
DZIENNIK URZĘDOWY
M IN IS T E R S T W A  P R A C Y  I P O L IT Y K I S O C J A L N E J

Rok II Warszawa, dnia 28 lutego 1989 r. Nr 1(10)

Poz. TRESC Str.
ZATRUDNIENIE1. Zarządzenie nr 77 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 grudnia 1988 r. w sprawie określenia wzoru umów o warunkach zatrudnienia zawieranych z uczestni- kami ochotniczych hufców pracy ............................................... l

ZATRUD N IENIEZA R ZĄ D ZE N IE  N R  77 M INISTRA P R A C Y  I PO LITY K I SO C JA L N E J z dnia 20 grudnia 1988 r.
w sprawie określenia wzoru umów o warunkach zatrudnienia zawieranych z uczestnikami ochotniczych hufców pracyNa podstawie § 8 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 5 stycznia 1987 r. w sprawie Ochotniczych Hufców Pracy (Dz.U. Nr 2, poz. 9) zarządza się, co następuje: § 1.Wprowadza się wzór:1) umowy o warunkach zatrudnienia uczestników ochotniczego hufca pracy, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia,2) umowy o warunkach zatrudnienia uczestników sezonowego ochotniczego hufca pracy, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia,3) umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego uczestnika ochotniczego hufca pracy, stanowiący załącznik nr 3 do zarządzenia,4) umowy o pracę z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy, stanowiący załącznik nr 4 do zarządzenia.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1989 r. § 2. .
Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. KierownikMinisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej J.Szreter
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 77 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)UMOWA 1

o warunkach zatrudnienia uczestników ochotniczego hufca pracyW d n iu .............................................. pomiędzy Komendą Wojewódzką OHP w ....................................................................................................................................reprezentowaną przez Ob............................................................................................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

(stanowisko służbowe)

a . . ...................................................................... .................................................................................................. ...............
(nazwa i adres zakładu pracy)reprezentowanym przez Ob......................................................................................................................... ..............................................................................................................

(imię i nazwisko)

(stanowisko służbowe)zwanym dalej „zakładem pracy”  została zawarta umowa o treści następującej:1. Zakład pracy zatrudni uczestników .........................................................................................................................................................................................................
(rodzaj hufca)zwanych dalej „uczestnikami” .2. Ustala się liczbę uczestników n a .............................. osób w wieku........................w ty m ............................................. kobiet (dziewcząt).3. Kadra kierownicza i opiekuńczo—wychowawcza hufca, zwana dalej „kadrą hufca”  składa się z .......................... ......................... osóbwynagradzanych przez Komendę Wojewódzką OHP.4. Zakład pracy zakończy prace przygotowawcze związane z rozpoczęciem pracy hufca w terminie do d n ia ...............................................5. Kontroli prac, o których mowa w ust. 4 oraz stwierdzenie gotowości zakładu pracy do zatrudnienia uczestników dokona po- wołana przez komendanta wojewódzkiego OHP komisja, w skład której wejdą przedstawiciele zakładu pracy, Komendy Woje- wódzkiej OHP i właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej.6. W przypadku stwierdzenia przez komisję, o której mowa w ust. 5, że zakład pracy nie dopełnił ustaleń zawartych w umowie lub nie zapewnił określonych w odpowiednich przepisach warunków do zatrudnienia uczestników, Komenda Wojewódzka OHP w terminie 7 dni od tego stwierdzenia może odstąpić od umowy i dochodzić zwrotu poniesionych kosztów związanych z orga- nizacją hufca.7. Zakład pracy zapewni zamiejscowym uczestnikom oraz kadrze hufca zakwaterowanie odpowiadające normom obowiązującym w hotelach pracowniczych. Kwatery te będą oddzielone od kwater innych pracowników, a dla kadry, w miarę możliwości sa- modzielne. Za właściwe zachowanie uczestników w miejscu zakwaterowania jest odpowiedzialny komendant hufca.8. Zakład pracy zapewni, środkiem komunikacji przystosowanym do przewożenia osób, dowóz uczestników z miejsca zakwate- rowania do miejsca pracy i z powrotem, jeżeli odległość w jedną stronę przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi środka- mi komunikacyjnymi przekracza 30 minut. Łączny czas przejazdu w obie strony nie może przekroczyć 1,5 godziny.9. Zakład pracy zakupi umundurowanie dla uczestników ze źródeł wskazanych przez Komendę Wojewódzką OHP i odsprzeda je uczestnikom na zasadach określonych w instrukcji w sprawie norm i okresów używalności umundurowania pracowników eta- towych i uczestników OHP oraz zasad odpłatności za umundurowanie.10. Zakład pracy przydzieli na swój koszt dla potrzeb hufca oddzielne pomieszczenie biurowe wraz z wyposażeniem, w tym łącz- ność telefoniczną oraz zapewni niezbędną obsługę administracyjno-biurową hufca.11. Uczestnicy będą zatrudnieni przede wszystkim grupowo w brygadach roboczych na stanowiskach pracy odpowiadających pro- gramowi szkolenia zawodowego pod nadzorem instruktorów praktycznej nauki zawodu zapewnionych przez zakład pracy.W przypadku braku możliwości zatrudnienia uczestników w samodzielnych brygadach uczestnicy mogą być zatrudniani w brygadach roboczych, w których występują stanowiska pracy odpowiadające programowi szkolenia zawodowego.12. Uczestnicy będą zatrudniani przede wszystkim na pierwszej zmianie. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych procesem technologicznym produkcji, względnie innymi ważnymi przyczynami gospodarczymi, dopuszcza się zatrudnienie na drugiej zmianie z wyjątkiem pory nocnej i pod warunkiem, że nie będzie to stanowiło przeszkody w realizowaniu programu szkolenia zawodowego uczestników.13. Zakład pracy zawiera z uczestnikami indywidualne umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, których zmiana lub rozwiązanie przez zakład może nastąpić po zasięgnięciu opinii komendanta hufca.

1Zawarcie umowy powinno nastąpić w terminie do dnia 15 kwietnia, nie później jednak niż na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia 
pracy hufca.



14. Wynagrodzenie młodocianych uczestników refundowane przez OHP ustala się w wysokości:a) w okresie przyuczenia do wykonywania określonej pracy 6000 zł,b) w okresie nauki zawodu:-  w 1 roku nauki — 6000 z ł.,-  w II roku nauki -  7300 z ł.,-  w III roku nauki -  7950 zł.,c) po ukończeniu przyuczenia do wykonywania określonej pracy lub nauki zawodu -  według obowiązujących w zakładzie pracy zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych przy takich samych lub pokrewnych pracach.15. Młodocianym uczestnikom w okresie III rokti nauki zawodu może być przyznane wynagrodzenie obliczone według stawki płac ustalonej w zakładzie pracy dla I kategorii zaszeregowania robotników.16. Młodocianym uczestnikom III roku nauki zawodu, objętym zakładowym systemem wynagradzania opracowanym na podsta- wie ustawy z dnia 7,6 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakładowych systemów wynagradzania (Dz.U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196) przysługuje wynagrodzenie ustalone według tych zasad.17. Młodociani, o których mowa w ust. 15 i 16 otrzymują -  do czasu włączenia dodatków z tytułu wzrostu cen do stawek płac zasadniczych robotników -  dodatki w wysokości 6000 zŁmiesięcznie.18. Młodociany uczestnik hufca może otrzymać nagrodę kwartalną w wysokości do 20% kwartalnego wynagrodzenia, jeżeli właś- ciwie wykonuje obowiązki określone w zakładowym regulaminie pracy oraz regulaminach szkoły i hufca, a w szczególności:-  zachowuje się nienagannie,-  otrzymał na ostatniej klasyfikacji pozytywne oceny z przedmiotów teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,-  nie miał w danym kwartale nieusprawiedliwionych godzin nieobecności w zakładzie pracy i lekcjach szkolnych.Nagroda kwartalna nie przysługuje młodocianym uczestnikom, o których mowa w ust. 14 lit. c oraz w ust. 16.19. Dla młodocianych uczestników hufców szkolnych w zawodach szczególnie ważnych dla gospodarki narodowej stawki wyna- grodzenia, o których mowa w ust. 14 lit.a i b mogą być podwyższone do 25% na zasadach określonych w § 13 ust. 3 rozporzą- dzenia Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 37, poz. 219 z późn. zm.).20. Pełnoletni uczestnicy podejmujący zatrudnienie po raz pierwszy mogą być -  do czasu zdania egzaminu kwalifikacyjnego -  za- szeregowani najwyżej do III kategorii osobistego zaszeregowania. Po zakończeniu przygotowania zawodowego i zdaniu egzami- nu kwalifikacyjnego uczestnicy otrzymują wynagrodzenie według zasad obowiązujących pracowników na stanowiskach robot- niczych w zakładzie pracy.21. Zakład pracy sporządza dla uczestników oddzielne listy płac, których kopie dostarcza komendantowi hufca na dwa dni przed wypłatą. Z  wynagrodzenia uczestników zakład pracy, w uzgodnieniu z komendantem hufca dokonuje potrąceń za wyżywienie, umundurowanie i innych należności.22. Zakład pracy umożliwi korzystanie z nagród, zapomóg i świadczeń socjalnych na zasadach obowiązujących pracowników, w tym pracowników młodocianych.23. W uzgodnieniu z zakładem pracy uczestnicy zachowują prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w związku z pełnieniem niezbędnej służby wynikającej z działalności hufca w godzinach pracy.24. Szkolenie zawodowe uczestników zakład pracy przeprowadzi według opracowanego i uzgodnionego z Komendą Wojewódzką OHP programu praktycznej nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania określonej pracy) i harmonogramu jego realizacji w następujących formach i terminach.
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a) .............................................................................................................................w okresieb) ..................................................  w okresiec) .............................................................................................................................w okresie25. Komenda Wojewódzka OHP refunduje zakładowi pracy następujące wydatki związane ze szkoleniem zawodowym uczestników:1) wynagrodzenie uczestników hufców w czasie szkolenia zawodowego wraz z kosztami towarzyszącymi (składka na ubez- pieczenie społeczne, podatek od wynagrodzeń) oraz, świadczeniami wynikającymi z przepisów bhp,2) dodatki do wynagrodzeń instnrktorów praktycznej nauki zawodu (osób szkolących) wraz z kosztami towarzyszącymi i świadczeniami, o których mowa w punkcie 1,3) pomoce do nauki własnej uczestników,4) przejazdy uczestników do miesjca pobierania nauki i z powrotem,5) koszty organizacji i prowadzenia szkolenia w formach pozaszkolnych w systemie wewnątrzzakładowym i zleconym,6) część wynagrodzeń wypłacanych zgodnie z ust. 14 lit. a lub b.26. Przy kalkulacji kosztów szkolenia należy stosować zasady określone w zarządzeniu nr 27 Ministra Pracy, Płac i Spraw Soc- jalnych z dnia 30 maja 1984 r. w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, dokształcania lub doskonalenia kwalifi- kacji pracowników zatrudnionych w gospodarce uspołecznionej (Dz.Uiz. MPPiSS Nr 8, poz. 19).27. W przypadku szkolenia wewnątrzzakładowego, zakład pracy powinien przedstawić wstępną kalkulację kosztów szkolenia w ce- lu zatwierdzenia jej przez Komendę Wojewódzką OHP. Rozliczenie zakładu pracy z Komendą Wojewódzką OHP następuje według kosztów rzeczywistych, które nie mogą być większe od przyjętych w kalkulacji ^stępnej.
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28. Szkolenie realizowane systemem zleconym może być podejmowane po uzgodnieniu z Komendą Wojewódzką OHP. Koszty tego szkolenia pokrywa się według rachunków wystawionych przez zakład pracy na podstawie specyfikacji kosztów określo- nych przez jednostkę prowadzącą szkolenie.29. 1. Komenda Wojewódzka OHP dokonuje refundacji kosztów, o których mowa w ust. 25. aj pkt 1 -  na podstawie listy płac, o której mowa w ust. 21,b) pkt 2 -  na podstawie rachunków zawierających specyfikację poniesionych kosztów,c) pkt 3 i 4 — na podstawie rachunków obejmujących zestawienie kosztów według listy uczestników,d) pkt 5 -  na podstawie rachunków wystawionych przez zakład pracy obejmujących rzeczywiste koszty nie przekraczające kwot przyjętych w kalkulacji wstępnej.2. Dokumenty, o których mowa w punkcie 1, zakład pracy przesyła do Komendy Wojewódzkiej OHP w terminie 10 dni po upływie każdego kwartału.3. Regulacja należności przez Komendę Wojewódzką OHP następuje w ciągu 7 dni od otrzymania dokumentów.30. Zakład pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca opiekę lekarską w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewidzia- nych dla pracowników zakładu.31. Zakład pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca całodzienne (częściowe) wyżywienie w
(podać nazwę miejsca stołowania)32. ^ ży w ien ie  będzie składało się z ........................................ posiłków dziennie o łącznym koszcie.......................................................................złdziennie obliczonych według cen surowców użytych do jego przygotowania.33. Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadłospisu dla uczestników oraz kontroli jakości posiłków i ich zgod- ności z recepturą i jadłospisem.34. Komendant hufca uczestniczy w narach produkcyjnych zakładu pracy oraz innych dotyczących działalności OHP.35. Komenda Wojewódzka OHP nie ponosi skutków finansowych w przypadku zmniejszenia się stanu liczbowego hufca określo- nego w ust. 2 z przyczyn niezależnych od OHP (względy zdrowotne, wypadki losowe, itp.).36. Pełnomocnikiem ds. OHP ze strony zakładu pracy będzie Ob..................................................................................................................................................

37. Ponadto strony zobowiązują się do następujących świadczeń:................................................................................................................................................

38. Umowa zostaje zawarta na czas o d .................................................................................................................. d o .................................................................................39. Rozwiązanie umowy przed terminem określonym w ust. 38 może nastąpić w drodze porozumienia stron.40. Rozwiązanie umowy nie narusza uprawnień uczestników wynikających z zawartych umów indywidualnych.41. Wszelkie spory wynikłe z realizacji umowy będą rozstrzygane w drodze negocjacji pomiędzy komendantem hufca a dyrek- torem zakładu pracy.42. Sprawy, które nie mogą być rozstrzygnięte w trybie określonym w ust. 41, będą rozstrzygane przez Komendanta Wojewódz- kiego OHP i jednostkę sprawującą nadzór nad zakładem pracy lub organ założycielski.43. Niezależnie od trybu określonego w ust. 41 i 42 strony mogą dochodzić swoich roszczeń w postępowaniu arbitrażowym.44. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po 1 otrzymują: Komenda.Główna OHP, Komepda Wojewódzka OHP, komenda hufca i zakład pracy.

(pieczęć zakładu pracy) (pieczęć KW OHP)

(przedstawiciel zakładu) (przedstawiciel KW OHP)
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 Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 77

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 grudnia.1988 r. (poz. 1)UMOWAo warunkach zatrudnienia uczestników sezonowego ochotniczego hufca pracyW d n iu ........................... . . . 19 . . r. pomiędzy Komendą Wojewódzką OHP w ....................................................................................................................................................................................................................................reprezentowaną przez Ob................................................................................................................. ... .

(imię i nazwisko)

(stanowisko służbowe)a ....................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)reprezentowanym przez Ob.......................................................................................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe)zwanym dalej „zakładem pracy”  została zawarta umowa o następującej treści:1. Zakład pracy zatrudni.......................................uczestników ochotniczego hufca pracy, zwanych dalej „uczestnikami” , w wieku . . ......................................................... , w ty m ......................................................................dziewcząt, przy następujących pracach.................................................
(wymieni ć szczegółowo stanowiska lub rodzaj e prac)w okresie o d ...............................................................................................19 . . .  r. d o ......................................................................................................19 . . .  r.2. Uczestnicy będą zatrudnieni grupowo, w miarę możliwości w samodzielnych zespołach roboczych pod nadzorem instruktorów oddelegowanych z zakładu pracy.3. Uczestnicy będą wykonywać prace w dni robocze w godz........................................................................ Zmiana dni lub godzin pracy możebyć dokonana za zgodą komendanta hufca.4. Za wykonaną pracę uczestnicy wynagradzani będą na warunkach przewidzianych w .................*..........................................................................

(przytoczyć przepisy o wynagradzaniu obowiązujące w zakładzie)a mianowicie:a) wynagrodzenie zasadnicze ................................................................................................................................................ ......................................................................
(podać kategorię zaszeregowania, kwotę)b) ................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

(grupa i stawka dodatku funkcyjnego lub specjalnego)c) premie i dodatki na zasadach określonych w .................................................. ...............................................................................................................................
(podać akt prawny, kwoty)5. Termin wypłaty wynagrodzenia ustala się na ostatni dzień pracy hufca w zakładzie pracy lub .......................................................................

(podać inny termin)6. Opiekę nad uczestnikami hufca ze strony zakładu pracy sprawować będzie ...............................................................................................................
(imię i nazwisko, nr telefonu, funkcja)7. Za czas niezawinionego przestoju uczestnikom przysługuje wynagrodzenie według zasad wynikających z kodeksu pracy i ukła- du zbiorowego lub zakładowego porozumienia.8. Kadra kierownicza hufca składa się z ................................osób wynagradzanych przez Komendę Wojewódzką OHP, w tym:a) Komendanta hufca Ob......................................................................... ... ....................................................................................................................................................b) Zastępcy Komendanta Ob................................................................................................................................................................................................................. ...9. Komendant hufca i jego zastępca reprezentują wobec zakładu pracy interesy uczestników, a w szczególności w zakresie zasad zatrudniania, wynagradzania, dyscypliny i warunków pracy, warunków socjalno-bytowych, realizacji programu w czasie wol- nym od pracy oraz we wszystkich innych sprawach.10- Komendant hufca przed rozpoczęciem pracy hufca przedstawi zakładowi pracy indywidualne zaświadczenia lekarskie, dopusz- czające uczestników do wykonywania pracy, wymienionych w ust. 1.11. Zakład pracy ubezpieczy uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.12. Zakład pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opiekę lekarską w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewi- dzianych dla pracowników zakładu oraz w przepisaćh szczegółowych ustalonych dla OHP.



CENTRUM DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA KADR 
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
00-060 WARSZAWA, UL KRÓLEWSKA 27 A, teL 27-71-41

I N F O R M A C J A
Uprzejmie informujemy, że uruchomione z dniem 1 stycznia 1989 r. Centrum Dokształcania i Dos- 

konalenia Kadr Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej objęło swym zakresem działalności sferę szkole- 
nia kadry kierowniczej i specjalistycznej zakładów pracy, jak również sferę organizaςji pracy i sferę in- 
formacji zawodowej (orientacji i poradnictwa zawodowego).

W zakresie działalności szkoleniowej Centrum realizuje od stycznia 1989 r., poza działalnością ko- 
ordynacyjną, następujące kierunki szkoleniowe:

I. GOSPODARKA KADRAMI
1. Organizacja i metody pracy służby pracowniczej -  sem. 5-dniowe
2. Organizacja i metody pracy kadrowej -  sem. 5-dniowe
3. Organizacja i metody pracy szkoleniowej -  sem. 5-dniowe
4. Organizacja i metody pracy komórek socjalno-bytowych -  sem. 5 -dniowe
5. Metody i techniki adaptacji zawodowej i społecznej -  sem. 3 -dniowe
6. Metody i techniki oceniania pracowników -  sem. 3-dniowe
7. Systemy i metody obsadzania stanowisk kierowniczych -  sem. 3-dniowe
8. Wybrane problemy prawa pracy i kierunki zmian Kodeksu Pracy -  sem. 5-dniowe
9. Gospodarka mieszkaniowa w zakładzie pracy -  sem. 3-dniowe

10. Organizacja wczasów i różnych form wypoczynku pracowników oraz organizacja działalności kul- 
turalnej i wychowawczej w zakładzie pracy -  sem. 3-dniowe

II. ORGANIZACJA PRACY
11. Przeglądy stanowisk pracy i struktur organizacyjnych -  sem. 5-dniowe
12. Metody projektowania i usprawniania stanowisk pracy -  kurs 15-dniowy, 3-sesyjny
13. Normowanie pracy w przedsiębiorstwie -  kurs 10-dniowy, 2-sesyjny
14. Techniki normowania pracy -  sem. 5 -dniowe 
15. Badanie i projektowanie struktury organizacyjnej w zakładzie pracy -  kurs 10-dniowy, 2-sesyj ny-
16. Zespołowe (brygadowe) formy organizacji pracy -  sem. 5-dniowe
17. Metody kierowania zespołami pracowniczymi - sem. 5-dniowe,
18. Uniwersalna metoda wartościowania pracy „UMEWAP-87” -  sem. 5-dniowe

III. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
19. Organizacja i metody pracy służby BHP -  kurs 10-dniowy, 2-sesyjny
20. Bezpieczeństwo pracy i ergonomia -  kurs 20-dniowy, 4-sesyjny
21. BHP dla dyrektorów zakładów pracy i ich zastępców -  sem. 5-dniowe
22. BHP dla kadry kierowniczej średniego szczebla -  sem. 5-dniowe
23. BHP dla kadry inżynieryjno-technicznej -  sem. 5-dniowe
24. Metody i tryb postępowania w sprawach wypadkowych i powypadkowych -  sem. 5-dniowe

IV. UBEZPIECZENIA W ZAKŁADZIE PRACY 
25. Świadczenia krótkoterminowe -  sem. 5-dniowe
26. Świadczenia emerytalne i rentowe -  obowiązki zakładów pracy -  sem. 5-dniowe
27. Krótkoterminowe świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego -  aktualizacja wiedzy -  

sem. 3-dniowe
28. Zaopatrzenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia sfiołecznego -  aktualizacja wiedzy -  sem.

3-dniowe
29. Składki z tytułu ubezpieczenia społecznego -  kursokonferencja 2-dniowa



V . M ETODYKA SZKO LEN IA
30. Organizacja i metodyka szkolenia wewnątrzzakładowego -  kurs 10-dniowy 2-sesyjny
31. Organizacja i metodyka szkolenia BHP - kurs 10-dniowy, 2-sesyjny
32. Metodyka szkolenia BHP na stanowisku pracy -  instruktaż 3-dniowy

Centrum uruchamia od kwietnia 1989 r. kompleksowe szkolenie kadry kierowniczej w oparciu 
o zintegrowane programy szkoleniowe z zakresu organizacji, funkcji i zadań podstawowych sfer dzia- 
łalności zakładów pracy. Szkolenie służy celom przygotowania i wdrażania np. w grupach partycy- 
pacyjnych (ewentualnie z udziałem Centrum), w określonych przedsiębiorstwach, nowych rozwiązań 
organizacyjnych i zmian strukturalnych. Szkoleniem objęte zostają:
1. Organizacja, funkcje i zadania sfery ekonomicznej
2. Organizacja, funkcje i zadania sfery księgowej
3. Organizacja, funkcje i zadania sfery ekonomiczno-finansowej w wariancie uwzględniającym inte- 

grację sfery ekonomicznej i sfery księgowej
4. Organizacja, funkcje i zadania sfery pracowniczej
5. Organizacja, funkcje i zadania sfery organizatorskiej
6. Organizacja, funkcje i zadania sfery handlowej
7. Organizacja, funkcje i zadania sfery administracyjno-gospodarczej.

Dla każdego z powyższych kierunków organizowane są 5 -dniowe seminaria, a po ich zakończeniu 
dwa 1-dniowe spotkania dla prezentowania przygotowanych projektów rozwiązań.

Dla pokrycia kwalifikacyjnych potrzeb zakładów pracy w szczególnie newralgicznych dziedzinach
-  Centrum wprowadza od maja 1989 r. również szkolenie w zakresie:
1/ Prawa i obowiązki stron w zakładach pracy -  sem. 3-dniowe
2. Wybrane orzecznictwo Sądu Najwyższego w zakresie prawa pracy, a to:

a) Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy -  sem. 3-dniowe
b) Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy -  sem. 3 -dniowe
c) Czas pracy -  sem. 3 -dniowe
d) BHP, choroby zawodowe i świadczenia wypadkowe -  sem. 3 -dniowe

3. Metodyka ustalania wynagrodzeń w świetle zasad polityki płac w zakładach pracy -  sem. 5- dniowe
4. Zobowiązania podatkowe zakładu pracy i pracownika -  sem. 5 -dniowe
5. Negocjowanie, parafowanie i zawieranie umów w obrocie krajowym i zagranicznym -  sem.

5-dniowe
6. Metody i techniki planowania w zakładach pracy -  sem. 5 -dniowe
7. Metody i techniki analizy w zakładach pracy -  sem. 5 -dniowe
8. Tworzenie, organizowanie i kierowanie działalnością spółek _ sem. 5-dniowe.

Orientacyjny koszt szkolenia stacjonarnego w warunkach I półrocza br. (bez kosztów zakwatero- 
wania i wyżywienia), zależnie od kierunku, metodyki, materiałów szkoleniowych i czasu trwania, wy- 
nosi dla: sem. 2-dn. -  7.000 zł: sem. 3-dn. -  10.000-12 000 z ł; sem. 5-dn. 15.000-20.000 zł; 
sem. 5 + 1+1-dn. -  35.000 zł; kursów 10 -dn. -  30.000-38.000 zł, kursów 15-dn. -  45.000
-  50.000 zł; kursów 20-dn. -  do 55,000 zł. Opłata wnoszona jest pó otrzymaniu zawiadomienia 
o przyjęciu kandydata.

Zgłoszenia uczestnictwa należy kierować na adres:
Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, 00-060 Warsza- 
wa, ul. Królewska 27 A (z ewentualnym wskazaniem Ośrodka Szkoleniowego w Warszawie lub 
w Gdańsku, czy też lokalizacji szkolenia w zakładzie pracy).

Leopold ZĄBKOWICZ

ZWP MPiPS.Zam.114/89.N a k ł.99 .300.
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13. Zakład pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca (oddzielne) bezpłatne zakwaterowanie w ..........................................................................
(podać nazwę miejscowości, adres, rodzaj bazy:

hotel, internat, dom ki campingowe, itp.)i zgłosi bazę kwaterunkowo—żywieniową do właściwej stacji SANEPiD w celu uzyskania akceptacji warunków higieniczno- sanitarnych.14. Zakład pracy zapewni pomieszczenia i urządzenia przeznaczone do rekreacji, zajęć kulturalno-oświatowych i sportowy ch.15. Zakład pracy przydzieli uczestnikom odpowiednią odzież ochronną, roboczą oraz sprzęt ochrony osobistej i inne środki och- ronne stosowane przy danych pracach., W przypadku nie wydania uczestnikom odzieży roboczej, zakład pracy wypłaci ekwiwalent pieniężny w wysokości ................................................... zł zgodnie z uchwałą nr 136 Rady Ministrów z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pra- cownikom odzieży ochronnej, odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej (Monitor Polski z 1984 r. Nr 8, poz. 58).16. Zakład pracy zakończy prace przygotowawcze związane z rozpoczęciem pracy hufca do dnia.........................................................................17. Kontroli prac, o których mowa w ust. 15 oraz stwierdzenia gotowości zakładu pracy dokona powołana przez Komendanta Wojewódzkiego OHP komisja, w skład której wejdą przedstawiciele zakładu pracy, Komendy Wojewódzkiej OHP i właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej.18. W przypadku stwierdzenia przez komisję, o której mowa w ust. 17, że zakład pracy nie dopełnił ustaleń zawartych w umowie lub nie zapewnił określonych w odpowiednich przepisach warunków do zatrudnienia uczestników, Komenda Wojewódzka O11P w terminie 7 dni od daty tego stwierdzenia, może odstąpić od umowy i dochodzić zwrotu poniesionych kosztów związa- nych z organizacją hufca.19. Zakład pracy zapewni, środkiem lokomocji przystosowanym do przewożenia osób, dowóz uczestników z miejsca ich zakwate- rowania do miejsca pracy i z powrotem, jeżeli odległość w jedną stronę przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi środka- mi komunikacji przekracza 30 min; łączny czas przejazdu w obie strony nie może przekraczać 1,5 godz.20. Komendant hufca może podjąć decyzję o nieprzystąpieniu hufca do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutków finan- sowych, jeżeli zakład pracy nie wywiązuje się z postanowień umowy. Decyzja taka musi być poprzedzona pisemnym wezwa- niem zakładu pracy do spełnienia w określonym terminie warunków ustalonych w umowie oraz uzyskaniem zgody Komen- danta Wojewódzkiego OHP właściwego ze względu na miejsce pracy hufca.21. Komenda Wojewódzka OHP nie ponosi skutków finansowych w przypadku zmniejszenia się stanu liczebnego hufca, określone- go w ust. 1, z przyczyn niezależnych od OHP (względy zdrowotne, wypadki losowe, itp.).22. Zakład pracy zapewni uczestnikom i kadrze opiekuńczo-wychowawczej hufca całodzienne wyżywienie w .................... ...................
(podać dokładny adres punktu żywienia oraz godziny wydawania posiłków)o łącznym koszcie................................................................... z ł dziennie obliczonym według kosztów surowców użytych do jegoprzygotowania.23. Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadłospisów dla uczestników oraz kontroli jakości posiłków i ich zgod- ności z recepturą i jadłospisem.24. Zakład pracy zawrze z uczestnikami indywidualne umowy o pracę, których zmiana lub rozwiązanie przez zakład pracy może nastąpić po zasięgnięciu opinii hufca.25. Ponadto strony zobowiązują się do następujących św iadczeń................................................................................................................................................

26. Wszystkie spory wynikłe z realizacji umowy będą rozstrzygane w drodze negocjacji między komendantem hufca a dyrektorem zakładu pracy.27. Spory, które nie mogą być rozstrzygnięte w trybie określonym w ust. 26, będą rozstrzygane w drodze negocjacji między Ko- mendą Wojewódzką OHP a jednostką sprawującą nadzór nad zakładem pracy lub organem założycielskim.28. Niezależnie od trybu określonego w ust. 26 i 27 strony mogą dochodzić swoich roszczeń w postępowaniu arbitrażowym.29. Rozwiązanie umowy przed terminem może nastąpić w drodze porozumienia stron.30. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po 1 egzemplarzu otrzymuje zakład pracy, komendant hufca i komendy wojewódzkie OHP.
(pieczę ć zakładu pracy) (pieczęć KW OHP przyjmującej) (pieczęć KW OHP wysyłającej)

(pieczęć i podpis 
dyrektora zakładu pracy)

(przedstawiciel KW OHP 
przyjmującej)

(przedstawiciel KW OHP 
wysyłającej)



Nr 1(10) DZIENNIK URZĘDOW Y MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SO CJALN EJ Str. 7
Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 77 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)pieczęć zakładu pracy UMOWA O PRACĘw celu przygotowania zawodowego uczestnika ochotniczego hufca pracyW dniu . ..................................................................... 19 . . . r. w ..........................................................................................................................................................................

(miejscowość)pomiędzy..................................................................................................................  ..................... .........................................................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)zwanym dalej „zakładem pracy” , reprezentowanym przez Ob.......................................................... i .............................................................................................

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe)a Ob...........................................................................................................................................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko oraz adres zamieszkania)zwanym dalej „uczestnikiem ” , została zawarta umowa o treści następującej:1. Zakład pracy zatrudnia uczestnika na okres od ....................................................................................... d o ..............................................................................w celu nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania określonej pracy)1.2. Nauka zawodu (przyuczenia1) trwa..................................................................... miesięcy i kończy się egzaminem.3. Czas nauki zawodu (przyuczenia1) może zostać odpowiednio przedłużony w przypadku powtarzania roku szkolnego lub nie- zdarna egzaminu końcowego, po zasięgnięciu opinii komendanta hufca.4. Zakład pracy zatrudni uczestnika tylko przy pracach objętych programem praktycznej nauki zawodu.5. Uczestnik będzie dokształcał się w ........................... ..............................................................................................................................................................................

(nazwa szkoły)6. W okresie nauki zawodu uczestnik otrzymuje wynagrodzenie:-  w 1 roku nauki .......................................  z ł .,-  w II roku nauki .......................................  z ł .,-  w III roku nauki .......................................  z ł.,61 W okresie przyuczenia do wykonywania określonej pracy uczestnik otrzymuje wynagrodzenie w wysokości , . . zł7. Zakład pracy zatrudni uczestnika po ukończeniu przez niego nauki zawodu (przyuczenia1) na stanowisku pracy zgodnym z je- go kwalifikacjami.Stanowisko oraz wysokość wynagrodzenia zostaną zaproponowane nie później niż na 30 dni przed ukończenim nauki.8. Uczestnik zobowiązuje się przestrzegać porządku i dyscypliny pracy określonych w zakładowym regulaminie pracy oraz re- gulaminie opracowanym przez Komendę Główną OHP, normującym zadania i obowiązki uczestników ochotniczych hufców pracy.9. Uczestnik zobowiązuje się do pokrywania części kosztów wyżywienia w wysokości................................................................. zł dziennie.10- Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po 1 egzemplarzu otrzymują umawiające się stronyoraz komendant hufca.
kierownik zakładu pracyOświadczam, że egzemplarz umowy otrzymałemfam) i po zapoznaniu się z treścią zaproponowane mi warunki pracy i wynagro- dzenia przyjmuję. Równocześnie przyjmuję do wiadomości treść obowiązującego w zakładzie regulaminu pracy i oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dyscypliny pracy.

data i podpis uczestnika
1 .
niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 77 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)(pieczęć zakładu pracy) UMOWA O PR A C Ę 1 z uczestnikiem ochotniczego hufca pracyW d n iu .........................................................19 . . .  r. w ....................................................................................................................... pom iędzy............................................

(miej scowość)

(nazwa i adres zakładu pracy)zwanego dalej „zakładem pracy” , reprezentowanym przez Ob............................................................................................................................................................................................ . . . . . . . . . . . . . .  ....................................... ...........................................⅛ . . . .  . . . . . . . . . ................ ........................................................... ...
(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe)z O b ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko, adres)zwanym dalej „uczestnikiem” , została zawarta umowa o treści następującej:1. Zakład pracy zatrudni uczestnika w okresie o d ........................................................................................d o ...................................................................................na stanow isku............................................................................................................................................................................................................................................................
(według taryfikatora kwalifikacyjnego)2. Za wykonaną pracę uczestnik będzie otrzymywał wynagrodzenia na warunkach przewidzianych w ................................................................

(przepisy o wynagrodzeniu)a mianowicie:1) wynagrodzenie zasadnicze
(podać kategorię zaszeregowania -  kwotę wynagrodzenia)2) grupa i stawka dodatku funkcyjnego (specjalnego).......................................................................... ..........................................................................................

(kwota)3) premie i dodatki na zasadach określonych w ................................................................................................................................... ..............................................
(podać odpowiedni akt prawny -  kwotę)

(kierownik zakładu pracy)Oświadczam, że egzemplarz umowy otrzymałem i po zapoznaniu się z jej treścią zaproponowane warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuję. Równocześnie przyjmuję do wiadomości treść obowiązującego w zakładzie regulaminu pracy i zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dyscypliny pracy.
data i podpis uczestnika

1ma zastosowanie do uczestników, którzy nie odbywają przygotowania zawodowego.
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