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ZATRUDNIENIE

1. Zarzadzenie nr 77 Ministra Pracy i Polityki Soc;alnej
z dnia 20 grudnia 1988 r. w sprawie okreslenia wzoru
uméw o warunkach zatrudnienia zawieranych z uczestni-
kami ochotniczych hufcéwpracy ............... 1

ZATRUDNIENIE

ZARZADZENIE NR 77
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

- z dnia 20 grudnia 1988 r.

w sprawie okrelenia wzoru umoéw o warunkach zatrudnienia zawieranych z uczestnikami ochotniczych hufcéw pracy

4
iNa podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 stycznia 1987 1. w sprawie Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.U.
Nr 2, poz. 9) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

i Wprowadza si¢ wzér:
1) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,
2) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikéw sezonowego ochotniczego hufca pracy, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia,
3) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego uczestnika ochotniczego hufca pracy, stanowigcy zalacznik nr 3 do
zarzgdzenia, ’ : v
4) umowy o pracg z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy, stanowigcy zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

. . § 2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1989 1.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej
wz. Kierownik’

mebterstwa Pracy i Polityki Socjalnej
J.Szreter
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Zatacinik nr 1 do zarzgdzenia nr 77

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)

UMOWA !
o warunkach zatrudnienia uczestnikéw ochotniczege hufca pracy
Wdniu . . ....... . .pomigdzy Komenda Wojewodzka OHP w . .. .. .. o
reprezentowang PrzeZ OD. . . . ... ... e e e e e e e e
(imi¢ i nazwisko)

..................................... stanwiskn stukbowey © T
O

......................................................................................

(stanowisko stuzbowe)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostala zawarta umowa o tresci nastgpujacej:

1.

10.

11.

12.

Zaktad pracy zatrudni uczestmikOw . . . . ... L. e e e e e

.....................................................................................

{rodzaj hufca)

zwanych dalej ,,uczestnikami”.

. Ustala sie liczbg uczestnikéwna. . . . . . .. osébwwieku. . .. .. wtym. . .. ....... kobiet (dzxewczat)
. Kadra kierownicza i opiekuficzo—~wychowawcza hufca, zwana dalej ,,kadrg hufca” skladasigz. . . . . . .. .. ... oséb
wynagradzanych przez Komendg¢ Wojewddzka OHP. ~

. Zak}ad pracy zakonczy prace przygotowawcze zwiazane z rozpoczeciem pracy hufca w terminiedodnia . ... ..... ... ...
. Kontroli prac, o ktérych mowa w ust. 4 oraz stwierdzenie gotowosci zaktadu pracy do zatrudnienia uczestnikéw dokona po-

wolana przez komendanta wojewdédzkiege OHP komisja, w skiad ktérej wejdg przedstawiciele zaktadu pracy, Komendy Woje-
wddzkiej OHP i wlasciwej stacji sanitarno—epidemiologicznej.

. W przypadku stwierdzenia przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 5, Ze zaklad pracy nie dopeinit ustalen zawartych W umowie

lub nie zapewnil okreslonych w odpowiednich przepisach warunkéw do zatrudnienia uczestnikéw, Komenda Wojewédzka OHP
w terminie 7 dni od tego stwierdzenia moze odstapi¢ od umowy i dochodzic¢ zwrotu poniesionych kosziéw zwigzanych z orga-
nizacja hufca,

w hotelach pracowniczych. Kwatery te beda oddzielone od kwater innych pracownikéw, a dla kadry, w miare mozliwosci sa-
modzielne. Za wiasciwe zachowanie uczestnikéw w miejscu zakwaterowania jest cdpowiedzialny komendant hufca.
Zaktad pracy zapewni, srodkiem komunikacji przystosowanym do przewozenia oséb, dowoz uczestnikéw z miejsca zakwate-
rowania do miejsca pracy i z powrotem, jeZeli odlegltos¢ w jedna strong przekracza 3 an lub czas przejazdu miejskimi $rodka-
mi komunikacyjnymi przekracza 30 minut. Lgczny czas przejazdu w obie strony nie moZe przekroczy¢ 1,5 godziny.

. Zak}ad pracy zakupi umundurowanie dla uczestnik6w ze Zrédet wskazanych przez Komende Wojewddzka OHP i odsprzeda je

uczestnikom na zasadach okreslonych w instrukcji w sprawie norm i okresOw uzywalnosci umu,xdurowama pracownikow cta-
towych i uczestnikéw OHP oraz zasad odptatnosci za umundurowanie.

Zaktad pracy przydzieli na swoj koszt dla potrzeb hufca oddzielne pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem, w tym tacz-
no$é telefoniczng oraz zapewni niezbedng sbstuge administracyjno—biurows hufca.

Uczestnicy bgda zatrudnieni przede wszystkim grupowo w brygadach roboczych na stanowiskach pracy odpowiadajacych nro-
gramowi szkolenia zawodowego pod nadzorem instruktoréw praktycznej nauki zawodu zapewnionych przez zaktad pracy.

W przypadku braku mozliwoéci zatrudnienia uczestnikéw w samodzielnych brygadach uczestnicy mog: by< zatrudniani
w brygadach roboczych, w ktérych wystepuja stanowiska pracy odpowiadajace programowi szkolenia zawodowego.

Uczestnicy beda zatrudniani przede wszystkim na pierwszej zmianie. W wyjatkowych wvpadkach, uzasadnionych procesem
technologicznym produkciji, wzgl¢dnie innymi waznymi przyczynami gospodarczymi, dopuszcza sie zatrudnienie na drugie;

~ zmianie z wyjatkiem pory nocuej i pod warunkiem, Ze nie bedzie to stanowito przeszkody w realizowaniu programu szkolenia

13.

zawodowego uczestnikéw.
Zaktad pracy zawiera z uczeatmkann indywidualne umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, kiérych zmiana lub
rozwiazanie przez zaktad moze ‘Nastapic po zasiggnigciu opinii komendanta hufca.

IZaw‘zrm» umowy powinno nastapi¢ w terminie do dnia 15 kwietnia, nie péZniej jednak niZ na 20 dni przed planowarym v‘mxm Il TOZPOCZECia
" pracy hufca.

. Zak}lad pracy zapewni zamiejscowym uczestnikom oraz kadrze hufca zakwaterowanie odpowiadajgce normom obowiazujgcym
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

26.

27.

Wyragrodzenie modocianych uczestniksw refundowane przez OHP ustala si¢ w wysokosci:
a) w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy 6000 zt,
b) w okresie nauki zawodu:

— w 1 roku nauki — 6000 zi.,
— w II roku nauki - 7300 zt,
— w I roku nauki — 7950 zt.,

c¢) po ukoriczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu — wedlug obowigzujacych w zaktadzie
pracy zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych przy takich samych lub pokrewnych pracach.
Mtodocianym aczestnikom w okresie {1l roKu nauki zawodu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obliczone wedtug stawki ptac:

ustalonej w zaktadzie pracy dla ! kategorii zaszeregowania robotnikow.
Mtiodocianym uczestnikom I roku nauki zawodu, objetym zakladowym systemem wynagradzania opracowanym na podsta-

wie ustawy z dnia 26 stycznia 1984 1. o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wynagradzania (Dz.U. z 1988 1. Nr 28, poz.
196) przystuguje wynagrodzenie ustalone wedtug tych zasad.

Mtodociani, o ktérych mowa w ust. 15 i 16 otrzymuja — do czasu wtaczenia dodatkéw z tytutu wzrostu cen do stawek ptac
zasadniczych robotnikéw — dodatki w wysokosci 6000 zi.miesigcznie.

Miodociany uczestnik hufca moze otrzymaé nagrode kwartalng w wysokosci do 20% kwartalnego wynagrodzenia, jezeli whas-
ciwie wykonuje obowiazki okreslone w zaktadowym regulaminie pracy oraz regulaminach szkoty i hufca, a w szczegolnosei: -
— zachowuje si¢ nienagannie,

— otrzymal na ostatniej klasyfikacji pozytywne oceny z przedm10tow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, - #

- nie mial w danym kwartale nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w zaktadzie pracy i lekcjach szkolnych.

Nagroda kwartalna nie przystuguje mtodocianym uczestnikom, o ktérych mowa w ust. 14 lit. ¢ oraz wust. 16.

Dla mtodocianych uczestnikéw hufcow szkolnych w zawodach szczegdlnie waznych dla gospodarki narodowej stawki wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w ust. 14 lit.a i b mogg by¢ podwyzszone do 25% na zasadach okreslonych w § 13 ust. 3 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 1974 1. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. Nr 37, poz. 219 z pézn. zm.).

Petnoletni uczestnicy po'dejmujqcy zatrudnienie po raz pierwszy moga by¢ — do czasu zdania egzaminu kwalifikacyjnego — za-
szeregowani najwyzej do III kategorii osobistego zaszeregowania. Po zakoriczeniu przygotowania zawodowego i zdaniu egzami-
nu kwalifikacyjnego uczestnicy otrzymuja wynagrodzenie wed}ug zasad obowigzujacych pracownikéw na stan0w1skach robot-
niczych w zakiadzie pracy.

Zaktad pracy sporzadza dla uczestnikéw oddzielne listy ptac, ktorych kopie dostarcza komendantowi hufca na dwa dni przed
wyplata. Z wynagrodzenia uczestnikéw zaktad pracy, w uzgodnieniu z komendantem hufca dokonuje potracen za wyZzywienie,
umundurowanie i innych naleznosci.

. -Zaktad pracy umozliwi korzystanie z nagréd, zapomdg i swiadczen socjalnych na zasadach obowigzujacych pracownikéw,

w tym pracownikéw mtodocianych.

. W uzgodnieniu z zaktadem pracy uczestnicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwiazku

z petnieniem niezbednej stuzby wynikajacej z dziatalnosci hufca w godzinach pracy.

. Szkolenie zawodowe uczestnikéw zakiad pracy przeprowadzi wedug opracowanego i uzgodnionego z Komendg Wojewddzka

OHP programu praktycznej nauki zawodu {przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy) i harmonogramu jego realizacji
w nastepujacych formach i terminach.

) N WOKIeSiE . ... ... e e e
) WOKIESIE ... .
O e WOKIesie . ... ... e e e

- Komenda Wojewdédzka OHP refunduje zaktadowi pracy nastepujace wydatki zwigzane ze szkoleniem zawodowym uczestnikéw:

1) wynagrodzenie uczestnikéw hufcéw w czasie szkclenia zawodowego wiaz z kosztami towarzyszacymi (sktadka na ubez-
pieczenie spoteczne, podatek od wynagrodzen) oraz swiadczeniami wynikajacymi z przepiséw bhp,

2) dodatki do wynagrodzen instruktoréw praktycznej nauki zawodu (oséb szkolgcych) wraz z kosztami towarzyszacymi
i $wiadczeniami, o ktérych mowa w punkcie 1,

3) pomoce do nauki wlasnej uczestnikéw, ,

4) przejazdy uczestnikéw do miesjca pobierania nauki i z powrotem,

5) koszty organiZacji i prowadzenia szkolenia w formach pozaszkolnych w systemie wewnqtrzzakiadowym i zleconym,

6) cze$é wynagrodzeri wyptacanych zgodnie z ust. 14 lit. a lub b.

Przy kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy stosowaé zasady okre§lone w zarzadzeniu nr 27 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Soc-

jalnych z dnia 30 maja 1984 r. w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia kwalifi-

kacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (Dz.Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 19).

W przypadku szkolenia wewnatrzzaktadowego, zaktad pracy powinien przedstawié wstepng kalkulacje kosztéw szkolenia w ce-

lu zatwierdzenia jej przez Komend¢ Wojewddzka OHP. Rozliczenie zaktadu pracy z Komenda Wojew6dzka OHP nastgpuje

wedlug koszidw rzeczywistych, ktére nie mogs byé wieksze od przyjetych w kalkulacji ystepnej.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
3s.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

42,

Szkolenie realizowane systemem zleconym moze by¢ podejmowane po uzgodnieniu z Komendg Wojewddzka OHP. Koszty
tego szkolenia pokrywa si¢ wedtug rachunkéw wystawionych przez zaktad pracy na podstawie specyfikacji kosztéw okreslo-
nych przez jednostke prowadzacg szkolenie.

1. Komenda Wojewddzka OHP dokonuje refundacji kosztéw, o ktérych mowa w ust. 25.

a) pkt 1 — na podstawie listy ptac, o ktdrej mowa w ust. 21, :

b) pkt 2 — na podstawie rachunkéw zawierajacych specyfikacj¢ poniesionych kosztéw,

) pkt 3i 4 — na podstawie rachunkéw obejmujacych zestawienie kosztéw wedtug listy uczestnikéw,

d) pkt 5 — na podstawie rachunkéw wystawionych przez zaktad pracy obejmujacych rzeczywiste koszty nie przekraczajace
kwot przyjetych w kalkulacji wstepnej.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1, zaktad pracy przesyta do Komendy Wojewddzkiej OHP w terminie 10 dni po
uptywie kazdego kwartatu.

3. Regulacja naleznosci przez Komendg Wojewo6dzka OHP nastepuje w ciagu 7 dni od otrzymania dokumentéw.

Zaklad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca opieke lekarska w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewidzia-

nych dla pracownikoéw zakiadu.

Zaktad pracy zapewni uczesinikom i kadrze hufca catodzienne (cz¢sciowe) wyzyw1eme w

(podaé nazwe¢ miejsca stotowania)

szywxeme bedzie sktadatosigz. . . . . . . positkéw dziennie o tgcznym koszeie . . . . L L. L L oL L L. zt
dzxenme obliczonych wedtug cen surowcow uzytych do jego przygotowania.

Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadtospisu ‘dla uczestnikéw oraz "kontroli jakosci positkow i ich zgod-

nosci z receptura i jadtospisem.

Komendant hufca uczestniczy w narach produkcyjnych zaktadu pracy oraz innych dotyczacych dziatalnosci OHP.

Komen-la Wojewédzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczbowego hufca okreslo-
nego w ust. 2 z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe, itp.). ‘
Petnomocnikiem ds. OHP ze strony zaktadupracy bedzie Ob. . ....... ... .. ... .. .. ... ...... EEEEEREEEEE

.......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................

Umowa zostaje zawartanaczasod . . .. .. ... .ot iin i i s do ... . i
Rozwiazanie umowy przed terminem okreslonym w ust. 38 moze nastapi¢ w drodze porozumienia stron.

Rozwigzanie umowy nie narusza uprawnien uczestnikdw wynikajacych z zawartych uméw indywidualnych.

Wszelkie spory wynikte z realizacji umowy beda rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy komendantem hufca a dyrek-
torem zaktadu pracy.

Sprawy, ktére nie moga by¢ rozstrzygniete w trybie okreslonym w ust. 41, beda rozstrzygane przez Komendanta Wojewodz-
kiego OHP i jednostke sprawujacg nadzoér nad zaktadem pracy lub organ zatozycielski.

. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 41 i 42 strony moga dochodzi¢ swoich roszczent w postgpowaniu arbitrazowym.
. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 otrzymuja: Komenda Giéwna OHP, Komepda

Wojewédzka OHP, komenda hufca i zaktad pracy.

.................................................

.................................................

(przedstawiciel zaktadu) : (przedstawiciel KW OHP)

[
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 77
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)

UMOWA h

o warunkaich zatrudnienia uczestnikow sezonowego ochotniczego hufca pracy

Wdnju . . ... .. .. . .19. . r. pomigdzy Komenda Wojewddzka OHPw . . ....................... e e
reprezentowana przez Ob. .. .. .. ... ... .. e e

.........................................................................................

reprezentowanym przez Ob. . . . .. .. L e e e e e e
(imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zestala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
1. Zaktad pracy zatrudni. . . . . ... .. uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, zwanych dalej ,,uczestnikami”, w wieku . . .
.............. ,wtym. . . ... ..........dzewczat, przy nastepujacychpracach. . .............

.....................................................................................

wokresieod. . . .. .. ... L Lo oL 19...r.do. . . .. .. L 19.. .1

2. Uczestnicy bedg zatrudnieni grupowo, w miare mozliwosci w samodzielnych zespotach roboczych pod nadzorem instruktoréw
oddelegowanych z zaktadu pracy.

3. Uczestnicy bedg wykonywad prace w dni robocze wgodz. . . . . . ... ... ... ... Zmiana dni lub godzin pracy moze
by ¢é dokonana za zgodg komendanta hufca. '

4. Za wykonang prace uczestnicy wynagradzani beda na warunkach przewidzianych w . . ... ... ... ... oo oL

.....................................................................................

a mianowicie:

a) wynagrodzenie zasadmiCzZe .. ... ... ... e e e e e
\x,

............................. ot Katceorie sarireowaria, vote) T

53
(grupa i stawka dodatku funkcyjnego lub specjalnego)

¢) premie i dodatki na zasadach okreslonych w. . . . . . ... ... . e e

................................. ooas it prawy. oty T

5. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na ostatni dzier pracy h/ufca wzaktadziepracylub ............. ... .. ...,

R e LR

6. Opieke nad uczestnikami hufca ze strony zakladu pracy sprawowadbedzie . ......... ... ... .. ... ... ... ...,

(imig i nazwisko, nr telefonu, tunkcja)

7. Za czas niezawinionego przestoju uczestnikom przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad wynikajacych z kodeksu pracy i ukta-
du zbiorowego lub zaktadowego porozumienia. ' «
8. Kadra kierownicza hufca sktadasiez............ 0séb wynagradzanych przez Komende Wojewddzka OHP, w tym:
a)KomendantahufcaOb. ..................... e e e e e e e e
“b)Zastepcy Komendanta Ob. . .. .. o e e e e ..
9. Komendant hufca i jego zastgpca reprezentuja wobec zaktadu pracy interesy uczestnikéw, a w szczegdlnosci w zakresie zasad
zatrudnjania, wynagradzania, dyscypliny i warunkéw pracy, warunkéw socjalno—bytowych, realizacii programu w czasie wol-
nym od pracy oraz we wszystkich innych sprawach. '
10. Komendant hufca przed rozpoczeciem pracy hufca przedstawi zaktadowi pracy indywidualne zaswiadczenia lekarskie, dopusz-
czajgce uczestnikéw do wykonywania pracy, wymienionych w ust. 1.
11. Zaktad pracy ubezpieczy uczestnikéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw.
12. Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opieke lekarska w rm'ej'scu pracy i zakwaterowania na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikéw zaktadu oraz w przepisach szczegétowych ustalonych dla OHP.



CENTRUM DOKSZTAELCANIA 1 DOSKONALENIA KADR
MINISTERSTWA PRACY I POLITYK! SOCYALNEIJ
00-060 WARSZAWA, UL KROLEWSKA 27 A, tel. 27-71—41

INFORMACIJA

Uprzejmie informujemy, Zze uruchomione z dniem 1 stycznia 1989 r. Centrum Doksztatcania i Dos-
konalenia Kadr Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej objgto swym zakresem dziatalnosci sferg szkole-
nia kadry kierowniczej i specjalistycznej zaktad 6w pracy, jak réwniez sferg organizacji pracy i sfere in-
formacji zawodowej (crientacji i poradnictwa zawodowego).

W zakresie dziatalnosci szkoleniowej Centrum realizuje od stycznia 1989 1., poza dziatalnoscia ko-
- ordynacyjna, nastepujace kierunki szkoleniowe:

I. GOSPODARKA KADRAMI

. 1. Organizacja i metody pracy stuzby pracowniczcj — sem. 5—~dniowe
2. Organizacja i metody pracy kadrowej — sem. S~dniowe
3. Organizacja i metody pracy szkoleniowej — sem. 5—dnjowe
4. Organizacja i metody pracy komdrek socjalno—bytowych — sem. $--dniowe
S. Metody i techniki adaptacji zawodowej i spolecznej — sem. 3 - dmowe
6. Metody i techniki occniania pracownikdw — sem. 3—dniowe
7. Systemy i metody obsadzania stanowisk kierowniczych — sem. 3—dniowe
8. Wybrane problemy prawa pracy i kierunki zmian Kodeksu Pracy -~ sem. 5 ~dniowe
9. Gospodarka mieszkaniowa w zaktadzie pracy — sem. 3—dniowe

10. Organizacja wezasdw i réznych form wypoczynku pracownik 6w oraz organizacja dziatalnosci kul-

turalnej i wychowawczej w zaktadzie pracy — sem. 3—dniowe

IL. ORGANIZACJA PRACY

11. Przeglady stanowisk pracy i struktur organizacyjnych — sem. 5—dniowe

12. Metody projektowania i usprawniania stanowisk pracy — kurs 15 —dniowy, 3—sesyiny

13. Normowanie pracy w przedsigbiorstwie — kurs 10—-dniowy, 2—sesyjny

14, Techniki normowania pracy — sem. 5--dniowe

. 15. Badanie i projektowanie struktury organizacyjnej w zaktudzie pracy — kurs 10-dniowy, 2— sesyj ny-
16. Zespofowe (brygadowe) formy organizacji pracy - sem. S—dniowe .

17. Metody kierowania zespotami pracowniczymi — sem, S—dniowe,

18. Uniwersalna metoda wartosciowania pracy ,,UMEWAP—87” — sem. 5—dniowe

L. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY .

. 19. Organizacja i metody pracy stuiby BHP — kurs 10—dniowy, 2-sesyjny
20. Bezpiceczeristwo pracy i ergonomia — kurs 20—dniowy, 4 sesyjny
21. BHP dla dyrektoréw zaktad 6w pracy i ich zasigpeéw — sem. 5—dniowe
22. BHP dla kadry klerowrm:LJ sredniego szczebla ~ sem. §5-dniowe
23, BHP dla kadry inzynieryjno—technicznej -- sem. S5—dniowe
24. Metody i tryb postgpowania w sprawach wypadkowych i powypadkowych — sem. 5—dniowe

1V. UBEZPIECZENIA W ZAKLADZIE PRACY *

25. Swiadczenia krétkoterminowe — sem. 5-dniowe

26. Swiadczenja emerytalne i rentowe — obowiazki zaktadéw pracy - sem. S—dniowe

27. Krdtkoterminowe $wiadczenia pienigZne z ubezpieczenia spotecznego — aktualizacja wiedzy —
sem. 3—dniowe

28. Zaopatrzenie emerytalne ; rentowe z ubezpieczenia spotecznego — aktualizacja wiedzy -- sem,
3 _—dniowe

29. Sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego — kursokontferencja Z»dmowa

-




V.METODYKA SZKOLENIA

30. Organizacja i metodyka szkolenia wewnatrzzaktadowego — kurs 10--dniowy 2-—-sesyjuy
31. Organizacja i metodyka szkolenia BHP - kurs 10—dniowy, 2—sesyjny
32. Metodyka szkolenia BHP na stanowisku pracy - instruktaz 3 -dniowy

Centrum uruchamia od kwietnia 1989 r. kompleksowe szkolenic kadry kierowniczej w oparciu
o zintegrowane programy szkoleniowe z zakresu organizacii, funkcji i zadan podstawowych sfer dzia-
talnosci zakladéw pracy. Szkolenie stuZy celom przygotowania i wdrazania np. w grupach partycy-
pacyjnych {ewentualnie z udziatem Centrum), w okreslonych przedsig¢biorstwach, nowych rozwiazan
organizacyjnych i zmian strukturalnych. Szkoleniem objete zostaja:
1. Organizacja, funkcje i zadania sfery ekonomicznej
2. Organizacja, funkcje i zadania sfery ksiggowej
3. Organizacja, funkcje i zadania sfery ekonomiczno—finansow c) w wariancie uwzgledniajgcym inte-
gracje sfery ekonomicznej i sfery ksiggoweij
Organizacja, funkcje i zadania sfery pracowniczej
Organizacja, funkcje i zadania sfery organizatorskiej
Organizacja, funkcje i zadania sfery handlowej
Organizacja, funkcje i zadania sfery administracyjno —gospodarczej.
Dla kazdego z powyiszych kicrunkéw organizowane sa 5—dniowe seminaria, a po ich zakotficzeniu
dwa 1--dniowe spotkania dla prezentowania przygotowanych projektéw rozwigzan

Dla pokrycia kwalifikacvinych potrzeb zaktad 6w pracy w szczegdlnie newralgicznych dziedzinach

Nk

- Centrum wprowadza od maja 1989 r. réwnieZ szkolenie w zakresie:
1/ Prawa i obowiazki stron w zaktadach pracy — sem. 3—dniowe
2. Wybrane orzecznictwo Sadu NajwyZszego w zakresie prawa pracy, a to:
a) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy -- sem. 3 —dniowe
b) Wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy — sem. 3 -dniowe
c) Czas pracy — sem. 3 -dniowe
d) BHP, choroby zawodowe i §wiadczenia wypadkowe — sem. 3 —dniowe

3. Metodykaustalania wynagrodzen w §wietle zasad polityki ptac w zaktadach pracy — sem. §--dniowe

4. Zobowigzania podatkowe zaktadu pracy i pracownika — sem, 5—dniowe .

5. Negocjowanie, parafowanic i zawieranie umdéw w obrocie k:ajowym i zagranicznym -— sem.
5—dniowe

6. Metody i techniki planowania w zaktadach pracy — sem. 5 —dniowe

7. Metody i techniki analizy w zakfadach pracy — sem. 5 -dniowe

8. Tworzenie, organizowanie i kierowanic dziatalnoscia spétek — sem. 5—dnjowe,

Orientacyjny koszt szkolenia stacjonarnego w warunkach I pétrocza br. (bez kosztéw zakwatero-
wania i wyZywienia), zaleZnie od kierunku, metodyki, material 6w szkoleniowych i czasu trwania, wy-
nosi dla: sem. 2--dn. — 7.000 z}: sem. 3—dn. - 10.000-12 000 z¥; sem. 5—dn. 15.000-20.000 z};
sem. §+1+1-dn. — 35.000 zi; kurséw 10-dn. — 30.000-38.000 zt, kurséw 15-dn. — 45.000
-~ 50.000 zt; kurséw 20-dn. - do 35,000 zt. Optata wnoszona jest po otrzymaniu zawiadomienia
o przyjeciu kandydata.

Zgloszenia uczestnictwa nalezy kierowad na adres:

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, 00—060 Warsza-
wa, ul. Krélewska 27 A (z ewentualnym wskazaniem Osrodka Szkoleniowego w Warszawie lub
w Gdarisku, czy tez lokalizacji szkolenia w zaktadzie pracy).

sztor

. Z -

Leopold ZABKOWIC

ZWP MPIPS. Zam, 114/89. Nakt, 99.300.
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13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

24.

25.

26.
27.
28.

29,
30.

.....................................................................................

.....................................................................................

hotel, internat, domki campingowe, itp.)

. zglosi baze kwaterunkowo—zywicniowa do wilasciwej stac,p SANEPID w celu uzyskania akceptacji warunkéw higieniczno—

sanitarmych.

Zaktad pracy zapewni pomieszczenia i utzadzenia przeznaczone do rekreacji, zajeé xultuialno—os$wiatowych i sportowych.

Zaktad pracy przydzieli uczestnikom odpowiednia odziez ochronng, robocza oraz sprzet ochreny osobistej i inne srodki och-

ronne stosowane przy danych pracach.

W przypadku nie wydania uczestnikom odziezy roboczej, zaklad pracy wyplaci ekwiwalent pieniginy w wysokosci

. . z1 zgodnie z uchwata nr 136 Rady Ministréw z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pra-

cowmkom odzxezy ochronnej, odziezy roboczej i sprzgtuochrony osobistej {(Monitor Polski z 1984 1. Nr 8, poz. 58).

Zaktad pracy zakoficzy prace przygotowawcze zwigzane z rozpoczeciem pracy hufcadodnia. . .. ... ... . L oL L

Kontroli prac, o ktérych mowa w ust. 15 oraz stwierdzenia gotowosci zaktadu pracy dokona powotana przez Komendanta
Wojewédzkiego OHP komisja, w sktad ktérej wejda przedstawiciele zaktadu pracy, Komendy Wojewddzkiej OHP i whasciwej

stacji sanitarno-epidemiologicznej.

W przypadku stwierdzenia przez komisjg, 0 ktOl’&] mowa w ust 17, ze zaktad pracy nie dopetnit ustaler zawartych w umowie

lub nie zapewnit okreslonych w odpowiednich przepisach warunkdw do zatrudnienia uczestnikow, Komenda Wojewddzka

OHP w terminie 7 dni od daty tego stw1erdzen1a, moze odstapi¢ od umowy i dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwigza-

nych z organizacja hufca.

Zak?tad pracy zapewni, srodkiem lokomacji przystosowanym do przewoZenia 0séb, dowdz uczestnikéw z miejsca ich zakwate-

rowania do miejsca pracy i z powrotem, jeZeli odleglo$é w jedng strone przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi §rodka-

mi komunikacji przekracza 30 min; taczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczac 1,5 godz.

Komendant hufca moze podjaé decyzje o nieprzystapieniu hufca do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkdw finan-

sowych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje si¢ z postanowieri umowy. Decyzja taka musi by ¢ poprzedzona pisemnym wezwa-

niem zaktadu pracy do spetnienia w okreSlonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyskaniem zgody Komen-

danta Wojewddzkiego OHP wlasciwego ze wzgledu na miejsce pracy hufca.

Komenda Wojewddzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia sie stanu liczebnego hufca, okreslone-

go w ust. 1, z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe, itp.).

Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze opiekuriczo—wychowawczej hufca catodzienne wyzywieniew . ............

.....................................................................................

(podad doktadny adres punktu Zywienia oraz godziny wydawania positkéw)

o facznym koszcie . . ................... 2} dzienpie obliczonym wedtug kosztéw surowcow uzytych do jego
przygotowania. '

. Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadtospiséw dla uczestnikéw oraz kontroli jakosci positkéw i ich zgod-

nosci z receptury i Jadlosplsem

Zaktad pracy zawrze z uczestnikami indywidualne umowy o prace, ktérych zmiana lub rozwiazanie przez zaktad pracy moze
nastgpi¢ po zasi¢gnigciu opinii hufca.

Ponadto strony zobowigzujg si¢ do nastepujacych §wiadczent . ... ... .. ... .. L L e

.....................................................................................

Wszystkie spory wynikle z reahzacp umowy beda rozstrzygane w drodze negocjacji migdzy komendantem hufca a dyrektorem
zaktadu pracy.

Spory, ktére nie mogg by¢ rozstrzygnigte w trybie okreslonym w ust. 26, beds rozstrzygane w drodze negocjacji miedzy Ko-
menda Wojewddzka OHP a jednostka sprawujaca nadz6r nad zaktadem pracy lub organem zatozyciclskim.

Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 26 i 27 strony moga dochodzi¢ swoich roszczert w postgpowaniu arbitrazowym.
Rozwigzanie umowy przed terminem moze nastapié¢ w drodze porozumienia stron.

Umowg sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuje zakiad pracy, komendant
hufca i komendy wojewddzkie OHP.

(pieczed i podpis (przedstawicicl KW OHP (przedstawiciel KW OHP
dyrektora zaktadu pracy) przyjmujacej) wysytajacej)

-
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 77
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 grudnia 1988 r. (poz. 1)

pieczeé zakladu pracy

UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego uczestnika
ochotniczego hufca pracy

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Ob. . . . . .. . L e e

........................................................................................

(imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania)

ZWanym dalej ,,uczestnikiem ”, zostata zawarta umowa o tresci nastgpujace;j:

1. Zaktad pracy zatrudnia uczestnikanaokresod ............. ... .. .. do .
w celu nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy)!.
2. Nauka zawodu (przyuczenialYtrwa. . . . . .. .. ... .. ... miesi¢cy i konczy sie egzaminem.

3. Czas nauki zawodu (przyuczenial) moze zostaé odpowiednio przedtuzony w przypadku powtarzania roku szkolnego lub nie-
zdania egzaminu koricowego, po zasiggnieciu opinii komendanta hufca.
4. Zaklad pracy zatrudni uczestnika tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

5. Uczestnik bedzie doksztaleal sie W . . . . . e
(nazwa szko{y)

6. W okresie nauki zswodu uczestnik otrzymuje wynagrodzenie:

— wlrokunauki . ......... zt.,
— wllrokunauki .. ........ zt.,
~ wllHrokunavki .. ........ zt,, :
61 W okresie przyuczenia do wykonywania okrelonej pracy uczestnik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci. . . . . zt
7. Zaktad pracy zatrudni uczestnika po ukoriczeniu przez niego nauki zawodu (przyuczenial) na stanowisku pracy zgodnym z je-
go kwalifikacjami. -

Stancowisko oraz wysoko$é wynagrodzema zostang zaproponowane nie pézZniej niz na 30 dni przed ukoriczenim nauki.

8. Uczestnik zobowiazuje si¢ przestrzega¢ porzadku i dyscypliny pracy okreslonych w zaktadowym regulaminie pracy oraz re-
gulaminie opracowanym przez Komende G!éwng OHP, normujgcym zadania i obowigzki uczestnikéw ochotniczych hufcéw
pracy. .

9. Uczestnik zobowigzuje sie do pokrywama czesci kosztdw wyzywieniaw wysokosei. . . .. L. oL L L L L, 2t dziennie.

10. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuja umawiajgce sie strony
oraz komendant hufca. '

kierownik zaktadu pracy

Ofwiadczam, ze egzemplarz umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z trescia zaproponowane mi warenki pracy i wynagro-
dzenia przyjmuje. Réwnoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci tres¢ obowigzujacego w zaktadzie regolaminu pracy i oswiadczam, ze
Zobowigzuje sie do przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy.

data i podpis uczestniks

e e

1.
mepotreehane skreslic
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Zatacznik nr 4 do zarzgdzenia nr 77
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 grudnia 1988 1. (poz. 1)

..........................

(pleczcé zaktadu pracy)
UMOWA O PRACE!
z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy
Wdniu . . ............ 19 pomiedzy . .............
{miejscowosé)
....... e rak et Bhey] T
zwanego dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Ob. . . . ... . ... . ...

(imie i nazwisko, adres)
zwanym dalej ,,uczestnikiem”, zostata zawarta umowa o tresci nastgpujacej:
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnikawokresieod. . . . . . ... ... ... ...... do ............. e

DA SEANOWISKU . . oottt e e e e e e e
(wedtug taryfikators kwalifikacyjnego)

2. Za wykonang prace uczestnik bedzie otrzymywat wynagrodzénia na warunkach przewidzianychw .. .. ................

......................................................................................

(przepisy o wynagrodzeniu)
a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadnicze

....................................................................................

(poda¢ kategori¢ zaszeregowania — kwot¢ wynagrodzenia)

2) grupa i stawka dodatku funkcyjnego (specjalnego) ....................... P .

....................................................................................

(kierownik zak}adu pracy)

Oswiadczam, Ze egzemplarz umowy otrzymatem i po zapoznaniu si¢ z jej trescia zaproponowane warunki pracy i wynagrodzenia
przyjmuje. Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego w zakladzie regulaminu pracy i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

..........................

data i podpis uczestnika

ma zastosowanie do uczestnikéw, ktérzy nie odbywajg przygotowania zawodowego.
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