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ZATRUDNIENIE nia wojewodzkiego, zwanego dalej ,,organem zatrudnienia”
wtasciwego ze wizgledu na siedzibe organu, ktéry wydat
2 ) decyzje uznajaca poborowego za jedynego Zywiciela rodzi-
ny.
WYTYCZNE Nr 1 3. Organ zatrudnienia zawiadamia kierownika zaktadu pracy

o obowiazku zwolnienia poborowego ze stuzby zastepczej,
w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1.

4. Na prosbe poborowego o zwolnienie go ze stuzby zastep-
czej, ztozong za posrednictwem kierownika zaktadu pra-
cy, w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2, organ zatrud-
nienia przeprowadza post¢powanie wyjasniajace, majace
na celu zbadanie sytuacji rodziny poborowego, ktory ma
na utrzymaniu nie wigcej niz dwie osoby. Jezeli wyniki
postepowania wyjasniajacego wskazuja na trudna sytuacije
materialng rodziny poborowego — organ zatrudnienia za-
wiadamia kierownika zaktadu pracy o obowiazku zwol-
nienia go ze stuzby. Jezeli natomiast wyniki postepowania
wyjasniajacego nie daja podstaw do uwzglednienia prosby
poborowego, organ zatrudnienia zawiadamia kierownika
gaja zwolnieniu ze stuzby zastepczej, zaktadu pracy i poborowego o pozostawieniu go w stuzbie;

2) majacy na utrzymaniu nie wigcej niz dwie osoby — pod- w tym przypadku zawiadomienie powinno zawiera¢ uzasad-
legaja zwolnieniu z tej stuzby, jezeli sytuacja materialna nienie. '
rodziny poborowego jest trudna.

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE]
Z dnia 11 Jutego 1989 r.

W sprawie zwalniania ze stuzby zastepczej poborowych uzna-
nych za jedynych zywicieli rodzin.

Na podstawie § 27 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow

Z dnia 8 sierpnia 1988 r. w-sprawie stuzby zastepczej (Dz. U.

Nr 3¢, poz. 208) ustala sie, co nastepuje:

1. Poborowi odbywajacy stuzbe zastgpcza, ktdrzy na mocy
decyzji terenowego organu administracji panstwowej
0 wtasciwosci szczegdlnej w sprawach spoteczno—admi-
nistracyjnych, uznani zostali za jedynych zywicieli rodzin:
1) majacy na utrzymaniu wiecej niz dwie osoby — podle-

- Zwolnienie ze stuzby zastgpczej poborowego uznanego za
jedynego zywiciela rodziny, nastgpuje na podstawie zawia-
domienia terenowego organu administracji panstwowej
O wlasciwosci szczegdlnej w sprawach zatrudnienia stop-

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w/z Kierownik
‘Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
(=) J. Szreter
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ZARZADZENIE Nr6
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 20 lutego 1989 r.

w sprawie wzoru umowy o wykonanie prac przez oddzialy
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania nagréd junakom
i cztonkom kadry Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie § 15 ust. 3 oraz § 18 ust. 4 uchwaty nr 139
Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie oddzia-
16w obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej (Monitor Polski Nr 23 poz 210) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie wz6r umowy o wykonanie prac przez oddzialy
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy zwane dalej
,,oddziatami” na rzecz obrony cywilnej, stanowigcy zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia. '

§ 2.

1. Fundusz nagréd przeznaczony na nagrody dla junakdéw oraz
kadry stanowi 25-35% wartosci wynagrodzenia za prace
wykonane w zaktadzie pracy, ustalonego jak dla pracowni-
kéw zaktadu.

2. Procentowg wysokos¢ funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust, 1, dla poszczegdlnych cddziatéw ustala Komendant
Gldéwny Ochotniczych Hufcdw Pracy.

3. Na nagrody dla junakéw przeznacza si¢ co najmniej 807%
funduszu hagréd; pozostala czeéé funduszu przeznacza
si¢ na nagrody dla kadry dowddczo—wychowawczej od-
dziatéw oraz kadry Komendy Gidéwnej Ochotniczych
Hufcéw Pracy i komend wojewddzkich sprawujacych nad-
z6r nad tymi oddziatami.

4. Wysokosé indywidualnej nagrody dia junakéw za wykona-
nie zadari ustala komendant oddziatu.

5. Komendant oddziatu na wniosek kierownika zaktadu pra-
cy moze pozbawié nagrody junakéw nie przestrzegajacych
dyscypliny pracy, przepiséw regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw regulamino-
wych w oddziatach.

6. Szczegbtowe zasady tworzenia i podziatu funduszu nagréd
oraz przyznawania nagréd indywidualnych, nagréd dla
kadry dowédczo—wychowawczej oddziatu, komend woje-
waodzkich i Komendy Giéwnej OHP okresla zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 wrzesnia 1988 roku. '

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w/z Kierownik '
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
(=) J. Szreter

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 lutego 1989 r. (poz. 3).

WZOR UMOWY

o wykonanie prac przez . .................. U ..
Oddziat Obrony Cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na
rzecz obrony cywilnej.

Wdniu............ 19 .. .r. pomigdzy Komenda Giéwng
OHP w Warszawie ul. Nowy Swiat 18/20 reprezentowana

przez Komendanta Gtéwnego OHP Ob.

zwanym dalej ,zaktadem pracy” reprezentowanym przez
kierownikazaktaduOb .. ........................

OIUZ . Lottt e S
zawarta zostata umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1.

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie zapewni¢ warunki wykony-
wania prac na rzecz obrony cywilnej, zwanych dalej , pra-
cami”, dla oddziatu obrony cywilnej w OHP, zwanego dalej
,,oddziatem™ o stanie etatowym ... ... ... junakoéw.

2. Zakres i rodzaj prac ustala zaktad pracy wspdlnie z komen-
dantem oddzialu uwzgledniajac predyspozycje zdrowotne
junakéw oraz posiadane przez nich kwalifikacje.

3. Liczba junakéw nie wykonujacych jednorazowo pracy
z przyczyn usprawiedliwionych lub zaleznych od komen-
danta oddziatu (np. urlopy, stuzby dyzurne) — nje moze
przekroczy¢ 207 stanu ewidencyjnego oddzialu; przy
ustalaniu  wynagrodzenia naleznego za prace wykonane
przez oddzial uwzglednia sie réwniez tych junakdw.

4. Komenda Giéwna OHP nie ponosi skutkéw finansowych
w przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczbowego oddziatu
okreslonego w ust. 1 z przyczyn niezaleznych od OHP (np.
przeniesienie do rezerwy, wzgledy zdrowotne, wypadki
losowe).

§ 2.

Kadrg¢ oddzialu w liczbie wynikajacej ze struktury organiza- |

cyjnej oddziatu ustalonej przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju
stanowi . . ....... ... ..., 0s0b wynagradzanych przez
Komendg Wojewddzkg OHP.

§ 3.
1. Zaktad pracy zakoriczy prace zwizzane z przygotowaniem

bazy kwatcrunkowej zlokalizowanejw . ... ... ... .. ..

przyulo oo
tel. . ... L i stanowisk pracy dla junakéw
w terminie dodmia . . ... ... ... ... .. .. (co najmniej

na 2 tygodnie przed planowanym terminem przybycia ju-
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nakéw) zgodnie z ustaleniami komisji powotanej przez Ko-
mendanta Wojewddzkiego OHP, w sktad ktérej wchodzi
réwniez przedstawiciel zaktadu pracy.

- W razie niedotrzymania terminu okreslonego w ust. 1,

Komendzie Gtéwnej OHP na wniosek Komendanta Wo-
jewddzkiego OHP przystuguje prawo odstgpienia od umo-
wy i dochodzenia zwrotu poniesionych kosztéw.

. W razie rezygnacji zaktadu pracy z organizowania oddzia-

tu, Komendzie Giéwnej OHP przystuguje zwrot kosztéw
poniesionych w zwiazku z organizacja tego oddziatu.

§ 4.

- Zaktad pracy zapewni junakom wykonywanie prac na sta-

nowiskach pracy odpowiadajacych ich kwalifikacjom za-
wodowym lub programowi szkolenia zawodowego.

- Ustalajac miejsce realizacji zadan dla junakéw lub zespo-

téw roboczych majacych wspétpracowaé z junakami, za-
ktad pracy nie bedzie zatrudnia¢ junakéw w obiektach,
w ktérych jednoczesnie zatrudnione s3 osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnosci.

§5.

. Junacy wykonuja prace w dni robocze w godz. ........

Z wytgczeniem dni wolnych od pracy obowiazujacych w za-
ktadzie oraz dni,w ktdérych prowadzone s zajgcia szkole-
niowe w zakresie obrony cywilnej.

- Zmiana dni lub godzin pracy junakéw moze by¢é dokonana

tylko za zgoda komendanta oddzjatu.

§ 6.

. Zaktad pracy dostarczy sprawne narzedzia pracy, a takze

udostepni potrzebne urzadzenia, maszyny i sprzet tech-
niczny oraz zapewni ich utrzymanie w stalej sprawnosci
technicznej z zabezpieczeniami wymaganymi przez prze-
pisy o bezpieczeristwie i higienie pracy.

. Zaktad pracy obowiazany jest dostarczyé terminowo ma-

terialy do wykonywania zadari oraz niezbedng dokumenta-
cje do ich realizacji. Zlecenia robocze powinny byc¢ wysta-
wiane co najmniej na jeden dzien przed przystapieniem do
realizacji zadan produkcyinych.

§7.

Zaktad pracy:
1) przeszkoli junakéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych; przeszkolenie to
nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem junakéw do
pracy, a nastepnie okresowo odpowiednio do zasad szkole-
nia z tego zakresu obowiazujacych w zaktadzie,

2) zapewni nadzér nad przestrzeganiem przez junakéw zasad

i przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) przeszkoli junakéw w zakresie regulaminu pracy oraz norm

1 wymagar obowiazujacych przy powierzonych zadaniach,

4) zapewni junakom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
5) Przeprowadzi odpowiednie badanie lekarskie wstepne

i okresowe oraz zapewni realizacjg zaleceri lekarskich do-

tyczacych zatrudnienia junakéw odpowiednio do stanu
zdrowia,

6) dostarczy junakom odpowiednia do wykonywanej pracy

odziez robocza i ochronng oraz sprzg¢t ochrony osobistej,
a takie srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych
dla pracownikéw zakladu oraz zapewni pranie odziezy
roboczej,

7) zapewni, frodkiem lokomocji przystosowanym do przewo-

Zenia osob, dowdz junakéw z miejsca ich zakwaterowania
do miejsca pracy i z powrotem jezeli odlegtoé¢ w jedng
strone przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi srod-
kami komunikacji przekracza 30 min.

§ 8.

. Zaktad pracy nadzoruje organizacj¢ i przebieg prac wyko-

nywanych przez junakéw.

. Kadra oddzialu wspdtdziata z zaktadem pracy w zakresie

szkolenia, dyscypliny i wydajnosci pracy junakéw.

§9.

. Zaktad pracy w terminieoddnia . . ... ... ... ... ...

zorganizuje ksztatcenie zawodowe oraz doksztatcanie juna-
kéw nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych w podsta-
wowym studium zawodowym i na kursach zawodowych
w powigzaniu z wykonywaniem prac i programem realizo-
wanego kursu.

. Zaktad pracy na swdj koszt zapewni junakom podnosza-

cym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szcze-
golnosci pomoce naukowe, korzystanie ze $wietlic, pracow-
ni.

. Zaktad pracy w porozumieniu z komendantem oddziatu

wyznaczy do pracy szkoleniowej z junakami pracownikéw,
ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pe-
dagogiczne.

§ 10.

. Komenda Wojewddzka. OHP pokryje koszty kurséw zawo-

dowych dla junakéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

. Kursy realizowane przez zaktad pracy mogg byé rozpo- .

czgte po uzgodnieniu i zatwierdzeniu kalkulacji wstepnej
przez Komend¢ Wojewddzka OHP. Koszty tych kurséw
Komenda Wojewédzka OHP pokrywa po otrzymaniu
rachunkéw wystawionych przez jednostke prowadzaca
szkolenie.

. Zaktad pracy przedstawi Komendzie Wojewddzkiej OHP

program praktycznej nauki zawodu, harmonogram przej-
$cia przez stanowiska szkoleniowe oraz kalkulacje kosztéw
szkolenia, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, w terminie 14 dni
od dnia rozpoczgcia dziatalnosci oddziatu (nowego weie-
lenia).

§11.

. Komendant Oddzialu moze podja¢ decyzje o nieprzysta-

pieniu oddziatu do pracy lub wstrzymaniu pracy bez po-
noszenia skutkéw finansowych, jezeli zakiad pracy nie wy-
wigzuje si¢ z zobowigzan ustalonych w umowie, po uprzed-
nim pjsemnym wezwaniu zakiadu pracy do spetlnienia
w okreflonym terminie warunkéw ustalonych w umowie
oraz po uzyskaniu poprzez Komendanta WojewGdzkiego
OHP zgody Komendanta Giéwnego OHP.
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2. Za czas niezawinionego przez oddziat lub poszczegdlnych
junakéw przestoju zaktad pracy nalicza junakom wartoéé
wynagrodzenia wedtug zasad wynagradzania za czas prze-
stoju obowiazujacych w zaktadzie pracy.

3. Okres przestoju nalezy na biezaco odnotowywaé w ,,Dzien-
niku pracy dowddcy plutonu (druzyny)”. Adnotacje te
podpisuje pracownik nadzoru technicznego zaktadu pracy
i dowddca plutonu (druzyny).

§12.

1. Szkody powstate na skutek niezawinionego niewykonania
lub nienalezytego wykonania obow1qzkéw przez junakdéw
obciazaja zaklad pracy.

2. W razie wyrzadzenia przez junaka — przy wykonywaniu za-
dan szkody osobie trzeciej zobowxqzany do jej naprawienia
jest zaktad pracy.

§13.

Zaktad pracy zapewni junakom opieke lekarska przez zakta-
dowa stuzbe zdrowia poprzez stata obstuge medyczng izby
chorych oddzialu oraz nadzér sanitarno-higieniczny warun-
kéw zakwaterowania i wyZzywienia.

§ 14.

1. Zaktad pracy zapewni wyzywienie junakdw i kadry oddzia-
tu w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziatu,
wedtug cen hurtowych i norm wyzywienia okreslonych
przez Giéwnego Kwatermistrza WP. Za wyZywienie kadra
ponosi odptatnoé¢ w wysokosci 25% kosztu surowcow uzy-
tych do jej wytworzenia, pozostate 75% kosztéw surowcow
uzytych do jego wytworzenia pon051 Komenda Wojewoddz-
ka OHP.

2. Zaktad pracy zapewni junakom w miejscu wykonywania
prac positki profilaktyczne i regeneracyjne oraz napoje go-
race (chtodzace) na zasadach obowiazujacych w zakltadzie
pracy.

3. W godzinach spozywania positkéw przez junakdéw stolow-
ka powinna by¢ przeznaczona do wylacznej dyspozycji
oddziatu.

4. Kierownictwo stotéwki wspdlnie z przedstawicielami ko-
mendy oddziatu oraz Junacks Komisjg Stotdwkowa opra-
cowuje tygodniowy jadtospis Zywienia junakéw z wyliczo-
na kaloryczno$cig oraz kalkulacia wedlug cen hurtowych
surowcow uzytych do wytworzenia positkow.

5. Jadtospis podlega zatwierdzeniu przez zaktadows stuzbe
socjalng i powinien by¢ przechowywany u kierownika
stotéwki przez 6 miesigcy.

6. Dyzurny oddzialu ma obowigzek codziennej kontroli
sktadu ilosciowego i jakosciowego positku. Bez jego
zezwolenia odnotowanego w ksigzce kontroli kuchni
i stotéwki, nie wolno wydawaé positkéw junakom. Dyzur-
ny oddziatu zobowigzany jest réwniez do kontroli pobie-
rania i zabezpicczenia prébek kazdego positku. W razie
stwierdzenia przez dyzurnego oddzialu ztej jakosci posit-
kéw mogacych zaszkodzié zdrowiu junakéw, wszelkie skut-
ki finansowe wynikajace z tego tytutu ponosi zaktad pra-
¢y (np. pelny koszt drugich positkow, spdéZnienie junakoéw
do pracy itp.). Prawo kontroli jakosci i ilosci positkdw przy-
stuguje réwniez Junackiej Komisji Stotdwkowej.

7. Niezalezni¢ od positkéw, o ktérych mowa w ust. 2, w przy-
padku wykonywama prac w czasie przekraczajacym 95 |

godziny dziennie (tacznie z dojazdami) zaktad pracy zobo-

wiazany jest na wlasny koszt wydac junakom positek rege-
neracyjny.

§ 15.

. Zaktad pracy na swdj koszt:

1) zapewni junakom i kadrze zakwaterowanie w hotelu
pracowniczym, ktéry powinien by¢ przeznaczony do
wytacznego uzytkowania przez oddziat,

2) wyposazy hotel w niezbedny sprzet hotelowy i kultu-
ralno—oéwiatowy, zgodnie z obowiazujacymi normami,

3) zapewni stata konserwacje i remonty hotelu oraz jego
obstuge administracyjna i gospodarcza,

4) zapewni junakom korzystanie z urzadzeri kulturalnych
i sportowych, jezeli brak jest ich w miejscu zakwatero-
wania.

. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni w miejscu zakwatero-

wania oddziatlu odpowiednio wyposaZzone pomieszczenia:

1) na biuro komendy oddziatu z tacznoscia telefoniczna,

2) gospodarcze i magazynowe, '

3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne w zakresie przy-
gotowania obrony cywilnej,

4) na pralni¢, suszarnig, prasowalni¢ i szatme,

© 5) na izbe chorych,

6) na pokdj goscinny.

. W okresie odbywania przez junakéw dwutygodniowych za-

je¢ specjalistycznych w zakresie obrony cywilnej, Komenda
Wojewd6dzka OHP ponosi koszty wyZywienia i zakwatero-
wania junakéw w wysokosei kosztu surowcéw uzytych do
przygotowania wyzywienia wediug norm okredlonych przez
Giéwnego Kwatermistrza WP oraz 100% stawki noclegowej
obowiazujgcej w zaktadzie pracy.

§ 16.

Zaktad pracy na swéj koszt zapewni obsfuge administracyj-
no—finansowa oddzialu przydzielajac do tego celu niezbedna
liczbg pracownikéw.

§17.

Zaktad pracy zapewni junakom korzystanie ze §wiadczen za-
ktadowego funduszu socjalnego na zasadach okreslonych dia
pracownikéw zaktadu pracy.

§18.

. Junakom ustala si¢ za wykonane prace wynagrodzenie nad .

listach ptac (imiennie) jak dla pracownikéw zaktadu pracy-

. Za nieprzepracowany czas junakéw, o ktérych mowa w § 1

ust. 3 umowy, ustala si¢ na listach ptac réwnowaznik pie-
nigzny w wysokosci 20% wynagrodzenia uzyskanego przeZ
junakow swiadezacych prace wykazanych na listach ptac.

. Z wartosci wynagrodzenia za pracg junakom wyplaca si¢

nastg¢pujace naleznosci:

1} uposazenie zasadnicze,

2) dodatek za peinienie funkgji,

3) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych lub uciazli
wych,
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4) dodatek za prace w porze nocnej,

5) nagrody z funduszu nagrod (przelane na ksigZeczke
PKO), w oddzialach skoszarowanych, w nieskoszarowa-
nych zgodnie z decyzjg komendanta oddziatu,

6) inne naleznosci pienigzne przystugujace junakom w wy-
sokosci i na zasadach jak dla Zotnierzy zasadniczej stuz-
by wojskowe;.

4. Zaktad pracy zobowigzuje sig¢, w terminie do dnia 20 kaz-
dego miesigca, przekazywaé na fundusz Ochotniczych Huf-
cow Pracy kwote stanowigcg réznice miedzy wartoseia
wynagrodzenia za prace wykonang przez junakéw w po-
przednim miesigcu, a kwota faktycznie im wyptacana, facz-
nie z funduszem nagréd. '

5. Rozliczenia kwot podlegajacych przekazaniu na Fundusz
Ochotniczych Hufcéw Pracy nalezy dokonywaé wediug
wzorcowej tabeli rozliczeniowej stanowigcej zatacznik do
umowy.

6. Kwoty podlegajace przekazaniu na Fundusz Ochotniczych
Hufcéw Pracy nalezy wptacaé na konto Ministerstwa Pracy
i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3,
nr konta 1052-6956--189—-73 NBP V Oddzial Warszawa.

7. Kwoty utworzonego funduszu nagréd dla kadry oraz do dy-
spozycji Komendanta Gtéwnego i Komendanta Wojewdédz-
kiego OHP nalezy przekazywac na konto Komendy Woje-

wodzkiejOHPw . .. ......... e

........................................

nrkonta ..... ... e

8. Komendant Giéwny i Komendant Wojewddzki OHP
oraz osoby przez nich upowainione majg prawo kontroli
dokumentacji finansowej zaktadu pracy, w zakresie pra-
widtowosci ustalania kwot, o ktérych mowa w ust. 4
oraz terminowosci wyptacania ich junakom i przekazy-
wania na Fundusz Ochotniczych Hufcéw Pracy.

§19.

Ponadto strony zobowigzuja si¢ do nastgpujacych swiad-
czen:

§ 20.

1. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy powin-
ny byé rozstrzygane w drodze negocjacji pomigdzy ko-
mendantem oddziatu, a kierownikiem zaktadu pracy.

2. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 1 strony maja
prawo wystapienia na droge postgpowania arbitrazowego.

v §21.
Komendant Giéwny OHP moze odstapi¢ od umowy za
uprzednim 6 miesigcznym wypowiedzeniem, bez ponosze-
nia odpowiedzialnosci z tego tytutu, jezeli wyniknie to z de-
cyzji odpowiednich wiadz.
§ 22.

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy moga by¢ wprowadzo-
ne wylacznie w drodze pisemnego aneksu.

§ 23.
1. Umowa niniejsza zawarta jest naokresod ... .........

2. Komenda Gtéwna OHP zorganizuje oddziat w termi-

nie do dnia

§ 24.

Umowe niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzem-
plarzach, z ktérych jeden otrzymuje zakiad pracy, a trzy
egzemplarze Komenda Gléwna OHP.

(pieczed zaktadu pracy)

(pieczg¢ Komendy Giéwnej)

(Kierownik zaktadu pracy)

(Komendant G{éwny OHP)
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WYJASNIENIA
do wzorcowej zbiorczej tabeli rozliczeniowej

Wzorcowa zbiorcza tabela rozliczeniowa przeznaczona jest do
rozliczenia w kwotach zbiorczych naleznosci i zobowigzan
junakéw, funduszu nagréd i funduszu OHP wszystkich oddzia-
téw OC na terenie danej komendy wojew6dzkiej OHP.
Rozliczenia za prace wykonane przez junakéw nalezy doko-
nywac zgodnie z tabelg rozliczeniowa w kazdym oddziale OC.
Jeden egzemplarz zbiorczej tabeli rozliczeniowej nalezy prze-
sta¢ do Komendy Wojewddzkiej OHP, ktéra wykonuje zbior-
cza tabele za wojewddztwo i jeden egzemplarz przesyta do
Komendy Gtéwnej OHP. Do egzemplarza pozostajacego
W oddziale OC musi by¢ podtaczona imienna lista ptac juna-
kéw z wyszczegSlnieniem wszystkich naleznosci.
W czesci obejmujacej wartosé wynagrodzenia za prace wyko-
nang przez junakdw, obliczong wedtug obowiazujacych w za-
ktadzie zasad wynagradzania pracownikéw (rubr. 2—8) wyka-
Zuje sie:
W rubryce 2
— wynagrodzenie zasadnicze za prace wykonane przez juna-
kéw, ustalone zgodnie ze stosowana forma wynagrodzenia
w zaktadzie pracy,
W rubryce 3
~ premi¢ regulaminowa za wykonane prace, ustalona odpo-
wiednio do stosowanego w zakladzie pracy systemu pre-
miowego dla pracownikéw,
w rubryce 4—6
—~ dodatki na zasadach okreslonych dla pracownikéw zaktadu
pracy,
4 — w godzinach nadliczbowych,
S — w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdl-

nie uciazliwych,
. 6 — w porze nocnej.
W rubryce 7

— inne dodatki na zasadach okredlonych dla pracownikéw za-
ktadu pracy, zatrudnionych na danym stanowisku i przy
danej pracy (np. dodatek brygadzistowski, dodatek moty-
wacyjny itp.),

w rubryce 8

— nagrody za wyniki pracy stosowane w zaktadzie pracy
dla pracownikéw,

W rubryce 10

— 20% zwiekszenie kwoty z rubryki 9 (razem naleznosci
za prace junakéw, suma rubryk od 2 do 8) z tytutu uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, stosownie do § 18
ust. 3 uchwaty nr 139 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia

1988 r. w sprawie oddziatéw obrony cywilnej do odby-
wania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej (Monitor Pol-
ski Nr 23 poz. 210), zwanej dalej ,,uchwatg”.

Kwota stanowiagca sume kwot wykazanych w rubr. 2, 3, 4,

7, 8 i 10 stanowi podstawe do obliczania funduszu nagréd,

o ktérych mowa w § 2 ust. 1 zarzgdzenia.

W czesci obejmujacej naleznosci wyplacane junakom przez

zaktad pracy (rubr. 13—19) wykazuje si¢:

w rubryce 13

-- uposazenie zasadnicze (Zotd) — stosownie do § 15 ust. 1
pkt 1 uchwaty,

w rubryce 14

— dodatek za petnienie funkcji — stosownie do § 15 ust. 1,
pkt 2 uchwaty,

w rubryce 15

— inne naleznoci pienigzne lub w naturze na zasadach prze-
widzianych dla Zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej
(np. zaopatrzenie tytoniowe) stosownie do § 15 ust. 1
pkt 4 uchwaty, .

wrubryée 16i17

— dodatki za wykonywane prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych oraz w porze noc-
nej, stosownie do § 16 ust. 3 pkt 2 uchwaty,

w rubryce 18

— nagrody z funduszu nagréd, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
zarzadzenia w tym nagrody dla Zoinierzy zasadniczej stuz-
by wojskowej, czasowo delegowanych do oddziatéw obro-
ny cywilnej, stosownie do § 22 ust. S uchwaty,

w rubryce 20

~ kwote potracang junakom z tytutu szkéd w mieniu OHP,

w rubryce 21

— kwoty potrgcane junakom z tytutu szkéd w mieniu zakta-
du pracy,

w rubryce 23

— kwoty wyptlacane junakom po potmceniu zobowiazan
junakéw (rubr. 19-22),

w rubryce 24 .

— 13-20% funduszu nagréd do przekazania na konto KW
OHP stosownie do zat. nr 2 (§ 2 ust. 1 pkt 2,3 i4)do
zarzadzenia. ‘

Przekazanie na odpowiednie konto kwot wykazanych w rubry-

kach 241 25 powinno byé potwierdzone kopig przelewu do-

laczonego do tabeli rozliczeniowej pozostajacej w oddziale
0OC.



Str.8

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNE]

Nr2(11)

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 6
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 lutego 1989 1. (poz. 3),

ZASADY

tworzenia i podziatu funduszu nagréd oraz przyznawania nagréd indywidualnych dla junakéw i cztonkéw kadry dowédczo—wy-
chowawczej oddzialéw oraz dla kadry Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy i komend wojewddzkich, sprawujacych

nadzor nad tymi oddziatami.

§1.

1. Fundusz nagréd przeznaczony na nagrody indywidualne dla
junakéw oraz kadry tworzony jest w zaktadzie pracy.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd wynosi 25% do 35% wartosci
wynagrodzenia za prace wykonane w zaktladzie pracy usta-
lonego jak dla pracownikéw zaktadu.

3. Procentowa wysokos¢ funduszu nagréd, o ktérym mowa
w ust. 1 ustala dla poszczegdinych oddzialéw obrony cy-
wilnej w OHP Komendant Gtéwny Ochotniczych Hufcéw
Pracy. »

§2.

1. Srodki finansowe przeznaczone na fundusz nagréd dzieli
si¢ nastepujaco:

1) 80%—87% na nagrody dla junakéw wykonujacych prace
na rzecz obrony cywilnej,

2) 10%—~17% na nagrody dla kadry dowddczo—wychowaw-
czej oddziatéw obrony cywilnej w OHP,

3) 2% do dyspozycji Komendanta Wojewo6dzkiego OHP na
nagrody dla wyrdéiniajacej sie kadry dowddczo—wycho-
wawczej oddziatéw obrony cywilnej w OHP oraz kadry
komendy wojewédzkiej OHP sprawujacej nadzor nad
tymi oddziatami, ‘

4) 1% do dyspozycji Komendanta Gtéwnego OHP na na-
grody dla wyrdzniajacej si¢ kadry dowddczo—wycho-
wawczej oddzialéw obrony cywilnej w OHP oraz kadry.
Komendy Gidéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy i ko-
mend wojewddzkich, sprawujacych nadzor nad tymi
oddziatami.

2. Procentowa wysokos¢ funduszu nagréd, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1i 2 ustala Komendant Gtéwny OHP.

3. Srodki finansowe z funduszu nagréd przeznaczone dla
kadry dowddczo—wychowawczej oddziatéw obrony cy-
wilnej w OHP oraz do dyspozycji Komendanta Gléwnego
i Komendanta Wojewddzkiego OHP, zakiady pracy prze-
kazuja na odpowiednie konta wskazane przez Komendy
Wojewddzkie OHP. )

§ 3.

1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych
na nagrody dla junakéw oraz dla kadry dowddczo—wycho-
waweczej oddziatéw obrony cywilnej w OHP ustala:

1) komendant oddziatu obrony cywilnej typu , Kompania”
(komendant kompanii w oddziale obrony cywilnej typu
,,Batalion”) dla junakéw, a takze dla kadry dowddczo—

wychowawezej petnigcej funkcje komendantow i za-
stepcéw komendantéw plutondw, szefa oddzialu (kom-
panii) i magazyniera;

2) komendant oddzialu obrony cywilnej typu -, Batalion”

dla komendantéw kompanii i zastepcéw komendantéw
kompanii;

3) komendant wojewddzki OHP dla komendantéw oddzia-
16w obrony cywilnej typu ,Kompania” i ,Batalion”
oraz dla ich zastgpcow.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych
do dyspozycji oséb wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 3i4
ustalaja dysponenci tych kwot.

3. Przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie poz-
bawia pracownikéw (Zotnierzy) prawa do nagréd z fundu-
szu tworzonego na zasadach ogélnych.

§4.

Z funduszu nagréd przeznaczonego na nagrody dla junakéw
wyplaca sig réwniez nagrody dla Zolnierzy zasadniczej stuz-
by wojskowej czasowo delegowanych do oddzialéw obrony
cywilnej, o ktérych mowa w § 22 ust. 5 pkt 2 uchwaty nr 139
Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie oddzia-
}éw obrony cywilnej do odbywania zasadniczej stuzby w ob-
ronie cywilnej (Monitor Polski Nr 23, poz. 210) — w wyso-
kosci i na zasadach przewidzianych dla junakéw oddzialéw
obrony cywilnej pelniacych réwnorz¢dne funkcje w tych
oddziatach.

4

KOMUNIKATY

1. W dniu 30 marca 1989 r. zostat zarejestrowany pod nr
UZP-3, Uktad Zbiorowy Pracy dla Przemystu Hutniczego,
obowiazujacy od dnia 1 kwietnia 1989 1.

2. W dniu 21 marca 1989 r. zostal zarejestrowany pod nr
UZP—4, Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw jednostek
gospodarczych kétek rolniczych, obowigzujacy od dnia
zarejestrowania. .

3. W dniu 1 marca 1989 r. zostal zarejestrowany pod nf
UZP--5, Uktad Zbiorowy Pracy Dziennikarzy, obowigzuja-
cy od dnia zarejestrowania.

W



Nr 2(11)

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] Str. 9

PRAWO PRACY

WYTYCZNE Nr 16
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 14 marca 1989 roku

zmieniajgce wytyczne w sprawie ustalenia i wprowadzenia wzoréw formularzy pism do stosowania w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz protokolu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
W zalaczniku do wytycznych nr 77 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 24 grudnia 1974 1. w sprawie
ustalenia i wprowadzenia wzoréw formularzy pism do stoso-
wania w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz pro-
tokotu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 17, poz. 34) wzory nr: 3, 4i 6

3. WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

(pieczg ¢ nagéwkowa zaktadu pracy)

Znak Sprawy .. ... ...e e

.................... 19.

otrzymuja brzmienie ustalone w zalgczniku do niniejszych
wytycznych.
§ 2.

Wytyczne wchodzg w 2ycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
" wz. kierownik
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej
(=) 1. Szreter

Zatycznik do wytycznych nr 16
Ministra Pracy i Polityki Sodainej
z dnia 14 marca 1989 roku (poz. 5).

(miejscowos¢ i data)

-Obywatel(ka)

..I. rozwigzuje z Obywatelem(ka) umowe o prace za uprzednim wypowiedzeniem od dnia . ... ...

Od wypowiedzenia umowy s%uzy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doreczema niniejszego pisma prawo wniesienia od-

wotlania do Sagdu Rejonowego — SaduPracy w ... ... ..... ..

(adres sadu)

Przed uptywem tego terminu Obywatel(ka) moze zadac wszczgcia postgpowania pojednawczego przed Zaktadowa Komisja Po-
jednawcza przy tutejszym zaktadzie pracy, przed Komisja Pojednawcza przy Sadzie Pracy w .. ........ . ... .. ... .. .. *
Zgtoszenie wniosku do K omisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o ktérym mowa wyzej.

* niepotrzebne skredlié
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4. WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY LUB PLACY

(miejscowosé i data)

(piecze¢ nagtéwkowa zaktadu pracy)

Znak sprawy: .. ... ...
Obywatel(ka)
Wypowiadam Obywatelowi(ce) umowe o pracg zdniem .............. 19 r.wczescidotyczacej ... .. .. ... .. ...
.................................. tanuiko, wymierodzanis ity T
Po uplywie okresu wypowiedzenia tj. oddnia . ... ............ 19 .. . 1. beda obowiazywaly nastgpujace warunki umowy

(nowe stanowisko, wynagrodzenie itp.)
- Pozostate warunki umowy pozostaja bez zmian.

Jezeli Obywatel(ka) przed uptywem potowy okresu dokonanego wypowiedzenja tj.dodnia ... ... ... .......... t e
19 . . . r. nie ztozy oswiadczenia o odm0w1e przyjecia nowych warunkéw, bedzie to réwnoznaczne ze zgoda na zaproponowane
warunk1

Od wypowiedzania umowy stuzy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty dorgczenia mmejszego pisma prawo wniesienia od-

wotania do Sadu Rejonowego —Sadu Pracy w . . . . . ..
(adres sadu)

Przed uplywem tego terminu Obywatel(ka) moze zadac wszczgcia posts;pdwania pojednawczego przed Zaktadowa Komisja Po-
jednawcza przy tutejszym zaktadzie pracy, przed Komisja Pojednawcza przy Sadzie Pracy w .. ........ ... e *
Zgtoszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o ktérym mowa wyzej.

* niepotrzebne skresli¢



: EZ(I 1) DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] Str. 11

6. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

(miejscowosd i data)

(pieczeé nagtédwkowa zaktadu pracy)

Znak sprawy .. .......oeeiaa..

Obywatel(ka)

(przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy o pracg bez wypowicdzenia)
Podstawa prawna:art........ * kodeksu pracy (Dz. U.z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zmian.).
0d rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy o prace stuzy Obywatelowi(ce) w terminie 14
dni od daty dorgczenia niniejszego pisma prawo zloZenia wniosku o przywrdcenie do pracy lub o odszkodowanie do Sadu Rejo-

nowego — Sadu Pracy W ... ...
(adres sadu)

Przed uptywem tego terminu Obywatel(ka) moze zadac wszczgcia postgpowania pojednawczego przed Zaktadowa Komisjg Po-
jednawcza przy tutejszym zaktadzie pracy, przed Komisjg Pojednawcza przy Sadzie Pracyw ... ...................... *
Zgtoszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o ktérym mowa wyzej.

* w zaleznosci od przyczyny rozwigzania umowy podac art. 52 lub 53 Kodeksu pracy,

** niepotrzebne skreélié.
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UWAGA!
Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1989 r. - dla
DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS
cena prenumeraty: kwart. 25 zt; pétrocznie 50 zt; rocznie 100 zt.

Warunki prenumeraty:

1. dla os6b prawnych — instytucji i zakfadéw pracy:
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sig siedzi-
by Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—-Ruch” zamawiaja prenumerate w tych oddziatach;
— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nic ma Oddziaté6w RSW | Prasa —Ksiazka—Ruch” i na
terenach wiejskich optacajg prenumeratg w urze¢dach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla 0s6b fizycznych — indywidualnych prenumeratoréw:

— osoby fizyczne zamicszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW | Prasa—Ksiazka—Ruch” optacaja
prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli;

— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, optacaja prenumerate
wytacznie w urzedach pocztowych nadawczo —oddawczych wiasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora, Wptaty
dokonuja uzywajac ,,blankietu wptaty” na rachunck bankowy miejscowego Oddziatu RSW , Prasa —Ksiazka—Ruch”;

3. Prenumecratg ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW | Prasa —Ksigzka—-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 370044 -1195-139-11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice poczta zwyktla jest drozsza od prenumeraty kra]Owe] 0 50% dla zleceniodawcéw indywidual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktad 6w pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice :

— do dnia 10 listopada na I kwartat, 1 pétrocze roku nastgpnego oraz caty rok nastgpny,
— do dnia 1 —go kazdego miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty roku biezacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zamowied, nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch’ lub urzedéw pocztowych, w ktérych opta-
cona zostata prenumerata.

Redakcja nie zajmuje si¢ sprzedaza ani prenumeraty.

Pojedyricze egzemplarze mozna nabywa¢ tylko w Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch™ Warszawa ul. Towarowa 28,
w dziale sprzedazy archiwalnej, telefon 20—12—71 w. 249,

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjainej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaktad Wydawniczo —Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjainej. Zam6wienie nr 269/89. Naktad 96 300 egz.

Numer indeksu 35583 Cena 10 zt



