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WYTYCZNE Nr I
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 11 lutego 1989 r.

w sprawie zwalniania ze służby zastępczej poborowych uzna- 
nych za jedynych żywicieli rodzin.

Na podstawie § 27 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie służby zastępczej (Dz. U. 
Nr 30, poz. 208) ustala się, co następuje:
1. Poborowi odbywający służbę zastępczą, którzy na mocy 

decyzji terenowego organu administracji państwowej 
o właściwości szczególnej w sprawach społeczno—admi- 
nistracyjnych, uznani zostali za jedynych żywicieli rodzin:
1) mający na utrzymaniu więcej niż dwie osoby — podle- 

gają zwolnieniu ze służby zastępczej,
2) mający na utrzymaniu nie więcej niż dwie osoby — pod- 

legają zwolnieniu z tej służby, jeżeli sytuacja materialna 
rodziny poborowego jest trudna.

2. Zwolnienie ze służby zastępczej poborowego uznanego za 
jedynego żywiciela rodziny, następuje na podstawie zawia- 
domienia terenowego organu administracji państwowej 
o właściwości szczególnej w sprawach zatrudnienia stop-

nia wojewódzkiego, zwanego dalej „organem zatrudnienia” 
właściwego ze względu na siedzibę organu, który wydał 
decyzję uznającą poborowego za jedynego żywiciela rodzi- 
ny.

3. Organ zatrudnienia zawiadamia kierownika zakładu pracy 
o obowiązku zwolnienia poborowego ze służby zastępczej, 
w przypadku określonym w ust. 1 pkt 1.

4. Na prośbę poborowego o zwolnienie gó ze służby zastęp- 
czej, złożoną za pośrednictwem kierownika zakładu pra- 
cy, w przypadku określonym, w ust. 1 pkt 2, organ zatrud- 
nienia przeprowadza postępowanie wyjaśniające, mające 
na celu zbadanie sytuacji rodziny poborowego, który ma 
na utrzymaniu nie więcej niż dwie osoby. Jeżeli wyniki 
postępowania wyjaśniającego wskazują na trudną sytuację 
materialną rodziny poborowego -  organ zatrudnienia za- 
wiadamia kierownika zakładu pracy o obowiązku zwol- 
nienia go ze służby. Jeżeli natomiast wyniki postępowania 
wyjaśniającego nie dają podstaw do uwzględnienia prośby 
poborowego, organ zatrudnienia zawiadamia kierownika 
zakładu pracy i poborowego o pozostawieniu go w służbie; 
w tym przypadku zawiadomienie powinno zawierać uzasad- 
nienie.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
w/z Kierownik

Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
(—) J. Szreter
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ZARZĄDZENIE Nr 6
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 20 lutego 1989 r.

w sprawie wzoru umowy o wykonanie prac przez oddziały 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na rzecz 
obrony cywilnej oraz zasad przyznawania nagród junakom 
i członkom kadry Ochotniczych Hufców Pracy.

Na podstawie § 15 ust. 3 oraz § 18 ust. 4 uchwały nr 139 
Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie oddzia- 
łów obrony cywilnej do odbywania zasadniczej służby 
w obronie cywilnej (Monitor Polski Nr 23, poz. 210) zarządza 
się, co następuje:

§ 1.
Ustala się wzór umowy o wykonanie prac przez oddziały 
obrony cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy zwane dalej 
„oddziałami” na rzecz obrony cywilnej, stanowiący załącznik 
nr 1 do zarządzenia.

§2.
1. Fundusz nagród przeznaczony na nagrody dla junaków oraz 

kadry stanowi 25-35% wartości wynagrodzenia za prace 
wykonane w zakładzie pracy, ustalonego jak dla pracowni- 
ków zakładu.

2. Procentową wysokość funduszu nagród, o którym mowa 
w ust. 1, dla poszczególnych oddziałów ustala Komendant 
Główny Ochotniczych Hufców Pracy.

3. Na nagrody dla junaków przeznacza się co najmniej 80% 
funduszu nagród; pozostałą część funduszu przeznacza 
się na nagrody dla kadry dowódczo—wychowawczej od- 
działów oraz kadry Komendy Głównej Ochotniczych 
Hufców Pracy i komend wojewódzkich sprawujących nad- 
zór nad tymi oddziałami.

4. Wysokość indywidualnej nagrody dla junaków za wykona- 
nie zadań ustala komendant oddziału.

5. Komendant oddziału na wniosek kierownika zakładu pra- 
cy może pozbawić nagrody junaków nie przestrzegających 
dyscypliny pracy, przepisów regulaminu pracy, przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów regulamino- 
wych w oddziałach.

6. Szczegółowe zasady tworzenia i podziału funduszu nagród 
oraz przyznawania nagród indywidualnych, nagród dla 
kadry dowódczo—wychowawczej oddziału, komend woje- 
wódzkich i Komendy Głównej OHP określa załącznik nr 2 
do zarządzenia.

§3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 września 1988 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej 
w/z Kierownik

Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
(-)J .S z re te r

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 6 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 lutego 1989 r. (poz. 3).

WZÓR UMOWY

o wykonanie prac przez................................................................
Oddział Obrony Cywilnej w Ochotniczych Hufcach Pracy na 
rzecz obrony cywilnej.

W d n iu ........................... 19 . . .r. pomiędzy Komendą Główną
OHP w Warszawie ul. Nowy Świat 18/20 reprezentowaną 

przez Komendanta Głównego OHP Ob........................................

a .......................................................................................................
(nazwa i adres zakładu pracy)

zwanym dalej „zakładem pracy” reprezentowanym przez 

kierownika zakładu O b ................................................................

o ra z ........................................................... ......................................
zawarta została umowa o następującej treści:

§ 1.
1. Zakład pracy zobowiązuje się zapewnić warunki wykony-

wania prac na rzecz obrony cywilnej, zwanych dalej „pra- 
cami” , dla oddziału obrony cywilnej w OHP, zwanego dalej 
„oddziałem” o stanie etatowym ..................junaków.

2. Zakres i rodzaj prac ustala zakład pracy wspólnie z komen- 
dantem oddziału uwzględniając predyspozycje zdrowotne 
junaków oraz posiadane przez nich kwalifikacje.

3. Liczba junaków nie wykonujących jednorazowo pracy 
z przyczyn usprawiedliwionych lub zależnych od komen- 
danta oddziału (np. urlopy, służby dyżurne) — nie może 
przekroczyć 20% stanu ewidencyjnego oddziału; przy 
ustalaniu wynagrodzenia należnego za prace wykonane 
przez oddział uwzględnia się również tych junaków.

4. Komenda Główna OHP nie ponosi skutków finansowych 
w przypadku zmniejszenia się stanu liczbowego oddziału 
określonego w ust. 1 z przyczyn niezależnych od OHP (np. 
przeniesienie do rezerwy, względy zdrowotne, wypadki 
losowe).

§2.

Kadrę oddziału w liczbie wynikającej ze struktury organiza- 
cyjnej oddziału ustalonej przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju
stanow i..........................................osób wynagradzanych przez
Komendę Wojewódzką OHP.

§3.
1. Zakład pracy zakończy prace związane z przygotowaniem

bazy kwaterunkowej zlokalizowanej w ...............................

przy ul....................................................................................... ..
tel...........................................i stanowisk pracy dla junaków '

w terminie do d n ia ............................................(co najmniej
na 2 tygodnie przed planowanym terminem przybycia ju-
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naków) zgodnie z ustaleniami komisji powołanej przez Ko- 
mendanta Wojewódzkiego OHP, w skład której wchodzi 
również przedstawiciel zakładu pracy.

2. W razie niedotrzymania terminu określonego w ust. 1, 
Komendzie Głównej OHP na wniosek Komendanta Wo- 
jewódzkiego OHP przysługuje prawo odstąpienia od umo- 
wy i dochodzenia zwrotu poniesionych kosztów.

3. W razie rezygnacji zakładu pracy z organizowania oddzia- 
łu, Komendzie Głównej OHP przysługuje zwrot kosztów 
poniesionych w związku z organizacją tego oddziału.

§4.
1- Zakład pracy zapewni junakom wykonywanie prac na sta- 

nowiskach pracy odpowiadających ich kwalifikacjom za- 
wodowym lub programowi szkolenia zawodowego.

2. Ustalając miejsce realizacji zadań dla junaków lub zespo- 
łów roboczych mających współpracować z junakami, za- 
kład pracy nie będzie zatrudniać junaków w obiektach, 
w których jednocześnie zatrudnione są osoby odbywające 
karę pozbawienia wolności.

§5.
1. Junacy wykonują pracę w dni robocze w godz......................

z wyłączeniem dni wolnych od pracy obowiązujących w za- 
kładzie oraz dni, w których prowadzone są zajęcia szkole- 
niowe w zakresie obrony cywilnej.

2. Zmiana dni lub godzin pracy junaków może być dokonana 
tylko za zgodą komendanta oddziału.

§6.
1. Zakład pracy dostarczy sprawne narzędzia pracy, a także 

udostępni potrzebne urządzenia, maszyny i sprzęt tech- 
niczny oraz zapewni ich utrzymanie w stałej sprawności 
technicznej z zabezpieczeniami wymaganymi przez prze- 
pisy o bezpieczeństwie i higienie pracy.

2- Zakład pracy obowiązany jest dostarczyć terminowo ma- 
teriały do wykonywania zadań oraz niezbędną dokumenta- 
cję do ich realizacji. Zlecenia robocze powinny być wysta- 
wiane co najmniej na jeden dzień przed przystąpieniem do 
realizacji zadań produkcyjnych.

§7.
Zakład pracy:
1) przeszkoli junaków w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; przeszkolenie to 
należy przeprowadzić przed dopuszczeniem junaków do 
pracy, a następnie okresowo odpowiednio do zasad szkole- 
nia z tego zakresu obowiązujących w zakładzie,

2) zapewni nadzór nad przestrzeganiem przez junaków zasad 
i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) przeszkoli junaków w zakresie regulaminu pracy oraz norm 
i wymagań obowiązujących przy powierzonych zadaniach,

4) zapewni junakom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) przeprowadzi odpowiednie badanie lekarskie wstępne

i okresowe oraz zapewni realizację zaleceń lekarskich do- 
tyczących zatrudnienia junaków odpowiednio do stanu 
zdrowia,

6) dostarczy junakom odpowiednią do wykonywanej pracy 
odzież roboczą i ochronną oraz sprzęt ochrony osobistej, 
a także środki higieny osobistej na zasadach określonych 
dla pracowników zakładu oraz zapewni pranie odzieży 
roboczej,

7) zapewni, środkiem lokomocji przystosowanym do przewo- 
żenia osób, dowóz junaków z miejsca ich zakwaterowania 
do miejsca pracy i z powrotem jeżeli odległość w jedną 
stronę przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi środ- 
kami komunikacji przeinacza 30 min.

§8.
1. Zakład pracy nadzoruje organizację i przebieg prac wyko- 

nywanych przez junaków.
2. Kadra oddziału współdziała z zakładem pracy w zakresie 

szkolenia, dyscypliny i wydajności pracy junaków.

§9.
1. Zakład pracy w terminie od d n ia ............................................

zorganizuje kształcenie zawodowe oraz dokształcanie juna- 
ków nie posiadających kwalifikacji zawodowych w podsta- 
wowym studium zawodowym i na kursach zawodowych 
w powiązaniu z wykonywaniem prac i programem realizo- 
wanego kursu.

2. Zakład pracy na swój koszt zapewni junakom podnoszą- 
cym kwalifikacje zawodowe warunki do nauki, a w szcze- 
gólności pomoce naukowe, korzystanie ze świetlic, pracow- 
ni.

3. Zakład pracy w porozumieniu z komendantem oddziału 
wyznaczy do pracy szkoleniowej z junakami pracowników, 
którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pe- 
dagogiczne.

§ 10.
1. Komenda Wojewódzka OHP pokryje koszty kursów zawo- 

dowych dla junaków, o których mowa w § 9 ust. 1.
2. Kursy realizowane przez zakład pracy mogą być rozpo-  

częte po uzgodnieniu i zatwierdzeniu kalkulacji wstępnej 
przez Komendę Wojewódzką OHP. Koszty tych kursów 
Komenda Wojewódzka OHP pokrywa po otrzymaniu 
rachunków wystawionych przez jednostkę prowadzącą 
szkolenie.

3. Zakład pracy przedstawi Komendzie Wojewódzkiej OHP 
program praktycznej nauki zawodu, harmonogram przej- 
ścia przez stanowiska szkoleniowe oraz kalkulację kosztów 
szkolenia, o których mowa w § 9 ust. 1, w terminie 14 dni 
od dnia rozpoczęcia działalności oddziału (nowego wcie- 
lenia).

§ 11.
1. Komendant Oddziału może podjąć decyzję o nieprzystą- 

pieniu oddziału do pracy lub wstrzymaniu pracy bez po- 
noszenia skutków finansowych, jeżeli zakład pracy nie wy- 
wiązuje się z zobowiązań ustalonych w umowie, po uprzed- 
nim pisemnym wezwaniu zakładu pracy do spełnienia 
w określonym terminie warunków ustalonych w umowie 
oraz po uzyskaniu poprzez Komendanta Wojewódzkiego 
OHP zgody Komendanta Głównego OHP.
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2. Za czas niezawinionego przez oddział lub poszczególnych 
junaków przestoju zakład pracy nalicza junakom wartość 
wynagrodzenia według zasad wynagradzania za czas prze- 
stoju obowiązujących w zakładzie pracy.

3. Okres przestoju należy na bieżąco odnotowywać w „Dzien- 
niku pracy dowódcy plutonu (drużyny)” . Adnotacje te 
podpisuje pracownik nadzoru technicznego zakładu pracy 
i dowódca plutonu (drużyny).

§ 12.
1. Szkody powstałe na skutek niezawinionego niewykonania 

lub nienależytego wykonania obowiązków przez junaków 
obciążają zakład pracy.

2. W razie wyrządzenia przez junaka -  przy wykonywaniu za- 
dań szkody osobie trzeciej zobowiązany do jej naprawienia 
jest zakład pracy.

§ 13.
Zakład pracy zapewni junakom opiekę lekarską przez zakła- 
dową służbę zdrowia poprzez stałą obsługę medyczną izby 
chorych oddziału oraz nadzór sanitarno-higieniczny warun- 
ków zakwaterowania i wyżywienia.

§ 14.
1. Zakład pracy zapewni wyżywienie junaków i kadry oddzia- 

łu w godzinach uzgodnionych z komendantem oddziału, 
według cen hurtowych i norm wyżywienia określonych 
przez Głównego Kwatermistrza WP. Za wyżywienie kadra 
ponosi odpłatność w wysokości 25% kosztu surowców uży- 
tych do jej wytworzenia, pozostałe 75% kosztów surowców 
użytych do jego wytworzenia ponosi Komenda Wojewódz- 
ka OHP.

2. Zakład pracy zapewni junakom w miejscu wykonywania 
prac posiłki profilaktyczne i regeneracyjne oraz napoje go- 
rące (chłodzące) na zasadach obowiązujących w zakładzie 
pracy.

3. W godzinach spożywania posiłków przez junaków stołów- 
ka powinna być przeznaczona do wyłącznej dyspozycji 
oddziału.

4. Kierownictwo stołówki wspólnie z przedstawicielami ko- 
mendy oddziału oraz Junacką Komisją Stołówkową opra- 
cowuje tygodniowy jadłospis żywienia junaków z wyliczo- 
ną kalorycznością oraz kalkulacją według cen hurtowych 
surowców użytych do wytworzenia posiłków.

5. Jadłospis podlega zatwierdzeniu przez zakładową służbę 
socjalną i powinien być przechowywany u kierownika 
stołówki przez 6 miesięcy.

6. Dyżurny oddziału ma obowiązek codziennej kontroli 
składu ilościowego i jakościowego posiłku. Bez jego 
zezwolenia odnotowanego w książce kontroli kuchni 
i stołówki, nie wolno wydawać posiłków junakom. Dyżur- 
ny oddziału zobowiązany jest również do kontroli pobie- 
rania i zabezpieczenia próbek każdego posiłku. W razie 
stwierdzenia przez dyżurnego oddziału złej jakości posił- 
ków mogących zaszkodzić zdrowiu junaków, wszelkie skut- 
ki finansowe wynikające z tego tytułu ponosi zakład pra- 
cy (np. pełny koszt drugich posiłków, spóźnienie junaków 
do pracy itp .). Prawo kontroli jakości i ilości posiłków przy- 
sługuje również Junackiej Komisji Stołówkowej.

7. Niezależnie od posiłków, o których mowa w ust. 2, w przy- 
padku wykonywania prac w czasie przekraczającym 9,5 
godziny dziennie (łącznie z dojazdami) zakład pracy zobo- 
wiązany jest na własny koszt wydać junakom posiłek rege- 
neracyjny.

§ 15.
1. Zakład pracy na swój koszt:

1) zapewni junakom i kadrze zakwaterowanie w hotelu 
pracowniczym, który powinien być przeznaczony do 
wyłącznego użytkowania przez oddział,

2) wyposaży hotel w niezbędny sprzęt hotelowy i kultu- 
ralno-oświatowy, zgodnie z obowiązującymi normami,

3) zapewni stałą konserwację i remonty hotelu oraz jego 
obsługę administracyjną i gospodarczą,

4) 'zapewni junakom korzystanie z urządzeń kulturalnych 
i sportowych, jeżeli brak jest ich w miejscu zakwatero- 
wania.

2. Zakład pracy na swój koszt zapewni w miejscu zakwatero- 
wania oddziału odpowiednio wyposażone pomieszczenia:
1) na biuro komendy oddziału z łącznością telefoniczną,
2) gospodarcze i magazynowe,
3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne w zakresie przy- 

gotowania obrony cywilnej,
4) na pralnię, suszarnię, prasowalnię i szatnię,
5) na izbę chorych,
6) na pokój gościnny.

3. W okresie odbywania przez junaków dwutygodniowych za- 
jęć specjalistycznych w zakresie obrony cywilnej, Komenda 
Wojewódzka OHP ponosi koszty wyżywienia i zakwatero- 
wania junaków w wysokości kosztu surowców użytych do 
przygotowania wyżywienia według norm określonych przez 
Głównego Kwatermistrza WP oraz l0θ% stawki noclegowej 
obowiązującej w zakładzie pracy.

§ 16.

Zakład pracy na swój koszt zapewni obsługę administracyj- 
no-finansową oddziału przydzielając do tego celu niezbędną 
liczbę pracowników.

§17.

Zakład pracy zapewni junakom korzystanie ze świadczeń za- 
kładowego funduszu socjalnego na zasadach określonych dla 
pracowników zakładu pracy.

§ 18.
1. Junakom ustala się za wykonane prace wynagrodzenie na 

listach płac (imiennie) jak dla pracowników zakładu pracy.
2. Za nieprzepracowany czas junaków, o których mowa w § 1 

ust. 3 umowy, ustala się na listach płac równoważnik pie- 
niężny w wysokości 20% wynagrodzenia uzyskanego przez 
junaków świadczących pracę wykazanych na listach płac.

3. Z wartości wynagrodzenia za pracę junakom wypłaca się 
następujące należności:
1) uposażenie zasadnicze,
2) dodatek zapełnienie funkcji,
3) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych lub uciążli- 

wych,
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4) dodatek za pracę w porze nocnej,
5) nagrody z funduszu nagród (przelane na książeczkę 

PKO), w oddziałach skoszarowanych, w nieskoszarowa- 
nych zgodnie z decyzją komendanta oddziału,

6) inne należności pieniężne przysługujące junakom w wy- 
sokości i na zasadach jak dla żołnierzy zasadniczej służ- 
by wojskowej.

4. Zakład pracy zobowiązuje się, w terminie do dnia 20 każ- 
dego miesiąca, przekazywać na fundusz Ochotniczych Huf- 
ców Pracy kwotę stanowiącą różnicę między wartością 
wynagrodzenia za pracę wykonaną przez junaków w po- 
przednim miesiącu, a kwotą faktycznie im wypłacaną, łącz- 
nie z funduszem nagród.

5. Rozliczenia kwot podlegających przekazaniu na Fundusz 
Ochotniczych Hufców Pracy należy dokonywać według 
wzorcowej tabeli rozliczeniowej stanowiącej załącznik do 
umowy.

6. Kwoty podlegające przekazaniu na Fundusz Ochotniczych 
Hufców Pracy należy wpłacać na konto Ministerstwa Pracy 
i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3, 
nr konta 1052—6956—189—73 NBP V Oddział Warszawa.

7. Kwoty utworzonego funduszu nagród dla kadry oraz do dy-
spozycji Komendanta Głównego i Komendanta Wojewódz- 
kiego OHP należy przekazywać na konto Komendy Woje- 

wódzkiej OHP w ............................ ...........................................

nr k o n ta .....................................................................................
8. Komendant Główny i Komendant Wojewódzki OHP 

oraz osoby przez nich upoważnione mają prawo kontroli 
dokumentacji finansowej zakładu pracy, w zakresie pra- 
widłowości ustalania kwot, o których mowa w ust. 4 
oraz terminowości wypłacania ich junakom i przekazy- 
wania na Fundusz Ochotniczych Hufców Pracy.

§ 19.
Ponadto strony zobowiązują się do następujących świad- 
czeń:

§20.

1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy powin- 
ny być rozstrzygane w drodze negocjacji pomiędzy ko- 
mendantem oddziału, a kierownikiem zakładu pracy.

2. Niezależnie od trybu określonego w ust. 1 strony mają 
prawo wystąpienia na drogę postępowania arbitrażowego.

§21.
Komendant Główny OHP może odstąpić od umowy za 
uprzednim 6 miesięcznym wypowiedzeniem, bez ponosze- 
nia odpowiedzialności z tego tytułu, jeżeli wyniknie to z de- 
cyzji odpowiednich władz.

§22.
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy mogą być wprowadzo- 
ne wyłącznie w drodze pisemnego aneksu.

§ 23.
1. Umowa niniejsza zawarta jest na okres o d ............................

....................do .........................................................................
2. Komenda Główna OHP zorganizuje oddział w termi- 

nie do dnia ................................................................................

§24.

Umowę niniejszą sporządzono w 4 jednobrzmiących egzem- 
plarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, a trzy 
egzemplarze Komenda Główna OHP.

(pieczęć zakładu pracy) (pieczęć Komendy Głównej)

(Kierownik zakładu pracy) (Komendant Główny OHP)
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Wzorcowa zbiorcza tabela rozliczeniowa przeznaczona jest do 
rozliczenia w kwotach zbiorczych należności i zobowiązań 
junaków, funduszu nagród i funduszu OHP wszystkich oddzia- 
łów OC na terenie danej komendy wojewódzkiej OHP. 
Rozliczenia za prace wykonane przez junaków należy doko- 
nywać zgodnie z tabelą rozliczeniową w każdym oddziale OC. 
Jeden egzemplarz zbiorczej tabeli rozliczeniowej należy prze- 
słać do Komendy Wojewódzkiej OHP, która wykonuje zbior- 
czą tabelę za województwo i jeden egzemplarz przesyła do 
Komendy Głównej OHP. Do egzemplarza pozostającego 
w oddziale OC musi być podłączona imienna lista płac juna- 
ków z wyszczególnieniem wszystkich należności.
W części obejmującej wartość wynagrodzenia za pracę wyko- 
naną przez junaków, obliczoną według obowiązujących w za- 
kładzie zasad wynagradzania pracowników (rubr. 2—8) wyka- 
zuje się:
w rubryce 2
-  wynagrodzenie zasadnicze za prace wykonane przez juna- 

ków, ustalone zgodnie ze stosowaną formą wynagrodzenia 
w zakładzie pracy,

w rubryce 3
— premię regulaminową za wykonane prace, ustaloną odpo- 

wiednio do stosowanego w zakładzie pracy systemu pre- 
miowego dla pracowników,

w rubryce 4—6
— dodatki na zasadach określonych dla pracowników zakładu 

Pracy,
4 — w godzinach nadliczbowych,
5 — w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegól-

nie uciążliwych,
6 — w porze nocnej, 

w rubryce 7
-  inne dodatki na zasadach określonych dla pracowników za- 

kładu pracy, zatrudnionych na danym stanowisku i przy 
danej pracy (np. dodatek brygadzistowski, dodatek moty- 
wacyjny itp.),

w rubryce 8
— nagrody za wyniki pracy stosowane w zakładzie pracy 

dla pracowników,
w rubryce 10
-  20% zwiększenie kwoty z rubryki 9 (razem należności 

za pracę junaków, suma rubryk od 2 do 8) z tytułu uspra- 
wiedliwionej nieobecności w pracy, stosownie do § 18 
ust. 3 uchwały nr 139 Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia

1988 r. w sprawie oddziałów obrony cywilnej do odby- 
wania zasadniczej służby w obronie cywilnej (Monitor Pol- 
ski Nr 23 poz. 210), zwanej dalej „uchwałą” .

Kwota stanowiąca sumę kwot wykazanych w rubr. 2, 3, 4, 
7, 8 i 10 stanowi podstawę do obliczania funduszu nagród, 
o których mowa w § 2 ust. 1 zarządzenia.
W części obejmującej należności wypłacane junakom przez 
zakład pracy (rubr. 13—19) wykazuje się: 
w rubryce 13
— uposażenie zasadnicze (żołd) — stosownie do § 15 ust. 1 

pkt 1 uchwały,
w rubryce 14
— dodatek za pełnienie funkcji -  stosownie do § 15 ust. 1, 

pkt 2 uchwały,
w rubryce 15
— inne należności pieniężne lub w naturze na zasadach prze- 

widzianych dla żołnierzy zasadniczej służby wojskowej 
(np. zaopatrzenie tytoniowe) stosownie do § 15 ust. 1 
pkt 4 uchwały,

w rubryce 16 i 17
— dodatki za wykonywane prace w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia lub szczególnie uciążliwych oraz w porze noc- 
nej, stosownie do § 16 ust. 3 pkt 2 uchwały,

w rubryce 18
— nagrody z funduszu nagród, o których mowa w § 2 ust. 4 

zarządzenia w tym nagrody dla żołnierzy zasadniczej służ- 
by wojskowej, czasowo delegowanych do oddziałów obro- 
ny cywilnej, stosownie do § 22 ust. 5 uchwały,

w rubryce 20
— kwotę potrącaną junakom z tytułu szkód w mieniu OHP, 
w rubryce 21
— kwoty potrącane junakom z tytułu szkód w mieniu zakła- 

du pracy,
w rubryce 23
— kwoty wypłacane junakom po potrąceniu zobowiązań 

junaków (rubr. 19-22),
w rubryce 24
— 13—20% funduszu nagród do przekazania na konto KW 

OHP stosownie do zał. nr 2 (§ 2 ust. 1 pkt 2, 3 i 4) do 
zarządzenia.

Przekazanie na odpowiednie konto kwot wykazanych w rubry- 
kach 24 i 25 powinno być potwierdzone kopią przelewu do- 
łączonego do tabeli rozliczeniowej pozostającej w oddziale 
OC.
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Załącznik ni 2 do zarządzenia nr 6 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 lutego 1989 r. (poz. 3),

Z A S A D Y

tworzenia i podziału funduszu nagród oraz przyznawania nagród indywidualnych dla junaków i członków kadry dowódczo-wy- 
chowawczej oddziałów oraz dla kadry Komendy Głównej Ochotniczych Hufców Pracy i komend wojewódzkich, sprawujących 
nadzór nad tymi oddziałami.

§1.
1. Fundusz nagród przeznaczony na nagrody indywidualne dla 

junaków oraz kadry tworzony jest w zakładzie pracy.
2. Wysokość funduszu nagród wynosi 25% do 35% wartości 

wynagrodzenia za prace wykonane w zakładzie pracy usta- 
lonego jak dla pracowników zakładu.

3. Procentową wysokość funduszu nagród, o którym mowa 
w ust. 1 ustala dla poszczególnych oddziałów obrony cy- 
wilnej w OHP Komendant Główny Ochotniczych Hufców 
Pracy.

§2.
1. Środki finansowe przeznaczone na fundusz nagród dzieli 

się następująco:
1) 80%—87% na nagrody dla junaków wykonujących prace 

na rzecz obrony cywilnej,
2) 10%—17% na nagrody dla kadry dowódczo—wychowaw- 

czej oddziałów obrony cywilnej w OHP,
3) 2% do dyspozycji Komendanta Wojewódzkiego OHP na 

nagrody dla wyróżniającej się kadry dowódczo—wycho- 
wawczej oddziałów obrony cywilnej w OHP oraz kadry 
komendy wojewódzkiej OHP sprawującej nadzór nad 
tymi oddziałami,

- 4) 1% do dyspozycji Komendanta Głównego OHP na na- 
grody dla wyróżniającej się kadry dowódczo—wycho- 
wawczej oddziałów obrony cywilnej w OHP oraz kadry. 
Komendy Głównej Ochotniczych Hufców Pracy i ko- 
mend wojewódzkich, sprawujących nadzór nad tymi 
oddziałami.

2. Procentową wysokość funduszu nagród, o której mowa 
w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala Komendant Główny OHP.

3. Środki finansowe z funduszu nagród przeznaczone dla 
kadry dowódczo—wychowawczej oddziałów obrony cy- 
wilnej w OHP oraz do dyspozycji Komendanta Głównego 
i Komendanta Wojewódzkiego OHP, zkkłady pracy prze- 
kazują na odpowiednie konta wskazane przez Komendy 
Wojewódzkie OHP.

§3.

1. Wysokość nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych 
na nagrody dla junaków oraz dla kadry dowódczo-wycho- 
wawczej oddziałów obrony cywilnej w OHP ustala:
1) komendant oddziału obrony cywilnej typu „Kompania”

(komendant kompanii w oddziale obrony cywilnej typu 
„Batalion”) dla junaków, a także dla kadry dowódczo-

wychowawczej pełniącej funkcje komendantów i za- 
stępców komendantów plutonów, szefa oddziału (kom- 
panii) i magazyniera;

2) komendant oddziału obrony cywilnej typu „Batalion” 
dla komendantów kompanii i zastępców komendantów 
kompanii;

3) komendant wojewódzki OHP dla komendantów oddzia- 
łów obrony cywilnej typu „Kompania” i „Batalion” 
oraz dla ich zastępców.

2. Wysokość nagrody indywidualnej z kwot przeznaczonych 
do dyspozycji osób wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 3 i 4 
ustalają dysponenci tych kwot.

3. Przyznanie nagród, o których mowa w ust. 1 i 2, nie poz- 
bawia pracowników (żołnierzy) prawa do nagród z fundu- 
szu tworzonego na zasadach ogólnych.

§4.
Z funduszu nagród przeznaczonego na nagrody dla junaków 
wypłaca się również nagrody dla żołnierzy zasadniczej służ- 
by wojskowej czasowo delegowanych do oddziałów obrony 
cywilnej, o których mowa w § 22 ust. 5 pkt 2 uchwały nr 139 
Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie oddzia- 
łów obrony cywilnej do odbywania zasadniczej służby w ob- 
ronie cywilnej (Monitor Polski Nr 23, poz. 210) — w wyso- 
kości i na zasadach przewidzianych dla junaków oddziałów 
obrony cywilnej pełniących równorzędne funkcje w tych 
oddziałach.

4

KOMUNIKATY

1. W dniu 30 marca 1989 r. został zarejestrowany pod nr 
UZP-3, Układ Zbiorowy Pracy dla Przemysłu Hutniczego, 
obowiązujący od dnia 1 kwietnia 1989 r.

2. W dniu 21 marca 1989 r. został zarejestrowany pod nr 
UZP—4, Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników jednostek 
gospodarczych kółek rolniczych, obowiązujący od dnia 
zarejestrowania.

3. W dniu 1 marca 1989 r. został zarejestrowany pod nr 
UZP-5, Układ Zbiorowy Pracy Dziennikarzy, obowiązują- 
cy od dnia zarejestrowania.
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WYTYCZNE Nr 16
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 14 marca 1989 roku

Nr 2(11)____________ DZIENNIK URZĘDOW Y MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SO CJALN EJ________________ Str. 9

zmieniające wytyczne w sprawie ustalenia i wprowadzenia wzorów formularzy pism do stosowania w sprawach 
związanych ze stosunkiem pracy oraz protokołu ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

Zarządza się, co następuje:

§1.
W załączniku do wytycznych nr 77 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 24 grudnia 1974 r. w sprawie 
ustalenia i wprowadzenia wzorów formularzy pism do stoso- 
wania w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz pro- 
tokołu ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy 
pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 17, poz. 34) wzory nr: 3, 4 i 6

3. WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ

(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)

Znak sp raw y ...................................................

otrzymują brzmienie ustalone w załączniku do niniejszych 
wytycznych.

§2.
Wytyczne wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej
wz. kierownik

Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
( - )  J. Szreter

Załącznik do wytycznych nr 16 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 14 marca 1989 roku (poz. 5).

(miejscowość i data)

 Obywa tel(ka)

Z dniem .............................19 . . .  r. rozwiązuję z Obywatelem(ką) umowę o pracę za uprzednim wypowiedzeniem od dn ia ...............
..........................................  1 9 . . .  r.
Od wypowiedzenia umowy służy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego pisma prawo wniesienia od- 
wołania do Sądu Rejonowego -  Sądu Pracy w ............................... ........................... .....................................................................................

(adres sądu)
Przed upływem tego terminu Obywatel(ka) może żądać wszczęcia postępowania pojednawczego przed Zakładową Komisją Po- 
jednawczą przy tutejszym zakładzie pracy, przed Komisją Pojednawczą przy Sądzie Pracy w ..............................................................*
Zgłoszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o którym mowa wyżej.

niepotrzebne skreślić
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(miejscowość i data)

(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)

Znak sprawy: ....................................................

Obywatel(ka)

Wypowiadam Obywatelowi(ce) umowę o pracę z dniem .................................. 19 . . .  r. w części dotyczącej....................................

(stanowisko, wynagrodzenie itp.)
Po upływie okresu wypowiedzenia tj. od d n ia .......................................19 . . .  r. będą obowiązywały następujące warunki umowy

(nowe stanowisko, wynagrodzenie itp.)
Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian.
Jeżeli Obywatel(ka) przed upływem połowy okresu dokonanego wypowiedzenia tj. do dnia .............................................. • ................
19 . . .  r. nie złoży oświadczenia o odmowie przyjęcia nowych warunków, będzie to równoznaczne ze zgodą na zaproponowane 
warunki.
Od wypowiedzania umowy służy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego pisma prawo wniesienia od- 
wołania do Sądu Rejonowego — Sądu Pracy w ................................................................................. ' .............................................................

(adres sądu)
Przed upływem tego terminu Obywatel(ka) może żądać wszczęcia postępowania pojednawczego przed Zakładową Komisją Po- 
jednawczą przy tutejszym zakładzie pracy, przed Komisją Pojednawczą przy Sądzie Pracy w ............................... •............................. *
Zgłoszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o którym mowa wyżej.

niepotrzebne skreślić
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6. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA

(miejscowość i data)

(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)

Znak sprawy........................................

Obywatel(ka)

Rozwiązuję z Obywatelem(ką) z dniem ........................................................ 19 . . .  r. umowę o pracę bez wypowiedzenia z powodu

(przyczyna uzasadniająca rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia)
Podstawa prawna: art............... * ** kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z późn. zmian.).
Od rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia wygaśnięcia umowy o pracę służy Obywatelowi(ce) w terminie 14 
dni od daty doręczenia niniejszego pisma prawo złożenia wniosku o przywrócenie do pracy lub o odszkodowanie do Sądu Rejo- 
nowego — Sądu Pracy w ....................................................................................................................................................................................

(adres sądu)
Przed upływem tego terminu Obywatel(ka) może żądać wszczęcia postępowania pojednawczego przed Zakładową Komisją Po- 
jednawczą przy tutejszym zakładzie pracy, przed Komisją Pojednawczą przy Sądzie Pracy w ..............................................................*
Zgłoszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o którym mowa wyżej.

* w zależności od przyczyny rozwiązania umowy podać art. 52 lub 53 Kodeksu pracy,
** niepotrzebne skreślić.
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1989 r. — dla

DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPiPS

cena prenumeraty:kwart. 25 z ł ; półrocznie 50 zł; rócznie 100 zł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osóby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch”;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 370044-1195-139-11. Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy ;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 10 listopada na I kwartał, I półrocze roku następnego oraz cały rok następny,
-  do dnia 1 -go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.
Redakcja nie zajmuje się sprzedażą ani prenumeratą.
Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa ul. Towarowa 28, 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 20-12-71  w. 249.
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