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ZARZĄDZENIE Nr 36
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 29 kwietnia 1989 r.

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania pracownikom 
urzędów państwowych dodatków z tytułu pracy w warun- 
kach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecz- 
nych.

podstawie § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków urzędów państwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50) zarządza 
się. co następuje:

§ 1.
Pracownikom urzędów państwowych, o których mowa w § 1 
ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 lutego 1989 r.

sprawie zasad wynagradzania pracowników urzędów pań- 
stwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50) zwanym dalej „pracownika- 
mi”, przysługują dodatki z tytułu pracy w warunkach szkod- 
liwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych zwane
dalej „dodatkami”.

§2.
Dodatek wypłaca się miesięcznie z dołu w wysokości:
1) 800 zł — przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciąż- 

liwości,
2) 1200 zł — przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążli- 

wości,
3) 1500 zł — przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążli- 

wości.

§3.
Do pierwszego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace wykonywane:
1) w pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe stoso- 

wanie sztucznego oświetlenia,
2) przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych,
3) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe 

lub podczerwone,
4) w pomieszczeniach zamkniętych, w których utrzymuje się 

stała temperatura efektywna powyżej 25° lub poniżej 10°,
5) w warunkach narażenia na działanie pyłów nie wywołują- 

cych zwłóknienia tkanki płucnej,
6) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych 

nie kumulujących się w organizmie,
7) w warunkach narażenia na wibrację ogólną.
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 §4.
Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza się 
prace wykonywane:
1) w pomieszczeniach specjalnych zagłębionych i półzagłę- 

bionych obwałowanych w warunkach niewłaściwej wenty
lacji i sztucznego oświetlenia,

2) w warunkach narażenia na hałas,
3) w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycz- 

nym co najmniej 2000 kcal dla mężczyzn i 1200 kcal dla 
kobiet lub wymagające wymuszonej pozycji ciała,

4) w warunkach narażenia na działanie pyłów wywołujących 
zwłóknienie tkanki płucnej,

5) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych 
kumulujących się w organizmie.

§5.
Do trzeciego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza się 
prace wykonywane:
1) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,
2) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycz- 

nych wysokiej częstotliwości w zakresie od 0,1 do 300 000 
Mhz w strefie zagrożenia,

3) w warunkach narażenia na działanie benzydyny alfa i beta 
naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych czyn- 
ników o analogicznym jak te substancje działaniu, o ile zo- 
stanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

4) pod ziemią.

§ 6 .
1. Prace określone w § 3 pkt 5 i 6 oraz § 4 pkt 2, 4 i 5, uważa 

się za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
uzasadniających przyznanie dodatku, jeżeli w środowisku 
pracy są przekroczone najwyższe dopuszczalne stężenia 
i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia określone 
w odrębnych przepisach lub innych obowiązujących nor- 
mach higieniczno-sanitarnych.

2. Pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, o któryc: 
mowa w ust. 1, dokonywane są przez laboratoria Państwo 
wej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upoważnić 
ne przez właściwych terenowo państwowych woje wódz 
kich inspektorów sanitarnych.

§7.
Dodatek przysługuje pracownikom wykonującym prace 
o których mowa w § 3, 4 i 5 pkt 1, 3 i 4 przez co najmnie 
80 godzin w miesiącu, natomiast pracownikom wykonuje 
cym prace wymienione w § 5 pkt 2 przez połowę dopu 
szczalnego czasu przebywania w strefie zagrożenia.

§8.
Jeżeli pracownik w danym miesiącu, wykonuje prace o róż 
nym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości prz; 
sługuje mu jeden dodatek według najwyższego stopnia.

§9.
Traci moc:
1) § 3 i załącznik nr 3 do zarządzenia nr 24 Ministra Prac 

i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1989 r. w spraw , 
niektórych zasad wynagradzania pracowników terenc 
wych urzędów miar i jakości oraz urzędów probierczych,

2) § 3 i załącznik nr 2 do zarządzenia nr 25 Ministra Prac; 
i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1989 r. w sprawie ni i 
których zasad wynagradzania pracowników Polskiego Kc 
mitetu Normalizacji, Miar i Jakości,

3) § 3 i załącznik nr 2 do zarządzenia nr 26 Ministra Prac 
i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 1989 r. w sprawie nic 
których zasad wynagradzania pracowników archiwów par 
stwowych.

§ 10.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarsf

WYNAGRODZENIA

7

ZARZĄDZENIE Nr 39
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 9 maja 1989 r.

w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samocho- 
dowych za oszczędne wykorzystanie ogumienia

Na podstawie § 6 pkt 1 uchwały nr 185 Rady Ministrów 
z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie gospodarki ogumieniem 
trakcyjnym (Monitor Polski Nr 29, poz. 193) zarządza się, 
co następuje:

§ 1.
Przepisy zarządzenia dotyczą kierowców pojazdów samoch 
dowych zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspołecc 
nionej, do których nie mają zastosowania przepisy ustaw; 
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakładowy' 
systemów wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196)

§2.
1. Kierowcy pojazdów samochodowych mogą otrzymyw: 

premię za oszczędne wykorzystanie opon samochodowy 
Premia ta przysługuje:
1) za opony podlegające odsprzedaży jednostkom skupu 

osiągnięciu określonej obowiązującymi przepisami n< 
my przebiegu opony,
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2) za opony nie podlegające odsprzedaży jednostkom sku- 
pu, po stwierdzeniu, że opona osiągnęła normę przebie- 
gu.

I. W razie wykorzystywania opony po osiągnięciu normy 
przebiegu, kierowcy przysługuje premia za każdy tysiąc 
kilometrów przebiegu ponad obowiązującą normę.

1. Premia za wykorzystywanie opony po osiągnięciu normy 
przebiegu przysługuje niezależnie od premii, o której mo- 
wa w ust. 1 pkt 1.

. Wypłaty premii za oszczędne wykorzystanie opon samo- 
chodowych nie obciążają środków na wynagrodzenia danej 
jednostki.

§3.
zczegółowy regulamin premiowania kierowców pojazdów sa- 
ιochodowych za oszczędne wykorzystanie ogumienia określa 
ierownik jednostki gospodarki uspołecznionej, z zastrzeże-

niem, iż wysokość premii nie powinna przekraczać 35% kwoty 
uzyskanej przez jednostkę z tytułu sprzedaży opony.

§4.
Traci moc zarządzenie nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych z dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie zasad premiowa- 
nia kierowców pojazdów samochodowych za oszczędną 
eksploatację opon samochodowych oraz premiowania niektó- 
rych pracowników zajmujących się magazynowaniem, klasy- 
fikacją i skupem ogumienia nadającego się do regeneracji lub 
użycia w trakcji konnej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 4, poz. 7 z późn. 
zm.).

§5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 kwietnia 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. St. Borkowska

KOMUNIKATY
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W dniu 26 kwietnia 1989 r. został zarejestrowany pod 
nr UZP-7 Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników pań- 
stwowych przedsiębiorstw rolnych obowiązujący od dnia 
zarejestrowania.

 W dniu 1 czerwca 1989 r. został zarejestrowany pod nr 
UZP 8 Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników Zakła- 
dów Doskonalenia Zawodowego i Związku Zakładów 
Doskonalenia Zawodowego obowiązujący od dnia zare- 
jestrowania.

ZATRUDNIENIE
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ZARZĄDZENIE Nr 47
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 15 czerw ca 1989 r.

w sprawie podstawy ustalenia wysokości ekwiwalentu pie- 
niężnego za przedłużone używanie odzieży roboczej i obu- 
wia roboczego w 1989 r.
Na podstawie § 13 ust. 2 uchwały nr 136 Rady Ministrów 
z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielania pra- 
cownikom odzieży ochronnej, odzieży roboczej i sprzętu 
ochrony osobistej (Monitor Polski z 1984 r. Nr 8, poz. 58) 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
Obowiązujące średnie ceny podstawowych rodzajów odzie- 
ży i obuwia, stanowiące podstawę do ustalenia miesięcznego 
lub kwartalnego ekwiw,alentu pieniężnego za używanie od 
dnia 1 stycznia 1989 r. odzieży roboczej, ochronnej odzieży 
ocieplonej i przeciwdeszczowej oraz obuwia ochronnego i ro- 
boczego wydanych do stałego indywidualnego użytkowania 
przez okres dłuższy niż ustalony w tabeli norm, określa za- 
łącznik do zarządzenia.

§2.
Wysokość podstawy do ustalenia ekwiwalentu pieniężnego 
dla asortymentów odzieży i obuwia nie wymienionych w za- 
łączniku do zarządzenia określa się na podstawie średnich cen 
podobnych asortymentów odzieży i obuwia wymienionych 
w załączniku do zarządzenia.

§3.
Ekwiwalenty pieniężne nie naliczone do dnia 31 grudnia 
1988 r. na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów, 
należy obliczać i wypłacać na podstawie średnich cen okre- 
ślonych w załączniku do zarządzenia.

§4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z W. Jasiński
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Załącznik do zarządzenia nr 47 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15 czerwca 1989 r. (poz. 9)

WYKAZ CEN NA 1989 r.
podstawowych rodzajów odzieży roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego

Lp. Asortyment Cena średnia w złotych

1.
Odzież robocza
Ubranie robocze 7 200

2. Fartuch roboczy 3 550
3. Kombinezon 5 959
4. Bluza robocza 3 450
5. Spodnie robocze 3 900
6. Koszula flanelowa 3 250
7. Kalesony flanelowe 2 500

8.

Odzież ocieplona
Ubranie ocieplone pikowane 13 900

9. Ubranie ocieplone z podpinką 18 400
10. Bluza ocieplona pikowana 7 750
11. Bluza ocieplona z podpinką 9 800
12. Kamizelka ocieplona 5 250
13. Kurtka ocieplona 20 550

14.
Odzież przeciwdeszczowa
Płaszcz przeciwdeszczowy 6 650

15. Kurtka przeciwdeszczowa 6 300

16.

Nakrycia głowy
a) letnie 780
b) zimowe (uszanka) 2 000

17.
Bielizna dziana
Podkoszulka 1 950

18. Kelesony 1 550

19.
Obuwie ochronne i robocze
Trzewiki ochronne z noskiem stalowym 9 400

20. Trzewiki ochronne dekarskie i prądoprzewodzące 4 700
21. Trzewiki robocze sk/sk i inne 7 400
22. Półsaperki i saperki (skutery) ocieplone 9 700
23. Trzewiki ocieplone 6 000
24. Buty filcowo—skórzane 12 950
25. Półbuty sk/gum i sk/inne 6 600
26. Kozaczki damskie 11 200
27. Laczki i pantolety na spodach drewnianych 2 050
28. Obuwie profilaktyczne tekstylne 2 550
29. Obuwie profilaktyczne skórzane 4 450
30. Buty gumowe górnicze 3 200
31. Buty gumowe ochronne kwaso i ługoochronne, solo i olejoochronne dla

przemysłu spożywczego 4 600
32. Buty gumowe robocze 2 650
33. Buty filcowo-gumowe 5 400
34. Buty rybackie 6 350
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