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ZARZADZENIE Nr 72
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 9 wrzesnia 1989 r.

W sprawie norm i okreséw uzywalnosci umundurowania, norm
Wyiywienia, zasad odplatnosci za umundurowanie i wyzywie-
nie oraz wzoru umow o warunkach zatrudnienia uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnja 5 stycznia 1987 r. w sprawie Ochotniczych Hufcéw
Pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 9) oraz § 11 ust. 7 pkt 314 uchwaty
nr 260 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie
dalszego rozwoju Ochotniczych Hufcéw Pracy (Monitor Pol-
ski z 1982 r. Nr 31, poz. 267,z 1984 1. Nr 1, poz. 4iz 1989 r.
Nr 3 poz. 27) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Pracownikom etatowym Ochotniczych Hufcéw Pracy,
zwanym dalej ,,pracownikami”, przystuguje nieodptatnie
umundurowanie i oznaki sluzbowe z dniem zawarcia
umowy o prace w QHP.

2. Zestaw umundurowania i oznak stuzbowych dla pracow-
nikéw zatrudnionych na czas okre§lony, krétszy niz dwa
lata, okreéla kazdorazowo Komendant Gtéwny OHP.

3. Okres uzywalnosci umundurowania pracownikéw zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, wydtuza sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre§lonego
W umowie o prace.

4. Normy i okresy uzywalnosci umundurowania okredla za-
Yacznik nr 11 2 do zarzadzenia.

5. Pracownikom i uczestnikom przystuguje nowe umunduro-

wanie przed uptywem okresu uzywalnosci dotychczasowe-

go umundurowania:

1) nieodptatnie — jezeli utrata lub zniszczenie umunduro-
wania nastapito bez jego winy,

2) odptatnie — jezeli utrata lub zniszczenie umundurowa-
nia nastapito z jego winy. Odplatno$é oblicza si¢ pro-

porcjonalnie za okres od dnia utraty lub zniszczenia
umundurowania, do korica okresu jego uzywalnosci.

6. Pracownikowi wyplaca sie réwnowazinik pieniezny za
umundurowanie lub poszczegdlne jego czesci, nie wydane
w naturze, wedlug cen obowiazujacych w dniu nabycia
prawa do tego umundurowania w razie gdy:

1) nie wydano mu przystugujacego umundurowania,
a stosunek pracy ulegl rozwiazaniu,

2) umundurowanie wydano po dniu nabycia prawa do tego
umundurowania,

3)za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej uzywa
umundurowania lub jego czesci przez czas diuzszy niz
okres uzywalnosci,

4) nie pobrat naleznych przedmiotéw mundurowych ze
wzgledu na ich brak.

7. Pracownikom przystuguje tkanina oraz réwnowaznik pie-

nigzny na uszycie umundurowania i dodatki krawieckie,
wedltug zasad i norm obowigzujacych w resorcie obrony
narodowej.

8. Jednostka organizacyjna OHP obowiazana jest zapewnié

czyszczenie umundurowania co najmniej raz w roku oraz
fazdorazowo w razie jego zanieczyszczenia bez winy pra-
cownika, a z braku takiej mozliwosci — do wyptaty réwno-
waznika pieni¢znego.
§ 2.
Uczestnicy obowiazani sg do zwrotu umundurowania z chwilg
zwolnienia z hufca, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe do
zwrotu jego réwnowartosci obliczonej proporcjonalnie za ok-
res od dnia zwolnienia do korica okresu uzywalnosci.

§3.
Wzory umundurowania oraz oznak stuzbowych pracownikow
i uczestnikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

1. Stawke calodziennego wyZywienia jednego uczestnika
ustala si¢ w umowie o warunkach zatrudnienia uczestnik 6w
ochotniczego hufca pracy w kwocie nie mniejszej niz dla
junakéw oddziatéw obrony cywilnej w OHP. Stawka wy-
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zywienia obejmuje ceny surowcéw uzytych do przygotowa-
nia positkéw. Wartosé kaloryczna catodziennego wyzywie-
nia nie powinna by ¢ nizsza niz 4500 kcal.

2. Odplatno$é za wyzywienie nie moze przekraczac za kazdy
dzieri od: ’ '

1) uczestnikéw hufcow petnoletnich — 50%

2) uczestnikéw hufcéw mtodocianych — 20%

3) uczestnikéw hufcéw sezonowych - 30%

Pozostate koszty wyzywienia uczestnikéw pokrywa zaktad
pracy, przy czym nie stanowia one wynagrodzenia w rozu-
mieniu przepiséw o klasyfikacji wynagrodzen.

3. Uczestnicy hufcéw pracy uiszczaja naleznos$é za wyZywie-
nie po otrzymaniu pierwszego wynagrodzenia za prace.

4. Uczestnikom hufcéw pracy przystuguja positki profilakty-
czne lub positki regeneracyjno—wzmacniajace na zasadach
przewidzianych dla pracownik éw zaktadu.

5. Pracownicy ponosza odptatnosé za wyizywienie w wyso-
kosdci 25% kosztéw surowcéw uzytych do jego wytworze-
nia, pozostate 75% kosztéw surowcéw ponosi Komenda
Wojewodzka OHP.

§ 5.

1. Wprowadza sie¢ wzdr:

1) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikéw stacjo-
narnego i dochodzacego ochotniczego hufca pracy,
stanowiacy zalacznik nr 3 do zarzadzenia,

2) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikéw sezo-
nowego ochotniczego hufca pracy, stanowiacy zatacznik
nr 4 do zarzgdzenia, :

3) umowy o warunkach zatrudnienia uczestnikdw sezono-
wego dochodzacego ochotniczego hufca pracy, stano-
wiacy zatacznik nr 5 do zarzadzenia,

4) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
uczestnika ochotniczego hufca pracy, stanowigcy za-
tacznik nr 6 do zarzadzenia,

5) umowy o prace z uczestnikiem sezonowego ochotni-
czego hufca pracy, stanowigcy zatacznik nr 7 do zarzy-
dzenia,

6) umowy o prace z uczestnikiem ochotniczego hulca
pracy stanowiacy zatacznik nr 8 do zarzadzenia.

§6.

Traca moc:

1) zarzadzenie nr 24 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 29 kwietnia 1983 r. w sprawie zatrudniania uczest
nikéw ochotniczych hufcéw pracy, (Dz. Urz. MPPiSs
2 1983 1. Nr 7, poz. 17,z 1984 1. Nr 2, poz. 12,z 19851,
Nr 1, poz. 2 i Nr 2, poz. 3, z 1986 1. Nr 2, poz. 4 oraz
z 1988 1. Nr 1, poz.3),

2) zarzadzenie nr 77 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
20 grudnia 1988 1. w sprawie okredlenia wzoru umdw
o warunkach zatrudnienia zawieranych z uczestnikami
ochotniczych hufcow pracy (Dz. Urz. MPiPS z 1989 1.
Nr 1,poz. 1.) $7.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarski
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 72

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)

TABELA

norm i okreséw uzywalnosci umundurowania dla pracownikéw etatowych Ochotniczych Hufcéw Pracy

=y

Okres uzywaln.

Lp. Nazwa przedmiotu Jm. llos¢ w latach Uwagi
A. DLA KADRY ETATOWE]
1  Beret z orzetkiem - szt. 1 2
2 Czapka futrzana szt. 1 6
3 Ptaszcz letni szt. 1 4
4  Kurtka zimowa szt. 1 4
S Mundur wyjsciowy kpl. 2 2 dla kobiet
dodatkowo
spodnica
6 Koszula (dla kobiet bluzka) szt. 4 2
7  Krawat szt. 2 2
8 Rekawiczki skérzane par. 2 2
9  Szalik szt. 2 2
10 Skarpety (dla kobiet rajstopy) par. 6 2
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Lp. Nazwa przedmiotu J.m. Tosé Okr‘evs l\;zrgw}/‘aln. Uwagi
11 Pétbuty ' par. 2 2
12 Botki zimowe " par. 1 2
13 Pasek do spodni szt. 1 2
14 Bluza letnia (wiatréwka) ‘ szt. 1 2
15 Dystynkcje kpl. 5 2
- ponadto

B. DLA KADRY ETATOWEJ ODDELEGOWANE]
DO ODDZIALOW OC

1 Bluza éwiczebna OC szt. 1 —
2  Spodnie ¢wiczebne OC sZt. 1 —
3 Kurtka éwiczebna OC szt. 1 -
4 Trzewiki ze spinaczami par. 1 —
5  Pas brezentowy szt. . 1 —
6 Dystynkcje do ubioru éwiczebnego kpl. 2 —

UW A GA: Przedmioty wyszczegélnione w zestawie ,,B”’ wydaje sie tylko na czas wykonywania obowigzkéw w oddziatach OC. Przedmioty te nie
stanowia wlasnosci uzytkownika i podlegajg zwrotowi do magazynu z chwilg zaprzestania wykonywania obowiazkéw w oddziatach OC.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 72

Ministra Pracy i Polityki Socjainej

z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)
TABELA

norm i okreséw uzywalnosci umundurowania, przyborow i srodkéw do konserwacji oraz higieny osobistej
dla uczestnikow hufcéw pracy trwajacych dtuzej niz 6 miesigcy

Ho$¢ dla uczestnik éw hufcéw

Okres
Lp. Nazwa przedmiotu Jm, 2—lzttjxc.jonam§i}11etn. docél;zﬁzq- u‘;m:ﬁ Uwagi
1  Beret z orzetkiem ’ szt. 1 1 1 2
2 Kurtka zimowa szt. 1 1 - 4
3 Mundur uczestnika - kpl. 2 2 1 4 dla kobiet
dodatkowo
spodnica
‘ o 4  Koszula (dla kobiet bluzka) szt. 2 2 2 2
l‘ 5  Krawat szt. 2 2 1 na okres trwania hufca
&6 Rekawiczki dziane par. 1 2 - na okres trwania hufca
7  Recznik szt. 2 3 - na okres trwania hufca
‘8 Podkoszulka z krétkim rekawem szt. 4 4 - na okres trwania hufca
\9 Spodenki gimnastyczne szt. 4 4 — na okres trwania hufca
j Skarpety (dla kobiet rajstopy) par. 6* 8* 3*  na okres trwania hufca

11 Dystynkcje kpl. 3 4 1 na okres trwania hufca
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Ii0§é dla uczestnik 6w hufcow Okres

Lp. Nazwa przedmiotu J.m, ’ stacjonanych dochodza-  uiywaln. Uwagi
" 2-letn. 3-letn. cych w latach

12 Szalik sZt. 1 1 - 4

13 Pétbuty par. 1 1 1 2

14  Botki zimowe par. 1 1 - 2

15 Pasek do spodni szt. 1 i 1 2

16  Dres : szt. 1 1 - 2

17  Pantofle gimnastyczne par. 1* 1* - 2

18  Szczoteczka do zebdw szt. 1* 1* — na okres trwania hufca

19 . Mydto toaletowe gram 100 100 — miesiac

20 Mydto gospodarcze gram 50 50 - miesigc

21  Proszek do prania gram 50 50 - miesiac

22 Pasta do zebdw tuba 1 1 —  miesigc

UWAGA: 1) Przedmioty oznaczone * przechodzg na wtasno$¢ uzytkownika z chwilga uptywu okresu uZywalnosci lub zwolnienia uczestnika
z hufca
2) Uczestnikom hufcéw pracy moga byé wydawane przedmioty uZywane.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 72
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 wrzeénia 1989 1. (poz. 17)
UMOWA™*

o warunkach zatrudnienia uczestnikéw stacjonarnego i dochodzacego ochotniczego hufca pracy

Wdniu ................. 19 ..... 1. pomigdzy Komenda Wojewddzka OHPw .. .. ... .. ... ... ... ... .....

reprezentowang Przez Ob. . . .. . ... e
: (imie i nazwisko)

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostala zawarta umowa 0 nastgpujace;j tresci:

§1.
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, zwanych dalej ,,uczestnikami”

(rodzaj i typ hufca)

2. Ustala si¢ liczbe uczestnikéwna . ................. oséb,wwieku . . ............ wtym . ........ dziewczat.
3. Komenda Wojewddzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia sig stanu liczebnego hufca, okreslonego
w ust. 2. z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe itp.).

§ 2.
Kadra kierownicza i opiekuriczo—wychowawcza hufca zwana dalej ,.kadrg hufca” sktadasigz ... .. oséb, wynagradzanych
przez Komendg¢ Wojew6dzka OHP. $3 .

1. Zaktad pracy zakoriczy prace przygotowawcze zwiazane z rozpoczgciem pracy hufcadodnia . .......... . ... oL
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2. Kontroli prac, o ktorych mowa w ust. 1 oraz stwierdzenia gotowosci zaktadu pracy do zatrudnienia uczestnikéw, dokona
powotana przez Komendanta Wojewddzkiego OHP komisja, w sktad ktérej wejda przedstawiclele zaktadu pracy, Komendy
Wojewddzkiej OHP i wiasciwej stacji sanitarno—epidemiologiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia przez komisje, niedopeinienia warunkéw zawartych w umowie, Komenda Wojewodzka OHP w ter-
minie 7 dni od daty tego stwierdzenia, moze odstqplé od umowy i dochodzié zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z orga-
nizacja hufca.

§ 4.

1. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni:

1) zamiejscowym uczestnikom hufca oraz kadrze hufca zakwaterowanie odpowiadajace normom w hotelach pracowniczych.
Kwatery te beda samodzielne lub obowiazkowo oddzielone od kwater innych mieszkanicéw obiektu, _

2) zakwaterowanie uczestnikdw i kadry hufca w obiekcie wyposazonym w niezbedny sprzet hotelowy oraz kulturalno—oswia-
towy,

3) stata konserwacje¢ i remonty hotelu oraz jego obstuge administracyjna i gospodarcza,

4) uczestnikom dochodzacych hufcéw pracy bilety miesigczne na dojazdy z miejsca statego zamieszkania do miejsca pracy
inauki,

5) uczestnikom stacjonarnych hufcéw pracy bilety miesigczne na dojazdy z miejsca zakwaterowania do miejsca nauki,

6) uczestnikom korzystanie z urzadzeri kulturalnych i sportowych, jezeli brak jest ich w miejscu zakwaterowania.

2. Zaktad pracy na swdj koszt zapewni w miejscu zakwaterowaniahufca (.. ... .. ... )
. (adres hufca i nr telefonu)

odpowiednio wyposaZone pomieszczenia:
1) na biuro komendy hufca z ¥acznoscia telefoniczng,
2) gospodarcze i magazynowe,
3) na szkolenie zawodowe i specjalistyczne,
4) na pralnig, suszarnie, prasowalnig¢ i szatnig,
5) na izbe chorych,
6) na pokdj goscinny.
3. Zaktad pracy zapewni, srodklem lokomocji przystosowanym do przewozenia oséb, dowdz uczestnikéw z miejsca zakwaterowa-
nia do miejsca pracy i z powrotem, jezeli odlegtos¢ w jedng stron¢ przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi srodkami
komunikacji przekracza 30 min. Laczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczaé 1,5 godz.

§5.

1. Zaktad pracy na swéj koszt zapewni szkolenie uczestnikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw-
pozarowych. i

2. Zaktad pracy na swdj koszt przydzieli uczestnikom odziez ochronng i robocza oraz sprze¢t ochrony osobistej i inne srodki
higieny osobistej, na zasadach okreslonych dla pracownikéw zaktadu oraz zapewni pranie odziezy roboczej.

§ 6. ' -

1. Uczestnicy beda zatrudnieni przede wszystkim grupowo w brygadach roboczych na stanowiskach pracy zapewniajacych realiza-
cj¢ programéw praktycznej nauki zawodu, pod nadzorem instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zapewnionych przez zaktad
pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia uczestnikéw w samodzielnych brygadach, uczestnicy moga by¢ zatrudniani w bry-
gadach roboczych, w ktérych wystepuja stanowiska pracy, zapewniajace realizacj¢ programéw praktycznej nauki zawodu.

3. Uczestnicy beda zatrudnieni przede wszystkim na pierwszej zmianie: W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych procesem
technologicznym, wzgl¢dnie innymi wainymi przyczynami gospodarczymi, dopuszcza si¢ zatrudnienie na drugiej zmianie,
z wyjatkiem pracy w porze nocnej i pod warunkiem, ze nie bedzie to stanowito przeszkody w realizowaniu programu szkolenia
zawodowego uczestnikow. '

§7.

1. Zaktad pracy zawiera z uczestnikami OHP:
1) mtodocianymi — indywidualne umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego,
2) petnoletnimi — indywidualne umowy o prace.
2. O zamiarze zmiany lub rozwiazania umowy o prace, zaktad pracy zawiadamia komendanta hufca.

§ 8. -
1. Mtodocianym uczestnikom OHP w okresie przygotowama zawodowego przystuguje wynagrodzenie ustalane na podstawie
przepiséw w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.
1) Wynagrodzenie w okresie nauki zawodu wynosi:
a) w pierwszym roku nauki —  ........ zt
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b) w drugim roku nauki - zt
¢) w trzecim roku nauki - .. zt
Mtodociani w trzecim roku nauki zawodu, moga by¢ wynagradzani wedtug stawki placy zasadniczej, ustalonej dla I kategorii
zaszeregowania robotnikéw danej dzialalnosci w zaktadzie pracy.
2) Wynagrodzenie w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wynosi . ........... zt.

2. Mtodocianemu po przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy lub ukoriczeniu nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
wedtug obowiazujacych w zakltadzie pracy zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy takich samych lub pokrew-

nych pracach.
3. Mtodocianym uczestnikom OHP moga by¢ przyznane nagrody na zasadach ustalonych w przepisach w sprawie przygotowania

zawodowego todocianych i ich wynagradzania.

§9. '
Peinoletnim uczestnikom OHP w okresie przygotowania do wykonywania okreflonej pracy, przystuguje wynagrodzenie stosowne
do wykonywanej w tym czasie pracy.

§ 10.
Zaklad pracy sporzadza dla uczestnikéw oddzielne listy ptac, ktérych kopie dostarcza komendantowi hufca, na dwa dni przed
wyplata. Z wynagrodzenia uczestnikéw zaktad pracy, w uzgodnieniu z komendantem hufca, dokonuje potracen za wyzywienie
i inne naleznosci.

§11.
1. Nauke zawodu uczestnikéw hufcow zaklad pracy przeprowadzi wedtug obowigzujacego dla danego zawodu (specjalnosci)

programu nauczania.

L) e wokresie . . .. ...
2) S ..o Wokresie . L. e
) WOKIESIE . . oottt e e e e
2.Dodnia .......... ... .. ..., zakiad pracy opracuje na podstawie obowigzujacego programu nauczania, harmonogram

jego realizacji i przedstawi wstepne kalkulacje kosztéw zwigzanych ze szkoleniem do akceptacji Komendy Wojewodzkiej OHP.

§12.
Komenda Wojewddzka OHP refunduje zaktadowi pracy nastepujace wydatki zwiazane ze szkoleniem zawodowym uczestnikéw:
1) Wynagrodzenie oraz skfadke na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych uczestnikéw hufcéw za okres szkolenja zawodowego,

2) Pomoce do nauki wlasnej uczestnikéw,
3) Koszty przejazdéw uczestnikéw do miejsca nauki i z powrotem,
4) Koszty organizacji i prowadzenia szkolenia uczestnikéw miodocianych i petnoletnich w formach pozaszkolnych, w systemie

wewngtrzzaktadowym i zleconym.

§ 13.

Przy kalkulacji kosztéw szkolenia stosowaé nalezy zasady okredlone w zarzadzeniu nr 27 Ministra Pracy, Ptacy i Spraw Socjdnych
z dnia 30 maja 1983 1. w sprawie zasad organizowania i prowadzenia szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia kwalifikacji pracow-
nikéw zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 19).

§ 14.

1. W przypadku szkolenia wewngtrzzaktadowego zaktad pracy powinien przedstawi¢ wstepng kalkulacje kosztéw szkolenia,
w celu zatwierdzenia jej przez Komende Wojewddzkg OHP.

2. Rozliczanie zaktadu pracy z Komenda Wojewddzka OHP nastepuje wedtug kosztow rzeczywistych, do wysokosci nie przekra-
czajacej kosztéw przyjetych w kalkulacji wstepnej.

§15.

Szkolenie realizowane systemem zleconym moze by¢ podejmowane po uzgodnieniu z Komendg Wojewddzka OHP. Koszty tego
szkolenia pokrywa sie wedtug rachunkéw wystawionych przez zaktad pracy na podstawie specyfikacji kosztéw okreslonych
przez jednostke prowadzaca szkolenie.

§ 16

1. Komenda Wojewddzka OHP dokonujé refundacji kosztéw, o ktérych mowa w § 12.

1) w ust. 1 na podstawie list ptac, o ktérych mowa w § 10,
2) w ust. 2 na podstawie rachunk éw obejmujacych zestawienie kosztéw wedtug listy uczestnikow,

3) w ust. 3 na podstawie rachunkéw sporzadzonych przez zaktad pracy,
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4) w ust. 4 na podstawie rachunkéw wystawianych przez zaktad pracy, obejmujacych koszty rzeczywiste, do wysokosci nie pree-
kraczajacej kwot przyjetych w kalkulacji wstepne;j.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1. zaktad pracy przesyla do Komendy Wojewdédzkiej OHP, w terminie 10 dni po uplywie
kazdego kwartatu.

3. Uregulowanie naleznosci przez Komende Wojew6dzka OHP nastepuje w ciagu 7 dni od daty otrzymania dokumentéw.

§17.

Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opieke lekarskg w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikéw zaktadu oraz przepisach szczeg6towych ustalonych dla OHP.

§ 18.

1. Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca stacjonarnego catodzienne wyzywieniew .. ......................
(podaé nazwe miejsca stotowania)
2. Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca dochodzacego co najmniej 1 positek dziennie (obiad).
3. Wyzywienie bedzie skiadalosiez .. ... .. .. positkéw dziennie, o tacznym koszcie . . ... .. .. ... ... ... zt dziennie,
obliczonych wedlug cen surowcéw uzytych do jego przygotowania.
4. Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadtospisu dla uczestnikéw oraz kontroli jakosci positkéw i ich zgodnosci
z receptura i jadtospisem.
§ 19.

Zaktad pracy nadzoruje organizacje praktycznej nauki zawodu. Kadra hufca wspétdziata z zaktadem pracy w zakresie szkolenia.
dyscypliny i osigganych wynikéw szkoleniowo—produkeyjnych.

§ 20.
Petnomocnikiem d/s OHP ze strony zaktadu pracy bedzie Ob. . . . .. .. ... . . .
§21.
Ponadto strony zobowiazuja si¢ do:
§ 22.
1. Umowa zostaje zawartanaczasod . .. ...... ... .. do ..
2. Rozwigzanie umowy przed terminem okreSlonym w ust. 1 moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w drodze porozumienia stron

zawierajacych umowe.
3. Rozwigzanie umowy nie narusza uprawnien uczestnik 6w, wynikajacych z zawartych uméw indywidualnych.

§ 23.

1. Spory wynikte z realizacji umowy nierozstrzygnigte w drodze negocjacji migdzy komendantem hufca, a zaktadem pracy.
rozstrzygane beda przez strony zawierajace umowe.
2. Niezaleznie od trybu okredlonego w ust. 1 strony moga dochodzi¢ swoich roszczeri w postgpowaniu sagdowym.

§ 24.

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po 1 egz. otrzymuje zaktad pracy, komendant hufca, Komen-
da Wojew6dzka OHP i Komenda Gtéwna OHP.

(piecz¢ € zaktadu pracy) (piecze¢ KW OHP)
""" (przedstawiciel zaktadu pracy) " (przedstawiciel KW OHP)
—

* Zawarcie umowy powinno nastapic nie péZniej niz 30 dni przed rozpoczeciem pracy hufca.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 72
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 wrzednia 1989 r. (poz. 17)
UMOWA

o warunkach zatrudnienia uczestnikw sezonowego ochotniczego hufca pracy

Wdniv ............... 19. . ..r. pomigdzy Komenda Wojewddzka OHP w

................. reprezentowang przez
0 ] 7
(imie¢ i nazwisko)

..................................... Gtanowisko dhudbowey | 11T
Y
(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym PrzezZ OD. . . . . ... L e e

' (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§ 1.
1. Zaktad pracy zatrudni . . .. ... .. uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, zwanych dalej ,,uczestnikami”, w wieku . .. ... ..
wtym ....... dziewczat, przy naste;rpujacych pracach . .. .. ... e
............................ wymionic siozsgbicwo sianowiska lub redzafe prasy < T T T
wokresieod . ..., .. ... . 19. ... .do .o 19....r

2. Uczestnicy beda zatrudnieni grupowo, w miare mozliwosci w samodzielnych zespolach roboczych pod nadzorem instruk toréw
oddelegowanych z zaktadu pracy.

3. Uczestnicy beda wykonywad prace w dHi 1obocze W gOAZ. . . . . . . . . ..t
Zmiana dni lub godzin pracy moze by¢ dokonana za zgoda komendanta hufca.

§2.

a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadnicze .. .. .. .

(grupa i stawka dodatku funkcyjnego lub specjalnego)
3) premie i dodatki na zasadach okreslonych w

(podad akt prawny, kwoty)
2. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na ostatni dzien pracy hufca w zaktadzie pracy lub

(podad inny termin)

§ 3.

Opieke nad uczestnikami ze strony zaktadu pracy sprawowaé begdzie

(imie i nazwisko, funkcja, nr telefonu)

. §4.

Za czas niezawinionego przestoju uczestnikom przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad wynikajacych z przepiséw obowiazuja-
cych pracownikéw danego zaktadu.

§5.

1. Kadra hufca sktadasiez .. ... 0s6b wynagradzanych przez Komende Wojewddzka OHP, w tym:
1) Komendant hufca Ob

2) Zastepca Komendanta Ob

B
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§6.
Komendant hufca i jego zastepca reprezentuja wobec zakiadu pracy interesy uczestnikéw, a w szczegdlnoéci w zakresie zasad
zatrudniania, wynagradzania, dyscypliny i warunkéw pracy, warunkéw socjalno—-bytowych oraz we wszystkich innych sprawach
. . .

1. Komendant hufca przed rozpoczgciem pracy hufca przedstawi zaktadowi pracy indywidualne zaswiadczenia lekarskie, dopusz-
czajace uczestnikéw do wykonywania prac, wymienionych w § 1 ust. 1.

2. Zaktad pracy ubezpieczy uczestnik 6w od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Zaklad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opieke lekarskg w miejscu pracy i zakwaterowania na zasadach preewi-
dzianych dla pracownikéw zaktadu oraz przepisach szczegétowych ustalonych-dla OHP.

§ 8.

.................................. (lott, wilkost pomismcoy T s
i zglosi baze kwaterunkowo—Zzywieniows do wiasciwe] stacji SANEPID w celu uzyskania akceptacji warunkéw higieniczno—
—sanitamych.

2. Zaktad pracy zapewni pomieszczenia i urzadzenia przeznaczone do rekreacji, zajg¢ kulturalno—oswiatowych i sportowych.

: §9.

1. Zaktad pracy na swéj koszt przydzieli uczestnikom odpowiednia odziez ochronna, robocza oraz sprzgt ochrony osobistej
i inne §rodki ochronne stosowane przy danych pracach.

2. W przypadku nie wydania uczestnikom odziezy roboczej, zaktad pracy wyplaci na zasadach okres’lonych w uchwale nr 136
Rady Ministréw z dnia 12 lipca 1981 1. w sprawie zasad przydzielania pracownikom odziezy ochronnej, odziezy roboczej
i sprzetu ochrony osobistej (Monitor Polski z 1984 1. nr 8 poz. 58), ekwiwalent pieniezny w wysokosci . . ... ......... zi,

. zgodnie z przepisami w sprawie podstawy ustalenia wysokoéci ekwiwalentu pienieznego za przedtuzone uzywanie odziezy
roboczej i obuwia roboczego.
§ 10.

1. Zaktad pracy zakoriczy prace przygotowawcze zwiazane z rozpoczeciem pracy hufcadodnia . ... ...................

2. Kontroli prac, o ktérych mowa w ust. 1 oraz stwierdzenia gotowosci zaktadu pracy dokona powotana przez Komendanta
Wojewodzkiego OHP komisja, w sktad ktérej wejda przedstaw1c1e1e zakladu pracy, Komendy Wo]ewodzkxe] OHP i wlasciwej
stacji sanitarno—epidemiologiczne;j.

3. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢, niedopetnienia warunkéw zawartych w umowie, Komenda Wojewdédzka OHP w ter-
minie 7 dni od daty tego stwierdzenia, moze odstapi¢ od umowy i dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwiazanych z orga-
nizacja hufca

§11.

Zaktad pracy zapewni, érodkiem lokomocji przystosowanym do przewozenia oséb, dowdz uczestnikow z miejsca zakwaterowania
do miejsca pracy i z powrotem, jezeli odlegtosé w jedna strone przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi érodkami komuni-
kacji przekracza 30 min. Laczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczaé 1,5 godz.

§ 12.

Komendant hufca moze podjaé decyzje o nie przystapieniu hufca do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkéw finanso-
Wych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje si¢ z postanowient umowy. Decyzja taka musi by¢é poprzedzona pisemnym wezwaniem
zaktadu pracy do spetnienia w okreslonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyskaniem zgody Komendanta Woje-
wddzkiego OHP wlasciwego ze wzgledu na miejsce pracy hufca.

§ 13.

Komenda Wo;ewodzka OHP nie ponosi skutkéw finansowych w przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczebnego hufca, okreslonego
W § 1 ust. 1 z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe itp.).

§ 14.
L. Zaktad pracy zapewni uczestnikom i kadrze hufca calodzienne wyzywienie w

(podad dok}adny adres punktu zZywienia oraz godziny wydawania positk6w)
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................................ otacznymkoszcie ................................zt dziennie

obliczonym wedtug kosztéw surowcéw uzytych do jego przygotowania. .
2. Przedstawiciel kadry hufca uczestniczy przy ustalaniu jadtospisu dla uczestnikéw oraz kontroli jakosci positkéw i ich zgodnosci

z receptura i jadtospisem. -

§ 15.

1. Zaktad pracy zawiera z uczestnikami indywidualne umowy o prace.
2. O zamiarze zmiany lub rozwigzania umowy o prace, zaktad pracy zawiadamia komendanta hufca.

§ 16.

§17.

1. Spory wynikte z realizacji umowy nie rozstrzygnigte w drodze negocjacji miedzy komendantem hufca, a zaktadem pracy,
rozstrzygane bedg przez strony zawierajace umowe.
2. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 1 strony moga dochodzi¢ swoich roszczeri w postgpowaniu sgdowym.

§18.

Rozwigzanie umowy przed terminem moze nastapi¢ w formie pisemnej w drodze porozumienia stron zawierajacych umowe.

§19.

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuje zakiad pracy, komendant
hufca i Komendy Wojewddzkie OHP. '

(pieczeé i podpis Dyrektora zaktadu pracy) (pieczed i podpis Komendanta Wojew édzkiego OHP)

Warunki niniejszej umowy realizowaé beda:

1. Komenda Wojewodzka OHPw . ... .. ... . i
o (migjscowosé, data) @iecze KWOHPY (piecze ¢ i podpis Komendanta
Wojew ddzkiego OHP)
2. Komenda Szkolna (Uczelniana) OHP w . . . . .. ..o i e e e
............................. e ates 3 oo pcrioam f Ry T e

(miejscowo§é, data) (podpis i pieczg ¢ Komendanta Szkolnego (podpis i pieczg¢
. (Uczelnianego) OHP) Dyrektora Szkoty)

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 72
Ministra Pracy i Polityki Socjalnd
UMOWA z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)

o warunkach zatrudnienia uczestnikéw sezonowego dochodzacego ochotniczego hufca pracy
Wdniu ................... 19...... 1. pomiedzy Komenda Wojewddzka OHPw .. .. .. ... ... ... ... .....

reprezentowana Przez ODb. . . .. .. .. L e
(imi¢ i nazwisko)
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reprezentowanymprzezOb. . .. ... ... L L oL P e e
(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy” zostata zawarta umowa o nastg¢pujgcej tresci:
§1.
1. Zaktad pracy uwzgledniajac predyspozycje mtodziezy zatrudni . ..... ... uczestnikéw ochotniczego hufca pracy, zwanych

dalej ,,uczestnikami”, wwieku ........... ... .. ... . ... WEYM ... e dziewczat,
PIZY nastepujacych Pracach . . . ... ... ..o e

wokresieod ... ... L L L oL 19 .. .. ndo ..o, 19....1.
2. Uczestnicy beda zatrudnieni grupowo, w miar¢ mozliwosci w samodzielnych zespotach roboczych, pod nadzorem instruktoréw
oddelegowanych z zaktadu pracy.
3. Uczestnicy beda wykonywac prace w dni robocze w g0dz. . . . . . . ... oL e
Zmiana dni lub godzin pracy moze by¢ dokonana za zgoda komendanta hufca.

§2.

a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadniCZe . . ... ... ...t e e e

(grupa i stawka dodatku funkcyjnego lub specjalnego)

3) premie i dodatki na zasadach OKTESIONYCh W . .. .. oo\t

(podac odpowiedni akt prawny lub kwoty)
2. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na ostatni dziefi pracy hufca, w zaktadzie pracy lub .. .. ..... ... .. .

§ 3.
Opieke nad uczestnikami zatrudnionymi w zaktadzie pracy sprawowac bedzie .. ................... ... ... ... .. ...

(imig¢ i nazwisko, funkcja, numer telefonu)
§4.

Za czas niezawinionego przestoju, uczestnikom przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad wynikajacych z przepisow obowigzujy-
cych pracownikéw danego zaktadu. :

§5.

1. Kadra hufca sktadasigz ... .. 0s6b wynagradzanych przez Komende Wojewddzka OHP, w tym:
l)KomendanthufcaOb....................4..........t .......................................
2) Zastepca Komendantahufca Ob. . . . . .. oot ot

§6.

Komendant hufca i jego zastgpca reprezentuja wobec zaktadu pracy interesy uczestnikow, a w szczegdlnosci w zakresie zasad
Zatrudnjania, wynagradzania, dyscypliny i warunkéw pracy, warunkéw socjalno—bytowych oraz we wszystkich innych sprawach.

§7.

1. Komendant hufca przed rozpoczeciem pracy hufca przedstawi zaktadowi pracy indywidualne zaswiadczenia lekarskie, dopusz-
Czajace uczestnikéw do wykonywania prac, wymienionych w § 1 ust. 1.

- Zaktad pracy ubezpieczy uczestnikéw od nastepstw nieszczediwych wypadkéw.

- Zaktad pracy zapewni uczestnikom oraz kadrze hufca opieke lekarska w miejscu pracy na zasadach przewidzianych dia pra-
cownikéw zaktadu oraz przepisach szczegétowych ustalonych dla OHP.
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4. Zaktad pracy na swdj koszt przydzieli uczestnikom odpowxequ odziez ochronna, roboczy oraz sprzet ochrony osobistej i inne

$rodki ochronne stosowane przy danych pracach.
5. W przypadku nie wydania uczestnikom odziezy robocze], zaklad pracy wyptaci na zasadach okredonych w uchwale nr 136
Rady Ministréw z dnia.12 lipca 1981 1. w sprawie zasad przydzielania pracownikom odziezy ochronnej, odziezy roboczej

i sprzgtu ochrony osobistej (Monitor Polski z 1984 r. Nr 8, poz. 58), ekwiwalent pieniezny w wysokosci ... .......... zt,
zgodnie z przepisami w sprawie podstawy ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigZnego za przedtuzone uzywanie odziezy robo-
czej i obuwia roboczego.

§8..

Zaktad pracy zapewni, srodkiem lokomocji przystosowanym do przewozenia oséb, dowdz uczestnikéw z miejsca zakwaterowania
do miejsca pracy i z powrotem, jezeli odlegtos¢ w jedna strone przekracza 3 km lub czas przejazdu miejskimi $rodkami komuni-
kacji przekracza 30 min. Laczny czas przejazdu w obie strony nie moze przekraczaé 1,5 godz. .

§9.

Komendant hufca moze podjac decyzje o nieprzystapieniu hufca do pracy lub jej wstrzymaniu bez ponoszenia skutkéw finanso-
wych, jezeli zaktad pracy nie wywiazuje si¢ z postanowieri ustalonych w umowie. Decyzja taka musi by¢ poprzedzona pisemnym
wezwaniem zaktadu pracy do spelnienia w okredlonym terminie warunkéw ustalonych w umowie oraz uzyskaniem zgody Komen-
danta Wojewdodzkiego OHP wiasciwego ze wzgledu na miejsce pracy hufca.

- §10.

Komenda Wojewodzka OHP nie ponosi skutkow finansowych w przypadku zmniejszenia sie stanu liczebnego hufca, okreslonego
w § 1 ust. 1 z przyczyn niezaleznych od OHP (wzgledy zdrowotne, wypadki losowe itp.).

§11.
1. Zaktad pracy zawiera z uczestnikami indywidualne umowy o prace.
2. O zamiarze zmiany lub rozwigzania umowy o pracg, Zaktad pracy zawiadamia komendanta hufca.

§12.

§13.

1. Spory wynikte z realizacji umowy nierozstrzygnigte w drodze negocjacji migdzy komendantem hufca, a zaktadem pracy, roz-
strzygane beda przez strony zawierajgce umowe.
2. Niezaleznie od trybu okreslonego w ust. 1 strony maja prawo dochodzi¢ swoich roszczen w postgpowaniu sadowym.

§ 14.
Rozwigzanie umowy przed terminem moze nastapi¢ w formie pisemnej w drodze porozumienia stron zawierajacych umoWg.
' § 15.

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdérych po 1 egzemplarzu otrzymuje zaktad pracy, komendant
hufca i Komenda Wojewddzka OHP.

(miejscowo$d, data) (podpis i pieczeé Komendanta Szkolnego (podpis i piecze ¢
(Uczelnianego) OHP) Dyzektora Szkoty)
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Zatacznik nr 6 do zarzgdzenia nr 72
Mihistra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)

(piecze¢ ¢ zaktadu pracy)
UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego uczestnika
ochotniczego hufca pracy

Wdniu ............ ... R
(miejscowosc)
omiegdzy ........... ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e
P ey (nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Ob. .. . ... ... ... e
................................ (}rﬁnéiﬁa'z\;n'sléo's'tér{o'»viskds'tﬁz'bé\'vé)"““”””"”“”“”””””'
B O, L e e e e e
(imig i nazwisko, adres zamieszkania)
zwanym dalej ,,uczestnikiem”, zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§ 1.
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnikanaokresod . ............... ... 19....rdo ..o 19....1.
w celu nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*)
2. Nauka zawodu (przyuczenie do wykonywania okredlonej pracy*)trwa . . .. ....... ... . ... .. lat (miesiecy)

i koriczy si¢ egzaminem. ‘
3. Zaklad pracy zatrudni uczestnika tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

§2.
Uczestnik w trakcie pobytu w hufcu bedzie wypeliniat obowigzek doksztatcaniasiew ... ... .. ... ... ... ... .. ...

(nazwa szkoty)

§ 3.

Czas nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*) moze zostaé odpowiednio przedtuzony w przypadku nie
zdania egzaminu koficowego lub powtarzania roku szkolnego, w uzgodnieniu ze szkola w ktorej sie¢ doksztatca, po zasiggnieciu
opinii komendanta hufca.

§ 4.

1. W okresie nauki zawodu, uczestnik otrzymuje wynagrodzenie:
w lrokunauki ............ zt
w Il rokunauki ............ -zt
wlIl rokunauki ............ zt
2. W okresie przyuczania do wykonywania okredlonej pracy, uczestnik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci . ... ....... zt.

§5.

1. Zaktad pracy zatrudni uczestnika po ukoriczeniu przez niego nauki zawodu (przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*)
na stanowisku pracy zgodnym z jego kwalifikacjami. ‘
2. Stanowisko pracy oraz wysoko§¢ wynagrodzenia zostang zaproponowane nie pézniej niz na 30 dni przed ukoriczeniem nauki.
3. Uczestnik zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy okreflonych w zaktadowym regulaminie pracy oraz
regulaminie obowiazujacym w Ochotniczych Hufcach Pracy, normujacym zadania'i obowiazki uczestnikéw ochotniczych
_hufcéw pracy.
§ 6.

Uczestnik zobowiazuje si¢ do pokrywania czgsci kosztéw wyzywienia w wysokosel . ........... ... ... zt dziennie.

§7.

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymujg umawiajace si¢ strony, a trzeci
otrzymuje komendant hufca. '

(kierownik zaktadu pracy)
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Oswiadczam, Ze egzemplarz umowy otrzymatem (am) i po zapoznaniu si¢ z trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy
i wynagrodzenia. Réwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowiazujacego w zakladzie pracy. regulaminu i zobowiazuj¢ sig
do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis uczestnika)

* niepotrzebne skregli¢

Zatycznik nr 7 do zarzadzenia nr 72
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)

""" (pieczeé zakfadu pracy)
UMOWA O PRACE

z uczestnikiem sezonowego ochotniczego hufca pracy
Wdniu . ....... ... .. S R

pomiedzy . ... ... ... e
(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowanym przez Ob. . ... . ... .. .. L e .

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,uczestnikiem”, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

. § 1.
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnika w okresieod . ... ... ... . oL L, do ...l e

na stanowisku ......... e e e e e e
(wedtug taryfikatora kwalifikacyjnego)

2. Za wykonang prace uczestnik bedzie otrzymywat wynagrodzenie na warunkach przewidzianych . ....................

a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadnicze

(podac kategorig zaszeregowania —kwot¢ wynagrodzenia)

2) grupa i stawka dodatku funkcyjnego (specjalnego) . . . . . .. e zt

(podac odpowiedni akt prawny — kwot¢)

§ 2.

Uczestnik zobowiazuje sie¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy okreslonych w zaktadowym regulaminie pracy oraz
regulaminie obowigzujacym w Ochotniczych Hufcach Pracy, normujacym zadania i obowiazki uczestnikéw ochotniczych hufcéw

pracy.
§ 3.

Uczestnik zobowiazuje sie do pokrywania czesci kosztéw wyzywienia w wysokosel .. .......... ... ... . ... zt dziennie.

§4.

Umowse sporzadzono w 3 jenobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuja umawiajace sie strony, a trzeci
otrzymuje komendant hufca.

(kierownik zaktadu pracy)
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Oswiadczam, ze egzemplarz umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej trescia przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki
pracy i wynagrodzenia. Réwnoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci tres¢ obowiazujacego w zaktadzie pracy regulaminu i zobowiazuje
si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis uczestnika)

Zatgcznik nx 8 do zarzadzenia nr 72

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 9 wrzesnia 1989 r. (poz. 17)
(pieczgC zaktadu pracy)

. UMOWA O PRACE*

z uczestnikiem ochotniczego hufca pracy

POMIEdzy . . . .
(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Ob. ... .......... e e

(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,uczestnikiem”, zostata zawarta umowa o nastg¢pujacej tresci:

§ 1.
1. Zaktad pracy zatrudni uczestnika wokresieod . ........ ... ... ... ..., do ...

nastanowisku ............. ... ... ..... e e e e e e
(wedtug taryfikatora kwalifikacyjnego)

2. Za wykonang prace uczestnik bedzie otrzymywal wynagrodzenie na warunkach przewidzianych .. ...................

a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadnicze

(podac kategori¢ zaszeregowania - kwotg wynagrodzenia)

2) grupa i stawka dodatku funkcyjnego-(specjalnego) . . .. . R zt

(podaé odpowiedni akt prawny — kwotg)

§ 2.

1. Uczestnik w trakcie pobytu w hufcu odbywaé bedzie szkolenie praktyczne w zawodzie . ... ............. ... ...
w systemie:
a) przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy W OKIeSIE . . . . . . . ... L
b) nauki w zasadniczej szkole zawodowej
2. Zaktad pracy zatrudni uczestnika po ukosiczeniu przez niego szkolenia zawodowego na stanowisku pracy zgodnym z uzyskany-
mi kwalifikacjami.

§3.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy okreflonych w zaktadowym regulaminie pracy oraz
Tegulaminie obowiazujacym w Ochotniczych Hufcach Pracy, normujacym zadania i obowiazki uczestnikéw ochotniczych hufcéw
Pracy. '

§4.
Uczestnik zobowiazuje si¢ do pokrywania czefci kosztow wyzywieniawwysokodci .. ... .. ... ... L. ... zt dziennie.
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§5.
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po 1 egzemplarzu otrzymuja umawiajace sig strony, a trzeci
otrzymuje komendant hufca.

(kierownik zaktadu pracy)

Oswiadczam, e egzemplarz’ umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej trefcia przyjmuje zaproponowane mi warunki
pracy i wynagrodzenia. Réwnoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci tres¢ obowiazujacego w zaktadzie pracy regulaminu i zobowia-
zuje sie do przestrzegania perzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis uczestnika)

* ma zastosowanie do pelnoletnich uczestnik éw hufc 6w pracy.

18

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE]
z dnia 8 wrzesnia 1989 r.

w sprawie wartosci punktu dla celéw ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw urzedow pan-
stwowych.

Na podstawie § 2 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
urzg¢déw panstwowych (Dz. U. Nr 8 , poz. 50) ogtasza si¢, Ze od dnia 1 lipca 1989 r. wartoic jednego punktu dla celéw ustalenia
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw urzedéw panstwowych wynosi 520 zit.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter

UWAGA!
Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1990 r. — dla DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS

cena jednego egzemplarza — 30 z}; cena prenumeraty: kwart. 75 z1; pétrocznie 150 zt; rocznie 300 zi.

Warunki prenumeraty :

1. dla os6b prawnych — instytucji i zaktad6w pracy:

— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja sie siedzi-
by Oddziat 6w RSW ,,Prasa—Ksigzka—Ruch’ zamawiajg prenumerate w tych oddziatach;

— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nic ma Oddziatéw RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch” i na
terenach wicjskich optacaja prenumerate w urzedach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla 0s6b fizycznych — indywidualnych prenumeratorow:

— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowodciach, gdzie nie ma Oddziatéw RSW ,,Prasa--Ksiazka—Ruch” optacajq
prenumerat¢ w urzedach pocztowych i u doreczycieli;

— osoby fizyczne zamieszkate w miastach — siedzibach Qddziatéw RSW | Prasa—Ksigzka--Ruch”, optacaja prenumerate
wytacznie w urzgdach pocztowych nadawczo-—oddawczych wiasciwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty
dokonuja uzywajac ,,blankietu wptaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziatu RSW , ,Prasa—KsiaZka—-Ruch”;

3. Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice przyjmuje RSW ,,Prasa—KsiazZka—Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 370044-1195-139~11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice pocztg zwykia jest droisza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcow indywidual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktad 6w pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 10 listopada na I kwartat, I pétrocze roku nastgpnego oraz caty rok nast¢pny,
— do dnia 1-go kazdego miesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.
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