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ZARZĄDZENIE Nr 89
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 9 listopada 1989 r.

w sprawie stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pracowni- 
ków zatrudnionych w Straży Przemysłowej.

Na podstawie § 2 ust. 2 uchwały nr 113/84 Rady Ministrów 
z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w Straży Przemysłowej, zmienionej 
uchwałami Rady Ministrów:nr 171/85 z dnia 28 października 
1985 r. i nr 80/89 z dnia 1 czerwca 1989 r. zarządza się, co 
następuje: .

§ 1.
Ustala się tabelę stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pra- 
cowników zatrudnionych w Straży Przemysłowej, starowiącą 
załącznik do zarządzenia.

§2. 
Traci moc zarządzenie nr 81 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 25 września 1989 r. w sprawie stawek wynagrodzeń za- 
sadniczych dla pracowników zatrudnionych w Straży Przemy- 
słowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 8, poz. 19).

§3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 
dnia 1 października 1989 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter

Załącznik do zarządzenia nr 89 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 9 listopada 1989 r. (poz. 22).

TABELA
stawek wynagrodzeń zasadniczych

Kategoria
zaszeregowa-

nia

Stawki wynagrodzeń zasadniczych
miesięcznych

zł
godzinowych

zł

I do -  77.400 do -4 3 5
II 68.700 -  86.500 386 -4 8 6

III 76.700 -  95.600 431 -  538
IV 84.700 -  104.700 476 -  589
V 92.700 -  113.700 521 -  639

VI 100.700 -  122.800 566 -  690
VII 108.700 -  132.000 611 -  742

VIII 116.700 -  141.100 656 -  793
IX 124.700 -  150.200 X -  X

X 132.700 -  163.400 X -  X

XI 143.200 -  174.500 X -  X

XII 154.000 -  186.500 X  -  X
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ZARZĄDZENIE Nr 90
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 9 listopada 1989 r.

w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w organizacjach społecznych.

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 uchwały nr 23 Rady Ministrów 
z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w organizacjach społecznych (Mo- 
nitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. 
Nr 1 9 /poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz.192, z 1988 r. Nr 16, 
poz. 133 i Nr 29, poz. 256 oraz z 1989 r. Nr 12, poz. 94) 
zarządza się, co następuje:
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§1.
Ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadni- 
czego dla pracowników zatrudnionych w organizacjach spo- 
łecznych, stanowiącą załącznik do zarządzenia.

§2.
Traci moc zarządzenie nr 82 Ministra Pracy i Polityki Socjal- 
nej z dnia 29 września 1989 r. w sprawie niektórych zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w organizacjach 
społecznych (Dz. Urz. MPiPS Nr 8, poz. 20).

§3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 października 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter
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WYTYCZNE Nr 98
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 15 grudnia 1989 r.

zmieniające wytyczne w sprawie ustalenia i wprowadzenia 
wzorów formularzy pism do stosowania w sprawach związa- 
nych ze stosunkiem pracy oraz protokołu ustalania okolicz- 
ności i przyczyn wypadków przy pracy.

*
Zarządza się, co następuje:

Załącznik do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 9 listopada 1989 r. (poz. 23).

TABELA
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Miesięczna kwota w złotych

1 do -  79 000
2 . 64 000 -  89 000
3 73 000 -  99 000
4 82 000 -  109 000
5 ’ 91 000 -  119 000
6 100 000 -  130 000
7   109 000 -  142 000
8 118 000 -  154 000
9 127 000 -  166 000

10 136 000 -  178 000
11 145 000 -  192 000
12 154 000 -  207 000
13 163 000 -  222 000
14 172 000 -  238 000
15 181 000 -  255 000
16 190 000 -  272 000

‘ 17 199 000 -  289 000
18 208 000 -  306 000
19 217 000 -3 2 3  000

- 20 226 000 -  340 000
21 235 000 -  357 000

§ 1. 
W załączniku do wytycznych nr 77 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 24 grudnia 1974 r. w sprawie usta- 
lenia i wprowadzenia wzorów formularzy pism do stosowania 
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz protokołu 
ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy 
(Dz. Urz. MPPiPS Nr 17, poz. 34 i Dz. Urz. MPiPS z 1989 r. 
Nr 2, poz. 5) wzór nr 7 otrzymuje brzmienie ustalone w za- 
łączniku do niniejszych wytycznych.

§2.
Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. J. Szreter

Załącznik do wytycznych nr 98 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15 grudnia 1989 r. (poz. 24).

7. ŚWIADECTWO PRACY

(pieczęć nagłówkowa zakładu pracy) .....................................................
(miejscowość i data)

Znak sp raw y .......... .......................................

ŚWIADECTWO PRACY

Stwierdza się, że Obywatel(ka).....................................................................................................................................................................

syn-córka................................ urodzony(na).............................................................................................................................................
(dzień, miesiąc, rok)
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był(a) zatrudniony(na).......................................................................... ................................................................................... ................
(nazwa zakładu pracy)

od dnia 19 . . .  r. do dnia .............................................................................................................1 9 . . .  r.

(podać wymiar czasu pracy)

W wymienionym wyżej okresie pracy Obywatel(ka) zajmował(a) stanowiska:

1)  ... ................................................................................................................................................................ ............................................

2 ) ...................................................................................................................................................................................................................

3 ) .................................................................................... ............................................ . .............................................................................

a ostatnio stanowisko:...................................................................................................................................................................................

na którym otrzymywał(a) wynagrodzenie .............................. ................... ................... ............................................................................

(stawka płacy zasadniczej -  wynagrodzenia, uposażenia wg kategorii zaszeregowania -  grupy wynagrodzenia, uposażenia)

w wysokości ..................................................................................................................................................................................................
(grupa i stawka dodatku funkcyjnego -  specjalnego oraz premie i dodatki -  podać kjvoty stałych dodatków)

W czasie zatrudnienia Obywatel(ka):

1) uzyskał(a) kwalifikacje — ukończył(a)...................................................................................................................................................

2) korzystał(a) z urlopu bezpłatnego w okresie od dnia.............................................................................................................................

do dn ia .......................................................................................................................................................................................................
(podać podstawę jego udzielenia)

3) korzystał(a) z urlopu wychowawczego w okresie od dnia............................................do d n ia ...........................................................

i od dnia..................................................... do d n ia ........................................................ .......................................................................

(w razie likwidacji zakładu pracy podać okres tego urlopu przypadający po likwidacji zak ład u )....................................................

4) wykorzystał(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 kp w ilości...............dni za r o k ........................................................

5) odbywał służbę wojskową, zasadniczą służbę w obronie cywilnej lub służbę zastępczą, przypadającą w czasie zatrudnienia

w zakładzie pracy, który wydaje pracownikowi świadectwo pracy od dnia ..................................... .................................................

do dnia..........................................................

6) otrzymał(a) odszkodowanie w związku ze skróceniem okresu wypowiedzenia umowy o pracę (art. 361 Kp) za okres od dnia

................................................... . . do dnia............................................................
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7) otrzymał(a) obniżony zasiłek chorobowy z ubezpieczenia społecznego............................................... .........................................

(podać termin zdarzenia)

Stosunek pracy został rozwiązany — wygasł ............................................................................................................................ .................

(tryb rozwiązania albo okoliczności wygaśnięcia stosunku pracy)

W ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(nazwa zakładu pracy wystawiającego świadectwo)

Zaliczeniu do okresu zatrudnienia, od którego zależy długość okresu wypowiedzenia umowy o pracę, podlegało zatrudnienie 
w zakładach (nazwy zakładów pracy oraz okresy zatrudnienia):

1 ) ......................... ............ ................... ................................................................... ......................................................................... ..

2) . . . . ............................................................................................................................................................................

3) - ................................................................................................. .................................. ............................................................................

4) ........................................ ..........................................................................................................................................................................

5) ....................................................................................................................................................................................................................

6) .................................................. ....................................... .........................................................................................................................

Adnotacje o zajęciu wynagrodzenia (uposażenia): 

1) oznaczenie i nazwisko komornika ..........................................................................................................................................................

2) Nr sprawy egzekucyjnej............................................................................................................................... ............................................

3) Wysokość potrącanych kwot ..................................................................................................................................................................

(podpis kierownika zakładu pracy 
lub upoważnionego pracownika)

Pouczenie:
Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić z wnioskiem do kierownika zakładu pracy o sprostowanie tego świadec- 
twa. W razie zawiadomienia pracownika przez zakład pracy o odmowie sprostowania świadectwa pracy, pracownikowi przysługuje prawo wystąpie- 
nia do sądu pracy (sądu rejonowego) w . ...................................................................z żądaniem sprostowania świadectwa pracy.
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