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ZARZĄDZENIE Nr 1
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 18 stycznia 1990 r.

w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w organizacjach społecznych.

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 uchwały nr 23 Rady Ministrów 
z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w organizacjach społecznych 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, 
z 1986 r. Nr 19, poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192, z 1988 r.
Nr 16, poz. 133 i Nr 29, poz. 256 oraz z 1989 r. Nr 12, poz. 
94) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasad- 
niczego dla pracowników zatrudnionych w organizacjach spo- 
łecznych, stanowiącą załącznik do zarządzenia.

§  2.
Miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego określone w 
załączniku do niniejszego zarządzenia, obejmują dodatki do 
wynagrodzenia ustalone w zarządzeniu Ministra Pracy i Polity- 
ki Socjalnej z dnia 29 lipca 1989 r. w sprawie dodatków z ty- 
tułu wzrostu cen artykułów żywnościowych (Monitor Polski 
Nr 24, poz. 189, Nr 30, poz. 235 oraz Nr 35, poz. 278).

§3 .
Traci moc zarządzenie nr 90 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 9 listopada 1989 r. w sprawie niektórych zasad wyna- 
gradzania pracowników zatrudnionych w organizacjach spo- 
łecznych (Dz. Urz. MPiPS Nr 9, poz. 23). 

§4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 grudnia 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter

Załącznik do zarządzenia nr 1 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 18 stycznia 1990 r. (poz. 1).

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowań Miesięczna kwota w złotych

1 do -  166.000
2 129.000 -  182.000
3 139.000 -  198.000
4 149.000 -  214.000
5 159.000 -  230.000
6 170.000 -  248.000
7 182.000 -  266.000
8 194.000 -  284.000
9 206.000 -  302.000

10 218.000 -  320.000
11 232.000 -  340.000
12 247.000 -  360.000
13 262.000 -  380.000
14 278.000 -  400.000
15 295.000 -  430.000
16 312.000 -  460.000
17 329.000 -  490.000
18 346.000 -  520.000
19 363.000 -  550.000
20 380.000 -  580.000
21 397.000 -6 1 0 .0 0 0
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ZARZĄDZENIE Nr 2
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 18 stycznia 1990 r.

w sprawie stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników 
zatrudnionych w Straży Przemysłowej.

Na podstawie § 2 ust. 2 uchwały nr 113/84 Rady Ministrów 
z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w Straży Przemysłowej, zmienionej 
uchwałami Rady Ministrów: nr 171/85 z dnia 28 października 
1985 r. i nr 80/89 z dnia 1 czerwca 1989 r. zarządza się, co 
następuje:

§ 1.
1. Ustala się tabelę stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pra- 

cowników zatrudnionych w Straży Przemysłowej, stano- 
wiącą załącznik do zarządzenia.

2. Stawki wynagrodzeń, zawarte w załączniku do zarządzenia, 
uwzględniają dodatki z tytułu wzrostu cen wprowadzone 
zarządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
29 lipca 1989 r. w sprawie dodatków z tytułu wzrostu cen 
artykułów żywnościowych (Monitor Polski Nr. 24, poz. 
189, Nr 30, poz. 235 i Nr 35, poz. 278).

§  2.

Traci moc zarządzenie nr 89 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 9 listopada 1989 r. w sprawie stawek wynagrodzeń za- 
sadniczych dla pracowników zatrudnionych w Straży Prze- 
mysłowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 9, poz. 22).

§  3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 
dnia 1 grudnia 1989 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter

Załącznik do zarządzenia nr 2 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 18 stycznia 1990 r. (poz. 2).

Tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Stawki wynagrodzeń zasadniczych

miesięczne
zł

godzinowe
zł

I do -  163.100 do -  917
II 125.700 -  177.600 707 -  998
III 134.800 -  192.200 758 -  1080
IV 143.900 -  206.800 809 -  1162
V 152.900 -  221.200 859 -  1243
VI 162.000 -  235.700 911 -  1325
VII 171.200 -  250.400 962 -  1407
VIII 180.300 -  265.000 1013 -  1489
IX 189.400 -  279.600 X -  X
X 202.600 -  300.700 X -  X
XI 213.700 -  318.400 X -  X
XII 225.700 -  337.600
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ZARZĄDZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 1 marca 1990 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych zasad orga- 
nizowania i finansowania szkolenia zawodowego cudzoziem- 
ców.

Na podstawie § 6, § 7 ust. 2, § 8 ust. 3 i § 13 ust. 2 uchwały 
nr 99 Rady Ministrów z dnia 21 maja 1981 r. w sprawie zasad 
szkolenia zawodowego cudzoziemców zmienionej uchwałą nr 
60 Rady Ministrów z dnia 23 maja 1983 r. — zarządza się, co 
następuje:

nia i finansowania szkolenia zawodowego cudzoziemców (Dz. 
Urz. MPiPS Nr 5, poz. 12 i Nr 6 poz. 14) wprowadza się na- 
stępujące zmiany:
1) w § 4 ust. 4 i 5 skreśla się,
2) w § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Przez określenie „przeciętne wynagrodzenie” należy 
rozumieć przeciętne wynagrodzenie miesięczne pra- 
cowników zatrudnionych w jednostkach gospodarki 
uspołecznionej w poprzednim kwartale ogłoszone 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski” .

3) w § 12 ust. 4 skreśla się.

§  2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 1.
W zarządzeniu nr 44 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
1 czerwca 1989 r. w sprawie szczegółowych zasad organizowa- Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter



WARUNKI PRENUMERATY CZASOPISMA „OCHRONA PRACY”  
W ROKU 1990

Wpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminach;

— do 10 listopada na każdy kwartał, I i II półrocze oraz rok następny,
— do 28 lutego — na I I , III i IV kwartał oraz II półrocze,
— do 31 maja — na III i IV kwartał oraz II półrocze,
— do 31 sierpnia — na IV kwartał

CENA PRENUMERATY

13,5 tys.
kwartalna

54 tys. 
roczna

U w a g a !  — W przypadku zmiany cen w okresie objętym prenumeratą prenumeratorzy 
zobowiązani są do dopłaty różnicy cen.

W Z Ó R

2  POLECENIE PRZELEWU/ POBRANIA *) A
W ciężar rachunku Na dobro rachunku

 Nazwa dłużnika, dokładny adres: Nazwa wierzyciela:

WYDAWNICTWO CZASOPISM
I KSIĄŻEK TECHNICZNYCH 
SIGMA-NOT SPÓŁKA Z O.O 
ZAKŁAD KOLPORTARZU

 w (Banku): w (Banku):

P B K IΠ  O ∕  W-wa
Nr r-ku: Nr r-ku:

370015-7490-139-11 

PI Kas.: Kwota

zł, gr:

Data: Tytułem; prenumerata. . .  egz. „Ochrona pracy” . . .  kwartał

(wpisać nazwę i adres odbiorcy jeśli różnią się od zamawiającego)

(pieczęć zleceniodawcy lub podpis) *)niepotrz ebne skreślić



DYREKTORZY
MENADŻEROWIE
PRZEDSIĘBIORCY

jeśli chcecie:
• uniknąć błędów w stosowaniu prawa pracy
• wiedzieć, w jaki sposób poprawić warunki pracy w swoim zakładzie

Z a p ren u m eru jc ie

miesięcznik „OCHRONA PRACY"

firmowany przez Państwową Inspekcję Pracy 
i

Naczelną Organizację Techniczną

Znajdziecie w nim:
• PORADY w zakresie „Prawa Pracy”
• NOWOŚCI techniczne dotyczące bezpieczeństwa technicznego 

i sprzętu ochrony osobistej
• INFORMACJE przydatne do działalności technicznej (normy, prze- 

pisy, opisy sprawdzonych rozwiązań)

Warunki prenumeraty na odwrocie

Druk ZWP MPiPS Z. 120/ 90 N. 86 500



CENTRUM DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA KADR 
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
0 0 -0 6 0  Warszawa, ul. Królewska 27A, tel. 2 7 -7 1  -4 1

INFORMACJA

Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr MPiPS organizuje w 1990 r. permanentnie w systemie stacjonarnym i z oderwaniem od 
pracy, grupy kursowe i seminaryjne w następujących kierunkach szkoleniowych:

GOSPODARKA ZASOBAMI PRACY
1. Służba pracownicza -  zarządzanie kadrami w zakładzie pracy -  sem. 5 dn.
2. Zakładowa polityka i gospodarka kadrowa -  sem. 5 dn.
3. Adaptacja zawodowa i społeczna -  m etody i techniki -  sem. 3 dn.
4. Ocenianie pracowników -  m etody i techniki -  sem. 3 dn.
5. Obsadzanie stanowisk kierowniczych -  tryb i m etody -  sem. 3 dn.
6. Organizacja działalności szkoleniowej w zakładzie pracy -  sem. 5 dn.
7. Szkolenie wewnątrzzakładowe — programowanie, organizacja i m etodyka — kurs 10 dn. 2 sesje.
8. Organizacja działalności socjalno-bytow ej w zakładzie pracy -  sem. 5 dn.
9. Gospodarka mieszkaniowa w zakładzie pracy -  sem. 3 dn.

10. Formy organizowania wypoczynku i działalności kulturalno-wychow aw czej w zakładzie pracy -  sem. 3 dn.
11. Żywienie zbiorowe w zakładzie pracy -  sem. 3 dn.
12. Podstawowe problemy i kierunki zmian prawa pracy (Kodeksu pracy) -  sem. 5 dn.
13. Prawa i obowiązki stron w zakładzie pracy wynikające ze stosunku pracy -  sem. 3 dn.
14. Wybrane orzecznictwo Sądu Najwyższego w zakresie prawa pracy:

a) Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy -  sem. 3 dn.
b) Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy -  sem. 3 dn.
c) Czas pracy, zatrudnienie inwalidów, emerytów i rencistów -  sem 3 dn.
d) Bezpieczeństwo i higiena pracy. Wypadki przy pracy. Choroby zawodowe i świadczenia z tego ty tu łu  -  sem. 3 dn. 

ORGANIZACJA PRACY
15. Zakładowe przeglądy stanowisk pracy i struktur organizacyjnych -  sem. 5 dn.
16. Projektowanie i usprawnianie stanowisk pracy -  kurs 15 dn., 3 sesje
17. Normowanie pracy w przedsiębiorstwie -  kurs 10 dni, 2 sesje
18. Techniki normowania pracy -  sem 5 dn.
19. Techniki normowania i badania m etod pracy -  kurs 10 dn. 2 sesje
20. Struktura organizacyjna w zakładzie pracy -  badanie i projektowanie -  kurs 10 dni., 2 sesje
21. Organizacja sfery pracowniczej w przedsiębiorstwie -  sem 5 + 1 + 1 dn.
22. Organizacja sfery organizatorskiej w przedsiębiorstwie -  sem 5 + 1 + 1 dn.
23. Organizacja sfery handlowej w przedsiębiorstwie -  sem. 5 + 1 + 1 dn.
24. Organizacja sfery adm inistracyjno-gospodarczej w przedsiębiorstwie -  sem 5 + 1+1 dn.
25. Zespołowe (brygadowe) formy organizacji pracy w przedsiębiorstwie -  sem 5 dn.
26. Kierowanie zespołam i pracowniczymi -  sem 5 dn.
27. Wartościowanie pracy a polityka p łac  w zakładzie pracy -  sem. 5 dn.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

28. Służba BHP w zakładzie pracy -  kurs 10 dn. 2 sesje
29. Bezpieczeństwo pracy i ergonomia -  kurs 20 dn., 4 sesje
30. BHP dla dyrektorów zakładów  pracy i ich zastępców -  sem. 5 dn.
31. BHP dla kadry kierowniczej średniego szczebla -  sem 5 dn.
32. BHP dla kadry inżynieryjno-technicznej -  sem. 5 dn.

BHP i ergonomia dla projektantów  zatrudnionych w jednostkach projektowych -  kurs 10 dn., 2 sesje
33. Sprawy wypadkowe i powypadkowe -  m etody i tryb postępowania -  sem. 5 dn.
34. Szkolenie BHP w zakładzie pracy -  programowanie, organizacja i m etodyka -  sem. 10 dn., 2 sesje
35. Instruktaż stanowiskowy BHP -  organizacja i m etodyka -  sem 3 dn.

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE W ZAKŁADZIE PRACY

36. Ubezpieczenie społeczne -  kurs 10 dn., I sesja ogólna, II sesja specjalistyczna
37. Świadczenia krótkoterm inowe -  sem. 5 dn.
38. Świadczenia emerytalne i rentowe -  obowiązki zakładów  pracy -  sem. 5 dn.
39. Krótkoterminowe świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego (bieżąca aktualizacja) -  sem. 3 dn.
40. Zaopatrzenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego (bieżąca aktualizacja) -  sem. 3 dn.
41. Składki z ty tu łu  ubezpieczenia społecznego -  sem . 2 dn.

ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNE PROBLEMY ZARZĄDZANIA

42. Planowanie w przedsiębiorstwie — sem. 5 dn.
43. Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie -  sem. 5 dn.
44. Ustalanie wynagrodzenia w świetle zasad polityki p łac  w przedsiębiorstwie -  sem 5 dn.
45. Zobowiązania podatkowe zakładu pracy i pracownika -  sem. 5 dn.
46. Umowy w obrocie krajowym i zagranicznym -  sem. 5 dn.
47. Tworzenie, organizowanie i kierowanie działalnością spółek -  sem. 5 dn.
48. Administracja gospodarcza w zakładzie pracy -  sem. 5 dn.

INFORMACJA ZAWODOWA

49. Charakterystyki zawodów i systemy informacyjne zawodoznawcze -  kurs wieloetapowy
50. Metody i techniki w orientacji i poradnictwie zawodowym -  kurs wieloetapowy

Centrum udziela szczegółowych informacji telefonicznie lub przesyła -  ną życzenie zakładu pracy, -  „Inform ator o działalności szkole- 
niowej w 1990 r .” Zgłoszenia na kierunki wyżej wyspecyfikowane przyjmowane są przez Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr 
MPiPS lub bezpośrednio przez Ośrodek Szkoleniowy Centrum w Warszawie ( 0 0 -  060 Warszawa, u l  Królewska 27A, tel 2 7 -7 1 -4 1 , 
2 7 - 4 3 - 7 2 ,  2 7 -7 2 -8 1  wewn. 396, 597) oraz Ośrodek Szkoleniowy w Gdańsku (8 0 -5 0 2  Gdarisk-Brzeźno, ul. Karola Marksa 241, teL 
5 6-70-63 , 5 6 -7 0 -7 9 ,  5 6 - 6 6 - 7 7 )



CENTRUM DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA KADR 
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

OŚRODEK SZKOLENIOWY W WARSZAWIE

zaprasza przedstawicieli zakładów  pracy, począwszy od miesiąca m arca 1990 r., na 2-dnk>we seminarium na tem at:

INDYWIDUALNE I GRUPOWE ZWOLNIENIA Z PRACY 
KORZYSTANIE Z POŚREDNICTWA BIUR PRACY I FUNDUSZU PRACY

Celem seminarium jest przekazanie szczegółowych informacji oraz wyjaśnień z zakresu:
1) rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn reorganizacji, upadłości i likwidacji zakładu pracy,
2) wykorzystywania usług  pośrednictwa biur pracy oraz świadczeń z Funduszu Pracy.
Tem atyka:
♦ Rozwiązywanie stosunku pracy:

-  ochrona pracowników przed wypowiedzeniem um owy o pracę (z uwzględnieniem nowelizacji Kodeksu Pracy z dn. 7.04.1989 r.)
-  rozwiązania um owy o pracę spowodowane reorganizacją, upadłością lub likwidacją zakładu pracy (zwolnienia indywidualne, 

zwolnienie grupowe)
-  wcześniejsze em erytury dla pracowników zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy
-  obowiązki zak ładu  pracy w zakresie rozstrzygania spfaw pracowniczych
-  rola zakładow ych organizacji związkowych przy rozwiązywaniu stosunku pracy.

♦ Pośrednictwo pracy i Fundusz Pracy:
-  zasady i tryb  funkcjonowania dobrowolnego pośrednictwa pracy świadczonego przez biura pracy w świetle ustawy z dnia 

29.12.1989 r. o zatrudnieniu
-  tworzenie i przeznaczenie Funduszu Pracy, m.in. zasiłki dla bezrobotnych, pożyczki udzielane ze środków Funduszu Pracy, 

rekwalifikacja, organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych
-  zatrudnianie inwalidów.

Uczestnicy otrzym ują wykaz aktów prawnych dotyczących om awianych zagadnień.
W ykładowcam i są specjaliści z Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, wojewódzkich biur pracy, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
oraz Sądu Pracy.
W arunki organizacyjne:
♦ zgłoszenia przyjm owane są przez Ośrodek Szkoleniowy Centrum  Dokształcania i Doskonalenia Kadr MPiPS w Warszawie

0 0 -0 6 0  Warszawa, u l  Królewska 27A 
tel. 2 7 - 7 1 - 4 1 ,  2 7 - 4 3 - 7 2 ,  2 7 - 7 2 - 8 1  wewn. 396, 597

♦ o p ła ta  za szkolenie oraz zakwaterowanie i wyżywienie (dla zamiejscowych) podane zostanie w zawiadomieniu o term inie i miejscu 
szkolenia.

CENTRUM DOKSZTAŁCANIA KADR 
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

OŚRODEK SZKOLENIOWY W WARSZAWIE 

zaprasza przedstawicieli przedsiębiorstw  państwowych na 3 -d n io w e  seminarium na tem at:

PRZEKSZTAŁCENIA WŁASNOŚCIOWE 
(Prywatyzacja)

PRZEDSIĘBIORSTW PAŃSTWOWYCH

Celem seminarium jest przekazanie informacji i wyjaśnień z zakresu praw no-organizacyjnych zasad i problem ów ekonomicznych
prywatyzacji przedsiębiorstw  -  w oparciu o aktualne kierunki program u gospodarczego Rządu i stosowane p rak ty k i
Tematyka:
1. W arunki oraz form y przekształceń własnościowych przedsiębiorstw  państwowych: 

m.in. -  przesłanki i ekspertyzy ekonomiczne
-  sposoby wyceny m ajątku
-  sposoby i etapy przekształceń przedsiębiorstw
-  rozwiązania precedensowe.

2. Zasady działalności spółek  prawa handlowego (spółka z o.o., spó łka akcyjna).
3. Akcjonariat pracowniczy:

m.in. -  doświadczenia amerykańskie i doświadczenia krajów zachodnich.
4. Spółki z udzia łem  kap ita łu  zagranicznego: 

m.in. -  zasady podatkow e
-  zatrudnienie i wynagrodzenia pracowników

5. W spółpraca z kapitałem  zagranicznym podm iotów  krajowych i zagraniczych: 
m.in. -  zależności ekonom iczno-finansow e

-  form y w spółpracy kapitałow ej
-  sprzedaż produkcji i usług  na m iędzynarodow ym  rynku kapitałow ym .

Uczestnicy otrzym ują aktualny wykaz podstaw  prawnych działań w zakresie prywatyzacji.
W ykładowcam i są przedstawiciele odpowiednich Ministerstw, Ministerstwa Przem ysłu, Ministerstwa Finansów, NBP, Biura Pełnom oc- 
nika Rządu d/s przekształceń  w łasnościowych, PAN, insty tu tów  itp.
Warunki organizacyjne:
♦ zgłoszenia przyjm owane są przez Ośrodek Szkoleniowy Centrum  D okształcania i Doskonalenia Kadr MPiPS w Warszawie

0 0 -0 6 0  Warszawa, uL Królewska 27A 
tel. 2 7 - 7 1 - 4 1 ,  2 7 - 4 3 - 7 2 ,  2 7 - 7 2 - 8 1  wewn. 396, 597

♦ o p ła ta  za szkolenie oraz zakwaterowanie i wyżywienie (dla zamiejscowych) podane zostanie w zawiadomieniu o term inie i miejscu 
szkolenia.

Druk ZWP MPiPS Z. 176/90 N. 86 500



INFORMACJA -  OFERTA

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na zaszczyt zaprosić do wzięcia udzia łu  w organizowanej 
dwudniowej, ogólnopolskiej konferencji na tem at:

„ZAKŁADOW A POLITYKA I GOSPODARKA KADROWA”

Planowany term in konferencji: czerwiec 1990 r.
Celem konferencji jest przede wszystkim przedstawienie i przedyskutow anie:
— elastycznych zasad zakładow ej polityki i gospodarki kadrowej w warunkach zreform ow anych 

przedsiębiorstw ,
— sprawnych system ów i m echanizm ów kadrow ych przyspieszających racjonalizację pracy w 

przedsiębiorstw ie.

Do udzia łu  w konferencji zapraszam y przedstawicieli przedsiębiorstw  kształtu jących  politykę 
kadrową oraz realizujących gospodarkę kadrową w przedsiębiorstw ie.

Konferencja jes t organizowana przez:
— C entrum  D okształcania i Doskonalenia Kadr MPiPS
— D epartam ent Zatrudnienia M inisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej.

Uczestnikom  konferencji — zainteresowanym  unowocześnieniem  polityki i gospodarki kadrowej w 
przedsiębiorstw ie -  proponujem y również bezpośrednią pom oc m ery toryczno-m etodyczną , 
realizowaną w oparciu o odrębne uzgodnienia z Centrum  D okształcania i Doskonalenia Kadr 
MPiPS.

INFORMACJA -  OFERTA

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej m a zaszczyt zaprosić do wzięcia udzia łu  w organizowanej 
dwudniowej ogólnopolskiej Konferencji na tem at:

„ZARZĄDZANIE KADRAMI W PRZEDSIĘBIORSTW IE”

Planowany term in konferencji: miesiąc maj 1990 r.

Celem konferencji je s t przede wszystkim przedstawienie i przedyskutow anie:
-  podstawowych reguł zarządzania kadram i z uwzględnieniem  aktualnych i p rzyszłych realiów,
-  instrum entalnych funkcji zarządzania zasobam i pracy w przedsiębiorstw ie,
-  wariantowych m odeli organizacyjnych.

Do udzia łu  w konferencji zapraszam y przedstawicieli przedsiębiorstw , szczególnie odpowiedzial- 
nych za sferę zarządzania kadram i -  szefów służby pracowniczej.

Konferencja jest organizowana (realizowana) przez:
-  Centrum  D okształcania i Doskonalenia Kadr MPiPS
-  D epartam ent Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej.

Uczestnikom  konferencji — zainteresowanym  modernizacją zarządzania gospodarką kadrami w 
przedsiębiorstw ie — proponuje się również bezpośrednią pom oc m ery to ryczno-m etodyczną  
realizowaną, w oparciu o odrębne uzgodnienia, przez Centrum  D okształcania i Doskonalenia Kadr 
MPiPS.

p ieczęć zak ład u  pracy m iejscowość, dnia

C entrum  D okszta łcania  i Doskonalenia Kadr 
M inisterstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
ul. Królewska 27 A 00 - 060  Warszawa

Zgałszam y na konferencję w Warszawie — czerwiec 1990 r. na tem at: „ZAKŁADOW A POLITYKA 
I GOSPODARKA KADROW A” następujące o soby :

pieczęć zak ładu  pracy miejscowość, data

C entrum  D okształcania i Doskonalenia K adt 
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
uL Królewska 27A 0 0 -0 6 0  Warszawa

Zgłaszam y na konferencję w Warszawie — maj 1990 r. na tem at: „ZARZĄDZANIE KADRAMI 
W PRZEDSIĘBIORSTW IE” następujące osoby:

Lp. Nazwisko i imię Stanowisko 
ty tu ł  zawodowy

Adres do korespondencji 
telefon Lp. Nazwisko i imię

Stanowisko 
ty tu ł  zawodowy

Adres do korespondencji 
telefon

Wraz ze zgłoszeniem  uczestnictw a przekazaliśmy w dniu . .............................. na Wasze konto  w NBP
O ddział Okręgowy Warszawa Nr 1 0 5 2 -6 4 1 9 —131 zaliczkowo kw otę  .....................................z ł
(słownie z ł o t y c h : ...............................................................  za ............................................................... osób.

G łów ny księgowy Kierownik zak ładu  pracy

Wraz ze zgłoszeniem  uczestnictw a przekazaliśmy w d n i u ...............................................................................
na Wasze kon to  w NBP Odział Okręgowy Warszawa Nr 1 0 5 2 -6 4 1 9 -1 3 1  z a l ic z k o w o .......................
z ł  (słownie z ło ty ch  . ............................................................z a .............................................................  osoby.
Równocześnie zgłaszam y potrzebę zakwaterowania i wyżywienia uczestników.

G łów ny księgowy Kierownik zak ładu  pracy



PROGRAM KONFERENCJI

1. A ktualny stan a potrzeby i uwarunkowania zarządzania kadram i w przedsiębiorstw ie.
2. Modele zarządzania kadrami w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstw a. Miejsce w systemie 

in form acyjno-decyzyjnym  zarządzania przedsiębiorstwem .
3. Zakładow a polityka i gospodarka kadrowa -  podstawowe instrum enty systemu, podsystem y.
4. Polityka zatrudnienia w przedsiębiorstw ie w aspekcie tworzenia wolnego rynku pracy i funk- 

cjonow ania biur pracy.
5. Orientacja zawodowa i rekwaliflkacja w funkcjach zarządzania zasobami pracy.
6. Polityka socjalna przedsiębiorstw a w warunkach zmian systemu zarządzania gospodarką naro- 

dową.

Przewiduje się wprowadzenie autorów  referatów do dyskusji oraz szeroką W ym ianę poglądów 
uczestników  konferencji.

Uczestnicy konferencji o trzym ują :
-  m ateria ły  konferencyjne, w szczególności referaty na każdy tem at,
-  m ateria ły  pokonferencyjne, wraz z wnioskami wynikającymi z dyskusji.

Koszt udz ia łu  1 osoby wraz z m ateriałam i będzie ustalony w okresie późniejszym  z uwzględnie- 
niem kosztów  zakwaterowania i wyżywienia. Zaliczkowa w p ła ta  wynosi 30.000 z ł za osobę. 

Szczegółowych inform acji udziela oraz zgłoszenia imienne uczestników konferencji przyjm uje:

Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
0 0 - 0 6 0  Warszawa ul. Królewska 27A
(teL 2 7 - 7 1 - 4 1 )

PROGRAM KONFERENCJI
1. Podstawy zakładow ej polityki kadrowej w warunkach nowego system u zarządzania przed- 

siębiorstwem.
2. Racjonalne struk tury  i aktyw ne m etody pracy w działalności kadrowej w warunkach gospo- 

darki rynkowej.
3. Mechanizmy gospodarki kadrowej w zakresie zatrudnienia w przedsiębiorstw ie i bezpośredniej 

w spółpracy z biuram i pracy.
4. Procesy adaptacyjne i kwalifikacyjne system y dostosowawcze kadr w przedsiębiorstw ie.
5. System oceniania jako instrum ent wartościowania pracowników i podejm owania decyzji 

kadrowych.
6. System przygotow ywania kadr do awansu i obsady stanowisk kierowniczych.

Przewiduje się wprowadzenie autorów  referatów  do dyskusji oraz szeroką w ym ianę poglądów 
uczesników konferencji.

Uczestnicy konferencji otrzym ują:
-  m ateria ły  konferencyjne zawierające w ygłoszone referaty,
-  m ateria ły  pokonferencyjne wraz z wnioskami wynikającymi z dyskusji.

Koszt udzia łu  1 osoby wraz z m ateriałam i będzie ustalony w okresie późniejszym  z uw zględnie- 
niem kosztów  zakw aterow ania i wyżywienia. Zaliczkowa w p ła ta  wynosi 30.000 za osobę. 

Szczegółowych informacji udziela oraz zgłoszenia imienne uczestników konferencji przyjm uje:

Centrum Dokształcania i Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
00 —060 Warszawa ul. Królewska 27A
( t e l .2 7 - 7 1 - 4 1 )
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ZARZĄDZENIE Nr 11
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 15 marca 1990 r.

w sprawie organizacji oraz trybu działania Naczelnej Rady Za- 
trudnienia i wojewódzkich rad zatrudnienia.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. 
o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 i z 1990 r. Nr 9,poz. 57) 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o „radzie zatrudnienia” , ro- 
zumie się przez to Naczelną Radę Zatrudnienia oraz woje- 
wódzką radę zatrudnienia.

§ 2.
1. Rada Zatrudnienia wybiera przewodniczącego i zastępców 

przewodniczącego spośród swoich członków.
2. Naj.stanowiskach, o których mowa w ust. 1, powinna na- 

stępować rotacja, tak aby przedstawiciele każdej grupy 
wchodzącej w skład rady zatrudnienia pełnili funkcje: 
-  w Naczelnej Radzie Zatrudnienia przez 1/3 kadencji 

(8 miesięcy),
— w wojewódzkiej radzie zatrudnienia przez 1/4 kadencji 

(12 miesięcy).

§  3.

1. Mandat członka rady zatrudnienia wygasa:
1) z upływem kadencji,
2) w razie zrzeczenia się funkcji,
3) w razie odwołania na wniosek organizacji lub organu, 

który zgłosił kandydaturę,
4) w razie śmierci członka rady.

2. Uzupełnienie składu rady zatrudnienia w czasie trwania 
kadencji może nastąpić — w razie wygaśnięcia mandatu 
członka rady zatrudnienia — na wniosek organizacji lub 
organu, który zgłaszał tego kandydata.

§  4.
1. Rada zatrudnienia podejmuje uchwały na zebraniach ple- 

narnych.
2. Zebrania plenarne rady zatrudnienia zwołuje przewodniczą-, 

cy rady z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 
1/3 liczby członków rady.

3. Uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków rady za- 
trudnienia.

4. Rada zatrudnienia może powołać komisje (zespoły) pro- 
blemowe do określonych spraw.

§  5.

Naczelna Rada Zatrudnienia współdziała przy realizacji zadań 
określonych w ustawie z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnie- 
niu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 i z 1990 r. Nr 9, poz. 57) z woje- 
wódzkimi radami zatrudnienia.

§  6.
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej zapewni Naczelnej Ra- 
dzie Zatrudnienia obsługę biurową związaną z działalnością 
rady.

§  7.
Wojewódzkie biura pracy zapewnią wojewódzkim radom za- 
trudnienia obsługę biurową związaną z działalnością rady.

§  8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuroń
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U W A G A !

Informaqa o cenach i warunkach prenumeraty na 1990 r. — dla DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPiPS

cena jednego egzemplarza -  30 z ł;  cena prenumeraty: kwart. 75 z ł;  półrocznie 150 z ł;  rocznie 300 z ł.

Warunki prenumeraty:

1. dla osób prawnych -  instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch” zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW ,,Prasa -K siążka-R uch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
2. dla osób fizycznych — indywidualnych prenumeratorów:

-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch” opłacają 
prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-K siążka-R uch”, opłacają prenumeratę 
wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu w płaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-K siążka-R uch” ;

3. Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-K siążka-R uch” , Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 0 0 -9 5 8  Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 3 7 0 0 4 4 -1 1 9 5 -1 3 9 -1 1 . Prenumerata 
ze zleceniem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę:

-  do dnia 20 maja na II półrocze 1990 r.
-  do dnia 1 -go  każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których op ła- 
cona została prenumerata.
Redakcja nie zajmuje się sprzedażą ani prenumeratą.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa uL Towarowa 28 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 2 0 -1 2 -7 1  w. 249.

Redakcja i Administracja; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zakład Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zamówienie nr 200/90. Nakład 85 960 egz.

Numer indeksu 35583 Cena 30 z ł


