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ZARZADZENIE Nr1
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 stycznia 1990 r.

W sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w organizacjach spotecznych.

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 uchwaty nr 23 Rady Ministréw
z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w organizacjach spotecznych
(Monitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155,
2 1986 1. Nr 19, poz. 138,z 1987 r. Nr 24, poz. 192,z 1988 1.
Nr 16, poz. 133 i Nr 29, poz. 256 oraz z 1989 r. Nr 12, poz.
94) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego dla pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spo-
tecznych, stanowiaca zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
Zzalgezniku do niniejszego zarzadzenia, obejmuja dodatki do
Wynagrodzenia ustalone w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 29 lipca 1989 r. w sprawie dodatkéw z ty-
tutu wzrostu cen artykutéw zywnosciowych (Monitor Polski
Nr 24, poz. 189, Nr 30, poz. 235 oraz Nr 35, poz. 278).

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 90 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 9 listopada 1989 r. w sprawie niektérych zasad wyna-

8radzania pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spo-
tecznych (Dz. Urz. MPIPS Nr 9, poz. 23).

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od

dnia 1 grudnia 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter

Zatacznik do zarzadzenia nr 1
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 stycznia 1990 r. (poz. 1).

Tabela miesigcznych stawek wynagradzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowan

Micsigczna kwota w ztotych

[= <IN Be R N N S

do — 166.000
129.000 - 182.000
139.000 — 198.000
149.000 — 214.000
159.000 - 230.000
170.000 — 248.000
182.000 ~ 266.000
194.000 - 284.000
206.000 -- 302.000
218.000 — 320.000
232.000 - 340.000
247.000 - 360.000
262.000 - 380.000
278.000 - 400.000
295.000 - 430.000
312.000 - 460.000
329.000 — 490.000
346.000 — 520.000
363.000 - 550.000
380.000 - 580.000
397.000 — 610.000
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ZARZADZENIE Nr 2
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 stycznia 1990 r.

w sprawie stawek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéow
zatrudnionych w Strazy Przemystowe;j.

Na podstawie § 2 ust. 2 uchwaty nr 113/84 Rady Ministréw
z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w Strazy Przemysiowej, zmienione;j
uchwatami Rady Ministréw: nr 171/85 z dnia 28 pazdziernika
1985 1. i nr 80/89 z dnia 1 czerwca 1989 r. zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ tabele stawek wynagrodzen zasadniczych dla pra-

cownikéw zatrudnionych w Strazy Przemystowej, stano-
wiacg zatgcznik do zarzadzenia.

2. Stawki wynagrodzen, zawarte w zataczniku do zarzadzenia,
uwzgledniaja dodatki z tytutu wzrostu cen wprowadzone
zarzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 lipca 1989 r. w sprawie dodatkéw z tytutu wzrostu cen
artykutéw zywnosciowych (Monitor Polski Nr. 24, poz.
189, Nr 30, poz. 235 i Nr 35, poz. 278).

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 89 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 listopada 1989 r. w sprawie stawek wynagrodzen za-
sadniczych dla pracownikéw zatrudnionych w Strazy Prze-
mystowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 9, poz. 22).
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ZARZADZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
7 dnia 1 marca 1990 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowych zasad orga-
nizowania i finansowania wkolenia zawodowego cudzoziem-
cow.

‘Na podstawie § 6, § 7 ust. 2, § 8 ust. 31 § 13 ust. 2 uchwaty
nr 99 Rady Ministréw z dnia 21 maja 1981 r. w sprawie zasad
szkolenia zawodowego cudzoziemcéw zmienionej uchwata nr

60 Rady Ministréw z dnia 23 maja 1983 r. — zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 44 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 czerwca 1989 1. w sprawie szczegétowych zasad organizowa-

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od
dnia 1 grudnia 1989 roku. ‘

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter

Zatgcznik do zarzadzenia nr 2
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 18 stycznia 1990 1. (poz. 2).

Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych

Stawki wynagrodzen zasadniczych
zasgeit:gg:;l:nia miesigczne godzinowe
zt zt
1 do - 163.100 do — 917
1I 125.700 - 177.600 707 -~ 998
111 134.800 - 192.200 758 — 1080
Iv 143.900 — 206.800 809 - 1162
v 152.900 —- 221.200 859 — 1243
VI 162.000 — 235.700 911 ~ 1325
VII 171.2006 — 250.400 962 — 1407
VI 180.300 —- 265.000 1013 — 1489
X 189.400 — 279.600 X - X
X 202.600 — 300.700 X - X
X1 213.700 — 318.400 X - X
X 225.700 —- 337.600

nia i finansowania szkolenia zawodowego cudzoziemcéw (Dz.
Urz. MPiPS Nr S, poz. 12 i Nr 6 poz. 14) wprowadza si¢ na-
stepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 41 5 skredla sig,

2) w § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Przez okreslenie ,przecigtne wynagrodzenie™ nalezy
rozumieé przecietne wynagrodzenie miesigczne pra-
cownikéw zatrudnionych w jednostkach gospodarki
uspotecznionej w poprzednim kwartale ogloszone
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystyeznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

3) w § 12 ust. 4 skresla sie.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter




WARUNKI PRENUMERATY CZASOPISMA ,,OCHRONA PRACY”
W ROKU 1990

Whplaty na prenumerat¢ przyjmowane sa w terminach:

— do 10 listopada na kazdy kwartal, I i II polrocze oraz rok nastgpay,
— do 28 lutego ~ na II, ITT i IV kwartal oraz II potrocze,

~— do 31 maja — na III i IV kwartat oraz II potrocze,

— do 31 sierpnia — na IV kwartat

CENA PRENUMERATY

Uwaga! — W przypadku zmiany cen w okresie objetym prenumerata prenumeratorzy
zobowigzani sa do doplaty roznicy cen.

WZOR
2 POLECENIE PRZELEWU/ POBRANIA *) A
. W cigzar rachunku " Na dobro rachunku
" Nazwa diuinika, doktadny adres: Nazwa wierzyciela:
WYDAWNICTWO CZASOPISM
I KSIAZEK TECHNICZNYCH
"SIGMA-NOT SPOLKA Z 0.0
: ZAKEAD KOLPORTARZU |
© w (Bankuy w (Banku)
: \ PBK Il O/ W-wa
Nr r-ku: ) Nr r-ku:
370015-7490-139-11
PL Kas.: ‘1| Kwota
z, gr:
Data: : Tytutem: prenumerata . . . egz. ,Ochrona pracy” . . . kwartal
(wpisac sz § adies odbiorey el rani s o0 Tmawiaiicee) :

{pieczeé zleceniodawcey lub podpis) *)niepotrzeboe skreflic



DYREKTORZY
MENADZEROWIE
PRZEDSIEBIORCY

jesli cheecie:
» unikna¢ blgdow w stosowaniu prawa pracy
» wiedzie¢, w jaki sposob poprawi¢ warunki pracy w swoim zakladzie

Zaprenumerujcie
miesiecznik ,,OCHRONA PRACY"

ﬁrmov&any przez Panstwows Inspekcje Pracy
i ,
Naczelng Organizacje Techniczna

- Znajdziecie w nim:

o PORADY w zakresie ,,Prawa Pracy” .

o NOWOSCI techniczne dotyczace bezpieczenstwa techmcznego
i sprzetu ochrony osobistej

* INFORMACIJE przydatne do dzialalnosci technicznej (normy, prze-
pisy, opisy sprawdzonych rozwiazan)

Warunki prenumeraty na odwrocie

Druk ZWP MPiPS Z 120/ 90 N. 86 500



CENTRUM DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA KADR
MINISTERSTWA PRACY 1 POLITYKI SOCJALNE)
00-060 Warszawa, ul. Kr6lewska 27A, tel. 27-71-41

INFORMACJA

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr MPiPS organizuje w 1990 1. permanentnie w systemie stacjonainym i z oderwaniem od
pracy, grupy kursowe i seminaryjne w nastgpujacych kierunkach szkoleniowych:

GOSPODARKA ZASOBAMI PRACY

Stuzba pracownicza — zarzadzanie kadrami w zaktadzie pracy ~ sem. 5 dn.

Zaktadowa polityka i gospodarka kadrowa - sem. 5 dn. - .

Adaptacja zawodowa i spoteczna ~ metody i techniki — sem. 3 dn.

Ocenianie pracownikéw.— metody i techniki — sem. 3 dn.

Obsadzanie stanowisk kierowniczych — tryb i metody — sem. 3 dn.

Organizacja dziatalnosci szkoleniowej w zaktadzie pracy - sem. 5 dn.

Szkolenie wewngtrzzaktadowe — programowanie, organizacja i metodyka — kurs 10 dn. 2 sesje.

Organizacja dziatalnoéci socjalno —bytowej w zaktadzie pracy — sem. 5 dn.

Gospodarka mieszkaniowa w zaktadzie pracy — sem. 3 dn.

10. Formy organizowania wypoczynku i dziatalnosci kulturalno—wychowawczej w zaktadzie pracy — sem. 3 dn.
11. Zywienie zbiorowe w zaktadzie pracy — sem. 3 dn.

12. Podstawowe problemy i kierunki zmian prawa pracy (Kodeksu pracy) — sem. 5 dn.

13. Prawai obowigzki stron w zaktadzie pracy wynikajace ze stosunku pracy — sem. 3 dn.

14, Wybrane orzecznictwo Sgdu NajwyZszego w zakresie prawa pracy:

a) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy — sem. 3 dn.

b) Wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy — sem. 3 dn.

¢} Czas pracy, zatrudnienie inwalid 6w, emerytéw i rencistéw — sem 3 dn.

d) Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wypadki przy pracy. Choroby zawodowe i $wiadczenia z tego tytutu — sem. 3 dn.

O 08 N3N A B oD

ORGANIZACJA PRACY

15. Zaktadowe przeglady stanowisk pracy i struktur organizacyjnych — sem. 5 dn.

16. Projektowanie i usprawnianie stanowisk pracy — kurs 15 dn., 3 sesje

17. Normowanie pracy w przedsi¢biorstwie — kurs 10 dni, 2 sesje

18. Techniki normowania pracy — sem $§ dn.

19. Techniki normowania i badania metod pracy — kurs 10 dn. 2 sesje

20. Struktura organizacyjna w zaktadzie pracy — badanie i projektowanie — kurs 10 dni., 2 sesje
21. Organizacja sfery pracowniczej w przedsi¢biorstwie — sem 5+1+1 dn.

22. Organizacja sfery organizatorskiej w przedsigbiorstwie — sem 5+1+1 dn.

23. Organizacja sfery handlowej w przedsigbiorstwie — sem. 5+1+1 dn.

24. Organizacja sfery administracyjno--gospodarczej w przedsigbiorstwie — sem 5+1+1 dn.
25. Zespotowe (brygadowe) formy organizacji pracy w przedsigbiorstwie — sem 5 dn.

26. Kiecrowanie zespotami pracowniczymi — sem S dn.

27. Wartosciowanie pracy a polityka ptac w zaktadzie pracy — sem. 5 dn.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

28. Stuzba BHP w zaktadzie pracy — kurs 10 dn. 2 sesje
29. Bezpieczenistwo pracy i ergonomia — kurs 20 dn., 4 sesje
30. BHP.dla dyrektoréw zaktaddw pracy 1 ich zastepcéw — sem. 5 dn.
31. BHP dla kadry kierowniczej $redniego szczebla — sem 5 dn.
32. BHP dla kadry inZynieryjno—technicznej — sem. 5 dn.
BHP i ergonomia dla projektantéw zatrudnionych w jednostkach projektowych — kurs 10 dn., 2 sesje
33. Sprawy wypadkowe i powypadkowe — metody i tryb postgpowania — sem. 5 dn.
; 34. Szkolenie BHP w zaktadzie pracy — programowanie, organizacja i metodyka — sem. 10 dn., 2 sesje
35. Instruktaz stanowiskowy BHP — organizacja i metodyka — sem 3 dn.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W ZAKLADZIE PRACY

36. Ubezpieczenie spoteczne — kurs 10 dn., I sesja ogdlna, II sesja specjalistyczna

37. Swiadczenia krétkoterminowe — sem. 5 dn. ' ’

38. Swiadczenia emerytalne i rentowe — obowiazki zaktadéw pracy — sem. 5 dn.

39. Krdétkoterminowe §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego (biezaca aktualizacja) — sem. 3 dn.
40. Zaopatrzenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego (bieZaca aktualizacja) — sem. 3 dn.

41. Sktadkiz tytutu ubezpieczenia spotecznego — sem . 2 dn.

ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNE PROBLEMY ZARZADZANIA

42. Planowanie w przedsigbiorstwie — sem. 5 dn.

43. Analiza ekonomiczna w przedsi¢biorstwie — sem. 5 dn.

44, Ustalanie wynagrodzenia w $wietle zasad polityki ptac w przedsiebiorstwie — sem. 5 dn.
45. Zobowigzania podatkowe zaktadu pracy i pracownika — sem. 5 dn.

46. Umowy w obrocie krajowym i zagranicznym — sem. 5 dn.

47. Tworzenie, organizowanie i kierowanie dziatalnoscia spétek — sem. 5 dn.

48. Administracja gospodarcza w zaktadzie pracy — sem. 5 dn.

INFORMACJA ZAWODOWA

49. Charakterystyki zawodéw i systemy informacyjne zawodoznawcze — kurs wieloetapowy
50. Metody i techniki w orientacji i poradnictwie zawodowym — kurs wieloetapowy

Centrum udziela szczeg6towych informacji telefonicznie lub przesyta — na Zyczenie zaktadu pracy, — ,,Informator o dziatalnosci szkole-
niowej w 1990 1.” Zgtoszenia na kierunki wyzej wyspecyfikowane przyjmowane sg przez Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
MPiPS Iub bezposrednio przez Osrodek Szkolenjowy Centrum w Warszawie (00— 060 Warszawa, uL Krélewska 274, tel 27-71-41,
27-43-72, 27-72-81 wewn. 396, 597) oraz Osrodek Szkoleniowy w Gdarisku (80—502 Gdarisk—BrzeZno, ul. Karola Marksa 241, tel.
'56-70~63, 56—-70-79, 56—-66-77) :



CENTRUM DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA KADR
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ .o
OSRODEK SZKOLENIOWY W WARSZAWIE )

zaprasza przedstawicieli zaktadow pracy, poczgwszy od miesigca marca 1990 1., na 2—dniowe seminarium na temat:

INDYWIDUALNE I GRUPOWE ZWOLNIENIA Z PRACY
KORZYSTANIE Z POSREDNICTWA BIUR PRACY 1 FUNDUSZU PRACY {

Celem seminarium jest przekazanie szczegétowych informacji oraz wyjasnier z zakresu: : i
1) rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn reorganizacji, upadtosci i likwidacji zak{adu pracy, i
2) wykorzystywania ustug posrednictwa biur pracy oraz §wiadczen z Funduszu Pracy. ‘ !
Tematyka:
* Rozwigzywanie stosunku pracy: .
— ochrona pracownik 6w przed wypowiedzeniem umowy o pracg (z uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu Pracy z dn. 7.04.1989 r.) !
— rozwiazania umowy o prac¢ spowodowane reorganizacja, upadtoscia lub likwidacja zaktadu pracy (zwolnienia indywidualne, t
zwolnienie grupowe) §
— wczesniejsze emerytury dla pracownik éw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i
- obowiazki zaktadu pracy w zakresie rozstrzygania spraw pracowniczych ) ‘ :
— rola zaktadowych organizacji zwigzkowych przy rozwigzywaniu stosunku pracy.
¢ Pogrednictwo pracy i Fundusz Pracy:
— zasady i tryb funkcjonowania dobrowolnego posrednictwa pracy $wiadczonego przez biura pracy w §wietle ustawy z dnia )
29.12.1989 1. o zatrudnieniu . ;
— tworzenie i przeznaczenie Funduszu Pracy, m.in. zasitki dla bezrobotnych, poZyczki udzielane ze §rodkéw Funduszu Pracy, ;
rekwalifikacja, organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych ﬁ
— zatrudnianie inwalid éw. y
Uczestnicy otrzymujg wykaz aktéw prawnych dotyczacych omawianych zagadnies. ‘
Wyktadowcami sa specjalisci z Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, wojewddzkich biur pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i
oraz Sadu Pracy. !
Warunki organizacyjne: ’ ‘ ‘
¢ zptoszenia przyjmowane sg przez. Ofrodek Szkoleniowy Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr MPiPS w Warszawip i
00—060 Warszawa, ul. Krélewska 27A i
tel. 27--71-41, 27-43-72, 27-72-81 wewn. 396, 597 : ‘
* - optata za szkolenie oraz zakwaterowanie i wyZywienie (dla zamiejscowych) podane zostanie w zawiadomieniu o terminie i miejscu
szkolenia.

CENTRUM DOKSZTALCANIA KADR
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
OSRODEK SZKOLENIOWY W WARSZAWIE

zaprasza przedstawicieli przedsigbiorstw paristwowych na 3—dniowe seminarium na temat:

PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE
(Prywatyzacja)
PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH
Celem seminarium jest przekazanie informacji i wyjasnien z zakresu prawno-—organizacyjnych zasad i probleméw ekonomicznych §
‘prywatyzacji przedsigbiorstw — w oparciu o aktualne kierunki programu gospodarczego Rzadu i stosowane praktyki. : j
Tematyka: 3
1. Warunki oraz formy przeksztatcen wiasnosciowych przedsigbiorstw parstwowych:
m.in. - przestankii ekspertyzy ekonomiczne
— sposoby wyceny majatku

— sposoby i etapy przeksztatcen przedsigbiorstw

— rozwiazania precedensowe. |

T T

2. Zasady dziatalnosci sp6tek prawa handlowego (spotka z o.0., spétka akeyjna). §
3. Akcjonariat pracowniczy: i

m.in. - dos$wiadczenia amerykariskie i do§wiadczenia krajéw zachodnich. ¥
4. Spétki z udziatem kapitatu zagranicznego: . k

m.in. — zasady podatkowe
— zatrudnienie i wynagrodzenia pracownik 6w
5. Wspétpraca z kapitalem zagranicznym podmiotéw krajowych i zagraniczych:
m.in. — zaleznosci ekonomiczno—finansowe
— formy wspoétpracy kapitatowej
— sprzedaz produkcji i ustug na migdzynarodowym rynku kapitatowym.
Uczestnicy otrzymuja aktualny wykaz podstaw prawnych dziatan w zakresie prywatyzacji. |
Wyktadowcami sg przedstawiciele odpowiednich Ministerstw, Ministerstwa Przemystu, Ministerstwa Finanséw, NBP, Biura Petnomoc-
nika Rzgdu d/s przeksztatcen wtasnosciowych, PAN, instytutéw itp.
Warunki organizacyjne:
¢ zgtoszenia przyjmowane s przez Osrodek Szkoleniowy Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr MPiPS w Warszawie
00—-060 Warszawa, ul. Krélewska 27A
tel. 27-71-41, 27-43-72, 27-72—81 wewn. 396, 597
¢ opfata za szkolenie oraz zakwaterowanie i wyzywienie (dla zamiejscowych) podane zostanie w zawiadomieniu o terminie i miejscu
szkolenia.

I
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INFORMACJA — OFERTA

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej na zaszczyt zaprosi¢ do wziecia udziatu w organizowanej
dwudniowej, ogdlnopolskiej konferencji ga temat:

»ZAKEADOWA POLITYKA I GOSPODARKA KADROWA”

Planowany termin konferencji: czerwiec 1990 r.

Celem konferencji jest przede wszystkim przedstawienie i przedyskutowanie:

— elastycznych zasad zaktadowej polityki i gospodarki kadrowej w warunkach zreformowanych
przedsi¢biorstw,

— sprawnych systeméw i mechanizméw kadrowych przyspieszajacych racjonalizacje pracy w
przedsig biorstwie.

Do udziatu w konferencji zapraszamy przedstawicieli przedsi¢biorstw ksztattujacych polityke
kadrowg oraz realizujgcych gospodarke kadrowa w przedsiebiorstwie.

Konferencja jest organizowana przez:
— Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr MPiPS
— Departament Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej.

Uczestnikom konferencji — zainteresowanym unowoczesnieniem polityki i gospodarki kadrowej w
przedsigbiorstwie -- proponujemy réwniez bezposérednia pomoc merytoryczno—metodyczna,
realizowana w oparciu o odrgbne uzgodnienia z Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
MPiPS.

miejscowosé, dnia

piecze¢ zaktadu pracy

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
ul. Krélewska 27A 00—060 Warszawa

Zgalszamy na konferencje w Warszawie — czerwiec 1990 r. na temat: ,,ZAKE.ADOWA POLITYKA
I GOSPODARKA KADROWA™ nast¢pujace osoby:

L Nazwisko i imi Stanowisko Adres do korespondenciji

AP azwisko 11mig tytut zawodowy telefon
Wraz ze zgloszeniem uczestnictwa przekazalismy wdniu . .-. . . .. .. .. na Wasze konto w NBP
Oddziat Okregowy Warszawa Nr 1052-6419-131 zaliczkowokwote . ., . .. ... ... ... zt
(stownie ztotych: . ................... 2 SN 0s4b.

Gt 6wny ksiegowy Kierownik zaktadu pracy
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INFORMACJA — OFERTA

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej ma zaszczyt zaprosi¢ do wzigcia udzialu w organizowanej
dwudniowej ogdlnopolskiej Konferencji na temat:

»ZARZADZANIE KADRAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE”

Planowany termin konferencji: m1e51qc maj 1990 r.

Celem konferencji jest przede wszystkim przedstawienie i przedyskutowanie:

— podstawowych regut zarzadzania kadrami z uwzglednieniem aktuainych i przysztych realiéw,
— instrumentalnych funkcji zarzgdzania zasobami pracy w przedsi¢biorstwie,

— wariantowych modeli organizacyjnych. .

Do udziatu w konferencji zapraszamy przedstawicieli przedsigbiorstw, szczegdlnie odpowiedzial-
nych za sfere zarzadzania kadrami — szeféw stuzby pracowniczej.

Konferencja jest organizowana (realizowana) przez:
— Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr MPiPS
— Departament Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalne;j.

Uczestnikom konferencji — zainteresowanym modernizacja zarzadzania éospodarkq kadrami w
przedsigbiorstwie — proponuje si¢ réwniez bezpoérednia pomoc merytoryczno—metodyczng
realizowana, w oparciu o odrgbne uzgodnienia, przez Centrum Doksztatcama: Doskonalenia Kadr
MPiPS. .

miejscowosé, data

piecze & zaktradu pracy

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadt
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
ul. Krolewska 27A 00—-060 Warszawa

Zgtaszamy na konferencje w Warszawie — maj 1990 1. na temat: ,,ZARZADZANIE KADRAMI
W PRZEDSIEBIORSTWIE” nastgpujace osoby:

Adres do korespondencgji
telefon

Stanowisko

Lp. Nazwisko i imie¢ tytut zawodowy

Wraz ze zgloszeniem uczestnictwa przekazaliSmy wdniu . . . . ... .. .. o oo
na Wasze konto w NBP Odziat Okregowy Warszawa Nr 1052—-6419-131 zaliczkowo . . ... ...
zt (stownie ztotych . .. . ... ... oL 2 osoby.
Réwnoczeénie zgtaszamy potrzebe zakwaterowania i wyZywienia uczestnik éw. ’

Gtéwny ksiegowy Kierownik zaktadu pracy



PROGRAM KONFERENCH

1. Aktualny stan a potrzeby i uwarunkowania zarzadzania kadrami w przedsigbiorstwie.

2. Modele zarzadzania kadrami w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa. Miejsce w systemie
informacyjno—decyzyinym zarzadzania przedsi¢biorstwem,

3. Zaktadowa polityka i gospodarka kadrowa — podstawowe instrumenty systemu, podsystemy.

4. Polityka zatrudnienia w przedsiebiorstwie w aspekcie tworzenia wolnego rynku pracy i funk-
cjonowania biur pracy.

5. Orientacja zawodowa i rekwalifikacja w funkcjach zarzadzania zasobami pracy.

6. Polityka socjalna przedsigbiorstwa w warunkach zmian systemu zarzadzanja gospodarka naro-
dowg.

Przewiduje si¢ wprowadzenie autordw referatéw do dyskusji oraz szeroka wymiang pogladow
uczestnikéw konferenciji.

Uczestnicy konferencji otrzymuja:
— materiaty konferencyjne, w szczegdlnoéci referaty na kazdy temat,
— materiaty pokonferencyjne, wraz z wnioskami wynikajacymi z dyskusji.

Koszt udziatu 1 osoby wraz z materiatami bedzie ustalony w okresie pézniejszym z uwzglednie-
niem kosztéw zakwaterowania i wyzywienia. Zaliczkowa wptata wynosi 30.000 zt za osobg.

SzczegStowych informacji udziela oraz zgtoszenia imienne uczestnikéw konferencji przyjmuje:

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej

. 00-060 Warszawa ul. Krdlewska 27A

(tel. 27-71-41)

reomepenN

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
ul. Krdlewska 27A 00—060 Warszawa

KONFERENCJA ZPiGK

PROGRAM KONFERENCII _

1. Podstawy zaktadowej polityki kadrowej w warunkach nowego systemu zarzadzania przed-
sigbjorstwem. : i

2. Racjonalne struktury i aktywne metody pracy w dzjatalnosci kadrowej w warunkach gospo-
darki rynkowej.

3. Mechanizmy gospodarki kadrowej w zakresie zatrudnienia w przedsigbiorstwie i bezposredniej
wspétpracy z biurami pracy.

4. Procesy adaptacyjne i kwalifikacyjne systemy dostosowawcze kadr w przedsie biorstwie.

S

System oceniania jako instrument wartoSciowania pracownikéw i podejmowania decyzji
kadrowych.

6. System przygotowywania kadr do awansu i obsady stanowisk kierowniczych.

Przewiduje si¢ wprowadzenie autoréw referatéw do dyskusji oraz szerokq wymiane pogladéw
uczesnik éw konferencii.

Uczestnicy konferencji otrzymujq:

— materiaty konferencyjne zawierajgce wygtoszone referaty,

— materiaty pokonferencyjne wraz z wnioskami wynikajacymi z dyskusji,

Koszt udziatu 1 osoby wraz z materiatami bedzie ustalony w okresie pézniejszym z uwzglednie-
niem kosztéw zakwaterowania i wyZywienia, Zaliczkowa wptata wynosi 30.000 za osobe.

Szczegdétowych informacji udziela oraz zgtoszenia imienne uczestnik 6w konferencji przyjmuje:
Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr

Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej

00—-060 Warszawa ul. Krélewska 27A

(tel. 27-71-41)

:zoMEpEN

Centrum Doksztatcania i Doskonalenia Kadr

Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
ul. Krélewska 27A 00060 Warszawa

'KONFERENCJA ZKP
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ZARZADZENIE Nr 11
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 15 marca 1990 r.

w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Naczelnej Rady Za-
trudnienia i wojewddzkich rad zatrudnienia.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 grudnja 1989 1.
o zatrudnieniu (Dz.U. Nr 75, poz. 446 iz 1990r. Nr 9, poz. 57)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ L.

Tlekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,radzie zatrudnienia”, ro-
zumie si¢ przez to Naczelng Rade Zatrudnienia oraz woje-
wodzka rade zatrudnienia.

§ 2.

1. Rada Zatrudnienia wybiera przewodniczgcego i zastgpcow
przewodniczacego sposréd swoich cztonkéw.

2. Na,stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, powinna na-
stepowad rotacja, tak aby przedstawiciele kazdej grupy
wchodzgcej w sktad rady zatrudnienia pelnili funkcje: .

— w Naczelnej Radzie Zatrudnienia przez 1/3 kadencji
(8 miesiecy),

— w wojewddzkiej radzie zatrudnienia przez 1/4 kadencji
(12 miesigcy).

§ 3.

1. Mandat cztonka rady zatrudnienia wygasa:
1) z uptywem kadencii,
2) w razie zrzeczenia si¢ funkcji,
3) w razie odwotania na wniosek organizacji lub organu,
ktory zgtosit kandydature,
4) w razie $mierci cztonka rady.

2. Uzupetnienie sktadu rady zatrudnienia w czasie trwania

kadencji moze nastapi¢ — w razie wygasniecia mandatu
cztonka rady zatrudnienia — na wniosek organizacji lub
organu, ktéry zgtaszal tego kandydata.

§ 4.

1. Rada zatrudnienia podejmuje uchwaty na zebraniach ple-

narnych,

2. Zebrania plenarne rady zatrudnienia zwoluje przewodnicza-.

cy rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 liczby cztonkéw rady.

3. Uchwaty rady zapadajg zwykla wigckszoscia gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw rady za-
trudnienia.

4. Rada zatrudnienia moze powota¢ komisje (zespoty) pro-

blemowe do okreslonych spraw.

§5.
Naczelna Rada Zatrudnienia wspotdziata przy realizacii zadan
okreslonych w ustawie z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnie-
niu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 i z 1990 1. N1 9, poz. 57) z woje-
wddzkimi radami zatrudnienia.

§o.

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej zapewni Naczelnej Ra-
dzie Zatrudnienia obstuge biurowa zwigzang z dziatalnoscig
rady.

§7.
Wojewdodzkie biura pracy zapewnia wojewddzkim radom za-
trudnienia obstuge biurows zwiazang z dziatainoscia rady.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron
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Informacja o cenach i warunkach prerumeraty na 1990 r. — dla DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS ;

cena jednego egzemplarza — 30 z1; cena prenumeraty: kwart. 75 zt; pétrocznie 150 z; rocznie 300 zt.
Warunki prenumeraty:

1. dla os6b prawnych — instytucji i zaktadow pracy:

— instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miastach wojewddzkich i pozostatych miastach, w ktérych znajduja si¢ siedzi-
by Oddziat 6w RSW ,,Prasa—Ksiazka—Ruch’ zamawiaja prenumerate w tych oddziatach;

~ instytucje i zaktady pracy zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie nie ma Oddziat 6w RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch” i na
tercnach wiejskich optacajg prenumerate w urz¢dach pocztowych i u dorgczycieli;

2. dla os6b fizycznych — indywidualnych prenumeratorow:

— osoby fizyczne zamieszkate na wsi i w miejscowosciach, gdzic nie ma Oddziatéw RSW ,,Prasa—Ksiazka~Ruch” optacaja
prenumerat¢ w urz¢dach pocztowych i u dorgczycieli;

- osoby fizyczne zamieszkale w miastach — siedzibach Oddziatéw RSW , Prasa—Ksigzka—Ruch”, optacaja prenumerate
wytacznic w urzgdach pocztowych nadawczo—oddawczych wtasciwych dia miejsca zamieszkania prenumeratora. Wptaty
dokonuja uzywajac ,,blankietu wptaty™ na rachunek bankowy miejscowego Qddziatu RSW |, Prasa—Ksiazka--Ruch”;

3. Prenumerat¢ ze zleceniem wysytki za granicg przyjmuje RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch™, Centrala Kolportazu Prasy i Wydaw-
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 370044—-1195—-139—11. Prenumerata
ze zleceniem wysytki za granice poczta zwykta jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawc 6w indywidual-
nych i o 100% dla zlecajacych instytucji i zaktad 6w pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granice:

— do dnia 20 maja na I pétrocze 1990 r.
-- do dnia 1-go kazdego miesiaca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.

Reklamacje dotyczace prenumeraty i zaméwicn, nalezy sktadaé do placéwek ,,Ruch™ lub urzedéw pocztowych, w ktérych opta-
cona zostata prenumerata.

Redakcja nie zajmuje si¢ sprzedaia ani prenumerats.

Pojedyrncze egzemplarze mozna nabywaé tylko w Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” Warszawa ul. Towarowa 28
w dziale sprzedaZy archiwalnej, telefon 20—12—-71 w. 249.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
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