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P ' -

"z dnia 6 kwietnia 1990 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm i okreséw uzywalnosci
umundurowania, norm wyZywienia, zasad odplatnosci za
umundurowanie i wyZywienie oraz wzora umoéw o warunkach
zatrudnienia uczestnik 6w Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 5 stycznia 1987 r. w sprawie Ochotniczych Hufcéw

Pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 9)oraz § 11 ust. 7 pkt 3 i 4 uchwaty

ar 260 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie

dalszego rozwoju Ochotniczych Hufcéw Pracy (Monitor Pol-

ski z 1982 1. Nr 31, poz. 267,2 1984 1. Nr 1, poz. 4iz 1989 1.
| Nr 3, poz. 27) zarzadza sig, co nastgpuje:

I

§ 1.

W zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr 72 Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjainej z dnia 9 wrzesnia 1989 r. w sprawie norm
i okreséw uzZywalnosci umundurowania, norm wyZywienia,
“zasad odptatnosci za umundurowanie i wyZywienie oraz
wzoru umow o warunkach zatrudnienia uczestnikéw Ochotni-
czych Hufcéw Pracy (Dz. Urz. MPiPS Nr 7, poz. 17) w § 12
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) dodaje si¢ nowy pkt, 2 w brzmieniu:

,-2) Wynagrodzenie " oraz skltadke na ubezpieczenie spo-
teczne miodocianych uczestnikéw hufcow po ukon-
czeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
do czasu ukoficzenia szkoly podstawowej, nie diuzej
jednak niZ przez okres 18 miesigcy tacznie z okresem
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy —w wy-
sokosci okreslonej w § 8 ust. | pkt 2”;

pkt 3,41i5.

b) dotychczasowe pkt 2, 3 i 4 oznacza sie odpowxedmo ]ako

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. Jerzy Szreter
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ZARZADZENIE NR 21
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownik 6w Strazy Przemy-
stowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepu-
je: : i

§1.

Przepisy zarzadzenia dotycza pracownikéw zatrudnionych
w Strazy Przemystowej, dziatajacej na podstawie ustawy
z dnia 31 stycznia 1961 1. o Strazy Przemystowej (Dz. U.
Nr 6, poz. 42), nie objetych zakladowym systemem wyna-
gradzania wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw
wynagradzania (Dz. U. z 1988 . Nr 28, poz. 196).

§ 2.

1. Ustala sie:

1) tabele stan0w1sk kwalifikacji i zaszeregowan pracow-
nikéw Strazy Przemystowej, stanowiaca zatacznik nr 1
do zarzadzenia,

2) tabele stawek wynagrodzen zasadniczych, stanowiaca
zalacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, okreslonych
w relacji procentowej do minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego ' W pierwszej kategorii zaszeregowania
ustalonej w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzer
zasadniczych, stanowigcg zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.
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§ 3.

1. Wynagrodzenie komendantow oddziatéw Strazy Przemy-
stowej i ich zastepcéw zalezne jest od kategorii (stanu
etatowego) zaktadowego oddziatu Strazy Przemystowej
zaliczonego do jednej z kategorii:

1) do kategorii I zalicza sie oddzial liczacy ponad 60

pracownikow,

2) do kategorii II zalicza si¢ oddziat liczacy od 25 do 60
pracownikow,

3) do kategorii I zalicza si¢ oddziat liczacy do 25 pra-
cownikow,

2. Do stanu etatowego oddziatu Strazy Przemystowej wlicza
sie réwniez pracownikéw stuzby dozoru (dozorcéw i por-
tieréw).

§ 4.

1. Pracownikom Strazy Przemystowej przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% po
kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia, z wytacze-
niem okreséw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktdérych
stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy przez
pracownika lub zostal rozwigzany przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika. ‘

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza si¢ takZe inne okresy na podstawie odrebnych
przepiséw, .

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje rownieZ za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. ) -

§5.

1. Pracownicy Strazy Przemystowej maja prawo do: nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalnej, dodatkdéw za prace na
drugiej zmianie i w porze nocnej, nagréd i deputatéw oraz.
innych $wiadczen okreslonych w uktadach zbiorowych
pracy lub innych przepisach dla pracownikéw zaktadu
pracy, w ktdrym sa zatrudnieni.

2. Dodatek za prace w porze nocnej oraz dodatek za prace na
drugiej zmianie przystuguje réwniez komendantom oddzia-
téw Strazy Przemystowej i ich zastepcom, dla ktdrych
praca w porze nocnej lub na drugiej zmianie wynika z har-
monogramu. Dodatki te nie przystuguja za pracg wyko-
nywang sporadycznie (poza normalnym czasem pracy),
za ktorg nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie.

§ 6.

1. Kierownik zakladu pracy moze utworzyé, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz pre-
miowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw
Strazy Przemystowej.

2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest prze-
znaczony na premie za wykonanie zadan w zakresie zapew-
nienia bezpieczenistwa i ochrony mienia spotecznego,
wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.

3. Szczegdtowe warunki wyplaty premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§7.

Mtodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartow-
nikom, ktérym powierzono przewodnictwo psow, przystuguje
dodatek za opiek¢ nad psem w wysokosci od 10000 do
20 000 z} miesiecznie.

§ 8.

W zwiazku z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznieri do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U.
Nr 35, poz. 193) traci moc uchwata nr 113/84 Rady Mini-

stréw z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagra-

dzania pracownikow zatrudnionych w Strazy Przemystowej,
zmieniona uchwatami Rady Ministréw: nr 171/85 z dnia 28
paZdziernika 1985 r. i nr 80/89 z dnia 1 czerwca 1989 r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca od
dnia 1 stycznia 1990 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w2. Jerzy Szreter

Zatacznik nr 1 do zarzydzenia nr 21
Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan
pracownikow Strazy Przemystowej

Kategoria Stawka

Stanowisko pracy Kwalifikacje zaszerego- dodatku
wanija funkcyjnego

Komendant I kat. | wedtug odreb- X - XII do - 10

oddziatu IT kat. | nych przepiséw IX - XI do— 9

IIT kat. VI - X do - 8

Zastepca I kat. | wedtug odreb- VHI - X do - 8

komendanta 1l kat. § nych przepiséw VII - IX do - 5

oddziatu

wyksztatcenie
podstawowe oraz
kurs kwalifikacyij-
ny na dowddce
warty

Dowddca warty

VI VIII do- 3
wyksztatcenie
podstawowe oraz
kurs przygotowaw-
czy V- VI
wyksztatceenie
podstawowe
oraz kurs przy-
gotowawczy

Starszy wartownik

Wartownik

IV-VI

Miodszy wartownik - m-v
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 21
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 6 kwietnia 1990 1.

Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych

Kategoria Stawki wynagrodzen zasadniczych
Zaszeregowania miesigczne godzinowe
zt zt
i 160 000-220 000 899-1 236
il 170 000--240 000 956-1 349
11X 180 000260 000 1012-1461
v 190 000--280 000 1068-1574
v 200 000—-300 000 1124-1686
VI 210 000320 000 1180-1798
Vil 220 000--340 000 1236--1911
VI 230 000~360 000 1293-2023
IX 240 000-380 000 X ~X
X 260 000-400 000 X—X
X1 280 0600—420 000 X—X
- X11 300 000-450 000 K XX

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 21
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 6 kwietnia 1990r.

Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Procent minimalnego wynagrodzenia
dodatku zasadniczego w pierwszej kategorii
funkcyjnego zaszeregowania

1 do — 20

2 do -~ 25

3 do — 30

4 do - 35

5 do — 40

6 do — 45

7 do — 60

8 do - 7§

9 do — 85

| 10 do - 100
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ZARZADZENIE NR 33
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJIALNEJ
"~z dnia 5 maja 19907,

W sprawie powotlanija pelnomocnik6w do spraw zatrudniania
absolwentow szk 6t wyzszych.

Na podstawie art. 20 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29
8rudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446)
Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1 Powotuje si¢ przy szkotach wyzszych, podlegtych Mini-
strowi Edukacji Narodowej, peinomocnikéw do spraw
Zatrudniania absolwentéw szk6t wyiszych zwanych dalej
s»Petnomocnikami”.

2. Petnomocnicy sa pracownikami Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Socjalnej i zatrudniani s3 na podstawie uméw o pra-
c¢ na stanowiskach od specjalisty do gtdwnego specjalisty
wtacznie lub na podstawie umowy zlecenia.

3. Siedzibami peinomocnikéw sa lokale wydzielone przez
rektoréw szkot wyZszych w tych szkotach lub — w wyjat-
kowych wypadkach — lokale w siedzibach terenowych
organdw zatrudnienia,

§ 2.

1. Pelnomocnicy prowadzg posrednictwo pracy dla absol-
wentéw szkét wyzszych, zwanych dalej ,,absolwentami”,
w zakresie podejmowania przez nich plerwszej pracy
zawodowe;j.

2. Petnomocnicy wykonuja posrednictwo pracy na terenie
calego kraju. ’

§ 3.

Realizujac posrednictwo pracy dla absolwentdw peinomoc-
nicy wspéipracuja ze szkotami wyZszymi, zaktadami pracy,
zwanymi dalej ,,pracodawcami”, wojewodzkimi i rejonowymi
biurami pracy oraz z fundacjami, samorzadami terytorialnymi
i organizacjami spotecznymi.

§ 4.

W ramach wspGlipracy ze szkotami wyZszymi petnomocnicy:

1) przedktadaja rektorom informacje o zapotrzebowaniu na
absolwentdw i ich przygotowaniu zawodowym,

2) na podstawie rozeznania rynku pracy absolwentéw przed-
stawiajg wnioski w kierunku ksztakcenia do potrzeb rynku
pracy,

3) wnioskuja o rozpowszechnianie informacji dla pracodaw-
c6w, dotyczacych przygotowania zawodowego absolwen-
téw do wykonywania okre§lonych rodzajéw prac, a takze
zajmowania okreslonych stanowisk pracy,

4) prowadzg akcje informacyjna na terenie szkoty wyzszej dia
studentéw 1 absolwentéw o mozliwosciach zatrudnienia
oraz posrednicza w zawieraniu uméw o stypendia fundo-
wane i uméw przedwstepnych,

5) wspotpracuja z samorzgdami studenckimi w sprawach
dotyczacych zatrudniania absolwentdw.

§ 5.

Do zadan petnomocnikéw w zakresie wspotpracy z pracodaw-

cami nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktéw w spra-
wach zwigzanych z uzyskaniem ofert pracy dla absolwen-
téw i ich zatrudnianjem, a takze ofert zawierania ze studen-
tami uméw o stypendia fundowane i umow przedwstgp-

, nych,

2) informowanie o mozliwosciach skierowania okreslonych
absolwentéw do pracy,

3) podejmowanie interwencji w przypadku niedotrzymania

" warunkéw zatrudnienia podanych przez pracodawce
w ofercie pracy,

4) organizowanie spotkan przedstawicieli pracodawcéw ze
studentami.
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§ 6.

.. W zakresie wspdlpracy z wojewddzkinii biurami pracy

petnomocnicy:

1) realizuja zadania wynikajace z polityki rozmieszczania
kadr z wyzszym wyksztalceniem na terenie poszcze-
gélnych wojewddztw,

2) inicjuja tworzeme dodatkowych miejsc pracy dla ab-
solwentéw,

3) informujg o liczbie i strukturze absolwentéw, ktérzy
zamierzaja podjaé pracg na terenie wojewodztwa,

4) wspotuczestnicza w  sporzadzaniu analiz i prognoz
dotyczacych biezacej oraz przewidywanej sytuacp w za-
trudnianiu absolwentdw.

. W zakresie wsp6ipracy z rejonowymi biurami pracy petno-

mocnicy:

1) kieruja bezrobotnycn absolwentdw w celu dokonania 1ch
rejestracji,,

2) informuja reJonowe biura pracy, do ktorych skierowali
absolwentéw w celu rejestracji, o naptywajacych ofer-
tach pracy odpowiednich dla tych absolwentéw,

3) zwracajg si¢ o udzielenie pomocy w uzyskaniu odpo-‘

wiednich miejsc pracy dla absolwentéw.

§7.

Penomocnicy wspdipracujg rowniez:
1) z odpowiednimi terenowymi organami rzagdowej admini-

stracji ogolnej w zakresie zatrudniania absolwentéw, ktorzy

zamierzajg podjaé prace w;

— szkolnictwie,

— stuzbie zdrowia,

— stuzbie weterynaryjnej,

— organach samorzadu terytorialnego lub w terenowycn
organach rzqdowe] administracji ogdlnej,

2} z fundacjaini i organizacjami spotecznymi w zakresie:

- przygotowania absolwentéw do pracy na wlasny rachu-
nek,

— tworzenia dla absolwentdw dodatkowych miejsc pracy,

— organizowania absolwentdow do pracy w zespotach
produkeyjnych i ustugowych,

- organizowania poradnictwa dla absolwentéw o mo7li-
wosciach tworzenia wlasnych lub zespotowych zakta-

© déw pracy,

— zbierania informacji o mozliwosciach dziatalnosci
gospodarczej absolwentéw.

‘§8.

Peinomocnicy sa obowigzani:

1) prowadzié statystyki i analizy z duedzmy zatrudniania
absolwentodw,

2) informowac¢ Ministra Pracy i Polityki Socjalnej o zdarze-
niach na terenie szkoty wyzszej mogacych mie¢ zwiazek'
z zatrudnianiem absolwentdw.,

§ 9.

1. Przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych petnomoc-
nicy korzystaja z pomocy technicznej udzielanej przez
rektordw szkot wyzszych oraz przez wojewddzkie i rejo-
nowe biura pracy.

2. Nadzdr organizacyjny nad dziatalnoscig peinomocnikéw
wykonuja dyrektorzy wojewddzkich biur pracy wiasciwi ze
wzgledu na siedziby szkt wyzszych.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: Jacek Kuron
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