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ZARZĄDZENIE Nr 14

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie norm i okresów używalności 
umundurowania, norm wyżywienia, zasad odpłatności za 
umundurowanie i wyżywienie oraz wzoru umów o warunkach 
zatrudnienia uczestników Ochotniczych Hufców Pracy.

Na podstawie § 8 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 5 stycznia 1987 r. w sprawie Ochotniczych Hufców 
Pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 9) oraz § 11 ust. 7 pkt 3 i 4 uchwały 
nr 260 Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 1982 r. w sprawie 
dalszego rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy (Monitor Pol- 
ski z 1982 r. Nr 3 1 , poz. 267 , z 1984 r. Nr l ,  p o z .4  z 1989 r. 
Nr 3, poz. 27) zarządza się, co następuje:

§ 1.
W załączniku nr 3 do zarządzenia nr 72 Ministra Pracy i Poli- 
tyki Socjalnej z dnia 9 września 1989 r. w sprawie norm 
i okresów używalności umundurowania, norm wyżywienia, 
zasad odpłatności za umundurowanie i wyżywienie oraz 
wzoru umów o warunkach zatrudnienia uczestników Ochotni- 
czych Hufców Pracy (Dz. Urz. MPiPS Nr 7, poz. 17) w § 12 
wprowadza się następujące zmiany:
a) dodaje się nowy pkt. 2 w brzmieniu:

,,2) Wynagrodzenie' oraz składkę na ubezpieczenie spo- 
łeczne młodocianych uczestników hufców po ukoń- 
czeniu przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
do czasu ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej 
jednak niż przez okres 18 miesięcy łącznie z okresem 
przyuczenia do wykonywania określonej pracy — w wy- 
sokości określonej w § 8 ust. 1 pkt 2” ;

b) dotychczasowe pkt 2, 3 i 4 oznacza się odpowiednio jako 
pkt 3 , 4 i 5.

§  2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. Jerzy Szreter
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ZARZĄDZENIE NR 21 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników Straży Przemy- 
słowej.
Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co następu- 
je:

§ 1.
Przepisy zarządzenia dotyczą pracowników zatrudnionych 
w Straży Przemysłowej, działającej na podstawie ustawy 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o Straży Przemysłowej (Dz. U. 
Nr 6, poz. 42), nie objętych zakładowym systemem wyna- 
gradzania wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 26 
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakładowych systemów 
wynagradzania (Dz. U. z 1988 r. Nr 28, poz. 196).

§2.

1. Ustala się:
1) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowań pracow- 

ników Straży Przemysłowej, stanowiącą załącznik nr 1 
do zarządzenia,

2) tabelę stawek wynagrodzeń zasadniczych, stanowiącą 
załącznik nr 2 do zarządzenia,

3) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, określonych 
w relacji procentowej do minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania 
ustalonej w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzeń 
zasadniczych, stanowiącą załącznik nr 3 do zarządzenia.
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§3.
1. Wynagrodzenie komendantów oddziałów Straży Przemy- 

słowej i ich zastępców zależne jest od kategorii (stanu 
etatowego) zakładowego oddziału Straży Przemysłowej 
zaliczonego do jednej z kategorii:
1) do kategorii 1 zalicza się oddział liczący ponad 60 

pracowników,
2) do kategorii II zalicza się oddział liczący od 25 do 60 

pracowników,
3) do kategorii III zalicza się oddział liczący do 25 pra- 

cowników.
2. Do stanu etatowego oddziału Straży Przemysłowej wlicza 

się również pracowników służby dozoru (dozorców i por- 
tierów).

§4.

1. Pracownikom Straży Przemysłowej przysługuje dodatek za 
wysługę lat w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastający o 1% po 
każdym następnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia, z wyłącze- 
niem okresów zatrudnienia w zakładach pracy, w których 
stosunek pracy wygasł wskutek porzucenia pracy przez 
pracownika lub został rozwiązany przez zakład pracy bez 
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się także inne okresy na podstawie odrębnych 
przepisów.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, 
za które otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni nie- 
obecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wsku- 
tek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.

§ 5.
1. Pracownicy Straży Przemysłowej mają prawo do: nagrody 

jubileuszowej, odprawy emerytalnej, dodatków za pracę na 
drugiej zmianie i w porze nocnej, nagród i deputatów oraz 
innych świadczeń określonych w układach zbiorowych 
pracy lub innych przepisach dla pracowników zakładu 
pracy, w którym są zatrudnieni.

2. Dodatek za pracę w porze nocnej oraz dodatek za pracę na 
drugiej zmianie przysługuje również komendantom oddzia- 
łów Straży Przemysłowej i ich zastępcom, dla których 
praca w porze nocnej lub na drugiej zmianie wynika z har- 
monogramu. Dodatki te nie przysługują za pracę wyko- 
nywaną sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), 
za którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie.

§  6.

1. Kierownik zakładu pracy może utworzyć, w ramach 
posiadanych środków na wynagrodzenia, fundusz pre- 
miowy z przeznaczeniem na premie dla pracowników 
Straży Przemysłowej.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, jest prze- 
znaczony na premie za wykonanie zadań w zakresie zapew- 
nienia bezpieczeństwa i ochrony mienia społecznego, 
wyznaczonych przez kierownika zakładu pracy.

3. Szczegółowe warunki wypłaty premii określa zakładowy 
regulamin premiowania.

§ 7.
Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartow- 
nikom, którym powierzono przewodnictwo psów, przysługuje 
dodatek za opiekę nad psem w wysokości od 10 000 do 
20 000 zł miesięcznie.

§  8.
W związku z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie 
upoważnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. 
Nr 35, poz. 193) traci moc uchwała nr 113/84 Rady Mini- 
strów z dnia 21 sierpnia 1984 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w Straży Przemysłowej, 
zmieniona uchwałami Rady Ministrów: nr 171/85 z dnia 28 
października 1985 r. i nr 80/89 z dnia 1 czerwca 1989 r.

§9 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 stycznia 1990 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wź. Jerzy Szreter

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 21 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowań 
pracowników Straży Przemysłowej

Stanowisko pracy Kwalifikacje
Kategoria
zaszerego-

wania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Komendant Ikat. według odręb- X -  XII do - 10
oddziału II kat. nych przepisów IX -  XI do - 9

III kat. VIII -  X do - 8
Zastępca I kat. według odręb- VIII -  X do - 8
komendanta
oddziału

11 kat. nych przepisów VII -  IX do - 5

Dowódca warty wykształcenie
podstawowe oraz 
kurs kwalifikacyj- 
ny na dowódcę 
warty V I-V III do - 3

Starszy wartownik wykształcenie
podstawowe oraz 
kurs przygotowaw- 
czy V -V II

Wartownik wykształcenie 
podstawowe 
oraz kurs przy- 
gotowawczy IV - VI

Młodszy wartownik - III -  V
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 21 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Tabelą stawek wynagrodzeń zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Stawki wynagrodzeń zasadniczych

miesięczne
zł

godzinowe
zł

1 160 000-220 000 899-1 236
II 170 000-240 000 956-1 349

III 180 000-260 000 1 012-1 461
IV 190 000-280 000 1 068-1 574
V 200 000-300 000 1 124-1 686

VI 210 000-320 000 1 180-1 798
VII 220 000-340 000 1 236-1 911

VIII 230 000-360 000 1 293-2 023
IX 240 000-380 000 x~x
X 260 000 -400 000 x-x

XI 280 000-420 000 x-x
XII 300 000-450 000

_____________________

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 21 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Tabela procentowych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego w pierwszej kategorii 

zaszeregowania

1 do -  20
2 do -  25
3 do -  30
4 do -  35
5 do -  40
6 do -  45
7 do -  60
8 do -  75
9 do -  85

10 do -  100
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ZARZĄDZENIE NR 33 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 5 maja 1990 r.

w sprawie powołania pełnomocników do spraw zatrudniania 
absolwentów szkół wyższych.

Na podstawie art. 20 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 
grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446) 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
I. Powołuje się przy szkołach wyższych, podległych Mini- 

strowi Edukacji Narodowej, pełnomocników do spraw 
zatrudniania absolwentów szkół wyższych zwanych dalej

pełnomocnikami” .

2. Pełnomocnicy są pracownikami Ministerstwa Pracy i Po- 
lityki Socjalnej i zatrudniani są na podstawie umów o pra- 
cę na stanowiskach od specjalisty do głównego specjalisty 
włącznie lub na podstawie umowy zlecenia.

3. Siedzibami pełnomocników są lokale wydzielone przez 
rektorów szkół wyższych w tych szkołach lub -  w wyjąt- 
kowych wypadkach — lokale w siedzibach terenowych 
organów zatrudnienia.

§  2.
1. Pełnomocnicy prowadzą pośrednictwo pracy dla absol- 

wentów szkół wyższychj zwanych dalej „absolwentami” , 
w zakresie podejmowania przez nich pierwszej pracy 
zawodowej.

2. Pełnomocnicy wykonują pośrednictwo pracy na terenie 
całego kraju.

§  3.
Realizując pośrednictwo pracy dla absolwentów pełnomoc- 
nicy współpracują ze szkołami wyższymi, zakładami pracy, 
zwanymi dalej „pracodawcami” , wojewódzkimi-i rejonowymi 
biurami pracy oraz z fundacjami, samorządami terytorialnymi 
i organizacjami społecznymi.

§  4.
W ramach współpracy ze szkołami wyższymi pełnomocnicy:
1) przedkładają rektorom informacje o zapotrzebowaniu na 

absolwentów i ich przygotowaniu zawodowym,
2) na podstawie rozeznania rynku pracy absolwentów przed- 

stawiają wnioski w kierunku kształcenia do potrzeb rynku 
pracy,

3) wnioskują o rozpowszechnianie informacji dla pracodaw- 
ców, dotyczących przygotowania zawodowego absolwen- 
tów do wykonywania określonych rodzajów prac, a także 
zajmowania określonych stanowisk pracy,

4) prowadzą akcję informacyjną na terenie szkoły wyższej dla 
studentów i absolwentów o możliwościach zatrudnienia 
oraz pośredniczą w zawieraniu umów o stypendia fundo- 
wane i umów przedwstępnych,

5) współpracują z samorządami studenckimi w sprawach 
dotyczących zatrudniania absolwentów.

§ 5.
Do zadań pełnomocników w zakresie współpracy z pracodaw- 
cami należy w szczególności:
1) nawiązywanie i utrzymywanie stałych kontaktów w spra- 

wach związanych z uzyskaniem ofert pracy dla absolwen- 
tów i ich zatrudnianiem, a także ofert zawierania ze studen- 
tami umów o stypendia fundowane i umów przedwstęp-

 nych,
2) informowanie o możliwościach skierowania określonych 

absolwentów do pracy,
3) podejmowanie interwencji w przypadku niedotrzymania 

warunków zatrudnienia podanych przez pracodawcę 
w ofercie pracy,

4) organizowanie spotkań przedstawicieli pracodawców ze 
studentami.
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§  6.
1. W zakresie współpracy z wojewódzkimi biurami pracy 

pełnomocnicy:
1) realizują zadania wynikające z polityki rozmieszczania 

kadr z wyższym wykształceniem na terenie poszcze- 
gólnych województw,

2) inicjują tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla ab- 
solwentów,

3) informują o liczbie i strukturze absolwentów, którzy 
zamierzają podjąć pracę na terenie województwa,

4) współuczestniczą w sporządzaniu analiz i prognoz 
dotyczących bieżącej oraz przewidywanej sytuacji w za- 
trudnianiu absolwentów.

2. W zakresie współpracy z rejonowymi biurami pracy pełno- 
mocnicy:
1) kierują bezrobotnych absolwentów w celu dokonania ich 

rejestracji,
2) informują rejonowe biura pracy, do których skierowali 

absolwentów w celu rejestracji, o napływających ofer- 
tach pracy odpowiednich dla tych absolwentów,

3) zwracają się o udzielenie pomocy w uzyskaniu odpo- 
wiednich miejsc pracy dla absolwentów.

§  7.
Pełnomocnicy współpracują również:
l ) z  odpowiednimi terenowymi organami rządowej admini- 

stracji ogólnej w zakresie zatrudniania absolwentów, którzy 
zamierzają podjąć pracę w:
— szkolnictwie,
— służbie zdrowia,
— służbie weterynaryjnej,
— organach samorządu terytorialnego lub w terenowych 

organach rządowej administracji ogólnej,

2) z fundacjami i organizacjami społecznymi w zakresie:
— przygotowania absolwentów do pracy na własny rachu- 

nek,
— tworzenia dla absolwentów dodatkowych miejsc pracy,
— organizowania absolwentów do pracy w zespołach 

produkcyjnych i usługowych,
— organizowania poradnictwa dla absolwentów o możli- 

wościach tworzenia własnych lub zespołowych zakła-
 dów pracy,

— zbierania informacji o możliwościach działalności 
gospodarczej absolwentów.

§ 8.

Pełnomocnicy są obowiązani:
1) prowadzić statystyki i analizy z dziedziny zatrudniania 

absolwentów,
2) informować Ministra Pracy i Polityki Socjalnej o zdarze- 

niach na terenie szkoły wyższej mogących mieć związek 
z zatrudnianiem absolwentów.

§ 9.
1. Przy wykonywaniu obowiązków służbowych pełnomoc- 

nicy korzystają z pomocy technicznej udzielanej przez 
rektorów szkół wyższych oraz przez wojewódzkie i rejo- 
nowe biura pracy.

2. Nadzór organizacyjny nad działalnością pełnomocników 
wykonują dyrektorzy wojewódzkich biur pracy właściwi ze 
względu na siedziby szkół wyższych.

§ 10.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: Jacek Kuroń
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