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ZARZĄDZENIE Nr 50
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 29 czerwca 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń dla dozor- 
ców domów mieszkalnych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje. 

§ 1
Przepisy zarządzenia stosuje się do dozorców domów miesz- 
kalnych zatrudnionych w jednostkach i zakładach budżeto- 
wych.

§ 2
1. Czas pracy dozorców określa się wymiarem zadań, z tym że 

wymiar zadań dla dozorcy powinien być ustalony przy 
uwzględnieniu możliwości ich wykonania w normalnym 
czasie pracy.

2. Za pełny wymiar zadań dozorcy przyjmuje się obsługę po- 
wierzchni eksploatacyjnej nie mniejszej niż 3000 m2.

3. Przez powierzchnię „eksploatacyjną” rozumie się:
-  powierzchnię wewnątrz budynku tj. powierzchnię kla- 

tek schodowych w rozwinięciu, powierzchnię okien, 
drzwi, lamperii, pralni, suszarni, korytarzy itp.,

-  powierzchnię na zewnątrz budynku, tj. powierzchnię 
jezdni lub części powierzchni jezdni, chodników, dojść, 
placów, śmietników, itp. z wyłączeniem terenów zielo- 
nych.

§3
Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o „najniższym wynagrodze- 
niu” -  rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadni- 
cze określone w pierwszej kategorii zaszeregowania ustalone 
w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej 
w jednostkach sfery budżetowej resortu gospodarki przestrzen- 
nej i budownictwa.

§4
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego ustala się 
w wysokości 1/178 najniższego wynagrodzenia. '

§5
Wysokość stawki wynagrodzenia zasadniczego za -obsługę 
1 m2 powierzchni eksploatacyjnej nie może przekraczać 209 
stawki godzinowej wynikającej z najniższego wynagrodzenia.

§6
W jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1, może 
być tworzony fundusz premiowy w ramach środków przewi- 
dzianych na wynagrodzenia. Wysokość funduszu premiowego 
oraz zasady przyznawania premii określa zakładowy regulamin, 
premiowania.

§7
.1. Dozorcy przysługuje dodatkowe'wynagrodzenie:

— w wysokości nie przekraczającej 10% stawki godzinowej 
wynikającej z najniższego wynagrodzenia za 1 m2 po- 
wierzchni — za usuwanie w okresie zimowym śniegu, 
gołoledzi z nie zabudowanej części nieruchomości, tj. 
chodników, dojazdów itp.,

-  w wysokości nie przekraczającej 9% stawki godzinowej 
wynikającej z najniższego wynagrodzenia za 1 m2 po- 
wierzchni -  za sprzątanie i konserwację terenów zielo- 
nych.

2. Dozorcy pracującemu w warunkach utrudnionych przysłu- 
guje dodatkowe wynagrodzenie do wysokości nie przekra- 
czającej 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przez użyte w ust. 2 określenie „utrudnione warunki pra- 
cy” należy rozumieć:
a) sprzątanie nieruchomości, na terenie których usytuowa- 

ne są placówki handlowe, usługowe, gastronomiczne lub
  inne obiekty powodujące zwiększenie zanieczyszczenia 

nieruchomości,
b) sprzątanie budynków z drewnianymi schodami, podesta- 

mi, zsypami na śmieci, dźwigami lub innymi podobnymi 
urządzeniami,
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c) obsługiwanie kilku budynków położonych od siebie 
w znacznej odległości.

§  8
Za pracę w porze nocnej przysługuje dozorcy dodatek w wy- 
sokości 20% godzinowej stawki wynikającej z najniższego 
wynagrodzenia. 

§  9
1. Dozorcy obsługującemu budynek (budynki) o powierzchni 

użytkowej lokali nie mniejszej niż 3000 m2 przysługuje 
bezpłatne mieszkanie na parterze w pobliżu bramy lub wej- 
ścia na klatkę schodową:
a) dozorcy z rodziną — jeden pokój z kuchnią,
b) dozorcy samotnemu — jedna izba.

2. Przez pojęcie „bezpłatne mieszkanie” należy rozumieć:
1) zwolnienie dozorcy od uiszczania czynszu za mieszkanie, 

o którym mowa w ust. 1, obliczonego zgodnie z przepi- 
sami o czynszach najmu za lokale mieszkalne i użytko- 
we,

2) zwolnienie dozorcy od uiszczania opłat za centralne og- 
rzewanie i ciepłą wodę w mieszkaniu, o którym mowa 
w ust. 1, obliczonych na podstawie stawek za te świad- 
czenia określonych według odrębnych przepisów.

3. W przypadku braku centralnego ogrzewania w zajmowanym 
mieszkaniu dozorcy przysługuje miesięcznie ekwiwalent 
pieniężny odpowiadający iloczynowi obowiązującej stawki 
za centralne ogrzewanie (ustalonej według odrębnych prze- 
pisów) i powierzchni mieszkania odpowiednio dla:
— dozorcy z rodziną — 25 m2
— dozorcy samotnemu -  15 m2.

§ 10
W razie nieprzydzielenia mieszkania, o którym mowa w § 9 
ust. 1, dozorcy przysługuje ekwiwalent pieniężny stanowiący 
równowartość czynszu i opłat z tytułu centralnego ogrzewa- 
nia, obliczoną zgodnie z przepisami określonymi w § 9 ust. 2.

§11
1. Dozorcy zajmującemu mieszkanie, o którym mowa w § 9 

ust. 1, przysługuje prawo do bezpłatnego odnowienia lub 
remontu mieszkania w miarę potrzeby.

2. Przfepis ust. 1 stosuje się również w przypadkach, o któ- 
rych mowa w § 10.
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ZARZĄDZENIE Nr 56
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 3 lipca 1990 r.

w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni- 
ków urzędów państwowych

Na podstawie § 2 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków urzędów państwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50 i z 1990 r. 
Nr 24, poz. 139) zarządza się, co następuje:

§ 12
W przypadku przydzielenia dozorcy większego mieszkania niż 
określone w § 9 ust. 1, zwolnienie z opłacania czynszu i opłat 
za centralne ogrzewanie następuje w zakresie metrażu, o któ- 
rym mowa w § 9 ust. 3.

§ 13
Dozorcy przysługuje prawo do dodatku za staż pracy, nagród 
jubileuszowych i odpraw pieniężnych z tytułu przejścia na 
emeryturę lub rentę inwalidzką na zasadach obowiązujących 
w zatrudniającej go jednostce organizacyjnej.

§ 14
Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do dozorców zatrud- 
nionych w przedsiębiorstwach gospodarki mieszkaniowej oraz 
zakładach gospodarki mieszkaniowej wchodzących w skład 
wielobranżowych przedsiębiorstw gospodarki komunalnej, 
które nie wprowadziły zakładowych systemów wynagradzania 
na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach 
tworzenia zakładowych systemów wynagradzania (Dz. U. 
Nr 28 z 1988 r. poz. 1∙96).

§ 15
Wprowadzenie stawek wynagrodzenia zasadniczego i wyna- 
grodzenia dodatkowego może nastąpić w ramach posiadanych 
przez jednostki zarządzające zasobami mieszkalnymi środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 16
W związku z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie 
upoważnień do wydawania aktów normatywnych (Dz. U. 
Nr 35, poz. 192) traci moc uchwała nr 101/75 Rady Mini- 
strów z dnia 6 czerwca 1975 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
zarządzających budynkami mieszkalnymi oraz w jednostkach 
nadrzędnych.

§ 17
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
1 kwietnia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter

§ 1
Ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadni- 
czego, stanowiącą załącznik do zarządzenia.

§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
od dnia 1 lipca 1990 r.

W porozumieniu:

Minister Szef Minister
Urzędu Rady Ministrów Pracy i Polityki Socjalnej:

Jerzy Kołodziejski w/z J. Szreter
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Załącznik
do zarządzenia nr 56
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 3 iipca 1990 r.

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna kwota w złotych

I 260.000 - 300.000

II

275.000 - 320.000
III 290.000 - 350.000
IV 305.000 - 390.000
V 320.000 - 440.000

VI 340.000 - 490.000
VII 360.000 - 540.000

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna kwota w złotych

VIII 380.000 -  600.000
IX 400.000 -  660.000
X 420.000 -  720.000

XI 440.000 -  79tf000
XII 470.000- -  860.000

XIII 500.000 -  930.000
XIV 540.000 -  1.000.000
XV 580.000 -  1.070.000

XVI 620.000 -  1.140.000
XVΠ 660.000 -  1.210.000

XVIII 700.000 -  1.280.000
XIX 750.000 -  1.350.000
XX 800.000 -  1.420.000

XXI 850.000 -  1.500000
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ZARZĄDZENIE Nr 66
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 24 lipca 1990 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników Straży Przemysłowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co nastę- 
puje:

§1
W zarządzeniu nr 21 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
6 kwietnia 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków Straży Przemysłowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 2, poz. 6) za- 
łącznik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 
niniejszego zarządzenia.

§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
od dnia 1 lipca 1990 roku.

Załącznik
do zarządzenia nr 66
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 24 lipca 1990 r.

Tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Stawki wynagrodzeń zasadniczych
miesięczne

z ł
godzinowe

zł

I 220.000 -  300.000 1.236 -  1.686
II 230000 -  325.000 1.293 -  1.826

111 240.000 -  350 000 1.349 -  1.967
IV 250000 -  380000 1.405 -  2.135
V 260000 -  410.000 1.461 -  2.304

VI 270000 -  440.000 1.517 -  2.472
VII 280000 -  470000 1.574 -  2.641

VIII 295.000 -  500.000 1.653 -  2.809
IX 310000 -  530.000 X ~  X
X 325.000 -  560  000 X -  X

XI 350000 -  595.000 X -  X
XII 375.000 -  635.000 X -  X

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z J. Szreter
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U W A G A !

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1990 r. -  dla DZIENNIKA URZĘDOWEGO MPiPS

cena jednego egzemplarza -  30 zł; cena prenumeraty: kwart. 73 zł; półrocznie ISO zł; rocznie 300 zł.

Warunki prenumeraty;

1.  dla osób prawnych -  Instytucji i zakładów pracy:
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miastach wojewódzkich i pozostałych miastach, w których znajdują się siedzi- 

by Oddziałów RSW ,,Prasa-Książka-Ruch’’ zamawiają prenumeratę w tych oddziałach;
-  instytucje i zakłady pracy zlokalizowane w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” i na 

terenach wiejskich opłacają prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;

2. dla osób fizycznych -  indywidualnych prenumeratorów:
-  osoby fizyczne zamieszkałe na wsi i w miejscowościach, gdzie nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” opłacają 

prenumeratę w urzędach pocztowych i u doręczycieli;
-  osoby fizyczne zamieszkałe w miastach -  siedzibach Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch”, opłacają prenumeratę 

wyłącznie w urzędach pocztowych nadawczo-oddawczych właściwych dla miejsca zamieszkania prenumeratora. Wpłaty 
dokonują używając „blankietu wpłaty” na rachunek bankowy miejscowego Oddziału RSW „Prasa-Książka-Ruch” ;

3. Prenumeratę ze zlecenie. a wysyłki za granicę przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch”, Centrala Kolportażu Prasy i Wydaw- 
nictw ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto P.B.K. XIII Oddz. Warszawa nr 370044-1195-139-11 . Prenumerata 
ze zlecepiem wysyłki za granicę pocztą zwykłą jest droższa od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawców indywidual- 
nych i o 100% dla zlecających instytucji i zakładów pracy;

Terminy przyjmowania prenumeraty na kraj i za granicę;

-  do dnia 20 maja na II półrocze 1990 r.
- do dnia 1-go każdego miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenumeraty i zamówień, należy składać do placówek „Ruch" lub urzędów pocztowych, w których opła- 
cona została prenumerata.

Redakcja nie zajmuje sśę sprzedażą ani prenumeratą.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa ul. Towarowa 28 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 2 0 -1 2 -7 1  w. 249.
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