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ZARZADZENIE Nr 90
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 20 wrzesnia 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
W stowarzyszeniach,

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy, zarzadza sig, co nastepu-
je:

§ 1.

1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych
w stowarzyszeniach, zwanych dalej pracownikami.

2. Zarzadzenia rie stosuje si¢ do pracownikéw, ktorych za-
sady wynagradzania ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy sa uregulowane w odrebnych przepisach.

§2

lekroé w zarzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodze-
niu” rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie w I kate-
Borii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek
Wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.
| L Ustalasie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
g0, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia, z zastrze-
Zeniem ust. 2,

2) tabele stawek dodatku funkcyijnego, stanowiacy zalgcz-
nik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracowni-
kow, stanowigce zatacznik nr 3 do zarzadzenia, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Stowarzyszenia nie dotowane z budZetu lub funduszy celo-
wych moga opracowaé tabele miesigcznych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego oraz taryfikatory kwalifikacyjne na
podstawie przepiséw w sprawie zasad wartoSciowania

pracy.
§ 4.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przystuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§5.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kie-
rowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek
ten moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi zatrudnione-
mu na stanowisku nie zwiazanym z kierowaniem zespotem,
koordynujgcemu wykonywanie okreslonych zadan, z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od
2 stawki dodatku funkcyjnego.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat zwany
dalej ,,dodatkiem” w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Doda-
tek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia z wylaczeniem okreséw
zatrudnienia w tych zaktadach pracy, w ktérych stosunek
pracy wygast wskutek porzucenia pracy przez pracowni-
ka lub zostat rozwigzany przez zaklad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢
takze inne okresy na podstawie odrgbnych przepiséw.
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4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie.

5. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzy-
muje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodze-
nia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

7. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo
do dodatku ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegajg zali-
czeniu okresu zatrudnienia podstawowego.

§7

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wyso-
kosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
4) 200% miesig cznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawnia-
jacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania
i wyptacanija okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym jest

niezbgdne postugiwanie si¢ jezykiem obcym, moZe by¢ przy-

znany dodatek za znajomo$é jezykoéw obcych, miesigcznie

w wysokosci odpowiednio do:

1) 10% najnizszego wynagrodzemia, za znajomosé pierwszego
jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$¢ kazdego
nastepnego jezyka obcego,

— na zasadach okreslonych w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.

§9.

Pracownikom Polskiego Zwiazku Gtuchych, posiadajacym

§wiadectwo kwalifikowanego ttumacza jezyka migowego

lub tytut eksperta moze by¢ przyznany dodatek za znajomosc

jezyka migowego, miesigcznie w wysokosci odpowiednio do:

a) 15% najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw posiada-
jacych tytut wykwalifikowanego ttumacza I stopnia,

b) 20% najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw posiada-
jacych tytul eksperta lub wykwalifikowanego ttuinacza
I stopnia,

— na zasadach okreslonych w zataczniku nr 5 do zarzadzenia.

§ 10.

Pracownikom personelu lotniczo—technicznego Biura Zarzadu
Gtownego Aercklubu Polskiego mogg byé przyzrniane dodatki

za uprawnienia lotnicze wpisane do licencji, miesi¢cznie w wy-
sokosci odpowiednio do:

a) 20% najnizszego wynagrodzenia dla personelu latajacego,

b) 30% najnizszego wynagrodzenia dla personelu technicznego
— na zasadach okreslonych w zataczniku nr 6 do zarzadzenia.

§11.

1. Pracownikowi kontroli zewngtrznej, zwanemu dalej ,,kon-
trolujacym”, moze byé przyznany dodatek kontrolerskd,
za wykonywanie czynnosci kontrolnych poza siedzibg
macierzystego zakladu pracy, miesigcznie w wysokosci
do 50% najnizszego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanowiska, kwalifi-
kacji zawodowych, zakresu obowiazkéw, liczby dni pracy
poza macierzystym zakiadem pracy, wynikéw pracy oraz
posiadanych uprawnien.

§12.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,
w wysokosci do:
1) 5% miesiecznego najnizszego wynagrodzenia przy
pierwszym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci,
2) 10% miesigcznego najnizszego wynagrodzenia przy dru-
gim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci,
3) 15% miesi¢cznego najnizszego wynagrodzenia przy trze-
cim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 wyplacany jest miesigcz-
nie z dotu,
3. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust, 1, oraz zasady przy-
znawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla zatacz-
nik nr 7 do zarzadzenia.

-

§13.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
fundusz premiowy w wysokosci do 40% wynagrodzen oso-
bowych.

2. Szczegétowe zasady przyznawania premii okreslaja zakia-
dowe regulaminy premiowania.

§ 14

1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia moze by¢é utworzony
fundusz nagréd w wysckosci do 19 planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw wyrézniajacych si¢ w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd, o ktéryn:i mowa w ust. 1, moze by¢ pod-
wyZszany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodze-
nia.

§ 15,

Za kazda godzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobg, w ramach miesigcznej normy czasu pracy
wynikajjcej z przemnoZenia wszystkich roboczych dni kalen-
darzowych w miesigcu przez 8 godzin, pracownikowi zatrud-
nionemu przy pilnowaniu pizystuguje dedatck w wysokoscl
10% godzinowej stawki wynagrodzeunia zasadniczegoe wynika-
iacego z osobistego zaszerc gowania.
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§ 16.

1. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
ka, ustala sie¢ w wysokosci 1/178 miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

2. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pra-
cownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
Z osobistego zaszeregowania.

§17.

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rentg
inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wediug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu okresdw zatrudnienia
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynko-

wy.
§18.

1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw osobo-
wych, za powierzone dodatkowe czynnosci nie wchodzace
w zakres ich normalnych obowiazkéw moze byé przyzna-
ny dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 80% najniz-
szego wynagrodzenia.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za wykony-
wanie poszczegolnych czynnosci ustala si¢ uwzgledniajac
rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosci, stosujac odpowiednio
zasady okreslone w przepisach dotyczacych kierowcéw
pojazdéw samochodowych.

3. Kierowcom samochoddw osobowych moze by¢é przyzna-
ne wynagrodzenie ryczattowe obejmujace poszczegdlne
sktadniki (wynagrodzenie zasadnicze, doplaty za godziny
nadliczbowe, godziny nocne) uwzgledniajace liczbg godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego mie-
sigca — w przypadkach gdy faktyczny czas pracy tych kie-
rowcow w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom
i odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wyna-
grodzenia.

§ 19.

1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w Zycie zarzadzenia nie
maja wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia,
moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego
stanowiska.

2. Pracownicy petniacy w stowarzyszeniach funkcije z wyboru
83 zwolnieni od przewidzianych dia tych stanowisk wyma-
gan kwalifikacyjnych.

§ 20.

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 1. o zmianie
Upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U.
Nr 35 poz. 192) utracita moc uchwata Nr 23 Rady Mini-
Strw z dnia 6 lutego 1984 1. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spolecznych
(Monitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155,
z 1986 1. Nr 19, poz. 138,z 1987 1. Nr 24, poz. 192,z 1988 1.
Nr 16, poz. 133 i Nr 29, poz. 256 oraz z 1989 1. Nr 12, poz.
94)

§21.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg
od 1 lipca 19907r. '

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. Jerzy Szreter

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrzesnia 1990 1. (poz. 15)

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w 2t
zaszeregowania

I 120 000 — 270000
It 129 000 — 300 000
11 139000 — 330000
v 149 000 - 360000
\' 159 000 —- 390000
Vi 170 000 — 420000
Vi 182 000 — 450000
VIII 194 000 - 480000
IX 206 000 — 510000
X 218 000 ~ 540000
X1 232000 — 580000
X1 247000 — 620000
XIII 262 000 — 660000
X1V 278 000 — 700000
XV 295000 -~ 740000
XVI 312000 — 780000
XVII 329 000 — 820000
XVIIL 346 000 - 860 000
XIX 363 000 — 900000
XX 380000 — 950000
XXI 397 000 — 1 000 000

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrzesnia 1990 1. (poz. 15)

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Procent najni?szego )NYnagrodzenia .
dodatku funkeyjnego (kwote dodaél;ulOlz)n;(*c)\gngeégroe;aoqugla sie
1 do — 20
2 do — 40
3 do — 60
4 do — 80
5 do ~ 100
6 do - 120
7 do - 140
8 do — 160
9 do — 180
10 do — 200
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrzesnia 1990 1. (poz. 15)

Tabela stanowisk, kwalifikacji i caszeregowan pracownikéw zarzadéw giéwnych stowarzyszen o pgélnopolskim zasiggu

I.
dziatania
' Kwalitikacje Kategoria Stawki dodatku
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania funkcyjnego
pracy
1 | Prezes, sekretarz,
dyrektor generalny,
urzedujgcy cztonek zarzadu wyisze 5 XVII — XXI do 10
2 | Dyrektor biura zarzadu wyZsze 3 XVI — XVIII do 8
3 | Gidwny ksiggowy wyZsze 3 XIV- XVII do 7
$rednie 5
4 | Radca prawny wedtug
odrebnych
przepisow
Kierownik dziatu wyisze 3 XII - XV do §
drednie 5
5 | Starszy rewident wyZsze 3 X1 — XIII -
$rednie 5
6 | Specjalista wyisze 2 X - XI do 3
srednie 4
7 } Rewident
starszy instruktor wyZsze 2 -
starszy inspektor $rednie 4 X - XII
8 | Instruktor, inspektor §rednie 4 VIII — X1 —
starszy ksiggowy
kasjer
9} Ksiegowy srednie 3 VII - X -
10 § Starszy referent srednie 2 VII — VIII -
11 } Referent (ksiggowy,
administracyjny itp.) srednie - IV - VIl —
II. Tabela stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowan pracownikéw zarzadéw wojewddzkich stowarzyszen o ogdlnopolskim zasiegu
dziatania i zarzadéw stowarzyszen o regionalnym lub lokalnym zasiggu dziatania
Kwalifikacje ) )
ip. Stanowisko - P Kategoria ) Stawki dgdatku
wyksztatcenie t Zaszeregowania funkcyjnego
pracy
1 | Prezes, urz¢dujacy
cztonek zarzadu wyisze 4 XV — XVIII do 8
2 } Kierownik biura wyisze 3 XIV - XVI do 6
gtéwny ksiggowy - ' rednie 5
3 | Radca prawny wedtug odrebnych
przepisow
Kierownik dziatu wyZsze 3 XII - XIV do 4
§rednie 5
4 1 Starszy rewident wyZsze 3
$rednie ) XI - XIII -
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5 | Specialista wyisze 2 IX ~ X1 do 2
$rednije 4
6 | Rewident, starszy wyisze 2 IX — XII -
instruktor, starszy srednie 4
inspektor
7 | Instruktor, inspektor
starszy ksiegowy, Srednie 3 VIII - XI -
kasjer '
8 | Ksiggowy drednie 2 VII - X —
9 { Starszy referent
(ksiggowy, administracyjny itp.) $rednie 1 VII - VIII —
10 | Referent (ksiggowy,
administracyjny itp.) srednie - IV -V —
II. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracownikéw obiektéw sportowych i rekreacyjnych
Kwalifikacje
. Kategoria Stawka dodatku
Lp. k :
P Stanowisko wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania funkeyjnego
pracy
1 | Kierownik obijektu wyzsze 5 XIV — XVII do 6
srednje 6 :
2 | Zastgpca kierownika obiektu wyisze 4 XII - XVI do 5
srednie S
3 | Kierownik campingu wyisze 4 XII - XV do 5
srednie S
4 | Kapitan jachtu, oficer jachtu wyisze 4 XII - X1V do 5
: srednje 5
5 | Kierownik przystani srednie 4
zasadnicze S XI — XII do 4
6 | Gospodarz obiektu (sportowego, srednije 4 XI - XII1 -
rekreacyjnego) zasadnicze S
7 | Kierownik: — recepcii, $rednie 4 X — XII do3
— wypozyczalnij sprzetu
8 | Starszy recepcjonista érednie 2 IX — XII -
zasadnicze 3
9 | Starszy masztalerz, starszy bosman srednie 3 VII - XI —
zasadnicze 4
10 | Recepcjonista srednie 1 VHI - X -
zasadnicze 2
1 | Zaglomistrz, szkutnik, bosman, érednije 1 VII - X -
masztalerz zasadnicze 2
12 1 Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, sprzetowy
Przystaniowy, konserwator urza- srednie 1 VI - IX -
dzen sportowych, pracownik ob- zasadnicze 2
stugi basenu kapielowego, lodo-
wiska, stadionu, przystanii in.,
palacz co
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IV. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowari treneréw oraz instruktoréw sportu, rehabilitacji ruchowej, odnowy biologicz-

nej i rekreacji ruchowej

Kwalifikacje
Lp. Stanowisko liczh Kategoria
wyksztatcenie lczba Bt zaszeregowania
pracy
1 | Trener — klasa mistrzowska wyZsze XIX — XXI
2 | Trener — klasa I wyZsze XVII - XX
3 | Specjalista rehabilitacji ruchowej
i odnowy biologicznej wyzZsze XIV - XX
4 | Specjalista rekreacji ruchowe;j wyZsze XIV - XX
srednie
5 | Trener — klasa Il wyZsze XVI - XVIII
srednie
6 | Instruktor sportu — klasa I srednie XII — XVII
7 | Instruktor rekreacji — klasa I srednie XIII - XVI
8 | Instruktor rehabilitacji ruchowej srednie XII - XV
i odnowy biologicznej
9 | Instruktor sportu srednie XiI - XV
10 ] Instruktor rekreacji ruchowej érednie X1 - X1V
Y Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich i instruktorskich regulujg odre bne przepisy.
V.  Tabela zaszeregowari stanowisk (funkcji) uprawniajacych do dodatku funkeyjnego
Kwalifikacjel
L Stanowisko Kategoria Stawka dodatku
p- wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania funkcyjnego
pracy
1 Szef centrainego zespotu
szkolenjowego XIX - XXI do 10
Gt 6éwny trener reprezentaciji
narodowej X1V — XXI
2 Kierownik wyszkolenia
Trener reprezentacji narodowe;j
Trener kadry narodowe;j
Trener gt 6wny zespotu I ligi
w grach zespotowych XIV - XXI do 9
Kijerownik miedzywojewodzkiego
zespotu metodyczno—szkolenjowego
Trener w centralnym zespole
szkoleniowym
3 Kierownik wojew édzkiego zespotu
metodyczno—szkolenjowego
Trener gi éwny — migdzywojewddz- )
ki kierownik wyszkolenja XIV - XXI
pionu (zrzeszenia) sportowego
Trener gt 6wny zespotu II ligi
w grach zespotowych
Kierownik wyszkolenja klubu
sportowego do 8

-
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Specjalista rehabilitacji ruchowej
i odnowy biologicznej

pracujacy z kadra narodowsg
(olimpijska)

Kierownik zespotu specjalist ow
i instruktordéw rehabilitacji
ruchowej i odnowy biologicznej

XIV - XX

Trener migdzywojew édzkiego
zespotu metodyczno-—-szkoleniowego
Trener migdzywojewddzkiego
osrodka szkolenia

Trener w pionie sportowym

XIV — XX1

do 6

Trener wojew &dzkiego
zespotu metodyczno—szkoleniowego
Trener gtéwny inspekcji sportowej

XIII - XXI

do 5§

Kierownik zespotu specjalistow
iinstruktorow rekreacji ruchowej

XIV - XX

do 3

1 Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe wymagane na poszczegolnych stanowiskach okreslaja odrgbne przepisy.

VI. Tabela stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow stuzb ratownictwa gorskiego i wodnego

Kwalifikacje
. Kategoria Stawka dodatku
. Stanowisko :
Ip wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania funkcyjnego
pracy
1 | Naczelnik GOPR wyisze 6 XX1 do 10
2 | Zastepca Naczelnika GOPR wyZsze B XIX - XX do 8
srednie 6
Naczelnik Grupy wyisze S
gednije 6
3 | Zastepca naczelnika Grupy wyisze 5
srednie 6 XVI1 - X VIl do 7
Szef wyszkolenia wyisze 5
srednie 6
4 | Szef stuzby wyisze 4
irednie 5 XVII — XVIII do 6
5 | Starszy instruktor GOPR wylsze 4
&rednije S XVII - XVII1 do 5
6 | Instruktor GOPR srednie 5 XV] - XV do 3
7 Starszy ratownik srednie 2
podstawowe 4 XV - XV1 -
F
8 Ratownik podstawowe 2 XIV - XV -
Ratownicy wodni
1 | Instruktor ratownictwa wodnego irednije 6 XII - XV1 do 3
2 | Starszy ratownik wodny srednie 4 XII - XV -
3 | Ratownik wodny podstawowe 1 XI - XIV -
4 | Mtodszy ratownik wodny podstawowe po stazu VI - IX -
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VII. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracownikéw osrodkéw sportowo—szkoleniowych zeglarstwa

Kwalifikacje . i
. kategoria Stawka dodatku
Lp. Stanowisko wyksztatcenie lata pracy zaszeregowania funkcyjnego
1 Kapitan jachtu o dtugosci wyisze 6 XIV — XVII do 6
powyZej 21 m . Srednie 7
2 Kapitan jachtu o dtugosci wyisze, 4 XIII - XVI do 5
do2lm - srednie 5
3 Starszy oficer, wyZsze 6 XIII — XVI do 4
kierownik maszyn jachtu $rednije 7
4 Kierownik wyszkolenia Zeglarskiego wyZsze 6 XIII - XV do6
5 Oficer jachtu wyzsze 2 X1 — X1V do 4
srednie 3
6 Bosman jachtu srednie 2 VIII - XII do 4
7 Motorzysta jachtu
kucharz jachtu, zasadnicze 6 IX — XI -
intendent jachtu

VIII. Tabela stanowisk, kwalifikacji i 2aszeregowan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w stowa-

rzyszeniach
Kwatifikacje
. Kategoria Stawka dodatku
. t: ko : : .
Lo Stanowis wyksztatcenie [ liczba Jat zaszeregowania funkcyjnego
pracy
1 | Kierowca autobusu wedtug odrebnych
przepisow X X1 -
2 | Kierownik kancelarii,
kierownik biblioteki, Sredn’e 4 VII - XI do 3
kierownik magazynu
3 { Kierowca samochodu ' wedtug odrebnych
cigzarowego przepiséw IX - X -
4 | Bibliotekarz, srednie . 3 VI - X -
starszy magazynier
5 | Kierowca samochodu wedtug odrebnych
dostawczego przepisow VI - IX —
6 | Magazynijer,
archiwista, érednie 2 VII - IX -
sekretarka,
starsza maszynistka
7 | Kierowca samochodu wedtug odrebnych
osobowego - ’ przepiséw VII - Vil -
8 | Maszynistka . srednie - VI - VIII -
teletypistka %
9 | Telefonistka podstawowe umiejgtnosé wyko- V-V -
nywania czynnosci
10 | Rzemieélnik — mistrz w zawodzie zasadnicze 2 VIII - XI -
11 ]| Robotnik wykwalifikowany
(czeladnik z praktyka) Zasadnicze - VI -1X -
12 | Operator urzadzen powielajacych podstawowe - Vi - Vil -
13 { Pracownik administracyjno—gospo- podstawowe - IV — VIII -
darczy, pracownik gospodarczy
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A 14 1 Szatniarz, starszy portier podstawowe — Inm-1v —
dozorca, wozny
dZwigowy, sprzataczka
15 | Goniec, portier podstawowe - I-1I1 . -
Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 90 Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrzesnia 1990 r. (poz. 15) z dnia 20 wrzesnia 1990 r. (poz. 15)
ZASADY ZASADY

przyznawania dodatku za znajomosé jezykéw obeych
. Dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych zwany dalej ,,do-
datkiem” przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezykiem obcym

jest niezbgdne do wykonywania czynnosci wynikajacych

z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

. Dodatek przyznaje wiasciwy organ stowarzyszenia w wy-
sokosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci
jezyka obcego na stanowisku pracy.

. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie— przez
pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego zlozenie z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka obce:
go przed paristwowg lub resortowg komisja egzaminacyjng.

. Od sktadanja egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 zwolnie-
ni s3 pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukorczenia wydziatu filologicznego szkoty
wyZszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
pizyznane na podstawie odrgbnych przepiséw,

3) dyplom ukoriczenia wyzszej uczelni lub szkotly sredniej
za granicg, w ktorej jezykiem wykladowym byt jezyk
obcy, za znajomo$é ktérego pracownik ma pobierad
dodatek.

. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 uprawnia do
dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku
po uplywie tego okresu jest ponowne zioZenie egzaminu.
Nie dotyczy to pracownikdéw, ktérzy ztozyli egzamin
z wynikiem co najmniej dobrym.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie. ‘

. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzi-
ny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.

- Prawo do dodatku wygasa z koricem miesiaca, w ktérym
Pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnosci lub zajmowac stanowis-
ko uzasadniajace otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywna z ponownie sktadanego egza-

minu,

przyznawania dodatku za znajomosé jgzyka miQowego

. Dodatek za znajomos$é jezyka migowego zwany dalej ,,do-

datkiem” moze by¢ przyznany pracownikowi majgcemu
bezposredni kontakt z inwalidami stuchu pelnigcemu
role ttumacza badz posrednika migdzy inwalidami stuchu
a styszacymi w zaleznoSci od stopnia wykorzystania
znajomosci jezyka migowego na zajmowanym stanowisku.

. Warunkiem otrzymania dodatku jest posiadanie przez pra-

cownika zaswiadczenia kwalifikacyjnego potwierdzajacego
zlozenie przez pracownika egzaminu ze znajomosci jezyka
migowego z wynikiem pozytywnym przed komisja powota-
ng przez Prezydium Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku
Gtluchych lub posiadanie przez pracownika wydanego przez
Zarzad Giéwny Polskiego Zwigzku Gluchych zaswiadcze-
nia o posiadaniu tytutu eksperta.

. Dodatek przyznawany jest na okres:
.— roku w przypadku ztozenia egzaminu z wynikiem dosta-

tecznym,

— dwdch lat w przypadku ztozenia egzaminu z wynikiem
dobrym,

— trzech Jat w przypadku ztozenia egzaminu z wynikiem
bardzo dobrym.

. Warunkiem przyznania dodatku po uplywie okreséw,

o ktérych mowa w ust. 3 jest ztozenie z wynikiem pozy-
tywnym egzaminu weryfikacyjnego. Od skladania tego
egzaminu mogg by¢ zwolnione, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach osoby, ktére zlozyly egzamin kwali-
fikacyjny z wynikiem bardzo dobrym.

. Po ztozeniu egzaminu weryfikacyjnego dodatek moze

by¢é przyznany:

- na okres dwdch lat w przypadku ztozenia egzaminu
z wynikiem dostatecznym,

— na okres trzech lat w przypadku ztoZenia egzaminu
z wynikiem dobrym,

— bezterminowo w przypadku ztoZenia egzaminu z wyni-
kiem bardzo dobrym.

Warunkiem przyznania dodatku po uptywie tych okreséw

jest ponowne ztozenie egzaminu weryfikacyjnego.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzy-

muje wynagrodzenie.

. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po:
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1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentdéw uzasadniajacych zwolnienie
pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z koricem miesiaca, w ktérym

pracownik:

1) przestal wykonywac czynnoséci uzasadniajgce otrzymy-
wanie dodatku,

2) uzyskat negatywna oceng z egzaminu weryfikacyijnego.

Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrze$nia 1990 r. (poz. 15)

ZASADY

przyznawania dodatkéw za uprawnienia lotnicze wpisane do
licencji
1. Dodatki za uprawnienia wpisane do licencji, zwane dalej
,,dodatkami”, moga by¢ przyznane pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach lotniczych (personel latajacy)
oraz na stanowiskach zwiagzanych z remontami, obstugs
_techniczng (personel techniczny) za faktyczne wykonywa-
nie czynnosci zwigzanych z wpisanymi do licencji upraw-
nieniami.
. Dodatek przyznawany jest za posiadanie wpisanych do
licencji dodatkowych uprawnieni:
a) dla personelu latajacego
— instruktora I klasy (wszystkie specjalnosci),
— pilota doswiadczalnego 11i I klasy,
— do wykonywania lotéw wedtug wskazan przyrzadéw
(IFR),
— samolotéw wielosilnikowych,
— pilotéw balonowych i lotniczych;
b) dla personelu technicznego w zakresie obstugi i napraw
— ptlatowcéw,
- zespotéw napedowych,
— przyrzadéw poktadowych,
— wyposazenia elektrycznego i radiowego,
— szybowcow,
— motoszybowcow,
— balonéw wolnych
— wyciagarek i Sciagarek.
. Wysoko$¢ dodatkéw uzalezniona jest od ilosci posiadanych
dodatkowych uprawniest wpisanych do ticencji i wynosi:
a) dla personelu lotniczego:
- do 10% najnizszego wynagrodzenia
za 1 dodatkowe uprawnienie,
— do 15% najnizszego wynagrodzenia
za 2 dodatkowe uprawnienia,
— do 20% najnizszego wynagrodzenia
za 3 i wiecej dodatkowych uprawnier,
b) dla personelu technicznego:
— do 15% najnizszego wynagrodzenia
za 1 dodatkowe uprawnienie,
— do 20% najnizszego wynagrodzenia
za 2 dodatkowe uprawnienia,

- do 25% najnizszego wynagrodzenia
za 3 dodatkowe uprawnienia,
— do 30% najnizszego wynagrodzenia
za 4 i wigcej dodatkowych uprawnies.

4. Dodatki przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej
w oparciu 0 wazny wpis do licencji od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
uzyskanie wpisu.

5. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koricem miesia-
ca, w ktérym: pracownik utracit licencje lub zostal za-
wieszony w czynnosciach, za ktére przyznawany jest do-
datek, wygast termin waznosci licencji.

6. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 90
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 20 wrzeénia 1990 r. (poz. 15)

WYKAZ PRAC

wykonywanych w warunkach szkodliwych lub ucigiliwych
dla zdrowia oraz zasady przyznawania dodatku za prace wy-
konywane w tych warunkach.

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci za-
licza si¢ prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktdrych konieczne jest stale
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktdrych utrzymuje.
si¢ stata terfiperatura efektywna powyzej 25°C lub po-
nizej 10°C.

5) w warunkach narazenia na dziatanie pyléw nie wywotu-
jacych zwldknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujgcych si¢ w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracjg¢ ogdlna.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza
sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagiebionych i péi-
zagtebionych obwatowanych w warunkach niewtasci-
wej wentylacji i sztucznego oswietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla me¢zczyzn i 1200 kcal
dla kobiet lub wymagajacych wymuszonej pozyciji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotuja-
cych zwldoknienie tkanki ptucne;j,

5) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych kumulujacych sie w organizmie. .

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci zalicza
si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromagne-
tycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia,
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3) w warunkach naraZenia na dziatanie benzydyny alta
i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz in-
nych czynnikéw o analogicznym jak te substancje dzia-
taniu, o ile zostanie to uznane przez Instytut Medycy-
ny Pracy,

4) pod ziemig.
. Prace okre§lone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2,415,
uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w sro-
dowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne
stezenia i natgZenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okreslone w odrebnych przepisach lub innych obowigzuja-
cych normach higieniczno—sanitarnych.

. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o ktorych

mowa w ust. 4, dokonywane sg przez laboratoria Panstwo-

wej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznio-
ne przez wlasciwych terenowo paistwowych wojewddz-
kich inspektoréw sanitarnych.

. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace,

o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, 3 i 4 przez co naj-

mniej 80 godzin w miesigcu natomiast pracownikom

wykonujacym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie

Zatacznik do zarzadzenia nr 94
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 pazdziernika 1990 r. {(poz. 16)

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

zagrozenia.

7. Jezeli pracownik w danym miesiacu, wykonuje prace o r6z-
nym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwosci przy-
stuguje mu jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.

16
ZARZADZENIE Nr 94
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE)
z dnia 11 paZdziernika 1990 r.

w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni-
kéw urzedow panstwowych

Na podstawie § 2 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 lutego 1989 1. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw urzeddw panstwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50
iz 1990 r. Nr 24, poz. 139) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie tabele miesieczhych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, stanowiaca zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 56 Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 3 lipca 1990 r. w sprawie stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw urzedéw pafstwowych (Dz.
Urz. MPiPS Nr 3, poz. 9).

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca
od dnia 1 paZdziernika 1990 1.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. Jerzy Szreter

zaslz(:rt:gg:\ifl:nia Miesigczna kwota w ztotych
1 350 000 -~ 400000
1 360000 — 420000
IH1 380000 — 455000
v 400 000 — 510 000
v 420 000 - 565000
Vi 440000 — 630000
Vil 470 000 — 700 000
VII 500000 — 780 GO0
X 530 000 — 860 000
X 560000 — 940 000
XI 590 000 — 1 020 000
X1 620 000 - 1 100 000
XIiI 650 000 - 1 190 000
X1v 700 000 — 1 280 000
XV 750000 - 1 370 000
XVl 800 000 - 1 460 000
Xvil 850 000 - 1 550 000
XVII 910 000 — 1 650 000
XIX 970 000 - 1 750 000
XX 1030000 - 1 850 000
XXI 1 100 000 —- 1 950 000

17
ZARZADZENIE Nr 97
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 15 paZdziernika 1990 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w stowarzyszeniach

Na podstawie art. /9 Kodeksu pracy zarzadza si¢, conastgpuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 90 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
20 wrzesnia 1990 1, w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w stowarzyszeniach wprowadza si¢ na-
stepujace zmiany:
w § 11 w ust. | wyrazy ,,50%” zastgpuje si¢ wyrazami
40%”,
2) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,§ 16.1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie¢ w wysokodci:

1) 1/156 miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw, ktdérych obo-
wigzuje 36—godzinny tygodniowy wy-
miar czasu pracy,

2) 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw, ktérych obo-
wiazuje 42--godzinny tygodniowy wy-
miar czasu pracy.”,

3)w § 18 w ust. 1 wyrazy ,,80%” zasigpuje si¢ wyrazami
,,00%”,

4) zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslo-
ne w zatgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

5) zatgcznik nr 2 do zarzadzenia otrzyiuje brzmienie okreslo-
ne w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od
dnia 1 paZzdziernika 1990 r.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz: Jerzy Szreter
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 97

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 paZzdziernika 1990 r. (poz. 17)

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

18

~ ZARZADZENIE NR 99
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 16 pazdziernika 1990 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow Strazy Przemystowej

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 21 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
6 kwietnia 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
k6w Strazy Przemystowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 2, poz. 6) zmie-
nionym zarzadzeniem nr 66 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z dnia 24 lipca 1990 r. (Dz. Urz. MPiPS Nr 3, poz. 10), zalacz-
nik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do ni-
niejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od
dnia 1 paZzdziernika 1990 roku,.

Kategoria

zaszeregowania Kwota w ztotych
I 300 000 - 350000
I1 315000 -~ 390 000
it - 330000 ~ 430000
v 345 000 — 470000
\" 360000 - 510000
V1 375000 -~ 550000
vl 390 000 - 590 000
VIII 405 000 — 630000
IX 420000 — 670000
X 435000 - 710000
XI 450000 - 760000
X1 465 000 —- 810000
XHI 480 000 — 860 000
X1v 495 000 — - 910 000
XV 510000 — 960000
XV1 525 000 - 1 010 000
XVII 540 000 — 1 060 000
XVIII 555000-1 110000
XIX 570000 — 1 170 000
XX 585 000 - 1 230 000
XX1 600 000 — 1 300 000

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 97
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 pazdziernika 1990 r (poz. 17)

Minister Pracy i Polityki Socjainej wz. Helena Géralska

Zatgcznik do zarzadzenia nr 99
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 16 pazdziernika 1990 r. (poz. 18)

Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych

Tabela stawek dodatku funkcyjnego Kategoria Stawki wynagrodzer zasadniczych
zaszeregowania miesi¢czne godzinowe
Stawka Procent najnizszego yvynagrodzenia ) zt zt
dodatku funkeyjnego | (kvote dodatku Runkeyinego zaokmagla sie 1 300 000 — 390 000 1686 — 2191
goére)
I 310 000 — 420 000 1742 - 2360
! do — 15 111 320 000 — 450 000 1798 — 2528
2 do — 30 v 330 000 — 490 000 1854 — 2753
3 do— 45 v 350 000 — 530 000 1967 — 2978
4 do - 60 VI 370 000 — 570 000 2079 — 3203
5 do — 75 Vil 390 000 — 610 000 2191 — 3427
6 do - 90 VII 410 000 — 650 000 2304 — 3652
7 do — 105 X 430 000 — 690 000 X — %
8 do — 120 X 450 000 — 730 000 X —X
9 do — 135 XI 470 000 — 780 000 X~ X
10 do — 150 X1 490 000 — 830 000 X —~x ]
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