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ZARZĄDZENIE Nr 90
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 20 września 1990 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w stowarzyszeniach.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy, zarządza się, co następu- 
je:

§ 1.
1. Zarządzenie stosuje się do pracowników zatrudnionych 

w stowarzyszeniach, zwanych dalej pracownikami.
2. Zarządzenia nie stosuje się do pracowników, których za- 

sady wynagradzania ze względu na rodzaj wykonywanej 
pracy są uregulowane w odrębnych przepisach.

§2.
Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o „najniższym wynagrodze- 
niu” rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie w I kate- 
gorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego.

§3.
1- Ustala się:

1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze- 
go, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia, z zastrze- 
żeniem ust. 2,

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącz- 
nik nr 2 do zarządzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowań pracowni- 
ków, stanowiące załącznik nr 3 do zarządzenia, z za- 
strzeżeniem ust. 2.

2. Stowarzyszenia nie dotowane z budżetu lub funduszy celo- 
wych mogą opracować tabelę miesięcznych stawek wyna- 
grodzenia zasadniczego oraz taryfikatory kwalifikacyjne na 
podstawie przepisów w sprawie zasad wartościowania 
pracy.

§4.
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu 
pracy, przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wy- 
sokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego 
w umowie o pracę.

§5.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku związanym z kie- 
rowaniem zespołem przysługuje dodatek funkcyjny. Dodatek 
ten może być przyznany również pracownikowi zatrudnione- 
mu na stanowisku nie związanym z kierowaniem zespołem, 
koordynującemu wykonywanie określonych zadań, z tym że 
maksymalna stawka tego dodatku nie może być wyższa od 
2 stawki dodatku funkcyjnego.

§6.
1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat zwany 

dalej „dodatkiem” w wysokości wynoszącej po 5 latach 
pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Doda- 
tek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do 
osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku wlicza się 
wszystkie okresy zatrudnienia z wyłączeniem okresów 
zatrudnienia w tych zakładach pracy, w których stosunek 
pracy wygasł wskutek porzucenia pracy przez pracowni- 
ka lub został rozwiązany przez zakład pracy bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku wlicza się 
także inne okresy na podstawie odrębnych przepisów.
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4. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzy- 
muje wynagrodzenie.

5. Dodatek przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź 
konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 
lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzy- 
muje zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

6. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodze- 
nia:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył 
prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli 
nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia 
miesiąca.

7. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo 
do dodatku ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. 
Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegają zali- 
czeniu okresu zatrudnienia podstawowego.

§7
1. Pracownikowi przysługują nagrody jubileuszowe w wyso- 

kości:
1) 75% miesięcznego wynagrodzenia -  po 25 latach pracy
2) 100% miesięcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
3) 150% miesięcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
4) 200% miesięcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów uprawnia- 
jących do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obliczania 
i wypłacania określają odrębne przepisy.

§8.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na którym jest 
niezbędne posługiwanie się językiem obcym, może być przy- 
znany dodatek za znajomość języków obcych, miesięcznie 
w wysokości odpowiednio do:
1) 10% najniższego wynagrodzemia, za znajomość pierwszego 

języka obcego,
2) 15% najniższego wynagrodzenia — za znajomość każdego 

następnego języka obcego,
— na zasadach określonych w załączniku nr 4 do zarządzenia.

§9.
Pracownikom Polskiego Związku Głuchych, posiadającym 
świadectwo kwalifikowanego tłumacza języka migowego 
lub tytuł eksperta może być przyznany dodatek za znajomość 
języka migowego, miesięcznie w wysokości odpowiednio do:
a) 15% najniższego wynagrodzenia dla pracowników posiada- 

jących tytuł wykwalifikowanego tłumacza I stopnia,
b) 20% najniższego wynagrodzenia dla pracowników posiada- 

jących tytuł eksperta lub wykwalifikowanego tłumacza 
II stopnia,

— na zasadach określonych w załączniku nr 5 do zarządzenia.

§ 10.
Pracownikom personelu lotniczo—technicznego Biura Zarządu 
Głównego Aeroklubu Polskiego mogą być przyznane dodatki

za uprawnienia lotnicze wpisane do licencji, miesięcznie w wy- 
sokości odpowiednio do:
a) 20% najniższego wynagrodzenia dla personelu latającego,
b) 30% najniższego wynagrodzenia dla personelu technicznego 
— na zasadach określonych w załączniku nr 6 do zarządzenia.

§ 11.
1. Pracownikowi kontroli zewnętrznej, zwanemu dalej „kon- 

trolującym”, może być przyznany dodatek kontrolerski, 
za wykonywanie czynności kontrolnych poza siedzibą 
macierzystego zakładu pracy, miesięcznie w wysokości 
do 50% najniższego wynagrodzenia.

2. Wysokość dodatku uzależniona jest od stanowiska, kwalifi- 
kacji zawodowych, zakresu obowiązków, liczby dni pracy 
poza macierzystym zakładem pracy, wyników pracy oraz 
posiadanych uprawnień.

§ 12.
1. Pracownikowi przysługuje dodatek za prace wykonywane 

w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, 
w wysokości do:
1) 5% miesięcznego najniższego wynagrodzenia przy 

pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążliwości,
2) 10% miesięcznego najniższego wynagrodzenia przy dru- 

gim stopniu szkodliwości lub uciążliwości,
3) 15% miesięcznego najniższego wynagrodzenia przy trze- 

cim stopniu szkodliwości lub uciążliwości.
2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 wypłacany jest miesięcz- 

nie z dołu.
3. Wykaz prac, o których mowa w ust. 1, oraz zasady przy- 

znawania dodatku, o którym mowa w ust. 1 określa załącz- 
nik nr 7 do zarządzenia.

§ 13.
1. W ramach środków na wynagrodzenia może być utworzony 

fundusz premiowy w wysokości do 40% wynagrodzeń oso- 
bowych.

2. Szczegółowe zasady przyznawania premii określają zakła- 
dowe regulaminy premiowania.

§ 14.
1. W ramach środków na wynagrodzenia może być utworzony 

fundusz nagród w wysokości do 1% planowanego funduszu 
wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla 
pracowników wyróżniających się w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1, może być pod- 
wyższany w ramach posiadanych środków na wynagrodze- 
nia.

§ 15.
Za każdą godzinę przepracowaną ponad 8 godzin do 12 go- 
dzin na dobę, w ramach miesięcznej normy czasu pracy 
wynikającej z przemnożenia wszystkich roboczych dni kalen- 
darzowych w miesiącu przez 8 godzin, pracownikowi zatrud- 
nionemu przy pilnowaniu przysługuje dodatek w wysokości 
10%) godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika- 
jącego z osobistego zaszeregowania.
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§ 16.
1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego pracowni- 

ka, ustala się w wysokości 1/178 miesięcznego wynagrodze- 
nia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania.

2. Za każdą godzinę pracy wykonywanej w porze nocnej pra- 
cownikowi przysługuje dodatek w wysokości 20% godzino- 
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego 
z osobistego zaszeregowania.

§ 17.
1. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę 

inwalidzką przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna 
w wysokości:
1) jednomiesięcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) dwumiesięcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) trzymiesięcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Okres pracy uprawniający do odprawy ustala się według 
zasad obowiązujących przy ustalaniu okresów zatrudnienia 
uprawniających do dodatku za wysługę lat.

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy 
ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynko- 
wy.

§ 18.
1. Kierowcom, z wyjątkiem kierowców samochodów osobo- 

wych, za powierzone dodatkowe czynności nie wchodzące 
w zakres ich normalnych obowiązków może być przyzna- 
ny dodatek w wysokości nie przekraczającej 80% najniż- 
szego wynagrodzenia.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, za wykony- 
wanie poszczególnych czynności ustala się uwzględniając 
rodzaj czynności i ich uciążliwości, stosując odpowiednio 
zasady określone w przepisach dotyczących kierowców 
pojazdów samochodowych.

3. Kierowcom samochodów osobowych może być przyzna- 
ne wynagrodzenie ryczałtowe obejmujące poszczególne 
składniki (wynagrodzenie zasadnicze, dopłaty za godziny 
nadliczbowe, godziny nocne) uwzględniające liczbę godzin 
przypadających do przepracowania w okresie jednego mie- 
siąca — w przypadkach gdy faktyczny czas pracy tych kie- 
rowców w poszczególnych miesiącach nie ulega wahaniom 
i odpowiada liczbie godzin przyjętej do obliczenia wyna- 
grodzenia.

§ 19.
1. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie zarządzenia nie 

mają wymaganych kwalifikacji w zakresie wykształcenia, 
mogą być przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego 
stanowiska.

2. Pracownicy pełniący w stowarzyszeniach funkcje z wyboru 
są zwolnieni od przewidzianych dla tych stanowisk wyma- 
gań kwalifikacyjnych.

§20.
Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie 
upoważnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. 
Nr 35, poz. 192) utraciła moc uchwała Nr 23 Rady Mini- 
strów z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracowników zatrudnionych w organizacjach społecznych 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, 
z 1986 r. Nr 19, poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192, z 1988 r. 
Nr 16, poz. 133 i Nr 29, poz. 256 oraz z 1989 r. Nr 12, poz. 
94)

§21.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
od 1 lipca 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. Jerzy Szreter

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania Kwota w zł

I 120 000 -  270 000
II 129 000 -  300 000

III 139 000 -  330 000
IV 149 000 -  360 000
V 159 000 -  390 000

VI 170 000 -  420 000
VII 182 000 -  450 000

VIII 194 000 -  480 000
IX 206 000 -  510 000
X 218 000 -  540 000

XI 232 000 -  580 000
XII 247 000 -  620 000

XIII 262 000 -  660 000
XIV 278 000 -  700 000
XV 295 000 -  740 000

XVI 312 000 -  780 000
XVII 329 000 -  820 000

XVIII 346 000 -  860 000
XIX 363 000 -  900 000
XX 380 000 -  950 000

XXI 397 000 -  1 000 000

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka
dodatku funkcyjnego

Procent najniższego wynagrodzenia 
(kwotę dodatku funkcyjnego zaokrągla się 

do 100 zł w górę)

1 do -  20
2 do -  40
3 do -  60
4 do -  80
5 do -  100
6 do -  120
7 do -  140
8 do -  160
9 do -  180

10 do -  200
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Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

I. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowali pracowników zarządów głównych stowarzyszeń o pgólnopolskim zasięgu 
działania

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje Kategoria

zaszeregowania
Stawki dodatku 

funkcyjnegowykształcenie liczba lat 
pracy

1 Prezes, sekretarz, 
dyrektor generalny, 
urzędujący członek zarządu wyższe 5 XVII -  XXI do 10

2 Dyrektor biura zarządu wyższe 3 XVI -  XVIII do 8

3 Główny księgowy wyższe
średnie

3
5

XIV- XVII do 7

4 Radca prawny

Kierownik działu

według
odrębnych
przepisów
wyższe
średnie

3
5

XII -  XV do 5

5 Starszy rewident wyższe
średnie

3
5

XI -  XIII -

6 SpecjaEsta wyższe
średnie

2
4

X -  XIII do 3

7 Rewident 
starszy instruktor 
starszy inspektor

wyższe
średnie

2
4 X -  XII

-

8 Instruktor, inspektor 
starszy księgowy 
kasjer

średnie 4 VIII -  XI

9 Księgowy średnie 3 VII - X -

10 Starszy referent średnie 2 VII -  VIII -

11 Referent (księgowy, 
administracyjny itp.) średnie - IV -  VII -

II. Tabela stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowań pracowników zarządów wojewódzkich stowarzyszeń o ogólnopolskim zasięgu 
działania i zarządów stowarzyszeń o regionalnym lub lokalnym zasięgu działania

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowania

Stawki dodatku 
funkcyjnegowykształcenie liczba lat 

pracy

1 Prezes, urzędujący 
członek zarządu wyższe 4 XV -  XVIII do 8

2 Kierownik biura 
główny księgowy  

wyższe
średnie

3
5

XIV -  XVI do 6

3 Radca prawny według odrębnych 
przepisów

Kierownik działu wyższe
średnie

3
5

XII -  XIV do 4

4 Starszy rewident wyższe
średnie

3
5 XI -  XIII
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5 Specjalista wyższe
średnie

2
4

IX -- XIII do 2

6 Rewident, starszy 
instruktor, starszy 
inspektor

wyższe
średnie

2
4

IX -  XII -

7 Instruktor, inspektor 
starszy księgowy, 
kasjer

średnie 3 VIII -  XI -

8 Księgowy średnie 2 VII -  X -

9 Starszy referent
(księgowy, administracyjny itp.) średnie 1 VII -  VIII -

10 Referent (księgowy, 
administracyjny itp.) średnie - IV -  VII -

III. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowań pracowników obiektów sportowych i rekreacyjnych

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku 
funkcyjnegowykształcenie liczba lat 

pracy

1 Kierownik obiektu wyższe
średnie

5
6

XIV -  XVII do 6

2 Zastępca kierownika obiektu wyższe
średnie

4
5

XII -  XVI do 5

3 Kierownik campingu wyższe
średnie

4
5

XII -  XV do 5

4 Kapitan jachtu, oficer jachtu wyższe
średnie

4
5

XII -  XIV do 5

5 Kierownik przystani średnie
zasadnicze

4
5 XI -  XIII do 4

6 Gospodarz obiektu (sportowego, 
rekreacyjnego)

średnie
zasadnicze

4
5

XI -  XIII -

7 Kierownik: -  recepcji,
-  wypożyczalni sprzętu

średnie 4 X -  XIII do 3

8 Starszy recepcjonista średnie
zasadnicze

2
3

IX -  XII -

9 Starszy masztalerz, starszy bosman średnie
zasadnicze

3
4

VII -  XI -

10 Recepcjonista średnie
zasadnicze

1
2

VIII -  X -

11 Żaglomistrz, szkutnik, bosman, 
masztalerz

średnie
zasadnicze

1
2

VII -  X -

12 Pracownik zaplecza sportowego: 
koniuszy, stajenny, sprzętowy 
przystaniowy, konserwator urzą- 
dzeń sportowych, pracownik ob- 
sługi basenu kąpielowego, lodo- 
wiska, stadionu, przystani i in., 
palacz co

średnie
zasadnicze

1
2

VI -  IX -
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IV. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowań trenerów oraz instruktorów sportu, rehabilitacji ruchowej, odnowy biologicz- 
nej i rekreacji ruchowej

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowaniawykształcenie liczba lat 

pracy1)

1 Trener -  klasa mistrzowska wyższe XIX -  XXI

2 Trener -  klasa I wyższe XVII -  XX

3 Specjalista rehabilitacji ruchowej 
i odnowy biologicznej wyższe XIV -  XX

4 Specjalista rekreacji ruchowej wyższe
średnie

XIV -  XX

5 Trener -  klasa II wyższe
średnie

XVI -  XVIII

6 Instruktor sportu -  klasa I średnie XIII -  XVII

7 Instruktor rekreacji -  klasa I średnie XIII -  XVI

8 Instruktor rehabilitacji ruchowej 
i odnowy biologicznej

średnie XII -  XV

9 Instruktor sportu średnie XII -  XV

10 Instruktor rekreacji ruchowej średnie XI -  XIV

Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich i instruktorskich regulują odrębne przepisy.

V. Tabela zaszeregowań stanowisk (funkcji) uprawniających do dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje1

Stawka dodatku 
funkcyjnegowykształcenie liczba lat 

pracy
zaszeregowania

1 Szef centralnego zespołu 
szkoleniowego XIX -  XXI

XIV -  XXI

do 10

Główny trener reprezentacji 
narodowej

2 Kierownik wyszkolenia
Trener reprezentacji narodowej
Trener kadry narodowej
Trener główny zespołu I ligi 
w grach zespołowych
Kierownik międzywojewódzkiego 
zespołu metodyczno-szkoleniowego
Trener w centralnym zespole 
szkoleniowym

XIV -  XXI do 9

3 Kierownik wojewódzkiego zespołu 
metodyczno-szkoleniowego
Trener główny -  międzywojewódz- 
ki kierownik wyszkolenia 
pionu (zrzeszenia) sportowego
Trener główny zespołu II ligi 
w grach zespołowych
Kierownik wyszkolenia klubu 
sportowego

XIV -  XXI

do 8



Nr 5(90) DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ Str.7

Specjalista rehabilitacji ruchowej 
i odnowy biologicznej 
pracujący z kadrą narodową 
(olimpijską)
Kierownik zespołu specjalistów 
i instruktorów rehabilitacji 
ruchowej i odnowy biologicznej

XIV -  XX

4 Trener międzywojewódzkiego 
zespołu metodyczno-szkoleniowego
Trener międzywojewódzkiego 
ośrodka szkolenia
Trener w pionie sportowym

XIV -  XXI do 6

5 Trener wojewódzkiego
zespołu metodyczno-szkoleniowego
Trener główny inspekcji sportowej

XIII -  XXI do 5

6 Kierownik zespołu specjalistów 
i instruktorów rekreacji ruchowej XIV -  XX do 3

Kwalifikacje i uprawnienia zawodowe wymagane na poszczególnych stanowiskach określają odrębne przepisy.

VI. Tabela stanowisk zaszeregowań i kwalifikacji pracowników służb ratownictwa górskiego i wodnego

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku 
funkcyjnegowykształcenie liczba lat 

pracy

1 Naczelnik GOPR wyższe 6 XXI do 10

2 Zastępca Naczelnika GOPR

Naczelnik Grupy

wyższe
średnie
wyższe
średnie

5
6
5
6

XIX -  XX do 8

3 Zastępca naczelnika Grupy

Szef wyszkolenia

wyższe
średnie
wyższe
średnie

5
6
5
6

XVI -  XVIII do 7

4 Szef służb)' wyższe
średnie

4
5 XVII -  XVIII do 6

5 Starszy instruktor GOPR wyższe
średnie

4
5 XVII -  XVIII do 5

6 Instruktor GOPR średnie 5 XVI -  XVII do 3

7 Starszy ratownik średnie
podstawowe

2
4 XV -  XVI

8 Ratownik podstawowe 2 XIV -  XV -

Ratownicy wodni

1
2
3
4

Instruktor ratow nictwa wodnego
Starszy ratownik wodny
Ratownik wodny
Młodszy ratownik wodny

średnie
średnie
podstawowe
podstawowe

6
4
1

po stażu

XIII -  XVI
XII -  XV
XI -  XIV
VIII -  IX

do 3
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VΠ. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowali pracowników ośrodków sportowo-szkoleniowych żeglarstwa

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku 
funkcyjnegowykształcenie lata pracy

1 Kapitan jachtu o długości 
powyżej 21 m

wyższe
średnie

6
7

XIV -  XVII do 6

2 Kapitan jachtu o długości 
do 21 m

wyższe.
średnie

4
5

XIII -  XVI do 5

3 Starszy oficer, 
kierownik maszyn jachtu

wyższe
średnie

6
7

XIII -  XVI do 4

4 Kierownik wyszkolenia żeglarskiego wyższe 6 XIII -  XV do 6

5 Oficer jachtu wyższe
średnie

2
3

XII -  XIV do 4

6 Bosman jachtu średnie 2 VIII -  XII do 4

7 Motorzysta jachtu 
kucharz jachtu, 
intendent jachtu

zasadnicze 6 IX -  XI -

VΠI. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowali pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w stowa- 
rzyszeniach

Lp. Stanowisko
Kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku 
funkcyjnegowykształcenie liczba lat 

pracy

1 Kierowca autobusu według odrębnych 
przepisów X -X I —

2 Kierownik kancelarii, 
kierownik biblioteki, 
kierownik magazynu

sredn'e 4 VIII -  XI do 3

3 Kierowca samochodu 
ciężarowego

według odrębnych 
przepisów IX - X

4 Bibliotekarz, 
starszy magazynier

średnie 3 VII -  X -

5 Kierowca samochodu 
dostawczego

według odrębnych 
przepisów VIII -  IX

6 Magazynier, 
archiwista, 
sekretarka, 
starsza maszynistka

średnie 2 VII -  IX -

7 Kierowca samochodu 
osobowego

według odrębnych 
przepisów v n  -  VIII

S Maszynistka
teletypistka

średnie - VI -  VIII -

9 Telefonistka podstawowe umiejętność wyko- 
nywania czynności

V -V II -

10 Rzemieślnik -  mistrz w zawodzie zasadnicze 2 VIII -  XI

11 Robotnik wykwalifikowany 
(czeladnik z praktyką) zasadnicze VI -  IX

12 Operator urządzeń powielających podstawowe - VI -  VIII

13 Pracownik administracyjno-gospo- 
darczy, pracownik gospodarczy

podstawowe - IV -  VIII -
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14 Szatniarz, starszy portier 
dozorca, woźny 
dźwigowy, sprzątaczka

podstawowe - II -  IV —

15 Goniec, portier podstawowe - I- III -

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

ZASADY

przyznawania dodatku za znajomość języków obcych
1. Dodatek za znajomość języków obcych zwany dalej „do- 

datkiem” przyznaje się pracownikowi zatrudnionemu na 
stanowisku, na którym posługiwanie się językiem obcym 
jest niezbędne do wykonywania czynności wynikających 
z zakresu obowiązków służbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje właściwy organ stowarzyszenia w wy- 
sokości uzależnionej od stopnia wykorzystania znajomości 
języka obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie- przez 
pracownika zaświadczenia potwierdzającego złożenie z wy- 
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomości języka obce- 
go przed państwową lub resortową komisją egzaminacyjną.

4. Od składania egzaminu, o którym mowa w ust. 3 zwolnie- 
ni są pracownicy posiadający:
1) dyplom ukończenia wydziału filologicznego szkoły 

wyższej,
2) uprawnienia tłumacza w zakresie danego języka obcego, 

przyznane na podstawie odrębnych przepisów,
3) dyplom ukończenia wyższej uczelni lub szkoły średniej 

za granicą, w której językiem wykładowym był język 
obcy, za znajomość którego pracownik ma pobierać 
dodatek.

5. Złożenie egzaminu, o którym mowa w ust. 3 uprawnia do 
dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania dodatku 
po upływie tego okresu jest ponowne złożenie egzaminu. 
Nie dotyczy to pracowników, którzy złożyli egzamin 
z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzy- 
muje wynagrodzenie.

7 . Dodatek przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawo- 
wania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodzi- 
ny, za które pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.

8- Dodatek może być przyznany od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po:
1) złożeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem 

pozytywnym,
2) przedłożeniu dokumentów uzasadniających zwolnienie 

pracownika od składania egzaminu.
9. Prawo do dodatku wygasa z końcem miesiąca, w którym 

pracownik:
1) przestał wykonywać czynności lub zajmować stanowis- 

ko uzasadniające otrzymywanie dodatku,
2) uzyskał ocenę negatywną z ponownie składanego egza- 

minu.

Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

ZASADY

przyznawania dodatku za znajomość języka migowego

1. Dodatek za znajomość języka migowego zwany dalej „do- 
datkiem” może być przyznany pracownikowi mającemu 
bezpośredni kontakt z inwalidami słuchu pełniącemu 
rolę tłumacza bądź pośrednika między inwalidami słuchu 
a słyszącymi w zależności od stopnia wykorzystania 
znajomości języka migowego na zajmowanym stanowisku.

2. Warunkiem otrzymania dodatku jest posiadanie przez pra- 
cownika zaświadczenia kwalifikacyjnego potwierdzającego 
złożenie przez pracownika egzaminu ze znajomości języka 
migowego z wynikiem pozytywnym przed komisją powoła- 
ną przez Prezydium Zarządu Głównego Polskiego Związku 
Głuchych lub posiadanie przez pracownika wydanego przez 
Zarząd Główny Polskiego Związku Głuchych zaświadcze- 
nia o posiadaniu tytułu eksperta.

3 . Dodatek przyznawany jest na okres:
— roku w przypadku złożenia egzaminu z wynikiem dosta- 

tecznym,
— dwóch lat w przypadku złożenia egzaminu z wynikiem 

dobrym,
— trzech lat w przypadku złożenia egzaminu z wynikiem 

bardzo dobrym.
4. Warunkiem przyznania dodatku po upływie okresów, 

o których mowa w ust. 3 jest złożenie z wynikiem pozy- 
tywnym egzaminu weryfikacyjnego. Od składania tego 
egzaminu mogą być zwolnione, w szczególnie uzasadnio- 
nych przypadkach osoby, które złożyły egzamin kwali- 
fikacyjny z wynikiem bardzo dobrym.

5. Po złożeniu egzaminu weryfikacyjnego dodatek może 
być przyznany:
— na okres dwóch lat w przypadku złożenia egzaminu 

z wynikiem dostatecznym,
— na okres trzech lat w przypadku złożenia egzaminu 

z wynikiem dobrym,
— bezterminowo w przypadku złożenia egzaminu z wyni- 

kiem bardzo dobrym.
Warunkiem przyznania dodatku po upływie tych okresów 
jest ponowne złożenie egzaminu weryfikacyjnego.

6. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzy- 
muje wynagrodzenie.

7. Dodatek przysługuje również za dni nieobecności w pracy 
z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawo- 
wania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodzi- 
ny, za które pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.

8. Dodatek może być przyznany od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po:
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1) złożeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem 
pozytywnym,

2) przedłożeniu dokumentów uzasadniających zwolnienie 
pracownika od składania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z końcem miesiąca, w którym 
pracownik:
1) przestał wykonywać czynności uzasadniające otrzymy- 

wanie dodatku,
2) uzyskał negatywną ocenę z egzaminu weryfikacyjnego.

Załącznik nr 6 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

ZASADY

przyznawania dodatków za uprawnienia lotnicze wpisane do 
licencji

1. Dodatki za uprawnienia wpisane do licencji, zwane dalej 
„dodatkami” , mogą być przyznane pracownikom zatrud- 
nionym na stanowiskach lotniczych (personel latający) 
oraz na stanowiskach związanych z remontami, obsługą 
techniczną (personel techniczny) za faktyczne wykonywa- 
nie czynności związanych z wpisanymi do licencji upraw- 
nieniami.

2. Dodatek przyznawany jest za posiadanie wpisanych do 
licencji dodatkowych uprawnień:
a) dla personelu latającego

— instruktora I klasy (wszystkie specjalności),
— pilota doświadczalnego II i I klasy,
— do wykonywania lotów według wskazań przyrządów 

(IFR),
— samolotów wielosilnikowych,
— pilotów balonowych i lotniczych;

b) dla personelu technicznego w zakresie obsługi i napraw
— płatowców,
— zespołów napędowych,
— przyrządów pokładowych,
— wyposażenia elektrycznego i radiowego,
— szybowców,
— motoszybowców,
— balonów wolnych
— wyciągarek i ściągarek.

1. Wysokość dodatków uzależniona jest od ilości posiadanych 
dodatkowych uprawnień wpisanych do licencji i wynosi:
a) dla personelu lotniczego:

— do 10% najniższego wynagrodzenia 
za 1 dodatkowe uprawnienie,

— do 15% najniższego wynagrodzenia 
za 2 dodatkowe uprawnienia,

— do 20% najniższego wynagrodzenia
za 3 i więcej dodatkowych uprawnień,

b) dla personelu technicznego:
— do 15% najniższego wynagrodzenia 

za 1 dodatkowe uprawnienie,
— do 20% najniższego wynagrodzenia 

za 2 dodatkowe uprawnienia,

— do 25% najniższego wynagrodzenia 
za 3 dodatkowe uprawnienia,

— do 30% najniższego wynagrodzenia
za 4 i więcej dodatkowych uprawnień.

4. Dodatki przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej 
w oparciu o ważny wpis do licencji od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
uzyskanie wpisu.

5. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z końcem miesią- 
ca, w którym: pracownik utracił licencję lub został za- 
wieszony w czynnościach, za które przyznawany jest do- 
datek, wygasł termin ważności licencji.

6. Dodatek wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodze- 
nia.

Załącznik nr 7 do zarządzenia nr 90 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 20 września 1990 r. (poz. 15)

WYKAZ PRAC

wykonywanych w warunkach szkodliwych lub uciążliwych 
dla zdrowia oraz zasady przyznawania dodatku za prace wy- 
konywane w tych warunkach.

1. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub uciążliwości za- 
licza się prace wykonywane:
1) w pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe 

stosowanie sztucznego oświetlenia,
2) przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych,
3) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioleto- 

we lub podczerwone,
4) w pomieszczeniach zamkniętych, w których utrzymuje, 

się stała temperatura efektywna powyżej 25θC lub po- 
niżej 10oC.

5) w warunkach narażenia na działanie pyłów nie wywołu- 
jących zwłóknienia tkanki płucnej,

6) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycz- 
nych nie kumulujących się w organizmie,

7) w warunkach narażenia na wibrację ogólną.
2. Do drugiego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 

się prace wykonywane:
1) w pomieszczeniach specjalnych zagłębionych i pół- 

zagłębionych obwałowanych w warunkach niewłaści- 
wej wentylacji i sztucznego oświetlenia,

2) w warunkach narażenia na hałas,
3) w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycz- 

nym co najmniej 2000 kcal dla mężczyzn i 1200 kcal 
dla kobiet lub wymagających wymuszonej pozycji ciała,

4) w warunkach narażenia na działanie pyłów wywołują- 
cych zwłóknienie tkanki płucnej,

5) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycz- 
nych kumulujących się w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwości lub uciążliwości zalicza 
się prace wykonywane:
1) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,
2) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagne- 

tycznych wysokiej częstotliwości w zakresie od 0,1 do 
300.000 MHz w strefie zagrożenia,
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3) w warunkach narażenia na działanie benzydyny alia 
i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz in- 
nych czynników o analogicznym jak te substancje dzia- 
łaniu, o ile zostanie to uznane przez Instytut Medycy- 
ny Pracy,

4) pod ziemią.
4. Prace określone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2, 4 i 5, 

uważa się za wykonywane w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia uzasadniających przyznanie dodatku, jeżeli w śro- 
dowisku pracy są przekroczone najwyższe dopuszczalne 
stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia 
określone w odrębnych przepisach lub innych obowiązują- 
cych normach higieniczno-sanitarnych.

5. Pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, o których 
mowa w ust. 4, dokonywane są przez laboratoria Państwo- 
wej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upoważnio- 
ne przez właściwych terenowo państwowych wojewódz- 
kich inspektorów sanitarnych.

6. Dodatek przysługuje pracownikom wykonującym prace, 
o których mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, 3 i 4 przez co naj- 
mniej 80 godzin w miesiącu natomiast pracownikom 
wykonującym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 przez 
połowę dopuszczalnego czasu przebywania w strefie 
zagrożenia.

7. Jeżeli pracownik w danym miesiącu, wykonuje prace o róż- 
nym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub uciążliwości przy- 
sługuje mu jeden dodatek według najwyższego stopnia.

16
ZARZĄDZENIE Nr 94

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 11 października 1990 r.

w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowni- 
ków urzędów państwowych

Na podstawie § 2 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników urzędów państwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50 
i z 1990 r. Nr 24, poz. 139) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ustala się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia za- 
sadniczego, stanowiącą załącznik do zarządzenia.

§2.
Traci moc zarządzenie nr 56 Ministra Pracy i Polityki Socjal- 
nej z dnia 3 lipca 1990 r. w sprawie stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla pracowników urzędów państwowych (Dz. 
Urz. MPiPS Nr 3, poz. 9).

§3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
od dnia 1 października 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. Jerzy Szreter

Załącznik do zarządzenia nr 94 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 11 października 1990 r. (poz. 16)

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania Miesięczna kwota w złotych

I 350 000 -  400 000
II 360 000 -  420 000

III 380 000 -  455 000
IV 400 000 -  510 000
V 420 000 -  565 000

VI 440 000 -  630 000
VII 470 000 -  700 000

VIII 500 000 -  780 000
IX 530 000 -  860 000
X 560 000 -  940 000

XI 590 000 -  1 020 000
XII 620 000 -  1 100 000

XIII 650 000 -  1 190 000
XIV 700 000 -  1 280 000
XV 750 000 - 1 370 000

XVI 800 000 -  1 460 000
XVII 850 000 -  1 550 000

XVIII 910 000 -  1 650 000
XIX 970 000 -  1 750 000
XX 1 030 000 -  1 850 000

XXI 1 100 000 -  1 950 000
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ZARZĄDZENIE Nr 97

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 
z dnia 15 października 1990 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w stowarzyszeniach 

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu nr 90 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
20 września 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków zatrudnionych w stowarzyszeniach wprowadza się na- 
stępujące zmiany:
1) w § 11 w ust. 1 wyrazy „50%” zastępuje się wyrazami 

„40%” , ×
2) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 16.1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
pracownika ustala się w wysokości:
1) 1/156 miesięcznego wynagrodzenia zasadni-

czego dla pracowników, których obo- 
wiązuje 36—godzinny tygodniowy wy- 
miar czasu pracy,

2) 1/178 miesięcznego wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracowników, których obo- 
wiązuje 42-godzinny tygodniowy wy- 
miar czasu pracy.” ,

3) w § 18 w ust. 1 wyrazy „80%” zastępuje się Wyrazami 
„60%”,

4) załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie określo- 
ne w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia,

5) załącznik nr 2 do zarządzenia otrzymuje brzmienie określo- 
ne w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
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§ 2 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 
dnia 1 października 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz: Jerzy Szreter

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 97 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15 października 1990 r. (poz. 17)

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania Kwota w złotych

I 300 000 -  350 000
II 315 0 0 0 -  390 000

III  330 000 -  430 000
IV 345 000 -  470 000
V 360 000 -  510 000

VI 375 000 -  550 000
VII 390 000 -  590 000

VIII 405 000 -  630 000
IX 420 000 -  670 000
X 435 000 -  710 000

XI 450 0 0 0 -  760 000
XII 465 0 0 0 -  810 000

XIII 480 000 -  860 000
XIV 495 000 -  910 000
XV 510 0 0 0 -  960 000

XVI 525 000 -  1 010 000
XVII 540 000 -  1 060 000

XVIII 555 0 0 0 -  1 110 000
XIX 570 0 0 0 -  1 170 000
XX 585 000 -  1 230 000

XXI 600 000 -  1 300 000

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 97 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 15 października 1990 r (poz. 17)

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka
dodatku funkcyjnego

Procent najniższego wynagrodzenia 
(kwotę dodatku funkcyjnego zaokrągla się 

do 100 zł w górę)

1 do -  15
2 d o -  30
3 do -  45
4 do -  60
5 do -  75
6 do -  90
7 do -  105
8 do -  120
9 do -  135

10 do -  150
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ZARZĄDZENIE NR 99 
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 16 października 1990 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników Straży Przemysłowej

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co nastę- 
puje:

§ 1.
W zarządzeniu nr 21 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
6 kwietnia 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków Straży Przemysłowej (Dz. Urz. MPiPS Nr 2, poz. 6) zmie- 
nionym zarządzeniem nr 66 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 24 lipca 1990 r. (Dz. Urz. MPiPS Nr 3, poz. 10), załącz- 
nik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do ni- 
niejszego zarządzenia.

§ 2 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od 
dnia 1 października 1990 roku.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej wz. Helena Góralska

Załącznik do zarządzenia nr 99 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 16 października 1990 r. (poz. 18)

Tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych

Kategoria
zaszeregowania

Stawki wynagrodzeń zasadniczych
miesięczne

zł
godzinowe

zł

I 300 000 -  390 000 1686 -  2191
II 310 000 -  420 000 1742 -  2360

III 320 000 -  450 000 1798 -  2528
IV 330 000 -  490 000 1854 -  2753
V 350 000 -  530 000 1967 -  2978

VI 370 000 -  570 000 2079 -  3203
VII 390 000 -  610 000 2191 -  3427

VIII 410 000 -  650 000 2304 -  3652
IX 430 000 -  690 000  X -  X

X 450 000 -  730 000 X -  X

XI 470 000 -  780 000 X -  X

XII 490 000 -  830 000 X -  X
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