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WSTEP.

Wskrzeszona Rzeczpospolita Polska zastata
w dziedzinie ustawowego normowania stosunku pra-
cy robotnikéw kilka odrebnych systematéw praw-
nych, regulujacych te same zagadnienia w sposéb
czestokro¢ niejednolity. Utrzymywanie na dtuzsza
mete tych licznych i sprzecznych z sobg przepiséw
prawnych, obowigzujagcych w poszczegdlnych by-
tych zaborach, byto niemozliwem i niedopuszczai-
nem zaréwno z punktu widzenia intereséw obywa-
teli bezposrednio zainteresowanych — robotnikéw
i pracodawcow — jak i z punktu widzenia gospodar-
stwa spotecznego i administracji panstwowe;.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotni-
kéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), wprowadzajgce
jednolite w catem Panstwie, z wyjatkiem wojewdédz-
twa $laskiego, normy prawne, regulujgce stosunek
pracy robotnikéw, czyni zado$¢ potrzebie scalenia
i uporzagdkowania ustawodawstwa robotniczego
w zakresie umowy o prace. Do najbardziej istotnych
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cech tego rozporzadzenia nalezy zaliczy¢ przede-
wszystkiem nadanie przepisom rozporzadzenia cha-
rakteru przepisow bezwzglednie obowigzujacych,
dzieki czemu niemozliwem jest normowanie warun-
kéw pracy robotnikébw drogag umowy w sposéb
mniej korzystny, anizeli to czyni rozporzadzenie,
a nastepnie — regulowanie stosunku pracy w zasa-
dzie wszystkich robotnikéw, niezaleznie od dziedzi-
ny pracy, w ktorej sg zatrudnieni oraz od charakte-
ru prawnego pracodawcy, dzieki czemu przekre-
$lona zostata zasada, panujgca w ustawodawstwach
panstw zaborczych, polegajgca na normowaniu sto-
sunku pracy robotnikbw w odrebnych ustawach
(przemystowych, gérniczych i t. d.), oraz stwarza-
niu odmiennych przepiséw nawet w jednej ustawie
dla tych samych kategoryj robotnikéw, zaleznie od
tego, czy robotnicy sg zatrudnieni przez osoby pry-
watne, czy przez Panstwo wzglednie inne osoby
prawa publicznego (jak np. w ros. ustawie o pracy
w przemysle).

Wydanie rozporzadzenia o umowie 0 prace ro-
botnikéw jest waznym krokiem w zakresie ujedno-
stajnienia calego ustawodawstwa robotniczego
w Polsce i stanowi nowy etap w tworzeniu polskie-
go kodeksu pracy.

Stan robotniczego ustawodawstwa ochronnego
w poszczegolnych bytych zaborach przedstawiat sie
w sposOb chaotyczny wskutek istnienia licznych
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i sprzecznych z sobg przepiséw prawnych. Do waz-
niejszych zrodet prawa robotniczego z zakresu
umowy o prace (o ile chodzi o stosunek pracy robot-
nikéw, objetych rozporzadzeniem Prezydenta Rze-
czypospolitej z dn. 16. Ill. 1928 r.) na obszarze b. za-
boru rosyjskiego nalezy zaliczy¢ w pierwszym rze-
dzie ustawe o pracy w przemysle (Zbiér Praw Ces.
Ros. Tom Xl cz. 2 wydanie 1913 r.). Do czasu wy-
dania ustawy o pracy w przemysle przepisy praw-
ne o umowie o prace robotnikdw znajdowaty sie
w poszczego6lnych tomach Zbioru Praw b. Cesarstwa
Rosyjskiego (w ustawie przemystowej i w ustawie
gOrniczej), a wiec ustawa o pracy w przemysle, re-
gulujgca stosunek pracy robotnikdéw, zatrudnionych
w zaktadach fabrycznych, gérniczych i gdérniczo-
hutniczych stanowita pewnego rodzaju kodyfikacje.
Poza ustawg o0 pracy w przemysle wazniejsze po-
stanowienia prawa robotniczego zawarte byty je-
szcze w ustawie o przemysle fabryczno-hutniczym
i rzemie$lniczym (Zbior Praw Ces. Ros. Tom Xl cz.
2, wydanie 1913 r.), ktéra zawierala przepisy o naj-
mie czeladnikéw i terminatorow przez rzemieslni-
kéw oraz w ustawie drogowej (Zbior Praw Ces.
Ros. Tom XII cz. | wyd. 1857 r. wlg uzupein. 1912 r.),
zawierajgcej postanowienia 0 najmie robotnikoéw na
statkach zeglugi $rédladowej. Na obszarze b. Kré-
lestwa Kongresowego obowigzywato Postanowienie
Ksigcia Namiestnika z dn. 31 grudnia 1816 r. o urzg-
dzeniu rzemiost, kunsztéw i profesyj (Dziennik Praw
Nr. 17 tom V), regulujgce stosunek pracy uczniéw
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i czeladnikéw. Zasadniczo zrédiem prawa o umowie
0 prace sg jeszcze postanowienia Kodeksu Cywilne-
go, jednakowoz obowigzujgcy na terenie b. Kréle-
stwa Kongresowego Kodeks Cywilny Napoleona za-
wiera jeden art. 1780, dotyczacy umowy najmu stug
1 robotnikéw; artykut ten pozbawiony jest niemal
catkowicie wartosci praktycznej. Na innych ziemiach
b. zaboru rosyjskiego obowigzywaty w sprawie u-
mowy o prace przepisy rosyjskiego prawa cywilne-
go, zawarte w tomie X cz. | Zbioru Praw Ces. Ros.
wyd. 1914 r. (art. 2201—2239).

Poza ustawami do$¢ waznem Zrdodiem prawa
robotniczego na obszarze b. zaboru rosyjskiego by-
ty rozporzadzenia i instrukcje wiladz administracyj-
nych, a przedewszystkiem — Giéwnego Urzedu do
spraw fabrycznych i goérniczo-hutniczych, ktéry ist-
niat przy ros. Ministerstwie Handlu i Przemystu,
oraz gubernjalnych i obwodowych urzedéw do
spraw fabrycznych i gérniczo-hutniczych. Do kom-
petencji gtdwnego urzedu do spraw fabrycznych
i gorniczo-hutniczych (w mysl art. 125 dodatku do
art. 6181 Organizacji Ministerstw — Zb. Praw Ces.
Ros. Tom | cz. 2) nalezalo m. in. wydawanie in-
strukcyj, nakazow i przepisdbw w celu rozwiniecia
obowigzujacych przepisow ustawowych o wzajem-
nych stosunkach przemystowcéw i robotnikéw.

Na obszarze b. zaboru austrjackiego gtéwnem
Zzrédtem prawa o umowie o prace robotnikow byita
ustawa przemystowa (Gewerbeordnung) w brzmie-
niu noweli z dn. 5. VII. 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26),
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wydana w 1859 r. i kilkakrotnie potem nowelizowa-
na. Przepisy, dotyczace umowy o prace robotnikow,
byly zawarte w dziale VI tej ustawy. Zrodtem pra-
wa dla robotnikéw, zatrudnionych w gornictwie,
byta powszechna ustawa goOrnicza z dn. 23 maja
1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146). Ponadto w zastoso-
waniu do niektérych kategoryj robotnikéw zasadni-
czo, a w stosunku do wszystkich innych subsydjar-
nie, obowigzywaty przepisy austr. Kodeksu Cywil-
nego (88 1151—1164).

Na obszarze b. zaboru pruskiego do wazniej-
szych zrodel prawa robotniczego nalezy zaliczy¢
ordynacje przemystowg (Reichsgewerbeordnung)
w brzmieniu noweli z dn. 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust.
Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139), a mianowicie roz-
dziat VII tej ordynacji, traktujacy o pracownikach
przemystowych, i pruskg powszechng ustawe gor-
nicza z dn. 24 czerwca 1865 r. (Zbiér Praw prusk.
str. 705). Jako zrodto subsydjarne prawa robotnicze-
go stuza przepisy niemieckiego Kodeksu Cywilnego
(88 611—630).

Potrzeba scalenia i ujednostajnienia prawa
0 umowie o prace robotnikéw byta odczuwana jako
pilna przez czynniki rzgdowe od pierwszych niemal
chwil powstania Panstwa Polskiego. Prace przygo-
towawcze nad opracowaniem odpowiedniej ustawy
byly zapoczatkowane w Ministerstwie Pracy i Opie-
ki Spotecznej w konicu 1920 r. W czerwcu 1923 r.
opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej projekt ustawy o umowie o0 prace robotni-
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kéw zostat przestany do 52 organizacyj robotnikéw
i pracodawcéw, celem nadestania przez nie uwag
w sprawie projektu. Po przeprowadzeniu ankiety
projekt zostat odpowiednio zmodyfikowany. W kon-
cu 1925 r. projekt byt poddany pod obrady specjal-
nej komisji, powotanej przez p. Ministra Pracy, i
Opieki Spotecznej, a sktadajgcej sie ze znawcow pra-
wa cywilnego i karnego oraz z urzednikéw Mini-
sterstwa. Po zakonczeniu prac komisji projekt usta-
wy zostal powtérnie przestany do ankiety do waz-
niejszych organizacyj pracodawcow i robotnikow
oraz do inspektoréw pracy. W ciggu drugiej potowy
1927 r. i w poczatku 1928 r. odbywaty sie konferen-
cje miedzyministerialne, uzgadniajgce projekt usta-
wy (w formie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolite]) pomiedzy poszczegdlnemi  minister-
stwami.

W sprawie projektu wydata opinje rowniez Ko-
misja Opiniodawcza (przemystowa) przy Prezesie
Komitetu Ekonomicznego Ministrow.

Dnia 2 marca 1928 r. projekt zostat uchwalony
przez Rade Ministrow, za$ dnia 16 marca 1928 r. —
zostat podpisany przez Prezydenta Rzeczypospoli-
tej. W Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskigj
rozporzadzenie o umowie 0 prace robotnikéw zo-
stalo ogtoszone dnia 23 marca 1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 35 poz. 324), a wobec brzmienia klauzuli tempo-
ralnej (art. 68), w mysl ktorej rozporzadzenie wcho-
dzi w zycie w cztery miesiece po ogtoszeniu — we-
szto w zycie z dniem 24 lipca 1928 r. na catym ob-
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szarze Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewddztwa
Slgskiego.

W dobie powojennej z posrdd panstw, naleza-
cych do Ligi Narodéw, nieliczne tylko panstwa wy-
daly nowe ustawy o umowie o prace robotnikéw.
Wiegkszos$¢ panstw europejskich, przytem najbar-
dziej uprzemystowionych, zachowaly dotychczas
dawne przepisy prawne o0 umowie 0 prace robotni-
kéw, ograniczajac sie jedynie do ich nowelizacji, jak-
kolwiek potrzeba wydania nowych w tym zakresie
przepisow skiania i te panstwa do przygotowania
odpowiednich projektéw ustawodawczych. Niemcy
np. przygotowaty obszerny projekt ustawy o umo-
wie o prace. W mys$l postanowien tego projektu, o-
gtoszonego w Reichsarbeitsblatt z 1923 r. Amtl. Teil,
a opracowanego przez specjalng komisje przy niem.
Ministerstwie Pracy (Arbeitsrechtsausschuss), przy-
szta ustawa o umowie o prace ma normowac stosu-
nek pracy nietylko robotnikéw, lecz rowniez pra-
cownikow umystowych i uczniéw oraz regulowac
szereg takich kwestyj, ktore wecale nie sg objete
przez polskie rozporzadzenie o umowie 0 prace, jak
np. urlopy, prawo autorskie i t. d. Po wejsciu w zy-
cie projektowanej ustawy maja by¢ uchylone prze-
pisy prawne, normujgce stosunek pracy zaréwno
robotnikow, jak i pracownikéw umystowych, a wiec
odpowiednie artykuty ordynacji przemystowej
(Reichsgewerbeordnung), Kodeksu Handlowego, u-
stawy o zegludze srédladowej, o flisactwie i niekto-
re artykuty ustawy z dn. 4 lutego 1920 r. o radach
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zatogowych. We Francji przepisy o umowie 0 prace
robotnikéw (indywidualnej i zbiorowej) sg zawarte
w Kodeksie Pracy i Przezornosci Spotecznej (Code
du Travail et de la Prévoyance Sociale), a mianowi-
cie w Ksiedze I-ej tytule Il art. 19—32f, w Szwaj-
carji — w Kodeksie zobowigzan (Code des obliga-
tions) w redakcji z 1911 r. Szwajcarski Kodeks Zo-
bowigzan, jakkolwiek wydany przed wojng, ze
wzgledu na charakter jego postanowien, odpowia-
dajagcy nowoczesnym pragdom w ustawodawstwie
pracowniczem, nalezatoby zaliczy¢ do nowszych
ustaw, gdyz w catym szeregu artykutéw, reguluja-
cych stosunek pracy jest przeprowadzona zasada
ograniczenia swobody umow, bedgca wyrazem e-
wolucji w pogladach spotecznych w ciggu XIX w.
Z posrod ustaw, wydanych po wojnie Swiato-
wej, godng jest uwagi finlandzka ustawa z dn. 1-go
czerwca 1922 r. o umowach o prace (Finlands For-
fattningsamling 1922 Nr. 141). Ustawa ta zawiera
definicje umowy o prace, naog6t odpowiadajgcg de-
finicji, zawartej w art. 1 polskiego rozporzadzenia
0 umowie o prace robotnikéw. Umowa o prace mo-
ze by¢, w mysl ustawy finlandzkiej, zawarta na czas
okreslony, nie przekraczajacy trzech lat, na czas
nieokreslony, na czas wykonania okreslonej roboty
lub do robot przejsciowych. Umowa, zawarta na o-
kres czasu dituzszy od trzech lat, jest niewazna, o ile
chodzi o okres czasu przekraczajacy trzy lata. Okres
wypowiedzenia moze wynosi¢ najwyzej szes$¢ mie-
siecy i powinien by¢ jednakowy dla obu stron. Je-
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zeli umowny okres wypowiedzenia przekracza sze$é
miesiecy lub jest niejednakowy dla obu stron wow-
czas w pierwszym wypadku skraca sie do szesciu
miesiecy, a w drugim wypadku wazny jest okres
krétszy z tem, ze w kazdym razie nie moze byc¢
dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Kazda umowa o prace
moze ustala¢ okres proby nie przekraczajgcy trzech
miesiecy, w czasie ktdrego umowa moze by¢ roz-
wigzana bez wypowiedzenia przez ktorgkolwiek
ze stron. W ustawie tej jest rOwniez unormowana
kwestja urlopdw, ktora nie jest objeta polskiem roz-
porzadzeniem o umowie o prace, gdyz stanowi przed-
miot odrebnej ustawy. Normy urlopowe sg hieco
mniejsze niz w polskiej ustawie z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40 poz. 334),
gdyz po roku nieprzerwanej pracy robotnikowi,
w mys$l ustawy finlandzkiej, przystuguje prawo do
7-dniowego urlopu, lecz natomiast po pétrocznej nie-
przerwanej pracy robotnikowi przystuguje prawo
do 4 dni urlopu, czego niema w polskiej ustawie ur-
lopowej.—Wynagrodzenie pieniezne za prace powin-
no by¢ wyptacane gotowka w walucie finlandzkiej.

Z panstw potudniowo-amerykanskich ustawe o
umowie o prace robotnikow wydata republika Chili,
a mianowicie ustawe z dn. 8 wrzes$nia 1924 r. o0 umo-
wie o prace (Diaro oficial ano XLVIII, num. 13989
p. 2311), regulujaca kwestje zaréwno umow indy-
widualnych jak i zbiorowych. Ustawa ta dotyczy
wszystkich robotnikéw z wyjatkiem robotnikéw rol-
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nych, stuzby domowej, robotnikéw, zatrudnionych
w domach i zakladach handlowych, w zakiadach
przemystowych, zatrudniajgcych mniej niz 10 ro-
botnikéw oraz w zaktadach zatrudniajgcych czton-
kéw tej samej rodziny pod Kierownictwem jednego
z tych cztonkéw. Poza sprawami dotyczgcemi umo-
wy 0 prace, ustawa ta reguluje rowniez inne zagad-
nienia z dziedziny ochrony pracy, jak np. czas pra-
cy, prace miodocianych i kobiet, higjene i bezpie-
czenstwo pracy i t. d.

Objasnienia do poszczeg6lnych artykutow roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16
marca 1928 r. o umowie o prace robotnikow, zawar-
te w niniejszem wydawnictwie, sg wyrazem osobi-
stych pogladéw autora, nie za$ Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej.



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 16 marca 1928 r.

0 umowie o prace robotnikéw.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. 0 upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydania rozporzadzen z mo-
cg ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postana-
wiam co hastepuje:

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Art. 1. Umowa o prace robotnikdw w rozumie-
niu niniejszego rozporzadzenia jest to umowa, na
mocy ktérej robotnik zostaje przyjety do wykony-
wania pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umo-
wione wynagrodzenie.

Umowe o prace (locatio-conductio operarum)
nalezy odréznia¢ od umowy o dzieto (locatio-con-
ductio operis), ktéra nie podpada pod przepisy roz-

Umowa o prace, — 2 1



porzadzenia. ROznica pomiedzy temi dwoma rodza-
jami umow szczegOlniej zaciera sie, jesli chodzi o
odrdéznienie specjalnego typu umowy o prace, a mia-
nowicie umowy zawartej na okres wykonania okre-
Slonej roboty, od umowy o dzietlo. W cywilistyce sg
wysuwane rézne Kkryterja do rozrdznienia obu ro-
dzajéw umodw, jak np. system zaptaty (wynagrodze-
nie wedlug czasu pracy ma charakteryzowaé¢ umo-
we 0 prace, wynagrodzenie za$ wedtug wyniku pra-
cy — umowe o dzieto), zalezno$¢ pracownika od
pracodawcy, polegajgca na dozorze i kierownictwie
pracodawcy przy wykonywaniu pracy przez robot-
nika i postuszenstwie tego ostatniego, jako odpowie-
dniku dozoru i kierownictwa pracodawcy. Oba po-
wyzsze Kryterja nie mogtyby by¢ uznane za zado-
walniajgce, gdyz wylgczaltyby z warstwy robotni-
kéw, znajdujacych sie w jednakowem  potozeniu
ekonomicznem, liczne kategorje robotnikow, a w
pierwszym rzedzie platnych od sztuki. Najstuszniej-
szg podstawg klasyfikacji wydaje sie byé kryter-
jum: praca dla okreslonego lub okreslonych praco-
dawcéw (nie za$ dla publicznosci, jaka jest np. praca
krawca przyjmujacego obstalunki), ktére znalazio
wyraz w definicji umowy o prace, zawartej w art. 1
Zgodnie z tg podstawa robotnik jest zatrudniony na
podstawie umowy o0 prace, jezeli wykonywa prace
wylacznie dla okreslonego lub okreslonych praco-
dawcéw, a nie dla rynku.

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego
regulujg stosunki pracy pomiedzy pracodawcami
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a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne,
czy tez osoby prawne, badz prawa prywatnego,
badz publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzgdzenia ni-
niejszego sg pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o0 prace z wyjatkiem pracownikéw umysto-
wych, robotnikéw zatrudnionych pracg w rolnic-
twie, lesnictwie, ogrodnictwie oraz w zaktadach pra-
cy Scisle z rolnictwem zwiagzanych, a nieposiadaja-
cych przewazajacego charakteru przemystowego
lub handlowego, oséb zatrudnionych w urzedach
panstwowych i komunalnych, oraz w szkotach pan-
stwowych, a petnigcych czynnosci analogiczne do
czynnosci nizszych funkcjonarjuszow panstwowych,
pracownikéw domowych (stuzby domowej) oraz
dozorcow domowych.

Przepisy rozporzadzenia stosujg sie do wszyst-
kich pracodawcéw, zatrudniajgcych robotnikdw.
Poza osobami fizycznemi i prawnemi prawa pry-
watnego rozporzadzenie obejmuje réwniez i osoby
prawne prawa publicznego, a wiec i Panstwo, kto-
re wystepuje tu nie jako wyobraziciel wiadzy (im-
perium), lecz jako zwykly pracodawca, ktéry obo-
wigzany jest zapewnié¢ zatrudnionym przez siebie
robotnikom to minimum korzysci, jakie jest wyma-
gane od kazdego innego pracodawcy.

Ta sama zasada powszechnosci dotyczy réw-
niez drugiego kontrahenta w umowie o prace, a mia-
nowicie robotnika. Rozporzadzenie obejmuje w za-
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sadzie wszystkich robotnikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace we wszystkich dziedzi-
nach pracy najemnej z wyjatkiem kategoryj o0s6b
wymienionych w ustepie drugim art. 2.

Do kategoryj pracownikdéw nieobjetych rozpo-
rzadzeniem nalezg w pierwszym rzedzie pracowni-
cy umystowi, zaréwno ci, ktérzy podlegaja przepi-
som rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dn. 16 marca 1928 r. 0 umowie O prace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 323) i sa
wymienieni w art. 2 tego rozporzadzenia, oraz kto-
rzy beda podlegaé¢ temu rozporzadzeniu w przyszto-
§ci na podstawie rozporzadzen, wydanych na pod-
stawie art. 3, jak i pracownicy nalezacy niewatpli-
wie do kategorji pracownikéw umystowych, jakkol-
wiek nie zostali objeci wymienionem wyzej rozpo-
rzadzeniem, np. nauczyciele.

Z posrod pracownikéw fizycznych nie podlega-
ja przepisom rozporzadzenia 0 umowie 0 prace ro-
botnicy zatrudnieni w rolnictwie, lesnictwie i ogrod-
nictwie oraz w zakladach pracy $cisle z rolnictwem
zwigzanych, a nieposiadajgcych przewazajgcego
charakteru przemystowego lub handlowego. Stosu-
nek pracy robotnikéw zatrudnionych w rolnictwie,
le$nictwie i ogrodnictwie jest normowany dotych-
czas na podstawie przepiséw prawnych b. panstw
zaborczych, — a mianowicie: na obszarze b. Krole-
stwa Kongresowego przez przepisy ustawy z dn. 24
maja 1860 r. o sgdach gminnych wiejskich w Kro-
lestwie Polskiem (Dz. Praw Tom 57 Nr. 172, Roz-
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dziat IX. o najmie ustugi i o wzajemnych obowigz-
kach panéw i stug), na obszarze wojewddztw
wschodnich tacznie z wojewodztwem  wileAskiem
przez przepisy ustawy o najmie do robo6t rolnych
(Zbiér Praw b. Ces. Ros. Tom XII cz. 2 wg. uzupetm
1906 r.), na obszarze b. zaboru austrjackiego przez
przepisy regulaminu dla stug, ogtoszonego w Gali-
cji i w Ks. Krakowskiem dla bytego okregu admini-
stracyjnego krakowskiego rozporzadzeniem prez.
rzadu krajowego z 11 marca 1855 r. (Dz. u. kr. okr.
krak. Nr. 14 oddz.ll), dla b. okregu administracyjne-
go lwowskiego rozp. nam. z 1 lipca 1857 r., Nr. 37321
(dz. u. kr. okr. lwowsk. Nr. 12 oddz. Il), dla miasta
Krakowa — rozporzadzeniem rzadu kraj. z 4 lipca
1857 r. (dz. u. kr. okr. krak. Nr. 18 oddz. Il), na ob-
szarze b. zaboru pruskiego przez przepisy niemiec-
kiego kodeksu cywilnego- — Kwestje, czy dany za-
kfad, Scisle z rolnictwem zwigzany, posiada prze-
wazajagcy charakter przemystowy lub handlowy,
rozstrzyga w kazdym wypadku inspektor pracy ; od
decyzji inspektora pracy zainteresowanym przy-
stuguje prawo odwotania w mysl przepiséw rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 14
lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67
poz. 590).

Stosunek pracy osob zatrudnionych w urze-
dach panstwowych i komunalnych oraz w szkotach
panstwowych, a petnigcych czynnosci analogiczne
do czynnosci nizszych funkcjonarjuszéw paristwo-
wych, np. kontraktowych woZznych, gonhcow, i t. d,
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nie jest unormowany dotychczas specjalnemi prze-
pisami prawnemi, wobec czego majg do nich zasto-
sowanie przepisy prawa cywilnego o umowie naj-
mu pracy. Wylgczenie dotyczy o0s6b zatrudnio-
nych w urzedach, wykonywajgcych wiadze pan-
stwowag. Z pojecia ,,urzedow" wylaczone sg wszel-
kie instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
wykonywajg czynnosci wytwarzajgce, przetwarza-
jace, handlowe, kredytowe, ubezpieczeniowe lub in-
ne ustugowe, jak np. przedsiebiorstwa i zaktady mo-
nopoléw panstwowych, przedsiebiorstwa wydzielo-
ne z administracji panstwowej na podstawie roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
17. 111. 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 25, poz. 195) i t. d.

Stosunek pracy pracownikéw domowych (stuz-
by domowej) jest regulowany na obszarze b. Kro-
lestwa Kongresowego oraz b. zaboréw austrjackiego
i pruskiego przez te same przepisy, co stosunek pra-
cy robotnikéw rolnych, na obszarze za$ wojewddztw
wschodnich {gcznie z wojewoddztwem  wilenskiem
przez rosyjski kodeks cywilny (Tom X cz. | Zb. Pr.
Ces. Ros. wyd. z 1914 r. art. 2201 — 2239).

Co sie tyczy dozorcow domowych to stosunek
pracy tej kategorii robotnikéw jest normowany na
podstawie przepiséw prawa cywilnego z wyjatkiem
ziem b. zaboru pruskiego, gdzie instytucja dozor-
cow domowych wogole nie jest znana.

Nalezy zaznaczyé¢, ze faktycznie podstawa real-
ng regulowania stosunkéw pracy robotnikow rol-
nych i dozorcéw domowych sg badz umowy zbioro-
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we, badZ orzeczenia nadzwyczajnych komisyj roz-
jemczych, ktére ustalajg zasadnicze warunki pracy
i ptacy robotnikdédw rolnych i dozorcéw domowych
(vide ustawy: z dn. 1 sierpnia 1919 r. — Dz. Praw.
P. P. Nr. 65, poz. 394, z dnia 23 stycznia 1920 r. —
Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 53, z dnia 18 lipca 1924 r. —
Dz. U.R. P. Nr. 71, poz. 686 i z dn. 16 maja 1922 r.—
Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324).

1. ZAWARCIE UMOWY O PRACE.

Art. 3. Umowe o prace zawiera sie badz na
pismie badz ustnie, badz tez przez dopuszczenie ro-
botnika do pracy w trybie przyjetym w danym za-
ktadzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolnosci do dziatan
prawnych, w razie zatrudnienia go na podstawie
umowy o0 prace uzyskuje zdolnos¢ do dziatann praw-
nych, ktére wynikajg bezposrednio z tej umowy.

Poza zawarciem umowy w formie pisemnej lub
ustnej rozporzadzenie przewiduje, zgodnie z ogolne-
mi zasadami prawa cywilnego, zawarcie umowy
przez dopuszczenie robotnika do pracy w trybie
przyjetym w danym zakladzie pracy. Przyjecie do
pracy w tym ostatnim wypadku odbywa sie milczg-
co przez takie czynnosci (facta concludentia), ktére
przy rozwazeniu wszystkich okolicznosci nie przed-
stawiajg zadnych watpliwosci, co do istnienia woli
stron zawarcia umowy o0 prace. Przy ocenie zna-

7



czenia i skutkéw takich czynnosci nalezy uwzgled-
ni¢ zwyczaje i praktyke uczciwego obrotu; wyrazy
-W zwyklym trybie przyjetym w danym zakia-
dzie pracy“ majg na celu wyeliminowanie tych wy-
padkéw, w ktorych robotnik faktycznie przystepuje
do pracy bez wiedzy pracodawecy.

Pisma stwierdzajgce umowe o prace sg wolne
od optaty stemplowej (vide art. 91 ustawy z dn.
1.VI1.1926 r. o optatach stemplowych — Dz. U. R. P.
Nr. 98, poz. 570).

Przepis ustepu drugiego art. 3 nie ogranicza po-
stanowien art. 6 ustawy z dn. 2.VI11.1924 r. w przed-
miocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
Nr. 65, poz. 636), wymagajgcych dla zatrudnienia
mitodocianych pracownikéw zezwolenia przedsta-
wiciela wladzy rodzicielskiej lub opiekunczej.

Art. 4. Umowe o0 prace zawiera sie:

a) na okres prébny;

b) na okres wykonania okreslonej roboty;
c) na czas okreslony;

d) na czas nieokreslony.

Istotng cechg umowy zawartej na okres wyko-
nania okreslonej roboty jest mozno$¢ przewidzenia
przez robotnika terminu ukoriczenia roboty a wiec
i terminu rozwigzania umowy. Z powyzszego wy-
nika, ze umowa zawarta np. na okres do ukonczenia
budowy drogi nie moze by¢ uwazana za umowe za-
wartg na okres wykonania okreslonej roboty, gdyz
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przy wszelkiego rodzaju robotach prowadzonych
na wielkg skale, jak np. budowa drdég, mostéw, do-
mow i t. p. robotnik nie ma moznosci przewidzenia,
kiedy robota sie skorniczy oraz nie jest w stanie
wplywacé bezposrednio na przyspieszenie lub opdz-
nienie terminu ukonczenia roboty, wobec czego
umowy o prace, zawierane na okres wykonania ta-
kich rob6t, wymagaja dla rozwigzania zastosowania
okresu wypowiedzenia.

Umowe na czas okreslony zawiera sie na pe-
wien kalendarzowy okres czasu np. na miesigc, dwa
miesigce i t. d

Art. 5. Okres prébny pracy robotnika moze
trwaé najdtuzej siedem dni.

Podczas okresu prébnego umowa o prace mo-
ze by¢ rozwigzana kazdej chwili przez ktérgkolwiek
ze stron.

Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem
okresu prébnego jest uwazane za zawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, o ile nie zostala za-
warta umowa innego rodzaju.

Nieprzekraczalny okres siedmiu dni préby nale-
zy rozumie¢ jako siedem dni kalendarzowych, po-
dobnie jak i inne okresy, np. dwutygodniowy okres
wypowiedzenia, réwniez nalezy rozumie¢, jako
okresy kalendarzowe.

Przepis ustepu trzeciego art. 5 stwarza domnie-
mania zawarcia mowy na oczas hieokreslony w ra-
zie milczacego przedtuzenia stosunku pracy.
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I1l. OGOLNE OBOWIAZKI STRON.

Art. 6. Robotnicy sa obowigzani do nalezyte-
go i sumiennego spetniania tych zarzadzen swych
przetozonych, ktdre dotyczg robot objetych umowa
o prace i ktoére nie sg sprzeczne z prawem i dobremi
obyczajami.

Robotnik nie jest obowigzany do spetniania za-
rzadzen pracodawcy, wychodzacych poza ramy za-
wartej umowy, w szczegdlnosci nie jest obowigzany
do ustug osobistych dla pracodawcy i do rob6t do-
mowych, o ile do spetniania tych ustug lub robét nie
zobowigzat sie w drodze umowy.

Robotnik nie jest obowigzany do wykonywania
zarzadzen sprzecznych z prawem np. wykonywania
pracy w godzinach, przekraczajgcych normy, prze-
widziane ustawg z dn. 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r.
Nr. 2, poz. 7).

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzo-
nych badz w zaktadach pracy badz poza terenem za-
ktaddéw pracy przez osoby lub przedsiebiorstwa pry-
watne jak réwniez przez Panstwo, samorzady i in-
stytucje spoteczne, pracodawca obowigzany jest
stosowac $rodki, zapewniajgce ochrone zycia i zdro-
wia robotnikow.

Jezeli pracodawca przyjat robotnika w poczet
domownikow, powinien dostarczy¢ takich urzadzen
i wydaé takie zarzadzenia co do jego pomieszczenia
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oraz co do pozywienia, o ile to ostatnie zostato umo-
wione, jakie sa potrzebne ze wzgledu na zdrowie
i moralnos¢.

Obowigzek pracodawcy stosowania Srodkéw
zapewniajacych ochrone zycia i zdrowia robotni-
kéw oraz, w razie przyjecia robotnika w poczet do-
mownikéw, dostarczenia urzadzen i wydania zarzg-
dzen, co do pomieszczenia i pozywienia robotnika,
istnieje niezaleznie od specjalnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higjeny pracy, wydawanych w inte-
resie porzadku publicznego. Jest to prywatnopraw-
ny obowigzek pracodawcy, wynikajacy z umowy
0 prace; spetnienia tego obowigzku robotnik moze
domagac sie w drodze powddztwa sgdowego.

Art. 8. W razie oddania pewnych roboét z za-
kresu dziatalnosci zaktadu pracy w podprzedsiebior-
stwo (subantprepryze) przedsiebiorca odpowiada so-
lidarnie z podprzedsiebiorcg (subantreprenerem) za
jego zobowigzania wynikajace z umowy o prace

W razie oddania pewnych robot z zakresu dzia-
talnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (sub-
antrepryze) firmom zarejestrowanym, za zobowig-
zania, wynikajace z umowy 0 prace oraz za prze-
strzeganie przepisOw niniejszego rozporzadzania,
odpowiada wylgcznie podprzedsiebiorcg (subantre-
prener).

Art. 8 reguluje kwestje odpowiedzialnosci cy-
wilnej i czesciowo karnej podprzedsiebiorcy, przez
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ktérego nalezy rozumie¢ osobe, podejmujgcg sie na
terenie zakladu pracy na wiasna reke wykonania
pewnych robét (budowlanych, ziemnych i t. p.) lub
osobe, ktorej gtéwny przedsiebiorca odstepuje od
siebie pewien dziat wigkszej roboty, do ktérej wy-
konania sie zobowigzat. Rozporzadzenie rozréznia
dwie kategorje podprzedsiebiorcéw: firmy zareje-
strowane oraz wszelkich innych podprzedsiebior-
cow. Podprzedsiebiorcy nalezacy do pierwszej ka-
tegorji odpowiadajg w catosci sami zaréwno cywil-
nie, gdy chodzi o wykonanie wzgledem robotnikéw
zobowigzan, wynikajgcych z umowy o prace, jak
i karnie. O ile chodzi o odpowiedzialno$¢ cywilng
i karng podprzedsiebiorcéw drugiej kategorii, to
sprawa ta zostata unormowana w sposéb odmienny
i specjalny ze wzgledu na nierzadko zdarzajacg sie
nieuchwytnos$¢ osoby podprzedsiebiorcy i wynika-
jaca stad iluzorycznos¢ ingerencji inspektora pracy.
W celu nalezytego zabezpieczenia interesbw robot-
nika i dania mu moznosci skutecznego poszukiwania
swych pretensyj, np. wypfaty zarobku, art. 8 wpro-
wadza solidarng odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy
z podprzedsiebiorcg, czyli ze robotnik, w razie nie-
wyptacenia zarobku przez podprzedsigbiorce, ma
prawo zada¢ wyptaty badz od podprzedsiebiorcy,
badz od przedsiebiorcy i to wyptaty catej niewypta-
conej sumy, przyczem poszukiwanie pretensji na
jednym z nich nie wyklucza podobnego poszukiwa-
nia na drugim.

Co sie tyczy odpowiedzialnosci karnej pod-
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przedsiebiorcow drugiej kategorji za nieprzestrze-
ganie przepiséw rozporzadzenia, to zasady tej od-
powiedzialnosci sg zawarte w art. 63 ust. 5 rozpo-
rzadzenia.

Art. 9. Pracodawca powinien w ciggu miesia-
ca od otwarcia danego zaktadu pracy lub od wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia poda¢ do wia-
domosci obwodowego inspektora pracy, czy sam
kieruje zaktadem, czy tez powierza Kkierownictwo
zaktadem innej osobie; w tym ostatnim wypadku
pracodawca powinien podaé¢ nazwisko kierownika
zakladu pracy i jego ewentualnego zastepcy oraz pi-
semng zgode tychze na objecie powyzszych stano-
wisk, a nastepnie w ciggu trzech dni zawiadamiac
obwodowego inspektora pracy o kazdej zmianie na
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od oséb zaj-
mujacych stanowiska kierownika zakiadu pracy lub
zastepcy, ktérych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

Przepis o kierowniku zaktadu pracy, ktorym
moze by¢ sam pracodawca lub tez inna osoba, kto-
rej pracodawca powierzyt kierownictwo zaktadem,
ma na wzgledzie osobe rzeczywiscie wykonywajg-
cg funkcje kierownika przez bezposrednie i osobiste
zarzadzanie zakladem, z czego wynika, ze kierow-
nik powinien znajdowaé sie na miejscu w zakila-
dzie pracy. Wykluczone jest ustanowienie kierowni-
ka fikcyjnego, wobec czego przepis art. 9 wymaga
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uzyskania pisemnej zgody od osoby upatrzonej na
kierownika na objecie stanowiska kierownika.
Kierownik jest odpowiedzialny za przekroczenia
przepiséw rozporzadzenia w wypadkach, gdy za-
klad pracy nie jest zarzadzany osobiscie przez
wiasciciela (art. 63 wust. 1). Ustanowienie Kie-
rownika, ktéry nie kierowatby bezposrednio
i osobiscie zakladem pracy i nie znajdowatby
sie na miejscu w zakladzie pracy prowadzito-
by do niedopuszczalnych wnioskéw praktycz-
nych; w zakladach pracy daje sie stwierdzi¢ cze-
stokro¢ szereg uchybien, ktére musza by¢ usuniete
niezwitocznie ze wzgledu na dobro publiczne oraz in-
teres, a takze bezpieczenstwo zycia i zdrowia ro-
botnikéw; do takich uchybiern nalezg czyny lub za-
niechania, zagrozone karami, przewidziane nietylko
W rozporzadzeniu o umowie o0 prace, lecz rowniez
w szeregu innych przepiséw o ochronie pracy. Ce-
lowa akcja inspektoréw pracy w kierunku ochrony
pracujacych nie bytaby mozliwa, gdyby zarzadze-
nia swe inspektorzy pracy mieli kierowaé¢ nie do
osoby znajdujgcej sie na miejscu.V

IV. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.

Art. 10. Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) po uptywie czasu, na ktéry byla zawarta;

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostata wyraz-
nie oznaczona w umowie i ktorej ukoriczenie
strony przyjety, jako termin ustania umowy ;
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c) po uptywie okresu wypowiedzenia, przystu-
gujacego kazdej ze stron przy umowie na
czas nieokreslony;

d) wskutek smierci robotnika;

e) z chwilg wcielenia robotnika jako poboro-
wego do stuzby czynnej w wojsku statem.

Art. 10 przewiduje wypadki normalnego roz-
wigzania umowy o prace. W wypadkach tych z sa-
mego tytulu rozwigzania umowy nie przystuguje
zadnej ze stron jakiekolwiek roszczenie o wyna-
grodzenie szkdéd i strat. Poza wypadkami, wyli-
czonemi w punktach a — e, umowa moze by¢ réw-
niez rozwigzana bez zadnych skutkéw cywilnych na
mocy wzajemnego porozumienia stron. Porozumie-
nie to moze nastgpi¢ w konkretnym wypadku, gdy
zajdzie potrzeba natychmiastowego rozwigzania
umowy, wylgczone jest natomiast zawarcie takiego
porozumienia zgOry czy to przy zawieraniu umowy,
czy tez w czasie trwania umowy. Rozwigzanie
umowy bez zgody drugiej strony (o ile nie zachodza
wazne powody) przed uptywem czasu, na ktéry by-
ta zawarta, badz przed ukoriczeniem roboty, ktorej
ukonczenie warunkuje termin rozwigzania umowy,
badz tez bez zastosowania okresu wypowiedzenia,
powoduje skutki prawne, przewidziane w art. 20.

Smieré pracodawcy, jak rowniez wszelkie zmia-
ny wiasnosci zaktadu pracy catkowite czy czeScio-
we, nie powodujg rozwigzania umowy.
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Przepis punktu e nie dotyczy wypadkéw, prze-
widzianym art. 66 ustawy z dn. 23 maja 1924 r. o po-
wszechnym obowigzku wojskowym w brzmieniu
ogtoszeniem pod poz. 458 Dz. U. R. P. Nr. 46 z 1928 r.1)

D Art. 66. W czasie odbywania pieciomiesiecznego okre-
su stuzby czynnej, przewidzianego w art. 60, jako tez z po-
wodu powotania do tej stuzby umowa o prace nie moze by¢
przez pracodawce wypowiedziana, ani rozwigzana, o ile sto-
sunek stuzbowy w chwili powotania trwat nieprzerwanie co
najmniej jeden rok. Wszelkie umowy sprzeczne z powyzszym
przepisem sg niewazne.

Przepis niniejszy nie narusza postanowieri, zawartych
w ustawie o0 uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska.

Art. 60. Odroczenia z art. 57 pkt 1) i 2) moga by¢
udzielane najdalej do 1 pazdziernika tego roku kalendarzowe-
go, w ktérym obowigzany do stuzby wojskowej konczy 23
lat zycia.

Poborowy posiadajagcy warunki do odroczenia stuzby
wojskowej z art. 57 pkt 1) i 2), w tym roku kalendarzowym,
w ktéorym konczy lat 23, zostaje powotany do czynnej stuzby
wojskowej na 5 miesiecy i przeniesiony po ich przestuzeniu
do rezerwy.

Postanowienie ustepu drugiego niniejszego artykutu do-
tyczy réwniez oséb, ktére stajg do poboru po raz pierwszy
po wyjsciu z wieku poborowego, o ile opdznione stawien-
nictwo jest usprawiedliwione i warunki, uzasadniajace prawo
do odroczen z art. 57 pkt. 1) i 2), istniejg w dniu stawienia sie
do poboru.

Art. 57. Odroczenie terminu odbycia czynnej stuzby woj-
skowej moze by¢ udzielone:

1) jedynym zywicielom rodzin,

2) wiascicielom odziedziczonych gospodarstw rolnych,
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Powotanie robotnika na éwiczenia wojskowe re-
zerwy nie rozwigzuje umowy, lecz tylko zawiesza
jej wykonywanie na czas tych éwiczen (patrz row-
niez art. 82 ustawy z dn. 23 maja 1924 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym w brzmieniu ogtoszo-
nem pod poz. 458 Dz. U. R. P. Nr. 46 z 1928 r.)])

3) osobom, odbywajgcym studja teoretyczne i prak-
tyczne.

Odroczenia terminu odbycia czynnej stuzby wojskowej
z przyczyn, wymienionych w punktach 1) i 2), moga by¢
udzielone tylko na przeciagg jednego roku, po uptywie ktérego
Poborowy, o ile nie uzyska ponownego odroczenia, obowigza-
ny jest odby¢ czynna stuzbe wojskowa.

Odroczenia z przyczyn, wymienionych w punkcie 3), mo-
ga by¢ udzielane na diuzszy od jednego roku przecigg czasu,
nie diuzej jednak, niz to przewiduje art. 61.

Poborowi, korzystajacy z takich odroczen, jako tez oso-
by, obowigzane do prowadzenia ewidencji uczniéw w szko-
tach i zakiadach, wymienionych w pkt. 2) i 3) art. 61, maja
obowigzek o fakcie opuszczenia szkoty (zaktadu) zawiadomié
bezzwlocznie witasciwg powiatowg wiadze administracji ogdl-
nej celem orzeczenia utraty prawa do odroczenia

1) Art. 82. Postanowienie art. 66 niniejszej ustawy ma
réwniez zastosowanie wzgledem oficeréw i szeregowych re-
zerwy, powotanych na zwyczajne lub dodatkowe c¢wiczenia
wojskowe (art. 77), wzglednie odbywajacych te ¢éwiczenia,
z tem ograniczeniem, ze powotany tam warunek jednorocz-
nego trwania stosunku stuzbowego nie stosuje sie do tych
wypadkéw, gdy C¢wiczenia wojskowe nie trwajg diuzej, niz 6
wzglednie 8 tygodni.

Istniejgce przepisy prawne normujg, czy i o ile osobom,
pozostajgcym w stosunku stuzbowym, powotanym do stuz-
by wojskowej, stuzy w czasie tej stuzby prawo do wynagro-
dzenia.
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Art. Il. Umowa o prace miedzy robotnikiem
a pracodawca, zawarta na czas nieokreslony, moze
by¢ rozwigzana lub zmieniona przez kazda ze stron
przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa
tygodnie naprzod. O ile umoéwiono diuzsze okresy
wypowiedzenia, to powinny by¢ one jednakowe dla
obu stron.

Okres wypowiedzenia konhczy¢ sie musi zawsze
w sobote lub w przyjety dzien wyptaty.

Umowe zawartg na czas nieokreslony praco-
dawca moze rozwigza¢ natychmiast pod warunkiem
wyptacenia robotnikowi catkowitego wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia.

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umo-
WYy 0 prace:

a) w ciggu czterech tygodni niezdolnosci robot-
nika do zarobkowania, spowodowanej przez
nieszczesliwy wypadek lub chorobe;

b) w czasie pomiedzy chwilg powotania robot-
nika na ¢wiczenia wojskowe rezerwy a kon-
cem odbycia tych ¢wiczen;

¢) podczas trwania ustawowego urlopu robot-
nika.

Normalnym sposobem rozwigzania umowy za-
wartej na czas nieokreslony jest zastosowanie okre-
su dwutygodniowego wypowiedzenia. Postanowie-
nie o dwutygodniowem wypowiedzeniu ma charak-
ter przepisu bezwzglednie obowigzujgcego i nie mo-
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ze by¢ umowa uchylone. Umowa, wylgczajaca za-
stosowanie wypowiedzenia jest niewazna, jak row-
niez niewazng jest umowa, skracajgca okres wypo-
wiedzenia.

Nietylko rozwigzanie umowy, zawartej na czas
nieokreslony, lecz kazda zmiana warunkéw tej umo-
wy wymaga rowniez zastosowania dwutygodnio-
wego wypowiedzenia. Pracodawca nie ma prawa np.
wydac zarzadzenia zmniejszenia liczby dni robo-
czych w tygodniu lub godzin pracy na dobe bez u-
przedzenia robotnikbw o tem na okres czasu réwny
okresowi wypowiedzenia, w wypadku za$ wpro-
wadzenia natychmiastowo skréconego tygodnia lub
dnia pracy obowigzany jest przez okres czasu réw-
ny okresowi wypowiedzenia, poczynajagc od dnia
wprowadzenia nowego zarzadzenia, wyptaca¢ ro-
botnikom takie samo wynagrodzenie, jakie pobierali
bezposrednio przed zmniejszeniem czasu pracy.

Wypowiedzenie umowy o prace moze by¢ do-
konane kazdego dnia tygodnia, jednak okres wypo-
wiedzenia musi konczy¢ sie bezwarunkowo w sobo-
te lub w przyjety dzien wyptaty, skutkiem czego
moga by¢ wypadki, ze robotnik bedzie uprzedzony
0 rozwigzaniu z nim umowy ha okres czasu dtuzszy
niz dwa tygodnie. Np. w zakiadzie pracy, w ktorym
sobota jest przyjetym dniem wypltaty, wypowiedze-
nie moze by¢ dokonane np. w poniedziatek, okres
zas wypowiedzenia skoriczy sie dopiero w trzecig
Z nastepujacych sob6t i wyniesie faktycznie 20 dni.
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W wypadku powotania robotnika na ¢éwiczenia
wojskowe rezerwy wypowiedzenie umowy nie mo-
ze by¢ dokonane nie tylko w okresie faktycznego
odbywania ¢wiczen, lecz réwniez w okresie pomie-
dzy chwilg ogtoszenia przez wiladze zarzgdzenia o
powotaniu na ¢wiczenia danego rocznika a chwilg
faktycznego rozpoczecia éwiczen.

Art. 12. Jezeli wypowiedzenie umowy 0 prace
zawartej na czas nieokreslony jest stosowane trzy
razy z rzedu wzgledem tego samego robotnika bez
rozwigzania stosunku pracy, pracodawca w ciggu
najblizszych trzech miesiecy od dnia ostatniego wy-
powiedzenia nie moze wypowiada¢ umowy, lecz je-
dynie rozwigzaé jg pod warunkiem wyptacenia ro-
botnikowi oprécz wynagrodzenia za czas przepraco-
wany catkowitego wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia.

Jezeli pracodawca wypowiedziat umowe za-
wartg na czas nieokreslony, a bezposrednio po upty-
wie okresu wypowiedzenia zawart z tymze robotni-
kiem trzy bezposrednio nastepujace po sobie umowy
0 prace na czas okreslony, z ktérych zadna nie prze-
kraczata dwoch tygodni, natenczas réwnoznaczne
to jest z zawarciem umowy na czas nieokreslony.

Przepisy art. 12 majg na celu przeciwdziatanie
obchodzeniu postanowien o dwutygodniowem wy-
powiedzeniu, ktérych celem jest danie robotnikowi
moznosci znalezienia sobie nowego zajecia i zabez-
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pieczenie go od natychmiastowej utraty zrédia za-
robkowania. Wielokrotne stosowanie zrzedu wzgle-
dem tego samego robotnika okresu wypowiedzenia
lub tez wielokrotne zawieranie zrzedu krotkotermi-
nowych uméw na czas okreslony po wypowiedze-
niu umowy, stawia robotnika w stan niepewnosci
co do czasu trwania stosunku pracy i faktycznie
anuluje przepisy ustawowe o wypowiedzeniu. Art. 12
ogranicza swobode pracodawcow w stosowaniu
wypowiedzenia lub tez zawieraniu krétkotermino-
wych umoéw, robotnikéw za$ zabezpiecza przed nie-
spodziewanem znalezieniem sie na bruku.

Art. 13. W wypadkach sity wyzszej, jak na-
przyktad: zamkniecie zaktadu pracy lub jego czesci,
w ktorej byt zatrudniony robotnik, wskutek zarza-
dzenia wiladzy panstwowej, pozar, powddz, wybuch
kotta parowego i t. p., gdy one czynia bezwzglednie
niemozliwem na przeciag wiecej niz siedmiu dni wy-
konywanie pracy i nie sg nastepstwem winy praco-
dawcy, pracodawca ma prawo rozwigza¢é umowe
0 prace w ciggu siedmiu dni od chwili zajscia wy-
padku.

Przez site wyzszg (vis maior) nalezy rozumieé
wszystkie okolicznosci faktyczne, wynikte bez winy
pracodawcy, a czynigce bezwzglednie niemozliwem
wykonywanie pracy na przecigg wiecej niz siedmiu
dni. W wypadku rozwigzania umowy wskutek sity
wyzszej pracodawca wolny jest od obowigzku wy-
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nagrodzenia robotnikowi szkéd i strat z zastrzeze-
niem, ze pracodawca skorzysta z przystugujacego
mu prawa rozwigzania umowy w ciggu siedmiu dni
od chwili zajscia wypadku, przyczem do chwili roz-
wigzania umowy nalezy sie robotnikom umowione
wynagrodzenie. Jezeli w tym terminie pracodawca
umowy nie rozwiaze, a zatrudnianie robotnikéw jest
w dalszym ciggu niemozliwe, woéwczas pracodawca
obowigzany jest wyptaci¢ robotnikom odszkodowa-
nie w mys$l zasad, wyrazonych w art. 20.

W art. 13 sg jedynie przyktadowo przytoczone
wypadki sity wyzszej. Z tego przyktadowego wyli-
czenia wynika, ze za site wyzsza nalezy uwazaé
wypadki zewnetrzne zaréwno przyrodnicze, jak i
wynikajgce z dziatalnosci ludzkiej. Stwierdzenie,
czy dany wypadek jest sitg wyzszg, nalezy w razie
sporu do sadu orzekajgcego.

Co sie tyczy strajku, to, rzecz oczywista, nie
moze on by¢ uwazany z reguty za site wyzszg. Po-
wody poszczegllnych strajkébw sg rdéznorodne
i skomplikowane i z wyrokéw sadowych wynika,
ze strajki nierzadko byty spowodowane stanowi-
skiem pracodawecy, sprzecznem z przepisami prawa
lub zasadami stusznosci i sprawiedliwosci, co natu-
ralnie wyklucza podciggniecie takich strajkow pod
pojecie sity wyzszej (vide wyrok Sadu Najwyzsze-
go lzby | Cywilnej z dn. 7. 1l. 1928 r. Nr. 2022/27
w sprawie Romana Ostrowskiego i Wandy Wojcie-
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chowskiej przeciwko Elektrowni Okregowej w Pru-
szkowie Sp. Akc.))).

Art. 14. Pracodawca ma prawo niezwiocznie
rozwigza¢ umowe o prace w wypadku niestawienia
sie robotnika w terminie rozpoczecia pracy, o ile
w umowie zostal wyraznie zastrzezony warunek
terminowego jej rozpoczecia.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego
warunku, robotnik moze tylko z waznych powodow
i co najwyzej przez tydzien nie stawic¢ sie do rozpo-
czecia pracy.

) I C. 2022/27 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej Sad Najwyzszy
w skiadzie: przewodniczacy Sedzia O. Szeller, Sedziowie: K.
Zywicki, T. Filochowski, przy udziale jako sekretarza Sedzie-
go Pokoju T. Ochockiego, w obecnosci Podprokuratora E.
Krotowskiego, na posiedzeniu sgdowem lzby pierwszej 7 lutego
1928 r. w sprawie Romana Ostrowskiego i Wandy Wojcie-
chowskiej przeciwko Elektrowni Okregowej w Pruszkowie,
Sp. Akc., o 930.000 mk. tytutem odszkodowania i wydania
wegla, rozpoznawat skarge kasacyjng adwokata J6zefa Gemb-
skiego, petnomocnika Elektrowni Okregowej w Pruszkowie
Sp. Akc., na wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
15 lutego 1927 r.

W sprawie z powddztwa Romana Ostrowskiego i Wan-
dy Wojciechowskiej przeciwko Spoétce akcyjnej — Elektrow-
nia Okregowa w Pruszkowie o zasgdzenie za zwolnienie, bez
zachowania zwyczajowego terminu wypowiedzenia, odszko-
dowania w wysokosci trzymiesiecznej ptacy, oraz o zobo-
wigzanie Elektrowni do wydania powodom nabytych przez
nich od strony pozwanej wegli kamiennych, Sad Okregowy
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W wypadku rozwigzania umowy, przewidzia-
nym w ustepie 1, zadnej ze stron nie przystuguje
prawo zgadania wynagrodzenia szkéd i strat; w wy-
padkach zas przewidzianych w ustepie drugim ro-
botnikowi, ktory stawit sie do pracy z maksymal-
nem tygodniowem opdznieniem z waznych powo-
doéw, przystuguje w razie nieprzyjecia go do pracy
odszkodowanie w mysl zasad, wyrazonych w art. 20.

Art. 15. Kazda ze stron ma prawo z waznych
powodow lab z winy przeciwnej strony niezwitocz-

w Warszawie wyrokiem z 13/27 wrze$nia 1923 r. uwzglednit
powddztwo co do wegli kamiennych, oddalajac pozostatg czesé
powddztwa. Natomiast z apelacji obu stron, Sad Apelacyjny
w Warszawie w d. 15 lutego 1927 r. uchylit wyrok pierwszej
instancji i zasadzit tytutem odszkodowania zt. 168 dla Ostrow-
skiego i zt. 204 dla Wojciechowskiej, akcje zas o wydanie we-
gli kamiennych oddalit.

W skardze kasacyjnej petnomocnik Elektrowni zada
uchylenia wyroku Sadu Apelacyjnego, zarzucajgc obraze art.
1134, 1135, 1179 i 1180 K. C. oraz art. 339, 366 i 711 U. P. C.
Z racji:

1) nierozwazenia, ze ani przepisy o pracy w przem)
$le, ktére zreszta nie stosujg sie do powodéw jako do pra-
cownikéw biurowych, ani tez og6lne przepisy Kodeksu Cy-
wilnego nie uprawniajg powodéw do domagania sie trybem
strajku zmiany warunkéw umowy pracy, o tyle bowiem stro-
na moze zada¢ od drugiej strony wykonywania obowigzkéw
ptynacych z umowy, o ile sama wiasne obowigzki spetnia;
strajk stanowi zatem zerwanie umowy najmu pracy, pozba-
wiajagce strajkujacych prawa do jakiegokolwiek odszkodowa-
nia za zwolnienie bez wypowiedzenia;
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nie rozwigza¢ umowe o prace przed uptywem ter-
minu umowy, wzglednie bez zachowania obowigzu-
jacych okreséw wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu waznych powodow
lub winy rozstrzyga sad.

Roznica pomiedzy ,,waznemi powodami" a ,,wi-
ng" polega na tem, ze w pierwszym wypadku strona
rozwigzujgca umowe nie ma obowigzku placenia
drugiej stronie odszkodowania, w drugim zas wy-
padku obowigzek taki istnieje, jak rowniez i w tych
wypadkach, gdy wazne powody, na ktére strona

2) dopuszczenia zmiany przez powodéw podstawy ich
zadan i uwzglednienia powoé6dztwa pomimo tej zmiany;

3) przeinaczenia zeznah $wiadkéw o dowolnosci wnio-
sku Sadu Apelacyjnego, iz pomimo znacznego spadku waluty
polskiej markowej Elektrownia utrzymywata pensje pracow-
nikédw na tym samym poziomie cyfrowym;

4) oparcia wyrokowania nie na materjale dowodowym,
dotyczacym powod6éw w szczegdlnosci, a na danych, ty-
czacych sie og6tu pracownikow.

Po wystuchaniu sprawozdania Sedziego-referenta, gto-
s6w rzecznika stron i wnioskéw Podprokuratora,

ZWazywszy:

ze Sad Apelacyjny na podstawie szczeg6towego rozwa-
zenia okolicznosci sprawy ustalit, iz w przypadku strajk pra-
cownikéw biurowych, a pomiedzy nimi powodéw, byt wy-
wotany wyptacaniem przez Elektrownig, pomimo nadzwyczaj-
nej dewaluacji marki polskiej, a wiec takiegoz spadku jej sity
nabywczej, tej samej numerycznie kwoty marek polskich ty-
tulem ptlacy, jaka byta okreslona w zawartej w swoim czasie
przez strony umowie najmu pracy; nadto, ze powodowie wraz
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rozwiazujaca umowe powotywala sie, w rzeczywi-
stosci nie istnieja.

Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ z wilasnej
decyzji stron, bez potrzeby udawania sie na droge
sgdowa.

Przepisy art. 15 w niczem nie naruszajg ogol-
nych zasad prawa cywilnego, w mysl ktérych stro-
nie, wzgledem ktérej zobowiazanie nie zostato wy-
konane, stuzy wybér: albo zmusi¢ druga strone do
wykonania umowy, skoro to jest mozliwe, albo tez
zada¢ rozwigzania umowy i wynagrodzenia szkod
i strat.

z innymi pracownikami zwracali sie do Zarzagdu Elektrowni,
najpierw bezposrednio, potem za posrednictwem Inspektora
Pracy z zadaniem podniesienia numerycznej cyfry ptacy do
wysokos$ci stusznej i dopiero, gdy starania te nie odniosty
skutku, przystgpili do strajku;

ze na podstawie tych ustalen mégt Sad Apelacyjny za-
sadnie uznaé, iz strajk pracownikéw biurowych, pomiedzy
nimi powodéw, nie byt zerwaniem umowy, lecz zawieszeniem
spetniania obowigzkéw, usprawiedliwionem z punktu widze-
nia ogoélnych przepiséw prawa cywilnego, wobec uchylania
sie strony pozwanej od zgodnego z zasadami stusznosci i do-
brej wiary wykonywania cigzgcych na niej z mocy tejze umo-
Wy najmu pracy zobowigzan, jak réwniez, ze w tych warun-
kach Elektrownia nie miata podstawy do zwolnienia powo-
déw bez zachowania zwyczajowego terminu wypowiedzenia;
bezzasadne sag w zwiazku z tern wysuniete w kasacji zarzuty
obrazy przepiséw Kodeksu Cywilnego; obraza za$ przepiséw
ustawy o pracy w przemys$le nie moze zachodzi¢ dlatego, ze
przepisy te (art. 63—64) nie majg zastosowania do powoddw,
jako do pracownikéw biurowych;
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W wypadku niewykonywania umowy przez je-
dng ze stron, druga strona nie moze by¢ zmuszona
do wykonywania umowy. W wypadku wiec np. nie-
wyptacania przez pracodawce zarobkéw w termi-
nach robotnicy moga, nie zrywajac umowy, wstrzy-
mac¢ sie od wykonywania swych obowigzkow (ex-
ceptio non adimpleti contractus).

Art. 16. Za wazne powody (ust. 2 art. 14 i art.
15) sg uwazane wszystkie okolicznosci, ktdre ze
wzgledu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej
wiary upowazniajg jedng ze stron do odstgpienia od
umowy .

ze zarzut zmiany podstawy zadan jest réwniez bezza-
sadny, albowiem zaréwno w pierwszej jak i w drugiej in-
stancji podstawg akcji bylo niewtasciwe zwolnienie powo-
déw bez zachowania zwyczajowego terminu wypowiedze-
nia, o$wiadczenie za$ powodéw w skardze apelacyjnej, iz
wzmiankowane w skardze powodowej zgdanie zwiekszenia cy-
fry ptacy, okre$lonej w umowie, wobec nadzwyczajnego
spadku 6wczesnej waluty byto w istocie nie zgdaniem pod-
wyzki ptacy, a jedynie dazeniem do stusznego wykonywa-
nia w tym wzgledzie warunkéw umowy, stanowito jedynie
argument, popierajacy zasadno$¢ roszczenia, a nie zmiane
podstawy zadan;

ze bezzasadny jest tez trzeci zarzut, gdyz skarga kasa-
cyjna nie wskazuje nawet, ktére zeznania $Swiadkéw jakoby
zostaty w uzasadnieniu wyroku przeinaczone i na czem to
przeinaczenie polega; co sie za$ tyczy wniosku o utrzymy-
waniu ptac pracownikéw na poprzednim poziomie cyfrowym,
to wobec stwierdzenia przez $wiadka Matachowskiego nad-
zwyczajnej réznicy pomiedzy ptacami w pozwanej Elektrowni
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Nie mozna jednak w zadnym razie uzna¢ za
wazny do rozwigzania umowy powOd niestawienia
sie robotnika do pracy wskutek nieszczesliwego wy-
padku lub choroby przez okres czasu nie wynosza-
cy wiecej niz cztery tygodnie, albo — z innych uza-
sadnionych przyczyn przez okres czasu nie wyno-
szgcy wiecej niz dwa tygodnie.

Art. 16 nie zawiera wyliczenia waznych powo-
doéw, gdyz stwarzatoby to niepotrzebng, a nawet
wrecz szkodliwg kazuistyke. W ustepie 1 przytoczo-
na jest jedynie ogolna charakterystyka waznych
powoddw, na ktérej podstawie orzecznictwo sgdow
powszechnych i sgdéw pracy, a na obszarze woje-
woédztw: poznanskiego i pomorskiego rowniez sa-
dow przemystowych, ustali, ktére z okolicznosci

i w identycznych przedsiebiorstwach w Warszawie, Sad Ape-
lacyjny mogt bez zarzucanej mu dowolnosci wysnué taki
whniosek, szczeg6lnie, gdy strona pozwana nie powotata zad-
nych dowodéw dla obalenia o$wiadczeh powodéw o utrzy-
mywaniu piac na pierwotnym poziomie cyfrowym;

ze wreszcie jest bezzasadny zarzut ostatni kasacji, al-
bowiem przeciwnie Sad Apelacyjny ustalit, iz ptaca Ostrow-
skiego wynosita w przerachowaniu zt. 56, a Wojciechowskiej
zt. 68 miesiecznie, czyli wnioski swoje o niezgodnem z zasa-
dami dobrej wiary istusznosci wykonywaniu umowy najmu pra-
cy w stosunku do powodéw opart nietylko na materiale do-
wodowym, dotyczacym ogétu pracownikéw biurowych Elek-
trowni, lecz na danych, tyczacych sie osobiécie powodoéw;

ztych zasad Sad Najwyzszy skarge kasacyjng
oddala.
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faktycznych wysunietych przez zycie beda podcia-
gniete pod wazne powody. Swobodne uznanie se-
dziego bedzie jednak ograniczone tem, ze sedzia nie
bedzie mégt uzna¢ za wazne powody okolicznosci,
wymienionych w ustepie 2 art. 16, a mianowicie:
a) niestawienia sie robotnika do pracy wskutek nie-
szczesliwego wypadku lub choroby przez okres cza-
su nie wynoszacy wiecej niz cztery tygodnie i b)
niestawienia sie z innych uzasadnionych przyczyn
przez okres czasu nie wynoszacy wiecej niz dwa
tygodnie. Okolicznosci wymienione pod punktami
a) i b) nie uprawniajg pracodawcy do rozwigzania
umowy o prace tylko w tych wypadkach, gdy sto-
sunek pracy faktycznie juz sie rozpoczat, natomiast
w tych wypadkach, gdy umowa zostala zawarta,
a robotnik nie rozpoczat pracy z powodu choroby
lub nieszczesliwego wypadku, badz tez wskutek in-
nej uzasadnionej przyczyny (ustep 2 art. 14), oko-
licznosci te tylko wodwczas nie uprawniajg praco-
dawcy do rozwigzania umowy, jezeli trwajg nie po-
nad tydzien.

Art. 17. Robotnik moze rozwigzaé umowe o0
prace z winy (art. 15) pracodawcy zwilaszcza
w wypadkach nastepujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy
lub zastepcy dopuszczajg sie wzgledem ro-
botnika lub cztonkéw jego rodziny czynnych
zniewag, lub ciezkich obraz;

b) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy
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lub zastepcy dopuszczajg sie wzgledem ro-
botnika lub cztonkdéw jego rodziny czynéw,
ktore sprzeciwiajg sie prawu lub dobrym
obyczajom, badZz tez naktaniajg ich do ta-
kich czynoéw;

c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa
swych istotnych zobowigzan wzgledem ro-
botnika, wynikajacych z umowy lub przepi-
sOW niniejszego rozporzadzenia.

Wypadki winy pracodawcy, uprawniajgce ro-
botnika do rozwigzania umowy o prace przed upty-
wem jej terminu, wzglednie bez zachowania obowiga-
zujacych okresOw wypowiedzenia, sg wyliczone
w art. 17 przykiadowo, jak to wynika ze sformuto-
wania ustepu wstepnego art. 17.

Przez domownikéw nalezy rozumieé osoby, za-
mieszkate z pracodawcg w wspolnosci domowej,
a wiec nietylko cztonkéw rodziny pracodawcy, lecz
roOwniez uczniow, zamieszkatych wspoélnie z maj-
strem-rzemiesinikiem, stuzbe domowsg i t. d. Do za-
stepcoOw pracodawcy nalezy zaliczyé nietylko Kie-
rownikow zakladoéw pracy, o ktérych mowa w art.
9 rozporzadzenia, lecz takze wszystkie te osoby,
spetniajgce czynnosci administracyjne i nadzorcze
w zakladzie pracy, a wiec kierownikéw poszczegol-
nych dzialdbw zaktadu pracy, majstrow i t. d., kto-
rym robotnik podlega przy wykonywaniu pracy.

Punkt ¢ art. 17 jest sformutowany w spos6b
ogolnikowy, gdyz nie zawiera sprecyzowania, ktore
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zobowigzania, wynikajace z umowy lub z przepisow
rozporzadzenia nalezy uwazac za istotne. Kwestja ta
jest pozostawiona orzecznictwu sgdow, w kazdym
razie za niewykonanie istotnego zobowigzania wy-
nikajgcego z umowy uzna¢ nalezy niewyptacanie
przez pracodawce wynagrodzenia, gdyz wynika to
z definicji umowy o prace, zawartej w art. 1 rozpo-
rzadzenia.

Art. 18. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe
z winy (art. 15) robotnika zwtaszcza w wypadkach
nastepujacych :

a) w razie jezeli robotnik dopuszcza sie wzgle-
dem pracodawcy, swych przetozonych lub
wzgledem cztonkéw rodziny pracodawcy
i przetozonych czynnych zniewag lub ciez-
kich obraz;

b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie
zachowuje przepisow, niezbednych dla za-
pewnienia bezpieczehstwa pracy i catosci
zaktadu pracy;

c) w razie jezeli robotnik dopuscit sie kradzie-
zy, przywitaszczenia lub rozmyslinego uszko-
dzenia mienia pracodawecy;

d) w razie niestawienia sie robotnika do pracy
dtuzej niz przez trzy dni zrzedu lub ogétem
wiecej niz przez szes¢ dni w ciggu miesigca
bez przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywa-
nia swoich istotnych obowigzkdéw, wynika-

31



jacych z umowy lub przepiséw niniejszego
rozporzadzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotni-
ka zastrzezonej tajemnicy zakiadu pracy ;

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie fat-
szerstwa lub sfatszowania dokumentéw, na
ich podstawie uzyskat przyjecie do pracy.

Wypadki winy robotnika, uprawniajagce praco-
dawce do rozwigzania umowy o prace, podobnie jak
i wypadki winy pracodawcy (art. 17), sg wyliczone
w art. 18 przyktadowo.

Pojecie ,,przetozonych" w punkcie a) art. 18
jest identyczne z pojeciem ,zastepcow" w art. 17.
Ro6znica w terminologji wynika z tego, ze w art. 17
jest podkreslony stosunek pracodawcy do tych osob,
a w art. 18 stosunek robotnika do tychze oséb.

W punkcie b) jest mowa zaréwno o specjalnych
przepisach bezpieczenstwa, wydanych we wiasci-
wym trybie przez wiadze panstwowe, jak i o posta-
nowieniach regulaminu pracy, zawierajgcych prze-
pisy ostrozno$ci przy obchodzeniu sie z ogniem,
Swiatlem i t. p. (vide art. 50 p- f rozporzadzenia).

Punkt d) dotyczy przedewszystkiem wypadkdéw
niestawienia sie poszczegolnych robotnikéw do pra-
cy bez przyczyny uzasadnionej. Co sie tyczy wy-
padkoéw niestawienia sie robotnikow wskutek straj-
ku, to przepisy tego punktu nie mogg by¢ stosowane
w tych wypadkach, kiedy strajk jest wywotany badz
nieprawnemi dziataniami pracodawcy, badZ uchyla-
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niem sie pracodawcy od zgodnego z zasadami stu-
sznosci i dobrej wiary wykonywania zobowigzan,
cigzacych na nim z mocy umowy. W wypadkach
uzasadnionych strajkéw majg zastosowanie ogolne
zasady prawa cywilnego, o ktérych mowa w wy-
jasnieniach do art. 15.

Do istotnych obowiazkéw robotnika, ktorych
odmowa wykonania uprawnia pracodawce do roz-
wigzania umowy przed uptywem terminu wzglednie
bez zachowania obowigzujacych okreséw wypowie-
dzenia, nalezy w mysl definicji umowy o prace (art.
1) zaliczy¢ wykonywanie pracy na rzecz pracodaw-
cy w granicach, zakreSlonych art. 6; w razie, gdy
robotnik, ktéry przybyt do pracy i przez to jakby
wyrazit gotowos¢ pracowania, odmawia przystapie-
nia rzeczywiscie do pracy, pracodawca ma prawo
rozwigza¢ umowe.

Niezaleznie od przepiséw punktu f moga miec
zastosowanie przepisy p. p. 1i2 art. 10 ustawy z dn.
2 sierpnia 1926 r. o zwalczaniu nieuczciwej konku-
rencji (Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 559);]) postepowa-

1) Art. 10. 1) Kto, dowiedziawszy sie w sposéb niezgodny
z prawem lub dobremi obyczajami o tajemnicach przedsiebior-
stwa technicznych lub handlowych, z tajemnic tych w celach
konkurencyjnych korzysta, lub ich innym udziela, ulega karze
grzywny do 12.000 ztotych lub aresztu do szesciu tygodni, albo
obu karom #acznie

2) Tej samej karze ulega pracownik przedsiebiorstwa, gdy
tajemnice  techniczne Iluh handlowe, jakie powierzono mu
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nie karne wdraza sie na skutek skargi pokrzywdzo-
nego.

Art. 19. Prawo do rozwigzania umowy o prace
na podstawie art. art. 15, 16, 17 i 18 rozporzadzenia
niniejszego gasnie po uptywie siedmiu dni od chwili
powziecia przez strone wiadomosci o okoliczno-
$ciach, uprawniajacych jg do rozwigzania umowy.

Z przepisow tego artykutu wynika, ze przedaw-
nienie biegnie nie od chwili powstania okolicznosci,
uprawniajgcych strone do rozwigzania umowy, lecz
od chwili, gdy okoliczno$¢ taka doszta do wiadomo-
sci strony, jakkolwiek w wielu wypadkach momen-
ty te pokrywajg sie z sobg. Np. w wypadku ciezkiej
obrazy zaocznej przedawnienie biegnie tu od chwili,
kiedy obraza doszta do wiadomosci strony, uwaza-
jacej sie za obrazona.

Art. 20. Rozwigzanie umowy 0 prace na pod-
stawie art. art. 15, 16, 17 i 18 niniejszego rozporza-
dzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkdd i strat
w mysl zasad prawa cywilnego.

Jezeli umowa o prace zostata rozwigzana z wi-
ny pracodawcy przed uptywem jej terminu lub bez
zachowania obowigzujgcego okresu wypowiedzenia,

z uwagi na stosunek stuzbowy, lub jakie poznat w wykony-
waniu stosunku stuzbowego, podaje do wiadomosci innych
os6b w celach konkurencyjnych, lub tez celem wyrzadzenia
szkody przedsiebiorcy, a to w czasie trwania stosunku stuz-
bowego lub do dwéch lat po rozwigzaniu tegoz.
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robotnikowi stuzy przy umowie na czas nieokreslo-
ny prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia, o ile z umowy nie wynikajg dla robotnika dalej
idace uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres
wykonania okreslonej roboty lub na czas okreslo-
ny — do wynagrodzenia za caty czas az do wyga-
$niecia umowy. Wynagrodzenie to jest ptatne odra-
zu z procentem prawnym od dnia rozwigzania umo-
wy, a W razie jezeli rozwigzanie nastgpito wskutek
niewyptaty umowionego wynagrodzenia za prace
od dnia uchybionego terminu wyp#taty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniajg sie
uptywem szesciu miesiecy od dnia rozwigzania u-
mowy.

Art. 15 czeSciowo, a art. 16 wylgcznie traktujg
o waznych powodach, czyli o takich okolicznosciach
faktycznych, z ktorych przyczyny umowa o prace
moze by¢ rozwigzana bez obowiazku strony roz-
wigzujacej umowe do wyplaty stronie przeciwnej
odszkodowania cywilnego. Jednakowoz mogg zda-
rzy¢ sie wypadki, kiedy zwolnienie robotnika byto
nieprawne, gdyz wazne powody, na ktére pracodaw-
ca przy rozwigzaniu umowy powotywat sie, w rze-
czywistosci nie istnieja. W takich wypadkach ro-
botnikowi przystuguje prawo dochodzenia szkéd
i strat w mys$l zasad prawa cywilnego.

Co sie tyczy wysokosci odszkodowania w wy-
padkach rozwigzania umowy z winy pracodawcy,
to zostata ona wyraznie okresSlona w ustepie dru-
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gim art. 20. Dochodzenie tego specjalnie okreslonego
co do wysokosci odszkodowania nie wyklucza jed-
nak poszukiwania nadto szkdd i strat w mysl ogél-
nych zasad prawa cywilnego, co wynika z zesta-
wienia ustepéw 1i 2 art. 20.

Specjalny szesciomiesieczny termin przedaw-
nienia, przewidziany w ustepie 3, ma zastosowanie
wylgcznie do skarg, wynikajgcych z ustepu 2 art.
20, dochodzenie za$ szkdd i strat na podstawie uste-
pu 1 art. 20 ulega og6lnemu przedawnieniu cywil-
nemu, stosownie do postanowien wiasciwych ko-
deksow cywilnych (art. 2262 K. C. N, § 195 niem.
K. C., § 1489 austr. K. C., art. 694 Prawa Cywilnego,
obowigzujgcego w wojewodztwach wschodnich —
Zb. Praw Ces. Ros. Tom X cz. 1).1)

Art. 21. Pracodawca obowigzany jest nie-
zwtocznie wydac¢ Swiadectwo robotnikowi na jego
zadanie. Swiadectwo powinno zawiera¢ dane, doty-
czace rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika u da-
nego pracodawcy.

D Art. 2262 K. C. Napoleona. Wszelkie skargi tak rzeczo-
we, jak i osobiste, przedawniajg sie uptywem lat trzydziestu,
a kto tego rodzaju przedawnienie powotuje, niema obowigzku
sktadaé¢ tytutu, i zarzutu zlej wiary przeciwstawiaé mu nie
mozna.

§ 195 niem. K. C. Prawidtowy kres przedawnienia wy-
nosi trzydziesci lat.

§ 1489 austr. K. C. Kazda skarga o wynagrodzenie szko-
dy przedawnia sie w trzech latach od czasu, w ktérym po-
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Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w $wiadec-
twie zadnych znakéw i uwag.

Swiadectwa robotnik moze zada¢ nietylko przy
rozwigzaniu umowy, lecz takze i w czasie trwania
stosunku pracy, przyczem dtugos¢ czasu przepraco-
wanego nie moze mie¢ wplywu na uprawnienia ro-
botnika do zadania Swiadectwa. Tre$¢ Swiadectwa
jest wyraznie ustalona w rozporzadzeniu, a miano-
wicie Swiadectwo moze zawiera¢ dane jedynie co
do rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika, oraz, o-
czywiscie, inne niezbedne dane, jak np. imie i na-
zwisko robotnika, data, podpis pracodawcy i t. d. Na-
tomiast wzbroniona jest, ze wzgledu na nieutrudnia-
nie robotnikowi poszukiwania nowego zajecia, nie-
tylko ujemna ocena robotnika w Swiadectwie, lecz
rowniez i dodatnia, gdyz umieszczenie dodatniej o-
ceny w Swiadectwach jednych robotnikéw przy bra-
ku takiej oceny w Swiadectwach innych robotnikéw

szkodowany dowiedziat sie o szkodzie i o osobie sprawcy,
a to bez wzgledu na to, czy szkoda nastgpita przez przekro-
czenie obowiazku kontraktowego, czy tez bez zwigzku z kon-
traktem. Jezeli poszkodowany nie dowiedziat sie o szkodzie
lub o osobie sprawcy, albo jezeli szkoda wynikia z przestep-
stwa, wowczas prawo skargi gasnie dopiero po trzydziestu
latach.

Art. 694 ros. Prawa Cywilnego. Powédztwa oraz sprawy
sagdowe sg ograniczone przez og6lne ziemskie przedawnienie
dziesiecioletnie: kto w ciggu tego czasu nie wytoczyt po-
woédztwa albo po wytoczeniu nie popierat go w sadach, traci
stuzagce mu prawo.
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mogtoby by¢ poczytywane za dyskwalifikowanie
tych ostatnich. Poza wyrazng oceng robotnika
wzbronione jest rOowniez umieszczanie w $wiadec-
twie jakichkolwiek znakoéw i uwag, ktorych istotna
tres$é, trudna do rozpoznania dla ogétu, mogtaby by¢
wskazowka dla pracodawcow przy przyjmowaniu
robotnikéw 1).

V. WYNAGRODZENIE.

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie
pieniezne oblicza¢ i wyptaca¢é w gotéwcee; wzbro-
niona jest wyptata wynagrodzenia pienieznego we-
kslami, skryptami diuznemi, kuponami, znakami
umoOwionemi, towarami lub innemi przedmiotami.

1) Ministerstwo Komunikacji wydato w sprawie S$wia-
dectw nastepujacy okoélnik, zamieszczony w Dzienniku Urze-
dowym Ministerstwa Komunikacji z dn. 1 lipca 1928 r. Nr. 16
pozycja Nr. 173:

»Nr. 1. 8249/2/28 z dnia 30 maja 1928 r. W sprawie wy-
dawania $wiadectw robotnikom.

W razie rozwigzania stosunku stuzbowego z robotni-
kiem, nalezy, bez wzgledu na powd6d rozwigzania tego sto-
sunku i bez wzgledu na czas zatrudnienia robotnika, wydaé
mu bezzwitocznie na jego zadanie $wiadectwo, ktére powinno
zawiera¢ dane, dotyczace rodzaju i czasu zatrudnienia robot-
nika. Swiadectwo winno byé wydane przez bezposredniego
zwierzchnika robotnika i nie moze zawiera¢ zadnych znakéw
lub uwag*“.
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Przepisy art. 22 wprowadzajg zakaz stosowania
przy wyptacie wynagrodzenia pienieznego t. zw.
systemu zamiany (truck-system). Robotnik powi-
nien otrzymac¢ przy wyplacie wynagrodzenia pie-
nieznego tylko gotéwke. Sciéle rozumujac, wysta-
wienie weksla czy tez skryptu dluznego nie jest
wyptata, lecz przyznaniem dlugu przez pracodaw-
ce i faktycznem odroczeniem wyptaty. W praktyce
jednak skrypty diuzne w rekach robotnikow zyska-
ty inne znaczenie, gdyz otrzymujac takie skrypty
robotnicy nierzadko sg zmuszeni dyskontowaé je
przy nabywaniu niezbednych artykutow, ponoszgc
przytem wielkie straty. Podobne niebezpieczenstwo
kryja w sobie bony i znaki umoéwione, ktére nie ma-
jac zadnej wartosci na rynku sg przyjmowane
w sklepach, prowadzonych badz przez pracodawce,
badz tez przez osoby, bedace w porozumieniu z pra-
codawcg, przyczem osoby prowadzace sklep majg
sposobno$¢ do sprzedawania towardw po cenach
wyzszych od normalnych. Przy wyptacie towarami
robotnik przy sprzedazy niepotrzebnej mu nadwyz-
ki otrzymanych towardéw moze ponies¢ dotkliwe
straty.

Art. 23. Robotnik, ktéoremu wyptacono wyna
grodzenie pieniezne w sposéb sprzeczny z postano-
wieniami art. 22, ma prawo powtornie zgda¢ wy-
ptaty w mysl przepisdw art. 22; zadaniu temu pra-
codawca nie moze przeciwstawi¢ zarzutu z tytutu
dokonania wyptat wbrew art. 22.
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Wartosci otrzymane przez robotnika przy po-
przedniej wyptacie, o ile robotnik jeszcze je posia-
da lub jest z tytutu tej wyptaty wzbogacony, przy-
padajg na cele kulturalno-oswiatowe, zgodnie z prze-
pisami specjalnego rozporzadzenia, ktore wyda Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej.

Wyplata wynagrodzenia pienieznego nie go-
towka, jest niewazna, czyli nalezy jg traktowac ja-
ko niebylg w tym sensie, ze przez dokonanie wy-
ptaty w sposéb niedozwolony pracodawca nie
zwolnit sie od obowigzku wyptaty w gotéwce. Ro-
botnik jednak obowigzany jest przekaza¢ otrzyma-
ne wartosci przy poprzedniej wyptacie na cele kul-
turalno-oswiatowe zgodnie z przepisami specjalne-
go rozporzadzenial) Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, jezeli te wartosci sg jeszcze w posiadaniu
robotnika. Jezeli otrzymane wartosci robotnik spie-
niezyt, wowczas obowigzany jest przekaza¢ otrzy-
mane sumy w granicach nieuzasadnionego wzboga-
cenia sie.

Przekroczenie przepiséw art. 22 jest zagrozone
sankcjg karng, przewidziang w art. 61. W mysl art.
364 ust. 1 Kodeksu Karnego z 1903 r. przymusowa
wyptata robotnikowi nie pieniedzmi, lecz towarem
lub innemi przedmiotami skutkuje sankcje karnag
w postaci aresztu do trzech miesiecy lub grzywny
do 600 ztotych.

1) Zamieszczonego w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 24. Pracodawca obowigzany jest prowa-
dzi¢ ksiegi ptacy wzglednie wykazy wyptat robotni-
czych oraz inne ksiegi niezbedne dla kontroli nad
stosunkiem pracy i przechowywac je przez okres
piecioletni. /

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami wiadny jest
w drodze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksiag i wy-
kazow dla poszczegdlnych kategoryj zakladéw pra-
cy i wzory tych ksigg i wykazéw oraz zwal-
nia¢ pewne kategorje zaktadéw pracy na catym ob-
szarze Rzeczypospolitej wzglednie na pewnych ob-
szarach od obowigzku prowadzenia poszczegdlnych

ksiag.

Poza ksiegami ptacy wzglednie wykazami wy-
ptat robotniczych, ktére powinny uwidocznia¢
wszystkie skiadniki wynagrodzenia robotnika, jak
np. wysokos$é placy dziennej, wysokos¢ zaptaty za
godziny nadliczbowe, premije, inne wynagrodzenie
dodatkowe i t. d,, potracenia z wynagrodzenia robot-
nika, przewidziane w art. 38 i 32 ust. 3, oraz sume
faktycznie przypadajgcg do wyptaty, artykut ten ma
jeszcze na wzgledzie inne ksiegi, niezbedne do kon-
troli nad stosunkiem pracy, jak np. ksiege imienng
robotnikoéw, ksiege do uwag inspektora pracy i t. d
Ksiegi ptacy wzglednie wykazy wyptat powinny
by¢ prowadzone przez wszystkie bez wyjatku za-
kltady pracy, niezaleznie od liczby zatrudnionych
przez nie robotnikdw, pozostate za$ ksiegi tylko
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przez niektére kategorje zaktaddéw pracy. Szczego6-
towe dane, dotyczgce ksigg, zawiera specjalne roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej 1).

Art. 25. We wszystkich zaktadach pracy, za-
trudniajgcych powyzej czterech robotnikoéw, kazde-
mu robotnikowi najpézniej w siedem dni po rozpo-
czeciu pracy powinna by¢ bezplatnie wydana przez
pracodawce ksigzeczka obrachunkowa.

Ksigzeczki obrachunkowe majg na celu ula-
twienie robotnikowi zorientowania sie w warun-
kach zawartej z nim umowy, pouczenie go o podsta-
wowych zasadach ustawodawstwa ochronnego oraz
danie mu moznosci skontrolowania prawidtowosci
dokonanych przez pracodawce rozrachunkéw przy
kazdorazowych wyptatach. Nadto ksigzeczki obra-
chunkowe umozliwiajg inspektorom pracy kontrole
nad wykonywaniem przez pracodawcéw ich obo-
wigzkéw wzgledem robotnika, wynikajgcych z u-
mowy i przepisébw ustawowych. Ksigzeczki obra-
chunkowe nalezy odréznia¢ od ksigzek robotniczych,
ktére istniaty w b. zaborze austrjackim, a ktére zo-
staty zniesione ustawg z dn. 8 stycznia 1920 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 4, poz. 17). Ksigzki robotnicze byty wy-
dawane nie przez zarzad przedsiebiorstwa, lecz
przez wiadze gminng i stanowity rodzaj legitymaciji,
majgcej na celu kontrole policyjna.

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 26. Ksigzeczka obrachunkowa powinna
zawiera¢ dane, dotyczace warunkow umowy o0 pra-
ce oraz wyciag z przepisdw prawnych, okreslaja-
cych prawa i obowigzki stron i z regulaminu pracy
wzglednie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do ksigzeczki obrachunkowej sg wpisy-
wane dokonywane kazdorazowo wyptaty wynagro-
dzenia ze wskazaniem poszczegolnych potracen oraz
z wymienieniem ilosci wymierzonych robotnikowi
kar pienieznych i powodow do ich wymierzania.

Ksigzeczka obrachunkowa skiada sie z trzech
czesci: umownej, zawierajgcej warunki umowy o
prace, instrukcyjnej, zawierajacej wycigg z prze-
pisbw prawa ochronnego oraz z regulaminu pracy,
o ile robotnik pracuje w zakladzie, zatrudniajacym
ponad dwudziestu robotnikéw, wzglednie obwie-
szczenia wewnetrznego, o ile pracuje w zakiadzie
zatrudniajgcym do dwudziestu robotnikéw, oraz
rozrachunkowej, zawierajgcej dokonywane kazdo-
razowo wyplaty wynagrodzenia ze wskazaniem
poszczegllnych potrgcen przewidzianych w art. 3S
i 32 ust. 3.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w drodze rozporzadzenia moze zezwoli¢ poszcze-
gélnym kategorjom zaktadow pracy na catym ob-
szarze Rzeczypospolitej wzglednie na pewnych ob-
szarach, na niewpisywanie do ksigzeczek danych,
wymienionych w ust. 2 art. 26, jezeli zaklady te zo-
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bowiaza sie do wprowadzenia innego odpowiedniego
systemu obliczania wynagrodzenia oraz wykazywa-
nia wysokosci wynagrodzenia i poczynionych po-
tracen przy kazdorazowej wyptacie. Warunki i tryb
udzielania zezwolen ustalone zostang w temze roz-
porzadzeniu.

Wszystkie ksigzeczki obrachunkowe powinny
bezwzglednie zawieraé dwie czesci, a mianowicie:
umowng i instrukcyjng. Co sie tyczy czesci rozra-
chunkowej, to niektore kategorie zakladow pracy
sg zwolnione od obowigzku prowadzenia tej czesci
ksigzeczki obrachunkowej pod warunkami, wymie-
nionemi w specjalnem rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznejl), przyczem wzamian pro-
wadzenia czesci rozrachunkowej zakilady obowia-
zane sg wydawac robotnikom przy dokonywanych
kazdorazowo wyptatach dowody pisemne, uwi-
doczniajgce dane, stanowigce tres¢ czeSci rozra-
chunkowej, w postaci kopert ptacy, kart ptacy, ksia-
zek ptacy, kartek rozliczeniowych i t. d Te wiasnie
dowody pisemne stanowig réwnowaznik czesci roz-
rachunkowej.

Art. 28. Szczegbétowe dane, dotyczace tresci
ksigzeczek obrachunkowych i dowodéw, wydawa-
nych przez pracodawce (art. 30) oraz trybu zatwier-
dzania wzorow ksigzeczek obrachunkowych dla po-

1) Zamieszczonem w niniejszem wydawnictwie.
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szczegblnych kategoryj zaktadow pracy, okresli
rozporzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
wydane w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami.

Rozwinigecie postanowien niniejszego artykutu
zawiera specjalne rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej wydane w porozumieniu z za-
interesowanymi ministramil).

Art. 29. Zabrania sie umieszczania w Kksig-
zeczkach obrachunkowych notatek lub znakéw, ma-
jacych na celu wyro6znianie robotnika w spos6b dlan
korzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego spra-
wowaniu sie i uzdolnieniu fachowem.

W zwiazku z przepisem ustepu drugiego art.
26, w mysl ktoérego w ksigzeczce obrachunkowej
nalezy przy wykazywaniu potrgcen z tytutu kar
pienieznych  wymieniaé réwniez powody wymie-
rzenia tych kar, co w rezultacie sprowadza sie do
ujemnej oceny robotnika, zachodzi potrzeba wyja-
$nienia, ze art. 29 zawiera ogoélny zakaz umieszcza-
nia w ksigzeczkach obrachunkowych notatek lub
znakéw, majacych na celu wyrdznianie robotnika
w sposéb dlain korzystny lub niekorzystny oraz u-
wag 0 jego sprawowaniu sie lub uzdolnieniu facho-
wem, jako samoistnych wpiséw w ksigzeczkach,
przepis za$ ustepu drugiego art. 26 stanowi posre-

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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dnio wyjatek od ogdélnego zakazu, niezbedny do u-
mozliwienia kontroli nad prawidtowosciag dokony-
wanych robotnikom potrgcen przy wyptatach z ty-
tutlu kar pienieznych, wymierzanych w granicach
art. 43 i 44. Przepis ustepu drugiego art. 26 bedzie
miat zastosowanie tylko w tych zakladach pracy,
ktére w mysl art. 27 nie zostang zwolnione od obo-
wigzku prowadzenia czesci rozrachunkowej w ksig-
zeczkach obrachunkowych.

Art. 30. Ksigzeczke obrachunkowg robotnik
przechowuje u siebie, celem za$ wpisania do nigj
niezbednych danych oddaje jg za dowodem praco-
dawcy, ktory zwraca ksigzeczke obrachunkowa ro-
botnikowi przy wyptacie.

Ksigzeczki obrachunkowe, zawierajgce row-
niez cze$¢ rozrachunkows, powinny by¢ oddawane
przez robotnika pracodawcy przed kazdorazowsg
wyptata, a wiec w kazdym okresie ptatniczym, zas
ksigzeczki obrachunkowe, w ktérych nie jest pro-
wadzona cze$¢ rozrachunkowa, — tylko w miare
potrzeby, np. w wypadku zmiany warunkéw umo-
wy, wymagajgcej wpisania odpowiednich danych
w czesci umownej ksigzeczki obrachunkowe;j.

Szczego6ty co do dowodow, wydawanych przez
pracodawce robotnikowi wzamian za ksigzeczke,
zawiera specjalne rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 31. Wzamian za zgubiong lub uszkodzong
przez robotnika ksigzeczke obrachunkowag praco-
dawca powinien niezwlocznie wyda¢ nowag, za co
pobiera od robotnika optate, nieprzekraczajgcg ko-
sztu wiasnego, w kazdym razie nie wyzej taksy,
zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

W zakladach pracy, obowigzanych do posiada-
nia regulaminu pracy, taksa za zgubione lub uszko-
dzone przez robotnika ksigzeczki obrachunkowe po-
winna by¢ zamieszczona w regulaminie pracy,
w mysl postanowienia punktu h art. 50.

Art. 32. Wypitata robotnikom naleznego wyna-
grodzenia powinna by¢ dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas okreslony nie
dtuzszy niz dwa tygodnie — po uptywie ter-
minu umowy, a jezeli umowa zawarta zo-
stata na czas dituzszy niz dwa tygodnie —
przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslo-
ny — przynajmniej raz na dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania o-

kreslonej roboty wyptata robotnikowi zaliczek na
poczet wynagrodzenia powinna by¢é dokonywana
w terminach, ustalonych w umowie o prace, jednak
nie rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz w wysokosci
nie nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczone-
go wedtug ustalonej w umowie dniowki lub wedtug
wartosci wykonanej czesSci pracy; ostatecznego ob-
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rachunku i wyptaty dokonywa sie niezwlocznie po
ukonczeniu catej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu  z wiasciwymi ministrami moze zezwoli¢
w pewnych gateziach pracy dokonywania wyptat
w wypadkach wyzej wymienionych raz na miesigc
z zastrzezeniem wyptacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesiecznego okresu ptatniczego.

W razie zawinionej niewyptaty w terminie pra-
codawca obowigzany jest do optacania procentéw
zwloki w wysokosci 2%—3% miesiecznie, — po-
czagwszy od dnia zwioki.

Ze wzgledu na to, ze wynagrodzenie za prace
stanowi najczesciej jedyne zZrédio utrzymania robot-
nika i jego rodziny, szczeg6lng wage majg postano-
wienia, normujgce terminy wyptat przy kazdym ro-
dzaju umowy. W ustepach 1 i 2 sg zawarte ogolne
zasady co do termindéw wypflat, ustep za$ trzeci
przewiduje mozno$¢ odstepstwa od tych zasad w pe-
wnych gateziach pracy, gdzie ustalit sie zwyczaj wy-
ptacania wynagrodzenia w okresach miesiecznych.
Zezwolenia na dokonywanie wypfat w okresach
miesiecznych mogg by¢ udzielane przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasci-
wymi ministrami.

Przekroczenie postanowien o terminach wyptat
jest zagrozone sankcja cywilng w postaci obowigz-
ku pracodawcy optacania procentow zwioki w wy-
sokosci od 2% do 3%, przyczem co do Scistej wyso-
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kosci procentéw, w razie nieosiggniecia porozumie-
nia pomiedzy stronami, decyduje sad.

Skargi robotnikébw o wynagrodzenie przedaw-
niajg sie na obszarze b. Krolestwa Kongresowego u-
ptywem szesciu miesiecy (art. 2271 Kodeksu Cywil-
nego Napoleona), na obszarze b. zaboru austriackie-
go — uptywem trzech lat (§ 1486 p. 5 austr. Kodek-
su Cywilnego), na obszarze b. zaboru pruskiego —
uptywem dwdch lat (8 196 p. 9 niemieckiego Kodek-
su Cywilnego), na obszarze wojewddztw wschodnich
uptywem dziesieciu lat (art. 694 ros. Prawa Cywil-
nego — Zbiér Praw Ces. Ros. Tom X cz. 1 wydanie
z 1914 r.).]

Art. 33. Wypitata wynagrodzenia powinna si¢
rozpoczynac nie pozniej jak bezposrednio po zakon-
czonym dniu pracy i nie moze sie odbywa¢ w skle-
pach, jadtodajniach i t. p. zaktadach.

1) Art. 2271 K. C. Napoleona. Skarga nauczycieli oraz wy-
ktadajacych umiejetnosci i sztuki za lekcje miesiecznie przez
nich udzielane;

Skarga utrzymujacych hotele i restauracje o zaptate za
mieszkanie i zywno$¢ przez nich dostarczona;

Skarga robotnikéw i wyrobnikéw o ptace dzienna, o na-
lezno$¢ za dostarczenia oraz o zastugi;

Przedawniajg sie uptywem szesciu miesiecy.

§ 1486 austr. K. C. W trzech latach przedawniaja sie
wierzytelnosci:

5. pomocnikéw, wyrobnikéw, stug i wszelkich os6b
w stuzbie prywatnej o nalezace sie z kontraktéw stuzbowych
wynagrodzenie i zwrot wydatkéw, tudziez pracodawcéw z ty-
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Postanowienia tego artykutu majg na celu za-
pobiec stracie czasu przez robotnika z powodu cze-
kania na wyptate po ukonczonym dniu pracy oraz
nie da¢ okazji i pokusy robotnikowi wydawania pie-
niedzy natychmiast po wyptacie, czestokro¢ na za-
kup zbednych artykutéw.

Art. 34. Jezeli zasady obliczenia wysokosci wy-
nagrodzenia sg tak skomplikowane, ze nie mogg by¢
wyszczeg6lnione w ksigzeczce obrachunkowej, to za
podstawe do obliczenia powinny by¢ brane wskaza-
ne w tej ksigzeczce tablice, wykazy i taryfy plac
oraz przepisy taryfowe wywieszone w zakladach
pracy.

Powyzsze tablice, wykazy i taryfy ptac oraz
przepisy taryfowe powinny by¢ podpisane przez kie-
rownika zaktadu oraz zaswiadczone przez obwodo-
wego inspektora pracy, ktéremu powinny by¢ do-
starczone w dwdéch egzemplarzach.

tutu zaliczek, udzielonych na powyzsze wierzytelnosci;
§ 196 niem. K. C. W dwéch latach przedawniajg sie zg-
dania:

9. przemystowych robotnikéw-czeladnikéw, pomocni-
kéw, terminatoréw, robotnikéw fabrycznych-najemnikéw, wy-
robnikéw, wzgledem zaptaty i innych w miejsce ptacy albo
lako cze$¢ pracy umoéwionych korzysci wiacznie wyktadow,
jak i pretensje pracodawcoéw, wzgledem zaliczek na takie
pretensje udzielanych;

Art. 694 ros. Prawa Cywilnego zostal przytoczony na
str. 37.
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Stawki wynagrodzenia w tablicach, wykazach
i taryfach ptac oraz przepisach taryfowych stanowig
warunki umowy o prace, dotyczace wynagrodzenia,
wobec czego powotanie sie na te tablice, wykazy
i t. d powinno by¢ dokonane w cze$ci umownej
ksigzeczki obrachunkowej.

Podanie o zaswiadczenie tablic, wykazéw i t. d.
oraz ich zaswiadczenia sg wolne od optaty stemplo-
wej (vide art. 142 pp. 1i 23 oraz art. 160 p. 1 usta-
wy z dn. 1 lipca 1926 r. o optatach stemplowych —
Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570).

Art. 35. Pracodawca w zadnym razie nie moze
zgda¢ wynagrodzenia od robotnika za pomoc lekar-
ska, nie przewidziang obowigzujacemi przepisami, za
dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie, o$wietle-
nie i czyszczenie lokali pracy i za uzywanie narzedzi
pracy oraz sity napednej, uzywanej dla zaktadu pra-
cy i stanowigcych jego wiasnosé.

Robotnikom zaktadoéw gérniczych wolno wyda-
wacé na rachunek wynagrodzenia pienieznego mater-
jaty wybuchowe do wykonywania pracy w ilosci nie
wiekszej, niz tego wymaga wykonywanie pracy, po
cenach nie przewyzszajgcych cen, podanych w cen-
niku, zatwierdzonym przez wiladze gornicze.

Zakaz zgdania zaptaty za Swiadczenia wymie-
nione w ustepie pierwszym art. 35, jest podyktowa-
ny tern, ze pod pozorem zaplaty za te Swiadczenia
mogtoby sie ukrywaé obnizenie wynagrodzenia za
prace.
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Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobiera¢ pro-
centu od pozyczek, udzielanych robotnikowi, ani tez
wynagrodzenia z tytutu poreczenia za jego zobowia-
zania pieniezne.

Przepis ten ma na celu zapobiec zadtuzaniu sie
robotnika u pracodawcy oraz umozliwianiu zbyt
szerokiego kredytu dla robotnika, co w konsekwen-
cji mogtoby doprowadzi¢ do zwiekszenia zaleznosci
robotnika od pracodawcy i zmniejszenia sum wyna-
grodzenia, przypadajgcych robotnikowi faktycznie
do wyptaty.

Pozyczki nalezy odréznia¢ od zaliczek, udzie-
lanych robotnikowi przez pracodawce na poczet wy-
nagrodzenia. Zaliczki sg Scisle zwigzane ze stosun-
kiem pracy danego robotnika do pracodawcy i po-
winny by¢ uwidoczniane w wykazach wyptat ro-
botniczych oraz w ksigzeczkach obrachunkowych;
mogg one by¢ potrgcane przy wyptatach, zgodnie
z przepisami art. 38, bez zgody robotnika i bez po-
trzeby uzyskiwania przez pracodawce tytutu prze-
widzianego w p. 3 art. 38. Pozyczka za$ stwarza
stosunek cywilno-prawny pomiedzy pracodawcg a
robotnikiem, istniejgcy niezaleznie od stosunku pra-
cy. Potracenia pozyczki pracodawca moze dokonac
tylko na podstawie tytutu wykonawczego, a wiec
pracodawca jest traktowany w tym wypadku na-
rowni z innymi wierzycielami robotnika.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotnikéw
w tanie i w dobrym gatunku artykuty pierwszej po-
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trzeby pracodawcy mogag otwiera¢ przy zaktadach
pracy na mocy zezwolenia witasciwego obwodowe-
go inspektora pracy sklepy, ktorym przystuguje pra-
wo $ciggania od robotnikdw naleznosci za artykuty
w mysl ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprze-
dawanych artykutéw pierwszej potrzeby wraz
z cennikiem wzglednie zmiany tego wykazu i cenni-
ka powinny by¢ zatwierdzane przez obwodowego
inspektora pracy i wywieszane w sklepie na widocz-
nem miejscu. Ceny sprzedawanych artykutéw nie
moga przekraczac przecietnych cen rynkowych.

Inspektor pracy moze cofnaé¢ zezwolenie, nada-
jace uprawnienia, wskazane w ustepie pierwszym,
o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnien.

Postanowienia o sklepach zakladowych majg
szczegblne znaczenie w stosunku do robotnikéw, za-
trudnionych w zakladach pracy, znajdujacych sie
w znacznej odlegtosci od wiekszych skupien ludz-
kich, a przytem w miejscowosciach nie posiadajg-
cych spoétdzielczych sklepéw spozywczych. Moznos¢
otwierania sklepow, przewidzianych w tym artyku-
le, uchroni robotnikéw przed wyzyskiem niesumien-
nych sklepikarzy, a czestokro¢ wogole umozliwi zao-
patrywanie robotnikdéw w artykuty pierwszej potrze-
by. Istotnemi cechami sklepéw zaktadowych sg: na-
lezenie ich do pracodawcy, uprzywilejowane Scigga-
nie naleznosci za sprzedawane artykuty oraz szero-
ka ingerencja inspektoréow pracy w sprawach tych
sklepow.
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Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno po-
tragca¢ tylko nastepujgce naleznosci:

1) za dostarczone robotnikowi przez pracodaw-
ce mieszkanie, opat, Swiatto oraz za dostarczone gor-
nikom materiaty wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne,
w granicach ustawowego upowaznienia pracodaw-
cy do ich potragcania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wy-
konawczych i egzekucyjnych;

4) zaliczki pieniezne udzielone robotnikowi
przez pracodawce na poczet wynagrodzenia oraz
sumy nalezne za artykuty pierwszej potrzeby skle-
pom wymienionym w art. 37;

5) kary pieniezne przewidziane regulaminem
pracy.

Potragcen wymienionych w ustepie poprzednim
wolno dokonywaé¢ przy kazdorazowej wyptacie,
a w szczegolnosci potrgcen wymienionych w punk-
tach 1) i 2) catkowicie i przed potrgceniami wymie-
nionemi w punkcie 3), tych za$ ostatnich w grani-
cach, przewidzianych w art. 39.

Potracen wymienionych w punkcie 4) wolno do-
konywa¢ z tem ograniczeniem, ze potracenia wymie-
nione w punktach 1), 2), 3) i 4) nie moga tacznie prze-
wyzsza¢ potowy wynagrodzenia przypadajgcego do
wyptaty.

Potrgcenia kar pienieznych, wymienionych
w punkcie 5) wolno dokonywaé przy wyptacie po
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potrgceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3)
i 4) z ograniczeniem, przewidzianem w ust. 2 art. 44.

Postanowienia niniejszego artykutu nie dotycza
zaliczek, przewidzianych w art. 32 ust. 3 niniejsze-
go rozporzadzenia, ktére sg potracane z naleznej su-
my odrazu w catosci.

Potragcenia, wymienione w art. 38, sg przyto-
czone w sposéb wyczerpujacy. Zadnych innych po-
tracen z wynagrodzenia robotnika dokonywaé nie
wolno, chociazby robotnik wyrazit na to swa zgode,
gdyz zgoda taka wobec zaleznosci robotnika od pra-
codawcy mogltaby by¢ bez trudnosci uzyskana
i w rezultacie robotnik dostatby przy wyptacie zni-
komag sume.

Nalezno$¢ za mieszkanie, opat i Swiatto ustala
sie w drodze umowy pomiedzy robotnikiem a praco-
dawca, naleznos¢ zas za materjaty wybuchowe, do-
starczane gérnikom — w cenniku, zatwierdzonym
przez wladze goérnicze (art. 35 ust. 2).

Do danin i optat publicznych w rozumieniu art.
38 zalicza sie podatek dochodowy i sktadki z tytutu
ubezpieczenn spotecznych (ubezpieczenie na wypa-
dek choroby, ubezpieczenie od inwalidztwa i staro-
§ci, zabezpieczenie na wypadek bezrobocia, ubezpie-
czenie dla gornikow, prowadzone przez Kasy Brac-
kie; co sie tyczy ubezpieczenia od nieszcze$liwych
wypadkow, to w tem ubezpieczeniu catosé skiadki
optaca pracodawca). Poszczegdlne ustawy zawiera-
ja postanowienia za jaki okres pracodawca ma pra-
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wo potraci¢ z wynagrodzenia robotnika skitadke na
ubezpieczenie. Z art. 55 ustawy z dn. 19 maja 1920 r.
0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choro-
by (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) wynika, ze praco-
dawca ma prawo potrgci¢ czes¢ skitadki, przypada-
jacej na obowigzkowo ubezpieczonego robotnika
tylko za ten okres, za ktdry jest dokonywana wy-
ptata. Jeszcze wyrazniej ta zasada jest wyrazona
w art. 7 ustawy z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz.
650), ktory postanawia, ze czes$¢ skladki przypada-
jaca na robotnika, nie potrgcona z jakiejkolwiek
przyczyny przy wyptacie, nie moze by¢ potracana
przy wyptacie nastepnej.

Co sie tyczy potrgcenn na podatek dochodowy,
to w mysl okdlnika Ministerstwa Skarbu z dn. 25
sierpnia 1923 r. D. P. L. 8206/11, podstawe do obli-
czenia stopy procentowej podatku stanowi wysokos$é
wynagrodzenia periodycznego; zaliczka, wyptaca-
na na rachunek wynagrodzenia, jako cze$¢ wyna-
grodzenia jeszcze nie ustalonego (co ma miejsce za-
zwyczaj przy robotach akordowych), nie moze sta-
nowi¢ odrebnej podstawy opodatkowania i winna
by¢ opodatkowana tacznie z resztg wynagrodzenia,
wyptacanego w statym periodycznym terminie. Gdy-
by jednak wraz z zaliczkg wyptacong zostata kwo-
ta, ktéra stanowitaby osobne wynagrodzenie za pra-
ce, to wowczas od tego wynagrodzenia winien by¢
podatek dochodowy potracony.

Punktem 3 sa objete sumy egzekwowane za-
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rowno na mocy tytutdw wykonawczych i egzeku-
cyjnych sadowych, jak i administracyjnych.

Zaliczki nalezy odréznia¢ 6d pozyczek; te osta-
tnie moga by¢ potragcane na mocy punktu 3-go (vide
wyjasnienia do art. 36).

Przy zbiegu wszystkich potracen, wymienio-
nych w punktach 1—S5, robotnikowi faktycznie przy-
padnie do wyptaty minimalnie 45% zarobku (ewen-
tualnie z wyjatkiem wypadkow, przewidzianych
w ustepie ostatnim art. 38).

Ustep ostatni przewiduje sposéb potrgcania za-
liczek, udzielanych robotnikom, zatrudnionym
w tych gateziach pracy, w ktérych dozwolona jest
wyptata wynagrodzenia w okresach miesiecznych.
Innych potragcen, wymienionych w art. 38, dokony-
wa sie w tych wypadkach przy wyplacie reszty wy-
nagrodzenia, przyczem za podstawe potrgcen nale-
zy bra¢ calg sume wynagrodzenia, a wiec zaliczKi
i reszte wynagrodzenia.

Art. 39. Wynagrodzenie robotnikéw ulega za-
jeciu administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i za-
jeciu sagdowemu nie wiecej, niz do wysokosci jednej
piatej czesci sumy wynagrodzenia, przypadajacego
do wyptaty.

Tytutem wyjatku od powyzszej ogolnej zasady
wynagrodzenie robotnikéw ulega zapowiedzeniu
i zajeciu sagdowemu za alimenty do wysokosci 2/5
wynagrodzenia, przyczem pozostate 35 wolne sg od
wszelkich zapowiedzen i zajec.
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Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub dhtugi, 1/ Bze$¢ wynagrodzenia staje
sie przedmiotem stosunkowego podziatu zaré6wno na
alimenty, jak na inne naleznosci lub dtugi, druga zas
15 czes¢ przekazuje sie wytgcznie na zaspokojenie
samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza 15 czes¢
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystar-
czafta.

Art. 39 jest rozwinieciem postanowien ustepu
1-go punkt 3 i ustepu 2-go art. 38. Nawet, jezeli przy
zbiegu wszystkich potrgceri, wymienionych w po-
przednim artykule, majg miejsce rowniez potracenia
na alimenty, suma faktycznie przypadajgcego robot-
nikowi do wyptaty wynagrodzenia minimalnie wy-
niesie 45% zarobku (ewentualnie z wyjatkiem wy-
padkow, przewidzianych w ustepie ostatnim art. 38).

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia
nie moze by¢ przez robotnika zastawione lub odstg-
pione osobie trzeciej.

Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest nie-
wazna.

Zakaz zastawu lub cesji prawa robotnika do wy-
nagrodzenia jest uzupetnieniem ograniczen co do po-
tracen z wynagrodzenia, zawartych w art. 38 i 39
i ma na celu, réwniez jak i tamte przepisy, zapew-
nienie robotnikowi otrzymania do rgk przy wypta-
cie chociazby czesci zarobionej sumy. Gdyby cesja
byta dopuszczalna, wéwczas wierzyciele robotnika
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zamiast dochodzenia swych pretensyj w drodze sa-
dowej i odbierania swych naleznosci drogg egzeku-
cji sadowej, mogliby, juz przy udzielaniu kredytu
robotnikowi, uzyskiwa¢ od niego cesje prawa do
przysztych zarobkéw.

Art. 41. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢
okreslona badz w umowie indywidualnej, badz zbio-
rowej, obowiazujgcej danego pracodawce, w braku
za$ tego okreslenia pracodawca powinien da¢ wy-
nagrodzenie zgodne ze zwyczajem miejscowym,
a w braku tegoz — stuszne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie jest istotnym warunkiem umo-
wy 0 prace, jak wynika z definicji umowy o prace,
zawartej w art. 1 rozporzadzenia, wobec czego
w braku umdwienia sie o wynagrodzenie obowigzek
pracodawcy wyptaty wynagrodzenia domniewywa
sie. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia nie zostata okre-
Slona w umowie indywidualnej lub zbiorowej i gdy
zachodzi brak zwyczaju miejscowego, ustalajgcego
wysokos¢ wynagrodzenia danej kategorji robotni-
kéw, wowczas wynagrodzenie powinno by¢ ustalone
wedtug zasad stusznosci, przyczem w razie sporu
rozstrzyga sad.

Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek
$mierci robotnika, pracodawca bez wzgledu na ubez-
pieczenie emerytalne robotnika, powinien, jezeli ro-
botnik pracowat co najmniej 10 lat w przedsiebior-
stwie, wyptaci¢ jego rodzinie, majacej ustawowe
prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,

59



odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego dwuty-
godniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat,
odprawe stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane cztero-
tygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wowczas,
jezeli zmarty robotnik pozostawit matzonka i zstep-
nego lub zstepnych. We wszystkich innych wypad-
kach odprawa wynosi potowe wyzej o0znaczonej
normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesiaca, liczac
od dnia $Smierci robotnika.

Odprawa po$miertna nalezy sie rodzinie zmar-
tego robotnika w tych wypadkach, jezeli robotnik
przepracowat 10 wzglednie 20 lat w danem przed-
siebiorstwie niezaleznie od tego, czy dane przedsie-
biorstwo w przeciagu wymienionych okreséw cza-
su nalezato do tego samego wiasciciela, czy tez
W czasie trwania stosunku pracy robotnika przecho-
dzito w posiadanie innych os6b oraz niezaleznie od
tego, czy robotnik przepracowat w danem przed-
siebiorstwie 10 wzglednie 20 lat bez przerwy, czy
tez z przerwami.

Odprawa nalezy sie w catosci, jezeli robotnik
pozostawit wspotmatzonka i jedno lub wiecej dzieci,
wzglednie innych zstepnych. W wypadkach za$, gdy
robotnik pozostawit tylko wspotmatzonka, badz tyl-
ko jedno dziecko lub wigcej dzieci wzglednie innych
zstepnych, badz tez innych krewnych, majgcych u-
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stawowe prawo do utrzymania i przez niego za zy-
cia utrzymywanych, wowczas odprawa wynosi po-
towe ustawowo oznaczonej normy.

Art. 43. Kary pieniezne moga by¢ nakitadane na
robotnikéw, jezeli sg przewidziane w regulaminie
pracy i tylko za nastepujgce przekroczenia:

1) za rozmyslnie zte lub niedbate wykonywanie
rob6t oraz za rozmysine psucie podczas niej mater-
jatdéw, narzedzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, sp6znianie sie do
pracy lub samowolne jej opuszczenie w ciggu dnia
roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zakltécenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nie-
trzezwym ;

5) za nieprzestrzeganie przepisOw ostroznosci
przy obchodzeniu sie z ogniem, Swiattem i t. p., za-
mieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga by¢ naktadane na ro-
botnika po uptywie trzech dni od ustalenia przekro-
czenia robotnika.

Kary pieniezne mogg by¢ nakladane na robotni-
kéw tylko w zaktadach wiekszych, zatrudniajgcych
ponad dwudziestu robotnikéw, a wiec w tych, ktére
obowigzane sg do posiadania regulaminu pracy, przy-
czem nakladanie kar jest fakultatywne. Rodzaje
przekroczen, za ktére mozna naktadac kary, sg wyli-
czone w art. 43 w spos6b wyczerpujacy.

Punkt 5 przewiduje nieprzestrzeganie regulami-
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nowych przepiséw ostroznosci; co sie tyczy prze-
pisbw bezpieczeristwa pracy, wydanych bgdZ w dro-
dze ustawowej, badZz w drodze rozporzadzen, opar-
tych na ustawie, to za nieprzestrzeganie tych ostat-
nich przepiséw robotnicy odpowiadajg karnie wy-
tagcznie w drodze sgdowej (vide art. 5 ust. 2 i art. 7
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16
marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higjenie pracy —
Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 325).

Jakkolwiek ustanowienie wiadzy dyscyplinarnej
pracodawcy nad robotnikami nie datoby sie pogodzié
Z nowoczesnemi pradami w ustawodawstwie spo-
tecznem, jednakowoz nalezy stwierdzi¢, ze moznos¢
nakfadania kar stanowi pewnego rodzaju klape bez-
pieczenstwa przed ewentualnem rozwigzywaniem
umowy 0 prace przez pracodawcow w wypadkach
popetnienia przekroczeh przez robotnikow.

Natozenie kary pienieznej na robotnika nie wy-
klucza prawa pracodawcy do dochodzenia szkod
i strat w mys$l zasad prawa cywilnego. Takiez pra-
wo przystuguje robotnikowi w wypadkach niepraw-
nego natozenia na niego kary pienieznej. Nadto nie-
prawne natozenie kary na robotnika jest zagrozone
sankcjg karng (vide art. 61 rozporzadzenia).

Art. 44, Kara pieniezna za poszczego6lne prze-
kroczenie nie moze przewyzsza¢ czwartej czesci
dziennego zarobku robotnika. Sciagniete kary pie-
niezne przypadajg na cele kulturalno-oswiatowe
zgodnie 2z przepisami specjalnego rozporzadzenia,
ktore wyda Minister Pracy i Opieki Spotecznej.
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Kary pieniezne w sumie ogolnej nie powinny
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia, fak-
tycznie przypadajacego robotnikowi na umowiony
termin wypftaty.

Przeznaczenie kar pienieznych okresla specjalne
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Jezeli ogdlna suma kar, natozonych w danym
okresie platniczym, przekracza dziesigtg cze$¢ wy-
nagrodzenia, faktycznie przypadajgcego robotniko-
wi na uméwiony termin wyptaty, wéwczas nadwyz-
ka ponad przepisang norme nie moze byc¢ Sciggnieta
ani przy wyplacie za dany okres ptatniczy, ani tez
przy zadnej z nastepnych wypfat.

Art. 45. Zarzad zakiadu pracy powinien prowa-
dzi¢ ksiege naktadanych na robotnikéw kar pieniez-
nych wedtug wzoru, ustalonego w drodze rozporza-
dzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Ksiega ta powinna byé okazywana inspektorowi
pracy na kazde zgdanie.

Wz6r ksiegi kar zostat ustalony w specjalnem
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
Zzamieszczonem w niniejszem wydawnictwie.

VI. OCHRONA PRAWNA ZAROBKOW
ROBOTNICZYCH.

Art. 46. Sprawy wszczete w sadzie z tytutu
umowy o0 prace robotnikbw majg charakter spraw
pilnych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy
winien sad wyznaczy¢ niezwilocznie i w ten sposéb.

63



aby w przypadkach gdy miejsce zamieszkania po-
zwanego znajduje sie w okregu sgdowym, okres cza-
su od dnia doreczenia wezwania do rozprawy wyno-
sit nie wiecej jak 5 dni.

Przepis co do sposobu wyznaczania terminu
rozprawy sgdowej stosuje sie do sadow powszech-
nych. Analogiczny przepis w stosunku do sadow
pracy jest zawarty w art. 28 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 22 marca 1928 r. o sa-
dach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350); w sto-
sunku do sadéw okregowych, rozstrzygajgcych od-
wotania od wyrokéw sadéw pracy, sposob wyzna-
czania terminu rozprawy jest okre$lony w art. 31 ust.
1 zdanie ostatnie rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o sgdach pracy, a mianowicie — z re-
guty najdalej na czternascie dni od daty wptyniecia
odwotania do sadu okregowego.

Dzieki nadaniu sprawom z tytulu umowy o pra-
ce charakteru spraw ferjalnych, sprawy te sa zatat-
wiane w sgdach nawet w czasie feryj sadowych.

Art. 47. W postepowaniu egzekucyjnem jako tez
upadtosciowem naleznosci robotnikéw, wynikajace
z postanowien niniejszego rozporzadzenia, korzysta-
ja z pierwszenstwa zaspokojenia na obszarze woje-
wodztw biatostockiego, kieleckiego, lubelskiego,
todzkiego, nowogrdédzkiego, poleskiego, warszaw-
skiego, wilenskiego i wotynskiego oraz m. st. War-
szawy W rozmiarze i stopniu przystugujgcym nalez-
nosciom z tytutu zastug stug i czeladzi, a na obsza-
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rze wojewodztw krakowskiego, Iwowskiego, po-
znanskiego, pomorskiego, stanistawowskiego i tar-
nopolskiego wedle obowigzujgcych tam przepisow.

W sprawie ustalenia piewszenstwa zaspokoje-
nia naleznosci robotnikdw w postepowaniu egzeku-
cyjnem i upadtoSciowem obowiazujg nastepujace
przepisy: na obszarze b. zaboru rosyjskiego — art.
41 punkt 4 Prawa o ustaleniu wiasnos$ci dobr nieru-
chomych, o przywilejach i hipotekach, ogtoszonego
14/26 kwietnia 1818 r. (Dz. Pr. V. 295), art. 9 punkt 4
Prawa o przywilejach ,i hipotekach, ogtoszonego 6
sierpnia 1825 r. (Dz. Pr. IX. 355); na obszarze b. za-
boru austriackiego — § 51 punkt 2 austriackiej ordy-
nacji upadtosciowej; na obszarze b. zaboru pruskie-
go — § 61 punkt 1 niemieckiej ordynacji upadtoscio-
wej D).

DArt. 41 Prawa hipotecznego 1818 r.
Nastepujace naleznosci sa przywilejami, obcigzajagcemi dobra
nieruchome:

1) Podatki wszelkiego rodzaju do skarbu publicznego,
ktére wiasciciel obowigzanym jest ponosi¢ z gruntu, biegna-
ce i zalegte od lat dwéch.

z) Naleznosci do kas miejskich, gminnych, wojewd6dzkich
i dla kosciotdw i instytutéw publicznych, jezeli te naleznosci
sg przywigzane do gruntu, a przytem powszechne w catym
kraju, wojewo6dztwie, gminie lub okolicy, w ktérej potozone
sg dobra; inne za$, ktére przywigzane sg do szczegblnych
débr, powinny by¢ wpisanemi do ksigg hipotecznych (art.
44). Przywilej rozcigga sie tylko do naleznosci biegnacych
i zalegtych od lat dwbch.

3) Skiadki dla towarzystwa ogniowego tam, gdzie do
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W mysl zdania Rady Paristwa rosyjskiego z dn.
15 czerwca 1903 r. (Zbiér Praw i Rozporzadzen Nr.
81/1903 poz. 1912) robotnikom i pracujacym w przed-
siebiorstwach przemystowych tudziez cztonkom ich
rodzin stuzy tytut do hipoteki prawnej. — Hipoteka
prawna zapisuje sie do ksiegi hipotecznej bez ze-
zwolenia dtuznika (art. 16 prawa o przywilejach
i hipotekach 1825 r.), a zarazem bez potrzeby skia-
dania jakichkolwiek tytutéw lub dowoddw, ponie-
waz tytut opiera sie na samym przepisie ustawy
(ust. 1 art. 50 prawa hipotecznego 1818 r.).

nich ustawy rzadowe obowigzuja, lub tam, gdzie wiasciciel
sie dobrowolnie do nich obowigzat, biegnace i zalegte od lat
dwaéch.

4) Zastugi, ordynarja dla stug i czeladzi, znajdujacych
sie na gruncie, biegnace i zalegle, byleby pierwsze i drugie
nie przenosity rocznej nalezytosci.

Art. 9 Prawa o przy wil e ach ihipo-
tekach z 1825 r.

Przed wierzycielami, ani przywileju szczeg6lnego ani hi-
poteki nie majacymi, stuzy w nastepujgcym porzadku pierw-
szenstwo do zaspokojenia, badZ z nieruchomosci, badz z rucho-
mosci, wierzytelnosciom przywilej ogélny majacym, jakiemi sga:

1. Koszta pogrzebu niezbytkowe.

Gdyby innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie byto,
bedzie im stuzy¢ pierwszenstwo do zaspokojenia z przed-
miotu ruchomego nawet szczegdlnym przywilejem obcigzone-
go, wyjawszy przywilej posiadajacego rzecz sobie dang w za-
staw.

A gdyby i z takowego przedmiotu zaspokojonemi by¢
nie mogty, stuzyé¢ im bedzie pierwszenstwo przed hipotekami,
a nawet i przed przywilejami na szczegélnej nieruchomosci.
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VII. REGULAMIN PRACY.

Art. 48. Dla kazdego zaktadu pracy, zatrudnia-
jacego ponad dwudziestu robotnikéw, powinien by¢
wydany regulamin pracy w ciggu czterech tygodni
od otwarcia zaktadu lub od wejscia w zycie niniegj-
szego rozporzgdzenia.

Dla poszczeg6lnych oddziatéw zaktadu pracy
lub dla poszczegolnych kategoryj robotnikéw moga
by¢ wydawane odrebne regulaminy.

2. Koszta sgdowe opieczetowania, rozpieczetowania i in-
wentarza.

3. Wszelakie koszta ostatniej choroby.

4. Zastugi nalezace sie stugom za rok uptyniony i to,
co im sie nalezy z roku biezacego.

5. Naleznosci za zywnos$¢ dla dtuznika i jego familii do-
mowej, w ostatnich sze$ciu miesigcach dostarczang przez pie-
karzy, rzeznikéw i innych zywno$¢ czastkowo przedajacych
albo stotujacych.

Wierzytelnosci pod N-rem 2, 3, 4 i 5 wymienione, gdyby
innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie byto, bedg mialy
pierwszenistwo nawet przed wierzycielami, majacymi przy-
wilej na szczegélnej ruchomosci, a nie bedacymi w posiadaniu
rzeczy, na ktérych im tenze przywilej stuzy.

6. Podatki osobiste do kas miejskich, tudziez dla koscio-
6w lub instytutéw publicznych za rok uptyniony i za biezacy.

7. Nalezyto$¢ matoletnich i wiasnej woli pozbawionych
wzgledem ktérej stuzy im tytut do hipoteki prawnej.

8. Takiegoz rodzaju nalezno$¢, przypadajgca zonie od
meza.

9. Skarb publiczny, koscioty, instjduta publiczne, kasy
miejskie i towarzystwo ogniowe, co do wszelkiego rodzaju
podatkéw i optat powszechnych Ilub dziesiecin, jak dalece
poditug powyzszych przepiséw inny przywilej im nie stuzy;



Zaktady pracy, zatrudniajace dwudziestu tub
mniej robotnikdéw, zamiast regulaminu pracy obo-
wigzane sg posiada¢ obwieszczenie wewnetrzne,
przewidziane art. 56.

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w try-
bie przewidzianym w art. 51—54 niniejszego rozpo-
rzadzenia posiada dla pracodawcy i robotnikéw moc
obowigzujaca, lecz w razie sprzecznosci z prawem
moze by¢ uchylony w drodze nadzoru w mysl prze-
pisdw art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa poszcze-
golnych robotnikéw, zastrzezone im przez indywi-

niemniej co do naleznosci wynikajacych z odpowiedzialnosci
poborcéw i tych wszystkich, ktérym wiasno$¢ publiczna w ja-
kim badz wzgledzie byta powierzona.

Austriacka ordynacja upadtosciowa,
wprowadzona rozporzgdzeniem cesar-
skiem z dnia 10 grudnia 1914 r. Nr. 337
dz. ust. p. a

Ogo6lna masa konkursowa i porzadek pierwszernstwa.

§ 50. O ile majatku konkursowego nie uzyto na zaspoko-
jenie wierzytelnosci do masy i roszczen wierzycieli z pra-
wem odrebnosci, stanowi on og6lng mase konkursowsa, z kto-
rej zaspokoi¢ nalezy wierzycieli konkursowych wedle naste-
pujacego porzadku pierwszenstwa, w tej samej klasie za$
w stosunku naleznych mu kwot.

Pierwsza klasa.

§ 51. Do pierwszej klasy nalezg:
1. koszta pogrzebu krydatarjusza wedle § 549 p. u. c.
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dualng umowe o prace, robotnikom przystuguje pra-
wo dochodzenia szkdd i strat w drodze sgdowej. Po-
wodztwo moze by¢ zgtoszone w ciggu miesigca od
dnia wejécia w zycie regulaminu pracy.

Jezeli wprowadzony regulamin pracy uszczupla
prawa robotnika, wynikajace z umowy o prace, na-
tenczas robotnikowi przystuguje prawo dochodzenia
szkod i strat, niezaleznie od tego, czy skorzystat on
Z prawa rozwigzania umowy w mysl art. 54.

jezeli atoli zmart po otwarciu konkursu, tylko niezbedne wy-
datki potgczone z jego pogrzebem;

2. wierzytelnosci oséb, ktére byly w stuzbie kryda-
tarjusza z tytutu poboréw stuzbowych za ostatni rok przed
otwarciem konkursu lub przed S$miercia krydatarjusza oraz
roszczenia tych oséb z powodu przedwczesnego rozwigzania
stosunku stuzbowego, o ile nie przewyzszajg jednorocznego
wynagrodzenia; dalej wierzytelnosci agentéw handlowych do
wiascicieli przedsiebiorstwa o zaptate prowizji i o zwrot wy-
datkéw w gotéwece, o ile chodzi o roszczenia, ktére powstaty
lub przypadty do zaptaty w ostatnim roku przed otwarciem
konkursu; wszystkie te roszczenia z tem ograniczeniem, ze
roszczenia kazdego wierzyciela tylko najwyzej do kwoty
2.400 zt. (8 6 p. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 18. 11
1924 r. Dz. U. R. P. Nr. 16 poz. 156) w pierwszej klasie moze
by¢é umieszczone. To ograniczenie nie odnosi sie do roszczenia
0 zwrot gotowych wydatkéw;

3. roszczenia kas chorych przy przedsiebiorstwach iprzy
budowach do ich majatku, zarzadzanego przez przedsiebiorce
(wiasciciela budowy) w mys$l 88 47 i 57 ustawy z dn. 30 marca
1888 r,, Dz. u. p. Nr. 33, oraz roszczenia z uméw 0 wyna-
grodzenie w mys$l § 66, lit. b, rozporzadzenia cesarskiego
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Art. 50. Regulamin pracy powinien zawierac:

a) oznaczenie poczatku i korica czasu pracy
oraz przerw w pracy we wszystkie dni w ty-
godniu dla mezczyzn, kobiet, dla robotnikéw
miodocianych z uwzglednieniem czasu ich
nauki szkolnej, jak rowniez dla kategoryj ro-
botnikéw, wykonywajgcych czynnosci spe-
cjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi, ma-
szyn i urzadzen oraz porzadkowania zakla-
déw pracy;

z dn. 25 czerwca 1914 r., Dz. u. p. Nr. 138 o ubezpieczeniu
pensyjnem os6b zatrudnionych w przedsiebiorstwach;

4. wierzytelnosci lekarzy, akuszerek, pielegnierzy
rych i aptekarzy, pochodzace z zawodowych ich $wiadczen
wzglednie dostaw, o ile te wierzytelnosci powstaly w ostat-
nim roku przed otwarciem konkursu albo przed $miercig kry-
datarjusza i odnoszg sie do jego osoby, do czionkéw jego
rodziny i do stuzby zatrudnionej w domu, w przemysle lub
gospodarstwie.

Niemiecka ordynacja wupaditosSciowa
(ustawa o postepowaniu upadtosciowe m)
z dn. 10 lutego 1877 r. (Dz. Praw Rzeszy
niem. Nr. 10 str. 35 1 zmieniona ustawg
zdn. 17 maja 1898 r (Dz. Praw Rzeszy
niem. str. 512).

§ 60. Skoro sie okaze, ze masa upadtosci nie wystarczy
na zupelne zaspokojenie wszystkich wierzycieli masy, zaspa-
kaja sie je stosunkowo w ten sposéb, ze przedewszystkiem po-
kry¢ nalezy dlugi masy, nastepnie koszty masy a z tych naj-
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c) przesuwanie zmian w zaktadach o ruchu cig-
gtym;

d) wykaz dni $wigtecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
ktadzie pracy;

e) czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia;

f) przepisy ostroznosci przy obchodzeniu sie
z ogniem, $wiattem i t. p.,, w razie braku spe-
cjalnych przepisdw bezpieczenstwa ;

g) rodzaje przekroczen i wysokos$¢ kar pieniez-
nych za nie naktadanych w granicach art. 43
i 44,

h) takse za zgubione lub zniszczone przez robot-
nika ksigzeczki obrachunkowe.

pierw wydatki w gotéwce, a na ostatku wsparcie udzielone
upadiemu dtuznikowi i tegoz rodzinie.

Wierzyciele upadtosci.

§ 61. Wierzytelnosci upadtosci pitaci sie wedtug nastepu-
jacego porzadku pierwszenstwa a przy réwnem pierwszen-
stwie w stosunku do ich kwot:

1. za ostatni rok przed otwarciem postepowania Ilub
przed $miercig upadtego dluznika zalegte wierzytelnosci za
zastugi, ze strawnego lub z innych poboréw stuzbowych oséb,
ktore zgodzity sie do petnienia ustug upadiemu dituznikowi
w jego gospodarstwie domowem, w gospodarstwie zarobko-
wem lub w przedsiebiorstwie zarobkowem;

2. wierzytelnosci skarbu panstwa igminy, jako tez zwigz-
kéw woéjtowskich, powiatowych i krajowych z tytutu publicz-
nych danin, ktére staty sie ptatnemi w ostatnim roku przed
otwarciem postepowania lub w mys$l § 65 uwaza sie za piatne;
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Nadto dla gérnictwa:
i) kolejno$¢ w jakiej zjazd i wyjazd robotnikow
ma sie odbywacg;
j) czas i miejsce wydawania gornikom materia-
tow i narzedzi do pracy.
Oprocz postanowien zawartych w punktach a)
— j) artykutu niniejszego regulamin pracy moze za-
wiera¢ wyciagi z przepiséw prawnych dotyczacych
stosunkow pracy.

Poza danemi, wyliczonemi w punktach a —j,
regulamin pracy moze zawiera¢ tylko wyciagi

nie stanowi przytem réznicy, czy zbierajacy podatki wptacit
juz zaliczkowo danine do kasy;

3. wierzytelnosci z ostatniego roku przed otwarciem
postepowania kosciotéw, szkoét, publicznych zwigzkéw i pu-
blicznych zaktadéw ubezpieczenia od ognia, obowigzanych do
przyjecia ubezpieczenia, z tytutu danin i Swiadczen majacych
sie uisci¢ w mysl ustawy lub statutu;

4. wierzytelnosci z ostatniego roku przed otwarciem
postepowania lekarzy, felczeréw, weterynarzy, aptekarzy, po-
toznych, pielegniarzy z tytutu kosztéw leczenia i pielegno-
wania, o ile wysoko$¢ wierzytelnosci nie przekracza stawek
taryfowej nalezytosci;

5. wierzytelnosci dzieci, pupiléw i os6éb pozostajacych
pod pieczg upadiego diuznika w odniesieniu do ich majatku
poddanego z mocy ustawy jego zarzadowi; to prawo pierw-
szenstwa im nie przystuguje jezeli w ciaggu dwoch lat po ukon-
czeniu zarzadu majatkiem wierzytelnosci sgdownie nie do-
chodzono i nie poszukiwano az do otwarcia postepowania;

6. wszystkie pozostate wierzytelnosci upadtosciowe.

Patrz rébwniez Rozporzgdzenie Prezyden-
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z przepisow prawnych dotyczgcych stosunkéw pra-
cy, analogicznie do czesci instrukcyjnej ksigzeczki
obrachunkowe;j.

Jednak nie kazdy oczywiscie regulamin pracy
powinien zawiera¢ wszystkie punkty, wymienione
w ustepie 1-szym art. 50. Np. przepisy ostroznosci
(p. ) powinny by¢ zamieszczone tylko w regulami-
nach tych zaktadéw w stosunku do ktérych nie zo-
staty wydane przez wiadze specjalne przepisy bez-
pieczenistwa, zawierajgce takze przepisy ostrozno-
sci przy obchodzeniu sie z ogniem, Swiatlem i t. p.
Punkt g, trakujacy o karach pienieznych, naklada-
nych na robotnikdéw, powinien by¢ zamieszczony

ta Rzeczypospolitej z dnia 23 grudnia
1927 r. o zapobieganiu upadtosci (Dz. U.
R. P. Nr. 3, poz. 28).

Art. 19. Odroczenie wyptat nie rozcigga sie:

4. na naleznosci z tytutu uméw najmu pracy oraz zwig-
zane z nig optaty na rzecz instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych,

Art. 34. Ukiad nie moze dotyczyé naleznosci, wymienio-
nych w art. 19,....

Takie same postanowienia zawierajg art. 19 i 34 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 6 marca 1928 r.
0 zapobieganiu upadtosci na obszarze okregéw sadoéw apela-
cyjnych w Poznaniu i Toruniu oraz sadu okregowego w Ka-
towicach (Dz. U. R. P. Nr. 27 poz. 244).
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w regulaminie, jezeli pracodawca zamierza wogole
skorzysta¢ z przystugujacej mu wiadzy dyscyplinar-
nej. Punkty i) i j) powinny sie znajdowaé w regu-
laminie kopalni-

Ze wzgledu na specjalne i dalej idace przepi-
sy ochrony pracy miodocianych i kobiet, zawarte
w ustawie z dn. 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy
miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636)
rozktad ich czasu pracy w pewnych zaktadach po-
winien by¢ oznaczony odmiennie od poczatku i kon-
ca pracy robotnikow mezczyzn.

Ustawowe dni Swigteczne (p. d) sg wymienio-
ne w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dn. 15 listopada 1924 r. o dniach $wigtecznych (Dz.
U. R. P. Nr. 101, poz. 928) oraz w ustawie z dn. 18
marca 1925 r. w przedmiocie zmiany rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 15 listopada 1924
r. o dniach $wiatecznych (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz.
234). Poza ustawowemi dniami Swigtecznemi regu-
lamin pracy moze wprowadzi¢ inne dnie wolne od
pracy, Swietowane tradycyjnie w danej miejscowo-
sci lub w danej gatezi pracy.

Czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia (p. e)

powinny by¢ ustalone w ramach przepiséw art. art.
32 i 33.

Art. 51. Projekt nowego lub zmienionego re-
gulaminu pracy powinien by¢ opracowany przez za-
rzad zakladu pracy i wywieszony w lokalu zaktadu
pracy w miejscu widocznem dla wszystkich.

74



Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pra-
cy powinien by¢ wywieszony w celu dania moznosci
robotnikom zaznajomienia sie z projektem. Robot-
nicy majag mozno$¢ w przeciggu tygodnia od dnia
wywieszenia przedstawiania uwag zarzadowi za-
kltadu pracy w sprawie projektu regulaminu; nieza-
leznie od tego robotnicy mogg uwagi swe zakomuni-
kowa¢ obwodowemu inspektorowi pracy, ktory de-
cyduje o zatwierdzeniu projektu regulaminu.

Art. 52. Po uptywie tygodnia od dnia wywie-
szenia (art. 51) zarzad zakiadu pracy przesyta pro-
jekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie
do obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem
daty wywieszenia.

Zarzady zaktadow, podlegtych ustawom gorni-
czym z wyjatkiem hut, przesytajg jednoczesnie drugi
egzemplarz projektu regulaminu do wiadzy gorni-
czej.

Zaznaczenie daty wywieszenia przy przesyfaniu
projektu regulaminu jest potrzebne w tym celu, by
obwodowy inspektor pracy mogt stwierdzié, czy ro-
botnikom byt dany przepisany okres czasu dla za-
Zznajomienia sie z projektem.

Postanowienie ustepu drugiego art. 52 wigze sie
sie z przepisami art. 59.

Art. 53. Obwodowy inspektor pracy odmawia
zatwierdzenia, jezeli regulamin jest sprzeczny z prze-
pisami prawa.

75



Decyzja obwodowego inspektora pracy co do
projektu nowego lub zmienionego regulaminu pracy
powinna zapas¢ w przeciggu najwyzej dwoch ty-
godni od dnia ztozenia projektu w jego kancelarii
i powinna by¢ podana przez zarzad zaktadu do wia-
domosci robotnikom przez wywieszenie ogtoszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego
inspektora pracy moze by¢ uchylony przez okre-
gowego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez
skargi stron zainteresowanych w razie stwierdzenia,
ze regulamin jest lub stat sie sprzeczny z przepi-
sami prawa.

Od decyzji obwodowego inspektora pracy 0so-
bom zainteresowanym przystuguje odwotanie do
okregowego inspektora pracy w ciggu dni 14 od dnia
doreczenia (vide art. 14 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 14.VII.1927 r. o inspekcji pra-
cy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590). Decyzja okre-
gowego inspektora pracy jest ostateczna w admini-
stracyjnym toku instancyj i moze by¢ zaskarzona
ewentualnie do Najwyzszego Trybunatu Administra-
cyjnego.

Okregowy inspektor pracy moze w drodze na-
dzoru uchyli¢ zatwierdzony przez obwodowego in-
spektora pracy regulamin, jezeli regulamin zostat
zatwierdzony, chociaz w pewnych punktach jest
sprzeczny z prawem lub jezeli w czasie zatwierdze-
nia nie byt sprzeczny z prawem lecz w nastepstwie,
wobec wydania nowych przepiséw prawnych, stat
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sie sprzeczny z prawem. Od decyzji okregowego in-
spektora, uchylajacego w drodze nadzoru regulamin,
osobom zainteresowanym przystuguje odwotanie do
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w ciggu dni 14
od dnia doreczenia decyzji (art. 13 i 14 rozporzadze-
nia o inspekcji pracy),gdyz decyzja taka jest wyda-
wana przez okregowego inspektora pracy, jako
przez wladze 1-ej instancji.

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu po-
winien by¢ niezwlocznie wywieszony w lokalu za-
kladu pracy w miejscach widocznych i wchodzi
w zycie najwcze$niej w dwa tygodnie po wywie-
szeniu. Robotnikowi przystuguje prawo rozwigza-
nia umowy w ciggu dwoéch tygodni od dnia wywie-
szenia regulaminu.

Wywieszony regulamin pracy powinien by¢
zawsze utrzymany w stanie czytelnym.

W wypadkach rozwiazania umowy przez robot-
nika w ciggu dwoéch tygodni od dnia wywieszenia
regulaminu, pracodawcy nie przystuguje z tytutu te-
go rozwigzania prawo do wynagrodzenia szkéd
i strat, natomiast robotnik ma prawo dochodzenia
w drodze sgdowej szkdd i strat, w mys$l postano-
wien ar. 49 ustep drugi.

Art. 55. Pracodawca powinien poda¢ regula-
min do wiadomosci robotnikowi przed przystgpie-
niem robotnika do pracy.

Pracodawca obowigzany jest poda¢ regulamin
do wiadomosci robotnika bez wzgledu na to, czy ro-
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botnik jest przyjmowany do pracy na okres prébny,
czy tez zawarto z nim umowe innego rodzaju. Po-
danie do wiadomosci regulaminu moze by¢ dokona-
ne np. przez odczytanie regulaminu, badz przez wre-
czenie robotnikowi odbitki regulaminu.

Art. 56. W kazdym zaktadzie pracy, zatrud-
niajagcym do dwudziestu robotnikéw, powinno by¢
wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawieraja-
ce nastepujace punkty zgodne z obowigzujgcemi
przepisami :

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz
przerw w pracy we wszystkie dni tygod-
nia;

b) wykaz dni swigtecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym za-
ktadzie pracy;

c) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

Pozatem obwieszczenie moze zawieraé wycig-
gi z przepiséw prawnych, dotyczacych stosunku
pracy.

Obwieszczenie wewnetrzne stanowi pewnego
rodzaju surogat regulaminu pracy dla zakladow, za-
trudniajgcych dwudziestu lub mniej niz dwudziestu
robotnikow. Obowigzek opracowania i wywiesze-
nia obwieszczenia wewnetrznego cigzy na kierow-
nictwie zaktadu pracy.

Art. 57. W razie stwierdzenia przez inspekto-
ra pracy niezgodnosci punktéw obwieszczenia z obo-
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wigzujacemi przepisami prawa, obwieszczenie takie
zostaje przez inspektora pracy uniewaznione z za-
znaczeniem tych punktow, ktdre sprzeciwiaja sie
prawu.

Pracodawca powinien uniewaznione obwiesz-
czenie zastapi¢ w przeciggu trzech dni przez no-
we, zgodne z obowigzujgcemi przepisami prawa.

W stosunku do obwieszczenia wewnetrznego
nie jest wymagane uprzednie zatwierdzenie przez in-
spektora pracy, jak w stosunku do regulaminu, gdyz
obwieszczenie nie zawiera takich punktéw, co do
ktérych wymagana jest specjalna ingerencja inspek-
tora pracy, jak np. taksa za zgubione lub zniszczone
przez robotnika ksigzeczki obrachunkowe it. d. Kon-
trole nad zgodnos$cig obwieszczenia z obowigzujgce-
mi przepisami prawa inspektor pracy wykonywa
ex post przy wizytacji zaktadéw pracy.

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporzgdzenia
nie uszczuplajg w niczem uprawnien przedstawiciel-
stwa robotniczego, wynikajgcych z ustawy z dnia
4 lutego 1920 r. o radach zatogowych (Dz. Ust. Rze-
szy niem. str. 147) oraz z innych obowigzujgcych
w tym zakresie przepisdw prawnych.

Kwestja przedstawicielstwa robotniczego zosta-
ta uregulowana specjalnemi przepisami prawnemi
tylko na obszarze gdrnoslaskiej czesci Wojewodztwa
Slaskiego, gdzie obowiazuje ustawa z dn. 4 lutego
1920 r. o radach zatogowych (Dz. Ust. Rzeszy Nie-
mieckiej str. 147) oraz na obszarze wojewddztw:
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poznanskiego i pomorskiego, gdzie obowigzuje roz-
porzadzenie z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach ta-
ryfowych, wydziatach robotnikdéw i pracownikow
umystowych i zatatwianiu zatargéw (Dz. Ust. Rze-
szy Niemieckiej str. 1456). W mys| przepiséw ustawy
z dn. 4.11. 1920 r. o radach zatogowych regulamin pra-
cy jest wydawany badz na podstawie umowy zbio-
rowej, badz na podstawie porozumienia pracodawcy
Z przedstawicielstwem robotniczem; w braku poro-
rozumieniu rozstrzyga komisja pojednawczo-rozjem-
cza.

W mys$l postanowieh rozporzadzenia z dn. 23.
X11.1918 r. wydziaty robotnicze powinny strzec wo-
bec pracodawcy intereséw gospodarczych robotni-
kéw oraz wspotdziata¢ z zrzeszeniami gospodarcze-
mi robotnikdéw przy regulowaniu warunkéw pracy,-
a wiec posiadajg réwniez uprawnienia, co do regu-
laminu pracy.

O ile chodzi o0 Gérny Slask, to kwestja ingerencji
przedstawicielstwa robotniczego w sprawie regula-
minu jest narazie nieaktualna, w stosunku do prze-
piséw rozporzadzenia z dn. 16.111.1928 r. o umowie
o prace robotnikéw, gdyz rozporzadzenie to nie obo-
wiagzuje dotychczas na Gérnym Slasku.

Art. 59. Regulaminy pracy w zakftadach po-
dlegtych ustawom gérniczym z wyjatkiem hut sg za-
twierdzane przez obwodowego inspektora pracy
i wiasciwy urzad gorniczy. Instancje odwotawcze
i szczeg6towy tryb postepowania ustali rozporzadze-
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nie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej i Ministra
Przemystu i Handlu.

Ingerencja wiadz gorniczych (okregowych
i wyzszych urzeddw gdérniczych) przy zatwierdzaniu
regulaminéw pracy w zakladach podlegtych usta-
wom goérniczym z wyjatkiem hut (a wiec przede-
wszystkiem w kopalniach) opiera sie na tem, ze wia-
dze te sprawuja w wymienionych zakladach nadzér
nad bezpieczenstwem pracy pod wzgledem tech-
nicznym (vide art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dn. 14.VII.1927 r. o inspekcji
pracy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), za$
regulaminy pracy moga zawiera¢ przepisy, dotycza-
ce bezpieczenstwa pracy; natomiast do obwieszczen
wewnetrznych, przewidzianych w art. 56, wiladze
gornicze nie majg zadnej ingerencji.

Sprawe instancyj odwotawczych i trybu poste-
powania przy zatwierdzaniu regulaminéw w oma-
wianych zaktadach normuje specjalne rozporza-
dzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Przemystu i Handlu.])

VIIl. PRZEPISY KARNE.

Art. 60. Winni przekroczenia przepisow arty-
kutow 11 ustep czwarty, 36 i 38 niniejszego rozpo-
rzadzenia karani beda grzywna od 50 zt. do 1.000
zt. i aresztem do 6 tygodni lub jedng z tych kar, o ile
inne ustawy karne nie przewidujg kar surowszych.

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Do orzekania powotane sg sady pokoju (powia-
towe).

Na obszarze b. zaboréw rosyjskiego i austriac-
kiego z chwilg utworzenia sadow pracy do orzeka-
nia w sprawach o przekroczenia przepiséw, wy-
mienionych w tym artykule, bedg wiasciwe sg-
dy pracy stosownie do przepisow o wiasciwosci
sgddéw pracy (vide art. 7 i 22 ust. 2 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 marca 1928 r.
o sgdach pracy — Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Art. 61. Winni przekroczenia przepisOw arty-
kutéw 9, 21, 22, 24 ustep pierwszy, 25, 26, 29 — 31,
33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej-
szego rozporzadzenia oraz przepisOw rozporzadzen,
wydanych na podstawie art. 24 ustep drugi, art. 27
128 ulegng karze grzywny od 10 zt. do 500 zt., o ile
inne ustawy karne nie przewidujg kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczen w niniejszym arty-
kule wymienionych lub powtarzania sie ich, kara
moze by¢ podwyzszona do 1.000 ziotych.

Grzywna za przekroczenie przepisow o ksig-
zeczkach obrachunkowych jest nakiadana w wyso-
kosci co najmniej 10 zt.

Grzywny na wypadek niesciggalnosci zamienié
nalezy w orzeczeniu na kare aresztu na czas nie
diuzszy niz dwa tygodnie.

Przy przekroczeniach przepiséw o ksigzeczkach
obrachunkowych nie moze by¢ wymierzona kara
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pieniezna mniejsza niz 10 zt.; w wypadkach tych
nie moga by¢ stosowane przepisy o nadzwyczajnem
ztagodzeniu kary, zawarte w kodeksach karnych.

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61
niniejszego rozporzgdzenia powotani sg obwodowi
inspektorzy pracy.

Ukarany orzeczeniem karnem inspektora pracy
moze w ciggu dni siedmiu od dnia doreczenia orze-
czenia wnie$¢ na rece inspektora pracy zadanie
przekazania sprawy do rozpatrzenia w drodze sgdo-
wej. Wiasciwym do rozpatrzenia sprawy bedzie
ten sad okregowy, w ktdrego okregu znajduije sie sie-
dziba inspektora pracy, ktory wymierzyt kare ad-
ministracyjng (vide art. 33 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 14.VI11.1927 r. o inspekcji
pracy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590 oraz art. 37
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22
marca 1928 r. o postepowaniu karno-administracyj-
nem — Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 365). Gdyby wykro-
czenie zostato popetnione na obszarze okregu sadu
pracy, w razie zadania ukaranego o przekazanie
sprawy do rozpatrzenia w drodze sgdowej, sagdem
wiasciwym bedzie odnos$ny sad pracy, o ile w dniu
wptyniecia takiego zgdania sad pracy juz funkcjo-
nowat (vide art. 9 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dn. 22 marca 1928 r. o sadach pra-
cy — Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Art. 63. W wypadkach, gdy zaktad pracy nie
jest zarzadzany osobiscie przez wiasciciela, odpo-
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wiedzialnym za przestepstwa wymienione w art.
art. 60 i 61 niniejszego rozporzadzenia, jest kierow-
nik zaktadu pracy (art. 9).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kie-
rownikiem, jezeli przestepstwo byto popetnione za
jego wiedza, badz gdy wiasciciel zaniechat nalezytej
starannosci przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wiasciciel zakiadu pracy
nie wyznaczyt kierownika zakladu pracy, odpowie-
dzialnym za przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61
niniejszego rozporzadzenia, jest wiasciciel zakiadu
pracy.

Jezeli wiascicielem zaktadu pracy jest osoba
prawna, odpowiedzialnemi za przestepstwa, wymie-
nione w art. 60 i 61 sg te osoby, ktére powotane sg
do zawiadywania interesami osoby prawnej.

W razie oddania pewnych rob6t z zakresu dzia-
talnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (sub-
antrepryze) przedsiebiorca jest odpowiedzialny na-
rowni z podprzedsiebiorcg (subantreprenerem) za
przekroczenie przepisOw niniejszego rozporzadze-
nia, dotyczagcych wydawania robotnikom ksigzeczek
obrachunkowych; za przekroczenie innych przepi-
sOw niniejszego rozporzadzenia przedsiebiorca jest
odpowiedzialny naréwni z podprzedsiebiorcg (suban-
treprenerem), jezeli przestepstwo byto popetnione za
jego wiedzg lub gdy przedsiebiorca okazat szczego6l-
ng niedbatos¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (sub-
antreprenera).
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Przepisy niniejszego artykutu nie uchylajg po-
stanowien, dotyczacych udziatu (wspétwiny) w prze-
stepstwie.

Ustep 5 art. 63 normuje kwestje odpowiedzial-
nosci podprzedsiebiorcow, wymienionych w uste-
pie 1 art. 8. Co sie tyczy odpowiedzialnosci kar-
nej podprzedsiebiorcéw, wymienionych w ustepie
2 art. 8, to odpowiadajg oni wylgcznie sami, chyba,
ze wspdtodpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy wynika
Zz postanowien dotyczacych udziatu (wspotwiny)
w przestepstwie, a zawartych w kodeksach kar-
nych.

Art. 64. Kierownicy zakladéw pracy panstwo-
wych, samorzadowych lub znajdujacych sie pod za-
rzadem panstwowym winni przestepstw, wymienio-
nych w art. 61 podlegajg karom w tymze artykule
przewidzianym wytgcznie w drodze sadowej.

Odpowiedzialno$¢ wytgcznie w drodze sgdo-
wej jest przewidziana w stosunku do wszystkich
kierownikéw zaktaddéw pracy, wymienionych w art.
64, niezaleznie od tego, czy stosunek pracy tych
0s6b ma charakter publiczno-prawny, czy tez pry-
watno-prawny.

Art. 65. Uprawnienia i obowigzki inspektoréw
pracy, wynikajace z przepisdw niniejszego rozporzg-
dzenia, w stosunku do zaktadoéw pracy pozostajg-
cych w panstwowym zarzadzie kolejowym przecho-
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dzag na organa wiladzy kolejowej, wyznaczone przez
Ministra Komunikacji, ktéry jednoczesnie ustali tryb
postepowania tych organdw.

Inspektorom pracy przystuguja uprawnienia
i obowigzki, wynikajgce z przepiséw rozporzadzenia,
w stosunku do tych zakiladéw pracy na kolejach
panstwowych, w ktérych roboty wykonywane sg
przez przedsiebiorcéw prywatnych na zasadzie spe-
cjalnej umowy (vide art. 2 ustep drugi rozporzadze-
nia z dn. 14. VII. 1927 r. o inspekcji pracy).

Oczywiscie, ze wszystkie zaklady pracy na ko-
lejach prywatnych podlegajg inspekcji pracy.

IX. PRZEPISY KONCOWE.

Art. 66. Wszelkie postanowienia uméw regulu-
jace warunki pracy mniej korzystnie dla robotnikow,
anizeli to czyni niniejsze rozporzadzenie, sg niewazne
i ulegaja z mocy samego prawa zastgpieniu przez od-
nosne postanowienia niniejszego rozporzadzenia.

Postanowienie art. 66 nadaje przepisom rozpo-
rzgdzenia charakter przepisow bezwzglednie obo-
wigzujacych (ius cogens). Naruszenie przepisOw
bezwzglednie obowigzujgcych skutkuje niewaznos$é
czynnosci, a nadto moze jeszcze spowodowac po-
niesienie kary przez przekraczajgcego przepisy. Np.
naruszenie przepiséw art. 22 przez dokonanie wy-
ptaty wynagrodzenia pienieznego w sposéb sprzecz-
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ny z przepisami tego artykutu pociaga za sobg nie-
waznos¢ wyptaty, a nadto pracodawca ulega karze,
przewidzianej w art. 61.

Przekroczenie przepisu ustepu 1-go art. 1
przez ustalenie w umowie krotszego okresu wypo-
wiedzenia, niz dwa tygodnie, skutkuje niewazno$é
takiej umowy, nie jest jednak w rozporzadzeniu za-
grozone sankcjg karna.

Wszelkie umowy, zapewniajgce robotnikom ko-
rzystniejsze warunki od zagwarantowanych im
przez rozporzadzenie pozostajg w mocy. Np. ustale-
nie dluzszego okresu wypowiedzenia niz dwa ty-
godnie jest dopuszczalne i wazne.

Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie za-
rowno do umow o prace, zawartych po wejsciu
w zycie rozporzadzenia, jak i do uméw, obowigzu-
jacych w chwili wejscia w zycie tych przepiséw.

Art. 67. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z wiasciwymi ministrami, a w od-
niesieniu do postanowienn karnych w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art. 68. Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi
w zycie na catym obszarze Rzeczypospolitej z wy-
jatkiem wojewodztwa Slaskiego w cztery miesigce
po ogtoszeniu, na obszarze za$ wojewddztwa $la-
skiego w cztery miesigce po ogtoszeniu zgody Sej-
mu Slaskiego na niniejsze rozporzadzenie.
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Z chwilg wejscia w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia tracg moc obowigzujaca, o ile dotyczg ro-
botnikow :

a) art. art. 42—63, 87—192, 211—222 ustawy
o pracy w przemysle (Zwod praw rosyjskich Tom
X1, czesc Il, wydanie 1913 r.);

b) 8§ 72, 73, 76, 77—78e, 81—88a, 90 i 91 usta-
wy przemystowej w brzmieniu noweli z dnia 5 lu-
tego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26);

c) §8 105, 114a—119b, 121—125, 133g—1349g or-
dynacji przemystowej Rzeszy Niemieckiej w brzmie-
niu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy
Niem. z r. 1912, str. 139);

d) 88 200 — 209 powszechnej ustawy gorniczej
z dnia 23 maja 1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146);

e) 88 80—80e, 80g—~85h, 92 i 93 pruskiej po-
wszechnej ustawy goérniczej z dnia 24 czerwca 1865
roku (Zbior Praw prus., str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpie-
czeniu bytu rodzinom oséb, pelnigcych ochotnicza
lub obowigzkowsg stuzbe wojskowg (Dz. U. R. P.
Nr. 62, poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujace
sprawy, uregulowane niniejszem rozporzadzeniem,
o ile sg sprzeczne z przepisami tego rozporzagdzenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: /1 Moscicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Woj-
skowych; J. Pitsudski
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Minister: K. Bartel
Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj Sktadkowski
Minister Spraw Zagranicznych:
August Zaleski
Minister Skarbu: G. Czechowicz
Minister Sprawiedliwosci: A. Meysztowicz
Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Pu-
blicznego: Dr. Dobrucki
Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Minister Komunikacji: Romocki
Minister Robét Publicznych: Moraczewski
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jur-
kiewicz
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz
Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Mie-
dzinski

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o0 prace robotnikow
weszto w zycie na catym obszarze Rzeczypospoli-
tej z wyjatkiem wojewddztwa Slgskiego z dniem 24
lipca 1928 r. Moc tego rozporzadzenia nie zostata
narazie rozciagnieta na wojewddztwo $laskie wobec
przepisu art. 8a ustawy konstytucyjnej z dn. 15 lipca
1920 r.,, zawierajgcej Statut Organiczny Woje-
wodztwa Slaskiego (Dz. U. R. P. Nr. 73, poz. 497)
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w brzmieniu ustawy konstytucyjnej z dn. 8 marca
1921 r., dotyczacej uzupelnienia ustawy konstytu-
cyjnej z dn. 15 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz.
146). W mysl tego artykutu wszelkie zmiany ustaw,
dotyczacych gornictwa, przemystu, handlu i reko-
dzielnictwa, obowiazujacych w wojewodztwie Sla-
skiem w dniu przyjecia Gérnego Slaska przez Pol-
ske, moga nastapié tylko za zgoda Sejmu Slaskiego.
Ustawodawca stangt na stanowisku, ze przepis art.
8a nalezy interpretowa¢ w sensie rozszerzajacym
i traktowa¢ rozporzadzenie o umowie o0 prace ro-
botnikéw jako przepisy prawne, dotyczace dziedzin
gospodarczych, wymienionych w tym artykule.

Poza przepisami prawnemi, wymienionemi
w art. 68, utracity jeszcze moc obowigzujgcg inne
przepisy specjalne, normujgce stosunek pracy robot-
nikéw, a zawarte w ustawach rzemieslniczych, han-
dlowych, drogowych i t. d.

Co sie tyczy przepisow kodekséw cywilnych,
to stanowig one prawo ogdlne dla umowy o prace
i maja zastosowanie nawet przy regulowaniu sto-
sunku pracy robotnikéw, o ile rozporzgdzenie o u-
mowie 0 prace robotnikdw nie zawiera odstepstwa
od przepisbw prawa cywilnego i nie wyltgcza ich
zastosowania. W szczegolnosci np. maja zastosowa-
nie nastepujgce przepisy: § 1160 K. C. austriackiego,
dotyczacy obowigzku pracodawcy dania robotniko-
wi na zadanie stosownego czasu wolnego po wypo-
wiedzeniu na szukanie nowego miejsca, 8§ 1154b te-
goz Kodeksu, w mysl ktérego robotnik zatrzymuje
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prawo do wynagrodzenia, jezeli wskutek choroby
lub innych waznych przyczyn nie moégt stawic sie
do pracy przez czas stosunkowo krétki, nie przekra-
czajacy 1 tygodnia, 8 616 niemieckiego Kodeksu Cy-
wilnego, zawierajacy przepis analogiczny do prze-
pisu § 1154b austriackiego Kodeksu Cywilnego,
§ 879 austr. K. C. i § 138 niem. Kodeksu Cywilnego,
traktujacy o nadmiernem pokrzywdzeniu, § 1158
austr. K. C. w brzmieniu noweli z dn. 19 marca
1916 r. i § 624 niem. K. C., w mys$l ktérych umowa
0 prace, zawarta na okres czasu ponad pie¢ lat, mo-
ze by¢ rozwigzana przez robotnika po uptywie tego
terminu, analogiczny, co do intencji, art. 1780 K. C.
N., ktéry postanawia, ze do ustug zobowigzywac sie
mozna tylko na pewien czas lub dla okreslonego
przedsiewziecia, oraz art. 2214 Prawa Cywilnego,
obowigzujgcego w wojewo6dztwach  wschodnich
(Zbiér Praw Ces. Ros. Tom X cz. 1, wydanie z 1914
roku), w mys| ktérego termin umowy o prace okre-
Slony umowa stron nie moze by¢ dituzszy niz piec
lat.

D) 8§ 1160 austr. K. C. Jezeli pracujgcego przyjeto do
sp6lnosci domowej pracodawcy lub jezeli stosunek stuzbowy
przeszkadza mu szuka¢ nowego miejsca, wéwczas po wy-
powiedzeniu da¢ nalezy pracujgcemu na jego zadanie stosow-
ny czas wolny w tym celu bez uszczerbku wynagrodzenia.

§ 1154b austr. K. C. Pracujacy zatrzymuje prawo do wy-
nagrodzenia jezeli po 1l4-dniowem co najmniej petnieniu ustug
skutkiem choroby lub nieszcze$cia doznat przeszkody w $wiad-
czeniu ustug na czas stosunkowo krétki, nie przekraczajacy
1 tygodnia, a nie zawinit tego rozmys$lnie ani grubem nied-
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balstwem. Zasada ta obowigzuje réwniez, jezeli przeszkode
wywotaly bez jego winy inne wazne przyczyny, odnoszace
sie do jego osoby.

Kwoty, ktére pracujacy pobiera za czas trwania przesz-
kody na podstawie ubezpieczenia publiczno-prawnego, strg-
ci¢ moze pracodawca w takiej czesci, jaka odpowiada stosun-
kowi jego faktycznej sktadki do catej skiadki ubezpieczenio-
wej.

§ 616 niem. K. C. Zobowigzany do ustug nie traci roszcze-
nia o wynagrodzenie przez to, ze przez czas stosunkowo nie-
znaczny, bez wilasnej winy, z przyczyny, lezacej w jego 0so-
bie, doznaje przeszkody w $wiadczeniu ustug. Musi jednak
zezwoli¢ na policzenie kwoty, jaka przypada mu z mocy
polegajacego na ustawie, obowigzkowego ubezpieczenia na
wypadek choroby lub od wypadkéw, za czas trwania prze-
szkody.

§ 879 austr. K. C. Umowa, ktéra sprzeciwia sie zaka-
zowi ustawy lub dobrym obyczajom jest niewazna.

W szczegdlnosci nastepujace umowy sg niewazne:

4. gdy kto$ wyzyskuje lekkomys$lnie przymusowe poto-
zenie, niedotestwo rozumu,. niedoswiadczenie lub wzruszenie
umystu drugiej osoby przez to, iz dla siebie lub dla kogo in-
nego za $wiadczenia przyjmuje obietnice $wiadczenia wzajem-
nego albo $wiadczenie wzajemne, ktérego warto$¢ majatkowa
uderzajaco nie odpowiada wartosci $wiadczenia.

§ 138 niem. K. C. Czyno$¢ prawna sprzeciwiajgca sie do-
brym obyczajom jest niewazng.

W szczeg6lnosci jest niewazng taka czynno$¢ prawna,
przez ktérg kto$ wyzyskujac przykre potozenie, lekkomyslnosé
albo brak doswiadczenia drugiej osoby, kaze sobie samemu
lub trzeciej osobie za wys$wiadczenie czego$ obiecywac lub
dawa¢ takie majgtkowe korzysci, ktére istotng wartosé¢ wy-
Swiadczenia o tyle przewyzszajg, ze w danych okolicznosciach
korzysci majagtkowe pozostajag w podpadajgco niewtasciwym
stosunku do tego, co dano.
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Art. 6 K. C. Krél. Polsk. Nie mozna przez prywatne umo-
wy ublizaé prawom, ktére do porzadku publicznego i dobrych
obyczajow zmierzaja.

§ 1158 austr. K. C.

Jezeli umowe stuzbowg zawarto na czas zycia pewnej
osoby lub na diuzej niz lat 5, wéwczas pracujacy po uptywie
pieciu lat moze stosunek stuzbowy wypowiedzie¢, przyczem
termin wypowiedzenia wynosi 6 miesiecy.

§ 624 niem. K. C. Jezeli stosunek stuzbowy zostat zawar-
ty na czas zycia pewnej osoby albo na czas dtuzszy niz pie¢
lat, zobowigzany moze go wypowiedzie¢ po uptywie lat pieciu.
Czasokres wypowiedzenia wynosi sze$¢ miesiecy.

Art. 1780 K. C. Napoleona. Do ustug zobowigzywaé sie
mozna tylko na pewien czas lub dla okreslonego przedsie-
wziecia.

Art. 2214 ros. Prawa Cywilnego. Termin najmu ustug oso-
bistych okre$la umowa stron; nie moze on jednak by¢ diuz-
szy niz pie¢ lat.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 8 listopada 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemysiu
i Handlu, Skarbu, Komunikacji, Spraw Wojsko-
wych, Robot Publicznych, Poczt i Telegraféw oraz
Reform Rolnych o ksigzeczkach obrachunkowych.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 846)

Na podstawie art. 28 i 67 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35
poz. 324) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1

We wszystkich zakladach pracy, zatrudniaja-
cych powyzej czterech robotnikow, kazdemu ro-
botnikowi najpdzniej w siedem dni po rozpoczeciu
pracy powinna by¢ bezptatnie wydana przez pra-
codawce ksigzeczka obrachunkowa.
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Przy zatrudnianiu marynarzy na statkach mor-
skich bedg miaty nadal zastosowanie w zakresie
niniejszego rozporzadzenia odpowiednie przepisy,
zawarte w ustawach morskich.

§ 2

Ksigzeczka obrachunkowa powinna zawieraé
nastepujace dane:

. Cze$¢ umowna:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7)

9)

nazwisko pracodawcy lub nazwa przedsie-
biorstwa;

nazwisko i imie robotnika;

data rozpoczecia pracy;

rodzaj umowy o prace (np. na okres prob-
ny, na okres wykonania okreslonej roboty,
na czas okreslony, na czas nieokreslony),
a w wypadku zawarcia umowy na czas
okres$lony, nadto termin rozwigzania umo-
Wy 0 prace;

rodzaj zatrudnienia;

wysoko$¢ wynagrodzenia i zasady jego
obliczania (np. akord, premja, dniéwka,
dniébwka gwarantowana, state wynagro-
dzenie i t. p.);

terminy wyplat wynagrodzenia;
wysokos$¢ optat za korzystanie przez ro-
botnika ze $wiadczen ze strony pracodaw-
cy;

inne warunki umowy o prace, o ile strony
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zawierajgce umowe uznajg za potrzebne
wpisaé je do ksigzeczki.

Il. Cze$¢ instrukcyjna:

10) zwiezty wyciag z przepisow prawnych oraz
z regulaminu pracy, wzglednie obwieszcze-
nia wewnetrznego, okre$lajacych prawa
i obowigzki stron.

Ill. Cze$¢ rozrachunkowa:

11) dokonywane kazdorazowo wyptaty wyna-
grodzenia ze wskazaniem poszczeg6lnych
rodzajow potracen, wyszczeg6lnionych w
ust. 3 art. 32 i w art. 38 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca
1928 r. 0 umowie o prace robotnikéw z wy-
mienieniem wymierzonych robotnikowi kar
pienieznych i powoddéw ich wymierzenia.

8 3.

Ksigzeczke obrachunkowsg robotnik przechowu-
je u siebie, celem za$ wpisania do ksigzeczki obra-
chunkowej niezbednych danych oddaje jg praco-
dawcy wzamian za co otrzymuje dowodd w postaci
stosownego znaczka.

Pracodawca obowigzany jest dokona¢ niezbed-
nych wpisow w ksigzeczce w czasie nie przekracza-
jacym okresu niezbednie potrzebnego na ich do-
konanie.

Po wpisaniu niezbednych danych pracodawca
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zwraca robotnikowi ksigzeczke obrachunkowa przy
wyptacie, przyczem robotnik oddaje otrzymany
znaczek.

W tych zakladach pracy, gdzie sg prowadzone
dwie ksigzeczki obrachunkowe dla kazdego robot-
nika, wzamian za ksigzeczke skitadana pracodawcy,
robotnik otrzymuje ksigzeczke, przechowywana
u pracodawcy.

§ 4

Wzory ksigzeczek obrachunkowych dla po-
szczegoblnych kategoryj zaktadéw pracy, podlegaja-
cych catkowicie lub czeSciowo nadzorowi inspekcji
pracy, sg zatwierdzane przez wiasciwych okrego-
wych inspektoréw pracy.

W razie braku wzoréw, wymienionych w uste-
pie pierwszym niniejszego paragrafu, obowigzujg
0gollne wzory (z czescig rozrachunkowg i bez tej
czesci) ksigzeczki obrachunkowej zatwierdzone
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

85.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w
trzy miesigce po jego ogtoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jur-
kiewicz

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski

Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Komunikacji: Kihn
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Minister Spraw Wojskowych: J. Pitsudski

Minister Rob6t Publicznych: Moraczewski

Minister Poczt i Telegrafdw: Bogustaw Mie-
dzinski

Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 8 listopada 1928 r.

w sprawie zezwolenia niektérym kategoriom zakia-
déw pracy na nieprowadzenie czesci rozrachunko-
wej w ksigzeczkach obrachunkowych.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 848).

Na podstawie art. 27 i 67 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35
poz. 324) zarzagdzam co nastepuje:

81

Jezeli dla panstwowych zaktaddéw pracy zosta-
nag wydane przez wilasciwych ministréw w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej
przepisy, ktore nakiadajg obowigzek wykazywania
rozrachunku z tytutu umowy o prace, w mys| posta-
nowien ustepu drugiego art. 26 rozporzadzenia Pre-
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zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw, woéwczas zakladom
tym zezwala sie na niewpisywanie do ksigzeczek
obrachunkowych danych, przytoczonych w ustepie
drugim art. 26 wymienionego rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej.

§2.

Inne zaklady pracy, poza wymienionemi w § 1
rozporzadzenia niniejszego, moga by¢ zwolnione w
trybie przewidzianym w § 3 od obowigzku wpisy-
wania do ksigzeczek obrachunkowych danych, wy-
mienionych w ustepie drugim art. 26 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928
r. o umowie o prace robotnikéw, jezeli stosujg sy-
stem wykazywania wysokosci wynagrodzenia i po-
czynionych potracen przy kazdorazowej wyptacie
polegajacy na wydawaniu robotnikom odpowiednich
dowodow pisemnych, bedacych wykazaniem rozra-
chunku z tytutu umowy o prace w mysl postanowien
ustepu drugiego art. 26 wymienionego rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej.

8 3.

W celu otrzymania zezwolenia na niewpisywa-
nie do ksigzeczek obrachunkowych danych, wymie-
nionych w ustepie drugim art. 26 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw, zaktady pracy, wy-
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mienione w 8§ 2 rozporzadzenia niniejszego, skiadajg
odpowiednie podania do wiasciwych okregowych
inspektoréw pracy z szczegdétowem przedstawie-
niem stosowanego przez nie systemu wykazywania
robotnikom rozrachunku z tytulu umowy o prace.

Wiasciwy okregowy inspektor pracy, jezeli
stwierdzi, ze stosowany system odpowiada wymo-
gom ustepu drugiego art. 26 wymienionego rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, udziela od-
powiedniego zezwolenia.

84.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w
trzy miesigce po jego ogtoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkie-
wicz



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

Z dnia 8 listopada 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemystu

i Handlu, Skarbu, Spraw Wojskowych, Komunikacji,

Poczt i Telegraféw, Rob6t Publicznych oraz Reform

Rolnych w sprawie ksigg ptacy i wykazéw wyptat

robotniczych oraz ksigg niezbednych dla kontroli
nad stosunkiem pracy.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 847).

Na podstawie art. 24 i 67 rozporzadzenia Prezy-
denta, Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35
poz. 324) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wszystkie zaklady pracy, zatrudniajgce robot-
nikéw, obowigzane sg prowadzi¢ ksiegi ptacy (kon-
towe), wzglednie wykazy wyptat robotniczych (li-
sty placy, listy zarobkowe i t. p.).
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Ksiegi ptacy i wykazy wyptat robotniczych po-
winny by¢ dokfadnym obrazem rozrachunkéw z ro-
botnikami, t. j. powinny zawiera¢ dane w sprawie
dokonywanych wyptat wynagrodzenia oraz w spra-
wie dopuszczalnych prawnie potragcen z wynagro-
dzenia, dokonywanych przy wyptatach, umozliwia-
jace wiadzy nadzorczej sprawdzanie prawidtowosci
wyplat i potracen.

Ksiegi ptacy i wykazy wyptat robotniczych po-
winny zawiera¢ nastepujgce dane:

Nr. porzadkowy;

nazwisko i imie robotnika;

rodzaj zatrudnienia robotnika;

date wypiaty;

wyhagrodzenie z wyszczegoblnieniem:

1
2)
3)
4)
5)

6)

a) okresu czasu, za ktory przypada wypta-
ta,

b) ilosci godzin nadliczbowych i wysokosci
zaptaty za godziny nadliczbowe w za-
ktadach pracy, podlegajgcych ustawie
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P.
z 1920 r. Nr. 2 poz. 7),

c) o0golnej sumy wynagrodzenia pieniez-
nego,

d) ogdblnej sumy wynagrodzenia w ha-
turze,

e) {acznej sumy wynagrodzenia (pieniez-
nego i w naturze);

potracenia;
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7) sume wynagrodzenia przypadajacego do

wypflaty.

W rubryce ,,wynagrodzenie" powinny by¢ nad-
to zamieszczone podrubryki jak: stale wynagrodze-
nie, dniéwka, akord, premja, inne wynagrodzenie do-
datkowe oraz ilo$¢ jednostek akordowych i t. d za-
leznie od tego, jaki system obliczania zarobkdéw sto-
suje dany zakfad pracy w stosunku do swych robot-
nikow.

W rubryce ,,potragcenia" powinny by¢ zamiesz-
czone podrubryki, jak: kasa chorych, fundusz bezro-
bocia, inne ubezpieczenia spoteczne, kazde oddziel-
nie, podatek dochodowy, inne potragcenia z tytutdw,
przewidzianych w ust. 3 art. 32 i w art. 38 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace robotnikdw, kazde
oddzielnie.

Ponadto pracodawcy moga zamieszcza¢ w ksie-
gach ptac i wykazach wyptat inne dane dotyczace
rozrachunku z robotnikami.

§ 2.

Zaklady pracy, podlegajgce catkowicie lub cze-
sciowo nadzorowi inspekcji pracy, a zatrudniajgce
powyzej czterech robotnikdw, obowigzane sg pro-
wadzi¢ ksiege imienng robotnikéw oraz, na zadanie
inspektora pracy wiasciwego obwodu, ksiege do
uwag inspektora pracy wedtug zalgczonych wzo-
row (zatgczniki Nr. 1 i Nr. 2).
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Ksiegi te powinny by¢é prowadzone w formie
ksigzki sznurowej. Do osznurowania i przytozenia
pieczeci lakowe] ksiegi powinny by¢ przedstawione
inspektorowi pracy wiasciwego obwodu.

§ 3.

Wykazy i ksiegi powinny by¢ przechowywane
w zakladzie pracy przez okres piecioletni.

s 4.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w
trzy miesigce po jego ogtoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkie-
wicz

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski

Minister Skarbu: G. Czechowicz

Minister Spraw Wojskowych: J. Pitsudski

Minister Komunikacji: Kdhn

Minister Poczt i Telegraféw: Bogustaw Mie-
dzinski

Minister Robét Publicznych: Moraczewski

Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz



Zatacznik Nr. 1
do rozporzadzenia Min. Pracy
i Op. Sp. z dnia 8 listopada
1928 r. (poz. 847).

(Strona 1).

KSIEGA IMIENNA ROBOTNIKOW w wieku ponad lat 18.

Zatozona dn. 19..... r.

Zakonczona dn L1900 r.

(Strony nastepne).

) Data
i Data urodzenia - . Data :
Nr. Nazwisko lub wiek po- Adres po Rodzaj za- rozwigza- u i
porz I imie dany przez  98NY PIZE€Z 4\ qpienia TOZPOCZE- iy umowy wagl
" robotnika robotnika robotnika cla pracy o prace

(Strona ostatnia).

W niniejszej ksiedze imiennej robotnikéw ...



L0T

Zakgcznik Nr. 2
do rozporzadzenia Alin. Pracy
i Op. Sp. z dnia 8 listopada
1928 r. (poz. 847).

(Strona 1).

KSIEGA DO UWAG INSPEKTORA PRACY.

Zatozona dn. ... 19..... r.
ZaKoNCzZonNa dN .. 19. .1

(Strony nastepne).

Nr. Uwagi i zarzadzenia inspektora Notatki inspektora pracy o wykona-
uwagi pracy niu zarzadzen

(Strona ostatnia).

W niniejszej ksiedze do uwag inspektora pracy.............

2 dnia...... 19 r.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
I MINISTRA PRZEMYStU | HANDLU

z dnia 19 wrzes$nia 1928 r.

w sprawie instancyj odwotawczych i trybu postepo-

wania przy zatwierdzaniu regulaminéw pracy w za-

ktadach podlegtych ustawom gdérniczym z wyjatkiem
hut.

(Dz. U. R. P. Nr. 88, poz. 781).

Na podstawie art. 59 i 67 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rrzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35,
poz. 324) zarzadza sie co nastepuje:

Regulaminy pracy w zaktadach, zatrudniajgcych
ponad dwudziestu robotnikéw, a podlegltych usta-
wom gorniczym z wyjatkiem hut, sg zatwierdzane
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wspolnie przez wiasciwego obwodowego inspektora
pracy i wiasciwy okregowy urzad gorniczy.

Zarzady zakladow, wymienionych w ustepie
pierwszym paragrafu niniejszego, przesyiajg, z za-
chowaniem warunkdéw, okresSlonych w ust. 1 art. 52
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie 0 prace robotnikéw, je-
den egzemplarz projektu nowego lub zmienionego
regulaminu pracy do obwodowego inspektora pracy,
drugi za$ egzemplarz jednoczesnie do okregowego
urzedu gorniczego.

82.

Obwodowy inspektor pracy i okregowy urzad
gorniczy, kazdy we wiasciwym sobie zakresie dzia-
fania, stwierdzajg czy nadestany projekt nie jest
sprzeczny z przepisami prawa.

8 3.

Obwodowy inspektor pracy i okregowy urzad
goérniczy na podstawie wspoélnej decyzji zatwierdza-
ja projekt regulaminu, badZ odmawiaja zatwier-
dzenia, przyczem w przeciaggu najwyzej szesciu ty-
godni od dnia ztozenia projektu w kancelarji obwo-
dowego inspektora pracy wiladze te powinny po-
wziaé decyzje.

§ 4.

Decyzja obwodowego inspektora pracy i okre-
gowego urzedu goérniczego moze by¢ zaskarzona
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w terminie 14-dniowym od dnia doreczenia decyzji
do wiasciwych: okregowego inspektora pracy
i wyzszego urzedu gorniczego, ktére to wiladze w
przeciggu najwyzej szesciu tygodni od dnia otrzy-
mania skargi przez okregowego inspektora pracy
powinny powzigé¢ decyzje.

8 5.

Decyzja co do zatwierdzenia lub odrzucenia re-
gulaminu pracy jest udzielana osobom zainteresowa-
nym przez inspektorow pracy.

§ 6.

Regulamin, zatwierdzony przez obwodowego
inspektora pracy i okregowy urzad goérniczy, moze
by¢ uchylony przez wspdlng decyzje okregowego in-
spektora pracy i wyzszego urzedu goérniczego w
drodze nadzoru i bez skargi stron zainteresowanych
w razie stwierdzenia, ze regulamin jest lub stat sie
sprzeczny z przepisami prawa; w tej samej drodze
moze by¢ uchylony regulamin, zatwierdzony przez
okregowego inspektora pracy i wyzszy urzad gor-
niczy, przez wspollng decyzje Ministréw: Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Przemystu i Handlu.

87

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1928 r.

w sprawie przeznaczenia wartosci i sum pienieznych,

uzyskanych na podstawie art. 23, 43 i 44 rozporza-

dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca

1928 r. o umowie o prace robotnikéw, na cele kultu-
ralno - oSwiatowe.

(Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 732)

Na podstawie art. 23, 43, 44 i 67 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35,
poz. 324) zarzadzam co nastepuije:

§1

Wartosci, otrzymane przez robotnikow przy
wyptatach, dokonywanych w spos6b sprzeczny z po-
stanowieniami art. 22 rozporzadzenia Prezydenta
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Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw i kary pieniezne, natozone na ro-
botnikéw w mys$l postanowien art. 43 i 44 tegoz roz
porzadzenia sg zarachowane na dochdd budzetu Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 2

W budzecie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej bedzie corocznie wstawiany kredyt na wy-
dawanie zapomdg robotniczym organizacjom lub in-
stytucjom, organizacjom spotecznym, prowadzgcym
akcje kulturalno-oswiatowg wséréd robotnikow, jako
to: domy ludowe, bibljoteki i czytelnie, kota sporto-
we, ogniska miodziezy i Swietlice, kursy doksztaltca-
jace, kolonje urlopowe, ogrody dziatkowe, tereny
sportowe i rozrywkowe do wysokosci rzeczywi-
stych wptywow okreSlonych w § 1

83.

Zaklady pracy obowigzane sg w okresach kwar-
talnych przekazywa¢ do kasy panstwowej sumy,
powstate z natozonych na robotnikédw kar pieniez-
nych.

84.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNE]

z dnia 1 wrzesnia 1928 r.

o0 karach i ksiedze kar pienieznych naktadanych na
robotnikéw.

(Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 733).

Na mocy art. 45 i 67 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umo-
wie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324)
zarzagdzam co nastepuje:

81.

Zaktady pracy, ktorych regulamin przewiduje
mozno$¢ naktadania kar pienieznych na robotnikéw,
obowigzane sa prowadzi¢ ksiege kar pienieznych
naktadanych na robotnikbw wedlug zalgczonego
WZOru.

Umowa o prace—9 113



Ksiega kar powinna by¢ prowadzona w formie
ksiazki sznurowej. Do osznurowania i przytozenia
pieczeci lakowej ksiega powinna by¢ przedstawiona
inspektorowi pracy wiasciwego obwodu.

§ 2.

Ksiega kar powinna by¢ przechowywana w za-
ktadzie pracy i okazywana na zadanie organéw in-
spekcji pracy.

§ 3.

Natozenie kary pienieznej na robotnika nie wy-
klucza prawa pracodawcy dochodzenia szkdd i strat
w mysl zasad prawa cywilnego. Takiez prawo przy-

stuguje robotnikowi w wypadkach nieprawnego nato-
zenia kary pienieznej na robotnika.

§ 4.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz
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Nr. po-
rzadkowy

STT

Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia | wrzesnia 1928 r.
(poz. 733).

(Strona 1).
KSIEGA KAR PIENIEZNYCH NAKLADANYCH NA ROBOTNIKOW.

Zatozona dnia . v
Zakonczona dNia........esses

(Strony nastepne).
Daty oraz do-

Nazwisko  Powod wymie- Wysokos¢ Data Data wody w s}ar&ia Uwagi
P i L en o .
i imie Zpgé%nn'?emka’%d_ kary natozenia potrace- f;sy'gaégtwo_ inspektora
robotnika  stawy prawnej kary nia kary wej z podaniem pracy
zt. gr sumy

(Strona ostatnia).

W niniejszej ksiedze kar pienieznych naktadanych na robotnikéw

> .
Inspektor Pracy. = Obwodu



SKOROWIDZ

(Liczby oznaczajg artykuty
denta Rzeczypospolitej z

0O umowie o0 prace

robotnikéw

rozporzadzenia Prezy-
dnia 16 marca 1928 r.
tacznie z objasnie

niami)

A
Administracyjne zajecie 39
Alimenty 39
Areszt 60

Areszt zastepczy 61
Artykuty pierwszej potrzeby 37,
38

B

Bezpieczenstwo pracy 7, 18, 43,
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