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W S T Ę P .

Wskrzeszona Rzeczpospolita Polska zastała 
w dziedzinie ustawowego normowania stosunku pra­
cy robotników kilka odrębnych systematów praw­
nych, regulujących te same zagadnienia w sposób 
częstokroć niejednolity. Utrzymywanie na dłuższą 
metę tych licznych i sprzecznych z sobą przepisów 
prawnych, obowiązujących w poszczególnych by­
łych zaborach, było niemożliwem i niedopuszczai- 
nem zarówno z punktu widzenia interesów obywa­
teli bezpośrednio zainteresowanych — robotników 
i pracodawców — jak i z punktu widzenia gospodar­
stwa społecznego i administracji państwowej.

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotni­
ków (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324), wprowadzające 
jednolite w całem Państwie, z wyjątkiem wojewódz­
twa śląskiego, normy prawne, regulujące stosunek 
pracy robotników, czyni zadość potrzebie scalenia 
i uporządkowania ustawodawstwa robotniczego 
w zakresie umowy o pracę. Do najbardziej istotnychVII



cech tego rozporządzenia należy zaliczyć przede- 
wszystkiem nadanie przepisom rozporządzenia cha­
rakteru przepisów bezwzględnie obowiązujących, 
dzięki czemu niemożliwem jest normowanie warun­
ków pracy robotników drogą umowy w sposób 
mniej korzystny, aniżeli to czyni rozporządzenie, 
a następnie — regulowanie stosunku pracy w zasa­
dzie wszystkich robotników, niezależnie od dziedzi­
ny pracy, w której są zatrudnieni oraz od charakte­
ru prawnego pracodawcy, dzięki czemu przekre­
ślona została zasada, panująca w ustawodawstwach 
państw zaborczych, polegająca na normowaniu sto­
sunku pracy robotników w odrębnych ustawach 
(przemysłowych, górniczych i t. d.), oraz stwarza­
niu odmiennych przepisów nawet w jednej ustawie 
dla tych samych kategoryj robotników, zależnie od 
tego, czy robotnicy są zatrudnieni przez osoby pry­
watne, czy przez Państwo względnie inne osoby 
prawa publicznego (jak np. w ros. ustawie o pracy 
w przemyśle).

Wydanie rozporządzenia o umowie o pracę ro­
botników jest ważnym krokiem w zakresie ujedno­
stajnienia całego ustawodawstwa robotniczego 
w Polsce i stanowi nowy etap w tworzeniu polskie­
go kodeksu pracy.

Stan robotniczego ustawodawstwa ochronnego 
w poszczególnych byłych zaborach przedstawiał się 
w sposób chaotyczny wskutek istnienia licznych
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i sprzecznych z sobą przepisów prawnych. Do waż­
niejszych źródeł prawa robotniczego z zakresu 
umowy o pracę (o ile chodzi o stosunek pracy robot­
ników, objętych rozporządzeniem Prezydenta Rze­
czypospolitej z dn. 16. III. 1928 r.) na obszarze b. za­
boru rosyjskiego należy zaliczyć w pierwszym rzę­
dzie ustawę o pracy w przemyśle (Zbiór Praw Ces. 
Ros. Tom XI cz. 2 wydanie 1913 r.). Do czasu wy­
dania ustawy o pracy w przemyśle przepisy praw­
ne o umowie o pracę robotników znajdowały się 
w poszczególnych tomach Zbioru Praw b. Cesarstwa 
Rosyjskiego (w ustawie przemysłowej i w ustawie 
górniczej), a więc ustawa o pracy w przemyśle, re­
gulująca stosunek pracy robotników, zatrudnionych 
w zakładach fabrycznych, górniczych i górniczo- 
hutniczych stanowiła pewnego rodzaju kodyfikację. 
Poza ustawą o pracy w przemyśle ważniejsze po­
stanowienia prawa robotniczego zawarte były je­
szcze w ustawie o przemyśle fabryczno-hutniczym 
i rzemieślniczym (Zbiór Praw Ces. Ros. Tom XI cz. 
2, wydanie 1913 r.), która zawierała przepisy o naj­
mie czeladników i terminatorów przez rzemieślni­
ków oraz w ustawie drogowej (Zbiór Praw Ces. 
Ros. Tom XII cz. I wyd. 1857 r. w Ig uzupełn. 1912 r.), 
zawierającej postanowienia o najmie robotników na 
statkach żeglugi śródlądowej. Na obszarze b. Kró­
lestwa Kongresowego obowiązywało Postanowienie 
Księcia Namiestnika z dn. 31 grudnia 1816 r. o urzą­
dzeniu rzemiosł, kunsztów i profesyj (Dziennik Praw 
Nr. 17 tom IV), regulujące stosunek pracy uczniów
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i czeladników. Zasadniczo źródłem prawa o umowie
o pracę są jeszcze postanowienia Kodeksu Cywilne­
go, jednakowoż obowiązujący na terenie b. Króle­
stwa Kongresowego Kodeks Cywilny Napoleona za­
wiera jeden art. 1780, dotyczący umowy najmu sług
1 robotników; artykuł ten pozbawiony jest niemal 
całkowicie wartości praktycznej. Na innych ziemiach 
b. zaboru rosyjskiego obowiązywały w sprawie u- 
mowy o pracę przepisy rosyjskiego prawa cywilne­
go, zawarte w tomie X cz. I Zbioru Praw Ces. Ros. 
wyd. 1914 r. (art. 2201—2239).

Poza ustawami dość ważnem źródłem prawa 
robotniczego na obszarze b. zaboru rosyjskiego by­
ły rozporządzenia i instrukcje władz administracyj­
nych, a przedewszystkiem — Głównego Urzędu do 
spraw fabrycznych i górniczo-hutniczych, który ist­
niał przy ros. Ministerstwie Handlu i Przemysłu, 
oraz gubernjalnych i obwodowych urzędów do 
spraw fabrycznych i górniczo-hutniczych. Do kom­
petencji głównego urzędu do spraw fabrycznych 
i górniczo-hutniczych (w myśl art. 125 dodatku do 
art. 6181 Organizacji Ministerstw — Zb. Praw Ces. 
Ros. Tom I cz. 2) należało m. in. wydawanie in- 
strukcyj, nakazów i przepisów w celu rozwinięcia 
obowiązujących przepisów ustawowych o wzajem­
nych stosunkach przemysłowców i robotników.

Na obszarze b. zaboru austrjackiego głównem 
źródłem prawa o umowie o pracę robotników była 
ustawa przemysłowa (Gewerbeordnung) w brzmie­
niu noweli z dn. 5. VII. 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26),
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wydana w 1859 r. i kilkakrotnie potem nowelizowa­
na. Przepisy, dotyczące umowy o pracę robotników, 
były zawarte w dziale VI tej ustawy. Źródłem pra­
wa dla robotników, zatrudnionych w górnictwie, 
była powszechna ustawa górnicza z dn. 23 maja 
1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146). Ponadto w zastoso­
waniu do niektórych kategoryj robotników zasadni­
czo, a w stosunku do wszystkich innych subsydjar- 
nie, obowiązywały przepisy austr. Kodeksu Cywil­
nego (§§ 1151—1164).

Na obszarze b. zaboru pruskiego do ważniej­
szych źródeł prawa robotniczego należy zaliczyć 
ordynację przemysłową (Reichsgewerbeordnung) 
w brzmieniu noweli z dn. 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust. 
Rzeszy niem. z r. 1912 str. 139), a mianowicie roz­
dział VII tej ordynacji, traktujący o pracownikach 
przemysłowych, i pruską powszechną ustawę gór­
niczą z dn. 24 czerwca 1865 r. (Zbiór Praw prusk. 
str. 705). Jako źródło subsydjarne prawa robotnicze­
go służą przepisy niemieckiego Kodeksu Cywilnego 
(§§ 611—630).

Potrzeba scalenia i ujednostajnienia prawa 
o umowie o pracę robotników była odczuwana jako 
pilna przez czynniki rządowe od pierwszych niemal 
chwil powstania Państwa Polskiego. Prace przygo­
towawcze nad opracowaniem odpowiedniej ustawy 
były zapoczątkowane w Ministerstwie Pracy i Opie­
ki Społecznej w końcu 1920 r. W czerwcu 1923 r. 
opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo­
łecznej projekt ustawy o umowie o pracę robotni­
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ków został przesłany do 52 organizacyj robotników 
i pracodawców, celem nadesłania przez nie uwag 
w sprawie projektu. Po przeprowadzeniu ankiety 
projekt został odpowiednio zmodyfikowany. W koń­
cu 1925 r. projekt był poddany pod obrady specjal­
nej komisji, powołanej przez p. Ministra Pracy, i 
Opieki Społecznej, a składającej się ze znawców pra­
wa cywilnego i karnego oraz z urzędników Mini­
sterstwa. Po zakończeniu prac komisji projekt usta­
wy został powtórnie przesłany do ankiety do waż­
niejszych organizacyj pracodawców i robotników 
oraz do inspektorów pracy. W ciągu drugiej połowy 
1927 r. i w początku 1928 r. odbywały się konferen­
cje międzyministerialne, uzgadniające projekt usta­
wy (w formie rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej) pomiędzy poszczególnemi minister­
stwami.

W sprawie projektu wydała opinję również Ko­
misja Opiniodawcza (przemysłowa) przy Prezesie 
Komitetu Ekonomicznego Ministrów.

Dnia 2 marca 1928 r. projekt został uchwalony 
przez Radę Ministrów, zaś dnia 16 marca 1928 r. — 
został podpisany przez Prezydenta Rzeczypospoli­
tej. W Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 
rozporządzenie o umowie o pracę robotników zo­
stało ogłoszone dnia 23 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 35 poz. 324), a wobec brzmienia klauzuli tempo- 
ralnej (art. 68), w myśl której rozporządzenie wcho­
dzi w życie w cztery miesięce po ogłoszeniu — we­
szło w życie z dniem 24 lipca 1928 r. na całym ob-
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szarze Rzeczypospolitej z wyjątkiem województwa 
śląskiego.

W dobie powojennej z pośród państw, należą­
cych do Ligi Narodów, nieliczne tylko państwa wy­
dały nowe ustawy o umowie o pracę robotników. 
Większość państw europejskich, przytem najbar­
dziej uprzemysłowionych, zachowały dotychczas 
dawne przepisy prawne o umowie o pracę robotni­
ków, ograniczając się jedynie do ich nowelizacji, jak­
kolwiek potrzeba wydania nowych w tym zakresie 
przepisów skłania i te państwa do przygotowania 
odpowiednich projektów ustawodawczych. Niemcy 
np. przygotowały obszerny projekt ustawy o umo­
wie o pracę. W myśl postanowień tego projektu, o- 
głoszonego w Reichsarbeitsblatt z 1923 r. Amtl. Teil, 
a opracowanego przez specjalną komisję przy niem. 
Ministerstwie Pracy (Arbeitsrechtsausschuss), przy­
szła ustawa o umowie o pracę ma normować stosu­
nek pracy nietylko robotników, lecz również pra­
cowników umysłowych i uczniów oraz regulować 
szereg takich kwestyj, które wcale nie są objęte 
przez polskie rozporządzenie o umowie o pracę, jak 
np. urlopy, prawo autorskie i t. d. Po wejściu w ży­
cie projektowanej ustawy mają być uchylone prze­
pisy prawne, normujące stosunek pracy zarówno 
robotników, jak i pracowników umysłowych, a więc 
odpowiednie artykuły ordynacji przemysłowej 
(Reichsgewerbeordnung), Kodeksu Handlowego, u- 
stawy o żegludze śródlądowej, o flisactwie i niektó­
re artykuły ustawy z dn. 4 lutego 1920 r. o radach

XIII



załogowych. We Francji przepisy o umowie o pracę 
robotników (indywidualnej i zbiorowej) są zawarte 
w Kodeksie Pracy i Przezorności Społecznej (Code 
du Travail et de la Prévoyance Sociale), a mianowi­
cie w Księdze I-ej tytule II art. 19—32f, w Szwaj- 
carji — w Kodeksie zobowiązań (Code des obliga­
tions) w redakcji z 1911 r. Szwajcarski Kodeks Zo­
bowiązań, jakkolwiek wydany przed wojną, ze 
względu na charakter jego postanowień, odpowia­
dający nowoczesnym prądom w ustawodawstwie 
pracowniczem, należałoby zaliczyć do nowszych 
ustaw, gdyż w całym szeregu artykułów, regulują­
cych stosunek pracy jest przeprowadzona zasada 
ograniczenia swobody umów, będąca wyrazem e- 
wolucji w poglądach społecznych w ciągu XIX w. 

Z pośród ustaw, wydanych po wojnie świato­
wej, godną jest uwagi finlandzka ustawa z dn. 1-go 
czerwca 1922 r. o umowach o pracę (Finlands För- 
fattningsamling 1922 Nr. 141). Ustawa ta zawiera 
definicję umowy o pracę, naogół odpowiadającą de­
finicji, zawartej w art. 1 polskiego rozporządzenia 
o umowie o pracę robotników. Umowa o pracę mo­
że być, w myśl ustawy finlandzkiej, zawarta na czas 
określony, nie przekraczający trzech lat, na czas 
nieokreślony, na czas wykonania określonej roboty 
lub do robót przejściowych. Umowa, zawarta na o- 
kres czasu dłuższy od trzech lat, jest nieważna, o ile 
chodzi o okres czasu przekraczający trzy lata. Okres 
wypowiedzenia może wynosić najwyżej sześć mie­
sięcy i powinien być jednakowy dla obu stron. Je ­
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żeli umowny okres wypowiedzenia przekracza sześć 
miesięcy lub jest niejednakowy dla obu stron wów­
czas w pierwszym wypadku skraca się do sześciu 
miesięcy, a w drugim wypadku ważny jest okres 
krótszy z tem, że w każdym razie nie może być 
dłuższy niż sześć miesięcy. Każda umowa o pracę 
może ustalać okres próby nie przekraczający trzech 
miesięcy, w czasie którego umowa może być roz­
wiązana bez wypowiedzenia przez którąkolwiek 
ze stron. W ustawie tej jest również unormowana 
kwestja urlopów, która nie jest objęta polskiem roz­
porządzeniem o umowie o pracę, gdyż stanowi przed­
miot odrębnej ustawy. Normy urlopowe są nieco 
mniejsze niż w polskiej ustawie z dnia 16 maja 
1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40 poz. 334), 
gdyż po roku nieprzerwanej pracy robotnikowi, 
w myśl ustawy finlandzkiej, przysługuje prawo do 
7-dniowego urlopu, lecz natomiast po półrocznej nie­
przerwanej pracy robotnikowi przysługuje prawo 
do 4 dni urlopu, czego niema w polskiej ustawie ur­
lopowej.—Wynagrodzenie pieniężne za pracę powin­
no być wypłacane gotówką w walucie finlandzkiej.

Z państw południowo-amerykańskich ustawę o 
umowie o pracę robotników wydała republika Chili, 
a mianowicie ustawę z dn. 8 września 1924 r. o umo­
wie o pracę (Diaro oficial  ano XLVIII, num. 13989 
p. 2311), regulującą kwestję zarówno umów indy­
widualnych jak i zbiorowych. Ustawa ta dotyczy 
wszystkich robotników z wyjątkiem robotników rol­
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nych, służby domowej, robotników, zatrudnionych 
w domach i zakładach handlowych, w zakładach 
przemysłowych, zatrudniających mniej niż 10 ro­
botników oraz w zakładach zatrudniających człon­
ków tej samej rodziny pod kierownictwem jednego 
z tych członków. Poza sprawami dotyczącemi umo­
wy o pracę, ustawa ta reguluje również inne zagad­
nienia z dziedziny ochrony pracy, jak np. czas pra­
cy, pracę młodocianych i kobiet, higjenę i bezpie­
czeństwo pracy i t. d.

Objaśnienia do poszczególnych artykułów roz­
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 
marca 1928 r. o umowie o pracę robotników, zawar­
te w niniejszem wydawnictwie, są wyrazem osobi­
stych poglądów autora, nie zaś Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej.



ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 

z dnia 16 marca 1928 r. 

o u m o w ie  o p ra c ę  ro b o tn ik ó w .

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy 
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upoważnieniu Prezydenta 
Rzeczypospolitej do wydania rozporządzeń z mo­
cą ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postana­
wiam co następuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

Art. 1. Umowa o pracę robotników w rozumie­
niu niniejszego rozporządzenia jest to umowa, na 
mocy której robotnik zostaje przyjęty do wykony­
wania pracy na rzecz pracodawcy wzamian za umó­
wione wynagrodzenie.

Umowę o pracę (locatio-conductio operarum) 
należy odróżniać od umowy o dzieło (locatio-con­
ductio operis), która nie podpada pod przepisy roz­
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porządzenia. Różnica pomiędzy temi dwoma rodza­
jami umów szczególniej zaciera się, jeśli chodzi o 
odróżnienie specjalnego typu umowy o pracę, a mia­
nowicie umowy zawartej na okres wykonania okre­
ślonej roboty, od umowy o dzieło. W cywilistyce są 
wysuwane różne kryterja do rozróżnienia obu ro­
dzajów umów, jak np. system zapłaty (wynagrodze­
nie według czasu pracy ma charakteryzować umo­
wę o pracę, wynagrodzenie zaś według wyniku pra­
cy — umowę o dzieło), zależność pracownika od 
pracodawcy, polegająca na dozorze i kierownictwie 
pracodawcy przy wykonywaniu pracy przez robot­
nika i posłuszeństwie tego ostatniego, jako odpowie­
dniku dozoru i kierownictwa pracodawcy. Oba po­
wyższe kryterja nie mogłyby być uznane za zado- 
walniające, gdyż wyłączałyby z warstwy robotni­
ków, znajdujących się w jednakowem położeniu 
ekonomicznem, liczne kategorje robotników, a w 

pierwszym rzędzie płatnych od sztuki. Najsłuszniej­
szą podstawą klasyfikacji wydaje się być kryter- 
jum: praca dla określonego lub określonych praco­
dawców (nie zaś dla publiczności, jaką jest np. praca 
krawca przyjmującego obstalunki), które znalazło 
wyraz w definicji umowy o pracę, zawartej w art. 1. 
Zgodnie z tą podstawą robotnik jest zatrudniony na 
podstawie umowy o pracę, jeżeli wykonywa pracę 
wyłącznie dla określonego lub określonych praco­
dawców, a nie dla rynku.

Art. 2. Przepisy rozporządzenia niniejszego 
regulują stosunki pracy pomiędzy pracodawcami
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a robotnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne, 
czy też osoby prawne, bądź prawa prywatnego, 
bądź publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporządzenia ni­
niejszego są pracownicy zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracę z wyjątkiem pracowników umysło­
wych, robotników zatrudnionych pracą w rolnic­
twie, leśnictwie, ogrodnictwie oraz w zakładach pra­
cy ściśle z rolnictwem związanych, a nieposiadają- 
cych przeważającego charakteru przemysłowego 
lub handlowego, osób zatrudnionych w urzędach 
państwowych i komunalnych, oraz w szkołach pań­
stwowych, a pełniących czynności analogiczne do 
czynności niższych funkcjonarjuszów państwowych, 
pracowników domowych (służby domowej) oraz 
dozorców domowych.

Przepisy rozporządzenia stosują się do wszyst­
kich pracodawców, zatrudniających robotników. 
Poza osobami fizycznemi i prawnemi prawa pry­
watnego rozporządzenie obejmuje również i osoby 
prawne prawa publicznego, a więc i Państwo, któ­
re występuje tu nie jako wyobraziciel władzy (im­
perium), lecz jako zwykły pracodawca, który obo­
wiązany jest zapewnić zatrudnionym przez siebie 
robotnikom to minimum korzyści, jakie jest wyma­
gane od każdego innego pracodawcy.

Ta sama zasada powszechności dotyczy rów­
nież drugiego kontrahenta w umowie o pracę, a mia­
nowicie robotnika. Rozporządzenie obejmuje w za-
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sadzie wszystkich robotników, zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę we wszystkich dziedzi­
nach pracy najemnej z wyjątkiem kategoryj osób 
wymienionych w ustępie drugim art. 2.

Do kategoryj pracowników nieobjętych rozpo­
rządzeniem należą w pierwszym rzędzie pracowni­
cy umysłowi, zarówno ci, którzy podlegają przepi­
som rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowni­
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 323) i są 
wymienieni w art. 2 tego rozporządzenia, oraz któ­
rzy będą podlegać temu rozporządzeniu w przyszło­
ści na podstawie rozporządzeń, wydanych na pod­
stawie art. 3, jak i pracownicy należący niewątpli­
wie do kategorji pracowników umysłowych, jakkol­
wiek nie zostali objęci wymienionem wyżej rozpo­
rządzeniem, np. nauczyciele.

Z pośród pracowników fizycznych nie podlega­
ją przepisom rozporządzenia o umowie o pracę ro­
botnicy zatrudnieni w rolnictwie, leśnictwie i ogrod­
nictwie oraz w zakładach pracy ściśle z rolnictwem 
związanych, a nieposiadających przeważającego 
charakteru przemysłowego lub handlowego. Stosu­
nek pracy robotników zatrudnionych w rolnictwie, 
leśnictwie i ogrodnictwie jest normowany dotych­
czas na podstawie przepisów prawnych b. państw 
zaborczych, — a mianowicie: na obszarze b. Króle­
stwa Kongresowego przez przepisy ustawy z dn. 24 
maja 1860 r. o sądach gminnych wiejskich w Kró­
lestwie Polskiem (Dz. Praw Tom 57 Nr. 172, Roz-
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dział IX. o najmie usługi i o wzajemnych obowiąz­
kach panów i sług), na obszarze województw 
wschodnich łącznie z województwem wileńskiem 
przez przepisy ustawy o najmie do robót rolnych 
(Zbiór Praw b. Ces. Ros. Tom XII cz. 2 wg. uzupełm. 
1906 r.), na obszarze b. zaboru austrjackiego przez 
przepisy regulaminu dla sług, ogłoszonego w Gali­
cji i w Ks. Krakowskiem dla byłego okręgu admini­
stracyjnego krakowskiego rozporządzeniem prez. 
rządu krajowego z 11 marca 1855 r. (Dz. u. kr. okr. 
krak. Nr. 14 oddz.II), dla b. okręgu administracyjne­
go lwowskiego rozp. nam. z 1 lipca 1857 r., Nr. 37321 
(dz. u. kr. okr. lwowsk. Nr. 12 oddz. II), dla miasta 
Krakowa — rozporządzeniem rządu kraj. z 4 lipca 
1857 r. (dz. u. kr. okr. krak. Nr. 18 oddz. II), na ob­
szarze b. zaboru pruskiego przez przepisy niemiec­
kiego kodeksu cywilnego- — Kwestję, czy dany za­
kład, ściśle z rolnictwem związany, posiada prze­
ważający charakter przemysłowy lub handlowy, 
rozstrzyga w każdym wypadku inspektor pracy ; od 
decyzji inspektora pracy zainteresowanym przy­
sługuje prawo odwołania w myśl przepisów rozpo- 
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 14 
lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67 
poz. 590).

Stosunek pracy osób zatrudnionych w urzę­
dach państwowych i komunalnych oraz w szkołach 
państwowych, a pełniących czynności analogiczne 
do czynności niższych funkcjonarjuszów państwo­
wych, np. kontraktowych woźnych, gońców, i t. d.,
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nie jest unormowany dotychczas specjalnemi prze­
pisami prawnemi, wobec czego mają do nich zasto­
sowanie przepisy prawa cywilnego o umowie naj­
mu pracy. Wyłączenie dotyczy osób zatrudnio­
nych w urzędach, wykonywających władzę pań­
stwową. Z pojęcia „urzędów" wyłączone są wszel­
kie instytucje państwowe i samorządowe, które 
wykonywają czynności wytwarzające, przetwarza­
jące, handlowe, kredytowe, ubezpieczeniowe lub in­
ne usługowe, jak np. przedsiębiorstwa i zakłady mo­
nopolów państwowych, przedsiębiorstwa wydzielo­
ne z administracji państwowej na podstawie roz­
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 
17. III. 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 25, poz. 195) i t. d.

Stosunek pracy pracowników domowych (służ­
by domowej) jest regulowany na obszarze b. Kró­
lestwa Kongresowego oraz b. zaborów austrjackiego 
i pruskiego przez te same przepisy, co stosunek pra­
cy robotników rolnych, na obszarze zaś województw 
wschodnich łącznie z województwem wileńskiem 
przez rosyjski kodeks cywilny (Tom X cz. I Zb. Pr. 
Ces. Ros. wyd. z 1914 r. art. 2201 — 2239).

Co się tyczy dozorców domowych to stosunek 
pracy tej kategorii robotników jest normowany na 
podstawie przepisów prawa cywilnego z wyjątkiem 
ziem b. zaboru pruskiego, gdzie instytucja dozor­
ców domowych wogóle nie jest znana.

Należy zaznaczyć, że faktycznie podstawą real­
ną regulowania stosunków pracy robotników rol­
nych i dozorców domowych są bądź umowy zbioro­
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we, bądź orzeczenia nadzwyczajnych komisyj roz­
jemczych, które ustalają zasadnicze warunki pracy 
i płacy robotników rolnych i dozorców domowych 
(vide ustawy: z dn. 1 sierpnia 1919 r. — Dz. Praw. 
P. P. Nr. 65, poz. 394, z dnia 23 stycznia 1920 r. — 
Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 53, z dnia 18 lipca 1924 r. — 
Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686 i z dn. 16 maja 1922 r.— 
Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 324).

II. ZAWARCIE UMOWY O PRACĘ.

Art. 3. Umowę o pracę zawiera się bądź na 
piśmie bądź ustnie, bądź też przez dopuszczenie ro­
botnika do pracy w trybie przyjętym w danym za­
kładzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolności do działań 
prawnych, w razie zatrudnienia go na podstawie 
umowy o pracę uzyskuje zdolność do działań praw­
nych, które wynikają bezpośrednio z tej umowy.

Poza zawarciem umowy w formie pisemnej lub 
ustnej rozporządzenie przewiduje, zgodnie z ogólne- 
mi zasadami prawa cywilnego, zawarcie umowy 
przez dopuszczenie robotnika do pracy w trybie 
przyjętym w danym zakładzie pracy. Przyjęcie do 
pracy w tym ostatnim wypadku odbywa się milczą­
co przez takie czynności (facta concludentia), które 
przy rozważeniu wszystkich okoliczności nie przed­
stawiają żadnych wątpliwości, co do istnienia woli 
stron zawarcia umowy o pracę. Przy ocenie zna­
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czenia i skutków takich czynności należy uwzględ­
nić zwyczaje i praktykę uczciwego obrotu; wyrazy 
„w zwykłym trybie przyjętym w danym zakła­
dzie pracy“ mają na celu wyeliminowanie tych wy­
padków, w których robotnik faktycznie przystępuje 
do pracy bez wiedzy pracodawcy.

Pisma stwierdzające umowę o pracę są wolne 
od opłaty stemplowej (vide art. 91 ustawy z dn. 
1.VII.1926 r. o opłatach stemplowych — Dz. U. R. P. 
Nr. 98, poz. 570).

Przepis ustępu drugiego art. 3 nie ogranicza po­
stanowień art. 6 ustawy z dn. 2.VII.1924 r. w przed­
miocie pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. 
Nr. 65, poz. 636), wymagających dla zatrudnienia 
młodocianych pracowników zezwolenia przedsta­
wiciela władzy rodzicielskiej lub opiekuńczej.

Art. 4. Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny;
b) na okres wykonania określonej roboty;
c) na czas określony;
d) na czas nieokreślony.

Istotną cechą umowy zawartej na okres wyko­
nania określonej roboty jest możność przewidzenia 
przez robotnika terminu ukończenia roboty a więc 
i terminu rozwiązania umowy. Z powyższego wy­
nika, że umowa zawarta np. na okres do ukończenia 
budowy drogi nie może być uważana za umowę za­
wartą na okres wykonania określonej roboty, gdyż
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przy wszelkiego rodzaju robotach prowadzonych 
na wielką skalę, jak np. budowa dróg, mostów, do­
mów i t. p. robotnik nie ma możności przewidzenia, 
kiedy robota się skończy oraz nie jest w stanie 
wpływać bezpośrednio na przyśpieszenie lub opóź­
nienie terminu ukończenia roboty, wobec czego 
umowy o pracę, zawierane na okres wykonania ta­
kich robót, wymagają dla rozwiązania zastosowania 
okresu wypowiedzenia.

Umowę na czas określony zawiera się na pe­
wien kalendarzowy okres czasu np. na miesiąc, dwa 
miesiące i t. d.

Art. 5. Okres próbny pracy robotnika może 
trwać najdłużej siedem dni.

Podczas okresu próbnego umowa o pracę mo­
że być rozwiązana każdej chwili przez którąkolwiek 
ze stron.

Nierozwiązanie umowy o pracę przed upływem 
okresu próbnego jest uważane za zawarcie umowy 
o pracę na czas nieokreślony, o ile nie została za­
warta umowa innego rodzaju.

Nieprzekraczalny okres siedmiu dni próby nale­
ży rozumieć jako siedem dni kalendarzowych, po­
dobnie jak i inne okresy, np. dwutygodniowy okres 
wypowiedzenia, również należy rozumieć, jako 
okresy kalendarzowe.

Przepis ustępu trzeciego art. 5 stwarza domnie­
mania zawarcia mowy na oczas nieokreślony w ra­
zie milczącego przedłużenia stosunku pracy.
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III. OGÓLNE OBOWIĄZKI STRON.

Art. 6. Robotnicy są obowiązani do należyte­
go i sumiennego spełniania tych zarządzeń swych 
przełożonych, które dotyczą robót objętych umową
o pracę i które nie są sprzeczne z prawem i dobremi 
obyczajami.

Robotnik nie jest obowiązany do spełniania za­
rządzeń pracodawcy, wychodzących poza ramy za­
wartej umowy, w szczególności nie jest obowiązany 
do usług osobistych dla pracodawcy i do robót do­
mowych, o ile do spełniania tych usług lub robót nie 
zobowiązał się w drodze umowy.

Robotnik nie jest obowiązany do wykonywania 
zarządzeń sprzecznych z prawem np. wykonywania 
pracy w godzinach, przekraczających normy, prze­
widziane ustawą z dn. 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz. 7).

Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzo­
nych bądź w zakładach pracy bądź poza terenem za­
kładów pracy przez osoby lub przedsiębiorstwa pry­
watne jak również przez Państwo, samorządy i in­
stytucje społeczne, pracodawca obowiązany jest 
stosować środki, zapewniające ochronę życia i zdro­
wia robotników.

Jeżeli pracodawca przyjął robotnika w poczet 
domowników, powinien dostarczyć takich urządzeń
i wydać takie zarządzenia co do jego pomieszczenia
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oraz co do pożywienia, o ile to ostatnie zostało umó­
wione, jakie są potrzebne ze względu na zdrowie 
i moralność.

Obowiązek pracodawcy stosowania środków 
zapewniających ochronę życia i zdrowia robotni­
ków oraz, w razie przyjęcia robotnika w poczet do­
mowników, dostarczenia urządzeń i wydania zarzą­
dzeń, co do pomieszczenia i pożywienia robotnika, 
istnieje niezależnie od specjalnych przepisów bez­
pieczeństwa i higjeny pracy, wydawanych w inte­
resie porządku publicznego. Jest to prywatnopraw­
ny obowiązek pracodawcy, wynikający z umowy 
o pracę; spełnienia tego obowiązku robotnik może 
domagać się w drodze powództwa sądowego.

Art. 8. W razie oddania pewnych robót z za­
kresu działalności zakładu pracy w podprzedsiębior- 
stwo (subantprepryzę) przedsiębiorca odpowiada so­
lidarnie z podprzedsiębiorcą (subantreprenerem) za 
jego zobowiązania wynikające z umowy o pracę

W razie oddania pewnych robót z zakresu dzia­
łalności zakładu pracy w podprzedsiębiorstwo (sub- 
antrepryzę) firmom zarejestrowanym, za zobowią­
zania, wynikające z umowy o pracę oraz za prze­
strzeganie przepisów niniejszego rozporządzania, 
odpowiada wyłącznie podprzedsiębiorcą (subantre- 
prener).

Art. 8 reguluje kwestję odpowiedzialności cy­
wilnej i częściowo karnej podprzedsiębiorcy, przez
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którego należy rozumieć osobę, podejmującą się na 
terenie zakładu pracy na własną rękę wykonania 
pewnych robót (budowlanych, ziemnych i t. p.) lub 
osobę, której główny przedsiębiorca odstępuje od 
siebie pewien dział większej roboty, do której wy­
konania się zobowiązał. Rozporządzenie rozróżnia 
dwie kategorje podprzedsiębiorców: firmy zareje­
strowane oraz wszelkich innych podprzedsiębior­
ców. Podprzedsiębiorcy należący do pierwszej ka- 
tegorji odpowiadają w całości sami zarówno cywil­
nie, gdy chodzi o wykonanie względem robotników 
zobowiązań, wynikających z umowy o pracę, jak 
i karnie. O ile chodzi o odpowiedzialność cywilną 
i karną podprzedsiębiorców drugiej kategorii, to 
sprawa ta została unormowana w sposób odmienny 
i specjalny ze względu na nierzadko zdarzającą się 
nieuchwytność osoby podprzedsiębiorcy i wynika­
jącą stąd iluzoryczność ingerencji inspektora pracy. 
W celu należytego zabezpieczenia interesów robot­
nika i dania mu możności skutecznego poszukiwania 
swych pretensyj, np. wypłaty zarobku, art. 8 wpro­
wadza solidarną odpowiedzialność przedsiębiorcy 
z podprzedsiębiorcą, czyli że robotnik, w razie nie- 
wypłacenia zarobku przez podprzedsiębiorcę, ma 
prawo żądać wypłaty bądź od podprzedsiębiorcy, 
bądź od przedsiębiorcy i to wypłaty całej niewypła­
conej sumy, przyczem poszukiwanie pretensji na 
jednym z nich nie wyklucza podobnego poszukiwa­
nia na drugim.

Co się tyczy odpowiedzialności karnej pod-
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przedsiębiorców drugiej kategorji za nieprzestrze­
ganie przepisów rozporządzenia, to zasady tej od­
powiedzialności są zawarte w art. 63 ust. 5 rozpo­
rządzenia.

Art. 9. Pracodawca powinien w ciągu miesią­
ca od otwarcia danego zakładu pracy lub od wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia podać do wia­
domości obwodowego inspektora pracy, czy sam 
kieruje zakładem, czy też powierza kierownictwo 
zakładem innej osobie; w tym ostatnim wypadku 
pracodawca powinien podać nazwisko kierownika 
zakładu pracy i jego ewentualnego zastępcy oraz pi­
semną zgodę tychże na objęcie powyższych stano­
wisk, a następnie w ciągu trzech dni zawiadamiać 
obwodowego inspektora pracy o każdej zmianie na 
tych stanowiskach.

Pisemna zgoda nie jest wymagana od osób zaj­
mujących stanowiska kierownika zakładu pracy lub 
zastępcy, których stosunek służbowy ma charakter 
publiczno-prawny.

Przepis o kierowniku zakładu pracy, którym 
może być sam pracodawca lub też inna osoba, któ­
rej pracodawca powierzył kierownictwo zakładem, 
ma na względzie osobę rzeczywiście wykonywają- 
cą funkcje kierownika przez bezpośrednie i osobiste 
zarządzanie zakładem, z czego wynika, że kierow­
nik powinien znajdować się na miejscu w zakła­
dzie pracy. Wykluczone jest ustanowienie kierowni­
ka fikcyjnego, wobec czego przepis art. 9 wymaga
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uzyskania pisemnej zgody od osoby upatrzonej na 
kierownika na objęcie stanowiska kierownika. 
Kierownik jest odpowiedzialny za przekroczenia 
przepisów rozporządzenia w wypadkach, gdy za­
kład pracy nie jest zarządzany osobiście przez 
właściciela (art. 63 ust. 1). Ustanowienie kie­
rownika, który nie kierowałby bezpośrednio 
i osobiście zakładem pracy i nie znajdowałby 
się na miejscu w zakładzie pracy prowadziło­
by do niedopuszczalnych wniosków praktycz­
nych; w zakładach pracy daje się stwierdzić czę­
stokroć szereg uchybień, które muszą być usunięte 
niezwłocznie ze względu na dobro publiczne oraz in­
teres, a także bezpieczeństwo życia i zdrowia ro­
botników; do takich uchybień należą czyny lub za­
niechania, zagrożone karami, przewidziane nietylko 
w rozporządzeniu o umowie o pracę, lecz również 
w szeregu innych przepisów o ochronie pracy. Ce­
lowa akcja inspektorów pracy w kierunku ochrony 
pracujących nie byłaby możliwa, gdyby zarządze­
nia swe inspektorzy pracy mieli kierować nie do 
osoby znajdującej się na miejscu. IV.

IV. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ.

Art. 10. Umowa o pracę rozwiązuje się:
a) po upływie czasu, na który była zawarta;
b) po ukończeniu roboty, która została wyraź­

nie oznaczona w umowie i której ukończenie 
strony przyjęły, jako termin ustania umowy ;
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c) po upływie okresu wypowiedzenia, przysłu­
gującego każdej ze stron przy umowie na 
czas nieokreślony;

d) wskutek śmierci robotnika;
e) z chwilą wcielenia robotnika jako poboro­

wego do służby czynnej w wojsku stałem.

Art. 10 przewiduje wypadki normalnego roz­
wiązania umowy o pracę. W wypadkach tych z sa­
mego tytułu rozwiązania umowy nie przysługuje 
żadnej ze stron jakiekolwiek roszczenie o wyna­
grodzenie szkód i strat. Poza wypadkami, wyli- 
czonemi w punktach a — e, umowa może być rów­
nież rozwiązana bez żadnych skutków cywilnych na 
mocy wzajemnego porozumienia stron. Porozumie­
nie to może nastąpić w konkretnym wypadku, gdy 
zajdzie potrzeba natychmiastowego rozwiązania 
umowy, wyłączone jest natomiast zawarcie takiego 
porozumienia zgóry czy to przy zawieraniu umowy, 
czy też w czasie trwania umowy. Rozwiązanie 
umowy bez zgody drugiej strony (o ile nie zachodzą 
ważne powody) przed upływem czasu, na który by­
ła zawarta, bądź przed ukończeniem roboty, której 
ukończenie warunkuje termin rozwiązania umowy, 
bądź też bez zastosowania okresu wypowiedzenia, 
powoduje skutki prawne, przewidziane w art. 20.

Śmierć pracodawcy, jak również wszelkie zmia­
ny własności zakładu pracy całkowite czy częścio­
we, nie powodują rozwiązania umowy.
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Przepis punktu e nie dotyczy wypadków, prze­
widzianym art. 66 ustawy z dn. 23 maja 1924 r. o po­
wszechnym obowiązku wojskowym w brzmieniu 
ogłoszeniem pod poz. 458 Dz. U. R. P. Nr. 46 z 1928 r.1)

1) Art. 66. W  czasie odbywania pięciomiesięcznego okre­
su służby czynnej, przewidzianego w art. 60, jako też z po­
wodu powołania do tej służby umowa o pracę nie może być 
przez pracodawcę wypowiedziana, ani rozwiązana, o ile sto­
sunek służbowy w chwili powołania trwał nieprzerwanie co 
najmniej jeden rok. Wszelkie umowy sprzeczne z powyższym 
przepisem są nieważne.

Przepis niniejszy nie narusza postanowień, zawartych 
w ustawie o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych 
i wojska.

Art. 60. Odroczenia z art. 57 pkt 1) i 2) mogą być 
udzielane najdalej do 1 października tego roku kalendarzowe­
go, w którym obowiązany do służby wojskowej kończy 23 
lat życia.

Poborowy posiadający warunki do odroczenia służby 
wojskowej z art. 57 pkt 1) i 2), w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy lat 23, zostaje powołany do czynnej służby 
wojskowej na 5 miesięcy i przeniesiony po ich przesłużeniu 
do rezerwy.

Postanowienie ustępu drugiego niniejszego artykułu do­
tyczy również osób, które stają do poboru po raz pierwszy 
po wyjściu z wieku poborowego, o ile opóźnione stawien­
nictwo jest usprawiedliwione i warunki, uzasadniające prawo 
do odroczeń z art. 57 pkt. 1) i 2), istnieją w dniu stawienia się 
do poboru.

Art. 57. Odroczenie terminu odbycia czynnej służby woj­
skowej może być udzielone:

1) jedynym żywicielom rodzin,
2) właścicielom odziedziczonych gospodarstw rolnych,
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Powołanie robotnika na ćwiczenia wojskowe re­
zerwy nie rozwiązuje umowy, lecz tylko zawiesza 
jej wykonywanie na czas tych ćwiczeń (patrz rów­
nież art. 82 ustawy z dn. 23 maja 1924 r. o powszech­
nym obowiązku wojskowym w brzmieniu ogłoszo- 
nem pod poz. 458 Dz. U. R. P. Nr. 46 z 1928 r .) 1)

3) osobom, odbywającym studja teoretyczne i prak­
tyczne.

Odroczenia terminu odbycia czynnej służby wojskowej 
z przyczyn, wymienionych w punktach 1) i 2), mogą być 
udzielone tylko na przeciąg jednego roku, po upływie którego 
Poborowy, o ile nie uzyska ponownego odroczenia, obowiąza­
ny jest odbyć czynną służbę wojskową.

Odroczenia z przyczyn, wymienionych w punkcie 3), mo­
gą być udzielane na dłuższy od jednego roku przeciąg czasu, 
nie dłużej jednak, niż to przewiduje art. 61.

Poborowi, korzystający z takich odroczeń, jako też oso­
by, obowiązane do prowadzenia ewidencji uczniów w szko­
łach i zakładach, wymienionych w pkt. 2) i 3) art. 61, mają 
obowiązek o fakcie opuszczenia szkoły (zakładu) zawiadomić 
bezzwłocznie właściwą powiatową władzę administracji ogól­
nej celem orzeczenia utraty prawa do odroczenia

1) Art. 82. Postanowienie art. 66 niniejszej ustawy ma 
również zastosowanie względem oficerów i szeregowych re­
zerwy, powołanych na zwyczajne lub dodatkowe ćwiczenia 
wojskowe (art. 77), względnie odbywających te ćwiczenia, 
z tem ograniczeniem, że powołany tam warunek jednorocz­
nego trwania stosunku służbowego nie stosuje się do tych 
wypadków, gdy ćwiczenia wojskowe nie trwają dłużej, niż 6 
względnie 8 tygodni.

Istniejące przepisy prawne normują, czy i o ile osobom, 
pozostającym w stosunku służbowym, powołanym do służ­
by wojskowej, służy w czasie tej służby prawo do wynagro­
dzenia.

Umowa o pracę. — 3 17



Art. II. Umowa o prace między robotnikiem 
a pracodawcą, zawarta na czas nieokreślony, może 
być rozwiązana lub zmieniona przez każdą ze stron 
przez wypowiedzenie, dokonane co najmniej na dwa 
tygodnie naprzód. O ile umówiono dłuższe okresy 
wypowiedzenia, to powinny być one jednakowe dla 
obu stron.

Okres wypowiedzenia kończyć się musi zawsze 
w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

Umowę zawartą na czas nieokreślony praco­
dawca może rozwiązać natychmiast pod warunkiem 
wypłacenia robotnikowi całkowitego wynagrodzenia 
za okres wypowiedzenia.

Pracodawca nie ma prawa wypowiadać umo­
wy o pracę:

a) w ciągu czterech tygodni niezdolności robot­
nika do zarobkowania, spowodowanej przez 
nieszczęśliwy wypadek lub chorobę;

b) w czasie pomiędzy chwilą powołania robot­
nika na ćwiczenia wojskowe rezerwy a koń­
cem odbycia tych ćwiczeń;

c) podczas trwania ustawowego urlopu robot­
nika.

Normalnym sposobem rozwiązania umowy za­
wartej na czas nieokreślony jest zastosowanie okre­
su dwutygodniowego wypowiedzenia. Postanowie­
nie o dwutygodniowem wypowiedzeniu ma charak­
ter przepisu bezwzględnie obowiązującego i nie mo­
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że być umową uchylone. Umowa, wyłączająca za­
stosowanie wypowiedzenia jest nieważna, jak rów­
nież nieważną jest umowa, skracająca okres wypo­
wiedzenia.

Nietylko rozwiązanie umowy, zawartej na czas 
nieokreślony, lecz każda zmiana warunków tej umo­
wy wymaga również zastosowania dwutygodnio­
wego wypowiedzenia. Pracodawca nie ma prawa np. 
wydać zarządzenia zmniejszenia liczby dni robo­
czych w tygodniu lub godzin pracy na dobę bez u- 
przedzenia robotników o tem na okres czasu równy 
okresowi wypowiedzenia, w wypadku zaś wpro­
wadzenia natychmiastowo skróconego tygodnia lub 
dnia pracy obowiązany jest przez okres czasu rów­
ny okresowi wypowiedzenia, poczynając od dnia 
wprowadzenia nowego zarządzenia, wypłacać ro­
botnikom takie samo wynagrodzenie, jakie pobierali 
bezpośrednio przed zmniejszeniem czasu pracy.

Wypowiedzenie umowy o pracę może być do­
konane każdego dnia tygodnia, jednak okres wypo­
wiedzenia musi kończyć się bezwarunkowo w sobo­
tę lub w przyjęty dzień wypłaty, skutkiem czego 
mogą być wypadki, że robotnik będzie uprzedzony 
o rozwiązaniu z nim umowy na okres czasu dłuższy 
niż dwa tygodnie. Np. w zakładzie pracy, w którym 
sobota jest przyjętym dniem wypłaty, wypowiedze­
nie może być dokonane np. w poniedziałek, okres 
zaś wypowiedzenia skończy się dopiero w trzecią 
z następujących sobót i wyniesie faktycznie 20 dni.19



W wypadku powołania robotnika na ćwiczenia 
wojskowe rezerwy wypowiedzenie umowy nie mo­
że być dokonane nie tylko w okresie faktycznego 
odbywania ćwiczeń, lecz również w okresie pomię­
dzy chwilą ogłoszenia przez władze zarządzenia o 
powołaniu na ćwiczenia danego rocznika a chwilą 
faktycznego rozpoczęcia ćwiczeń.

Art. 12. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę 
zawartej na czas nieokreślony jest stosowane trzy 
razy z rzędu względem tego samego robotnika bez 
rozwiązania stosunku pracy, pracodawca w ciągu 
najbliższych trzech miesięcy od dnia ostatniego wy­
powiedzenia nie może wypowiadać umowy, lecz je­
dynie rozwiązać ją pod warunkiem wypłacenia ro­
botnikowi oprócz wynagrodzenia za czas przepraco­
wany całkowitego wynagrodzenia za okres wypo­
wiedzenia.

Jeżeli pracodawca wypowiedział umowę za­
wartą na czas nieokreślony, a bezpośrednio po upły­
wie okresu wypowiedzenia zawarł z tymże robotni­
kiem trzy bezpośrednio następujące po sobie umowy 
o pracę na czas określony, z których żadna nie prze­
kraczała dwóch tygodni, natenczas równoznaczne 
to jest z zawarciem umowy na czas nieokreślony.

Przepisy art. 12 mają na celu przeciwdziałanie 
obchodzeniu postanowień o dwutygodniowem wy­
powiedzeniu, których celem jest danie robotnikowi 
możności znalezienia sobie nowego zajęcia i zabez-20



pieczenie go od natychmiastowej utraty źródła za­
robkowania. Wielokrotne stosowanie zrzędu wzglę­
dem tego samego robotnika okresu wypowiedzenia 
lub też wielokrotne zawieranie zrzędu krótkotermi­
nowych umów na czas określony po wypowiedze­
niu umowy, stawia robotnika w stan niepewności 
co do czasu trwania stosunku pracy i faktycznie 
anuluje przepisy ustawowe o wypowiedzeniu. Art. 12 
ogranicza swobodę pracodawców w stosowaniu 
wypowiedzenia lub też zawieraniu krótkotermino­
wych umów, robotników zaś zabezpiecza przed nie- 
spodziewanem znalezieniem się na bruku.

Art. 13. W wypadkach siły wyższej, jak na- 
przykład: zamknięcie zakładu pracy lub jego części, 
w której był zatrudniony robotnik, wskutek zarzą­
dzenia władzy państwowej, pożar, powódź, wybuch 
kotła parowego i t. p., gdy one czynią bezwzględnie 
niemożliwem na przeciąg więcej niż siedmiu dni wy­
konywanie pracy i nie są następstwem winy praco­
dawcy, pracodawca ma prawo rozwiązać umowę 
o pracę w ciągu siedmiu dni od chwili zajścia wy­
padku.

Przez siłę wyższą (vis maior) należy rozumieć 
wszystkie okoliczności faktyczne, wynikłe bez winy 
pracodawcy, a czyniące bezwzględnie niemożliwem 
wykonywanie pracy na przeciąg więcej niż siedmiu 
dni. W wypadku rozwiązania umowy wskutek siły 
wyższej pracodawca wolny jest od obowiązku wy­
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nagrodzenia robotnikowi szkód i strat z zastrzeże­
niem, że pracodawca skorzysta z przysługującego 
mu prawa rozwiązania umowy w ciągu siedmiu dni 
od chwili zajścia wypadku, przyczem do chwili roz­
wiązania umowy należy się robotnikom umówione 
wynagrodzenie. Jeżeli w tym terminie pracodawca 
umowy nie rozwiąże, a zatrudnianie robotników jest 
w dalszym ciągu niemożliwe, wówczas pracodawca 
obowiązany jest wypłacić robotnikom odszkodowa­
nie w myśl zasad, wyrażonych w art. 20.

W art. 13 są jedynie przykładowo przytoczone 
wypadki siły wyższej. Z tego przykładowego wyli­
czenia wynika, że za siłę wyższą należy uważać 
wypadki zewnętrzne zarówno przyrodnicze, jak i 
wynikające z działalności ludzkiej. Stwierdzenie, 
czy dany wypadek jest siłą wyższą, należy w razie 
sporu do sądu orzekającego.

Co się tyczy strajku, to, rzecz oczywista, nie 
może on być uważany z reguły za siłę wyższą. Po­
wody poszczególnych strajków są różnorodne 
i skomplikowane i z wyroków sądowych wynika, 
że strajki nierzadko były spowodowane stanowi­
skiem pracodawcy, sprzecznem z przepisami prawa 
lub zasadami słuszności i sprawiedliwości, co natu­
ralnie wyklucza podciągnięcie takich strajków pod 
pojęcie siły wyższej (vide wyrok Sądu Najwyższe­
go Izby I Cywilnej z dn. 7. II. 1928 r. Nr. 2022/27 
w sprawie Romana Ostrowskiego i Wandy Wojcie­22



chowskiej przeciwko Elektrowni Okręgowej w Pru­
szkowie Sp. Akc.)1).

Art. 14. Pracodawca ma prawo niezwłocznie 
rozwiązać umowę o pracę w wypadku niestawienia 
się robotnika w terminie rozpoczęcia pracy, o ile 
w umowie został wyraźnie zastrzeżony warunek 
terminowego jej rozpoczęcia.

W  razie niezastrzeżenia w umowie powyższego 
warunku, robotnik może tylko z ważnych powodów 
i co najwyżej przez tydzień nie stawić się do rozpo­
częcia pracy.

1) I C. 2022/27 r.
W  imieniu Rzeczypospolitej Polskiej Sąd Najwyższy 

w składzie: przewodniczący Sędzia O. Szeller, Sędziowie: K. 
Żywicki, T. Filochowski, przy udziale jako sekretarza Sędzie­
go Pokoju T. Ochockiego, w obecności Podprokuratora E. 
Krotowskiego, na posiedzeniu sądowem Izby pierwszej 7 lutego 
1928 r. w sprawie Romana Ostrowskiego i Wandy Wojcie­
chowskiej przeciwko Elektrowni Okręgowej w Pruszkowie, 
Sp. Akc., o 930.000 mk. tytułem odszkodowania i wydania 
węgla, rozpoznawał skargę kasacyjną adwokata Józefa Gemb- 
skiego, pełnomocnika Elektrowni Okręgowej w Pruszkowie 
Sp. Akc., na wyrok Sądu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 
15 lutego 1927 r.

W  sprawie z powództwa Romana Ostrowskiego i Wan­
dy Wojciechowskiej przeciwko Spółce akcyjnej — Elektrow­
nia Okręgowa w Pruszkowie o zasądzenie za zwolnienie, bez 
zachowania zwyczajowego terminu wypowiedzenia, odszko­
dowania w wysokości trzymiesięcznej płacy, oraz o zobo­
wiązanie Elektrowni do wydania powodom nabytych przez 
nich od strony pozwanej węgli kamiennych, Sąd Okręgowy
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W wypadku rozwiązania umowy, przewidzia­
nym w ustępie 1, żadnej ze stron nie przysługuje 
prawo żądania wynagrodzenia szkód i strat; w wy­
padkach zaś przewidzianych w ustępie drugim ro­
botnikowi, który stawił się do pracy z maksymal- 
nem tygodniowem opóźnieniem z ważnych powo­
dów, przysługuje w razie nieprzyjęcia go do pracy 
odszkodowanie w myśl zasad, wyrażonych w art. 20.

Art. 15. Każda ze stron ma prawo z ważnych 
powodów lab z winy przeciwnej strony niezwłocz- 

w Warszawie wyrokiem z 13/27 września 1923 r. uwzględnił 
powództwo co do węgli kamiennych, oddalając pozostałą część 
powództwa. Natomiast z apelacji obu stron, Sąd Apelacyjny 
w Warszawie w d. 15 lutego 1927 r. uchylił wyrok pierwszej 
instancji i zasądził tytułem odszkodowania zł. 168 dla Ostrow­
skiego i zł. 204 dla Wojciechowskiej, akcję zaś o wydanie wę­
gli kamiennych oddalił.

W  skardze kasacyjnej pełnomocnik Elektrowni żąda 
uchylenia wyroku Sądu Apelacyjnego, zarzucając obrazę art. 
1134, 1135, 1179 i 1180 K. C. oraz art. 339, 366 i 711 U. P. C. 
z racji:

1) nierozważenia, że ani przepisy o pracy w przemy­
śle, które zresztą nie stosują się do powodów jako do pra­
cowników biurowych, ani też ogólne przepisy Kodeksu Cy­
wilnego nie uprawniają powodów do domagania się trybem 
strajku zmiany warunków umowy pracy, o tyle bowiem stro­
na może żądać od drugiej strony wykonywania obowiązków 
płynących z umowy, o ile sama własne obowiązki spełnia; 
strajk stanowi zatem zerwanie umowy najmu pracy, pozba­
wiające strajkujących prawa do jakiegokolwiek odszkodowa­
nia za zwolnienie bez wypowiedzenia;
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nie rozwiązać umowę o pracę przed upływem ter­
minu umowy, względnie bez zachowania obowiązu­
jących okresów wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu ważnych powodów 
lub winy rozstrzyga sąd.

Różnica pomiędzy „ważnemi powodami" a „wi­
ną" polega na tem, że w pierwszym wypadku strona 
rozwiązująca umowę nie ma obowiązku płacenia 
drugiej stronie odszkodowania, w drugim zaś wy­
padku obowiązek taki istnieje, jak również i w tych 
wypadkach, gdy ważne powody, na które strona

2) dopuszczenia zmiany przez powodów podstawy ich 
żądań i uwzględnienia powództwa pomimo tej zmiany;

3) przeinaczenia zeznań świadków o dowolności wnio­
sku Sądu Apelacyjnego, iż pomimo znacznego spadku waluty 
polskiej markowej Elektrownia utrzymywała pensje pracow­
ników na tym samym poziomie cyfrowym;

4) oparcia wyrokowania nie na materjale dowodowym, 
dotyczącym powodów w szczególności, a na danych, ty­
czących się ogółu pracowników.

Po wysłuchaniu sprawozdania Sędziego-referenta, gło­
sów rzecznika stron i wniosków Podprokuratora,

zważywszy:
że Sąd Apelacyjny na podstawie szczegółowego rozwa­

żenia okoliczności sprawy ustalił, iż w przypadku strajk pra­
cowników biurowych, a pomiędzy nimi powodów, był wy­
wołany wypłacaniem przez Elektrownię, pomimo nadzwyczaj­
nej dewaluacji marki polskiej, a więc takiegoż spadku jej siły 
nabywczej, tej samej numerycznie kwoty marek polskich ty­
tułem płacy, jaka była określona w zawartej w swoim czasie 
przez strony umowie najmu pracy; nadto, że powodowie wraz

25



rozwiązująca umowę powoływała się, w rzeczywi­
stości nie istnieją.

Rozwiązanie umowy może nastąpić z własnej 
decyzji stron, bez potrzeby udawania się na drogę 
sądową.

Przepisy art. 15 w niczem nie naruszają ogól­
nych zasad prawa cywilnego, w myśl których stro­
nie, względem której zobowiązanie nie zostało wy­
konane, służy wybór: albo zmusić drugą stronę do 
wykonania umowy, skoro to jest możliwe, albo też 
żądać rozwiązania umowy i wynagrodzenia szkód 
i strat.

z innymi pracownikami zwracali się do Zarządu Elektrowni, 
najpierw bezpośrednio, potem za pośrednictwem Inspektora 
Pracy z żądaniem podniesienia numerycznej cyfry płacy do 
wysokości słusznej i dopiero, gdy starania te nie odniosły 
skutku, przystąpili do strajku;

że na podstawie tych ustaleń mógł Sąd Apelacyjny za­
sadnie uznać, iż strajk pracowników biurowych, pomiędzy 
nimi powodów, nie był zerwaniem umowy, lecz zawieszeniem 
spełniania obowiązków, usprawiedliwionem z punktu widze­
nia ogólnych przepisów prawa cywilnego, wobec uchylania 
się strony pozwanej od zgodnego z zasadami słuszności i do­
brej wiary wykonywania ciążących na niej z mocy tejże umo­
wy najmu pracy zobowiązań, jak również, że w tych warun­
kach Elektrownia nie miała podstawy do zwolnienia powo­
dów bez zachowania zwyczajowego terminu wypowiedzenia; 
bezzasadne są w związku z tern wysunięte w kasacji zarzuty 
obrazy przepisów Kodeksu Cywilnego; obraza zaś przepisów 
ustawy o pracy w przemyśle nie może zachodzić dlatego, że 
przepisy te (art. 63—64) nie mają zastosowania do powodów, 
jako do pracowników biurowych;
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W wypadku niewykonywania umowy przez je­
dną ze stron, druga strona nie może być zmuszona 
do wykonywania umowy. W wypadku więc np. nie- 
wypłacania przez pracodawcę zarobków w termi­
nach robotnicy mogą, nie zrywając umowy, wstrzy­
mać się od wykonywania swych obowiązków (ex- 
ceptio non adimpleti contractus).

Art. 16. Za ważne powody (ust. 2 art. 14 i art. 
15) są uważane wszystkie okoliczności, które ze 
względu na dobre obyczaje lub na zasady dobrej 
wiary upoważniają jedną ze stron do odstąpienia od 
umowy .

że zarzut zmiany podstawy żądań jest również bezza­
sadny, albowiem zarówno w pierwszej jak i w drugiej in­
stancji podstawą akcji było niewłaściwe zwolnienie powo­
dów bez zachowania zwyczajowego terminu wypowiedze­
nia, oświadczenie zaś powodów w skardze apelacyjnej, iż 
wzmiankowane w skardze powodowej żądanie zwiększenia cy­
fry płacy, określonej w umowie, wobec nadzwyczajnego 
spadku ówczesnej waluty było w istocie nie żądaniem pod­
wyżki płacy, a jedynie dążeniem do słusznego wykonywa­
nia w tym względzie warunków umowy, stanowiło jedynie 
argument, popierający zasadność roszczenia, a nie zmianę 
podstawy żądań;

że bezzasadny jest też trzeci zarzut, gdyż skarga kasa­
cyjna nie wskazuje nawet, które zeznania świadków jakoby 
zostały w uzasadnieniu wyroku przeinaczone i na czem to 
przeinaczenie polega; co się zaś tyczy wniosku o utrzymy­
waniu płac pracowników na poprzednim poziomie cyfrowym, 
to wobec stwierdzenia przez świadka Małachowskiego nad­
zwyczajnej różnicy pomiędzy płacami w pozwanej Elektrowni
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Nie można jednak w żadnym razie uznać za 
ważny do rozwiązania umowy powód niestawienia 
się robotnika do pracy wskutek nieszczęśliwego wy­
padku lub choroby przez okres czasu nie wynoszą­
cy więcej niż cztery tygodnie, albo — z innych uza­
sadnionych przyczyn przez okres czasu nie wyno­
szący więcej niż dwa tygodnie.

Art. 16 nie zawiera wyliczenia ważnych powo­
dów, gdyż stwarzałoby to niepotrzebną, a nawet 
wręcz szkodliwą kazuistykę. W ustępie 1 przytoczo­
na jest jedynie ogólna charakterystyka ważnych 
powodów, na której podstawie orzecznictwo sądów 
powszechnych i sądów pracy, a na obszarze woje­
wództw: poznańskiego i pomorskiego również są­
dów przemysłowych, ustali, które z okoliczności

i w identycznych przedsiębiorstwach w Warszawie, Sąd Ape­
lacyjny mógł bez zarzucanej mu dowolności wysnuć taki 
wniosek, szczególnie, gdy strona pozwana nie powołała żad­
nych dowodów dla obalenia oświadczeń powodów o utrzy­
mywaniu płac na pierwotnym poziomie cyfrowym;

że wreszcie jest bezzasadny zarzut ostatni kasacji, al­
bowiem przeciwnie Sąd Apelacyjny ustalił, iż płaca Ostrow­
skiego wynosiła w przerachowaniu zł. 56, a Wojciechowskiej 
zł. 68 miesięcznie, czyli wnioski swoje o niezgodnem z zasa­
dami dobrej wiary i słuszności wykonywaniu umowy najmu pra­
cy w stosunku do powodów oparł nietylko na materiale do­
wodowym, dotyczącym ogółu pracowników biurowych Elek­
trowni, lecz na danych, tyczących się osobiście powodów;

z tych zasad S ą d  N a j w y ż s z y  skargę kasacyjną o d d a l a .
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faktycznych wysuniętych przez życie będą podcią­
gnięte pod ważne powody. Swobodne uznanie sę­
dziego będzie jednak ograniczone tem, że sędzia nie 
będzie mógł uznać za ważne powody okoliczności, 
wymienionych w ustępie 2 art. 16, a mianowicie:
a) niestawienia się robotnika do pracy wskutek nie­
szczęśliwego wypadku lub choroby przez okres cza­
su nie wynoszący więcej niż cztery tygodnie i b) 
niestawienia się z innych uzasadnionych przyczyn 
przez okres czasu nie wynoszący więcej niż dwa 
tygodnie. Okoliczności wymienione pod punktami
a) i b) nie uprawniają pracodawcy do rozwiązania 
umowy o pracę tylko w tych wypadkach, gdy sto­
sunek pracy faktycznie już się rozpoczął, natomiast 
w tych wypadkach, gdy umowa została zawarta, 
a robotnik nie rozpoczął pracy z powodu choroby 
lub nieszczęśliwego wypadku, bądź też wskutek in­
nej uzasadnionej przyczyny (ustęp 2 art. 14), oko­
liczności te tylko wówczas nie uprawniają praco­
dawcy do rozwiązania umowy, jeżeli trwają nie po­
nad tydzień.

Art. 17. Robotnik może rozwiązać umowę o 
pracę z winy (art. 15) pracodawcy zwłaszcza 
w wypadkach następujących:

a) w razie jeżeli pracodawca, jego domownicy 
lub zastępcy dopuszczają się względem ro­
botnika lub członków jego rodziny czynnych 
zniewag, lub ciężkich obraz;

b) w razie jeżeli pracodawca, jego domownicy
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lub zastępcy dopuszczają się względem ro­
botnika lub członków jego rodziny czynów, 
które sprzeciwiają się prawu lub dobrym 
obyczajom, bądź też nakłaniają ich do ta­
kich czynów;

c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa 
swych istotnych zobowiązań względem ro­
botnika, wynikających z umowy lub przepi­
sów niniejszego rozporządzenia.

Wypadki winy pracodawcy, uprawniające ro­
botnika do rozwiązania umowy o pracę przed upły­
wem jej terminu, względnie bez zachowania obowią­
zujących okresów wypowiedzenia, są wyliczone 
w art. 17 przykładowo, jak to wynika ze sformuło­
wania ustępu wstępnego art. 17.

Przez domowników należy rozumieć osoby, za­
mieszkałe z pracodawcą w wspólności domowej, 
a więc nietylko członków rodziny pracodawcy, lecz 
również uczniów, zamieszkałych wspólnie z maj- 
strem-rzemieślnikiem, służbę domową i t. d. Do za­
stępców pracodawcy należy zaliczyć nietylko kie­
rowników zakładów pracy, o których mowa w art. 
9 rozporządzenia, lecz także wszystkie te osoby, 
spełniające czynności administracyjne i nadzorcze 
w zakładzie pracy, a więc kierowników poszczegól­
nych działów zakładu pracy, majstrów i t. d., któ­
rym robotnik podlega przy wykonywaniu pracy.

Punkt c art. 17 jest sformułowany w sposób 
ogólnikowy, gdyż nie zawiera sprecyzowania, które
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zobowiązania, wynikające z umowy lub z przepisów 
rozporządzenia należy uważać za istotne. Kwestja ta 
jest pozostawiona orzecznictwu sądów, w każdym 
razie za niewykonanie istotnego zobowiązania wy­
nikającego z umowy uznać należy niewypłacanie 
przez pracodawcę wynagrodzenia, gdyż wynika to 
z definicji umowy o pracę, zawartej w art. 1 rozpo­
rządzenia.

Art. 18. Pracodawca może rozwiązać umowę 
z winy (art. 15) robotnika zwłaszcza w wypadkach 
następujących :

a) w razie jeżeli robotnik dopuszcza się wzglę­
dem pracodawcy, swych przełożonych lub 
względem członków rodziny pracodawcy 
i przełożonych czynnych zniewag lub cięż­
kich obraz;

b) w razie jeżeli robotnik mimo przestrogi nie 
zachowuje przepisów, niezbędnych dla za­
pewnienia bezpieczeństwa pracy i całości 
zakładu pracy;

c) w razie jeżeli robotnik dopuścił się kradzie­
ży, przywłaszczenia lub rozmyślnego uszko­
dzenia mienia pracodawcy;

d) w razie niestawienia się robotnika do pracy 
dłużej niż przez trzy dni zrzędu lub ogółem 
więcej niż przez sześć dni w ciągu miesiąca 
bez przyczyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywa­
nia swoich istotnych obowiązków, wynika-
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jących z umowy lub przepisów niniejszego 
rozporządzenia ;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotni­
ka zastrzeżonej tajemnicy zakładu pracy ;

g) w razie, gdy robotnik wiedząc o fakcie fał­
szerstwa lub sfałszowania dokumentów, na 
ich podstawie uzyskał przyjęcie do pracy.

Wypadki winy robotnika, uprawniające praco­
dawcę do rozwiązania ùmowy o pracę, podobnie jak 
i wypadki winy pracodawcy (art. 17), są wyliczone 
w art. 18 przykładowo.

Pojęcie „przełożonych" w punkcie a) art. 18 
jest identyczne z pojęciem „zastępców" w art. 17. 
Różnica w terminologji wynika z tego, że w art. 17 
jest podkreślony stosunek pracodawcy do tych osób, 
a w art. 18 stosunek robotnika do tychże osób.

W punkcie b) jest mowa zarówno o specjalnych 
przepisach bezpieczeństwa, wydanych we właści­
wym trybie przez władze państwowe, jak i o posta­
nowieniach regulaminu pracy, zawierających prze­
pisy ostrożności przy obchodzeniu się z ogniem, 
światłem i t. p. (vide art. 50 p- f rozporządzenia).

Punkt d) dotyczy przedewszystkiem wypadków 
niestawienia się poszczególnych robotników do pra­
cy bez przyczyny uzasadnionej. Co się tyczy wy­
padków niestawienia się robotników wskutek straj­
ku, to przepisy tego punktu nie mogą być stosowane 
w tych wypadkach, kiedy strajk jest wywołany bądź 
nieprawnemi działaniami pracodawcy, bądź uchyla­
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niem się pracodawcy od zgodnego z zasadami słu­
szności i dobrej wiary wykonywania zobowiązań, 
ciążących na nim z mocy umowy. W wypadkach 
uzasadnionych strajków mają zastosowanie ogólne 
zasady prawa cywilnego, o których mowa w wy­
jaśnieniach do art. 15.

Do istotnych obowiązków robotnika, których 
odmowa wykonania uprawnia pracodawcę do roz­
wiązania umowy przed upływem terminu względnie 
bez zachowania obowiązujących okresów wypowie­
dzenia, należy w myśl definicji umowy o pracę (art.
1) zaliczyć wykonywanie pracy na rzecz pracodaw­
cy w granicach, zakreślonych art. 6; w razie, gdy 
robotnik, który przybył do pracy i przez to jakby 
wyraził gotowość pracowania, odmawia przystąpie­
nia rzeczywiście do pracy, pracodawca ma prawo 
rozwiązać umowę.

Niezależnie od przepisów punktu f mogą mieć 
zastosowanie przepisy p. p. 1 i 2 art. 10 ustawy z dn. 
2 sierpnia 1926 r. o zwalczaniu nieuczciwej konku­
rencji (Dz. U. R. P . Nr. 96, poz. 5 5 9 );]) postępowa-

1) Art. 10. 1) Kto, dowiedziawszy się w sposób niezgodny 
z prawem lub dobremi obyczajami o tajemnicach przedsiębior­
stwa technicznych lub handlowych, z tajemnic tych w celach 
konkurencyjnych korzysta, lub ich innym udziela, ulega karze 
grzywny do 12.000 złotych lub aresztu do sześciu tygodni, albo 
obu karom łącznie

2) Tej samej karze ulega pracownik przedsiębiorstwa, gdy 
tajemnice techniczne luh handlowe, jakie powierzono mu
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nie karne wdraża się na skutek skargi pokrzywdzo­
nego.

Art. 19. Prawo do rozwiązania umowy o pracę 
na podstawie art. art. 15, 16, 17 i 18 rozporządzenia 
niniejszego gaśnie po upływie siedmiu dni od chwili 
powzięcia przez stronę wiadomości o okoliczno­
ściach, uprawniających ją do rozwiązania umowy.

Z przepisów tego artykułu wynika, że przedaw­
nienie biegnie nie od chwili powstania okoliczności, 
uprawniających stronę do rozwiązania umowy, lecz 
od chwili, gdy okoliczność taka doszła do wiadomo­
ści strony, jakkolwiek w wielu wypadkach momen­
ty te pokrywają się z sobą. Np. w wypadku ciężkiej 
obrazy zaocznej przedawnienie biegnie tu od chwili, 
kiedy obraza doszła do wiadomości strony, uważa­
jącej się za obrażoną.

Art. 20. Rozwiązanie umowy o pracę na pod­
stawie art. art. 15, 16, 17 i 18 niniejszego rozporzą­
dzenia nie wyklucza prawa dochodzenia szkód i strat 
w myśl zasad prawa cywilnego.

Jeżeli umowa o pracę została rozwiązana z wi­
ny pracodawcy przed upływem jej terminu lub bez 
zachowania obowiązującego okresu wypowiedzenia,

z uwagi na stosunek służbowy, lub jakie poznał w wykony­
waniu stosunku służbowego, podaje do wiadomości innych 
osób w celach konkurencyjnych, lub też celem wyrządzenia 
szkody przedsiębiorcy, a to w czasie trwania stosunku służ­
bowego lub do dwóch lat po rozwiązaniu tegoż.
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robotnikowi służy przy umowie na czas nieokreślo­
ny prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedze­
nia, o ile z umowy nie wynikają dla robotnika dalej 
idące uprawnienia, a przy umowie zawartej na okres 
wykonania określonej roboty lub na czas określo­
ny — do wynagrodzenia za cały czas aż do wyga­
śnięcia umowy. Wynagrodzenie to jest płatne odra- 
zu z procentem prawnym od dnia rozwiązania umo­
wy, a w razie jeżeli rozwiązanie nastąpiło wskutek 
niewypłaty umówionego wynagrodzenia za pracę 
od dnia uchybionego terminu wypłaty.

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniają się 
upływem sześciu miesięcy od dnia rozwiązania u- 
mowy.

Art. 15 częściowo, a art. 16 wyłącznie traktują
o ważnych powodach, czyli o takich okolicznościach 
faktycznych, z których przyczyny umowa o pracę 
może być rozwiązana bez obowiązku strony roz­
wiązującej umowę do wypłaty stronie przeciwnej 
odszkodowania cywilnego. Jednakowoż mogą zda­
rzyć się wypadki, kiedy zwolnienie robotnika było 
nieprawne, gdyż ważne powody, na które pracodaw­
ca przy rozwiązaniu umowy powoływał się, w rze­
czywistości nie istnieją. W takich wypadkach ro­
botnikowi przysługuje prawo dochodzenia szkód
i strat w myśl zasad prawa cywilnego.

Co się tyczy wysokości odszkodowania w wy­
padkach rozwiązania umowy z winy pracodawcy, 
to została ona wyraźnie określona w ustępie dru-
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gim art. 20. Dochodzenie tego specjalnie określonego 
co do wysokości odszkodowania nie wyklucza jed­
nak poszukiwania nadto szkód i strat w myśl ogól­
nych zasad prawa cywilnego, co wynika z zesta­
wienia ustępów 1 i 2 art. 20.

Specjalny sześciomiesięczny termin przedaw­
nienia, przewidziany w ustępie 3, ma zastosowanie 
wyłącznie do skarg, wynikających z ustępu 2 art. 
20, dochodzenie zaś szkód i strat na podstawie ustę­
pu 1 art. 20 ulega ogólnemu przedawnieniu cywil­
nemu, stosownie do postanowień właściwych ko­
deksów cywilnych (art. 2262 K. C. N., § 195 niem. 
K. C., § 1489 austr. K. C., art. 694 Prawa Cywilnego, 
obowiązującego w województwach wschodnich — 
Zb. Praw Ces. Ros. Tom X cz. I ) .1)

Art. 21. Pracodawca obowiązany jest nie­
zwłocznie wydać świadectwo robotnikowi na jego 
żądanie. Świadectwo powinno zawierać dane, doty­
czące rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika u da­
nego pracodawcy.

1) Art. 2262 K. C. Napoleona. Wszelkie skargi tak rzeczo­
we, jak i osobiste, przedawniają się upływem lat trzydziestu, 
a kto tego rodzaju przedawnienie powołuje, niema obowiązku 
składać tytułu, i zarzutu złej wiary przeciwstawiać mu nie 
można.

§ 195 niem. K. C. Prawidłowy kres przedawnienia wy­
nosi trzydzieści lat.

§ 1489 austr. K. C. Każda skarga o wynagrodzenie szko­
dy przedawnia się w trzech latach od czasu, w którym po-
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Pracodawcy nie wolno umieszczać w świadec­
twie żadnych znaków i uwag.

Świadectwa robotnik może żądać nietylko przy 
rozwiązaniu umowy, lecz także i w czasie trwania 
stosunku pracy, przyczem długość czasu przepraco­
wanego nie może mieć wpływu na uprawnienia ro­
botnika do żądania świadectwa. Treść świadectwa 
jest wyraźnie ustalona w rozporządzeniu, a miano­
wicie świadectwo może zawierać dane jedynie co 
do rodzaju i czasu zatrudnienia robotnika, oraz, o- 
czywiście, inne niezbędne dane, jak np. imię i na­
zwisko robotnika, data, podpis pracodawcy i t. d. Na­
tomiast wzbroniona jest, ze względu na nieutrudnia- 
nie robotnikowi poszukiwania nowego zajęcia, nie­
tylko ujemna ocena robotnika w świadectwie, lecz 
również i dodatnia, gdyż umieszczenie dodatniej o- 
ceny w świadectwach jednych robotników przy bra­
ku takiej oceny w świadectwach innych robotników

szkodowany dowiedział się o szkodzie i o osobie sprawcy, 
a to bez względu na to, czy szkoda nastąpiła przez przekro­
czenie obowiązku kontraktowego, czy też bez związku z kon­
traktem. Jeżeli poszkodowany nie dowiedział się o szkodzie 
lub o osobie sprawcy, albo jeżeli szkoda wynikła z przestęp­
stwa, wówczas prawo skargi gaśnie dopiero po trzydziestu 
latach.

Art. 694 ros. Prawa Cywilnego. Powództwa oraz sprawy 
sądowe są ograniczone przez ogólne ziemskie przedawnienie 
dziesięcioletnie: kto w ciągu tego czasu nie wytoczył po­
wództwa albo po wytoczeniu nie popierał go w sądach, traci 
służące mu prawo.
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mogłoby być poczytywane za dyskwalifikowanie 
tych ostatnich. Poza wyraźną oceną robotnika 
wzbronione jest również umieszczanie w świadec­
twie jakichkolwiek znaków i uwag, których istotna 
treść, trudna do rozpoznania dla ogółu, mogłaby być 
wskazówką dla pracodawców przy przyjmowaniu 
robotników 1).

V. WYNAGRODZENIE.

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie 
pieniężne obliczać i wypłacać w gotówce; wzbro­
niona jest wypłata wynagrodzenia pieniężnego we­
kslami, skryptami dłużnemi, kuponami, znakami 
umówionemi, towarami lub innemi przedmiotami.

1) Ministerstwo Komunikacji wydało w sprawie świa­
dectw następujący okólnik, zamieszczony w Dzienniku Urzę­
dowym Ministerstwa Komunikacji z dn. 1 lipca 1928 r. Nr. 16 
pozycja Nr. 173:

„Nr. I. 8249/2/28 z dnia 30 maja 1928 r. W  sprawie wy­
dawania świadectw robotnikom.

W  razie rozwiązania stosunku służbowego z robotni­
kiem, należy, bez względu na powód rozwiązania tego sto­
sunku i bez względu na czas zatrudnienia robotnika, wydać 
mu bezzwłocznie na jego żądanie świadectwo, które powinno 
zawierać dane, dotyczące rodzaju i czasu zatrudnienia robot­
nika. Świadectwo winno być wydane przez bezpośredniego 
zwierzchnika robotnika i nie może zawierać żadnych znaków 
lub uwag“.
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Przepisy art. 22 wprowadzają zakaz stosowania 
przy wypłacie wynagrodzenia pieniężnego t. zw. 
systemu zamiany (truck-system). Robotnik powi­
nien otrzymać przy wypłacie wynagrodzenia pie­
niężnego tylko gotówkę. Ściśle rozumując, wysta­
wienie weksla czy też skryptu dłużnego nie jest 
wypłatą, lecz przyznaniem długu przez pracodaw­
cę i faktycznem odroczeniem wypłaty. W praktyce 
jednak skrypty dłużne w rękach robotników zyska­
ły inne znaczenie, gdyż otrzymując takie skrypty 
robotnicy nierzadko są zmuszeni dyskontować je 
przy nabywaniu niezbędnych artykułów, ponosząc 
przytem wielkie straty. Podobne niebezpieczeństwo 
kryją w sobie bony i znaki umówione, które nie ma­
jąc żadnej wartości na rynku są przyjmowane 
w sklepach, prowadzonych bądź przez pracodawcę, 
bądź też przez osoby, będące w porozumieniu z pra­
codawcą, przyczem osoby prowadzące sklep mają 
sposobność do sprzedawania towarów po cenach 
wyższych od normalnych. Przy wypłacie towarami 
robotnik przy sprzedaży niepotrzebnej mu nadwyż­
ki otrzymanych towarów może ponieść dotkliwe 
straty.

Art. 23. Robotnik, któremu wypłacono wyna 
grodzenie pieniężne w sposób sprzeczny z postano­
wieniami art. 22, ma prawo powtórnie żądać wy­
płaty w myśl przepisów art. 22; żądaniu temu pra­
codawca nie może przeciwstawić zarzutu z tytułu 
dokonania wypłat wbrew art. 22.
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Wartości otrzymane przez robotnika przy po­
przedniej wypłacie, o ile robotnik jeszcze je posia­
da lub jest z tytułu tej wypłaty wzbogacony, przy­
padają na cele kulturalno-oświatowe, zgodnie z prze­
pisami specjalnego rozporządzenia, które wyda Mi­
nister Pracy i Opieki Społecznej.

Wypłata wynagrodzenia pieniężnego nie go­
tówką, jest nieważna, czyli należy ją traktować ja­
ko niebyłą w tym sensie, że przez dokonanie wy­
płaty w sposób niedozwolony pracodawca nie 
zwolnił się od obowiązku wypłaty w gotówce. Ro­
botnik jednak obowiązany jest przekazać otrzyma­
ne wartości przy poprzedniej wypłacie na cele kul­
turalno-oświatowe zgodnie z przepisami specjalne­
go rozporządzenia1) Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej, jeżeli te wartości są jeszcze w posiadaniu 
robotnika. Jeżeli otrzymane wartości robotnik spie­
niężył, wówczas obowiązany jest przekazać otrzy­
mane sumy w granicach nieuzasadnionego wzboga­
cenia się.

Przekroczenie przepisów art. 22 jest zagrożone 
sankcją karną, przewidzianą w art. 61. W myśl art. 
364 ust. 1 Kodeksu Karnego z 1903 r. przymusowa 
wypłata robotnikowi nie pieniędzmi, lecz towarem 
lub innemi przedmiotami skutkuje sankcję karną 
w postaci aresztu do trzech miesięcy lub grzywny 
do 600 złotych.

1) Zamieszczonego w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 24. Pracodawca obowiązany jest prowa­
dzić księgi płacy względnie wykazy wypłat robotni­
czych oraz inne księgi niezbędne dla kontroli nad 
stosunkiem pracy i przechowywać je przez okres 
pięcioletni. /

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z zainteresowanymi ministrami władny jest 
w drodze rozporządzenia ustalić rodzaje ksiąg i wy­
kazów dla poszczególnych kategoryj zakładów pra­
cy i wzory tych ksiąg i wykazów oraz zwal­
niać pewne kategorje zakładów pracy na całym ob­
szarze Rzeczypospolitej względnie na pewnych ob­
szarach od obowiązku prowadzenia poszczególnych 
ksiąg.

Poza księgami płacy względnie wykazami wy­
płat robotniczych, które powinny uwidoczniać 
wszystkie składniki wynagrodzenia robotnika, jak 
np. wysokość płacy dziennej, wysokość zapłaty za 
godziny nadliczbowe, premje, inne wynagrodzenie 
dodatkowe i t. d., potrącenia z wynagrodzenia robot­
nika, przewidziane w art. 38 i 32 ust. 3, oraz sumę 
faktycznie przypadającą do wypłaty, artykuł ten ma 
jeszcze na względzie inne księgi, niezbędne do kon­
troli nad stosunkiem pracy, jak np. księgę imienną 
robotników, księgę do uwag inspektora pracy i t. d. 
Księgi płacy względnie wykazy wypłat powinny 
być prowadzone przez wszystkie bez wyjątku za­
kłady pracy, niezależnie od liczby zatrudnionych 
przez nie robotników, pozostałe zaś księgi tylko
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przez niektóre kategorje zakładów pracy. Szczegó­
łowe dane, dotyczące ksiąg, zawiera specjalne roz­
porządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 1).

Art. 25. We wszystkich zakładach pracy, za­
trudniających powyżej czterech robotników, każde­
mu robotnikowi najpóźniej w siedem dni po rozpo­
częciu pracy powinna być bezpłatnie wydana przez 
pracodawcę książeczka obrachunkowa.

Książeczki obrachunkowe mają na celu uła­
twienie robotnikowi zorientowania się w warun­
kach zawartej z nim umowy, pouczenie go o podsta­
wowych zasadach ustawodawstwa ochronnego oraz 
danie mu możności skontrolowania prawidłowości 
dokonanych przez pracodawcę rozrachunków przy 
każdorazowych wypłatach. Nadto książeczki obra­
chunkowe umożliwiają inspektorom pracy kontrolę 
nad wykonywaniem przez pracodawców ich obo­
wiązków względem robotnika, wynikających z u- 
mowy i przepisów ustawowych. Książeczki obra­
chunkowe należy odróżniać od książek robotniczych, 
które istniały w b. zaborze austrjackim, a które zo­
stały zniesione ustawą z dn. 8 stycznia 1920 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 4, poz. 17). Książki robotnicze były wy­
dawane nie przez zarząd przedsiębiorstwa, lecz 
przez władzę gminną i stanowiły rodzaj legitymacji, 
mającej na celu kontrolę policyjną.

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 26. Książeczka obrachunkowa powinna 
zawierać dane, dotyczące warunków umowy o pra­
cę oraz wyciąg z przepisów prawnych, określają­
cych prawa i obowiązki stron i z regulaminu pracy 
względnie obwieszczenia (art. 56).

Nadto do książeczki obrachunkowej są wpisy­
wane dokonywane każdorazowo wypłaty wynagro­
dzenia ze wskazaniem poszczególnych potrąceń oraz 
z wymienieniem ilości wymierzonych robotnikowi 
kar pieniężnych i powodów do ich wymierzania.

Książeczka obrachunkowa składa się z trzech 
części: umownej, zawierającej warunki umowy o 
pracę, instrukcyjnej, zawierającej wyciąg z prze­
pisów prawa ochronnego oraz z regulaminu pracy,
o ile robotnik pracuje w zakładzie, zatrudniającym 
ponad dwudziestu robotników, względnie obwie­
szczenia wewnętrznego, o ile pracuje w zakładzie 
zatrudniającym do dwudziestu robotników, oraz 
rozrachunkowej, zawierającej dokonywane każdo­
razowo wypłaty wynagrodzenia ze wskazaniem 
poszczególnych potrąceń przewidzianych w art. 3S
i 32 ust. 3.

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w drodze rozporządzenia może zezwolić poszcze­
gólnym kategorjom zakładów pracy na całym ob­
szarze Rzeczypospolitej względnie na pewnych ob­
szarach, na niewpisywanie do książeczek danych, 
wymienionych w ust. 2 art. 26, jeżeli zakłady te zo-
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bowiążą się do wprowadzenia innego odpowiedniego 
systemu obliczania wynagrodzenia oraz wykazywa­
nia wysokości wynagrodzenia i poczynionych po­
trąceń przy każdorazowej wypłacie. Warunki i tryb 
udzielania zezwoleń ustalone zostaną w temże roz­
porządzeniu.

Wszystkie książeczki obrachunkowe powinny 
bezwzględnie zawierać dwie części, a mianowicie: 
umowną i instrukcyjną. Co się tyczy części rozra­
chunkowej, to niektóre kategorie zakładów pracy 
są zwolnione od obowiązku prowadzenia tej części 
książeczki obrachunkowej pod warunkami, wymie- 
nionemi w specjalnem rozporządzeniu Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej1), przyczem wzamian pro­
wadzenia części rozrachunkowej zakłady obowią­
zane są wydawać robotnikom przy dokonywanych 
każdorazowo wypłatach dowody pisemne, uwi­
doczniające dane, stanowiące treść części rozra­
chunkowej, w postaci kopert płacy, kart płacy, ksią­
żek płacy, kartek rozliczeniowych i t. d- Te właśnie 
dowody pisemne stanowią równoważnik części roz­
rachunkowej.

Art. 28. Szczegółowe dane, dotyczące treści 
książeczek obrachunkowych i dowodów, wydawa­
nych przez pracodawcę (art. 30) oraz trybu zatwier­
dzania wzorów książeczek obrachunkowych dla po-

1) Zamieszczonem w niniejszem wydawnictwie.
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szczególnych kategoryj zakładów pracy, określi 
rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
wydane w porozumieniu z zainteresowanymi mini­
strami.

Rozwinięcie postanowień niniejszego artykułu 
zawiera specjalne rozporządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej wydane w porozumieniu z za­
interesowanymi ministrami1).

Art. 29. Zabrania się umieszczania w ksią­
żeczkach obrachunkowych notatek lub znaków, ma­
jących na celu wyróżnianie robotnika w sposób dlań 
korzystny lub niekorzystny, oraz uwag o jego spra­
wowaniu się i uzdolnieniu fachowem.

W związku z przepisem ustępu drugiego art. 
26, w myśl którego w książeczce obrachunkowej 
należy przy wykazywaniu potrąceń z tytułu kar 
pieniężnych wymieniać również powody wymie­
rzenia tych kar, co w rezultacie sprowadza się do 
ujemnej oceny robotnika, zachodzi potrzeba wyja­
śnienia, że art. 29 zawiera ogólny zakaz umieszcza­
nia w książeczkach obrachunkowych notatek lub 
znaków, mających na celu wyróżnianie robotnika 
w sposób dlań korzystny lub niekorzystny oraz u- 
wag o jego sprawowaniu się lub uzdolnieniu facho- 
wem, jako samoistnych wpisów w książeczkach, 
przepis zaś ustępu drugiego art. 26 stanowi pośre-

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.

45



dnio wyjątek od ogólnego zakazu, niezbędny do u- 
możliwienia kontroli nad prawidłowością dokony­
wanych robotnikom potrąceń przy wypłatach z ty­
tułu kar pieniężnych, wymierzanych w granicach 
art. 43 i 44. Przepis ustępu drugiego art. 26 będzie 
miał zastosowanie tylko w tych zakładach pracy, 
które w myśl art. 27 nie zostaną zwolnione od obo­
wiązku prowadzenia części rozrachunkowej w ksią­
żeczkach obrachunkowych.

Art. 30. Książeczkę obrachunkową robotnik 
przechowuje u siebie, celem zaś wpisania do niej 
niezbędnych danych oddaje ją za dowodem praco­
dawcy, który zwraca książeczkę obrachunkową ro­
botnikowi przy wypłacie.

Książeczki obrachunkowe, zawierające rów­
nież część rozrachunkową, powinny być oddawane 
przez robotnika pracodawcy przed każdorazową 
wypłatą, a więc w każdym okresie płatniczym, zaś 
książeczki obrachunkowe, w których nie jest pro­
wadzona część rozrachunkowa, — tylko w miarę 
potrzeby, np. w wypadku zmiany warunków umo­
wy, wymagającej wpisania odpowiednich danych 
w części umownej książeczki obrachunkowej.

Szczegóły co do dowodów, wydawanych przez 
pracodawcę robotnikowi wzamian za książeczkę, 
zawiera specjalne rozporządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej, wydane w porozumieniu z za­
interesowanymi ministrami

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Art. 31. Wzamian za zgubioną lub uszkodzoną 
przez robotnika książeczkę obrachunkową praco­
dawca powinien niezwłocznie wydać nową, za co 
pobiera od robotnika opłatę, nieprzekraczającą ko­
sztu własnego, w każdym razie nie wyżej taksy, 
zatwierdzonej przez obwodowego inspektora pracy.

W zakładach pracy, obowiązanych do posiada­
nia regulaminu pracy, taksa za zgubione lub uszko­
dzone przez robotnika książeczki obrachunkowe po­
winna być zamieszczona w regulaminie pracy, 
w myśl postanowienia punktu h art. 50.

Art. 32. Wypłata robotnikom należnego wyna­
grodzenia powinna być dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas określony nie 
dłuższy niż dwa tygodnie — po upływie ter­
minu umowy, a jeżeli umowa zawarta zo­
stała na czas dłuższy niż dwa tygodnie — 
przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreślo­
ny — przynajmniej raz na dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania o- 
kreślonej roboty wypłata robotnikowi zaliczek na 
poczet wynagrodzenia powinna być dokonywana 
w terminach, ustalonych w umowie o pracę, jednak 
nie rzadziej niż co dwa tygodnie, oraz w wysokości 
nie niższej od dwutygodniowego zarobku, obliczone­
go według ustalonej w umowie dniówki lub według 
wartości wykonanej części pracy; ostatecznego ob-
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rachunku i wypłaty dokonywa się niezwłocznie po 
ukończeniu całej roboty.

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozu­
mieniu z właściwymi ministrami może zezwolić 
w pewnych gałęziach pracy dokonywania wypłat 
w wypadkach wyżej wymienionych raz na miesiąc 
z zastrzeżeniem wypłacania odpowiednich zaliczek 
w ciągu miesięcznego okresu płatniczego.

W razie zawinionej niewypłaty w terminie pra­
codawca obowiązany jest do opłacania procentów 
zwłoki w wysokości 2%—3% miesięcznie, — po­
cząwszy od dnia zwłoki.

Ze względu na to, że wynagrodzenie za pracę 
stanowi najczęściej jedyne źródło utrzymania robot­
nika i jego rodziny, szczególną wagę mają postano­
wienia, normujące terminy wypłat przy każdym ro­
dzaju umowy. W ustępach 1 i 2 są zawarte ogólne 
zasady co do terminów wypłat, ustęp zaś trzeci 
przewiduje możność odstępstwa od tych zasad w pe­
wnych gałęziach pracy, gdzie ustalił się zwyczaj wy­
płacania wynagrodzenia w okresach miesięcznych. 
Zezwolenia na dokonywanie wypłat w okresach 
miesięcznych mogą być udzielane przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z właści­
wymi ministrami.

Przekroczenie postanowień o terminach wypłat 
jest zagrożone sankcją cywilną w postaci obowiąz­
ku pracodawcy opłacania procentów zwłoki w wy­
sokości od 2% do 3%, przyczem co do ścisłej wyso-

48



kości procentów, w razie nieosiągnięcia porozumie­
nia pomiędzy stronami, decyduje sąd.

Skargi robotników o wynagrodzenie przedaw­
niają się na obszarze b. Królestwa Kongresowego u- 
pływem sześciu miesięcy (art. 2271 Kodeksu Cywil­
nego Napoleona), na obszarze b. zaboru austriackie­
go — upływem trzech lat (§ 1486 p. 5 austr. Kodek­
su Cywilnego), na obszarze b. zaboru pruskiego — 
upływem dwóch lat (§ 196 p. 9 niemieckiego Kodek­
su Cywilnego), na obszarze województw wschodnich 
upływem dziesięciu lat (art. 694 ros. Prawa Cywil­
nego — Zbiór Praw Ces. Ros. Tom X cz. 1, wydanie 
z 1914 r .) .1)

Art. 33. Wypłata wynagrodzenia powinna się 
rozpoczynać nie później jak bezpośrednio po zakoń­
czonym dniu pracy i nie może się odbywać w skle­
pach, jadłodajniach i t. p. zakładach.

1) Art. 2271 K. C. Napoleona. Skarga nauczycieli oraz wy­
kładających umiejętności i sztuki za lekcje miesięcznie przez 
nich udzielane;

Skarga utrzymujących hotele i restauracje o zapłatę za 
mieszkanie i żywność przez nich dostarczoną;

Skarga robotników i wyrobników o płacę dzienną, o na­
leżność za dostarczenia oraz o zasługi;

Przedawniają się upływem sześciu miesięcy.
§ 1486 austr. K. C. W trzech latach przedawniają się 

wierzytelności:

5. pomocników, wyrobników, sług i wszelkich osób 
w służbie prywatnej o należące się z kontraktów służbowych 
wynagrodzenie i zwrot wydatków, tudzież pracodawców z ty-
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Postanowienia tego artykułu mają na celu za­
pobiec stracie czasu przez robotnika z powodu cze­
kania na wypłatę po ukończonym dniu pracy oraz 
nie dać okazji i pokusy robotnikowi wydawania pie­
niędzy natychmiast po wypłacie, częstokroć na za­
kup zbędnych artykułów.

Art. 34. Jeżeli zasady obliczenia wysokości wy­
nagrodzenia są tak skomplikowane, że nie mogą być 
wyszczególnione w książeczce obrachunkowej, to za 
podstawę do obliczenia powinny być brane wskaza­
ne w tej książeczce tablice, wykazy i taryfy płac 
oraz przepisy taryfowe wywieszone w zakładach 
pracy.

Powyższe tablice, wykazy i taryfy płac oraz 
przepisy taryfowe powinny być podpisane przez kie­
rownika zakładu oraz zaświadczone przez obwodo­
wego inspektora pracy, któremu powinny być do­
starczone w dwóch egzemplarzach.

tułu zaliczek, udzielonych na powyższe wierzytelności;
§ 196 niem. K. C. W dwóch latach przedawniają się żą­

dania:

9. przemysłowych robotników-czeladników, pomocni­
ków, terminatorów, robotników fabrycznych-najemników, wy­
robników, względem zapłaty i innych w miejsce płacy albo 
lako część płacy umówionych korzyści włącznie wykładów, 
jak i pretensje pracodawców, względem zaliczek na takie 
pretensje udzielanych;

Art. 694 ros. Prawa Cywilnego został przytoczony na 
str. 37.
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Stawki wynagrodzenia w tablicach, wykazach 
i taryfach płac oraz przepisach taryfowych stanowią 
warunki umowy o pracę, dotyczące wynagrodzenia, 
wobec czego powołanie się na te tablice, wykazy 
i t. d. powinno być dokonane w części umownej 
książeczki obrachunkowej.

Podanie o zaświadczenie tablic, wykazów i t. d. 
oraz ich zaświadczenia są wolne od opłaty stemplo­
wej (vide art. 142 pp. 1 i 23 oraz art. 160 p. 1 usta­
wy z dn. 1 lipca 1926 r. o opłatach stemplowych — 
Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570).

Art. 35. Pracodawca w żadnym razie nie może 
żądać wynagrodzenia od robotnika za pomoc lekar­
ską, nie przewidzianą obowiązującemi przepisami, za 
dostarczanie lokalu pracy, za ogrzewanie, oświetle­
nie i czyszczenie lokali pracy i za używanie narzędzi 
pracy oraz siły napędnej, używanej dla zakładu pra­
cy i stanowiących jego własność.

Robotnikom zakładów górniczych wolno wyda­
wać na rachunek wynagrodzenia pieniężnego mater- 
jały wybuchowe do wykonywania pracy w ilości nie 
większej, niż tego wymaga wykonywanie pracy, po 
cenach nie przewyższających cen, podanych w cen­
niku, zatwierdzonym przez władze górnicze.

Zakaz żądania zapłaty za świadczenia wymie­
nione w ustępie pierwszym art. 35, jest podyktowa­
ny tern, że pod pozorem zapłaty za te świadczenia 
mogłoby się ukrywać obniżenie wynagrodzenia za 
pracę.
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Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobierać pro­
centu od pożyczek, udzielanych robotnikowi, ani też 
wynagrodzenia z tytułu poręczenia za jego zobowią­
zania pieniężne.

Przepis ten ma na celu zapobiec zadłużaniu się 
robotnika u pracodawcy oraz umożliwianiu zbyt 
szerokiego kredytu dla robotnika, co w konsekwen­
cji mogłoby doprowadzić do zwiększenia zależności 
robotnika od pracodawcy i zmniejszenia sum wyna­
grodzenia, przypadających robotnikowi faktycznie 
do wypłaty.

Pożyczki należy odróżniać od zaliczek, udzie­
lanych robotnikowi przez pracodawcę na poczet wy­
nagrodzenia. Zaliczki są ściśle związane ze stosun­
kiem pracy danego robotnika do pracodawcy i po­
winny być uwidoczniane w wykazach wypłat ro­
botniczych oraz w książeczkach obrachunkowych; 
mogą one być potrącane przy wypłatach, zgodnie 
z przepisami art. 38, bez zgody robotnika i bez po­
trzeby uzyskiwania przez pracodawcę tytułu prze­
widzianego w p. 3 art. 38. Pożyczka zaś stwarza 
stosunek cywilno-prawny pomiędzy pracodawcą a 
robotnikiem, istniejący niezależnie od stosunku pra­
cy. Potrącenia pożyczki pracodawca może dokonać 
tylko na podstawie tytułu wykonawczego, a więc 
pracodawca jest traktowany w tym wypadku na- 
równi z innymi wierzycielami robotnika.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotników 
w tanie i w dobrym gatunku artykuły pierwszej po-
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trzeby pracodawcy mogą otwierać przy zakładach 
pracy na mocy zezwolenia właściwego obwodowe­
go inspektora pracy sklepy, którym przysługuje pra­
wo ściągania od robotników należności za artykuły 
w myśl ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprze­
dawanych artykułów pierwszej potrzeby wraz 
z cennikiem względnie zmiany tego wykazu i cenni­
ka powinny być zatwierdzane przez obwodowego 
inspektora pracy i wywieszane w sklepie na widocz- 
nem miejscu. Ceny sprzedawanych artykułów nie 
mogą przekraczać przeciętnych cen rynkowych.

Inspektor pracy może cofnąć zezwolenie, nada­
jące uprawnienia, wskazane w ustępie pierwszym, 
o ile stwierdzi przekroczenia tych uprawnień.

Postanowienia o sklepach zakładowych mają 
szczególne znaczenie w stosunku do robotników, za­
trudnionych w zakładach pracy, znajdujących się 
w znacznej odległości od większych skupień ludz­
kich, a przytem w miejscowościach nie posiadają­
cych spółdzielczych sklepów spożywczych. Możność 
otwierania sklepów, przewidzianych w tym artyku­
le, uchroni robotników przed wyzyskiem niesumien­
nych sklepikarzy, a częstokroć wogóle umożliwi zao­
patrywanie robotników w artykuły pierwszej potrze­
by. Istotnemi cechami sklepów zakładowych są: na­
leżenie ich do pracodawcy, uprzywilejowane ściąga­
nie należności za sprzedawane artykuły oraz szero­
ka ingerencja inspektorów pracy w sprawach tych 
sklepów.
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Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno po­
trącać tylko następujące należności:

1) za dostarczone robotnikowi przez pracodaw­
cę mieszkanie, opał, światło oraz za dostarczone gór­
nikom materiały wybuchowe (art. 35 ust. 2);

2) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne, 
w granicach ustawowego upoważnienia pracodaw­
cy do ich potrącania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytułów wy­
konawczych i egzekucyjnych;

4) zaliczki pieniężne udzielone robotnikowi 
przez pracodawcę na poczet wynagrodzenia oraz 
sumy należne za artykuły pierwszej potrzeby skle­
pom wymienionym w art. 37 ;

5) kary pieniężne przewidziane regulaminem 
pracy.

Potrąceń wymienionych w ustępie poprzednim 
wolno dokonywać przy każdorazowej wypłacie, 
a w szczególności potrąceń wymienionych w punk­
tach 1) i 2) całkowicie i przed potrąceniami wymie- 
nionemi w punkcie 3), tych zaś ostatnich w grani­
cach, przewidzianych w art. 39.

Potrąceń wymienionych w punkcie 4) wolno do­
konywać z tem ograniczeniem, że potrącenia wymie­
nione w punktach 1), 2), 3) i 4) nie mogą łącznie prze­
wyższać połowy wynagrodzenia przypadającego do 
wypłaty.

Potrącenia kar pieniężnych, wymienionych 
w punkcie 5) wolno dokonywać przy wypłacie po
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potrąceniach wymienionych w punktach 1), 2), 3) 
i 4) z ograniczeniem, przewidzianem w ust. 2 art. 44.

Postanowienia niniejszego artykułu nie dotyczą 
zaliczek, przewidzianych w art. 32 ust. 3 niniejsze­
go rozporządzenia, które są potrącane z należnej su­
my odrazu w całości.

Potrącenia, wymienione w art. 38, są przyto­
czone w sposób wyczerpujący. Żadnych innych po­
trąceń z wynagrodzenia robotnika dokonywać nie 
wolno, chociażby robotnik wyraził na to swą zgodę, 
gdyż zgoda taka wobec zależności robotnika od pra­
codawcy mogłaby być bez trudności uzyskana 
i w rezultacie robotnik dostałby przy wypłacie zni­
komą sumę.

Należność za mieszkanie, opał i światło ustala 
się w drodze umowy pomiędzy robotnikiem a praco­
dawcą, należność zaś za materjały wybuchowe, do­
starczane górnikom — w cenniku, zatwierdzonym 
przez władze górnicze (art. 35 ust. 2).

Do danin i opłat publicznych w rozumieniu art. 
38 zalicza się podatek dochodowy i składki z tytułu 
ubezpieczeń społecznych (ubezpieczenie na wypa­
dek choroby, ubezpieczenie od inwalidztwa i staro­
ści, zabezpieczenie na wypadek bezrobocia, ubezpie­
czenie dla górników, prowadzone przez Kasy Brac­
kie; co się tyczy ubezpieczenia od nieszczęśliwych 
wypadków, to w tem ubezpieczeniu całość składki 
opłaca pracodawca). Poszczególne ustawy zawiera­
ją postanowienia za jaki okres pracodawca ma pra-



wo potrącić z wynagrodzenia robotnika składkę na 
ubezpieczenie. Z art. 55 ustawy z dn. 19 maja 1920 r. 
o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choro­
by (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) wynika, że praco­
dawca ma prawo potrącić część składki, przypada­
jącej na obowiązkowo ubezpieczonego robotnika 
tylko za ten okres, za który jest dokonywana wy­
płata. Jeszcze wyraźniej ta zasada jest wyrażona 
w art. 7 ustawy z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpiecze­
niu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 
650), który postanawia, że część składki przypada­
jąca na robotnika, nie potrącona z jakiejkolwiek 
przyczyny przy wypłacie, nie może być potrącana 
przy wypłacie następnej.

Co się tyczy potrąceń na podatek dochodowy, 
to w myśl okólnika Ministerstwa Skarbu z dn. 25 
sierpnia 1923 r. D. P. L. 8206/11, podstawę do obli­
czenia stopy procentowej podatku stanowi wysokość 
wynagrodzenia periodycznego; zaliczka, wypłaca­
na na rachunek wynagrodzenia, jako część wyna­
grodzenia jeszcze nie ustalonego (co ma miejsce za­
zwyczaj przy robotach akordowych), nie może sta­
nowić odrębnej podstawy opodatkowania i winna 
być opodatkowana łącznie z resztą wynagrodzenia, 
wypłacanego w stałym periodycznym terminie. Gdy­
by jednak wraz z zaliczką wypłaconą została kwo­
ta, która stanowiłaby osobne wynagrodzenie za pra­
cę, to wówczas od tego wynagrodzenia winien być 
podatek dochodowy potrącony.

Punktem 3 są objęte sumy egzekwowane za-
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równo na mocy tytułów wykonawczych i egzeku­
cyjnych sądowych, jak i administracyjnych.

Zaliczki należy odróżniać ód pożyczek; te osta­
tnie mogą być potrącane na mocy punktu 3-go (vide 
wyjaśnienia do art. 36).

Przy zbiegu wszystkich potrąceń, wymienio­
nych w punktach 1—5, robotnikowi faktycznie przy­
padnie do wypłaty minimalnie 45% zarobku (ewen­
tualnie z wyjątkiem wypadków, przewidzianych 
w ustępie ostatnim art. 38).

Ustęp ostatni przewiduje sposób potrącania za­
liczek, udzielanych robotnikom, zatrudnionym 
w tych gałęziach pracy, w których dozwolona jest 
wypłata wynagrodzenia w okresach miesięcznych. 
Innych potrąceń, wymienionych w art. 38, dokony­
wa się w tych wypadkach przy wypłacie reszty wy­
nagrodzenia, przyczem za podstawę potrąceń nale­
ży brać całą sumę wynagrodzenia, a więc zaliczki 
i resztę wynagrodzenia.

Art. 39. Wynagrodzenie robotników ulega za­
jęciu administracyjnemu tudzież zapowiedzeniu i za­
jęciu sądowemu nie więcej, niż do wysokości jednej 
piątej części sumy wynagrodzenia, przypadającego 
do wypłaty.

Tytułem wyjątku od powyższej ogólnej zasady 
wynagrodzenie robotników ulega zapowiedzeniu 
i zajęciu sądowemu za alimenty do wysokości 2/5 
wynagrodzenia, przyczem pozostałe 3/5 wolne są od 
wszelkich zapowiedzeń i zajęć.
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Przy zbiegu zapowiedzeń za alimenty i za inne 
należności lub długi, 1 / 5część wynagrodzenia staje 
się przedmiotem stosunkowego podziału zarówno na 
alimenty, jak na inne należności lub długi, druga zaś 
1/5 część przekazuje się wyłącznie na zaspokojenie 
samych tylko alimentów, o ileby pierwsza 1/5  część 
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystar­
czała.

Art. 39 jest rozwinięciem postanowień ustępu 
1-go punkt 3 i ustępu 2-go art. 38. Nawet, jeżeli przy 
zbiegu wszystkich potrąceń, wymienionych w po­
przednim artykule, mają miejsce również potrącenia 
na alimenty, suma faktycznie przypadającego robot­
nikowi do wypłaty wynagrodzenia minimalnie wy­
niesie 45% zarobku (ewentualnie z wyjątkiem wy­
padków, przewidzianych w ustępie ostatnim art. 38).

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia 
nie może być przez robotnika zastawione lub odstą­
pione osobie trzeciej.

Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest nie­
ważna.

Zakaz zastawu lub cesji prawa robotnika do wy­
nagrodzenia jest uzupełnieniem ograniczeń co do po­
trąceń z wynagrodzenia, zawartych w art. 38 i 39 
i ma na celu, również jak i tamte przepisy, zapew­
nienie robotnikowi otrzymania do rąk przy wypła­
cie chociażby części zarobionej sumy. Gdyby cesja 
była dopuszczalna, wówczas wierzyciele robotnika
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zamiast dochodzenia swych pretensyj w drodze są­
dowej i odbierania swych należności drogą egzeku­
cji sądowej, mogliby, już przy udzielaniu kredytu 
robotnikowi, uzyskiwać od niego cesję prawa do 
przyszłych zarobków.

Art. 41. Wysokość wynagrodzenia powinna być 
określona bądź w umowie indywidualnej, bądź zbio­
rowej, obowiązującej danego pracodawcę, w braku 
zaś tego określenia pracodawca powinien dać wy­
nagrodzenie zgodne ze zwyczajem miejscowym, 
a w braku tegoż — słuszne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie jest istotnym warunkiem umo­
wy o pracę, jak wynika z definicji umowy o pracę, 
zawartej w art. 1 rozporządzenia, wobec czego 
w braku umówienia się o wynagrodzenie obowiązek 
pracodawcy wypłaty wynagrodzenia domniewywa 
się. Jeżeli wysokość wynagrodzenia nie została okre­
ślona w umowie indywidualnej lub zbiorowej i gdy 
zachodzi brak zwyczaju miejscowego, ustalającego 
wysokość wynagrodzenia danej kategorji robotni­
ków, wówczas wynagrodzenie powinno być ustalone 
według zasad słuszności, przyczem w razie sporu 
rozstrzyga sąd.

Art. 42. W razie rozwiązania umowy wskutek 
śmierci robotnika, pracodawca bez względu na ubez­
pieczenie emerytalne robotnika, powinien, jeżeli ro­
botnik pracował co najmniej 10 lat w przedsiębior­
stwie, wypłacić jego rodzinie, mającej ustawowe 
prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,
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odprawę w wysokości ostatnio pobieranego dwuty­
godniowego wynagrodzenia.

Jeżeli stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat, 
odprawę stanowić będzie ostatnio pobierane cztero­
tygodniowe wynagrodzenie.

Odprawa należy się w całości tylko wówczas, 
jeżeli zmarły robotnik pozostawił małżonka i zstęp­
nego lub zstępnych. We wszystkich innych wypad­
kach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej 
normy.

Odprawa płatna jest po upływie miesiąca, licząc 
od dnia śmierci robotnika.

Odprawa pośmiertna należy się rodzinie zmar­
łego robotnika w tych wypadkach, jeżeli robotnik 
przepracował 10 względnie 20 lat w danem przed­
siębiorstwie niezależnie od tego, czy dane przedsię­
biorstwo w przeciągu wymienionych okresów cza­
su należało do tego samego właściciela, czy też 
w czasie trwania stosunku pracy robotnika przecho­
dziło w posiadanie innych osób oraz niezależnie od 
tego, czy robotnik przepracował w danem przed­
siębiorstwie 10 względnie 20 lat bez przerwy, czy 
też z przerwami.

Odprawa należy się w całości, jeżeli robotnik 
pozostawił współmałżonka i jedno lub więcej dzieci, 
względnie innych zstępnych. W wypadkach zaś, gdy 
robotnik pozostawił tylko współmałżonka, bądź tyl­
ko jedno dziecko lub więcej dzieci względnie innych 
zstępnych, bądź też innych krewnych, mających u-
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stawowe prawo do utrzymania i przez niego za ży­
cia utrzymywanych, wówczas odprawa wynosi po­
łowę ustawowo oznaczonej normy.

Art. 43. Kary pieniężne mogą być nakładane na 
robotników, jeżeli są przewidziane w regulaminie 
pracy i tylko za następujące przekroczenia:

1) za rozmyślnie złe lub niedbałe wykonywanie 
robót oraz za rozmyślne psucie podczas niej mater- 
jałów, narzędzi i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do 
pracy lub samowolne jej opuszczenie w ciągu dnia 
roboczego bez uzasadnionej przyczyny;

3) za zakłócenie spokoju ;
4) za znajdowanie się przy pracy w stanie nie­

trzeźwym ;
5) za nieprzestrzeganie przepisów ostrożności 

przy obchodzeniu się z ogniem, światłem i t. p., za­
mieszczonych w regulaminie pracy.

Kary pieniężne nie mogą być nakładane na ro­
botnika po upływie trzech dni od ustalenia przekro­
czenia robotnika.

Kary pieniężne mogą być nakładane na robotni­
ków tylko w zakładach większych, zatrudniających 
ponad dwudziestu robotników, a więc w tych, które 
obowiązane są do posiadania regulaminu pracy, przy- 
czem nakładanie kar jest fakultatywne. Rodzaje 
przekroczeń, za które można nakładać kary, są wyli­
czone w art. 43 w sposób wyczerpujący.

Punkt 5 przewiduje nieprzestrzeganie regulami-
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nowych przepisów ostrożności; co się tyczy prze­
pisów bezpieczeństwa pracy, wydanych bądź w dro­
dze ustawowej, bądź w drodze rozporządzeń, opar­
tych na ustawie, to za nieprzestrzeganie tych ostat­
nich przepisów robotnicy odpowiadają karnie wy­
łącznie w drodze sądowej (vide art. 5 ust. 2 i art. 7 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 
marca 1928 r. o bezpieczeństwie i higjenie pracy — 
Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 325).

Jakkolwiek ustanowienie władzy dyscyplinarnej 
pracodawcy nad robotnikami nie dałoby się pogodzić 
z nowoczesnemi prądami w ustawodawstwie spo- 
łecznem, jednakowoż należy stwierdzić, że możność 
nakładania kar stanowi pewnego rodzaju klapę bez­
pieczeństwa przed ewentualnem rozwiązywaniem 
umowy o pracę przez pracodawców w wypadkach 
popełnienia przekroczeń przez robotników.

Nałożenie kary pieniężnej na robotnika nie wy­
klucza prawa pracodawcy do dochodzenia szkód 
i strat w myśl zasad prawa cywilnego. Takież pra­
wo przysługuje robotnikowi w wypadkach niepraw­
nego nałożenia na niego kary pieniężnej. Nadto nie­
prawne nałożenie kary na robotnika jest zagrożone 
sankcją karną (vide art. 61 rozporządzenia).

Art. 44. Kara pieniężna za poszczególne prze­
kroczenie nie może przewyższać czwartej części 
dziennego zarobku robotnika. Ściągnięte kary pie­
niężne przypadają na cele kulturalno-oświatowe 
zgodnie z przepisami specjalnego rozporządzenia, 
które wyda Minister Pracy i Opieki Społecznej.
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Kary pieniężne w sumie ogólnej nie powinny 
przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia, fak­
tycznie przypadającego robotnikowi na umówiony 
termin wypłaty.

Przeznaczenie kar pieniężnych określa specjalne 
rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Jeżeli ogólna suma kar, nałożonych w danym 
okresie płatniczym, przekracza dziesiątą część wy­
nagrodzenia, faktycznie przypadającego robotniko­
wi na umówiony termin wypłaty, wówczas nadwyż­
ka ponad przepisaną normę nie może być ściągnięta 
ani przy wypłacie za dany okres płatniczy, ani też 
przy żadnej z następnych wypłat.

Art. 45. Zarząd zakładu pracy powinien prowa­
dzić księgę nakładanych na robotników kar pienięż­
nych według wzoru, ustalonego w drodze rozporzą­
dzenia przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Księga ta powinna być okazywana inspektorowi 
pracy na każde żądanie.

Wzór księgi kar został ustalony w specjalnem 
rozporządzeniu Ministra Pracy i Opieki Społecznej, 
zamieszczonem w niniejszem wydawnictwie.

VI. OCHRONA PRAWNA ZAROBKÓW 
ROBOTNICZYCH.

Art. 46. Sprawy wszczęte w sądzie z tytułu 
umowy o pracę robotników mają charakter spraw 
pilnych i ferjalnych. Termin do rozpoznania sprawy 
winien sąd wyznaczyć niezwłocznie i w ten sposób.
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aby w przypadkach gdy miejsce zamieszkania po­
zwanego znajduje się w okręgu sądowym, okres cza­
su od dnia doręczenia wezwania do rozprawy wyno­
sił nie więcej jak 5 dni.

Przepis co do sposobu wyznaczania terminu 
rozprawy sądowej stosuje się do sądów powszech­
nych. Analogiczny przepis w stosunku do sądów 
pracy jest zawarty w art. 28 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dn. 22 marca 1928 r. o są­
dach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350); w sto­
sunku do sądów okręgowych, rozstrzygających od­
wołania od wyroków sądów pracy, sposób wyzna­
czania terminu rozprawy jest określony w art. 31 ust. 
1 zdanie ostatnie rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej o sądach pracy, a mianowicie — z re­
guły najdalej na czternaście dni od daty wpłynięcia 
odwołania do sądu okręgowego.

Dzięki nadaniu sprawom z tytułu umowy o pra­
cę charakteru spraw ferjalnych, sprawy te są załat­
wiane w sądach nawet w czasie feryj sądowych.

Art. 47. W postępowaniu egzekucyjnem jako też 
upadłościowem należności robotników, wynikające 
z postanowień niniejszego rozporządzenia, korzysta­
ją z pierwszeństwa zaspokojenia na obszarze woje­
wództw białostockiego, kieleckiego, lubelskiego, 
łódzkiego, nowogródzkiego, poleskiego, warszaw­
skiego, wileńskiego i wołyńskiego oraz m. st. W ar­
szawy w rozmiarze i stopniu przysługującym należ­
nościom z tytułu zasług sług i czeladzi, a na obsza-
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rze województw krakowskiego, lwowskiego, po­
znańskiego, pomorskiego, stanisławowskiego i tar­
nopolskiego wedle obowiązujących tam przepisów.

W sprawie ustalenia piewszeństwa zaspokoje­
nia należności robotników w postępowaniu egzeku- 
cyjnem i upadłościowem obowiązują następujące 
przepisy: na obszarze b. zaboru rosyjskiego — art. 
41 punkt 4 Prawa o ustaleniu własności dóbr nieru­
chomych, o przywilejach i hipotekach, ogłoszonego 
14/26 kwietnia 1818 r. (Dz. Pr. V. 295), art. 9 punkt 4 
Prawa o przywilejach ,i hipotekach, ogłoszonego 6 
sierpnia 1825 r. (Dz. Pr. IX. 355); na obszarze b. za­
boru austriackiego — § 51 punkt 2 austriackiej ordy­
nacji upadłościowej; na obszarze b. zaboru pruskie­
go — § 61 punkt 1 niemieckiej ordynacji upadłościo­
wej 1).

1) A r t .  4 1. P r a w a  h i p o t e c z n e g o  1 8 1 8  r. 
Następujące należności są przywilejami, obciążąjącemi dobra 
nieruchome:

1) Podatki wszelkiego rodzaju do skarbu publicznego, 
które właściciel obowiązanym jest ponosić z gruntu, biegną­
ce i zaległe od lat dwóch.

z) Należności do kas miejskich, gminnych, wojewódzkich 
i dla kościołów i instytutów publicznych, jeżeli te należności 
są przywiązane do gruntu, a przytem powszechne w całym 
kraju, województwie, gminie lub okolicy, w której położone 
są dobra; inne zaś, które przywiązane są do szczególnych 
dóbr, powinny być wpisanemi do ksiąg hipotecznych (art. 
44). Przywilej rozciąga się tylko do należności biegnących 
i zaległych od lat dwóch.

3) Składki dla towarzystwa ogniowego tam, gdzie do
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W myśl zdania Rady Państwa rosyjskiego z dn. 
15 czerwca 1903 r. (Zbiór Praw i Rozporządzeń Nr. 
81/1903 poz. 1912) robotnikom i pracującym w przed­
siębiorstwach przemysłowych tudzież członkom ich 
rodzin służy tytuł do hipoteki prawnej. — Hipoteka 
prawna zapisuje się do księgi hipotecznej bez ze­
zwolenia dłużnika (art. 16 prawa o przywilejach 
i hipotekach 1825 r.), a zarazem bez potrzeby skła­
dania jakichkolwiek tytułów lub dowodów, ponie­
waż tytuł opiera się na samym przepisie ustawy 
(ust. 1 art. 50 prawa hipotecznego 1818 r.).

nich ustawy rządowe obowiązują, lub tam, gdzie właściciel 
się dobrowolnie do nich obowiązał, biegnące i zaległe od lat 
dwóch.

4) Zasługi, ordynarja dla sług i czeladzi, znajdujących 
się na gruncie, biegnące i zaległe, byleby pierwsze i drugie 
nie przenosiły rocznej należytości.

A r t .  9. P r a w a  o przy w i l ej a c h  i h i p o ­
t e k a c h  z 1 8 2 5  r.

Przed wierzycielami, ani przywileju szczególnego ani hi­
poteki nie mającymi, służy w następującym porządku pierw­
szeństwo do zaspokojenia, bądź z nieruchomości, bądź z rucho­
mości, wierzytelnościom przywilej ogólny mającym, jakiemi są:

1. Koszta pogrzebu niezbytkowe.
Gdyby innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie było, 

będzie im służyć pierwszeństwo do zaspokojenia z przed­
miotu ruchomego nawet szczególnym przywilejem obciążone­
go, wyjąwszy przywilej posiadającego rzecz sobie daną w za­
staw.

A gdyby i z takowego przedmiotu zaspokojonemi być 
nie mogły, służyć im będzie pierwszeństwo przed hipotekami, 
a nawet i przed przywilejami na szczególnej nieruchomości.
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VII. REGULAMIN PRACY.

Art. 48. Dla każdego zakładu pracy, zatrudnia­
jącego ponad dwudziestu robotników, powinien być 
wydany regulamin pracy w ciągu czterech tygodni 
od otwarcia zakładu lub od wejścia w życie niniej­
szego rozporządzenia.

Dla poszczególnych oddziałów zakładu pracy 
lub dla poszczególnych kategoryj robotników mogą 
być wydawane odrębne regulaminy.

2. Koszta sądowe opieczętowania, rozpięczętowania i in­
wentarza.

3. Wszelakie koszta ostatniej choroby.
4. Zasługi należące się sługom za rok upłyniony i to, 

co im się należy z roku bieżącego.
5. Należności za żywność dla dłużnika i jego familii do­

mowej, w ostatnich sześciu miesiącach dostarczaną przez pie­
karzy, rzeźników i innych żywność cząstkowo przedających 
albo stołujących.

Wierzytelności pod N-rem 2, 3, 4 i 5 wymienione, gdyby 
innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie było, będą miały 
pierwszeństwo nawet przed wierzycielami, mającymi przy­
wilej na szczególnej ruchomości, a nie będącymi w posiadaniu 
rzeczy, na których im tenże przywilej służy.

6. Podatki osobiste do kas miejskich, tudzież dla kościo- 
łów lub instytutów publicznych za rok upłyniony i za bieżący.

7. Należytość małoletnich i własnej woli pozbawionych 
względem której służy im tytuł do hipoteki prawnej.

8. Takiegoż rodzaju należność, przypadająca żonie od 
męża.

9. Skarb publiczny, kościoły, instjduta publiczne, kasy 
miejskie i towarzystwo ogniowe, co do wszelkiego rodzaju 
podatków i opłat powszechnych lub dziesięcin, jak dalece 
podług powyższych przepisów inny przywilej im nie służy;



Zakłady pracy, zatrudniające dwudziestu łub 
mniej robotników, zamiast regulaminu pracy obo­
wiązane są posiadać obwieszczenie wewnętrzne, 
przewidziane art. 56.

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w try­
bie przewidzianym w art. 51—54 niniejszego rozpo­
rządzenia posiada dla pracodawcy i robotników moc 
obowiązującą, lecz w razie sprzeczności z prawem 
może być uchylony w drodze nadzoru w myśl prze­
pisów art. 53.

O ile regulamin pracy uszczupla prawa poszcze­
gólnych robotników, zastrzeżone im przez indywi-

niemniej co do należności wynikających z odpowiedzialności 
poborców i tych wszystkich, którym własność publiczna w ja­
kim bądź względzie była powierzoną.

A u s t r i a c k a  o r d y n a c j a  u p a d ł o ś c i o w a ,  
w p r o w a d z o n a  r o z p o r z ą d z e n i e m  c e s a r ­
s k i e  m z d n i a  1 0  g r u d n i a  1 9 1 4  r. Nr.  337 
d z. us t .  p. a.

Ogólna masa konkursowa i porządek pierwszeństwa.

§ 50. O ile majątku konkursowego nie użyto na zaspoko­
jenie wierzytelności do masy i roszczeń wierzycieli z pra­
wem odrębności, stanowi on ogólną masę konkursową, z któ­
rej zaspokoić należy wierzycieli konkursowych wedle nastę­
pującego porządku pierwszeństwa, w tej samej klasie zaś 
w stosunku należnych mu kwot.

Pierwsza klasa.

§ 51. Do pierwszej klasy należą:
1. koszta pogrzebu krydatarjusza wedle § 549 p. u. c.
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dualną umowę o pracę, robotnikom przysługuje pra­
wo dochodzenia szkód i strat w drodze sądowej. Po­
wództwo może być zgłoszone w ciągu miesiąca od 
dnia wejścia w życie regulaminu pracy.

Jeżeli wprowadzony regulamin pracy uszczupla 
prawa robotnika, wynikające z umowy o pracę, na­
tenczas robotnikowi przysługuje prawo dochodzenia 
szkód i strat, niezależnie od tego, czy skorzystał on 
z prawa rozwiązania umowy w myśl art. 54.

jeżeli atoli zmarł po otwarciu konkursu, tylko niezbędne wy­
datki połączone z jego pogrzebem;

2. wierzytelności osób, które były w służbie kryda- 
tarjusza z tytułu poborów służbowych za ostatni rok przed 
otwarciem konkursu lub przed śmiercią krydatarjusza oraz 
roszczenia tych osób z powodu przedwczesnego rozwiązania 
stosunku służbowego, o ile nie przewyższają jednorocznego 
wynagrodzenia; dalej wierzytelności agentów handlowych do 
właścicieli przedsiębiorstwa o zapłatę prowizji i o zwrot wy­
datków w gotówce, o ile chodzi o roszczenia, które powstały 
lub przypadły do zapłaty w ostatnim roku przed otwarciem 
konkursu; wszystkie te roszczenia z tem ograniczeniem, że 
roszczenia każdego wierzyciela tylko najwyżej do kwoty 
2.400 zł. (§ 6 p. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 18. 11 
1924 r. Dz. U. R. P. Nr. 16 poz. 156) w pierwszej klasie może 
być umieszczone. To ograniczenie nie odnosi się do roszczenia 
o zwrot gotowych wydatków;

3. roszczenia kas chorych przy przedsiębiorstwach i przy 
budowach do ich majątku, zarządzanego przez przedsiębiorcę 
(właściciela budowy) w myśl §§ 47 i 57 ustawy z dn. 30 marca 
1888 r„ Dz. u. p. Nr. 33, oraz roszczenia z umów o wyna­
grodzenie w myśl § 66, lit. b, rozporządzenia cesarskiego
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Art. 50. Regulamin pracy powinien zawierać:
a) oznaczenie początku i końca czasu pracy 

oraz przerw w pracy we wszystkie dni w ty­
godniu dla mężczyzn, kobiet, dla robotników 
młodocianych z uwzględnieniem czasu ich 
nauki szkolnej, jak również dla kategoryj ro­
botników, wykonywających czynności spe­
cjalne ;

b) czas normalnego czyszczenia narzędzi, ma­
szyn i urządzeń oraz porządkowania zakła­
dów pracy;

z dn. 25 czerwca 1914 r., Dz. u. p. Nr. 138 o ubezpieczeniu 
pensyjnem osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach;

4. wierzytelności lekarzy, akuszerek, pielęgnierzy cho­
rych i aptekarzy, pochodzące z zawodowych ich świadczeń 
względnie dostaw, o ile te wierzytelności powstały w ostat­
nim roku przed otwarciem konkursu albo przed śmiercią kry- 
datarjusza i odnoszą się do jego osoby, do członków jego 
rodziny i do służby zatrudnionej w domu, w przemyśle lub 
gospodarstwie.

N i e m i e c k a  o r d y n a c j a  u p a d ł o ś c i o w a  
( u s t a w a  o p o s t ę p o w a n i u  u p a d ł o ś c i o w e  m) 
z dn.  10  l u t e g o  1 8 7 7  r. ( Dz.  P r a w  R z e s z y  
n i e m .  Nr .  1 0  s t r .  3 5  1) z m i e n i o n a  u s t a w ą  
z d n .  1 7  m a j a  1 8 9 8  r: (Dz. P r a w  R z e s z y  
n i e m .  s t r .  5 1 2 ).

§ 60. Skoro się okaże, że masa upadłości nie wystarczy 
na zupełne zaspokojenie wszystkich wierzycieli masy, zaspa­
kaja się je stosunkowo w ten sposób, że przedewszystkiem po­
kryć należy długi masy, następnie koszty masy a z tych naj-
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c) przesuwanie zmian w zakładach o ruchu cią­
głym;

d) wykaz dni świątecznych ustawowych oraz 
innych stale przestrzeganych w danym za­
kładzie pracy;

e) czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia;
f) przepisy ostrożności przy obchodzeniu się 

z ogniem, światłem i t. p., w razie braku spe­
cjalnych przepisów bezpieczeństwa ;

g) rodzaje przekroczeń i wysokość kar pienięż­
nych za nie nakładanych w granicach art. 43 
i 44;

h) taksę za zgubione lub zniszczone przez robot­
nika książeczki obrachunkowe.

pierw wydatki w gotówce, a na ostatku wsparcie udzielone 
upadłemu dłużnikowi i tegoż rodzinie.

Wierzyciele upadłości.

§ 61. Wierzytelności upadłości płaci się według następu­
jącego porządku pierwszeństwa a przy równem pierwszeń­
stwie w stosunku do ich kwot:

1. za ostatni rok przed otwarciem postępowania lub 
przed śmiercią upadłego dłużnika zaległe wierzytelności za 
zasługi, ze strawnego lub z innych poborów służbowych osób, 
które zgodziły się do pełnienia usług upadłemu dłużnikowi 
w jego gospodarstwie domowem, w gospodarstwie zarobko- 
wem lub w przedsiębiorstwie zarobkowem;

2. wierzytelności skarbu państwa i gminy, jako też związ­
ków wójtowskich, powiatowych i krajowych z tytułu publicz­
nych danin, które stały się płatnemi w ostatnim roku przed 
otwarciem postępowania lub w myśl § 65 uważa się za płatne;
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Nadto dla górnictwa:
i) kolejność w jakiej zjazd i wyjazd robotników

ma się odbywać;
j) czas i miejsce wydawania górnikom materia­

łów i narzędzi do pracy.
Oprócz postanowień zawartych w punktach a) 

— j) artykułu niniejszego regulamin pracy może za­
wierać wyciągi z przepisów prawnych dotyczących 
stosunków pracy.

Poza danemi, wyliczonemi w punktach a —j, 
regulamin pracy może zawierać tylko wyciągi

nie stanowi przytem różnicy, czy zbierający podatki wpłacił 
już zaliczkowo daninę do kasy;

3. wierzytelności z ostatniego roku przed otwarciem 
postępowania kościołów, szkół, publicznych związków i pu- 
blicznych zakładów ubezpieczenia od ognia, obowiązanych do 
przyjęcia ubezpieczenia, z tytułu danin i świadczeń mających 
się uiścić w myśl ustawy lub statutu;

4. wierzytelności z ostatniego roku przed otwarciem 
postępowania lekarzy, felczerów, weterynarzy, aptekarzy, po­
łożnych, pielęgniarzy z tytułu kosztów leczenia i pielęgno­
wania, o ile wysokość wierzytelności nie przekracza stawek 
taryfowej należytości;

5. wierzytelności dzieci, pupilów i osób pozostających 
pod pieczą upadłego dłużnika w odniesieniu do ich majątku 
poddanego z mocy ustawy jego zarządowi; to prawo pierw­
szeństwa im nie przysługuje jeżeli w ciągu dwóch lat po ukoń­
czeniu zarządu majątkiem wierzytelności sądownie nie do­
chodzono i nie poszukiwano aż do otwarcia postępowania;

6. wszystkie pozostałe wierzytelności upadłościowe.

Patrz również R o z p o r z ą d z e n i e  P r e z y d e n -
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z przepisów prawnych dotyczących stosunków pra­
cy, analogicznie do części instrukcyjnej książeczki 
obrachunkowej.

Jednak nie każdy oczywiście regulamin pracy 
powinien zawierać wszystkie punkty, wymienione 
w ustępie 1-szym art. 50. Np. przepisy ostrożności 
(p. f) powinny być zamieszczone tylko w regulami­
nach tych zakładów w stosunku do których nie zo­
stały wydane przez władze specjalne przepisy bez­
pieczeństwa, zawierające także przepisy ostrożno­
ści przy obchodzeniu się z ogniem, światłem i t. p. 
Punkt g, trakujący o karach pieniężnych, nakłada­
nych na robotników, powinien być zamieszczony

t a  R z e c z y p o s p o l i t e j  z d n i a  23  g r u d n i a  
1 9 2 7  r. o z a p o b i e g a n i u  u p a d ł o ś c i  (Dz. U. 
R. P. Nr. 3, poz. 28).

Art. 19. Odroczenie wypłat nie rozciąga się:

4. na należności z tytułu umów najmu pracy oraz zwią­
zane z nią opłaty na rzecz instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych,

Art. 34. Układ nie może dotyczyć należności, wymienio­
nych w art. 19,....

Takie same postanowienia zawierają art. 19 i 34 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 6 marca 1928 r. 
o zapobieganiu upadłości na obszarze okręgów sądów apela­
cyjnych w Poznaniu i Toruniu oraz sądu okręgowego w Ka­
towicach (Dz. U. R. P. Nr. 27 poz. 244).
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w regulaminie, jeżeli pracodawca zamierza wogóle 
skorzystać z przysługującej mu władzy dyscyplinar­
nej. Punkty i) i j) powinny się znajdować w regu­
laminie kopalń-

Ze względu na specjalne i dalej idące przepi­
sy ochrony pracy młodocianych i kobiet, zawarte 
w ustawie z dn. 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy 
młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) 
rozkład ich czasu pracy w pewnych zakładach po­
winien być oznaczony odmiennie od początku i koń­
ca pracy robotników mężczyzn.

Ustawowe dni świąteczne (p. d) są wymienio­
ne w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dn. 15 listopada 1924 r. o dniach świątecznych (Dz. 
U. R. P. Nr. 101, poz. 928) oraz w ustawie z dn. 18 
marca 1925 r. w przedmiocie zmiany rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 15 listopada 1924 
r. o dniach świątecznych (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 
234). Poza ustawowemi dniami świątecznemi regu­
lamin pracy może wprowadzić inne dnie wolne od 
pracy, świętowane tradycyjnie w danej miejscowo­
ści lub w danej gałęzi pracy.

Czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia (p. e) 
powinny być ustalone w ramach przepisów art. art.
32 i 33.

Art. 51. Projekt nowego lub zmienionego re­
gulaminu pracy powinien być opracowany przez za­
rząd zakładu pracy i wywieszony w lokalu zakładu 
pracy w miejscu widocznem dla wszystkich.
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Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pra­
cy powinien być wywieszony w celu dania możności 
robotnikom zaznajomienia się z projektem. Robot­
nicy mają możność w przeciągu tygodnia od dnia 
wywieszenia przedstawiania uwag zarządowi za­
kładu pracy w sprawie projektu regulaminu; nieza­
leżnie od tego robotnicy mogą uwagi swe zakomuni­
kować obwodowemu inspektorowi pracy, który de­
cyduje o zatwierdzeniu projektu regulaminu.

Art. 52. Po upływie tygodnia od dnia wywie­
szenia (art. 51) zarząd zakładu pracy przesyła pro­
jekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie 
do obwodowego inspektora pracy i z zaznaczeniem 
daty wywieszenia.

Zarządy zakładów, podległych ustawom górni­
czym z wyjątkiem hut, przesyłają jednocześnie drugi 
egzemplarz projektu regulaminu do władzy górni­
czej.

Zaznaczenie daty wywieszenia przy przesyłaniu 
projektu regulaminu jest potrzebne w tym celu, by 
obwodowy inspektor pracy mógł stwierdzić, czy ro­
botnikom był dany przepisany okres czasu dla za­
znajomienia się z projektem.

Postanowienie ustępu drugiego art. 52 wiąże się 
się z przepisami art. 59.

Art. 53. Obwodowy inspektor pracy odmawia 
zatwierdzenia, jeżeli regulamin jest sprzeczny z prze­
pisami prawa.
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Decyzja obwodowego inspektora pracy co do 
projektu nowego lub zmienionego regulaminu pracy 
powinna zapaść w przeciągu najwyżej dwóch ty­
godni od dnia złożenia projektu w jego kancelarii 
 i powinna być podana przez zarząd zakładu do wia­
domości robotnikom przez wywieszenie ogłoszenia.

Regulamin zatwierdzony przez obwodowego 
inspektora pracy może być uchylony przez okrę­
gowego inspektora pracy w drodze nadzoru i bez 
skargi stron zainteresowanych w razie stwierdzenia, 
że regulamin jest lub stał się sprzeczny z przepi­
sami prawa.

Od decyzji obwodowego inspektora pracy oso­
bom zainteresowanym przysługuje odwołanie do 
okręgowego inspektora pracy w ciągu dni 14 od dnia 
doręczenia (vide art. 14 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dn. 14.VII.1927 r. o inspekcji pra­
cy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590). Decyzja okrę­
gowego inspektora pracy jest ostateczna w admini­
stracyjnym toku instancyj i może być zaskarżona 
ewentualnie do Najwyższego Trybunału Administra­
cyjnego.

Okręgowy inspektor pracy może w drodze na­
dzoru uchylić zatwierdzony przez obwodowego in­
spektora pracy regulamin, jeżeli regulamin został 
zatwierdzony, chociaż w pewnych punktach jest 
sprzeczny z prawem lub jeżeli w czasie zatwierdze­
nia nie był sprzeczny z prawem lecz w następstwie, 
wobec wydania nowych przepisów prawnych, stał
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się sprzeczny z prawem. Od decyzji okręgowego in- 
spektora, uchylającego w drodze nadzoru regulamin, 
osobom zainteresowanym przysługuje odwołanie do 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w ciągu dni 14 
od dnia doręczenia decyzji (art. 13 i 14 rozporządze­
nia o inspekcji pracy),gdyż decyzja taka jest wyda­
wana przez okręgowego inspektora pracy, jako 
przez władzę 1-ej instancji.

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu po­
winien być niezwłocznie wywieszony w lokalu za­
kładu pracy w miejscach widocznych i wchodzi 
w życie najwcześniej w dwa tygodnie po wywie­
szeniu. Robotnikowi przysługuje prawo rozwiąza­
nia umowy w ciągu dwóch tygodni od dnia wywie­
szenia regulaminu.

Wywieszony regulamin pracy powinien być 
zawsze utrzymany w stanie czytelnym.

W wypadkach rozwiązania umowy przez robot­
nika w ciągu dwóch tygodni od dnia wywieszenia 
regulaminu, pracodawcy nie przysługuje z tytułu te­
go rozwiązania prawo do wynagrodzenia szkód 
i strat, natomiast robotnik ma prawo dochodzenia 
w drodze sądowej szkód i strat, w myśl postano­
wień ar. 49 ustęp drugi.

Art. 55. Pracodawca powinien podać regula­
min do wiadomości robotnikowi przed przystąpie­
niem robotnika do pracy.

Pracodawca obowiązany jest podać regulamin 
do wiadomości robotnika bez względu na to, czy ro­
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botnik jest przyjmowany do pracy na okres próbny, 
czy też zawarto z nim umowę innego rodzaju. Po­
danie do wiadomości regulaminu może być dokona­
ne np. przez odczytanie regulaminu, bądź przez wrę­
czenie robotnikowi odbitki regulaminu.

Art. 56. W każdym zakładzie pracy, zatrud­
niającym do dwudziestu robotników, powinno być 
wywieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierają­
ce następujące punkty zgodne z obowiązującemi 
przepisami :

a) oznaczenie początku i końca pracy oraz 
przerw w pracy we wszystkie dni tygod­
nia;

b) wykaz dni świątecznych ustawowych oraz 
innych stale przestrzeganych w danym za­
kładzie pracy;

c) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.
Pozatem obwieszczenie może zawierać wycią­

gi z przepisów prawnych, dotyczących stosunku 
pracy.

Obwieszczenie wewnętrzne stanowi pewnego 
rodzaju surogat regulaminu pracy dla zakładów, za­
trudniających dwudziestu lub mniej niż dwudziestu 
robotników. Obowiązek opracowania i wywiesze­
nia obwieszczenia wewnętrznego ciąży na kierow­
nictwie zakładu pracy.

Art. 57. W  razie stwierdzenia przez inspekto­
ra pracy niezgodności punktów obwieszczenia z obo-
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wiązującemi przepisami prawa, obwieszczenie takie 
zostaje przez inspektora pracy unieważnione z za­
znaczeniem tych punktów, które sprzeciwiają się 
prawu.

Pracodawca powinien unieważnione obwiesz­
czenie zastąpić w przeciągu trzech dni przez no­
we, zgodne z obowiązującemi przepisami prawa.

W stosunku do obwieszczenia wewnętrznego 
nie jest wymagane uprzednie zatwierdzenie przez in­
spektora pracy, jak w stosunku do regulaminu, gdyż 
obwieszczenie nie zawiera takich punktów, co do 
których wymagana jest specjalna ingerencja inspek­
tora pracy, jak np. taksa za zgubione lub zniszczone 
przez robotnika książeczki obrachunkowe i t. d. Kon­
trolę nad zgodnością obwieszczenia z obowiązujące­
mi przepisami prawa inspektor pracy wykonywa 
ex post przy wizytacji zakładów pracy.

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporządzenia 
nie uszczuplają w niczem uprawnień przedstawiciel­
stwa robotniczego, wynikających z ustawy z dnia 
4 lutego 1920 r. o radach załogowych (Dz. Ust. Rze­
szy niem. str. 147) oraz z innych obowiązujących 
w tym zakresie przepisów prawnych.

Kwestja przedstawicielstwa robotniczego zosta­
ła uregulowana specjalnemi przepisami prawnemi 
tylko na obszarze górnośląskiej części Województwa 
Śląskiego, gdzie obowiązuje ustawa z dn. 4 lutego 
1920 r. o radach załogowych (Dz. Ust. Rzeszy Nie­
mieckiej str. 147) oraz na obszarze województw:
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poznańskiego i pomorskiego, gdzie obowiązuje roz­
porządzenie z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach ta­
ryfowych, wydziałach robotników i pracowników 
umysłowych i załatwianiu zatargów (Dz. Ust. Rze­
szy Niemieckiej str. 1456). W myśl przepisów ustawy 
z dn. 4.II. 1920 r. o radach załogowych regulamin pra­
cy jest wydawany bądź na podstawie umowy zbio­
rowej, bądź na podstawie porozumienia pracodawcy 
z przedstawicielstwem robotniczem; w braku poro- 
rozumieniu rozstrzyga komisja pojednawczo-rozjem- 
cza.

W myśl postanowień rozporządzenia z dn. 23. 
XII.1918 r. wydziały robotnicze powinny strzec wo­
bec pracodawcy interesów gospodarczych robotni­
ków oraz współdziałać z zrzeszeniami gospodarcze- 
mi robotników przy regulowaniu warunków pracy,- 
a więc posiadają również uprawnienia, co do regu­
laminu pracy.

O ile chodzi o Górny Śląsk, to kwestja ingerencji 
przedstawicielstwa robotniczego w sprawie regula­
minu jest narazie nieaktualna, w stosunku do prze­
pisów rozporządzenia z dn. 16.III.1928 r. o umowie
o pracę robotników, gdyż rozporządzenie to nie obo­
wiązuje dotychczas na Górnym Śląsku.

Art. 59. Regulaminy pracy w zakładach po­
dległych ustawom górniczym z wyjątkiem hut są za­
twierdzane przez obwodowego inspektora pracy
i właściwy urząd górniczy. Instancję odwoławcze 
i szczegółowy tryb postępowania ustali rozporządze-
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nie Ministra Pracy i Opieki Społecznej i Ministra 
Przemysłu i Handlu.

Ingerencja władz górniczych (okręgowych 
i wyższych urzędów górniczych) przy zatwierdzaniu 
regulaminów pracy w zakładach podległych usta­
wom górniczym z wyjątkiem hut (a więc przede- 
wszystkiem w kopalniach) opiera się na tem, że wła­
dze te sprawują w wymienionych zakładach nadzór 
nad bezpieczeństwem pracy pod względem tech­
nicznym (vide art. 3 ust. 2 rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dn. 14.VII.1927 r. o inspekcji 
pracy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), zaś 
regulaminy pracy mogą zawierać przepisy, dotyczą­
ce bezpieczeństwa pracy; natomiast do obwieszczeń 
wewnętrznych, przewidzianych w art. 56, władze 
górnicze nie mają żadnej ingerencji.

Sprawę instancyj odwoławczych i trybu postę­
powania przy zatwierdzaniu regulaminów w oma­
wianych zakładach normuje specjalne rozporzą­
dzenie Ministrów: Pracy i Opieki Społecznej oraz 
Przemysłu i Handlu.1)

VIII. PRZEPISY KARNE.
Art. 60. Winni przekroczenia przepisów arty­

kułów 11 ustęp czwarty, 36 i 38 niniejszego rozpo­
rządzenia karani będą grzywną od 50 zł. do 1.000 
zł. i aresztem do 6 tygodni lub jedną z tych kar, o ile 
inne ustawy karne nie przewidują kar surowszych.

1) Zamieszczone w niniejszem wydawnictwie.
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Do orzekania powołane są sądy pokoju (powia­
towe).

Na obszarze b. zaborów rosyjskiego i austriac­
kiego z chwilą utworzenia sądów pracy do orzeka­
nia w sprawach o przekroczenia przepisów, wy­
mienionych w tym artykule, będą właściwe są­
dy pracy stosownie do przepisów o właściwości 
sądów pracy (vide art. 7 i 22 ust. 2 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 marca 1928 r.
o sądach pracy — Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Art. 61. Winni przekroczenia przepisów arty­
kułów 9, 21, 22, 24 ustęp pierwszy, 25, 26, 29 — 31, 
33 — 35, 43 — 45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust. 2 niniej­
szego rozporządzenia oraz przepisów rozporządzeń, 
wydanych na podstawie art. 24 ustęp drugi, art. 27
1 28 ulegną karze grzywny od 10 zł. do 500 zł., o ile 
inne ustawy karne nie przewidują kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczeń w niniejszym arty­
kule wymienionych lub powtarzania się ich, kara 
może być podwyższona do 1.000 złotych.

Grzywna za przekroczenie przepisów o ksią­
żeczkach obrachunkowych jest nakładana w wyso­
kości co najmniej 10 zł.

Grzywny na wypadek nieściągalności zamienić 
należy w orzeczeniu na karę aresztu na czas nie 
dłuższy niż dwa tygodnie.

Przy przekroczeniach przepisów o książeczkach 
obrachunkowych nie może być wymierzona kara82



pieniężna mniejsza niż 10 zł.; w wypadkach tych 
nie mogą być stosowane przepisy o nadzwyczajnem 
złagodzeniu kary, zawarte w kodeksach karnych.

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61 
niniejszego rozporządzenia powołani są obwodowi 
inspektorzy pracy.

Ukarany orzeczeniem karnem inspektora pracy 
może w ciągu dni siedmiu od dnia doręczenia orze­
czenia wnieść na ręce inspektora pracy żądanie 
przekazania sprawy do rozpatrzenia w drodze sądo­
wej. Właściwym do rozpatrzenia sprawy będzie 
ten sąd okręgowy, w którego okręgu znajduje się sie­
dziba inspektora pracy, który wymierzył karę ad­
ministracyjną (vide art. 33 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dn. 14.VII.1927 r. o inspekcji 
pracy — Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590 oraz art. 37 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22 
marca 1928 r. o postępowaniu karno-administracyj- 
nem — Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 365). Gdyby wykro­
czenie zostało popełnione na obszarze okręgu sądu 
pracy, w razie żądania ukaranego o przekazanie 
sprawy do rozpatrzenia w drodze sądowej, sądem 
właściwym będzie odnośny sąd pracy, o ile w dniu 
wpłynięcia takiego żądania sąd pracy już funkcjo­
nował (vide art. 9 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dn. 22 marca 1928 r. o sądach pra­
cy — Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350).

Art. 63. W wypadkach, gdy zakład pracy nie 
jest zarządzany osobiście przez właściciela, odpo­
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wiedzialnym za przestępstwa wymienione w art. 
art. 60 i 61 niniejszego rozporządzenia, jest kierow­
nik zakładu pracy (art. 9).

Właściciel jest odpowiedzialny narówni z kie­
rownikiem, jeżeli przestępstwo było popełnione za 
jego wiedzą, bądź gdy właściciel zaniechał należytej 
staranności przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy właściciel zakładu pracy 
nie wyznaczył kierownika zakładu pracy, odpowie­
dzialnym za przestępstwa, wymienione w art. 60 i 61 
niniejszego rozporządzenia, jest właściciel zakładu 
pracy.

Jeżeli właścicielem zakładu pracy jest osoba 
prawna, odpowiedzialnemi za przestępstwa, wymie­
nione w art. 60 i 61 są te osoby, które powołane są 
do zawiadywania interesami osoby prawnej.

W razie oddania pewnych robót z zakresu dzia­
łalności zakładu pracy w podprzedsiębiorstwo (sub- 
antrepryzę) przedsiębiorca jest odpowiedzialny na­
równi z podprzedsiębiorcą (subantreprenerem) za 
przekroczenie przepisów niniejszego rozporządze­
nia, dotyczących wydawania robotnikom książeczek 
obrachunkowych; za przekroczenie innych przepi­
sów niniejszego rozporządzenia przedsiębiorca jest 
odpowiedzialny narówni z podprzedsiębiorcą (suban­
treprenerem), jeżeli przestępstwo było popełnione za 
jego wiedzą lub gdy przedsiębiorca okazał szczegól­
ną niedbałość w wyborze podprzedsiębiorcy (sub- 
antreprenera).
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Przepisy niniejszego artykułu nie uchylają po­
stanowień, dotyczących udziału (współwiny) w prze­
stępstwie.

Ustęp 5 art. 63 normuje kwestję odpowiedzial­
ności podprzedsiębiorców, wymienionych w ustę­
pie 1 art. 8. Co się tyczy odpowiedzialności kar­
nej podprzedsiębiorców, wymienionych w ustępie 
2 art. 8, to odpowiadają oni wyłącznie sami, chyba, 
że współodpowiedzialność przedsiębiorcy wynika 
z postanowień dotyczących udziału (współwiny) 
w przestępstwie, a zawartych w kodeksach kar­
nych.

Art. 64. Kierownicy zakładów pracy państwo­
wych, samorządowych lub znajdujących się pod za­
rządem państwowym winni przestępstw, wymienio­
nych w art. 61 podlegają karom w tymże artykule 
przewidzianym wyłącznie w drodze sądowej.

Odpowiedzialność wyłącznie w drodze sądo­
wej jest przewidziana w stosunku do wszystkich 
kierowników zakładów pracy, wymienionych w art. 
64, niezależnie od tego, czy stosunek pracy tych 
osób ma charakter publiczno-prawny, czy też pry- 
watno-prawny.

Art. 65. Uprawnienia i obowiązki inspektorów 
pracy, wynikające z przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia, w stosunku do zakładów pracy pozostają­
cych w państwowym zarządzie kolejowym przecho­
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dzą na organa władzy kolejowej, wyznaczone przez 
Ministra Komunikacji, który jednocześnie ustali tryb 
postępowania tych organów.

Inspektorom pracy przysługują uprawnienia 
i obowiązki, wynikające z przepisów rozporządzenia, 
w stosunku do tych zakładów pracy na kolejach 
państwowych, w których roboty wykonywane są 
przez przedsiębiorców prywatnych na zasadzie spe­
cjalnej umowy (vide art. 2 ustęp drugi rozporządze­
nia z dn. 14. VII. 1927 r. o inspekcji pracy).

Oczywiście, że wszystkie zakłady pracy na ko­
lejach prywatnych podlegają inspekcji pracy.

IX. PRZEPISY KOŃCOWE.

Art. 66. Wszelkie postanowienia umów regulu­
jące warunki pracy mniej korzystnie dla robotników, 
aniżeli to czyni niniejsze rozporządzenie, są nieważne 
i ulegają z mocy samego prawa zastąpieniu przez od­
nośne postanowienia niniejszego rozporządzenia.

Postanowienie art. 66 nadaje przepisom rozpo­
rządzenia charakter przepisów bezwzględnie obo­
wiązujących (ius cogens). Naruszenie przepisów 
bezwzględnie obowiązujących skutkuje nieważność 
czynności, a nadto może jeszcze spowodować po­
niesienie kary przez przekraczającego przepisy. Np. 
naruszenie przepisów art. 22 przez dokonanie wy­
płaty wynagrodzenia pieniężnego w sposób sprzecz­
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ny z przepisami tego artykułu pociąga za sobą nie­
ważność wypłaty, a nadto pracodawca ulega karze, 
przewidzianej w art. 61.

Przekroczenie przepisu ustępu 1-go art. 11 
przez ustalenie w umowie krótszego okresu wypo­
wiedzenia, niż dwa tygodnie, skutkuje nieważność 
takiej umowy, nie jest jednak w rozporządzeniu za­
grożone sankcją karną.

Wszelkie umowy, zapewniające robotnikom ko­
rzystniejsze warunki od zagwarantowanych im 
przez rozporządzenie pozostają w mocy. Np. ustale­
nie dłuższego okresu wypowiedzenia niż dwa ty­
godnie jest dopuszczalne i ważne.

Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie za­
równo do umów o pracę, zawartych po wejściu 
w życie rozporządzenia, jak i do umów, obowiązu­
jących w chwili wejścia w życie tych przepisów.

Art. 67. Wykonanie niniejszego rozporządzenia 
porucza się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z właściwymi ministrami, a w od­
niesieniu do postanowień karnych w porozumieniu 
z Ministrem Sprawiedliwości.

Art. 68. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie na całym obszarze Rzeczypospolitej z wy­
jątkiem województwa śląskiego w cztery miesiące 
po ogłoszeniu, na obszarze zaś województwa ślą­
skiego w cztery miesiące po ogłoszeniu zgody Sej­
mu Śląskiego na niniejsze rozporządzenie.
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Z chwilą wejścia w życie niniejszego rozporzą­
dzenia tracą moc obowiązującą, o ile dotyczą ro­
botników :

a) art. art. 42—63, 87—192, 211—222 ustawy 
o pracy w przemyśle (Zwód praw rosyjskich Tom 
XI, część II, wydanie 1913 r.) ;

b) §§ 72, 73, 76, 77—78e, 81—88a, 90 i 91 usta­
wy przemysłowej w brzmieniu noweli z dnia 5 lu­
tego 1907 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 26);

c) §§ 105, 114a— 119b, 121— 125, 133g— 134g or­
dynacji przemysłowej Rzeszy Niemieckiej w brzmie­
niu noweli z dnia 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem. z r. 1912, str. 139);

d) §§ 200 — 209 powszechnej ustawy górniczej 
z dnia 23 maja 1854 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 146);

e) §§ 80—80e, 80g—85h, 92 i 93 pruskiej po­
wszechnej ustawy górniczej z dnia 24 czerwca 1865 
roku (Zbiór Praw prus., str. 705);

f) art. 3 ustawy z 15 lipca 1920 r. o zabezpie­
czeniu bytu rodzinom osób, pełniących ochotniczą 
lub obowiązkową służbę wojskową (Dz. U. R. P. 
Nr. 62, poz. 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujące 
sprawy, uregulowane niniejszem rozporządzeniem, 
o ile są sprzeczne z przepisami tego rozporządzenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: / I M ościcki
Prezes Rady Ministrów i Minister Spraw Woj­

skowych; J . P iłsu d sk i
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Minister: K . B a rtel  
Minister Spraw Wewnętrznych:

S ła w o j S k ła d k o w sk i  
Minister Spraw Zagranicznych:

A u g u st Z a lesk i
Minister Skarbu: G. C zechow icz  

Minister Sprawiedliwości: A. M eysztow icz  

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu­
blicznego: D r. D o bru ck i  

Minister Rolnictwa: K. N iezabytow ski 

Minister Przemysłu i Handlu: E . K w iatkow ski 
Minister Komunikacji: R om ocki 

Minister Robót Publicznych: M o raczew ski  
Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. J u r ­

kiew icz
Minister Reform Rolnych: W itold Stan iew icz  
Minister Poczt i Telegrafów: B o g u sła w  M ie- 

d ziń sk i

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dn. 16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników 
weszło w życie na całym obszarze Rzeczypospoli­
tej z wyjątkiem województwa śląskiego z dniem 24 
lipca 1928 r. Moc tego rozporządzenia nie została 
narazie rozciągnięta na województwo śląskie wobec 
przepisu art. 8a ustawy konstytucyjnej z dn. 15 lipca 
1920 r., zawierającej Statut Organiczny Woje­
wództwa Śląskiego (Dz. U. R. P. Nr. 73, poz. 497)
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w brzmieniu ustawy konstytucyjnej z dn. 8 marca 
1921 r., dotyczącej uzupełnienia ustawy konstytu­
cyjnej z dn. 15 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 
146). W myśl tego artykułu wszelkie zmiany ustaw, 
dotyczących górnictwa, przemysłu, handlu i ręko­
dzielnictwa, obowiązujących w województwie Ślą­
skiem w dniu przyjęcia Górnego Śląska przez Pol­
skę, mogą nastąpić tylko za zgodą Sejmu Śląskiego. 
Ustawodawca stanął na stanowisku, że przepis art. 
8a należy interpretować w sensie rozszerzającym 
i traktować rozporządzenie o umowie o pracę ro­
botników jako przepisy prawne, dotyczące dziedzin 
gospodarczych, wymienionych w tym artykule.

Poza przepisami prawnemi, wymienionemi 
w art. 68, utraciły jeszcze moc obowiązującą inne 
przepisy specjalne, normujące stosunek pracy robot­
ników, a zawarte w ustawach rzemieślniczych, han­
dlowych, drogowych i t. d.

Co się tyczy przepisów kodeksów cywilnych, 
to stanowią one prawo ogólne dla umowy o pracę 
i mają zastosowanie nawet przy regulowaniu sto­
sunku pracy robotników, o ile rozporządzenie o u- 
mowie o pracę robotników nie zawiera odstępstwa 
od przepisów prawa cywilnego i nie wyłącza ich 
zastosowania. W szczególności np. mają zastosowa­
nie następujące przepisy: § 1160 K. C. austriackiego, 
dotyczący obowiązku pracodawcy dania robotniko­
wi na żądanie stosownego czasu wolnego po wypo­
wiedzeniu na szukanie nowego miejsca, § 1154b te­
goż Kodeksu, w myśl którego robotnik zatrzymuje
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prawo do wynagrodzenia, jeżeli wskutek choroby 
lub innych ważnych przyczyn nie mógł stawić się 
do pracy przez czas stosunkowo krótki, nie przekra­
czający 1 tygodnia, § 616 niemieckiego Kodeksu Cy­
wilnego, zawierający przepis analogiczny do prze­
pisu § 1154b austriackiego Kodeksu Cywilnego, 
§ 879 austr. K. C. i § 138 niem. Kodeksu Cywilnego, 
traktujący o nadmiernem pokrzywdzeniu, § 1158 
austr. K. C. w brzmieniu noweli z dn. 19 marca 
1916 r. i § 624 niem. K. C., w myśl których umowa 
o pracę, zawarta na okres czasu ponad pięć lat, mo­
że być rozwiązana przez robotnika po upływie tego 
terminu, analogiczny, co do intencji, art. 1780 K. C. 
N., który postanawia, że do usług zobowiązywać się 
można tylko na pewien czas lub dla określonego 
przedsięwzięcia, oraz art. 2214 Prawa Cywilnego, 
obowiązującego w województwach wschodnich 
(Zbiór Praw Ces. Ros. Tom X cz. 1, wydanie z 1914 
roku), w myśl którego termin umowy o pracę okre­
ślony umową stron nie może być dłuższy niż pięć 
lat.

1) § 1160 austr. K. C. Jeżeli pracującego przyjęto do 
spólności domowej pracodawcy lub jeżeli stosunek służbowy 
przeszkadza mu szukać nowego miejsca, wówczas po wy­
powiedzeniu dać należy pracującemu na jego żądanie stosow­
ny czas wolny w tym celu bez uszczerbku wynagrodzenia.

§ 1154b austr. K. C. Pracujący zatrzymuje prawo do wy­
nagrodzenia jeżeli po 14-dniowem co najmniej pełnieniu usług 
skutkiem choroby lub nieszczęścia doznał przeszkody w świad­
czeniu usług na czas stosunkowo krótki, nie przekraczający 
1 tygodnia, a nie zawinił tego rozmyślnie ani grubem nied­
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balstwem. Zasada ta obowiązuje również, jeżeli przeszkodę 
wywołały bez jego winy inne ważne przyczyny, odnoszące 
się do jego osoby.

Kwoty, które pracujący pobiera za czas trwania przesz­
kody na podstawie ubezpieczenia publiczno-prawnego, strą­
cić może pracodawca w takiej części, jaka odpowiada stosun­
kowi jego faktycznej składki do całej składki ubezpieczenio­
wej.

§ 616 niem. K. C. Zobowiązany do usług nie traci roszcze­
nia o wynagrodzenie przez to, że przez czas stosunkowo nie­
znaczny, bez własnej winy, z przyczyny, leżącej w jego oso­
bie, doznaje przeszkody w świadczeniu usług. Musi jednak 
zezwolić na policzenie kwoty, jaka przypada mu z mocy 
polegającego na ustawie, obowiązkowego ubezpieczenia na 
wypadek choroby lub od wypadków, za czas trwania prze­
szkody.

§ 879 austr. K. C. Umowa, która sprzeciwia się zaka­
zowi ustawy lub dobrym obyczajom jest nieważna.

W  szczególności następujące umowy są nieważne:

4. gdy ktoś wyzyskuje lekkomyślnie przymusowe poło­
żenie, niedołęstwo rozumu,. niedoświadczenie lub wzruszenie 
umysłu drugiej osoby przez to, iż dla siebie lub dla kogo in­
nego za świadczenia przyjmuje obietnicę świadczenia wzajem­
nego albo świadczenie wzajemne, którego wartość majątkowa 
uderzająco nie odpowiada wartości świadczenia.

§ 138 niem. K. C. Czyność prawna sprzeciwiająca się do­
brym obyczajom jest nieważną.

W  szczególności jest nieważną taka czynność prawna, 
przez którą ktoś wyzyskując przykre położenie, lekkomyślność 
albo brak doświadczenia drugiej osoby, każe sobie samemu 
lub trzeciej osobie za wyświadczenie czegoś obiecywać lub 
dawać takie majątkowe korzyści, które istotną wartość wy­
świadczenia o tyle przewyższają, że w danych okolicznościach 
korzyści majątkowe pozostają w podpadająco niewłaściwym 
stosunku do tego, co dano. 92



Art. 6 K. C. Król. Polsk. Nie można przez prywatne umo­
wy ubliżać prawom, które do porządku publicznego i dobrych 
obyczajów zmierzają.

§ 1158 austr. K. C.

Jeżeli umowę służbową zawarto na czas życia pewnej 
osoby lub na dłużej niż lat 5, wówczas pracujący po upływie 
pięciu lat może stosunek służbowy wypowiedzieć, przyczem 
termin wypowiedzenia wynosi 6 miesięcy.

§ 624 niem. K. C. Jeżeli stosunek służbowy został zawar­
ty na czas życia pewnej osoby albo na czas dłuższy niż pięć 
lat, zobowiązany może go wypowiedzieć po upływie lat pięciu. 
Czasokres wypowiedzenia wynosi sześć miesięcy.

Art. 1780 K. C. Napoleona. Do usług zobowiązywać się 
można tylko na pewien czas lub dla określonego przedsię­
wzięcia.

Art. 2214 ros. Praw a Cywilnego. Termin najmu usług oso­
bistych określa umowa stron; nie może on jednak być dłuż­
szy niż pięć lat.



ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 8 listopada 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemysłu 
i Handlu, Skarbu, Komunikacji, Spraw Wojsko­
wych, Robót Publicznych, Poczt i Telegrafów oraz 
Reform Rolnych o książeczkach obrachunkowych.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 846)

Na podstawie art. 28 i 67 rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35 
poz. 324) zarządza się co następuje :

§ 1.

We wszystkich zakładach pracy, zatrudniają­
cych powyżej czterech robotników, każdemu ro­
botnikowi najpóźniej w siedem dni po rozpoczęciu 
pracy powinna być bezpłatnie wydana przez pra­
codawcę książeczka obrachunkowa.
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Przy zatrudnianiu marynarzy na statkach mor­
skich będą miały nadal zastosowanie w zakresie 
niniejszego rozporządzenia odpowiednie przepisy, 
zawarte w ustawach morskich.

§ 2.

Książeczka obrachunkowa powinna zawierać 
następujące dane:
I. Część umowna:

1) nazwisko pracodawcy lub nazwa przedsię­
biorstwa;

2) nazwisko i imię robotnika;
3) data rozpoczęcia pracy;
4) rodzaj umowy o pracę (np. na okres prób­

ny, na okres wykonania określonej roboty, 
na czas określony, na czas nieokreślony), 
a w wypadku zawarcia umowy na czas 
określony, nadto termin rozwiązania umo­
wy o pracę;

5) rodzaj zatrudnienia ;
6) wysokość wynagrodzenia i zasady jego 

obliczania (np. akord, premja, dniówka, 
dniówka gwarantowana, stałe wynagro­
dzenie i t. p.);

7) terminy wypłat wynagrodzenia;
8) wysokość opłat za korzystanie przez ro­

botnika ze świadczeń ze strony pracodaw­
cy;

9) inne warunki umowy o pracę, o ile strony
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zawierające umowę uznają za potrzebne 
wpisać je do książeczki.

II. Część instrukcyjna:
10) zwięzły wyciąg z przepisów prawnych oraz 

z regulaminu pracy, względnie obwieszcze­
nia wewnętrznego, określających prawa 
i obowiązki stron.

III. Część rozrachunkowa:
11) dokonywane każdorazowo wypłaty wyna­

grodzenia ze wskazaniem poszczególnych 
rodzajów potrąceń, wyszczególnionych w 
ust. 3 art. 32 i w art. 38 rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca 
1928 r. o umowie o pracę robotników z wy­
mienieniem wymierzonych robotnikowi kar 
pieniężnych i powodów ich wymierzenia.

§ 3.

Książeczkę obrachunkową robotnik przechowu­
je u siebie, celem zaś wpisania do książeczki obra­
chunkowej niezbędnych danych oddaje ją praco­
dawcy wzamian za co otrzymuje dowód w postaci 
stosownego znaczka.

Pracodawca obowiązany jest dokonać niezbęd­
nych wpisów w książeczce w czasie nie przekracza­
jącym okresu niezbędnie potrzebnego na ich do­
konanie.

Po wpisaniu niezbędnych danych pracodawca
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zwraca robotnikowi książeczkę obrachunkową przy 
wypłacie, przyczem robotnik oddaje otrzymany 
znaczek.

W tych zakładach pracy, gdzie są prowadzone 
dwie książeczki obrachunkowe dla każdego robot­
nika, wzamian za książeczkę składaną pracodawcy, 
robotnik otrzymuje książeczkę, przechowywaną 
u pracodawcy.

§ 4.

Wzory książeczek obrachunkowych dla po­
szczególnych kategoryj zakładów pracy, podlegają­
cych całkowicie lub częściowo nadzorowi inspekcji 
pracy, są zatwierdzane przez właściwych okręgo­
wych inspektorów pracy.

W razie braku wzorów, wymienionych w ustę­
pie pierwszym niniejszego paragrafu, obowiązują 
ogólne wzory (z częścią rozrachunkową i bez tej 
części) książeczki obrachunkowej zatwierdzone 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

§5 .

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w 
trzy miesiące po jego ogłoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. J u r ­
kiew icz

Minister Przemysłu i Handlu: E. K w iatkow ski
Minister Skarbu: G. Czechow icz
Minister Komunikacji: K űhn
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Minister Spraw Wojskowych: J . P iłsudski 

Minister Robót Publicznych: M o ra czew sk i  
Minister Poczt i Telegrafów: B o g u sła w  M ie- 

dziń sk i
Minister Reform Rolnych: W itold Staniew icz



z dnia 8 listopada 1928 r.

w sprawie zezwolenia niektórym kategoriom zakła­
dów pracy na nieprowadzenie części rozrachunko­

wej w książeczkach obrachunkowych.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 848).

Na podstawie art. 27 i 67 rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35 
poz. 324) zarządzam co następuje:

§ 1.

Jeżeli dla państwowych zakładów pracy zosta­
ną wydane przez właściwych ministrów w poro­
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej 
przepisy, które nakładają obowiązek wykazywania 
rozrachunku z tytułu umowy o pracę, w myśl posta­
nowień ustępu drugiego art. 26 rozporządzenia Pre-

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
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zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników, wówczas zakładom 
tym zezwala się na niewpisywanie do książeczek 
obrachunkowych danych, przytoczonych w ustępie 
drugim art. 26 wymienionego rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej.

§2 .

Inne zakłady pracy, poza wymienionemi w § 1 
rozporządzenia niniejszego, mogą być zwolnione w 
trybie przewidzianym w § 3 od obowiązku wpisy­
wania do książeczek obrachunkowych danych, wy­
mienionych w ustępie drugim art. 26 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 
r. o umowie o pracę robotników, jeżeli stosują sy­
stem wykazywania wysokości wynagrodzenia i po­
czynionych potrąceń przy każdorazowej wypłacie 
polegający na wydawaniu robotnikom odpowiednich 
dowodów pisemnych, będących wykazaniem rozra­
chunku z tytułu umowy o pracę w myśl postanowień 
ustępu drugiego art. 26 wymienionego rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej.

§ 3.

W celu otrzymania zezwolenia na niewpisywa­
nie do książeczek obrachunkowych danych, wymie­
nionych w ustępie drugim art. 26 rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników, zakłady pracy, wy­
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mienione w § 2 rozporządzenia niniejszego, składają 
odpowiednie podania do właściwych okręgowych 
inspektorów pracy z szczegółowem przedstawie­
niem stosowanego przez nie systemu wykazywania 
robotnikom rozrachunku z tytułu umowy o pracę.

Właściwy okręgowy inspektor pracy, jeżeli 
stwierdzi, że stosowany system odpowiada wymo­
gom ustępu drugiego art. 26 wymienionego rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, udziela od­
powiedniego zezwolenia.

§4 .

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w 
trzy miesiące po jego ogłoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. Ju r k ie ­
w icz



z dnia 8 listopada 1928 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Przemysłu 
i Handlu, Skarbu, Spraw Wojskowych, Komunikacji, 
Poczt i Telegrafów, Robót Publicznych oraz Reform 
Rolnych w sprawie ksiąg płacy i wykazów wypłat 
robotniczych oraz ksiąg niezbędnych dla kontroli 

nad stosunkiem pracy.

(Dz. U. R. P. Nr. 96, póz. 847).

Na podstawie art. 24 i 67 rozporządzenia Prezy­
denta, Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35 
poz. 324) zarządza się co następuje:

§ 1.

Wszystkie zakłady pracy, zatrudniające robot­
ników, obowiązane są prowadzić księgi płacy (kon­
towe), względnie wykazy wypłat robotniczych (li­
sty płacy, listy zarobkowe i t. p.).

ROZPORZĄDZENIE
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Księgi płacy i wykazy wypłat robotniczych po­
winny być dokładnym obrazem rozrachunków z ro­
botnikami, t. j. powinny zawierać dane w sprawie 
dokonywanych wypłat wynagrodzenia oraz w spra­
wie dopuszczalnych prawnie potrąceń z wynagro­
dzenia, dokonywanych przy wypłatach, umożliwia­
jące władzy nadzorczej sprawdzanie prawidłowości 
wypłat i potrąceń.

Księgi płacy i wykazy wypłat robotniczych po­
winny zawierać następujące dane:

1) Nr. porządkowy;
2) nazwisko i imię robotnika;
3) rodzaj zatrudnienia robotnika;
4) datę wypłaty;
5) wynagrodzenie z wyszczególnieniem:

a) okresu czasu, za który przypada wypła­
ta,

b) ilości godzin nadliczbowych i wysokości 
zapłaty za godziny nadliczbowe w za­
kładach pracy, podlegających ustawie 
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 
z 1920 r. Nr. 2 poz. 7),

c) ogólnej sumy wynagrodzenia pienięż­
nego,

d) ogólnej sumy wynagrodzenia w na­
turze,

e) łącznej sumy wynagrodzenia (pienięż­
nego i w naturze);

6) potrącenia;
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7) sumę wynagrodzenia przypadającego do 
wypłaty.

W rubryce „wynagrodzenie" powinny być nad­
to zamieszczone podrubryki jak: stałe wynagrodze­
nie, dniówka, akord, premja, inne wynagrodzenie do­
datkowe oraz ilość jednostek akordowych i t. d. za­
leżnie od tego, jaki system obliczania zarobków sto­
suje dany zakład pracy w stosunku do swych robot­
ników.

W rubryce „potrącenia" powinny być zamiesz­
czone podrubryki, jak: kasa chorych, fundusz bezro­
bocia, inne ubezpieczenia społeczne, każde oddziel­
nie, podatek dochodowy, inne potrącenia z tytułów, 
przewidzianych w ust. 3 art. 32 i w art. 38 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 
marca 1928 r. o umowie o pracę robotników, każde 
oddzielnie.

Ponadto pracodawcy mogą zamieszczać w księ­
gach płac i wykazach wypłat inne dane dotyczące 
rozrachunku z robotnikami.

§ 2.

Zakłady pracy, podlegające całkowicie lub czę­
ściowo nadzorowi inspekcji pracy, a zatrudniające 
powyżej czterech robotników, obowiązane są pro­
wadzić księgę imienną robotników oraz, na żądanie 
inspektora pracy właściwego obwodu, księgę do 
uwag inspektora pracy według załączonych wzo­
rów (załączniki Nr. 1 i Nr. 2).
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Księgi te powinny być prowadzone w formie 
książki sznurowej. Do osznurowania i przyłożenia 
pieczęci lakowej księgi powinny być przedstawione 
inspektorowi pracy właściwego obwodu.

§  3.

Wykazy i księgi powinny być przechowywane 
w zakładzie pracy przez okres pięcioletni.

§  4 .

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w 
trzy miesiące po jego ogłoszeniu.

Minister Pracy i Opieki Społecznej: Dr. Ju rk ie ­
w icz

Minister Przemysłu i Handlu: E. K w iatkow ski 
Minister Skarbu : G. Czechow icz  

Minister Spraw Wojskowych: J . P iłsu d sk i  
Minister Komunikacji: K ű hn  

Minister Poczt i Telegrafów: B o g u sła w  M ie- 
dziński

Minister Robót Publicznych: M o raczew ski  
Minister Reform Rolnych: W itold S tan iew icz



Załącznik Nr. 1
do rozporządzenia Min. Pracy 
i Op. Sp. z dnia 8 listopada 

1928 r. (poz. 847).
(S tron a  1).

KSIĘGA IMIENNA ROBOTNIKÓW w wieku ponad lat 18.
Założona dn. 19. . . . . r.

Zakończona dn.........................................19......r.

(S tron y  n astęp n e).

Nr.
porz.

Nazwisko 
i imię 

robotnika

Data urodzenia 
lub wiek po­

dany przez 
robotnika

Adres po­
dany przez 
robotnika

Rodzaj za­
trudnienia

Data
rozpoczę­
cia pracy

Data
rozwiąza­

nia umowy 
o pracę

U w a g i106

N
r.

...
...

...
...

...
...

(S trona ostatnia).

W niniejszej księdze imiennej robotników ...................... .........................................................................................................

W ...................................................................................................................................
osznurowano pod pieczęcią  lako w ą............ ..kart.

................................ dnia . . . . . . . . . . 19..... r.

Inspektor P ra cy ............. Obwodu



Załącznik Nr. 2
do rozporządzenia Alin. Pracy 
i Op. Sp. z dnia 8 listopada 

1928 r. (poz. 847).

Nr.
uwagi

Uwagi i zarządzenia inspektora 
pracy

Notatki inspektora pracy o wykona­
niu zarządzeń

-
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(S tron a  1).

KSIĘGA DO UWAG INSPEKTORA PRACY.
Założona dn. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19 .. . . .  r.

Zakończona d n . ..................................................... 19. .....r.

(S tron y  n astęp n e).

(S tron a  ostatn ia).

W niniejszej księdze do uwag inspektora p ra c y ....................

w ..................................................................................................................................
osznurowano pod p ieczęcią  lakową kart.

d n ia ........................  19 r.

Inspektor P r a c y ........ Obwodu

N
r.

...
...

...
...

...
.



ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

I MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU

z dnia 19 września 1928 r.

w sprawie instancyj odwoławczych i trybu postępo­
wania przy zatwierdzaniu regulaminów pracy w za­
kładach podległych ustawom górniczym z wyjątkiem

hut.

(Dz. U. R. P. Nr. 88, poz. 781).

Na podstawie art. 59 i 67 rozporządzenia Pre­
zydenta Rrzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, 
poz. 324) zarządza się co następuje:

Regulaminy pracy w zakładach, zatrudniających 
ponad dwudziestu robotników, a podległych usta­
wom górniczym z wyjątkiem hut, są zatwierdzane
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wspólnie przez właściwego obwodowego inspektora 
pracy i właściwy okręgowy urząd górniczy.

Zarządy zakładów, wymienionych w ustępie 
pierwszym paragrafu niniejszego, przesyłają, z za­
chowaniem warunków, określonych w ust. 1 art. 52 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników, je­
den egzemplarz projektu nowego lub zmienionego 
regulaminu pracy do obwodowego inspektora pracy, 
drugi zaś egzemplarz jednocześnie do okręgowego 
urzędu górniczego.

§2.
Obwodowy inspektor pracy i okręgowy urząd 

górniczy, każdy we właściwym sobie zakresie dzia­
łania, stwierdzają czy nadesłany projekt nie jest 
sprzeczny z przepisami prawa.

§ 3.
Obwodowy inspektor pracy i okręgowy urząd 

górniczy na podstawie wspólnej decyzji zatwierdza­
ją projekt regulaminu, bądź odmawiają zatwier­
dzenia, przyczem w przeciągu najwyżej sześciu ty­
godni od dnia złożenia projektu w kancelarji obwo­
dowego inspektora pracy władze te powinny po­
wziąć decyzję.

§ 4.
Decyzja obwodowego inspektora pracy i okrę­

gowego urzędu górniczego może być zaskarżona
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w terminie 14-dniowym od dnia doręczenia decyzji 
do właściwych: okręgowego inspektora pracy 
i wyższego urzędu górniczego, które to władze w 
przeciągu najwyżej sześciu tygodni od dnia otrzy­
mania skargi przez okręgowego inspektora pracy 
powinny powziąć decyzję.

§ 5.
Decyzja co do zatwierdzenia lub odrzucenia re­

gulaminu pracy jest udzielana osobom zainteresowa­
nym przez inspektorów pracy.

§ 6.
Regulamin, zatwierdzony przez obwodowego 

inspektora pracy i okręgowy urząd górniczy, może 
być uchylony przez wspólną decyzję okręgowego in­
spektora pracy i wyższego urzędu górniczego w 
drodze nadzoru i bez skargi stron zainteresowanych 
w razie stwierdzenia, że regulamin jest lub stał się 
sprzeczny z przepisami prawa; w tej samej drodze 
może być uchylony regulamin, zatwierdzony przez 
okręgowego inspektora pracy i wyższy urząd gór­
niczy, przez wspólną decyzję Ministrów: Pracy 
i Opieki Społecznej oraz Przemysłu i Handlu.

§ 7.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.
Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. Ju rk iew icz  
Minister Przemysłu i Handlu: E . K w iatkow ski



z dnia 31 sierpnia 1928 r.

w sprawie przeznaczenia wartości i sum pieniężnych, 
uzyskanych na podstawie art. 23, 43 i 44 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 
1928 r. o umowie o prace robotników, na cele kultu­

ralno - oświatowe.

(Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 732)

Na podstawie art. 23, 43, 44 i 67 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, 
poz. 324) zarządzam co następuje :

§ 1.

Wartości, otrzymane przez robotników przy 
wypłatach, dokonywanych w sposób sprzeczny z po­
stanowieniami art. 22 rozporządzenia Prezydenta

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ
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Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 
o pracę robotników i kary pieniężne, nałożone na ro­
botników w myśl postanowień art. 43 i 44 tegoż roz 
porządzenia są zarachowane na dochód budżetu Mi­
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej.

§ 2.
W budżecie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo­

łecznej będzie corocznie wstawiany kredyt na wy­
dawanie zapomóg robotniczym organizacjom lub in­
stytucjom, organizacjom społecznym, prowadzącym 
akcję kulturalno-oświatową wśród robotników, jako 
to: domy ludowe, bibljoteki i czytelnie, koła sporto­
we, ogniska młodzieży i świetlice, kursy dokształca­
jące, kolonje urlopowe, ogrody działkowe, tereny 
sportowe i rozrywkowe do wysokości rzeczywi­
stych wpływów określonych w § 1.

§ 3 .
Zakłady pracy obowiązane są w okresach kwar­

talnych przekazywać do kasy państwowej sumy, 
powstałe z nałożonych na robotników kar pienięż­
nych.

§4.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem ogłoszenia.

Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. Ju rk iew icz



z dnia 1 września 1928 r.

o karach i księdze kar pieniężnych nakładanych na 
robotników.

(Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 733).

Na mocy art. 45 i 67 rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo­
wie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324) 
zarządzam co następuje:

§ 1 .

Zakłady pracy, których regulamin przewiduje 
możność nakładania kar pieniężnych na robotników, 
obowiązane są prowadzić księgę kar pieniężnych 
nakładanych na robotników według załączonego 
wzoru.

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ

U m ow a o p ra c ę — 9 113



Księga kar powinna być prowadzona w formie 
książki sznurowej. Do osznurowania i przyłożenia 
pieczęci lakowej księga powinna być przedstawiona 
inspektorowi pracy właściwego obwodu.

§ 2.

Księga kar powinna być przechowywana w za­
kładzie pracy i okazywana na żądanie organów in­
spekcji pracy.

§ 3.

Nałożenie kary pieniężnej na robotnika nie wy­
klucza prawa pracodawcy dochodzenia szkód i strat 
w myśl zasad prawa cywilnego. Takież prawo przy­
sługuje robotnikowi w wypadkach nieprawnego nało­
żenia kary pieniężnej na robotnika.

§ 4.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Minister Pracy i Opieki Społecznej: D r. Ju rk iew icz
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej z dnia l września 1928 r. 
(poz. 733).

(S tron a  1).

KSIĘGA KAR PIENIĘŻNYCH NAKŁADANYCH NA ROBOTNIKÓW.
Założona dnia ........... .....................................  19 ..... r.

Zakończona dnia..................................................... 19 r.

(S tron y  n astęp n e).

N
r.

 p
o­

rz
ąd

ko
w

y

Nazwisko 
i imię 

robotnika

Powód wymie­
rzenia kary 

z podnniem pod­
stawy prawnej

W ysokość
kary

Data
nałożenia

kary

Data 
potrące­
nia kary

Daty oraz do­
wody wysłania 

pieniędzy do 
kasy państwo­

wej z podaniem 
sumy

Uwagi
inspektora

pracyzł. gr

(S tron a  o sta tn ia ).

W niniejszej księdze kar pieniężnych nakładanych na robotników

w ................................................ -..................................................................................
osznurowano pod pieczęcią  lako w ą...................  k art.

.......................................... dnia...........................19 r.

Inspektor P racy . ■ Obwodu
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S KOR OWI DZ
(L iczb y  o z n a cz a ją  arty k u ły  ro z p o rz ą d z e n ia  P re z y ­
d en ta  R zeczy p o sp o lite j z d nia 16 m a rc a  1 9 2 8  r. 
o um ow ie o p ra c ę  rob otn ik ów  łączn ie  z objaśnię

niam i)

A

Adm inistracyjne zajęcie  39
Alimenty 39
Areszt 60
Areszt zastępczy 61
A rtykuły pierwszej potrzeby 37, 

38

B

Bezpieczeństwo pracy 7, 18, 43, 
50, 59

C

Cennik artykułów pierwszej po­
trzeby 37, 38

Cennik materjałów  wybucho­
wych 35, 38

C esja prawa do wynagrodzenia 
40

Choroba robotnika 11, 16, 68
Czas pracy 50, 56

Czas wypłaty wynagrodzenia 
32, 33, 50, 56

Ćwiczenia wojskowe 10, 11 

D

Daniny 38
Dni wolne od pracy 50, 56 
Dobre obyczaje 7, 16, 17, 68 
Dobrej wiary zasady 16 
Domownicy 7, 17 
Dopuszczenie do pracy 3 
Dozorcy domowi 2 
Dzień wypłaty 11

E

Egzekucyjne postępowanie 47 
Egzekwowane sumy 38, 39 
Emerytalne ubezpieczenie 42

F

Fakultatyw ność nakładania kar 
43, 50
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Fałszywe dokumenty 18 
Ferjalne sprawy 46 
Firmy zarejestrow ane 8 
Forma zawarcia umowy 3 
Funkcjonarjusze państwowi 2

G

Górnicy 35, 38 
Górnicze władze 35, 52, 59 
Górnicze zakłady 59 
Grzywny 60, 61

H

Higjena pracy 7 
Hipoteka prawna 47

I

Inspektor pracy 9, 34, 37, 45, 
52, 53, 57, 62, 65 

Instytucje społeczne 7 
Istotne zobowiązania 17, 18

K

Kary regulaminowe 38, 43, 44, 
45, 50

Kary za przekroczenia rozpo­
rządzenia 60, 61 

Kierownik zakładu pracy 9, 
63, 64

Kodeksy cywilne 68 
Kolejowe zakłady 65 
Kontraktowi niżsi funkcjonar­

iusze państwowi 2 
Książeczka obrachunkowa 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31, 63 
Księga kar 45
Księgi kontroli nad stosun­

kiem pracy 24 
Księgi płacy 24 
Kradzież 18

Kulturalno-oświatowe cele 23,
44

L

Lekarska pomoc 35 
Leśnictwo 2

M

M aterjały wybuchowe 35, 38 
M iejsce wypłaty 33, 50, 56 
Mieszkanie 7, 38 
Moralność 7

N

Należności robotników 47 
Niestawienie się do pracy 14,

18
Nieszczęśliwy wypadek 11, 16,

68
Nieściągalność grzywny 61 
Nieuczciwa konkurencja 18 
Nieważność umów 40, 66, 68 
Niezdolność do zarobkowania 

11, 68
Niezwłoczne rozwiązanie umo-  

wy 14, 15, 16, 17, 18, 19

0

Obowiązki stron 6 
Obraża 17, 18
Obwieszczenie wewnętrzne 26,

56, 57
Ochrona życia i zdrowia 7 
Odprawa 42
Odszkodowanie 11, 12, 20, 49 ,
Ograniczenie w zdolności do 

działań prawnych 3 
Ogrodnictwo 2
Okólnik Min. Komunikacji o 

świadectwach 21 
Okres próbny 4, 5
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Okres wypowiedzenia 11 
Opłaty publiczne 38 
Ordynacja upadłościowa austr. 

47
Ordynacja upadłościowa niem. 

47
Organa władzy kolejow ej 65 
Osoby fizyczne 2 
Osoby prawne 2, 63

P

Państwo 2, 64
Pierwszeństwo zaspakajania na­

leżności 47 
Pobór do w ojska 10 
Podatek dochodowy 38 
P odprzedsiębiorca 8, 63 
Podprzedsiębiorstwo 8, 63 
Pokrzywdzenie 68 
Pomieszczenie 7 
Pomoc lekarska 35 
Poręczenie 36 
Potrącenia 38, 39 
Powódź 13
Powtórna wypłata 23 
Pożar 13 
Pożyczki 36 
Pożywienie 7 
Pracownicy domowi 2 
Pracownicy umysłowi 2 
Procenty zwłoki 20, 32 
Próbny okres 4, 5 
Przechowywanie ksiąg 24 
Przedawnienie 20, 32, 49 
Przedstawicielstwo robotnicze 

58
Przekroczenia 60, 61, 63, 64 
Przepisy karne 60, 61, 62, 63 

64
Przepisy taryfowe 34 
Przyw ilej pierwszeństwa 47 
Przywłaszczenie 18

R

Rady załogowe 58 
Recydywa 61
Regulamin pracy 48, 49, 50, 51, 

52, 53, 54, 55, 59 
Regulamin pracy w górnictwie 

50, 52, 59
Robotnicy (definicja) 2 
Roboty objęte umową 6 
Rodzaje ksiąg 24 
Rodzaje umów o pracę 4 
Rolnictwo 2 
Rozpoczęcie pracy 14 
Rozwiązanie umowy 5, 10, 11, 

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
54

S

Samorządy 2, 64 
Sądowe zajęcie  i zapowiedze- 

nie 39
Sądy pracy 46, 60, 62 
Sfałszowanie dokumentów 18 
S iła  wyższa 13 
Sklepy 37, 38 
Składki ubezpieczeniowe 38 
Słuszne wynagrodzenie 41 
Służba domowa 2 
Służba wojskowa 10, 11, 68 
Sobota 11
Solidarna odpowiedzialność 8 
Stemplowe opłaty 3, 34 
Stosunki pracy 2, 12 
S tra jk  13, 18 
Subantreprener 8, 63 
Subantrepryza 8, 63 
Szkody i straty 20, 43, 49, 54 
Szkoły państwowe 2 
Szukanie nowego m iejsca pra­

cy 68
Ś

Śląskie województwo 58, 68 
Śmierć pracodawcy 10118



wŚmierc robotnika 10, 42 
Śwadectwo 21 
Święta 50, 56

T

Tablice płac 34
Tajem nica przedsiębiorstwa 18 
Taksa za książeczki obrachun­

kowe 31, 50 
Taryfa płac 34 
Termin rozpoczęcia pracy 14 
Terminy spraw sądowych 46 
Terminy wypłat 32, 50, 56 
Treść książeczki obrachunko­

wej 26
Treść obwieszczenia wewnętrz­

nego 56
Treść regulaminu pracy 50 
Tytuły egzekucyjne 38 
Tytuły wykonawcze 38

U

Ubezpieczenia społeczne 38, 
68

Uchylenie przepisów 68 
Uchylenie regulaminu pracy 53 
Umowa na okres próbny 4, 5 
Umowa na okres wykonania 

określonej roboty 4, 10, 20 
Umowa na czas określony 4, 

10, 12, 20, 68
Umowa na czas nieokreślony 

4, 5, 10, 12, 20 
Umowa o pracę 1 
Umowa o dzieło 1 
Umowa zbiorowa 41 
Unieważnienie obwieszczenia 

57
Upadłościowe postępowanie 47 
Urlop 11
Urzędy komunalne 2 
Urzędy państwowe 2 
Uszkodzenie mienia 18

Ważne powody 14, 15, 16 
W ina 15
W ina pracodawcy 17, 20 
W ina robotnika 18, 20 
W ładze górnicze 35, 52, 59 
Wybuch kotła parowego 13 
W ydziały robotnicze 58 
W ykazy płac 34 
W ykazy wypłat 24 
W ykonanie rozporządzenia 67 
Wynagrodzenie 22, 23, 32, 33, 

34, 41
Wynagrodzenie za okres przer­

wy w pracy 68 
W ypłata 22, 23, 32, 33 
Wypowiedzenie 10, 11, 12 
W yrok S. N. w sprawie s tra j­

ku 13
W ysokość kar regulamino­

wych 44
W ysokość wynagrodzenia 34, 41 
Wywieszenie obwieszczenia we­

wnętrznego 56
Wywieszenie projektu regula­

minu 51
Wywieszenie regulaminu 54 
W zory ksiąg i wykazów wy­

płat 24, 45
Wzory książeczek obrachun­

kowych 28

Z

Zakaz pobierania opłat 35 
Zaliczki 32, 38
Zamknięcie zakładu pracy 13 
Zapobieganie upadłości 47 
Zarządzenia władzy 13 
Zastaw prawa do wynagrodze­

nia 40
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Zastępca kierownika 9 
Zatwierdzenie regulaminu 52, 

53, 54, 59
Zawarcie umowy 3, 5 
Zbieg przekroczeń 61 
Zbiorowa umowa 41 
Zdolność do działań prawnych 

3

Zdrada tajem nicy zakładu 11 
Zmiana umowy 11 
Znaki i notatki w ks. obr. 29 
Zniewagi 17, 18 
Zwolnienie od wpisywania roz 

rachunków w ks. obr. 27 
Zwyczaj 41

SPRO STO W A N IA

Na stronie 1 wiersz 7 od góry —  zamiast „wydania" powinno 
być „wydawania".

Na stronie 7 wiersz 11 od góry — przed wyrazami „bądź ust­
nie" powinien być przecinek.

Na stronie 11 wiersz 12 od dołu —  zamiast „subantrepryzę" 
powinno być „subantrepryzę".

Na stronie 51 wiersz 13 od dołu —  zamiast „używanej" powinno 
być „zużywanej".

Na stronie 68 wiersz 4 cd dołu — zamiast „mu" powinno 
być „im".

Na stronie 69 wiersz 3 od dołu —  zamiast .,§ 47" powinno 
być „§ 47 1. 9".






