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ZARZĄDZENIE Nr 4
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 11 lutego 1992 r.

w sprawie obowiązków sprawozdawczych w zakresie badań 
statystycznych prowadzonych przez Ministra Pracy i Poli- 
tyki Socjalnej.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. 
o statystyce państwowej (Dz.U. z 1989 r. Nr 40, poz. 221) 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
Ustala się obowiązek przekazywania danych statystycz- 

nych na formularzach oznaczonych symbolami:
1) MPiPS — 01 — sprawozdanie o rynku pracy wraz 

z załącznikami;
— sprawozdanie kwartalne — bezrobotni według dzia- 
łów gospodarki narodowej,
— sprawozdanie półroczne — bezrobotni według nie- 
których grup zawodów i zawodów,

2) MPiPS — 02 — sprawozdanie miesięczne o Funduszu 
Pracy wraz z załącznikiem;
— sprawozdanie roczne o rozliczeniu Funduszu Pracy,

3) MPiPS — 03 — sprawozdanie roczne z udzielonych 
świadczeń pomocy społecznej — pieniężnych, w naturze 
i usługach,

4) MPiPS — 03a — sprawozdanie półroczne z udzielo- 
nych świadczeń pomocy społecznej — pieniężnych, 
w naturze i usługach

według wzorów i na podstawie objaśnień stanowiących 
załączniki nr 1 — 4 do zarządzenia.

§ 2.
Obowiązek sprawozdawczy dotyczy:
1) wojewódzkich i rejonowych urzędów pracy,
2) wojewódzkich zespołów pomocy społecznej i gmin- 

nych ośrodków pomocy społecznej.

§ 3.
1. Rejonowe urzędy pracy sporządzają i przekazują do 

wojewódzkich urzędów pracy:
1) sprawozdanie na formularzu MPiPS — 01, 

Dział 1 — „Pośrednictwo pracy” nie później niż 
2-go dnia roboczego każdego miesiąca, a Dział 2 
— „Zarejestrowani bezrobotni według wieku, po- 
ziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez 
pracy” nie później niż 2-go dnia roboczego w mie- 
siącu kwietniu, lipcu, październiku i styczniu każ- 
dego roku z danymi statystycznymi za poprzedni 
kwartał,

2) sprawozdanie kwartalne stanowiące załącznik do 
formularza MPiPS — 01 — o bezrobotnych we- 
dług działów gospodarki narodowej, nie później 
niż 5-go każdego dnia roboczego w miesiącu 
kwietniu, lipcu, październiku i styczniu każdego 
roku z danymi za poprzedni kwartał,

3) sprawozdanie półroczne stanowiące załącznik do 
formularza MPiPS — 01 o bezrobotnych według 
niektórych grup zawodów i zawodów nie później 
niż 5-go dnia roboczego w miesiącu lipcu i styczniu 
każdego roku z danymi statystycznymi za poprzed- 
nie półrocze,

4) sprawozdanie na formularzu MPiPS — 02 o Fun- 
duszu Pracy, nie później niż 5-go dnia roboczego 
każdego miesiąca z danymi statystycznymi za 
miesiąc poprzedni,

5) sprawozdanie roczne — załącznik do formularza 
MPiPS-02 o rozliczeniu Funduszu Pracy w ter- 
minie do dnia 18 stycznia każdego roku z danymi 
statystycznymi za rok poprzedni.

2. Ośrodki pomocy społecznej w gminie realizujące za- 
dania pomocy społecznej sporządzają i przekazują do 
wojewódzkich zaspołów pomocy społecznej sprawozdanie 
na formularzu MPiPS-03 w terminie do dnia 30 stycznia.
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3. Ośrodki pomocy społecznej w gminie realizujące za- 
dania z zakresu pomocy społecznej sporządzają i przeka- 
zują do wojewódzkich zespołów pomocy społecznej spra- 
wozdanie na formularzu MPiPS-03a w terminie do dnia 
15 lipca.

4. Wojewódzkie urzędy pracy przekazują:
1) skontrolowane pod względem merytorycznym, 

sporządzone przez rejonowe urzędy pracy spra- 
wozdanie MPiPS-01 wraz z załącznikami, do woje- 
wódzkich urzędów statystycznych, w terminach: 
— Dział 1 sprawozdania — 3-go dnia roboczego 
każdego miesiąca,
— Dział 2 sprawozdania — 3-go dnia roboczego 
miesiąca kwietnia, lipca, października i stycznia,
— załącznik nr 1 „Bezrobotni według działów 
gospodarki narodowej” — 6-go dnia roboczego 
miesiąca kwietnia, lipca, października i stycznia,
— załącznik nr 2 „Bezrobotni według niektórych 
grup zawodów i zawodów” — 6-go dnia robocze- 
go miesiąca lipca i stycznia każdego  roku.

2) informacje liczbowe dotyczące Działu 1 sprawo- 
zdania o rynku pracy — wierszy 04, 13, 14 oraz 
rubryki 2 i 4 w wierszach 28 — 32, a także Działu 2
— wierszy 12—17, rejonowe i wojewódzkie urzędy 
pracy zbierają i zbiorczo zestawiają począwszy od 
danych za miesiąc lipiec 1992 r.,

3) sprawozdanie miesięczne na formularzu MPiPS-02 
do Departamentu Zatrudnienia Ministerstwa Pra- 
cy i Poliyki Socjalnej 7-go dnia roboczego każdego 
miesiąca oraz zbiorczo załącznik do formularza 
MPiPS-02 w terminie do dnia 31 stycznia.

5. Wojewódzkie zespoły pomocy społecznej dokonują 
kontroli merytorycznej otrzymanych sprawozdań, sporzą-

dzają sprawozdanie zbiorcze i przekazują je do Depar- 
tamentu Pomocy Społecznej Ministerstwa Pracy i Polityki 
Socjalnej oraz wojewódzkich urzędów statystycznych w ter- 
minie do:
1) dnia 15 lutego — sprawozdanie MPiPS-03,
2) dnia 25 lipca — sprawozdanie MPiPS-03a.

§ 4.
Udział wojewódzkich urzędów statystycznych w opraco- 

waniu danych statystycznych zawartych w sprawozdaniu 
MPiPS-01 wraz z załącznikami określi odrębnie Prezes 
Głównego Urzędu Statystycznego.

§ 5.
Traci moc zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal- 

nej z dnia 31 grudnia 1990 r. w sprawie obowiązków 
sprawozdawczych w zakresie badań stytystycznych prowa- 
dzonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (Dz.Urz. 
MPiPS z 1991 r. Nr 1, poz. 1).

§ 6.
Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikające z niniej- 

szego zarządzenia realizują wojewódzkie i rejonowe biura 
pracy.

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i doty- 

czy danych statystycznych począwszy od stycznia 1992 r. 
z wyjątkiem § 3, ust. 4, pkt. 2, który wchodzi w życie 
z dniem 1 lipca 1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: wz. Bartłomiej Piotrowski

Załącznik nr 1
do zarządzenia nr 4
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

M INISTERSTW O PR A C Y  I PO LITY KI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej M PiPS -  01 Wojewódzkie Biuro Pracy

Sprawozdanie o rynku pracy

W .........................................
Nmner statystyczny — REGON

. za m ie s iąc ...................  199.... r. Przekazać/Wysłać do 2-go dnia robo- 
czego każdego miesiąca

Dział 1. Pośrednictwo pracy

Wyszczególnienie

Liczba now o zarejestro- 
wanych bezrobotnych

Bezrobotni, którzy 
podjęli pracę

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych — stan 

na  koniec okresu 
sprawozdawczegow okresie spr awozdawczym

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

0 1 2 3 4 5 6
Ogółem bezrobotni (w. 02 do 04) 01

Osoby ostatnio 
pracujące na  
stanowiskach

robotniczych 02

nierobotniczych 03
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0 1 2 3 4 5 6

Osoby dotychczas nie pracujące 04

Z wier- 
sza 01

inwalidzi 05

młodociani (bez absolwentów) 06

razem absolwenci (w. 08 do 11) 07

szkół

wyższych 08

liceów ogólnokształcących 09

polioealnych i średnich zawodowych 10

zasadniczych zawodowych 11

zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładów pracy 12

w tym
inwalidzi 13

posiadający gospodarstwo rolne,
ogrodnicze i hodowlane 14

osoby zarejsterowane nie posiadające 
praw a do zasiłku 15

Wyszczególnienie Razem Kobiety Wyszczególnienie Razem Kobiety

0 1 2 0 1 2

Osoby
poszu-
kujące
pracy
uznane
za bez-
robotne

skierowane na przyuczenie do 
zawodu lub przekwalifikowanie 
w okresie sprawozdawczym

16

Osoby

skierowane do prac interwen-
cyjnych w okresie sprawo- 
zdawczym

22

w tym spośród nowo 
zarejestrowanych 17 w tym spośród nowo 

zarejestrowanych 23

które ukończyły przyuczenie do 
zawodu lub zmieniły kwalifika- 
cje w okresie sprawozdawczym

18
zatrudnione przy pracach inter- 
wencyjnych na koniec okresu 
sprawozdawczego

24

przyuczające się do zawodu lub 
zmieniające kwalifikacje na ko- 
niec okresu sprawozdawczego

19
skierowane do robót publicz- 
nych w okresie sprawozdaw- 
czym

25

w tym spośród nowo 
zarqestrowanych 20 w tym spośród nowo 

zarejestrowanych 26

Osoby poszukujące pracy nie uznane 
jako bezrobotne 21

zatrudnione przy robotach 
publicznych na koniec okresu 
sprawozdawczego

27

Wyszczególnienie

Liczba ofert pracy

zgłoszonych w okresie sprawozdawczym na koniec okresu sprawozdawczego

razem w tym z sektora 
publicznego razem w tym z sektora 

publicznego

0 1 2 3 4
Ogółem (w. 29 do 30) 28

Dla osób
ca stanowiskach

robotniczych 29

rasrototniczych 30

Z wiersza 28 dla
inwalidów 31

młodocianych 32

Zgłoszenia zwolnień grupowych

w okresie sprawozdawczym na koniec okresu sprawozdawczego

liczba zakładów z sektora liczba osób z sektora liczba zakładów z sektora liczba osób z sektora

publicznego prywatnego publicznego prywatnego publicznego prywatnego publicznego prywatnego

33 34 35 36 37 38 39 40



S tr. 4 DZIENNIK URZĘDOW Y MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ Nr 2(29)

Dział 2. Zarejestrowani bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy

Wyszczególniane
Stan oa koniec .......... kwartału

ogółem kobiety
0 1 2

Wiek w latach

15-17 01

18-24 02

25-34 03

35-44 04 -

45-54 05

55 i więcej 06

Wykształcenie

wyższe 07

policealne i średnie zawodowe 08

średnie ogólnokształcące 09

zasadnicze zawodowe 10

podstawowe i niepełne podstawowe 11

Czas pozostawania 
bez pracy w miesią- 
cach

do 1 12

1-3 13

4-6 14

7-9 15

10-12 16

powyżej 12 17

Wyjaśnienia dotyczące sprawozdania można uzyskać 
pod numerem telefonu

Pieczątka imienna i podpis osoby działającej 
w imieniu sprawozdawcy

(miejscowość i data)

M INISTERSTW O  PR A C Y  I PO LITY KI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Załącznik 1 do sprawozdania 

MPiPS-01
Bezrobotni według działów gospodarki 

narodowej

stan na koniec___ kwartału 199_r.

Wojewódzkie Biuro Pracy

Numer statystyczny — R EG O N

Przekazać/Wysłać do 5-go dnia 
roboczego po miesiącu kończącym 
kwartał

Dział gospodarki narodowej
Bezrobotni

ogółem

Bezrobotni pracujący ostatnio w sektorze

publicznym prywatnym w tym w jedno- 
stkach spółdziel- 

czych

0 1 2 3 4

Przemysł 01

Budownictwo 02

Rolnictwo 03

Leśnictwo 04

Transport 05

Łączność 06
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0 1 2 3 4

Handel 07

Pozostałe gałęzie produkcji materialnej 08

Gospodarka komunalna 09

Gospodarka mieszkaniowa oraz niematerialne usługi 
komunalne

10

Nauka i. rozwój techniki 11

Oświata i wychowanie 12

Kultura i sztuka 13

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 14

Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek 15

Pozostałe branże usług niematerialnych 16

Administracja państwowa i wymiar sprawiedliwości 17

Finanse i ubezpieczenia 18

Organizacje polityczne, związków zawodowych i inne 19

R a z e m  (w. 01 da 13) 20

Nie pracujący dotychczas 21

O g ó łe m  (w. 20 +  21) 22

UWAGI:

1. W przypadku gdy bezrobotny nie pracował dotychczas, należy go ująć w pozygi „nie pracujący dotychczas” oraz w pozycji „ogółem"

2. W sektorach należy uwzględnić:

»  publicznym -  przedsiębiorstwa będące własnością państwową i komunalną,

»  prywatnym -  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, firmy zagraniczne, fundacje, spółki handlowe, spółdzielnie.

M INISTERSTW O PRACY  I PO LITY KI SOCJALNEJ CO-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Załącznik 2 do sprawozdania

 
Wojewódzkie Biuro Pracy

MPiPS-01
Bezrobotni według grup zawodów i zawodów

Numer statystyczny -  R EG O N 30 VL
stan n a --------- (niewłaściwe skreślić) Ifai&Zazai/Wyttsit do 5-go dnia roboczego

3 i.XII. po miesiącu kończącym półrocze

Grupy zawodowe i zawody

Bezrobotni

ogółem w tym kobiety
z ogółem absolwenci

razem w  tym kobiety

• 1 2 3 4

Ogółem

w tym
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0 1 2  3
4

OBJAŚNIENIA
do sporządzania i przekazywania sprawozdań o rynku pracy (MPiPS-01)

Ogólne zasady sporządzania i przesyłania sprawozdań
1. Przy wykonywaniu obowiązków sprawozdawczych jednostki sprawozdawcze stosują następujące zasady ogólne:

1) zgodności danych statystycznych ze stanem faktycznym:
a) dane liczbowe powinny być opracowane zgodnie z obowiązującymi przepisami, jak również z ustaleniami zawartymi 

w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu,
b) dane liczbowe powinny wynikać z prawidłowo prowadzonej w jednostce sprawozdawczej ewidencji podstawowej,
c) po sporządzeniu sprawozdania należy przeprowadzić kontrolę merytoryczną i rachunkową zgodności danych,
d) w przypadku stwierdzenia, że przesiane sprawozdanie zawiera błędy, jednostka sprawozdawcza niezwłocznie wysyła 

sprostowanie do odbiorcy.
2) poprawności formalnej sprawozdania:

a) wszystkie pozycje wypełnia się przez wpisanie odpowiednich danych liczbowych, według określonych na formularzu 
jednostek (np. osób, lat, miesięcy itp),

b) sumowanie danych w wierszach lub rubrykach sprawozdania powinno być starannie sprawdzone; sumy liczb 
podanych w pozycjach objętych nagłówkiem „w tym” nie mogą być większe od liczby występującej w pozycji 
poprzedzającej (ogółem, razem),

c) sprawozdanie należy wypełniać czytelnie zwracając uwagę, aby poszczególne dane nie wykraczały poza miejsce 
przeznaczone do ich wpisania, ewentualne korekty powinny być również naniesione w sposób czytelny.

2. Jednostki sprawozdawcze zaopatrywane są w obowiązujące formularze i objaśnienia do sprawozdawczości przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Zamówienia na druki należy składać na adres: Zakład Wydawniczo-Poligraficzny 
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 00-502 Warszawa, ul. Bracka 4.
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Objaśnienia szczegółowe
I. MPiPS-01 sprawozdanie o rynku pracy
1. Dział !. Pośrednictwo pracy

1.01. Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym 
W rubrykach 1 i 2 należy podać liczbę bezrobotnych rejestrujących się w miesiącu, za który sporządzane jest sprawozdanie. 
Do bezrobotnych należy zaliczyć osoby spełniające warunki okeślone w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 października 
al991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr 106, poz. 457), łącznie z Osobami nowo zarejestrowanymi, które podjęły 
w tym samym miesiącu pracę, zostały skierowane do przyuczenia zawodu, przekwalifikowanie, do prac interwencyjnych 
i robót publicznych.

1.02. Bezrobotni, którzy podjęli pracę w okresie sprawozdawczym 
W rubrykach 3 i 4 należy podać liczbę osób, które w okresie sprawozdawczym podjęły pracę z lub bez pośrednictwa urzędu 
pracy, łącznie z osobami skierowanymi do prac interwencyjnych i robót publicznych oraz osobami, które podjęły działalność 
gospodarczą na rachunek własny.

1.03. Liczba zarejestrowanych bazrobotnych według stanu na koniec miesiąca sprawozdawczego 
W rubrykach 5 i 6 należy podać liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy (łącznie z nowo 
zarejestrowanymi z rubryki 1 i 2) wedłu stanu na ostatni dzień miesiąca, za który sporządza się sprawozdanie, łącznie 
z bezrobotnymi odbywającymi aktualnie szkolenie w ramach przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu. Do liczby 
bezrobotnych nie należy zaliczać bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych. 
W liczbie bezrobotnych ogółem nie należy również ujmować bezrobotnych, których karty rejestracyjne wyłączone zostały 
z ewidencji zgodnie z Rozporządzeniem MPiPS z dnia 17.XII.1991 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia 
pośrednictwa pracy i orientacji pośrednictwa zawodowego, rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz poszukujących pracy, 
a także przyznawania świadczeń określonych w przepisach o zatrudnieniu bezrobotnych (Dz.U. nr 122 z dnia 27.XII.1991 r.) 
1.04. W wierszu 05 — „inwalidzi” należy wpisać osoby, które posiadają orzeczenie Komisji do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia o możliwości podjęcia pracy, niezależnie od kategorii inwalidztwa.
1.05. W wierszu 06 — „młodociani” należy wykazać osoby w wieku 15—18 lat, które zgodnie z ustawą o zatrudnieniu 
i bezrobociu mogą być uznane za bezrobotne.
1.06. W wierszu 07 — „absolwenci” należy wykazać osoby spełniające warunki określone w ustawie z dnia 16 paździer- 
nika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu art. 2 ust. 1 pkt. 12 i 13. Absolwentów, którzy utracili status absolwenta na skutek 
upływu 12 miesięcy od dnia ukończenia uczelni, szkoły lub uzyskania uprawnień do wykonywania zawodu, nie należy 
wykazywać. Osoby te posiadają nadal status „bezrobotny” i winny być ujęte w wierszu 01 i 04.
1.07. W wierszu 12 — „zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładów pracy”, należy wykazać liczbę osób bezrobonych, 
z którymi w ostatnim zakładzie pracy rozwiązano umowę z przyczyn dotyczących zakładu pracy, objętych przepisami ustawy 
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 z późniejszymi zmianami).
1.08. W wierszu 13 należy wykazać osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, będące inwalidami (posiadające 
orzeczenie KIZ), a w wierszu 14 osoby zwolnione z w/w przyczyn posiadające gospodarstwo rolne, ogrodnicze lub hodowlane 
i spełniające warunki wynikające z ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.
1.09. W wierszu 15 „osoby zarejestrowane nie posiadające prawa do zasiłku” należy wykazać osoby bezrobotne, którym bez 
względu na przyczynę nie przysługuje zasiłek (z wyjątkiem wymienionych w art. 32 ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu). 
1.10. W wierszu 16 należy podać liczbę bezrobotnych, którzy zostali skierowani na przyuczenie do zawodu lub 
przekwalifikowanie w miesiącu, za który sporządza się sprawozdanie.
1.11 W wierszu 18 należy podać liczbę bezrobotnych, którzy w okresie sprawozdawczym ukończyli przyuczenie do zawodu 
lub zmieniły kwalifikacje.
1.12. Wiersz 19 powinien zawierać liczbę bezrobotnych, którzy na koniec okresu sprawozdawczego odbywają przyuczenie do 
zawodu lub przekwalifikowanie.
1.13. W wierszu 21 „osoby poszukujące pracy nie uznane jako bezrobotne” należy podać liczbę osób zarejestrowanych 
w rejonowym urzędzie pracy według stanu na koniec okresu sprawozdawczego, nie będących bezrobotnymi w rozumieniu 
przepisów art. 2 ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia 16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu.
1.14. Wiersz 22 powinien zawierać liczby dotyczące osób skierowanych do prac interwencyjnych w miesiącu, za który 
sporządza się sprawozdanie.
1.15. W wierszu 24 — należy podać liczbę osób zatrudnionych przy pracach interwencyjnych według stanu na koniec okresu 
sprawozdawczego.
1.16. Wiersze 25, 26 i 27 powinny zawierać informacje dotyczące osób skierowanych do robót publicznych w okresie 
sprawozdawczym z wyodrębnieniem skierowanych spośród nowo zarejestrowanych, a także zatrudnionych przy robotach 
publicznych według stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Uwaga: osób zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych nie zalicza się do bezrobotnych.

1.17. Liczba ofert pracy
W wierszu 28 należy wykazać zgłoszone przez wszystkie zakłady pracy (w tym przez zakłady należące do sektora
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publicznego), oferty z uwzględnieniem wymienionych w perszach 29 — 32 grup bezrobotnych. W rubrykach 1 i 2 należy 
wykazać wyłącznie oferty zgłoszone w okresie sprawozdawczym, natomiast w rubrykach 3 i 4 oferty według stanu na koniec 
okresu sprawozdawczego.

1. 18. Zgłoszenia zwolnień grupowych
Należy podać liczbę osób oraz liczbę zakładów pracy zamierzających dokonać zwolnień grupowych zgodnie z ustawą z dnia 
28 grudnia 1989 r. (Dz.U. Nr 4 z 27 stycznia 1990 r.) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz o zmianie niektórych ustaw wraz z późniejszymi zmianami.
Do sekotra publicznego należy zaliczyć jednostki będące własnością państwową bądź komunalną, zaś do sektora prywatnego 
zakłady pracy będące własnością osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, firm zagranicznych spółek 
z przewagą kapitału prywatnego, fundacji, spółdzielni i organizacji. Rubryki 33 — 36 dotyczą wyłącznie zgłoszeń dokonanych 
w okresie sprawozdawczym, natomiast rubr. 37 — 40 zgłoszeń zwolnień na koniec okresu sprawozdawczego.

2. Dział 2. Zarejestrowani bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy.
Dział ten wypełnia się według stanu na koniec każdego kwartału.
Sumy liczb dotyczących osób bezrobotnych, podane w wierszach 01—06, 07—11, 12—17 powinny być zgodne z liczbami 
podanymi w Dziale 1. sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporządzanego na koniec kwartału (wiersz 01, rubryki 5 i 6).

II. Załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni według działów gospodarki narodowej 
Dane wykazywane w załączniku nr 1 dotyczą stanu na koniec kwartału sprawozdawczego.
Zaliczenie bezrobotnych do poszczególnych działów gospodarki narodowej powinno być zgodne z klasyfikacją stosowaną 
przez GUS.
W rubryce 2 należy uwzględnić osoby bezrobotne, dla których ostatnim miejscem pracy było przedsiębiorstwo państwowe lub 
komunalne.
W rubryce 3 należy uwzględnić osoby fizyczne prowadzące ostatnio działalność gospodarczą oraz pracujące w firmach 
zagranicznych, w spółkach z przewagą kapitału prywatnego, fundacjach, spółdzielniach.
1. W wierszu 20 „razem” należy wykazać liczbę bezrobotnych w poszczególnych sektorach, będącą sumą danych 
z wyszczególnionych działów gospodarki narodowej.
2. W wierszu 21 „nie pracujący dotychczas” należy wykazać zarejestrowanych bezrobotnych, którzy nigdzie dotychczas nie 
pracowali.
3. Wiersz 22 „ogółem” stanowi sumę wiersza 20 „razem” (rubr. 1) i wiersza 21 „nie pracujący dotychczas” . Liczba ta 
powinna być zgodna z danymi o liczbie bezrobotnych „ogółem” wykazanych w sprawozdaniu MPiPS-01 (wiersz 01, rubr. 5) 
sporządzonym na koniec kwartału dla którego opracowany jest załącznik.

III. Załącznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni według grup zawodów i zawodów
Załącznik należy sporządzić dwa razy w roku według stanu na koniec czerwca i koniec grudnia każdego roku 
sprawozdawczego.
Liczba bezrobotnych wyszczególnionych w wierszu „ogółem” załącznika powinna być zgodna z liczbą „ogółem” 
w formularzu MPiPS-01 (w wierszu 01, rubr. 5) a, liczba absolwentów z liczbą wyszczególnioną w wierszu 07 — „razem 
absolwenci”.
W załączniku pod pozycją „wyszczególnienie” zostaną wpisane niektóre grupy zawodowe lub zawody, których nazwy 
podane będą w odrębnym dokumencie.
Osoby bezrobotne, poza absolwentami, ( rubr. 1 i 2) powinny być wykazane według zawodu wykonywanego w ostatnim 
miejscu pracy, zaś bezrobotni absolwenci (w rubr. 3 i 4) według zawodu wyuczonego.
Jeżeli w województwie sporządzającym sprawozdanie występują licznie bezrobotni według innych nie wymienionych 
w sprawozdaniu grup zawodów należy grupy te wpisać w wolnych wierszach.

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 4 
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

M INISTERSTW O PR A C Y  I PO LITY KI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
Nazwa i adres jednostki sprawozdawcy

MPiPS-02

S praw ozdan ie  
o Funduszu P racy

za m iesiąc ................................199..........r.

Wojewódzki Urząd (Biuro) Pracy

Numer statystyczny — REGON

Wysłać w terminie według 
zarządzenia
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Wyszczególnienie

W okresie sprawozdawczym K w ota wypłat 
od początku roku 

w min. zł.
Liczba osób 

(miejsc)
K w ota wypłat 

w min. zł.
0 1 2 3

Wydatki ogółem 01 X

Zasiłki dla bezrobotnych ogółem 02

w tym:
składki na ubezpieczenie społeczne 03 X

zaliczki na dodatek dochodowy 04 X

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie 05

Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych 06

Zatrudnienie przy robotach publicznych 07

Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 08

Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy 09

Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 10 X

Ekwiwalenty pieniężne dla uczniów oraz dodatki i prem ie. 
dla opiekunów 11 X

Pozostałe wydatki ' 12 X

Stan środków na koniec okresu sprawozdawczego — w min. zł 13

Stan zobowiązań na koniec okresu sprawozdawczego — w min. zł 14

Wyjaśnienia dotyczące sprawozdania 
można uzyskać pod nr. telefonu

Pieczątka imienna i podpis osoby 
działającej w imieniu sprawozdawcy

(miejscowość i data)

Objaśnienia
do formularza MPiPS-02

1. W wierszu 01

2. W wierszu 02

3. W wierszu 03

podać łącznie wydatki z Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym i od początku roku. Wiersz ten 
jest sumą wierszy 02 i 05 do 12.
w rubr. 1 podać liczbę wypłaconych w okresie sprawozdawczym zasiłków w przeliczeniu na pełne 
miesiące. W rubr. 2 i 3 podać łączne wypłaty zasiłków oraz odprowadzonych składek na 
ubezpieczenie społeczne i zaliczek na podatek dochodowy.
podać kwotę składek na ubezpieczenie społeczne od zasiłków przekazane na Fundusz Ubezpieczeń 
Społecznych.

4. W wierszu 04 — podać kwotę zaliczek na rzecz podatku dochodowego przekazaną do urzędu skarbowego.
5. W wierszu 05 — w rubr. 2 i 3 podać kwotę wypłaconych zasiłków szkoleniowych, przekazanych składek na

ubezpieczenie, zaliczek na rzecz podatku dochodowego oraz kosztów szkolenia.
6. W wierszu 06 — w rubr. 2 i 3 podać sfinansowane z Funduszu Pracy koszty zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych.
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7. W wierszu 07 — w rubr. 2 i 3 podać sfinansowane z Funduszu Pracy Koszty zatrudnienia bezrobotnych w ramach
robót publicznych.

8. W wierszu 08 — w rubr. 1 podać liczbę osób, którym udzielono pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej,
w rubr. 2 i 3 kwotę wypłaconych pożyczek.

9. W wierszu 09 — w rubr. 1 podać liczbę miejsc, na jaką udzielono zakładom pracy pożyczek na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych w rubr. 2 i 3 kwotę wypłaconych pożyczek.

10. W wierszu 10

11. W wierszu 11

12.
13.
14,

W wierszu 12 
W wierszu 13 
W wierszu 14

podać kwotę zrefundowanych zakładom pracy wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
z tytułu zatrudnienia młodocianych pracowników w celu przygotowania zawodowego.
podać kwotę sfinansowanych z Funduszu Pracy ekwiwalentów pieniężnych dla uczniów ZSZ oraz 
dodatków i premii dla opiekunów praktyk uczniowskich.

— podać łączną kwotę pozostałych wydatków z Funduszu Pracy.
— podać stan posiadanych środków Funuszu Pracy na koniec okresu sprawozdawczego.
— podać stan zobowiązań Funduszu Pracy, których termin realizacji upłynął, wg stanu na koniec okresu 

sprawozdawczego.
15. W rubr. 1 wierszy 05, 06 i 07 należy odpowiednio podać liczbę, osób, za które poniesiono wydatki ujęte w rubr. 2 

w okresie sprawozdawczym.

M INISTERSTW O PRACY  I POLITYKI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3
Nazwa i adres jednostki sprawozdawcy Załącznik do MPiPS-02

Sprawozdanie o rozliczenia
Funduszu Pracy

za 1 9 .......... rok
Numer statystyczny — REGON

Stan w dniu 31 XII

Wysłać w terminie według 
zarządzenia

Dział 1. Wykonanie zadań rzeczowych

Wyszczególnienie Liczba

0 1

Bezrobotni skierowani na  przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie 01

Wypłacone zasiłki szkoleniowe dla bezrobotnych 02

Pożyczki udzielone zakładom pracy na  zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla 
skierowanych bezrobotnych 03

w tym

w zakład achx,

sektora publicznego 04

sektora prywatnego 05

Bezrobotni
którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 06

skierowani do prac interwencyjnych 07

w tym

w zakład achx)

sektora publicznego 08

sektora prywatnego 09

Bezrobotni, którym wypłacono zasiłki z tytułu pozostawania bez pracy 10

pr
ze

z 
ok

re
s

do  1 miesiąca 11

od 1 do  3 miesięcy 12

od 3 do  9 miesięcy 13

powyżej 9 miesięcy 14
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0 1

Wypłacone zasiłki bezrobotnym 15

Osoby, za które

zrefundowano

dodatek wyrównawczy 16

samorządom terytorialnym 1/4 pożyczki 17

Utworzone miejsca pracy dla inwalidów 18

Wydane bilety kredytowe 19

Przeciętna

liczba

młodocianych pracowników, za których zrefundowano wynagrodzenie 
i składkę ZUS

20

uczniów ZSZ, za których zrefundowano ekwiwalenty pieniężne 21

*’ w sektorze publicznym należy uwzględnić przedsiębiorstwa będące własnością państwową i komunalną,
w sektorze prywatnym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, firmy zagraniczne, fundacje, spółki handlowe, spółdzielnie

Dział 2. Rozliczenie finansowe według wykonanych zadań w tys. zł (bez znaku po przecinku)

Wyszczególnienie § W ykonanie

0 1

Wydatki ogółem (w. 02 +  08 +  12 +  14 +  18 +  23 +  26 +  27 +  33 +  37 +  41 + 46  +  50) 01

Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie bezrobotnych 02

w tym

zasiłki szkoleniowe 03 22

zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne 04 41

składki n a  ubezpieczenia społeczne 05 41

usługi niematerialne (koszty szkolenia) 05 37

07

Pożyczki udzielone zakładom pracy na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla 
bezrobotnych

08

w tym pożyczki

udzielone zakładom*’

sektora publicznego 09 85

sektora prywatnego 10 85

11

Pożyczki udzielone bezrobotnym na  podjęcie działalności gospodarczej 12 85

13

Praca interwencyjna 14

w tym

wynagrodzenia 15 11

składki n a  ubezpieczenia społeczne 16 41

17

Zasiłki i świadczenia dla bezrobotnych 18

w tym

zasiłki 19 22

zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne 20 22

składki na  ubezpieczenia społeczne 21 41

22

D odatki wyrównawcze dla bezrobotnych 23

w tym
wynagrodzenia 24 11

25

Bilety kredytowe 26 36
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0 1

Miejsca pracy dla inwalidów 27

w tym

wynagrodzenia 28 11

składki na  ubezpieczenia społeczne 29 41

usługi materialne 30 36

zakup maszyn i urządzeń 31 72

32

Przygotowanie zawodowe młodocianych 33

w tym

wynagrodzenia 34 11

składki na ubezpieczenia społeczne 35 41

36

Ekwiwalenty pieniężne d la uczniów ZSZ dla niepracujących 37

w tym

ekwiwalenty 38 21

wynagrodzenia dla opiekunów praktyk zawodowych 39 11

40

Rozwój systemu informacyjnego 41

w tym

materiały i przedmioty nietrwałe 42 31

usługi materialne 43 35

zakup maszyn i urządzeń 44 72

45

Zasiłki dla absolwentów szkół wyższych 46

w tym

zasiłki wychowawcze 47 22

zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne 48 22

49

Inne zadania 50

Dział 3. Rozliczanie dochodów i wydatków Funduszu Pracy w tys. zł (bez znaku po przecinku)

Wyszczególnienie § W ykonanie

0 1

Dochody ogółem 01

w tym

stan funduszu na początku roku 02

przelewy z funduszu dysponenta wyższego stopnia 03

wpłaty zakładów pracy z tytułu niezorganizowania stanowiska pracy dla 
inwalidów tego zakładu 04

wpłaty z tytułu zatrudnienia u pracodawców zagranicznych 05

spłaty pożyczek 06

w tym odsetki 07

inne wpływy (wymienić jakie) 08

W ydatki ogółem 09

wynagrodzenia 10 11

nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 11 21

świadczenia społeczne 12 22

pożyczki 13 85
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0 1

w tym

materiały i przedmioty nietrwałe 14 31

usługi materialne 15 36

usługi niematerialne 16 37

składki na ubezpieczenia społeczne 17 4 1

zakupy inwestycyjne 18 72

19

20

Stan funduszu na koniec roku (w. 01 — 09) 21

w tym

stan środków pieniężnych 22

należności (+ ) 23

zobowiązania ( —) 24

Wyjaśnienia dotyczące sprawozdania 
można uzyskać pod numerem telefonu

Pieczątka imienna i podpis osoby 
działającej w imieniu sprawozdawcy

(miejscowość i data)

 Objaśnienia
do formularza „Załącznik do MPiPS-02”

1. W dziale 2 wiersze 50 itd. przeznaczone są na rozliczenie innych zadań niż wymienione w art. 37 ust. 1 pkt 1 — 16 ustawy
z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 i z 1990 r. Nr 9, poz. 57). ,

2. Objaśnienia do klasyfikacji wydatków według paragrafów wykazanych w dziale 3 zawarte są w zarządzeniu Ministra 
Finansów z dnia 29 grudnia 1984 r. w sprawie klasyfikacji dochodów i wydatków budżetu centralnego i budżetów 
terenowych (M.P. nr 31, poz. 214 z późniejszymi zmianami).

Załącznik nr 3
do zarządzenia nr 4
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

Nazwa i adres jednostki N um er statystyczny MPiPS-03
sprawozdawczej -  R EG O N

Sprawozdanie roczne 
udzielonych świadczeń pomocy społecznej 

— pieniężnych, w naturze i usługach

za rok 199
Przekazać/W ysłać w terminie 
do dnia 30 stycznia
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Dział 1. Pracownicy zatrudnieni w ośrodkach i rejonach

Wyszczególnienie Ogółem

w tym podnoszący 
kwalifikacje lub 

uzupełniający 
wykształcenie

0 1 2

Ogółem 01

w rejonach opiekuńczych 02

w tym

z wykształceniem wyższym 03

z dyplomem pracownika socjalnego 04

bez przygotowania zawodowego 05

Kierownicy ośrodków pomocy społecznej 06

w tym 
z wykształ-
ceniem

wyższym kierunkowym lub pokrewnym 07

innym wyższym 08

średnim kierunkowym 09

innym średnim 10

Dział 2. Osoby objęte pomocą

Wyszczególnienie Ogółem

0 1

Osoby objęte pom ocą niezależnie od rodzaju i formy świadczeń 01

Osoby objęte pom ocą m aterialną 02

Osoby objęte pom ocą usługową 03

Osoby objęte pomocą socjalną 04

Dział 3. Udzielone świadczenia

Form y pracy

Liczba
Liczba osób 

otrzymujących 
świadczenie

Liczba
świadczeń

Koszt świadczeń 
pokrywany z budżetu

rodzin osób
w rodzinie gminy centralnego

w min zł

0 1 2 3 4 5 6

ZASIŁKI STAŁE 01

w tym

inwalidzi od dzieciństwa 02
wychowanie dzieci 
niepełnosprawnych 03

mieszkańcy Domów
Pomocy Społecznej

04 X X

D O D A TK I D O  ZASIŁK U  STAŁEGO 05
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0 1 2 3 4 5 6

ZASIŁKI OKRESOW E 06

w tym

długotrwała choroba 07

niepełnosprawność 08

brak możliwości zatrudnienia 09

brak uprawnień do renty rodzinnej 10

samo-
dzielne
gospo-
darcze

zasiłek 11

pożyczka 12

w naturze 13

Programy pomoc mieszkaniowa
rządowe

14 X X

POMOC DLA KOM BATANTÓW 15

ŚW IADCZENIA CELOW E 16 X

w tym

koszt leków i leczenia 17 X

schronienie
zasiłek 18 X

w naturze 19 X

posiłek
zasiłek 20

w naturze 21

żywność
zasiłęk 22

w naturze 23

odzież
zasiłek 24

w naturze 25

opał
zasiłek 26 X

w naturze 27 X

remont
mieszkania '

zasiłek , 28 X

w naturze 29 X

sprzęt gosp. 
domowego

zasiłek 30 X

w naturze 31 X

kolonie,
wczasy

zasiłek 32

w naturze 33

inne 34

Usługi opiekuńcze dla
samotnych 35 X X '

w rodzinie 36

SPRAW IENIE POGRZEBU 37 X X X

RAZEM

Dział 4. Charakterystyka rodzin i osób objętych pomocą

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba
rodzin

Liczba osób 
w tych 

rodzinach

Łączny koszt 
świadczeń 
w min zł

0 1 2 3

Bezdomność 1

Bezrobocie 2

Sieroctwo 3

Alkoholizm 4
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0 1 2 3

N arkom ania 5

Upośledzenie fizyczne lub umysłowe 6

Długotrwała choroba 7

Trudności w przystosowaniu do życia po odbyciu kary pozbawienia wolności 8

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego 9

Inne 10

w tym

wielodzietność 11

niskie dochody 12

klęski żywiołowe 13

rodziny niepełne 14

osoby samotne wychowujące dzieci niepełnosprawne 15

samotność 16

Dział 5. Domy pomocy społecznej -  stan w dniu 31.XΠ.

Rodzaje domów Ogółem
W tym będące filią 

domów pomocy 
społecznej

0 1 2

Dzienne domy pomocy społecznej
domy 1

miejsca 2

Dzienne ośrodki opiekuńcze
domy 3

miejsca 4

Schroniska dla bezrobotnych 
(noclegownie)

schroniska 5

miejsca 6

Objaśnienia

Dział 1
wiersz 01 — Należy podać liczbę pracowników pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w ośrodku pomocy społecznej, 
wiersz 02 — Należy podać liczbę pracowników pracujących w rejonach opiekuńczych niezależnie od poziomu przygotowa-

nia zawodowego.
Dział 2
wiersz 01 — Należy podać liczbę osób objętych pomocą bez względu na rodzaje i' źródło udzielonych świadczeń. Każdą 

osobę należy liczyć jeden raz niezależnie od liczby udzielonych świadczeń.
Jeżeli osoba korzystała z zasiłku stałego i ponadto z pomocy mieszkaniowej i usługowej, powinna być 
wykazana jako jedna osoba.
Należy uwzględnić również osoby, które objęte zostały pracą socjalną.
Jeżeli osoba otrzymała pomoc finansową i objęto ją pracą socjalną, to wykazujemy ją  tylko jeden raz.

W wierszu 02, 03, 04 podajemy osoby objęte poszczególnymi formami pomocy.
Wiersz 01 nie jest sumą wierszy 02—04.

Dział 3
— W RUBRYCE 1 należy podać liczbę rodzin objętych poszczególnymi formami pomocy.

W RUBRYCE 2 należy podać liczbę wszystkich członków rodzin, do których trafiają poszczególne formy świadczeń, 
niezależnie od tego czy świadczenie jest adresowane do wszystkich jej członków czy też nie.
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W RUBRYCE 3 należy wyliczać łączną liczbę osób w jednej rodzinie, którym decyzją przyznano daną formę pomocy, 
np. — 2 zasiłki stałe (matka w wieku emerytalnym, bez uprawnień do emerytury, bez uprawnień do emerytury łub renty 
i syn inwalida od dzieciństwa) w rubryce 1 podajemy 1 rodzinę, w rubryce 3 — 2 osoby objęte tą formą.

— 3 zasiłki okresowe (dla dzieci, które nie nabyły uprawnień do renty rodzinnej) w rubryce 1:1 rodzina, w rubryce 2:3 osoby 
objęte pomocą pomimo, że rodzina składa się z 5 osób,

— kolonie dla 3 dzieci z rodziny mimo, że łącznie w rodzinie jest 7 osób.
W RUBRYCE 4 należy podać ilość udzielonych świadczeń, tj.:

wiersz 01 — 04:
Jeżeli z zasiłków stałych korzystały 2 osoby przez cały rok wówczas należy wykazać 24 świadczenia (tzn.: 2 osoby a 12 mie- 
sięcy — 24) i 3 osoby korzystały przez 9 miesięcy należy wykazać 27 świadczeń (tzn. 3 osoby × 9 m-cy = 27). 
Łącznie podajemy 51 świadczeń (2 × 12 + 3 × 9 =  24 27 = 51)
Obliczeń dokonujemy w oparciu o liczbę osób z rubryki 3.
wiersze 01 — 10:
Jeżeli z zasiłków okresowych korzystały 3 osoby przez 6 miesięcy i 2 osoby przez 10 miesięcy, wówczas należy wykazać 
38 świadczeń (tzn. 3 x 6  + 2 x 1 0  = 38).
Obliczeń dokonujemy w oparciu o liczbę osób z rubryki 3.
Wiersz 13 każde użyczenie należy traktować jako jedno świadczenie, np. użyczenie maszyny do szycia.
W wierszu 14 wykonujemy liczbę świadczeń z tytułu pomocy mieszkaniowej licząc miesięczną dopłatę do wydatków 
ponoszonych przez rodzinę na cele mieszkaniowe — jako jedyne świadczenie, 
wiersz 15: 
Należy wykazać liczbę świadczeń udzielonych z funduszu kombatanckiego.
Jeżeli 3 kombatantów otrzymało po 1 zasiłku celowym i 2 kombatantom wypłacono zasiłek okresowy przez rok, wówczas 
należy wykazać T! świadczeń (tzn. 3 x 1 +  2 x 12 =  27).
W wierszu 18 i 19 za 1 świadczenie uznajemy 1 nocleg lub 1 zasiłek na ten nocleg.
W wierszu 20 i 21 za i świadczenie uznajemy 1 posiłek lub l zasiłek na posiłek.
Liczbę świadczeń obliczamy mnożąc liczbę osób (rubryka 3) przez liczbę przyznanych posiłków lub zasiłków; przez posiłek 
rozumiemy zarówno żywienie bezdomnego, jak też ucznia w szkole, czy doniesienie posiłku osobie niesprawnej do domu. 
Posiłek to jedno gorące danie.
W wierszu 22 i 23 za 1 świadczenie uznajemy każdorazowe przyznanie zasiłku łub pomocy w naturze, np. osoba otrzymała 
2 razy w roku zasiłek na dożywianie i 2 razy w roku pomoc w naturze: ziemniaki i mąkę — łącznie 2 zasiłki i 2 świadczenia 
w naturze, jeśli zaś mąkę i ziemniaki otrzymała w tym samym czasie, jest to 1 świadczenie.
W wierszach 26 — 31 — jak w wierszu 22 — 23.
W wierszach 32—33 za jedno świadczenie uznajemy I zasiłek lub pokrycie wydatków dla jednej osoby,
W wierszach 35 i 36 podajemy łączną liczbę GODZIN usług,
W wierszu 37 — jedno świadczenie to 1 pogrzeb.
W usługach podajemy osoby obejmowane pomocą na zlecenie OPS, a w kosztach wydatki z budżetu pomocy społecznej. 
W RUBRYCE 5; 6 — podajemy łączny roczny koszt poszczególnych form pomocy zależnie od źródła finansowania. 
Formy realizowane w ramach zadań zleconych należy wpisywać w rubrykę 6.
W ramach zadań własnych gminy — w rubryce 5.
Jeżeli jakaś forma pomocy pokrywana była z dwóch źródeł, rozbijamy te koszty na rubrykę 5 i 6.
Dział 4
Charakteryzując środowisko należy podać wszystkie przyczyny trudności co oznacza, że jedna rodzina może wystąpić kilka 
razy.

Załącznik nr 4
do zarządzenia nr 4
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

M INISTERSTW O PRACY 1 POLITYKI SO C JA L N E J 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki 
sprawozdawczej

Numer statystyczny 
-  REGON

MPiPS-03a

Sprawozdanie półroczne 
udzielonych świadczeń pomocy społecznej 

— pieniężnych, w naturze i usługach

za rok 199

Przekazać/Wysłać w terminie 
do dnia 15 Upca
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Form y pomocy
Liczba
rodzin

Liczba osób 
korzyst. 

z tego świad. 
rodzin.

Liczba
świadczeń

Koszt świadczeń w min zł

gminy centralnego

0 1 2 4 5 6

Zasiłki stałe 01 X

D odatki do  zasiłków 02 X

Zasiłki okresowe 03 X

Pomoc na usamodzielnienie gospodarcze 04 X

w tym

pożyczki na  usamodzielnienie gospodarcze 05 X

zasiłki na usamodzielnienie gospodarcze 06 X

użyczenie 07 X

Pomoc mieszkaniowa 08 X

Pomoc dla kom batanów 09 X

Świadczenia celowe (zasiłki i w naturze) 10 X

usługi
opiekuńcze dla 
osób

samotnych 11 X

w rodzinie 12 X

Osoby objęte pom ocą niezależnie od rodzaju 
i form świadczeń

13 RAZEM

Sprawozdanie półroczne należy sporządzać w oparciu o objaśnienie do sprawozdania rocznego

ZARZĄDZENIE Nr 5
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 19 lutego 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w budżetowych zakładach komunikacyjnych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co 
następuje:

§ 1-
Przepisy zarządzenia stosuje się do pracowników zatrud- 

nionych w miejskich zakładach komunikacyjnych prowa- 
dzonych jako zadania własne przez gminy, zwanych dalej 
„zakładami” .

§ 2.
Przepisów zarządzenia nie stosuje się do zatrudnionych 

w zakładach:
1) funkcjonariuszy pożarnictwa — z wyjątkiem § 14,
2) pracowników straży przemysłowej — z wyjątkiem § 10 
i 12-14.

§ 3.
1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o „najniższym 

wynagrodzeniu” — rozumie się przez to najniższe wyna- 
grodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania 
ustalone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego.

2. Najniższe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, 
określa rada gminy.

§ 4.
1. Ustala się:

1) tabelę rozpiętości punktowych dla poszczególnych 
kategorii zaszeregowania, stanowiącą załącznik 
nr 1 do zarządzenia,

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą 
załącznik nr 2 do zarządzenia, z zastrzeżeniem § 15,

3) tabelę stanowisk, zaszeregować i wymagań kwali- 
fikacyjnych pracowników, stanowiącą załącznik 
nr 3 do zarządzenia, z zastrzeżeniem ust. 5.

2. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala 
się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu 
liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii
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w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do zarządzenia i war- 
tości jednego punktu w złotych.

3. Wartość jednego punktu ustala kierownik zakładu 
w porozumieniu z radą gminy oraz zakładowymi orga- 
nizacjami związkowymi stosownie do możliwości finan- 
sowych.

4. Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasad- 
niczego sporządza kierownik zakładu, w oparciu o zasady 
ustalone w ust. 2 i 3.

5. W zakładzie, w którym przed dniem wejścia w życie 
zarządzenia ustalono zasady wynagradzania z uwzględ- 
nieniem przepisów w sprawie zasad wartościowania pracy, 
może być stosowana za zgodą rady gminy, dotychczasowa 
tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyj- 
nych pracowników.

§ 5.
1. W zakładach może być tworzony fundusz premiowy 

w ramach środków przewidzianych na wynagrodzenia.
2. Szczegółowe zasady przyznawania premii określają 

zakładowe regulaminy premiowania.

§ 6.
1. Do pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

robotniczych mogą być stosowane następujące formy 
wynagradzania:
1) czasowa,
2) czasowo-premiowa,
3) akordowa,
4) czasowo-prowizyjna.

2. Pracownicy wynagradzani według formy czasowej 
otrzymują wynagrodzenie wynikające z kategorii osobi- 
stego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani według formy czasowo- 
-premiowej otrzymują wynagrodzenie wynikające z kate- 
gorii osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy 
powiększone o premię przyznaną według zasad określo- 
nych w zakładowym regulaminie premiowania.

4. Pracownicy wynagradzani według formy akordowej 
(akord indywidualny lub zryczałtowany):

a) otrzymują wynagrodzenie ustalone na podstawie 
norm pracy określonych w obowiązującym trybie 
oraz stawek plac wynikających z kategorii zasze- 
regowania roboty,

b) mogą otrzymywać premię zgodnie z zasadami 
określonymi w zakładowym regulaminie premio- 
wania.

5. Pracownicy wynagradzani według czasowo-prowizyj- 
nej formy wynagradzania:

a) otrzymują niezależnie od wynagrodzenia zasad- 
niczego wynagrodzenie prowizyjne,

b) mogą otrzymywać premię zgodnie z zasadami 
określonymi w zakładowym regulaminie premio- 
wania.

6. Stawki prowizyjne dla pracowników, o których mowa 
w ust. 5, ustala się na czas określony lub na czas nieokreślo- 
ny w umowie o pracę zawartej z pracownikiem.

7. Szczegółowe zasady ustalania stawek prowizyjnych, 
o których mowa w ust. 6, określa zakładowy regulamin.

§ 7.
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego pra- 

cownika ustala się:
1) w wysokości 1/178 miesięcznego wynagrodzenia zasa- 

dniczego dla pracowników, których obowiązuje 
42-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) dzieląc miesięczne wynagrodzenie zasadnicze przez 
liczbę godzin wynikającą z obowiązującego tego pra- 
cownika wymiaru czasu pracy, dla pracowników 
zatrudnionych w skróconym wymiarze czasu pracy.

§ 8.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związa- 

nych z kierowaniem zespołem przysługuje dodatek funkcyj- 
ny, z zastrzeżeniem § 15.

§ 9.
Pracownikowi pełniącemu funkcję brygadzisty, z tytułu 

wykonywania dodatkowych czynności polegających na 
kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu prac brygady, 
za okres pełnienia tej funkcji może być przyznany dodatek 
uzależniony od liczby zatrudnionych w brygadzie pracow- 
ników, w wysokości od 5% do 20% godzinowej stawki 
wynikającej z najniższego wynagrodzenia , z zastrzeże- 
niem § 15.

§ 10.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym syste- 

mie pracy za pracę na drugiej zmianie może być przyznany 
dodatek w wysokości do 10% godzinowej stawki wynikają- 
cej z najniższego wynagrodzenia, z zastrzeżeniem § 15.

2. Za pracę w porze nocnej pracownikowi przysługuje 
dodatek w wysokości do 20% godzinowej stawki wynikają- 
cej z najniższego wynagrodzenia, z zastrzeżeniem § 15.

§ 11.
1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat 

w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadnicze- 
go po 5 łatach pracy wzrastający o 1% za każdy następny 
rok pracy do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego 
po 20 i więcej latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia z wyłą- 
czeniem okresów zatrudnienia w zakładach pracy, w któ- 
rych stosunek pracy:

1) wygasł wskutek porzucenia pracy przez pracow- 
nika,

2) został rozwiązany przez zakład pracy bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę 
lat wlicza się także inne okresy na podstawie odrębnych 
przepisów.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za 
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy
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wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawo- 
wania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego.

6. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wyna- 
grodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia każdego miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w któ- 
rym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej 
stawki dodatku w danym zakładzie, jeżeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku za 
wysługę lat łub wyższej jego stawki nastąpiło pierw- 
szego dnia miesiąca.

7. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje pracownikowi 
w miesiącu, w którym:

1) porzucił pracę,
2) zakład pracy tozwiązał z nim umowę o pracę bez 

wypowiedzenia z jego winy,
3) opuścił bez usprawiedliwienia choćby jeden dzień 

pracy.
8. Przepisy ust. 1—7 mają zastosowanie z zastrzeże- 

niem § 15.

§ 12.
1. Pracownikowi, za każdą godzinę pracy wykonywanej 

w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub 
niebezpiecznych przysługuje dodatek w wysokości:

ł) do 5% stawki godzinowej wynikającej z najniższego 
wynagrodzenia dla I stopnia szkodliwości i uciążli- 
wości,

2) do 10% stawki godzinowej wynikającej z najniższego 
wynagrodzenia — dla II stopnia szkodliwości i uciąż- 
liwości,

3) do 15% stawki godzinowej wynikającej z najniższego 
wynagrodzenia — dla III stopnia szkodliwości i ucią- 
żliwości,

4) do 20% stawki godzinowej wynikającej z najniższego 
wynagrodzenia — dla IV stopnia szkodliwości i uciąż- 
liwości.

2. Zasady przyznawania dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
oraz rodzaje prac w poszczególnych stopniach szkodliwości 
dla zdrowia, uciążliwości oraz prac niebezpiecznych określa 
załącznik nr 4 do zarządzenia.

3. Przepisy ust. 1 — 2 mają zastosowanie z zastrzeże- 
niem § 15.

5) 300% miesięcznego wynagrodzenia — po 40 latach 
pracy.

2. Zasady ustalania okresów pracy i innych okresów 
uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej 
obliczania i wypłacania określają powszechnie obowiązują- 
ce przepisy.

3. Przepisy ust. 1—2 mają zastosowanie z zastrzeże- 
niem § 15.

§ 14.
1. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub 

rentę inwalidzką przysługuje jednorazowa odprawa pienię- 
żna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia — po 10 latach 
pracy,

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia -  po 15 latach 
pracy,

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia — po 20 latach 
pracy,

2. Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia mimo nie 
przepracowania 10 lat, jeżeli przejście na rentę nastąpiło 
wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy.

3. Przy ustalaniu okresów uprawniających do odprawy 
stosuje się zasady obowiązujące przy ustalaniu okresów 
zatrudnienia uprawniających do dodatku za wysługę lat.

4. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących 
przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypo- 
czynkowy.

5. Przepisy ust. 1—4 mają zastosowanie z zastrzeże- 
niem § 15.

§ 15.
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, za 

zgodą rady gminy — na dotychczas stosowanych zasadach:
1) może być określona tabela stawek dodatku funkcyj- 

nego, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,
2) mogą być przyznawane dodatki, o których mowa 

w § 8 -1 2 ,
3) mogą być wprowadzone dodatki inne niż określone 

w zarządzeniu,
4) mogą być przyznawane nagrody jubileuszowe,
5) mogą być przyznawane jednorazowe odprawy pienię- 

żne, o których mowa w § 14.

§ 13.
1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa 

w wysokości:
1) 75% miesięcznego wynagrodzenia — po 20 latach 

pracy,
2) 100% miesięcznego wynagrodzenia — po 25 latach 

pracy.
3) 150% miesięcznego wynagrodzenia — po 30 latach 

pracy,
4) 200% miesięcznego wynagrodzenia — po 35 latach 

pracy.

§ 16.
Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie zarządzenia 

nie posiadają wymaganych kwalifikacji w zakresie wy- 
kształcenia mogą być przeszeregowani tylko w ramach 
zajmowanego stanowiska.

§ 17-
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1992 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: Jerzy Kropiwnicki
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Załącznik nr 1
do zarządzenia nr 5
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)

TABELA
rozpiętości punktowych 

dla poszczególnych kategorii zaszeregowania

Kategorie zaszeregowania Liczba punktów

I do 20
II 21 -  35
III 36 -  50
IV 51 -  65
V 66 -  80
VI 81 -  95
VII 96 -  110
VIII 111 -  125
IX 126 -  140

X

141 -  160
XI 161 -  180
XII 181 -  200
XIII 201 -  220
XIV 221 -  240
XV 241 -  260
XVI 261 -  280
XVU 281 -  300 !

Kategorie zaszeregowania l.iczba punktów

XVIII 301 -  320
XIX 3 2 1 - 3 4 0
XX 341 -  365

Załącznik nr 2
do zarządzenia nr 5
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)

TABELA
procentowych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku 
funkcyjnego

Procent najniższego 
wynagrodzenia w wysokości do —

1 15
2 30
3 45
4 60
5 75
6 90
7 105
8 120
9 135

10 150

Załącznik nr 3
do zarządzenia nr 5
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 19 lutego 1922 r. (poz. 4)

TABELA
stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszeregowania
o d - d o

Stawka
dodatku
funkcyj-

nego
do —

Wymogi kwalifikacyjne

wykształcenie
staż pracy
w latach

1 2 3 4 5 6

' l . D yrektor XVI -  X X 10 wyższe odpowiedniej 
specjalizacji

8 w tym 4 na  
stanowisku kie- 

rowniczym
2. Zastępca dyrektora, główny księgowy X V  -  XIX 9 -  ” - _,, —.

3. D yrektor (zastępca) zakładu, oddziału XIII -  XVΠI 8 _  ,, _ 4 w tym 2 na 
stanów, kierow- 

niczym

4. Główny specjalista,
R adca prawny

XII -  XVII 7 wyższe
wg odrębnych ]

6
przepisów

5. Kierownik działu, wydziału, zespołu X -  XVI 6 wyższe
średnie odpow. specjał.

4
8

6. Kierownik centralnego magazynu IX -  XV 6 wyższe
średnie odpow. specjał.

4
8

7. Kierownik magazynu, warsztatu, zastępca 
kierownika centralnego magazynu

VIII -  XIII 4 Wyższe
średnie zawód.

3
5
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1 2 ∙ 3 4 5 6

8- Starszy specjalista X -  XIII - wyższe 5
9. Specjalista i x  -  x II - wyższe 4

10. Kierownik kancelarii, 
archiwum, powielarni

v II -  X 2 wyższe
średnie zawodowe

2
4

11. Samodzielny referent VII -  XI — wyższe
średnie zawodowe

2
6

12. Starszy mistrz IX  -  XII 5 wyższe
średnie zawodowe 

i tytuł mistrza

3

4

13. M istrz VII -  XI 2 wyższe
średnie zawodowe 

i tytuł m istrza

2

3

14. Starszy księgowy, kasjer v II -  XI - średnie 2
15. Starszy magazynier, dyspozytor, 

kontroler ruchu
VII -  XI

średnie zawodowe 3

16. Magazynier VI -  IX - średnie 1
17. Starszy referent, księgowy VI -  IX - średnie 1
18. Starsza maszynistka VI -  VIII - średnie 2
19. M aszynistka V -  VII umiejętność wykonywania- 

zawodu
20. Telefonistka, teletypistka IV -  VI -
21. K ontroler biletowy VI -  VIII średnie 2

Stanowiska transportu, rzemieślnicze i obsługi

22. M otorniczy tramwaju,
Kierowca autobusu
Kierowca samochodu:

ciężarowego
dostawczego
osobowego

IX  -  XI

VIII -  X
VII -  IX
VI -  VIII

-

uprawnienia kwalifi- 
kacyjne

23. W ydawca paliw, sprzedawca biletów VI -  VII zasadnicze zawodowe lub 
podstawowe i zaświad- 

czenie kwalifikacyjne
24. Pilot zajezdniowy IV -  VI - wyszkolenie kursowe
25. Robotnik magazynowy, zajezdniowy V -  VI - _ ,, _

26. Telemonter, mechanik maszyn 
precyzyjnych

VI -  VIII zasadnicze zawodowe 
i uprawnienia kwali- 

fikacyjne
2

27. M aszynista operator VII -  IX - -  ” - 2
28.

29.

Starszy rzemieślnik
(mechanik, radiomechanik, elektromecha- 
nik, m onter, ślusarz, spawacz, elektryk, 
konserwator, elektrom onter, stolarz, ślu- 
sarz, frezer, tokarz, kowal, malarz, murarz, 
tapicer itp.)
Rzemieślnik (mechanik, radiomechanik, 
elektromechanik, monter, ślusarz, spawacz

VI -  XI średnie zawodowe

średnie zawodowe 
zasadnicze zawodowe

3

elektryk, konserwator, elektrom onter, 
stolarz, frezer, kowal, tokarz, malarz, 
m urarz, itp.)

V -  IX i umiejętność wykony- 
wania prac złożonych 

lub tytuł robotnika 
wyk walifik owan ego

2

30. Robotnik do  prac ciężkich, 
powielaczowy

IV -  V — podstawowe i umiejęt- 
ność wykonywania prac 2

31. Pomocnik maszynisty lub operatora, 
palacz c.o.

III -  VI — wyszkolenie kursowe 1

32. R obotnik gospodarczy II -  IV - podstawowe 1
33. Portier, dozorca, sprzątaczka II -  IV - podstawowe -
34. Robotnik I -  III - - -
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Załącznik nr 4
do zarządzenia nr 5
M inistra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, 
szczególnie uciążliwych i niebezpiecznych

1. Występujące w środowisku pracy szkodliwości dla zdrowia, szczególne uciążliwości i niebezpieczeństwa uzasadniające 
dodatkowe wynagrodzenie dzieli się na cztery stopnie.

2. Do pierwszego stopnia szkodliwości lub szczególnej uciążliwości zalicza się prace wykonywane:
1) w warunkach narażenia na działanie pyłów nie wywołujących zwłóknienia tkanki płucnej,
2) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych nie kumulujących się w organizmie,
3) w pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych utrzymuje się stale temperatura 

efektywna powyżej 25° lub poniżej 10°,
4) w mokrym środowisku o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 80% w błocie lub w bezpośrednim 

kontakcie z wodą,
5) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,
6) w warunkach narażenia na wibrację ogólną,
7) w pomieszczeniach, w których konieczne jest stałe stosowanie sztucznego oświetlenia,
8) przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych.

3. Do drugiego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub szczególnej uciążliwości zalicza się prace wykonywane:
1) w warunkach narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłóknienie tkanki płucnej,
2) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych kumulujących się w organizmie,
3) w warunkach narażenia na hałas,
4) w obniżonym lub podwyższonym ciśnieniu wynikającym z procesu technologicznego,
5) w warunkach narażenia na działanie miejscowej wibracji, np. używanie ręcznych narzędzi pneumatycznych,
6) w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mężczyzn i 1.200 kcal dla 

kobiet lub wymagające wymuszonej pozycji ciała,
7) w warunkach narażenia na działanie hormonów i antybiotyków powodujących zaburzenia czynności fizjologicznych 

organizmu oraz innych czynników o analogicznym jak te hormony i antybiotyki działaniu, jeżeli zostanie to uznane 
przez instytut medycyny pracy.

4. Do trzeciego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub szczególnej uciążliwości zalicza się prace wykonywane:
1) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,
2) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycznych wysokiej częstotliwości w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz 

w strefie zagrożenia.
5. Do trzeciego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub szczególnej uciążliwości zalicza się szczególnie niebezpieczne prace:

1) na wysokości powyżej 2 m i w wykopach o głębokości poniżej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach 
o bezpieczeństwie i higienie pracy,

2) związane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazów i materiałów wybuchowych,
3) wewnątrz zbiorników, aparatów, kanałów, studni itp., których wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,
4) przy urządzeniach elektromagnetycznych, znajdujących się pod napięciem powyżej 220 V, wykonywane zgodnie 

z przepisami o bezpieczeństwie pracy w energetyce,
5) związane z załadunkiem i rozładunkiem paliw płynnych waz ich transportem,
6) w kontakcie z materiałem zakaźnym,
7) pod ziemią łub pod wodą.

6. Do czwartego stopnia szkodliwości dla zdrowia zalicza się prace wykonywane z benzydyną alfa i beta, naftyloaminą, 
chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te substancje działaniu, jeżeli zostanie to uznane przez instytut 
medycyny pracy.

7. Prace określone w ust. 2 pkt 1, 2 i 6 oraz w ust. 3 pkt 1—3 uważa się za wykonywane w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, uzasadniających dodatkowe wynagrodzenie, jeżeli w środowisku pracy przekroczone są najwyższe dopuszczalne 
stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla zdrowia, określone w odrębnych przepisach lub inne obowiązujące normy 
higienicznosanitame.

8. Pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, o których mowa w ust. 6, dokonywane są przez laboratoria Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upoważnione przez właściwych terenowo państwowych wojewódzkich inspekto- 
rów sanitarnych.

9. Jeżeli pracownik w danym miesiącu wykonuje prace w różnym stopniu szkodliwości dla zdrowia, przysługuje mu 
dodatek według najwyższego stopnia szkodliwości dla zdrowia.
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UW AGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1992 r. -  dia DZIENNIKA URZĘDOW EGO MPiPS

cena jednego egzemplarza 1200 zł; na I półrocze 6000 zł.

Warunki prenumeraty

1. W płaty na prenum eratę przyjmowane są tylko na okresy kwartalne;
2. Ceny prenum eraty na I półrocze 1992 r. wynosi 6000 zł;
3. Prenum erata ze zleceniem dostawy za granicę jest o 100% wyższa, w przypadku zlecenia dostawy drogą lotniczą -  koszt dostawy 

lotniczej w pełni pokrywa prenum erator;
4. W płaty na prenum eratę przyjmują:

-  oddziały RSW właściwe dla miejsca zamieszkania lub siedziby prenum eratora -  odbioru zamówionych egzemplarzy dokonuje 
prenum erator w wyznaczonych punktach sprzedaży lub w inny uzgodniony sposób,

-  urzędy pocztowe i listonosze -  od prenum eratorów z terenów wiejskich lub innych miejscowości, w których nie m a oddziałów RSW, 
a w miastach tylko od osób niepełnosprawnych -  poczta zapewnia dostawę zamówionych egzemplarzy pod wskazany adres pod 
warunkiem uiszczenia dodatkowej opłaty za każdy doręczany egzemplarz -  w I kwartale 1992 r. opłata wynosi 100 zł od 
egzemplarza,

-  Centrala K olportażu Prasy i Wydawnictw, 00-958 Warszawa, konto PBK XIII Oddział W arszawa nr 370044-1195-139-11 -  tylko 
od prenum eratorów zlecających dostawę za granicę.

Terminy przyjmowania prenumeraty:

-  na kraj -  do 20 XI na  I kw artał roku następnego
do 20 II na II kw artał 
do 20 V na III kw artał 
do 20 VIII na IV kwartał

-  na zagranicę -  do 31 X na I kw artał oraz do 1 dnia każdego miesiąca poprzedzającego okres prenum eraty roku bieżącego.

Reklamacje dotyczące prenum eraty i zamówień należy składać do placówek „Ruch” lub urzędów pocztowych, w których opłacona 
została prenum erata

Redakcja nie zajmuje się sprzedażą ani prenumeratą.

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali K olportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28, 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 20-12-71 w. 249.

Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Soqalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zakład Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zamówienie nr 113/92. Nakład 52 950 egz.

Cena 1200 zł


