Numer indeksu 355836

DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

Rok IV Warszawa, 20 lutego 1992 r.
| B
TRESC
Poz
3. Zarzadzenie nr 4 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lutego 1992 L e
w sprawie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie badan statystycznych prowa- 8,
dzonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjanej. ...l 1
4. Zarzadzenie nr 5 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1992 r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow zatrudmonych w budzetowych zakladach
komunikacyjnych. .....oiiniiiii e 18

ZARZADZENIE Nr 4
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
Z dnia le lutego 1992 r.

w sprawie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie badan
statystycznych prowadzonych przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o statystyce panstwowej (Dz.U. z 1989 r. Nr 40, poz. 221)
zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.
Ustala si¢ obowiazek przekazywania danych statystycz-
nych na formularzach oznaczonych symbolami:
1) MPiPS — 01 — sprawozdanic o rynku pracy wraz
z zalgcznikarni;
— sprawozdanie kwartalne — bezrobotni wedlug dza-
16w gospodarki narodowej,
— sprawozdanie poiroczne — bezrobotni wedtug nie-
ktérych grup zawodow i zawodow,
2) MPiPS — 02 — sprawozdanie miesigczne o Funduszu
Pracy wraz z zalacznikiem;
— sprawozdanie roczne o rozliczeniu Funduszu Pracy,
3) MPiPS — 03 — sprawozdanie roczne z udzielonych
$wiadczen pomocy spolecznej — pieniginych, w naturze
i ustugach,
4) MPiPS — 03a — sprawozdanie polroczne z udzelo-

nych s$wiadczen pomocy spolecznej — pienigznych,

w naturze 1 ushugach
wedlug wzoréw i na podstawie objasnien stanowiacych
zataczmiki nr 1—-4 do zarzadzenia.

§ 2.

Obowiazek sprawozdawczy dotyczy:

1) wojewddzkich i rejonowych urzedéw pracy, -

2) wojewddzkich zespolow pomocy spolecznej i gmin-
nych o$rodkow pomocy spolecznej. .

§ 3.
1. Rejonowe urzedy pracy sporzadzaja i przckazuja do
wojewodzkich urzedow pracy:

1) sprawozdanie na formularzu MPiPS - 01,
Dziat 1 — ,Posrednictwo pracy” nie pdiniej niz
2-go dnia roboczego kazdego miesiaca, a Dzal 2
— ,,Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku, po-
ziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez
pracy” nie poZniej niz 2-go dnia roboczego w mie-
sigcu kwietniu, lipcu, pazdzerniku i styczniu kaz-
dego roku z danymi statystycznymi za poprzedni
kwartal, _

2) sprawozdanie kwartalne stanowiace zatacznik do
formularza’ MPiPS — 01 — o bezrobotnych we-
dlug dziatéw gospodarki narodowej, nie pdzniej
niz 5-go kazdego dnia roboczego w miesigcu
kwietniu, lipcu, pazdzerniku i styczniu kazdego
roku z danymi za poprzedni kwartal,

3) sprawozdanie polroczne stanowiace zalaemik do
formularza MPiPS — 01 o bezrobotnych wedlug
niektorych grup zawodow i zawoddw nie poiniej
niz 5-go dnia roboczego w miesigcu lipcu i styczniu
kazdego roku z danymi statystycznymi za poprzed-
nie poétrocze,

4) sprawozdanie na formularzu MPiPS — 02 o Fun-
duszu Pracy, nie pdzniej niz S-go dnia roboczego
kazdego miesiaca z danymi statystycznymi za
miesigc poprzedni,

5) sprawozdanie roczne — zalacznik do formularza
MPiPS-02 o rozliczeniu Funduszu Pracy w ter-
minie do dnia 18 stycznia kazdego roku z danymi
statystycznymi za rok poprzedni.

2. Osrodki pomocy spolecznej w gminie realizujace za-
dania pomocy spolecznej sporzadzaja i przekazuja do
wojewddzkich zaspoléw pomocy spolecznej sprawozdanie
na formularzu MPiPS-03 w terminie do dnia 30 stycznia.
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3. QOsrodki pomocy spolecznej w gminie realizujace za-
dania z zakresu pomocy spolecznej sporzadzaja i przeka-
zuja do wojewddzkich zespoléw pomocy spolecznej spra-
wozdanie na formularzu MPiPS-03a w terminie do dnia
15 lipca. ’

4. Wojewodzkie urzedy pracy przekazuja:

1) skontrolowane pod wzglgdem merytorycznym,

sporzadzone przez rejonowe urzgdy pracy spra-
wozdanie MPiPS-01 wraz z zatacznikami, do woje-
wodzkich urzedbéw statystycznych, w terminach:
— Duziat 1 sprawozdania — 3-go dnia roboczego
kazdego miesiaca,
— Dziat 2 sprawozdania — 3-go dnia roboczego
miesigca kwietnia, lipca, pazdziemika i stycznia,
— zalacznik nr 1 ,Bezrobotni wedhig dzialow
gospodarki narodowej” — 6-go dnia roboczego
miesiaca kwietnia, lipca, pazdziemika i stycznia,
— zalgceznik nr 2 ,,Bezrobotni wedlug niektorych
grup zawodow i zawodow” — 6-go dnia robocze-
go miesigca lipca i stycznia kazdego roku.

2) informacje liczbowe dotyczace Dzalu 1 sprawo-
zdania o rynku pracy — wierszy 04, 13, 14 oraz
rubryki 214 w wierszach 28— 32, a takze Dzalu 2
— wierszy 12—17, rejonowe i wojewddzkic urzedy
pracy zbierajg i zbiorczo zestawiaja poczawszy od
danych za miesigc lipiec 1992 r.,

3) sprawozdanie miesigczne na formularzu MPiPS-02
do Departamentu Zatrudnienia Ministerstwa Pra-
cy i Poliyki Socjalnej 7-go dnia roboczego kazdego
miesigca oraz zbiorczo zalgcznik do formularza
MPiPS-02 w terminie do dnia 31. stycznia.

5. Wojewddzkie zespoly pomocy spolecznej dokonujg
kontroli merytorycznej otrzymanych sprawozdan, sporza-

dzaja sprawozdanie zbiorcze i przekazujg je do Depar-
tamentu Pomocy Spolecznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wojewddzkich urzed 6w statystycznych w ter-
minie do:

1) dnia 15 lutego — sprawozdanie MPiPS-03,

2) dnia 25 lipca — sprawozdanie MPiPS-03a.

§ 4
Udzal wojewodzkich urzeddw statystycznych w opraco-
waniu danych statystycznych zawartych w sprawozdaniu
MPiPS-01 wraz z zalacznikami okresli odrgbnie Prezes
Giéwnego Urzgdu Statystycznego.

§ 5.
Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-

nej z dnia 31 grudnia 1990 r. w sprawie obowiazkow
sprawozdawczych w zakresie badan stytystycznych prowa-

- dzonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (Dz.Urz.

MPiPS z 1991 r. Nr 1, poz. 1).

§ 6.
Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajace z niniej-
szego zarzadzenia realizuja wojewddzkie i rejonowe biura
pracy.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i doty-
czy danych statystycamych poczawszy od stycania 1992 r.
z wyjatkiem § 3, ust. 4, pkt. 2, ktory wchodzi w Zycie
z dniem 1 lipca 1992 r.

Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej: wz. Bartiomiej Piotrowski

Zalgcznik wor 1

do zarzgdzenia nr 4

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SOCJALNE]J 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Numer statystyczny — REGON

MPiPS - 01
Sprawozdanie o rynku pracy

Wojewodzkie Biuro Pracy

Przekaza¢/Wystac¢ do 2-go dnia robo-
czego kazdego miesigca

Dzial 1. Posrednictwo pracy

Liczba nowo zarejestro-

Bezrobotni, ktorzy |Liczba zarejestrowanych

wanych bezrobotnych podjeli pracg bezrobotnych — stan
. na koniec okresu
Wyszczegolnienie w okresie sprawozdawczym sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Ogodlem bezrobotni (w. 02 do 04) 01
Osoby ostatnio robotniczych 0©
pracujace na :
stanowiskach nierobotniczych 03
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0 2 3 4 5 6
Osoby dotychczas nie pracujgce o4
inwalidzi 05
miodociani {bez absolwentow) 06
razem absolwenci (w. 08 do 11) 07
wyzszych 08
Z wier- | szkél liceow ogolnoksztatcacych 09
sza 01
policeatnych i érednich zawodowych | 10
zasadniczych zawodowych 11
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy | 12
inwalidzi 13
v tym posiadajacy gospodarstwo rolne, 1
ogrodnicze 1 hodowlane 4
osoby zarejsterowane nie posiadajace 15
prawa do zasitku
Wyszczegolnienie Razem Kobiety Wyszczegolnienie Razem Kobiety
0 1 2 0 1 2
skierowane na przyuczenie do skierowane do prac interwen-
zawodu lub przekwalifikowanid 16 jnych w okresie sprawo- 2
w okresie sprawozdawczym awczym
Osol w tym- spoérdd nowo w spoéréd nowo
posz- zarejyg;trsgwanych 17 wggtrowanydl B
kujace  Fiiare ukoriczyly przyuczenie do zatrudnione przy pracach inter
PIacy  {zawodu lub zmienily kwalifika{ 18 Osoby wencyjuych na koniec okresu | 24
lz;mt}:g:_ cje w okresie sprawozdawczym sprawozdawczego :
robotne |przyuczajace sig do zawodu lub skierowane do robét publicz-
mmieniajace kwalifikacje pa ko{ 19 nych w okresie sprawozdaw- 25
niec okresu sprawoczdawczego czym
w ! o$rod nowo w tym sposréd nowo
mrq’yg;tr?wanych 0 zarejestrsg\eanych 2%
0 : : zatrudnione przy robotach
Jaab){)e]?:‘z)uok;éacc pracy nie uznane 21 publicznych na koniec okresu | 27
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
w ¢Slnienic zgloszonych w okresic sprawozdawczym na koniec okresu sprawozdawczego
w tym z sektora w tym z sektora
razem publiczoego mzem publiczoego
S 0 1 2 3 4
Ogblem (w. 29 do 30) 23
Dia oséb .mbotni:zych 29
£a stanowiskach nierototpiczych k13
inwalidéw kH
Z wiersza 2% dle
roiodociraych 2

Zgioszenia zwolnied grupowych

w okresie sprawozdawczym

na koniec okresu sprawozdawczego

liczba zaklnddw z sektors

liczba 0sbb z sektors

liczba z=khadéw z sektora

liczba oeéb z sektora

publicznego

prywatnego

publicznego

wywatnego

publicznego prywainego

publicznego

prywatnego

33 34

35

36

37 38

¥» 4
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Dzial 2. Zarejestrowani bezrobotni wedlog wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Wysacaegéinienie Stan va koniec kwartalu
. ogélem kobiety g
[] 1 1

15-17 01
18-24 (7]
Wick w latach 25-34 03
3544 04
45-54 as
55 1 wigeej 06
wyzsze 07
policealne i drednie zawodowe 08
Wyksztalcenie érednie ogdlnoksztalegce 09
zasadnicze zawodowe 10
- podstawowe i nicpetne podstawowe 11
de 1 12
1-3 13
Czas pozoﬁawa_niz} 4-6 14
:hpmy W i 7.9 15
10-12 16
powyzej 12 ’ 17

Wyjaénienia dotyczgce sprawozdania moina uzyskaé Pieczatka imienna i podpis osoby dziatajacej

pod numerem telefonu w imieniu sprawozdawcy

(miejscowodt 1 data)

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej . .
P @ | Zalgcznik 1 do sprawozdania |wojewsdzkie Biuro Pracy
MPiPS-01 :
' Bezrobotmi wedlog dzialéw gospodarki |w
Numer statystyczny — REGON narodowej
Przekazaé/Wystaé do 5-go dnia
stan na koniec.....kwartala 199._r. ;c::);‘c:kego po miesizcu korczacym
Bezrobotni pracujgcy ostatnio w sektorze
i X . Bezrobotni : ™
Dzat gospodarki narodowej ogbtem publiczaym prywatnym :tkaycrtl; s“;;é Jt dzl;:l:
. czych
0 1 2 3 4
Przemyst o1
Budownictwo 02
Rolnictwo [1x]
Lefnictwo . 04
Transport ' 0s
Lacznoéé A 06
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0 1 2 3 4
Handel o7
Pozostate galezie produkcji materialnej ’08
Gospodarka komunalua o9 -
Soﬁﬁ;tn mieszkaniowa oraz nicwateriaipe wstugi 10
Nauka i rozwéj techniki L3
Ofwiata i wychowanie 12 4
Kuitura i sztuka 13
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 14 1
Kultura fizyczna, tuiystyka i wypoaynek 15
Pozostale branie ustvg niematerialnych 16
Administracjs padstwowa i wymiar sprawiedliwosc 17
Finanse i ubezpicczenia 18
Organizacie polityczoe, zwinzkéw 2awodowych 1 inne 19
Razem (w. 01 do 19) 29
Nie pracujacy dotychcess 1
Ogélem (w. 20 + 21) 22

UWAGK:

1. W przypadku gdy bezmobotuy nie pracowal dotychczax, nalezy go ujgé w pozydi .nie pracujgcy dotychczas™ oraz w pozycji ogélem™

2. W sektorach nalezy uwegledni&

» publiznym - przedsi¢hiorstwa bedgce wiasnodeiy pardstwowg i komunalng,
» prywatnym — osoby fizyczne prowadzyce dxalalnodé gospodarczg, firmy zagraviczoe, fundacie, spilicd handiowe, spéldzclunie.

MINISTERSTWO PRACY 1 POLITYKI SQOCJALNEJ (0-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Numer statystyczny — REGON

Zalgcznik 2 de sprawozdania
MPiPS-01

Bezroboini wedlug grup rawodéw i rawoddw

30.VL .
stan na ——— (niewlkedciwe skredlic)
31XIL

Wojewddzkie Bicro Pracy

Prrekazat/Wyshé do 5-go dnia roboczegs
po miesigeu kodczgeym pdtrocze

Bezrobotni
Grupy zawodowe 1 zawody z ogblem absclwenci
ogdtem w tvm kobiety -
razem w tym kobiety
¢ 1 2 3 4
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OBJASNIENIA
do sporzgdzamia i przekazywania sprawozdan o ryaku pracy (MPiPS-01)

Ogolne zasady sporzadzania i przesylania sprawozdai
1. Przy wykonywaniu obowiazkéw sprawozdawczych jednostki sprawozdawcze stosuja nastepujace zasady ogdlne:
1) zgodnosci danych statystycznych ze stanem faktycanym:

a) dane liczbowe powinny by¢ opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jak rowniez z ustaleniami zawartymi
w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu,

b) dane liczbowe powinny wynikaé z prawidlowo prowadzoncj w jednostce sprawozdawczej ewidencji podstawowej,

¢) po sporzadzeniu sprawozdania nalezy przeprowadzié kontrole mervitoryczna i rachunkowg zgodnosci danych,

d) w przypadku stwierdrzenia, ze przestane sprawozdanie zawiera bledy, jednostka sprawozdawcza niczwlocznie wysyla
sprostowanie do odbiorcy.

2) poprawnosci formalnej sprawozdania:

a) wszystkic pozycje wypelnia si¢ przez wpisanie odpowiednich danych liczbowych, wedtug okreslonych na formularzu
jednostek (np. osob, lat, miesigey itp),

b) sumowanie danych w wicrszach lub rubrykach sprawozdania powinno by¢ starannie sprawdzone; sumy liczb
podanych w pozycjach objgtych nagtowkiem ,,w tym” nie moga byé wigksze od liczby wystepujacej w pozycji
poprzedzajacej (ogdlem, razem),-

c¢) sprawozdanie nalezy wypehiaé czytelnie zwracajac uwage, aby poszczegolne dane nie wykraczaly poza migjsce
przeznaczone do ich wpisania, ewentualne korekty powinny byC réowniez naniesione w sposdb czytelny.

2. Jednostki sprawozdawcze zaopatrywane sa w obowiazujace formularze i objasnienia do sprawozdawczosei przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Zamowienia na druki nalezy skiadaé na adres: Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 00-502 Warszawa, ul. Bracka 4.
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Objasnienia szczegdlowe
L MPiPS-01 sprawozdanie o rynku pracy
1. Dzial 1. Posrednictwo pracy

1.01. Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
W rubrykach 1 i 2 nalezy poda¢ licebg bezrobotnych rejestrujgeych si¢ w miesigcu, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie.
Do bezrobotnych nalezy zaliczyé osoby speliajace warunki okeslone w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 paZdzernika
al991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu {(Dz.U. Nr 106, poz. 457), lscznie z osobami nowo zarejestrowanymi, ktére podijely
w tym samym miesigcu prace, zostaly skierowane do przyuczenia zawodu, przekwalifikowanie, do prac interwencyjnych
i robot publicznych.

1.02. Bezroborni, ktorzy podjeli prace w okresie sprawozdawczym
W rubrykach 3 i 4 nalezy podac liczbe 0séb, ktore w okresie sprawozdawezym podjely prace z lub bez posrednictwa urzedu
pracy, lacznie z osobami skierowanymi do prac interwencyjnych i robot publicznych oraz osobami, ktére podjely dzialalnoéé
gospodarczy na rachunek wlasny.

1.03. Liczba zarejestrowanych bazrobotnych wedlug stanu na koniec miesigca sprawozdawczego
W rubrykach 5 i 6 nalezy podac liczbg osOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (tacznie z nowo
zarejestrowanymi z rubryki 1 i 2) wedhs stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory sporzadza si¢ sprawozdanie, lacznie
z bezrobotnymi odbywajacymi aktualnie szkolenie w ramach przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu. Do liczby
bezrobotnych nie nalezy zalicza¢ bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych.
W liczbie bezrobotnych ogolem nie naleZy rowniez ujmowad bezrobotnych, ktérych karty rejestracyjne wylaczone zostaly
z ewidencji zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dria 17.XI1.1991 r. w sprawie szczegélowych zasad prowadzenia
posrednictwa pracy i orientacji poSrednictwa zawodowego, rejestraciji i ewidencji bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,
a takZe przyznawania $wiadczen okreslonych w przepisach o zatrudnieniu bezrobotnych (Dz.U. nr 122 z dnia 27.XI1.1991 r.)
1.04. W wierszu 05 — ,inwalidzi” nalezy wpisaé osoby, ktore posiadajg orzeczenie Komisji do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia o mozliwosci podjecia pracy, niezaleinie od kategorii inwalidztwa.
1.05. W wierszu 06 — , mlodociani” nalezy wykazaé csoby w wieku 15—18 lat, ktére zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
i bezrobociu moga byé uznane za bezrabotne.

1.06. W wierszu 07 — ,absolwenci” nalezy wykaza¢ osoby spelniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 16 pazdzer-
nika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu art. 2 ust. 1 pkt. 121 13. Absolwentdw, ktorzy utracili status absolwenta na skutek
uplywu 12 miesiccy od dnia ukonczenia uczeini, szkoly lub uzyskaniz uprawnien do wykonywania zawodu, nie nalezy
wykazywad. Osoby te posiadaja nadal status ,bezrobotny” i winny by¢ ujgte w wierszu 01 1 04.

1.07. W wierszu 12 — ,zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadow pracy”, nalezy wykazaé liczb¢ osOb bezrobonych,
z ktorymi w ostatnim zakladzie pracy rozwigzano umowg z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, objetych przepisami ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 z pbéimejszymi zmianami).

1.08. W wiersza 13 nalezy wykazaé osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, bedace inwalidami (posiadajace
orzeczenie KI1Z), a w wierszu 14 osoby zwolnione z w/w przyczyn pesiadajgee gospodarstwo rolne, ogrodnicze lub hodowlane
1 spelniajace warunki wynikajace z ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu.

1.09. W wierszu 15 ,,0s0by zarejestrowane nie posiadajace prawa do zasitku™ nalezy wykazaé osoby bezrobotne, ktorym bez
wzgledu na przyczyne nie przystuguje zasitek (z wyjatkiem wymienionych w art. 32 ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu).
1.10. W wierszu 16 nalezy podaé liczhe bezrobotnych, kitdrzy zostali skierowani na przyuczenie do zawodu lub
przekwalifikowanie w miesigcu, 7a ktdry sporzadza si¢ sprawozdanie.

1.11 W wierszo 18 nalezy podac liczbe bezrobotnych, ktdrzy w okresie sprawozdawczym ukoniczyli przyuczenie do zawodu
lub zmienity kwalifikacje.

1.12. Wiersz 19 powinien zawicrat liczbg bezrcbotnych, ktorzy na koniec okresu sprawnzdawczego odbywaja przyuczenie do
zawodu lub przekwalifikowanie. _
1.13. W wierszu 21 ,,0s6by poszukujgce pracy nie uznane jako bezrobotne” nalezy podac liczbg osob zarejestrowanych
w Tejonowym urzedzie pracy wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego, nie bedacych bezrobotnymi w rozumieniu
przepiséw art. 2 ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia 16 pazdzernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu.

1.14. Wiersz 22 powinien zawieral liczby dotyczace oséb skicrowanych do prac interwencyjnych w miesigeu, za ktory
sporzgdza si¢ sprawozdanie.

1.15. W wierszu 24 — nalezy podac liczbg 0s6b zatrudnionych przy pracach interwencyjnych wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego.

1.16. Wiersze 25, 26 i 27 powinny zawieraé informacje dotyczace 0sdb skierowanych do robét publicanych w okresie
sprawozdawczym z wyodregbnieniem skierowanych sposrod nowo zarejestrowanych, a takze zatrudnionych przy robotach
publicznych wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Uwaga: os6b zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych nie zahcza si¢ do bezrobotnych.

1.17. Liczba ofert pracy
W wierszu 28 nalezy wykaza zgloszone przez wszystkie zaklady pracy (w tym przez zakiady nalezace do sektora
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publicznego), oferty z uwzglednieniem wymienionych w yierszach 29—32 grup bezrobotnych. W rabrykach 1 i 2 nalezy
wykazaé wylacznie oferty zgloszone w okresie sprawozdawczym, natomiast w rubrykach 3 i 4 oferty wedlug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego.
1.18. Zgloszenia zwolnien grupowych _
Nalezy podacd liczbg osob oraz liczbe zakladdw pracy zamierzajacych dokonaé zwolnien grupowych zgodnie z ustawg z dnia
.28 grudnia 1989 r. (Dz.U. Nr 4 z 27 stycznia 1990 r.) o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw wraz z poZniejszymi zmianami.
Do sekotra publicznego nalezy zaliczy¢ jednostki bgdace wlasnoécig panstwowa badz komunalng, za$ do sektora prywatnego
zaklady pracy bedace wlasnoscia osob fizycznych prowadzacych dzalalno§é gospodarcza, firm zagranicznych spdlek
z przewaga kapitalu prywainego, fundacji, spoldzielni i organizacji. Rubryki 33 —36 dotycza wylgcznie zgloszei dokonanych
w okresie sprawozdawczym, natomiast rubr. 3740 zgloszen zwolnien na koniec okresu sprawozdawczego. :
2. Dzial 2. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy.
Dzal ten wypelnia si¢ wedlug stanu na koniec kazdego kwartahu.
Sumy liczb dotyczacych osob bezrobotnych, podane w wierszach 81 —06, 0711, 12—17 powinny by¢ zgodne z liczbami
podanymi w Dzale 1. sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporzadzanego na konicc kwartalu (wiersz 91, rubryki 5 i 6).

1. Zalgcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedlug dzialéow gospodarki narodowej

Dane wykazywane w zalaczniku nr 1 dotycza stanu na koniec kwartalu sprawozdawczego.

Zaliczenie bezrobotnych do poszczegdlnych dzialow gospodarki narodowsj powinno by zgodne z klasyfikacja stosowana
przez GUS. ]

W rubryce 2 nalezy uwzglednié osoby bezrobotne, dla ktorych ostatnim miejscem pracy bylo przedsigbiorstwo pafistwowe lub
komunaine.

W rabryce 3 nalezy uwzgl@dmz, osoby fizycrae prowadzqce ostatnio dzialalno$é gospodarcza oraz pracujace w firmach
zagranicznych, w spotkach z przewagg kapitalu prywatnego, fundacjach, spdldzelniach.

1. W wierszu 20 ,razem” nalezy wykazaé liczbg¢ bezrobotnych w poszczegdlnych sektorach, begdaca sumg danych
z wyszczegblnionych dzialow gospodarki narodowe;. ‘

2. W wiersza 21 ,nie pracujacy dotychczas™ nalezy wykazaé zargiestrowanych bezrobotnych, ktorzy nigdze dotychezas nie
pracowali. . ’

3. Wiersz 22 ,,0gtem™ stanowi sumg¢ wiersza 26 ,,razem’ (rubr. 1) i wiersza 21 ,nie pracujacy dotychczas”. Liczba ta
nowinna byé zgodna z danymi o liczbie bezrobotnych ,,ogétem™ wykazanych w sprawozdaniu MPiPS-01 (wiersz 01, rubr. 5)
sporzadzonym na koniec kwartalu dla ktorego opracowany jest zalacznik.

HI. Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-Ol —~ Bezrobotni wedlug grup zawodow i zawodow

Zalgcznik nalezy sporzadzié dwa razy w roku wedtug stanu na koniec czerwca i koniec grudnia kazdego roku
sprawozd awezego.

Liczba bezrobotnych wyszczegblnionych w wierszu ,,0golem” zalacznika powinna byé zgodna z liczbg ,,ogolem
w formuiarzu MPiPS-01 (w wierszu 01, rubr. 5) a, liczba abso]wentow z liczba wyszczegolniong w wierszu 07 — | razem
absolwenci”.

W zalgczniku pod pozycja ,,wyszczegolnienie” zostana wpisanc niektore grupy zawodowe lub zawody, ktorych nazwy
podane beda w odrgbnym dokumencie.

Usoby bezrobotne, poza absolwentami, ( rubr. 1 i 2) powinny by¢ wykazane wedlug zawodu wykonywanego w-ostatnim
miejscu pracy, zaé bezrobotni absolwenci (w rubr. 3 i 4) wedlug zawodu wyuczonego.

Jezeli w wojewddztwie sporzadzajgcym sprawozdanie wystgpuja licznie bezrobotini wedlug innych nie wymienionych
w sprawozdaniu grup zawod6w nalezy grupy te wpisa¢ w wolnych wierszach.

(3]

Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 4
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Nazwa i adres jednostki sprawozdawcy MPiPS-02 Wojewodzki Urzagd (Biuro) Pracy
Sprawozdanie
Numer statystyezny — REGON o Funduszu Pracy L

Wysta¢ w terminie wedhug
za miesiac ................199..... r. urz.a‘dz?ma
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W okresie sprawozdawczym Kwota wyplat
Wyszczegblnienie Liczba osob Kwota wyplat | od poczgtku roku
(miejsc) w min. zh w min. zL
0 1 2 3

Wydatki ogodtem 01 X
Zasilki dla bezrobotnych ogodlem 02

skladki na ubezpieczenie spoleczne 03 X
w tym:

zaliczki na dodatek dochodowy 04 X
Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie 0s
Zatrudnienie przy pracach interwencyjnych . 06
Zatrudnienie przy robotach publicznych 07

| Pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 08
Pozyczki na dodatkowe miejsca -pracy 09
Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow 10 X
Ekwiwalenty pienigzne dla uczniow oraz dodatki i premie. 1 x
dla opiekunow
Pozostale wydatki ’ 12 X
Stan §rodkdéw na koniec okresu sprawozdawczego — w min. zt 13
Stan zobowigzan na koniec okresu sprawozdawczego — wmin. zt | 14
Wyjasnienia dotyczace sprawozdania _ Pieczgtka imienna i podpis osoby

. mozna uzyska¢ pod nr. telefonu dziatajacej w imieniu sprawozdawcy

(miejscowos¢ i data)

1. W wierszu 01 —

o

- W wierszu 02 —

3. W wierszu 03 ~

o

. W wierszu 04

I

w

. W wierszu 05 -

[=2)

. W wierszu 06 —

Objasnienia
do formularza MPiPS-02

podac facznie wydatki z Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym i od poczatku roku. Wiersz ten
jest suma wierszy 02 i 05 do 12.

w rubr. 1 podac liczb¢ wyplaconych w okresie sprawozdawczym zasitkow w przehczemu na peine
miesiagce. W rubr. 2 i 3 poda¢ laczne wyplaty zasitkéw oraz odprowadzonych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zaliczek na podatek dochodowy.

poda¢ kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne od zasitkéw przekazane na Fundusz Ubezpieczen
Spolecznych.

poda¢ kwote zaliczek na rzecz podatku dochodowego przekazang do urzgdu skarbowego.

w rubr. 2 i 3 poda¢ kwote wyplaconych zasitkow szkoleniowych, przekazanych skladek na
ubezpieczenie, zaliczek na rzecz podatku dochodowego oraz kosztow szkolenia.

w rubr. 21 3 poda¢ sfinansowane z Funduszu Pracy koszty zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych.
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10.

11

13.
14.

15.

W wierszu

W wierszu

W wierszu
W wierszu

W wierszu

. W wierszu 07
. W wierszu 08

. W wierszu 09

10

11

12
13
14

w rubr. 2 i 3 poda¢ sfinansowane z Funduszu Pracy Koszty zatrudnienia bezrobotnych w ramach
robot publicznych.

w rubr. 1 podaé hczbg osob, ktorym udzielono pozyczkg na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
w rubr. 2 1 3 kwotg wyplaconych pozyczek. .

w rubr. 1 podaé liczb¢ miejsc, na jaka udzielono zakladom pracy pozyczek na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych w rubr. 2 i 3 kwotg wyplaconych pozyczek.

podaé kwot¢ zrefundowanych zakladom pracy wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
z tytulu zatrudnienia miodocianych pracownikdw w celu przygotowania zawodowego.

podaé¢ kwote sfinansowanych z Funduszu Pracy ekwiwalentow pienigznych dla uczniow ZSZ oraz
dodatkow i1 premii dla opiekunow praktyk uczniowskich.

podaé laczng kwote pozostalych wydatkow z Funduszu Pracy.
podaé stan posiadanych srodkéw Funuszu Pracy na koniec okresu sprawozdawczego.

podac stan zobowigzan Funduszu Pracy, ktOrych termin realizacji uptynal, wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczego.

W rubr. 1 wierszy 05, 06 i 07 nalezy odpowiednio podac liczbe osob, za ktore poniesiono wydatki ujgte w rubr. 2
w okresie sprawozdawczym. -

MINISTERSTWO PRACY 1 POLITYKI SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka -1/3 -

Nazwa i adres jednostki sprawozdawcy .

Zalgeznik do MPiPS4)2

Sprawozdanie o rozliczeniu

Numer statystyczny — REGON

Funduszu Prac_y

Wysta¢ w terminie wedlug

. zarzadzenia
Stan w dnin 31 XII w
|
Dzial 1. Wykonanie zadan rzeczowych
Wyszczegolnienie Liczba
0 ‘ 1
Bezrobotni skierowani na przyuczenie do zawodu lub’ przekwalifikowanie 01 ~
Wyplacone zasitki szkoleniowe dla bezrobotnych 02
Pozyczki udzielone zakladom pracy na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla 03 i
skierowanych bezrobotnych
w tym sektora publicznego 04
w zakladach® sekiora prywatnego 05
ktorym udzelono pozyczki na podjecie dzalalnosci gospodarczej 06
Bezrobotni
skierowani do prac interwencyjnych 07
w tym sektora publicznego 08
w zakladach® sektora prywatnego 09
Bezrobotni, ktérym wyplacono zasitki z tytutu pozostawania bez pracy 10
do 1 miesigca 11
8
4 od 1 do 3 miesigcy 12
n :
E od 3 do 9 miesigcy ) 13
g
powyzej 9 miesi¢cy - ) 14
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0 1
Wyptacone zasitki bezrobotnym 15
Osoby, za kiére |dodatek wyrownawczy 16
zrefundowano - | samorzgdom terytorialnym 1/4 pozyczki 17
Utworzone miejsca pracy dla inwalidow 18
Wydane bilety kredytowe _ 19
- miodocianych pracownikow, za ktorych zrefundowano wynagrodzenie 20
Przecigina i skiadke ZUS :
liczba 21

uczniéow ZSZ, za ktorych zrefundowano ekwiwalenty pienigzne

* w sektorze publicznym nalezy uwzgledni¢ przedsigbiorstwa bedgce wlasnodcia padstwowa i komunalng,

’

w sektorze prywatnym osoby fizyczne prowadzace dziafalno$¢ gospodarczg, firmy zagraniczne, fundacje, spotki handlowe, spoldzielnie

Dzial 2. Rozliczenie finansowe wedlug ‘wykonanych zadan w tys. zi (bez znaku po przecinku)

Wyszczegodlnienie § Wykonanie
0 1
Wydatki ogdlem (w. 02408412414+ 18+23+26+27+33+37+41 +46+50) 01
Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie bezrobotnych 02
1 zasitki szkoleniowe 03 22
zasilki rodzinne i pielggnacyjne 04 | 41
w tym
skiadki na ubezpieczenia spoleczne 05 | 41
ustugi niematerialne (koszty szkolenia) 05 37
07
Pozyczki udzielone zaktadom pracy na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla 08
bezrobotnych '
sektora publicznego 09 85
w tym pozyczki
t jat 10 85
udzielone zakladom sckiora prywatnego
11
Pozyczki udzielone bezroboinym na podjecie dzialalnosci gospodarczej 12 85
13
Praca interwencyjna 14
wynagrodzenia 15 11
w tym | skiadki na ubezpieczenia spoleczne \ 16 41
17
Zasitki i $wiadczenia dla_bezrobotnych 18
zasitki 19 | 22
zasitki rodzinne i pielggnacyjne 20 22
w tym
skladki na ubezpieczenia spoleczne 21 41
22
Dodatki wyréwnawcze dla bezrobotnych 23
wynagrodzenia 24 11
W tym
25
Bilety kredytowe 26 | 36
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0 1
Miejsca pracy dla inwalidéw 27
- wynagrodzenia 28 11
skladki na ubezpieczenia spoleczne 29 | 41
w tym | ushigi materialne 30 36
zakup maszyn i urzadzen 31 72
- 32
Przygotowanie zawodowe miodocianych 33
wynagrodzenia ‘ 34 11
w‘tym skiadki na ubezpieczenia spoleczne 35 | 41 )
36
Ekwiwalenty pienigzne dla uczniow ZSZ dla niepracujacych 37 -
ekwiwalenty 38 21
w tym | wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk zawodowych 39 11
- 40
Rozwoj systemu informacyjnego ¢ 41
materialy i przedmioty nietrwate 42 31
ustugi materialne 43 35
w lym
zakup maszyn i urzadzen 44 72
45
Zasitki dla absolwentow szkdl wyzszych 46
zasitki wychowawcie 47 2
w tym | zasilki rodzinne i pielggnacyjne 48 22
49
Inne zadania 50
Dzial 3. Rozliczanie dochodéw i wydatkéw Funduszu Pracy w tys. 2! (bez znaku po przecinku)
Wyszczegoblnienie - § Wykonanie
0 T
Dochody ogdlem 01
stan funduszu na poczatku roku 02
przelewy z funduszu dysponenta wyzszego stopnia v 03
yvptaty ’za.ktadbw pracy z tytuln niezorganizowania stanowiska pracy dla 0:4
inwalidow tego zakladu
w bym wplaty z tytulu zatrudnienia u pracodawcoéw zagranicznych 05
splaty pozyczek 06
w tym odsetki 07
inne wplywy (wymieni¢ jakie) 08
Wydatki og6lem 09
wynagrodzenia 10 11
nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 11 2t
swiadczenia spoleczne 12 | 22
pozyczki 13 85

e i i aal i 2

i
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~

Y ‘ - 0 1
; materialy i przedmioty nietrwale ‘ 14 ;31
i w tym | ushugi materialne v 15 36
§ ustugi niematerialne 16 | 37
sktadki na ubezpieczenia spoteczne ' 17 |-41
zakupy inwestycyjne ’ 18 72
19
» 20
Stan funduszu na koniec roku (w. 01—09) 21
%; stan §rodkow pienigznych 22
w tym | naleznoéci (+) 23
zobowigzania (—) ) 24
Wyjasnienia dotyczace sprawozdania Pieczatka imienna i podpis osoby
mozna uzyska¢ pod numerem teiefonu : dzialajgcej w imieniu sprawozdawcy

{miejscowosé i data)

P Objasnienia
do formularza ,,Zalgcznik do MPiPS-02”

1. W dzidle 2 wiersze 50 itd. przeznaczone s3 na rozliczenie innych zadan niz wymienione w art. 37 ust. 1 pkt 1 —16 ustawy
z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446-i z 1990 r. Nr 9, poz. 57). ',

2. Objasnienia do klasyfikacji wydatkdw wedlug paragrafow wykazanych w dzale 3 zawarte sa w zarzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 29 grudnia 1984 r. w sprawie klasyfikacji dochodow i wydatkow budzetu centralnego i budzetow
terenowych (M.P. ar 31, poz. 214 z pdZniejszymi zmianami).

P . v ; ‘Zalgcmik nr 3
do zarzgdzenia nr 4
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 lutego 1992 r. (poz. 3)
Nazwa i adres jednostki | Numer statystyczny MPiPS-03 ‘
sprawozdawczej — REGON
J Sprawozdanie roczne

udzielonych $wiadcze pomocy spolecznej
.— pienigznych, w naturze i uslugach

Przekaza¢/Wysla¢ w terminie
za rok 199 do dnia 30 stycznia
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Dzial 1. Pracownicy zatrudnieni w o$rodkach i rejonach

- w tym podnoszacy
e , kwalifikacje lub
Wysz;zegolmeme Ogoélem uzupekiajacy
wyksztalcenie
0 1 2
Ogolem 04
w rejonach opiekunczych 02
z wyksztalceniem wyiszym 03
w tym z dyplomem pracownika socjalnego 04
bez przygotowania zawodowego 05
Kierownicy oérodkéw pomocy spolecznej 06
wyzszym kierunkowym lub pokrewnym 07
w tym innym wyzszym 08
z wyksztal- -
ceniem §rednim kierunkowym 09
innym $rednim 10
Dzial 2. Osoby objete pomocg
Wyszczegblnienie Ogodlem
0 1
Osoby objeie pomoca niezaleinie od rodzaju i formy $wiadczen 01
Osoby objete pomocg materiaing 02
Osoby objete pomoca ustugows 03
Osoby objete pomocg socjalna 04
Dzial 3. Udzielone $wiadczenia
" Liczba _ ) Koszt §wiadczen
];CZba 'OSObh Liczb pokrywany z budzetu
. 0s0b otrzymuyjacyc iczba -
Formy pracy rodzin | o rodzinie | éwiadczenie | $wiadczen gmuny lcenlralnego
A w min z
0 1 2 3 4 5 6
ZASILK]1 STALE _ 01
inwalidzi od dziecinstwa 02
wychowanie dzieci
W ym | piepelnosprawnych 03
mieszkancy Doméfv ) 04 X X
Pomocy Spolecznej
DODATKI DO ZASILKU STALEGO 05
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1 3 5 6
ZASIELKI OKRESOWE 06
dhugotrwala choroba 07
niepetnosprawnosc 08
W tym o1e . .
brak mozliwoci zatrudnienia 09
brak uprawnien do renty rodzinnejj 10
samo- zasitek 1
dzelne _—— "
gosbo- pozyczia
darcze w naturze 13 N
Programy pomoc mieszkaniowa 14 X
rzagdowe
POMOC DLA KOMBATANTOW 15
SWIADCZENIA CELOWE 16
koszt lekow 1 leczenia - 17
L. zasitek 18
schronienie
w naturze 19
. zasilek 20
positek
w naturze 21
) .. zasilek 22
zywno§¢ -
w naturze 23
L zasitek 24
odziez
w naturze 25
zasitek 26 X
w tym | opal
w naturze 27 X
remont zasitek 28 X
mieszkania ' | w naturze 29 X
sprzgt gosp. zasilek 30 X
domowego w naturze 31 X
kolonie, zasitek 32
wezasy w naturze 13
inne k=
) samotnych k' X
Ustugi opiekuticze dia
w rodzinie 36
SPRAWIENIE POGRZEBU 37 X X

Dzial 4. Charakterystyka rodzin i oséb objetych pomocg

RAZEM

czb: Liczba os6b | kacmy koszt
Powod trudnej sytuacji zyciowej L;?__“ w tych $wiadczen
. rodan rodzinach w min zt
1 2 3
Bezdomnosé 1
Bezrobocie 2
Sieroctwo 3
Alkoholizm 4
A .
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1 3

Narkomania 5
UpoSledzenie fizyczne lub umystowe 6
Dlugotrwaia choroba 7
Trudnodci w przystosowaniu do zycia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 8
Bezradno$¢ w sprawach opickunczo-wychowawczych i prowadzenia )
gospodarstwa domowego
Inne 10

wielodzietno$é 11

niskie dochody - 12

kleski zywiotowe 13
w tym

rodziny niepelne 14

osoby samotne wychowujqce’ dzieci niepelnosprawne 15

samotnosé 16

Dzial 5. Domy pomocy spolecznej — stan w dniu 31.XII. ,
W tym bedace filia
Rodzaje domoéw Ogotem domow pomocy
spolecznej
1 2.

domy
Dzenne domy pomocy spolecznej :
miejsca
i domy
Dzenne oérodki opiekuncze
' miejsca
Schroniska dla bezrobotnych schroniska
(noclegownie) miejsca

Dzial 1

Objasnienia

wiersz 01 — WNalezy podad liczbg pracownikow pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w osrodku pomocy spoleczfxej.
wiersz 02 — Nalezy podaé liczb¢ pracownikéw pracujacych w rejonach opickudczych niezaleznie od poziomu przygotowa-

nia zawodowego.
Dzial 2

wiersz 01 — Nalezy poedac liczbg osob objetych pomoca bez wzgledu na rodzaje i Zrodie udzelonych Swiadczei. Kazda

osobe nalezy liczy¢ jeden raz niezaleinie od liczby udzielonych $wiadczen.
zasitku- stalego i ponadto z pomocy mieszkaniowej i ushugowej, powinna byé
wykazana jako jedha osoba.
Nalezy uwzglednié réwniez osoby, kt6re objete zostaly praca socjalna.
Jezeli osoba otrzymala pomoc finansowa i obj¢to ja praca socjalng, to wykazujemy jg tylko jeden raz.

Jezeli osoba korzystala

W wierszu 02, 03, 04 podajemy osoby objg¢te poszczegolnymi formami pomocy.

Wicrsz 01 nie jest sumg wierszy 02-—-04.

Dzial 3

— W RUBRYCE 1 nalezy poda¢ liczb¢ rodzin objetych poszczegdlnymi formami pomocy.

W RUBRYCE 2 nalezy podaé liczbg wszystkich cztonkéw rodzin, do ktérych trafiaja poszczegdlne formy $wiadczen,

niezaleznie od tego czy $wiadczenie jest adresowane do wszystkich jej czlonkéw czy tez nie.

-7
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W RUBRYCE 3 nalezy wyliczaé laczna liczbg¢ oséb w jednej rodzinie, ktorym decyzia przyznano dang forme pomocy.
np. — 2 zasitki stale (matka w wieku emerytalnym, bez uprawnieri do emerytury, bez uprawnien do emerytury lib renty
i syn inwalida od dziecinstwa) w rubryce 1 podajemy 1 rodzing, w rubryce 3—2 osoby objete ta forma.

— 3 zasitki okresowe (dla dzieci, ktore nie nabyly uprawnien do renty rodanne}) w rubryce 1:1 rodzina, w rubryce 2:3 osoby
objete pomoca pomimo, ze rodzina sklada si¢ z 5 osdb,

— kolonie dla 3 dzieci z rodziny mimo, ze lycznie w rodznie jest 7 osob.
W RUBRYCE 4 nalezy podad ilo$¢ udzelonych $wiadczen, t_]

wiersz 01—04:

Jezeli z zasitkow statych korzystaly 2 osoby przez caly rok wowczas nalezy wykazaé 24 $wiadczenia (tzn.: 2 osoby a 12 mie-
sigcy — 24) i 3 osoby korzystaly przez 9 miesigcy nale'zy'wyl{azaé 27 $wiadczen (tzn. 3 osoby x 9 m-cy = 27).
tacznie podajemy 51 swiadezen (2 x 12 + 3 x 9 = 24 - 27 = 5I)

Obliczen dokonujemy w cparciu o liczbg oséb z rubryki 3.

wiersze 01—10:

Jezeli z zasitkdow okresowych korzystaly 3 osoby przez 6 miesigey i 2 oseby przez 10 miesigey, wowcezas nalezy wykazac
38 $wiadczen (tm. 3 x 6 + 2 x 10 = 38).

Obliczen dokonujemy w oparciu o liczbe osob z rubryki 3

Wiersz 13 kazde uzyczenie nalezy traktowac jako jednc $wiadczenie, np. uiyczenie maszyny do szyda.

W wierszu 14 wykonujemy liczhg $wiadcien z tytutu pomocy mieszkaniowej liczac miesigemg doplate do wydatkow
ponoszonych przez rodzing na cele mieszkaniows — jako jedyne swiadcezenie.

wiersz 15:

Nalezy wykazac¢ liczhg Swiadczen udzielonych z funduszu kombatar‘ckego

Jezeli 3 kombatantdw otrzymalo po 1 zasitku celowym 1 2 kombarantom wyp{dmno zasilek okresowy przez rok, wéwczas
nalezy wykazal 27 $wiadczen {tzn. 3 x 1 + 2 x 12 = 27).

W wierszu 18 1 19 za 1 $wiadczenie uznajemy 1 nocleg lub ! zasilek na ten nocleg.

W wierszu 20 1 21 za i swiadczenie uznajemy 1 positek lub 1 zasilek na posiltek.

Liczbe $wiadczen obliczamy mnozge liczbg oséh (rubryka 3) przez liczbg przyznanych positkow lub zasitkéw; przez positek
rozumiemy zarOwno zywienie bezdomnego, jak tez ucznia w szkole, czy doniesicnie positku csobie niesprawnej do domu.
Posilek to jedno gorace danie.

W wierszu 221 23 za 1 swiadczenie uznajemy kazdorazowe przyznanie zasitku lub pomocy w naturze, np. osoba otrzymala
2 razy w roku zasifek na dozywianie i 2 razy w roku pomoc w naturze: ziemniaki 1 mak¢ — Igcznie 2 zasilki 1 2 swiadczenia
w naturze, jeSli za$§ make i Zemmniaki otrzymals w {ym samym czasie, jest to 1 Swiadczenie.

W wierszach 26—31 — jak w wierszu 22-23.

W wierszach 32—33 za jedno $wiadczenie uznajemny 1 zasifek lub pokrycie wydatkdw dla jednej osoby.

W wierszach 35 i 36 podajemy taczng liczbg GODZIN usiug,

W wierszu 37 — jedno $wiadeczenie to 1 pogrzeb.

W ustugach podajemy osoby cbejmowane pomocy na ziecenie OFS, a w kosrtach wydatki z budzetu pomocy spolecznej.
W RUBRYCE 5; 6 — podajemy laczny roczny koszt poszczegdlnych form pomiocy zzleinie od zrédia finansowania.
Formy realizowane w ramach zadan zleconych nalezy wpisywaé w rubryke 6.

W ramach zadan wlasnych gminy -~ w rubryce 5.

Jezeli jakas forma pomocy pokrywana byla z dwdch Zrédel, rozbijamy te koszty na rubryke 51 6.

Dzial 4

Charakteryzujac $rodowisko nalezy podaé wszystkie przyczyny trudnosci co oznacza, ze jedna rodzina moze wystapié kilka
razy.

Zalgcznik or 4

do zarzadzenia or 4

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 lutego 1992 r. {poz. 3)

MINISTERSTWO PRACY | POLITYK] SOCJALNEJ 00-513 Warszawa, ul, ‘\’owagrodzkn 1/3

Namd i adres jednostki | Numer statystyczny MPiPS-03a
sprawozdawczej — REGON

Sprawozdsnie pélroczne
udzielonych $wiadczer pomocy spolecznej
— pienigznych, w naturze i wslugach

Przekazat/Wystal w terminie
do dnia 15 lipca
za rek 199




Sprawozdanie pélroczne nalezy sporzadzaé w oparciu o objasnienie do sprawozdania rocznego

~ ZARZADZENIE Nr §
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ]
z dnia 19 lutego 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow zatrudnionych
w budietowych zakladach komunikacyjnych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1.

Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrud-

nionych w miejskich zakladach komunikacyinych prowa-
dzonych jako zadania wlasne przez gminy, zwanych dalej
»,2zakladami”.

§ 2. .

PrzepisOw zarzadzenia nie stosuje si¢ do zatrudnionych
w zakladach: '
1) funkcjonariuszy pozamictwa — z wyjatkiem § 14,
2) pracownikow strazy przemystowej — z wyjatkiem § 10
il2—14.

§ 3.
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Liczba os6b Koszt swiadczeri w min zt
F Liczba korzyst. Liczba
ormy pomocy rodzin z tego Swiad. | §wiadczed gminy centralnego
rodzin.
0 1 2 4 5 6
Zasitki stale 01 X
Dodatki do zasitkow 02 X
Zasitki okresowe 03 X
Pomoc na usamodzelnienie gospodarcze 04 X
pozyczki na usamodzelnienie gospodarcze 05 X
‘I w tym | zasilkki na usamodzelnienie gospodarcze 06 X
uzyczenie i 07 X
Pomoc mieszkaniowa 08 X
Pomoc dla kombatanow 09 X
Swiadczenia celowe (zasilki i w naturze) 10 X
ustugi samotnych 11 X
opiekunicze dla
0s0b w rodzinie 12 X
Qsoby o‘b).cte po'moca niezaleznie od rodzaju 13 RAZEM
i form Swiadczen

1. Hlekro¢ w zarzagdzeniu jest mowa o ,,najnizszym
wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
ustalone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,

okresla rada gminy.

1. Ustala sig:

§ 4.

1) tabelg rozpigtosci punktbwych dla poszczegdlnych

kategorii zaszeregowania, stanowiacy zalacznik
nr 1 do zarzadzenia,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca

zalacanik nr 2 do zarzadzenia, z zastrzezeniem § 15,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-

fikacyjnych pracownikdw, stanowiaca zalgcznik
nr 3 do zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Miesigcme stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala
si¢ jako sume¢ najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu
liczby punktdéw ustalonych dla poszczegdlnych kategorii
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w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 1 do zarzagdzenia i war-
tosci jednego punktu w zlotych.

3. Warto$¢ jednego punktu ustala kierownik zakiadu
w porozumieniu z rada gminy orsz zakladowymi orga-
nizacjarui zwigzkowymi stosownie do mo#liwosci finan-
sowych.

4, Tabele miesiccznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego sporzadza kierownik zakladu, w oparciu o zasady
ustalone w ust. 21 3.

5. W zakladze, w ktorym przed dniem wejscia w Zycie
zarzadzenia ustalono zasady wynagradzania z uwzgled-
nieniem przepisoéw w sprawie zasad wartosciowania pracy,
moze byé stosowana za zgoda rady gminy, dotychczasowa
tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyj-
nych pracownikow. S

§ 5.
1. W zakladach moze byé tworzony fundusz premiowy
w ramach Srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia.
2. Szczegdlowe zasady przymawania premii okreslaja
zakladowe regulaminy premiowania.

§ 6.

1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych moga byé stosowane nastgpujace formy
wynagradzania:

1) czasowa,

2) czasowo-premiowa,

3} akordowa,

4) czasowo-prowizyjna.

2. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowej
otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z kategorii osobi-
stego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowo-
-premiowej otrzymuja wynagrodzenie wynikajace z kate-
gorii osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy
powigkszone o premig przyzmang wedlug zasad okreslo-
nych w zakladowym regulaminic premiowania.

4. Pracownicy wynagradzani wedlug formy akordowej
(akord indywidualny lub zryczaltowany):

a) oirzymuja wynagrodzenie ustalone na podstawie
norm pracy okre§lonych w obowiazujacym trybie
oraz stawek ptac wynikajacych z kategorii zasze-
regowania roboty,

b) moga otrzymywaé premi¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zakladowym regulaminie premio-
wania.

5. Pracownicy wynagradzani wedlug czasowo-prowizyj-
nej formy wynagradzania:

a) otrzymujg niezaleinie od wynagrodzenia zasad-
niczego wynagrodzenie prowizyjne,

b) moga ofrzymywaé premi¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zakladowym regulaminie premio-
wania. .

6. Stawki prowizyjne dla pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 5, ustala si¢ na czas okreélony lub na czas nieokreslo-
Ny w umowie o pracg zawartej z pracownikiem.

7. Szczegblowe zasady ustalania stawek prowizyjnych,
0 ktdrych mowa w ust. 6, okresla zakladowy regulamin.

§ 7.

Godzinowg stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego pra-

cownika ustala sig:

1) w wysokosci 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasa-
dniczego dila pracownikOw, ktorych obowiazuje
42-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) dzielac miesieczne wynagrodzenie zasadnicze przez
liczb¢ godzin wynikajaca z obowigzujacego tego pra-
cownika wymiaru czasu pracy, dla pracownikdw
zatrudnionych w skroconym wymiarze czasu pracy.

§ 8.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiaza-
nych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek funkeyj-
ny, z zastrzezeniem § 15.

§9.

Pracownikowi peliacemu funkcjg brygadzisty, z tytutu
wykonywania dodatkowych czynnosci polegajacych na
kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu prac brygady,
za okres pelnienia tej funkcji moze by¢ przyzmany dodatek
uzalezmiony od liczby zatrudnionych w brygadzie pracow-
nikéw, w wysokoéci od 5% do 20% godzinowej stawki
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia , z zastrzeze-
niem § 15.

§ 10.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym syste-
mie pracy za prace na drugiej zmianie moze by przymany
dodatek w wysokosci do 10% godzinowej stawki wynikaja-
cej z najnizszego wynagrodzenia, z zastrzeZzeniem § 15.

2. Za pracg w porze nocnej pracownikowi przystugije
dodatek w wysokosci do 20% godzinowej stawki wynikajg-
cej z najnizszego wynagrodzenia, 2 zastrzeZeniem § 15.

§ 11.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzemia zasadnicze-
go po 5 latach pracy wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny
rok pracy do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego
po 20 i wigecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia z wyla-
czeniem okreséw zatrudnienia w zakladach pracy, w kto-
rych stosunek pracy:

1} wygast wskutek porzucenia pracy przez pracow-
nika,

2) zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge
fat wlicza si¢ takze inne okresy na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni
niechecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
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wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzeckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spolecznegc.

6. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wyna-

grodzenia:

1} poczgwszy od pierwszego dniz kazdego miesigca
kalendarzowego nastepujgcege po miesigcu, w kto-
rym praccwnik nebyl prawo do dedatku lub wyzszej
stawki dodatku w danym zakladzie, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub wyiszej jego stawki nastgpilo pierw-
szego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguie pracownikowi

w miesigcu, w ktorym:

1) porzucil pracg,

2) zaklad pracy tozwiazal z nim umowq, ¢ prace bez
wypowiedzenia z jego winy,

3) opuscit bez usprawiedliwienia cholby jeden dzen
pracy.

8. Przepisy ust. 1—7 majg zastosowanie z zastrzeZe-

niem § 15 -

§ 12.

1. Pracownikowi, za kazda godzing¢ pracy wykonywanej
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
nicbezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia dla 1 stopnia szkodliwosci 1 uciazli-
wosci,

2) do 10% stawkx godznowc_; wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla I! stopnia szkodliwescl i ucigz-
liwodci,

3) do 15% stuwki godzinowej wymujacev 7 najnizszego
wynagradzenia — dla HI stopnia szkodliwosci 1 ucia-
Zliwosci,

4} do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla IV stopnia szkediiwosed i uciaz-
liwosci.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz rodzaje prac w poszezegOlnych stopniack szkodliwodci
dla zdrowia, ucigzliwosci oraz prac niebezpiecznych okredla
zalacznik n: 4 do zarzadzenia.

3. Przepisy ust. 1—2 majg zastosowaaic z zasirzeze-
nicm § 15.

§ 13.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubilecuszowa
w wysokosct

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% micsiecznege wynagrodzenia — po 25 latach
pracy.

- 3) 150% miesigcznego wynagrodzenia ~ po 30 latach
pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyplacania okredlajg powszechnie obowiazujg-
ce prezepisy.

3. Przepisy ust. 1— 2 maja zastosowanie z zasirzeze-
niem § 15.

§ 14.

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub
rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pienig-
zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach

pracy,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy,

3} trzymiesigcznege wynagrodzenia — peo 20 laiach
pracy.

2. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia mimo nis

przepracowania 10 lat, jezeli przejécie na rentg nastapito

wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy.

3. Przy ustalaniu ckresow uprawniajacych do odprawy
stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniaiacych do dodatku za wysluge lat.

4. Odprawe oblicza si¢ wedhig zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypo-
czynkowy.

5. Przepisy ust. 1—4 maja zastcsowanie z zastrzeze-
niem § 15.

§ 15.
W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, za
zgody rady gminy — na dotychezas stesowanych zasadach:

1) mo7e byé ckredlora tabela stawek dodatku funkcyj-
nego, o kidrej mowa w § 4 ust. | pkt 2

2) moga byé przyznawane dodatki, ¢ kidrych mowa
w § 812,

3) moga by¢ wprowadzone dodatki inne niz okreflone
w zarzgdzeniu,

4) mogg by¢ przyznawane ndgmdy -jubileuszowe,

5) moga by¢ przyznaweane jednorazowe odprawy pienig-
zne, o kiorychk mowa w § 14,

§ 16.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie zarzadzenia
nie posiadaja wymagarych kwalifikacji w zakresie wy-
ksztalcenia moga bv¢ preeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego starowiska.

§ i7.

Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem | kwieinia 1992 .

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: Jcrzy; Kropiwnicki
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‘Zalgeznik nr 1

do zarzadzenia nr 5

Ministra Pracy i Polityki Sccjalnej
z dnia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)

TABELA

rozpigtosci punktowych

dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania

Kategorie zaszeregowania

Liczba punktow

XviIr 301 — 320

XIX 321 - 340

XX 341 — 365
Zalgcmik or 2

do zarzgdzenia ar §

Kategorie zaszeregowania Liczba punktéw p Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)
1 do 20
I 21 35 TABELA ’
1 36 50 procentowych stawek dodatku funkcyjnego
v 51 65
\Y 66 80 Stawka dodatku Procent najnizszego
VI 81 95 funkcyjnego wynagrodzenia w wysokosci do —
vl 95 110
VI 111 125 1 15
X 126 — 140 2 36
X 41 — 160 3 45
X1 161 — 180 4 60
X1 181 — 200 5 75
X111 201 — 220 6 30
X1v 21 - 240 7 105
XV 241 — 260 8 120
XV1 261 — 280 9 135
XVII 1 - 300 10 150
Zalgeznik or 3
do zarzgdzenia nr 5
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 192 lutego 1922 r. {poz. 4)
TABELA -
stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji precownikéw
Stawka Wymogi kwalifikacyjue
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyj- ) staz pracy
od — do nego wyksztaicenie w latach
do —
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor XVl - XX 10 wyzsze odpowiedniej 3 wtym 4 na
specjalizacii stanowisku kie-
rowniczym
Zastgpca dyrektora, gtowny ksiggowy XV — XiIx 9 - - - -
3. | Dyrektor (zastgpca) zakladu, oddziatu XM — XVIII 8 -~ 4 wivm 2 na
stanow. kierow-
niczym
4. | Glowny specjalista, X1 - Xvi 7 wyzsze 6
Radca prawny wg odrgbnych przepisow
5. | Kierownik dziati, wydziatu, zespotu X - XVI 6 wyzsze 4
srednie odpow. specjal. 8
6. | Kierownik centralnego magazynu 1IX — XV 6 " wyisze 4
§rednie odpow. specjal. 8
7. | Kierownik magazynu, warsztatu, zastgpca Vil - X1l 4 - wyisze 3
| | kierownika centralnego magazynu §rednie zawod. 5
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1 2 3 4 5 6
8. | Starszy specijalista X — X — wyZzsze 5
9. | Specjalista IX — X1 - wyzsze 4
10. | Kierownik kancelarii, vii - X 2 wyZsze 2
archiwum, powielarni §rednie zawodowe 4
11. | Samodzeluy referent viI - X1 - ‘ wyisze 2
) $rednie zawodowe 6
12. | Starszy mistrz IX - X1 5 , 3
: $rednie zawodowe 4
i tytut mistrza
13. | Mistrz Vil - Xi 2 wyisze 2
$rednie zawodowe 3
i tytul mistrza
14. | Starszy ksiegowy, kasjer vl - X1 ~ §rednie 2
15. | Starszy magazynier, dyspozytor, vl - X1 - grednie zawodowe 3
kontroler ruchu
16. | Magazynier Vi - IX — frednie 1
17. | Starszy referent, ksiggowy vl - IX - drednie 1
18. | Starsza maszynistka Vi — Vil - srednie 2
19. | Maszynistka vV - VII - umiejetnos¢ wykonywania-
zawodu
20. | Telefonistka, teletypistka v — VI - - -
21. | Kontroler biletowy Vil — VIII - $rednie 2
Stanowiska transportu, rzemieélnicze i obslogi
22. | Motorniczy tramwaju, ‘ ' uprawnienia kwalifi-
p IX — X1 - .
Kierowca autobusu kacyjne
Kierowca samochodu:
cigzarowego viil - X - - n
dostawczego vl — IX - - -
osobowego V1 - Vill - —- =
23. | Wydawca paliw, sprzedawca biletow Vi - VI - zasadnicze zawodowe lub
podstawowe i za§wiad-
czenie kwalifikacyjne
24. | Pilot zajezdniowy Iv - Vi - wyszkolenie kursowe
25. | Robotnik magazynowy, zajezdniowy vV -V - —n -
26. | Telemonter, mechanik maszyn Vi — VII - zasadnicze zawodowe
precyzyjnych 1 uprawnienia kwali- 2
fikacyjne
27. | Maszynista operator vl — IX - - - 2
28. | Starszy rzemieélnik vl - X1 - $rednie zawodowe 3
(mechanik, radiomechanik, elektromecha- :
nik, monter, §lusarz, spawacz, elektryk,
konserwater, elcktromonter, stolarz, $lu-
sarz, frezer, tokarz, kowal, malarz, murarz,
tapicer itp.)
29. | Rzemie§lnik (mechanik, radiomechanik, frednic zawodowe
elcktromechanik, roouter, $lusarz, spawacz zasadnicze zawodowe
elektryk, konserwator, elektromonter, vV - IX - i umiejetno$é wykony- 2
stolarz, frezer, kowal, tokarz, malarz, wania prac zlozonych
murarz, itp.) hub tytul robotnika
) wykwalilikowanego
30. | Robotnik do prac ciezkich, v - Vv - podstawowe i umiejgt-
powielaczowy no$¢ wykonywania prac 2
31. | Pomocnik maszynisty lub operatora, I - vl - wyszkolenie kursowe 1
palacz c.o.
32. | Robotnik gospodarczy - 1v - podstawowe 1
33. | Portier, dozorca, sprzataczka In-1v - podstawowe -
34. | Robotnik I - 111 - - —
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Zalgeznik or 4

do zarzgdzenia mr 5

Ministra Pracy i Pelityki Socjalnej
z doia 19 lutego 1992 r. (poz. 4)

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonywane w warankach szkodliwych dla zdrowia,
szczegblnie ucigiliwych i niebezpiecznych

1. Wystepujace w srodowisku pracy szkodliwodci dla zdrowia, szczegdlne uciazliwosci i niebezpieczenstwa uzasadniajace
dodatkowe wynagrodzenie dzieli si¢ na cztery stopnie.

2. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywolujacych zwlOknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzalanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledow technologlcznych utrzymuje si¢ stale temperatura
efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°,

4) w mokrym S§rodowisku o wzglednej w11gotnoéci powietrza przekraczajacej 80% w blocie lub w bezposrednim

kontakcie z wodg,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach naraZenia na wibracj¢ ogolna,

7) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest stale stosowanie sztucznego ofwietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

3. Do drugiego stopnia szkodliwoéci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw wywolujacych zwldknienie tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na halas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikajgcym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych narzedz pneumatycznych

6) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezezyzn i 1.200 kcal dla
kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciala,

7) w warunkach naraZenia na dzialanie hormonow i antybiotykéw powodujacych zaburzenia czynnosdi fizjologicznych
organizmu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki dzialaniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy.

4. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dia zdrowia lub szczcgolnej uquﬂlwoscx zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promiecniowanie jonizujace,

2) wwarunkach narazenia na dzla}amc pol elektromagnetycych wysokiej czgstotliwosc w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz
w strefie zagrozenia.

5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegoblnej uciazliwosci zalicza si¢ szczegOlnie niebezpieczne prace:

1) na wysokoSci powyzej 2 m i w wykopach o gigbokosci ponizej 2 m uznane za niebezpicczne w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazoéw i materiatéw wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornik6w, aparatéw, kanalow, studni itp., ktorych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektromagnetycznych, znajdujacych si¢ pod napi¢ciem powyzej 220 V, wykonywane zgodnie
z przepisami o bezpicczefistwie pracy w energetyce,

S) zwiazane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw plynnych oraz ich transportem,

6) w kontakcie z materialem zakaznym,

7) pod ziemig lub pod woda.

6. Do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane z benzydyna alfa i bcta naftyloaming,
chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te substancje dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy. _

7. Prace okreflone w ust. 2 pkt 1, 21 6 oraz w ust. 3 pkt 1—3 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uzasadniajacych dodatkowe wynagrodzenie, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sa najwyisze dopuszczalne
Stgzenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, okreélonc w odrg¢bnych przepisach lub inne obowiazujgce normy
higienicznosanitarne.

8. Pomiary czynnikow szkodhwych dla zdrowia, o ktorych mowa w ust. 6, dokonywane sa przez laboratoria Pattstwowej
Inspekcp Sanitarnej oraz inne laboratoria upowainione przez wlasciwych terenowo panstwowych wojewodzkich inspekto-
16w sanitarnych.

9. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace w réinym stopniu szkodliwosci dla zdrowia, przystuguje mu
dodatek wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia.
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UWAGA!

Informacja o cenach i warunkach prenumeraty na 1992 r. — dla DZIENNIKA URZEDOWEGO MPiPS
cena jednego egzemplarza 1200 zl; na I pélrocze 6000 zi.
Warunki prenumeraty

1. Wplaty na prenumeratg przyjmowane sg tylko na okresy kwartaine;
2. Ceny prenumeraty na I pétrocze 1992 r. wynosi 6000 zi _
‘3. Prenumerata ze zleceniem dostawy za granicg jest o 100% wyisza, w przypadku zlecenia dostawy droga lotnicza — koszt dostawy
lotniczej w pelni pokrywa prenumerator;
4. Wplaty na prenumeratg przyjmuja:
— oddzialy RSW wlasciwe dla miejsca zamieszkania lub siedziby prenumeratora — odbioru zaméwionych egzemplarzy dokonuje
prenumerator w wyznaczonych punktach sprzedazy lub w inny uzgodniony sposéb,
- urzgdy pocztowe i listonosze — od prenumeratorow z terendow wiejskich lub innych miejscowosci, w ktorych nie ma oddzialéw RSW,
a w miastach tylko od o0s6b niepetnosprawnych — poczta zapewnia dostawe zamowionych egzemplarzy pod wskazany adres pod
warunkiem uiszczenia dodatkowej oplaty za kazdy dorgczany egzemplarz — w 1 kwartale 1992 r. oplata wyn051 100 zt od
egzemplarza,
- Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw, 00-958 Warszawa, konto PBK XIII Oddziat Warszawa nr 370044 1195-139-11 - tylko
od prenvmeratoréow zlecajacych dostawg za granicg.

Terminy przyjmowania prenumeraty:

- na kraj - do 20 XI na I kwartal roku nastepnego
do 20 II na II kwartat
do 20 V na III kwartat
do 20 VIII na IV kwartal
- na zagranicg — do 31 X na I kwartal oraz do 1 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty roku biezacego.

Rekiamacje dotyczace premumeraty i zaméwien nalezy sktadac do placowek ,Ruch” fub urzeddéw pocztowych, w ktdrych oplacona
zostala prenumerata.

Redakcja nie zajmuje si¢ sprzedaza ani prenumerats.

Pojedyncze egzemplarze mozna nabywac tylko w Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28,
w dziale sprzedazy archiwalnej, telefon 20-12-71 w. 249.

‘Redakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zaklad Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zamoéwienie nr 113/92. Nakiad 52 950 egz.
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