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W Y T Y C Z N E  N R  58
M IN IST R A  P R A C Y  I P O LT Y K I S O C JA L N E J  

z dnia 17 sierpnia 1993 roku

w sprawie wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W związku z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 16 października 1991 roku o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. N r 106, poz. 457 z późn. zm.) i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 marca 1963 roku o cudzoziemcach (Dz.U. z 1992 r. N r 7, poz. 30) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wewnątrzresortowymi Ministra Spraw Zagranicznych określającymi tryb udzielania wiz przez polskie przedstawicielstwa dyplomatyczne i urzędy konsularne ustala się, co następuje:§ 1 .Zezwolenie na pracę lub powierzenie płatnego świadczenia usług na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, stale zamieszkałemu na terytorium kraju drugiego, wydaje wojewódzki urząd pracy właściwy dla siedziby pracodawcy (ewentualnie w porozumieniu z wojewódzkim urzędem pracy właściwym dla miejsca wykonywania pracy).§ 2.1. W celu uzyskania zezwolenia, o którym mowa w § 1, zakład pracy lub osoba zainteresowana zatrudnieniem cudzoziemca składa w wojewódzkim urzędzie pracy pisemny wniosek, który zawiera:— imię i nazwisko cudzoziemca,— imię ojca,— datę i miejsce urodzenia,— obywatelstwo,— numer paszportu (dokumentu uprawniającego do przekraczania granicy),— miejsce stałego zamieszkania za granicą,— zawód — stopień naukowy,— stanowisko proponowane w Polsce,— okres na jaki ma nastąpić zatrudnienie,— merytoryczne uzasadnienie wniosku.2. Jeżeli przepisy odrębne uzależniają wykonywanie zawodu od uzyskania zgody właściwego organu, wnioskodawca jest obowiązany uzyskać taką zgodę i przedłożyć w wojewódzkim urzędzie pracy wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1.3. Wniosek należy złożyć co najmniej na 6 tygodni przed początkiem przewidywanego okresu zatrudnienia cudzoziemca. Wojewódzki urząd pracy rozpatruje wniosek i wydaje decyzję w terminie 14 dni od daty jego złożenia. Odwołanie od wydanej decyzji i jej zaskarżenie przysługuje w trybie Kodeksu Postępowania Administracyjnego.
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§ 3.1. W  przypadku decyzji dopuszczającej zatrudnienie lub powierzenie płatnego świadczenia usług, wojewódzki urząd pracy wydaje zapewnienie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca, zwane dalej „promesą”, której wzór zawiera załącznik nr 1 na okres wskazany we wniosku lecz nie dłużej niż na 12 miesięcy. Wydając promesę należy uwzględniać sytuację na lokalnym rynku pracy oraz opinię wojewódzkiej rady zatrudnienia.2. Promesa jest drukiem ścisłego zarachowania, wystawionym w czterech egzemplarzach i stanowi podstawę do ubiegania się o wizę wielokrotną o symbolu „06” , z nadrukiem „z prawem do pracy”, w polskim urzędzie konsularnym.3. Dwa egzemplarze promesy otrzymuje wnioskodawca, z których jeden (oryginał) przeznaczony jest dla cudzoziemca. Trzeci egzemplarz wojewódzki urząd pracy niezwłocznie przesyła do Biura Kontroli Ruchu Granicznego Komendy Głównej Straży Granicznej w Warszawie, Al. Niepodległości 100 fax nr 602 94 63, tel. nr 602 94 84. Czwarty egzemplarz pozostaje w aktach wojewódzkiego urzędu pracy. § 4.1. Pracodawca, w ciągu 7 dni od określonej w promesie daty nawiązania stosunku pracy z cudzoziemcem, zgłasza ten fakt w wojewódzkim urzędzie pracy, który wydal promesę, w celu uzyskania zezwolenia na pracę, którego wzór zawiera załącznik nr 2.2. Zezwolenie na pracę jest drukiem ścisłego zarachowania i nie będą wydawane jego duplikaty. Utrata druku zezwolenia jest równoznaczna z utratą zezwolenia na pracę.3. Nie zgłoszenie się cudzoziemca do miejsca pracy w ciągu 7 dni od dnia przekroczenia polskiej granicy traktowane jest jako rezygnacja z pracy. Zakład pracy bądź osoba, która uzyskała promesę, powiadamia o tym niezwłocznie wojewódzki urząd pracy.4. Pracodawca jest obowiązany powiadomić niezwłocznie wojewódzki urząd pracy i zwrócić zezwolenie na pracę w przypadku, gdy cudzoziemiec zostanie zwolniony z pracy bądź ją porzuci5. Wojewódzki urząd pracy zawiadamia niezwłocznie Biuro Kontroli Ruchu Granicznego Komendy Głównej Straży Granicznej o okolicznościach, o których mowa w ust. 3 i 4.§ 5.1. Pracodawca, który zamierza przedłużyć umowę o pracę z cudzoziemcem, jest obowiązany uzyskać zezwolenie wojewódzkiego urzędu pracy, który wydał zezwolenie wcześniejsze. Wniosek na piśmie w tej sprawie składa nie później niż na 4 tygodnie przed wygaśnięciem wydanego zezwolenia oraz ważności wizy.2. Zapewnienie przedłużenia zezwolenia na pracę jest wydawane w formie promesy uprawniającej cudzoziemca do występowania wobec terytorialnie właściwego wojewody o przedłużenie wizy wielokrotnej o symbolu „06” z nadrukiem „z prawem pracy” . Przedłużenie wizy jest podstawą dla wojewódzkiego urzędu pracy do wydania przedłużonego zezwolenia na pracę. § 6.Ewidencję druków promes i zezwoleń na pracę prowadzi Urząd Pracy i dostarcza te druki wojewódzkim urzędom pracy. § 7.Zezwolenia na pracę wydane w trybie obowiązującym przed wejściem w życie niniejszych wytycznych zachowują moc do upływu okresu, na który zostały wydane. § 8.Wytyczne wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w/z Michał Boni
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Załącznik nr 1
do Wytycznych nr 58
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 17 sierpnia 1993 r.

.................................... d n ia .........................

Pieczęć Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy

Nr .................................................................

ZEZWOLENIE
(PROMESA)

wydania* — przedłużenia* 
zezwolenia na pracę cudzoziemca w Polsce

Wojewódzki Urząd Pracy w ........................................................................  stosownie do art. 50 ust. 1 ustawy z dnia16 października 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu D z.U . N r 106, poz. 457 z późniejszymi zmianami stwierdza, iż:
Pan (i) ..............................................................................................................................................................................................................................................imię ojca .....................................................................................................................................................................................................................................obywatel (ka) ..................................................................................... urodzony (a) w ..................................................................................................dnia ................................................................................................. nr paszportu ..............................................................................................................na stale zamieszkały (a) w ..............................................................................................................................................................................................
otrzyma zezwolenie* — przedłużenie zezwolenia* na pracę w ............................................................................................................

(nazwa pracodawcy i jego dokładny adres)na okres od .....................................................................................................  do ..............................................................................................................na stanowisku .........................................................................................................................................................................................................................pod warunkiem uzyskania wizy wielokrotnej o symbolu „06” z nadrukiem „z prawem do pracy” .
(pieczęć i podpis kierownika 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy)

* niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 2
do Wytycznych nr 58
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 17 sierpnia 1993 r.

..................................., d n ia ........................

Pieczęć Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy

N r .................................................................

ZEZWOLENIE NA PRACĘ 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

dla cudzoziemca

N a podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 16 października 1991 roku o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr 106, poz. 457 z późniejszymi zmianami) — Wojewódzki Urząd Pracy w:
zezwala Panu(i) .............................................................................................................................................................................obywatelowi(ce) ................................................................................................................................................................................................................. . . .legitymującemu(ej) się paszportem nr ....................................................................................................................................................................na pracę w ..................................................................................................................................................................................................................................

w charakterze ............................................................................................................................................................................................................................na okres od ...................................... do ..............................................................................................................................................................................Zezwolenie należy okazywać łącznie z paszportem.
(pieczęć i podpis kierownika 
wojewódzkiego urzędu pracy)

Pojedyncze egzemplarze można nabywać tylko w Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” , Warszawa, ul. Towarowa 28, 
w dziale sprzedaży archiwalnej, telefon 20-12-71 w. 249.
Informacja o cenach prenumeraty na 1993 r. dla Dziennika Urzędowego MPiPS — cena jednego egzemplarza 1200 zl; na 1 półrocze 6000 zlRedakcja i Administracja: Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3

Zakład Wydawniczo-Poligraficzny Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Zamówienie nr 481/93. Nakład 40 230 egz.
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