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Przedmowa.D o  ustaw  o b o w iązu jący ch  na terenie pols­kiego G ó rn eg o  Ś ląsk a , przejętych  od N iem ców , n ależy  ustaw a o radach zakład ow ych  z dnia 4. lu ­tego 1920 r. i ord ynacja w yborcza do te jże  ustaw y z dnia 5. lu tego  1920 r.O b ie  te ustaw y m ają  bardzo szerokie z a s to ­sow anie w tej czę ści W ojew ództw a Ś lą sk ieg o , która zo sta ła  odsyskaną od N iem iec.K om isje pojednaw cze i arbitrażow e w z a ła t­w ianiu ca łe g o  szeregu sporów  i zatargów  m iędzy p racob iorcam i i p racodaw cam i op ierają  się na u- staw ie o radach zakład ow ych .Rady zakładow e w sw ojej d ziała ln o ści m uszą k ierow ać się przepisam i ty ch  ustaw .O rd y n a cja  w yborcza do ustaw y o rad ach  za = kładow ych w ym aga od b io rą cy ch  u d ział w w ybo­rach ścisłeg o  p rzestrzegania jej przepisów , a u ch y ­bienia przeciw  niej grożą często kro ć u n iew ażn ie­niem  ca łe j pracy w yborczej.Brak polskiego tłu m a cze n ia  tych  ustaw  ska­zyw ał czę sto  p raco b io rcę , nie zn a ją ce g o  dokładnie języka niem ieckiego , na zaw ody, o czem  p iszący  te słow a, jako długoletni p rzew od niczący jednej z kom isji p ojednaw czych  i arbitrażow ych m iał s p o ­sobn ość nieraz się upew nić. T o było pow odem , dla którego W yższy U rząd górniczy dał in icjatyw ę p rzetłu m aczenia  tych  ustaw.P rzekład zo stał dokonany przez p. R ad cę M ajew skiego i niżej p odp isan ego , a pozatem  m uszę na te m  m iejscu  w yrazić podziękow anie p. inż. M a ­law skiem u, D yrektorow i W yższego Urzędu



2górniczego w K atow icach , za udzielenie cenn ych  rad i w skazów ek.M am  nadzieję, iż w ydanie p olskiego tłu m a ­czen ia  w spom nianych na w stępie ustaw , przyczyni się do u łatw ienia zainteresow anym  o rjen tacji w dziedzinie ich praw i obow iązków .
Inż. F elik s N oakow sk iradca górniczyi przew od niczący K om isji p ojednaw czej i arbitrażow ej w K atow icach .

K atow ice , dnia 29 kw ietnia 1926 r.
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Ustawa o Radach Zakładowych
• z dnia 4-go lu tego 1920 r.(D ziennik U staw  R zeszy  str. 147).I. Postanowienia ogólne.

§  1-

Rada zakładowa.W celu s tr z e ż e n ia , w spólnych₁ ) g o sp o d arczych  interesów  pracob iorców  (robotników  i fu n k cjo n a r­juszy) w obec p raco daw cy, oraz w celu  p opierania p racodaw cy w o siągn ięciu  zadań zak ład u , m ają b yć u tw o rzo n e2) we w szystkich zak ład ach , zatru d ­n ia ją cy ch  w regule przynajm niej dw udziestu p ra ­cob iorców , rady zakład ow e.1) Interesa gospodarcze osobliwe, patrz § 6.2) /wyjątki patrz § 62. § 2.
Starsi zakładowi.W za k ła d ach , zatru d n iający ch  w regule m niej niż dw udziestu, le cz  przynajm niej p ięciu  upraw ­nionych do w ybierania₁),   p raco b io rców  2), z k tó ­rych przynajm niej trzech posiada zgodnie z §§  20 i 21 bierne prawo w yborcze, wybiera się jednego starszego zakład ow ego.Je ż e li  zak ład y  takie zatru d n iają  najm niej p ię ­ciu upraw nionych do w ybierania robotników ,



4oraz pięciu  upraw nionych do w ybierania funkcjo- narjuszy, w ów czas m oże być w ybrany w spólny starszy zakładow y. W razie n iem ożności o siągn ię­cia  zgody w iększości obydw óch grup w ybierają ro b o tn icy  i fu n k cjo n arju sze  po jednym  starszym zakładow ym  3).1) uprawniony do wybierania, patrz § 202) pracobiorcy, patrz 10.3) wybory starszego zakładowego, patrz § 58.§ 3.! Wykonujący przemysł w domu.W za k ła d ach , zatru d n iający ch  conajm niej dw udziestu w ykonujących przem ysł w dom u 1) (§ 119 b ordynacji p rzem ysłow ej), którzy pracują głów nie dla tego sam ego zakład u , a sam i nie za ­tru d n ia ją  żad n ych  p racob iorców , m usi b yć u tw o ­rzona osobna rada zakładow a dla w yk on u jących  przem ysł w dom u. B liższe postanow ienia wyda za zgodą w ydziału Sejm u  R zeszy , zło żo n ego  z 28 czło n kó w , M inister P ra cy  R ze szy ² ³1) por. § 11 ust. 2.2) odnośne rozporządzenie z dnia 21. IV. 1920 ogłoszone jest w D. U. Rz. str. 563, patrz poniżej Dodatek II.3) Wobec zmiany suwerenności państwowej wszędzie, gdzie w usta­wie mowa jest o „Rzeszy“lub „krajach“ należy rozumieć Rzecz­pospolitą Polską, analogicznie też zamiast „Rządu R zeszy“ lub „Rządu krajowego“ wstępuje „Rząd Rzeczypospolitej“§ 4.
Gospodarstwa leśne i rolne.D o zakład ów  gospodarstw a rolnego i leśnego i ich zakładów  p o b o czn ych  m ają zastosow anie  §§ 1 i 2 z te m , że do liczb y p racobiorców  w licza się tylko p racob iorców  sta ły ch . W tych  zak ład ach  w ybiera się starszego zak ład ow ego  dopiero w tedy gdy jest przynajm niej dziesięciu  sta ły ch  p ra c o ­biorców , z których przynajm niej trzech posiada w edług §§ 20 i 21 bierne prawo w yborcze ¹⁾.1) por. także § 18 ust. 3.



§ 5.| Żegluga morska i śródziemna. U tw orzenie przedstaw icielstw  p racob iorców  w zakład ach  żeglugi m orskiej i śródziem nej będzie przedm iotem  oddzielnej ustaw y.
§ 6.

Rady grupowe (rada robotnicza 
i rada funkcjonarj uszy).D la  strzeżenia w obec pracodaw cy o so b li­w ych ¹⁾ g o sp o d arczy ch  interesów  ro b o tn ik ó w  2) i fu n k cjo n arju szy 2) zakładu winny b yć we w szy st­kich  z a kła d a ch , w których radach zak ład ow ych  z a ­stąpieni są 3⁾ ro b o tn icy  i fu n k cjo n a rju sze , u tw orzo­ne rady rob o tn icze i rady fun kcjo n arju szy .1) interesa gospodarcze wspólne, patrz § 1.2) patrz §§ 11 i 12.3) patrz § 16 ust. 1. § 7.

Starsi zakładowi jako przedsta-  I 
wiciele oddzielnych grup.W  zak ład ach , w których w ybrano dw óch star­szych zakładow ych ¹⁾, zastępu je  każdy z nich o- sobliw e interesy swej grupy.W zak ład ach , w których w ybrano tylko jed nego starszego zakład ow ego zastęp u je  on obok interesów  w spólnych także osobliw e in te ­resy każdej p o szczeg ó ln ej g r u p y 1).1) patrz § 2 ust. 2 zd. 2.

§ 8.
Związki zawodowe robotników 

i funkcjonarjuszy.P rzepisy  niniejszej ustaw y nie naru szają pra­wa zw iązków  zaw odow ych ¹⁾, robotników  i funkcjo-
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narjuszy do zastępow ania interesów  sw oich c z ło n ­ków . 1 ) por. także §§ 31, 47, 66 1. 3 .i § 78 1. 2.
\

§ 9.
Zakłady.Zakładam i po m yśli niniejszej ustaw y są w szelkie zakład y, interesa i zarządy tak p u b liczn o ­prawne jak  i pryw atno-praw ne.Z a k ła d y  u b oczne i składow e części tego sa ­m ego przedsiębiorstw a, z łą czo n e  ze sob ą w spól- nem  kierow nictw em  lub sposobem  w ytw órczości, nie są  oddzielnym i zakład am i ¹⁾, jeżeli znajdu ją się w tej sam ej gm inie lub w gm inach gosp odar­czo  ze sob ą zw iązanych i blisko siebie le żą cy ch .1) patrz też § 61 ust. 3.

§ 10.

Pracobiorcy.P raco b io rcam i po m yśli tej ustaw y są ro b o t­nicy i fu nkcjonarju sze z w yjątkiem  członków  ro ­dziny pracodaw cy.N ie są p raco b io rcam i:1) urzędnicy publiczni i kandydaci na urzę­dników  ¹⁾,2) o so b y ,k tó ry ch  za jęcie  n iesłu ży  w  pierwszym rzędzie dla przysporzenia im zarobku, le c z  raczej jest określone w zględam i na uzdrow ienie cielesn e, p rzyzw yczajenie się znow u, popraw ę m oralną lub w ychow anie lub też m otyw am i natury d o b ro czyn ­nej, religijnej, naukow ej lub artystyczn ej ²⁾.1) por. § 13 ust. 1 i 4.2) patrz też § 67.
§ 11.

Robotnicy. jR obotnikam i po m yśli tej ustaw y są oso b y, które są zatrudnione w służbie u innych za

6



w ynagrodzeniem  lub jako u czniow ie, z w yjątkiem  fun kcjo n arju szy .R obotnikam i po m yśli tej ustaw y są nadto wy­k on u jący  przem ysł w dom u (§ 3) zam ieszkali w tej gm inie, w której znajdu je się zakład lub w gm inach zw iązanych z nią gosp odarczo i blisko niej le ż ą ­cy ch , którzy p racu ją  głów nie dla tego sam ego zakładu i nie zatru d n iają  sam i p racobiorców .Je ż e li dla tych  osób ma być utw orzona w m yśl § 3 osobna rada zakład ow a, w ów czas nie w licza się ich  jako p raco b io rcó w  do liczb y  zatru ­dnionych  w zakład zie .

 — 7 —

§  12.
Funkcjonarjusze. ,Fu nkcjonarju szam i w znaczeniu  tej ustaw y są  osoby, które za w ynagrodzeniem  sp ełn ia ją  je d n o  z z a ję ć  w ym ienionych w § 1 ust. 1 ustaw y o u b ezp ieczen iu  fu n k cjo n arju szy , ch o cia żb y  naw et nie podlegali obow iązkow i u b ezp ieczen ia . R ów nież są fun kcjon arju szam i u czn io w ie, którzy p o zo stają  w praw idłow em  w yszkoleniu  dla jed n ego  z tych  z a ję ć , jak o też fun k cjo n arju sze biurow i, którzy w y­kon u ją  czyn n o ści niższego rzędu lub jedynie czy n ­ności m echaniczne.N ie są  funkcjonarju szam i w zn aczen iu  tej ustaw y członkow ie zarządu i ustaw ow i przedstaw i­ciele  osób praw niczych i zw iązków  osób prawa p u blicznego i pryw atnego, dalej kierow nicy przed­siębiorstw  i kierow nicy zakładów , o ile m ają  prawo sam od zielnego przyjm ow ania lub zw alniania w szyst­kich  innych p racob iorców , zatrudnionych w z a k ła ­dzie lub w jego  oddziale lub też o ile p o siad ają  prokurę lub generalne p ełn o m o cn ictw o.1) § 1 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu funkcjonacjuszv z 20. XII. 1911 (Dz. Ust. Rz. 989) brzmi :Na wypadek niezdolności zawodowej i starości, jakoteż  na korzyść osieroconych członków rodziny mają być począwszy od ukończonego szes­nastego roku życia ubezpieczeni według postanowień tej ustawy:1. funkcjonarjusze na stanowiskach kierowniczych, jeżeli to zajęcie stanowi ich główny zawód,



82. urzędnicy ruchu, mistrze warsztatowi i inni funkcjonariusze na po­dobnie wywyższonem lub wyższem stanowisku, bez względu na ich wykształcenie przygotowawcze, funkcjonariusze biurowi o ile nie spełniają niższych lub wyłącznie mechanicznych czynności służbowych, wszyscy, jeżeli to zajęcie stanowi ich główny zawód,3. pomocnicy handlowi i aptekarscy.4. członkowie zespołów scenicznych i muzycznych, bez względu na wartość artystyczną ich pracy.5. nauczyciele i wychowawcy.§ 13.
Urzędnicy i inni pracobiorcy.R ozp orząd zenie  R ządu R zeszy  1) m oże p o sta ­now ić dla p u b liczn ych  w ładz i zakładów  R zeszy, a także dla publiczno praw nych zw iązków , które odnośnie do stosunków  służbow ych swych urzęd­ników  p o dlegają  nadzorow i państw ow em u, że pewne grupy urzędników  lub kandydatów  na urzędników  m ają być uw ażane za robotników  lub fu n k cjo n ar- juszy po myśli niniejszej ustaw y 2)O d n o śn ie  do p ublicznych w ładz i zakładów  krajów  gm in i zw iązków  kom un alnych , jak o też do pu bliczno-p raw nych  zw iązków , które pod w zglę­dem stosunków  służbow ych sw ych urzędników  p od­leg a ją  nadzorow i w ładz krajow ych, m o gą w ydaw ać odpow iednie rozporządzenia R ząd y Krajow e 3).Je ż e li to nastąpi, w ów czas nie m ają § 78 liczb y  8 i 9, §§ 81 do 90, §§ 96 do 98 zastosow ania do stosunku służbow ego urzędników .W ten sam  sposób m ożna p o stan o w ić, iż pewne grupy pracob iorców , którzy m ają widoki przyjęcia  ich  na urzędników  albo którzy we w ła­dzach sp e łn ia ją  fu n k cje  takie sam e lub podobne jak u rzędnicy lub kand ydaci na urzędników , nie m ają  być uw ażane za pracob iorców  w rozum ieniu tej ustaw y, o ile przyznane im są przy tw orzeniu przedstaw icielstw  u rzęd n iczych  (rad urzędniczych , w ydziałów  urzędniczych) te sam e prawa co i u- rzędnikom . 1) Por. uwagę 3 do § 3.2) Odnośne rozporządzenie z dnia 14. IV. 1920 ogłoszone jest w D. U. Rz. str. 522, patrz Dodatek IV. 3) Dla Prus rozporządzenie z dnia 8. III. 1920 (Zb. Ust. str. 57), patrz Dodatek V.
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Wykonywanie praw i obowiąz-  
ków pracodawcy; zastępstwo.Je ż e li pracodaw ca nie jest o so b ą fizy czn ą , to prawa i obow iązki pracodaw cy, w ynikające z tej ustaw y, w y k o n u ją :1. za osoby praw nicze i za zw iązki osób o c h a ­rakterze pryw atno-praw nym  ustaw ow i przed­staw iciele ,2. za R zeszę, kraje 1), zw iązki kom unalne, gm iny i za inne zw iązki p u b iczn o -p ra w n e  zarządy p o szczegó ln ych  placów ek słu żbow ych , sto-  sow nie do przepisów , które m ają w ydać dla R zeszy  i zw iązków , p o dległych  jej nadzorow i pod w zględem  stosunków  służbow ych p raco ­biorców , naczelna w ładza R zeszy , dla innych zw iązków  centralne w ładze k ra jo w e 2).Zastępstw o p racodaw cy przez p e łn o m o c ­ników jest dop u szczalne.1) Por. uwagę 3 do § 3.2) patrz pruskie postanowienia wykonawcze do 14 z dnia 8. III. 1920 (D. M. H. str. 86), Dodatek VI,II. Tworzenie przedstawicielstw zakładowych.

A . R a d a  z a k ł a d o w a  (rada r o b o tn ic z a  i rad a  
fu n k c jo n a r iu s z y ) .1. Skład i wybory.§ 15.

Liczba członków rady zakładowej. R ada zakładow a składa się : w zak ład ach , zatru d n iający ch  od 20 do 49 p ra co ­biorców  1) z 3 czło n kó w ,w zak ład ach , zatru d n iający ch  od 50 do 99 p ra co ­biorców  z 5 czło n kó w ,w za k ła d ach , za tru d n iający ch  od 100 do 199 p raco ­biorców  z 6 członków .

§ 14.



Liczb a członków  w zrasta o jednego członka w zak ład ach  zatru dn iającychod 200 do 999 p racobiorców  na każdych d al­szych  200,od 999 do 5999 p racobiorców  na każdych dal­szych 500,od 6000 i w ięcej pracob iorców  na każdych d a l­szych  1000.N ajw yższa liczba czło n kó w  w ynosi 30.R adę rob o tn iczą  2) i radę funkcjonarju szy tw orzą członkow ie rob o tn icy  i członkow ie funkcjo- narjusze rady zakład ow ej. C h o cia żb y  b ył tylko jeden taki czło n ek  lub dw óch, to i tak przysługują im prawa i obow iązki rady rob o tn iczej lub rady fu n k cjo n arju szy . G d y  liczba robotników  lub fu n k cjo n arju szy  jest tak w ielka, że rob o tn icy  lub fu nkcjonarju sze m ogą dom agać się na podstaw ie o b liczen ia  po m yśli ustępów  1 do 3 w iększej ilości przedstaw icieli do rady grupow ej aniżeli m ają  w radzie zakład ow ej, w ów czas dochodzi do tego odpow iednia ilo ść członków  u zu p e łn ia ją cy ch  3).Je ż e li  zakład , w którym  m a b y ć utw orzona rada zakład ow a, ma m niej p racobiorców , p o siad a­ją c y c h  bierne prawo w yborcze aniżeli w ym agana u stępam i 1 do 3 ilo ść członków  rady zakład ow ej, w ów czas rada zakładow a składa się z trzech czło n kó w , gdy zaś w zak ład zie  jest m niej niż trzech pracob iorców , p o sia d a ją cy ch  bierne prawo w yborcze 4), w ów czas m ają  być w ybierani starsi zakładow i 5).1) patrz  § 10. 2) por. §§  6 i 78.  patrz § 18 ust. 1. 4) patrz § 20 ust. 2 i § 21 ust. 3.   5) patrz §§ 7 i 92§ 16.
Udział grup pracobiorców w skła­

dzie rady zakładowej.G d y  wśród p raco b io rców  zn ajdu ją  się rob o­tn icy  i fu n k cjo n arju sze , to w radzie zakładow ej m usi każda grupa p o siad ać ilo ść przedstaw icieli,

10



11o d p o w iad ającą jej stosunkow i liczb o w e m u 1) w chwili zarządzenia w yborów .Żadna grupa nie m oże m ieć m niej niż jed nego p rzedstaw iciela.G rupa będąca w m niejszości otrzym uje przy­najm niej:przy 50 do 299 n a le żą cy ch  do grupy 2 czło n kó w ,przy 300 do 599 n ależący ch  do grupy 3 czło n kó w ,przy 600 do 999 n a le żą cy ch  do grupy 4 czło n kó w ,przy 1000 do 2999 n a le żą cy ch  do grupy 5 członków ,przy 3000 do 5999 n ależący ch  do grupy 6 czło n kó w ,przy 6000 i w ięcej n a le żą cy ch  do grupy 8 członków ,Liczb ow y stosu nek grup ustala kom isja wy­b orcza, w edług zasad p ostępow ania w yborczego, o b o w iązu jących  dla w yborów  stosunkow ych (§ 25).G rupa m niejszości nie otrzym uje żadnego przedstaw iciela , je zeli nie posiada w ięcej jak  p ię ­ciu członków  i ci nie stanow ią w ięcej jak  jednej dw udziestej czę ści pracobiorców  zakładu.
1) por. § 17.

§ 1 7 -| Odmienny oddział grup na pod-  j 
stawie porozumienia.R ozd ział czło n kó w  m iędzy grupy m oże b yć d o k o n an y odm iennie od przepisów  § 16, jeżeli to uchw ali w iększość obydw óch grup drogą o d d ziel­nego tajn ego  głosow an ia.G d y  jedna grupa posiada m niej osób z bier- nem prawem w yborczem  niż tego w ym aga § 16, w ów czas m oże ona w ybrać na sw ych przedstaw i­cieli także przynależnych do drugiej grupy.



12§ 18.
Wybory rady zakładowej, zastęp­
stwu przejściowo zatrudnionych.C zło n k ó w  rady zakładow ej i członków  u zu ­p ełn ia jących  ( §15 ust. 4), którzy są ro b o tn ik am i1), w ybierają rob o tn icy , czło n kó w  i czło n kó w  u zu ­p e łn ia ją cy ch  (§ 15 ust. 4), którzy są fu n k cjo n arju ­s z a m i2), w ybierają fun k cjo n arju sze zakładu na p rzeciąg jednego roku, w szystkich w jednej akcji w yborczej z pośród siebie w bezpośredniem  i taj- nem głosow aniu w edług zasad w yborów  sto su n ­kow ych. W ybór ponow ny jest dop u szczalny.G d y  liczb a pracob iorców  zw iększy się przejś­ciow o w ięcej niż podw ójnie, lecz conajm niej o pięt­nastu , z których trzech posiada prawo w ybiera­nia, w ów czas przejściow o tylko zatrudniona czę ść  pracob iorców  wybiera w tajnem  głosow aniu jed nego p rzedstaw iciela , który w chodzi do ew en­tu alnie istn iejąceg o  przedstaw icielstw a za k ła d o ­w ego. Je ż e li przedstaw icielstw a zakładow ego nie­m a, to zajm uje on stanow isko starszego za k ła d o ­wego 3|.G d y  liczba przejściow o zatrudnionych prze­kroczy stu, to  na zasadzie zap adłej w iększością głosów  u chw ały w szystkich upraw nionych do w y­bierania p racob iorców  m oże być rada zakładow a utw orzona na nowo. W zak ład ach  gospodarstw a rolnego i leśnego 4), oraz w ich zakład ach  p o b o cz­nych pod tym i sam ym i w arunkam i w ybierają za­trudnieni przejściow o w tajnem  głosow aniu dw óch p rzedstaw icieli, którzy w chodzą w skład is tn ie ją ­cego  przedstaw icielstw a zakład ow ego.1) p. § 11; 2) p. § 12; 3) p. § 92; 4) patrz § 4.

§  1 9 .

Wspólne wybory.Je ż e li upraw nieni do w ybierania 1) rob otnicy i upraw nieni do w ybierania fu nkcjonarju sze przed



- 13 -każdym i nowym i w yboram i w głoso w an iach  ta j­nych i odrębnych w iększością  dw óch trzecich  głosów  tak postanow ią, to przedstaw iciele rob o t­ników  i przedstaw iciele fu n k cjo n arju szy  m ają  być wybierani przez w szystkich pracob iorców  w w spól­nym w yborze.P o stan o w ien ie  to nie narusza tw orzenia po m yśli § 6 rad ro b o tn iczych  i rad fu n k cjo n arju szy  ani też postanow ień §§ 15 i 16.1) p. § 20 ust. 1.
§ 20

Prawo do wybierania, bierne pra­
wo wyborcze.U praw nionym i do w ybierania są w szyscy pra­co b io rcy  ¹⁾, m ężczyźni i kob iety , którzy ukończyli conajm niej 18 lat i są w posiadaniu honorow ych praw obyw atelskich .Bierne prawo w yborcze p osiadają  upraw nie­ni do w ybierania, którzy ukończyli 24 lat, m ają p rzynależność R z e s z y 2), nie p o zo stają  już w sto ­sunku k sz ta łc ą c y c h  się zaw odow o, a w dniu wy­borów  n ależą ju ż  przynajm niej od sześciu  m iesię­cy do zakładu lub przedsiębiorstw a 3), jak o te ż przy najm niej od trzech lat do tej gałęzi przem ysłu lub zaw odu, w którym  są zatrudnieni.Żad en  p raco b io rca  nie m oże p o siad ać bier­nego prawa w yborczego w w ięcej jak w jednym  zakładzie.1) p. § 10;2) por. uwagę 3 do § 3;3) patrz § 21.

§ 21.j Złagodzenie wymogów posiada- 
nia biernego prawa wyborczego. Je ż e li zakład lub przedsiębiorstw o istnieje m niej niż sześć m ie się cy , to wym ogowi p rzyn a­



14leżności do zakładu 1) staje  się zadość, gdy pra­co b io rca  pracuje w nim od założenia.Nie sto su je  się w ym ogu sześcio -m iesięczn ej p rzynależności do zakładu do przejściow o zatru ­dnionych  pracob iorców  w za k ła d ach , które z a tru d niają regularnie sw oich p raco b io rców  lub też pew ną czę ść  sw oich p raco b io rców  tylko przez czę ść  roku.Je ż e li  w zakład zie  niem a d o sta te czn e j liczb y p raco b io rców , którzyby w m yśl § 20 ust. 2 mieli bierne prawo w yborcze, w ów czas m ożna w ogóle o d stąp ić  od wym ogu sześcio  m iesięcznej p rzyna­leżn o ści do zakład u , a w razie k on ieczn o ści także od w ym ogu trzech -letn iej p rzyn ależn o ści do g a ­łęzi przem ysłu lub zaw odu.W ym óg trzech =le t n ie j  przynależności do ga­łęzi przem ysłu lub zaw odu nie ma być sto so w a­ny w obec ciężko u szk od zo n ych  w rozum ieniu rozporządzen ia z dnia 9 styczn ia  1919 ²⁾(D. U . Rz. str. 28), którzy w skutek kalectw a swego zm uszę ni byli do zmiany zawodu.1) p. § 20 ust. 2.2) Rozporządzenie to zastąpione zostało ustawą z dnia 6. IV.  1920 (Dz. U. Rz. str. 458), patrz § 3 tej ustawy.
§  22.

Uwzględnienie grup zawodowych
w radzie zakładowej.W składzie rady zakładow ej należy m ożliw ie uw zględnić różne grupy zaw odow e zatrudnionych w zak ład zie  pracob iorców  m ęskich i żeńskich .§ 23.

Komisja wyborcza i wszczęcie J 
akcji wyborczej.N ajp ó źn ie j na cztery tygodnie przed upływ em  sw ego okresu w yborczego ¹⁾ winna rada zakładow a w ybrać zw ykłą w iększością  głosów  kom isję wy-



15b o rczą  2|, z ło żo n ą  z trzech upraw nionych do wy­bierania, a jed nego z w ybranych przew odniczącym .O  ile rada zakładow a nie spełni tego sw ego obow iązku, w ów czas w inien p racodaw ca w yznaczyć kom isję w yborczą, sk ła d a ją c ą  się z trzech n a j­starszych  p racob iorców  upraw nionych do w ybie­rania, w której, jeżeli przedsiębiorstw o zatrudnia robotników  i fu n k cjo n arju szy , m uszą być rep re­zentow ane obie grupy. K om isja w yborcza w y zn a­cza sobie sam a p rzew odniczącego.T o sam o obow iązuje dla now op ow stałego z a ­kładu lub w w ypadku, gdy o siągn iętą  zo sta ła  p rze­pisana dla utw orzenia rady zakładow ej najm n iejsza liczba pracob iorców  3).N iezw łocznie po sw ojem  ustanow ieniu w inna kom isja w yborcza w drożyć w ybory, które pow inny się odbyć najpóźniej do sześciu  tygodni.1)  patrz § 18 ust. 1.2) p. także § 58 ust. 2.3) kary, patrz § 99 ust. 2. § 24.| Ochrona prawa do wybierania.Zanied b anie  czasu  pracy, pow stałe w skutek w ykonyw ania prawa do w ybierania lub w skutek za ję cia  w kom isji w yborczej nie m oże p o cią g a ć za so b ą zm niejszenia w ynagrodzenia lub u p o s a ­żenia ¹⁾. P o stan o w ien ia  um ów  sprzeczne z tym przepisem  są niew ażne.
1) p a t r z  §  9 5 .  k a r y  §  9 9  u s t .  1.§ 25.

Ordynacja wyborcza.S zczeg ó ło w e  przepisy o postępow aniu wy- borczem  wyda M inister P ra cy  R zeszy 2) za zgodą w ydziału Sejm u  R zeszy , złożonego z dw udziestu- ośm iu c z ło n k ó w 1).1) Ordynacja wyborcza rozporządzenie z dnia 5. II. 1920 (D. U. Rz. str 1175).2) Por. uwagę 3 do § 3.



2. Prowadzenie czynności.§ 26.
Przewodniczący rady zakładowej.R ada zakład ow a, m ająca  m niej niż dziew ięciu czło n kó w , wybiera z pośród siebie zw ykłą w ięk­szo ścią  głosów  pierw szego i drugiego przew odni­c zą ce g o  W w ypadkach, gdy w skład rady za ­kładow ej w chodzą rob o tn icy  i fun kcjo n ariu sze, nie m ogą obaj przew od niczący n ależeć do tej sam ej grupy.1) patrz §§ 28, 29, 33 i 46 (zadania, wybory).

§ 27.
Wydział zakładowy.Je ż e li rada zakładow a składa się z d ziew ię­ciu lub w ięcej czło n kó w , w ów czas wybiera 1) ona z pośród siebie na zasad ach  w yborów  sto su n k o ­w ych w ydział zakładow y 2), sk ład ający  się z pięciu członków . O  ile w skład rady zakładow ej w chodzą ro b o tn icy  i fu n k cjo n arj usze, to w szyscy c zło n k o ­wie w ydziału zakład ow ego nie m ogą n ależeć do tej sa m ej grupy. W ydział zakładow y wybiera ze sw ego grona pierw szego i drugiego p rzew od niczą­cego , s to su ją c  odpow iednio § 26.1) p.   § 29 ust. 1.2) p.  §§  38 i 71 —74 (zadania).

§ 28.
Zastępstwo rady zakładowej przez  

przewodniczącego.P rzew o d n iczący  lub jeg o  zastęp ca są up ra­w nieni do zastępow ania rady zakładow ej w obec p racodaw cy i przed kom isją pojednaw czą i arbi­trażow ą.

16



17§ 29.
Prowadzenie czynności w ogól­

ności.N ajp ó źn iej w tydzień po w yborze rady za k ła ­dow ej zw ołuje kom isja w yborcza 1) jej czło n kó w  w celu przedsięw zięcia w yborów  w ym aganych przez §§ 26 i 27 2). W szystkie następne p osiedzenia w yznacza p rzew od niczący, u stala  on też porządek obrad i kieruje rozpraw am i. Na żąd anie przy­najm niej jednej czw artej części czło n kó w  rady z a ­kładow ej winien przew odniczący w yznaczyć p o sie ­dzenie i pom ieścić w porządku obrad spraw ę o b ­jętą  w nioskiem . To sam o obow iązu je, jeżeli o to wnosi p racodaw ca.P raco d aw ca bierze u dział nietylko w p o sie­dzeniach , na które zo sta ł zaproszony, lecz i w tych , które zo sta ły  w yznaczone na jego w niosek. P rz e ­w odnictw o na takich  p osiedzeniach m oże być jem u oddane.O d w o łan ie  się do kom isji p ojednaw czej i ar­bitrażow ej jest do p u szczaln e dopiero w ów czas, gdy sporna sprawa była om aw ianą z p raco daw cą po zaproszeniu go we w łaściw ym  czasie z d o łączen iem  porządku obrad lub gdy pom im o zap ro szen ia , d o ­ręczo n ego  we w łaściw ym  czasie , pracodaw ca lub jego zastęp ca 3) nie zjaw ił się.1)  p.  § 23.
2 )  wybór przewodniczących i wydziału zakładowego.3) patrz § 14 ust. 2. § 30.

Posiedzenia rady zakładowej.P osiedzenia  rady zakład ow ej winny odbyw ać się zasadniczo  i w m iarę m ożności poza czasem  pracy. P osiedzenia  te nie są p u bliczne.O  p o siedzen iach , które m uszą odbyć się w porze czasu  pracy ¹⁾, w inien być p racodaw ca pow iadom iony na czas.1) por. także § 35.



| Udział przedstawicieli związków 
pracobiorców i pracodawców.Na w niosek jednej czw artej części członków  rady zakład ow ej ma b yć zap roszony na p o sied ze­nia z głosem  doradczym  jeden delegat każdego z tych zaw odow ych zw iązków  p racobiorców , k tó ­re są  zastąp io n e w radzie zak ład o w ej ]).P racodaw ca m oże żąd ać, aby na posiedzenia, w których  ma on prawo brać u d z ia ł  2), był za p ro ­szony z głosem  doradczym  jeden delegat każdego ze zw iązków  zaw odow ych, do których on należy.1) patrz § 47.2) patrz § 29 ust. 2: § 32.

Zdolność do powzięcia uchwał .W ażna uchw ała rady zakładow ej m oże być tylko w ów czas p ow zięta, gdy w szyscy czło n ko w ie zo stali zaproszeni i pow iadom ieni o przedm iocie rozpraw , oraz gdy liczb a o b ecn ych  o siągnie przy­najm niej połow ę czło n kó w  rady zakładow ej ¹⁾. Z astęp stw o  w edług § 40 jest dop u szczalne.U ch w a ły  zap ad ają  w ię k s z o ś c ią  2) głosów  o- b ecn y ch  członków  i zastęp có w . Przy rów nej ilości głosów  w niosek upada.1) patrz § 15.2) por. § 33 ust. 3. § 33.
Protokół rozpraw.Z każdej rozpraw y rady zakład ow ej należy sporządzić p ro to k ó ł, który w inien zaw ierać p rzy ­najm niej brzm ienie u ch w ał i w iększość głosów , jak ą  u ch w ały zo sta ły  p rzy ję te ; protokół winien p odpisać p rzew o d n iczący  i jeden z członków .Je ż e li pracodaw ca na rozpraw ie zło ży ł jakieś ośw iad czenie , to należy p rzed łożyć mu p rotokół

§ 31.18



19do podpisu . N ależy  mu w ręczyć odpis p rotokółu  tych rozpraw , w których  m iał on prawo u c z e st­n iczy ć ¹⁾O  ile przedstaw iciele  tych robotników  i fu n k ­cjo n a rjuszy, którzy stanow ią grupę m n ie js z o ś c i2) p racobiorców , u w ażają, że pow ziętą u ch w ałą  rady zakład ow ej d o ty czą cą  w spólnej spraw y tak ro­botników  jak i fu n k cjo n arju szó w , zo sta ły  znacznie  naruszone w ażne interesy p racob iorców , których oni zastępu ją , w ów czas są oni upraw nieni do wy rażenia sw ojego stanow iska w oddzielnej uchw ale i do zastępow ania go w obec pracodaw cy.1) § 29 ust. 2.
2 )  patrz § 16 ust. 3. § 34.

Instrukcja o postępowaniu.Inne przepisy co do prow adzenia czynności m ogą być w ydane w instrukcji o postęp ow aniu , którą uchw ala sobie sam a rada zakładow a.§ 35.| Ochrona członkostwa w radzie  I! zakładowej.C zło n ko w ie  rady zakład ow ej, oraz ich za ­stęp cy  sp ełn ia ją  sw ój urząd bezp łatnie  jako urząd honorow y ¹⁾. K o n ie czn e  zaniedbanie czasu  pracy nie m oże p o cią g n ą ć  za sobą zm niejszenia w yna­grodzenia lub u p osażen ia . P o stan o w ien ia  um ów  sprzeczne z tym  przepisem  są niew ażne.1) por. jednak § 36. § 36.
Wydatki spowodowane prowa­

dzeniem czynności.N iezbędne koszta  p ow stałe w skutek prow a­dzenia czy n n o ści, w łą cz a ją c  w to ew entualne o d ­szkod ow ania, ¹⁾ ponosi p racodaw ca, o ile in aczej nie postanaw ia um ow a taryfow a. W inien on d o ­



starczy ć dla p osiedzeń, przyjęć interesentów  i za ­łatw iania  b ieżący ch  czyn n o ści k on ieczn ych  p o ­m ieszczeń i potrzeb biurow ych, o d p o w iad ających  rozm iarow i i rodzajow i zakładu, oraz ustaw ow ym  zadaniom  rady zakład ow ej.1) Aufwandsentschӓdigung.

— 20 —

§ 37.
Zakaz opodatkowywania na cele 
przedstawicielstw zakładowych.N iedozw olone jest pobieranie i u iszczanie  składek p racob iorców  na jakiekolw iek cele przed­staw icielstw  zakład ow ych .§ 38.

i ‘rowadzenie czynności przez wy­
dział zakładowy, radę robotniczą 

i radą funkcjonarjuszy.O d n o śn ie  do prow adzenia czyn n o ści w ydzia­łu zakład ow ego 1⁾ m ają zastosow anie §§ 29 do 37, zaś do prow adzenia czyn n o ści rady rob otniczej i rady fu n k cjo n a rju szy  ²⁾ § 26 zd. 1 i §§ 28 do 37.1) patrz § 27.2) patrz § 6.3 . W ygaśnięcie członkostw a.§ 39.| Wygaśnięcie członkostwa poszcze­
gólnych osób.C zło n k o stw o  w radzie zakład ow ej gaśnie przez zrzeczen ie  się, przez upływ  um owy najm u p racy lub przez utratę biernego prawa w yborczego ¹⁾.Na w niosek pracodaw cy lub przynajm niej jed n ej czw artej części p racob iorców , upraw nionych do w ybierania, m oże okręgow a rada go sp o d arcza, a jak długo takiej nie m a, kom isja pojednaw cza



21i arbitrażow a uch w alić w ygaśnięcie czło n ko stw a p o szczegó ln ego  przedstaw iciela za grube n a ru sze ­nie jego ustaw ow ych obow iązków .W ygaśnięcie  członkostw a w radzie za k ła d o ­wej p ociąga za sobą w ygaśnięcie członkostw a w radzie rob otniczej i radzie fu n k cjo n arju szy  2).1) patrz § 20 ust. 2.2) por. § 44 ust. 2. § 40.
Członkowie zastępcy.W razie u stąpienia czło n k a  w stępuje zgodnie z przepisam i ordynacji w yborczej czło n ek  zastęp ca. S to su je  się to rów nież do w stąpienia członków  zastęp có w  w m iejsce członków , których za sk o c zy ­ła czasow a przeszkoda.C zło n k ó w  zastępców  pow ołuje się w edług k o le jn o ści z pośród niew ybranych, ale p o sia d a ją ­cych  jeszcze  bierne prawo w yborcze osób, o b ję ­tych tem i listam i kandydatów , do których przy­n ależą członkow ie, których ma się zastąp ić .§ 41.

Rozwiązanie rady zakładowej.N a w niosek pracodaw cy, lub najm niej jednej czw artej czę ści p racob iorców  upraw nionych do w ybierania, m oże okręgow a rada go sp o d arcza  albo dopóki taka nie istn ieje , kom isja pojednaw cza i arbitrażow a uch w alić rozw iązanie rady za k ła d o ­wej za grube przekroczenie jej ustaw ow ych o b o ­wiązków . § 42.
Nowe wybory.Sk o ro  ogólna liczb a czło n kó w  rady za k ła d o ­wej i członków  zastęp có w  spadnie poniżej p rze­pisanej liczb y członków  rady zakład ow ej (§§ 15 i 16), to należy p rzystąp ić do now ych wyborów.



22T o sam o obow iązuje w w ypadku przew idzia­nym w § 41, a także w razie ustąpienia ca łe j ra­dy zakładow ej W w ypadkach przew idzianych w tym ustępie nie ma m iejsca w stąpienie c z ło n ­ków zastępców  (§ 40).
§ 43.; Dalsze tymczasowe trwanie urzę­

dowania, aż do nowych wyborów.W razie k o n ieczn o ści przeprow adzenia now ych w yborów  ca łe j rady zakładow ej p ełnią czło n ko w ie starej rady swe urzędy aż do czasu  utw orzenia now ej rady.W w ypadku przew idzianym  w § 41 m oże o- kręgow a rada gosp odarcza lub, jak długo taka nie istn ieje , kom isja p o jedn aw cza i arbitrażow a p o ­w ołać tym czaso w ą radę zakład ow ą.
§ 44.

Powody wygaśnięcia członkostwa 
w radzie robotniczej i w radzie 

funkcjonariuszy.D o w ygaśnięcia członkostw a w radzie robot­n iczej lub w radzie fu n k cjo n arju szy  m ają odpo w iednie zastosow anie §§ 39 do 41.W ygaśn ięcie  członkostw a w radzie rob otniczej lub w radzie fu n k cjo n arju szy  pow oduje w ygaśnięcie czło n ko stw a w radzie zak ład ow ej ¹⁾.C h o c ia ż  ilo ść czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch  ²⁾ i czło n kó w  zastęp có w  ty ch że  spadnie poniżej liczb y przepisanej ( §  15 ust. 4), to m im o to  nie n a stę ­pują now e wybory.Je ż e li rada rob otnicza lub rada fu n k cjo n a r­juszy zo stan ie  rozw iązaną lub u stąpi, w ów czas m ają  się odbyć nowe w ybory czło n kó w , b ędących  zarazem  członkam i rady zakład ow ej i członków  u zu p e łn ia ją cy ch  w d o tych czaso w ej liczb ie  na resztę



— 23okresu w yborczego rady zakładow ej. § 43 ma odpow iednie zastosow anie .
1) po r. § 39 ust. 3.2) patrz § 15 ust. 4.

4, Zebranie zakładow e.§ 45.
Zebranie zakładowe.Zebranie zakład ow e składa się z p raco b io r­ców  zakładu.Je ż e li  w skutek natury lub w ielkości zakładu nie m oże odbyć się jed n o cześn ie  zebranie w szyst­kich pracob iorców , w ów czas zebranie zakładow e w inno się odbyć za p o m o cą  zebrań częścio w y ch .

§ 46.
Zwoływanie i pora odbywania ze-  

brania zakładowego.P rzew o d n iczący  ¹⁾ rady zakład ow ej jest u p ra­w niony, a na żąd anie pracodaw cy lub przynaj­m niej jednej czw artej części p raco b io rców  upra­w nionych do w ybierania, obow iązany do zw ołania zebrania zakładow ego.P raco d aw ca winien być pow iadom iony o z e ­braniach zw ołanych na jego żądanie. Ma on p ra­wo być obecnym  na takich  zeb raniach  lub p o ­sła ć  sw ego za stę p cę  2) oraz o so b iście  lub przez sw ych zastęp có w  brać udział w obradach bez prawa głosow an ia.Zebranie zakładow e zasad n iczo  ma się o d ­byw ać poza czasem  p ra cy ; w nagłych w ypadkach jeżeli ma się od tego o d stąp ić , w ym aganą jest zgoda praoodaw cy.1) patrz § 26.2) por. § 14 ust. 2.



§ 47.
Udział przedstawicieli związków 

zawodowych.W zebraniach zakład ow ych  m oże u cze stn iczy ć  z głosem  doradczym  jeden delegat każdego z tych zw iązków  zaw odow ych p racobiorców , które są re­prezentow ane w zakładzie1) patrz § 31. § 48.
Zakres działania zebrań zakła­

dowych.Zebranie zakładow e m oże w nosić do rady zakładow ej ży czen ia  i w nioski. M oże ono obr=  dow ać tylko nad tem i spraw am i, które w chodzą w zakres jego działania.§ 49.
Zebranie robotników i funkcjo­

narj uszy.Przepisy §§ 45 do 48 m ają odpow iednie za ­stosow ania do zebrań zakładow ych robotników  i funkcjonarju szy.
B. Ogólna rada zakładowa.§ 50.

Ogólna rada zakładowa.Je ż e li w obrębie jed n ej gm iny lub w obrębie kilku gm in, p o zo sta ją cy ch  w zw iązku ze sob ą pod w zględem  gospodarczym  i blisko siebie le ż ą cy ch , znajduje się kilka zakładów  tego sam ego rodzaju lub zw iązan ych  ze sob ą ze względu na ich cel, w ręku tego sam ego w ła ścic ie la , to m oże być u- tw orzona na zasadzie  zgodnej u ch w ały p o szcze ­gó ln ych  rad zakład ow ych  o gó ln a rada zakładow a 1) obok rad p o szczegó ln ych .
1) p a t r z  § §  5 4 ,  5 6 ,  9 1 ,

24



| Wspólna rada zakładowa na pod- 
 stawie porozumienia.W m iejsce ogó ln ej rady zakładow ej 1) m oże być w tych sam ych w arunkach utw orzona w spólna rada zakład ow a, która w stępuje w m iejsce p o sz cz e ­gólnych  rad zakładow ych.Upraw nieni do w ybierania p raco b io rcy  k a ż ­dego z p o łą czo n y ch  ze sob ą zakładów  m ogą na skutek zap adłej w iększością  głosów  u ch w ały, która musi być pow zięta n ajp óźniej na sześć tygodni przed upływ em  okresu w yborczego w spólnej rady zakład ow ej, w ystąpić z tego zw iązku.W spólna rada zakładow a musi być utw orzoną w w ypadkach przew idzianych w ust. 1 dla tych zakład ów , w których  nie dałoby się o siągn ąć utw orzenia przedstaw icielstw a zakład ow ego w e ­dług §§ 1, 2 i 62.1) patrz § 50, § 52.

Wspólna rada zakładowa na sku- 
tek uchwały okręgowej rady gos-  j 
podarczej (komisji pojednawczej 

i arbitrażowej).Każda p o szczególna rada zakładow a lub p ra ­codaw ca m ogą p o d ać w niosek, aby w m iejsce ogólnej rady zakład ow ej utw orzono jedną lub kilka w spólnych rad zakład ow ych , jeżeli przez to  bez uszczerbku dla interesów  p racobiorców  dałoby się o sią g n ą ć istotne u p ro szczen ie  biegu czy n n o ści. W niosek ten , jeżeli nie zap adły  zgodne u chw ały p o szczegó ln ych  rad zak ład ow ych , rozstrzyga o k rę ­gow a rada go sp o d arcza lub, dopóki takiej nie ma, kom isja pojednaw cza i arbitrażow a.U praw nieni do w ybierania p raco b io rcy  k ażd e ­go z p o łą czo n y ch  ze sobą zakładów  m ogą na skutek zap adłej w iększością  głosów  u ch w ały , p o ­w ziętej jed nak najp ó źn iej na sześć tygodni przed

25§ 51.



26upływ em  okresu w yborczego w spólnej rady za k ła ­dow ej, u czyn ić  w niosek o rozw iązanie. W niosek ten, jeżeli nie zap adły  zgodne uchw ały we w szy­stkich zak ład ach , roztrzyga okręgow a rada g o ­spod arcza lub, dopóki takiej nie m a, kom isja po­jednaw cza i arbitrażow a.§ 53.| Ogólna i wspólna rada zakła-   dowa przy publicznych związkach P ostanow ienia  §§ 50 do 52 m ają rów nież za­stosow anie do zakładów  n a le żą cy ch  do gmin i do zw iązków  kom un alnych , ch o cia żb y  nawet nie zw ią­zanych  ze so b ą ze względu na cel tych  zakład ów , zaś do zakład ów  innych zw iązków  p u b licznych  tylko o ty le , o ile te należą do tego sam ego działu służbow ego. § 54.
Wybory ogólnej rady zakładowej. D la  w yborów  do o gó ln ej rady zakładow ej tw orzą w szyscy członkow ie rob o tn icy  i w szyscy czło n ko w ie funkcjonarju sze p o szczegó ln ych  rad zakładow ych po jednej grupie w yborczej. Każda grupa w yborcza wybiera z pośród siebie pod k ie ­row nictw em  trzech najstarszych  p rzew od niczących  p o szczegó ln ych  rad w ta jn ych  w yborach, przepro­w adzonych na zasadzie stosu nkow ości, p rzyp ada­ją cy ch  na nią członków  ogó ln ej rady zakład ow ej. Ilość członków  i skład ogólnej rady zakładow ej określa się w edług §§ 15 i I6.T w orzenie osobnych rad rob o tn iczych  i rad fu n k cjo n arju szy  w ram ach ogólnej rady za k ła d o ­wej nie ma m iejsca. §  55.
Prowadzenie czynności ogólnej 

rady zakładowej.D o prow adzenia czy n n o ści ogólnej rady zakładow ej m ają zastosow anie  §§ 26 do 37.



— 27§ 56.
Czas trwania urzędowania i po -   
wody wygaśnięcia członkostwa  

ogólnej rady zakładowej.O g ó ln ą  radę zakładow ą wybiera się na p rze­ciąg jednego roku.D o  w ygaśnięcia członkostw a w ogólnej radzie zakład ow ej m ają odpow iednie zastosow ania  §§ 39 i 41 do 43.W ystąpienie czło n ka z ogólnej rady za k ła ­dow ej p o ciąg a  za so b ą w ystąpienie jego i z p o ­szczegó ln ej rady zakładow ej. T o sam o odnosi się do w ypadku odw rotnego.W obu w ypadkach na m iejsce u stęp u jącego  w chodzi jego czło n ek  za stęp ca  w p o szczegó ln ej radzie zakładow ej. § 57. Zebrania zakładowe w zakładach Imających ogólną radę zakładową. W zak ład ach , m a ją cy ch  ogólne rady z a k ła ­dow e, w stępują w m iejsce zebrania zakład ow ego zebrania p o szczegó ln ych  zakładów .
C. S ta r s z y  zakładow y.§ 58.

Wybory starszego zakładowego, Starszego  zakład ow ego 1)  ( § 2 )  w ybierają u- prawnieni do w ybierania p raco b io rcy  zakład u  z pośród siebie w tajnem  głosow aniu zw ykłą w iększością głosów  na przeciąg jed nego roku. W ybór ponow ny jest d o p u szczaln y .D o  w yborów  starszego zakładow ego m ają odpow iednie zasto sow an ie  §§ 20 do 21 i 23 do 25, jed nak §  23 z te m , iż w m iejsce kom isji w ybor­czej w stępuje kierow nik wyborów , a term in c z te ­



28rotygod niow y, przew idziany w § 23 ust. 1, skraca się do jed n ego  tygodnia.1) patrz § 92. § 59.
Prowadzenie czynności starszego 

zakładowego.D o prow adzenia czy n n o ści starszego za k ła ­dow ego m ają  odpow iednie zastosow anie  §§ 28 i 35 do 37. § 60.jWygaśnięcie stanowiska starsze-  go zakładowego.O d n o śn ie  do w ygaśnięcia stanow iska sta r­szego zakładow ego m ają  o d p o w ied n ie , za sto so ­wanie § 3 ust. 1 i 2 i § 43.
D. P rze d sta w icie lstw a  odrębne.§ 61.

Tworzenie rad zakładowych 
w wielkich zakładach publicznych, W przedsiębiorstw ach i zarządach , n a le żą cy ch  do R zeszy , krajów  i zw iązków  kom un alnych , k tó ­re ro zcią g a ją  się na zn a czn ą  czę ść  obszaru R ze ­szy lub kraju lub na kilka okręgów  gm in, będzie sprawa utw orzenia p o szczeg ó ln ych  i ogólnych  rad zakład ow ych , jak  rów nież odgran iczenia  ich w zajem nych upraw nień unorm ow aną, stosow nie do ustroju  przedsiębiorstw a lub zarządu, w d ro ­dze rozporządzeniaR o zp o rząd zen ie  takie wyda w łaściw y dla k a ż­dego w ypadku R ząd R z e szy 2) lub kraju po p rzep ro­w adzeniu rokow ań z zainteresow anym i zw iązkam i zaw odow em i p racobiorców .R ozp o rząd zen ie  to m oże także postanow ić które czę ści składow e przedsiębiorstw a lub zarzą-



29du należy uw ażać w m yśl § 9 ust. 2 za oddzielne zakład y,1) dla Rzeszy art. 2, rozp. z dnia 14 IV. 1920. (1). U. Rz. str. 522), dla Prus art. 2 rozp. z dnia 8. III. 1920 i z dnia 25 IX. 1920, (Zb. Ust. str. 57. i 429), patrz Dodatek IV i V.2) Por. uwagę 3 do § 3. § 62.
Odrębne przedstawicielstwa na 

podstawie umowy taryfowej.R ady zakładow ej nie należy tw orzyć lub prze­staje  ona istnieć, gdy utw orzenie jej lub jej dzia­ła ln o ść  napotyka na szczegó ln e tru dn o ści, w yni­k ają ce  z natury zakładu i gdy na zasadzie um ow y taryfow ej, uznanej za ogólnie o b o w iązu ją cą , istn ie ­je lub będzie utw orzone inne przedstaw icielstw o pracobiorców  zakładu. T akie przedstaw icielstw o spełnia zadania i upraw nienia rady zakład ow ej, przyznane jej n in iejszą ustaw ą.W razie w ygaśnięcia takiej um owy taryfow ej, przedstaw icielstw o utw orzone na zasadzie ustępu 1 p o zo staje  w urzędow aniu tak długo, dopóki n o ­wa um owa taryfow a nie zostanie zaw artą i u zn a ­ną za ogólnie o b o w iązu jącą , albo dopóki nie n a ­stąpi wybór ustaw ow ej rady zakładow ej.1) por. także § 98. § 63._________________________________
Odroczenie wyborów do rady za­
kładowej w razie wniosku na uzna­
nie umowy taryfowej za ogólnie 

obowiązującą.W razie u czyn ien ia  w niosku o uznanie um o­wy taryfow ej za ogólnie o b o w iązu jącą  m oże M i­nisterstw o P ra cy  R zeszy  na w niosek upraw nio nych do tego osób (§ 3 R o zp o rząd zen ia  z dnia 23 grudnia 1918 r. D . U . R z. str. 1456) zarządzić odroczen ie w yborów  do rad zakład ow ych  w ob rę­bie okręgu w ażności um ow y taryfow ej aż do c z a ­su rozstrzygnięcia spraw y jej obow iązyw ania.1) por, uwagę 3 do § 3.



30§ 64.! Rada zakładowa dla pracobiorców  
nieobjętych umową taryfową.

—  -------------------------- ------------------------------------------Je ż e li um ow a taryfow a nie obejm uje w szy­stkich  pracobiorców  zakład u , w ów czas dla p raco ­biorców  nie o b jętych  um ow ą taryfow ą w inno być utw orzone celem  strzeżenia ich interesów  przed­staw icielstw o zakładow e po m yśli niniejszej ustaw y.§ 65.j Rada zakładowa i rada urzęd-  j 
nicza. ;Je ż e li w za k ład zie , dla którego utw orzono radę zakładow ą, istn ieje  dla urzędników  p u b licz­nych n ależących  do tego zakładu przedstaw i­cielstw o urzędnicze (rada urzędnicza, w ydział u rz ę d n ic z y )1), to w spraw ach w spólnych, n a le ż ą ­cych  do zakresu zadań tak rady zakładow ej jak i przedstaw icielstw a urzędników , m ogą się s c h o ­dzić rada zakładow a i przedstaw icielstw o u rzęd­nicze na w spólne narady.Przew odnictw o każdego w spólnego p o sied ze­nia spraw uje na zm ianę przew od niczący rady za ­kładow ej i p rzew od niczący przedstaw icielstw a u - rzędniczego. O b a j przew odniczący w spólnie za ­rząd zają  zw ołanie p osiedzenia i u sta la ją  porządek obrad.R ząd R zeszy 2) m oże w ydać szczegółow e przepisy dla p ublicznych władz i zakładów  R zeszy, a także dla zw iązków  pu bliczno-p raw nych , które pod w zględem  stosunku służbow ego sw oich u rzęd ­ników  p o dlegają  nadzorow i R zeszy , rządy k ra jo ­we 2) zaś dla p u b liczn ych  w ładz i zakład ów  krajów , gmin i zw iązków  kom un alnych , jak o też dla zw iąz­ków p u bliczno-praw nych, które pod względem  s to ­sunków  służbow ych sw oich urzędników  p o d legają  nadzorow i krajow em u.

1) p o r .  §  1 3 .2 )  p o r .  u w a g ę  3  d o  §  3 .



31III. Zadania i uprawnienia przedstawicielstw zakładowych.
A. Rada zakładow a.

§ 66 .

Zadania rady zakładowej.Zadaniem  rady zakład ow ej jest:1. w zak ład ach  o ce la ch  go sp o d arczy ch  po­pierać radą kierow nictw o zakład u , aby tym  sp o ­sobem  wraz z niem  starać się o o siągn ięcie  m o ­żliw ie w ysokiego stanu i m ożliw ie najw yższej g o ­spod arczej spraw ności zakładu ;2. w zak ład ach  o ce la ch  g o sp o d arczych  w spółp racow ać p o p ierająco  przy w prow adzaniu now ych m etod p ra cy ;3. chronić zakład  przed w strząśnieniam i ; a w szcze g ó ln o ści odw oływ ać się do kom isji p o ­jed naw czej i arbitrażow ej ¹⁾ lub do innej um ów io­nej in stytu cji p ojednaw czej lub rozjem czej z za ­chow aniem  jednak upraw nień zw iązków  zaw o d o ­w ych robotników  i fu n k cjo n arju szy  ( § 8 )  w z a ta r­gach  rady zakładow ej, ogółu  p racobiorców , p e­wnej ich grupy lub części z pracodaw cą, o ile przez rokow ania nie m ożna dojść do p o ro zu m ie­nia 2);4. czu w ać, aby, uznane przez zain tereso w a­nych orzeczenia kom isji p ojednaw czej i arb itrażo ­wej lub innej um ów ionej instytu cji p ojednaw czej albo rozjem czej w spraw ach d o ty czą cy ch  c a łe g o  zakładu, były p rzep ro w ad zo n e3);5. u zgadniać z pracodaw cą w spólne przepisy służbow e dla pracob iorców  i ich zm iany w ram ach o b o w iązu jący ch  um ów  taryfow ych, w edług p o sta ­nowień § 75 4);6. popierać wśród pracobiorców  jak o te ż m ię- dzy nimi a p raco d aw cą ducha zgody, oraz bronićw olności zrzeszania się p raco b io rców ;



7. przyjm ow ać zażalen ia  rady rob otniczej i rady fu n k cjo n arju szy  i w pływ ać na usuw anie ich drogą w spólnych układów  z p ra c o d a w c ą 5);8. b a czy ć na zw alczanie w zakład zie  n ieb ez­p ieczeństw a nieszczęśliw ych w ypadków  ⁶ ⁾ i n iebez­p ieczeństw  dla zdrow ia, p opierać w te m zw alcza­niu urzędników  nadzoru przem ysłow ego i inne w ch o d zące  w rachubę urzędy drogą in icjatyw y, porady i in form acji, jak  rów nież d ziała ć  w k ie­runku przestrzegania przepisów  p o licji p rzem ysło­w ej, oraz przepisów  dla zap ob iegania n ie szczęśli­wym w y p ad k o m 7);9. w sp ó łd ziałać w zarządzie kas pensyjnych , oraz m ieszkań zakład ow ych , jak rów nież innych urządzeń hu m anitarnych, w tych  o statn ich  jednak tylko  o ty le , o ile istn iejące  dla zarządu m iaro­dajne statu ty  albo istn ieją ce  rozporządzenia o sta t­niej woli nie sprzeciw iają się tem u, lub nie prze­w idują innego przedstaw icielstw a p racobiorców .1) patrz § 29 ust. 3.2) por. § 78 I. 5.3) por. § 78 I. 1.4) patrz także §§ 75 i 78 1. 3. i § 80.5. por. § 78 1. 4.6) patrz § 77.7) por. § 78 1. 6. § 67.
Zakłady o celach specjalnych.D o  zakładów , słu żący ch  dążeniom  p o lity cz- nym, zaw odow ym , w ojskow ym , w yznaniow ym , n a u ­kow ym , artystycznym  i tym  podobnym  ¹⁾, nie m ają  zastosow ania  § 66 liczb y  1 i 2, o ile w ym aga tego w łaściw ość tych  d ą ż e ń 2).1) por. § 10.2) patrz §§ 73, 81 ust, 2 i § 85.§  68.

Popieranie ogólnych interesów.R ada zakładow a winna przy w ykonyw aniu sw oich zadań zm ierzać do tego , ahy obie strony
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33zan iech ały  takich  żądań i takich  środków , które szkodzą ogólnym  interesom .§ 69.
Niezależność kierownictwa za- 

kładu.W ykonanie uchw ał pow ziętych w spólnie z kierow nictw em  zakładu należy do kierow nictw a. R adzie  zakładow ej nie przysługuje prawo wtrą­cania  się do kierow nictw a zakładu przez sam o ­dzielne zarządzenia. § 70.
Udział członków rady zakłado­

wej w radzie nadzorczej.W przedsiębiorstw ach, w których istnieje  rada n ad zorcza, a na zasadzie innych  ustaw  nie jest przew idziane ró w n o zn a czn e  przedstaw icielstw o p ra­co b io rców  w radzie n ad zorczej, będą, stosow nie do przepisów  sp ecja ln ej m ającej się w ydać u staw y1), delegow ani 2) jeden lub dwaj członkow ie rady z a ­kładow ej do rady nadzorczej, aby repręzentow ali interesy i żądania pracob iorców , jak rów nież ich poglądy i życzen ia  odnośnie do organizacji zakład u. P rzedstaw iciele  ci m ają  prawo zasiad ania  i głosu we w szystkich p o sied zen iach  rady n ad zorczej, nie będą jed nak otrzym yw ać za to żad nego w ynagro­dzenia op rócz zw rotu w y d a tk ó w 3). O d n o śn ie  do pow ierzonych im p oufnych w iadom ości obo w iązan i są  do zach ow ania ta je m n ic y  4).1) dla b. zaboru pruskiego ustawa taka nie została dotychczas wydaną.2) patrz też § 73 ust. 1 i 2.3) Aufwandsentschӓdigung.4) kary § 100. § 71.
Obowiązek pracodawcy do udzie­
lania wyjaśnień i składania spra­

wozdań.W celu spełnienia  sw ych zadań m a rada za ­kładow a w za k ła d ach  o ce la ch  go sp o d arczych



34prawo żą d ać od p raco d aw cy, aby ten dawał w y­działow i zakładow em u 1) lub, gdzie taki nie ist­n ieje , radzie zakładow ej w yjaśnienia o w szystkich zd arzen iach , zaszły ch  w zak ład zie , a d o ty czą cy ch  um ow y najm u pracy i d ziałaln o ści p racobiorców ,o ile przez to nie będą narażone tajem nice p rze­m ysłow e lub handlow e, a przepisy ustaw ow e tem u się nie sprzeciw iają , oraz aby p rzed kładał księgi zarobków  i m aterjały , potrzebne do w ykonyw ania o b o w iązu jących  um ów taryfow ych 2).P o n ad to  jest p racodaw ca obow iązany do składania  w o kresach ćw ierćrocznych spraw ozda­nia o p oło żen iu  i d ziała ln o ści przedsiębiorstw ai przem ysłu w ogóle, a o spraw ności zakładu i ocze- kiw anem  zapotrzebow aniu na pracę w szcze g ó l­n ości 3).C zło n k o w ie  w ydziału zakładow ego lub rady zakładow ej są obow iązani do zach ow ania ta jem ­nicy  o p oufnych w iadom ościach , udzielanych im przez pracodaw cę.
1) p a t r z   §  2 7 .2 ) k a r y  p a t r z   §  9 9 .3 )  k a r y  p a t r z   § 1 0 0 . § 72.

Przedkładanie bilansu i rachunku 
strat i zysków.W za k ła d ach , których przedsiębiorcy o b o ­w iązani są do prow adzenia ksiąg handlow ych, a które w regule zatru dniają  w zakład zie najm niej 300 p racob iorców  lub 50 fun k cjo n arju szy , m ogą rady zakładow e żą d ać, aby w ydziałom  za k ła d o ­wym ¹⁾. lub, gdzie takich  nie m a, radom  za k ła d o ­wym był coro czn ie  począw szy od 1. styczn ia  1921 przedkładany i w yjaśniany bilans i rachunek zysków  i strat zakładu za u biegły  rok o p eracyjny najp ó źn iej w sześć m iesięcy  po upływ ie roku o p eracyjn ego  stosow nie do m ającej się w ydać w tym  przedm iocie u s ta w y 2).C zło n ko w ie  w ydziału zakład ow ego lub rady zakład ow ej są obow iązani do zachow yw ania ta-



jem nicy o poufnych w iad o m o ściach , udzielanych im przez pracodaw cę 3).1) patrz § 27.2) ustawa taka dla b. zaboru pruskiego dotychczas nie wyszła.3) kary patrz § 100. § 73.

35 —

j Udział w radach nadzorczych !
 i  przedkładanie bilansu w za- !kładach o specjalnych celach.D o zakładów  w ym ienionych w § 67 nie m ają zastosow ania §§  70 i 72, o ile w łaściw ość tych zakładów  tego w ym aga.R ząd R zeszy  m oże zw olnić przedsiębiorstw a albo zak ład y na ich w niosek od obow iązku wy­n ikającego  z §§ 70 i 72, jeżeli tego w ym agają w ażne interesy państw ow e.W przypadkach w ym ienionych w u stępach  1 i 2 ma w ydział zakład ow y ¹⁾, a gdzie taki nie istn ieje, rada zakładow a prawo, p rzed kładać radzie n ad zorczej, o ile taka istnieje, wnioski i życzenia d o tyczą ce  stosunków  pracobiorców  i organizacji zakładu i zastęp o w ać je za pośrednictw em  jed n e ­go lub dw óch sw oich przedstaw icieli w radzie nadzorczej. P rzew o d n iczący  rady nadzorczej jest obow iązany m ożliw ie spiesznie w yzn aczyć p o sie­dzenie i sprawę pom ieścić na porządku obrad. W posiedzeniu te m przedstaw iciele  rady za k ła d o ­wej m ają  głos doradczy i u ch w alający .1) patrz § 27. § 74.

Omawianie sposobu i rozmiarów \
przyjmowań i wydalań w znacz­

niejszym zakresie.G d y b y  w skutek rozszerzenia, o graniczenia lub unieruchom ienia zakładu albo w skutek w pro­w adzenia now ości te ch n iczn ych  lub now ych m etod w ytw órczości i pracy o kazało  się koniecznem  p rzyjęcie  lub zw olnienie w iększej ilości pracobior-



36ców , to p racodaw ca jest obow iązany m ożliw ie dość w cześnie przedtem  znieść się z radą z a k ła ­dową co  do sposobu i rozm iarów  potrzebnych przyjęć i zw olnień, oraz co  do uniknięcia su ro ­w ości przy zw oln ien iach ; w razie k on ieczn o ści udzielenia przytem  poufnych w iadom ości, w stę­puje w m iejsce rady zakładow ej ew entualnie ist­n ie ją cy  w ydział zakład ow y ¹⁾. R ada zakładow a albo w ydział zakładow y m a prawo dom agać się odpow iedniego zaw iadom ienia cen traln ego  biura inform acyjnego lub w skazanego przez nie biura pośrednictw a pracy.1) patrz § 27. § 75.
Uzgadnianie wspólnych przepi- 

sów służbowych. Je ż e li  po m yśli § 66 liczba 5 m ają  być uz­godnione w spólne przepisy służbow e, to , o ile te p ostanow ienia nie o p ierają  się na um ow ie tary ­fow ej, winien p raco daw ca projekt  p rzed łożyć radzie zakładow ej. O  ile w sprawie projektu nie przyjdzie do p orozum ienia, w ów czas m ogą obie strony o d w o łać się do kom isji p ojednaw czej i ar­bitrażow ej, która wyda w iążące orzeczen ie . M oc o b o w iązu jąca orzeczen ia  nie rozciąga się na d łu ­go ść trw ania czasu pracy.A n alo giczn ie  n ależy  postępow ać przy w pro­w adzaniu zm ian do przepisów  słu żbow ych ,§ 76.
Godziny przyjęć.W za k ła d ach , za tru d n iający ch  pow yżej stu p racob iorców , m oże rada zakładow a ustanow ić stałe  godziny przyjęć w jednym  lub w kilku dniach tygodnia , p odczas których p racobiorcy m ogą w nosić swoje ży czen ia  i skargi. U stanow ienie  godzin przyjęć w porze czasu pracy m oże m ieć m iejsce tylko w porozum ieniu z pracodaw cą.



Udział w badaniu nieszczęśliwych 
wypadków.D o  dochodzeń w spraw ie n ieszczęśliw ych  w ypadków , przeprow adzanych w zakład zie  przez p racodaw cę, urzędnika nadzoru przem ysłow ego lub przez inne w ch o d zące w rach u bę urzędy, winien być przyzw any czło n ek  w yznaczony przez radę zakładow ą.

B. Rada robotnicza i rada fu n kcjon arjuszy.§ 78.
Zadania rad grupowych.R ada robotnicza i rada fun k cjo n arju szy  lub, tam  gdzie takiej nie m a, rada zakładow a m a za zadanie :1. b a czy ć , aby w zak ład zie  w ydane na k o ­rzyść p racobiorców  ustaw ow e przepisy i m ia ro ­dajne um ow y taryfow e, jak  rów nież uznane przez interesow anych  orzeczen ia  kom isji pojednaw czej i arbitrażow ej albo innej um ów ionej in stytu cji pojednaw czej lub ro zjem czej były w ykonyw ane 1) .2. o ile nie istn ieją  norm y um ow y taryfo w ej, w sp ó łd ziałać w kon takcie z zainteresow anym i zw iązkam i zaw odow ym i pracob iorców  przy nor­m ow aniu zarobków  i innych warunków  pracy, a m ianow icie ta k że :przy u stalaniu  akordów  i zap łaty  od sztuki lub przy u stalaniu  zasad, m iarodajnych  dla nich, przy w prow adzaniu now ych m etod zaro b k o ­w ych,przy ustalaniu  czasu pracy zw łaszcza przy przedłużaniu i skracaniu  norm alnego czasu pracy, przy unorm ow aniu urlopów  dla p raco b io rców  i przy załatw ianiu  zażaleń , ty czą cy ch  się w y­k ształcen ia  i traktow ania u czni w zak ład zie  ;

§ 77.37



383. um aw iać się z p raco d aw cą co do porządku pracy 2) i innych przepisów  służbow ych dla jed­nej grupy pracob iorców  w ram ach o b o w iązu jący ch  um ów  taryfow ych na zasadzie  § 80;4. badać zażalen ia  i w pływ ać na usuw anie ich drogą w spólnych u kładów  z p r a c o d a w c ą 3);5. w w ypadkach sporu odw oływ ać się do kom isji p ojednaw czej i arbitrażow ej albo do innej um ów ionej instytu cji p ojednaw czej lub rozjem czej, jeżeli rada zakładow a odw ołanie się o d rzu ca;6. b a czy ć na zw alczanie  w zakład zie n ieb ez­p ieczeństw a n ieszczęśliw ych  wypadków  i n ie b e z­p ieczeń stw  dla zdrow ia sw ojej grupy, p opierać w te m zw alczaniu urzędników  nadzoru p rzem ysło­wego i inne w ch o d zące w rachubę urzędy drogą in icjatyw y, porady i in fo rm acji, jak rów nież d ziałać w kierunku p rzestrzegania przepisów  p o licji prze­m ysłow ej, oraz przepisów  dla zap ob iegania  nie­szczęśliw ym  w ypadkom  4);7. d o k ład ać w szelkich starań drogą rady, in icjatyw y, ochrony i pośred niczen ia u p racodaw cy i w spółp racob iorców , aby poszkodow ani na w ojnie i w skutek nieszczęśliw ych  w ypadków  znaleźli za ­ję c ie , odpow iednie do ich sił i u zd o ln ień ;8. o ile nie istn ieją  norm y um ow y taryfow ej um aw iać się z p raco daw cą po m yśli §§ 81 do 83 co do w ytyczn ych  linji przy przyjm ow aniu p racobiorców  sw ojej grupy do za k ła d u ;9. w sp ó łd ziałać w m yśl §§ 84 do 90 przy zw alnianiu p raco b io rców  grupy.1) por. § 66 1. 4,2) patrz § 80.3) por. § 66 1. 7.4) por. § 66 1. 8. § 79.
Popieranie interesów ogólnych, nie­
zależność kierownictwa zakładu.D o  rad rob o tn iczych  i rad funkcjonarju szy m ają odpow iednie zastosow anie §§ 68 i 69.



§ 80.
Porozumiewanie się co do po­

rządku pracy.Je ż e li m ają być u zgodnione po m yśli § 78 I. 3 porządki pracy lub inne przepisy służbow e dla jednej z grup p racobiorców , w ów czas znajduje odpow iednie zasto sow an ie  § 75.U sta la n ia  kar przew idzianego § 134 b I. 4 ustawy przem ysłow ej dokonuje p racodaw ca w spólnie z radą ro b o tn iczą  lub radą fu n k cjo n arju szy . W razie sporu rozstrzyga kom isja pojednaw cza i arb itra­żow a.Je ż e li o b o w iązu jący  p orządek pracy zo sta ł w ydany przed 1. sty czn ia  1919 roku, to nowy porządek pracy n ależy w ydać n ajp ó źn ie j do 1. w rześnia 1920 roku. § 81.
Konieczne postanowienia wy- 
tycznych dla przyjmowania i wy­

dalania pracobiorców.U stalo n e zgodnie po m yśli § 78 I. 8 w ytyczne m uszą zaw ierać przepis, iż p rzyjęcie pracob iorcy do p racy nie m oże być u zależn ion e od jego d ziała ln o ści p o lity czn e j, w ojskow ej, w yznaniow ej lub w zw iązkach zaw odow ych, od n ależenia lub nien ależen ia  do jak ieg o ś zw iązku p o lity czn e g o , w yznaniow ego, zaw odow ego albo do jak ieg o ś w ojskow ego stow arzyszenia. N ie m ogą one p rze­pisyw ać, że przyjęcie  uzależnia  się od p rzyn a leż­ności do pew nej płci.P rzepisy ustępu 1 nie m ają  zastosow ania do zakładów  w ym ienionych w § 67, o ile w łaściw ość ich celów  tego w ym aga.P rzy jęcia  do p racy, p o le g ają ce  na z o b o w ią ­zaniu nałożonem  przez ustaw ę, um ow ę taryfow ą lub przez wyrok kom isji pojednaw czej i arbitra­żow ej lub innej um ów ionej in stytu cji p ojednaw czej
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40lub rozjem czej, idą w każdym  razie przed wy- tyczn em i.O  przyjęciu p o szczegó ln ego  p racobiorcy do p racy decydu je  w ram ach w ytycznych sam  pra­codaw ca bez w spółudziału lub nadzoru rady ro b o t­niczej lub rady funkcjonarju szy.§ 82.
Zarzuty przeciw przyjęciu do 

pracy.Je ż e li u ch yb io n o  ustalonym  zgodnie w ytycz­nym ¹⁾, to rada rob otnicza lub rada fu n k cjo n ar­juszy m oże w ciągu  pięciu dni po dow iedzeniu się o u ch yb ieniu , jednak przed upływ em  czternastu  dni od czasu w stąpienia do pracy, w nieść zarzuty.R ada rob otnicza lub rada fun kcjo n arju szy  winna przy u kładach  z p racodaw cą podać przy­czyn y zarzutów  i p rzedłożyć dowody.O  ile przy tych u kładach  nie osięgnięto  p o­rozu m ienia , to rada rob otnicza lub rada fu n k c jo ­narjuszy m oże o dw o łać się w ciągu trzech dni po u kończeniu  układów  do w łaściw ej kom isji p o ­jed naw czej i arbitrażow ej lub do innej um ów ionej instytucji rozjem czej.Zarzu t przeciw  przyjęciu do pracy ani od­w ołanie się do kom isji pojednaw czej i arb itrażo ­wej lub do innej in stytu cji rozjem czej nie m ają m ocy o d ra cza ją cej lub rozw iązu jącej.1) patrz § 81. § 83.
Rozstrzyganie zarzutów.Zarzu ty  rozstrzyga się w postępow aniu rozjem czem  o sta te czn ie . Przed rozstrzygnięciem  należy, jeżeli to m ożliw e, w ysłu ch ać przyjętego do p racy . Je ż e li o rzeczen ie  uzna, że u ch yb io n o  uzgodnionym  w ytycznym , to m ożna jed n o cześn ie  o rzec, iż stosunek służbow y p rzyjętego do pracy



uw aża się od p o czątku  praw om ocności orzeczenia  za w ypow iedziany z zachow aniem  ustaw ow ego term inu w ypow iedzenia. O rze cze n ie  stw arza stosunek prawny pom iędzy zainteresow anym  p ra­co d aw cą a p raco b io rcą.1 )  patrz § 82, § 84.
Zarzuty przeciw wypowiedzeniu 

pracy.W razie w ypow iedzenia pracy przez p raco ­daw cę m ogą p raco b io rcy  w ciągu  pięciu  dni po w ypow iedzeniu w nieść zarzu ty , o d w o łu jąc się do rady rob o tn iczej lub rady fu n k cjo n arju szy  2) ;1. jeżeli zach odzi u zasadnione podejrzenie, że w ypow iedzenie n astąp iło  w skutek należen ia  do pew nej płci, z pow odu d ziała ln o ści p o lity czn ej, w ojskow ej, w yznaniow ej lub w zw iązkach  zaw o d o ­wych albo z pow odu n ależenia lub n ien ależen ia  do pew nego zw iązku p o lity czn eg o , w yznaniow ego, zaw odow ego lub do jak iego ś stow arzyszenia w ojs­kow ego ;2. gdy w ypow iedzenie n astąp iło  bez podania pow odów  ;3. gdy w ypow iedzenie n astąp iło  w skutek tego , że pracobiorca w zbraniał się w ykonyw ać stale inną pracę, niż um ów ioną przy p rzyjęciu ;4. gdy w ypow iedzenie przedstaw ia się jako niesłu szna su row ość, n ieuzasadniona p o stę p o ­w aniem  p raco b io rcy, lub w arunkam i p an u jącym i w zakład zie .W razie bezterm inow ego w ypow iedzenia pracy z p rzyczyny, która w edług ustaw y upraw nia do w ypow iedzenia stosunku najm u bez zach ow ania term inu w ypow iedzenia, m oże zarzut b yć oparty także na tw ierdzeniu, że przyczyna taka nie za ­chodzi.1) patrz jednak  § 85 ust. 2. 1 § 962) patrz § 86.
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Niedopuszczalność zarzutów.Praw o w noszenia zarzutów  w m yśl § 84 I. 1 nie przysługuje odnośnie do zakładów  w ym ienio­nych w § 67, o ile w łaściw ość ich celów  tego wymaga.Praw o w noszenia zarzutów  nie przysługuje :1. w w ypadkach zw olnień opartych na o b o ­w iązku w ynikającym  z ustaw y alb o , w ynikającym  z um ow y taryfow ej albo nałożonym  o rzeczeniem  kom isji pojednaw czej i arbitrażow ej lub innej u- m ów ionej instytu cji p ojednaw czej lub rozjem czej ;2. w wypadku zw olnień, potrzebnych w skutek całk o w itego  lub częścio w ego  unieruchom ienia z a ­kładu.
§ 86.

Odwołanie się do komisji pojed­
nawczej, zwolnienie bez terminuW raz z odw ołaniem  się m uszą być p rzed sta­wione pow ody zarzutów  i podane dow ody ich praw ności. Je ż e li rada rob otnicza lub rada funkcjo- narjuszy uw aża odw ołanie się za u zasad nione, to winna próbow ać o siąg n ąć porozum ienie z p raco ­daw cą drogą u kładów . G d y b y  w ciągu  tygodnia nie u dało  się o siąg n ąć tego p orozu m ienia, to rada robotnicza lub rada fu n k cjo n arju szy  lub p o sz­kodow any p racobiorca m oże w ciągu następnych pięciu dni odw ołać się do kom isji p ojednaw czej i arbitrażow ej.W wypadku przew idzianym  § 84 ust. 2 ko­m isja pojednaw cza i arbitrażow a winna przerw ać p ostęp ow anie, jeżeli na zasadzie w ypow iedzenia w szczęto  postępow anie sądow e lub jeżeli jedna ze stron p ostaw iła w niosek na przerw anie p o stę­pow ania dla spow odow ania sądow ego rozstrzy­gnięcia . T ok p ostępow ania zo staje  w znow iony, jeżeli w ciągu  czterech  tygodni od czasu u czynienia  w niosku o przerw anie postępow ania nie udow od-

§ 85.42



niono, że skarga zo stała  w niesioną lub jeżeli przed­ło żo n o  praw om ocny wyrok sądu, którym  odm ó w io ­no prawa do bezterm inow ego zw olnienia z pracy.Zgło szen ie  zarzutów  przeciw  w ypow iedzeniu i odw ołanie się do kom isji p ojednaw czej i arbi­trażow ej nie m ają m ocy o d ra cza ją cej.§ 87.| Rozstrzygnięcie o zarzutach, dal-
sze zatrudnienie, odszkodowanie. O  zarzutach (§ 84) rozstrzyga się w ustaw o- wem postępow aniu rozjem czem  o stateczn ie .W razie rozstrzygnięcia o p iew ającego, iż z a ­rzuty przeciw ko w ypow iedzeniu są u zasad nione, należy jed n o cześn ie  na w ypadek, gdyby p ra co ­daw ca odm ów ił dalszego zatrudnienia, n a ło żyć na niego obow iązek odszkodow ania. O d szko do w an ie o kreśla się w edług ilo ści lat, przez które p ra co ­biorca był w sum ie zatrudniony w zakład zie i m o ­że być ustalone za każdy rok najw yżej we wy­sokości jednej dw unastej czę ści rocznego zarobku za rok ostatni, w c a ło ści jednak nie m oże p rze­nosić sześciu  dw unastych części. Przy te m n a ­leży stosow nie uw zględnić gosp odarcze p o ło żen ie  p raco b io rcy, jak o też i go sp o d arczą  m o żn o ść p ra­codaw cy. R o zstrzygn ięcie  stw arza stosunek prawny m iędzy interesow anym  pracodaw cą a p raco b io rcą.W ciągu trzech dni po otrzym aniu w iado­m ości o nastaniu  praw om ocności o rzeczen ia , w y­danego w postępow aniu rozjem czem , winien p ra ­codaw ca ustnie lub przez nadanie listu na p o cztę  o św iad czyć p raco b io rcy, czy  wybiera dalsze z a ­trudnienie go czy  też odszkodow anie. Je ż e li tego ośw iadczenia nie zło ży , to uw aża się, że odm aw ia dalszego zatrudnienia go.

§  88
Skutki wyboru dalszego zatru­

dnienia.W w ypadku d alszego zatru dnienia jest pra­codaw ca obow iązany, jeżeli w m ięd zyczasie  na-
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44stąpiło  zw olnienie, przyznać pracobiorcy w yn a­grodzenie lub u p osażen ie  za czas od zw olnienia do dalszego zatrudnienia. § 615 ust. 2 ustaw y c y ­wilnej ma tu odpow iednie zastosow anie. P r a c o ­daw ca m oże nadto za liczy ć  publiczno-praw ne św iad­czen ia , które p raco b io rca w m iędzyczasie otrzy­m ał ze środków dla b ezrob otnych  lub dla opieki nad ubogim i i musi kw oty te zw rócić św iad czą­cej in stytu cji. § 89.j Odmowa dalszego zatrudnienia. P ra co b io rca  jest w praw ie, o ile w m ięd zy­czasie  zaw arł now ą um ow ę najm u pracy, odm ó- wić dalszej pracy u poprzedniego p racodaw cy. W inien on n iezw łocznie po otrzym aniu o św ia d ­czenia  pracodaw cy, przew idzianego w § 87 ust. 3 nie później jednak jak w tydzień po otrzym aniu w iadom ości o nastaniu p raw om ocności o rzeczen ia , w ydanego w postępow aniu rozjem czem , ośw iad­czy ć to pracodaw c y ustnie lub przez nadanie listu na p o cztę . Je ż e li nie złoży on o św iad czenia, to prawo odm ów ienia w ygasa. G d y  zu żytku je swoje prawo odm ów ienia, a w m iędzyczasie n astąp iło  zw olnienie z pracy, to należy przyznać mu wy­nagrodzenie lub u p osażenie tylko za czas od zw ol­nienia aż do term inu, w którym  orzeczen ie  w y­dane w postępow aniu rozjem czem  stało  się pra- w om ocnem . § 88 zdanie 2 i 3 ma odpow iednie zastosow anie. § 90.! Przywrócenie do stanu pierwot­
nego.Je ż e li dotrzym aniu term inów , w w ypadkach przew idzianych §§ 81 do 89, staną na przeszko­dzie w ydarzenia elem entarne lub inne n ied ające  się przezw yciężyć w ypadki, to w ów czas ma m iejsce przyw rócenie do stanu pierw otnego w edług s z c z e ­gó ło w ych  przepisów  postanow ień w ykonaw czych ¹⁾.1) Rozp. z dnia 5 VI. 1920 (Dz. U. Rz. sir. 1140), patrz Dodatek III.



 C. O gó ln a rada zak ła d o w a .§ 91.
Zadania ogólnej rady zakłado­

wej.Je ż e li obok p o szczegó ln ych  rad zakładow ych istnieje  ogólna rada zakładow a 1}, w ów czas tym pierw szym  przysługują prawa i obow iązki rad z a ­kładow ych tylko w stosunku do tych  p o szczegó l- nych zakład ów , które one reprezentują.O g ó ln a  rada zakładow a jest w łaściw ą w sp ra ­w ach w spólnych, d o ty czą cy ch  kilku p o szczeg ó l­nych zakładów  i w spraw ach ca łe g o  zakładu lub przedsiębiorstw a.1) patrz §§ 50 i nast.
D. S ta r s z y  zak ład ow y.§ 92.

Zadanie starszego zakładowego.S tarszy  zakładow y ma zadania i prawa, k tó ­re w edług §§ 66, 78 I. 1  do 7 i §§ 71, 77 p rzyp a­dają radzie zakładow ej (radzie rob o tn iczej i radzie fu n k cjo n arjuszy).§§ 67 do 69 m ają odpow iednie zasto sow an ie .IV. Rozstrzyganie sporów,§ 93.
Spory o właściwość, prawo wybor-  :
cze, prowadzenie czynności it .d .O kręgow a rada gospodarcza 1) rozstrzyga w sporach :1. o k o n ieczn o ść stw orzenia, o u tw orzenie i oskład przedstaw icielstw a zakład ow ego pomyśli n iniejszej ustaw y 2) ;
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462. o czynne i bierne prawo w yborcze p ra co ­biorcy3) ;3. o urządzenie, w łaściw ość i prow adzenie c z y n ­ności przedstaw icielstw a zakładow ego i zeb ra­nia zakładow ego 4) ;4. o k o n ieczn o ść kosztów  zw iązanych z prow a­dzeniem  czyn n o ści przedstaw icielstw a z a k ła ­dow ego ³⁾ i5. we w szelkich sporach , pow stałych z p rzep i­sanych  n iniejszą ustaw ą wyborów.1) dotychczas nie istn ieje ;2) §§ 1 -  7, 9 -  14, 15 19, 39 44, 50 64;3) §§ 20 -  22;4) §§  22 -  35,  38, 45 49, 59, 65. 66 90 i 92 ; 5) §§ 36 i 37. § 94.
Właściwość dla wielkich przed­

siębiorstw.D la przedsiębiorstw  lub zarządów , ro zcią g a ­ją c y c h  się poza okręg jednej okręgow ej rady g o ­spodarczej albo p o d le g a ją cy ch  pod względem  sto sunków  służbow ych sw oich p racobiorców  nadzo­rowi krajow em u, uzna R ząd krajow y krajow ą ra­dę go sp o d arczą  ¹⁾ lub też jedną z okręgow ych rad g o sp o d arczych  za w łaściw ą. O  ile p rzed sięb ior­stwo lub zarząd rozciąga się poza granice je d n e ­go kraju albo pod w zględem  stosunków  słu żb o ­w ych sw oich p raco b io rców  podlega nadzorow i R zeszy  2), rozstrzyga rada go sp o d arcza R zeszy  1) .1) patrz § 103. Rada taka dotychczas nie istnieje.2) patrz uwaga 3 do § 3.V. Postanowienia ochronne i karne.§ 95.
Ochrona prawa wyborczego i   
członkostwa w przedstawiciel­

stwach zakładowych.Zab ran ia  się pracodaw com  i ich zastępcom  o g ra n icza ć  sw oich p racob iorców  w w ykonyw aniu



47ich prawa w yborczego do przedstaw icielstw  z a k ła ­dow ych albo w obejm ow aniu i w ykonyw aniu u staw ow ego przedstaw icielstw a zakładow ego lub też krzyw dzić ich z tego pow odu ¹⁾.1) por.  § 24 i § 35, kary § 99.
§ 96.i Wypowiedzenie pracy członkom   | przedstawicielstw zakładowych.D o  w ypow iedzenia stosunku służbow ego członkow i przedstaw icielstw a zakładow ego alb o do przeniesienia go do innego zakładu m usi p ra­codaw ca u zyskać zgodę przedstaw icielstw a za k ła ­dow ego.Zgoda ta nie jest w ym aganą :1. przy zw olnieniach p o le g ają cy ch  na obow iązku ustaw ow ym  lub w ynikającym  z um ow y tary ­fow ej albo nałożonym  przez o rzeczen ie  k o ­m isji p ojednaw czej i arbitrażow ej lub innej um ów ionej instytucji pojednaw czej lub roz­jem czej ;2. przy zw olnieniach potrzebnych  z pow odu u- nieruchom ienia zakła du ;3. przy bezterm inow em  w ypow iedzeniu z przy­czyn y, która w edług ustaw y upraw nia do w y­pow iedzenia stosunku służbow ego bez z a c h o ­w ania term inu w ypow iedzenia.W wypadku ust. 2 I. 3 są d o p u szczalne z a ­rzuty po m yśli postanow ień § 84 ust. 2 i § 86 ust. 2.Je ż e li  bezterm inow e w ypow iedzenie (ust. 2 I. 3) zo sta ło  praw om ocnem  w yrokiem  sądow ym  lub orzeczeniem  kom isji p ojednaw czej i arb itra­żow ej uznane za nieuspraw iedliw ione, to w ypo­w iedzenie uw aża się za co fn ię te  przez p raco d aw ­cę .  § 89 ma odpow iednie zastosow anie.



Uzupełnienie braku odmówionej 
zgody na wypowiedzenie.Je ż e li odm ów iono potrzebnej zgody przed­staw icielstw a zak ład ow ego , to pracodaw ca ma p ra­wo o dw ołać się do kom isji pojednaw czej i arbitra­żow ej, która sw ojem  orzeczeniem  m oże zastąp ić  brak zgody przedstaw icielstw a zakład ow ego. O r z e ­czenie  to nie m oże zastąp ić  braku zgody, jeżeli u sta la , że w ypow iedzenie należy uw ażać jako w y­kro czen ie  przeciw  obow iązkom  nałożonym  przez § 95. D o  czasu w ydania o rzeczenia przez kom i­sję p o jedn aw czą i arbitrażow ą jest pracodaw ca obow iązany zatru d n iać nadal p raco b io rcę w sw o­im zakład zie. § 98.

Stosowanie § §  95 -  97 do star­
szych zakładowych i do przed­

stawicielstw odrębnych.D o  przedstaw icielstw  w ym ienionych w §§  62 i 63 m ają odpow iednie zastosow anie p o sta n o w ie ­nia §§  95 do 97.D o  starszych zakład ow ych  1) stosu ją się one z te m , że w m iejsce przedstaw icielstw a za k ła d o ­wego w stępuje w iększość upraw nionych do w y­bierania p raco b io rców  zakładu.1) patrz §§ 2 i 58, § 99i Czynności pracodawcy podlega­
jące karze.P raco d aw cy  lub ich  za stę p cy , którzy u m yśl­nie d ziała ją  wbrew przepisow i § 95, także w z a ­stosow aniu  jego po m yśli § 98 będą karani grzyw ­ną do w ysokości dw óch tysięcy  m arek lub aresztem .T ą  sam ą karę stosuje się do pracodaw ców  lub ich zastęp có w , którzy um yślnie d ziała ją  wbrew postanow ieniom  § 23 ust. 2 i 3.

§ 97.48



49T ak ie j sam ej karze u legną p racodaw cy lub ich zastęp cy , którzy um yślnie zaniedbują udzielan ia  przedstaw icielstw u zakładow em u w yjaśnień po m yśli §§ 71 i 72, złożenia spraw ozdania, p rzed ło ­żenia lub objaśnienia ksiąg zarobkow ych, m ater- jałó w  potrzebnych do przeprow adzenia is tn ie ją ­cy ch  um ów  taryfow ych , bilansu lub rachunku zy s­ków i strat lub też, którzy rozm yślnie na czas tych obow iązków  nie w ypełniają .K to , n aru szając n ało żo n e na niego §§ 71 i 72 obow iązki, w celu  w prow adzenia w błąd i w z a ­m iarze w yrządzenia szkody p racobiorcom  w przed­staw ieniach , spraw ozdaniach  i p rzeglądach  stanu m ajątkow ego przedsiębiorstw a podaje n iew ątpli­wie fałszyw e fak ty  lub niew ątpliw ie praw dziw e fakty ukryw a, podlega karze w ięzienia do jed nego roku i grzywnie do d ziesięciu  ty sięcy  m arek, lub jednej z tych kar.D o ch o d zen ie  karne wdraża się tylko na w nio­sek przedstaw icielstw a zakład ow ego. C o fn ię c ie  wniosku tego jest d o p u szczaln e .I) Kwoty w markach (niemieckich),  na które opiewają kary, przewi­dziane w niniejszej ustawie, uległy zmianie w myśl § 11 rozporządzenia Ra­dy M inistrów z dnia 21 stycznia 1924 (Dz. U. R. P. Nr. 9 poz. 89) w ten spo­sób, że marki (niemieckie) są zastąpione taką samą liczbą złotych waluty polskiej.
§ 100 ¹⁾.| Czynności pracobiorców podle­

gające karze.K to , nie b ęd ąc upraw nionym  do te g o , w yja­wia poufne w iadom ości, ta jem nice przem ysłow e lub handlow e, o których dow iedział się jako c z ło ­nek przedstaw icielstw a zakładow ego i które jako takie zo sta ły  mu o zn aczo n e , podlega grzyw nie do ty sią ca  p ięciu set m arek lub karze aresztu.Kto czyn ten p o pełn ił w zam iarze p rzyczy ­nienia sobie lub kom uś innem u korzyści m a ją tk o ­wej albo w yrządzenia szkody p racodaw cy, karany będzie w ięzieniem  do jed nego roku. O b o k  kary w ięzienia m ożna o rzec karę p ieniężną do trzech



50ty się cy  m arek. Je ż e li za ch o d zą  o ko liczn o ści ł a ­g o d zą ce , to stosuje się ty lko  karę pieniężną. O b o k  kary m ożna orzec kon fiskatę o siągniętych  kary- godnem  działaniem  zysków .D o ch o d z e n ie  karne wdraża się tylko na w nio­sek p rzedsiębiorcy. C o fn ię c ie  wniosku jest do­pu szczalne.1) patrz uwaga 1) do § 99.
VI. Postanowienia wykonawcze i przejściowe.

§  101.j Postanowienia wykonawcze.M inister pracy R zeszy  1) jest upraw niony za zgodą R ady państw a i w ydziału Sejm u  R zeszy , zło żo n eg o  z dw udziestuośm iu czło n kó w , w ydać do tej ustaw y przepisy w ykonaw cze.1) patrz uwaga 3 do § 3.
§  102.

Postanowienia przejściowe.P rzy pierw szych w yborach, które pow inny b y ć w drożone najp ó źn iej w sześć tygodni po w ejściu w życie tej ustaw y ¹⁾, obow iązek, c ią ż ą cy  w edług § 23 ust.  1 na radzie zakład ow ej, spełnia w ydział rob o tn iczy, który m a p odjąć ustanow ienie kom isji w yborczej na p osiedzeniu , zw ołanem  przez jego p rzew o d n iczącego , w spólnem  z istniejącym  ew entualnie w ydziałem  fu n k cjo n arju szy . G d y  wy dział robotniczy nie istnieje, to na jego m iejsce w stępuje w ydział fun kcjo n arju szy .Je ż e li w ydział rob o tn iczy  lub w ydział fu n k cjo ­narjuszy nie spełni sw ego obow iązku albo jeżeli w ydział robotniczy lub w ydział fun kcjo n arju szy  nie istn ieje, w ów czas należy w drożyć p o stę p o ­w anie, przew idziane w § 23 ust. 2.



51N a kierow nika pierw szych wyborów starszego, zakładow ego winien pracodaw ca n a zn a czy ć n aj­starszego, upraw ionego do w ybierania p racob iorcę (§ 58 ust. 2).1) pa trz  § 106. § 103.! Zastępstwo za rady gospodarcze.D opóki nie istn ieją  okręgow e rady g o sp o -, darcze, w yznacza cen traln a w ładza krajow a do zastępstw a dla w ypadków  w § 93 inny urząd. D o p ó k i nie istn ieją  krajow e rady gosp odarcze i rada go sp o d arcza R zeszy  1 ), w inien dla w ypadków  z § 94 ust. 1 R ząd krajow y, a Rząd R zeszy  dla innych wypadków  w yznaczyć inny, n iezain tereso - wany urząd 2).1. patrz u waga  3 do § 3.2. patrz dla P ru s . rozp. z 8. III. 1920 ( D . M . H . N r. 6 |, d o d a tek  V I .
 § 104.

Zmiany dawniejszych ustaw i 
rozporządzeń.Je d n o c ze śn ie  z w ejściem  w życie  tej ustaw y u zysku ją  m oc o b o w iązu jącą  n a stęp u jące  zm iany :I.  §§ 7 do 14 rozporządzen ia o um ow ach taryfow ych, w ydziałach rob otniczych  i fu n k cjo - narju szy i załatw ianiu  zatargów  ro b o tn iczych  z dnia 23. grudnia 1918 (D. U . R z. str. 1456) znosi się ;II. § 19 rozporządzenia w ym ienionego pod I otrzym uje n a stęp u jące  brzm ienie :D la  P rzedsiębiorstw  i zarządów  n a le żą cy ch  do R zeszy  ¹⁾ i krajów  m ogą być utw orzone o d ­rębne kom isje p ojednaw cze i arbitrażow e. U tw o ­rzenie następuje rozporządzeniem  R ządu R zeszy dla zarząd ó w  n a le żą cy ch  do R zeszy , a rozp o rzą­dzeniem  R ządów  krajow ych dla zarządów  n a le ­żą cy ch  do krajów ;



-   52  -III.  §§ 20 i następne rozporządzenia w ym ie­nionego pod I u legają  zm ianie o tyle, że w szędzie w m iejsce w ydziałów  rob o tn iczych  i w ydziałów  fu n k cjo n arju szy  w zak ład ach , które p odpadają pod § 1 tej ustaw y, w ch o dzą rady zakładow e lub po m yśli §§ 6 i 78 rady rob o tn icze alb o rady fu n k cjo ­narjuszy, a w zak ład ach , które podp ad ają pod § 2, starsi zakładow i, oraz że w m iejsce przedstaw i­cielstw  po m yśli § 12 rozporządzenia w chodzą przedstaw icielstw a po m yśli §§ 62 i 63 tej ustawy;IV.  § 134a ust. 2 i § 134b ust. 3.  ustaw y przem ysłow ej u legają  zm ianie o ty le , że tym , k tóry w ydaje porządek pracy i dodatki do niego, jest pracodaw ca wraz z radą zakład ow ą. Ja k o  podpis rady zakładow ej uw aża się podpis jej p rzew odniczącego ;V.  §§ 134 d i 134 h ustaw y przem ysłow ej znosi się ;V I. § 134e ust. 1 ustaw y przem ysłow ej o- trzym uje n astęp u jące  brzm ienie :P o rząd ek pracy i każdy dodatek do niego n ależy  w ciągu trzech dni po w ydaniu p rzed łożyć niższej w ładzy adm inistracyjnej w dw óch w ygoto- w aniach ;VII.  § 13 zdanie 1 rozporządzenia w przed­m iocie tym czasow ego porządku pracy dla ro l­nictw a z dnia 24. stycznia  1919 r. (D. U . Rz. str. 111) otrzym uje n a stęp u jące  b rzm ienie:W za k ła d ach , w których  istnieje rada z a k ła ­dow a, należy w ydać porządek pracy i w yw iesić go na w idocznem  m iejscu  ;VIII. O  ile w innych ustaw ach, rozporzą­dzeniach  i um ow ach taryfow ych  są w ym ienione w ydziały rob o tn icze i w ydziały funkcjonarju szy, w ch odzą na ich m iejsce w zak ład ach , p o d p ad ają­cy ch  pod § 1 tej ustaw y rady zakładow e lub po m yśli §§ 6 i 78 rady rob otnicze lub rady fu n k c jo ­narjuszy, w zak ład ach  p od p ad ających  pod § 2



53starsi zakład ow i, zaś w zak ład ach  p o d p ad ających  §§ 62 i 63. tam  w ym ienione przedstaw icielstw a.1) patrz uwaga 3 do § 3. § 105.
Bilans i rachunek zysków i 

strat.Je ż e li do 31. grudnia 1920 r. przew idziana w § 72 ustaw a o bilansie zakładu nie będzie w y­dana, w ów czas n ależy radzie zakładow ej przed­kładać bilans i rachunek zysków  i strat, odp ow ia­d a jący  przepisom  ustaw y handlow ej.§ 106.
Wejście w życie tej ustawy.U staw a ta w chodzi w życie  z dniem  o g ło ­szenia ¹). Je d n o c ze śn ie  tracą  m oc o b o w iązu jącą  ustaw y krajow e o radach zakładow ych.Z  przeprow adzeniem  pierw szych wyborów po w ejściu w życie  tej ustaw y, p rzestają  istn ieć o b ecn e rady zakład ow e, utw orzone dla zakład ów  rady rob o tn icze, oraz w ydziały robotnicze i w y­działy  funkcjonarju szy.1) ustawa ta została ogłoszoną w Dzienniku Ustaw Rzeszy  Nr.  26, wydanym w dniu 9. lutego 1920 r.
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Dodatek I.
Ordynacja wyborcza do ustawy o 

radach zakładowych ¹⁾z dnia 5. lutego 1920 r.(D. U . Rz. str. 175)N a podstaw ie § 25 ustaw y o radach za k ła ­dow ych z dnia 4. lutego 1920 (D. U . Rz. str. 147) w ydaje się n a stęp u jącą  ord ynację w yborczą za zgodą w ydziału, złożonego z 28 czło n kó w  k o n sty ­tu cy jn ego  niem ieckiego Zgrom adzenia N arodow ego.I. Wybory rady zakładowej, rady robotnicze] i rady funkcjonarjuszy (§§ 15 do 25 ustawy).
A . P o s t a n o w ie n ia  o g ó ln e .

§ 1.

Kierownictwo wyborów. Oblicza­
nie terminów.R adę zakładow ą wybiera się w ten sposób, że odrębnie robotnicy i odrębnie funkcjonarju sze w ybierają sw oich zastępców  w radzie zakład ow ej.R ady rob o tn icze  i rady fun kcjo n arju szy  tw o­rzy się w ten sposób, że do członków -robotników  i członków  fu n k cjo n arju szy  rad zakład ow ych  do- ch od zą  członkow ie u zu p e łn ia ją cy . Ilość członków  p o szczegó ln ych  rad rob o tn iczych  i rad fu n k c jo ­narjuszy o zn acza  się podług tych  sam ych zasad, podług których ob licza się ilo ść członków  rady zakładow ej (§§ 15, 16 ustawy).



55Kierow nictw o w yborów  spoczyw a w rękach kom isji w yborczej (§§ 23, 102 ustawy).P ostanow ienia ustaw y cyw ilnej o o bliczaniu  term inów  (§§ 186 do 193) m ają odpow iednie z a ­stosow anie.
1) W e d ł u g  §  18 u s t .  1 u s t a w y  o  r a d a c h  z a k ł a d o w y c h  m a j ą  b y ć  c z ł o n ­k o w i e  r a d  z a k ł a d o w y c h  w y c i e r a n i  w  w y b o r z e  b e z p o ś r e d n i m  i t a j n y m  p o d ł u g  z a s a d  w y b o r u  s t o s u n k o w e g o .  O  z a s a d a c h  i o  s p o s o b i e  p r z e p r o w a d z e n i a  t a ­k i c h  w y b o r ó w  z n a j d u j e m y  k r ó t k i e  w y  w o d y  w  u w a g a c h  w s t ę p n y c h  d o  . . W z o ­r o w y c h  o r d y n a c j i  w y b o r c z y c h “  d l a  o r g a n ó w  k a s  c h o r y c h .  ( C . D .  R z .  1 9 1 3  s t r o n a  2 5 9 ,  3 3 3 ) .  D o k ł a d n i e j s z e  p r z e d s t a w i e n i e  z n a j d u j e m y  n p .  w :  D r .  S c h u l z .  „ D i e  W a h l  i n s b e s o n d e r e  d i e  V e r h ӓ l t n i s w a h l  i n  d e r  s o z i a l e n  V e r s i c h e r u n g  “ , B e r l i n  1 9 1 3 ,  n a k ł a d  F r a n z  ’ V a h l e n ;  D r .  S c h u l z .  „ D i e  U n g ü l t i g k e i t  d e r  V e r -  h ӓ l t n i s w a h l “ . o d b i t k a  z  M o n a t s - s c h r i f t  f ü r A r b e i t e r -  u n d  A n g e s t e l l t e n v e r -  s i c h e r u n g ,  I V .  r o c z n i k ,  z e s z y t  3 ,  B e r l i n  1 9 1 6 ,  n a k ł a d  J u l .  S p r i n g e r .  W k r ó t c e  u k a ż e  s i ę :  D r .  S c h u l z ,  „ W a h l  u n d  A u f g a b e n  d e r  B e t r i e b s r ӓ t e " ,  B e r l i n  1 9 2 0 ,  n a k ł a d  J u l .  S p r i n g e r .J e ż e l i  u p r a w n i e n i  d o  w y b i e r a n i a  z g o d z ą  s i ę  n a  s p ó l n ą  l i s t ę  k a n d y -  d a t ó w  ( §  8  u s t .  2  z d a n i e  1 ) ,  k t ó r ą  m o g ą  z e s t a w i ć  o d p o w i e d n i o  d o  s t o s u n k u  l i c z e b n o ś c i  g r u p  e w e n t u a l n i e  i s t n i e j ą c y c h ,  w ó w c z a s  u n i k a  s i ę  - w s z y s t k i c h  t r u d n o ś c i ,  w y n i k a j ą c y c h  z  i s t o t y  w y b o r u  s t o s u n k o w e g o .  - G ł o s o w a n i e  n i e  m a  w t e d y  w o g ó l e  m i e j s c a  ( §  8  u s t .  2 ) . )   W  t y m  w y p a d k u  j e s t  j e d n a k  u t r u d ­n i o n e   p ó ź n i e j s z e  w s t ę p o w a n i e  c z ł o n k ó w  z a s t ę p c ó w  w  r a z i e  u s t ą p i e n i a  w y b r a n y c h  p i e r w o t n i e .

B. P r z y g o t o w a n i e  w y b o r ó w .

§ 2.

Listy wyborców.K om isja w yborcza ma zestaw ić dla każdych wyborów listę upraw nionych do w ybierania, o d ­rębnie wedle grup robotników  i fu n k cjo n ariu szy . Istn iejące listy (listy kas ch orych, listy płatnicze) m ogą być używ ane.
§ 3.

Ogłoszenie o wyborach 1 )K om isja w yborcza ma najpóźniej na 20 ² ) dni przed ostatnim  dniem  głosow ania  (§ 10 ust. 1) w ydać ogłoszenie  o w yborach.W ogłoszeniu  ó w yborach n ależy w ym ienić ilo ść m a ją cy ch  się w ybrać członków  rady za k ła ­dow ej i członków  u zu p e łn ia ją cy ch  z każdej grupy pracob iorców  (robotników  i fu n k c jo n a rju s z y , po-



56dać, gdzie jest w yłożo n ą do wglądu lista w ybor­ców , o g ło sić , że zarzuty przeciw  liście w yborców  należy w nosić dla uniknięcia  w ykluczenia w ciągu 3 dni po pierw szym  dniu w yw ieszenia ogłoszenia  (ust. 3) ³) do przew od niczącego kom isji w ybor­cze j, oraz w ezw ać do w noszenia list kandydatów  dla każdej grupy czło n kó w  rady zakładow ej z tą uw agą, że tylko te listy kandydatów  będą u- w zględnione, które najpóźniej w tydzień po pierwszym  dniu w yw ieszenia ogłoszenia  (ust. 3) 3) w płyną do kom isji w yborczej i że głosow anie jest dozw olone tylko na dop u szczone listy kandyda­tów. P o n ad to  n ależy p odać, gdzie będą w yłożo ­ne listy kandydatów  po ich dopuszczeniu  (§ 6) do wglądu w yborców , gdzie w yborcy otrzym ają ko­perty w yborcze (§ 9 ust. 2), oraz kiedy 4) i gdzie (§ 10 ust. 1 ) m ogą oni o dd ać koperty w yborcze ze swemi kartkam i głosow ania. W koń cu należy w ogłoszeniu  o w yborach zaw iadom ić, gdzie wy­łożo n o  do w glądu o rd yn ację  w yborczą. W o g ło ­szeniu o w yborach musi być podany adres prze­w o d n iczącego .O d p is lub drukow ana odbitka o głoszenia o w yborach winna być w yw ieszona i utrzym ana w czyteln ym  stanie w jednem  lub kilku odpow ied­nich, dostęp nych  dla w szystkich upraw nionych do w ybierania m ie jscach , w yznaczonych przez ko­m isję w yborczą, aż do o statn iego  dnia głosow ania (§ 10 ust. 1), w ględnie aż do tego dnia, w którym  zostanie ogło szo n em , że głosow anie nie odbędzie się (§ 8 ust. 2). 

1) Wzór ogłoszenia o wyborach jest podany w załączniku pod Nr. 1.2) Z włączeniem ostatniego dnia głosowania pozostaje więc do dyspo­zycji dla właściwych wyborów okres trzytygodniowy. Czas ten jednak wy­starcza też w zupełności. Przykład obliczenia terminów.Ostatni dzień głosowania: 23 marca 1920, wywieszenie ogłoszenia o wyborach: 2 marca 1920.3) Przykłady obliczenia terminów : Pierwszy dzień wywieszenia : 2 marca 1920, koniec terminu dla ogłaszania zarzutów : 5 marca 1920, koniec terminu dla składania list : 9 marca 1920.4) Wybory są wyborami terminowymi i mogą się odbywać w ciągu kilku dni. W zakładach, w których część robotników normalnie pracuje w dnie powszednie poza zakładem, lecz w niedziele jest obecna w miejscu, gdzie się zakład znajduje, poleca się rozłożyć wybory w ten sposób na kilka dni, aby wśród nich wypadała niedziela.



§ 4.
Rozstrzyganie zarzutów przeciw 

liście wyborców.Zarzu ty przeciw  liście w yborców  (§§ 2, 3 ust. 2 winna rozstrzygać kom isja w yborcza z m ożliwym  pośpiechem . Je ż e li  zarzut u znano za u za sa d n io ­ny, w ów czas należy listę  w yborców  odpow iednio popraw ić. R o zstrzy gn ięcie  należy w noszącem u zażalenie zakom unikow ać przed ro zp o częciem  term inu ustanow ionego dla głosow ania (§ 10 ust. 1); rozstrzygnięcie to m oże być zaczep io n e tylko łączn ie  z zaczep ieniem  w yboru w ca ło ści.§ 5.
Listy kandydatów ¹ ⁾ .  Zastępcy 

list.Każda lista kandydatów  powinna w ym ieniać conajm niej dwa razy tylu kandydatów , p o sia d a ją ­cy ch  bierne prawo w yborcze, ilu ma być w y- branych z grupy p racobiorców  (robotników  i fu n k cjo n a rjuszy), w ch o dzącej w rachubę, c z ło n ­ków rady zakład ow ej i członków  u zu p e łn ia ją cy ch . Przy te m  pow inny być uw zględnione o ile m oż­ności różnorakie grupy zaw odow e m ęskich i ż e ń s ­kich pracobiorców  zajętych  w zakład zie . P o s z c z e ­gólni kand ydaci m ają być w ym ienieni za liczbam i porządkow em i lub zresztą w innym  dającym  się rozezn ać porządku, oraz o zn aczen i po nazw isku, im ieniu (zaw ołaniu), zaw odzie i m iejscu za m ie sz­kania. D o łą c z y ć  należy ich pisem nie w yrażoną zgodę na zam ieszczen ie  ich na liście.Listy  kandydatów  m uszą być podpisane c o ­najm niej przez trzy osoby, upraw nione do w yb ie­rania. Je ż e li jeden z podp isanych  nie jest wyraźnie w skazany jak o  za stę p u ją cy  listę  kandydatów , w takim  razie m oże być każdy z p o dp isanych  u w a­żany za za stę p u ją ce g o  listę . Z a stę p u ją cy  listę ma prawo i obow iązek u d zielać p rzew odniczącem u kom isji w yborczej w yjaśnień, potrzebnych  do usu-

57



58n ięcia usterek. Je ż e li któryś z w yborców  pod­p isał w ięcej niż jed n ą listę  kandydatów , w ów czas nazw isko jego zalicza  się tylko na najpierw  wnie sionej liście kandydatów , na innych zaś skreśla się je. Je ż e li kilka list kandydatów , podpisanych przez tę sam ą osobę upraw nioną do w ybierania, w niesiono rów nocześnie, w ów czas jest ważnym podpis na tej liście , którą w skaże podpisany w w yz­n aczonym  mu term inie niedłuższym  jak dwa dni. Je ż e li podpisany zaniedba tego u czyn ić, w takim  razie rozstrzyga los. Je ż e li lista kandydatów  nie zaw iera już w skutek skreśleń przepisanej ilości podpisów , w takim  razie n ależy zastęp u jącem u  listę pozostaw ić do woli p ostaranie  się o braku­ją c e  podpisy w ciągu  w yznaczonego mu term inu. Je ż e li w szystkie podpisy skreślono, w ów czas lista kandydatów  jest nie w ażną (§ 7 ust. 1).Ł ą cze n ie  list kandydatów  jest niedopu szczalne.1) Wzór listy kandydatów podaje załącznik pod Nr. 3.
§ 6.

Oznaczanie i badanie list 
kandydatów.K om isja w yborcza ma w niesione listy k an ­dydatów  wedle porządku ich w niesienia za o p a ­trzyć w liczby porządkow e i n a z w is k a  ¹⁾, n astęp ­nie zb ad ać je i o ile listy  nie są niew ażne (§ 7 ust. 1 zd. 1), o zn alezion ych  usterkach n ie zw ło cz­nie zaw iadom ić za stę p u ją ce g o  listę (§ 5 ust. 2 zd. 2 i 3). D la  usun ięcia  usterek należy w yznaczyć term in. N ajp ó źn iej na trzy dni przed ro zp o czę ­ciem  term inu 2) u sta lo n ego  dla głosow ania winny być dop u szczo n e listy kandydatów  w odpow iedni sposób w yłożone lub w yw ieszone do wglądu za ­interesow anych. Ja k  długo to się nie sta ło , m o ­że być każda lista kandydatów  w ycofana ośw iad­czen iem  podpisanem  przez w szystkie o sob y p o d ­p isu jące listę.Je ż e li ośw iadczenie zgody nie zostan ie  z ło ­żone w ogóle lub na czas, pom im o zak w estjo n o -



59w ania (ust. 1. zdanie 1, 2) przez kom isję w ybor­c z ą , w takim  razie nazw isko odnośnego kand yda­ta skreśla się z listy .1) w regule należy użyć pierwszego nazwiska listy; jeżeli on powta­rza się na innej liście, wówczas należy użyć jednego lub więcej nazwisk, wykluczających wszelką wątpliwość;2) Przykład obliczenia terminów: Pierwszy dzień glosowania 21 ma­rzec 1920, wyłożenie list kandydatów najpóźniej 18 marzec 1920 rano z roz­poczęciem ruchu.  § 7.
Nieważne listy kandydatów.Listy  kandydatów  są niew ażne, jeżeli z o s t a- ły  w niesiono za późno lub jeżeli nie zaw ierają w ym aganej ilości podpisów . R ów nież niew ażne są listy kandydatów , na których kandydaci nie są w ym ienieni w rozpoznaw alnym  porządku (§ 5 ust. 1 zd. 3), a usterki tej nie usun ięto na czas (§  6   zd .2).Je ż e li któryś z kandydatów  nie jest o z n a c zo ­ny w sposób określony w § 5 ust. 1.  zd. 3, a z a ­stęp ca  listy we w łaściw ym  czasie (§ 6 zd. 2) nie nie u czy n ił zad ość wezwaniu kom isji w yborczej do uzupełnienia listy , w takim  razie m oże być nazw isko n iedostatecznie  o zn aczo n ego  skreślone.

§  8.
Brak ważnych list kandydatów.

Wybór bez głosowania.Je ż e li  nie w niesiono dla w yborów  czło n kó w - robotników  i czło n kó w -fu n kcjo n arju szy  ani jednej w ażnej listy  kandydatów , w ów czas kom isja w y­borcza winna to n iezw łocznie o gło sić (§ 3 ust. 3) i w yznaczyć 1) dla w noszenia list kandydatów  ter­min dodatkow y do koń ca dnia n astęp u jącego  po te m o gło szen iu . Je ż e li naw et w ów czas nie w pły­nie żadna w ażna lista kandydatów , w takim  razie ma kom isja w yborcza w tern sam  sposób jak  to się stało  przy ogłoszeniu  w yborów  (§ 3 ust. 3), podać do w iadom ości, że głosow anie nie odbędzie się.



60Je ż e li dla wyboru członków  robotników  lub czło n kó w  fun k cjo n arju szy  d o p u szczono tylko jedną listę  kandydatów , w ów czas uw aża się kandydatów  w ażnie w niej o zn a czo n y ch  w porządku u sta n o ­w ionym  w liście  za w ybranych. U stęp 1 zd. 2 ma odpow iednie zastosow anie.1) Wzór tego ogłoszenia znajduje  się w załączniku pod Nr. 2.
C. G ło so w a n ie .§ 9.

Karty głosowania i koperty wy­
borcze.W yborca m oże o dd ać swój głos tylko na jed ­ną z dop u szczo n ych  list kandydatów  (§ 6). Karta głosow ania musi zaw ierać liczbę porządkow ą d o ­p u szczo n ych  list kandydatów . Z am iast liczb y p o ­rządkow ej lub też oprócz niej m oże na kartach głosow ania być podane jedno lub w ięcej 1) n a z ­wisk kandydatów  w ym ienionych w jednej z d op u sz­czaln ych  list kandydatów ; karty głosow ania, które są  podpisane, które zaw ierają nazw iska z różnych list kandydatów  albo których treść jest w ątpliwa albo które zaw ierają zastrzeżenie lub w arunek odnośnie do w szystkich  kandydatów  lub też które są zaop atrzone jakim ś znakiem  rozpoznaw czym , są niew ażne.W yborca m a sw oją kartę głosow ania  oddać w kopercie w yborczej. K op ert w yborczych ma d o sta rczyć pracodaw ca i zaop atrzyć je w n astę­p u jący  napisany lub w ydrukow any nagłów ek: „W y ­bory do rady zakładow ej w (oznaczenie za k ła d u )“. K operty w yborcze n ależy  dać w yborcom  do dyspo­zycji wedle bliższych  postanow ień kom isji w y ­borczej.Je ż e li w jednej kop ercie  znajdzie się kilka kart głosow ania, w takim  razie liczy  się je tylko



61za jed ną, o ile w szystkie zupełnie się ze sob ą zgad zają , w innym  razie uw aża się je za n iew ażne.1) Jeżeli karta głosowania zawiera tylko nazwiska, które powtarza­ją się na kilku listach kandydatów, wówczas nie można rozpoznać, na którą listę kartę głosowania oddano. Karta taka byłaby zatem nieważna.
§ 1 0

Oddawanie    ¹⁾  kart głosowania.W yborca winien oddać kopertę w yborczą, za ­w ierającą jego kartę głosow ania, zam kniętą  lub otw artą w jednym  z dni w yznaczonych  do g łoso- w ania w m iejscu o znaczonem  przez kom isję w y­b o rczą , p odając zarazem  sw oje nazw isko.O so b a , której pow ierzono odbiór kopert w y­b o rczych  i kart głosow an ia, ma w o b ecn o ści w y­borcy w łożyć kopertę w yborczą do urny dla tego celu  w ystaw ionej, a oddanie głosu  zanotow ać w liście w yborców .Urna w yborcza musi być zam knięta przez k o ­m isję w yborczą i tak u rządzona, aby nie m ożna było w yjąć w rzuconych kopert w yborczych z kar­tam i głosow ania, nie o tw ierając urny.Je ż e li m ają być wybrani czło n ko w ie-ro b o tn i- cy  i czło n ko w ie-fu n k cjo n arju sze, to oddaw anie kart głoso w an ia  pow inno odbyw ać się oddzielnie dla obydwu grup pracobiorców .1 ) Porównaj § 3.
D. U stalen ie wyniku w yborów .

§ 1 1 .
Postanowienia ogólne.W ynik w yborów  u stala  kom isja w yborcza n a j­później w trzecim  dniu po ukończeniu  głosow ania.§  1 2 .

Obliczenie ilości głosów padłych 
na każdą z list wyborczych.P o otw arciu urny lub urn w yborczych przez kom isję w yborczą w yjm uje się karty głosow ania



62z kopert w yborczych i z licza  się głosy  padłe na każdą z list kandydatów . Przy tem  należy badać w ażność kart głosow ania.
§ 13.

Rozdział stanowisk członków 
między listy kandydatów.L iczb y  głosów , p rzyp ad ające  na p oszczególne listy  kandydatów  (§ 12), pisze się obok siebie w szeregu i dzieli się je w szystkie przez 1, 2, 3, 4 i t. d. U zysk an e ilorazy podpisuje się rzędam i po kolei pod liczbam i pierw szego szeregu. D zie ­lenie n ależy w ykonyw ać tak długo, aż m ożna b ę­dzie p rzyp u ścić, że nie w ynikną już w yższe liczby od liczb w ch o dzących  w rachubę przy p rzyzna­waniu m iejsc, zn a jd u jący ch  się już w poprzed­nich  szeregach.Z  pośród liczb  tak zn alezion ych  w ydziela się i porządkuje podług w ielkości tyle liczb  najw yż­szych, ilu ma być w ybranych członków  rady z a ­kładow ej i czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch . K ażdej liś­cie  kandydatów  przydziela się tyle stanow isk c z ło n ­kow skich, ile w ypadło na nią liczb najw yższych. Je ż e li jak aś liczb a najw yższa przypada na kilka list kandydatów  rów nocześnie, w tedy los rozstrzy­ga o tem , której z tych list kandydatów  przypada nabliższe stanow isko.Je ż e li któraś lista  kandydatów  zaw iera m niej kandydatów  niż w ypadło na nią liczb najw yższych , w ów czas przechodzą nadliczbow e stanow iska na liczb y najw yższe innych  list kandydatów .§ 14.| Podział kandydatów w obrębie  

list kandydatów.P o rząd ek kandydatów  w obrębie p o szczeg ó l­nych list kandydatów  o zn acza  się podług k o le j­ności ich w ym ienienia. G d y b y  pewna o so b a , w sku­tek w ym ienienia jej na kilku listach kandydatów



m iała zo sta ć  w ybraną kilkakrotnie, w ów czas uw a­ża się ją  za w ybraną na podstaw ie tej listy , w której przypada jej najw iększa liczb a  najw yższa. W razie rów ności liczb  najw yższych  rozstrzyga los. Z  innych list w chodzi w m iejsce osoby uznanej już za w ybraną kandydat bezpośrednio po niej w ym ieniony. § 15.
Członkowie zastępcy.Ja k o  zastęp có w  czło n kó w  w ybranych uw aża się kandydatów  n astęp u jący ch  w każdej chw ili w p o szczegó ln ych  listach  kandydatów  po w ybra­nych z te m jednak, że członkow ie u zu p e łn ia ją cy , przynależni do tej sam ej listy , są zarazem  pier­wszymi członkam i zastęp cam i do rady zakładow ej.§ 16.

Protokół komisji wyborczej. O  ile głosow anie w edług § § 9 , 10 m iało  m iejsce, ustala kom isja w yborcza w p ro to k ó le  o g ó ln ą  ilość w ażnych głosów  odd anych przez każdą grupę p racobiorców , ilo ść głosów  padłych na każdą z list, o b liczo n e  liczby najw yższe, ich rozdział na listy , ilość głosów  uzn an ych  za niew ażne, oraz nazw iska, w ybranych z każdej grupy pracob iorców , członków  rady zak ład ow ej i czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch  ¹⁾.A n a lo g iczn ie  n ależy  p o stąp ić, jeżeli wybór odbył się wedle § 8 ust. 2 zd. 1 bez głosow ania.P ro to k ó ł ma b yć podp isany przez kom isję w yborczą.1) Wzór protokółu i przykłady dla obliczenia  wyniku wyborów są podane w załączniku pod Nr. 4. § 17.
Zawiadomienie wybranych ¹ ⁾ .K om isja w yborcza zaw iadam ia W ybranych członków  rady zakład ow ej i członków  uzupełnia-
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64ją c y c h  o w yborze padłym  na nich pisem nie. J e ­żeli w ybrany nie ośw iadczy w ciągu  jed n ego  ty ­godnia , że wyboru nie przyjm uje, w ów czas wybór uw aża się za przyjęty.Je ż e li w ybrany w yboru nie przyjm ie, wów­czas uw aża się za w ybranego na jego m iejsce n a ­stęp u jącego  zaraz po nim w tej sam ej liście , lecz jeszcze  nie w ybranego, kandydata.1) Wzór zawiadomienia podany jest w załączniku pod Nr. 6.
§  1 8 . 

Ogłoszenie wyniku wyborów   ¹ ⁾Sk o ro  nazw iska w ybranych są o stateczn ie  u sta lo n e , pow inna kom isja w yborcza o g ło sić  je zap o m o cą  w yw ieszenia przez dwa tygodnie na tem  m iejscu , gdzie było w yw ieszone o g ło szen ie  o w yborach.1) Wzór tego ogłoszenia podany jest w załączniku pod Nr. 7.
E. Z a cze p ie n ie  i n iew ażn o ść w yborów .§ 19.

Postanowienia ogólne.W ażność w yborów  m oże być zaczep io n a w czasie  trwania w yw ieszenia (§ 18). W nioski za ­cze p ia ją ce  w nosi się do urzędów  w ym ienionych w §§ 93, 94, 103 ustaw y.R o zstrzygn ięcia  kom isji w yborczej m ogą być za cze p io n e  tylko wraz z zaczep ieniem  ca łe g o  wyboru.Je ż e li  ca łe  wybory są niew ażne, w ów czas n a ­leży  n iezw łocznie w drożyć nowe p ostęp ow anie w yborcze.
§  20.

Nieważność wyborów.W ybory są niew ażne, jeżeli uch ybiono isto t­nym p ostanow ieniom  o postępow aniu w yborczem ,



65i ani nie jest m ożliw em  dodatkow e u zu p ełnienie ani też nie u dow odniono, że wskutek uchybienia wynik w yborów  nie m ógł być zm ienionym .
§  21 . Nieważny wybór jednej osoby.N iew ażnym  jest wybór osoby, która w czasie  wyborów nie m iała  biernego prawa w yborczego i w m ięd zyczasie  nie u zyskała  też tego prawa.N iew ażnym  jest wybór osoby, która sam a lub na której korzyść osoby trzecie  wbrew prawu (porów naj zw łaszcza §§ 107 do 109, 2 4 0 , 339 niem. ust. karnej) lub przez rozdaw anie lub p rzyo b iecy ­wanie podarunków  w pływ ały na w ybór, chyba ż e ­by przez to wynik w yborów  nie m ógł być zm ieniony.§ 17 ust. 2 ma odpow iednie zasto sow an ie .

F. P o stan o w ien ia  końcow e.
§ 22.

Przechowanie aktów wyborczych, 
Wydatki.A kta w yborcze przechow ują rady zakładow e i to aż do u k oń czen ia  czasu trwania ich urzędow ania.W ydatki rzeczow e (zakupienie o rd ynacji wy­b o rczej, kopert w yb orczych , potrzebnych urn w y­b o rczych  i t. d.) ponosi przedsiębiorca zakładu.

G. P o stan o w ien ia  s z cz e g ó ln e  dla w ypadku  
w yborów  rady zak ła d o w e j przez w sp ó ln e

w ybory w szystk ich  pracobiorców .( § 19 ustawy) ¹⁾.§ 23.
Postanowienia ogólne.§§ 1 do 22 m ają  odpow iednie zastosow anie,



66o ile z n astęp u jący ch  postanow ień nie wynika co  innego.1) Wzór protokołu i przykłady obliczenia wyniku wyborów w tym wypadku są podane w załączniku pod Nr. 5.§ 24.
Tworzenie rady zakładowej.R ad ę zakład ow ą wybiera się w ten sposób, że rob o tn icy  i fu nkcjonarju sze w ybierają we w spólnym  w yborze członków  rady zakład ow ej i członków  zastępców . § 25.

Ogłoszenie o wyborach.W ogłoszeniu  o w yborach (§ 3) n ależy także w tvm w ypadku p odać ilość m a ją cy ch  się w ybrać czło n kó w  rady zakład ow ej i czło n kó w  u zu p e łn ia ­jący ch  oddzielnie podług grup robotników  i funk- cjo n arju szy . § 26.
Listy kandydatów.Przy zestaw ianiu list kandydatów  (§ 5) n a ­leży p am iętać, że każda z grup pracobiorców  m usi być zastąp io n ą w radzie zakładow ej w edług p ostanow ień §§ 15, 16 ustawy.§ 27.

Rozdział stanowisk członków.M iędzy listy kandydatów  rozdziela się wprzód stanow iska członków  i członków  u zu p e łn ia ją cy ch  robotników , następnie zaś w odrębnem  o bliczeniu  stanow iska członków  i czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch  fun kcjo n arju szy . K ażdej liście  kandydatów  przy-



dziale się tyle stanow isk członkow skich z każdej grupy p racobiorców , w iele na nią w ypadło liczb najw yższych przy odrębnem  ob liczeniu .§ 28.
Rozdział kandydatów w obrębie   poszczególnych list kandydatów.Przy podziale stanow isk rob o tn iczych  u w zglę­dnia się z p o szczegó ln ych  list tylko kandydatów  n a le żą cy ch  do grupy rob otniczej, a przy p odziale  stanow isk fun kcjo n arju szy tylko kandydatów  n a ­leżący ch  do grupy fun kcjo n arju szy  ( § 1 4  o rd y ­n acji wyborczej).II. Wybory ogólne] rady zakładowej.

(§ 54 ustawy).§ 29.
Kierownictwo wyborów, oblicza-  

nie terminów.O g ó ln ą  radę zakładow ą wybiera się w ten sposób, że w szyscy członkow ie z grupy ro b o tn i­czej i w szyscy członkow ie z grupy fu n k cjo n arju szy  p o szczegó ln ych  rad zakładow ych tw orzą po jednej grupie w yborczej w celu wyboru sw oich przed­staw icieli do ogólnej rady zakładow ej.K ierow nictw o w yborów  spoczyw a w każdej grupie w yborczej w ręku kom isji w yborczej (§ 54 ustawy).§ 1 ust. 4 ordynacji w yborczej ma odpow ie­dnie zastosow anie. § 30.
Ogłoszenie o wyborach.M iejsce  i czas w yborów  należy w ło n ie  k a ż ­dej grupy w yborczej podać m niejw ięcej na 20 dni przed wyboram i pisem nie do w iadom ości w szyst-
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68kich upraw nionych do w ybierania. Zaw iadom ienie m usi podaw ać ilo ść czło n kó w , m ający ch  się wy­brać, oraz zaw ierać w ezw anie do w noszenia list  kandydatów  z uw agą, iż tylko takie listy k and y­datów  będą uw zględnione, które zo stan ą w niesio­ne do p rzew od niczącego kom isji w yborczej do pew nego o zn aczo n ego  dnia, m niejw ięcej do dnia p rzyp ad ającego  w tydzień od chwili w ysłania o- gło szen ia  o w yborach, oraz z uw agą, że g ło so ­w anie jest dozw olone tylko na te listy  kandydatów . O g ło sze n ie  o w yborach m usi zaw ierać adres przew od niczącego kom isji w yborczej.§ 31.
Listy kandydatów.§§ 5 do 8 ordynacji w yborczej m ają o d p o ­wiednie zasto sow an ie , jednakże§ 5 z te m , że n ależy p odać tylko jednokrot- ną ilo ść członków  ogó ln ej rady zakładow ej, a pod listą  kandydatów  w ystarczają  dwa podpisy,§ 6 zaś z te m że w m iejsce w yłożenia list w chodzi pisem ne podanie list kandydatów  do w iadom ości upraw nionym  do w ybierania. D o  za ­w iadom ienia tego n ależy d o łą czy ć  kopertę wy­borczą. §  32.

Przeprowadzenie wyborów.§§ 9 do 14, 16 do 22 m ają  odpow iednie z a ­stosow anie.D la  w yborów  m a być w yznaczony term in. D o  głoso w an ia  są upraw nieni w szyscy w yborcy, którzy staw ili się przed u k oń czen iem  głosow ania.C zło n k ó w  u zu p ełn ia jący ch  ( § 1 5  ordynacji w yborczej) nie wybiera się.W czasie  czyn n o ści w yborczej m oże b yć k aż­da lista kandydatów  przez p o d p isu jących  ją  w y­co fa n a , jeżeli żaden z w yborców , jaw iących  się do



69wyborów, tem u się nie sprzeciw i, m ogą też być w ysuw ane i w ycofyw ane now e listy  kandydatów . T akże na nowo w ysunięte listy kandydatów  m o ż ­na głosow ać.III. Wybory wydziału zakładowego.
(§ 27 ustawy).§ 33.W ybory w ydziału zakładow ego odbyw ają się na zw ołanem  w tym  celu  posiedzeniu rady z a k ła ­dowej (§ 29 ustaw y) pod kierow nictw em  n a jsta r­szego wiekiem  czło n ka rady zakładow ej. T en ma w czasie  p osiedzenia w ezw ać do w noszenia list kandydatów  z uw agą, iż głosow anie jest dozw o­lone tylko na listy  kandydatów .W y starczają  dwa podpisy pod listą  kand yda­tów. W niesione listy kandydatów  m ogą być znów  w ycofane przez p odp isu jących.W ybory są jaw ne.P o d zia ł w ybranych na listy  kandydatów  o d ­bywa się w edług §§ 13, 14 ordynacji w yborczej.§§ 19, 20, 21 ust. 1 i 2 m ają odpow iednie zastosow anie; term in do zaczep ien ia  zaczy n a b iedz od wyboru.IV. Wybór starszego zakładowego.
(§ 58 ustawy).§ 34.Starszego  zakładow ego wybiera się pod k ie­row nictw em  n ajstarszego  w iekiem  p racob iorcy zakładu jako k ieru jącego wyboram i w wyborze tajnym  na zasadzie w iększości głosów . W razie rów ności głosów  rozstrzyga los.§§ 19, 20, 21 ust. 1 i 2 m ają odpow iednie zastosow anie. Term in do zaczep ien ia  zaczyn a b ied z od chw ili w yboru.Je ż e li ma być dokonanym  w ybór dw óch star­szych  zakład ow ych , w ów czas kierującym  w ybora­



70mi jest najstarszy w iekiem  p racobiorca w odn o ś­nej grupy.
Załącznik do ordynacji wyborczej.K om isji w yborczej p ozostaw ia się do woli, czy  ze ch ce  skorzystać z poniżej podanych wzorów:

1. Wzór ogłoszenia o wyborach (§ 3 ordynacji 
wyborczej).W yw ieszono dn.....................................Zd jęto  dn. ..........................................................Ogłoszenie o wyborach rady zakładowej

(rady  robotniczej i rady funkcjonarj uszy) 
d la ....................  (oznaczenie zakładu).P o m yśli § 1 ustaw y o radach zakład ow ych  z dnia 4 lutego 1920 m ają w szyscy m ęscy i żeńscy rob otnicy i fu n k cjo n arju sze  zakład u , m a ją cy  co- najm niej 18 lat i p o siad ający  honorow e prawa o byw atelskie , w ybrać razem  ................... członków  ra ­dy zakład ow ej ; z pow yższej liczb y przypada narobotników  .................czło n kó w , a na funkcjonarju -szy czło n k ó w .W celu utw orzenia rady rob o tn iczej d o ch o ­dzi do czło n kó w  rob o tn iczych  rady zakładow ej czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch , zaś w celu  u tw orzenia rady funkcjonarju szy doch odzi do c z ło n ­ków fu n k cjo n arju szy  rady zakładow ej c z ło n ­ków  u zu p e łn ia ją cy ch .Praw o w yborcze bierne m ają , pod w arunka­mi w ym ienionym i w §§ 20, 21 ustaw y o radach zakład ow ych  w szyscy upraw nieni do w ybierania, m a ją cy  przynajm niej 24 lat i przynależni do R z e ­szy. W m yśl § 3 u st. 1 ordynacji w yborczej w zy­wa się upraw nionych do w ybierania do w noszeniaw term inie do dn.............................. list kandydatów  dlakażdej z obu grup członków  rady zakładow ej,(robot- ników i funkcjonarjuszy) do podpisanego przewodni-



c zą ce g o  kom isji w y b o rcze j,.... .......................... ....... (nazw is­ko) (m iejsce zam ieszkania)................ .................................... ......(ulica). L isty  kandydatów ,które w płyną później lub które nie będą p odp i­sane conajm niej przez trzech upraw nionych do w ybierania, są niew ażne.K ażda lista kandydatów  ma w ym ieniać c o ­najm niej dwa razy tylu kand ydatów , p o siad ający ch  bierne prawo w yborcze, ilu m a być w ybranych czło n kó w  rady zakład ow ej i członków  u zu p e łn ia ­jący ch . P o szcze g ó ln y ch  kandydatów  należy w y­m ienić za liczbam i porządkow em i lub też w jakim  kolw iek innym  dającym  się rozpoznać porządku i o zn aczy ć w edług nazw iska i im ienia (zaw ołania), zaw odu i m iejsca zam ieszkania.D o p u szczo n e listy kandydatów  będą w yłożo ­ne do wglądu w yborców  od dn...........................  do dn.codziennie od godz. dogodz. wLista  w yborców  jest w yłożona do wglądu oddn. . .....................  do dn. codziennie od godz.do g o d z. .......................... wZarzu ty  przeciw  liście  w yborców  m ają być dla u n ikn ięcia  w ykluczenia w noszone n ajp óźniej do dnia do podpisanego p rzew od niczącegokom isji w yborczej.G ło so w an ie  na dop u szczone listy kand yda­tów odbędzie się w dniach od .................do w .................................................Każdy upraw niony do w ybierania m oże głoso w ać tylko na jedną z dop u szczo n ych  list kandydatów . W yborca, który ch ce  z korzystać ze swego prawa do w ybierania, ma o dd ać sw oją kartę głosow ania  w jednym  z pow yżej o zn aczo n y ch  dni w czasieod go d z. . ..................  do godz. i to w koperciew yborczej, którą otrzym a w .............................................. ² ⁾O d b itka ordynacji w yborczej jest w yłożona do wglądu codziennie od g o d z .......................... do godz.
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72w aż do u k o ń cze ­nia głosow ania..................................................... , dnia .......................... 19.............Komisja wyborcza.
Przewodniczący. 1 i 2 ł awnik1) Por. uwagę 3 do § 3 ustawy.2) np. w miejscach wyłożenia list kandydatów podczas ich wyłożenia.

2. Wzór ogłoszenia po myśli § 8 ust. 1 zd. 1 or­
dynacji wyborczej.W yw ieszono dn...................................................Z d jęto  dn. ...........................................................Termin dodatkowydo w noszenia list kandydatów  dla wyboru rady zakładow ej (rady robotników  i rady fu n k cjo n a r­juszy) dla (oznaczenie zakładu).O g ło szen ie m  o w yborach z dn. ....................................w ezw ano upraw nionych do w ybierania do w no­szenia list kandydatów  dla wyboru rady z a k ła d o ­wej (rady robotników  i rady funkcjonarjuszy) w ter­m inie do dnia do podpisanego prze­w o d n iczącego  kom isji w yborczej.P o n iew aż do o zn a czo n e g o  dnia nie w płynęła ani jedna w ażna lista kandydatów , przeto p rze­dłu ża się , term in do w noszenia list kandydatów  po m yśli § 8 ust. 1 zd. 1 ordynacji w yborczej aż do k o ń ca  dnia Komisja wyborcza.

Przewodniczący. 1 i 2 ław n ik .

3. Wzór listy kandydatów (§ 5 ordynacji wyborczej)Lista kandydatów.N a członków  rady zakładow ej i czło n kó w  u zu p e łn ia ją cy ch  dla .................  (oznaczenie za -



73kładu), ze strony robotników , fu n k cjo n ariu szy  1J proponuje się n a stęp u jące  o so b y:
L.

P-

N azw isko  
i im ię (zaw ołanie)

Zawód
M iejsce zamieszkania 
(w  w iększych m iejs­

cowościach 
ulica i num er domu)

1

2

3

4

1. ................................
Podpisy     2. . ................................. zastępujący listę.

_________                         3. ................................
1) Nieodpowiednie skreślić

4. Wzór obliczenia wyniku wyborów i protokołu 
(§ 16 ust 1 i 3 ordynacji wyborczej).................................. . . ,  dnia .............................  19............P odp isana K om isja w yborcza dla w yborów  do rady zakładow ej (rady robotników  i rady fu n k cjo ­narjuszy) dla (oznaczenie zakładu)stw ierdziła dziś po otw arciu urny w yborczej (urn w yborczych) na podstaw ie kart głosow ania w y ję­tych  z kopert w yborczych, co n astęp u je:W grupie robotników  (funkcjonarjuszy 1) o d ­dano łączn ie  240 w ażnych kart głosow ania. 20 kart głosow ania uznano za niew ażne. Z  pośród tych 240 w ażnych kart głosow ania przypadło 120 na listę I, 80 na listę  II, 40 na listę III. W ybranych ma być; 6 czło n kó w  rady zakładow ej i 1 czło n ek  u zu p ełn ia jący  2)  Ja k o  kandydatów  w ym ienia:



74Lista  I Lista II Lista III1. A 1. L 1. R2. B 2. M 2. S3. C 3. N 3. T4. D 4. O 4. U5. E 5. P 5. V6. F 6. O 6. W7. G8. H9. I 10. K itd. itd.
Ilości głosów  padły na p o szczegó ln e listy dzieli się przez 1, 2, 3, 4 itd. 3). W ynik podaje poniższa tab ela . Na niej u w idoczniono 7 liczb najw yższych, które w chodzą w rachubę przy p o ­dziale stanow isk, cyfram i u m ieszczon em i z prawej strony, o zn aczającem i porządek następstw a.L ista  I. Lista II Lista III1. 120 1 80 2 40 42. 60 3 40 6 203. 40 5 26²/3 13 ⅓,4. 30 7 20 10P o rząd ek następstw a liczby najw yższej 40 zn a jd u jące j się na w szystkich listach  w yborczych u stalo n o  przez losow anie (porówn.  § 1 3  ust. 2 zd. 3 ord ynacji w yborczej). W tym celu  w ycięto trzy takie sam e kartki z napisam i I,I I , III, zm ieszano je i zakryte w ylosow ano. Przy losow aniu p o ­rządku następstw a liczby najw yżej 40 w yciągnięto  naprzód kartkę z cyfrą  III, potem  z cyfrą 1, a w koń cu z cyfrą II. 4). W obec tego wybrani z o ­stali :z listy I: 3 członkow ie rady zakładow ej (A, B, C) i u zu p e łn ia ją cy  czło n ek  dla rady rob otniczej (D),z listy II: 2 członkow ie rady zakładow ej (L, M), z listy  III: 1 czło n ek  rady zakładow ej (R).K an d ydaci, którzy n astęp u ją  na każdej z list po w ybranych czło n k a ch , w stępują w edług kolej-



75ności jako członkow ie za stę p cv w m iejsce o d p a­d ający ch  teraz lub później członków  z ich  listy. ...................................... , dnia 19Komisja wyborcza.
Przewodniczący. 1 i 2 ławnik.1) Nieodpowiednie skreślić. Jeżeli jest tylko jedna grupa pracobior­ców, wówczas jest wskazaną odpowiednia zmiana. Jeżeli są obie grupy pra­cobiorców, wówczas dla obliczenia użyć należy po jednym formularzu dla każdej grupy.

2 )  Możliwem to jest, jeżeli jest np. 280 pracobiorców, w tem 25 funk­cjonarj uszy, reszta robotnicy. Wówczas rada zakładowa składa się z 7 człon­ków w tem 6 robotników, a rada robotnicza z 7 członków. Należy zatem do rady robotniczej wybrać jednego członka uzupełniającego.3) Dzielenie należy przeprowadzać dalej, aż będzie można przypu­ścić, że wyższych cyfr, niż te, które z poprzednich szeregów dla podziału stanowisk wchodzą w rachubę, już się nie uzyska.4) Lista wylosowana na 2 lub 3 miejscu nie odpada sama przez się wraz z tą liczbą najwyższą, która padła na kilka list równocześnie, lecz tylko wchodzi poza wprzód wylosowaną listę. Ten wypadek zachodzi tutaj, gdzie wszystkie trzy liczby najwyższe ,,40“  objęte są liczbą osób mających się wybrać. Lista wylosowana na dalszych miejscach odpada wówczas, gdy już wszystkie stanowiska członkowskie rozdzielono.
5. Wzór obliczenia wyniku wyborów i protokołu 
dla wspólnego wyboru rady zakładowej (§ 23 do 28  

ordynacji wyborczej)........................................, dnia.................................19P odpisana K om isja w yborcza dla wyborów do rady zakładow ej (rady rob o tn iczej i rady fu n k cjo ­narjuszy) dla ..............................................  (oznaczenie za­kładu) stw ierdziła dziś po otw arciu urny w ybor­cze j na podstaw ie kart głosow ania  w yjętych z k o ­pert w yborczych co  następuje :O d d a n o  1) łączn ie  260 w ażnych kart g ło s o ­wania. 1C kart głosow ania u znano za niew ażne. Z  pośród tych  260 w ażnych kart głosow ania przy­pada 130 na listę I, 80 na listę II, 50 na listę III.W ybranych ma być 7 członków  rady za k ła ­dow ej z te g o :6 członków  robotników  i czło n ek  fu n k cjo ­narj usz,



76p onadto do rady ro b o tn iczej:1 czło n ek  u zu p e łn ia ją cy , do rady funkcjonarju szy :2 członków  u zu p ełn ia jący ch . Ja k o  kandydatów  w ym ienia :

L ista  I Lista II Lista III1. 130 1 80 2 50 42. 65 3 40 6 253, 43 ⅓ 5 26 16⅔4. 32 V* 7 20 12½N aprzód rozdziela się na p o szczegó ln e listy stosow nie do liczb  najw yższych 6 członków  ro b o t­ników  do rady zakładow ej i czło n ka u zu p e łn ia ­jące g o  do redy ro b o tn iczej, a tak sam o w odrę- bnem  o bliczeniu  jednego czło n ka funkcjonarjusza rady zakładow ej i 2 członków  u zu p e łn ia ją cy ch  do rady funkconarju szy.Przypada za te m :na listę I: 3 członków -rob otników  d o r a d y  z a ­kładow ej i czło n ek  u zu p ełn ia jący  do rady rob o tn iczej,na listę  II: 2 członków -rob otników  do rady zakładow ej,na listę  III: 1 czło n ek -rob o tn ik  do rady z a k ła ­dowej.

Ilości głosów  padłe na p o szczegó ln e  listy dzieli się przez 1, 2, 3, 4 i t. d. W ynik podaje poniższa tab ela . N a niej uw idoczniono 7 liczb najw yższych, które w chodzą w rachubę przy p o ­dziale stanow isk, cyfram i um ieszczon em i z prawej strony, o zn a cza jące m i porządek następstw a.

L ista  I L ista  II L ista  III1. A . funkcjonarj. 1. G . robotnik, 1. N. funkcjonarj.2. B . robotnik, 2. H. funkcjonarj. 2. O . robotnik,3. C . „ 3. J .  robotnik, 3. P .4. D . „ 4. K. „ 4 .Q .5. E. „ 5. L. „6. F. funkcjonarj. 6. M. „i t. d.



77N astępn ie  przypadają:na listę  1: 1 czło n ek -fu n kcjon arju sz do ra ­dy zakładow ej,na listę II i I: po jednym  członku  u zu p e łn ia ją ­cym  do rady fu n k cjo n arju szy .W ybrani zostali za te m : jako czło n k o w ie-ro b o tn icy :z listy I: rob otnicy B, C  ,D , z listy  II: robotnicy G , J ,z listy III: robotnik O ;jako czło n ek  fu n k cjo n arju sz :z listy I: funkcjonarju sz A.C zło n k iem  u zu p ełn ia jący m  do rady rob o tn i­czej zo stał w ybrany jako n a stęp u jący  po liczb ie  najw yższej:z listy l : robotnik  E;czło n kam i u zu p ełn ia jącem i do rady fu n k cjo n a rju ­szy zostali w ybrani:z listy 1: funkcjonarju sz F ,z listy II: funkcjonarju sz H.K an d y d a ci, którzy n astęp u ją  na każdej z list po w ybranych czło n k a ch , w stępują w edług k o le j­n o ści jako czło n ko w ie za stę p cy  w m iejsce odp a­dających  teraz lub później członków  z ich  listy ., d n ia ............................... 19.............Komisja wyborcza.
P rzew odniczący ła w n ik1) Do tego przykładu wzięto za podstawę następujące obliczenie: Za­kład ma 280 pracobiorców z tego 25 funkcjonarjusz i 255 robotników. Rada zakładowa liczy zatem 7 członków w tem jednego funkcjonarjusza. Rada ro­botników ma również 7 członków, rada funkcjonarjuszy 3 członków. (§ 15, 16 ustawy).

6. Wzór zawiadomienia wybranych (§ 17 ordynacji 
wyborczej)......................................, dnia 19Z o s ta ł Pan w ybrany członkiem  rady za k ła ­dow ej, a zarazem  rady rob o tn iczej (rady fu n k cjo -



narjuszy), członkiem  u zu p e łn ia ją cy m  do rady ro­b o tn iczej (rady fu n k cjo n arjuszy) ¹⁾dla (oznaczenie zakładu).Je ż e li P a n  w ciągu  tygodnia po otrzym aniu niniejszego zaw iadom ienia nie zło ży  na ręce pod­pisanego ośw iad czenia, iż P an  wyboru nie p rzyj­m uje, w ów czas wybór uznany będzie za p rzyjęty .Komisja wyborcza.
1) Nieodpowiednie skreślić, np. „ członkiem rady zakładowej, a zara­zem rady robotniczej,, lub „członkiem uzupełniającym do rady funkcjonariuszy".

7. Wzór ogłoszenia wyniku wyborów (§ 18 ordy­
nacji wyborczej).Brzmienie pierwsze. (Zło żon o  tylko jed ną w ażną listę kandydatów , zarów no ze strony robotników  jek i ze strony funkcjonarjuszy).W yw ieziono d n ia .........................................Z d jęto  dniaOgłoszenie.D la  wyboru rady zakład ow ej, rady rob ot­niczej i rady fu n k cjo n arju szy  dla (ozn aczen ie  zakładu) zło żo n o  z każdej grupy p ra­co b io rców  tylko po jednej w ażnej liście  kandyda- tów . W myśl § 8 ust. 2 zd. 1 ordynacji w y b o r­czej uznaje się zatem  za w ybranych :Ja k o  czło n kó w  rady zak ład o w ej:a m ianow icie jako czło n kó w  rob o tn ik ó w :1................................................................ w ............................................................2. .............................................................wi t. d. do 5 ...................................................................................................;jak o  czło n kó w  fu n k cjo n arju szy :1. ............................................................ w ...................itd.
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79Ja k o  członków  u zu p e łn ia ją cy ch : do rady rob otniczej
do rady funkcjonurjuszy

C zło n ko w ie  rob o tn icy  rady zakład ow ej tw o ­rzą wraz z członkam i u zu p ełn ia jący m i dla rady rob o tn iczej radę rob o tn iczą.C zło n ko w ie  fun k cjo n arju sze rady za k ła d o ­wej tw orzą wraz z członkam i u zu p ełn iającym i dla rady fu n k cjo n arju szy  radę funkcjonarju szy.Ja k o  członkow ie zastęp cy  na m iejsce c zło n ­ków  w stępują k ażdocześn ie n astęp u jący  w k o le j­ności kandydaci z list kandydatów ........................................ , dnia 19Komisja wyborcza.
Przewodniczący    1 i 2 ławnik

Brzmienie drugie (złożono kilka w ażnych list kandydatów ). W yw ieszono dnia Z d jęto  dniaOgłoszenie.I. Przy w yborach do rady zakładow ej dla (o zn aczen ie  zakładu) oddano na listę ro b o tn iczą  240 w ażnych głosów .Z  tych głosów  w ypada na :listę I ....................................................................................120 głosów ,listę II 80 głosów ,listę III 40 głosów .



80M a być w ybranych:6 członków  rady zakładow ej i 1 czło n ek  u zu p ełn ia jący  do rady robotniczej. Z o sta li zatem  w ybrani:z listy I — trzej czło n ko w ie rady zakładow ej a m ianow icie.1.   w ...........................................................2..............................................................  w .............................................3. w .............................................................
;z listy  II — dwaj członkow ie rady zakładow ej a m ian o w icie:1. .......  ..............................................1 w .....................................

2 . .......................................................  W  ........................................ ;z listy  III — jeden czło n ek  rady zakład ow ej a m ianow icie:
1 .  .................................................W  ;p onad to  zo sta ł w ybrany: z listy I — jeden czło n ek  u zu p e łn ia ją cy , a m ia ­no w icie:1............................................................... w ........................................................T ych  sześciu  czło n kó w  robotników  rady za kładow ej wraz z członkiem  u zu p ełn ia jącym  tw o ­rzą radę rob o tn iczą.II. P o d cza s w yborów  do rady zakład ow ej dla....... ............ ........... ........ (oznaczenie zakładu) oddano nazastępców  fu n k cjo n arju szy  30 w ażnych głosów .Z  tych głosów  wypada na:(jak pod I.)III. C zło n ko w ie  rady zakładow ej pod I i II tw orzą razem  radę zakład ow ą dla (ozn aczen ie  zakładu).Zatem  jej członkam i są: 
itd.



81IV. Ja k o  członkow ie zastęp cy  na m iejsce członków  w stępują k ażd o cześn ie  n astęp u jący  w kolejn o ści kand ydaci z listy kandydatów ................................... , dnia....................................... 19
*Komisja wyborcza.

Przewodniczący.     1 i 2 ław n ik .
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Dodatek II.Rozporządzenie Ministra Pracy Rzeszy w przedmiocie wykonania ustawy o radach zakładowych
z dnia 21. kw ietn ia  1920 r. (D . U . Rz. str. 563)N a m ocy § 3 ustaw y o radach zakładow ych z dnia 4. lutego 1920 r. (D. U . R z. str. 147) wy­daje się, za zgodą zło żo n ego  z 28 członków  wy­działu k on stytu cyjn ego  niem ieckiego Z grom ad ze­nia N arodow ego n astęp u jące  postanow ienia:

__________  § 1.

Tworzenie rady.D o  utw orzenia osob nej rady zakładow ej dla w yk on u jących  przem ysł w dom u wedle § 3 ustaw y o radach zakład ow ych  m ają odpow iednie za sto ­sow anie ustaw a o radach zakładow ych i ordynacja w yborcza do ustaw y o radach zakładow ych, o ile z p oniższych postanow ień nie wynika co  innego.
§  2.

Wybory pierwsze.W za k ła d ach , zatru d n iających  co n ajm n ie  dw udziestu w yk on u jących  przem ysł w d o m u  (§ 119b ustaw y przem ysłow ej), którzy p racu ją  głów nie dla tego sam ego zakładu i sam i nie zatrudnia ą  ża ­dnych pracobiorców  ustanaw ia pracodaw ca dla



83do ko n an ia  pierw szych w yborów  w ciągu  czterech  tygodni po w ejściu w życie  niniejszego ro z p o ­rządzenia kom isję w yborczą, s k ła d a ją cą  się z trzech najstarszych (co do lat służby w zak ład zie  up ra­w nionych do w ybierania, w ykonu jących  przem ysł w dom u. C zło n ko w ie  kom isji w yborczej powinni o ile m ożności m ieszkać w gm inie zakładu. K o ­m isja w yborcza ustanaw ia sam a swego przew o­d n iczącego .T o sam o obow iązu je, jeżeli zakład zo staje  św ieże utw orzony lub też gdy o siągn iętą  zostan ie  najm niejsza liczb a pracob iorców , przepisana dla utw orzenia osobnej rady zakładow ej dla w ykonu­ją c y c h  przem ysł w dom u.Je ż e li p racodaw ca zaniedb a obow iązku u sta ­now ienia kom isji w yborczej, w ów czas ustanaw ia ją  zam iast niego w łaściw y w ydział fach o w y, a je ­żeli taki nie istn ieje , okręgow a rada gosp odarcza lub też wedle § 103 ustaw y o radach zakładow ych w jej m iejsce w yznaczony urząd.K om isja w yborcza winna n iezw łoczn ie  po ustanow ieniu jej w drożyć w ybory i przeprow adzić je najdalej po dw óch m iesiącach .§ 3.
Wybory następne.D la  wyborów następ nych  ustanaw ia każdo- cześn ie  istn iejąca  rada zakładow a w ykonujących przem ysł w dom u na 60 dni przed upływ em  jej okresu w yborczego, zw ykłą w iększością głosów  kom isję w yborczą, z ło żo n ą  z trzech osób u p ra­w nionych do w ybierania i jednego z w ybranych jako p rzew od niczącego.Je ż e li rada zakład ow a zaniedba tego swego obow iązku, w ów czas znajduje odpow iednie z a s to ­sow anie § 2 ust. 3 niniejszego rozporządzenia.§ 2 ust. 4-tego rozporządzenia ma odpow ied­nie zastosow anie.



§ 4.
Ogłoszenie o wyborach.O g ło sz e n ie  o w yborach (§ 3 ust. 1 ord ynacji w yborczej ma być w ydane najp ó źn iej na sześć d ziesiąt dni przed ostnim  dniem  głosow ania.Zarzu ty  przeciw  liście  w yborców  (§ 3 ust. 2 ord. wyb.) m ają  być w noszone w ciągu dw óch tygodni po pierwszym  dniu w yw ieszenia do prze­w o d n iczącego  kom isji w yborczej.Term in w noszenia list kandydatów  (§ 3 ust. 2 ord. wyb.) wynosi trzy tygodnie, licząc  od pierw ­szego dnia w yw ieszenia.D la  głosow ania (§ 3 ust. 2 i uwaga 4 ord. wyb.) n ależy przew idzieć okres czasu dw óch tygodni. § 5.

Listy kandydatów.D o p u szczo n e listy  kandydatów  m ają b yć wy­ło żo n e  lub w yw ieszone na dwa tygodnie przed term inem  w yznaczonym  dla głosow ania (§ 6  ust. 1 zd. 3 ord. wyb.)
§  6 .

Brak ważnych list kandydatów.Term in dodatkow y z § 8 zd. 1 ordynacji w yborczej w ynosi jed en  tydzień, liczą c  od dnia o gło szen ia .
§ 7 .

Wywieszenia.O g ło szen ie  o w yborach (§ 3 ust. 3 ordynacji w yborczej), listy kandydatów  (§ 6 ust. 1 zd. 3. ordy­nacji w yborczej) i wynik w yborów  (§ 18 ordynacji w yborczej) winny być w tych  m iejscach  zakład u, gdzie w ykonu jący przem ysł w dom u o dbierają

84



zlecen ia  i gdzie o dd ają sw oją robotę, obw ieszczane i utrzym yw ane w czytelnym  stanie.
§ 8.

Postanowienia końcowe.R ozp orząd zenie niniejsze w chodzi w życie z dniem jego o g ło s z e n ia 1).1) Rozporządzenie to zostało ogłoszone dnia 23. kwietnia 1920 r. w Dzienniku Ustaw Rzeszy Nr. 80, str. 563).
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Dodatek III.Rozporządzenie Ministra Pracy Rzeszy w przedmiocie wykonania ustawy o radach zakładowych.

z dnia 5-go czewca 1920 (Dz. U . Rz. str. 1139).N a m o cy  §§ 90, 101 ustaw y o radach z a k ła ­dow ych z dnia 4 lu tego 1920 (D. U . Rz. str. 147) w ydaje się za zgodą R ady Państw a i w ydziału zło żo n ego  z 28 członków  k on stytu cyjn ego  niem iec­kiego Zgrom adzenia N arodow ego n astęp u jące  po stanow ienia w ykonaw cze:§  1.Przyw rócenie do stanu pierw otnego n a stę ­puje pod warunkam i § 90 ustaw y o radach z a k ła ­dow ych przez uchw ałę kom isji pojednaw czej i ar­bitrażow ej lub um ów ionej instytucji rozjem czej (§ 82 ust. 3). §  2.W niosek o przyw rócenie do stanu p ierw o t­nego m usi być uczyn ion y w term inie dw utygo­dniowym .Term in rozpoczyna się z tym dniem , w k tó ­rym u ch ylo n o  przeszkodę.P o  upływ ie jednego m iesiąca od końca za ­niedbanego term inu nie m ożna już u czy n ić  wios- ku o przyw rócenie do stanu pierw otnego.
§ 3.W niosek o przyw rócenie do stanu pierw ot­nego m usi zaw ierać: 1. podanie faktów  uzasad -



87m a ją cy ch  przyw rócenie do stanu pierw otnego,2. podanie środków  do ich uw iarygodnienia,3. w w ypadkach z § 82 ust. 3 i § 86 ust. 1 za ­niedbane odw ołanie się.
§ 4 .Je ż e li w niosek o przyw rócenie do stanu pier­w otnego uw zględniono, w ów czas należy rów no­cześn ie  w w ypadku z § 3  liczb a  3 tego rozporzą­dzenia w drożyć dalszy tok sam ego postęp ow ania. W innych w ypadkach należy zaniedbane ośw iad­czenie zło ży ć w ciągu 2 dni, o ile tego już nie zrob iono; przyw rócenie do stanu pierw otnego w razie ponow nego zaniedbania nie m oże nastąpić§ 5.N iniejsze rozporządzenie w chodzi w życie z dniem  jego o gło szen ia1) Rozporządzenie to zostało ogłoszone dn. 11. czerwca 1920 w Dzien­niku Ustaw Rzeszy Nr. 127 str. 1139.
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Dodatek IV.Rozporządzenie Rządu Rzeszy w przed­miocie wykonania ustawy o radach zakładowych.
z dnia 14. kw ietn ia  1920 (D z . U . Rz. str. 522.)D o §§ 13, 61, 65 i 104 liczba II ustaw y o ra­dach zakład ow ych  z dnia 4. lutego 1920 (D. U- Rz. str. 147) zarządza się co  n astęp u je:Artykuł I.Do § 13. 1. Za  w ładze p ubliczne i zakład yR zeszy 1 , oraz za zw iązki publiczno-praw ne, pod­legające  pod względem  stosunków  służbow ych ich urzędników  nadzorow i R zeszy , w ykonują upow aż­nienie do w ydaw ania p ostanow ień po m yśli ust. 1 i ust. 4 § 13, naczelne w łaściw e w ładze R zeszy w ram ach ich zakresu działania.2. P rzy stosow aniu § 13, ust. 1 n ależy w re ­gule tylko tych  urzędników  i kandydatów  na u- rzędników  staw iać na równi z robotnikam i i funk- cjonarju szam i, którzy w ykonują te sam e czy n n o ­ści co  pryw atni rob otnicy i prywatni funkcjonarju  sze w zak ład ach  pryw atnych tego sam ego rod za­ju , a p onadto tych urzędników  i kandydatów  na urzędników , którzy stale  p racu ją  sam i jedni wraz z w ielką ilo ścią  p racobiorców .3. Przy stosow aniu § 13 ust. 4 m ają być w regule staw iani na równi z urzędnikam i ci pra­co b io rcy , którzy m ają  w idoki przyjęcia  na u rzę d ­ników  lub też, którzy we w ładzach zatrudnieni są



takiem i sam em i lub podobnem i pracam i co  i u- rzędnicy lub kandydaci na urzędników , o ile sta ­le p racu ją  sam i jedni wraz z w ielką ilo ścią  urzędników .-----------------------1) patrz uwagę 3 do § 3 ustawy o radach zakładowych.Artykuł 2.Do § 61. W przedsiębiorstw ach i zarząd ach , n a le żą cy ch  do R zeszy, które rozcią g a ją  się na w iększą część obszaru R zeszy, n ależy w ydaw ać rozporządzenia w ykonaw cze do ust. 1 i 3 § 61 po przeprow adzeniu rokowań z zaintereso- w anem i zw iązkam i zaw odow em i p racob iorców  od­rębnie dla p o szczegó ln ych  gałęzi adm inistracji państw ow ej. T o upow ażnienie m oże być w ykona­ne w edług szczegó ło w ego  postanow ienia Rządu R zeszy  przez n aczeln ą  w ładzę R zeszy  w ram ach jej zakresu działania. W razie braku osobnego postanow ienia m ają zastosow anie p ostanow ienia ustawy. Artykuł 3.Do § 65. D la  w ładz publicznych i zakładów  R zeszy, oraz dla zw iązków  p u biiczno-praw nych, p o d legających  pod w zględem  stosunków  służbo wych ich urzędników , nadzorow i R zeszy , p o sta ­nawia się, jak  n astęp u je:1. Je ż e li istn iejące  w zak ład ach  p rzed staw i­cielstw o urzędnicze nie posiada p rzew odniczącego z w yboru, to ma ono ze względu na p o sta n o w ie ­nie ust. 2 § 65 ustaw y o radach zakład ow ych  w y­brać z pośród siebie dla w spólnych obrad z radą zakładow ą p rzew od niczącego.2. R ada zakładow a i przedstaw icielstw o u rzę ­dnicze m ogą sch odzić się dla w spólnych obrad. Je ż e li  w spólne obrady rady zakładow ej i przed­staw icielstw a u rzędniczego zm ierzają do p ow zię­cia uch w ały, w ów czas głosow anie  m usi o d b yć się odrębnie i w iększość musi być stw ierdzona w k a ż­dym z tych  przedstaw icielstw  oso b n o . D la  g ło ­
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90sow ania w każdym  z tych przedstaw icielstw  o b o ­w iązuje § 32 ustaw y. D alsze  zastępow anie u chw ał należy do p o szczegó ln ych  grup, przyczem  dla rady zakładow ej jest m iarodajną ustaw a o radach za ­kładow ych, a dla przedstaw icielstw a u rzędniczego o b o w iązu jące go przepisy.3. D o prow adzenia czyn n o ści na w spólnych obradach m ają odpow iednie zastosow anie p o sta ­now ienia zaw arte w § 29 ust. 2. §§ 30, 31, 33 ustaw y.
Artykuł 4.Do § 104. liczba II. 1. Ja k o  odrębne kom isje p ojednaw cze i abitrażow e dla przedsiębiorstw  i zarządów , n a le żą cy ch  do R zeszy, zo stan ą utw o­rzone okręgow e kom isje p ojednaw cze i arb itrażo­we, oraz centralna kom isja pojednaw cza i arb it­rażow a.2. U tw orzenie okręgow ych kom isji pojednaw ­czych  i arbitrażow ych, oraz cen traln ej kom isji pojednaw czej i arbitrażow ej dla p oszczególnych  gałęzi adm inistracji R zeszy p o zostaje  zastrzeżone osobnem u uregulow aniu, którego m oże dokonać w łaściw a naczelna w ładza R zeszy.3. O kręgow e kom isje pojednaw cze i arb itra­żowe są  upraw nione, każdy spór, w którym  z o ­sta ły  pow ołane, przekazać centralnej kom isji pojednaw czej i arbitrażow ej, zw łaszcza gdy c h a ­rakter sporu w ym aga centralnego uregulow ania ; są one zaś do tego zobow iązane jeżeli:a) oddm ienne rozstrzygnięcie innej okręgo wej kom isji pojednaw czej i arbitrażow ej lub ce n ­tralnej kom isji p ojednaw czej i arbitrażow ej już istn ie je ;b) jedna ze stron n ajp ó żniej w ciągu pierw ­szej rozpraw y przed okręgow ą kom isją pojednaw ­czą  i arbitrażow ą uczyn i w niosek o p rzekazanie.4) Istn iejące już m iejscow e kom isje p o jed ­naw cze i arbitraiżow e m ają być uw ażane nadal



jako okręgow e kom isje pojednaw cze i arbitrażow e w m yśl liczb y  1.5. S ta ły c h  czło n kó w  centralnej kom isji p o ­jed naw czej i arbitrażow ej i ich  zastęp có w  pow o­łu je  K an clerz R zeszy  o ile m ożności r a  p o d sta ­wie list kandydatów , które odnośnie do za stę p ­ców  zarządu m ogą być w niesione przez w łaściw e n aczeln e w ładze R zeszy, a odnośnie do z a s tę p ­ców  pracobiorców  przez zainteresow ane zw iązki zaw odow e p racobiorców .6. Zam ianow anie bezp artyjn ego  p rzew o d n i­czą ce g o  dla cen traln ej kom isji pojednaw czej i ar­bitrażow ej należy do M inisterstw a P ra cy  R zeszy, lub też o ile ono sam o jest zainteresow ane, do M inisterstw a Sp raw iedliw ości R zeszy.
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Dodatek V.Rozporządzenie Rządu Pruskiego w przedmiocie wykonania ustawy o radach zakładowych.
z dnia 8. marca i 25. września 1920 r. (Zb . ust. str. 57, 429).R ząd  pruski rozporządza niniejszem , jak n a ­stępuje : Artykuł 1.D o  § 13. 1. Za w ładze publiczne i zakładyP aństw a, gmin i zw iązków  kom unalnych i za pu- bliczno-praw ne zw iązki, p o d legające pod względem  stosunków  służbow ych ich urzędników  nadzorow i P aństw a, porucza się upraw nienie do w ydaw ania p ostanow ień w m yśl ust. 2 i ust. 4, § 13:a) za w ładze publiczne i zakład y Państw a w łaściw em u m inistrow i,b) za w ładze p ubliczne i zakłady gmin i zw iąz­ków kom unalnychzarządow i gm iny lub zw iązku kom un alnego,c) za publiczno prawne zw iązki, które pod w zględem  stosunków  służbow ych ich urzędników  p o d legają  nadzorow i Państw azarządow i zw iązku.D la  zarządzeń zarządów  ad b) i c) jest w y­m agan ą uprzednia zgoda państw ow ej w ładzy nad­zo rczej. P rzytem  w ogólnym  zarządzie państw o­wym w stępuje w w ypadkach, gdy państw ow ą w ładzą n adzorczą jest niższa w ładza adm inistra-



93cyjn a , w jej m iejsce prezydent rejencji, a w B e r­linie n aczelny prezydent. Je ż e li odm ow iono zgody, w ów czas na w niosek jed nego z za in te re so ­w anych rozstrzyga w łaściw y m inister o sta te czn ie . T en jest rów nież upraw niony u zn ać każdego czasu  odnośne zarządzenia zarządów  za n ieob o w iązu jące .2. Przy w ykonyw aniu ustępu 2, § 13 należy w regule tylko tych urzędników  i kandydatów  na urzędników  staw iać na równi z robotnikam i lub fu n k cjo n arju szam i, którzy w ykonują tak ą sam ą czyn n o ść co prywatni rob otnicy i pryw atni funkcjo- narjusze w za k ła d ach  pryw atnych tego sam ego rod zaju , nadto takich  urzędników  i kandydatów  na urzędników , którzy stale  p racu ją sam i jedni wraz z w ielką ilo ścią  p racobiorców .Artykuł 2.D o  § 61. W przedsiębiorstw ach i zak ład ach  Państw a, ro z c ią g a ją c y ch  się na w iększą czę śc  o b ­szaru Państw a lub na okręgi kilku gm in, należy w ydać postanow ienia w ykonaw cze do ustępu 1 i 3 § 61 po układach  z zainteresow anym i zaw odow ym i lub innym i gosp odarczym i zw iązkam i p raco b io r­ców  odrębnie dla p o szczegó ln ych  działów  adm ini­stracji państw ow ej. D la w ydaw ania tych  p o sta ­now ień jest w łaściw em  M inisterstw o P aństw a, o ile w p oszczególnym  w ypadku nie p rzeniosło  ono swej w łaściw ości na m inistrów  odnośnie do ich działu adm inistracji.W przedsiębiorstw ach i zarząd ach , n a le ż ą ­cy ch  do zw iązków  kom un alnych , ro z cią g a ją cy ch  się na w iększą czę ść  obszaru P aństw a lub na okręgi kilku gm in przekazuje się upow ażnienie do w ydaw ania postanow ień w spom nianego rodzaju zarządow i zw iązku kom un alnego. P ostanow ienia te w ym agają po u k ład ach  z odnośnem i zw iązkam i p racobiorców  zgody w łaściw ego m inistra.Artykuł 3.D o  §  65. D la  w ładz p u b licznych  i zak ład ó w  P a ń stw a , gmin i zw iązków  kom un alnych , oraz dla



94tych zw iązków  p u b liczno-p raw nych , które pod w zględem  stosunków  służbow ych ich  urzędników  p o d legają  nadzorow i P ań stw a, postanaw ia się , co następuje:1. O  ile jak ieś przed staw icielstw o urzędnicze, utw orzone na podstaw ie rozporządzenia z dnia 24 m arca 1919 r. nie ma p rzew od niczącego z w ybo­ru, w takiem  razie ma ono w uw zględnieniu prze­pisu zaw artego w ust. 2 § 65 ustaw y o radach zakład ow ych  dla w spólnych obrad z radą z a k ła ­dow ą w ybrać z pośród siebie p rzew odniczącego.2. R ada zakładow a i przedstaw icielstw o u- rzędnicze sch odzą się tylko  na w spólne obrady. G d y  w spólne obrady rady zakładow ej i przedsta­w icielstw a u rzędniczego z m ierzają do pow zięcia u c h w a ły , w ów czas głosow anie m usi być odrębne, a w iększość m usi b yć stw ierdzona w każdem  z obu przedstaw icielstw . D la  u ch w ały rady z a k ła ­dowej obow iązuje § 32 ustaw y. D alsze  za stę p o ­wanie uchw ał w obec w ładzy n ależy do p o sz cz e ­gólnych  grup, p rzyczem  m iarodajnem i są dla p ra­co b io rcó w  ustaw a o radach zakład ow ych , a dla urzędników  z zastrzeżeniem  innego unorm ow ania tej spraw y rozporządzenie z dnia 24 m arca 1919 r.3. D la  prow adzenia czyn n o ści m ają o d p o ­w iednie zastosow anie postanow ienia § 29 ust. 2, §§ 30, 31, 33 ustaw y.Artykuł 4.D o  § 103. Aż do utw orzenia krajow ej rady go sp o darczej (zd. 2 § 103) rozstrzyga w w ypad­kach z § 94 zd. 1 ustaw y w ydział okręgow y I). O  te m , który w ydział okręgow y jest m iejscow o w łaściw y, rozstrzyga w razie potrzeby w łaściw y m inister.1) Obecnie Śląska Rada Wojewódzka.Artykuł 5.D o § 104 liczb a  II. 1. D la  zarządów  p aństw o­w ych, które w ykonują prawa zw ierzchnicze Państ-



95wa, będą utw orzone odrębne kom isje p ojednaw cze i arbitrażow e.2. B ędą one utw orzone dla każdego okręgu rejen cji, oraz dla okręgu gm iny m iasta B erlina (ustaw a z dn. 27. kw ietnia 1920 r., Zb . ust. str. 123) (okręgow e kom isje pojednaw cze i arbitrażow e). N ależy  ustanow ić bezp artyjnego p rzew o d n iczące­go. Ja k o  takiego ma p o w ołać w łaściw y prezydent rejencji, a w Berlinie n aczeln y  prezydent jed nego z urzędników  sędziow skich , w skazanego przez prezydenta sądu ap elacy jn eg o , w łaściw ego dla o b ­wodu okręgow ej kom isji p ojednaw czej i arb itrażo ­wej. O b u  stały ch  czło n kó w  i ich  zastęp có w  p o ­w ołuje prezydent rejen cji, dla gm iny m iasta B er­lina n aczelny prezydent i to o ile m ożności z list kandydatów , które m o gą p rzed łożyć odnośnie do zastępców  zarządów  państw ow ych zarządy w ładz, a odnośnie do zastęp có w  p racobiorców  za in te re ­sow ane zw iązki zaw odow e p racobiorców .3. O b o k  okręgow ych kom isji p ojednaw czych  i arbitrażow ych będzie utw orzona na ca ły  obszar Państw a centralna kom isja pojednaw cza i arbitra­żow a jako odrębna kom isja pojednaw cza i arb i­trażow a. N ależy  ustanow ić b ezpartyjnego przew od­n iczą ceg o . Ja k o  takiego ma p o w ołać prezydent m inistrów  jednego z urzędników  sędziow skich, w skazanego przez P rezyd enta S ą d u  K am ery. O b u  jej stałych  członków  pow ołuje rów nież prezydent m inistrów  i to o ile m o żn o ści z list kandydatów , które m ogą p rzed łożyć odnośnie do zastępców  w ładz państw ow ych m inisterstw a, a odnośnie do zastępców  p racob iorców  zainteresow ane zw iązki zaw odow e p racobiorców .O kręgow e kom isje pojednaw cze i arb itrażo ­we są upraw nione, każdy spór w którym  się do nich odw ołano, p rzekazać centralnej kom isji p o­jed naw czej i arbitrażow ej, a zw łaszcza gdy c h a ­rakter sporu w ym aga cen traln ego  uregulow ania go ; są one zaś zo b o w iązan e do tego :



a) gdy w takiej sam ej lub podobnej sprawie istnie­je już rozstrzygnięcie cen traln ej kom isji po­jed naw czej i arbitrażow ej lub centralne u re­gulow anie,b) gdy jedna ze stron, n ajp óźniej w ciągu pierw ­szej rozpraw y przed okręgow ą kom isją p o­jed naw czą i arbitrażow ą zarząda przekazania.N adzór nad cen traln ą  k om isją p o jed n aw czą i arbitrażow ą w w ypadkach zażaleń  w m yśl § 30 rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. w ykonują M inister dla handlu i przem ysłu i M inister sp ra­w iedliw ości.4. D la  zarządów  P aństw a, które ró w n o cześ­nie sp e łn ia ją  zadanie go sp o darcze, a w których  d ziała ln o ść urzędów  p ow ołanych  do w ykonyw ania zw ierzchniczych praw Państw a i prow adzenie przedsiębiorstw a gosp odarczego w zajem nie w sie ­bie w nikają, ob ow iązu ją pow yższe przepisy tylko o ty le , o ile M inisterstw o Państw a lub z jego przyzw oleniem  w łaściw y m inister nie w ydał ż a ­dnych postanow ień odrębnych.
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Dodatek VI.Przepisy wykonawcze pruskiego Ministerstwa handlu i przemysłu
z dnia 8. marca 1920 r.(D. M. H. str. 86). *Do § 14.Za zarząd placów ki służbow ej (ust. 1. I. 2) w b iurokratycznie zorganizow anych w ładzach P aństw a, zw iązków  kom un alnych , gmin i innych zw iązków  pub liczno-p raw nych  uznaje się n a c z e l­nika. Je s t  on upraw niony w yznaczyć dla w ykonyw a­nia sw oich praw i obow iązków  jednego urzędnika tej sam ej w ładzy lub zw iązku jako sw ego s p e c ja l­nego zastępcę.W e w ładzach i zw iązkach pow yższego ro ­dzaju , zorganizow anych  na zasadzie k o le g ja ln o - ści, należy w yznaczyć u ch w ałą kolegjum  u rzęd n i­ka tam  zatru dnionego, który ma w ykonyw ać pra­wa i obow iązki zarządu . R ów n o cześn ie  należy w yznaczyć jednego urzędnika tam  zatrudnionego jako jego zastę p cę .Je ż e li w przedsiębiorstw ach lub zarząd ach  państw ow ych utw orzono w m yśl § 61 o gó ln ą  ra ­dę zakładow ą dla kilku placów ek słu żb ow ych , to w łaściw y m inister w yznacza z pośród zarządów  placów ek ten zarząd, który ma w ykonyw ać o b o ­w iązki i prawa p racodaw cy w edług ustaw y o ra ­dach zakładow ych.*) W brzmieniu ustawy o władzach górniczych z dn. 11 kwietnia 1924r. I). U. R. P. Nr. 40 poz. 424.



98Do § 103.A ż do czasu utw orzenia okręgow ych rad g o ­spod arczych  (zd. 1 § 103) rozstrzyga w zatargach wedle § 93 ustaw y:a) jeżeli rozchodzi się o zakład y, zarządy i biura, które p o d p ad ają  pod tytu ł VII ustaw y przem ysłow ej albo w ogóle n ależą do zakresu d zia ­łan ia  m inisterstw a handlu i przem ysłu in sp ek ­tor przem ysłow y lub okręgow y urząd górniczy. P rzeciw ko jego rozstrzygnięciu  m ożna w ciągu jed nego m iesiąca  po doręczeniu rozstrzygnięcia w nieść zażalen ie  do prezydenta rejencji (w k ra jo ­wym okręgu policyjnym  „ B e rlin “ do prezydenta policji), lub do W yższego urzędu g ó rn iczeg o . C i o rzek a ją  o stateczn ie  2);b) p ozatem  3) w ydział okręgow y.K tóry inspektor przem ysłow y (okręgowy urząd górniczy) lub w ydział okręgow y jest m iejscow o w łaściw y, o te m rozstrzyga w razie potrzeby w łaściw y m inister.1) Do nich należą np. także teatry (rozporządzenie Pruskiego Ministra Handlu (D. M. H. Nr. 50 z r. 1920).2) Zażalenie ma więc moc odraczającą.3) Np. tramwaje.






