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Przedmowa.

Do ustaw obowigzujacych na terenie pols-
kiego Goérnego Slaska, przejetych od Niemcow,
nalezy ustawa o radach zaktadowych z dnia 4. lu-
tego 1920 r. i ordynacja wyborcza do tejze ustawy
z dnia 5. lutego 1920 r.

Obie te ustawy majg bardzo szerokie zasto-
sowanie w tej czesci Wojewodztwa Slaskiego, ktéra
zostata odsyskang od Niemiec.

Komisje pojednawcze i arbitrazowe w zatat-
wianiu catego szeregu sporéw i zatargéw miedzy
pracobiorcami i pracodawcami opierajg sie na u-
stawie o radach zaktadowych.

Rady zaktadowe w swojej dziatalnosSci muszg
kierowaé sie przepisami tych ustaw.

Ordynacja wyborcza do ustawy o radach za=
ktadowych wymaga od biorgcych udziat w wybo-
rach $Scistego przestrzegania jej przepisow, a uchy-
bienia przeciw niej grozg czestokro¢ uniewaznie-
niem catej pracy wyborczej.

Brak polskiego ttumaczenia tych ustaw ska-
zywat czesto pracobiorce, nie znajgcego doktadnie
jezyka niemieckiego, na zawody, o czem piszacy
te stowa, jako diugoletni przewodniczacy jednej
z komisji pojednawczych i arbitrazowych miat spo-
sobno$¢ nieraz sie upewni¢. To bylo powodem,
dla ktérego Wyzszy Urzad gorniczy dat inicjatywe
przettumaczenia tych ustaw.

Przektad zostat dokonany przez p. Radce
Majewskiego i nizej podpisanego, a pozatem musze
na tem miejscu wyrazi¢ podziekowanie p. inz. Ma-
lawskiemu, Dyrektorowi Wyzszego Urzedu
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gérniczego w Katowicach, za udzielenie cennych
rad i wskazéwek.

Mam nadzieje, iz wydanie polskiego ttuma-
czenia wspomnianych na wstepie ustaw, przyczyni
sie do utatwienia zainteresowanym orjentacji
w dziedzinie ich praw i obowigzkow.

Inz. Feliks Noakowski
radca gdlrniczy
i przewodniczagcy Komisji pojednawczej
i arbitrazowej w Katowicach.

Katowice, dnia 29 kwietnia 1926 r.






Ustawa o Radach Zaktadowych

. z dnia 4-go lutego 1920 r.
(Dziennik Ustaw Rzeszy str. 147).

I. Postanowienia ogolne.

§ 1-

Rada zaktadowa.

W celu strzezenia,wspélnychi)gospodarczych
interesOw pracobiorcow (robotnikéw i funkcjonar-
juszy) wobec pracodawcy, oraz w celu popierania
pracodawcy w osiagnieciu zadah zaktadu, majg
by¢ utworzone? we wszystkich zaktadach, zatrud-
niajacych w regule przynajmniej dwudziestu pra-
cobiorcéw, rady zaktadowe.

1) Interesa gospodarcze osobliwe, patrz § 6
2) /wyijatki patrz § 62

§ 2

Starsi zaktadowi.

W zaktadach, zatrudniajgcych w regule mniej
niz dwudziestu, lecz przynajmniej pieciu upraw-
nionych do wybierania) pracobiorcow 2), z kto6-
rych przynajmniej trzech posiada zgodnie z 8§ 20
i 21 bierne prawo wyborcze, wybiera sie jednego
starszego zaktadowego.

Jezeli zaktady takie zatrudniajg najmniej pie-
ciu uprawnionych do wybierania robotnikow,
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oraz pieciu uprawnionych do wybierania funkcjo-
narjuszy, wowczas moze by¢ wybrany wspdiny
starszy zakladowy. W razie niemozno$ci osiagnie-
cia zgody wiekszosci obydwéch grup wybierajg
robotnicy i funkcjonarjusze po jednym starszym
zaktadowym 3).

1) uprawniony do wybierania, patrz § 20
2) pracobiorcy, patrz 10
3) wybory starszego zaktadowego, patrz § 58

§ 3.
I Wykonujacy przemyst w domu.

W zaktadach, zatrudniajgcych conajmniej
dwudziestu wykonujgcych przemyst w domu 1)
(8 119b ordynacji przemystowej), ktorzy pracujg
gtownie dla tego samego zaktadu, a sami nie za-
trudniajg zadnych pracobiorcow, musi by¢ utwo-
rzona osobna rada zakiadowa dla wykonujgcych
przemyst w domu. Blizsze postanowienia wyda
za zgodag wydziatu Sejmu Rzeszy, ztozonego z 28
cztonkdw, Minister Pracy Rzeszy 23

1) por. § 11 ust. 2

2) odnosne rozporzadzenie z dnia 21. IV. 1920 ogtoszone jest w D. U.
Rz. str. 563, patrz ponizej Dodatek II.

3) Wobec zmiany suwerennosci panstwowej wszedzie, gdzie w usta-
wie mowa jest o ,Rzeszy“lub ,krajach® "nalezy rozumie¢ Rzecz-
pospolita Polska, analogicznie tez zamiast ,Rzadu Rzeszy* lub
»,Rzadu krajowego“ wstepuje ,Rzad Rzeczypospolitej“

§ 4.
Gospodarstwa lesne i rolne.

Do zaktad6w gospodarstwa rolnego i lesnego
i ich zaktadébw pobocznych majg zastosowanie
88 1 i 2 z tem, ze do liczby pracobiorcow wlicza
sie tylko pracobiorcéw statych. W tych zaktadach
wybiera sie starszego zaktadowego dopiero wtedy
gdy jest przynajmniej dziesieciu statych praco-
biorcéw, z ktérych przynajmniej trzech posiada
wedtug 88 20 i 21 bierne prawo wyborcze *.

1) por. takze § 18 ust. 3.
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§ 5.

\ Zegluga morska i $rodziemna.

Utworzenie przedstawicielstw pracobiorcéw
w zaktadach zeglugi morskiej i sSrodziemnej bedzie
przedmiotem oddzielnej ustawy.

§ 6.

Rady grupowe (rada robotnicza
i rada funkcjonarj uszy).

Dla strzezenia wobec pracodawcy osobli-
wych * gospodarczych interes6w robotnikéw?2
i funkcjonarjuszy? zaktadu winny byé we wszyst-
kich zaktadach, w ktérych radach zaktadowych za-
stagpieni sg 3 robotnicy i funkcjonarjusze, utworzo-
ne rady robotnicze i rady funkcjonarjuszy.

1) interesa gospodarcze wspdlne, patrz § 1

2) patrz 8811 i 12
3) patrz § 16 ust. 1

§ 7

Starsi zaktadowi jako przedsta- |
wiciele oddzielnych grup.

W zaktadach, w ktérych wybrano dwéch star-
szych zakladowych 1, zastepuje kazdy z nich o-
sobliwe interesy swej grupy.

W zaktadach, w ktérych wybrano tylko
jednego starszego zaktadowego zastepuje on
obok interesbw wspdlnych takze osobliwe inte-
resy kazdej poszczegédlnej grupyld)

1) patrz § 2 ust. 2 zd. 2

§ 8.

Zwiagzki zawodowe robotnikéw
i funkcjonarjuszy.

Przepisy niniejszej ustawy nie naruszajg pra-
wa zwigzkéw zawodowych 1, robotnikéw i funkcjo-
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narjuszy do zastepowania interesOw swoich czton-
kow.
1) por. takze 81, 47,6613i87812

§ 9
Zaktady.

Zaktadami po mysli niniejszej ustawy sg
wszelkie zaktady, interesa i zarzady tak publiczno-
prawne jak i prywatno-prawne.

Zaktady uboczne i sktadowe czesSci tego sa-
mego przedsiebiorstwa, zigczone ze sobg wspol-
nem kierownictwem lub sposobem wytwdrczosci,
nie sg oddzielnymi zaktadami 1, jezeli znajduja
sie w tej samej gminie lub w gminach gospodar-
czo ze sobg zwiazanych i blisko siebie lezgcych.

1) patrz tez § 61ust. 3.
s 10.

Pracobiorcy.

Pracobiorcami po mysli tej ustawy sg robot-
nicy i funkcjonarjusze z wyjatkiem cztonkéw ro-
dziny pracodawcy.

Nie sg pracobiorcami:

1) urzednicy publiczni i kandydaci na urze-
dnikéw 1,

2) osoby ktérych zajecie niestuzy wpierwszym
rzedzie dla przysporzenia im zarobku, lecz raczej
jest okreslone wzgledami na uzdrowienie cielesne,
przyzwyczajenie si¢ znowu, poprawe moralng lub
wychowanie lub tez motywami natury dobroczyn-
nej, religijnej, naukowej lub artystycznej 2.

1; por. § 13 ust. 1i 4

2) patrz tez § 67.

§ 1L
Robotnicy. ]

Robotnikami po mysli tej ustawy sa osoby,
ktére sg zatrudnione w stuzbie u innych za
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wynagrodzeniem lub jako uczniowie, z wyjatkiem
funkcjonarjuszy.

Robotnikami po mysli tej ustawy sg nadto wy-
konujacy przemyst w domu (§ 3) zamieszkali w tej
gminie, w ktérej znajduje sie zaktad lub w gminach
zwigzanych z nig gospodarczo i blisko niej leza-
cych, ktérzy pracujg gtownie dla tego samego
zaktadu i nie zatrudniajg sami pracobiorcow.

Jezeli dla tych os6b ma by¢ utworzona w
mys$l &8 3 osobna rada zaktadowa, wdwczas nie
wlicza sie ich jako pracobiorcow do liczby zatru-
dnionych w zaktadzie.

g 12
Funkcjonarjusze. |

Funkcjonarjuszami w znaczeniu tej ustawy
sg osoby, ktore za wynagrodzeniem spetniaja
jedno z zaje¢ wymienionych w § 1 ust. 1 ustawy
0 ubezpieczeniu funkcjonarjuszy, chociazby nawet
nie podlegali obowigzkowi ubezpieczenia. Réwniez
sg funkcjonarjuszami uczniowie, ktorzy pozostajg
w prawidtowem wyszkoleniu dla jednego z tych
zajeé, jakotez funkcjonarjusze biurowi, ktérzy wy-
konujg czynnosci nizszego rzedu lub jedynie czyn-
nosci mechaniczne.

Nie sg funkcjonarjuszami w znaczeniu tej
ustawy cztonkowie zarzadu i ustawowi przedstawi-
ciele os6b prawniczych i zwigzkow o0s6b prawa
publicznego i prywatnego, dalej kierownicy przed-
siebiorstw i kierownicy zaktadoéw, o ile majg prawo
samodzielnego przyjmowania lub zwalniania wszyst-
kich innych pracobiorcéw, zatrudnionych w zakta-
dzie lub w jego oddziale lub tez o ile posiadajg
prokure lub generalne peinomocnictwo.

1) § 1ust. 1ustawy o ubezpieczeniu funkcjonacjuszv z 20. XII. 1911
(Dz. Ust. Rz. 989) brzmi :

Na wypadek niezdolnoéci zawodowej i starosci, jakotez na korzys¢
osieroconych cztonkoéw rodziny maja by¢ poczawszy od ukonczonego szes-
nastego roku zycia ubezpieczeni wedlu?( postanowien tej ustawy:

1 funkcjonarjusze na stanowiskach kierowniczych, jezeli to zajecie

stanowi ich gtéwny zawdd,
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2. urzednicy ruchu, mistrze warsztatowi i inni funkcjonariusze na po-
dobnie wywyzszonem lub wyzszem stanowisku, bez wzgledu na
ich wyksztatcenie przygotowawcze, funkcjonariusze biurowi o ile
nie spetniajg nizszych lub wytacznie mechanicznych czynnosci
stuzbowych, wszyscy, jezeli to zajecie stanowi ich gtéwny “zawod,

3. pomocnicy handlowi i aptekarscK. .

4 cztonkowie zespotdw scenicznych i muzycznych, bez wzgledu na
warto$¢ artystyczng ich pracy.

5. nauczyciele i wychowawcy.

§ 13
Urzednicy i inni pracobiorcy.

Rozporzadzenie Rzgdu Rzeszy l)moze posta-
nowi¢ dla publicznych witadz i zaktadéw Rzeszy,
a takze dla publiczno prawnych zwigzkéw, ktore
odnos$nie do stosunkéw stuzbowych swych urzed-
nikow podlegajg nadzorowi panstwowemu, ze pewne
grupy urzednikow lub kandydatéw na urzednikéw
majg by¢é uwazane za robotnikéw lub funkcjonar-
juszy po mysli niniejszej ustawy 2

Odnos$nie do publicznych witadz i zaktadéw
krajow gmin i zwigzkow komunalnych, jakotez
do publiczno-prawnych zwigzkéw, ktére pod wzgle-
dem stosunkéw stuzbowych swych urzednikéw pod-
legajg nadzorowi wtadz krajowych, moga wydawac
odpowiednie rozporzadzenia Rzady Krajowe 3.

Jezeli to nastgpi, wéwczas nie majg 8§ 78
liczby 8 i 9, 88 81 do 90, 88 96 do 98 zastosowania
do stosunku stuzbowego urzednikéw.

W ten sam sposdéb mozna postanowic, iz
pewne grupy pracobiorcow, ktorzy majg widoki
przyjecia ich na urzednikow albo ktérzy we wita-
dzach spetniajg funkcje takie same Ilub podobne
jak urzednicy lub kandydaci na urzednikéw, nie
majg by¢ uwazane za pracobiorcéw w rozumieniu
tej ustawy, o ile przyznane im sg przy tworzeniu
przedstawicielstw urzedniczych (rad urzedniczych,
wydziatdbw urzedniczych) te same prawa co i u-
rzednikom.

1) Por. uwage 3 do § 3 . .

2) Odnosne Trozporzadzenie z dnia 14. 1V. 1920 ogtoszone jest w D. U.
Rz. str. 522, patrz Dodatek IV.

3) Dla Prus rozporzadzenie z dnia 8. Ill. 1920 (Zb. Ust. str. 57), patrz

Dodatek V.
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§ 14

Wykonywanie praw i obowigz-
kéw pracodawcy; zastepstwo.

Jezeli pracodawca nie jest osobg fizyczna,
to prawa i obowigzki pracodawcy, wynikajgce z tej
ustawy, wykonuja:

1. za osoby prawnicze i za zwigzki os6b o cha-
rakterze prywatno-prawnym ustawowi przed-
stawiciele,

2. za Rzesze, kraje 1 zwiazki komunalne, gminy
i za inne zwigzki pubiczno-prawne zarzady
poszczegOlnych placéwek stuzbowych, sto-
sownie do przepisow, ktére majg wydaé¢ dla
Rzeszy i zwiazkéw, podlegtych jej nadzorowi
pod wzgledem stosunkdéw stuzbowych praco-
biorcow, naczelna witadza Rzeszy, dla innych
zwigzkoéw centralne wiadze krajowe?2).

Zastepstwo pracodawcy przez petnomoc-
nikbw jest dopuszczalne.
; Por. uwagi 3do §3
I

patrz prus e postanowienia wykonawcze do 14 z dnia 8. lIl. 1920
(D. M. H. str. 86), Dodatek VI,

Il. Tworzenie przedstawicielstw zakladowych.

A. Rada zaktadowa (rada robotnicza irada
funkcjonariuszy).

1 Skiad i wybory.

§ 15.
Liczba cztonkéw rady zaktadowej.

Rada zaktadowa sktada sie:

w zaktadach, zatrudniajgcych od 20 do 49 praco-
biorcow 1) z 3 cztonkow,

w zaktadach, zatrudniajgcych od 50 do 99 praco-
biorcéw z 5 cztonkow,

w zaktadach, zatrudniajgcych od 100 do 199 praco-
biorcéw z 6 cztonkdw.
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Liczba cztonkdéw wzrasta o jednego cztonka
w zaktadach zatrudniajgcych

od 200 do 999 pracobiorcow na kazdych dal-
szych 200,

od 999 do 5999 pracobiorcéw na kazdych dal-
szych 500,

od 6000 i wiecej pracobiorcéw na kazdych dal-
szych 1000.

Najwyzsza liczba cztonkéw wynosi 30.

Rade robotniczg 2 i rade funkcjonarjuszy
tworzg cztonkowie robotnicy i cztonkowie funkcjo-
narjusze rady zakladowej. Chociazby byt tylko
jeden taki cztonek lub dwédch, to i tak przystugujg
im prawa i obowigzki rady robotniczej lub rady
funkcjonarjuszy. Gdy liczba robotnikow lub
funkcjonarjuszy jest tak wielka, ze robotnicy lub
funkcjonarjusze mogg domagaé sie na podstawie
obliczenia po mysli ustepéw 1do 3 wiekszej ilosci
przedstawicieli do rady grupowej anizeli maja
w radzie zaktadowej, woéwczas dochodzi do tego
odpowiednia ilo§¢ cztonkéw uzupeiniajagcych 3

Jezeli zaktad, w ktérym ma by¢ utworzona
rada zakltadowa, ma mniej pracobiorcéw, posiada-
jacych bierne prawo wyborcze anizeli wymagana
ustepami 1 do 3 ilos¢ cztonkow rady zaktadowej,
wowczas rada zaktadowa sktada sie z trzech
cztonkow, gdy za$ w zaktadzie jest mniej niz
trzech pracobiorcow, posiadajgcych bierne prawo
wyborcze 4, wowczas majg by¢ wybierani starsi
zaktadowi 5).

1 patrz 8§10 2) por§ 6 78 patrz § 1B ust. 1 4) patrz § 20
ust. 2 § 21 ust. 3. 5) patrz 88 7 i 92

§ 16.

Udziatgrup pracobiorcow w skta-
dzie rady zaktadowej.

Gdy wsrdod pracobiorcow znajdujg sie robo-
tnicy i funkcjonarjusze, to w radzie zakiadowej
musi kazda grupa posiadaé¢ ilos¢ przedstawicieli,
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odpowiadajacg jej stosunkowi liczbowemu)w chwili
zarzadzenia wyboréw.

Zadna grupa nie moze mie¢ mniej niz jednego
przedstawiciela.

Grupa bedgca w mniejszos$ci otrzymuje przy-
najmniej:

przy 50 do 299 nalezgcych do grupy 2 cztonkow,

przy 300 do 599 nalezgcych do grupy 3
cztonkow,

przy 600 do 999 nalezacych do grupy 4
cztonkow,

przy 1000 do 2999 nalezacych do grupy 5
cztonkoéw,

przy 3000 do 5999 nalezgacych do grupy 6
cztonkow,

przy 6000 i wiecej nalezgcych do grupy 8
cztonkéw,

Liczbowy stosunek grup ustala komisja wy-
borcza, wedtug zasad postepowania wyborczego,
obowiazujacych dla wyboréw stosunkowych (§ 25).

Grupa mniejszosSci nie otrzymuje zadnego
przedstawiciela, jezeli nie posiada wiecej jak pie-
ciu cztonkéw i ci nie stanowig wiecej jak jednej
dwudziestej czesci pracobiorcow zaktadu.

1) por. § 17.

§ 17-

\ Odmienny oddziat grup na pod- ]
stawie porozumienia.

Rozdziat cztonkéw miedzy grupy moze by¢
dokonany odmiennie od przepisow § 16, jezeli to
uchwali wiekszos¢ obydwdéch grup drogg oddziel-
nego tajnego gtosowania.

Gdy jedna grupa posiada mniej os6b z bier-
nem prawem wyborczem niz tego wymaga § 16,
wowczas moze ona wybra¢ na swych przedstawi-
cieli takze przynaleznych do drugiej grupy.
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§ 18

Wybory rady zaktadowej, zastep-
stwu przejsciowo zatrudnionych.

Cztonkow rady zaktadowej i cztonkow uzu-
petniajacych (815 ust. 4), ktérzy sa robotnikamil)
wybierajg robotnicy, cztonkéw i cztonkéw uzu-
petniajagcych (8 15 ust. 4), ktérzy sa funkcjonarju-
szami2, wybierajg funkcjonarjusze zakfadu na
przeciag jednego roku, wszystkich w jednej akcji
wyborczej z posréd siebie w bezposredniem i taj-
nem gtosowaniu wedtug zasad wyboréw stosun-
kowych. Wybo6r ponowny jest dopuszczalny.

Gdy liczba pracobiorcéw zwiekszy sie przejs-
ciowo wiecej niz podwadjnie, lecz conajmniej o piet-
nastu, z ktérych trzech posiada prawo wybiera-
nia, wowczas przejsciowo tylko zatrudniona
cze$é pracobiorcow wybiera w tajnem gtosowaniu
jednego przedstawiciela, ktéry wchodzi do ewen-
tualnie istniejgcego przedstawicielstwa zaktado-
wego. Jezeli przedstawicielstwa zakladowego nie-
ma, to zajmuje on stanowisko starszego zaktado-
wego 3|

Gdy liczba przejsciowo zatrudnionych prze-
kroczy stu, to na zasadzie zapadiej wiekszoScig
gtos6w uchwaty wszystkich uprawnionych do wy-
bierania pracobiorc6w moze by¢ rada zaktadowa
utworzona na nowo. W zaktadach gospodarstwa
rolnego i lesnego 4) oraz w ich zaktadach pobocz-
nych pod tymi samymi warunkami wybierajg za-
trudnieni przejsciowo w tajnem gtosowaniu dwoch
przedstawicieli, ktérzy wchodzg w skitad istnieja-
cego przedstawicielstwa zaktadowego.

Dp 8§81 2)p §12 3) p. §92 4) patrz § 4

§ 19.
Wspo6lne wybory.

Jezeli uprawnieni do wybierania J robotnicy
i uprawnieni do wybierania funkcjonarjusze przed



- 13 -

kazdymi nowymi wyborami w gtosowaniach taj-
nych i odrebnych wiekszosciag dwéch trzecich
gtos6w tak postanowig, to przedstawiciele robot-
nikdw i przedstawiciele funkcjonarjuszy maja by¢
wybierani przez wszystkich pracobiorcow w wspdol-
nym wyborze.

Postanowienie to nie narusza tworzenia po
mys$li 8§ 6 rad robotniczych i rad funkcjonarjuszy
ani tez postanowien 88 15 i 16.

) p §20ust 1

§ 20

Prawo do wybierania, bierne pra-
wo wyborcze.

Uprawnionymi do wybierania sg wszyscy pra-
cobiorcy *, mezczyzni i kobiety, ktorzy ukonhczyli
conajmniej 18 lat i sg w posiadaniu honorowych
praw obywatelskich.

Bierne prawo wyborcze posiadajg uprawnie-
ni do wybierania, ktorzy ukonczyli 24 lat, majg
przynalezno$¢ Rzeszy2) nie pozostajg juz w sto-
sunku ksztatcgcych sie zawodowo, a w dniu wy-
boréw nalezg juz przynajmniej od sze$ciu miesie-
cy do zaktadu lub przedsiebiorstwa 3) jakotez przy
najmniej od trzech lat do tej gatezi przemystu
lub zawodu, w ktérym sg zatrudnieni.

Zaden pracobiorca nie moze posiadaé bier-
nego prawa wyborczego w wiecej jak w jednym
zaktadzie.

)

; p. 8§19
2) por. uwage 3 do § 3
3) patrz § 21

§ 21

] Ztagodzenie wymogéw posiada-
nia biernego prawa wyborczego.

Jezeli zaktad lub przedsiebiorstwo istnieje
mniej niz sze$¢ miesiecy, to wymogowi przyna-
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leznosci do zaktadu 1) staje sie zados$¢, gdy pra-
cobiorca pracuje w nim od zatozenia.

Nie stosuje sie wymogu szesScio-miesiecznej
przynaleznosci do zaktadu do przejsciowo zatru-
dnionych pracobiorcéw w zaktadach, ktére zatru
dniaja regularnie swoich pracobiorcéw Ilub tez
pewng czes¢ swoich pracobiorcow tylko przez
czes¢ roku.

Jezeli w zakladzie niema dostatecznej liczby
pracobiorcéw, ktoérzyby w mys$l § 20 ust. 2 mieli
bierne prawo wyborcze, wéwczas mozna wogole
odstapi¢ od wymogu sze$cio miesiecznej przyna-
leznosci do zaktadu, a w razie koniecznos$ci takze
od wymogu trzech-letniej przynaleznosci do ga-
tezi przemystu lub zawodu.

Wymadg trzechtetniej przynaleznosci do ga-
tezi przemystu lub zawodu nie ma byé stosowa-
ny wobec ciezko uszkodzonych w rozumieniu
rozporzadzenia z dnia 9 stycznia 19192 (D. U. Rz.
str. 28), ktérzy wskutek kalectwa swego zmusze
ni byli do zmiany zawodu.

1) p. § 20 ust. 2 ) )
2) Rozporzadzenie to zastgpione zostato ustawg z dnia 6.1V. 1920
(Dz. U. Rz. str. 458), patrz § 3 tej ustawy.

§ 22

Uwzglednienie grup zawodowych
w radzie zaktadowej.

W sktadzie rady zakiadowej nalezy mozliwie
uwzgledni¢ rozne grupy zawodowe zatrudnionych
w zaktadzie pracobiorcow meskich i zenskich.

§ 23.

Komisja wyborcza i wszczecie
akcji wyborczej.

Najpézniej na cztery tygodnie przed uptywem
swego okresu wyborczego * winna rada zaktadowa
wybra¢ zwykla wiekszoscig gtoséw komisje wy-
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borcza 2, ztozong z trzech uprawnionych do wy-
bierania, a jednego z wybranych przewodniczacym.

O ile rada zakladowa nie speini tego swego
obowigzku, wéwczas winien pracodawca wyznaczy¢
komisje wyborczg, sktadajgcg sie z trzech naj-
starszych pracobiorcow uprawnionych do wybie-
rania, w ktérej, jezeli przedsiebiorstwo zatrudnia
robotnikéw i funkcjonarjuszy, musza by¢ repre-
zentowane obie grupy. Komisja wyborcza wyzna-
cza sobie sama przewodniczgcego.

To samo obowigzuje dla nowopowstatego za-
ktadu lub w wypadku, gdy osiagnietg zostata prze-
pisana dla utworzenia rady zaktadowej najmniejsza
liczba pracobiorcow 3)

Niezwtocznie po swojem ustanowieniu winna
komisja wyborcza wdrozy¢ wybory, ktére powinny
sie odby¢ najpd6zniej do szes$ciu tygodni.

1; patrz § 18 ust. 1

2) p. takze § 58 ust. 2
3) kary, patrz § 9 ust. 2

§ 24
\ Ochrona prawa do wybierania.

Zaniedbanie czasu pracy, powstate wskutek
wykonywania prawa do wybierania lub wskutek
zajecia w komisji wyborczej nie moze pociggac
za soba zmniejszenia wynagrodzenia lub uposa-
zenia 1. Postanowienia umoéw sprzeczne z tym
przepisem sa niewazne.

1) patrz § 95. kary § 99 ust. 1.

§ 25.
Ordynacja wyborcza.

Szczegbtowe przepisy o postepowaniu wy-
borczem wyda Minister Pracy Rzeszy 2) za zgoda
wydziatu Sejmu Rzeszy, ztozonego z dwudziestu-
oSmiu cztonkdéwl)

1) Ordynacja wyborcza rozporzadzenie z dnia 5. 1l. 1920 (D. U. Rz.

2) E’tc;r. ]&\Zvaige 3do §3
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2. Prowadzenie czynnosci.

§ 26.
Przewodniczacy rady zaktadowej.

Rada zaktadowa, majgca mniej niz dziewieciu
cztonkow, wybiera z pos$rdd siebie zwyklg wiek-
szoscig gtoséw pierwszego i drugiego przewodni-
czacego W wypadkach, gdy w skiad rady za-
ktadowej wchodzg robotnicy i funkcjonariusze,
nie moga obaj przewodniczacy naleze¢ do tej
samej grupy.

1) patrz 88 28, 29, 33 i 46 (zadania, wybory).

§ 27.
Wydziat zaktadowy.

Jezeli rada zaktadowa sktada sie z dziewie-
ciu lub wiecej cztonkéw, wowczas wybiera 1) ona
z posrod siebie na zasadach wyborow stosunko-
wych wydziat zaktadowy 2, sktadajacy sie z pieciu
cztonkéw. O ile w sktad rady zaktadowej wchodzg
robotnicy i funkcjonarjusze, to wszyscy cztonko-
wie wydzialu zaktadowego nie mogg naleze¢ do
tej samej grupy. Wydziat zaktadowy wybiera ze
swego grona pierwszego i drugiego przewodniczg-
cego, stosujagc odpowiednio § 26.

13 p. 8 ust 1 )

2) p. §8838 i 71—74 (zadania).

§ 28

Zastepstwo rady zaktadowejprzez
przewodniczgcego.

Przewodniczacy lub jego zastepca sg upra-
wnieni do zastepowania rady zakitadowej wobec
pracodawcy i przed komisjg pojednawczg i arbi-
trazowa.
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§ 29.

Prowadzenie czynnosci w ogoél-
NOosSCI.

Najp6zniej w tydzieh po wyborze rady zakta-
dowej zwotuje komisja wyborcza 1) jej cztonkdéw
w celu przedsiewziecia wyboréw wymaganych przez
88§ 26 i 272 Wszystkie nastepne posiedzenia
wyznacza przewodniczacy, ustala on tez porzadek
obrad i kieruje rozprawami. Na zadanie przy-
najmniej jednej czwartej czesci cztonkow rady za-
ktadowej winien przewodniczgcy wyznaczy¢ posie-
dzenie i pomiesci¢ w porzadku obrad sprawe ob-
jeta wnioskiem. To samo obowigzuje, jezeli o to
wnosi pracodawca.

Pracodawca bierze udziat nietylko w posie-
dzeniach, na ktére zostat zaproszony, lecz i w tych,
ktére zostaly wyznaczone na jego wniosek. Prze-
wodnictwo na takich posiedzeniach moze by¢
jemu oddane.

Odwotanie sie do komisji pojednawczej i ar-
bitrazowej jest dopuszczalne dopiero wéwczas, gdy
sporna sprawa byta omawiang z pracodawca po
zaproszeniu go we wtasciwym czasie z dotgczeniem
porzadku obrad lub gdy pomimo zaproszenia, do-
reczonego we wiasciwym czasie, pracodawca
lub jego zastepca 3) nie zjawit sie.

. 8§23
z:? evyb()r przewodniczacych i wydziatu zaktadowego.
3) patrz § 14 ust. 2

§ 30.
Posiedzenia rady zaktadowe;.

Posiedzenia rady zakitadowej winny odbywac
sie zasadniczo i w miare mozno$ci poza czasem
pracy. Posiedzenia te nie sg publiczne.

O posiedzeniach, ktére musza odby¢ sie
W porze czasu pracy ', winien byé pracodawca
powiadomiony na czas.

1) por. takze § 35.
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§ 31

\ Udziat przedstawicieli zwigzkow
pracobiorcéw i pracodawcow.

Na wniosek jednej czwartej czesci cztonkow
rady zakladowej ma by¢ zaproszony na posiedze-
nia z gtosem doradczym jeden delegat kazdego
z tych zawodowych zwigzkéw pracobiorcow, kto-
re sg zastgpione w radzie zaktadowej ]).

Pracodawca moze zgdac, aby na posiedzenia,
w ktérych ma on prawo bra¢ udziat2) byt zapro-
szony z gtosem doradczym jeden delegat kazdego
ze zwigzkow zawodowych, do ktérych on nalezy.

1) patrz § 47.
2) patrz § 29 ust. 2

§ 32

Zdolno$¢ do powziecia uchwat .

Wazna uchwata rady zaktadowej moze by¢
tylko wowczas powzieta, gdy wszyscy cztonkowie
zostali zaproszeni i powiadomieni o przedmiocie
rozpraw, oraz gdy liczba obecnych osiagnie przy-
najmniej potowe cztonkéw rady zaktadowej 1.
Zastepstwo wedtug 8 40 jest dopuszczalne.

Uchwatly zapadajg wiekszo$cia?d gtosow o-
becnych cztonkéw i zastepcow. Przy réwnej ilosci
gtos6w wniosek upada.

1) patrz § 15
2) por. § 33 ust. 3

§ 33

Protoké6t rozpraw.

Z kazdej rozprawy rady zakladowej nalezy
sporzgdzi¢ protoko6t, ktédry winien zawieraé przy-
najmniej brzmienie uchwat i wiekszos¢ gtosdw,
jaka uchwaty zostaly przyjete; protokdét winien
podpisa¢ przewodniczacy i jeden z cztonkow.

Jezeli pracodawca na rozprawie ztozyt jakie$
oSwiadczenie, to nalezy przedtozy¢ mu protokdt
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do podpisu. Nalezy mu wreczy¢ odpis protokotu
tych rozpraw, w ktérych mial on prawo uczest-
niczy¢ ?*

O ile przedstawiciele tych robotnikéw i funk-
cjonarjuszy, ktérzy stanowig grupe mniejszosci2)
pracobiorcow, uwazajg, ze powzietg uchwaty rady
zaktadowej dotyczacg wspolnej sprawy tak ro-
botnikéw jak i funkcjonarjuszéw, zostaty znacznie
naruszone wazne interesy pracobiorcow, ktérych
oni zastepujg, wéwczas sa oni uprawnieni do wy
razenia swojego stanowiska w oddzielnej uchwale
i do zastepowania go wobec pracodawcy.

1) § 29 ust. 2
2) patrz § 16 ust. 3.

§ 34
Instrukcja o postepowaniu.

Inne przepisy co do prowadzenia czynnosci
moga by¢é wydane w instrukcji o postepowaniu,
ktérg uchwala sobie sama rada zaktadowa.

§ 35

Ochrona cztonkostwa w radzie |
zaktadowej.

Cztonkowie rady zakiadowej, oraz ich za-
stepcy spetniajg swoj urzad bezptatnie jako urzad
honorowy 1. Konieczne zaniedbanie czasu pracy
nie moze pociagna¢ za sobg zmniejszenia wyna-
grodzenia lub uposazenia. Postanowienia umodw
sprzeczne z tym przepisem sg niewazne.

1) por. jednak § 36.
§ 36.

Wydatki spowodowane prowa-
dzeniem czynnosci.

Niezbedne koszta powstate wskutek prowa-
dzenia czynnosci, wtgczajagc w to ewentualne od-
szkodowania, * ponosi pracodawca, o ile inaczej
nie postanawia umowa taryfowa. Winien on do-
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starczy¢ dla posiedzen, przyje¢ interesentow i za-
tatwiania biezgcych czynnosci koniecznych po-
mieszczeh i potrzeb biurowych, odpowiadajgcych
rozmiarowi i rodzajowi zaktadu, oraz ustawowym
zadaniom rady zaktadowej.

1) Aufwandsentschadigung.

§ 37.

Zakaz opodatkowywania na cele
przedstawicielstw zaktadowych.

Niedozwolone jest pobieranie i uiszczanie
sktadek pracobiorcow na jakiekolwiek cele przed-
stawicielstw zaktadowych.

§ 38.

i ‘rowadzenie czynnosci przez wy-
dziat zaktadowy, rade robotniczg
i radg funkcjonarjuszy.

Odnos$nie do prowadzenia czynnosci wydzia-
tu zaktadowego 1 majg zastosowanie 8§ 29 do 37,
zas do prowadzenia czynnos$ci rady robotniczej
i rady funkcjonarjuszy? 8§ 26 zd. 1 i §§ 28 do 37.

1) patrz § 27.
2) patrz § 6.

3. Wygasniecie cztonkostwa.

§ 39.

\ Wygasniecie cztonkostwa poszcze-
g6lnych oséb.

Cztonkostwo w radzie zaktadowej gasnie
przez zrzeczenie sie, przez uptyw umowy najmu
pracy lub przez utrate biernego prawa wyborczego 1.

Na wniosek pracodawcy Ilub przynajmniej
jednej czwartej czesci pracobiorcéw, uprawnionych
do wybierania, moze okregowa rada gospodarcza,
a jak ditugo takiej nie ma, komisja pojednawcza
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i arbitrazowa uchwali¢ wygasniecie cztonkostwa
poszczegblnego przedstawiciela za grube narusze-
nie jego ustawowych obowigzkdow.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie zaktado-
wej pocigga za sobg wygasniecie cztonkostwa w
radzie robotniczej i radzie funkcjonarjuszy 2).

1) patrz § 20 ust. 2.
2) por. § 44 ust. 2.

§ 40.
Cztonkowie zastepcy.

W razie ustapienia cztonka wstepuje zgodnie
z przepisami ordynacji wyborczej cztonek zastepca.
Stosuje sie to rowniez do wstgpienia cztonkéw
zastepcoOw w miejsce cztonkéw, ktorych zaskoczy-
ta czasowa przeszkoda.

Cztonkow zastepcow powotuje sie wedtug
kolejnosci z posréd niewybranych, ale posiadaja-
cych jeszcze bierne prawo wyborcze osdb, obje-
tych temi listami kandydatow, do ktdérych przy-
nalezg cztonkowie, ktorych ma sie zastgpic.

§ 41.
Rozwiagzanie rady zaktadowej.

Na wniosek pracodawcy, lub najmniej jednej
czwartej czesci pracobiorcow uprawnionych do
wybierania, moze okregowa rada gospodarcza albo
dopdki taka nie istnieje, komisja pojednawcza
i arbitrazowa uchwali¢ rozwigzanie rady zaktado-
wej za grube przekroczenie jej ustawowych obo-
wigzkow.

§ 42.

Nowe wybory.

Skoro ogo6lna liczba cztonkéw rady zaktado-
wej i cztonkéw zastepcoOw spadnie ponizej prze-
pisanej liczby cztonkéw rady zaktadowej (88 15
i 16), to nalezy przystgpi¢ do nowych wyboréw.
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To samo obowigzuje w wypadku przewidzia-
nym w § 41, a takze w razie ustgpienia catej ra-
dy zaktadowej W wypadkach przewidzianych
w tym ustepie nie ma miejsca wstgpienie czton-
kéw zastepcow (§ 40).

§ 43.

, Dalsze tymczasowe trwanie urze-
dowania, az do nowych wyboréw.

W razie koniecznos$ci przeprowadzenia nowych
wyborow catej rady zaktadowej peinig cztonkowie
starej rady swe urzedy az do czasu utworzenia
nowej rady.

W wypadku przewidzianym w § 41 moze o-
kregowa rada gospodarcza lub, jak dtugo taka nie
istnieje, komisja pojednawcza i arbitrazowa po-
wota¢ tymczasowqg rade zakiadowa.

§ 44.

Powody wygasniecia cztonkostwa
w radzie robotniczej i w radzie
funkcjonariuszy.

Do wygasniecia cztonkostwa w radzie robot-
niczej lub w radzie funkcjonarjuszy majg odpo
wiednie zastosowanie 88 39 do 41.

Wygasniecie cztonkostwa w radzie robotniczej
lub w radzie funkcjonarjuszy powoduje wygasniecie
cztonkostwa w radzie zaktadowej 1.

Chociaz ilos¢ cztonkéw wuzupetniajgcych 2 i
cztonkéw zastepcow tychze spadnie ponizej liczby
przepisanej (8§15 ust. 4), to mimo to nie naste-
puja nowe wybory.

Jezeli rada robotnicza lub rada funkcjonar-
juszy zostanie rozwigzang lub ustgpi, woéwczas
majg sie odby¢ nowe wybory cztonkéw, bedacych
zarazem cztonkami rady zaktadowej i cztonkow
uzupetniajgcych w dotychczasowej liczbie na reszte



— 23

okresu wyborczego rady zaktadowej. § 43 ma
odpowiednie zastosowanie.

; por. § 39 ust. 3
patrz § 15 ust. 4.

4. Zebranie zaktadowe.

§ 45,

Zebranie zaktadowe.

Zebranie zakladowe sktada sie z pracobior-
coéw zaktadu.

Jezeli wskutek natury lub wielkosci zaktadu
nie moze odby¢ sie jednocze$nie zebranie wszyst-
kich pracobiorcéw, wowczas zebranie zaktadowe
winno sie odby¢ zapomocg zebran czesciowych.

§ 46.

Zwotywanie i pora odbywania ze-
brania zaktadowego.

Przewodniczacy * rady zaktadowej jest upra-
wniony, a na zadanie pracodawcy lub przynaj-
mniej jednej czwartej czesci pracobiorcow upra-
wnionych do wybierania, obowigzany do zwotania
zebrania zaktadowego.

Pracodawca winien by¢é powiadomiony o ze-
braniach zwotanych na jego zgdanie. Ma on pra-
wo by¢é obecnym na takich zebraniach lub po-
sta¢ swego zastepce 2) oraz osobiscie lub przez
swych zastepcéw bra¢ udziat w obradach bez
prawa gtosowania.

Zebranie zakitadowe zasadniczo ma sie od-
bywa¢ poza czasem pracy; w nagtych wypadkach
jezeli ma sie od tego odstgpi¢, wymagang jest
zgoda praoodawcy.

1) patrz § 26.
2) por. § 14 ust. 2
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§ 47.

Udziat przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

W zebraniach zaktadowych moze uczestniczy¢
z gtosem doradczym jeden delegat kazdego z tych
zwigzkow zawodowych pracobiorcéw, ktére sg re-
prezentowane w zaktadzie
1) patrz § 3L
§ 48

Zakres dziatania zebran zakta-
dowych.

Zebranie zakladowe moze wnosi¢ do rady
zaktadowej zyczenia i wnioski. Moze ono obr=
dowa¢ tylko nad temi sprawami, ktére wchodzg
w zakres jego dziatania.

§ 49.

Zebranie robotnikéw i funkcjo-
narj uszy.

Przepisy 88 45 do 48 maja odpowiednie za-
stosowania do zebrah zakiladowych robotnikéw
i funkcjonarjuszy.

B. Ogodlna rada zaktadowa.
§ 50.

Ogo6lna rada zaktadowa.

Jezeli w obrebie jednej gminy lub w obrebie
kilku gmin, pozostajagcych w zwigzku ze soba pod
wzgledem gospodarczym i blisko siebie lezgcych,
znajduje sie kilka zaktadéw tego samego rodzaju
lub zwigzanych ze sobg ze wzgledu na ich cel,
w reku tego samego wtasciciela, to moze by¢ u-
tworzona na zasadzie zgodnej uchwaly poszcze-
g6lnych rad zaktadowych ogdélna rada zaktadowa 1)
obok rad poszczegdlnych.

1) patrz §§ 54, 56, 91,



25
§ 51

\ Wsp6lna rada zaktadowa na pod-
stawie porozumienia.

W miejsce ogdllnej rady zaktadowej 1) moze
byé w tych samych warunkach utworzona wspoélna
rada zaktadowa, ktéra wstepuje w miejsce poszcze-
gélnych rad zaktadowych.

Uprawnieni do wybierania pracobiorcy kaz-
dego z potaczonych ze sobag zaktadéw moga na
skutek zapadtej wiekszoscig gtoséw uchwaty, ktora
musi by¢ powzieta najp6zniej na sze$é¢ tygodni
przed uptywem okresu wyborczego wspélnej rady
zaktadowej, wystgpi¢ z tego zwigzku.

Wspolna rada zaktadowa musi by¢ utworzong
w wypadkach przewidzianych w ust. 1 dla tych
zaktadow, w ktérych nie datoby sie osiggnac
utworzenia przedstawicielstwa zaktadowego we-
diug 88 1, 2 i 62

1) patrz § 50,
§ 52.

Wspélna rada zaktadowa na sku-

tek uchwaty okregowej rady gos- |

podarczej (komisji pojednawczej
i arbitrazowej).

Kazda poszczegdlna rada zaktadowa lub pra-
codawca mogg podaé wniosek, aby w miejsce
0g0lnej rady zaktadowej utworzono jedng lub kilka
wspoélnych rad zaktadowych, jezeli przez to bez
uszczerbku dla interesbw pracobiorcéw datoby
sie osiagnac istotne uproszczenie biegu czynnosci.
Wniosek ten, jezeli nie zapadty zgodne uchwaty
poszczegOlnych rad zaktadowych, rozstrzyga okre-
gowa rada gospodarcza lub, dopdki takiej nie ma,
komisja pojednawcza i arbitrazowa.

Uprawnieni do wybierania pracobiorcy kazde-
go z potaczonych ze sobg zaktadéw mogg na
skutek zapadtej wiekszoscia gtos6w uchwaty, po-
wzietej jednak najpO6zniej na sze$¢ tygodni przed
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uptywem okresu wyborczego wspélnej rady zakta-
dowej, uczyni¢ wniosek o rozwigzanie. Whniosek
ten, jezeli nie zapadty zgodne uchwatly we wszy-
stkich zaktadach, roztrzyga okregowa rada go-
spodarcza lub, dopoki takiej nie ma, komisja po-
jednawcza i arbitrazowa.

§ 53.

\ Ogo6lna i wspdlna rada zakta-
dowa przy publicznych zwigzkach

Postanowienia 8§ 50 do 52 majg réwniez za-
stosowanie do zaktadoéw nalezgcych do gmin i do
zwigzkéw komunalnych, chociazby nawet nie zwig-
zanych ze sobg ze wzgledu na cel tych zaktadéw,
za$ do zaktaddéw innych zwigzkéw publicznych
tylko o tyle, o ile te nalezg do tego samego
dziatu stuzbowego.

§ 54.
Wybory ogo6lnej rady zaktadowe;j.

Dla wyboréw do o0g6lnej rady zakladowej
tworza wszyscy cztonkowie robotnicy i wszyscy
cztonkowie funkcjonarjusze poszczegélnych rad
zaktadowych po jednej grupie wyborczej. Kazda
grupa wyborcza wybiera z pos$rdd siebie pod kie-
rownictwem trzech najstarszych przewodniczacych
poszczegOlnych rad w tajnych wyborach, przepro-
wadzonych na zasadzie stosunkowos$ci, przypada-
jacych na nig cztonkéw ogélnej rady zaktadowej.
llos¢ cztonkow i skiad ogélnej rady zaktadowej
okres$la sie wedtug 88 15 i 16.

Tworzenie osobnych rad robotniczych i rad
funkcjonarjuszy w ramach og6lnej rady zaktado-
wej nie ma miejsca.

§ 55

Prowadzenie czynnosci o0golnej
rady zaktadowej.

Do prowadzenia czynnosci ogOlnej rady
zaktadowej majg zastosowanie 88 26 do 37.
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§ 56.

Czas trwania urzedowania i po-
wody wygasniecia cztonkostwa
ogolnej rady zaktadowej.

0Og6lng rade zakiadowgag wybiera sie na prze-
cigg jednego roku.

Do wygasniecia cztonkostwa w ogdlnej radzie
zaktadowej majg odpowiednie zastosowania §8§ 39
i 41 do 43.

Wystgpienie cztonka z ogdlnej rady zakta-
dowej pocigga za sobg wystagpienie jego i z po-
szczegblnej rady zaktadowej. To samo odnosi
sie do wypadku odwrotnego.

W obu wypadkach na miejsce ustepujgcego
wchodzi jego cztonek zastepca w poszczegOlnej
radzie zaktadowej.

§ 57

Zebrania zaktadowe w zaktadach
imajacych ogélna rade zaktadowa.

W zaktadach, majgcych og6lne rady zakta-
dowe, wstepujg w miejsce zebrania zaktadowego
zebrania poszczeg6lnych zaktadéw.

C. Starszy zaktadowy.
§ 58.

Wybory starszego zaktadowego,

Starszego zaktadowego 1) (82) wybierajg u-
prawnieni do wybierania pracobiorcy zaktadu
z poséréd siebie w tajnem glosowaniu zwykig
wiekszoscig gtoséw na przecigg jednego roku.
Wybdr ponowny jest dopuszczalny.

Do wyboréw starszego zakladowego majg
odpowiednie zastosowanie 88 20 do 21 i 23 do 25,
jednak &8 23 z tem, iz w miejsce komisji wybor-
czej wstepuje kierownik wyboréw, a termin czte-
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rotygodniowy, przewidziany w 8 23 ust. 1 skraca
sie do jednego tygodnia.
1) patrz § 92

§ 59

Prowadzenie czynnosci starszego
zaktadowego.

Do prowadzenia czynnoS$ci starszego zakita-
dowego majag odpowiednie zastosowanie 8§ 28
i 35 do 37

§ 60.

j\Nygas’niecie stanowiska starsze-
go zaktadowego.

Odnosnie do wygasniecia stanowiska star-
szego zakladowego majg odpowiednie, zastoso-
wanie § 3ust. 1i 2 i § 43

D. Przedstawicielstwa odrebne.

§ 61

Tworzenie rad zaktadowych
w wielkich zaktadach publicznych,

W przedsiebiorstwach i zarzgdach, nalezgcych
do Rzeszy, krajow i zwigzkéw komunalnych, kté-
re rozciggaja sie na znaczng czes$¢ obszaru Rze-
szy lub kraju lub na kilka okregéw gmin, bedzie
sprawa utworzenia poszczeg6lnych i og6lnych
rad zaktadowych, jak réwniez odgraniczenia ich
wzajemnych uprawniedh unormowang, stosownie
do ustroju przedsiebiorstwa Ilub zarzadu, w dro-
dze rozporzadzenia

Rozporzadzenie takie wyda wiasciwy dla kaz-
dego wypadku Rzad Rzeszy2 lub kraju po przepro-
wadzeniu rokowan z zainteresowanymi zwigzkami
zawodowemi pracobiorcow.

Rozporzadzenie to moze takze postanowic
ktére czesci sktadowe przedsiebiorstwa lub zarzga-
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du nalezy uwazaé w mysl 8§ 9 ust. 2 za oddzielne
zaktady,
1) dla Rzeszy art. 2, rozp. z dnia 14 1V. 1920 (2% U. Rz. str. 522) dla
Prus art. 2 rozp. z dnia 8 Il 1920 i z dnia I1X. 1920,

str. 57. |429% é)atrz Dodatek IV i
2) Por. uwage

§ 62

Odrebne przedstawicielstwa na
podstawie umowy taryfowe;.

Rady zaktadowej nie nalezy tworzy¢ lub prze-
staje ona istnie¢, gdy utworzenie jej lub jej dzia-
talno$¢ napotyka na szczegOlne trudnosci, wyni-
kajace z natury zakiadu i gdy na zasadzie umowy
taryfowej, uznanej za ogolnie obowigzujgca, istnie-
je lub bedzie utworzone inne przedstawicielstwo
pracobiorcow zakiadu. Takie przedstawicielstwo
speinia zadania i uprawnienia rady zaktadowej,
przyznane jej niniejszg ustawa.

W razie wygasniecia takiej umowy taryfowej,
przedstawicielstwo utworzone na zasadzie ustepu
1 pozostaje w urzedowaniu tak dtugo, dopoki no-
wa umowa taryfowa nie zostanie zawartg i uzna-
ng za og6lnie obowigzujgca, albo dopdki nie na-
stagpi wybér ustawowej rady zakladowej.

1) por. takze § 98
§ 63.

Odroczenie wyboréw do rady za-

ktadowejwraziewnioskuna uzna-

nie umowy taryfowej za ogdlnie
obowigzujaca.

W razie uczynienia wniosku o uznanie umo-
wy taryfowej za ogdlnie obowigzujagcg moze Mi-
nisterstwo Pracy Rzeszy na wniosek uprawnio
nych do tego os6b (8 3 Rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. D. U. Rz. str. 1456) zarzadzi¢
odroczenie wyboréw do rad zaktadowych w obre-
bie okregu waznos$ci umowy taryfowej az do cza-
su rozstrzygniecia sprawy jej obowigzywania.

1) por, uwage 3 do § 3.
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§ 64

| Rada zaktadowa dlapracobiorcow
nieobjetych umowag taryfowa.

Jezeli umowa taryfowa nie obejmuje wszy-
stkich pracobiorcow zaktadu, woéwczas dla praco-
biorcow nie objetych umowg taryfowg winno by¢
utworzone celem strzezenia ich interesOw przed-
stawicielstwo zaktadowe po mysli niniejszej ustawy.

§ 65.

] Rada zaktadowa i rada urzed- j
nicza. .

Jezeli w zaktadzie, dla ktérego utworzono
rade zaktadowg, istnieje dla urzednikéw publicz-
nych nalezagcych do tego zaktadu przedstawi-
cielstwo urzednicze (rada urzednicza, wydziat
urzedniczy)), to w sprawach wspdlnych, nalezg-
cych do zakresu zadan tak rady zakiadowej jak
i przedstawicielstwa urzednikow, moga sie scho-
dzi¢ rada zaktadowa i przedstawicielstwo urzed-
nicze na wspo6lne narady.

Przewodnictwo kazdego wspoélnego posiedze-
nia sprawuje na zmiane przewodniczacy rady za-
ktadowej i przewodniczagcy przedstawicielstwa u-
rzedniczego. Obaj przewodniczacy wspoélnie za-
rzagdzajg zwotanie posiedzenia i ustalajg porzadek
obrad.

Rzad Rzeszy 2 moze wydaé szczeg6towe
przepisy dla publicznych witadz i zaktadéw Rzeszy,
a takze dla zwigzkéw publiczno-prawnych, ktére
pod wzgledem stosunku stuzbowego swoich urzed-
nikéw podlegaja nadzorowi Rzeszy, rzady krajo-
we 2)za$ dla publicznych witadz i zaktadéw krajow,
gmin i zwigzkow komunalnych, jakotez dla zwiaz-
kow publiczno-prawnych, ktére pod wzgledem sto-
sunkéw stuzbowych swoich urzednikéw podlegaja
nadzorowi krajowemu.

1) por. § 13.
2) por. uwage 3 do § 3.
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I1l. Zadania i uprawnienia przedstawicielstw
zaktadowych.

A. Rada zaktadowa.

8 66.

Zadania rady zakiadowej.

Zadaniem rady zaktadowej jest:

1. w zaktadach o celach gospodarczych po-
piera¢ radg kierownictwo zaktadu, aby tym spo-
sobem wraz z niem stara¢ sie o osiggniecie mo-
zliwie wysokiego stanu i mozliwie najwyzszej go-
spodarczej sprawnosci zaktadu ;

2. w zaktadach o celach gospodarczych
wspotpracowac¢ popierajgco przy wprowadzaniu
nowych metod pracy;

3. chroni¢ zaktad przed wstrzg$nieniami; a
w szczegOlnosci odwotywaé sie do komisji po-
jednawczej i arbitrazowej * lub do innej umoéwio-
nej instytucji pojednawczej lub rozjemczej z za-
chowaniem jednak uprawnien zwigzkéw zawodo-
wych robotnikéw i funkcjonarjuszy (8§8) w zatar-
gach rady zakladowej, ogdétu pracobiorcow, pe-
wnej ich grupy Ilub czesci z pracodawcya, o ile
przez rokowania nie mozna dojs¢ do porozumie-
nia 2);

4. czuwac, aby, uznane przez zainteresowa-
nych orzeczenia komisji pojednawczej i arbitrazo-
wej lub innej umdwionej instytucji pojednawczej
albo rozjemczej w sprawach dotyczacych catego
zaktadu, byty przeprowadzone3);

5. uzgadnia¢ z pracodawcg wspoélne przepisy
stuzbowe dla pracobiorcéw iich zmiany w ramach
obowigzujgcych uméw taryfowych, wedtug posta-
nowien § 75 4),

6. popiera¢ ws$rod pracobiorcéw jakotez mie-
dzy nimi a pracodawcg ducha zgody, oraz bronié
wolnosci zrzeszania sie pracobiorcow;
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7. przyjmowa¢ zazalenia rady robotniczej
i rady funkcjonarjuszy i wptywa¢ na usuwanie
ich drogg wspdlnych ukladéw z pracodawcgb);

8. baczy¢ na zwalczanie w zaktadzie niebez-
pieczenstwa nieszczes$liwych wypadkéw 6 i niebez-
pieczenstw dla zdrowia, popiera¢ w tem zwalcza-
niu urzednikébw nadzoru przemystowego i inne
wchodzagce w rachube wurzedy droga inicjatywy,
porady i informacji, jak rdéwniez dziata¢ w Kkie-
runku przestrzegania przepiséw policji przemysto-
wej, oraz przepisow dla zapobiegania nieszczesli-
wym wypadkom?7);

9. wspotdziataé w zarzadzie kas pensyjnych,
oraz mieszkan zaktadowych, jak réwniez innych
urzagdzeh humanitarnych, w tych ostatnich jednak
tylko o tyle, o ile istniejgce dla zarzadu miaro-
dajne statuty albo istniejgce rozporzgdzenia ostat-
niej woli nie sprzeciwiajg sie temu, lub nie prze-
widuja innego przedstawicielstwa pracobiorcow.

patrz § 29 ust 3
por. § 78 I.
3 por. § 78 1.
patrz§takze §§ 751781 3§80
por. 4.

6) patrz § 77.
7) por. § 78 1 6.

§ 67.
Zaktady o celach specjalnych.

Do zaktadow, stuzgcych dazeniom politycz-
nym, zawodowym, wojskowym, wyznaniowym, nau-
kowym, artystycznym i tym podobnym 1, nie
majg zastosowania § 66 liczby 1 i 2, o ile wymaga
tego witasciwosé tych dazen?2)

1; por. § 10
2) patrz 88 73, 8L ust, 2 i § 85.

§ 68
Popieranie ogolnych interesow.

Rada zaktadowa winna przy wykonywaniu
swoich zadan zmierza¢ do tego, ahy obie strony
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zaniechaty takich zadan i takich $rodkoéw, ktore
szkodzg og6lnym interesom.

§ 69.

Niezalezno$¢ kierownictwa za-
ktadu.

Wykonanie uchwat powzietych wspdlnie z
kierownictwem zaktadu nalezy do kierownictwa.
Radzie zakladowej nie przystuguje prawo wtra-
cania sie do kierownictwa zakiadu przez samo-
dzielne zarzadzenia.

§ 70.

Udziat cztonkéw rady zaktado-
wej w radzie nadzorczej.

W przedsiebiorstwach, w ktérych istnieje rada
nadzorcza, a na zasadzie innych ustaw nie jest
przewidziane r6wnoznaczneprzedstawicielstwo pra-
cobiorcow w radzie nadzorczej, bedg, stosownie
do przepisOw specjalnej majgcej sie wydaé ustawyl)
delegowani 2 jeden lub dwaj cztonkowie rady za-
ktadowej do rady nadzorczej, aby reprezentowali
interesy i zadania pracobiorcow, jak rowniez ich
poglady i zyczenia odnos$nie do organizacji zaktadu.
Przedstawiciele ci majg prawo zasiadania i gtosu
we wszystkich posiedzeniach rady nadzorczej, nie
beda jednak otrzymywac¢ za to zadnego wynagro-
dzenia oprécz zwrotu wydatkéwd). Odnosnie do
powierzonych im poufnych wiadomosci obowigzani
sg do zachowania tajemnicy4).

1) dla b. zaboru pruskiego ustawa taka nie zostata dotychczas wydana.
Zg patrz tez § 73 ust. 1i 2

3) Aufwandsentschadigung.
4) kary § 100.

§ 71

Obowigzek pracodawcy do udzie-
lania wyjasnien i sktadania spra-
wozdan.

W celu spetnienia swych zadan ma rada za-
ktadowa w zaktadach o celach gospodarczych
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prawo zgada¢ od pracodawcy, aby ten dawat wy-
dziatowi zaktadowemu 1) lub, gdzie taki nie ist-
nieje, radzie zaktadowej wyjasnienia o wszystkich
zdarzeniach, zasztych w zaktadzie, a dotyczacych
umowy najmu pracy i dziatalno$ci pracobiorcéw,
o ile przez to nie bedag narazone tajemnice prze-
mystowe lub handlowe, a przepisy ustawowe temu
sie nie sprzeciwiajg, oraz aby przedktadat ksiegi
zarobkdw i materjaty, potrzebne do wykonywania
obowigzujagcych uméw taryfowych 2).

Ponadto jest pracodawca obowigzany do
sktadania w okresach ¢wierérocznych sprawozda-
nia o potozeniu i dziatalnosSci przedsiebiorstwa
iprzemystu wogble, a o sprawnosci zaktadu i ocze-
kiwanem zapotrzebowaniu na prace w szczegOl-
nosci 3).

Cztonkowie wydziatu zaktadowego lub rady
zaktadowej sg obowiazani do zachowania tajem-
nicy o poufnych wiadomosciach, udzielanych im
przez pracodawce.

1) patrz § 27.
2) kary patrz § 99
3) kary patrz §00

§ 72

Przedktadanie bilansu i rachunku
strat i zyskow.

W zaktadach, ktérych przedsiebiorcy obo-
wigzani sg do prowadzenia ksigg handlowych, a
ktére w regule zatrudniajg w zaktadzie najmniej
300 pracobiorcow lub 50 funkcjonarjuszy, moga
rady zakladowe zadac¢, aby wydziatlom zaktado-
wym 1, lub, gdzie takich nie ma, radom zaktado-
wym byt corocznie poczgwszy od 1. stycznia 1921
przedktadany i wyjasniany bilans i rachunek
zyskéw i strat zaktadu za ubiegty rok operacyjny
najpézniej w szeS¢ miesiecy po uptywie roku
operacyjnego stosownie do majagcej sie wydac
w tym przedmiocie ustawy?2)

Cztonkowie wydziatu zaktadowego lub rady
zaktadowej sa obowigzani do zachowywania ta-
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jemnicy o poufnych wiadomosciach, udzielanych
im przez pracodawce 3)
1; patrz § 27.

2) ustawa taka dla b. zaboru pruskiego dotychczas nie wyszta.
3) kary patrz § 100.

§ 73.

j Udziat w radach nadzorczych !
i przedktadanie bilansu w za-
ktadach o specjalnych celach.

Do zaktadéw wymienionych w § 67 nie maja
zastosowania 88 70 i 72, o ile wiasciwos¢ tych
zaktadéw tego wymaga.

Rzad Rzeszy moze zwolni¢ przedsiebiorstwa
albo zaktady na ich wniosek od obowigzku wy-
nikajagcego z 88 70 i 72, jezeli tego wymagaja
wazne interesy panstwowe.

W przypadkach wymienionych w ustepach
1i 2 ma wydziat zakitadowy 1, a gdzie taki nie
istnieje, rada zaktadowa prawo, przedktadac radzie
nadzorczej, o ile taka istnieje, wnioski i zyczenia
dotyczgce stosunkdéw pracobiorcéw i organizacji
zaktadu i zastepowaé je za posSrednictwem jedne-
go lub dwoch swoich przedstawicieli w radzie
nadzorczej. Przewodniczacy rady nadzorczej jest
obowigzany mozliwie spiesznie wyznaczy¢ posie-
dzenie i sprawe pomiesci¢ na porzadku obrad.
W posiedzeniu tem przedstawiciele rady zaktado-
wej maja gtos doradczy i uchwalajgcy.

1) patrz § 27.
§ 74.

Omawianie sposobu i rozmiaréw \
przyjmowan i wydalan w znacz-
niejszym zakresie.

Gdyby wskutek rozszerzenia, ograniczenia
lub unieruchomienia zaktadu albo wskutek wpro-
wadzenia nowosci technicznych lub nowych metod
wytwdrczosci i pracy okazato sie koniecznem
przyjecie lub zwolnienie wiekszej ilosci pracobior-
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cow, to pracodawca jest obowigzany mozliwie
do$¢ wczesSnie przedtem znie$é sie z radg zakta-
dowg co do sposobu i rozmiaréw potrzebnych
przyje¢ i zwolnieh, oraz co do unikniecia suro-
wosci przy zwolnieniach; w razie koniecznosci
udzielenia przytem poufnych wiadomosci, wste-
puje w miejsce rady zakitadowej ewentualnie ist-
niejagcy wydziat zakiadowy *. Rada zaktadowa
albo wydziat zaktadowy ma prawo domagac sie
odpowiedniego zawiadomienia centralnego biura
informacyjnego lub wskazanego przez nie biura
posrednictwa pracy.

1) patrz § 27.
§ 75.

Uzgadnianie wspolnych przepi-
sow stuzbowych.

Jezeli po mysli § 66 liczba 5 majg by¢ uz-
godnione wspo6lne przepisy stuzbowe, to, o ile te
postanowienia nie opierajg sie na umowie tary-
fowej, winien pracodawca projekt przedtozyé
radzie zaktadowej. O ile w sprawie projektu nie
przyjdzie do porozumienia, wdwczas moga obie
strony odwota¢ sie do komisji pojednawczej i ar-
bitrazowej, ktéra wyda wigzgce orzeczenie. Moc
obowigzujgca orzeczenia nie rozcigga sie na dtu-
gos¢ trwania czasu pracy.

Analogicznie nalezy postepowaé przy wpro-
wadzaniu zmian do przepiséw stuzbowych,

§ 76.
Godziny przyjec.

W zaktadach, zatrudniajgcych powyzej stu
pracobiorcéw, moze rada zaktadowa ustanowic
state godziny przyje¢ w jednym lub w kilku dniach
tygodnia, podczas ktérych pracobiorcy moga
wnosi¢ swoje zyczenia i skargi. Ustanowienie
godzin przyje¢ w porze czasu pracy moze mieé
miejsce tylko w porozumieniu z pracodawca.
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§ 77

Udziatw badaniu nieszczesliwych
wypadkow.

Do dochodzehA w sprawie nieszczes$liwych
wypadkoéw, przeprowadzanych w zaktadzie przez
pracodawce, urzednika nadzoru przemystowego
lub przez inne wchodzace w rachube urzedy,
winien byé przyzwany czionek wyznaczony przez
rade zaktadowa.

B. Rada robotnicza irada funkcjonarjuszy.

§ 78
Zadania rad grupowych.

Rada robotnicza i rada funkcjonarjuszy lub,
tam gdzie takiej nie ma, rada zaktadowa ma za
zadanie :

1. baczy¢, aby w zakladzie wydane na ko-
rzy$¢ pracobiorcow ustawowe przepisy i miaro-
dajne umowy taryfowe, jak réwniez uznane przez
interesowanych orzeczenia komisji pojednawczej
i arbitrazowej albo innej umowionej instytucji
pojednawczej lub rozjemczej byty wykonywane J).

2. o ile nie istniejg normy umowy taryfowej,
wspotdziata¢ w kontakcie z zainteresowanymi
zwigzkami zawodowymi pracobiorcéw przy nor-
mowaniu zarobkéw i innych warunkéw pracy,
a mianowicie takze:

przy ustalaniu akordoéw i zaptaty od sztuki
lub przy ustalaniu zasad, miarodajnych dla nich,

przy wprowadzaniu nowych metod zarobko-
wych,

przy ustalaniu czasu pracy zwilaszcza przy
przedtuzaniu i skracaniu normalnego czasu pracy,

przy unormowaniu urlopéw dla pracobiorcow i

przy zatatwianiu zazalen, tyczacych sie wy-
ksztatcenia i traktowania uczni w zaktadzie ;
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3. umawia¢ sie z pracodawcg co do porzadku
pracy 2 i innych przepisow stuzbowych dla jed-
nej grupy pracobiorcéw w ramach obowigzujgcych
umoéw taryfowych na zasadzie § 80;

4. bada¢ zazalenia i wptywaé na usuwanie
ich droga wspo6lnych uktadéw z pracodawcg3);

5. w wypadkach sporu odwotywaé¢ sie do
komisji pojednawczej i arbitrazowej albo do innej
umowionej instytucji pojednawczej lub rozjemczej,
jezeli rada zaktadowa odwotanie sie odrzuca;

6. baczy¢ na zwalczanie w zaktadzie niebez-
pieczenstwa nieszczesSliwych wypadkoéw i niebez-
pieczenstw dla zdrowia swojej grupy, popierac
w tem zwalczaniu urzednikéw nadzoru przemysto-
wego i inne wchodzace w rachube urzedy droga
inicjatywy, porady i informacji, jak réwniez dziatac
w kierunku przestrzegania przepisow policji prze-
mystowej, oraz przepisow dla zapobiegania nie-
szczeSliwym wypadkom 4);

7. doktada¢ wszelkich staran droga rady,
inicjatywy, ochrony i posSredniczenia u pracodawcy
i wspotpracobiorcéw, aby poszkodowani na wojnie
i wskutek nieszcze$liwych wypadkéw znaleZli za-
jecie, odpowiednie do ich sit i uzdolnien;

8. 0 ile nie istniejg normy umowy taryfowej
umawia¢ sie z pracodawca po mys$li 88 81 do 83 co do
wytycznych linji przy przyjmowaniu pracobiorcéw
swojej grupy do zaktadu;

9. wspétdziata¢ w mys$l 88 84 do 90 przy

zwalnianiu pracobiorcéw grupy.
1) por. § 66 1 4
2) patrz § 80.

3) por. §66 1 7.
4) por. § 66 1 8

§ 79.

Popieranie intereséw ogdlnych, nie-
zalezno$¢ kierownictwa zakiadu.

Do rad robotniczych i rad funkcjonarjuszy
majg odpowiednie zastosowanie 88§ 68 i 69.
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§ 80.

Porozumiewanie sie co do po-
rzadku pracy.

Jezeli majg by¢ uzgodnione po mysli § 78 I. 3
porzadki pracy lub inne przepisy stuzbowe dla
jednej z grup pracobiorcow, woéwczas znajduje
odpowiednie zastosowanie § 75.

Ustalania kar przewidzianego § 134 b I. 4 ustawy
przemystowej dokonuje pracodawca wspolnie zradg
robotniczg lub radg funkcjonarjuszy. W razie
sporu rozstrzyga komisja pojednawcza i arbitra-
zowa.

Jezeli obowigzujgcy porzadek pracy zostat
wydany przed 1 stycznia 1919 roku, to nowy
porzadek pracy nalezy wyda¢ najp6Zzniej do
1 wrzes$nia 1920 roku.

§ 81.

Konieczne postanowienia  wy-
tycznych dla przyjmowania i wy-
dalania pracobiorcow.

Ustalone zgodnie po mysli 8§ 78 I. 8 wytyczne
musza zawieraC przepis, iz przyjecie pracobiorcy
do pracy nie moze byé uzaleznione od jego
dziatalnosci politycznej, wojskowej, wyznaniowej
lub w zwigzkach zawodowych, od nalezenia lub
nienalezenia do jakiego$ zwigzku politycznego,
wyznaniowego, zawodowego albo do jakiego$
wojskowego stowarzyszenia. Nie moga one prze-
pisywaé, ze przyjecie uzaleznia sie od przynalez-
nosci do pewnej pici.

Przepisy ustepu 1 nie majg zastosowania do
zaktadéw wymienionych w § 67, o ile wtasciwos¢
ich celow tego wymaga.

Przyjecia do pracy, polegajace na zobowig-
zaniu natozonem przez ustawe, umowe taryfowga
lub przez wyrok komisji pojednawczej i arbitra-
zowej lub innej umdwionej instytucji pojednawczej
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lub rozjemczej, idg w kazdym razie przed wy-
tycznemi.

O przyjeciu poszczegbélnego pracobiorcy do
pracy decyduje w ramach wytycznych sam pra-
codawca bez wspétudziatu lub nadzoru rady robot-
niczej lub rady funkcjonarjuszy.

§ 82.

Zarzuty przeciw przyjeciu do
pracy.

Jezeli uchybiono ustalonym zgodnie wytycz-
nym 1, to rada robotnicza lub rada funkcjonar-
juszy moze w ciggu pieciu dni po dowiedzeniu
sie 0 uchybieniu, jednak przed uptywem czternastu
dni od czasu wstgpienia do pracy, wnie$¢ zarzuty.

Rada robotnicza Ilub rada funkcjonarjuszy
winna przy uktadach z pracodawcg podaé przy-
czyny zarzutéw i przedtozy¢ dowody.

O ile przy tych uktadach nie osiegnieto po-
rozumienia, to rada robotnicza lub rada funkcjo-
narjuszy moze odwota¢ sie w ciggu trzech dni
po ukonczeniu uktadéw do witasciwej komisji po-
jednawczej i arbitrazowej lub do innej uméwionej
instytucji rozjemczej.

Zarzut przeciw przyjeciu do pracy ani od-
wotanie sie do komisji pojednawczej i arbitrazo-
wej lub do innej instytucji rozjemczej nie maja
mocy odraczajgcej lub rozwigzujacej.

1) patrz § 81

§ 83.

Rozstrzyganie zarzutow.

Zarzuty rozstrzyga sie w postepowaniu
rozjemczem ostatecznie. Przed rozstrzygnieciem
nalezy, jezeli to mozliwe, wystucha¢ przyjetego
do pracy. Jezeli orzeczenie uzna, ze uchybiono
uzgodnionym wytycznym, to mozna jednoczes$nie
orzec, iz stosunek stuzbowy przyjetego do pracy
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uwaza sie od poczatku prawomocnos$ci orzeczenia
za wypowiedziany z zachowaniem ustawowego
terminu  wypowiedzenia. Orzeczenie stwarza
stosunek prawny pomiedzy zainteresowanym pra-
codawcg a pracobiorca.

) b 82
§ 84.

Zarzuty przeciw wypowiedzeniu
pracy.

W razie wypowiedzenia pracy przez praco-
dawce moga pracobiorcy w ciggu pieciu dni
po wypowiedzeniu wnie$¢ zarzuty, odwotujgc sie
do rady robotniczej lub rady funkcjonarjuszy 2;

1. jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze wypowiedzenie nastgpito wskutek nalezenia do
pewnej ptci, z powodu dziatalnosci politycznej,
wojskowej, wyznaniowej lub w zwiagzkach zawodo-
wych albo z powodu nalezenia lub nienalezenia
do pewnego zwigzku politycznego, wyznaniowego,
zawodowego lub do jakiego$ stowarzyszenia wojs-
kowego ;

2. gdy wypowiedzenie nastgpito bez podania
powodow ;

3. gdy wypowiedzenie nastgpito wskutek tego,
ze pracobiorca wzbraniat sie wykonywac stale
inng prace, niz umdwionag przy przyjeciu;

4, gdy wypowiedzenie przedstawia sie jako
niestuszna surowo$¢, nieuzasadniona postepo-
waniem pracobiorcy, lub warunkami panujgcymi
w zaktadzie.

W razie bezterminowego wypowiedzenia pracy
z przyczyny, ktéra wedlug ustawy uprawnia do
wypowiedzenia stosunku najmu bez zachowania
terminu wypowiedzenia, moze zarzut by¢ oparty
takze na twierdzeniu, ze przyczyna taka nie za-
chodzi.

1) patrz jednak 85 ust. 2 18§ %
2) patrz l§ 86.
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§ 85.

Niedopuszczalno$¢ zarzutow.

Prawo wnoszenia zarzutéw w mys$l § 84 1. 1
nie przystuguje odnos$nie do zaktadéw wymienio-
nych w 8 67, o ile wlasciwos$¢ ich celow tego
wymaga.

Prawo wnoszenia zarzutéw nie przystuguje :

1 w wypadkach zwolnien opartych na obo-
wigzku wynikajgcym z ustawy albo, wynikajgcym
z umowy taryfowej albo natozonym orzeczeniem
komisji pojednawczej i arbitrazowej lub innej u-
mowionej instytucji pojednawczej lub rozjemczej ;

2. w wypadku zwolnien, potrzebnych wskutek
catkowitego lub czesciowego unieruchomienia za-
ktadu.

§ 86.

Odwotanie sie do komisji pojed-
nawczej, zwolnienie bez terminu

Wraz z odwotaniem sie muszg byé przedsta-
wione powody zarzutéw i podane dowody ich
prawnosci. Jezeli rada robotnicza lub rada funkcjo-
narjuszy uwaza odwotanie sie za uzasadnione, to
winna prébowac¢ osiggngé porozumienie z praco-
dawcg drogg ukiadow. Gdyby w ciggu tygodnia
nie udato sie osiggngé tego porozumienia, to
rada robotnicza lub rada funkcjonarjuszy lub posz-
kodowany pracobiorca moze w ciggu nastepnych
pieciu dni odwotaé¢ sie do komisji pojednawczej
i arbitrazowej.

W wypadku przewidzianym § 84 ust. 2 ko-
misja pojednawcza i arbitrazowa winna przerwac
postepowanie, jezeli na zasadzie wypowiedzenia
wszczeto postepowanie sgdowe lub jezeli jedna
ze stron postawita wniosek na przerwanie poste-
powania dla spowodowania sgdowego rozstrzy-
gniecia. Tok postepowania zostaje wznowiony,
jezeli w ciggu czterech tygodni od czasu uczynienia
wniosku o przerwanie postepowania nie udowod-
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niono, ze skarga zostata wniesiong lub jezeli przed-
tozono prawomocny wyrok sgdu, ktorym odmowio-
no prawa do bezterminowego zwolnienia z pracy.

Zgtoszenie zarzutow przeciw wypowiedzeniu
i odwotanie sie do komisji pojednawczej i arbi-
trazowej nie majg mocy odraczajacej.

§ 87

\ Rozstrzygniecie o zarzutach, dal-
sze zatrudnienie, odszkodowanie.

O zarzutach (8 84) rozstrzyga sie w ustawo-
wem postepowaniu rozjemczem ostatecznie.

W razie rozstrzygniecia opiewajgcego, iz za-
rzuty przeciwko wypowiedzeniu sg uzasadnione,
nalezy jednoczes$nie na wypadek, gdyby praco-
dawca odmoéwit dalszego zatrudnienia, natozy¢ na
niego obowigzek odszkodowania. Odszkodowanie
okresla sie wedtug ilosci lat, przez ktére praco-
biorca byt w sumie zatrudniony w zakladzie imo-
ze by¢ ustalone za kazdy rok najwyzej we wy-
sokos$ci jednej dwunastej czesSci rocznego zarobku
za rok ostatni, w catosci jednak nie moze prze-
nosi¢ szesciu dwunastych czesci. Przy tem na-
lezy stosownie uwzgledni¢ gospodarcze potozenie
pracobiorcy, jakotez i gospodarczg mozno$¢ pra-
codawcy. Rozstrzygniecie stwarza stosunek prawny
miedzy interesowanym pracodawcg a pracobiorcg.

W ciggu trzech dni po otrzymaniu wiado-
mosdci 0 nastaniu prawomocnoS$ci orzeczenia, wy-
danego w postepowaniu rozjemczem, winien pra-
codawca ustnie lub przez nadanie listu na poczte
oSwiadczy¢ pracobiorcy, czy wybiera dalsze za-
trudnienie go czy tez odszkodowanie. Jezeli tego
oSwiadczenia nie ztozy, to uwaza sie, ze odmawia
dalszego zatrudnienia go.

s 88

Skutki wyboru dalszego zatru-
dnienia.

W wypadku dalszego zatrudnienia jest pra-
codawca obowigzany, jezeli w miedzyczasie na-
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stgpito zwolnienie, przyzna¢ pracobiorcy wyna-
grodzenie lub uposazenie za czas od zwolnienia
do dalszego zatrudnienia. § 615 ust. 2 ustawy cy-
wilnej ma tu odpowiednie zastosowanie. Praco-
dawca moze nadto zaliczy¢ publiczno-prawne $wiad-
czenia, ktére pracobiorca w miedzyczasie otrzy-
mat ze Srodkéw dla bezrobotnych Ilub dla opieki
nad ubogimi i musi kwoty te zwr6ci¢ Swiadczg-
cej instytuciji.
§ 89.

j Odmowa dalszego zatrudnienia.

Pracobiorca jest w prawie, o ile w miedzy-
czasie zawart nowg umowe najmu pracy, odmé
wi¢ dalszej pracy u poprzedniego pracodawcy.
Winien on niezwtocznie po otrzymaniu osSwiad-
czenia pracodawcy, przewidzianego w 8§ 87 ust. 3
nie pozniej jednak jak w tydzien po otrzymaniu
wiadomos$ci o0 nastaniu prawomocnos$ci orzeczenia,
wydanego w postepowaniu rozjemczem, o$wiad-
czy¢ to pracodawcy ustnie lub przez nadanie listu
na poczte. Jezeli nie ztozy on oS$wiadczenia, to
prawo odmodwienia wygasa. Gdy zuzytkuje swoje
prawo odmoéwienia, a w miedzyczasie nastgpito
zwolnienie z pracy, to nalezy przyzna¢ mu wy-
nagrodzenie lub uposazenie tylko za czas od zwol-
nienia az do terminu, w ktéorym orzeczenie wy-
dane w postepowaniu rozjemczem stato sie pra-
womocnem. § 88 zdanie 2 i 3 ma odpowiednie
zastosowanie.

§ 90.

I Przywrécenie do stanu pierwot-
nego.

Jezeli dotrzymaniu terminéw, w wypadkach
przewidzianych 8§ 81 do 89, stang na przeszko-
dzie wydarzenia elementarne lub inne niedajgce
sie przezwyciezy¢ wypadki, to wéwczas ma miejsce
przywrdcenie do stanu pierwotnego wediug szcze-
gbétowych przepiséw postanowienn wykonawczych 1.

1) Rozp. z dnia 5 VI. 1920 (Dz. U. Rz. sir. 1140), patrz Dodatek III.
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C. Ogdlna rada zaktadowa.

§ 9L

Zadania ogo6lnej rady zaktado-
wej.

Jezeli obok poszczeg6lnych rad zaktadowych
istnieje ogo6lna rada zakitadowa I} wodwczas tym
pierwszym przystugujg prawa i obowiazki rad za-
ktadowych tylko w stosunku do tych poszczegdl-
nych zaktaddéw, ktére one reprezentujg.

Ogo6lna rada zaktadowa jest wtasciwg w spra-
wach wspolnych, dotyczacych Kkilku poszczegol-
nych zaktadéw i w sprawach catego zaktadu Ilub
przedsiebiorstwa.

1) patrz 88 50 i nast.

D. Starszy zaktadowy.
§ 92.

Zadanie starszego zaktadowego.

Starszy zakiadowy ma zadania i prawa, kto-
re wedtug 88 66, 78 1.1 do 7 i 8§ 71, 77 przypa-
dajg radzie zaktadowej (radzie robotniczej i radzie
funkcjonarjuszy).

88 67 do 69 majg odpowiednie zastosowanie.

IV. Rozstrzyganie sporow,
§ 93.

Spory o wiasciwos¢, prawo wybor- .
cze, prowadzenie czynnosci it.d.

Okregowa rada gospodarcza 1) rozstrzyga w
sporach :

1. o konieczno$é stworzenia, o utworzenie i o
sktad przedstawicielstwa zaktadowego po
mysli niniejszej ustawy 2;
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2. 0 czynne i bierne prawo wyborcze praco-
biorcy3);

3. 0 urzadzenie, wtasciwosé i prowadzenie czyn-
nosci przedstawicielstwa zaktadowego i zebra-
nia zaktadowego 4 ;

4. o konieczno$¢ kosztow zwigzanych z prowa-
dzeniem czynnos$ci przedstawicielstwa zakta-
dowego 3 i

5. we wszelkich sporach, powstatych z przepi-
sanych niniejszg ustawg wyborow.
gdotychczas nie istnieje; )
2)§§1- 7,9- 14 15" '1939 44,50 64
3§ 0- 22
4 §§22- 5345 49,50 65 66 0iR;

88 36
s 94.

Wiasciwos¢ dla wielkich przed-
siebiorstw.

Dla przedsiebiorstw lub zarzgdow, rozcigga-
jacych sie poza okreg jednej okregowej rady go-
spodarczej albo podlegajagcych pod wzgledem sto
sunkéw stuzbowych swoich pracobiorcéw nadzo-
rowi krajowemu, uzna Rzad krajowy krajowg ra-
de gospodarczg * lub tez jedng z okregowych rad
gospodarczych za witasciwg. O ile przedsiebior-
stwo lub zarzad rozcigga sie poza granice jedne-
go kraju albo pod wzgledem stosunkéw stuzbo-
wych swoich pracobiorcéw podlega nadzorowi
Rzeszy 2 rozstrzyga rada gospodarcza Rzeszy ).

1) patrz § 103, Rada taka dotychczas nie istnieje.
2) patrz uwaga 3 do § 3

V. Postanowienia ochronne i karne.

§ 95.

Ochrona prawa wyborczego i
cztonkostwa w przedstawiciel-
stwach zaktadowych.

Zabrania sie pracodawcom i ich zastepcom
ogranicza¢ swoich pracobiorcow w wykonywaniu
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ich prawa wyborczego do przedstawicielstw zakta-
dowych albo w obejmowaniu i wykonywaniu u
stawowego przedstawicielstwa zakladowego Ilub
tez krzywdzi¢ ich z tego powodu .

1) por. §24 i § 35 kary § 99

§ 96.

Wypowiedzenie pracy cztonkom
przedstawicielstw zaktadowych.

Do wypowiedzenia stosunku stuzbowego
cztonkowi przedstawicielstwa zaktadowego albo
do przeniesienia go do innego zaktadu musi pra-
codawca uzyska¢ zgode przedstawicielstwa zakta-
dowego.

Zgoda ta nie jest wymagang :

1 przy zwolnieniach polegajacych na obowigzku
ustawowym lub wynikajagcym z umowy tary-
fowej albo natozonym przez orzeczenie ko-
misji pojednawczej i arbitrazowej lub innej
umowionej instytucji pojednawczej lub roz-
jemczej ;

2. przy zwolnieniach potrzebnych z powodu u-
nieruchomienia zaktadu;

3. przy bezterminowem wypowiedzeniu z przy-
czyny, ktéra wedtug ustawy uprawnia do wy-
powiedzenia stosunku stuzbowego bez zacho-
wania terminu wypowiedzenia.

W wypadku ust. 2 I. 3 sg dopuszczalne za-
rzuty po mys$li postanowien § 84 ust. 2i § 86 ust. 2.

Jezeli bezterminowe wypowiedzenie (ust. 2
I. 3) zostato prawomocnem wyrokiem sgadowym
lub orzeczeniem komisji pojednawczej i arbitra-
zowej uznane za nieusprawiedliwione, to wypo-
wiedzenie uwaza sie za cofniete przez pracodaw-
ce. 8 89 ma odpowiednie zastosowanie.
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§ 97.

Uzupetnienie braku odmowionej
zgody na wypowiedzenie.

Jezeli odmowiono potrzebnej zgody przed-
stawicielstwa zaktadowego, to pracodawca ma pra-
wo odwotaé sie do komisji pojednawczej i arbitra-
zowej, ktéra swojem orzeczeniem moze zastgpié
brak zgody przedstawicielstwa zaktadowego. Orze-
czenie to nie moze zastgpi¢ braku zgody, jezeli
ustala, ze wypowiedzenie nalezy uwaza¢ jako wy-
kroczenie przeciw obowigzkom natozonym przez
8§ 95. Do czasu wydania orzeczenia przez komi-
sje pojednawcza i arbitrazowg jest pracodawca
obowigzany zatrudnia¢ nadal pracobiorce w swo-
im zaktadzie.

§ 98.

Stosowanie §§ 95 - 97 do star-
szych zaktadowych i do przed-
stawicielstw odrebnych.

Do przedstawicielstw wymienionych w 8§ 62
i 63 majg odpowiednie zastosowanie postanowie-
nia §8 95 do 97.

Do starszych zaktadowych 1) stosujg sie one
z tem, ze w miejsce przedstawicielstwa zaktado-
wego wstepuje wiekszo$¢ uprawnionych do wy-
bierania pracobiorcow zaktadu.
1) patrz 8§ 2 i 58
§ 99

i Czynnosci pracodawcy podlega-
jace karze.

Pracodawcy lub ich zastepcy, ktérzy umysl-
nie dziataja wbrew przepisowi § 95, takze w za-
stosowaniu jego po mys$li 8§ 98 bedg karani grzyw-
ng do wysokosci dwoch tysiecy marek lub aresztem.

Tg samg kare stosuje sie do pracodawcow
lub ich zastepcéw, ktorzy umysinie dziatajg wbrew
postanowieniom § 23 ust. 2 i 3.
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Takiej samej karze ulegng pracodawcy lub
ich zastepcy, ktorzy umys$inie zaniedbujg udzielania
przedstawicielstwu zakiadowemu wyjasnien po
mysSli 88 71 i 72, ztozenia sprawozdania, przedto-
zenia lub objasnienia ksigg zarobkowych, mater-
jatdbw potrzebnych do przeprowadzenia istniejg-
cych umoéw taryfowych, bilansu lub rachunku zys-
kow i strat lub tez, ktédrzy rozmysSlnie na czas
tych obowigzkéw nie wypetniaja.

Kto, naruszajagc natozone na niego 8§ 71 i 72
obowigzki, w celu wprowadzenia w biad i w za-
miarze wyrzadzenia szkody pracobiorcom w przed-
stawieniach, sprawozdaniach i przegladach stanu
majatkowego przedsiebiorstwa podaje niewatpli-
wie fatlszywe fakty lub niewatpliwie prawdziwe
fakty ukrywa, podlega karze wiezienia do jednego
roku i grzywnie do dziesieciu tysiecy marek, lub
jednej z tych Kkar.

Dochodzenie karne wdraza sie tylko na wnio-
sek przedstawicielstwa zaktadowego. Cofniecie
wniosku tego jest dopuszczalne.

) Kwoty w markach (niemieckich), na ktére opiewaja kary, przewi-
dziane w niniejszej ustawie, uleglty zmianie w my$l § 11 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 2L stycznia 1924 (Dz. U. R. P. Nr. 9 poz. 89) w ten spo-

sobl, kz_e_marki (niemieckie) sa zastgpione taka samg liczba ztotych waluty
polskiej.

§ 100t

\ Czynnosci pracobiorcow podle-
gajace karze.

Kto, nie bedac uprawnionym do tego, wyja-
wia poufne wiadomosci, tajemnice przemystowe
lub handlowe, o ktérych dowiedziat sie jako czto-
nek przedstawicielstwa zaktadowego i ktére jako
takie zostaty mu oznaczone, podlega grzywnie do
tysigca pieciuset marek lub karze aresztu.

Kto czyn ten popetnit w zamiarze przyczy-
nienia sobie lub komus$ innemu korzysci majatko-
wej albo wyrzadzenia szkody pracodawcy, karany
bedzie wiezieniem do jednego roku. Obok kary
wiezienia mozna orzec kare pieniezng do trzech
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tysiecy marek. Jezeli zachodzg okolicznosci ta-
godzace, to stosuje sie tylko kare pieniezna. Obok
kary mozna orzec konfiskate osiggnietych kary-
godnem dziataniem zyskow.

Dochodzenie karne wdraza sie tylko na wnio-
sek przedsiebiorcy. Cofniecie wniosku jest do-
puszczalne.

1) patrz uwaga 1) do § 9.

VI. Postanowienia wykonawcze i przejsciowe.

s 101

|  Postanowienia wykonawcze.

Minister pracy Rzeszy 1) jest uprawniony za
zgodg Rady panstwa i wydzialu Sejmu Rzeszy,
ztozonego z dwudziestuo$miu cztonkédw, wydac
do tej ustawy przepisy wykonawcze.

1) patrz uwaga 3 do § 3.

§ 102
Postanowienia przejsciowe.

Przy pierwszych wyborach, ktére powinny
by¢ wdrozone najpbézniej w sze$¢ tygodni po
wejsciu w zycie tej ustawy 1, obowigzek, cigzacy
wedtug § 23 ust. 1 na radzie zaktadowej, spetnia
wydziat robotniczy, ktéry ma podjg¢ ustanowienie
komisji wyborczej na posiedzeniu, zwotanem przez
jego przewodniczgcego, wspoOlnem z istniejacym
ewentualnie wydziatem funkcjonarjuszy. Gdy wy
dziat robotniczy nie istnieje, to na jego miejsce
wstepuje wydziat funkcjonarjuszy.

Jezeli wydziat robotniczy lub wydziat funkcjo-
narjuszy nie speini swego obowiazku albo jezeli
wydziat robotniczy lub wydziat funkcjonarjuszy
nie istnieje, woéwczas nalezy wdrozy¢ postepo-
wanie, przewidziane w § 23 ust. 2.



51

Na kierownika pierwszych wyboréw starszego,
zaktadowego winien pracodawca naznaczy¢ naj-
starszego, uprawionego do wybierania pracobiorce
(8 58 ust. 2).

1) patrz § 106.
§ 103.
| Zastepstwo za rady gospodarcze.

Dopdki nie istniejg okregowe rady gospo-,
darcze, wyznacza centralna witadza krajowa do
zastepstwa dla wypadkéw w § 93 inny urzad.
Dopo6ki nie istniejg krajowe rady gospodarcze i
rada gospodarcza Rzeszy 1), winien dla wypadkéw
z § 94 ust. 1 Rzad krajowy, a Rzad Rzeszy dla
innych wypadkéw wyznaczy¢ inny, niezaintereso-
wany urzad 2.

1 patrz uwaga 3 do § 3.
2. patrz dla Prus. rozp. z 8. Ill. 1920 (D. M. H. Nr. 6|, dodatek VI.

§ 104.

Zmiany dawniejszych ustaw i
rozporzadzen.

Jednocze$nie z wejsciem w zycie tej ustawy
uzyskujg moc obowigzujgcg nastepujgce zmiany :

I. 88 7 do 14 rozporzgdzenia o umowach
taryfowych, wydziatach robotniczych i funkcjo-
narjuszy i zatatwianiu zatargow robotniczych
z dnia 23. grudnia 1918 (D. U. Rz. str. 1456)
znosi sie;

II. 8§ 19 rozporzadzenia wymienionego pod
| otrzymuje nastepujace brzmienie :

Dla Przedsiebiorstw i zarzaddéw nalezgcych
do Rzeszy ' i krajow moga by¢ utworzone od-
rebne komisje pojednawcze i arbitrazowe. Utwo-
rzenie nastepuje rozporzadzeniem Rzgdu Rzeszy
dla zarzagdéw nalezagcych do Rzeszy, a rozporzg-
dzeniem Rzadow krajowych dla zarzgdow nale-
zacych do krajow;
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Ill. 88 20 i nastepne rozporzadzenia wymie-
nionego pod | ulegaja zmianie o tyle, ze wszedzie
w miejsce wydziatbw robotniczych i wydziatéw
funkcjonarjuszy w zaktadach, ktére podpadajg pod
§ 1 tej ustawy, wchodzg rady zaktadowe lub po
mysli 88 6 i 78 rady robotnicze albo rady funkcjo-
narjuszy, a w zaktadach, ktére podpadajg pod § 2,
starsi zaktadowi, oraz ze w miejsce przedstawi-
cielstw po mys$li § 12 rozporzadzenia wchodza
przedstawicielstwa po mysli 88 62 i 63 tej ustawy;

IV. § 134a ust. 2 i § 134b wust. 3. ustawy
przemystowej ulegajg zmianie o tyle, ze tym,
ktory wydaje porzadek pracy i dodatki do niego,
jest pracodawca wraz z radg zaktadowg. Jako
podpis rady zaktadowej uwaza sie podpis jej
przewodniczacego ;

V. 88 134d i 134h ustawy przemystowej
znosi sie ;

VI. § 134e ust. 1 ustawy przemystowej o-
trzymuje nastepujgce brzmienie :

Porzagdek pracy i kazdy dodatek do niego
nalezy w ciggu trzech dni po wydaniu przedtozy¢
nizszej witadzy administracyjnej w dwéch wygoto-
waniach ;

VIl. 8§ 13 zdanie 1 rozporzadzenia w przed-
miocie tymczasowego porzadku pracy dla rol-
nictwa z dnia 24. stycznia 1919 r. (D. U. Rz
str. 111) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

W zaktadach, w ktoérych istnieje rada zakta-
dowa, nalezy wydaé porzadek pracy i wywiesic
go na widocznem miejscu ;

VIIl. O ile w innych ustawach, rozporza-
dzeniach i umowach taryfowych sa wymienione
wydziaty robotnicze i wydziaty funkcjonarjuszy,
wchodzg na ich miejsce w zaktadach, podpadaja-
cych pod § 1 tej ustawy rady zaktadowe Ilub po
myS$li 88 6 i 78 rady robotnicze lub rady funkcjo-
narjuszy, w zaktadach podpadajgcych pod § 2
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starsi zaktadowi, za$ w zaktadach podpadajgcych
88 62 i 63. tam wymienione przedstawicielstwa.
1) patrz uwaga 3 do § 3

§ 105.

Bilans i rachunek zyskéw i
strat.

Jezeli do 31. grudnia 1920 r. przewidziana
w 8§ 72 ustawa o bilansie zaktadu nie bedzie wy-
dana, wowczas nalezy radzie zakiadowej przed-
ktada¢ bilans i rachunek zyskow i strat, odpowia-
dajacy przepisom ustawy handlowej.

§ 106.
Wejscie w zycie tej ustawy.

Ustawa ta wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia 9. Jednoczes$Snie tracg moc obowigzujaca
ustawy krajowe o radach zaktadowych.

Z przeprowadzeniem pierwszych wyborow
po wejsciu w zycie tej ustawy, przestajg istniec
obecne rady zaktadowe, utworzone dla zaktadow
rady robotnicze, oraz wydziaty robotnicze i wy-
dziaty funkcjonarjuszy.

1) ustawa ta zosta+a192%Ioszona, w Dzienniku Ustaw Rzeszy Nr. 2§
wydanym w dniu 9. lutego



Dodatek 1.

Ordynacja wyborcza do ustawy o
radach zaktadowych 1

z dnia 5. lutego 1920 r.
(D. U. Rz. str. 175)

Na podstawie § 25 ustawy o radach zakta-
dowych z dnia 4. lutego 1920 (D. U. Rz. str. 147)
wydaje sie nastepujaca ordynacje wyborczg za
zgodg wydziatu, ztozonego z 28 cztonkéw konsty-
tucyjnego niemieckiego Zgromadzenia Narodowego.

I. Wybory rady zakladowej, rady robotnicze]
i rady funkcjonarjuszy (88 15 do 25 ustawy).

A. Postanowienia ogoélne.

§ 1

Kierownictwo wyboréw. Oblicza-
nie terminéw.

Rade zaktadowga wybiera sie w ten sposéb,
ze odrebnie robotnicy i odrebnie funkcjonarjusze
wybierajg swoich zastepcéw w radzie zaktadowej.

Rady robotnicze i rady funkcjonarjuszy two-
rzy sie w ten sposéb, ze do cztonkdédw-robotnikéw
i cztonkéw funkcjonarjuszy rad zaktadowych do-
chodzg cztonkowie uzupetniajgcy. llos¢ cztonkow
poszczeg6lnych rad robotniczych i rad funkcjo-
narjuszy oznacza sie podtug tych samych zasad,
poditug ktérych oblicza sie ilos¢ cztonkdédw rady
zaktadowej (88 15, 16 ustawy).
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Kierownictwo wyboréw spoczywa w rekach
komisji wyborczej (88 23, 102 ustawy).

Postanowienia ustawy cywilnej o obliczaniu
terminéw (88 186 do 193) majg odpowiednie za-
stosowanie.

1) Wedtug § 18 ust. 1 ustawy o radach zaktadowych majg byé¢ czton-
kowie rad zaktadowych wycierani w wyborze bezposSrednim itajnym podtug

zasad wyboru stosunkowego. O zasadach i o sposobie przeprowadzenia ta-
kich wyboréw znajdujemy krotkie wy wodyw wuwagach wstepnych do .Wzo-
rowych ordynacji wyborczych® dla organéw kas chorych. (C. D. Rz. 1913
strona 259, 333). Doktadniejsze przedstawienie znajdujemy np. w: Dr. Schulz.
,Die Wahl insbesondere die Verhaltniswahl!l in der sozialen Versicherung®*,
Berlin 1913, naktad Franz ' Vahlen; Dr. Schulz. ,Die Ungiltigkeit der Ver-
haltniswahl“. odbitka z Monats-schrift fiir Arbeiter- und Angestelltenver-

sicherung, IV. rocznik, zeszyt 3, Berlin 1916, naktad Jul. Springer. Wkrotce
ukaze sie: Dr. Schulz, ,Wahl und Aufgaben der Betriebsrate”, Berlin 1920,
naktad Jul. Springer

Jezeli uprawnieni do wybierania zgodza sige na spdélng liste kandy-
datéw (§ 8 ust. 2 zdanie 1), ktérg moga zestawi¢c odpowiednio do stosunku
liczebnos$ci grup ewentualnie istniejgcych, wéwczas wunika sie -wszystkich
trudnos$ci, wynikajgcych z istoty wyboru stosunkowego. -Gtosowanie nie
ma wtedy wogdéle miejsca (§ 8 ust. 2).)) W tym wypadku jest jednak wutrud-
nione po6ziniejsze wstepowanie cztonkow zastepcow w razie ustapienia
wybranych pierwotnie

B. Przygotowanie wyboréw.
§ 2
Listy wyborcow.

Komisja wyborcza ma zestawi¢ dla kazdych
wybordéw liste uprawnionych do wybierania, od-
rebnie wedle grup robotnikéw i funkcjonariuszy.
Istniejgce listy (listy kas chorych, listy ptatnicze)
mogg by¢ uzywane.

§ 3
Ogtoszenie o wyborach 1)

Komisja wyborcza ma najpdézniej na 202) dni
przed ostatnim dniem gtosowania (8 10 ust. 1)
wyda¢ ogtoszenie o wyborach.

W ogtoszeniu 6 wyborach nalezy wymieni¢
ilos¢ majagcych sie wybraé cztonkéw rady zakta-
dowej i cztonkéw uzupetniajgcych z kazdej grupy
pracobiorcéw (robotnikéw i funkcjonarjuszy, po-
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da¢, gdzie jest wytozong do wgladu lista wybor-
cow, ogtosi¢, ze zarzuty przeciw liscie wyborcow
nalezy wnosi¢ dla unikniecia wykluczenia w ciggu
3 dni po pierwszym dniu wywieszenia ogtoszenia
(ust. 3) 3) do przewodniczagcego komisji wybor-
czej, oraz wezwa¢ do wnoszenia list kandydatéw
dla kazdej grupy cztonkow rady zakladowej z tag
uwaga, ze tylko te |listy kandydatéw beda u-
wzglednione, ktore najpOzniej w tydzien po
pierwszym dniu wywieszenia ogtoszenia (ust. 3) 3)
wptyng do komisji wyborczej i ze gltosowanie jest
dozwolone tylko na dopuszczone listy kandyda-
tow. Ponadto nalezy poda¢, gdzie bedg wytozo-
ne listy kandydatéw po ich dopuszczeniu (8 6) do
wgladu wyborcoéw, gdzie wyborcy otrzymajg ko-
perty wyborcze (§8 9 ust. 2), oraz kiedy 4) i gdzie
(8 10 ust. 1) moga oni odda¢ koperty wyborcze
ze swemi kartkami gtosowania. W konhcu nalezy
w ogtoszeniu o wyborach zawiadomi¢, gdzie wy-
tozono do wgladu ordynacje wyborcza. W ogto-
szeniu o wyborach musi by¢ podany adres prze-
wodniczgcego.

Odpis lub drukowana odbitka ogtoszenia
o wyborach winna by¢ wywieszona i utrzymana
w czytelnym stanie w jednem lub kilku odpowied-
nich, dostepnych dla wszystkich uprawnionych do
wybierania miejscach, wyznaczonych przez ko-
misje wyborczg, az do ostatniego dnia gtosowania
(8 10 ust. 1), wglednie az do tego dnia, w ktérym
zostanie ogtoszonem, ze gtosowanie nie odbedzie
sie (§ 8 ust. 2).

1) Wzér ogtoszenia o wyborach jest podany w zataczniku pod Nr. 1

2) Z wiaczeniem ostatniego dnia gtosowania pozostaje wiec do dyspo-
zycji dla wiasciwych wyboréw okres trzytygodniowy. Czas ten jednak wy-
starcza tez w zupetnosci. Przyktad obliczenia termindéw.

Ostatni dzien gtosowania: 23 marca 1920, wywieszenie ogtoszenia o
wyborach: 2 marca 1920

3) Przyktady obliczenia terminéw : Pierwszy dzien wywieszenia :
2 marca 1920, koniec terminu dla ogtaszania zarzutéw : 5 marca 1920, koniec
terminu dla sktadania list : 9 marca 1920

4) Wybory sa wyborami terminowymi i mogkq sie odbywaé w ciagu
kilku dni. W zaktadach, w ktérych cze$¢ robotnikébw normalnie pracuje
w dnie powszednie poza zaktadem, lecz w niedziele jest obecna w miejscu,
gdzie sie zaktad znajduje, poleca sie roztozy¢ wybory w ten sposéb na
kilka dni, aby wsréd nich wypadata niedziela.
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§ 4.

Rozstrzyganie zarzutéw przeciw
liscie wyborcow.

Zarzuty przeciw liscie wyborcow (88 2, 3 ust. 2
winna rozstrzyga¢ komisja wyborcza z mozliwym
pospiechem. Jezeli zarzut uznano za uzasadnio-
ny, woéwczas nalezy liste wyborcow odpowiednio
poprawic. Rozstrzygniecie nalezy wnoszgacemu
zazalenie zakomunikowa¢ przed rozpoczeciem
terminu ustanowionego dla gtosowania (§8 10
ust. 1); rozstrzygniecie to moze byé zaczepione
tylko tacznie z zaczepieniem wyboru w catosci.

§ 5

Listy kandydatow
list.

L', Zastepcy

Kazda lista kandydatéw powinna wymieniaé
conajmniej dwa razy tylu kandydatéw, posiadajg-
cych bierne prawo wyborcze, ilu ma by¢ wy-
branych z grupy pracobiorcow (robotnikéw i
funkcjonarjuszy), wchodzacej w rachube, czton-
kéw rady zaktadowej i cztonkdéw uzupetniajacych.
Przy tem powinny by¢ uwzglednione o ile moz-
nosci roznorakie grupy zawodowe meskich i zens-
kich pracobiorcow zajetych w zaktadzie. Poszcze-
go6Ini kandydaci majg byé wymienieni za liczbami
porzagdkowemi lub zresztg w innym dajacym sie
rozezna¢ porzadku, oraz oznaczeni po nazwisku,
imieniu (zawotaniu), zawodzie i miejscu zamiesz-
kania. Dotgczy¢ nalezy ich pisemnie wyrazong
zgode na zamieszczenie ich na liscie.

Listy kandydatow musza by¢ podpisane co-
najmniej przez trzy osoby, uprawnione do wybie-
rania. Jezeli jeden z podpisanych nie jest wyraznie
wskazany jako zastepujgcy liste kandydatow, w
takim razie moze by¢ kazdy z podpisanych uwa-
zany za zastepujgcego liste. Zastepujacy liste
ma prawo i obowigzek udziela¢ przewodniczagcemu
komisji wyborczej wyjasnien, potrzebnych do usu-
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niecia usterek. Jezeli ktory$ z wyborcow pod-
pisat wiecej niz jedng liste kandydatéw, wowczas
nazwisko jego zalicza sie tylko na najpierw wnie
sionej liscie kandydatéw, na innych za$ skresla
sie je. Jezeli kilka list kandydatow, podpisanych
przez te samg osobe uprawniong do wybierania,
wniesiono rdéwnoczes$nie, wowczas jest waznym
podpis na tej liscie, ktorg wskaze podpisany w wyz-
naczonym mu terminie niedtuzszym jak dwa dni.
Jezeli podpisany zaniedba tego uczyni¢, w takim
razie rozstrzyga los. Jezeli lista kandydatéw nie
zawiera juz wskutek skreslen przepisanej ilosci
podpiséw, w takim razie nalezy zastepujgcemu
liste pozostawi¢ do woli postaranie sie o braku-
jace podpisy w ciggu wyznaczonego mu terminu.
Jezeli wszystkie podpisy skreslono, wowczas lista
kandydatéw jest nie wazng (8 7 ust. 1).
taczenie list kandydatéw jest niedopuszczalne.

1) Wzér listy kandydatéw podaje zatacznik pod Nr. 3.

§ 6.

Oznaczanie i badanie list
kandydatow.

Komisja wyborcza ma whniesione listy kan-
dydatow wedle porzadku ich wniesienia zaopa-
trzy¢ w liczby porzadkowe i nazwiska?®, nastep-
nie zbada¢ je i o ile listy nie sg niewazne (8 7
ust. 1 zd. 1), o znalezionych usterkach niezwtocz-
nie zawiadomi¢ zastepujgcego liste (8 5 ust. 2 zd.
2 i 3). Dla usunigcia usterek nalezy wyznaczy¢
termin. Najpézniej na trzy dni przed rozpocze-
ciem terminu 2) ustalonego dla gtosowania winny
by¢ dopuszczone listy kandydatow w odpowiedni
spos6b wytozone lub wywieszone do wgladu za-
interesowanych. Jak diugo to sie nie stato, mo-
ze byé¢ kazda lista kandydatéw wycofana o$wiad-
czeniem podpisanem przez wszystkie osoby pod-
pisujace liste.

Jezeli oSwiadczenie zgody nie zostanie zto-
zone wogole lub na czas, pomimo zakwestjono-
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wania (ust. 1. zdanie 1, 2) przez komisje wybor-
czag, w takim razie nazwisko odnosnego kandyda-
ta skresla sie z listy.

1 w regule nalezy uzy¢ pierwszego nazwiska listy; jezeli on powta-
rza sie na innej liscie, wowczas nalezy uzy¢ jednego lub wiecej nazwisk,
wykluczajgcych wszelkg watpliwos¢;

2 Prz}yklad obliczenia terminéw: Pierwszy dzien glosowania 2l ma-

rzec 1920, wytozenie list kandydatéw najp6zniej 18 marzec 1920 rano z roz-
poczeciem ruchu.

§ 7.

Niewazne listy kandydatow.

Listy kandydatow sa niewazne, jezeli zosta-
ty wniesiono za pézno lub jezeli nie zawierajg
wymaganej ilosci podpiséw. Rdédwniez niewazne sg
listy kandydatow, na ktorych kandydaci nie sg
wymienieni w rozpoznawalnym porzadku (8 5 ust.
1 zd. 3), a usterki tej nie usunieto na czas (86zd.2).

Jezeli ktoéry$ z kandydatow nie jest oznaczo-
ny w sposob okreSlony w § 5 ust. 1. zd 3, a za-
stepca listy we witasciwym czasie (8 6 zd. 2) nie
nie uczynit zados$¢ wezwaniu komisji wyborczej
do uzupetnienia listy, w takim razie moze by¢
nazwisko niedostatecznie oznaczonego skreslone.

§ 8

Brak waznych list kandydatéw.
Wyboér bez gtosowania.

Jezeli nie wniesiono dla wyboréw cztonkéw-
robotnikéw i cztonkdw-funkcjonarjuszy ani jednej
waznej listy kandydatéw, wodwczas komisja wy-
borcza winna to niezwtocznie ogtosi¢ (8 3 ust. 3)
i wyznaczy¢ 1) dla wnoszenia list kandydatéow ter-
min dodatkowy do kohca dnia nastepujgcego po
tem ogtoszeniu. Jezeli nawet wowczas nie wpty-
nie zadna wazna lista kandydatéw, w takim razie
ma komisja wyborcza w tern sam spos6b jak to
sie stato przy ogtoszeniu wyboréw (8§ 3 ust. 3),
poda¢ do wiadomosci, ze glosowanie nie odbedzie
sie.
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Jezeli dla wyboru cztonkéw robotnikéw Ilub
cztonkow funkcjonarjuszy dopuszczono tylko jedng
liste kandydatéow, wéwczas uwaza sie kandydatow
waznie w niej oznaczonych w porzadku ustano-
wionym w liscie za wybranych. Ustep 1zd. 2 ma
odpowiednie zastosowanie.

1) Wzér tego ogtoszenia znajduje sie w zatgczniku pod Nr. 2

C. Glosowanie.

§ 0.

Karty gtosowania i koperty wy-
borcze.

Wyborca moze oddaé swdj gtos tylko na jed-
na z dopuszczonych list kandydatow (8 6). Karta
gtosowania musi zawierac¢ liczbe porzadkowg do-
puszczonych list kandydatow. Zamiast liczby po-
rzadkowej lub tez oprdécz niej moze na kartach
gtosowania by¢é podane jedno lub wiecej 1) naz-
wisk kandydatow wymienionych w jednej z dopusz-
czalnych list kandydatow; karty gtosowania, ktore
sg podpisane, ktore zawierajg nazwiska z réznych
list kandydatéw albo ktorych tresé jest watpliwa
albo ktore zawierajg zastrzezenie Ilub warunek
odnos$nie do wszystkich kandydatow lub tez ktdre
sg zaopatrzone jakim$ znakiem rozpoznawczym,
sg niewazne.

Wyborca ma swojg karte gtosowania oddac
w kopercie wyborczej. Kopert wyborczych ma
dostarczy¢ pracodawca i zaopatrzy¢ je w naste-
pujacy napisany lub wydrukowany nagtowek: ,Wy-
bory do rady zaktadowej w (oznaczenie zaktadu)*“.
Koperty wyborcze nalezy da¢ wyborcom do dyspo-
zycji wedle blizszych postanowien komisji wy-
borczej.

Jezeli w jednej kopercie znajdzie sie kilka
kart gtosowania, w takim razie liczy sie je tylko
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za jedng, o ile wszystkie zupeinie sie ze sobg
zgadzaja, w innym razie uwaza sie je za niewazne.

D lezeli karta glosowania zawiera tylko nazwiska, ktére powtarza-
Jl_q sie¢ na kilku listach kandydatow, wéwczas nie mozna rozpoznac, na ktérg
iste karte gtosowania oddano. Karta taka bytaby zatem niewazna.

81 0

Oddawanie ! kart gtosowania.

Wyborca winien odda¢ koperte wyborczg, za-
wierajagcg jego karte gtosowania, zamknietg lub
otwartg w jednym z dni wyznaczonych do gtoso-
wania w miejscu oznaczonem przez komisje wy-
borczg, podajgc zarazem swoje nazwisko.

Osoba, ktorej powierzono odbiér kopert wy-
borczych i kart gtosowania, ma w obecnosci wy-
borcy wtozyé koperte wyborczg do urny dla tego
celu wystawionej, a oddanie gtosu zanotowac
w liscie wyborcow.

Urna wyborcza musi by¢ zamknieta przez ko-
misje wyborczg i tak urzadzona, aby nie mozna
byto wyjaé wrzuconych kopert wyborczych z kar-
tami gtosowania, nie otwierajgc urny.

Jezeli majg by¢ wybrani cztonkowie-robotni-
cy i cztonkowie-funkcjonarjusze, to oddawanie
kart gtosowania powinno odbywac¢ sie oddzielnie
dla obydwu grup pracobiorcow.

1) Poréwnaj § 3

D. Ustalenie wyniku wyboréw.
8§ 11.
Postanowienia ogolne.

Wynik wyboréw ustala komisja wyborcza naj-
poézniej w trzecim dniu po ukohczeniu gtosowania.

§ 12

Obliczenie ilosci gtosow padtych
na kazda z list wyborczych.

Po otwarciu urny lub urn wyborczych przez
komisje wyborczg wyjmuje sie karty gtosowania
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z kopert wyborczych i zlicza sie gtosy padie na
kazda z list kandydatéw. Przy tem nalezy badac
waznos¢ kart gtosowania.

§ 13.

Rozdziat stanowisk cztonkéw
miedzy listy kandydatow.

Liczby gtosow, przypadajgce na poszczegdlne
listy kandydatéw (8 12), pisze sie obok siebie
w szeregu i dzieli sie je wszystkie przez 1, 2, 3,
4 it d Uzyskane ilorazy podpisuje sie rzedami
po kolei pod liczbami pierwszego szeregu. Dzie-
lenie nalezy wykonywac¢ tak diugo, az mozna be-
dzie przypusci¢, ze nie wynikng juz wyzsze liczby
od liczb wchodzgcych w rachube przy przyzna-
waniu miejsc, znajdujgcych sie juz w poprzed-
nich szeregach.

Z posréd liczb tak znalezionych wydziela sie
i porzadkuje podtug wielkosci tyle liczb najwyz-
szych, ilu ma by¢ wybranych cztonkéw rady za-
ktadowej i cztonkdéw uzupetniajgcych. Kazdej lis-
cie kandydatow przydziela sie tyle stanowisk czton-
kowskich, ile wypadto na nig liczb najwyzszych.
Jezeli jaka$ liczba najwyzsza przypada na kilka
list kandydatéw rdédwnoczes$nie, wtedy los rozstrzy-
ga o tem, ktorej z tych list kandydatéw przypada
nablizsze stanowisko.

Jezeli ktéra$ lista kandydatéw zawiera mniej
kandydatow niz wypadto na nig liczb najwyzszych,
wowczas przechodzg nadliczbowe stanowiska na
liczby najwyzsze innych list kandydatéw.

§ 14

] Podziat kandydatow w obrebie
list kandydatow.

Porzagdek kandydatow w obrebie poszczegdl-
nych list kandydatow oznacza sie podiug kolej-
nosci ich wymienienia. Gdyby pewna osoba, wsku-
tek wymienienia jej na kilku listach kandydatéw
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miata zosta¢ wybranag kilkakrotnie, wowczas uwa-
za sie jg za wybrang na podstawie tej listy, w
ktérej przypada jej najwieksza liczba najwyzsza.
W razie réwnosci liczb najwyzszych rozstrzyga los.
Z innych list wchodzi w miejsce osoby uznanej
juz za wybrang kandydat bezposSrednio po niegj
wymieniony.

§ 15

Cztonkowie zastepcy.

Jako zastepcow cztonkéw wybranych uwaza
sie kandydatow nastepujgcych w kazdej chwili
w poszczeg6lnych listach kandydatéw po wybra-
nych z tem jednak, ze cztonkowie uzupetniajacy,
przynalezni do tej samej listy, sq zarazem pier-
wszymi cztonkami zastepcami do rady zaktadowej.

§ 16.
Protokét komisji wyborcze;j.

O ile gtosowanie wedtug 889,10 miato miejsce,
ustala komisja wyborcza w protokéle ogdling ilos¢
waznych gtos6w oddanych przez kazdag grupe
pracobiorcéw, ilos¢ gtos6w padtych na kazdg z list,
obliczone liczby najwyzsze, ich rozdziat na listy,
ilos¢ gtoséw uznanych za niewazne, oraz nazwiska,
wybranych z kazdej grupy pracobiorcéw, cztonkow
rady zaktadowej i cztonkow uzupetniajgcych 1.

Analogicznie nalezy postapi¢, jezeli wybér
odbyt sie wedle § 8 ust. 2 zd. 1 bez glosowania.

Protok6t ma by¢ podpisany przez komisje
wyborcza.

1) Wzér protokétu | przyklady dla obliczenia wyniku wyboréw sa
podane w zatgczniku pod N

§ 17
Zawiadomienie wybranych ! .

Komisja wyborcza zawiadamia Wybranych
cztonkéw rady zaktadowej i cztonkdw uzupetnia-
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jacych o wyborze padtym na nich pisemnie. Je-
zeli wybrany nie o$wiadczy w ciggu jednego ty-
godnia, ze wyboru nie przyjmuje, wéwczas wybor
uwaza sie za przyjety.

Jezeli wybrany wyboru nie przyjmie, wow-
czas uwaza sie za wybranego na jego miejsce na-
stepujacego zaraz po nim w tej samej liscie, lecz
jeszcze nie wybranego, kandydata.

1) Wzér zawiadomienia podany jest w zatgczniku pod Nr. 6.

§ 18.

Ogtoszenie wyniku wyboréw !

Skoro nazwiska wybranych sg ostatecznie
ustalone, powinna komisja wyborcza ogtosi¢ je
zapomocg wywieszenia przez dwa tygodnie na
tem miejscu, gdzie byto wywieszone ogtoszenie
o wyborach.

1) Wzér tego ogtoszenia podany jest w zakgczniku pod Nr. 7.
E. Zaczepienie i niewaznos¢ wyboroéw.

§ 19.

Postanowienia ogolne.

Wazno$¢ wyborow moze byé zaczepiona
w czasie trwania wywieszenia (8 18). Wnioski za-
czepiajace wnosi sie do urzedow wymienionych
w 88 93, 94, 103 ustawy.

Rozstrzygniecia komisji wyborczej mogg by¢
zaczepione tylko wraz z zaczepieniem catego
wyboru.

Jezeli cate wybory sg niewazne, wéwczas na-
lezy niezwitocznie wdrozy¢ nowe postepowanie
wyborcze.

§ 20.

Niewazno$¢ wyborow.

Wybory sg niewazne, jezeli uchybiono istot-
nym postanowieniom o postepowaniu wyborczem,
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i ani nie jest mozliwem dodatkowe uzupetnienie
ani tez nie udowodniono, ze wskutek uchybienia
wynik wyborow nie mogt by¢ zmienionym.

§ 21
Niewazny wybdr jednej osoby.

Niewaznym jest wybor osoby, ktéra w czasie
wyboréw nie miata biernego prawa wyborczego
i w miedzyczasie nie uzyskata tez tego prawa.

Niewaznym jest wybor osoby, ktéra sama
lub na ktorej korzys¢ osoby trzecie wbrew prawu
(poréwnaj zwtaszcza 88 107 do 109,240,339 niem.
ust. karnej) lub przez rozdawanie lub przyobiecy-
wanie podarunkéw wptywaty na wybér, chyba ze-
by przez to wynik wyboréw nie mogt byé zmieniony.

§ 17 ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie.

F. Postanowienia koncowe.
§ 22.

Przechowanie aktéw wyborczych,
Wydatki.

Akta wyborcze przechowujg rady zaktadowe
ito azdo ukonczenia czasu trwania ich urzedowania.

Wydatki rzeczowe (zakupienie ordynacji wy-
borczej, kopert wyborczych, potrzebnych urn wy-
borczych i t d) ponosi przedsiebiorca zaktadu.

G. Postanowienia szczeg6lne dla wypadku
wyborow rady zaktadowej przez wspodlne
wybory wszystkich pracobiorcow.
(8§19 ustawy) 1.

§ 23

Postanowienia ogolne.

88 1 do 22 majag odpowiednie zastosowanie,
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o ile z nastepujacych postanowien nie wynika
co innego.

1) Wz6r protokotu i przykitady obliczenia wyniku wyboréw w tym
wypadku sg podane w zatgczniku pod Nr. 5.

§ 24.

Tworzenie rady zaktadowej.

Rade zakitadowag wybiera sie w ten sposéb,
ze robotnicy i funkcjonarjusze wybieraja we
wspolnym wyborze cztonkdéw rady zaktadowej i
cztonkow zastepcow.

§ 25.
Ogtoszenie o wyborach.

W ogtoszeniu o wyborach (§8 3) nalezy takze
w tvm wypadku poda¢ ilos¢ majacych sie wybrac
cztonkow rady zaktadowej i cztonkdw uzupeinia-
jacych oddzielnie poditug grup robotnikéw i funk-
cjonarjuszy.

§ 26.

Listy kandydatow.

Przy zestawianiu list kandydatow (§ 5) na-
lezy pamieta¢, ze kazda z grup pracobiorcow
musi byé zastgpiong w radzie zaktadowej wedtug
postanowien 8§ 15, 16 ustawy.

§ 27.

Rozdziat stanowisk cztonkdéw.

Miedzy listy kandydatéw rozdziela sie wprzod
stanowiska cztonkéw i cztonkéw uzupetniajgcych
robotnikéw, nastepnie za$ w odrebnem obliczeniu
stanowiska cztonkow i cztonkéw uzupetniajgcych
funkcjonarjuszy. Kazdej liscie kandydatéw przy-
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dziale sie tyle stanowisk cztonkowskich z kazdej
grupy pracobiorcow, wiele na nig wypadto liczb
najwyzszych przy odrebnem obliczeniu.

§ 28.

Rozdziat kandydatow w obrebie
poszczegolnych list kandydatow.

Przy podziale stanowisk robotniczych uwzgle-
dnia sie z poszczegélnych list tylko kandydatéow
nalezagcych do grupy robotniczej, a przy podziale
stanowisk funkcjonarjuszy tylko kandydatow na-
lezacych do grupy funkcjonarjuszy (814 ordy-
nacji wyborczej).

Il. Wybory og6lne] rady zakladowe,;.
(§ 54 ustawy).

§ 29.

Kierownictwo wyboréw, oblicza-
nie terminow.

Ogélng rade zakitadowa wybiera sie w ten
sposOb, ze wszyscy cztonkowie z grupy robotni-
czej i wszyscy cztonkowie z grupy funkcjonarjuszy
poszczeg6lnych rad zaktadowych tworzg po jednej
grupie wyborczej w celu wyboru swoich przed-
stawicieli do ogolnej rady zaktadowej.

Kierownictwo wyboréw spoczywa w kazdej
grupie wyborczej w reku komisji wyborczej (8 54
ustawy).

§ 1 ust. 4 ordynacji wyborczej ma odpowie-
dnie zastosowanie.

§ 30.
Ogtoszenie o wyborach.

Miejsce i czas wyborow nalezy w tonie kaz-
dej grupy wyborczej poda¢ mniejwiecej na 20 dni
przed wyborami pisemnie do wiadomos$ci wszyst-



68

kich uprawnionych do wybierania. Zawiadomienie
musi podawac ilos¢ cztonkéw, majacych sie wy-
braé, oraz zawiera¢ wezwanie do wnoszenia list
kandydatow z uwagga, iz tylko takie listy kandy-
datow beda uwzglednione, ktére zostang wniesio-
ne do przewodniczgcego komisji wyborczej do
pewnego oznaczonego dnia, mniejwiecej do dnia
przypadajacego w tydzien od chwili wystania o-
gtoszenia o wyborach, oraz z uwaga, ze gtoso-
wanie jest dozwolone tylko na te listy kandydatow.
Ogtoszenie o wyborach musi zawiera¢ adres
przewodniczacego komisji wyborczej.

§ 31
Listy kandydatow.

88 5 do 8 ordynacji wyborczej majag odpo-
wiednie zastosowanie, jednakze

8§ 5z tem, ze nalezy poda¢ tylko jednokrot-
ng ilos¢ cztonkéw ogdlnej rady zaktadowej, a
pod listg kandydatow wystarczajg dwa podpisy,

8§ 6 za$ z tem ze w miejsce wytozenia list
wchodzi pisemne podanie list kandydatéw do
wiadomos$ci uprawnionym do wybierania. Do za-
wiadomienia tego nalezy dolgczy¢ koperte wy-
borcza.

§ 32

Przeprowadzenie wyboréw.

88 9 do 14, 16 do 22 majag odpowiednie za-
stosowanie.

Dla wyboréw ma by¢ wyznaczony termin.
Do gtosowania sg uprawnieni wszyscy wyborcy,
ktérzy stawili sie przed ukonczeniem gtosowania.

Cztonkéw uzupetniajagcych (815 ordynacji
wyborczej) nie wybiera sie.

W czasie czynnosSci wyborczej moze by¢ kaz-
da lista kandydatéw przez podpisujgcych jg wy-
cofana, jezeli zaden z wyborcéw, jawigcych sie do
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wyborow, temu sie nie sprzeciwi, moga tez by¢
wysuwane i wycofywane nowe listy kandydatow.
Takze na nowo wysuniete listy kandydatow moz-
na gtosowac.

1. Wybory wydziatu zaktadowego.
(8 27 ustawy).

§ 33

Wybory wydziatu zakladowego odbywajg sie
na zwotanem w tym celu posiedzeniu rady zakta-
dowej (8 29 ustawy) pod kierownictwem najstar-
szego wiekiem cztonka rady zaktadowej. Ten ma
w czasie posiedzenia wezwa¢ do wnoszenia list
kandydatéw z uwaga, iz gtosowanie jest dozwo-
lone tylko na listy kandydatow.

Wystarczajg dwa podpisy pod listag kandyda-
tow. Wniesione listy kandydatéw moga by¢
znéw wycofane przez podpisujgcych.

Wybory sg jawne.

Podziat wybranych na listy kandydatéw od-
bywa sie wedtug 8§ 13, 14 ordynacji wyborczej.

88§ 19, 20, 21 ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie; termin do zaczepienia zaczyna
biedz od wyboru.

IV. Wybér starszego zakladowego.
(8 58 ustawy).

§ 34.

Starszego zakitadowego wybiera sie pod kie-
rownictwem najstarszego wiekiem pracobiorcy
zaktadu jako Kkierujgcego wyborami w wyborze
tajnym na zasadzie wiekszosci gtosow. W razie
rownosci gtoséw rozstrzyga los.

88 19, 20, 21 ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie. Termin do zaczepienia zaczyna
biedz od chwili wyboru.

Jezeli ma by¢ dokonanym wybor dwdch star-
szych zaktadowych, wéwczas kierujgcym wybora-



70

mi jest najstarszy wiekiem pracobiorca w odnos-
nej grupy.

Zatgcznik do ordynacji wyborczej.
Komisji wyborczej pozostawia sie do woli,
czy zechce skorzysta¢ z ponizej podanych wzoréw:

1 Wzé6r ogltoszenia o wyborach (8 3 ordynacji
wyborczej).

Wywieszono dnN ...
Zdjeto dn.

Ogtoszenie o wyborach rady zaktadowej

(rady robotniczej i rady funkcjonarjuszy)
dla..n. (oznaczenie zaktadu).

Po mys$li § 1 ustawy o radach zakladowych
z dnia 4 lutego 1920 majg wszyscy mescy i zeAscy
robotnicy i funkcjonarjusze zaktadu, majacy co-
najmniej 18 lat i posiadajgcy honorowe prawa
obywatelskie, wybra¢ razem ... cztonkéw ra-
dy zaktadowej; z powyzszej liczby przypada na
robotnikOw ... cztonkéw, a na funkcjonarju-
szy cztonkdéw.

W celu utworzenia rady robotniczej docho-
dzi do cztonkéw robotniczych rady zaktadowej
cztonkow uzupetniajgcych, zas w celu u
tworzenia rady funkcjonarjuszy dochodzi do czton-
kow funkcjonarjuszy rady zaktadowej czton-
kéw uzupetniajgcych.
Prawo wyborcze bierne majg, pod warunka-
mi wymienionymi w 8§ 20, 21 ustawy o radach
zaktadowych wszyscy uprawnieni do wybierania,
majacy przynajmniej 24 lat i przynalezni do Rze-
szy. W my$l § 3 ust. 1 ordynacji wyborczej wzy-
wa sie uprawnionych do wybierania do wnoszenia
w terminie do dnN.....ee. list kandydatow dla
kazdej z obu grup cztonkoéw rady zaktadowej,(robot-
nikow i funkcjonarjuszy) do podpisanego przewodni-
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czgcego Komisji WybOrczej, . i o (nazwis-
ko) (miejsce zamieszkania)
.......................................................... (ulica). Listy kandydatow,
ktére wptyng po6zniej lub ktére nie bedg podpi-
sane conajmniej przez trzech uprawnionych do
wybierania, sg niewazne.

Kazda lista kandydatéw ma wymienia¢ co-
najmniej dwa razy tylu kandydatow, posiadajgcych
bierne prawo wyborcze, ilu ma byé wybranych
cztonkow rady zaktadowej i cztonkéw uzupetnia-
jacych. Poszczegélnych kandydatéw nalezy wy-
mieni¢ za liczbami porzadkowemi lub tez w jakim
kolwiek innym dajgcym sie rozpozna¢ porzadku
i oznaczy¢ wedtug nazwiska i imienia (zawotania),
zawodu i miejsca zamieszkania.

Dopuszczone listy kandydatéw bedg wytozo-

ne do wgladu wyborcow od dn........ do dn.
codziennie od godz. do
godz. w
Lista wyborcow jest wytozona do wgladu od
dn. s do dn. codziennie od godz.
do godz...nns w

Zarzuty przeciw liscie wyborcow majg byé dla
unikniecia wykluczenia wnoszone najp6zniej do
dnia do podpisanego przewodniczgacego
komisji wyborczej.

Gtosowanie na dopuszczone listy kandyda-
tow odbedzie sie w dniach od ...
do W e ssesss e
Kazdy uprawniony do wybierania moze gtosowac
tylko na jedng z dopuszczonych list kandydatow.
Wyborca, ktéry chce z korzysta¢ ze swego prawa
do wybierania, ma oddaé¢ swojg karte gtosowania
w jednym z powyzej oznaczonych dni w czasie
od godz. ... do godz. i to w kopercie
wyborczej, ktdrg otrzyma W ... 2

Odbitka ordynacji wyborczej jest wytozona
do wgladu codziennie od godz......wmn do godz.
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w az do ukoncze-
nia gtosowania.

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy. 1i 2 tawnik

Por. uwage 3 do § 3 ustawy.
2) np. w miejscach wytozenia list kandydatéw podczas ich wytozenia.

2. Wzor ogtoszenia po mys$li § 8 ust. 1zd. 1 or-
dynacji wyborczej.

WyYWIeSZON0o AN
Zdjeto dn.

Termin dodatkowy

do wnoszenia list kandydatow dla wyboru rady
zaktadowej (rady robotnikow i rady funkcjonar-
juszy) dla (oznaczenie zaktadu).

Ogtoszeniem o0 wyborach z dN...een.
wezwano uprawnionych do wybierania do wno-
szenia list kandydatéw dla wyboru rady zaktado-
wej (rady robotnikow irady funkcjonarjuszy) w ter-
minie do dnia do podpisanego prze-
wodniczgcego komisji wyborczej.

Poniewaz do oznaczonego dnia nie wptyneta
ani jedna wazna lista kandydatéw, przeto prze-
dtuza sie ,termin do wnoszenia list kandydatow
po mysli § 8 ust. 1 zd. 1 ordynacji wyborczej az
do kornica dnia

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy. 11 2 tawnik.

3. Wzor listy kandydatéw (8 5 ordynacji wyborczej)
Lista kandydatéw.

Na cztonkéw rady zaktadowej i cztonkdéw
uzupetniajacych dla . (oznaczenie za-
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ktadu), ze strony robotnikéw, funkcjonariuszy 1
proponuje sie nastepujgce osoby:

Miejsce zamieszkania

L. Nazwisko 7awéd (w wiekszych miejs-
p- i imie (zawotanie) ~ cowosciach
ulica i numer domu)

Lo
Podpisy 2. .. zastepujacy liste.
B e
1) Nieodpowiednie skresli¢

4. Wzor obliczenia wyniku wyboréw i protokotu
(8 16 ust 1i 3 ordynacji wyborczej).

.................................. Lodnia i 190

Podpisana Komisja wyborcza dla wyboréw do
rady zaktadowej (rady robotnikow i rady funkcjo-
narjuszy) dla (oznaczenie zaktadu)
stwierdzita dzis po otwarciu urny wyborczej (urn
wyborczych) na podstawie kart gtosowania wyje-
tych z kopert wyborczych, co nastepuje:

W grupie robotnikéw (funkcjonarjuszy 1) od-
dano tgcznie 240 waznych kart gtosowania. 20 kart
gtosowania uznano za niewazne. Z pos$réd tych
240 waznych Kkart gtosowania przypadio 120 na
liste I, 80 na liste Il, 40 na liste Ill. Wybranych
ma by¢; 6 cztonkdédw rady zakladowej i 1 czionek
uzupetniajacy 2 Jako kandydatéw wymienia:
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Lista | Lista |l Lista 1l
1A 1L 1. R

2. B 2. M 2. S

3. C 3. N 3T

4, D 4. O 4. U

5 E 5 P 5V

6. F 6. O 6. W
7. G

8 H itd. itd.

9.1

10. K

llosci gtoséw padly na poszczegOllne listy
dzieli sie przez 1, 2, 3, 4 itd. 3. Wynik podaje
ponizsza tabela. Na niej uwidoczniono 7 liczb
najwyzszych, ktére wchodza w rachube przy po-
dziale stanowisk, cyframi umieszczonemi z prawej
strony, oznaczajagcemi porzadek nastepstwa.

Lista I Lista 1l Lista Il
1. 120 1 80 2 40 4
2. 60 3 40 6 20
3. 40 5 262/3 13,
4, 30 7 20 10

Porzagdek nastepstwa liczby najwyzszej 40
znajdujacej sie na wszystkich listach wyborczych
ustalono przez losowanie (poréwn. 8§13 ust. 2 zd.
3 ordynacji wyborczej). W tym celu wycieto trzy
takie same kartki z napisami LI, lll, zmieszano
je i zakryte wylosowano. Przy losowaniu po-
rzadku nastepstwa liczby najwyzej 40 wyciggnieto
naprzod kartke z cyfrg Ill, potem =z cyfrg 1 a
w koncu z cyfrg Il. 4 Wobec tego wybrani zo-
stali :

z listy I: 3 cztonkowie rady zaktadowej (A, B,
C) i uzupetniajacy cztonek dla rady
robotniczej (D),

z listy IlI: 2 cztonkowie rady zaktadowej (L, M),

z listy IIl: 1 cztonek rady zaktadowej (R).
Kandydaci, ktérzy nastepujag na kazdej z list

po wybranych cztonkach, wstepujg wedtug kolej-
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nosci jako cztonkowie zastepcv w miejsce odpa-
dajacych teraz lub p6zniej cztonkdéw z ich listy.
...................................... , dnia 19

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy. 1i 2 fawnik.

1) Nieodpowiednie skres$li¢. Jezeli jest tylko jedna grupa pracobior-
cow, wolwczas jest wskazang odpowiednia zmiana. Jezeli sa obie grupy pra-
cobiorcow, woéwczas dla obliczenia uzy¢ nalezy po jednym formularzu dla
kazdej gru'w._ . . L o
2) Mozliwem to jest, jezeli jest np. 280 pracobiorcéw, w tem 25 funk-
cjonarjuszy, reszta robotnicy. Wéwczas rada zaktadowa sktada sie z 7 czton-
kéw w tem 6 robotnikéw, a rada robotnicza z 7 cztonkéw. Nalezy zatem do
rady robotniczej wybra¢ jednego cztonka uzupe}niath():e 0. )

3) Dzielenie nalezy przeprowadza¢ dalej, az bedzie mozna przypu-
$ci¢, ze wyzszych cyfr, niz te, ktére z poprzednich szeregéw dla podziatu
stanowisk wchodza w rachube, juz sie nie uzyska, .

4) Lista wylosowana na 2 lub 3 miejscu nie odpada sama przez sie
wraz z tg liczbg najwyzsza, ktéra padta na kilka list réwnoczesnie, lecz tylko
wchodzi poza wprzoéd wylosowang liste. Ten wypadek zachodzi tutaj, gdzie
wszystkie trzy liczby najwyzsze ,40“ objete sa liczbg oséb majacych sie

brac.
w Lista wylosowana na dalszych miejscach odpada wéwczas, gdy juz
wszystkie stanowiska cztonkowskie rozdzielono.

5. Wzér obliczenia wyniku wyboréw i protokotu
dla wspoélnego wyboru rady zaktadowej (8 23 do 28
ordynacji wyborczej).

Podpisana Komisja wyborcza dla wyboréw do
rady zaktadowej (rady robotniczej i rady funkcjo-
narjuszy) dla ... (oznaczenie za-
ktadu) stwierdzita dzi$ po otwarciu urny wybor-
czej na podstawie kart gtosowania wyjetych z ko-
pert wyborczych co nastepuje :

Oddano Macznie 260 waznych kart gtoso-
wania. 1C kart gtosowania uznano za niewazne.
Z posérdéd tych 260 waznych kart glosowania przy-
pada 130 na liste I, 80 na liste Il, 50 na liste Il

Wybranych ma by¢ 7 cztonkéw rady zakta-
dowej z tego:

6 cztonkow robotnikéw i cztonek funkcjo-

narjusz,
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ponadto do rady robotniczej:
1 cztonek uzupetniajacy,

do rady funkcjonarjuszy :
2 cztonkdéw uzupetniajgcych.

Jako kandydatéow wymienia :
Lista | Lista Il Lista Il

1. A.funkcjonarj. 1. G. robotnik, 1. N. funkcjonarj.
2. B. robotnik, 2. H. funkcjonarj. 2. O . robotnik,
3.C. " 3.J. robotnik, 3. P.
4.D. 4.K. 4.9.
5. E. " 5 L. ”
6. F. funkcjonarj. 6. M. "

it d

llosci gtosébw padie na poszczegdlne listy
dzieli sie przez 1, 2, 3, 4 it d Wynik podaje
ponizsza tabela. Na niej uwidoczniono 7 liczb
najwyzszych, ktéore wchodzg w rachube przy po-
dziale stanowisk, cyframi umieszczonemi z prawej
strony, oznaczajacemi porzagdek nastepstwa.

Lista | Lista I Lista Il
1. 130 1 80 2 50 4
2. 65 3 40 6 25
3, 43% 5 26 16%43
4. 32w 7 20 12v

Naprzod rozdziela sie na poszczegélne listy
stosownie do liczb najwyzszych 6 cztonkéw robot-
nikéw do rady zakltadowej i cztonka uzupetnia-
jacego do redy robotniczej, a tak samo w odre-
bnem obliczeniu jednego cztonka funkcjonarjusza
rady zaktadowej i 2 cztonkow uzupetniajgcych do
rady funkconarjuszy.

Przypada za tem:

na liste I: 3 cztonkéw-robotnikéw dorady za-
ktadowej i cztonek uzupetniajacy
do rady robotniczej,

na liste Il: 2 cztonkéw-robotnikow do rady
zaktadowej,
na liste Ill: 1 cztonek-robotnik do rady zakta-

dowej.
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Nastepnie przypadaja:

na liste 1 1 cztonek-funkcjonarjusz do ra-
dy zaktadowej,
na liste Il i I: po jednym cztonku uzupetniaja-

cym do rady funkcjonarjuszy.

Wybrani zostali zatem:
jako cztonkowie-robotnicy:
z listy I: robotnicy B, C ,D,
z listy II: robotnicy G, J,
z listylll: robotnik O;
jako cztonek funkcjonarjusz:
z listy I: funkcjonarjusz A.

Cztonkiem uzupetniajagcym do rady robotni-
czej zostat wybrany jako nastepujacy po liczbie
najwyzszej:

z listy I: robotnik E;
cztonkami uzupetniajgcemi do rady funkcjonarju-
szy zostali wybrani:

z listy = funkcjonarjusz F,

z listy IlI: funkcjonarjusz H.

Kandydaci, ktorzy nastepujg na kazdej z list
po wybranych cztonkach, wstepujg wedtug kolej-
nosci jako cztonkowie zastepcy w miejsce odpa-
dajagcych teraz lub podzniej cztonkdw z ich listy.

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy tawnik

1) Do tego przyktadu wzieto za podstawe nastepujace obliczenie: Za-
ktad ma 280 pracobiorcéw z teEo 25 funkcjonarjusz i 255 robotnikéw. Rada
zaktadowa liczy zatem 7 cztonkéw w tem jednego funkcjonarjusza. Rada ro-
botnikbw ma rowniez 7 cztonkdéw, rada funkcjonarjuszy 3 cztonkéw. (8 15 16
ustawy).

6. Wzo6r zawiadomienia wybranych (8 17 ordynacji
wyborczej).

..................................... , dnia 19

Zostat Pan wybrany cztonkiem rady zakta-
dowej, a zarazem rady robotniczej (rady funkcjo-
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narjuszy), cztonkiem uzupetniajgcym do rady ro-
botniczej (rady funkcjonarjuszy) dla
(oznaczenie zaktadu).

Jezeli Pan w ciagu tygodnia po otrzymaniu
niniejszego zawiadomienia nie ztozy na rece pod-
pisanego os$wiadczenia, iz Pan wyboru nie przyj-
muje, wowczas wybdr uznany bedzie za przyjety.

Komisja wyborcza.

1) Nieodpowiednie skresli¢, np. , cztonkiem rady zaktadowej, a zara-
zem rady robotniczej,, lub ,cztonkiem uzupetniajacym do rady funkcjonariuszy".

7. Wzoér ogtoszenia wyniku wyborow (8 18 ordy-
nacji wyborczej).

Brzmienie pierwsze. (Ztozono tylko jedng wazng
liste kandydatéw, zar6wno ze strony robotnikéw
jek i ze strony funkcjonarjuszy).

WyYywWieziono dnia ...
Zdjeto dnia
Ogtoszenie.

Dla wyboru rady zaktadowej, rady robot-
niczej i rady funkcjonarjuszy dla
(oznaczenie zaktadu) ztozono z kazdej grupy pra-
cobiorcow tylko po jednej waznej liscie kandyda-
tow. W mysl § 8 ust. 2 zd. 1 ordynacji wybor-
czej uznaje sie zatem za wybranych:

Jako cztonkdéw rady zaktadowej:
a mianowicie jako cztonkéw robotnikow:

T W ot st
2. ——————— w
[ S o FR o o TR TP :
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Jako cztonkédw uzupetniajacych:
do rady robotniczej

do rady funkcjonurjuszy

Cztonkowie robotnicy rady zaktadowej two-
rzg wraz z cztonkami uzupetniajgcymi dla rady
robotniczej rade robotnicza.

Cztonkowie funkcjonarjusze rady zaktado-
wej tworzag wraz z cztonkami uzupetniajacymi
dla rady funkcjonarjuszy rade funkcjonarjuszy.

Jako cztonkowie zastepcy na miejsce czton-
kow wstepuja kazdocze$nie nastepujacy w kolej-
nosci kandydaci z list kandydatéw.

....................................... , dnia 19

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy 11 2 fawnik

Brzmienie drugie (ztozono kilka waznych list
kandydatow).

Wywieszono dnia
Zdjeto dnia

Ogtoszenie.

I. Przy wyborach do rady zakiadowej dla
(oznaczenie zaktadu) oddano na liste
robotniczg 240 waznych gtoséw.

Z tych gtosé6w wypada na:

HISTE | o 120 gtosow,
liste 1l 80 gtosow,
liste 1l 40 glosow.
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Ma by¢ wybranych:
6 cztonkow rady zaktadowej i
1 cztonek uzupeiniajgcy do rady robotniczej.
Zostali zatem wybrani:

z listy | — trzej cztonkowie rady zakltadowej a
mianowicie.

1 W e s

2 W i sssss s

3 W oeecieses st o

z listy Il — dwaj cztonkowie rady zakladowej a
mianowicie:

1

2. )

z listy Il — jeden cztonek rady zakladowej a
mianowicie:

L e W
ponadto zostat wybrany:

z listy I — jeden cztonek uzupetniajacy, a mia-
nowicie:

Lo ————— W it s

Tych szesciu cztonkow robotnikéw rady za
ktadowej wraz z cztonkiem uzupetniajgcym two-
rza rade robotnicza.

Il. Podczas wyboréw do rady zaktadowej dla
...................................... (oznaczenie zaktadu) oddano na
zastepcow funkcjonarjuszy 30 waznych gtosow.

Z tych gtoséw wypada na:
(jak pod 1)

Ill. Cztonkowie rady zakiadowej pod | i Il
tworzg razem rade zakiadowg dla
(oznaczenie zaktadu).

Zatem jej cztonkami sa:

itd.
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IV. Jako cztonkowie zastepcy na miejsce
cztonkéw  wstepuja kazdocze$nie nastepujacy
w kolejnosci kandydaci z listy kandydatow.

Komisja wyborcza.

Przewodniczacy. 1i 2 tawnik.
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Dodatek II.

Rozporzadzenie Ministra Pracy Rzeszy
w przedmiocie wykonania ustawy

o radach zaktadowych
z dnia 21. kwietnia 1920 r. (D. U. Rz. str. 563)

Na mocy § 3 ustawy o radach zakladowych
z dnia 4. lutego 1920 r. (D. U. Rz. str. 147) wy-
daje sie, za zgodg ztozonego z 28 cztonkéw wy-
dziatu konstytucyjnego niemieckiego Zgromadze-
nia Narodowego nastepujgce postanowienia:

§ 1

Tworzenie rady.

Do utworzenia osobnej rady zaktadowej dla
wykonujgcych przemyst w domu wedle § 3 ustawy
o radach zakiadowych majg odpowiednie zasto-
sowanie ustawa o radach zaktadowych i ordynacja
wyborcza do ustawy o radach zaktadowych, o ile
z ponizszych postanowien nie wynika co innego.

§ 2.
Wybory pierwsze.

W zaktadach, zatrudniajgcych conajmnie
dwudziestu wykonujgcych przemyst wdomu (8 119b
ustawy przemystowej), ktdrzy pracujg gtdwnie dla
tego samego zaktadu i sami nie zatrudnia g za-
dnych pracobiorcow ustanawia pracodawca dla
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dokonania pierwszych wyborow w ciggu czterech
tygodni po wejsciu w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia komisje wyborczg, sktadajgcg sie z trzech
najstarszych (co do lat stuzby w zaktadzie upra-
wnionych do wybierania, wykonujgcych przemyst
w domu. Cztonkowie komisji wyborczej powinni
o ile moznoséci mieszka¢ w gminie zaktadu. Ko-
misja wyborcza ustanawia sama swego przewo-
dniczgcego.

To samo obowigzuje, jezeli zaklad zostaje
Swieze utworzony lub tez gdy osiggnietg zostanie
najmniejsza liczba pracobiorcow, przepisana dla
utworzenia osobnej rady zakladowej dla wykonu-
jacych przemyst w domu.

Jezeli pracodawca zaniedba obowigzku usta-
nowienia komisji wyborczej, wowczas ustanawia
ja zamiast niego witasciwy wydziat fachowy, a je-
zeli taki nie istnieje, okregowa rada gospodarcza
lub tez wedle § 103 ustawy o radach zaktadowych
W jej miejsce wyznaczony urzad.

Komisja wyborcza winna niezwtocznie po
ustanowieniu jej wdrozy¢ wybory i przeprowadzié
je najdalej po dwéch miesigcach.

§ 3
Wybory nastepne.

Dla wyboréw nastepnych ustanawia kazdo-
cze$nie istniejgca rada zaktadowa wykonujgcych
przemyst w domu na 60 dni przed uptywem jej
okresu wyborczego, zwyktg wiekszoscig gtosow
komisje wyborczg, ztozong z trzech o0sO6b upra-
wnionych do wybierania i jednego z wybranych
jako przewodniczacego.

Jezeli rada zakladowa zaniedba tego swego
obowigzku, woéwczas znajduje odpowiednie zasto-
sowanie § 2 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia.

§ 2 ust. 4-tego rozporzadzenia ma odpowied-
nie zastosowanie.
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§ 4
Ogtoszenie o wyborach.

Ogtoszenie o wyborach (§ 3 ust. 1 ordynacji
wyborczej ma by¢ wydane najpézniej na szesc
dziesigt dni przed ostnim dniem gtosowania.

Zarzuty przeciw liscie wyborcow (8 3 ust. 2
ord. wyb.) majg by¢ wnoszone w ciggu dwbch
tygodni po pierwszym dniu wywieszenia do prze-
wodniczgcego komisji wyborczej.

Termin wnoszenia list kandydatow (8 3 ust. 2
ord. wyb.) wynosi trzy tygodnie, liczgc od pierw-
szego dnia wywieszenia.

Dla gtosowania (8 3 wust. 2 i uwaga 4 ord.
wyb.) nalezy przewidzie¢ okres czasu dwdch
tygodni.

§ 5.
Listy kandydatow.

Dopuszczone listy kandydatéw majg by¢ wy-
tozone Iub wywieszone na dwa tygodnie przed
terminem wyznaczonym dla gtosowania (86 ust. 1
zd. 3 ord. wyb)

§ 6.
Brak waznych list kandydatow.
Termin dodatkowy =z & 8 zd. 1 ordynacji

wyborczej wynosi jeden tydzien, liczagc od dnia
ogtoszenia.

§ 7.

Wywieszenia.

Ogtoszenie o wyborach (§ 3 ust. 3 ordynacji
wyborczej), listy kandydatéw (§ 6 ust. 1 zd. 3. ordy-
nacji wyborczej) i wynik wyboréw (8 18 ordynacji
wyborczej) winny by¢ w tych miejscach zaktadu,
gdzie wykonujacy przemyst w domu odbieraja
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zlecenia i gdzie oddajg swoja robote, obwieszczane
i utrzymywane w czytelnym stanie.

§ 8

Postanowienia koricowe.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem jego ogtoszenial)

1) Rozporzadzenie to zostatlo ogtoszone dnia 23 kwietnia 1920 r.
w Dzienniku Ustaw Rzeszy Nr. 80, str. 563).
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Dodatek 111
Rozporzadzenie Ministra Pracy Rzeszy
w przedmiocie wykonania ustawy

0 radach zaktadowych.
z dnia 5-go czewca 1920 (Dz. U. Rz. str. 1139).

Na mocy 8§ 90, 101 ustawy o radach zakta-
dowych z dnia 4 lutego 1920 (D. U. Rz. str. 147)
wydaje sie za zgoda Rady Panhstwa i wydziatu
ztozonego z 28 cztonkdéw konstytucyjnego niemiec-
kiego Zgromadzenia Narodowego nastepujgce po
stanowienia wykonawcze:

§ 1.

Przywro6cenie do stanu pierwotnego naste-
puje pod warunkami 8 90 ustawy o radach zakta-
dowych przez uchwate komisji pojednawczej i ar-
bitrazowej lub umowionej instytucji rozjemczej
(8§ 82 ust. 3).

§ 2

Wniosek o przywrécenie do stanu pierwot-
nego musi by¢ uczyniony w terminie dwutygo-
dniowym.

Termin rozpoczyna sie z tym dniem, w ktd-
rym uchylono przeszkode.

Po uptywie jednego miesigca od kornca za-
niedbanego terminu nie mozna juz uczyni¢ wios-
ku o przywrdcenie do stanu pierwotnego.

§ 3.

Wniosek o przywrocenie do stanu pierwot-
nego musi zawieraé: 1 podanie faktéw uzasad-
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majacych przywrécenie do stanu pierwotnego,
2. podanie $rodkéw do ich uwiarygodnienia,
3. w wypadkach z § 82 ust. 3 i § 86 ust. 1 za-
niedbane odwotanie sie.

§ 4.

Jezeli wniosek o przywrdécenie do stanu pier-
wotnego uwzgledniono, wowczas nalezy réwno-
cze$nie w wypadku z 83 liczba 3 tego rozporza-
dzenia wdrozyé dalszy tok samego postepowania.
W innych wypadkach nalezy zaniedbane o$wiad-
czenie ztozy¢ w ciggu 2 dni, o ile tego juz nie
zrobiono; przywré6cenie do stanu pierwotnego
w razie ponownego zaniedbania nie moze nastgpic

§ 5.
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem jego ogtoszenia

1) Rozporzadzenie to zostato ogtoszone dn. 11. czerwca 1920 w Dzien-
niku Ustaw Rzeszy Nr. 127 str. 1139



Dodatek V.

Rozporzadzenie Rzgdu Rzeszy w przed-
miocie wykonania ustawy o radach

zaktadowych.
z dnia 14. kwietnia 1920 (Dz. U. Rz. str. 522.)

Do 88 13 61, 65 i 104 liczba Il ustawy o ra-
dach zaktadowych z dnia 4. lutego 1920 (D. U- Rz.
str. 147) zarzgdza sie co nastepuje:

Artykut |.

Do & 13. 1. Za wiladze publiczne i zaktady
Rzeszy 1, oraz za zwigzki publiczno-prawne, pod-
legajgce pod wzgledem stosunkéw stuzbowych ich
urzednikow nadzorowi Rzeszy, wykonujg upowaz-
nienie do wydawania postanowien po mysli ust.
1i ust. 4 8 13, naczelne wtasciwe wiladze Rzeszy
w ramach ich zakresu dziatania.

2. Przy stosowaniu § 13, ust. 1 nalezy w re-
gule tylko tych urzednikéw i kandydatéw na u-
rzednikow stawia¢ na réwni z robotnikami i funk-
cjonarjuszami, ktérzy wykonujg te same czynno-
§ci co prywatni robotnicy i prywatni funkcjonarju
sze w zaktadach prywatnych tego samego rodza-
ju, a ponadto tych wurzednikéw i kandydatéw na
urzednikow, ktérzy stale pracujg sami jedni wraz
z wielka iloScig pracobiorcow.

3. Przy stosowaniu 8§ 13 ust. 4 maja by¢
w regule stawiani na réwni z urzednikami ci pra-
cobiorcy, ktérzy majg widoki przyjecia na urzed-
nikdw lub tez, ktéorzy we witadzach zatrudnieni sa
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takiemi samemi Ilub podobnemi pracami co i u-
rzednicy lub kandydaci na urzednikow, o ile sta-
le pracujg sami jedni wraz z wielkg iloscia
urzednikow.

1) patrz uwage 3 do § 3 ustawy o radach zaktadowych.

Artykut 2.

Do § 61. W przedsiebiorstwach i zarzadach,
nalezacych do Rzeszy, ktére rozciggaja sie na
wiekszg cze$¢ obszaru Rzeszy, nalezy wydawac
rozporzgdzenia ~wykonawcze do ust. 1 i 3
8§ 6l po przeprowadzeniu rokowah z zaintereso-
wanemi zwigzkami zawodowemi pracobiorcéw od-
rebnie dla poszczegdlnych gatezi administracji
panstwowej. To upowaznienie moze byé wykona-
ne wediug szczeg6towego postanowienia Rzadu
Rzeszy przez naczelng witadze Rzeszy w ramach
jej zakresu dziatania. W razie braku osobnego
postanowienia majg zastosowanie postanowienia
ustawy.

Artykut 3.

Do § 65. Dla wtadz publicznych i zaktadéw
Rzeszy, oraz dla zwigzkéw pubiiczno-prawnych,
podlegajacych pod wzgledem stosunkéw stuzbo
wych ich urzednik6éw, nadzorowi Rzeszy, posta-
nawia sie, jak nastepuje:

1. Jezeli istniejgce w zaktadach przedstawi-
cielstwo urzednicze nie posiada przewodniczgcego
z wyboru, to ma ono ze wzgledu na postanowie-
nie ust. 2 § 65 ustawy o radach zaktadowych wy-
bra¢ z posrdd siebie dla wspolnych obrad z rada
zaktadowg przewodniczgcego.

2. Rada zaktadowa i przedstawicielstwo urze-
dnicze mogg schodzi¢ sie dla wspolnych obrad.
Jezeli wspdlne obrady rady zaktadowej i przed-
stawicielstwa urzedniczego zmierzajg do powzie-
cia uchwaty, wéwczas gtosowanie musi odby¢ sie
odrebnie i wiekszo$¢ musi by¢ stwierdzona w kaz-
dym z tych przedstawicielstw osobno. Dla gto-
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sowania w kazdym z tych przedstawicielstw obo-
wigzuje 8§ 32 ustawy. Dalsze zastepowanie uchwat
nalezy do poszczegélnych grup, przyczem dla rady
zaktadowej jest miarodajng ustawa o radach za-
ktadowych, a dla przedstawicielstwa urzedniczego
obowigzujgce go przepisy.

3. Do prowadzenia czynnos$ci na wspélnych
obradach majag odpowiednie zastosowanie posta-
nowienia zawarte w § 29 ust. 2. 8§ 30, 31, 33 ustawy.

Artykut 4.
Do 8§ 104. liczba Il. 1. Jako odrebne komisje
pojednawcze i abitrazowe dla przedsigebiorstw

i zarzaddéw, nalezacych do Rzeszy, zostang utwo-
rzone okregowe komisje pojednawcze i arbitrazo-
we, oraz centralna komisja pojednawcza i arbit-
razowa.

2. Utworzenie okregowych komisji pojednaw-
czych i arbitrazowych, oraz centralnej komisji
pojednawczej i arbitrazowej dla poszczeg6lnych
gatezi administracji Rzeszy pozostaje zastrzezone
osobnemu uregulowaniu, ktérego moze dokonaé
witasciwa naczelna wiladza Rzeszy.

3. Okregowe komisje pojednawcze i arbitra-
zowe sg uprawnione, kazdy spér, w ktérym zo-
staty powotane, przekaza¢ centralnej komisji
pojednawczej i arbitrazowej, zwtaszcza gdy cha-
rakter sporu wymaga centralnego uregulowania ;
sg one za$ do tego zobowigzane jezeli:

a) oddmienne rozstrzygniecie innej okrego
wej komisji pojednawczej i arbitrazowej lub cen-
tralnej komisji pojednawczej i arbitrazowej juz
istnieje;

b) jedna ze stron najpbzniej w ciggu pierw-
szej rozprawy przed okregowa komisjg pojednaw-
czg i arbitrazowa uczyni wniosek o przekazanie.

4) Istniejgce juz miejscowe komisje pojed-
nawcze i arbitraizowe majg by¢é uwazane nadal
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jako okregowe komisje pojednawcze i arbitrazowe
w mysl liczby 1.

5. Statych cztonkéw centralnej komisji po-
jednawczej i arbitrazowej i ich zastepcow powo-
tuje Kanclerz Rzeszy o ile moznos$ci ra podsta-
wie list kandydatow, ktére odnosnie do zastep-
cow zarzgdu moga by¢ wniesione przez wiasciwe
naczelne wtadze Rzeszy, a odno$nie do zastep-
céw pracobiorcow przez zainteresowane zwigzki
zawodowe pracobiorcow.

6. Zamianowanie bezpartyjnego przewodni-
czgcego dla centralnej komisji pojednawczej i ar-
bitrazowej nalezy do Ministerstwa Pracy Rzeszy,
lub tez o ile ono samo jest zainteresowane, do
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Rzeszy.



Dodatek V.

Rozporzadzenie Rzadu Pruskiego
w przedmiocie wykonania ustawy

o radach zaktadowych.
z dnia 8. marca i 25. wrze$nia 1920 r. (Zb. ust. str. 57, 429).

Rzad pruski rozporzadza niniejszem, jak na-
stepuje :
Artykut 1

Do § 13. 1. Za wtadze publiczne i zaktady
Panstwa, gmin i zwigzkdw komunalnych i za pu-
bliczno-prawne zwiazki, podlegajgce pod wzgledem
stosunkéw stuzbowych ich urzednikéw nadzorowi
Panstwa, porucza sie uprawnienie do wydawania
postanowien w mys$l ust. 2 i ust. 4, § 13:

a) za wiladze publiczne i zaktady Panstwa
wiasciwemu ministrowi,

b) za witadze publiczne i zaktady gmin izwigz-
kow komunalnych

zarzgdowi gminy lub zwigzku komunalnego,

c) za publiczno prawne zwigzki, ktére pod
wzgledem stosunkéw stuzbowych ich urzednikéw
podlegajg nadzorowi Panstwa

zarzadowi zwigzku.

Dla zarzadzen zarzadéw ad b) i c) jest wy-
magang uprzednia zgoda panstwowej wtadzy nad-
zorczej. Przytem w ogo6Inym zarzadzie panstwo-
wym wstepuje w wypadkach, gdy panstwowg
witadzg nadzorczg jest nizsza witadza administra-
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cyjna, w jej miejsce prezydent rejencji, a w Ber-
linie naczelny prezydent. Jezeli odmowiono
zgody, wowczas na whniosek jednego z zaintereso-
wanych rozstrzyga wiasciwy minister ostatecznie.
Ten jest réwniez uprawniony uzna¢ kazdego czasu
odnos$ne zarzadzenia zarzagddéw za nieobowigzujace.

2. Przy wykonywaniu ustepu 2, § 13 nalezy

w regule tylko tych urzednikéw i kandydatéw na
urzednikow stawia¢ na réwni z robotnikami lub
funkcjonarjuszami, ktérzy wykonujg taka samg
czynnos$¢ co prywatni robotnicy i prywatni funkcjo-
narjusze w zaktadach prywatnych tego samego
rodzaju, nadto takich wurzednikow i kandydatow
na urzednikéw, ktérzy stale pracujg sami jedni
wraz z wielkag iloscig pracobiorcow.

Artykut 2.

Do § 61. W przedsiebiorstwach i zaktadach
Panstwa, rozciggajgcych sie na wiekszg czesc ob-
szaru Panstwa lub na okregi Kkilku gmin, nalezy
wyda¢ postanowienia wykonawcze do ustepu 1i3
8 61 po uktadach z zainteresowanymi zawodowymi
lub innymi gospodarczymi zwigzkami pracobior-
cOw odrebnie dla poszczegélnych dziatéw admini-
stracji panstwowej. Dla wydawania tych posta-
nowien jest wtasciwem Ministerstwo Panhstwa, o
ile w poszczegélnym wypadku nie przeniosto ono
swej witasciwosci na ministrébw odnosnie do ich
dziatu administraciji.

W przedsiebiorstwach i zarzadach, naleza-
cych do zwigzkéw komunalnych, rozciggajgcych
sie na wiekszg czes¢ obszaru Panstwa lub na
okregi kilku gmin przekazuje sie upowaznienie
do wydawania postanowien wspomnianego rodzaju
zarzadowi zwiazku komunalnego. Postanowienia
te wymagajg po uktadach z odno$nemi zwigzkami
pracobiorcow zgody witasciwego ministra.

Artykut 3.

Do § 65. Dla witadz publicznych i zaktaddéw
Panstwa, gmin i zwigzkéw komunalnych, oraz dla
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tych zwigzkéw publiczno-prawnych, ktére pod
wzgledem stosunkéw stuzbowych ich urzednikéw
podlegajg nadzorowi Panstwa, postanawia sig, co
nastepuje:

1. O ilejakie$ przedstawicielstwo urzednicze,
utworzone na podstawie rozporzadzenia z dnia
24 marca 1919 r. nie ma przewodniczgcego z wybo-
ru, w takiem razie ma ono w uwzglednieniu prze-
pisu zawartego w ust. 2 § 65 ustawy o radach
zaktadowych dla wsp6lnych obrad z radg zakta-
dowag wybra¢ z pos$rod siebie przewodniczgcego.

2. Rada zaktadowa i przedstawicielstwo u-
rzednicze schodzg sie tylko na wspdlne obrady.
Gdy wspélne obrady rady zakladowej i przedsta-
wicielstwa urzedniczego z mierzajag do powziecia
uchwaty, wowczas gtosowanie musi by¢ odrebne,
a wiekszo$¢ musi by¢ stwierdzona w kazdem z
obu przedstawicielstw. Dla uchwaty rady zakta-
dowej obowigzuje § 32 ustawy. Dalsze zastepo-
wanie uchwat wobec witadzy nalezy do poszcze-
golnych grup, przyczem miarodajnemi sg dla pra-
cobiorcow ustawa o radach zaktadowych, a dla
urzednikéw z zastrzezeniem innego unormowania
tej sprawy rozporzadzenie z dnia 24 marca 1919 r.

3. Dla prowadzenia czynnos$ci majg odpo-
wiednie zastosowanie postanowienia § 29 ust. 2,
§8 30, 31, 33 ustawy.

Artykut 4.

Do § 103. Az do utworzenia krajowej rady
gospodarczej (zd. 2 § 103) rozstrzyga w wypad-
kach z § 94 zd. 1 ustawy wydziat okregowy ).
O tem, ktéry wydzial okregowy jest miejscowo
wiasciwy, rozstrzyga w razie potrzeby wiasciwy
minister.

1) Obecnie Slagska Rada Wojewddzka.

Artykut 5.

Do § 104 liczba Il. 1. Dla zarzadéw pahstwo-
wych, ktdre wykonujg prawa zwierzchnicze Panst-



95

wa, bedag utworzone odrebne komisje pojednawcze
i arbitrazowe.

2. Bedg one utworzone dla kazdego okregu
rejencji, oraz dla okregu gminy miasta Berlina
(ustawa z dn. 27. kwietnia 1920 r., Zb. ust. str. 123)
(okregowe komisje pojednawcze i arbitrazowe).
Nalezy ustanowié¢ bezpartyjnego przewodniczace-
go. Jako takiego ma powotaé¢ witasciwy prezydent
rejencji, a w Berlinie naczelny prezydent jednego
z urzednikow sedziowskich, wskazanego przez
prezydenta sadu apelacyjnego, wtasciwego dla ob-
wodu okregowej komisji pojednawczej i arbitrazo-
wej. Obu statych cztonkéw i ich zastepcéw po-
wotuje prezydent rejencji, dla gminy miasta Ber-
lina naczelny prezydent i to o ile moznosci z list
kandydatow, ktére moga przedtozy¢ odnos$nie do
zastepcow zarzagdow panstwowych zarzady wiadz,
a odnosnie do zastepcOw pracobiorcow zaintere-
sowane zwigzki zawodowe pracobiorcow.

3. Obok okregowych komisji pojednawczych
i arbitrazowych bedzie utworzona na caty obszar
Panstwa centralna komisja pojednawcza i arbitra-
zowa jako odrebna komisja pojednawcza i arbi-
trazowa. Nalezy ustanowi¢ bezpartyjnego przewod-
niczagcego. Jako takiego ma powota¢ prezydent
ministrow jednego z urzednikéw sedziowskich,
wskazanego przez Prezydenta Sadu Kamery. Obu
jej statych cztonkéw powotuje réwniez prezydent
ministrow i to o ile moznosci z list kandydatow,
ktére moga przedtozy¢ odnos$nie do zastepcéw
witadz panstwowych ministerstwa, a odnos$nie do
zastepcow pracobiorcow zainteresowane zwiazki
zawodowe pracobiorcow.

Okregowe komisje pojednawcze i arbitrazo-
we sg uprawnione, kazdy spor w ktérym sie do
nich odwotano, przekaza¢ centralnej komisji po-
jednawczej i arbitrazowej, a zwtaszcza gdy cha-
rakter sporu wymaga centralnego uregulowania
go; sg one za$ zobowigzane do tego:
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a) gdy w takiej samej lub podobnej sprawie istnie-
je juz rozstrzygniecie centralnej komisji po-
jednawczej i arbitrazowej lub centralne ure-
gulowanie,

b) gdy jedna ze stron, najpOzniej w ciggu pierw-
szej rozprawy przed okregowg komisja po-
jednawczg i arbitrazowg zarzgda przekazania.

Nadzor nad centralng komisja pojednawcza
i arbitrazowg w wypadkach zazalen w mys$l § 30
rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. wykonujg
Minister dla handlu i przemystu i Minister spra-
wiedliwoS$ci.

4, Dla zarzadow Panstwa, ktdre rownoczes-
nie spetniajg zadanie gospodarcze, a w ktorych
dziatalnos¢ urzedow powotanych do wykonywania
zwierzchniczych praw Pahstwa i prowadzenie
przedsiebiorstwa gospodarczego wzajemnie w sie-
bie wnikajg, obowiazujg powyzsze przepisy tylko
o tyle, o ile Ministerstwo Panstwa lub z jego
przyzwoleniem witasciwy minister nie wydat za-
dnych postanowienn odrebnych.
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Dodatek VI.

Przepisy wykonawcze pruskiego
Ministerstwa handlu i przemystu

z dnia 8. marca 1920 r.
(D. M. H. str. 86). *

Do 8§ 14

Za zarzad placowki stuzbowej (ust. 1. I. 2)
w biurokratycznie zorganizowanych witadzach
Panstwa, zwiazkéw komunalnych, gmin i innych
zwigzkéw publiczno-prawnych uznaje sie naczel-
nika. Jest on uprawniony wyznaczy¢ dla wykonywa-
nia swoich praw i obowigzkéw jednego urzednika
tej samej witadzy lub zwigzku jako swego specjal-
nego zastepce.

We wiadzach i zwigzkach powyzszego ro-
dzaju, zorganizowanych na zasadzie kolegjalno-
§ci, nalezy wyznaczy¢ uchwatg kolegjum urzedni-
ka tam zatrudnionego, ktory ma wykonywac pra-
wa i obowigzki zarzadu. RoOwnocze$nie nalezy
wyznaczy¢ jednego urzednika tam zatrudnionego
jako jego zastepce.

Jezeli w przedsiebiorstwach lub zarzadach
panstwowych utworzono w mys$l &8 61 ogdlng ra-
de zaktadowa dla kilku placowek stuzbowych, to
wiasciwy minister wyznacza z posrod zarzgagdow
placowek ten zarzad, ktéry ma wykonywa¢ obo-
wigzki i prawa pracodawcy wediug ustawy o ra-
dach zaktadowych.

*) W brzmieniu ustawy o wiadzach gérniczych z dn. 11 kwietnia 1924r.
1). U. R.P. Nr. 40 poz. 424
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Do § 103.

Az do czasu utworzenia okregowych rad go-
spodarczych (zd. 1 § 103) rozstrzyga w zatargach
wedle § 93 ustawy:

a) jezeli rozchodzi sie o zaktady, zarzady
i biura, ktére podpadajg pod tytut VII ustawy
przemystowej albo wogdéle nalezg do zakresu dzia-
tania ministerstwa handlu i przemystu inspek-
tor przemystowy lub okregowy urzad gorniczy.
Przeciwko jego rozstrzygnieciu mozna w ciggu
jednego miesigca po doreczeniu rozstrzygniecia
whnie$¢ zazalenie do prezydenta rejencji (w krajo-
wym okregu policyjnym ,Berlin“ do prezydenta
policji), lub do Wyzszego urzedu godrniczego. Ci
orzekajg ostatecznie 2);

b) pozatem 3) wydziat okregowy.

Ktory inspektor przemystowy (okregowy urzad
gorniczy) lub wydziat okregowy jest miejscowo
wiasciwy, o tem rozstrzyga w razie potrzeby
wiasciwy minister.

1) Do nich nalezg np. takze teatry (rozporzadzenie Pruskiego Ministra
Handlu (D. M. H. Nr. 50 z r. 1920

2) Zazalenie ma wigc moc 6draczajch.
3) Np. tramwaje.









