





PRZEDMOWA.

Ogtoszone w Nr. 106 Dz. U. R. P. z roku biezgcego
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 2
grudnia 1927 o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
wywotato zywe zainteresowanie w kolach pracowni-
czych, a takze ws$réd pracodawcoéw. Z jednej strony
wprowadza ono bowiem unifikacje w dziedzinie ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych na wypadki, ob-
jete art. 1 rozporzadzenia, zastepujgc réznolite i nie-
odpowiadajgce potrzebom zyciowym przepisy dzielni-
cowe, oraz obejmujgc pozbawione tego ubezpieczenia
wojewobdztwa centralne i wschodnie - jednolitemi
ogdlno-panstwowemi normami prawnemi, z drugiej
za$ strony swojg treScig daje wyraz intencji prawo-
dawcy zadoséuczynienia wymogom zyciowym przy
uwzglednieniu interesoéw spotecznych i ekonomicznych,
ktére dla dobra ogétu winny by¢ wziete pod uwage.

Rozporzadzenie powyzsze stanowi pierwszg zu-
petng unifikacje z dziedziny ubezpieczen spotecznych,
gdyz obejmuje réwniez goérnoslaska czes¢ wojewodz-
twa $lgskiego.

Ze wzgledu na rozmiar rozporzadzenia (170 artyku-
téw) i okoliczno$é, ze stanowi ono zupeing nowos¢ dla
przewazajacej czeSci Rzeczypospolitej, zachodzi po-
trzeba praktycznego podrecznika, umozliwiajgcego
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szybkie znalezienie przy pomocy alfabetycznego skoro-
widza poszczeg6lnych przepisow, oraz zrozumienie
znalezionego przepisu, co utatwié¢ mogtyby szczegétowe
wyjasnienia, umieszczone po poszczeg6lnych arty-
kutach.

Powyzszej potrzebie pragnie stuzy¢ niniejsza ksigzka.

Autor stara sie wyjasni¢ poszczeg6lne przepisy roz-
porzadzenia, zuzytkowujac w tym celu swoje teoretycz-
ne i praktyczne doSwiadczenie w ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych w mys$l przepisow dotychcza-
sowych, jak rowniez materjat, jakiego dostarczyt mu
bliski czynny udziat w pracach przygotowawczych nad
projektem rozporzadzenia, przytaczajgc szereg prak-
tycznych przyktadéw, oraz cytujac obowigzujgce prze-
pisy prawne, pozostajgce w tgcznosci z poszczegdlnemi
postanowieniami rozporzadzenia Prezydenta.

Autor zastrzega sie, ze stanowisko, zajete przez niego
w tej ksigzce w kwestjach watpliwych, jest jego pogla-
dem osobistym, na podstawie ktdrego nie mozna wy-
snuwaé¢ wnioskéw co do stanowiska, jakie w danej
sprawie zajmie Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Wkohcu uwaza autor za swdj obowigzek zazna-
czyé, ze zdaje sobie dobrze z tego sprawe, ze ksigzka
nie wyczerpuje wszystkich kwestyj, jakie wysunie
praktyka.

Wprowadzenie w zycie rozporzadzenia Prezydenta
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych odkryje
stopniowo wszystkie luki, watpliwosci i niejasnosci
poszczegbélnych jego postanowien, ktdre wystapig ja-
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sno dopiero przy zetknieciu sie odnosnych norm praw-
nych z konkretnemi faktami zyciowemi.

Kompletng bedzie mogta by¢ praca, ktdra zuzytkuje
przyszte przepisy wykonawcze i orzecznictwo, oparte
0 dtugotetnie doswiadczenie.

Zadaniem niniejszej ksigzki jest stuzy¢ piekacym
praktycznym potrzebom biezacej chwili.

Warszawa, w grudniu 1927 r.
AUTOR.






WSTEP HISTORYCZNY.

Szybki rozwéj przemystu fabrycznego w wieku XI1X
spowodowat znaczny doptyw ludnosci wiejskiej do
miast z powodu rosngcego wcigz popytu na sity ro-
bocze.

Ptaca, jakg uzyskiwal niezorganizowany pracow-
nik, wystarczy¢ mogta zaledwie na opedzenie codzien-
nych, najniezbedniejszych potrzeb jego samego i jego
rodziny. W tych warunkach nie mégt pracownik wia-
snemi sitami zabezpieczy¢ sie ,,na czarng godzine",
a przeto kazdy wypadek choroby lub $mierci w rodzi-
nie sprowadzat dotkliwg, materjalng kleske, nie mo-
wiac juz o $mierci zywiciela rodziny lub zniedoteznie-
nia tegoz do pracy.

Odstraszajgce przyktady zmusity przeto warstwe
pracowniczg do zrzeszania si¢ w stowarzyszenia samo-
pomocy, ktérych zdolnos¢ finansowa byta bardzo ogra-
niczona, gdyz ciezkie potozenie ekonomiczne pracow-
nika byto hamulcem ofiarnosci na cele niezwigzane
bezposrednio z jego osobg wzgl, z jego rodzing,
a w kazdym razie ograniczato najbardziej nawet Swia-
doma doniostosci sprawy ofiarnos¢ na cele samopo-
mocy tak, ze pracownik mogt sie zdoby¢ tylko na nikig
skltadke. Wobec tego i skutek zbiorowej ofiarnosci nie
mogt by¢ tak wielki, by mozna byto na lej drodze za-
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pobiec nastgpstwom zdarzen losowych, godzacych
w egzystencje pracownika. Stowarzyszenia samopomo-
cy mogty wiec pomdc swoim cztonkom w wypadkach
krotkotrwatego, przejsciowego, niepomysinego zdarze-
nia losowego, ale nie mogly podota¢ zapobiezeniu
skutkom takich wypadkéw, jak niezdolno$¢ do pracy
lub $mier¢ zywiciela.

W takich wypadkach pracownik wzglednie czton-
kowie jego rodziny rzadko korzystali z niedostatecznych
i- nieregularnych zapomég stowarzyszenia samopomo-
cy (o ile do niego nalezat i o ile ono takie wypadki
rowniez w pewnym stopniu uwzgledniato) lub zapo-
maog ze strony przedsiebiorcy, jesli miat szczescie pra-
cowaé poprzednio ditugi czas u przedsiebiorcy, poczu-
wajagcego sie do moralnego obowigzku niepozostawie-
nia bez opieki pracownika wzglednie rodziny tego,
ktory w jego przedsiebiorstwie zuzyt swojg zdolnos¢
do pracy.

Poza takiemi nielicznemi wyjatkami, zniedolezniaty
pracownik stawat sie ciezarem swojej rodziny, a je$li
nie byto w rodzinie jednostek, zdolnych do zarobkowa-
nia, cata rodzina skazana byta na nedze ikij zebraczy;
to samo w wypadku $mierci zywiciela.

Panstwo nie interwenjowato na rzecz warstwy pra-
cowniczej, wierne zasadom liberalizmu gospodarczego,
nakazujgcego mu pozostawi¢ kazdego wiasnym jego
sitom; w wypadkach ostatecznych dawato niedosta-
teczna i upokarzajgcg pomoc.

Wzgledy gospodarcze, polityczne i spoteczne, jak
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réwniez wzrost wplywu organizujgcego sie proletarjatu
w okresie powstajgcej demokracji skionity przemysto-
we zachodnie panstwa do nieznacznego odstepstwa od
swych zasad i do interwencji na rzecz warstw pracow-
niczych w formie ustawodawstwa fabrycznego i sub-
wencyj, udzielanych stowarzyszeniom samopomocy.

Stanowito to postep, nie byto jednak rozwigzaniem
problemu egzystencji pracownika, dotknietego wypad-
kiem losowym.

Doniosty krok w rozwigzaniu tego problemu czynig
Niemcy; kanclerz Bismark, pragnac pracownikow
zwlaszcza fizycznych (robotnikéw) odciggng¢ z pod
wptywow stronnictw, ktoérych program godzit w ow-
czesny ustroj Niemiec, i uczyni¢ ich oddanymi rzado-
wi, stawia wsérdéd zadan panstwa troske o zabezpiecze-
nie egzystencji warstwy pracowniczej w drodze przy-
musowego ubezpieczenia z finansowym udziatem pra-
cownikéw, pracodawcéw i pomocg finansowa panstwa.

W r. 1883 wprowadzono w Niemczech obowigzkowe
ubezpieczenie na wypadek choroby, w rok pd&zniej
ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy, a w r. 1889
ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do zarobko-
wania i na starosc.

Za przykiadem Niemiec poszta Austrja, uchwalajgc
w r. 1887 ustawe o ubezpieczeniu od wypadkow, a w ro-
ku nastepnym ustawe o0 ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby, majac na dalszym planie ubezpieczenie
na wypadek niezdolnosci do zarobkowania i na sta-
ros¢. W tym samym roku zwraca sie centralny zwigzek
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urzednikow prywatnych do rzadu i ciat ustawodaw-
czych z memorjalem, zgdajgcym wprowadzenia dla
pracownikoéw umystowych (t. zw. urzednikéw prywat
nych) osobnego ubezpieczenia na wypadek niezdolno-
§ci do pracy i na staro$¢ oraz ubezpieczenie wdow
i sierot, uwzgledniajgcego specjalne stosunki zyciowe
i stuzbowe tej warstwy.

Pod wptywem ponownego memorjatu i rezolucji
parlamentu rzad inicjuje ankiete co do warunkoéw
stuzbowych i zyciowych pracownikéw umystowych
i po opracowaniu materjatu wnosi w r. 1901 projekt,
obejmujacy réwniez zapomogi z powodu braku posady.
Projekt ten, zmieniony przez izby ustawodawcze, staje
sie ustawg 16 XII. 1906 r. z mocg obowigzujgcg od 1 I.
1909 r., ktora objeta ubezpieczenie na wypadek nie-
zdolnosci do pracy, ubezpieczenie na staro$¢ i ubezpie-
czenie wdow i sier6t, — nazwane w ustawie ubezpie-
czeniem pensyjnem. Slad zamierzenia objecia tg usta-
wg pomocy dla pozostajgcych bez posady pozostat
w postanowieniu, przeznaczajgcem kary pieniezne za
wykroczenie przeciw postanowieniom tej ustawy na
zapomogi dla pozostajacych bez posady pracownikow
umystowych.

Pomys$ine rezultaty postulatéw pracownikéw umy-
stowych w Austrji, a w szczeg6lnosci wniesienie pro-
jektu rzadowego oczekiwanej ustawy, dato impuls
niemieckiemu zwigzkowi pracownikow umystowych
do energicznego zajecia sie sprawg osobnego ubezpie-
czenia na wymienione wyzej wypadki zyciowe, gdyz
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ustawa o0 ubezpieczeniu inwalidzkiem i na starosé
z r. 1889 objeta tylko grupy najgorzej ptatnych pracow-
nikdw umystowych (do 2000 mk. rocznego uposazenia),
nie dawata rent wdowom i sierotom i jako kryterjum
inwalidztwa przyjmowata niezdolno$¢ do zarobkowa-
nia, a nie zawodowa.

W r. 1903 zwigzek przeprowadza ankiete wsrod
pracownikéw umystowych i wystepuje do rzadu z od-
nosnym memorjatem.

Po uzgodnieniu zasad ubezpieczenia z zaintereso-
wanemi zwigzkami i stowarzyszeniami, wniost rzad
projekt, ktéry 20 XII. 1911 r. stat sie ustawg z mocg
obowiazujgcg od 1 1. 1913 r.

Powyzsze ustawy przejeta Rzeczpospolita Polska,
przejmujgc suwerenno$¢ na odnosnych ziemiach pol-
skich z rgk zaborcow.

W zmienionych warunkach politycznych i ekono-
micznych musiato sie ustawy te nowelizowa¢ w kwe-
stjach najbardziej piekacych, jak wysokos¢ policzal-
nego do ubezpieczenia wynagrodzenia, rozszerzajgc za-
razem ubezpieczenie na pracownikéw umystowych,
nieobjetych ubezpieczeniem, i polepszajac nieznacznie
Swiadczenia.

Na Gérnym Slasku z chwilg przejecia go przez Pol-
ske, wszedt w zycie statut organiczny Wojew. Slaskie-
go, ktéry w art. 7 przewiduje czasowa autonomije Sla-
ska w dziedzinie ubezpieczen spotecznych; noweliza-
cja ustawy z 20 XIl. 1911 r. odbywata sie przeto w dro-
dze ustaw S$lgskich, co miato ten skutek, ze jednolita
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pierwotnie ustawa, obowigzujgca na obszarze woje-
woédztwa pomorskiego, poznarnskiego i na Géornym S$la-
sku, ulegta istotnemu zrézniczkowaniu, wobec czego
dotychczas obowiazywaty na ziemiach Rzeczypospoli-
tej nastepujgce ustawy:

y)whb. dzielnicy austrjackiej iwegier-
skiej — ustawa austr. z 16 XII. 1906 r. (Austr. Dz
P. U. Nr. 1z r. 1907) w brzmieniu, zmienionem rozpo-
rzagdzeniem ces. z 25 VI. 1914 r. (Austr. Dz. U. P.
Nr. 138), ustawg z dnia 10 VI. 1921 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 59, poz. 370), ustawg z dnia 22 IX. 1922 r. (Dz. U.
R.,P. Nr. 89, poz. 803) i rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 28 VI. 1924 r. (Dz, U. R. P.
Nr. 56,. poz. 572);

2) w wojewoddztwie poznanskiem i po-

mo r skiem —ustawa niem. z20 XII. 1911 r. (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 989) w brzmieniu, zmienionem usta-
wag z 22 IX. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 804) i usta-
wg z dnia 31 1. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 144)
oraz rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 VI, 1924 r, (Dz. U. R. P. Nr, .56, poz. 571);
- 3)naG Slagsku —ustawa nem z20.XII. 1911 r.
(Dz. U. Rz. Niem. str. 989) w brzmieniu, ustalonem
ustawa z dnia 20 X1. 1923 r. (Dz. U. SI. Nr. 42, poz. 207)
i ustawa, z dnia 22 VII. 1924 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 19,
poz. 82).

Ustawy te roznity sie miedzy sobg istotnie, co wska-
zemy na porOwnaniu wysokosci premij i Swiadczen
Ubezpieczeniowych.
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Premje wedtug ustawy 1-szej wynosity 12% ubez-
pieczonego uposazenia, wedtug 2-giej okoto 8—10% *),
wedtug 3-ciej okoto 4.5—7% **).

Wysoko$é rent w b. dzielnicy auslr. wedtug ustaw
dotychczasowych: Renta inwalidzka (starcza) wynosita
po 10 latach ubezpieczenia 20% ubezpieczonego wyna-
grodzenia, dochodzgc po 40 latach do 75% ubezpieczo-
nego wynagrodzenia, renta wdowia potowe renty in-
walidzkiej, dla sieroty niezupeinej 10%, dla zupeinej
20% ubezpieczonego wynagrodzenia, bez wptywu ubez-
pieczenia po 10 roku ubezpieczenia na wzrost renty
sierocej.

W b. dzielnicy pruskiej renta inwalidzka (starcza)
po 10 tatach wynosita 20%, dochodzac do okoto 50%
po 40 latach, renta wdowia wynosi 24 renty inwalidz-
kiej, renta sieroty niezupeinej 15 renty wdowiej, sie-
roty za$ zupetnej 18 renty wdowiej.

Na Gornym Slasku renta inwalidzka wynosita
w najnizszej klasie po 10 latach okoto 45%, dochodzac
po 40 tatach do okoto 80%, w najwyzszej za$ klasie po
10 latach okoto 15%, po 40 latach okoto 50% (system

*) przecietne faktyczne obcigzenie 8,5%.

**) przecietne faktyczne obcigzenie ponad 6%, przyczem
zastosowano tam system sktadki rosngcej, w nastepstwie
czego nalezato oczekiwaé¢ w przysztosci powiekszenia tej
sktadki nawet przy pozostawieniu tych samych $wiadczen,
w bardzo za$ bliskiej przysztosci w razie podwyzszenia
Swiadczen, do czego zdazata wiasnie nowela $lgska, ktoéra
przeszta juz byla przez komisje Sejmu Slaskiego i dwa czy-
tania na plenum Sejmu Slaskiego.
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jednolitej kwoty zasadniczej bez wzgledu na wysokos$¢
ubezpieczonego uposazenia, ktére wptywa jedynie na
kwote wzrostu renty), renta wdowia wynosi 24 renty
inwalidzkiej, renta sieroty niezupetnej 240, sieroty za$
zupeinej A0 renty inwalidzkiej.

Powyzsze cyfry procentowe moéwig wiele o wyso-
kosci tych rent, ale nalezy jeszcze wyjasni¢, ze nie jest
to procent od pewnej jednolitej kwoty, lecz jest on
sumg procentdw od réznego uposazenia, zaliczonego
w roznych latach ubezpieczenia, przyczem kwota za-
sadnicza renty wymierzana jest od przeciethego wy-
nagrodzenia w pierwszych pieciu wzgl. dziesieciu la-
lach ubezpieczenia, ktére normalnie sg poczatkowemi
latami karjery zyciowej, wobec czego podstawa wy-
miaru kwoty zasadniczej jest b. niska; wzrost renty po
okresie wyczekiwania nastepuje w stosunku do kazdo-
czesnego ubezpieczonego uposazenia w procencie za
kazdy rok ubezpieczenia znacznie nizszym, niz za
okres wyczekiwania.

Cyfry bezwzgledne dalyby jeszcze smutniejszy
obraz.

Najnizsza bowiem renta inwalidzka (starcza) wy-
nosita wedtug ustawy niem. przed wojng 4 Mk. mies.
wedtug austr. ust. 15 K mies., za$ po znowelizowaniu
tychze ustaw przez polskie ustawy — 20 zt. miesiecz-
nie, przyczem nalezy zauwazy¢, ze okoto 183 rencistéw
korzysta z tego minimum.

W b. dzielnicy rosyjskiej pracownicy umystowi nie
mieli zadnego ubezpieczenia emerytalnego, a okolicz-
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nos¢ ta bylta powodem domagania sie od swoich pra-
codawcow zaktadania kas przezornosci lub kas emery-
talnych; kasy te zaktadane byty we wszystkich niemal
powazniejszych przedsiebiorstwach, obcigzajac praco-
dawce i pracownikéw tgczng skltadkg w wysokosci od
15—20% wynagrodzenia. Zjawisko to nie byto jednak
ogolne, bo nie obejmowato najstabszych ekonomicznie
jednostek, a — o ile chodzi o forme — to kasy przezor-
nosci, jako forma oszczednosci, nie sg w stanie spetnié
zadania ubezpieczenia.

Niktos¢ Swiadczen emerytalnych i réznotitosé pod
wzgledem podstawy prawnej i struktury technicznej
w dzielnicach, posiadajgcych to ubezpieczenie, — z jed-
nej strony, a brak zupeilnie tego ubezpieczenia w b.
dzielnicy rosyjskiej — z drugiej strony, czynity spra-
we jednolitego pod wzgledem prawnym, a racjonalne-
go pod wzgledem materjalnym, unormowania tej
kwestji bardzo piekaca. Juz w roku 1921 postowie T.
Reger, B. Ziemiecki i tow. wniesli do Sejmu ustawo-
dawczego wniosek nagty, ktérego dazeniem byta unifi-
kacja tego ubezpieczenia.

Jakkolwiek dewaluacja marki polskiej utrudniata
rozwigzanie tego zagadnienia, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej opracowato w r. 1923 projekt jedno-
litej ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby,
oraz o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania, na staro$¢ i na wypadek smierci. Projekt
ten objg¢ miat wszystkich pracownikow tak fizycz-
nych, jak i umystowych, zapewniajgc tym ostatnim
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w osobnym dziale dodatkowego ubezpieczenia moznos$é
podwyzszenia sobie renty (zasadniczo naleznej wszyst-
kim ubezpieczonym w tej samej procentowej wysoko-
§ci) o kwoty wzrostu, zalezne od diugosci ubezpiecze-
nia i ubezpieczonego uposazenia — za osobng, dodat-
kowa opftata.

Dla powyzszego dodatkowego ubezpieczenia naj-
wiasciwszy bytby system pokrycia rezerwowego; ob-
liczenia matematyczne wykazaty, iz sktadka dodatko-
wa w dziale dodatkowego ubezpieczenia pracownikéw
umystowych musiataby by¢ wysoka i niewspétmierna
ze sktadka, zamierzong dla pokrycia renty zasadniczej,
jak réwniez z korzysciami, jakie miato zapewnié¢ ubez-
pieczenie dodatkowe.

Wzglad ten oraz wzgledy, wyrazone w uzasadnie-
niu do projektu ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, ogtoszonego w r. 1925, skionity Minister-
stwo do rewizji swego zamierzenia zjednoczenia ma-
terjalnego i organizacyjnego wszystkich dziatow ubez-
pieczen spotecznych os6b niesamodzielnie zarobkujg-
cych i do odroczenia urzeczywistnienia tego ideatu do
czasu, gdy trudnosci praktyczne i stuszne wzgledy rze-
czowe, istniejace w obecnej chwili, odpadng wzglednie
stracg swojg wazkosc¢.

Jak z uzasadnienia do projektu wynika, nastepu-
jace okolicznosci wzieto Ministerstwo pod uwage:

Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw, istniejace
w Polsce tylko w wojewddztwie poznanskiem i pomor-
skiem oraz na Goérnym Slasku, bedzie dla b. dzielnicy
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austrjackiej i rosyjskiej ubezpieczeniem nowem, a ja-
ko takie, nie da sie postawi¢ odrazu na wyzszym po-
ziomie, a zresztg fakt, ze obejmie ono olbrzymie masy
pracujace, sktania do ostroznosci wobec braku wiasnej
odpowiedniej statystyki i stabego organizmu gospodar-
czego panstwa.

Odnosny projekt ubezpieczenia przewidywat rente
jednolita co do procentowej wysokosci podstawy jej
wymiaru, niezalezng od diugosci okresu ubezpiecze-
nia, (z zastrzezeniem minimum, okreslonego cyfrg bez-
wzgledng), co obniza wybitnie sktadke ubezpieczenio-
wag i ulatwia takze mozliwie najprostsza ewidencje
uprawnien ubezpieczeniowych.

Nie mozna takiego rozwigzania kwestji zastosowac
do pracownikéw umystowych, bo majg oni juz na pod-
stawie dotychczasowych ustaw prawa do renty wzra-
stajgcej do wysokosci 75% i wyzej, a poza wszelkiemi
innemi wzgledami nie pozwolitby na to art. 7 statutu
organicznego wojewodztwa S$laskiego.

Zrozumiate jest zresztg, ze Ministerstwo, bedace
rzecznikiem postepu w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych, nie mogto sie zdecydowaé¢ na pogorszenie do-
tychczasowych praw pracownikow umystowych z dru-
giej zas strony niewatpliwie lepiej postawione ubez-
pieczenie emerytalne pracownikow umystowych bedzie
dzwignig dla ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw
fizycznych, ktére — spodziewa¢ sie nalezy — w miare
wzywania sie w zycie spoteczne, zdobywania wiasnych
doswiadczen i krzepniecia organizmu gospodarczego,

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 1
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péjdzie w swoim rozwoju w kierunku zapewnienia
renty, mozliwie najbardziej zblizonej do zarobku, otrzy-
mywanego przed utratg zdolnosci do zarobkowania.

Dalszy wzglad stanowig: odmienna stopa zyciowa
pracownika umystowego, odmienne stosunki rodzinne
i warunki pracy t. j. dluzszy okres pracy, wieksza sta-
tos¢ zajecia wzgl. rzadsze zmiany pracodawcy, a zatem
takze mniejsze bezrobocie, cho¢ bardziej przewlekie *),
wieksza ofiarno$¢ na rzecz tego ubezpieczenia, powo-
dowana checig utrzymania odpowiedniej do zawodu
stopy zyciowej takze po nastaniu niezdolnosci do pet-
nienia swego zawodu wzglednie utrzymania rodziny
na odpowiedniej stopie zyciowej po $mierci zywiciela.

Odmienne rowniez sg kryterja niezdolnosci do pracy
w dotychczasowem ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych a odmienne w ubezpieczeniu robotnikéw
(o czem blizej w uwagach przy dotyczacym artykule).

¥ Wedtug ankiety, poprzedzajacej austr. ustawe z 16
XIl. 1906 r., wynosita liczba zonatych 57.8%; 43.4% pra-
cownikéw pici meskiej posiadato dzieci w wieku nizej lat
20, na 100 pracownikéw pici meskiej wypadato 112.3 dzieci
ponizej 20 lat zycia; 51.6% pozostawato dtuzej niz 5 lat w za-
trudnieniu u tego samego pracodawcy, a biorgc pod uwage
tych, ktérzy ponad 5 lat oddawali sie pracy zawodowej,
67.6% pracownikéw nie zmienito w ciggu ostatnich 5 lat
posady. Na 100 pracownikoéw, pracujacych w swoim zawo-
dzie ponad 5 lat, wypadato przecietnie rocznie 1.75 wypad-
kéw pozostawania bez posady, a na jednego pracownika
przecietnie 2.93 dni bez zajecia, natomiast na jeden wypa-
dek pozostawania bez pracy wypadato przecietnie az 167.4
dni.
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Powyzsze okolicznosci, jak rowniez wzglad na na-
byte juz prawa pracownikéw umystowych, a wreszcie
zdecydowane stanowisko centralnych zwiazkéw pra-
cownikow umystowych, wyrazone na zjezdzie 1i 2 li-
stopada 1924 r. zdecydowaly, iz Ministerstwo poszio
w kierunku ujednostajnienia ubezpieczenia emerytalne-
go pracownikow umystowych w catej Polsce, przy réw-
noczesnem materjalnem udoskonaleniu tego ubezpie-
czenia.

Zauwazy¢ nalezy, ze w tym samym kierunku idg
wszystkie panstwa, posiadajgce to ubezpieczenie,
a wiec: Austrja, Niemcy, Czechostowacja i Jugosta-
wija, zas Belgja, nie posiadajgca tego specjalnego ubez-
pieczenia, opracowata odnosny projekt.

Po zdecydowaniu zasady Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej przystgpito do opracowania pro-
jektu ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych, normujgcej ubezpieczenie emerytalne i ubezpie-
czenie na wypadek braku pracy; to ostatnie zostato
uwzglednione na skutek postulatéw zwigzkéw, gdyz
W czasie opracowywania tego projektu pracownicy
umystowi nie byli objeci ustawg o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia; a projektowana nowelizacja usta-
wy z 18 VII. 1924 r. miata objgé¢ tylko bardzo ciasny
krag pracownikow umystowych.*).

W maju 1925 roku projekt ogtoszony zostat drukiem

*) Nowela z 28 X. 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863)
obowigzuje tylko na okres 2 lal od ogtoszenia; Rada Mini-
strow moze moc jej przedtuzy¢ na jeden rok.
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i rozestany do opinji zwigzkom pracownikoéw i praco-
dawcéw, instytucjom ubezpieczeniowym oraz instytu-
cjom wzglednie stowarzyszeniom, reprezentujgcym in-
teresy gospodarcze i kota fachowe.

W opinjach zarysowato sie negatywne stanowisko
wiekszosci zwigzkOéw wzglednie instytucyj, (ktérym
projekt przestano) w stosunku do zasadniczych linij
projektu, wobec czego Ministerstwo uznato za wska-
zane wejs¢ w bezposredni kontakt z zainteresowanemi
kotami celem przedyskutowania wysuwanych objekcyj,
zapraszajac przedstawicieli sfer zainteresowanych na
konferencje, ktora odbyta sie w dniach 17, 18 i 19 wrze-
$nia 1925 r.

Praca odbywata sie w poszczego6lnych komisjach,
utworzonych wedtug poszczegélnych zasadniczych za-
gadnien projektu.

Zwyciesko z dyskusji komisyjnej wyszto najistot-
niejsze zagadnienie projektu, t. j. system finansowego
pokrycia, odmienny od dotychczasowego, obowigzuja-
cego w ubezpieczeniach emerytalnych, istniejacych na
ziemiach polskich (o istocie tego systemu blizej w uwa-
gach do dotyczgcego artykutu).

Poszczegolni cztonkowie komisji technicznej wyra-
zili pewne zastrzezenie co do szczegotéw t. j. podstaw
obliczeniowych, zalecajgc wiekszg ostroznosc.

Natomiast negatywne stanowisko zajeta wiekszos¢
w stosunku do drugiego pierwszorzednego zagadnie-
nia, a mianowicie organizacji ubezpieczenia.

Projekt ministerjalny powierzat Kasom Chorych
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wszystkie czynnosci, zwigzane z rejestracjg ubezpie-
czonych, ewidencjg przebiegu ubezpieczenia i wyni-
kajgcych stad uprawnien, Scigganiem skiadek ubezpie-
czeniowych oraz zalatwianiem roszczenn o Swiadczenia
z powodu braku pracy i wyptatg tychze, a ewentualnie
takze wszystkich innych Swiadczen.

Czynnosci te miaty by¢ zatatwiane na rachunek je-
dnego centralnego Zakitadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych i za zwrotem rzeczywistych kosztéw, na-
tomiast zakladowi samemu pozostawato przyznawanie
Swiadczen emerytalnych, administracja funduszami
ubezpieczeniowemi i centralna statystyka.

Przeciw tej organizacji wypowiedziata sie. wiek-
szo$¢ uczestnikéw konferencji, podnoszac nastepujgce
najbardziej zasadnicze zarzuty:

1) faktyczne i prawne uzaleznienie Zakitadu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych od Kas Chorych,
bez zadnego bezposSredniego wptywu na
nie (tylko w drodze interwencji wtadz nadzorczych),
przy pozostawieniu Zaktadowi Ubezpieczen Pracow-
nikébw Umystowych catej odpowiedzialnosci za prze-
prowadzenie tego ubezpieczenia;

2) obawa, ze Kasy Chorych, bedace w pierwszym
okresie swego rozwoju, nie podotatyby tym skompli-
kowanym zadaniom lub z trudnoscig i ze szkodag dla
ubezpieczenia na wypadek choroby, a nowe zadania
zmusityby je w kazdym razie do znacznego powieksze-
nia personelu tak, iz w sumie, wskutek wielkiego r6z-
proszkowania agend, personel Kas Chorych, zatatwia-
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jacy czynnosci ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych, bytby moze liczniejszy, niz potrzebny dla ich
wykonania w instytucjach osobnych, dziatajgcych na
wiekszych obszarach;

3) przekonanie, iz Zaktad Ubezpieczeri Pracowni-
kéw Umystowych, nie mogiby sie ograniczy¢ tylko do
ewidencji, posiadanej przez poszczeg6lne kasy, lecz
musiatby mie¢ wiasng centralng ewidencje zwilaszcza
ze wzgledu na przechodzenie z obszaru jednej kasy do
innej, oraz ze wzgledu na $cistos¢ bilanséw asekura-
cyjno-technicznych.

Wzgledy powyzsze wywotaty u wiekszosci uczest-
nikéw, konferencji obawe, ze organizacja projektowa-
na moze by¢ drozsza lub przynajmniej nie tahsza, niz
organizacja oparta na kilku wigkszych, samodzielnych
zaktadach, a przytem nasuneta powazne watpliwosci
co do swej sprawnosci, wobec braku organizacyjnego
uzaleznienia wchodzacych w gre instytucy;.

Z tego powodu wypowiedziata sie wiekszos$¢ za de-
centralizacjg ubezpieczenia pracownikéw umystowych
t. j. za utworzeniem Kkilku terylorjalnych, samodziel-
nych zakfadéw i unormowania wspoétdziatania ich
z instytucjami ubezpieczenia na wypadek choroby
w sposoOb, zapewniajgcy niewatpliwg sprawnos$¢ funk-
cjonowania i oszczednos$¢, a zwiaszcza, by Kasom Cho-
rych powierzono — za zwrotem kosztéw — czynnosci
pomocnicze, ktéreby juz nie byly powtarzane przez
Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych.

Poza tem na konferencji wzglednie w pisemnych
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opinjach zaznaczyto sie silne dazenie do zwolnienia
od ubezpieczenia pracownikéw komunalnych (o ile za-
pewni im dany zwigzek komunalny zaopatrzenie eme-
rytalne), ktérych zwolnienia projekt nie przewidywat;
ze strony zwigzkoéw pracodawcéw podnoszono zyczenie
wyeliminowania ubezpieczenia na wypadek braku pra-
cy, jako przedstawiajgcego ryzyko odmiennej natury
(ekonomicznej), niz ubezpieczenie emerytalne (ryzyko
fizjologiczne) i nie poparte zadng statystyka, oraz pod-
noszono zarzuty, ze projekt przewiduje zbyt daleko
idgce Swiadczenia i nalezy je zredukowaé tak, by prze-
widywana skitadka 9% (na ubezp. emeryt.) mogta ulec
obnizeniu ze wzgledu na staby organizm gospodarczy.

Projekt z 1925 r. przewidywat po 5—10 latach ubez-
pieczenia rente w wysokosci 50% uposazenia przeciet-
nego, ubezpieczonego w ostatnich 2 latach przed zaj-
sciem wypadku ubezpieczeniowego, i wzrost 0 2% rocz-
nie za kazdy dalszy rok ubezpieczenia; renta po 35 la-
tach ubezpieczenia wynositaby 100% przecietnego upo-
sazenia, ubezpieczonego w ostatnich 24 miesigcach
sktadkowych. Przeciw takiemu ustaleniu podstawy
wymiaru Swiadczenn wypowiedziaty sie w swoich opi-
njach pisemnych i nastepnie na konferencji przez swo-
ich przedstawicieli instytucje ubezpieczenia emerytal-
nego, uwazajac jg za niebezpieczng, a uznajac za je-
dynie stuszng podstawe wymiaru $wiadczen emerytal-
nych uposazenie przecietne z catego okresu ubezpie-
czenia tem bardziej, ze obliczenie sktadki nie uwzgled-
niato odpowiedniego jej podwyzszenia, gdyz brak do-
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tad statystyki, ktéraby pozwolita wyposrodkowac, o ile
ubezpieczone wynagrodzenie przecietne z ostatnich 24
miesiecy ubezpieczenia jest wyzsze od przecietnego
z catego okresu ubezpieczenia.*)

Poszczeg6lne grupy uczestnikéw konferencji wypo-
wiadatly sie co do poszczegdlnych drugorzednych za-
gadnien projektu, przedktadajgc dotyczace rezolucje,
podpisane przez dang grupe.

Materjat, jaki data powyzsza konferencja, zostat
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej przestu-
djowany i rozwazony, w nastepstwie czego projekt
pierwotny ulegt modyfikacji w wielu punktach
i w zmienionej juz formie poddany zostat miedzymi-
nisterjalnej konferencji w marcu 1926 r., a po uzgod-
nieniu projektu miedzy zainteresowanemi Minister-
stwami wzgl. przez Rade Ministrow na posiedzeniu
w dniu 28 stycznia 1927 r., jako uzgodniony projekt
rzagdowy przekazany zostat Radzie Prawniczej. Specjal-
na Komisja Rady Prawniczej pod przewodnictwem
Prezesa Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego,
p. Jana Kopczynskiego, rozpatrywata projekt rzgdowy
w czasie od marca do konca czerwca 1927 r. Wraz z opi-
nja Rady Prawniczej zostat projekt przestany Radzie
Ministrow, ktéra na posiedzeniu dnia 17 pazdziernika

*) Kwestje te m. in. omawia szczegotowo technik ase-
kuracyjny, Dr. Stanistaw Dobrowolski w swoim artykule
p. t. ,,O pewnych zagadnieniach z dziedziny ubezpieczen
spotecznych", umieszczonym w Nr. 7 z r. 1927 czasopisma
»Przeglad Ubezpieczen Spotecznych" (str. 143 ust. 2 ko-
lumna 1).



XXV

1927 r. projekt ten z znieznacznemi zmianami akcepto-
wata, uchwalajac przedtozy¢ go do podpisu Prezydenta
Rzeczypospolitej. Podpisanie przez Prezydenta Rzeczy-
pospolitej i zarzadzenie ogtoszenia w Dzienniku Ustaw
nastgpito dnia 24 listopada 1927. Ogtoszenie nastgpito
w Nr. 106 Dz. U. R. P. z dnia 2 grudnia 1927 r.

W toku prac Rady Prawniczej wprowadzone zo-
staly za zgoda delegata Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej pewne zmiany merytoryczne, podyktowane
wzgledami na postanowienia art. 7 ustawy konstytu-
cyjnej Slaskiej z 15 VII. 1920 r., zawierajgcej statut or-
ganiczny wojewoOdztwa S$lgskiego i ze wzgledu na
analogiczne postanowienia polsko-niemieckiej Kon-
wencji Gorno-$laskiej, zawartej w Genewie 15 V. 1922 r.

Jakkolwiek Rada Prawnicza stwierdzita, iz projekt
rzadowy dystansuje znacznie stan obowigzujacy na
G. Slasku, to jednak dla uchylenia wszelkich szans
ewentualnych protestéw przed trybunatem miedzyna-
rodowym z powodu objecia Gérnego Slaska rozporza-
dzeniem Prezydenta, byta zdania, iz nalezy dociggna¢
poszczegolne postanowienia projektu do poszczegdlinych,
analogicznych, korzystniejszych postanowien, obowig-
zujacych dotychczas na G. Slasku, wzglednie daé re-
kompensate pewnych obowigzujgcych dotychczas,
a w projekcie pominietych, przepisow.

Poza tem zachodzita konieczno$¢ uwzglednienia
pewnych postulatéw, wysunietych przez cztonkéw Ko-
misji Socjalnej Sejmu Slaskiego oraz przez przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych pracownikéw umysto-
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wych G. Slaska, ktérzy w bezposrednich pertrakta-
cjach z Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej sta-
rali sie uzgodni¢ poglady co do postanowien unifika-
cyjnego projektu rzadowego i co do losdw S$lagskiego
projektu (zawierajacego nowele, dotyczgacg ubezpie-
czenia emerytalnego pracownikéw umystowych).

W pertraktacjach tych przedstawiciele G. Slaska
mieli b. powazny atut w mozliwosci przeprowadzenia
trzeciego czytania projektu $laskiego na plenum Sejmu
Slaskiego i nadania mu mocy ustawy, co skompliko-
watoby kwestje unifikacji tej dziedziny ubezpieczenia.

Z posrod donioslejszych zmian, ktore wplynety na
obecng redakcje odnosnych postanowien, na wzmian-
ke zastugujg art. 2 p. 2, art. 8 ust. 2 p. 4, 9 ust. 1i ost.
p. 4, 11 ust. 1, 29 ust. ost.,, 30 ust. ost., 33 ust. 1 i art.
113 wust. ost., przyczem najdonio$lejsze dla pracowni-
kéw umystowych znaczenie ma zmiana, ktorej kon-
sekwencjg jest obecne brzmienie art. 8 ust. 2 p. 4, be-
dacego bardziej korzystnem i racjonalnem rozwiaza-
niem danej kwestji, niz projektowane poprzednio.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych zawiera zasadni-
czo odmienne postanowienia od postanowien projektu
minislerjalnego z r. 1925 w dziedzinie organizacji
i w dziedzinie $wiadczen ubezpieczeniowych, ktére
sg mniej korzystne od przewidywanych w projekcie
z r. 1925 a to wobec odmiennej podstawy wymiaru
Swiadczen (przecietne uposazenie z catego okresu ubez-
pieczenia), nizszej kwoty zasadniczej (40% zamiast
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50%) po 5—10 latach ubezpieczenia, oraz diuzszego
okresu ubezpieczenia, wymaganego dla uzyskania
100%-wej renty (40 lat zamiast 35), ktdra oczywiscie
bedzie zawsze znacznie sie réznita od uposazenia stuz-
bowego, otrzymywanego przed przejsciem w stan spo-
czynku.

Sktadke na ubezpieczenie emerytalne ustala rozpo-
rzadzenie na 8% podstawy jej wymiaru, podczas gdy
projekt z r. 1925 przewidywat 9%-owg skiadke na to
ubezpieczenie.

Rozporzadzenie powyzsze nie zawiera postanowien,
dotyczacych nawigzania ciggtosci miedzy prawami
ubezpieczeniowemi pracownika prywatnego, ktéry
przechodzi do stuzby panstwowej, a prawami do zao-
patrzenia emerytalnego z tytutu nastepnej stuzby pan-
stwowej, i odwrotnie miedzy prawami do zaopatrzenia
z tytulu poprzedniej stuzby panstwowej a prawami
ubezpieczeniowemi, uzyskanemi w okresie poOzniejszej
stuzby prywatnej.

Projekt ministerjalny z r. 1925 uwzgledniat wy-
padki przechodzenia ze stuzby parnstwowej do prywat-
nej i naodwr6t, i starat sie uchroni¢ pracownika przed
utratg, z powodu tego przejscia, praw emerytalnych,
uzyskanych przed przejsciem z jednej stuzby do dru-
giej, podobnie, jak to uczynity sgsiednie panstwa; nie-
stety, odno$ne postanowienia projektu nie staty sie
obowigzujgcemi przepisami prawnemi, gdyz art. 120
normuje tylko #gczno$é miedzy uprawnieniami z ty-
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tutu ubezpieczenia i uprawnieniami, uzyskanemi z ty-
tutu stuzby publicznej, niepanstwowe;.

Wypetnienie pozostatej luki, ktéra w znacznym
stopniu zmniejsza doniosto$¢ tego aktu prawodawcze-
go, staje sie zadaniem najblizszej przysztosci, zwilaszcza
przy sposobnosci nowelizacji ustawy emerytalnej
funkcjonarjuszow panstwowych i wojska.

Rozporzadzenie Prezydenta zawiera postanowienia
0 zaopatrzeniu starcéw z okresu przejsciowego, ktorzy
ubezpieczeniu z powodu wieku nie podlegajg; postano-
wienia takiego nie zawierat projekt ministerjalny.

Jakkolwiek ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych unormowane powyzszem rozporzadzeniem Pre-
zydenta, pozostaje daleko poza ideatem pracownikow
umystowych, nie mniej jednak stanowi ono doniosty
moment w polepszeniu ich sytuacji zyciowej. Podnosi
wydatnie $wiadczenia w tych dzielnicach, w ktérych
to ubezpieczenie istniato, i zapewnia takie $wiadczenia
pracownikom, zatrudnionym w b. dzielnicy rosyjskiej,
ktérzy z ubezpieczenia tego nie korzystali.

Rowniez dla zycia gospodarczego ma powyzsze roz-
porzadzenie donioste znaczenie, jako unifikujgce odno-
$ne obcigzenie na catym obszarze Rzpltej, znaczenie tem
wieksze, ze zniza ono réwnoczesnie sktadke za ubezpie-
czenie emerytalne w b. dzieln. austrj. z 12% na 8%, w b.
dzielnicy pruskiej z przecietnej sktadki 8.5% (w nie-
ktérych grupach dochodzita do 10%) na 8%,*), przy-

*) Jesli sktadke, ustalong w rozporzadzeniu w wysoko-
sci 8% podstawy wymiaru, tj. dolnej granicy poszcze-
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czem najnizszg grupe zarobkowag wprowadza w wyso-
kosci 60 zt. miesiecznie, podczas gdy dotychczas za
ubezpieczonych, majgcych mniejsze wynagrodzenie,
niz 100 zt. miesiecznie, optacana byta sktadka od 100 z.
miesiecznie.*) Dotychczas wymierzano skladke w b.
dzielnicy austrjackiej od zaokraglonego rzeczywistego
wynagrodzenia, za$ w b. dzielnicy niemieckiej od
Sredniej wdanej klasie ptacy, wskutek cze-
go wymierzona skiadka stanowita czesto wyzszy pro-
cent w stosunku do rzeczywistego wynagrodzenia, niz
w stosunku do podstawy wymiaru skiadki (t. j. wy-
mierzana byta czestokro¢ od wynagrodzenia wyzszego,
niz rzeczywiste).

gélnych grup zarobkowych, przeliczymy, — przyjmujac
te sama podstawe wymiaru skiadki, jaka stosowana byta
w b. dzielnicy niemieckiej, tj. Srednig poszczegdlnych
grup zarobkowych — otrzymamy w poszczegélnych gru-
pach sktadke w wysokosci nie 8%, lecz 6.4%—7.5% S$redniej
ptacy poszczegolnych grup zarobkowych.

¥ Rozporzadzenie podwyzsza wprawdzie policzalne do
ubezpieczenia uposazenie, w poroéwnaniu z dotychczaso-
wym stanem w b. dzielnicy austrjackiej i w woj. poznan-
skiem i pomorskiem, ale to nie spowodowuje zwiekszenia ob-
cigzenia, gdyz pracownikéw ptatnych powyzej dotychczaso-
wego policzalnego maksimum, zatrudniajg powazniejsze
instytucje wzgl. firmy, ktére nie ograniczaty sie w stosunku
do tych pracownikéw do zaopatrzenia, zapewnionego usta-
wa emerytalng, lecz z powodu niewystarczalnosci tegoz two-
rzyty osobny fundusz emerytalny lub zobowigzywaty sie
z wiasnych funduszéw uzupetni¢ im renty ustawowe do
pewnej dostatecznej wysokosci.
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W rozporzadzeniu Prezydenta przewidziane sg gru-
py zarobkowe, przyczem place podstawows (bedaca
podstawg wymiaru skiadki) stanowi dolna grani-
ca danej grupy zarobkowej.

Na G. Slagsku podwyzsza to rozporzadzenie nie-
znacznie*) dotychczasowg sktadke (4.44% w najniz-
szej grupie, 7% w S$rodkowych grupach, 5.91% w naj-
wyzszej grupie, a faktyczna przecietha wynosi ponad
6%), lecz nalezy uwzgledni¢ wydatne podwyzszenie
Swiadczen dotychczasowych i te okolicznos¢, ze do-
tychczasowa sktadka na G. Slasku ustalona zostata
przy zastosowaniu systemu repartycyjnego (z rezer-
wami), a wiec systemu, wprowadzajgcego sktadke ro-
sngca, wobec czego w przysztosci sktadka musiataby
by¢ podwyzszona i to powyzej wysokosci, przewidzia-
nej w rozporzadzeniu, zwiaszcza, ze juz Sejm Slaski
rozwazat nowele, podwyzszajgca dotychczasowe Swiad-
czenia, ktorej nie uchwalit tylko ze wzgledu na uni-
fikacyjny projekt rzadowy. Gdyby podwyzszenie
$wiadczen na G. Slasku zostato byto dokonane bez row-
noczesnego podwyzszenia skfadek, w przysztosci musia-
tyby one ulec podwyzce tem znaczniejszej, im dtuzej do-
tychczasowa sktadka pozostataby bez zmiany, a podwyz-
ka ta musiataby przekroczy¢ wysokos¢ skiadki, przy-
jetej w rozporzadzeniu Prezydenta. Goérny Slask zy-
skuje na utworzeniu jednej spdlnoty ryzyka na obsza-
rze catej Rzeczypospolitej, do ktorej b. dzielnica ro-

* Zob. uwage na stronie XXVIII,
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syjska wchodzi nieobarczona wiasnemi zobowigzania-
mi z przesztoéci. Obecna skltadka 8%-wa ma wszelkie
widoki wystarczalnosci, jak to wynika z uzasadnienia
technicznego.

B. dzielnica rosyjska nie posiadata ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw' umystowych, ale i tu
istniato obcigzenie na cele, jakie ma to ubezpieczenie,
a mianowicie istniaty liczne kasy przezornosci i kasy
emerytalne, do ktérych sktadka wynosi czesto do 20%;
kasy tego rodzaju istniejg we wszystkich niemal wigk-
szych przedsiebiorstwach, a przeto dla tych przedsie-
biorstw ubezpieczenie emerytalne nie wniesie nowego
obcigzenia, gdyz wptaty do okreslonych wyzej kas ule-
gajag odpowiedniej redukcji z mocy przepiséw rozpo-
rzgdzenia (art. 162).

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy nie stano-
wi dla zadnej dzielnicy nowego obcigzenia, bo na ca-
tym obszarze Rzeczypospolitej istniatlo zabezpieczenie
od bezrobocia na podstawie ustawy z dnia 18 VII. 1924 r.
— Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650 — wzgl. z 28 X. 1925r.
— Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863; sktadka na rzecz Fun-
duszu Bezrobocia za pracownikéw umystowych, nie
otrzymujacych wynagrodzenia, przekraczajgcego 500 zi.
miesiecznie, zatrudnionych w przedsiebiorstwie, ma-
jacem personel ztozony z wiecej niz 5-ciu o0séb, wyno-
sita 2172% policzalnego do zabezpieczenia wynagrodze-
nia (do 8 zt. dziennie).

Obowigzek ubezpieczenia na wypadek braku pracy
w mysl rozporzadzenia Prezydenta zostat uniezaleznio-
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ny od wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, a do
tego ubezpieczenia zalicza sie wynagrodzenie do 560 zi.
miesiecznie; sktadke za to ubezpieczenie ustalono w wy-
sokosci 2% ptacy podstawowej, ktéra zawsze niemal
bedzie nizsza (nigdy wyzszg) od rzeczywistego wyna-
grodzenia ze wzgledu na to, ze ptace podstawowg sta-
nowi dolna granica danej grupy zarobkowe;.

Szybkie rozwigzanie tego zagadnienia zawdzieczac
nalezy Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej, Dr. Sta-
nistawowi Jurkiewiczowi, ktory objgwszy w r. 1926 te-
ke Ministra P. i O. S., wywart decydujacy wptyw na
szybkie ostateczne rozwigzanie tej kwestji w drodze
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, opartego
na petnomocnictwach, zawartych w ustawie z dnia
2 sierpnia 1926 r. — Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443, —
posSwiecajgc sprawie swojg fachowa wiedze oraz bar-
dzo wiele uwagi i trudow.



Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzenh z mocg ustawy (Dz. U.
R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
Art. |

Rozporzadzenie niniejsze normuje ubezpieczenie pracowni-
kéw umystowych:

1) na wypadek braku pracy,

2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania zawodu,

3) na staros¢,

4) na wypadek Smierci.

1) Ustawy dotychczas obowigzujgce na ziemiach pol-
potskich, o tekscie autentycznym niemieckim, uzywajg wy-
razenia ,,Angestellte”, co ttumaczono na jezyk polski bgdz wy-
razem ,funkcjonarjusz prywatny", badz ,urzednik prywat-
ny". Oba te wyrazenia nie mogly sie utrzymac, gdyz — nie
oddajagc wilasciwego znaczenia niemieckiego ,,Angestellte" —
same przez sie sg wadliwe. ,Funkcjonarjusz" bowiem nie
znaczy nic innego niz ,,pracownik", a zatem bez blizszego
okreslenia nie wskazuje bynajmniej na okolicznos¢, iz
chodzi nie o pracownikéw wogoéle, t. j. robotnikéw (praco-
wnikéw fizycznych) i pracownikéw umystowych, lecz o pe-
wng ciasniejszg grupe pracownikoéw i o jaka mianowicie.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych 1



Jasniejsze jest pod tym wzgledem wyrazenie ,,urzednik
prywatny", jednakze pojecie to zawiera contradictio in
adiecto, gdyz ,,urzednik"”, jako wyreczyciel suwerena w wy-
konaniu wiadzy panstwowej, jest osobg, spetniajgcg w in-
teresie publicznym S$cisle okreslone, zlecone mu funkcje,
i w tym charakterze nie moze wystepowaé¢ prywatnie. Za-
tem pracownik, zajety w prywatnym zaktadzie pracy, nie
jest ,,urzednikiem" w znaczeniu prawnem.

Jesli termin ten spopularyzowat sig, to nie stanowi to
dostatecznego powodu, dla ktérego nalezatoby wprowadzaé
go do aktow prawodawczych. Stusznie tedy rozporzadzenie
Prezydenta przeszto nad obu powyzszemi okresleniami do
porzadku i uzylo okreslenia, ktore znajduje sie w ustawie
o urlopach z 16. V. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334),
w noweli do ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia z 28 X. 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863), a przeto
ma za soba aprobate wladz ustawodawczych, a nadto przy-
jete zostato ono w tytule odnosnego centralnego zwiagzku
zawodowego.

2) Ubezpieczenie pracownikéw umystowych, unormo-
wane zostato rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej. Jest to rozporzadzenie z mocag ustawy*). Ustawa
z dnia 2 sierpnia 1926 r. — Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 442, —
zmienita m. in. art. 44 Konstytucji, dajagc moznos¢ upowaznie-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej w drodze specjalnej usta-
wy do unormowania pewnych spraw w drodze rozporzga-
dzen, majacych moc ustawy.

Petnomocnictwa takie udzielone zostaty Prezydentowi

¥ Dla odréznienia rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z mocg ustawy (t. zw. w prawie francuskiem
»décret-loi") od rozporzadzenia, majacego charakter roz-
porzadzenia wykonawczego, jak rowniez dla skrdcenia cy-
tatu, bedziemy w dalszym ciagu w skroceniu okreslaé¢ roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych wyrazem ,,Dekret".



Rzeczypospolitej ustawa z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upo-
waznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania roz-
porzadzen z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443)
i obejmuja one miedzy innemi dziedzine $wiadczenn spo-
tecznych.

Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, majace
moc ustawy, musza by¢ przedtozone Sejmowi w ciggu 14
dni po najblizszem posiedzeniu Sejnlu, gdyz w przeciwnym
razie tracg moc obowigzujaca.

3) Tytut Dekretu nie méwi nic o przedmiotowym za-
kresie ubezpieczenia, t j. jakie zdarzenia losowe ma to
ubezpieczenie objaé; tytut bytby bowiem rozwlekly, co
przedstawia niewygode w cytowaniu.

Wobec tego art. 1-szy wymienia te zdarzenia losowe,
jakie sg przedmiotem lego ubezpieczenia.

Ryzyko, wymienione w p. 1, jest natury ekonomicznej,
podczas gdy ryzyka, wymienione W p. 2—4, sg ryzykami
fizjologicznemu

Dekret taczy je mechanicznie tylko, zachowujac od-
rebnos¢ ryzyk przez ustalenie odrebnej granicy maksymal-
nej wynagrodzenia, policzalnego do obu dziatéw ubezpie-
czenia, przez okreslenie odrebnej skiadki na pokrycie
Swiadczen z powodu braku pracy a odrebnej skitadki na po-
krycie emerytalnych, przyjecie zasady samowystarczal-
nosci obu. tych funduszéw' i oddzielnego ich administrowa-
nia. (Zob. art. 14 ust. 2, 101 uwaga 3, 102, 103).

Dla ubezpieczenia na wypadek braku pracy najwyzsza
grupe stanowi grupa L z placa podstawowg 560 zt, dla
ubezpieczenia za$ emerytalnego grupa N z ptacg podsta-
wowg 720 zt. miesiecznie.

4) Ubezpieczenie w mys$l Dekretu nie zabezpiecza pra-
cownika umystowego na wszystkie zdarzenia, bedace
przedmiotem ubezpieczen spotecznych; nie obejmuje ono
wypadku choroby i odszkodowania za nieszcze$liwe wy-
padki przy pracy (zob. uw. 4 do art. 16 i uw. 2 do art. 53),

2*
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ktére normujg ustawy oddzielne, a mianowicie: ubezpiecze-
nie na wypadek choroby — ustawa z dnia 19 maja 1920 r.,
a na G. Slasku Ks. Il. Ordyn. Ubezp. Rzeszy, a ubezpieczenie
od wypadkoéw — ustawa austr. z 28 XI1. 1887 r. w b. dzielnicy
austr. i ros., za$ Ks. IlIl. Ordyn. Ubezp. Rzeszy w woj. po
znanskiem i pomorskiem oraz na obszarze G. Slaska.

II. OSOBY PODLEGAJACE OBOWIAZKOWI UBEZPIECZENIA.
Art. 2.

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja, o ile rozporzadze-
nie niniejsze nie postanawia inaczej, pracownicy umystowi
bez réznicy pici, ktorzy:

1) sa zatrudnieni u innych o0s6b fizycznych Ilub o0s6b
prawnych prawa prywatnego lub publicznego, na obszarze
Rzeczypospolitej, bez wzgledu na okres trwania tego zatrud-
nienia, jak réwniez niezaleznie od wysokos$ci wynagrodzenia
za Swiadczone ustugi oraz okresow wyptaty:

2) ukonczyli szesnascie lat zycia;

3) nie przekroczyli sze$¢dziesieciu lat zycia w chwili ob-
jecia zatrudnienia, uzasadniajagcego obowigzek ubezpieczenia
w mysl rozporzadzenia niniejszego, wzglednie ktérzy przekro-
czyli sze$édziesiat lat zycia, a przed osiggnieciem powyzszego
wieku byli ubezpieczeni, o ile odnosne miesiace sktadkowe
podlegaja zaliczeniu do ubezpieczenia (art. 113, 118, 120, 143,
147, 154 i 155).

Pracownicy umystowi, majacy obywatelstwo polskie,
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia
niniejszego w czasie swego zatrudnienia przy oficjalnych pol-
skich placéwkach zagranicznych (przedstawicielstwa dyplo-
matyczne 1 konsulaty), o ile nie podlegaja obowigzkowi ana-
logicznego ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa, obo-
wigzujacego w miejscu zatrudnienia.

1) Ubezpieczenie, unormowane Dekretem, jest obo-
wigzkowe, a zatem niezalezne od woli interesowanych
osob; umowy wzgl. oswiadczenia, zmierzajace do wyklu-
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czenia lub ograniczenia na niekorzys¢ pracownika postano-
wien Dekretu, pozbawione sa wszelkich skutkéw praw-
nych (art. 132), a za niezgtoszenie do ubezpieczenia oséb,
temu ubezpieczeniu podlegajacych, przewidziana jest kara
(art. 135).

Przypadki, w ktérych obowigzek ubezpieczenia jest
uzalezniony od woli danego pracownika, zawiera art. 6.

2) Pierwszym warunkiem obowigzku ubezpieczenia
W mysl Dekretu jest, by dana osoba byta pracowni-
kiem umystowym.

Ani artykut 2-gi ani nastepne nie zawieraja definicji
pracownika umystowego, a tylko art. 3:ci wylicza czynno-
sci, ktorych spetnianie kwalifikuje dang osobe, jako praco-
wnika umystowego w rozumieniu Dekretu.

Jest to zrozumiate, jesli wezmie sie pod uwage nastepu-
jace okolicznosci. Zestawiajac najbardziej typowe przykta-
dy pracy pracownika fizycznego (robotnika) i pracy pra-
cownika umystowego, widzimy, ze praca pierwszego polega
na wysitku miesni i efekcie tego wysitku, za$ praca drugie-
go na wysitku wiadz myslowych, dajacych wytwory mysli
i ducha. Rozréznienie to nie bedzie budzito watpliwosci, gdy
czynno$¢ umystowa uczestniczy w pracy pierwszego w tej
mierze, jaka konieczna jest dla wykonania kazdego celowe-
go ruchu, w pracy za$ drugiego uczestniczy wysitek fizy-
czny w tej mierze, jaka potrzebna jest dla uzewnetrznienia
wykonanej pracy myslowej.

Poza temi jednak skrajnemi zjawiskami sg czynnosci,
w ktorych praca myslowa z jednej strony, praca za$ fizycz-
na z drugiej strony odgrywa wybitniejsza role, niz okre-
slone wyzej, dochodzac do takiego ustosunkowania sie wza-
jemnego, w ktorem trudno juz okresli¢, ktéra z nich ma
dominujace znaczenie.

Ustawa austrjacka, ktéra objeta pracownikéw, spetnia-
jacych czynnosci przewaznie umystowe, musiata rychto
wprowadzi¢ postanowienia uzupetniajace, ktore okreslaty.
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ktore czynnosci nalezy uwaza¢ za czynnosci przewaznie
umystowe. W wyliczeniu tem poszta tak daleko, ze wszyst-
kie czynnosci, stojagce na pograniczu, zaliczyta do przewaz-
nie umystowych. Definicja stracita swoje praktyczne zna-
czenie, gdyz praktyka opierata sie juz wiasciwie odtad tyl-
ko na wyliczeniu ustawowem.

(e} wyliczeniu decydowaty raczej socjologiczne pogla-
dy spoteczenstwa, niz skrupulatne zbadanie roli obu wymie-
nionych wyzej czynnikéw.

Dalej jeszcze w tym Kierunku rozréznienia z punktu wi-
dzenia socjologicznego poszta nowela polska z 1921 r.

Wobec powyzszego oraz ze wzgledu na to, ze ustawa
niemiecka pod tymze katem widzenia okreslata kategorje
funkcjonarjuszy (urzednikoéw) prywatnych, Dekret majacy
przeprowadzi¢ unifikacje tego ubezpieczenia, musiat
uwzgledni¢ odziedziczong spuscizne.

Pozbawienie uzyskanych praw tysiecy pracownikow
byto nie do pomyslenia, a zresztg zakres osob, podlegaja-
cych ubezpieczeniu w mysl ustaw dotychczasowych, pokry-
wat sie naogét z zakresem grup zawodowych, zrzeszonych
w centralnych organizacjach zawodowych pracownikéw:
umystowych.

Z powyzszych wzgledéw definicja pracownika umysto-
wego, teoretycznie wiasciwa, nie nadawataby sie dla celéw
Dekretu, definicja za$, odpowiadajaca tym celom, musia-
taby by¢ tak szeroka, ze nie miataby ani teoretycznej ani
praktycznej wartosci i bylaby wobec nieodzownego wyli-
czenia odnosnych grup zawodowych, bezuzyteczna.

Wobec tego Dekret ograniczy! sie do wyliczenia czyn-
nosci, kwalifikujagcych pracownika, jako pracownika umy-
stowego; pracownikiem umystowym jest osoba, spetniajgca
ktorekolwiek z czynnosci, wymienionych w art. 3 lub w wy-
danych na podstawie art. 3 p. 9 i art. 4 rozporzadzeniach
wykonawczych, pod ewentualnemi warunkami tamze okre-
$lonemu
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3) Obowigzkowi ubezpieczenia podlega pracownik
umystowy, zatrudniony u innych os6b fizy-
cznych lub os6b prawnych. Dekret nie bierze za
kryterjum obowiagzku ubezpieczenia stosunku stuzbowego.
Uzasadnione jest to okolicznoscia, iz doSwiadczenie zaczer-
pniete z dotychczasowego orzecznictwa w sprawach sporno-
administracyjnych wykazuje, jak trudno jest w wielu wy-
padkach ustali¢ fakt istnienia takiego stosunku. W wielu
wypadkach obowigzek ubezpieczenia w mys$l dotychczaso-
wych ustaw zostat zwycigsko zaatakowany, wbrew oczy-
wistej intencji ustawodawczej objecia ubezpieczeniem pra-
cownikéw niesamodzielnych.

W wypadku np. istnienia stosunku stuzbowego miedzy
bliskimi krewnymi trudno jest ustali¢ ten stosunek w spo-
sob dostateczny, by ustalenie to przyjag¢ mozna za podstawe
rozstrzygniecia.

Udowodnienie nieprawdziwosci twierdzenia os6b zain-
teresowanych, jakoby iniedzy niemi istniata tylko wspdl-
nos$¢ familijna, jest trudne i wymaga dtuzszej obserwaciji,
pracodawca zas i pracownik, zawsze znajda $wiadkow z po-
srod krewnych i sgsiadow, ktoérzy ich twierdzenia potwier-
dza. Niemniej trudno ustali¢, czy istnieje tego rodzaju sto-
sunek cichej spotki, ze jedna osoba wnosi swojg prace do
przedsiebiorstwa handlowego osoby drugiej, wzamian za
udziat w zysku i stracie.

Stosunek taki, nie wymagajacy zadnej formy i naze-
wnatrz niczem sie nie réznigcy od stosunku stuzbowego,
nie uzasadniat obowigzku ubezpieczenia wedtug rozstrzy-
gniecia Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego au-
striackiego;. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej w od-
powiedzi swojej na odnosnag skarge do N. T. A zajeto sta-
nowisko, ze taki stosunek jest w rozumieniu ustawy ubez-
pieczeniowej -stosunkiem stuzbowym, argumentujac to od-
powiedniemi postanowieniami noweli polskigj.



Spor ten nie zostat dotychczas rozstrzygniety przez pol-
ski N. T. A

Dekret nie wchodzi w analize stosunku, tgczacego wtia-
Sciciela danego zaktadu pracy (pracodawce) i zatrudnionych
w tym zakladzie osob (pracownikow), lecz za podstawe obo-
wigzku ubezpieczenia bierze sam fakt zatrudnienia danej
osoby u innej osoby.

Zatrudnienie u innej osoby nie zachodzi, gdy miedzy
danemi osobami istnieje wsp6lnos¢ majatkowa. Wspolnosé
majatkowa nie zachodzi oczywiscie miedzy zatrudnionym
w spotce, majacej osobowosé prawng, cztonkiem tejze spot-
ki a tg ostatnig, bo w tym wypadku sfera majatkowa czton-
koéw jest odrebna od sfery majagtkowej tej osoby prawnej
(quod universitas debet singuli non debent, neque quod uni-
versitati debetur singulis debetur). Zob. art. 6 p. 5 i uw. 3
do art. 6.

By jednak zasada przyjeta w art. 2, nie pociggata za
sobg skutkéw krancowych, art. 6 p. 5 i 7 daje moznos¢
zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia cztonkom wy-
bieralnych organéw oséb prawnych i krewnym, zyjacym

we wspolnosci rodzinnej z pracodawcag, — na ich wiasne
zadanie.
4) Nie ma wptywu na obowigzek ubezpieczenia oko-

liczno$é, czy zajecie (zatrudnienie) ma trwac czas krotszy
lub dtuzszy, czy jest przejsciowe lub. state, pod warunkiem
jednak, ze trwato przynajmniej 14 dni w ciggu miesigca
kalendarzowego (art. 7 ust. 1); obojetna jest dlugos¢ czasu,
poswiecanego zajeciu.

Moze to byé zajecie przedpotudniowe lub popotudnio-
we, zabierajgce caly czas pracy danej osoby, lub pewng
jego czes¢. Nie jest konieczne codzienne spetnianie powie-
rzonych czynnosci; musi istnie¢ natomiast pewna ciggtosc,
umozliwiajgca okreslenie czasu, kiedy czynnosci dane sg
spetniane wzgl. majg by¢ spetniane i podporzadkowanie
osoby zatrudnionej osobie zatrudniajacej ja.
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Gdyby towarzyszace okolicznosci konkretne nie upra-
wnialy do przekonania, ze dana osoba powtérzy wzgl. po-
wtarza¢ bedzie dane czynnosci w czasie, dajagcym sie bli-
zej okresli¢, nie moznaby méwi¢ o zatrudnieniu w rozumie-
niu art. 2 p. 1 z uwzglednieniem art. 7 ust. 1 chyba, ze za-
chodzitby w danym wypadku stan rozporzadzalnosci.

Znajdowanie sie w stanie rozporzadzalnosci uwazane
by¢é musi za pozostawanie w zajeciu, pod warunkiem, ze
osoba, znajdujaca sie w stanie rozporzadzalnosci, jest pod-
porzadkowana osobie, ktdra jej pracg moze rozporzadzad.

5) Wynagrodzenie nie stanowi réwniez warunku obo-
wigzku ubezpieczenia (zob. art. 14 ust. 2); tem bardziej za-
dnego wplywu nie moze mie¢ sposéb jego wyptaty (dzien-
na, tygodniowa, miesieczna, kwartalna lub roczna).

6) Wiek pracownika ma na obowigzek ubezpieczenia
wplyw o tyle, ze osoby, ktore nie ukoniczyly 16 lat zycia,
nie podlegajg bezwzglednie obowigzkowi ubezpieczenia,
osoby za$ majgce 60 lat zycia (zob. nizej uw. 9), nie podle-
gajg temu obowiazkowi, o ile objetyby zatrudnienie, uza-
sadniajace obowigzek ubezpieczenia, nie majac zadnych
praw ubezpieczeniowych z lat poprzednich, ktére w mysl
postanowien Dekretu (zob. art. 113 ust. 1 zd. 2 i ust. 2) pod-
legaja zaliczeniu.

Zatrudnieniem, uzasadniajgcem obowigzek ubezpiecze-
nia, jest zajecie, polegajace na petnieniu czynnosci, wymie-
nionych w art. 3 lub w ewentualnem rozporzadzeniu, prze-
widzianem w art. 4, a objete po wejsciu w zycie Dekretu.
(Art. 160 p. 4, ktory uwzglednia wykonywanie okre$lonego
wyzej zajecia, ale przed wejsciem w zycie Dekretu, mowi
0 ,,zatrudnieniu, ktéreby w mysl rozporzadzenia niniejsze-
go uzasadniato obowigzek ubezpieczenia™).

Osoby, ktore przekroczyly okreslong wyzej granice
wieku, nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia, gdyz
z jednej strony niewielkie majg szanse osiggniecia okresu
wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania praw do renty
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(5 lat), a z drugiej strony stanowia najgorsze ryzyka, bo
po przebyciu tego okresu odrazu nabywajg prawo do renty
starczej (art. 24), wzglednie przed przebyciem okresu wy-
czekiwania — prawo do jednorazowej odprawy (art. 30).

Ubezpieczeniu podlega zatem osoba, ktéra ukorczyta
60 lat zycia, tylko w wypadkach nastepujacych:

A Gdy byla ubezpieczona faktycznie (nie wystarcza
okolicznos¢, iz podlegata obowigzkowi ubezpieczenia, lecz
nie byta zgloszona waznie do ubezpieczenia) przed ukon-
czeniem 60 lat zycia, a przerwa miedzy ustaniem obo-
wigzku ubezpieczenia (przed ukonczeniem 60 lat zycia)
a objeciem (po ukonczeniu 60 lat zycia) zatrudnienia, uza-
sadniajgcego obowigzek ubezpieczenia, nie trwata, ponad-
3 lata (zob. art. 113 ust. 2), ani tez przebyte — przed osia-
gnieciem 60 lat zycia — przez dang osobe miesigce sktadko-
wa nie zostaty uwzglednione przy-przyznaniu ewentualnej
odprawy:w mysl art. 30 (zob. art. 113-ust. 1 zd. 2).

Poza powyzszemi wypadkami, przebyte przed przerwa
w ubezpieczeniu miesigce ..sktadkowe podlegajg zaliczeniu
(dolicza sie) do ubezpieczenia :-wznowionego po przerwie,

a) -bezwarunkowo, gdyprzerwa trwata nie dtuzej niz
18 miesiecy;

b) pod warunkiem przebycia 12 miesiecy sktadkowych
we wznowionem ubezpieczeniu obowigzkowem, jesli przer-
wa w ubezpieczeniu trwata ponad 18 miesiecy, lecz nie diu-
zej niz 3 lata.

Art. 2 p. 3 postanowieniem swojem ,,0 ile odno$ne mie-
sigce sktadkowe podlegaja zaliczeniu do ubezpieczenia"
obejmuje tak policzalnos$¢ bezwarunkowa w mys$l art. 113
ust. 1 zd. 1, jak i policzalno$¢ warunkowg w mysl art. 113
ust. 1 zd. ost. (w granicach, wynikajgcych z postanowienia
ust. 2 art. 113), inaczej bowiem niweczytby sens i cel po-
stanowienia art. 113 ust. 1 zd. ost.

Z pod zaliczenia do wznowionego ubezpieczenia wyta-
cza, art. 113 miesigce sktadkowe, przebyte przed przerwa
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w ubezpieczeniu, tylko w wypadkach, przewidzianych
w ustepie 1-szym zd. 2-giem i w ust. 2-gim.

Przebycie lub nieprzebycie 12 miesiecy sktadkowych
w nowem ubezpieczeniu obowigzkowem, od. czego zalezy
zaliczenie czasu poprzedniego ubezpieczenia, nie wptywa na
obowiagzek: ubezpieczenia i nie wywotuje w tym wzgledzie
zadnych skutkow wstecznych na obowigzek ubezpieczenia,
gdy ubezpieczony nie przebedzie w tem nowem ubezpie-
czeniu 12 miesiecy sktadkowych (w ubezpieczeniu obowiagz-
kowem — bez doliczenia ewentualnych miesiecy, dobrowol-
nego kontynuowania), a wptywa tylko na rodzaj i wysokosé
naleznych $wiadczen.

Do przerwy w ubezpieczeniu nie wlicza sie:

a) stuzby wojskowej, niewoli lub internowania;

b) czasu, w ciggu ktérego niemozliwe bylo uzyskanie za-
trudnienia, uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia, z po-
wodu dziatan wojennych, prowadzonych naobszarze, na
ktorym znajduje sie miejsce zamieszkania ubezpieczonego;

¢) czasu udowodnionej choroby, uniemozliwiajacej ob-
jecie wzglednie wykonywanie zatrudnienia, uzasadniajace-
go obowigzek ubezpieczenia, o ile ubezpieczony nie otrzy-
muje wynagrodzenia od pracodawcy ani nie przystuguje
mu prawo do wynagrodzenia;

d) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniaja-
cego obowigzek ubezpieczenia, z powodu niemoznosci zna-
lezienia odpowiedniego zajecia (art. 18 i 19) pod warun-
kiem skiadania w czasie pozostawania bez pracy poswiad-
czen Urzedu Posrednictwa Pracy o niemoznosci znalezie-
nia odpowiedniego zajecia;

g) czasu otrzymywania renty inwalidzkiej w mysl
Dekretu.

B. Gdy osoba ta byla poprzednio w stuzbie w Instytucji
publicznej, wymienionej w art. 5 p. 5 lub 6, albo byta ubez-
pieczona w instytucji ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw (na wypadek niezdolnosci do zarobkowania i na wy-
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padek $mierci) i zachodzg warunki przekazania skitadek do
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych w mysl
art. 118 i 120 Dekretu.

C. Gdy dana osoba byla ubezpieczona w mysl ustaw
dotychczas obowigzujacych, o ile ewentualne prawa, wyni-
kajgce z tego ubezpieczenia, nie wygasty (art. 145 i 147).

D) Gdy dana osoba byta ubezpieczona w pracowniczej
kasie emerytalnej na obszarze b. dzieln. ros., i przekazana
zostanie rezerwa premjowa do Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych (art. 154).

E. Gdy dana osoba ma zaliczone lata do zaopatrzenia
emerytalnego w instytucji, ktéra w mys$l ustaw dotychcza-
sowych nie miata obowigzku ubezpieczenia swego perso-
nelu z tego tytutu, ze sama zapewniata zaopatrzenie w prze-
pisanej ustawg wysokosci (art. 155).

7) Ubezpieczeniu podlegajg zasadniczo pracownicy
umystowi, zatrudnieni na obszarze Rzeczypospoli-
te j, tak krajowcy, jak i cudzoziemcy, nienalezacy do perso-
nelu zagranicznego przedstawicielstwa dyplomatycznego,
konsularnego lub jakiej$ zagranicznej (miedzynarodowej) ko-
misji (art. 5 p. 8); wyjatkowo podlegajg ubezpieczeniu takze
zagranica obywatele polscy, zatrudnieni przy oficjal-
nych polskich przedstawicielstwach zagranicznych (dyplo-
matycznych i konsularnych), o ile oczywiscie nie ma do
nich zastosowania art. 5, a w szczeg6lnosci p. 4 i o ile
w mysl ustaw kraju, w ktorym przebywajg nie sg objeci
obowigzkiem analogicznego ubezpieczenia.

8) W mysl przejsciowego postanowienia, zawartego
w art. 158 ust. 1, podlegajg ubezpieczeniu osoby, ktore byty
ubezpieczone (nie wystarcza sama okolicznos¢, ze pod-
legaty obowigzkowi ubezpieczenia) na podstawie ustaw do-
tychczasowych, z zastrzezeniem postanowien art. 5 i 6.

Postanowienie to uwzglednia nabyte prawa poszczegol-
nych jednostek i oszczedza nieprodukcyjnej pracy, jaka
przedstawiataby rewizja watpliwych wypadkoéw i rozlicza-
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nie sie Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
z instytucjg analogicznego ubezpieczenia pracownikéw fi-
zycznych, ktéra bytaby wiasciwg dla oséb wyeliminowanych.

Odnosi sie to réwniez do os6b, ktore nie ukonczyty 16
lat zycia, a byly juz w mysl dotychczasowych przepiséow
prawnych (G. Slask) ubezpieczone.

9) W okresie przejsciowym w ciggu 5 lat od wejscia
w zycie Dekretu osoby, Ittéreby obowigzkowi ubezpieczenia
nie podlegaty jedynie z powodu ukonhczenia 60 lat zycia
(art. 2 p. 3), podlegaja temu obowigzkowi pod warunkiem,
ze nie przekroczyty 65 lat zycia (art. 161); ze wzgledu na to,
ze skiadki, optacone za te osoby, ktére nabedg prawo do
zaopatrzenia na rachunek Skarbu Panstwa, zalicza sie na
rachunek Skarbu Panstwa, powinna by¢ prowadzona osob-
na ewidencja, dotyczaca ubezpieczenia oséb, podlegajacych
ubezpieczeniu ze wzgledu na art. 161.

10) Dotychczasowe ustawy, obowigzujace w b. dzielnicy
pruskiej i na G. Slasku, dawaty Rzadowi prawo zawierania
z panstwami, majacemi analogiczne urzadzenia, uméw, na
podstawie ktorych obywatele panstw kontraktujacych za-
trudnieni w zagranicznych filjach przedsiebiorstw Kkrajo-
wych, podlegajg ubezpieczeniu w mysl ustaw swego macie-
rzystego panstwa i w instytucji, wiasciwej w kraju macie-
rzystym dla siedziby centrali przedsiebiorstwa, a to samo
mogto byé zastosowane do przejsciowo zatrudnionych na
obszarze jednego panstwa obywateli drugiego panstwa
kontraktujacego. Umowy takie musiaty by¢ podane do wia-
domosci ciatom ustawodawczym. Ustawa, obowigzujgca w b.
dzielnicy austr., dawata Ministrowi Pracy i Opieki Spo-
tecznej prawo zastosowania powyzszych, odmiennych od
ustawy zasad, w drodze rozporzadzenia.

Dekret takiego upowaznienia nie zawiera, a przeto od-
mienne postanowienia, wynikajgce ze stosunkéw miedzy-
panstwowych, mogg by¢ uregulowane tylko w drodze umo-
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;wy miedzypanstwowej, ratyfikowanej przez Prezydenta
Rzpltej.

Umowa taka moze procz kwestyj, okreslonych powy-
zej, unormowac takze ewentualny sposob wzajemnego zali-
czania okresu ubezpieczenia, przebytego w kraju macierzy-
stym, przez instytucje danego panstwa, do ktorego sie ubez-
pieczony przesiedlit, i vice versa.

Art. 3.

Za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego uwaza sie:

1) osoby, spetniajgce czynnosci administracyjne i nadzor-
cze, jako to: zarzadcow i kierownikéw wszelkich przedsie-
biorstw i zaktadéw, gospodarstw rolnych i lesnych lub pota-
czonych z niemi przedsiebiorstw, inzynierow, technikéw, kon-
struktorow, sztygaréw, kontroleréw, oiicjalistow rolnych
i leSnych, majstrow lub réwnorzednych z nimi pracownikoéw,
ktérzy kierujg technicznie pracg w zaktadzie lub jego oddzia-
tach i sg za catos¢ tej pracy odpowiedzialni, i t. p.;

2) osoby, uprawiajace sztuki wyzwolone, bez wzgledu na
warto$¢ artystyczng produkcji (malarze, rzezbiarze, $piewacy,
muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatréw, orkiestr, wytwérni Ail-
mowych, stacyj nadawczych radiowych oraz doradcéw lite-
rackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny, oraz
wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyczny
i weterynaryjny;

6) osoby, spetniajgce czynnosci biurowe i kancelaryjne,
oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutow, drogistow, kasjerow, dysponentéw, sprze-
dawcow podrézujacych, akwizytorow;

9) sprzedawcow iekspedientéw sklepowych i ksiegarskich,
o ile ukonczyli szes¢ klas szkoty Sredniej ogo6lno-ksztatca-
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cej panstwowej lub prywatnej z prawami szkél panstwowych
albo szkote $rednig zawodowa albo, o ile ukonczyli zawodowg
szkole doksztatcajaca i odbyli praktyke, ktérej warunki okre-
$li w drodze rozporzadzenia Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i Mi-
nistrem Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego,
z uwzglednieniem stosunkéw lokalnych i zawodowych;

10) nauczycieli i wychowawcow;

11) kapitanéw, oficerow poktadowych i maszynowych,
zarzadcOw i asystentéw zarzadu polskich statkéw morskich
lub rzecznych, jakotez osoby, spetniajace czynnosci, pota-
czone z zajmowaniem réwnorzednego lub wyzszego stano-
wiska.

1) Wyliczenie czynnosci, ktére w rozumieniu Dekretu
kwalifikujg osoby je spetniajace, jako pracownikéw umy-
stowych, o ile chodzi o kategorje pracownikéw podlegaja-
cych temu ubezpieczeniu, jest wyczerpujace; wskazuje na
to tak redakcja tego artykutu, jak rowniez art. 4, ktory
inaczej pozbawiony bylby racji bytu.

Natomiast nie wyczerpujacem, lecz przyktadowem jest
wyliczenie w punkcie pierwszym, ktéry obejmuje czynno-
éci administracyjne i nadzorcze; pracownicy, spetnia-
jacy czynnosci tam wymienione, podlegaja ubezpiecze-
niu, choéby w wyliczeniu, zawartem w p. 1, nie byli wy-
raznie wymienieni. Gdyby miato by¢ inaczej, zbedne byto-
by okre$lanie istoty czynnosci spetnianych przez osoby tam
wymienione i wystarczytoby samo wyliczenie, nastepujace
po dwukropku, a zresztg uzycie wyrazéw: ,jako t o wska-
zuje ponad wszelkg watpliwo$é, ze — nastepujace potem -
wyliczenie jest przyktadowe.

Odnosnie do majstrow wzgl. réwnorzednych z nimi
pracownikow (np. dozorcy gorniczy) wyliczenie zawiera
blizsze okreslenie warunkow, pod ktéremi oni sg uwazani
za pracownikéw, speiniajgcych wymienione w p. 1 art. .3
czynnosci umystowe, a mianowicie pod warunkiem, ze Kie-
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ruja technicznie pracg W zakladzie pracy lub w poszczegol-
nym jego dziale i sg za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni.

Powyzsze blizsze warunki, zastosowane do kategorji
pracownikoéw, znajdujacej sie na samem pograniczu pracy
umystowej i fizycznej i w réznych swoich zyciowych for-
mach znajdujacej sie juz to po tej, juz to po tamtej stronie
granicy — rownoczes$nie blizej okre$lajg zakres pojecia
czynnosci administracyjnych i nadzorczych, gdyz pojecie
tych czynnosci, a zwitaszcza pojecie nadzoru moze by¢ bar-
dzo szerokie.

2) Zaliczenie do pracownikéw umystowych oséb, spet-
niajacych czynnosci, wymienione w art. 3 lub w przejscio-
wym przepisie art. 158, ma znaczenie tylko dla celéw tego
Dekretu i w wypadku, gdyby inna jaka$ ustawa zaliczata
do pracownikéw umystowych, osoby spetniajace czynnosci,
nie objete artykutem 3-cim, lub oséb spetniajacych czyn-
nosci tu wymienione, nie zaliczata do pracownikéw umy-
stowych, pierwsze nie miatyby obowiazku ubezpieczenia
w mysl tego Dekretu, drugie nie bylyby od tego obowiazku
zwolnione.

3) Dekret nie okresla osob, podlegajacych ubezpiecze-
niu, wedtug pewnych poje¢, okreslonych w ustawach, gdyz
musiatby sie oprze¢ na ustawach dzielnicowych, obowia-
zujacych przejsciowo i postugujacych sie odmiennemi po-
jeciami lub analogicznemi o r6znej tresci. Pojecia, uzyte
w artykule 3-cim, nalezy przeto rozumieé¢ ze stanowiska
ekonomicznego a nie prawnego.

Osobe, spetniajagcg dane czynnos$ci, uwaza¢ nalezy za
pracownika umystowego, chocby jej tytut stuzbowy nie od-
powiadat naturze spetnianych czynnosci, np. osoba, kieru-
jaca technicznie praca w danym dziale przedsiebiorstwa
i odpowiedzialna za cato$¢ tej pracy, bedzie uwazana za
pracownika umystowego i podlegata temu ubezpieczeniu,
chociazby przedsiebiorca odmawiat jej tytutu majstra, a na-
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zywat — przypusémy — ,starszym robotnikiem" lub ,,pod-
majstrzym".
4) Czynnosci administracyjne sa to czynnosci, ktdérych

zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celu danego zakiadu
pracy lub jego dzialu w sposdb mozliwie najbardziej celo-
wy i racjonalny.

Przez wyrazenie ,czynnosci administracyjne" objete sg
tak funkcje kierownicze, jak tez i funkcje, ktorych zada-
niem jest wyreczenie kierownictwa ogo6lnego danego zakta-
du pracy, umozliwienie i utatwienie najbardziej sprawnego
i racjonalnego kierownictwa.

Czynnosci nadzorcze, wchodzace pod uwage w, p. 1,
polegajg na obowigzku dotozenia staran, by praca oséb, za-
trudnionych w zakladzie pracy wzglednie w poszczeg6lnym
dziale zaktadu pracy, byla pod wzgledem technicznym od-
powiednia (,,kieruja technicznie praca... i sg za catos$¢ tej
pracy odpowiedzialni®).

Jest to wiec nadzér techniczny. Z nadzorem takim
taczy sie scisle prawo dysponowania pracg podporzadko-
wanego personelu, (a wiec kierowania pracg) i odpowie-
dzialnos¢ za cato$¢ pracy, wykonywanej przez personel,
podporzadkowany osobie nadzorujacej.

Wykonywanie ubocznie pracy fizycznej dla udzielenia
wskazowek wzgl. zapewnienia pozadanego pod wzgledem
technicznym efektu pracy os6b, podporzagdkowanych osobie
nadzorujacej, nie moze jej pozbawié¢ charakteru pracow-
nika umystowego.

Nie wszystkie czynnosci nadzorcze, poza okreslonemi
powyzej, sg dla art. 3 Dekretu obojetne. O ile chodzi o nad-
z0r gospodarczy (dozoér), potagczony z prawem dysponowa-
nia praca oso6b innych, to stanowi on czynnosci ,,admini-
stracyjne", a zatem objete art. 3 (p. 1), w wypadku za$ do-
zoru, nie potgczonego z prawem dysponowania pracg o0séb
innych, lecz z ktérym dodatkowo potgczone sg inne czynno-
sci, objete art. 3, np. prace pisarskie lub kasowe, ma sie do

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 2
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czynienia z kombinacjg czynnosci, uzasadniajgcg obowigzek
ubezpieczenia ze wzgledu na czynnosci, potgczone z dozorem,
w danym przyktadzie objete punktem 6-tym wzgl. 8-mym.

5) Czynnosci dziennikarskie polegajg na wspotdziata-
niu w ujmowaniu i formutowaniu materjatu redakcyjnego,
przeznaczonego ha umieszczenie w pismach, ogtaszanych
drukiem, pojawiajacych sie w pewnych regularnych od-
stepach czasu, z numeracjg kolejng i pod tym samym ty-
tutem, a nie majacych tworzy¢ zamknietej catosci.

Nalezg tu redaktorzy (podpadajacy zreszta rowniez pod
p. 1), korespondenci, sprawozdawcy, krytycy i recenzenci,
stenografowie, fotografowie i ilustratorzy, zajeci w dzienni-
karstwie.

6) Personel lekarski stanowig osoby, posiadajgce dy-
plomy lekarskie, uprawniajagce do wykonywania praktyki
lekarskiej w mys$l ustawy z dnia 2 XII. 1921 r. w przed-
miocie wykonywania praktyki lekarskiej w Panstwie Pol-
skiem (Dz. U. R. P. Nr. 105, poz. 762) wzglednie rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 10 VI. 1927 o wyko-
nywaniu praktyki dentystycznej (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 476).

Personel weterynaryjny, majacy kwalifikacje lekarskie,
wzgl. wykwalifikowany pomocniczy personel weterynaryj-
ny (sanitarjusze weterynaryjni, ogladacze miesa, trychino-
skopisci i t. p.) stanowiag, osoby zarejestrowane w mysl
art. 8 lit. j), art. 10 lit. j), wzgl. art 13 lit. i) rozporzadzenia
Rady Ministréw z 17 IX. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102, poz.
676) o tymczasowej organizacji panstwowej stuzby wetery-
naryjnej.

Wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski sta-
nowia:

a) egzaminowane potozne;

b) osoby, posiadajgce uprawnienia do wykonywania
czynnosci felczerskich (ustawa z 1 VII. 1921 r. Dz. U. R. P.
Nr. 64, poz. 396 — i rozporzadzenie minist. z 20 Ill. 1922 r.
Dz. U. R. P. Nr. 29, poz. 233);



19

¢) osoby, ktore ztozyly egzamin pielegniarski (rozpo-
rzadzenie ministerjalne z 27 XI. 1923 r. — Dz. U. R. P. Nr.
127, poz. 1049 — wzgl. pruskie rozporzgdzenie ministerjalne
z 10 V. 1907 r. o panstwowym egzaminie pielegniarskim);
nalezg tu réwniez pielegniarki, nie majace wprawdzie egza-
minu, a zwolnione od tegoz ze wzgledu na posiadang juz
praktyke, spetniajace w publicznych zaktadach leczniczych
czynnosci, powierzane pielegniarkom egzaminowanym;

d) sanitarjusze, ktoérzy ukonczyli kursy sanitarne i za-
rejestrowali sie w mys$l § 5 rozp. min. z 8 Il. 1921 r. — Dz
U. R. P. Nr. 32, poz. 196.

Wykwalifikowany personel pomocniczy dentystyczny
stanowig osoby, w mysl obowigzujacych ustaw przemysto-
wych i rozporzadzen wykonawczych, majace prawo samo-
dzielnego wykonywania przemystu techniczno-dentystycz-
nego lub osoby, posiadajgce praktyke zawodowa i wyko-
nywujace czynnosci techniczno-dentystyczne pod Kkierun-
kiem osoby, uprawnionej do wykonywania praktyki den-
tystycznej.

Przepisy, dotyczace tej kwestji sa:

w b. dz austr. rozp. z 20 Ill. 1892 — Dz. U. P. N. 55;

w b. dz r os. przepisy, wymienione w uwadze do art.
607 ustawy lekarskiej (wraczebnyj ustaw), i ustawa o szko-
tach dentystycznych (Zb. pr. ces. ros. t. XIll. rozdz. 6 wyd.
z r. 1913);

w b. dz niem. technicy dentystyczni ustawowo nie sg
zobowiagzani do przedstawiania jakichkolwiek kwalifikacyj
wzgl. dowodoéw uzdolnienia, lecz na podstawie ogoélnej wol-
nosci leczenia (Gewerbe-Kurierfreiheit) mieli prawo do wy-
konywania zawodu dentystycznego.

Przepisy powyzsze obowiazujag obecnie o tyle, o ile
uwzglednione zostaly w przepisach przejsciowych (art. 14
do 24) wymienionego wyzej rozporzadzenia Prezydenta
o wykonywaniu praktyki dentystycznej.

2*
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7) Wymienione w p. 6 czynnosci obejmujg nietylko
czynnosci, wymagajace pewnej samodzielnosci, gruntow-
niejszego przygotowania teoretycznego wzgl. praktycznego,
lecz takze czynnosci mechaniczne. Nalezg tu wiec rowniez:
przepisywanie, kopjowanie, adresowanie, uwielokrotnianie
pism, planéw, rysunkéw w sposob mechaniczny lub che-
miczny.

Postancy, odzwierni, wozni i wogéle stuzba biurowa
nie zalicza sie oczywiscie do os6b, spetniajacych czynnosci
biurowe i kancelaryjne. W razie watpliwosci, np. kto$ pisze
na maszynie i jest jednocze$nie postaricem, nalezy wedtug
konkretnych okolicznosci ustali¢, co ma przewage, wzgl. co
dla pracodawcy ma bardziej istotne znaczenie. Jesli to be-
dzie praktykant (uczen) biurowy, bedzie podlegat obowigz-
kowi ubezpieczenia, mimo uzywania go do posytek, gdyz
jest to funkcja przejsciowa i drugorzedna, jako niestano-
wigca podstawy stosunku, taczacego w danym wypadku
pracodawce z pracownikiem.

Czynnosci, wymienione w tym punkcie, nie muszg byc¢
wykonywane w biurze wzgl. kantorze; czynnosci tego ro-
dzaju moga by¢ spetniane takze w miejscach, w ktoérych
odbywa: sie praca techniczna (np. fabryka, kopalnia, budo-
wa, magazyn, pracownia). Za osobe, spetniajgca czynnosci
biurowe, uwazany bedzie przeto np. pracownik, wykonu-
jacy w atelier fotograficznem czynnosci, wymienione w p. 6,
jako to: przyjmujacy zamowienia, a wiec przeprowadza-
jacy potaczone z zaméwieniem i wykonaniem zamoOwienia
zapiski, wzgl. wykonujacy czynnosci rachunkowe i czyn-
nosci rysunkowe.

8) Czynnosci kasowe uzasadniaja- obowigzek ubezpie-
czenia bez wzgledu na to, czy sg wykonywane w biurze, czy
w sklepie, czy w zakladzie gastronomicznym, czy w przed-
siebiorstwie przemystowem.

9) Odnosnie do sprzedawcow i ekspedjentéw sg dwa
ograniczenia, a mianowicie przedmiotowe i podmiotowe.
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Przedmiotowe ograniczenie polega na tem, ze uwzglednieni
sa tylko sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy,
podmiotowe za$ polega na cenzusie wyksztatcenia, przy-
czem przepisany cenzus wyksztatcenia stanowi 6 klas szkoty
Sredniej ogo6lno-ksztatcacej lub prywatnej z prawami szkot
Sredniej ogolno-ksztatcacej, panstwowej Ilub prywatnej
z prawami szko6t panstwowych, albo szkota s$rednia, za-
wodowa. Pracownik, nie majacy tego wyksztatcenia, ale
majacy ukoniczong zawodowa szkote doksztatcajgca, uwa-
zany jest za pracownika umystowego w rozumieniu Dekretu,
jesli posiada praktyke, ktérej warunki okresli rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz z Mini-
strem Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, przy-
czem uwzglednione by¢ majg stosunki lokalne (a wiec takze
specjalne stosunki poszczeg6lnych dzielnic) i zawodowe.
Postanowienie art. 3 p. 9 bedzie miato skutki dopiero po
uptywie okresu przejsciowego (piecioletniego, liczac od wej-
scia w zycie Dekretu), wynikajgcego z postanowien art. 158,
i to tylko do tych os6b (wchodzacych ,tu pod uwage), ktore
obejmg odnosne zajecie po uptywie tego okresu przejscio-
wego, lub ktére pozostawaty przedtem w odno$nem zatrud-
nieniu, lecz nie miaty warunkéw uznania ich za pracow-
nikow umystowych na tagodniejszych warunkach, zawar-
tych w postanowieniach przejsciowych art. 158 wzgt. w roz-
porzadzeniu, przewidzianem w art. 158 ust 2.
Postanowienie przejsciowe art. 158 ust. 2 przewiduje
wydanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i Mi-
nistrem Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego,
ktore okresli ulgowe warunki zaliczenia do pracownikéw
umystowych w rozumieniu Dekretu tych sprzedawcéw i eks-
pedjentéw sklepowych i ksiegarskich, ktérzy w chwili wej-
scia w zycie Dekretu petnili te obowigzki, a nie posiadaja
wyksztatcenia, okreslonego w art. 3 p. 9, oraz tych sprze-
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dawcow i ekspedjentow (sklepowych i ksiegarskich), kto-
rzy w ciggu 5 lat od wejscia w zycie Dekretu obejmg wska-
zane obowigzki w miejscowosciach, gdzie nie istniejg lub
istniejg w niedostatecznej ilosci szkoty doksztatcajace.

Postanowienie to zawiesza przeto przepis art. 3 p. 9
w stosunku do ekspedjentow i sprzedawcow (sklepowych
i ksiggarskich), zatrudnionych w tym charakterze w chwili
wejscia w zycie Dekretu, lub tych, ktorzy w okresie* pierw-
szych 5-ciu lat obejmg te obowiazki w okreslonych wyzej
miejscowosciach, pozostawiajac wymienionym wyzej mini-
strom okre$lenie dla tych oséb odmiennych warunkéw za-
liczenia ich do pracownikéw umystowych.

Art. 158 ust. ost. postanawia, ze za pracownikow umy-
stowych uwazani sg (w rozumieniu Dekretu) ci sprzedawcy
sklepowi i ksiegarscy, ktorzy do chwili wejscia w zycie
rozporzadzenia wykonawczego, przewidzianego w art. 158
ust. 2, korzystali ze Swiadczen i uprawnien, przystuguja-
cych na mocy przepisbw prawnych pracownikom umysto-
wym. Osoby wymienione uwazane sg do chwili wyzej okre-
Slonej za pracownikow umystowych niezaleznie od tego,
czy posiadajg warunki, przepisane w art. 3 p. 9, jednakze
rozporzadzenie przewidziane w art. 158 ust. 2, moze dla
nich wprowadzi¢ pewne warunki, oczywiscie muszg by¢
one tagodniejsze od przewidzianych w art. 3 p. 9 (,,ulgowe").

Wobec postanowienia art. 158 ust. 1 — postanowienia
ustepu 2-go i 3-go art. 158 uwzgledniaja zasadniczo ekspe-
djentéw i sprzedawcoéw (sklepowych i ksiegarskich), za-
trudnionych tylko na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej, przy-
czem za Swiadczenia wzgl. uprawnienia, przystugujace na
mocy przepisbw prawnych pracownikom umystowym (art.
158 ust. ost.), uwazac¢ nalezy:

a) prawo do urlopu miesiecznego w mys$l ustawy z 16 V.
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334) i roz. wy-
konawczego z 11 VI. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 484),



23

ktéore w § 15 p. 3 wymienia, jako pracownikéw umysto-
wych, pracownikéw ,,petnigcych czynnosci kupieckie, jako
to: sprzedawcow sklepowych i ksiegarskich z ukonczong
szkotg zawodowg badz s$rednig oraz odbyta przepisang
praktyka";

b) prawo do wypowiedzenia 3-miesiecznego, wynika-
jace z art. 44. Postanowienia Xiecia Namiestnika z 11 I
1817 r. o urzadzeniu kupiectwa (dz. pr. Nr. 16, t. IV. str. 159);

¢) prawa, wynikajgce z ustawy z dn. 28 X. 1925 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 120, poz. 863), zmieniajgce ustawe o ubezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia wzglednie z wydanych na
podstawie tej ustawy rozporzadzen wykonawczych,
a w szczegblnosci rozp. z 4 1. 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 1,
poz. 12), ktére w § 1 p. 3 wymienia jako pracownikéw
umystowych, sprzedawcow sklepowych i ksiegarskich, pod
temi samemi warunkami, jakie wymienia 8§ 15 p. 3 rozpo-
rzadzenia wykonawczego do ustawy o urlopach.

Swiadczenia nalezne z tytulu ubezpieczenia emerytal-
nego w mysl ustaw austrjackiej i niemieckiej, dotyczacych
funkcjonarjuszy (urzednikoéw) prywatnych, nie wchodzg tu
pod uwage wobec art. 158 ust. 1, w mysl ktérego wszystkie
osoby, ktdore byty ubezpieczone w mysl tych ustaw, uwazane
sg za pracownikéw umystowych w rozumieniu Dekretu.

O ile chodzi o ekspedjentéw i sprzedawcow (sklepo-
wych i ksiegarskich), zatrudnionych w b. dzielnicach au-
strjackiej i niemieckiej, ktorzy wbrew przepisom obowig-
zujagcym — faktycznie nie byli ubezpieczeni, ma do nich
zastosowanie postanowienie ustepu 2 i 3 art. 158, przyczem
w miejsce przepisu wyzej pod b) wymienionego, wchodzg
odnos$nie do b. dz. austr. 88 19—21 ustawy o pomocnikach
handlowych z 16 I. 1910 r. (austr. Dz. U. P. Nr. 20), za$
8§ 59, 66—69 niem. ustawy handlowej z 10 V. 1897 r. odno-
$nie do b. dzielnicy niemieckiej.

10) Watpliwosci budzi¢ moze, czy uzasadnia obowigzek
ubezpieczenia udzielanie lekcyj, ptatnych za poszczeg6lng
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godzine. Postanowienie art. 5 p. 9 i art. 6 p. 1 redukuje te
kwestje do prywatnych nauczycieli, udzielajagcych lekcyj
w rozmaitych dziedzinach wiedzy i sztuki réwnocze$nie
wiekszej ilosci oséb, poza zaktadem naukowym Ilub wy-
chowawczym, a ktérzy nie sg objeci wyzej wymienionemi
przepisami.

Udzielanie lekcyj poza takim zaktadem wiegkszej liczbie
0s6b, za oplata poszczego6lnej lekcji, nie zdaje sie by¢ za-
trudnieniem u innych oséb, ani tez o0so6b korzystajacych
z takich lekcyj nie nalezy uwaza¢ za pracodawcéw nauczy-
ciela; w okreslonych wyzej warunkach nauczyciel prywatny
jest osobg samodzielng i niepodporzadkowang osobom, ko-
rzystajacym z lekcyj (poréwnaj art. 2 uwaga 4).

Jesli natomiast w stosunku miedzy nauczycielem pry-
watnym a dang osobg zachodzg warunki, omoéwione w uwa-
dze 4-tej do art. 2, t. j. podporzadkowanie i ciggtos¢ zajecia,
obowigzek ubezpieczenia jest uzasadniony.

11) Ktory statek handlowy morski uwazaé nalezy za
polski, okresla ustawa z dnia 28 maja 1920 r. o polskich
statkach handlowych morskich (Dz. U. R. P. Nr. 47, poz.
285). Dotyczace postanowienia tej ustawy brzmia:

LArt. 1. Za polskie statki handlowe morskie uznaje
sie statki, uprawiajgce zegluge morska w celu zarob-
kowania i stanowigce wiasnos$é Panistwa, obywateli
polskich oraz oséb prawnych, ktére majg siedzibe na
obszarze Rzeczypospolitej i w ktorych:

a) wszystkie udziaty lub akcje sg imienne;

b) udziat obcokrajowcéw w kapitale zakltadowym nie
przewyzsza 40%;

¢) do kazdej z wiadz: kierowniczej, nadzorczej i kon-
trolujagcej — obcokrajowcy nie wchodzg w sto-
sunku, przewyzszajagcym ich udziat w kapitale za-
ktadowym, a w spétkach akcyjno-konmandyto-
wych nie sg nadto osobiscie odpowiedzialni;
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d) gtdwny kierownik (dyrektor zarzadzajacy) jest
obywatelem polskim.

Art. 2. Réwniez za polski statek handlowy morski
uznaje sie statek, ktorego co najmniej trzy pigte na-
lezy do os6b, wymienionych w art. 1, o ile petnomoc-
nik wspotwiascicieli jest obywatelem polskim.

Art. 3. Polskie statki handlowe morskie, procz obo-
wigzkow, przewidzianych w innych ustawach, sa
obowigzane w szczegdlnosci do:

1) podnoszenia na rufie wylgcznie polskiej handlowej
bandery morskiej,

2) utrzymywania na statkach zatogi polskiej oraz

uzywania przy prowadzeniu ksigg okretowych
i kierownictwie statku jezyka polskiego. Jako pol-
ska uwaza sie zaloge, w ktorej najmniej trzy
czwarte zaréwno oficeréw, jako tez marynarzy jest
obywatelami Panstwa Polskiego. Wyjatki od tego
przepisu dopuszczalne sg w ciagu pierwszych pie-
ciu lat od uchwalenia ustawy na zasadach, usta-
lonych przez przepisy wykonawcze.

Art. 9. Przepisy ustawy niniejszej majg réwniez
zastosowanie do jachtow spacerowych, wychodzacych
na petne morze, do statkéw pilotowych wigkszych ry-
backich (ponad 50 cbm), holowniczych, ratunkowych,
szkolnych, przeznaczonych do wyszkolenia personelu
marynarki handlowej oraz do statkow wybudowa-
nych w kraju, na rachunek panstw obcych lub ich
obywateli, az do chwili zarejestrowania statkéw tej
ostatniej kategorji przez wiasciwego konsula obco-
krajowego."

Urzad rejestracyjny prowadzi rejestr statkow handlo-

wych morskich; urzedem rejestracyjnym dla statkéw, ma-
jacych przystan w Gdyni, jest sad powiatowy w Wejhero-
wie, dla statkéw za$ majacych przystan w Tczewie, sad po-
wiatowy w Tczewie.
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Statek morski, ptynacy pod polska banderg, uwaza sie
w mysl prawa miedzynarodowego, za znajdujacy sie na
obszarze Rzeczypospolitej nawet w czasie swego pobytu na
wodach cudzoziemskich (le territoire flottant). Zatoga prze-
to — bez wzgledu na swojg przynalezno$¢ panstwowg —
podlega obowigzkowi ubezpieczenia (oczywiscie cze$é za-
togi, objeta art. 3) takze w czasie znajdowania sie polskiego
okretu morskiego na wodach cudzoziemskich.

Natomiast osoby, nalezace do zalogi cudzoziemskiego
okretu morskiego, nie podlegaja w czasie przebywania
okretu na wodach polskich ubezpieczeniu w mysl przepiséw
polskich, chociazby byty obywatelami polskimi.

O wiasciwosci  Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych decyduje siedziba przedsiebiorstwa.

12) Uczniowie (aplikanci, praktykanci) przygotowujacy
sie do zawodoéw, wymienionych w art. 3, podlegaja ubez-
pieczeniu, o ile wykonywuja czynnosci wymienione w art.
3-cim, i pod warunkami, jakie ewentualnie w tymze arty-
kule sg przewidziane.

Art. 4.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze w drodze roz-
porzadzenia, wydanego w porozumieniu z interesowanymi mi-
nistrami, rozszerzy¢ obowigzek ubezpieczenia w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego na inne, nie wymienione w art. 3, kate-
gorie pracownikoéw, ktérych czynnosci uzasadniatyby zalicze-
nie do pracownikow umystowych.

Art. 4 jest ,klapg bezpieczenstwa", gdyz zycie gospodar-
cze podlega statemu rozwojowi, wytwarzajagc coraz to no-
we urzadzenia. Wyliczenie z art. 3-go moze sie okazaé¢ nie-
wystarczajgce, a droga ustawodawcza bylaby zbyt ucigz-
liwa.
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II. OSOBY ZWOLNIONE OD OBOWIAZKU UBEZPIE-
CZENIA.

Art. 5.

Z posrod os6b, posiadajacych warunki, wymienione w art.
2 do 4, nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia:

1) osoby, niezdolne do wykonywania swego zawodu (art.
22 ust. 2 i 3);

2) osoby, otrzymujace zaopatrzenie (pensje, renty, emery-
tury i t. p.) co najmniej w wysokosci 40% pierwszego wyna-
grodzenia stuzbowego, jakie te osoby otrzymaty na posadzie,
objetej po przyznaniu im zaopatrzenia;

3) osoby, ktorych czynnosci, uzasadniajgce obowigzek
ubezpieczenia, stanowig zajecie uboczne, przynoszace dochdd
nizszy, niz inne state czynnosci zarobkowe, nie uzasadniajgce
obowigzku ubezpieczenia;

4) mianowani na state (etatowi) funkcjonariusze paristwo-
wi oraz praktykanci wzglednie aplikanci; pracownicy zas
przedsiebiorstw i zakladéw panstwowych, o ile przystuguje
im prawo do uposazenia emerytalnego nie mniejszego od przy-
stugujacego funkcjonariuszom panstwowym lub przewidzia-
nego w rozporzadzeniu niniejszem;

5) pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Kasy Oszczed-
nosci, Panstwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa
Krajowego, jesli przystuguje im prawo do uposazenia emery-
talnego nie mniejszego od przystugujacego funkcjonariuszom
panstwowym lub przewidzianego w rozporzadzeniu niniej-
szem;

6) pracownicy zwigzkéw komunalnych oraz ich przedsie-
biorstw i zakladbéw, jakotez pracownicy innych instytucyj
o0 charakterze publiczno-prawnym oraz przedsiebiorstw tub
zakladow tych instytucyj, o ile maja zapewnione prawa do
uposazenia emerytalnego nie mniejszego od przystugujacego
funkcjonariuszom panstwowym +tub przewidzianego w rozpo-
rzagdzeniu niniejszem;

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice oraz osoby nalezace
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do zgromadzen i stowarzyszen religijnych wszelkich wyznan
lub stowarzyszen dobroczynnych, o ile z pobudek religijnych
lub humanitarnych zajmujg sie nauczaniem, pielegnowaniem
chorych lub innemi czynnos$ciami uzytecznosci spotecznej, nie
pobierajgc za to innego wynagrodzenia procz utrzymania;

8) cudzoziemcy - pracownicy przedstawicielstw dyploma-
tycznych 1 konsularnych panstw obcych oraz miedzynarodo-
wych komisyj;

9) uczniowie szkoél s$rednich ogoélnoksztatcacych, pan-
stwowych szkoét zawodowych oraz zakladow, uznanych przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego za
rownorzedne — w czasie studjow w tych zaktadach;

10) pracownicy przedsiebiorstw scenicznych lub orkie-
stralnych, nie majacych statej siedziby.

1) Osoby, wymienione w p. 1, nie podlegajag ubezpie-
czeniu, gdyz dotknat je juz wypadek, na ktéry miatyby sie
ubezpieczyé. Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych nie jest ze wzgledu na art. 5 obowiagzany przeprowa-
dza¢ odnosnego badania, ale ma prawo to badanie zarzag-
dzi¢, o ile uwaza je w danym wypadku za wskazane.

Zaktad moze nawet w zwigzku ze zgtoszeniem roszcze-
nia o odprawe *) z art. 30 p. 1 zarzadzi¢ dochodzenia, czy
ubezpieczony juz w chwili rozpoczecia ubezpieczenia nie
byt niezdolny do wykonywania swego zawodu i gdyby to
stwierdzit, zastosuje art. 105 ust. ost.

Ubezpieczonemu przystugujg przeciw tej decyzji Srodki
prawne, przewidziane w Dekrecie (art. 130, 164).

*) Do renty wymagany jest okres wyczekiwania, wyno-
szacy 60 miesiecy skiadkowych, a wiec jest to okres zbyt
odlegty dla przeprowadzenia odnosnych dochodzen ex post,
a z drugiej strony przebycie przez ubezpieczonego 60 mie-
siecy sktadkowych stwarza dowdd, iz w chwili rozpoczecia
ubezpieczenia zdolny byt do wykonywania swego zawodu,
jesli go przez 5 tat potem jeszcze wykonywat
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2) Dla kwestji, zawartej w p. 2, miarodajne jest pierw-
sze wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymat na posadzie,
objetej po przyznaniu mu zaopatrzenia; gdyby pracownik,
majacy zaopatrzenie nizsze niz 40% pierwszego wynagro-
dzenia, otrzymanego na posadzie, objetej po otrzymaniu za-
opatrzenia (a przeto podlegajacy ubezpieczeniu), pézniej
otrzymat wynagrodzenie wyzsze, nie staje sie wolnym od
obowigzku ubezpieczenia, jak réwniez w wypadku odwrot-
nym — pracownik nie bedzie podlegat obowigzkowi ubez-
pieczenia, gdy pdzniej jego wynagrodzenie stuzbowe zmniej-
szy sie ponizej wysokosci, przewidzianej w p. 2 art. 5.

Natomiast p6zniejsza zmiana zaopatrzenia w Kie-
runku podwyzszenia do powyzszej wysokosci lub obnize-
nia ponizej okreslonej wysokosci, powoduje pdzniejsze
ustanie wzgl. powstanie obowigzku ubezpieczenia, gdyz
tylko miernik, t. j. pierwsze wynagrodzenie, otrzymane na
posadzie, objetej juz po przyznaniu zaopatrzenia, jest
staty, w braku za$ wyraznego analogicznego postanowie-
nia, zmienno$¢ poréwnywanego zaopatrzenia jest brana
w rachube.

Wypadek, przewidziany w p. 2, ma zastosowanie wte-
dy, gdy nie zachodzi wypadek z p. 1 (np. urzednik pan-
stwowy po uptywie 6-miesigcznego pozostawania w stanie
nieczynnym przeniesiony zostal na emeryture, bedac zdol-
nym do petnienia swego zawodu), bo gdy zachodzi niezdol-
no$¢ do wykonywania zawodu w rozumieniu Dekretu, pra-
cownik nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia bez wzgle-
du na to, czy ma jakiekolwiek zaopatrzenie.

3) ,Inne state czynnos$ci zarobkowe, nie uzasadniajace
obowigzku ubezpieczenia", stanowi¢ mogg: a) zajecie sa-
modzielne lub b) niesamodzielne, badz nie objete wogéle ar-
tykutem 3-cim, badZ w mys$l art. 5 w drodze wyjatku nie
uzasadniajace obowigzku ubezpieczenia.

Warunkiem zwolnienia w mys$l p. 3 jest, by z powyz-
szych zrédet utrzymania dana osoba miata dochéd wyzszy,
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niz z zajecia wchodzacego pod uwage ze wzgledu na ewent.
obowigzek ubezpieczenia.

Obowigzkowi ubezpieczenia nie bedzie podlegat np. le-
karz, majacy z praktyki prywatnej dochéd wyzszy, niz wy-
nosi jego wynagrodzenie za prace w Kasie Chorych, staty
nauczyciel panstwowego zakladu naukowego, majacy w tym
zaktadzie place wyzszg niz w zaktadzie prywatnym, w kto-
rym — obok zajecia w panstwowym zakltadzie naukowym
— objat pewne wykiady.

Gdy ta sama osoba ma u kilku pracodawcéw zajecia,
uzasadniajace obowiazek ubezpieczenia, nie stanowig one —
w stosunku do jednego z posréd tychze zaje¢—zajecia ubocz-
nego, lecz w tym wypadku wchodzi w zastosowanie art. 12
ust. ost., art. 105 ust. 4 i 5 i art. 111 ust. ost.

Owe ,,inne czynnosci zarobkowe" muszg by¢ state tzn.
iz z towarzyszacych okolicznosci faktycznych wnosié na-
lezy, ze zapewnig one danej osobie utrzymanie (np. sekre-
tarz gminny, majacy gospodarstwo rolne i bedacy rowno-
czesnie rolnikiem).

4) Pojecia, uzyte w p. 4, muszg byé rozumiane tak, jak
je ujmuja przepisy stuzbowe, odnoszace sie do danej grupy
funkcjonarjuszy panstwowych. Funkcjonarjusze prowizo-
ryczni (nieetatowi) i pracownicy kontraktowi podlegaja
ubezpieczeniu.

5) Uposazeniem emerytalnem nie mniejszem, niz przy-
stugujace funkcjonarjuszom panistwowym wzgl. nie nizszem,
niz przewidziane w Dekrecie, bedzie takze uposazenie
w pewnych szczegétach mniej korzystne, o ile jego ogdélna
wartos¢ matematyczna nie bedzie nizsza od matematycznej
wartosci zaopatrzenia, z ktérem przeprowadza sie po-
rbwnanie.

Warunki postepowania, przewidzianego dla dochodze-
nia roszczen emerytalnych, nie sg brane dla tej oceny pod
uwage.

6) Z przywileju p. 7-go korzysta¢ moga tylko duchowni
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i zakonnicy uznanych przez panstwo wyznan wzglednie
cztonkowie zgromadzen i stowarzyszen religijnych i do-
broczynnych, legalnie istniejacych.

7) Rozumie sie, ze zwolnienie w mysl p. 9 obowigzuje
rowniez w czasie feryj wakacyjnych, a przeto uczen, ktory
na czas feryj przyjmie zajecie biurowe, nie podlega obo-
wigzkowi ubezpieczenia. W czasie feryj po ukonczeniu
szkot srednich a przed wpisami do panstwowych szkét aka-
demickich (v. art. 6 p. 1) absolwenci szké6t srednich réwniez
sg wolni od obowigzku ubezpieczenia w wypadku zajscia
warunkow, przewidzianych w art. 2 i 3.

8) Wyliczone w tym artykule osoby sg — pod warun-
kami w tymze artykule (w poszczegolnych punktach) wy-
mienionemi — zwolnione ipsa lege od obowigzku ubezpie-
czenia, a zatem wszelkie ustalenie odnosnych okolicznosci
moze mie¢ tylko znaczenie deklaratywne a nie konstytu-
tywne. (Odmienne w art. 6, zob. uw. 1).

Dana osoba, posiadajagca warunki, przewidziane w art.
5-tym, wzgl. pracodawca tejze, obowigzani sg wprawdzie
w granicach postanowien statutu Zaktadu Ub. Pr. Um.) art.
76 p. 13 i art. 114) uskutecznia¢ odnosne zgtoszenia, a na
zadanie zakladu wzgl. jego organéw udowodnié dotyczace
okolicznosci, jednakze samo zwolnienie jest zalezne tylko
od rzeczywistego istnienia odnosnych okolicznosci, a nie
od ustalenia ich przez zaktad wzgl. wiladze orzekajace
o odwotaniach od zarzadzen zakiadu. Zwolnienie w mysl
art. 5 powstaje i ustaje réwnocze$nie z powstaniem wzgl.
ustaniem odnosnych okolicznosci (przy uwzglednieniu po-
stanowien art. 7).

Zaktad ma prawo i obowigzek kontroli okolicznosci,
majacych znaczenie dla ewentualnego stosunku ubezpie-
czeniowego (zgtoszonych i niezgloszonych), gdyz obowia-¥

*) skrécone = Zakltadu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych.
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zany jest przeprowadzi¢ ubezpieczenie wszystkich, temu
ubezpieczeniu podlegajacych.

Jesli zaktad — wbrew przekonaniu zainteresowanych
stron — ustali, ze dana osoba nie podpada pod postano-
wienia art. 5, pociggnie jg do ubezpieczenia i zazada za nig
sktadek ubezpieczeniowych nie od chwili ustalenia, iz arty-
kut ten nie ma w danym wypadku zastosowania, lecz od
chwili powstania obowigzku ubezpieczenia w mysl art. 2,
3 i 7, z wszelkiemi skutkami nieuskutecznienia we witasci-
wym czasie zgtoszenia do ubezpieczenia, omoéwionemi w ar-
tykule 7 uw. 2.

Gdyby za$ nie uskuteczniono przepisanych w statucie,
odnos$nych zgtoszen (dotyczacych okolicznosci z art. 5) we
wiasciwym czasie, ale dotyczace okolicznosci faktycznie
istnieja, to okolicznos$¢ nieuskutecznienia zgtoszenia moze by¢
powodem zastosowania postanowien karnych, nie moze by¢
natomiast powodem uznania, iz istniat obowigzek ubezpie-
czenia danej osoby przed zgtoszeniem wzgl. ustaleniem z urze-
du dotyczacych okolicznosci, z powodu ich niezgtoszenia.

Gdy miedzy Zakladem Ub. Pr. Um. a zainteresowanymi
istnieje spor co do oceny faktycznych lub prawnych oko-
licznosci, decydujacych o zastosowaniu art. 5, przystuguja
interesowanym $rodki prawne, przewidziane w Dekrecie
(art 130 i 164).

Art. 6.

Na wiasne zadanie bedg zwolnieni od obowigzku ubez-
pieczenia:

1) studenci (zwyczajni stuchacze) panstwowych szkét
akademickich oraz innych szkoét wyzszych, ktére oznaczy Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarialni;

3) lekarze i weterynarze;

4) zatrudnieni u technikéw cywilnych, majacych prawo
samodzielnego prowadzenia rob6t (inzynierow wszelkich ka-
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tegoryj, architektéw i mierniczych), kandydaci do tego za-
wodu;

5) pochodzacy z wyboru cztonkowie organéw oséb praw-
nych;

6) duchowni uznanych w panstwie wyznan, o ile nie sg
objeci art. 5 punkt 4 lub 7;

7) rodzice (te$¢, tesciowa), dziadkowie i matzonek (mat-
zonka) pracodawcy; pracownicy za$ pozostajacy do praco-
dawcy w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji
zstepnej albo w stosunku pasierbéw, dzieci pasierbéw, mat-
zonkéw pasierbow lub matzonkéw dzieci pasierbéw o wa-
runkiem, ze zyjg z pracodawca we wspélnem gospodarstwie
domowem.

1) Zwolnienie na podstawie art. 6 nie przystuguje oso-
bom tam wymienionym, ipsa lege, lecz na ich zadanie,
a przeto osoby interesowane powinny we wiasciwym czasie
(art. 106) przedtozyé wiasciwemu Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych swoje zadanie, gdyz w prze-
ciwnym razie do korica miesigca kalendarzowego, poprze-
dzajagcego zgtoszenie zadania zwolnienia, podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia i zaktad uprawniony jest do $cig-
gniecia za dany czas skiltadek ubezpieczeniowych (odmien-
nie w art. 5, — zob. uw. 8).

2) Punkty 2—4 maja na celu zwolnienie od ubezpiecze-
nia osob przygotowujacych sie do wolnych zawodow. Zwol-
nienie ujeto w forme fakultatywna, gdyz niejednokrotnie
osoba, przygotowujaca sie do wolnego zawodu, nie ma
pewnosci, czy warunki pozwolg jej na poswiecenie sie za-
wodowi wolnemu i pragnetaby nie straci¢ lat praktyki przy-
gotowawczej do ubezpieczenia, ktéremu bedzie ewentualnie
podlegata, obejmujac posade, a przeto zwolnienie ipsa lege
mogtoby by¢ w niejednym wypadku szkodliwe.

Kandydaci do wymienionych w tych punktach zawo-
doéw wolnych (6 p. 2 i 4), jak rowniez studenci (p. 1), maja
przywilej, przystugujacy im na podstawie tego artykutu tak

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 3
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dtugo, jak dlugo — w mysl obowigzujgcych odnosnych
przepisbw — maja charakter studentéw wzgl. kandydatéw
do odnos$nych zawodow.

W p. 3 uwzglednieni sg oczywiscie lekarze i wetery-
narze, ktérzy maja warunki, wymienione w art. 2, a nie sg
zwolnieni od obowigzku ubezpieczenia w mysl art. 5. Me-
dycy objeci sg punktem 1 art. 6. W p. 4 uwzglednieni sg
kandydaci do wolnych zawodéw technicznych, odbywajacy
przepisang praktyke u technikéw, ktoérzy sa uprawnieni
w mys$l obowigzujacych przepisow prawnych ogoélnych lub
dzielnicowych do samodzielnego prowadzenia roboét tech-
nicznych, np. u mierniczych, majacych warunki, przepisane
w ustawie o0 mierniczych przysiegtych z dnia 15 VII. 1925 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 682) i wrozp. wykonawczem z dn.
28 VI. 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 412), budowniczych,
posiadajacych warunki dekretu Nacz. Panristwa z 7 Il. 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepiséw budowlanych na
obszarach b. zaboru rosyjskiego (Dz. P. P. Nr. 14, poz. 176),
i rozporzadzenia wykonawczego z 12 IV. 1927 (Dz. U. R.
P. Nr. 43, poz. 386), u inzynieréw, majacych warunki, prze-
widziane w austr. ustawie o izbach inzynierskich z 2 1.
1913 r. (Dz. U. P. Nr. 3), i t. p.

3) Nie pochodzi z wyboru cztonek organu osoby praw-
nej, wybrany przez wiasciwy organ kolegjalny danej kor-
poracji (zwiazku, spotki, stowarzyszenia i t. p.) z posrod
kandydatow, ktorzy staneli do konkursu wzglednie z po-
srod kandydatow, ktérzy swojej kandydatury nie opierajg
na przystugujacych im w mysl statutu tejze korporacji (kto-
rej sa cztonkami) prawach cztonka, bo p. 5 ma na mysli
tylko takie wypadki, w ktérych cztonek korporacji korzy-
sta z przystugujacych mu w mysl jej statutu biernego pra-
wa wyborczego.

4) Art. 5 p. 7 obejmuje duchownych, ktérzy za swe
czynnosci spotecznej uzytecznosci pobierajg jedynie utrzy-
manie, za$ art. 6 p. 6 wszystkie inne wypadKki.
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5) Stosunki, oparte na wspolnosci rodzinnej, znalazty

wyraz w punkcie 7-ym. Rodzice, dziadkowie, tesciowie, mat-
zonek wzgl. matzonka, wspomagajacy w pracy wiasciciela
zaktadu pracy, majg bezwarunkowe prawo zwolnienia
od obowigzku ubezpieczenia na wiasne zadanie, natomiast:
a) dzieci (wnukowie) i ich matzonkowie, b) pasierbowie,
dzieci pasierbéw i matzonkowie jednych lub drugich, —
pod warunkiem, ze zyja z pracodawca we wspoélnem go-
spodarstwie domowem.

IV. POWSTANIE | USTANIE OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA.

Art. 7.

Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie od pierwszego
dnia tego miesigca kalendarzowego, w ktorym pracownik
objat zajecie, uzasadniajace ten obowigzek, a zajecie trwato
przynajmniej czternascie dni w ciggu tego miesigca kalenda-
rzowego, w przeciwnym za$ razie od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca kalendarzowego z tem samem zastrzezeniem.

Obowigzek ubezpieczenia ustaje z koncem miesigca kalen-
darzowego, w ktérym osoba ubezpieczona utracita charakter
pracownika umystowego lub warunki, okre$lone w art. 2, albo
uzyskata prawo do renty inwalidzkiej, wzglednie starczej,
z zastrzezeniem postanowien art. 24 ust. 3 i 4.

Pracownika, nie wykonywajgcego faktycznie czynnosci
stuzbowych, uwaza sie za pozostajagcego w zatrudnieniu tak
dtugo, jak dtugo otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie lub
ma prawo do wynagrodzenia.

1) Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie od 1-szego
dnia miesigca, kalendarzowego, w ktérym pracownik objat
zatrudnienie, o ile zajecie trwa w danym miesigcu kalenda-
rzowym przynajmniej 14 dni, czyli obowigzek ten powstaje
dopiero z uptywem 14-go dnia zatrudnienia w danym mie-
sigcu kalendarzowym ze skutkiem wstecznym od 1-szego
dnia tegoz miesiaca kalendarzowego. Jesli np. pracownik
pracowat od 10 I. do 20 I. u jednego pracodawcy, a od

3*



36

20 I. u drugiego, to w styczniu nie podlegat wogdle obo-
wigzkowi ubezpieczenia; gdyby zas$ ten pracownik zajety byt
u tego samego pracodawcy tylko np. od 20 I. do 10 Il., to ani
w styczniu ani w lutym nie podlegatby ubezpieczeniu. Na-
tomiast, jesliby pracowat od 16 I. do konca stycznia, to
w dniu 30 I. powstatby obowigzek ubezpieczenia od 1 I.
i Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych nale-
zataby sie skiadka za caly miesigc (ubezpieczenie to bo-
wiem nie uwzglednia jednostek krotszych od miesigca),
a gdyby byt zatrudniony od 15 I. do 15 Il., to podlegatby
ubezpieczeniu w styczniu i lutym i skladka nalezataby sie
za dwa miesigce.

Jesliby pracownik zatrudniony byt od 1 I. do 15 I
u jednego pracodawcy za$ od 16 |. do kornca stycznia u in-
nego pracodawcy, to ten ostatni obowiazany bytby zaptacié
catg sktadke, majac regres do poprzedniego o zwrot poto-
wy sktadki, jaka pierwszy obowigzany bytby zaptaci¢, gdy-
by pracownik w drugiej potowie miesigca nie byt zatrud-
niony wogoéle wzglednie nie przez 14 dni. Pierwszy praco-
dawca, nie wiedzac o wstgpieniu pracownika do zajecia
w drugiej potowie miesigca u innego pracodawcy, moze
wptaci¢ sktadke za caty miesigc do zaktadu, bedac do tego
obowigzanym w mysl art. 7 ust. 1 i art. 106 ust. 1. W tym
wypadku zaktad ma postapi¢ w mys$l art. 105 ust. przed-
ostatni.

Obowigzek ubezpieczenia ustaje z kohcem mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym zaszty warunki
art. 7 ust. 2, bez zastrzezenia, zawartego w ust. 1-szym t. j.
bez wzgledu na to, czy pracownik pracowat 14 dni w da-
nym miesigcu kalendarzowym, czy tez krétszy czas.

Ustaé moze oczywiscie obowigzek ubezpieczenia tylko
wtedy, gdy obowigzek ten powstat, a zatem brak analogicz-
nego zastrzezenia w ustepie 2-gim moze mie¢ skutki prak-
tyczne tylko wtedy, gdy obowigzek ubezpieczenia rozpoczat
sie w jednym miesigcu kalendarzowym, a ustat w innym
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miesigcu kalendarzowym, gdyz gdyby w tym samym mie-
sigcu kalendarzowym zatrudnienie trwato mniej niz 14 dni,
to nie moze obowigzek ubezpieczenia usta¢ z koncem tegoz
miesigca, albowiem wogdle sie w mysl art. 7 ust. 1 nie roz-
poczat.

Jesli przeto zatrudnienie u tego samego pracodawcy
rozpoczeto sie np. 15 1. i trwato do 10 Il., to obowigzek ubez-
pieczenia rozpoczat sie 1 I. a ustat 28 IL, a jesliby natomiast

zatrudnienie trwato od 20 I. do 10 Il., to obowigzek ubez-
pieczenia nie rozpoczatby sie wogole.
2) Obowigzek ubezpieczenia powstaje ipso facto et ipsa

lege, a wiec obojetne, czy uskuteczniono przepisane zgto-
szenie w o0golnosci wzgl. we wiasciwym terminie (art. 106
ust. 1 i 2); gdy zajda okolicznosci faktyczne, przewidziane
w Dekrecie, powstaje z mocy przepisow ustawowych obo-
wigzek ubezpieczenia i +gczacy sie z nim obowiazek optaty
sktadki ubezpieczeniowej (art. 101 ust. 1, art. 106 ust. 1), do
ktorej nabywa pretensje Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych bez wzgledu na to, czy ustalit swojg naleznosé
i jej wysokos$é, czy wezwat do zaptaty lub nie i bez wzgle-
du na prawomocno$¢ ewentualnych, dotyczacych zarza-
dzen, ktore moga zresztg miec tylko skutek deklaratywny.
Od dnia ptatnosci t. j. 10-go dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujacego po dniu, w ktérym rozpoczat sie obowigzek
ubezpieczenia, biegng — w razie niezaptacenia przypada-
jacej skiadki ubezpieczeniowej — odsetki zwioki (art. 108).
Kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik
podlegal obowiazkowi ubezpieczenia, za ktéry tem sa-
mem nalezy sie Zaktadowi Ubezpieczerh Pracownikéw Umy-
stowych skiadka ubezpieczeniowa, lub za ktéry pracownik
optacit skitadke z tytutu dobrowolnego kontynuowania
(art. 9) jest ,,miesigcem skitadkowym™ (101 ust. 1, 106 ust. 1).
Nie kazdy jednak miesigc sktadkowy jest zaliczony do
przebiegu ubezpieczenia danego pracownika, a wiec do uza-
sadnienia jego praw ubezpieczeniowych i ich wysokosci.
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Zaliczenie miesiecy sktadkowych regulujg art. 111 i 112;
na policzalno$¢ miesiecy skiadkowych ma decydujacy
wptyw fakt zgtoszenia do ubezpieczenia, a drugorzedny —
fakt zaptaty przypadajacych skitadek ubezpieczeniowych.
Fakt uiszczenia przypadajacej skiadki decyduje o zalicze-
niu czasu, w ktorym przystugiwato pracownikowi prawo
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia (art. 9) oraz
czasu trwania zajecia, uzasadniajagcego obowigzek ubezpie-
czenia, ktory poprzedza zgtoszenie, uskutecznione w czasie
pozniejszym, niz przepisany w art. 106.

Nieuskutecznienie zgtoszenia do ubezpieczenia pocigga
za sobag nastepujace skutki ujemne w stosunku do praco-
dawcy: a) mozliwos¢ zastosowania postanowien karnych
(art. 134); b) pracodawca, ktéry nie zgtosi do ubezpieczenia
swego pracownika, nie bedzie mu potrgcat czesci sktadki,
przypadajacej na pracownika wedtug art. 104, a przeto za
caty niemal odnosny okres zaptaci catg sktadke z wiasnych
funduszéw (art. 105 ust. 1 i 2), gdy zaktad z urzedu pocia-
gnie danego pracownika do ubezpieczenia; gdyby praco-
dawca nie zgtaszat pracownika do ubezpieczenia, a mimo to
cze$¢ sktadki pracownikowi potrgcat, wszedtby w kolizje
z przepisami powszechnych ustaw karnych (art. 143 ust. 1);
d) niezgtoszenie wogoble lub zgtoszenie nieprawdziwe ma
ten skutek, ze nalezne premje przedawniajg sie po diuz-
szym okresie (5 lat) niz normalny (3 lata) — zob. art. 110
ust. 1; e) odpowiedzialno$¢ cywilna za szkode, wyrzadzona
pracownikowi przez zaniedbanie przepisanych zgtoszen,
a wiec za pozbawienie go $wiadczen ubezpieczeniowych lub
za spowodowanie zmniejszenia ich wysokosci (art. 112
ust. 3).

W stosunku do pracownika zgtoszenie ma nastepujacy
skutek: W razie zgtoszenia go do ubezpieczenia w czasie,
przepisanym w art. 106 ust. 2, zalicza mu sie wszystkie
miesigce, w ciggu ktorych podlegat obowigzkowi ubezpie-
czenia, bez wzgledu na to, czy sktadka zostanie S$ciggnieta
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lub nie; w wypadku za$ spéznionego zgtoszenia do ubezpie-
czenia, czas przed zgtoszeniem zaliczony bedzie tylko o tyle,
o ile sktadka bedzie zaptacona i to przed uptywem 3 lat od
chwili jej ptatnosci, przyczem czas, poprzedzajacy zgtosze-
nie, liczy sie do okresu wyczekiwania do $wiadczen z po-
wodu braku pracy (art. 16 ust. 2 i 3) tylko o tyle, o ile skiad-
ki zostang optacone przed uptywem 6 miesiecy od utraty
danego zajecia (art. 112 ust. 1).

Gdyby w chwili po6zniejszego zgtoszenia pracownik byt
tuz niezdolny do pracy, osiggnat wiek starczy, lub nie zyt,
zgtoszenie to jest wogole niedopuszczalne (art. 112 ust. 2).
Za te ujemne skutki odpowiada pracodawca cywilnie w sto-
sunku do pracownika wzglednie jego rodziny (art..112
ust. 3).

3) Ustanie obowigzku ubezpieczenia réwniez nie jest
zalezne od uskutecznienia odnosnego zgtoszenia; jak z je-
dnej strony pracodawca nie ma obowigzku optaty skiladek
za pracownika, ktérego obowigzek ubezpieczenia ustat (np.
opuscit u niego zajecie), aczkolwiek tego nie doniost zakta-
dowi, tak z drugiej strony uskutecznienie odnosnego zgto-
szenia nieprawdziwego nie uchyli obowigzku ubezpieczenia
i obowigzku zaptaty sktadek.

W pierwszym wypadku naraza sie pracodawca na za-
stosowanie postanowien karnych za niezgtoszenie (art. 135),
niepotrzebne przykrosci i zwrot wydatkéw zaktadu, spowo-
dowanych swoja niedbatoscig, za§ w drugim — na skutki,
oméwione w uwadze, 2, z modyfikacjg postanowien kar-
nych (art. 134 i 143 ust. 1).

4) Osoba, podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia, ma
prawo (nie obowigzek) samodzielnego uskutecznienia zgto-
szenia do ubezpieczenia (art. 111 ust. 3).

5) Osoby ubezpieczone otrzymujg karte ubezpieczenio-
wa, stanowigca legitymacje ubezpieczeniows; statut Zakta-
du Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych okresli forme
i tres¢ karty ubezpieczeniowej (art. 76 p. 13).
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V. ZACHOWANIE UZYSKANYCH UPRAWNIEN PO USTA-
NIU OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA.
Art. 8.

Uprawnienia do $wiadczen, przewidzianych w rozporza-
dzeniu niniejszem w wypadkach, okreslonych w art. 1 punkty
2 do 4, pozostajg w mocy przez okres osiemnastu miesiecy po
ustaniu ubezpieczenia obowigzkowego i zaprzestaniu ewentu-
alnego dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia w tej wy-
sokosci, w jakiej przystugiwaty ubezpieczonemu w chwili
ustania ubezpieczenia wzglednie zaprzestania dobrowolnego
kontynuowania ubezpieczenia.

Do powyzszego osiemnasto-miesiecznego okresu nie wili-
cza sie:

1) stuzby wojskowej, niewoli lub internowania,

2) czasu, w ciggu ktérego niemozliwe byto uzyskanie za-
trudnienia, uzasadniajgcego obowiazek ubezpieczenia, z po-
wodu dziatan wojennych, prowadzonych na obszarze, na kto-
rym znajduje sie miejsce zamieszkania ubezpieczonego,

3) czasu udowodnionej choroby, uniemozliwiajacej objecie
wzglednie wykonywanie zatrudnienia, uzasadniajgcego obo-
wigzek ubezpieczenia, o ile ubezpieczony nie otrzymuje wy-
nagrodzenia od pracodawcy ani nie przystuguje mu prawo do
wynagrodzenia,

4) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniajacego
obowigzek ubezpieczenia z powodu niemoznosci znalezienia
odpowiedniego zajecia (art. 18 i 19) pod warunkiem sktadania
w czasie pozostawania bez pracy poswiadczen urzedu po-
Srednictwa pracy o niemoznosci znalezienia odpowiedniego
zajecia.

1) Zasadniczo prawo do $Swiadczen ubezpieczeniowych
przystugiwaé powinnoby tylko wtedy, gdy wypadek, przed
ktéorym sie dana osoba ubezpiecza, zdarzy sie w czasie
trwania ubezpieczenia. Art. 8 wprowadza okres ulgowy,
w ciggu ktérego uprawnienia do S$wiadczen emerytalnych
pozostajg w mocy po ustaniu ubezpieczenia obowigzkowe-
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go lub tez dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia
(o ile dana osoba zrobita uzytek z uprawnienia, jakie jej
daje art. 9) i w wysokosci, w jakiej w chwili ustania ubez-
pieczenia powyzsze uprawnienia przystugiwaty ubezpieczo-
nemu.

Okres ten wynosi 18 miesiecy, nie wliczajac do niego
czasu, okreslonego w ustepie 2-gim art. 8.

Postanowienie ustepu 2 p. 4 chroni pracownika przed
utratg nabytych praw w tym czasie, gdy brak pracy po-
woduje przerwe w ubezpieczeniu i nie pozwala mu dobro-
wolnie kontynuowa¢ ubezpieczenia. Postanowienie to za-,
stepuje brak kwoty, optacanej dla zachowania uprawnien,
znanej dotychczasowym ustawom, jest jednak od tejze bar-
dziej celowe. Kwota optacana dla zachowania uprawnien
(4 kor., 3 mk.,, wzgl. 5 zt. rocznie) nie przedstawia zadnej
wagi pod wzgledem kalkulacji technicznej, a byta raczej
optata ewidencyjng, umozliwiajgcg ubezpieczenie bez opta-
ty premji wszystkim osobom, ktére dawniej premje opta-
caty, bez wzgledu na ich obecng sytuacje spoteczng i finan-
sowa, bo stuzyta rowniez dobrze sytuowanym b. pracowni-
kom, ktérzy sie gospodarczo usamodzielnili.

Postanowienie ustepu 2 p. 4 jest dalej idacem dobro-
dziejstwem, bo bezptatnem, lecz tylko dla pracownikéw
umystowych, dla ktérych ubezpieczenie jest obowigzkiem,
a ktoérych brak pracy, stojacy na przeszkodzie dalszemu
trwaniu tego obowiazku, miatby pozbawi¢ uzyskanych
uprawnien, stajac sie przez to podwdjna kleska tych pra-
cownikow. Optata powyzsza, uwzgledniona w okresie
przejsciowym (art. 148 ust. 1 i ost.), nie mogta byé zasadni-
czo w Dekrecie przyjeta ze wzgledu na system finansowy,
przyjety w ubezpieczeniu emerytalnym (brak rezerw pre-
mjowych na pokrycie ekspektatyw).

Skorzystanie z postanowienia p. 4 ustep 2 uzaleznione
jest od sktadania poswiadczern Urzedu Posrednictwa Pracy
w czasie pozostawania bez zajecia, a nie od wykazania da-
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nych okolicznosci ex post w momencie, gdy uwzglednienie
tego postanowienia miatoby zadecydowa¢ o istnieniu
uprawnienia do $wiadczen wzglednie o ich wysokosci.

Pod ,uprawnieniami do $wiadczen" rozumieé¢ nalezy
ewentualne uprawnienia do $wiadczen, t. j. ekspektatywy
na $wiadczenia.

Ekspektatywy (uprawnienia ewentualne) — sg to opar-
te na przepisach prawnych widoki na uzyskanie $wiad-
czen ubezpieczeniowych, ktore to widoki przemienig sie
W roszczenie prawne z chwilg ziszczenia sie wszystkich wa-
runkéw, od ktérych przyznanie danego $wiadczenia jest
uzaleznione, a wiec: 1) przebycie przez ubezpieczonego
okresu wyczekiwania (poza wypadkami, w ktérych nie jest
on wymagany); 2) zachowanie w mocy ekspektatyw; 3) spet-
nienie sie wypadku ubezpieczeniowego (t. j. przy rencie in-
walidzkiej — nastanie niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, przy rencie starczej — osiggniecie wieku starczego,
przy rentach dla cztonkéw rodziny — $mieré ubezpieczo-
nego); 4) posiadanie ewentualnie wymaganych warunkéw
indywidualnych.

Patrzac ze stanowiska instytucji ubezpieczeniowej, eks-
pektatywy stanowig dla instytucji ubezpieczeniowej ryzyko,
obcigzajace te instytucje, podczas gdy roszczenia o $wiad-
czenia, przystugujace ubezpieczonym wzglednie cztonkom
ich rodzin, stanowiag ptynne zobowigzania instytucji.

2) Momentem, od ktérego liczy¢ nalezy okr.es zachowa-
nia uzyskanych uprawnien ubezpieczeniowych jest usta-
nie ubezpieczenia, a nie ustanie obowiagzku
ubezpienia.

Jako date ustania ubezpieczenia przyjmuje sie date,
ktérg Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych na
podstawie zgtoszenia przyjmie, jako taka, chocby sam obo-
wigzek ubezpieczenia w mysl art. 7 jeszcze trwat; jesli np.
pracownik byt zajety u A przez 5 lat, a zgtoszony byt i wy-
meldowany wiasciwie, zaklad przyjmuje konhcowy dzien
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ostatniego miesigca kalendarzowego, w ktérym pracownik byt
zatrudniony u A, za date ustania obowigzku ubezpieczenia.

Ten sam pracownik objat od nastepnego miesigca ka-
lendarzowego zajecie u B i pracowat u niego przez 2 fata,
niezgtoszony do ubezpieczenia, poczem stat sie inwalida.

Renty inwalidzkiej dany pracownik nie otrzyma, gdyz
ubezpieczenie jego ustato przed dwoma laty, a zatem wsku-
tek uptywu 18-miesiecznego okresu z art. 8 wygasty jego
ubezpieczeniowe uprawnienia, zaktad za$ nie moze $cia-
gna¢ skiadek od B, gdyz zgtoszenie uskuteczniono juz po
nastaniu inwalidztwa (art. 112 ust. 2).

Gdyby zgloszenie uskuteczniono przed uptywem 18-go
miesigca od ustania poprzedniego ubezpieczenia (przed zaj-
sciem wypadku ubezpieczeniowego), poprzednie miesigce
sktadkowe z czasu zatrudnienia u A zostaltyby doliczone
do miesiecy skladkowych z okresu zatrudnienia u B, na-
stepujacych po miesigcu, w Kktérym nastgpito zgtosze-
nie (art. 111 ust. 2); miesiace zatrudnienia u B, poprze-
dzajace zgtoszenie, zostatyby rowniez zaliczone, gdyby Za-
ktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych $ciagnat od
B skiadki za te miesigce (art. 112 ust. 1), co ma prawo uczy-
ni¢ wobec nieprzedawnienia skiadek (art. 110) i obowigzek
w mysl art. 112 ust. ost. — lub, gdyby pracownik w razie
niesciagalnosci tych sktadek sam pokryt je z wiasnych fun-
duszoéw (art. 111 i 112).

Gdyby zgtoszenie uskuteczniono wprawdzie po 18 mie-
sigcach od wymeldowania z ubezpieczenia, lecz przed zaj-
sciem wypadku ubezpieczeniowego, czas zatrudnienia u B
mogtby by¢ zaliczony pod warunkami, dopiero co oméwio-
nemi na koncu ustepu poprzedniego, a zaliczenie to zade-
cydowatoby réwnoczesnie o zywotnosci uprawnienn ubez-
pieczeniowych, uzyskanych przed objeciem zatrudnienia
u B, gdyz przesunetoby odpowiednio date ustania ubezpie-
czenia, wskutek czego okres 18 miesiecy nie uptynatby i pra-
wa ubezpieczonego pozostawatyby w mocy, w razie zajscia
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wypadku ubezpieczeniowego (inwalidztwo, staro$¢, sSmierc)
przed uptywem 18 miesiecy od tej nowej daty ustania ubez-
pieczenia, a poza tem skrocitoby ewentualng przerwe

w ubezpieczeniu, co ma znaczenie ze wzgledu na postano-
wienia art. 113.

3) Jesli po ustaniu ubezpieczenia obowigzkowego, ubez-

pieczony dobrowolnie kontynuowat ubezpieczenie, to okres

z art. 8 liczy sie od ustania kontynuowania.

V.. DOBROWOLNE KONTYNUOWANIE UBEZPIECZENIA
OBOWIAZKOWEGO | DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE.

Art. 9.

Osoby, ktérych obowigzkowe ubezpieczenie ustato z ja-
kiegokolwiek powodu, z wyjatkiem niezdolnosci do wykony-
wania zawodu, majg prawo dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, pod wa-
runkiem osiagniecia w chwili ustania obowigzkowego ubezpie-
czenia co najmniej czterech miesiecy skiadkowych.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia dopuszczalne
jest za optatg skitadki ubezpieczeniowej, ustalonej wedtug za-
sad ubezpieczenia prywatnego (uwzgledniajacego ryzyko in-
dywidualne), a przypadajacej od zadeklarowanej sumy, ktéra
nie moze by¢ nizszg od ostatniej ptacy podstawowej (art. 14).
Zasady obliczania sktadki za dobrowolne kontynuowanie ubez-
pieczenia zatwierdza panstwowa wiadza nadzorcza.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia z ptacg pod-
stawowg nizszg od ostatniej przed ustaniem obowigzkowego
ubezpieczenia jest dopuszczalne pod warunkiem udowodnie-
nia, ze odpowiada ona rzeczywistym dochodom uprawnionego
do kontynuowania.

Ubezpieczony obowigzkowo ma prawo, w razie znizenia
jego wynagrodzenia stuzbowego, utrzymaé swoje ubezpiecze-
nie w pierwotnej grupie zarobkowej, optacajagc z wiasnych
funduszéw réznice miedzy skltadka pierwotng wyzsza a skiad-
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ka biezaca, przypadajaca od znizonego wynagrodzenia (cze-
sciowe kontynuowanie dobrowolne).

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia ustaje
w wypadkach, gdy ubezpieczony:

1) zglosi zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia,

2) zgtosi roszczenie o zwrot skiadek (art. 68),

3) stat sie niezdolny do wykonywania swego zawodu (art.
22 ust. 2 i 3),

4) zalega z optatg skladki przez dwanascie miesiecy od
chwili jej ptatnosci.

1) Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia uwzgle-
dnia tylko ubezpieczenie emerytalne, gdyz utrata zajecia
jest dla ubezpieczenia na wypadek braku pracy wia-
$nie spetnieniem sie wypadku ubezpieczeniowego, t. j. zda-
rzenia losowego, przed ktérego skutkami zabezpiecza sie
ubezpieczony, podczas gdy dla pierwszego jest tylko powo-
dem ustania obowigzku ubezpieczenia.

2) Dobrowolne kontynuowanie dopuszczalne jest za
optatg skiadki, ustalonej wedtug zasad ubezpieczenia pry-
watnego, uwzgledniajgcego ryzyko indywidualne; bliz-
szych szczeg6téw w Dekrecie brak; badanie stanu zdrowia
danej osoby nie jest wyraznie przepisane, lecz posrednio
w drodze postanowienia p. 3 ustepu ostatniego, (do tego
punktu zob. uwage 1 ust. 2 do art. 5), ktére zresztg nie na-
ktada obowigzku badania lekarskiego w kazdym wypadku
zgtoszenia dobrowolnego kontynuowania. W kazdym razie
sktadka za kontynuowanie bedzie tem wyzsza, im starsza
bedzie osoba kontynuujaca.

Spodziewac sie nalezy, ze szczeg6towe przepisy, doty-
czace obliczania sktadek z tytutu ewent. dobrowolnego kon-
tynuowania przyjma zasade, iz przy ustalaniu skiadki, przy-
padajgcej na dang osobe, przyjmie sie za podstawe wiek da-
nej osoby, jaki ona miata w chwili rozpoczecia ubezpiecze-
nia obowigzkowego; gdyby miato by¢ inaczej pozbawiono-
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by dang osobe korzysci z ubezpieczenia obowigzkowego
wzglednie stawiatoby sie tem wieksze przeszkody w reali-
zacji uprawnienia, wynikajgcego z art. 9, im diuzej dana
osoba byta obowigzkowo ubezpieczona, co sie z intencjg De-
kretu nie da pogodzic.

Miesigce, za ktore z tytutu dobrowolnego kontynuowa-
nia optacono odpowiednia skiadke, liczy sie, naréwni z mie-
sigcami obowigzkowego ubezpieczenia do wymiaru $wiad-
czen. ,

3) Znizenie ptacy podstawowej (w poréwnaniu z osta-
tniag) przy dobrowolnem kontynuowaniu jest niedopuszczal-
ne poza przypadkiem, gdy rzeczywiste dochody (udowo-
dnione) wynosza mniej, niz ptaca podstawowa w grupie
zarobkowej, w ktorej dana osoba byla ostatnio ubezpie-
czona. Brak takiego przepisu niweczytby intencje prawo-
dawcy, by osoba, przechodzaca do grupy spotecznej, eko-
nomicznie silniejszej, nie korzystata w okresie nienalezenia
do kategorji pracownikéw umystowych, objetych obowigz-
kiem ubezpieczenia, ze solidarnej, zbiorowej odpowiedzial-
nosci i ofiarnosci tychze, lecz by ryzyko, jakie przedsta-
wia, pokrywata samodzielnie. Przez odpowiednie znizenie
ptacy podstawowej dana osoba spowodowataby ten skutek,
iz nie tylko nie ptacitaby skitadki za dobrowolne kontynuo-
wanie wyzszej, niz wynosita ostatnia sktadka obowiazko-
wa, lecz przeciwnie, nizszg od tejze.

4) Z uprawnienia do dobrowolnego kontynuowania
mozna zrobi¢ uzytek w ciggu 12 miesiecy od ustania obo-
wigzkowego ubezpieczenia (ust. ost. p. 4); skiadka za do-
browolne kontynuowanie ptatna jest 10 dnia drugiego mie-
sigca kalendarzowego po ustaniu obowigzku ubezpieczenia,
gdyz juz w pojeciu ,,kontynuowania” miesci sie warunek
ciggtosci miedzy ubezpieczeniem obowigzkowem a dalszem
ubezpieczeniem dobrowolnem. (Zob. uwage do art 108).

Nie odnosi sie to do czesciowego dobrowolnego konty-
nuowania, t. j. utrzymania swego ubezpieczenia w tej sa-
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mej grupie, cho¢ obnizylo sie wynagrodzenie stuzbowe,
gdyz ubezpieczenie dobrowolne ré6znicy moze by¢ usku-
tecznione tylko wtedy, gdy dany pracownik jest obowigzko-
wo ubezpieczony.

Jesli np. pracownik opusci jedno zatrudnienie, a nowe
z wynagrodzeniem nizszem objagt dopiero po 3 miesigcach,
to czesciowe dobrowolne kontynuowanie moze sie zaczgc
dopiero réwnocze$nie z ubezpieczeniem obowigzkowem,
a roznica skiadki ptatna jest réwnoczesnie z samg skiadka.
Od chwili ptatnosci pierwszej skiadki nizszej od ptaconej
poprzednio, rozpoczyna dla czesciowego kontynuowania
biec okres ustalony w p. 4 ust. ostatniego.

Natomiast przy dobrowolnem kontynuowaniu (petnem)
miesigce sktadkowe, z tytutu dobrowolnego kontynuowania
moga by¢ zaliczone w nieprzerwanym tancuchu z poprze-
dzajacemi je miesigcami skitadkowemi z tytutu obowigzko-
wego ubezpieczenia. Sktadka, optacona z tytutu dobrowol-
nego kontynuowania np. w 4-tym miesigcu kalendarzowym
Po ustaniu ubezpieczenia obowigzkowego, zaliczona by¢é mu-
si za miesigc kalendarzowy, nastepujacy bezposrednio po
miesigcu kalendarzowym, w ktérym ostatnie ubezpieczenie
obowigzkowe ustato.

Jesli ubezpieczony wptaci przed 10-tym dniem 13-go
miesigca kalendarzowego, po ustaniu obowigzkowego ubez-
pieczenia, jedng sktadke, w takim razie rozpoczat konty-
nuowanie dobrowolne i optacit sktadke za 1-szy miesigc ka-
lendarzowy, nastgpujacy po ustaniu obowiazkowego ubez-
pieczenia, a zalega za nastepne jedenascie miesiecy; o ileby
nastepnie zaniedbat wptaty ktorejkolwiek skiadki, utracit-
by prawo dalszego kontynuowania, gdyz kolejno piatna
sktadka zostataby zaptacona po 12 miesigcach od chwili
ptatnosci.

W mysl art. 94 osoby, kontynuujace dobrowolnie ubez-

pieczenie, majg prawa wyborcze, przewidziane w tym De-
krecie.
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Art. 97 p. 1 postanawia, ze cztonek Rady z grupy ubez-
pieczonych traci mandat, o ile ustanie jego obowigzek ubez-
pieczenia lub zaniecha on dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia. Wobec tego, ze prawo skorzystania z dobro-
wolnego kontynuowania ubezpieczenia przystuguje praco-
wnikowi w ciggu 12 miesiecy od chwili piatnosci ostatniej
sktadki za obowiazkowe ubezpieczenie, nalezy przyjac, iz
cztonek Rady z grupy ubezpieczonych nie traci mandatu
po ustaniu obowiazku ubezpieczenia, jak diugo przystuguje
mu prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia.

5) Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia
(nie czesciowego) przystuguje tylko osobom, ktéorych obo-
wigzkowe ubezpieczenie ustato (a wiec byly fak tycznie
ubezpieczone) i osiagnety w chwili ustania obowigzkowego
ubezpieczenia co najmniej 4 miesigce sktadkowe, t. zn. maja
W tym momencie zaliczone w mys$l art. 111 i 112 co najmniej
tylez miesiecy. Jesli ustat obowigzek ubezpiecze-
ni a, a dana osoba nie byla zgtoszona do ubezpieczenia, to
nie ma ona tego prawa ze wzgledu na poprzednie zajecie,
uzasadniajgce obowigzek ubezpieczenia, ale nie zgtoszone
w mys$l postanowiern Dekretu, chociazby trwato ono 4 mie-
sigce lub dtuzej i chocby poézniej nastgpito dodatkowe zgto-
szenie i uiszczenie skiadek; ustep 1 art. 9 stawia bowiem
jako warunek m. in. ,osiggniecie w chwili ustania
obowigzkowego ubezpieczenia co najmniej 4 miesiecy sktad-
kowych".

6) Wiasciwy jest Zaktad Ubezpieczern Pracownikow
Umystowych, w ktérym dana osoba byla ostatnio obowigz-
kowo ubezpieczona, choéby zamieszkiwata na obszarze
dziatania innego zaktadu. Gdy dana osoba przebywa zagra-
nicg, ma réwniez prawo dobrowolnie kontynuowaé, gdyz
dotychczasowe ustawy przewidywaty w tym wzgledzie wy-
razne ograniczenia, Dekret za$, pomijajac te ograniczenia,
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tem samem dopuszcza kontynuowanie ubezpieczenia takze
W razie przebywania zagranica.

Art. 10.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych upraw-
niony jest do prowadzenia dziatu dobrowolnego ubezpieczenia,
okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, os6b, nie podlegajacych
obowigzkowi ubezpieczenia, tudziez oséb, podlegajacych temu
obowigzkowi a pragnacych zapewnié¢ sobie $wiadczenia wyz-
sze od przystugujacych im z tytutu ubezpieczenia obowigzko-
wego.

Zasady i warunki, na jakich oparte bedzie ubezpieczenie
dobrowolne, oraz taryfy ubezpieczeniowe okres$li statut za-
ktadu.

Postanowienie art. 10 nie stwarza prawa podmiotowe-
go po stronie okreslonych w tym artykule oséb, lecz daje
jedynie uprawnienie Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych utworzenia dzialu ubezpieczenia dobrowol-
nego.

Prawo podmiotowe powsta¢ moze dla interesowanych
osob dopiero na podstawie szczeg6towych zasad tego ubez-
pieczenia, zawartych w statucie i w granicach odnos$nych
postanowien statutu.

Dziat dobrowolnego ubezpieczenia moze by¢é oparty
rbwniez na zasadach, przyjetych w art. 101 ust. 3 i 4,
wzglednie mozliwe jest zastosowanie tych zasad tylko do
pewnych grup ryzyk, lub moze dziat ubezpieczenia dobro-
wolnego w kazdym poszczegdélnym Zaktadzie Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych stanowi¢ samowystarczalng
i samodzielng jednostke.

Mozliwe tez jest skoncentrowanie pewnych ryzyk z ca-
tego panstwa w zakiadzie stotecznym.

Co do moznosci ubezpieczenia sie na wyzsze Swiadcze-
nia osob, ubezpieczonych dotychczas zastepczo, zob. art. 153.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 4
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VIl. WYNAGRODZENIE PODLEGAJACE ZALICZENIU DO
UBEZPIECZENIA OBOWIAZKOWEGO.

Art. 11.

Do wynagrodzenia, podlegajacego zaliczeniu do ubezpie-
czenia, nalezy, pro6cz miesiecznej placy statej w gotdwee,
takze udziat w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie
inne wynagrodzenia, ktére ubezpieczony otrzymuje na pod-
stawie przepisow prawnych, umowy lub zwyczaju, zamiast
ptacy lub obok niej.

Za wynagrodzenie miesieczne przyjmuje sie przy dzien-
nej wyptacie dwudziestopieciokrotne wynagrodzenie dzienne,
przy wyptacie za$ tygodniowej czterokrotne wynagrodzenie
tygodniowe.

Wynagrodzenie, pobierane w catosci tub w pewnej jego
czesci w dhuzszych niz jeden miesigc odstepach czasu, oblicza
sie w odpowiednim stosunku miesigcznym.

1) Najstabszym tytutem wynagrodzenia, uzasadniajg-
cym zaliczenie do ubezpieczenia, jest zwyczaj; wynagrodze-
nie, nie wynikajace z przepiséw prawnych, z umowy lub
zwyczaju, a przeto nie dajgce sie przewidzie¢, nie wchodzi
pod uwage do ubezpieczenia (nadzwyczajna renumeracja,
gratyfikacja i t. p.). Nie tylko wynagrodzenie wyptacane
przez pracodawce, jest brane pod uwage, ale takze wyna-
grodzenie otrzymywane od oséb trzecich za czynnosci pra-
cownika, wynikajace z jego obowigzkéw stuzbowych (np.
optaty na rzecz organistow z tytutu ich udzialu w obrze-
dach religijnych).

2) Udzial w zyskach stanowi wynagrodzenie zmienne,
ktére oblicza¢ nalezy w sposéb, przewidziany w art. 12;
wynagrodzenie zmienne stanowi ponadto wynagrodzenie,
ustalone wedtug pewnych jednostek pracy (np. wynagro-
dzenie dziennikarza od wiersza) lub wedtug jednostek cza-
su, poswiecanego pracy (np. wynagrodzenie nauczyciela
w zakladzie, ustalone wedlug godzin nauki).
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Art. 12,

Wynagrodzenie zmienne (tantjema, prowizja 1t. p.) obli-
cza¢ nalezy w pierwszym okresie rozrachunkowym w umé-
wionej miedzy pracodawcag a pracownikiem lub okreslonej
zgodnie przez pracodawce i pracownika przypuszczalnej kwo-
cie, a nastepnie w miesiecznej stosunkowej czesci kwoty, o-
trzymanej w poprzednim okresie rozrachunkowym od tego
samego pracodawecy.

W braku uméwionej lub zgodnie okreslonej przypuszczal-
nej kwoty minimalnej, pracownik, otrzymujacy wynagrodze-
nie zmienne, podlega ubezpieczeniu w pierwszym okresie roz-
rachunkowym w grupie zarobkowej A (art. 14), o ile jego
Ptaca stata nie uzasadnia zaliczenia go do grupy wyzszej.

W wypadku gdy pracownik, majacy kilka zaje¢, uza-
sadniajgcych obowiazek ubezpieczenia, otrzymuje wynagro-
dzenie réwnoczes$nie od kilku pracodawcow, do ubezpieczenia
zalicza sie sume otrzymywanych przez pracownika wynagro-
dzen do maksymalnej wysokosci, ustalonej w art. 14 ust. 2.

1) Przyktad: akwizytor tow. asekuracyjnego ma 100 zi
mies. i 2% premij, wptaconych przez pozyskanych czton-
kéw, niemniej jednak niz 900 zt rocznie; rozrachunek pét-
roczny. W pierwszym poétroczu zalicza sie akwizytora we-
dlug wynagrodzenia 175 zt. mies. do grupy zarobkowej D
(art. 14); tak samo rzecz sie bedzie miata, gdy akwizytor nie
bedzie miat zagwarantowanego minimum, jakie ma da¢ mu
owe 2%, lecz gdy obaj z pracodawca okres$lag zgodnie owe
2%, jako przypuszczalna, minimalng, miesieczng kwote
75 zh.

Gdyby 6w akwizytor pracowat tylko za procentem, bez
zagwarantowania pewnego minimum, ani tez obie strony
nie mogtyby zgodnie okres$li¢ przypuszczalnego minimum,
zaliczonoby go do grupy zarobkowej najnizszej ,,A“ na
przecigg pierwszego okresu rozrachunkowego, t. j. na prze-
cigg 6 miesiecy.

(Jesliby rozliczenie nastepowato co miesigc, to sprawa

4%
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wobec ptatnosci sktadek do 10-go dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego, nie nastreczataby zadnych trudnosci).

Przyjmijmy, iz rozrachunek po uptywie po6t roku wy-
kazat, ze z tytulu 2% udzialu nalezy sie akwizytorowi
1200 zt, a zatem w wypadku, przewidzianym w ustepie
1-szym uwagi, od 7-go miesigca zaliczy go wedtug 300 zi
(100 zt. ptaca stata, 200 ztotych miesieczny udziat w zy-
skach) do grupy H; gdyby — dajmy na to —wypadto na owe
2% tylko 240 zt, a wiec mniej, niz zagwarantowane mini-
mum, to akwizytor ten pozostanie nadal w grupie D, o ile
za$ nie ma zagwarantowanego minimum, a tylko okreslono
zgodnie owe 2%, jako przypuszczalnie majace przyniesé
minimalnie 75 zt miesiecznie, akwizytora zaliczy sie od
7-go miesigca kalendarzowego do grupy zarobkowej C we-
ditug zarobku 140 2zt miesiecznie: zaliczenie dokonane
w pierwszem potroczu pozostanie bez zmian.

W wypadku, oméwionym w ust. 2-gim uwagi, po roz-
rachunku, ktoryby wykazat 1200 zt. za potrocze, zaliczy sie
ubezpieczonego na drugie potrocze do grupy E wedlug wy-
nagrodzenia 200 zt. mies.; gdyby za$ rozrachunek wykazat
kwote 240 zt. (40 zt. mies.) akwizytor pozostanie w grupie
A (zgodnie z art. 14 ust. 2).

Stosownie do rezultatéw rozrachunku za drugie pétro-
cze, nastgpi odpowiednie zaliczenie do ubezpieczenia w na-
stepnym roku.

Art. 76 p. 8 przewiduje, iz statut moze okresli¢, w jakich
warunkach pracownicy, majacy stale zmienne wynagro-
dzenie (np. organisci, dziennikarze ptatni od wiersza, itp.),
moga by¢ zaliczeni do statych pewnych grup zarobkowych
zaleznie od stosunkéw miejscowych i zawodowych.

Warunkiem takiego sposobu uwzglednienia w ubezpie-
czeniu wynagrodzenia zmiennego moze by¢ w pierwszym
rzedzie porozumienie interesowanych stron wzgl. ewentual-
ne porozumienie interesowanych organizacyj pracownikéw
i pracodawcow.
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2) Poréwnaj uw. 3 do art. 5.

3) W wypadku, przewidzianym w ost. ustepie, dana
osoba zaliczona bedzie rownoczes$nie do Kkilku grup
zarobkowych z tem, iz suma jej zarobkéw, uwzglednianych
do ubezpieczenia, nie moze przekroczy¢ 720 zi

Przekonanie, ze tak nalezy rozumie¢ przepis ust. ost.
art. 12 (a nie zaliczanie do jednej grupy wedtug sumy za-
robkéw), potwierdza art. 105 ust. 4, postanawiajacy, iz w ta-
kim wypadku nalezy uwzglednia¢ kolejnos¢ zaje¢ wedtug
zawartych lam wskazéwek, — zaktad zas ma obowigzek
przesta¢ odpowiednie zawiadomienie tylko temu (tym) pra-
codawcy(om), u ktorego(ych) tylko cze$¢ wynagrodzenia
wchodzi pod uwage lub zupetnie nie zostanie do ubezpie-
czenia zaliczone (art. 105 ust. 5). Celem tego zawiadomienia
jest poinformowanie pracodawcy, od jakiego wynagro-
dzenia ma oblicza¢ skiadke.

Gdyby ubezpieczonego zaliczano do jednej grupy we-
dlug sumy zarobkéw, zaktad musiatby przeprowadzaé
u siebie obliczenie sktadki, przypadajacej na poszczegdlne-
go pracodawce, rozdzielajagc premje, przypadajacg w da-
nej grupie zarobkowej miedzy poszczegdlnych pracodaw-
cow (wskazujgc rownoczesnie, jakg cze$¢ maja prawo po-
traci¢ pracownikowi) w tym stosunku, w jakim policzalna do
ubezpieczenia cze$¢ wynagrodzenia, otrzymywana od danego
pracodawcy, pozostaje do sumy policzalnego wynagrodzenia.

Poszczeg6lni pracodawcy mogliby bowiem nie wiedzieé¢
0 rébwnoczesnem zatrudnieniu danego pracownika lub o wy-
nagrodzeniu otrzymywanem od drugiego pracodawecy,
a przeto, — jesli z tego powodu przewidziano zawiadomie-
nie o wysokosci policzalnego do ubezpieczenia wynagro-
dzenia — natozonyby zostat réwniez na zaklad obowigzek
przesytania odpowiedniego zawiadomienia  wszystkim,
wchodzacym pod uwage w danym wypadku, pracodaw-
com z podaniem wysokosci przypadajacej sktadki, gdyby
ona nie miata by¢ obliczana wedtug ogélnych zasad.
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Potwierdza to art. 111 ust. ost.,, postanawiajacy, ze mie-
sigc sktadkowy, za ktéry Kkilku pracodawcow optacito
sktadke, liczy sie za jeden miesigc sktadkowy; postanowie-
nie to byloby zbedne, gdyby nie miato sie do czynienia
w jednym miesigcu z kilkoma grupami zarobkowemi na
podstawie postanowienia art. 12 ust. ost. i art. 105 ust. 4,
a tylko z jednag grupa, odpowiadajacg sumie policzalnych
wynagrodzen.

Przyktad: Buchalter pracuje rano (u A) za wynagrodze-
niem mies. 500 zk, pozatem prowadzi buchalterje spotdziel-
ni mieszkaniowej (B) za wynagrodzeniem mies. 250 zt. i ma
wyktady na kursach buchalterji (C) za wynagrodzeniem
mies. 150 zt. Dany buchalter bedzie przeto ubezpieczony ze
wzgledu na zajecie:

u lw grupie K z ptacg podstawowa 480 zt. mies. (v. art. 14)
B, . F. . » 220 ,,

Razem 700 zk mies.

Wynagrodzenie u C albo nie bedzie policzone wogole, bo za-
liczenie nawet w grupie najnizszej (A) z ptaca podstawowg
60 zt. datoby sume 760 zt, a do ubezpieczenia policzalne
jest wynagrodzenie tylko do 720 zt. (art. 14 ust. 2), albo mo-
globy by¢ zaliczone z ptacg podstawowag 20 zt. (Druga al-
ternatywa wydaje sie stuszniejszg). A ptaci¢ bedzie sktadki
normalnie, B bedzie ptacit normalnie skladke na ubezpie-
czenie emerytalne, a na ubezpieczenie na wypadek braku
pracy bedzie ptaci¢ tylko sktadke od 80 zt., tj. réznicy mie-
dzy 560 zt. (grupa L, zob. art. 14 ust. 2) a 480 zt.; o ile zaje-
cie, wykonywane u C przez danego buchaltera, bedzie
w og6lnosci zaliczone do ubezpieczenia, C bedzie ptacit
sktadke tylko na ubezpieczenie emerytalne od 20 zt. Praco-
dawcy B i C otrzymajg od Zakiadu Ub. Pr. Um., odpowied-
nie uwiadomienia. Do wymiaru $wiadczen przyjeta zostanie
za ten miesigc suma ptac podstawowych, tj. 700zt
wzgl. 720 zt. dla Swiadczen emerytalnych, a 560 zi. dla
Swiadczenn z powodu braku pracy.
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Gdyby u B wynagrodzenie wynosito 260 zt, dany bu-
chalter bytby w ubezpieczeniu emerytatnem zaliczony ze
wzgledu na zajecie u B do grupy G z ptacg podstawowg
260 zt., co dodane do 480 datoby sume 740 zt t. j. 0 20 zt
wiecej niz maksimum, policzalne do ubezpieczenia.

W wypadku tym B otrzymatby zawiadomienie, ze
w mysl art. 12 ust. ost. i art. 105 ust. 4 zalicza sie danego
buchaltera ze wzgledu na réwnoczesne zajecie u A do ubez-
pieczenia emerytalnego tylko z placg podstawowg 240 zt
mies., a nie z ptaca podstawowqg 260 zt, do ubezpieczenia
za$ na wypadek braku pracy z ptacg podstawowg 80 zt,
a zajecie u C bezwzglednie nie wchodzitoby pod uwage,
o0 czem C zostatby powiadomiony.

Art. 13.

Warto$¢ wynagrodzenia w naturze ustala Zaklad Ubez-
pieczern Pracownikéw Umystowych, wzglednie na wniosek
tego zaktadu powiatowa wiladza administracji ogo6lnej miejsca
zatrudnienia pracownika, po wystuchaniu opinji organizacyj
pracownikéw i pracodawcow.

Art. 14.

Osoby, podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia, zaliczane

beda stosownie do otrzymywanego wynagrodzenia (art. 11

do 13) do nastepujacych grup zarobkowych: Odpowiadajaca jéj

GRUPA ZAROBKOWA: ptaca podstawowa:
A od 60 do 90 z. miesiecznie wytacznie . . 60 z.
B , 9 , 120 ,, .. 9 ,
c , 120 ,, 150 ,, . 120 ,,
D ,150 ,, 180 ,, . . 150
E ., 180 ,, 220 ,, . . 180 ,,
F , 220 ,, 260 . .220 ,
G, 260 ,, 300 , . . 260 ,,
H , 300 , 360 ,, . .300 ,,
I, 360 ,, 420 |, . .360 ,,
J ,, 420 ,, 480 " . . 420 ,,
K , 480 ,, 560 " . . 480 ,,
L ,, 560 " 640 ,, . . 560 "
M ,, 640 ,, 720 ,, . . 640 ,,
N L, 720 | WYZEj i . . 720
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Osoby, nie otrzymujace za swoje ustugi zadnego wyna-
grodzenia lub nizsze od szes¢dziesieciu ztotych miesiecznie,
podlegaja ubezpieczeniu wedle grupy A, osoby za$ otrzymu-
jace wynagrodzenie miesieczne, przekraczajgce siedemset
dwadziescia ztotych, zalicza sie do grupy najwyzszej: N od-
nosnie do ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, —
za$ L odnosnie do ubezpieczenia na wypadek braku pracy.

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej uchyli¢ podziat na
grupy zarobkowe i wprowadzi¢ jako podstawe wymiaru skta-
dek ubezpieczeniowych rzeczywiscie otrzymywane wynagro-
dzenie z okresleniem maksymalnej granicy policzalnego wy-
nagrodzenia i z odpowiedniem zaokragleniem otrzymywanego
miesiecznego wynagrodzenia.

Rada Ministrow moze réwniez w tym samym trybie
wprowadzié, w razie zmiany stosunkéw gospodarczych, dal-
sze, wyzsze grupy zarobkowe lub obnizy¢ grupy, okreslone
W ustepie pierwszym.

Wynagrodzenie rzeczywiste decyduje o zaliczeniu da-
nego pracownika do wiasciwej grupy zarobkowej; ptaca
podstawowa jest to ptaca, stanowigca podstawe wymiaru
sktadek i uwzgledniana do ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczen ubezpieczeniowych (art. 33). Ptace podstawowg
stanowi dolna granica poszczegdlnych grup zarobko-
wych, wobec czego w zadnym wypadku (poza grupg A
i to — o ile chodzi tylko o pracownikéw, majacych mniej niz
60 zt. miesiecznie) nie bedzie ptacona skladka od wyzszej
ptacy niz rzeczywista ptaca pracownika, a najczesciej od
nizszej niz rzeczywista. W tych ostatnich wypadkach nad-
wyzki rzeczywistych ptac ponad dolng granice grup zarob-
kowych nie beda miaty zadnego wptywu na wysokos$¢ skia-
dek i Swiadczenh.

Poza tem zob. ust. ost. uwagi 3 do art. 1.
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VIIl. RODZAJE SWIADCZEN UBEZPIECZENIOWYCH
I WARUNKI ICH UZYSKANIA.

Art. 15,

Swiadczenia, przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem,
sg hastepujace:
A) Swiadczenia na wypadek braku pracy:
1) zasitek w razie braku pracy (art. 17);
2) oplata skladek za ubezpieczenie na wypadek cho-
roby ubezpieczonego, pozostajacego bez pracy (art.
17 i 20);
3) zapomoga na podroz (art. 17 i 21);
B) Swiadczenia emerytalne:
1) renta inwalidzka (art. 22 i 23);
2) renta starcza (art. 24);
3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego (art. 25);
4) renta wdowia (art. 26) lub renta wdowca (art. 27);
5) renta sieroca (art. 28 i 29);
6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego lub dla
wdowy (wdowca) wzglednie dla sierot lub rodzi-
cOw ubezpieczonego (art. 30).

Swiadczenia ubezpieczeniowe, przewidziane w Dekre-
cie, dzieli art. 15 na: A) $wiadczenia na wypadek braku
pracy i B) Swiadczenia emerytalne, rozumiejgc pod temi
ostatniemi S$wiadczenia, nalezne w wypadku niezdolnosci
do wykonywania zawodu, w wypadku osiagniecia wieku
starczego oraz $wiadczenia, nalezne pozostatej rodzinie
w wypadku $mierci zywiciela.

Pojecie wiec $wiadczeh ,emerytalnych" jest znacznie
szersze, nizby sie to lgczyto ze Scistem znaczeniem wyrazu
»emerytura"”, pod ktérg rozumie¢ nalezy zaopatrzenie uzy-
skane z tytutu przestuzenia w danej instytucji przepisanych
lat stuzby, a zatem na to okreslenie zastugiwataby — ze
Swiadczen, przewidzianych w Dekrecie, — witasciwie tylko
renta starcza. Dekret ze wzgledéw praktycznych uzyt tego
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terminu na okres$lenie ubezpieczenia wzgl. $wiadczen na
wypadki wyzej okreslone, dla uproszczenia redakcji i ze
wzgledu na to, ze termin ten (obok drugiego: ,,ubezpieczenie
pensyjne*) przyjat sie juz na oznaczenie ubezpieczenia na
okreslone wyzej wypadki.

Co nalezy za$ rozumie¢ pod pojeciem $wiadczeh wzgl.
ubezpieczenia emerytalnego, watpliwosci zadnej nie pozo-
stawia pod tym wzgledem art. 1i art. 15; pierwszy bowiem
wyjasnia, ze Dekret normuje ubezpieczenie:

1) na wypadek braku pracy;

2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania zawodu;

3) na staros¢;

4) na wypadek $mierci;
art. 15 za$ pod lit. A wylicza $wiadczenia na wypadek bra-
ku pracy, t. j. na wypadek, wymieniony w p. 1 art. 1, pod lit.
B za$ wylicza wszystkie inne Swiadczenia, a zatem nalezne
we wszystkich innych wypadkach, wyliczonych pod 2—4
art. 1, obejmujac je mianem S$wiadczen ,,emerytalnych". Sa-
me zresztg gtdwne, wymienione tam $wiadczenia, nazwa
swojg okreslajg wypadek, ktory stanowi tytut ich przyzna-
nia.

Art. 16.

Swiadczenia, okre$lone w art. 15, z wyjatkiem jednora-
zowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6), uzaleznione sa, poza
szczegbdlnemi warunkami uzyskania praw do poszczegélnych
Swiadczen, od przebycia okreslonego nizej, minimalnego okre-
su ubezpieczenia, uzasadniajacego prawo do Swiadczeri (okres
wyczekiwania).

Okres ten dla uzyskania praw do $wiadczen na wypadek
braku pracy (art. 15 lit. A) wynosi sze$¢ miesiecy sktadkowych,
przebytych w ciggu ostatniego roku, liczac wstecz od dnia
utraty zajecia.

Ponowne uzyskanie praw do $wiadczen na wypadek bra-
ku pracy, po ustaniu tych praw w mysl art. 57, nastapi¢ moze
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Po przebyciu sze$ciu miesiecy sktadkowych w ciggu ostatniego
roku, liczac wstecz od dnia utraty ostatniego zajecia.

Czas ¢wiczen wojskowych oraz czas choroby stanowi
przerwe, o ktérg przedtuza sie powyzszy okres roczny.

Dla $wiadczen emerytalnych (art. 15 lit. B), z wyjatkiem
jednorazowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6), okres, uza-
sadniajacy prawa do Swiadczen (okres wyczekiwania), wynosi
szescdziesigt miesiecy skladkowych, osiagnietych przed zaj-
sciem wypadku, uprawniajgcego do tych Swiadczen; warunek
ten odpada, jezeli niezdolno$¢ do wykonywania zawodu lub
Smier¢ ubezpieczonego nastgpita wskutek wypadku, upraw-
niajacego do $wiadczen w mysl postanowien obowigzujacych
przepiséw prawnych o ubezpieczeniu od nieszcze$liwych wy-
padkow.

1) Okres wyczekiwania — jest to minimalny okres ubez-
pieczenia, od przebycia ktérego uzaleznione jest uzyskanie
prawa do Swiadczen. Okres wyczekiwania, wymagany dla
uzyskania praw do $wiadczen z powodu braku pracy, okre-
Slony jest w ustepach 2—4, do $wiadczen za$ emerytalnych
w ustepie ostatnim.

Do czasu wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania
Swiadczen, tak z powodu braku pracy, jak i emerytalnych,
zalicza sie bezwzglednie w mys$l art. 111, jako miesigce
sktadkowe, miesigce kalendarzowe (ze wzgledu na to za-
trudnienie, co do ktérego uskuteczniono zgtoszenie) wszyst-
kie miesiace, w ciggu ktérych pracownik podlegat obowiaz-
kowi ubezpieczenia, jesli zgtoszenie do ubezpieczenia usku-
teczniono w czasie przepisanym w art. 106 ust. 2 (zobacz
uwage 2 do art. 7). Natomiast miesigce kalendarzowe, po-
przedzajace zgtoszenie do ubezpieczenia, uskutecznione nie
w przepisanym terminie, zalicza sie do okresu wyczekiwa-
nia, przepisanego dla uzyskania praw do $wiadczen z po-
wodu braku pracy o tyle, o ile zaptacone zostaty sktadki
ubezpieczeniowe przed uptywem 6 miesiecy od utraty od-
no$nego zajecia, do ubezpieczenia emerytalnego za$ o tyle,
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o ile odnosne skiadki zostaty zaptacone przed uptywem
3 lat od chwili ich ptatnosci (art 112, ust. 1).

Jesli w chwili utraty zajecia ubezpieczony nie ma
w ciggu ostatniego roku 6 miesiecy, zaliczonych do ubezpie-
czenia, lecz ma np. 3 miesigce bezwzglednie policzalne
w mysl art. 111, a 3 miesigce moga by¢ policzone w mysl
art. 112 ust. 1, o ile zostana przed uptywem 6 miesiecy za-
ptacone odnos$ne skiadki, to ubezpieczony nie ma w chwili
utraty zajecia praw do S$wiadczen z powodu braku pracy,
gdyz nie ma warunku z art. 16 ust. 1i 2, przy uwzglednie-
niu postanowien art. 111 i 112. Po zaptaceniu odnosnych
sktadek przed uptywem 6 miesiecy od utraty
danego zajecia prawo do $wiadczen z powodu braku
pracy powstanie w mys$l art. 46 i 47 od chwili spetnienia
sie brakujgcego warunku (przyjmujac, iz wszystkie inne
istniaty).

Prawo to ustanie po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
powstania (art. 57), o ile oczywisScie predzej nie zajdg wa-
runki art. 56 p. 1

2) Gdy prawo do $wiadczen z powodu braku pracy zo-
stanie wyczerpane juzto wskutek pobrania 6 zasitkbw mie-
siecznych, juzto wskutek czeSciowego zawieszenia tego
prawa w mys$l art. 50 lub 52 i cze$ciowego wykonania tego
prawa, juzto wreszcie wskutek uptywu przepisanego czaso-
kresu (art. 57), nowe prawo do $wiadczen z powodu braku
pracy powsta¢ moze dopiero po przebyciu nowych 6 mie-
siecy sktadkowych (sc. policzalnych w mysl art. 111 i 112).

3) Do okresu rocznego, przewidzianego w ust. 2 i 3, nie
wlicza sie czasu odbywania ¢wiczen wojskowych oraz czasu
choroby (wskutek ktérej dana osoba nie byta zdolna do
pracy) i w ten sposéb powyzszy okres odpowiednio prze-
dtuza sie.

Przyktad: X zatrudniony od 1 VIII. — 31 X., pozostaje
bez zajecia od 1 XI. — 30 VI. nastgpnego roku z powodu
choroby, nastepnie od 1 VII. — 30 IX. pracuje, a od 1 X.
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pozostaje bez zajecia; od 1 X. poprzedniego roku do chwili
utraty zajecia w nastepnym roku (30 IX.) ma tylko 4 mie-
sigce sktadkowe (zgtoszenie uskuteczniano prawidtowo),
lecz poniewaz czasu choroby nie wlicza sie, przeto wchodzi
w uwzglednienie czas poprzedzajacy chorobe, a zatem 2
miesigce sktadkowe (z okresu zatrudnienia 1 VIII — 31 X.)
z roku poprzedniego, przez co warunek z art. 16 ust. 1 i 2
zostaje spetniony.

Ani stuzba czynna w wojsku statem, t. j. odbywana:
a) w ustalonym w art. 4 p. 1, art. 44, 56 i 63 ustawy o po-
wszechnym obowigzku stuzby wojskowej z 23 V. 1924 r.
Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 609 — okresie czasu, na podstawie
orzeczenia komisji poborowej, stwierdzajacej zdolno$¢ do
stuzby w wojsku statem (zob. § 1 rozp. wyk. z 21 I11. 1925 r.
Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 252 do powyzszej ustawy); b) badz
Przez osoby, obowigzane do stuzby w rezerwie (zob. art. 69
ustawy i 8§ 2 rozp. wykon.) lub w pospolitem ruszeniu (zob.
art. 74 ustawy i 8 3 rozp. wykonaw.), na podstawie powota-
nia do stuzby w mysl art. 73 ust. 2 i 3 wzgl. art. 75 ust. ost.
ustawy (8 4 rozp. wykonawecz.), tj. w czasie mobilizacji lub
uzupetnienia stanu liczebnego poszczegdlnych oddziatéw do
stanu wojennego, — nie przedtuza okresu, ustalonego w uste-
pie 2 i 3 art. 16 wzgl. w art. 57 Dekretu.

4) Nieszczesliwy wypadek uchyla warunek przebycia
okresu wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania praw do
Swiadczenn emerytalnych, jesli zdarzyt sie w warunkach,
przepisanych ustawg o ubezpieczeniu od wypadkéw. (Zob.
uw. 1 do art. 25). Narazie mamy jeszcze do czynienia z usta-
wami dzielnicowemi, a wiec:

a) na obszarze b. dzielnicy austrjackiej i rosyjskiej beda
miaty zastosowanie 88 5 i 6 ust. ost. ustawy z dnia 28 XII.
1887 r. (Austr. Dz. U. P. Nr. 1 z r. 1888) w brzmieniu, usta-
lonem art. 1 austr. ustawy z 21 VIII. 1917 r. (Austr. Dz. U.

P. Nr. 363), wprowadzonej na obszar b. dzielnicy rosyjskiej
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ustawg z dnia 30 I. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148),

ktére
§5.

§6

b)
wanie

w ttumaczeniu polskiem brzmig:

,»Cel ubezpieczenia przeciw nastepstwom wypadkow,
zdarzajacych sie w przedsiebiorstwie, stanowi, okre-
slone niniejsza ustawg, wynagrodzenie szkody, ktora
powstaje przez uszkodzenie ciata lub przez S$mieré
ubezpieczonego.

Za rowne wypadkom, zdarzajagcym sie w przed-
siebiorstwie, nalezy uwaza¢ te wypadki, ktore zda-
rzajg sie przy takich domowych lub innych zatrud-
nieniach, do ktdérych ubezpieczony obok zajecia, uza-
sadniajgcego obowigzek ubezpieczenia, i podczas jego
trwania, zostanie uzyty przez przedsiebiorce lub w je-
go imieniu albo przez jakiego zwierzchnika w sto-
sunku pracy.

Tak samo nalezy uwaza¢ za rowne wypadkom,
zdarzajagcym sie w przedsiebiorstwie, te wypadki,
ktére zdarzaja sie w drodze z mieszkania do pracy
albo z pracy do mieszkania, o ile ta droga nie doznata
zadnej przerwy, uzasadnionej wiasnym interesem
ubezpieczonego lub jakiej$ innej przerwy, ktéra nie
stoi w zwigzku ze stosunkiem pracy."
ust. ost. ,,Uszkodzony nie ma prawa do wynagro-
dzenia mu szkody, jezeli zdarzenie, powodujace szko-
de, sprowadzit sam rozmysinie lub przy popetnieniu
jakiej$ zbrodni, stwierdzonej w drodze sadowo-kar-
nej“.

na obszarze b. dzielnicy niemieckiej majg zastoso-

88 544, 546, 547, 555-557 Ks. Ill. Ordynacji Ubezp.

Rzeszy Niem. z 19 VII. 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str.
509); wymienione postanowienia, obowigzujgce w b. dziel-
nicy niem., zawierajg analogiczne zasady pojmowania nie-

szczes

liwego wypadku ,,przy pracy", pozostawiajac jednak

szersze pole dla interpretacji, niz to czyni austr. ustawa,



ktéra pojecie wypadku przy pracy okresla szeroko i do-
kiadnie.

Ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej projekt ustawy ,,0 ubezpieczeniu na wypadek choroby
oraz o ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek niezdolnosci
do zarobkowania, a ich rodzin na wypadek $mierci ubez-
pieczonego" przewiduje wchtoniecie osobnego ubezpieczenia
wypadkowego przez ubezpieczenie na wypadek niezdolno-
éci do zarobkowania wzgl. na wypadek $mierci.

Wobec tego, ze powyzszy projekt normuje ubezpiecze-
nie (poza ubezpieczeniem chorobowem) tylko w stosunku do
pracownikow fizycznych, z chwilg wejsScia w zycie powyz-
szego projektu, jako obowiazujacego prawa, ubezpieczenie
pracownikow umystowych od nieszczesliwych wypadkéw
przy pracy musiatoby zosta¢é wecielone do ubezpieczenia
emerytalnego, unormowanego Dekretem.

5) Zob. uw. 2 do art. 7.

Art. 17.

Do Swiadczen na wypadek braku pracy ma prawo ubez-
pieczony, o ile:

1) jest zdolny do pracy;

2) pozostaje nieprzerwanie bez pracy z powodu niemo-
znosci znalezienia odpowiedniego zajecia (art. 18 i 19);

3) w sposéb przepisany zgtosit swoje roszczenie.

W razie, gdy dwa co najmniej miesieczne okresy czasu,
w ciggu ktérego ubezpieczony pozostawat bez pracy, prze-
gradza okres przejsciowego zajecia, trwajgcego nie diuzej niz
dwa miesigce, przyjmuje sie, iz ubezpieczony pozostaje nie-
przerwanie bez pracy w rozumieniu punktu 2 ust. 1, z zastrze-
zeniem postanowienia art. 50 punkt 8.

Prawo do $wiadczen na wypadek braku pracy nie po-
wstaje dla ubezpieczonej osoby, o ile:

1) pozostaje bez zajecia, uzasadniajgcego obowigzek ubez-
pieczenia, z powodu gospodarczego usamodzielnienia sig;
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2) opuscita zajecie w zwigzku z zawarciem matzeristwa,
o ile chodzi o osoby pici zenskiej.

Prawo do zasitku na wypadek braku pracy nie przystu-
guje ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utraconem zajeciu nie,
otrzymywat zadnego wynagrodzenia ani w gotéwce ani w ha-
turze.

1) Co do p. 3 ust. 1 zob. art. 123. Ust. 2-gi ma na celu
uchronienie pracownika, ktéry przyjmuje zajecie przejscio-
we, od utraty uzyskanego prawa do $wiadczenn z powodu
braku pracy; prawo to ulega na czas zajecia przejsciowe-
go zawieszeniu (art. 50 p. 8), przyczem czas zawieszenia
prawa, spowodowany objeciem przejsciowego zajecia, nie
wlicza sie do czasokresu, ustalonego w art. 57 wzgl. prze-
dtuzonego statutem w mysl art. 76 p. 14. Gdyby tego posta-
nowienia nie byto, po utracie przejsciowego zajecia miatby
zastosowanie art. 16 ust. 3.

Pozostawanie bez zajecia, uzasadniajgcego obowiagzek
ubezpieczenia, z powodu okolicznosci, wymienionych
w ustepie 3-c.im, nie stanowi spetnienia sie wypadku, stano-
wigcego racje ubezpieczenia, i mimo istnienia wszystkich
poza tem przepisanych warunkéw — prawo do $wiadczen
nie powstaje.

2) Ustep ostatni czyni zado$¢ zasadzie, ze utrata zajecia
nie moze postawi¢ danej osoby w sytuacji korzystniejszej
od tej, w jakiej sie ta osoba znajdowata, majac zajecie.

8) Zob. art. 15 lit. A, 16 ust. 1-4, 18-21, 33 ust. 1 i 2
34-37, 45-47, 49 ust. 3 i 4, 50-52, 56-57 i 59 ust. 1, 60, 67,
76 p. 14, 79, 94 p. 1, 99 p. 4-6, 112 ust. 1 i 3, 119, 123 129,
130, 132, 159, 164, dotyczace Swiadczen na wypadek braku
pracy.

Art. 18.

Za zajecie odpowiednie w rozumieniu art. 17 ust. 1 punkt 2
uwazaé¢ nalezy kazde zajecie, odpowiadajgce zdolnosciom fi-
zycznym, zawodowemu wyksztatceniu i uzdolnieniu ubezpie-
czonego, a nieszkodliwe dla zdrowia lub obyczajnosci.
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Pozostajacy bez pracy jest obowigzany przyja¢ zapropo-
nowane mu zajecie, okreslone w ustepie poprzednim.

Pozostajacy bez pracy obowiagzany jest przyja¢ zapropo-
nowane mu zajecie, okreSlone w ustepie drugim, takze poza
okregiem jego dotychczasowego miejsca zatrudnienia lub miej-
sca pobytu, jezeli na nowem miejscu zatrudnienia mozliwe jest
dla niego otrzymanie odpowiedniego mieszkania.

1) Zajecie ,,odpowiednie” w mys$l postanowien art. 18
ust. 1 jest pojeciem szerszeni od pojecia zawodu w mysl
art. 22 (zob. uw. 1 do art. 22). Oferowane zajecie nie musi
by¢ zajeciem w zawodzie pracownika (w rozumieniu
art. 22).

Wszelkie zajecie w zakresie czynnosci, wykonywanych
przez pracownikéw umystowych (art. 3), jest zajeciem od-
powiedniem, jesli tylko zdolnosci fizyczne oraz wyksztat-
cenie i uzdolnienie danego pracownika moga podota¢ czyn-
nosciom, potaczonym z objeciem oferowanej posady, a nie
powstaje niebezpieczeristwo dla zdrowia lub obyczajnosci
danej osoby. Oferowang przeto posade obowigzany jest pra-
cownik przyja¢ w tych warunkach, chociaz bedzie gorsza
(np. kierownik-buchalter obowiazany jest obja¢ posade kon-
tysty), lub w innym zawodzie niz utracone zajecie (np. in-
zynier obowigzany przyja¢ zajecie biurowe).

2) Mozliwos$¢ otrzymania mieszkania rozumiana jest ja-
ko mozliwosé¢ wzgledna t. j. mozliwos¢ dla danej osoby;
mieszkanie to powinno byé odpowiednie, t. j. odpowiadajace
stosunkom danej osoby, a w szczegélnosci, by oplata za to
mieszkanie nie uniemozliwiata mu utrzymania sie. Zob. uw.
do art. 37.

Art. 19.
Zajecie uwaza sie za nieodpowiednie:
1) jezeli wynagrodzenie jest nizsze lub warunki pracy sg
Korsze, niz stosowane ogé6lnie w miejscu nowego zatrudnienia;
2) jezeli przedsiebiorstwo, w ktérem zaproponowano za-
jecie, objete jest zatargiem gospodarczym.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 5
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Punkt 1-szy zapobiega wyzyskaniu bezrobocia i sytuacji
0sOb, pozostajacych bez zajecia, dla obnizenia zarobkéw
pracownikoéw, przez zastepowanie czynnych, drozszych,
tanszymi z posrod pozostajgcych bez pracy wzgl. ewentual-
nie pozostawiania dotychczasowych pod warunkiem zgo-
dzenia sie na gorsze warunki.

Punkt 2-gi jest konsekwencja prawa koalicji; pod zatar-
giem gospodarczym rozumie sie strajk lub lokaut.

Art. 20.

Do ubezpieczenia w Kasie Ubezpieczern Spotecznych na
wypadek choroby, za optata odpowiedniej (art. 36) skiladki ze
strony Zakladu Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych, ma
prawo osoba, uprawniona do $wiadczehn z powodu braku pracy
(art. 17 ust. 1 i 2), ktora z tytutu ubezpieczenia jej w Kasie
Ubezpieczenn Spotecznych przed utratg zajecia nie posiada juz
prawa do pomocy leczniczej i zasitkéw pienieznych, a w wy-
padku, przewidzianym w art. 17 ust. ostatni, ta osoba, ktéra
nie posiada juz prawa do pomocy leczniczej.

1) Postanowienie tego artykutu ma na celu zapewnie-
nie pracownikowi, pozostajgcemu bez pracy i majacemu
prawo do $wiadczen z tego tytutu, pomocy leczniczej i egzy-
stencji w czasie choroby. Art. ten nie odnosi sie do tych,
ktorzy zajecie stracili z powodu trwajacej choroby, gdyz
ci nie nabywajg praw do $wiadczen z powodu braku pracy
(art. 17 ust. 1 p. 1), jak dtugo niezdolnos$¢ do pracy u nich
trwa. Osoby te zresztg korzystaja ze Swiadczen z Kasy
Chorych, (Dekret nazywa je ,,Kasami Ubezpieczen Spotecz-
nych" ze wzgledu na nazwe, jakg otrzyma¢ maja w mysl
odnosnego projektu) *), a po wyczerpaniu $wiadczen z Kasy

% Zob. opublikowany w r. b. projekt Mstwa Pr. i Op.
Sp., dotyczacy ubezpieczenia na wypadek choroby oraz
ubezpieczenia robotnikdw na wypadek niezdolnosci do za-
robkowania, a ich rodzin na wypadek $mierci ubezpieczo-
nego.
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majg prawo do pomocy leczniczej na koszt Zakitadu Ubez-
pieczenn Pracownikéw Umystowych w mysl art. 25, — jesli
przebyty okres wyczekiwania, wymagany dla uzyskania
Swiadczen emerytalnych t. j. 60 miesiecy sktadkowych, —
i ewentualnie do renty inwalidzkiej; gdy za$ odzyskaja
zdolno$¢ do pracy i nie beda mogly znalez¢ zajecia, beda
korzystaty ewentualnie ze Swiadczen z powodu braku pracy
wobec postanowienia art 16 ust. 4. Natomiast osoby, pozo-
stajace bez pracy i korzystajgce ze Swiadczen na wypadek
braku pracy, utraciwszy zdolno$¢ do pracy z powodu cho-
roby, nie mogg korzysta¢ ze Swiadczen, naleznych osobom
zdolnym do pracy, lecz nie mogacych jej znalezé z powo-
déw gospodarczych (art. 17 ust. 1 p. 1i 2), a gdy choroba na-
wiedzita je w momencie nie posiadania juz zadnych praw
do Swiadczen z Kasy Chorych (z tytutlu ubezpieczenia
w czasie ostatniego zajecia), osoby te — pozostawione bez
pomocy — znalaztyby sie w sytuacji tragicznej.

Dlatego ubezpieczenie na wypadek braku pracy prze-
widuje wsrod Swiadczen swoich na rzecz osoby uprawnio-
nej ubezpieczenie jej w Kasie Chorych na wypadek zacho-
rowania w czasie pozostawania bez zajecia i w chwili, gdy
juz z Kasy Chorych nie bedg sie im nalezaty $Swiadczenia
z tytutu ubezpieczenia w Kasie, przebytego przed utratg
zajecia.

Za osoby, uprawnione do wszystkich $wiadczen z po-
wodu braku pracy, ptaci Zaktad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych skladke dc Kasy Chorych od 5-go tygodnia po
utracie zajecia, gdyz osobom ubezpieczonym przez 6 mie-
siecy w ostatnim roku zapewnia Kasa Chorych pomoc lecz-
nicza i zasitki, przez normalny okres udzielania $wiadczen,
jesli wypadek zachorowania zajdzie w ciggu czterech ty-
godni po utracie zajecia. Osobom, majacym prawa do in-
nych Swiadczen z powodu braku pracy, lecz nie majacym
prawa do zasitku (art. 17 ust. ost.) — obowigzany jest Za-

5*
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ktad Ubezpieczern Pracownikow Umystowych zapewnié
w razie zachorowania tylko pomoc lecznicza, a przeto za
nich zacznie ptaci¢ sktadke d6 Kasy Chorych od 14-go ty-
godnia, gdyz Kasa Chorych zapewnia ubezpieczonym po-
moc leczniczg (bez zasitku), o ile wypadek zachorowania
(art. 36 ust. z dn. 19 V. 1920 r.) zajdzie w ciagu 13 tygodni
po utracie zajecia.

Na G. Slasku w obu powyzszych wypadkach Zaktad
zacznie ptaci¢ skladke do Kasy Chorych od 4-go tygodnia,
bo brak tam analogicznego postanowienia, jak dopiero co
przedstawiony, a poza,tem czasokres ulgowy wynosi tylko
3 tygodnie.

Dotyczacy artykut obecnie obowigzujgcej ustawy (art.
36) o ubezpieczeniu na wypadek choroby (z 19 V. 1920 r.
Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) brzmi:

l. ,,Cztonkowie Kasy, ktérzy skutkiem utraty za-
robku nie moga uiszcza¢ optat, o ile wypadek cho-
roby zajdzie przed uptywem 13 tygodni od dnia
utraty cztonkowstwa, majg prawo do pomocy lekar-
skiej w zakresie art. 23 ust. I. lit. a), nie dtuzej jednak,
niz w ciggu 26 tygodni, w zakresie art. 30 ust. I. lit. a)
i art. 33 lit. a) i b).

Il. Cztonkowie Kasy, ktorzy opuszczajg zatrud-
nienie, a przedtem byli cztonkami jednej z Kas Cho-
rych, dziatajgcych na mocy niniejszej ustawy, co naj-
mniej pr ez ostatnie 6 tygodni lub w ciggu ubiegtych
12 miesiecy co najmniej przez 26 tygodni, o ile wy-
padek choroby zajdzie w ciagu 4 tygodni od dnia
opuszczenia zatrudnienia, zachowujg prawo do pet-
nych $wiadczen przez czas, w statucie okreslony".

Odnos$ny za$ przepis, obowiazujacy na G. Slagsku (do-
tyczaca cze$¢ 8§-fu 214 Ordynacji Ubezpiecz. Rzeszy Niem.
Ks 11.) w ttumaczeniu brzmi:

»W razie gdy osoby, ktére byly ubezpieczone co
najmniej przez 26 tygodni w ciggu poprzednich 12
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miesiecy albo co najmniej przez 6 tygodni bezposred-
nio przedtem, przestang by¢ cztonkami Kasy z po-
wodu braku pracy, — zachowujg one prawo do zwy-
czajnych $wiadczenn Kasy, gdy wypadek ubezpiecze-
niowy zajdzie w czasie braku pracy i w ciggu 3 ty-
godni po wystgpieniu z Kasy".

2) W czasie korzystania ze $wiadczen z Kasy Chorych
na podstawie art. 20 Dekretu, ubezpieczony nie traci prawa
do Swiadczen z powodu braku pracy, a tylko prawo to
ulega zawieszeniu (art. 50, p. 9), co ma ten skutek, iz po
ustaniu choroby, przed uptywem okresu zasitkowego (art.
57), ubezpieczony otrzyma zasitki z powodu braku pracy
przez okres, jaki jeszcze w mysl art. 56 i 57 pozostat, trak-
tujac czas korzystania ze $wiadczen Kasy Chorych tak, jak
okres korzystania z zasitkéw z powodu braku pracy.

Jesliby to prawo nie ulegato na ten czas zawieszeniu,
miatby zastosowanie ustep 3-ci art. 16.

3) Zob. art.15 lit. A p. 2, 16 ust. 1-4, 17-19, 36, 46, 50,
52, 56, 57, 59, 60, 67, 76 p. 14, 79, 94 p. 1, 99 p. 4 i 5, 112 ust.
1 i3, 119, 123, 129, 130, 132, 159, 164, pozostajagce w zwigzku
z tem $wiadczeniem.

Art. 21.
Prawo do zapomogi na podréz ma pozostajacy bez pracy,
ktory otrzymat zajecie odpowiednie (art. 18) poza miejscem
poprzedniego zatrudnienia lub zamieszkania.

Zob. art. 15 lit. A p. 3, 16 ust. 1—4, 17—19, 37, 46, 49, 50,
52, 56, 57, 59, 60, 67, 76 p. 14, 79, 94 p 1, 99 p. 4—6, 112 ust.
10 3, 123, 129, 130, 132, 159, 164, pozostajace w zwigzku
z tem Swiadczeniem.

Art. 22,

Do renty inwalidzkiej ma prawo ubezpieczony, niezdolny
do wykonywania swego zawodu, niezaleznie od wieku.

Za niezdolnego do wykonywania swego zawodu uwaza
sie pracownika, ktérego zdolnos¢ do wykonywania zawodu
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wskutek utomnosci cielesnej lub umystowej wzglednie wsku-
tek upadku sit fizycznych lub umystowych obnizyta sie poni-
zej 50% zdolnosci os6b zdrowych fizycznie i umystowo, o po-
dobnem uzdolnieniu zawodowem.

Przy rozstrzyganiu kwestji, ktére zajecie pracownika
uwaza¢ nalezy za jego zawod, nalezy bra¢ pod uwage prze-
dewszystkiem fachowe wyksztatcenie pracownika, nastepnie
dtugos¢ okresu wykonywania danego zajecia w czasie posia-
dania zdolnosci zawodowej, oraz przynalezno$¢ zawodowa,
jakiej pracownik dawat wyraz w okresie petnej zdolnosci za-
wodowej, a wreszcie inne stosowne znamiona istotne.

1) Dla uzyskania renty inwalidzkiej z ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw umystowych nie jest wymagana
niezdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek czynnosci (nie-
zdolno$¢ do pracy — bezwzgledna) wzglednie niezdolnosé
do wykonywania jakiejkolwiek czynnosci z posréd czynno-
sci, objetych art. 3 (niezdolno$¢ do pracy — wzgledna, t. j.
w obrebie swojej grupy spotecznej). Warunkiem uzyskania
renty inwalidzkiej jest niezdolno$¢ zawodowa t j. nie-
zdolnos$é do wykonywania swego zawodu.

2) Nie jest wymagana zupetna niezdolno$¢ do wyko-
nywania swego zawodu, lecz wystarczy utrata wiecej niz
50% normalnej zdolnosci zawodowej tzn., ze zdolno$¢ do
wykonywania zawodu obnizyta sie ponizej potowy takiejze
zdolnosci osoby fizycznie i umystowo zdrowej o podobnem
uzdolnieniu zawodowem, wskutek czego pracownik nie mo-
ze juz zarobi¢ potowy tego, co moze zarobi¢ zdrowy fizycz-
nie i umystowo pracownik, o podobnem uzdolnieniu, w tym
samym zawodzie.

Pod ,,podobnem uzdolnieniem zawodowem" nalezy ro-
zumie¢ podobne teoretyczne i praktyczne przygotowanie
zawodowe i ewentualne indywidualne, szczeg6lne uzdolnie-
nie w danym zawodzie.

Kwestje, czy dana osoba moze osiggnaé¢ okreslony wy-
zej zarobek czy nie, rozstrzyga sie zasadniczo wedtug stwier-
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dzonej u danej osoby zdolnosci, nie za$ wedtug jej rzeczy-
wistego zarobku w danym momencie, zarobek za$ danej
osoby wywiera wpltyw na zawieszenie (wstrzymanie) renty
w czesci lub w catosci (zob. uw. do art. 54).

3) Przy okreslaniu zawodu Dekret daje moznosé
uwzglednienia konkretnych okolicznosci, ograniczajac sie
tylko do najwazniejszych wskazéwek; jest to zupetnie od-
mienne uregulowanie tej kwestji niz w dotychczas obowig-
zujacej ustawie austr., ktéra brata pod uwage zajecie ostat-
nio wykonywane, co mogto dawac pole do naduzy¢ z jednej
strony wzgl. do pokrzywdzenia poszczegdlnych jednostek
z drugiej strony, pozwalajagc przypadkowi graé¢ wazng role.

Jesli bowiem kto$ obejmie, jako ostatnie zajecie, czyn-
nosci, wymagajace znaczniejszego wysitku umystowego
badz silniej wyczerpujace fizycznie, badz w ucigzliwszych
warunkach wykonywane, — w stosunku do czynnosci, kto-
rym dana osoba poswiecata sie zawodowo, bedzie uznany
za inwalide, jakkolwiek nie bytby za takiego uznany, gdyby
sie Wzieto pod uwage czynnosci, ktérym poswiecat najdtuz-
szy okres swojej pracy; odwrotnie za$ osoba, wykonujgca —
przez okres swojej petnej zdolnosci zawodowej — czynno-
sci okreslonej wyzej natury, gdy utraci ponad potowe swo-
jej zdolnosci zawodowej, jednakze celem osiggniecia zarob-
ku wyzszego nieco od naleznej jej renty i celem podwyz-
szenia sobie jeszcze renty przez dalsze ubezpieczenie, obej-
mie zajecie lzejsze, utracitaby wskutek tego prawo, ktére
teoretycznie juz istniato, (bo stosowatoby sie teraz do niej
miernik surowszy, wedtug ktoérego nie moznaby jej uznaé
jeszcze za inwalide), z powodéw najmniej do tego dajacych
uzasadnienie.

Dekret daje nastepujace dyrektywy dla oceny zawodu
osoby, zgtaszajgcej roszczenie o rente inwalidzka:

1) fachowe wyksztatcenie pracownika;

2) diugosé okresu wykonywania poszczeg6lnych zajed,
wchodzacych w uwzglednienie;
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3) przynalezno$¢ zawodowa, jakiej pracownik dawat
wyraz w okresie swojej petnej zdolnosci zawodowej;

4) inne stosowne istotne znamiona, ktdére uwzglednié
powinny organa przyznajace rente wzgl. rozstrzygajace od-
wotanie od ich decyzji.

4) Niezdolno$¢ zawodowa nie musi by¢ trwatla, o ile
idzie o roszczenie o rentg; moze ona by¢ czasowa, dajac
prawo do renty czasowej t. j. przez czas tak diugi, jak dtugo
istnieje niezdolno$¢ do wykonywania zawodu. Trwata nie-
zdolnos$¢ jest natomiast warunkiem jednorazowej odprawy
dla ubezpieczonego (art. 30 p. 1).

O ile przyczyng niezdolnosci jest choroba, wymaga-
jaca leczenia, pracownik ma prawo do pomocy leczniczej
i zasitkdw chorobowych z Kasy Chorych tak dtugo, jak diu-
go jest chory, niedluzej jednak niz przez maksymalny okres,
przez jaki Kasa udziela pomocy. Ewentualnie nalezna renta
inwalidzka ulega zawieszeniu na ten czas i w wysokosci
otrzymywanych zasitkébw w mysl art. 54 ust. 1 (ulega po-
mniejszeniu o zasitki, otrzymywane z Kasy Chorych); jesli
zachodza warunki, przewidziane w art. 7 ust. ost, prawo
do renty inwalidzkiej nie moze powsta¢, jak diugo te wa-
runki istnieja, gdyz pracownik podlega obowigzkowi ubez-
pieczenia.

5) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 1, 16 ust. ost., 23, 33 ust. 3 i 4,
38, 40, 45, 46, 48, 49, 53, 54, 56, 59 ust. 1, 60, 62, 63, 67, 69,
76 p. 9 83 99 p. 315 112 ust. 1—3, 113 ust. ost, 123—130,
132, 145, 146, 148—151, 160, 161, 164, dotyczace renty inwa-
lidzkiej.

Art. 23.

Do renty inwalidzkiej nie ma prawa ten, kto niezdolnos¢
do wykonywania swego zawodu spowodowat rozmysinie.

W tym wypadku mozna przyzna¢ osobom, majacym
prawo do alimentacji ze strony ubezpieczonego, wsparcie do
wysokosci renty inwalidzkiej, do jakiej miatby prawo ubez-
pieczony.
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1) Zamach samobdjczy nie podpada pod postanowienia
tego artykutu; niema tu bowiem rozmyslnego spowodowa-
nia niezdolnosci do wykonywania swego zawodu, lecz za-
miar pozbawienia sie zycia.

2) Przyznanie wsparcia osobom, majacym prawo do
alimentacji ze strony osoby, ktéra rozmys$lnie spowodo-
wata niezdolno$¢ do wykonywania zawodu, jest zalezne od
uznania Zaktadu, a przeto odnosna decyzja nie podlega za-
skarzeniu. Wsparcie moze by¢ nizsze od renty inwalidzkiej,
jakaby ewentualnie nalezata sie ubezpieczonemu.

Co do uprawnien cztonkéw rodziny po $mierci osoby,
ktora spowodowata rozmyslnie inwalidztwo, to wydaje sie
uzasadnione rozroznienie wypadkow, gdy osoba ta zmarta
Przed upltywem 18-miesiecznego okresu, przewidzianego
w art. 8, od wypadkoéw, gdy osoba ubezpieczona zmarta po
uptywie tego okresu.

W pierwszym wypadku moga sie nalezeé¢ Swiadczenia,
przewidziane w art. 26 do 30, osobom tam wymienionym,
gdyz ubezpieczony nie mial wprawdzie prawa do renty in-
walidzkiej ani tez nie miat ekspektatywy na te rente —
wobec tego, ze niezdolno$¢ zawodowa juz nastgpita, lecz
w warunkach, wykluczajacych prawo do renty inwalidz-
kiej, — lecz mogt mie¢ ekspektatywy na rente starcza, jesli
zachodzita mozliwo$¢ osiggniecia wymaganego w art. 24
wieku (65 lat dla ubezpieczonych, majacych 60 miesiecy
sktadkowych, 60 lat dla mezczyzn, majgcych 480 miesiecy
sktadkowych, 55 lat dla kobiet, majacych 420 miesiecy
sktadkowych) przed uptywem okresu, przewidzianego
w art. 8. Osobom, wymienionym w art. 26—30, pozostatym
po takim inwalidzie i majagcym prawo do alimentacji z jego
strony, przystuguja prawa do renty wdowiej wzglednie sie-
rocej.

W drugim wypadku t. j. Smierci inwalidy po okresie,
przewidzianym w art. 8, okreslonym wyzej, pozostatym po
nim cztonkom jego rodziny nie przystuguje prawo do renty,
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lecz Zaktad Ubezpieczeri Pracownikéw Umystowych moze
przyzna¢ tym cztonkom rodziny wsparcie do wysokosci
renty, do jakiejby mieli prawo pozostali cztonkowie ro-
dziny. Jest to logiczng konsekwencjg postanowienia art. 23
ust. 2, bo jesli dopuszczalne jest wsparcie dla okreslonych
0s6b za zycia ubezpieczonego, to nie mogto by¢ intencjg pra-
wodawcy wykluczanie moznosci udzielania lego wsparcia
wzglednie kontynuowania udzielonego juz wsparcia — po
Smierci ubezpieczonego.

Zob. uwage 1 do art. 26.

3) Prawo do alimentéw wzglednie obowiagzek ich udzie-
lania normuja nastepujgce przepisy:

I. Na obszarze b. dziel, niemieckiej obowigzujg w tym
wzgledzie 8§ 1345, 1351, 1352, 1360, 1361, 1578, 1581, 1582, 1585,
1589, 1601-1603, 1606, 1608, 1615, 1635, 1703, 1705, 1708, 1715,
1757 i 1766 niem. kod. cywilnego. Prawo do alimentéw na
warunkach, okreslonych w powyzszych przepisach, przy-
stuguje: a) zonie od meza i odwrotnie; b) krewnym w linji
prostej wzajemnie w stosunku do siebie (rodzice wzgl. dziad-
kowie — dzieciom wzgl. wnukom i odwrotnie), przyczem nie-
Slubnym dzieciom przystuguje to prawo tylko w stosunku do
nieslubnych rodzicow i krewnych matki, w stosunku za$ do
nieSlubnych dzieci prawo to przystuguje tylko nieslubnej
matce wzgl. jej krewnym wstepnym; obowigzek alimentacji
cigzy na potomkach przed krewnymi wstepnymi, o kolejnosci
za$ zobowigzania miedzy potomkami decyduje porzadek
dziedziczenia i stosunek czesci dziedzicznych, a o kolejno-
$ci miedzy wstepnymi decyduje blizszy stopien pokrewien-
stwa, przyczem ojciec ma pierwszenstwo przed matka, o ile
jej nie stuzy uzytkowanie majatku dziecka; c¢) matce nie-
Slubnego dziecka w stosunku do ojca nieSlubnego dziecka
w czasie niezdolnosci do pracy w zwigzku z potogiem;
d) przysposobionemu w stosunku do przysposabiajgcego
i odwrotnie.

Il. Na obszarze b. dzielnicy austrjackiej obowigzujg
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przepisy 88 91, 139, 141—143, 154, 165—167 i 183 austr. kod.
cyw.

Prawo do alimentow na warunkach, przewidzianych
W powyzszych przepisach, przystuguje: a) zonie od meza,
b) dzieciom wzglednie wnukom od rodzicow wzgl. dziad-
kéw, przyczem dzieciom nieslubnym przystuguje to prawo
tylko od ojca nieSlubnego, od matki nieslubnej i od dziad-
kéw macierzystych; dziadkowie zobowigzani sa, o ile ro-
dzice nie zyja lub nie majag niezbednych srodkéw, przyczem
ojciec ma pierwszenstwo przed matka, dziadkowie ojczysci
przed dziadkami macierzystymi; c) matce nieslubnego
dziecka od ojca tego dziecka w czasie niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z potogiem; d) rodzicom w stosunku do dzieci
(w stosunku do nieslubnych dzieci tylko matce nie$lubnej);
e) przysposobionemu w stosunku do przysposabiajgcego
i odwrotnie.

II. Na obszarze mocy obowigzujacej kod. cyw. Krdl.
Pol. obowigzuja w tym wzgledzie przepisy art. 237—241,
302 i 314 tego kod., art. 208 i 219 prawa o matzenstwie
z 1836 r., w brzmieniu ustalonem ustawg z 1 VII. 1921 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 64, poz. 397), oraz prawo z 13/26 V. 1913 r.
0 zastosowaniu do gubernij Krdél. Pol. i nadbattyckich — za-
sad Zdania Rady Panstwa z 3 VI. 1902 r. o polepszeniu bytu
dzieci nieslubnych (Zb. pr. i rozp. Ces. Ros. Nr. 114, poz. 998
ex 13).

Prawo do alimentéw na warunkach, okreslonych w po-
wyzszych przepisach, przystuguje: a) wzajemnie matzon-
kom; b) dzieciom od rodzicow i rodzicom (innym wstep-
nym) od dzieci; ¢) rodzicom zony wzgl. meza od ziecia
wzgl. synowej i odwrotnie; d) nieSlubnym dzieciom od nie-
Slubnego ojca i nieslubnej matki, oraz tej ostatniej od nie-
Slubnego dziecka; e) nieslubnej matce nieSlubnego dziecka
od ojca tego dziecka w czasie niemoznosci zarobkowania
z powodu potogu wzgl. pielegnowania dziecka; f) przyspo-
sobionemu od przysposabiajgcego i odwrotnie.
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Odnosnie do kolejnosci krewni idg przed powinowaty-
mi, a wsrod krewnych — blizsi wstepnych przed blizszymi
zstepnych.

V. Na obszarze wojewdédztw wschodnich obowigzuja
art. 106, 1061 1311 1315 1324 1325 1326 13212 1561 i 194 ros.
prawa cywil. (Zb. pr. Ces. Ros. t. X. cz. I. wyd. z 1914 r.) i wy-
mienione wyzej Zdanie Rady Panstwa z 3 VI. 1902.

Prawo do alimentéw na warunkach, okreslonych w po-
wyzszych przepisach, przystuguje: a) zonie od meza; b) dzie-
ciom (takze nieslubnym) od rodzicow; c) rodzicom od dzieci
(od nie$lubnych tylko matce nie$lubnej); d) matce nieslub-
nego dziecka w czasie niezdolnosci do pracy w zwigzku
z potogiem; e) przysposobionemu od przysposabiajacego
i odwrotnie.

Art. 24.

Prawo do renty starczej przystuguje ubezpieczonemu:

1) ptci meskiej — po ukonczeniu szes¢dziesieciu pieciu lat zy-
cia lub po osiggnieciu czterystu osiemdziesieciu miesiecy sktad-
kowych i ukonczeniu przynajmniej szescdziesieciu lat zycia;

2) pici zenskiej — po ukonczeniu szes$cdziesieciu pieciu lat
zycia lub osiggnieciu czterystu dwudziestu miesiecy sktadko-
wych i ukoriczeniu przynajmniej piecdziesieciu pieciu lat zycia.

Prawo do renty starczej jest niezalezne od okolicznosci,
czy ubezpieczony jest zdolny do wykonywania swego zawodu
oraz czy pozostaje nadal na posadzie.

Odroczenie pobierania renty starczej, przy roéwnoczesnej
dalszej optacie sktadek ubezpieczeniowych, moze na zgdanie
uprawnionego nastgpi¢ tylko w tym wypadku, gdy upraw-
niony nie osiggnat jeszcze czterystu osiemdziesieciu miesiecy
sktadkowych 1 pozostaje w zatrudnieniu, uzasadniajgcem obo-
wigzek ubezpieczenia. Po osiggnieciu czterystu osiemdziesie-
ciu miesiecy sktadkowych ustaje w kazdym wypadku obowig-
zek optaty skladek ubezpieczeniowych.

Za pracownika, ktéry zazadat odroczenia pobierania renty
starczej, uiszcza pracodawca przez caty czas jego dalszego
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zatrudnienia sktadke ubezpieczeniowa na tych samych zasa-
dach, jakie obowigzywatyby go, gdyby pracownikowi prawo do
renty starczej nie przystugiwato; zgtoszenie sie ubezpieczo-
nego o rente starczg zwalnia pracodawce od dalszej optlaty
sktadek.

1) Renta starcza jest niezalezna od okolicznosci, czy
istnieje niezdolno$¢ zawodowa lub nie, czy osoba upraw-
niona ma jakiekolwiek zajecie, i potaczony z nig zarobek,
a przeto nie majg do niej zastosowania postanowienia art.
53 ust. 2 i art. 54, odnoszace sie do renty inwalidzkiej.

2) Renta starcza nalezy sie a) albo ze wzgledu na wiek:
65 lat, b) albo ze wzgledu na dilugos$¢ ubezpieczenia: 40 lat
dla mezczyzny a 35 lat dla kobiety, z rownoczesnem za-
strzezeniem nizszego wprawdzie wieku niz 65 lat, w kazdym
razie wysokiego wieku, a to — 60 dla mezczyzn, 55 dla ko-
biet.

Tylko osobom, majgcym 480 miesiecy skitadkowych,
przystuguje prawo do petnej renty (100% podstawy wymia-
ru), wszystkim innym przystuguje prawo do renty nizszej,
np. kobieta 55-letnia majgca 420 mies. sktadkowych, upraw-
niona jest do renty tylko w wysokosci 90% podstawy wy-
miaru; osoby, ktorym renta przystuguje z powodu ukorcze-
nia 65 lat, mogg mie¢ za sobg krotki okres ubezpieczenia
(nie mniej oczywiscie, niz wynosi czas wyczekiwania t. j.
60 mies. sktadkowych), a przeto ust. 3 i 4 dajg mozno$é¢ do-
tyczagcym osobom odroczenia poboru renty i dalszego jej
podwyzszenia, jesli dana osoba, majgc na razie dostateczne
uposazenie stuzbowe, bedzie wolata podwyzszy¢ sobie rente,
ktéra jej po opuszczeniu posady pozostanie, jako wytgczne
zrodto utrzymania.

3) Pewne uprzywilejowanie kobiet ttumaczy sie tem, ze
kobiety przedstawiajg korzystniejsze ryzyko (nieznaczna
ilos¢ rent sierocych po kobietach, a obciagzenie spowodowa-
ne rentami wdowcow — minimalna).
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4) Zob. art. 15 lit. B p. 2, 16 ust. ost., 33 ust. 3 i 4, 38, 39,
40, 45, 46, 49, 53 ust. 1, 56, 59 ust. 1, 60, 67, 69, 76 p. 9, 79 ust. 2,
83 p. 4, 84 ust. 2, 99 p. 5, 112 ust. 1-3, 129, 130, 132, 145, 146,
148—151, 160, 161, 164, dotyczace renty starczej.

Art. 25.

Do pomocy leczniczej na koszt Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych ma prawo ubezpieczony, ktéry po
wyczerpaniu okresu zasitkowego w Kasie Ubezpieczen Spo-
tecznych, jest nadat chory, a to niezaleznie od prawa do renty
inwalidzkiej lub starczej.

1) Prawo do pomocy leczniczej ma ubezpieczony, ktory
przebyt okres wyczekiwania; zdanie ostatnie art. 16 nie
moze tu mie¢ zastosowania, gdyz w razie zajsScia wypadku
przy pracy instytucja ubezpieczenia od wypadkoéw ponosi
koszty leczenia, jak ditugo leczenie jest potrzebne, poczyna-
jac od 5-go tygodnia w b. dzielnicy austrjackiej i rosyjskiej,
od 14-go za$ tygodnia w b. dzielnicy pruskiej i na G. Slasku
(do tego czasu leczy Kasa Chorych).

2) Z pomocy leczniczej korzysta .tylko ubezpieczony,
a nie takze jego rodzina. Prawo do pomocy leczniczej na
koszt Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych ma
ubezpieczony, ktory korzystat bezposrednio przedtem z po-
mocy leczniczej Kasy Chorych i wyczerpat jg; z pomocy tej
wiec moze korzysta¢ takze rencista, ktoérego renta byla za-
wieszona (w catosci lub czesSci) przez czas pobierania po-
mocy z Kasy Chorych (leczniczej i pienieznej), a po wyczer-
paniu tej pomocy, stata sie ptynng (zob. uw. 4 do art. 22).
Pomoc lecznicza w mysl art. 25 jest nieograniczona co do
czasu t. zn. chory ma prawo do niej tak dtugo, jak diugo
jest chory. Nie ma natomiast prawa rencista, ktéry zacho-
rowat w czasie, gdy z Kasy Chorych nie przystugiwato mu
prawo do pomocy leczniczej, gdyz art. 25 mowi wyraznie,
ze ma prawo tylko ten ,,ubezpieczony, ktéry po wyczer-
paniu okresu zasitkowego w Kasie Ubezpieczen Spotecz-
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nych jest nadal chory", a wiec nie ma prawa ten, kto:
1) wogole nie korzystat z pomocy leczniczej Kasy Chorych
bezposrednio przed zgtoszeniem swego ewentualnego
uprawnienia z art. 25 (nie miat do tego prawa lub nie
chciat); 2) korzystat z Kasy Chorych i wyzdrowiat, a poz-
niej dopiero znowu zachorowat w takich warunkach,
w ktérych w mysl przepisbw o ubezpieczeniu na wypadek
choroby zachorowania nie uwaza sie za dalszy cigg po-
przedniej choroby (art. 23 ust. V ustawy z 19 maja 1920 r.).

Swiadczenie to jest obliczone na wypadki dtugich cho-
rob, dtuzszych od okresu pomocy Kasy Chorych (........ jest
nadal chory........ ), by osoby, dotkniete diugotrwatg choro-
ba, nie zostaty bez pomocy leczniczej, ktoérej sobie z renty
nie bedg mogly zapewnié, lecz otrzymaty pomoc lecznicza
W takich wypadkach ze strony instytucji ubezpieczenia in-
walidzkiego.

3) Zob. pozostajagce w zwigzku artykuty: 8, 15 lit. B
.16 ust. ost. 41, 46, 56 p. 1 i 2, 60, 67, 76 p. 9, 79 ust. 2, 83,%)
99 p. 3 i 5 112 ust. 1-3, 113 ust. ost, 123 (uw.), 130, 132,
145, 148-151, 164.

Art. 26.

Do renty wdowiej ma prawo wdowa, pozostata po ubez-
pieczonym, ktory w chwili swej $mierci otrzymywat na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego rente inwalidzkg lub star-
czg, wzglednie ktéremu w chwili $mierci przystugiwato upraw-

* Swiadczenie to, éciéle biorac, nie jest uzaleznione od
niezdolnosci do wykonywania zawodu, a przeto nasuwataby
sie watpliwo$¢ co do wiasciwosci organu, rozpatrujacego
zgtoszone odnos$ne roszczenie, a w szczeg6lnosci, czy jest
nim komisja rentowa (art. 83); ze wzgledu na to, ze jednak
najczesciej jest ono poigczone z niezdolnoscia do wykony-
wania zawodu, oraz ze wypadki zgtoszenia takich roszczen
nadaja sie szczegblnie do rozwazenia, czy nie nalezatoby
zastosowac zarzadzen leczniczych (art. 61) wydaje sie ko-
misja rentowa wi#asciwym organem do rozstrzygania rosz-
czen o to Swiadczenie.

p. 3,
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nienie do takiej renty, o ile nie zachodzg okres$lone nizej oko-
licznosci, wykluczajgce prawo do renty wdowiej.

Okolicznosciami, wykluczajacemi prawo do renty wdo-
wiej, sa:

1) Smier¢ ubezpieczonego matzonka przed uptywem sze-
sciu miesiecy od dnia zawarcia matzenstwa, z wyjatkiem wy-
padku, gdy $mier¢ nastgpita wskutek przyczyn, ktore zaszty
po zawarciu matzenstwa;

2) zawarcie zwigzku matzeniskiego z ubezpieczonym po
ukonczeniu przez niego piecdziesieciu pieciu lat zycia lub
w chwili, gdy pobierat on juz rente inwalidzka wzglednie star-
czg na podstawie rozporzadzenia niniejszego;

3) spowodowany wing matzonki rozdziat matzenstwa,
obowigzujacy matzonkéw w chwili $mierci, a orzeczony
w sposOb, przewidziany w obowigzujacych przepisach praw-
nych;

4) rozwoOd, przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi.

1) Prawo do renty wdowiej (wdowca), jako tez
renty sierocej, jest prawem pochodnem; prawo to przystu-
guje takiej wdowie (wdowcowi) wzgl. sierocie, ktorej mat-
zonek wzgl. ojciec (matka) w chwili $mierci miat juz pra-
wo do renty inwalidzkiej wzgl. starczej (prawo to mogto
by¢ zreszta zawieszone), albo ktéremu w chwili $mierci
przystugiwato uprawnienie do takiej renty. Pod ,upraw-
nieniem do takiej renty“ rozumie¢ nalezy tego rodzaju eks-
pektatywe na rente inwalidzkg lub starcza, iz przeksztatce-
nie sie jej w roszczenie uzaleznione byto jedynie od zaj-
scia odnosnego zdarzenia losowego (wypadku ubezpiecze-
niowego); zdarzeniem losowem, decydujgcem o powstaniu
roszczenia o $wiadczenia jest w ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do wykonywania zawodu — nastanie niezdol-
nosci zawodowej, w ubezpieczeniu na staro$¢ — osiggniecie
wieku starczego, w ubezpieczeniu na wypadek S$mierci —
Smier¢, a w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy — utrata

do
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zajecia; prawo do rent pochodnych przystuguje zatem tylko
uprawnionym osobiscie do tego osobom, (tj. majacym wy-
magane od nich indywidualne warunki), pozostatym po
ubezpieczonym, ktoéry nabyt juz prawo (roszczenie) do
renty inwalidzkiej lub starczej, jako tez po ubezpieczonym,
ktéry nie nabyt tego prawa, lecz zmart, przebywszy okres
wyczekiwania lub przed przebyciem nawet tego okresu, ale
wskutek wypadku, ktory zdarzyt sie w warunkach, okre-
Slonych w art. 16 ust. ost. zdanie ostat., i ktérego ekspek-
tatywy (ewentualne uprawnienia ubezpieczeniowe) w chwili
Smierci pozostawaty w mocy (zob. art. 8 i uw. 1 do art. 8).

Jesli zachodzg okolicznosci z art. 23 ust. 1, to dana oso-
ba nie posiada ekspektatywy na rente inwalidzka.

2) Prawo do renty wdowiej nie jest zalezne natomiast
od stanu majagtkowego wdowy ani od okolicznosci, czy
wdowa jest zdolna do zarobkowania lub nie, czy zarobkuje
i jaki zarobek przynosi jej ewentualne zajecie; wdowa moze
otrzyma¢ rente wdowig po mezu, chocby sama otrzymy-
wata rente inwalidzkg z tego ubezpieczenia.

3) Postanowienie punktu 1-szego ma na celu zapobie-
zenie naduzyciom, a w szczego6lnosci obcigzeniu na rzecz
osoby, z ktdérg ubezpieczony zawart matzenstwo jedynie
w celu dania jej tytutu do renty wdowiej, widzac zblizajacy
sie kres swego zycia.

4) Dla zajscia warunkéw punktu 2-go wystarcza, gdy
ubezpieczony nabyt prawo do renty inwalidzkiej, lecz renta
nie jest (byta) wyptacana z powoddéw zawieszajacych ja,
(np. w mysl art. 54). Faktyczne nieistnienie wspolnosci mat-
zenskiej, choéby bardzo dlugo trwajacej, nie podpada ani
pod 3-ci ani pod 4-ty punkt, a przeto nie ma zadnego wpty-
wu na prawo do renty wdowiej.

5) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 4, 16 ust. ost., 31, 32, 42 ust. 1,
43 ust. 1, 45, 46, 49 ust. 1, 53, 55, 56, 58 ust. 1, 59, 60, 67, 69,
76 p. 9, 79 ust. 2, 83 p. 4, 84 ust. 2, 99 p. 5, 129, 130, 132, 145,

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 6
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146, 148, 151, 155, 160, 161 i 164, pozostajace w zwigzku
z rentg wdowia.
Art. 27.

Pod analogicznemi warunkami, jak w art. 26, ma prawo
do renty po zmartej ubezpieczonej osobie pici zenskiej pozo-
staty matzonek, niezdolny do wykonywania swego zawodu
(art. 22 ust. 2 i 3), o ile i jak dlugo nie posiada niezbednych
SrodkOw utrzymania, a zmarta matzonka ponosita w catosci
lub w przewaznej czesci wydatki potaczone z utrzymaniem
rodziny.

Renta wdowca uzalezniona jest od tych samych warun-
kéw, co renta wdowia, a nadto od: 1) niezdolnosci wdowca
do wykonywania swego zawodu; 2) braku niezbednych
srodkéw utrzymania; 3) okolicznosci, iz ubezpieczona za
zycia utrzymywata rodzine wytgcznie lub przewaznie, t. j.
ponosita ponad 50% kosztéw utrzymania rodziny z wia-
snych funduszow.

Renta wdoweca jest jedyng rentg uzalezniong od stanu
majatkowego uprawnionej ewentualnie osoby i dlatego zbli-
za sie ona bardzo do zaopatrzenia z tytutu opieki spotecz-
nej. Podobne cechy ma z pos$réd pozostatych Swiadczen
emerytalnych odprawa dla matki wzgl. ojca (art. 30 p. 4).

Zob. art. 8, 15 lit. B p. 4, 16 ust. ost.,, 26, 31, 32, 42 ust. 1,
43 ust. 1, 45, 46, 49 ust. 1, 53 ust. 1, 56, 58 ust. 1, 60, 67, 69,
76 p. 9, 83 99 p. 35, 123, 124, 126, 127, 129, 130, 132, 145, 146,
148—151, 155, 160, 161 i 164, odnoszace sie do tego Swiad-
czenia.

Art. 28.

Prawo do renty sierocej powstaje dia kazdego dziecka
ponizej lat osiemnastu w razie $mierci ubezpieczonego ojca lub
ubezpieczonej matki, o ile zmarty ojciec lub matka otrzymywali
rente inwalidzkg wzglednie starcza, albo przystugiwato im
w chwili $mierci uprawnienie do takiej renty.

W wypadku, gdy dziecku przystuguje réwnoczes$nie pra-
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wo do renty sierocej po ubezpieczonym ojcu i po ubezpie-
czonej matce, wymierza sie rente sierocg tylko po ojcu lub
tylko po matce, zaleznie od tego, po ktéorym z nich nalezy sie
renta wyzsza.

Prawo do renty sierocej przystuguje dziecku, niezdolnemu
do zarobkowania wskutek utomnosci cielesnej lub umystowej,
takze po ukoriczeniu osiemnastu lat przez caty czas trwania
tej niezdolnosci, o ile ona istniata juz przed osiagnieciem po-
wyzszego wieku.

Dziecko, odbywajace studja w zakiadach naukowych
publicznych lub majacych prawo publicznosci, ma prawo do
renty sierocej do ukonczenia studjow, najdtuzej jednak do
ukoriczenia dwudziestego czwartego roku zycia.

1) Zob. uw. 1 do art 26.

2) Renta sieroca przystuguje utomnemu dziecku takze
po ukonczeniu 18 lat zycia przez caty czas niezdolnosci do
zarobkowania, o ile juz przed ukonczeniem 18 lat, t. j.
przed ustaniem jego ewentualnego uprawnienia wzgl. kon-
kretnego prawa do renty sierocej, byto utomne; jesli nato-
miast utomnos$¢ powstata po uptywie 18 lat zycia, ust. 3-ci
nie ma zastosowania bez wzgledu na to, czy dziecko otrzy-
mywato rente sierocg do 18 roku zycia, a z ukonczeniem
tego roku utracito to prawo, czy wogdle nie otrzymywato
renty sierocej, gdyz do 18 lat zycia nie bylo sierota.

3) Renta sieroca nalezy sie dziecku, urodzonemu wzgl.
poczetemu przez osobe, otrzymujaca rente inwalidzkag lub
starczg wzgl. przez osobe, majaca ponad 55 lat zycia, jak-
kolwiek w danym wypadku matce nie przystuguje prawo
do renty wdowiej (zob. art. 26 ust. 2 p. 2); dziecko takie
traktowane ma by¢ w mysl art. 42 ust. 2 jako zupetna sie-
rota.

4) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 5, 16 ust. ost., 29, 31, 32, 42, 43,
45, 46, 48 ust. 2, 49 ust. 1, 53, 56, 58 ust. 2, 59 ust. 1, 60, 62, 66,
67, 69, 76 p. 519, 79 ust. 2, 83, 84 ust. 2, 99 p. 3 i 5, 123, 124,

6+
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129, 130, 132, 145, 146, 148-151, 155, 160, 161 i 164, pozosta-
jace w zwiazku z ta renta.

Art. 29.

Dzieci uprawnione (legitymowane) posiadajg rowne prawa
z dzieémi $lubnemi.

Dzieci naturalne (nieSlubne) majg w stosunku do matki
te same prawa, jakie przystugujg dzieciom S$lubnym, w sto-
sunku za$ do ojca naturalnego tylko w wypadkach nastepu-
jacych:

1) jezeli ojcostwo zostato juz za zycia ubezpieczonego
sgdownie ustalone, lub pozasgdownie uznane, a ubezpieczony
tozyt na utrzymanie dziecka;

2) jezeli ojcostwo w stosunku do dziecka naturalnego,
urodzonego po S$mierci ubezpieczonego, zostato sadownie
ustalone.

Dzieci przysposobione (przybrane) majg prawo do rent
sierocych, o ile zostaly przysposobione (przybrane) przynaj-
mniej na rok przed zajsciem okolicznosci, uprawniajacych do
renty inwalidzkiej lub starczej i o ile nie majg prawa do renty
po ojcu lub po matce.

Pasierbowie i pasierbice, wnuki ! wnuczki majg prawo do
rent sierocych, o ile pozostawali na utrzymaniu osoby ubez-
pieczonej przynajmniej rok bezposrednio przed nastaniem nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu lub przed $miercig osoby
ubezpieczonej, i o ile powyzsze prawo nie stuzy im po ojcu
lub po matce.

1) Co do uprawnienia (legitymacji) dzieci naturalnych
zob. 88 1719 i 1723 niem. kod. cyw., 88 160—162 kod. cywil,
austr., art. 291, 292 i 296 kod. cyw. Krol. Polsk. i art. 1441
prawa cyw. (Zb. Pr. Ces. Ros. t. X. czes¢ I. wyd. z r. 1914),
obowigzujgcego na obszarze wojewddztw wschodnich.

Art. 1441 postanawia, iz przepisy o dzieciach uprawnio-
nych wydane sg dla ludnosci chrzescijanskiej. Oczywiscie
ograniczenie to utracito wszelkie znaczenie w Rzeczypospo-
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litej (Art. 1 rozp. Komis. Gen. Ziem Wsch. z 15 V. 1919 r.
Dz. U. Zarz. Cyw. Ziem Wsch. Nr. 4, poz. 23 i art. 95 96
i 111 Konstytucji), gwarantujgcej wszystkim obywatelom
bez réznicy pochodzenia, narodowosci, jezyka, rasy lub re-
ligji, bezwzgledna réwnos¢ wobec prawa.

2) Sadowe ustalenie ojcostwa dziecka matoletniego na-
daje mu prawo do renty sierocej po nieSlubnym ojcu bez-
warunkowo, samo za$ uznanie pozasgdowe nie jest wystar-
czajace, lecz dla przyznania renty sierocej danego dziecka
nieslubnego wymagany jest dalszy warunek, ze ojciec nie-
Slubny za zycia swego tozyt na utrzymanie dziecka. Nie
jest wymagane, by dziecko pozostawato na utrzymaniu i to
na utrzymaniu wytgcznem lub przewaznem nieslubnego oj-
ca, jednakze udziat ojca nieslubnego w ponoszeniu kosztow
utrzymania dziecka musi by¢ realny, a nie moze polegac
na podarkach, nie majacych znaczenia dla utrzymania
dziecka. Ocena istotnych okolicznosci faktycznych (a mie-
dzy niemi takze uwzglednienie finansowej zdolnosci ojca
nieSlubnego) jest rzeczg organdéw, decydujacych o danem
roszczeniu.

Odnos$nie do dziecka, narodzonego po $mierci ubezpie-
czonego, ma oczywiscie zastosowanie tylko warunek sado-
wego ustalenia ojcostwa.

O ustaleniu ojcostwa traktujg 88 1718, 1720 niem. kod.
cywil., 88 163, i 164 kod. cyw. auslr. i art. 298 i 305 kod.
cyw. Krél. Polsk. Ten ostatni zabrania poszukiwania ojco-
stwa i wyjatkowo dopuszcza ustalenie ojcostwa dziecka,
urodzonego przez kobiete porwang i poczetego w czasie
porwania, na zadanie o0s6b interesowanych. Jednakze na
podstawie postanowien Zdania Rady Panstwa o polepszeniu
bytu dzieci nieSlubnych, zastosowanego w Krdél. Pol. (zob.
uw. 3 Ill. do art. 23) ojciec niesSlubny obowiazany jest do za-
pewnienia dziecku niesSlubnemu alimentéw, a przeto zasa-
dzenie na ponoszenie alimentéw nalezy uwazaé¢ za sgdowe
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ustalenie ojcostwa; czasokres z art. 272 moze mie¢ analo-
giczne zastosowanie.

W ros. prawie cywilnem, obowigzujagcem w wojew.
wschodnich, niema wcale przepisow o uznaniu wzglednie
ustaleniu ojcostwa dziecka nie$Slubnego, a ustalenie ojco-
stwa nastepuje posrednio w wypadku sporu o alimenta
i zasadzenie na ich ponoszenie, przyczem powdd moze
przedstawi¢ wszelkie dowody, przewidziane w ustawie po-
stepowania sgdowego cywilnego, kwestja za$ uznania twier-
dzenia powoda za udowodnione jest kwestja swobodnej
oceny sadu, przy ewentualnem zastosowaniu w drodze ana-
logji czasokresu z art. 132 p. 3.

3) Dziecko przysposobione (przybrane, adoptowane) na-
bywa prawa do renty sierocej po przysposabiajacej (adop-
tujacej) je osobie, jesli niema prawa do renty po swoich ro-
dzicach. Chodzi tu nie o odno$ne uprawnienia, gdyz upraw-
nienia takie przystugujg przysposobionym w mys$l obowia-
zujacych przepiséw w stosunku do swoich rodzicow (8§
1764, 1765 niem. kod. cyw., § 183 austr. kod. cyw., art. 313
i 314 kod. cyw. Krol. Pol. i art. 1561 i 1567 ros. prawa cyw.);
przysposobiony ma wiec prawo do renty sierocej po przy-
sposabiajagcym, gdy w konkretnym wypadku przysposobio-
ny nie ma prawa do renty (roszczenia o rentg) po wiasnych
rodzicach.

Jesli prawo do renty po adoptujagcym istnieje, powstac
moze kwestja, czy traktowac przysposobione dziecko jako
sierote niezupeilng czy zupetna. O ile dziecko adoptowane
zostato przez oboje matzonkéw, w tym wypadku dziecko
musi by¢ uwazane za sierote niezupetng, gdy przybrana
matka pobiera rente wdowig, natomiast za zupeing, gdy
albo oboje rodzice przybrani zmarli, lub gdy przybrana
matka nie pobiera renty wdowiej (art. 42 ust. 2-gi); gdy
za$ tylko jedno z matzonkéw adoptowato, to po Smierci te-
goz matzonka dziecko to — o ile wogéle nalezy mu sie
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renta po adoptujacym — traktowac nalezatoby jak sierote
zupetna.

Odnosnie do przysposobienia zob. 88 1741, 1744—1747
niem. kod. cyw., 8§ 165, 179—181 kod. cyw. austr., art.
308—311 kod. cyw. Kr. Pol. i art. 145, 1451, 146, 147, 149,
150, 1511 ros. prawa cywiln. (Zb. pr. Ces. Ros. t. X. cz. I
wyd. z 1914 r.), obowigzujagcego w wojew. wschodnich.
Kod. cyw. Kr. P. zezwala zasadniczo tylko na przysposo-
bienie o0s6b petnoletnich, tagodniejsze za$ warunki wpro-
wadza dla przysposobienia wiasnych dzieci nieslubnych
p. 13 Zdania Rady Panstwa z 3 VI. 1902 o polepszeniu bytu
dzieci nieslubnych (zob. uw. 3. Ill do art. 23), a przeto na
obszarze dziatania tego kodeksu dzieci przysposobione beda
korzystaty z rent sierocych tylko w warunkach art. 28 ust.
3 i 4, o ile nie chodzi o przysposobione wiasne dzieci nie-
$lubne.

4) Pasierbowie i wnuki musza pozostawac¢ przynajmniej
przez rok przed zajsciem okolicznosci, uprawniajgcych do
Swiadczen, na zupelnem i wytgcznem utrzymaniu ojczyma
(macochy) wzgl. dziadka (babki), gdyz niema tu analogicz-
nego, jak w art. 30 p. 4 lit. a), blizszego okreslenia, ze moze
to by¢ utrzymanie ,,wylaczne lub przewazne". Wobec braku
wyraznego ztagodzenia tego warunku nalezy przyja¢, ze pod
uwage wchodzi tu tylko wytgczne i zupetne utrzymanie,
a przeto pomoc (ze strony rodzicow lub innych o0so6b)
w utrzymaniu, choéby niedochodzaca do potowy kosztéw
utrzymania, jest okolicznoscig, uchylajaca zastosowanie
ustepu ostatniego art. 29.

Art. 30.

Prawo do jednorazowej odprawy maja;

1) ubezpieczony, ktory stat sie trwale niezdolny do wy-
konywania swego zawodu (art. 22 ust. 2 i 3), a nie ma prawa
do renty inwalidzkiej jedynie z tego powodu, ze nie przebyt
okresu, wskazanego w art. 16 ust. 1i 5;

2) wdowa (wdowiec), pozostata po ubezpieczonym, nie
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majaca prawa do renty wdowiej jedynie z tego powodu, ze
ubezpieczony nie przebyt okresu, wskazanego w art. 16 ust.
1i 5, o ile sam ubezpieczony nie podjat odprawy w mysl
punktu 1;

3) w braku uprawnionej wdowy (wdowca), tacznie sie-
roty przy analogicznem zastosowaniu warunkow, okreslonych
w punkcie 2;

4) w braku oséb, wskazanych w punktach 2 i 3, pozostata
po $mierci ubezpieczonego matka, a w braku uprawnionej
matki, ojciec ubezpieczonego w tym wypadku:

a) gdy wyltacznie lub przewaznie pozostawali na utrzy-
maniu ubezpieczonego i nie majg niezbednych Srodkéw utrzy-
mania, oraz

b) gdy ubezpieczony nie otrzymat jednorazowej odprawy
w mys$l punktu 1, ani nie otrzymywat renty inwalidzkiej lub
starczej w mysl rozporzadzenia niniejszego.

Na zadanie os6b, uprawnionych do jednorazowej odprawy
w mys$l punktu 4, bedzie im wyptacana zamiast jednorazowej
odprawy renta obliczona z uwzglednieniem wysokosci naleznej
odprawy i wieku uprawnionej osoby. Taryfe dla obliczania
tych rent zatwierdza panstwowa wiadza nadzorcza.l

1) Odprawa nalezy sie w kolejnosci, ustalonej w tym
artykule, z tym skutkiem, ze podjecie odprawy przez o0so-
be wpierw wymieniong wyczerpuje ekspektatywy pézniej
wymienionych. Z pos$réd cztonkéw rodziny, pozostatych po
ubezpieczonym, ktory nie uzyskawszy praw do renty inwa-
lidzkiej z powodu nieosiggniecia okresu wyczekiwania —
zmart nie wskutek wypadku przy pracy (art. 16 ust. 1 i 5),
a nie podjat sam za zycia odprawy, — osoby, wymienione
w nastepnym punkcie, wchodza pod uwage nietylko wtedy,
kiedy os6b, wymienionych w poprzednim punkcie, niema
wogole, ale takze, kiedy osoby te nie sg uprawnione do
tego Swiadczenia (np. wdowa, do ktérej ma zastosowanie
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art. 26, p. 2, odpada, a przeto odprawe otrzymujg upraw-
nione sieroty).

Wdowa (wdowiec) i sieroty muszg posiada¢ wszystkie
warunki, wymagane do renty wdowiej wzgl. sierocej, gdyz
w p. 2 i 3 uwzglednione sg tylko wdowa (wdowiec) wzgled-
nie sieroty, ktérym nie przystuguje prawo do renty wdo-
wiej (wdowca) wzglednie sierocej jedynie z powodu nie-
przebycia przez ubezpieczonego okresu wyczekiwania (a
wiec wszystkie inne warunki, wymagane do odnosnej
renty, wdowa, wdowiec wzgl. sierota musi posiadac).

Matka lub ojciec, jeSli pozostawali na utrzymaniu
osoby ubezpieczonej, otrzymujg odprawe nie tylko wtedy,
gdy ubezpieczony nie przebyt czasu wyczekiwania i zmart,
nie pozostawiwszy zony lub dzieci, uprawnionych do pod-
jecia odprawy (i sam jej nie podjat), ale takze wtedy, gdy
ubezpieczony przebyt okres wyczekiwania, lecz ani sam nie
otrzymywat renty, ani nie pozostawit zony Ilub dzieci,
uprawnionych do renty (zob. ust. 2, uw. do art. 27).

Zamiana odprawy, naleznej matce lub ojcu, na odpo-
wiednig rente jest czesciowem uwzglednieniem postulatéw
kot slaskich, gdyz projekt Slaski przewidywat w tych wy-
padkach zredukowang rente wdowig dla wstepnych. Za-
miana odprawy na rente ma zapobiega¢ zniweczeniu za-
mierzonego przez prawodawce skutku, ktére nastepuje cze-
sto wskutek koniecznosci oddania otrzymanej kwoty krew-
nym, dajacym przytutek osobie, uprawnionej do odprawy
z art. 30 p. 4, przewaznie bedacej osobg w podesztym wieku.

Perjodyczne pobieranie, choéby minimalnych kwot,
daje takiej osobie mocniejszg pozycje zyciowa, wobec
utrzymujacych ja krewnych.

Zamiana odprawy na rente nastepuje tylko na zadanie
osoby uprawnionej, lecz zadanie to obowigzuje zaktad.
Zmiana decyzji, polegajacej na pézniejszem zadaniu odpra-
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wy z zaliczeniem, na poczet jej wyptaconych juz rat, nie
jest uwzgledniona w Dekrecie.

Jednakze i do takiej renty moze mie¢ zastosowanie art.
09. Pozatem zob. art. 76 p. 15.

2) Odprawa powinna by¢ wyptacona ubezpieczo-
nemu tylko w razie trwatej niezdolnosci zawodowej.
Odprawa ta ma by¢ jednorazowa likwidacjg wszystkich
uprawnien ubezpieczeniowych osoby ubezpieczonej, ktéra
prawa do renty inwalidzkiej nie nabyla i nie nabedzie juz,
gdyz nie bedzie nigdy podlegata obowigzkowi ubezpie-
czenia.

W stosunku do osoby, dotknietej trwata niezdolnoscig
zawodowa, jest likwidacja taka uzasadniona, nie jest nato-
miast uzasadniona w stosunku do osoby, niezdolnej do wy-
konywania zawodu wedtug wszelkiego prawdopodobien-
stwa nietrwale, gdyz osoba ta mogtaby pbézniej ponow-
nie zosta¢ objetg obowigzkiem ubezpieczenia (po ustaniu
niezdolnosci) i przeby¢ okres ubezpieczenia, ktéryby z ubez-
pieczeniem poprzedniem osiggnat liczbe 60 miesiecy skiad-
kowych, gdyby uprawnienia poprzednio uzyskane nie zo-
staty wskutek podjecia odprawy wyczerpane.

Z powyzszego wzgledu, jak rowniez ze wzgledu na mo-
zliwos¢ naduzy¢ celem uzyskania jednorazowo wiekszej
kwoty, majagcej by¢ wydatnem jednorazowem wsparciem
w wypadku szczeg6lnie dla pracownika wzgl. jego rodziny
tragicznym, t. j. gdy ubezpieczony staje sie trwale nie-
zdolny do wykonywania swego zawodu, nie nabywszy zad-
nych praw do renty dla siebie ani dla swej rodziny po
swojej S$mierci, — ostrozno$¢ w rozstrzyganiu roszczen
z art. 30 p. 1 jest szczegllnie wskazana. Inaczej ta humani-
tarna inowacja (zadna z dotychczasowych ustaw tego
Swiadczenia nie znata) mogtaby sie sta¢ bardzo dla ogo6tu
ubezpieczonych niebezpieczna.
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3) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 6, 16 ust. 1 i ost. 31, 32, 44, 45,
46, 49, ust. ost., 56, 60, 67, 79 ust. 2, 83, 84, ust. 2, 99 p. 3
123, 124, 126-130, 132, 145, 146, 148-151, 155, 164, oraz
uwage 1 do art. 5 i uwage 1 do art. 161.

Art. 3L

W razie gdy o osobie ubezpieczonej nie byto zadnych
wiarogodnych wiesci przez przeciag jednego roku, liczac od
zajécia okolicznosci, czynigcych jej $mieré¢ prawdopodobna,
lub od ostatniego dnia tego miesigca kalendarzowego, do kt6-
rego odnosi sie ostatnia wiadomos$¢ o danej osobie, a okolicz-
nosci czynig jej $mier¢ prawdopodobng, powstaja dla czton-
kéw rodziny takiej osoby zaginionej te same prawa do $wiad-
czen, przewidzianych w rozporzadzeniu niniejszem, jakieby
im przystugiwaty, gdyby osoba ubezpieczona zmarta.

Na zadanie Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych wzywa wiasciwy sad powiatowy (pokoju) wskazane
przez zaktad osoby w celu zbadania ich pod przysiega co do
prawdziwosci wiadomosci o osobie zaginionej, podanych po-
przednio przez rodzine.

Jako dzien domniemanej $mierci zaginionego przyjmuje
sie w razie zaginiecia wskutek zatoniecia okretu, dzien zato-
niecia, w razie za$ zaginiecia wskutek innych okolicznosci —
dzien wynikajacy z towarzyszacych okolicznosci, lub wreszcie
ostatni dzien tego miesigca, do ktérego odnosi sie ostatnia
wiadomos$¢ o zaginionym.l

1) Osobe zaginiong z powodu okolicznosci, czynigcych
Smier¢ jej prawdopodobng, traktuje sie po uptywie roku
od zajscia tych okolicznosci tak, jak osobe zmartg, o ile
chodzi o $wiadczenia, przewidziane w Dekrecie.

To domniemanie $mierci nie ma zadnego znaczenia dla
innych stosunkéw prawnych, poza prawami do okreslonych
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wyzej Swiadczen, i nie moze ono mie¢ nawet znaczenia
dla stosunkéw, powstatych na podstawie innych spoteczno-
ubezpieczeniowych przepiséw prawnych.

Do wypadkéw, objetych artykutem 31 Dekretu, nie
majg zastosowania odnosne postanowienia ustaw cywil-
nych, bo w takim razie po tej samej osobie mogtaby sie na-
leze¢ renta wdowia i sieroca na podstawie art. 31 od dnia,
ustalonego w mysl tegoz artykutu, a rébwniez za tenze czas
nalezataby sie (o ile osoba korzystata juz z renty lub w wy-
padku, przewidzianym w art. 126) takze renta inwalidzka
wzgl. starcza do pdézniejszej chwili, przyjetej w mysl usta-
wy cywilnej za dzien $mierci. Takie ustalanie dwoch roz-
nych dni $mierci tej samej osoby, bardzo odlegtych od sie-
bie, dla tej samej kwestji — nie jest do pomyslenia.

W wypadkach, w ktérych zaginienie danej osoby nie
taczy sie z okolicznosciami, czynigcemi jej $mieré prawdo-
podobng, maja wylgczne zastosowanie przepisy ustaw cy-
wilnych.

Watpliwos$é, czy zastosowaé przepisy ustawy cywilnej
czy art. 31 Dekretu, nasuwataby sie w tym wypadku, gdyby
osoba uprawniona do renty (wdowiej lub sierocej) po ubez-
pieczonym, do ktérego ma zastosowanie art. 31, dopiero
po uznaniu tejze osoby przez sad za zmarla, zgtosita swoje
roszczenie o rente.

Wobec tego, iz art. 31 méwi kategorycznie o powsta-
niu prawa w momencie tam okreslonym, nalezy zastosowac
art. 31, przyczem przy ustalaniu dnia $mierci moznaby sie
oprzeé¢ na ustaleniu sgdowem, o ile dzien $mierci ustalono,
jesli za$ przyjeto ostatni dzienn przepisanego czasokresu za
dzien S$mierci domniemanej, nalezy zastosowa¢ w tym
wzgledzie postanowienie ostatniego ustepu art. 31.

Obowigzujace przepisy ustaw cywilnych zawieraja
dtuzszy termin, niz przewidziany w art. 31 Dekretu; prze-
pisy te zawarte sg w 88 13—19 niem kod. cyw., § 24 austr.
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kod. cyw. i w ustawie z 16 Il. 1883 r. (austr. Dz. U. P. Nr.
20) oraz w art. 46—52 kod. cyw. Krdél. Pol. w brzmieniu,
ustalonem ustawg z 24 1. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 87),
obowigzujagcych w mysl art. 3 tejze ustawy i rozporzadzen
Rady Ministrow z 15 V. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 43, poz.
360) i z 26 IIl. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz. 326) row-
niez na obszarze wojewodztw wschodnich.

2) Dzien, ustalony w mys$l ustepu ostatniego tego arty-
kutu, o ile on ma zastosowanie, lub w mysl odnosnych po-
stanowien ustaw cywilnych (je$li one majg zastosowanie),
stanowi date, miarodajng dla ustalenia istnienia uprawnien
ubezpieczeniowych (zob. art. 8 i 26 uw. 1). Do zatatwiania
roszczen, opartych na przepisie art. 31, wiasciwg jest ko-
misja rentowa (art. 83 p. 1).

3) Gdyby sie okazato, ze ubezpieczony uznany za zaginio-
nego, jeszcze zyje, to w momencie, w ktérym stato sie to

wiadome, wchodzi w zastosowanie art. 55 p. | i art. 49
ust. 1. Wyptacone do tej chwili swiadczenia nie mogag by¢
uwazane za S$wiadczenia, wyptacone nieprawnie, — o ile

osoba uprawniona pobierata je w dobrej wierze, — gdyz art.
31 traktuje osobe zaginiona w warunkach tam okreslonych
tak, jak osobe zmarta, a zatem okolicznos$¢, iz ewentualnie
dana osoba zyje, jest brana pod uwage. Istotnemi warun-
kami zastosowania art. 31 sg tylko 1) brak wiesci o ubez-
pieczonym przez okreslony czas i 2) zajScie okolicznosci,
czyniacych $mieré ubezpieczonego prawdopodobna.

Art. 32,

Stwierdzone prawomocnym wyrokiem karno-sadowym
rozmysine dziatanie lub wspétdziatanie cztonkéw rodziny
ubezpieczonego w celu spowodowania jego $mierci pozbawia
te osoby wszelkich uprawnien, ktére przystugiwatyby im na
mocy rozporzadzenia niniejszego.
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IX. PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN 1 ICH
WYSOKOSC.
Art. 33.

Podstawe wymiaru zasitku z powodu braku pracy sta-
nowi przecietna ptaca podstawowa z ostatnich dwunastu mie-
siecy skiadkowych przed zajsciem okolicznosci, uprawniaja-
cych do tego zasitku, wzglednie jezeli ubezpieczenie nie trwato
dwunastu miesiecy, — przecietna ptaca podstawowa wszyst-
kich miesiecy skltadkowych, podlegajacych zaliczeniu do ubez-
pieczenia.

Ubezpieczonemu, ktéry w ostatnio utraconem zajeciu otrzy-
mywat wynagrodzenie nizsze niz sze$¢dziesiat ztotych mie-
siecznie, wymierza sie zasitek wedle ptacy podstawowej grupy
zarobkowej, odpowiadajacej faktycznie otrzymywanemu osta-
tniemu wynagrodzeniu, wedtug ktorej w mysl obowigzujacych
przepisow prawnych wymierzana byta skiadka za ubezpiecze-
nie na wypadek choroby.

Podstawe wymiaru S$wiadczen emerytalnych (art. 15 lit.
B) stanowi przecietna ptaca podstawowa wszystkich miesiecy
sktadkowych, podlegajacych zaliczeniu do ubezpieczenia.

Jezeli niezdolno$¢ do wykonywania zawodu Ilub $mierc
ubezpieczonego nastgpita wskutek wypadku, uprawniajgcego
do $wiadczen w mysl obowiazujacych przepiséw prawnych
0 ubezpieczeniu od nieszczesliwych wypadkow, Swiadczenia
wymierza sie tak, jak gdyby okres, wskazany w art. 16 ust.
1i5, zostat przebyty, przyczem dla miesiecy brakujacych do
tego okresu przyjmuje sie place podstawowa ostatniej grupy
zarobkowej przed zajsciem nieszczesSliwego wypadku.

Zob. przykiad obliczania zasitku dla pozostajacych bez
pracy po art. 35 i przyktad obliczania renty inwalidzkiej
(starczej) po art. 40.

Art. 34.

Zasitek dla pozostajacych bez pracy skilada sie z zasitku
zasadniczego i zasitku rodzinnego.
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Zasitek zasadniczy wynosi dla samotnych 30%, dla utrzy-
mujacych za$ rodzinge 40% podstawy wymiaru zasitku w ra-
zie braku pracy (art. 33 ust. | i 2).

Zasitek rodzinny wynosi 10% zasitku zasadniczego za
kazdego nie zarobkujacego, a pozostajgcego na utrzymaniu
ubezpieczonego, cztonka jego rodziny (art. 35) z tem, ze nie
moze on przekroczy¢ wysokosci zasitku zasadniczego.

Zasitek dla pozostajacych bez pracy nie moze wynosic¢
mniej niz trzydziesci ztotych miesiecznie wzglednie mniej niz
ostatnie wynagrodzenie, o ile jest ono nizsze od tej kwoty.

»Samotny” nie jest rOwnoznaczne z niezonatym,
a ,,utrzymujacy rodzine" z zonatym. Niezonaty, utrzymuja-
cy osoby, objete art. 35-tym, jest utrzymujgcym rodzine,
zonaty za$, nie majacy na utrzymaniu okreslonych o0s6b,
jest samotnym.

Art. 35.

Za cztonkéw rodziny w rozumieniu art. 34 uwaza sie:

1) maitzonka,

2) dzieci i dalszych zstepnych, pasierbéw (art. 28 i 29),
braci i siostry — wszystkich do osiemnastu lat zycia, wzgled-
nie ponad osiemnascie lat zycia w wypadkach i pod warun-
kami, okreSlonemi W art. 28 ust. 3 i 4,

3) wstepnych.

Statut Zakiadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
moze zaliczy¢ do cztonkéw rodziny takze rodzicow wspot-
matzonka.

1) Zakres ,rodziny" przy wymiarze zasitku dla pozosta-
jacego bez pracy jest szerszy, niz przy wymiarze $wiadczen
emerytalnych. Przy wymiarze renty inwalidzkiej lub star-
czej uwzglednione sg tylko dzieci (art. 28 i 29) do lat 18
wzglednie ponad 18 lat na warunkach art. 28 ust. 3 i 4
w ten sposéb, ze na kazde dziecko nalezy sie dodatek (art.
40, ust. 2); po zmartym ubezpieczonym ma prawo do renty
wdowiej (wdowca) pozostata wdowa (wdowiec), dzieci za$
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(art 28 i 29) prawo do renty sierocej do lat 18 zycia, a poza
ten wiek w razie utomnosci lub odbywania studjow (w tym
ostat. wypadku najwyzej do lat 24). Rodzice (t. j. matka,
a w braku uprawnionej matki ojciec) wchodza pod uwage
tylko przy jednorazowej odprawie, jesli nie maja niezbed-
nych s$rodkéw utrzymania, a ubezpieczony nie pozostawit
ani wdowy (wdowca), ani dzieci uprawnionych do od-
prawy wzgl. renty.

Natomiast przy wymiarze zasitku dla pozostajacych
bez pracy uwzglednia sie przy wymiarze zasitku rodzin-
nego: dzieci (art. 28 i 29) i dalszych zstepnych (wnukéw),
pasierbow, rodzenstwo — wszystkich do 18 lat zycia
wzgl. poza 18-ty rok zycia w warunkach art. 28 ust. 3 i 4,
matzonka i wstepnych (rodzice, dziadkowie); statut moze
zaliczy¢ do cztonkéw rodziny tesciéw ubezpieczonego.

Podczas gdy do Swiadczen emerytalnych w okreslo-
nych wyzej wypadkach uwzglednieni sg cztonkowie rodzi-
ny, bez wzgledu na ich stan majatkowy lub zarobek, (z wy-
jatkiem renty wdowca i odprawy dla rodzicow), to do za-
sitku rodzinnego dla osoby, pozostajgcej bez pracy,
uwzglednieni sg pozostajacy na utrzymaniu ubezpieczone-
go, nie zarobkujacy, cztonkowie rodziny. Nie mozna uwa-
zaé za niezarobkujacego tego, kto wprawdzie nie otrzymuje
w danym momencie wynagrodzenia stuzbowego, lecz ma
z tytutu swego poprzedniego zatrudnienia przejsciowe lub
state zaopatrzenie, zaleznie od tego, czy statg wzgl. przej-
sciowg jest jego niezdolno$¢ (niemoznosé) zarobkowania.

2) Przykiad normalnego (art. 33 ust. 1) obliczenia za-
sitku dla pozostajacych bez pracy:

A) X otrzymywat w ostatnich 12 miesigcach w ciggu
ostatniego roku przed utratg zajecia (oczywiscie miesigce te
nie musialy po sobie kolejno nastepowa¢ — miarodajne sg
bowiem place podstawowe z ostatnich 12 miesiecy
sktadkowych) przez 2 miesigce ptace po 200 zt. mies,,
przez 3 mies. po 250 zt., przez 7 mies. 280 zt.
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Ubezpieczony byt przeto w mysl art. 14
2 mies. z placa podsjawows 180 grupa zarobkowa E

3, " 220 ” F
7 " "o " 260 ,, b G
180X 2 = 360
220X 3 = 660
260X 7 = 1820

12 = 2840:12 = 230.67.

Suma ptac podstawowych z 12 ostatnich miesiecy ubez-
pieczenia — 2840 zi.

Przecietna ptaca podstawowa wynosi 230.67 i ta stanowi
podstawe wymiaru zasitku.

Gdyby X miat mniej niz 12 miesiecy skiadkowych, to
podstawe wymiaru zasitku stanowitaby przecietna ptaca
podstawowa posiadanej mniejszej liczby miesiecy skiadko-
wych (nie moze byé jednak mniej niz 6 miesiecy — art.
16 ust. 1—4).

Jesli X jest samotny, otrzyma tylko zasitek zasadniczy
w wysokosci 30% tej kwoty, t. j. 69.20 zt. miesiecznie; jesli
ma natomiast na utrzymaniu rodzine np. z 3-ga 0s6b zto-
zong, to otrzyma

zasitek zasadniczy w wysokosci 40% tj. 92.27 zt.
i ponadto zasitek rodzinny po 10%
zasitku zasadniczego na cztonka ro-
dziny (9.23 zk X 3 ) e tj. 27.69 zt.
razem . 11996z t. j. 120 zk mies.
(po zaokragl.)

B) Przyktad obliczenia zasitku w wypadku, przewidzia-
nym w art. 33 ust. 2-gim:

Y ubezpieczony w grupie zarobkowej A w mysl art. 14
ust. 2, otrzymywat wynagrodzenie nizsze od 60 zt. i byt
ubezpieczony w Kasie Chorych ostatnio w grupie np. obej-
mujacej zarobek od 0.50—1.50 zt. dziennie z ptacg podsta-
wowg 1 zt dziennie; placy podstawowej dziennej 1 zt

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 7



3]

odpowiada ptaca podstawowa miesieczna 30 zt., jesli ubez-
pieczony otrzymywat wynagrodzenie miesieczne, co jest re-
guta u pracownikow umystowych, wzglednie 25 zi, jesli
wynagrodzenie byto wyptacane dziennie.

Powyzsza ptaca podstawowa miesieczna, ustalona na
podstawie grupy zarobkowej, wedtug ktérej Y ubezpieczony
byt ostatnio w Kasie Chorych, stanowi w danym wypadku
podstawe wymiaru zasitku.

W tym wypadku bedzie miato zastosowanie postano-
wienie art. 34 ust. ost., gdyz zasitek zasadniczy (40% z 30
zt), nawet z wyczerpanym w petni zasitkiem rodzinnym,
(a wiec tez 40% podstawy wymiaru), wynositby 24 zt, a za-
tem mniej od przewidzianego minimum 30 zt miesiecznie.
O ile faktycznie otrzymywane ostatnio wynagrodzenie nie
byto nizsze niz 30 zt., uprawniony otrzyma 30 zt. mies., jesli
za$ mniej, to otrzyma swoje ostatnie rzeczywiste wynagro-
dzenie, jako zasitek z powodu pozostawania bez pracy.

Art. 36.

Skitadka z tytutu ubezpieczenia pozostajagcego bez pracy
na wypadek choroby (art. 20) ma by¢ optacana przez Zaktad
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych od takiej ptacy pod-
stawowej, azeby ewentualny zasitek chorobowy réwnat sie
w przyblizeniu otrzymywanemu przed zachorowaniem zasit-
kowi z powodu braku pracy (art. 34).

Za pozostajgcego bez pracy, a nie majgcego prawa do za-
sitku w razie braku pracy (art. 17 ust. ostatni), optaca Zaktad
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych skiladke w wysoko-
sci trzech pigtych skiadki, przypadajacej od ptacy podsta-
wowej W pierwszej grupie zarobkowej, obowigzujacej we
wiasciwej Kasie Ubezpieczen Spotecznych, celem zapewnienia
mu w razie choroby pomocy leczniczej bez prawa do zasit-
koéw pienieznych.

1) Pozostajacego bez pracy ubezpiecza sie w odpowied-
niej grupie zarobkowej w Kasie Chorych; odpowiednig
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grupe (klase) wzgl. ubezpieczony rzeczywisty zarobek (o ile
W danej kasie bytby uwzgledniany do ubezpieczenia rze-
czywisty zarobek) stanowi grupa wzgl. policzalny zarobek,
zawierajace takg place podstawowg, od ktérej przypada-
jacy ewentualnie zasitek chorobowy réownatby sie zasitko-
wi z powodu braku pracy, pobieranemu przed zachorowa-
niem.

Jesli takiej ptacy podstawowej niema, to musi sie wziaé
ptace podstawowg najbardziej do takiej ptacy zblizona.

Przejdzmy przyktady, zawarte w uwadze 2 do art. 35.

W jakiej grupie powinien by¢ ubezpieczony w Kasie
Chorych, na wypadek zachorowania, samotny, otrzymu-
jacy 69.20 zt. zasitku z powodu braku pracy?

Na obszarze dziatania ustawy z dnia 19 maja 1920 r.
o0 obowigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby zasi-
tek chorobowy wynosi 60% odpowiedniej ptacy podstawo-
wej, na G Slasku za$, gdzie obowigzuje Ks. Il. Ord. Ubezp.
Rzeszy, 50%, — wobec czego na pierwszym obszarze odpo-
wiednia grupa bedzie nizsza, na drugim za$ wyzsza.

Jesli chodzi o osobe z obszaru 1-szego, to ustalenie wy-
prowadzi sie w nastepujacy sposoéb:

Wysokos¢ zasitku z powodu braku pracy t. j. kwote 69.20
zt. powiekszymy o 2/3tej kwoty (gdyz 69.20 zt. = 60%-owemu
ewentualnemu zasitkowi chorobowemu, a odpowiednia pta-
ca podstawowa, od ktérej ten zasitek miatby przypas¢, wy-
nosi 100%, a zatem o 2/s wiecej niz 60%), t. j. do kwoty
115.32 zt.; z grup ustalonych we wiasciwej Kasie Chorych,
ta bedzie wiasciwg, ktora bedzie zawierata ptace podsta-
wowa, najbardziej do kwoty 115.32 zt. miesiecznie zblizona.

Na G. Slagsku (jak dlugo obowigzywaé bedzie Ks. Il
Ordyn. Ub. Rzeszy) kwote zasitku z powodu braku pracy,
t. j. 69.20 zt. w danym wypadku, nalezy podwoié¢ (gdyz
ewentualny zasitek chorobowy wynosi 50% czyli potowe od-
powiedniej ptacy podstawowej), a przeto odpowiedniag

7*
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grupe stanowi grupa, zawierajgca ptace podstawowsq 138.40
zt. lub do tej kwoty najbardziej zblizong; jesli we wiasciwej
kasie jest system uwzgledniania rzeczywistego zarobku,
a nie klas ptacy, to skladke optacac¢ sie bedzie od 138.40 zi,

W zastosowaniu do utrzymujacego rodzine, pobieraja-
cego zasitek 120 zt., wiasciwa bedzie w odnosnej Kasie Cho-
rych grupa, zawierajgca ptace podstawowa 200 zt. miesiecz-
nie (120+ 80) lub do niej najbardziej zblizona, na G. Slasku
240 zt. miesiecznie wzgl. do niej najbardziej zblizona.

Dla osoby, pobierajacej 30 zt, odpowiednia grupe sta-
nowi ta, ktéra zawiera ptace podstawowag 50 zt, a na G
Slasku 60 zt. miesiecznie. Zaktad Ubezpieczeri Pracownikéw
Umystowych bedzie ptacit kasie skladke, przypadajaca
w odpowiedniej grupie, wyposrodkowanej w powyzszy spo-
sob.

Za osoby, nie majace prawa do zasitku z powodu braku
pracy, ptaci Zaktad Ub. Pr. Um. odnos$nej Kasie Chorych
35 skiadki, przypadajacej w najnizszej grupie zarobkowej
(klasie ptacy), gdyz w razie zachorowania dostajg one
z Kasy Chorych tylko pomoc lecznicza.

2) Zob. uw. 1 do art. 20.

Art. 37.
Z tytutu zapomogi na podréz zwraca sie udowodnione
koszty przejazdu wedtug najnizszej taryfy do miejscowosci,
w ktorej pozostajacy bez pracy otrzymat zajecie.

Wykazane koszty przejazdu zwraca sig, to znaczy —
pozostajacy bez pracy musi je wpierw ponies¢, a nastepnie
wykazaé, zadajac zwrotu. Zakiad Ubezpieczenn Pracowni-
kéw Umystowych jest niewatpliwie uprawniony do udzie-
lenia zaliczki na koszty przejazdu.

Nasuwatoby sie pytanie, czy zapomoga na podréz obej-
muje zwrot kosztow przesiedlenia pracownika, majgcego
rodzine, a wiec i kosztdw przewozu urzadzenia domowego.

Jakkolwiek blizsze szczeg6ty beda zawieral przepisy
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wykonawecze, to jednak nie ulega watpliwosci, ze art, 37,
ktory wyraznie méwi o kosztach przejazdu, obejmuje tylko
koszty osobistego przejazdu, a nie zawiera ko-
sztbw przewozu ruchomosci (urzadzenia).

Dlatego postanowienie ust. ostatniego art. 18-go moze
mie¢ praktyczne zastosowanie zasadniczo do samotnych,
do os6b za$, majacych rodzing, mogtoby mie¢ zastosowanie
tylko w wypadku, gdy odnosny pracodawca zgodzit sie
ponies¢ koszty przewozu urzadzenia domowego, gdyz Za-
ktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych tych kosztow
nie pokrywa, a nie da sie pomysle¢ obowigzek przesiedlenia
o0s6b, majacych gospodarstwo rodzinne, bez obowigzku in-
stytucji ubezpieczeniowej pokrycia kosztéw przesiedlenia.

W wypadku natomiast, gdy pracownik, majacy rodzine
zdecydowat sie przesiedli¢ sie do innej miejscowosci, w kto-
rej otrzymat zatrudnienie, nalezy mu sie zwrot kosztow
przejazdu nie tylko osobistego, ale takze os6b, nalezacych do
cztonkéw jego rodziny (art. 35).

Zwraca sie udowodnione koszty przejazdu wedtug naj-
nizszej taryfy, a zatem zaokraglenie (art. 45) nie powinno
tu mie¢ zastosowania.

Art. 38.

Renta Inwalidzka sktada sie z kwoty zasadniczej i kwoty
wzrostu renty.

Kwota zasadnicza wynosi 40% podstawy wymiaru $wiad-
czen emerytalnych (art. 33 ust. 3 i 4).

Wzrost renty rozpoczyna sie po przebyciu stu dwudziestu
miesiecy skladkowych; kwota wzrostu renty wynosi 1/6%
podstawy wymiaru za kazdy dalszy miesigc i dochodzi po
czterystu osiemdziesieciu miesigcach sktadkowych do wyso-
kosci 60% podstawy wymiaru.

W zadnym wypadku renta inwalidzka nie moze wynosi¢
mniej niz piecdziesigt ztotych miesiecznie.

Zob. przyktady po art. 40.
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Art. 39.

Renta starcza rowna sie co do wysokosci rencie inwa-
lidzkiej, jaka otrzymatby uprawniony do renty starczej, gdyby
w chwili, od ktérej rozpoczgé sie ma wyptata renty starczej
(art. 24, 46 i 49 ust. 1 i 2), byt niezdolny do wykonywania za-
wodu.

Zob. przyktady po art. 40.

Art, 40.

Osoba, otrzymujgca rente inwalidzka lub starcza, o ile
potrzebuje statej opieki i pomocy innych osob, otrzymuje do-
datek w wysokosci roznicy miedzy rentg pobierang a pod-
stawg jej wymiaru (art. 33 ust. 3 i 4).

Osoba, otrzymujaca rente inwalidzkg lub starczg, otrzy-
muje na kazde dziecko (art. 28 i 29) nizej osiemnastu lat zycia
wzglednie ponad osiemnascie lat zycia na warunkach, prze-
widzianych w art. 28 ust. 3 i 4, jedng dziesigta kwoty zasadni-
czej (art. 38 ust. 2) z tem, iz renta tgcznie z dodatkiem na
dzieci, lecz bez dodatku, przewidzianego w ustepie pierwszym,
nie moze przekroczyé podstawy wymiaru renty (art. 33 ust.
3i4).

Jezeli ojciec i matka otrzymujg réwnoczes$nie rente inwa-
lidzkg wzglednie starczg, to dodatek, przewidziany w ust.
drugim otrzymuje ojciec, o ile dziecko nie pozostaje na utrzy-
maniu matki; w tym ostatnim wypadku ten dodatek otrzymuje
matka.

1) Przykiady obliczania renty inwalidzkiej (starczej).

A) X byt ubezpieczony przez 16 lat 6 mies. Ptaca jego
wynosita

przez pierwsze 2 lata po 120 z. mies, a wiec ubezpieczony byt

w grupie zarobk. C z pta-

cg podstawowg 120 zt

nastepne 2 ,, ,, 150 ,, ,, a wiec ubezpieczony byt

w grupie zarobk. D z pta-

cg podstawowg 150 zt
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przez nastepne 2 lata po 200 zt. mies, a wiec ubezpieczony byt

» " 2 ., ., 260, .,
" " 2, ., 320, .,
" " 3 ., " 420,

,, hastepne l/2rocze ,, 480 ,, ,,

,» hastepny 1 rok , 540 ,, ,,
» » 1, ., 580 ,
» 1, " 630 ,

w grupie zarobk. E z pta-
cg podstawowag 180 zt
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. G z pta-
cg podstawowag 260 zt.
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. H zpta-
cg podstawowg 300 zt
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. J z pta-
cg podstawowa 420 zt.
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. K zpta-
cg podstawowg 480 ztk.
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. K z pta-
cg podstawowg 480 =zt
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. L z pta-
cg podstawowg 560 zt.
a wiec ubezpieczony byt
w grupie zarobk. L z pta-
ca podstawowg 560 zt.

Nalezy obliczy¢ przeciecie miesiecznych plac podstawo-
wych dla ustalenia podstawy wymiaru renty, a zatem:

Plaga:  ll0s¢ mies. :
120 X 24 =
150 X 24 =
180 X 24 =
260 x 24 =
300 X 24
420 X 36
480 X 18 =
560 X 24 =

Suma uposazenia :

2.880
3.600
4.320
6.240
7.200
15.120
8.640
13 440

61.440 : 198 - 310.30
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Przecietna ptaca podstawowa wynosi 310.30 i ona to
stanowi podstawe wymiaru renty inwalidzkiej wzgl. star-
czej.

W danym wypadku wiec renta wynosi:

a) kwota zasadnicza 40% . . . tj. 124.12
b) kwota wzrostu za 78 mies.

(art. 38 ust. 3) tj. 78 X U6 = 13% tj. 40.34

zk. 164.46

zaokr. zk. 164.50

Gdyby dana osoba posiadata warunki z art. 40 ust. 1
t. j. znajdowata sie w takim stanie zdrowia, ze bez statej
opieki osoby drugiej nie mogtaby sie obejs¢, otrzymataby
dodatek w wysokosci réznicy miedzy rentg, a podstawa jej
wymiaru t. j. 145.80 zt

Przyjmujac, ze X. ma 3 dzieci nizej 18 lat zycia wzgl.
posiadajace warunki z art. 28 ust. 3 i 4, otrzyma on na
kazde dziecko dodatek w wysokosci 110 kwoty zasadniczej
(art. 40 ust. 2) a wiec po 1241 zt. czyli na 3 dzieci 37.23 zt
zaokr. do 37.20 zt.

Dodatek na dzieci fgcznie z rentg nie moze przewyzszy¢
podstawy wymiaru, lecz z dodatkiem z art. 40 ust. 1 moze
ja przekroczy¢, a wiec np. w danym wypadku, gdyby od-
no$na osoba byla zniedolezniata, otrzymataby

164.50 145.80 = 310.30 zt, a nadto dodatek na dzieci
37.20 zt.

347.50 zt.
W miarg, gdy poszczegblne dziecko traci przepisane
warunki, odpada dodatek na to dziecko.

B) Y. po 36 miesigcach ubezpieczenia staje sie niezdol-
nym do pracy wskutek nieszczesliwego wypadku przy pracy.
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Przebieg ubezpieczenia.

Uposazenie 1lo$¢ mies.

rzeczywiste:  Okres zatrud. . Grupa zar.:. Ptaca podst.: ubezp.: Sumapt. podst:
320 zt. 6 miesiecy H 300 zk 6 1.800 zt.
480 , 18 K 480 ,, 18 8.640 ,,
540 ,, 12 " K 480 ,, 12 5.760

W mys$l art. 16 ust. 5 i art. 33 ust
ost. dolicza sie 24 mies. z ostat-
nig ptacg podstawowg . . tj. 480 ,, 24 11.520 ,,

60 27.720 zt.
Przecietna ptaca podstawowa wynosi zt. 27720 :60 — 462 zk

Przecietna ptaca podstawowa wynosi
462 zt. i ta stanowi podstawe wymiaru renty.

W danym wypadku renta wynosi: kwota zasadnicza
40% t j. 184.80 zk. (kwoty wzrostu renty niema, bo nalezy
sie za miesigce sktadkowe, poczynajgc od 121-szego).

Jesli rencista ma dzieci nizej 18 lat, wzgl. posiadajgce
warunki z art. 28 ust. 3 i 4, to otrzyma na kazde dziecko
po 18.48 zaokragl. do 1850 zt, gdyby za$ zachodzity wa-
runki art. 40 ust. 1, otrzymatby uzupetnienie do podstawy
wymiaru, t j. 277.20.

Renta inwalidzka (starcza) nie moze by¢ mniejsza od
50 zk. miesiecznie.

2) Renta inwalidzka wzgl. starcza sktada sie tylko
z kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu; to, co sie ewentualnie
nalezy na podstawie art. 40, nie jest renta, lecz dodatkiem,
i nie wchodzi pod uwage przy obliczaniu rent pochodnych
(wdowiej, wdowca i sierocej) — zob. art. 42 ust. 1

Dodatek, przewidziany w art. 40 ust. 2, nie jest zasad-
niczo uzalezniony od faktycznego utrzymania dzieci; je-
dynie w wypadku pobierania renty inwalidzkiej lub star-
czej przez oboje rodzicow okolicznos¢ ta ma znaczenie
o tyle, ze dodatek ten, nalezacy sie w tym wypadku tyl-
ko jednemu z rodzicow, wyptacany jest ojcu, o ile dane
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dziecko nie pozostaje na utrzymaniu matki, a w ostatnim
wypadku — tej ostatniej.

Art. 41,

Pomoc lecznicza osobom, uprawnionym w mysl art. 25,
nalezy sie w tym zakresie, w jakim udziela tej pomocy Kasa
Ubezpieczenn Spotecznych swoim cztonkom.

Pomocy tej udziela Zaklad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych za posrednictwem Kasy Ubezpieczeri Spotecz-
nych lub publicznego zakiadu leczniczego za zwrotem Kkosz-
tow leczenia, albo we wiasnych urzadzeniach leczniczych.

»W tym zakresie, w jakim udziela tej pomocy Kasa
Ubezpieczenn Spotecznych swoim cztonkom", oznacza za-
kres rzeczowy, a nie osobowy, gdyz art. 25 wyraznie posta-
nawia, ze do pomocy leczniczej w mysl tego artykutu ma
prawo ubezpieczony, a wiec nie ma tego prawa rodzina
jego; rowniez i dtugosé okresu udzielania tej pomocy przez
Kasy Chorych nie ma tu analogicznego zastosowania, gdyz
uzasadnienie do Dekretu wyraznie mowi, ze Zaktad Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych daje leczenie, jak dtugo
bedzie potrzeba leczenia, art. zas 25 i 41 nie podajg ogra-
niczconego okresu, przez ktory pomoc lecznicza miataby,
trwaé, a zatem ustaje ona w wypadkacn, przewidzianych
w art. 56 p. 1i 2 t. j. wskutek ustania choroby (wyleczenia)
lub wskutek $mierci. Natomiast ograniczenie, obowiazujace
Kase Chorych w wypadku uwiezienia chorego, t. j. wstrzy-
manie S$wiadczenia na czas pobytu chorego w wiezieniu,
ma tu analogiczne zastosowanie, gdyz rozdziat XI. kwestji
tej juz nie porusza a zastosowanie tej analogji nie jest nie-
tylko sprzeczne z postanowieniami Dekretu, ale z praktycz-
nych wzgledéw konieczne. Jesli przeto Dekret tej kwestji
expressis verbis nie normuje, to przyja¢ nalezy, iz jest to
wynikiem posredniego jej zatatwienia postanowieniem
art. 41.
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Dotyczgce postanowienia obowigzujacych obecnie ustaw,
majace tu zastosowanie — o ile chodzi o rzeczowy zakres
omawianego $wiadczenia, — zawiera:

1) art. 23 ustawy z 19 V. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz.
272), ktérego odnosna cze$¢ brzmi: ,,Udzielana chorym po-
moc jest nastepujaca: a) bezptatna pomoc lekarska............
Pomoc ta obejmuje rowniez dostarczanie lekarstw, srodkéw
opatrunkowych,, okularéw i innych pomniejszych Srodkéw
leczniczych, stuzacych do przywrécenia zdrowia i zdolnosci
zarobkowania, oraz S$rodkéw pomocniczych przeciwko
znieksztatceniu i kalectwu, stuzacych do utrzymania zdol-
nosci zarobkowania. Maksymalnag wysokos$¢ wydatkéw na
te srodki pomocnicze okresla statut Kasy*“.

2) art. 28, ktérego odnosna cze$¢ brzmi:

»l. Zamiast Swiadczen w chorobie, wskazanych w art.
23 ust. 1, Kasa za zgoda chorego udziela¢é moze leczenia
i utrzymania szpitalnego wedtug najnizszej taryfy optat.

Il. Kasa moze na zlecenie lekarza umies$ci¢ chorego
W szpitalu bez wzgledu na jego zgode, gdy:

a) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegnowania,
ktore w domu chorego sg niemozliwe;

b) choroba jest zakazna;

0) stan chorego lub jego zachowania sie wymaga sta-
tego nadzoru;

d) chory niejednokrotnie przekroczyt regulamin dla
chorych lub postepowat wbrew poleceniu lekarza.

Kasa moze zarzadzi¢ pielegnowanie chorego w domu
przez specjalnie przeznaczony do tego personel.”

3) Analogiczne postanowienia zawierajg 88 184, 185
ust. 1., 187 p. 2 Ks. Il. Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy
Niem., obowiagzujacej na G. Slasku.

Art. 42,

Renta wdowia (wdowca) wynosi trzy pigte, renta dla
sieroty niezupetnej jedng piata, za$ dla sieroty zupetnej dwie
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piate renty (art. 38 i 39), jaka pobierata osoba ubezpieczona,
albo do jakiej ta osoba nabyta uprawnienie w chwili $mierci.

Za sierote zupelng uwaza si¢ przy wymiarze renty sie-
rocej w mysl rozporzadzenia niniejszego takze dziecko natu-
ralne (nieslubne), osierocone przez matke, i dziecko S$lubne,
osierocone tylko przez ojca, o ile pozostata matka nie nabyta
prawa do renty wdowiej lub je pdzniej utracita (art. 26, 55,
56 i 58 ust. 1). Naréwni z sierotg zupetng traktuje sie wnuka
lub wnuczke, o ile zachodzg okolicznosci, przewidziane w art.
29 ust. ostatni, jezeli i babka nie zyje lub nie nabyta prawa
do renty wdowiej albo je pdzniej utracita.

Art. 43.

Renta wdowia (wdowca) tgcznie z rentami sierocemi lub
renty sierot zupetnych nie mogg w sumie przekroczy¢ renty
inwalidzkiej lub starczej (bez dodatku, przewidzianego w art.
40 ust. 1), jaka pobierata osoba ubezpieczona lub do jakiej
w chwili $mierci miataby prawo.

W razie przekroczenia powyzszej granicy, nastepuje sto-
sunkowe zmniejszenie renty sierocej, przypadajacej na kazde
dziecko z tem, ze w miare zmniejszania sie liczby dzieci
uprawnionych do rent sierocych, renty pozostatych podwyz-
sza sie do dopuszczalnej tacznej wysokosci, przewidzianej
w ustepie poprzednim.

Suma rent pochodnych tj. wdowiej (wdoweca) i siero-
cych lub samych sierocych nie moze przekroczy¢ renty in-
walidzkiej wzgl. starczej, jaka pobierata lub do jakiej mia-
taby prawo w chwili Smierci osoba ubezpieczona, powiek-
szonej o ewentualne dodatki, przypadajace w mysl art. 40
ust. 2 (dodatki na dzieci rencisty), gdyz art. 43 wytacza
z uwzgtednienia tylko dodatek, nalezny ewentualnie na
podstawie art. 40 wust. 1, czyli tem samem dopuszcza
uwzglednienie dodatku z art. 40 ust. 2 przy okreslaniu ma-
ksymalnej dopuszczalnej sumy rent pochodnych.
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Przyktad: po $mierci X-a (zob. przyktad A w uwadze 1
po art. 40) wdowa otrzyma rente wdowig w wysokosci

164.50X3
= 98.70 z.
5
kazde z3-gasie-
rot. otrzyma po 164.50
= 3290
czyli razem 35renty
0jCa, @ WIEC teZ . .covvvecirirriarrnns 98.70 z.
Suma . . 19740 z.

Renta ubezpieczonego 164.50, powiekszona o dodatek
z art. 40 ust. 2 w wysokosci 37.20 zt., wynosita tgcznie zt
201.70, a zatem w danym wypadku suma rent pochodnych
jest nizsza od dopuszczalnego maksimum.

Przypusémy jednak, ze X miat 5-ro dzieci, a za-

tem otrzymywat rente......cccccoeevvicieinnnnen, 164.50
dodatek na 5-ro dzieci (510 kwoty zasadniczej) 62.06
226.56 zk

zaokr. 226.60 zt

Po jego $mierci renta wdowia wynositaby . 98.70 zt

renta na poszczegoélne dziecko 164.50
= 32.90 z.

a suma rent SieroCyCh .iiineciene e, 164.50 zt.
Razem . . 263.20 z.

Suma rent pochodnych jest o 36.60 zt. wyzszg od do-
puszczalnego maksimum, wobec czego nastepuje obnizenie
renty sierocej (nie wdowiej) w nastepujgcym stosunku:

164 50 127.90 (tj. 164.50 — 36.60) = 32.90 X
(niezreduk.  (zreduk. suma rent sier) (niezreduk. (zreduk. renta

suma rent renta dla dla 1 sieroty)
sierocych) 1 sieroty)
127.90 X 32.90 4207 91
X = = 2558

164.50 164.50
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Renta sieroca na poszczeg6lne dziecko wynosi 25.60
(po zaokragleniu w mysl art. 45).

Gdy jedno z dzieci utraci prawo do renty sierocej, do-
puszczalng sume rent sierocych (127.90 zt.) podzieli sie mie-
dzy pozostate 4-ro sier6t, gdyz jeszcze nie mozna dac¢ po-
szczegllnemu dziecku 1/5 renty inwalidzkiej jego ojca (t. j.
32.90), albowiem 32.90 4 wynosi 131.60 zt., a zatem wiecej
niz dopuszczalna suma .rent sierocych 127.90 zt. Gdy na-
stepne dziecko utraci prawo do renty sierocej i pozostanie
tylko troje uprawnionych dzieci, kazde z nich otrzyma po
32.90, gdyz 32.90 X 3 wynosi 98.70 zt, ktoéra to suma tacznie
z renta wdowiag nie przekroczy renty inwalidzkiej z dodat-
kiem na dzieci (226.60 zt.).

Jesli wdowa wysztaby powtérnie zamaz, wskutek czego
albo renta jej ulegnie zawieszeniu (art. 55) lub utraci ja
zupetnie (art. 58 ust. 1), dzieci bedg (przez czas, przez ktory
wdowa nie bedzie otrzymywac renty) otrzymywaty w mysl
art. 42 ust. 2 renty sieroce w wysokosci, naleznej sierotom
zupetnym (po 25, czyli w danym wypadku

po 1645 X 2 .
(164EX2)/5: 65.80 tacznie 197 40 zt

W wypadku, gdy pod uwage wchodzg sieroty zupetne
z pierwszego matzenstwa zmartego pracownika i sieroty
niezupetne z drugiego matzenstwa, rozliczenie przeprowadza
sie w powyzszy sposOb z tem, ze sierote zupeilng liczy sie
za dwie niezupetne, ustalajac dla niej dwa razy tak wysoka
rente, jaka przypada na poszczegélng sierote niezupetna.

Art. 44,

Jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego, wdowy
(wdoweca) lub dzieci réwna sie rocznej, dla matki zas lub
ojca — potrocznej przecietnej ptacy podstawowej ubezpieczo-
nego.

Biorgc przyktad B z uwagi 1 po art. 40, jednorazowa
odprawa dla ubezpieczonego lub wdowy albo dla dzieci,
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gdyby Y stat sie niezdolny do wykonywania swego zawodu
lub zmart, nie wskutek wypadku przy pracy, — wynositaby
450 x 12 t. j. 5400 zt. jednorazowa za$ odprawa dla jednego
z rodzicow 450 X 6 t. j. 2700 zt. (przecietna bowiem ptaca
podstawowa wynosi 16200 : 36 = 450 zit).

Art. 45.

Przy wymiarze $Swiadczeh nie uwzglednia sie kwot do
Pieciu groszy wilgcznie, kwoty za$ ponad pie¢ groszy za-
okragla sie w gore do najblizszej dziesiatki.

X. POWSTANIE PRAW DO SWIADCZEN | WYPLATA
SWIADCZEN.

Art. 46.

Prawo do $wiadczen, przewidzianych w rozporzadzeniu
niniejszem, powstaje w razie ziszczenia sie wszystkich wa-
runkéw, od ktérych rozporzadzenie niniejsze uzaleznia uzy-
skanie tego prawa.

Art. 47.

Prawo do zasitku z powodu braku pracy rozpoczyna sie
od dnia utraty zajecia, o ile zgtoszenie tego roszczenia nasta-
pito w sposob przepisany w ciggu miesigca od dnia utraty za-
jecia, w przeciwnym za$ razie — od pierwszego dnia tego
miesigca kalendarzowego, w ktorym zgtoszenie uskuteczniono.

Prawo do zasitku przystuguje tylko za petne miesigce po-
zostawania bez pracy, w ciggu ktorych prawo do zasitku
istniato.

Art. 48.

Za dzien nastania niezdolnosci do wykonywania zawodu
uwaza sie dzien zgtoszenia roszczenia o rente inwalidzka,
o ile w postepowaniu dla stwierdzenia niezdolnosci nie usta-
lono innego dnia, jako dnia jej powstania.

Sieroty, ktére przyszty na Swiat po Smierci ojca, naby-
wajg prawo do renty sierocej od dnia urodzenia sie.
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Art. 49.

Wszystkie renty wyplaca sie miesiecznie zgéry, po-
czagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, na-
stepujgcego po powstaniu prawa do renty, bez obowigzku
zwrotu stosunkowej czesci, w razie gdy prawo to w ciagu
miesigca ustaje.

Wyptata renty starczej, odroczonej w mysl art. 24 ust. 3
i 4, rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, nastepujgcego po dniu zgloszenia zadania wyplaty
renty.

Zasitki z powodu braku pracy wyptaca sie od dnia po-
wstania prawa do zasitku (art. 46 i 47) za kazdy miesigc po-
zostawania bez pracy miesiecznie zdotu.

Odprawy i zapomogi na podr6z wyptaca sie zaraz po
ztozeniu odpowiednich dowodoéw.

1) Prawo do $wiadczen powstaje po spetnieniu
wszystkich warunkéw, od ktérych prawo do danego $wiad-
czenia jest uzaleznione, a wiec warunkéw, wymienionych
w poszczegolnych artykutach, normujacych prawa do po-
szczegolnych Swiadczen (art. 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31); po spetnieniu sie przepisanych warunkow
moze by¢ zgtoszone roszczenie do danego $wiadczenia.
Jednakze tylko zasitek z powodu braku pracy wyptaca sie,
liczac od dnia powstania prawa (z zastrzezeniami, wynika-
jacemi z art. 48); wszystkie renty natomiast wyptaca sie,
liczac (poczynajac) zasadniczo od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujgcego po ziszczeniu sie wszyst-
kich wymaganych warunkow.

Prawo do zasitku powstaje w dniu utraty zajecia, jesli
zgloszenie (utraty zajecia) uskuteczniono w ciggu nastep-
nego miesigca (po utracie), w przeciwnym razie od 1-szego
dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym zgtoszenie usku-
teczniono.

Art. 47 wprowadza ponadto warunek realizacji prawa
do zasitku z powodu braku pracy, a mianowicie warunek,

sie
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ze osoba uprawniona pozostawata bez pracy przez peiny
miesiac.

Gdyby ten warunek nie spetnit sie, a wiec brak zajecia
trwat wogoéle krécej niz miesigc, wzgl. w danym kolejnym
miesigcu pozostawania bez pracy trwal niepetny miesiac,
prawo do zasitku z powodu braku pracy nie mogtoby by¢
zrealizowane wogole, wzgl. nie mogtoby by¢ wykonane za
odnosny niepetlny miesiac.

Przepis ten podyktowany jest zamiarem nieobcigzania
ubezpieczenia na rzecz krotkotrwatych, wypadkéw pozosta-
wania bez zajecia, ktore nie jest kleskg dla jednostki a w su-
mie obcigzytoby bardzo znacznie ubezpieczenie na szkode
wypadkéw diugotrwatego pozostawania bez pracy.

2) Miesigce w art. 47, jak réwniez w innych artykutach
dotyczacych $wiadczen z powodu braku pracy (art. 49 ust.
3, 50, 52 i 57) oblicza¢ nalezy w sposob, wskazany w prze-
pisach, wymienionych w uwadze 1 do art. 164, o ile Dekret
wyraznie nie mowi o0 miesigcu kalendarzowym np. przy
koncu ust. 1-szego art. 47.

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy bedzie prze-
waznie operowaé¢ miesigcami kalendarzowemi, gdyz roz-
wigzanie stosunku stuzbowego pracownikéw umystowych
odbywa sie normalnie w 1-szym dniu miesigca kalenda-
rzowego, jednakze nie jest wykluczone rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego w innym dniu, zwlaszcza gdy rozwigza-
nie stosunku stuzbowego nastepuje bez zachowania terminu
wypowiedzenia.

To tez w wypadku, gdy prawo do zasitku powstato,
a przed uptywem miesigca od jego powstania zajdzie ja-
kas okoliczno$é, zawieszajagca to prawo w mys$l art. 50
(np. p. 8), to po ustaniu przyczyny zawieszajacej czas, prze-
byty przed zajsciem dotyczacej okolicznosci, dolicza sie do
czasu pozostawania bez zajecia po ustaniu tej okolicznosci.
Jesli X. utracit zajecie 1 I. i w tym dniu powstato prawo
do zasitku, a dnia 16-go objat zajecie przejsciowe, ktore

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 8
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trwato od 16 I. do 15 Il., to dnia 1 Ill. ptatny jest zasitek
za miesigc pozostawania bez pracy, liczony od 1 1 do 15 I
iod1611. do 1 Il

3) Art. 48 okresla chwile spetnienia sie warunkéw uzy-
skania prawa do renty inwalidzkiej, gdy nie mozna ustali¢
chwili, w ktdrej nastata niezdolno$¢ do wykonywania za-
wodu.

Art. 49 normuje terminy piatnosci wzgl. okresy ptatni-
cze poszczegllnych swiadczen.

XI. WSTRZYMANIE | ZMNIEJSZENIE SWIADCZEN.
Art. 50.

Swiadczenia z powodu braku pracy wstrzymuje sie:

1) jezeli ubezpieczony utracit zajecie z wihasnej winy lub
przez ustgpienie dobrowolne bez uzasadnionego powodu (art.
51), — na czas 3 miesiecy;

2) jezeli utrata zajecia jest skutkiem strajku, — na czas
trwania strajku;

3) na czas odbywania kary utraty wolnosci lub aresztu

prewencyjnego;
4) jezeli ubezpieczony otrzymat przy zwolnieniu go przez
pracodawce odprawe lub odszkodowanie, — na taki okres

czasu, jakiemu odpowiada otrzymana kwota wedtug ostatnio
pobieranego wynagrodzenia;
5) jezeli ubezpieczony nie przyjat odpowiedniego zajecia

(art. 18 i 19), — na czas 3 miesiecy;
6) jezeli pozostajacy bez pracy przekracza przepisy
o kontroli, — na przeciag jednego miesigca, a w razie po-

nownego przekroczenia tych przepiséw, — na czas 3 miesiecy;

7) jezeli ubezpieczony udziela nieprawdziwych wyjasnien
lub podaje nieprawdziwe dane, a nie zachodzi wypadek, prze-
widziany w art. 60, — na czas 3 miesiecy;

8) na czas przejsciowego zatrudnienia w rozumieniu art.
17 ust. 2;

9) na czas korzystania ze $wiadczen ubezpieczeniowych
z Kasy Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 20.
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1) Wstrzymanie $wiadczen z powodu braku pracy ma
len skutek, iz osoba uprawniona, jakkolwiek posiada zasad-
niczo przepisane warunki, nie .moze realizowaé¢ swego pra-
wa, jak dlugo istnieje przyczyna, zawieszajaca prawo do
Swiadczen.

Przyczyny wstrzymania $wiadczen wzgl. zawieszenia
prawa do $wiadczen znajduja swoje zroédto badz w okolicz-
nosci, ze dana osoba utracita zajecie wskutek przewinienia,
lub opuscita je dobrowolnie, albo znajduje sie w zatargu
zbiorowym i wskutek tego nie petni swoich czynnosci i nie
otrzymuje wynagrodzenia, badz znajduje sie w sytuacji,
w ktorej nie mogtaby obja¢ ofiarowanego jej ewentualnie
zajecia (p. 3 i1 9), badz otrzymata odszkodowanie za rozwiga-
zanie stosunku stuzbowego, badZz ma zajecie przemijajace,
badZz wreszcie narusza przepisy Dekretu.

Za czas, przez ktoéry Swiadczenie, nalezne w mysl prze-
piséw Dekretu z powodu braku pracy albo $wiadczenie eme-
rytalne, ulega wstrzymaniu w catosci wzgl. w czesci, Swiad-
czenie wzgl. odnosna jego cze$¢ nie zostanie wyptacona na-
wet po ustaniu przyczyny wstrzymujacej $wiadczenie
(art. 59).

2) Zob. uw. 2 po art. 49.

3) Czas wstrzymania $wiadczen z powodu braku pracy
wlicza sie do czasokresu, przewidzianego w art. 57, po upty-
wie ktorego prawa do Swiadczen z powodu braku pracy
ustaja; wyjatek stanowi czas przejsciowego zatrudnienia
w rozumieniu art. 17 ust. 2, o ktoéry czasokres z art. 57 prze-
dtuza sie.

4) Art. 50 zawiera postanowienia, dotyczace wstrzyma-
nia $wiadczen z powodu braku pracy z mocy przepisow De-
kretu, o ile zajdg okolicznosci, w tym artykule przewidziane.

Art. 52 dotyczy fakultatywnego wstrzymania S$wiad-
czen w wypadkach tam przewidzianych, a zatem ,$wiad-
czenia na wypadek braku pracy moga by¢ wstrzymane"

8*
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w tych wypadkach, o ile Zaktad Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych uzna za wskazane wstrzymaé Swiadcze-
nia z powodu, okreslonego w art. 52.

Uprawniony ma oczywiscie w kazdym wypadku prawo
whniesienia $rodkéw prawnych.

Art. 51.

Przez utrate zajecia wskutek wiasnej winy nalezy rozu-
mie¢ wszelkie wypadki, uprawniajgce pracodawce w mysl
obowigzujacych przepisow prawnych do natychmiastowego
wydalenia pracownika z winy tegoz. Za ustgpienie dobro-
wolne bez uzasadnionego powodu nie nalezy uwazaé opusz-
czenia zajecia z powodow, uprawniajacych pracownika w mysl
obowigzujacych przepisow prawnych do natychmiastowego
porzucenia zajecia.

Wine pracownika, dajgca prawo do rozwigzania z nim
stosunku stuzbowego bez zachowania terminu wypowie-
dzenia, wzglednie stuszny powdd do rozwigzania ze strony
pracownika stosunku stuzbowego bez zachowania terminu
wypowiedzenia okreslajg dotychczasowe nastepujgce prze-
pisy:

a) w dzielnicy austr. 88 26 i 27 ustawy z 16 1. 1910
(Dz. U. P. Nr. 20) o umowie pomocnikéw handlowych i in-
nych pracownikéw, pozostajagcych na podobnych posadach,
§'§ 82, 82a i 101 ustawy przemystowej,*) § 29 z wylgczeniem
punktu 5 i § 31 z wylgczeniem p. 1 ustawy z 13 I. 1914

*) Rozporz. Prez. Rzpltej z dnia 7 VI. 1927 r. o prawie
przemystowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz.. 468), ktore wejdzie
w zycie 15 XIl. 1927, uchyla sprzeczne z niem postanowienia
ustaw i rozporzadzen (art. 198 ust. 2). Przepisy o ochronie
pracy, zawarte w dotychczasowych ustawach przemysto-
wych dzielnicowych pozostajg przeto w mocy (do czasu
uchylenia ich przez nowe odnosne przepisy), ileze nie sg
sprzeczne z postanowieniami powyzszego rozporzadzenia
Prez. Rzpltej.
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(Dz. U. P. N. 9) o umowie stuzbowej o0s6b, petnigcych
ustugi Wyzszego rodzaju w gospodarczych przedsiebior-
stwach rolniczych i lasowych (ustawa o urzednikach dobr),
88 202, 203 i 205 ustawy gorniczej z 23 V. 1854 (Dz. U. P.
N. 146) i pomocniczo § 1162 kod. cyw.;

b) w b. dzielnicy niem. 88 71 i 72 kod. handl. z 10 V.
1897, 88§ 123—124, 133c i 133d ustawy przemystowej z 26 VII.
1900, § 89 — z wytaczeniem p. 5 odnosnie do choroby i stuzby
wojskowej — i 8§ 90 pruskiej ustawy gorniczej z 24 VII.
1865 (Zb. ust. pr. N. 6125) oraz pomocniczo § 626 kod. cyw.;

¢) rosyjska ustawa handlowa, dajgca tylko posrednio
(art. 1 i 2) moznos$é ustalenia odnosnych okolicznosci, i Po-
stanowienie Xiecia Namiestnika z 11 1. 1817 o urzadzeniu
kupiectwa (Dz. pr. Nr. 16, tom IV., str. 159) p. 32 i 48.

Postanowienia okreslonych wyzej ustaw, przewiduja-
cych prawo przedwczesnego rozwigzania stosunku stuzbo-
wego z innych powod6éw niz wymienione w cytowanych
wyzej przepisach, sg dla art. 51 Dekretu bezprzedmiotowe,
jako nie wynikajgce z winy.

Powyzsze przepisy majg by¢ zastgpione przez posta-
nowienia rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 umowie o prace pracownikéw umystowych, ktérego pro-
jekt w redakcji, przedtozonej Radzie Prawniczej, normuje
te wypadki w art. 15 i 16.

Art. 15 okre$la wypadki, w ktérych prawo przedwcze-
snego rozwigzania stosunku stuzbowego przystuguje pra-
cownikowi, art. 16 za$ wypadki, w ktérych prawo to przy-
stuguje pracodawcy z powodu przewinienia pracownika.

Art. 15 i 16 projektu rozporzadzenia Prezydenta o umo-
wie o0 prace pracownikéw umystowych w powyzszej re-
dakcji brzmia:

LArt. 15, Pracownikowi umystowemu przystuguje pra-
wo niezwiocznego rozwigzania umowy O prace W nhastepu-
jacych wypadkach:



a) w razie $mierci lub wziecia z poboru do wojska
cztonka jego rodziny, ktory utrzymywatl te rodzine;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego,
samorzagdowego, Kasy Chorych lub lekarza zakladu pracy
szkodliwego wptywu pracy w zakladzie na zdrowie pra-
cownika;

¢) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez
pracodawce, jak rowniez w razie tolerowania przez praco-
dawce takich czynéw ze strony przetozonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawce istotnych
warunkéw umowy;

e) w razie jezeli pracodawca lub przetozeni pracow-
nika dopuszczaja sie lub naklaniajg pracownika do czynéw
przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom.

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez pracowni-
kéw linij komunikacyjnych powietrznych, wodnych i kolei
zelaznych zagraza bezpieczenistwu i prawidtowosci ruchu,
pracownicy ci w razie rozwigzania umowy o prace ha pod-
stawie przepiséw niniejszego artykutu moga by¢ zatrzymani
w pracy przez pracodawce, nie dtuzej jednak niz na prze-
cigg 3-ch dni od daty powiadomienia go 0 rozwigzaniu
umowy o prace. Przepis ten ma réwniez zastosowanie do
pracownikéw zaktadoéw dobra publicznego i przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej, jak wodociagi, gazownie, elek-
trownie i tramwaje.

Art. 16. Pracodawcy przystuguje prawo niezwilocznego
rozwigzania umowy o0 prace w nhastepujacych wypadkach:

a) w razie dopuszczenia sie przez pracownika w cza-
sie trwania umowy o prace kradziezy, oszustwa lub sprze-
niewierzenia;

b) w razie jezeli pracownik naduzywa zaufania praco-
dawcy, przyjmujac bez wiedzy i zgody pracodawcy pro-
wizje lub inne wynagrodzenie od os6b trzecich oraz do-
puszcza sie rozmys$lnego uszkodzenia majatku przedsiebior-
stwa;
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¢) w razie niestawienia sie pracownika do pracy wsku-
tek nieszczesliwego wypadku lub choroby w ciggu wiecej
niz 3-ch miesiecy; *

d) w razie niestawienia sie pracownika do pracy z in-
nych uzasadnionych przyczyn w ciggu wiecej niz 2-ch ty-
godni; przepis ten nie dotyczy jednak wypadkéw, przewi-
dzianych w punkcie pierwszym niniejszego artykutu; *)

e) w razie obrazy lub pogrézek ze strony pracownika
wzgledem pracodawcy, jego zastepcow lub swych przetozo-
nych;

f) w razie niezachowania przez pracownika istotnych
warunkéw umowy o prace;

g) w razie razacego albo mimo przestr6g powtarzaja-
cego sie nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa, jezeli
nieprzestrzeganie tych przepiséw narazi¢ moze przedsie-
biorstwo lub pracujacych na straty;

h) w razie prowadzenia przez pracownika wlasnego
przedsiebiorstwa bez wiedzy pracodawcy, lub prowadzenia
bez jego zgody tranzakcji na wiasny rachunek lub oso6b
trzecich w tej gatezi pracy, w ktérej pracuje przedsiebior-
stwo, zatrudniajgce pracownika;

i) w razie zdrady przez pracownika zastrzezonej ta-
jemnicy zaktadu pracy;

j) w razie jezeli umowa o prace zostata zawarta na za-
sadzie fatszywego lub sfatszowanego $wiadectwa;

k) w razie utraty przez pracownika uprawnien koniecz-
nych do wykonywania jego zawodu;

) w razie, jezeli pracownik pomimo zarzadzenia wia-
dzy sanitarnej o czasowem wykluczeniu go od zaje¢ w mysl
przepiséw art. 11 p. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1919 r. w przed-
miocie zwalczania choréb zakaznych oraz innych chordéb,

% Brak winy ze strony pracownika, a zatem dla art. 50
Dekretu bezprzedmiotowe.
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wystepujacych nagminnie, bedzie przychodzit do pracy, na-
razajac przez to swoje otoczenie w zaktadzie pracy na za-
razenie.”

Art. 52.

Swiadczenia na wypadek braku pracy moga byé wstrzy-
mane na czas od jednego do szesciu miesiecy, jezeli ubezpie-
czony uchyla sie od poddania sie zarzadzeniu, wydanemu na
podstawie art. 65.

Zob. uw. 3 do art. 50.

Art. 53.

Przez czas odbywania kary utraty wolnosci, trwajacej
dtuzej niz jeden miesigc, uprawniony renty nie otrzymuje,
rente te natomiast przekazuje sie osobom, majacym prawo do
alimentacji z jego strony.

Na czas otrzymywania renty na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu od nieszczesliwych wypadkéw renta inwa-
lidzka, wdowia (wdowca) lub sieroca zmniejsza sie o potowe
renty, otrzymywanej na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu
od nieszczesliwych wypadkéw, z tem jednak, ze suma obu rent
nie moze przekroczy¢é podstawy wymiaru renty w mysl roz-
porzadzenia niniejszego (art. 33 ust. 3 i 4).

1) Postanowienie ustepu pierwszego — podyktowane
wzgledami praktycznemi; skazanie na kare utraty wolnosci
nie pozbawia prawa do renty. Co do os6b, majacych prawo
do alimentéw, zob. uw. 3 do art. 23, co do pomocy za$ lecz-
niczej zob. uw. do art. 41.

2) Jak zaznaczono w uwadze 4-tej do art. 1, pracownicy
umystowi podlegajg ubezpieczeniu od wypadkéw przy pra-
cy w mysl ustaw tam okreslonych , o ile sg zatrudnieni
w przedsiebiorstwach, podlegajacych ubezpieczeniu od wy-
padkoéw.

O ile niezdolno$¢ do wykonywania zawodu powstanie
z jakiegokolwiek badz powodu (précz rozmyslnego spowo-
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dowania — art. 23) prawo do renty inwalidzkiej z ubezpie-
czenia emerytalnego powstaje, o ile dana osoba ma prze-
byty okres wyczekiwania, a w razie gdy przyczyne nie-
zdolnosci stanowi wypadek przy pracy, renta inwalidzka
nalezy sie nawet bez przebycia okresu wyczekiwania.
Wobec tego nastapi¢ moze zbieg uprawnienn ubezpie-
czeniowych, a mianowicie do renty z ubezpieczenia od
wypadkéw i z ubezpieczenia emerytalnego, jesli niezdolnos¢
zawodowa wyniknie wskutek nieszczesliwego wypadku
przy pracy. Czynniki wptywajace na wysokos¢ renty w obu
ubezpieczeniach sg odmienne. Ubezpieczenie od wypadkéw
wywodzi sie z indywidualnej cywilnej odpowiedzialnosci
przedsiebiorcy za wyrzadzong szkode; w obecnej formie
przedstawia ono kolektywng odpowiedzialno$¢ przedsie-
biorcow za nieszcze$Sliwe wypadki, ktére zaszty w zwigzku
z ruchem przedsiebiorstwa, a przeto zapewnia ofiarom wy-
padku odszkodowanie z funduszéw wytacznie przez przed-
siebiorcow nagromadzonych, a ktérego wysokos$¢ uzaleznio-
na jest od wysokosci poniesionej szkody t. j. stopnia spo-
wodowanej niezdolnosci do pracy i wysokosci utraconego
zarobku. Przy 100%-wej niezdolnosci do pracy renta wy-
nosi /3 policzalnego zarobku rocznego, a przy mniejszym
procencie utraconej zdolnosci do zarobkowania rente nizsza
w odpowiednim stosunku. Ubezpieczenie emerytalne
uwzglednia tylko czas, przez jaki pracownik byt ubezpie-
czony i wysoko$¢ ubezpieczonego uposazenia stuzbowego,
natomiast stopien zmniejszenia sie zdolnosci do zarobko-
wania nie wplywa na wysoko$¢ renty, a tylko decyduje
o tem, czy renta sie wogole nalezy. Kto utracit 55% zdolno-
sci zawodowej, otrzyma tyle, ile ten, ktory utracit 100%
zdolnosci zawodowej, jesli obaj majg te sama ilos¢ miesiecy
sktadkowych i te same ubezpieczone pobory (Dodatek z art.
40 ust. 1 nie nalezy sie osobom, ktére Utracity 100% zdol-
nosci zawodowej, ale osobom bezradnym, potrzebujgcym
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stale opieki innej osoby, a to nie jest oczywiscie rownoznacz-
ne z utrata 100% zdolnosci zawodowej, a powtére renta
nie ulega podwyzszeniu, lecz dana osoba otrzymuje osobny
dodatek).

W ubezpieczeniu emerytalnem pracownik ponosi czes¢
ciezarobw na pokrycie uprawnienn ubezpieczeniowych.

Im wiekszy bedzie procent utraconej zdolnosci do za-
robkowania w mysl postanowien ubezpieczenia od wypad-
kéw, a im krotszy bedzie czas ubezpieczenia w mysl posta-
nowien ubezpieczenia emerytalnego, tem renta, nalezna
z ubezpieczenia pierwszego, bedzie wyzsza od renty, na-
leznej z ubezpieczenia drugiego (oczywiscie, jesli wskutek
wypadku nie utraci wiecej niz 50% zdolnosci zawodowej, to
z ubezpieczenia emerytalnego wogoéle prawa do renty nie
ma, — ma je tylko z ubezpieczenia od wypadkow).

Pozatem na wysoko$¢ rent wpltywa wysokos¢ poli-
czalnych w ubezpieczeniu zarobkow, ktére zaliczane sg do
obu ubezpieczen wedtug odmiennych zasad.

W razie zbiegu praw do renty czy to inwalidzkiej, czy to
wdowiej (wdowca), czy to sierocej (renta starcza nalezy sie
bez warunku wykazania niezdolnosci zawodowej), renta
z ubezpieczenia od wypadkoéw, jako odszkodowanie, jest wy-
ptacana w pierwszym rzedzie, z ewentualnie za$ naleznej
renty z tytutu ubezpieczenia emerytalnego wyptacana jest
tylko nadwyzka ponad potowe renty wypadkowej.

Jesli wezmiemy przykiad A po art. 40 i przyjmiemy, ze
X wskutek wypadku stracit 60% zdolnosci do zarobkowa-
nia, a do wypadkowego ubezpieczenia policzalne jest fak-
tyczne jego wynagrodzenie za ostatni rok (b. dzielnice austr.
i rosyjska), to jego renta wypadkowa wyniesie

(B3A12XEX8OY = a2

rocznie (252 zt. miesiecznie); potowa z tego wynosi 1512 zi.
Z ubezpieczenia emerytalnego nalezy sie 164.50+ 37.20
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zt. (dodatek na 3 dzieci), t j. 201.70 X 12 — 2420.40 rocznie;
po odjeciu potowy renty wypadkowej 1512 zi pozostatoby
908.40 zt. rocznie do wyptaty z ubezpieczenia emerytalnego
t. j. 75.70 zt. miesiecznie.

Wobec tego, ze z ubezpieczenia wypadkowego nalezy
sie miesiecznie 252 zt, ktére powiekszone o 75.70 zt. da-
tyby sume 327.70 zt., podczas gdy podstawa wymiaru renty
inwalidzkiej z ubezpieczenia emerytalnego wynosi tylko
310.30 zt, przeto Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych bedzie ptacit tylko 58.30 zt. miesiecznie.

Renta starcza (art. 24) nie podlega redukcji przy zbiegu
z rentg wypadkowa.

Zob. art. 125.

Art. 54.

Gdy uprawniony otrzymuje zasitki z tytutu ubezpieczenia
na wypadek choroby, renta inwalidzka zmniejsza sie na czas
otrzymywania zasitku o kwote tegoz zasitku.

Gdy zajecie osoby, pobierajacej rente inwalidzka, daje
jej zarobek, przewyzszajacy tacznie z rentg podstawe wy-
miaru renty (art. 33 ust. 3 i 4), renta ta zmniejsza sie o taka
kwote, o jakag zarobek #acznie z rentg przewyzszatby pod-
stawe jej wymiaru;

1) Gdy osoba, otrzymujaca rente inwalidzka, uzytkuje
pozostata jej czes¢ zdolnosci do pracy w celach zarobko-
wych, to cze$¢ renty, przewyzszajaca tacznie z zarobkiem
rencisty podstawe wymiaru renty, ulega zawieszeniu wzgl.
wstrzymaniu tak diugo, jak dlugo rencista osigga zarobek
w tej wysokosci.

Jesli rencista z przyktadu A po art. 40 bedzie zarabiat
100 zt. mies,, to jego renta w wysokosci 201.70 zt. (z dodatk.
na dzieci) bedzie zmniejszona tylko o 40 groszy, bo lgcznie
z zarobkiem stanowi sume 301.70 z}, a zatem wyzsza od
podstawy wymiaru renty (tj. 310.30) 0,40 gr.; jesli za$ za-
robek jego bedzie wynosit 150 zt., otrzymywaé bedzie tylko
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160.30 zt., tytutem renty, nadwyzka za$ 41.40 zt. ulega wstrzy-
maniu, poniewaz renta tgcznie z zarobkiem (351.70 zt) prze-
wyzszataby wiasnie o 41.40 zt. podstawe wymiaru renty,
t. j. 310.30 zt. Gdyby rencista zarabiat ewentualnie 320 zi
miesiecznie, to cata jego renta ulegtaby wstrzymaniu, bo
zarobek przewyzszatby podstawe wymiaru renty.

Zajecie, przewidziane w p. 2, moze by¢ niesamodzielne
lub samodzielne, bo w punkcie 2 jest mowa o ,,zarobku",
a nie o ,wynagrodzeniu"; zarobkiem moze by¢ utrzymanie,
mieszkanie itp. naturalja.

Renta starcza (art. 24) nie podlega zadnym redukcjom
z powodu ewentualnego zarobku wzgl. wysokosci tegoz.

2) Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
uprawniony zarzadzi¢ zbadanie zarobkujacego rencisty
i jesli sie okaze, ze stan jego zdrowia poprawit sig, badz
organizm dostosowat sie do utomnosci w tym stopniu, ze
nie mozna go uzna¢ za inwalide w rozumieniu art. 22, pra-
wo do renty ustaje w mysl art. 56 p. 1 i w przysztosci moze
by¢ przyznana renta po ponownem zados$cuczynieniu for-
malnosciom, wymaganym dla przyznania renty inwalidz-
kiej.

Art. 55.

Prawo do renty wdowiej ulega wstrzymaniu, niezaleznie
od postanowien art. 53, na czas trwania ponownego matzen-
stwa wdowy (art. 58).

1) Renta wdowia ulega wstrzymaniu wskutek ponow-
nego matzenstwa wdowy, — na czas trwania tego matzen-
stwa, a po ustaniu tego matzenstwa czy to wskutek roz-
wodu (oczywiscie nie rozdziatu od stotu i toza, gdyz wezet
matzenski nie zostaje rozwigzany) lub $mierci, osoba
uprawniona odzyskuje prawo do dalszej wyptaty renty
wdowiej.

W wypadku, gdy wdowa zazada odprawy z powodu
ponownego zamazpdjscia, nastepuje utrata prawa do renty
wdowiej w mysl art. 58 ust. 1. Ponowne zawarcie zwigzku

jest
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matzenskiego przez wdowca nie powoduje wstrzymania
prawa do renty w mysl art. 55, gdyz renta wdowca nie jest
w tym art. wymieniona, lecz powoduje tylko utrate prawa
do renty w mysl art. 58 ust. 1, w ktéorym renta wdowca
jest wymieniona obok renty wdowiej; utrata prawa do
renty wdowca nastepuje bez odprawy, ktora w takim wy-
padku przystuguje wdowie. Art. 58 ust. 1 uzaleznia utrate
prawa do renty wdowiej od zgtoszenia ze strony wdowy
roszczenia o odprawe z powodu zawarcia ponownego mat-
zenstwa; nie stawia natomiast analogicznego zastrzezenia
co do wdowca, nie dajgc mu tem samem prawa do od-
prawy.

Wdowca dotyczy przeto tylko nastepujaca cze$é arty-
kutu 58:

»Prawo do renty wdowca ustaje, niezaleznie od posta-
nowien art. 56, z powodu ponownego zawarcia matzen-
stwa".

2) Zob. art. 59 uw. 2.

XIl. USTANIE PRAW DO SWIADCZEN | WZNOWIENIE
WSTRZYMANYCH SWIADCZEN.

Art. 56.

Prawo do s$wiadczen, przewidzianych w rozporzadzeniu
niniejszem, ustaje:

1) jezeli zabraknie ktéregokolwiek z warunkéw, wyma-
ganych do przyznania $wiadczenia;

2) w razie Smierci uprawnionego do $wiadczenia z zacho-
waniem tych uprawnien, jakie cztonkom pozostatej rodziny
daje rozporzadzenie niniejsze w wypadku S$mierci ich zywi-
ciela;

3) przez przedawnienie.

Odnosnie do przedawnienia stosuje sie przepisy obowig-
zujacych ustaw cywilnych z tem, ze roszczenie o rente prze-
dawnia sie z uptywem pieciu lat, odprawy — jednego roku,
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zasitku w razie braku pracy lub zapomogi na podr6z — szesciu
miesiecy, poczynajac od chwili powstania uprawnien do tych
Swiadczen bez wliczania do tych okreséw okresu rocznego,
przewidzianego w art. 31.

Art. 56 ustala tylko okres przedawnienia samego prawa
do Swiadczen, nie okresSla okresu przedawnienia poszcze-
g6lnych rat renty (poszczegdlny miesieczny zasitek z po-
wodu braku pracy przedawnia sie réwnocze$nie z samem
prawem z uptywem 6 miesiecy od chwili ptatnosci zasitku,
t. j. pierwszego miesiecznego zasitku). Wobec tego do po-
szczegolnych rat renty majg zastosowanie przepisy ustaw
cywilnych, a wiec 3-letni okres na obszarze mocy obowia-
zujacej kodeksu cyw. austr. (8 1480) i 4-letni na obszarze
mocy obowigzujacej kod. cyw. niem. (§8 197); na obszarze
mocy obowigzujacej kod. cyw. Nap. i na obszarze wojew.
wschodnich przedawnienie poszczeg6lnej raty nastepuje
rownoczesnie z samem prawem do renty, bo odnosny prze-
pis kod. cyw. Nap. (art. 2277) przewiduje 5-letni okres prze-
dawnienia, ros. za$ prawo cyw. takiego przepisu wogole
nie posiada, a art. 694 ros. prawa cyw., ustalajagcy okres
przedawnienia prawa, ustanawia okres 10-letni. Pozatem
do przedawnienia praw do S$wiadczen majg odpowiednie
zastosowanie przepisy ustaw cywilnych, dotyczace wstrzy-
mania biegu przedawnienia, przerwania przedawnienia
i sposobu podnoszenia zarzutu przedawnienia, a w szczegol-
nosci: 8§ 198, 202 ust. 1, 203, 205, 206, 208-217, 222 i 224 kod.
cyw. niem., 88 1494, 1496,1497, 1501, 1502 kod. cyw. austr., art.
2223, 2225, 2244-2249, 2252, 2260, 2261 kod. cyw. Napol. i art.
694 (a w szczegoblnosci ust. 2, 4 i 5 dodatku do uwagi do te-
goz artykutu) ros. prawa cyw.

Art. 57.
Niezaleznie od postanowien art. 56, prawo do $wiadczen
z powodu braku pracy ustaje z upltywem szesciu miesiecy
od dnia jego powstania, przyczem do powyzszego okresu nie
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wlicza sie czasu wstrzymania $wiadczern w mys$l art. 50 p. 8
oraz czasu ¢wiczen wojskowych.

Statut Zakladu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych
moze przedtuzy¢ okres zasitkowy z powodu braku pracy nie
wiecej jednak, jak o trzy miesiace, w zaleznosci od osiggniecia
okreslonej w statucie wigkszej ilosci miesiecy skiadkowych
bez korzystania z zasitkbw z powodu braku pracy.

1) Zob. uwagi 1, 2 i 3 do art. 16, uw. 2 po art. 49 i uw.
3 do art. 50.

2) Statut Zaktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umysto-
wych moze okres 6 miesiecy przedtuzyé do 9 miesiecy oso-
bom, ktére posiadajg pewng wiekszg ilos¢ miesiecy skitad-
kowych, a nie korzystaly jeszcze ze Swiadczen z powodu
braku pracy (art. 76 p. 14); jesli dana osoba nabyta prawo
do Swiadczen, lecz nie otrzymywata Swiadczen z powodu
ich wstrzymania, a przed ustaniem przyczyny wstrzymuja-
cej otrzymata posade, nalezy ja oczywiscie traktowac jako
osobeg, ktéra nie korzystata ze Swiadczen.

Art. 58.

Prawo do renty wdowiej (wdowca) ustaje, niezaleznie od
postanowien art. 56, z powodu zawarcia ponownego matzen-
stwa, o ile wdowa zgtosi roszczenie o odprawe. Odprawa
z powodu ponownego zamazpoéjscia wynosi potréjng roczng
rente wdowia.

Prawo do renty sierocej ustaje, niezaleznie od postano-
wien art. 56, z powodu zawarcia zwigzku matzenskiego.

Zob. uw. do art. 55.

Art.59.

Wznowienie wyptaty Swiadczenia lub jego czesci naste-
puje od dnia, w ktérym ustaty warunki, wstrzymujace wyptate
Swiadczenia (art. 49).

Z chwilg ustania przyczyny, wstrzymujacej wyptate renty
wdowiej (art. 55), wdowa ma prawo do wstrzymanej renty
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wdowiej tylko w tym wypadku, gdy z tytutu ponownego mat-
zenstwa nie nabyta prawa do drugiej renty wdowiej na pod-
stawie przepiséw spoteczno-ubezpieczeniowych; w wypadku
nabycia prawa do drugiej renty wdowiej wdowa ma prawo
wyboru.

1) Po ustaniu przyczyny, wstrzymujacej dane $wiad-
czenie, wyptata wznowiona odbywa sie wedlug okresow
ptatniczych w terminach, przewidzianych w art. 49. Zob.
uw. 11i 2 do art. 49 i uw. 1 ust. ost. do art. 50.

2) Gdy wdowa, ktérej renta z powodu ponownego za-
mazpojscia ulegta zawieszeniu, nabyta wskutek $mierci dru-
giego matzonka prawo do drugiej renty wdowiej z ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych lub z innego
ubez pieczenia spotecznego, ma prawo wyboru.
Dwéch rent wdowich nie moze otrzymywac.

XI1l. SKUTKI BEZPRAWNEGO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN.

Art. 60.

Przyznane $wiadczenia nalezy wstrzymacé i zada¢ zwrotu
Swiadczen juz wyptaconych, o ile sie okaze, ze prawo do tych
Swiadczen wecale nie istniato lub przestato istniec.

Osoba, ktéra nieprawnie korzystata ze S$wiadczen, jest
obowigzana do zwrotu otrzymanych kwot niezaleznie od
ewentualnej odpowiedzialnosci karno-sgdowej.

Roszczenie Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych o zwrot niestusznie wyptaconych $wiadczeh prze-
dawnia sie po 30 latach w mysl § 195 kod. cyw. niem.,
§ 1479 kod. cyw. austr. i art. 2262 kod. cyw. Nap., za§ po
10 latach w mysl art. 694 ros. prawa cyw.

XIV. ZARZADZENIA LECZNICZE.

1) Celem zarzadzeni leczniczych jest zmniejszenie
cigzenia Zakladu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych

ob-
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przez zmniejszenie liczby $wiadczen, wyptacanych z po-
wodu niezdolnosci do pracy wzgl. mogacych przypasé
wskutek grozacej niezdolnosci do pracy; racjonalne wyko-
nywanie postanowien tego rozdziatu przyczynia sie réwno-
czesnie do podniesienia stanu zdrowotnosci ubezpieczonych
pracownikéw.

Postepowanie lecznicze moze by¢ zastosowane w wy-
padkach grozacej niezdolnosci do pracy (postepowanie lecz-
nicze zapobiegawcze) wzgledem ubezpieczonego
albo w wypadku, gdy istniejgca juz niezdolno$¢ do pracy
moze by¢ usunieta i zachodzi wszelkie prawdopodobien-
stwo przywrocenia danej osobie (nietylko
ubezpieczonemu) otrzymujacej S$Swiadcze-
nie, uzaleznione od inwalidztwa, tj. rente in-
walidzka, rente wdowca, rente sierocg w mysl art. 28 ust.
3, zdolnosci do pracy (postepowanie lecznicze restytucyjne).

Na cele postepowania leczniczego nie sg przewidziane
specjalne fundusze wzgl. zgéry okreslona cze$¢ premij*);
racjonalnie stosowane postepowanie lecznicze znajdzie po-
krycie w zaoszczedzonych $wiadczeniach wskutek zmniej-
szenia wypadkow ubezpieczeniowych w stosunku do ocze-
kiwanych wedtug przyjetego prawdopodobieristwa.

Zuzytkowanie na cele postepowania leczniczego ewen-
tualnych oszczednosci z funduszéw, przewidzianych na ad-
ministracje, byloby najcelowszem zuzyciem takich oszczed-
nosci.

Wazng w tej dziedzinie role odegra¢ moze odpowiednia
lokata funduszéw ubezpieczeniowych.

2) Zaklad ma prawo, a nie obowigzek zastosowania
leczenia; art. 61 nie stwarza dla ubezpieczonych prawa pod-
miotowego, a przeto przeciw odnosnej decyzji zaktadu nie-
ma zadnego $rodka prawnego ani zazalenia do wtadzy nad-

*) Wobec konkluzji koncowej w uzasadnieniu technicz-
nem (zob. uw. 1 po art. 105) okres$lenie Sciste odnosnego
utamka sktadki nie byto mozliwe.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 9
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zorczej, gdyz wiadza ta mogtaby wkroczy¢ w razie naru-
szenia przepisdw, a odmowa zastosowania postepowania
nie moze byé w zadnym wypadku naruszeniem przepisow,
jesli niema przepisu, nakazujgcego zakladowi stosowanie
leczenia w okre$lonych warunkach, a jest tylko przepis,
dajacy zaktadowi odnos$ne prawo.

Prosbe wzgl. wniosek o0 zastosowanie postepowania
leczniczego rozstrzyga komisja rentowa (art. 83 p. 3). Ko-
misja rentowa moze z urzedu postanowié, ze wzgledem
danej osoby nalezy zastosowac postepowanie lecznicze z za-
strzezeniem jej zgody wzgl. bez jej zgody, gdy zgoda nie jest
wymagana.

Odmoéwienie zgody w wypadkach, przewidzianych
w art. 61 ust. 3, bez uzasadnionej przyczyny, moze spowo-
dowa¢ odmowe renty w catosci lub czesci na pewien czas,
o ile' wedle opinji lekarskiej (lekarza Zakfadu Ub. Pr. Uni.,
przyczem moze tu znale¢ zastosowanie postanowienie ost.
ust. art. 124) leczenie osiagnetoby przypuszczalnie swdj cel.
Na te konsekwencje powinien zakiad zwroci¢ uwage danej
osobie. Przeciw odmowie renty z powyzszego powodu przy-
stuguje zwyczajny $rodek prawny.

« 3) Sposéb zastosowania leczenia zalezy od okoliczno-
sci. W jednym wypadku moze sie okazaé¢ potrzeba sprawie-
nia sztucznych cztonkoéw, aparatow ortopedycznych, sztucz-
nego uzebienia i t. p., w innych wypadkach jedynie sku-
teczne moze by¢ leczenie sanatoryjne lub klimatyczne.

Art. 61-szy wspomina w ust. 2-gim wyraznie tylko
o0 ostatnio wymienionych sposobach leczenia, lecz nie wy-
nika z tego, by one tylko byly dopuszczalne.

Art. 61-szy wymienit sposob leczenia, mogacy spowodo-
waé najwieksze wydatki, by nie pozostawié¢ watpliwosci co
do jego dopuszczalnosci; tem wiecej dopuszczalne sg $rodki
mniej kosztowne.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéow Umystowych ma
prawo wstrzymywac¢ wyptate renty w catosci lub w czesci



131

na czas leczenia danej osoby; wstrzymanie wyplaty renty
moze mie¢ miejsce nietylko w wypadku, gdy dana osoba
otrzymuje juz rente, ale takze, o ile nabyta prawo do renty
w czasie leczenia jej, co praktycznie wyrazi sie rozpocze-
ciem wyptaty renty od czasu zaniechania bezskutecznego
leczenia, jakkolwiek uprawniony nabyt prawo do renty od
wczesniejszego momentu.

Cztonkom rodziny (art. 35) osoby, wzgledem ktérej za-
stosowano leczenie, przyzna¢ jednak nalezy zasitek w wy-
sokosci potowy renty, otrzymywanej przez dang osobe
wzgl. renty, jakaby sie danej osobie nalezata, o ile dana
osoba nie otrzymuje ani nie ma prawa do wynagrodzenia
stuzbowego.

Koszty uboczne jak np. koszty przejazdu moze zakiad
rowniez pokryc.

4) Cel tego rozdziatu jest inny niz art. 25, a przeto nie
wchodzg tu pod uwage choroby nieuleczalne lub tylko wy-
jatkowo uleczalne, ani tez wypadki ostrych zachorowan,
jak np. zapalenie Slepej kiszki, tyfus i t. p., natomiast moze
wchodzi¢ pod uwage zapobiezenie grozacym skutkom prze-
bytej tego rodzaju choroby.

Operacja moze byé ewentualnie przeprowadzona jedy-
nie na zyczenie wzgl. za zgodg danej osoby.

Art. 61.

W celu zapobiezenia niezdolnosci do wykonywania za-
wodu, grozacej ubezpieczonemu, lub w celu przywrdécenia tej
zdolnosci osobie otrzymujacej $wiadczenie, ma prawo Zaktad
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych zastosowac leczenie.

W tym celu moze zaktad umiesci¢ na wiasny koszt dang
osobe za jej zgoda w zakladzie leczniczym Ilub innem miejscu,
nadajacem sie do przeprowadzenia leczenia.

Odmoéwienie zgody moze pociggnaé¢ skutki ujemne, prze-
widziane w art. 63, gdy:

9*
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1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegnowania, ktére
w domu chorego sg niemozliwe;

2) choroba jest zakazna;

3) stan chorego lub jego zachowanie sie wymaga statego
nadzoru;

4) chory niejednokrotnie postepowat wbrew poleceniom
lekarza.

Art. 62.

Na czas trwania zarzadzonego przez Zaktad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych leczenia (art. 61 ust. 2) moze by¢
wstrzymana renta w catosci lub w czesci.

Jezeli jednak osoba, wzgledem ktérej zarzadzono leczenie,
ma cztonkéw rodziny wytacznie lub przewaznie przez nig
utrzymywanych, nalezy tym cztonkom rodziny (art. 35) przy-
zna¢ zasitek w wysokosci potowy renty, pobieranej przez ich
zywiciela, wzglednie renty, do jakiej miatby prawo, gdyby
stat sie niezdolnym do wykonywania zawodu.

Zasitek ulega wstrzymaniu, o ile i jak dlugo zywiciel
otrzymuje lub ma prawo do wynagrodzenia od swego praco-
dawcy.

Art. 63.

W razie odmowy poddania sie zarzgdzonemu leczeniu bez
uzasadnionej przyczyny w wypadkach, przewidzianych w art.
61 punkty 1 do 4, moze nastgpi¢ odmoOwienie na pewien czas
renty inwalidzkiej w catosci lub w czesci, o ile leczenie wedle
opinji lekarskiej przypuszczalnie osiggnetoby swodj cel.

Art. 64.

Wszelkie spory z powodu zarzgdzonego leczenia, wynikte
miedzy Zakladami Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
a Kasami Ubezpieczen Spotecznych lub instytucjami ubezpie-
czenia od wypadkow, rozstrzyga Okregowy Urzad Ubezpie-
czen, wihasciwy dla instytucji, przeciwko ktérej zwrdcone jest
roszczenie, wzglednie Wyzszy Urzad Ubezpieczen, o ile cho-
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dzi o gornoslaska czes¢ wojewddztwa Slaskiego. Od roz-
strzygniecia Okregowego Urzedu Ubezpieczen wzglednie Wyz-
szego Urzedu Ubezpieczen odwotaé¢ sie mozna do Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w ciggu miesigca od dnia dore-
czenia.

XV. UZUPELNIENIE WYSZKOLENIA ZAWODOWEGO.
Art. 65.

W wypadku, gdy ubezpieczony nie moze znalez¢ odpo-
wiedniego zajecia z powodu braku dostatecznego przygotowa-
nia do obranego zawodu, uprawniony jest Zaklad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych zobowigza¢ go do uzupetnienia
swego przygotowania przez uczeszczanie na wskazane mu
kursy lub do szkoty zawodowej.

Uczeszczanie do szkoty lub na kursy nie pozbawia upraw-
nionego prawa do zasitku z powodu braku pracy w ciggu
okresu zasitkowego.

O ile zarzagdzone uzupetnienie wyszkolenia potaczone jest
z pewnemi optatami, optaty te ponosi Zaklad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych.

Zaktad jest upowazniony, lecz nie zobowigza-
ny do zastosowania przeszkolenia zawodowego; decyzje
w tych sprawach nalezg do specjalnej komisji (art. 79
ust. 1).

Art. 65 nie stwarza prawa podmiotowego po stronie
ubezpieczonego, podobnie jak i art. 61.

XVI. SWIADCZENIA W NATURZE.
Art. 66.

Osoby, otrzymujace renty inwalidzkie, starcze, wdowie
tub sieroce, moga by¢ umieszczone na wiasne zadanie wzgled-
nie na zadanie opiekuna lub kuratora w zakladzie dla inwali-
doéw, starcow lub sierot, za potrgceniem na ten cel renty
w catosci tub odpowiedniej czesci.
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Osoby te nie sg uwazane za osoby, korzystajgce z opieki
spotecznej.

Na zadanie opiekuna wzglednie wiadzy opiekunczej po-
winno, w miare moznosci, nastgpi¢ umieszczenie sieroty
w przytutku dla sierot lub w innym zakladzie wychowaw-
czym.

Czes¢ renty niezuzytg na pokrycie kosztow utrzymania
w zakladach, nalezy wyptaca¢ uprawnionym wzglednie ich
prawnym zastepcom.

Kogo uwazaé¢ nalezy za opiekuna, kuratora wzglednie
wiadze opiekuncza, decydujg przepisy wilasciwej ustawy
cywilnej, okreslajagce rowniez obowigzki i uprawnienia
opiekuna, kuratora wzgl. wiadzy opiekunczej (sad opiekun-
czy, sad sierocy, gminna rada sieroca, rada opiekuncza,
rada familijna), a w szczegélnosci: Rozdziat 11l ksiegi
czwartej kod. cyw. niem., rozdziat IV czesci pierwszej kod.
cyw. austr., tytut VIII dziat Il oraz tytut X i XI kod. cyw.
Kr. Pol., ks. | tytut Il ros. prawa cyw.

XVII. POTRACENIA ZE SWIADCZEN UBEZPIECZENIO-
WYCH ORAZ ZAPOWIEDZENIA | ZAJECIA TYCH
SWIADCZEN.

Art. 67.

Zaktadowi Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych przy-
stuguje prawo:

1) potracenia z naleznych $wiadczen zaliczek, udzielonych
osobom uprawnionym przez zaklad bezposrednio lub posred-
nio, po powstaniu prawa do $wiadczenn oraz

2) potracenia z naleznych $wiadczeh nieprawnie dokona-
nych wyptat.

W wypadku, okreslonym w punkcie 2, powinien zakiad
zastosowa¢ mozliwe ulgi przy potracaniu swoich naleznosci
ze Swiadczen periodycznych.
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Swiadczenia, nalezne w mysl rozporzadzenia niniejszego,
moga ulec zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu tylko z tytutu
alimentéw, jako tez zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu lub
administracyjnemu dla zaspokojenia przystugujacych gminom
roszczen o zwrot poniesionych wydatkoéw z tytutu opieki spo-
tecznej.

Wysoko$¢ zapowiedzen i zaje¢ wynosi dla alimentéw
dwie pigte, a dla naleznosci gmin jedng piata przypadajacych
do wyptaty Swiadczen.

4) Roszczenie o $wiadczenie ubezpieczeniowe, nalezne
w mys$l Dekretu, jest roszczeniem z tytutu prawa publicz-
nego, a nie z tytutu prywatno-prawnych zobowigzan. Sa to
roszczenia osobiste; nie maja do nich zastosowania przepi-
sy prawa cywilnego, a w szczegélnosci, dotyczace dziedzi-
czenia, przekazywania, zajecia i potrgcenia. Dziedziczenie
ma miejsce jedynie w wypadku, przewidzianym w art. 126,
potracenie za$ i zajecie jedynie w wypadkach, przewidzia-
nych w art. 67 Dekretu.

Zaliczki na place, udzielone przez Zaktad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych na poczet swiadczen przed for-
malnem ich przyznaniem a po powstaniu praw do $wiad-
czen, mogg by¢ potragcone z przypadajacego do wypiaty
Swiadczenia. Zaliczka laka moze by¢ udzielona przez za-
ktad bezposrednio lub przez inne osoby fizyczne lub prawne
na zlecenie zaktadu, chocby wyrazone og6lnie, np. przez
ogtoszenie w pismach, ze prosi instytucje finansowe o udzie-
lenie zaliczki na poczet $wiadczen, naleznych od zaktadu,
osobom uprawnionym, pozostajagcym na obszarze okupowa-
nym przez nieprzyjaciela.

Zaktadowi przystuguje roéwniez prawo potracenia nie-
prawnie uskutecznionych wyptat; w tym wypadku zakiad
powinien zastosowa¢ mozliwe ulgi, a wiec, gdy chodzi
o Swiadczenia perjodyczne (a nie o odprawe) nie powinien
potracaé¢ catego Swiadczenia, przypadajgcego do wyptaty, az
do $ciggniecia nieprawnie uskutecznionych poprzednio wy-
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plat, lecz zastosowac potracenie tylko do wysokosci pewnej
czesci naleznego danej osobie $wiadczenia.

Takie ulgi sg ,,mozliwe" wtedy, gdy ich zastosowanie
nie spowoduje wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa nie-
sciggalnosci naleznosci zaktadu. Zajecie sagdowe lub admi-
nistracyjne dopuszczalne jest z tytutu pretensyj, okreslo-
nych w ust. 3, w rozmiarach, okresSlonych w ust. 4.

Przekazanie $wiadczen osobom trzecim nie jest w zad-
nym wypadku dopuszczalne, jako w Dekrecie nieprzewi-
dziane.

2) Komu przystuguje prawo do alimentéw — zob. uw.
3 do art. 23. Przepisy prawne, dotyczace opieki spotecznej,
na ktorych oparte moga by¢ przystugujace gminom rosz-
czenia o zwrot poniesionych wydatkéw, zawarte sg w usta-
wie z 16 VIII. 1923 r. o opiece spotecznej (Dz. U. R. P. Nr.
92, poz. 726), obowigzujacej w b. dzielnicy rosyjskiej
i austrjackiej, oraz w niem. ustawie z dnia 30 V. 1908 r.
0 miejscu zamieszkania pod wzgledem wsparcia (Dz. U.
Rzeszy Niem. str. 381), obowiazujacej w b. dzielnicy nie-
mieckiej.

3) Przeciw zarzadzeniu zakiadu, dotyczacemu potracen,
przystuguja danej osobie s$rodki prawne, przewidziane
w art. 130 wzglednie 164.

XVII. ZWROT SKEADEK | KAPITALIZACJA RENT.
Art. 68.

Osoba pici zenskiej, ktora osiagneta szescdziesiat mie-
siecy sktadkowych i w ciggu roku po opuszczeniu zatrudnienia
wyszta zamaz lub w ciggu roku po zawarciu matzenstwa
opuscita zatrudnienie, uzasadniajgce obowigzek ubezpieczenia
w mys$l rozporzadzenia niniejszego, ma prawo do zwrotu
czesci uiszczonych skiadek na $Swiadczenia emerytalne, przy-
padajacej w mysl art. 104 od pracownika.

Roszczenie, wynikajace z tego artykutu, moze by¢ zgto-
szone nie wcze$niej, jak po uptywie szeSciu miesiecy pozo-
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stawania bez zatrudnienia, uzasadniajgcego obowigzek ubez-
pieczenia, najpdzniej jednak w ciggu roku od tej chwili.

Zwrot skladek jest niedopuszczalny, jezeli przed dokona-
niem wzrotu powstanie ponownie obowigzek ubezpieczenia
uprawnionej osoby.

1) Zwrot zaptaconych sktadek przystuguje tylko oso-
bom pitci zenskiej wyjatkowo (gdyz przyjety system
finansowy nie pozwala na traktowanie zwrotu sktadek jako
zasady) w uwzglednieniu korzystniejszego ryzyka, jakie
przedstawiajg kobiety, oraz okolicznosci, od ktérych zwrot
sktadek zostat uzalezniony.

Zwrot sktadek nalezy sie pod warunkiem, ze dana osoba
osiggneta 60 miesiecy sktadkowych, a w ciagu roku po za-
warciu matzenstwa opuscita posade, uzasadniajacg obowia-
zek ubezpieczenia w mysl Dekretu, lub w ciagu roku po
opuszczeniu posady wyszia zamaz.

Roszczenie o zwrot skladek moze by¢ zgloszone naj-
wczesniej po uptywie 6 miesiecy pozostawania bez zajecia,
uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia, a wiec o0soba,
ktéra po zawarciu matzenstwa opusci posade, moze zgtosic¢
po 6 miesigcach, natomiast osoba, ktdéra po 6 miesigcach
od opuszczenia posady lub pézniej wyjdzie zamaz, zaraz po
zawarciu matzenstwa, a jesli wyszta zamaz weczesniej, tj.
przed uptywem 6 miesiecy od opuszczenia posady, to do-
piero po uptywie 6 miesiecy od opuszczenia posady; rosz-
czenie to moze by¢ zgtoszone najp6zniej w ciggu roku od
chwili, w ktérej to roszczenie mozna byto zgtosi¢, tj. od
chwili okre$lonej wyzej.

Dana osoba musi mie¢ 60 miesiecy skiadkowych, zali-
czonych do ubezpieczenia przed zawarciem matzenstwa,
gdyz wskazuje na to redakcja art. 68 ust. 1 (,,Osoba pici
zenskiej, ktéra osiagneta 60 miesiecy sktadkowych, a w cig-

(o ]V R “.
Zwrot sktadek nie bedzie uskuteczniony mimo istnienia
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powyzszych warunkéw, jezeli przed uskutecznieniem go
powstat ponownie obowigzek ubezpieczenia danej osoby.

2) Zwraca sie tylko czes¢ skladek, przypadajagca
na pracownika w mysl art. 103 i 104 za ubezpieczenie
emerytalne, a wiec bez wzgledu na to, czy pracodawca
potracat te czes¢, czy ptacit sam catg skiadke.

Zwraca sie tylko czes¢ uiszczonych skladek. W wy-
padku, gdy dana osoba ma 60 miesiecy sktadkowych, poli-
czalnych w mys$l art. 111 i 112, lecz nie za wszystkie mie-
sigce skladki uiszczono, zwrot sktadek moze byé przyznany
zasadniczo w wysokosci, w jakiej nalezatby sig, gdyby
wszystkie sktadki zaptacono, z zastrzezeniem, iz wyptata
nastapi w miare uiszczania odnosnych skiadek.

Art. 69.

Na prosbe osoby uprawnionej do renty moze Zaktad
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych wyptaci¢ kwote, od-
powiadajaca skapitalizowanej wartosci renty wedlug zasad,
ustalonych przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, o ile
gmina, zobowigzana do zaopatrzenia danej osoby w razie
ubdstwa, wyrazi na to zgode, a zarazem jest zapewnione ce-
lowe uzycie otrzymanej kwoty.

Skorzystanie z uprawnien, wynikajgcych z art. 68 lub
z artykutu niniejszego, wyczerpuje wszelkie prawa, przewi-
dziane w rozporzadzeniu niniejszem, jakieby przystugiwaty
danej osobie z tytutu ubezpieczenia, uwzglednionego przy rea-
lizacji tych uprawnien.

1) Kapitalizacja rent w dotychczasowych ustawach byita
przewidziana (w zredukowanym wymiarze) tylko w wy-
padku przesiedlenia sie zagranice, nie praktykowana zreszta
wobec ustawy z dnia 6 VIII. 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 75,
poz. 587, ktora zrown ata obcokrajowcéw z obywatelami pol-
skimi w dziedzinie $wiadczen z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych.
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Dekret wprowadza ja w celu umozliwienia osobom,
otrzymujacym rente, zdobycia samodzielnego warsztatu
pracy i spozytkowania pozostatych im sit dla spotecznego
gospodarstwa.

Ze wzgledu na to, ze renta stanowi¢ ma podstawe bytu
danej osoby, musi by¢ likwidacja uprawnien rentowych
w drodze jednorazowej odprawy uzalezniona od okoliczno-
sci, dajacych gwarancje zapewnienia bytu danej jednostki.

Dlatego tez Zakiad Ub. Prac. Um. moze skapitalizowac
rente 1) tylko na prosbe uprawnionej osoby, 2) za zgoda
gminy, ktéra w razie ubodstwa tej osoby obowigzana bylaby
do zaopatrzenia jej z tytutu opieki spotecznej, 3) o ile jest
zapewnione celowe uzycie otrzymanej kwoty na zabezpie-
czenie tejze osobie dostatecznych dochodéw na jej utrzy-
manie.

Zaktad nie jest, obowigzany do skapitalizowania
renty, lecz,moze jg skapitalizowa¢, jesli zachodza po-
wyzsze warunki; poza okolicznosciami powyzszemi musi on
uwzglednia¢ konkretne okolicznosci, wynikajagce z rodzaju
otrzymywanej renty (a wiec np. przy rencie wdowiej —
mozno$¢ ponownego zamazpojscia, przy rencie inwalidz-
kiej — widoki na odzyskanie zdolnosci zawodowej), jak
rowniez indywidualne ryzyko, jakie przedstawia dana oso-
ba, i widoki jej wyleczenia.

2) Do rozstrzygania présb o kapitalizacje renty jest
wiasciwa komisja rentowa (art. 83 p. 4).

3) Zasady kapitalizowania rent ustali Minister Pracy
i Opieki Spotecznej; ustalenie to nastapi przypuszczalnie
w drodze rozporzadzenia lub w statucie zaktadu.

Gdyby wdowa otrzymata skapitalizowang rente a po-
tem wyszta ponownie zamaz i nabyta prawo do renty wdo-
wiej po drugim mezu, to wobec tego, ze wdowa dwoch rent
wdowich w mys$l art. 58 nie moze otrzymywac, a otrzyma-
nie renty skapitalizowanej réwna sie otrzymaniu renty
perjodycznej, nalezy obliczy¢ skapitalizowana warto$é dru-
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giej renty i wyptaci¢ wdowie ewentualna nadwyzke ponad
wartos¢ skapitalizowang pierwszej renty.

XIX. ZAKLADY UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH | ZWIAZEK ZAKLADOW UBEZPIECZEN PRACOW-
NIKOW UMYSLOWYCH.

Art. 70.

Dla wykonywania ubezpieczenia, unormowanego rozpo-
rzagdzeniem niniejszem, tworzy sie Zaklady Ubezpieczern Pra-
cownikow Umystowych, ktorych ilos¢, siedzibe i wilasciwosé
terytorialng okresli Minister Pracy i Opieki Spotecznej, tu-
dziez Zwigzek Zaktaddéw Ubezpieczenn Pracownikéw Umysto-
wych z siedzibg w Warszawie.

ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

A. Zaklady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Organizacja ubezpieczenia pracownikéw umystowych
w mysl Dekretu oparta jest na decentralizacji; ubezpiecze-
nie przeprowadzajg terytorjalne Zaktady Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych, bedace samorzadnemi osobami
prawa publicznego.

llos¢, siedzibe i wiasciwosé terytorjalng okresli Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej.

Organami Zakiadu Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych sg: 1) rada, organ uchwalajacy (prezes, wiceprezes
i najwyzej 45 cztonkéw); 2) zarzad, organ wykonawczy
(prezes, wiceprezes i 9—15 cztonkow); 3) komisja rewizyj-
na, organ kontrolny (6 cztonkéw) i 4) komisja rentowa (4
cztonkow), organ zatatwiajacy sprawy Swiadczen emerytal-
nych w zakresie, przewidzianym w art. 83 (odnosnie do art.
83 p. 1, o ile chodzi o $wiadczenia, uzaleznione od niezdol-
nosci do wykonywania zawodu, zob. ustep 6 p. 2—7 uw.
do art. 123).

Przewodniczacym rady i zarzadu jest prezes, a za-
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stepcg jego — wice-prezes; prezes i wiceprezes sg miano-
wani przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z posréd
czterech kandydatéw, przedstawionych przez rade z tem,
ze gdy prezesem jest pracownik, wiceprezesem musi by¢
pracodawca, — i odwrotnie.

Précz organow, przewidzianych w Dekrecie, moze za-
rzad wytonic¢ specjalne komisje dla pewnych przejsciowych
lub statych zadan, okresli¢ ich sklad i zakres dziatania; taki
scislejszy organ wykonawczy musi byé wytoniony
dla zatatwiania roszczen o $wiadczenia z powodu braku
pracy (art. 79 ust. 1).

Sprawne i szybkie zatatwianie spraw ostatnio wymie-
nionych domaga sie¢ bowiem powierzenia tych spraw ciatu
kolegjalnemu, ktdre moze sie czesciej i szybciej zbieraé niz
zarzad, nie powodujgc zresztg takich kosztéw, jakie tgcza
sie ze zwotaniem zarzadu.

W organach Zakiadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych, z wyjatkiem komisji rewizyjnej, reprezentowani
sg przedstawiciele pracownikéw w 2/3 a przedstawiciele
pracodawcéw w V3 w tej ostatniej stosunek przedstawicieli
obu grup przedstawia sie odwrotnie.

Takie ustosunkowanie przedstawicieli obu grup obo-
wigzywato wedlug dotychczasowej ustawy w b. dzielnicy
austrjackiej; Dekret wprowadza te zmiane, ze w organie
rewizyjnym daje przewage przedstawicielom pracodaw-
cow w tym stosunku, w jakim pracownicy majg przewage
w organie uchwalajgcym i wykonawczym.

Pracownicy sg w gospodarce instytucji bardziej od pra-
codawcéw zainteresowani, gdyz poza powodem zaintere-
sowania, wspoélnym z pracodawcami, majg oni swoj wytacz-
nie powodd zainteresowania; sprawy bowiem, #t3czace sie
z tem ubezpieczeniem, — to sprawa egzystencji pracowni-
kéw wzgl. ich rodzin w okresie, gdy ustang dochody z ich
pracy. Pracownicy wiec otrzymujg decydujacy wplyw na
gospodarke instytucji, zas pracodawcy, ktérzy tylko zainte-



142

resowani sg tg gospodarka ze wzgledu na swoj udziat w po-
kryciu $wiadczen, wyptacanych przez instytucje, majg decy-
dujace stanowisko w kontroli gospodarki.

Wobec postanowienia, iz na zadanie 13 cztonkéw rady
wzgl. zarzagdu ma by¢ zwotane posiedzenie rady wzgl. za-
rzadu (art. 75 ust. 4 i art. 77 ust. 3), komisja rewizyjna
moze przez samych pracodawcow spowodowaé zwotanie
rady wzgl. zarzadu w razie potrzeby dla rewizji cato-
ksztattu systemu gospodarki wzgl. poszczegdlnego dziatu
gospodarki zaktadu, — a przeto wptyw pracodawcéw na
gospodarke zaktadu jest b. powazny i istotny.

Pozatem komisja rewizyjna ma b. powazne znaczenie,
gdyz jej wnioski sg decydujace dla przyjecia rachunko-
wego zamkniecia rocznego i udzielenia absolutorjum za-
rzagdowi.

B. Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych.

Ze wzgledu na to, ze przeprowadzenie ubezpieczenia
powierzono Kkilku instytucjom, obejmujacym wieksze ob-
szary, jednolitos¢ materjalna tego ubezpieczenia na catym
obszarze Rzeczypospolitej ma by¢ zagwarantowana przez
utworzenie zwigzku zaktadow.

Wobec tego, ze uprzemystowienie poszczegélnych ob-
szaréw, a co za tem idzie i skupienie pracownikéw umysto-
wych na poszczeg6lnych obszarach jest réznolite, ze tam,
gdzie specjalne ubezpieczenie pracownikéw umystowych
istniato, zadania Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych przejmag dotychczasowe dzielnicowe instytucje
(art. 165), przeprowadzajgce ubezpieczenie wedtug ustaw
odmiennych i odmiennej praktyki, — wielce uzasadniona
bytaby obawa, ze na pewnych obszarach ta sama skladka
bytaby za wysoka, na innych za$ za niska, to samo posta-
nowienie ustawowe byloby w praktyce inaczej rozumiane
i wykonywane.
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Temu wiasnie ma zapobiec postanowienie art. 101 ust. 3
oraz postanowienia, dotyczace zadann Zwigzku Zaktadow
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych.

W mysl art. 101 ust. 3 caly obszar Rzeczypospolitej sta-
nowi jedna wspdlnote ryzyka t. j. obciazenia, wynikajace
z tytutu Swiadczen, naleznych na podstawie Dekretu, a do
ktérych prawo powstato po wejsciu w zycie Dekretu, ob-
cigzaja wspolnie wszystkie Zaktady Ubezpieczern Pracow-
nikow Umystowych, jakkolwiek w stosunku do poszczegél-
nych os6b odpowiadaja tylko poszczego6lne zaktady.

W ten wiec sposob ewentualne réznice beda ulegaty
wyréwnaniu i zagwarantowana jest jednolitos¢ sktadki na
catym obszarze Rzeczypospolitej.

Z powyzszego jest widoczne, ze gospodarka jednego za-
ktadu nie moze by¢ obojetna dla drugiego zaktadu (bo np.
zbyt liberalne przyznawanie renty przez jeden zakiad ob-
cigza réwnoczes$nie wszystkie inne zakiady); wobec tego
Dekret powierza zwigzkowi przestrzeganie jednolitosci sy-
stemu administracyjnego, praktyki stosowanej przy przy-
znawaniu $wiadczen ubezpieczeniowych oraz wogéle przy
wykonywaniu przepiséw Dekretu, przeprowadzanie corocz-
nego rozrachunku obcigzenia, przypadajacego na poszcze-
golne zakiady z tytutu przyznanych $Swiadczen i ewentualne
ustalenie zasad rozliczania sie wzajemnego z powodu prze-
chodzenia ubezpieczonych z jednego zakitadu do innego.

Postanowienia art. 101 ust 3 i art. 124 ust. 1 zdanie
ostatnie — czynig odpowiedzialnym ostatni witasciwy Zaktad
Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych w stosunku do
ubezpieczonego za cato$¢ przystugujacych mu uprawnien
ubezpieczeniowych (zob. takze art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3
i art. 120 ust. 1), bez jakiejkolwiek rekompensaty za zobo-
wigzania, przejete z tytulu ubezpieczenia w innych zakia-
dach, przyjmujac, ze r6znice te w sumie wyréwnuja sie.
Praktyka moze wykazaé co innego, a przeto zwiazek ma
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moznos$¢ zapobiezenia pokrzywdzeniu poszczegélnych za-
ktadow.

Majatek poszczegélnych zaktadéw nie jest dobrem
wspdlnem; wspdlne sg tylko zobowigzania do wyptaty
Swiadczen ubezpieczeniowych, naleznych na podstawie po-
stanowien Dekretu (a do ktérych prawo powstato po wej-
sciu w zycie tegoz), a przeto kwota, przypadajgca z tego
tytutu na poszczegélny zaklad, moze by¢ dopiero ustalona
w drodze wzajemnego rozliczenia.

Z zadan powyzszych wynikajg zadania, bedace ich kon-
sekwencja, jak: prowadzenie centralnej statystyki, sporzg-
dzanie bilanséw technicznych (art. 102 ust. 3 i art. 103 ust. 3),
reprezentowanie intereséw ogo6tu ubezpieczonych i przepro-
wadzanie lustracji zaktadéw.

Organami zwiazku sa: 1) zarzad, skladajacy sie z dele-
gatéw poszczegolnych zaktadéw, po 2 na kazdy zakiad
(1 pracownik, 1 pracodawca) i po 1 cztonku na kazdy za-
ktad, mianowanym przez Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej; 2) komisja rewizyjna, sktadajgca sie z delegatéw ko-
misyj rewizyjnych poszczeg6lnych zaktadéw.

C. Ogélne przepisy organizacyjne i wyborcze.

W wypadkach, w ktérych Dekret postanawia, ze
w skiad danego organu wchodzag przedstawiciele danych
grup (pracownikéw, pracodawcow), przeprowadza sie wy-
bory oddzielne w obu grupach.

Wybory proporcjonalne obowigzujg tylko przy wybo-
rach do rady; pozatem przeprowadza sie wybory zwykig
wiekszoscig oddanych gtosdw.

Liczba zastepcow cztonkéw rady réwna sie podwdjnej
liczbie cztonkéw (czas kadencji 6 lat) za$ liczba zastepcow
cztonkéw innych organow zakitadu ma sie réwnac liczbie
cztonkéw; regulamin wyborczy, wydany przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
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Spraw Wewnetrznych wzgl. statut (arl. 76 p. 3) wyjasni, czy
zastepca wchodzi w miejsce cztonka w razie chwilowej
przeszkody, a w razie ubycia danego cztonka wchodzi na-
stepny z danej listy wyborczej, czy tez w obu wypadkach
wchodzi tenze zastepca.

Pracodawcom przystuguje pluralnos¢ gloséw zaleznie
od ilosci zatrudnionych pracownikéw umystowych (stosu-
nek okresli regulamin wyborczy).

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracow-
nikom umystowym czynnym tj. ubezpieczonym obowigzko-
wo i dobrowolnie kontynuujacym, jak rowniez pracowni-
kom umystowym, korzystajacym ze $wiadczen, w mysl De-
kretu (art. 73 ust. 1 i art. 94 p. 1); czy i o ile majg prawo
pracownicy, ktorych prawo do swiadczen ulegto zawiesze-
niu, okresli regulamin wyborczy. Wszedzie przeto, gdzie
mowa o0 przedstawicielach ,,pracownikéw" w przeciwsta-
wieniu do przedstawicieli pracodawcow, nalezy mie¢ na
uwadze okres$lonych wyzej pracownikéw umystowych.

Czynne prawo wyborcze uzaleznione jest m. in. od
ukonczenia 21 lat zycia, bierne za$ od ukonczenia 25 lat
zycia.

Cudzoziemcy majag tylko czynne prawo wyborcze; pra-
cownicy Zakiadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
lub Zwigzku Zakladéw majg prawo czynne i bierne, lecz
W razie wyboru musza zrzec sie stanowiska stuzbowego lub
mandatu.

Okres kadencji trwa 6 lat, przyczem cztonkowie daw-
nych organéw urzedujag do czasu objecia funkcyj przez
nowoobrane organa.

Szczegbétowe przepisy organizacyjne zawiera¢ bedzie
statut poszczegodlnego zakladu, szczegotowe za$ przepisy
wyborcze — regulamin wyborczy, wydany przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wewnetrznych.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 10
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Art. 71

Zaktady Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych i Zwia-
zek Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych sg in-
stytucjami prawa publicznego i posiadaja osobowo$¢ prawna.

Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych jest wias-
ciwym dla ubezpieczenia tych osob, podlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego, kto-
rych miejsce zatrudnienia znajduje sie na obszarze dziatania
zaktadu, lub ktérych pracodawca, majacy na tym obszarze
przedsiebiorstwo, zatrudnia tylko chwilowo poza tym obsza-
rem.

Dla os6b, wymienionych w ostatnim ustepie art. 2, wias-
ciwy jest Zaklad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
w Warszawie.

Pracownicy Zakladow i Zwigzku Zaktaddéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych oraz cztonkowie ich wiadz i orga-
néw przy wykonywaniu swych obowigzkéw urzedowych zrow-
nani sg z funkcjonariuszami panstwowymi tak co do ochrony
prawnej, jak i co do odpowiedzialnosci sagdowo-karne;j.

Stali pracownicy wymienionych instytucyj sktadajg przy-
siege stuzbowa, niestali za$ pracownicy skiadajg przyrzecze-
nie stuzbowe; forme przysiegi i przyrzeczenia okresli rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

1) Jakie prawo jest wiasciwe w wypadku, gdy pod uwa-
ge wchodzityby dwie lub wiecej ustaw dzielnicowych, okre-
Sla rozporzadzenie Prezydenta z dnia 2 sierpnia 1926 r.
o prawie wiasciwem dla stosunkéw prywatnych wewnetrz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz. 580).

2) (do ust. 4). Zob. §§ 68, 76, 78, 81, 101, 102, 104, 105, 153,
181, 210xc), 312, 314, 331 kod. kar. auslr., art. 65, 142, 143, 145,
146, 147, 149-151, 455, 471, 476, 485, 499, 510, 532, 578, 579,
636—643, 650, 653, 655—667, 669, 673, 675—677 kod. kar. ros.,
8§ 113, 114, 155 p. 3, 196, 331-334, 336, 339, 340, 342, 348-351,
353, 357—359 kod. kar. niem.
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3) Wobec postanowien dwoéch ostatnich ustepéw tego
artykutu oraz postanowienia art. 78 p. 2 i art. 91 ust. 2 sto-
sunek stuzbowy pracownikéw Zakiadow i Zwigzku Zakl.
Ub. Pr. Um. jest stosunkiem prawa publicznego. Analogicz-
nie jak funkcjonarjusze panstwowi, pracownicy Zakiadu
i Zwigzku moga by¢ stati i prowizoryczni; pierwsi
sktadajg przysiege stuzbowa, drudzy przyrzeczenie stuzbo-
we. Stosunki stuzbowe personelu, a w szczego6lnosci posta-
nowienia o nawigzaniu stosunku stuzbowego, o uposazeniu
stuzbowem, obowigzkach i prawach pracownikéw, rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego, przeniesieniu w stan spoczynku,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (zwitaszcza ze wzgledu na
pracownikéw statych) oraz o $rodkach prawnych wzgled-
nie srodkach obrony przystugujacych im praw, ustala za-
rzad, przyczem odnosne uchwaly wymagajg zatwierdzenia
panstwowej wiladzy nadzorczej.

Oczywiscie poza dakimi funkcjonarjuszami, do ktérych
majg zastosowanie powyzsze przepisy, moga by¢ pracow-
nicy, ktorych stosunek do zaktadu wzglednie zwiazku jest
stosunkiem prawa prywatnego, wynikajacym z umowy pry-
watnej, i do takich pracownikéw powyzsze przepisy nic
majg zastosowania.

4) Zaktady Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych
wzglednie Zwigzek Zaktadoéw Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych, jako instytucja nieparistwowa, nie maja pra-
wa do uzywania godia panistwowego wzglednie herbu Pan-
stwa w pieczeci, bez szczegblnego zezwolenia.

Zezwolenia takiego moze udzieli¢ Minister Spraw We-
wnetrznych w mys$l art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 69, poz. 116)..

Zakiad Pensyjny dla Funkcjonarjuszy we Lwowie ko-
rzysta z takiego zezwolenia.

10*
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XX. WELADZE ZAKLADU UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH | ICH ZAKRES DZIALANIA.

Art. 72.
Wiadzami Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych sa:
1) rada,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna,
4) komisja rentowa.
Art. 73.

Rada Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
sktada sie précz prezesa i wiceprezesa zaktadu z przedstawi-
el i ubezpieczonych lub korzystajacych ze Swiadczen pracow-
nikbw umystowych i przedstawicieli pracodawcéw, wybiera-
nych oddzielnie przez pracownikéw i przez pracodawcéw,
przyczem na dwoch cztonkéw z grona pracownikéw przypada
jeden czlonek z grona pracodawcow.

Roéwnoczesnie z wyborem cztonkéw rady wybiera sie ich
zastepcow w podwadjnej liczbie.

Statut zaktadu okresli w stosunku do ilosci pracownikow
liczbe cztonkéw rady, ktéra nie moze by¢ jednak wigksza,
jak 45 cztonkow.

Art. 74.

Do zakresu dziatania Rady Zakltadu Ubezpieczern Pracow-
nikow Umystowych nalezg nastepujace sprawy:

1) wybér: kandydatéw na prezesa i wiceprezesa zaktadu
(art. 75 ust. 1 i 2), cztonkéw zarzadu, komisji rewizyjnej, ko-
misji rentowej, przedstawicieli zaktadu w Zarzadzie Zwigzku
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych oraz taw-
nikéw specjalnych organéw, przewidzianych w art. 130;

2) uchwalanie preliminarza budzetowego;

3) rozpatrywanie rocznych sprawozdan i zamknie¢ ra-
chunkowych oraz udzielanie absolutorium zarzadowi;
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4) uchwalanie statutu zakladu i ewentualnych jego
zmian;

5) nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci oraz
uchwalanie ogélnych wytycznych, dotyczacych lokaty fundu-
szO6w, z uwzglednieniem postanowienia art. 102 ust. 4;

6) ustalanie wysokosci djet wzglednie ich ryczattu dla
cztonkéw wiadz zaktadu;

7) decydowanie w sprawach pozbawienia cztonkéw rady
mandatow w wypadkach, przewidzianych w rozporzadzeniu
niniejszem, oraz w sprawach pociggania ich do odpowiedzial-
nosci sadowej.

Art. 75,

Prezesa Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
i wiceprezesa mianuje Minister Pracy i Opieki Spotecznej na
okres szescioletni z posrod czterech kandydatow, przedsta-
wionych przez rade.

W wypadku, gdy prezes zostanie zamianowany z posrod
pracownikow, wiceprezes musi by¢ mianowany z posréd pra-
codawcOw i odwrotnie.

Rade zwotuje prezes lub wiceprezes conajmniej dwa razy
w ciggu roku.

Na zadanie pisemne jednej trzeciej cztonkéw rady Iub
wskutek uchwaty zarzadu obowigzany jest prezes zwotaé
rade, oznaczajac termin posiedzenia o ile moznosci na
dzien, okreslony w zadaniu lub uchwale.

Na posiedzeniach rady przewodniczy prezes Zaktadu
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych lub zastepujacy go
wiceprezes; przewodniczacy gtosuje tylko w razie réwnosci
gtosow.

Do waznosci uchwaty rady wymagana jest obecnos¢ pre-
zesa lub wiceprezesa i conajmniej potowy okreslonej statutem
liczby cztonkéw rady lub ich zastepcow. Uchwaty zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw z wyjatkiem
uchwat w sprawach, oznaczonych w art. 74 punkt 4, do kté-
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rych waznos$ci wymagana jest wiekszo$¢ dwoch trzecich gto-
sow obecnych cztonkoéw.

Jedno posiedzenie konieczne ze wzgledu na uchwalenie
preliminarza budzetowego (art. 74 p. 2 i art. 115 ust. ost.),
drugie za$ dla przyjecia sprawozdania i zamkniecia rocz-
nego (art. 74 p. 3).

Art. 76.

Rada uchwala statut Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, podlegajacy zatwierdzeniu przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej.

Statut zawiera¢ ma postanowienia, dotyczace:

1) liczby cztonkoéw wiadz zaktadu;

2) sposobu zwotywania posiedzen tych wiadz;

3) sposobu i kolejnosci powotywania zastepcoéw cztonkow
tych wiadz;

4) zakresu dziatania wiadz zakiadu;

5) postepowania komisji rentowej przy ustalaniu i przy-
znawaniu $wiadczen oraz stosowaniu zarzadzen leczniczych;

6) sposobu wyptaty Swiadczen, jak réwniez wykazywania
uprawnienn do ich otrzymywania;

7) rozgraniczenia kompetencji co do przyjmowania, awan-
sowania na wyzsze stanowiska i zwalniania personelu za-
kiadu;

8) warunkéw, pod jakiemi zaliczy¢ mozna ubezpieczo-
nych, otrzymujacych stale wynagrodzenie zmienne, do statych
grup zarobkowych, zaleznie od stosunkéw miejscowych i za-
wodowych;

9) dowoddéw, jakie powinna sktada¢ osoba, pobierajgca
Swiadczenia, a przebywajgca poza granicami Rzeczypospolitej
lub wolnego miasta Gdanska, dla wykazania, ze posiada wy-
magane warunki, jak rowniez ujemnych skutkéw (zawieszenie
wyptaty Swiadczenia, odprawa zamiast renty) w wypadku
nieztozenia przepisanych dowoddéw;
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10) warunkéw + sposobu uzupetnienia fachowego wyszko-
lenia pracownikéw (art. 65);

11 ilosci cztonkéw wiadz zaktadu, jaka nalezy wybraé
z posréd osob, majacych state miejsce zamieszkania w siedzi-
bie zakladu lub w bliskiej odlegtosci, okreslonej w statucie;

12) reprezentowania zakladu nazewnatrz i sposobu pod-
pisywania dokumentéw imieniem zakiadu;

13) formy i tresci zaswiadczenia (art. 123 ust. ostatni),
zgtoszen (obliczen, wykazow), jakie wedtug rozporzadzenia
niniejszego powinni sktada¢ pracodawcy lub ubezpieczeni, oraz
form i tresci kart ubezpieczeniowych, stanowiacych legityma-
cje ubezpieczeniowsa;

14) warunkow przedtuzenia okresu zasitkowego z powodu
braku pracy (art. 57);

15) warunkéw dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia
obowigzkowego, warunkéw ubezpieczenia dobrowolnego, za-
miany jednorazowej odprawy na rente (art. 30 ust. ostatni)
i nabycia lat poprzedniej stuzby;

16) sposobu publikacji rocznych sprawozdan i zamknieé
rachunkowych.

Statut i zmiany statutu beda ogtaszane w ,,Monitorze Pol-
skim" na koszt zaktadu, a wzmianki o tem obowigzany jest
zaktad umiesci¢ w poczytnych dziennikach miejscowych.

1) (Uw. og.) wymienione w tym punkcie kwestje maja
by¢ unormowane w statucie; poza temi kwestjami statut
moze unormowac inne kwestje, wymagajagce blizszych po-
stanowien, a nie przekazanych rozporzadzeniu Ministra
P. i O. S. np. okreslenie wysokosci kosztdw upomnien art.
109 ust. 1) itp.

2) (Uw. do p. 9) ustawa z dnia 6 lipca 1923 r. w przed-
miocie rozciggniecia na obywateli panstw obcych przepi-
sow prawnych o odszkodowaniu z tytutu nieszczesliwego
wypadku przy pracy, niezdolnosci do pracy, starosci, $mier-
ci, jakotez braku pracy (Dz. U. Rz. P. N. 75, poz. 587) za-
pewnia cudzoziemcowi prawo do $wiadczen zasadniczo
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takze w wypadku przesiedlenia sie zagranice, a zasada la
moze do obywateli poszczegdlnych panstw zosta¢ uchylong
w zastosowaniu odwetu w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow.

Wobec lego, ze kazdy otrzymujacy S$wiadczenia (bez
wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa), obowigzany jest
w sposOb przepisany statutem wykaza¢, ze uprawnienie to
w danej chwili (jeszcze) posiada, obcokrajowiec przeby-
wajacy zagranicg, ktory w sposéb dostateczny (przepisany
statutem) nie wykaze posiadania uprawnien w danej
chwili, naraza sie na zastosowanie ujemnych skutkéw
nie z tytutu przebywania zagranicag Rze-
czypospolitej, lecz z powodu niewykazania
uprawnien do poboru $Swiadczen.

Temi ujemnemi skutkami sg: zawieszenie wyptaty
Swiadczen wzgl. wyplata odprawy zamiast renty. Kiedy
i pod jakiemi warunkami skutki te stosowane beda, okre-
sli statut, ktéry rowniez okresli wysoko$¢ odprawy z po-
wyzszego tytutu wyptacanej.

Art. 77.

Zarzad Zaktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych
sktada sie z prezesa i wiceprezesa zaktadu oraz z wybranych
z grona rady dziewieciu do pietnastu cztonkéw, w tein dwie
trzecie z grupy pracownikow, a jedna trzecia z grupy praco-
dawcow.

Do waznosci uchwat zarzadu wymagana jest obecnos$¢
prezesa lub wiceprezesa i wiekszosci cztonkéw zarzadu oraz
zwykta wiekszo$¢ oddanych gloséw, przyczem postanowienie
art. 75 ust. 5 ma analogiczne zastosowanie.

Zarzad zbiera sie normalnie raz na kwartat; wskutek
uchwaty samego zarzadu lub pisemnego zadania jednej trze-
ciej jego cztonkéw obowigzany jest prezes lub zastepujacy go
wiceprezes zwotaé posiedzenie zarzadu, wyznaczajac posie-
dzenie na dzienn uchwalony wzglednie wskazany w pisemnem
zadaniu.
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Niezaleznie od tego przystuguje prezesowi lub zastepuja-
cemu go wiceprezesowi prawo zwolania zarzadu na wniosek
dyrektora zakiadu lub wedle wiasnego uznania.

Art. 78.

Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:

1) mianowanie i zwalnianie dyrektora i tych pracowni-
kéw zaktadu, ktérych mianowanie zastrzezone jest zarzadowi
w statucie lub regulaminie stuzbowym,

2) ustalanie stosunkéw stuzbowych personelu zaktadu,
z zastrzezeniem zatwierdzenia przez panstwowg wiadze nad-
zorcza,

3) decyzja w sprawie lokaty funduszéw w granicach po-
stanowien rozporzadzenia niniejszego i uchwat rady,

4) skiadanie radzie preliminarza budzetowego, rocznych
sprawozdan i zamknieé¢ rachunkowych wraz ze swojemi uwa-
gami i wnioskami,

5) decydowanie w sprawach niezastrzezonych innym
wiadzom zakiadu.

Art. 79.

Zarzad zakiadu wybiera z pos$réd swoich cztonkéw Sci-
Slejszy organ wykonawczy dla rozstrzygania roszczen
o $wiadczenia z powodu braku pracy. Organ ten rozstrzyga
jednomyslnie, przyczem przewodniczacy glosuje ostatni;
w braku jednomyslnosci rozstrzyga zarzad.

Statut zaktadu moze ustanowi¢ staty Scislejszy organ
wykonawczy réwniez dla innych zadan, okreslajac jego skiad
1 kompetencje.

Wykonanie poszczeg6lnych swoich zadan wzglednie
uprawnien moze zarzad porucza¢ specjalnym komisjom lub
urzednikom zaktadu.

Art. 80.

Jezeli uchwata rady, zarzadu lub $cislejszego organu wy-
konawczego jest sprzeczna z obowigzujacemi przepisami praw-
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nemi, z zarzadzeniem wiadzy nadzorczej, lub jezeli jest
sprzeczna z celami zaktadu w tym stopniu, iz wykonanie jej
przyniostoby niepowetowana szkode, prezes zakladu powinien
wstrzyma¢ wykonanie uchwaly zarzadu lub rady do czasu
rozstrzygniecia przez panstwowa wiladze nadzorcza, uchwaty
za$ Scislejszych organéw wykonawczych do czasu rozstrzy-
gniecia przez zarzad.

Prezes jest obowigzany najdalej w ciggu tygodnia od dnia
wstrzymania wykonania uchwaty przedtozy¢ sprawe do roz-
strzygniecia panstwowej wiadzy nadzorczej wzglednie poczy-
ni¢ zarzadzenia celem zwotania zarzadu, o ile zawiesit wyko-
nanie uchwaty Scislejszych organéw wykonawczych.

Art. 81

Komisja rewizyjna sklada sie z szeSciu cztonkow i tyluz
zastepcoéw, wybranych na przeciag jednego roku przez rade
ze swego grona w dwoch trzecich z posréd pracodawcoéw
a w jednej trzeciej z posrod pracownikow.

Komisja rewizyjna wybiera z posrod siebie przewodni-
Czacego oraz jego zastepce.

Komisja rewizyjna jest uprawniona w kazdej chwili przy-
stgpi¢, o ile moznosci w obecnosci dyrektora lub wyznaczo-
nego przez niego urzednika, do przeprowadzenia rewizji ksiag
i kasy oraz zbadania stanu gospodarki zakiadu; obowigzana
jest to uczyni¢ przed rocznem posiedzeniem rady.

Komisja powinna przeprowadzi¢ rewizje réwniez na za-
danie prezesa zaktadu.

Komisja przeprowadza rewizje w skladzie conajmniej
trzech cztonkéw wzglednie ich zastepcéw.

Z czynnosci swoich komisja rewizyjna sporzadza proto-
két, ktory podaje radzie do wiadomosci.

Art. 82.

Komisja rentowa sktada sie z przewodniczacego lub jego
zastepcy, z dwoch przedstawicieli pracownikéw i jednego
przedstawiciela pracodawcéw lub ich zastepcow.
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Przedstawicieli i zastepcow przedstawicieli obu grup wy-
biera z posréd siebie rada.

Przewodniczacym komisji rentowej jest dyrektor Zakladu
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych wzglednie w jego
zastepstwie delegowany przez zarzad, a zatwierdzony przez
panstwowg wiladze nadzorcza, urzednik tego zakiadu.

Art. 83.

Do zakresu dziatania komisji rentowej nalezy:

1) rozstrzyganie roszczen o przyznanie lub przedtuzenie
praw do $wiadczen w tych wypadkach, w ktérych jednym
z warunkéw jest niezdolno$¢ do wykonywania zawodu, lub
w ktorych roszczenie oparte jest na przepisie art. 31;

2) decyzja w sprawie wstrzymania lub odebrania $wiad-
czen, oznaczonych w punkcie 1;

3) decydowanie w sprawach zarzadzen leczniczych:

4) decyzja w sprawie kapitalizacji rent (art. 69).

Komisja rentowa rozstrzyga jednomyslnie, przyczem prze-
wodniczacy glosuje ostatni; w braku jednomyslnosci komisja
przedstawia sprawe zarzadowi do rozstrzygniecia.

Art, 84.

Dyrektora wzglednie Kkierownika Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych mianuje i zwalnia zarzad z za-
strzezeniem zatwierdzenia tych uchwal przez panstwowa
wiadze nadzorcza.

Do dyrektora Zaktadu Ubezpieczern Pracownikéw Umy-
stowych nalezy kierownictwo biurem zaktadu, zalatwianie
spraw biezacych i wszystkich spraw niezastrzezonych wia-
dzom i organom zaktadu.

W posiedzeniach wiadz i organéw zaktadu bierze udziat
z gtosem doradczym dyrektor (kierownik) lub w jego za-
stepstwie delegowany urzednik zakiadu.

Art. 85.
Od udzialu w posiedzeniach wiadz lub organéw zakladu
wytgczeni sg poszczegélni ich cztonkowie, gdy rozstrzygane
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majg by¢ sprawy, w ktérych zainteresowany jest sam cztonek
lub osoba, pozostajaca z nim w zwigzku matzenskim, w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linji wstepnej
lub zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa w linji bocznej,
zachodzgcego pomiedzy dzieémi rodzenstwa, wzglednie bliz-
szego, badz powinowactwa w takim samym stopniu, badz
wreszcie w stosunku przysposabiajacych, opiekunéw lub wy-
chowawcoéw, albo przysposobionych, pupilow lub wychowan-
kow.

XXl. ZADANIA | ORGANIZACIA ZWIAZKU ZAKEADOW
UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH.

Art. 86.

Zaktady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych tacza
sie w Zwigzek Zakiladéw Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych.

Do zadan zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie w sprawach, ktére w mys$l rozporza-
dzenia niniejszego dotyczg og6tu ubezpieczonych;

2) organizacja lecznictwa zapobiegawczego, jak réwniez
zmierzajgcego do przywrocenia utraconej zdolnosci do wyko-
nywania zawodu a w szczegolnosci zaktadanie majacych stu-
zy¢ temu celowi wspolnych zaktadéw leczniczych lub wspol-
nych urzadzen w miejscach kapielowych, uzdrowiskach, za-
ktadach leczniczych i zawieranie uméw z zaktadami leczni-
czemi, sanatoriami, lekarzami i t. d.;

3) rozstrzyganie sporéw miedzy Zaktadami Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, wynikajgcych na tle postanowien
rozporzadzenia niniejszego;

4) ustalanie jednolitych zasad administracji i biurowosci,
oraz postepowania przy przyznawaniu Swiadczen;

5) organizowanie wspélnej akcji w zakresie lokaty fun-
duszéw zakiadow przy ewentualnem porozumieniu sie takze
z innemi instytucjami spoteczno-ubezpieczeniowemi;
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6) przeprowadzanie rozrachunku miedzy Zaktadami Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych (art. 101 ust. 3 i4) w ciggu
pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego;

7) ustalanie zasad rozrachunku miedzy Zaktadami Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych z tytutu przenoszenia
ubezpieczenia z jednego zakiadu do innego;

8) prowadzenie centralnej statystyki w zakresie ubezpie-
czenia, unormowanego rozporzadzeniem niniejszem;

9) reprezentowanie Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikow
Umystowych na fachowych zjazdach i konferencjach kra-
jowych i zagranicznych;

10) lustracja gospodarki poszczego6lnych Zaktadow Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych na polecenie panstwowej
wiadzy nadzorczej lub wedtug wiasnego uznania, samodzielnie
lub z ewentualnym udziatem delegata wiadzy nadzorczej
i przedstawianie uwag i wnioskdw panstwowej wiadzy
nadzorczej.

Zadania zwiazku okreSlone bedg szczegétowo w jego
statucie.

Art. 87.

Srodki materialne, potrzebne dla wykonywania swoich
zadan, czerpie Zwigzek Zaktadow Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych z optat, ktére nakitada na poszczeg6lne zaktady
wedtug zasad, przewidzianych w statucie.

Art. 88.

Wiadzami Zwigzku Zakitadoéw Ubezpieczenn Pracownikow
Umystowych sa:

1) zarzad,

2) komisja rewizyjna.

Art. 89.

Zarzad zwigzku sktada sie z cztonkéw, delegowanych
przez rady poszczegdlnych Zakladéw Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych po jednym z grupy pracownikéw i z grupy
pracodawcow, oraz z cztonkéw, mianowanych na okres sze-
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Scioletni przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w liczbie
rownej potowie cztonkdéw, delegowanych przez poszczeg6lne
zakiady.
Prezesa i wiceprezesa zwigzku powotuje Minister Pracy
i Opieki Spotecznej z pos$réd czitonkéw mianowanych.
Pozatem majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
art. 75 ust. 5 i ostatni, 76 i 77 ust. 3 i 4, 79 ust. 2 i 3, 80 i 85.

Art. 90.

Komisja rewizyjna Zwigzku Zaktadéw Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych sktada sie z cztonkéw, delegowanych
przez komisje rewizyjne zaktadéw, po jednym z kazdej komisji.

Pozatem postanowienia art. 81 ust. 2 do 6 o komisji re-
wizyjnej Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
majg odpowiednie zastosowanie do komisji rewizyjnej zwigz-
ku tych zaktadéw.

Art. 91

Dyrektorow wzglednie kierownikéw Zwigzku Zaktadow
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, z ktérych jeden jest
dyrektorem ogo6lnym, a drugi technicznym i musi by¢ techni-
kiem asekuracyjnym, mianuje i zwalnia zarzad z zastrze-
zeniem zatwierdzenia odnosnych uchwat przez panstwowa
wiadze nadzorcza.

Zatwierdzenia ze strony panstwowej wiadzy nadzorczej
wymagaja réwniez uchwaty, ustalajgce stosunki stuzbowe
personelu zwiazku.

Do zakresu dziatania dyrektoréw nalezy Kierownictwo
biura oraz przygotowywanie wnioskbw w sprawach zastrze-
zonych zarzadowi.

W posiedzeniach zarzadu biorg udziat z gtlosem doradczym
dyrektorzy (kierownicy) wzglednie w ich zastepstwie dele-
gowani urzednicy zwigzku.
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Art. 92,

Prawomocne uchwaty, powziete w granicach kompetencji
zwigzku, unormowanej rozporzadzeniem niniejszem i statu-
tem zwigzku, wigzg wszystkie Zaklady Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych.

XXIl. OGOLNE PRZEPISY ORGANIZACYJNE | WYBORCZE.
Art. 93.

Wybory wiadz i organéw Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych oraz zwigzku tych zakltadéw odbywajg sie
w glosowaniu tajnem zwyktg wiekszoscia oddanych gtosow.

Przy wyborach do rady obowigzuje zasada proporcjo-
nalnosci.

Szczeg6towe przepisy wyborcze okresli regulamin wy-
borczy, wydany przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych.

Art. 94,

Czynne prawo wyborcze majg bez roznicy pici wszyscy:

1) pracownicy ubezpieczeni obowigzkowo i kontynuujacy
ubezpieczenie dobrowolnie, zgtoszeni do ubezpieczenia przy-
najmniej sze$¢ tygodni przed dniem ogtoszenia wyboréw, oraz
pracownicy, korzystajacy ze $Swiadczen w mysl rozporzadze-
nia niniejszego, — wszyscy pod warunkiem ukonczenia dwu-
dziestu jeden lat zycia,

2) pracodawcy, zatrudniajgcy stale jednego lub wiecej
pracownikéw ubezpieczonych w Zaktadzie Ubezpieczenn Pra-
cownikéw Umystowych przynajmniej od szesciu tygodni przed
dniem ogtoszenia wyboréw.

llos¢ gtoséw, przystugujacych poszczegélnym praco-
dawcom przy wyborze ich przedstawicieli do rady, okresli
regulamin wyborczy w zaleznosci od ilosci ubezpieczonych
w mysl rozporzadzenia niniejszego pracownikéw, zatrudnio-
nych u danego pracodawcy.



160

Bierne prawo wyborcze majg wyborcy, bedacy obywa-
telami polskimi, ktorzy ukonczyli dwadziescia pie¢ lat zycia.

Pracownikowi Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych lub Zwigzku Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikow
Umystowych wolno przyjag¢ mandat cztonka rady tylko pod
warunkiem zrzeczenia sie stanowiska stuzbowego.

Art. 95.

Bierne prawo wyborcze nie stuzy osobom:

1) ktére na mocy wyroku sadowego utracity zdolnos¢
piastowania urzedéw publicznych,

2) ktére wskutek postanowienia sgdowego ograniczone
zostaly w prawie rozporzadzania swoim majgtkiem,

3) karanym sadownie za przestepstwo z checi zysku.

Nadto nie stuzy bierne prawo wyborcze pracodawcy, ktory
w ostatnim dniu terminu zgtoszenia list kandydatéw zalega
ze skladkami za trzymiesieczny okres ptatniczy pomimo we-
zwania go do uiszczenia zalegtosci, o ile nie uzyskat ulg
w sptacie zalegtosci.

Art. 96.

Przeprowadzenie wyboréw zarzadza prezes, a w jego
zastepstwie wiceprezes.

Wiadze i organa Zakladu oraz Zwigzku Zakltadéw Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych sg wybierane na szes¢
lat z wyjatkiem komisji rewizyjnej, wybieranej corocznie.

Cztonkowie wiadz i organdéw zakitadu wzglednie zwigzku
petnig swoje czynnosci do czasu objecia czynnosci przez ich
nastepcow.

Cztonkowie tych wiadz i organéw obowigzani sg uczest-
niczy¢ w posiedzeniach, a w razie przeszkody zawczasu za-
wiadomi¢ o niej przewodniczacego.

Czlonkowie wiadz i organdéw zakladu lub zwigzku spra-
wujg swoje czynnosci bezplatnie, jednakze przystuguje im
prawo do djet w czasie petnienia czynnosci, zwrot poniesio-
nych wydatkéw i ewentualnie utraconego zarobku, wedtug
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zasad, uchwalonych przez rade zakladu wzglednie zarzad
zwigzku.

Prezesowi (wiceprezesowi) zwigzku wzglednie zakladu
moze by¢ przyznane ryczattowe wynagrodzenie miesieczne za
czas, posSwiecany pracy dla tych instytucy;j.

Uchwaty, o ktérych mowa w ustepie 5 i 6, wymagaja za-
twierdzenia panstwowej wiadzy nadzorczej.

Przeprowadzenie pierwszych wyboréw zarzgdza Minister
Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 97.
Cztonek rady traci mandat:
1) w grupie ubezpieczonych — o ile ustanie jego obo-

wiagzek ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego, o ile
zaniecha dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, albo
jezeli chodzi o pracownika, korzystajgcego ze $wiadczen, straci
do nich prawo, wzglednie nastagpi w stosunku do niego ich
wstrzymanie;

2) w grupie pracodawcow — o ile zaprzestanie zatrudniac
obowigzkowo ubezpieczonych w mys$l rozporzadzenia ninigj-
szego;

3) w obu grupach — o ile zajda okolicznosci, pozbawia-
jace biernego prawa wyborczego (art. 94 i 95), a nadto z po-
wodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posie-
dzeniach.

Art. 98.

Cztonek rady bedzie pozbawiony mandatu przez pan-
stwowg wiadze nadzorcza z urzedu lub na wniosek prezesa
zaktadu:

1) w razie stwierdzonego naduzycia swego stanowiska
dla celéow osobistych,

2) w razie stwierdzonego rozmysinego dziatania na nie-
korzys¢ zaktadu.

W wypadku wdrozenia przeciw cztonkowi rady docho-

O ubezpeczeniu pracownikéw umystowych 11
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dzen karno-sagdowych moze on by¢ przez panstwowa wiadze
nadzorcza, na wniosek prezesa lub z urzedu, zawieszony
w czynnos$ciach az do wydania prawomocnego wyroku.

XXII. STOSUNEK INSTYTUCYJ UBEZPIECZENIOWYCH,

UTWORZONYCH W MYSL ROZPORZADZENIA NINIEJ-

SZEGO, DO ODPOWIEDNICH INSTYTUCYJ UBEZPIECZE-

NIA ROBOTNIKOW | DO INSTYTUCYJ UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK CHOROBY.

Art. 99,

Dla celéw ubezpieczenia, unormowanego rozporzadze-
niem niniejszem, wykonywajg Kasy Ubezpieczen Spotecznych
na zadanie Zakitadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowycli
nastepujgce czynnosci:

1) dostarczaja wiasciwym Zakladom Ubezpieczeh Pra-
cownikow Umystowych materjatu dla zarejestrowania wszy-
stkich oséb, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego i kontrolujg uskutecznione zgto-
szenia;

2) Sciggajg zalegte sktadki na podstawie wykazow za-
legtosci, przesytanych przez wiasciwy Zakiad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych:

3) przeprowadzajg badanie stanu zdrowia os6b, zabiega-
jacych o zastosowanie wzgledem nich leczenia (art. 61), jak
rowniez tych osob, ktorych roszczenie o $wiadczenia uza-
leznione jest od niezdolnosci do wykonywania zawodu;

4) przyjmujg roszczenia o $wiadczenia z powodu braku
pracy i przesyfaja je z ewentualnemi uwagami wiasciwemu
Zaktadowi Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych;

5) kontrolujg uprawnienia 0s6b, otrzymujacych $wiad-
czenia;

6) wyptacajg Swiadczenia, nalezne z powodu braku pracy.
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Art. 100.

Kasom Ubezpieczen Spotecznych nalezy sie od Zaktadow
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych zwrot kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, wymienionych w art,
99; w razie niedojScia do porozumienia, wysokos$¢ kosztow
ustala Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze w drodze rozpo-
rzadzenia, wydanego po wystuchaniu opinji zwigzkéw obu
interesowanych instytucyj, ustali¢ jednolite zasady obliczania
naleznosci Kas Ubezpieczern Spotecznych z tytulu wykony-
wania powyzszych czynnosci.

Stosunek instytucyj, przeprowadzajgcych ubezpieczenie
w mysl rozporzadzenia niniejszego, do instytucyj, przeprowa-
dzajacych odpowiednie ubezpieczenie robotnikéw, okresli Rada
Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

1) Kasy Chorych sg instytucjami ubezpieczeniowemu
ktére pomocniczo, na zadanie Zaktadow Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych wspotdziataja w przeprowadzeniu
ubezpieczenia pracownikéw umystowych, unormowanego
Dekretem.

Wspétdziatanie to moze polega¢ na powierzeniu Kasom
Chorych wszystkich czynnosci, wymienionych w art. 99 lub
tylko niektérych z posréd tam wymienionych; na poszcze-
g6lnych obszarach moze to wspoétdziatanie obejmowac juzto
wezszy, juzto szerszy zakres agend, zaleznie od rozwoju
w gre wchodzacych instytucyj ubezpieczeniowych i warun-
kéw miejscowych.

Kasy Chorych majg ustawowy obowigzek uczyni¢ za-
do$¢ zadaniu Zaktadu Ub. Pr. Um., opartemu na postano-
wieniu arl. 99.

Zob. ponadto art. 123—125, a zwiaszcza uwage do ar-
tykutu 123.

2) Kasom Chorych nalezy sie zwrot kosztéw zwigza-
nych z wykonywaniem poruczonych czynnosci dla ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych; w pierwszym rzedzie

11*
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decyduje o ustaleniu zasad odszkodowania wzajemne po-
rozumienie si¢ obu zainteresowanych instytucyj, a w razie
niedojscia do porozumienia okresla wysoko$¢ kosztéw Mi-
nisterstwo) Pracy i Opieki Spotecznej.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze ustali¢ jedno-
licie nalezno$¢ kas z tytulu wykonywania powierzonych
czynnosci (oczywiscie moga by¢ przewidziane rozmaite
kombinacje wzgl. wynagrodzenie okreslone by¢é moze we-
dtug poszczegdllnych rodzajow czynnosci, a nietylko za ca-
toksztatt czynnosci, wymienionych w art. 99), po wystucha-
niu zwigzkoéw interesowanych instytucyj ubezpieczeniowych.

3) Ustep ostatni arl. 100 daje Radzie Ministrow upraw-
nienie do okreslenia stosunku instytucyj, przeprowadzaja-
cych analogiczne ubezpieczenie robotnikéw, a zatem daje
moznos$¢ organizacyjnego ich zblizenia wzgl. zespolenia.

XXIV. SRODKI NA POKRYCIE SWIADCZEN UBEZPIECZE-
NIOWYCH.
Art. 101.

Na pokrycie $wiadczen, przewidzianych w rozporzadzeniu
niniejszem, stuza skiadki, nalezne za kazdy miesigc kalenda-
rzowy, w ktéorym pracownik podlegat obowigzkowi ubezpie-
czenia (art. 7).

Za uiszczenie skiadki, naleznej z tytutu obowiazkowego
ubezpieczenia, odpowiada pracodawca, ktéremu przystuguje
prawo potracenia czesci sktadki, przypadajacej na pracownika,
w wysokosci i czasie, okreslonych w art. 104 i 105.

Za wyptate Swiadczen, naleznych w mysl rozporzadzenia
niniejszego, odpowiedzialny jest w stosunku do uprawnio-
nego ostatni wilasciwy Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych, lecz wydatki, wynikajagce z tytutlu S$wiadczen,
do ktérych prawo powstato po wejsciu w zycie rozporza-
dzenia niniejszego, obcigzajg wspodlnie wszystkie zaktady w sto-
sunku do sum skiadek ubezpieczeniowych, naleznych za dany
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rok poszczegblnym zakladom, oraz wszystkich dochodéw
z lokat, uzyskanych w tymze roku.

Rozklad obcigzenia przeprowadza Zwigzek Zakladéw
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych (art. 86 punkt 6),
przesytajac poszczeg6lnym zakladom rozrachunek i sposob
jego przeprowadzenia.

1) Za uiszczenie skiadki odpowiada tylko pracodawca,
w zadnym za$ wypadku Zakiad Ubezpieczeh Pracownikow
(mys$lowych nie ma prawa dochodzenia skiadki (ani catej
ani odpowiedniej czesci) od pracownika.

Pracodawca ma prawo potraci¢ czes¢ skiadki, przypa-
dajacg na pracownika w mysl art. 104, najdalej za 2 ostat-
nie umowne okresy ptatnicze t. j. w przewazajacej ilosci
wypadkoéw za 2 ubiegte miesigce kalendarzowe (art. 105
ust. 2), potrgcenie za okres dalszy powoduje zastosowanie
kary, przewidzianej w art. 136. Zob. pozatem uw. 1—3
do art. 7.

2) Swiadczenia, do ktérych prawo powstato przed wej-
sciem w zycie Dekretu, nie stanowig wspoélnego obcigzenia,
ale muszg byé¢ pokryte z majatku danej instytucji dzielni-
cowej przez Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umysto-
wych, ktéry dane zobowiazanie przejmie (por. art. 145 do
153 zwiaszcza art. 149).

Roéwniez wyptaty, uskuteczniane w mysl art. 160 i 161
ust. 2 i nast., nie stanowig wspo6lnego obcigzenia, lecz indy-
widualng wierzytelno$¢ poszczegolnych zaktadow do Skar-
bu Panstwa.

3) Rozktad obcigzenia, uchwalony przez Zarzad Zwigz-
ku Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikow' Umystowych, moze
by¢ zakwestjonowany przez poszczegdlny zakiad i wtedy
rozrachunek staje sie obowigzujagcym wszystkie zakiady
dopiero po rozstrzygnieciu sporu przez Min. Pracy i Opieki
Spotecznej (art. 131).
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Przyktad rozrachunku:

Suma naleznych zaktadowi A skiadek ¥
i osiggnietych w danym roku dochodow

Z lokal WYNOSI e 2.000.000 zt.
Suma wyptaconych przez ten zaktad S$wiad-
(074 o TR 100.000 ,,

Suma naleznych zaktadowi B skiladek i o-
siggnietych w danym roku dochodéw

z lokat wynosi e ——————————— 2.000.000 zl.
Suma wyptaconych przez len zaklad Swiad-
(0741 o HE 1.000.000 ,,

Suma naleznych zaktadowi C skiladek i o-
siggnietych w danym roku dochodéw

z lokat wWynosi ..., 4.000.000 zl.
Suma wyptaconych przez ten zaklad Swiad-
(0741 o HE 2.000.000 .

Suma naleznych zaktadowi D skiadek i o-
siggnietych w danym roku dochodéw

z lokat Wynosi . e 2.500.000 zl.
Suma wyptaconych przez ten zakiad SWIad-
(0741 o TR 2.800.000 ,,

Ogolna suma naleznych w danym roku skta-
dek i osiggnietych w tym roku dochodéw

Z lokat WYNOSI .o 11.500.000 zt.
Ogo6lna suma wyptaconych $wiadczen w da-
NYM FTOK U oo 4.900.000 ,,

Przypada do pokrycia:
na zakladA 2,000.000 :11,500.000 = x :4,900.000, tj. zt. 852.174

" ,» B 3,000.000:11,500.000 = x :4,900.000, ,, ,, 1,278.261
" ,» C 4,000.000: 11,500 000 = x :4,900.000, ,, ,, 1,704 348
" " D 2,500.000: 11,500.000 = x :4,900.000, ,, ,, 1,065,217

zk. 4,900.000

¥ w danym dziale ubezpieczenia, bo w obu dziatach
(t. j. w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy
I w dziale ubezpieczenia emerytalnego) przeprowadza sie
rozrachunek osobno.
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Zaktad A doptaci wdanym roku 752.174 zt.

B » » » . 278.261
” Cotrzyma zwrot . . . 295.652 ,,
D . w . . . 1734.783

Wobec postanowienia art. 102 usl. 1 osobno przeprowa-
dza sie rozrachunek w dziale ubezpieczenia emerytalnego,
a osobno w dziale ubezpieczenia na wypadek.braku pra-
cy — jednakze na tych samych zasadach.

Zob. ponadto usl. 7 i 8 uwag, zawartych w rozdziale:
Organizacja B) Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowyc h.

Art. 102,

Wysokos¢ skiadki na pokrycie $wiadczen, przewidzianych
w rozporzadzeniu niniejszem na wypadek braku pracy, wy-
nosi na przecigg pierwszych pieciu lat 2% ptacy podsta-
wowej w odpowiedniej grupie zarobkowej (art. 14), przyczem
nie uwzglednia sie kwot do pieciu groszy wiacznie, kwoty
zas ponad pie¢ groszy zaokragla sie w goére do najblizszej
dziesiatki.

Gdyby skladka powyzsza nie dostarczyta funduszéow, wy-
starczajagcych na pokrycie okreslonych wyzej $wiadczeri, moze
Rada Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w kazdym czasie, w drodze rozporzadzenia, podwyzszyé
na odpowiedni okres skiladke do koniecznej dla powyzszego
celu wysokosci, nie przewyzszajacej jednak 3% ptacy pod-
stawowej.

Co pie¢ lat od wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego
ustala Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia z za-
strzezeniem, zawartem w ustepie drugim — wysokos$¢ skiadki
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, przedstawiony
na podstawie przeprowadzonych badan asekuracyjno-tech-
nicznych po zasiggnieciu opinji zarzadu Zwigzku Zaktadow
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Fundusze na pokrycie $wiadczenn na wypadek braku pracy
stanowig fundusze oddzielne i - jako takie majg by¢ admi-
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nistrowane oddzielnie od innych funduszow Zakladu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych.

Fundusze, pozostate po pokryciu S$wiadczen biezacych,
stanowig fundusz rezerwowy, ktéry powinien osiggna¢ wyso-
ko$¢ przecietnego wydatku rocznego trzech ostatnich lat.

Po zebraniu funduszu rezerwowego w okreslonej wyzej
wysokosci, nastgpi obnizenie skltadek w sposéb, przewidziany
W ustepie trzecim.

1) Ustep 2-gi przewiduje mozno$¢ podwyzszenia skiadki
w wypadku niewystarczalnosci funduszéw, przeznaczonych
na pokrycie $wiadczen z powodu braku pracy w jakimkol-
wiek czasie, lecz tylko na czas potrzebny, ustep za$ 3-ci
przewiduje stalg rewizje asekuracyjno-techniczng tych fun-
duszéw wzgl. wysokosci sktadki w okresach 5-letnich, bez
wzgledu na to, czy fundusze sa wystarczajace lub nie, oraz
ustalanie skiadki w zaleznosci od wynikéw badania; jesli
badanie okaze, ze sktadka obowigzujgca nie jest wystarcza-
jaca, nastepuje podwyzszenie jej w drodze rozporzadzenia
Rady Ministrow na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, przedstawiony po wystuchaniu Zarzadu Zwigzku
Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, do wy-
sokosci zastrzezonej w ust. 2-gim; o ileby ta wysokos$¢ miata
by¢ przekroczona, musiatoby to nastgpi¢ w drodze ustawo-
dawczej.

Jesli natomiast skladka jest wystarczajgca, pozostaje
ona bez zmiany do czasu nagromadzenia funduszu rezerwo-
wego w wysokosci przecietnego wydatku rocznego z 3
ostatnich lat, a jesli ten fundusz jest zebrany i sktadka jest
za wysoka, nastgpi obnizenie jej w drodze rozporzadzenia
Rady Ministrow na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, przedstawiony po wystuchaniu Zarzadu Zwigzku
Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikow Umystowych. Nie po-
trzeba w tym celu czekaé¢ najblizszej rewizji technicznej,
przedsiebranej co 5 lat, gdyz postanowienie ust. ost. art.
102, iz obnizenie skiadek nastgpi ,w sposOb, przewidziany
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by¢ przestrzegany w tym celu (rozporzadzenie Rady Min. na
whniosek Min. P. i O. S, przedstawiony na podstawie badan
asekuracyjno-technicznych, po zasiegnieciu opinji Zarzadu
Zwiazku Zaktadow Ub. Pr. Um.).

O ile chodzi o czas, kiedy moze nastgpi¢ obnizenie
sktadek, to ust. ost. art. 102 okre$la go, postanawiajac, ze
nastagpi ono ,,po zebraniu funduszu rezerwowego", okreslo-
nego w tym artykule.

Obnizenie sktadek moze przeto nastapi¢ w kazdej chwili
po zebraniu wymaganego funduszu rezerwowego, stwier-
dzonem w drodze specjalnie w tym celu zarzadzonych ba-
dan asekuracyjno-technicznych, — oczywiscie nie wcze$niej,
niz po 3 latach od wejscia w zycie Dekretu, bo fundusz re-
zerwowy ma wynosi¢ przecietny wydatek roczny z 3 ostat-
nich lat.

2) Potaczenie ubezpieczenia na wypadek braku pracy
z ubezpieczeniem emerytalnem jest potaczeniem organiza-
eyjnem, a nie rzeczowem.

Art. 103.

Wysokos$¢ sktadki na pokrycie $wiadczen emerytalnych
(art. 15, lit. B) wynosi na przecigg pierwszych .pieciu lat 8%
ptacy podstawowej w odpowiedniej grupie zarobkowej (art.
14), przyczem nie uwzglednia sie kwot do pieciu groszy
wiacznie, kwoty za$ ponad pie¢ groszy zaokragla sie w goére
do najblizszej dziesiatki.

Co pie¢ lat od wejscia w zycie rozporzadzenia ninigj-
szego ustala Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, przedstawiony
na podstawie badania asekuracyjno-technicznego, na najblizszy
okres piecioletni wysokos$¢ skiadki, ktéra nie moze przekro-
czy¢ 10% ptacy podstawowej.

Badanie asekuracyjno-techniczne, Kktére przeprowadza
Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
ma wykaza¢ , czy skladka obowigzujaca, jako skitadka staia,
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wystarczy w przysztosci na pokrycie wszystkich zobowigzan
emerytalnych, wzglednie jak wysoka powinna by¢ ta sktadka.

Art. 104.

Za obowiazkowo ubezpieczonych w mysl rozporzadzenia
niniejszego w grupie zarobkowej A, nie otrzymujacych zadnego
wynagrodzenia lub otrzymujacych nie wyzsze niz szes$édzie-
sigt ztotych miesiecznie albo tylko utrzymanie, sktadke ubez-
pieczeniowa, przypadajaca w mysl art. 102 i 103, optaca pra-
codawca w catosci z wiasnych funduszéw.

W innych wypadkach sktadke dzieli sie miedzy praco-
dawce i ubezpieczonego w nastepujacy sposob:

1) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie w granicach
ponad sze$édziesigt ztotych do czterystu ztotych miesiecznie,
pracodawca ptaci trzy pigte, zas pracownik dwie pigte sktadki,
przypadajacej w danej grupie zarobkowej w mysl art. 102 i 103,

2) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad czte-
rysta ztotych do o$miust zilotych miesiecznie, pracodawca
i ubezpieczony ptacg po potowie skitadki, przypadajacej w da-
nej grupie zarobkowej w mys$l art. 102 i 103,

3) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad osiem-
set ztotych miesiecznie, pracodawca ptaci dwie pigte, pracow-
nik za$ trzy piate sktadki, przypadajacej w grupie zarobkowej
N wzglednie L (art. 14 ust. 2), w mysl art. 102 i 103.

Art. 105.

Czes$¢ skiadki, przypadajagca na obowigzkowo ubezpie-
czonego w my$l postanowien art. 104, potragca pracodawca
przy wyptacie wynagrodzenia, naleznego ubezpieczonemu
w mys$l umowy za odnosny okres ptatniczy.

Potracenie moze by¢ wykonane wstecz tylko za dwa
ostatnie okresy ptatnicze, nie potrgcone za$ w tym terminie
sktadki pokrywa catkowicie pracodawca z wiasnych fun-
duszow.

Przy wymiarze skltadek nie uwzglednia sie kwoty do
pieciu groszy wilacznie, kwoty za$ ponad pie¢ groszy zaokragla
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sie w goére do najblizszej dziesigtki; gdy obydwie czesci
sktadki, t. j. cze$¢ pracodawcy i ubezpieczonego, koncza sie
na miejscu jednostek groszy cyfra pie¢, czes¢ skiadki praco-
dawcy zaokragla sie do najblizszej dziesigtki w gore, czes¢
zas pracownika do najblizszej dziesigtki w dot.

W wypadku, gdy pracownik ma kilka zaje¢ (art. 12 ustep
ostatni), a suma wynagrodzen przekracza ptace podstawowq
najwyzszej grupy zarobkowej, oblicza sie skltadke wedtug
wynagrodzeri za poszczegblne zajecia kolejno, poczynajac od
tego zajecia, ktéremu pracownik poswieca najwiecej czasu,
a w razie réwnosci czasu, od tego zajecia, za ktore najwyzsze
pobiera wynagrodzenie.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéow Umystowych obowia-
zany jest przesta¢ odpowiednie zawiadomienie pracodawcy,
u ktérego pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zaliczane do
ubezpieczenia tylko w czesci, lub u ktérego wynagrodzenia
zupetnie sie do ubezpieczenia nie zalicza.

W wypadku, gdy pracownik zatrudniony byt przynajmniej
czternascie dni w ciggu miesigca kalendarzowego kolejno
u dwoéch pracodawcow, drugi pracodawca odpowiada za
sktadke, nalezng za caty miesigc kalendarzowy, zachowujac
regres do pierwszego o zwrot potowy skiadki, jaka nalezy
sie od pierwszego pracodawcy Zaktadowi Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych. Gdy obaj pracodawcy wptacg do
zaktadu sktadki, przypadajacej w mysl art. 7, 102 i 103, zakiad
zwraca obu pracodawcom i pracownikowi odpowiednig czes$¢
skiadek.

Poza wypadkiem, przewidzianym w ustepie poprzednim,
zwraca zaklad pracodawcy wzglednie pracownikowi niena-
lezne skladki z oprocentowaniem wedtug stopy procentowej,
przyjetej przy ustalaniu obowigzujacej skitadki (stopa tech-
niczna).

1) Zastosowany system finansowy, t. j. sposob pokrywa-
nia Swiadczen, przyjety w rachunkowych zatozeniach ubez-
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pieczenia emerytalnego, unormowanego Dekretem*), od-
biega od systemu, przewidzianego w pierwotnej ustawie
austrjackiej i niemieckiej, systemu rezerwowego pokrywa-
nia ekspektatyw. System, przyjety w tych ustawach, tem
roznit sie od systemu, stosowanego w ubezpieczeniu pry-
watnem, ze w tem ostatniem skiadka dia poszczeg6lnej
jednostki ustalana jest w zaleznosci od tego indywidual-
nego ryzyka, jakie wedtug wyposrodkowanego statystycznie
prawdopodobienstwa przedstawia dana jednostka, a wiec
Swiadczenia poszczegllnego ubezpieczonego majg by¢ row-
nowartosciowe ze Swiadczeniami ubezpieczajgcego, (t. j. in-
stytucji ubezpieczeniowej) na rzecz tegoz ubezpieczonego;
natomiast w ubezpieczeniu obowigzkowym w mysl powyz-
szych ustaw skladka nie byta zrézniczkowana zaleznie od
ryzyka, jakie przedstawia poszczegdlna osoba, lecz jedno-
lita dla wszystkich ubezpieczonych, ustalona na podstawie
ryzyka przecietnego, a zatem ogdlna suma S$wiadczen
wszystkich ubezpieczonych ma réwnaé sie ogoélnej sumie
Swiadczen zakladu ubezpieczeniowego na rzecz ubezpie-
czonych.

Druga réznicag jest to, ze w ubezpieczeniu przymuso-
wym uwzglednia sie przy ustalaniu skiltadki takze przyszig
generacje, ktora bedzie podlegata ubezpieczeniu, bo ina-
czej dla generacji wspotczesnej (w czasie wyjscia w zycie
ustawy), jako starszej i krécej ubezpieczonej, sktadka mu-
siataby by¢ wyzsza, nowywstepujaca za$ do ubezpieczenia,
jako mitodsza i ubezpieczona przez petny okres ubezpiecze
niowy, ptacitaby skladke nizsza.

Tak jednak w ubezpieczeniu prywatnem, jak i w spo-
tecznem, wustalona sktadka ma daé¢ fundusze (rezerwy

* W ubezpieczeniu na wypadek braku pracy ustalono
sktadke w wysokosci 2% ptacy podstawowej, nie wynikaja-
cej z obliczen, gdyz te beda dopiero przeprowadzone po ze-
braniu wiasnej odpowiedniej statystyki. Art. 102 wskazuje
na to, ze w tem ubezpieczeniu przyjeto system repartycji
z uwzglednieniem rezerw bezpieczenstwa.
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premjowe) w takiej wysokosci, by instytucja ubezpieczenio-
wa mogta w kazdej chwili zlikwidowa¢ sie, przekazujac in-
nej instytucji kapitaty, wystarczajace na zapewnienie wy-
ptaty Swiadczen juz naleznych, jako tez tych, ktére w przy-
sztosci beda sie naleze¢ ubezpieczonym (ekspektatyw). Oczy-
wiscie system ten tgczy z sobg konieczno$¢ gromadzenia ol-
brzymich kapitatow przy wielkich masach ubezpieczonych.

W ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, unormo-
wanem Dekretem, przyjeto — wychodzac z zatozenia per-
manencji publiczno-prawnej instytucji ubezpieczeniowej,
niezaleznie od tej czy innej formy organizacyjnej, — system
kapitatowego pokrycia rent pitynnych i ekspektatyw do
rent wdowich i sierocych po osobach, otrzymujacych renty
inwalidzkie lub starcze, przyjmujac statg sktadke (przecie-
tng) a nie zmienng; gdyby bowiem obowigzek gromadzenia
kapitatowego pokrycia rent ograniczat sie tylko do za-
padtych w danym roku rent, to wedtug dat, podanych
w uzasadnieniu technicznem do projektu ministerjalnego
z r. 1925, sktadka, pokrywajaca tylko ciezary biezacych
Swiadczen ubezpieczeniowych (przy zatozeniach projektu
z r. 1925), wzrastataby od 4.76 do 12.36%. Taka wzrastajgca
sktadka, tak ze wzgledow ekonomicznych, jak i psycholo-
gicznych, nie jest w ubezpieczeniu spolecznem wskazana,
to tez uzasadnienie techniczne do Dekretu oblicza sktadke
przecietng (t. j. taka, ktéra poczatkowo bedzie dawata nad-
wyzke a nastepnie deficyty, wyréwnywane nadwyzkami
z tat poprzednich i narostemi od nich odsetkami).

Sktadke przecietng netto (bez kosztéw administracyj-
nych) wustala uzasadnienie techniczne na 8.77, jednakze
w art. 103 ustalono wysokos$¢ sktadki na 8% z nastepujacych
powodow, wyrazonych w tem uzasadnieniu:

»Sktadka ta (t. j. 8.77%) opiera sie na zatozeniu maksy-
malnych uprawnien ubezpieczonych, co oczywiscie w prak-
tyce nie bedzie miato miejsca. Z tego punktu widzenia jest
ona za wysoka, niema jednak moznosci $cistego ustalenia,
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o ile powinna by¢ nizsza, tem bardziej, ze obliczenia opie-
rajg sie na obcych danych statystycznych, dotyczacych zbli-
zonego, ale innego zakresu ubezpieczonych, nie sg zatem
dostatecznie pewne. ROwniez zatozenie co do statego skiadu
wedtug wieku moze budzi¢ pewne watpliwosci, nieznaczne
przegrupowania sg zupetnie prawdopodobne.

Sktadke te obliczono, wychodzac z zatozenia, ze stan
zaliczenia lat ubezpieczeniowych bedzie sie w mozliwie naj-
krétszym czasie zblizat do mozliwego maximum; z drugiej
strony przyjeto 41/2% jako stope techniczna, oraz nie doce-
niono obnizajgcego skitadke wptywu b. zaboru rosyjskiego.
Wobec tego jednak, ze to maximum prawdopodobnie nigdy
nie bedzie osiagniete, a w kazdym razie nie w ciggu lak
krétkiego czasu, oraz oprocentowanie kapitatow bedzie na-
razi¢ napewno wyzsze, otrzymana z obliczenia skitadka jest
za wysoka, o ile obce dane statystyczne, na ktdorych oparte
sg obliczenia, nie odbiegaja w kierunku niekorzystnym od
naszych warunkéw. Proponuje sie wiec ustali¢ sktadke
w wysokosci 8% zarobku, ktéra, — jak mozna sie spodzie-
wac¢, — wystarczy na pokrycie kapitatowe wszelkich $wiad-
czen oraz kosztow administracyjnych z tem, ze po 5 la-
lach nastgpi gruntowna rewizja obliczen"*).

Do tego zauwazy¢ nalezy, ze nie uwzgledniono majatku
istniejacych instytucyj, ktéry da niewatpliwie przy tym sy-
stemie powazne nadwyzki po uwzglednieniu pokrycia
Swiadczen, do ktérych prawo zapadio przed wejsciem
w zycie rozporzadzenia Prezydenta.

Gdyby sie okazata konieczno$¢ podwyzszenia sktadek,
to do wysokosci 10% moze lo uskuteczni¢ Rada Ministréw

¥ Cytat powyzszy odbiega od dostownego tekstu o tyle.
o ile uwzglednia on zmiany tego tekstu, jakie wynikaja
z treSci uzupetnienia dodatkowego do uzasadnienia tech-
nicznego.
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na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej; podwyzsze-
nie powyzej tej wysokosci moze nastapi¢ tylko w drodze
ustawodawczej.

Wobec powyzszego nie mozna wyposrodkowaé z uza-
sadnienia technicznego, ile ostatecznie przeznacza sie na
koszty administracji, t. j. o ile podwyzszono na len cel
sktadke netto, gdyz obliczona teoretycznie skiadka netto
(8.77%) jest wyzsza od ustalonej w Dekrecie skiadki
brutto, (t. j. majacej da¢ pokrycie Swiadczenh ubezpiecze-
niowych i kosztow administracyjnych), a wynoszacej 8%.

Uzasadnienie techniczne w brzmieniu, jakie posiadato
przed dodaniem ,,uzupetnienia”, przyjmowato koszty admi-
nistracyjne w wysokosci 5.20% skiadki; Dekret ustala je
posrednio na 5% skladek, gdyz w art. 118—120 zmniejsza
przekazywane wzajemnie sktadki o 5% tychze, a zmniej-
szenie to uzasadnione jest wiasnie potrgceniem Kkosztow
administracyjnych  odnos$nych instytucyj ubezpieczenio-
wych.

System finansowy, przyjety w tein ubezpieczeniu, byl
pierwotnie w projekcie ustawy, ogtoszonym w r. 1925, wy-
raznie okre$lony w tekscie ustawy — w éwczesnym art. 91
ust. 2; Dekret natomiast zawiera w art. 103 ust. ost. posta-
nowienie o rewizji asekuracyjno-technicznej, czy ,sktadka
obowiazujaca, jako skiadka stata, wystarczy w przysztosci
na pokrycie wszystkich zobowigzan emerytalnych, wzgled-
nie jak wysokg powinna by¢ la skitadka", czyli nie daje
zadnych istotnych cech systemu finansowego poza ta je-
dynag, iz ma to by¢ system, przyjmujacy w zatozeniu sktadke
stata.

Nic oznacza to jednak jakiej$ zmiany merytorycznej
w projektowanym systemie finansowym, gdyz — jak widaé
z uzasadnienia, dotgczonego do projektu Dekretu (a zwiasz-
cza uzasadnienia technicznego), ubezpieczenie emerytalne
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pracownikow umystowych oparto na systemie, na Kktorym
opart sie projekt ministerialny z r. 1925%).

2) Przyktad obliczenia skiadki i rozdziat jej miedzy
pracodawce a ubezpieczonego.

Pracownik otrzymat w danym miesigcu 385 zt, a wiec
w tym miesigcu podlegat ubezpieczeniu w grupie zarobko-
wej | z ptacg podstawowg 360 zt.

Od ptacy podstawowej 360 zt. nalezna jest skiadka na
ubezpieczenie na wypadek braku pracy 7.20 zt. (2%) i na
ubezpieczenie emerytalne 28.80 zt. (8%); pracodawca moze
potraci¢ danemu pracownikowi 2/5 sktadek (gdyz wynagro-
dzenie nie przekracza 400 zt) t. j. 2.88, a po zaokragleniu
2.90 zt, na ubezp. na wyp. braku pracy (pracodawca po-
kryje z wiasnych funduszéow 4.32 zaokraglone do 4.30 zt)
i 1152 zaokrgglone do 11.50 zt. na ubezp. emerytalne (pra-
codawca zaptaci z wiasnych funduszéw 17.28 zaokraglone
do 17.30 zt).

3) Zob. uw. 3 do art. 12

4) Przyklad do ust. 5: A (pracownik) byt zatrudniony
u B z ptacg 380 zt. mies. p6t miesigca, a przez 'drugg potowe
miesigca u C z ptacg 420 zt

B nie zaptacit sktadki Zaktadowi Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umystowych, wobec tego C ptaci calg skitadke mie-
sieczng od 420 zt. (zob. art. 14) w kwocie 8.40 zt. i 33.60 zt.

% System finansowy, zastosowany w tem ubezpieczeniu
obszerniej omawia artykut Dra St. Dobrowolskiego, umie-
szczony W Nr. 5 z r. 1927 czasopisma ,,Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych" p. t ,,Podstawa obliczenia sktadek”, a bedacy
jednym z cyklu artykutéw tego numeru, poswieconego ana-
lizie opublikowanego przez Min. P. i O. S. w marcu 1927
projektu ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby oraz
0 ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek niezdolnosci do
zarobkowania a ich rodzin na wypadek S$mierci ubezpie-
czonego.
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potracajagc pracownikowi potowe skitadki (zob. art. 104 p. 2);
C ma do B regres o zwrot potowy skitadki, jakg B musiatby
zaptaci¢ Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych, gdyby A nie byt w 2-giej potowie miesigca zatrud-
niony u C, a wiec potowe skiadki obliczonej od 360 zt. (zob.
art. 14) t. j. o zwrot 3.60 zt i 14.40 zt, przyczem 25 tych
kwot powinien zwrdci¢ C pracownikowi A (bez wzgledu na
to, czy B potracit A odnosna czes¢ sktadki), bo C potracit
juz odnosng czes¢ catomiesiecznej sktadki z wynagrodzenia,
wyptaconego przez siebie pracownikowi A

Postanowienie to uwzglednia konsekwencje postano-
wienia art. 7 ust. 1. (zob. uw. 1 do art. 7), na podstawie kto-
rego obaj pracodawcy majg obowigzek wptaci¢ catg skiad-
ke, oraz bierze pod uwage wzglad praktyczny, ze ucigzliwe
bytoby instytucji ubezpieczeniowej dochodzi¢ od poprzed-
niego pracodawcy zaptaty potowy skiadki (do tej potowy
moze sie tylko ogranicza¢ cata ewentualna pretensja za-
kfadu do danego pracodawcy, a wypadkéw takich moze
by¢ stosunkowo znaczna liczba), niesprawiedliwe za$ by-
toby zwalnia¢ zupetnie opieszatego ptatnika tylko dlatego,
ze zaptacit nastepny pracodawca; wobec tego ostatni pra-
codawca ma regres do poprzedniego o zwrot potowy skiad-
ki, a jesli z tego regresu nie skorzysta, nikt nie ponosi
krzywdy, gdyz C i A zaptaciliby to samo, gdyby A w pierw-
szej potowie miesigca wcale nie byt zatrudniony.

Jesli tak B jak i C wptacg catg odnosng skiadke do
zaktadu, to zaktad zwr6ci pracodawcy B 35z 3.60 zt. i z 14.40
zt., tj. z zaokragleniem 220 zt i 860 zk, pracodawcy C
potowe z 420 zt. i z 16.80 zt, a wiec 1050 zt, za$ pra-
cownikowi A 2/5z 3.60 zt. i z 14.40 zt, t. j. z zaokrggleniem
1.40 zt. i 5.80 zt. oraz potowe z 4.20 zt. i z 16.80 zt. (zob. art.
104 p. 1i 2).

5) Zob. postanowienie art. 121 ust. ost.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 12
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XXV. OPLATA SKEADEK UBEZPIECZENIOWYCH | USKU-
TECZNIANIE ZGLOSZEN.
Art. 106.

Skiadki (art. 102 i 103) ptatne sg za kazdy miesigc ka-
lendarzowy, w ktérym pracownik podlega obowigzkowi ubez-
pieczenia (art. 7), z dolu w ciggu pierwszych dziesieciu dni
nastepnego miesigca kalendarzowego. Obowigzek optaty skia-
dek jest niezalezny od ustalenia ich wysokosci przez Zaktad
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych, od wezwania ptatni-
czego zakladu, oraz od prawomocnosci odpowiednich zarzg-
dzen zakladu.

Pracodawca obowiazany jest przysyta¢ w tym samym
terminie wykazy o0séb, zatrudnionych w poprzednim mie-
sigcu kalendarzowym i podlegajagcych obowigzkowi ubezpie-
czenia, oraz obliczenie naleznych skladek. W tymze réwniez
terminie obowigzany jest pracodawca zawiadamiaé¢ zakiad
o wszelkich zmianach, jakie zaszty w stosunkach stuzbowych
jego pracownikOéw w ciggu miesigca ubiegtego, oraz o tych
zmianach w ich stosunkach rodzinnych, o ktérych zostat po-
wiadomiony. Jesli w poréwnaniu z poprzednim miesigcem nie
zaszta zadna zmiania, wystarcza powotanie sie na wykaz
poprzedni.

Ubezpieczony ma prawo dokonywania zgtoszeni nieza-
leznie od takiegoz obowigzku pracodawcy; zgtoszenie, doko-
nane przez pracownika w terminie wyzej okreSlonym i za-
wierajgce wymagane dane, zgodne ze stanem faktycznym,
zwalnia pracodawce od odpowiedzialnosci za ewentualne za-
niedbanie z jego strony obowigzku zgtoszenia.

Pracownik obowigzany jest zawiadomié¢ pracodawce
o zmianach zasztych w jego stosunkach rodzinnych, ktoére
maja znaczenie dla ubezpieczenia, unormowanego rozporza-
dzeniem niniejszem.

1) Zmiana wynagrodzenia w obrebie tej samej grupy

zarobkowej, (np. pracownikowi, otrzymujacemu 360 zt, pod-
wyzszono wynagrodzenie do 400 zi) nie jest zmiana, ma-
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jaca dla zaktadu znaczenie; jesli taka zmiana powoduje
zmiane klucza podziatu sktadki miedzy pracodawce a pra-
cownika (np. podwyzka w powyzszym przykitadzie z tg
zmiana, ze ptaca podwyzszona wynositaby 410 zt. zamiast
400 zt), to zmiana taka ma znaczenie w ich wzajemnym
stosunku, a dla zakladu moze mie¢ tylko znaczenie ze
wzgledu na postanowienie art. 105 ust. 6; czy ma ona by¢
zaktadowi komunikowana, okresli statut zakiadu, ktory
bedzie zawierat blizsze szczegély, dotyczace formy i tresci
przepisanych zgtoszen i wykazoéw (art. 76 p. 13).

2) Pracodawca jest obowigzany pod odpowiedzial-
noscig cywilng (art. 112 ust. 3) i karng (art. 134 i 135) do
uskutecznienia zgtoszeni, dotyczacych stosunkéw stuzbo-
wych pracownika (termin rozpoczecia i ustania zatrudnie-
nia, rodzaj czynnosci i wynagrodzenie) oraz tych stosunkéw
rodzinnych (majacych dla ubezpieczenia znaczenie — szcze-
gotowo okresli je statut), o ktorych zostat przez pracownika
powiadomiony. Pracownik obowigzany jest zawiado-
mic¢ pracodawce o zmianach zasztych w jego stosunkach ro-
dzinnych, a uprawniony jest do uskutecznienia zgto-
szen (do zaktadu) tych okolicznosci, ktére obowigzany jest
zgtosi¢ pracodawca.

Z uprawnienia tego powinien skorzysta¢ pracownik,
gdy bedzie widzial, ze pracodawca nie uskutecznit zgtosze-
nia lub bedzie miat watpliwosci, czy to nastgpito, a to ze
wzgledu na post. art. 111 i 112 ust. 1 i 2.

Pozatem zob. art. 112 ust. ost. i uwage 2 i 3 do art. 7.

3) Skitadka na oba dziaty ubezpieczenia ptatna jest réw-
noczesnie; niemozliwe jest w razie zalegania np. za 6 mie-
siecy optaci¢ najpierw skiadki na ubezpieczenie z powodu
braku pracy, a pozniej na ubezpieczenie emerytalne, bo wy-
ptacona kwota (w danym wypadku 2% X6) zostanie zali-
czona za 1 miesigc na oba dzialy ubezpieczenia (10%),
a nadwyzka ewentualna (po potrgceniu odsetek zwiloki) nie
wystarcza na optacenie petnej sktadki, naleznej za dalszy

12~
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miesigc, wobec czego zostanie wpisana jako nadptata w sto-
sunku do naleznosci za 1-szy miesigc i doliczona przy dal-
szych wptatach.

Art. 107.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie organéw Kasy
Ubezpieczenn Spotecznych lub Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych zezwoli¢ na przejrzenie list ptacy oraz
wszelkich dokumentéw, miarodajnych dla sprawdzenia Sci-
stosci uskutecznionych zgtoszen.

Listy ptacy nalezy przechowywa¢ w ciggu lat pieciu.

Art. 108.

Od zalegtych skiadek ubezpieczeniowych, nie wptaconych
w terminie przepisanym, nalezg sie odsetki zwioki wyzsze
o polowe niz wynosi kazdoczesna stopa dyskontowa Banku
Polskiego, przyczem nie uwzglednia sie utamka podwyzszonej
Stopy dyskontowej do potowy jednego procentu wigcznie,
a utamek ponad potowe zaokragla sie w gore do jednego pro-
centu.

Odsetki zwioki ptatne sg nietylko od zaleglych skia-
dek z tytutu ubezpieczenia obowigzkowego, ale takze z ty-
tutu dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia.

W okresie zwloki stopa procentowa moze ulega¢ zmia-
nie i wtedy za poszczegb6lne okresy nalezy oblicza¢ odsetki
wedle éwczesnej stopy.

Przyktad: sktadka ptatna 10 |. zostata zaptacona do-
piero 10 VI.; w tym czasie obowigzywata w Banku Polskim
w dniu 10 I. do 30 IV. stopa dyskontowa 10%, a od 1 V. —
9.5%; za czas od 11 I. do 30 IV. oblicza¢ nalezy od sktadek
odsetki zwitoki 15%, za czas za$ od 1 V. do 10 VI. — 14%
(po zaokragleniu).

Art. 109.

Zalegte sktadki wraz z odsetkami zwitoki, kosztami upom-
nien 1 kosztami egzekucyjnemi $ciaga Kasa Ubezpieczen Spo-
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tecznych w ten sam sposob, w laki Scigga nalezne jej skiadki
ubezpieczeniowe.

Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych moze
écigga¢ zalegtosci rowniez bezposrednio w drodze egzekucji
sgdowej w trybie, przewidzianym dla $ciggania naleznosci
skarbowych i administracyjnych.

Wykaz zalegtosci, sporzadzony przez Zaktad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, stanowi tytut sadowej egzekucji
(8 1 punkt 13 austr. ordynacji egzekucyjnej, punkt 5 dodatku
do uwagi do art. 1527 rosyjskiej ustawy postepowania cywil-
nego, § 51 krol. pruskiego rozporzadzenia z dnia 15 listopada
1899 r. Zb. ust. pr. str. 545).

Naleznosci Zaktadu Ubezpieczenh Pracownikéw Umysto-
wych z tytutu skladek korzystajg w postepowaniu egzekucyj-
nem i upadiosciowem na obszarze m. st. Warszawy i woje-
wodztw: warszawskiego, todzkiego, kieleckiego, lubelskiego,
biatostockiego, wotynskiego, poleskiego, nowogrédzkiego, po-
znanskiego, pomorskiego i gérnoslaskiej czesci wojewoddztwa
Slaskiego z pierwszenstwa zaspokojenia w rozmiarze i stop-
niu, — przystugujacym naleznosciom z tytutu zastug stug
i czeladzi, a na obszarze wojewddztw: krakowskiego, Iwow-
skiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego i cieszyriskiej czesci
wojewOdztwa $laskiego wedle obowigzujgcych tam prze-
pisow.

1) Z ustepu 1-szego posrednio wynika, ze zasadniczo
przymusowe S$ciggniecie sktadek winno by¢ poprzedzone
upomnieniem; bezwzglednego obowiazku Dekret nie prze-
widuje, bo w pewnych wypadkach $ciggalnos¢ naleznosci
moze zaleze¢ od bezzwiocznego wdrozenia srodkow przy-
musowych. Koszty upomnienia ponosi dany pracodawca,
wysokos¢ tych kosztow powinien okresli¢ statut zaktadu,
azeby pracodawcy zgoéry byli poinformowani, na jakie do-
datkowe koszty sie narazajg. Statut moze réwniez zawierad
postanowienia co do obliczania kosztow egzekucyjnych, ja-
kie zaktad bedzie obliczaé, przedstawiajac sgdowi, przepro-
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wadzajgcemu egzekucje, odnosne zadanie; rozumie sie, ze

koszty egzekucyjne beda Sciagniete tylko w takiej wyso-

kosci, w jakiej sad egzekucyjny zwrot tych kosztow przyzna.

Kasa Chorych $cigga swoje skiadki (zob. art. .53 i 107

ustawy z dnia 19 maja 1920 r.— Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272 —

i art. 55 ustawy z 11 VIIIl. 1923 r. o tymczasowem urzadze-

niu finanséw komunalnych —Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 747) —

albo w drodze administracyjnej albo w drodze egzekucji
sgdowej.

Dotyczace postanowienia ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

brzmia:

Art. 53: ,I. Zalegte skiadki, koszty egzekucyjne i inne
naleznosci Kasy $ciggane sa w ten '.sposob,
jak podatki gminne.

. Niezaleznie od tego Kasie przystuguje pra-

wo poszukiwania sktadek i innych nalez-
nosci badz w drodze powdédztwa (przyczem
art. 16123 ust. post. cywilnego nie ma za-
stosowania), bagdz w drodze klauzuli egzeku-
cyjnej (art. 1611 i nast. ust. post. cywilne-
go), nadawanej wykazowi zalegtosci, po-
twierdzonemu przez Zarzad Kasy" *).

Art. 107: ,,Przepisy, zawarte w art. ... 53 ust. Il, ...
nie majg zastosowania do Kas Chorych na
ziemiach b. zaboru austrjackiego i pruskiego.
W przedmiocie Sciggania i zabezpieczenia za-
legtych naleznosci tych Kas Chorych, az do
dalszego zarzadzenia, pozostajg nadal w mocy
obowiazujacej przepisy prawne, dotyczace po-
stepowania administracyjnego i cywilno-sgdo-
wego wraz z egzekucyjnem i konkursowem,

*) Odnos$nie do naleznosci Zaktadu Ub. Pr. Um, S$cia-
ganych przez Kasy Chorych, podstawe egzekucji stanowi
wykaz zaleglosci, sporzadzony przez Zakiad Ub. Pr. Um.
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2) Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych mo-
ze Sciggaé zalegtos¢ rowniez bezposrednio, bez korzystania
z pomocy Kas Chorych, w drodze egzekucji sagdowej, przy-
czem w mys$l art. 109 ust 3 Dekretu i zacytowanych tam
przepiséw prawnych wykaz zalegtosci, sporzadzony przez
zaktad, stanowi tytut egzekucyjny wzglednie tytut wykonaw-
czy, to jest daje podstawe do przeprowadzenia egzekucji
sgdowej naréwni z prawomocnym wyrokiem sgadowym,
w tej mierze, co postanowienie wiladzy administracyjnej
wzglednie skarbowej, majgce na celu zastosowanie przymu-
sowych $rodkéw Sciggniecia naleznosci administracyjnych
wzglednie skarbowych.

Na obszarze wojewo6dztw wschodnich niema egzekucji
sgdowej dla naleznosci skarbowych i administracyjnych,
a przeto na tym obszarze moze Zaktad Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych bezposrednio Scigga¢ swoje nalez-
nosci w tym trybie, w jakim $cigganie na tym obszarze na-
leznosci skarbowych i administracyjnych jest wogdle mo-
zliwe, t. j. stosujac przepisy o egzekucji administracyjnej
bezspornych naleznosci skarbowych i administracyjnych
(Zb. Ustaw Ces. Ros. tom XVI. cz. 2-ga wyd. z r. 1910) *), albo
moze zaktad $ciggngé swoje naleznosci za posrednictwem
wiasciwej Kasy Chorych, ktéra uskuteczni to w sposob,
okreslony w ust. 2 uwagi 1

Przeciw wykazowi zalegtosci zaktadu moga byé w toku
egzekucji sadowej, wdrozonej przez zaklad, podnoszone
tylko takie zarzuty, jakie w mys$l obowigzujacych dzielnico-

*) Dekret bowiem daje zakladowi zasadniczo prawo
sciggania swoich zalegtosci bezposrednio, wprawdzie w dro-
dze egzekucji sagdowej, jednak istotniejszym celem postano-
wienia ust. 2 jest przyznanie prawa bezposredniego $cig-
gania naleznosci, niz ograniczenie co do sposobu. Jesli
przeto przewidziany sposéb na obszarze wojewodztw
wschodnich nie jest wogdle mozliwy, a naleznosci zaktadu
sg traktowane jak naleznosci skarbowe i administracyjne,
— powyzsza konkluzja jest uzasadniona.
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wych przepiséw prawnych moga by¢ podnoszone przeciw
prawomocnym wyrokom sgdowym w stadjum przymuso-
wego ich wykonania. Sagd bowiem nie jest wtasciwy do ba-
dania stusznosci lub prawomocnosci roszczenia, ktdrego wy-
razem jest wykaz zalegtosci zaktadu; dla rozstrzygania od-
nosnych sporow wiasciwe sg wiadze, przewidziane w art.
130 wzglednie 164. (Zob. zresztg art. 106 ust. 1 zd. 2-gie i art.
164 ust. 5).

1p.13austr. ordynacjiegzekucyjnej (w ttu-
maczeniu) brzmi:

»Tytutami egzekucyjnemi w rozumieniu niniejszej
ustawy sa nastepujace akta i dokumenty, sporzadzo-
ne w obrebie obowigzywania niniejszej ustawy:

13. nakazy zaptaty i wykazy zalegtosci podat-
kéw bezposrednich i nalezytosci, tudziez dodatkéw
krajowych, powiatowych i gminnych, sporzadzone
i wykonalne wedle istniejacych dla nich przepisow";

Punktu dodatku do art. 1527 uw. rosyjskiej usta-
wy postepowania cywilnego (w ttlumaczeniu) brzmi:

Uwaga: do art. 1527 ros. u. p. c¢. ,,Przepisy, do
niniejszego dotaczone, okreslajg tryb zabezpieczenia
na majatku nieruchomym tudziez egzekucji z tegoz
bezspornych naleznosci skarbowych i administracyj-
nych. (Obowigzuja w okregach sagdow apelacyj. lubel-
skiego i warszawskiego oprécz okregéw sadow okre-
gowych w tucku, Réwnem i Biatymstoku) ..........

0. Zarzady skarbowe i administracyjne zgtaszajg
swoje zadania do wiasciwych podiug miejsca poto-
zenia nieruchomosci urzedéw hipotecznych i sadow
okregowych za posrednictwem prokuratorji (art. 1612
nin. ust.*), zalaczajagc odpis postanowienia, ktoérem

*) Poniewaz przepis ten stosuje sie na podstawie art.
109 ust. 2 i 3 Dekretu w sposéb analogiczny, i wobec tego,
ze art. 1612 ros. ust. post. cyw., o ile on dotyczy instytucyj
niepanstwowych, to obejmuje on tylko instytucje, pozostajace
pod zarzadem panstwowym, co réwniez przyjeto zasadni-
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zarzagdzono egzekucje. W rzeczonem postanowieniu
winny byé wyszczegolnione:
1) wysokos¢ i rodzaj naleznosci (zalegtosci, nawiazki,
grzywny itp.) i
2) ustawy, na ktérych mocy zarzad skarbowy lub ad-
ministracyjny zdecydowat egzekucje".
§ 51 krol. pruskiego rozporzadzenia z 15 XI. 1899 r.
w sprawie egzekucji naleznosci pienieznych w drodze ad-
ministracyjnej (Zb. ust. pr. str. 545) — w ttumaczeniu brzmi:

»Ill. Egzekucje na majatku nieruchomym.

§ 51

Egzekucja na majatku nieruchomym odbywa sie
wedle przepisbw obowigzujacych dla egzekucji sa-
dowej. Wymagane wnioski stawia wladza wykonaw-
cza. Wnioski o przeprowadzenie przymusowej sprze-
dazy w drodze licytacji lub zarzadzenie przymuso-
wego zarzagdu sa dopuszczalne jedynie w wypadku
stwierdzenia, ze zajecie nie moze doprowadzi¢ do
sciggniecia naleznosci pienieznej.

Wykonalno$¢ roszczenia i dopuszczalno$¢ egze-
kucji zgodnie z ustgpem drugim nie podlegajg ocenie
sgdu lub urzedu ksiag gruntowych.

Postanowienia tego rozporzadzenia nie naruszajg
w niczem szczegélnych uprawnien, przystugujacych
istniejacym zwiazkom kredytowym w wypadku prze-
prowadzenia przymusowej sprzedazy lub zarzadzenia
przymusowego zarzadu doébr, do nich nalezacych lub
obcigzonych pozyczkami, przez nie udzielonemi"..

czo rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o zmianie
ustroju Prokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej polskiej
(Dz. U. R. P. Nr. 107, poz. 967 z r. 1924), — postanowienie
0 wnoszeniu roszczen za posrednictwem prokuratorji nie
ma analogicznego zastosowania do roszczen Zaktadu Ubez-
pieczenn Pracownikow Umystowych, a zatem ma on je zgta-
sza¢ bezposrednio.
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3) Na podstawie postanowienia ostatniego ustepu
109 przystuguje naleznosciom Zaktadu Ubezpieczenh Pracow-
nikbw Umystowych z tytutu skladek ubezpieczeniowych
przywilej w postepowaniu egzekucyjnem i upadtosciowem,
przewidziany w 8§ 46 p. 1 i § 52 austr. ordynacji konkurso-
wej (zalegtosci z 3 lat ostatnich przed otwarciem konkursu
naleza do Il klasy naréwni z podatkami), w § 23 p. 1i § 46
ust. 2 austr. ordynacji ugodowej, w § 61 p. 1 niem. ordyna-
cji konkursowej (zalegtosci z ostatniego roku naleza do
I kl.), oraz w art. 41 prawa hipotecznego z r. 1818 (Dz. Pr.
V. 295) i w art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach
z 1825 r. (Dz. Pr. IX. 355), ktére rozciagnieto na wojewoédz-
twa wschodnie ustawg z 31 VII. 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr.
64, poz. 382), rozp. Kom. Gen. Z. Wsch. z 31 VIII. 1919 r. (Dz.
Urz. Zarz. Cyw. Z. Wsch. Nr. 18, poz. 157) i rozp. Rady Min.
z 7 1. 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 20, poz. 166).

Art. 41 Prawa Hipot. z r. 1818 przyznaje przywileje
na dobrach nieruchomych: 1) podatkom gruntowym za
ostatnie 2 tata, 2) naleznosciom wszelkich publicznych in-
stytutow, przywigzanym do gruntu, a pochodzacym z ostat-
nich 2 lat, 3) sktadkom do towarzystwa ogniowego za ostat-
nie 2 lata, 4) zastugom, ordynarjom dla stug i czeladzi, znaj-
dujacych sie na gruncie, biegnacym i zalegtym, byleby
pierwsze i drugie nie przenosity rocznej naleznosci.

Art. 9 prawa o przywilejach i hipotekach przyznaje na-
stepujacym naleznosciom, nie majacym ani przywileju
szczegblnego ani zabezpieczenia hipotecznego, pierwszen-
stwo (przywilej ogélny) do zaspokojenia badz z nierucho-
mosci, badz z ruchomos$ci i w nastepujacym porzadku:
1) kosztom pogrzebu niezbytkownym; 2) kosztom sgdowym
opieczetowania, rozpieczetowania i inwentarza; 3) wszelkim
kosztom ostatniej choroby; 4) zastugom nalezagcym sie stu-
gom za rok uplyniony i to, co sie im nalezy z roku bieza-
cego.. (Nastepuje pie¢ dalszych punktow).

art.



Art. 110.

Prawo przymusowego S$ciggniecia sktadek ubezpieczenio-
wych, naleznych w mysl rozporzadzenia niniejszego, prze-
dawnia sie po trzech latach od dnia ptatnosci poszczegoélnej
sktadki; w wypadku uskutecznienia nieprawdziwych zgto-
szen wzglednie udzielenia nieprawdziwych wyjasnien, albo
zaniedbania obowigzku zgtoszenia wogole, skutkiem czego
Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych nie wiedziat
o przystugujacych mu naleznosciach, ma zastosowanie piecio-
letni okres przedawnienia.

Kazda czynnos$¢, zmierzajagca do ustalenia obowigzku
ubezpieczenia lub do Sciggniecia skltadek, przerywa przedaw-
nienie, o ile pracodawca zostat o niej powiadomiony; ponadto
przedawnienie ulega przerwie wzglednie wstrzymaniu w wy-
padkach, przewidzianych w ustawach cywilnych.

1) Przedawnienie zapadtych skladek przerywa kazda
czynnos$é, zdazajaca do ustalenia obowigzku ubezpieczenia
lub do $ciggniecia sktadek, o ktorej pracodawca zostat po-
wiadomiony (oczywiscie niekoniecznie przez zakiad); o ile
chodzi o okreslenie czynnosci, zmierzajacej do ustalenia obo-
wigzku ubezpieczenia lub do $ciggniecia skladek, moze to
by¢ wezwanie ze strony zakiadu bezposrednie lub posred-
nie (np. wladza administracyjna wzywa na prosbe zakia-
du), do przedtozenia wzglednie do przedktadania wykazow,
przewidzianych w art. 106, sporzadzenie odpowiedniego
protokétu przez organa kontrolne Zakladu Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych wzglednie Kasy Ubezpieczen
Spotecznych (Kasy Chorych) lub przez organa wiadz admi-
nistracyjnych, o ile chodzi o pracownikéw, ktérzy jeszcze
nie zostali zgtoszeni do ubezpieczenia; jesli zas chodzi o pra-
cownikéw zgtoszonych juz do ubezpieczenia a raczej
o skiadki, nalezne za takich pracownikéw, to bieg przedaw-
nienia naleznych za nich skladek przerywa zakomuniko-
wane pracodawcy wezwanie pilatnicze, wdrozenie egzeku-
cji, zgtoszenie pretensji do masy konkursowej i t. p. Prze-
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dawnienie zaczyna biec od chwili ptatnosci skiadki; sktadka
ptatna jest w ciagu pierwszych dziesieciu dni nastep-
nego miesigca kalendarzowego (po miesigcu, za ktory sie
nalezy), a zatem najp6zniej 10 danego miesigca kalendarzo-
wego. Przerwa przedawnienia odnosi sie oczywiscie tylko
do skiadek, ktore staty sie ptatne przed zajsciem okolicz-
nosci, powodujacych przerwe.

Pozatem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
dzielnicowych kodekséw cywilnych, a w szczegolnosci
8§ 202 ust. 1, 203, 205, 208-217, 222-224 kod. cyw. niem.,,
§§ 1483, 1496, 1497, 1499, 1501 i 1502 kod. cyw. austr., art.
2223-2225, 2244-2250, 2252, 2260 i 2261 kod. cyw. Nap., do-
datku do uwagi do art. 694 ros. prawa cyw., jakotez dziel-
nicowe przepisy ustaw postepowania cywilnego, przepisy
egzekucyjne i konkursowe, dotyczace rozpoczecia, przerwa-
nia i wstrzymania biegu czasokreséw wzglednie terminow,
ktére bezposrednio majg znaczenie dla przedawnienia pre-
tensji zakiadu z tytutu sktadek ubezpieczeniowych.

2) Zob. uw. 2 ust. 1 do art. 7.

XXVI. ZALICZANIE MIESIECY SKLADKOWYCH.
Art. 111

W razie uskutecznienia zgtoszenia w czasie wiasciwym
(art. 106) zalicza sie pracownikowi do ubezpieczenia wszyst-
kie miesigce kalendarzowe, liczac od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek ubez-
pieczenia, do korica miesigca, w ktorym ten obowigzek ustat
(art. 7), chociazby nalezne za ten okres skiltadki nie zostaty
sciggniete.

W razie nieuskutecznienia zgtoszenia we wilasciwym cza-
sie, miesigce skitadkowe bedg zaliczone od pierwszego dnia
tego miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito zgtoszenie,
bez wzgledu na to, czy sktadki za okres po zgloszeniu zostaty
sciggniete.
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Naréwni ze zgtoszeniem, uskutecznlonem przez praco-
dawce, traktowac nalezy zgtoszenie, uskutecznione przez pra-
cownika, jak rowniez zgtoszenie z urzedu, sporzadzone przez
organ kontrolny Kas Ubezpieczen Spotecznych wzglednie Za-
ktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych, o ile chodzi
o skutki zgtoszen, przewidziane w tym artykule.

Miesigc, za ktéry Kilku pracodawcow optacito sktadke za
tego samego ubezpieczonego, liczy sie za jeden miesigc skiad-
kowy.

Art. 112,

Miesigce, poprzedzajace okres, podlegajacy w mys$l po-
stanowien art. 111 zaliczeniu do ubezpieczenia, uwazane beda
za miesigce skltadkowe w miare rzeczywistego wplacania
przypadajacych za nie skltadek ubezpieczeniowych — z za-
strzezeniem, ze nie moze by¢ zaliczony dodatkowo okres
dtuzszy niz trzyletni, 1to pod warunkiem wptacenia odnosnych
sktadek ubezpieczeniowych przed uptywem trzech lat od
chwili ich platnosci. Wskazane miesiace skladkowe wlicza
sie do okresu, wymaganego dla uzyskania praw do $wiadczen
na wypadek braku pracy (art. 16 ust. 2 i 3), tylko w wy-
padku wptacenia odnosnych sktadek ubezpieczeniowych przed
uplywem szesSciu miesiecy od dnia utraty zajecia, za ktoére
nalezy sie sktadka.

Dodatkowe zgtoszenia sa niewazne, o ile zostaty usku-
tecznione po zajsciu okolicznosci, uprawniajacych do $wiad-
czen emerytalnych (niezdolno$¢ do wykonywania zawodu,
osiggniecie wieku starczego, $mierc).

Pracodawca jest odpowiedzialny materialnie za szkody,
wyrzadzone pracownikowi wzglednie jego rodzinie przez za-
niedbanie przepisanych rozporzadzeniem niniejszem zgtoszen.
Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych obowigzany
jest na zadanie interesowanych oséb dostarczy¢ obliczenia
Swiadczen, ktérych pracownik wzglednie cztonkowie jego ro-
dziny zostali pozbawieni wskutek niewypetnienia obowigzku,
cigzacego na pracodawcy.
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Niezaleznie od tego Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych ma obowigzek $ciggania nieprzedawnionych skta-
dek bez wzgledu na to, jaka drogg powzigt wiadomos¢ o za-
niedbaniu zgloszenia wzglednie uiszczenia skladek w czasie
wihasciwym.

Zob. uwagi 2—4 do art. 7 i uw. 1 do art. 16.

Nasuwa sie kwestja, czy w razie zgtoszenia dodatko-
wego po zajsciu okolicznosci, uprawniajacych do Swiad-
czen, skladki ubezpieczeniowe nieprzedawnione maja
wzglednie moga by¢ Sciggniete, czy tez nie. Wobec tego, ze
po zajsciu tej okolicznosci zgtoszenie (tak ze strony intere-
sowanych, jak rowniez zgtoszenie z urzedu) jest niewazne,
nalezatloby uzna¢ konsekwencje zgtoszenia, a wiec rowniez
i Sciggniecie sktadek za niedopuszczalne. Przemawia za
tem takze wzglad na postanowienia ustepu 3 art. 112.

Art. 113.

Przy wznowieniu ubezpieczenia po przerwie nie dtuzszej,
niz osiemnastomiesiecznej, dolicza sie do miesiecy skiadko-
wych, przebytych w wznowionem ubezpieczeniu, a podlega-
jacych zaliczeniu do ubezpieczenia w mys$l postanowien art. 9,
111 i 112, miesiace skiadkowe, przebyte poprzednio przed przer-
wa, a policzalne w mysl powyzszych przepisow. Miesigce skiad-
kowe, przebyte przed przerwa, uwzglednione przy przyznaniu
odprawy w mysl art. 30, nie podlegajga w zadnym razie zali-
czeniu w wypadku ewentualnego wznowienia ubezpieczenia.
Jezeli przerwa w ubezpieczeniu trwala ponad osiemnascie
miesiecy, doliczenie miesiecy sktadkowych, przebytych przed
przerwa, nastepuje po przebyciu w wznowionem ubezpiecze-
niu wskazanej nizej ilosci miesiecy skiadkowych w obowigz-
kowem ubezpieczeniu, a mianowicie:

dwunastu miesiecy sktadkowych po przerwie nie dtuzszej
niz piecioletniej;

dwudziestu czterech miesiecy skladkowych po przerwie
nie dtuzszej niz dziesiecioletniej;
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trzydziestu szesciu miesiecy skladkowych po przerwie nie
dbuzszej niz pietnastoletniej.

Jezeli przerwa w ubezpieczeniu osoby, ktéra w chwili
ustania ubezpieczenia nie miata ukoriczonych szes$édziesieciu
lat zycia, trwata ponad trzy lata, a obowiazek ubezpieczenia
miatby ponownie powstaé po ukoriczeniu szesc¢dziesieciu lat
zycia, uwaza sie za wygaste wszelkie ewentualne uprawnie-
nia, wynikajace z przebytych poprzednio miesiecy sktadko-
wych.

Do okresu przerwy w ubezpieczeniu, przewidzianej w ar-
tykule niniejszym, nie wlicza sie czasu, okreslonego w art. 8
ust. 2, oraz czasu otrzymywania renty inwalidzkiej w mysl
rozporzadzenia niniejszego.

Pracownik, ktérego ubezpieczenie ustato, a przed upty-
wem okresu, ustalonego w art. 8, nie zostalo wznowione,
nie traci catkowicie nabytych poprzednio uprawnien, lecz
zaleznie od tego, jak diugo trwata przerwa w ubezpiecze-
niu, przebycie odpowiedniego okresu ubezpieczenia po po-
nownem powstaniu obowigzku ubezpieczenia uzasadnia
doliczenie przebytych poprzednio, policzalnych (art 111
i 112) miesiecy sktadkowych do wznowionego ubezpiecze-
nia.

Gdyby jednakze przerwa w ubezpieczeniu osoby, ktorej
ubezpieczenie ustato przed ukonczeniem 60 lat zycia, trwata
ponad 3 lata i ponowny obowigzek ubezpieczenia miatby
powsta¢ po ukoniczeniu 60 lat zycia (w okresie 5-ciu lat od
wejscia w zycie Dekretu — ze wzgledu na art. 161 ust. 1 —
65 lat zycia), ponowny obowigzek ubezpieczenia juz nie po-
wstaje, a wszelkie uprawnienia z tytutu poprzedniego ubez-
pieczenia gasna.

Postanowienie to ma na celu zapobiezenie naduzyciom
na niekorzys$¢ ogotu, jakieby mogly by¢ uskuteczniane ze
strony o0s6b gospodarczo samodzielnych, ktéreby w pode-
sztym wieku mogty sie wslizgnag¢ do ubezpieczenia obowigz-
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kowego, chcac zapewni¢ sobie korzystng rente po krdtkiem
ubezpieczeniu i za niestosunkowo niskg optata.

Pokrzywdzeniu powyzszym przepisem pracownikow
umystowych, ktoérzy nie sg ubezpieczeni z powodu nie-
moznosci znalezienia odpowiedniego zajecia, zapobiega
postanowienie ustepu 3-go.

Wobec tego, ze w art. 120 nie zostata uwzgledniona
stuzba panstwowa, wykonywana w warunkach art. 5 p. 4,
przeto ubezpieczony pracownik, przechodzacy do takiej
stuzby panstwowej, o ile chce zachowac¢ nabyte przedtem
prawa ubezpieczeniowe, musi dobrowolnie kontynuowac
swoje ubezpieczenie (art. 9); w przeciwnym razie w razie
powrotu do stuzby prywatnej po diuzszej przerwie (t. j.
stuzbie panstwowej) nie zostanie mu poprzedni okres ubez-
pieczenia policzony, jesli nie przebedzie przepisanej w tym
celu w art. 113 liczby miesiecy sktadkowych w ubezpieczeniu
obowigzkowem.

Zob. art. 2 uw. 6 A

XXVII. OBOWIAZEK UDZIELANIA WYJASNIEN.
Art. 114.

Na zadanie wiadz 1urzedéw panstwowych, Zaktadu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych, Kas Ubezpieczern Spo-
tecznych, wzglednie ich organéw i funkcjonarjuszoéw, oraz
instytucyj publicznych, dziatajacych w ramach rozporzadzenia
niniejszego lub statutu, pracodawcy, ubezpieczeni i cztonko-
wie ich rodzin obowigzani sg udziela¢ wszelkich pisemnych
i ustnych wyjasnien co do okolicznosci, majacych znaczenie
dla stosunku ubezpieczeniowego wzglednie dla oceny upraw-
niern do $wiadczen ubezpieczeniowych.

XXVIIl. PRZEPISY FINANSOWE.
Art. 115
Srodki finansowe Zaktadu wzglednie Zwiazku Zaktadéw
Ubezpieczern Pracownikow Umystowych moga by¢ uzywane
jedynie dla osiggniecia celéw, przewidzianych w rozporzadze-
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niu niniejszem, oraz na pokrycie kosztéw administracyjnych
zaktadu wzglednie zwigzku.

Poszczegblny Zaktad i Zwigzek Zakladéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych obowigzane sg sktada¢ za kazdy
rok kalendarzowy panstwowej wiadzy nadzorczej sprawozda-
nie z czynnosci, ze stanu funduszéw i ich lokaty. Wymienione
instytucje obowigzane sg ponadto przedstawia¢ tejze wiadzy
wykazy statystyczne — w spos6b i w terminach, okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Najpdzniej w ciggu miesigca pazdziernika kazdego roku
obowigzany jest zaklad wzglednie zwigzek przedstawié pre-
liminarz budzetowy na rok nastepny do zatwierdzenia przez
panstwowa wiladze nadzorcza.

Zaktady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych i Zwia-
zek Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych obo-
wigzane sg przedktada¢ roczne sprawozdania wiadzy nad-
zorczej, t. j. Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej. Spo-
sob sporzadzania sprawozdan co do tresci, formy, zalgczni-
kéw i terminu ich przedktadania okresli rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

W razie niezatwierdzenia preliminarza budzetowego
przed poczatkiem roku budzetowego w formie przedtozonej
pierwotnie lub juz zmienionej wskutek zgdania wiadzy nad-
zorczej, zaktad uprawniony jest do wydatkowania w gra-
nicach uchwalonego przez siebie preliminarza, o ile niema
wyraznych, odmiennych zarzadzen wiladzy nadzorczej.

Art. 116.

Fundusze Zakltadu i Zwigzku Zakiadéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych majg by¢ lokowane w sposéb, da-
jacy bezpieczenstwo pupilame.

Przynajmniej 15% rozporzadzanego majatku nalezy lo-
kowaé¢ w panstwowych papierach wartosciowych.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 13
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Ktory sposob lokaty uwaza¢ nalezy za sposob, dajacy
bezpieczenstwo pupilarne, ustali¢ sie musi na podstawie
przepis6w ogoélnych. Sposoby te okreslone zostaty w rozpo-
rzadzeniach Prezydenta, dotyczacych lokaty funduszéw in-
stytucyj prawa publicznego, a wiec: w rozporzadzeniu Pre-
zydenta z 3 XII. 1924 r., dotyczacem trwatej lokaty fundu-
szOw instytucyj prawa publicznego (Dz. U. R. P. Nr. 105,
poz. 953) i w rozporzadzeniu z dnia 3 XII. 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 106, poz. 959), zmienionem rozporzadzeniem z dnia
30 XII. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 117, poz. 1045), dotyczacych
lokowania wolnej gotowizny.

Sposoby lokaty trwatej z bezpieczenstwem pupilarnem
okres$lajag 88 2 i 3 odnosnego, wymienionego wyzej, rozpo-
rzadzenia, ktore brzmia:

§ 2. ,,Za lokate z bezpieczenstwem pupilarnem kapita-
t6w w 8§ 1 wymienionych uwaza sie:

1) kupno nieruchomosci w kraju potozonych;

2) udzielanie pozyczek pod zastaw nieruchomosci
W kraju potozonych lub na hipoteke tych nieruchomosci za
zabezpieczeniem prawnem (pupilarnem);

3) kupno papierow panstwowych Ilub przez Panstwo
gwarantowanych;

4) kupno listow zastawnych krajowych Towarzystw
kredytu dtugoterminowego, emitowanych za zabezpiecze-
niem prawnem (pupilarnem);

5) umieszczenie kapitatébw w instytucjach bankowych
i kasach oszczednosciowych na ksigzeczki wkitadkowe, ktore
z mocy obecnie obowigzujacych przepiséw dzielnicowych
korzystaja z prawa papierow posiadajagcych bezpieczen-
stwo pupilarne, wzglednie prawo takie uzyskaja w przy-
sztosci w drodze ustawodawczej".

§ 3. ,,Zabezpieczenie kapitatbw w rozumieniu punktu
2 i 4 82 jest prawne (pupilarne) tylko wtedy, gdy suma zo-
bowigzania wraz z poprzedzajacemi jg ciezarami nie prze-;
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kracza potowy rzeczywistej wartosci obcigzonej nierucho-
mosci miejskiej, wzglednie dwéch trzecich rzeczywistej
wartosci obcigzonej nieruchomosci wiejskiej".

XXIX. UWOLNIENIE OD PODATKOW | OPLAT.

Art. 117.

Instytucjom, wykonywajacym ubezpieczenie, unormowane
rozporzadzeniem niniejszem, lub wspoétdziatajagcym w jego
przeprowadzeniu, przystuguje zwolnienie od wszelkich optat
sgdowych w sprawach, wynikajgcych z rozporzadzenia niniej-
szego.

Ponadto instytucjom, wykonywajacym ubezpieczenie,
unormowane rozporzadzeniem niniejszem, osobom otrzymuja-
cym S$wiadczenia z tych instytucyj, oraz funduszom, wptaca-
nym do tych instytucyj i wyptacanym przez nie, przystuguja
te wszystkie przywileje w dziedzinie optat skarbowych i po-
datkow panstwowych i samorzadowych, jakie na mocy obo-
wigzujacych ustaw przystugujg instytucjom ubezpieczen spo-
tecznych, osobom, pobierajagcym $wiadczenia z tych instytu-
cyj oraz funduszom, wptacanym do tych instytucyj i wypta-
canym przez nie.

Na podstawie art. 117 ust. 1 przystuguje instytucjom,
przeprowadzajagcym ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych, podmiotowe zwolnienie od wszelkich optat sado-
wych, a wiec i za czynnosci sagdowe, co ma znaczenie dla
wojewoédztw zachodnich, bo odnosnie do pism i podan ma
zastosowanie ustawa stemplowa, ktéra pisma w sprawach,
wynikajacych z ubezpieczenia, unormowanego Dekretem,
zwalnia od optat stemplowych.

Ustawa o optatach stemplowych z dnia 1 lipca 1926 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570) przyznaje: 1) przedmiotowe
zwolnienie od optat stemplowych wptatom i wyptatom, do-
konywanym z tytulu a) ubezpieczenia przymuso-
wego lub b) nawet dobrowolnego, zawartego
zinstytucjag ubezpieczenia przymusowego,

13*
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powotang do zycia przez ustawe (art. 97 p. 1);
2) przedmiotowe zwolnienie podan oséb, ktére pozostaja
(waty) w stuzbie zwigzkéw przymusowych oraz cztonkow
rodzin tych os6b — w sprawach tyczacych sie stosunku
stuzbowego, jak rowniez podan, tyczacych sie ubezpie-
czen przymusowych (art. 142 p. 5 i 11); 3) osobiste
zwolnienie od optat stemplowych zwigzkom przymu-
sowym, a wiec wszystkim instytucjom ubezpieczenia obo-
wigzkowego (art 144 p. 2); 4) Swiadectwom, wydawanym
m. in. w sprawach ubezpieczen przymusowych (art. 160
p. 1.

Rozporzadzenie wykonawcze z 20 XI. 1926 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 123, poz. 713) wymienia w 8§88 129—131 obecnie obo-
wigzujgce przepisy obowigzkowego ubezpieczenia: a) na
wypadek choroby; b) na wypadek braku pracy; c) na wy-
padek niezdolnosci do pracy, na staros¢ i na wypadek $mier-
ci ubezpieczonego; d) od nieszczesliwych wypadkéw. Chodzi
tu oczywiscie nie o ubezpieczenie w mysl wyliczonych tam
przepisow, gdyz te ulegajg zmianie, ale o wyliczenie dzia-
6w przymusowego ubezpieczenia spotecznego, ktére z ulg
stemplowych maja korzystac.!

Ubezpieczeni obowigzkowo w mys$l Dekretu, na wypa-
dek braku pracy, niezdolnosci do wykonywania zawodu, na
staro$¢ i na wypadek $mierci ubezpieczonego (a zatem na
wypadki, wymienione w rozporzadzeniu wykonawczem),
instytucje, przeprowadzajgce to ubezpieczenie, oraz podania
i Swiadectwa, pozostajgce w zwigzku ze stosunkiem stuzbo-
wym do tych instytucyj lub ubezpieczeniem przymusowem
w tychze instytucjach, — korzystajg przeto z ulg, przewi-
dzianych w wyzej wymienionych przepisach ustawy stem-
plowej; z ulg, przewidzianych w art. 97 p. 1 ustawy stem-
plowej korzysta takze dobrowolne kontynuowanie ubezpie-
czenia obowigzkowego, przewidziane w art. 8, oraz ubez-
pieczenie dobrowolne, przewidziane w art. 10.

W dziedzinie podatkéw przystugujg nastepujace przy-
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wileje funduszom, instytucjom ubezpieczeniowym wzgl. oso-
bom, korzystajagcym ze Swiadczen ubezpieczeniowych:

a) instytucjom, przeprowadzajagcym  ubezpieczenie
unormowane Dekretem, przystuguje podmiotowe zwolnie-
nie od podatku majatkowego w mysl art. 3 p. 1 ustawy
o podatku majagtkowym z 11 VIII. 1923 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 94, poz. 746);

b) swiadczenia, wyptacane na podstawie Dekretu, wolne
sg od podatku od kapitatéw i rent w mysl art. 3 p. 3 ustawy
z 16 VII. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 76, poz. 517);

¢) zaktady wychowawcze, przytutki i schroniska dla
starcow lub inwalidéw, jakieby ewentualnie zatozyly insty-
tucje ubezpieczeniowe, wolne bylyby od podatku przemysto-
wego w mysl art. 3 p. 7 ustawy o podatku przemystowym
z 15 VII 1925 r. (Dz. U. R P. Nr. 79, poz 550); ewentualnie
zatozone przez te instytucje zakiltady lecznicze dla ubezpie-
czonych, prowadzone we wiasnym zarzadzie i na wiasny
rachunek, korzystatyby ze zwolnienia w my$l punktu 3 art. 3
wymienionej ustawy;

d) ustawa o podatku od lokali z 2 VIII. 1926 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 94, poz. 550) przyznaje w art. 3 p. 3 zwolnienie
od tego podatku lokalom, zajmowanym przez instytucje sa-
morzadowe i dobroczynne, punkty za$ 7 i 8 przyznajg zwol-
nienie od tego podatku lokalom jedno- i dwupokojowym,
zajmowanym przez bezrobotnych, nie majacych sublokato-
row, oraz przez inwalidow, sieroty i starcow, pobierajgcych
rente wzgl. wsparcie z ubezpieczen spotecznych. Te ostatnie
postanowienia rozwija 8 2 p. 5 i 6 rozporzadzenia wyko-
nawczego z dnia 29 XII. 1926 (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 12,
poz. 95).

Od rent z ubezpieczenia pracownikéw umystowych po-
tragcany jest podatek dochodowy w wypadku, gdy renta
przekracza kwote 2500 zt. rocznie.

Praktyka ta jednakze nasuwa watpliwosci przy zana-
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lizowaniu odnosnych postanowienn ustaw o podatku docho-
dowym (Dz. U. R. P. Nr. 58, poz. 411 ex 1925 r.).

Ustawa powyzsza w art. 1 p. 2 lit. d) postanawia, ze 0so-
by fizyczne, o ile pobieraja ptace lub emeryture, wyptacang
badz przez stuzbodawcéw prywatnych, badz z funduszéw
Panstwa, zwigzkéw komunalnych, oraz innych tego rodzaju
funduszoéw publicznych, ptaca podatek dochodowy od tego
zrodta dochodu.

Z brzmienia zacytowanego przepisu wynikatoby, ze
chodzi tu o emerytury, wyptacane bezposrednio
przez pracodawce prywatnego lub instytucje publiczno-
prawng, w ktorej emeryt wystuzyt sobie emeryture.

Gdyby poglad powyzszy nie byt stuszny, to wyrazy po-
czawszy od ,wyptacang" az do stowa ,,publicznych" bytyby
zupetnie zbedne.

Jesli bowiem wszelkie zaopatrzenia (emerytury) podle-
gatyby opodatkowaniu, to obojetng bytaby okolicznosé, kto
zaopatrzenie (emeryture) wyptaca; tymczasem cytowany
wyzej przepis ogranicza obowigzek optaty podatku docho-
dowego tylko do emerytury, wyptacanej przez stuzbo-
dawcow, i to badz przez stuzbodawcéw prywatnych, badz
przez stuzbodawcéw publicznych, jakimi sg: Panstwo,
zwigzki komunalne, i inne zwigzki publiczno-prawne.

Wyrazy, nastepujace po stowach ,,przez stuzbodawcow
prywatnych"”, nie sg bowiem przeciwstawieniem wyrazu
»stuzbodawcow" lecz wyrazu ,,prywatnych" i uzyte sg dla-
tego prawdopodobnie, ze wyrazenie tego rodzaju, jak
»Sstuzbodawcy publiczni” nie jest spotykane w ustawach.

Jakkolwiek przeto w dalszym ciggu (w cytowanym wy-
zej przepisie) jest mowa o ,,funduszach", to jednakze nale-
zatoby wobec tego rozumieé, ze z powyzszych funduszéw
wyptacane emerytury o tyle sg uwzgledniane w tym prze-
pisie, o ile osoba pobierajgca emeryture, pobiera jg z ty-
tutu stosunku stuzbowego, ktory taczyt jg z instytucjg wy-
ptacajaca.



199

Poglad ten popiera postanowienie art. 20 tejze ustawy,
ktory rowniez podkresla taczno$é¢ miedzy otrzymywang
emeryturg, a stosunkiem stuzbowym podatnika do osoby
(fizycznej lub prawnej) wyptacajacej.

Na poparcie okolicznosci, ze ustawy podatkowe rozroz-
niaja ,,emerytury" w sensie powyzszym od emerytur z ty-
tutu ubezpieczen spotecznych, ktére zresztg nie sg ,,emery-
turg" w Scistem znaczeniu tego wyrazu (stanowig one zao-
patrzenie wzglednie rente, ptacong przez ogét pracowni-
kéw, ztgczony przymusowo w tym celu w specjalny zwigzek,
oparty na solidarnosci danej grupy spotecznej, przy udziale
takze pracodawcéw), powotaé sie nalezy na przepis § 4 p.2
rozporzadzenia wykonawczego z 22 V. 1925 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 57, poz. 407), dotyczacego podatku od lokali.

Przepis ten czyni wyrazne rozréznienie miedzy osoba-
mi, pobierajacemi ,,zwyklg emeryture” a osobami pobiera-
jacemi ,,rente inwalidzka, wsparcie na staro$¢ i niemoc",
oraz wdowami i sierotami po tychze. Tych ostatnich okre-
Slen uzywa takze wymieniona powyzej ustawa o podatku”od
lokali w art. 3 (ktora rozporzadzenie z 22 V. 1925 r. zastgpita)
na okreslenie renty z ubezpieczen spotecznych, jak réwniez
takich samych okreslen uzywa rozporzadzenie wykonawcze
(do tej ustawy) z dnia 29 XIl. 1926 r. (Dz. U. R. P. z r. 1927
Nr. 12, poz. 95) w § 2-gim p. 6 ust. 2.

Rozréznienie takie jest uzasadnione z tego wzgledu, ze
leorja i praktyka uznaje obowigzek materjalnego uczestni-
czenia Panstwa w pokryciu $Swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych.

Wyrazem tego jest udziat Skarbu Panstwa w analo-
gicznem ubezpieczeniu, dotyczagcem pracownikow fizycz-
nych w b. dzielnicy niemieckiej; jesli ubezpieczenie pra-
cownikéw umystowych nie przewiduje obcigzenia Skarbu
Panstwa na rzecz pracownikow umystowych w formie bez-
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posredniej doptaty Skarbu Panstwa do rent, to stusznem
jest, azeby Skarb Panstwa nie pomniejszat przynajmniej
tychze emerytur, $Sciggajac podatek dochodowy.

XXX. STOSUNEK UPRAWNIEN, NABYTYCH W ZAKLADZIE
UBEZPIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH, DO U-
PRAWNIEN, NABYTYCH W INNEJ INSTYTUCII.

Art. 118.

Osoba, podlegajagca obowiazkowi ubezpieczenia na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego, co do ktérej powstang wa-
runki ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, na
podstawie przepiséw, normujacych analogiczne ubezpieczenie
robotnikéw, ma prawo albo pozostania w ubezpieczeniu we-
dtug zasad rozporzadzenia niniejszego albo przejscia do ubez-
pieczenia na podstawie przepisbw 0 ubezpieczeniu robotni-
kow.

Ody osoba, podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia, okre-
Slonego w art. 1 punkty 2 do 4, na podstawie przepiséw, nor-
mujacych ubezpieczenie robotnikéw, uzyska warunki, uza-
sadniajgce obowigzek ubezpieczenia jej w mys$l rozporzadze-
nia niniejszego, ma prawo albo przejscia do ubezpieczenia na
zasadach rozporzadzenia niniejszego albo pozostania w ubez-
pieczeniu dotychczasowem.

Ody dana osoba nie o$wiadcza sie za pozostaniem w ubez-
pieczeniu na zasadach dotychczasowych, przekazuje poprzedni
zaktad ubezpieczeniowy temu zakltadowi ubezpieczeniowemu,
do ktérego odnosna osoba przechodzi, zmniejszong o 5% su-
me skiadek z ostatnich pieciu lat, z oprocentowaniem wedle
stopy technicznej, w celu zaliczenia tylu miesiecy wzglednie
tygodni sktadkowych w nowym zakiadzie, ile zaliczono danej
osobie w ostatnich pieciu latach w zaktadzie poprzednim.

Art. 119.

Pracownik, ktory na mocy art. 118 bedzie podlega¢ ubez-
pieczeniu, okre$lonemu w art. 1 punkty 2 do 4, podlega¢ be-
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dzie ubezpieczeniu na wypadek braku pracy réwniez w mysl
rozporzadzenia niniejszego, pracownik za$ podlegajacy analo-
gicznemu ubezpieczeniu na podstawie przepiséw, dotycza-
cych robotnikéw, bedzie podlega¢ ubezpieczeniu na wypadek
braku pracy w mysl ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67,
poz. 650).

Instytucja, przejmujaca ubezpieczenie na wypadek braku
pracy, zaliczy odnosnej osobie do tego ubezpieczenia caty
czas, zaliczony w instytucji poprzedniej w ciggu ostatniego
roku, o ile dana osoba nie korzystata w tym roku ze $wiad-
czen z powodu braku pracy — i z tego tytutu otrzyma od in-
stytucji poprzedniej nalezng tej ostatniej za powyzszy okres,
a zmniejszong 0 5% sume skiadek, z oprocentowaniem wedle
stopy technicznej; do powyzszej sumy nie wlicza sie ewentu-
alnej doptaty Skarbu Panstwa.

Gdy osoba korzystajaca ze S$wiadczen nie wyczerpata
petnego okresu zasitkowego, przekazuje sie takg czes¢ okre-
Slonych wyzej skladek, jaka wynika z poréwnania stosunku
okresu, przez ktéry osoba ta mogta jeszcze korzystaé z za-
sitkow, do petnego okresu zasitkowego; w tym samym sto-
sunku Instytucja przejmujgca zalicza czas, zaliczony przez
instytucje poprzednia.

Instytucja obowigzana do przekazania skladek za
czas, zaliczony w ostatnim roku w tejze instytucji, przeka-
zuje za osoby, ktore korzystaty ze Swiadczen, lecz nie przez
petny okres, przez jaki dana instytucja udziela $wiadczen
z powodu braku pracy, takg czes¢ sktadek (pomniejszonych
0 5%), jaka odpowiada stosunkowi, zachodzacemu miedzy
okresem, przez jaki dana osoba mogta jeszcze korzysta¢ ze
Swiadczen w ostatnim roku, do petnego okresu, przez ktéry
instytucja przekazujgca wyptaca Swiadczenia.

Jesli np. Fundusz Bezrobocia, ubezpieczajacy pracowni-
koéw fizycznych, wyptaca w danym okregu zasitek przez 17
tygodni, a ubezpieczony, ktéremu w ostatnim roku zaliczono
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np. 34 tygodni sktadkowych, pobierat zasitek przez 8 ty-
godni, to w danym wypadku Fundusz Bezrobocia przekaze
917 skladek za 34 tygodnie (potrgcajac z tego 5%), t. j.
mniej-wiecej potowe skladek z ostatniego roku, a danej oso-
bie zaliczy Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
do ubezpieczenia z powodu braku pracy 17 tygodni, a wiec
4 miesigce sktadkowe (po zaokragleniu). Szczegoétowych
przepis6w (m. in. co do zaokraglenia przy utamkach jedno-
stek czasu ubezpieczenia) nalezy oczekiwa¢ w rozporzadze-
niu wykonawczem.

Ostatni rok nalezy liczy¢ wstecz od dnia, w ktérym
osoba, ktoéra byta ubezpieczona na wypadek braku pracy
w mys$l ustawy, dotyczacej pracownikéw fizycznych, objeta
zostata obowigzkiem ubezpieczenia w mysl Dekretu wzgl.
vice versa.

Art. 120.

W razie przejscia osoby, ubezpieczonej obowigzkowo
w Zaktadzie Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, do
stuzby, uzasadniajacej zwolnienie od obowiazku ubezpiecze-
nia w mysl art. 5 punkty 5 i 6, ostatni wtasciwy zaktad prze-
kazuje instytucji, w ktérej ubezpieczony obejmuje stuzbe,
wszystkie skladki za miesigce podlegajgce zaliczeniu w mysl
art. 9, 111 i 112, zmniejszone o 5%, ze skiadanym procentem
wedtug stopy techniczne;j.

W wypadku przejscia pracownika ze stuzby, okreslonej
w ustepie pierwszym, do zatrudnienia, uzasadniajgcego obo-
wigzek ubezpieczenia w mysl rozporzadzenia niniejszego,
cigzy na odnosnej Instytucji obowigzek przekazania Zaktadowi
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych o$mioprocentowej
sktadki od ptacy podstawowej, odpowiadajgcej kazdoczesnej
ptacy miesiecznej pracownika w okresie jego stuzby w tej in-
stytucji, uzasadniajacej zwolnienie od obowigzku ubezpiecze-
nia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, z oprocentowaniem
sktadgnem wedtug stopy technicznej zakladu; w razie otrzy-
mania poprzednio od zakladu za danego pracownika skiadek
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w mysl ustepu pierwszego, cigzy na odnosnej Instytucji po-
nadto obowiazek zwrotu otrzymanej sumy z takiem samem
oprocentowaniem.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych zaliczy
pracownikowi w catosci okres stuzby, za ktéry przekazano
zaktadowi skiadki, obliczone zgodnie z ustepem poprzednim.

Prawomocne zmniejszenie pracownikom, o ktérych mowa
w art. 5 punkty 5 i 6, praw emerytalnych w drodze dyscypli-
narnej zmniejsza w odpowiednim stosunku wysoko$¢ przeka-
za¢ sie majacej skitadki i ilos¢ podlegajacych zaliczeniu mie-
siecy sktadkowych.

Szczeg6towe przepisy, dotyczace wykonania postanowien
tego artykulu, wyda Rada Ministrow na wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 121.

We wszystkich wypadkach, wskazanych w art. 118 do
120, nalezna suma winna by¢ przekazana w ciggu miesigca
po zgtoszeniu roszczenia przez uprawniong instytucje.

Réwnoczesnie z przekazaniem naleznosci przesta¢ na-
lezy obliczenie jej wysokosci oraz wszelkie potrzebne dane
i dokumenty.

Wysoko$¢ kazdoczesnej stopy technicznej oglasza Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej w ,,Monitorze Polskim".

1) (Uw. og6lna do art. 118—121). Zachodzi¢ moga
stepujace wypadki:

1) osoba, objeta tem ubezpieczeniem wskutek zmiany
charakteru stuzbowego, staje sie obowigzang do ubezpiecze-
nia w mysl ustawy, normujacej analogiczne ubezpieczenie
robotnikéw — i odwrotnie;

2) pracownik, ubezpieczony w Zakladzie Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, przechodzi do stuzby w insty-
tucji publicznej, zwalniajacej go od obowigzku ubezpiecze-
nia w mys$l art. 5 p. 5i 6, — lub odwrotnie.

W pierwszym wypadku w ré6znych okolicznosciach
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moze byé dla pracownika korzystniejsze albo pozostanie
w ubezpieczeniu na zasadach, obowigzujacych pracownika
przed zajsciem powyzszych okolicznosci (zaleze¢ to bedzie
w pierwszym rzedzie od wieku, w jakim taka zmiana na-
stgpi), albo przejscie do ubezpieczenia na zasadach tej usta-
wy, ktéra go nastepnie objeta, a to z tego powodu, ze za-
licza sie z jednego ubezpieczenia do drugiego okres ubez-
pieczenia, przebyty w ostatnich 5-ciu latach. Ubezpieczony
ma przeto prawo wyboru jednej z powyzszych alternatyw.

Przy wyborze drugiej alternatywy lub braku odno$nego
o$wiadczenia sie wogole, przekazuje instytucja ubezpiecze-
niowa poprzednia instytucji nastepnej za ubezpieczonego
sktadki z ostatnich 5 lat ubezpieczenia, pomniejszone o 5%
(potracenie kosztow administracyjnych), gdyz w ubezpie-
czeniu emerytalnem robotnikéw miarodajne majg by¢ dla
oceny praw ubezpieczeniowych tylko sktadki z tego okresu
i za ten okres wstecz instytucja posiada¢ bedzie ewidencje,

Do wypadkoéw, przewidzianych w art. 118, ktore zaszty
przed wejsciem w zycie Dekretu, majg zastosowanie odnos-
ne przepisy dotychczasowych ustaw, dopuszczajgce ubez-
pieczenie podwojne, t. j. dobrowolne kontynuowanie ubez-
pieczenia, ktérego obowigzek ustat, oraz obowigzkowe ubez-
pieczenie w mys$l przepisow dotyczacych drugiego ubezpie-
czenia. (Zob. uw. do art. 145).

O ile chodzi o ubezpieczenie na wypadek braku pracy,
przekazanie wszystkich (o ile pracownik nie korzystat ze
Swiadczen ubezpieczeniowych w, danym roku) skiladek za
ostatni rok, zmniejszonych o 5%, dokonywa sie za ostatni
rok, gdyz ubezpieczenie w ostatnim roku miarodajne jest
dla oceny praw do $wiadczen.

Jesli pracownik korzystat ze Swiadczenh — ale nie przez
petny okres, przez jaki dana instytucja udziela $Swiadczen
w wypadku braku pracy, przekazanie skladek i zaliczenie
odnosnych miesiecy sktadkowych Uskutecznia sie w stosun-
ku, odpowiadajagcym okresowi, przez jaki ubezpieczony
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miat prawo jeszcze z tych Swiadczen korzysta¢. (Zob. przy-
ktad do art. 119).

W wypadku drugim zaklad obowigzany jest, w razie
przejscia pracownika prywatnego do stuzby, zwalniajacej
go od ubezpieczenia, przekaza¢ odnosnej instytucji — skiad-
ki za okres ubezpieczenia w zaktadzie, zmniejszone o 5%.

W razie odwrotnego przejscia, t. j. ze stuzby publicznej
do prywatnej, odnosna instytucja przekazuje zaktadowi
sktadke 8% (tylko za ubezpieczenie emerytalne), przypada-
jaca za caty czas stuzby, uzasadniajgcej zwolnienie od obo-
wigzku ubezpieczenia, od kazdoczesnego wynagrodzenia,
otrzymywanego przez danego pracownika w czasie tej
stuzby w danej instytucji, a wiec tak, jak gdyby podlegat
w tym czasie obowigzkowi ubezpieczenia, przyczem prze-
kazanie skladek nie jest uzaleznione od okolicznosci, czy
danemu pracownikowi potrgcano na emeryture w okresie
jego stuzby w dotyczacej instytucji.

Projekt ministerjalny obejmowat rowniez stuzbe pan-
stwowg. Dekret pomija jednak stuzbe panstwowg w art. 120,
wobec czego pracownik prywatny lub panstwowy, podlega-
jacy obowigzkowi ubezpieczenia (zob. art. 5 p. 4), przecho-
dzacy do stuzby panstwowej, zwalniajacej w mysl art. 5
p. 4 od obowigzku ubezpieczenia, nie ma prawa zagdania,
by Zaktad Ubezpieczern Pracownikow Umystowych przeka-
zat za niego skitadki do Skarbu Parnstwa, (pod tym wzgle-
dem jest to cofnieciem sie nawet wstecz w stosunku do
§ 68 ustawy, obowigzujacej dotychczas w b. dzielnicy austr.,
jak réwniez w stosunku do postanowien art. 3 p. 1 ust. ost.
i art. 11 ust. ost. rozporzadzenia Prezydenta z dnia 3 IX.
1926 r. o zaopatrzeniu emerytalnem nieetatowych pracow-
nikow Polskich Kolei Painstwowych — Dz. U. R. P. Nr. 94,
poz. 551 —), ani tez Skarb Panstwa nie ma obowigzku prze-
kazywania sktadek za funkcjonarjusza, ktéry w czasie stuzby
panstwowej, obowigzkowi ubezpieczenia nie podlegat, a na-
stepnie przeszedt do stuzby, uzasadniajacej ten obowiazek.
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2) Odnos$nie do art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3 i 120 ust. 1
zob. postanowienia zawarte w art. 124 ust. 1 zdanie ostat-
nie, oraz art. 111 i 112 a ewent. takze uwagi do art 7 i 16 co
do policzalnosci miesiecy skiladkowych; ostatni zaktad
przekazuje w wypadkach art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3 i art.
120 ust. 1 skiadki za policzalne miesigce sktadkowe. Wtas-
ciwos$c¢ instytucji ubezpieczeniowej pracownikoéw fizycznych,
oraz policzalno$¢ tygodni skiadkowych do analogicznego
ubezpieczenia pracownikow fizycznych, ustalajg wzglednie
ustalg przepisy odnosnych ustaw.

3) Skiadki, przypadajace do przekazania w mysl art,
118—120, majg by¢ przekazane z oprocentowaniem wedtug
stopy technicznej instytucji przekazujacej, a gdy przekazu-
jaca instytucja nie jest instytucjg ubezpieczeniowa (art. 120
ust. 2), wedtug stopy technicznej Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych; stopa ta ma zastosowanie takze
w wypadku, gdy instytucja, obowigzana do przekazania
sktadek, nie ma okreslonej stopy technicznej (Fundusz Bez-
robocia).

Wysokos¢ stopy technicznej Zaktadu Ubezpieczenn Pra-
cownikéw Umystowych ogtasza Minister Pracy i Opieki
Spotecznej w Monitorze Polskim.

Przy ustalaniu obecnej sktadki przyjeto stope tech-
niczng 4¥2% (zob. uw. 1 do art. 105).

4) Za ,stuzbe, uzasadniajgcg zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia" nalezy uwazac¢ okres stuzby, przebyty w da-
nej instytucji w czasie, gdy przedmiotowo istnial obowigzek
ubezpieczenia, a podmiotowo dany pracownik bytby obo-
wigzany do ubezpieczenia, gdyby stuzba jego w tej insty-
tucji i w warunkach, przewidzianych przez odnosne prze-
pisy prawne, nie uzasadniata zwolnienia od obowigzku
ubezpieczenia.

Dla b. dzielnicy rosyjskiej stuzba taka dopiero rozpocz-
nie sie po wejsciu w zycie Dekretu, dla pozostatych za$
dzielnic — przy uwzglednieniu art. 145 ust. 2 — stuzba taka
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liczy¢ sie moze najwcze$niej od wejscia w zycie odnosnych
ustaw zaborczych, w mysl ktorych dany pracownik tylko
dlatego zostat zwolniony od ubezpieczenia w instytucji,ogol-
nej, ze instytucja publiczna, w ktdrej pracowat, zapewniata
mu zaopatrzenie emerytalne zgodnie z dotyczacemi warun-
kami odnosnej ustawy.

5) Zob. uw. 6 lit. B do art. 2, oraz postanowienie
145 ust. 2.

XXXI1. REGRES ZAKLADU UBEZPIECZEN
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

Art. 122,

Roszczenie o odszkodowanie przeciw osobom trzecim,
Przystugujace uprawnionym do $wiadczen z Zakladu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych wskutek zajscia niezdol-
nosci do wykonywania zawodu lub $mierci ubezpieczonego,
przechodzi na zaklad do wysokosci naleznych od niego
Swiadczen lub ich wartosci skapitalizowanej wedtug zasad,
obowigzujacych zakitad.

Roszczenie to moze opiera¢ sie na przepisach kodeksu
cywilnego, dotyczacych wynagrodzenia szkody, wzglednie
ustaw specjalnych np. dotyczacych odpowiedzialnosci kolei.
Regres zaktadu powstaje o tyle, o ile powstaje dla po-
szkodowanego (ych) roszczenie o odszkodowanie.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych nie mo-
ze by¢ pozbawiony swego regresu do osoby, ktéra spowo-
dowata niezdolno$¢ do pracy wzglednie $mier¢ ubezpieczo-
nego, wskutek ugody poszkodowanego (ych) z tg osoba,
gdyz ugoda taka nie ma znaczenia w stosunku do zakiadu,
ktéory w momencie samego powstania jego zobowigzania
do sSwiadczenia na rzecz poszkodowanego wzglednie po-
szkodowanych, (a nie dopiero w chwili stwierdzenia tego
zobowigzania i jego rozmiaréw), z mocy postanowien De-
kretu wchodzi w przystugujace poszkodowanemu prawa do
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odszkodowania, do wysokosci jednakze zobowigzan za-
ktadu w stosunku do poszkodowanego (ych), wynikiych
z faktu spowodowania niezdolnosci zawodowej wzglednie
$mierci ubezpieczonego.

Dekret daje zaktadowi regres do wysokosci nalez-
nych, a nie przyznanych $wiadczen, a zatem roszczenia
poszkodowanego (ych) do osoby, zobowigzanej do odszko-
dowania, jak rowniez regres zakladu z mocy art. 122 De-
kretu, powodujacy przejscie roszczenia poszkodowane-
go(ych) na zaktad do okreslonej wyzej wysokosci, — po-
wstajg réwnocze$nie, wobec czego poszkodowany mogtby
zawrze¢ skuteczng ugode z osobg, zobowigzang do odszko-
dowania, jedynie odnos$nie do nadwyzki roszczenia, prze-
wyzszajgcej roszczenie zakltadu do tej osoby, wynikajace
z tego artykutu.

XXXIl. POSTEPOWANIE W SPRAWACH SWIADCZEN.

Art. 123

Roszczenia o $wiadczenia z powodu braku pracy oraz
o Swiadczenia, ktore uzaleznione sg od niezdolnosci do wy-
konywania zawodu, nalezy zgtasza¢ w Kasie Ubezpieczen
Spotecznych, dziatajacej na obszarze, na ktéorym znajduje sie
miejsce zamieszkania uprawnionej osoby.

Zgtaszajacy uprawnienie do $wiadczen z powodu braku
pracy obowiazany jest wykazaé, ze uczynit zado$¢ przepi-
som, dotyczacym rejestracji i kontroli o0s6b, pozostajacych
bez pracy; przepisy te wydaje Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w drodze rozporzadzenia.

Pracownikowi, opuszczajgcemu zajecie, obowigzany jest
pracodawca wyda¢ zaswiadczenie, stwierdzajgce czas, cha-
rakter zatrudnienia odno$nego pracownika u tego pracodawcy,
date i powodd opuszczenia zajecia, oraz wysokos$¢ wyptaconej
odprawy lub odszkodowania wedle wzoru, wskazanego
w rozporzadzeniu, przewidzianem w ustepie drugim.
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Postanowienie ustepu 1-szego jest kategoryczne; wspot-
dziatanie Kas Chorych w tym zakresie jest tak obowiagz-
kiem Kasy Chorych, jak i Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych, a zatem ten ostatni ma obowigzek
zgda¢ od Kas wspotdziatania w tym zakresie, podczas gdy
w pozostatym zakresie czynnosci, objetych art. 99, zakiad
ma tylko prawo korzysta¢ ze wspoétdziatania Kas Cho-
rych; wynika z tego intencja prawodawcy wprowadzenia
z jednej strony obowigzkowego kontrolowania przez wias-
ciwe Kasy Chorych zgtoszen o Swiadczenia z powodu braku
pracy i $Swiadczen, uzaleznionych od niezdolnosci do wyko-
nywania zawodu, jakotez obowigzku kas zaopatrywania
zgtoszen swojemi uwagami, opartemi na blizszej znajo-
mosci stosunkoéw petenta, wzglednie — o ile chodzi o stan
jego zdrowia — na ewidencji choréb i ich przebiegu pod
opieka lekarska kasy, z drugiej za$ strony intencja natoze-
nia na Zaklady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
obowigzku korzystania z informacyj Kas Chorych.

Zestawienie ust. 1-szego tego artykutu z artykutem 128
wskazuje na obcigzenie Kasy Chorych moralng odpowie-
dzialnoscig za porownywanie podanych w zgtoszeniach
okolicznosci, popierajacych zgtoszone roszczenie, z wiasnym
materjalem ewidencyjnym, dotyczacym danej osoby, gdyz
Kasa Chorych ma nawet prawo zarzadzi¢ dochodzenia, kto-
rych przeprowadzenie uzna za potrzebne ze wzgledu na
nasuwajace sie sprzecznosci wzgl. watpliwosci.

Poza wzgledem na skorzystanie z wiadomosci kasy
o stosunkach zgtaszajacych okreslone w ust. 1 art. 123 ro-
szczenia, jako terytorjalnie najblizszej instytucji ubezpie:
czeniowej i interesujacej sie dang osobg ze wzgledu na
ubezpieczenie na wypadek choroby, oraz majgcej ewentual-
nie blizsze wiadomosci o stanie jej zdrowia, poglad wyzej
wyrazony jest uzasadniony takze postanowieniem art. 17
ust. 1 p. 1i art. 54.

Zaktad Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych, za-

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 14
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latwiajac roszczenia o $wiadczenia z powodu braku pracy,
musi wiedzieé¢, ze dana osoba nie jest do pracy niezdolna
i nie pobiera zasitkbw z Kasy Chorych, inwalida za$ ma
prawo — w czasie korzystania z zasitkéw Kasy Chorych —
tylko do renty inwalidzkiej, pomniejszonej o zasitek Kasy
Chorych.

Zgtaszanie okre$lonych roszczen przez Kasy Chorych
przyczyni sie zresztg do zapobiezenia wielu naduzyciom
i przyspieszy zalatwienie roszczenia, gdyz inaczej Zaktad
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych musiatby przewaz-
nie po otrzymaniu zgtoszenia zwracaé¢ sie dopiero do wia-
sciwej Kasy Chorych o potrzebne informacje.

Co do zwrotu Kasom Chorych poniesionych wydatkéw
zob. postanowienie art. 100.

Za posrednictwem Kasy Chorych nalezy przeto zgtaszac
roszczenia:

1) o Swiadczenia z powodu braku pracy (art. 15 lit. A);

2) o rente inwalidzka;

3) o rente starczg, gdy uprawniony rosci sobie rowno-
cze$nie pretensje do dodatku z art. 40 ust. 1 (dla bezrad-
nych), wzgl. roszczenie nastepne osoby, otrzymujacej rente
starcza, o ten dodatek;

4) o pomoc leczniczg (art. 25) *);

5) o rente wdowca;

6) o rente sierocg w wypadku art. 28 ust. 3;

7) o jednorazowag odprawe dla ubezpieczonego, dla
wdoweca, wzgl. dla sieroty, majacej warunki z art. 28 ust. 3
fart. 30 p. 1—-3).

Bezposrednio do Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych zgtasza¢ nalezy roszczenia:

* Swiadczenie to nie jest, $ci$le biorac, uzaleznione od
niezdolnosci do wykonywania zawodu, ale chocby ze wzgle-
du na warunki, od ktdrych jest uzaleznione (wyczerpanie
okresu zasitkowego w kasie) musi by¢ zgtaszane przez kase.
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1)o rente starczg poza przypadkiem, okreslonym wy-
zej w p. 3;

2) o rente wdowig;

3) o rente sierocg (poza przyp. z art. 28 ust. 3);

1 o jednorazowg odprawe poza przypadkami, okreslo-
nemu wyzej w p. 7.

Prosba o zastosowanie postepowania leczniczego nie
podpada pod postanowienie art. 123 ust. 1, ileze nie stanowi
ona ,,roszczenia".

Art. 124,

Zgtaszajagcego roszczenie o $wiadczenie, uzaleznione od
niezdolnosci do wykonywania zawodu, bada wskazany przez
Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych lekarz Kasy
Ubezpieczen Spotecznych, a Swiadectwo stanu zdrowia, spo-
rzagdzone wedle wzoru, okreslonego przez Zaktad Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych, dotgcza kasa do zatgczni-
kéw zgtoszenia i przesyta je temu Zakladowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, w ktorym zglaszajacy roszcze-
nie byt ostatnio ubezpieczony. Zaktad ten odpowiada za upraw-
nienia, przystugujace ubezpieczonemu w stosunku do ogo6tu
miesiecy skiadkowych, podlegajacych zaliczeniu do ubezpie-
czenia.

Koszt badania lekarskiego ponosi zgtaszajacy roszczeie,
z zastrzezeniem zwrotu ze strony zakladu, o ile $wiadczenie
zostanie przyznane.

Gdyby Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
nie doszedt do porozumienia z lekarzem Kkasy, obowigzany
jest zawrzeé¢ odpowiednig umowe z innym lekarzem.

Niezaleznie od tego przystuguje Zaktadowi Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych prawo zarzadzenia ponownego
zbadania przez innego lekarza oraz wdrozenia szczegoéto-
wych dochodzen.

Gdy orzeczenia lekarza Kasy Ubezpieczen Spotecznych
i lekarza, powotanego przez Zaklad Ubezpieczenn Pracowni-
kéw Umystowych do przeprowadzenia ponownego badania,

14
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lub dotaczona przez osoba, zgtaszajacg roszczenie, opinja jej
zaufanego lekarza, ktory ja leczyt, pozostajg ze sobg
w sprzecznosci, miarodajna bedzie opinja wojewodzkiego
urzedu zdrowia siedziby zakladu, za wzrotem kosztow ze
strony zakladu w wysokosci, ustalonej przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
whnetrznych.

1) Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych nie
jest obowigzany zawrzeé¢ umowy ze wszystkimi lekarzami
danej Kasy Chorych, lecz moze jag zawrze¢ z jednym lui)
Kilku lekarzami, zaleznie od potrzeby; z ktérym lekarzem
zawrze zaktad umowe, jest kwestjag jego uznania i zgody
odnoénego lekarza.

2) Zawarcie umowy z lekarzem pozakasowym moze by¢
nastepstwem nieporozumienia nie tylko na punkcie wyso-
koéci honorarjum za badanie stanu zdrowia i wypetnianie
dotyczgcego Swiadectwa, lecz réwniez w innych kwesljach
z tem zwigzanych.

3) Koszty ponownego badania przez lekarza Zakta-
du Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych wzgl. specja-
liste, zarzgdzonego przez zaktad, obcigzajg w zupetnosdci
dany zaktad.

Art. 125.

O kazdym nieszczesliwym wypadku, ktory moze spowo-
dowaé¢ niezdolno$¢ do wykonywania zawodu na przeciag
czasu, przekraczajacy okres pomocy leczniczej, przystugujacej
z Kasy Ubezpieczen Spotecznych, lub ktérego nastepstwem
jest Smier¢ pracownika, powinna wiasciwa Kasa Ubezpieczen
Spotecznych przesta¢ bezzwitocznie po otrzymaniu doniesienia
o wypadku, zawiadomienie do Zakladu Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych.

Art. 126.

W razie $mierci osoby, uprawnionej do $wiadczen, po
zgtoszeniu przez nig swoich roszczen, prawo do odbioru sum,
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naleznych do dnia $mierci uprawnionego, przechodzi na praw-
nych jego spadkobiercow.

Osoby te majg prawo kontynuowania nieukoriczonego
jeszcze postepowania celem ustalenia sumy naleznej z tytutu
Swiadczen.

Prawnymi spadkobiercami sg osoby, ktére w mys$l obo-
wiagzujacych przepisow prawa cywilnego powotane sg do
dziedziczenia po osobie zmartej, a zatem moze to by¢: dzie-
dzic testamentowy, umowny lub ustawowy, moze to by¢
spadkobierca uniwersalny lub, powotany do dziedziczenia
konkretnej pozycji majagtkowej spadkobiercy, legatarjusz.

Pod uwage wchodzag tu przedewszystkiem postanowie-
nia; 88 1922—1931, 1933-1935,1937-1941 niem kod. cyw,,
88 534, 554—563, 727—741 i 750—759 austr. kod. cyw., art.
231- 233 kod. cyw. Kr. P. oraz 731 -731 i 739- 707 kod. Napoi,
odnosnie do b. Krolestwa Polskiego, oraz art. 1110—1113,
1119, 1121-1132, 1131—1138, 1140 i 1148—1153 ros. prawa
cyw. odnosnie do wojewddztw wschodnich.

Nasuwa sie watpliwos¢ co do praw Skarbu Panstwa
w wypadku, gdy po osobie zmartej niema prawnych sukce-
soréw.

Uwzglednienie okolicznosci, ze Skarb Panstwa nie jest
prawnym spadkobiercg a tylko przejmuje spadki bezdzie-
dziczne, ze roszczenie o rente nie jest roszczeniem prawno-
prywatnem, oraz okoliczno$¢, ze zobowigzang do przeka-
zania niepodjetych sum bylaby instytucja ubezpieczenia
spotecznego, ktérym to instytucjom panstwo daje ulgi w dzie-
dzinie podatkéw i optat a nawet zasadniczo bezposrednio
dostarcza pokrycia czesci ich ustawowych zobowiazan,
doprowadza do przekonania, iz w danym wypadku posta-
nowienia, dotyczace praw Skarbu Panstwa w stosunku do
spadkéw bezdziedzicznych, nie znajdujg zastosowania.
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Ustawowy porzadek dziedziczenia jest nastepujacy:
A) B. dzielnica niemiecka:
I. stopien stanowig: dzieci i ich potomkowie;
1. » . ojciec, matka, rodzenstwo i po-
tomkowie rodzenstwa;
I11. ' " dziadkowie wraz z rodzenstwem
rodzicow i ich potomkami;

V. . . pradziadkowie wzgl. ich potomek.
najblizej spokrewniony ze spad-
kodawca;

V. » i dalsze dalsi przodkowie spadkodawcy

wzgl. ich potomek, najblizej spo-
krewniony ze spadkodawca.
Pozostaty przy zyciu matzonek dziedziczy, jako dzie-
dzic ustawowy, obok krewnych I. st. — 1/4-t3 obok krew-
nych II. st. albo dziadkow — 12 spadku. Jesli z dziadkami
schodza sie potomkowie dziadkéw, otrzymuje matzonek
takze z drugiej potowy udziat niezyjacego dziadka. W braku
krewnych 1. i Il. stopnia matzonek otrzymuje caty spadek.
B) B. dzielnica austrjacka:
I, Il i Il linja, jak I, Il. i Ill. stopien w b. dzielnicy
niemieckiej, IV. linje stanowig pradziadkowie spadko-
dawcy.

Pozostaty przy zyciu matzonek jest obok dzieci spadko-
dawcy lub ich potomkéw dziedzicem ustawowym — w Vb
obok rodzicow i ich potomkéw lub obok dziadkéw — w 12
Jesli obok dziadkéw zyjg potomkowie zmartych dziadkow,
otrzymuje matzonek cze$¢ niezyjacego dziadka. Jesli niema
ustawowych dziedzicéw I. lub II. linji ani dziadkéw, otrzy-
muje pozostaty matzonek cale dziedzictwo,

C) B. Krol. Polskie:
a) dzieci i dalsi zstepni, b) w 12 rodzice, a w 12 rodzen-
stwo wzgl. ich zstepni, przyczem czes$¢ jednego lub oboj-
ga niezyjagcych rodzicow przechodzi na rodzenstwo
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spadkodawcy wzgl. ich zstepnych, ¢) w 72 wstepni dalsi
i w 12 dalsi krewni boczni najblizszego stopnia, nie
dalsi niz w 12 stopniu.

Matzonek dziedziczy w 14, gdy niema dzieci a znajduja
sie krewni zmartego matzonka do 4 stopnia wiacznie, w 12
zas obok krewnych dalszych stopni. Jesli niema ani dzieci
naturalnych ani krewnych w stopniu, uprawniajagcym do
dziedziczenia, pozostaty matzonek dziedziczy caty spadek.
D) Wojewodztwa wschodnie:

I Zstepni a) synowie wzgl. wnuki, prawnuki i t. d.
dziedziczg spadek, pozostaty po odjeciu czesci wspot-
matzonka i corek;

b) corki obok synéw otrzymujag 114 nieruchome-
go i 18 ruchomego dziedzictwa, przyczem czesé ich
nie moze by¢ wieksza, niz przypadajgca na synow;

¢) w braku synoéw i ich zstepnych — corki i ich
zstepni.

Il. Krewni bocznej linji.

Krewni bocznej linji rodzaju meskiego i ich po-
tomkowie obojga pici (bracia i ich potomstwo) wy-
kluczaja krewnych pikci zenskiej tego stopnia (sio-
stry); linja blizsza wyklucza dalszg a ws$réd row-
nych linij blizszy stopien pokrewienstwa wyklucza
dalszy; rowne — dzielg dziedzictwo wedle gtow,
a w miejsce zmartego krewnego tego stopnia wste-
puje jego potomstwo; porzadek jest przeto naste-
pujacy: a) bracia i ich zstepni, b) siostry i ich
zstepni, c) stryjowie lub ciotki i ich zstepni itd.

I1l. Wstepni. Prawa spadkowe wstepnych (art. 1141 do
1147 ros. prawa cyw.) dla art. 126 Dekretu nie maja
praktycznego znaczenia.

IV. Pozostaty wspoétmatzonek dziedziczy 17 nierucho-
mego, a 14 ruchomego dziedzictwa.
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Art. 127.

Jezeli z powodu braku niezdolnosci do wykonywania
zawodu w rozumieniu art. 22 ust. 2 i 3 roszczenie o $wiad-
czenie, uzaleznione od niezdolnosci do wykonywania zawodu,
zostato przez zaktad odrzucone, to przed uptywem roku od
chwili odrzucenia roszczenia, z tem samem roszczeniem mozna
tylko wowczas ponownie wystgpié, gdy w stanie zdrowia za-
szta istotna zmiana, wykazana S$wiadectwem lekarskiem
(art. 124).

Brak takiego S$wiadectwa lekarskiego upowaznia komisje
rentowg do odrzucenia ponownie zgtoszonego roszczenia,
a przeciw uchwale tej niema zadnych s$rodkéw pra\ynych.

Art. 127 odnosi¢ sie moze do renty inwalidzkiej, renty
wdowca i odprawy z art. 30 p. 1. Do renty sierocej z art. 28
ust. 3 artykut len nie moze mie¢ zastosowania, bo niezdol-
no$¢ do wykonywania musi istnie¢ przed ustaniem zasad-
niczego prawa do renty sierocej t. j. przed ukonczeniem 18
lat zycia. Jesli w momencie ukoniczenia 18 lat zycia nie-
zdolnos$¢ ta nie istnieje, roszczenie z art. 28 ust. 3 nie moze
by¢ juz ponownie zgtoszone.

Analogiczne zastosowanie bedzie miato postanowienie
tego artykutu takze w wypadku, gdy Zakiad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych odjat komus$ rente inwalidzka
lub wdowca dlatego, iz tenze odzyskat zdolno$¢ zawodowa.

Art, 128.

Kasa Ubezpieczen Spotecznych skiada w czasie mozli-
wie najkréotszym Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych zgloszenia, zaopatrzone w wymagane dowody, wraz
z ewentualnemi swojemi uwagami, wzglednie z materjatem
dochodzen, ktorych przeprowadzenie uznata za wskazane.

Art. 129

Decyzje Zakiadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych w sprawach: przyznania, odmowy, wstrzymania lub
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utraty Swiadczen winny by¢ doreczane interesowanym na
Pismie i majg zawiera¢ obliczenie przyznanych $wiadczen
wzglednie wyszczeg6lnienie powoddéw ich odmowy, wstrzy-
mania lub utraty, oraz pouczenie o $rodkach prawnych.

Tylko decyzje, wymienione w artykule 129. maja by¢
doreczane interesowanym na piSmie. Natomiast zaktad
nie ma zadnego obowigzku dorecza¢ interesowanym pisem-
nego ustalenia obowigzku _ubezpieczenia lub ustania tego
obowigzku, ustalenia wysokosci ubezpieczonego uposazenia
i przypadajacej od niego sktadki, ani tez zmian tego upo-
sazenia wzglednie przypisu skiadek.

Zob. uw. 2 i 3 do art. 7 i postanowienia art. 106 (zwita-
szcza ust. 11 2).

XXX1Il. ROZSTRZYGANIE SPOROW.
Art. 130.

Spory miedzy pracodawcami, ubezpieczonymi lub upraw-
nionymi do $wiadczenn z jednej strony a Zakladem Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych o roszczenia, przystugujace
w mys$l rozporzadzenia niniejszego, z drugiej strony — roz-
strzygaja specjalne organa. Ustroj tych organdéw i postepo-
wanie przed niemi okresli osobna ustawa.

Organizacja orzecznictwa w sprawach, wynikaja-
cych z ubezpieczenia, unormowanego Dekretem, nie jest usta-
lona w tym Dekrecie, lecz odestana do osobnej ustawy,
ktora te kwestje unormuje jednolicie dla wszystkich dzia-
6w ubezpieczen spotecznych.

Do czasu wejsScia w zycie ustawy, przewidzianej w art.
130, obowigzuje art. 104.

Art. 131

Spory miedzy Zakladami Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych oraz spory miedzy poszczegolnemi Zaktadami
a Zwigzkiem Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
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wych, wynikajace na tle postanowien rozporzadzenia niniej-
szego, rozstrzyga ostatecznie Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

XXXIV. NIEWAZNOSC UMOW.
Art. 132

Zrzeczenie sie uprawnien, wynikajacych z rozporzadze-
nia niniejszego, jest niewazne.

Niewazne sg umowy, zmierzajgce do ograniczenia tych
uprawnien na niekorzys¢ pracownikéw.

Postanowienie tego artykutu jest konsekwencjg cha-
rakteru Dekretu, ktdry normuje ubezpieczenie obowigzko-
we w interesie nie jednostki, ale w interesie publicznym.

Uprawnien, wynikajacych z tego Dekretu, nie mozna
uchyli¢ ani ograniczy¢ zadnym jednostronnym albo dwu-
stronnym aktem prawnym; Ograniczone mogg by¢ upraw-
nienia, wynikajace z Dekretu, ale tylko na korzys$é pracow-
nikbw np. pracodawca ogranicza swoje uprawnienie do
potracania czesci skiadki, przypadajacej na pracownika,
i zobowiazuje sie ptaci¢ calg skitadke, wzglednie potrgcaé
cze$¢ nizszag od dopuszczalnej w mysl Dekretu, natomiast
sciggniecie sktadki pracownikowi wiekszej niz przepisana,
nie jest w zadnym wypadku dopuszczalne i powoduje za-
stosowanie postanowienia karnego art. 136.

Umowy, zmierzajace do ograniczenia uprawnien, wy-
nikajagcych z Dekretu, s3 z mocy samego prawa hiewazne.

XXXV. WSPOLDZIALANIE WLADZ | URZEDOW PAN-
STWOWYCH ORAZ WLADZ SAMORZADOWYCH.
Art. 133.

Wiadze i urzedy panstwowe oraz komunalne winny
w miare moznosci uzycza¢é pomocy instytucjom ubezpiecze-
niowym, przewidzianym rozporzgdzeniem niniejszem.

Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych ma prawo
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w zakresie kontroli nad pozostajagcymi bez pracy korzystaé
z pomocy urzedoéw posrednictwa pracy i gmin.

O ile udzielenie pomocy zaktadowi w wykonaniu jego
zadan potaczone bytoby z powiekszeniem personelu odno$nej
instytucji, obowigzany jest zaklad do zwrotu spowodowa-
nych wydatkéw w umodwionej wysokosci; w razie sporu co
do wysokosci podlegajacych zwrotowi wydatkéw rozstrzyga
Minister Pracy i Opieki Spotecznej, ewentualnie w porozu-
mieniu z interesowanym ministrem.

XXXV. POSTANOWIENIA KARNE.

Art. 134.

Pracodawcy, pracownicy i otrzymujacy S$wiadczenia, kto-
rzy w zgtoszeniach wzglednie wykazach i zaswiadczeniach,
przepisanych rozporzadzeniem nlniejszem albo statutem za-
ktadu, podajg szczegoty faktyczne nieprawdziwe, lub udzie-
lajg nieprawdziwych wyjasnien, albo wogoéle odmawiajg udzie-
lania wyjasnien wbrew obowigzujacym przepisom, podlegaja
karze grzywny do tysigca ztotych a w razie niesciggalnosci
karze aresztu do szesciu tygodni.

Zastosowanie postanowienia tego artykutu nie jest za-
lezne od winy.

Art. 135.

Osoby, wymienione w art. 134, ktore przepisanych wy-
kazéw, zgloszen Ilub zaswiadczen w przepisanym terminie
nie ztozyly, podlegaja karze grzywny w wysokosci do pieciu-
set ztotych z zamiang, w razie niesciggalnosci, na kare aresztu
do trzech tygodni.

Zob. art. 106 ust. 3 i uwage do art. 134.

Zaniedbanie obowigzku zgtoszenia jest wykroczeniem
przeciw przepisom Dekretu, majgcem cechy przestepstwa
ciggtego, a przeto przedawnienie nie. zaczyna swego biegu
lak dtugo, jak diugo trwa stan faktyczny, sprzeczny z po-
stanowieniem Dekretu.
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Art. 136.

Karze grzywny do pieciuset ztotych lub w razie jej nie-
$ciggalnosci karze aresztu do trzech tygodni, podlegajg praco-
dawcy, ktérzy rozmyslnie potracaja swoim pracownikom przy
wyptacie wyzsze kwoty, anizeli to wedle rozporzadzenia ni-
niejszego jest dopuszczalne.

Postanowienie tego artykutu bedzie zastosowane nie
tylko w wypadku potracenia wyzszej kwoty, niz dopuszczal-
na w my$l art. 104, ale takze w wypadku potracenia kwoty
w wysokos$ci, przewidzianej w art. 104, ale za okresy ptat-
nicze, za ktdére potracenie jest w mys$l art. 105 ust. 2 juz nie-
dopuszczalne.

Art. 137.

Pracodawcy, ktérzy bez uzasadnionych powodéw unie-
mozliwiajg swoim pracownikom przyjecie lub wykonywanie
czynnosci cztonka wiadz lub organéw Zakiadu lub Zwigzku
Zaktadéw Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych, podle-
gaja karze grzywny do pieciuset ztotych z zamiang, w razie
niesciggalnosci, na kare aresztu do trzech tygodni.

Art. 138.

Osoby, skazane dwukrotnie za przestepstwa, przewidziane
w art. 134 do 137, mogg w razie dalszego naruszenia tych
przepisow ulec, niezaleznie od przewidzianej w poprzednich
artykutach kary grzywny, takze karze aresztu w wymiarze,
nie wyzszym od przewidzianego w odnosnym przepisie na
wypadek niesciggalnosci grzywny.

Dekret przewiduje zasadniczo kare pienigzng, kare za$
aresztu jako kare zastepczg. Art. 138 przewiduje kumulacje
obu kar (fakultatywnga), jako obostrzenie kary w razie re-
cydywy, artykut za$ 139 przewiduje zasadniczo kumulacje
obu kar ze wzgledu na jako$¢ przestepstwa, przyczem
o przestepstwie z art. 139 orzeka sad (art. 141 ust. ost.), pod-
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czas gdy o innych orzekajg powiatowe wiadze administracji
ogélnej w drodze mandatéw karnych.
Zob. art. 110 i uwagi do tego artykutu.

Art. 139

Kto rozgtasza lub uzywa dla innych celow, niz wska-
zane W rozporzadzeniu niniejszem, wiadomosci o chorobach
wzglednie innych utomnosciach o0s6b ubezpieczonych Iub
0 Przyczynach tychze, badz tajemnic przedsiebiorstwa, z kto-
remi sie zapoznat w charakterze:

1) cztonka wihadz wzglednie organéw Ilub pracownika
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych albo Kasy
Ubezpieczen Spotecznych,

2) tawnika specjalnych organdw, przewidzianych w art.
130, podlega karze grzywny do dwéch tysiecy ztotych
i aresztu do szesciu tygodni lub jednej z tych Kar.

Sciganie nastepuje na wniosek poszkodowanego lub pan-
stwowej wiadzy nadzorczej.

Art. 140.

W wypadkach, w ktérych rozporzadzenie niniejsze upra-
wnia do ukarania pracodawcy, narowili z nim traktowaé¢ na-
lezy osoby, ktore w imieniu osoby prawnej maja prawo i obo-
wigzek wykonywania czynnosci, cigzacych w mysl rozpo-
rzadzenia niniejszego na pracodawcy. Gdy pracodawca nie
jest zdolny do dziatan prawnych lub ma ograniczong zdol-
nos$¢ do dziatan prawnych, odpowiedzialno$¢ ponosi jego
prawny zastepca.

Jesli pracodawca powierzy kierownikowi przedsigbior-
stwa wzglednie poszczegdlnym swym pracownikom wypet-
nianie obowigzkow, wynikajacych dla niego z rozporzadzenia
niniejszego, to osoby te podlegajg za naruszenie postanowien
rozporzadzenia niniejszego roéwniez karze w niem przewidzia-
nej; obok nich podlega karze takze pracodawca, gdy wy-
kroczenie nastapito z jego wiedza.
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Jezeli kierownik panstwowego lub znajdujacego sie pod
zarzadem panstwowym zakiadu pracy pozostaje w stosunku
stuzbowym publiczno-prawnym, wéwczas za wykroczenia
z art. 134 do 137 ulegnie karze tylko w drodze postepowania
dyscyplinarnego, wszczetego wskutek doniesienia do wiadzy
przetozonej. Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, podle-
gaja w razie popetnienia przestepstwa tamze oznaczonego po
dwukrotnem ukaraniu dyscyplinarnem karze, przewidzianej
w art. 138, orzekanej przez sady powiatowe (pokoju).

Kierownik panstwowego lub znajdujacego sie pod za-
rzagdem panstwowym zakiadu pracy moze by¢ urzednikiem,
do ktdrego ma zastosowanie polska ustawa o panstwowej
stuzbie cywilnej, pracownikiem panstwowych kolei, poczt,
telegrafow i telefonéw, nie podpadajagcym pod postano-
wienia tej ustawy, nauczycielem, wojskowym, sedzig lui)
prokuratorem; do takiego kierownika ma zastosowanie
w razie popetnienia czynoéw, przewidzianych w art. 134
do 137 Dekretu, ustawa z dnia 22 Il. 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), a w szcze-
golnosci postanowienia artykutéw 67—69, 73 i 77 tej ustawy,
wzglednie dzielnicowe przepisy stuzbowe, dotyczace pra-
cownikéw panstwowych kolei, poczt i telegrafow (opraco-
wane sa juz projekty jednolitych stuzbowych przepiséw dla
tych pracownikow), wzglednie ustawa z dnia 1 VII. 1926 r.
o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92,
poz. 530), zmieniona rozporzadzeniem Prezydenta z 15 VII.
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592), a w szczeg6lnosci po-
stanowienia art. 74, 80—82 tej ustawy, wzglednie, ustawa
z dnia 23 Ill. 1922 r. o podstawowych obowigzkach i pra-
wach oficerow wojsk polskich (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz.
256), a w szczegllnosci postanowienia art. 64 tej ustawy
i 88 16—19 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z 22 VIII. 1925 r. w sprawie wojskowych przepiséw dyscy-
plinarnych (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 638), a odnos$nie do
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sedzidéw i prokuratorow postanowienia obowigzujgcych do-
tychczas dzielnicowych przepisow stuzbowych, dotyczacych
sedziéw i prokuratorow.

W razie popetnienia czynu, przewidzianego w art. 139,
nastepuje zastosowanie postanowienia tego artykutu przez
sagd powiatowy (pokoju), wiasciwy do orzeczenia przewi-
dzianej tam kary; zastosowanie postanowien karnych, prze-
widzianych w art. 134 do 137 i przy uwzglednieniu posta-
nowienia art. 138 nastepuje w stosunku do osob wyzej wy-
mienionych w wypadku recydywy, przyczem zachodzi tu
wyjatek, polegajacy na tem, iz kare przewidziang orzeka
sgd powiatowy (pokoju), podczas gdy w stosunku do in-
nych os6b wiasciwa jest wiadza, oznaczona w art. 141.

Gdyby kierownikiem panstwowego zakiadu pracy Ilub
znajdujacego sie pod zarzadem panistwowym byt pracow-
nik, pozostajagcy do Paristwa w prywatno-prawnym stosun-
ku umowy o prace, ustep 3 i nast. nie moga mie¢ zastoso-
wania, gdyz taki pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej; w takim wypadku mialby odpowiednie za-
stosowanie ustep 1 i 2 tego artykutu.

W kazdym wypadku Skarb Panstwa ponosi, jako pra-

codawca, odpowiedzialno$s¢ materjalna, przewidziang w art.
112 ust. 3.

Art. 141.

Przewidziane w art. 134 do 138 kary wymierza powia-
towa wiadza administracji ogdlne;j:

1) na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych wzglednie Kasy Ubezpieczenn Spotecznych,

2) na wniosek poszkodowanego.

Przeciwko orzeczeniu karnemu, wydanemu przez powia-
towg wiadze administracji ogélnej, mozna w ciagu siedmiu dni
od dnia doreczenia orzeczenia wnies¢ na rece tej wihadzy zg-
danie przekazania sprawy wiasciwemu sadowi powiatowemu
(pokoju), ktéry postagpi wedle przepiséw postepowania, obo-
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wigzujacych w | instancji sadowej. Wyrok sadu okregowego,
wydany w Il instancji, jest prawomocny.

Na obszarze mocy obowigzujgcej ustawy postepowania
karnego z 1877 r. stosuje sie przepisy o policyjnych rozpo-
rzagdzeniach karnych.

Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 139, po-
wotane sg sady powiatowe (pokoju).

Wiadze administracyjne wydajg mandaty karne, ktore
staja sie wykonalne po uptywie .7 dni od dnia doreczenia,
jesli ukarany nie wniést sprzeciwu przeciw orzeczeniu kar-
nemu; jesli za$ sprzeciw taki wniesiono, sprawa przechodzi
do wiasciwego sadu powiatowego (pokoju), orzeczenie za$
karne wiadzy administracyjnej traci wszelkie skutki. Od-
nosnie do ustepu przedostatniego zob. postanowienia §8453
do 158 niem. ustawy postepowania karnego, dajacych wia-
dzom policyjnym prawo naktadania kar pienieznych i kar
aresztu do dni ¥; w razie sprzeciwu, ktory wnie$¢ mozna
rowniez w ciggu 7 dni, wladza policyjna — o ile sama nie
cofnie zarzadzenia karnego — odstepuje sprawe wiasciwej
wiadzy sadowej, ktéra nie jest skrepowana orzeczeniem
wiadzy policyjnej.

Jesli whadza policyjna orzekla, nie majac kompetencji,
sagd uchyla orzeczenie, nie rozstrzygajac meritum.

Art. 142,
Sciagniete kary pieniezne, orzeczone na podstawie rozpo-
rzadzenia niniejszego, wptywajg do Zakladu Ubezpieczen
Pracownikow umystowych.

Sciggniete grzywny zmniejszaja wydatki, potaczone
z utrzymaniem organéw orzeczniczych (art. 130, 164), w kt6-
rych pokryciu uczestniczy Zaktad Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych w mys$l obowigzujacych przepiséw.
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Art. 143.

Jezeli jeden z czynow, przewidzianych w rozporzadzeniu
niniejszem, podlega karze surowszej wedtug innych ustaw, na-
lezy kare wymierzy¢ wedtug tych ustaw.

Przestepstwa, przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem,
przedawniajg sie po uptywie trzech lat od ich popetnienia.

Art. 143 ust. 2 ustala specjalny czasokres przedawnienia
wykroczen przeciw postanowieniom Dekretu.

Poza tem do przedawnienia wykroczen przeciw posta-
nowieniom Dekretu majg odpowiednie zastosowanie § 531
austr. kod. karn., art. 08—71 ros. kod. karn. i 88 66, 67 ust.
ost. i 68—72 niem. kod. karn., dotyczace rozpoczecia,
przerwy, wstrzymania oraz ukonczenia biegu przedaw-
nienia.

Przy stosowaniu postanowien karnych Dekretu maja
przy rozstrzyganiu poszczegdllnych kwestyj (np. co do tago-
dzacych, obcigzajacych okolicznosci, wptywu S$mierci win-
nego na zastosowanie postanowien karnych i t. p.) zastoso-
wanie dotyczace postanowienia ogoélne obowigzujacych po-
wszechnych ustaw karnych, o ile danej kwestji nie unor-
mowat Dekret.

XXXVII. NADZOR PANSTWOWY.
Art. 144,

Zaktady Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych iZwig-
zek Zaktadow Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych po-
dlegajg nadzorowi panstwowemu, wykonywanemu przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej ma prawo podda-
wac¢ gospodarke zakltadu wzglednie zwigzku rewizji i posy-
ta¢ delegata na posiedzenia wiladz wzglednie organow za-
ktadu lub zwiagzku.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej jest wiasciwy do
udzielania zatwierdzen we wszystkich wypadkach, w kto-

O ubezpieczeni pracownikéw umystowych. 15
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rych w mysl rozporzadzenia niniejszego wymagane jest za-
twierdzenie ze strony panstwowej wiladzy nadzorczej.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej ma prawo rozwigzac
poszczegélne lub wszystkie wihadze i organa zaktadu wzgle-
dnie zwigzku w wypadkach:

1) naruszenia obowigzujgcych ustaw, rozporzadzen Iub
statutu,

2) gospodarki szkodliwej dla instytucji,

3) niewykonania zarzadzenn wiladzy nadzorczej,

4) niezdolnosci wiadz i organéw do ukonstytuowania sie
lub do wypetnienia zadan, do ktorych zostaty powotane.

W wypadku rozwigzania wiadzy lub organu Zakladu
wzglednie Zwigzku Zakladéw Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych, moze Minister Pracy i Opieki Spotecznej po-
ruczy¢ komisarzowi rzgdowemu prowizoryczne prowadzenie
czynnosci rozwigzanej wiladzy lub organu z obowigzkiem po-
czynienia w ciggu szesciu miesiecy od dnia rozwigzania za-
rzagdzen w celu przeprowadzenia wyborow.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej moze przepro-
wadzaé rewizje Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych tak przez wiasne organa, jak réwniez przez organa
Zwigzku Zaktadéw Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych,
albo przy udziale jednych i drugich (zob. art. 86 p. 10); to
samo odnosi sie do wystania, delegata na posiedzenie orga-
néw Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Statut Zwigzku moze nadaé zresztg zwigzkowi sa-
modzielne prawo delegowania przedstawicieli zwigzku na
posiedzenia organdéw Zakladow Ubezpieczern Pracownikow
Umystowych.

XXXVIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE.
Art. 145
Osoby, ubezpieczone obowigzkowo w mys$l rozporza-
dzenia niniejszego, ktore byly przedtem ubezpieczone obo-
wigzkowo w mys$l ustaw o ubezpieczeniu funkcjonarjuszéw
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(urzednikéw) prywatnych, obowiazujgcych przed dniem wej-
scia w zycie rozporzadzenia niniejszego na obszarze woje-
waodztw: poznanskiego, pomorskiego, $laskiego, krakow-
skiego, lwowskiego, stanistawowskiego i tarnopolskiego, oraz
osoby, otrzymujgce renty na podstawie poprzednich ustaw,
nabywajg za okres ubezpieczenia, policzalny w mysl tych
ustaw, uprawnienia do S$wiadczen emerytalnych, przewidzia-
nych w rozporzadzeniu niniejszem, w wysokosci i pod wa-
runkami temze rozporzadzeniem unormowanemi, z zastrze-
zeniami, wynikajacemi z postanowien art. 146, 147 i 149

W wypadkach, przewidzianych w art. 120, przekazuje sie
sktadki réwniez za okres ubezpieczenia w mys$l ustaw, wy-
mienionych w ustgpie pierwszym, wzglednie za okres stuzby,
uzasadniajacej zwolnienie od ubezpieczenia w mysl tych ustaw.

Dla wymiaru $wiadczen, odpowiadajacych ubezpiecze-
niu, przebytemu w mys$l ustaw o ubezpieczeniu (emerytal-
nem) funkcjonarjuszy (urzednikoéw) prywatnych, obowig-
zujacych przed wejsciem w zycie tego Dekretu, a policzal-
nemu na zasadach tych ustaw (miesigcom skiadkowym),
obowigzujg zasady Dekretu, dotyczgce rodzaju $wiadczen
ubezpieczeniowych, warunkéw ich uzyskania lub utraty,
sposobu ustalenia podstawy wymiaru $Swiadczen i wysokosci
Swiadczen, (art. 16 ust. 1 i 5 22—32, 33 ust. 3 i 4, 38—46,
1849, 53-56, 58-59, 68 i 69).

W my$l § 55 a) obowiazujacej na G Slasku ustawy
w brzmieniu, ustalonem ustawg $laskg z 20 XI. 1923 r. (Dz.
Ust. $I. Nr. 42, poz. 207) i 8§ 1254, 1279a), 1280, 1283 i 1290 Or-
dynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niem. w brzmieniu, usta-
lonem ustawa $laskg z 31 1. 1923 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 14, poz.
94), policzalny jest przy ocenie praw do $Swiadczen i wy-
miarze $wiadczen z ubezpieczenia funkcjonarjuszy prywat-
nych lub z ubezpieczenia inwalidzkiego w mysl V. ks. Or-
dynacji Ubezpieczeniowej wzajemnie czas, policzalny do
jednego i drugiego ubezpieczenia (tj. czas, za ktéry optacono

15*
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sktadki do ubezpieczenia) na warunkach, w powyzszych
przepisach okreslonych, i w sposéb tam przewidziany.

Cze$¢ renty, nalezna z ubezpieczenia inwalidzkiego
w mysl IV. Ks. Ord. Ub. i obcigzajgca odnosny zaktad ubez-
pieczeniowy, nie ulega zmianie, gdyz Dekret nie zmienia
wysokosci zobowigzan, cigzacych na instytucjach ubezpie-
czenia inwalidzkiego.

Zob uw. 6 lit. C do art. 2

Art. 146.

Osobom, ubezpieczonym w mys$l ustawy z dnia 20 grudnia
1911 r. o ubezpieczeniu funkcjonarjuszéw prywatnych w kla-
sach od A do J wzglednie 1 do 9, zalicza sie okres ubez-
pieczenia, policzalny w mysl tejze ustawy, w odpowiedniej
grupie zarobkowej od A do | rozporzadzenia niniejszego;
osobom za$, ubezpieczonym w dawniejszych klasach K do P
lub 10 do 24, w grupie zarobkowej | rozporzadzenia niniej-
szego.

Osobom, ubezpieczonym w mysl ustawy z dnia 16 grudnia
1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem funkcjonarjuszéw w stuzbie
prywatnej i niektérych funkcjonarjuszéw w stuzbie publicznej,
zalicza sie okres ubezpieczenia, policzalny w mysl tejze
ustawy, w odpowiedniej grupie zarobkowej rozporzadzenia
niniejszego; odpowiednig grupe ustala sie wedtug wynagro-
dzenia, ktore oblicza sie w ten sposéb, jak gdyby skiadki
policzalne za dany okres ubezpieczenia w mys$l przepisow,
obowigzujacych przed wejSciem w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego, stanowity 8% podstawy ich wymiaru.

Artykut ten wskazuje, w jaki sposéb nalezy ubezpieczo-
nego w mysl ustaw dotychczas obowigzujacych zaszerego-
wa¢ do odpowiednich grup zarobkowych w mysl Dekretu
(za okres ubezpieczenia w mys$l ustaw dotychczasowych).
Okazemy to na 3 przykitadach: dla b. dzielnicy austr., dla
wojewddztwa poznanskiego i pomorskiego, oraz dla Gor-
nego $laska, biorgc okres ubezpieczenia nieprzerwany od
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chwili wprowadzenia ubezpieczenia, a wiec od 1 I. 1009 r.
w b. dzielnicy austr. i od 1 I. 1913 r. w b. dzielnicy nie-
mieckiej. Dla G. $laska i dla wojewddztw poznanskiego
i pomorskiego wezmiemy identyczny przebieg ubezpieczenia.

Dla otrzymania poréwnania ze $wiadczeniami, przyslu-
gujacemi w mysl przepiséw, obowigzujagcych przed wej-
sciem w zycie Dekretu, obliczymy wpierw wysokos¢ renty
inwalidzkiej w kazdym z tych wypadkéw w mysl dotych-
czas obowigzujacych przepisdw a nastepnie w mysl posta-
nowien Dekretu, stosujagc petny wymiar, wynikajacy z po-
stanowien art. 145 i 146, z zastrzezeniem postano-
wienia art. 149, z ktérego wynikng¢ moze ko-
niecznosé¢ pewnej redukcji petnego wy-
miar u

Zgory nalezy zauwazyé, ze ten sam przebieg ubezpie-
czenia da prawo do innej renty na obszarze G. Slaska a in-
nej na obszarze wojew. poznanskiego i pomorskiego, gdyz
wspolna pierwotnie ustawa (niem. ust. z 20 XII. 1911 r. Dz
Ust. Rzeszy str. 989) ulegta zrézniczkowaniu wskutek réz-
nych ustaw w czasie po przewrocie z r. 1918.

W wojewoOdztwie poznariskiem i pomorskiem wysokos$é
renty w obu. swoich sktadowych czesciach (kwota zasadni-
cza i kwota wzrostu renty) jest zalezna od klasy ptacy (gru-
py zarobk.) i uiszczonych skladek, natomiast na G. Slasku
kwota zasadnicza jest we wszystkich klasach jednakowa
(240 zt. rocznie) a roznice powstajg tylko wskutek kwoty
wzrostu renty, roznej w kazdej klasie ptacy.

Stad tez renta inwalidzka na G. Slasku jest procentowo
znacznie wyzsza w nizszych klasach, a nizsza w wyzszych,
natomiast w woj. poznanskiem i pomorskiem procentowa
wysokos$¢ renty jest we wszystkich klasach w stosunku do
podstawy wymiaru jednakowa przy tym samym okresie
ubezpieczenia (20% po 10 latach ubezpieczenia, a okoto 50%
po 40 latach ubezpieczenia). Na G. Slasku w najnizszej kla
sie ptacy wynosi renta inwalidzka okoto 45% po 10 latach
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ubezpieczenia i okoto 80% po 40 latach ubezpieczenia, pod-
czas gdy w najwyzszej klasie tylko okoto 15% po 10 latach
ubezpieczenia i okoto 50% po 40 latach ubezpieczenia.

ZauwazyC¢ jeszcze nalezy, ze ustawa $laska z 22 VII.
1924 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 19, poz. 82), w przedmiocie zmiany
ustawy o ubezpieczeniu funkcjonarjuszéw prywatnych usta-
lita klasy ptac w ziotych, wprowadzajac wzglednie wysokie
stawki, i zastosowata te nowe stawki zlotowe wstecz (t. j. od
dn. 1 I. 1913 r.) do odnosnych klas ptacy z okresu waluty
markowej; w woj. poznanskiem i pomorskiem przeprowa-
dzono natomiast rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 28 VI. 1924 r. (Dz. U. R P. Nr. 56, poz. 571)
waloryzacje ubezpieczenia z okresu markowego i to peing
waloryzacje stawek pierwotnych tylko z poczatkowego
okresu istnienia ubezpieczenia, czeSciowag za$ waloryzacje
za okres dalszy.

Tak na G. Slasku, jak w wojew. poznanskiem i pomor-
skiem, ten sam przebieg ubezpieczenia (w tych samych kla-
sach ptacy i przez taki sam czas) da prawo do jednakowej
renty, wynikajacej z przeliczenia w mysl art. 146 Dekretu,
przyczem — wobec powyzszego — podwyzszenie rent w wo-
jewodztwie poznanskiem i pomorskiem w stosunku do stanu
przed wejsciem w zycie Dekretu bedzie stosunkowo znacz-
nie wieksze niz na G. Slasku.

Co do b. dzielnicy austr. nalezy zauwazyé¢, ze zostata
lam réwniez przeprowadzona czesciowa waloryzacja pier-
wotnych stawek (z okresu waluty koronowej i markowej)
rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 VI.
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 56, poz. 572).

Celem zastosowania odpowiedniej podwyzki $wiadczen
w tej dzielnicy, odpowiednig grupe zarobkowg w mysl
Dekretu ustala sie na podstawie zarobkéw osoby ubezpie-
czonej, policzalnych w mysl przepiséw, obowigzujacych
przed wejsciem w zycie Dekretu, a podwyzszonych w tym
stosunku, w jakim policzalna za nie w mys$l dotychczaso-
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wych przepisow skiadka, jest wyzsza od sktadki w mysl
Dekretu, tj. o 50%, albowiem w b. dzielnicy austr. byla
zawsze ptacona skiladka w wysokosci 12% podstawy wy-
miaru, a zatem o 50% wyzsza od przypadajacej w mysl
Dekretu (8% podstawy wymiaru).

Przyktad — A

b. dzielnica austriacka.

Po przeliczeniu na ztole
w mysS$l rozp. Prez.
Z uposaz z 28. VI. 1924
Miesiecy: Pracownik ubezpieczony rocznie: z tego: zt.

240d 1. 1. 1909 do 31. XII. 1910 600 kor. 100% 600
24 1. 1. 1911 , 31. XIl 1912 900 100% 900
24 ., 1. 1 1913 , 31. XII. 1914 1200 100% 1200
48 ,, 1. 1. 1915 , 31. XIIl. 1918 1800 , 80% 1440
12 , 1. 1. 1919 , 31. XII. 1919 2400 ,, 60% 1440
4 , 1. 1. 1920 , 30. IV. 1920 3000 , 60% 1800
15 , 1. V. 1920 , 31. VII. 1921 2100 Mp. 80% 1680
1.VIII. 1921 , 28. 11. 1924 2100 Mp.*) 80% 1680
1. 111, 1924 , 30. VI. 1924 1360 fr.zt**) 1360
1. VII. 1924 , 31. XIl. 1924 3600 zt 3600
1. 1. 1925 ., 31. XII. 1925 4200 ,, 4200
1. 1. 1926 ,, 31. XII. 1926 5000 ., 5000

31 .,
4,
6 .

12,

12 ,,

216

l. Obliczenie renty inwalidzkiej w mys$l przepiséw
obowigzujacych przed wejsciem w zycie Dekretu.

Renta sktada sie z kwoty zasadniczej, ktorg stanowi
20% przecietnych, policzalnych do ubezpieczenia, poboréw
rocznych z pierwszych 5-ciu lat — i kwoty wzrostu, w wyso-

*) W czasie ubezpieczenia od 1 VIII. 1921 r. — 28 Il
1924 r. bierze sie pod uwage ostatnie pobory ubezpieczone
przed tym okresem, stosujac do nich odnos$ny czynnik wa-
loryzacyjny.

**) Zob. rozp. Ministra Skarbu i Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 18 I. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 159).
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kosci 2% kazdoczesnych policzalnych poboréw rocznych
w latach od 6-go do 10-go roku ubezpieczenia, 112% za$ kaz-
doczesnych policzalnych poboréw rocznych w nastepnych
latach.

Przecietne roczne pobory
z pierwszych 5-ciu lat:

1200 zt. (2 lata) Kwota zasadnicza wynosi 20%
1800 ,, (2 ., ) z 840 zt, tj. 168— 1z
1200 " (1 rok)

4200 z. :5 = 840 z

Kwota wzrostu 2% od 1200 z. . . 24— 7.

2% " 5760 115.20 ,,
112% " 1440 ,, . . . 2160 ,,
112% , 600 ,, . . . 9—
192% " 2100 ," . . . 3150 ,,
11/2% " 4340 , . . . 6510 ,,
11/2% " 340 ,, 5.10 ,,
11/2% " 1800 " . . . 27— ,,
1Y%, 4200 ,, . . . 63.-
1% , 5000 " . . . 75—

Renta wynosi . . 604.50 zt rocznie
50.38 zt. mies.

Po zaokragl. 50.40 z mies

Il. Przeliczenie tejze renty w my$l Dekretu.

Pobory roczne policzalne w mysl przepiséw, obowia-
zujacych przed wejsciem w zycie Dekretu, podwyzsza sie
0 50% (gdyz o tyle jest wyzsza procentowa wysokos¢ skia-
dek pierwotnych od skiadki, ustalonej w Dekrecie) i prze-
mienia sie na ptace miesieczng; na podstawie tej miesiecz-
nej ptacy ustala sie odpowiednig grupe zarobkowsg i mnozy
odnosng ptace podstawowg przez dang ilos¢ miesiecy
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sktadkowych dla wyposrodkowania przecietnej ptacy usta-
wowej z catego okresu ubezpieczenia (art. 33 ust. 3 i 4).

A wiec:

ktorym llo$¢ miesiecy Suma ptac
600 + 300 4.  odpowiada Zpt podst.:  ubezp.: podst.:

12 = 75.- grupa zar. A 60z 60 X 24 = 1440 z.

900 + 450
1 = 11250 B 90" 90X24 = 2160 ,,

1200 + 600
12 = 150.— » « D 150 " 150 X 24 = 2600 ,,

1440 4- 720
12 = 180.- non E 180 ,, 180 X 60 = 1080 ,,

1800 4- 900
12 = 225.- " " F 220" 220X 4 = 880,

1680 + 840
12 = 210.— » " E 180 " 180 X 46 = 8280 "

1360 + 680
12 = 10— v D150, 150X 4 = 600,

3600 4 1800
12 = 450.- v J 420 ,, 420 X 6 = 2520,,

4200 4 2100
12 = 525— = v K 480 ,, 480 X 12 = 5760 ,,

5000 4 2500
12 = 625— . w L 560, 560 X 12 = 6720 ,,
Suma . . . 216m42.760 z.

. 42.760
Przecietna ptaca podstawowa = g = 197 96 zt.

Przecietna ptaca podstawowa (art. 33 ust. 3) wynosi
przeto 197.96 zi.

Renta inw. za 18 lal ubezpieczenia wynosi 56% pod-
stawy wymiaru t j. 11086 zI. W danym wypadku renta
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inwalidzka w/g Dekretu Wynosi 110.86 zl. a po zaokragleniu
110.90 zt. miesiecznie.

Przyktad — B.
Woje w. poznanskie i pomorskie.
Sktadka
Pracownik ‘ubezpieczony miesieczna
12 mies.od 1. I. 1913d031. XII. 1913 kl. A 1.60 Mk
2, , 1L I 1914 ,31. XIl. 1914 » B 320 ,,
24, ,, 1 1. 1915,31. XIl. 1916 , ¢ 480 ,,
24, , 1 I 1917 ,31. XIl. 1918  p 6.80 ,,
2, , 1 I 1919,31. XII. 1919 " g 9.60 ,,
2 , ., 1 I 1920,31. XIl. 1920 " F 1320 ,,
27, ,, 1 1. 1921 ,31. NI 1923 H 20.-
n o, ., 1.1Vv.1923,28. Il. 1924 =~y 20.- , %
4 ., 1 NI 1924 ,30. VI. 1924 ] 9.— fr. zk*)
6 ., , 1WVI.1924,31. XII. 1924 =+ g 28.- z
24, ,, L I 1925,31. XII. 1926 " 34.- ,,
168 mies.

Place w poszczegblnych klasach ptacy pomijamy, gdyz rente
oblicza sie wedtug optaconych sktadek.

Obliczenie renty inwalidzkiej w my$l przepiséw dotychczas
obowigzujgcych.

Renta inwal. wynosi 14 skiadek, optaconych w pierw-
szych dziesieciu latach ubezpieczenia i 18 skiadek, optaco-
nych w dalszych latach ubezpieczenia.

*) W okresie ubezpieczenia od 1 IV. 1923 do 28 Il. 1924
bierze sie pod uwage ostatnig sktadke, optacong przed tym
okresem, stosujgc do niej odnosny czynnik waloryzacyjny.

**) Zob. rozp. Min. Skarbu i Min. P. i O. S. z 5 Il. 1924
(Dz. U. R. P. Nr. 19, poz. 191).



160 X 12 = 1920 Mk. z tego 120% =
320X 12 - 3840 , ., 120%
480 X 24 = 115.20 o 190%
6.80 X 24 = 163.20 ,»  100% =
9.60 X 12 = 11520 » 80%
1320 X 12 = 15840 " 80%
20.- X 24 = 480— " m 40%
120
20- X 14 = 280.- 1z tego 40% =
9—X 4 = 36— fr. z
28- X 6 = =
34.- X24 = =
Przyktad — C.
Gérny Slask.
Pracownik ubezpieczony
12 mies. od 1. I. 1913 do 31.
2 , ,1. 1. 1914 , 3L
24, ,1. 1. 1915 , 3L
24, L1 I 1917 ,, 3L
2 ., , 1 L 1919 , 31.
2, , 1L I 1920 ,, 31
38 , ,1 1 1921 , 28
4 1.1 1924 ,, 30.
6 , , LWV 1924 , 31
24, ,, L L 1925 , 3L
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Po przeliczeniu na ztote w mys$l rozp. Prez.
z 28. VI. 1924 Dz. U. R. P. Nr. 56, poz. 571

23.04 zt.

46.08
115.20
163.20

92.16
126.72
192.-
758.40

, Ztego 24

wynosi  189.60 zk.

112 z.

1132 zk. ztego ¥8= 141.50 zt

Kenta wynosi rocznie 331.10 zt.
miesiecznie 27.60 zk.

XI1.
XIL
XIL.
XII.
XIL.
XIL

1.
VL.

XIlI.
XII.

1913
1914
1916
1918
1919
1920
1924
1924
1924
1926

IQ«I TTmMUOgow >
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Obliczenie renty

inwalidzkiej wedtug przepiséw

dotychczasowych.
Renta skiada sie z kwoty zasadniczej (jednolitej dla wszyst-
kich klas ptacy )., 240 zt
i z kwoty wzrostu, ktéra wynosi*) :
W klasie A 0.68zk X 12 = 8.16 z.
" B 1.06 , X 12 = 1272
s C 143, X 24 = 3432
s« « D 187, X 24 = 4488
s s E 250, X12 = 30.—,,
5 s F 312, X 12 = 3744
6w H 5.-, X 38 =190.—
s s J 625, X 4= 25—
s s G 375, X 6 = 2250
- H s X24=120—,
168 - 525.02 zt. 525.02 zt.
Renta wynosi przeto 765.02 zt. rocznie
63.75 zt.

*) za kazdy miesigc ubezpieczenia.
Przeliczenie renty inwalidzkiej w danym wypadku w mysl

Dekretu

zaokr. do 63.80 zt. mies.

(dla wojew. poznanskiego i pomorskiego oraz dla Goérnego
Slaska — te same zasady przeliczenia.).

w grupie zarobk. A pfaca podstawowa 60 z

B

I nnmOO

I o

90
120
150
180
220
300
360
260
300

Suma

X 12
X 12
X 24
X 24
X 12
X 12
X 38
X 4
X 6
X 24

= 720 z
= 1080 ,,
= 2880 ,,
= 3600 ,,
= 2160 ,,
= 2640 ,,
= 11400 ,,
= 1440 ,,
= 1560 ,,
= 7200,,

34.680 zt.

podzielona przez 168 = 206.43, zt



Przecietna ptaca podstawowa wynosi 206.43 zit.

Renta inwalidzka za 14 lat wynosi 48% t. j. 99.09 zaokr.
99.10 zl. miesiecznie.

Zob. art. 119.

Art. 147,

Do osob, ktorych obowigzek ubezpieczenia ustal przed
terminem wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego, w ra-
zie powstania tego obowigzku po tym terminie, stosuje sie
postanowienia art. 113 o tyle, o ile odno$ne postanowienia
ustaw, w mys$l ktérych osoby te byty poprzednio ubezpie-
czone, nie sg dla nich korzystniejsze. W tym ostatnim wy-
padku stosuje sie odnosne postanowienia poprzednich ustaw.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej okresli w drodze roz-
porzadzenia, przy istnieniu jakich wyjatkowych okolicznosci
i pod jakiemi warunkami mogg by¢ przywrdécone nabyte po-
przednio uprawnienia tym osobom, ktére je utracity w mysl
przepiséw ustaw, wymienionych w art. 145, wskutek przerwy
w ubezpieczeniu.

1) (Uw. do ust. 1-szego). Moze tu wchodzi¢ w gre tylko

27 austr. ustawy, gdyz odnos$ne przepisy niem. ustawy
(88 49—54) nie mogag by¢ w zadnym wypadku korzystniej-
sze od postanowien art. 113 Dekretu; czy korzystniejszy
jest przepis art. 113 Dekretu, czy tez § 27 austr. ustawy
ustala sie w kazdym konkretnym wypadku — w momencie,
gdy obowigzek ubezpieczenia bedzie wznowiony.

2) Postanowienie ustepu 2-go, jako majace charakter
wyjatkowy, moze by¢ stosowane tylko w wypadkach wy-
jatkowych; osoby, proszace o restytucje uprawnien, po-
winny wykazac¢ przedewszystkiem, ze utrata uprawnien nie
nastgpita z ich winy.

3) Zob. uwage 6 lit. C) do art. 2

Art. 148.

Osoby, ktorych obowigzkowe wzglednie dobrowolnie kon-
tynuowane ubezpieczenie w mysl ustaw, okre$lonych w art.
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145, ustato przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego, a nie powstato po wejsciu w zycie tegoz rozporza-
dzenia, nabywaja uprawnienia do S$wiadczen emerytalnych
przy zastosowaniu przepiséw art. 145 i 146; pozatem stosuje
sie do nich przepisy ustaw, w mysl ktérych byty ubezpie-
czone.

Rowniez osoby, ktérym $wiadczenia w mys$l ustaw do-
tychczasowych nie przystugiwaty wogdle lub nie przystu-
giwaty z powodu okolicznosci, ktére w mysl rozporzadzenia
niniejszego nie pozbawiaja praw do S$wiadczen, nabywajg
uprawnienia do tych s$wiadczen w mys$l rozporzadzenia ni-
niejszego od dnia wejscia w zycie tego rozporzadzenia.

W wypadku uiszczenia w mysl dotychczasowych ustaw
oplaty za zachowanie w mocy uzyskanych uprawnien,
uwzglednia sie uprawnienia, uzyskane do chwili ustania ubez-
pieczenia obowigzkowego wzglednie dobrowolnie kontynuo-
wanego.

Do o0s6b, wymienionych w tym artykule, stosuje sic
postanowienia art. 145 i 146, jednakze przystuguje tym oso-
bom prawo do zwrotu premij w mysl dotychczasowych
ustaw i prawo do zachowania uprawnien ubezpieczenio-
wych za optatg rocznej kwoty w mysl dotychczasowych
ustaw.

Osoby, ktére nie miaty prawa do danego $wiadczenia
w mys$l ustaw dotychczasowych (np. inwalida, nie majacy
120 mies. skitadkowych na obszarze b. dzielnicy nie-
mieckiej, wdowiec lub nieSlubne dziecko — na obszarze
I). dzielnicy austrjackiej) otrzyma Swiadczenie, przewidziane
w Dekrecie i na warunkach w nim ustalonych, od dnia
wejscia w zycie Dekretu, jesli w tym dniu istniaty juz
wszystkie warunki wymagane dla' tego Swiadczenia.

Art. 149

Osobom, wymienionym w art. 145 i 148, przystuguja
uprawnienia do podwyzszonych w mys$l art. 145 146 i 148
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Swiadczen o tyle, o ile instytucja wiasciwa w mysl rozpo-
rzagdzenia niniejszego otrzyma pokrycie, wystarczajace wedtug
obowigzujacych Zakiad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych zasad asekuracyjno-technicznych; w razie przeciwnym
majg one prawo do stosunkowego tylko podwyzszenia
uprawniern w miare istniejgcego pokrycia.

Osobom tym przystuguja w kazdym razie uprawnienia do
Swiadczen nie nizszych od Swiadczen, jakieby im nalezaty sie
od wilasciwej ogolnej instytucji ubezpieczeniowej w mysl
ustawy, majacej zastosowanie przed wejsciem w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego.

1) Dla ustalenia, czy istniejgce instytucje dzielnicowe
maja wymagane w mys$l Dekretu pokrycie podwyzszonych
Swiadczen, bedg musiaty one sporzadzi¢ bilans techniczny;
co do tego nalezy spodziewaé sie blizszych postanowien
w rozporzadzeniu wykonawczem.

Wiasciwy Zakiad Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych obowigzany jest wyptaca¢ Swiadczenia, przypadajace
z tytutu ubezpieczenia w mysl ustaw dotychczasowych
w petnej wysokosci, ustalonej Dekretem, nie tylko wtedy,
gdy otrzymat wymagane pokrycie w catosci, ale takze gdy
jest pewnos¢, ze je otrzyma. Art. 149 ust. 1 uzywa bowiem
czasu przysziego.

Osobom ubezpieczonym w mys$l ustaw dotychczasowych
wzgl. cztonkom ich rodzin nie moze by¢ Swiadczenie, na-
lezne w mysl ustaw dotychczasowych, zmniejszone w zad-
nym wypadku ponizej wysokosci, przewidzianej w tychze
ustawach.

2) Swiadczenia, do ktorych prawo powstato przed wej-
sciem w zycie Dekretu, nie stanowig wspo6lnego obcigzenia
w mysl art. 101 ust. 3, lecz musza by¢ pokryte z majatku
wiasciwej instytucji dzielnicowej.

Art. 150.

Prawa i obowigzki instytucyj, prowadzacych zastepczo
w mys$l odnosnych ustaw ubezpieczenie tych pracownikéw
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umystowych, ktérzy podlegali obowigzkowi ubezpieczenia
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego na
podstawie ustaw, okreslonych w art. 145, przechodzg z za-
strzezeniami, podanemi ponizej, na wiasciwy Zakitad Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych; instytucje te przekaza
temu zaktadowi akta i dokumenty, odnoszace sie do ubezpie-
czenia zastepczego okreslonych wyzej pracownikéw.

Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych ponosi
wobec osob, przejetych do ubezpieczenia, odpowiedzialnos¢
za ich nabyte z tytulu ubezpieczenia zastepczego uprawnie-
nia, w wysokosci i na warunkach, jakie przystugiwatyby im
w mysl postanowienn art. 145 i 149, gdyby byly ubezpieczone
w instytucji ubezpieczeniowej ogdlnej, utworzonej dla prze-
prowadzenia obowigzkowego ubezpieczenia w mys$l odnosnej
ustawy.

Za Swiadczenia, wyzsze od okreslonych w ustepie po-
przednim, odpowiada zaktad jedynie w miare uzyskanego na
nie pokrycia (art. 152).

1) Art. 150—153 dotycza likwidacji t. zw. ubezpieczenia
zastepczego.

Odnosne ustawy dzielnicowe przewidywaty, ze pod
pewnemi warunkami moze. ubezpieczenie pracownikéw da-
nego pracodawcy by¢ uskutecznione nie w instytucji ubez-
pieczeniowej og6lnej, lecz w instytucji, utworzonej dla ubez-
pieczenia pracownikoéw jednego lub Kilku pracodawcow
(zaktad zastepczy, kasa zastepcza).

Dekret nie dopuszcza ubezpieczenia zastepczego z na-
stepujacych motywow, wyrazonych w uzasadnieniu:

»1) wzglad na nowy system finansowy tego ubezpie-
czenia, ktory przyjety moze by¢ tylko tam, gdzie nie zacho-
dzi mozliwo$é zupetnej likwidacji ubezpieczenia, brak za$
pokrycia ekspektatyw do $wiadczenn ubezpieczeniowych, na-
leznych z instytucji zastepczej, odjatby realng gwarancje
dopetnienia zobowigzan przez instytucje zastepcza, z ktérej
ewentualng likwidacjg nalezy sie zawsze liczy¢, a uzalez-
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nienie zatwierdzenia instytucji zastepczej od pokrycia re-
zerwowego spowodowatoby bardzo wysokie obcigzenie od-
nosnych pracodawcow i pracownikow;

2) doswiadczenia z okresu kryzysu walutowego wyka-
zuja, ze jedynie instytucje, obejmujace wielkg liczbe ubez-
pieczonych i majgce zapewniony staty doptyw miodych
cztonkéw, moga przetrzyma¢ tego rodzaju wstrzas, jak
wojna i jej skutki gospodarcze;

3) w stosunku do instytucji zastepczej, utworzonej przez
pracodawce, pracownik ma mniejszg swobode obrony
swoich praw, niz w stosunku do instytucji ogolno - pan-
stwowej ;

4) trudnosci nalezytego, fachowego prowadzenia swoich
agend przez instytucje zastepczg;

5) trudniejsza kontrola ze strony panstwowych wiadz
nadzorczych".

Jakie nastepstwa miato dopuszczenie ubezpieczenia
zastepczego, wskazuje konieczno$¢ wprowadzania tego ro-
dzaju postanowien, jak ust. 2 art. 40 noweli z 10 VI. 1921
do ustawy austrjackiej i ust. 2 art. 149 i ust. 1 art. 150
Dekretu.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych przej-
muje — bez wzgledu na otrzymane pokrycie — odpowie-
dzialnos¢ W stosunku do ubezpieczonych w likwidowanych
na podstawie Dekretu instytucjach zastepczych za takie
Swiadczenia, jakieby przy uwzglednieniu postanowien art.
145—149 nalezaty sie ubezpieczonym zastepczo, gdyby
ubezpieczeni byli w ogdélnej dzielnicowej instytucji ubezpie-
czeniowej w czasie, w ktorym ustawa obowiazywata, i z po-
borami, policzalnemi w granicach ustawowych; bez wzgledu
ha pokrycie majg wiec ubezpieczeni w tych instytucjach,
w kazdym razie, zagwarantowane $wiadczenia w wyso-
kosci, okreslonej w art. 149 ust, ost., gdyz w tej tylko wy-
sokosci przystugujg prawa ubezpieczonym w Zaktadach
ogolnych, a ponad te wysokos¢, tylko w miare pokrycia.

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 16



242

Poniewaz przeto zastepczo ubezpieczonym w instytucjach,
likwidowanych ha podstawie Dekretu, przystugujg Swiad-
czenia, nalezne ubezpieczconym w zakladach ogélnych,
w wysokosci i na warunkach, odnoszacych sie do ubezpie-
czonych w instytucji ogdélnej, przeto Zakiad Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych odpowiada za $wiadczenia po-
wyzej normy, okreslonej w art. 149 ust. ost., tak w stosunku
do normy, okreslonej w art. 149 ust, 1, jak i w stosunku
do normy, wynikajgcej z postanowien statutu danego za-
ktadu zastepczego tylko w miare uzyskanego pokrycia.

Pod ,uzyskanem" pokryciem nalezy rozumie¢ zaréwno
otrzymane dobrowolnie, jak tez otrzymane wskutek zasto-
sowania $rodkéw przymusowych.

Odpowiednie pokrycie ustala sie wedtug dotychczaso-
wych zasad asekuracyjno-technicznyeh (art. 152): z tem, ze
w tym stosunku obniza sie ustalone wedtug tych przepiséw
pokrycie, w jakim pozostaje niedobér ogoélnej instytucji
(dzielnicowej) do pokrycia, wymaganego w mysl tych prze-
pisOw.

2) Wierzytelnosci likwidowanych zaktadoéw zastepczych
do odnosnych pracodawcéw moga by¢ za zgoda Zakiadu
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych sptacane w ratach
zasadniczo w ciggu 10 lat, z oprocentowaniem wedtug stopy
technicznej zaktadu (conajmniej). -

Dekret liczy sie z tem, ze poszczegblne zakiady zastep-
cze w b. dz. austr. obliczylty z koricem 1925 r. niedobory
techniczne w mys$l zasad asekuratyjno - technicznych woéw-
czas obowigzujacych, ze dla zabezpieczenia tych niedobo-
row W wypadkach, w ktérych odnosni pracodawcy przy-
jeli statutowy obowigzek pokrycia tych niedoboréw, ida-
cych przewaznie w miljonowe sumy, ustalono w poszcze-
gélnych wypadkach warunki sptaty wygodniejsze z rownor
czesnem zahipotekowaniem dtuznej sumy i warunkow j ej
sptaty, wzgl. ustalenie to przeprowadzono w drodzeiodpo-
wiedniej zmiany statutu. Warunkéw tych Dekret nie po
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garsza, a tylko skraca okres sptaty w odpowiednim stosun-
ku w wypadku, gdy ustalony poprzednio niedobér ulegi
obnizeniu wskutek postanowien Dekretu.

3) Istniejace w wojewddztwach zachodnich t. zw. kasy
doptat wzgl. kasy dodatkéw nie podpadajg oczywiscie pod
postanowienia art. 150 ust. 1, gdyz nie przeprowadzajg one
ubezpieczenia zamiast instytucyj ogo6lnych, lecz dodatk o-
w 0 obok nich.

Dekret w niczem nie zmienia wiec stosunkéw praw-
nych, dotyczacych wymienionych wyzej Kkas.

Art. 151.

Postanowienia art. 150 ust. 2 i 3 stosuje sie takze do oséb
ubezpieczonych w instytucjach zastepczych, ktdérych siedziby
znajdowatly sie poza obecnemi granicami Panstwa Polskiego,
o ile dana osoba w chwili utworzenia odpowiedniego za-
kladu (art. 165 ust. 1) zamieszkiwatla na obszarze Rzeczy-
pospolitej, posiadata obywatelstwo polskie, oraz byta w jednym
z tych zakladéw obowiazkowo ubezpieczona. Zakiad ten
uwzglednia okres zastepczego ubezpieczenia powyzszych
0s6b przy ustalaniu pokrycia, ktéore ma przekaza¢é w mysl
art. 149, tak, jak gdyby okres ten przebyty zostat w tym
zakladzie. Zaliczki, wyptacone do dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia niniejszego na poczet $wiadczen, naleznych z ty-
tutlu ubezpieczenia zastepczego, nie podlegajg zwrotowi.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia, na
wniosek Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej, wyjatki od po-
stanowien ustepu poprzedniego na korzys$¢ reemigrantow.

Wszelkie odszkodowania, uzyskane na rzecz os6b, wy-
mienionych w ustepach poprzednich, przez panstwo w dro-
dze konwencyj miedzynarodowych, przekazane bedg wiasci-
wemu Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Wiasciwemu zaktadowi przystuguje prawo bezposredniego
dochodzenia od krajowych filij tych zagranicznych przedsie-
biorstw, ktore mjaty prawo zawierania zastepczych umoéw

16*
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ze swoimi pracownikami, rezerw premiowych, odpowiadaja-
cych uprawnieniom, nabytym w mys$l postanowien umowy
zastepczej przez osoby, wymienione w tym artykule.

Postanowienia tego artykutu nie naruszaja korzystniej-
szych uprawnien, wynikajacych z aktéw prawa miedzynaro-
dowego.

1) Powszechna polska instytucja ubezpieczenia, unor-
mowanego austr. ustawg 0 ubezpieczeniu pensyjnem, po-
wstata z dniem 10 XI. 1919 r. na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z 10 XI. 1919 (Monitor
Polski Nr. 244); instytucja polska, majgca przeprowadzac
ubezpieczenie w mys$l niem. ustawy o ubezpieczeniu urze-
dnikéw (funkcjonarjuszy) prywatnych, utworzona zostata
dla czesci b. dzielnicy pruskiej, objetej linja demarkacyjna,
rozporzadzeniem Naczelnej Rady Ludowej z 15 IV. 1919 r.
(Nr. 35), na pozostatg za$s cze$¢ wojew. poznanskiego i po-
morskiego, ktéra znajdowata sie poza linjg demarkacyjng
po stronie niemieckiej, witasciwos¢ tejze instytucji zostat,
rozszerzona rozporzadzeniem Minist. B. Dzielnicy Pruskiej
z 27 VII. 1920 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dz. Pr. Nr. 46, poz.
392): dla G. Slaska utworzona zostata dzielnicowa insty-
tucja polska rozporzadzeniem z 28 czerwca 1922 (Dz. Ust.
SI. Nr. 4, poz. 12) z dniem 1 lipca 1922 r.

2) Pod uwage wchodzg tu nastepujace akty prawa mieg-
dzynarodowego: A) Decyzja Rady Ligi Narodow z 17 VII.
1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 70, poz. 550 z r. 1923)-dziat D -, ktéra
postanawia, ze Polska przejmuje renty, przyznane prawo-
mocnie przez niemiecki zaktad ubezpieczen urzednikéw
prywatnych lub kase zastepczg, osobom, majacym w dniu
przetomowym (dla wojew. poznanskiego 1 I. 1919 r. a dla
wojew. pomorskiego 1 I. 1920 r.) w Polsce miejsce zamie-
szkania, lub ktore do 31 XII. 1921 r. przesiedlity sie do Pol-
ski, bez wzgledu na przynaleznos$¢ panstwowag; to samo do-
tyczy przejecia ekspektatyw. Skiadki, uiszczone do dnia.



245

przetomowego przez powyzsze osoby, traktowane sg tak,
jak gdyby byty optacone do instytucji polskiej. Zobo-
wigzania te przelata wykonawcza ustawa z 19 XII. 1923 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 63 z r. 1924) na Ubezpie-
czalnie Krajowa — Wydziat Urzednikéw Prywatnych w Po-
znaniu, przeksztatcony rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 26 maja 1926 r. Dz. U. R. P. Nr. 55, poz. 322 — na Zakitad
Ubezpieczenia Urzednikéw Prywatnych.

B) Polsko - niemiecka konwencja go6rnoslaska, zawarta
w Genewie 15 V. 1922 r., Dziat IV. tytut Il. Wykonanie od-
no$nych postanowien normuje rozporzadzenie Wojewody
Slaskiego z dnia 27 VII. 1922 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 12, poz. 41).

Dziat C powyzszego rozporzadzenia zobowigzuje Za-
ktad Ubezpieczern Spotecznych (Wydziat Ubezp. funkcjonar-
iuszy prywatnych), wzglednie utworzony po6zniej ustawg
$laska z dnia 9 marca 1927 (Dz. U. SI. Nr. 7, poz. 15), Zaktad
Ubezpieczenia Pracownikéw Umystowych, do wyptacania
rent, przyznanych przez niemiecki zaklad ubezpieczenia
urzednikéw prywatnych lub przez kasy zastepcze tym oso-
bom, ktére w dniu zmiany suwerennosci mieszkaty na ob-
szarze wojewoddztwa $laskiego; to samo odnosi sie do eks-
pektatyw.

Sktadki, wptacone do powyzszego dnia do instytucyj nie-
mieckich, majg by¢ traktowane tak, jak gdyby wptacono
je do utworzonego dla gornoslaskiej czesci wojewddztwa
Slgskiego — zakitadu.

3) Artykut ten ma najwieksze znaczenie dla b. dziel-
nicy austr., gdyz Zaktad Pensyjny dla Funkcjonarjuszy we
Lwowie obowigzany jest w mys$l rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z 10 XI. 1919 wzgl. art. 42 ustawy
z 10 VI. 1921 r. Dz. U. Rz. P. Nr. 59, poz. 370, — bez wzgledu
na otrzymane pokrycie zaliczy¢ w granicach wytgcznie usta-
wowych tylko okres ubezpieczenia w austr. Powszechnym
Zaktadzie Pensyjnym dla Funkcjonarjuszy w Wiedniu i je-
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go Biurach Krajowych, wzglednie czas ubezpieczenia W kra
jowych instytucjach zastepczych, zlikwidowanych w mysl
ustawy z 10 VI. 1921 r.; natomiast Zaktad Pensyjny nie ma
zadnego obowigzku zaliczania okresu ubezpieczenia w in-
stytucjach zastepczych, znajdujacych sie poza granicami
Rzeczypospolitej.

Znaczna liczba pracownikéw, zatrudnionych na obsza-
rze b. dzielnicy austr. byla ubezpieczona, najczesciej nieza-
leznie od swej woli, w zastepczych instytucjach, majacych
siedzibe poza obszarem tej dzielnicy. Pracownikéw tych
traktuje Zakiad Pensyjny, jako rozpoczynajgcych ubezpie-
czenie, gdyz ma obowigzek wzglednie prawo uwzgledniac
tylko czas ubezpieczenia, przebyty przez pracownika w Za-
ktadzie Pensyjnym we Lwowie lub krajowej instytucji za-
stepczej. Wobec tego pracownik, ubezpieczony przez diugie
lata w takiej instytucji zastepczej zagranicznej, stajac sie
inwalida, nie posiada czesto zadnych praw do renty (jesli
w Zaktadzie nie byt ubezpieczony conajmniej 5 lat) lub ma
prawo do minimalnej renty; to samo dzieje sie z rodzing
w razie $mierci ubezpieczonego.

Dotychczas Zakitad Pensyjny we Lwowie, na podstawie
nadzorczego zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, i stojac ze swej strony na stanowisku obywatel-
skiem i humanitarnem, uwzglednia takim osobom, u kto-
rych zaszedt juz wypadek ubezpieczeniowy (inwalidztwo,
staro$¢, Smier¢) okres ubezpieczenia w zagranicznych in-
stytucjach zastepczych w granicach ustawowych $wiadczen,
zaliczkowo (do czasu uregulowania tej sprawy w drodze
umoéw miedzynarodowych), tak przy ocenianiu samej kwe-
stji, czy istnieje prawo do renty, jak réwniez przy ustalaniu
jej wysokosci.

Zaliczki te w mysl tego artykutu nie podlegaja zwrotowi.

Nie dotyczylo to oséb, ktére w dniu 1 I. 1919 r. nie
miaty miejsca zamieszkania na obszarze Polski.

Na podstawie tego artykutu obowigzany jest zakiad
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traktowa¢ narowm z okresem ubezpieczenia, przebytym
w zakladzie, okres ubezpieczenia w instytucjach zastep-
czych (w zaktadach wzglednie na; podstawie umowy za-
stepczej ze stuzbodawca), potozonych na obszarze b. pan-
stwa austrjackiego, lecz poza obecnemi granicami Rzeczy-
pospolitej, w stosunku do tych swoich cztonkéw, ktérzy po-
siadajg warunki, w tym artykule wymienione. Zaktad Pen-
syjny nie bedzie obowigzany przekaza¢ pokrycia w mysl
art. 149 Swiadczen, naleznych od instytucyj zastepczych za-
granicznych tym osobom, ktére przed zajsciem okolicznosci,
uprawniajacych do $wiadczen, nie byly ubezpieczone w Za-
ktadzie.

Nie jest okresem ubezpieczenia zastepczego okres ubez-
pieczenia w instytucji prywatnej, ktora zapewniata zaopa-
trzenie na podstawie prywatnej umowy w czasie, gdy dana
osoba nie podlegata obowigzkowi ubezpieczenia emerytal-
nego dlatego, ze wogoble nie bylo jeszcze ustawy, postana-
wiajacej ten obowiagzek, lub dlatego, ze pewne okolicznosci,
zachodzace po stronie danej osoby, zwalniaty jg od obo-
wigzku ubezpieczenia w czasie, gdy istniat ustawowy obo-
wigzek ubezpieczenia.

Okresem zastepczego ubezpieczenia jest okres ubezpiecze-
nia osoby, podlegajgcej zasadniczo obowigzkowi ubezpie-
czenia, nie w publiczno - prawnej instytucji ogélnej, powo-
tanej przez odnosng ustawe dla wykonywania tego ubezpie-
czenia, lecz w instytucji prywatnej z tym skutkiem, ze ubez-
pieczenie to zwalniato dang osobe od przymusu ubezpiecze-
nia w instytucji ogoélnej.

Nie jest wiec ubezpieczeniem zastgpczem ubezpieczeni
przed 1 I. 1909 w b. dz. austrjackiej wzglednie przed 1 I
1913 r. w b. dz. niemieckiej osob, ktére po tym dniu uczy-
nity zados¢ w tej samej instytucji, jako instytucji zastepczej,
obowigzkowi ubezpieczenia, ani tez ubezpieczenie po tymze
dniu w takiejze instytucji osob, ktérych obowigzek ubezpie-
czenia nie objat.
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Ubezpieczenie zastepcze nie znato czesto ograniczen,
przewidzianych w ustawie co do wysokosci policzalnego
do ubezpieczenia uposazenia, wzglednie przy okreslaniu
podstawy wymiaru Swiadczen. Zakiad Ubezp. Prac. Umyst,,
uwzgledniajagc ubezpieczenie zastepcze w mysl art. 150 ust.
2 wzgl. 151 ust. 1, stosuje ogo6lne postanowienia ustawy co
do policzalnosci do ubezpieczenia uposazenia i okreslenia
podstawy wymiaru $wiadczen; korzystniejsze postanowie-
nia statutowe danej instytucji zastepczej moga by¢ uwzgle-
dnione tylko w wypadku, gdy dane zostato lub zapewnione
zostato odpowiednie pokrycie.

Art. 152,

Zaktadowi Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych wpta-
ca Instytucje, wymienione w art. 150, oprocz wartosci kapita-
towych Swiadczen ptynnych, rezerwy premjowe, jakie na pod-
stawie statutow tych instytucyj powinny byty byé zebrane
dla pokrycia uprawnien do Swiadczen przysztych, przystugu-
jacych ubezpieczonym obowigzkowo w instytucji zastepczej.
Jezeli jednak wiasciwy powszechny zaktad ubezpieczeniowy
(art. 165 ust. 1) posiada w chwili wejscia w zycie rozporza-
dzenia niniejszego tylko czeSciowe pokrycie rezerw premio-
wych, instytucje zastepcze obowigzane sg wptaci¢ rezerwy
premjowe, znizone w tym samym stosunku do rezerw wyma-
ganych statutowo, z tem jednak zastrzezeniem, ze, jesli posia-
dany majatek przewyzsza wartosci kapitatowe Swiadczen
ptynnych oraz zmniejszone w okreslonym wyzej stosunku re-
zerwy premjowe, nalezy przekaza¢ rzeczywisty majatek.

Ody fundusze instytucji zastepczej nie osiggajg wyma-
ganej w mys$l ustepu pierwszego wysokosci, a pracodawca
przyjat obowigzek uzupetnienia rezerw, Zaklad Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych nabywa roszczenie o uzupehnienie
rezerw bezposrednio do pracodawcy.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych moze ze-
zwoli¢ na sptate ratami w przeciggu dziesieciu lat od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego naleznosci z po-
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wyzszego tytutu, z oprocentowaniem wedtug stopy technicz-
nej zaktadu. Dtuzszy okres spiaty, przystugujacy pracodawcy
w stosunku do likwidowanej instytucji ubezpieczeniowej, po-
zostaje w mocy, jezeli kwota dtuzna nie zostata obnizona na
podstawie postanowienia ustepu pierwszego lub na podstawie
art. 153; w razie obnizenia kwoty dtuznej w mysl tychze
przepiséw, ulega czas jej sptaty odpowiedniemu stosunko-
wemu skrdceniu.

Naleznosci z powyzszego tytutu $cigga sie w sposob,
przewidziany dla sktadek.

Zob. uw. do art. 150 i 153.

Art. 153.

Jezeli ubezpieczonym w instytucji zastepczej (art. 150)
przystuguje w mysl jej statutu prawo do Swiadczen korzy-
stniejszych, niz przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem,
instytucja ta przekazuje wiasciwemu Zaktadowi Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych pokrycie $wiadczen, okreslonych
w art. 150 ust. 2, ustalone wedtug zasad rachunkowych Za-
ktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, nadwyzke zas
funduszéw posiadanych wzglednie pretensyj, przystugujacych
instytucji do pracodawcow, zatrzymuje, o ile na podstawie
prywatno-prawnej umowy z odno$nymi pracodawcami | ubez-
pieczonymi zapewni ubezpieczonym korzystanie nadal z réz-
nicy miedzy $wiadczeniami, naleznemi w mys$l rozporzadzenia
niniejszego, a $wiadczeniami, wynikajacemi ze statutu danej
instytuciji.

Instytucja zastepcza, przeprowadzajgca ubezpieczenie pra-
cownikéw jednego tylko pracodawcy, przekazuje okreslong
wyzej nadwyzke posiadanych funduszow wzglednie pretensyj
pracodawcy, o ile ten w drodze umowy prywatno-prawnej
zapewni ubezpieczonym i nadal oznaczong w poprzednim
ustepie réznice Swiadczen.

Art. 153 daje mozno$¢ istniejgcym instytucjom zastep-
czym przeksztatcenie sie na instytucje ubezpieczenia dodat-
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kowego, majacego za zadanie zapewnienie jej cztonkom
Swiadczen wyzszych niz ustawowe (ponadustawowych)
w wysokosci réznicy miedzy $wiadczeniami, przewidziane-
mi w Dekrecie, a wynikajacemi z dotychczasowego statutu
tej instytucji lub ewentualnie jeszcze wyzszemi na podsta-
wie nowego statutu.

Instytucje zastepcze, korzystajace z tego. artykutu, prze-
kazujg Zaktadowi Ubezpieczern Pracownikow Umystowych
pokrycie $wiadczen w tej wysokosci, jakieby sie ubezpie-
czonym nalezaly, gdyby byli ubezpieczeni w ogélnym za-
ktadzie ubezpieczeniowym w mysl postanowien ustawy do-
tychczasowej, odnoszacych sie do ogotu ubezpieczonych
(art. 150 ust. 2), przyczem pokrycie to oblicza sie wedtug za-
sad rachunkowych Zakladu Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych.*)

Zaktad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych przej-
muje odpowiedzialno$¢ za powyzsze Swiadczenia, dotych-
czasowa za$ instytucja zastepcza wyptaca okreslong wyzej
réznice Swiadczen.

Art. 153 moze mie¢ zastosowanie pod warunkiem 1) ze
instytucja zastepcza zapewniata wyzsze S$wiadczenia niz
Dekret, 2) ze na podstawie umowy prywatno-prawnej za-
pewni ubezpieczonym i na przyszto$¢ powyzsze Swiadcze-
nia, wyptacajac réznice miedzy wynikajagcemi z Dekretu
a Swiadczeniami, wynikajgcemi ze statutu, wzgl. zapewnia-
jac korzystanie z tych Swiadczen statutowych, ktérych De-
kret wogole nie przewiduje.

Nie mozna uznaé, ze instytucja zapewniata $wiadczenia
nizsze, ze wzgledu na te tylko okolicznosé, iz wedtug jej
statutu i postanowien dotychczasowej ustawy zaliczano do
ubezpieczenia nizsze wynagrodzenie, niz to czyni Dekret
w art. 14; o ile chodzi o zaklady zastepcze, dziatajgce na ob-
szarze b. dzielnicy austr., (ktére wiasnie uwzglednia ten
artykut), wszystkie one zapewniaja $wiadczenia, obliczane

% Zob. uw. 1 do art. 105
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od ostatniego ubezpieczonego wynagrodzenia, policzalnego
w granicach 1200—5000 zt. rocznie, w mysl ustawy, o ile sta-
tut nie podwyzsza tej granicy lub nie uchyla jej wogole,
a okoliczno$¢ ta przewaza wiele korzystnych postanowien
Dekretu dla osob, do ktorych wyzsze grupy zarobkowe De-
kretu miatyby zastosowanie, gdyz dla osob, ktérych wyna-
grodzenie nie przekracza policzalnego w mysl dotychczaso-
wej ustawy maksimum, powyzsze udoskonalenie ubezpie-
czenia, wprowadzone przez Dekret (podwyzszenie policzal-
nego wynagrodzenia) nie ma realnego znaczenia.

Jesli niektérzy z ubezpieczonych w instytucji zastepczej
nie chcieliby zapewni¢ sobie na przyszto$¢ Swiadczen wyz-
szych w tejze instytucji — wola ubezpieczonego jest warun-
kiem bezwzglednym, zgoda za$ pracodawcy nie musi by¢
w kazdym wypadku (o ile chodzi o instytucje zastepcza
ubezpieczajacg pracownikow réznych pracodawcow), bo
w braku zgody pracodawcy ubezpieczony moze to uskutecz-
ni¢ sam z wiasnych wylgcznie funduszéw, — to ich prawa,
nabyte do chwili wejscia w zycie Dekretu, musiatyby by¢
zabezpieczone przez przekazanie odnos$nej rezerwy premjo-
wej do Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
(art. 152).

Uchwaty, wymagane dla wykonania warunkéw art. 153,
muszg by¢ powziete w sposéb, przepisany dla zmiany sta-
tutu, gdyz one stanowi¢ beda zmiane statutu, ktéra musi tez
by¢ przez wiasciwg wiadze panstwowag zatwierdzona. In-
stytucja zastepcza, przeksztatcona w mys$l art. 153, jest pry-
watnem towarzystwem ubezpieczeniowem, nie majacem za-
dnych zadan spoleczno-ubezpieczeniowych.

Odnosnie do instytucyj zastepczych, przeprowadzaja-
cych ubezpieczenie pracownikéw jednego tylko pracodaw-
cy, uprawnienia przystugujace instytucji zastepczej, prze-
chodzg bezposrednio na pracodawce, t. j on przejmuje nad-
wyzke majatku instytucji, pozostalg po przekazaniu pokry-
cia Swiadczen ustawowych, o ile ubezpieczonym za ich zgo-
da, zagwarantuje oznaczong wyzej roznice Swiadczen.



252

Art. 154.

Pracownikom, podlegajacym obowiazkowi ubezpieczenia
w mysl rozporzadzenia niniejszego, zatrudnionym na obsza-
rze m. st. Warszawy i wojewodztw: warszawskiego, t6dz-
kiego, kieleckiego, lubelskiego, biatostockiego, wotynskiego,
poleskiego, nowogrodzkiego i wilenskiego, a bedacym czton-
kami pracowniczych kas emerytalnych, zatozonych przed
dniem 1 lipca 1926 roku, zaliczy Zakltad Ubezpieczenn Pracow-
nikow Umystowych do ubezpieczenia w mys$l rozporzadzenia
niniejszego taka ilos¢ miesiecy sktadkowych, jakiej zgodnie
z postanowieniami statutu kasy emerytalnej odpowiada prze-
kazana rezerwa premjowa.

Zaliczony moze by¢ jednak czas nie dtuzszy, niz czas
rzeczywistej stuzby i nie dalej, niz do osiemnastego roku zy-
cia wstecz.

1) Zaliczenie lat ubezpieczenia cztonkom kas emerytal-
nych na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej, zatozonych przed
1 lipca 1926 r., nastepuje pod warunkiem przekazania re-
zerwy premjowej, odpowiadajgcej postanowieniom statu-
towym danej kasy.

Poniewaz istniejg kasy emerytalne, nie oparte na syste-
mie rezerwowego pokrycia ekspektatyw, nalezy ewentual-
nie oczekiwa¢ w rozporzadzeniu wykonawczem blizszych
postanowiern odnosnie do takich wypadkow.

W kazdym razie ubezpieczony w takiej kasie ma prawo
uzupetni¢ przypadajaca,na niego z danej kasy kwote do
wysokosci wymaganej rezerwy premjowej wzgl. zaptacié
catg kwote z wiasnych funduszéw, gdyz nie jest warunkiem
zaliczenia czasu, przekazanie przez dang kase
a nie przez samego ubezpieczonego.

2) Zob. uw. 6 lit. D do art. 2.

Art. 155.

Osoby, zwolnione od obowigzku ubezpieczenia w mysl
ustaw, wymienionych w art. 145, z powodu zapewnienia im
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przez stuzbodawce uprawnien,- odpowiadajgcych przepisom
odnosnych ustaw, a ktore nastepnie przeszty do ubezpieczenia
w mysl rozporzadzenia niniejszego z powodu braku warun-
koéw zwolnienia, wskazanych w art. 5 punkty 5 i 6, nabywaja
prawa do Swiadczenn ze strony wiasciwego Zaktadu Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych w mys$l rozporzadzenia ni-
niejszego za caty czas, podlegajacy zaliczeniu do wystugi eme-
rytalnej oraz do ubezpieczenia. W tym wypadku stuzbodawca
przyczynia sie do pokrycia naleznych $wiadczen takg kwota,
jaka obowigzany bytby wyptaca¢ danej osobie na podstawie
statutu za czas, podlegajacy zaliczeniu do wystugi emerytal-
nej. Kwoty te przekazuje stuzbodawca Zaktadowi Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych.

W razie pdézniejszego zaistnienia warunkow, wskazanych
w art. 5 punkty 5 i 6, majg zastosowanie odpowiednie postano-
wienia art. 120.

1) Artykut ten miatby zastosowanie do instytucyj pu-
bliczno - prawnych, ktoérych  funkcjonariusze korzystaja
w mysl ustaw dotychczasowych ze zwolnienia od obowigzku
ubezpieczenia z powodu zapewnienia im praw emerytal-
nych w ustawg okres$lonej wysokosci, gdyby te prawa byty
nizsze, niz przewidziane w art. 5 p. 51i 6, a nie zostaly do tej
Wysokosci podwyzszone do chwili wejscia w zycie Dekretu
wzgl. do chwili, od ktorej Dekret ten miatby mieé¢ zasto-
sowanie do funkcjonariuszy instytucyj prawno-publicznych,
o ileby Minister Pracy i Opieki Spotecznej zrobit w stosun-
ku do tych funkcjonariuszy uzytek z uprawnienia, przystu-
gujacego mu na mocy art. 168,

jesliby dana instytucja poéniej spetnita Warunek, prze-
widziany w art. 5 p. 5 wzgl. 6, we hodzi w zastosowanie
art. 120.

2) Zob. uw. 6 lit E do art, 2
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Art. 156.

Osoby, podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia w mysl
rozporzadzenia niniejszego, zatrudnione na obszarze m. st.
Warszawy wzglednie wojewddztw, wymienionych w art. 154,
moga w ciagu pieciu lat od dnia wejsScia w zycie tego rozpo-
rzadzenia naby¢ za optatg kapitatowej wartosci uzyskiwanych
uprawnien, lata rzeczywiscie odbytej poprzednio stuzby, kto-
raby uzasadniata obowigzek ubezpieczenia w mysl postano-
wien rozporzadzenia niniejszego, nie dalej jednak niz do osiem-
nastego roku zycia wstecz, o ile badanie lekarskie wykaze
normalny w stosunku do wieku stan zdrowia.

Jezeli wszyscy, podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia
w mysl rozporzadzenia niniejszego, cztonkowie kasy przezor-
nosci, zatozonej przed 1 lipca 1926 roku, korzystajg z prawa
nabycia lat w mys$l ustepu poprzedniego, odpada warunek ba-
dania lekarskiego.

Art. 157.

Podstawa obliczenia naleznosci za nabycie lat poprzedniej
stuzby jest wiek i wynagrodzenie pracownika w chwili na-
bycia; dopuszczalna jest splata naleznosci ratami.

O ile przy sptacie naleznosci ratami uiszczono tylko czes¢
przypadajacej sumy, nastepuje stosunkowe zmniejszenie na-
bytego czasu stuzby.

Uprawnienia, wynikajace z nabycia lat, maja wptyw na
wymiar $wiadczen dopiero po uptywie dwoéch lat od chwili
nabycia, o ile za$ zajdzie wypadek niezdolnosci do wykony-
wania zawodu lub wypadek $mierci wczesniej, Zaklad Ubez-
pieczenn Pracownikow Umystowych zwraca wptacong sume
z oprocentowaniem wedtug stopy technicznej.

Okres, przewidziany w art. 16 ust. 5, nie moze by¢ przez
nabycie lat stuzby skrécony.

Szczeg6towe warunki nabycia lat zawiera¢ bedzie statut
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.
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1) Pracownicy, zatrudnieni na obszarze b. dzielnicy
rosyjskiej, jako pozbawieni dotychczas ubezpieczenia eme-
rytalnego, maja prawo zakupienia sobie lat takiej poprzed-
niej stuzby, ktéraby wedtug Dekretu uzasadniata obowigzek
ubezpieczenia (art. 3}, nie dalej niz do 18-go roku zycia
wstecz, przyczem czasu zakupionego nie wlicza sie do
okresu wyczekiwania.

Warunkiem zgkupna lat jest: 1)- skorzystanie z tego
prawa w ciggu 5-ciu lat od wejscia w zycie Dekretu, 2) do-
bry stan zdrowia, 3) uiszczenie optaty, odpowiadajgcej ka-
pitatowej wartosci uprawnien, uzyskanych wskutek zali-
czenia lat poprzedniej stuzby.

Dopuszczalna jest sptata ratami, przyczem w wypadku
uiszczenia tylko czesci naleznosci, nastepuje stosunkowa re-
dukcjg zakupionego czasu stuzby.

Warunek badania lekarskiego odpada przy zakupnie
lat stuzby przez wszystkich pracownikéw umystowych, pod-
legajacych obowigzkowi ubezpieczenia, a bedacych czton-
kami kasy przezornosci, zatozonej przed 1 lipca 1926, gdyz
przy zbiorowem zakupieniu lat przez cata dang grupe, nie-
skompletowang specjalnie w tym celu, odpada obawa spe-
kulacji i doboru ryzyk specjalnie niekorzystnych. Szcze-
g6towo unormuje warunki zakupna lat stuzby, statut Zakta-
du. Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

2) Przepis ust. 3 art. 157 ma na celu zapobiezenie nad
uzyciom.

Art. 158.

Osoby, ktére byty ubezpieczone przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia niniejszego w mysl ustaw, okreslonych w art.
145, i ktore nadal w razie stosowania tych ustaw podlegatyby
obowigzkowi ubezpieczenia, podlegajga temu obowigzkowi
w mysl rozporzadzenia niniejszego, chociazby nie odpowia-
daty przepisom art.3 tego rozporzadzenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemyslu i Handlu i. Ministrem Wyznan Religijnych
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i Oswiecenia Publicznego okresli w drodze rozporzadzenia
ulgowe warunki zaliczenia do pracownikéw umystowych tych
sprzedawcow i ekspedientow sklepowych i ksiegarskich, kto-
rzy w chwili wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego pet-
nili te obowiagzki, a nie posiadajg wyksztatcenia, okreslonego
w art. 3 punkt 9, oraz wskaze te miejscowosci, w ktérych ze
wzgledu na brak lub niedostateczng llos¢ szkot doksztatcaja-
cych powyzsze ulgowe warunki beda stosowane jeszcze
w ciggu lat pieciu po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniej-
szego do os6b, ktére obejmag wskazane wyzej obowigzki
w ciggu tych pieciu lat.

Do czasu wejscia w zycie rozporzadzenia, wskazanego
w ustepie poprzednim, za pracownikéw umystowych beda
uwazani wszyscy ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksie-
garscy, ktérzy korzystali z uprawnien pracownikéw umysto-
wych na mocy obowigzujacych przepisow prawnych.

1) Ustep pierwszy obejmuje osoby, ktére byty kiedykol-
wiek ubezpieczone obowigzkowo w mys$l wymienionych
tamze ustaw — oczywiscie prawomocnie. Jesli obowigzek
ubezpieczenia nie jest jeszcze prawomocny, to rozstrzygnie-
cie ostateczne bedzie decydujgce, czy postanowienie ust.
1-szego znajdzie zastosowanie w danym wypadku.

Postanowienie ustepu 1-szego dotyczy osob, ktore byty
zatrudnione na obszarze b. dzielnicy austr. lub niemieckiej
i z tego tytutu byly Ubezpieczone w mysl Ustaw obowigzu-
jacych na tymze obszarze; obojetne jest, na obszarze ktorej
dzielnicy bedzie odnosna osoba zatrudniona po wejsciu
W zycie Dekretu.

Przepis ust. 1-szego tego artykutu nie ma zastosowania,
gdy Osoba podlegata wprawdzie obowigzkowi ubezpiecze-
nia, lecz obowigzek ten zostat zaniedbany i dana osoba nie
byta ubezpieczona,

O ile chodzi o charakter zatrudnienia danej osoby, to
musi to by¢ zatrudnienie, uzasadniajagce obowigzek Ubez-
pieczenia. w mysl ustawy, na podstawie ktorej, byta ubezpie-
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czona przed wejsciem w zycie niniejszego Dekretu, a nie
uzasadniajagce obowigzku ubezpieczenia w mysl tego De-
kretu.

Jesliby bowiem dana osoba spetniata czynnosci, prze-
widziane w art. 3, to podlegataby obowiazkowi ubezpiecze-
nia zasadniczo tj. w mys$l postanowien Dekretu i nie bytoby
stanu faktycznego, uwzglednianego w ust. 1 art. 158; nie ma
ten przepis zastosowania rowniez do wypadku, gdy osoba,
ktéra byta ubezpieczona w mysl ustawy dotychczasowej,
spetnia czynnosci rowniez w mys$l tejze ustawy nie uzasad-
niajace obowigzku ubezpieczenia, gdyz ustep 1-szy art. 158
odnosi sie do osbéb, ktore spetniaty wzgl. spetniaja pewne
czynnosci, ktorych wykonywanie uzasadniato wiasnie tenze
obowigzek w mysl przepisow dotychczasowych, a nie uza-
sadniatoby w mysl przepiséw Dekretu, a zatem odnosi sie
do osob, ktére takie wiasnie czynnosci spetniajg i o ile je
spetniaja, czyli uwzglednia raczej pewne czynnos$ci niz
osoby.

2) Zob. uw. 8 do art. 2 i uwage 8 do art. 3.

3) Postanowienie art. 158 badz przedtuza dla okreslo-
nych tamze os6b (az do ich przejscia w stan spoczynku)
przepisy ustaw dotychczasowych odnosnie do ustalenia ich
obowigzku ubezpieczenia ze wzgledu na charakter zatrud-
nienia, (jesli obowigzek ten nie wynika zasadniczo z De-
kretu), badz wprowadza obowiazujace ich az do chwili
przejscia w stan spoczynku, tagodniejsze dla nich w tym
wzgledzie warunki. Pdzniejsze bowiem warunki surowsze
nie majg zastosowania do oséb, ktoére zostaty objete posta-
nowieniem art. 158.

Art. 159.

Fundusz Bezrobocia, utworzony na podstawie ustawy
z dnia 18 lipca 1924 roku (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650),
przekaze fundusze, okreSlone w art. 6 ustawy z dnia 28
pazdziernika 1925 roku (Dz. U. R. P. Nr. 120. poz. 863), wiasci-

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, 17
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wym Zaktadom Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych za
posrednictwem komisji likwidacyjnej (art. 167).

Miesigce, za ktére optacono skladki w mysl powyzszej
ustawy, zalicza sie do ubezpieczenia na wypadek braku
pracy w mysl rozporzadzenia niniejszego (art. 119) z uwzgled-
nieniem wynagrodzenia stuzbowego, odpowiadajgcego tym
sktadkom.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej ma prawo w pierw-
szym roku po wejsciu w zycie rozporzadzenia niniejszego
czasowo zawiesi¢ lub ztagodzi¢ na korzy$¢ ubezpieczonych
warunki uzyskania $wiadczen z powodu braku pracy.

Odnosnie do zaliczenia czasu, odpowiadajgcego sktad-
kom wzgl. funduszom, przekazanym przez Fundusz Bezro-
bocia, bedzie mial analogiczne zastosowanie art. 119 ust.
21 3.

Zacytowany w art. 159, art. 119 ma tu zastosowanie
tylko odnosnie do sposobu zaliczania miesiecy sktadkowych
(w catosci czy w pewnej czesci, zaleznie od tego, czy i jak
dtugo zabezpieczony korzystat z zasitkow); przewidziane
w tym artykule oprocentowanie nie obowigzuje oczywiscie
w danym wypadku, gdyz Fundusz Bezrobocia przekazuje
wszystkie fundusze, okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 28 X.
1925, a zatem takze z ewentualnemi odsetkami, pochodza-
cemi z lokat.

Art. 160.

Pracownicy umystowi w rozumieniu rozporzadzenia ni-
niejszego, ktérzy:

1) w chwili wejsScia w zycie tego rozporzadzenia ukon-
czyli sze$c¢dziesigty pigty rok zycia,

2) posiadajg obywatelstwo polskie w mysl art. 2, 3 i 10
ustawy z dnia 20 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 44),

3) sg niezdolni do wykonywania swego zawodu,

4) nie maja niezbednych $rodkéw utrzymania,
otrzymujag zaopatrzenie w wysokosci minimalnej renty Inwa-
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lidzkiej, przewidzianej w rozporzadzeniu niniejszem, o ile
przynajmniej przez pie¢ lat przed nastaniem niezdolnosci do
wykonywania swego zawodu pozostawali w zatrudnieniu,
ktéreby w mys$l rozporzadzenia niniejszego uzasadniato obo-
wiagzek ubezpieczenia.

Cztonkowie rodziny, pozostali po osobach, ktére pobie-
raly zaopatrzenie w mysl ustepu pierwszego, otrzymujg za-
opatrzenie w wysokosci renty wdowiej wzglednie sierocej, o-
bliczonej w stosunku do minimalnej renty inwalidzkiej na wa-
runkach, przewidzianych w tem rozporzadzeniu, o ile nie majg
niezbednych $rodkéw utrzymania.

Zaopatrzenie wyptaca wiasciwy — ze wzgledu na miejsce
zamieszkania — Zaklad Ubezpieczern Pracownikéw Umysto-
wych na rachunek Skarbu Panstwa, ktéry zwr6ci wytozone
na ten cel w pierwszem dziesiecioleciu od wejscia w zycie
tego rozporzadzenia sumy w dziesieciu rocznych ratach
z oprocentowaniem wedtug stopy technicznej, ptatnych z dokhy,
poczawszy od jedenastego roku po wejsciu w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego, sumy za$ wyptacone po uptywie pierw-
szych dziesieciu lat od wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, zwraca Skarb Panstwa wiasciwym instytucjom co-
rocznie z dotu, z oprocentowaniem wedtug stopy technicznej.

Art. 161.

Pracownicy umystowi, ktérzy w chwili wejscia w zy-
cie rozporzadzenia niniejszego nie podlegaliby obowigzkowi
ubezpieczenia w mys$l tego rozporzadzenia tylko z powodu
ukonczenia sze$cdziesieciu lat zycia, podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia, o ile nie ukonczyli jeszcze szescdziesieciu pieciu
lat.

Jezeli osoby powyzsze nie zostang objete obowigzkiem
ubezpieczenia ze wzgledu na postanowienia art. 2 punkt 1,
lub art. 5 punkt 1, albo z tytutu ubezpieczenia nie nabeda
Prawa do renty z powodu nieosiggniecia okresu, przewidzia-
nego w art. 16 ust. 1 i 5 uzyskujg one po ukorczeniu szes¢-

17*
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dziesigtego pigtego roku zycia prawo dozaopatrzenia, okre-
Slonego w art. 160 1 pod warunkami, wymlenionemi tam
w punktach 2 do 4; do pozostatych po nich cztonkéw rodziny
ma zastosowanie postanowienie art. 160 ust. 2.

Skiadki, optacone za osoby, ktére korzystajg z zaopa-
trzenia w mys$l ustepu poprzedniego, zalicza sie na rachunek
Skarbu Panstwa.

Osoby, ktéreby z tego zaopatrzenia nie korzystaty z po-
wodu braku warunkéw, okre$lonych w art. 160 ust. 1 punkty
2 14, majg prawo do zwrotu uiszczonych za nie skiadek,
przewidzianych w art. 103; o ile za$ osoby te zmarty, nie
podjawszy skitadek, prawo do zwrotu przystuguje prawnym
spodkobiercom.

1) Postanowienia art. 160 i 161 daja osobom, ktore
osiggnety wiek starczy i nie moga juz pracowaé, — a po-
przednio pracowaty przez taki czas, ze nabylyby prawa do
renty, gdyby ubezpieczenie odnosne byto ich objeto, — za-
opatrzenie z funduszéw Skarbu Panstwa; zaopatrzenie to
jest przeto uzaleznione od posiadania obywatelstwa pol-
skiego i od okolicznosci, czy dana osoba tego zaopatrzenia
potrzebuje (t. j. nie posiada niezbednych S$rodkéw utrzy-
mania).

Jest to wiec zaopatrzenie, majace charakter opieki spo-
tecznej, ale uwarunkowane poprzednig pracag
przez okreslony okres minimalny, bo nawet najbardziej po-
trzebujaca zaopatrzenia osoba nie nabedzie prawa do tego
zaopatrzenia, nie posiadajgc warunku, dotyczacego jej po-
przedniej pracy.

Brak niezbednych $rodkéw utrzymania musi by¢ rozu-
miany, jako brak wiasnych srodkéw, a nie takze u oséb,
obowigzanych do alimentacji danej osoby (zob. uw. 3 do

art. 23), gdyz jest to zaopatrzenie z tytutu pracy, De-
kret nie zawiera powyzszego dalszego zastrzezenia, a do-

mniemywac¢ sie go bytoby niezgodne z duchem tego aktu
prawodawczego oraz z zasadg wyktadni watpliwych prze-
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piséw spotecznych na korzy$¢ interesowanych, jako tez
Wreszcie z okresleniem opieki spotecznej — zawartem w art.
1 ustawy o opiece spotecznej z 16 VIII. 1923 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 92, poz. 726).

Osoby, ubezpieczone na podstawie art. 161, ktére nie na-
bedg praw do renty z powodu nieprzebycia okresu wycze-
kiwania (art. 16 ust. 1 i 5), nie maja prawa do jednorazowej
odprawy, przewidzianej w art. 30; natomiast majg one
prawo do zaopatrzenia przewidzianego w art. 160, pod wa-
runkami w p. 2—4 art. 160, a — o ile z tego prawa korzy-
stajg — optacone za nie skiadki przypadajg na rzecz Skarbu
Panstwa.

W wypadku, gdy osoby okre$lone wyzej, z zaopatrzenia
nie korzystajg i nie zamierzajg korzysta¢ w przysztosci po
spetnieniu sie brakujgcego jeszcze ewentualnie wymagane-
go warunku(éw), maja prawo do podjecia uiszczonych za
nie skladek za ubezpieczenie emerytalne (w catosci), bez
odsetek; w razie ich $mierci prawo to przystuguje praw-
nym spadkobiercom.

2) Wydatki, poniesione przez poszczeg6lne Zaktady Ub.
Pr. Um. z tytutu postanowien art. 160 i 161, sg wierzytelno-
$cig danego zaktadu do Skarbu Panstwa i nie stanowig one
wspoélnego ryzyka w mysl art. 101 ust. 3, ani tez nie przy-
gadaja do rozdziatu w mysl art. 86 p. 6.

3) Cytowane artykuty ustawy z 20 stycznia 1920 r. o oby-
watelstwie Panstwa Polskiego brzmia:

Art. 2. ,Z chwilg ogtoszenia ustawy niniejszej prawo
obywatelstwa polskiego stuzy kazdej osobie bez réznicy
pici, wieku, wyznania i narodowosci, ktéra:

1) jest osiedlona na obszarze Panstwa Polskiego, o ile
jej nie stuzy obywatelstwo innego panstwa. Za osiedlonego
w Panstwie Polskiem w znaczeniu niniejszej ustawy jest
uwazany, kto:

a) jest zapisany lub ma prawo by¢ zapisanym do ksiag
statej ludnosci b. Krélestwa Polskiego;
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b) nia prawo swojszczyzny w jednej z gmin na obsza-
rze Panstwa Austrjackiego lub Wegierskiego;

¢) miat juz przed 1 stycznia 1908 r. z tytutu obywatel-
stwa niemieckiego state miejsce zamieszkania na obszarze
Panstwa Polskiego, stanowigcym poprzednio cze$¢ sktado-
wa Panstwa Pruskiego;

d) byt zapisany do gminy miejskiej lub wiejskiej, albo
do jednej z organizacyji stanowych na ziemiach b. Cesarstwa
Rosyjskiego, jakie wchodzg w skitad Panstwa Polskiego.

2) Urodzita sie na obszarze Parnistwa Polskiego, o ile nie
stuzy jej obywatelstwo innego Panstwa;

3) ponadto ktéorej na mocy traktatbw miedzynarodo-
wych obywatelstwo polskie przystuguje.”

Art. 3. ,,Obywatele panstw innych pochodzenia polskie-
go oraz ich potomkowie uznani beda za obywateli Paristwa
Polskiego, skoro po powrocie do Polskiego Panstwa w urze-
dzie administracyjnym miejsca swego zamieszkania ztozag
dowody pochodzenia polskiego wraz z os$wiadczeniem, ze
chca by¢ obywatelami polskimi i zrzekajg sie obywatel-
stwa innego panstwa."

Art. 10. ,,Obywatelka polska, ktora przez zamazpodjscie
za cudzoziemca utracita obywatelstwo polskie, odzyskuje
je, jezeli po ustaniu tego matzenstwa i osiedleniu sie w Pol-
sce ztozy odpowiednie oswiadczenie w urzedzie administra-
cyjnym miejsca swego zamieszkania."

4) Zob. ponadto uw. 9 do art. 5 p. 1 oraz uw. do art. 126.

Art. 162

Na obszarze m. st. Warszawy wzglednie wojewodztw,
wymienionych w art. 154, wynikajgce z umowy z pracowni-
kiem zobowigzanie pracodawcy do ponoszenia optat za pra-
cownika do towarzystwa ubezpieczen, kasy przezornosci,
emerytalnej, zapomogowej i tym podobnych kas wzajemnej
pomocy, wzglednie do bezposredniej wyptaty przez praco-
dawce Swiadczen, w wypadkach przewidzianych w art. 1
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punkty 2 do 4, zmniejsza sie odpowiednio do ciezaru, przypa-
dajacego na niego z tytutlu optacania czesci skitadek w mysl
art. 103 i 104.

Zobowigzanie pracownika do ponoszenia opfat do insty-
tucyj wyzej okreslonych lub bezposrednio do rak pracodawcy
na czesciowe pokrycie zapewnionych $wiadczen w wypad-
kach, przewidzianych w art. 1 punkty 2 do 4, zmniejsza sie
0 cze$¢ skiadki, przypadajaca na pracownika w mysl art. 103
i 104.

Dekret nie narusza stosunkéw prawnych, zachodzacych
na podstawie umowy prywatno-prawnej pracodawcy z pra-
cownikiem w ich wzajemnym stosunku lub w stosunku ich
obu do towarzystw ubezpieczen wzglednie kas przezornosci,
kas emerytalnych i t. p. kas wzajemnej pomocy, poza wy-
jatkiem, jaki w tym wzgledzie stanowi postanowienie art.
162. Uwzgledniajac okolicznos¢, iz pracodawca przyjat na
siebie obowiazek zapewnienia pracownikowi wzglednie je-
go rodzinie zaopatrzenia bezposrednio z wiasnych fundu:
szO6w lub ponoszenia optat na rzecz towarzystwa ubezpie-
czeniowego lub kasy emerytalnej, przezornosci wzglednie
podobnej kasy wzajemnej pomocy, celem zaopatrzenia pra-
cownika wzglednie jego rodziny w tym zakresie, w jakim
to uczynit, w czasie, kiedy nie bylo ubezpieczenia ustawo-
wego, (artykut ten dotyczy tylko b. dzielnicy rosyjskiej),
Dekret zwalnia pracodawce od wynikajacych z prywatno-
prawnej umowy ciezaréw na cele zaopatrzenia (jednorazo-
wego lub perjodycznego) pracownika, podlegajacego temu
ubezpieczeniu, do wysokosci obcigzenia, spowodowanego
tym Dekretem z tytutu ubezpieczenia emerytalnego tegoz
pracownika. Co do nadwyzki za$ zobowigzanie pozostaje
nienaruszone postanowieniami Dekretu, a ewentualne zu-
petne umorzenie tego zobowigzania moze by¢ uskutecznione
zgodnie z postanowieniami obowigzujacych ustaw cywil-
nych i statutowych przepiséw danej kasy.

Wedtug tej samej zasady ulega zmniejszeniu zobowia-
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zanie pracownika do ponoszenia optat na rzecz pracodawcy
wzglednie wymienionych inslytucyj celem przyczynienia sie
do zebrania potrzebnych funduszéw, — a to w celu zapobie-
zenia zobowigzaniu go do podwdjnego obciazenia.

Jesli np. za pracownika N z ptacg 240 zt. mies. praco-
dawca wplacat do kasy 10% jego uposazenia stuzbowego
t. j. 24 zk, a pracownik 5% t j. 12 zk, to w mysl Dekretu
zmniejszy sie zobowiazanie pracodawcy o kwote 10.60 zt.,
a pracownika o kwote 7 zt. Ptaca podstawowa w grupie F
(wchodzgcej tu pod uwage) wynosi bowiem 220 zt, skiadka
za$ w ubezpieczeniu emerytalnem, unormowanem Dekretem
(art. 103) — 17.60 zt., z czego 35 a wiec 10.60 zt. ponosi pra-
codawca z wiasnych funduszéw, 23 za$ a zatem 7 zt. przy-
pada na pracownika (art 104).

Pracodawca bedzie zobowigzany nadal uiszczaé réznice
w wysokosci 13.40 zt, pracownik zas w wysokosci 5 zt

W wypadku, gdy pracodawca zapewnit zaopatrzenie
bezposrednio t. j. z whkasnych funduszéw, a nastepnie zobo-
wigzany byt do ponoszenia sktadek ubezpieczeniowych do
Zaktadu Ub. Pr. Um. za danego pracownika, to z chwilg
spetnienia sie okolicznosci, uprawniajgcych do zaopatrze-
nia, pracodawca zobowigzany jest do wyptaty zapewnio-
nego zaopatrzenia, zmniejszonego o0 odpowiednig czes¢
Swiadczen, naleznych z Zakitadu Ub. Pr. Um. Jesli np. za-
opatrzenie, zapewnione przez pracodawce, wynosi w da-
nym wypadku 240 zt. mies., a pracownikowi z Zaktadu na-
lezy sie renta 90 zt. miesiecznie, to o 35 tej kwoty t. j. o 54 zt
miesiecznie zmniejsza sie z mocy postanowien Dekretu zo-
bowigzanie pracodawcy, ktory 35 skitadek wptacat do za-
ktadu (gdyby stosunek optacanej czesci skiadek ulegat
w réznych okresach czasu zmianie, nalezatoby odpowiedni
stosunek wyprowadzi¢, uwzgledniajgc wysoko$¢ utamkow
sktadek w poszczegolnycfc. okresach i diugosé¢ tych okre-
sow). JeSliby pracodawca na mocy umowy prywatnej opta-
cat calg sktadke do zakladu, to na mocy tej umowy pry-
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watnej mogtoby jego zobowigzanie ulec dalszemu zmniej-
szeniu t. j. o catg kwote 90 zt. miesiecznie.

Gdyby tenze pracownik uzyskat prawo z zaktadu tylko
do jednorazowej odprawy np. 2.640 zt, to 35 tej kwoty
(1584 zt.) policza pracodawca z mocy Dekretu na poczet na-
leznego od niego zaopatrzenia, wstrzymujac wyptate tegoz
przez odpowiednig ilo$¢ miesiecy (t. j. w danym wypadku
przez 6 miesiecy zupetnie a w siédmym miesigcu wyptaca-
jac tylko réznice 96 zt.), a nastepnie ptaci petlne zapewnione
przez siebie zaopatrzenie.

Kasy emerytalne, o ile nie maja postanowienia o poli-
czalnosci na poczet naleznych od nich rent, rent naleznych
ich cztonkom z tytutu ustawowego ubezpieczenia, zmuszone
bedg taki przepis wprowadzi¢, gdyz otrzymujac tylko rézni-
ce skitadek, bedg moglty réwniez wyptacaé¢ tylko réznice
Swiadczen miedzy statutowemi a ustawowemi.

Niewatpliwie wskazana bedzie rewizja techniczna
sktadki, uwzgledniajgca nowg sytuacje prawna.

Ewentualnie istniejgce na obszarze wojewddztw za-
chodnich i potudniowych kasy w rodzaju wymienionych
w art. 162 nie sg objete postanowieniem tego artykutu, gdyz
istnieje tam juz obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne,
a przeto stosunki prawne, dotyczace tych kas, zostaty unor-
mowane juz z uwzglednieniem okolicznosci istnienia obo-
wigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i wynikajacych
stad obowigzkéw pracodawcy i pracownikow.

Art. 163.

Do czasu utworzenia Kas Ubezpieczen Spotecznych funk-
cje tych Kkas, przewidziane w rozporzadzeniu niniejszem, pet-
nig kasy chorych, utworzone na podstawie ustawy z dnia 19
maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272), wzglednie — o ile
chodzi o gérnoslaskg czes¢ wojewddztwa Slgskiego — na
podstawie Ks. Il Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie-
mieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str.
509).
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Art. 164.

Do czasu utworzenia specjalnych organéw, przewidzia-
nych w art. 130, spory miedzy pracodawcami, ubezpieczonymi
lub uprawnionymi do $wiadczenn z jednej strony a Zaktadem
Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych z drugiej strony,
0 roszczenia, przystugujace w mysl rozporzadzenia niniegj-
szego, na obszarze wojewodztw: $laskiego, poznanskiego, po-
morskiego, krakowskiego, Iwowskiego, stanistawowskiego
i tarnopolskiego rozstrzygajg te wiladze, ktére w mysl
dotychczas obowigzujagcych na danym obszarze przepisbw sa
wilasciwe; przytem majg zastosowanie przepisy 0 postepo-
waniu, oraz przepisy o pokrywaniu kosztéw postepowania,
ktore obowigzywaty przed wejsciem w zycie rozporzadzenia
niniejszego, ze zmianami, wprowadzoneml w ustepach 4 do 7
artykutu niniejszego.

Wiadza wiasciwa w mys$l ustaw dotychczasowych dla
spraw ubezpieczenia, okreslonego w art. 1 punkty 2 do 4, jest
wiasciwg rowniez dla spraw ubezpieczenia na wypadek braku
pracy.

Na obszarze m. st. Warszawy oraz wojewoddztw, wymie-
nionych w art. 154, -spory, wskazane w ustepie pierwszym,
beda rozstrzygane w pierwszej instancji przez wojewode,
wiasciwego ze wzgiedu na miejsce ostatniego zatrudnienia u-
bezpieczonego, wzglednie przez Komisarza Rzadu m. st. War-
szawy, o ile miejsce ostatniego zatrudnienia ubezpieczonego
znajduje sie na obszarze m. st. Warszawy; w drugiej instancji
sprawy te rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Termin do wniesienia odwotan od decyzyj Zakitadu Ubez-
pieczenn Pracownikéw Umystowych, dotyczacych $wiadczen
emerytalnych, wynosi sze$¢ miesiecy, od wszelkich innych
decyzyj — jeden miesigc.

Terminy te liczy sie od dnia doreczenia odnosnej de-
cyzji.

Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania odnosnej
decyzji.
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Od decyzyj Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych w sprawach:

1) Swiadczen z powodu braku pracy,

2) wysokosci, poczatku i konca $wiadczern emerytalnych,

3) zwrotu skitadek i kapitalizacji rent,

4) wysokosci skiadek,

5) naleznosci dodatkowych (odsetki zwitoki, koszty upom-
nien)
Przystuguje odwotanie tylko do pierwszej instancji, ktéra de-
cyduje ostatecznie.

1) W okresie przejsciowym pozostajg w mocy z uwzgled-
nieniem zmian, wprowadzonych ustepami 4 do 7 art. 164,
dotychczas obowigzujgce przepisy, dotyczace okreslenia
wiadz wzglednie organow, wiasciwych do orzekania w spo-
rach, wynikajagcych z ubezpieczenia emerytalnego, przy-
czem wiasciwosé tych wiladz wzglednie organéw rozcigga
sie i na spory, wynikajace z ubezpieczenia na wypadek
braku pracy w mysl Dekretu, oraz przepisy, odnoszace sie
do sposobu doreczania decyzyj i obliczania czasokresow,
przepisy normujace tryb postepowania i sposéb pokrywa-
nia kosztow postepowania.

W b. dzielnicy austr. obowigzujg przeto — z okre-
slonem wyzej zastrzezeniem — postanowienia 88 75 ust. 2
i nast, 75 a) ust. 2 i nast.,, 76—77a), 90 austrjackiej ustawy
z 16 XIIl. 1906 r. w brzmieniu, zmienionem rozporzadze-
niem ces. z 25 VI. 1914 r. i ustawg z 10 VI. 1921 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 59, poz. 370) i oparte na nich przepisy wykonaw-
cze, oraz postanowienia ustawy z dnia 1 sierpnia 1923 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 712) o $rodkach prawnych od
orzeczenn wiadz administracyjnych (w cieszynskiej czesci
wojewodztwa $laskiego, w ktorem ta ustawa nie obowig-
zuje, obowiazuje austr. ustawa z 12 V. 1896 — austr. Dz.
U. P. N. 101).

Wedle powyzszych przepisow kwestja ta przedstawia
sie nastepujaco:
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Spory o S$wiadczenia ubezpieczeniowe i o zwrot skia-
dek rozstrzyga sad rozjemczy dla ubezpieczenia pensyjne-
go (jest tylko jeden we Lwowie).

Sad rozjemczy skitada sie ze statego przewodniczacego
i czterech tawnikoéw; przewodniczgcego i jego zastepce mia-
nuje Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej z posréd zawodowych sedzidw,
dwaj tawnicy (wzglednie ich zastepcy) wybierani sa z po-
s§réod ubezpieczonych, dwaj tawnicy (zastepcy) zas z posréd
pracodawcow, przez najwyzszy organ uchwalajacy zaktadu
ubezpieczeniowego.

Przed sadem rozjemczym stosowane jest postepowanie,
unormowane w rozporzadzeniu, wydanem przez intereso-
wanych ministrow z mocy upowaznienia ustawowego; po-
stepowanie to oparte jest na zasadach postgepowania sado-
wo-cywilnego (zob. rozp. Ministra Sprawiedliwos$ci z 10 X.
1908, wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych o sadach rozjemczych dla ubezpieczenia pensyjnego
austr. dz. u. p. Nr. 223 — w brzmieniu, zmienionem roz-
porzadzeniem z 28 IX. 1914 r. austr. dz. u. p. Nr. 262 — oraz
ze zmianami, wynikajgcemi z art. 51 ustawy z 10 VI. 1921 r.).

Koszty, potaczone z urzadzeniem i czynnosciami sadu
rozjemczego, ponosi zakiad ubezpieczeniowy.

Srodki prawne lub skargi przeciw wyrokowi sadu roz-
jemczego nie sg dopuszczalne.

Nadzér nad sagdem rozjemczym nalezy do prezesa sadu
apelacyjnego, w ktorego okregu dany sad rozjemczy ma
swojg siedzibe.

Inne spory, wynikajgce z ubezpieczenia, naleza do wiadz
administracyjnych. W sporze, dotyczacym obowigzku ubez-
pieczenia tj. istnienia lub nieistnienia obowigzku optaty
sktadek, stuzy prawo wniesienia zarzutéw do wiasciwe-
go wojewoddztwa w I. instancji, a od rozstrzygniecia wo-
jewodztwa prawo odwotania sie do Min, Pracy i Opieki
Spotecznej.
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Na obszarze wojewddztw: poznanskiego, pomorskiego
i gornoslaskiej czesSci wojew. $lgskiego:

W mysl: art. 5 rozporzadzenia Ministra B. Dzielnicy
Pruskiej z 17 XI. 1920 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dzieln. Pruskiej
Nr. 81, poz. 553), art. 3 rozporzadzenia Min. B. Dzieln. Pru-
skiej z 10 I. 1921 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dzieln. Prusk. Nr. 5,
poz. 24) i z 1 XI. 1921 r. (Dz. U. B. P. z r. 1922 Nr. 12,
poz. 110), — odnos$nie do wojewoddztw poznanskiego i po-
morskiego, rozporzadzen za$ Wojewody $laskiego z 28 VI.
1922 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 4, poz. 13 i 14) i ustawy $laskiej
z 24 VI. 1925 r. (Dz. Ust. SI. Nr. 10, poz. 24), — odno$nie do
obszaru G. Slgska — wiasciwemi wiadzami orzekajacemi
na tym obszarze, tak w sprawach $wiadczeh ubezpieczenio-
wych, jak i w innych sprawach, wynikajacych z ubezpie-
czenia urzednikéw prywatnych, sa Wyzsze Urzedy Ubez-
pieczen w Poznaniu i Toruniu oraz Trybunat dla Spraw
Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu — dla wojewddztwa
poznanskiego i pomorskiego, dla G. Slaska za§ Wyzszy
Urzad Ubezpieczen w Mystowicach i Wojewodzki Urzad
Ubezpieczen w Katowicach. Organizacja i postepowanie
przed powyzszemi urzedami unormowane jest w ks. I. i VI.
Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej, zmodyfi-
kowanych wymienionemi wyzej rozporzadzeniami wzgl. usta-
wa z 24 VI. 1925 roku. W okresie przejsciowym beda przeto—
z zastrzezeniem zmian, wprowadzonych w ust. 4 do 7 art.
164 — miaty odpowiednie zastosowanie powyzsze przepisy,
a zwilaszcza I. Ks. czes¢ 3 dziat I, Ill., IV, czes¢ 4 dziat V.,
Ks. V. A czes$¢ 2 dziat IL, IlI., IV., cze$¢ 3, C cze$¢ 1—3 i D
Lol

Wyzszy Urzad Ubezpieczen jest instancjg zazaleniowa
wzgl. odwotawczg od decyzyj zakladu ubezpieczeniowego,
Trybunat dla Spraw Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu
wzgl. Wojewddzki Urzad Ubezpieczen w Katowicach jest
instancja odwotawczg wzgl. rewizyjng od rozstrzygniec
Wyzszych Urzedéw Ubezpieczen,
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Postepowanie przed Urzedami Ubezpieczern jest dwo-
jakiego rodzaju:

1) Postepowanie administracyjne (Beschlussverfahren)
z rozprawg niejawng w wypadkach, w ktorych ona jest
przewidziana, a konczace sie orzeczeniem, wzgl. uchwalg
(Beschluss); postepowanie to, przepisane jest dla spraw; na-
tury sporno-administracyjnej, jak np. w sprawach o obowia-
zek ubezpieczenia wzgl. optaty skiadki, o jej wysokos$¢, o za-
liczenie do grupy zarobkowej;

2) postepowanie sadowe (Spruchverfahren), z rozpra-
wa jawna, konczaca sie wyrokiem; postepowanie to prze-
widziane jest przedewszystkiem dla rozstrzygniecia skarg,
dotyczacych Swiadczen ubezpieczeniowych.

W obu zapewniony jest udziat tawnikéw, reprezentan-
tow pracodawcéw i ubezpieczonych pracownikéw, w dru-
giem postepowaniu w instancji najwyzszej takze udziat za-
wodowego czynnika sedziowskiego.

Wyzsze Urzedy Ubezpieczen tworzg jedna lub wiecej
Izb Uchwatowych i jedng lub wiecej Izb Wyrokujacych

Izba Uchwatowa sktada sie z przewodniczacego i jed-
nego urzednika W. U. U. oraz po jednym tawniku z grupy
pracodawcow i ubezpieczonych;

Izba Wyrokujaca sktada sie z przewodniczacego i po
dwéch tawnikoéw z obu interesowanych grup.

Trybunat dla Spraw Ubezpieczen Spotecznych w Po-
znaniu podlega w sprawach administracyjno-gospodar-
czych i osobowych Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej.*)

Prezesa Trybunatu i wiceprezesa mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, radcéw zas Minister Pracy i Opieki Spotecznej na
przedstawienie prezesa.

*) Kompetencja ta przystuguje Min. Pr. i Op. Sp. w mysl
ustawy z 7 IV. 1922 r. w przedmiocie zniesienia M-stwa
B. Dz. Pr. (Dz. U. R. P. Nr. 30, poz. 247).
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Cztonkéw niestatych mianuje Minister Pracy i Opieki
Spotecznej.

Trybunat dla Spraw Ubezpieczen Spotecznych tworzy
»lzby Orzekajace Uchwatg" i ,,1zby Orzekajace Wyrokiem".
W sprawach ubezpieczenia funkcjonarjuszy prywatnych tak
Izba pierwsza, jak i druga, ma ten sam skiad, t. j.: prezes
lub wiceprezes, jeden radca Trybunatu, jeden przybrany se-
dzia zawodowy i po jednym przedstawicielu pracodawcéw
i ubezpieczonych pracownikow.

Izba Plenarna, — wiasciwa dla rozstrzygania spraw,
w ktorych lIzba (zwykta) zamierzataby odstapi¢ od zasady,
przyjetej w innem ogtoszonem juz rozstrzygnieciu, oraz dla
nierozstrzygnietych jeszcze kwestyj watpliwych, majacych
znaczenie zasadnicze, — sktada sie z prezesa i wiceprezesa,
radcy Trybunatu, z dwoéch przybranych sedziéw zawodo-
wych, z dwoch pracodawcoéw i dwéch ubezpieczonych.

Na czele Wojew. Urz. Ub. w Katowicach stoi prezes lub
jego zastepca. Wojewoddzki Urzad Ubezpieczen tworzy ,,Se-
naty Uchwalajgce” i ,,Senaty Orzekajace".

Senaty Orzekajgce i Senaty Uchwalajace majg skiad
nastepujacy: Przewodniczacy (urzednik Woj. Urzedu Ubez-
pieczen), sedzia zawodowy, tawnik, wybrany przez Rade
WojewoOdzka, dwaj tawnicy z zainteresowanych grup (1
pracodawca i 1 ubezpieczony).

Na obszarze b dzielnicy rosyjskiej —
wiladze administracyjne orzekajace w sporach miedzy za-
ktadem a interesowanymi stosowa¢ bedg postanowienia
ustawy z dnia 1 VIII. 1923 (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 712).

2) W sprawach, wymienionych w art. 164 ust. ost,
w ktorych rozstrzygniecie | instancji jest ostateczne, maja
zastosowanie na obszarze b. dzielnicy niemieckiej 8§ 1693
i 1799 Ord. Ubezp. Rzeszy Niem., na obszarze za$ b. dzielnicy
austr. i na obszarze b. dzielnicy ros. przystuguje w tych
Wypadkach, w ktérych rozstrzyga wiadza administracyjna,
niezaleznie od skargi do Najwyzszego Trybunatu Admini-
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stracyjnego, prosba wzglednie doniesienie do Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, jako wykonywajacego nadzor
panistwowy nad ubezpieczeniem, o wkroczenie z urzedu
z powodu naruszenia ustawy. Prosba ta moze spowodowac
uchylenie decyzji orzekajgcej wiadzy administracyjnej, jesli
takie wkroczenie z urzedu uzasadnione bedzie wzgledem na
interes publiczny.

Zob. ust. ostatni uwagi do art. 165.

Art. 165.

Do czasu utworzenia zaktadéw w mysl art. 70 i ukonsty-
tuowania sie wladz tych zakladéw funkcje Zakiadu Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych na swoim dotychczaso-
wym obszarze dziatania wzglednie na obszarze, okreslonym
rozporzadzeniem, wydanem na podstawie art. 70, petni¢ beda:

1) Zakiad Pensyjny dla Funkcjonariuszy we Lwowie,

2) Zaktad Ubezpieczenia Urzednikéw Prywatnych w Po-
znaniu,

3) Zaklad Ubezpieczenia Pracownikéw Umystowych
w Krolewskiej Hucie.

Instytucje, wymienione w ustepie pierwszym, udzielg na
zorganizowanie Zaktadu (Zaktadoéw) Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych na obszarze m. st. Warszawy i woje-
waodztw, wymienionych w art. 154, pozyczek oprocentowa-
nych wedtug stopy procentowej o potowe wyzszej od stopy
technicznej.

Zaktady Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych na
obszarze, wskazanym w ustepie drugim, zorganizuje powotana
w tym celu przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej komisja
organizacyjna z prawami rady i zarzadu, ztozona z dziewieciu
cztonkoéw, a to: z trzech os6b z posrod pracownikéw, zatrud-
nionych na tym obszarze, z trzech oséb z posréd pracodaw-
cow, delegowanych przez centralne organizacje pracownikow
wzglednie pracodawcéw, oraz z trzech os6b, mianowanych
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Przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej. Prezesa komisji po-
wotuje minister Pracy i Opieki Spotecznej z posréd cztonkéw
komisji.

Drialalnoé tg komiji korczy sie z dhwila, ukonstytuo-
wania sie powstalego z vwyboru zarzagij zaldadu

Dotychczasowe zaktady dzielnicowe petnig funkcje Za-
ktadoéw Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, przewi-
dzianych w Dekrecie, do czasu ukonstytuowania sie wiadz
nowych zaktadéw, utworzonych w mysl art. 70.

Odnosnie do kompetencji organéw tych zaktadéw dziel-
nicowych zachodza dwie mozliwosci: 1) utrzymac stan do-
tychczasowy, 2) wytonié¢ ewentualnie brakujgce organa, jesli
brak analogicznego do przewidzianych w Dekrecie.

Zaklad, dziatajacy na obszarze G. Slaska, nie ma orga-
noéw, odpowiadajacych komisji rentowej i komisji rewi-
zyjnej, zaktad za$ w Poznaniu nie ma komisji rewizyjnej.
Zaktady moglyby utworzyé¢ odpowiednie organa, t j. rada
administracyjna pierwszego zakiadu wzglednie rada dru-
giego zakladu mogtyby wytoni¢ odpowiednie organa ze
swego grona, przyczem nasuwa sie uwaga, czy udziat
przedstawicieli pracownikoéw i pracodawcéw w komisji re-
wizyjnej i komisji rentowej miatby odpowiada¢ stosunkowi
przewidzianemu w art. 81 i 82 Dekretu (2/3 pracodawcow
a 1/3 pracownikéw w komisji rewizyjnej, odwrotnie za$
w komisji rentowej), lub czy zachowac ilosciowy stosunek
przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw w dotychcza-
sowej radzie administracyjnej i dyrektorjum, t j. stosunek
parytetowy.

Wydawataby sie bardziej logiczng ostatnia alter-
natywa, gdyz wobec parytetu w organach najwazniej-
szych, t. j. w radzie i zarzadzie,, zastepowanych przez do-
tychczasowag rade administracyjng i dyrektorjum, wpro-
wadzanie na okres przejsciowy stosunku, przewidzianego
w Dekrecie, do organdéw, stanowigcych emanacje rady, by-

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. 18
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loby niecelowe i nie odpowiadajace zatozeniom, na ktérych
opiera sie organizacja Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych, przewidziana w Dekrecie, tembardziej, ze
o ile chodzi o zaklad w Poznaniu, to ten nie ma tylko ko-
misji rewizyjnej, a zatem wprowadzenie do tego organu
stosunku, przewidzianego w Dekrecie, datoby korzysci tylko
pracodawcom, bez korzysci, wynikajacych z postanowien
Dekretu, dla pracownikow.

Komisja rentowa zaktadu w Krélewskiej Hucie mo-
glaby sie przeto w okresie przejsciowym skiadaé¢ albo
z dyrektora, jednego przedstawiciela pracownikéw i jed-
nego przedstawiciela pracodawcéw, albo z dyrektora i po
2-ch przedstawicieli obu grup.

Jednakze w ogoélnosci mozliwo$¢é pierwsza ma za sobg
najwiecej uzasadnienia z punktu prawnego, gdyz Dekret -
nie postanawiajgc w tym wzgledzie niczego — dopuszcza
dziatalno$¢ dotychczasowych organéw zaktadéw dzielnico-
wych i w granicach ich dotychczasowej kompetencji.

Watpliwosci nasuwajgce sie usunie ewentualnie rozpo-
rzadzenie wykonawcze.

W razie potrzeby uzupetnienia skitadu tawnikéw tym-
czasowych organéw orzekajacych (sad rozjemczy wzgl.
urzedy ubezpieczen — zob. uw. do art. 164) wybory prze-
prowadzi¢cby powinny odpowiednie organa dotychczaso-
wych zaktaddéw, a wiec: walne zgromadzenie delegatéw
Zakladu Pensyjnego dla Funkcjonarjuszy we Lwowie, rada
administracyjna  Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikow
Umystowych w Krolewskiej Hucie, wzglednie rada Za-
ktadu Ubezpieczenia Urzednikéw Prywatnych w Poznaniu.

Art. 166.

Wiasciwe Zaktady Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych, utworzone w mysl rozporzadzenia niniejszego, przej-
muja wszelkie prawa i obowigzki instytucyj, wymienionych
w artykule poprzednim, w catosci lub czesci, ustalonej przez
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komisje likwidacyjng (art. 167) zaleznie od liczby ubezpie-
czonych, przejetych przez nowoutworzony Zaklad Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych po instytucji, poprzednio na
danym obszarze dziatajacej, od wysokosci przystugujacych
im uprawnienn do $wiadczen ubezpieczeniowych, jak réwn ez
od innych istotnych czynnikéw, uznanych za takie przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej na wniosek komisji likwi-
dacyjnej.
Art. 167.

Dla przeprowadzenia likwidacji instytucyj ubezpieczenio-
wych, wymienionych w art. 150 1 165 ust. 1, utworzy Minister
Pracy i Opieki Spotecznej komisje likwidacyjng z piecia
cztonkdéw, ktéra w mysl postanowien rozporzadzenia niniej-
szego i instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spotecznej usku-
teczni zestawienie praw i zobowigzan tych instytucyj i stop-
niowo przekaze wiasciwemu Zakladowi Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych ich czynnosci.

Personel instytucyj, ulegajacych likwidacji (art. 150 i 165
ust. 1), ma pierwszenstwo do objecia stanowisk w Zaktadach
Ubezpieczen Pracownikoéw Umystowych wzglednie w ich
Zwigzku.

Wiasciwe Zaktady Ubezpieczen Pracownikow Umystu
wych, ktére przejma prawa i obowiazki istniejgcych zakta-
déw dzielnicowych (art. 166), przejmujg w stosunku do
personelu dzielnicowych instytucyj te obowigzki wzgl.
uprawnienia, jakie z tytutu umoéw wzgl. przepiséw stuzbo-
wych obcigzaty likwidowane dzielnicowe instytucje wzgl.
przystugiwaty tym instytucjom.

Gdyby jednakze wiasciwy Zakiad Ubezpieczen Pracow-
nikéw Umystowych rozwigzat stosunek stuzbowy z poszcze-
g6lnymi pracownikami danego dzielnicowego zakadu.
z powodu organizacji (oczywiscie na warunkach, wigzg-
cych poprzednio instytucje dzielnicowa) zwolnieni pracow-
nicy maja pierwszenstwo do objecia stanowisk w innych

18*
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Zaktadach Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych wzgl.
w Zwigzku Zaktadow.

Zaktady organizujace sie wzgl. potrzebujace wiekszego
personelu, niz przejety po odnosnej instytucji dzielnicowej,
oraz Zwiazek Zaktadéw muszg w pierwszym rzedzie
uwzgledni¢ personel innych dzielnicowych instylucyj, zwoi--
niony lub podlegajacy zwolnieniu z powodu reorganizacji,
zwigzanej z wejsciem w zycie Dekretu.

Pierwszenstwo to przystuguje réwniez personelowi,
podlegajacego likwidacji, zaktadu zastepczego (art. 150).

XXXIX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
Art. 168.

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego powierza sie Mi-
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej, odnosnie za$ do art. 3
punkt 9 i art. 158 ust. 2 w porozumieniu z Ministrem Przemy-
stu i Handlu i Ministrem Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego, z tym ostatnim réwniez odnosnie do art. 5 punkt
9 iart. 6 punkt 1, odnosnie do art. 93 i 124 ust. ostatni w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, odnosnie do
przepisow karnych w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych i Ministrem Sprawiedliwosci, odnosnie do art. 160
i 161 w porozumieniu z Ministrem Skarbu i odnosnie do art. 4
i 133 w porozumieniu z interesowanymi ministrami.

Upowaznia sie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do
stopniowego wprowadzenia w zycie postanowierl rozporza-
dzenia niniejszego w poszczegélnych wojewddztwach i na ob-
szarze m. st. Warszawy catkowicie lub stopniowo, tak co do
poszczegblnych dziatbw ubezpieczenia, unormowanego roz-
porzadzeniem niniejszem, jak i co do poszczegolnych katego-
ryj oséb, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze wprowadzac
Dekret w zycie stopniowo, juz to wedlug poszczegdlnych
okregow terytorjalnych, juz to wedtug poszczegdélnych ka-
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tegoryj os6b, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia, juz
to wedtug dziatéw ubezpieczenia, t. j. wprowadzajac po-
stanowienia Dekretu, dotyczace ubezpieczenia emerytalnego
a pozostawiajac przejsciowo Funduszowi Bezrobocia zabez-
pieczenie na wypadek bezrobocia w mysl ustaw dotychcza-
sowych.

Powyzsze zasady stopniowego wprowadzenia w zycie
Dekretu moga by¢ stosowane réwnoczes$nie, nie sg to bo-
wiem alternatywy wzajemnie sie wytgczajace.

Art. 169.

Z chwilg zastosowania postanowieh rozporzadzenia ni-
niejszego badz do poszczegélnych okregdéw administracyjnych,
badz do poszczegdlnych dziatdbw ubezpieczenia, badz wreszcie
do poszczegélnych kategoryj oséb, podlegtych obowigzkowi
ubezpieczenia, tracg moc obowigzujacg dotychczasowe prze-
pisy, dotyczace ubezpieczenia, unormowanego rozporzadze-
niem niniejszem, o ile nie zostaty utrzymane w mocy przej-
$ciowemi postanowieniami tego rozporzadzenia.

Art. 170.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na catym ob-
szarze Rzeczypospolitej z dniem 1 stycznia 1928 roku, posta-
nowienia za$ art. 70, 99 punkt 1, 144, 165 ust. 2 i 3 i art. 167
wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. MosScicki

Prezes Rady Ministréw i Minister Spraw Wojskowych:
J. Pitsudski

Minister: K. Bartel

Minister Spraw Wewnetrznych: Stawoj Skiadkowski

Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski

Minister Skarbu: O. Czechowicz

Minister Sprawiedliwos$ci: A. Meysztowicz

Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego:
Dr. Dobrucki
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Minister Rolnictwa: K Niezabytowski

Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski
Minister Komunikacji: Romocki

Minister Robdét Publicznych: Moraczewski

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz
Minister Poczt i Telegrafow: Bogustaw Miedzinski

1) Z chwilg ogtoszenia Dekretu wchodza w zycie po-
stanowienia, dajgce podstawe do zorganizowania Zakltadow
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych i Zwigzku Zakita-
déw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, oraz nadzoru
panstwowego nad zakitadami, postanowienie art. 99 p. 1,
umozliwiajagce bezzwloczne przystgpienie do rejestracji
o0s6b, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia, oraz po-
stanowienia Dekretu, dotyczace przygotowania likwidacji
istniejacych zakladéw dzielnicowych og6lnych i zastep-
czych.

2) Dekret ten obejmuje swoja mocg obowigzujacg row-
niez obszar G. Slaska.

W mysl art. 7 ustawy konstytucyjnej z 15 VII. 1920 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 73, poz. 497), zawierajacej statut orga-
niczny Wojewodztwa S$lgskiego, ,ustawodawstwo o ubez-
pieczeniu socjalnem i zaopatrzeniu inwalidéw wojennych,
tudziez wdéw i sier6t wojennych jest rzecza Sejmu Sla-
skiego tak ditugo, dopoki ustawodawstwo panstwowe nie
zapewni klasie robotniczej, wzglednie inwalidom, wdowom
i sierotom wojennym w catej Rzeczypospolitej Polskiej lep-
szego tub przynajmniej takiego samego zaopatrzenia, co
ustawy na Slasku obowiazujace".

Woprowadzenie Dekretu na G Slask nie wymaga zgody
Sejmu Slaskiego, lecz nastepuje automatycznie z mocy po-
stanowienia art. 170 Dekretu i art. 7 statutu organicznego
z chwilg, okreslong w art. 170 wzgl. w odno$nem rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydanem
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na podstawie art. 168, i z tg chwilg traca moc — zgodnie
z postanowieniem art. 169 — przepisy, obowigzujace do-
tychczas na G. Slasku, sprzeczne z postanowieniami Dekretu.

Co do meritum, nie ulega bowiem watpliwosci, ze
Swiadczenia, przewidziane w Dekrecie, sg korzystniejsze od
przewidzianych w ustawie obowiazujacej na G. Slasku (art.
7 statutu organ. Woj. Slaskiego zada ,,przynajmniej takiego
samego zaopatrzenia"), odnosnie za$ do strony formalno-
prawnej — ustawodawstwo socjalne nie nalezy ani do spraw
»zastrzezonych" ustawodawstwu $lgskiemu artykutem 4-tym
statutu organ. Woj. $laskiego, ani do spraw, ktére w mysl
art. 5 tego statutu majg by¢ zatatwiane w drodze réwno-
brzmiacych ustaw: ogoélno-panstwowej i Slaskiej, ani wresz-
cie do spraw, na ktore wymagana jest w mysl art. 8 sta-
tulu zgoda Sejmu Slaskiego.

Sejm S$lgski miat przejsciowag tylko kompe-
tencje w dziedzinie ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych, unormowanego Dekretem, do chwili okreslonej
w art. 7 statutu organicznego Woj. Slaskiego.

Odnosnie do cieszynskiej czeéci Wojewddztwa Sla-
skiego przepis art. 7 statutu organ. W. Sl. nie ma wogéle
zastosowania w dziedzinie ubezpieczenia, unormowanego
Dekretem, gdyz obowigzujgca tam ustawa austr. z 16 XII.
1906 r. zostata znowelizowana przed wejsciem w zycie sta-
tutu organicznego ustawg z 10 VI. 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr.
59, poz. 370), a przeto ustawy S$laskie z tej dziedziny nie
mogty objaé¢ tej czesci Woj. $l. ze wzgledu na przepis art.
23 ust. ostatni statutu.



Rozdziat

V1.

VIL.

VIIL

IX.

XI.
XIL

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

SPIS RZECZY.

Str.
PrZedmMOWa. oo 1l
Wstep hiStOrYCZNY....ccovovoveeiiiciiceeecs e Vi
. Postanowienia 0 g O INe . ..ococceiivveiiicecce e 1
Osoby podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia . . 4
Osoby zwolnione od obowigzku ubezpieczenia . . 27
Powstanie i ustanie obowigzku ubezpieczenia . 35
Zachowanie uzyskanych uprawnien po ustaniu obo-
wiazku ubezpieczenia......cccovieivenceienseers e 40
Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia obowigz-
kowego i dobrowolne ubezpieczenie.......cccocevvneeee. 44
Wynagrodzenie podlegajace zaliczeniu do ubezpie-
czenia 0boWigzKoOWegO...cccevvvvvevinreceese e 50
Rodzaje Swiadczenn ubezpieczeniowych i warunki
ICh UZYSKANIA. ..o 57
Podstawa wymiaru $wiadczen i ich wysokos¢ . . 94
. Powstanie praw do $wiadczen i wyptata Swiadczen 111
Wstrzymanie i zmniejszenie $wiadczen.........ccceveenne 114
Ustanie praw do $wiadczern i wznowienie wstrzy-
manych SWiadCzenN. ... 125
Skutki bezprawnego korzystania ze Swiadczen . . 128

Zarzadzenia 1€CZNICZ e i
Uzupe’mienie wyszkolenia zawodowego
Swiadczenia W Naturze........oe......
Potracenia ze $wiadczen ubezpieczeniowych oraz za-
powiedzenia i zajecia tych Swiadczen.........coccveneeee 134
Zwrot skiadek i kapitalizacja re n t......oevvienen 136
Zaktady Ubezpieczenien Pracownikow Umystowych
i Zwigzek Zaktadéw Ubezpieczen Pracownikéw
UMYSEHOWYCH e 140




Rozdziat

XX.

XXI1.

XXILI.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.
XXXVIIL.
XXXIX.

281

Str.
Wiadze Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych i ich zakres dziatania..........cccco..... 148
Zadania i organizacja Zwigzku Zaktadéw Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych . . . . 156
Ogolne przepisy organizacyjne i wyborcze . . 159
Stosunek instytucyj ubezpieczeniowych, utwo-
rzonych w mysl rozporzadzenia niniejszego, do
odpowiednich instytucyj ubezpieczenia robot-
nikbw i do instytucyj ubezpieczenia na wy-
padek choroby....cic e 162
Srodki na pokrycie $wiadczeri ubezpieczeniowych 164
Optata skladek ubezpieczeniowych i uskutecz-
nianie ZgtoSZeN......ccccccvveiiiieseee e 178

Zaliczanie miesiecy sktadkowych..... .. 188
Obowigzek udzielania wyjasnien... 192
Przepisy finansowe.......cccccoevnrnenne. .192

Uwolnienie od podatkéw i optat......cceeennee. 195
Stosunek uprawnien, nabytych w Zakladzie
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, do

uprawnien, nabytych w innej instytucji . . 200
Regres Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-

SHOWYCH e 207
Postepowanie w sprawach $wiadczen . . . . 208
ROZStrzyganie SPOTOW ...cccvveeniveeciis e 217
NIewaznost Um QW ... 218
Wspotdziatanie whadz i urzedéw paristwowych

oraz wkadz samorzgdowych........cccoeviriiicininnns 218

Postanowienia karne
Nadzor panstwowy......
Przepisy PrzejSCiOWe........ccovvvevnereceneseeeneeeaeneenes
Postanowienia KONCOWE........cccocveeieeieecicriee e 276
SKOTOW A Z oot 282




SKOROWIDZ.

Male cyfry u géry cyfr oznaczajacych artykut, ujete w nawias, oznaczajg numer

porzadkowy uwagi. Uwagi do poszczegélnych artykutéw uwzgledniane sg w skoro-

widzu tylko o tyle, o ile sam tekst Dekretu wyraznie nie traktuje o danej kwestjl

w tym artykule, po ktérym umieszczono uwage, kwestie te omawiajaca, albo gdy

mimo wyraznego objecia danej kwestji przez ten sam artykut Dekretu, wyda-
wato si¢ celowem — wskazanie na uwage po nim nastepujaca.

A

Administracja Zakt. Ubezp. Pra-
cown. Umyst. 86 p. 4

Administracyjne czynnosci 8 p. 1

— koszty 1051), 121)

— wiadze zob. wiladze admini-
stracyjne

— zajecie Swiadczen 67

Adwokaccy aplikanci 6 p. 2

Agenci 3 p. 8

Akademickie szkoty 6 p. 1

Akord 112), 12

Aktorzy 3 p. 3

Akty prawa miedzynarodowego
151

Akuszerki 3. p. 5, 36)

Akwizytorzy 3 p. 8

Alimentacja 23, 53 ust. 1, 67,
161)

Apelacyjne instancje 64, 130 (86
p. 3), 131

Aplikanci 5 p. 4, 6 p. 2

Architekci 6 p. 4

Areszt 41 uw), 50 p. 3, 53,134-139

Artystyczny personel 3 p. 3

Asekuracyjno-techniczne bada-
nie 102, 103

------ zasady obowiagzujace Zakt.
Ub. Pr. Um. 122, 153

— ny technik (aktuariusz) 91

Asystenci zarzadu statkéw 3 p. 11
Autoryzowani technicy cywilni
6. p. 4

B.

Badanie asekuracyjno -technicz.
102, 103

- stanu zdrowia 99 p. 3, 124,
127,156

Bandera polska 311

Bank Gospodarstwa Krajowego
5 p. 5, 120, 121, 145

- Panstwowy Rolny 5 p. 5, 120,
121, 145

- Polski 5 p. 5, 120, 121, 145

- P. K O 5p 5 120, 121, 145

Bezpieczenstwo pupilarne 116

Bezptatne (honorowe) czynnosci
96

Bezprawne korzystanie ze $wiad-
czen 60, 67

Bezradno$é 40 ust i, 43

Bezrobocia Fundusz zob. Fun-
dusz Bezrobocia

Bierne prawo wyborcze 94), 94,
95, 97 p. 3

Bilans asek.-techniczny 102, 103

- roczny zob. roczne zamknie-
cie rachunkowe

Biurowe czynnosci 3 p. 6



Biurowo$¢ Zakt. Ubezp. Pr. Um.

86 p. 4
Brak $rodkéw prawnych 127,
164 ust. ost.
— — utrzymania 27, 30, p. 4,
160, 161

— Swiadectwa lekarskiego 127

Budowniczy 6 p. 4

Budzetowy preliminarz zob. pre-
liminarz.

C.

Centralna statystyka 88 p. 8
Cesja ustawowa 122, 152 ust. 2
Choroba 8 ust. 2 p. 3, 113 ust.
ost, 139 (pozatem zob. ,,po-
moc lecznicza dla ubezpieczo-
nego”, ,skfadka za ubezpie-
czenie 0s6b, pozostajacych bez
pracy, na wypadek ich choro-
by” i ,,zarzadzenia lecznicze”)
Cudzoziemcy 31), 5 p. 8, 76
p. 9
— skie przedstawicielstwa 5 p. 8
Cwiczenia wojskowe 16, 57
Czas kadencji organéw Zakt. Ub.

Pr. Um. (Zwiazku) 96 ust. 2
— choroby 8 wust. 2 p. 3, 113
ust. ost.
niemoznoéci uzyskania za-
trudnienia z powodu dziatan
wojennych 8 ust. 2 p. 1, 113
ust. ost.
— pozostawania bez zajecia 8
ust. 2 p. 4, 113 ust. ost.

stuzby wojskowej, niewoli lub
internowania 8 wust. 2 p. 1,
113 ust. ost.

~ wyczekiwania zob. okres wy-
czekiwania

Czasokresy (obliczanie) 164

Czeéciowe dobrowolne konty-
nuowanie ubezp. 9 ust. 4

Czionkowie kas emerytalnych
154, 162
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Cztonkowie kas przezornoéci 156,

162

— — witadz i organéw Zaktadu
wzgl. Zw. Zakt. Ub. Pr.
Um. 71, 96, 139

————————— os6b prawnych pochodzg-
cych z wyboru 6 p. 5
rodziny 6 p. 7, 23, 26 do

32, 35, 40, 42. 43, 62, 85,
89, 160, 161
Czynne prawo wyborcze 94, 94
Czynnos$ci umystowego praco-
wnika 3, 4, 158
1= bezptatne 96.
D.
Decyzje w sprawach $wiadczen
127, 129, 130, 164
— ostateczne 127 ust. ost., 164
ust. ost
Dekret 12)

— O umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych 51 uw.)
Delegat Min. Pr. i Op. Sp. 144
Dentystyczny personel 3 p. 5
Djety 74 p. 6, 96
Dobroczynne stowarzyszenie zob.
stowarzyszenia
Dobrowolne kontynuowanie u-
bezpieczenia 8, 9, 76 p. 15, 94
p. 1, 97 p. 1, 113, 120, 148
opuszczenie zajecia 50 p. 1
ubezpieczenie 10, 76 p. 15
Dochodowy podatek 117 uw.)
Dochody z lokat 101 ust. 3
1Dodatek dla potrzebujacych sta-
tej opieki innych os6b 40 ust.

1, 43

— na dzieci (dla rencisty) 40
ust. 2 i 3, 43

Dodatkowe naleznoéci 108, 109
ust. 1, 164 ust. ost. p. 5

Dodatkéw kasy 1503)
Doksztatcanie zawodowe 3 p. 9,
52, 65, 76 p. 10, 158 ust. 2
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Doliczenie poprzedniego ubezpie-
czenia 118

Domniemanie $mierci 81, 56 p.
1,80p 1i2

Doptat kasy 1503

Dopuszczalno$¢ zapowiedzenia i
zajecia $wiadczen 67

Doradcy literaccy 3 p. 3

Doreczenie 129, 164

Dowod uprawnienn do $wiadczen
76 p. 9, 123, 128

Dozorcy goérniczy 3 p. 1, 3)

Dozor 34)

Drogisci 3 p. 8

Duchowni 5 p. 7, 6 p. 6

Dyrektor Zaktadu Ub. Pr. Um.
82 ust. 3, 84

— Zwigzku Zaktadow 91

Dyscyplinarna kara 120, 140

Dysponenci 3 p. 8

Dziatanie w celu spowodowania
S$mierci 32

Dzieci 6 p. 7, 28, 29, 30 p. 3, 31,
32,35 p. 2,40 ust. 213, 42, 43,
160, 161

Dziedziczenie niepodjetych $wiad
czen 126

Dzielnicowe instytucje ubezpie-
czeniowe zob. instytucje

Dziennikarskie czynnosci 3 p. 4

Dzienniki miejsc. 76 ust. ost., 89

Dzien wejscia w zycie Dekretu 170

E.

Egzaminowany personel pomoc- |

niczy lekarski 36)

Egzekucja 109, 1101, 112, 152:

ust. ost.

Ekspedjenci sklepowi oraz ksie-
garscy 3 p. 9, 158

Ekspektatywa 81), 232), 261), 1057,
1512), 1541)

Emerytalna kasa 154, 162

Emerytalne $wiadczenia zobacz
Swiadczenia emerytalne

— ne ubezpieczenie zob. ubez-
pieczenie emerytalne

Ewidencja o0s6b otrzymujacych
Swiadczenia 99 p. 5.

F

Fachowe wyksztatcenie 22, 52,
65, 76 p. 10

Farmaceuci 3 p. 8

Felczerzy 36), 3 p. 5

Filmowe wytwornie 3 p. 3

Finansowe przepisy 115, 116

— wy system 1051)

Forma kart ubezpieczeniowych
76 p. 13

Forma sprawozdan i wykazéw
statystycznych 115

— zgtoszen, przewidzianych wDe-
krecie 76 p. 13

Fotografowie 3 p. 1, 35i7)

Funkcjonarjusze panstwowi zob.
panstwowi pracownicy

Fundusz bezrobocia 159

— rezerwowy ubezp. na wypa-
dek braku pracy 102

| — sze ubezp. 74 p. 5,101-103,115,
116.

G.

Generalna Prokuratorja Rzpltej
1092

Gtosowanie 75 ust. ost,, 77 ust.
2, 79 ust 1, 83 ust. ost., 85,
89 ust. ost., 93

Gminy 67, 69, 133

Godto panstwowe 714)

Gospodarcze stosunki 14 ust. ost.

— czy nadzér 3)

— cze usamodzielnienie sie 17

ust. 2 p. 1

czy zatarg 19 p. 2

— ka Zaktadu 86 p. 10, 144

ka Zwiazku 144



Gospodarstwo domowe wspoélne
6p 7

— stwo rolne lub lesne 3 p. 1

Gotowka (ptaca stata w gotow-
ce) 11

Gorniczy dozorcy 3 p. 1, 3)

Granica policzalnego wynagro-
dzenia 12 ust. ost., 14

— policzalnego wieku ubezpie-
czonych zob. wiek

Gratyfikacja 111)

Grupy zarobkowe 123, 14, 33,
76 p. 8, 102—105,146.

Grzywna 134—143.

H.

Handlowe statki 3 p. 1l

— ustawy zob. ustawy

— wi pracownicy 3 p. 6, 8 i 9

Herb Panstwa 714

Honorowe (bezptatne) czynnosci
96 ust. 5

llustratorzy 35

Instacje orzecznicze 74 p. 1, 130,
131, 164

Instrukcja Min. Pr. i Op. Sp. 167

Instytucje publiczno-prawne 5
p. 51 6, 120, 121, 145

— ubezpieczeniowe ogolne (dziel-
nicowe) 149—152, 165

— zastepczego ubezpieczenia 150
do 153.

Internowani 8, 113

Inwalidzi 5 p. 1, 9 ust. ost. p. 3

— ka renta zob. renta

—twa rozmysine spowodowa-
nie 23

— two 22, 24 ust. 2,27, 28,30 p 1,
48,61, 83,86 p.2 i 4, 9 p. 3,
122-125, 127, 160, 161

— two trwate 224, 30 p. 1

Inzynierowie 3 p. 1, 6 p. 4
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J

Jednolito$¢ zasad administracji,
biurowosci i praktyki Swiad-
czeniowej 86 p. 4

JednomysInos$é uchwat 79 ust. 1,
83 ust. ost.

Jednorazowa odprawa zob. od-
prawa.

K

Kadencja organow Zakt. Ub Pr.
Um i Zwigzku 96

Kalkulacyjne czynnosci 3 p. 6

Kancelaryjne czynnosci 3 p. 6

Kandydaci notarjalni 6 p. 2

— do wolnych zawodéw tech-
nicznych 6 p. 4

Kapitalizacja rent 69, 83 p. 4,
164 ust. ost. p. 3

Kapitatowa wartos¢ 69,152—153,
156

— wy podatek (od kapitatéw i
rent) 117 uw)

Kapitanowie statkéw 3 p. 11

Kara utraty wolnosci 41
p. 3, 53, 134—141, 143

— pieniezna zob. grzywna

Karne orzeczenie 141

— postanowienia 134—143, 168
ust 1

— o0-sagdowa odpowiedzialnos¢

60, 71 ust. 5, 139, 140 ust.
osi, 141 ust. ost., 143 ust. 1

— — we dochodzenia 98

Karta ubezpieczeniowa 73), 76 p.
13

Kasjerzy 3 p. 8

Kasy dodatkéw, doptat 1503)

— emerytalne 154, 162

— przezornosci 156, 162

— Ubezp. Spotecz. (Kasy Cho-
rych) 20, 25, 36, 41, 64, 99,
100, 107, 109, 111, 114, 117,
123—125, 127, 128, 133, 139,
141, 163

50
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Kasy wzajemnej pomocy 162

— zapomogowe 162

Kierownicy 3 p. 1

— nik przedsiebiorstwa 140

— Zakt. Ub. Pr. Um. (Zwiazku)
84, 91

Kilka zaje¢ 12 ust. ost., 105 ust.
4—6, 111 ust. ost.

Klasy ptac 146

Kolejne zajecie u kilku praco-
dawcow 71), 105 ust. 516

Komisja likwidacyjna 159, 166,
167

Komisja organizacyjna Zakt. Ub.
Pr. Um. w b. dziel. ros. 165
— rentowa Zaki. Ub. Pr. Um.
72, 74p. 1,76 p. 5,82,83,165 un)
— rewizyjna Zakt. Ub. Pr. Um.
72,774 p. 1, 81, 165uw)
— Zwiagzku Zaktadow 88, 90,
165
—Scislejsza 76 p. 4, 79, 89
Komisarz rzadowy 144 ust. ost.
— rzadu na ob. m. stét. War-
szawy 13, 141, 164
Komplet wymagany dlawaznosci
uchwat 75 ust. ost., 77 ust. 2,
81 ust. 5, 82 ust 1, 85, 89,90
Komunalne zwigzki 5 p. 6, 67,
120, 121, 133, 145 ust. ost.
Konkurs zob ,,upadtosé
Konstruktorzy 3 p. 1
Kontraktowi pracown. paristw. 54)
Kontrola o0s6b otrzymujacych
Swiadczenia 99 p. 5,
— — pozostajacych bez pracy
50 p. 6, 123 ust. 2, 133
— wykonywania obowigzku u-
bezpieczenia 107, 111 ust
3, 114
Kontrolerzy 3 p 1
Kontynuowanie dobrowolne uw
bezp. zob. dobrowolne kon-
tynuowanie

Konwencja miedzynarodowa 151
Korespondenci 35

Koszty administracyjne 1052),
12

11)

— badania lekarskiego 124

— egzekucyjne 109

— upomnien 109, 164 ust. ost.
p.- 5

— postepowania przed organa-
mi orzekajacemi 130, 164

— utrzymania w zakladzie 66

Krewni zob. cztonkowie rodziny

Krytycy 35

Ksiggarscy ekspedjenei i sprze-
dawcy 3 p. 9, 158

Kumulacja kar 138, 139, 140 ust.
ost.

Kursy doksztatcajace 52, 65

Kwota zasadnicza i kwota wzro-
stu renty inwal. zob. renta
inwalidzka

— za uznanie 81), 148 ust. ost.

L.

Lecznictwo 61, 86 p. 2
cza pomoc dla ubezpieczone-
go zob. pomoc lecznicza
cze zarzadzenia zob. zarza-
dzenia lecznicze
— czy zakiad 41, 61, 86 p. 2
Legitymacja (uprawnienie) 29
— ubezpieczeniowa 76 p. 13
Lekarski personel 3 p. 5, 36), 6

p. 3

Lekarze Kas Ub. Sp. (Kas Cho-
rych) wzgl. Zakladu Ub. Pr.
um. 63, 124, 127

Lesne gospodarstwa 3 p 1

— ni oficjalisci 3 p. 1

Likwidacja dzielnicowych insty-
tucyj ubezp. (ogoélnych) 166,
167

— zastepczego ubezpieczenia 150,
153



Listy ptac 107

Literaccy doraccy 3 p. 3

Lokalne stosunki 3 p 9

Lokalowy podatek (od lokali)
117 uw)

Lokata funduszéw 74 p. 5, 76 p. |

8, 78 p. 3, 86 p. 5, 101 ust.
3, 116

Lokaut 19 p. 2

Lustracja Zakt. Ub. Pr. Um. 86
p. 10, 144

Zw. Zakt. Ub. Pr. Um. 144.
L.
tawnicy 74 p 1, 164, 165 uw).
M

Majatkowy podatek 117 uw)

Majstrowie 3 p. 1

Malarze 3 p. 2

Matzenstwo

—a rozdziat lub rozwod 26

— nie uprawniajace do renty
wdowiej (wdowca) 26, 27

— uprawniajace do zwrotu skia-
dek 68

— bedgce powodem,opuszczenia
posady 17 ust. 2 p. 2

— ponowne 55, 58, 59, 69:)

— sieroty 58

Matzonek 6 p. 7, 32, 85 (pozatem
zob. ,,cztonkowie
»Spadkobiercy")

Mandat cztonka organu Zakb Ub.
Pr. Um. 94), 94—98

Maksimum rent pochodnych 43

Miejsce pobytu 18 ust. ost.

— zamieszkania 8 ust. 2 p. 2,
21, 76 p 11, 123, 151
zatrudnienia 18 ust. ost.,
.p. 1,21, 71, 164

Mierniczy 6 p. 4

Miesigc kalendarzowy 7, 31, 47,
49, 492), 5 9 @106, 111

19
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Miesigce skiadkowe 72), 101 ust.
1, 106 ust. 1, 145uw)

— — miarodajne dla ustalenia
kwoty zasadniczej i kwoty
wzrostu renty 38

— — miarodajne dla ustalenia
podstawy wymiaru swiad-
czen 33

------- stanowigce okres wycze-
kiwania 16

— — uzasadniajgce prawo do
renty starczej 24

— — z obowiazkowego ubezpie-
czenia, stanowigce waru-
nek uprawnienia do do-
browolnego kontynuowa-
nia 9 ust. 1

Miesiecy sktadkowych zaliczanie
111, 112

------- poprzednich doliczanie do
wznowionego ubezpiecze-
nia 2 ust. 1 p. 3, 72, 16J),
113 145, 147

— — zaliczanie z tytulu prze-
kazanych skiadek przez
inng instytucje 118—120,
145, 154, 159

— — zaliczanie z tytutu zakup-
na lat 156, 157

Miedzynarodowe akty prawne

151

rodziny" i |— komisje 5 p. 8
| — umowy 210, 151 ust. 3

Minimum renty inwalidzkiej 38,
160, 161
— — sierocej 38, 42, 43
wdowiej (wdoweca) 38 i42

— zasitku z powodu braku pra-
cy 34

Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej3p 9,4,5p.9,6p. 1,14, 64,
69, 75, 76, 89, 93, 96,100, 102,
103, 115, 121, 123, 124, 131
133, 144, 147, 164—168
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Minister Przemystu i Handlu 3
p. 9, 158, 168

Skarbu 168

Spraw Wewnetrznych 704,
93, 124, 168
Sprawiedliwosci 168
Wyznan Religjnych i Oswie-
cania Publ. 3 p. 9 5p. 9 6
p. 1, 158, 168

— zainteresowany 4, 133, 168
Muzycy 3 p. 2i 3.

N.
Nabycie lat poprzedniej stuzby
76 p. 15, 156, 157
Nabywanie nieruchomosci 74 p. 5
Naczelna Rada Ludowa 151)
Nadawcza stacja radjowa 3 p. 3
Nadzorcza wiadza paristwowa
zob. wiadza nadzorcza
— cze czynnosci 3 p. 1, 31.314)
Nadzor panstwowy 144
Naktadanie kar 140 ust. ost., 141
Naleznosci gmin 67
— dodatkowe 108, 109 ust. 1,
164 ust. ost. p. 5
Naruszenie przez zaktad (zwia-
zek) obowigzujacych przepi-
sow prawnych 144 ust. 4p. 1
Nauczycielskie czynnosci 3 p.
10, 310
Niedobdér 102 ust.2i 3,103 ust.21i 3
Nieprawdziwe zgtoszenia (wyja-
$nienia) 134
Nieprawne korzystanie ze Swiad-
czen zob. Swiadczenia
Nieruchomosci 74 p. 5
Niesciagalnos¢ grzywien 134 do
138

— skiadek 111 ust. 1i 2

Nieslubne (naturalne) dzieci 29,
42 ust. ost.

Nieszczesliwy wypadek 14) 16ust.
ost., 26l), 33 ust. ost., 53, 125

Niewazno$¢ umoéw 132
“Niewola 8, 113
| Niewykonanie zarzadzen wiadzy
nadzorczej 144 ust. 4 p. 3
Niezdolnosé(y) do wykonania za-
- wodu zob. inwalidztwo-da-dzi
| — organéw zakiadu (zwigzku)
do ukonstytuowania sie lub
do wypetnienia swoich za-
dan 144 ust. 4 p. 4
Niezgtoszenie do ubezpieczenia
111 ust. 2, 112 ust. 3, 135
Nominaci 75, 89, 165, 167
Notarialni kandydaci 6 p. 2.

O.

i Obcigzanie nieruchomosci
p. 5

Obcokrajowcy zob. cudzoziemcy

Obliczanie czasokresow 1641)

Obliczenie skiadek 106, 121

— Swiadczen zob. $wiadczenia

Obnizenie sktadek 102 ust. ost.

— zobowigzan 152, 162

Obowigzek przekazania skiadki
zob. skiadka

— przyjecia odpowiedniego za-
jecia 18, 19, 50 p. 5

|— udziatu w posiedzeniach 96

|— ubezpieczenia 2—4, 7,158,161

— — po za granicami Rzeczy-

posp. 2 ust. 2, 271

— udzielania wyjasnien zob. u-
dzielanie wyjasnien

— zgloszenia zob. zgtoszenia,
przewidziane w Dekrecie

Obywatelstwo polskie 2 ust. 2,
27, 94 ust. 3, 151, 160, 161

Ochrona prawna 71 ust. 4

Oddzielno$¢ funduszéw ubezp.
na wypadek braku pracy 102

Odmowa renty inwalidzkiej 63,
127

— zgody na leczenie 61—63

74



Odpowiedzialnos$¢ sgdowa 60, 71
ust 5 74 p. 7, 112 ust. 3
139, 140 ust. ost., 141 ust. ost.
gmajs:tlréw) za cato$¢ pracy

p.

— za Swiadczenia ubezp. wzgl.
odpowiedzialnos¢ Zakt. Ub.
Pr. Um. za uprawnienia, przy-
stugujace wstosunku do ogétu
zaliczonych miesiecy skiad-
kowych 70 wu dziat B), 101 ust.
3, 124 ust. 1 zd. ost., 150 ust.
213, 151 ust. 1

— za uiszczenie skiadki 101 ust. 2

Odprawa jednorazowa 15 lit. 13
p 6, 16 ust. 1i ost, 30—32,
44—46, 49 ust. ost., 56, 99 p.
3, 113 ust. 1, 123, 124, 126—
130, 1619

— z powodu ponownego zawar-

cia matzenstwa 55, 58
ust. 1

rozwigzania stosunku stuz-

bowego 50 p. 3, 162

Odroczenie renty 24, 49

Odsetki zwioki 72), 94), 108, 109,
164 ust. ost. p. 5

Odszkodowanie (wynagrodzenie)
szkody 112 ust. 3, 122

Odwotanie od decyzji w spra-
wach ubezpieczenia 130, 131,
164

Oficerowie pokiadowi i maszy-
nowi statkbw morskich lub
rzecznych 3 p. 11

Oficjalisci rolni i lesni 3 p. 1

Oficjalne zagran, polskie przed-
stawicielstwa 2 ust. 2, 27)

Ogladacze miesa 36)

Ogtaszanie w Monitorze Polskim
76 ust. ost., 89, 121

Og()lnfj %&ministracji wiladze 13,

Ograniczenie uprawnien 132

O ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.
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Ograniczenie warunkéw' S$wiad-
czenn z powodu braku pracy
159

Ojcostwo 29, 35

Okreg Zakt. Ub. Pr. Um. 70, 165

Okregowy Urzad Ubezpieczen 64

Okres wyczekiwania 16, 112,157
ust. 4, 161

Opieka spoteczna 66 ust. 2, 67

Opinja lekarska 63

Optata na rzecz urzedu zdrowia
124

— na rzecz Zwiazku Zakt. Ub.
Pr. Um. 87

— sktadek za ubezpieczenie na
wypadek choroby oséb po-
zostajgcych bez pracy zob.
sktadka

— za doksztatcanie 65

— za zachowanie uprawnien u-
bezp. 81, 148 ust. ost.

— ty stemplowe, sadowe 117

Oprocentowanie 105 ust. ost.,
Zigg, 118—121, 152, 157, 160,

Organa specjalne zob. specjalne
organa

— Zakt. Ub. Pr. Um. zob. Zakiad

— Zwiagzku zob. Zwigzek

Organisci 3 p. 2, 11), 76 p. 8

Organizacja przejsciowa 165,166

— Zaktk Ub. Pr. Um. zob. Za-
kfad Ub. Pr. Um.

— Zwiazku Zakt. Ub. Pr. Um.
zob. Zwiagzek Zakt. Ub. Pr.
um.

— cje pracownikéw wzgl. pra-
codawcoéw 13, 165

— cyjna komisja zob. komisja

Orkiestra 3 p. 21i 3, 5 p. 10

Orzeczenie karne 141

— lekarskie (opinja) 63, 124, 127

— ostateczne 127 ust. ost.,, 164
ust. ost.

19
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Orzecznicze (orzekajgce) organa
zob. specjalne organa

Osobowos$¢ prawna 71

— by zaginione zob. zaginione
osoby

Ostatnie zatrudnienie 164 ust. 3

Ostatnio ubezpieczajgcy Zakt.Ub.
Pr. Um. 70 uw dziatB), 101 ust.
3, 124 ust. 1 zd. ost., 150 ust.
21i3, 151 ust. 1

P.

Panstwowi pracownic%/ 5 p. 4,
71 ust. 4, 113uww) 1211, 140
— we godto 714

— we przedsigbiorstwa5p.4,140 ;

Papiery wartosciowe panstwowe
116

Pasierbowie 6 p. 7, 28, 29 ust.
ost, 30 p. 3, 31, 32, 35 p 2,
40 ust. 2 i 3, 42, 43

Personel Zaktadu wzgl. Zwigzku
Zakt. Ub. Pr. Um. 71, 76 p.
7, 78 p. 1i 2, 84,89 91, 94
ust. ost., 166, 167 ust ost.

— zlikwidowanych  instytucyj
167 ust 2

Piecze¢ Zaktadu 704)

Pielegniarki 36)

Pieniezna kara 134—143

Pluralnos¢ gtoséw 94 usl. 2

Ptaca podstawowa 9, 14, 33. 36,
102, 103

Ple¢ 2, 17, 24, 27, 68

Pobyt w. wiezieniu 41 uw, 53 ust. 1

— zagranicg 2 ust. ost., 96), 76
p. 9

Pochodne renty 26%), 42, 43

Poczatek praw do $wiadczen zob.
Swiadczenia

Podatki 117 uw.)

Podpisywanie dokumentéw 76
p. 12

Podrézujacy sprzedawcy 3 p. 8

Podstawa wymiaru $wiadczen
zob. $wiadczenia

Podwyzszenie sktadek 102, 103

Podziat skiadki miedzy ubezp.
a pracodawce 104, 136

Pojecie pracownika umystowego
2

Pokrewienstwo 6 p. 7, 85

Pokrycie $wiadczenn 101—104,
149-153

Potozne 36)

Pomoc lecznicza 15 lit. B p. 3
poczatek prawa 46, 148 ust. 2
ustanie prawa 56
warunki uzyskania 16, 25, 32,

145, 148, 151
wstrzymanie 41 uw)
zakres 41

zgtoszenie 99 p. 3, 123

— wihadz i urzedow panstw, lub
samorzadowych 133

Pomocniczy personel lekarski,
dentystyczny, weterynaryjny
3p. 5 39

Ponowne badanie zdrowia 124
ust. 3

— matzenstwo zob matzenstwo

— zgloszenie roszczenia o rente
inwalidzkg 127

Postanowienia karne zob. Karne
postanowienia

— koncowe 168—170

— przejsciowe 145—167

Postepowanie lecznicze zob. za-
rzadzenia lecznicze

— w sprawach o $wiadczenia
ubezp. 76 p. 5, 123—129

— przed organami orzekajgcemi
130, 164

— dyscyplinarne 140

Poswiadczenie U. P. P. 8 ust. 2
p. 4, 113 ust. ost.

Potragcenia z naleznych $wiad-
czen 67



Potracenie pracownikowi czesci
sktadki 101 ust. 2, 104, 105,
136

Powiatowe wiladze administracji
ogolnej 13, 141
Powinowaci 6 p 7, 85,89 ust. ost.
Powstanie obowigzku ubezpie-
czenia 7
— prawa do
Swiadczenia
Pozakrajowe zastepcze instytu-
cje ubezp. 151
Pozostawanie bez zajecia 8 ust.
2 p 4, 17 p. 2, 113 ust. ost.
Pozbawienie mandatu 74 p. 7, 98
Pozyczka na organizowanie Zakt.
Ub. Pr. Um. na obsz, b. dz
rosyjskiej 165
Pracodawca 23)
kilku pracodawcéw 12 ust.
ost., 105 ust. 5,111 ust. ost.
obowigzek udzielania wyja-
$nienn 114
odpowiedzialno$¢ pracodaw-
cy 101 ust. 2, 106—112
123, 134—140
policzanie wynagrodzenia od
pracodawcy 7 ust. ost., 8
ust.2p.3,12,13,62 ust. ost.
prawo potrgcenia pracowni-
kowi czesci skiadki 101
ust. 2, 104, 105, 136
udziat w organach orzeczni-
czych 164)
udziat w organach Zakt. Ub.
Pr. Um. (Zwigzku) 73, 75,
77, 81, 82, 89, 94-98
Pracownicy Banku Polskiego,
P. K O, Panstw. B-ku Roln.,
i B-ku Gospod. Krajow. 5 p.
5, 120; 145 ust. ost.

Swiadczenn zob.

— Instytucyj publiczno - praw-
nych 5 p. 6, 120, 145 ust.
ost,
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Pracownicy panstwowi zob. pan-
stwowi pracownicy

— Zakt. Ub. Prac. Umyst. wzgl.
Zwigzku 70

— nik umystowy 1, 11), 2

— kéw umystowych Kkategorje
3, 4, 158

Praktyka warunkiem obowiaz.
ubezp. 3 p. 9

Prawa do alimentacji majace o-
soby 23, 53, 67

— Swiadczenn wzglednie do
poszczegolnego  rodzaju
Swiadczen, jak: renta in-
walidzka, renta starcza,
zasitek itd. zob. $wiadcze-
nia wzgl. renta inwal. itd.

— wyborcze zob. wyborcze pra-
wa

— ne $rodki zob $rodki prawne

— no-publiczne instytucje zob.

instytucje

ny zastepca 66, 140

wo uskuteczniania zgtoszen

106 ust. 3

wo wyboru renty 59

------- ubezpieczenia 118, 119

Prawomocno$¢ zarzadzen
ust. 1

Preliminarz budzetowy 74 p. 2,
76 p. 4, 115

Prezes komisji organizacyjnej
Zakt. Ub. Pr. Um. wb. dz. ros.
165

Prokuratorja Generalna Rzpltej
1092

Proporcjonalno$¢ wyboréw 93
ust. 2

Protoké6t 81, 90 ust. 2

Przedawnienie 56, 60uw),
ust. 2, 110, 135uw), 143

Przedtuzenie okresu korzystania
z zasitku z powodu braku
pracy 57, 76 p. 14

106

105

19*
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Przedsiebiorstwainstytucyj publ.
praw. 5 p. 6, 120, 145 ust. ost,

— panstwowe 5p. 4, 140

— sceniczne lub orkiestralne bez
statej siedziby 5 p. 10

— zwigzkéw komunat. 5 p. 6,
120, 145 ust. ost.

Przejecie praw i obowigzkéw
150-153, 155, 166, 167

Przejscie praw do $wiadczen na
osoby trzecie 67, 126

— ze stuzby prywatnej do pu-
blicznej i1 odwrotnie 120, 121,
145 ust. ost.

PrzejsSciowa organizacja 185, 166

— we postanowienia zob. po-
stanowienia

— we zajecie zob. zajecie

Przekazanie agend zlikwidowa-
nych instytucyj wilasciwemu
Zakt. Ub. Pr. Um. 167

Przekazywanie wzajemne skita-
dek miedzy instytucjami zob.
sktadka

Przeliczenie $wiadczern dotych-
czasowych 145, 146, 149, 150
151, 153

Przemystowy podatek 117uw)

Przeprowadzenie wyboréw zob.
wybory

Przerwa biegu przedawnienia
56uw)} 1107), 143 ww)

— w ubezpieczeniu 113, 147

Przewodnictwo 75, 77, 81, 82, 89

Przybrane dzieci zob. przyspo-
sobione

Przyrzeczenie stuzbowe 71

Przysiega 31

— stuzbowa 71

Przysposobione dzieci 28, 29, 30
p. 3, 31, 32, 35 p. 2, 40 ust.
213 42143

Przywilej zalegtosci sktadkowych
109

Przywrdcenie uprawnien 147
Publikacja sprawozdan 76p. 16,89
Pupilarne bezpieczenstwo 116.

Q- s

Quorum przepisane dla waznosci

uchwat 75 ust. ost., 77 ust. 2,

81 ust. 5, 82 ust. 1, 85, 89
ust. ost., 90.

R.

Rachunkowe czynnosci 3 p. 6

— zamkniecia 74 p. 3

Rada Ministréw 14,102, 103,120,
151

— Zaktadu Ub. Pr. Um. 72,165uw)
posiedzenia i sposéb uchwa-

lania 75

skitad 73, 165
zakres dziatania 74, 76

Radjowa stacja 3 p. 3

Ratalna sptata 95 ust. ost., 152,
157, 160

Recenzenci 35

Recydywa 138, 140 ust. ost.

Redukcja sktadek, zobowigzan
zob. obnizenie

— $wiadczen zob. zmniejszenie

— zakupionego (nabytego) czasu
stuzby 157

Reemigranci 151 ust. 2

Regres 105 ust. 5, 122,151 ust. 4

Regulamin stuzbowy 78 p. 2

— wyborczy 93

Rejestracja oso6b podlegajacych
ubezpieczeniu 99 p. 1

— 0s0b pozostajgcych bez pracy
123 ust. 2

— statkéw handlowych mor-
skich 31)

Religijne stowarzyszenia
stowarzyszenia

Remuneracja 111)

Renta dla rodzicéw 30 ust. ost.,
76 p. 15

Zob.



Renta inwalidzka 15 lit. B p. 1

bezprawne korzystanie 60, 67

dodatki 40, 123uw)

dopuszczalno$¢ zajecia 67

kapitalizacja 69, 83 p. 4

kontrola osob, otrzymujacych
rente 76 p. 9, 99 p. 5

niepoliczalno$¢ czasu pobie-
rania renty do przerwy
w ubezpieczeniu 113

odmowa z powodu nie pod-
dania sie zarzadzonemu
leczeniu 63

organ decydujacy o0 roszcze-
niach 83

poczatek praw 46, 48,148 ust. 2

podstawa wymiaru 33 ust. 3i 4

przypadajgca za okres ubez-
pieczenia w mys$l ustaw
dotychczasowych 145-152,
155

skarga przeciw decyzji za-
ktadu 130, 164

ustanie 56

warunki uzyskania 16, 22, 23,

wyptata 49 ust. 1

wysokos¢ (kwota zasadnicza
i kwota wzrostu renty) 38

wstrzymanie wyptaty wczasie
zarzadzonego leczenia 62

wznowienie wyptaty 59 ust. 1

zaokraglenie 45

zawieszenie (wstrzymanie
wzgl. zmniejszenie) 53, 54

zgtoszenie roszczenia 48, 99
p. 3, 123—129

zrzeczenie sie 132

Renta sieroca 15 lit. B p. 5

bezprawne korzystanie 60, 67
dopuszczalnos$¢ zajecia 67
kapitalizacja 69, 83 p. 4
kontrola os6b otrzymujacych
renty 76 p. 9, 99 p. 5
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organ rozstrzygajacy O ro-
szczeniach 83 p. 1i 2,84
ust. 2

poczatek praw 46, 48 ust. 2,
148 ust. 2

przypadajaca za okres ubez-
pieczenia w mysl ustaw
dotychczasowych 145-152,
155

skarga przeciw decyzji za-
ktadu 130, 164

ustanie 56, 58 ust. 2

warunki uzyskania 16, 28,29,
31, 32

wstrzymanie wyptaty w cza-
sie postepowania leczni-
czego 62 ust. 1

wyptata 49 ust. 1

wysokosé 42, 43

wznowienie wyptaty 59 ust. 1

zaokraglenie 45

zawieszenie (zmniejszenie,
wstrzymanie) 53

zgtoszenie roszczenia z art.
28 ust. 3 - 99 p. 3, 123

Renta starcza 15 lit. B p. 2

bezprawne korzystanie 60, 67

dodatki 40, 123 uw)

dopuszczalno$¢ zajecia 67

kapitalizacja 69, 83 p. 4

kontrola os6b otrzymujacych
rente 76 p. 9, 99 p. 5

organ rozstrzygajagcy O ro-
szczeniach 84 ust. 2

poczatek praw 46, 148 ust. 2

podstawa wymiaru 33 ust. 2 3

przypadajaca za okres ubez-
pieczenia w mysl ustaw
dotychczasowych 145-152,
155

skarga przeciw decyzji za-
ktadu 130, 164

ustanie 56

warunki uzyskania 16, 24
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wysokosé (kwota zasadnicza i
kwota wzrostu renty) 38,39
wyptata 49 ust. 1i 2
wznowienie wyptaty 59 ust. 1
zaokraglenie 45
zawieszenie (wstrzymanie) 53
ust. 1
zrzeczenie sie 132
Renta wdowia (wdowca) 15 lit.
B. p 4
bezprawne korzystanie 60, 67
dopuszczalno$¢ zajecia 67
kapitalizacja 69, 83 p. 4
kontrola oséb otrzymujacych
renty 76 p. 9, 9 p. 5
organ rozstrzygajacy o ro-
szczeniach 83 p. 1i 2, 84
ust 2
poczatek praw 46, 148 ust. 2
przypadajgca za okres ubez-
pieczenia w mys$l ustaw
dotychczasowych 145-152,
155"
skarga przeciw decyzji
ktadu 130, 164
ustanie 56, 58 ust. 1
warunki uzyskania 16, 26, 27,
31, 32
wybor renty wdowiej 59 ust.
ost.
wyptata 49 ust. 1
wysokos$¢ 42 ust. 1, 43 ust. 1
wznowienie wyptaty 59
zaokraglenie 45
zawieszenie (zmniejszenie,
wstrzymanie) 53, 55
zgtoszenie roszczenia zart. 27, -
99 p 3, 123, 124, 126, 127
zrzeczenie sie 132
Rentowa komisja zob. komisja
— wy podatek (od kapitatow i
rent) 117uw)
Reprezentowanie interesow 0go-
tu ubezpieczonych 86 p. 1

Za-

Reprezentowanie Zakt. Ub. Pr.
Um. wzgl. Zwiazku 76 p. 11,
86 p. 9, 89

Restytucja uprawnien 147

Rewizja Zaktadu (Zwigzku) Ub.
Pr. Um. 144

Rewizyjna komisja zob. komisja

Rezerwa premjowa 151, 152, 154

Rezerwowy fundusz ubezpiecze-
nia na wypadek braku pracy
102

Robotnicy 22, 100 ust. ost., 118,
119,1211'2), 145uw.)

Roczne zamkniecie rachunkowe
74 p. 3, 115

Rodzenstwo 35 p. 2

Rodzice 6 p. 7, 30 p. 4, 35 p. 3

— na zob. cztonkowie rodziny

Rolne gospodarstwa 3 p. 1

— ni oficjalisci 3 p. 1

Rozdziat matzenstwa zob. mat-
zenstwo

Rozgtaszanie tajemnic 139, 141
ust. ost.

Rozmys$lne spowodowanie inwa-
lidztwa 23

— (wspot)dziatanie cztonka ro-
dziny w celu spowodowania
$mierci ubezpieczonego 32

Rozrachunek miedzy Zakt. Ub. Pr.
Um. 86 p.6i7,101 ust. 34,1612

Rozstrzyganie sporéw 64, 100,
130, 131, 133, 164

Rozszerzenie obowigzku ubezp. 4

Rozwigzanie organéw Zakt. Ub
Pr. Um. (Zwiazku) 144

Rozwdd matzenstwa zob. mat-
zenstwo

Rysunkowe czynnosci 3 p. 6

Rzadowy komisarz 144 ust. ost.

Rzezbiarze 3 p. 2

S.
Samobdjstwo usitowane 231
Sanitarjusze 36)



Sad 31), 31, 140

Sadowa odpowiedzialno$¢ zob.
odpowiedzialnosé
we zajecie i zapowiedzenie
Swiadczen 67

— wy wyrok 32

Sciganie wykroczen przeciw po-
stanowieniom Dekretu 139,
141

Siedziba Zaktadu wzgl. Zw. Zakt.
Ub. Pr. Um. 70, 76 p. 11, 89

Sieroty
odprawa dla sierot zob.

prawa jednorazowa

od-

renta sieroca zob. renta
Siostry mitosierdzia 5 p. 7
Skarb Panstwa 119, 120, 160, 161

Sklepowi ekspedjenci i sprze-
dawcy 3 p. 9, 158
Sktadka
na rachunek Skarbu Panstwa
161

na ubezpieczenie emerytalne
103, 164 ust. ost. p 4

na ubezpieczenie na wypadek
braku pracy 102, 164 ust.
ost. p. 4

niesciggalno$¢ skiadek 111
ust. 1i 2

optata sktadek (wysokos¢, ter-
min ptatnosci, podziat mie-
dzy pracodawce i ubez-
pieczonego) 91, 101—110

optata w razie odroczenia ren-
ty starczej 24

oprocentowanie 105 ust. ost.,
108, 118-121

przedawnienie 110

sktadkowe miesigce zob. mie-
sigce skiadkowve,

wzajemne przekazywanie
miedzy instytucjami 118-
121, 145 ust. ost., 159
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za dobrowolne kontynuowa-
nie ubezpieczenia 9
zalegte sktadki 9 ust. ost p.4,
95 ust. ost., 99 p. 2, 108-110
zwrot skiladek 9 ust. ost. p.
2, 68, 105, 161, 164 ust.
ost. p 3
Skitadka za ubezpieczenie oséb
pozostajagcych bez pracy
na wypadek ich choroby
15 lit. A p. 2
bezprawne korzystanie 60, 67
kontrola 50 p. 6, 99 p. 5,123
ust. 2, 133 ust. 2
poczatek prawa 20, 46
ustanie prawa 56, 57
warunki 16—20
wysokosé 36
zawieszenie (wstrzymanie) 50,
52
zgtoszenie roszczenia 17 ust.
1p 3 123
Stuszny powdd opuszczenia za-
jecia 50 p. 1, 51
— wypowiedzenia zajecia przed
terminem 50 p. 1, 51
Spadkobiercy 126, 161 .
Specjalne organa 74 p.
164, 165uw ust. ost.)
Sptata ratalna 91 ust. ost., 95
ust. ost., 152, 157
Spory miedzy instytucjami ubez-
pieczen spot. 64, 86 p. 3,
100, 131
— — pracodawcami, ubezpie-
czonymi lub uprawniony-
mi do Swiadczenn a Zakt.
Ub. Pr. Um. 130, 164
— na tle wspotdziatania z Zakt.
Ub. Pr. Um. 100, 133
Sposéb wyptaty Swiadczen zob.
Swiadczenia
— podpisywania dokumentow
zob. podpisywanie

1, 130,
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Sprawozdania 115

Sprawozdawcy 35

Sprzedawcy podrézujacy 3 p. 8

— sklepowi oraz ksiggarscy 3 p. 9

Spiewacy 3 p. 2

Srodki na pokrycie S$wiadczen
zob. skiadka

— prawne 127 ust. ost., 130, 164

Stacja radjowa 3 p. 3

Stan zdrowia rencisty, powodu-
jacy koniecznos¢ statej opieki
i pomocy o0séb innych 41 ust.
1, 43

Staros$¢ 24, 160, 161

Starcéw zaopatrzenie zob. zao-
patrzenie

Starcza renta zob. renta

Statek polski, morski lub rze-
czny 3 p. 11, 31)

Statut emerytalny funkcj. insty-
tucyj publ.-prawn. 155

— ilr%%tytucyj zastepczych 151—

— kasy emerytalnej 154

— organiczny woj. $l. 1702

— Zaktadu Ub. Pr. Um. 35 ust.
ost., 57 ust. 2, 73, 74 p. 4,
75 ust. ost., 76, 79, 157

— Zwigzku Zakt. Ub. Pr. Um.
86, 87, 89

Statystyczne wykazy 115

Statystyka 86 p. 8, 115

Stenografowie 35

Stopa procentowa pozyczki na j

zorganizowanie zakladu w
b. dziel. ros. 165

— — zalegtych skiadek 108

— techniczna 105 ust. ost., 118—
121, 152, 157, 160, 165

Stopniowe wprowadzanie w zy-
cie Dekretu 168

Stosunek stuzbowy 23), 51 un_

— do towarzystw ubezp. lub kas
wzajemnej pomocy 162

Stosunek Zakitadu Ub. Pr. Um.
do instytucji analog, ubezp.
robotn. 100 ust. ost., 118, 119,
121, 145UW), 159

Stosunki gospodarcze 14 ust. ost.

— lokalne 3 p. 9

— zawodowe 3 p. 9

Stowarzyszenia religijne i dobro-
czynne 5 p. 7

Strajk 19 p. 2, 50 p. 2

Studenci 6 p. 1

Studja 5 p. 9, 28

Sukcesor 126, 161

Smier¢ domniemana 31, 56 p. 1,
83 p li2

— osoby uprawnionej 56 p. 2,
126, 161

— ubezpieczonego, spowodowa-
na rozmyslnie przez cziton-

 kéw rodziny 32

Swiadczenia
korzystanie ze $wiadczen Fun-

duszu Bezrobocia 119
korzystanie ze Swiadczen Ka-
sy Chorych 201, 50 p. 9
nalezne z tytutu ubezpiecze-
nia w mysl ustaw do-
tychczasowych  osobom,
ktérym to prawo w mysl
tychze ustaw nie przy-
i stugiwato 148 ust. 2
Swiadczenia emerytalne 15 lit.
Bp 1-6
bezprawne (nieprawne) ko-
rzystanie 60, 67
dziedziczenie 126, 161
dopuszczalno$¢ zajecia 67
kontrola os6b otrzymujacych
Swiadczenia 76 p. 9, 9 p. 5
korzystanie ze Swiadczen Ka-
sy Chorych 54 ust. 1
nalezne za okres ubezpiecze-
nia w mysl ustaw dotych-
czasowych 145—152, 155



obliczenie $wiadczen 112 ust.
3, 129

organ decydujacy O roszcze-
niach 79 ust. 2, 83, 84
ust. 2

poczatek (powstanie) praw do
Swiadczen 46, 48, 148 ust.
2, 164 ust. ost. p. 2

podstawa wymiaru 33

potracenie zn $wiadczen 67

prawo wyborcze os6b, korzy-
stajacych ze Swiadczen 94,
97

przedawnienie 56, 60uU"-)
ustanie wzgl. utrata praw do
Swiadczen 56, 58, 97 p. 1,
164 ust. ost. p. 2
warunki uzuskania 16, 22-32
w naturze 66
wstrzymanie  (zawieszenie,
zmniejszenie) 41 uw), 53,
54, 55, 59, 62, 63, 97 p. 1
wykazywanie uprawnien 76
p.519,99p. 5,123,124,127
wyptata 49, 59, 60, 76 p.6i 9
wysokos¢ 33, 38—45, 164 ust.
ost. p. 2
wyzsze od ustawowych (po-
nadustawowe) 10, 153
zgtoszenie roszczen 30 ust.
ost., 48, 68, 99 p. 3,123-128
wznowienie wyptaty 59
zajecie i zapowiedzenie 67
zaliczki 67, 151 ust. 1
zrzeczenie sie 132
zwrot $wiadczen 48, 60, 67

$wiadczenia na wypadek braku

pracy 15 lit. A. p. 1—3
bezprawne (nieprawne) ko

rzystanie 60, 67
dziedziczenie 126
dopuszczalnos$¢ zajecia 67
kontrola oséb otrzymujacych

Swiadczenia 99 p. 5,123,133
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nalezne za okres ubezp. w
mysl ustaw dotychczaso-
wych 159

obliczenie $wiadczen 112 ust.
3, 129

organ decydujacy 0 roszcze-
niach 79

poczatek (powstanie) praw do
Swiadczen 46, 47, 164 ust.
ost. p. 1

podstawa wymiaru 33

potracenie ze Swiadczen 67

prawo wyborcze oséb korzy-
stajacych ze Swiadczen 94,
97

przedawnienie 56, 60uw)

przedtuzenie okresu zasitko-
wego 57, 76 p. 14

ustanie wzgl. utrata praw do
Swiadczen 56, 57, 164 ust.
ost. p. 1

warunki uzyskania 16,17,20,21

wstrzymanie (zawieszenie) 50,
52

wykazywanie uprawnien 76
p. 9 9 p. 5 123

wyptata Swiadczen 49, 59, 60,
76 p. 619 9 p.6

wysokos$é 33—37, 45, 164 ust.
ost. p. 1

wznowienie wyptaty 59

zajecie i zapowiedzenie Swiad-
czen 67

zaliczki na poczet $wiadczen 67

zawieszenie pewnych warun-
kéw uzyskania $wiadczen
lub ztagodzenia warunkéw
159 ust. ost.

zgtoszenia roszczen 17 ust. 1
p.- 3, 9 p. 4, 123

zrzeczenie sie 132

zwrot $wiadczern 60, 67

Swiadectwo stanu zdrowia 124,

127
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System finansowy 105J)

Szkoda 112 ust. 8, 122

Szkota 3 p. 9, 5p. 9 6 p 1
65, 158 ust. 2

Sztuki wyzwolone 3 p. 2

Sztygarzy 3 p. 1

T.

Tajemnica przedsiebiorstwa 139

Tajnos¢ wyboréw 93 ust. 1

Tancerze(rki) 3 p. 3

Tantjemy 112), 12 -

Taryfy ubezpieczeniowe 9, 10,
30 ust. ost., 76 p. 15

Technicy 3 p. 1, 6 p. 4

Techniczna stopa zob. stopa

— ne czynnosci 3 p. 1

— ny nadzo6r 34

— nik asekuracyjny 91

Telefonisci 3 p. 7

Telegrafisci 3 p. 7

Termin wejscia w zycie Dekretu
168, 170

— whniesienia $Srodkéw prawnych
64, 141, 164

— wyboréw 96

Tesciowie 5p. 7,34 ust. ost., 85,89

Tok instancyj 64, 130, 131, 164

Trwate inwalidztwo 224, 30 p. 1

Trybunat Ubezpieczenn Spotecz-
nych 164 12)

Trychinoskopisci 36)

Tytut egzekucji sadowej 109.

u.

Ubezpieczenie emerytalne 1 p
2—4, 13, 151, 15 lit. B, 103,
118, 120, 145

— na wypadek braku pracy 1
p. 1, 13, 14 ust. 2, 15 lit. A,
102, 119, 159, 164 ust. 2 iost.
p. 1

— na wypadek choroby 14

— od wypadkow 14), 164)

Uboczne zajecie 5 p. 3

Uchwat wazno$¢ 75 ust. ost., 77
ust. 2, 79 ust. 1, 81 ust. 5,
82 ust. 1, 83 ust. ost., 85, 89
ust. ost.

Uchylenie przepiséw dotychcza-
sowych 169

Uczniowie 312, 5 p. 9

Udziat tawnikéw w organach o-
rzeczniczych 74 p 1, 164,
165 uw)

— w posiedzeniach 84, 85, 89,
91, 96, 97

— w zyskach 112, 12

Udzielanie wyjasnien 50 p.7,110,
114, 134

Utamek procentu 108

Ulgi w sptacie zalegtych sktadek
95 ust. ost.

Umowa miedzynarodowa zob.

miedzynarodowe umowy

niewazna 132

0 prace 5luw)

pracownika z pracodawcg 132,

153, 162

zastepcza 151

— wy z lekarzami 124, 127

Umystowe czynnosci 22), 3, 4, 158

Umystowy pracownik zob. pra-
cownik

Uniemozliwianie lub utrudnia-
nie w wykonywaniu czynno-
éci cztonka organu Zakiadu
(Zwiazku) Ub. Pr. Um. 137

Upadtos¢ (konkurs) 109

Uprawnienie (legitymacja) 29

— nia Ministra Pracy i O
pieki Spot. zob. Min. Pr. i Op.
Spot.

Uprzywilejowanie naleznosci
Zakt. Ub. Pr. Um. 109

Urlopy zob. ustawa o urlopach

Urzad posrednictwa pracy 8,113,
133



Urzad rejestracyjny statkéw han-
lowych(morskich 311)
Urzedy ubezp. 64, 1646 2)
— zdrowia 124
Urzednicy panstwowi zob. pra-
cownicy panstw.
— Zakt. Ub. Pr. Um. (Zwiazku)
zob. personel
Urzednik prywatny 11
Usamodzielnienie sie gospodar-
cze 17ust. 2 p. 1
Usilowane samobdjstwo zob. sa-
mobéjstwo
Ustalenie ojcostwa 29
Ustanie dobrowolnego kontynu-
owania 9 ust. ost.
obowigzku ubezp. 7, 97 p. 1
praw do $wiadczen zob. $wiad-
czenie |
Ustawa Konstytucyjna Slaska
1702
niemiecka postepowania kar-
nego 141 uw)
ogodiach ibarwach Rzpitej 704)
o0 obywatelstwie 160 ust. 1
p. 2, 161 ust. 2
g ganstwovx)/ej stuzbie cywilnej
0 podstawowych obowigz-
kach i prawach oficerow W.
P. 140 uw)
o polskich statkach handlo-
wych morskich 311)
0 powszechnym obowigzku
stuzby wojskowej 163
o praktyce lekarskiej 38
o stosunkach stuzbowych na-
uczycieli 140uw.)
srodkach prawnych od o-
rzeczen wiadz administracyj-
nych 1647
upowaznieniu Prezyd. Rzp.
Pol. do wydawania rozporza-
dzen z mocg ustawy 12)
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Ustawa o0 zabezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia 39), 119,159

— stemplowa 117 uw.)

— w przedmiocie rozciggniecia
na obywateli panstw obcych
przepiséw prawnych o od-
szkodowaniu z tytutu nie-
szczeSliwego wypadku przy
pracy, niezdolnosci do pracy,
starosci, $mierci, jakotez bra-
ku pracy 762

Ustawy cywilne 232) 2913), 31)),

51 uw.), 56, 110

dotychczasowe dotyczace u-

bezp. funkec. (urzednikéw) pry-

watnych 145-153, 158, 169

gornicze 51 uw)

handlowe 39), 51 uw)

karne 712, 143

0 opiece spotecznej 67, 1601)

0 postepowaniu cywilnem, e-

gzekucyjnem i upadtoscio-

wem 1092,3), 110])

— 0 ubezpieczeniu na wypadek

choroby 201), 41uw.), 163

— 0 ubezpieczeniu od wypad-

koéw 14), 16 ust. ost., 164

— o urlopach 13, 39

podatkowe 117 uw.)
przemystowe 36), 51 uw.)
Utrata mandatu 97, 98

praw do zwrotu skiltadek 68

— Swiadczen zob. $wiadczenia

wolnosci
reszt“) 53
zajecia bez winy pracownika
51

(pozatem zob. ,a-

zajecia z winy pracownika
5 p. 1, 51
Utrzymanie 5 p. 7, 29 ust. 2 p.

1i ust ost, 30 p. 4 lit. a,
62, 66, 104 ust. 1, 160 p. 4,6
ust. 2
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Uznanie ojcostwa 29

Uznanie za zaginionego zob. za-
ginione osoby

Uzupetnienie wyszkolenia zawo-
dowego 3 p. 9, 52, 65, 76 p.
10, 158 ust. 2

w

Wartos¢ kapitatowa 69, 152, 153,
156
Wartosciowe papiery panstw. 116
Warunki pracy 19 p. 1
Wdowa (wdowiec)
odprawa dla wdowy zob. od-
prawa
renta wdowia (wdowca) zob.
renta
Wejscie w zycie Dekretu 168,
170

Weterynaryjny personel 3 p. 5,
6 p. 3

Wezwanie ptatnicze 106 ust. 1

Wedrowne przedsiebiorstwa sce-
niczne 5 p. 10

Wiceprezes 74 p. 1, 75, 77, 89, 96

Wiek 2 p. 2i 3, 26, 24, 26 p.
2, 28, 30 ust. ost., 35, 94, 154,
156, 157, 160, 161

Wina pracownika 50 p. 1, 51

Wiladza administracyjna (admi-
nistracji ogolnej)

— | instancji (powiatowa) 13,141

" (wojewoddzka) 164

— nadzorcza 9, 30 ust. ost., 80,
82, 84, 86, 91, 96, 98, 115, 139,
144, 1642)

Wiadze Zakiadu Ub. Pr. Um. 72,
79, 165 uw)

— Zwigzku Zaktadow
Um. 88, 89 ust. ost.

Wiasciwe prawo 71)

Wihasciwos¢ (whadz, organéw) do |
rozstrzygania sporéw zob.
spory

Ub. Pr.

Wiasciwosé Zakt. Ub. Pr. Um.
zob. Zakitad

Wnuki 6 p. 7, 28, 29 ust. ost.,
30 p. 3 31, 32, 35 p. 2 40
ust. 2 i 3, 42, 43

Wojenne dziatania 8, 113

Wojewoda 164

Wojewoddzki Urzad Ubezpieczen
1641.2)

Wojskowa stuzba 8, 16 ust. 4,
57, 113

Wolne zawody 6 p. 2—4, 10

Wsparcie dla rodziny ubezp. 23

Wspoélno$¢ majatkowa 23)

— rodzinna 6 p. 7

— zobowiazan Zakt. Ub Pr. Um.
10uw), 70uw. dziatB), 86 p. 6,
101 ust. 3, 1612

Wspotdziatajagce instytucje pu-
bliczno-prawne lub urzedy
panstw. 114, 117, 133

Wspétdziatanie celem spowodo-
wania $mierci 32

— Kas Ub. Sp. (Kas Chorych)
zob. Kasy Ubezpieczern Spot.

Wstepni 6p.7, 30-32,35,62,85,89
(pozatem zob. ,,cztonkowie ro-
dziny" i ,,spadkobiercy")

Wstrzymanie biegu przedawnie-
nia 56uw.); 1101) 143 uw)

— Swiadczeh zob. $Swiadczenia
(wzgl renta itp. Swiadczeni*
poszczegolne)

— wykonania uchwat 80, 89

— wyptaty Swiadczen zob. Swiad-
czenia

Wstrzymujaca moc
prawnych 164

Wybor rent 59 ust ost.

— ubezpieczenia 118, 119

Wybory cztonkéw organéw Zakt.
Ub. Pr. Um. 74 p. 1, 93, 96

— réw przeprowadzenie 96,144
ust. ost.

Srodkow



Wyborcze prawo 91, 94, 95, 97

— czy regulamin 93

Wychowawcze czynnosci 3 p. 10

Wygasniecie uprawnien ubezp.
8, 113 .
Wyjawienie choroby lub tajem-
nicy przedsiebiorstwa 139
Wykazy oséb obowigzanych do
ubezp. 106

— Zakladu Ub. Pr. Um. wzgl.
Zwiazku 115
zalegtosci 99 p. 2, 109

Wykonanie Dekretu 168

Wyksztatcenie fachowe 22, 52,
65, 76 p. 10

Wynagrodzenia nie pobierajacy
pracownik, nie ma prawa do
zasitku 17 ust. ost.

Wynagrodzenie 2 p. 1, 27), 5 p.
7, 14 Ust. 2

— decydujace o podziale sktad-
ki miedzy pracodawce a u-
bezp. 104

— maksymalne, zaliczane do u-
bezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy 12 ust. ost., 14 ust. 2

— miarodajne dla obliczenia na-
leznosci za zakupno lat 157

— nizsze niz ogolnie stosowane
19p 1

— pobierane przez inwalide 54
ust. 2

— policzalne za okres ubezp.
w mysl ustaw dotychczaso-
wych 146

— prezesa (wiceprezesa) Zakta-
du (Zwiazku) 96

— w naturze 11

— zaliczone do ubezp. 11—14, |
157, 159

— zmienne 112), 12, 76 p. 8

— szkody 112 ust. 3, 122

Wypadek w zwigzku z praca 16
ust.ost.,26 },33ust. ost.,53,125
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Wyptata $Swiadczen zob. $Swiad-
czenia

Wypowiedzenie 37), 51

Wyrok 32

Wysokos$¢ sktadki 102, 103

— dSwiadczenn zob. $wiadczenia
wzgl. renta itd.

Wyszkolenie zawodowe uzupet-
niajace 52, 65, 76 p. 10

Wytwornie filmowe 3 p. 3

Wyzsze $wiadczenia zob. $wiad-
czenia

— szy Urzad Ubezpieczenn 64,
16)4/11, 2 2 P

Wzajemne przekazywanie skia-
dek zob. sktadka

— no$¢ w ubezpieczeniach spo-
tecznych  wzgledem cudzo-
ziemcow 762

Wznowienie ubezp. 2 p. 3, 113

Z.

Zachowanie uzyskanych upraw-
nienn ubezp. 8, 148

Zaginione osoby 31, 56 p. 1, 83
p. 1i2

Zagranica 2 ust. ost., 96), 76 p. 9

Zagraniczne oficjalne polskie
przedsiebiorstwa 2 ust. 2, 27)

— przedsiebiorstwa 210

Zajecie inwalidy 54 ust. 2

— odpowiednie dla pozostajgce-
go bez pracy 17—19, 50 p.5

— przejsciowe 17 ust. 2, 50 p.
8, 57

— Swiadczen zob. Swiadczenia

— uboczne 5 p. 3, 12 ust. ost,
123), 105 ust. 4, 111 ust. ost.

— (zatrudnienie) uzasadniajace
obowigzek ubezpieczenia 3,
4, 158

Zaktad dla inwalidoéw, starcow
lub sierot 66

— leczniczy zob. leczniczy zaktad
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Zaktad Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych
dziat ubezpieczenia dobrowol-

nego 10
organa (wkadze) zaktadu 72,
79, 165 ust. 1
organizacja 70-85, 93—98,
165-167, 170

osobowos¢ prawna 71
prawo do pomocy ze strony
wiadz i urzedow 133
wihasciwos¢ zaktadu 311), 9°),
70, 71, 101, 118—120, 124
ust. 1 zd. ost, 159, 160
wspolno$é zobowigzan 70 w.
dziat B), 86 p. 6, 101 ust. 3
Zakonnicy(e) 5 p. 7
Zakres pomocy leczniczej zob.
pomoc lecznicza
Zakupno lat (nabycie lat) 76 p.
15, 156, 157
Zalegle skiadki zob sktadka
Zaliczanie czasu, odpowiadaja-
cego przekazanym skitadkom
118-120, 145 ust. 2
—czasu pracy, poprzedzajacej
ustawie obow. ubezp. w mysl
Dekretu 118—120, 154 - 157
— miesiecy skitadkowych zob.
miesigce skiadkowe
Zaliczki na poczet $wiadczen 67,
151 ust. 1
Zamiana jednorazowej odprawy
na rente 30 ust. ost., 76 p. 15
Zamieszkania miejsce 8 ust. 2
p. 2, 21, 76 p. 11, 123, 151
Zaniedbanie przepisanych zgto-
szen 112 ust. 3, 134, 135
Zaokraglenie 14 ust. ost., 37 uw),
45, 102, 103, 105, 108,
119uw)
Zaopatrzenie 5 p. 2, 160, 161
— na podstawie prypryvxatno— paw
nej umowy 153, 162

Zaopatrzenie starcéw wzglednie
cztonkéw ich rodzin na ra-
chunek Skarbu Panstwa 160,
161

Zaostrzenie kary 138,140 ust ost.

Zapomoga na podréz 15 lit. A

3

p.
bezprawne korzystanie 60, 67
kontrola 50 p. 6, 99 p. 5, 123

ust. 2, 133
powstanie prawa 46
ustanie prawa 56, 57
warunki 16—19, 21
wyptata 49 ust. 4, 99 p. 6
wysokosé 37
zaokraglenie 37 nwi)
zawieszenie 50, 52
zgtoszenie roszczenia 17 ust.
1p 3, 9 p.4, 123

Zapomogowa kasy 162

Zarobek inwalidy 54 ust. 2

Zarobkowe grupy zob. prupy za-
robkowe

Zarzad Zaktadu Ub. Pr. Um. 72,

165 uw.)
- skiad i spos6b uchwalania
77, 165uw)
rozwigzanie zarzadu Zakt. Ub.
Pr. Um. 144
zakres dziatania 78,79,165uw)
Zarzad Zwigzku Zakt Ub. Prac.
Um. 88, 89
rozwigzanie zarzadu Zwigzku
Zakt. Ub. Pr. Um. 144
sktad i sposo6b uchwalania 89

Zarzadcowie 3 p. 1

Zarzadcy statkéw 3 p. 11

Zarzadzenia lecznicze 61—63, 76
p. 5 83 p. 3, 99 p. 3, 123uw)

— dzenie wyboréw 96, 144 ust.
ost.

Zasady rachunkowe wzgl. ase-
kuracyjno-techniczne 122,153

Zasitek chorobowy 36, 54 ust. 1









