




PRZEDMOWA.
Ogłoszone w Nr. 106 Dz. U. R. P. z roku bieżącego 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 2 
grudnia 1927 o ubezpieczeniu pracow ników  umysłowych  
wywołało żywe zainteresow anie w kolach  pracow ni
czych, a także wśród pracodaw ców. Z jed n ej strony 
wprowadza ono bowiem  u nifikację w dziedzinie ubez
pieczenia pracow ników  umysłowych na w ypadki, ob
jęte  art. 1 rozporządzenia, zastępując różnolite i n ie- 
odpow iadające potrzebom  życiowym przepisy dzielni
cowe, oraz obejm ując pozbaw ione tego ubezpieczenia 
województwa centralne i w schodnie  —  jednolitem i 
ogólno-państw ow em i norm am i prawnem i, z drugiej 
zaś strony sw oją treścią d a je  wyraz intencji praw o
dawcy zadośćuczynienia wymogom życiowym  przy 
uwzględnieniu interesów  społecznych i ekonom icznych, 
które dla dobra ogółu winny być wzięte pod uwagę.

Rozporządzenie powyższe stanowi pierw szą zu
pełną u nifikację z dziedziny ubezpieczeń społecznych, 
gdyż obejm u je również górnośląską część w ojew ódz
twa śląskiego.

Ze względu na rozm iar rozporządzenia (170 artyku
łów ) i okoliczność, że stanowi ono zupełną nowość dla 
przew ażającej części Rzeczypospolitej, zachodzi po
trzeba praktycznego podręcznika, um ożliw iającego
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szybkie znalezienie przy pom ocy alfabetycznego skoro
widza poszczególnych przepisów, oraz zrozumienie 
znalezionego przepisu, co ułatwić m ogłyby szczegółowe 
w yjaśnienia, umieszczone po poszczególnych arty
kułach.

Pow yższej potrzebie pragnie służyć niniejsza książka.
Autor stara się wyjaśnić poszczególne przepisy roz

porządzenia, zużytkow ując w tym celu sw oje teoretycz
ne i praktyczne dośw iadczenie w ubezpieczeniu pra
cow ników  umysłowych w m yśl przepisów dotychcza
sowych, ja k  również m aterjał, jak ieg o  dostarczył mu 
bliski czynny udział w pracach przygotowawczych nad 
projektem  rozporządzenia, przytaczając szereg prak
tycznych przykładów, oraz cytując obow iązujące prze
pisy prawne, pozostające w łączności z poszczególnem i 
postanow ieniam i rozporządzenia Prezydenta.

Autor zastrzega się, że stanowisko, za jęte przez niego 
w tej książce w kw estjach  wątpliwych, jest jego  poglą
dem osobistym, na podstaw ie którego nie można wy
snuwać wniosków co do stanowiska, ja k ie  w danej 
spraw ie zajm ie Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.

W końcu uważa autor za sw ój obow iązek zazna
czyć, że zdaje sobie dobrze z tego sprawę, że książka  
nie wyczerpuje wszystkich kwestyj, ja k ie  wysunie 
praktyka.

W prowadzenie w życie rozporządzenia Prezydenta 
o ubezpieczeniu pracow ników  umysłowych odkry je  
stopniowo wszystkie luki, wątpliwości i niejasności 
poszczególnych jego postanowień, które wystąpią ja 
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sno dopiero przy zetknięciu się odnośnych norm praw 
nych z konkretnem i faktam i życiowemi.

K om pletną będzie m ogła być praca, która zużytkuje 
przyszłe przepisy w ykonaw cze i orzecznictwo, oparte  
o długołetnie doświadczenie.

Zadaniem  nin iejszej książki jest służyć piekącym  
praktycznym potrzebom  bieżącej chw ili.

W arszawa, w grudniu 1927 r.
AUTOR.





WSTĘP HISTORYCZNY.
Szybki rozwój przemysłu fabrycznego w wieku XIX 

spowodował znaczny dopływ ludności wiejskiej do 
miast z powodu rosnącego wciąż popytu na siły ro
bocze.

Płaca, jaką uzyskiwał niezorganizowany pracow
nik, wystarczyć mogła zaledwie na opędzenie codzien
nych, najniezbędniejszych potrzeb jego samego i jego 
rodziny. W  tych warunkach nie mógł pracownik wła- 
snemi siłami zabezpieczyć się „na czarną godzinę", 
a przeto każdy wypadek choroby lub śmierci w rodzi
nie sprowadzał dotkliwą, materjalną klęskę, nie mó
wiąc już o śmierci żywiciela rodziny lub zniedołężnie- 
nia tegoż do pracy.

Odstraszające przykłady zmusiły przeto warstwę 
pracowniczą do zrzeszania się w stowarzyszenia samo
pomocy, których zdolność finansowa była bardzo ogra
niczona, gdyż ciężkie położenie ekonomiczne pracow
nika było hamulcem ofiarności na cele niezwiązane 
bezpośrednio z jego osobą wzgl., z jego rodziną, 
a w każdym razie ograniczało najbardziej nawet świa
domą doniosłości sprawy ofiarność na cele samopo
mocy tak, że pracownik mógł się zdobyć tylko na nikłą 
składkę. Wobec tego i skutek zbiorowej ofiarności nie 
mógł być tak wielki, by można było na le j drodze za-
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pobiec następstwom zdarzeń losowych, godzących 
w egzystencję pracownika. Stowarzyszenia samopomo
cy mogły więc pomóc swoim członkom w wypadkach 
krótkotrwałego, przejściowego, niepomyślnego zdarze
nia losowego, ale nie mogły podołać zapobieżeniu 
skutkom takich wypadków, jak niezdolność do pracy 
lub śmierć żywiciela.

W  takich wypadkach pracownik względnie człon
kowie jego rodziny rzadko korzystali z niedostatecznych 
i- nieregularnych zapomóg stowarzyszenia samopomo
cy (o ile do niego należał i o ile ono takie wypadki 
również w pewnym stopniu uwzględniało) lub zapo
móg ze strony przedsiębiorcy, jeśli miał szczęście pra
cować poprzednio długi czas u przedsiębiorcy, poczu
wającego się do moralnego obowiązku niepozostawie- 
nia bez opieki pracownika względnie rodziny tego, 
który w jego przedsiębiorstwie zużył swoją zdolność 
do pracy.

Poza takiemi nielicznemi wyjątkami, zniedołężniały 
pracownik stawał się ciężarem swojej rodziny, a jeśli 
nie było w rodzinie jednostek, zdolnych do zarobkowa
nia, cała rodzina skazana była na nędzę i kij żebraczy; 
to samo w wypadku śmierci żywiciela.

Państwo nie interwenjowało na rzecz warstwy pra
cowniczej, wierne zasadom liberalizmu gospodarczego, 
nakazującego mu pozostawić każdego własnym jego 
siłom; w wypadkach ostatecznych dawało niedosta
teczną i upokarzającą pomoc.

 Względy gospodarcze, polityczne i społeczne, jak
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również wzrost wpływu organizującego się proletarjatu 
w okresie powstającej demokracji skłoniły przemysło
we zachodnie państwa do nieznacznego odstępstwa od 
swych zasad i do interwencji na rzecz warstw pracow
niczych w formie ustawodawstwa fabrycznego i sub- 
wencyj, udzielanych stowarzyszeniom samopomocy.

Stanowiło to postęp, nie było jednak rozwiązaniem 
problemu egzystencji pracownika, dotkniętego wypad
kiem losowym.

Doniosły krok w rozwiązaniu tego problemu czynią 
Niemcy; kanclerz Bismark, pragnąc pracowników 
zwłaszcza fizycznych (robotników) odciągnąć z pod 
wpływów stronnictw, których program godził w ów
czesny ustrój Niemiec, i uczynić ich oddanymi rządo
wi, stawia wśród zadań państwa troskę o zabezpiecze
nie egzystencji warstwy pracowniczej w drodze przy
musowego ubezpieczenia z finansowym udziałem pra
cowników, pracodawców i pomocą finansową państwa.

W  r. 1883 wprowadzono w Niemczech obowiązkowe 
ubezpieczenie na wypadek choroby, w rok później 
ubezpieczenie od wypadków przy pracy, a w r. 1889 
ubezpieczenie na wypadek niezdolności do zarobko
wania i na starość.

Za przykładem Niemiec poszła Austrja, uchwalając 
w r. 1887 ustawę o ubezpieczeniu od wypadków, a w ro
ku następnym ustawę o ubezpieczeniu na wypa
dek choroby, m ając na dalszym planie ubezpieczenie 
na wypadek niezdolności do zarobkowania i na sta
rość. W  tym samym roku zwraca się centralny związek
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urzędników prywatnych do rządu i ciał ustawodaw
czych z memorjałem, żądającym wprowadzenia dla 
pracowników umysłowych (t. zw. urzędników prywat 
nych) osobnego ubezpieczenia na wypadek niezdolno
ści do pracy i na starość oraz ubezpieczenie wdów 
i sierót, uwzględniającego specjalne stosunki życiowe 
i służbowe tej warstwy.

Pod wpływem ponownego memorjału i rezolucji 
parlamentu rząd inicjuje ankietę co do warunków 
służbowych i życiowych pracowników umysłowych 
i po opracowaniu materjału wnosi w r. 1901 projekt, 
obejmujący również zapomogi z powodu braku posady. 
Projekt ten, zmieniony przez izby ustawodawcze, staje 
się ustawą 16 X II. 1906 r. z mocą obowiązującą od 1 I. 
1909 r., która objęła ubezpieczenie na wypadek nie
zdolności do pracy, ubezpieczenie na starość i ubezpie
czenie wdów i sierót, — nazwane w ustawie ubezpie
czeniem pensyjnem. Ślad zamierzenia objęcia tą usta
wą pomocy dla pozostających bez posady pozostał 
w postanowieniu, przeznaczającem kary pieniężne za 
wykroczenie przeciw postanowieniom tej ustawy na 
zapomogi dla pozostających bez posady pracowników 
umysłowych.

Pomyślne rezultaty postulatów pracowników umy
słowych w Austrji, a w szczególności wniesienie pro
jektu rządowego oczekiwanej ustawy, dało impuls 
niemieckiemu związkowi pracowników umysłowych 
do energicznego zajęcia się sprawą osobnego ubezpie
czenia na wymienione wyżej wypadki życiowe, gdyż
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ustawa o ubezpieczeniu inwalidzkiem i na starość 
z r. 1889 objęła tylko grupy najgorzej płatnych pracow
ników umysłowych (do 2000 mk. rocznego uposażenia), 
nie dawała rent wdowom i sierotom i jako kryterjum 
inwalidztwa przyjmowała niezdolność do zarobkowa
nia, a nie zawodową.

W r. 1903 związek przeprowadza ankietę wśród 
pracowników umysłowych i występuje do rządu z od
nośnym memorjałem.

Po uzgodnieniu zasad ubezpieczenia z zaintereso- 
wanemi związkami i stowarzyszeniami, wniósł rząd 
projekt, który 20 XII. 1911 r. stał się ustawą z mocą 
obowiązującą od 1 I. 1913 r.

Powyższe ustawy przejęła Rzeczpospolita Polska, 
przejmując suwerenność na odnośnych ziemiach pol
skich z rąk zaborców.

W zmienionych warunkach politycznych i ekono
micznych musiało się ustawy te nowelizować w kwe- 
stjach najbardziej piekących, jak  wysokość policzal
nego do ubezpieczenia wynagrodzenia, rozszerzając za
razem ubezpieczenie na pracowników umysłowych, 
nieobjętych ubezpieczeniem, i polepszając nieznacznie 
świadczenia.

Na Górnym Śląsku z chwilą przejęcia go przez Pol
skę, wszedł w życie statut organiczny Wojew. Śląskie
go, który w art. 7 przewiduje czasową autonomję Ślą
ska w dziedzinie ubezpieczeń społecznych; noweliza
cja  ustawy z 20 XII. 1911 r. odbywała się przeto w dro
dze ustaw śląskich, co miało ten skutek, że jednolita
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pierwotnie ustawa, obowiązująca na obszarze woje
wództwa pomorskiego, poznańskiego i na Górnym Ślą
sku, uległa istotnemu zróżniczkowaniu, wobec czego 
dotychczas obowiązywały na ziemiach Rzeczypospoli
tej następujące ustawy:

1) w b. d z i e l n i c y  a u s t r j a c k i e j  i w ę g i e r 
s k i e j  — ustawa austr. z 16 XII. 1906 r. (Austr. Dz. 
P. U. Nr. 1 z r. 1907) w brzmieniu, zmienionem rozpo
rządzeniem ces. z 25 VI. 1914 r. (Austr. Dz. U. P. 
Nr. 138), ustawą z dnia 10 VI. 1921 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 59, poz. 370), ustawą z dnia 22 IX. 1922 r. (Dz. U. 
R ., P. Nr. 89, poz. 803) i rozporządzeniem Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 28 VI. 1924 r. (Dz, U. R. P. 
Nr. 56,. poz. 572);

2) w w o j e w ó d z t w i e  p o z n a ń s k i e m  i p o 
m o r s k i e m — ustawa niem. z 20 XII. 1911 r. (Dz. Ust. 
Rzeszy Niem. str. 989) w brzmieniu, zmienionem usta
wą z 22 IX. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 804) i usta
wą z dnia 31 I. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 144) 
oraz rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 28 VI, 1924 r, (Dz. U. R. P. Nr, .56, poz. 571);
- 3) n a G. Ś l ą s k u  — ustawa nie m . z  20.XII. 1911 r. 
(Dz. U. Rz. Niem. str. 989) w brzmieniu, ustalonem 
ustawą z dnia 20 XI. 1923 r. (Dz. U. Śl. Nr. 42, poz. 207) 
i ustawą, z dnia 22 VII. 1924 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 19, 
poz. 82).
 Ustawy te różniły się między sobą istotnie, co wska

żemy na porównaniu wysokości premij i świadczeń 
Ubezpieczeniowych. 
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Premje według ustawy 1-szej wynosiły 12% ubez
pieczonego uposażenia, według 2-giej około 8—10% *), 
według 3-ciej około 4.5—7% **).

Wysokość rent w b. dzielnicy auslr. według ustaw 
dotychczasowych: Renta inwalidzka (starcza) wynosiła 
po 10 latach ubezpieczenia 20% ubezpieczonego wyna
grodzenia, dochodząc po 40 latach do 75% ubezpieczo
nego wynagrodzenia, renta wdowia połowę renty in
walidzkiej, dla sieroty niezupełnej 10%, dla zupełnej 
20% ubezpieczonego wynagrodzenia, bez wpływu ubez
pieczenia po 10 roku ubezpieczenia na wzrost renty 
sierocej.

W  b. dzielnicy pruskiej renta inwalidzka (starcza) 
po 10 łatach wynosiła 20%, dochodząc do około 50% 
po 40 latach, renta wdowia wynosi 2/5 renty inwalidz
kiej, renta sieroty niezupełnej 1/5 renty wdowiej, sie
roty zaś zupełnej 1/3 renty wdowiej.

Na Górnym Śląsku renta inwalidzka wynosiła 
w najniższej klasie po 10 latach około 45%, dochodząc 
po 40 łatach do około 80%, w najwyższej zaś klasie po 
10 latach około 15%, po 40 latach około 50% (system

*) przeciętne faktyczne obciążenie 8,5%.
**) przeciętne faktyczne obciążenie ponad 6%, przyczem 

zastosowano tam system składki rosnącej, w następstwie 
czego należało oczekiwać w przyszłości powiększenia tej 
składki nawet przy pozostawieniu tych samych świadczeń, 
w bardzo zaś bliskiej przyszłości w razie podwyższenia 
świadczeń, do czego zdążała właśnie nowela śląska, która 
przeszła już była przez komisje Sejmu śląskiego i dwa czy
tania na plenum Sejmu Śląskiego.
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jednolitej kwoty zasadniczej bez względu na wysokość 
ubezpieczonego uposażenia, które wpływa jedynie na 
kwotę wzrostu renty), renta wdowia wynosi 2/5 renty 
inwalidzkiej, renta sieroty niezupełnej 2/10, sieroty zaś 
zupełnej 3/10 renty inwalidzkiej.

Powyższe cyfry procentowe mówią wiele o wyso
kości tych rent, ale należy jeszcze wyjaśnić, że nie jest 
to procent od pewnej jednolitej kwoty, lecz jest on 
sumą procentów od różnego uposażenia, zaliczonego 
w różnych latach ubezpieczenia, przyczem kwota za
sadnicza renty wymierzana jest od przeciętnego wy
nagrodzenia w pierwszych pięciu wzgl. dziesięciu la
lach ubezpieczenia, które normalnie są początkowemi 
latami karjery życiowej, wobec czego podstawa wy
miaru kwoty zasadniczej jest b. niska; wzrost renty po 
okresie wyczekiwania następuje w stosunku do każdo- 
czesnego ubezpieczonego uposażenia w procencie za 
każdy rok ubezpieczenia znacznie niższym, niż za 
okres wyczekiwania.

Cyfry bezwzględne dałyby jeszcze smutniejszy 
obraz.

Najniższa bowiem renta inwalidzka (starcza) wy
nosiła według ustawy niem. przed wojną 4 Mk. mies. 
według austr. ust. 15 K mies., zaś po znowelizowaniu 
tychże ustaw przez polskie ustawy — 20 zł. miesięcz
nie, przyczem należy zauważyć, że około 1/3 rencistów 
korzysta z tego minimum.

W b. dzielnicy rosyjskiej pracownicy umysłowi nie 
mieli żadnego ubezpieczenia emerytalnego, a okolicz-



ność ta była powodem domagania się od swoich pra
codawców zakładania kas przezorności lub kas emery
talnych; kasy te zakładane były we wszystkich niemal 
poważniejszych przedsiębiorstwach, obciążając praco
dawcę i pracowników łączną składką w wysokości od 
15—20% wynagrodzenia. Zjawisko to nie było jednak 
ogólne, bo nie obejmowało najsłabszych ekonomicznie 
jednostek, a — o ile chodzi o formę — to kasy przezor
ności, jako forma oszczędności, nie są w stanie spełnić 
zadania ubezpieczenia.

Nikłość świadczeń emerytalnych i różnołitość pod 
względem podstawy prawnej i struktury technicznej 
w dzielnicach, posiadających to ubezpieczenie, — z jed
nej strony, a brak zupełnie tego ubezpieczenia w b. 
dzielnicy rosyjskiej — z drugiej strony, czyniły spra
wę jednolitego pod względem prawnym, a racjonalne
go pod względem materjalnym, unormowania tej 
kwestji bardzo piekącą. Już w roku 1921 posłowie T. 
Reger, B. Ziemięcki i tow. wnieśli do Sejmu ustawo
dawczego wniosek nagły, którego dążeniem była unifi
kacja tego ubezpieczenia.

Jakkolwiek dewaluacja marki polskiej utrudniała 
rozwiązanie tego zagadnienia, Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej opracowało w r. 1923 projekt jedno
litej ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby, 
oraz o ubezpieczeniu na wypadek niezdolności do za
robkowania, na starość i na wypadek śmierci. Projekt 
ten objąć miał wszystkich pracowników tak fizycz
nych, jak i umysłowych, zapewniając tym ostatnim

XV
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w osobnym dziale dodatkowego ubezpieczenia możność 
podwyższenia sobie renty (zasadniczo należnej wszyst
kim ubezpieczonym w tej samej procentowej wysoko
ści) o kwoty wzrostu, zależne od długości ubezpiecze
nia i ubezpieczonego uposażenia — za osobną, dodat
kową opłatą.

Dla powyższego dodatkowego ubezpieczenia n aj
właściwszy byłby system pokrycia rezerwowego; ob
liczenia matematyczne wykazały, iż składka dodatko
wa w dziale dodatkowego ubezpieczenia pracowników 
umysłowych musiałaby być wysoka i niewspółmierna 
ze składką, zamierzoną dla pokrycia renty zasadniczej, 
jak również z korzyściami, jakie miało zapewnić ubez
pieczenie dodatkowe.

Wzgląd ten oraz względy, wyrażone w uzasadnie
niu do projektu ustawy o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych, ogłoszonego w r. 1925, skłoniły Minister
stwo do rewizji swego zamierzenia zjednoczenia ma- 
terjalnego i organizacyjnego wszystkich działów ubez
pieczeń społecznych osób niesamodzielnie zarobkują
cych i do odroczenia urzeczywistnienia tego ideału do 
czasu, gdy trudności praktyczne i słuszne względy rze
czowe, istniejące w obecnej chwili, odpadną względnie 
stracą swoją ważkość.

Jak  z uzasadnienia do projektu wynika, następu
jące okoliczności wzięło Ministerstwo pod uwagę:

Ubezpieczenie emerytalne robotników, istniejące 
w Polsce tylko w województwie poznańskiem i pomor- 
skiem oraz na Górnym Śląsku, będzie dla b. dzielnicy
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austrjackiej i rosyjskiej ubezpieczeniem nowem, a ja 
ko takie, nie da się postawić odrazu na wyższym po
ziomie, a zresztą fakt, że obejmie ono olbrzymie masy 
pracujące, skłania do ostrożności wobec braku własnej 
odpowiedniej statystyki i słabego organizmu gospodar
czego państwa.

Odnośny projekt ubezpieczenia przewidywał rentę 
jednolitą co do procentowej wysokości podstawy je j 
wymiaru, niezależną od długości okresu ubezpiecze
nia, (z zastrzeżeniem minimum, określonego cyfrą bez
względną), co obniża wybitnie składkę ubezpieczenio
wą i ułatwia także możliwie najprostszą ewidencję 
uprawnień ubezpieczeniowych.

Nie można takiego rozwiązania kwestji zastosować 
do pracowników umysłowych, bo m ają oni już na pod
stawie dotychczasowych ustaw prawa do renty wzra
stającej do wysokości 75% i wyżej, a poza wszelkiemi 
innemi względami nie pozwoliłby na to art. 7 statutu 
organicznego województwa śląskiego.

Zrozumiałe jest zresztą, że Ministerstwo, będące 
rzecznikiem postępu w dziedzinie ubezpieczeń społecz
nych, nie mogło się zdecydować na pogorszenie do
tychczasowych praw pracowników umysłowych z dru
giej zaś strony niewątpliwie lepiej postawione ubez
pieczenie emerytalne pracowników umysłowych będzie 
dźwignią dla ubezpieczenia emerytalnego pracowników 
fizycznych, które — spodziewać się należy — w miarę 
wżywania się w życie społeczne, zdobywania własnych 
doświadczeń i krzepnięcia organizmu gospodarczego,

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. I I
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pójdzie w swoim rozwoju w kierunku zapewnienia 
renty, możliwie najbardziej zbliżonej do zarobku, otrzy
mywanego przed utratą zdolności do zarobkowania.

Dalszy wzgląd stanowią: odmienna stopa życiowa 
pracownika umysłowego, odmienne stosunki rodzinne 
i warunki pracy t. j. dłuższy okres pracy, większa sta
łość zajęcia wzgl. rzadsze zmiany pracodawcy, a zatem 
także mniejsze bezrobocie, choć bardziej przewlekłe *), 
większa ofiarność na rzecz tego ubezpieczenia, powo
dowana chęcią utrzymania odpowiedniej do zawodu 
stopy życiowej także po nastaniu niezdolności do peł
nienia swego zawodu względnie utrzymania rodziny 
na odpowiedniej stopie życiowej po śmierci żywiciela.

Odmienne również są kryterja niezdolności do pracy 
w dotychczasowem ubezpieczeniu pracowników umy
słowych a odmienne w ubezpieczeniu robotników 
(o czem bliżej w uwagach przy dotyczącym artykule).

*) Według ankiety, poprzedzającej austr. ustawę z 16
XII. 1906 r., wynosiła liczba żonatych 57.8%; 43.4% pra
cowników płci męskiej posiadało dzieci w wieku niżej lat 
20, na 100 pracowników płci męskiej wypadało 112.3 dzieci 
poniżej 20 lat życia; 51.6% pozostawało dłużej niż 5 lat w za
trudnieniu u tego samego pracodawcy, a biorąc pod uwagę 
tych, którzy ponad 5 lat oddawali się pracy zawodowej, 
67.6% pracowników nie zmieniło w ciągu ostatnich 5 lat 
posady. Na 100 pracowników, pracujących w swoim zawo
dzie ponad 5 lat, wypadało przeciętnie rocznie 1.75 wypad
ków pozostawania bez posady, a na jednego pracownika 
przeciętnie 2.93 dni bez zajęcia, natomiast na jeden wypa
dek pozostawania bez pracy wypadało przeciętnie aż 167.4 
dni.
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Powyższe okoliczności, jak również wzgląd na na
byte już prawa pracowników umysłowych, a wreszcie 
zdecydowane stanowisko centralnych związków pra
cowników umysłowych, wyrażone na zjeździe 1 i 2 li
stopada 1924 r. zdecydowały, iż Ministerstwo poszło 
w kierunku ujednostajnienia ubezpieczenia emerytalne
go pracowników umysłowych w całej Polsce, przy rów- 
noczesnem materjalnem udoskonaleniu tego ubezpie
czenia.

Zauważyć należy, że w tym samym kierunku idą 
wszystkie państwa, posiadające to ubezpieczenie, 
a więc: Austrja, Niemcy, Czechosłowacja i Jugosła- 
wja, zaś Belgja, nie posiadająca tego specjalnego ubez
pieczenia, opracowała odnośny projekt.

Po zdecydowaniu zasady Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej przystąpiło do opracowania pro
jektu ustawy o ubezpieczeniu pracowników umysło
wych, normującej ubezpieczenie emerytalne i ubezpie
czenie na wypadek braku pracy; to ostatnie zostało 
uwzględnione na skutek postulatów związków, gdyż 
w czasie opracowywania tego projektu pracownicy 
umysłowi nie byli objęci ustawą o zabezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia; a projektowana nowelizacja usta
wy z 18 VII. 1924 r. miała objąć tylko bardzo ciasny 
krąg pracowników umysłowych.*).

W  maju 1925 roku projekt ogłoszony został drukiem

*) Nowela z 28 X. 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863) 
obowiązuje tylko na okres 2 lal od ogłoszenia; Rada Mini
strów może moc jej przedłużyć na jeden rok.

II
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i rozesłany do opinji związkom pracowników i praco
dawców, instytucjom ubezpieczeniowym oraz instytu
cjom względnie stowarzyszeniom, reprezentującym in
teresy gospodarcze i koła fachowe.

W  opinjach zarysowało się negatywne stanowisko 
większości związków względnie instytucyj, (którym 
projekt przesłano) w stosunku do zasadniczych linij 
projektu, wobec czego Ministerstwo uznało za wska
zane wejść w bezpośredni kontakt z zainteresowanemi 
kołami celem przedyskutowania wysuwanych objekcyj, 
zapraszając przedstawicieli sfer zainteresowanych na 
konferencję, która odbyła się w dniach 17, 18 i 19 wrze
śnia 1925 r.

Praca odbywała się w poszczególnych komisjach, 
utworzonych według poszczególnych zasadniczych za
gadnień projektu.

Zwycięsko z dyskusji komisyjnej wyszło najistot
niejsze zagadnienie projektu, t. j. system finansowego 
pokrycia, odmienny od dotychczasowego, obowiązują
cego w ubezpieczeniach emerytalnych, istniejących na 
ziemiach polskich (o istocie tego systemu bliżej w uwa
gach do dotyczącego artykułu).

Poszczególni członkowie komisji technicznej wyra
zili pewne zastrzeżenie co do szczegółów t. j. podstaw 
obliczeniowych, zalecając większą ostrożność.

Natomiast negatywne stanowisko zajęta większość 
w stosunku do drugiego pierwszorzędnego zagadnie
nia, a mianowicie organizacji ubezpieczenia.

Projekt ministerjalny powierzał Kasom Chorych
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wszystkie czynności, związane z rejestracją ubezpie
czonych, ewidencją przebiegu ubezpieczenia i wyni
kających stąd uprawnień, ściąganiem składek ubezpie
czeniowych oraz załatwianiem roszczeń o świadczenia 
z powodu braku pracy i wypłatą tychże, a ewentualnie 
także wszystkich innych świadczeń.

Czynności te miały być załatwiane na rachunek je 
dnego centralnego Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych i za zwrotem rzeczywistych kosztów, na
tomiast zakładowi samemu pozostawało przyznawanie 
świadczeń emerytalnych, administracja funduszami 
ubezpieczeniowemi i centralna statystyka.

Przeciw tej organizacji wypowiedziała się. więk
szość uczestników konferencji, podnosząc następujące 
najbardziej zasadnicze zarzuty:

1) faktyczne i prawne uzależnienie Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych od Kas Chorych, 
b e z  ż a d n e g o  b e z p o ś r e d n i e g o  w p ł y w u  n a  
n i e (tylko w drodze interwencji władz nadzorczych), 
przy pozostawieniu Zakładowi Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych całej odpowiedzialności za prze
prowadzenie tego ubezpieczenia;

2) obawa, że Kasy Chorych, będące w pierwszym 
okresie swego rozwoju, nie podołałyby tym skompli
kowanym zadaniom lub z trudnością i ze szkodą dla 
ubezpieczenia na wypadek choroby, a nowe zadania 
zmusiłyby je  w każdym razie do znacznego powiększe
nia personelu tak, iż w sumie, wskutek wielkiego róz- 
proszkowania agend, personel Kas Chorych, załatwia-
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jacy czynności ubezpieczenia pracowników umysło
wych, byłby może liczniejszy, niż potrzebny dla ich 
wykonania w instytucjach osobnych, działających na 
większych obszarach;

3) przekonanie, iż Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych, nie mógłby się ograniczyć tylko do 
ewidencji, posiadanej przez poszczególne kasy, lecz 
musiałby mieć własną centralną ewidencję zwłaszcza 
ze względu na przechodzenie z obszaru jednej kasy do 
innej, oraz ze względu na ścisłość bilansów asekura- 
cyjno-technicznych.

Względy powyższe wywołały u większości uczest
ników, konferencji obawę, że organizacja projektowa
na może być droższa lub przynajmniej nie tańsza, niż 
organizacja oparta na kilku większych, samodzielnych 
zakładach, a przytem nasunęła poważne wątpliwości 
co do swej sprawności, wobec braku organizacyjnego 
uzależnienia wchodzących w grę instytucyj.

Z tego powodu wypowiedziała się większość za de
centralizacją ubezpieczenia pracowników umysłowych 
t. j. za utworzeniem kilku terylorjalnych, samodziel
nych zakładów i unormowania współdziałania ich 
z instytucjami ubezpieczenia na wypadek choroby 
w sposób, zapewniający niewątpliwą sprawność funk
cjonowania i oszczędność, a zwłaszcza, by Kasom Cho
rych powierzono — za zwrotem kosztów — czynności 
pomocnicze, któreby już nie były powtarzane przez 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Poza tem na konferencji względnie w pisemnych
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opinjach zaznaczyło się silne dążenie do zwolnienia 
od ubezpieczenia pracowników komunalnych (o ile za
pewni im dany związek komunalny zaopatrzenie eme
rytalne), których zwolnienia projekt nie przewidywał; 
ze strony związków pracodawców podnoszono życzenie 
wyeliminowania ubezpieczenia na wypadek braku pra
cy, jako przedstawiającego ryzyko odmiennej natury 
(ekonomicznej), niż ubezpieczenie emerytalne (ryzyko 
fizjologiczne) i nie poparte żadną statystyką, oraz pod
noszono zarzuty, że projekt przewiduje zbyt daleko 
idące świadczenia i należy je  zredukować tak, by prze
widywana składka 9% (na ubezp. emeryt.) mogła ulec 
obniżeniu ze względu na słaby organizm gospodarczy.

Projekt z 1925 r. przewidywał po 5—10 latach ubez
pieczenia rentę w wysokości 50% uposażenia przecięt
nego, ubezpieczonego w ostatnich 2 latach przed za j
ściem wypadku ubezpieczeniowego, i wzrost o 2% rocz
nie za każdy dalszy rok ubezpieczenia; renta po 35 la
tach ubezpieczenia wynosiłaby 100% przeciętnego upo
sażenia, ubezpieczonego w ostatnich 24 miesiącach 
składkowych. Przeciw takiemu ustaleniu podstawy 
wymiaru świadczeń wypowiedziały się w swoich opi- 
njach pisemnych i następnie na konferencji przez swo
ich przedstawicieli instytucje ubezpieczenia emerytal
nego, uważając ją  za niebezpieczną, a uznając za je 
dynie słuszną podstawę wymiaru świadczeń emerytal
nych uposażenie przeciętne z całego okresu ubezpie
czenia tem bardziej, że obliczenie składki nie uwzględ
niało odpowiedniego je j podwyższenia, gdyż brak do-
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tąd statystyki, któraby pozwoliła wypośrodkować, o ile 
ubezpieczone wynagrodzenie przeciętne z ostatnich 24 
miesięcy ubezpieczenia jest wyższe od przeciętnego 
z całego okresu ubezpieczenia.*)

Poszczególne grupy uczestników konferencji wypo
wiadały się co do poszczególnych drugorzędnych za
gadnień projektu, przedkładając dotyczące rezolucje, 
podpisane przez daną grupę.

Materjał, jaki dała powyższa konferencja, został 
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej przestu- 
djowany i rozważony, w następstwie czego projekt 
pierwotny uległ modyfikacji w wielu punktach 
i w zmienionej już formie poddany został międzymi- 
nisterjalnej konferencji w marcu 1926 r., a po uzgod
nieniu projektu między zainteresowanemi Minister
stwami wzgl. przez Radę Ministrów na posiedzeniu 
w dniu 28 stycznia 1927 r., jako uzgodniony projekt 
rządowy przekazany został Radzie Prawniczej. Specjal
na Komisja Rady Prawniczej pod przewodnictwem 
Prezesa Najwyższego Trybunału Administracyjnego, 
p. Jana Kopczyńskiego, rozpatrywała projekt rządowy 
w czasie od marca do końca czerwca 1927 r. Wraz z opi- 
nją Rady Prawniczej został projekt przesłany Radzie 
Ministrów, która na posiedzeniu dnia 17 października

*) Kwestję tę m. in. omawia szczegółowo technik ase
kuracyjny, Dr. Stanisław Dobrowolski w swoim artykule 
p. t. „O pewnych zagadnieniach z dziedziny ubezpieczeń 
społecznych", umieszczonym w Nr. 7 z r. 1927 czasopisma 
„Przegląd Ubezpieczeń Społecznych" (str. 143 ust. 2 ko
lumna 1).
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1927 r. projekt ten z znieznacznemi zmianami akcepto
wała, uchwalając przedłożyć go do podpisu Prezydenta 
Rzeczypospolitej. Podpisanie przez Prezydenta Rzeczy
pospolitej i zarządzenie ogłoszenia w Dzienniku Ustaw 
nastąpiło dnia 24 listopada 1927. Ogłoszenie nastąpiło 
w Nr. 106 Dz. U. R. P. z dnia 2 grudnia 1927 r.

W toku prac Rady Prawniczej wprowadzone zo
stały za zgodą delegata Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej pewne zmiany merytoryczne, podyktowane 
względami na postanowienia art. 7 ustawy konstytu
cyjnej śląskiej z 15 VII. 1920 r., zawierającej statut or
ganiczny województwa śląskiego i ze względu na 
analogiczne postanowienia polsko-niemieckiej Kon
wencji Górno-śląskiej, zawartej w Genewie 15 V. 1922 r.

Jakkolwiek Rada Prawnicza stwierdziła, iż projekt 
rządowy dystansuje znacznie stan obowiązujący na 
G. Śląsku, to jednak dla uchylenia wszelkich szans 
ewentualnych protestów przed trybunałem międzyna
rodowym z powodu objęcia Górnego Śląska rozporzą
dzeniem Prezydenta, była zdania, iż należy dociągnąć 
poszczególne postanowienia projektu do poszczególnych, 
analogicznych, korzystniejszych postanowień, obowią
zujących dotychczas na G. Śląsku, względnie dać re
kompensatę pewnych obowiązujących dotychczas, 
a w projekcie pominiętych, przepisów.

Poza tem zachodziła konieczność uwzględnienia 
pewnych postulatów, wysuniętych przez członków Ko
m isji Socjalnej Sejmu Śląskiego oraz przez przedsta
wicieli związków zawodowych pracowników umysło-
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wych G. Śląska, którzy w bezpośrednich pertrakta
cjach z Ministerstwem Pracy i Opieki Społecznej sta
rali się uzgodnić poglądy co do postanowień unifika
cyjnego projektu rządowego i co do losów śląskiego 
projektu (zawierającego nowelę, dotyczącą ubezpie
czenia emerytalnego pracowników umysłowych).

W pertraktacjach tych przedstawiciele G. Śląska 
mieli b. poważny atut w możliwości przeprowadzenia 
trzeciego czytania projektu śląskiego na plenum Sejmu 
Śląskiego i nadania mu mocy ustawy, co skompliko
wałoby kwestję unifikacji tej dziedziny ubezpieczenia.

Z pośród donioślejszych zmian, które wpłynęły na 
obecną redakcję odnośnych postanowień, na wzmian
kę zasługują art. 2 p. 2, art. 8 ust. 2 p. 4, 9 ust. 1 i ost. 
p. 4, 11 ust. 1, 29 ust. ost., 30 ust. ost., 33 ust. 1 i art. 
113 ust. ost., przyczem najdonioślejsze dla pracowni
ków umysłowych znaczenie ma zmiana, której kon
sekwencją jest obecne brzmienie art. 8 ust. 2 p. 4, bę
dącego bardziej korzystnem i racjonalnem rozwiąza
niem danej kwestji, niż projektowane poprzednio.

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez
pieczeniu pracowników umysłowych zawiera zasadni
czo odmienne postanowienia od postanowień projektu 
minislerjalnego z r. 1925 w dziedzinie organizacji 
i w dziedzinie świadczeń ubezpieczeniowych, które 
są mniej korzystne od przewidywanych w projekcie 
z r. 1925, a to wobec odmiennej podstawy wymiaru 
świadczeń (przeciętne uposażenie z całego okresu ubez
pieczenia), niższej kwoty zasadniczej (40% zamiast
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50%) po 5—10 latach ubezpieczenia, oraz dłuższego 
okresu ubezpieczenia, wymaganego dla uzyskania 
100%-wej renty (40 lat zamiast 35), która oczywiście 
będzie zawsze znacznie się różniła od uposażenia służ
bowego, otrzymywanego przed przejściem w stan spo
czynku.

Składkę na ubezpieczenie emerytalne ustala rozpo
rządzenie na 8% podstawy je j wymiaru, podczas gdy 
projekt z r. 1925 przewidywał 9% -ową składkę na to 
ubezpieczenie.

Rozporządzenie powyższe nie zawiera postanowień, 
dotyczących nawiązania ciągłości między prawami 
ubezpieczeniowemi pracownika prywatnego, który 
przechodzi do służby państwowej, a prawami do zao
patrzenia emerytalnego z tytułu następnej służby pań
stwowej, i odwrotnie między prawami do zaopatrzenia 
z tytułu poprzedniej służby państwowej a prawami 
ubezpieczeniowemi, uzyskanemi w okresie późniejszej 
służby prywatnej.

Projekt ministerjalny z r. 1925 uwzględniał wy
padki przechodzenia ze służby państwowej do prywat
nej i naodwrót, i starał się uchronić pracownika przed 
utratą, z powodu tego przejścia, praw emerytalnych, 
uzyskanych przed przejściem z jednej służby do dru
giej, podobnie, jak  to uczyniły sąsiednie państwa; nie
stety, odnośne postanowienia projektu nie stały się 
obowiązującemi przepisami prawnemi, gdyż art. 120 
normuje tylko łączność między uprawnieniami z ty-
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tułu ubezpieczenia i uprawnieniami, uzyskanemi z ty
tułu służby publicznej, niepaństwowej.

Wypełnienie pozostałej luki, która w znacznym 
stopniu zmniejsza doniosłość tego aktu prawodawcze
go, staje się zadaniem najbliższej przyszłości, zwłaszcza 
przy sposobności nowelizacji ustawy emerytalnej 
funkcjonarjuszów państwowych i wojska.

Rozporządzenie Prezydenta zawiera postanowienia 
o zaopatrzeniu starców z okresu przejściowego, którzy 
ubezpieczeniu z powodu wieku nie podlegają; postano
wienia takiego nie zawierał projekt ministerjalny.

Jakkolwiek ubezpieczenie pracowników umysło
wych unormowane powyższem rozporządzeniem Pre
zydenta, pozostaje daleko poza ideałem pracowników 
umysłowych, nie mniej jednak stanowi ono doniosły 
moment w polepszeniu ich sytuacji życiowej. Podnosi 
wydatnie świadczenia w tych dzielnicach, w których 
to ubezpieczenie istniało, i zapewnia takie świadczenia 
pracownikom, zatrudnionym w b. dzielnicy rosyjskiej, 
którzy z ubezpieczenia tego nie korzystali.

Również dla życia gospodarczego ma powyższe roz
porządzenie doniosłe znaczenie, jako unifikujące odno
śne obciążenie na całym obszarze Rzpltej, znaczenie tem 
większe, że zniża ono równocześnie składkę za ubezpie
czenie emerytalne w b. dzieln. austrj. z 12% na 8%, w b. 
dzielnicy pruskiej z przeciętnej składki 8.5% (w nie
których grupach dochodziła do 10%) na 8%,*), przy-

*) Jeśli składkę, ustaloną w rozporządzeniu w wysoko
ści 8% podstawy wymiaru, tj. d o l n e j  granicy poszczę-
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czem najniższą grupę zarobkową wprowadza w wyso
kości 60 zł. miesięcznie, podczas gdy dotychczas za 
ubezpieczonych, mających mniejsze wynagrodzenie, 
niż 100 zł. miesięcznie, opłacana była składka od 100 zł. 
miesięcznie.*) Dotychczas wymierzano składkę w b. 
dzielnicy austrjackiej od zaokrąglonego rzeczywistego 
wynagrodzenia, zaś w b. dzielnicy niemieckiej o d 
ś r e d n i e j  w d a n e j  k l a s i e  p ł a c y ,  wskutek cze
go wymierzona składka stanowiła często wyższy pro
cent w stosunku do rzeczywistego wynagrodzenia, niż 
w stosunku do podstawy wymiaru składki (t. j. wy
mierzana była częstokroć od wynagrodzenia wyższego, 
niż rzeczywiste).

gólnych grup zarobkowych, przeliczymy, — przyjmując 
tę samą podstawę wymiaru składki, jaka stosowana była 
w b. dzielnicy niemieckiej, tj. ś r e d n i ą  poszczególnych 
grup zarobkowych — otrzymamy w poszczególnych gru
pach składkę w wysokości nie 8%, lecz 6.4%—7.5% średniej 
płacy poszczególnych grup zarobkowych.

*) Rozporządzenie podwyższa wprawdzie policzalne do 
ubezpieczenia uposażenie, w porównaniu z dotychczaso
wym stanem w b. dzielnicy austrjackiej i w woj. poznań- 
skiem i pomorskiem, ale to nie spowodowuje zwiększenia ob
ciążenia, gdyż pracowników płatnych powyżej dotychczaso
wego policzalnego maksimum, zatrudniają poważniejsze 
instytucje wzgl. firmy, które nie ograniczały się w stosunku 
do tych pracowników do zaopatrzenia, zapewnionego usta
wą emerytalną, lecz z powodu niewystarczalności tegoż two
rzyły osobny fundusz emerytalny lub zobowiązywały się 
z własnych funduszów uzupełnić im renty ustawowe do 
pewnej dostatecznej wysokości. .  
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W  rozporządzeniu Prezydenta przewidziane są gru
py zarobkowe, przyczem płacę podstawową (będącą 
podstawą wymiaru składki) stanowi d o l n a  g r a n i 
c a  d a n e j  g r u p y  z a r o b k o w e j .

Na G. Śląsku podwyższa to rozporządzenie nie
znacznie*) dotychczasową składkę (4.44% w najniż
szej grupie, 7% w środkowych grupach, 5.91% w naj
wyższej grupie, a faktyczna przeciętna wynosi ponad 
6%), lecz należy uwzględnić wydatne podwyższenie 
świadczeń dotychczasowych i tę okoliczność, że do
tychczasowa składka na G. Śląsku ustalona została 
przy zastosowaniu systemu repartycyjnego (z rezer
wami), a więc systemu, wprowadzającego składkę ro
snącą, wobec czego w przyszłości składka musiałaby 
być podwyższona i to powyżej wysokości, przewidzia
nej w rozporządzeniu, zwłaszcza, że już Sejm Śląski 
rozważał nowelę, podwyższającą dotychczasowe świad
czenia, której nie uchwalił tylko ze względu na uni
fikacyjny projekt rządowy. Gdyby podwyższenie 
świadczeń na G. Śląsku zostało było dokonane bez rów
noczesnego podwyższenia składek, w przyszłości musia
łyby one ulec podwyżce tem znaczniejszej, im dłużej do
tychczasowa składka pozostałaby bez zmiany, a podwyż
ka ta musiałaby przekroczyć wysokość składki, przy
jętej w rozporządzeniu Prezydenta. Górny Śląsk zy
skuje na utworzeniu jednej spólnoty ryzyka na obsza
rze całej Rzeczypospolitej, do której b. dzielnica ro-

*) Zob. uwagę na stronie XXVIII,
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syjska wchodzi nieobarczona własnemi zobowiązania
mi z przeszłości. Obecna składka 8%-wa ma wszelkie 
widoki wystarczalności, jak to wynika z uzasadnienia 
technicznego.

B. dzielnica rosyjska nie posiadała ubezpieczenia 
emerytalnego pracowników' umysłowych, ale i tu 
istniało obciążenie na cele, jakie ma to ubezpieczenie, 
a mianowicie istniały liczne kasy przezorności i kasy 
emerytalne, do których składka wynosi często do 20%; 
kasy tego rodzaju istnieją we wszystkich niemal więk
szych przedsiębiorstwach, a przeto dla tych przedsię
biorstw ubezpieczenie emerytalne nie wniesie nowego 
obciążenia, gdyż wpłaty do określonych wyżej kas ule
gają odpowiedniej redukcji z mocy przepisów rozpo
rządzenia (art. 162).

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy nie stano
wi dla żadnej dzielnicy nowego obciążenia, bo na ca
łym obszarze Rzeczypospolitej istniało zabezpieczenie 
od bezrobocia na podstawie ustawy z dnia 18 VII. 1924 r.
— Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650 — wzgl. z 28 X. 1925 r.
— Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863; składka na rzecz Fun
duszu Bezrobocia za pracowników umysłowych, nie 
otrzymujących wynagrodzenia, przekraczającego 500 zł. 
miesięcznie, zatrudnionych w przedsiębiorstwie, ma- 
jącem personel złożony z więcej niż 5-ciu osób, wyno
siła 21/2% policzalnego do zabezpieczenia wynagrodze
nia (do 8 zł. dziennie).

Obowiązek ubezpieczenia na wypadek braku pracy 
w myśl rozporządzenia Prezydenta został uniezależnio-
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ny od wysokości otrzymywanego wynagrodzenia, a do 
tego ubezpieczenia zalicza się wynagrodzenie do 560 zł. 
miesięcznie; składkę za to ubezpieczenie ustalono w wy
sokości 2% płacy podstawowej, która zawsze niemal 
będzie niższą (nigdy wyższą) od rzeczywistego wyna
grodzenia ze względu na to, że płacę podstawową sta
nowi dolna granica danej grupy zarobkowej.

Szybkie rozwiązanie tego zagadnienia zawdzięczać 
należy Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej, Dr. Sta
nisławowi Jurkiewiczowi, który objąwszy w r. 1926 te
kę Ministra P. i O. S., wywarł decydujący wpływ na 
szybkie ostateczne rozwiązanie tej kwestji w drodze 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, opartego 
na pełnomocnictwach, zawartych w ustawie z dnia 
2 sierpnia 1926 r. — Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443, — 
poświęcając sprawie swoją fachową wiedzę oraz bar
dzo wiele uwagi i trudów.



R o z p o r z ą d z e n i e  
P r e z y d e n t a  R z e c z y p o s p o l i t e j

z dnia 24 listopada 1927
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 
2 sierpnia 1926 r. o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypospo
litej do wydawania rozporządzeń z mocą ustawy (Dz. U. 
R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam, co następuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.
Art. I.

Rozporządzenie niniejsze normuje ubezpieczenie pracowni
ków umysłowych:

1) na wypadek braku pracy,
2) na wypadek niezdolności do wykonywania zawodu,
3) na starość,
4) na wypadek śmierci.

1) Ustawy dotychczas obowiązujące na ziemiach pol- 
połskich, o tekście autentycznym niemieckim, używają wy
rażenia „Angestellte", co tłumaczono na język polski bądź wy
razem „funkcjonarjusz prywatny", bądź „urzędnik prywat
ny". Oba te wyrażenia nie mogły się utrzymać, gdyż — nie 
oddając właściwego znaczenia niemieckiego „Angestellte" — 
same przez się są wadliwe. „Funkcjonarjusz" bowiem nie 
znaczy nic innego niż „pracownik", a zatem bez bliższego 
określenia nie wskazuje bynajmniej na okoliczność, iż 
chodzi nie o pracowników wogóle, t. j. robotników (praco
wników fizycznych) i pracowników umysłowych, lecz o pe
wną ciaśniejszą grupę pracowników i o jaką mianowicie.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych 1



Jaśniejsze jest pod tym względem wyrażenie „urzędnik 
prywatny", jednakże pojęcie to zawiera contradictio in 
adiecto, gdyż „urzędnik", jako wyręczyciel suwerena w wy
konaniu władzy państwowej, jest osobą, spełniającą w in
teresie publicznym ściśle określone, zlecone mu funkcje, 
i w tym charakterze nie może występować prywatnie. Za
tem pracownik, zajęty w prywatnym zakładzie pracy, nie 
jest „urzędnikiem" w znaczeniu prawnem.

Jeśli termin ten spopularyzował się, to nie stanowi to 
dostatecznego powodu, dla którego należałoby wprowadzać 
go do aktów prawodawczych. Słusznie tedy rozporządzenie 
Prezydenta przeszło nad obu powyższemi określeniami do 
porządku i użyło określenia, które znajduje się w ustawie 
o urlopach z 16. V. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334), 
w noweli do ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro
bocia z 28 X. 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 120, poz. 863), a przeto 
ma za sobą aprobatę władz ustawodawczych, a nadto przy
jęte zostało ono w tytule odnośnego centralnego związku 
zawodowego.

2) Ubezpieczenie pracowników umysłowych, unormo
wane zostało rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospoli
tej. Jest to rozporządzenie z m o c ą  u s t a w y * ) .  Ustawa 
z dnia 2 sierpnia 1926 r. — Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 442, — 
zmieniła m. in. art. 44 Konstytucji, dając możność upoważnie
nia Prezydenta Rzeczypospolitej w drodze specjalnej usta
wy do unormowania pewnych spraw w drodze rozporzą
dzeń, mających moc ustawy.

Pełnomocnictwa takie udzielone zostały Prezydentowi

*) Dla odróżnienia rozporządzenia Prezydenta Rzeczy
pospolitej z mocą ustawy (t. zw. w prawie francuskiem 
„décret-loi") od rozporządzenia, mającego charakter roz
porządzenia wykonawczego, jak również dla skrócenia cy
tatu, będziemy w dalszym ciągu w skróceniu określać roz
porządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych wyrazem „Dekret".



Rzeczypospolitej ustawą z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upo
ważnieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania roz
porządzeń z mocą ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) 
i obejmują one między innemi dziedzinę świadczeń spo
łecznych.

Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, mające 
moc ustawy, muszą być przedłożone Sejmowi w ciągu 14 
dni po najbliższem posiedzeniu Sejnlu, gdyż w przeciwnym 
razie tracą moc obowiązującą.

3) Tytuł Dekretu nie mówi nic o przedmiotowym za
kresie ubezpieczenia, t j. jakie zdarzenia losowe ma to 
ubezpieczenie objąć; tytuł byłby bowiem rozwlekły, co 
przedstawia niewygodę w cytowaniu.

Wobec tego art. 1-szy wymienia te zdarzenia losowe, 
jakie są przedmiotem lego ubezpieczenia.

Ryzyko, wymienione w p. 1, jest natury ekonomicznej, 
podczas gdy ryzyka, wymienione w? p. 2—4, są ryzykami 
fizjologicznemu

Dekret łączy je mechanicznie tylko, zachowując od
rębność ryzyk przez ustalenie odrębnej granicy maksymal
nej wynagrodzenia, policzalnego do obu działów ubezpie
czenia, przez określenie odrębnej składki na pokrycie 
świadczeń z powodu braku pracy a odrębnej składki na po
krycie emerytalnych, przyjęcie zasady samowystarczal
ności obu. tych funduszów' i oddzielnego ich administrowa
nia. (Zob. art. 14 ust. 2, 101 uwaga 3, 102, 103).

Dla ubezpieczenia na wypadek braku pracy najwyższą 
grupę stanowi grupa L  z plącą podstawową 560 zł., dla 
ubezpieczenia zaś emerytalnego grupa N  z płacą podsta- 
wową 720 zł. miesięcznie.

4) Ubezpieczenie w myśl Dekretu nie zabezpiecza pra
cownika umysłowego na wszystkie zdarzenia, będące 
przedmiotem ubezpieczeń społecznych; nie obejmuje ono 
wypadku choroby i odszkodowania za nieszczęśliwe wy
padki przy pracy (zob. uw. 4 do art. 16 i uw. 2 do art. 53),

2 *
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które normują ustawy oddzielne, a mianowicie: ubezpiecze
nie na wypadek choroby — ustawa z dnia 19 maja 1920 r., 
a na G. Śląsku Ks. II. Ordyn. Ubezp. Rzeszy, a ubezpieczenie 
od wypadków — ustawa austr. z 28 XII. 1887 r. w b. dzielnicy 
austr. i ros., zaś Ks. III. Ordyn. Ubezp. Rzeszy w woj. po 
znańskiem i pomorskiem oraz na obszarze G. Śląska.

II. OSOBY PODLEGAJĄCE OBOWIĄZKOWI UBEZPIECZENIA.
Art. 2.

Obowiązkowi ubezpieczenia podlegają, o ile rozporządze
nie niniejsze nie postanawia inaczej, pracownicy umysłowi 
bez różnicy płci, którzy:

1) są zatrudnieni u innych osób fizycznych lub osób 
prawnych prawa prywatnego lub publicznego, na obszarze 
Rzeczypospolitej, bez względu na okres trwania tego zatrud
nienia, jak również niezależnie od wysokości wynagrodzenia 
za świadczone usługi oraz okresów wypłaty:

2) ukończyli szesnaście lat życia;
3) nie przekroczyli sześćdziesięciu lat życia w chwili ob

jęcia zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia 
w myśl rozporządzenia niniejszego, względnie którzy przekro
czyli sześćdziesiąt lat życia, a przed osiągnięciem powyższego 
wieku byli ubezpieczeni, o ile odnośne miesiące składkowe 
podlegają zaliczeniu do ubezpieczenia (art. 113, 118, 120, 143, 
147, 154 i 155).

Pracownicy umysłowi, mający obywatelstwo polskie, 
podlegają obowiązkowi ubezpieczenia w myśl rozporządzenia 
niniejszego w czasie swego zatrudnienia przy oficjalnych pol
skich placówkach zagranicznych (przedstawicielstwa dyplo
matyczne 1 konsulaty), o ile nie podlegają obowiązkowi ana
logicznego ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa, obo
wiązującego w miejscu zatrudnienia.

1) Ubezpieczenie, unormowane Dekretem, jest o b o 
w i ą z k o w e ,  a zatem niezależne od woli interesowanych 
osób; umowy wzgl. oświadczenia, zmierzające do wyklu-



czenia lub ograniczenia na niekorzyść pracownika postano
wień Dekretu, pozbawione są wszelkich skutków praw
nych (art. 132), a za niezgłoszenie do ubezpieczenia osób, 
temu ubezpieczeniu podlegających, przewidziana jest kara 
(art. 135).

Przypadki, w których obowiązek ubezpieczenia jest 
uzależniony od woli danego pracownika, zawiera art. 6.

2) Pierwszym warunkiem obowiązku ubezpieczenia 
W myśl Dekretu jest, by dana osoba była p r a c o w n i 
k i e m  u m y s ł o w y m.

Ani artykuł 2-gi ani następne nie zawierają definicji 
pracownika umysłowego, a tylko art. 3:ci wylicza czynno
ści, których spełnianie kwalifikuje daną osobę, jako praco
wnika umysłowego w rozumieniu Dekretu.

Jest to zrozumiałe, jeśli weźmie się pod uwagę następu
jące okoliczności. Zestawiając najbardziej typowe przykła
dy pracy pracownika fizycznego (robotnika) i pracy pra- 
cownika umysłowego, widzimy, że praca pierwszego polega 
na wysiłku mięśni i efekcie tego wysiłku, zaś praca drugie
go na wysiłku władz myślowych, dających wytwory myśli 
i ducha. Rozróżnienie to nie będzie budziło wątpliwości, gdy 
czynność umysłowa uczestniczy w pracy pierwszego w tej 
mierze, jaka konieczna jest dla wykonania każdego celowe
go ruchu, w pracy zaś drugiego uczestniczy wysiłek fizy
czny w tej mierze, jaka potrzebna jest dla uzewnętrznienia 
wykonanej pracy myślowej.

Poza temi jednak skrajnemi zjawiskami są czynności, 
w których praca myślowa z jednej strony, praca zaś fizycz
na z drugiej strony odgrywa wybitniejszą rolę, niż okre
ślone wyżej, dochodząc do takiego ustosunkowania się wza
jemnego, w którem trudno już określić, która z nich ma 
dominujące znaczenie.

Ustawa austrjacka, która objęła pracowników, spełnia
jących czynności przeważnie umysłowe, musiała rychło 
wprowadzić postanowienia uzupełniające, które określały.

5
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które czynności należy uważać za czynności przeważnie 
umysłowe. W wyliczeniu tem poszła tak daleko, że wszyst
kie czynności, stojące na pograniczu, zaliczyła do przeważ
nie umysłowych. Definicja straciła swoje praktyczne zna
czenie, gdyż praktyka opierała się już właściwie odtąd tyl
ko na wyliczeniu ustawowem.

O wyliczeniu decydowały raczej socjologiczne poglą
dy społeczeństwa, niż skrupulatne zbadanie roli obu wymie
nionych wyżej czynników.

Dalej jeszcze w tym kierunku rozróżnienia z punktu wi
dzenia socjologicznego poszła nowela polska z 1921 r.

Wobec powyższego oraz ze względu na to, że ustawa 
niemiecka pod tymże kątem widzenia określała kategorje 
funkcjonarjuszy (urzędników) prywatnych, Dekret mający 
przeprowadzić unifikację tego ubezpieczenia, musiał 
uwzględnić odziedziczoną spuściznę.

Pozbawienie uzyskanych praw tysięcy pracowników 
było nie do pomyślenia, a zresztą zakres osób, podlegają-  
cych ubezpieczeniu w myśl ustaw dotychczasowych, pokry
wał się naogół z zakresem grup zawodowych, zrzeszonych 
w centralnych organizacjach zawodowych pracowników: 
umysłowych.

Z powyższych względów definicja pracownika umysło
wego, teoretycznie właściwa, nie nadawałaby się dla celów 
Dekretu, definicja zaś, odpowiadająca tym celom, musia
łaby być tak szeroka, że nie miałaby ani teoretycznej ani 
praktycznej wartości i byłaby wobec nieodzownego wyli
czenia odnośnych grup zawodowych, bezużyteczna.

Wobec tego Dekret ograniczy! się do wyliczenia czyn
ności, kwalifikujących pracownika, jako pracownika umy
słowego; pracownikiem umysłowym jest osoba, spełniająca 
którekolwiek z czynności, wymienionych w art. 3 lub w wy
danych na podstawie art. 3 p. 9 i art. 4 rozporządzeniach 
wykonawczych, pod ewentualnemi warunkami tamże okre
ślonemu
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3) Obowiązkowi ubezpieczenia podlega pracownik 
umysłowy, z a t r u d n i o n y  u i n n y c h  o s ó b  f i z y 
c z n y c h  l ub o s ó b  p r a w n y c h .  Dekret nie bierze za 
kryterjum obowiązku ubezpieczenia stosunku służbowego. 
Uzasadnione jest to okolicznością, iż doświadczenie zaczer
pnięte z dotychczasowego orzecznictwa w sprawach sporno- 
administracyjnych wykazuje, jak trudno jest w wielu wy
padkach ustalić fakt istnienia takiego stosunku. W wielu 
wypadkach obowiązek ubezpieczenia w myśl dotychczaso
wych ustaw został zwycięsko zaatakowany, wbrew oczy
wistej intencji ustawodawczej objęcia ubezpieczeniem pra
cowników niesamodzielnych.

W wypadku np. istnienia stosunku służbowego między 
bliskimi krewnymi trudno jest ustalić ten stosunek w spo
sób dostateczny, by ustalenie to przyjąć można za podstawę 
rozstrzygnięcia.

Udowodnienie nieprawdziwości twierdzenia osób zain
teresowanych, jakoby iniędzy niemi istniała tylko wspól
ność familijna, jest trudne i wymaga dłuższej obserwacji, 
pracodawca zaś i pracownik, zawsze znajdą świadków z po
śród krewnych i sąsiadów, którzy ich twierdzenia potwier
dzą. Niemniej trudno ustalić, czy istnieje tego rodzaju sto
sunek cichej spółki, że jedna osoba wnosi swoją pracę do 
przedsiębiorstwa handlowego osoby drugiej, wzamian za 
udział w zysku i stracie.

Stosunek taki, nie wymagający żadnej formy i naze- 
wnątrz niczem się nie różniący od stosunku służbowego, 
nie uzasadniał obowiązku ubezpieczenia według rozstrzy
gnięcia Najwyższego Trybunału Administracyjnego au
striackiego;. Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej w od
powiedzi swojej na odnośną skargę do N. T. A. zajęło sta
nowisko, że taki stosunek jest w rozumieniu ustawy ubez
pieczeniowej -stosunkiem służbowym, argumentując to od- 
powiedniemi postanowieniami noweli polskiej.
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Spór ten nie został dotychczas rozstrzygnięty przez pol
ski N. T. A.

Dekret nie wchodzi w analizę stosunku, łączącego wła
ściciela danego zakładu pracy (pracodawcę) i zatrudnionych 
w tym zakładzie osób (pracowników), lecz za podstawę obo
wiązku ubezpieczenia bierze sam fakt zatrudnienia danej 
osoby u innej osoby.

Zatrudnienie u innej osoby nie zachodzi, gdy między 
danemi osobami istnieje wspólność majątkowa. Wspólność 
majątkowa nie zachodzi oczywiście między zatrudnionym 
w spółce, mającej osobowość prawną, członkiem tejże spół
ki a tą ostatnią, bo w tym wypadku sfera majątkowa człon
ków jest odrębna od sfery majątkowej tej osoby prawnej 
(quod universitas debet singuli non debent, neque quod uni- 
versitati debetur singulis debetur). Zob. art. 6 p. 5 i uw. 3 
do art. 6.

By jednak zasada przyjęta w art. 2, nie pociągała za 
sobą skutków krańcowych, art. 6 p. 5 i 7 daje możność 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia członkom wy
bieralnych organów osób prawnych i krewnym, żyjącym 
we wspólności r odzinnej z pracodawcą, — na ich własne 
żądanie.

4) Nie ma wpływu na obowiązek ubezpieczenia oko
liczność, czy zajęcie (zatrudnienie) ma trwać czas krótszy 
lub dłuższy, czy jest przejściowe lub. stałe, pod warunkiem 
jednak, że trwało przynajmniej 14 dni w ciągu miesiąca 
kalendarzowego (art. 7 ust. 1); obojętna jest długość czasu, 
poświęcanego zajęciu.

Może to być zajęcie przedpołudniowe lub popołudnio
we, zabierające cały czas pracy danej osoby, lub pewną 
jego część. Nie jest konieczne codzienne spełnianie powie
rzonych czynności; musi istnieć natomiast pewna ciągłość, 
umożliwiająca określenie czasu, kiedy czynności dane są 
spełniane wzgl. mają być spełniane i podporządkowanie 
osoby zatrudnionej osobie zatrudniającej ją.



Gdyby towarzyszące okoliczności konkretne nie upra
wniały do przekonania, że dana osoba powtórzy wzgl. po
wtarzać będzie dane czynności w czasie, dającym się bli
żej określić, nie możnaby mówić o zatrudnieniu w rozumie
niu art. 2 p. 1 z uwzględnieniem art. 7 ust. 1 chyba, że za
chodziłby w danym wypadku stan rozporządzalności.

Znajdowanie się w stanie rozporządzalności uważane 
być musi za pozostawanie w zajęciu, pod warunkiem, że 
osoba, znajdująca się w stanie rozporządzalności, jest pod
porządkowana osobie, która jej pracą może rozporządzać.

5) Wynagrodzenie nie stanowi również warunku obo
wiązku ubezpieczenia (zob. art. 14 ust. 2); tem bardziej ża
dnego wpływu nie może mieć sposób jego wypłaty (dzien
na, tygodniowa, miesięczna, kwartalna lub roczna).

6) Wiek pracownika ma na obowiązek ubezpieczenia 
wpływ o tyle, że osoby, które nie ukończyły 16 lat życia, 
nie podlegają bezwzględnie obowiązkowi ubezpieczenia, 
osoby zaś mające 60 lat życia (zob. niżej uw. 9), nie podle
gają temu obowiązkowi, o ile objęłyby zatrudnienie, uza
sadniające obowiązek ubezpieczenia, nie mając żadnych 
praw ubezpieczeniowych z lat poprzednich, które w myśl 
postanowień Dekretu (zob. art. 113 ust. 1 zd. 2 i ust. 2) pod
legają zaliczeniu.

Zatrudnieniem, uzasadniającem obowiązek ubezpiecze
nia, jest zajęcie, polegające na pełnieniu czynności, wymie
nionych w art. 3 lub w ewentualnem rozporządzeniu, prze- 
widzianem w art. 4, a objęte po wejściu w życie Dekretu. 
(Art. 160 p. 4, który uwzględnia wykonywanie określonego 
wyżej zajęcia, ale przed wejściem w życie Dekretu, mówi 
o „zatrudnieniu, któreby w myśl rozporządzenia niniejsze
go uzasadniało obowiązek ubezpieczenia").

Osoby, które przekroczyły określoną wyżej granicę 
wieku, nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia, gdyż 
z jednej strony niewielkie mają szanse osiągnięcia okresu 
wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania praw do renty

9
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(5 lat), a z drugiej strony stanowią najgorsze ryzyka, bo 
po przebyciu tego okresu odrazu nabywają prawo do renty 
starczej (art. 24), względnie przed przebyciem okresu wy
czekiwania — prawo do jednorazowej odprawy (art. 30).

Ubezpieczeniu podlega zatem osoba, która ukończyła 
60 lat życia, tylko w wypadkach następujących:

A. Gdy była ubezpieczona faktycznie (nie wystarcza 
okoliczność, iż podlegała obowiązkowi ubezpieczenia, lecz 
nie była zgłoszona ważnie do ubezpieczenia) przed ukoń
czeniem 60 lat życia, a przerwa między ustaniem obo
wiązku ubezpieczenia (przed ukończeniem 60 lat życia) 
a objęciem (po ukończeniu 60 lat życia) zatrudnienia, uza
sadniającego obowiązek ubezpieczenia, nie trwała , ponad- 
3 lata (zob. art. 113 ust. 2), ani też przebyte — przed osią
gnięciem 60 lat życia —  przez daną osobę miesiące składko
wa nie zostały uwzględnione przy-przyznaniu ewentualnej 
odprawy:w myśl art.  30 (zob.  art. 113-ust. 1 zd. 2).

Poza powyzszemi wypadkami, przebyte przed przerwą 
w ubezpieczeniu miesiące ..składkowe podlegają zaliczeniu 
(dolicza się) do  ubezpieczenia : -wznowionego po przerwie,

a) - bezwar unkowo, gdy przerwa trwała nie  dłużej niż 
18 miesięcy;   

b) pod warunkiem przebycia 12 miesięcy składkowych 
we wznowionem ubezpieczeniu obowiązkowem, jeśli przer
wa w ubezpieczeniu trwała ponad 18 miesięcy, lecz nie dłu
żej niż 3 lata.

Art. 2 p. 3 postanowieniem swojem „o ile odnośne mie
siące składkowe podlegają zaliczeniu do ubezpieczenia" 
obejmuje tak policzalność bezwarunkową w myśl art. 113 
ust. 1 zd. 1, jak i policzalność warunkową w myśl art. 113 
ust. 1 zd. ost. (w granicach, wynikających z postanowienia 
ust. 2 art. 113), inaczej bowiem niweczyłby sens i cel po
stanowienia art. 113 ust. 1 zd. ost.

Z pod zaliczenia do wznowionego ubezpieczenia wyłą
cza, art. 113 miesiące składkowe, przebyte przed przerwą
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w ubezpieczeniu, tylko w wypadkach, przewidzianych 
w ustępie 1-szym zd. 2-giem i w ust. 2-gim.

Przebycie lub nieprzebycie 12 miesięcy składkowych 
w nowem ubezpieczeniu obowiązkowem, od. czego zależy 
zaliczenie czasu poprzedniego ubezpieczenia, nie wpływa na 
obowiązek: ubezpieczenia  i nie wywołuje w tym względzie 
żadnych skutków wstecznych na obowiązek ubezpieczenia, 
gdy ubezpieczony nie przebędzie w tem nowem ubezpie
czeniu 12 miesięcy składkowych (w ubezpieczeniu obowiąz
kowem — bez doliczenia ewentualnych miesięcy, dobrowol
nego kontynuowania), a wpływa tylko na rodzaj i wysokość 
należnych świadczeń.

Do przerwy w ubezpieczeniu nie wlicza się:
a ) służby wojskowej, niewoli lub internowania;
b) czasu, w ciągu którego niemożliwe było uzyskanie za-  

trudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, z po
wodu działań wojennych, prowadzonych na obszarze, na. 
którym znajduje się miejsce zamieszkania ubezpieczonego;

c) czasu udowodnionej choroby, uniemożliwiającej ob
jęcie względnie wykonywanie zatrudnienia, uzasadniające
go obowiązek ubezpieczenia, o ile ubezpieczony nie otrzy- - 
muje wynagrodzenia od pracodawcy ani nie przysługuje 
mu prawo do wynagrodzenia;

d) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniają
cego obowiązek ubezpieczenia, z powodu niemożności zna
lezienia odpowiedniego zajęcia (art. 18 i 19) pod warun
kiem składania w czasie pozostawania bez pracy poświad
czeń Urzędu Pośrednictwa Pracy o niemożności znalezie
nia odpowiedniego zajęcia;

e)  czasu otrzymywania renty inwalidzkiej w myśl 
Dekretu.

B. Gdy osoba ta była poprzednio w służbie w Instytucji 
publicznej, wymienionej w art. 5 p. 5 lub 6, albo była ubez
pieczona w instytucji ubezpieczenia emerytalnego robotni
ków (na wypadek niezdolności do zarobkowania i na wy-
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padek śmierci) i zachodzą warunki przekazania składek do 
Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w myśl 
art. 118 i 120 Dekretu.

C. Gdy dana osoba była ubezpieczona w myśl ustaw 
dotychczas obowiązujących, o ile ewentualne prawa, wyni
kające z tego ubezpieczenia, nie wygasły (art. 145 i 147).

D) Gdy dana osoba była ubezpieczona w pracowniczej 
kasie emerytalnej na obszarze b. dzieln. ros., i przekazana 
zostanie rezerwa premjowa do Zakładu Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych (art. 154).

E. Gdy dana osoba ma zaliczone lata do zaopatrzenia 
emerytalnego w instytucji, która w myśl ustaw dotychcza
sowych nie miała obowiązku ubezpieczenia swego perso
nelu z tego tytułu, że sama zapewniała zaopatrzenie w prze
pisanej ustawą wysokości (art. 155).

7) Ubezpieczeniu podlegają zasadniczo pracownicy 
umysłowi, zatrudnieni n a  o b s z a r z e  R z e c z y p o s p o l i -  
t e  j, tak krajowcy, jak i cudzoziemcy, nienależący do perso
nelu zagranicznego przedstawicielstwa dyplomatycznego, 
konsularnego lub jakiejś zagranicznej (międzynarodowej) ko
misji (art. 5 p. 8); wyjątkowo podlegają ubezpieczeniu także 
z a g r a n i c ą  obywatele polscy, zatrudnieni przy oficjal
nych polskich przedstawicielstwach zagranicznych (dyplo
matycznych i konsularnych), o ile oczywiście nie ma do 
nich zastosowania art. 5, a w szczególności p. 4 i o ile 
w myśl ustaw kraju, w którym przebywają nie są objęci 
obowiązkiem analogicznego ubezpieczenia.

8) W myśl przejściowego postanowienia, zawartego 
w art. 158 ust. 1, podlegają ubezpieczeniu osoby, które były 
u b e z p i e c z o n e  (nie wystarcza sama okoliczność, że pod
legały obowiązkowi ubezpieczenia) na podstawie ustaw do
tychczasowych, z zastrzeżeniem postanowień art. 5 i 6.

Postanowienie to uwzględnia nabyte prawa poszczegól
nych jednostek i oszczędza nieprodukcyjnej pracy, jaką 
przedstawiałaby rewizja wątpliwych wypadków i rozlicza-



nie się Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
z instytucją analogicznego ubezpieczenia pracowników fi
zycznych, która byłaby właściwą dla osób wyeliminowanych.

Odnosi się to również do osób, które nie ukończyły 16 
lat życia, a były już w myśl dotychczasowych przepisów 
prawnych (G. Śląsk) ubezpieczone.

9) W okresie przejściowym w ciągu 5 lat od wejścia 
w życie Dekretu osoby, lttóreby obowiązkowi ubezpieczenia 
nie podlegały jedynie z powodu ukończenia 60 lat życia 
(art. 2 p. 3), podlegają temu obowiązkowi pod warunkiem, 
że nie przekroczyły 65 lat życia (art. 161); ze względu na to, 
że składki, opłacone za te osoby, które nabędą prawo do 
zaopatrzenia na rachunek Skarbu Państwa, zalicza się na 
rachunek Skarbu Państwa, powinna być prowadzona osob
na ewidencja, dotycząca ubezpieczenia osób, podlegających 
ubezpieczeniu ze względu na art. 161.

10) Dotychczasowe ustawy, obowiązujące w b. dzielnicy 
pruskiej i na G. Śląsku, dawały Rządowi prawo zawierania 
z państwami, mającemi analogiczne urządzenia, umów, na 
podstawie których obywatele państw kontraktujących za
trudnieni w zagranicznych filjach przedsiębiorstw krajo
wych, podlegają ubezpieczeniu w myśl ustaw swego macie
rzystego państwa i w instytucji, właściwej w kraju macie
rzystym dla siedziby centrali przedsiębiorstwa, a to samo 
mogło być zastosowane do przejściowo zatrudnionych na 
obszarze jednego państwa obywateli drugiego państwa 
kontraktującego. Umowy takie musiały być podane do wia
domości ciałom ustawodawczym. Ustawa, obowiązująca w b. 
dzielnicy austr., dawała Ministrowi Pracy i Opieki Spo
łecznej prawo zastosowania powyższych, odmiennych od 
ustawy zasad, w drodze rozporządzenia.

Dekret takiego upoważnienia nie zawiera, a przeto od
mienne postanowienia, wynikające ze stosunków między
państwowych, mogą być uregulowane tylko w drodze umo-
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; wy międzypaństwowej, ratyfikowanej przez Prezydenta 
Rzpltej.

Umowa taka może prócz kwestyj, określonych powy
żej, unormować także ewentualny sposób wzajemnego zali
czania okresu ubezpieczenia, przebytego w kraju macierzy
stym, przez instytucje danego państwa, do którego się ubez
pieczony przesiedlił, i vice versa.

Art. 3.
Za pracowników umysłowych w rozumieniu rozporzą

dzenia niniejszego uważa się:
1) osoby, spełniające czynności administracyjne i nadzor

cze, jako to: zarządców i kierowników wszelkich przedsię
biorstw i zakładów, gospodarstw rolnych i leśnych lub połą
czonych z niemi przedsiębiorstw, inżynierów, techników, kon
struktorów, sztygarów, kontrolerów, oiicjalistów rolnych 
i leśnych, majstrów lub równorzędnych z nimi pracowników, 
którzy kierują technicznie pracą w zakładzie lub jego oddzia
łach i są za całość tej pracy odpowiedzialni, i t. p.;

2) osoby, uprawiające sztuki wyzwolone, bez względu na 
wartość artystyczną produkcji (malarze, rzeźbiarze, śpiewacy, 
muzycy i t. p.);

3) artystyczny personel teatrów, orkiestr, wytwórni fil
mowych, stacyj nadawczych radiowych oraz doradców lite
rackich i muzycznych;

4) dziennikarzy;
5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny, oraz 

wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyczny 
i weterynaryjny;

6) osoby, spełniające czynności biurowe i kancelaryjne, 
oraz czynności rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistów i telegrafistów;
8) farmaceutów, drogistów, kasjerów, dysponentów, sprze

dawców podróżujących, akwizytorów;
9) sprzedawców i ekspedientów sklepowych i księgarskich, 

o ile ukończyli sześć klas szkoły średniej ogólno-kształcą-



cej państwowej lub prywatnej z prawami szkól państwowych 
albo szkołę średnią zawodową albo, o ile ukończyli zawodową 
szkolę dokształcającą i odbyli praktykę, której warunki okre
śli w drodze rozporządzenia Minister Pracy i Opieki Spo
łecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu i Mi
nistrem Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, 
z uwzględnieniem stosunków lokalnych i zawodowych;

10) nauczycieli i wychowawców;
11) kapitanów, oficerów pokładowych i maszynowych, 

zarządców i asystentów zarządu polskich statków morskich 
lub rzecznych, jakoteż osoby, spełniające czynności, połą
czone z zajmowaniem równorzędnego lub wyższego stano
wiska.

1) Wyliczenie czynności, które w rozumieniu Dekretu 
kwalifikują osoby je spełniające, jako pracowników umy
słowych, o ile chodzi o kategorję pracowników podlegają
cych temu ubezpieczeniu, jest wyczerpujące; wskazuje na 
to tak redakcja tego artykułu, jak również art. 4, który 
inaczej pozbawiony byłby racji bytu.

Natomiast nie wyczerpującem, lecz przykładowem jest 
wyliczenie w punkcie pierwszym, który obejmuje czynno
ści administracyjne i nadzorcze; pracownicy, spełnia
jący czynności tam wymienione, podlegają ubezpiecze
niu, choćby w wyliczeniu, zawartem w p. 1, nie byli wy
raźnie wymienieni. Gdyby miało być inaczej, zbędne było
by określanie istoty czynności spełnianych przez osoby tam 
wymienione i wystarczyłoby samo wyliczenie, następujące 
po dwukropku, a zresztą użycie wyrazów: „jako t o  wska
zuje ponad wszelką wątpliwość, że — następujące potem - 
wyliczenie jest przykładowe.

Odnośnie do majstrów wzgl. równorzędnych z nimi 
pracowników (np. dozorcy górniczy) wyliczenie zawiera 
bliższe określenie warunków, pod któremi oni są uważani 
za pracowników, spełniających wymienione w p. 1 art. .3 
czynności umysłowe, a mianowicie pod warunkiem, że kie-

15
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rują technicznie pracą W zakładzie pracy lub w poszczegól
nym jego dziale i są za całość tej pracy odpowiedzialni.

Powyższe bliższe warunki, zastosowane do kategorji 
pracowników, znajdującej się na samem pograniczu pracy 
umysłowej i fizycznej i w różnych swoich życiowych for
mach znajdującej się już to po tej, już to po tamtej stronie 
granicy — równocześnie bliżej określają zakres pojęcia 
czynności administracyjnych i nadzorczych, gdyż pojęcie 
tych czynności, a zwłaszcza pojęcie nadzoru może być bar
dzo szerokie.

2) Zaliczenie do pracowników umysłowych osób, speł
niających czynności, wymienione w art. 3 lub w przejścio
wym przepisie art. 158, ma znaczenie tylko dla celów tego 
Dekretu i w wypadku, gdyby inna jakaś ustawa zaliczała 
do pracowników umysłowych, osoby spełniające czynności, 
nie objęte artykułem 3-cim, lub osób spełniających czyn
ności tu wymienione, nie zaliczała do pracowników umy
słowych, pierwsze nie miałyby obowiązku ubezpieczenia 
w myśl tego Dekretu, drugie nie byłyby od tego obowiązku 
zwolnione.

3) Dekret nie określa osób, podlegających ubezpiecze
niu, według pewnych pojęć, określonych w ustawach, gdyż 
musiałby się oprzeć na ustawach dzielnicowych, obowią
zujących przejściowo i posługujących się odmiennemi po
jęciami lub analogicznemi o różnej treści. Pojęcia, użyte 
w artykule 3-cim, należy przeto rozumieć ze stanowiska 
ekonomicznego a nie prawnego.

Osobę, spełniającą dane czynności, uważać należy za 
pracownika umysłowego, choćby jej tytuł służbowy nie od
powiadał naturze spełnianych czynności, np. osoba, kieru
jąca technicznie pracą w danym dziale przedsiębiorstwa 
i odpowiedzialna za całość tej pracy, będzie uważana za 
pracownika umysłowego i podlegała temu ubezpieczeniu, 
chociażby przedsiębiorca odmawiał jej tytułu majstra, a na-
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zywał — przypuśćmy — „starszym robotnikiem" lub „pod
majstrzym".

4) Czynności administracyjne są to czynności, których 
zadaniem jest zapewnienie osiągnięcia celu danego zakładu 
pracy lub jego działu w sposób możliwie najbardziej celo
wy i racjonalny.

Przez wyrażenie „czynności administracyjne" objęte są 
tak funkcje kierownicze, jak też i funkcje, których zada
niem jest wyręczenie kierownictwa ogólnego danego zakła
du pracy, umożliwienie i ułatwienie najbardziej sprawnego 
i racjonalnego kierownictwa.

Czynności nadzorcze, wchodzące pod uwagę w, p. 1, 
polegają na obowiązku dołożenia starań, by praca osób, za
trudnionych w zakładzie pracy względnie w poszczególnym 
dziale zakładu pracy, była pod względem technicznym od
powiednia („kierują technicznie pracą... i są za całość tej 
pracy odpowiedzialni").

Jest to więc nadzór techniczny. Z nadzorem takim 
łączy się ściśle prawo dysponowania pracą podporządko
wanego personelu, (a więc kierowania pracą) i odpowie
dzialność za całość pracy, wykonywanej przez personel, 
podporządkowany osobie nadzorującej.

Wykonywanie ubocznie pracy fizycznej dla udzielenia 
wskazówek wzgl. zapewnienia pożądanego pod względem 
technicznym efektu pracy osób, podporządkowanych osobie 
nadzorującej, nie może jej pozbawić charakteru pracow
nika umysłowego.

Nie wszystkie czynności nadzorcze, poza określonemi 
powyżej, są dla art. 3 Dekretu obojętne. O ile chodzi o nad
zór gospodarczy (dozór), połączony z prawem dysponowa
nia pracą osób innych, to stanowi on czynności „admini
stracyjne", a zatem objęte art. 3 (p. 1), w wypadku zaś do
zoru, nie połączonego z prawem dysponowania pracą osób 
innych, lecz z którym dodatkowo połączone są inne czynno
ści, objęte art. 3, np. prace pisarskie lub kasowe, ma się do2O ubezpieczeniu pracowników umysłowych.
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czynienia z kombinacją czynności, uzasadniającą obowiązek 
ubezpieczenia ze względu na czynności, połączone z dozorem, 
w danym przykładzie objęte punktem 6-tym wzgl. 8-mym.

5) Czynności dziennikarskie polegają na współdziała
niu w ujmowaniu i formułowaniu materjału redakcyjnego, 
przeznaczonego na umieszczenie w pismach, ogłaszanych 
drukiem, pojawiających się w pewnych regularnych od
stępach czasu, z numeracją kolejną i pod tym samym ty
tułem, a nie mających tworzyć zamkniętej całości.

Należą tu redaktorzy (podpadający zresztą również pod 
p. 1), korespondenci, sprawozdawcy, krytycy i recenzenci, 
stenografowie, fotografowie i ilustratorzy, zajęci w dzienni
karstwie.

6) Personel lekarski stanowią osoby, posiadające dy
plomy lekarskie, uprawniające do wykonywania praktyki 
lekarskiej w myśl ustawy z dnia 2 XII. 1921 r. w przed
miocie wykonywania praktyki lekarskiej w Państwie Pol- 
skiem (Dz. U. R. P. Nr. 105, poz. 762) względnie rozporzą
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 10 VI. 1927 o wyko
nywaniu praktyki dentystycznej (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 476).

Personel weterynaryjny, mający kwalifikacje lekarskie, 
wzgl. wykwalifikowany pomocniczy personel weterynaryj
ny (sanitarjusze weterynaryjni, oglądacze mięsa, trychino
skopiści i t. p.) stanowią, osoby zarejestrowane w myśl 
art. 8 lit. j), art. 10 lit. j), wzgl. art 13 lit. i) rozporządzenia 
Rady Ministrów z 17 IX. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102, poz. 
676) o tymczasowej organizacji państwowej służby wetery
naryjnej.

Wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski sta
nowią:

a )  egzaminowane położne;
b) osoby, posiadające uprawnienia do wykonywania 

czynności felczerskich (ustawa z 1 VII. 1921 r. Dz. U. R. P. 
Nr. 64, poz. 396 — i rozporządzenie minist. z 20 III. 1922 r. 
Dz. U. R. P. Nr. 29, poz. 233);
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c) osoby, które złożyły egzamin pielęgniarski (rozpo
rządzenie ministerjalne z 27 XI. 1923 r. — Dz. U. R. P. Nr. 
127, poz. 1049 — wzgl. pruskie rozporządzenie ministerjalne 
z 10 V. 1907 r. o państwowym egzaminie pielęgniarskim); 
należą tu również pielęgniarki, nie mające wprawdzie egza
minu, a zwolnione od tegoż ze względu na posiadaną już 
praktykę, spełniające w publicznych zakładach leczniczych 
czynności, powierzane pielęgniarkom egzaminowanym;

d) sanitarjusze, którzy ukończyli kursy sanitarne i za
rejestrowali się w myśl § 5 rozp. min. z 8 II. 1921 r. — Dz. 
U. R. P. Nr. 32, poz. 196.

Wykwalifikowany personel pomocniczy dentystyczny 
stanowią osoby, w myśl obowiązujących ustaw przemysło
wych i rozporządzeń wykonawczych, mające prawo samo
dzielnego wykonywania przemysłu techniczno-dentystycz- 
nego lub osoby, posiadające praktykę zawodową i wyko- 
nywujące czynności techniczno-dentystyczne pod kierun
kiem osoby, uprawnionej do wykonywania praktyki den
tystycznej.

Przepisy, dotyczące tej kwestji są:
w b. d z. a u s t r. rozp. z 20 III. 1892 — Dz. U. P. N. 55;
w b. d z. r  o s. przepisy, wymienione w uwadze do art. 

607 ustawy lekarskiej (wraczebnyj ustaw), i ustawa o szko
łach dentystycznych (Zb. pr. ces. ros. t. XIII. rozdz. 6 wyd. 
z r. 1913);

w b. d z. n i e m. technicy dentystyczni ustawowo nie są 
zobowiązani do przedstawiania jakichkolwiek kwalifikacyj 
wzgl. dowodów uzdolnienia, lecz na podstawie ogólnej wol
ności leczenia (Gewerbe-Kurierfreiheit) mieli prawo do wy
konywania zawodu dentystycznego.

Przepisy powyższe obowiązują obecnie o tyle, o ile 
uwzględnione zostały w przepisach przejściowych (art. 14 
do 24) wymienionego wyżej rozporządzenia Prezydenta 
o wykonywaniu praktyki dentystycznej.

2*
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7) Wymienione w p. 6 czynności obejmują nietylko 
czynności, wymagające pewnej samodzielności, gruntow- 
niejszego przygotowania teoretycznego wzgl. praktycznego, 
lecz także czynności mechaniczne. Należą tu więc również: 
przepisywanie, kopjowanie, adresowanie, uwielokrotnianie 
pism, planów, rysunków w sposób mechaniczny lub che
miczny.

Posłańcy, odźwierni, woźni i wogóle służba biurowa 
nie zalicza się oczywiście do osób, spełniających czynności 
biurowe i kancelaryjne. W razie wątpliwości, np. ktoś pisze 
na maszynie i jest jednocześnie posłańcem, należy według 
konkretnych okoliczności ustalić, co ma przewagę, wzgl. co 
dla pracodawcy ma bardziej istotne znaczenie. Jeśli to bę
dzie praktykant (uczeń) biurowy, będzie podlegał obowiąz
kowi ubezpieczenia, mimo używania go do posyłek, gdyż 
jest to funkcja przejściowa i drugorzędna, jako niestano- 
wiąca podstawy stosunku, łączącego w danym wypadku 
pracodawcę z pracownikiem.

Czynności, wymienione w tym punkcie, nie muszą być 
wykonywane w biurze wzgl. kantorze; czynności tego ro
dzaju mogą być spełniane także w miejscach, w których 
odbywa: się praca techniczna (np. fabryka, kopalnia, budo
wa, magazyn, pracownia). Za osobę, spełniającą czynności 
biurowe, uważany będzie przeto np. pracownik, wykonu
jący w atelier fotograficznem czynności, wymienione w p. 6, 
jako to: przyjmujący zamówienia, a więc przeprowadza
jący połączone z zamówieniem i wykonaniem zamówienia 
zapiski, wzgl. wykonujący czynności rachunkowe i czyn
ności rysunkowe.

8) Czynności kasowe uzasadniają- obowiązek ubezpie
czenia bez względu na to, czy są wykonywane w biurze, czy 
w sklepie, czy w zakładzie gastronomicznym, czy w przed
siębiorstwie przemysłowem.

9) Odnośnie do sprzedawców i ekspedjentów są dwa 
ograniczenia, a mianowicie przedmiotowe i podmiotowe.
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Przedmiotowe ograniczenie polega na tem, że uwzględnieni 
są tylko sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i księgarscy, 
podmiotowe zaś polega na cenzusie wykształcenia, przy- 
czem przepisany cenzus wykształcenia stanowi 6 klas szkoły 
średniej ogólno-kształcącej lub prywatnej z prawami szkół 
średniej ogólno-kształcącej, państwowej lub prywatnej 
z prawami szkół państwowych, albo szkoła średnia, za
wodowa. Pracownik, nie mający tego wykształcenia, ale 
mający ukończoną zawodową szkołę dokształcającą, uwa
żany jest za pracownika umysłowego w rozumieniu Dekretu, 
jeśli posiada praktykę, której warunki określi rozporzą
dzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydane w poro
zumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz z Mini
strem Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, przy- 
czem uwzględnione być mają stosunki lokalne (a więc także 
specjalne stosunki poszczególnych dzielnic) i zawodowe.

Postanowienie art. 3 p. 9 będzie miało skutki dopiero po 
upływie okresu przejściowego (pięcioletniego, licząc od wej
ścia w życie Dekretu), wynikającego z postanowień art. 158, 
i to tylko do tych osób (wchodzących ,tu pod uwagę), które 
obejmą odnośne zajęcie po upływie tego okresu przejścio
wego, lub które pozostawały przedtem w odnośnem zatrud
nieniu, lecz nie miały warunków uznania ich za pracow
ników umysłowych na łagodniejszych warunkach, zawar
tych w postanowieniach przejściowych art. 158 wzgł. w roz
porządzeniu, przewidzianem w art. 158 ust 2.

Postanowienie przejściowe art. 158 ust. 2 przewiduje 
wydanie rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecz
nej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu i Mi
nistrem Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego, 
które określi ulgowe warunki zaliczenia do pracowników 
umysłowych w rozumieniu Dekretu tych sprzedawców i eks- 
pedjentów sklepowych i księgarskich, którzy w chwili wej
ścia w życie Dekretu pełnili te obowiązki, a nie posiadają 
wykształcenia, określonego w art. 3 p. 9, oraz tych sprze-
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dawców i ekspedjentów (sklepowych i księgarskich), któ
rzy w ciągu 5 lat od wejścia w życie Dekretu obejmą wska
zane obowiązki w miejscowościach, gdzie nie istnieją lub 
istnieją w niedostatecznej ilości szkoły dokształcające.

Postanowienie to zawiesza przeto przepis art. 3 p. 9 
w stosunku do ekspedjentów i sprzedawców (sklepowych 
i księgarskich), zatrudnionych w tym charakterze w chwili 
wejścia w życie Dekretu, lub tych, którzy w okresie* pierw
szych 5-ciu lat obejmą te obowiązki w określonych wyżej 
miejscowościach, pozostawiając wymienionym wyżej mini
strom określenie dla tych osób odmiennych warunków za
liczenia ich do pracowników umysłowych.

Art. 158 ust. ost. postanawia, że za pracowników umy
słowych uważani są (w rozumieniu Dekretu) ci sprzedawcy 
sklepowi i księgarscy, którzy do chwili wejścia w życie 
rozporządzenia wykonawczego, przewidzianego w art. 158 
ust. 2, korzystali ze świadczeń i uprawnień, przysługują
cych na mocy przepisów prawnych pracownikom umysło
wym. Osoby wymienione uważane są do chwili wyżej okre
ślonej za pracowników umysłowych niezależnie od tego, 
czy posiadają warunki, przepisane w art. 3 p. 9, jednakże 
rozporządzenie przewidziane w art. 158 ust. 2, może dla 
nich wprowadzić pewne warunki, oczywiście muszą być 
one łagodniejsze od przewidzianych w art. 3 p. 9 („ulgowe").

Wobec postanowienia art. 158 ust. 1 — postanowienia 
ustępu 2-go i 3-go art. 158 uwzględniają zasadniczo ekspe
djentów i sprzedawców (sklepowych i księgarskich), za
trudnionych tylko na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej, przy- 
czem za świadczenia wzgl. uprawnienia, przysługujące na 
mocy przepisów prawnych pracownikom umysłowym (art. 
158 ust. ost.), uważać należy:

a) prawo do urlopu miesięcznego w myśl ustawy z 16 V. 
1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w prze
myśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334) i roz. wy
konawczego z 11 VI. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 484),



które w § 15 p. 3 wymienia, jako pracowników umysło
wych, pracowników „pełniących czynności kupieckie, jako 
to: sprzedawców sklepowych i księgarskich z ukończoną 
szkołą zawodową bądź średnią oraz odbytą przepisaną 
praktyką";

b) prawo do wypowiedzenia 3-miesięcznego, wynika
jące z art. 44. Postanowienia Xięcia Namiestnika z 11 I. 
1817 r. o urządzeniu kupiectwa (dz. pr. Nr. 16, t. IV. str. 159);

c) prawa, wynikające z ustawy z dn. 28 X. 1925 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 120, poz. 863), zmieniające ustawę o ubezpie
czeniu na wypadek bezrobocia względnie z wydanych na 
podstawie tej ustawy rozporządzeń wykonawczych, 
a w szczególności rozp. z 4 I. 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 1, 
poz. 12), które w § 1 p. 3 wymienia jako pracowników 
umysłowych, sprzedawców sklepowych i księgarskich, pod 
temi samemi warunkami, jakie wymienia § 15 p. 3 rozpo
rządzenia wykonawczego do ustawy o urlopach.

Świadczenia należne z tytułu ubezpieczenia emerytal
nego w myśl ustaw austrjackiej i niemieckiej, dotyczących 
funkcjonarjuszy (urzędników) prywatnych, nie wchodzą tu 
pod uwagę wobec art. 158 ust. 1, w myśl którego wszystkie 
osoby, które były ubezpieczone w myśl tych ustaw, uważane 
są za pracowników umysłowych w rozumieniu Dekretu.

O ile chodzi o ekspedjentów i sprzedawców (sklepo
wych i księgarskich), zatrudnionych w b. dzielnicach au
strjackiej i niemieckiej, którzy wbrew przepisom obowią
zującym — faktycznie nie byli ubezpieczeni, ma do nich 
zastosowanie postanowienie ustępu 2 i 3 art. 158, przyczem 
w miejsce przepisu wyżej pod b) wymienionego, wchodzą 
odnośnie do b. dz. austr. §§ 19—21 ustawy o pomocnikach 
handlowych z 16 I. 1910 r. (austr. Dz. U. P. Nr. 20), zaś 
§§ 59, 66—69 niem. ustawy handlowej z 10 V. 1897 r. odno
śnie do b. dzielnicy niemieckiej.

10) Wątpliwości budzić może, czy uzasadnia obowiązek 
ubezpieczenia udzielanie lekcyj, płatnych za poszczególną
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godzinę. Postanowienie art. 5 p. 9 i art. 6 p. 1 redukuje tę 
kwestję do prywatnych nauczycieli, udzielających lekcyj 
w rozmaitych dziedzinach wiedzy i sztuki równocześnie 
większej ilości osób, poza zakładem naukowym lub wy
chowawczym, a którzy nie są objęci wyżej wymienionemi 
przepisami.

Udzielanie lekcyj poza takim zakładem większej liczbie 
osób, za oplata poszczególnej lekcji, nie zdaje się być za
trudnieniem u innych osób, ani też osób korzystających 
z takich lekcyj nie należy uważać za pracodawców nauczy
ciela; w określonych wyżej warunkach nauczyciel prywatny 
jest osobą samodzielną i niepodporządkowaną osobom, ko
rzystającym z lekcyj (porównaj art. 2 uwaga 4).

Jeśli natomiast w stosunku między nauczycielem pry
watnym a daną osobą zachodzą warunki, omówione w uwa
dze 4-tej do art. 2, t. j. podporządkowanie i ciągłość zajęcia, 
obowiązek ubezpieczenia jest uzasadniony.

11) Który statek handlowy morski uważać należy za 
polski, określa ustawa z dnia 28 maja 1920 r. o polskich 
statkach handlowych morskich (Dz. U. R. P. Nr. 47, poz. 
285). Dotyczące postanowienia tej ustawy brzmią:

„Art. 1. Za polskie statki handlowe morskie uznaje 
się statki, uprawiające żeglugę morską w celu zarob
kowania i stanowiące własność Państwa, obywateli 
polskich oraz osób prawnych, które mają siedzibę na 
obszarze Rzeczypospolitej i w których:
a) wszystkie udziały lub akcje są imienne;
b) udział obcokrajowców w kapitale zakładowym nie 

przewyższa 40%;
c) do każdej z władz: kierowniczej, nadzorczej i kon

trolującej — obcokrajowcy nie wchodzą w sto
sunku, przewyższającym ich udział w kapitale za
kładowym, a w spółkach akcyjno-konmandyto- 
wych nie są nadto osobiście odpowiedzialni;



d) główny kierownik (dyrektor zarządzający) jest 
obywatelem polskim.

Art. 2. Również za polski statek handlowy morski 
uznaje się statek, którego co najmniej trzy piąte na
leży do osób, wymienionych w art. 1, o ile pełnomoc
nik współwłaścicieli jest obywatelem polskim.

Art. 3. Polskie statki handlowe morskie, prócz obo
wiązków, przewidzianych w innych ustawach, są 
obowiązane w szczególności do:
1) podnoszenia na rufie wyłącznie polskiej handlowej 

bandery morskiej,
2) utrzymywania na statkach załogi polskiej oraz 

używania przy prowadzeniu ksiąg okrętowych 
i kierownictwie statku języka polskiego. Jako pol
ską uważa się załogę, w której najmniej trzy 
czwarte zarówno oficerów, jako też marynarzy jest 
obywatelami Państwa Polskiego. Wyjątki od tego 
przepisu dopuszczalne są w ciągu pierwszych pię
ciu lat od uchwalenia ustawy na zasadach, usta
lonych przez przepisy wykonawcze.

Art. 9. Przepisy ustawy niniejszej mają również 
zastosowanie do jachtów spacerowych, wychodzących 
na pełne morze, do statków pilotowych większych ry 
backich (ponad 50 cbm), holowniczych, ratunkowych, 
szkolnych, przeznaczonych do wyszkolenia personelu 
marynarki handlowej oraz do statków wybudowa
nych w kraju, na rachunek państw obcych lub ich 
obywateli, aż do chwili zarejestrowania statków tej 
ostatniej kategorji przez właściwego konsula obco
krajowego."

Urząd rejestracyjny prowadzi rejestr statków handlo
wych morskich; urzędem rejestracyjnym dla statków, ma
jących przystań w Gdyni, jest sąd powiatowy w Wejhero
wie, dla statków zaś mających przystań w Tczewie, sąd po
wiatowy w Tczewie.
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Statek morski, płynący pod polską banderą, uważa się 
w myśl prawa międzynarodowego, za znajdujący się na 
obszarze Rzeczypospolitej nawet w czasie swego pobytu na 
wodach cudzoziemskich (le territoire flottant). Załoga prze
to — bez względu na swoją przynależność państwową — 
podlega obowiązkowi ubezpieczenia (oczywiście część za
łogi, objęta art. 3) także w czasie znajdowania się polskiego 
okrętu morskiego na wodach cudzoziemskich.

Natomiast osoby, należące do załogi cudzoziemskiego 
okrętu morskiego, nie podlegają w czasie przebywania 
okrętu na wodach polskich ubezpieczeniu w myśl przepisów 
polskich, chociażby były obywatelami polskimi.

O właściwości Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych decyduje siedziba przedsiębiorstwa.

12) Uczniowie (aplikanci, praktykanci) przygotowujący 
się do zawodów, wymienionych w art. 3, podlegają ubez
pieczeniu, o ile wykonywują czynności wymienione w art. 
3-cim, i pod warunkami, jakie ewentualnie w tymże arty
kule są przewidziane.

Art. 4.
Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze roz

porządzenia, wydanego w porozumieniu z interesowanymi mi
nistrami, rozszerzyć obowiązek ubezpieczenia w myśl rozpo
rządzenia niniejszego na inne, nie wymienione w art. 3, kate
gorie pracowników, których czynności uzasadniałyby zalicze
nie do pracowników umysłowych.

Art. 4 jest „klapą bezpieczeństwa", gdyż życie gospodar
cze podlega stałemu rozwojowi, wytwarzając coraz to no
we urządzenia. Wyliczenie z art. 3-go może się okazać nie
wystarczające, a droga ustawodawcza byłaby zbyt uciąż
liwa.
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III. OSOBY ZWOLNIONE OD OBOWIĄZKU UBEZPIE
CZENIA.

Art. 5.
Z pośród osób, posiadających warunki, wymienione w art. 

2 do 4, nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia:
1) osoby, niezdolne do wykonywania swego zawodu (art. 

22 ust. 2 i 3);
2) osoby, otrzymujące zaopatrzenie (pensje, renty, emery

tury i t. p.) co najmniej w wysokości 40% pierwszego wyna
grodzenia służbowego, jakie te osoby otrzymały na posadzie, 
objętej po przyznaniu im zaopatrzenia;

3) osoby, których czynności, uzasadniające obowiązek 
ubezpieczenia, stanowią zajęcie uboczne, przynoszące dochód 
niższy, niż inne stałe czynności zarobkowe, nie uzasadniające 
obowiązku ubezpieczenia;

4) mianowani na stałe (etatowi) funkcjonariusze państwo
wi oraz praktykanci względnie aplikanci; pracownicy zaś 
przedsiębiorstw i zakładów państwowych, o ile przysługuje 
im prawo do uposażenia emerytalnego nie mniejszego od przy
sługującego funkcjonariuszom państwowym lub przewidzia
nego w rozporządzeniu niniejszem;

5) pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Kasy Oszczęd
ności, Państwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa 
Krajowego, jeśli przysługuje im prawo do uposażenia emery
talnego nie mniejszego od przysługującego funkcjonariuszom 
państwowym lub przewidzianego w rozporządzeniu niniej
szem;

6) pracownicy związków komunalnych oraz ich przedsię
biorstw i zakładów, jakoteż pracownicy innych instytucyj 
o charakterze publiczno-prawnym oraz przedsiębiorstw łub 
zakładów tych instytucyj, o ile mają zapewnione prawa do 
uposażenia emerytalnego nie mniejszego od przysługującego 
funkcjonariuszom państwowym łub przewidzianego w rozpo
rządzeniu niniejszem;

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice oraz osoby należące
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do zgromadzeń i stowarzyszeń religijnych wszelkich wyznań 
lub stowarzyszeń dobroczynnych, o ile z pobudek religijnych 
lub humanitarnych zajmują się nauczaniem, pielęgnowaniem 
chorych lub innemi czynnościami użyteczności społecznej, nie 
pobierając za to innego wynagrodzenia prócz utrzymania;

8) cudzoziemcy - pracownicy przedstawicielstw dyploma
tycznych 1 konsularnych państw obcych oraz międzynarodo
wych komisyj;

9) uczniowie szkól średnich ogólnokształcących, pań
stwowych szkół zawodowych oraz zakładów, uznanych przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi
nistrem Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego za 
równorzędne — w czasie studjów w tych zakładach;

10) pracownicy przedsiębiorstw scenicznych lub orkie- 
stralnych, nie mających stałej siedziby.

1) Osoby, wymienione w p. 1, nie podlegają ubezpie
czeniu, gdyż dotknął je już wypadek, na który miałyby się 
ubezpieczyć. Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych nie jest ze względu na art. 5 obowiązany przeprowa
dzać odnośnego badania,, ale ma prawo to badanie zarzą
dzić, o ile uważa je w danym wypadku za wskazane.

Zakład może nawet w związku ze zgłoszeniem roszcze
nia o odprawę *) z art. 30 p. 1 zarządzić dochodzenia, czy 
ubezpieczony już w chwili rozpoczęcia ubezpieczenia nie 
był niezdolny do wykonywania swego zawodu i gdyby to 
stwierdził, zastosuje art. 105 ust. ost.

Ubezpieczonemu przysługują przeciw tej decyzji środki 
prawne, przewidziane w Dekrecie (art. 130, 164).

*) Do renty wymagany jest okres wyczekiwania, wyno
szący 60 miesięcy składkowych, a więc jest to okres zbyt 
odległy dla przeprowadzenia odnośnych dochodzeń ex post, 
a z drugiej strony przebycie przez ubezpieczonego 60 mie
sięcy składkowych stwarza dowód, iż w chwili rozpoczęcia 
ubezpieczenia zdolny był do wykonywania swego zawodu, 
jeśli go przez 5 łat potem jeszcze wykonywał

28



2) Dla kwestji, zawartej w p. 2, miarodajne jest pierw
sze wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymał na posadzie, 
objętej po przyznaniu mu zaopatrzenia; gdyby pracownik, 
mający zaopatrzenie niższe niż 40% pierwszego wynagro
dzenia, otrzymanego na posadzie, objętej po otrzymaniu za
opatrzenia (a przeto podlegający ubezpieczeniu), później 
otrzymał wynagrodzenie wyższe, nie staje się wolnym od 
obowiązku ubezpieczenia, jak również w wypadku odwrot
nym — pracownik nie będzie podlegał obowiązkowi ubez
pieczenia, gdy później jego wynagrodzenie służbowe zmniej
szy się poniżej wysokości, przewidzianej w p. 2 art. 5.

Natomiast późniejsza zmiana z a o p a t r z e n i a  w kie
runku podwyższenia do powyższej wysokości lub obniże
nia poniżej określonej wysokości, powoduje późniejsze 
ustanie wzgl. powstanie obowiązku ubezpieczenia, gdyż 
tylko miernik, t. j. pierwsze wynagrodzenie, otrzymane na 
posadzie, objętej już po przyznaniu zaopatrzenia, jest 
stały, w braku zaś wyraźnego analogicznego postanowie
nia, zmienność porównywanego zaopatrzenia jest brana 
w rachubę.

Wypadek, przewidziany w p. 2, ma zastosowanie wte
dy, gdy nie zachodzi wypadek z p. 1 (np. urzędnik pań
stwowy po upływie 6-miesięcznego pozostawania w stanie 
nieczynnym przeniesiony został na emeryturę, będąc zdol
nym do pełnienia swego zawodu), bo gdy zachodzi niezdol
ność do wykonywania zawodu w rozumieniu Dekretu, pra
cownik nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia bez wzglę
du na to, czy ma jakiekolwiek zaopatrzenie.

3) „Inne stałe czynności zarobkowe, nie uzasadniające 
obowiązku ubezpieczenia" , stanowić mogą: a) zajęcie sa
modzielne lub b) niesamodzielne, bądź nie objęte wogóle ar
tykułem 3-cim, bądź w myśl art. 5 w drodze wyjątku nie 
uzasadniające obowiązku ubezpieczenia.

Warunkiem zwolnienia w myśl p. 3 jest, by z powyż
szych źródeł utrzymania dana osoba miała dochód wyższy,
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niż z zajęcia wchodzącego pod uwagę ze względu na ewent. 
obowiązek ubezpieczenia.

Obowiązkowi ubezpieczenia nie będzie podlegał np. le
karz, mający z praktyki prywatnej dochód wyższy, niż wy
nosi jego wynagrodzenie za pracę w Kasie Chorych, stały 
nauczyciel państwowego zakładu naukowego, mający w tym 
zakładzie plącę wyższą niż w zakładzie prywatnym, w któ
rym — obok zajęcia w państwowym zakładzie naukowym 
— objął pewne wykłady.

Gdy ta sama osoba ma u kilku pracodawców zajęcia, 
uzasadniające obowiązek ubezpieczenia, nie stanowią one — 
w stosunku do jednego z pośród tychże zajęć—zajęcia ubocz
nego, lecz w tym wypadku wchodzi w zastosowanie art. 12 
ust. ost., art. 105 ust. 4 i 5 i art. 111 ust. ost.

Owe „inne czynności zarobkowe" muszą być s t a ł e  tzn. 
iż z towarzyszących okoliczności faktycznych wnosić na
leży, że zapewnią one danej osobie utrzymanie (np. sekre
tarz gminny, mający gospodarstwo rolne i będący równo
cześnie rolnikiem).

4) Pojęcia, użyte w p. 4, muszą być rozumiane tak, jak 
je ujmują przepisy służbowe, odnoszące się do danej grupy 
funkcjonarjuszy państwowych. Funkcjonarjusze prowizo
ryczni (nieetatowi) i pracownicy kontraktowi podlegają 
ubezpieczeniu.

5) Uposażeniem emerytalnem nie mniejszem, niż przy
sługujące funkcjonarjuszom państwowym wzgl. nie niższem, 
niż przewidziane w Dekrecie, będzie także uposażenie 
w pewnych szczegółach mniej korzystne, o ile jego ogólna 
wartość matematyczna nie będzie niższa od matematycznej 
wartości zaopatrzenia, z którem przeprowadza się po
równanie.

Warunki postępowania, przewidzianego dla dochodze
nia roszczeń emerytalnych, nie są brane dla tej oceny pod 
uwagę.

6) Z przywileju p. 7-go korzystać mogą tylko duchowni



i zakonnicy uznanych przez państwo wyznań względnie 
członkowie zgromadzeń i stowarzyszeń religijnych i do
broczynnych, legalnie istniejących.

7) Rozumie się, że zwolnienie w myśl p. 9 obowiązuje 
również w czasie feryj wakacyjnych, a przeto uczeń, który 
na czas feryj przyjmie zajęcie biurowe, nie podlega obo
wiązkowi ubezpieczenia. W  czasie feryj po ukończeniu 
szkół średnich a przed wpisami do państwowych szkół aka
demickich (v. art. 6 p. 1) absolwenci szkół średnich również 
są wolni od obowiązku ubezpieczenia w wypadku zajścia 
warunków, przewidzianych w art. 2 i 3.

8) Wyliczone w tym artykule osoby są — pod warun
kami w tymże artykule (w poszczególnych punktach) wy- 
mienionemi — zwolnione ipsa lege od obowiązku ubezpie
czenia, a zatem wszelkie ustalenie odnośnych okoliczności 
może mieć tylko znaczenie deklaratywne a nie konstytu
tywne. (Odmienne w art. 6, zob. uw. 1).

Dana osoba, posiadająca warunki, przewidziane w art. 
5-tym, wzgl. pracodawca tejże, obowiązani są wprawdzie 
w granicach postanowień statutu Zakładu Ub. Pr. U m .) art. 
76 p. 13 i art. 114) uskuteczniać odnośne zgłoszenia, a na 
żądanie zakładu wzgl. jego organów udowodnić dotyczące 
okoliczności, jednakże samo zwolnienie jest zależne tylko 
od rzeczywistego istnienia odnośnych okoliczności, a nie 
od ustalenia ich przez zakład wzgl. władze orzekające 
o odwołaniach od zarządzeń zakładu. Zwolnienie w myśl 
art. 5 powstaje i ustaje równocześnie z powstaniem wzgl. 
ustaniem odnośnych okoliczności (przy uwzględnieniu po
stanowień art. 7).

Zakład ma prawo i obowiązek kontroli okoliczności, 
mających znaczenie dla ewentualnego stosunku ubezpie
czeniowego (zgłoszonych i niezgloszonych), gdyż obowią- *)

*) skrócone =  Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych.
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zany jest przeprowadzić ubezpieczenie wszystkich, temu 
ubezpieczeniu podlegających.

Jeśli zakład — wbrew przekonaniu zainteresowanych 
stron — ustali, że dana osoba nie podpada pod postano
wienia art. 5, pociągnie ją do ubezpieczenia i zażąda za nią 
składek ubezpieczeniowych nie od chwili ustalenia, iż arty
kuł ten nie ma w danym wypadku zastosowania, lecz od 
chwili powstania obowiązku ubezpieczenia w myśl art. 2, 
3 i 7, z wszelkiemi skutkami nieuskutecznienia we właści
wym czasie zgłoszenia do ubezpieczenia, omówionemi w ar
tykule 7 uw. 2.

Gdyby zaś nie uskuteczniono przepisanych w statucie, 
odnośnych zgłoszeń (dotyczących okoliczności z art. 5) we 
właściwym czasie, ale dotyczące okoliczności faktycznie 
istnieją, to okoliczność nieuskutecznienia zgłoszenia może być 
powodem zastosowania postanowień karnych, nie może być 
natomiast powodem uznania, iż istniał obowiązek ubezpie
czenia danej osoby przed zgłoszeniem wzgl. ustaleniem z urzę
du dotyczących okoliczności, z powodu ich niezgłoszenia.

Gdy między Zakładem Ub. Pr. Um. a zainteresowanymi 
istnieje spór co do oceny faktycznych lub prawnych oko
liczności, decydujących o zastosowaniu art. 5, przysługują 
interesowanym środki prawne, przewidziane w Dekrecie 
(art 130 i 164).

Art. 6.
Na własne żądanie będą zwolnieni od obowiązku ubez

pieczenia:
1) studenci (zwyczajni słuchacze) państwowych szkół 

akademickich oraz innych szkół wyższych, które oznaczy Mi
nister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarialni;
3) lekarze i weterynarze;
4) zatrudnieni u techników cywilnych, mających prawo 

samodzielnego prowadzenia robót (inżynierów wszelkich ka-
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tegoryj, architektów i mierniczych), kandydaci do tego za
wodu;

5) pochodzący z wyboru członkowie organów osób praw
nych;

6) duchowni uznanych w państwie wyznań, o ile nie są 
objęci art. 5 punkt 4 lub 7;

7) rodzice (teść, teściowa), dziadkowie i małżonek (mał
żonka) pracodawcy; pracownicy zaś pozostający do praco
dawcy w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
zstępnej albo w stosunku pasierbów, dzieci pasierbów, mał
żonków pasierbów lub małżonków dzieci pasierbów o  wa
runkiem, że żyją z pracodawca we wspólnem gospodarstwie 
domowem.

1) Zwolnienie na podstawie art. 6 nie przysługuje oso
bom tam wymienionym, ipsa lege, lecz na ich żądanie, 
a przeto osoby interesowane powinny we właściwym czasie 
(art. 106) przedłożyć właściwemu Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych swoje żądanie, gdyż w prze
ciwnym razie do końca miesiąca kalendarzowego, poprze
dzającego zgłoszenie żądania zwolnienia, podlegają obo
wiązkowi ubezpieczenia i zakład uprawniony jest do ścią
gnięcia za dany czas składek ubezpieczeniowych (odmien
nie w art. 5, — zob. uw. 8).

2) Punkty 2—4 mają na celu zwolnienie od ubezpiecze
nia osób przygotowujących się do wolnych zawodów. Zwol
nienie ujęto w formę fakultatywną, gdyż niejednokrotnie 
osoba, przygotowująca się do wolnego zawodu, nie ma 
pewności, czy warunki pozwolą jej na poświęcenie się za
wodowi wolnemu i pragnęłaby nie stracić lat praktyki przy
gotowawczej do ubezpieczenia, któremu będzie ewentualnie 
podlegała, obejmując posadę, a przeto zwolnienie ipsa lege 
mogłoby być w niejednym wypadku szkodliwe.

Kandydaci do wymienionych w tych punktach zawo
dów wolnych (6 p. 2 i 4), jak również studenci (p. 1), mają 
przywilej, przysługujący im na podstawie tego artykułu tak

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 3
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długo, jak długo — w myśl obowiązujących odnośnych 
przepisów — mają charakter studentów wzgl. kandydatów 
do odnośnych zawodów.

W  p. 3 uwzględnieni są oczywiście lekarze i wetery
narze, którzy mają warunki, wymienione w art. 2, a nie są 
zwolnieni od obowiązku ubezpieczenia w myśl art. 5. Me
dycy objęci są punktem 1 art. 6. W p. 4 uwzględnieni są 
kandydaci do wolnych zawodów technicznych, odbywający 
przepisaną praktykę u techników, którzy są uprawnieni 
w myśl obowiązujących przepisów prawnych ogólnych lub 
dzielnicowych do samodzielnego prowadzenia robót tech
nicznych, np. u mierniczych, mających warunki, przepisane 
w ustawie o mierniczych przysięgłych z dnia 15 VII. 1925 r. 
( Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 682) i w rozp. wykonawczem z dn. 
28 VI. 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 412), budowniczych, 
posiadających warunki dekretu Nacz. Państwa z 7 II. 1919 r. 
w przedmiocie tymczasowych przepisów budowlanych na 
obszarach b. zaboru rosyjskiego (Dz. P. P. Nr. 14, poz. 176), 
i rozporządzenia wykonawczego z 12 IV. 1927 (Dz. U. R. 
P. Nr. 43, poz. 386), u inżynierów, mających warunki, prze
widziane w austr. ustawie o izbach inżynierskich z 2 I. 
1913 r. (Dz. U. P. Nr. 3), i t. p.

3) Nie pochodzi z wyboru członek organu osoby praw
nej, wybrany przez właściwy organ kolegjalny danej kor
poracji (związku, spółki, stowarzyszenia i t. p.) z pośród 
kandydatów, którzy stanęli do konkursu względnie z po
śród kandydatów, którzy swojej kandydatury nie opierają 
na przysługujących im w myśl statutu tejże korporacji (któ
rej są członkami) prawach członka, bo p. 5 ma na myśli 
tylko takie wypadki, w których członek korporacji korzy
sta z przysługujących mu w myśl jej statutu biernego pra
wa wyborczego.

4) Art. 5 p. 7 obejmuje duchownych, którzy za swe 
czynności społecznej użyteczności pobierają jedynie utrzy
manie, zaś art. 6 p. 6 wszystkie inne wypadki.
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5) Stosunki, oparte na wspólności rodzinnej, znalazły 
wyraz w punkcie 7-ym. Rodzice, dziadkowie, teściowie, mał
żonek wzgl. małżonka, wspomagający w pracy właściciela 
zakładu pracy, mają b e z w a r u n k o w e  prawo zwolnienia 
od obowiązku ubezpieczenia na własne żądanie, natomiast: 
a) dzieci (wnukowie) i ich małżonkowie, b) pasierbowie, 
dzieci pasierbów i małżonkowie jednych lub drugich, — 
pod warunkiem, że żyją z pracodawcą we wspólnem go
spodarstwie domowem.

IV. POWSTANIE I USTANIE OBOWIĄZKU UBEZPIECZENIA.
Art. 7.

Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się od pierwszego 
dnia tego miesiąca kalendarzowego, w którym pracownik 
objął zajęcie, uzasadniające ten obowiązek, a zajęcie trwało 
przynajmniej czternaście dni w ciągu tego miesiąca kalenda
rzowego, w przeciwnym zaś razie od pierwszego dnia następ
nego miesiąca kalendarzowego z tem samem zastrzeżeniem.

Obowiązek ubezpieczenia ustaje z końcem miesiąca kalen
darzowego, w którym osoba ubezpieczona utraciła charakter 
pracownika umysłowego lub warunki, określone w art. 2, albo 
uzyskała prawo do renty inwalidzkiej, względnie starczej, 
z zastrzeżeniem postanowień art. 24 ust. 3 i 4.

Pracownika, nie wykonywającego faktycznie czynności 
służbowych, uważa się za pozostającego w zatrudnieniu tak 
długo, jak długo otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie lub 
ma prawo do wynagrodzenia.

1) Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się od 1-szego 
dnia miesiąca, kalendarzowego, w którym pracownik objął 
zatrudnienie, o ile zajęcie trwa w danym miesiącu kalenda
rzowym przynajmniej 14 dni, czyli obowiązek ten powstaje 
dopiero z upływem 14-go dnia zatrudnienia w danym mie
siącu kalendarzowym ze skutkiem wstecznym od 1-szego 
dnia tegoż miesiąca kalendarzowego. Jeśli np. pracownik 
pracował od 10 I. do 20 I. u jednego pracodawcy, a od

3*
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20 I. u drugiego, to w styczniu nie podlegał wogóle obo
wiązkowi ubezpieczenia; gdyby zaś ten pracownik zajęty był 
u tego samego pracodawcy tylko np. od 20 I. do 10 II., to ani 
w styczniu ani w lutym nie podlegałby ubezpieczeniu. Na
tomiast, jeśliby pracował od 16 I. do końca stycznia, to 
w dniu 30 I. powstałby obowiązek ubezpieczenia od 1 I. 
i Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych nale
żałaby się składka za cały miesiąc (ubezpieczenie to bo
wiem nie uwzględnia jednostek krótszych od miesiąca), 
a gdyby był zatrudniony od 15 I. do 15 II., to podlegałby 
ubezpieczeniu w styczniu i lutym i składka należałaby się 
za dwa miesiące.

Jeśliby pracownik zatrudniony był od 1 I. do 15 I. 
u jednego pracodawcy zaś od 16 I. do końca stycznia u in
nego pracodawcy, to ten ostatni obowiązany byłby zapłacić 
całą składkę, mając regres do poprzedniego o zwrot poło
wy składki, jaką pierwszy obowiązany byłby zapłacić, gdy
by pracownik w drugiej połowie miesiąca nie był zatrud
niony wogóle względnie nie przez 14 dni. Pierwszy praco
dawca, nie wiedząc o wstąpieniu pracownika do zajęcia 
w drugiej połowie miesiąca u innego pracodawcy, może 
wpłacić składkę za cały miesiąc do zakładu, będąc do tego 
obowiązanym w myśl art. 7 ust. 1 i art. 106 ust. 1. W tym 
wypadku zakład ma postąpić w myśl art. 105 ust. przed
ostatni.

Obowiązek ubezpieczenia ustaje z k o ń c e m  m i e 
s i ą c a  k a l e n d a r z o w e g o ,  w którym zaszły warunki 
art. 7 ust. 2, bez zastrzeżenia, zawartego w ust. 1-szym t. j. 
bez względu na to, czy pracownik pracował 14 dni w da
nym miesiącu kalendarzowym, czy też krótszy czas.

Ustać może oczywiście obowiązek ubezpieczenia tylko 
wtedy, gdy obowiązek ten powstał, a zatem brak analogicz
nego zastrzeżenia w ustępie 2-gim może mieć skutki prak
tyczne tylko wtedy, gdy obowiązek ubezpieczenia rozpoczął 
się w jednym miesiącu kalendarzowym, a ustał w innym
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miesiącu kalendarzowym, gdyż gdyby w tym samym mie
siącu kalendarzowym zatrudnienie trwało mniej niż 14 dni, 
to nie może obowiązek ubezpieczenia ustać z końcem tegoż 
miesiąca, albowiem wogóle się w myśl art. 7 ust. 1 nie roz
począł.

Jeśli przeto zatrudnienie u tego samego pracodawcy 
rozpoczęło się np. 15 I. i trwało do 10 II., to obowiązek ubez
pieczenia rozpoczął się 1 I. a ustał 28 IL, a jeśliby natomiast 
zatrudnienie trwało od 20 I. do 10 II., to obowiązek ubez
pieczenia nie rozpocząłby się wogóle.

2) Obowiązek ubezpieczenia powstaje ipso facto et ipsa 
lege, a więc obojętne, czy uskuteczniono przepisane zgło
szenie w ogólności wzgl. we właściwym terminie (art. 106 
ust. 1 i 2); gdy zajdą okoliczności faktyczne, przewidziane 
w Dekrecie, powstaje z mocy przepisów ustawowych obo
wiązek ubezpieczenia i łączący się z nim obowiązek opłaty 
składki ubezpieczeniowej (art. 101 ust. 1, art. 106 ust. 1), do 
której nabywa pretensję Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych bez względu na to, czy ustalił swoją należność 
i jej wysokość, czy wezwał do zapłaty lub nie i bez wzglę
du na prawomocność ewentualnych, dotyczących zarzą
dzeń, które mogą zresztą mieć tylko skutek deklaratywny. 
Od dnia płatności t. j. 10-go dnia miesiąca kalendarzowego, 
następującego po dniu, w którym rozpoczął się obowiązek 
ubezpieczenia, biegną — w razie niezapłacenia przypada
jącej składki ubezpieczeniowej — odsetki zwłoki (art. 108).

Każdy miesiąc kalendarzowy, w którym pracownik 
podlegał obowiązkowi ubezpieczenia, za który tem sa
mem należy się Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych składka ubezpieczeniowa, lub za który pracownik 
opłacił składkę z tytułu dobrowolnego kontynuowania 
(art. 9) jest „miesiącem składkowym" (101 ust. 1, 106 ust. 1). 
Nie każdy jednak miesiąc składkowy jest zaliczony do 
przebiegu ubezpieczenia danego pracownika, a więc do uza
sadnienia jego praw ubezpieczeniowych i ich wysokości.
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Zaliczenie miesięcy składkowych regulują art. 111 i 112; 
na policzalność miesięcy składkowych ma decydujący 
wpływ fakt zgłoszenia do ubezpieczenia, a drugorzędny — 
fakt zapłaty przypadających składek ubezpieczeniowych. 
Fakt uiszczenia przypadającej składki decyduje o zalicze
niu czasu, w którym przysługiwało pracownikowi prawo 
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia (art. 9) oraz 
czasu trwania zajęcia, uzasadniającego obowiązek ubezpie
czenia, który poprzedza zgłoszenie, uskutecznione w czasie 
późniejszym, niż przepisany w art. 106.

Nieuskutecznienie zgłoszenia do ubezpieczenia pociąga 
za sobą następujące skutki ujemne w stosunku do praco
dawcy: a) możliwość zastosowania postanowień karnych 
(art. 134); b) pracodawca, który nie zgłosi do ubezpieczenia 
swego pracownika, nie będzie mu potrącał części składki, 
przypadającej na pracownika według art. 104, a przeto za 
cały niemal odnośny okres zapłaci całą składkę z własnych 
funduszów (art. 105 ust. 1 i 2), gdy zakład z urzędu pocią
gnie danego pracownika do ubezpieczenia; gdyby praco
dawca nie zgłaszał pracownika do ubezpieczenia, a mimo to 
część składki pracownikowi potrącał, wszedłby w kolizję 
z przepisami powszechnych ustaw karnych (art. 143 ust. 1);
d) niezgłoszenie wogóle lub zgłoszenie nieprawdziwe ma 
ten skutek, że należne premje przedawniają się po dłuż
szym okresie (5 lat) niż normalny (3 lata) — zob. art. 110 
ust. 1; e) odpowiedzialność cywilna za szkodę, wyrządzoną 
pracownikowi przez zaniedbanie przepisanych zgłoszeń, 
a więc za pozbawienie go świadczeń ubezpieczeniowych lub 
za spowodowanie zmniejszenia ich wysokości (art. 112 
ust. 3).

W stosunku do pracownika zgłoszenie ma następujący 
skutek: W razie zgłoszenia go do ubezpieczenia w czasie, 
przepisanym w art. 106 ust. 2, zalicza mu się wszystkie 
miesiące, w ciągu których podlegał obowiązkowi ubezpie
czenia, bez względu na to, czy składka zostanie ściągnięta
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lub nie; w wypadku zaś spóźnionego zgłoszenia do ubezpie
czenia, czas przed zgłoszeniem zaliczony będzie tylko o tyle,
o ile składka będzie zapłacona i to przed upływem 3 lat od 
chwili jej płatności, przyczem czas, poprzedzający zgłosze
nie, liczy się do okresu wyczekiwania do świadczeń z po
wodu braku pracy (art. 16 ust. 2 i 3) tylko o tyle, o ile skład
ki zostaną opłacone przed upływem 6 miesięcy od utraty 
danego zajęcia (art. 112 ust. 1).

Gdyby w chwili późniejszego zgłoszenia pracownik był 
tuż niezdolny do pracy, osiągnął wiek starczy, lub nie żył, 
zgłoszenie to jest wogóle niedopuszczalne (art. 112 ust. 2). 
Za te ujemne skutki odpowiada pracodawca cywilnie w sto
sunku do pracownika względnie jego rodziny (a r t .. 112 
ust. 3).

3) Ustanie obowiązku ubezpieczenia również nie jest 
zależne od uskutecznienia odnośnego zgłoszenia; jak z je
dnej strony pracodawca nie ma obowiązku opłaty składek 
za pracownika, którego obowiązek ubezpieczenia ustał (np. 
opuścił u niego zajęcie), aczkolwiek tego nie doniósł zakła
dowi, tak z drugiej strony uskutecznienie odnośnego zgło
szenia nieprawdziwego nie uchyli obowiązku ubezpieczenia
i obowiązku zapłaty składek.

W pierwszym wypadku naraża się pracodawca na za
stosowanie postanowień karnych za niezgłoszenie (art. 135), 
niepotrzebne przykrości i zwrot wydatków zakładu, spowo
dowanych swoją niedbałością, zaś w drugim — na skutki, 
omówione w uwadze, 2, z modyfikacją postanowień kar
nych (art. 134 i 143 ust. 1).

4) Osoba, podlegająca obowiązkowi ubezpieczenia, ma 
prawo (nie obowiązek) samodzielnego uskutecznienia zgło
szenia do ubezpieczenia (art. 111 ust. 3).

5) Osoby ubezpieczone otrzymują kartę ubezpieczenio
wą, stanowiącą legitymację ubezpieczeniową; statut Zakła
du Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych określi formę 
i treść karty ubezpieczeniowej (art. 76 p. 13).
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V. ZACHOWANIE UZYSKANYCH UPRAWNIEŃ PO USTA
NIU OBOWIĄZKU UBEZPIECZENIA.

Art. 8.
Uprawnienia do świadczeń, przewidzianych w rozporzą

dzeniu niniejszem w wypadkach, określonych w art. 1 punkty 
2 do 4, pozostają w mocy przez okres osiemnastu miesięcy po 
ustaniu ubezpieczenia obowiązkowego i zaprzestaniu ewentu
alnego dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia w tej wy
sokości, w jakiej przysługiwały ubezpieczonemu w chwili 
ustania ubezpieczenia względnie zaprzestania dobrowolnego 
kontynuowania ubezpieczenia.

Do powyższego osiemnasto-miesięcznego okresu nie wli
cza się:

1) służby wojskowej, niewoli lub internowania,
2) czasu, w ciągu którego niemożliwe było uzyskanie za

trudnienia, uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, z po
wodu działań wojennych, prowadzonych na obszarze, na któ
rym znajduje się miejsce zamieszkania ubezpieczonego,

3) czasu udowodnionej choroby, uniemożliwiającej objęcie 
względnie wykonywanie zatrudnienia, uzasadniającego obo
wiązek ubezpieczenia, o ile ubezpieczony nie otrzymuje wy
nagrodzenia od pracodawcy ani nie przysługuje mu prawo do 
wynagrodzenia,

4) czasu pozostawania bez zatrudnienia, uzasadniającego 
obowiązek ubezpieczenia z powodu niemożności znalezienia 
odpowiedniego zajęcia (art. 18 i 19) pod warunkiem składania 
w czasie pozostawania bez pracy poświadczeń urzędu po
średnictwa pracy o niemożności znalezienia odpowiedniego 
zajęcia.

1) Zasadniczo prawo do świadczeń ubezpieczeniowych 
przysługiwać powinnoby tylko wtedy, gdy wypadek, przed 
którym się dana osoba ubezpiecza, zdarzy się w czasie 
trwania ubezpieczenia. Art. 8 wprowadza okres ulgowy, 
w ciągu którego uprawnienia do świadczeń emerytalnych 
pozostają w mocy po ustaniu ubezpieczenia obowiązkowe-
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go lub też dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia 
(o ile dana osoba zrobiła użytek z uprawnienia, jakie jej 
daje art. 9) i w wysokości, w jakiej w chwili ustania ubez
pieczenia powyższe uprawnienia przysługiwały ubezpieczo
nemu.

Okres ten wynosi 18 miesięcy, nie wliczając do niego 
czasu, określonego w ustępie 2-gim art. 8.

Postanowienie ustępu 2 p. 4 chroni pracownika przed 
utratą nabytych praw w tym czasie, gdy brak pracy po
woduje przerwę w ubezpieczeniu i nie pozwala mu dobro
wolnie kontynuować ubezpieczenia. Postanowienie to za-, 
stępuje brak kwoty, opłacanej dla zachowania uprawnień, 
znanej dotychczasowym ustawom, jest jednak od tejże bar
dziej celowe. Kwota opłacana dla zachowania uprawnień 
(4 kor., 3 mk., wzgl. 5 zł. rocznie) nie przedstawia żadnej 
wagi pod względem kalkulacji technicznej, a była raczej 
opłatą ewidencyjną, umożliwiającą ubezpieczenie bez opła
ty premji wszystkim osobom, które dawniej premje opła
cały, bez względu na ich obecną sytuację społeczną i finan
sową, bo służyła również dobrze sytuowanym b. pracowni
kom, którzy się gospodarczo usamodzielnili.

Postanowienie ustępu 2 p. 4 jest dalej idącem dobro
dziejstwem, bo bezpłatnem, lecz tylko dla pracowników 
umysłowych, dla których ubezpieczenie jest obowiązkiem, 
a których brak pracy, stojący na przeszkodzie dalszemu 
trwaniu tego obowiązku, miałby pozbawić uzyskanych 
uprawnień, stając się przez to podwójną klęską tych pra
cowników. Opłata powyższa, uwzględniona w okresie 
przejściowym (art. 148 ust. 1 i ost.), nie mogła być zasadni
czo w Dekrecie przyjęta ze względu na system finansowy, 
przyjęty w ubezpieczeniu emerytalnym (brak rezerw pre- 
mjowych na pokrycie ekspektatyw).

Skorzystanie z postanowienia p. 4 ustęp 2 uzależnione 
jest od składania poświadczeń Urzędu Pośrednictwa Pracy 
w czasie pozostawania bez zajęcia, a nie od wykazania da-
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nych okoliczności ex post w momencie, gdy uwzględnienie 
tego postanowienia miałoby zadecydować o istnieniu 
uprawnienia do świadczeń względnie o ich wysokości.

Pod „uprawnieniami do świadczeń" rozumieć należy 
ewentualne uprawnienia do świadczeń, t. j. ekspektatywy 
na świadczenia.

Ekspektatywy (uprawnienia ewentualne) — są to opar
te na przepisach prawnych widoki na uzyskanie świad
czeń ubezpieczeniowych, które to widoki przemienią się 
w roszczenie prawne z chwilą ziszczenia się wszystkich wa
runków, od których przyznanie danego świadczenia jest 
uzależnione, a więc: 1) przebycie przez ubezpieczonego 
okresu wyczekiwania (poza wypadkami, w których nie jest 
on wymagany); 2) zachowanie w mocy ekspektatyw; 3) speł
nienie się wypadku ubezpieczeniowego (t. j. przy rencie in
walidzkiej — nastanie niezdolności do wykonywania za
wodu, przy rencie starczej — osiągnięcie wieku starczego, 
przy rentach dla członków rodziny — śmierć ubezpieczo
nego); 4) posiadanie ewentualnie wymaganych warunków 
indywidualnych.

Patrząc ze stanowiska instytucji ubezpieczeniowej, eks
pektatywy stanowią dla instytucji ubezpieczeniowej ryzyko, 
obciążające tę instytucję, podczas gdy roszczenia o świad
czenia, przysługujące ubezpieczonym względnie członkom 
ich rodzin, stanowią płynne zobowiązania instytucji.

2) Momentem, od którego liczyć należy okr.es zachowa
nia uzyskanych uprawnień ubezpieczeniowych jest u s t a 
n i e  u b e z p i e c z e n i a ,  a nie ustanie o b o w i ą z k u  
u b e z p i e n i a .

Jako datę ustania ubezpieczenia przyjmuje się datę, 
którą Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych na 
podstawie zgłoszenia przyjmie, jako taką, choćby sam obo
wiązek ubezpieczenia w myśl art. 7 jeszcze trwał; jeśli np. 
pracownik był zajęty u A przez 5 lat, a zgłoszony był i wy
meldowany właściwie, zakład przyjmuje końcowy dzień
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zatrudniony u A, za datę ustania obowiązku ubezpieczenia.

Ten sam pracownik objął od następnego miesiąca ka
lendarzowego zajęcie u B i pracował u niego przez 2 łata, 
niezgłoszony do ubezpieczenia, poczem stał się inwalidą.

Renty inwalidzkiej dany pracownik nie otrzyma, gdyż 
ubezpieczenie jego ustało przed dwoma laty, a zatem wsku
tek upływu 18-miesięcznego okresu z art. 8 wygasły jego 
ubezpieczeniowe uprawnienia, zakład zaś nie może ścią
gnąć składek od B, gdyż zgłoszenie uskuteczniono już po 
nastaniu inwalidztwa (art. 112 ust. 2).

Gdyby zgłoszenie uskuteczniono przed upływem 18-go 
miesiąca od ustania poprzedniego ubezpieczenia (przed zaj
ściem wypadku ubezpieczeniowego), poprzednie miesiące 
składkowe z czasu zatrudnienia u A zostałyby doliczone 
do miesięcy składkowych z okresu zatrudnienia u B, na- 
stępujących po miesiącu, w którym nastąpiło zgłosze
nie (art. 111 ust. 2); miesiące zatrudnienia u B, poprze
dzające zgłoszenie, zostałyby również zaliczone, gdyby Za
kład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ściągnął od 
B składki za te miesiące (art. 112 ust. 1), co ma prawo uczy
nić wobec nieprzedawnienia składek (art. 110) i obowiązek 
w myśl art. 112 ust. ost. — lub, gdyby pracownik w razie 
nieściągalności tych składek sam pokrył je z własnych fun
duszów (art. 111 i 112).

Gdyby zgłoszenie uskuteczniono wprawdzie po 18 mie
siącach od wymeldowania z ubezpieczenia, lecz przed zaj
ściem wypadku ubezpieczeniowego, czas zatrudnienia u B 
mógłby być zaliczony pod warunkami, dopiero co omówio- 
nemi na końcu ustępu poprzedniego, a zaliczenie to zade
cydowałoby równocześnie o żywotności uprawnień ubez
pieczeniowych, uzyskanych przed objęciem zatrudnienia 
u B, gdyż przesunęłoby odpowiednio datę ustania ubezpie
czenia, wskutek czego okres 18 miesięcy nie upłynąłby i pra
wa ubezpieczonego pozostawałyby w mocy, w razie zajścia

43 
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wypadku ubezpieczeniowego (inwalidztwo, starość, śmierć) 
przed upływem 18 miesięcy od tej nowej daty ustania ubez
pieczenia, a poza tem skróciłoby ewentualną przerwę 
w ubezpieczeniu, co ma znaczenie ze względu na postano
wienia a rt. 113.

3) Jeśli po ustaniu ubezpieczenia obowiązkowego, ubez
pieczony dobrowolnie kontynuował ubezpieczenie, to okres 
z art. 8 liczy się od ustania kontynuowania.

VI. DOBROWOLNE KONTYNUOWANIE UBEZPIECZENIA 
OBOWIĄZKOWEGO I DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE.

Art. 9.
Osoby, których obowiązkowe ubezpieczenie ustało z ja

kiegokolwiek powodu, z wyjątkiem niezdolności do wykony
wania zawodu, mają prawo dobrowolnego kontynuowania 
ubezpieczenia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, pod wa
runkiem osiągnięcia w chwili ustania obowiązkowego ubezpie
czenia co najmniej czterech miesięcy składkowych.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia dopuszczalne 
jest za opłatą składki ubezpieczeniowej, ustalonej według za
sad ubezpieczenia prywatnego (uwzględniającego ryzyko in
dywidualne), a przypadającej od zadeklarowanej sumy, która 
nie może być niższą od ostatniej płacy podstawowej (art. 14). 
Zasady obliczania składki za dobrowolne kontynuowanie ubez
pieczenia zatwierdza państwowa władza nadzorcza.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia z płacą pod
stawową niższą od ostatniej przed ustaniem obowiązkowego 
ubezpieczenia jest dopuszczalne pod warunkiem udowodnie
nia, że odpowiada ona rzeczywistym dochodom uprawnionego 
do kontynuowania. 

Ubezpieczony obowiązkowo ma prawo, w razie zniżenia 
jego wynagrodzenia służbowego, utrzymać swoje ubezpiecze
nie w pierwotnej grupie zarobkowej, opłacając z własnych 
funduszów różnicę między składką pierwotną wyższą a skład-
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ką bieżącą, przypadającą od zniżonego wynagrodzenia (czę
ściowe kontynuowanie dobrowolne).

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia ustaje 
w wypadkach, gdy ubezpieczony:

1) zgłosi zaprzestanie kontynuowania ubezpieczenia,
2) zgłosi roszczenie o zwrot składek (art. 68),
3) stał się niezdolny do wykonywania swego zawodu (art. 

22 ust. 2 i 3),
4) zalega z opłatą składki przez dwanaście miesięcy od 

chwili jej płatności.

1) Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia uwzglę
dnia tylko ubezpieczenie emerytalne, gdyż utrata zajęcia 
jest dla ubezpieczenia na wypadek braku pracy wła
śnie spełnieniem się wypadku ubezpieczeniowego, t. j. zda
rzenia losowego, przed którego skutkami zabezpiecza się 
ubezpieczony, podczas gdy dla pierwszego jest tylko powo
dem ustania obowiązku ubezpieczenia.

2) Dobrowolne kontynuowanie dopuszczalne jest za 
opłatą składki, ustalonej według zasad ubezpieczenia pry
watnego, uwzględniającego ryzyko indywidualne; bliż
szych szczegółów w Dekrecie brak; badanie stanu zdrowia 
danej osoby nie jest wyraźnie przepisane, lecz pośrednio 
w drodze postanowienia p. 3 ustępu ostatniego, (do tego 
punktu zob. uwagę 1 ust. 2 do art. 5), które zresztą nie na
kłada obowiązku badania lekarskiego w każdym wypadku 
zgłoszenia dobrowolnego kontynuowania. W każdym razie 
składka za kontynuowanie będzie tem wyższa, im starszą 
będzie osoba kontynuująca.

Spodziewać się należy, że szczegółowe przepisy, doty
czące obliczania składek z tytułu ewent. dobrowolnego kon
tynuowania przyjmą zasadę, iż przy ustalaniu składki, przy
padającej na daną osobę, przyjmie się za podstawę wiek da
nej osoby, jaki ona miała w chwili rozpoczęcia ubezpiecze
nia obowiązkowego; gdyby miało być inaczej pozbawiono-
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by daną osobę korzyści z ubezpieczenia obowiązkowego 
względnie stawiałoby się tem większe przeszkody w reali
zacji uprawnienia, wynikającego z art. 9, im dłużej dana 
osoba była obowiązkowo ubezpieczona, co się z intencją De
kretu nie da pogodzić.

Miesiące, za które z tytułu dobrowolnego kontynuowa
nia opłacono odpowiednią składkę, liczy się, narówni z mie
siącami obowiązkowego ubezpieczenia do wymiaru świad
czeń. ,

3) Zniżenie płacy podstawowej (w porównaniu z osta
tnią) przy dobrowolnem kontynuowaniu jest niedopuszczal
ne poza przypadkiem, gdy rzeczywiste dochody (udowo
dnione) wynoszą mniej, niż płaca podstawowa w grupie 
zarobkowej, w której dana osoba była ostatnio ubezpie
czona. Brak takiego przepisu niweczyłby intencję prawo
dawcy, by osoba, przechodząca do grupy społecznej, eko
nomicznie silniejszej, nie korzystała w okresie nienależenia 
do kategorji pracowników umysłowych, objętych obowiąz
kiem ubezpieczenia, ze solidarnej, zbiorowej odpowiedzial
ności i ofiarności tychże, lecz by ryzyko, jakie przedsta
wia, pokrywała samodzielnie. Przez odpowiednie zniżenie 
płacy podstawowej dana osoba spowodowałaby ten skutek, 
iż nie tylko nie płaciłaby składki za dobrowolne kontynuo
wanie wyższej, niż wynosiła ostatnia składka obowiązko
wa, lecz przeciwnie, niższą od tejże.

4) Z uprawnienia do dobrowolnego kontynuowania 
można zrobić użytek w ciągu 12 miesięcy od ustania obo
wiązkowego ubezpieczenia (ust. ost. p. 4); składka za do
browolne kontynuowanie płatna jest 10 dnia drugiego mie
siąca kalendarzowego po ustaniu obowiązku ubezpieczenia, 
gdyż już w pojęciu „kontynuowania" mieści się warunek 
ciągłości między ubezpieczeniem obowiązkowem a dalszem 
ubezpieczeniem dobrowolnem. (Zob. uwagę do art 108).

Nie odnosi się to do częściowego dobrowolnego konty
nuowania, t. j. utrzymania swego ubezpieczenia w tej sa-
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mej grupie, choć obniżyło się wynagrodzenie służbowe, 
gdyż ubezpieczenie dobrowolne różnicy może być usku
tecznione tylko wtedy, gdy dany pracownik jest obowiązko
wo ubezpieczony.

Jeśli np. pracownik opuści jedno zatrudnienie, a nowe 
z wynagrodzeniem niższem objął dopiero po 3 miesiącach, 
to częściowe dobrowolne kontynuowanie może się zacząć 
dopiero równocześnie z ubezpieczeniem obowiązkowem, 
a różnica składki płatna jest równocześnie z samą składką. 
Od chwili płatności pierwszej składki niższej od płaconej 
poprzednio, rozpoczyna dla częściowego kontynuowania 
biec okres ustalony w p. 4 ust. ostatniego.

Natomiast przy dobrowolnem kontynuowaniu (pełnem) 
miesiące składkowe, z tytułu dobrowolnego kontynuowania 
mogą być zaliczone w nieprzerwanym łańcuchu z poprze
dzającemi je miesiącami składkowemi z tytułu obowiązko
wego ubezpieczenia. Składka, opłacona z tytułu dobrowol
nego kontynuowania np. w 4-tym miesiącu kalendarzowym 
Po ustaniu ubezpieczenia obowiązkowego, zaliczona być mu
si za miesiąc kalendarzowy, następujący bezpośrednio po 
miesiącu kalendarzowym, w którym ostatnie ubezpieczenie 
obowiązkowe ustało.

Jeśli ubezpieczony wpłaci przed 10-tym dniem 13-go 
miesiąca kalendarzowego, po ustaniu obowiązkowego ubez
pieczenia, jedną składkę, w takim razie rozpoczął konty
nuowanie dobrowolne i opłacił składkę za 1-szy miesiąc ka
lendarzowy, następujący po ustaniu obowiązkowego ubez
pieczenia, a zalega za następne jedenaście miesięcy; o ileby 
następnie zaniedbał wpłaty którejkolwiek składki, utracił
by prawo dalszego kontynuowania, gdyż kolejno płatna 
składka zostałaby zapłacona po 12 miesiącach od chwili 
płatności.

W myśl art. 94 osoby, kontynuujące dobrowolnie ubez
pieczenie, mają prawa wyborcze, przewidziane w tym De
krecie.



48

Art. 97 p. 1 postanawia, że członek Rady z grupy ubez
pieczonych traci mandat, o ile ustanie jego obowiązek ubez
pieczenia lub zaniecha on dobrowolnego kontynuowania 
ubezpieczenia. Wobec tego, że prawo skorzystania z dobro
wolnego kontynuowania ubezpieczenia przysługuje praco
wnikowi w ciągu 12 miesięcy od chwili płatności ostatniej 
składki za obowiązkowe ubezpieczenie, należy przyjąć, iż 
członek Rady z grupy ubezpieczonych nie traci mandatu 
po ustaniu obowiązku ubezpieczenia, jak długo przysługuje 
mu prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia.

5) Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia 
(nie częściowego) przysługuje tylko osobom, których obo
wiązkowe ubezpieczenie ustało (a więc były fak t y c z n i e  
ubezpieczone) i osiągnęły w chwili ustania obowiązkowego 
ubezpieczenia co najmniej 4 miesiące składkowe, t. zn. mają 
W tym momencie zaliczone w myśl art. 111 i 112 co najmniej 
tyleż miesięcy. Jeśli ustał o b o w i ą z e k  u b e z p i e c z e 
ni  a, a dana osoba nie była zgłoszona do ubezpieczenia, to 
nie ma ona tego prawa ze względu na poprzednie zajęcie, 
uzasadniające obowiązek ubezpieczenia, ale nie zgłoszone 
w myśl postanowień Dekretu, chociażby trwało ono 4 mie
siące lub dłużej i choćby później nastąpiło dodatkowe zgło
szenie i uiszczenie składek; ustęp 1 art. 9 stawia bowiem 
jako warunek m. in. „osiągnięcie w c h w i l i  u s t a n i a  
obowiązkowego ubezpieczenia co najmniej 4 miesięcy skład
kowych".

6) Właściwy jest Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, w którym dana osoba była ostatnio obowiąz
kowo ubezpieczona, choćby zamieszkiwała na obszarze 
działania innego zakładu. Gdy dana osoba przebywa zagra
nicą, ma również prawo dobrowolnie kontynuować, gdyż 
dotychczasowe ustawy przewidywały w tym względzie wy
raźne ograniczenia, Dekret zaś, pomijając te ograniczenia,
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tem samem dopuszcza kontynuowanie ubezpieczenia także 
W razie przebywania zagranicą.

Art. 10.
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych upraw

niony jest do prowadzenia działu dobrowolnego ubezpieczenia, 
określonego w art. 1 punkty 2 do 4, osób, nie podlegających 
obowiązkowi ubezpieczenia, tudzież osób, podlegających temu 
obowiązkowi a pragnących zapewnić sobie świadczenia wyż
sze od przysługujących im z tytułu ubezpieczenia obowiązko
wego.

Zasady i warunki, na jakich oparte będzie ubezpieczenie 
dobrowolne, oraz taryfy ubezpieczeniowe określi statut za
kładu.

Postanowienie art. 10 nie stwarza prawa podmiotowe
go po stronie określonych w tym artykule osób, lecz daje 
jedynie uprawnienie Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych utworzenia działu ubezpieczenia dobrowol
nego.

Prawo podmiotowe powstać może dla interesowanych 
osób dopiero na podstawie szczegółowych zasad tego ubez
pieczenia, zawartych w statucie i w granicach odnośnych 
postanowień statutu.

Dział dobrowolnego ubezpieczenia może być oparty 
również na zasadach, przyjętych w art. 101 ust. 3 i 4, 
względnie możliwe jest zastosowanie tych zasad tylko do 
pewnych grup ryzyk, lub może dział ubezpieczenia dobro
wolnego w każdym poszczególnym Zakładzie Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych stanowić samowystarczalną 
i samodzielną jednostkę.

Możliwe też jest skoncentrowanie pewnych ryzyk z ca
łego państwa w zakładzie stołecznym.

Co do możności ubezpieczenia się na wyższe świadcze
nia osób, ubezpieczonych dotychczas zastępczo, zob. art. 153.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 4
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VII. WYNAGRODZENIE PODLEGAJĄCE ZALICZENIU DO 
UBEZPIECZENIA OBOWIĄZKOWEGO.

Art. 11.
Do wynagrodzenia, podlegającego zaliczeniu do ubezpie

czenia, należy, prócz miesięcznej płacy stałej w gotówce, 
także udział w zyskach, wynagrodzenie w naturze i wszelkie 
inne wynagrodzenia, które ubezpieczony otrzymuje na pod
stawie przepisów prawnych, umowy lub zwyczaju, zamiast 
płacy lub obok niej.

Za wynagrodzenie miesięczne przyjmuje się przy dzien
nej wypłacie dwudziestopięciokrotne wynagrodzenie dzienne, 
przy wypłacie zaś tygodniowej czterokrotne wynagrodzenie 
tygodniowe.

Wynagrodzenie, pobierane w całości łub w pewnej jego 
części w dłuższych niż jeden miesiąc odstępach czasu, oblicza 
się w odpowiednim stosunku miesięcznym.

1) Najsłabszym tytułem wynagrodzenia, uzasadniają
cym zaliczenie do ubezpieczenia, jest zwyczaj; wynagrodze
nie, nie wynikające z przepisów prawnych, z umowy lub 
zwyczaju, a przeto nie dające się przewidzieć, nie wchodzi 
pod uwagę do ubezpieczenia (nadzwyczajna renumeracja, 
gratyfikacja i t. p.). Nie tylko wynagrodzenie wypłacane 
przez pracodawcę, jest brane pod uwagę, ale także wyna
grodzenie otrzymywane od osób trzecich za czynności pra
cownika, wynikające z jego obowiązków służbowych (np. 
opłaty na rzecz organistów z tytułu ich udziału w obrzę
dach religijnych).

2) Udział w zyskach stanowi wynagrodzenie zmienne, 
które obliczać należy w sposób, przewidziany w art. 12; 
wynagrodzenie zmienne stanowi ponadto wynagrodzenie, 
ustalone według pewnych jednostek pracy (np. wynagro
dzenie dziennikarza od wiersza) lub według jednostek cza
su, poświęcanego pracy (np. wynagrodzenie nauczyciela 
w zakładzie, ustalone według godzin nauki).
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Art. 12.
Wynagrodzenie zmienne (tantjema, prowizja 1 t. p.) obli

czać należy w pierwszym okresie rozrachunkowym w umó
wionej między pracodawcą a pracownikiem lub określonej 
zgodnie przez pracodawcę i pracownika przypuszczalnej kwo
cie, a następnie w miesięcznej stosunkowej części kwoty, o- 
trzymanej w poprzednim okresie rozrachunkowym od tego 
samego pracodawcy.

W braku umówionej lub zgodnie określonej przypuszczal
nej kwoty minimalnej, pracownik, otrzymujący wynagrodze
nie zmienne, podlega ubezpieczeniu w pierwszym okresie roz
rachunkowym w grupie zarobkowej A (art. 14), o ile jego 
Płaca stała nie uzasadnia zaliczenia go do grupy wyższej.

W wypadku gdy pracownik, mający kilka zajęć, uza
sadniających obowiązek ubezpieczenia, otrzymuje wynagro
dzenie równocześnie od kilku pracodawców, do ubezpieczenia 
zalicza się sumę otrzymywanych przez pracownika wynagro
dzeń do maksymalnej wysokości, ustalonej w art. 14 ust. 2.

1) Przykład: akwizytor tow. asekuracyjnego ma 100 zł. 
mies. i 2%  premij, wpłaconych przez pozyskanych człon
ków, niemniej jednak niż 900 zł. rocznie; rozrachunek pół
roczny. W pierwszym półroczu zalicza się akwizytora we
dług wynagrodzenia 175 zł. mies. do grupy zarobkowej D 
(art. 14); tak samo rzecz się będzie miała, gdy akwizytor nie 
będzie miał zagwarantowanego minimum, jakie ma dać mu 
owe 2% , lecz gdy obaj z pracodawcą określą zgodnie owe 
2%, jako przypuszczalną, minimalną, miesięczną kwotę 
75 zł.

Gdyby ów akwizytor pracował tylko za procentem, bez 
zagwarantowania pewnego minimum, ani też obie strony 
nie mogłyby zgodnie określić przypuszczalnego minimum, 
zaliczonoby go do grupy zarobkowej najniższej „A“ na 
przeciąg pierwszego okresu rozrachunkowego, t. j. na prze
ciąg 6 miesięcy.

(Jeśliby rozliczenie następowało co miesiąc, to sprawa4 *
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wobec płatności składek do 10-go dnia następnego miesiąca 
kalendarzowego, nie nastręczałaby żadnych trudności).

Przyjmijmy, iż rozrachunek po upływie pół roku wy
kazał, że z tytułu 2%  udziału należy się akwizytorowi 
1200 zł., a zatem w wypadku, przewidzianym w ustępie 
1-szym uwagi, od 7-go miesiąca zaliczy go według 300 zł. 
(100 zł. płaca stała, 200 złotych miesięczny udział w zy
skach) do grupy H; gdyby — dajmy na to — wypadło na owe 
2% tylko 240 zł., a więc mniej, niż zagwarantowane mini
mum, to akwizytor ten pozostanie nadal w grupie D, o ile 
zaś nie ma zagwarantowanego minimum, a tylko określono 
zgodnie owe 2%, jako przypuszczalnie mające przynieść 
minimalnie 75 zł. miesięcznie, akwizytora zaliczy się od 
7-go miesiąca kalendarzowego do grupy zarobkowej C we
dług zarobku 140 zł. miesięcznie: zaliczenie dokonane 
w pierwszem półroczu pozostanie bez zmian.

W wypadku, omówionym w ust. 2-gim uwagi, po roz
rachunku, któryby wykazał 1200 zł. za półrocze, zaliczy się 
ubezpieczonego na drugie półrocze do grupy E według wy
nagrodzenia 200 zł. mies.; gdyby zaś rozrachunek wykazał 
kwotę 240 zł. (40 zł. mies.) akwizytor pozostanie w grupie 
A (zgodnie z art. 14 ust. 2).

Stosownie do rezultatów rozrachunku za drugie półro
cze, nastąpi odpowiednie zaliczenie do ubezpieczenia w na
stępnym roku.

Art. 76 p. 8 przewiduje, iż statut może określić, w jakich 
warunkach pracownicy, mający s t a l e  zmienne wynagro
dzenie (np. organiści, dziennikarze płatni od wiersza, itp.), 
mogą być zaliczeni do stałych pewnych grup zarobkowych 
zależnie od stosunków miejscowych i zawodowych.

Warunkiem takiego sposobu uwzględnienia w ubezpie
czeniu wynagrodzenia zmiennego może być w pierwszym 
rzędzie porozumienie interesowanych stron wzgl. ewentual
ne porozumienie interesowanych organizacyj pracowników 
i pracodawców.
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2) Porównaj uw. 3 do art. 5.
3) W  wypadku, przewidzianym w ost. ustępie, dana 

osoba zaliczona będzie r ó w n o c z e ś n i e  do kilku grup 
zarobkowych z tem, iż suma jej zarobków, uwzględnianych 
do ubezpieczenia, nie może przekroczyć 720 zł.

Przekonanie, że tak należy rozumieć przepis ust. ost. 
art. 12 (a nie zaliczanie do jednej grupy według sumy za
robków), potwierdza art. 105 ust. 4, postanawiający, iż w ta
kim wypadku należy uwzględniać kolejność zajęć według 
zawartych lam wskazówek, — zakład zaś ma obowiązek 
przesłać odpowiednie zawiadomienie tylko temu (tym) pra- 
codawcy(om), u którego(ych) tylko część wynagrodzenia 
wchodzi pod uwagę lub zupełnie nie zostanie do ubezpie
czenia zaliczone (art. 105 ust. 5). Celem tego zawiadomienia 
jest poinformowanie pracodawcy, od jakiego wynagro
dzenia ma obliczać składkę.

Gdyby ubezpieczonego zaliczano do jednej grupy we
dług sumy zarobków, zakład musiałby przeprowadzać 
u siebie obliczenie składki, przypadającej na poszczególne
go pracodawcę, rozdzielając premję, przypadającą w da
nej grupie zarobkowej między poszczególnych pracodaw
ców (wskazując równocześnie, jaką część mają prawo po-, 
trącić pracownikowi) w tym stosunku, w jakim policzalna do 
ubezpieczenia część wynagrodzenia, otrzymywana od danego 
pracodawcy, pozostaje do sumy policzalnego wynagrodzenia.

Poszczególni pracodawcy mogliby bowiem nie wiedzieć 
o równoczesnem zatrudnieniu danego pracownika lub o wy
nagrodzeniu otrzymywanem od drugiego pracodawcy, 
a przeto, — jeśli z tego powodu przewidziano zawiadomie
nie o wysokości policzalnego do ubezpieczenia wynagro
dzenia — nałożonyby został również na zakład obowiązek 
przesyłania odpowiedniego zawiadomienia wszystkim, 
wchodzącym pod uwagę w danym wypadku, pracodaw
com z podaniem wysokości przypadającej składki, gdyby 
ona nie miała być obliczana według ogólnych zasad.



Potwierdza to art. 111 ust. ost., postanawiający, że mie
siąc składkowy, za który kilku pracodawców opłaciło 
składkę, liczy się za jeden miesiąc składkowy; postanowie
nie to byłoby zbędne, gdyby nie miało się do czynienia 
w jednym miesiącu z kilkoma grupami zarobkowemi na 
podstawie postanowienia art. 12 ust. ost. i art. 105 ust. 4, 
a tylko z jedną grupą, odpowiadającą sumie policzalnych 
wynagrodzeń.

Przykład: Buchalter pracuje rano (u A) za wynagrodze
niem mies. 500 zł., pozatem prowadzi buchalterję spółdziel
ni mieszkaniowej (B) za wynagrodzeniem mies. 250 zł. i ma 
wykłady na kursach buchalterji (C) za wynagrodzeniem 
mies. 150 zł. Dany buchalter będzie przeto ubezpieczony ze 
względu na zajęcie:

u l w  grupie K z płacą podstawową 480 zł. mies. (v. art. 14)
„B „ „ F „ „ „ 220 „ „

R a z e m  700 zł. mies.
Wynagrodzenie u C albo nie będzie policzone wogóle, bo za
liczenie nawet w grupie najniższej (A) z płacą podstawową 
60 zł. dałoby sumę 760 zł., a do ubezpieczenia policzalne 
jest wynagrodzenie tylko do 720 zł. (art. 14 ust. 2), albo mo
głoby być zaliczone z płacą podstawową 20 zł. (Druga al
ternatywa wydaje się słuszniejszą). A płacić będzie składki 
normalnie, B będzie płacił normalnie składkę na ubezpie
czenie emerytalne, a na ubezpieczenie na wypadek braku 
pracy będzie płacić tylko składkę od 80 zł., tj. różnicy mię
dzy 560 zł. (grupa L, zob. art. 14 ust. 2) a 480 zł.; o ile zaję
cie, wykonywane u C przez danego buchaltera, będzie 
w ogólności zaliczone do ubezpieczenia, C będzie płacił 
składkę tylko na ubezpieczenie emerytalne od 20 zł. Praco
dawcy B i C otrzymają od Zakładu Ub. Pr. Um., odpowied
nie uwiadomienia. Do wymiaru świadczeń przyjęta zostanie 
za ten miesiąc s u m a  p ł a c  p o d s t a w o w y c h ,  t j. 700zł. 
wzgl. 720 zł. dla świadczeń emerytalnych, a 560 zł. dla 
świadczeń z powodu braku pracy.
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Gdyby u B wynagrodzenie wynosiło 260 zł., dany bu
chalter byłby w ubezpieczeniu emerytałnem zaliczony ze 
względu na zajęcie u B do grupy G z płacą podstawową 
260 zł., co dodane do 480 dałoby sumę 740 zł. t. j. o 20 zł. 
więcej niż maksimum, policzalne do ubezpieczenia.

W wypadku tym B otrzymałby zawiadomienie, że 
w myśl art. 12 ust. ost. i art. 105 ust. 4 zalicza się danego 
buchaltera ze względu na równoczesne zajęcie u A do ubez
pieczenia emerytalnego tylko z plącą podstawową 240 zł. 
mies., a nie z płacą podstawową 260 zł., do ubezpieczenia 
zaś na wypadek braku pracy z płacą podstawową 80 zł., 
a zajęcie u C bezwzględnie nie wchodziłoby pod uwagę, 
o czem C zostałby powiadomiony.

Art. 13.
Wartość wynagrodzenia w naturze ustala Zakład Ubez

pieczeń Pracowników Umysłowych, względnie na wniosek 
tego zakładu powiatowa władza administracji ogólnej miejsca 
zatrudnienia pracownika, po wysłuchaniu opinji organizacyj 
pracowników i pracodawców.

Art. 14.
Osoby, podlegające obowiązkowi ubezpieczenia, zaliczane 

będą stosownie do otrzymywanego wynagrodzenia (art. 11 
do 13) do następujących grup zarobkowych:

G R U P A  Z A R O B K O W A :
Odpowiadająca jej 
płaca podstawowa :

A od 60 do 90 zł. miesięcznie wyłącznie . . 60 zł.
B  „ 90 „ 120 „ . . 90 ,
C „ 120 „ 150 „  . 120 „
D „150  „ 180 „ . . 150 „
E  .„ 180 „ 220 „ . . 180 „
F  „ 220 „ 260 . . 220 ,
G „ 260 „ 300 , . . 260 „
H  „ 300 „ 360 „ . . 300 „
I „ 360 „ 420 „ . . 360 „
J  „ 420 „ 480 " . . 420 „
K  „ 480 „ 560 " . . 480 „
L „ 560 " 640 „ . . 560 "
M „ 640 „ 720 „ . . 640 „
N „ 720 i w yżej.............................................. . . 720 „
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Osoby, nie otrzymujące za swoje usługi żadnego wyna
grodzenia lub niższe od sześćdziesięciu złotych miesięcznie, 
podlegają ubezpieczeniu wedle grupy A, osoby zaś otrzymu
jące wynagrodzenie miesięczne, przekraczające siedemset 
dwadzieścia złotych, zalicza się do grupy najwyższej: N od
nośnie do ubezpieczenia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, — 
zaś L odnośnie do ubezpieczenia na wypadek braku pracy.

Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia na wnio
sek Ministra Pracy i Opieki Społecznej uchylić podział na 
grupy zarobkowe i wprowadzić jako podstawę wymiaru skła
dek ubezpieczeniowych rzeczywiście otrzymywane wynagro
dzenie z określeniem maksymalnej granicy policzalnego wy
nagrodzenia i z odpowiedniem zaokrągleniem otrzymywanego 
miesięcznego wynagrodzenia.

Rada Ministrów może również w tym samym trybie 
wprowadzić, w razie zmiany stosunków gospodarczych, dal
sze, wyższe grupy zarobkowe lub obniżyć grupy, określone 
w ustępie pierwszym.

Wynagrodzenie rzeczywiste decyduje o zaliczeniu da
nego pracownika do właściwej grupy zarobkowej; płaca 
podstawowa jest to płaca, stanowiąca podstawę wymiaru 
składek i uwzględniana do ustalenia podstawy wymiaru 
świadczeń ubezpieczeniowych (art. 33). Płacę podstawową 
stanowi d o l n a  g r a n i c a  poszczególnych grup zarobko
wych, wobec czego w żadnym wypadku (poza grupą A 
i to — o ile chodzi tylko o pracowników, mających mniej niż 
60 zł. miesięcznie) nie będzie płacona składka od wyższej 
płacy niż rzeczywista płaca pracownika, a najczęściej od 
niższej niż rzeczywista. W tych ostatnich wypadkach nad
wyżki rzeczywistych płac ponad dolną granicę grup zarob
kowych nie będą miały żadnego wpływu na wysokość skła
dek i świadczeń.

Poza tem zob. ust. ost. uwagi 3 do art. 1.
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VIII. RODZAJE ŚWIADCZEŃ UBEZPIECZENIOWYCH 
I WARUNKI ICH UZYSKANIA.

Art. 15.
Świadczenia, przewidziane w rozporządzeniu niniejszem, 

są następujące:
A) Świadczenia na wypadek braku pracy:

1) zasiłek w razie braku pracy (art. 17);
2) oplata składek za ubezpieczenie na wypadek cho

roby ubezpieczonego, pozostającego bez pracy (art. 
17 i 20);

3) zapomoga na podróż (art. 17 i 21);
B) Świadczenia emerytalne:

1) renta inwalidzka (art. 22 i 23);
2) renta starcza (art. 24);
3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego (art. 25);
4) renta wdowia (art. 26) lub renta wdowca (art. 27);
5) renta sieroca (art. 28 i 29);
6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego lub dla 

wdowy (wdowca) względnie dla sierot lub rodzi
ców ubezpieczonego (art. 30).

Świadczenia ubezpieczeniowe, przewidziane w Dekre
cie, dzieli art. 15 na: A) świadczenia na wypadek braku 
pracy i B) świadczenia emerytalne, rozumiejąc pod temi 
ostatniemi świadczenia, należne w wypadku niezdolności 
do wykonywania zawodu, w wypadku osiągnięcia wieku 
starczego oraz świadczenia, należne pozostałej rodzinie 
w wypadku śmierci żywiciela.

Pojęcie więc świadczeń „emerytalnych" jest znacznie 
szersze, niżby się to łączyło ze ścisłem znaczeniem wyrazu 
„emerytura", pod którą rozumieć należy zaopatrzenie uzy
skane z tytułu przesłużenia w danej instytucji przepisanych 
lat służby, a zatem na to określenie zasługiwałaby — ze 
świadczeń, przewidzianych w Dekrecie, — właściwie tylko 
renta starcza. Dekret ze względów praktycznych użył tego
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terminu na określenie ubezpieczenia wzgl. świadczeń na 
wypadki wyżej określone, dla uproszczenia redakcji i ze 
względu na to, że termin ten (obok drugiego: „ubezpieczenie 
pensyjne“) przyjął się już na oznaczenie ubezpieczenia na 
określone wyżej wypadki.

Co należy zaś rozumieć pod pojęciem świadczeń wzgl. 
ubezpieczenia emerytalnego, wątpliwości żadnej nie pozo
stawia pod tym względem art. 1 i art. 15; pierwszy bowiem 
wyjaśnia, że Dekret normuje ubezpieczenie:

1) na wypadek braku pracy;
2) na wypadek niezdolności do wykonywania zawodu;
3) na starość;
4) na wypadek śmierci;

art. 15 zaś pod lit. A wylicza świadczenia na wypadek bra
ku pracy, t. j. na wypadek, wymieniony w p. 1 art. 1, pod lit. 
B zaś wylicza wszystkie inne świadczenia, a zatem należne 
we wszystkich innych wypadkach, wyliczonych pod 2—4 
art. 1, obejmując je mianem świadczeń „emerytalnych". Sa
me zresztą główne, wymienione tam świadczenia, nazwą 
swoją określają wypadek, który stanowi tytuł ich przyzna
nia.

Art. 16.

Świadczenia, określone w art. 15, z wyjątkiem jednora
zowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6), uzależnione są, poza 
szczególnemi warunkami uzyskania praw do poszczególnych 
świadczeń, od przebycia określonego niżej, minimalnego okre
su ubezpieczenia, uzasadniającego prawo do świadczeń (okres 
wyczekiwania).

Okres ten dla uzyskania praw do świadczeń na wypadek 
braku pracy (art. 15 lit. A) wynosi sześć miesięcy składkowych, 
przebytych w ciągu ostatniego roku, licząc wstecz od dnia 
utraty zajęcia.

Ponowne uzyskanie praw do świadczeń na wypadek bra
ku pracy, po ustaniu tych praw w myśl art. 57, nastąpić może
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Po przebyciu sześciu miesięcy składkowych w ciągu ostatniego 
roku, licząc wstecz od dnia utraty ostatniego zajęcia.

Czas ćwiczeń wojskowych oraz czas choroby stanowi 
przerwę, o którą przedłuża się powyższy okres roczny.

Dla świadczeń emerytalnych (art. 15 lit. B), z wyjątkiem 
jednorazowej odprawy (art. 15 lit. B punkt 6), okres, uza
sadniający prawa do świadczeń (okres wyczekiwania), wynosi 
sześćdziesiąt miesięcy składkowych, osiągniętych przed zaj
ściem wypadku, uprawniającego do tych świadczeń; warunek 
ten odpada, jeżeli niezdolność do wykonywania zawodu lub 
śmierć ubezpieczonego nastąpiła wskutek wypadku, upraw
niającego do świadczeń w myśl postanowień obowiązujących 
przepisów prawnych o ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wy
padków.

1) Okres wyczekiwania — jest to minimalny okres ubez
pieczenia, od przebycia którego uzależnione jest uzyskanie 
prawa do świadczeń. Okres wyczekiwania, wymagany dla 
uzyskania praw do świadczeń z powodu braku pracy, okre
ślony jest w ustępach 2—4, do świadczeń zaś emerytalnych 
w ustępie ostatnim.

Do czasu wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania 
świadczeń, tak z powodu braku pracy, jak i emerytalnych, 
zalicza się bezwzględnie w myśl art. 111, jako miesiące 
składkowe, miesiące kalendarzowe (ze względu na to za
trudnienie, co do którego uskuteczniono zgłoszenie) wszyst
kie miesiące, w ciągu których pracownik podlegał obowiąz
kowi ubezpieczenia, jeśli zgłoszenie do ubezpieczenia usku
teczniono w czasie przepisanym w art. 106 ust. 2 (zobacz 
uwagę 2 do art. 7). Natomiast miesiące kalendarzowe, po
przedzające zgłoszenie do ubezpieczenia, uskutecznione nie 
w przepisanym terminie, zalicza się do okresu wyczekiwa
nia, przepisanego dla uzyskania praw do świadczeń z po
wodu braku pracy o tyle, o ile zapłacone zostały składki 
ubezpieczeniowe przed upływem 6 miesięcy od utraty od
nośnego zajęcia, do ubezpieczenia emerytalnego zaś o tyle,
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o ile odnośne składki zostały zapłacone przed upływem 
3 lat od chwili ich płatności (art 112, ust. 1).

Jeśli w chwili utraty zajęcia ubezpieczony nie ma 
w ciągu ostatniego roku 6 miesięcy, zaliczonych do ubezpie
czenia, lecz ma np. 3 miesiące bezwzględnie policzalne 
w myśl art. 111, a 3 miesiące mogą być policzone w myśl 
art. 112 ust. 1, o ile zostaną przed upływem 6 miesięcy za
płacone odnośne składki, to ubezpieczony nie ma w chwili 
utraty zajęcia praw do świadczeń z powodu braku pracy, 
gdyż nie ma warunku z art. 16 ust. 1 i 2, przy uwzględnie
niu postanowień art. 111 i 112. Po zapłaceniu odnośnych 
składek p r z e d  u p ł y w e m  6 m i e s i ę c y  od u t r a t y  
d a n e g o  z a j ę c i a  prawo do świadczeń z powodu braku 
pracy powstanie w myśl art. 46 i 47 od chwili spełnienia 
się brakującego warunku (przyjmując, iż wszystkie inne 
istniały).

Prawo to ustanie po upływie 6 miesięcy od dnia jego 
powstania (art. 57), o ile oczywiście prędzej nie zajdą wa
runki art. 56 p. 1.

2) Gdy prawo do świadczeń z powodu braku pracy zo
stanie wyczerpane jużto wskutek pobrania 6 zasiłków mie
sięcznych, jużto wskutek częściowego zawieszenia tego 
prawa w myśl art. 50 lub 52 i częściowego wykonania tego 
prawa, jużto wreszcie wskutek upływu przepisanego czaso
kresu (art. 57), nowe prawo do świadczeń z powodu braku 
pracy powstać może dopiero po przebyciu nowych 6 mie
sięcy składkowych (sc. policzalnych w myśl art. 111 i 112).

3) Do okresu rocznego, przewidzianego w ust. 2 i 3, nie 
wlicza się czasu odbywania ćwiczeń wojskowych oraz czasu 
choroby (wskutek której dana osoba nie była zdolna do 
pracy) i w ten sposób powyższy okres odpowiednio prze
dłuża się.

Przykład: X zatrudniony od 1 VIII. — 31 X., pozostaje 
bez zajęcia od 1 XI. — 30 VI. następnego roku z powodu 
choroby, następnie od 1 VII. — 30 IX. pracuje, a od 1 X.
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pozostaje bez zajęcia; od 1 X. poprzedniego roku do chwili 
utraty zajęcia w następnym roku (30 IX.) ma tylko 4 mie
siące składkowe (zgłoszenie uskuteczniano prawidłowo), 
lecz ponieważ czasu choroby nie wlicza się, przeto wchodzi 
w uwzględnienie czas poprzedzający chorobę, a zatem 2 
miesiące składkowe (z okresu zatrudnienia 1 VIII — 31 X.) 
z roku poprzedniego, przez co warunek z a rt. 16 ust. 1 i 2 
zostaje spełniony.

Ani służba czynna w wojsku stałem, t. j. odbywana:
a) w ustalonym w art. 4 p. 1, art. 44, 56 i 63 ustawy o po
wszechnym obowiązku służby wojskowej z 23 V. 1924 r. 
Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 609 — okresie czasu, na podstawie 
orzeczenia komisji poborowej, stwierdzającej zdolność do 
służby w wojsku stałem (zob. § 1 rozp. wyk. z 21 III. 1925 r. 
Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 252 do powyższej ustawy); b) bądź 
Przez osoby, obowiązane do służby w rezerwie (zob. art. 69 
ustawy i § 2 rozp. wykon.) lub w pospolitem ruszeniu (zob. 
art. 74 ustawy i § 3 rozp. wykonaw.), na podstawie powoła
nia do służby w myśl art. 73 ust. 2 i 3 wzgl. art. 75 ust. ost. 
ustawy (§ 4 rozp. wykonawcz.), tj. w czasie mobilizacji lub 
uzupełnienia stanu liczebnego poszczególnych oddziałów do 
stanu wojennego, — nie przedłuża okresu, ustalonego w ustę
pie 2 i 3 art. 16 wzgl. w art. 57 Dekretu.

4) Nieszczęśliwy wypadek uchyla warunek przebycia 
okresu wyczekiwania, wymaganego dla uzyskania praw do 
świadczeń emerytalnych, jeśli zdarzył się w warunkach, 
przepisanych ustawą o ubezpieczeniu od wypadków. (Zob. 
uw. 1 do art. 25). Narazie mamy jeszcze do czynienia z usta
wami dzielnicowemi, a więc:

a) na obszarze b. dzielnicy austrjackiej i rosyjskiej będą 
miały zastosowanie §§ 5 i 6 ust. ost. ustawy z dnia 28 XII. 
1887 r. (Austr. Dz. U. P. Nr. 1 z r. 1888) w brzmieniu, usta- 
lonem art. 1 austr. ustawy z 21 VIII. 1917 r. (Austr. Dz. U. 
P. Nr. 363), wprowadzonej na obszar b. dzielnicy rosyjskiej
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ustawą z dnia 30 I. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148), 
które w tłumaczeniu polskiem brzmią:

§ 5. „Cel ubezpieczenia przeciw następstwom wypadków, 
zdarzających się w przedsiębiorstwie, stanowi, okre
ślone niniejszą ustawą, wynagrodzenie szkody, która 
powstaje przez uszkodzenie ciała lub przez śmierć 
ubezpieczonego.

Za równe wypadkom, zdarzającym się w przed
siębiorstwie, należy uważać te wypadki, które zda
rzają się przy takich domowych lub innych zatrud
nieniach, do których ubezpieczony obok zajęcia, uza
sadniającego obowiązek ubezpieczenia, i podczas jego 
trwania, zostanie użyty przez przedsiębiorcę lub w je
go imieniu albo przez jakiego zwierzchnika w sto
sunku pracy.

Tak samo należy uważać za równe wypadkom, 
zdarzającym się w przedsiębiorstwie, te wypadki, 
które zdarzają się w drodze z mieszkania do pracy 
albo z pracy do mieszkania, o ile ta droga nie doznała 
żadnej przerwy, uzasadnionej własnym interesem 
ubezpieczonego lub jakiejś innej przerwy, która nie 
stoi w związku ze stosunkiem pracy."

§ 6 ust. ost. „Uszkodzony nie ma prawa do wynagro
dzenia mu szkody, jeżeli zdarzenie, powodujące szko
dę, sprowadził sam rozmyślnie lub przy popełnieniu 
jakiejś zbrodni, stwierdzonej w drodze sądowo-kar- 
nej“.

b) na obszarze b. dzielnicy niemieckiej mają zastoso
wanie §§ 544, 546, 547, 555-557 Ks. III. Ordynacji Ubezp. 
Rzeszy Niem. z 19 VII. 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 
509); wymienione postanowienia, obowiązujące w b. dziel
nicy niem., zawierają analogiczne zasady pojmowania nie
szczęśliwego wypadku „przy pracy", pozostawiając jednak 
szersze pole dla interpretacji, niż to czyni austr. ustawa,
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która pojęcie wypadku przy pracy określa szeroko i do
kładnie.

Ogłoszony przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecz
nej projekt ustawy „o ubezpieczeniu na wypadek choroby 
oraz o ubezpieczeniu robotników na wypadek niezdolności 
do zarobkowania, a ich rodzin na wypadek śmierci ubez
pieczonego" przewiduje wchłonięcie osobnego ubezpieczenia 
wypadkowego przez ubezpieczenie na wypadek niezdolno
ści do zarobkowania wzgl. na wypadek śmierci.

Wobec tego, że powyższy projekt normuje ubezpiecze
nie (poza ubezpieczeniem chorobowem) tylko w stosunku do 
pracowników fizycznych, z chwilą wejścia w życie powyż
szego projektu, jako obowiązującego prawa, ubezpieczenie 
pracowników umysłowych od nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy musiałoby zostać wcielone do ubezpieczenia 
emerytalnego, unormowanego Dekretem.

5) Zob. uw. 2 do art. 7.

Art. 17.
Do świadczeń na wypadek braku pracy ma prawo ubez

pieczony, o ile:
1) jest zdolny do pracy;
2) pozostaje nieprzerwanie bez pracy z powodu niemo

żności znalezienia odpowiedniego zajęcia (art. 18 i 19);
3) w sposób przepisany zgłosił swoje roszczenie.
W razie, gdy dwa co najmniej miesięczne okresy czasu, 

w ciągu którego ubezpieczony pozostawał bez pracy, prze
gradza okres przejściowego zajęcia, trwającego nie dłużej niż 
dwa miesiące, przyjmuje się, iż ubezpieczony pozostaje nie
przerwanie bez pracy w rozumieniu punktu 2 ust. 1, z zastrze
żeniem postanowienia art. 50 punkt 8.

Prawo do świadczeń na wypadek braku pracy nie po
wstaje dla ubezpieczonej osoby, o ile:

1) pozostaje bez zajęcia, uzasadniającego obowiązek ubez
pieczenia, z powodu gospodarczego usamodzielnienia się;
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2) opuściła zajęcie w związku z zawarciem małżeństwa, 
o ile chodzi o osoby płci żeńskiej.

Prawo do zasiłku na wypadek braku pracy nie przysłu
guje ubezpieczonemu, który w ostatnio utraconem zajęciu nie, 
otrzymywał żadnego wynagrodzenia ani w gotówce ani w na
turze.

1) Co do p. 3 ust. 1 zob. art. 123. Ust. 2-gi ma na celu 
uchronienie pracownika, który przyjmuje zajęcie przejścio
we, od utraty uzyskanego prawa do świadczeń z powodu 
braku pracy; prawo to ulega na czas zajęcia przejściowe
go zawieszeniu (art. 50 p. 8), przyczem czas zawieszenia 
prawa, spowodowany objęciem przejściowego zajęcia, nie 
wlicza się do czasokresu, ustalonego w art. 57 wzgl. prze
dłużonego statutem w myśl art. 76 p. 14. Gdyby tego posta
nowienia nie było, po utracie przejściowego zajęcia miałby 
zastosowanie art. 16 ust. 3.

Pozostawanie bez zajęcia, uzasadniającego obowiązek 
ubezpieczenia, z powodu okoliczności, wymienionych 
w ustępie 3-c.im, nie stanowi spełnienia się wypadku, stano
wiącego rację ubezpieczenia, i mimo istnienia wszystkich 
poza tem przepisanych warunków — prawo do świadczeń 
nie powstaje.

2) Ustęp ostatni czyni zadość zasadzie, że utrata zajęcia 
nie może postawić danej osoby w sytuacji korzystniejszej 
od tej, w jakiej się ta osoba znajdowała, mając zajęcie.

8) Zob. art. 15 lit. A, 16 ust. 1 -4 ,  18-21, 33 ust. 1 i 2 
34-37 , 45 -47 , 49 ust. 3 i 4, 50 -52 , 5 6 -5 7  i 59 ust. 1, 60, 67, 
76 p. 14, 79, 94 p. 1, 99 p. 4 - 6 ,  112 ust. 1 i 3, 119, 123, 129, 
130, 132, 159, 164, dotyczące świadczeń na wypadek braku 
pracy.

Art. 18.
Za zajęcie odpowiednie w rozumieniu art. 17 ust. 1 punkt 2 

uważać należy każde zajęcie, odpowiadające zdolnościom fi
zycznym, zawodowemu wykształceniu i uzdolnieniu ubezpie
czonego, a nieszkodliwe dla zdrowia lub obyczajności.
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Pozostający bez pracy jest obowiązany przyjąć zapropo
nowane mu zajęcie, określone w ustępie poprzednim.

Pozostający bez pracy obowiązany jest przyjąć zapropo
nowane mu zajęcie, określone w ustępie drugim, także poza 
okręgiem jego dotychczasowego miejsca zatrudnienia lub miej
sca pobytu, jeżeli na nowem miejscu zatrudnienia możliwe jest 
dla niego otrzymanie odpowiedniego mieszkania.

1) Zajęcie „odpowiednie" w myśl postanowień art. 18 
ust. 1 jest pojęciem szerszeni od pojęcia zawodu w myśl 
art. 22 (zob. uw. 1 do art. 22). Oferowane zajęcie nie musi 
być zajęciem w zawodzie pracownika (w rozumieniu 
art. 22).

Wszelkie zajęcie w zakresie czynności, wykonywanych 
przez pracowników umysłowych (art. 3), jest zajęciem od- 
powiedniem, jeśli tylko zdolności fizyczne oraz wykształ
cenie i uzdolnienie danego pracownika mogą podołać czyn
nościom, połączonym z objęciem oferowanej posady, a nie 
powstaje niebezpieczeństwo dla zdrowia lub obyczajności 
danej osoby. Oferowaną przeto posadę obowiązany jest pra
cownik przyjąć w tych warunkach, chociaż będzie gorsza 
(np. kierownik-buchalter obowiązany jest objąć posadę kon
tysty), lub w innym zawodzie niż utracone zajęcie (np. in
żynier obowiązany przyjąć zajęcie biurowe).

2) Możliwość otrzymania mieszkania rozumiana jest ja
ko możliwość względna t. j. możliwość dla danej osoby; 
mieszkanie to powinno być odpowiednie, t. j. odpowiadające 
stosunkom danej osoby, a w szczególności, by oplata za to 
mieszkanie nie uniemożliwiała mu utrzymania się. Zob. uw. 
do art. 37.

Art. 19.
Zajęcie uważa się za nieodpowiednie:
1) jeżeli wynagrodzenie jest niższe lub warunki pracy są 

Korsze, niż stosowane ogólnie w miejscu nowego zatrudnienia;
2) jeżeli przedsiębiorstwo, w którem zaproponowano za

jęcie, objęte jest zatargiem gospodarczym.
O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 5
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Punkt 1-szy zapobiega wyzyskaniu bezrobocia i sytuacji 
osób, pozostających bez zajęcia, dla obniżenia zarobków 
pracowników, przez zastępowanie czynnych, droższych, 
tańszymi z pośród pozostających bez pracy wzgl. ewentual
nie pozostawiania dotychczasowych pod warunkiem zgo
dzenia się na gorsze warunki.

Punkt 2-gi jest konsekwencją prawa koalicji; pod zatar
giem gospodarczym rozumie się strajk lub lokaut.

Art. 20.
Do ubezpieczenia w Kasie Ubezpieczeń Społecznych na 

wypadek choroby, za opłata odpowiedniej (art. 36) składki ze 
strony Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, ma 
prawo osoba, uprawniona do świadczeń z powodu braku pracy 
(art. 17 ust. 1 i 2), która z tytułu ubezpieczenia jej w Kasie 
Ubezpieczeń Społecznych przed utratą zajęcia nie posiada już 
prawa do pomocy leczniczej i zasiłków pieniężnych, a w wy
padku, przewidzianym w art. 17 ust. ostatni, ta osoba, która 
nie posiada już prawa do pomocy leczniczej.

1) Postanowienie tego artykułu ma na celu zapewnie
nie pracownikowi, pozostającemu bez pracy i mającemu 
prawo do świadczeń z tego tytułu, pomocy leczniczej i egzy
stencji w czasie choroby. Art. ten nie odnosi się do tych, 
którzy zajęcie stracili z powodu trwającej choroby, gdyż 
ci nie nabywają praw do świadczeń z powodu braku pracy 
(art. 17 ust. 1 p. 1), jak długo niezdolność do pracy u nich 
trwa. Osoby te zresztą korzystają ze świadczeń z Kasy 
Chorych, (Dekret nazywa je „Kasami Ubezpieczeń Społecz
nych" ze względu na nazwę, jaką otrzymać mają w myśl 
odnośnego projektu) *), a po wyczerpaniu świadczeń z Kasy

*) Zob. opublikowany w r. b. projekt Mstwa Pr. i Op. 
Sp., dotyczący ubezpieczenia na wypadek choroby oraz 
ubezpieczenia robotników na wypadek niezdolności do za
robkowania, a ich rodzin na wypadek śmierci ubezpieczo
nego.
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mają prawo do pomocy leczniczej na koszt Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych w myśl art. 25, — jeśli 
przebyły okres wyczekiwania, wymagany dla uzyskania 
świadczeń emerytalnych t. j. 60 miesięcy składkowych, — 
i ewentualnie do renty inwalidzkiej; gdy zaś odzyskają 
zdolność do pracy i nie będą mogły znaleźć zajęcia, będą 
korzystały ewentualnie ze świadczeń z powodu braku pracy 
wobec postanowienia art 16 ust. 4. Natomiast osoby, pozo
stające bez pracy i korzystające ze świadczeń na wypadek 
braku pracy, utraciwszy zdolność do pracy z powodu cho
roby, nie mogą korzystać ze świadczeń, należnych osobom 
zdolnym do pracy, lecz nie mogących jej znaleźć z powo
dów gospodarczych (art. 17 ust. 1 p. 1 i 2), a gdy choroba na
wiedziła je w momencie nie posiadania już żadnych praw 
do świadczeń z Kasy Chorych (z tytułu ubezpieczenia 
w czasie ostatniego zajęcia), osoby te — pozostawione bez 
pomocy — znalazłyby się w sytuacji tragicznej.

Dlatego ubezpieczenie na wypadek braku pracy prze
widuje wśród świadczeń swoich na rzecz osoby uprawnio
nej ubezpieczenie jej w Kasie Chorych na wypadek zacho
rowania w czasie pozostawania bez zajęcia i w chwili, gdy 
już z Kasy Chorych nie będą się im należały świadczenia 
z tytułu ubezpieczenia w Kasie, przebytego przed utratą 
zajęcia.

Za osoby, uprawnione do wszystkich świadczeń z po
wodu braku pracy, płaci Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych składkę dc Kasy Chorych od 5-go tygodnia po 
utracie zajęcia, gdyż osobom ubezpieczonym przez 6 mie
sięcy w ostatnim roku zapewnia Kasa Chorych pomoc lecz
niczą i zasiłki, przez normalny okres udzielania świadczeń, 
jeśli wypadek zachorowania zajdzie w ciągu czterech ty
godni po utracie zajęcia. Osobom, mającym prawa do in
nych świadczeń z powodu braku pracy, lecz nie mającym 
prawa do zasiłku (art. 17 ust. ost.) — obowiązany jest Za-

5*
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kład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych zapewnić 
w razie zachorowania tylko pomoc leczniczą, a przeto za 
nich zacznie płacić składkę dó Kasy Chorych od 14-go ty
godnia, gdyż Kasa Chorych zapewnia ubezpieczonym po
moc leczniczą (bez zasiłku), o ile wypadek zachorowania 
(art. 36 ust. z dn. 19 V. 1920 r.) zajdzie w ciągu 13 tygodni 
po utracie zajęcia.

Na G. Śląsku w obu powyższych wypadkach Zakład 
zacznie płacić składkę do Kasy Chorych od 4-go tygodnia, 
bo brak tam analogicznego postanowienia, jak dopiero co 
przedstawiony, a poza,tem czasokres ulgowy wynosi tylko 
3 tygodnie.

Dotyczący artykuł obecnie obowiązującej ustawy (art. 
36) o ubezpieczeniu na wypadek choroby (z 19 V. 1920 r. 
Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) brzmi:

I. „Członkowie Kasy, którzy skutkiem utraty za
robku nie mogą uiszczać opłat, o ile wypadek cho
roby zajdzie przed upływem 13 tygodni od dnia 
utraty członkowstwa, mają prawo do pomocy lekar
skiej w zakresie art. 23 ust. I. lit. a), nie dłużej jednak, 
niż w ciągu 26 tygodni, w zakresie art. 30 ust. I. lit. a) 
i art. 33 lit. a) i b).

II. Członkowie Kasy, którzy opuszczają zatrud
nienie, a przedtem byli członkami jednej z Kas Cho
rych, działających na mocy niniejszej ustawy, co naj
mniej pr ez ostatnie 6 tygodni lub w ciągu ubiegłych 
12 miesięcy co najmniej przez 26 tygodni, o ile wy
padek choroby zajdzie w ciągu 4 tygodni od dnia 
opuszczenia zatrudnienia, zachowują prawo do peł
nych świadczeń przez czas, w statucie określony".

Odnośny zaś przepis, obowiązujący na G. Śląsku (do
tycząca część §-fu 214 Ordynacji Ubezpiecz. Rzeszy Niem. 
Ks II.) w tłumaczeniu brzmi:

„W razie gdy osoby, które były ubezpieczone co 
najmniej przez 26 tygodni w ciągu poprzednich 12
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miesięcy albo co najmniej przez 6 tygodni bezpośred
nio przedtem, przestaną być członkami Kasy z po
wodu braku pracy, — zachowują one prawo do zwy
czajnych świadczeń Kasy, gdy wypadek ubezpiecze
niowy zajdzie w czasie braku pracy i w ciągu 3 ty
godni po wystąpieniu z Kasy".

2) W czasie korzystania ze świadczeń z Kasy Chorych 
na podstawie art. 20 Dekretu, ubezpieczony nie traci prawa 
do świadczeń z powodu braku pracy, a tylko prawo to 
ulega zawieszeniu (art. 50, p. 9), co ma ten skutek, iż po 
ustaniu choroby, przed upływem okresu zasiłkowego (art. 
57), ubezpieczony otrzyma zasiłki z powodu braku pracy 
przez okres, jaki jeszcze w myśl art. 56 i 57 pozostał, trak
tując czas korzystania ze świadczeń Kasy Chorych tak, jak 
okres korzystania z zasiłków z powodu braku pracy.

Jeśliby to prawo nie ulegało na ten czas zawieszeniu, 
miałby zastosowanie ustęp 3-ci art. 16.

3) Zob. art.15 lit. A p. 2, 16 ust. 1 -4 ,  17-19, 36, 46, 50, 
52, 56, 57, 59, 60, 67, 76 p. 14, 79, 94 p. 1, 99 p. 4 i 5, 112 ust.
1  i 3, 119, 123, 129, 130, 132, 159, 164, pozostające w związku 
z tem świadczeniem.

Art. 21.
Prawo do zapomogi na podróż ma pozostający bez pracy, 

który otrzymał zajęcie odpowiednie (art. 18) poza miejscem 
poprzedniego zatrudnienia lub zamieszkania.

Zob. art. 15 lit. A p. 3, 16 ust. 1—4, 17—19, 37, 46, 49, 50, 
52, 56, 57, 59, 60, 67, 76 p. 14, 79, 94 p 1, 99 p. 4—6, 112 ust. 
1 i 3, 123, 129, 130, 132, 159, 164, pozostające w związku 
z tem świadczeniem.

Art. 22.
Do renty inwalidzkiej ma prawo ubezpieczony, niezdolny 

do wykonywania swego zawodu, niezależnie od wieku.
Za niezdolnego do wykonywania swego zawodu uważa 

się pracownika, którego zdolność do wykonywania zawodu
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wskutek ułomności cielesnej lub umysłowej względnie wsku
tek upadku sił fizycznych lub umysłowych obniżyła się poni
żej 50% zdolności osób zdrowych fizycznie i umysłowo, o po- 
dobnem uzdolnieniu zawodowem.

Przy rozstrzyganiu kwestji, które zajęcie pracownika 
uważać należy za jego zawód, należy brać pod uwagę prze- 
dewszystkiem fachowe wykształcenie pracownika, następnie 
długość okresu wykonywania danego zajęcia w czasie posia
dania zdolności zawodowej, oraz przynależność zawodową, 
jakiej pracownik dawał wyraz w okresie pełnej zdolności za
wodowej, a wreszcie inne stosowne znamiona istotne.

1) Dla uzyskania renty inwalidzkiej z ubezpieczenia 
emerytalnego pracowników umysłowych nie jest wymagana 
niezdolność do wykonywania jakiejkolwiek czynności (nie
zdolność do pracy — bezwzględna) względnie niezdolność 
do wykonywania jakiejkolwiek czynności z pośród czynno
ści, objętych art. 3 (niezdolność do pracy — względna, t. j. 
w obrębie swojej grupy społecznej). Warunkiem uzyskania 
renty inwalidzkiej jest niezdolność zawodowa t. j. n i e 
z d o l n o ś ć  do w y k o n y w a n i a  s w e g o  z a w o d u .

2) Nie jest wymagana zupełna niezdolność do wyko
nywania swego zawodu, lecz wystarczy utrata więcej niż 
50% normalnej zdolności zawodowej tzn., że zdolność do 
wykonywania zawodu obniżyła się poniżej połowy takiejże 
zdolności osoby fizycznie i umysłowo zdrowej o podobnem 
uzdolnieniu zawodowem, wskutek czego pracownik nie mo
że już zarobić połowy tego, co może zarobić zdrowy fizycz
nie i umysłowo pracownik, o podobnem uzdolnieniu, w tym 
samym zawodzie.

Pod „podobnem uzdolnieniem zawodowem" należy ro 
zumieć podobne teoretyczne i praktyczne przygotowanie 
zawodowe i ewentualne indywidualne, szczególne uzdolnie
nie w danym zawodzie.

Kwestję, czy dana osoba może osiągnąć określony wy
żej zarobek czy nie, rozstrzyga się zasadniczo według stwier-
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dzonej u danej osoby zdolności, nie zaś według jej rzeczy
wistego zarobku w danym momencie, zarobek zaś danej 
osoby wywiera wpływ na zawieszenie (wstrzymanie) renty 
w części lub w całości (zob. uw. do art. 54).

3) Przy określaniu zawodu Dekret daje możność 
uwzględnienia konkretnych okoliczności, ograniczając się 
tylko do najważniejszych wskazówek; jest to zupełnie od
mienne uregulowanie tej kwestji niż w dotychczas obowią
zującej ustawie austr., która brała pod uwagę zajęcie ostat
nio wykonywane, co mogło dawać pole do nadużyć z jednej 
strony wzgl. do pokrzywdzenia poszczególnych jednostek 
z drugiej strony, pozwalając przypadkowi grać ważną rolę.

Jeśli bowiem ktoś obejmie, jako ostatnie zajęcie, czyn
ności, wymagające znaczniejszego wysiłku umysłowego 
bądź silniej wyczerpujące fizycznie, bądź w uciążliwszych 
warunkach wykonywane, — w stosunku do czynności, któ
rym dana osoba poświęcała się zawodowo, będzie uznany 
za inwalidę, jakkolwiek nie byłby za takiego uznany, gdyby 
się Wzięło pod uwagę czynności, którym poświęcał najdłuż
szy okres swojej pracy; odwrotnie zaś osoba, wykonująca — 
przez okres swojej pełnej zdolności zawodowej — czynno
ści określonej wyżej natury, gdy utraci ponad połowę swo
jej zdolności zawodowej, jednakże celem osiągnięcia zarob
ku wyższego nieco od należnej jej renty i celem podwyż
szenia sobie jeszcze renty przez dalsze ubezpieczenie, obej
mie zajęcie lżejsze, utraciłaby wskutek tego prawo, które 
teoretycznie już istniało, (bo stosowałoby się teraz do niej 
miernik surowszy, według którego nie możnaby jej uznać 
jeszcze za inwalidę), z powodów najmniej do tego dających 
uzasadnienie.

Dekret daje następujące dyrektywy dla oceny zawodu 
osoby, zgłaszającej roszczenie o rentę inwalidzką:

1) fachowe wykształcenie pracownika;
2) długość okresu wykonywania poszczególnych zajęć, 

wchodzących w uwzględnienie;



72

3) przynależność zawodowa, jakiej pracownik dawał 
wyraz w okresie swojej pełnej zdolności zawodowej;

4) inne stosowne istotne znamiona, które uwzględnić 
powinny organa przyznające rentę wzgl. rozstrzygające od
wołanie od ich decyzji.

4) Niezdolność zawodowa nie musi być trwałą, o ile 
idzie o roszczenie o rentę; może ona być czasową, dając 
prawo do renty czasowej t. j. przez czas tak długi, jak długo 
istnieje niezdolność do wykonywania zawodu. Trwała nie
zdolność jest natomiast warunkiem jednorazowej odprawy 
dla ubezpieczonego (art. 30 p. 1).

O ile przyczyną niezdolności jest choroba, wymaga
jąca leczenia, pracownik ma prawo do pomocy leczniczej 
i zasiłków chorobowych z Kasy Chorych tak długo, jak dłu
go jest chory, niedlużej jednak niż przez maksymalny okres, 
przez jaki Kasa udziela pomocy. Ewentualnie należna renta 
inwalidzka ulega zawieszeniu na ten czas i w wysokości 
otrzymywanych zasiłków w myśl art. 54 ust. 1 (ulega po
mniejszeniu o zasiłki, otrzymywane z Kasy Chorych); jeśli 
zachodzą warunki, przewidziane w art. 7 ust. ost., prawo 
do renty inwalidzkiej nie może powstać, jak długo te wa
runki istnieją, gdyż pracownik podlega obowiązkowi ubez
pieczenia.

5) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 1, 16 ust. ost., 23, 33 ust. 3 i 4,
38, 40, 45, 46, 48, 49, 53, 54, 56, 59 ust. 1, 60, 62, 63, 67, 69, 
76 p. 9, 83, 99 p. 3 i 5, 112 ust. 1—3, 113 ust. ost., 123—130, 
132, 145, 146, 148—151, 160, 161, 164, dotyczące renty inwa
lidzkiej.

Art. 23.
Do renty inwalidzkiej nie ma prawa ten, kto niezdolność 

do wykonywania swego zawodu spowodował rozmyślnie.
W tym wypadku można przyznać osobom, mającym 

prawo do alimentacji ze strony ubezpieczonego, wsparcie do 
wysokości renty inwalidzkiej, do jakiej miałby prawo ubez
pieczony.
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1) Zamach samobójczy nie podpada pod postanowienia 
tego artykułu; niema tu bowiem rozmyślnego spowodowa
nia niezdolności do wykonywania swego zawodu, lecz za
miar pozbawienia się życia.

2) Przyznanie wsparcia osobom, mającym prawo do 
alimentacji ze strony osoby, która rozmyślnie spowodo
wała niezdolność do wykonywania zawodu, jest zależne od 
uznania Zakładu, a przeto odnośna decyzja nie podlega za
skarżeniu. Wsparcie może być niższe od renty inwalidzkiej, 
jaka by ewentualnie należała się ubezpieczonemu.

Co do uprawnień członków rodziny po śmierci osoby, 
która spowodowała rozmyślnie inwalidztwo, to wydaje się 
uzasadnione rozróżnienie wypadków, gdy osoba ta zmarła 
Przed upływem 18-miesięcznego okresu, przewidzianego 
w art. 8, od wypadków, gdy osoba ubezpieczona zmarła po 
upływie tego okresu.

W pierwszym wypadku mogą się należeć świadczenia, 
przewidziane w art. 26 do 30, osobom tam wymienionym, 
gdyż ubezpieczony nie miał wprawdzie prawa do renty in
walidzkiej ani też nie miał ekspektatywy na tę rentę — 
wobec tego, że niezdolność zawodowa już nastąpiła, lecz 
w warunkach, wykluczających prawo do renty inwalidz
kiej, — lecz mógł mieć ekspektatywy na rentę starczą, jeśli 
zachodziła możliwość osiągnięcia wymaganego w art. 24 
wieku (65 lat dla ubezpieczonych, mających 60 miesięcy 
składkowych, 60 lat dla mężczyzn, mających 480 miesięcy 
składkowych, 55 lat dla kobiet, mających 420 miesięcy 
składkowych) przed upływem okresu, przewidzianego 
w art. 8. Osobom, wymienionym w art. 26—30, pozostałym 
po takim inwalidzie i mającym prawo do alimentacji z jego 
strony, przysługują prawa do renty wdowiej względnie sie
rocej.

W drugim wypadku t. j. śmierci inwalidy po okresie, 
przewidzianym w art. 8, określonym wyżej, pozostałym po 
nim członkom jego rodziny nie przysługuje prawo do renty,
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lecz Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych może 
przyznać tym członkom rodziny wsparcie do wysokości 
renty, do jakiejby mieli prawo pozostali członkowie ro
dziny. Jest to logiczną konsekwencją postanowienia art. 23 
ust. 2, bo jeśli dopuszczalne jest wsparcie dla określonych 
osób za życia ubezpieczonego, to nie mogło być intencją pra
wodawcy wykluczanie możności udzielania lego wsparcia 
względnie kontynuowania udzielonego już wsparcia — po 
śmierci ubezpieczonego.

Zob. uwagę 1 do art. 26.
3) Prawo do alimentów względnie obowiązek ich udzie

lania normują następujące przepisy:
I. Na obszarze b. dziel, niemieckiej obowiązują w tym 

względzie §§ 1345, 1351, 1352, 1360, 1361, 1578, 1581, 1582, 1585, 
1589, 1601-1603, 1606, 1608, 1615, 1635, 1703, 1705, 1708, 1715, 
1757 i 1766 niem. kod. cywilnego. Prawo do alimentów na 
warunkach, określonych w powyższych przepisach, przy
sługuje: a) żonie od męża i odwrotnie; b) krewnym w linji 
prostej wzajemnie w stosunku do siebie (rodzice wzgl. dziad
kowie — dzieciom wzgl. wnukom i odwrotnie), przyczem nie
ślubnym dzieciom przysługuje to prawo tylko w stosunku do 
nieślubnych rodziców i krewnych matki, w stosunku zaś do 
nieślubnych dzieci prawo to przysługuje tylko nieślubnej 
matce wzgl. jej krewnym wstępnym; obowiązek alimentacji 
ciąży na potomkach przed krewnymi wstępnymi, o kolejności 
zaś zobowiązania między potomkami decyduje porządek 
dziedziczenia i stosunek części dziedzicznych, a o kolejno
ści między wstępnymi decyduje bliższy stopień pokrewień
stwa, przyczem ojciec ma pierwszeństwo przed matką, o ile 
jej nie służy użytkowanie majątku dziecka; c) matce nie
ślubnego dziecka w stosunku do ojca nieślubnego dziecka 
w czasie niezdolności do pracy w związku z połogiem; 
d) przysposobionemu w stosunku do przysposabiającego 
i odwrotnie.

II. Na obszarze b. dzielnicy austrjackiej obowiązują



przepisy § § 91, 139, 141—143, 154, 165—167 i 183 austr. kod. 
cyw.

Prawo do alimentów na warunkach, przewidzianych 
W powyższych przepisach, przysługuje: a) żonie od męża,
b) dzieciom względnie wnukom od rodziców wzgl. dziad
ków, przyczem dzieciom nieślubnym przysługuje to prawo 
tylko od ojca nieślubnego, od matki nieślubnej i od dziad
ków macierzystych; dziadkowie zobowiązani są, o ile ro
dzice nie żyją lub nie mają niezbędnych środków, przyczem 
ojciec ma pierwszeństwo przed matką, dziadkowie ojczyści 
przed dziadkami macierzystymi; c) matce nieślubnego 
dziecka od ojca tego dziecka w czasie niezdolności do pracy 
w związku z połogiem; d) rodzicom w stosunku do dzieci 
(w stosunku do nieślubnych dzieci tylko matce nieślubnej);
e) przysposobionemu w stosunku do przysposabiającego 
i odwrotnie.

III. Na obszarze mocy obowiązującej kod. cyw. Król. 
Pol. obowiązują w tym względzie przepisy art. 237—241, 
302 i 314 tego kod., art. 208 i 219 prawa o małżeństwie 
z 1836 r., w brzmieniu ustalonem ustawą z 1 VII. 1921 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 64, poz. 397), oraz prawo z 13/26 V. 1913 r. 
o zastosowaniu do gubernij Król. Pol. i nadbałtyckich — za
sad Zdania Rady Państwa z 3 VI. 1902 r. o polepszeniu bytu 
dzieci nieślubnych (Zb. pr. i rozp. Ces. Ros. Nr. 114, poz. 998 
ex 13).

Prawo do alimentów na warunkach, określonych w po
wyższych przepisach, przysługuje: a) wzajemnie małżon
kom; b) dzieciom od rodziców i rodzicom (innym wstęp
nym) od dzieci; c) rodzicom żony wzgl. męża od zięcia 
wzgl. synowej i odwrotnie; d) nieślubnym dzieciom od nie
ślubnego ojca i nieślubnej matki, oraz tej ostatniej od nie
ślubnego dziecka; e) nieślubnej matce nieślubnego dziecka 
od ojca tego dziecka w czasie niemożności zarobkowania 
z powodu połogu wzgl. pielęgnowania dziecka; f) przyspo
sobionemu od przysposabiającego i odwrotnie.

75
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Odnośnie do kolejności krewni idą przed powinowaty
mi, a wśród krewnych — bliżsi wstępnych przed bliższymi 
zstępnych.

IV. Na obszarze województw wschodnich obowiązują 
art. 106, 1061, 1311 1315 1324, 1325. 1326, 13212, 1561 i 194 ros. 
prawa cywil. (Zb. pr. Ces. Ros. t. X. cz. I. wyd. z 1914 r.) i wy
mienione wyżej Zdanie Rady Państwa z 3 VI. 1902.

Prawo do alimentów na warunkach, określonych w po
wyższych przepisach, przysługuje: a) żonie od męża; b) dzie
ciom (także nieślubnym) od rodziców; c) rodzicom od dzieci 
(od nieślubnych tylko matce nieślubnej); d) matce nieślub
nego dziecka w czasie niezdolności do pracy w związku 
z połogiem; e) przysposobionemu od przysposabiającego 
i odwrotnie.

Art. 24.

Prawo do renty starczej przysługuje ubezpieczonemu:
1) płci męskiej — po ukończeniu sześćdziesięciu pięciu lat ży

cia lub po osiągnięciu czterystu osiemdziesięciu miesięcy skład
kowych i ukończeniu przynajmniej sześćdziesięciu lat życia;

2) płci żeńskiej — po ukończeniu sześćdziesięciu pięciu lat 
życia lub osiągnięciu czterystu dwudziestu miesięcy składko
wych i ukończeniu przynajmniej pięćdziesięciu pięciu lat życia.

Prawo do renty starczej jest niezależne od okoliczności, 
czy ubezpieczony jest zdolny do wykonywania swego zawodu 
oraz czy pozostaje nadal na posadzie.

Odroczenie pobierania renty starczej, przy równoczesnej 
dalszej opłacie składek ubezpieczeniowych, może na żądanie 
uprawnionego nastąpić tylko w tym wypadku, gdy upraw
niony nie osiągnął jeszcze czterystu osiemdziesięciu miesięcy 
składkowych 1 pozostaje w zatrudnieniu, uzasadniającem obo
wiązek ubezpieczenia. Po osiągnięciu czterystu osiemdziesię
ciu miesięcy składkowych ustaje w każdym wypadku obowią
zek opłaty składek ubezpieczeniowych.

Za pracownika, który zażądał odroczenia pobierania renty 
starczej, uiszcza pracodawca przez cały czas jego dalszego
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zatrudnienia składkę ubezpieczeniową na tych samych zasa
dach, jakie obowiązywałyby go, gdyby pracownikowi prawo do 
renty starczej nie przysługiwało; zgłoszenie się ubezpieczo
nego o rentę starczą zwalnia pracodawcę od dalszej opłaty 
składek.

1) Renta starcza jest niezależna od okoliczności, czy 
istnieje niezdolność zawodowa lub nie, czy osoba upraw
niona ma jakiekolwiek zajęcie, i połączony z nią zarobek, 
a przeto nie mają do niej zastosowania postanowienia art. 
53 ust. 2 i art. 54, odnoszące się do renty inwalidzkiej.

2) Renta starcza należy się a) albo ze względu na wiek: 
65 l a t ,  b) albo ze względu na długość ubezpieczenia : 40 lat 
dla mężczyzny a 35 lat dla kobiety, z równoczesnem za
strzeżeniem niższego wprawdzie wieku niż 65 lat, w każdym 
razie wysokiego wieku, a to — 60 dla mężczyzn, 55 dla ko
biet.

Tylko osobom, mającym 480 miesięcy składkowych, 
przysługuje prawo do pełnej renty (100% podstawy wymia
ru), wszystkim innym przysługuje prawo do renty niższej, 
np. kobieta 55-letnia mająca 420 mies. składkowych, upraw
niona jest do renty tylko w wysokości 90% podstawy wy
miaru; osoby, którym renta przysługuje z powodu ukończe
nia 65 lat, mogą mieć za sobą krótki okres ubezpieczenia 
(nie mniej oczywiście, niż wynosi czas wyczekiwania t. j. 
60 mies. składkowych), a przeto ust. 3 i 4 dają możność do
tyczącym osobom odroczenia poboru renty i dalszego jej 
podwyższenia, jeśli dana osoba, mając na razie dostateczne 
uposażenie służbowe, będzie wolała podwyższyć sobie rentę, 
która jej po opuszczeniu posady pozostanie, jako wyłączne 
źródło utrzymania.

3) Pewne uprzywilejowanie kobiet tłumaczy się tem, że 
kobiety przedstawiają korzystniejsze ryzyko (nieznaczna 
ilość rent sierocych po kobietach, a obciążenie spowodowa
ne rentami wdowców — minimalna).
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4) Zob. art. 15 lit. B p. 2, 16 ust. ost., 33 ust. 3 i 4, 38, 39, 
40, 45, 46, 49, 53 ust. 1, 56, 59 ust. 1, 60, 67, 69, 76 p. 9, 79 ust. 2, 
83 p. 4, 84 ust. 2, 99 p. 5, 112 ust. 1 -3 , 129, 130, 132, 145, 146, 
148—151, 160, 161, 164, dotyczące renty starczej.

Art. 25.
Do pomocy leczniczej na koszt Zakładu Ubezpieczeń Pra

cowników Umysłowych ma prawo ubezpieczony, który po 
wyczerpaniu okresu zasiłkowego w Kasie Ubezpieczeń Spo
łecznych, jest nadał chory, a to niezależnie od prawa do renty 
inwalidzkiej lub starczej.

1) Prawo do pomocy leczniczej ma ubezpieczony, który 
przebył okres wyczekiwania; zdanie ostatnie art. 16 nie 
może tu mieć zastosowania, gdyż w razie zajścia wypadku 
przy pracy instytucja ubezpieczenia od wypadków ponosi 
koszty leczenia, jak długo leczenie jest potrzebne, poczyna
jąc od 5-go tygodnia w b. dzielnicy austrjackiej i rosyjskiej, 
od 14-go zaś tygodnia w b. dzielnicy pruskiej i na G. Śląsku 
(do tego czasu leczy Kasa Chorych).

2) Z pomocy leczniczej korzysta . tylko ubezpieczony, 
a nie także jego rodzina. Prawo do pomocy leczniczej na 
koszt Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ma 
ubezpieczony, który korzystał bezpośrednio przedtem z po
mocy leczniczej Kasy Chorych i wyczerpał ją; z pomocy tej 
więc może korzystać także rencista, którego renta była za
wieszona (w całości lub części) przez czas pobierania po
mocy z Kasy Chorych (leczniczej i pieniężnej), a po wyczer
paniu tej pomocy, stała się płynną (zob. uw. 4 do art. 22). 
Pomoc lecznicza w myśl art. 25 jest nieograniczona co do 
czasu t. zn. chory ma prawo do niej tak długo, jak długo 
jest chory. Nie ma natomiast prawa rencista, który zacho
rował w czasie, gdy z Kasy Chorych nie przysługiwało mu 
prawo do pomocy leczniczej, gdyż art. 25 mówi wyraźnie, 
że ma prawo tylko ten „ubezpieczony, który po w y c z e r 
p a n i u  okresu zasiłkowego w Kasie Ubezpieczeń Społecz-



nych jest n a d a l  chory", a więc nie ma prawa ten, kto: 
1) wogóle nie korzystał z pomocy leczniczej Kasy Chorych 
b e z p o ś r e d n i o  przed zgłoszeniem swego ewentualnego 
uprawnienia z art. 25 (nie miał do tego prawa lub nie 
chciał); 2) korzystał z Kasy Chorych i wyzdrowiał, a póź
niej dopiero znowu zachorował w takich warunkach, 
w których w myśl przepisów o ubezpieczeniu na wypadek 
choroby zachorowania nie uważa się za dalszy ciąg po
przedniej choroby (art. 23 ust. V ustawy z 19 maja 1920 r.).

Świadczenie to jest obliczone na wypadki długich cho
rób, dłuższych od okresu pomocy Kasy Chorych (........ jest
nadal chory........ ), by osoby, dotknięte długotrwałą choro
bą, nie zostały bez pomocy leczniczej, której sobie z renty 
nie będą mogły zapewnić, lecz otrzymały pomoc leczniczą 
W takich wypadkach ze strony instytucji ubezpieczenia in
walidzkiego.

3) Zob. pozostające w związku artykuły: 8, 15 lit. B p. 3, 
.16 ust. ost. 41, 46, 56 p. 1 i 2, 60, 67, 76 p. 9, 79 ust. 2, 83,*) 
99 p. 3 i 5, 112 ust. 1 -3 , 113 ust. ost., 123 (uw.), 130, 132, 
145, 148-151, 164.

Art. 26.
Do renty wdowiej ma prawo wdowa, pozostała po ubez

pieczonym, który w chwili swej śmierci otrzymywał na pod
stawie rozporządzenia niniejszego rentę inwalidzką lub star
czą, względnie któremu w chwili śmierci przysługiwało upraw-

*) Świadczenie to, ściśle biorąc, nie jest uzależnione od 
niezdolności do wykonywania zawodu, a przeto nasuwałaby 
się wątpliwość co do właściwości organu, rozpatrującego 
zgłoszone odnośne roszczenie, a w szczególności, czy jest 
nim komisja rentowa (art. 83); ze względu na to, że jednak 
najczęściej jest ono połączone z niezdolnością do wykony
wania zawodu, oraz że wypadki zgłoszenia takich roszczeń 
nadają się szczególnie do rozważenia, czy nie należałoby 
zastosować zarządzeń leczniczych (art. 61) wydaje się ko
misja rentowa właściwym organem do rozstrzygania rosz
czeń o to świadczenie.

79
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nienie do takiej renty, o ile nie zachodzą określone niżej oko
liczności, wykluczające prawo do renty wdowiej.

Okolicznościami, wykluczającemi prawo do renty wdo
wiej, są:

1) śmierć ubezpieczonego małżonka przed upływem sze
ściu miesięcy od dnia zawarcia małżeństwa, z wyjątkiem wy
padku, gdy śmierć nastąpiła wskutek przyczyn, które zaszły 
po zawarciu małżeństwa;

2) zawarcie związku małżeńskiego z ubezpieczonym po 
ukończeniu przez niego pięćdziesięciu pięciu lat życia lub 
w chwili, gdy pobierał on już rentę inwalidzką względnie star
czą na podstawie rozporządzenia niniejszego;

3) spowodowany winą małżonki rozdział małżeństwa, 
obowiązujący małżonków w chwili śmierci, a orzeczony 
w sposób, przewidziany w obowiązujących przepisach praw
nych;

4) rozwód, przeprowadzony zgodnie z obowiązującemi 
przepisami prawnemi.

1) Prawo do renty wdowiej (wdowca), jako też do 
renty sierocej, jest prawem pochodnem; prawo to przysłu
guje takiej wdowie (wdowcowi) wzgl. sierocie, której mał
żonek wzgl. ojciec (matka) w chwili śmierci miał już pra
wo do renty inwalidzkiej wzgl. starczej (prawo to mogło 
być zresztą zawieszone), albo któremu w chwili śmierci 
przysługiwało uprawnienie do takiej renty. Pod „upraw
nieniem do takiej renty“ rozumieć należy tego rodzaju eks- 
pektatywę na rentę inwalidzką lub starczą, iż przekształce
nie się jej w roszczenie uzależnione było jedynie od zaj
ścia odnośnego zdarzenia losowego (wypadku ubezpiecze
niowego); zdarzeniem losowem, decydującem o powstaniu 
roszczenia o świadczenia jest w ubezpieczeniu na wypadek 
niezdolności do wykonywania zawodu — nastanie niezdol
ności zawodowej, w ubezpieczeniu na starość — osiągnięcie 
wieku starczego, w ubezpieczeniu na wypadek śmierci — 
śmierć, a w ubezpieczeniu na wypadek braku pracy — utrata
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zajęcia; prawo do rent pochodnych przysługuje zatem tylko 
uprawnionym osobiście do tego osobom, (tj. mającym wy
magane od nich indywidualne warunki), pozostałym po 
ubezpieczonym, który nabył już prawo (roszczenie) do 
renty inwalidzkiej lub starczej, jako też po ubezpieczonym, 
który nie nabył tego prawa, lecz zmarł, przebywszy okres 
wyczekiwania lub przed przebyciem nawet tego okresu, ale 
wskutek wypadku, który zdarzył się w warunkach, okre
ślonych w art. 16 ust. ost. zdanie ostat., i którego ekspek- 
tatywy (ewentualne uprawnienia ubezpieczeniowe) w chwili 
śmierci pozostawały w mocy (zob. art. 8 i uw. 1 do art. 8).

Jeśli zachodzą okoliczności z art. 23 ust. 1, to dana oso
ba nie posiada ekspektatywy na rentę inwalidzką.

2) Prawo do renty wdowiej nie jest zależne natomiast 
od stanu majątkowego wdowy ani od okoliczności, czy 
wdowa jest zdolna do zarobkowania lub nie, czy zarobkuje 
i jaki zarobek przynosi jej ewentualne zajęcie; wdowa może 
otrzymać rentę wdowią po mężu, choćby sama otrzymy
wała rentę inwalidzką z tego ubezpieczenia.

3) Postanowienie punktu 1-szego ma na celu zapobie
żenie nadużyciom, a w szczególności obciążeniu na rzecz 
osoby, z którą ubezpieczony zawarł małżeństwo jedynie 
w celu dania jej tytułu do renty wdowiej, widząc zbliżający 
się kres swego życia.

4) Dla zajścia warunków punktu 2-go wystarcza, gdy 
ubezpieczony nabył prawo do renty inwalidzkiej, lecz renta 
nie jest (była) wypłacana z powodów zawieszających ją, 
(np. w myśl art. 54). Faktyczne nieistnienie wspólności mał
żeńskiej, choćby bardzo długo trwającej, nie podpada ani 
pod 3-ci ani pod 4-ty punkt, a przeto nie ma żadnego wpły
wu na prawo do renty wdowiej.

5) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 4, 16 ust. ost., 31, 32, 42 ust. 1, 
43 ust. 1, 45, 46, 49 ust. 1, 53, 55, 56, 58 ust. 1, 59, 60, 67, 69, 
76 p. 9, 79 ust. 2, 83 p. 4, 84 ust. 2, 99 p. 5, 129, 130, 132, 145,

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 6
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146, 148, 151, 155, 160, 161 i 164, pozostające w związku 
z rentą wdowią.

Art. 27.
Pod analogicznemi warunkami, jak w art. 26, ma prawo 

do renty po zmarłej ubezpieczonej osobie płci żeńskiej pozo
stały małżonek, niezdolny do wykonywania swego zawodu 
(art. 22 ust. 2 i 3), o ile i jak długo nie posiada niezbędnych 
środków utrzymania, a zmarła małżonka ponosiła w całości 
lub w przeważnej części wydatki połączone z utrzymaniem 
rodziny.

Renta wdowca uzależniona jest od tych samych warun
ków, co renta wdowia, a nadto od: 1) niezdolności wdowca 
do wykonywania swego zawodu; 2) braku niezbędnych 
środków utrzymania; 3) okoliczności, iż ubezpieczona za 
życia utrzymywała rodzinę wyłącznie lub przeważnie, t. j. 
ponosiła ponad 50% kosztów utrzymania rodziny z wła
snych funduszów.

Renta wdowca jest jedyną rentą uzależnioną od stanu 
majątkowego uprawnionej ewentualnie osoby i dlatego zbli
ża się ona bardzo do zaopatrzenia z tytułu opieki społecz
nej. Podobne cechy ma z pośród pozostałych świadczeń 
emerytalnych odprawa dla matki wzgl. ojca (art. 30 p. 4).

Zob. art. 8, 15 lit. B p. 4, 16 ust. ost., 26, 31, 32, 42 ust. 1, 
43 ust. 1, 45, 46, 49 ust. 1, 53 ust. 1, 56, 58 ust. 1, 60, 67, 69, 
76 p. 9, 83, 99 p. 3 i 5, 123, 124, 126, 127, 129, 130, 132, 145, 146, 
148—151, 155, 160, 161 i 164, odnoszące się do tego świad
czenia.

Art. 28.
Prawo do renty sierocej powstaje dła każdego dziecka 

poniżej lat osiemnastu w razie śmierci ubezpieczonego ojca lub 
ubezpieczonej matki, o ile zmarły ojciec lub matka otrzymywali 
rentę inwalidzką względnie starczą, albo przysługiwało im 
w chwili śmierci uprawnienie do takiej renty.

W wypadku, gdy dziecku przysługuje równocześnie pra-
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wo do renty sierocej po ubezpieczonym ojcu i po ubezpie
czonej matce, wymierza się rentę sierocą tylko po ojcu lub 
tylko po matce, zależnie od tego, po którym z nich należy się 
renta wyższa.

Prawo do renty sierocej przysługuje dziecku, niezdolnemu 
do zarobkowania wskutek ułomności cielesnej lub umysłowej, 
także po ukończeniu osiemnastu lat przez cały czas trwania 
tej niezdolności, o ile ona istniała już przed osiągnięciem po
wyższego wieku.

Dziecko, odbywające studja w zakładach naukowych 
publicznych lub mających prawo publiczności, ma prawo do 
renty sierocej do ukończenia studjów, najdłużej jednak do 
ukończenia dwudziestego czwartego roku życia.

1) Zob. uw. 1 do art 26.
2) Renta sieroca przysługuje ułomnemu dziecku także 

po ukończeniu 18 lat życia przez cały czas niezdolności do 
zarobkowania, o ile już przed ukończeniem 18 lat, t. j. 
przed ustaniem jego ewentualnego uprawnienia wzgl. kon
kretnego prawa do renty sierocej, było ułomne; jeśli nato
miast ułomność powstała po upływie 18 lat życia, ust. 3-ci 
nie ma zastosowania bez względu na to, czy dziecko otrzy
mywało rentę sierocą do 18 roku życia, a z ukończeniem 
tego roku utraciło to prawo, czy wogóle nie otrzymywało 
renty sierocej, gdyż do 18 lat życia nie było sierotą.

3) Renta sieroca należy się dziecku, urodzonemu wzgl. 
poczętemu przez osobę, otrzymującą rentę inwalidzką lub 
starczą wzgl. przez osobę, mającą ponad 55 lat życia, jak
kolwiek w danym wypadku matce nie przysługuje prawo 
do renty wdowiej (zob. art. 26 ust. 2 p. 2); dziecko takie 
traktowane ma być w myśl art. 42 ust. 2 jako zupełna sie
rota.

4) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 5, 16 ust. ost., 29, 31, 32, 42, 43, 
45, 46, 48 ust. 2, 49 ust. 1, 53, 56, 58 ust. 2, 59 ust. 1, 60, 62, 66, 
67, 69, 76 p. 5 i 9, 79 ust. 2, 83, 84 ust. 2, 99 p. 3 i 5, 123, 124,

6*
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129, 130, 132, 145, 146, 148-151, 155, 160, 161 i 164, pozosta
jące w związku z tą rentą.

Art. 29.
Dzieci uprawnione (legitymowane) posiadają równe prawa 

z dziećmi ślubnemi.
Dzieci naturalne (nieślubne) mają w stosunku do matki 

te same prawa, jakie przysługują dzieciom ślubnym, w sto
sunku zaś do ojca naturalnego tylko w wypadkach następu
jących:

1) jeżeli ojcostwo zostało już za życia ubezpieczonego 
sądownie ustalone, lub pozasądownie uznane, a ubezpieczony 
łożył na utrzymanie dziecka;

2) jeżeli ojcostwo w stosunku do dziecka naturalnego, 
urodzonego po śmierci ubezpieczonego, zostało sądownie 
ustalone.

Dzieci przysposobione (przybrane) mają prawo do rent 
sierocych, o ile zostały przysposobione (przybrane) przynaj
mniej na rok przed zajściem okoliczności, uprawniających do 
renty inwalidzkiej lub starczej i o ile nie mają prawa do renty 
po ojcu lub po matce.

Pasierbowie i pasierbice, wnuki ! wnuczki mają prawo do 
rent sierocych, o ile pozostawali na utrzymaniu osoby ubez
pieczonej przynajmniej rok bezpośrednio przed nastaniem nie
zdolności do wykonywania zawodu lub przed śmiercią osoby 
ubezpieczonej, i o ile powyższe prawo nie służy im po ojcu 
lub po matce.

1) Co do uprawnienia (legitymacji) dzieci naturalnych 
zob. §§ 1719 i 1723 niem. kod. cyw., §§ 160—162 kod. cywil, 
austr., art. 291, 292 i 296 kod. cyw. Król. Polsk. i art. 1441 
prawa cyw. (Zb. Pr. Ces. Ros. t. X. część I. wyd. z r. 1914), 
obowiązującego na obszarze województw wschodnich.

Art. 1441 postanawia, iż przepisy o dzieciach uprawnio
nych wydane są dla ludności chrześcijańskiej. Oczywiście 
ograniczenie to utraciło wszelkie znaczenie w Rzeczypospo-
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litej (Art. 1 rozp. Komis. Gen. Ziem Wsch. z 15 V. 1919 r. 
Dz. U. Zarz. Cyw. Ziem Wsch. Nr. 4, poz. 23 i art. 95, 96 
i 111 Konstytucji), gwarantującej wszystkim obywatelom 
bez różnicy pochodzenia, narodowości, języka, rasy lub re- 
ligji, bezwzględną równość wobec prawa.

2) Sądowe ustalenie ojcostwa dziecka małoletniego na
daje mu prawo do renty sierocej po nieślubnym ojcu bez
warunkowo, samo zaś uznanie pozasądowe nie jest wystar
czające, lecz dla przyznania renty sierocej danego dziecka 
nieślubnego wymagany jest dalszy warunek, że ojciec nie
ślubny za życia swego łożył na utrzymanie dziecka. Nie 
jest wymagane, by dziecko pozostawało na utrzymaniu i to 
na utrzymaniu wyłącznem lub przeważnem nieślubnego oj
ca, jednakże udział ojca nieślubnego w ponoszeniu kosztów 
utrzymania dziecka musi być realny, a nie może polegać 
na podarkach, nie mających znaczenia dla utrzymania 
dziecka. Ocena istotnych okoliczności faktycznych (a mię
dzy niemi także uwzględnienie finansowej zdolności ojca 
nieślubnego) jest rzeczą organów, decydujących o danem 
roszczeniu.

Odnośnie do dziecka, narodzonego po śmierci ubezpie
czonego, ma oczywiście zastosowanie tylko warunek sądo
wego ustalenia ojcostwa.

O ustaleniu ojcostwa traktują §§ 1718, 1720 niem. kod. 
cywil., § § 163, i 164 kod. cyw. auslr. i art. 298 i 305 kod. 
cyw. Król. Polsk. Ten ostatni zabrania poszukiwania ojco
stwa i wyjątkowo dopuszcza ustalenie ojcostwa dziecka, 
urodzonego przez kobietę porwaną i poczętego w czasie 
porwania, na żądanie osób interesowanych. Jednakże na 
podstawie postanowień Zdania Rady Państwa o polepszeniu 
bytu dzieci nieślubnych, zastosowanego w Król. Pol. (zob. 
uw. 3 III. do art. 23) ojciec nieślubny obowiązany jest do za
pewnienia dziecku nieślubnemu alimentów, a przeto zasą
dzenie na ponoszenie alimentów należy uważać za sądowe
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ustalenie ojcostwa; czasokres z art. 272 może mieć analo
giczne zastosowanie.

W ros. prawie cywilnem, obowiązującem w wojew. 
wschodnich, niema wcale przepisów o uznaniu względnie 
ustaleniu ojcostwa dziecka nieślubnego, a ustalenie ojco
stwa następuje pośrednio w wypadku sporu o alimenta 
i zasądzenie na ich ponoszenie, przyczem powód może 
przedstawić wszelkie dowody, przewidziane w ustawie po
stępowania sądowego cywilnego, kwestja zaś uznania twier
dzenia powoda za udowodnione jest kwestją swobodnej 
oceny sądu, przy ewentualnem zastosowaniu w drodze ana- 
logji czasokresu z art. 132 p. 3.

3) Dziecko przysposobione (przybrane, adoptowane) na
bywa prawa do renty sierocej po przysposabiającej (adop
tującej) je osobie, jeśli niema prawa do renty po swoich ro
dzicach. Chodzi tu nie o odnośne uprawnienia, gdyż upraw
nienia takie przysługują przysposobionym w myśl obowią
zujących przepisów w stosunku do swoich rodziców (§§ 
1764, 1765 niem. kod. cyw., § 183 austr. kod. cyw., art. 313 
i 314 kod. cyw. Król. Pol. i art. 1561 i 1567 ros. prawa cyw.); 
przysposobiony ma więc prawo do renty sierocej po przy
sposabiającym, gdy w konkretnym wypadku przysposobio
ny nie ma prawa do renty (roszczenia o rentę) po własnych 
rodzicach.

Jeśli prawo do renty po adoptującym istnieje, powstać 
może kwestja, czy traktować przysposobione dziecko jako 
sierotę niezupełną czy zupełną. O ile dziecko adoptowane 
zostało przez oboje małżonków, w tym wypadku dziecko 
musi być uważane za sierotę niezupełną, gdy przybrana 
matka pobiera rentę wdowią, natomiast za zupełną, gdy 
albo oboje rodzice przybrani zmarli, lub gdy przybrana 
matka nie pobiera renty wdowiej (art. 42 ust. 2-gi); gdy 
zaś tylko jedno z małżonków adoptowało, to po śmierci te
goż małżonka dziecko to — o ile wogóle należy mu się
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renta po adoptującym — traktować należałoby jak sierotę 
zupełną.

Odnośnie do przysposobienia zob. §§ 1741, 1744—1747 
niem. kod. cyw., §§ 165, 179—181 kod. cyw. austr., art. 
308—311 kod. cyw. Kr. Pol. i art. 145, 1451, 146, 147, 149, 
150, 1511 ros. prawa cywiln. (Zb. pr. Ces. Ros. t. X. cz. I. 
wyd. z 1914 r.), obowiązującego w wojew. wschodnich. 
Kod. cyw. Kr. P. zezwala zasadniczo tylko na przysposo
bienie osób pełnoletnich, łagodniejsze zaś warunki wpro
wadza dla przysposobienia własnych dzieci nieślubnych 
p. 13 Zdania Rady Państwa z 3 VI. 1902 o polepszeniu bytu 
dzieci nieślubnych (zob. uw. 3. III do art. 23), a przeto na 
obszarze działania tego kodeksu dzieci przysposobione będą 
korzystały z rent sierocych tylko w warunkach art. 28 ust. 
3 i 4, o ile nie chodzi o przysposobione własne dzieci nie
ślubne.

4) Pasierbowie i wnuki muszą pozostawać przynajmniej 
przez rok przed zajściem okoliczności, uprawniających do 
świadczeń, na zupełnem i wyłącznem utrzymaniu ojczyma 
(macochy) wzgl. dziadka (babki), gdyż niema tu analogicz
nego, jak w art. 30 p. 4 lit. a), bliższego określenia, że może 
to być utrzymanie „wyłączne lub przeważne". Wobec braku 
wyraźnego złagodzenia tego warunku należy przyjąć, że pod 
uwagę wchodzi tu tylko wyłączne i zupełne utrzymanie, 
a przeto pomoc (ze strony rodziców lub innych osób) 
w utrzymaniu, choćby niedochodząca do połowy kosztów 
utrzymania, jest okolicznością, uchylającą zastosowanie 
ustępu ostatniego art. 29.

Art. 30.
Prawo do jednorazowej odprawy mają:
1) ubezpieczony, który stał się trwale niezdolny do wy

konywania swego zawodu (art. 22 ust. 2 i 3), a nie ma prawa 
do renty inwalidzkiej jedynie z tego powodu, że nie przebył 
okresu, wskazanego w art. 16 ust. 1 i 5;

2) wdowa (wdowiec), pozostała po ubezpieczonym, nie
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mająca prawa do renty wdowiej jedynie z tego powodu, że 
ubezpieczony nie przebył okresu, wskazanego w art. 16 ust. 
1 i 5, o ile sam ubezpieczony nie podjął odprawy w myśl 
punktu 1;

3) w braku uprawnionej wdowy (wdowca), łącznie sie
roty przy analogicznem zastosowaniu warunków, określonych 
w punkcie 2;

4) w braku osób, wskazanych w punktach 2 i 3, pozostała 
po śmierci ubezpieczonego matka, a w braku uprawnionej 
matki, ojciec ubezpieczonego w tym wypadku:

a) gdy wyłącznie lub przeważnie pozostawali na utrzy
maniu ubezpieczonego i nie mają niezbędnych środków utrzy
mania, oraz

b) gdy ubezpieczony nie otrzymał jednorazowej odprawy 
w myśl punktu 1, ani nie otrzymywał renty inwalidzkiej lub 
starczej w myśl rozporządzenia niniejszego.

Na żądanie osób, uprawnionych do jednorazowej odprawy 
w myśl punktu 4, będzie im wypłacana zamiast jednorazowej 
odprawy renta obliczona z uwzględnieniem wysokości należnej 
odprawy i wieku uprawnionej osoby. Taryfę dla obliczania 
tych rent zatwierdza państwowa władza nadzorcza. 1

1) Odprawa należy się w kolejności, ustalonej w tym 
artykule, z tym skutkiem, że podjęcie odprawy przez oso
bę wpierw wymienioną wyczerpuje ekspektatywy później 
wymienionych. Z pośród członków rodziny, pozostałych po 
ubezpieczonym, który nie uzyskawszy praw do renty inwa
lidzkiej z powodu nieosiągnięcia okresu wyczekiwania — 
zmarł nie wskutek wypadku przy pracy (art. 16 ust. 1 i 5), 
a nie podjął sam za życia odprawy, — osoby, wymienione 
w następnym punkcie, wchodzą pod uwagę nietylko wtedy, 
kiedy osób, wymienionych w poprzednim punkcie, niema 
wogóle, ale także, kiedy osoby te nie są uprawnione do 
tego świadczenia (np. wdowa, do której ma zastosowanie
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art. 26, p. 2, odpada, a przeto odprawę otrzymują upraw
nione sieroty).

Wdowa (wdowiec) i sieroty muszą posiadać wszystkie 
warunki, wymagane do renty wdowiej wzgl. sierocej, gdyż 
w p. 2 i 3 uwzględnione są tylko wdowa (wdowiec) względ
nie sieroty, którym nie przysługuje prawo do renty wdo
wiej (wdowca) względnie sierocej j e d y n i e  z powodu nie- 
przebycia przez ubezpieczonego okresu wyczekiwania (a 
więc wszystkie inne warunki, wymagane do odnośnej 
renty, wdowa, wdowiec wzgl. sierota musi posiadać).

Matka lub ojciec, jeśli p o z o s t a w a l i  na utrzymaniu 
osoby ubezpieczonej, otrzymują odprawę nie tylko wtedy, 
gdy ubezpieczony nie przebył czasu wyczekiwania i zmarł, 
nie pozostawiwszy żony lub dzieci, uprawnionych do pod
jęcia odprawy (i sam jej nie podjął), ale także wtedy, gdy  
ubezpieczony przebył okres wyczekiwania, lecz ani sam nie 
otrzymywał renty, ani nie pozostawił żony lub dzieci, 
uprawnionych do renty (zob. ust. 2, uw. do art. 27).

Zamiana odprawy, należnej matce lub ojcu, na odpo
wiednią rentę jest częściowem uwzględnieniem postulatów 
kół śląskich, gdyż projekt śląski przewidywał w tych wy
padkach zredukowaną rentę wdowią dla wstępnych. Za
miana odprawy na rentę ma zapobiegać zniweczeniu za
mierzonego przez prawodawcę skutku, które następuje czę
sto wskutek konieczności oddania otrzymanej kwoty krew
nym, dającym przytułek osobie, uprawnionej do odprawy 
z art. 30 p. 4, przeważnie będącej osobą w podeszłym wieku.

Perjodyczne pobieranie, choćby minimalnych kwot, 
daje takiej osobie mocniejszą pozycję życiową, wobec 
utrzymujących ją krewnych.

Zamiana odprawy na rentę następuje tylko na żądanie 
osoby uprawnionej, lecz żądanie to obowiązuje zakład. 
Zmiana decyzji, polegającej na póżniejszem żądaniu odpra-
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wy z zaliczeniem, na poczet jej wypłaconych już rat, nie 
jest uwzględniona w Dekrecie.

Jednakże i do takiej renty może mieć zastosowanie art. 
09. Pozatem zob. art. 76 p. 15.

2) Odprawa powinna być wypłacona u b e z p i e c z o 
n e m u  tylko w razie t r w a ł e j  niezdolności zawodowej. 
Odprawa ta ma być jednorazową likwidacją wszystkich 
uprawnień ubezpieczeniowych osoby ubezpieczonej, która 
prawa do renty inwalidzkiej nie nabyła i nie nabędzie już, 
gdyż nie będzie nigdy podlegała obowiązkowi ubezpie
czenia.

W  stosunku do osoby, dotkniętej trwałą niezdolnością 
zawodową, jest likwidacja taka uzasadniona, nie jest nato
miast uzasadniona w stosunku do osoby, niezdolnej do wy
konywania zawodu według wszelkiego prawdopodobień
stwa n i e t r w a l e ,  gdyż osoba ta mogłaby później ponow
nie zostać objętą obowiązkiem ubezpieczenia (po ustaniu 
niezdolności) i przebyć okres ubezpieczenia, któryby z ubez
pieczeniem poprzedniem osiągnął liczbę 60 miesięcy skład
kowych, gdyby uprawnienia poprzednio uzyskane nie zo
stały wskutek podjęcia odprawy wyczerpane.

Z powyższego względu, jak również ze względu na mo
żliwość nadużyć celem uzyskania jednorazowo większej 
kwoty, mającej być wydatnem jednorazowem wsparciem 
w wypadku szczególnie dla pracownika wzgl. jego rodziny 
tragicznym, t. j. gdy ubezpieczony staje się trwale nie
zdolny do wykonywania swego zawodu, nie nabywszy żad
nych praw do renty dla siebie ani dla swej rodziny po 
swojej śmierci, — ostrożność w rozstrzyganiu roszczeń 
z art. 30 p. 1 jest szczególnie wskazana. Inaczej ta humani
tarna inowacja (żadna z dotychczasowych ustaw tego 
świadczenia nie znała) mogłaby się stać bardzo dla ogółu 
ubezpieczonych niebezpieczną.
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3) Zob. art. 8, 15 lit. B p. 6, 16 ust. 1 i ost.  31, 32, 44, 45, 
46, 49, ust. ost., 56, 60, 67, 79 ust. 2, 83, 84, ust. 2, 99 p. 3, 
123, 124, 126-130, 132, 145, 146, 148-151, 155, 164, oraz 
uwagę 1 do art. 5 i uwagę 1 do art. 161.

Art. 31.

W razie gdy o osobie ubezpieczonej nie było żadnych 
wiarogodnych wieści przez przeciąg jednego roku, licząc od 
zajścia okoliczności, czyniących jej śmierć prawdopodobną, 
lub od ostatniego dnia tego miesiąca kalendarzowego, do któ
rego odnosi się ostatnia wiadomość o danej osobie, a okolicz
ności czynią jej śmierć prawdopodobną, powstają dla człon
ków rodziny takiej osoby zaginionej te same prawa do świad
czeń, przewidzianych w rozporządzeniu niniejszem, jakieby 
im przysługiwały, gdyby osoba ubezpieczona zmarła.

Na żądanie Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych wzywa właściwy sąd powiatowy (pokoju) wskazane 
przez zakład osoby w celu zbadania ich pod przysięgą co do 
prawdziwości wiadomości o osobie zaginionej, podanych po
przednio przez rodzinę.

Jako dzień domniemanej śmierci zaginionego przyjmuje 
się w razie zaginięcia wskutek zatonięcia okrętu, dzień zato
nięcia, w razie zaś zaginięcia wskutek innych okoliczności — 
dzień wynikający z towarzyszących okoliczności, lub wreszcie 
ostatni dzień tego miesiąca, do którego odnosi się ostatnia 
wiadomość o zaginionym. 1

1) Osobę zaginioną z powodu okoliczności, czyniących 
śmierć jej prawdopodobną, traktuje się po upływie roku 
od zajścia tych okoliczności tak, jak osobę zmarłą, o ile 
chodzi o świadczenia, przewidziane w Dekrecie.

To domniemanie śmierci nie ma żadnego znaczenia dla 
innych stosunków prawnych, poza prawami do określonych
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wyżej świadczeń, i nie może ono mieć nawet znaczenia 
dla stosunków, powstałych na podstawie innych społeczno- 
ubezpieczeniowych przepisów prawnych.

Do wypadków, objętych artykułem 31 Dekretu, nie 
mają zastosowania odnośne postanowienia ustaw cywil
nych, bo w takim razie po tej samej osobie mogłaby się na
leżeć renta wdowia i sieroca na podstawie art. 31 od dnia, 
ustalonego w myśl tegoż artykułu, a również za tenże czas 
należałaby się (o ile osoba korzystała już z renty lub w wy
padku, przewidzianym w art. 126) także renta inwalidzka 
wzgl. starcza do późniejszej chwili, przyjętej w myśl usta
wy cywilnej za dzień śmierci. Takie ustalanie dwóch róż
nych dni śmierci tej samej osoby, bardzo odległych od sie
bie, dla tej samej kwestji — nie jest do pomyślenia.

W wypadkach, w których zaginienie danej osoby nie 
łączy się z okolicznościami, czyniącemi jej śmierć prawdo
podobną, mają wyłączne zastosowanie przepisy ustaw cy
wilnych.

Wątpliwość, czy zastosować przepisy ustawy cywilnej 
czy art. 31 Dekretu, nasuwałaby się w tym wypadku, gdyby 
osoba uprawniona do renty (wdowiej lub sierocej) po ubez
pieczonym, do którego ma zastosowanie art. 31, dopiero 
po uznaniu tejże osoby przez sąd za zmarłą, zgłosiła swoje 
roszczenie o rentę.

Wobec tego, iż art. 31 mówi kategorycznie o powsta
niu prawa w momencie tam określonym, należy zastosować 
art. 31, przyczem przy ustalaniu dnia śmierci możnaby się 
oprzeć na ustaleniu sądowem, o ile dzień śmierci ustalono, 
jeśli zaś przyjęto ostatni dzień przepisanego czasokresu za 
dzień śmierci domniemanej, należy zastosować w tym 
względzie postanowienie ostatniego ustępu art. 31.

Obowiązujące przepisy ustaw cywilnych zawierają 
dłuższy termin, niż przewidziany w art. 31 Dekretu; prze
pisy te zawarte są w §§ 13—19 niem kod. cyw., § 24 austr.
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kod. cyw. i w ustawie z 16 II. 1883 r. (austr. Dz. U. P. Nr. 
20) oraz w art. 46—52 kod. cyw. Król. Pol. w brzmieniu, 
ustalonem ustawą z 24 I. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 87), 
obowiązujących w myśl art. 3 tejże ustawy i rozporządzeń 
Rady Ministrów z 15 V. 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 43, poz. 
360) i z 26 III. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz. 326) rów
nież na obszarze województw wschodnich.

2) Dzień, ustalony w myśl ustępu ostatniego tego arty
kułu, o ile on ma zastosowanie, lub w myśl odnośnych po
stanowień ustaw cywilnych (jeśli one mają zastosowanie), 
stanowi datę, miarodajną dla ustalenia istnienia uprawnień 
ubezpieczeniowych (zob. art. 8 i 26 uw. 1). Do załatwiania 
roszczeń, opartych na przepisie art. 31, właściwą jest ko
misja rentowa (art. 83 p. 1).

3) Gdyby się okazało, że ubezpieczony uznany za zaginio
nego, jeszcze żyje, to w momencie, w którym stało się to 
wiadome, wchodzi w zastosowanie art. 55 p. l i art. 49 
ust. 1. Wypłacone do tej chwili świadczenia nie mogą być 
uważane za świadczenia, wypłacone nieprawnie, — o ile 
osoba uprawniona pobierała je w dobrej wierze, — gdyż art. 
31 traktuje osobę zaginioną w warunkach tam określonych 
tak, jak osobę zmarłą, a zatem okoliczność, iż ewentualnie 
dana osoba żyje, jest brana pod uwagę. Istotnemi warun
kami zastosowania art. 31 są tylko 1) brak wieści o ubez
pieczonym przez określony czas i 2) zajście okoliczności, 
czyniących śmierć ubezpieczonego prawdopodobną.

Art. 32.

Stwierdzone prawomocnym wyrokiem karno-sądowym 
rozmyślne działanie lub współdziałanie członków rodziny 
ubezpieczonego w celu spowodowania jego śmierci pozbawia 
te osoby wszelkich uprawnień, które przysługiwałyby im na 
mocy rozporządzenia niniejszego.
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IX. PODSTAWA WYMIARU ŚWIADCZEŃ I ICH 
WYSOKOŚĆ.

Art. 33.
Podstawę wymiaru zasiłku z powodu braku pracy sta

nowi przeciętna płaca podstawowa z ostatnich dwunastu mie
sięcy składkowych przed zajściem okoliczności, uprawniają
cych do tego zasiłku, względnie jeżeli ubezpieczenie nie trwało 
dwunastu miesięcy, — przeciętna płaca podstawowa wszyst
kich miesięcy składkowych, podlegających zaliczeniu do ubez
pieczenia.

Ubezpieczonemu, który w ostatnio utraconem zajęciu otrzy
mywał wynagrodzenie niższe niż sześćdziesiąt złotych mie
sięcznie, wymierza się zasiłek wedle płacy podstawowej grupy 
zarobkowej, odpowiadającej faktycznie otrzymywanemu osta
tniemu wynagrodzeniu, według której w myśl obowiązujących 
przepisów prawnych wymierzana była składka za ubezpiecze
nie na wypadek choroby.

Podstawę wymiaru świadczeń emerytalnych (art. 15 lit. 
B) stanowi przeciętna płaca podstawowa wszystkich miesięcy 
składkowych, podlegających zaliczeniu do ubezpieczenia.

Jeżeli niezdolność do wykonywania zawodu lub śmierć 
ubezpieczonego nastąpiła wskutek wypadku, uprawniającego 
do świadczeń w myśl obowiązujących przepisów prawnych
o ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wypadków, świadczenia 
wymierza się tak, jak gdyby okres, wskazany w art. 16 ust.
1 i 5, został przebyty, przyczem dla miesięcy brakujących do 
tego okresu przyjmuje się płacę podstawową ostatniej grupy 
zarobkowej przed zajściem nieszczęśliwego wypadku.

Zob. przykład obliczania zasiłku dla pozostających bez 
pracy po art. 35 i przykład obliczania renty inwalidzkiej 
(starczej) po art. 40.

Art. 34.
Zasiłek dla pozostających bez pracy składa się z zasiłku 

zasadniczego i zasiłku rodzinnego.
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Zasiłek zasadniczy wynosi dla samotnych 30%, dla utrzy
mujących zaś rodzinę 40% podstawy wymiaru zasiłku w ra
zie braku pracy (art. 33 ust. I i 2).

Zasiłek rodzinny wynosi 10% zasiłku zasadniczego za 
każdego nie zarobkującego, a pozostającego na utrzymaniu 
ubezpieczonego, członka jego rodziny (art. 35) z tem, że nie 
może on przekroczyć wysokości zasiłku zasadniczego.

Zasiłek dla pozostających bez pracy nie może wynosić 
mniej niż trzydzieści złotych miesięcznie względnie mniej niż 
ostatnie wynagrodzenie, o ile jest ono niższe od tej kwoty.

„Samotny" nie jest równoznaczne z nieżonatym, 
a „utrzymujący rodzinę" z żonatym. Nieżonaty, utrzymują
cy osoby, objęte art. 35-tym, jest utrzymującym rodzinę, 
żonaty zaś, nie mający na utrzymaniu określonych osób, 
jest samotnym.

Art. 35.
Za członków rodziny w rozumieniu art. 34 uważa się:
1) małżonka,
2) dzieci i dalszych zstępnych, pasierbów (art. 28 i 29), 

braci i siostry — wszystkich do osiemnastu lat życia, względ
nie ponad osiemnaście lat życia w wypadkach i pod warun
kami, określonemi W art. 28 ust. 3 i 4,

3) wstępnych.
Statut Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 

może zaliczyć do członków rodziny także rodziców współ
małżonka.

1) Zakres „rodziny" przy wymiarze zasiłku dla pozosta
jącego bez pracy jest szerszy, niż przy wymiarze świadczeń 
emerytalnych. Przy wymiarze renty inwalidzkiej lub star
czej uwzględnione są tylko dzieci (art. 28 i 29) do lat 18 
względnie ponad 18 lat na warunkach art. 28 ust. 3 i 4 
w ten sposób, że na każde dziecko należy się dodatek (art. 
40, ust. 2); po zmarłym ubezpieczonym ma prawo do renty 
wdowiej (wdowca) pozostała wdowa (wdowiec), dzieci zaś
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(a r t  28 i 29) prawo do renty sierocej do lat 18 życia, a poza 
ten wiek w razie ułomności lub odbywania studjów (w tym 
ostat. wypadku najwyżej do lat 24). Rodzice (t. j. matka, 
a w braku uprawnionej matki ojciec) wchodzą pod uwagę 
tylko przy jednorazowej odprawie, jeśli nie mają niezbęd
nych środków utrzymania, a ubezpieczony nie pozostawił 
ani wdowy (wdowca), ani dzieci uprawnionych do od
prawy wzgl. renty.

Natomiast przy wymiarze zasiłku dla pozostających 
bez pracy uwzględnia się przy wymiarze zasiłku rodzin
nego: dzieci (art. 28 i 29) i dalszych zstępnych (wnuków), 
pasierbów, r o d z e ń s t w o  — wszystkich do 18 lat życia 
wzgl. poza 18-ty rok życia w warunkach art. 28 ust. 3 i 4, 
małżonka i wstępnych (rodzice, dziadkowie); statut może 
zaliczyć do członków rodziny teściów ubezpieczonego.

Podczas gdy do świadczeń emerytalnych w określo
nych wyżej wypadkach uwzględnieni są członkowie rodzi
ny, bez względu na ich stan majątkowy lub zarobek, (z wy
jątkiem renty wdowca i odprawy dla rodziców), to do za
siłku rodzinnego dla osoby, pozostającej bez pracy, 
uwzględnieni są pozostający na utrzymaniu ubezpieczone
go, nie zarobkujący, członkowie rodziny. Nie można uwa
żać za niezarobkującego tego, kto wprawdzie nie otrzymuje 
w danym momencie wynagrodzenia służbowego, lecz ma 
z tytułu swego poprzedniego zatrudnienia przejściowe lub 
stałe zaopatrzenie, zależnie od tego, czy stałą wzgl. przej
ściową jest jego niezdolność (niemożność) zarobkowania.

2) Przykład normalnego (art. 33 ust. 1) obliczenia za
siłku dla pozostających bez pracy:

A) X otrzymywał w ostatnich 12 miesiącach w ciągu 
ostatniego roku przed utratą zajęcia (oczywiście miesiące te 
nie musiały po sobie kolejno następować — miarodajne są 
bowiem place podstawowe z ostatnich 12 miesięcy 
s k ł a d k o w y c h )  przez 2 miesiące płacę po 200 zł. mies., 
przez 3 mies. po 250 zł., przez 7 mies. 280 zł.
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Ubezpieczony był przeto w myśl art. 14

2 mies. z płacą podstawową 180 grupa zarobkowa E
3 „ " " " 220 „ „ F
7 " " " " 260 „ „ G

180 X  2 =  360 
220 X  3 =  660 
260 X  7 = 1820

12 =  2840 :12 =  230.67.
Suma płac podstawowych ż 12 ostatnich miesięcy ubez

pieczenia — 2840 zł.
Przeciętna płaca podstawowa wynosi 230.67 i ta stanowi 

podstawę wymiaru zasiłku.
Gdyby X miał mniej niż 12 miesięcy składkowych, to 

podstawę wymiaru zasiłku stanowiłaby przeciętna płaca 
podstawowa posiadanej mniejszej liczby miesięcy składko
wych (nie może być jednak mniej niż 6 miesięcy — art. 
16 ust. 1—4).

Jeśli X jest samotny, otrzyma tylko zasiłek zasadniczy 
w wysokości 30% tej kwoty, t. j. 69.20 zł. miesięcznie; jeśli 
ma natomiast na utrzymaniu rodzinę np. z 3-ga osób zło
żoną, to otrzyma

zasiłek zasadniczy w wysokości 40% tj. 92.27 zł. 
i ponadto zasiłek rodzinny po 10% 

zasiłku zasadniczego na członka ro
dziny (9.23 zł. X 3 ) ..........................tj. 27.69 zł.

r a z e m  . 119.96 zł. t. j. 120 zł. mies.
(po zaokrągl.)

B ) Przykład obliczenia zasiłku w wypadku, przewidzia
nym w art. 33 ust. 2-gim:

Y ubezpieczony w grupie zarobkowej A w myśl art. 14 
ust. 2, otrzymywał wynagrodzenie niższe od 60 zł. i był 
ubezpieczony w Kasie Chorych ostatnio w grupie np. obej
mującej zarobek od 0.50—1.50 zł. dziennie z płacą podsta
wową 1 zł. dziennie; płacy podstawowej dziennej 1 zł.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 7
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odpowiada płaca podstawowa miesięczna 30 zł., jeśli ubez
pieczony otrzymywał wynagrodzenie miesięczne, co jest re
gułą u pracowników umysłowych, względnie 25 zł., jeśli 
wynagrodzenie było wypłacane dziennie.

Powyższa płaca podstawowa miesięczna, ustalona na 
podstawie grupy zarobkowej, według której Y ubezpieczony 
był ostatnio w Kasie Chorych, stanowi w danym wypadku 
podstawę wymiaru zasiłku.

W  tym wypadku będzie miało zastosowanie postano
wienie art. 34 ust. ost., gdyż zasiłek zasadniczy (40% z 30 
zł.), nawet z wyczerpanym w pełni zasiłkiem rodzinnym, 
(a więc też 40% podstawy wymiaru), wynosiłby 24 zł., a za
tem mniej od przewidzianego minimum 30 zł. miesięcznie. 
O ile faktycznie otrzymywane ostatnio wynagrodzenie nie 
było niższe niż 30 zł., uprawniony otrzyma 30 zł. mies., jeśli 
zaś mniej, to otrzyma swoje ostatnie rzeczywiste wynagro
dzenie, jako zasiłek z powodu pozostawania bez pracy.

Art. 36.
Składka z tytułu ubezpieczenia pozostającego bez pracy 

na wypadek choroby (art. 20) ma być opłacana przez Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych od takiej płacy pod
stawowej, ażeby ewentualny zasiłek chorobowy równał się 
w przybliżeniu otrzymywanemu przed zachorowaniem zasił
kowi z powodu braku pracy (art. 34).

Za pozostającego bez pracy, a nie mającego prawa do za
siłku w razie braku pracy (art. 17 ust. ostatni), opłaca Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych składkę w wysoko
ści trzech piątych składki, przypadającej od płacy podsta
wowej w pierwszej grupie zarobkowej, obowiązującej we 
właściwej Kasie Ubezpieczeń Społecznych, celem zapewnienia 
mu w razie choroby pomocy leczniczej bez prawa do zasił
ków pieniężnych.

1) Pozostającego bez pracy ubezpiecza się w odpowied
niej grupie zarobkowej w Kasie Chorych; odpowiednią



99

grupę (klasę) wzgl. ubezpieczony rzeczywisty zarobek (o ile 
W danej kasie byłby uwzględniany do ubezpieczenia rze
czywisty zarobek) stanowi grupa wzgl. policzalny zarobek, 
zawierające taką place podstawową, od której przypada
jący ewentualnie zasiłek chorobowy równałby się zasiłko
wi z powodu braku pracy, pobieranemu przed zachorowa
niem.

Jeśli takiej płacy podstawowej niema, to musi się wziąć 
płacę podstawową najbardziej do takiej płacy zbliżoną.

Przejdźmy przykłady, zawarte w uwadze 2 do art. 35.
W  jakiej grupie powinien być ubezpieczony w Kasie 

Chorych, na wypadek zachorowania, samotny, otrzymu
jący 69.20 zł. zasiłku z powodu braku pracy?

Na obszarze działania ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 
o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby zasi
łek chorobowy wynosi 60% odpowiedniej płacy podstawo
wej, na G. Śląsku zaś, gdzie obowiązuje Ks. II. Ord. Ubezp. 
Rzeszy, 50%, — wobec czego na pierwszym obszarze odpo
wiednia grupa będzie niższa, na drugim zaś wyższa.

Jeśli chodzi o osobę z obszaru 1-szego, to ustalenie wy
prowadzi się w następujący sposób:

Wysokość zasiłku z powodu braku pracy t. j. kwotę 69.20 
zł. powiększymy o 2/3 tej kwoty (gdyż 69.20 zł. =  60% -owemu 
ewentualnemu zasiłkowi chorobowemu, a odpowiednia pła
ca podstawowa, od której ten zasiłek miałby przypaść, wy
nosi 100%, a zatem o 2/s więcej niż 60%), t. j. do kwoty 
115.32 zł.; z grup ustalonych we właściwej Kasie Chorych, 
ta będzie właściwą, która będzie zawierała płacę podsta
wową, najbardziej do kwoty 115.32 zł. miesięcznie zbliżoną.

Na G. Śląsku (jak długo obowiązywać będzie Ks. II 
Ordyn. Ub. Rzeszy) kwotę zasiłku z powodu braku pracy, 
t. j. 69.20 zł. w danym wypadku, należy podwoić (gdyż 
ewentualny zasiłek chorobowy wynosi 50% czyli połowę od
powiedniej płacy podstawowej), a przeto odpowiednią

7*
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grupę stanowi grupa, zawierająca płacę podstawową 138.40 
zł. lub do tej kwoty najbardziej zbliżoną; jeśli we właściwej 
kasie jest system uwzględniania rzeczywistego zarobku, 
a nie klas płacy, to składkę opłacać się będzie od 138.40 zł,

W zastosowaniu do utrzymującego rodzinę, pobierają
cego zasiłek 120 zł., właściwa będzie w odnośnej Kasie Cho
rych grupa, zawierająca płacę podstawową 200 zł. miesięcz
nie (120+ 80) lub do niej najbardziej zbliżona, na G. Śląsku 
240 zł. miesięcznie wzgl. do niej najbardziej zbliżona.

Dla osoby, pobierającej 30 zł., odpowiednią grupę sta
nowi ta, która zawiera płacę podstawową 50 zł., a na G. 
Śląsku 60 zł. miesięcznie. Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych będzie płacił kasie składkę, przypadającą 
w odpowiedniej grupie, wypośrodkowanej w powyższy spo
sób.

Za osoby, nie mające prawa do zasiłku z powodu braku 
pracy, płaci Zakład Ub. Pr. Um. odnośnej Kasie Chorych 
3/5 składki, przypadającej w najniższej grupie zarobkowej 
(klasie płacy), gdyż w razie zachorowania dostają one 
z Kasy Chorych tylko pomoc leczniczą.

2) Zob. uw. 1 do art. 20.

Art. 37.
Z tytułu zapomogi na podróż zwraca się udowodnione 

koszty przejazdu według najniższej taryfy do miejscowości, 
w której pozostający bez pracy otrzymał zajęcie.

Wykazane koszty przejazdu zwraca się, to znaczy — 
pozostający bez pracy musi je wpierw ponieść, a następnie 
wykazać, żądając zwrotu. Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych jest niewątpliwie uprawniony do udzie
lenia zaliczki na koszty przejazdu.

Nasuwałoby się pytanie, czy zapomoga na podróż obej
muje zwrot kosztów przesiedlenia pracownika, mającego 
rodzinę, a więc i kosztów przewozu urządzenia domowego.

Jakkolwiek bliższe szczegóły będą zawierać przepisy
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wykonawcze, to jednak nie ulega wątpliwości, że art, 37, 
który wyraźnie mówi o kosztach przejazdu, obejmuje tylko 
k o s z t y  o s o b i s t e g o  p r z e j a z d u ,  a nie zawiera ko
sztów przewozu ruchomości (urządzenia).

Dlatego postanowienie ust. ostatniego art. 18-go może 
mieć praktyczne zastosowanie zasadniczo do samotnych, 
do osób zaś, mających rodzinę, mogłoby mieć zastosowanie 
tylko w wypadku, gdy odnośny pracodawca zgodził się 
ponieść koszty przewozu urządzenia domowego, gdyż Za
kład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych tych kosztów 
nie pokrywa, a nie da się pomyśleć obowiązek przesiedlenia 
osób, mających gospodarstwo rodzinne, bez obowiązku in
stytucji ubezpieczeniowej pokrycia kosztów przesiedlenia.

W wypadku natomiast, gdy pracownik, mający rodzinę 
zdecydował się przesiedlić się do innej miejscowości, w któ
rej otrzymał zatrudnienie, należy mu się zwrot kosztów 
przejazdu nie tylko osobistego, ale także osób, należących do 
członków jego rodziny (art. 35).

Zwraca się udowodnione koszty przejazdu według naj
niższej taryfy, a zatem zaokrąglenie (ar t. 45) nie powinno 
tu mieć zastosowania.

Art. 38.
Renta Inwalidzka składa się z kwoty zasadniczej i kwoty 

wzrostu renty.
Kwota zasadnicza wynosi 40% podstawy wymiaru świad

czeń emerytalnych (art. 33 ust. 3 i 4).
Wzrost renty rozpoczyna się po przebyciu stu dwudziestu 

miesięcy składkowych; kwota wzrostu renty wynosi 1/6%  
podstawy wymiaru za każdy dalszy miesiąc i dochodzi po 
czterystu osiemdziesięciu miesiącach składkowych do wyso
kości 60% podstawy wymiaru.

W żadnym wypadku renta inwalidzka nie może wynosić 
mniej niż pięćdziesiąt złotych miesięcznie.

Zob. przykłady po art. 40.
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Art. 39.
Renta starcza równa się co do wysokości rencie inwa

lidzkiej, jaką otrzymałby uprawniony do renty starczej, gdyby 
w chwili, od której rozpocząć się ma wypłata renty starczej 
(art. 24, 46 i 49 ust. 1 i 2), był niezdolny do wykonywania za
wodu.

Zob. przykłady po art. 40.

Art, 40.
Osoba, otrzymująca rentę inwalidzką lub starczą, o ile 

potrzebuje stałej opieki i pomocy innych osób, otrzymuje do
datek w wysokości różnicy między rentą pobieraną a pod
stawą jej wymiaru (art. 33 ust. 3 i 4).

Osoba, otrzymująca rentę inwalidzką lub starczą, otrzy
muje na każde dziecko (art. 28 i 29) niżej osiemnastu lat życia 
względnie ponad osiemnaście lat życia na warunkach, prze
widzianych w art. 28 ust. 3 i 4, jedną dziesiątą kwoty zasadni
czej (art. 38 ust. 2) z tem, iż renta łącznie z dodatkiem na 
dzieci, lecz bez dodatku, przewidzianego w ustępie pierwszym, 
nie może przekroczyć podstawy wymiaru renty (art. 33 ust. 
3 i 4).

Jeżeli ojciec i matka otrzymują równocześnie rentę inwa
lidzką względnie starczą, to dodatek, przewidziany w ust. 
drugim otrzymuje ojciec, o ile dziecko nie pozostaje na utrzy
maniu matki; w tym ostatnim wypadku ten dodatek otrzymuje 
matka.

1) Przykłady obliczania renty inwalidzkiej (starczej).
A) X był ubezpieczony przez 16 lat 6 mieś. Płaca jego 

wynosiła
przez pierwsze 2 lata po 120 zł. mies, a więc ubezpieczony był

w grupie zarobk. C z pła
cą podstawową 120 zł. 

" następne 2 „ „ 150 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. D z pła
cą podstawową 150 zł.
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Plaça : Ilość mies. : Suma uposażenia :
120 X 24 = 2.880 
150 X 24 =  3.600 
180 X 24 =  4.320 
260 x 24 =  6.240 
300 X 24 = 7.200 
420 X 36 = 15.120 
480 X 18 =  8.640 
560 X 24 = 13 440

61.440 : 198 -  310.30

przez następne 2 lata po 200 zł. mies, a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. E  z pła
cą podstawową 180 zł. 

„ „ 2 „ „ 260 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. G z pła
cą podstawową 260 zł. 

" " 2 „ „ 320 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. H  z pła
cą podstawową 300 zł. 

„ " 3 „ " 420 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. J  z pła
cą podstawową 420 zł. 

„ następne l/2 rocze „ 480 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. K  z pła
cą podstawową 480 zł. 

„ następny 1 rok „ 540 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. K  z pła
cą podstawową 480 zł. 

„ „ 1 „ „ 580 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. L  z pła
cą podstawową 560 zł. 

" „ 1 „ " 630 „ „ a więc ubezpieczony był
w grupie zarobk. L  z pła
cą podstawową 560 zł. 

Należy obliczyć przecięcie miesięcznych plac podstawo
wych dla ustalenia podstawy wymiaru renty, a zatem:
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Przeciętna płaca podstawowa wynosi 310.30 i ona to 
stanowi podstawę wymiaru renty inwalidzkiej wzgl. star
czej.

W danym wypadku więc renta wynosi:

a) kwota zasadnicza 40% . . . tj. 124.12
b) kwota wzrostu za 78 mies.

(art. 38 ust. 3) tj. 78 X 1/6 =- 13% tj. 40.34
zł. 164.46 

zaokr. zł. 164.50

Gdyby dana osoba posiadała warunki z art. 40 ust. 1 
t. j. znajdowała się w takim stanie zdrowia, że bez stałej 
opieki osoby drugiej nie mogłaby się obejść, otrzymałaby 
dodatek w wysokości różnicy między rentą, a podstawą jej 
wymiaru t. j. 145.80 zł.

Przyjmując, że X. ma 3 dzieci niżej 18 lat życia wzgl. 
posiadające warunki z art. 28 ust. 3 i 4, otrzyma on na 
każde dziecko dodatek w wysokości 1/10 kwoty zasadniczej 
(art. 40 ust. 2) a więc po 12.41 zł. czyli na 3 dzieci 37.23 zł. 
zaokr. do 37.20 zł.

Dodatek na dzieci łącznie z rentą nie może przewyższyć 
podstawy wymiaru, lecz z dodatkiem z art. 40 ust. 1 może 
ją przekroczyć, a więc np. w danym wypadku, gdyby od
nośna osoba była zniedolężniała, otrzymałaby

164.50 145.80 =  310.30 zł., a nadto dodatek na dzieci
37.20 zł.

347.50 zł.

W miarę, gdy poszczególne dziecko traci przepisane 
warunki, odpada dodatek na to dziecko.

B ) Y. po 36 miesiącach ubezpieczenia staje się niezdol
nym do pracy wskutek nieszczęśliwego wypadku przy pracy.
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P r z e b i e g  u b e z p i e c z e n i a .
Uposażenie

rzeczywiste:
Ilość mies.

Okres zatrud. : Grupa zar. :. Płaca podst. : ubezp. : Suma pł. podst:

320 zł. 6 miesięcy H 300 zł. 6 1.800 zł.
480 „ 18 „ K 480 „ 18 8.640 „
540 „ 12 „ K 480 „ 12 5.760 „

W myśl art. 16 ust. 5 i art. 33 ust 
ost. dolicza się 24 mies. z ostat
nią płacą podstawową . . tj. 480 „ 24 11.520 „

60 27.720 zł.
Przeciętna płaca podstawowa wynosi zł. 27720 :60 — 462 zł.

P r z e c i ę t n a  p ł a c a  p o d s t a w o w a  w y n o s i  
462 zł. i ta stanowi podstawę wymiaru renty.

W danym wypadku renta wynosi: kwota zasadnicza 
40% t j. 184.80 zł. (kwoty wzrostu renty niema, bo należy 
się za miesiące składkowe, poczynając od 121-szego).

Jeśli rencista ma dzieci niżej 18 lat, wzgl. posiadające 
warunki z art. 28 ust. 3 i 4, to otrzyma na każde dziecko 
po 18.48 zaokrągl. do 18.50 zł., gdyby zaś zachodziły wa
runki art. 40 ust. 1, otrzymałby uzupełnienie do podstawy 
wymiaru, t. j. 277.20. 

Renta inwalidzka (starcza) nie może być mniejsza od 
50 zł. miesięcznie.

2) Renta inwalidzka wzgl. starcza składa się tylko 
z kwoty zasadniczej i kwoty wzrostu; to, co się ewentualnie 
należy na podstawie art. 40, nie jest rentą, lecz dodatkiem, 
i nie wchodzi pod uwagę przy obliczaniu rent pochodnych 
(wdowiej, wdowca i sierocej) — zob. art. 42 ust. 1.

Dodatek, przewidziany w art. 40 ust. 2, nie jest zasad
niczo uzależniony od faktycznego utrzymania dzieci; je
dynie w wypadku pobierania renty inwalidzkiej lub star
czej przez oboje rodziców okoliczność ta ma znaczenie 
o tyle, że dodatek ten, należący się w tym wypadku tyl
ko jednemu z rodziców, wypłacany jest ojcu, o ile dane
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dziecko nie pozostaje na utrzymaniu matki, a w ostatnim 
wypadku — tej ostatniej.

Art. 41.

Pomoc lecznicza osobom, uprawnionym w myśl art. 25, 
należy się w tym zakresie, w jakim udziela tej pomocy Kasa 
Ubezpieczeń Społecznych swoim członkom.

Pomocy tej udziela Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych za pośrednictwem Kasy Ubezpieczeń Społecz
nych lub publicznego zakładu leczniczego za zwrotem kosz
tów leczenia, albo we własnych urządzeniach leczniczych.

„W tym zakresie, w jakim udziela tej pomocy Kasa 
Ubezpieczeń Społecznych swoim członkom", oznacza za
kres rzeczowy, a nie osobowy, gdyż art. 25 wyraźnie posta
nawia, że do pomocy leczniczej w myśl tego artykułu ma 
prawo ubezpieczony, a więc nie ma tego prawa rodzina 
jego; również i długość okresu udzielania tej pomocy przez 
Kasy Chorych nie ma tu analogicznego zastosowania, gdyż 
uzasadnienie do Dekretu wyraźnie mówi, że Zakład Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych daje leczenie, jak długo 
będzie potrzeba leczenia, art. zaś 25 i 41 nie podają ogra
niczonego okresu, przez który pomoc lecznicza miałaby, 
trwać, a zatem ustaje ona w wypadkacn, przewidzianych 
w art. 56 p. 1 i 2 t. j. wskutek ustania choroby (wyleczenia) 
lub wskutek śmierci. Natomiast ograniczenie, obowiązujące 
Kasę Chorych w wypadku uwięzienia chorego, t. j. wstrzy
manie świadczenia na czas pobytu chorego w więzieniu, 
ma tu analogiczne zastosowanie, gdyż rozdział XI. kwestji 
tej już nie porusza a zastosowanie tej analogji nie jest nie- 
tylko sprzeczne z postanowieniami Dekretu, ale z praktycz
nych względów konieczne. Jeśli przeto Dekret tej kwestji 
expressis verbis nie normuje, to przyjąć należy, iż jest to 
wynikiem pośredniego jej załatwienia postanowieniem 
art. 41.
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Dotyczące postanowienia obowiązujących obecnie ustaw, 
mające tu zastosowanie — o ile chodzi o rzeczowy zakres 
omawianego świadczenia, — zawiera:

1) art. 23 ustawy z 19 V. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz.
272), którego odnośna część brzmi: „Udzielana chorym po
moc jest następująca: a) bezpłatna pomoc lekarska............
Pomoc ta obejmuje również dostarczanie lekarstw, środków 
opatrunkowych,, okularów i innych pomniejszych środków 
leczniczych, służących do przywrócenia zdrowia i zdolności 
zarobkowania, oraz środków pomocniczych przeciwko 
zniekształceniu i kalectwu, służących do utrzymania zdol
ności zarobkowania. Maksymalną wysokość wydatków na 
te środki pomocnicze określa statut Kasy“.

2) art. 28, którego odnośna część brzmi:
„I. Zamiast świadczeń w chorobie, wskazanych w art. 

23 ust. 1, Kasa za zgodą chorego udzielać może leczenia 
i utrzymania szpitalnego według najniższej taryfy opłat.

II. Kasa może na zlecenie lekarza umieścić chorego 
W szpitalu bez względu na jego zgodę, gdy:

a)  rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgnowania, 
które w domu chorego są niemożliwe;

b) choroba jest zakaźna;
o) stan chorego lub jego zachowania się wymaga sta

łego nadzoru;
d) chory niejednokrotnie przekroczył regulamin dla 

chorych lub postępował wbrew poleceniu lekarza.
Kasa może zarządzić pielęgnowanie chorego w domu 

przez specjalnie przeznaczony do tego personel."
3) Analogiczne postanowienia zawierają §§ 184, 185 

ust. I., 187 p. 2 Ks. II. Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy 
Niem., obowiązującej na G. Śląsku.

Art. 42.
Renta wdowia (wdowca) wynosi trzy piąte, renta dla 

sieroty niezupełnej jedną piątą, zaś dla sieroty zupełnej dwie
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piąte renty (art. 38 i 39), jaką pobierała osoba ubezpieczona, 
albo do jakiej ta osoba nabyła uprawnienie w chwili śmierci.

Za sierotę zupełną uważa się przy wymiarze renty sie
rocej w myśl rozporządzenia niniejszego także dziecko natu
ralne (nieślubne), osierocone przez matkę, i dziecko ślubne, 
osierocone tylko przez ojca, o ile pozostała matka nie nabyła 
prawa do renty wdowiej lub je później utraciła (art. 26, 55, 
56 i 58 ust. 1). Narówni z sierotą zupełną traktuje się wnuka 
lub wnuczkę, o ile zachodzą okoliczności, przewidziane w art. 
29 ust. ostatni, jeżeli i babka nie żyje lub nie nabyła prawa 
do renty wdowiej albo je później utraciła.

Art. 43.

Renta wdowia (wdowca) łącznie z rentami sierocemi lub 
renty sierot zupełnych nie mogą w sumie przekroczyć renty 
inwalidzkiej lub starczej (bez dodatku, przewidzianego w art. 
40 ust. 1), jaką pobierała osoba ubezpieczona lub do jakiej 
w chwili śmierci miałaby prawo.

W razie przekroczenia powyższej granicy, następuje sto
sunkowe zmniejszenie renty sierocej, przypadającej na każde 
dziecko z tem, że w miarę zmniejszania się liczby dzieci 
uprawnionych do rent sierocych, renty pozostałych podwyż
sza się do dopuszczalnej łącznej wysokości, przewidzianej 
w ustępie poprzednim.

Suma rent pochodnych tj. wdowiej (wdowca) i siero
cych lub samych sierocych nie może przekroczyć renty in
walidzkiej wzgl. starczej, jaką pobierała lub do jakiej mia
łaby prawo w chwili śmierci osoba ubezpieczona, powięk
szonej o ewentualne dodatki, przypadające w myśl art. 40 
ust. 2 (dodatki na dzieci rencisty), gdyż art. 43 wyłącza 
z uwzgłędnienia tylko dodatek, należny ewentualnie na 
podstawie art. 40 ust. 1, czyli tem samem dopuszcza 
uwzględnienie dodatku z art. 40 ust. 2 przy określaniu ma
ksymalnej dopuszczalnej sumy rent pochodnych.
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Przykład: po śmierci X-a (zob. przykład A w uwadze 1 
po art. 40) wdowa otrzyma rentę wdowią w wysokości

a suma rent s ie ro cy ch .................................... 164.50 zł.
R a z e m  . . 263.20 zł.

Suma rent pochodnych jest o 36.60 zł. wyższą od do
puszczalnego maksimum, wobec czego następuje obniżenie 
renty sierocej (nie wdowiej) w następującym stosunku:

Renta ubezpieczonego 164.50, powiększona o dodatek 
z art. 40 ust. 2 w wysokości 37.20 zł., wynosiła łącznie zł. 
201.70, a zatem w danym wypadku suma rent pochodnych 
jest niższa od dopuszczalnego maksimum.

czyli razem 3/5 renty
ojca, a więc t e ż .......................... 98.70 zł.

S u m a  . . 197.40 zł.

każde z 3-ga sie
rot. otrzyma po 164.50 

5
=  32.90

164.50X3
5

=  98.70 zł.

Przypuśćmy jednak, że X miał 5-ro dzieci, a za
tem otrzymywał re n tę .................................... 164.50

dodatek na 5-ro dzieci (5/10 kwoty zasadniczej) 62.06
226.56 zł. 

zaokr. 226.60 zł.

Po jego śmierci renta wdowia wynosiłaby . 98.70 zł. 
renta na poszczególne dziecko 164.50

5
=  32.90 zł.

x =
127.90 X 32.90 

164.50
4207 91 

164.50
=  25.58

1 6 4  50 1 2 7 .9 0  ( t j.  1 6 4 .5 0  — 3 6 .6 0 ) =  3 2 .9 0 X
(niezreduk. 
suma rent 
sierocych)

(zreduk. suma rent sier.) (niezreduk. 
renta dla 
1 sieroty)

(zreduk. renta 
dla 1 sieroty) 
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Renta sieroca na poszczególne dziecko wynosi 25.60 
(po zaokrągleniu w myśl art. 45).

Gdy jedno z dzieci utraci prawo do renty sierocej, do
puszczalną sumę rent sierocych (127.90 zł.) podzieli się mię
dzy pozostałe 4-ro sierót, gdyż jeszcze nie można dać po
szczególnemu dziecku 1/5 renty inwalidzkiej jego ojca (t. j. 
32.90), albowiem 32.90  4 wynosi 131.60 zł., a zatem więcej 
niż dopuszczalna suma .rent sierocych 127.90 zł. Gdy na
stępne dziecko utraci prawo do renty sierocej i pozostanie 
tylko troje uprawnionych dzieci, każde z nich otrzyma po 
32.90, gdyż 32.90 X  3 wynosi 98.70 zł., która to suma łącznie 
z rentą wdowią nie przekroczy renty inwalidzkiej z dodat
kiem na dzieci (226.60 zł.).

Jeśli wdowa wyszłaby powtórnie zamąż, wskutek czego 
albo renta jej ulegnie zawieszeniu (art. 55) lub utraci ją 
zupełnie (art. 58 ust. 1), dzieci będą (przez czas, przez który 
wdowa nie będzie otrzymywać renty) otrzymywały w myśl 
art. 42 ust. 2 renty sieroce w wysokości, należnej sierotom 
zupełnym (po 2/5), czyli w danym wypadku

po 1645 X 2
(1645X2)/5= 65.80 łącznie 197 40 zł.

5
W wypadku, gdy pod uwagę wchodzą sieroty zupełne 

z pierwszego małżeństwa zmarłego pracownika i sieroty 
niezupełne z drugiego małżeństwa, rozliczenie przeprowadza 
się w powyższy sposób z tem, że sierotę zupełną liczy się 
za dwie niezupełne, ustalając dla niej dwa razy tak wysoką 
rentę, jaka przypada na poszczególną sierotę niezupełną.

Art. 44.
Jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego, wdowy 

(wdowca) lub dzieci równa się rocznej, dla matki zaś lub 
ojca — półrocznej przeciętnej płacy podstawowej ubezpieczo
nego.

Biorąc przykład B z uwagi 1 po art. 40, jednorazowa 
odprawa dla ubezpieczonego lub wdowy albo dla dzieci,



11.1

gdyby Y stał się niezdolny do wykonywania swego zawodu 
lub zmarł, nie wskutek wypadku przy pracy, — wynosiłaby 
450 x  12 t. j. 5400 zł. jednorazowa zaś odprawa dla jednego 
z rodziców 450 X  6 t. j. 2700 zł. (przeciętna bowiem płaca 
podstawowa wynosi 16200 : 36 =  450 zł.).

Art. 45.
Przy wymiarze świadczeń nie uwzględnia się kwot do 

Pięciu groszy włącznie, kwoty zaś ponad pięć groszy za- 
okrągla się w górę do najbliższej dziesiątki.

X. POWSTANIE PRAW DO ŚWIADCZEŃ I WYPŁATA 
ŚWIADCZEŃ.

Art. 46.
Prawo do świadczeń, przewidzianych w rozporządzeniu 

niniejszem, powstaje w razie ziszczenia się wszystkich wa
runków, od których rozporządzenie niniejsze uzależnia uzy
skanie tego prawa.

Art. 47.
Prawo do zasiłku z powodu braku pracy rozpoczyna się 

od dnia utraty zajęcia, o ile zgłoszenie tego roszczenia nastą
piło w sposób przepisany w ciągu miesiąca od dnia utraty za
jęcia, w przeciwnym zaś razie — od pierwszego dnia tego 
miesiąca kalendarzowego, w którym zgłoszenie uskuteczniono.

Prawo do zasiłku przysługuje tylko za pełne miesiące po
zostawania bez pracy, w ciągu których prawo do zasiłku 
istniało.

Art. 48.
Za dzień nastania niezdolności do wykonywania zawodu 

uważa się dzień zgłoszenia roszczenia o rentę inwalidzką, 
o ile w postępowaniu dla stwierdzenia niezdolności nie usta
lono innego dnia, jako dnia jej powstania.

Sieroty, które przyszły na świat po śmierci ojca, naby
wają prawo do renty sierocej od dnia urodzenia się.
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Art. 49.
Wszystkie renty wypłaca się miesięcznie zgóry, po

cząwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, na
stępującego po powstaniu prawa do renty, bez obowiązku 
zwrotu stosunkowej części, w razie gdy prawo to w ciągu 
miesiąca ustaje.

Wypłata renty starczej, odroczonej w myśl art. 24 ust. 3 
i 4, rozpoczyna się od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo
wego, następującego po dniu zgłoszenia żądania wypłaty 
renty.

Zasiłki z powodu braku pracy wypłaca się od dnia po
wstania prawa do zasiłku (art. 46 i 47) za każdy miesiąc po
zostawania bez pracy miesięcznie zdołu.

Odprawy i zapomogi na podróż wypłaca się zaraz po 
złożeniu odpowiednich dowodów.

1) Prawo do świadczeń powstaje po spełnieniu się 
wszystkich warunków, od których prawo do danego świad
czenia jest uzależnione, a więc warunków, wymienionych 
w poszczególnych artykułach, normujących prawa do po
szczególnych świadczeń (art. 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31); po spełnieniu się przepisanych warunków 
może być zgłoszone roszczenie do danego świadczenia. 
Jednakże tylko zasiłek z powodu braku pracy wypłaca się, 
licząc od dnia powstania prawa (z zastrzeżeniami, wynika- 
jącemi z art. 48); wszystkie renty natomiast wypłaca się, 
licząc (poczynając) zasadniczo od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego, następującego po ziszczeniu się wszyst
kich wymaganych warunków.

Prawo do zasiłku powstaje w dniu utraty zajęcia, jeśli 
zgłoszenie (utraty zajęcia) uskuteczniono w ciągu następ
nego miesiąca (po utracie), w przeciwnym razie od 1-szego 
dnia miesiąca kalendarzowego, w którym zgłoszenie usku
teczniono.

Art. 47 wprowadza ponadto warunek realizacji prawa 
do zasiłku z powodu braku pracy, a mianowicie warunek,
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że osoba uprawniona pozostawała bez pracy przez pełny 
miesiąc.

Gdyby ten warunek nie spełnił się, a więc brak zajęcia 
trwał wogóle krócej niż miesiąc, wzgl. w danym kolejnym 
miesiącu pozostawania bez pracy trwał niepełny miesiąc, 
prawo do zasiłku z powodu braku pracy nie mogłoby być 
zrealizowane wogóle, wzgl. nie mogłoby być wykonane za 
odnośny niepełny miesiąc.

Przepis ten podyktowany jest zamiarem nieobciążania 
ubezpieczenia na rzecz krótkotrwałych, wypadków pozosta
wania bez zajęcia, które nie jest klęską dla jednostki a w su
mie obciążyłoby bardzo znacznie ubezpieczenie na szkodę 
wypadków długotrwałego pozostawania bez pracy.

2) Miesiące w art. 47, jak również w innych artykułach 
dotyczących świadczeń z powodu braku pracy (art. 49 ust. 
3, 50, 52 i 57) obliczać należy w sposób, wskazany w prze
pisach, wymienionych w uwadze 1 do art. 164, o ile Dekret 
wyraźnie nie mówi o miesiącu kalendarzowym np. przy 
końcu ust. 1-szego art. 47.

Ubezpieczenie na wypadek braku pracy będzie prze
ważnie operować miesiącami kalendarzowemi, gdyż roz
wiązanie stosunku służbowego pracowników umysłowych 
odbywa się normalnie w 1-szym dniu miesiąca kalenda
rzowego, jednakże nie jest wykluczone rozwiązanie sto
sunku służbowego w innym dniu, zwłaszcza gdy rozwiąza
nie stosunku służbowego następuje bez zachowania terminu 
wypowiedzenia.

To też w wypadku, gdy prawo do zasiłku powstało, 
a przed upływem miesiąca od jego powstania zajdzie ja
kaś okoliczność, zawieszająca to prawo w myśl art. 50 
(np. p. 8), to po ustaniu przyczyny zawieszającej czas, prze
byty przed zajściem dotyczącej okoliczności, dolicza się do 
czasu pozostawania bez zajęcia po ustaniu tej okoliczności. 
Jeśli X. utracił zajęcie 1 I. i w tym dniu powstało prawo 
do zasiłku, a dnia 16-go objął zajęcie przejściowe, które

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 8
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trwało od 16 I. do 15 II., to dnia 1 III. płatny jest zasiłek 
za miesiąc pozostawania bez pracy, liczony od 1 I do 15 I. 
i od 16 I I . do 1 III.

3) Art. 48 określa chwilę spełnienia się warunków uzy
skania prawa do renty inwalidzkiej, gdy nie można ustalić 
chwili, w której nastała niezdolność do wykonywania za
wodu.

Art. 49 normuje terminy płatności wzgl. okresy płatni
cze poszczególnych świadczeń.

XI. WSTRZYMANIE I ZMNIEJSZENIE ŚWIADCZEŃ.
Art. 50.

Świadczenia z powodu braku pracy wstrzymuje się:
1) jeżeli ubezpieczony utracił zajęcie z własnej winy lub 

przez ustąpienie dobrowolne bez uzasadnionego powodu (art. 
51), — na czas 3 miesięcy;

2) jeżeli utrata zajęcia jest skutkiem strajku, — na czas 
trwania strajku;

3) na czas odbywania kary utraty wolności lub aresztu 
prewencyjnego;

4) jeżeli ubezpieczony otrzymał przy zwolnieniu go przez 
pracodawcę odprawę lub odszkodowanie, — na taki okres 
czasu, jakiemu odpowiada otrzymana kwota według ostatnio 
pobieranego wynagrodzenia;

5) jeżeli ubezpieczony nie przyjął odpowiedniego zajęcia 
(art. 18 i 19), — na czas 3 miesięcy;

6) jeżeli pozostający bez pracy przekracza przepisy 
o kontroli, — na przeciąg jednego miesiąca, a w razie po
nownego przekroczenia tych przepisów, — na czas 3 miesięcy;

7) jeżeli ubezpieczony udziela nieprawdziwych wyjaśnień 
lub podaje nieprawdziwe dane, a nie zachodzi wypadek, prze
widziany w art. 60, — na czas 3 miesięcy;

8) na czas przejściowego zatrudnienia w rozumieniu art. 
17 ust. 2;

9) na czas korzystania ze świadczeń ubezpieczeniowych 
z Kasy Ubezpieczeń Społecznych na podstawie art. 20.



115

1) Wstrzymanie świadczeń z powodu braku pracy ma 
len skutek, iż osoba uprawniona, jakkolwiek posiada zasad
niczo przepisane warunki, nie .może realizować swego pra
wa, jak długo istnieje przyczyna, zawieszająca prawo do 
świadczeń.

Przyczyny wstrzymania świadczeń wzgl. zawieszenia 
prawa do świadczeń znajdują swoje źródło bądź w okolicz
ności, że dana osoba utraciła zajęcie wskutek przewinienia, 
lub opuściła je dobrowolnie, albo znajduje się w zatargu 
zbiorowym i wskutek tego nie pełni swoich czynności i nie 
otrzymuje wynagrodzenia, bądź znajduje się w sytuacji, 
w której nie mogłaby objąć ofiarowanego jej ewentualnie 
zajęcia (p. 3 i 9), bądź otrzymała odszkodowanie za rozwią
zanie stosunku służbowego, bądź ma zajęcie przemijające, 
bądź wreszcie narusza przepisy Dekretu.

Za czas, przez który świadczenie, należne w myśl prze
pisów Dekretu z powodu braku pracy albo świadczenie eme
rytalne, ulega wstrzymaniu w całości wzgl. w części, świad
czenie wzgl. odnośna jego część nie zostanie wypłacona na
wet po ustaniu przyczyny wstrzymującej świadczenie 
(art. 59).

2) Zob. uw. 2 po art. 49.
3) Czas wstrzymania świadczeń z powodu braku pracy 

wlicza się do czasokresu, przewidzianego w art. 57, po upły
wie którego prawa do świadczeń z powodu braku pracy 
ustają; wyjątek stanowi czas przejściowego zatrudnienia 
w rozumieniu art. 17 ust. 2, o który czasokres z art. 57 prze
dłuża się.

4) Art. 50 zawiera postanowienia, dotyczące wstrzyma
nia świadczeń z powodu braku pracy z mocy przepisów De
kretu, o ile zajdą okoliczności, w tym artykule przewidziane.

Art. 52 dotyczy fakultatywnego wstrzymania świad
czeń w wypadkach tam przewidzianych, a zatem „świad
czenia na wypadek braku pracy mogą być wstrzymane"

8*
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w tych wypadkach, o ile Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych uzna za wskazane wstrzymać świadcze
nia z powodu, określonego w art. 52.

Uprawniony ma oczywiście w każdym wypadku prawo 
wniesienia środków prawnych.

Art. 51.

Przez utratę zajęcia wskutek własnej winy należy rozu
mieć wszelkie wypadki, uprawniające pracodawcę w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych do natychmiastowego 
wydalenia pracownika z winy tegoż. Za ustąpienie dobro
wolne bez uzasadnionego powodu nie należy uważać opusz
czenia zajęcia z powodów, uprawniających pracownika w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych do natychmiastowego 
porzucenia zajęcia.

Winę pracownika, dającą prawo do rozwiązania z nim 
stosunku służbowego bez zachowania terminu wypowie
dzenia, względnie słuszny powód do rozwiązania ze strony 
pracownika stosunku służbowego bez zachowania terminu 
wypowiedzenia określają dotychczasowe następujące prze
pisy:

a)  w dzielnicy austr. §§ 26 i 27 ustawy z 16 I. 1910 
(Dz. U. P. Nr. 20) o umowie pomocników handlowych i in
nych pracowników, pozostających na podobnych posadach, 
§"§ 82, 82a i 101 ustawy przemysłowej,*) § 29 z wyłączeniem 
punktu 5 i § 31 z wyłączeniem p. 1 ustawy z 13 I. 1914

*) Rozporz. Prez. Rzpltej z dnia 7 VI. 1927 r. o prawie 
przemysłowem (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz.. 468), które wejdzie 
w życie 15 XII. 1927, uchyla sprzeczne z niem postanowienia 
ustaw i rozporządzeń (art. 198 ust. 2). Przepisy o ochronie 
pracy, zawarte w dotychczasowych ustawach przemysło
wych dzielnicowych pozostają przeto w mocy (do czasu 
uchylenia ich przez nowe odnośne przepisy), ileże nie są 
sprzeczne z postanowieniami powyższego rozporządzenia 
Prez. Rzpltej.
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(Dz. U. P. N. 9) o umowie służbowej osób, pełniących 
usługi Wyższego rodzaju w gospodarczych przedsiębior
stwach rolniczych i lasowych (ustawa o urzędnikach dóbr), 
§§ 202, 203 i 205 ustawy górniczej z 23 V. 1854 (Dz. U. P. 
N. 146) i pomocniczo § 1162 kod. cyw.;

b) w b. dzielnicy niem. §§ 71 i 72 kod. handl. z 10 V. 
1897, §§ 123—124, 133c i 133d ustawy przemysłowej z 26 VII. 
1900, § 89 — z wyłączeniem p. 5 odnośnie do choroby i służby 
wojskowej — i § 90 pruskiej ustawy górniczej z 24 VII. 
1865 (Zb. ust. pr. N. 6125) oraz pomocniczo § 626 kod. cyw.;

c) rosyjska ustawa handlowa, dająca tylko pośrednio 
(art. 1 i 2) możność ustalenia odnośnych okoliczności, i Po
stanowienie Xiecia Namiestnika z 11 I. 1817 o urządzeniu 
kupiectwa (Dz. pr. Nr. 16, tom IV., str. 159) p. 32 i 48.

Postanowienia określonych wyżej ustaw, przewidują
cych prawo przedwczesnego rozwiązania stosunku służbo
wego z innych powodów niż wymienione w cytowanych 
wyżej przepisach, są dla art. 51 Dekretu bezprzedmiotowe, 
jako nie wynikające z winy.

Powyższe przepisy mają być zastąpione przez posta
nowienia rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
o umowie o pracę pracowników umysłowych, którego pro
jekt w redakcji, przedłożonej Radzie Prawniczej, normuje 
te wypadki w art. 15 i 16.

Art. 15 określa wypadki, w których prawo przedwcze
snego rozwiązania stosunku służbowego przysługuje pra
cownikowi, art. 16 zaś wypadki, w których prawo to przy
sługuje pracodawcy z powodu przewinienia pracownika.

Art. 15 i 16 projektu rozporządzenia Prezydenta o umo
wie o pracę pracowników umysłowych w powyższej re
dakcji brzmią:

„Art. 15. Pracownikowi umysłowemu przysługuje pra
wo niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę w następu
jących wypadkach:



118

a)  w razie śmierci lub wzięcia z poboru do wojska 
członka jego rodziny, który utrzymywał tę rodzinę;'

b) w razie stwierdzonego przez lekarza państwowego, 
samorządowego, Kasy Chorych lub lekarza zakładu pracy 
szkodliwego wpływu pracy w zakładzie na zdrowie pra
cownika;

c) w razie obrazy lub znieważenia pracownika przez 
pracodawcę, jak również w razie tolerowania przez praco
dawcę takich czynów ze strony przełożonych pracownika;

d) w razie niezachowania przez pracodawcę istotnych 
warunków umowy;

e)  w razie jeżeli pracodawca lub przełożeni pracow
nika dopuszczają się lub nakłaniają pracownika do czynów 
przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom.

Jeżeli niezwłoczne zaprzestanie pracy przez pracowni
ków linij komunikacyjnych powietrznych, wodnych i kolei 
żelaznych zagraża bezpieczeństwu i prawidłowości ruchu, 
pracownicy ci w razie rozwiązania umowy o pracę na pod
stawie przepisów niniejszego artykułu mogą być zatrzymani 
w pracy przez pracodawcę, nie dłużej jednak niż na prze
ciąg 3-ch dni od daty powiadomienia go o rozwiązaniu 
umowy o pracę. Przepis ten ma również zastosowanie do 
pracowników zakładów dobra publicznego i przedsiębiorstw 
użyteczności publicznej, jak wodociągi, gazownie, elek
trownie i tramwaje.

Art. 16. Pracodawcy przysługuje prawo niezwłocznego 
rozwiązania umowy o pracę w następujących wypadkach:

a) w razie dopuszczenia się przez pracownika w cza
sie trwania umowy o pracę kradzieży, oszustwa lub sprze
niewierzenia;

b) w razie jeżeli pracownik nadużywa zaufania praco
dawcy, przyjmując bez wiedzy i zgody pracodawcy pro
wizję lub inne wynagrodzenie od osób trzecich oraz do
puszcza się rozmyślnego uszkodzenia majątku przedsiębior
stwa;
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c) w razie niestawienia się pracownika do pracy wsku
tek nieszczęśliwego wypadku lub choroby w ciągu więcej 
niż 3-ch miesięcy; *)

d )  w razie niestawienia się pracownika do pracy z in
nych uzasadnionych przyczyn w ciągu więcej niż 2-ch ty
godni; przepis ten nie dotyczy jednak wypadków, przewi
dzianych w punkcie pierwszym niniejszego artykułu; *)

e)  w razie obrazy lub pogróżek ze strony pracownika 
względem pracodawcy, jego zastępców lub swych przełożo
nych;

f) w razie niezachowania przez pracownika istotnych 
warunków umowy o pracę;

g) w razie rażącego albo mimo przestróg powtarzają
cego się nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa, jeżeli 
nieprzestrzeganie tych przepisów narazić może przedsię
biorstwo lub pracujących na straty;

h )  w razie prowadzenia przez pracownika własnego 
przedsiębiorstwa bez wiedzy pracodawcy, lub prowadzenia 
bez jego zgody tranzakcji na własny rachunek lub osób 
trzecich w tej gałęzi pracy, w której pracuje przedsiębior
stwo, zatrudniające pracownika;

i) w razie zdrady przez pracownika zastrzeżonej ta
jemnicy zakładu pracy;

j)  w razie jeżeli umowa o pracę została zawarta na za
sadzie fałszywego lub sfałszowanego świadectwa;

k )  w razie utraty przez pracownika uprawnień koniecz
nych do wykonywania jego zawodu;

l) w razie, jeżeli pracownik pomimo zarządzenia wła
dzy sanitarnej o czasowem wykluczeniu go od zajęć w myśl 
przepisów art. 11 p. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1919 r. w przed
miocie zwalczania chorób zakaźnych oraz innych chorób,

*) Brak winy ze strony pracownika, a zatem dla art. 50 
Dekretu bezprzedmiotowe.
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występujących nagminnie, będzie przychodził do pracy, na
rażając przez to swoje otoczenie w zakładzie pracy na za- 
rażenie.“

Art. 52.
Świadczenia na wypadek braku pracy mogą być wstrzy

mane na czas od jednego do sześciu miesięcy, jeżeli ubezpie
czony uchyla się od poddania się zarządzeniu, wydanemu na 
podstawie art. 65.

Zob. uw. 3 do art. 50.

Art. 53.
Przez czas odbywania kary utraty wolności, trwającej 

dłużej niż jeden miesiąc, uprawniony renty nie otrzymuje, 
rentę tę natomiast przekazuje się osobom, mającym prawo do 
alimentacji z jego strony.

Na czas otrzymywania renty na podstawie przepisów 
o ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wypadków renta inwa
lidzka, wdowia (wdowca) lub sieroca zmniejsza się o połowę 
renty, otrzymywanej na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 
od nieszczęśliwych wypadków, z tem jednak, że suma obu rent 
nie może przekroczyć podstawy wymiaru renty w myśl roz
porządzenia niniejszego (art. 33 ust. 3 i 4).

1) Postanowienie ustępu pierwszego — podyktowane 
względami praktycznemi; skazanie na karę utraty wolności 
nie pozbawia prawa do renty. Co do osób, mających prawo 
do alimentów, zob. uw. 3 do art. 23, co do pomocy zaś lecz
niczej zob. uw. do art. 41.

2) Jak zaznaczono w uwadze 4-tej do art. 1, pracownicy 
umysłowi podlegają ubezpieczeniu od wypadków przy pra
cy w myśl ustaw tam określonych , o ile są zatrudnieni 
w przedsiębiorstwach, podlegających ubezpieczeniu od wy
padków.

O ile niezdolność do wykonywania zawodu powstanie 
z jakiegokolwiek bądź powodu (prócz rozmyślnego spowo
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dowania — art. 23) prawo do renty inwalidzkiej z ubezpie
czenia emerytalnego powstaje, o ile dana osoba ma prze
byty okres wyczekiwania, a w razie gdy przyczynę nie
zdolności stanowi wypadek przy pracy, renta inwalidzka 
należy się nawet bez przebycia okresu wyczekiwania.

Wobec tego nastąpić może zbieg uprawnień ubezpie
czeniowych, a mianowicie do renty z ubezpieczenia od 
wypadków i z ubezpieczenia emerytalnego, jeśli niezdolność 
zawodowa wyniknie wskutek nieszczęśliwego wypadku 
przy pracy. Czynniki wpływające na wysokość renty w obu 
ubezpieczeniach są odmienne. Ubezpieczenie od wypadków 
wywodzi się z indywidualnej cywilnej odpowiedzialności 
przedsiębiorcy za wyrządzoną szkodę; w obecnej formie 
przedstawia ono kolektywną odpowiedzialność przedsię
biorców za nieszczęśliwe wypadki, które zaszły w związku 
z ruchem przedsiębiorstwa, a przeto zapewnia ofiarom wy
padku odszkodowanie z funduszów wyłącznie przez przed
siębiorców nagromadzonych, a którego wysokość uzależnio
na jest od wysokości poniesionej szkody t. j. stopnia spo
wodowanej niezdolności do pracy i wysokości utraconego 
zarobku. Przy 100%-wej niezdolności do pracy renta wy
nosi s/3 policzalnego zarobku rocznego, a przy mniejszym 
procencie utraconej zdolności do zarobkowania rentę niższą 
w odpowiednim stosunku. Ubezpieczenie emerytalne 
uwzględnia tylko czas, przez jaki pracownik był ubezpie
czony i wysokość ubezpieczonego uposażenia służbowego, 
natomiast stopień zmniejszenia się zdolności do zarobko
wania nie wpływa na wysokość renty, a tylko decyduje 
o tem, czy renta się wogóle należy. Kto utracił 55% zdolno
ści zawodowej, otrzyma tyle, ile ten, który utracił 100% 
zdolności zawodowej, jeśli obaj mają tę samą ilość miesięcy 
składkowych i te same ubezpieczone pobory (Dodatek z art. 
40 ust. 1 nie należy się osobom, które Utraciły 100% zdol
ności zawodowej, ale osobom bezradnym, potrzebującym
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stale opieki innej osoby, a to nie jest oczywiście równoznacz
ne z utratą 100% zdolności zawodowej, a powtóre renta 
nie ulega podwyższeniu, lecz dana osoba otrzymuje osobny 
dodatek).

W ubezpieczeniu emerytalnem pracownik ponosi część 
ciężarów na pokrycie uprawnień ubezpieczeniowych.

Im większy będzie procent utraconej zdolności do za
robkowania w myśl postanowień ubezpieczenia od wypad
ków, a im krótszy będzie czas ubezpieczenia w myśl posta
nowień ubezpieczenia emerytalnego, tem renta, należna 
z ubezpieczenia pierwszego, będzie wyższa od renty, na
leżnej z ubezpieczenia drugiego (oczywiście, jeśli wskutek 
wypadku nie utraci więcej niż 50% zdolności zawodowej, to 
z ubezpieczenia emerytalnego wogóle prawa do renty nie 
ma, — ma je tylko z ubezpieczenia od wypadków).

Pozatem na wysokość rent wpływa wysokość poli
czalnych w ubezpieczeniu zarobków, które zaliczane są do 
obu ubezpieczeń według odmiennych zasad.

W razie zbiegu praw do renty czy to inwalidzkiej, czy to 
wdowiej (wdowca), czy to sierocej (renta starcza należy się 
bez warunku wykazania niezdolności zawodowej), renta 
z ubezpieczenia od wypadków, jako odszkodowanie, jest wy
płacana w pierwszym rzędzie, z ewentualnie zaś należnej 
renty z tytułu ubezpieczenia emerytalnego wypłacana jest 
tylko nadwyżka ponad połowę renty wypadkowej.

Jeśli weźmiemy przykład A po art. 40 i przyjmiemy, że 
X wskutek wypadku stracił 60% zdolności do zarobkowa
nia, a do wypadkowego ubezpieczenia policzalne jest fak
tyczne jego wynagrodzenie za ostatni rok (b. dzielnice austr. 
i rosyjska), to jego renta wypadkowa wyniesie

(630X 12X 2X 60)/ ( 3 X 1 0 0 )  =  3024 zł.

rocznie (252 zł. miesięcznie); połowa z tego wynosi 1512 zł. 
Z ubezpieczenia emerytalnego należy się 164.50+ 37.20
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zł. (dodatek na 3 dzieci), t j. 201.70 X  12 — 2420.40 rocznie; 
po odjęciu połowy renty wypadkowej 1512 zł. pozostałoby 
908.40 zł. rocznie do wypłaty z ubezpieczenia emerytalnego 
t. j. 75.70 zł. m i e s i ę c z n i e .

Wobec tego, że z ubezpieczenia wypadkowego należy 
się miesięcznie 252 zł., które powiększone o 75.70 zł. da
łyby sumę 327.70 zł., podczas gdy podstawa wymiaru renty 
inwalidzkiej z ubezpieczenia emerytalnego wynosi tylko 
310.30 zł., przeto Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych będzie płacił tylko 58.30 zł. m i e s i ę c z n i e .

Renta starcza (art. 24) nie podlega redukcji przy zbiegu 
z rentą wypadkową.

Zob. art. 125.

Art. 54.
Gdy uprawniony otrzymuje zasiłki z tytułu ubezpieczenia 

na wypadek choroby, renta inwalidzka zmniejsza się na czas 
otrzymywania zasiłku o kwotę tegoż zasiłku.

Gdy zajęcie osoby, pobierającej rentę inwalidzką, daje 
jej zarobek, przewyższający łącznie z rentą podstawę wy
miaru renty (art. 33 ust. 3 i 4), renta ta zmniejsza się o taką 
kwotę, o jaką zarobek łącznie z rentą przewyższałby pod
stawę jej wymiaru;

1) Gdy osoba, otrzymująca rentę inwalidzką, użytkuje 
pozostałą jej część zdolności do pracy w celach zarobko
wych, to część renty, przewyższająca łącznie z zarobkiem 
rencisty podstawę wymiaru renty, ulega zawieszeniu wzgl. 
wstrzymaniu tak długo, jak długo rencista osiąga zarobek 
w tej wysokości.

Jeśli rencista z przykładu À po art. 40 będzie zarabiał 
100 zł. mies., to jego renta w wysokości 201.70 zł. (z dodatk. 
na dzieci) będzie zmniejszona tylko o 40 groszy, bo łącznie 
z zarobkiem stanowi sumę 301.70 zł., a zatem wyższą od 
podstawy wymiaru renty (tj. 310.30) o , 40 gr.; jeśli zaś za
robek jego będzie wynosił 150 zł., otrzymywać będzie tylko
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160.30 zł., tytułem renty, nadwyżka zaś 41.40 zł. ulega wstrzy
maniu, ponieważ renta łącznie z zarobkiem (351.70 zł.) prze
wyższałaby właśnie o 41.40 zł. podstawę wymiaru renty, 
t. j. 310.30 zł. Gdyby rencista zarabiał ewentualnie 320 zł. 
miesięcznie, to cała jego renta uległaby wstrzymaniu, bo 
zarobek przewyższałby podstawę wymiaru renty.

Zajęcie, przewidziane w p. 2, może być niesamodzielne 
lub samodzielne, bo w punkcie 2 jest mowa o „zarobku", 
a nie o „wynagrodzeniu"; zarobkiem może być utrzymanie, 
mieszkanie itp. naturalja.

Renta starcza (art. 24) nie podlega żadnym redukcjom 
z powodu ewentualnego zarobku wzgl. wysokości tegoż.

2) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych jest 
uprawniony zarządzić zbadanie zarobkującego rencisty 
i jeśli się okaże, że stan jego zdrowia poprawił się, bądź 
organizm dostosował się do ułomności w tym stopniu, że 
nie można go uznać za inwalidę w rozumieniu art. 22, pra
wo do renty ustaje w myśl art. 56 p. 1 i w przyszłości może 
być przyznana renta po ponownem zadośćuczynieniu for
malnościom, wymaganym dla przyznania renty inwalidz
kiej.

Art. 55.
Prawo do renty wdowiej ulega wstrzymaniu, niezależnie 

od postanowień art. 53, na czas trwania ponownego małżeń
stwa wdowy (art. 58).

1) Renta wdowia ulega wstrzymaniu wskutek ponow
nego małżeństwa wdowy, — na czas trwania tego małżeń
stwa, a po ustaniu tego małżeństwa czy to wskutek roz
wodu (oczywiście nie rozdziału od stołu i łoża, gdyż węzeł 
małżeński nie zostaje rozwiązany) lub śmierci, osoba 
uprawniona odzyskuje prawo do dalszej wypłaty renty 
wdowiej.

W wypadku, gdy wdowa zażąda odprawy z powodu 
ponownego zamążpójścia, następuje utrata prawa do renty 
wdowiej w myśl art. 58 ust. 1. Ponowne zawarcie związku
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małżeńskiego przez wdowca nie powoduje wstrzymania 
prawa do renty w myśl art. 55, gdyż renta wdowca nie jest 
w tym art. wymieniona, lecz powoduje tylko utratę prawa 
do renty w myśl art. 58 ust. 1, w którym renta wdowca 
jest wymieniona obok renty wdowiej; utrata prawa do 
renty wdowca następuje bez odprawy, która w takim wy
padku przysługuje wdowie. Art. 58 ust. 1 uzależnia utratę 
prawa do renty wdowiej od zgłoszenia ze strony w d o w y  
roszczenia o odprawę z powodu zawarcia ponownego mał
żeństwa; nie stawia natomiast analogicznego zastrzeżenia 
co do wdowca, nie dając mu tem samem prawa do od
prawy.

Wdowca dotyczy przeto tylko następująca część arty
kułu 58:

„Prawo do renty wdowca ustaje, niezależnie od posta
nowień art. 56, z powodu ponownego zawarcia małżeń
stwa".

2) Zob. art. 59 uw. 2.

XII. USTANIE PRAW DO ŚWIADCZEŃ I WZNOWIENIE 
WSTRZYMANYCH ŚWIADCZEŃ.

Art. 56.
Prawo do świadczeń, przewidzianych w rozporządzeniu 

niniejszem, ustaje:
1) jeżeli zabraknie któregokolwiek z warunków, wyma

ganych do przyznania świadczenia;
2) w razie śmierci uprawnionego do świadczenia z zacho

waniem tych uprawnień, jakie członkom pozostałej rodziny 
daje rozporządzenie niniejsze w wypadku śmierci ich żywi
ciela;

3) przez przedawnienie.
Odnośnie do przedawnienia stosuje się przepisy obowią

zujących ustaw cywilnych z tem, że roszczenie o rentę prze
dawnia się z upływem pięciu lat, odprawy — jednego roku,
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zasiłku w razie braku pracy lub zapomogi na podróż — sześciu 
miesięcy, poczynając od chwili powstania uprawnień do tych 
świadczeń bez wliczania do tych okresów okresu rocznego, 
przewidzianego w art. 31.

Art. 56 ustala tylko okres przedawnienia samego prawa 
do świadczeń, nie określa okresu przedawnienia poszcze
gólnych rat renty (poszczególny miesięczny zasiłek z po
wodu braku pracy przedawnia się równocześnie z samem 
prawem z upływem 6 miesięcy od chwili płatności zasiłku, 
t. j. pierwszego miesięcznego zasiłku). Wobec tego do po
szczególnych rat renty mają zastosowanie przepisy ustaw 
cywilnych, a więc 3-letni okres na obszarze mocy obowią
zującej kodeksu cyw. austr. (§ 1480) i 4-letni na obszarze 
mocy obowiązującej kod. cyw. niem. (§ 197); na obszarze 
mocy obowiązującej kod. cyw. Nap. i na obszarze wojew. 
wschodnich przedawnienie poszczególnej raty następuje 
równocześnie z samem prawem do renty, bo odnośny prze
pis kod. cyw. Nap. (art. 2277) przewiduje 5-letni okres prze
dawnienia, ros. zaś prawo cyw. takiego przepisu wogóle 
nie posiada, a art. 694 ros. prawa cyw., ustalający okres 
przedawnienia prawa, ustanawia okres 10-letni. Pozatem 
do przedawnienia praw do świadczeń mają odpowiednie 
zastosowanie przepisy ustaw cywilnych, dotyczące wstrzy
mania biegu przedawnienia, przerwania przedawnienia 
i sposobu podnoszenia zarzutu przedawnienia, a w szczegól
ności: §§ 198, 202 ust. 1, 203, 205, 206, 208-217, 222 i 224 kod. 
cyw. niem., §§ 1494, 1496,1497, 1501, 1502 kod. cyw. austr., art. 
2223, 2225, 2244-2249, 2252, 2260, 2261 kod. cyw. Napol. i art. 
694 (a w szczególności ust. 2, 4 i 5 dodatku do uwagi do te
goż artykułu) ros. prawa cyw.

Art. 57.
Niezależnie od postanowień art. 56, prawo do świadczeń 

z powodu braku pracy ustaje z upływem sześciu miesięcy 
od dnia jego powstania, przyczem do powyższego okresu nie
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wlicza się czasu wstrzymania świadczeń w myśl art. 50 p. 8 
oraz czasu ćwiczeń wojskowych.

Statut Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
może przedłużyć okres zasiłkowy z powodu braku pracy nie 
więcej jednak, jak o trzy miesiące, w zależności od osiągnięcia 
określonej w statucie większej ilości miesięcy składkowych 
bez korzystania z zasiłków z powodu braku pracy.

1) Zob. uwagi 1, 2 i 3 do art. 16, uw. 2 po art. 49 i uw. 
3 do art. 50.

2) Statut Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło- 
wych może okres 6 miesięcy przedłużyć do 9 miesięcy oso
bom, które posiadają pewną większą ilość miesięcy skład
kowych, a nie korzystały jeszcze ze świadczeń z powodu 
braku pracy (art. 76 p. 14); jeśli dana osoba nabyła prawo 
do świadczeń, lecz nie otrzymywała świadczeń z powodu 
ich wstrzymania, a przed ustaniem przyczyny wstrzymują
cej otrzymała posadę, należy ją oczywiście traktować jako 
osobę, która nie korzystała ze świadczeń.

Art. 58.
Prawo do renty wdowiej (wdowca) ustaje, niezależnie od 

postanowień art. 56, z powodu zawarcia ponownego małżeń
stwa, o ile wdowa zgłosi roszczenie o odprawę. Odprawa 
z powodu ponownego zamążpójścia wynosi potrójną roczną 
rentę wdowią.

Prawo do renty sierocej ustaje, niezależnie od postano
wień art. 56, z powodu zawarcia związku małżeńskiego.

Zob. uw. do art. 55.

Art.59.
Wznowienie wypłaty świadczenia lub jego części nastę

puje od dnia, w którym ustały warunki, wstrzymujące wypłatę 
świadczenia (art. 49).

Z chwilą ustania przyczyny, wstrzymującej wypłatę renty 
wdowiej (art. 55), wdowa ma prawo do wstrzymanej renty
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wdowiej tylko w tym wypadku, gdy z tytułu ponownego mał
żeństwa nie nabyła prawa do drugiej renty wdowiej na pod
stawie przepisów społeczno-ubezpieczeniowych; w wypadku 
nabycia prawa do drugiej renty wdowiej wdowa ma prawo 
wyboru.

1) Po ustaniu przyczyny, wstrzymującej dane świad
czenie, wypłata wznowiona odbywa się według okresów 
płatniczych w terminach, przewidzianych w art. 49. Zob. 
uw. 1 i 2 do art. 49 i uw. 1 ust. ost. do art. 50.

2) Gdy wdowa, której renta z powodu ponownego za- 
mążpójścia uległa zawieszeniu, nabyła wskutek śmierci dru
giego małżonka prawo do drugiej renty wdowiej z ubez
pieczenia pracowników umysłowych lub z i n n e g o  
u b e z  p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o ,  ma prawo wyboru. 
Dwóch rent wdowich nie może otrzymywać.

XIII. SKUTKI BEZPRAWNEGO KORZYSTANIA 
ZE ŚWIADCZEŃ.

Art. 60.
Przyznane świadczenia należy wstrzymać i żądać zwrotu 

świadczeń już wypłaconych, o ile sie okaże, że prawo do tych 
świadczeń wcale nie istniało lub przestało istnieć.

Osoba, która nieprawnie korzystała ze świadczeń, jest 
obowiązana do zwrotu otrzymanych kwot niezależnie od 
ewentualnej odpowiedzialności karno-sądowej.

Roszczenie Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych o zwrot niesłusznie wypłaconych świadczeń prze
dawnia się po 30 latach w myśl § 195 kod. cyw. niem., 
§ 1479 kod. cyw. austr. i art. 2262 kod. cyw. Nap., zaś po 
10 latach w myśl art. 694 ros. prawa cyw.

XIV. ZARZĄDZENIA LECZNICZE.
1) Celem zarządzeń leczniczych jest zmniejszenie ob

ciążenia Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych
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przez zmniejszenie liczby świadczeń, wypłacanych z po
wodu niezdolności do pracy wzgl. mogących przypaść 
wskutek grożącej niezdolności do pracy; racjonalne wyko
nywanie postanowień tego rozdziału przyczynia się równo
cześnie do podniesienia stanu zdrowotności ubezpieczonych 
pracowników.

Postępowanie lecznicze może być zastosowane w wy
padkach grożącej niezdolności do pracy (postępowanie lecz
nicze zapobiegawcze) w z g l ę d e m  u b e z p i e c z o n e g o  
albo w wypadku, gdy istniejąca już niezdolność do pracy 
może być usunięta i zachodzi wszelkie prawdopodobień
stwo p r z y w r ó c e n i a  d a n e j  o s o b i e  ( n i e t y l k o  
u b e z p i e c z o n e m u )  o t r z y m u j ą c e j  ś w i a d c z e 
ni e,  u z a l e ż n i o n e  od i n w a l i d z t w a ,  tj. rentę in
walidzką, rentę wdowca, rentę sierocą w myśl art. 28 ust. 
3, zdolności do pracy (postępowanie lecznicze restytucyjne).

Na cele postępowania leczniczego nie są przewidziane 
specjalne fundusze wzgl. zgóry określona część premij*); 
racjonalnie stosowane postępowanie lecznicze znajdzie po
krycie w zaoszczędzonych świadczeniach wskutek zmniej
szenia wypadków ubezpieczeniowych w stosunku do ocze
kiwanych według przyjętego prawdopodobieństwa.

Zużytkowanie na cele postępowania leczniczego ewen
tualnych oszczędności z funduszów, przewidzianych na ad
ministrację, byłoby najcelowszem zużyciem takich oszczęd
ności.

Ważną w tej dziedzinie rolę odegrać może odpowiednia 
lokata funduszów ubezpieczeniowych.

2) Zakład ma prawo, a nie obowiązek zastosowania 
leczenia; art. 61 nie stwarza dla ubezpieczonych prawa pod
miotowego, a przeto przeciw odnośnej decyzji zakładu nie
ma żadnego środka prawnego ani zażalenia do władzy nad

*) Wobec konkluzji końcowej w uzasadnieniu technicz- 
nem (zob. uw. 1 po art. 105) określenie ścisłe odnośnego 
ułamka składki nie było możliwe.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 9
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zorczej, gdyż władza ta mogłaby wkroczyć w razie naru
szenia przepisów, a odmowa zastosowania postępowania 
nie może być w żadnym wypadku naruszeniem przepisów, 
jeśli niema przepisu, nakazującego zakładowi stosowanie 
leczenia w określonych warunkach, a jest tylko przepis, 
dający zakładowi odnośne prawo.

Prośbę wzgl. wniosek o zastosowanie postępowania 
leczniczego rozstrzyga komisja rentowa (art. 83 p. 3). Ko
misja rentowa może z urzędu postanowić, że względem 
danej osoby należy zastosować postępowanie lecznicze z za
strzeżeniem jej zgody wzgl. bez jej zgody, gdy zgoda nie jest 
wymagana.

Odmówienie zgody w wypadkach, przewidzianych 
w art. 61 ust. 3, bez uzasadnionej przyczyny, może spowo
dować odmowę renty w całości lub części na pewien czas, 
o ile' wedle opinji lekarskiej (lekarza Zakładu Ub. Pr. Uni., 
przyczem może tu znaleć zastosowanie postanowienie ost. 
ust. art. 124) leczenie osiągnęłoby przypuszczalnie swój cel. 
Na te konsekwencje powinien zakład zwrócić uwagę danej 
osobie. Przeciw odmowie renty z powyższego powodu przy
sługuje zwyczajny środek prawny.

• 3) Sposób zastosowania leczenia zależy od okoliczno
ści. W  jednym wypadku może się okazać potrzeba sprawie
nia sztucznych członków, aparatów ortopedycznych, sztucz
nego uzębienia i t. p., w innych wypadkach jedynie sku
teczne może być leczenie sanatoryjne lub klimatyczne.

Art. 61-szy wspomina w ust. 2-gim wyraźnie tylko 
o ostatnio wymienionych sposobach leczenia, lecz nie wy
nika z tego, by one tylko były dopuszczalne.

Art. 61-szy wymienił sposób leczenia, mogący spowodo
wać największe wydatki, by nie pozostawić wątpliwości co 
do jego dopuszczalności; tem więcej dopuszczalne są środki 
mniej kosztowne.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ma 
prawo wstrzymywać wypłatę renty w całości lub w części
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na czas leczenia danej osoby; wstrzymanie wypłaty renty 
może mieć miejsce nietylko w wypadku, gdy dana osoba 
otrzymuje już rentę, ale także, o ile nabyła prawo do renty 
w czasie leczenia jej, co praktycznie wyrazi się rozpoczę
ciem wypłaty renty od czasu zaniechania bezskutecznego 
leczenia, jakkolwiek uprawniony nabył prawo do renty od 
wcześniejszego momentu.

Członkom rodziny (art. 35) osoby, względem której za
stosowano leczenie, przyznać jednak należy zasiłek w wy
sokości połowy renty, otrzymywanej przez daną osobę 
wzgl. renty, jakaby się danej osobie należała, o ile dana 
osoba nie otrzymuje ani nie ma prawa do wynagrodzenia 
służbowego.

Koszty uboczne jak np. koszty przejazdu może zakład 
również pokryć.

4) Cel tego rozdziału jest inny niż art. 25, a przeto nie 
wchodzą tu pod uwagę choroby nieuleczalne lub tylko wy
jątkowo uleczalne, ani też wypadki ostrych zachorowań, 
jak np. zapalenie ślepej kiszki, tyfus i t. p., natomiast może 
wchodzić pod uwagę zapobieżenie grożącym skutkom prze
bytej tego rodzaju choroby.

Operacja może być ewentualnie przeprowadzona jedy
nie na życzenie wzgl. za zgodą danej osoby.

Art. 61.

W celu zapobieżenia niezdolności do wykonywania za
wodu, grożącej ubezpieczonemu, lub w celu przywrócenia tej 
zdolności osobie otrzymującej świadczenie, ma prawo Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych zastosować leczenie.

W tym celu może zakład umieścić na własny koszt daną 
osobę za jej zgodą w zakładzie leczniczym lub innem miejscu, 
nadającem się do przeprowadzenia leczenia.

Odmówienie zgody może pociągnąć skutki ujemne, prze
widziane w art. 63, gdy:

9*
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1) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgnowania, które 
w domu chorego są niemożliwe;

2) choroba jest zakaźna;
3) stan chorego lub jego zachowanie się wymaga stałego 

nadzoru;
4) chory niejednokrotnie postępował wbrew poleceniom 

lekarza.

Art. 62.
Na czas trwania zarządzonego przez Zakład Ubezpieczeń 

Pracowników Umysłowych leczenia (art. 61 ust. 2) może być 
wstrzymana renta w całości lub w części.

Jeżeli jednak osoba, względem której zarządzono leczenie, 
ma członków rodziny wyłącznie lub przeważnie przez nią 
utrzymywanych, należy tym członkom rodziny (art. 35) przy
znać zasiłek w wysokości połowy renty, pobieranej przez ich 
żywiciela, względnie renty, do jakiej miałby prawo, gdyby 
stał się niezdolnym do wykonywania zawodu.

Zasiłek ulega wstrzymaniu, o ile i jak długo żywiciel 
otrzymuje lub ma prawo do wynagrodzenia od swego praco
dawcy.

Art. 63.
W razie odmowy poddania się zarządzonemu leczeniu bez 

uzasadnionej przyczyny w wypadkach, przewidzianych w art. 
61 punkty 1 do 4, może nastąpić odmówienie na pewien czas 
renty inwalidzkiej w całości lub w części, o ile leczenie wedle 
opinji lekarskiej przypuszczalnie osiągnęłoby swój cel.

Art. 64.
Wszelkie spory z powodu zarządzonego leczenia, wynikłe 

między Zakładami Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
a Kasami Ubezpieczeń Społecznych lub instytucjami ubezpie
czenia od wypadków, rozstrzyga Okręgowy Urząd Ubezpie
czeń, właściwy dla instytucji, przeciwko której zwrócone jest 
roszczenie, względnie Wyższy Urząd Ubezpieczeń, o ile cho
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dzi o górnośląską część województwa śląskiego. Od roz
strzygnięcia Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń względnie Wyż
szego Urzędu Ubezpieczeń odwołać się można do Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w ciągu miesiąca od dnia dorę
czenia.

XV. UZUPEŁNIENIE WYSZKOLENIA ZAWODOWEGO.
Art. 65.

W wypadku, gdy ubezpieczony nie może znaleźć odpo
wiedniego zajęcia z powodu braku dostatecznego przygotowa
nia do obranego zawodu, uprawniony jest Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych zobowiązać go do uzupełnienia 
swego przygotowania przez uczęszczanie na wskazane mu 
kursy lub do szkoły zawodowej.

Uczęszczanie do szkoły lub na kursy nie pozbawia upraw
nionego prawa do zasiłku z powodu braku pracy w ciągu 
okresu zasiłkowego.

O ile zarządzone uzupełnienie wyszkolenia połączone jest 
z pewnemi opłatami, opłaty te ponosi Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych.

Zakład jest u p o w a ż n i o n y ,  lecz nie z o b o w i ą z a 
ny  do zastosowania przeszkolenia zawodowego; decyzje 
w tych sprawach należą do specjalnej komisji (art. 79 
ust. 1).

Art. 65 nie stwarza prawa podmiotowego po stronie 
ubezpieczonego, podobnie jak i art. 61.

XVI. ŚWIADCZENIA W NATURZE.
Art. 66.

Osoby, otrzymujące renty inwalidzkie, starcze, wdowie 
łub sieroce, mogą być umieszczone na własne żądanie względ
nie na żądanie opiekuna lub kuratora w zakładzie dla inwali
dów, starców lub sierot, za potrąceniem na ten cel renty 
w całości łub odpowiedniej części.
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Osoby te nie są uważane za osoby, korzystające z opieki 
społecznej.

Na żądanie opiekuna względnie władzy opiekuńczej po
winno, w miarę możności, nastąpić umieszczenie sieroty 
w przytułku dla sierot lub w innym zakładzie wychowaw
czym.

Część renty niezużytą na pokrycie kosztów utrzymania 
w zakładach, należy wypłacać uprawnionym względnie ich 
prawnym zastępcom.

Kogo uważać należy za opiekuna, kuratora względnie 
władzę opiekuńczą, decydują przepisy właściwej ustawy 
cywilnej, określające również obowiązki i uprawnienia 
opiekuna, kuratora wzgl. władzy opiekuńczej (sąd opiekuń
czy, sąd sierocy, gminna rada sieroca, rada opiekuńcza, 
rada familijna), a w szczególności: Rozdział III księgi 
czwartej kod. cyw. niem., rozdział IV części pierwszej kod. 
cyw. austr., tytuł VIII dział II oraz tytuł X i XI kod. cyw. 
Kr. Pol., ks. I tytuł III ros. prawa cyw.

XVII. POTRĄCENIA ZE ŚWIADCZEŃ UBEZPIECZENIO
WYCH ORAZ ZAPOWIEDZENIA I ZAJĘCIA TYCH 

ŚWIADCZEŃ.

Art. 67.
Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przy

sługuje prawo:
1) potrącenia z należnych świadczeń zaliczek, udzielonych 

osobom uprawnionym przez zakład bezpośrednio lub pośred
nio, po powstaniu prawa do świadczeń oraz

2) potrącenia z należnych świadczeń nieprawnie dokona
nych wypłat.

W wypadku, określonym w punkcie 2, powinien zakład 
zastosować możliwe ulgi przy potrącaniu swoich należności 
ze świadczeń periodycznych.
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Świadczenia, należne w myśl rozporządzenia niniejszego, 
mogą ulec zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu tylko z tytułu 
alimentów, jako też zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu lub 
administracyjnemu dla zaspokojenia przysługujących gminom 
roszczeń o zwrot poniesionych wydatków z tytułu opieki spo
łecznej.

Wysokość zapowiedzeń i zajęć wynosi dla alimentów 
dwie piąte, a dla należności gmin jedną piątą przypadających 
do wypłaty świadczeń.

4) Roszczenie o świadczenie ubezpieczeniowe, należne 
W myśl Dekretu, jest roszczeniem z tytułu prawa publicz
nego, a nie z tytułu prywatno-prawnych zobowiązań. Są to 
roszczenia osobiste; nie mają do nich zastosowania przepi
sy prawa cywilnego, a w szczególności, dotyczące dziedzi
czenia, przekazywania, zajęcia i potrącenia. Dziedziczenie 
ma miejsce jedynie w wypadku, przewidzianym w art. 126, 
potrącenie zaś i zajęcie jedynie w wypadkach, przewidzia
nych w art. 67 Dekretu.

Zaliczki na place, udzielone przez Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych na poczet świadczeń przed for- 
malnem ich przyznaniem a po powstaniu praw do świad
czeń, mogą być potrącone z przypadającego do wypłaty 
świadczenia. Zaliczka laka może być udzielona przez za
kład bezpośrednio lub przez inne osoby fizyczne lub prawne 
na zlecenie zakładu, choćby wyrażone ogólnie, np. przez 
ogłoszenie w pismach, że prosi instytucje finansowe o udzie
lenie zaliczki na poczet świadczeń, należnych od zakładu, 
osobom uprawnionym, pozostającym na obszarze okupowa
nym przez nieprzyjaciela.

Zakładowi przysługuje również prawo potrącenia nie
prawnie uskutecznionych wypłat; w tym wypadku zakład 
powinien zastosować możliwe ulgi, a więc, gdy chodzi 
o świadczenia perjodyczne (a nie o odprawę) nie powinien 
potrącać całego świadczenia, przypadającego do wypłaty, aż 
do ściągnięcia nieprawnie uskutecznionych poprzednio wy-
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plat, lecz zastosować potrącenie tylko do wysokości pewnej 
części należnego danej osobie świadczenia.

Takie ulgi są „możliwe" wtedy, gdy ich zastosowanie 
nie spowoduje według wszelkiego prawdopodobieństwa nie
ściągalności należności zakładu. Zajęcie sądowe lub admi
nistracyjne dopuszczalne jest z tytułu pretensyj, określo
nych w ust. 3, w rozmiarach, określonych w ust. 4.

Przekazanie świadczeń osobom trzecim nie jest w żad
nym wypadku dopuszczalne, jako w Dekrecie nieprzewi
dziane.

2) Komu przysługuje prawo do alimentów — zob. uw. 
3 do art. 23. Przepisy prawne, dotyczące opieki społecznej, 
na których oparte mogą być przysługujące gminom rosz
czenia o zwrot poniesionych wydatków, zawarte są w usta
wie z 16 VIII. 1923 r. o opiece społecznej (Dz. U. R. P. Nr. 
92, poz. 726), obowiązującej w b. dzielnicy rosyjskiej 
i austrjackiej, oraz w niem. ustawie z dnia 30 V. 1908 r. 
o miejscu zamieszkania pod względem wsparcia (Dz. U. 
Rzeszy Niem. str. 381), obowiązującej w b. dzielnicy nie
mieckiej.

3) Przeciw zarządzeniu zakładu, dotyczącemu potrąceń, 
przysługują danej osobie środki prawne, przewidziane 
w art. 130 względnie 164.

XVIII. ZWROT SKŁADEK I KAPITALIZACJA RENT.
Art. 68.

Osoba płci żeńskiej, która osiągnęła sześćdziesiąt mie
sięcy składkowych i w ciągu roku po opuszczeniu zatrudnienia 
wyszła zamąż lub w ciągu roku po zawarciu małżeństwa 
opuściła zatrudnienie, uzasadniające obowiązek ubezpieczenia 
w myśl rozporządzenia niniejszego, ma prawo do zwrotu 
części uiszczonych składek na świadczenia emerytalne, przy
padającej w myśl art. 104 od pracownika.

Roszczenie, wynikające z tego artykułu, może być zgło
szone nie wcześniej, jak po upływie sześciu miesięcy pozo
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stawania bez zatrudnienia, uzasadniającego obowiązek ubez
pieczenia, najpóźniej jednak w ciągu roku od tej chwili.

Zwrot składek jest niedopuszczalny, jeżeli przed dokona
niem wzrotu powstanie ponownie obowiązek ubezpieczenia 
uprawnionej osoby.

1) Zwrot zapłaconych składek przysługuje t y l k o  o s o 
b o m p ł c i  ż e ń s k i e j  wyjątkowo (gdyż przyjęty system 
finansowy nie pozwala na traktowanie zwrotu składek jako 
zasady) w uwzględnieniu korzystniejszego ryzyka, jakie 
przedstawiają kobiety, oraz okoliczności, od których zwrot 
składek został uzależniony.

Zwrot składek należy się pod warunkiem, że dana osoba 
osiągnęła 60 miesięcy składkowych, a w ciągu roku po za
warciu małżeństwa opuściła posadę, uzasadniającą obowią
zek ubezpieczenia w myśl Dekretu, lub w ciągu roku po 
opuszczeniu posady wyszła zamąż.

Roszczenie o zwrot składek może być zgłoszone naj
wcześniej po upływie 6 miesięcy pozostawania bez zajęcia, 
uzasadniającego obowiązek ubezpieczenia, a więc osoba, 
która po zawarciu małżeństwa opuści posadę, może zgłosić 
po 6 miesiącach, natomiast osoba, która po 6 miesiącach 
od opuszczenia posady lub później wyjdzie zamąż, zaraz po 
zawarciu małżeństwa, a jeśli wyszła zamąż wcześniej, tj. 
przed upływem 6 miesięcy od opuszczenia posady, to do
piero po upływie 6 miesięcy od opuszczenia posady; rosz
czenie to może być zgłoszone najpóźniej w ciągu roku od 
chwili, w której to roszczenie można było zgłosić, tj. od 
chwili określonej wyżej.

Dana osoba musi mieć 60 miesięcy składkowych, zali
czonych do ubezpieczenia przed zawarciem małżeństwa, 
gdyż wskazuje na to redakcja art. 68 ust. 1 („Osoba płci 
żeńskiej, która osiągnęła 60 miesięcy składkowych, a w cią
gu ............ “).

Zwrot składek nie będzie uskuteczniony mimo istnienia
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powyższych warunków, jeżeli przed uskutecznieniem go 
powstał ponownie obowiązek ubezpieczenia danej osoby.

2) Zwraca się tylko część składek, p r z y p a d a j ą c ą  
na pracownika w myśl art. 103 i 104 z a  u b e z p i e c z e n i e  
e m e r y t a l n e ,  a więc bez względu na to, czy pracodawca 
potrącał tę część, czy płacił sam całą składkę.

Zwraca się tylko część u i s z c z o n y c h  składek. W wy
padku, gdy dana osoba ma 60 miesięcy składkowych, poli
czalnych w myśl art. 111 i 112, lecz nie za wszystkie mie
siące składki uiszczono, zwrot składek może być przyznany 
zasadniczo w wysokości, w jakiej należałby się, gdyby 
wszystkie składki zapłacono, z zastrzeżeniem, iż wypłata 
nastąpi w miarę uiszczania odnośnych składek.

Art. 69.

Na prośbę osoby uprawnionej do renty może Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych wypłacić kwotę, od
powiadającą skapitalizowanej wartości renty według zasad, 
ustalonych przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej, o ile 
gmina, zobowiązana do zaopatrzenia danej osoby w razie 
ubóstwa, wyrazi na to zgodę, a zarazem jest zapewnione ce
lowe użycie otrzymanej kwoty.

Skorzystanie z uprawnień, wynikających z art. 68 lub 
z artykułu niniejszego, wyczerpuje wszelkie prawa, przewi
dziane w rozporządzeniu niniejszem, jakieby przysługiwały 
danej osobie z tytułu ubezpieczenia, uwzględnionego przy rea
lizacji tych uprawnień.

1) Kapitalizacja rent w dotychczasowych ustawach była 
przewidziana (w zredukowanym wymiarze) tylko w wy
padku przesiedlenia się zagranicę, nie praktykowana zresztą 
wobec ustawy z dnia 6 VIII. 1923 r. Dz. U. R. P. Nr. 75, 
poz. 587, która zrówn ała obcokrajowców z obywatelami pol
skimi  w dziedzinie świadczeń z tytułu ubezpieczeń społecz
nych.



Dekret wprowadza ją w celu umożliwienia osobom, 
otrzymującym rentę, zdobycia samodzielnego warsztatu 
pracy i spożytkowania pozostałych im sił dla społecznego 
gospodarstwa.

Ze względu na to, że renta stanowić ma podstawę bytu 
danej osoby, musi być likwidacja uprawnień rentowych 
w drodze jednorazowej odprawy uzależniona od okoliczno
ści, dających gwarancję zapewnienia bytu danej jednostki.

Dlatego też Zakład Ub. Prac. Um. może skapitalizować 
rentę 1) tylko na prośbę uprawnionej osoby, 2) za zgodą 
gminy, która w razie ubóstwa tej osoby obowiązana byłaby 
do zaopatrzenia jej z tytułu opieki społecznej, 3) o ile jest 
zapewnione celowe użycie otrzymanej kwoty na zabezpie
czenie tejże osobie dostatecznych dochodów na jej utrzy
manie.

Zakład n ie  j e s t ,  o b o w i ą z a n y  do skapitalizowania 
renty, l e c z , m o ż e  ją skapitalizować, jeśli zachodzą po
wyższe warunki; poza okolicznościami powyższemi musi on 
uwzględniać konkretne okoliczności, wynikające z rodzaju 
otrzymywanej renty (a więc np. przy rencie wdowiej — 
możność ponownego zamążpójścia, przy rencie inwalidz
kiej — widoki na odzyskanie zdolności zawodowej), jak 
również indywidualne ryzyko, jakie przedstawia dana oso
ba, i widoki jej wyleczenia.

2) Do rozstrzygania próśb o kapitalizację renty jest 
właściwa komisja rentowa (art. 83 p. 4).

3) Zasady kapitalizowania rent ustali Minister Pracy  
i Opieki Społecznej; ustalenie to nastąpi przypuszczalnie 
w drodze rozporządzenia lub w statucie zakładu.

Gdyby wdowa otrzymała skapitalizowaną rentę a po
tem wyszła ponownie zamąż i nabyła prawo do renty wdo
wiej po drugim mężu, to wobec tego, że wdowa dwóch rent 
wdowich w myśl art. 58 nie może otrzymywać, a otrzyma
nie renty skapitalizowanej równa się otrzymaniu renty 
perjodycznej, należy obliczyć skapitalizowaną wartość dru
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giej renty i wypłacić wdowie ewentualną nadwyżkę ponad 
wartość skapitalizowaną pierwszej renty.

XIX. ZAKŁADY UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁO
WYCH I ZWIĄZEK ZAKŁADÓW UBEZPIECZEŃ PRACOW

NIKÓW UMYSŁOWYCH.
Art. 70.

Dla wykonywania ubezpieczenia, unormowanego rozpo
rządzeniem niniejszem, tworzy się Zakłady Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych, których ilość, siedzibę i właściwość 
terytorialną określi Minister Pracy i Opieki Społecznej, tu
dzież Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych z siedzibą w Warszawie.

ORGANIZACJA UBEZPIECZENIA PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH.

A. Z ak ład y  U bezp ieczeń  P ra c o w n ik ó w  U m ysłow ych.

Organizacja ubezpieczenia pracowników umysłowych 
w myśl Dekretu oparta jest na decentralizacji; ubezpiecze
nie przeprowadzają terytorjalne Zakłady Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych, będące samorządnemi osobami 
prawa publicznego.

Ilość, siedzibę i właściwość terytorjalną określi Mini
ster Pracy i Opieki Społecznej.

Organami Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych są: 1) rada, organ uchwalający (prezes, wiceprezes 
i najwyżej 45 członków); 2) zarząd, organ wykonawczy 
(prezes, wiceprezes i 9—15 członków); 3) komisja rewizyj
na, organ kontrolny (6 członków) i 4) komisja rentowa (4 
członków), organ załatwiający sprawy świadczeń emerytal
nych w zakresie, przewidzianym w art. 83 (odnośnie do art. 
83 p. 1, o ile chodzi o świadczenia, uzależnione od niezdol
ności do wykonywania zawodu, zob. ustęp 6 p. 2—7 uw. 
do art. 123).

Przewodniczącym rady i zarządu jest prezes, a za
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stępcą jego — wice-prezes; prezes i wiceprezes są miano
wani przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej z pośród 
czterech kandydatów, przedstawionych przez radę z tem, 
że gdy prezesem jest pracownik, wiceprezesem musi być 
pracodawca, — i odwrotnie.

Prócz organów, przewidzianych w Dekrecie, może za
rząd wyłonić specjalne komisje dla pewnych przejściowych 
lub stałych zadań, określić ich skład i zakres działania; taki 
ściślejszy organ wykonawczy m u s i  b y ć  w y ł o n i o n y  
dla załatwiania roszczeń o świadczenia z powodu braku 
pracy (art. 79 ust. 1).

Sprawne i szybkie załatwianie spraw ostatnio wymie
nionych domaga się bowiem powierzenia tych spraw ciału 
kolegjalnemu, które może się częściej i szybciej zbierać niż 
zarząd, nie powodując zresztą takich kosztów, jakie łączą 
się ze zwołaniem zarządu.

W organach Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych, z wyjątkiem komisji rewizyjnej, reprezentowani 
są przedstawiciele pracowników w 2/3 a przedstawiciele 
pracodawców w 1/3  w tej ostatniej stosunek przedstawicieli 
obu grup przedstawia się odwrotnie.

Takie ustosunkowanie przedstawicieli obu grup obo
wiązywało według dotychczasowej ustawy w b. dzielnicy 
austrjackiej; Dekret wprowadza tę zmianę, że w organie 
rewizyjnym daje przewagę przedstawicielom pracodaw
ców w tym stosunku, w jakim pracownicy mają przewagę 
W organie uchwalającym i wykonawczym.

Pracownicy są w gospodarce instytucji bardziej od pra
codawców zainteresowani, gdyż poza powodem zaintere
sowania, wspólnym z pracodawcami, mają oni swój wyłącz
nie powód zainteresowania; sprawy bowiem, łączące się 
z tem ubezpieczeniem, — to sprawa egzystencji pracowni
ków wzgl. ich rodzin w okresie, gdy ustaną dochody z ich 
pracy. Pracownicy więc otrzymują decydujący wpływ na 
gospodarkę instytucji, zaś pracodawcy, którzy tylko zainte
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resowani są tą gospodarką ze względu na swój udział w po
kryciu świadczeń, wypłacanych przez instytucje, mają decy
dujące stanowisko w kontroli gospodarki.

Wobec postanowienia, iż na żądanie 1/3 członków rady 
wzgl. zarządu ma być zwołane posiedzenie rady wzgl. za
rządu (art. 75 ust. 4 i art. 77 ust. 3), komisja rewizyjna 
może przez samych pracodawców spowodować zwołanie 
rady wzgl. zarządu w razie potrzeby dla rewizji cało
kształtu systemu gospodarki wzgl. poszczególnego działu 
gospodarki zakładu, — a przeto wpływ pracodawców na 
gospodarkę zakładu jest b. poważny i istotny.

Pozatem komisja rewizyjna ma b. poważne znaczenie, 
gdyż jej wnioski są decydujące dla przyjęcia rachunko
wego zamknięcia rocznego i udzielenia absolutorjum za
rządowi.

B. Z w iązek  Z a k ład ów  U bezpieczeń  P racow n ikó w  
U m ysłow ych .

Ze względu na to, że przeprowadzenie ubezpieczenia 
powierzono kilku instytucjom, obejmującym większe ob
szary, jednolitość materjalna tego ubezpieczenia na całym 
obszarze Rzeczypospolitej ma być zagwarantowana przez 
utworzenie związku zakładów.

Wobec tego, że uprzemysłowienie poszczególnych ob
szarów, a co za tem idzie i skupienie pracowników umysło
wych na poszczególnych obszarach jest różnolite, że tam, 
gdzie specjalne ubezpieczenie pracowników umysłowych 
istniało, zadania Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych przejmą dotychczasowe dzielnicowe instytucje 
(art. 165), przeprowadzające ubezpieczenie według ustaw 
odmiennych i odmiennej praktyki, — wielce uzasadniona 
byłaby obawa, że na pewnych obszarach ta sama składka 
byłaby za wysoka,  na innych zaś za niska, to samo posta
nowienie ustawowe byłoby w praktyce inaczej rozumiane 
i wykonywane.



Temu właśnie ma zapobiec postanowienie art. 101 ust. 3 
oraz postanowienia, dotyczące zadań Związku Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

W myśl art. 101 ust. 3 cały obszar Rzeczypospolitej sta
nowi jedną wspólnotę ryzyka t. j. obciążenia, wynikające 
z tytułu świadczeń, należnych na podstawie Dekretu, a do 
których prawo powstało po wejściu w życie Dekretu, ob
ciążają wspólnie wszystkie Zakłady Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych, jakkolwiek w stosunku do poszczegól
nych osób odpowiadają tylko poszczególne zakłady.

W ten więc sposób ewentualne różnice będą ulegały 
wyrównaniu i zagwarantowana jest jednolitość składki na 
całym obszarze Rzeczypospolitej.

Z powyższego jest widoczne, że gospodarka jednego za
kładu nie może być obojętna dla drugiego zakładu (bo np. 
zbyt liberalne przyznawanie renty przez jeden zakład ob
ciąża równocześnie wszystkie inne zakłady); wobec tego 
Dekret powierza związkowi przestrzeganie jednolitości sy
stemu administracyjnego, praktyki stosowanej przy przy
znawaniu świadczeń ubezpieczeniowych oraz wogóle przy 
wykonywaniu przepisów Dekretu, przeprowadzanie corocz
nego rozrachunku obciążenia, przypadającego na poszcze
gólne zakłady z tytułu przyznanych świadczeń i ewentualne 
ustalenie zasad rozliczania się wzajemnego z powodu prze
chodzenia ubezpieczonych z jednego zakładu do innego.

Postanowienia art. 101 ust 3 i art. 124 ust. 1 zdanie 
ostatnie — czynią odpowiedzialnym ostatni właściwy Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych w stosunku do 
ubezpieczonego za całość przysługujących mu uprawnień 
ubezpieczeniowych (zob. także art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3 
i art. 120 ust. 1), bez jakiejkolwiek rekompensaty za zobo
wiązania, przejęte z tytułu ubezpieczenia w innych zakła
dach, przyjmując, że różnice te w sumie wyrównują się. 
Praktyka może wykazać co innego, a przeto związek ma
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możność zapobieżenia pokrzywdzeniu poszczególnych za
kładów.

Majątek poszczególnych zakładów nie jest dobrem 
wspólnem; wspólne są tylko zobowiązania do wypłaty 
świadczeń ubezpieczeniowych, należnych na podstawie po
stanowień Dekretu (a do których prawo powstało po wej
ściu w życie tegoż), a przeto kwota,, przypadająca z tego 
tytułu na poszczególny zakład, może być dopiero ustalona 
w drodze wzajemnego rozliczenia.

Z zadań powyższych wynikają zadania, będące ich kon
sekwencją, jak: prowadzenie centralnej statystyki, sporzą
dzanie bilansów technicznych (art. 102 ust. 3 i art. 103 ust. 3), 
reprezentowanie interesów ogółu ubezpieczonych i przepro
wadzanie lustracji zakładów.

Organami związku są: 1) zarząd, składający się z dele
gatów poszczególnych zakładów, po 2 na każdy zakład 
(1 pracownik, 1 pracodawca) i po 1 członku na każdy za
kład, mianowanym przez Ministra Pracy i Opieki Społecz
nej; 2) komisja rewizyjna, składająca się z delegatów ko- 
misyj rewizyjnych poszczególnych zakładów.

C. O gólne p rz ep isy  o rg an izacy jn e  i w yborcze.

W  wypadkach, w których Dekret postanawia, że 
w skład danego organu wchodzą przedstawiciele danych 
grup (pracowników, pracodawców), przeprowadza się wy
bory oddzielne w obu grupach.

Wybory proporcjonalne obowiązują tylko przy wybo
rach do rady; pozatem przeprowadza się wybory zwykłą 
większością oddanych głosów.

Liczba zastępców członków rady równa się podwójnej 
liczbie członków (czas kadencji 6 lat) zaś liczba zastępców 
członków innych organów zakładu ma się równać liczbie 
członków; regulamin wyborczy, wydany przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem
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Spraw Wewnętrznych wzgl. statut (arl. 76 p. 3) wyjaśni, czy 
zastępca wchodzi w miejsce członka w razie chwilowej 
przeszkody, a w razie ubycia danego członka wchodzi na
stępny z danej listy wyborczej, czy też w obu wypadkach 
wchodzi tenże zastępca.

Pracodawcom przysługuje pluralność głosów zależnie 
od ilości zatrudnionych pracowników umysłowych (stosu
nek określi regulamin wyborczy).

Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje pracow
nikom umysłowym czynnym tj. ubezpieczonym obowiązko
wo i dobrowolnie kontynuującym, jak również pracowni
kom umysłowym, korzystającym ze świadczeń, w myśl De
kretu (art. 73 ust. 1 i art. 94 p. 1); czy i o ile mają prawo 
pracownicy, których prawo do świadczeń uległo zawiesze
niu, określi regulamin wyborczy. Wszędzie przeto, gdzie 
mowa o przedstawicielach „pracowników" w przeciwsta
wieniu do przedstawicieli pracodawców, należy mieć na 
uwadze określonych wyżej pracowników umysłowych.

Czynne prawo wyborcze uzależnione jest m. in. od 
ukończenia 21 lat życia, bierne zaś od ukończenia 25 lat 
życia.

Cudzoziemcy mają tylko czynne prawo wyborcze; pra
cownicy Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
lub Związku Zakładów mają prawo czynne i bierne, lecz 
w razie wyboru muszą zrzec się stanowiska służbowego lub 
mandatu.

Okres kadencji trwa 6 lat, przyczem członkowie daw
nych organów urzędują do czasu objęcia funkcyj przez 
nowoobrane organa.

Szczegółowe przepisy organizacyjne zawierać będzie 
statut poszczególnego zakładu, szczegółowe zaś przepisy 
wyborcze — regulamin wyborczy, wydany przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Spraw Wewnętrznych.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 10
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Art. 71.

Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych i Zwią
zek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych są in
stytucjami prawa publicznego i posiadają osobowość prawną.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych jest właś
ciwym dla ubezpieczenia tych osób, podlegających obowiąz
kowi ubezpieczenia w myśl rozporządzenia niniejszego, któ
rych miejsce zatrudnienia znajduje się na obszarze działania 
zakładu, lub których pracodawca, mający na tym obszarze 
przedsiębiorstwo, zatrudnia tylko chwilowo poza tym obsza
rem.

Dla osób, wymienionych w ostatnim ustępie art. 2, właś
ciwy jest Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
w Warszawie.

Pracownicy Zakładów i Związku Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych oraz członkowie ich władz i orga
nów przy wykonywaniu swych obowiązków urzędowych zrów
nani są z funkcjonariuszami państwowymi tak co do ochrony 
prawnej, jak i co do odpowiedzialności sądowo-karnej.

Stali pracownicy wymienionych instytucyj składają przy
sięgę służbową, niestali zaś pracownicy składają przyrzecze
nie służbowe; formę przysięgi i przyrzeczenia określi rozpo
rządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

1) Jakie prawo jest właściwe w wypadku, gdy pod uwa
gę wchodziłyby dwie lub więcej ustaw dzielnicowych, okre
śla rozporządzenie Prezydenta z dnia 2 sierpnia 1926 r. 
o prawie właściwem dla stosunków prywatnych wewnętrz
nych (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz. 580).

2) (do ust. 4). Zob. §§ 68, 76, 78, 81, 101, 102, 104, 105, 153, 
181, 21 Oc), 312, 314, 331 kod. kar. auslr., art. 65, 142, 143, 145, 
146, 147, 149-151, 455, 471, 476, 485, 499, 510, 532, 578, 579, 
636—643, 650, 653, 655—667, 669, 673, 675—677 kod. kar. ros., 
§§ 113, 114, 155 p. 3, 196, 331-334, 336, 339, 340, 342, 348-351, 
353, 357—359 kod. kar. niem.



3) Wobec postanowień dwóch ostatnich ustępów tego 
artykułu oraz postanowienia art. 78 p. 2 i art. 91 ust. 2 sto
sunek służbowy pracowników Zakładów i Związku Zakl. 
Ub. Pr. Um. jest stosunkiem prawa publicznego. Analogicz
nie jak funkcjonarjusze państwowi, pracownicy Zakładu 
i Związku mogą być s t a ł i i p r o w i z o r y c z n i ;  pierwsi 
składają przysięgę służbową, drudzy przyrzeczenie służbo
we. Stosunki służbowe personelu, a w szczególności posta
nowienia o nawiązaniu stosunku służbowego, o uposażeniu 
służbowem, obowiązkach i prawach pracowników, rozwią
zaniu stosunku służbowego, przeniesieniu w stan spoczynku, 
odpowiedzialności dyscyplinarnej (zwłaszcza ze względu na 
pracowników stałych) oraz o środkach prawnych względ
nie środkach obrony przysługujących im praw, ustala za
rząd, przyczem odnośne uchwały wymagają zatwierdzenia 
państwowej władzy nadzorczej.

Oczywiście poza dakimi funkcjonarjuszami, do których 
mają zastosowanie powyższe przepisy, mogą być pracow
nicy, których stosunek do zakładu względnie związku jest 
stosunkiem prawa prywatnego, wynikającym z umowy pry
watnej, i do takich pracowników powyższe przepisy nic 
mają zastosowania.

4) Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
względnie Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, jako instytucja niepaństwowa, nie mają pra
wa do używania godła państwowego względnie herbu Pań
stwa w pieczęci, bez szczególnego zezwolenia.

Zezwolenia takiego może udzielić Minister Spraw We
wnętrznych w myśl art. 2 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 69, poz. 116)..

Zakład Pensyjny dla Funkcjonarjuszy we Lwowie ko
rzysta z takiego zezwolenia.
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XX. WŁADZE ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH I ICH ZAKRES DZIAŁANIA.

Art. 72.
Władzami Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło

wych są:
1) rada,
2) zarząd,
3) komisja rewizyjna,
4) komisja rentowa.

Art. 73.
Rada Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 

składa się prócz prezesa i wiceprezesa zakładu z przedstawi
ciel i  ubezpieczonych lub korzystających ze świadczeń pracow
ników umysłowych i przedstawicieli pracodawców, wybiera
nych oddzielnie przez pracowników i przez pracodawców, 
przyczem na dwóch członków z grona pracowników przypada 
jeden członek z grona pracodawców.

Równocześnie z wyborem członków rady wybiera się ich 
zastępców w podwójnej liczbie.

Statut zakładu określi w stosunku do ilości pracowników 
liczbę członków rady, która nie może być jednak większa, 
jak 45 członków.

Art. 74.
Do zakresu działania Rady Zakładu Ubezpieczeń Pracow

ników Umysłowych należą następujące sprawy:
1) wybór: kandydatów na prezesa i wiceprezesa zakładu 

(art. 75 ust. 1 i 2), członków zarządu, komisji rewizyjnej, ko
misji rentowej, przedstawicieli zakładu w Zarządzie Związku 
Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych oraz ław
ników specjalnych organów, przewidzianych w art. 130;

2) uchwalanie preliminarza budżetowego;
3) rozpatrywanie rocznych sprawozdań i zamknięć ra

chunkowych oraz udzielanie absolutorium zarządowi;



4) uchwalanie statutu zakładu i ewentualnych jego 
zmian;

5) nabywanie, obciążanie i zbywanie nieruchomości oraz 
uchwalanie ogólnych wytycznych, dotyczących lokaty fundu
szów, z uwzględnieniem postanowienia art. 102 ust. 4;

6) ustalanie wysokości djet względnie ich ryczałtu dla 
członków władz zakładu;

7) decydowanie w sprawach pozbawienia członków rady 
mandatów w wypadkach, przewidzianych w rozporządzeniu 
niniejszem, oraz w sprawach pociągania ich do odpowiedzial
ności sądowej.

Art. 75.

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
i wiceprezesa mianuje Minister Pracy i Opieki Społecznej na 
okres sześcioletni z pośród czterech kandydatów, przedsta
wionych przez radę.

W wypadku, gdy prezes zostanie zamianowany z pośród 
pracowników, wiceprezes musi być mianowany z pośród pra
codawców i odwrotnie.

Rade zwołuje prezes lub wiceprezes conajmniej dwa razy 
w ciągu roku.

Na żądanie pisemne jednej trzeciej członków rady lub 
wskutek uchwały zarządu obowiązany jest prezes zwołać 
radę, oznaczając termin posiedzenia o ile możności na 
dzień, określony w żądaniu lub uchwale.

Na posiedzeniach rady przewodniczy prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych lub zastępujący go 
wiceprezes; przewodniczący głosuje tylko w razie równości 
głosów.

Do ważności uchwały rady wymagana jest obecność pre
zesa lub wiceprezesa i conajmniej połowy określonej statutem 
liczby członków rady lub ich zastępców. Uchwały zapadają 
zwykłą większością głosów obecnych członków z wyjątkiem 
uchwał w sprawach, oznaczonych w art. 74 punkt 4, do któ
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rych ważności wymagana jest większość dwóch trzecich gło
sów obecnych członków.

Jedno posiedzenie konieczne ze względu na uchwalenie 
preliminarza budżetowego (art. 74 p. 2 i art. 115 ust. ost.), 
drugie zaś dla przyjęcia sprawozdania i zamknięcia rocz
nego (art. 74 p. 3).

Art. 76.

Rada uchwala statut Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, podlegający zatwierdzeniu przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.

Statut zawierać ma postanowienia, dotyczące:
1) liczby członków władz zakładu;
2) sposobu zwoływania posiedzeń tych władz;
3) sposobu i kolejności powoływania zastępców członków 

tych władz;
4) zakresu działania władz zakładu;
5) postępowania komisji rentowej przy ustalaniu i przy

znawaniu świadczeń oraz stosowaniu zarządzeń leczniczych;
6) sposobu wypłaty świadczeń, jak również wykazywania 

uprawnień do ich otrzymywania;
7) rozgraniczenia kompetencji co do przyjmowania, awan

sowania na wyższe stanowiska i zwalniania personelu za
kładu;

8) warunków, pod jakiemi zaliczyć można ubezpieczo
nych, otrzymujących stale wynagrodzenie zmienne, do stałych 
grup zarobkowych, zależnie od stosunków miejscowych i za
wodowych;

9) dowodów, jakie powinna składać osoba, pobierająca 
świadczenia, a przebywająca poza granicami Rzeczypospolitej 
lub wolnego miasta Gdańska, dla wykazania, że posiada wy
magane warunki, jak również ujemnych skutków (zawieszenie 
wypłaty świadczenia, odprawa zamiast renty) w wypadku 
niezłożenia przepisanych dowodów;
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10) warunków ł sposobu uzupełnienia fachowego wyszko
lenia pracowników (art. 65);

11 ilości członków władz zakładu, jaką należy wybrać 
z pośród osób, mających stałe miejsce zamieszkania w siedzi
bie zakładu lub w bliskiej odległości, określonej w statucie;

12) reprezentowania zakładu nazewnątrz i sposobu pod
pisywania dokumentów imieniem zakładu;

13) formy i treści zaświadczenia (art. 123 ust. ostatni), 
zgłoszeń (obliczeń, wykazów), jakie według rozporządzenia 
niniejszego powinni składać pracodawcy lub ubezpieczeni, oraz 
form i treści kart ubezpieczeniowych, stanowiących legityma
cję ubezpieczeniową;

14) warunków przedłużenia okresu zasiłkowego z powodu 
braku pracy (art. 57);

15) warunków dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia 
obowiązkowego, warunków ubezpieczenia dobrowolnego, za
miany jednorazowej odprawy na rentę (art. 30 ust. ostatni) 
i nabycia lat poprzedniej służby;

16) sposobu publikacji rocznych sprawozdań i zamknięć 
rachunkowych.

Statut i zmiany statutu będą ogłaszane w „Monitorze Pol
skim" na koszt zakładu, a wzmianki o tem obowiązany jest 
zakład umieścić w poczytnych dziennikach miejscowych.

1) (Uw. og.) wymienione w tym punkcie kwestje m a j ą  
być unormowane w statucie; poza temi kwestjami statut 
może unormować inne kwestje, wymagające bliższych po
stanowień, a nie przekazanych rozporządzeniu Ministra 
P. i O. S. np. określenie wysokości kosztów upomnień art. 
109 ust. 1) itp.

2) (Uw. do p. 9) ustawa z dnia 6 lipca 1923 r. w przed
miocie rozciągnięcia na obywateli państw obcych przepi
sów prawnych o odszkodowaniu z tytułu nieszczęśliwego 
wypadku przy pracy, niezdolności do pracy, starości, śmier- 
c i, jakoteż braku pracy (Dz. U. Rz. P. N. 75, poz. 587) za
pewnia cudzoziemcowi prawo do świadczeń zasadniczo
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także w wypadku przesiedlenia się zagranicę, a zasada la 
może do obywateli poszczególnych państw zostać uchyloną 
w zastosowaniu odwetu w drodze rozporządzenia Rady 
Ministrów.

Wobec lego, że każdy otrzymujący świadczenia (bez 
względu na przynależność państwową), obowiązany jest 
w sposób przepisany statutem wykazać, że uprawnienie to 
w danej chwili (jeszcze) posiada, obcokrajowiec przeby
wający zagranicą, który w sposób dostateczny (przepisany 
statutem) nie wykaże posiadania uprawnień w danej 
chwili, naraża się na zastosowanie ujemnych skutków 
n ie  z t y t u ł u  p r z e b y w a n i a  z a g r a n i c ą  R z e 
c z y p o s p o l i t e j ,  l e c z  z p o w o d u  n i e w y k a z a n i a  
u p r a w n i e ń  do p o b o r u  ś w i a d c z e ń .

Temi ujemnemi skutkami są: zawieszenie wypłaty 
świadczeń wzgl. wyplata odprawy zamiast renty. Kiedy 
i pod jakiemi warunkami skutki te stosowane będą, okre
śli statut, który również określi wysokość odprawy z po
wyższego tytułu wypłacanej.

Art. 77.
Zarząd Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 

składa się z prezesa i wiceprezesa zakładu oraz z wybranych 
z grona rady dziewięciu do piętnastu członków, w tein dwie 
trzecie z grupy pracowników, a jedna trzecia z grupy praco
dawców.

Do ważności uchwał zarządu wymagana jest obecność 
prezesa lub wiceprezesa i większości członków zarządu oraz 
zwykła większość oddanych głosów, przyczem postanowienie 
art. 75 ust. 5 ma analogiczne zastosowanie.

Zarząd zbiera się normalnie raz na kwartał; wskutek 
uchwały samego zarządu lub pisemnego żądania jednej trze
ciej jego członków obowiązany jest prezes lub zastępujący go 
wiceprezes zwołać posiedzenie zarządu, wyznaczając posie
dzenie na dzień uchwalony względnie wskazany w pisemnem 
żądaniu.
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Niezależnie od tego przysługuje prezesowi lub zastępują
cemu go wiceprezesowi prawo zwołania zarządu na wniosek 
dyrektora zakładu lub wedle własnego uznania.

Art. 78.
Do zakresu działania zarządu należy:
1) mianowanie i zwalnianie dyrektora i tych pracowni

ków zakładu, których mianowanie zastrzeżone jest zarządowi 
w statucie lub regulaminie służbowym,

2) ustalanie stosunków służbowych personelu zakładu, 
z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez państwową władzę nad
zorczą,

3) decyzja w sprawie lokaty funduszów w  granicach po
stanowień rozporządzenia niniejszego i uchwał rady,

4) składanie radzie preliminarza budżetowego, rocznych 
sprawozdań i zamknięć rachunkowych wraz ze swojemi uwa
gami i wnioskami,

5) decydowanie w sprawach niezastrzeżonych innym 
władzom zakładu.

Art. 79.
Zarząd zakładu wybiera z pośród swoich członków ści

ślejszy organ wykonawczy dla rozstrzygania roszczeń
o świadczenia z powodu braku pracy. Organ ten rozstrzyga 
jednomyślnie, przyczem przewodniczący głosuje ostatni; 
w braku jednomyślności rozstrzyga zarząd.

Statut zakładu może ustanowić stały ściślejszy organ 
wykonawczy również dla innych zadań, określając jego skład
1 kompetencję.

Wykonanie poszczególnych swoich zadań względnie 
uprawnień może zarząd poruczać specjalnym komisjom lub 
urzędnikom zakładu.

Art. 80.
Jeżeli uchwała rady, zarządu lub ściślejszego organu wy

konawczego jest sprzeczna z obowiązującemi przepisami praw-
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nemi, z zarządzeniem władzy nadzorczej, lub jeżeli jest 
sprzeczna z celami zakładu w tym stopniu, iż wykonanie jej 
przyniosłoby niepowetowaną szkodę, prezes zakładu powinien 
wstrzymać wykonanie uchwały zarządu lub rady do czasu 
rozstrzygnięcia przez państwową władzę nadzorczą, uchwały 
zaś ściślejszych organów wykonawczych do czasu rozstrzy
gnięcia przez zarząd.

Prezes jest obowiązany najdalej w ciągu tygodnia od dnia 
wstrzymania wykonania uchwały przedłożyć sprawę do roz
strzygnięcia państwowej władzy nadzorczej względnie poczy
nić zarządzenia celem zwołania zarządu, o ile zawiesił wyko
nanie uchwały ściślejszych organów wykonawczych.

Art. 81.
Komisja rewizyjna składa się z sześciu członków i tyluż 

zastępców, wybranych na przeciąg jednego roku przez radę 
ze swego grona w dwóch trzecich z pośród pracodawców 
a w jednej trzeciej z pośród pracowników.

Komisja rewizyjna wybiera z pośród siebie przewodni
czącego oraz jego zastępcę.

Komisja rewizyjna jest uprawniona w każdej chwili przy
stąpić, o ile możności w obecności dyrektora lub wyznaczo
nego przez niego urzędnika, do przeprowadzenia rewizji ksiąg 
i kasy oraz zbadania stanu gospodarki zakładu; obowiązana 
jest to uczynić przed rocznem posiedzeniem rady.

Komisja powinna przeprowadzić rewizję również na żą
danie prezesa zakładu.

Komisja przeprowadza rewizję w składzie conajmniej 
trzech członków względnie ich zastępców.

Z czynności swoich komisja rewizyjna sporządza proto
kół, który podaje radzie do wiadomości.

Art. 82.
Komisja rentowa składa się z przewodniczącego lub jego 

zastępcy, z dwóch przedstawicieli pracowników i jednego 
przedstawiciela pracodawców lub ich zastępców.



Przedstawicieli i zastępców przedstawicieli obu grup wy
biera z pośród siebie rada.

Przewodniczącym komisji rentowej jest dyrektor Zakładu 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych względnie w jego 
zastępstwie delegowany przez zarząd, a zatwierdzony przez 
państwową władzę nadzorczą, urzędnik tego zakładu.

Art. 83.
Do zakresu działania komisji rentowej należy:
1) rozstrzyganie roszczeń o przyznanie lub przedłużenie 

praw do świadczeń w tych wypadkach, w których jednym 
z warunków jest niezdolność do wykonywania zawodu, lub 
w których roszczenie oparte jest na przepisie art. 31;

2) decyzja w sprawie wstrzymania lub odebrania świad
czeń, oznaczonych w punkcie 1;

3) decydowanie w sprawach zarządzeń leczniczych:
4) decyzja w sprawie kapitalizacji rent (art. 69).
Komisja rentowa rozstrzyga jednomyślnie, przyczem prze

wodniczący głosuje ostatni; w braku jednomyślności komisja 
przedstawia sprawę zarządowi do rozstrzygnięcia.

Art, 84.
Dyrektora względnie kierownika Zakładu Ubezpieczeń 

Pracowników Umysłowych mianuje i zwalnia zarząd z za
strzeżeniem zatwierdzenia tych uchwał przez państwową 
władzę nadzorczą.

Do dyrektora Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych należy kierownictwo biurem zakładu, załatwianie 
spraw bieżących i wszystkich spraw niezastrzeżonych wła
dzom i organom zakładu.

W posiedzeniach władz i organów zakładu bierze udział 
z głosem doradczym dyrektor (kierownik) lub w jego za
stępstwie delegowany urzędnik zakładu.

Art. 85.
Od udziału w posiedzeniach władz lub organów zakładu 

wyłączeni są poszczególni ich członkowie, gdy rozstrzygane
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mają być sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba, pozostająca z nim w związku małżeńskim, w sto
sunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji wstępnej 
lub zstępnej, albo w stosunku pokrewieństwa w linji bocznej, 
zachodzącego pomiędzy dziećmi rodzeństwa, względnie bliż
szego, bądź powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przysposabiających, opiekunów lub wy
chowawców, albo przysposobionych, pupilów lub wychowan
ków.

XXI. ZADANIA I ORGANIZACJA ZWIĄZKU ZAKŁADÓW 
UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH.

Art. 86.
Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych łączą 

się w Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych.

Do zadań związku należy w szczególności:
1) występowanie w sprawach, które w myśl rozporzą

dzenia niniejszego dotyczą ogółu ubezpieczonych;
2) organizacja lecznictwa zapobiegawczego, jak również 

zmierzającego do przywrócenia utraconej zdolności do wyko
nywania zawodu a w szczególności zakładanie mających słu
żyć temu celowi wspólnych zakładów leczniczych lub wspól
nych urządzeń w miejscach kąpielowych, uzdrowiskach, za
kładach leczniczych i zawieranie umów z zakładami leczni- 
czemi, sanatoriami, lekarzami i t. d.;

3) rozstrzyganie sporów między Zakładami Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych, wynikających na tle postanowień 
rozporządzenia niniejszego;

4) ustalanie jednolitych zasad administracji i biurowości, 
oraz postępowania przy przyznawaniu świadczeń;

5) organizowanie wspólnej akcji w zakresie lokaty fun
duszów zakładów przy ewentualnem porozumieniu się także 
z innemi instytucjami społeczno-ubezpieczeniowemi;
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6) przeprowadzanie rozrachunku między Zakładami Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych (art. 101 ust. 3 i 4) w ciągu 
pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego;

7) ustalanie zasad rozrachunku między Zakładami Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych z tytułu przenoszenia 
ubezpieczenia z jednego zakładu do innego;

8) prowadzenie centralnej statystyki w zakresie ubezpie
czenia, unormowanego rozporządzeniem niniejszem;

9) reprezentowanie Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych na fachowych zjazdach i konferencjach kra
jowych i zagranicznych;

10) lustracja gospodarki poszczególnych Zakładów Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych na polecenie państwowej 
władzy nadzorczej lub według własnego uznania, samodzielnie 
lub z ewentualnym udziałem delegata władzy nadzorczej 
i przedstawianie uwag i wniosków państwowej władzy 
nadzorczej.

Zadania związku określone będą szczegółowo w jego 
statucie.

Art. 87.
Środki materialne, potrzebne dla wykonywania swoich 

zadań, czerpie Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych z opłat, które nakłada na poszczególne zakłady 
według zasad, przewidzianych w statucie.

Art. 88.
Władzami Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 

Umysłowych są:
1) zarząd,
2) komisja rewizyjna.

Art. 89.
Zarząd związku składa się z członków, delegowanych 

przez rady poszczególnych Zakładów Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych po jednym z grupy pracowników i z grupy 
pracodawców, oraz z członków, mianowanych na okres sze
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ścioletni przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w liczbie 
równej połowie członków, delegowanych przez poszczególne 
zakłady.

Prezesa i wiceprezesa związku powołuje Minister Pracy 
i Opieki Społecznej z pośród członków mianowanych.

Pozatem mają odpowiednie zastosowanie postanowienia 
art. 75 ust. 5 i ostatni, 76 i 77 ust. 3 i 4, 79 ust. 2 i 3, 80 i 85.

Art. 90.
Komisja rewizyjna Związku Zakładów Ubezpieczeń Pra

cowników Umysłowych składa się z członków, delegowanych 
przez komisje rewizyjne zakładów, po jednym z każdej komisji.

Pozatem postanowienia art. 81 ust. 2 do 6 o komisji re
wizyjnej Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
mają odpowiednie zastosowanie do komisji rewizyjnej związ
ku tych zakładów.

Art. 91.
Dyrektorów względnie kierowników Związku Zakładów 

Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, z których jeden jest 
dyrektorem ogólnym, a drugi technicznym i musi być techni
kiem asekuracyjnym, mianuje i zwalnia zarząd z zastrze
żeniem zatwierdzenia odnośnych uchwał przez państwową 
władzę nadzorczą.

Zatwierdzenia ze strony państwowej władzy nadzorczej 
wymagają również uchwały, ustalające stosunki służbowe 
personelu związku.

Do zakresu działania dyrektorów należy kierownictwo 
biura oraz przygotowywanie wniosków w sprawach zastrze
żonych zarządowi.

W posiedzeniach zarządu biorą udział z głosem doradczym 
dyrektorzy (kierownicy) względnie w ich zastępstwie dele
gowani urzędnicy związku.



Art. 92.
Prawomocne uchwały, powzięte w granicach kompetencji 

związku, unormowanej rozporządzeniem niniejszem i statu
tem związku, wiążą wszystkie Zakłady Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych.

XXII. OGÓLNE PRZEPISY ORGANIZACYJNE I WYBORCZE.
Art. 93.

Wybory władz i organów Zakładu Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych oraz związku tych zakładów odbywają się 
w głosowaniu tajnem zwykłą większością oddanych głosów.

Przy wyborach do rady obowiązuje zasada proporcjo
nalności.

Szczegółowe przepisy wyborcze określi regulamin wy
borczy, wydany przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych.

Art. 94.
Czynne prawo wyborcze mają bez różnicy płci wszyscy:
1) pracownicy ubezpieczeni obowiązkowo i kontynuujący 

ubezpieczenie dobrowolnie, zgłoszeni do ubezpieczenia przy
najmniej sześć tygodni przed dniem ogłoszenia wyborów, oraz 
pracownicy, korzystający ze świadczeń w myśl rozporządze
nia niniejszego, — wszyscy pod warunkiem ukończenia dwu
dziestu jeden lat życia,

2) pracodawcy, zatrudniający stale jednego lub więcej 
pracowników ubezpieczonych w Zakładzie Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych przynajmniej od sześciu tygodni przed 
dniem ogłoszenia wyborów.

Ilość głosów, przysługujących poszczególnym praco
dawcom przy wyborze ich przedstawicieli do rady, określi 
regulamin wyborczy w zależności od ilości ubezpieczonych 
w myśl rozporządzenia niniejszego pracowników, zatrudnio
nych u danego pracodawcy.
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Bierne prawo wyborcze mają wyborcy, będący obywa
telami polskimi, którzy ukończyli dwadzieścia pięć lat życia.

Pracownikowi Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych lub Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych wolno przyjąć mandat członka rady tylko pod 
warunkiem zrzeczenia się stanowiska służbowego.

Art. 95.
Bierne prawo wyborcze nie służy osobom:
1) które na mocy wyroku sądowego utraciły zdolność 

piastowania urzędów publicznych,
2) które wskutek postanowienia sądowego ograniczone 

zostały w prawie rozporządzania swoim majątkiem,
3) karanym sądownie za przestępstwo z chęci zysku.
Nadto nie służy bierne prawo wyborcze pracodawcy, który

w ostatnim dniu terminu zgłoszenia list kandydatów zalega 
ze składkami za trzymiesięczny okres płatniczy pomimo we
zwania go do uiszczenia zaległości, o ile nie uzyskał ulg 
w spłacie zaległości.

Art. 96.
Przeprowadzenie wyborów zarządza prezes, a w jego 

zastępstwie wiceprezes.
Władze i organa Zakładu oraz Związku Zakładów Ubez

pieczeń Pracowników Umysłowych są wybierane na sześć 
lat z wyjątkiem komisji rewizyjnej, wybieranej corocznie.

Członkowie władz i organów zakładu względnie związku 
pełnią swoje czynności do czasu objęcia czynności przez ich 
następców.

Członkowie tych władz i organów obowiązani są uczest
niczyć w posiedzeniach, a w razie przeszkody zawczasu za
wiadomić o niej przewodniczącego.

Członkowie władz i organów zakładu lub związku spra
wują swoje czynności bezpłatnie, jednakże przysługuje im 
prawo do djet w czasie pełnienia czynności, zwrot poniesio
nych wydatków i ewentualnie utraconego zarobku, według
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zasad, uchwalonych przez radę zakładu względnie zarząd 
związku.

Prezesowi (wiceprezesowi) związku względnie zakładu 
może być przyznane ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne za 
czas, poświęcany pracy dla tych instytucyj.

Uchwały, o których mowa w ustępie 5 i 6, wymagają za
twierdzenia państwowej władzy nadzorczej.

Przeprowadzenie pierwszych wyborów zarządza Minister 
Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 97.
Członek rady traci mandat:
ł) w grupie ubezpieczonych — o ile ustanie jego obo

wiązek ubezpieczenia w myśl rozporządzenia niniejszego, o ile 
zaniecha dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, albo 
jeżeli chodzi o pracownika, korzystającego ze świadczeń, straci 
do nich prawo, względnie nastąpi w stosunku do niego ich 
wstrzymanie;

2) w grupie pracodawców — o ile zaprzestanie zatrudniać 
obowiązkowo ubezpieczonych w myśl rozporządzenia niniej
szego;

3) w obu grupach — o ile zajdą okoliczności, pozbawia
jące biernego prawa wyborczego (art. 94 i 95), a nadto z po
wodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posie
dzeniach.

Art. 98.
Członek rady będzie pozbawiony mandatu przez pań

stwową władzę nadzorczą z urzędu lub na wniosek prezesa 
zakładu:

1) w razie stwierdzonego nadużycia swego stanowiska 
dla celów osobistych,

2) w razie stwierdzonego rozmyślnego działania na nie
korzyść zakładu.

W wypadku wdrożenia przeciw członkowi rady docho-
O ubezpeczeniu pracowników umysłowych 11



dzeń karno-sądowych może on być przez państwową władze 
nadzorczą, na wniosek prezesa lub z urzędu, zawieszony 
w czynnościach aż do wydania prawomocnego wyroku.

XXIII. STOSUNEK INSTYTUCYJ UBEZPIECZENIOWYCH, 
UTWORZONYCH W MYŚL ROZPORZĄDZENIA NINIEJ
SZEGO, DO ODPOWIEDNICH INSTYTUCYJ UBEZPIECZE
NIA ROBOTNIKÓW I DO INSTYTUCYJ UBEZPIECZENIA 

NA WYPADEK CHOROBY.

Art. 99.
Dla celów ubezpieczenia, unormowanego rozporządze

niem niniejszem, wykonywają Kasy Ubezpieczeń Społecznych 
na żądanie Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowycli 
następujące czynności:

1) dostarczają właściwym Zakładom Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych materjału dla zarejestrowania wszy
stkich osób, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia w myśl 
rozporządzenia niniejszego i kontrolują uskutecznione zgło
szenia;

2) ściągają zaległe składki na podstawie wykazów za
ległości, przesyłanych przez właściwy Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych:

3) przeprowadzają badanie stanu zdrowia osób, zabiega
jących o zastosowanie względem nich leczenia (art. 61), jak 
również tych osób, których roszczenie o świadczenia uza
leżnione jest od niezdolności do wykonywania zawodu;

4) przyjmują roszczenia o świadczenia z powodu braku 
pracy i przesyłają je z ewentualnemi uwagami właściwemu 
Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych;

5) kontrolują uprawnienia osób, otrzymujących świad
czenia;

6) wypłacają świadczenia, należne z powodu braku pracy.
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Art. 100.
Kasom Ubezpieczeń Społecznych należy sie od Zakładów 

Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych zwrot kosztów  
związanych z wykonywaniem czynności, wymienionych w art, 
99; w razie niedojścia do porozumienia, wysokość kosztów 
ustala Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej może w drodze rozpo
rządzenia, wydanego po wysłuchaniu opinji związków obu 
interesowanych instytucyj, ustalić jednolite zasady obliczania 
należności Kas Ubezpieczeń Społecznych z tytułu wykony
wania powyższych czynności.

Stosunek instytucyj, przeprowadzających ubezpieczenie 
w myśl rozporządzenia niniejszego, do instytucyj, przeprowa
dzających odpowiednie ubezpieczenie robotników, określi Rada 
Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

1) Kasy Chorych są instytucjami ubezpieczeniowemu 
które pomocniczo, na żądanie Zakładów Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych współdziałają w przeprowadzeniu 
ubezpieczenia pracowników umysłowych, unormowanego 
Dekretem.

Współdziałanie to może polegać na powierzeniu Kasom 
Chorych wszystkich czynności, wymienionych w art. 99 lub 
tylko niektórych z pośród tam wymienionych; na poszcze
gólnych obszarach może to współdziałanie obejmować jużto 
węższy, jużto szerszy zakres agend, zależnie od rozwoju 
w grę wchodzących instytucyj ubezpieczeniowych i warun
ków miejscowych.

Kasy Chorych mają ustawowy obowiązek uczynić za
dość żądaniu Zakładu Ub. Pr. Um., opartemu na postano
wieniu arl. 99.

Zob. ponadto art. 123—125, a zwłaszcza uwagę do ar
tykułu 123.

2) Kasom Chorych należy się zwrot kosztów związa
nych z wykonywaniem poruczonych czynności dla ubezpie
czenia pracowników umysłowych; w pierwszym rzędzie

11*
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decyduje o ustaleniu zasad odszkodowania wzajemne po
rozumienie się obu zainteresowanych instytucyj, a w razie 
niedojścia do porozumienia określa wysokość kosztów Mi
nisterstwo) Pracy i Opieki Społecznej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej może ustalić jedno
lić ie należność kas z tytułu wykonywania powierzonych 
czynności (oczywiście mogą być przewidziane rozmaite 
kombinacje wzgl. wynagrodzenie określone być może we
dług poszczególnych rodzajów czynności, a nietylko za ca
łokształt czynności, wymienionych w art. 99), po wysłucha
niu związków interesowanych instytucyj ubezpieczeniowych.

3) Ustęp ostatni arl. 100 daje Radzie Ministrów upraw
nienie do określenia stosunku instytucyj, przeprowadzają
cych analogiczne ubezpieczenie robotników, a zatem daje 
możność organizacyjnego ich zbliżenia wzgl. zespolenia.

XXIV. ŚRODKI NA POKRYCIE ŚWIADCZEŃ UBEZPIECZE
NIOWYCH.

Art. 101.
Na pokrycie świadczeń, przewidzianych w rozporządzeniu 

niniejszem, służą składki, należne za każdy miesiąc kalenda
rzowy, w którym pracownik podlegał obowiązkowi ubezpie
czenia (art. 7).

Za uiszczenie składki, należnej z tytułu obowiązkowego 
ubezpieczenia, odpowiada pracodawca, któremu przysługuje 
prawo potrącenia części składki, przypadającej na pracownika, 
w wysokości i czasie, określonych w art. 104 i 105.

Za wypłatę świadczeń, należnych w myśl rozporządzenia 
niniejszego, odpowiedzialny jest w stosunku do uprawnio
nego ostatni właściwy Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, lecz wydatki, wynikające z tytułu świadczeń, 
do których prawo powstało po wejściu w życie rozporzą
dzenia niniejszego, obciążają wspólnie wszystkie zakłady w sto
sunku do sum składek ubezpieczeniowych, należnych za dany
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rok poszczególnym zakładom, oraz wszystkich dochodów 
z lokat, uzyskanych w tymże roku.

Rozkład obciążenia przeprowadza Związek Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych (art. 86 punkt 6), 
przesyłając poszczególnym zakładom rozrachunek i sposób 
jego przeprowadzenia.

1) Za uiszczenie składki odpowiada tylko pracodawca, 
w żadnym zaś wypadku Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
(myślowych nie ma prawa dochodzenia składki (ani całej 
ani odpowiedniej części) od pracownika.

Pracodawca ma prawo potrącić część składki, przypa
dającą na pracownika w myśl art. 104, najdalej za 2 ostat
nie umowne okresy płatnicze t. j. w przeważającej ilości 
wypadków za 2 ubiegłe miesiące kalendarzowe (art. 105 
ust. 2), potrącenie za okres dalszy powoduje zastosowanie 
kary, przewidzianej w art. 136. Zob. pozatem uw. 1—3 
do art. 7.

2) świadczenia, do których prawo powstało przed wej
ściem w życie Dekretu, nie stanowią wspólnego obciążenia, 
ale muszą być pokryte z majątku danej instytucji dzielni
cowej przez Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych, który dane zobowiązanie przejmie (por. art. 145 do 
153 zwłaszcza art. 149).

Również wypłaty, uskuteczniane w myśl art. 160 i 161 
ust. 2 i nast., nie stanowią wspólnego obciążenia, lecz indy
widualną wierzytelność poszczególnych zakładów do Skar
bu Państwa.

3) Rozkład obciążenia, uchwalony przez Zarząd Związ
ku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników' Umysłowych, może 
być zakwestjonowany przez poszczególny zakład i wtedy 
rozrachunek staje się obowiązującym wszystkie zakłady 
dopiero po rozstrzygnięciu sporu przez Min. Pracy i Opieki 
Społecznej (art. 131).
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P r z y k ł a d  r o z r a c h u n k u :
Suma należnych zakładowi A składek *) 

i osiągniętych w danym roku dochodów
z lokal wynosi ............................................. 2.000.000 zł.

Suma wypłaconych przez ten zakład świad
czeń ......................................................................  100.000 „

Suma należnych zakładowi B składek i o- 
siągniętych w danym roku dochodów
z lokat wynosi . ............................................... 2.000.000 zl.

Suma wypłaconych przez len zakład świad
czeń ......................................................................  1.000.000 „

Suma należnych zakładowi C składek i o- 
siągniętych w danym roku dochodów
z lokat wynosi ........................  4.000.000 zl.

Suma wypłaconych przez ten zakład świad
czeń ......................................................................  2.000.000 ,.

Suma należnych zakładowi D składek i o- 
siągniętych w danym roku dochodów
z lokat wynosi .............................. ..... . . 2.500.000 zl.

Suma wypłaconych przez ten zakład świad
czeń ......................................................................  2.800.000 „

Ogólna suma należnych w danym roku skła
dek i osiągniętych w tym roku dochodów
z lokat wynosi ............................................  11.500.000 zł.

Ogólna suma wypłaconych świadczeń w da
nym r o k u ............................................................  4.900.000 „

P r z y p a d a  do p o k r y c i a :  
na zakład A 2,000.000 :11,500.000 =  x : 4,900.000, tj. zł. 852.174

„ „ B  3,000.000 :11,500.000 =  x : 4,900.000, „ „ 1,278.261
„ „ C  4,000.000: 11,500 000 = x : 4,900.000, „ „ 1,704 348
„ " D 2,500.000: 11,500.000 =  x : 4,900.000, „ „ 1,065,217

zł. 4,900.000

*) w danym dziale ubezpieczenia, bo w obu działach 
(t. j. w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy 
i w dziale ubezpieczenia emerytalnego) przeprowadza się 
rozrachunek osobno.



Z ak ład  A d op łaci  w d a n y m  ro k u  7 5 2 .1 7 4  zł.

" B  „ „ „ „ 27 8 .2 6 1  „
„ C   o t r z y m a  z w r o t  . . . 2 9 5 .6 5 2  „

„ D „ „ . . .  1 7 3 4 .7 8 3  „

W o b e c  p o s t a n o w i e n i a  a r t .  102  u sl .  1 o s o b n o  p r z e p r o w a 
d z a  się  r o z r a c h u n e k  w  d z ia l e  u b e z p i e c z e n i a  e m e r y t a l n e g o ,  
a o s o b n o  w  d z ia l e  u b e z p i e c z e n i a  n a  w y p a d e k . b r a k u  p r a 
cy  —  j e d n a k ż e  n a  t y c h  s a m y c h  z a s a d a c h .

Zob . p o n a d t o  u sl .  7  i 8  u w a g ,  z a w a r t y c h  w  r o z d z i a l e :  
O r g a n i z a c j a  B )  Z w i ą z e k  Z a k ł a d ó w  U b e z p i e c z e ń  P r a c o w n i 
k ó w  U m y s ł o w y c h .

Art. 102.
Wysokość składki na pokrycie świadczeń, przewidzianych 

w rozporządzeniu niniejszem na wypadek braku pracy, wy
nosi na przeciąg pierwszych pięciu lat 2% płacy podsta
wowej w odpowiedniej grupie zarobkowej (art. 14), przyczem 
nie uwzględnia się kwot do pięciu groszy włącznie, kwoty 
zaś ponad pięć groszy zaokrągla się w górę do najbliższej 
dziesiątki.

Gdyby składka powyższa nie dostarczyła funduszów, wy
starczających na pokrycie określonych wyżej świadczeń, może 
Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecz
nej w każdym czasie, w drodze rozporządzenia, podwyższyć 
na odpowiedni okres składkę do koniecznej dla powyższego 
celu wysokości, nie przewyższającej jednak 3% płacy pod
stawowej.

Co pięć lat od wejścia w życie rozporządzenia niniejszego 
ustala Rada Ministrów w drodze rozporządzenia z za
strzeżeniem, zawartem w ustępie drugim — wysokość składki 
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej, przedstawiony 
na podstawie przeprowadzonych badań asekuracyjno-tech- 
nicznych po zasiągnięciu opinji zarządu Związku Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Fundusze na pokrycie świadczeń na wypadek braku pracy 
stanowią fundusze oddzielne i - jako takie mają być admi-
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nlstrowane oddzielnie od innych funduszów Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych.

Fundusze, pozostałe po pokryciu świadczeń bieżących, 
stanowią fundusz rezerwowy, który powinien osiągnąć wyso
kość przeciętnego wydatku rocznego trzech ostatnich lat.

Po zebraniu funduszu rezerwowego w określonej wyżej 
wysokości, nastąpi obniżenie składek w sposób, przewidziany 
w ustępie trzecim.

1) Ustęp 2-gi przewiduje możność podwyższenia składki 
w wypadku niewystarczalności funduszów, przeznaczonych 
na pokrycie świadczeń z powodu braku pracy w jakimkol
wiek czasie, lecz tylko na czas potrzebny, ustęp zaś 3-ci 
przewiduje stalą rewizję asekuracyjno-techniczną tych fun
duszów wzgl. wysokości składki w okresach 5-letnich, bez 
względu na to, czy fundusze są wystarczające lub nie, oraz 
ustalanie składki w zależności od wyników badania; jeśli 
badanie okaże, że składka obowiązująca nie jest wystarcza
jąca, następuje podwyższenie jej w drodze rozporządzenia 
Rady Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej, przedstawiony po wysłuchaniu Zarządu Związku 
Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, do wy
sokości zastrzeżonej w' ust. 2-gim; o ileby ta wysokość miała 
być przekroczona, musiałoby to nastąpić w drodze ustawo
dawczej.

Jeśli natomiast składka jest wystarczająca, pozostaje 
ona bez zmiany do czasu nagromadzenia funduszu rezerwo
wego w wysokości przeciętnego wydatku rocznego z 3 
ostatnich lat, a jeśli ten fundusz jest zebrany i składka jest 
za wysoka, nastąpi obniżenie jej w drodze rozporządzenia 
Rady Ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej, przedstawiony po wysłuchaniu Zarządu Związku 
Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. Nie po
trzeba w tym celu czekać najbliższej rewizji technicznej, 
przedsiębranej co 5 lat, gdyż postanowienie ust. ost. art. 
102, iż obniżenie składek nastąpi „w sposób, przewidziany
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w ust. 3 tego artykułu" odnosi się tylko do trybu, jaki ma 
być przestrzegany w tym celu (rozporządzenie Rady Min. na 
wniosek Min. P. i O. S., przedstawiony na podstawie badań 
asekuracyjno-technicznych, po zasięgnięciu opinji Zarządu 
Związku Zakładów Ub. Pr. Um.).

O ile chodzi o czas, kiedy może nastąpić obniżenie 
składek, to ust. ost. art. 102 określa go, postanawiając, że 
nastąpi ono „po zebraniu funduszu rezerwowego", określo
nego w tym artykule.

Obniżenie składek może przeto nastąpić w każdej chwili 
po zebraniu wymaganego funduszu rezerwowego, stwier- 
dzonem w drodze specjalnie w tym celu zarządzonych ba
dań asekuracyjno-technicznych, — oczywiście nie wcześniej, 
niż po 3 latach od wejścia w życie Dekretu, bo fundusz re
zerwowy ma wynosić przeciętny wydatek roczny z 3 ostat
nich lat.

2) Połączenie ubezpieczenia na wypadek braku pracy 
z ubezpieczeniem emerytalnem jest połączeniem organiza- 
eyjnem, a nie rzeczowem.

Art. 103.
Wysokość składki na pokrycie świadczeń emerytalnych 

(art. 15, lit. B) wynosi na przeciąg pierwszych .pięciu lat 8% 
płacy podstawowej w odpowiedniej grupie zarobkowej (art. 
14), przyczem nie uwzględnia się kwot do pięciu groszy 
włącznie, kwoty zaś ponad pięć groszy zaokrągla sie w górę 
do najbliższej dziesiątki.

Co pięć lat od wejścia w życie rozporządzenia niniej
szego ustala Rada Ministrów w drodze rozporządzenia, na 
wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej, przedstawiony 
na podstawie badania asekuracyjno-technicznego, na najbliższy 
okres pięcioletni wysokość składki, która nie może przekro
czyć 10% płacy podstawowej.

Badanie asekuracyjno-techniczne, które przeprowadza 
Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
ma wykazać , czy składka obowiązująca, jako składka stała,
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wystarczy w przyszłości na pokrycie wszystkich zobowiązań 
emerytalnych, względnie jak wysoka powinna być ta składką.

Art. 104.
Za obowiązkowo ubezpieczonych w myśl rozporządzenia 

niniejszego w grupie zarobkowej A, nie otrzymujących żadnego 
wynagrodzenia lub otrzymujących nie wyższe niż sześćdzie
siąt złotych miesięcznie albo tylko utrzymanie, składkę ubez
pieczeniową, przypadającą w myśl art. 102 i 103, opłaca pra
codawca w całości z własnych funduszów.

W innych wypadkach składkę dzieli się między praco
dawcę i ubezpieczonego w następujący sposób:

1) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie w granicach 
ponad sześćdziesiąt złotych do czterystu złotych miesięcznie, 
pracodawca płaci trzy piąte, zaś pracownik dwie piąte składki, 
przypadającej w danej grupie zarobkowej w myśl art. 102 i 103,

2) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad czte
rysta złotych do ośmiust złotych miesięcznie, pracodawca 
i ubezpieczony płacą po połowie składki, przypadającej w da
nej grupie zarobkowej w myśl art. 102 i 103,

3) gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad osiem
set złotych miesięcznie, pracodawca płaci dwie piąte, pracow
nik zaś trzy piąte składki, przypadającej w grupie zarobkowej 
N względnie L (art. 14 ust. 2), w myśl art. 102 i 103.

Art. 105.
Część składki, przypadającą na obowiązkowo ubezpie

czonego w myśl postanowień art. 104, potrąca pracodawca 
przy wypłacie wynagrodzenia, należnego ubezpieczonemu 
w myśl umowy za odnośny okres płatniczy.

Potrącenie może być wykonane wstecz tylko za dwa 
ostatnie okresy płatnicze, nie potrącone zaś w tym terminie 
składki pokrywa całkowicie pracodawca z własnych fun
duszów.

Przy wymiarze składek nie uwzględnia się kwoty do 
pięciu groszy włącznie, kwoty zaś ponad pięć groszy zaokrągla



się w górę do najbliższej dziesiątki; gdy obydwie części 
składki, t. j. część pracodawcy i ubezpieczonego, kończą się 
na miejscu jednostek groszy cyfrą pięć, część składki praco
dawcy zaokrągla się do najbliższej dziesiątki w górę, część 
zaś pracownika do najbliższej dziesiątki w dół.

W wypadku, gdy pracownik ma kilka zajęć (art. 12 ustęp 
ostatni), a suma wynagrodzeń przekracza płacę podstawową 
najwyższej grupy zarobkowej, oblicza się składkę według 
wynagrodzeń za poszczególne zajęcia kolejno, poczynając od 
tego zajęcia, któremu pracownik poświęca najwięcej czasu, 
a w razie równości czasu, od tego zajęcia, za które najwyższe 
pobiera wynagrodzenie.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych obowią
zany jest przesłać odpowiednie zawiadomienie pracodawcy, 
u którego pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zaliczane do 
ubezpieczenia tylko w części, lub u którego wynagrodzenia 
zupełnie się do ubezpieczenia nie zalicza.

W wypadku, gdy pracownik zatrudniony był przynajmniej 
czternaście dni w ciągu miesiąca kalendarzowego kolejno 
u dwóch pracodawców, drugi pracodawca odpowiada za 
składkę, należną za cały miesiąc kalendarzowy, zachowując 
regres do pierwszego o zwrot połowy składki, jaka należy 
się od pierwszego pracodawcy Zakładowi Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych. Gdy obaj pracodawcy wpłacą do 
zakładu składki, przypadającej w myśl art. 7, 102 i 103, zakład 
zwraca obu pracodawcom i pracownikowi odpowiednią cześć 
składek.

Poza wypadkiem, przewidzianym w ustępie poprzednim, 
zwraca zakład pracodawcy względnie pracownikowi niena
leżne składki z oprocentowaniem według stopy procentowej, 
przyjętej przy ustalaniu obowiązującej składki (stopa tech
niczna).

1) Zastosowany system finansowy, t. j. sposób pokrywa
nia świadczeń, przyjęty w rachunkowych założeniach ubez
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pieczenia emerytalnego, unormowanego Dekretem*), od
biega od systemu, przewidzianego wr pierwotnej ustawie 
austrjackiej i niemieckiej, systemu rezerwowego pokrywa
nia ekspektatyw. System, przyjęty w tych ustawach, tem 
różnił się od systemu, stosowanego w ubezpieczeniu pry- 
watnem, że w tem ostatniem składka dła poszczególnej 
jednostki ustalana jest w zależności od tego indywidual
nego ryzyka, jakie według wypośrodkowanego statystycznie 
prawdopodobieństwa przedstawia dana jednostka, a więc 
świadczenia poszczególnego ubezpieczonego mają być rów
nowartościowe ze świadczeniami ubezpieczającego, (t. j. in
stytucji ubezpieczeniowej) na rzecz tegoż ubezpieczonego; 
natomiast w ubezpieczeniu obowiązkowym w  myśl powyż
szych ustaw składka nie była zróżniczkowana zależnie od 
ryzyka, jakie przedstawia poszczególna osoba, lecz jedno
lita dla wszystkich ubezpieczonych, ustalona na podstawie 
ryzyka przeciętnego, a zatem ogólna suma świadczeń 
wszystkich ubezpieczonych ma równać się ogólnej sumie 
świadczeń zakładu ubezpieczeniowego na rzecz ubezpie
czonych.

Drugą różnicą jest to, że w ubezpieczeniu przymuso
wym uwzględnia się przy ustalaniu składki także przyszłą 
generację, która będzie podlegała ubezpieczeniu, bo ina
czej dla generacji współczesnej (w czasie wyjścia w życie 
ustawy), jako starszej i krócej ubezpieczonej, składka mu
siałaby być wyższa, nowy wstępująca zaś do ubezpieczenia, 
jako młodsza i ubezpieczona przez pełny okres ubezpieczę 
niowy, płaciłaby składkę niższą.

Tak jednak w ubezpieczeniu prywatnem, jak i w spo- 
łecznem, ustalona składka ma dać fundusze (rezerwy

*) W ubezpieczeniu na wypadek braku pracy ustalono 
składkę w wysokości 2%  płacy podstawowej, nie wynikają
cej z obliczeń, gdyż te będą dopiero przeprowadzone po ze
braniu własnej odpowiedniej statystyki. Art. 102 wskazuje 
na to, że w tem ubezpieczeniu przyjęto system repartycji 
z uwzględnieniem rezerw bezpieczeństwa.



premjowe) w takiej wysokości, by instytucja ubezpieczenio
wa mogła w każdej chwili zlikwidować się, przekazując in
nej instytucji kapitały, wystarczające na zapewnienie wy
płaty świadczeń już należnych, jako też tych, które w przy
szłości będą się należeć ubezpieczonym (ekspektatyw). Oczy
wiście system ten łączy z sobą konieczność gromadzenia ol
brzymich kapitałów przy wielkich masach ubezpieczonych.

W ubezpieczeniu pracowników umysłowych, unormo- 
wanem Dekretem, przyjęto — wychodząc z założenia per- 
manencji publiczno-prawnej instytucji ubezpieczeniowej, 
niezależnie od tej czy innej formy organizacyjnej, — system 
kapitałowego pokrycia rent płynnych i ekspektatyw do 
rent wdowich i sierocych po osobach, otrzymujących renty 
inwalidzkie lub starcze, przyjmując stałą składkę (przecię
tną) a nie zmienną; gdyby bowiem obowiązek gromadzenia 
kapitałowego pokrycia rent ograniczał się tylko do za
padłych w danym roku rent, to według dat, podanych 
w uzasadnieniu technicznem do projektu ministerjalnego 
z r. 1925, składka, pokrywająca tylko ciężary bieżących 
świadczeń ubezpieczeniowych (przy założeniach projektu 
z r. 1925), wzrastałaby od 4.76 do 12.36%. Taka wzrastająca 
składka, tak ze względów ekonomicznych, jak i psycholo
gicznych, nie jest w ubezpieczeniu spolecznem wskazana, 
to też uzasadnienie techniczne do Dekretu oblicza składkę 
przeciętną (t. j. taką, która początkowo będzie dawała nad
wyżkę a następnie deficyty, wyrównywane nadwyżkami 
z łat poprzednich i narosłemi od nich odsetkami).

Składkę przeciętną netto (bez kosztów administracyj
nych) ustala uzasadnienie techniczne na 8.77, jednakże 
w art. 103 ustalono wysokość składki na 8% z następujących 
powodów, wyrażonych w tem uzasadnieniu:

„Składka ta (t. j. 8.77%) opiera się na założeniu maksy
malnych uprawnień ubezpieczonych, co oczywiście w prak
tyce nie będzie miało miejsca. Z tego punktu widzenia jest 
ona za wysoka, niema jednak możności ścisłego ustalenia,
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o ile powinna być niższą, tem bardziej, że obliczenia opie
rają się na obcych danych statystycznych, dotyczących zbli
żonego, ale innego zakresu ubezpieczonych, nie są zatem 
dostatecznie pewne. Również założenie co do stałego składu 
według wieku może budzić pewne wątpliwości, nieznaczne 
przegrupowania są zupełnie prawdopodobne.

Składkę tę obliczono, wychodząc z założenia, że stan 
zaliczenia lat ubezpieczeniowych będzie się w możliwie naj
krótszym czasie zbliżał do możliwego maximum; z drugiej 
strony przyjęto 4l/2% jako stopę techniczną, oraz nie doce
niono obniżającego składkę wpływu b. zaboru rosyjskiego. 
Wobec tego jednak, że to maximum prawdopodobnie nigdy 
nie będzie osiągnięte, a w każdym razie nie w ciągu lak 
krótkiego czasu, oraz oprocentowanie kapitałów będzie na
razić napewno wyższe, otrzymana z obliczenia składka jest 
za wysoka, o ile obce dane statystyczne, na których oparte 
są obliczenia, nie odbiegają w kierunku niekorzystnym od 
naszych warunków. Proponuje się więc ustalić składkę 
w wysokości 8 % zarobku, która, — jak można się spodzie
wać, —- wystarczy na pokrycie kapitałowe wszelkich świad
czeń oraz kosztów administracyjnych z tem, że po 5 la
lach nastąpi gruntowna rewizja obliczeń"*).

Do tego zauważyć należy, że nie uwzględniono majątku 
istniejących instytucyj, który da niewątpliwie przy tym sy
stemie poważne nadwyżki po uwzględnieniu pokrycia 
świadczeń, do których prawo zapadło przed wejściem 
w życie rozporządzenia Prezydenta.

Gdyby się okazała konieczność podwyższenia składek, 
to do wysokości 10% może lo uskutecznić Rada Ministrów

*) Cytat powyższy odbiega od dosłownego tekstu o tyle. 
o ile uwzględnia on zmiany tego tekstu, jakie wynikają 
z treści uzupełnienia dodatkowego do uzasadnienia tech
nicznego.
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na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecznej; podwyższe
nie powyżej tej wysokości może nastąpić tylko w drodze 
ustawodawczej.

Wobec powyższego nie można wypośrodkować z uza
sadnienia technicznego, ile ostatecznie przeznacza się na 
koszty administracji, t. j. o ile podwyższono na len cel 
składkę netto, gdyż obliczona teoretycznie składka netto 
(8.77%) jest wyższa od ustalonej w Dekrecie składki 
brutto, (t. j. mającej dać pokrycie świadczeń ubezpiecze
niowych i kosztów administracyjnych), a wynoszącej 8%.

Uzasadnienie techniczne w brzmieniu, jakie posiadało 
przed dodaniem „uzupełnienia", przyjmowało koszty admi
nistracyjne w wysokości 5.20% składki; Dekret ustala je 
pośrednio na 5% składek, gdyż w art. 118—120 zmniejsza 
przekazywane wzajemnie składki o 5% tychże, a zmniej
szenie to uzasadnione jest właśnie potrąceniem kosztów 
administracyjnych odnośnych instytucyj ubezpieczenio
wych.

System finansowy, przyjęty w tein ubezpieczeniu, by 1 
pierwotnie w projekcie ustawy, ogłoszonym w r. 1925, wy
raźnie określony w tekście ustawy — w ówczesnym art. 91 
ust. 2; Dekret natomiast zawiera w art. 103 ust. ost. posta
nowienie o rewizji asekuracyjno-technicznej, czy „składka 
obowiązująca, jako składka stała, wystarczy w przyszłości 
na pokrycie wszystkich zobowiązań emerytalnych, względ
nie jak wysoką powinna być la składka", czyli nie daje 
żadnych istotnych cech systemu finansowego poza tą je
dyną, iż ma to być system, przyjmujący w założeniu składkę 
stałą.

Nic oznacza to jednak jakiejś zmiany merytorycznej 
w projektowanym systemie finansowym, gdyż — jak widać 
z uzasadnienia, dołączonego do projektu Dekretu (a zwłasz
cza uzasadnienia technicznego), ubezpieczenie emerytalne
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1 7 6

pracowników umysłowych oparto na systemie, na którym 
oparł się projekt ministerialny z r. 1925 *).

2) Przykład obliczenia składki i rozdział jej między 
pracodawcę a ubezpieczonego.

Pracownik otrzymał w danym miesiącu 385 zł., a więc 
w tym miesiącu podlegał ubezpieczeniu w grupie zarobko
wej I z płacą podstawową 360 zł.

Od płacy podstawowej 360 zł. należna jest składka na 
ubezpieczenie na wypadek braku pracy 7.20 zł. (2%) i na 
ubezpieczenie emerytalne 28.80 zł. (8% ); pracodawca może 
potrącić danemu pracownikowi 2/5 składek (gdyż wynagro
dzenie nie przekracza 400 zł.) t. j. 2.88, a po zaokrągleniu 
2.90 zł., na ubezp. na wyp. braku pracy (pracodawca po
kryje z własnych funduszów 4.32 zaokrąglone do 4.30 zł.) 
i 11.52 zaokrąglone do 11.50 zł. na ubezp. emerytalne (pra
codawca zapłaci z własnych funduszów 17.28 zaokrąglone 
do 17.30 zł.).

3) Zob. uw. 3 do art. 12.
4) Przykład do ust. 5: A (pracownik) był zatrudniony 

u B z płacą 380 zł. mies. pół miesiąca, a przez 'drugą połowę 
miesiąca u C z płacą 420 zł.

B nie zapłacił składki Zakładowi Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych, wobec tego C płaci całą składkę mie
sięczną od 420 zł. (zob. art. 14) w kwocie 8.40 zł. i 33.60 zł..

*) System finansowy, zastosowany w tem ubezpieczeniu 
obszerniej omawia artykuł Dra St. Dobrowolskiego, umie
szczony W Nr. 5 z r. 1927 czasopisma „Przegląd Ubezpieczeń 
Społecznych" p. t. „Podstawa obliczenia składek", a będący 
jednym z cyklu artykułów tego numeru, poświęconego ana
lizie opublikowanego przez Min. P. i O. S. w marcu 1927 
projektu ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby oraz 
o ubezpieczeniu robotników na wypadek niezdolności do 
zarobkowania a ich rodzin na wypadek śmierci ubezpie
czonego.
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potrącając pracownikowi połowę składki (zob. art. 104 p. 2); 
C ma do B regres o zwrot połowy składki, jaką B musiałby 
zapłacić Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych, gdyby A nie był w 2-giej połowie miesiąca zatrud
niony u C, a więc połowę składki obliczonej od 360 zł. (zob. 
art. 14) t. j. o zwrot 3.60 zł. i 14.40 zł., przyczem 2/5 tych 
kwot powinien zwrócić C pracownikowi A (bez względu na 
to, czy B potrącił A odnośną część składki), bo C potrącił 
już odnośną część całomiesięcznej składki z wynagrodzenia, 
wypłaconego przez siebie pracownikowi A.

Postanowienie to uwzględnia konsekwencje postano
wienia art. 7 ust. 1. (zob. uw. 1 do art. 7), na podstawie któ
rego obaj pracodawcy mają obowiązek wpłacić całą skład
kę, oraz bierze pod uwagę wzgląd praktyczny, że uciążliwe 
byłoby instytucji ubezpieczeniowej dochodzić od poprzed
niego pracodawcy zapłaty połowy składki (do tej połowy 
może się tylko ograniczać cała ewentualna pretensja za
kładu do danego pracodawcy, a wypadków takich może 
być stosunkowo znaczna liczba), niesprawiedliwe zaś by
łoby zwalniać zupełnie opieszałego płatnika tylko dlatego, 
że zapłacił następny pracodawca; wobec tego ostatni pra
codawca ma regres do poprzedniego o zwrot połowy skład
ki, a jeśli z tego regresu nie skorzysta, nikt nie ponosi 
krzywdy, gdyż C i A zapłaciliby to samo, gdyby A w pierw
szej połowie miesiąca wcale nie był zatrudniony.

Jeśli tak B jak i C wpłacą całą odnośną składkę do 
zakładu, to zakład zwróci pracodawcy B 3/5 z 3.60 zł. i z 14.40 
zł., tj. z zaokrągleniem 2.20 zł. i 8.60 zł., pracodawcy C 
połowę z 4.20 zł. i z 16.80 zł., a więc 10.50 zł., zaś pra
cownikowi A 2/5 z 3.60 zł. i z 14.40 zł., t. j. z zaokrągleniem 
1.40 zł. i 5.80 zł. oraz połowę z 4.20 zł. i z 16.80 zł. (zob. art. 
104 p. 1 i 2).

5) Zob. postanowienie art. 121 ust. ost.
O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 12
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XXV. OPLATA SKŁADEK UBEZPIECZENIOWYCH I USKU
TECZNIANIE ZGŁOSZEŃ.

Art. 106.
Składki (art. 102 i 103) płatne są za każdy miesiąc ka

lendarzowy, w którym pracownik podlega obowiązkowi ubez
pieczenia (art. 7), z dołu w ciągu pierwszych dziesięciu dni 
następnego miesiąca kalendarzowego. Obowiązek opłaty skła
dek jest niezależny od ustalenia ich wysokości przez Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, od wezwania płatni
czego zakładu, oraz od prawomocności odpowiednich zarzą
dzeń zakładu.

Pracodawca obowiązany jest przysyłać w tym samym 
terminie wykazy osób, zatrudnionych w poprzednim mie
siącu kalendarzowym i podlegających obowiązkowi ubezpie
czenia, oraz obliczenie należnych składek. W tymże również 
terminie obowiązany jest pracodawca zawiadamiać zakład 
o wszelkich zmianach, jakie zaszły w stosunkach służbowych 
jego pracowników w ciągu miesiąca ubiegłego, oraz o tych 
zmianach w ich stosunkach rodzinnych, o których został po
wiadomiony. Jeśli w porównaniu z poprzednim miesiącem nie 
zaszła żadna zmiania, wystarcza powołanie się na wykaz 
poprzedni.

Ubezpieczony ma prawo dokonywania zgłoszeń nieza
leżnie od takiegoż obowiązku pracodawcy; zgłoszenie, doko
nane przez pracownika w terminie wyżej określonym i za
wierające wymagane dane, zgodne ze stanem faktycznym, 
zwalnia pracodawcę od odpowiedzialności za ewentualne za
niedbanie z jego strony obowiązku zgłoszenia.

Pracownik obowiązany jest zawiadomić pracodawcę 
o zmianach zaszłych w jego stosunkach rodzinnych, które 
mają znaczenie dla ubezpieczenia, unormowanego rozporzą
dzeniem niniejszem.

1) Zmiana wynagrodzenia w obrębie tej samej grupy 
zarobkowej, (np. pracownikowi, otrzymującemu 360 zł, pod
wyższono wynagrodzenie do 400 zł.) nie jest zmianą, ma-
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zmianę klucza podziału składki między pracodawcę a pra
cownika (np. podwyżka w powyższym przykładzie z tą 
zmianą, że płaca podwyższona wynosiłaby 410 zł. zamiast 
400 zł.), to zmiana taka ma znaczenie w ich wzajemnym 
stosunku, a dla zakładu może mieć tylko znaczenie ze 
względu na postanowienie art. 105 ust. 6; czy ma ona być 
zakładowi komunikowana, określi statut zakładu, który 
będzie zawierał bliższe szczegóły, dotyczące formy i treści 
przepisanych zgłoszeń i wykazów (art. 76 p. 13).

2) Pracodawca jest o b o w i ą z a n y  pod odpowiedzial
nością cywilną (art. 112 ust. 3) i karną (art. 134 i 135) do 
uskutecznienia zgłoszeń, dotyczących stosunków służbo
wych pracownika (termin rozpoczęcia i ustania zatrudnie
nia, rodzaj czynności i wynagrodzenie) oraz tych stosunków 
rodzinnych (mających dla ubezpieczenia znaczenie — szcze
gółowo określi je statut), o których został przez pracownika 
powiadomiony. Pracownik o b o w i ą z a n y  jest zawiado
mić pracodawcę o zmianach zaszłych w jego stosunkach ro
dzinnych, a u p r a w n i o n y  jest do uskutecznienia zgło
szeń (do zakładu) tych okoliczności, które obowiązany jest 
zgłosić pracodawca.

Z uprawnienia tego powinien skorzystać pracownik, 
gdy będzie widział, że pracodawca nie uskutecznił zgłosze
nia lub będzie miał wątpliwości, czy to nastąpiło, a to ze 
względu na post. art. 111 i 112 ust. 1 i 2.

Pozatem zob. art. 112 ust. ost. i uwagę 2 i 3 do art. 7.
3) Składka na oba działy ubezpieczenia płatna jest rów

nocześnie; niemożliwe jest w razie zalegania np. za 6 mie
sięcy opłacić najpierw składki na ubezpieczenie z powodu 
braku pracy, a później na ubezpieczenie emerytalne, bo wy
płacona kwota (w danym wypadku 2 % X 6) zostanie zali
czona za 1 miesiąc na oba działy ubezpieczenia (10%), 
a nadwyżka ewentualna (po potrąceniu odsetek zwłoki) nie 
wystarcza na opłacenie pełnej składki, należnej za dalszy

12*
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miesiąc, wobec czego zostanie wpisana jako nadpłata w sto
sunku do należności za 1-szy miesiąc i doliczona przy dal
szych wpłatach.

Art. 107.
Pracodawca obowiązany jest na żądanie organów Kasy 

Ubezpieczeń Społecznych lub Zakładu Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych zezwolić na przejrzenie list płacy oraz 
wszelkich dokumentów, miarodajnych dla sprawdzenia ści
słości uskutecznionych zgłoszeń.

Listy płacy należy przechowywać w ciągu lat pięciu.

Art. 108.
Od zaległych składek ubezpieczeniowych, nie wpłaconych 

w terminie przepisanym, należą się odsetki zwłoki wyższe 
o połowę niż wynosi każdoczesna stopa dyskontowa Banku 
Polskiego, przyczem nie uwzględnia się ułamka podwyższonej 
Stopy dyskontowej do połowy jednego procentu włącznie, 
a ułamek ponad połowę zaokrągla się w górę do jednego pro
centu.

Odsetki zwłoki płatne są nietylko od zaległych skła
dek z tytułu ubezpieczenia obowiązkowego, ale także z ty
tułu dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia.

W okresie zwłoki stopa procentowa może ulegać zmia
nie i wtedy za poszczególne okresy należy obliczać odsetki 
wedle ówczesnej stopy.

Przykład: składka płatna 10 I. została zapłacona do
piero 10 VI.; w tym czasie obowiązywała w Banku Polskim 
w dniu 10 I. do 30 IV. stopa dyskontowa 10%, a od 1 V. — 
9.5%; za czas od 11 I. do 30 IV. obliczać należy od składek 
odsetki zwłoki 15%, za czas zaś od 1 V. do 10 VI. — 14% 
(po zaokrągleniu).

Art. 109.
Zaległe składki wraz z odsetkami zwłoki, kosztami upom

nień 1 kosztami egzekucyjnemi ściąga Kasa Ubezpieczeń Spo-
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łecznych w ten sam sposób, w laki ściąga należne jej składki 
ubezpieczeniowe.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych może 
ściągać zaległości również bezpośrednio w drodze egzekucji 
sądowej w trybie, przewidzianym dla ściągania należności 
skarbowych i administracyjnych.

Wykaz zaległości, sporządzony przez Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych, stanowi tytuł sądowej egzekucji 
(§ 1 punkt 13 austr. ordynacji egzekucyjnej, punkt 5 dodatku 
do uwagi do art. 1527 rosyjskiej ustawy postępowania cywil
nego, § 51 król. pruskiego rozporządzenia z dnia 15 listopada 
1899 r. Zb. ust. pr. str. 545).

Należności Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych z tytułu składek korzystają w postępowaniu egzekucyj- 
nem i upadłościowem na obszarze m. st. Warszawy i woje
wództw: warszawskiego, łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, 
białostockiego, wołyńskiego, poleskiego, nowogródzkiego, po
znańskiego, pomorskiego i górnośląskiej części województwa 
śląskiego z pierwszeństwa zaspokojenia w rozmiarze i stop
niu, — przysługującym należnościom z tytułu zasług sług 
i czeladzi, a na obszarze województw: krakowskiego, lwow
skiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego i cieszyńskiej części 
województwa śląskiego wedle obowiązujących tam prze
pisów.

1) Z ustępu 1-szego pośrednio wynika, że zasadniczo 
przymusowe ściągnięcie składek winno być poprzedzone 
upomnieniem; bezwzględnego obowiązku Dekret nie prze
widuje, bo w pewnych wypadkach ściągalność należności 
może zależeć od bezzwłocznego wdrożenia środków przy
musowych. Koszty upomnienia ponosi dany pracodawca; 
wysokość tych kosztów powinien określić statut zakładu, 
ażeby pracodawcy zgóry byli poinformowani, na jakie do
datkowe koszty się narażają. Statut może również zawierać 
postanowienia co do obliczania kosztów egzekucyjnych, ja
kie zakład będzie obliczać, przedstawiając sądowi, przepro-
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wadzającemu egzekucję, odnośne żądanie; rozumie się, że 
koszty egzekucyjne będą ściągnięte tylko w takiej wyso
kości, w jakiej sąd egzekucyjny zwrot tych kosztów przyzna.

Kasa Chorych ściąga swoje składki (zob. art. .53 i 107 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.— Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272 — 
i art. 55 ustawy z 11 VIII. 1923 r. o tymczasowem urządze
niu finansów komunalnych — Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 747) — 
albo w drodze administracyjnej albo w drodze egzekucji 
sądowej.

Dotyczące postanowienia ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 
brzmią:

Art. 53: „I. Zaległe składki, koszty egzekucyjne i inne 
należności Kasy ściągane są w ten '.sposób, 
jak podatki gminne.

II. Niezależnie od tego Kasie przysługuje pra
wo poszukiwania składek i innych należ

ności bądź w drodze powództwa (przyczem 
art. 16123 ust. post. cywilnego nie ma za

stosowania), bądź w drodze klauzuli egzeku
cyjnej (art. 1611 i nast. ust. post. cywilne
go), nadawanej wykazowi zaległości, po
twierdzonemu przez Zarząd Kasy" *).

Art. 107: „Przepisy, zawarte w art. . . .  53 ust. II, . . .
nie mają zastosowania do Kas Chorych na 
ziemiach b. zaboru austrjackiego i pruskiego. 
W przedmiocie ściągania i zabezpieczenia za
ległych należności tych Kas Chorych, aż do 
dalszego zarządzenia, pozostają nadal w mocy 
obowiązującej przepisy prawne, dotyczące po
stępowania administracyjnego i cywilno-sądo- 
wego wraz z egzekucyjnem i konkursowem,

*) Odnośnie do należności Zakładu Ub. Pr. Um, ścią
ganych przez Kasy Chorych, podstawę egzekucji stanowi 
wykaz zaległości, sporządzony przez Zakład Ub. Pr. Um.
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2) Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych mo
że ściągać zaległość również bezpośrednio, bez korzystania 
z pomocy Kas Chorych, w drodze egzekucji sądowej, przy- 
czem w myśl art. 109 ust 3 Dekretu i zacytowanych tam 
przepisów prawnych wykaz zaległości, sporządzony przez 
zakład, stanowi tytuł egzekucyjny względnie tytuł wykonaw
czy, to jest daje podstawę do przeprowadzenia egzekucji 
sądowej narówni z prawomocnym wyrokiem sądowym, 
w tej mierze, co postanowienie władzy administracyjnej 
względnie skarbowej, mające na celu zastosowanie przymu
sowych środków ściągnięcia należności administracyjnych 
względnie skarbowych.

Na obszarze województw wschodnich niema egzekucji 
sądowej dla należności skarbowych i administracyjnych, 
a przeto na tym obszarze może Zakład Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych bezpośrednio ściągać swoje należ
ności w tym trybie, w jakim ściąganie na tym obszarze na
leżności skarbowych i administracyjnych jest wogóle mo
żliwe, t. j. stosując przepisy o egzekucji administracyjnej 
bezspornych należności skarbowych i administracyjnych 
(Zb. Ustaw Ces. Ros. tom XVI. cz. 2-ga wyd. z r. 1910) *), albo 
może zakład ściągnąć swoje należności za pośrednictwem 
właściwej Kasy Chorych, która uskuteczni to w sposób, 
określony w ust. 2 uwagi 1.

Przeciw wykazowi zaległości zakładu mogą być w toku 
egzekucji sądowej, wdrożonej przez zakład, podnoszone 
tylko takie zarzuty, jakie w myśl obowiązujących dzielnico

*) Dekret bowiem daje zakładowi zasadniczo prawo 
ściągania swoich zaległości bezpośrednio, wprawdzie w dro
dze egzekucji sądowej, jednak istotniejszym celem postano
wienia ust. 2 jest przyznanie prawa bezpośredniego ścią
gania należności, niż ograniczenie co do sposobu. Jeśli 
przeto przewidziany sposób na obszarze województw 
wschodnich nie jest wogóle możliwy, a należności zakładu 
są traktowane jak należności skarbowe i administracyjne, 
— powyższa konkluzja jest uzasadniona.
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wych przepisów prawnych mogą być podnoszone przeciw 
prawomocnym wyrokom sądowym w stadjum przymuso
wego ich wykonania. Sąd bowiem nie jest właściwy do ba
dania słuszności lub prawomocności roszczenia, którego wy
razem jest wykaz zaległości zakładu; dla rozstrzygania od
nośnych sporów właściwe są władze, przewidziane w art. 
130 względnie 164. (Zob. zresztą art. 106 ust. 1 zd. 2-gie i art. 
164 ust. 5).

1 p. 1 3 a u s t r .  o r d y n a c j i e g z e k u c y j n e j  (w t ł u 
m a c z e n i u )  b r z m i :

„Tytułami egzekucyjnemi w rozumieniu niniejszej 
ustawy są następujące akta i dokumenty, sporządzo
ne w obrębie obowiązywania niniejszej ustawy: 
. . . .  13. nakazy zapłaty i wykazy zaległości podat
ków bezpośrednich i należytości, tudzież dodatków 
krajowych, powiatowych i gminnych, sporządzone 
i wykonalne wedle istniejących dla nich przepisów";

P u n k t u  d o d a t k u  do a r t .  1527 uw. rosyjskiej usta
wy postępowania cywilnego (w tłumaczeniu) brzmi:

U w a g a :  do art. 1527 ros. u. p. c. „Przepisy, do 
niniejszego dołączone, określają tryb zabezpieczenia 
na majątku nieruchomym tudzież egzekucji z tegoż 
bezspornych należności skarbowych i administracyj
nych. (Obowiązują w okręgach sądów apelacyj. lubel
skiego i warszawskiego oprócz okręgów sądów okrę
gowych w Łucku, Równem i Białymstoku) ...............

„5. Zarządy skarbowe i administracyjne zgłaszają 
swoje żądania do właściwych podług miejsca poło
żenia nieruchomości urzędów hipotecznych i sądów 
okręgowych za pośrednictwem prokuratorji (art. 1612 
nin. ust.*), załączając odpis postanowienia, którem

*) Ponieważ przepis ten stosuje się na podstawie art. 
109 ust. 2 i 3 Dekretu w sposób analogiczny, i wobec tego, 
że art. 1612 ros. ust. post. cyw., o ile on dotyczy instytucyj 
niepaństwowych, to obejmuje on tylko instytucje, pozostające 
pod zarządem państwowym, co również przyjęło zasadni
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zarządzono egzekucję. W rzeczonem postanowieniu 
winny być wyszczególnione:
1) wysokość i rodzaj należności (zaległości, nawiązki,

grzywny itp.) i .
2) ustawy, na których mocy zarząd skarbowy lub ad

ministracyjny zdecydował egzekucję".
§ 51 król. pruskiego rozporządzenia z 15 XI. 1899 r. 

w sprawie egzekucji należności pieniężnych w drodze ad
ministracyjnej (Zb. ust. pr. str. 545) — w tłumaczeniu brzmi:

„III. E g z ek u c je  n a m a ją tku  n ieru ch om y m .

§ 51.
Egzekucja na majątku nieruchomym odbywa się 

wedle przepisów obowiązujących dla egzekucji są
dowej. Wymagane wnioski stawia władza wykonaw
cza. Wnioski o przeprowadzenie przymusowej sprze
daży w drodze licytacji lub zarządzenie przymuso
wego zarządu są dopuszczalne jedynie w wypadku 
stwierdzenia, że zajęcie nie może doprowadzić do 
ściągnięcia należności pieniężnej.

Wykonalność roszczenia i dopuszczalność egze
kucji zgodnie z ustępem drugim nie podlegają ocenie 
sądu lub urzędu ksiąg gruntowych.

Postanowienia tego rozporządzenia nie naruszają 
w niczem szczególnych uprawnień, przysługujących 
istniejącym związkom kredytowym w wypadku prze
prowadzenia przymusowej sprzedaży lub zarządzenia 
przymusowego zarządu dóbr, do nich należących lub 
obciążonych pożyczkami, przez nie udzielonemi"..

czo rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o zmianie 
ustroju Prokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej polskiej 
(Dz. U. R. P. Nr. 107, poz. 967 z r. 1924), — postanowienie 
o wnoszeniu roszczeń za pośrednictwem prokuratorji nie 
ma analogicznego zastosowania do roszczeń Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych, a zatem ma on je zgła
szać bezpośrednio.
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3) Na podstawie postanowienia ostatniego ustępu art. 
109 przysługuje należnościom Zakładu Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych z tytułu składek ubezpieczeniowych 
przywilej w postępowaniu egzekucyjnem i upadłościowem, 
przewidziany w § 46 p. 1 i § 52 austr. ordynacji konkurso
wej (zaległości z 3 lat ostatnich przed otwarciem konkursu 
należą do II klasy narówni z podatkami), w § 23 p. 1 i § 46 
ust. 2 austr. ordynacji ugodowej, w § 61 p. 1 niem. ordyna
cji konkursowej (zaległości z ostatniego roku należą do 
I kl.), oraz w art. 41 prawa hipotecznego z r. 1818 (Dz. Pr. 
V. 295) i w art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach 
z 1825 r. (Dz. Pr. IX. 355), które rozciągnięto na wojewódz
twa wschodnie ustawą z 31 VII. 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 
64, poz. 382), rozp. Kom. Gen. Z. Wsch. z 31 VIII. 1919 r. (Dz. 
Urz. Zarz. Cyw. Z. Wsch. Nr. 18, poz. 157) i rozp. Rady Min. 
z 7 III. 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 20, poz. 166).

Art. 41 Prawa Hipot. z r. 1818 przyznaje przywileje 
na dobrach nieruchomych: 1) podatkom gruntowym za 
ostatnie 2 łata, 2) należnościom wszelkich publicznych in
stytutów, przywiązanym do gruntu, a pochodzącym z ostat
nich 2 lat, 3) składkom do towarzystwa ogniowego za ostat
nie 2 lata, 4) zasługom, ordynarjom dla sług i czeladzi, znaj
dujących się na gruncie, biegnącym i zaległym, byleby 
pierwsze i drugie nie przenosiły rocznej należności.

Art. 9 prawa o przywilejach i hipotekach przyznaje na
stępującym należnościom, nie mającym ani przywileju 
szczególnego ani zabezpieczenia hipotecznego, pierwszeń
stwo (przywilej ogólny) do zaspokojenia bądź z nierucho
mości, bądź z ruchomości i w następującym porządku: 
1) kosztom pogrzebu niezbytkownym; 2) kosztom sądowym 
opieczętowania, rozpieczętowania i inwentarza; 3) wszelkim 
kosztom ostatniej choroby; 4) zasługom należącym się słu
gom za rok uplyniony i to, co się im należy z roku bieżą
cego.. (Następuje pięć dalszych punktów).
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Art. 110.
Prawo przymusowego ściągnięcia składek ubezpieczenio

wych, należnych w myśl rozporządzenia niniejszego, prze
dawnia się po trzech latach od dnia płatności poszczególnej 
składki; w wypadku uskutecznienia nieprawdziwych zgło
szeń względnie udzielenia nieprawdziwych wyjaśnień, albo 
zaniedbania obowiązku zgłoszenia wogóle, skutkiem czego 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych nie wiedział 
o przysługujących mu należnościach, ma zastosowanie pięcio
letni okres przedawnienia.

Każda czynność, zmierzająca do ustalenia obowiązku 
ubezpieczenia lub do ściągnięcia składek, przerywa przedaw
nienie, o ile pracodawca został o niej powiadomiony; ponadto 
przedawnienie ulega przerwie względnie wstrzymaniu w wy
padkach, przewidzianych w ustawach cywilnych.

1) Przedawnienie zapadłych składek przerywa każda 
czynność, zdążająca do ustalenia obowiązku ubezpieczenia 
lub do ściągnięcia składek, o której pracodawca został po
wiadomiony (oczywiście niekoniecznie przez zakład); o ile 
chodzi o określenie czynności, zmierzającej do ustalenia obo
wiązku ubezpieczenia lub do ściągnięcia składek, może to 
być wezwanie ze strony zakładu bezpośrednie lub pośred
nie (np. władza administracyjna wzywa na prośbę zakła
du), do przedłożenia względnie do przedkładania wykazów, 
przewidzianych w art. 106, sporządzenie odpowiedniego 
protokółu przez organa kontrolne Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych względnie Kasy Ubezpieczeń 
Społecznych (Kasy Chorych) lub przez organa władz admi
nistracyjnych, o ile chodzi o pracowników, którzy jeszcze 
nie zostali zgłoszeni do ubezpieczenia; jeśli zaś chodzi o pra
cowników zgłoszonych już do ubezpieczenia a raczej 
o składki, należne za takich pracowników, to bieg przedaw
nienia należnych za nich składek przerywa zakomuniko
wane pracodawcy wezwanie płatnicze, wdrożenie egzeku
cji, zgłoszenie pretensji do masy konkursowej i t. p. Prze
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dawnienie zaczyna biec od chwili płatności składki; składka 
płatna jest w ciągu pierwszych dziesięciu dni następ
nego miesiąca kalendarzowego (po miesiącu, za który się 
należy), a zatem najpóźniej 10 danego miesiąca kalendarzo
wego. Przerwa przedawnienia odnosi się oczywiście tylko 
do składek, które stały się płatne przed zajściem okolicz
ności, powodujących przerwę.

Pozatem mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
dzielnicowych kodeksów cywilnych, a w szczególności 
§§ 202 ust. 1, 203, 205, 208-217, 222-224 kod. cyw. niem., 
§§ 1483, 1496, 1497, 1499, 1501 i 1502 kod. cyw. austr., art. 
2223-2225, 2244-2250, 2252, 2260 i 2261 kod. cyw. Nap., do
datku do uwagi do art. 694 ros. prawa cyw., jakoteż dziel
nicowe przepisy ustaw postępowania cywilnego, przepisy 
egzekucyjne i konkursowe, dotyczące rozpoczęcia, przerwa
nia i wstrzymania biegu czasokresów względnie terminów, 
które bezpośrednio mają znaczenie dla przedawnienia pre
tensji zakładu z tytułu składek ubezpieczeniowych.

2) Zob. uw. 2 ust. 1 do art. 7.

XXVI. ZALICZANIE MIESIĘCY SKŁADKOWYCH.
Art. 111.

W razie uskutecznienia zgłoszenia w czasie właściwym 
(art. 106) zalicza się pracownikowi do ubezpieczenia wszyst
kie miesiące kalendarzowe, licząc od pierwszego dnia mie
siąca kalendarzowego, w którym powstał obowiązek ubez
pieczenia, do końca miesiąca, w którym ten obowiązek ustał 
(art. 7), chociażby należne za ten okres składki nie zostały 
ściągnięte.

W razie nieuskutecznienia zgłoszenia we właściwym cza
sie, miesiące składkowe będą zaliczone od pierwszego dnia 
tego miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło zgłoszenie, 
bez względu na to, czy składki za okres po zgłoszeniu zostały 
ściągnięte.
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Narówni ze zgłoszeniem, uskutecznlonem przez praco
dawcę, traktować należy zgłoszenie, uskutecznione przez pra
cownika, jak również zgłoszenie z urzędu, sporządzone przez 
organ kontrolny Kas Ubezpieczeń Społecznych względnie Za
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, o ile chodzi 
o skutki zgłoszeń, przewidziane w tym artykule.

Miesiąc, za który kilku pracodawców opłaciło składkę za 
tego samego ubezpieczonego, liczy się za jeden miesiąc skład
kowy.

Art. 112.
Miesiące, poprzedzające okres, podlegający w myśl po

stanowień art. 111 zaliczeniu do ubezpieczenia, uważane będą 
za miesiące składkowe w miarę rzeczywistego wpłacania 
przypadających za nie składek ubezpieczeniowych — z za
strzeżeniem, że nie może być zaliczony dodatkowo okres 
dłuższy niż trzyletni, 1 to pod warunkiem wpłacenia odnośnych 
składek ubezpieczeniowych przed upływem trzech lat od 
chwili ich płatności. Wskazane miesiące składkowe wlicza 
się do okresu, wymaganego dla uzyskania praw do świadczeń 
na wypadek braku pracy (art. 16 ust. 2 i 3), tylko w wy
padku wpłacenia odnośnych składek ubezpieczeniowych przed 
upływem sześciu miesięcy od dnia utraty zajęcia, za które 
należy się składka.

Dodatkowe zgłoszenia są nieważne, o ile zostały usku
tecznione po zajściu okoliczności, uprawniających do świad
czeń emerytalnych (niezdolność do wykonywania zawodu, 
osiągnięcie wieku starczego, śmierć).

Pracodawca jest odpowiedzialny materialnie za szkody, 
wyrządzone pracownikowi względnie jego rodzinie przez za
niedbanie przepisanych rozporządzeniem niniejszem zgłoszeń. 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych obowiązany 
jest na żądanie interesowanych osób dostarczyć obliczenia 
świadczeń, których pracownik względnie członkowie jego ro
dziny zostali pozbawieni wskutek niewypełnienia obowiązku, 
ciążącego na pracodawcy.



Niezależnie od tego Zakład Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych ma obowiązek ściągania nieprzedawnionych skła
dek bez względu na to, jaką drogą powziął wiadomość o za
niedbaniu zgłoszenia względnie uiszczenia składek w czasie 
właściwym.

Zob. uwagi 2—4 do art. 7 i uw. 1 do art. 16.
Nasuwa się kwestja, czy w razie zgłoszenia dodatko

wego po zajściu okoliczności, uprawniających do świad
czeń, składki ubezpieczeniowe nieprzedawnione mają 
względnie mogą być ściągnięte, czy też nie. Wobec tego, że 
po zajściu tej okoliczności zgłoszenie (tak ze strony intere
sowanych, jak również zgłoszenie z urzędu) jest nieważne, 
należałoby uznać konsekwencje zgłoszenia, a więc również 
i ściągnięcie składek za niedopuszczalne. Przemawia za 
tem także wzgląd na postanowienia ustępu 3 art. 112.

Art. 113.
Przy wznowieniu ubezpieczenia po przerwie nie dłuższej, 

niż osiemnastomiesięcznej, dolicza się do miesięcy składko
wych, przebytych w wznowionem ubezpieczeniu, a podlega
jących zaliczeniu do ubezpieczenia w myśl postanowień art. 9, 
111 i 112, miesiące składkowe, przebyte poprzednio przed przer
wą, a policzalne w myśl powyższych przepisów. Miesiące skład
kowe, przebyte przed przerwą, uwzględnione przy przyznaniu 
odprawy w myśl art. 30, nie podlegają w żadnym razie zali
czeniu w wypadku ewentualnego wznowienia ubezpieczenia. 
Jeżeli przerwa w ubezpieczeniu trwała ponad osiemnaście 
miesięcy, doliczenie miesięcy składkowych, przebytych przed 
przerwą, następuje po przebyciu w wznowionem ubezpiecze
niu wskazanej niżej ilości miesięcy składkowych w obowiąz
kowem ubezpieczeniu, a mianowicie:

dwunastu miesięcy składkowych po przerwie nie dłuższej 
niż pięcioletniej;

dwudziestu czterech miesięcy składkowych po przerwie 
nie dłuższej niż dziesięcioletniej;
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trzydziestu sześciu miesięcy składkowych po przerwie nie 
dłuższej niż piętnastoletniej.

Jeżeli przerwa w ubezpieczeniu osoby, która w chwili 
ustania ubezpieczenia nie miała ukończonych sześćdziesięciu 
lat życia, trwała ponad trzy lata, a obowiązek ubezpieczenia 
miałby ponownie powstać po ukończeniu sześćdziesięciu lat 
życia, uważa się za wygasłe wszelkie ewentualne uprawnie
nia, wynikające z przebytych poprzednio miesięcy składko
wych.

Do okresu przerwy w ubezpieczeniu, przewidzianej w ar
tykule niniejszym, nie wlicza się czasu, określonego w art. 8 
ust. 2, oraz czasu otrzymywania renty inwalidzkiej w myśl 
rozporządzenia niniejszego.

Pracownik, którego ubezpieczenie ustało, a przed upły
wem okresu, ustalonego w art. 8, nie zostało wznowione, 
nie traci całkowicie nabytych poprzednio uprawnień, lecz 
zależnie od tego, jak długo trwała przerwa w ubezpiecze
niu, przebycie odpowiedniego okresu ubezpieczenia po po- 
nownem powstaniu obowiązku ubezpieczenia uzasadnia 
doliczenie przebytych poprzednio, policzalnych (art 111 
i 112) miesięcy składkowych do wznowionego ubezpiecze
nia.

Gdyby jednakże przerwa w ubezpieczeniu osoby, której 
ubezpieczenie ustało przed ukończeniem 60 lat życia, trwała 
ponad 3 lata i ponowny obowiązek ubezpieczenia miałby 
powstać po ukończeniu 60 lat życia (w okresie 5-ciu lat od 
wejścia w życie Dekretu — ze względu na art. 161 ust. 1 — 
65 lat życia), ponowny obowiązek ubezpieczenia już nie po
wstaje, a wszelkie uprawnienia z tytułu poprzedniego ubez
pieczenia gasną.

Postanowienie to ma na celu zapobieżenie nadużyciom 
na niekorzyść ogółu, jakieby mogły być uskuteczniane ze 
strony osób gospodarczo samodzielnych, któreby w pode
szłym wieku mogły się wślizgnąć do ubezpieczenia obowiąz-



192

kowego, chcąc zapewnić sobie korzystną rentę po krótkiem 
ubezpieczeniu i za niestosunkowo niską opłatą.

Pokrzywdzeniu powyższym przepisem pracowników 
umysłowych, którzy nie są ubezpieczeni z powodu nie
możności znalezienia odpowiedniego zajęcia, zapobiega 
postanowienie ustępu 3-go.

Wobec tego, że w art. 120 nie została uwzględniona 
służba państwowa, wykonywana w warunkach art. 5 p. 4, 
przeto ubezpieczony pracownik, przechodzący do takiej 
służby państwowej, o ile chce zachować nabyte przedtem 
prawa ubezpieczeniowe, musi dobrowolnie kontynuować 
swoje ubezpieczenie (art. 9); w przeciwnym razie w razie 
powrotu do służby prywatnej po dłuższej przerwie (t. j. 
służbie państwowej) nie zostanie mu poprzedni okres ubez
pieczenia policzony, jeśli nie przebędzie przepisanej w tym 
celu w art. 113 liczby miesięcy składkowych w ubezpieczeniu 
obowiązkowem.

Zob. art. 2 uw. 6 A.

XXVII. OBOWIĄZEK UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ.
Art. 114.

Na żądanie władz 1 urzędów państwowych, Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych, Kas Ubezpieczeń Spo
łecznych, względnie ich organów i funkcjonarjuszów, oraz 
instytucyj publicznych, działających w ramach rozporządzenia 
niniejszego lub statutu, pracodawcy, ubezpieczeni i członko
wie ich rodzin obowiązani są udzielać wszelkich pisemnych 
i ustnych wyjaśnień co do okoliczności, mających znaczenie 
dla stosunku ubezpieczeniowego względnie dla oceny upraw
nień do świadczeń ubezpieczeniowych.

XXVIII. PRZEPISY FINANSOWE.
Art. 115.

Środki finansowe Zakładu względnie Związku Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych mogą być używane 
jedynie dla osiągnięcia celów, przewidzianych w rozporządzę-
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niu niniejszem, oraz na pokrycie kosztów administracyjnych 
zakładu względnie związku.

Poszczególny Zakład i Związek Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych obowiązane są składać za każdy 
rok kalendarzowy państwowej władzy nadzorczej sprawozda
nie z czynności, ze stanu funduszów i ich lokaty. Wymienione 
instytucje obowiązane są ponadto przedstawiać tejże władzy 
wykazy statystyczne — w sposób i w terminach, określonych 
rozporządzeniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Najpóźniej w ciągu miesiąca października każdego roku 
obowiązany jest zakład względnie związek przedstawić pre
liminarz budżetowy na rok następny do zatwierdzenia przez 
państwową władzę nadzorczą.

Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych i Zwią
zek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych obo
wiązane są przedkładać roczne sprawozdania władzy nad
zorczej, t. j. Ministerstwu Pracy i Opieki Społecznej. Spo
sób sporządzania sprawozdań co do treści, formy, załączni
ków i terminu ich przedkładania określi rozporządzenie Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej.

W razie niezatwierdzenia preliminarza budżetowego 
przed początkiem roku budżetowego w formie przedłożonej 
pierwotnie lub już zmienionej wskutek żądania władzy nad
zorczej, zakład uprawniony jest do wydatkowania w gra
nicach uchwalonego przez siebie preliminarza, o ile niema 
wyraźnych, odmiennych zarządzeń władzy nadzorczej.

Art. 116.
Fundusze Zakładu i Związku Zakładów Ubezpieczeń 

Pracowników Umysłowych mają być lokowane w sposób, da
jący bezpieczeństwo pupilame.

Przynajmniej 15% rozporządzanego majątku należy lo
kować w państwowych papierach wartościowych.

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 13
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Który sposób lokaty uważać należy za sposób, dający 
bezpieczeństwo pupilarne, ustalić się musi na podstawie 
przepisów ogólnych. Sposoby te określone zostały w rozpo
rządzeniach Prezydenta, dotyczących lokaty funduszów in- 
stytucyj prawa publicznego, a więc: w rozporządzeniu Pre
zydenta z 3 XII. 1924 r., dotyczącem trwałej lokaty fundu
szów instytucyj prawa publicznego (Dz. U. R. P. Nr. 105, 
poz. 953) i w rozporządzeniu z dnia 3 XII. 1924 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 106, poz. 959), zmienionem rozporządzeniem z dnia 
30 XII. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 117, poz. 1045), dotyczących 
lokowania wolnej gotowizny.

Sposoby lokaty trwałej z bezpieczeństwem pupilarnem 
określają § § 2 i 3 odnośnego, wymienionego wyżej, rozpo
rządzenia, które brzmią:

§ 2. „Za lokatę z bezpieczeństwem pupilarnem kapita
łów w § 1 wymienionych uważa się:

1) kupno nieruchomości w kraju położonych;
2) udzielanie pożyczek pod zastaw nieruchomości 

W kraju położonych lub na hipotekę tych nieruchomości za 
zabezpieczeniem prawnem (pupilarnem);

3) kupno papierów państwowych lub przez Państwo 
gwarantowanych;

4) kupno listów zastawnych krajowych Towarzystw 
kredytu długoterminowego, emitowanych za zabezpiecze
niem prawnem (pupilarnem);

5) umieszczenie kapitałów w instytucjach bankowych
i kasach oszczędnościowych na książeczki wkładkowe, które 
z mocy obecnie obowiązujących przepisów dzielnicowych 
korzystają z prawa papierów posiadających bezpieczeń
stwo pupilarne, względnie prawo takie uzyskają w przy
szłości w drodze ustawodawczej".

§ 3. „Zabezpieczenie kapitałów w rozumieniu punktu
2 i 4 § 2 jest prawne (pupilarne) tylko wtedy, gdy suma zo
bowiązania wraz z poprzedzającemi ją ciężarami nie prze-;
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kracza połowy rzeczywistej wartości obciążonej nierucho
mości miejskiej, względnie dwóch trzecich rzeczywistej 
wartości obciążonej nieruchomości wiejskiej".

XXIX. UWOLNIENIE OD PODATKÓW I OPŁAT.
Art. 117.

Instytucjom, wykonywającym ubezpieczenie, unormowane 
rozporządzeniem niniejszem, lub współdziałającym w jego 
przeprowadzeniu, przysługuje zwolnienie od wszelkich opłat 
sądowych w sprawach, wynikających z rozporządzenia niniej
szego.

Ponadto instytucjom, wykonywającym ubezpieczenie, 
unormowane rozporządzeniem niniejszem, osobom otrzymują
cym świadczenia z tych instytucyj, oraz funduszom, wpłaca
nym do tych instytucyj i wypłacanym przez nie, przysługują 
te wszystkie przywileje w dziedzinie opłat skarbowych i po
datków państwowych i samorządowych, jakie na mocy obo
wiązujących ustaw przysługują instytucjom ubezpieczeń spo
łecznych, osobom, pobierającym świadczenia z tych instytu
cyj oraz funduszom, wpłacanym do tych instytucyj i wypła
canym przez nie.

Na podstawie art. 117 ust. 1 przysługuje instytucjom, 
przeprowadzającym ubezpieczenie pracowników umysło
wych, podmiotowe zwolnienie od wszelkich opłat sądo
wych, a więc i za czynności sądowe, co ma znaczenie dla 
województw zachodnich, bo odnośnie do pism i podań ma 
zastosowanie ustawa stemplowa, która pisma w sprawach, 
wynikających z ubezpieczenia, unormowanego Dekretem, 
zwalnia od opłat stemplowych.

Ustawa o opłatach stemplowych z dnia 1 lipca 1926 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 98, poz. 570) przyznaje: 1) przedmiotowe 
zwolnienie od opłat stemplowych wpłatom i wypłatom, do
konywanym z tytułu a) u b e z p i e c z e n i a  p r z y m u s o -  
w e g o lub b) nawet d o b r o w o l n e g o ,  z a w a r t e g o  
z i n s t y t u c j ą  u b e z p i e c z e n i a  p r z y m u s o w e g o ,

13*
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p o w o ł a n ą  do ż y c i a  p r z e z  u s t a w ę  (art. 97 p. 1); 
2) przedmiotowe zwolnienie podań osób, które pozostają 
(wały) w służbie związków przymusowych oraz członków 
rodzin tych osób — w sprawach tyczących się stosunku 
służbowego, jak również podań, tyczących się u b e z p i e 
c z e ń  p r z y m u s o w y c h  (art. 142 p. 5 i 11); 3) osobiste 
zwolnienie od opłat stemplowych z w i ą z k o m  p r z y m u 
s o w y m ,  a więc wszystkim instytucjom ubezpieczenia obo
wiązkowego (art 144 p. 2); 4) świadectwom, wydawanym 
m. in. w sprawach ubezpieczeń przymusowych (art. 160
p. 1).

Rozporządzenie wykonawcze z 20 XI. 1926 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 123, poz. 713) wymienia w § § 129—131 obecnie obo
wiązujące przepisy obowiązkowego ubezpieczenia: a) na 
wypadek choroby; b) na wypadek braku pracy; c) na wy
padek niezdolności do pracy, na starość i na wypadek śmier
ci ubezpieczonego; d) od nieszczęśliwych wypadków. Chodzi 
tu oczywiście nie o ubezpieczenie w myśl wyliczonych tam 
przepisów, gdyż te ulegają zmianie, ale o wyliczenie dzia
łów przymusowego ubezpieczenia społecznego, które z ulg 
stemplowych mają korzystać.!

Ubezpieczeni obowiązkowo w myśl Dekretu, na wypa
dek braku pracy, niezdolności do wykonywania zawodu, na 
starość i na wypadek śmierci ubezpieczonego (a zatem na 
wypadki, wymienione w rozporządzeniu wykonawczem), 
instytucje, przeprowadzające to ubezpieczenie, oraz podania 
i świadectwa, pozostające w związku ze stosunkiem służbo
wym do tych instytucyj lub ubezpieczeniem przymusowem 
w tychże instytucjach, — korzystają przeto z ulg, przewi
dzianych w wyżej wymienionych przepisach ustawy stem
plowej; z ulg, przewidzianych w art. 97 p. 1 ustawy stem
plowej korzysta także dobrowolne kontynuowanie ubezpie
czenia obowiązkowego, przewidziane w art. 8, oraz ubez
pieczenie dobrowolne, przewidziane w art. 10.

W dziedzinie podatków przysługują następujące przy
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wileje funduszom, instytucjom ubezpieczeniowym wzgl. oso
bom, korzystającym ze świadczeń ubezpieczeniowych:

a) instytucjom, przeprowadzającym ubezpieczenie 
unormowane Dekretem, przysługuje podmiotowe zwolnie
nie od podatku majątkowego w myśl art. 3 p. 1 ustawy 
o podatku majątkowym z 11 VIII. 1923 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 94, poz. 746);

b) świadczenia, wypłacane na podstawie Dekretu, wolne 
są od podatku od kapitałów i rent w myśl art. 3 p. 3 ustawy 
z 16 VII. 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 76, poz. 517);

c) zakłady wychowawcze, przytułki i schroniska dla 
starców lub inwalidów, jakieby ewentualnie założyły insty
tucje ubezpieczeniowe, wolne byłyby od podatku przemysło
wego w myśl art. 3 p. 7 ustawy o podatku przemysłowym 
z 15 VII 1925 r. (Dz. U. R P. Nr. 79, poz 550); ewentualnie 
założone przez te instytucje zakłady lecznicze dla ubezpie
czonych, prowadzone we własnym zarządzie i na własny 
rachunek, korzystałyby ze zwolnienia w myśl punktu 3 art. 3 
wymienionej ustawy;

d) ustawa o podatku od lokali z 2 VIII. 1926 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 94, poz. 550) przyznaje w art. 3 p. 3 zwolnienie 
od tego podatku lokalom, zajmowanym przez instytucje sa
morządowe i dobroczynne, punkty zaś 7 i 8 przyznają zwol
nienie od tego podatku lokalom jedno- i dwupokojowym, 
zajmowanym przez bezrobotnych, nie mających sublokato
rów, oraz przez inwalidów, sieroty i starców, pobierających 
rentę wzgl. wsparcie z ubezpieczeń społecznych. Te ostatnie 
postanowienia rozwija § 2 p. 5 i 6 rozporządzenia wyko
nawczego z dnia 29 XII. 1926 (Dz. U. R. P. z r. 1927 Nr. 12, 
poz. 95).

Od rent z ubezpieczenia pracowników umysłowych po
trącany jest podatek dochodowy w wypadku, gdy renta 
przekracza kwotę 2500 zł. rocznie.

Praktyka ta jednakże nasuwa wątpliwości przy zana
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lizowaniu odnośnych postanowień ustaw o podatku docho
dowym (Dz. U. R. P. Nr. 58, poz. 411 ex 1925 r.).

Ustawa powyższa w art. 1 p. 2 lit. d) postanawia, że oso
by fizyczne, o ile pobierają płacę lub emeryturę, wypłacaną 
bądź przez służbodawców prywatnych, bądź z funduszów 
Państwa, związków komunalnych, oraz innych tego rodzaju 
funduszów publicznych, płacą podatek dochodowy od tego 
źródła dochodu.

Z brzmienia zacytowanego przepisu wynikałoby, że 
chodzi tu o e m e r y t u r y ,  wypłacane b e z p o ś r e d n i o  
przez pracodawcę prywatnego lub instytucję publiczno
prawną, w której emeryt wysłużył sobie emeryturę.

Gdyby pogląd powyższy nie był słuszny, to wyrazy po
cząwszy od „wypłacaną" aż do słowa „publicznych" byłyby 
zupełnie zbędne.

Jeśli bowiem wszelkie zaopatrzenia (emerytury) podle
gałyby opodatkowaniu, to obojętną byłaby okoliczność, kto 
zaopatrzenie (emeryturę) wypłaca; tymczasem cytowany 
wyżej przepis ogranicza obowiązek opłaty podatku docho
dowego tylko do emerytury, wypłacanej p r z e z  s ł u ż b o 
d a w c ó w ,  i to bądź przez służbodawców prywatnych, bądź 
przez służbodawców publicznych, jakimi są: Państwo, 
związki komunalne, i inne związki publiczno-prawne.

Wyrazy, następujące po słowach „przez służbodawców 
prywatnych", nie są bowiem przeciwstawieniem wyrazu 
„służbodawców" lecz wyrazu „prywatnych" i użyte są dla
tego prawdopodobnie, że wyrażenie tego rodzaju, jak 
„służbodawcy publiczni" nie jest spotykane w ustawach.

Jakkolwiek przeto w dalszym ciągu (w cytowanym wy
żej przepisie) jest mowa o „funduszach", to jednakże nale
żałoby wobec tego rozumieć, że z powyższych funduszów 
wypłacane emerytury o tyle są uwzględniane w tym prze
pisie, o ile osoba pobierająca emeryturę, pobiera ją z ty
tułu stosunku służbowego, który łączył ją z instytucją wy
płacającą.
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Pogląd ten popiera postanowienie art. 20 tejże ustawy, 
który również podkreśla łączność między otrzymywaną 
emeryturą, a stosunkiem służbowym podatnika do osoby 
(fizycznej lub prawnej) wypłacającej.

Na poparcie okoliczności, że ustawy podatkowe rozróż
niają „emerytury" w sensie powyższym od emerytur z ty
tułu ubezpieczeń społecznych, które zresztą nie są „emery
turą" w ścisłem znaczeniu tego wyrazu (stanowią one zao
patrzenie względnie rentę, płaconą przez ogół pracowni
ków, złączony przymusowo w tym celu w specjalny związek, 
oparty na solidarności danej grupy społecznej, przy udziale 
także pracodawców), powołać się należy na przepis § 4 p. 2 
rozporządzenia wykonawczego z 22 V. 1925 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 57, poz. 407), dotyczącego podatku od lokali.

Przepis ten czyni wyraźne rozróżnienie między osoba
mi, pobierającemi „zwykłą emeryturę" a osobami pobiera- 
jącemi „rentę inwalidzką, wsparcie na starość i niemoc", 
oraz wdowami i sierotami po tychże. Tych ostatnich okre
śleń używa także wymieniona powyżej ustawa o podatku” od 
lokali w art. 3 (która rozporządzenie z 22 V. 1925 r. zastąpiła) 
na określenie renty z ubezpieczeń społecznych, jak również 

takich samych określeń używa rozporządzenie wykonawcze 
(do tej ustawy) z dnia 29 XII. 1926 r. (Dz. U. R. P. z r. 1927 
Nr. 12, poz. 95) w § 2-gim p. 6 ust. 2.

Rozróżnienie takie jest uzasadnione z tego względu, że 
leorja i praktyka uznaje obowiązek materjalnego uczestni
czenia Państwa w pokryciu świadczeń z ubezpieczeń spo
łecznych.

Wyrazem tego jest udział Skarbu Państwa w analo- 
gicznem ubezpieczeniu, dotyczącem pracowników fizycz
nych w b. dzielnicy niemieckiej; jeśli ubezpieczenie pra
cowników umysłowych nie przewiduje obciążenia Skarbu 
Państwa na rzecz pracowników umysłowych w formie bez
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pośredniej dopłaty Skarbu Państwa do rent, to słusznem 
jest, ażeby Skarb Państwa nie pomniejszał przynajmniej 
tychże emerytur, ściągając podatek dochodowy.

XXX. STOSUNEK UPRAWNIEŃ, NABYTYCH W ZAKŁADZIE 
UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH, DO U- 

PRAWNIEŃ, NABYTYCH W INNEJ INSTYTUCJI.
Art. 118.

Osoba, podlegająca obowiązkowi ubezpieczenia na pod
stawie rozporządzenia niniejszego, co do której powstaną wa
runki ubezpieczenia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, na 
podstawie przepisów, normujących analogiczne ubezpieczenie 
robotników, ma prawo albo pozostania w ubezpieczeniu we
dług zasad rozporządzenia niniejszego albo przejścia do ubez
pieczenia na podstawie przepisów o ubezpieczeniu robotni
ków.

Ody osoba, podlegająca obowiązkowi ubezpieczenia, okre
ślonego w art. 1 punkty 2 do 4, na podstawie przepisów, nor
mujących ubezpieczenie robotników, uzyska warunki, uza
sadniające obowiązek ubezpieczenia jej w myśl rozporządze
nia niniejszego, ma prawo albo przejścia do ubezpieczenia na 
zasadach rozporządzenia niniejszego albo pozostania w ubez
pieczeniu dotychczasowem.

Ody dana osoba nie oświadcza się za pozostaniem w ubez
pieczeniu na zasadach dotychczasowych, przekazuje poprzedni 
zakład ubezpieczeniowy temu zakładowi ubezpieczeniowemu, 
do którego odnośna osoba przechodzi, zmniejszoną o 5% su
mę składek z ostatnich pięciu lat, z oprocentowaniem wedle 
stopy technicznej, w celu zaliczenia tylu miesięcy względnie 
tygodni składkowych w nowym zakładzie, ile zaliczono danej 
osobie w ostatnich pięciu latach w zakładzie poprzednim.

Art. 119.
Pracownik, który na mocy art. 118 będzie podlegać ubez

pieczeniu, określonemu w art. 1 punkty 2 do 4, podlegać bę
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dzie ubezpieczeniu na wypadek braku pracy również w myśl 
rozporządzenia niniejszego, pracownik zaś podlegający analo
gicznemu ubezpieczeniu na podstawie przepisów, dotyczą
cych robotników, będzie podlegać ubezpieczeniu na wypadek 
braku pracy w myśl ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o za
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 67, 
poz. 650).

Instytucja, przejmująca ubezpieczenie na wypadek braku 
pracy, zaliczy odnośnej osobie do tego ubezpieczenia cały 
czas, zaliczony w instytucji poprzedniej w ciągu ostatniego 
roku, o ile dana osoba nie korzystała w tym roku ze świad
czeń z powodu braku pracy — i z tego tytułu otrzyma od in
stytucji poprzedniej należną tej ostatniej za powyższy okres, 
a zmniejszoną o 5 %  sumę składek, z oprocentowaniem wedle 
stopy technicznej; do powyższej sumy nie wlicza się ewentu
alnej dopłaty Skarbu Państwa.

Gdy osoba korzystająca ze świadczeń nie wyczerpała 
pełnego okresu zasiłkowego, przekazuje się taką część okre
ślonych wyżej składek, jaka wynika z porównania stosunku 
okresu, przez który osoba ta mogła jeszcze korzystać z za
siłków, do pełnego okresu zasiłkowego; w tym samym sto
sunku Instytucja przejmująca zalicza czas, zaliczony przez 
instytucję poprzednią.

Instytucja obowiązana do przekazania składek za 
czas, zaliczony w ostatnim roku w tejże instytucji, przeka
zuje za osoby, które korzystały ze świadczeń, lecz nie przez 
pełny okres, przez jaki dana instytucja udziela świadczeń 
z powodu braku pracy, taką część składek (pomniejszonych 
o 5% ), jaka odpowiada stosunkowi, zachodzącemu między 
okresem, przez jaki dana osoba mogła jeszcze korzystać ze 
świadczeń w ostatnim roku, do pełnego okresu, przez który 
instytucja przekazująca wypłaca świadczenia.

Jeśli np. Fundusz Bezrobocia, ubezpieczający pracowni
ków fizycznych, wypłaca w danym okręgu zasiłek przez 17 
tygodni, a ubezpieczony, któremu w ostatnim roku zaliczono
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np. 34 tygodni składkowych, pobierał zasiłek przez 8 ty
godni, to w danym wypadku Fundusz Bezrobocia przekaże 
9*/17 składek za 34 tygodnie (potrącając z tego 5%), t. j. 
mniej-więcej połowę składek z ostatniego roku, a danej oso
bie zaliczy Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
do ubezpieczenia z powodu braku pracy 17 tygodni, a więc 
4 miesiące składkowe (po zaokrągleniu). Szczegółowych 
przepisów (m. in. co do zaokrąglenia przy ułamkach jedno
stek czasu ubezpieczenia) należy oczekiwać w rozporządze
niu wykonawczem.

Ostatni rok należy liczyć wstecz od dnia, w którym 
osoba, która była ubezpieczona na wypadek braku pracy 
w myśl ustawy, dotyczącej pracowników fizycznych, objęta 
została obowiązkiem ubezpieczenia w myśl Dekretu wzgl. 
vice versa.

Art. 120.
W razie przejścia osoby, ubezpieczonej obowiązkowo 

w Zakładzie Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, do 
służby, uzasadniającej zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia w myśl art. 5 punkty 5 i 6, ostatni właściwy zakład prze
kazuje instytucji, w której ubezpieczony obejmuje służbę, 
wszystkie składki za miesiące podlegające zaliczeniu w myśl 
art. 9, 111 i 112, zmniejszone o 5%, ze składanym procentem 
według stopy technicznej.

W wypadku przejścia pracownika ze służby, określonej 
w ustępie pierwszym, do zatrudnienia, uzasadniającego obo
wiązek ubezpieczenia w myśl rozporządzenia niniejszego, 
ciąży na odnośnej Instytucji obowiązek przekazania Zakładowi 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ośmioprocentowej 
składki od płacy podstawowej, odpowiadającej każdoczesnej 
płacy miesięcznej pracownika w okresie jego służby w tej in
stytucji, uzasadniającej zwolnienie od obowiązku ubezpiecze
nia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, z oprocentowaniem 
składąnem według stopy technicznej zakładu; w razie otrzy
mania poprzednio od zakładu za danego pracownika składek
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w myśl ustępu pierwszego, ciąży na odnośnej Instytucji po
nadto obowiązek zwrotu otrzymanej sumy z takiem samem 
oprocentowaniem.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych zaliczy 
pracownikowi w całości okres służby, za który przekazano 
zakładowi składki, obliczone zgodnie z ustępem poprzednim.

Prawomocne zmniejszenie pracownikom, o których mowa 
w art. 5 punkty 5 i 6, praw emerytalnych w drodze dyscypli
narnej zmniejsza w odpowiednim stosunku wysokość przeka
zać się mającej składki i ilość podlegających zaliczeniu mie
sięcy składkowych.

Szczegółowe przepisy, dotyczące wykonania postanowień 
tego artykułu, wyda Rada Ministrów na wniosek Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 121.
We wszystkich wypadkach, wskazanych w art. 118 do 

120, należna suma winna być przekazana w ciągu miesiąca 
po zgłoszeniu roszczenia przez uprawnioną instytucję.

Równocześnie z przekazaniem należności przesłać na
leży obliczenie jej wysokości oraz wszelkie potrzebne dane 
i dokumenty.

Wysokość każdoczesnej stopy technicznej ogłasza Mini
ster Pracy i Opieki Społecznej w „Monitorze Polskim".

1) (Uw. ogólna do art. 118—121). Zachodzić mogą na
stępujące wypadki:

1) osoba, objęta tem ubezpieczeniem wskutek zmiany 
charakteru służbowego, staje się obowiązaną do ubezpiecze
nia w myśl ustawy, normującej analogiczne ubezpieczenie 
robotników — i odwrotnie;

2) pracownik, ubezpieczony w Zakładzie Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych, przechodzi do służby w insty
tucji publicznej, zwalniającej go od obowiązku ubezpiecze
nia w myśl art. 5 p. 5 i 6, — lub odwrotnie.

W pierwszym wypadku w różnych okolicznościach
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może być dla pracownika korzystniejsze albo pozostanie 
w ubezpieczeniu na zasadach, obowiązujących pracownika 
przed zajściem powyższych okoliczności (zależeć to będzie 
w pierwszym rzędzie od wieku, w jakim taka zmiana na
stąpi), albo przejście do ubezpieczenia na zasadach tej usta
wy, która go następnie objęła, a to z tego powodu, że za
licza się z jednego ubezpieczenia do drugiego okres ubez
pieczenia, przebyty w ostatnich 5-ciu latach. Ubezpieczony 
ma przeto prawo wyboru jednej z powyższych alternatyw.

Przy wyborze drugiej alternatywy lub braku odnośnego 
oświadczenia się wogóle, przekazuje instytucja ubezpiecze
niowa poprzednia instytucji następnej za ubezpieczonego 
składki z ostatnich 5 lat ubezpieczenia, pomniejszone o 5% 
(potrącenie kosztów administracyjnych), gdyż w ubezpie
czeniu emerytalnem robotników miarodajne mają być dla 
oceny praw ubezpieczeniowych tylko składki z tego okresu 
i za ten okres wstecz instytucja posiadać będzie ewidencję,

Do wypadków, przewidzianych w art. 118, które zaszły 
przed wejściem w życie Dekretu, mają zastosowanie odnoś
ne przepisy dotychczasowych ustaw, dopuszczające ubez
pieczenie podwójne, t. j. dobrowolne kontynuowanie ubez
pieczenia, którego obowiązek ustał, oraz obowiązkowe ubez
pieczenie w myśl przepisów dotyczących drugiego ubezpie
czenia. (Zob. uw. do art. 145).

O ile chodzi o ubezpieczenie na wypadek braku pracy, 
przekazanie wszystkich (o ile pracownik nie korzystał ze 
świadczeń ubezpieczeniowych w, danym roku) składek za 
ostatni rok, zmniejszonych o 5%, dokonywa się za ostatni 
rok, gdyż ubezpieczenie w ostatnim roku miarodajne jest 
dla oceny praw do świadczeń.

Jeśli pracownik korzystał ze świadczeń — ale nie przez 
pełny okres, przez jaki dana instytucja udziela świadczeń 
w wypadku braku pracy, przekazanie składek i zaliczenie 
odnośnych miesięcy składkowych Uskutecznia się w stosun
ku, odpowiadającym okresowi, przez jaki ubezpieczony
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miał prawo jeszcze z tych świadczeń korzystać. (Zob. przy
kład do art. 119).

W wypadku drugim zakład obowiązany jest, w razie 
przejścia pracownika prywatnego do służby, zwalniającej 
go od ubezpieczenia, przekazać odnośnej instytucji — skład
ki za okres ubezpieczenia w zakładzie, zmniejszone o 5%.

W  razie odwrotnego przejścia, t. j. ze służby publicznej 
do prywatnej, odnośna instytucja przekazuje zakładowi 
składkę 8% (tylko za ubezpieczenie emerytalne), przypada
jącą za cały czas służby, uzasadniającej zwolnienie od obo
wiązku ubezpieczenia, od każdoczesnego wynagrodzenia, 
otrzymywanego przez danego pracownika w czasie tej 
służby w danej instytucji, a więc tak, jak gdyby podlegał 
w tym czasie obowiązkowi ubezpieczenia, przyczem prze
kazanie składek nie jest uzależnione od okoliczności, czy 
danemu pracownikowi potrącano na emeryturę w okresie 
jego służby w dotyczącej instytucji.

Projekt ministerjalny obejmował również służbę pań
stwową. Dekret pomija jednak służbę państwową w art. 120, 
wobec czego pracownik prywatny lub państwowy, podlega
jący obowiązkowi ubezpieczenia (zob. art. 5 p. 4), przecho
dzący do służby państwowej, zwalniającej w myśl art. 5 
p. 4 od obowiązku ubezpieczenia, nie ma prawa żądania, 
by Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przeka
zał za niego składki do Skarbu Państwa, (pod tym wzglę
dem jest to cofnięciem się nawet wstecz w stosunku do 
§ 68 ustawy, obowiązującej dotychczas w b. dzielnicy austr., 
jak również w stosunku do postanowień art. 3 p. 1 ust. ost. 
i art. 11 ust. ost. rozporządzenia Prezydenta z dnia 3 IX. 
1926 r. o zaopatrzeniu emerytalnem nieetatowych pracow
ników Polskich Kolei Państwowych — Dz. U. R. P. Nr. 94, 
poz. 551 — ), ani też Skarb Państwa nie ma obowiązku prze
kazywania składek za funkcjonarjusza, który w czasie służby 
państwowej, obowiązkowi ubezpieczenia nie podlegał, a na
stępnie przeszedł do służby, uzasadniającej ten obowiązek.
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2) Odnośnie do art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3 i 120 ust. 1 
zob. postanowienia zawarte w art. 124 ust. 1 zdanie ostat
nie, oraz art. 111 i 112 a ewent. także uwagi do art 7 i 16 co 
do policzalności miesięcy składkowych; ostatni zakład 
przekazuje w wypadkach art. 118 ust. 3, 119 ust. 2 i 3 i art. 
120 ust. 1 składki za policzalne miesiące składkowe. Właś
ciwość instytucji ubezpieczeniowej pracowników fizycznych, 
oraz policzalność tygodni składkowych do analogicznego 
ubezpieczenia pracowników fizycznych, ustalają względnie 
ustalą przepisy odnośnych ustaw.

3) Składki, przypadające do przekazania w myśl art, 
118—120, mają być przekazane z oprocentowaniem według 
stopy technicznej instytucji przekazującej, a gdy przekazu
jąca instytucja nie jest instytucją ubezpieczeniową (art. 120 
ust. 2), według stopy technicznej Zakładu Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych; stopa ta ma zastosowanie także 
w wypadku, gdy instytucja, obowiązana do przekazania 
składek, nie ma określonej stopy technicznej (Fundusz Bez
robocia).

Wysokość stopy technicznej Zakładu Ubezpieczeń P ra
cowników Umysłowych ogłasza Minister Pracy i Opieki 
Społecznej w Monitorze Polskim.

Przy ustalaniu obecnej składki przyjęto stopę tech
niczną 4 1/2% (zob. uw. 1 do art. 105).

4) Za „służbę, uzasadniającą zwolnienie od obowiązku 
ubezpieczenia" należy uważać okres służby, przebyty w da
nej instytucji w czasie, gdy przedmiotowo istniał obowiązek 
ubezpieczenia, a podmiotowo dany pracownik byłby obo
wiązany do ubezpieczenia, gdyby służba jego w tej insty
tucji i w warunkach, przewidzianych przez odnośne prze
pisy prawne, nie uzasadniała zwolnienia od obowiązku 
ubezpieczenia.

Dla b. dzielnicy rosyjskiej służba taka dopiero rozpocz
nie się po wejściu w życie Dekretu, dla pozostałych zaś 
dzielnic — przy uwzględnieniu art. 145 ust. 2 — służba taka



207

liczyć się może najwcześniej od wejścia w życie odnośnych 
ustaw zaborczych, w myśl których dany pracownik tylko 
dlatego został zwolniony od ubezpieczenia w instytucji,ogól
nej, że instytucja publiczna, w której pracował, zapewniała 
mu zaopatrzenie emerytalne zgodnie z dotyczącemi warun
kami odnośnej ustawy.

5) Z o b .  u w .  6  lit.  B  d o  a r t .  2 ,  o r a z  p o s t a n o w i e n i e  a r t .  
145  u st .  2.

XXXI. REGRES ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH.

Art. 122.
Roszczenie o odszkodowanie przeciw osobom trzecim, 

Przysługujące uprawnionym do świadczeń z Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych wskutek zajścia niezdol
ności do wykonywania zawodu lub śmierci ubezpieczonego, 
przechodzi na zakład do wysokości należnych od niego 
świadczeń lub ich wartości skapitalizowanej według zasad, 
obowiązujących zakład.

Roszczenie to może opierać się na przepisach kodeksu 
cywilnego, dotyczących wynagrodzenia szkody, względnie 
ustaw specjalnych np. dotyczących odpowiedzialności kolei. 
Regres zakładu powstaje o tyle, o ile powstaje dla po
szkodowanego (ych) roszczenie o odszkodowanie.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych nie mo
że być pozbawiony swego regresu do osoby, która spowo
dowała niezdolność do pracy względnie śmierć ubezpieczo
nego, wskutek ugody poszkodowanego (ych) z tą osobą, 
gdyż ugoda taka nie ma znaczenia w stosunku do zakładu, 
który w momencie samego powstania jego zobowiązania 
do świadczenia na rzecz poszkodowanego względnie po
szkodowanych, (a nie dopiero w chwili stwierdzenia tęgo 
zobowiązania i jego rozmiarów), z mocy postanowień De- 
kretu wchodzi w przysługujące poszkodowanemu prawa do
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odszkodowania, do wysokości jednakże zobowiązań za
kładu w stosunku do poszkodowanego (ych), wynikłych 
z faktu spowodowania niezdolności zawodowej względnie 
śmierci ubezpieczonego.

Dekret daje zakładowi regres do wysokości n a l e ż 
n y c h ,  a nie przyznanych świadczeń, a zatem roszczenia 
poszkodowanego (ych) do osoby, zobowiązanej do odszko
dowania, jak również regres zakładu z mocy art. 122 De
kretu, powodujący przejście roszczenia poszkodowane- 
go(ych) na zakład do określonej wyżej wysokości, — po
wstają równocześnie, wobec czego poszkodowany mógłby 
zawrzeć skuteczną ugodę z osobą, zobowiązaną do odszko
dowania, jedynie odnośnie do nadwyżki roszczenia, prze
wyższającej roszczenie zakładu do tej osoby, wynikające 
z tego artykułu.

XXXII. POSTĘPOWANIE W SPRAWACH ŚWIADCZEŃ.
Art. 123.

Roszczenia o świadczenia z powodu braku prący oraz 
o świadczenia, które uzależnione są od niezdolności do wy
konywania zawodu, należy zgłaszać w Kasie Ubezpieczeń 
Społecznych, działającej na obszarze, na którym znajduje się 
miejsce zamieszkania uprawnionej osoby.

Zgłaszający uprawnienie do świadczeń z powodu braku 
pracy obowiązany jest wykazać, że uczynił zadość przepi
som, dotyczącym rejestracji i kontroli osób, pozostających 
bez pracy; przepisy te wydaje Minister Pracy i Opieki Spo
łecznej w drodze rozporządzenia.

Pracownikowi, opuszczającemu zajęcie, obowiązany jest 
pracodawca wydać zaświadczenie, stwierdzające czas, cha
rakter zatrudnienia odnośnego pracownika u tego pracodawcy, 
datę i powód opuszczenia zajęcia, oraz wysokość wypłaconej 
odprawy lub odszkodowania wedle wzoru, wskazanego 
w rozporządzeniu, przewidzianem w ustępie drugim.
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Postanowienie ustępu 1-szego jest kategoryczne; współ
działanie Kas Chorych w tym zakresie jest tak obowiąz
kiem Kasy Chorych, jak i Zakładu Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych, a zatem ten ostatni m a o b o w i ą z e k  
żądać od Kas współdziałania w tym zakresie, podczas gdy 
w pozostałym zakresie czynności, objętych art. 99, zakład 
m a t y l k o  p r a w o korzystać ze współdziałania Kas Cho- 

 rych; wynika z tego intencja prawodawcy wprowadzenia 
z jednej strony obowiązkowego kontrolowania przez właś
ciwe Kasy Chorych zgłoszeń o świadczenia z powodu braku 
pracy i świadczeń, uzależnionych od niezdolności do wyko
nywania zawodu, jakoteż obowiązku kas zaopatrywania 
zgłoszeń swojemi uwagami, opartemi na bliższej znajo
mości stosunków petenta, względnie — o ile chodzi o stan 
jego zdrowia — na ewidencji chorób i ich przebiegu pod 
opieką lekarską kasy, z drugiej zaś strony intencja nałoże
nia na Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
obowiązku korzystania z informacyj Kas Chorych.

Zestawienie ust. 1-szego tego artykułu z artykułem 128 
wskazuje na obciążenie Kasy Chorych moralną odpowie
dzialnością za porównywanie podanych w zgłoszeniach 
okoliczności, popierających zgłoszone roszczenie, z własnym 
materjałem ewidencyjnym, dotyczącym danej osoby, gdyż 
Kasa Chorych ma nawet prawo zarządzić dochodzenia, któ
rych przeprowadzenie uzna za potrzebne ze względu na 
nasuwające się sprzeczności wzgl. wątpliwości.

Poza względem na skorzystanie z wiadomości kasy 
o stosunkach zgłaszających określone w ust. 1 art. 123 ro
szczenia, jako terytorjalnie najbliższej instytucji ubezpie: 
czeniowej i interesującej się daną osobą ze względu na 
ubezpieczenie na wypadek choroby, oraz mającej ewentual
nie bliższe wiadomości o stanie jej zdrowia, pogląd wyżej 
wyrażony jest uzasadniony także postanowieniem art. 17 
ust. 1 p. 1 i art. 54.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, za-
O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 14
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latwiając roszczenia o świadczenia z powodu braku pracy, 
musi wiedzieć, że dana osoba nie jest do pracy niezdolna 
i nie pobiera zasiłków z Kasy Chorych, inwalida zaś ma 
prawo — w czasie korzystania z zasiłków Kasy Chorych — 
tylko do renty inwalidzkiej, pomniejszonej o zasiłek Kasy 
Chorych.

Zgłaszanie określonych roszczeń przez Kasy Chorych 
przyczyni się zresztą do zapobieżenia wielu nadużyciom 
i przyśpieszy załatwienie roszczenia, gdyż inaczej Zakład 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych musiałby przeważ
nie po otrzymaniu zgłoszenia zwracać się dopiero do wła
ściwej Kasy Chorych o potrzebne informacje.

Co do zwrotu Kasom Chorych poniesionych wydatków 
zob. postanowienie art. 100.

Za pośrednictwem Kasy Chorych należy przeto zgłaszać 
roszczenia :

1) o świadczenia z powodu braku pracy (art. 15 lit. A);
2) o rentę inwalidzką;
3) o rentę starczą, gdy uprawniony rości sobie równo

cześnie pretensje do dodatku z art. 40 ust. 1 (dla bezrad
nych), wzgl. roszczenie następne osoby, otrzymującej rentę 
starczą, o ten dodatek;

4) o pomoc leczniczą (art. 25) *);
5) o rentę wdowca;
6) o rentę sierocą w wypadku art. 28 ust. 3;
7) o jednorazową odprawę dla ubezpieczonego, dla 

wdowca, wzgl. dla sieroty, mającej warunki z art. 28 ust. 3 
fart. 30 p. 1—3).

Bezpośrednio do Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych zgłaszać należy roszczenia:

*) Świadczenie to nie jest, ściśle biorąc, uzależnione od 
niezdolności do wykonywania zawodu, ale choćby ze wzglę
du na warunki, od których jest uzależnione (wyczerpanie 
okresu zasiłkowego w kasie) musi być zgłaszane przez kasę.
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1 )  o rentę starczą poza przypadkiem, określonym wy
żej w p. 3;

2) o rentę wdowią;
3) o rentę sierocą (poza przyp. z art. 28 ust. 3);
1) o jednorazową odprawę poza przypadkami, określo

nemu wyżej w p. 7.
Prośba o zastosowanie postępowania leczniczego nie 

podpada pod postanowienie art. 123 ust. 1, ileże nie stanowi 
ona „roszczenia".

Art. 124.
Zgłaszającego roszczenie o świadczenie, uzależnione od 

niezdolności do wykonywania zawodu, bada wskazany przez 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych lekarz Kasy 
Ubezpieczeń Społecznych, a świadectwo stanu zdrowia, spo
rządzone wedle wzoru, określonego przez Zakład Ubezpie
czeń Pracowników Umysłowych, dołącza kasa do załączni
ków zgłoszenia i przesyła je temu Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych, w którym zgłaszający roszcze
nie był ostatnio ubezpieczony. Zakład ten odpowiada za upraw
nienia, przysługujące ubezpieczonemu w stosunku do ogółu 
miesięcy składkowych, podlegających zaliczeniu do ubezpie
czenia.

Koszt badania lekarskiego ponosi zgłaszający roszczeni e ,  
z zastrzeżeniem zwrotu ze strony zakładu, o ile świadczenie 
zostanie przyznane.

Gdyby Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
nie doszedł do porozumienia z lekarzem kasy, obowiązany 
jest zawrzeć odpowiednią umowę z innym lekarzem.

Niezależnie od tego przysługuje Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych prawo zarządzenia ponownego 
zbadania przez innego lekarza oraz wdrożenia szczegóło
wych dochodzeń.

Gdy orzeczenia lekarza Kasy Ubezpieczeń Społecznych 
i lekarza, powołanego przez Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych do przeprowadzenia ponownego badania,

14
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lub dołączona przez osobą, zgłaszającą roszczenie, opinja jej 
zaufanego lekarza, który ją leczył, pozostają ze sobą 
w sprzeczności, miarodajną będzie opinja wojewódzkiego 
urzędu zdrowia siedziby zakładu, za wzrotem kosztów ze 
strony zakładu w wysokości, ustalonej przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We
wnętrznych.

1) Z a k ł a d  U b e z p i e c z e ń  P r a c o w n i k ó w  U m y s ł o w y c h  nie  

jest  o b o w i ą z a n y  z a w r z e ć  u m o w y  ze  w s z y s t k i m i  l e k a r z a m i  
d a n e j  K a s y  C h o r y c h ,  lecz  m o ż e  j ą  z a w r z e ć  z j e d n y m  lui) 
k ilk u  l e k a r z a m i ,  z a l e ż n i e  od  p o t r z e b y ;  z k t ó r y m  l e k a r z e m  
z a w r z e  z a k ł a d  u m o w ę , jes t  k w e s t j ą  j e g o  u z n a n i a  i z g o d y  

o d n o ś n e g o  l e k a r z a .
2) Z a w a r c i e  u m o w y  z l e k a r z e m  p o z a k a s o w y m  m o ż e  b y ć  

n a s t ę p s t w e m  n i e p o r o z u m i e n i a  n ie  ty lk o  n a  p u n k c i e  w y s o 
k o ś c i  h o n o r a r j u m  za  b a d a n i e  s t a n u  z d r o w i a  i w y p e ł n i a n i e  
d o t y c z ą c e g o  ś w i a d e c t w a ,  l e c z  r ó w n i e ż  w  i n n y c h  k w e s l j a c h  
z t e m  z w i ą z a n y c h .

3 )  K o s z t y  p o n o w n e g o  b a d a n i a  p r z e z  l e k a r z a  Z a k ł a 
d u  U b e z p i e c z e ń  P r a c o w n i k ó w  U m y s ł o w y c h  w z g l .  s p e c j a 

listę , z a r z ą d z o n e g o  p r z e z  z a k ła d ,  o b c i ą ż a j ą  w  z u p e ł n o ś c i  
d a n y  z a k ła d .

Art. 125.
O każdym nieszczęśliwym wypadku, który może spowo

dować niezdolność do wykonywania zawodu na przeciąg 
czasu, przekraczający okres pomocy leczniczej, przysługującej 
z Kasy Ubezpieczeń Społecznych, lub którego następstwem 
jest śmierć pracownika, powinna właściwa Kasa Ubezpieczeń 
Społecznych przesłać bezzwłocznie po otrzymaniu doniesienia 
o wypadku, zawiadomienie do Zakładu Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych.

Art. 126.
W razie śmierci osoby, uprawnionej do świadczeń, po 

zgłoszeniu przez nią swoich roszczeń, prawo do odbioru sum,
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należnych do dnia śmierci uprawnionego, przechodzi na praw
nych jego spadkobierców.

Osoby te mają prawo kontynuowania nieukończonego 
jeszcze postępowania celem ustalenia sumy należnej z tytułu 
świadczeń.

Prawnymi spadkobiercami są osoby, które w myśl obo
wiązujących przepisów prawa cywilnego powołane są do 
dziedziczenia po osobie zmarłej, a zatem może to być: dzie
dzic testamentowy, umowny lub ustawowy, może to być 
spadkobierca uniwersalny lub, powołany do dziedziczenia 
konkretnej pozycji majątkowej spadkobiercy, legatarjusz.

Pod uwagę wchodzą tu przedewszystkiem postanowie
nia: §§ 1922—1931, 1933-1935,1937-1941 niem kod. c.yw„ 
§§ 534, 554—563, 727— 741 i 750—759 austr. kod. cyw., art. 
231- 233 kod. cyw. Kr. P. oraz 731 -731 i 739- 707 kod. Napoi, 
odnośnie do b. Królestwa Polskiego, oraz ar t. 1110—1113, 
1119, 1121-1132, 1131—1138, 1140 i 1148—1153 ros. prawa 
cyw. odnośnie do województw wschodnich.

Nasuwa się wątpliwość co do praw Skarbu Państwa 
w wypadku, gdy po osobie zmarłej niema prawnych sukce
sorów.

Uwzględnienie okoliczności, że Skarb Państwa nie jest 
prawnym spadkobiercą a tylko przejmuje spadki bezdzie- 
dziczne, że roszczenie o rentę nie jest roszczeniem prawno- 
prywatnem, oraz okoliczność, że zobowiązaną do przeka
zania niepodjętych sum byłaby instytucja ubezpieczenia 
społecznego, którym to instytucjom państwo daje ulgi w dzie
dzinie podatków i opłat a nawet zasadniczo bezpośrednio 
dostarcza pokrycia części ich ustawowych zobowiązań, 
doprowadza do przekonania, iż w danym wypadku posta
nowienia, dotyczące praw Skarbu Państwa w stosunku do 
spadków bezdziedzicznych, nie znajdują zastosowania.
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Ustawowy porządek dziedziczenia jest następujący:

A) B. dzielnica niemiecka:
I. stopień stanowią: dzieci i ich potomkowie;

II. „ „ ojciec, matka, rodzeństwo i po
tomkowie rodzeństwa;

III. „ „ dziadkowie wraz z rodzeństwem
rodziców i ich potomkami;

IV. „ „ pradziadkowie wzgl. ich potomek.
najbliżej spokrewniony ze spad
kodawcą;

V. „ i dalsze dalsi przodkowie spadkodawcy
wzgl. ich potomek, najbliżej spo
krewniony ze spadkodawcą. 

Pozostały przy życiu małżonek dziedziczy, jako dzie
dzic ustawowy, obok krewnych I. st. — 1/4 -tą obok krew
nych II. st. albo dziadków — 1/2 spadku. Jeśli z dziadkami 
schodzą się potomkowie dziadków, otrzymuje małżonek 
także z drugiej połowy udział nieżyjącego dziadka. W braku 
krewnych I. i II. stopnia małżonek otrzymuje cały spadek.
B) B. dzielnica austrjacka:

I., II. i III. linja, jak I., II. i III. stopień w b. dzielnicy 
niemieckiej, IV. linję stanowią pradziadkowie spadko
dawcy.
Pozostały przy życiu małżonek jest obok dzieci spadko

dawcy lub ich potomków dziedzicem ustawowym — w 1/45 
obok rodziców i ich potomków lub obok dziadków — w 1/2. 
 Jeśli obok dziadków żyją potomkowie zmarłych dziadków, 
otrzymuje małżonek część nieżyjącego dziadka. Jeśli niema 
ustawowych dziedziców I. lub II. linji ani dziadków, otrzy
muje pozostały małżonek cale dziedzictwo,
C) B. Król. Polskie:

a) dzieci i dalsi zstępni, b) w 1/2 rodzice, a w 1/2 rodzeń
stwo wzgl. ich zstępni, przyczem część jednego lub oboj
ga nieżyjących rodziców przechodzi na rodzeństwo
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spadkodawcy wzgl. ich zstępnych, c) w 1/2 wstępni dalsi 
i w 1/2 dalsi krewni boczni najbliższego stopnia, nie 
dalsi niż w 12 stopniu.
Małżonek dziedziczy w 1/4, gdy niema dzieci a znajdują 

się krewni zmarłego małżonka do 4 stopnia włącznie, w 1/2 
zaś obok krewnych dalszych stopni. Jeśli niema ani dzieci 
naturalnych ani krewnych w stopniu, uprawniającym do 
dziedziczenia, pozostały małżonek dziedziczy cały spadek. 
D) Województwa wschodnie:

I*. Zstępni a) synowie wzgl. wnuki, prawnuki i t. d. 
dziedziczą spadek, pozostały po odjęciu części współ
małżonka i córek;

b) córki obok synów otrzymują 1/14 nieruchome
go i 1/8 ruchomego dziedzictwa, przyczem część ich 
nie może być większa, niż przypadająca na synów;

c) w braku synów i ich zstępnych — córki i ich 
zstępni.

II. Krewni bocznej linji.
Krewni bocznej linji rodzaju męskiego i ich po

tomkowie obojga płci (bracia i ich potomstwo) wy
kluczają krewnych płci żeńskiej tego stopnia (sio
stry); linja bliższa wyklucza dalszą a wśród rów
nych linij bliższy stopień pokrewieństwa wyklucza 
dalszy; równe — dzielą dziedzictwo wedle głów, 
a w miejsce zmarłego krewnego tego stopnia wstę
puje jego potomstwo; porządek jest przeto nastę
pujący: a) bracia i ich zstępni, b) siostry i ich 
zstępni, c) stryjowie lub ciotki i ich zstępni itd.

III. Wstępni. Prawa spadkowe wstępnych (art. 1141 do 
1147 ros. prawa cyw.) dla art. 126 Dekretu nie mają 
praktycznego znaczenia.

IV. Pozostały współmałżonek dziedziczy 1/7 nierucho
mego, a 1/4 ruchomego dziedzictwa.
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Art. 127.
Jeżeli z powodu braku niezdolności do wykonywania 

zawodu w rozumieniu art. 22 ust. 2 i 3 roszczenie o świad
czenie, uzależnione od niezdolności do wykonywania zawodu, 
zostało przez zakład odrzucone, to przed upływem roku od 
chwili odrzucenia roszczenia, z tem samem roszczeniem można 
tylko wówczas ponownie wystąpić, gdy w stanie zdrowia za
szła istotna zmiana, wykazana świadectwem lekarskiem 
(art. 124).

Brak takiego świadectwa lekarskiego upoważnia komisję 
rentową do odrzucenia ponownie zgłoszonego roszczenia, 
a przeciw uchwale tej niema żadnych środków pra\ynych.

Art. 127 odnosić się może do renty inwalidzkiej, renty 
wdowca i odprawy z art. 30 p. 1. Do renty sierocej z art. 28 
ust. 3 artykuł len nie może mieć zastosowania, bo niezdol
ność do wykonywania musi istnieć przed ustaniem zasad
niczego prawa do renty sierocej t. j. przed ukończeniem 18 
lat życia. Jeśli w momencie ukończenia 18 lat życia nie
zdolność ta nie istnieje, roszczenie z art. 28 ust. 3 nie może 
być już ponownie zgłoszone.

Analogiczne zastosowanie będzie miało postanowienie 
tego artykułu także w wypadku, gdy Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych odjął komuś rentę inwalidzką 
lub wdowca dlatego, iż tenże odzyskał zdolność zawodową.

Art, 128.
Kasa Ubezpieczeń Społecznych składa w czasie możli

wie najkrótszym Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych zgłoszenia, zaopatrzone w wymagane dowody, wraz 
z ewentualnemi swojemi uwagami, względnie z materjałem 
dochodzeń, których przeprowadzenie uznała za wskazane.

Art. 129.
Decyzje Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło

wych w sprawach: przyznania, odmowy, wstrzymania lub



utraty świadczeń winny być doręczane interesowanym na 
Piśmie i mają zawierać obliczenie przyznanych świadczeń 
względnie wyszczególnienie powodów ich odmowy, wstrzy
mania lub utraty, oraz pouczenie o środkach prawnych.

Tylko decyzje, wymienione w artykule 129. mają być 
doręczane interesowanym na piśmie. Natomiast zakład 
nie ma żadnego obowiązku doręczać interesowanym pisem
nego ustalenia obowiązku _ ubezpieczenia lub ustania tego 
obowiązku, ustalenia wysokości ubezpieczonego uposażenia 
i przypadającej od niego składki, ani też zmian tego upo
sażenia względnie przypisu składek.

Zob. uw. 2 i 3 do art. 7 i postanowienia art. 106 (zwła
szcza ust. 1 i 2).

XXXIII. ROZSTRZYGANIE SPORÓW.
Art. 130.

Spory między pracodawcami, ubezpieczonymi lub upraw
nionymi do świadczeń z jednej strony a Zakładem Ubezpie
czeń Pracowników Umysłowych o roszczenia, przysługujące 
w myśl rozporządzenia niniejszego, z drugiej strony — roz
strzygają specjalne organa. Ustrój tych organów i postępo
wanie przed niemi określi osobna ustawa.

Organizacja orzecznictwa w sprawach, wynikają
cych z ubezpieczenia, unormowanego Dekretem, nie jest usta
lona w tym Dekrecie, lecz odesłana do osobnej ustawy, 
która tę kwestję unormuje jednolicie dla wszystkich dzia
łów ubezpieczeń społecznych.

Do czasu wejścia w życie ustawy, przewidzianej w art. 
130, obowiązuje art. 104.

Art. 131.
Spory między Zakładami Ubezpieczeń Pracowników 

Umysłowych oraz spory między poszczególnemi Zakładami 
a Związkiem Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysło
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wych, wynikające na tle postanowień rozporządzenia niniej
szego, rozstrzyga ostatecznie Minister Pracy i Opieki Spo
łecznej.

XXXIV. NIEWAŻNOŚĆ UMÓW.
Art. 132.

Zrzeczenie się uprawnień, wynikających z rozporządze
nia niniejszego, jest nieważne.

Nieważne są umowy, zmierzające do ograniczenia tych 
uprawnień na niekorzyść pracowników.

Postanowienie tego artykułu jest konsekwencją cha
rakteru Dekretu, który normuje ubezpieczenie obowiązko
we w interesie nie jednostki, ale w interesie publicznym.

Uprawnień, wynikających z tego Dekretu, nie można 
uchylić ani ograniczyć żadnym jednostronnym albo dwu
stronnym aktem prawnym; Ograniczone mogą być upraw
nienia, wynikające z Dekretu, ale tylko na korzyść pracow
ników np. pracodawca ogranicza swoje uprawnienie do 
potrącania części składki, przypadającej na pracownika, 
i zobowiązuje się płacić całą składkę, względnie potrącać 
część niższą od dopuszczalnej w myśl Dekretu, natomiast 
ściągnięcie składki pracownikowi większej niż przepisana, 
nie jest w żadnym wypadku dopuszczalne i powoduje za
stosowanie postanowienia karnego art. 136.

Umowy, zmierzające do ograniczenia uprawnień, wy
nikających z Dekretu, są z mocy samego prawa nieważne.

XXXV. WSPÓŁDZIAŁANIE WŁADZ I URZĘDÓW PAŃ
STWOWYCH ORAZ WŁADZ SAMORZĄDOWYCH.  

Art. 133.
Władze i urzędy państwowe oraz komunalne winny 

w miarę możności użyczać pomocy instytucjom ubezpiecze
niowym, przewidzianym rozporządzeniem niniejszem.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ma prawo
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w zakresie kontroli nad pozostającymi bez pracy korzystać 
z pomocy urzędów pośrednictwa pracy i gmin.

O ile udzielenie pomocy zakładowi w wykonaniu jego 
zadań połączone byłoby z powiększeniem personelu odnośnej 
instytucji, obowiązany jest zakład do zwrotu spowodowa
nych wydatków w umówionej wysokości; w razie sporu co 
do wysokości podlegających zwrotowi wydatków rozstrzyga 
Minister Pracy i Opieki Społecznej, ewentualnie w porozu
mieniu z interesowanym ministrem.

XXXV.  POSTANOWIENIA KARNE.
Art. 134.

Pracodawcy, pracownicy i otrzymujący świadczenia, któ
rzy w zgłoszeniach względnie wykazach i zaświadczeniach, 
przepisanych rozporządzeniem nlniejszem albo statutem za
kładu, podają szczegóły faktyczne nieprawdziwe, lub udzie
lają nieprawdziwych wyjaśnień, albo wogóle odmawiają udzie
lania wyjaśnień wbrew obowiązującym przepisom, podlegają 
karze grzywny do tysiąca złotych a w razie nieściągalności 
karze aresztu do sześciu tygodni.

Zastosowanie postanowienia tego artykułu nie jest za
leżne od winy.

Art. 135.
Osoby, wymienione w art. 134, które przepisanych wy

kazów, zgłoszeń lub zaświadczeń w przepisanym terminie 
nie złożyły, podlegają karze grzywny w wysokości do pięciu
set złotych z zamianą, w razie nieściągalności, na karę aresztu 
do trzech tygodni.

Zob. art. 106 ust. 3 i uwagę do art. 134.
Zaniedbanie obowiązku zgłoszenia jest wykroczeniem 

przeciw przepisom Dekretu, mającem cechy przestępstwa 
ciągłego, a przeto przedawnienie nie. zaczyna swego biegu 
lak długo, jak długo trwa stan faktyczny, sprzeczny z po
stanowieniem Dekretu.



Art. 136.
Karze grzywny do pięciuset złotych lub w razie je j nie

ściągalności karze aresztu do trzech tygodni, podlegają praco
dawcy, którzy rozmyślnie potrącają swoim pracownikom przy 
wypłacie wyższe kwoty, aniżeli to wedle rozporządzenia ni
niejszego jest dopuszczalne.

P o s t a n o w i e n i e  tego  a r t y k u ł u  b ę d z ie  z a s t o s o w a n e  nie  
ty lk o  w  w y p a d k u  p o t r ą c e n i a  w y ż s z e j  k w o t y ,  n iż  d o p u s z c z a l 
n a  w  m y ś l  a r t .  104, a le  t a k ż e  w  w y p a d k u  p o t r ą c e n i a  k w o t y  
w w y s o k o ś c i ,  p r z e w i d z i a n e j  w  a r t. 104, a le  za  o k r e s y  p ł a t 
n icz e ,  za  k t ó r e  p o t r ą c e n i e  jest  w  m y ś l  a r t .  105 ust.  2  j u ż  n i e 
d o p u s z c z a l n e .

Art. 137.
Pracodawcy, którzy bez uzasadnionych powodów unie

możliwiają swoim pracownikom przyjęcie lub wykonywanie 
czynności członka władz lub organów Zakładu lub Związku 
Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, podle
gają karze grzywny do pięciuset złotych z zamianą, w razie 
nieściągalności, na karę aresztu do trzech tygodni.

Art. 138.
Osoby, skazane dwukrotnie za przestępstwa, przewidziane 

w art. 134 do 137, mogą w razie dalszego naruszenia tych 
przepisów ulec, niezależnie od przewidzianej w poprzednich 
artykułach kary grzywny, także karze aresztu w wymiarze, 
nie wyższym od przewidzianego w odnośnym przepisie na 
wypadek nieściągalności grzywny.

D e k r e t  p r z e w i d u j e  z a s a d n i c z o  k a r ę  p ie n ię ż n ą ,  k a r ę  z aś  
a r e s z t u  j a k o  k a r ę  z a s t ę p c z ą .  A rt .  138  p r z e w i d u j e  k u m u l a c j ę  

obu  k a r  ( f a k u l t a t y w n ą ) ,  j a k o  o b o s t r z e n i e  k a r y  w  r a z i e  r e 
c y d y w y ,  a r t y k u ł  z a ś  139 p r z e w i d u j e  z a s a d n i c z o  k u m u l a c j ę  

obu k a r  ze  w z g l ę d u  na j a k o ś ć  p r z e s t ę p s t w a ,  p r z y c z e m  
o p r z e s t ę p s t w i e  z a r t . 139 o r z e k a  s ą d  ( a r t .  141 u st .  o s t . ) ,  p o d 
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czas gdy o innych orzekają powiatowe władze administracji 
ogólnej w drodze mandatów karnych.

Zob. art. 110 i uwagi do tego artykułu.

Art. 139.
Kto rozgłasza lub używa dla innych celów, niż wska

zane w rozporządzeniu niniejszem, wiadomości o chorobach 
względnie innych ułomnościach osób ubezpieczonych lub
0 Przyczynach tychże, bądź tajemnic przedsiębiorstwa, z któ- 
remi się zapoznał w charakterze:

1) członka władz względnie organów lub pracownika 
Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych albo Kasy 
Ubezpieczeń Społecznych,

2) ławnika specjalnych organów, przewidzianych w art. 
130, podlega karze grzywny do dwóch tysięcy złotych
i aresztu do sześciu tygodni lub jednej z tych kar.

Ściganie następuje na wniosek poszkodowanego lub pań
stwowej władzy nadzorczej.

Art. 140.
W wypadkach, w których rozporządzenie niniejsze upra

wnia do ukarania pracodawcy, narowili z nim traktować na
leży osoby, które w imieniu osoby prawnej mają prawo i obo
wiązek wykonywania czynności, ciążących w myśl rozpo
rządzenia niniejszego na pracodawcy. Gdy pracodawca nie 
jest zdolny do działań prawnych lub ma ograniczoną zdol
ność do działań prawnych, odpowiedzialność ponosi jego 
prawny zastępca.

Jeśli pracodawca powierzy kierownikowi przedsiębior
stwa względnie poszczególnym swym pracownikom wypeł
nianie obowiązków, wynikających dla niego z rozporządzenia 
niniejszego, to osoby te podlegają za naruszenie postanowień 
rozporządzenia niniejszego również karze w niem przewidzia
nej; obok nich podlega karze także pracodawca, gdy wy
kroczenie nastąpiło z jego wiedzą.
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Jeżeli kierownik państwowego lub znajdującego się pod 
zarządem państwowym zakładu pracy pozostaje w stosunku 
służbowym publiczno-prawnym, wówczas za wykroczenia 
z art. 134 do 137 ulegnie karze tylko w drodze postępowania 
dyscyplinarnego, wszczętego wskutek doniesienia do władzy 
przełożonej. Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, podle
gają w razie popełnienia przestępstwa tamże oznaczonego po 
dwukrotnem ukaraniu dyscyplinarnem karze, przewidzianej 
w art. 138, orzekanej przez sądy powiatowe (pokoju).

Kierownik państwowego lub znajdującego się pod za
rządem państwowym zakładu pracy może być urzędnikiem, 
do którego ma zastosowanie polska ustawa o państwowej 
służbie cywilnej, pracownikiem państwowych kolei, poczt, 
telegrafów i telefonów, nie podpadającym pod postano
wienia tej ustawy, nauczycielem, wojskowym, sędzią lui) 
prokuratorem; do takiego kierownika ma zastosowanie 
w razie popełnienia czynów, przewidzianych w art. 134 
do 137 Dekretu, ustawa z dnia 22 II. 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), a w szcze
gólności postanowienia artykułów 67—69, 73 i 77 tej ustawy, 
względnie dzielnicowe przepisy służbowe, dotyczące pra
cowników państwowych kolei, poczt i telegrafów (opraco
wane są już projekty jednolitych służbowych przepisów dla 
tych pracowników), względnie ustawa z dnia 1 VII. 1926 r.
o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, 
poz. 530), zmieniona rozporządzeniem Prezydenta z 15 VII. 
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592), a w szczególności po
stanowienia art. 74, 80—82 tej ustawy, względnie, ustawa 
z dnia 23 III. 1922 r. o podstawowych obowiązkach i pra
wach oficerów wojsk polskic h  (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz. 
256), a w szczególności postanowienia art. 64 tej ustawy
i §§ 16—19 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z 22 VIII. 1925 r. w sprawie wojskowych przepisów dyscy
plinarnych (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 638), a odnośnie do
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sędziów i prokuratorów postanowienia obowiązujących do
tychczas dzielnicowych przepisów służbowych, dotyczących 
sędziów i prokuratorów.

W razie popełnienia czynu, przewidzianego w art. 139, 
następuje zastosowanie postanowienia tego artykułu przez 
sąd powiatowy (pokoju), właściwy do orzeczenia przewi
dzianej tam kary; zastosowanie postanowień karnych, prze
widzianych w art. 134 do 137 i przy uwzględnieniu posta
nowienia art. 138 następuje w stosunku do osób wyżej wy
mienionych w wypadku recydywy, przyczem zachodzi tu 
wyjątek, polegający na tem, iż karę przewidzianą orzeka 
sąd powiatowy (pokoju), podczas gdy w stosunku do in
nych osób właściwa jest władza, oznaczona w art. 141.

Gdyby kierownikiem państwowego zakładu pracy lub  
znajdującego się pod zarządem państwowym był pracow
nik, pozostający do Państwa w prywatno-prawnym stosun
ku umowy o pracę, ustęp 3 i nast. nie mogą mieć zastoso
wania, gdyż taki pracownik nie ponosi odpowiedzialności 
dyscyplinarnej; w takim wypadku miałby odpowiednie za
stosowanie ustęp 1 i 2 tego artykułu.

W każdym wypadku Skarb Państwa ponosi, jako pra
codawca, odpowiedzialność materjalną, przewidzianą w art.
112 ust. 3.

Art. 141.
Przewidziane w art. 134 do 138 kary wymierza powia

towa władza administracji ogólnej:
1) na wniosek Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umy

słowych względnie Kasy Ubezpieczeń Społecznych,
2) na wniosek poszkodowanego.
Przeciwko orzeczeniu karnemu, wydanemu przez powia

tową władze administracji ogólnej, można w ciągu siedmiu dni 
od dnia doręczenia orzeczenia wnieść na ręce tej władzy żą
danie przekazania sprawy właściwemu sądowi powiatowemu 
(pokoju), który postąpi wedle przepisów postępowania, obo-



224

wiązujących w I instancji sądowej. Wyrok sądu okręgowego, 
wydany w II instancji, jest prawomocny.

Na obszarze mocy obowiązującej ustawy postępowania 
karnego z 1877 r. stosuje się przepisy o policyjnych rozpo
rządzeniach karnych. 

Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 139, po
wołane są sądy powiatowe (pokoju).

Władze administracyjne wydają mandaty karne, które 
stają się wykonalne po upływie .7 dni od dnia doręczenia, 
jeśli ukarany nie wniósł sprzeciwu przeciw orzeczeniu kar
nemu; jeśli zaś sprzeciw taki wniesiono, sprawa przechodzi 
do właściwego sądu powiatowego (pokoju), orzeczenie zaś 
karne władzy administracyjnej traci wszelkie skutki. Od
nośnie do ustępu przedostatniego zob. postanowienia §§453 
do 158 niem. ustawy postępowania karnego, dających wła
dzom policyjnym prawo nakładania kar pieniężnych i kar 
aresztu do dni 14 ; w razie sprzeciwu, który wnieść można 
również w ciągu 7 dni, władza policyjna — o ile sama nie 
cofnie zarządzenia karnego — odstępuje sprawę właściwej 
władzy sądowej, która nie jest skrępowana orzeczeniem 
władzy policyjnej.

Jeśli władza policyjna orzekła, nie mając kompetencji, 
sąd uchyla orzeczenie, nie rozstrzygając meritum.

Art. 142.
Ściągnięte kary pieniężne, orzeczone na podstawie rozpo

rządzenia niniejszego, wpływają do Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników umysłowych.

ściągnięte grzywny zmniejszają wydatki, połączone 
z utrzymaniem organów orzeczniczych (art. 130, 164), w któ
rych pokryciu uczestniczy Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych w myśl obowiązujących przepisów.
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Jeżeli jeden z czynów, przewidzianych w rozporządzeniu 
niniejszem, podlega karze surowszej według innych ustaw, na
leży karę wymierzyć według tych ustaw.

Przestępstwa, przewidziane w rozporządzeniu niniejszem, 
przedawniają się po upływie trzech lat od ich popełnienia.

Art. 143 ust. 2 ustala specjalny czasokres przedawnienia 
wykroczeń przeciw postanowieniom Dekretu.

Poza tem do przedawnienia wykroczeń przeciw posta
nowieniom Dekretu mają odpowiednie zastosowanie § 531 
austr. kod. karn., art. 08—71 ros. kod. karn. i §§ 66, 67 ust. 
ost. i 68—72 niem. kod. karn., dotyczące rozpoczęcia, 
przerwy, wstrzymania oraz ukończenia biegu przedaw
nienia.

Przy stosowaniu postanowień karnych Dekretu mają 
przy rozstrzyganiu poszczególnych kwestyj (np. co do łago
dzących, obciążających okoliczności, wpływu śmierci win
nego na zastosowanie postanowień karnych i t. p.) zastoso
wanie dotyczące postanowienia ogólne obowiązujących po
wszechnych ustaw karnych, o ile danej kwestji nie unor
mował Dekret.

XXXVII. NADZÓR PAŃSTWOWY.
Art. 144.

Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych i Zwią
zek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych po
dlegają nadzorowi państwowemu, wykonywanemu przez Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej ma prawo podda
wać gospodarkę zakładu względnie związku rewizji i posy
łać delegata na posiedzenia władz względnie organów za
kładu lub związku.

Minister Pracy i Opieki Społecznej jest właściwy do 
udzielania zatwierdzeń we wszystkich wypadkach, w kto-

O ubezpieczeni pracowników umysłowych. 15

A rt. 143.
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rych w myśl rozporządzenia niniejszego wymagane jest za
twierdzenie ze strony państwowej władzy nadzorczej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej ma prawo rozwiązać 
poszczególne lub wszystkie władze i organa zakładu wzglę
dnie związku w wypadkach:

1) naruszenia obowiązujących ustaw, rozporządzeń lub 
statutu,

2) gospodarki szkodliwej dla instytucji,
3) niewykonania zarządzeń władzy nadzorczej,
4) niezdolności władz i organów do ukonstytuowania się 

lub do wypełnienia zadań, do których zostały powołane.
W wypadku rozwiązania władzy lub organu Zakładu 

względnie Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, może Minister Pracy i Opieki Społecznej po- 
ruczyć komisarzowi rządowemu prowizoryczne prowadzenie 
czynności rozwiązanej władzy lub organu z obowiązkiem po
czynienia w ciągu sześciu miesięcy od dnia rozwiązania za
rządzeń w celu przeprowadzenia wyborów.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej może przepro
wadzać rewizję Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umy
słowych tak przez własne organa, jak również przez organa 
Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, 
albo przy udziale jednych i drugich (zob. art. 86 p. 10); to 
samo odnosi się do wysłania, delegata na posiedzenie orga
nów Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Statut Związku może nadać zresztą związkowi sa
modzielne prawo delegowania przedstawicieli związku na 
posiedzenia organów Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych.

XXXVIII. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE.
Art. 145.

Osoby, ubezpieczone obowiązkowo w myśl rozporzą
dzenia niniejszego, które były przedtem ubezpieczone obo
wiązkowo w myśl ustaw o ubezpieczeniu funkcjonarjuszów
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(urzędników) prywatnych, obowiązujących przed dniem wej
ścia w życie rozporządzenia niniejszego na obszarze woje
wództw: poznańskiego, pomorskiego, śląskiego, krakow
skiego, lwowskiego, stanisławowskiego i tarnopolskiego, oraz 
osoby, otrzymujące renty na podstawie poprzednich ustaw, 
nabywają za okres ubezpieczenia, policzalny w myśl tych 
ustaw, uprawnienia do świadczeń emerytalnych, przewidzia
nych w rozporządzeniu niniejszem, w wysokości i pod wa
runkami temże rozporządzeniem unormowanemi, z zastrze
żeniami, wynikającemi z postanowień art. 146, 147 i 149.

W wypadkach, przewidzianych w art. 120, przekazuje się 
składki również za okres ubezpieczenia w myśl ustaw, wy
mienionych w ustąpię pierwszym, względnie za okres służby, 
uzasadniającej zwolnienie od ubezpieczenia w myśl tych ustaw.

Dla wymiaru świadczeń, odpowiadających ubezpiecze
niu, przebytemu w myśl ustaw o ubezpieczeniu (emerytal- 
nem) funkcjonąrjuszy (urzędników) prywatnych, obowią- 
zujących przed wejściem w życie tego Dekretu, a policzal
nemu na zasadach tych ustaw (miesiącom składkowym), 
obowiązują zasady Dekretu, dotyczące rodzaju świadczeń 
ubezpieczeniowych, warunków ich uzyskania lub utraty, 
sposobu ustalenia podstawy wymiaru świadczeń i wysokości 
świadczeń, (art. 16 ust. 1 i 5, 22—32, 33  ust. 3 i 4, 38—46, 
18—49, 53-56 , 58 -59 , 68 i 69).

W myśl § 55 a) obowiązującej na G. Śląsku ustawy 
w brzmieniu, ustalonem ustawą śląską z 20 XI. 1923 r. (Dz. 
Ust. śl. Nr. 42, poz. 207) i §§ 1254, 1279a), 1280, 1283 i 1290 Or
dynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niem. w brzmieniu, usta
lonem ustawą śląską z 31 I. 1923 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 14, poz. 
94), policzalny jest przy ocenie praw do świadczeń i wy
miarze świadczeń z ubezpieczenia funkcjonarjuszy prywat
nych lub z ubezpieczenia inwalidzkiego w myśl IV. ks. Or
dynacji Ubezpieczeniowej wzajemnie czas, policzalny do 
jednego i drugiego ubezpieczenia (tj. czas, za który opłacono

15*
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składki do ubezpieczenia) na warunkach, w powyższych 
przepisach określonych, i w sposób tam przewidziany.

Część renty, należna z ubezpieczenia inwalidzkiego 
w myśl IV. Ks. Ord. Ub. i obciążająca odnośny zakład ubez
pieczeniowy, nie ulega zmianie, gdyż Dekret nie zmienia 
wysokości zobowiązań, ciążących na instytucjach ubezpie
czenia inwalidzkiego.

Zob uw. 6 lit. C do a rt. 2.

Art. 146.
Osobom, ubezpieczonym w myśl ustawy z dnia 20 grudnia 

1911 r. o ubezpieczeniu funkcjonarjuszów prywatnych w kla
sach od A do J względnie 1 do 9, zalicza się okres ubez
pieczenia, policzalny w myśl tejże ustawy, w odpowiedniej 
grupie zarobkowej od A do I rozporządzenia niniejszego; 
osobom zaś, ubezpieczonym w dawniejszych klasach K do P 
lub 10 do 24, w grupie zarobkowej I rozporządzenia niniej
szego.

Osobom, ubezpieczonym w myśl ustawy z dnia 16 grudnia 
1906 r. o ubezpieczeniu pensyjnem funkcjonarjuszów w służbie 
prywatnej i niektórych funkcjonarjuszów w służbie publicznej, 
zalicza się okres ubezpieczenia, policzalny w myśl tejże 
ustawy, w odpowiedniej grupie zarobkowej rozporządzenia 
niniejszego; odpowiednią grupę ustala się według wynagro
dzenia, które oblicza się w ten sposób, jak gdyby składki 
policzalne za dany okres ubezpieczenia w myśl przepisów, 
obowiązujących przed wejściem w życie rozporządzenia ni
niejszego, stanowiły 8% podstawy ich wymiaru.

Artykuł ten wskazuje, w jaki sposób należy ubezpieczo
nego w myśl ustaw dotychczas obowiązujących zaszerego
wać do odpowiednich grup zarobkowych w myśl Dekretu 
(za okres ubezpieczenia w myśl ustaw dotychczasowych). 
Okażemy to na 3 przykładach: dla b. dzielnicy austr., dla 
województwa poznańskiego i pomorskiego, oraz dla Gór
nego śląska, biorąc okres ubezpieczenia nieprzerwany od



chwili wprowadzenia ubezpieczenia, a więc od 1 I. 1009 r. 
w b. dzielnicy austr. i od 1 I. 1913 r. w b. dzielnicy nie
mieckiej. Dla G. śląska i dla województw poznańskiego 
i pomorskiego weźmiemy identyczny przebieg ubezpieczenia.

Dla otrzymania porównania ze świadczeniami, przyslu- 
gującemi w myśl przepisów, obowiązujących przed wej
ściem w życie Dekretu, obliczymy wpierw wysokość renty 
inwalidzkiej w każdym z tych wypadków w myśl dotych
czas obowiązujących przepisów a następnie w myśl posta
nowień Dekretu, stosując pełny wymiar, wynikający z po
stanowień art. 145 i 146, z z a s t r z e ż e n i e m  p o s t a n o 
w i e n i a  a r t .  149, z k t ó r e g o  w y n i k n ą ć  m o ż e  k o 
n i e c z n o ś ć  p e w n e j  r e d u k c j i  p e ł n e g o  w y 
m i a r  u.

Zgóry należy zauważyć, że ten sam przebieg ubezpie
czenia da prawo do innej renty na obszarze G. Śląska a in
nej na obszarze wojew. poznańskiego i pomorskiego, gdyż 
wspólna pierwotnie ustawą (niem. ust. z 20 XII. 1911 r. Dz. 
Ust. Rzeszy str. 989) uległa zróżniczkowaniu wskutek róż
nych ustaw w czasie po przewrocie z r. 1918.

W województwie poznańskiem i pomorskiem wysokość 
renty w obu. swoich składowych częściach (kwota zasadni
cza i kwota wzrostu renty) jest zależna od klasy płacy (gru
py zarobk.) i uiszczonych składek, natomiast na G. Śląsku 
kwota zasadnicza jest we wszystkich klasach jednakowa 
(240 zł. rocznie) a różnice powstają tylko wskutek kwoty 
wzrostu renty, różnej w każdej klasie płacy.

Stąd też renta inwalidzka na G. Śląsku jest procentowo 
znacznie wyższa w niższych klasach, a niższa w wyższych, 
natomiast w woj. poznańskiem i pomorskiem procentowa 
wysokość renty jest we wszystkich klasach w stosunku do 
podstawy wymiaru jednakowa przy tym samym okresie 
ubezpieczenia (20% po 10 latach ubezpieczenia, a około 50% 
po 40 latach ubezpieczenia). Na G. Śląsku w najniższej kla 
sie płacy wynosi renta inwalidzka około 45% po 10 latach
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ubezpieczenia i około 80% po 40 latach ubezpieczenia, pod
czas gdy w najwyższej klasie tylko około 15% po 10 latach 
ubezpieczenia i około 50% po 40 latach ubezpieczenia.

Zauważyć jeszcze należy, że ustawa śląska z 22 VII. 
1924 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 19, poz. 82), w przedmiocie zmiany 
ustawy o ubezpieczeniu funkcjonarjuszów prywatnych usta
liła klasy płac w złotych, wprowadzając względnie wysokie 
stawki, i zastosowała te nowe stawki zlotowe wstecz (t. j. od 
dn. 1 I. 1913 r.) do odnośnych klas płacy z okresu waluty 
markowej; w woj. poznańskiem i pomorskiem przeprowa
dzono natomiast rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospo
litej z dnia 28 VI. 1924 r. (Dz. U. R P. Nr. 56, poz. 571) 
waloryzację ubezpieczenia z okresu markowego i to pełną 
waloryzację stawek pierwotnych tylko z początkowego 
okresu istnienia ubezpieczenia, częściową zaś waloryzację 
za  okres dalszy.

Tak na G. Śląsku, jak w woje w. poznańskiem i pomor
skiem, ten sam przebieg ubezpieczenia (w tych samych kla
sach płacy i przez taki sam czas) da prawo do jednakowej 
renty, wynikającej z przeliczenia w myśl art. 146 Dekretu, 
przyczem — wobec powyższego — podwyższenie rent w wo
jewództwie poznańskiem i pomorskiem w stosunku do stanu 
przed wejściem w życie Dekretu będzie stosunkowo znacz
nie większe niż na G. Śląsku.

Co do b. dzielnicy austr. należy zauważyć, że została 
lam również przeprowadzona częściowa waloryzacja pier
wotnych stawek (z okresu waluty koronowej i markowej) 
rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 VI. 
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 56, poz. 572).

Celem zastosowania odpowiedniej podwyżki świadczeń 
w tej dzielnicy, odpowiednią grupę zarobkową w myśl 
Dekretu ustala się na podstawie zarobków osoby ubezpie
czonej, policzalnych w myśl przepisów, obowiązujących 
przed wejściem w życie Dekretu, a podwyższonych w tym 
stosunku, w jakim policzalna za nie w myśl dotychczaso
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wych przepisów składka, jest wyższa od składki w myśl 
Dekretu, tj. o 50%, albowiem w b. dzielnicy austr. była 
zawsze płacona składka w wysokości 12% podstawy wy
miaru, a zatem o 50% wyższa od przypadającej w myśl 
Dekretu (8% podstawy wymiaru).

Przykład — A.
b. d z i e l n i c a  a u s t r i a c k a .

M iesięcy : P ra co w n ik  u b ezp ieczo n y
Z up o saż 
ro cz n ie :

Po p rzeliczen iu  n a  zło le  
w m y śl rozp. Prez. 

z 28. V I . 1924 
z teg o  : zł.

2 4  od 1. I. 1 9 0 9  do 3 1 . X I I . 1910 6 0 0  k o r . 100% 6 00

2 4  „ 1. I. 1911 „  3 1 . X II  1912 9 0 0  „ 100% 9 00

2 4  „ 1. 1. 19 1 3  „  3 1 . X I I . 19 1 4 1 2 0 0  „ 10 0 % 120 0

48  „ 1 . I. 1915  „  31 . X II . 1918 1 8 0 0  „ 8 0 % 1440

12 „ 1. I. 191 9  „  3 1 . X I I . 1919 2 4 0 0  „ 6 0 % 144 0

4  „ 1. I. 1 9 2 0  „  30 . IV. 19 2 0 3 0 0 0  „ 6 0 % 180 0

15  „ 1. V . 1 9 2 0  „  3 1 . V II. 1921 2 1 0 0  M p. 8 0 % 168 0

3 1  „ 1. V III. 1921 „  28 . 11. 19 2 4 2 1 0 0  M p .*) 8 0 % 1680

4  „ 1. III. 1 9 2 4  „  30 . V I. 1924 1 3 6 0  fr . zł.**) 1360

6 , , 1. V II. 1 9 2 4  „  3 1 . X I I . 192 4 3 6 0 0  zł. 3 6 0 0

12 „ 1. I. 1 9 2 5  . ,  31 . X II . 1925 4 2 0 0  „ 4 2 0 0

12  „ 1. I. 192 6  „ 3 1 . X II . 1926 5 0 0 0  „ 500 0

21 6

I. O bliczen ie ren ty  in w a lid z k ie j w  m yśl p rz ep isó w  
ob o w iąz u ją cy ch  p rz ed  w e jśc iem  w  życie D ekretu .

Renta składa się z kwoty zasadniczej, którą stanowi 
20% przeciętnych, policzalnych do ubezpieczenia, poborów 
rocznych z pierwszych 5-ciu lat — i kwoty wzrostu, w wyso-

*) W czasie ubezpieczenia od 1 VIII. 1921 r. — 28 II. 
1924 r. bierze się pod uwagę ostatnie pobory ubezpieczone 
przed tym okresem, stosując do nich odnośny czynnik wa
loryzacyjny.

**) Zob. rozp. Ministra Skarbu i Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z 18 I. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 159).
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kości 2% każdoczesnych policzalnych poborów rocznych 
w latach od 6-go do 10-go roku ubezpieczenia, 1 1/2% zaś każ
doczesnych policzalnych poborów rocznych w następnych 
latach.

Przeciętne roczne pobory 
z pierwszych 5-ciu lat:

1200 zł. (2 lata) Kwota zasadnicza wynosi 20% 
1800 „ (2 „ ) z 840 zł., tj. 168— zł. 
1200 " (1 rok)
4200 zł. : 5 =  840 zł.

Kwota wzrostu 2% od 1200 zł. . . 24.— zł.
2% " 5760 115.20 „

l  1/2% " 1440 „ . . . 21.60 „
1 1/2 % „ 600 „ . . . 9 — „
l ‘/2 % " 2100 , " . . . 3150 „
1 1/2%  "  4340 ,  . . . 65.10 „
1  1/2%  "  340 „ 5.10 „
1  1 / 2 %  "  1800  " . . . 27.— „
1 1/2% „  4200 „ . . . 6 3 . -  „

1 1/2%  „ 5000 " . . . 7 5 — „
Renta wynosi . . 604.50 zł. rocznie

50.38 zł. mies.
Po zaokrągl. 50.40 zł. mies

II. P rze licz en ie  te jże  ren ty  w m yśl D ekretu .

Pobory roczne policzalne w myśl przepisów, obowią
zujących przed wejściem w życie Dekretu, podwyższa się 
o 50% (gdyż o tyle jest wyższa procentowa wysokość skła
dek pierwotnych od składki, ustalonej w Dekrecie) i prze
mienia się na płacę miesięczną; na podstawie tej miesięcz
nej płacy ustala się odpowiednią grupę zarobkową i mnoży 
odnośną płacę podstawową przez daną ilość miesięcy



składkowych dla wypośrodkowania przeciętnej płacy usta
wowej z całego okresu ubezpieczenia (art. 33 ust. 3 i 4).

A więc:
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P rzec iętn a  p ła ca  p od s ta w o w a  (art. 33 ust. 3) w ynosi 
przeto  197.96 zł.

Renta inw. za 18 lal ubezpieczenia wynosi 56% pod
stawy wymiaru t. j. 110.86 zl. W danym wypadku renta

Przeciętna płaca podstawowa = 42.760
216 =  197 96 zł.

Zł. :
którym

odpowiada z pł. podst. :
Ilość miesięcy 

ubezp. :
Suma płac 

podst.:
600 +  300 

12
=  7 5 .- grupa zar. A  60 zł. 60 X 24 = 1440 zł.

900 +  450 
12

=  112.50 " B 90 " 90 X 24 = 2160 „

1200 +  600 
12

=  150.— ” " D 150 " 150 X 24 = 2600 „

1440 4- 720 
12

=  1 8 0 .- " " E  180 „ 180 X 60 = 1080 „

1800 4- 900 
12

=  2 2 5 .- " " F  220 " 220 X 4 = 880 „

1680 +  840 
12

=  210.— " " E  180 " 180 X 46 = 8280 "

1360 +  680 
12

=  170.— V  V D 150 „ 150 X 4 = 600 „

3600 4  1800 
12

=  4 5 0 .- V J  420 „ 420 X 6 = 2520 „

4200 4  2100 
12

=  525.— " " K  480 „ 480 X 12 = 5760 „

5000 4  2500 
12

=  625 — "  99 L  560 ,, 560 X 12 = 6720 „

S u m a  . . . 216 m. 42.760 zł.



inwalidzka w/g Dekretu Wynosi 110.86 zl. a po zaokrągleniu 
110.90 zł. miesięcznie.

Przykład — B.

W o j e  w. p o z n a ń s k i e  i p o m o r s k i e .

Pracownik ‘ubezpieczony
Składka

miesięczna

12 mies. od 1. I. 1913do31. XII. 1913 kl. A 1.60 Mk.
12 „ „ 1. I. 1914 „31. XII. 1914 " B 3.20 „
24 „ „ 1. I. 1915 „31. XII. 1916 » c 4.80 „
24 „ „ 1. I. 1917 „31. XII. 1918 v D 6.80 „
12 „ „ 1. I. 1919 „31. XII. 1919 " E 9.60 „
12 „ „ 1. I. 1920 „31. XII. 1920 " F 13.20 „
27 „ „ 1. I. 1921 „31. III. 1923 " H 2 0 .-
11 „ „ 1. IV. 1923 „28. II. 1924 " H 2 0 .-  „ *)
4 „ „ 1. III. 1924 „ 30. VI. 1924 " J 9.— fr . zł.**)
6 „ „ 1. VII. 1924 „31. XII. 1924 " G 2 8 .-  zł.

24 „ „ 1. I. 1925 „31. XII. 1926 " H 3 4 .-  „

168 mies.

Płacę w poszczególnych klasach płacy pomijamy, gdyż rentę 
oblicza się według opłaconych składek.

O bliczen ie ren ty  in w a lid z k ie j w  m yśl p rz ep isó w  d oty ch czas  
ob ow iązu ją cy ch .

Renta inwal. wynosi 1/4 składek, opłaconych w pierw
szych dziesięciu latach ubezpieczenia i 1/8 składek, opłaco
nych w dalszych latach ubezpieczenia.

*) W okresie ubezpieczenia od 1 IV. 1923 do 28 II. 1924 
bierze się pod uwagę ostatnią składkę, opłaconą przed tym 
okresem, stosując do niej odnośny czynnik waloryzacyjny.

**) Zob. rozp. Min. Skarbu i Min. P. i O. S. z 5 II. 1924 
(Dz. U. R. P. Nr. 19, poz. 191).
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Po przeliczeniu na złote w myśl rozp. Prez. 
z 28. VI. 1924 Dz. U. R. P. Nr. 56, poz. 571

1.60 X 12 =  19.20 Mk. z tego 120% =  23.04 zł.
3.20 X 12 -  38.40 „ „ „ 120% =  46.08 „
4.80 X 24 =  115.20 " „ „ 190% =  115.20 „
6.80 X  24 =  163.20 " "  „ 100% =  163.20 „
9.60 X 12 =  115.20 „ " „ 80% =  92.16 „

13.20 X 12 = 158.40 " " " 80% =  126.72 „
2 0 .-  X 24 =  480.— " "  " 40% =  19 2 .-  „

120 758.40 „ z tego 1/4
wynosi 189.60 zł.

20 -  X 14 =  2 8 0 .- z tego 40% =  112 zł.
9.— X 4 =  36— fr. zł. . . . =  36 „

28 -  X 6 =  168.— zł.................... =  168 „
3 4 .-  X 24 -= 816.— zł.................... =  816 „

1132 zł. z tego 1/8= 141.50 zł.
Kenta wynosi rocznie 331.10 zł.

miesięcznie 27.60 zł.

Pracownik ubezpieczony

12 mies. od 1. I. 1913 do 31. XII. 1913 ki. A
12 „ „ 1 . I. 1914 „ 31. XII. 1914 „ B
24 „ „ 1 .  I. 1915 „ 31. XII. 1916 " c
24 „ „ 1. I. 1917 „ 31. XII. 1918 " D
12 „ „ 1. I. 1919 „ 31. XII. 1919 " E
12 ,, „ 1. I. 1920 „ 31. XII. 1920 " F
38 „ „ 1. 1. 1921 „ 28. II. 1924 " H
4 „ „ 1 . III. 1924 „ 30. VI. 1924 „ J
6 „ „ 1. VII. 1924 „ 31. XII. 1924 " G

24 „ „ 1. I. 1925 „ 31. XII. 1926 „ H

Przykład — C. G ó r n y  Ś l ą s k .
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O bliczen ie ren ty  in w a lid z k ie j w ed łu g  p rz ep isów  
d oty ch czasow y ch .

Renta składa się z kwoty zasadniczej (jednolitej dla wszyst
kich klas p ł a c y ) ......................................... 240 zł.
i z kwoty wzrostu, która wynosi *) :

W klasie A 0.68 zł. X 12 =  8.16 zł.
" 55 B 1.06 „ X 12 =  12.72 „
" 55 C 1.43 „ X 24 =  34.32 „
55 55 D 1.87 „ X 24 =  44.88 „
"5 55 E 2.50 „ X 12 =  30.— „
55 55 F 3.12 „ X 12 = 37.44 „
55 5J H 5 . -  „ X 38 =190.— „
55 55 J 6.25 „ X 4 =  25.— „
55 55 G 3.75 „ X 6 =  22.50 „
55 51 H 5 — „ X 24 =120.— „

168 -  525.02 zł. 525.02 zł.
Renta wynosi przeto 765.02 zł. rocznie

63.75 zł.
zaokr. do 63.80 zł. mies.

*) za każdy miesiąc ubezpieczenia.

P rze licz en ie  ren ty  in w a lid z k ie j w  dan ym  w yp ad ku  w m yśl
D ekretu

(dla wojew. poznańskiego i pomorskiego oraz dla Górnego 
Śląska — te same zasady przeliczenia.).

w grupie zarobk. A płaca podstawowa 60 zł. X 12 = 720 zł.
55 55 55 B 55 55 90 „ X 12 =  1080 „
55 55 55 C 55 55 120 „ X 24 =  2880 „
"  " 5 55 D »5 55 150 „ X 24 =  3600 „
55 55 55 E 55 55 180 „ X 12 =  2160 „
55 55 55 F 55 55 220 „ X 12 =  2640 „
55 55 55 H 55 55 300 ., X 38 =  11400 ,,
55 55 55 I 55 5 ) 360 „ X 4 =  1440 „
55 55 55 G 55 55 260 „ X 6 =  1560 „
55 55 55 H 55 55 300 „ X 24 =  7200,,

Suma 34.680 zł.
podzielona przez 168 =  206.43, zł



Przeciętna płaca podstawowa wynosi 206.43 zł.
Renta inwalidzka za 14 lat wynosi 48% t. j. 99.09 zaokr. 

99.10 zl. miesięcznie.
Zob. art. 119.

Art. 147.
Do osób, których obowiązek ubezpieczenia ustal przed 

terminem wejścia w życie rozporządzenia niniejszego, w ra
zie powstania tego obowiązku po tym terminie, stosuje się 
postanowienia art. 113 o tyle, o ile odnośne postanowienia 
ustaw, w myśl których osoby te byty poprzednio ubezpie
czone, nie są dla nich korzystniejsze. W tym ostatnim wy
padku stosuje się odnośne postanowienia poprzednich ustaw.

Minister Pracy i Opieki Społecznej określi w drodze roz
porządzenia, przy istnieniu jakich wyjątkowych okoliczności 
i pod jakiemi warunkami mogą być przywrócone nabyte po
przednio uprawnienia tym osobom, które je utraciły w myśl 
przepisów ustaw, wymienionych w art. 145, wskutek przerwy 
w ubezpieczeniu.

1) (Uw. do ust. 1-szego). Może tu wchodzić w grę tylko 
27 austr. ustawy, gdyż odnośne przepisy niem. ustawy

(§§ 49—54) nie mogą być w żadnym wypadku korzystniej
sze od postanowień art. 113 Dekretu; czy korzystniejszy 
jest przepis art. 113 Dekretu, czy też § 27 austr. ustawy 
ustala się w każdym konkretnym wypadku — w momencie, 

 gdy obowiązek ubezpieczenia będzie wznowiony.
2) Postanowienie ustępu 2-go, jako mające charakter 

wyjątkowy, może być stosowane tylko w wypadkach wy
jątkowych; osoby, proszące o restytucję uprawnień, po
winny wykazać przedewszystkiem, że utrata uprawnień nie 
nastąpiła z ich winy.

3) Zob. uwagę 6 lit. C) do art. 2.

Art. 148.
Osoby, których obowiązkowe względnie dobrowolnie kon

tynuowane ubezpieczenie w myśl ustaw, określonych w art.
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145, ustało przed dniem wejścia w życie rozporządzenia ni
niejszego, a nie powstało po wejściu w życie tegoż rozporzą- 

 dzenia, nabywają uprawnienia do świadczeń emerytalnych 
przy zastosowaniu przepisów art. 145 i 146; pozatem stosuje 
się do nich przepisy ustaw, w myśl których były ubezpie
czone.

Również osoby, którym świadczenia w myśl ustaw do
tychczasowych nie przysługiwały wogóle lub nie przysłu
giwały z powodu okoliczności, które w myśl rozporządzenia 
niniejszego nie pozbawiają praw do świadczeń, nabywają 
uprawnienia do tych świadczeń w myśl rozporządzenia ni
niejszego od dnia wejścia w życie tego rozporządzenia.

W wypadku uiszczenia w myśl dotychczasowych ustaw 
opłaty za zachowanie w mocy uzyskanych uprawnień, 
uwzględnia się uprawnienia, uzyskane do chwili ustania ubez
pieczenia obowiązkowego względnie dobrowolnie kontynuo
wanego.

Do osób, wymienionych w tym artykule, stosuje sic 
postanowienia art. 145 i 146, jednakże przysługuje tym oso
bom prawo do zwrotu premij w myśl dotychczasowych 
ustaw i prawo do zachowania uprawnień ubezpieczenio
wych za opłatą rocznej kwoty w myśl dotychczasowych 
ustaw.

Osoby, które nie miały prawa do danego świadczenia 
w myśl ustaw dotychczasowych (np. inwalida, nie mający 
120 mies. składkowych na obszarze b. dzielnicy nie
mieckiej, wdowiec lub nieślubne dziecko — na obszarze 
I). dzielnicy austrjackiej) otrzyma świadczenie, przewidziane 
w Dekrecie i na warunkach w nim ustalonych, od dnia 
wejścia w życie Dekretu, jeśli w tym dniu istniały już 
wszystkie warunki wymagane dla' tego świadczenia.

Art. 149.
Osobom, wymienionym w art. 145 i 148, przysługują 

uprawnienia do podwyższonych w myśl art. 145, 146 i 148



świadczeń o tyle, o ile instytucja właściwa w myśl rozpo
rządzenia niniejszego otrzyma pokrycie, wystarczające według 
obowiązujących Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych zasad asekuracyjno-technicznych; w razie przeciwnym 
mają one prawo do stosunkowego tylko podwyższenia 
uprawnień w miarę istniejącego pokrycia.

Osobom tym przysługują w każdym razie uprawnienia do 
świadczeń nie niższych od świadczeń, jakieby im należały się 
od właściwej ogólnej instytucji ubezpieczeniowej w myśl 
ustawy, mającej zastosowanie przed wejściem w życie rozpo
rządzenia niniejszego.

1) Dla ustalenia, czy istniejące instytucje dzielnicowe 
mają wymagane w myśl Dekretu pokrycie podwyższonych 
świadczeń, będą musiały one sporządzić bilans techniczny; 
co do tego należy spodziewać się bliższych postanowień 
w rozporządzeniu wykonawczem.

Właściwy Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych obowiązany jest wypłacać świadczenia, przypadające 
z tytułu ubezpieczenia w myśl ustaw dotychczasowych 
w pełnej wysokości, ustalonej Dekretem, nie tylko wtedy, 
gdy otrzymał wymagane pokrycie w całości, ale także gdy 
jest pewność, że je otrzyma. Art. 149 ust. 1 używa bowiem 
czasu przyszłego.

Osobom ubezpieczonym w myśl ustaw dotychczasowych 
wzgl. członkom ich rodzin nie może być świadczenie, na
leżne w myśl ustaw dotychczasowych, zmniejszone w żad
nym wypadku poniżej wysokości, przewidzianej w tychże 
ustawach.

2) świadczenia, do których prawo powstało przed wej
ściem w życie Dekretu, nie stanowią wspólnego obciążenia 
w myśl art. 101 ust. 3, lecz muszą być pokryte z majątku 
właściwej instytucji dzielnicowej.

Art. 150.
Prawa i obowiązki instytucyj, prowadzących zastępczo 

w myśl odnośnych ustaw ubezpieczenie tych pracowników

239



240

umysłowych, którzy podlegali obowiązkowi ubezpieczenia 
przed dniem wejścia w życie rozporządzenia niniejszego na 
podstawie ustaw, określonych w art. 145, przechodzą z za
strzeżeniami, podanemi poniżej, na właściwy Zakład Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych; instytucje te przekażą 
temu zakładowi akta i dokumenty, odnoszące się do ubezpie
czenia zastępczego określonych wyżej pracowników.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych ponosi 
wobec osób, przejętych do ubezpieczenia, odpowiedzialność 
za ich nabyte z tytułu ubezpieczenia zastępczego uprawnie
nia, w wysokości i na warunkach, jakie przysługiwałyby im 
w myśl postanowień art. 145 i 149, gdyby były ubezpieczone 
w instytucji ubezpieczeniowej ogólnej, utworzonej dla prze
prowadzenia obowiązkowego ubezpieczenia w myśl odnośnej 
ustawy.

Za świadczenia, wyższe od określonych w ustępie po
przednim, odpowiada zakład jedynie w miarę uzyskanego na 
nie pokrycia (art. 152).

1) Art. 150—153 dotyczą likwidacji t. zw. ubezpieczenia 
zastępczego.

Odnośne ustawy dzielnicowe przewidywały, że pod 
pewnemi warunkami może. ubezpieczenie pracowników da
nego pracodawcy być uskutecznione nie w instytucji ubez
pieczeniowej ogólnej, lecz w instytucji, utworzonej dla ubez
pieczenia pracowników jednego lub kilku pracodawców 
(zakład zastępczy, kasa zastępcza).

Dekret nie dopuszcza ubezpieczenia zastępczego z na
stępujących motywów, wyrażonych w uzasadnieniu:

„1) wzgląd na nowy system finansowy tego ubezpie
czenia, który przyjęty może być tylko tam, gdzie nie zacho
dzi możliwość zupełnej likwidacji ubezpieczenia; brak zaś 
pokrycia ekspektatyw do świadczeń ubezpieczeniowych, na
leżnych z instytucji zastępczej, odjąłby realną gwarancję 
dopełnienia zobowiązań przez instytucję zastępczą, z której 
ewentualną likwidacją należy się zawsze liczyć, a uzależ



nienie zatwierdzenia instytucji zastępczej od pokrycia re
zerwowego spowodowałoby bardzo wysokie obciążenie od
nośnych pracodawców i pracowników;

2) doświadczenia z okresu kryzysu walutowego wyka
zują, że jedynie instytucje, obejmujące wielką liczbę ubez
pieczonych i mające zapewniony stały dopływ młodych 
członków, mogą przetrzymać tego rodzaju wstrząs, jak 
wojna i jej skutki gospodarcze;

3) w stosunku do instytucji zastępczej, utworzonej przez 
pracodawcę, pracownik ma mniejszą swobodę obrony 
swoich praw, niż w stosunku do instytucji ogólno - pań
stwowej ;

4) trudności należytego, fachowego prowadzenia swoich 
agend przez instytucję zastępczą;

5) trudniejsza kontrola ze strony państwowych władz 
nadzorczych".

Jakie następstwa miało dopuszczenie ubezpieczenia 
zastępczego, wskazuje konieczność wprowadzania tego ro
dzaju postanowień, jak ust. 2 art. 40 noweli z 10 VI. 1921 
do ustawy austrjackiej i ust. 2 art. 149 i ust. 1 art. 150 
Dekretu.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przej
muje — bez względu na otrzymane pokrycie — odpowie
dzialność W stosunku do ubezpieczonych w likwidowanych 
na podstawie Dekretu instytucjach zastępczych za takie 
świadczenia, jakieby przy uwzględnieniu postanowień art. 
145—149 należały się ubezpieczonym zastępczo, gdyby 
ubezpieczeni byli w ogólnej dzielnicowej instytucji ubezpie
czeniowej w czasie, w którym ustawa obowiązywała, i z po
borami, policzalnemi w granicach ustawowych; bez względu 
ha pokrycie mają więc ubezpieczeni w tych instytucjach,  
w każdym razie, zagwarantowane świadczenia w wyso
kości, określonej w art. 149 ust, ost., gdyż w tej tylko wy
sokości przysługują prawa ubezpieczonym w Zakładach 
ogólnych, a  ponad tę wysokość, tylko w miarę pokrycia.

16O ubezpieczeniu pracowników umysłowych.
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Ponieważ przeto zastępczo ubezpieczonym w instytucjach, 
likwidowanych ha podstawie Dekretu, przysługują świad
czenia, należne ubezpieczonym w zakładach ogólnych, 
w wysokości i na warunkach, odnoszących się do ubezpie
czonych w instytucji ogólnej, przeto Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych odpowiada za świadczenia po
wyżej normy, określonej w art. 149 ust. ost., tak w stosunku 
do normy, określonej w art. 149 ust, 1, jak i w stosunku 
do normy, wynikającej z postanowień statutu danego za
kładu zastępczego tylko w miarę uzyskanego pokrycia.

Pod „uzyskanem" pokryciem należy rozumieć zarówno 
otrzymane dobrowolnie, jak też otrzymane wskutek zasto
sowania środków przymusowych.

Odpowiednie pokrycie ustala się według dotychczaso
wych zasad asekuracyjno-technicznyeh (art. 152): z tem, że 
w tym stosunku obniża się ustalone według tych przepisów 
pokrycie, w jakim pozostaje niedobór ogólnej instytucji 
(dzielnicowej) do pokrycia, wymaganego w myśl tych prze
pisów.

2) Wierzytelności likwidowanych zakładów zastępczych 
do odnośnych pracodawców mogą być za zgodą Zakładu 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych spłacane w ratach 
zasadniczo w ciągu 10 lat, z oprocentowaniem według stopy 
technicznej zakładu (conajmniej). -

Dekret liczy się z tem, że poszczególne zakłady zastęp
cze w b. dz. austr. obliczyły z końcem 1925 r. niedobory 
techniczne w myśl zasad asekuratyjno - technicznych wów
czas obowiązujących, że dla zabezpieczenia tych niedobo
rów W wypadkach, w których odnośni pracodawcy przy
jęli statutowy obowiązek pokrycia tych niedoborów, idą
cych przeważnie w miljonowe sumy, ustalono w poszcze
gólnych wypadkach warunki spłaty wygodniejsze z równor 
czesnem zahipotekowaniem dłużnej sumy i warunków j ej 
spłaty, wzgl. ustalenie to przeprowadzono w drodze i odpo- 
wiedniej zmiany statutu. Warunków tych Dekret n i e  p o



garsza, a tylko skraca okres spłaty w odpowiednim stosun
ku w wypadku, gdy ustalony poprzednio niedobór ulegi 
obniżeniu wskutek postanowień Dekretu.

3) Istniejące w województwach zachodnich t. zw. kasy 
dopłat wzgl. kasy dodatków nie podpadają oczywiście pod 
postanowienia art. 150 ust. 1, gdyż nie przeprowadzają one 
ubezpieczenia zamiast instytucyj ogólnych, lecz d o d a t k o- 
w o obok nich.

Dekret w niczem nie zmienia więc stosunków praw
nych, dotyczących wymienionych wyżej kas.

Art. 151.
Postanowienia art. 150 ust. 2 i 3 stosuje się także do osób 

ubezpieczonych w instytucjach zastępczych, których siedziby 
znajdowały się poza obecnemi granicami Państwa Polskiego, 
o ile dana osoba w chwili utworzenia odpowiedniego za
kładu (art. 165 ust. 1) zamieszkiwała na obszarze Rzeczy
pospolitej, posiadała obywatelstwo polskie, oraz była w jednym 
z tych zakładów obowiązkowo ubezpieczona. Zakład ten 
uwzględnia okres zastępczego ubezpieczenia powyższych 
osób przy ustalaniu pokrycia, które ma przekazać w myśl 
art. 149, tak, jak gdyby okres ten przebyty został w tym 
zakładzie. Zaliczki, wypłacone do dnia wejścia w życie roz
porządzenia niniejszego na poczet świadczeń, należnych z ty
tułu ubezpieczenia zastępczego, nie podlegają zwrotowi.

Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia, na 
wniosek Ministra Pracy 1 Opieki Społecznej, wyjątki od po
stanowień ustępu poprzedniego na korzyść reemigrantów.

Wszelkie odszkodowania, uzyskane na rzecz osób, wy
mienionych w ustępach poprzednich, przez państwo w dro
dze konwencyj międzynarodowych, przekazane będą właści
wemu Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Właściwemu zakładowi przysługuje prawo bezpośredniego 
dochodzenia od krajowych filij tych zagranicznych przedsię
biorstw, które mjały prawo zawierania zastępczych umów

16*
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ze swoimi pracownikami, rezerw premiowych, odpowiadają
cych uprawnieniom, nabytym w myśl postanowień umowy 
zastępczej przez osoby, wymienione w tym artykule.

Postanowienia tego artykułu nie naruszają korzystniej
szych uprawnień, wynikających z aktów prawa międzynaro
dowego.

1) Powszechna polska instytucja ubezpieczenia, unor
mowanego austr. ustawą o ubezpieczeniu pensyjnem, po
wstała z dniem 10 XI. 1919 r. na podstawie rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 10 XI. 1919 (Monitor 
Polski Nr. 244); instytucja polska, mająca przeprowadzać 
ubezpieczenie w myśl niem. ustawy o ubezpieczeniu urzę
dników (funkcjonarjuszy) prywatnych, utworzona została 
dla części b. dzielnicy pruskiej, objętej linją demarkacyjną, 
rozporządzeniem Naczelnej Rady Ludowej z 15 IV. 1919 r. 
(Nr. 35), na pozostałą zaś część wojew. poznańskiego i po
morskiego, która znajdowała się poza linją demarkacyjną 
po stronie niemieckiej, właściwość tejże instytucji został, 
rozszerzona rozporządzeniem Minist. B. Dzielnicy Pruskiej 
z 27 VII. 1920 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dz. Pr. Nr. 46, poz. 
392); dla G. Śląska utworzona została dzielnicowa insty
tucja polska rozporządzeniem z 28 czerwca 1922 (Dz. Ust. 
Śl. Nr. 4, poz. 12) z dniem 1 lipca 1922 r.

2) Pod uwagę wchodzą tu następujące akty prawa mię
dzynarodowego: A) Decyzja Rady Ligi Narodów z 17 VII. 
1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 70, poz. 550 z r. 1923)-dział D - ,  która 
postanawia, że Polska przejmuje renty, przyznane prawo
mocnie przez niemiecki zakład ubezpieczeń urzędników 
prywatnych lub kasę zastępczą, osobom, mającym w dniu 
przełomowym (dla wojew. poznańskiego 1 I. 1919 r. a dla 
wojew. pomorskiego 1 I. 1920 r.) w Polsce miejsce zamie
szkania, lub które do 31 XII. 1921 r. przesiedliły się do Pol
ski, bez względu na przynależność państwową; to samo do
tyczy przejęcia ekspektatyw. Składki, uiszczone do dnia.
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przełomowego przez powyższe osoby, traktowane są tak, 
jak gdyby były opłacone do instytucji polskiej. Zobo
wiązania te przelała wykonawcza ustawa z 19 XII. 1923 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 63 z r. 1924) na Ubezpie- 
czalnię Krajową — Wydział Urzędników Prywatnych w Po
znaniu, przekształcony rozporządzeniem Rady Ministrów 
z 26 maja 1926 r. Dz. U. R. P. Nr. 55, poz. 322 — na Zakład 
Ubezpieczenia Urzędników Prywatnych.

B) Polsko - niemiecka konwencja górnośląska, zawarta 
w Genewie 15 V. 1922 r., Dział IV. tytuł II. Wykonanie od
nośnych postanowień normuje rozporządzenie Wojewody 
Śląskiego z dnia 27 VII. 1922 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 12, poz. 41).

Dział C powyższego rozporządzenia zobowiązuje Za
kład Ubezpieczeń Społecznych (Wydział Ubezp. funkcjonar
iuszy prywatnych), względnie utworzony później ustawą 
śląską z dnia 9 marca 1927 (Dz. U. Śl. Nr. 7, poz. 15), Zakład 
Ubezpieczenia Pracowników Umysłowych, do wypłacania 
rent, przyznanych przez niemiecki zakład ubezpieczenia 
urzędników prywatnych lub przez kasy zastępcze tym oso
bom, które w dniu zmiany suwerenności mieszkały na ob
szarze województwa śląskiego; to samo odnosi się do eks- 
pektatyw.

Składki, wpłacone do powyższego dnia do instytucyj nie
mieckich, mają być traktowane tak, jak gdyby wpłacono 
je do utworzonego dla górnośląskiej części województwa 
śląskiego — zakładu.

3) Artykuł ten ma największe znaczenie dla b. dziel
nicy austr., gdyż Zakład Pensyjny dla Funkcjonarjuszy we 
Lwowie obowiązany jest w myśl rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z 10 XI. 1919 wzgl. art. 42 ustawy 
z 10 VI. 1921 r. Dz. U. Rz. P. Nr. 59, poz. 370, — bez względu 
na otrzymane pokrycie zaliczyć w granicach wyłącznie usta
wowych tylko okres ubezpieczenia w austr. Powszechnym 
Zakładzie Pensyjnym dla Funkcjonarjuszy w Wiedniu i je
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go Biurach Krajowych, względnie czas ubezpieczenia W kra 
jowych instytucjach zastępczych, zlikwidowanych w myśl 
ustawy z 10 VI. 1921 r.; natomiast Zakład Pensyjny nie ma 
żadnego obowiązku zaliczania okresu ubezpieczenia w in
stytucjach zastępczych, znajdujących się poza granicami 
Rzeczypospolitej.

Znaczna liczba pracowników, zatrudnionych na obsza
rze b. dzielnicy austr. była ubezpieczona, najczęściej nieza
leżnie od swej woli, w zastępczych instytucjach, mających 
siedzibę pozą obszarem tej dzielnicy. Pracowników tych 
traktuje Zakład Pensyjny, jako rozpoczynających ubezpie
czenie, gdyż ma obowiązek względnie prawo uwzględniać 
tylko czas ubezpieczenia, przebyty przez pracownika w Za
kładzie Pensyjnym we Lwowie lub krajowej instytucji za
stępczej. Wobec tego pracownik, ubezpieczony przez długie 
lata w takiej instytucji zastępczej zagranicznej, stając się 
inwalidą, nie posiada często żadnych praw do renty (jeśli 
w Zakładzie nie był ubezpieczony conajmniej 5 lat) lub ma 
prawo do minimalnej renty; to samo dzieje się z rodziną 
w razie śmierci ubezpieczonego.

Dotychczas Zakład Pensyjny we Lwowie, na podstawie 
nadzorczego zarządzenia Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej, i stojąc ze swej strony na stanowisku obywatel- 
skiem i humanitarnem, uwzględnia takim osobom, u któ
rych zaszedł już wypadek ubezpieczeniowy (inwalidztwo, 
starość, śmierć) okres ubezpieczenia w zagranicznych in
stytucjach zastępczych w granicach ustawowych świadczeń, 
zaliczkowo (do czasu uregulowania tej sprawy w drodze 
umów międzynarodowych), tak przy ocenianiu samej kwe- 
stji, czy istnieje prawo do renty, jak również przy ustalaniu 
jej wysokości.

Zaliczki te w myśl tego artykułu nie podlegają zwrotowi.
Nie dotyczyło to osób, które w dniu 1 I. 1919 r. nie 

miały miejsca zamieszkania na obszarze Polski.
Na podstawie tego artykułu obowiązany jest zakład
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traktować narówm z okresem ubezpieczenia, przebytym 
w zakładzie, okres ubezpieczenia w instytucjach zastęp

czych (w zakładach względnie na; podstawie umowy za
stępczej ze służbodawcą), położonych na obszarze b. pań
stwa austrjackiego, lecz poza obecnemi granicami Rzeczy
pospolitej, w stosunku do tych swoich członków, którzy po
siadają warunki, w tym artykule wymienione. Zakład Pen - 
syjny nie będzie obowiązany przekazać pokrycia w myśl 
art. 149 świadczeń, należnych od instytucyj zastępczych za
granicznych tym osobom, które przed zajściem okoliczności, 
uprawniających do świadczeń, nie były ubezpieczone w Za
kładzie.

Nie jest okresem ubezpieczenia zastępczego okres ubez
pieczenia w instytucji prywatnej, która zapewniała zaopa
trzenie na podstawie prywatnej umowy w czasie, gdy dana 
osoba nie podlegała obowiązkowi ubezpieczenia emerytal
nego dlatego, że wogóle nie było jeszcze ustawy, postana
wiającej ten obowiązek, lub dlatego, że pewne okoliczności, 
zachodzące po stronie danej osoby, zwalniały ją od obo
wiązku ubezpieczenia w czasie, gdy istniał ustawowy obo
wiązek ubezpieczenia.

Okresem zastępczego ubezpieczenia jest okres ubezpiecze
nia osoby, podlegającej zasadniczo obowiązkowi ubezpie
czenia, nie w publiczno - prawnej instytucji ogólnej, powo
łanej przez odnośną ustawę dla wykonywania tego ubezpie
czenia, lecz w instytucji prywatnej z tym skutkiem, że ubez
pieczenie to zwalniało daną osobę od przymusu ubezpiecze
nia w instytucji ogólnej.

Nie jest więc ubezpieczeniem zastępczem ubezpieczeni 
przed 1 I. 1909 w b. dz. austrjackiej względnie przed 1 I. 
1913 r. w b. dz. niemieckiej osób, które po tym dniu uczy
niły zadość w tej samej instytucji, jako instytucji zastępczej, 
obowiązkowi ubezpieczenia, ani też ubezpieczenie po tymże 
dniu w takiejże instytucji osób, których obowiązek ubezpie
czenia nie objął.
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Ubezpieczenie zastępcze nie znało często ograniczeń, 
przewidzianych w ustawie co do wysokości policzalnego 
do ubezpieczenia uposażenia, względnie przy określaniu 
podstawy wymiaru świadczeń. Zakład Ubezp. Prac. Umysł,, 
uwzględniając ubezpieczenie zastępcze w myśl art. 150 ust. 
2 wzgl. 151 ust. 1, stosuje ogólne postanowienia ustawy co 
do policzalności do ubezpieczenia uposażenia i określenia 
podstawy wymiaru świadczeń; korzystniejsze postanowie
nia statutowe danej instytucji zastępczej mogą być uwzglę
dnione tylko w wypadku, gdy dane zostało lub zapewnione 
zostało odpowiednie pokrycie.

Art. 152.
Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych wpła

cą Instytucje, wymienione w art. 150, oprócz wartości kapita
łowych świadczeń płynnych, rezerwy premjowe, jakie na pod
stawie statutów tych instytucyj powinny były być zebrane 
dla pokrycia uprawnień do świadczeń przyszłych, przysługu
jących ubezpieczonym obowiązkowo w instytucji zastępczej. 
Jeżeli jednak właściwy powszechny zakład ubezpieczeniowy 
(art. 165 ust. l) posiada w chwili wejścia w życie rozporzą
dzenia niniejszego tylko częściowe pokrycie rezerw premio
wych, instytucje zastępcze obowiązane są wpłacić rezerwy 
premjowe, zniżone w tym samym stosunku do rezerw wyma
ganych statutowo, z tem jednak zastrzeżeniem, że, jeśli posia
dany majątek przewyższa wartości kapitałowe świadczeń 
płynnych oraz zmniejszone w określonym wyżej stosunku re
zerwy premjowe, należy przekazać rzeczywisty majątek.

Ody fundusze instytucji zastępczej nie osiągają wyma
ganej w myśl ustępu pierwszego wysokości, a pracodawca 
przyjął obowiązek uzupełnienia rezerw, Zakład Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych nabywa roszczenie o uzupełnienie 
rezerw bezpośrednio do pracodawcy.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych może ze
zwolić na spłatę ratami w przeciągu dziesięciu lat od dnia 
wejścia w życie rozporządzenia niniejszego należności z po



249

wyższego tytułu, z oprocentowaniem według stopy technicz
nej zakładu. Dłuższy okres spłaty, przysługujący pracodawcy 
w stosunku do likwidowanej instytucji ubezpieczeniowej, po
zostaje w mocy, jeżeli kwota dłużna nie została obniżona na 
podstawie postanowienia ustępu pierwszego lub na podstawie 
art. 153; w razie obniżenia kwoty dłużnej w myśl tychże 
przepisów, ulega czas jej spłaty odpowiedniemu stosunko
wemu skróceniu.

Należności z powyższego tytułu ściąga się w sposób, 
przewidziany dla składek.

Zob. uw. do art. 150 i 153.

Art. 153.
Jeżeli ubezpieczonym w instytucji zastępczej (art. 150) 

przysługuje w myśl jej statutu prawo do świadczeń korzy
stniejszych, niż przewidziane w rozporządzeniu niniejszem, 
instytucja ta przekazuje właściwemu Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych pokrycie świadczeń, określonych 
w art. 150 ust. 2, ustalone według zasad rachunkowych Za
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, nadwyżkę zaś 
funduszów posiadanych względnie pretensyj, przysługujących 
instytucji do pracodawców, zatrzymuje, o ile na podstawie 
prywatno-prawnej umowy z odnośnymi pracodawcami l ubez
pieczonymi zapewni ubezpieczonym korzystanie nadal z róż
nicy między świadczeniami, należnemi w myśl rozporządzenia 
niniejszego, a świadczeniami, wynikającemi ze statutu danej 
instytucji.

Instytucja zastępcza, przeprowadzająca ubezpieczenie pra
cowników jednego tylko pracodawcy, przekazuje określoną 
wyżej nadwyżkę posiadanych funduszów względnie pretensyj 
pracodawcy, o ile ten w drodze umowy prywatno-prawnej 
zapewni ubezpieczonym i nadal oznaczoną w poprzednim 
ustępie różnicę świadczeń.

Art. 153 daje możność istniejącym instytucjom zastęp
czym przekształcenie się na instytucję ubezpieczenia dodat-
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kowego, mającego za zadanie zapewnienie jej członkom 
świadczeń wyższych niż ustawowe (ponadustawowych) 
w wysokości różnicy między świadczeniami, przewidziane- 
mi w Dekrecie, a wynikającemi z dotychczasowego statutu 
tej instytucji lub ewentualnie jeszcze wyższemi na podsta- 
wie nowego statutu. 

Instytucje zastępcze, korzystające z tego. artykułu, prze
kazują Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
pokrycie świadczeń w tej wysokości, jakieby się ubezpie
czonym należały, gdyby byli ubezpieczeni w ogólnym za
kładzie ubezpieczeniowym w myśl postanowień ustawy do
tychczasowej, odnoszących się do ogółu ubezpieczonych 
(art. 150 ust. 2), przyczem pokrycie to oblicza się według za
sad rachunkowych Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych.*)

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przej
muje odpowiedzialność za powyższe świadczenia, dotych
czasowa zaś instytucja zastępcza wypłaca określoną wyżej 
różnicę świadczeń.

Art. 153 może mieć zastosowanie pod warunkiem 1) że 
instytucja zastępcza zapewniała wyższe świadczenia niż 
Dekret, 2) że na podstawie umowy prywatno-prawnej za
pewni ubezpieczonym i na przyszłość powyższe świadcze
nia, wypłacając różnicę między wynikającemi z Dekretu 
a świadczeniami, wynikającemi ze statutu, wzgl. zapewnia
jąc korzystanie z tych świadczeń statutowych, których De
kret wogóle nie przewiduje.

Nie można uznać, że instytucja zapewniała świadczenia 
niższe, ze względu na tę tylko okoliczność, iż według jej 
statutu i postanowień dotychczasowej ustawy zaliczano do 
ubezpieczenia niższe wynagrodzenie, niż to czyni Dekret 
w art. 14; o ile chodzi o zakłady zastępcze, działające na ob
szarze b. dzielnicy austr., (które właśnie uwzględnia ten 
artykuł), wszystkie one zapewniają świadczenia, obliczane

 *) Zob. uw. 1 do art. 105   '



od ostatniego ubezpieczonego wynagrodzenia, policzalnego 
w granicach 1200—5000 zł. rocznie, w myśl ustawy, o ile sta
tut nie podwyższa tej granicy lub nie uchyla jej wogóle, 
a okoliczność ta przeważa wiele korzystnych postanowień 
Dekretu dla osób, do których wyższe grupy zarobkowe De
kretu miałyby zastosowanie, gdyż dla osób, których wyna
grodzenie nie przekracza policzalnego w myśl dotychczaso
wej ustawy maksimum, powyższe udoskonalenie ubezpie
czenia, wprowadzone przez Dekret (podwyższenie policzal
nego wynagrodzenia) nie ma realnego znaczenia.

Jeśli niektórzy z ubezpieczonych w instytucji zastępczej 
nie chcieliby zapewnić sobie na przyszłość świadczeń wyż
szych w tejże instytucji — wola ubezpieczonego jest warun
kiem bezwzględnym, zgoda zaś pracodawcy nie musi być 
w każdym wypadku (o ile chodzi o instytucję zastępczą 
ubezpieczającą pracowników różnych pracodawców), bo 
w braku zgody pracodawcy ubezpieczony może to uskutecz
nić sam z własnych wyłącznie funduszów, — to ich prawa, 
nabyte do chwili wejścia w życie Dekretu, musiałyby być 
zabezpieczone przez przekazanie odnośnej rezerwy premjo- 
wej do Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
(art. 152).

Uchwały, wymagane dla wykonania warunków art. 153, 
muszą być powzięte w sposób, przepisany dla zmiany sta
tutu, gdyż one stanowić będą zmianę statutu, która musi też 
być przez właściwą władzę państwową zatwierdzona. In
stytucja zastępcza, przekształcona w myśl art. 153, jest pry- 
watnem towarzystwem ubezpieczeniowem, nie mającem ża
dnych zadań spoleczno-ubezpieczeniowych.

Odnośnie do instytucyj zastępczych, przeprowadzają
cych ubezpieczenie pracowników jednego tylko pracodaw
cy, uprawnienia przysługujące instytucji zastępczej, prze
chodzą bezpośrednio na pracodawcę, t. j on przejmuje nad
wyżkę majątku instytucji, pozostałą po przekazaniu pokry
cia świadczeń ustawowych, o ile ubezpieczonym za ich zgo
da, zagwarantuje oznaczoną wyżej różnicę świadczeń.

251
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Art. 154.
Pracownikom, podlegającym obowiązkowi ubezpieczenia 

w myśl rozporządzenia niniejszego, zatrudnionym na obsza
rze m. st. Warszawy i województw: warszawskiego, łódz
kiego, kieleckiego, lubelskiego, białostockiego, wołyńskiego, 
poleskiego, nowogródzkiego i wileńskiego, a będącym człon
kami pracowniczych kas emerytalnych, założonych przed 
dniem 1 lipca 1926 roku, zaliczy Zakład Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych do ubezpieczenia w myśl rozporządzenia 
niniejszego taką ilość miesięcy składkowych, jakiej zgodnie 
z postanowieniami statutu kasy emerytalnej odpowiada prze
kazana rezerwa premjowa.

Zaliczony może być jednak czas nie dłuższy, niż czas 
rzeczywistej służby i nie dalej, niż do osiemnastego roku ży
cia wstecz.

1) Zaliczenie lat ubezpieczenia członkom kas emerytal
nych na obszarze b. dzielnicy rosyjskiej, założonych przed 
1 lipca 1926 r., następuje pod warunkiem przekazania re
zerwy premjowej, odpowiadającej postanowieniom statu
towym danej kasy.

Ponieważ istnieją kasy emerytalne, nie oparte na syste
mie rezerwowego pokrycia ekspektatyw, należy ewentual
nie oczekiwać w rozporządzeniu wykonawczem bliższych 
postanowień odnośnie do takich wypadków.

W każdym razie ubezpieczony w takiej kasie ma prawo 
uzupełnić przypadającą, na niego z danej kasy kwotę do 
wysokości wymaganej rezerwy premjowej wzgl. zapłacić 
całą kwotę z własnych funduszów, gdyż nie jest warunkiem 
zaliczenia czasu, p r z e k a z a n i e  p r z e z  d a n ą  k a s ę  
a nie przez samego ubezpieczonego.

2) Zob. uw. 6 lit. D do art. 2.

Art. 155.
Osoby, zwolnione od obowiązku ubezpieczenia w myśl 

ustaw, wymienionych w art. 145, z powodu zapewnienia im
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przez służbodawcę uprawnień,- odpowiadających przepisom 
odnośnych ustaw, a które następnie przeszły do ubezpieczenia 
w myśl rozporządzenia niniejszego z powodu braku warun
ków zwolnienia, wskazanych w art. 5 punkty 5 i 6, nabywają 
prawa do świadczeń ze strony właściwego Zakładu Ubezpie
czeń Pracowników Umysłowych w myśl rozporządzenia ni
niejszego za cały czas, podlegający zaliczeniu do wysługi eme
rytalnej oraz do ubezpieczenia. W tym wypadku służbodawca 
przyczynia się do pokrycia należnych świadczeń taką kwotą, 
jaką obowiązany byłby wypłacać danej osobie na podstawie 
statutu za czas, podlegający zaliczeniu do wysługi emerytal
nej. Kwoty te przekazuje służbodawca Zakładowi Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych.

W razie późniejszego zaistnienia warunków, wskazanych 
w art. 5 punkty 5 i 6, mają zastosowanie odpowiednie postano
wienia art. 120.

1) Artykuł ten miałby zastosowanie do instytucyj pu
bliczno - prawnych, których funkcjonariusze korzystają 
w myśl ustaw dotychczasowych ze zwolnienia od obowiązku 
ubezpieczenia z powodu zapewnienia im praw emerytal
nych w ustawą określonej wysokości, gdyby te prawa były 
niższe, niż przewidziane w art. 5 p. 5 i 6, a nie zostały do tej 
Wysokości podwyższone do chwili wejścia w życie Dekretu 
wzgl. do chwili, od której Dekret ten miałby mieć zasto
sowanie do funkcjonariuszy instytucyj prawno-publicznych, 
o ileby Minister Pracy i Opieki Społecznej zrobił w stosun
ku do tych funkcjonariuszy użytek z uprawnienia, przysłu
gującego mu na mocy art. 168,

jeśliby dana instytucja póniej spełniła Warunek, prze
widziany w art. 5 p. 5 wzgl. 6, wc hodzi w zastosowanie 
art. 120.

2) Zob. uw. 6 lit  E do art, 2.



Art. 156.
Osoby, podlegające obowiązkowi ubezpieczenia w myśl 

rozporządzenia niniejszego, zatrudnione na obszarze m. st. 
Warszawy względnie województw, wymienionych w art. 154, 
mogą w ciągu pięciu lat od dnia wejścia w życie tego rozpo
rządzenia nabyć za opłatą kapitałowej wartości uzyskiwanych 
uprawnień, lata rzeczywiście odbytej poprzednio służby, któ- 
raby uzasadniała obowiązek ubezpieczenia w myśl postano
wień rozporządzenia niniejszego, nie dalej jednak niż do osiem
nastego roku życia wstecz, o ile badanie lekarskie wykaże 
normalny w stosunku do wieku stan zdrowia.

Jeżeli wszyscy, podlegający obowiązkowi ubezpieczenia 
w myśl rozporządzenia niniejszego, członkowie kasy przezor
ności, założonej przed 1 lipca 1926 roku, korzystają z prawa 
nabycia lat w myśl ustępu poprzedniego, odpada warunek ba
dania lekarskiego.

Art. 157.
Podstawą obliczenia należności za nabycie lat poprzedniej 

służby jest wiek i wynagrodzenie pracownika w chwili na
bycia; dopuszczalna jest splata należności ratami.

O ile przy spłacie należności ratami uiszczono tylko część 
przypadającej sumy, następuje stosunkowe zmniejszenie na
bytego czasu służby.

Uprawnienia, wynikające z nabycia lat, mają wpływ na 
wymiar świadczeń dopiero po upływie dwóch lat od chwili 
nabycia, o ile zaś zajdzie wypadek niezdolności do wykony
wania zawodu lub wypadek śmierci wcześniej, Zakład Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych zwraca wpłaconą sumę 
z oprocentowaniem według stopy technicznej.

Okres, przewidziany w art. 16 ust. 5, nie może być przez 
nabycie lat służby skrócony.

Szczegółowe warunki nabycia lat zawierać będzie statut 
Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.
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1) Pracownicy, zatrudnieni na obszarze b. dzielnicy
rosyjskiej, jako pozbawieni dotychczas ubezpieczenia eme
rytalnego, mają prawo zakupienia sobie lat takiej poprzed
niej służby, któraby według Dekretu uzasadniała obowiązek 
ubezpieczenia (art. 3}, nie dalej niż do 18-go roku życia 
wstecz, przyczem czasu zakupionego nie wlicza się do 
okresu wyczekiwania. 

Warunkiem ząkupna lat jest: 1)- skorzystanie z tego 
prawa w ciągu 5-ciu lat od wejścia w życie Dekretu, 2) do
bry stan zdrowia, 3) uiszczenie opłaty, odpowiadającej ka
pitałowej wartości uprawnień, uzyskanych wskutek zali
czenia lat poprzedniej służby.

Dopuszczalna jest spłata ratami, przyczem w wypadku 
uiszczenia tylko części należności, następuje stosunkowa re
dukcją zakupionego czasu służby.

Warunek badania lekarskiego odpada przy zakupnie 
lat służby przez wszystkich pracowników umysłowych, pod
legających obowiązkowi ubezpieczenia, a będących człon
kami kasy przezorności, założonej przed 1 lipca 1926, gdyż 
przy zbiorowem zakupieniu lat przez całą daną grupę, nie- 
skompletowaną specjalnie w tym celu, odpada obawa spe
kulacji i doboru ryzyk specjalnie niekorzystnych. Szcze
gółowo unormuje warunki zakupna lat służby, statut Zakła
du. Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

2) Przepis ust. 3 art. 157 ma na celu zapobieżenie nad 
użyciom.

Art. 158.
Osoby, które były ubezpieczone przed wejściem w życie 

rozporządzenia niniejszego w myśl ustaw, określonych w art. 
145, i które nadal w razie stosowania tych ustaw podlegałyby 
obowiązkowi ubezpieczenia, podlegają temu obowiązkowi 
w myśl rozporządzenia niniejszego, chociażby nie odpowia
dały przepisom art .3  tego rozporządzenia.   

Minister Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi- 
nistrem Przemyślu i Handlu i. Ministrem Wyznań Religijnych
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i Oświecenia Publicznego określi w drodze rozporządzenia 
ulgowe warunki zaliczenia do pracowników umysłowych tych 
sprzedawców i ekspedientów sklepowych i księgarskich, któ
rzy w chwili wejścia w życie rozporządzenia niniejszego peł
nili te obowiązki, a nie posiadają wykształcenia, określonego 
w art. 3 punkt 9, oraz wskaże te miejscowości, w których ze 
względu na brak lub niedostateczną Ilość szkół dokształcają
cych powyższe ulgowe warunki będą stosowane jeszcze 
w ciągu lat pięciu po wejściu w życie rozporządzenia niniej
szego do osób, które obejmą wskazane wyżej obowiązki 
w ciągu tych pięciu lat.

Do czasu wejścia w życie rozporządzenia, wskazanego 
w ustępie poprzednim, za pracowników umysłowych będą 
uważani wszyscy ci sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i księ
garscy, którzy korzystali z uprawnień pracowników umysło
wych na mocy obowiązujących przepisów prawnych.

1) Ustęp pierwszy obejmuje osoby, które były kiedykol
wiek ubezpieczone obowiązkowo w myśl wymienionych 
tamże ustaw — oczywiście prawomocnie. Jeśli obowiązek 
ubezpieczenia nie jest jeszcze prawomocny, to rozstrzygnię
cie ostateczne będzie decydujące, czy postanowienie ust. 
1-szego znajdzie zastosowanie w danym wypadku.

Postanowienie ustępu 1-szego dotyczy osób, które były 
zatrudnione na obszarze b. dzielnicy austr. lub niemieckiej 
i z tego tytułu były Ubezpieczone w myśl Ustaw obowiązu
jących na tymże obszarze; obojętne jest, na obszarze której 
dzielnicy będzie odnośna osoba zatrudniona po wejściu 
W życie Dekretu.

Przepis ust. 1-szego tego artykułu nie ma zastosowania, 
gdy Osoba podlegała wprawdzie obowiązkowi ubezpiecze
nia, lecz obowiązek ten został zaniedbany i dana osoba nie 
była ubezpieczona,

O ile chodzi o charakter zatrudnienia danej osoby, to 
musi to być zatrudnienie, uzasadniające obowiązek Ubez
pieczenia. w myśl ustawy, na podstawie której, była ubezpie-
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czona przed wejściem w życie niniejszego Dekretu, a nie 
uzasadniające obowiązku ubezpieczenia w myśl tego De
kretu.

Jeśliby bowiem dana osoba spełniała czynności, prze
widziane w art. 3, to podlegałaby obowiązkowi ubezpiecze
nia zasadniczo tj. w myśl postanowień Dekretu i nie byłoby 
stanu faktycznego, uwzględnianego w ust. 1 art. 158; nie ma 
ten przepis zastosowania również do wypadku, gdy osoba, 
która była ubezpieczona w myśl ustawy dotychczasowej, 
spełnia czynności również w myśl tejże ustawy nie uzasad
niające obowiązku ubezpieczenia, gdyż ustęp 1-szy art. 158 
odnosi się do osób, które spełniały wzgl. spełniają pewne 
czynności, których wykonywanie uzasadniało właśnie tenże 
obowiązek w myśl przepisów dotychczasowych, a nie uza
sadniałoby w myśl przepisów Dekretu, a zatem odnosi się 
do osób, które takie właśnie czynności spełniają i o ile je 
spełniają, czyli uwzględnia raczej pewne c z y n n o ś c i  niż 
osoby.

2) Zob. uw. 8 do art. 2 i uwagę 8 do art. 3.
3) Postanowienie art. 158 bądź przedłuża dla określo

nych tamże osób (aż do ich przejścia w stan spoczynku) 
przepisy ustaw dotychczasowych odnośnie do ustalenia ich 
obowiązku ubezpieczenia ze względu na charakter zatrud
nienia, (jeśli obowiązek ten nie wynika zasadniczo z De
kretu), bądź wprowadza obowiązujące ich aż do chwili 
przejścia w stan spoczynku, łagodniejsze dla nich w tym 
względzie warunki. Późniejsze bowiem warunki surowsze 
nie mają zastosowania do osób, które zostały objęte posta
nowieniem art. 158.

Art. 159.
Fundusz Bezrobocia, utworzony na podstawie ustawy 

z dnia 18 lipca 1924 roku (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 650), 
przekaże fundusze, określone w art. 6 ustawy z dnia 28 
października 1925 roku (Dz. U. R. P. Nr. 120. poz. 863), właści-

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych, 17
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wym Zakładom Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych za 
pośrednictwem komisji likwidacyjnej (art. 167).

Miesiące, za które opłacono składki w myśl powyższej 
ustawy, zalicza się do ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy w myśl rozporządzenia niniejszego (art. 119) z uwzględ
nieniem wynagrodzenia służbowego, odpowiadającego tym 
składkom.

Minister Pracy i Opieki Społecznej ma prawo w pierw
szym roku po wejściu w życie rozporządzenia niniejszego 
czasowo zawiesić lub złagodzić na korzyść ubezpieczonych 
warunki uzyskania świadczeń z powodu braku pracy.

Odnośnie do zaliczenia czasu, odpowiadającego skład
kom wzgl. funduszom, przekazanym przez Fundusz Bezro
bocia, będzie miał analogiczne zastosowanie art. 119 ust. 
2 i 3.

Zacytowany w art. 159, art. 119 ma tu zastosowanie 
tylko odnośnie do sposobu zaliczania miesięcy składkowych 
(w całości czy w pewnej części, zależnie od tego, czy i jak 
długo zabezpieczony korzystał z zasiłków); przewidziane 
w tym artykule oprocentowanie nie obowiązuje oczywiście 
w danym wypadku, gdyż Fundusz Bezrobocia przekazuje 
wszystkie fundusze, określone w art. 6 ustawy z dnia 28 X. 
1925, a zatem także z ewentualnemi odsetkami, pochodzą- 
cemi z lokat.

Art. 160.
Pracownicy umysłowi w rozumieniu rozporządzenia ni

niejszego, którzy:
1) w chwili wejścia w życie tego rozporządzenia ukoń

czyli sześćdziesiąty piąty rok życia,
2) posiadają obywatelstwo polskie w myśl art. 2, 3 i 10 

ustawy z dnia 20 stycznia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 44),
3) są niezdolni do wykonywania swego zawodu,
4) nie mają niezbędnych środków utrzymania, 

otrzymują zaopatrzenie w wysokości minimalnej renty Inwa-



lidzkiej, przewidzianej w rozporządzeniu niniejszem, o ile 
przynajmniej przez pięć lat przed nastaniem niezdolności do 
wykonywania swego zawodu pozostawali w zatrudnieniu, 
któreby w myśl rozporządzenia niniejszego uzasadniało obo
wiązek ubezpieczenia.

Członkowie rodziny, pozostali po osobach, które pobie
rały zaopatrzenie w myśl ustępu pierwszego, otrzymują za
opatrzenie w wysokości renty wdowiej względnie sierocej, o- 
bliczonej w stosunku do minimalnej renty inwalidzkiej na wa
runkach, przewidzianych w tem rozporządzeniu, o ile nie mają 
niezbędnych środków utrzymania.

Zaopatrzenie wypłaca właściwy — ze względu na miejsce 
zamieszkania — Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych na rachunek Skarbu Państwa, który zwróci wyłożone 
na ten cel w pierwszem dziesięcioleciu od wejścia w życie 
tego rozporządzenia sumy w dziesięciu rocznych ratach 
z oprocentowaniem według stopy technicznej, płatnych z dołu, 
począwszy od jedenastego roku po wejściu w życie rozpo
rządzenia niniejszego, sumy zaś wypłacone po upływie pierw
szych dziesięciu lat od wejścia w życie niniejszego rozpo
rządzenia, zwraca Skarb Państwa właściwym instytucjom co
rocznie z dołu, z oprocentowaniem według stopy technicznej.

Art. 161.
Pracownicy umysłowi, którzy w chwili wejścia w ży

cie rozporządzenia niniejszego nie podlegaliby obowiązkowi 
ubezpieczenia w myśl tego rozporządzenia tylko z powodu 
ukończenia sześćdziesięciu lat życia, podlegają obowiązkowi 
ubezpieczenia, o ile nie ukończyli jeszcze sześćdziesięciu pięciu 
lat.

Jeżeli osoby powyższe nie zostaną objęte obowiązkiem 
ubezpieczenia ze względu na postanowienia art. 2 punkt 1, 
lub art. 5 punkt 1, albo z tytułu ubezpieczenia nie nabędą 
Prawa do renty z powodu nieosiągnięcia okresu, przewidzia
nego w art. 16 ust. 1 i 5, uzyskują one po ukończeniu sześć-

17*
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dziesiątego piątego roku życia prawo do zaopatrzenia, okre
ślonego w art. 160 1 pod warunkami, wymlenionemi tam 
w punktach 2 do 4; do pozostałych po nich członków rodziny 
ma zastosowanie postanowienie art. 160 ust. 2.

Składki, opłacone za osoby, które korzystają z zaopa- 
trzenia w myśl ustępu poprzedniego, zalicza się na rachunek 
Skarbu Państwa.

Osoby, któreby z tego zaopatrzenia nie korzystały z po
wodu braku warunków, określonych w art. 160 ust. 1 punkty 
2 1 4, mają prawo do zwrotu uiszczonych za nie składek, 
przewidzianych w art. 103; o ile zaś osoby te zmarły, nie 
podjąwszy składek, prawo do zwrotu przysługuje prawnym 
spodkobiercom.

1) Postanowienia art. 160 i 161 dają osobom, które 
osiągnęły wiek starczy i nie mogą już pracować, — a po
przednio pracowały przez taki czas, że nabyłyby prawa do 
renty, gdyby ubezpieczenie odnośne było ich objęło, — za
opatrzenie z funduszów Skarbu Państwa; zaopatrzenie to 
jest przeto uzależnione od posiadania obywatelstwa pol
skiego i od okoliczności, czy dana osoba tego zaopatrzenia 
potrzebuje (t. j. nie posiada niezbędnych środków utrzy
mania).

Jest to więc zaopatrzenie, mające charakter opieki spo
łecznej, a l e  u w a r u n k o w a n e  p o p r z e d n i ą  p r a c ą  
przez określony okres minimalny, bo nawet najbardziej po
trzebująca zaopatrzenia osoba nie nabędzie prawa do tego 
zaopatrzenia, nie posiadając warunku, dotyczącego jej po
przedniej pracy.

Brak niezbędnych środków utrzymania musi być rozu
miany, jako brak własnych środków, a nie także u osób, 
obowiązanych do alimentacji danej osoby (zob. uw. 3 do 
art. 23), gdyż jest to z a o p a t r z e n i e  z tytułu pracy, De
kret nie zawiera powyższego dalszego zastrzeżenia, a do
mniemywać się go byłoby niezgodne z duchem tego aktu 
prawodawczego oraz z zasadą wykładni wątpliwych prze
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pisów społecznych na korzyść interesowanych, jako też 
Wreszcie z określeniem opieki społecznej — zawartem w art. 
1 ustawy o opiece społecznej z 16 VIII. 1923 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 92, poz. 726).

Osoby, ubezpieczone na podstawie art. 161, które nie na
będą praw do renty z powodu nieprzebycia okresu wycze
kiwania (art. 16 ust. 1 i 5), nie mają prawa do jednorazowej 
odprawy, przewidzianej w art. 30; natomiast mają one 
prawo do zaopatrzenia przewidzianego w art. 160, pod wa
runkami w p. 2—4 art. 160, a — o ile z tego prawa korzy
stają — opłacone za nie składki przypadają na rzecz Skarbu 
Państwa.

W wypadku, gdy osoby określone wyżej, z zaopatrzenia 
nie korzystają i nie zamierzają korzystać w przyszłości po 
spełnieniu się brakującego jeszcze ewentualnie wymagane
go warunku(ów), mają prawo do podjęcia uiszczonych za 
nie składek za ubezpieczenie emerytalne (w całości), bez 
odsetek; w razie ich śmierci prawo to przysługuje praw
nym spadkobiercom.

2) Wydatki, poniesione przez poszczególne Zakłady Ub. 
Pr. Um. z tytułu postanowień art. 160 i 161, są wierzytelno
ścią danego zakładu do Skarbu Państwa i nie stanowią one 
wspólnego ryzyka w myśl art. 101 ust. 3, ani też nie przy
gadają do rozdziału w myśl art. 86 p. 6.

3) Cytowane artykuły ustawy z 20 stycznia 1920 r. o oby
watelstwie Państwa Polskiego brzmią:

Art. 2. „Z chwilą ogłoszenia ustawy niniejszej prawo 
obywatelstwa polskiego służy każdej osobie bez różnicy 
płci, wieku, wyznania i narodowości, która:

1) jest osiedlona na obszarze Państwa Polskiego, o ile 
jej nie służy obywatelstwo innego państwa. Za osiedlonego 
w Państwie Polskiem w znaczeniu niniejszej ustawy jest 
uważany, kto:

a) jest zapisany lub ma prawo być zapisanym do ksiąg 
stałej ludności b. Królestwa Polskiego;
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b) nia prawo swojszczyzny w jednej z gmin na obsza
rze Państwa Austrjackiego lub Węgierskiego;

c) miał już przed 1 stycznia 1908 r. z tytułu obywatel
stwa niemieckiego stałe miejsce zamieszkania na obszarze 
Państwa Polskiego, stanowiącym poprzednio część składo
wą Państwa Pruskiego;

d) był zapisany do gminy miejskiej lub wiejskiej, albo 
do jednej z organizacyji stanowych na ziemiach b. Cesarstwa 
Rosyjskiego, jakie wchodzą w skład Państwa Polskiego.

2) Urodziła się na obszarze Państwa Polskiego, o ile nie  
służy jej obywatelstwo innego Państwa;

3) ponadto której na mocy traktatów międzynarodo
wych obywatelstwo polskie przysługuje."

Art. 3. „Obywatele państw innych pochodzenia polskie
go oraz ich potomkowie uznani będą za obywateli Państwa 
Polskiego, skoro po powrocie do Polskiego Państwa w urzę
dzie administracyjnym miejsca swego zamieszkania złożą 
dowody pochodzenia polskiego wraz z oświadczeniem, że 
chcą być obywatelami polskimi i zrzekają się obywatel
stwa innego państwa."

Art. 10. „Obywatelka polska, która przez zamążpójście 
za cudzoziemca utraciła obywatelstwo polskie, odzyskuje 
je, jeżeli po ustaniu tego małżeństwa i osiedleniu się w Pol
sce złoży odpowiednie oświadczenie w urzędzie administra
cyjnym miejsca swego zamieszkania."

4) Zob. ponadto uw. 9 do art. 5 p. 1 oraz uw. do art. 126.

Art. 162.
Na obszarze m. st. Warszawy względnie województw, 

wymienionych w art. 154, wynikające z umowy z pracowni
kiem zobowiązanie pracodawcy do ponoszenia opłat za pra
cownika do towarzystwa ubezpieczeń, kasy przezorności, 
emerytalnej, zapomogowej i tym podobnych kas wzajemnej 
pomocy, względnie do bezpośredniej wypłaty przez praco
dawcę świadczeń, w wypadkach przewidzianych w art. 1
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punkty 2 do 4, zmniejsza się odpowiednio do ciężaru, przypa
dającego na niego z tytułu opłacania części składek w myśl 
art. 103 i 104.

Zobowiązanie pracownika do ponoszenia opłat do insty- 
tucyj wyżej określonych lub bezpośrednio do rąk pracodawcy 
na częściowe pokrycie zapewnionych świadczeń w wypad
kach, przewidzianych w art. 1 punkty 2 do 4, zmniejsza się
o część składki, przypadającą na pracownika w myśl art. 103
i 104.

Dekret nie narusza stosunków prawnych, zachodzących 
na podstawie umowy prywatno-prawnej pracodawcy z pra
cownikiem w ich wzajemnym stosunku lub w stosunku ich 
obu do towarzystw ubezpieczeń względnie kas przezorności, 
kas emerytalnych i t. p. kas wzajemnej pomocy, poza wy
jątkiem, jaki w tym względzie stanowi postanowienie art. 
162. Uwzględniając okoliczność, iż pracodawca przyjął na 
siebie obowiązek zapewnienia pracownikowi względnie je
go rodzinie zaopatrzenia bezpośrednio z własnych fundu: 
szów lub ponoszenia opłat na rzecz towarzystwa ubezpie
czeniowego lub kasy emerytalnej, przezorności względnie 
podobnej kasy wzajemnej pomocy, celem zaopatrzenia pra
cownika względnie jego rodziny w tym zakresie, w jakim 
to uczynił, w czasie, kiedy nie było ubezpieczenia ustawo
wego, (artykuł ten dotyczy tylko b. dzielnicy rosyjskiej), 
Dekret zwalnia pracodawcę od wynikających z prywatno
prawnej umowy ciężarów na cele zaopatrzenia (jednorazo
wego lub perjodycznego) pracownika, podlegającego temu 
ubezpieczeniu, do wysokości obciążenia, spowodowanego 
tym Dekretem z tytułu ubezpieczenia emerytalnego tegoż 
pracownika. Co do nadwyżki zaś zobowiązanie pozostaje 
nienaruszone postanowieniami Dekretu, a ewentualne zu
pełne umorzenie tego zobowiązania może być uskutecznione 
zgodnie z postanowieniami obowiązujących ustaw cywil
nych i statutowych przepisów danej kasy.

Według tej samej zasady ulega zmniejszeniu zobowią



264

zanie pracownika do ponoszenia opłat na rzecz pracodawcy 
względnie wymienionych inslytucyj celem przyczynienia się 
do zebrania potrzebnych funduszów, — a to w celu zapobie- 
żenia zobowiązaniu go do podwójnego obciążenia.

Jeśli np. za pracownika N z płacą 240 zł. mies. praco
dawca wpłacał do kasy 10% jego uposażenia służbowego 
t. j. 24 zł., a pracownik 5% t. j. 12 zł., to w myśl Dekretu 
zmniejszy się zobowiązanie pracodawcy o kwotę 10.60 zł., 
a pracownika o kwotę 7 zł. Płaca podstawowa w grupie F  
(wchodzącej tu pod uwagę) wynosi bowiem 220 zł., składka 
zaś w ubezpieczeniu emerytalnem, unormowanem Dekretem 
(art. 103) — 17.60 zł., z czego 3/5, a więc 10.60 zł. ponosi pra
codawca z własnych funduszów, 2/3 zaś a zatem 7 zł. przy
pada na pracownika (art 104).

Pracodawca będzie zobowiązany nadal uiszczać różnicę 
w wysokości 13.40 zł., pracownik zaś w wysokości 5 zł.

W wypadku, gdy pracodawca zapewnił zaopatrzenie 
bezpośrednio t. j. z własnych funduszów, a następnie zobo
wiązany był do ponoszenia składek ubezpieczeniowych do 
Zakładu Ub. Pr. Um. za danego pracownika, to z chwilą 
spełnienia się okoliczności, uprawniających do zaopatrze
nia, pracodawca zobowiązany jest do wypłaty zapewnio
nego zaopatrzenia, zmniejszonego o odpowiednią część 
świadczeń, należnych z Zakładu Ub. Pr. Um. Jeśli np. za
opatrzenie, zapewnione przez pracodawcę, wynosi w da
nym wypadku 240 zł. mies., a pracownikowi z Zakładu na
leży się renta 90 zł. miesięcznie, to o 3/5 tej kwoty t. j. o 54 zł. 
miesięcznie zmniejsza się z mocy postanowień Dekretu zo
bowiązanie pracodawcy, który 3/5 składek wpłacał do za
kładu (gdyby stosunek opłacanej części składek ulegał 
w różnych okresach czasu zmianie, należałoby odpowiedni 
stosunek wyprowadzić, uwzględniając wysokość ułamków 
składek w poszczególnÿcfc. okresach i długość tych okre
sów). Jeśliby pracodawca na mocy umowy prywatnej opła
cał całą składkę do zakładu, to na mocy tej umowy pry
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watnej mogłoby jego zobowiązanie ulec dalszemu zmniej
szeniu t. j. o całą kwotę 90 zł. miesięcznie.

Gdyby tenże pracownik uzyskał prawo z zakładu tylko 
do jednorazowej odprawy np. 2.640 zł., to 3/5 tej kwoty 
(1584 zł.) policzą pracodawca z mocy Dekretu na poczet na
leżnego od niego zaopatrzenia, wstrzymując wypłatę tegoż 
przez odpowiednią ilość miesięcy (t. j. w danym wypadku 
przez 6 miesięcy zupełnie a w siódmym miesiącu wypłaca
jąc tylko różnicę 96 zł.), a następnie płaci pełne zapewnione 
przez siebie zaopatrzenie.

Kasy emerytalne, o ile nie mają postanowienia o poli- 
czalności na poczet należnych od nich rent, rent należnych 
ich członkom z tytułu ustawowego ubezpieczenia, zmuszone 
będą taki przepis wprowadzić, gdyż otrzymując tylko różni
cę składek, będą mogły również wypłacać tylko różnicę 
świadczeń między statutowemi a ustawowemi.

Niewątpliwie wskazana będzie rewizja techniczna 
składki, uwzględniająca nową sytuację prawną.

Ewentualnie istniejące na obszarze województw za
chodnich i południowych kasy w rodzaju wymienionych 
w art. 162 nie są objęte postanowieniem tego artykułu, gdyż 
istnieje tam już obowiązkowe ubezpieczenie emerytalne, 
a przeto stosunki prawne, dotyczące tych kas, zostały unor
mowane już z uwzględnieniem okoliczności istnienia obo
wiązkowego ubezpieczenia emerytalnego i wynikających 
stąd obowiązków pracodawcy i pracowników.

Art. 163.
Do czasu utworzenia Kas Ubezpieczeń Społecznych funk

cje tych kas, przewidziane w rozporządzeniu niniejszem, peł
nią kasy chorych, utworzone na podstawie ustawy z dnia 19 
maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272), względnie — o ile 
chodzi o górnośląską część województwa śląskiego — na 
podstawie Ks. II Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Nie
mieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 
509).
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Do czasu utworzenia specjalnych organów, przewidzia
nych w art. 130, spory między pracodawcami, ubezpieczonymi 
lub uprawnionymi do świadczeń z jednej strony a Zakładem 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych z drugiej strony,
o roszczenia, przysługujące w myśl rozporządzenia niniej
szego, na obszarze województw: śląskiego, poznańskiego, po
morskiego, krakowskiego, lwowskiego, stanisławowskiego
i tarnopolskiego rozstrzygają te władze, które w myśl 
dotychczas obowiązujących na danym obszarze przepisów są 
właściwe; przytem mają zastosowanie przepisy o postępo
waniu, oraz przepisy o pokrywaniu kosztów postępowania, 
które obowiązywały przed wejściem w życie rozporządzenia 
niniejszego, ze zmianami, wprowadzoneml w ustępach 4 do 7 
artykułu niniejszego.

Władza właściwa w myśl ustaw dotychczasowych dla 
spraw ubezpieczenia, określonego w art. 1 punkty 2 do 4, jest 
właściwą również dla spraw ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy.

Na obszarze m. st. Warszawy oraz województw, wymie
nionych w art. 154, -spory, wskazane w ustępie pierwszym, 
będą rozstrzygane w pierwszej instancji przez wojewodę, 
właściwego ze wzgiędu na miejsce ostatniego zatrudnienia u- 
bezpieczonego, względnie przez Komisarza Rządu m. st. War
szawy, o ile miejsce ostatniego zatrudnienia ubezpieczonego 
znajduje się na obszarze m. st. Warszawy; w drugiej instancji 
sprawy te rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Termin do wniesienia odwołań od decyzyj Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych, dotyczących świadczeń 
emerytalnych, wynosi sześć miesięcy, od wszelkich innych 
decyzyj — jeden miesiąc.

Terminy te liczy się od dnia doręczenia odnośnej de
cyzji.

Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykonania odnośnej 
decyzji.

A rt. 164.
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Od decyzyj Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysło
wych w sprawach:

1) świadczeń z powodu braku pracy,
2) wysokości, początku i końca świadczeń emerytalnych,
3) zwrotu składek i kapitalizacji rent,
4) wysokości składek,
5) należności dodatkowych (odsetki zwłoki, koszty upom

nień)
Przysługuje odwołanie tylko do pierwszej instancji, która de
cyduje ostatecznie.

1) W okresie przejściowym pozostają w mocy z uwzględ
nieniem zmian, wprowadzonych ustępami 4 do 7 art. 164, 
dotychczas obowiązujące przepisy, dotyczące określenia 
władz względnie organów, właściwych do orzekania w spo
rach, wynikających z ubezpieczenia emerytalnego, przy- 
czem właściwość tych władz względnie organów rozciąga 
się i na spory, wynikające z ubezpieczenia na wypadek 
braku pracy w myśl Dekretu, oraz przepisy, odnoszące się 
do sposobu doręczania decyzyj i obliczania czasokresów, 
przepisy normujące tryb postępowania i sposób pokrywa
nia kosztów postępowania.

W  b. d z i e l n i c y  a u s t r .  obowiązują przeto — z okre- 
ślonem wyżej zastrzeżeniem — postanowienia § § 75 ust. 2 
i nast., 75 a) ust. 2 i nast., 76—77a), 90 austrjackiej ustawy 
z 16 XII. 1906 r. w brzmieniu, zmienionem rozporządze
niem ces. z 25 VI. 1914 r. i ustawą z 10 VI. 1921 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 59, poz. 370) i oparte na nich przepisy wykonaw
cze, oraz postanowienia ustawy z dnia 1 sierpnia 1923 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 712) o środkach prawnych od 
orzeczeń władz administracyjnych (w cieszyńskiej części 
województwa śląskiego, w którem ta ustawa nie obowią
zuje, obowiązuje austr. ustawa z 12 V. 1896 — austr. Dz. 
U. P. N. 101).

Wedle powyższych przepisów kwestja ta przedstawia 
się następująco:
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Spory o świadczenia ubezpieczeniowe i o zwrot skła
dek rozstrzyga sąd rozjemczy dla ubezpieczenia pensyjne- 
go (jest tylko jeden we Lwowie).

Sąd rozjemczy składa się ze stałego przewodniczącego 
i czterech ławników; przewodniczącego i jego zastępcę mia
nuje Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród zawodowych sędziów, 
dwaj ławnicy (względnie ich zastępcy) wybierani są z po
śród ubezpieczonych, dwaj ławnicy (zastępcy) zaś z pośród 
pracodawców, przez najwyższy organ uchwalający zakładu 
ubezpieczeniowego.

Przed sądem rozjemczym stosowane jest postępowanie, 
unormowane w rozporządzeniu, wydanem przez intereso
wanych ministrów z mocy upoważnienia ustawowego; po
stępowanie to oparte jest na zasadach postępowania sądo- 
wo-cywilnego (zob. rozp. Ministra Sprawiedliwości z 10 X. 
1908, wydane w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrz
nych o sądach rozjemczych dla ubezpieczenia pensyjnego 
austr. dz. u. p. Nr. 223 — w brzmieniu, zmienionem roz
porządzeniem z 28 IX. 1914 r. austr. dz. u. p. Nr. 262 — oraz 
ze zmianami, wynikającemi z art. 51 ustawy z 10 VI. 1921 r.).

Koszty, połączone z urządzeniem i czynnościami sądu 
rozjemczego, ponosi zakład ubezpieczeniowy.

Środki prawne lub skargi przeciw wyrokowi sądu roz
jemczego nie są dopuszczalne.

Nadzór nad sądem rozjemczym należy do prezesa sądu 
apelacyjnego, w którego okręgu dany sąd rozjemczy ma 
swoją siedzibę.

Inne spory, wynikające z ubezpieczenia, należą do władz 
administracyjnych. W sporze, dotyczącym obowiązku ubez
pieczenia tj. istnienia lub nieistnienia obowiązku opłaty 
składek, służy prawo wniesienia zarzutów do właściwe
go województwa w I. instancji, a od rozstrzygnięcia wo
jewództwa prawo odwołania się do Min, Pracy i Opieki 
Społecznej.
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N a obszarze  w o jew ó d z tw : p ozn ań sk ieg o , p om o rsk ieg o  
i g ó rn o ś lą sk ie j cz ęśc i w o jew . ś lą sk ieg o :

W myśl: art. 5 rozporządzenia Ministra B. Dzielnicy 
Pruskiej z 17 XI. 1920 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dzieln. Pruskiej 
Nr. 81, poz. 553), art. 3 rozporządzenia Min. B. Dzieln. Pru
skiej z 10 I. 1921 r. (Dz. Urz. M-stwa B. Dzieln. Prusk. Nr. 5, 
poz. 24) i z 1 XI. 1921 r. (Dz. U. B. P. z r. 1922 Nr. 12, 
poz. 110), — odnośnie do województw poznańskiego i po
morskiego, rozporządzeń zaś Wojewody śląskiego z 28 VI. 
1922 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 4, poz. 13 i 14) i ustawy śląskiej 
z 24 VI. 1925 r. (Dz. Ust. Śl. Nr. 10, poz. 24), — odnośnie do 
obszaru G. Śląska — właściwemi władzami orzekającemi 
na tym obszarze, tak w sprawach świadczeń ubezpieczenio
wych, jak i w innych sprawach, wynikających z ubezpie
czenia urzędników prywatnych, są Wyższe Urzędy Ubez
pieczeń w Poznaniu i Toruniu oraz Trybunał dla Spraw 
Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu — dla województwa 
poznańskiego i pomorskiego, dla G. Śląska zaś Wyższy 
Urząd Ubezpieczeń w Mysłowicach i Wojewódzki Urząd 
Ubezpieczeń w Katowicach. Organizacja i postępowanie 
przed powyższemi urzędami unormowane jest w ks. I. i VI. 
Ordynacji Ubezpieczeniowej Rzeszy Niemieckiej, zmodyfi
kowanych wymienionemi wyżej rozporządzeniami wzgl. usta
wą z 24 VI. 1925 roku. W okresie przejściowym będą przeto— 
z zastrzeżeniem zmian, wprowadzonych w ust. 4 do 7 art. 
164 — miały odpowiednie zastosowanie powyższe przepisy, 
a zwłaszcza I. Ks. część 3 dział I., III., IV., część 4 dział V., 
Ks. V. A, część 2 dział IL, III., IV., część 3, C część 1—3 i D 
I. i II.

Wyższy Urząd Ubezpieczeń jest instancją zażaleniową 
wzgl. odwo ławczą od decyzyj zakładu ubezpieczeniowego, 
Trybunał dla Spraw Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu 
wzgl. Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń w Katowicach jest 
instancją odwoławczą wzgl. rewizyjną od rozstrzygnięć 
Wyższych Urzędów Ubezpieczeń,
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Postępowanie przed Urzędami Ubezpieczeń jest dwo
jakiego rodzaju:

1) Postępowanie administracyjne (Beschlussverfahren) 
z rozprawą niejawną w wypadkach, w których ona jest 
przewidziana, a kończące się orzeczeniem, wzgl. uchwałą 
(Beschluss); postępowanie to, przepisane jest dla spraw; na
tury sporno-administracyjnej, jak np. w sprawach o obowią
zek ubezpieczenia wzgl. opłaty składki, o jej wysokość, o za
liczenie do grupy zarobkowej;

2) postępowanie sądowe (Spruchverfahren), z rozpra
wą jawną, kończącą się wyrokiem; postępowanie to prze
widziane jest przedewszystkiem dla rozstrzygnięcia skarg, 
dotyczących świadczeń ubezpieczeniowych.

W obu zapewniony jest udział ławników, reprezentan
tów pracodawców i ubezpieczonych pracowników, w dru- 
giem postępowaniu w instancji najwyższej także udział za
wodowego czynnika sędziowskiego.

Wyższe Urzędy Ubezpieczeń tworzą jedną lub więcej 
Izb Uchwałowych i jedną lub więcej Izb Wyrokujących

Izba Uchwałowa składa się z przewodniczącego i jed
nego urzędnika W. U. U. oraz po jednym ławniku z grupy 
pracodawców i ubezpieczonych;

Izba Wyrokująca składa się z przewodniczącego i po 
dwóch ławników z obu interesowanych grup.

Trybunał dla Spraw Ubezpieczeń Społecznych w Po
znaniu podlega w sprawach administracyjno-gospodar
czych i osobowych Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej.*)

Prezesa Trybunału i wiceprezesa mianuje Prezydent 
Rzeczypospolitej na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej, radców zaś Minister Pracy i Opieki Społecznej na 
przedstawienie prezesa.

*) Kompetencja ta przysługuje Min. Pr. i Op. Sp. w myśl 
ustawy z 7 IV. 1922 r. w przedmiocie zniesienia M-stwa 
B. Dz. Pr. (Dz. U. R. P. Nr. 30, poz. 247).



Członków niestałych mianuje Minister Pracy i Opieki 
Społecznej.

Trybunał dla Spraw Ubezpieczeń Społecznych tworzy 
„Izby Orzekające Uchwałą" i „Izby Orzekające Wyrokiem". 
W sprawach ubezpieczenia funkcjonarjuszy prywatnych tak 
Izba pierwsza, jak i druga, ma ten sam skład, t. j.: prezes 
lub wiceprezes, jeden radca Trybunału, jeden przybrany sę
dzia zawodowy i po jednym przedstawicielu pracodawców 
i ubezpieczonych pracowników.

Izba Plenarna, — właściwa dla rozstrzygania spraw, 
w których Izba (zwykła) zamierzałaby odstąpić od zasady, 
przyjętej w i nnem ogłoszonem już rozstrzygnięciu, oraz dla 
nierozstrzygniętych jeszcze kwestyj wątpliwych, mających 
znaczenie zasadnicze, — składa się z prezesa i wiceprezesa, 
radcy Trybunału, z dwóch przybranych sędziów zawodo
wych, z dwóch pracodawców i dwóch ubezpieczonych.

Na czele Wojew. Urz. Ub. w Katowicach stoi prezes lub 
jego zastępca. Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń tworzy „Se
naty Uchwalające" i „Senaty Orzekające".

Senaty Orzekające i Senaty Uchwalające mają skład 
następujący: Przewodniczący (urzędnik Woj. Urzędu Ubez
pieczeń), sędzia zawodowy, ławnik, wybrany przez Radę 
Wojewódzką, dwaj ławnicy z zainteresowanych grup (1 
pracodawca i 1 ubezpieczony).

N a o b s z a r z e  b. d z i e l n i c y  r o s y j s k i e j  — 
władze administracyjne orzekające w sporach między za
kładem a interesowanymi stosować będą postanowienia 
ustawy z dnia 1 VIII. 1923 (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 712).

2) W sprawach, wymienionych w art. 164 ust. ost., 
w których rozstrzygnięcie I instancji jest ostateczne, mają 
zastosowanie na obszarze b. dzielnicy niemieckiej §§ 1693 
i 1799 Ord. Ubezp. Rzeszy Niem., na obszarze zaś b. dzielnicy 
austr. i na obszarze b. dzielnicy ros. przysługuje w tych 
Wypadkach, w których rozstrzyga władza administracyjna, 
niezależnie od skargi do Najwyższego Trybunału Admini-
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stracyjnego, prośba względnie doniesienie do Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej, jako wykonywającego nadzór 
państwowy nad ubezpieczeniem, o wkroczenie z urzędu 
z powodu naruszenia ustawy. Prośba ta może spowodować 
uchylenie decyzji orzekającej władzy administracyjnej, jeśli 
takie wkroczenie z urzędu uzasadnione będzie względem na 
interes publiczny.

Zob. ust. ostatni uwagi do art. 165.

Art. 165.
Do czasu utworzenia zakładów w myśl art. 70 i ukonsty

tuowania się władz tych zakładów funkcje Zakładu Ubez
pieczeń Pracowników Umysłowych na swoim dotychczaso
wym obszarze działania względnie na obszarze, określonym 
rozporządzeniem, wydanem na podstawie art. 70, pełnić będą:

1) Zakład Pensyjny dla Funkcjonariuszy we Lwowie,
2) Zakład Ubezpieczenia Urzędników Prywatnych w Po

znaniu,
3) Zakład Ubezpieczenia Pracowników Umysłowych 

w Królewskiej Hucie.
Instytucje, wymienione w ustępie pierwszym, udzielą na 

zorganizowanie Zakładu (Zakładów) Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych na obszarze m. st. Warszawy i woje
wództw, wymienionych w art. 154, pożyczek oprocentowa
nych według stopy procentowej o połowę wyższej od stopy 
technicznej.

Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych na 
obszarze, wskazanym w ustępie drugim, zorganizuje powołana 
w tym celu przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej komisja 
organizacyjna z prawami rady i zarządu, złożona z dziewięciu 
członków, a to: z trzech osób z pośród pracowników, zatrud
nionych na tym obszarze, z trzech osób z pośród pracodaw
ców, delegowanych przez centralne organizacje pracowników 
względnie pracodawców, oraz z trzech osób, mianowanych



Przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. Prezesa komisji po
wołuje minister Pracy i Opieki Społecznej z pośród członków 
komisji.

Działalność tej komisji kończy się z chwilą ukonstytuo
wania się powstałego z wyboru zarządu zakładu.

Dotychczasowe zakłady dzielnicowe pełnią funkcje Za
kładów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, przewi
dzianych w Dekrecie, do czasu ukonstytuowania się władz 
nowych zakładów, utworzonych w myśl art. 70.

Odnośnie do kompetencji organów tych zakładów dziel
nicowych zachodzą dwie możliwości: 1) utrzymać stan do
tychczasowy, 2) wyłonić ewentualnie brakujące organa, jeśli 
brak analogicznego do przewidzianych w Dekrecie.

Zakład, działający na obszarze G. Śląska, nie ma orga
nów, odpowiadających komisji rentowej i komisji rewi
zyjnej, zakład zaś w Poznaniu nie ma komisji rewizyjnej. 
Zakłady mogłyby utworzyć odpowiednie organa, t j. rada 
administracyjna pierwszego zakładu względnie rada dru
giego zakładu mogłyby wyłonić odpowiednie organa ze 
swego grona, przyczem nasuwa się uwaga, czy udział 
przedstawicieli pracowników i pracodawców w komisji re
wizyjnej i komisji rentowej miałby odpowiadać stosunkowi 
przewidzianemu w art. 81 i 82 Dekretu (2/3 pracodawców 
a l/3 pracowników w komisji rewizyjnej, odwrotnie zaś 
w komisji rentowej), lub czy zachować ilościowy stosunek 
przedstawicieli pracowników i pracodawców w dotychcza
sowej radzie administracyjnej i dyrektorjum, t j. stosunek 
parytetowy.

Wydawałaby się bardziej logiczną ostatnia alter
natywa, gdyż wobec parytetu w organach najważniej
szych, t. j. w radzie i zarządzie,, zastępowanych przez do
tychczasową radę administracyjną i dyrektorjum, wpro
wadzanie na okres przejściowy stosunku, przewidzianego 
w Dekrecie, do organów, stanowiących emanację rady, by-

O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 18
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loby niecelowe i nie odpowiadające założeniom, na których 
opiera się organizacja Zakładu Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych, przewidziana w Dekrecie, tembardziej, że 
o ile chodzi o zakład w Poznaniu, to ten nie ma tylko ko
misji rewizyjnej, a zatem wprowadzenie do tego organu 
stosunku, przewidzianego w Dekrecie, dałoby korzyści tylko 
pracodawcom, bez korzyści, wynikających z postanowień 
Dekretu, dla pracowników.

Komisja rentowa zakładu w Królewskiej Hucie mo
głaby się przeto w okresie przejściowym składać albo 
z dyrektora, jednego przedstawiciela pracowników i jed
nego przedstawiciela pracodawców, albo z dyrektora i po 
2-ch przedstawicieli obu grup.

Jednakże w ogólności możliwość pierwsza ma za sobą 
najwięcej uzasadnienia z punktu prawnego, gdyż Dekret -  
nie postanawiając w tym względzie niczego — dopuszcza 
działalność dotychczasowych organów zakładów dzielnico
wych i w granicach ich dotychczasowej kompetencji.

Wątpliwości nasuwające się usunie ewentualnie rozpo
rządzenie wykonawcze.

W razie potrzeby uzupełnienia składu ławników tym
czasowych organów orzekających (sąd rozjemczy wzgl. 
urzędy ubezpieczeń — zob. uw. do art. 164) wybory prze- 
prowadzićby powinny odpowiednie organa dotychczaso
wych zakładów, a więc: walne zgromadzenie delegatów 
Zakładu Pensyjnego dla Funkcjonarjuszy we Lwowie, rada 
administracyjna Zakładu  Ubezpieczenia Pracowników 
Umysłowych w Królewskiej Hucie, względnie rada Za
kładu Ubezpieczenia Urzędników Prywatnych w Poznaniu.

Art. 166.
Właściwe Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysło

wych, utworzone w myśl rozporządzenia niniejszego, przej
mują wszelkie prawa i obowiązki instytucyj, wymienionych 
w artykule poprzednim, w całości lub części, ustalonej przez
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komisję likwidacyjną (art. 167) zależnie od liczby ubezpie
czonych, przejętych przez nowoutworzony Zakład Ubezpie
czeń Pracowników Umysłowych po instytucji, poprzednio na 
danym obszarze działającej, od wysokości przysługujących 
im uprawnień do świadczeń ubezpieczeniowych, jak równ eż 
od innych istotnych czynników, uznanych za takie przez Mi
nistra Pracy i Opieki Społecznej na wniosek komisji likwi
dacyjnej.

Art. 167.
Dla przeprowadzenia likwidacji instytucyj ubezpieczenio

wych, wymienionych w art. 150 1 165 ust. 1, utworzy Minister 
Pracy i Opieki Społecznej komisję likwidacyjną z pięcia 
członków, która w myśl postanowień rozporządzenia niniej
szego i instrukcji Ministra Pracy i Opieki Społecznej usku
teczni zestawienie praw i zobowiązań tych instytucyj i stop
niowo przekaże właściwemu Zakładowi Ubezpieczeń Pra
cowników Umysłowych ich czynności.

Personel instytucyj, ulegających likwidacji (art. 150 i 165 
ust. l), ma pierwszeństwo do objęcia stanowisk w Zakładach 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych względnie w ich 
Związku.

Właściwe Zakłady Ubezpieczeń Pracowników Umysłu 
wych, które przejmą prawa i obowiązki istniejących zakła
dów dzielnicowych (art. 166), przejmują w stosunku do 
personelu dzielnicowych instytucyj te obowiązki wzgl. 
uprawnienia, jakie z tytułu umów wzgl. przepisów służbo
wych obciążały likwidowane dzielnicowe instytucje wzgl. 
przysługiwały tym instytucjom.

Gdyby jednakże właściwy Zakład Ubezpieczeń Pracow
ników Umysłowych rozwiązał stosunek służbowy z poszcze
gólnymi pracownikami danego dzielnicowego zakładu. 
z powodu organizacji (oczywiście na warunkach, wiążą
cych poprzednio instytucję dzielnicową) zwolnieni pracow
nicy mają pierwszeństwo do objęcia stanowisk w innych
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Zakładach Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych wzgl. 
w Związku Zakładów.

Zakłady organizujące się wzgl. potrzebujące większego 
personelu, niż przejęty po odnośnej instytucji dzielnicowej, 
oraz Związek Zakładów muszą w pierwszym rzędzie 
uwzględnić personel innych dzielnicowych instylucyj, zwoi-- 
niony lub podlegający zwolnieniu z powodu reorganizacji, 
związanej z wejściem w życie Dekretu.

Pierwszeństwo to przysługuje również personelowi, 
podlegającego likwidacji, zakładu zastępczego (art. 150).

XXXIX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
Art. 168.

Wykonanie rozporządzenia niniejszego powierza się Mi
nistrowi Pracy i Opieki Społecznej, odnośnie zaś do art. 3 
punkt 9 i art. 158 ust. 2 w porozumieniu z Ministrem Przemy
słu i Handlu i Ministrem Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego, z tym ostatnim również odnośnie do art. 5 punkt 
9 i art. 6 punkt 1, odnośnie do art. 93 i 124 ust. ostatni w poro
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, odnośnie do 
przepisów karnych w porozumieniu z Ministrem Spraw We
wnętrznych i Ministrem Sprawiedliwości, odnośnie do art. 160 
i 161 w porozumieniu z Ministrem Skarbu i odnośnie do art. 4 
i 133 w porozumieniu z interesowanymi ministrami.

Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecznej do 
stopniowego wprowadzenia w życie postanowień rozporzą
dzenia niniejszego w poszczególnych województwach i na ob
szarze m. st. Warszawy całkowicie lub stopniowo, tak co do 
poszczególnych działów ubezpieczenia, unormowanego roz
porządzeniem niniejszem, jak i co do poszczególnych katego- 
ryj osób, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia.

Minister Pracy i Opieki Społecznej może wprowadzać 
Dekret w życie stopniowo, już to według poszczególnych 
okręgów terytorjalnych, już to według poszczególnych ka-



tegoryj osób, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia, już 
to według działów ubezpieczenia, t. j. wprowadzając po
stanowienia Dekretu, dotyczące ubezpieczenia emerytalnego 
a pozostawiając przejściowo Funduszowi Bezrobocia zabez
pieczenie na wypadek bezrobocia w myśl ustaw dotychcza
sowych.

Powyższe zasady stopniowego wprowadzenia w życie 
Dekretu mogą być stosowane równocześnie, nie są to bo
wiem alternatywy wzajemnie się wyłączające.

Art. 169.
Z chwilą zastosowania postanowień rozporządzenia ni

niejszego bądź do poszczególnych okręgów administracyjnych, 
bądź do poszczególnych działów ubezpieczenia, bądź wreszcie 
do poszczególnych kategoryj osób, podległych obowiązkowi 
ubezpieczenia, tracą moc obowiązującą dotychczasowe prze
pisy, dotyczące ubezpieczenia, unormowanego rozporządze
niem niniejszem, o ile nie zostały utrzymane w mocy przej- 
ściowemi postanowieniami tego rozporządzenia.

Art. 170.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na całym ob

szarze Rzeczypospolitej z dniem 1 stycznia 1928 roku, posta
nowienia zaś art. 70, 99 punkt 1, 144, 165 ust. 2 i 3 i art. 167 
wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: I. Mościcki
Prezes Rady Ministrów i Minister Spraw Wojskowych:

J .  Piłsudski 
Minister: K. Bartel
Minister Spraw W ewnętrznych: Sław oj Składkowski
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski
Minister Skarbu: O. Czechowicz
Minister Sprawiedliwości: A. Meysztowicz
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego:

Dr. Dobrucki
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Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski 
Minister Przemysłu i Handlu: E. Kwiatkowski 
Minister Komunikacji: Romocki 
Minister Robót Publicznych: Moraczewski 
Minister Pracy i Opieki Społecznej: Dr. Jurkiewicz 
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz 
Minister Poczt i Telegrafów: Bogusław Miedziński

1) Z chwilą ogłoszenia Dekretu wchodzą w życie po
stanowienia, dające podstawę do zorganizowania Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych i Związku Zakła
dów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, oraz nadzoru 
państwowego nad zakładami, postanowienie art. 99 p. 1, 
umożliwiające bezzwłoczne przystąpienie do rejestracji 
osób, podlegających obowiązkowi ubezpieczenia, oraz po
stanowienia Dekretu, dotyczące przygotowania likwidacji 
istniejących zakładów dzielnicowych ogólnych i zastęp
czych.

2) Dekret ten obejmuję swoją mocą obowiązującą rów
nież obszar G. śląska.

W myśl art. 7 ustawy konstytucyjnej z 15 VII. 1920 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 73, poz. 497), zawierającej statut orga
niczny Województwa śląskiego, „ustawodawstwo o ubez
pieczeniu socjalnem i zaopatrzeniu inwalidów wojennych, 
tudzież wdów i sierót wojennych jest rzeczą Sejmu Ślą
skiego tak długo, dopóki ustawodawstwo państwowe nie 
zapewni klasie robotniczej, względnie inwalidom, wdowom 
i sierotom wojennym w całej Rzeczypospolitej Polskiej lep
szego łub przynajmniej takiego samego zaopatrzenia, co 
ustawy na Śląsku obowiązujące".

Wprowadzenie Dekretu na G. Śląsk nie wymaga zgody 
Sejmu śląskiego, lecz następuje automatycznie z mocy po
stanowienia art. 170 Dekretu i art. 7 statutu organicznego 
z chwilą, określoną w art. 170 wzgl. w odnośnem rozpo
rządzeniu Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydanem



na podstawie art. 168, i z tą chwilą tracą moc — zgodnie 
z postanowieniem art. 169 — przepisy, obowiązujące do
tychczas na G. Śląsku, sprzeczne z postanowieniami Dekretu.

Co do meritum, nie ulega bowiem wątpliwości, że 
świadczenia, przewidziane w Dekrecie, są korzystniejsze od 
przewidzianych w ustawie obowiązującej na G. Śląsku (art. 
7 statutu organ. Woj. Śląskiego żąda „przynajmniej takiego 
samego zaopatrzenia"), odnośnie zaś do strony formalno
prawnej — ustawodawstwo socjalne nie należy ani do spraw 
„zastrzeżonych" ustawodawstwu śląskiemu artykułem 4-tym 
statutu organ. Woj. śląskiego, ani do spraw, które w myśl 
art. 5 tego statutu mają być załatwiane w drodze równo- 
brzmiących ustaw: ogólno-państwowej i śląskiej, ani wresz
cie do spraw, na które wymagana jest w myśl art. 8 sta
tu lu zgoda Sejmu Śląskiego.

Sejm śląski miał p r z e j ś c i o w ą  t y l k o  k o m p e
t e n c j ę w dziedzinie ubezpieczenia pracowników umysło
wych, unormowanego Dekretem, do chwi li określonej 
w art. 7 statutu organicznego Woj. Śląskiego.

Odnośnie do cieszyńskiej części Województwa Ślą
skiego przepis art. 7 statutu organ. W. Śl. nie ma wogóle 
zastosowania w dziedzinie ubezpieczenia, unormowanego 
Dekretem, gdyż obowiązująca tam ustawa austr. z 16 XII. 
1906 r. została znowelizowana przed wejściem w życie sta
tutu organicznego ustawą z 10 VI. 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 
59, poz. 370), a przeto ustawy śląskie z tej dziedziny nie 
mogły objąć tej części Woj. śl. ze względu na przepis art. 
23 ust. ostatni statutu.
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SKOROWIDZ.
Male cyfry u góry cyfr oznaczających artykuł, ujęte w nawias, oznaczają numer 
porządkowy uwagi. Uwagi do poszczególnych artykułów uwzględniane są w skoro
widzu tylko o tyle, o ile sam tekst Dekretu wyraźnie nie traktuje o danej kwestjl 
w tym artykule, po którym umieszczono uwagę, kwestię tę omawiającą, albo gdy 
mimo wyraźnego objęcia danej kwestji przez ten sam artykuł Dekretu, wyda

wało się celowem — wskazanie na uwagę po nim następującą.

A.
Administracja Zakł. Ubezp. Pra- 

cown. Umysł. 86 p. 4 
Administracyjne czynności 8 p. 1
— koszty 1051), 1211)
— władze zob. władze admini

stracyjne
— zajęcie świadczeń 67 
Adwokaccy aplikanci 6 p. 2 
Agenci 3 p. 8 
Akademickie szkoły 6 p. 1 
Akord l l 2), 12
Aktorzy 3 p. 3
Akty prawa międzynarodowego 

151
Akuszerki 3. p. 5, 36) 
Akwizytorzy 3 p. 8 
Alimentacja 23, 53 ust. 1, 67, 

1611)
Apelacyjne instancje 64, 130 (86 

p. 3), 131
Aplikanci 5 p. 4, 6 p. 2 
Architekci 6 p. 4 
Areszt 41 uw.), 50 p. 3, 53,134-139 
Artystyczny personel 3 p. 3 
Asekuracyjno-techniczne bada

nie 102, 103
------zasady obowiązujące Zakł.

Ub. Pr. Um. 122, 153
— ny technik (aktuariusz) 91

Asystenci zarządu statków 3 p. 11 
Autoryzowani technicy cywilni 

6. p. 4.

B.
Badanie asekuracyjno - technicz. 

102, 103
-  stanu zdrowia 99 p. 3, 124, 

127,156
Bandera polska 311)
Bank Gospodarstwa Krajowego 

5 p. 5, 120, 121, 145
-  Państwowy Rolny 5 p. 5, 120, 

121, 145
-  Polski 5 p. 5, 120, 121, 145
-  P. K. O. 5 p. 5, 120, 121, 145 
Bezpieczeństwo pupilarne 116 
Bezpłatne (honorowe) czynności

96
Bezprawne korzystanie ze świad

czeń 60, 67
Bezradność 40 ust i, 43 
Bezrobocia Fundusz zob. Fun

dusz Bezrobocia 
Bierne prawo wyborcze 94), 94, 

95, 97 p. 3
Bilans asek.-techniczny 102, 103
-  roczny zob. roczne zamknię

cie rachunkowe
Biurowe czynności 3 p. 6



B iu ro w o ść  Z ak ł. U bezp . P r. U m . 
8 6  p . 4

B ra k  śro d k ó w  p ra w n y c h  127 , 
16 4  u st. o st.

— — utrzymania ‘27, 30, p. 4,
160 , 161

— świadectwa lekarskiego 127 
Budowniczy 6 p. 4 
Budżetowy preliminarz zob. pre

liminarz.
C.

Centralna statystyka 88 p. 8 
Cesja ustawowa 122, 152 ust. 2 
Choroba 8 ust. 2 p. 3, 113 ust. ! 

o st, 139 (pozatem zob. „po
moc lecznicza dla ubezpieczo
nego”, „składka za ubezpie
czenie osób, pozostających bez 
pracy, na wypadek ich choro
by” i „zarządzenia lecznicze”) 

Cudzoziemcy 3 11), 5 p. 8, 76 
p. 9

—  sk ie  p rz e d s ta w ic ie ls tw a  5 p. 8 
Ć w iczen ia  w o jsk o w e  16 , 57  
C zas k a d e n cji o rg a n ó w  Z ak ł. Ub.

P r. U m . (Z w iązk u ) 9 6  u st. 2
— c h o ro b y  8  u s t. 2  p. 3 , 1 13  

u st. o st.
 n iem o żn o ści u z y s k a n ia  za -  

. tru d n ie n ia  z p o w o d u  d ziałań  
w o je n n y ch  8 u st. 2 p. 1, 113  
u st. o st.

—  p o z o sta w a n ia  bez z a ję c ia  8  
u st. 2 p. 4 , 11 3  u st. o st. 

s łu żb y  w o jsk o w e j, n ie w o li lu b  1 
in te rn o w a n ia  8  u st. 2 p . 1, 
113  u st. o st.

~ wyczekiwania zob. okres wy
czekiwania

Czasokresy (obliczanie) 16 4  
Częściowe dobrowolne konty

nuowanie ubezp. 9 ust. 4  
Członkowie kas emerytalnych 

154 , 162

C zło n k ow ie  k a s  p rz e z o rn o ści 1 5 6 , 
162

—  —  w ład z i o rg an ó w  Z ak ład u
w zgl. Z w . Z ak ł. U b. P r. 
U m . 7 1 , 9 6 , 139

--------- osób  p ra w n y c h  p o c h o d z ą 
c y c h  z  w y b o ru  6 p . 5

—  —  ro d z in y  6  p . 7 , 23 , 2 6  do
3 2 , 3 5 , 4 0 , 4 2 . 4 3 , 6 2 , 8 5 , 
8 9 , 1 6 0 , 161

C zy n n e  p ra w o  w y b o rcz e  94, 94  
C zy n n o ści u m y sło w e g o  p r a c o 

w n ik a  3 , 4 , 158
—  b e z p ła tn e  96 .

D.
D ecy zje  w s p r a w a c h  św ia d cz e ń  

127, 129, 1 3 0 , 164
—  o s ta te c z n e  12 7  u st. o s t., 164  

u st. o st
D e k re t l 2)
—  o u m o w ie  o p r a c ę  p ra c o w n i

k ów  u m y s ło w y c h  51 uw.)
D e le g a t M in. P r . i Op. Sp. 1.44 
D e n ty s ty c z n y  p e rso n e l 3 p . 5  
D je ty  7 4  p . 6 , 96  
D o b ro cz y n n e  s to w a rz y sz e n ie  zob. 

s to w a rz y sz e n ia
D o b ro w o ln e  k o n ty n u o w a n ie  u- 

b ezp ieczen ia  8 , 9 , 76  p. 15 , 94  
p. 1, 97  p. 1, 1 1 3 , 1 2 0 , 148

—  o p u sz cz e n ie  z a ję c ia  5 0  p . 1
—  u b e z p ie cz e n ie  10 , 7 6  p . 15  
D o ch o d o w y  p o d a te k  117  uw.) 
D o ch o d y  z lo k a t  101 u s t. 3  
D o d a te k  d la  p o trz e b u ją c y c h  s t a 

łej o p iek i in n y ch  osó b  4 0  u st. 
1, 43

—  n a  d zieci (d la  r e n c is ty )  40  
u st. 2  i 3 , 43

D o d atk o w e n a le ż n o ści 108, 109  
u st. 1, 1 6 4  u s t. o s t . p. 5 

D od atk ó w  k a s y  15 0 3) 
D o k sz ta łc a n ie  z a w o d o w e  3 p . 9, 

5 2 , 6 5 , 76  p. 10, 15 8  u st. 2

281-S
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Doliczenie poprzedniego ubezpie

czenia 118
Domniemanie śmierci 81, 56 p. 

1, 83 p. 1 i 2 
Dopłat kasy 1503)
Dopuszczalność zapowiedzenia i 

zajęcia świadczeń 67 
Doradcy literaccy 3 p. 3 
Doręczenie 129, 164 
Dowód uprawnień do świadczeń 

76 p. 9, 123, 128 
Dozorcy górniczy 3 p. 1, 3 1)
Dozór 34)
Drogiści 3 p. 8 
Duchowni 5 p. 7, 6 p. 6 
Dyrektor Zakładu Ub. Pr. Um.

82 ust. 3, 84 
— Związku Zakładów 91 
Dyscyplinarna kara 120, 140 
Dysponenci 3 p. 8 
Działanie w celu spowodowania 

śmierci 32
Dzieci 6 p. 7, 28, 29, 30 p. 3, 31, 

32,35 p. 2, 40 ust. 2 i 3, 42, 43, 
160, 161

Dziedziczenie niepodjętych świad 
czeń 126

Dzielnicowe instytucje ubezpie- !
czeniowe zob. instytucje 

Dziennikarskie czynności 3 p. 4 
Dzienniki miejsc. 76 ust. ost., 89 
Dzień wejścia w życie Dekretu 170

E.
Egzaminowany personel pomoc- J 

niczy lekarski 36)
Egzekucja 109, 1101), 112, 152: 

ust. ost.
Ekspedjenci sklepowi oraz księ

garscy 3 p. 9, 158
Ekspektatywa 81), 232), 261), 1051), 

1512), 1541)
Emerytalna kasa 154, 162

Emerytalne świadczenia zobacz 
świadczenia emerytalne

— ne ubezpieczenie zob. ubez
pieczenie emerytalne

Ewidencja osób otrzymujących 
świadczenia 99 p. 5.

F.
Fachowe wykształcenie 22, 52, 

65, 76 p. 10 
Farmaceuci 3 p. 8 
Felczerzy 36), 3 p. 5 
Filmowe wytwórnie 3 p. 3 
Finansowe przepisy 115, 116
— wy system 1051)
Forma kart ubezpieczeniowych 

76 p. 13
Forma sprawozdań i wykazów 

statystycznych 115
— zgłoszeń, przewidzianych w De

krecie 76 p. 13
Fotografowie 3 p. 1, 35 i 7) 
Funkcjonarjusze państwowi zob.

państwowi pracownicy 
Fundusz bezrobocia 159
— rezerwowy ubezp. na wypa

dek braku pracy 102
— sze ubezp. 74 p. 5,101-103,115, 

116.
G.

Generalna Prokuratorja Rzpltej 
1092)

Głosowanie 75 ust. ost,, 77 ust. 
2, 79 ust 1, 83 ust. ost., 85, 
89 ust. ost., 93 

Gminy 67, 69, 133 
Godło państwowe 714) 
Gospodarcze stosunki 14 ust. ost.
— czy nadzór 31)
— cze usamodzielnienie się 17 

ust. 2 p. 1
— czy zatarg 19 p. 2
— ka Zakładu 86 p. 10, 144
— ka Związku 144



Gospodarstwo domowe wspólne 
6 p. 7

— stwo rolne lub leśne 3 p. 1 
Gotówka (płaca stała w gotów

ce) 11
Górniczy dozorcy 3 p. 1, 31) 
Granica policzalnego wynagro

dzenia 12 ust. ost., 14
— policzalnego wieku ubezpie

czonych zob. wiek
Gratyfikacja l l 1)
Grupy zarobkowe 123), 14, 33, 

76 p. 8, 102—105,146. 
Grzywna 134—143.

H.
Handlowe statki 3 p. II
— ustawy zob. ustawy
— wi pracownicy 3 p. 6, 8 i 9 
Herb Państwa 714)
Honorowe (bezpłatne) czynności

96 ust. 5.
I.

Ilustratorzy 35)
Instacje orzecznicze 74 p. 1, 130, 

131, 164
Instrukcja Min. Pr. i Op. Sp. 167 
Instytucje publiczno-prawne 5 

p. 5 i 6, 120, 121, 145
— ubezpieczeniowe ogólne (dziel

nicowe) 149—152, 165
— zastępczego ubezpieczenia 150 

do 153.
Internowani 8, 113 
Inwalidzi 5 p. 1, 9 ust. ost. p. 3
— ka renta zob. renta
— twa rozmyślne spowodowa

nie 23
— two 22, 24 ust. 2,27, 28, 30 p 1, 

48, 61, 83, 86 p. 2 i 4, 99 p. 3, 
122-125, 127, 160, 161

— two trwałe 224), 30 p. 1 
Inżynierowie 3 p. 1, 6 p. 4.

J .
Jednolitość zasad administracji, 

biurowości i praktyki świad- 
czeniowej 86 p. 4 

Jednomyślność uchwał 79 ust. 1, 
83 ust. ost.

Jednorazowa odprawa zob. od
prawa.

K.
Kadencja organów Zakł. Ub Pr.

Um i Związku 96 
Kalkulacyjne czynności 3 p. 6 
Kancelaryjne czynności 3 p. 6 
Kandydaci notarjalni 6 p. 2
— do wolnych zawodów tech

nicznych 6 p. 4
Kapitalizacja rent 69, 83 p. 4, 

164 ust. ost. p. 3 
Kapitałowa wartość 69,152—153, 

156
 — wy podatek (od kapitałów i 

rent) 117 uw.)
Kapitanowie statków 3 p. 11 
Kara utraty wolności 41 50

p. 3, 53, 134—141, 143
— pieniężna zob. grzywna 
Karne orzeczenie 141
— postanowienia 134—143, 168 

ust 1
— o-sądowa odpowiedzialność

60, 71 ust. 5, 139, 140 ust. 
osi, 141 ust. ost., 143 ust. 1

— — we dochodzenia 98 
Karta ubezpieczeniowa 73), 76 p.

13
Kasjerzy 3 p. 8
Kasy dodatków, dopłat 1503)
— emerytalne 154, 162
— przezorności 156, 162
— Ubezp. Społecz. (Kasy Cho

rych) 20, 25, 36, 41, 64, 99, 
100, 107, 109, 111, 114, 117, 
123—125, 127, 128, 133, 139,

 141, 163

285
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Kasy wzajemnej pomocy 162
— zapomogowe 162 
Kierownicy 3 p. 1
— nik przedsiębiorstwa 140
— Zakł. Ub. Pr. Um. (Związku) 

84, 91
Kilka zajęć 12 ust. ost., 105 ust.

4—6, 111 ust. ost.
Klasy płac 146
Kolejne zajęcie u kilku praco

dawców 71), 105 ust. 5 1 6  
Komisja likwidacyjna 159, 166, 

167
Komisja organizacyjna Zakł. Ub. 

Pr. Um. w b. dziel. ros. 165
— rentowa Zakł. Ub. Pr. Um. 

72, 74 p. 1,76 p. 5, 82,83,165 uw.)
— rewizyjna Zakł. Ub. Pr. Um.

72, 74 p. 1, 81, 165 uw.)
— Związku Zakładów 88, 90, 

165
— ściślejsza 76 p. 4, 79, 89 
Komisarz rządowy 144 ust. ost.
— rządu na ob. m. stół. War

szawy 13, 141, 164
Komplet wymagany dla ważności 

uchwał 75 ust. ost., 77 ust. 2, 
81 ust. 5, 82 ust 1, 85, 89,90 

Komunalne związki 5 p. 6, 67, 
120, 121, 133, 145 ust. ost. 

Konkurs zob „upadłość 
Konstruktorzy 3 p. 1 
Kontraktowi pracown. państw. 54) 
Kontrola osób otrzymujących 

świadczenia 99 p. 5,
— — pozostających bez pracy

50 p. 6, 123 ust. 2, 133
— wykonywania obowiązku u- 

bezpieczenia 107, 111 ust 
3, 114

Kontrolerzy 3 p 1 
Kontynuowanie dobrowolne u- 

bezp. zob. dobrowolne kon
tynuowanie

Konwencja międzynarodowa 151 
Korespondenci 35)
Koszty administracyjne 1051), 

1211)
— badania lekarskiego 124
— egzekucyjne 109
— upomnień 109, 164 ust. ost. 

p. 5
— postępowania przed organa

mi orzekającemi 130, 164
— utrzymania w zakładzie 66 
Krewni zob. członkowie rodziny 
Krytycy 35)
Księgarscy ekspedjenei i sprze

dawcy 3 p. 9, 158 
Kumulacja kar 138, 139, 140 ust. 

ost.
Kursy dokształcające 52, 65 
Kwota zasadnicza i kwota wzro

stu renty inwal. zob. renta 
inwalidzka

— za uznanie 81), 148 ust. ost.

L.

Lecznictwo 61, 86 p. 2 
 cza pomoc dla ubezpieczone

go zob. pomoc lecznicza 
 cze zarządzenia zob. zarzą

dzenia lecznicze
— czy zakład 41, 61, 86 p. 2 
Legitymacja (uprawnienie) 29
— ubezpieczeniowa 76 p. 13 
Lekarski personel 3 p. 5, 36), 6

p. 3
Lekarze Kas Ub. Sp. (Kas Cho

rych) wzgl. Zakładu Ub. Pr. 
Um. 63, 124, 127 

Leśne gospodarstwa 3 p 1
— ni oficjaliści 3 p. 1 
Likwidacja dzielnicowych insty-

tucyj ubezp. (ogólnych) 166, 
167 

— zastępczego ubezpieczenia 150, 
153
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Listy płac 107 
Literaccy doraccy 3 p. 3 
Lokalne stosunki 3 p 9 
Lokalowy podatek (od lokali) 

117 uw.)
Lokata funduszów 74 p. 5, 76 p. 

8, 78 p. 3, 86 p. 5, 101 ust. 
3, 116

Lokaut 19 p. 2
Lustracja Zakł. Ub. Pr. Um. 86 

p. 10, 144
 Zw. Zakł. Ub. Pr. Um. 144.

Ł.
Ławnicy 74 p 1, 164, 165 uw.).

M.
Majątkowy podatek 117 uw.) 
Majstrowie 3 p. 1 
Malarze 3 p. 2 
Małżeństwo
— a rozdział lub rozwód 26

— nie uprawniające do renty 
wdowiej (wdowca) 26, 27

— uprawniające do zwrotu skła
dek 68

— będące powodem,opuszczenia 
posady 17 ust. 2 p. 2

— ponowne 55, 58, 59, 69:i)
— sieroty 58
Małżonek 6 p. 7, 32, 85 (pozatem 

zob. „członkowie rodziny" i 
„spadkobiercy")

Mandat członka organu Zakb Ub.
Pr. Um. 94), 94—98 

Maksimum rent pochodnych 43 
Miejsce pobytu 18 ust. ost.
— zamieszkania 8 ust. 2 p. 2, 

21, 76 p 11, 123, 151 
zatrudnienia 18 ust. ost., 19

. p. 1, 21, 71, 164 
Mierniczy 6 p. 4 
Miesiąc kalendarzowy 7, 31, 47, 

49, 492), 5 9 , 101, 106, 111

Miesiące składkowe 72), 101 ust. 
1, 106 ust. 1, 145 uw.)

 — — miarodajne dla ustalenia 
kwoty zasadniczej i kwoty 
wzrostu renty 38 

j — — miarodajne dla ustalenia 
podstawy wymiaru świad
czeń 33

-------stanowiące okres wycze
kiwania 16

— — uzasadniające prawo do
renty starczej 24

— — z obowiązkowego ubezpie
czenia, stanowiące waru
nek uprawnienia do do
browolnego kontynuowa
nia 9 ust. 1

 Miesięcy składkowych zaliczanie 
111, 112

-------poprzednich doliczanie do
wznowionego ubezpiecze
nia 2 ust. 1 p. 3, 72), 161), 
113  145, 147

— — zaliczanie z tytułu prze
kazanych składek przez 
inną instytucję 118—120, 
145, 154, 159

— — zaliczanie z tytułu zakup-
na lat 156, 157

Międzynarodowe akty prawne 
151

| — komisje 5 p. 8 
j  — umowy 210), 151 ust. 3 
 Minimum renty inwalidzkiej 38, 

160, 161
— — sierocej 38, 42, 43 
 wdowiej (wdowca) 38 i 42
— zasiłku z powodu braku pra

cy 34
Minister Pracy i Opieki Społecz

nej 3 p 9,4, 5 p. 9, 6 p. 1,14, 64, 
69, 75, 76, 89, 93, 96,100, 102, 
103, 115, 121, 123, 124, 131. 
133, 144, 147, 164—168
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Minister Przemysłu i Handlu 3 
p. 9, 158, 168

— Skarbu 168
— Spraw Wewnętrznych 704), 

93, 124, 168
— Sprawiedliwości 168
— Wyznań Religjnych i Oświe

cania Publ. 3 p. 9, 5 p. 9, 6 
p. 1, 158, 168

— zainteresowany 4, 133, 168
Muzycy 3 p. 2 i 3.

N.
Nabycie lat poprzedniej służby 

76 p. 15, 156, 157 
Nabywanie nieruchomości 74 p. 5 
Naczelna Rada Ludowa 1511) 
Nadawcza stacja radjowa 3 p. 3 
Nadzorcza władza państwowa 

zob. władza nadzorcza
— cze czynności 3 p. 1, 31.314,) 
Nadzór państwowy 144 
Nakładanie kar 140 ust. ost., 141 
Należności gmin 67
— dodatkowe 108, 109 ust. 1, 

164 ust. ost. p. 5
Naruszenie przez zakład (zwią

zek) obowiązujących przepi
sów prawnych 144 ust. 4 p. 1 

Nauczycielskie czynności 3 p. 
10, 310)

Niedobór 102 ust. 2 i 3,103 ust. 2 i 3 
Nieprawdziwe zgłoszenia (wyja

śnienia) 134
Nieprawne korzystanie ze świad

czeń zob. świadczenia 
Nieruchomości 74 p. 5 
Nieściągalność grzywień 134 do 

138
— składek 111 ust. 1 i 2 
Nieślubne (naturalne) dzieci 29,

42 ust. ost.
Nieszczęśliwy wypadek l4) 16ust. 

ost., 26l), 33 ust. ost., 53, 125

 Nieważność umów 132 
Niewola 8, 113

j Niewykonanie zarządzeń władzy 
nadzorczej 144 ust. 4 p. 3 

Niezdolność(y) do wykonania za
wodu zob. inwalidztwo-da-dzi 

j — organów zakładu (związku) 
do ukonstytuowania się lub 
do wypełnienia swoich za
dań 144 ust. 4 p. 4 

Niezgłoszenie do ubezpieczenia 
111 ust. 2, 112 ust. 3, 135 

Nominaci 75, 89, 165, 167 
Notarialni kandydaci 6 p. 2.

O.
i Obciążanie nieruchomości 74 

p. 5
Obcokrajowcy zob. cudzoziemcy 
Obliczanie czasokresów 1641) 
Obliczenie składek 106, 121 
—- świadczeń zob. świadczenia 
Obniżenie składek 102 ust. ost.
— zobowiązań 152, 162 
Obowiązek przekazania składki

zob. składka
— przyjęcia odpowiedniego za

jęcia 18, 19, 50 p. 5
| — udziału w posiedzeniach 96 
| — ubezpieczenia 2—4, 7,158,161
— — po za granicami Rzeczy-

posp. 2 ust. 2, 2 7—:10) 
 — udzielania wyjaśnień zob. u- 

dzielanie wyjaśnień 
 — zgłoszenia zob. zgłoszenia, 

przewidziane w Dekrecie 
Obywatelstwo polskie 2 ust. 2, 

27), 94 ust. 3, 151, 160, 161 
Ochrona prawna 71 ust. 4 
Oddzielność funduszów ubezp. 
 na wypadek braku pracy 102 
 Odmowa renty inwalidzkiej 63, 

127
 — zgody na leczenie 61—63



Odpowiedzialność sądowa 60, 71 
ust 5, 74 p. 7, 112 ust. 3, 
139, 140 ust. ost., 141 ust. ost. 
(majstrów) za całość pracy 
3 p. 1

— za świadczenia ubezp. wzgl. 
odpowiedzialność Zakł. Ub. 
Pr. Um. za uprawnienia, przy
sługujące w stosunku do ogółu 
zaliczonych miesięcy skład
kowych 70 uw. dział B ), 101 ust. 
3, 124 ust. 1 zd. ost., 150 ust. 
2 i 3, 151 ust. 1

— za uiszczenie składki 101 ust. 2 
Odprawa jednorazowa 15 lit. 13

p 6, 16 ust. 1 i ost., 30—32, 
44—46, 49 ust. ost., 56, 99 p. 
3, 113 ust. 1, 123, 124, 126— 
130, 1611)

— z powodu ponownego zawar
cia małżeństwa 55, 58 
ust. 1

------- rozwiązania stosunku służ
bowego 50 p. 3, 162 

Odroczenie renty 24, 49 
Odsetki zwłoki 72), 94), 108, 109, 

164 ust. ost. p. 5 
Odszkodowanie (wynagrodzenie) 

szkody 112 ust. 3, 122 
Odwołanie od decyzji w spra

wach ubezpieczenia 130, 131, 
164

Oficerowie pokładowi i maszy
nowi statków morskich lub 
rzecznych 3 p. 11 

Oficjaliści rolni i leśni 3 p. 1 
Oficjalne zagrań, polskie przed

stawicielstwa 2 ust. 2, 27) 
Oglądacze mięsa 36)
Ogłaszanie w Monitorze Polskim 

76 ust. ost., 89, 121 
Ogólnej administracji władze 13, 

141, 164
Ograniczenie uprawnień 132

Ograniczenie warunków' świad
czeń z powodu braku pracy 
159

Ojcostwo 29, 35
Okręg Zakł. Ub. Pr. Um. 70, 165 
Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 64 
Okres wyczekiwania 16, 112,157 

ust. 4, 161
Opieka społeczna 66 ust. 2, 67 
Opinja lekarska 63 
Opłata na rzecz urzędu zdrowia 

124
— na rzecz Związku Zakł. Ub. 

Pr. Um. 87
— składek za ubezpieczenie na 

wypadek choroby osób po
zostających bez pracy zob. 
składka

— za dokształcanie 65
— za zachowanie uprawnień u- 

bezp. 81), 148 ust. ost.
— ty stemplowe, sądowe 117 
Oprocentowanie 105 ust. ost.,

108, 118—121, 152, 157, 160, 
165

Organa specjalne zob. specjalne 
organa

— Zakł. Ub. Pr. Um. zob. Zakład
— Związku zob. Związek 
Organiści 3 p. 2, 111 ), 76 p. 8 
Organizacja przejściowa 165,166
— Zakł. Ub. Pr. Um. zob. Za

kład Ub. Pr. Um.
— Związku Zakł. Ub. Pr. Um. 

zob. Związek Zakł. Ub. Pr. 
Um.

— cje pracowników wzgl. pra
codawców 13, 165

— cyjna komisja zob. komisja 
Orkiestra 3 p. 2 i 3, 5 p. 10 
Orzeczenie karne 141
— lekarskie (opinja) 63, 124, 127
— ostateczne 127 ust. ost., 164 

ust. ost.
O ubezpieczeniu pracowników umysłowych. 19
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Orzecznicze (orzekające) organa 
zob. specjalne organa 

Osobowość prawna 71 
— by zaginione zob. zaginione 

osoby
Ostatnie zatrudnienie 164 ust. 3 
Ostatnio ubezpieczający Zakł.Ub. 

Pr. Um. 70 uw. dział B ), 101 ust. 
3, 124 ust. 1 zd. ost., 150 ust. 
2 i 3, 151 ust. 1

P.
Państwowi pracownicy 5 p. 4, 

71 ust. 4, 113 uw.) 1211), 140
— we godło 714)
— we przedsiębiorstwa 5 p. 4,140 ; 
Papiery wartościowe państwowe

116
Pasierbowie 6 p. 7, 28, 29 ust. 

ost., 30 p. 3, 31, 32, 35 p 2, 
40 ust. 2 i 3, 42, 43 

Personel Zakładu wzgl. Związku 
Zakł. Ub. Pr. Um. 71, 76 p. 
7, 78 p. 1 i 2, 84, 89, 91, 94 
ust. ost., 166, 167 ust ost.

— zlikwidowanych instytucyj 
167 ust 2

Pieczęć Zakładu 70ł)
Pielęgniarki 36)
Pieniężna kara 134—143 
Pluralność głosów 94 usl. 2 
Płaca podstawowa 9, 14, 33. 36, 

102, 103
Płeć 2, 17, 24, 27, 68
Pobyt w. więzieniu 41 uw., 53 ust. 1 
— zagranicą 2 ust. ost., 96), 76 

p. 9
Pochodne renty 26ł), 42, 43 
Początek praw do świadczeń zob.

świadczenia 
Podatki 117 uw.)
Podpisywanie dokumentów 76

p. 12
Podróżujący sprzedawcy 3 p. 8

Podstawa wymiaru świadczeń 
zob. świadczenia 

Podwyższenie składek 102, 103 
Podział składki między ubezp.

a pracodawcę 104, 136 
Pojęcie pracownika umysłowego 

22)
Pokrewieństwo 6 p. 7, 85 
Pokrycie świadczeń 101—104, 

149-153  
Położne 36)
Pomoc lecznicza 15 lit. B p. 3 

początek prawa 46, 148 ust. 2 
ustanie prawa 56 
warunki uzyskania 16, 25, 32, 

145, 148, 151 
wstrzymanie 41 uw.) 
zakres 41
zgłoszenie 99 p. 3, 123 

— władz i urzędów państw, lub 
samorządowych 133 

Pomocniczy personel lekarski, 
dentystyczny, weterynaryjny 
3 p. 5, 36)

Ponowne badanie zdrowia 124 
ust. 3

— małżeństwo zob małżeństwo
— zgłoszenie roszczenia o rentę 

inwalidzką 127
Postanowienia karne zob. Karne 

postanowienia
— końcowe 168—170
— przejściowe 145—167 
Postępowanie lecznicze zob. za

rządzenia lecznicze
— w sprawach o świadczenia 

ubezp. 76 p. 5, 123—129
— przed organami orzekającemi 

130, 164
— dyscyplinarne 140 
Poświadczenie U. P. P. 8 ust. 2

p. 4, 113 ust. ost.
Potrącenia z należnych świad

czeń 67



Potrącenie pracownikowi części 
składki 101 ust. 2, 104, 105, 
136

Powiatowe władze administracji 
ogólnej 13, 141

Powinowaci 6 p 7, 85,89 ust. ost.
Powstanie obowiązku ubezpie

czenia 7
— prawa do świadczeń zob. 

świadczenia
Pozakrajowe zastępcze instytu

cje ubezp. 151
Pozostawanie bez zajęcia 8 ust. 

2 p. 4, 17 p. 2, 113 ust. ost.
Pozbawienie mandatu 74 p. 7, 98
Pożyczka na organizowanie Zakł. 

Ub. Pr. Um. na obsz, b. dz. 
rosyjskiej 165

Pracodawca 23)
kilku pracodawców 12 ust.

ost., 105 ust. 5,111 ust. ost. 
obowiązek udzielania wyja

śnień 114
odpowiedzialność pracodaw

cy 101 ust. 2, 106—112 
123, 134—140

policzanie wynagrodzenia od 
pracodawcy 7 ust. ost., 8 
ust. 2 p. 3,12,13,62 ust. ost. 

prawo potrącenia pracowni
kowi części składki 101 
ust. 2, 104, 105, 136 

udział w organach orzeczni
czych 1641)

udział w organach Zakł. Ub. 
Pr. Um. (Związku) 73, 75, 
77, 81, 82, 89, 9 4 -9 8

Pracownicy Banku Polskiego, 
P. K. O., Państw. B-ku Roln., 
i B-ku Gospod. Krajów. 5 p. 
5, 120; 145 ust. ost.

— Instytucyj publiczno - praw
nych 5 p. 6, 120, 145 ust. 
ost,

Pracownicy państwowi zob. pań
stwowi pracownicy

— Zakł. Ub. Prac. Umysł. wzgl. 
Związku 70

— nik umysłowy 1, l 1), 2
— ków umysłowych kategorje 

3, 4, 158
Praktyka warunkiem obowiąz. 

ubezp. 3 p. 9
Prawa do alimentacji mające o- 

soby 23, 53, 67
— — świadczeń względnie do

poszczególnego rodzaju 
świadczeń, jak: renta in
walidzka, renta starcza, 
zasiłek itd. zob. świadcze
nia wzgl. renta inwal. itd.

— wyborcze zob. wyborcze pra
wa

— ne środki zob środki prawne
— no-publiczne instytucje zob. 

instytucje
— ny zastępca 66, 140
— wo uskuteczniania zgłoszeń 

106 ust. 3
— wo wyboru renty 59
-------ubezpieczenia 118, 119
Prawomocność zarządzeń 106

ust. 1
Preliminarz budżetowy 74 p. 2, 

76 p. 4, 115
Prezes komisji organizacyjnej 

Zakł. Ub. Pr. Um. w b. dz. ros. 
165

Prokuratorja Generalna Rzpltej 
1092)

Proporcjonalność wyborów 93 
ust. 2

Protokół 81, 90 ust. 2
Przedawnienie 56, 60uw), 105 

ust. 2, 110, 135 uw.), 143
Przedłużenie okresu korzystania 

z zasiłku z powodu braku 
pracy 57, 76 p. 14

19*
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Przedsiębiorstwa instytucyj publ. 
praw. 5 p. 6, 120, 145 ust. ost,

— państwowe 5 p. 4, 140
— sceniczne lub orkiestralne bez 

stałej siedziby 5 p. 10
— związków komunał. 5 p. 6, 

120, 145 ust. ost.
Przejęcie praw i obowiązków 

150-153, 155, 166, 167
Przejście praw do świadczeń na 

osoby trzecie 67, 126
— ze służby prywatnej do pu

blicznej i odwrotnie 120, 121, 
145 ust. ost.

Przejściowa organizacja 1&5, 166
— we postanowienia zob. po

stanowienia
— we zajęcie zob. zajęcie
Przekazanie agend zlikwidowa

nych instytucyj właściwemu 
Zakł. Ub. Pr. Um. 167

Przekazywanie wzajemne skła
dek między instytucjami zob. 
składka

Przeliczenie świadczeń dotych
czasowych 145, 146, 149, 150 
151, 153

Przemysłowy podatek 117uw)
Przeprowadzenie wyborów zob. 

wybory
Przerwa biegu przedawnienia 

56uw.)} 1101), 143 uw.)
— w ubezpieczeniu 113, 147
Przewodnictwo 75, 77, 81, 82, 89
Przybrane dzieci zob. przyspo

sobione
Przyrzeczenie służbowe 71
Przysięga 31
— służbowa 71
Przysposobione dzieci 28, 29, 30 

p. 3, 31, 32, 35 p. 2, 40 ust. 
2 i 3, 42 i 43

Przywilej zaległości składkowych 
109

Przywrócenie uprawnień 147 
Publikacja sprawozdań 76p. 16,89 
Pupilarne bezpieczeństwo 116.

Q-
Quorum przepisane dla ważności 

uchwał 75 ust. ost., 77 ust. 2, 
81 ust. 5, 82 ust. 1, 85, 89 
ust. ost., 90.

R.
Rachunkowe czynności 3 p. 6
— zamknięcia 74 p. 3
Rada Ministrów 14,102, 103,120, 

151
— Zakładu Ub. Pr. Um. 72,165uw ) 

posiedzenia i sposób uchwa
lania 75

skład 73, 165 
zakres działania 74, 76 

Radjowa stacja 3 p. 3 
Ratalna spłata 95 ust. ost., 152, 

157, 160 
Recenzenci 35)
Recydywa 138, 140 ust. ost. 
Redukcja składek, zobowiązań 

zob. obniżenie
— świadczeń zob. zmniejszenie
— zakupionego (nabytego) czasu 

służby 157
Reemigranci 151 ust. 2 
Regres 105 ust. 5, 122,151 ust. 4 
Regulamin służbowy 78 p. 2
— wyborczy 93
Rejestracja osób podlegających 

ubezpieczeniu 99 p. 1
— osób pozostających bez pracy 

123 ust. 2
— statków handlowych mor

skich 311)
Religijne stowarzyszenia Zob.

stowarzyszenia 
Remuneracja l l 1)
Renta dla rodziców 30 ust. ost., 

76 p. 15
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Renta inwalidzka 15 lit. B p. 1 
bezprawne korzystanie 60, 67 
dodatki 40, 123uw.)
dopuszczalność zajęcia 67 
kapitalizacja 69, 83 p. 4 
kontrola osób, otrzymujących 

rentę 76 p. 9, 99 p. 5 
niepoliczalność czasu pobie

rania renty do przerwy 
w ubezpieczeniu 113 

odmowa z powodu nie pod
dania się zarządzonemu 
leczeniu 63

organ decydujący o roszcze
niach 83

początek praw 46, 48,148 ust. 2 
podstawa wymiaru 33 ust. 3 i 4 
przypadająca za okres ubez

pieczenia w myśl ustaw 
dotychczasowych 145-152, 
155

skarga przeciw decyzji za
kładu 130, 164 

ustanie 56
warunki uzyskania 16, 22, 23, 
wypłata 49 ust. 1 
wysokość (kwota zasadnicza 

i kwota wzrostu renty) 38 
wstrzymanie wypłaty w czasie 

zarządzonego leczenia 62 
wznowienie wypłaty 59 ust. 1 
zaokrąglenie 45 
zawieszenie (wstrzymanie 

wzgl. zmniejszenie) 53, 54 
zgłoszenie roszczenia 48, 99 

p. 3, 123—129 
zrzeczenie się 132 

Renta sieroca 15 lit. B p. 5 
bezprawne korzystanie 60, 67 
dopuszczalność zajęcia 67 
kapitalizacja 69, 83 p. 4 
kontrola osób otrzymujących 

renty 76 p. 9, 99 p. 5

organ rozstrzygający o ro
szczeniach 83 p. 1 i 2, 84 
ust. 2

początek praw 46, 48 ust. 2, 
148 ust. 2

przypadająca za okres ubez
pieczenia w myśl ustaw 
dotychczasowych 145-152,
155

skarga przeciw decyzji za
kładu 130, 164 

ustanie 56, 58 ust. 2 
warunki uzyskania 16, 28,29, 

31, 32
wstrzymanie wypłaty w cza

sie postępowania leczni
czego 62 ust. 1 

wypłata 49 ust. 1 
wysokość 42, 43 
wznowienie wypłaty 59 ust. 1 
zaokrąglenie 45 
zawieszenie (zmniejszenie, 

wstrzymanie) 53 
zgłoszenie roszczenia z art. 

28 ust. 3 -  99 p. 3, 123 
Renta starcza 15 lit. B p. 2 

bezprawne korzystanie 60, 67 
dodatki 40, 123 uw.) 
dopuszczalność zajęcia 67 
kapitalizacja 69, 83 p. 4 
kontrola osób otrzymujących 

rentę 76 p. 9, 99 p. 5 
organ rozstrzygający o ro

szczeniach 84 ust. 2 
początek praw 46, 148 ust. 2 
podstawa wymiaru 33 ust. 2 i 3 
przypadająca za okres ubez

pieczenia w myśl ustaw 
dotychczasowych 145-152, 
155

skarga przeciw decyzji za
kładu 130, 164 

ustanie 56
warunki uzyskania 16, 24



wysokość (kwota zasadnicza i 
kwota wzrostu renty) 38,39 

wypłata 49 ust. 1 i 2 
wznowienie wypłaty 59 ust. 1 
zaokrąglenie 45 
zawieszenie (wstrzymanie) 53 

ust. 1
zrzeczenie się 132 

Renta wdowia (wdowca) 15 lit. 
B. p. 4

bezprawne korzystanie 60, 67 
dopuszczalność zajęcia 67 
kapitalizacja 69, 83 p. 4 
kontrola osób otrzymujących 

renty 76 p. 9, 99 p. 5 
organ rozstrzygający o ro

szczeniach 83 p. 1 i 2, 84 
ust 2

początek praw 46, 148 ust. 2 
przypadająca za okres ubez

pieczenia w myśl ustaw 
dotychczasowych 145-152, 
155"

skarga przeciw decyzji za
kładu 130, 164 

ustanie 56, 58 ust. 1 
warunki uzyskania 16, 26, 27, 

31, 32
wybór renty wdowiej 59 ust. 

ost.
wypłata 49 ust. 1 
wysokość 42 ust. 1, 43 ust. 1 
wznowienie wypłaty 59 
zaokrąglenie 45 
zawieszenie (zmniejszenie, 

wstrzymanie) 53, 55 
zgłoszenie roszczenia z art. 27, - 

99 p 3, 123, 124, 126, 127 
zrzeczenie się 132 

Rentowa komisja zob. komisja 
— wy podatek (od kapitałów i 

rent) 117uw)
Reprezentowanie interesów ogó

łu ubezpieczonych 86 p. 1
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Reprezentowanie Zakł. Ub. Pr. 
Um. wzgl. Związku 76 p. 11, 
86 p. 9, 89

Restytucja uprawnień 147 
Rewizja Zakładu (Związku) Ub. 

Pr. Um. 144
Rewizyjna komisja zob. komisja 
Rezerwa premjowa 151, 152, 154 
Rezerwowy fundusz ubezpiecze

nia na wypadek braku pracy 
102

Robotnicy 22), 100 ust. ost.., 118, 
119,1211 ‘ 2), 145 uw.)

Roczne zamknięcie rachunkowe 
74 p. 3, 115 

Rodzeństwo 35 p. 2 
Rodzice 6 p. 7, 30 p. 4, 35 p. 3
— na zob. członkowie rodziny 
Rolne gospodarstwa 3 p. 1
— ni oficjaliści 3 p. 1 
Rozdział małżeństwa zob. mał

żeństwo
Rozgłaszanie tajemnic 139, 141 

ust. ost.
Rozmyślne spowodowanie inwa

lidztwa 23
— (współ)działanie członka ro

dziny w celu spowodowania 
śmierci ubezpieczonego 32

Rozrachunek między Zakł. Ub. Pr.
Um. 86 p. 6 i7 ,101 ust. 314,1612) 

Rozstrzyganie sporów 64, 100, 
130, 131, 133, 164 

Rozszerzenie obowiązku ubezp. 4 
Rozwiązanie organów Zakł. Ub 

Pr. Um. (Związku) 144 
Rozwód małżeństwa zob. mał

żeństwo
Rysunkowe czynności 3 p. 6 
Rządowy komisarz 144 ust. ost. 
Rzeźbiarze 3 p. 2

S.
Samobójstwo usiłowane 231) 
Sanitarjusze 36)



Sąd 311), 31, 140 
Sądowa odpowiedzialność zob. 

odpowiedzialność 
we zajęcie i zapowiedzenie 
świadczeń 67 

— wy wyrok 32 
Ściganie wykroczeń przeciw po

stanowieniom Dekretu 139, 
141

Siedziba Zakładu wzgl. Zw. Zakł.
Ub. Pr. Um. 70, 76 p. 11, 89 

Sieroty
o d p ra w a  d la  s ie r o t  zob . o d 

p ra w a  je d n o ra z o w a  
re n ta  s ie ro c a  zob. r e n ta  

S io s try  m iło sie rd z ia  5  p. 7 
S k arb  P a ń s tw a  119 , 120 , 160 , 161 
S k lep ow i e k sp e d je n ci i sp rz e 

d a w cy  3  p . 9 , 1 58  
S k ład k a

na rachunek Skarbu Państwa 
161

na ubezpieczenie emerytalne 
103, 164 ust. ost. p 4 

na ubezpieczenie na wypadek 
braku pracy 102, 164 ust. 
ost. p. 4

nieściągalność składek 111 
ust. 1 i 2.

opłata składek (wysokość, ter
min płatności, podział mię
dzy pracodawcę i ubez
pieczonego) 91), 101—110 

opłata w razie odroczenia ren
ty starczej 24

oprocentowanie 105 ust. ost., 
108, 118-121  

przedawnienie 110 
składkowe miesiące zob. mie

siące składkowe, 
wzajemne przekazywanie 

między instytucjami 118- 
121, 145 ust. ost., 159

za dobrowolne kontynuowa
nie ubezpieczenia 9 

zaległe składki 9 ust. ost p.4, 
95 ust. ost., 99 p. 2, 108-110 

zwrot składek 9 ust. ost. p. 
2, 68, 105, 161, 164 ust. 
ost. p 3

Składka za ubezpieczenie osób 
pozostających bez pracy 
na wypadek ich choroby 
15 lit. A p. 2

bezprawne korzystanie 60, 67 
kontrola 50 p. 6, 99 p. 5,123 

ust. 2, 133 ust. 2 
początek prawa 20, 46 
ustanie prawa 56, 57 
warunki 16—20 
wysokość 36
zawieszenie (wstrzymanie) 50, 

52
zgłoszenie roszczenia 17 ust. 

1 p. 3, 123
Słuszny powód opuszczenia za

jęcia 50 p. 1, 51
— wypowiedzenia zajęcia przed 

terminem 50 p. 1, 51
Spadkobiercy 126, 161 . 
Specjalne organa 74 p. 1, 130, 

164, 165uw- ust. ost.)
Spłata ratalna 91 ust. ost., 95 

ust. ost., 152, 157 
Spory między instytucjami ubez

pieczeń społ. 64, 86 p. 3, 
100, 131

— — pracodawcami, ubezpie
czonymi lub uprawniony
mi do świadczeń a Zakł. 
Ub. Pr. Um. 130, 164

— na tle współdziałania z Zakł. 
Ub. Pr. Um. 100, 133

Sposób wypłaty świadczeń zob. 
świadczenia

— podpisywania dokumentów 
zob. podpisywanie
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Sprawozdania 115 
Sprawozdawcy 35)
Sprzedawcy podróżujący 3 p. 8
— sklepowi oraz księgarscy 3 p. 9 
Śpiewacy 3 p. 2
Środki na pokrycie świadczeń 

zob. składka
— prawne 127 ust. ost., 130, 164 
Stacja radjowa 3 p. 3
Stan zdrowia rencisty, powodu

jący konieczność stałej opieki 
i pomocy osób innych 41 ust. 
1, 43

Starość 24, 160, 161 
Starców zaopatrzenie zob. zao

patrzenie
Starcza renta zob. renta 
Statek polski, morski lub rze

czny 3 p. 11, 311)
Statut emerytalny funkcj. insty- 

tucyj publ.-prawn. 155
— instytucyj zastępczych 151— 

153
— kasy emerytalnej 154
— organiczny woj. śl. 1702)
— Zakładu Ub. Pr. Um. 35 ust. 

ost., 57 ust. 2, 73, 74 p. 4, 
75 ust. ost., 76, 79, 157

— Związku Zakł. Ub. Pr. Um. 
86, 87, 89

Statystyczne wykazy 115 
Statystyka 86 p. 8, 115 
Stenografowie 35)
Stopa procentowa pożyczki na j 

zorganizowanie zakładu w 
b. dziel. ros. 165

— — zaległych składek 108
— techniczna 105 ust. ost., 118— 

121, 152, 157, 160, 165
Stopniowe wprowadzanie w ży

cie Dekretu 168 
Stosunek służbowy 23), 51 uw._
— do towarzystw ubezp. lub kas 

wzajemnej pomocy 162

Stosunek Zakładu Ub. Pr. Um. 
do instytucji analog, ubezp. 
robotn. 100 ust. ost., 118, 119,
121, 145UW.), 159

Stosunki gospodarcze 14 ust. ost.
— lokalne 3 p. 9
— zawodowe 3 p. 9
Stowarzyszenia religijne i dobro

czynne 5 p. 7
Strajk 19 p. 2, 50 p. 2
Studenci 6 p. 1
Studja 5 p. 9, 28
Sukcesor 126, 161
Śmierć domniemana 31, 56 p. 1, 

83 p. 1 i 2
— osoby uprawnionej 56 p. 2, 

126, 161
— ubezpieczonego, spowodowa

na rozmyślnie przez człon
ków rodziny 32

Świadczenia
korzystanie ze świadczeń Fun

duszu Bezrobocia 119 
korzystanie ze świadczeń Ka

sy Chorych 201), 50 p. 9 
należne z tytułu ubezpiecze

nia w myśl ustaw do
tychczasowych osobom, 
którym to prawo w myśl 
tychże ustaw nie przy
sługiwało 148 ust. 2

Świadczenia emerytalne 15 lit. 
B p. 1 - 6

bezprawne (nieprawne) ko
rzystanie 60, 67 

dziedziczenie 126, 161 
dopuszczalność zajęcia 67 
kontrola osób otrzymujących 

świadczenia 76 p. 9, 99 p. 5 
korzystanie ze świadczeń Ka

sy Chorych 54 ust. 1 
należne za okres ubezpiecze

nia w myśl ustaw dotych
czasowych 145—152, 155
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obliczenie świadczeń 112 ust. 
3, 129

organ decydujący o roszcze
niach 79 ust. 2, 83, 84 
ust. 2

początek (powstanie) praw do 
świadczeń 46, 48, 148 ust. 
2, 164 ust. ost. p. 2 

podstawa wymiaru 33 
potrącenie zn świadczeń 67 
prawo wyborcze osób, korzy

stających ze świadczeń 94, 
97

przedawnienie 56, 60u"'-) 
ustanie wzgl. utrata praw do 

świadczeń 56, 58, 97 p. 1, 
164 ust. ost. p. 2 

warunki uzuskania 16, 22-32 
w naturze 66
wstrzymanie (zawieszenie, 

zmniejszenie) 41 uw.), 53, 
54, 55, 59, 62, 63, 97 p. 1 

wykazywanie uprawnień 76 
p. 5 i 9, 99 p. 5,123,124,127 

wypłata 49, 59, 60, 76 p. 6 i 9 
wysokość 33, 38—45, 164 ust. 

ost. p. 2
wyższe od ustawowych (po- 

nadustawowe) 10, 153 
zgłoszenie roszczeń 30 ust.

ost., 48, 68, 99 p. 3,123-128 
wznowienie wypłaty 59 
zajęcie i zapowiedzenie 67 
zaliczki 67, 151 ust. 1 
zrzeczenie się 132 
zwrot świadczeń 48, 60, 67 

świadczenia na wypadek braku 
pracy 15 lit. A. p. 1—3 

bezprawne (nieprawne) ko
rzystanie 60, 67 

dziedziczenie 126 
dopuszczalność zajęcia 67 
kontrola osób otrzymujących 

świadczenia 99 p. 5,123,133

należne za okres ubezp. w 
myśl ustaw dotychczaso
wych 159

obliczenie świadczeń 112 ust.
3, 129

organ decydujący o roszcze
niach 79

początek (powstanie) praw do 
świadczeń 46, 47, 164 ust. 
ost. p. 1

podstawa wymiaru 33 
potrącenie ze świadczeń 67 
prawo wyborcze osób korzy

stających ze świadczeń 94,
97 

przedawnienie 56, 60uw) 
przedłużenie okresu zasiłko

wego 57, 76 p. 14 
ustanie wzgl. utrata praw do 

świadczeń 56, 57, 164 ust. 
ost. p. 1

warunki uzyskania 16,17,20,21 
wstrzymanie (zawieszenie) 50,

52
wykazywanie uprawnień 76 

p. 9, 99 p. 5, 123 
wypłata świadczeń 49, 59, 60,

76 p. 6 i 9, 99 p. 6 
wysokość 33—37, 45, 164 ust. 

ost. p. 1
wznowienie wypłaty 59 
zajęcie i zapowiedzenie świad-  

czeń 67
zaliczki na poczet świadczeń 67 
zawieszenie pewnych warun

ków uzyskania świadczeń 
lub złagodzenia warunków 
159 ust. ost.

zgłoszenia roszczeń 17 ust. 1 
p. 3, 99 p. 4, 123 

zrzeczenie się 132 
zwrot świadczeń 60, 67 

Świadectwo stanu zdrowia 124, 
127 
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System finansowy 1051)
Szkoda 112 ust. 8, 122 
Szkoła 3 p. 9, 5 p. 9, 6 p. 1, 

65, 158 ust. 2 
Sztuki wyzwolone 3 p. 2 
Sztygarzy 3 p. 1.

T.
Tajemnica przedsiębiorstwa 139 
Tajność wyborów 93 ust. 1 
Tancerze(rki) 3 p. 3 
Tantjemy l l 2), 12 •
Taryfy ubezpieczeniowe 9, 10, 

30 ust. ost., 76 p. 15 
Technicy 3 p. 1, 6 p. 4 
Techniczna stopa zob. stopa
— ne czynności 3 p. 1
— ny nadzór 34)
— nik asekuracyjny 91 
Telefoniści 3 p. 7 
Telegrafiści 3 p. 7
Termin wejścia w życie Dekretu 

168, 170
— wniesienia środków prawnych 

64, 141, 164
— wyborów 96
Teściowie 5 p. 7,34 ust. ost., 85,89 
Tok instancyj 64, 130, 131, 164 
Trwałe inwalidztwo 224), 30 p. 1 
Trybunał Ubezpieczeń Społecz

nych 164 1,2) 
Trychinoskopiści 36)
Tytuł egzekucji sądowej 109.

U.
Ubezpieczenie emerytalne 1 p. 

2—4, l3), 151), 15 lit. B, 103, 
118, 120, 145

— na wypadek braku pracy 1 
p. 1, l3), 14 ust. 2, 15 lit. A, 
102, 119, 159, 164 ust. 2 i ost.
p. 1

— na wypadek choroby l4)
— od wypadków l4), 164)

Uboczne zajęcie 5 p. 3 
Uchwał ważność 75 ust. ost., 77 

ust. 2, 79 ust. 1, 81 ust. 5, 
82 ust. 1, 83 ust. ost., 85, 89 
ust. ost.

Uchylenie przepisów dotychcza
sowych 169 

Uczniowie 312), 5 p. 9 
Udział ławników w organach o- 

rzeczniczych 74 p 1, 164,
165 uw.)

— w posiedzeniach 84, 85, 89, 
91, 96, 97

— w zyskach l l 2), 12 
Udzielanie wyjaśnień 50 p .7 ,110,

114, 134
Ułamek procentu 108 
Ulgi w spłacie zaległych składek 

95 ust. ost.
Umowa międzynarodowa zob. 

międzynarodowe umowy
— nieważna 132
— o pracę 51uw)
— pracownika z pracodawcą 132, 

153, 162
— zastępcza 151
— wy z lekarzami 124, 127 
Umysłowe czynności 22), 3, 4, 158 
Umysłowy pracownik zob. pra

cownik
Uniemożliwianie lub utrudnia

nie w wykonywaniu czynno
ści członka organu Zakładu 
(Związku) Ub. Pr. Um. 137 

Upadłość (konkurs) 109 
Uprawnienie (legitymacja) 29
— nia Ministra Pracy i O- 

pieki Społ. zob. Min. Pr. i Op. 
Społ.

Uprzywilejowanie należności 
Zakł. Ub. Pr. Um. 109 

Urlopy zob. ustawa o urlopach 
Urząd pośrednictwa pracy 8,113, 

133



Urząd rejestracyjny statków han
dlowych ( morskich 311)

Urzędy ubezp. 64, 16 46  2)
— zdrowia 124
Urzędnicy państwowi zob. pra

cownicy państw.
— Zakł. Ub. Pr. Um. (Związku) 

zob. personel
Urzędnik prywatny l 1) 
Usamodzielnienie się gospodar

cze 17 ust. 2 p. 1 
Usilowane samobójstwo zob. sa

mobójstwo
Ustalenie ojcostwa 29 
Ustanie dobrowolnego kontynu

owania 9 ust. ost.
 obowiązku ubezp. 7, 97 p. 1 
 praw do świadczeń zob. świad

czenie
Ustawa Konstytucyjna Śląska 

1702)
niemiecka postępowania kar
nego 141 uw.)

— o godłach i barwach Rzpitej 704) 
 o obywatelstwie 160 ust. 1

p. 2, 161 ust. 2
 o państwowej służbie cywilnej 

54), 140 uw.)
 o podstawowych obowiąz

kach i prawach oficerów W. 
P. 140 uw.)

 o polskich statkach handlo
wych morskich 311)

 o powszechnym obowiązku 
służby wojskowej 163)
o praktyce lekarskiej 38) 
o stosunkach służbowych na
uczycieli 140 uw.)

o  środkach prawnych od o- 
rzeczeń władz administracyj
nych 1641)

o  upoważnieniu Prezyd. Rzp. 
Pol. do wydawania rozporzą
dzeń z mocą ustawy l2)

Ustawa o zabezpieczeniu na wy
padek bezrobocia 39), 119,159

— stemplowa 117 uw.)
— w przedmiocie rozciągnięcia 

na obywateli państw obcych 
przepisów prawnych o od
szkodowaniu z tytułu nie
szczęśliwego wypadku przy 
pracy, niezdolności do pracy, 
starości, śmierci, jakoteż bra
ku pracy 762)

Ustawy cywilne 232), 291- 3 ), 311),
51 uw.), 56, 110

 — dotychczasowe dotyczące u- 
bezp. funkc. (urzędników) pry
watnych 145-153, 158, 169

— górnicze 51 uw.)
— handlowe 39), 51 uw.)
— karne 712), 143
— o opiece społecznej 67, 1601) 

 — o postępowaniu cywilnem, e-
gzekucyjnem i upadłościo- 
wem l092,3), 1101) 

i — o ubezpieczeniu na wypadek 
choroby 201), 4 1 uw.), 163 

| — o ubezpieczeniu od wypad
ków l4), 16 ust. ost., 164)

— o urlopach l 1), 39)
— podatkowe 117  uw.)
— przemysłowe 3 6), 51  uw.) 
Utrata mandatu 97, 98
— praw do zwrotu składek 68
— świadczeń zob. świadczenia
— wolności (pozatem zob. „a- 

reszt“) 53
— zajęcia bez winy pracownika 

51
 — zajęcia z winy pracownika 

50 p. 1, 51
Utrzymanie 5 p. 7, 29 ust. 2 p. 

 1 i ust. ost., 30 p. 4 lit. a., 
62, 66, 104 ust. 1, 160 p. 4,161

 ust. 2
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Uznanie ojcostwa 29 
Uznanie za zaginionego zob. za

ginione osoby
Uzupełnienie wyszkolenia zawo

dowego 3 p. 9, 52, 65, 76 p. 
10, 158 ust. 2

W.
Wartość kapitałowa 69, 152, 153, 

156
Wartościowe papiery państw. 116 
Warunki pracy 19 p. 1 
Wdowa (wdowiec)

odprawa dla wdowy zob. od
prawa

renta wdowia (wdowca) zob. 
renta

Wejście w życie Dekretu 168, 
170

Weterynaryjny personel 3 p. 5, 
6 p. 3

Wezwanie płatnicze 106 ust. 1 
Wędrowne przedsiębiorstwa sce

niczne 5 p. 10
Wiceprezes 74 p. 1, 75, 77, 89, 96 
Wiek 2 p. 2 i 3, 26), 24, 26 p. 

2, 28, 30 ust. ost., 35, 94, 154, 
156, 157, 160, 161 

Wina pracownika 50 p. 1, 51 
Władza administracyjna (admi

nistracji ogólnej)
— I instancji (powiatowa) 13,141
— II „ (wojewódzka) 164
— nadzorcza 9, 30 ust. ost., 80, 

82, 84, 86, 91, 96, 98, 115, 139, 
144, 1642)

Władze Zakładu Ub. Pr. Um. 72, 
79, 165 uw.)

— Związku Zakładów Ub. Pr.  
Um. 88, 89 ust. ost.

Właściwe prawo 711)
Właściwość (władz, organów) do j 

rozstrzygania sporów zob.  
spory

Właściwość Zakł. Ub. Pr. Um. 
zob. Zakład

Wnuki 6 p. 7, 28, 29 ust. ost., 
30 p. 3, 31, 32, 35 p. 2, 40 
ust. 2 i 3, 42, 43 

Wojenne działania 8, 113 
Wojewoda 164
Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń 

1641.2)
Wojskowa służba 8, 16 ust. 4, 

57, 113
Wolne zawody 6 p. 2—4, 10 
Wsparcie dla rodziny ubezp. 23 
Wspólność majątkowa 23)
— rodzinna 6 p. 7
— zobowiązań Zakł. Ub Pr. Um. 

10uw.), 70uw. dział B), 86 p. 6, 
101 ust. 3, 1612)

Współdziałające instytucje pu- 
bliczno-prawne lub urzędy 
państw. 114, 117, 133 

Współdziałanie celem spowodo
wania śmierci 32

— Kas Ub. Sp. (Kas Chorych) 
zob. Kasy Ubezpieczeń Społ.

Wstępni 6p.7, 30-32,35,62,85,89 
(pozatem zob. „członkowie ro
dziny" i „spadkobiercy") 

Wstrzymanie biegu przedawnie
nia 56uw.); 110 1) 143 uw.)

— świadczeń zob. świadczenia 
(wzgl renta itp. świadczeni* 
poszczególne)

— wykonania uchwał 80, 89
— wypłaty świadczeń zob. świad

czenia
Wstrzymująca moc środków 

prawnych 164 
Wybór rent 59 ust ost.
— ubezpieczenia 118, 119 
Wybory członków organów Zakł.

Ub. Pr. Um. 74 p. 1, 93, 96
— rów przeprowadzenie 96,144 

ust. ost.



Wyborcze prawo 91), 94, 95, 97
— czy regulamin 93
Wychowawcze czynności 3 p. 10
Wygaśnięcie uprawnień ubezp.

8, 113  .
Wyjawienie choroby lub tajem

nicy przedsiębiorstwa 139
Wykazy osób obowiązanych do 

ubezp. 106
— Zakładu Ub. Pr. Um. wzgl. 

Związku 115
 zaległości 99 p. 2, 109

Wykonanie Dekretu 168
Wykształcenie fachowe 22, 52, 

65, 76 p. 10
Wynagrodzenia nie pobierający 

pracownik, nie ma prawa do 
zasiłku 17 ust. ost.

Wynagrodzenie 2 p. 1, 2’’), 5 p. 
7, 14 Ust. 2

— decydujące o podziale skład
ki między pracodawcę a u- 
bezp. 104

— maksymalne, zaliczane do u- 
bezpieczenia na wypadek bra
ku pracy 12 ust. ost., 14 ust. 2

— miarodajne dla obliczenia na
leżności za zakupno lat 157

— niższe niż ogólnie stosowane 
19 p. 1

— pobierane przez inwalidę 54 
ust. 2

— policzalne za okres ubezp. 
w myśl ustaw dotychczaso
wych 146

— prezesa (wiceprezesa) Zakła
du (Związku) 96

— w naturze 11
— zaliczone do ubezp. 11—14, 

157, 159
— zmienne l l2), 12, 76 p. 8
— szkody 112 ust. 3, 122
Wypadek w związku z pracą 16

ust.ost.,26 1),33ust. ost.,53,125

Wypłata świadczeń zob. świad
czenia

Wypowiedzenie 3”), 51 
Wyrok 32
Wysokość składki 102, 103
— świadczeń zob. świadczenia 

wzgl. renta itd.
Wyszkolenie zawodowe uzupeł

niające 52, 65, 76 p. 10 
Wytwórnie filmowe 3 p. 3 
Wyższe świadczenia zob. świad

czenia
— szy Urząd Ubezpieczeń 64, 

1641, 2)
Wzajemne przekazywanie skła

dek zob. składka
— ność w ubezpieczeniach spo

łecznych względem cudzo
ziemców 762)

Wznowienie ubezp. 2 p. 3, 113

Z.
Zachowanie uzyskanych upraw

nień ubezp. 8, 148 
Zaginione osoby 31, 56 p. 1, 83 

p. 1 i 2
Zagranica 2 ust. ost., 9 6), 76 p. 9 
Zagraniczne oficjalne polskie 

przedsiębiorstwa 2 ust. 2, 27)
— przedsiębiorstwa 210)
Zajęcie inwalidy 54 ust. 2
— odpowiednie dla pozostające

go bez pracy 17—19, 50 p. 5
— przejściowe 17 ust. 2, 50 p. 

8, 57
— świadczeń zob. świadczenia

 — uboczne 5 p. 3, 12 ust. o st, 
123), 105 ust. 4, 111 ust. ost. 

j — (zatrudnienie) uzasadniające 
obowiązek ubezpieczenia 3, 
4, 158

Zakład dla inwalidów, starców 
lub sierot 66

 — leczniczy zob. leczniczy zakład
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Zakład Ubezpieczeń Pracowni
ków Umysłowych 

dział ubezpieczenia dobrowol
nego 10

organa (władze) zakładu 72, 
79, 165 ust. 1

organizacja 7 0 - 8 5 ,  9 3 — 98 , 
1 6 5 - 1 6 7 ,  170  

osobowość prawna 71 
prawo do pomocy ze strony 

władz i urzędów 13 3  
właściwość zakładu 3 11), 9°), 

7 0 , 71 , 101 , 1 1 8 — 1 2 0 , 1 24  
ust. 1 zd. ost, 1 5 9 , 16 0  

wspólność zobowiązań 7 0  w. 
dział B ), 8 6  p. 6 , 101 ust. 3 

Zakonnicy(e) 5 p. 7 
Zakres pomocy leczniczej zob.

pomoc lecznicza 
Zakupno lat (nabycie lat) 76 p. 

15, 156, 157
Zaległe składki zob składka 
Zaliczanie czasu, odpowiadają

cego przekazanym składkom 
118-120, 145 ust. 2

— czasu pracy, poprzedzającej 
ustawie obow. ubezp. w myśl 
Dekretu 118—120, 154 - 157

— miesięcy składkowych zob. 
miesiące składkowe

Zaliczki na poczet świadczeń 67, 
151 ust. 1

Zamiana jednorazowej odprawy 
na rentę 30 ust. ost., 76 p. 15 

Zamieszkania miejsce 8 ust. 2 
p. 2, 21, 76 p. 11, 123, 151 

Zaniedbanie przepisanych zgło
szeń 112 ust. 3, 134, 135 

Zaokrąglenie 14 ust. ost., 37 uw.), 
45, 102, 103, 105, 108,
119uw.)

Zaopatrzenie 5 p. 2, 160, 161
— na podstawie pry prywatno- praw

nej umowy 153,  1 6 2  

Zaopatrzenie starców względnie 
członków ich rodzin na ra
chunek Skarbu Państwa 160, 
161

Zaostrzenie kary 138,140 ust ost. 
Zapomoga na podróż 15 lit. A 

p. 3
bezprawne korzystanie 60, 67 
kontrola 50 p. 6, 99 p. 5, 123 

ust. 2, 133 
powstanie prawa 46 
ustanie prawa 56, 57 
warunki 16—19, 21 
wypłata 49 ust. 4, 99 p. 6 
wysokość 37 
zaokrąglenie 37 nw.) 
zawieszenie 50, 52 
zgłoszenie roszczenia 17 ust. 

1 p. 3, 99 p. 4, 123 
Zapomogowa kasy 162 
Zarobek inwalidy 54 ust. 2 
Zarobkowe grupy zob. prupy za

robkowe
Zarząd Zakładu Ub. Pr. Um. 72,

1 6 5  uw.)
- skład i sposób uchwalania

77, 165uw.)
rozwiązanie zarządu Zakł. Ub. 

Pr. Um. 144
zakres działania 78,79,165uw ) 

Zarząd Związku Zakł Ub. Prac. 
Um. 88, 89

rozwiązanie zarządu Związku 
Zakł. Ub. Pr. Um. 144 

skład i sposób uchwalania 89 
Zarządcowie 3 p. 1 
Zarządcy statków 3 p. 11 
Zarządzenia lecznicze 61—63, 76 

p. 5, 83 p. 3, 99 p. 3, 123uw )
— dzenie wyborów 96, 144 ust. 

ost.
Zasady rachunkowe wzgl. ase- 

kuracyjno-techniczne 122,153 
Zasiłek chorobowy 36, 54 ust. 1






