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W niniejszym numerze Przegiadu poswiecono duio uwagi
nauczaniu bezpieczefistwa pracy w szkolach. Sprawa ta w Polsce jest szczeg6lnie aktualna ze wzgledu na urzeczywist-
nianie w obecnej dobie daleko siggajacej reformy programéw i metod nauczania w calym nasiym szkolnictwie.

Reforma ta dokonywa si¢ pod znakiem upraktycznienia nauki w szkole i zblizenia jej moiliwie jak najbardziej do
potrzeb polskiego tycia.

Oté61 jestesmy Swiadkami, e to polskia iycie domaga si¢ wtasciwegd rozwigzania sprawy ochrony pracy ludz-
kiej przed niebezpieczefistwami kryjgcymi sie¢ w procesach produkcyjnych, domaga si¢ ustalenia wiasciwego stosunku
cztowieka do maszyny, wyznaczenia czlowiekowi naleinej mu roli w aparacie wytwérczym, wyzwolenia w kaidym czlo-
wieku pracy jego zdolnosci twérczych; domagac sie tego bedzie tym mocniej, im wigksze postepy czyni¢ bedzie
o$wiata powszechna i rozwéj kultury mas, wplywajgce poteinie na rozwéj stosunkéw spotecznych. Jednym z zagad-
niefl, ktére lety na drodze do krystalizacji tych stosunkéw, zgodnie z nakazem postepu kultury, zwiaszcza kultury Za-
chodu, pod wplywem ktdrej zawsze sig¢ rozwijalo iycie Polski, jest niewatpliwie zagadnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy, gdyzi w nim tkwi problem pracy czlowieka i poczucie jej wartosci w spoleczefstwie.

Nalezy stwierdzi¢, ie kryteria, jakie w spoteczenstwie stosuje sie¢ do oceny warto$ci pracy ludzkiej, sa wyrazem
stopnia jego kuitury.

W krajach, stojacych na najwyiszym szczeblu rozwoju, opinia spoteczna ceni i szanuje kaida prace, wykony-
wang sumiennie i z poczuciem odpowiedzialnosci, ceni nie tylko teoretycznie, jako odlegly ideat, ale i w codzien-
nym zyciu.

Im kraj zas jest bardziej spéiniony w rozwoju, tym wigkszq role przy ocenie pracy i cztowieka, ktéry ja wyko-
nuje odgrywa nie tyle jako$§¢ samej pracy (w sensie rzetelnego jej wykonania), ile stanowisko przez czlowieka
zajmowane.

Wychodzac z powyiszych przestanek, zrozumiemy donicsty wplyw, jaki posiada¢ moie idea bezpieczenstwa pracy
na formowanie sie w opinii spoleczenstwa wlasciwych kryteribw oceny pracy cilowieka oraz zrozumiemy, ie akcja
bezpieczefistwa pracy na terenie zakladéw przemystowych posiadaé¢ moie wybitnie wychowawcza wartos¢. Musi ona
i€¢ w parze z podnoszeniem kultury i godnosci pracy, wyrabianiem poszanowania $rodowiska pracy i odpowiedzialno-
$ci wobec tego Srodowiska.

Pogiebianie i utrwalanie tych cech, tak niezmiernie wainych z punktu widzenia ogéino pansiwowego, musi by¢
rozpoczete od samego zarania rozwoju crlowieka, a wigc od szkél.

Wtedy bowiem zapadng one gieboko w psychike, ksztattujac charakter i osohowos¢.



Wprowadzmy
idee bezpieczenstwa pracy do szkél

W. Adamiecki

Tednym z najwainiejszych warunkéw upowszechnicnia idei
bezpieczenstwa pracy w spoleczefistwie jest wlaczenie tego
problemu jako przedmiotu nauczania do szkél. Jest to tak
oczywiste, ze nie wymaga specjalnego uzasadnienia.

Niemalg trudnoéé sprawia natomiast kwestia programu
i metody nauczania, nawet jezeli pomingé sprawe réinego
poziomu i rodzaju szkél, poczawszy od szkdél powszechnych,
po przez srednie ogélnokszialcgce, zawodowe o rozmaitych
specjalno$ciach, a skonczywszy na wyiszych zakladach nau-
kowych. Rzecz jasna, ze program i metode nauczania nalezy
dostosowaé do wymagan kazdege typu szkoly. Sprawa ta
nie nasuwa zadnych watpliwosci.

Nie mamy zamiaru poruszaé w ramach niniejszego arty-
kulu odrebnosci i szczegoléw programdéw nauczania bezpie-
czefistwa pracy w roinych szkolach. Jest to dalszy etap.
Przed tym trzeba zdaé sobic sprawe, w jaki sposéb dotrzeé
do umysloweéci mlodzieiy z idea bezpieczenstwa pracy, jaka
droga i8é, aby mlodziez idea ta przejac.

Mlodziez, a z posréd niej zwlaszcza jednostki obdarzone
zywym temperamentem, przedsighiorczo$cia, odwaga i am-
bicja, sklonna jest do brawury, lekcewazenia niebezpie-
czehstwa, do ryzyka. Sa to cechy dodatnie; §wiadczg one
przewaznie o inteligencji, zywszej wyobrazni, energii zy-
ciowej i1 wewnetrznej uczciwosci; nalezy je w mlodziezy
rozwijaé i umacniaé, tak aby krystalizowaly si¢ stopniowo
w charaktery silne, odwaine i uczciwe.

Ale wobec tego, czy wskazane jest wpaja¢ w mlodziez
zasady bezpieczefstwa pracy, wyrabiaé w niej t. zw. zmysl
ostroznoéci przy pracy?

Czy wysilki wychowawcze w tym kierunku nie wplyng
w pewnym stopniu na oslabienie owych tak dodatnich cech
mlodziezy, nie przyczynia si¢ poniekad do rozwoju bojazli-
wosci i oniefmielenia, cech niewgtpliwie ujemnych, zmniej-
szajacych energie zywotng czlowieka.

Wystepuje tu wige jakby sprzecznoéé dwoéch tendencyj:
wyrobienia zmystu bezpieczenstwa pracy oraz zachowania
i rozwoju charakteréw émialych i odwaznych.

Konkretnie méwige, czy pouczenie, wzglednie nakaz, skie-
rowany do mlodocianego robotnika, aby np. w czasie ro-
boty blacharskiej na dachu uzywal pasa echronmego, przy-
czyni sie do stlumienia w nim wrodzonej odwagi? Albo czy
nakaz stosowania okularéw ochronnych przy szlifierce, lub
oslony przy kolach z¢hatych, bedzie mial ten sam skutek?

Ot6z powiedzmy wyraznie: moie mieé taki shutek,
o ile w ,Lhezpieczenstwie pracy” mlodziez nie hedzie wi-
dziala nic wiecej poza ,unikaniem wypadkéw™ i ochro-

nq wlasnego zdrowia.

Zasadami unikania wypadkéw, kanonami ochrony zdro-
wia jako takimi, mlodziez trudno przejaé, gdyz posiada ona
na to zbyt duzo fantazji, zbyt duzo bhujnego zdrowia, o kto-
re w gruncie rzeczy nie dba, bo nie zna poprostu jego war-
tosci, a poznaje dopiero wtedy, gdy doéwiadezy jego strate
na wlasnej skérze.

Wydawaé sig moze, ze poglad taki do§é pesymistycznie
ujmuje sprawe nauczania Dbezpieczefistwa pracy; wydawaé
si¢ tak moze tym, ktérzy w ,bezpieczefistwie pracy” wi-
dzg wlasnie tylko ,unikanie wypadkéw®. Idea bezpie-
czenistwa pracy posiada jednak o wiele glebsze wartosci:
te wartoéci nalezy mlodziezy pokazaé, a napewno potrafi
je zrozumieé i wlasciwie ocenié.

W rozprawce ,,Gospodarcze znaczenie bezpieczenstwa pra-

ey staraliémy si¢ je sformulowaé w nastepujacy sposéh:

»Miara gospodarczego znaczenia bezpieczenstwa pra-
cy jest nie tylko te 170 czy 200, czy x + y miln. z! rocz-
nych strat, wywolanych przez nieszczeiliwe wypadki
i choroby, Waga tego zagadnienia wystapi w calej pel-
ni, je§li uéwiadomimy sobie, ze stworzenie warunkéw
bezpiecznej i higienicanej pracy jest réwnoznaczne
z racjonalnym gospodarowaniem czynnikiem ludzkim
w pracy, a to kojarzy sie z racjonalng organizacjg ca-
lego procesu produkeyjnego.

Wylania si¢ tu zagadnienie twdérczego, aktywnego ze-
spolenia czlowieka = procesem produkcji w przeciwien-
stwie do biernego, bezmyslnego wspéludzialu w pracy
jednostki bezosobowej, sily roboczej, ktéraq kupuje sie

na rynku, jak kaidy inny towar®.

W takim ujeciu ,bezpicczenstwo pracy® jest punktem
wyjscia, jest startem na drodze, prowadzgcej do problemn
o kapitalnym znaczeniu dla rozwoju stesunkéw gospodar-
czych, a nade wszystko spolecznych i kulturalnych, do za-
gadnienia roli czynnika ludzkiego w procesach wytwor-
zych.

Wkraczamy w ten sposéb na teren wzajemnego stosunkn
§wiata materii, mechanicznych sil przyrody, wprzegnie-
tych do celowej pracy na korzy$é czlowieka i Swiata
kudzi; wypadki przy pracy nabieraja wéwczas charakteru
symbolu, tak picknie wyrazonego w jednej z legend hin-
duskich o mlodzieiicu, ktéry zdobyl tajemnice zaklecia, przy
pomocy ktorego potgzine sily przyrody stanely do jego ustug.
Nie umial jednak nimi pokierowaé, tak ze obrécily sig one
przeciw niemu samemu i zniszczyly go.

Wspélczesne nasze zycie, hiegngce pod znakiem rozwoju
techniki i wyzwalania coraz to nowych sil przyrody, jest

do pewnego stopnia potwierdzeniem owej starej legendy.
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Gdy tylko czujnoié czlowieka, poslugujaca sie zdobycza-
mi techniki slabnie, gdy czlowiek zapomina choé na chwile
o nagromadzonej woko6l energii, wowczas energia ta niszezy
go i obraca si¢ natychmiast przeciw niemu. W fabrykach,
kopaluiach, w ruchu samochodowym gina rocznie na calym

swiecie dzicsiatki — setki tysiecy ludzi.

Ginie tym wigcej, im mniej mysli sie o tym, ze w kazdym
sakladzie produkeyjnym, obok maszyn, narzedzi, urzgdzen
transportowych, pracuja ludsie, ze od ich ustosunkowania
do pracy, od ich wewngtrznej postawy, kultury, wyrobio-
nej czujnoéci, od ducha wreszcie, jakim caly zespél tych
ludzi, tworzacych odrebng spolecznoéé, jest owiany, zaleiy
w przewazajacej mierze liczha ofiar pracy. Chege zatem
liczhe tg istotnie zmniejszyé, musimy w opinii spolecznej
pedniesé role czlowieka w procesie wytwérezym na taki po-

ziom, jaki jest mu nalezny.

Trzeba doprowadzié do tego, aby architekt, projektujacy
budynck fabryezny, dobrze rozumial, Ze od rozplanowania
sal, przej§é, Swiatla, ogrzewania, akustyki zalezeé hedzie
w duzym stopniu zdrowie i samopoczucie ludzi, pracuja-

cych w tym hudynku.

Architekt bedzie mogl jednak dopiero wiedy daé dobre
rozwigzanic projektu budynku fabrycznego, kiedy bedzie
znal proces produkeji, jaki ma si¢ odbywaé w owym bu-
dynkn, szkodliwoéci, jakic wynikajg z tego procesu dla
rdrowia czlowieka, warunki, jakie ey niezbedne, aby orga-
nizm ludzki mégt funkejonowaé normalnie; wowezas nie
popelni bledéw przy projektowaniu ofwietlenia dziennego
i sztucznego, poprowadzi wlasciwie kanaly wentylacyjne, w
salach, gdzie odbywaé sie¢ bedzie praca halasliwa, zastosuje
taki materjal budowlany, ktéry zmniejszy akustyke; wow-
czas nie zapomni o miejscu na szatnie, umywalnie, jadalnie,

klozety.

Trzeba doprowadzié do tego, aby inzynier-konstruktor,
projektujacy maszyne, czy urzadzemie techniczne, pamigtal
0 tvm, Ze tg maszyna i tym urzadzeniem bedzie postugiwal
sie¢ czlowiek 1 zc wobec tego naleizy zaopatrzyé ja w odpo-
wiednie urzgdzenie ochronne nie utrudniajace pracy, a za-
bezpieczajace skutecznic przed mozliwoscia wypadku; aby
pamigtal o tym, ze przy danej maszynie musi byé zainstalo-
wana wentylacja,w przeciwnym bowiem razie pracownik na-

razony bedzie na zatrucie.

Z tego wynika, ze inzynier konstruktor, podobnie jak i in-
Zynier architekt musi mieé¢ podstawowe wiadomosci z dzie-

dziny fizjologii czlowieka i organizacji pracy ludzkiej.

Trzeba doprowadzié do tego, aby lekarz wespél z inzy-
nierem pracowali nad doskonaleniem ochron indywidual-
uych robotnika, tworzac takie typy masek przeciw gazo-
wych i przeciw pylowych, ktére nie przeszkadzalyby w pracy.

Trzeba wreszcie doprowadzié do tego, aby majster, tech-
1dk, robotnik wspéldzialali w tej pracy, dajgc swq cenng ini-

cjatywe, w pelnym zrozumieniu jej celowosci i poiytku.

Jest to zagadnienie ogromne. Rozwiazanie jego jest trud-
ne i musi hyé ohliczone na dalekg metg. Leizy ono na

drodze do ustalenia  wldaiciwego  stosunku  czlowieka
i  mechanizmu, takiego stosnnku, w ktérym nie czlowiek
mechanizmowi, ale mechanizm cztowiekowi  bylby podpeo-
rzgdkowany. Lezy ono na drodze, w dalszych etapach kté-
rej odkrywa si¢ przed nami oblicee pracy przemyslowe),
stuzacej nie tylko do wytwarzania dobr, ale bhedace) jedno-
czeénie kuznig ludzkiej kultury, ludzkich charakteréw, aspi-
racyj, stosunkéw spolecznych, oblicze pracy przemyslowej,
w ktérej godnoéé pracy czlowieka postawiona jest na pierw-
szym miejscu, a dzieki temu twérczosé kaidego czlowieka,
nawet najskromnicjszego, jest wyzwolona { wspdldzialajqca,
a nie tlumiona i wskutek tego niszczqcea.

Poniewaz, jak powiedzieliémy, rozwiazanie tego zagadnie-
nia musi byé obliczone na daleky mete, trzeba zaczaé od
szk6l, przy czym punktem wyjécia moze byé problem bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy.

Mlodziezy, z ktorej wyrusng przyszli inzynierowie, leka-
rze, technicy, robotnicy, musi wejéé w krew przekonanie,
ze trzeba dbaé o bezpieczefistwo pracy, albowiem wymaga
tego  poszanowanie  pracy ludzkiej. A stgd  dalsze
wnioski.

Wiadomo wigc, ze zwykle narzedzia reczne, np. mlotki.
pilniki, dluta itp. wywolujz bardzo czeste i nawet groi-
ne okaleczenia. Dlaczego tak si¢ dzieje? Najezeiciej dla-
tego, Ze utrzymywane s3 w zlym stanie: zniszezone, pola-
tane, poniewierajy sie po warsztacie; nie dba o nie kierow-
nik warsztatu, nic dba o nie i roboetnik; nie maja wyro-
bionego szacunkn dla narzedzsia — wytworu ludzkiej
pracy i mysli. W mlodziez wszystkich rodzajow szkél
trzeba wpajaé z uporem poszanowanie dla narzedzia, tak
aby w koficu poni:wieranie narzedziem stalo sie symbo-

lem barbarzyfnstwa i okruciefistwa, tak jak jest nim dre-

czenie zwierzgt.

Mlodziez sklonna jest do hrawury, lekcewazy niebezpie-
czenstwo. Trzeba wiec ja przekonaé, Ze igranie z niebezpie-
czefistwem na terenie fabryki lub na rusztowaniu budowla-
nym nie jest dowodem émialtosci, lecz glupoty i brake
szacunku dla swojej wlasnej pracy i dla pracy innych,
réwnoznaczne z tluczenizm szyb kamieniami.

Wyrobienie t. zw. ,zmyslu ostroznoéci przy pracy” na
takim podloiu napewno nie wplynie na oslabienie w mlo-

dziezy wrodzonych cech odwagi.

Mlodziez, swlaszcza ze sfer inteligenckich, nie zna pracy
fizycznej. Trzeba ja sklonié, aby poznala jej trud we wlas-
nych mie$niach, a woéwczas przysaly inzynier i lekarz he-
dzie dbal, aby ta praca nie zdzierala niepotrzebnie zdro-
wia, bedzie ja szanowal tak samo, jak swoja wlasng prace.

Wprowadzenie w takim ujeciu problemu bezpizczehstwa
i higieny pracy do szkél posiadaé bedzie potgzny walar
wychowawczy, prowadzacy do zdemokratyzowania i uspo-
lecznienia naszego spoleczenstwa, wyroslego na tradycjach

kastowosci,



Nauka
bezpieczenstwa
w programach
szkolnych

Inz W.B.S.

Pojecie bezpicezenstwa i higieny pracy laczone jest praez

ogdl z rémymi dziedzinami wytworezosei Indzkiej. 2z war-

sztatem i narzedziami pracy. Zrozumialym jest, ze zagad-

nienie bezpicezenstwa pojete jako ochrona przad nieszese-

diwymi wypadkami i chorobami zawodowymi musiate po-
wstaé przede wszystkim w przemysle, gornictwie, t. j. tam,

gdzie ceztowiek jest najbardzie] narazony na nichezpieczei-
stwo catkowitej lul czeSciowej utraty zdolno$ei do pracy.
W otym wypadku wielki przemyst kierowal sig pobudkami

pnzede wszystkim  natury materialnej, howiem utrata zdol-

nosei do pracy wigkszej ilosei ludzi jest réownoznaczna
s podniesieniem si¢ kosztow produkeji — badz 2 powodu

zunaczuyeh  kosztéw ulezpieczenia, hadZ tez z powoedu ko-
niecznoéei leezenmia na koszt przedsigbiorstw 1 placenia od-
szkodowan.

Pobudki

a nie robotnika, przed niebezpieczenstwem maja z punkiu

natury spolecznej, a wiec ochrona czlowieka,

widzenia przemystu drugorzedne znaczenie.

Pomijajac wzgledy materialne i stojae na stanowisku ko-
niecznoset ochrony jednostki ludzkiey przed
sie,
hezpicezenstwa 1 higieny ogranicza si¢ tylko do

nieszezgsliwy-

mi wypadkami, mnalezalo by =zastauowié czy kwestia
warsztatu,
miejsea pracy i osob wykonujacych te prace. Juz pobiesne

‘kll

zycia.

ranalizowanie powyzszego musi nas doprowadzié do wui

negatywnego, bowiem w  warunkach  wspoélezesnego

a zwlasz

a zycia miejskiego, nichezpieczenstwo grozi kazde-

mu. Zarowno wice temu, kto pracuje w warsztaclie, uie za-

chowujac nalezytyeh ostroznodei, jak tez kazdemu, kto np.

uteumicjetnie  korzysta =z elcklryczmosel 1 gazu u siebie

w mieszkaniu, nicumicjgtnie pali w piecu. nieuwainie cho-
dzi po uliey. Oczywiscie. nie nalezy wpadaé pod tym wagle-
dem w kradicowoddé 1 widzieé na kazdym krokw niebezpie-

czefistwo;  wystarezy  umied

techniki

postugiwaé  si¢  zdohyczami

wspolezesnej pray Jjednoczesnym zdawaniu  sobie

sprawy  z konschwencyj grozacych osobom nicumiejgtnym.
Innymi stowy — tak. jak zasady higieny maja na celun

rapobieganie chorobom i musza byé od dziecifstwa wpajane
i stosowane, tak samo zasady ,bezpicezedstwa®, w pojeciu

uttikania nieszezgiliwych  wypadkow  na  kazdym miejscu

i w kazdej okoliczno$ci, musza byé¢ rozpowszechniane wérdd

najszerszych warstw spoleczeistwa. Wychodzge z powyizsze-

wo zalozenia, musimy rozgraniczyé dwa pojecia—mianowicie
hezpicezenstwo i higieng pracy w $cistym znaczeniu tego
stowa, a wice w odniesienin do miejsca i osob wykonuja-
cych t¢ prace oraz hezpicczenstwo™ (safety) jako umiejet-
nasé korzystania ze zdobyczy techniki, zycia i wspélzyeia na
tle wspolezesnych warunkow egzystencii. Rozpowszechnienis
i praktyczne zastosowanic idei Lhezpicczenstwa’ naréwni z
higieng mozna osiagnaé przez wprowadzenie odpowiedniech

zagadnien do programéw szkolnych.

Nauka

ohejmie nie tylko umicjetnogel ezysto materialne, ale sieg-

hezpieczenstwa  ujeta pod dym katem  widzenia

nie dalej. wkraczajae w zagadnienie nspolecznienia miodzie-

a wige w zagadnienia wychowaweze, obywatelskie.

Jeden 2z autoréw amerykanskich wypowiada nastgpujace

adanie:  .nauka Dbezpicezenstwa  jest jednym ze sposobéw

ksztaltowania charakteréw mlodziezy, jest Lo galaz etyki™.

Twierdzenie to jest niewatpliwie aktoalne nie tylko dla wa-

runkdéw  amerykanskich, bowiem ludzkoié powojenna zhyi-

wio uproscita sobie Zycie, zamykajae oezy na podstawowe

warunki etyeznego wspolistnienia.
W codziennej walee, nie tylko juz o byt, ale nawet o miej-

sce w tramwaju, na ulicy. w pociggu, na widowiskach rzad-

ko znajdzie si¢ osobuik pamictajacy o wspohowarzyszach.

Traktowanie miejsc publiczuych  jako wlasnofeir prywatue;

craz nieliczenie sie z wygoda. a nawet bezpleczenstwem in-
nych oséb jest niewatpliwie wyuikiem mniskiej kultnry. Mu-
simy jJednak zgodzié si¢ z tym, ze¢ postep techniki wyprze-
dza wielkimi krokami proces uszlachetniania sie cztowicka
i ze zatem tolerowanie praw bliZzniego musi narazie pray-
najmniej wyplywaé nie 7 wewuegtrznego przekonania i po-
trzeby. a z dyseypliny. wpajanej od wezesnego dziecinstwa.

Jezeli mauka

hezpieczenstwa, jako material vauczania i

kierunek wychowawcezy., maja daé pozytywne wyniki, musza

ane oprzeé sie na wskazaniach.  wysuwanych przez zyeie.

Rozwazania na tematy oderwane, majace nie wicle zwigzku
z zyciem codziennym nie mialyby naogol duzego znaczeuia

\\'y('l]()wuw(',zeg().

Dochodzimy zatem do wniosku, ze materiatu do nauki bhez-

picezenstwa  dostarcza  przyklady  zaczerpnicte 2

ksztaltujacego sie¢ mna tle wspolezesnyeh zdohyezy techniki,
ktore z jeduej stronmy maja ulatwié egzystencje. z drugiej
za§ staja sie przyczyna réznego rodzaju ckaleczen. ohrazed
cielesnych, a nawet nickiedy sy przyezyny utraty zycia.

Wypada 2z kolei zastanowié sie, jakie ma hyé podejicie
programowe w poszezegolnych typach 1 na réznych pozio-
mach nauki szkoluej.

Z poprzednich rozwazan wynikaloby, z¢ w nauce szkolnej
nalezy z jednej strony uwzglednié nauke bezpicezenstwa it hi-
gieny pracy, z drugiej za$ .hezpieczen-

poprostu  nauke

stwa™. Rozwazanie tych zagadnien powinno rownolegle.

przy czym nasilenie w jednym lub drugim kierunku bedzie

zalezalo od typu szkolnictwa.

Méwige o typie szkolmictwa, mamy w tym wypadku na

wysli szkolnictwo ogélnoksztateace i zawodowe. Juasnym jest,
e w szkolach zawodowyech winien byé poloiony nacisk na

zagadnienia bezpieczedstica § higieny pracy. wiqiqee st

scisle = danym zawodem. gdy tymezasem 1o szholach ogélno-

Lsztaleqeveh na plan pierieszsy wysung sie sprawy zicigzane

: ogdolnym zagadnieniem bezpicezenstiea.
Obeceny ustréj szkolnictwa ogolnoksataleacego ohejmuje 3

poziomy, mianowicie: szkole powszechna. przes ktéra w za-

sadzie maja przejéé wszysey obywatele kraju, gimnazjum

i liceum.




Szkola powszechna jest zatem fundamentem, ktéry daje
podstawe dla dalszej nauki, a cz¢sto jest jedynym wyksztal-
ceniem, zwlaszeza w  érodowisku wiejskim.  Musimy za$
0 tym pamiegtaé, ze w warunkach polskich pod wzgledem
liczebnoéei stang na pierwszym miejscu wlaénie szkoly po-
wszechne wiejskie.  Zagadnienie bezpieczenstwa w $rodo-
wisku wiejskim bedzie mialo stosunkowo mniejsze znacze-
nie, niz w miejskim ze wzgledu na slabe, jak dotychezas,
zastosowanie zdobyczy mnowoczesnej techniki na wsi.  Jed-
nak nawet najprosisze inaszyny i narzedzia rolnicze, jak
tez ciagla styezno$é z zywym inwentarzem, sa przyczyna
smacznej ilosci wypadkéw w rolnictwie, réwniez wéréd dzieci
i mlodziezy. Niemnicj niz w érodowisku miejskim bedzie tu
miala znaczenie np. ochrona przed nieszczeéliwymi wypad-
kami powodowanymi przez nieostrozne igranie z silami prazy-
rody (burze, woda 1 t. p.), Otwiera si¢ natomiast na wsi
szerokie pole dzialania przed nauczycielem-wychowawes,
ktéry naréwni z wznioslymi hastami obywatelskimi, powinien
wpajaé poczucie odpowiedzialnoSci za wlaSciwe pocruszanie
sig na drogach publicznych, rozwijaé wlasciwy stosunek do
pojazdéow mechanicznych, ze odkrecenie éruby w torze ko-
lejowym moze byé powodem kalectwa lub $mierci setek lu-
dzi. Przy szczegélowym analizowaniu z jednej stromy pro-
gramu miejskiej szkoly powszechnej, z drugiej za$ warun-
kéw zycia nra wsi, zagadnien podobnych wysunie sie¢ bar-
dzo duzo.

Dalszym  wainym czynnikiem, warunkujacym podejécie
programowe bedzie wiek mlodziezy. Dzieci mlodsze, pozo-
stajace z natury rzeczy pod §ciSlejsza opiekg starszych, beda
mniej narazone mna réznego rodzaju niebezpieczenstwa, niz
mlodziez gimnazjalna i licealna, korzystajaca ze znacznej
swobody. Duzg pomocg w tym wypadku byloby przeprowa-
dzenie badan statystycznych nad iloécia i rodzajem wypad-
kow wiréd dzieei i mlodziezy w wiekn szkolnym.

Waznym wreszeie momentem, wskazujaecym najbardziej
zyciowe i korzystne dla nauki ujecie tematéow bezpieczei-
stwa, jest psychologia wieku dzieciecego i mlodzieficzego,
psychologia formujgcego sie¢ dopiero czlowieka, ktéra uleg-
ta glebokim zmianom i przeobraieniom w stosunkowo krét-
kich odstepach czasu. Zainteresowania dzieci i mlodziezy
w réznym wicku majg odmienny charakter, rozszerza sig
tez w miar¢ zdobywania wiadomo$ci i osobistych doswiad-
czen poglad na kwestie zyciowe. W zwigzku z tym odrebny
charakier powinna nosié nauka bezpieczenstwa w szkole po-
wszechnej, gimnazjum i liceum.

Szkola powszechna musi polozyé glowny mnacisk na wdro-
zenie dzieci do wlasciwego zachowywania sig¢ i postepowania
w warunkach najblizszego otoczenia, co bedzie mialo na
celu unikanie nieszczesliwych wypadkéw, zaréwno dla sie-
bie, jak otoczenia. Ponadto w nauce tcoretycznej poszczegol-
nych przedmiotéow powinno znalezé si¢ miejsce na odpowied-
nie oswictlenic zagadnich bezpieczenstwa w formie dostep-

nej dla umystu dziecigcego, a wige w formie informacyjne;j.

W gimnazjum i liceum nastapi rozszerzenie pojecia wla-
§ciwego zachowania i postgpowania przez wprowadzenie mo.
mentu obywatelskiego i etycznego. Zjawi si¢ potrzeba wska-
zania zastosowania zdobytych wiadomos$ci przez pomoc i na-
uczanie innych, mniej uswiadomionych. Powinno si¢ tez zna-
lezé miejsce na wypowicdzenie sie w tej kwestii przez sa-
mg mlodziez na drodze ,,wynalazkéw® z dziedziny bezpie-

czetistwa i ich zastosowania w Zyciu.

W szkolnictwie zawodowym, jak to juz bylo wspomniane,

obok zagadnien bezpicczensiwa o znaczeniu ogo6lnoludzkim.

zjawia si¢ moment bhezpieczenstwa i higieny pracy w obra-
nym kierunku zawodowym.

Odnoszac ogoélne zagadnienia z dziedziny bezpieczenstwa
przede wszystkim do ducha wychowawczego szkoly i powia-
zania ich z przedmiotami ogélno-ksztalegeymi, bezpieczen-
stwo w pojeciu zawodowym zunajdzie swdéj wyraz w pracy
warsztatowe] 1 zwigzaniu z przedmiotami zawodowymi.

Jezeli nauka bezpieczefstwa 1 higieny pracy na terenie
szkoly zawodowej ma daé pozytywne wyniki, powinna ona
znalezé oparcie o racjonaluie urzadzony warsztat zajeé prak-
tycznych mlodziezy. Nie moze byé zatsm sprzecznosci i rzu-
cajacych sie w oczy réznic miedzy tym, co mlodziez slyszy
o urzgdzeniach i przyrzadach zabezpicczajacych przed nie-
szezesliwymi  wypadkami w  Zycin praktycznym, a miedzy
urzgdzentem i zaopatrzeniem warsztatu szkolnego.

7 kolei nastrecza si¢ pytanie, jakimi drogami nalezy da-
2yé do realizacji nauczania bezpieczefistwa na terenie szko-
ly dla osiggnigcia zadowalajacych wynikéw i wdrozenia
mlodziezy do wlhasciwego postgpowania w Zyciu?

Wypadnie tu oprzeé sig na doswiadczeniu tych krajéw,
ktére juz poczynily proby wprowadzenia tych zagadnien do
nauki szkolnej. Najobszerniejsze pod tym wzgledem sy ma-
terialy amerykanskie.

Doswiadcezenia szkol i pedagogéw amerykanskich stwier-
dzily, ze wprowadzaunie nauki bezpieczenstwa do progra-
méw szkolnych w formie oddzielnego przedmiotu pociagne-
toby za soba dodatkowe obciazenie i tak juz przeladowane-
go materialu nauczania. Nauka bezpieczenstwa, traktowana
jako oddzielny przedmiot, dalaby ponadto znikome wyniki
nauczania, stanowige jakby oddzielne zagadnienie w szeregu
innych przedmiotéw. Tymczasem juz w poprzednich rozwa-
zaniach doszliSmy do wniosku, ze nauka hezpieczedstwa da
pozytywne wyniki, czerpige material nauczania z zycia z
calg jego rdinorodnoscia, ze wszystkich jego dziedzin. Zre-
szty tego rodzaju upraktycznienie nauki, zwigzanie jej z
najblizszym otoczeniem, zunajduje swoj wyraz we wszystkich
przedmiotach nauczania w szkole wspélczesnej. Znalazlo tez
miejsce w szkole polskiej, organizowanej na podstawie no-
wego ustroju szkolnictwa.

Dlatego tez realizowanie nauki bezpieczenistwa, zaréwno
w szkolach ogélnoksztalcgeyeh, jak zawodowych — powin-
no odbywaé sie w ramach istniejacych przedmiotdéw nauncza-
nia przez wprowadzenie do nich tematéw z dziedziny bez-
pieczefistwa.

Przedmioty, uwzgledniajyce w swoich ramach tematy =z
dziedziny bezpieczenstwa, powinny znalezé oparcie o odpo-
wiednio dobrane pomoce naukowe. W szkolach ogélnoksztal-
cacych role tych pemocy moga spelni¢ rozmaite wykresy,
plakaty, filmy, dostosowane do wicku mlodziezy i poziomu
nauki, nie mowiac o pomocach, ktérych dostarcza urzadze-
nia techniczne uzytku codziennego — zaréwno w domu, jak
w szkole i na ulicy.

W szkolach zawodowych na czolo pomocy naukowych wy-
sunie sie warsztat szkolny i jego urzadzenia.

Duza pomoc w nauce bezpieczenstwa mogyg stanowié
planowo pomyslane wycieczki, przede wszystkim za§ zwie-
dzanie réinych zakladéw przemyslowych, gospodarstw rol-
nych i t. p. Wycieczki w nowych programach szkolnych sta-
nowig jeden z wainych srodkéw do realizacji, chodzilo by
wiec o to, aby przy sposobnoéci byla zwracana uwaga mlo-
dziezy nie tylko na strong gospodarcza, krajoznawcza, ale
rowniez na zagadnienia bezpieczenstwa.

W pracy wychowawczej na terenie szkoly nalezy poloiyé
duzy nacisk na czynng pomoc mlodziezy w propagandzie



sagadnien bezpieczenstwa praey i ich utrwalania w spole-
czenstwie. Moze to byé w doskonaly sposob realizowane w
roznych organizacjach mlodziezy szkoluej. albo tez koncen-
trowaé sig w specjalnych kélkach hezpieczenstwa i higieny
na wzor amerykanskich klubow 1 patroli.

Nie male tez pole do dzialania otwierajy szkolne zrzesze-
nia sporlowe, cieszace sie duza popularnoicia wiréd mils-
dziezy.

Dla orientaeji dodajemy tu przykladowo, w ramach jakich
przedmiotéw nauczania moga hyé uwzglednione zagadnienia
bezpieczenstwa w gimmnazjum ogoélnoksztalegeym w oparciun

o danz amerykanskie.

ZAGADNIENIE

Zapobicganie wypadhom samochodowym
Zapobicganie wypadkom utoniecia

Zapobieganie poZarom

kami i zdarzeniami, nad ktérymi przechodszi sie na ogol do
porzgdka dziennego. Krétkie wzmianki w prasie codzien-
nej o zderzenin sie pojazdéw, o przejechaniu, o zatruciu
gazem Swietlnym, o podpaleniu przez nieostroinoéé, o uto-
nigein 1 t. p. Jakie érodki stosuje sie celem unikania wszy-
stkich tych  nieszczesliwyeh wypadkéow, pociagajgeych za
sobg ofiary w ludziach?

Tymezasem anazliza wszystkich tych wypadkéw pod wazgle-
dem ilosciowym i jukoSciowym, a zwlaszeza w odniesieniu
do mlodziezy w wicku szkolnym, moze daé szereg ciekawych
tematdow z dziedziny bezpieczenstwa. Tematy te beda aktual-

ne dla warunkéw polskich, zwlaszeza jeieli zostanie prazy

PRZEDMIOT

Fizyka
Nauka o czlowieku, éwiczenia cielesne

Chemia, biologia

Zapobieganic wypadkom Jiolejowym Fizyka
Zapobieganie wypadkom przy transporcie wodnym »

Zapobieganie wypadkom na terenie domu Biologia
Zapobieganic wypadkom = prgdem elektrycznym Fizyka
Zapobieganie wypadkom = gazem Chemia

Bezpieczenstico prsy usywaniu chemikalij
Bezpicezenstivo lotnicze

Zapobicganie wypadkom na terenie szkoly
Pezpicczenstwo w przemyile

Konserwacja laséw

Pierwsza pomoc

Jak z powyiszego wynika, zagadnienia z dzisdziny bez-
pieczenstwa moga byé z powodzeniem weciggniete w ramy
poszcezegblnych przedmiotéw nauczania,

Odnosi sie to do szkél roinych typow, na wszystkich po-
ziomach nauczania. Zagadnienia z dziedziny bezpieczefistwa
beds na wszystkich poziomach zreszta te same, albo bardzo
zhlizone, jedynie mctody nauczania 1 naswietlenie zagadnien

hedg iune, np. w szkole powszechnej, a w gimnazjum.

Jezeli myil wprowadzenia do nauki szkoluej zasad bez-
pieczefstwa w pojeciu ogdlnym oraz hezpieczenstwa i higie-
ny pracy w danym zawodzie spotka sie z przychylnym przy-
jeciem, to przed szkolnictwem polskim otwiera si¢ szerokie
pole dzialania. Szereg krajéw juz czyni préby wprowadze-
nia tych zagadnien do programoéw szkolnych, nigdzie jednak
kwestin ta nic zdaje sig byé ostatecznie rozwigzana.

Badania i prace, zmierzajace do szczegdlowego ustalznia
materialu nauwczania i metod jego realizacji powinny isé
dwiema drogami.

A wiec z jednej strony zycie z jego codziennymi wypad-

Fizyka, nauka o Polsce
Cwiczenia cielesne
Chemia, fizyka
Biologia

Biologia, chemia

badaniach uwzglednione $rodowisko, a wige: wies, miastecz-
ko i daze miasto.

Zebranie materiatu tego rodzaju nastreczy niewatpliwie
duzo trudnofci. Znacznie latwiejsze jest zdobycie danych
statystycznych, odnoszacych sie do nieszeze§liwych wypad-
kow w przemyéle, ktore dadza z kolei material do nauki
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkolnictwie zawodowym.

Z drugiej strony analiza programéw i podreczunikéw szkol-
nych winna doprowadzi¢ do racjonalnego rozinieszczenia
opracowanych tematow z dziedziny bezpieczenstwa w ra-
mach poszezegélnych przedmiotéw, jak to bylo pokazane na
przykladzie gimnazjum ogélnoksztaleacego.

Wreszeie przychodzi najtrudniejsze, mianowicie realizacja
programu w szkole. Bedzie to wymagalo opracowania mo-
zliwie wyczerpujaeych wskazdéwek metodycznych oraz zapro-
jektowania szeregu pomocy naukowych, ktére rozbudzy za-
interesowanie mlodziezy w tym kieruuku i prayczynia sig do
trwalego wpojenia nietylko hasel hespieczenstwa, lecz row-
niez nawyknied i umiejetnodci, zmierzajacych do unikania

i zwalezania uieszezesliwych wypadkow.
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Zasady wspolpracy kierownictwa
z personelem w goérnictwie

Mysli zawarte w ponizssym artykule zasluguja na szczegélng uwage, albowiem wypowiada je iniynier, opie-
rajqge swe twierdzenia na bezposrednich doswiad zeniach, poczynionych na terenie przedsiebiorstwa, w kté-
rym zajmuje kierownicze stanowisko. Jest to bodajic pierwszy glos iniyniera polskiego, ktéry formuluje
w sposob tak jasny i przejrzysty konieczno$é dostrzegania w zakladzie przemyslowym nie tylko maszyn,
narzedzi, surowecéw i sily roboczej, ale réwnie: i Iudzi, Zywych, myslgeych i czujgeych obywateli kraju.

Pod powyzszym tytulem zamieszezony jest w Nr. 6 1936 r.
.Przegladu Organizaeji ciekawy artykul p. inz. Mariana
Skup‘a, kierownika jednej z kopali w Zaglebiu Dabrow-
skim.

Przytaczamy niektére mysli z tego artykulu, oswietlajyce
znaczenie, jakie posiada dla organizacyjnego usprawnieuia
przedsiebiorstwa, a w zwigzku z tym i dla podniesienia bez-
pieczenstwa pracy, wzbudzenie w personela ducha wspél-
pracy z kierownictwem, przez zainteresowanie tego perso-
nelu poczynaniami organizacyjnymi i umiejetne wykorzysta-
nie jego twoérczej inicjatywy w tym kierunku.

»Czynnikiem — powiada autor — dotychezas w  pol-
skim preemyéle lekcewazonym i rzadke spotykanym jest
oparcie gospodarki na zasadach harmonijnego, dobrowolnego
wspoldzialania calego personelu zakladu — zaréwno robot-
nikow, jak i kierownictwa.

W przemysle zachodnio-europejskim w okresie powojen-
nym, wobec panujacego kryzysu i zaostrzenia sie walki kon-
kurencyjnej, daje si¢ stwierdzié powszechna ku temu daz-
nost. Wybitni przemyslowey wypowiadaja sie hez zastrzezen
za konieczno$cia zrewidowania i naprawy stosunkéw, panu-
jacych pomiedzy kapitalem a praca, jako zasadniczego wa-
runku podniesienia zdolnoéci konkurencyjnej przemyshu.

Ugruntowanie takich stosunkéw ma na celu daleko wie-
cej anizeli zapobieganie zatrzymaniu pracy, t. j. strajkom,
gwaltom i t. d.; w odniesieniu do poszczegélnych zakla-
dow chodzi tu jeszeze o poprawienie wzorcéw ekonomii
i wydajnoéei w produkeji przez powolanie do dobrowol-
nego wspoéldzialania i wysitku wszystkich bez wyjatku pra-
cownikéw — zaréwno umyslowych, jak i fizycznych danego
zakladu, Wspéldzialanie na tym odcinku polega na pobu.
dzaniu inteligencji pracownikéw celem catkowitego jej wy-
korzystania, na wskazywaniu, w jaki sposéb moze byé pod-
niesione bezpieczenstwo pracy oraz w jaki sposéb czas, wy-
sitek i material moga byé zaoszczedzone przez kazdego
w jego pracy.

Praktycznie udzial czynny kazdego pracownika polega na
zglaszaniu wnioskéw albe pomysléw na pismie przez wno-
szente ich do t. zw. skrzynek pomysléw, tj. skrzynek, po-
debnych do stosowanych przez poczte, rozmieszeczonych w od-
powiednich miejscach na terenie danecgo zakladu; dla ula-
twienia zgloszen pracownikom malopi$miennym albo anal-
fabetom, zgloszenia moga sie odbywaé ustnie pg. przyjetego
regulaminun.

Powolanie calej masy robotniczej do udzialu w pracy nad
podniesieniem ogélnej sprawnobci zakladu bynajmniej nie
oznacza, azeby kierownictwu brakowalo inicjatywy albo po-
stepowych dalszych zamierzen i projektow. Z drugiej strony
kierownictwo nie posiada monopolu na ulepszenia, pomysly
i uzdolnienia techniczne. Robotnicy, bedge w $eislej stycz-
nosci ze szezegolami proceséw (metodami i materialami),

majg niezliczone okazje do zaobserwowania i wykazania, w

jaki sposéb mozna poprawié istniejgcy stan rzeczy, gdyi
malo jest robét i operacyj zaréwno w zakladach przemyslo-
wych, jak i w gérnictwie, ktére nie moglyby byé ulepszone.
Z tego punktu widzenia kazde, nawet najprostsze zajecie,
moze byé interesujace — zdolnoéci i inteligencja moga wy-
nalezé jego ulepszenie.

Poniewaz wazny jest w danym wypadku efekt zbiorowy
duzej liczby pomystéw, pojedyiczo nie wiele byé moze zna-
czgcych, przeto zasadniczo zadne ulepszenie nie jest za ma-
lo wazne, azeby nie zaslugiwalo na zgloszenie.

Wspélczesnemn organizatorowi, w najszerszym pojeciu tego
wyrazu, organizatorowi, ktérego cala dzialalnosé w zasadzie
zmierza do osiggnigcia optymalnych rezultatéow gospodar-
czyech zakladu, nie wolno pomijaé zadvnego momentn, zdol-
nego przyczynié sie¢ do osiggniecia tego optimum. Stagnacja
w  wielkim rezerwuarze przyrodzonych zdolnoéei umyslo-
wych, nabytych wiadomodci i doswiadczen, jaki stanowi ca-
la rzesza roboinicza danego zakladu, oznacza oczywiste duze
Zrodlo strat, ktdrego, zwlaszcza w dzisiejszych czasach, nie

mozna bezkarnie omijaé.

Przed kierownictwem powstaje zatem zadanie uaktywnie-
nia calego zasobu idei i pomysléw, jaki moze z siebie daé
ogél pracownikéw zakladu.

W zasadzie zgloszenia pomysléw moga dotyczyé wszelkich
mozliwych dziedzin gospodarki kazdego zakladu przemyslo-
wego, np. 1. bezpieczenstwa, 2. ulatwienia przy wykonywa-
niu pracy, 3. ulepszen o§wietlenia, 4. porzadku i czystodci
w zakladach, 5. ekonomii czasu, 6. ekonomii wysilku ludz-
kiego, 7. oszczednosci na materialach, 8. oszczednosci na
energii, 9. ulatwien, dotyczacych manipulacyj i transportu
materialéw, 10. ulepszen technicznych 1 t. p.

Kierownictwo, zanim przystapi do uruchomienia dzialu
zgloszen pomysléw, musi poddaé szezegolowej i wnikliwej
analizie wzajemne stosunki, istniejace miedzy kierownictwem
a robotnikami.

W dzisiejszym ukladzie stosunkéw robotnik wykonywa
swoja pracg pod wplywem takich raczej impulséw, jak cheé
2zysku i obawa przed utratg pracy. Rzadko natomiast obja-
wia si¢ u robotnikéw zamilowanie do pracy twérczej, am-
bicja, rywalizacja na tle osigganych rekordéw w pracy, chegé
rozglosu 1 zadowolenie z dobrze wykonanej roboty. Orga-
nizator ozywiony najlepszymi checiami, poszukujgcy opty-
malnego rozwigzania w zakresie zwigkszenia wydajnosci,
oszczedno$ci na materialach i t. d., trafia albo na opér, albo
w najlepszym razie na obojetnosé zatrudnionego personelu
i, jesli sam nie jest pierwszorzednym specjalista w danym
dziale, — nigdy nie osiagnie rezultatéw mnajlepszych.

Czeste i powszechnie znane s3 fakty, ze liczne mozolne
i kosztowne préby i zamierzenia upadly wskutek oporu lub
obojetnosci personelu, przy czym organizator sie ,skompro-
mitowal®, a przedsi¢hiorstwo ponioslo straty i zestalo znie-

checone, nieraz na dlugo, do wszelkich zmian.



Z drugiej strony wiadomo, ze robotuik polski ma duzo
inicjatywy i pomystowosci, co w odpowiednich warunkach
znajduje swo6j wyraz i czemu daje Swiadectwo chochy Ford,
ktéry polskicgo robotnika pod tym wzgledem specjalnie
wyrdznia.

Zainteresowanie sie kierownictwa robotnikiem w zakresie
jego pracy zawodowe] ogranicza sie¢ przewazoie do sclekeji
mniej lub bardziej do danej pracy fizycznie uzdolnionych
i doéwiadczonych. Taka selekeje przeprowadza sie ,mna oke®
i z reguly przez nizsze organy shuzby technicznej. Uwzgled-
nia si¢ w robotniku tylko zle strony charakteru ludzkiego,
ktore trzeba zwalczaé; przewiduje sie niedbalstwo, lenistwo
i zla wole oraz, ie moze on sahotowaé, strajkowaé, ewen-
tualnie dopuszezaé sie gwaltéw f(izycznych w stosunku do
zakladu i organdw kierownictwa.

Organizator, wchodzac na droge wspéldzialania z robot-
nikiem, spotka si¢ z jedng duza trudno$cia: mianowicie
inzynier, sztygar, majster, slowem kazdy przclozony ma gle-
bokie przcéwiadczenie, wpojone mu zaréwne w domu jak
i w szkole, a utrwalone w pracy zawodowej, ze w przemyile
tylke niewielka grupa pracownikéw, przede wszystkim kofi-
czgeych studia zawodowe i zajmujacych stanowiska kierowni-
cze, powolana jest do przejawiania inicjatywy. Poglad ten
jest silnie zakorzemiony w sferach naszej inteligeneji zawo-
dowej. Wskutek tego inicjatywa robotnikéw, nie czesto spo-
tykana, najczeiciej bywa lekcewazona albo skrzetnie ukry-
wana, a dobre pomysly robotnikéw, podpowiedziane zwie-
rzchnikowi i przez niego wykorzystane, zapisywane sy z re-
guly na jego, a nic na ich rachunek.

Organizator, kiéry zechce staé na stanowisku wspoldzia-
tania z robotnikiem, musi umieé narzncié otoczeninu bie-
gunowo odmienne poglady na stosunck do robotnika, co
wymaga wytrwalego wysitku i umiejetnoéei.

Pouniewaz w danym wypadku duze znaczenie posiada przy-
ktad z gory, prezeto, stawiajac sobie takiz zadanie, naleiy
przede wszystkim zrewidowaé swoje wlasne postgpowanie
i zdobyé si¢ na wladciwe.

Warunkiem zasadniczym dla uzyskania efektu wspéldzia-
tania jest nacechowanie stosunku kierownictwa do pracow-
nikéw sympatia, uczciwoscia i rzetelnoscig®.

W dalszym ciggu autor powiada, ze w kopalni, w ktére]
pracuje, zorganizowano t. zw. dzial pomysléw, powelujye
w ten sposob robotnikéw do wspéldzialania z kierownictwem
w zakresic usprawnienia gospodarki przedsi¢hiorstwa.

»W akeji ulepszenia gospodarki kopalnianej biora udzial
wszysey pracownicy bez wyjatku, a wiec niczaleinie od ich
stopnia stuzbowego i wyksztalcenia, t. j. wszysey pracowni-
cy umyslowi i fizyczni, a wyrazem tego udzialu sa zglosze-
nia wnioskéw, projektéw i pomysiow.

Do kicrowania dzialem zgloszen pomysléw powolana jest
t. zw. komisja kwalifikacyjna z przewodniczacym, sekreta-
rzem i referenlami, przy czym w sklad komisji wchodza:
kierownik zakladu jako przewodniczaey oraz iniynierowie
ruchu — sekretarz i referenci.

Zgloszenia naplywajz do Komisji przy pomocy t. zw.
wskraynki pomystéw” w formie piSmiennej lub tez ustnie
bezpoérednio do sekretarza, ktéry w pewnych godzinach
urzeduje codziennie.

Przeprowadzanie proh i doswiadezed, dotyezaeych odpo-
wiednio zakwalifikowanych przez komisje zgloszen, odbywa
sig pod écisty kontroly referentéw, przy czym osobie zgla-
szajacej zapewnia sie udzial osobisty w prébach, gdy jest
to potrzebne i mozliwe.

Za pomysly przyjete do realizacji przyznaje sie premie,
ktorych wysoko$é, zaleinie od wartosci pomyslu, okresla

komisja kwalifikacyjna. Wysokoéé poszezegélnych premij
w dotychczasowej praktyce wahala sig od 3 do.100 zi

Dotychczasowe rezultaty co do ilosci zgloszeh za caly
okres 9-cio miesigezny od 1935 r., t. j. od daty zaprowadze.
nia dzialn zgloszen pomyslow, do konaca stycznia 1936 r.
wypadly jak nizej:

1. Zgloszono pomystow 196, z czego: premiowano — 99,
cdrzuecono — 56, w badanin — 41.

2. Zgloszono wg. wydzialéw: goérniczy (podziemny) —
141, elektro-mech. — 43, powierzchnia — 12.

3. a) Zgloszono pomysiow, dotyczacych Dbez-

pleczenstwa . . . . . . . . . . 29 0

b} Zgloszono pomyslow, dotyczacych ulep-
szen techn. i innye¢h . . . . . . . 167 = 85%
196 =100%

4. Dotychezas pomysly zglosito 87 oséb, co stanowi 7,9%
zalogi calej kopalni.

Wsrod pomysléw dotyczgeych bezpieczefistwa pracy, trak-
towanych naogél bardziej prazychylnie od innych, na szcze-
gélna uwage =zasluguja zwlaszcza te, ktérych zastosowanie
zapobiegloby w swoim czasie wypadkom, jakim ulegh sami
ich autorzy; w naszej dotychczasowej praktyce pomysly te-
go rodzaju, zgloszone przez poszkodowanych, okazaly sie
celowymi i wszystkie bez wyjatkn zostaly przyjete do wy-
konania.

Dlatego tez w interesie podniesicnia bezpieczenstwa pra-
cy zdaje si¢ bhyé rzeczg wskazana, azeby w trakeie badania
kazdego nieszezeSliwego wypadku sam poszkodowany mogl
sig swobodnie wypowiedzieé, co jego zdaniem mogloby zapo-
biec wypadkowi, ktéremu ulegl; uzyskane ty droga pomysly
i sugestie bylyby nastepnie na réwni 2z innymi badane co do
ich prakiyczne] wartodci.

»Skrzynki pomysléw® powinny przynesié bezpoérednia ko-
rzyéé materialng zaréwno zakladowi, jak 1 zglaszajacemu.

Gdy jednym robotnikom zalezy przedr wszystkim na dodat-
kowym zarobku, na ktéry czekaja z upragnieniem i o ktéry
sie dopytuja, sa i tacy, ktérzy zglaszajac swoje pomysly za-
maczaja, ze chodzi im przede wszystkim o przyjecie ich do
wykonania, a w wypadku zaakceptowania zgloszenia przez
komisje, wzbraniaja si¢ nawet nieraz przyja¢ przyznane im
premie. Niektérzy znowu zastrzegajg si¢ przed ujawnieniem
swoich pomysléw wobec ogélu robotnikéw, zwlaszcza jezeli
wkraczajg one w dziedzine organizacji i ogdlnego porzadku,
co naturalnie zawsze jest mwzgledniane.

W dotychczasowej naszej praktyce stwierdzono pewien
szczegolnie wazny dla zakladu moment, mianowicie ten, iz
wykonanie ulepszenia odbywa si¢ sprawniej, jezeli odnoény
pomysl zglosit robotnik nie za§, gdy wyszedl bhezposred-
nio od kierownictwa. Jest to zupelniz zrozumiale, jezeli sie
zwazy, ze robotnik, zglaszajgcy wniosek dotyczacy jakiego$
ulepszenia, przyjmnje na siebie w pewnym stopniu moralna
odpowiedzialnoéé za jego debre wyniki, nie szczedzac przy
tym czasu ani wysitkn; staje si¢ on z ta chwilg powainym
wspélpracownikiem kierownictwa, z ktérym referent odby-
wa czeste narady we wlasciwej sprawie®.

»Rozwazajac — koficzy autor — caloksztalt  kwestii
dzialu pomysléow w powyzszym oSwietleniu, nalezy jy trak-
towaé jako jeden z odcinkéw czeéciowej realizacji wielkiego
szagadnienia dobrowolnej, harmonijnej wspélpracy na grun-
cie zycia gospodarczego.

Uruchomienie dzialu pomysléw jest wdzigeznym i poiy-
tecznym zadaniem, gdyz przynosi ono korzyéei zaréwno
przedsiebiorcy, jak i1 jego pracownikom*.




Kursy dla miodocianych organizo-
wane sg zwykle przy szkotach w opar-
ciu o pomoc materialng t. zw. Fun-
duszu Kulturalnego Goérnikéw (Miners
Welfare Fund2, ktérego statut prze-
widuje wydatkowanie pewnych sum na
rozwoj akcji bezpieczenstwa pracy. Po-
za tym kursy wydatnie sg wspomaga-
ne przez przedsiebiorcow  goérniczych
badz za posrednictwem swych zwigz-
kéw, bagdz tez indywidualnie, przez do-
starczanie pomocy naukowych i fundo-
wanie nagrod. Ws$réd pomocy nauko-
wych na szczeg6lng uwage zastuguje
wydzielanie terendéw ¢wiczebnych (tra-
ining ground) na powierzchni lub na
dole. Tereny te, bedace odpowiedni-
kiem warsztatéw szkolnych przy fa-
brykach, znajduja coraz wieksze uzna-
nie, jako pozyteczny etap przejSciowy
miedzy domem i szkotg, a obcymi dla
mtodziezy warunkami w kopalni. Mto-
dziez ma tam mozno$¢ zetkng¢ = sie
praktycznie z nowymi dla siebie za-
gadnieniami i otrzymuje systematycz-
ne pouczenia, ktérych nikt
nie miatby czasu w kopalni, tym har-
dziej, ze praca odbywa sie w tak spe-

udziela¢

1 Dane cyfrowe w/g sprawozdan
Inspekcji Gorniczej za r. 1933 i 1934

2 Fundusz ten tworzy sie z optaty
¥ pensa od tony wydobytego wegla
i jest przeznaczony na urzadzenia kul-
turalne dla goérnikéw.

Nauczanie bezpieczenstwa

W gornictwie angielskim
Witold Stawinski

liczbg mitodocianych w wiektt od 14
waglowym (Northern division) na

Kopalnie angielskie zatrudniajg znaczng
do 16 lat. Oto np. w pdinocnym okragu

150.000 goérnikéw pracuje 4,6% miodocianych. Podobny stan rzeczy wywotuje
wzrost wypadkowosci, albowiem, jak stwierdzono, mimo Zze mtodociani zatrud-
niani sa przy robotach mniej niebezpiecznych (transport konny albo raczny),

sq blisko dwa razy czastsze niz wséréd dorostych 1 Pragnac
temu zapobiec, podjato od r. 1932 szkolenie mitodocianych w zakresie bezpie-
czenstwa pracy. System, ktéry obrano w tym wzgladzie, dal juz tak powazne
wyniki, ze jakkolwiek stosowany jest dotychczas tylko w gérnictwie, moze by¢
wzorem dla innych przemystéw

wypadki wsréd nich

ciemnosé,
nawet  kontrola

cyficznych warunkach —
odosobnienie — ze
nad wykonywanymi  przez miodocia-
nych czynno$ciami, jest nader utrud-
niona (ilustracje przedstawiaja odzna-
ke bezpieczenstwa, tzw. ,Safety badge#
z nazwiskiem wyré6znionego, wyrytym
na odwrocie oraz sceny ze szkolenia —
wyktady, praktyczne zajecia na tere-

nach ¢wiczebnych).

Wreszcie przy organizowaniu kurséw
wspotpracujg  réwniez wiadze szkolne
oraz goérnicze zwigzki
ostatnie przyznaja nieraz nagrody.

zawodowe. Te

Personel nauczycielski zostat wybra-
ny z pos$réd ludzi mogacych sie wyka-
za¢ poza przygotowaniem teoretycznym
praktyka odbyta w kopalni. Niezalez-
nie od tych kwalifikacyj personel mu-
si  przejs¢ specjalny kurs w celu za-
poznania sie ze szczeg6towym progra-
mem nauczania, nader starannie opra-
cowanym przez Departament Gornic-
twa.

Jako przyktad programu i wynikéw
szkolenia przytaczamy ponizej dane o
kursie bezpieczenstwa prowadzonym w
Wigan.

Podobnie, jak w akcji ogoélnej
czania bezpieczenstwa gdérnikéw, my-
§lag przewodnig kursu jest wpojenie
przeswiadczenia, ze jakkolwiek gérni-
ctwo nalezy do niebezpiecznych gatezi
przemystu, mozliwo$¢ wypadkéw uda
sie wydatnie zmniejszy¢ dzieki doktad-
nemu zapoznaniu sie z grozacymi nie-
bezpieczenstwami i ze praca gornika
na kazdym stanowisku jest pracg wy-
magajaca kwalifikacyj, wydajnos¢ jej
bowiem i bezpieczenstwo zalezy od po-
ziomu wiedzy gdérnika. Poza tym kurs
obejmuje wiadomosci z dziedziny ra-
townictwa, a to w tym celu, ,aby kaz-
dy robotnik umiat przyj$¢ w razie po-
trzeby z pomoca swym towarzyszom,
ktérzy ulegli wypadkowi#

nau-



Ogolny program kursu przedstawia
sie jak nastepuje:
1. Wegiel:

jego sklad chemiczny i mecha-

tworzenie si¢ wegla i

niczny.
2. Strop: hudowa jego i podpory.
3. Powietrze w kopalni wegla.
4. Wietrzenie kopalni.
5. Gaz kopalniany 1 lampy bezpia-
czenstwa.
6. Pyl weglowy i jego niebezpie-

czenstwo.

7. Urzadzenia elektryczne w ko-
palni.

8. Transport wegla i wurzadzenia
zabezpieczajjce.

9. Maszyny gérnicze.
10. Materialy wybuchowe.

Kurs obejmuje 12 wykladéw péltora-
godzinnych. Niezaleznie od tego zatru-
dnieni na powierzchni mlodociani, kto-
rzy osiggnawszy przepisowy wiek 14%
lat, wyraza cheé pracowania na dole —
muszg przej§é trzymiesigczny kurs (po
1 godz. tygodniowo), po$wiecony nau-
ce ohchodzenia si¢ ze $rodkami trans-
portowymi. Kurs odhywa si¢ na tere-
nie éwiczebnym w specjalnym koryta-
rzu, w ktérym skoncentrowane sa wszel-
kiego rodzaju urzadzenia.

Poziom wymagan, stawianych dla

uzyskania specjalnej odznaki bezpie-
czenstwa, t. zw. ,safety badge* charak-
teryzuja nast¢pujace pytania egzamina-
cyjne z dzialu 6:

1. Czy mialki pyl weglowy moze wy-
buchnaé?.. Czy widziales wybuch
pytu?

2. W jaki sposéb moze nastgpic wy-
huch pyln weglowego w kopalni?

3. Jaki nakaz zostal wydany w ce-

lu zapobiezenia wybuchowi py-

fu?

4. Jaka jest pierwsza rzecz, kibra
strzalowy musi  zrobi¢  przed
strzelaniem?.. Co ma jeszcze zro.-

bi¢ przed strzalem?.

kopalni 83
byly
dawniej. Co jest pawodem tej po-

5. Wybuchy pylu w

obecnie mniej czeste niz

prawy?
6. Gdzie

7. W jaki sposoh moina ocenié, czy

tworzy sig pyl weglowy?
na gléwnych chodnikach rozsypa-
no dostateczna ilo§é pylu kamien-
nego?

8. Wymieni¢ gazy trujace, ktére

tworza si¢ przy wybuchu pylu we-

glowego?. Co to za pgazy?

Program ten nie jest uniwersalny, al-
bowiem kazde hrabstwo lub okreg we-
wlasnym

glowy organizuje kursy we

zakresie — wszystkie jednak sy mniej
wiecej podobne. Odznake uzyskuja
chlopcy, ktérzy zdali egzamin i wyka-
zali sie 75%
{(w Durham).

Rozdanie

obecnodcig na zajeciach
odznak odbywa sie uro-
czyécie, zwykle w polaczeniu z poka-
zem wybuchu pylu weglowego na stacji
doéwiadczalne] w Buxton. Wybuch ten
imponuje silg i w widoczny sposdb
przekonywa o potrzebie przestrzegania

bezpiecznych metod pracy .

Akcja kursowa wéréd mlodocianych

rozwinela sie szeroko w ciggu kilku
lat swego istnienia. Oto np. w hrab-
stwie Durham, w ktérym w r. 1934

pracowalo 106 tys. gérnikéw, a wiec
w przyblizeniu tylez, co przy Sredniej
koniunkturze w calej Polsce, bylo zor-
kurséw: na 1.650
uczestnikéw kursow — 1.100 uzyskato
odznaki bezpieczenstwa. W hrabstwie
York na 62 kopalnie bylo w r. 1933
48 kurséw i 1.526 uczestnikéw, z po-
§r6d ktérych 545 uzyskalo odznaki.

ganizowanych 45

Cyfry te dowodza, iz rozwéj akcji
jest do§é znaczny ? oraz, ze dazy sie do
tego, aby posiadacze odznaki rzeczywi-
scie odpowiadali wymaganiom. Wska-
zuje na to duzy procent nie otrzymu-

jacych odznaki.

Wszyscy organizatorzy kursow sy

zgodni w opinii, Ze wiedza udzielana
na kursach wplywa na zmniejszenie

liczby wypadk¢w. Jeden 2z kierowni-

kéw kopalni stwierdza, ze przed

wprowadzeniem nauki hezpieczefistwa
trzy czwarte chlopeéw ulegalo mniej-
szym lub ciezszym wypadkom przed
osiggnigciem 16-go roku zycia. Liczba
Chlopey

stalt sig ostrozniejsi i wykazuja pod

ta obecnie zmniejszyla sie.

tym wzgledem wyzszoié nad starszymi
mlodocianymi oraz nad doroslymi gér-
nikami, ktérzy nie mieli odpowiednie-

go przysposobienia .

Byé moze, iz wlasnie ten ostatni
fakt uzasadnia poglad, z ktérym spot-
kalem si¢ kilkakrotnie przy zwiedza-

nin angielskich kopaln, Ze starsi gérni-
¢y mniechgtnie wysylaja swych  chlop-
céw na kursy, gdyz nie cheg widocz-
nie, aby wlodzi ich towarzysze pracy

¥ Stacja dofwiadezalna w  Buxton
spelnia réwniez duzg role w akeji nau-
czania bezpieczenistwa dorostych gérni-
kéw, prowadzonej przez Safety in Mi-
nes Research Board (Iustytut bhadan
nad hezpieczedstwem w gérnictwie).

% Zapisanie si¢ na kursy pozostawio-
ne jest swobodnemu uznaniu mlodzie-
zy.

5 Sprawozdanie angielskiej inspekeji
gorniczej za 1934 r.

byli od nich magdrzejsi. Stosunek sa-
mych milodocianych do kurséw bywa
rozny; niektorzy sa obojetni, wérdd

innych natomiast panuje szczery zapal.
Nalezy wreszcie zauwazyé, Zc uczest-
nikami kurséw mniekoniecznie sa mlo-
dociani, ktérzy juz unzyskali zatrudniz-
nie w gornictwie. Wielu mlodych chlop-
cow, po ukenczeniu szkoly powszech-
nej zapisuje si¢ na kursy, uie otrzy-
mawszy uprzednio zatrudnienia. Sa oni
réowniez dopuszezani  do  egzaminow,
lecz zamiast odznak dostaja tylko za-
éwiadezenia, ktore moga wymienié na
odznaki, gdy si¢ wykazg praktyka w
kopalni conajmniej trzymiesi¢ezna.
Nie od rzeczy bedzie wspomnieé prazy
czg8¢  wyrobi-

sposobnosei, ze wieksza

nionych odznaka bezpieczefstwa na-
biera zumilowania do nauki wogdle i
uczeszeza w nastepstwie na inne kur-
sy, poglebiajace ich wiadomosci facho-
we.
Nadmieni¢ wypada na zakonczenie,
ze mimo trwajacego bezrobocia w gor-
nictwie angielskim, liczha uczestnikow

kursow wzrasta z roku na rok.

Oczywista jest rzecza, ze prowadze-
nie podobnego rodzaju kursow jest za-
daniem nielatwym i ze na przeszkodzie
osiagnigcin  jeszcze lepszych wynikow
stoi wiele ubocznych okolicznodci, jak
trudnoéé  odgrodzenia mlodziezy od
wplywéw tych z posréd ich rowiesni-
kéw, ktorzy sie na kursy nie zapisali;
zmeczenie spowodowane koniecznoécia
pogodzenia pracy zarobkowej z nauka,

trudnosci komuntkacyjnz 1 t. p.

7 punkiu widzenia stosunkéw w na-

szym kraju, prazyklad angielski mogl

by nastrgezyé dwie uwagi. Wiee po
pierwsze — Ze zagadnienie wypadko-
wosci wérod mlodocianych przedstawia
si¢ w innym édwietle niz w Anglii,
gdyz nie zatrudniamy tak znacznej ich
liczhby; wielu wszakie gérnikéw  nie
jest jeszeze dostatecznie obeznanych z
niebezpicvzenstwami, grozgeymi w  ko-

skad

wanie nauki bezpieczenstwa dla mlo-

palniach, wniosek, iz zorganizo-

gornikéow  mogloby  wydatnie

dych
zmniejszy¢ liczhe wypadkow. Powtore
— e przyklad mnauczania bezpieczen-
stwa w gornictwie mozna odnie$é row-
niez i do innych przemyslow, w kto-
rych zatrudnieni sz mlodociani robot-

Jesli
statystyka potwierdza fakt, ze¢ czesto-

nicy. bowiem w wielu krajach

tliwosé¢ wypadkow wirdéd mlodocianyeh
jest znacznie wieksza, niz wéréd do-
rostych, to tym bardziej w Polsce, wo-
hec slabego na ogol uswiadomienia w
zakresie bezpicczenstwa pracy, szkole.
nie mlodziezy w 1ej dziedzinie jest nie-

zhedne.

e



Szkolenie

przy pomocy

modeli
maszyn

Fot. 1  Stadium wstepne
przed wiozeniem “przedmiotu:
ostona (A) w potozeniu czyn-
nym, zamek (P) odprzezony

Fot. 2 Nastgpne stadium ilu-
strujgce  moment wkiadania
do prasy.przedmiotu

Fot. 3 Zamek (P) sprzega
uktad drazkéw wiaczajacych,
nasada ryglujaca iS) unie-
mozliwia “suw roboczy prasy

Fot. 4 Podczas usuwania
reki ostona (A) wraca auto-
matycznie do potozenia czyn-
nego pod dziataniem przeciw-
wagi iG), nasadka za$ (S)
porusza sie wd6t pod wptly-
wem sprzezonego zamka

Fot. 5 Ostona (A) w poto-
zeniu czynnym, nasadka (S)
uwalnia klin obrotowy (D)
i uniemozliwia sprzegniecie
tarczy zamachowej z watem
mimosrodu

Fot. 6 Podczas niebezpiecz-
ne?o ruchu wdét popychacza
osfona (A) nie daje zepchngé
sie, gdyz wystep (E) umiesz-
czony na wale poza klinowa-
tym kciukiem nie pozwala
nasadce zaja¢ potozenia
uchwytu

Fot. 7 Przy suwie do gory
mozliwe jest zepchniecie osto-
ny (A). Przy ﬁrasach 0 po-
wolnych ruchach robotnik ma
czas wiozy¢ przedmiot do
prasy w trakcie suwu

Fot. 8 Robotnik wykorzy-
stat ten moment — nakrotko
przed  ukonczeniem  suwu.
Ostona (A) moze powrdci¢ do
potozenia czynnego, nasadka
ryglujaca  (S) porusza sig
wczesniej 1 kciuk obrotowy
(D) nie moze by¢ pochwyco-
ny. Robotnik nie jest nara-
zon na niebezpieczenstwo,
czesci sprzegta sq oszczedzane

Fot. 9 Jezeli robotnik pra-
cuje wolniej od prasy, zatrzy-
muje sie ona po kazdym su-
wie wskutek  odprzegniecia
zamka prasy (P) przez kciuk
i nasadka (Sj wprowadzona
jest przez sprezyne do potoze-
nia uchwytu

W szkoleniu personelu fabrycznego oraz ucznidw szkét zawodowych ogromnag pomoca
stuzy¢ moga modele maszyn, zwilaszcza je$li daja sie wprawia¢ w dziatanie. Fotografie na-
sze, zaczerpniete z materiatow zestawianych w wydawnictwie niemieckim p. t. ,Jahresbe-
richte der gewerhlichen Genossenschaften4 (1934, 13), ilustruja funkcjonowanie jednego
z podobnych modeli, zademonstrowanych na wystawie ,Deutsches Volk—Deutsche Arheit4
w Berlinie. Jest to model prasy mimosrodowej zaopatrzonej w ochrone dla rak i w urza-
dzenie do automatycznego wiaczania. Wykonany jest z drzewa i zmontowany na plytce

z dykty, za ktérag umieszczone jest koto zebate wraz ze sprzegtem, polaczone z korbka,
stuzacg do recznego uruchomienia modelu.

Fot. 1 Fot. 2 Fot. 3

Fot 4 Fot. 5 Fot. 6

Fot. 7 Fot 8 Fot. 9
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Rys. 1

Przymusowe usuwanie rak z
nlebezplecznego miejsca pracy
Jedna z wiekszych wytwérni czesci
zamiennych i pomocniczych przyrzadéw
samochodowych w Stanach Zjednoczo-
nych Péinocnej Ameryki wprowadzita
pomystowy spos6b przymusowego usu-
wania rgk z niebezpiecznego pola pra-
cy przy maszynach do ttoczenia metali,
(rys. 1), polegajacy na tym, ze na o-
bie rece pracownika naktada si¢ przed
rozpoczeciem pracy ,skérzane kajdan*
ki“, bez ktérych nie wolno mu jest
pracowaé. Kajdanki sg potaczone ela-
stycznymi ciggnami z urzadzeniem roz-
ruchowym maszyny w ten sposéb, ze
przed opadnieciem stempla, ttoka,
wzglednie miota — ciegno skrocg sie
automatycznie o ustalong dtugos¢, za-
bierajagc ze sobag ,kajdanki# Jezeli pra-
cownik wyjmie prawidtowo rece z po-
la pracy, to nie dozna zadnego przy-
musu; w razie opoéznienia, rece zostajg
odciggniete przymusowo ku tytowi, po
czym nastepuje niezwiocznie roboczy
suw maszyny. Pomyst jest znamienny
dostownym zespoleniem organizmu lu-
dzkiego z maszyng i petnym zmechani-
zowaniem wspo6lnie wykonywanej pra-
cy.
(The National Geographic Magazine,
September, 1936, str. 301).

Rys. 3

PRZYKLADY //IPOMYSLY /TUDOSKONALENIA

Poglagdowe nauczanie
rozpoznawania gazow
w szkolnictwie niemieckim

We wszystkich szkotach niemieckich,
na calym terytorium Rzeszy, stosowa-
ne sg do pogladowego nauczania mio-
dziezy rozpoznawania gazdéw  truja-
cych probéwki metalowe, o szczelnym
zamknieciu, zawierajgce 4 typowe ga-
zy bojowe — oczywiscie, w dozie tak
stabej, aby zdrowiu nie mogly zaszko-
dzi¢, a jednak dostatecznej, aby moz-
na byto poczué¢ ich zapach i utrwali¢
go sobie w pamigci. Cato$¢ miesSci sie
w torebce skoérzanej z zamknieci?m na
kluczyk (rys. 4).

Rys. 4

Umywalnia — czy koryto
z brudnymi mydlinami

W zaktadach przemystowych spoty-
kamy nagminnie zamiast schludnych u-
mywalni do mycia rgk — odrapane,
przerdzewiate, cuchnagce koryta, wypet-
nione brudnymi mydlinami i odpadka-
mi. Pospolitym btedem wszystkich u-
myv alni i zlewéw krajowego wyrobu
jest niecelowe rozwigzanie konstrukcyj-
ne wylotu, przez ktéry brudna woda
ma sptywaé¢ do kanatu. Wylot ten jest
zaopatrzony w sitko niewyjmowane,
ktére zatrzymuje wszelkie zanieczysz-
czenia, zostaje zapchane i odptyw brud-
nej wody staje sie niemozliwy. Obrzy-
dliwe grzebanie w brudnej wodzie ce-
lem oczyszczenia sitka, przepychanie
otworéw drutem, otwieranie syfonu —
oto czynnos$ci zwigzane z niezdarng
konstrukcja.

Sitko umywalki (A) (rys. 2) powin-
no by¢é wyjmowane; pod nim powinno
znajdowac sie wgtebienie (4), tworzace
z ptaskim dnem umywalni (1) wspo6lng
cato$¢; we wglebieniu tym umiesci¢ na-
lezy skrzynke z siatki (3), ktéra ma za
zadanie chwyta¢ wszelkie zanieczysz-
czenia; po podniesieniu ruchomego den-
ka (2) skrzynka z zanieczyszczeniami
moze by¢ tatwo usunieta i oprézniona;
do syfonu sptywa oczyszczona woda —
zatkanie jego jest wykluczone.

Uwaga nasza dotyczy szczegélnie za-
ktadéw, w ktérych dobre umycie rak
jest zwigzane z uzywaniem $rodkéw po-
mocniczych, jak np. trociny. Trociny
doskonale zbierajg z rgk ttuste i brud-
ne smary, sg w uzyciu delikatniejsze
niz pomeks lub bielidto — zatykaja je-
dnak ztosliwie wyloty umywalni.

Rys. 5

Walek zabezpieczajacy
do kalandrow

Praca przy kalandrach na-
lezy do bardzo niebezpiecz-
nych, albowiem waty nie tyl-
ko S$ciskajg ze znaczng silg
przerabiane tworzywo, lecz i
rozwijaja dos$¢ znaczng szyb-

kos¢ obwodowg — do 15
msek., ktéra sprzyja tak cze-
stym wypadkom zgniatania

palcéw, odrywania dioni i wy-
rywania rgk. Wypadki zacho-
dza najczeSciej przy recznym
podawaniu materiatu (papier,
tkanina), kiedy pracownik
trzyma tworzywo palcami (du-
zym i wskazujagcym) za rogi
i podsuwa do szczeliny po-
miedzy ostong a dolnym wa-
tem, popychajac je do chwili,
az dotknie linii styku obu wa-
tow i zostanie przez nie po-
chwycone. Momentem Kkryty-
cznym jest chwila zblizenia
palcéw do linii styku obu wa-
tow:  jezeli  pracownik nie
zdota pusci¢ tworzywa zawcza-
su — to waly moga razem z
tworzywem porwaé jego pa-
lec Stosowane zazwyczaj o-
stony pod postaciag metalo-
wych ksztattownikéw, przy-
mocowanych nieruchomo
wzdtuz osi watu i tworzacych
do$¢ znaczng szczeling po-
miedzy swa dolng krawedzig
a powierzenhig watu, sa za-
bezpieczeniem niedostatecz-
nym. Na rys. 6 zilustrowane
jest w dwu rzutach urzadze-
nie udoskonalone, ktérego
najistotniejsza  czes$cig  jest
pomocniczy i jednocze$nie o-
chronny watek (1). Watek
ten przebiega réwnolegle do
gtbwnych  watéw  kalandra,
jest wsparty obydwoma kon-
cami w tozyskach tak, by
mogt tatwo sie obraca¢ do-
kota swej osi i jest ustawiany
przy pomocy dZwigni wspor-

czych, przeciwwagi i $rub
nastawczych ~w ten sposéb,
ze podczas pracy gtdwnych

watéw nie dotyka ani ich po-
wierzchni, ani  powierzchni
walcowanego tworzywa i two-
rzy z wat?m gérnym szczeli-
ne o przeswicie 05 mm, i o

ts. 6
1- watek ochron-y 2~ jlw.igmia u,sfof " O
3- ,warzen ta>czM Praa,a ‘ ,ewd ,
[ ] -I-1—rura nasadzona luzno
n, X r7/ 5>

— uch sporrfl . .
Ea,tovlflmﬁ, uul%oco"tJ swJra "~ n* aw”®n-

wahan dzwigni (24

Y (T J emkalandra; 10 — -
wa,’ka\l\),J Zgorn>:fi %&%&% (11) nS r£§/
zyno, ktéra wspoW Inej i .
mu e watek () wn . 12D tale/zyk nakraca-

cwwaga przesuw” (, nacisk
ny na gwint stpoW. ,0oif & WM &
sprezyny (105> ,+?, wM (

IV rzeczywis/ym ] .jgté h waliu,'. gwo0,i
du,e_sic znacznie j. zosla, 'colni t Tae ewo
przejrzystosci rysv:, i
/l,z M M t'tarowt ,,Osnownyje

?,rlncf[j%_ konsFrowania w  oblasti
iechniki biezopttost'> r' 1934’ Mo’

skwa)

Rs. 7
Tunelowe przejscie

pod walemph

/ 51, zostalo rozwigza-

W ciekawy » ezpieczenstwa pracy
W Pikdadath c "hne rzebcia po
w Gdym zal,A\ll jni  jak wk,zi.
drabinie pod <¥sina zostala zaopa.
my na rys. 7 tune, z bej ,)la
trzona w metal" i przechod cyc,1 po
chy ktory cl.%. Wzor j na.
drabinie robotfl*
$ladowania.

przeswicie 35 mm. z watem
dolnym. Przy takim uktadzie
tworzywo musi by¢ podane
przez dolng szczelineg na dol-
ny wat, przy czym walek o-
chronny  zostaje  nacis$niety
do dotu przez lekkie uniesie-
nie do gory rury (4). Tworzy-
wo, przyci$niete watkiem o-
chronnym do watu robocze-
go, zostaje pociggniete i tra-
fia szybko miedzy waty ro-
bocze. Watek ochronny nie
tylko przeciwdziata zbyt gte-
bokiemu wsunieciu palcow,
lecz réwniez przySpiesza pra-
ce i nie n¥Ysezy przerabianego
tworzywa.

Przykiad usprawnienia
akcji przeciwpozarowej

Wielkie sktady  portowe
Zaktadéw Przemystowych ,U-
nion4 w Gdyni majg dach
wsparty na pieknej konstru-
kcji drewnianej. Sciany skta-
déw sa murowane (rys. 5).
Zmyst  przezornosci  skioni!
kierownictwo  zaktadéw  do
zorganizowania tatwego doste-
pu na -lach od zewnetrznej
strony budynku, ktérego wy-
soko$¢ wynosi okoto 15 mtr.
Wzdtuz Scian sktadéw zostaty
ustawione  zelazne drabiny,
zaopatrzone w zamkniete po-
recze; porecz taka w znacz-
nym stopniu zabezpiecza stra-
zaka, ale jest jednocze$nie
zawada przy wecigganiu do go-
ry wezy pozarniczych. Z te-
go wzgledu dodano do kaz-
dej drabiny pionowy rurociag
metalowy, zaopatrzony na o-
bu koncach w ztgcz? do przy-
twierdzania weza. Akcja prze-
ciwpozarowa zostaje znacznie
usprawniona: stuzba ze zwi-
nietym wezem moze szybko
przedosta¢ sie na dach do
gérnego wylotu, a w miedzy-
czasie pomocnicy tacza dolny
koniec rurociggu z kranem
pozarniczym; w razie, gdyby
dostep stuzby na dach byt
zbyt trudny — pozostaje je-
szcze  mozliwos¢  zalewania
ognia wprost z wylotu spe-
cjalnie uksztattowanego u gé-
ry rurociggu (rys. 8).

Udoskonalona
prasa mimo-
srodowa do
rownania sztab

Udoskonalenie to
(rys. 10 i 11) ma na
celu usuniecie z u-
zytku pomocniczych
kawatkow metalu,
wktadanych pomie-
dzy stempel prasy a
wyréwnywany mate-
riat. Liczne bowiem
byty  wypadki, ze
pod dziataniem nacisku prasy podkta-
dane kawatki wyskakiwaly z duzg sit,
ranigc robotnikéw. Waltki prasy, stuza-
ce za punkty oporu dla prasowanych
sztab, spoczywaja w odpowiednich u-
chwytach na ptozach, ktére mozna zbli-
za¢ lub oddala¢ od siebie nrzez obra-
canie sworznia zaopatrzonego w gwint
prawy i lewy. Pr6cz tego, przez od-
powiedni mechanizm korbowy mozna
dowolnie podnosi¢ lub opuszcza¢ stem-
pel, unikajac w ten sposob zbednego
martwego posuwu. Pomyst nie jest w
zasadzie nowos$cig; wspominamy tu o
nim, aby mozna bylo rozwazyé, czy nie
datoby sie zastosowa¢ podobnego roz-
wigzania do wyréwniarek w walcow-
niach zelaza profilowanego, w ktérych
wprowadzenie omawianych podktadek
jest do$¢ czeste; datoby sie moze przy
tym potaczy¢ celowe zabezpieczenie o-
chronne ze zwiekszeniem wydajnosci
pracy lub polepszeniem doktadnosci
produkciji.

(Jahresberichte der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften, r. 1934, Nr 6).

Rys. 9

Zapasowy hamulec
bezpieczenstwa
do samochodéw ciezarowych

Jedna z fabryk amerykanskich skon-
struowata zapasowy hamulec bezpie-
czenstwa do samochodéw ciezarowych
Ford V 8. Nie wkraczajagc w nieznane
szczegoty montowania dodatkowego ha-
mulca na samochodzie, pragniemy je-
dynie zwroéci¢ uwage na pomystowg od-
miane konstrukcyjng. Zastuguja na u-
wage nastepujace szczeg6ty: beben ha-
mulcowy pracuje dwiema powierzch-
niami ptaskimi i dlatego zbliza sie w
swym ksztatcie raczej do talerza; dzie-
ki temu ruchoma powierzchnia cierna
jest znacznie wigksza, niz w hamulcach

Rys. 8

Rys. 10

Rys. 11

najczesciej spotykanych i jest znacznie
lepiej chtodzona, albowiem szczeki do-
ciskowe nie zakrywajg catej powierzch-

ni ciernej na talerzu; docisk szczek
hamujacych jest na catej powierzchni
roboczej réwnomierny, co jest trudne

do osiggniecia na powierzchni cylindry-
cznej. Nowy hamulec dziata catkowicie
niezaleznie od normalnych hamulcéw
wozu, ktére hamujg w zwykly sposéb
i zostat wypuszczony na rynek w 3
wielkosciach.

(Public Safety, May 1936).

Wigzanie podiuznie
ze stojakami
przy pomocy klamer zelaznych

Nowosciag w tym wigzaniu (Patent
niemiecki 166093) jest metalowa ptyta
osadzona na ramionach klamry i zao-
patrzona w mocng ostroge, ktérg sie
wbija do stojaka. Whbijanie ostrogi i
mocne zaci$niecie catosci na stojaku
(rys. 12) utatwia klin z twardego
drzewa, przymocowany do wigzania na
tancuszku, co zapobiega jego zagubie-
niu. Dtugoletnie (patent pochodzi z
1906 r.) dodatnie doswiadczenie wyka-
zato wysokie zalety i bezpieczenstwo
tego wigzania.

Rys. 12

13
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Uwagi o urzadzeniach do sprezania powietrza
(Bulletin de Flnspection du Travail, 1933, str. 507)

Sprezanie par i gazéw, a w o szcze-

golnosci  powielrza, zunajduje  coraz
wicksze  zastosewanie w  zakladach

przemysfowych, a nawet i handlowych,
w ustawlanych na okres przejéciowy

warsztatach  rob6t  budowlanych  itp.

Stosowanie spre¢zonego powietrza mie

jest pozbawione pewnego niebezpie-

czenstwa, to tez stopniowe rozpo-
wszechnianie si¢ urzadzen tego rodza-
Ju, ktorych obsluge powierza si¢ nieraz
rekom nieumiejetnym, powoduje dla
pracujgeych w ich poblizu osab ryzyko,
ktorego bynajmniej nie moina lekce-
wazyé. Od czasu do ezasu pojawiaja
sie w prasie wiadomosci o wybuchu
sprezarki lub czeéciej — zhiornika ze
sprezonym powietrzem, ktére zmusza-
ja do zwrécemia uwagi na pewng ich

przyczyne, nazhyt dlugo zapoznawana.

Eksplozje urzadzei sprezonego po-
wietrza sy przewaznie bardzo gwaltow-
ne; rozlatujace sie odlamki metala
posiadajg bardzo znaczng energie kine-
tyczng, stanowiy prawdziwe i nader

niebezpieczne pociski, ktére nieraz
przebijajg dachy i Sciany i moga ranié
émiertelnie  osoby, znajdujace sie w
duzej odlegloSei od miejsca wybuchu.
Przez dlugi czas dopatrywano sig
przyczyny jedynie w samym ci$nieniun
zawartego w  zbiorniku  powietrza,
wzglednie w niedostatecznej wytrzyma-
tosei zbiornika. Stopuniowo jednak za-
czgto sig orientowaé, ze uwalniajaca
sig przy tym energia, a w szczegblno-
Sci szybkoéé rozlatujacych sie odlam-
kéw, jest zbyt wielka, aby mozina ja
bylo tlnmaczyé sama tylko energia po-
tencjalna powietrza, sprezonego za-
zwyczaj do cisnied niezhyt wysokich,
bo wynoszacych od 3 do 8 atmosfter.

Waznej tej kwestji poswieeil w szeze-

go6lnodei uwage p. Kammerer, glowny

inzynier ,,Association alsacienne des
propri¢taires d‘appareils & vapeur®.

Wybitny ten specjalista stwierdzil, ze
podczas normalnej praecy sprezarki, da-
jacej ciSnienie od 3 do 7 atmosfer, po-
wietrze oraz niektére czeSci sprezarki
ogrzewaja sie do 120 — 190", osigga-
jac  temperature 220" a nawet 250°
przy zatrzymaniu krazemia wody chlo-
dzgcej i przekraczaja 300" w razie
powietrza (mie-

wadliwego  rozdzialu

szczelne  zawory, bieg jalowy pray

zamknietych zaworach ssania itd.).

Otéz wiadomo, ze mieszanka powie-
trza z para oliwy zapala sie przy tem-
peraturze wynoszacej, zaleznie od ci-
énienia, ok. 200 — 230° i wtedy na-

stepuje wybuch., P. Kammerer przypi-
suje te wlasciwosé mieszanki powsta-
waniu w niej nadtlenku weglowodo-
row, tworzgcego sle w itemperaturze
ok. 120 — 160", Niezaleznie od tego,
okaze sie

czy ta ostalnia  hipoteza

prawdziwg, malezy w kazdym razie
przypuszezaé, ze ciezkie wypadki ze
sprezonym powietrzem, $wiadczace o
wielkiej szybkoSci odlamkéw metalo-
wych, wywolane sa przez wybuch we-
wnetrzny, polegajgcy na zapaleniu sig
mieszanki powietrza oraz pary oliwy
smarowniczej. Prawdopodohnie tez za-
plon mieszanki ulatwiony jest na ogél
przez wtracanie do niej rozzarzonych
okruchéow wegla, wzglednie koksu. W
istocic za$é wskutek zweglania si¢ roz-
grzanej oliwy w miejscach goracych, a
zwlaszcza w  zaworach, wytwarza sie
tatwo pewien osad stalych okruchéw
wegla. W razie nieprawidlowego dzia-
lania urzadzenia, wywolujacego mnad-
mierne rozgrzewanie sie tych okru-
chéw, niektore z nich moga osiagnyé
temperature czerwonego zaru i oder-
waé sig od swego podloza pod wply-
wem unoszjcego je ze soba pradu po-
wietrza. W niektérych ciezkich wypad-
kach obecnoié takich nawarstwien zo-
stala istotnie stwierdzona przez rzeczo-
znawcow; autor niniejszego  artykulu
stwierdzil ja sam kilka miesigcy temn
z okazji wybuchu zbiornika ze sprezo-
nym powietrzem, ustawionego bhezpo-
érednio za sprezarka. Niektére wypad-
ki eksplozji zbiornika nalezy wiec
prawdopodobnie przypisaé¢ wadliwemu
dzialanin zasilajacej go sprezarki.
Ograniczajac sie do tych kilku krét-
kich uwag o zagadnieniun technicznym,
ktore zaslugiwalo by na szersze omé-
wienie, sprobujmy wyprowadzié z nich
kounstrukeji

wnioski, dotyezace zasad

i utrzymywania  w  ruchu  urzadzen
sprezarkowych, zapewniajacych zatrud-
nionemu w ich poblizu personelowi
mozliwe maximum bezpieczenstwa, Za-
#znaczymy przede wszystkim, ze niezbed-
ne jest staranne przestudiowanie urza-
dzed, aby w kazdym razie zapobiec
ogrzewaniu si¢ czesci sprezarki do tem-
peratury 200°. W razie, jeili potrzebmne
sa stosunkowo wysokie cisnienia, nale-
72y powigkszyé ilosé stopni sprezauia,
aby uniknaé¢ nadmiernego rozgrzewa-
nia sig. Podezas biegu jalowego zawo-
ry muszg byé zablokowane w poloze-
nin otwarcia. Urzadzenia smarownicze
wymagaja szczegélne] pieczy ze strony
iuzynieréw  wydzialu hadan techniez-

nych.

Przechodzac do sposobow wykonaw-
czych, zanotujmy fakt coraz wigkszzgo
rozpowszechniania si¢ spawania we
wlasnym  zakresie (,,systemem gospo-
darczym®) przy budowie zbiornikéw
powieirznych. Jest oczywilcie rzeczy
konieczng. aby spawanie to, kidrego

bledy nie sg widoczne po jego wyko-

naniu, przeprowadzane bhylo bardz»
starannie i bylo powierzane jedynie
wyprébowanym  specjalistom. Nalezy
przy tym unikaé stosowania plaskich

przykryw czolowych, spawanych z kor-
pusem pod katem, ktérych spojenia
poddane sg obcigzeniu na  zginanie.
Przy zastosowaniu przykryw wklestych
nie mozna zadowolié sie samym tylko
spojeniem brzegdw, lecz nalezy wzmoc-
ni¢ konstrukeje przez wieniec nitéw,
umieszczony w odleglosei paru centy-
metréw od Dbrzegu. Nie nalezy tez
stosowaé przykryw o zbyt ostrych za-
tamaniach.

Zbiorniki nalezy zaopatrzyé w zaweo-
ry bezpieczefistwa; jezeli potrzebne sa
wyzsze ciénienia, to niezbednym wy-
daje sie tez zastosowanie termometréw
w polaczenin z przyrzadami ostrzegaw-
czymi, uruchamianymi za pomocsg prze-
kaznikéw elektryeznych, ktére umozli-
wiaja kontrolg temperatury w réinych
stopniach sprezania. Oczywistym jest,
ze te urzadzenia zabezpieczajgce win-
ny byé zawsze utrzymywane w stanie,
w ktérym moga dzialaé niezawodnie.
Zwlaszcza zawory hezpieczenstwa nie
powinny nigdy przyklejaé sie¢ do swych
wskutek

nych nawarstwienn; o swohodzie ich

gniazdek osadzania sie rbz-
dzialania nalezy przekonywaé sie przez
czeste ich rozbieranie. Pozwoli to za-
razem sprawdzié¢ stan $cian wewnetrz-
nych zbiornika; jezeli by przy tym
wydawalo sig potrzebne dokladniejsze
ich zbadanie, to nalezy to uczynié nie-
zwlocznie przez otwarcie odpowiednio
urzgdzonego wlazu.

Zhiornik o zatluszczonych §ciankach
jest zawsze niebezpieczny; mnaleiy go
przeto przede wszystkim oczyécié. Na-
stgpnic trzeha skontrolowaé smarowa-
wskazauym

nie cylindeéw  sprezarki;

tez jest, zwlaszcza przy wieksaych
urzgdzeniach, ustawienie osobnego apa-
ratu odoliwiajgcego powietrze pomie-
dzy sprezarka a zbiornikiem. Z powo-
du  smarowania cylindréw  sprezarki
splynelo juz na papier duzo atramen-
tu; obecnie mozna jednak latwo do-
staé odpowiednie smary, ktérych para
zaplonu  wyzszy, niz

posiada  punk:

200°.



Przed uruchomieniem calego urza-
dzenia zbiorniki nalezy sprawdzi¢ przy
pomocy prasy hydraulicznej, przy czym
préby te nalezy ponawia¢ co pewien
ustalony okres czasu. Nie wystarcza
zwro6ci¢ raz jeden uwage o0séb, uzyt-
kujacych sprezarki, na konieczno$¢ za-
sysania powietrza mozliwie jak naj-
czystszego; powietrze to nie moze za-
wiera¢ zadnych okruchéw palnych, jak
np. pyiln drzewnego Ilub weglowego;
og6lnie hiorac, nie powinno ono zawie-
ra¢ pytlu organicznego, palnych gazéw
(np. gazu miejskiego Ilub generatoro-
wego), ani palnych par. Zasysanie po-
wietrza powinno tedy by¢ kontrolowa-
ne w urzadzeniach, stuzacych do natry-
skiwania lakierami Ilub uzywanych w
sktadach gazoliny itd. Powietrze, wcho-
dzace do sprezarki, winno tez by¢
wolne od okruchéw metalowych, co ma
szczeg6lne znaczenie w roéznych war-
sztatach mechanicznych, a w szczegdl-
lokalach, w ktérych odbywa
sig¢ mielenie metaléw. Powietrze win-
no by¢ czerpane z zewnatrz, na odpo-
wiedniej wysokos$ci i filtrowane przez
przegrode, nasycong nielotnym olejem.
Prawidtowe dziatanie filtra nalezy
kontrolowaé, a filtr czesto czyscic.

nosci w

Zbiornikéw powietrznych nie nalezy
umieszcza¢ w lokalach cieptych ani w
poblizu ognia, cho¢by nawet na Kkrot-
ki czas. To zalecenie jest szczeg6lnie

Rys. 13.

wazne w odniesieniu do urzadzen prze-
no$nych;  wskazanym byloby umie-
szczanie  odpowiednich  napiséw na
zbiorniku kazdego takiego urzadzenia.
Niektorzy konstruktorzy proponuja
wstawianie  pomiedzy  sprezarke a
zbiornik osobnego urzadzenia chtodni-
czego, obstugiwanego przez krazaca
wode i umozliwiajagcego obnizenie tem-

peratury powietrza, wytloczonego ze
sprezarki; ten $rodek ostroznosci mo-
ze mie¢, przynajmniej w niektérych
przypadkach, znaczenie bardzo donio-

ste. Podobnie tez wskazanym jest wia-
czenie odpowiedniej chtodnicy w ob-
wod krazenia oliwy smarowniczej.
Oliwe te, ktoéra winna by¢ zawsze
utrzymywana w duzej czystosci, nalezy
wypuszcza¢ i zastepowaé przez nowg
raz na tydzien. Nalezato by tez co-
dziennie sprawdza¢ dziatanie urzadze-

nia smarowniczego, krazenie wody,
chtodzacej cylindry sprezarki oraz
urzadzenia chtodniczego, jak rowniez

skutecznos$ci dziatania filtru powietrza.
W braku termometru ostrzegawczego
maszynista winien czesto sprawdzaé re-
ka temperature zewnetrznych czesci
sprezarki i kontrolowa¢ tez tempera-
ture wody, krazacej w obwodzie chtod-
nicy.

Co tydzien nalezy sprawdza¢ stan
zaworéw  sprezarki oraz  zaworéw
bezpieczenstwa. Nalezy je za kazdym
razem rozebra¢ i bezwzglednie zabro-
ni¢ niebezpiecznego, a czesto stosowa-
nego sposobu czyszczenia ich przez
wstrzykiwanie  benzyny lub nafty do
cylindrow sprezarki. Zaworéw, wyje-
tych i oczyszczonych benzyng, nie
mozna wkiada¢ w gniazdka przed zu-
petnym ich wyschnieciem.

Bezpieczna oprawka do zarowek
elektrycznych

(Osnownye principy konstruirowania w obtasti techniki bezopasnosti)

Porazenia elektryczne przy zaréw-
kach miaty w 50% miejsce w fabry-
kach, w ktérych robotnik, kohAczac pra-
ce wykreca zaréwke przy swojej obra-
biarce, a zastepujacy go musi ja wkre-
ci¢ z powrotem (robotnicy indywidual-
nie odpowiadajg za wydane zarowki).

Rys. 13 i 14 Zaciski
przytaczeniowej i 8"
od zacisku (8) “prad
ptynie do zacisku (9);
zacisk (7) taczy sie
z kontaktem (6), osa-
dzonym w izolacyj-
nym  poipierscieniu
(1&;_ potaczenie opra-
wki (10) z kontak-
tem (6) mozie nastg-
pi¢i w chwili naci-
Sniecia sprezyny (5);
dzieki wprowadzeniu
sprez{n?/ (5) napiecie
na cokole zaréwki po-
wstaje dopiero po cat-
kowitymljego wkre-
ceniu.  Najmniejszy
ruch przy wykreca-
niu_pozbawia napie-
cia oprawke (10)

Rys. 15

Chwyt za-
réwki prawidfowy

Wobec niewtasciwego obchodzenia sig,
a czesto wskutek wadliwego montazu,
oprawki psujg sie. Woéwczas metalowa
powtoka oprawki moze sie znalez¢ pod
napieciem lub moze powsta¢ krotkie
spiecie i dotkliwe sparzenie reki ro-
botnika. Niezaleznie od tego musi byé¢
omoéwiony wypadek dotknigcia metalo-
wego cokotu zaréwki przy jej wkreca-
niu lub wykrecaniu. Niebezpieczenstwa
mozna unikng¢ przez wihasciwre ujecie
zaroéwki, zilustrowane na rys. 15 wr
przeciwienstwie do nagminnie stosowa-
nego chwytu, pokazanego na rys. 16.
Poniewaz jednak nie wszyscy sg 0 tym
dostatecznie poinformowani, inz. Toma-
z Moskwy proponuje zmiang w
konstrukcji oprawek, ktérg w szcze-
gétowym rysunku podajemy obok (rys.
13 i 14).

row

Rys. 16  Niebezpieczny
spos6b wkrecania zaréwki
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Bezpieczenstwo i1 higiena pracy

W sprawnosciach zawodowych harcerzy

Wielkiej roli wychowawczej harcer-
stwa dla miodziezy nie trzeba uzasad-
nia¢; kazdy zdaje sobie z niej doktad-
nie sprawe, lecz moze nie styszat o t
ew. sprawnos$ciach harcerskich.

,Sprawnosci# majg na celu wyrabia-
nie zamitowan w pewnych okreslonych
kierunkach pracy oraz rozwdj i pogte-
bianie wrodzonych zamih wan i zdol-
nosci miodziezy.

Za wykazang ,sprawnos$c¢4 tiarcerz o-
trzymuje specjalng odznake jako na-
grode za swa pilno$¢ i wytrwatosé.

W instrukcji o zdobywaniu sprawno-
Sci czytamy:

,Harcerz, ktéry za ntcrcsowal sit pe-
wng dziedzing pracy tiarcerskiej, moze
zdoby¢ odznake sprawnosci w tej dzie-
dzinie — na znak, ze da sobie rade i
w dalszych podobnych pracach4

Sprawnos$ci dzielg sie na cztery na-
stepujace grupy: ogolne, zawodowe, te-
chniczno-iustruktorskie obywatelskie i
kulturalne.

Pragneliby$my tu zwrdéci¢ szczegdlnag
uwage na t. zw sprawnos$ci zawodo-
we; W instrukcji scharakteryzowane sg
one w spos6b nastepujacy

1. Sprawnoéci zawodowe moga zdo-
bywa¢ wszyscy harcerze bez ogranicze-
nia wieku, lecz chiopcow przed ukon-
czeniem 15 roku zycia nalezy dopusz-
cza¢ tylko wyjatkowo, gdy wykazujag
silne zainteresowanie, zreczno$¢ w da-
nej dziedzinie fachu i ogdlne wyrobie-
nie, wystarczajagce do sprostania wyma-
ganiom.

2. Program kazdej sprawnos$ci zawo-
dowej sktada sie¢ z dwdch czesSci: czesci
fachowej oraz czeSci poswieconej o-

Zdjecia do artykutu zostaty wy-
konane w gimn. im. Stefana Ba-
torego w Warszawie

chronie pracy i znaczeniu spotecznemu
danego zawodu.

3. Celem czesci fachowej sprawnosci
zawodowej jest: stworzy¢ dla harcerza
okazje do obudzenia zainteresowan w
pewnym kierunku i do pewnego do-
skonalenia sie w tym zakresie, aby ta-
kie zainteresowanie i doskonalenie sie
mogto w chtopcu ujawni¢ ukryte do-
tad zdolnosci i pozwoli¢ wykorzystac
je nalezycie.

4. Celem czeSci spotecznej sprawno-
§ci zawodowej jest: z jednej strony —
da¢ harcerzom pojecie o prawach przy-
stugujacych pracownikowi w zakresie

bezpieczenstwa i prawnej ochrony pra-
cy oraz praktycznego praw tych wyko-
rzystania, z drugiej — stworzy¢ okazje
do wytworzenia sie typu pracownika
uspotecznionego, doceniajagcego znacze-
nie réznych dziedzin pracy dla spote-
czenstwa i orientujgcego sie iv organi-
zacji Swiata pracy.

Punkty 5, 6, 7, 8 i 9 ujmuja szczeg6-
towo instrukcje, dotyczace fachowej
sprawnosci zawodowej.

Punkty 10, 11 i 12 sg rozwinieciem
instrukcji, dotyczacej sprawnosci za-
wodowej.

W p. 13 instrukcji ustalone sg wy-
magania z zakresu bezpieczenstwa pra-
cy.

13. ,W punktach, dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy, winno byé w kaz-
dej sprawnosci sprawdzone, czy kandy-
dat w praktyce sam podczas pracy dba
o0 czysto$é, porzadek, dobrg organizacje
pracy.

Nalezy zada¢ konkretnego wylicze-
nia i opisania $rodkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo pracy w danej dzie-
dzinie.

Wymagania co do zrozumienia szkéd
spotecznych, wyrzadzanych przez wy-
padki przy pracy, nalezy dostosowac
do wieku, wyrobienia umystowego i u-
spotecznego  kandydata.
W kazdym razie kandydat winien u-
inie¢ objasni¢ groze moralng i szkode
materialng cyfry 1.000 zabitych i
20.000 rannych rocznie wskutek wypad-
kéw przy pracy4

$wiadomienia

P. 14 méwi o ,ochronie pracy przez
prawo4}

Harcerze ubrani sa w stroje nie robo-
cze, w normalnych jednak warunkach
pracujg w obcistych bluzach



p. 15 — o ,zwigzkach zawodowych4,

p. 16 — o0 ,znaczeniu spotecznym
zawodu4t Kandydat na odznake spraw-
nosci zawodowej powinien przedsta-
wié¢, jakie znaczenie w gospodarstwie
spotecznym ma dany zawod.

.Kandydat powinien rozumie¢, jaki
konkretnie wktad do og6lnej gospodar-
ki spoteczenstwa wnosi dany zawdéd
oraz zdawa¢ sohie sprawe z wartosci
pracy zaréwno fizycznej, jak i umysto-
wej, ktéra bedac czesto nieefektowna
i Zle wynagradzang stanowi jednak Zro-
dto wartoéci, ktére stwarzaja cztowie-
kowi i spoteczenstwu mozliwosci zycia
i rozwoju, co tez powinien (najprost-
szymi stowami) uzasadni¢4

Sprawnoséci zawodowe obejmujg 23
nastepujace zawody: kowalstwo, S$lusar-
stwo, mechanike, zegarmistrzostwo, bla-
charstwo, elektrotechnike, stolarstwo,
ciesielstwo, malarstwo, zdunAstwo, fry-
zjerstwo, szewstwro, krawiectwo, intro-
ligatorstwa, drukarstwo, szoferstwo,
sprzedaz, farhiarstwo, tkactwo, prze-
dzalnictwo, stenografie, biurowo$¢, pi-
sanie na maszynie.

Przyktadowo podajemy wykaz sprawr-
nosci dla ,kowalas

Kowal

1. Wykona kosz do koszykéwki albo
inny przedmiot kowalski oraz spoi na

mosigdz lub sposobem kowalskim (na
gorgco) klucz, klamke, raczke do ko-
tha i t. p.

2. Nada proste ksztatty 2 przedmio-

tom zelaznym (jeden rozgrzany, drugi
na zimno), NP. wielki gwozdz, prosta
klamra, skobel, zawiasy, drag zelazny
it p

3. Utwardzi i ewent. odtwardzi pro-

ste narzedzie, np. diuto, siekacz; posia-
dajagc wiadomosci o metalach z szcze-
gélnym uwzglednieniem zelaza i stali,
rozrézni stal od zelaza na szlifierce i
wg. dZzwieku oraz odlew od przedmiotu
kutego; wymieni 5 przedmiotéw, ktore

Sprawnosci  za-
wodowe obejmu-
ja 23 zawody

nie moga by¢ wykonane inaczej niz ze
stali, oraz 5, ktére musza by¢ kute.

4. Wykona na probie
kowalska (lonik, skobel, czesc
pracy pod 1), przy czym wykaze, ze li-
mie sie postugiwa¢ miotem, miotkiem,
kleszczami kowalskimi, przecinakiem
kowalskim, gtadzikiem i przebijakiem;
zna ich konstrukcje.

prostg prace
ewent.

5. Opisze budowe i dziatanie ogniska
statego i przenosnego.

6. Wykaze sie znajomoscig kucia ko-
ni, rozkuje konia.

7. Objasni, jakie urzadzenia powinny
sie znajdowa¢ w kuzni, aby zapewnié
bezpieczenstwo i higiene pracy. Wyka-
ze. umiejetno$¢ dania pierwszej pomo-
cy przy wypadku oparzenia i rany mia-
zdzonej. Przedstawi szkody spoteczne,
wyrzadzane przez wypadki przy pracy.

8. Wie, po co sg Inspektorzy Pracy
oraz Ubezpieczalnie Spoteczne i jak w
jego $rodowisku korzysta¢ z ich dzia-
talnosci. Opowie, w jaki sposéb prawo
chroni prace miodocianych.

9. Opowie,
zwigzki zawodowe i
jego $rodowisku
metalowych.

10. Przedstawi, jakie

gospodarstwie spotecznym ma
kowala.

wr jakim celu
jakie
skupiajg

powstajg
zwigzki w
robotnikéw

znaczenie w
zawod

Szkolenie harcerzy w
zeglarstwie morskim
na yachcie szkolnym
,,Zawisza Czamy**

W sprawnosciach ~ kazdego zawodu
zwrécona jest analogiczna uwaga na
bezpieczenstwo i higiene pracy. Oto
np. w p. 6 ,sprawnosci S$lusarza4 po-
wiedziano:

,Objasnij, jakie urzadzenia powinny
sie znajdowa¢ w warsztacie, aby zape-
wni¢ bezpieczenstwo pracy S$lusarza.
Wykaze umiejetno$¢ dania pierwszej
pomocy przy skaleczeniu i zaprészeniu
oka

albo w p. 6
strzast

L,Sprawnosci zegarmi-

,opowie jak powinien by¢ urzadzo-
ny warsztat zegarmistrza, by nie stwa-

rzat warunkéw dla gruzlicy i innych
choréb (Swiatto, siedzenie, wentylacja
it op)-.

Wprowadzenie sprawnosci zawodo-

wych do programu prac harcerstwa po-
siada bardzo donioste znaczenie wy-
chowawcze, szczegblniej moze w na-
szym spoteczenstwie, w ktérym panujg
tak mocno przesady ,zawodowe kwa-

lifikujace niektére zawody, zwiaszcza
zaliczane do kategorji t. zw. ,pracy fi-
zycznej# jako nizsze, gorsze, bardziej
pospolite od innych, wyzszych, t. zw.
zawodéw ,umystowych#

Wiaczenie, niejako organiczne, do
sprawnosci  zawodowych  zagadnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy, Swiad-
czy o tym, ze naczelne ladze barce*
skie zrozumiaty dobrze, jak waznym
Srodkiem wychowawczym w kierunku
uspotecznienia mitodziezy, wzbudzenia
w niej szacunku dla kazdej pracy i dla
kazdego czlowieka pracy posiada to
zagadnienie.

To tez inicjatywie wiadz harcerskich
nalezy za to szczerze przyklasnac i
stwierdzi¢, ze daja one tym dowéd du-
zej zywotnosci i zrozumienia dla no-
wych pradéw, ktére w naszym zyciu
spotecznym i gospodarczym sie¢ tworza,
a ktére w krajach zachodnio-europej-
skich przyoblekajag sie juz w realne
fermy.



Dziat bezpieczenstwa i higieny pracy

w Muzeum Przemystu i Techniki w Warszawie
Inz. K. Jackowski i dypl. techn. J. Horbaczewski

Sala BezpieczeAstwa i

Higieny Pracy w Muzeum Przemyslu i

Techniki,

ze wzgladu na sw6j og6lny

charakter jest placéwka o doniostym znaczeniu propagandowym w odniesieniu do zwiedzajgcych, a w

szczego6lnosci dla licznych

podwoje Muzeum. W ten sposéb choé¢ cze$ciowo
dawna w szkolnictwie powszechnym amerykanskim, wpajania w mtodziez
unikania niepotrzebnych niebezpieczenstw

ostroznosci, obowigzku

rzesz miodziezy, ktére przechodza, w mys$l dyrektyw wiadz szkolnych, przez
realizuje sie w kraju piekng ideg, wprowadzong od-

juz od tawy szkolnej zasad

i zwracania bacznej uwagi na bez-

cenny skarb, jakim jest zdrowie i zycie cztowieka. Wycieczki szkolne, oprowadzane przez instruktoréw,

wystuchujg na terenie sali bezpieczenstwa i higieny pracy wyczerpujacych wyjasnien;
bywaja czesto pogadanki ze swojg klasg, stawiajg pytania,

uzyskuja odpowiedzi i

nauczyciele od-
tym sposobem ze-

brane w sali eksponaty i tablice przestojag by¢ jedynie ciekawostka, a staja sie waznymi dokumentami,

i pomoca przy ksztatceniu mysli

Przed Kkilku
organizowat sie

laty, w okresie, kiedy
Instytut Spraw Spote-
cznych, powstata mys$l stworzenia Mu-
zeum Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy na wzér analogicznych muzebéw za-
granicznych. Poniewaz jednak w tym
czasie podjete zostaty prace nad zor-
ganizowaniem  Muzeum  Przemystu i
Techniki, wiec postanowiono zorgani-
zowa¢ w jego ramach odpowiedni dziat,
poswiecony zagadnieniom higieny i bez-
pieczefAstwa pracy.

Takie rozwigzanie sprawy byto celo-
we z dwoéch zasadniczych wzgledéw: po
pierwsze dla tego, ze w ten sposéb,
problem bezpieczefAstwa pracy zostat
zwigzany $ci$le z zagadnieniami prze-
mystowymi i technicznymi, a po dru-
gie, ze unikneto sie kosztéw organiza-
cji odrebnego Muzeum.

W Muzeum  Przemystu i Techniki
przeznaczono na dziat bezpieczenstwa
i higieny pracy poczatkowo (1933 r.)
h. skromne miejsce w klatce schodowej

i charakteru miot

‘o pokolenia.

w gmachu przy ul. Tamka 1; po upty-
wie roku jednak dziat ten otrzymat po-
mieszczenie w jednej z najhardziej re-
prezentacyjnych sal. MyS$la przewodnig
byto, aby skupi¢ w jednej sali szereg
podstawowych zagadnien w ujeciu syn-

tetycznym, przesuwajagc do fachowych
dzialtbw  Muzeum  rzeczy ,specjalne**,
charakterystyczne jedynie dla danego
przemystu.

Uzupetnieniem eksponatéw, znajdu-

jacych sie w gmachu gtéwnym przy ul.



Tamka, jest witryna okienna w | czesci
Muzeum, na parterze gmachu przy ul.
Krak. Przedm. 66.

Zawarto$¢ witryny bywa zmieniana
okresowo; swego czasu zawierata sze-
reg eksponatéw, dotyczacych bezpie-
czenstwa pracy w odlewnictwie i wzo-
rowo urzadzonej pedni, obecnie jest
poswiecona hastu ,Strzez sie porazen
elektrycznoécigd przy czym do szeregu
wyjaénien plastycznych zastosowano e-
fekty $wiatta neonowego.

Poza tym w witrynie wystawione sg
aktualne wydawnictwa Instytutu Spraw
Spotecznych.

W omawianej na poczatku sali Mu-
zeum zagadnienie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przedstawione jest zardw-
no przy pomocy odpowiednich tablic,
wykresow, fotografji, jak i konkret-
nych eksponatéw, ilustrujgcych przy-
ktadowo  urzadzenia  zabezpieczajace
przy maszynach, racjonalne os$wietlenie
warsztatébw pracy, ochrone indywidu-
alng pracownikéw itp.

W dziale hi?ieny odzywiania zo-
brazowano I zw. bilans cieplny,
t. zn. zalezno$¢, jaka istnieje po-
miedzy pokarmem, cieptem, apraca

Kierownictwo Muzeum Przemystu i
Techniki z catym przekonaniem o wa-
znos$ci zagadnienia bezpieczenstwa pra-
cy oraz trudnosSciach zorganizowania
powyzszego dziatlu, stara sie go posta-
wié, przy S$cistej wspotpracy z Insty-
tutem Spraw Spotecznych, na mozli-
wie wysokim poziomie, ulepszajgc go
stale, w miare wzrastajgcego doswiad-
czenia.

Obecnie w powyzszym dziale ujete
sa nhastepujace problemy:

1. Gospodarcze znaczenie bezpie-
czenstwa pracy.

2. Wplyw bezpieczenstwa i higieny

pracy na przediuzenie okresu produk-
tywnego w zyciu cztowieka.

3. Zadania stuzby bezpieczenstwa pra-
cy w przedsiebiorstwie:

a) wykrywanie przyczyn wypadkow,

b) usSwiadomienie pracownikéw w
dziedzinie bezpieczenstwa pracy,

¢) czynniki akcji zwalczania wypad-
kow.

4. Higiena pracy:

a) choroby zawodowe,

b) higiena odzywiania,

c) oswietlenie miejsca pracy.

5. Pozarnictwo.

6. Historia pracy.

1. Gospodarcze znaczenie bezpieczen-
stwa pracy

Pod hastem: ,Do walki z wypadka-
mi przy pracy® szereg tablic poucza
widza o tym, jakie straty gospodarcze
powodujg wypadki przy pracy.
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A wige, ze milionowe sumy trzeba
przeznaczaé rocznie na renty, koszty
leczenia 1 in., oraz Ze w razie zmniej-
szenia liczby wypadkoéw, choéby tylko
o 20%, uzyskalo by si¢ takie oszczed-
nosci, ze za te sumy mozna by budo-
waé roczuie 5.000 domow robotniczych.

2. Wplyw bezpieczertstiva i higieny
pracy na przedluzenic okresu produk-
tywnego 1w iyciu czltowicka.

Nad stoiskiem z odpowiednimi dia-
gramami, umieszezono napis: Tylko je-
den okres w iyciu czlowicka jest go-
spodarczo produlitywny; zadaniem bez-
picczeristwa § higieny pracy jest prie-
dluienic tego okresu.

Okres

jest na tablicy, umieszczonej w érod-

produktywny  przedstawiony
ku, pomigdzy tablicami, ohrazujacymi
okresy deficytowe: niemowlectwa, na-
uki w szkole, praktykowania, niezdol-
noéci do pracy z powodu choréb i wy-
padkéw przy pracy, wreszcic staroci.

3. Zadania stuzby bezpieczenstwa pra-
¢y w przedsiebiorstivie

a) Wykrywanie przyczyn wypadkéw

Jako najwazuiejsze zostaly zilustro-
wane nastepujgce przyczyny:

a) niebezpieczne miejsca pracy;

It) brak oston przy maszynach:

¢} niedostateczne oSwietlente,

d) zla organizacja pracy warsztato-

wej;

¢) nicodpowiedni dobér ludzi;

f} nieu$wiadomienie robotnika;

g) lekcewazenie | reepisdw;

h) nicuwaga;

i) nicostroznosé.

Opracowano szereg dioram, przed-
stawiajgcych wnetrze hal fabrycznych
i warsztaléw Zle i dobrze urzgdzonych,
niechlujnych 1 czystych.

Wystawiono niektére maszyny, a mia-
nowicie: strugarke starej konstrukeji
ohok strugarki nowego typu, przy czym
widoczne jest, ze pierwsza grozi nie-
paleca lub

hezpieczenstwem  obcigeia

calej kisei, druga moze spowodowaé
najwyzej lekkie skaleczenie palca; da-
lej — szlifierke metali hez ostony o-
raz z oslong i wyciagiem pylowym, mo-
del windy osobowe] odpowiednio za-
hezpieczonej, sprzeglo elektryczne, kté.
rego nowoczesna konstrukcja ogranicza
zakres nieszczesliwych wypadkéw przes
mozno§é¢ natychmiastowego zatrzyma-
nia pedni z dowolnego punktu.

O tym, jak wielkie znaczenie ma do-
#0r 1 umiejetna naprawa -—— poucza
uszkodzony zawér parowy, ktéry zo-
stal samowolnie i przy tym iZle napra-
wiony przez majstra bez porozutnienia
z inzynierem. Rozerwanie zaworu mo-
glo pociggnaé w skutkach okaleczenie

lub &émieré obslugi. Réwniez dzieki re-

wizji, przeprowadzonej przez .dozor™
kottowy, uzyskano spekana dennice
kotpaka parowege, ozdabiajae nig kn
przestrodze zwiedzajacyeh sale hezpie-
czenstwa pracy w Muzeum.

b) USwiadamianic pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa praey

Jednym z ciekawych cksponatow jest
i wzor tabliey, stuzacej w przedsiebior-
stwie do wywicszania plakatéw ostrze-
gawezych, komunikatéw  z dztedziny
[rezpieczenstwa pracy, ogloszen konkur-
sow z nagrodami dla robotnikéw it.p.

Ponadto wystawiony jest zhiér pol-
skich 1 niektérych zagranicznyeh pla-
katéw ostrzegawczych.

¢) Wyniki akeji zwalczania  wypad-
kow

Na tablicach statystyecznyvch pokaza-
ne zostalo, jak dzieki zorganizowanej
akeji zwalczania wypadkow przy pracy
w doéé krotkim czasie osiagnieto w je-
duej z wigkszych fabryk trwale wyni-
ki: spadek odsetka wypadkéw 2z 20%
do 7%.

4. Higiena pracy

a) Choroby zawodowe
tablic

prayktadowo niekiére choroby zawo-

Na  szeregu zobrazowano

dowe oraz sposoby ich zwalczania.
$rodki

achreny indywidualnej, jak: rekawice.

Jednoczeinie wystawione sy

buty, maski, okulary 1 t. p.

b) Higiena odzywiania

Zobrazowano tutaj na wykresie, fo-
tografii i modelu: jakie ilosel tenu sa
potrzebne dla pracy organizmu ludaz-
kiego; jakie jest roczme zapotrzchowa-
nic pokarmu; jaka jest zaleinoié po-
migdzy iloScig a wartoscig ciepluy roz-
maitych pokarméw; jakie sg niezbedne
skladniki pokarméw  porcji dzieunej;

na zastawionym stole unaoczniono, =z

czego si¢ skladaé powinno dzienne wy-

zywienie robotnika; wreszeie z szere-
gu tablic dowiadujemy sie, jakiej ilo-
fel pracy wymagajg poszezegolne za-
wody, jakie sy iloéci ciepla potrzebne
do wytwarzania pracy, jaki jest rdwno-
waznik cieplny pracy lekkiej, umiarko-
wanej, cigzkiej i t. d. Caloié tego uzia-
tu utrwala dobrze w pamieci zwiedza-
jacego t. zw. bilans cieplny, t. zn. zale-
znoéé, jaka istnieje pomiedzy pokar-
mem, cieplem i praca.

¢) OSwietlenic miejse pracy

Podano tablice omawiajace znacze-
nie racjonaluego oSwietlenia. Wykresy
wykazujy wymownie. ze im krétsze dni,
a wiec i slabsze oSwietlenie, tem wie-
ce] zdarza si¢ wypadkow.

Z ogélnego wykresu wypadkow kaz-
dy moze zdaé sobie sprawe. ie '[5 —
to wypadki powstale na skutek niedo-
statecznego oswietlenia.

Instruktywne sa przyrzgdy w ruchu.
Jeden z nich poucza na eksponacie, jak
ruch czgéci maszyn jest trudny do spo-
strzezenia w Swicetle slabym, a latwy
w oSwietleniu wladciwym. Dalej zobra-
sowano przy pomocy pokazéw w ru-
chu: utrudnienie w pracy, powstale
przez odblask razacy oczy; koniecznosé
zakrycia $wiatla od strony patrzacego,
Ly zapobiec olSnienin;  wplyw koloru
scian na obwietlenie wnetrz;  wplyw
kicrunku $wiatla przy o$wietleniu prz»-
dmiotéw 1 t. d.

5. Pozarnictwo

Pokazano réine rodzaje gaénic w
przekrojach, zwracajac uwagg na spe-
cjalne zastosowanie gasnic: do gasze-
nia drzewa, plynow, instalacyj pod na-
pieciem [ t. p.

Wystawiono szaflke, ktéra poucza o
dziabania urzadzen alarmowych.
6. Historia pracy.

W kilkunastu

zostal zilustrowany rozwdj pracy rgk

harwnych tablicach
ludzkich. Teksty umieszczone obok ta-
blic opisuja rozwéj tej pracy w okre-
sie starozytnosci, Sredniowieczu oraz w
czasach nowozytnych. Seria powyzszych
tablic posiadajaca duzg warto$é arty-

styczna ozdabia glowna klatke schodo-

wa w gmachu M
Dzial bezpieczenstwa 1 higieny pra-
i Techniki

skromnic w

¢y w Muzenm DPrzemystu
przedstawia sie jeszcze
poréwnaniu z niektérymi bogatymi mu-
zeami zagranicy, niemuiej jednak trze-
ba przyznaé, ze rozwédj jego idzie we
wlasciwym kierunku.

llustracje przedstawiaja niektére fra-
gmenty omoéwionych zagadnien.

W programic najlepszych zamierzea
Sekeji Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
¢y Muzeum jest réwniez zorganizowa-
nie 1 prowadzenic wzorowni urzadzen
ochronnych i oslon. Na posiedzeniu

Sekeji,

ctwem p, dyr. K. Kornilowicza, od-

pozostajace] pod przewodni-
bytym 19 maja r. b.,, z udzialem sze-
regu inzynieréow bezpieczenstwa pracy
z wickszych  przedsiebiorstw przemy-
slowych 1 kierownika sekcji bezpieczeii-
stwa pracy Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych, oméwiono te sprawe w spo-
s6b wyezerpujacy po wystuchaniu szeze-
gélowego projektu,  przedstawionego
przez inz. A. Mazurkiewicza.

Celem wzorowni byloby uprzystep-
nienie dla ogélnego uzytku ostatnich
zdobyezy, zaréwno obcych jak i pol-
skich, w zakresie urzadzei technicznych
bezpieczenstwa pracy, co wplynie na
pobudzenie produkeji tych urzadzed w
kraju.

Muzeum zglosilo gotowosé zajecia sie
realizacja tej sprawy w miare uzyski-
wania odpowiednich funduszéw.

e,
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000 Mlodziez akademicka przygo-
towuje sie do akecii bezpieczenstwa
i higieny pracy

Cickawy 1 uzyteczng prace zainicjo-
wala grupa studentéw na wydziale me-
dycyny uniwersytetu poznanskiego, or-
ganizujac przy sckretarjacie okregowym
Przysposobienia  Gospodarezego referat
higieny i hezpicezenstwa pracy. Zada-
niem referatu  jest przygotowanie sie
do prowadzenia w przyszlosci akeji pro-
filaktyezne] na terenie zakladow pracy.
Jako konkretny temat pracy samo-
ksztalceniowej przyjeto wszechstronne
zhadanie warunkow higieny 1 bezpie-
czefistwa w przemysle poligraficznym
w Poznaniu.

000 Surowe kary groza za nieprze-
strzeganie przepis6w o ruchu na dro-
gach

Premier gen. Stawoj-Skladkowski pod-
pisal okdluik do woejewoddow, komisarza
rzadu na m. st. Warszawe oraz staro-
stow, stwierdzajacy, Ze wysilki, majyce
na celu sklonienie ludnosei do prze-
Slrzlfgi”liﬂ I)I‘Z(‘,[)is()w 0 1‘"('}]“ nu (]rl)‘

gach nie daly destatecznyeh wynikow.
Przede wszystkim
vzaja si¢ woinice pojazdéw  konnyeh,
rowerzySei 1 poganiacze zwierzgl, przy
czym wigksz tych wykroezen wywo-
lana jest lekcewazeniem przepisow, do-
tyczacych  wladciwego  korzystania 2z
drég. Wplyw obecnego- stanu rzeczy na
ogdlne bezpieczenstwo i porzadek ru-
crhu nie wymaga podkreslenia, zas na
wypadek wojny, podnieconego nastroju
i wzmozonego ruchu na drogach, nie-
poszanowauie przepisow moze mieé¢ bar-
dzo daleko idace kousekwencje zarowno
dla uzywajgeych drdg, jak it dla spraw-
noéci ruchow wojsk. W zwigzka z tym
dla skuteezniejszego wdrozenia ludnoéei
do przestrzegania przepiséw o ruchu
drogowym, okélnik poleca wydanie od-
powiednich zarzadzen i baczne nadzo-
rowanie ruchu na drogach. W wypad-
kach naruszenia przepisow, szezegolnie
gdy ich znajomoidé nie ulega watpliwo-
sel. stosowane byé maja surowe kary.

wykroezen dopusz-

000 Elektryczne urzadzenia bez-
rieczenstwa ruchu pociagéw w wezle
warszawskim i na odcinkach elektry-
fikowanych

Przy wykonywaniu urzadzen bezpie-
ceenstwa  pociagow na  linii Srednizo-
wej (na odeinkn Warszawa Zachodnia-
Warszawa Wschodnia) wprowadzono pu
raz pierwszy na kolejach polskich ele-
kiryezna sygnalizacje &wietlna i bloka-
de liniowyg samoczynnag oraz zaslosy-
wano w szerszym zakresie nowoczesue
urzadzenia nastawcze elekiryezne.

W elekiryczne] sygnalizacji $wietlnej
uzywa sie t. zw. semafordow 1 tarcz o-
strzegawezych Swietlnych, na ktorych
sygnaly, zaréwno w dzien, jak i w no-
ey, dawane sy za pomoca barwnych
swiatel elektrycznyeh, podezas gdy w
sygnalizacji zwykle), w kiore] stosuje
sig semafory ramienne (i tarcze ostrze-
gaweze mechaniezne), sygnaly we dnie
dawane sa  za pomoca ramion (lub
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tarez), a w nocy za pomoca Swiatel z
latarf. Semafory §wietlne posiadaja te
zalete w pordwnanin z semaforami ra-
miennymi, ze wskutek zastosowania
specjalnych soczewek sygnaly na nich
sa widzialne z wigkszej odleglosei, niz
na semaferach zwlaszeza w nocy i w
nie sprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych, jak podezas mgly, éniezyey,
deszezu i t. p. Opréez tego np. w tu-
nelu tylko sygunalizacja swietlna moze
spelnié¢ Zadane zadanie naleiytej wi-
dzialnoéei sygnaléw  przes maszyniste
pociggu. Réwniez na odeinkach elektry-
fikowanych, gdzie semafory ramienne
i tarcze ostrzegawcze sa zle widziane
wskutek zastaniania ich przez shepy i
przewody sieci trakeyjnej, tylko sema-
fory i tarcze Swietlne, odpowiednio u-
mieszczone, mogy zapewnié¢ dobra wi-
dzialnoéé sygnaléw i przyczynié sie do
podniesienia bezpieezenstwa  ruchu.
Wzglad ten sklonit Ministerstwo Ko-
munikacji do zastosowania sygnalizacji
Swietlne] na wszystkich odcinkach, t. J.
Warszawa—Zyrardow, Warszawa—Minsk
VMlazowiecki.  Aby uniknaé niebezpie-
mogacego powsiné wskutek

czenstwa,
przepalenia zaréwki w semaforach §wie.
tnych stosowane sa specjalne zaréwki
7z podwojnym  wloknem. Kossty urzy-
dzenia semaforéw swietlnych sa wyi-
sve, niz koszty urzadzenia semaforow
ramiennyeh, jakkolwiek same przyrzady
sygnalowe sy znacznie tafisze, a na po-
drozenic wplywa koszt kabli, kiére sa
znacznie drozsze od pedni drutowych.
Jezeli chodzi o koszty eksploatacyjne.
to oSwietlenie  semaferéow  Swietlnych
wskutek zastosowania zaréwek o malej
mocy nie wypada droiej od ofwictle-
nia naftowego semaforéw &wietlnych.
poniewaz niema w mnich zadnych czeée
ruchomych, wymagajacych rvegulacji i
smarowania. W biezacym sezenie bu-
dowlanym sa juz na ukonezenin roboty
na st. Pruszkéw 1 przystepuje sie do
wykonania rohét na odeinkach: Warsza.
wa—Otwock 1 Warszawa—Pruszkéw.
(wInzynier Kolejowy®, wrzesien 1936).

OO0  Stuzba pracy mlodziezy

W Dzienniku Ustaw Nr 72 2 dnia
24 wrzednia 19360 r. zostal ogloszony
dekret Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 22 wrzesnia 1936 r. o sluizbie
pracy mlodziezy. Poniewaz w ten spo-
séb  zostala  wprowadzona do prawa
pozytywnego mnowa insiytucja o duzej
donioslosel speleczuej, podajemy poni-
zej krotky charakterystyke  przewod-
nich zasad dekretu.

0162 praede wszystkim dekret usta-
la, ze .stuzba pracy jest zaszezylng
sluzba  dla  marodu i panstwa® oraz
okresla, ze polega ona na wykonywa-
niu pracy fizycznej dla potrz:b obrony
Panstwa lub jego intereséw gospodar-
czych w junackich hufcach pracy, two-
rzonych na podstawie zaciagn ochot-
niczego.

Nastepnie dekret  oddaje kierowni-
ctwo junackich hufeéw pracy w reee
Ministerstwa Spraw Wojskowych oraz
mianowanego przez tegoz ministra —

komendanta, ktérym ma byé oficer
stuzby czyune;j.

Co do robét, jakie beda wykonywa-
ve przez junackie hufce pracy, to po-
za tym, Ze maja one shuzyé potrzebom
obrony panstwa lub jego interesom
gospodarczym, dekret przewiduje, ze
przydzial tych rohét bedzie odhywal
sie. wedlug planu. ustalonego przez Mi.
nistra  Spraw  Wojskowych w porozu-
mienin z zainteresowanymi iministrami
oraz z wladzami, ktére przeprowadza-
ja inwesty

Sprawa warunkdéw pracy junakow nie
jest w dekrecie blizej okreélona. Z sa-
mego pojecia stuzby pracy wynika, ze
praca w junackich hufcach pracy nie
stwarza dla poszczegolnego junaka sto-
svnku pracy, do ktorege moglyby miec¢
zastosowanic  przepisy ustawodawstwa
pracy. Jest 1o raczej stosunck prawny
sui generis, blize] przepisami dekretu
nie wyjatniony. Dekret natomiast odsy-
ta uregulowanie tej sprawy, tj. wyda-
ute przepiséw o pracy junakow do roz
norzadzenia  wykonawezego  Ministra
Spraw Wojskowyceh.

Mimo jednak, ze praca w junackicn
hufcach pracy nie stanowi stosunku
pracy w Scistym tego stowa znaczeniu.
dekret stusznie przewiduje, ze w spra-
wach, dotyezgeych bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy, stosuje sie do niej prze-
pisy ustawodawstwa pracy. Ustawodaw-
ca dal w ten sposoh wyraz swojej woli.
aby te normy i zasady, jakie w dzie-
dzinie ochrouy bezpieczenstwa i sity
|'()|)()('Z(’j ‘\'yt\f()rzylo w l)')al‘(‘i" o (llll‘
gotrwale doéwiadezenic  prawo pracy.
byly uwzgleduians przy robotach. wy-
konywanych przez junackie hufce pra-
cy.  Wydaje sie jednak, ze przepisy
prawa stanowié¢ heda tutaj tylko pod-
stawy 1 ramy. Junackie hufce pracy
heda musialy w tej dziedzinie wypra-
cowaé wlasne nmormy hezpieczenstwa
i higieny pracy, wyisze niz te, ktore
maja zastosowauie przy normalnej pra-
ey zarobkowej.

Praca w junackich  hufeach pracy.
poniecwaz jej podstawa prawna nie jest
umowa o praceg, nie podlega obowiaz-
kowi ubezpieczenia spolecznego, ani
1ez ubezpieczeniu od wypadkéw. De-
kret zapewnia jedynie junakom lub ju-
naczkem w czasie sluzby w hufcach
pracy bezplatng opieke lekarska na za.
sadach, ustalonych dla zolnicrzy shuz-
by czyunej. Réwniez w zakresie §wiad-
czen na wypadek utraty zdolnosci za-
robkowej. kalectwa lub $mierci stawia
dekret junakéw na réwni z zolnierza-
mi, ezyli zapewnia $wiadczenia, prze-
widziane dla inwalidéw woiskowych w
ustawie z dnia 17 marca 1932 r. o za-
opatrzeniu inwalidzkim.

Do sluzby pracy moze zglaszaé sig¢
nlodziez i to przede wszystkim bezro-
hotna w wieku od 18 do 20 lat, zarow-
no plei meskiej jak 1 zenskizj.

Stuzba pracy przewidziana omawia-
nym dekretem réini sie od tej, jaka
znamy w postaci obozéw pracy Stowa-
rzyszenia Opieki nad Mlodziezg Nieza-

trudniona (S. 0. M.) lub Funduszu
Pracy przede wszystkim tym, ze jest
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ona ujeta w dekrecie jako forma slu-
zenia Panstwu i narodowi nie zaé, jak
to bylo w obozach S. 0. M.-u lub Fun-
duszu  Praecy, jako forma opieki nad
mlodziezy hezrobotna.

Utrgymanie tege poziomu moralno-
spolecznego  oraz  mjawnianic waloru
ideowego w prakt junackich  huf-
cow pracy, zaleze¢ juz bedzie od wy-
tworzenia odpowiednie] atmosfery wy-
chowawczej, tym bardziei, iZe dekret
wymieuia réwniez wychowanie obywa-
telskie i o$wiate ogo6lna, jako jedno
« zadan stuiby pracy wohee junakéw.
Stad problem obozu komendantéw huf-
edw pracy i wogdle zagadnienie ludzi.
ktorzy bedg kierowaé junakami i ich
wychowywaé, wybijaé sie badzie prazy
realizacji dekretu na czolo

w. B.

000 Wyniki sprawnego zwalczania
wypadkéw w fabryce samochodéw
Peugeot

Zaklady Peugeot, zatrudniajgce prze-
cigtuie od 12 do 15 tysigey ludzi roz-
poczely w r. 1929 akcje zapobicgania
wypadkom przy pracy i do 193} r
doszly do zmniejszenia wskaznika cze-
stotliwosci wypadkéw o 75% a weskai-
nika cigzkosci wypadkéw o 76%.

(Sécurité - Hygiéne dans Fatelieor —
kwiecien 1936 r.)

OO0 Bezpieczeiistwo pracy tematem
obrad Zjazdu w Réwnem

Na dzien 1t wrzeSnia zostalo zwo-
tane przez lzbe Przemystowo-Handlo-
wa  wspolnie z  Lubelsko-Wolynskim
Zwiazkiem Przemystowecow 1 Kupedw
Drzewnych w porozumisniu z Komisja
Bezpieczenstwa Pracy Radv Naczzelnej
Zwiazkéw  Drzewnych  zebranie firm
przemysfowo-leinych i drzewnych 2z te-
venu Wolynia. Zebranie odbylo sie w
lokalu Gieldy Zbhozowo-Towarowej w
Réwnem.

Po zagajeniu zebrania dr Ginchurg
wyglosil kritki referat o stanie hez-
pieczenstwa pracy w przemyéle drzew-
nym i tartacznym. pedkredlajac, ze
znaczna ilosé wypadkéw dalaby sig uni-
kngé przy zastosowaniu elementarnych
ulepszed technicznych.

Na pozér nie pozostawiajace zadnej
watpliwoéei zagadnienie, w warunkach
naszej rzeczywistosci gospodarczej spo-
tyka si¢ jednakze z komplikacjami,
mianowicie z trudnoSciami natury fi-
uansowej, ktére pietrza sie dzié gdy
tylko mowa o nowych inwestycjach w
przemys$le. By temu zaradzié¢, méwea
poddaje pod dyskusje projekt sfinan-
gsowania odunoénych inwestycvj przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych z po-
siadanych przez ten Zaklad funduszéw
gotowkowych. Zwrot sum zakredytowa-
nych nastapilby przez utrzymanie staw-
ki ubezpieczeniowej danzgo przedsie-
biorstwa na poziomie dotychczasowym.
az do czasu péki w ciggu kilku lat
réznica pomigdzy oplaty dotychezaso-
wa a nowa oplata, znizong pokrylaby
zakredytowanag kwote. Od tej chwili
przedsighiorstwo mogloby juz korzystaé
ze znizonej taryfy. Zaklad Ubezpieczen
otrzymalby swoje pienigdze, a wygra-
lyby na tym obie strony: przedsiebior-
ca - przez postawienie tartaku na
lepszym poziomie technicznym i zmniej-

szenie Swiadezen socjalnych, oraz Za-
klad Ubezpieczen — przez zmniejsze-
niz wypadkowosel w pracy.

Nastepuny mowea, inz. lhnatowicz.
tlomaezy cel powstania Komisji Bez-
pieczenstwa Pracy przy Radzie Na-
czelnej Zwigzkow Drzewnych, wykazu-
jac, ze samo ubezpieczenie przymuso-
we nie wystarcza, 1 tylko wspélpraca
wszystkich zainteresowanych czynnikdw
moze pchnaé na wlasciwe tory sprawe
profilaktyki wypadkowe;j.

Mowcea  podkresla, ze przystgpienie
do Komisji jest zupelnic dobrowolne
1 nie pociaga za soba zadnych kosztow
ani oplat, a daje natomiast hezplatua
i fachowa pomoc w organizowaniu
walki z wypadkami przy pracy. W dal-
szym ciagu swego referatu mowea pod-
kresla konizcznoié przestawienia psy-
chiki =z twicrdzenia  .wypadki  byly
i bedy™ na twierdzenie  .bezpieczen-
stwo przede wszystkim™.

Inz. Kuszver w swoim referacie, po
zobrazowaniu mechanizmu skltadki
ubezpieczeniowej od wypadkéw. zazna-
cza, iz zdaje sobie calkowicie sprawe,
iz w dobie obecnej podejmowana akeja
nie moze hyé oparta na kosztownych
inwestycjach.  Jednakze zdaniem jego
potrzebny tu jest przede wszystkim wy-
sitek  orgamizacyjny, tj. odpowiednie
przeszkolenic personelu rohotniczego,
organizacja stuzhy  bezpieczedstwa w
wickszych  zakladach, stworzenie kol
bezpieczenstwa itd.  Ogélny porzudek
na terenic zakladu przemystowego,
czystoéé, racjonalne oswietlenie itp. —
to sa czynniki, ktére przede wszystkim
wplywaja na wypadkowodé przy pracy.
Potrzebne za$ inwestycje technicane
moga byé bardzo czesto wykonane spo-
sohem gospodarczym.

Na tematy powyzsze wywigzala sig
dluzsza oiywiona dyskusja, w ktorej
ponownie zabierali glos prelegenci oraz
pp- inspektor inz. Rutkiewicz p. Al
person, Goldman (Tartak Malyask),
Garnfinkiel (tartak Rokitno), Zajdel
i inni. Dyskusja stala na wysokim po-
siomie; szczegélne zainteresowanic wy-
wolalo wnikliwe przemoéwienie inz. Rut-
kiewicza, Okregowego Inspektora Pra-
cy, ktére bylo nacechowune bezstron-
noécia i zrozumieniem potrzeb prze-
myslu,

W wyniku dyskusji uchwalono dwie
rezolucje: pierwsza, wniesiona przez
inz. lhnatowicza, stwierdza
nosé podjecia walki z wypadkami pray
pracy i wzywa wszystkich przemystow-
cow  drzewnych do przystapienia do
Komisji  Bezpieczenstwa  Pracy., dru-
ga — wniesiona przez d-ra Ginchurga,
stwierdzajaca wielka donioeslosé sprawy
hezpieczenstwa pracy i apelujaca do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. by
rozwinal akeje przyjécia z pomocy fi-
nansowy przedsiebiorstwom drzewnym,

koniecz-

w celu poczynienia  inwestycy] nie-
zbednych dla zmniejsz:nia  wypadko-
wosci.

(Rynek Drzewny, Nr 78, 1936 r.)

000  Bezpieczedistwo wycieczek
szkolpych w zakladach przemysto-
wych

Na kursie dla kierownikow akeji
bezpieczenstwa pracy w cukrowniach,
zorganizowanyeh w  Warszawie w
dniach 7 — 9 wrzeénia r. b.,, poru-

sz0n0 sprawe, majgcy zwigzek zardw-
no z bezpieczenstwem pracy, jak i bez-
pieczenstwem publicznym. Mianowicie,
wladze szkolne w chwalebnym zamiarze
zapoznania mlodziczy z  przcbiegiem
produkeji, zalecajy zwiedzanie zakla-
déw przemyslowych. Zarzadzenie to
jest jednak niejednokrotnie wykony-
wane w sposéb mijajacy sig z celem
i urggajacy zasadom  hezpicczenstwa,
albowiem dzieci 7 ~— 8 letnie w du-
zych  grupach zwiedzaja fabryki w
okresie najhardziej wytezonzgo ruchu.
Dzieci w takich warunkach nie odno-
sza zadnej korzyéci, sa bardzo powaz-
nie narazone na nieszczesliwvy wypadek,
a  rozpraszajac  jednoczeénie uwage
pracujacych, wystawiajg ich na ryzvko
okaleczenia lub $§mierci.

Nieodzownym jest ograniczenie tego
rodzaju wycieczek do mniejszych grup,
2z ktérych bylyby szupelnie wylaczene
dzieei ponizej lat 10-u.

000 Apel do Naczelnej Organiza-
cji Inzynier6w w Polsce w sprawie
bezpieczenistwa pracy.

Jubileuszowy Zjazd Inzynieréw Me-
chanikéw Polskich, ktéry obradowal w
Warszawie w du. 23—26 sierpnia r. b.
powzigl na wniosek przewodniczaczgo
Sekeji Bezpieczenstwa Pracy, inz. A.
Mazurkiewicza, nastgpujgca uchwale,
ktora moze przyczynié sig¢ do wzrostu
zainteresowania polskiego é§wiata tech-
nicznego zagaduteniami bhezpiecsenstwa
pracy:

»Doceniajac  donioslosé  zagadnie-
uia bezpieczenistwa pracy dla calo-
ksztaltu  gospodarki narodowej, X
Zjazd Inzynieréw Mechanikéw Pol-
skich zwraca si¢ do Naczelnej Or-
ganizacii Inzvoieréw (N. O. T.). hy
wezwala wszystkich swych cztonkéw
do stworzenia wlasnych Sekcyj Bez-
pieczefistwa Pracv i zaiela sie shar-
monizowaniem ich pras*.

Powstale w ten sposdh Sekcje sto-
warzyszen  technicznych mogag oddaé
powaine uslugi fachowe wydzialom
hezpieczefdstwa  pracy,  powstajgeym
wirédd organizacyj przemystowych.

000 Z dzialalneéei sekcji Bezpie-
czefistwa Pracy S.LM.P.

Prace Sekecji w trzecim kwartale 1.
L. polegaly na wspoldziataniu z Za-
tzadem Stowarzvszenia Inzynierdw Me-
chanikéw Polskich przy opracowaniu

programu na X Zjazd Jubileuszowy
oraz 2 Polskim Zwigzkiem Przemy-
stowcéw Metalowych przy urzadzaniu
pawilonu  bhezpieczeistwa pracy na
Wystawie Przemyslu Metalowego i

Elektrotechnicznego, jak réwniez kur-
sw hezpisezenstwa pracy dla kierow-
uikow  bezpieczenstwa w  zakladach
przemystun metalowego.

Na Jubileuszowym Zjezdzie I. M. P.
przewodniczaey sekeji, inz. A. Mazur-
kiewicz wyglosit na plenarnym posie-
dzeniu Zjazdu referat, omdiwiony w
poprzednim numerze ,.Przegladu Bez-
pieczenstwa Pracy® p. t. ,Stan hez-
pieczenstwa pracy w Polsce i jego po-
trzebv*. W zwiazku z przygotowaniem
kursu bezpieczenstwa pracy, ktory od-
bedzie sic w dniach 14 — 18 paZdzier-
nika r. b. w Warszawie, Sekcja odbyla
trzy zebrania, ustalila zasadnicze wy-
tyczne programu oraz delegowala wigk-
sza czeié wykladoweéow. W pracach




tych uczestniczylo prezydium 1 wszyscy
czlonkowie Sekeji. W organizacji pawi-
lonu Bezpieczenstwa Pracy na Wysta-
wie przemysiu Metalowego i Elektro-
technicznego wzieli udzial inz. J. Ba-
ran i E. Berthelman., czlonkowie Sekeji.

00O Donioste obrady Komisji Higie-
ny Przemyslowej Migdzynarodowego
Biura Pracy

W dniu 21-—23 wrzeénia r. b. odby-
fa si¢ w Genewie sesja Komisji Higie-
ny Przemyslowej Miedzyrarodowego
Biura Pracy, pofwiecona m. in. omé-
wieniu sprawy rozszerzenia micdzyna-
rodowe] konweneji o ubezpieczenin
chorob zawedowych. Konweneja 1a, u-
chwalona pierwotnie w 1925 r., posta-
nawia, ze choroby zawodowe w liczbie
trzech, a mianowicie zatrucie olowiem,
rtecia 1 t. zw. waglik bedy traktowane
w poszezegblnych panstwach co do spo-
sobn przyznawania $wiadczea na réow-
ni z wypadkami przy pracy. Konwen-
cja ta miala o tyle donioste znaczenie,
Ze przedtem pracownik, ktory zapadl
na jedng z wymienionych choréh zawo-
dowych korzystal tylko z 26-cio tygo-
dniowego (w Polsce) hezplatnego le-
czenia w zwyczajnym ubezpieczeniu na
wypadek choroly, co zazwyczaj w cho-
robach  zawedowych, odznaczajacych
si¢ dlugotrwalym przebiegiem jest o-
kresem nie wystarczajacym. Po wpro-
wadzeniu specjalnego ubezpieczenia od
choréb zawodowych chory korzysta z
bezplatnego leczenia az do wyzdrowie-
nia, ewentualnie w razie trwalego in-
walidztwa otrzymuje rente.

Poza tym koszty ubezpicezenia od
choréh zawodowych obeigzaja praco-
dawee, ktéry ponosi faktyczng i mo-
ralng odpowiedzialnoéé za uszkodzenie
zdrowia pracownika wskutek warunkéw
pracy, podezas gdy zwyczajne ubezpie-
czenie chorobowe jest oplacane w cze-
éei przez samego pracownika. Przenie-
sienie niewielkich zreszta obcigzen na
pracodawee ma te¢ dodatnia strone, ze
uzaleznia sie jednoczeénie wysokosé
skladek od warunkéw higieny pracy,
co stanowi skuteezng zachete dla akeji
zapobiegawczej w przemyséle.

W 1934 r. migdzynarodowa konwen-
cja o ubezpieczeniu od choréh zawo-
dowych zostala rozszerzona na 10 cho-
réb. Wspomniana na wstepie sesja Ko-
misji Higieny Przemyslowej da moinosé
wypowiedzenia sie rzeczoznawcom w
sprawie rozszerzenia konwencji o dal-
sze 3 choroby. Konwencje z r. 1925 ra-
tyfikowalo 28 panstw. Wriesiony przez
Rzad Polski projekt ustawy ratyfika-
cyjnej zostal przyjety przez Sejm w
dn. 28 marca 1936 r.

Polska ustawa scaleniowa wprowadzi-
fa ubezpieczenie jedynie 3 wymienio-
nych poprzednio choréb zawodowych,
upowaznila Rade Ministréw do rozsze-
rzenia ubezpieczenia na dalsze choroby
zawodowe, podezas gdy inicjatywa in-
nych panstw wyprzedza znacznie mie-
dzynarodowa konwencje. I tak w Anglii
podlega ubezpieczeniu 37 choréb za-
wodowych, w Niemczech 22, przy czym
lista ma byé w najhlizszym czasie roz-
szerzona o dalszych 11 choréh; nawet
w Gdansku ubezpieczeniu podlega 18
choréb zawodowych. Ratyfikaeja kon-
wencji nabiera w Polsce aktualnodei i

nieodzownym sie staje uzupelnienie te-
go braku w naszym ustawodawstwie
spolecznym.

000 Otwarcie Instytutu Medycyny
Przemyslowej w Mediolanie

Dnia 27 czerwea r. b. odbylo sig w
Mediolanie uroczyste otwarcie nowego
Jostytutu medycyny przemysiowej dla
zapobiegania nieszcezeSliwym wypadkom
i chorobom zawodowym. Zadaniem no-
wej placéwki jest badanie wszelkich
zagadnien technicznych, zwigzanyech 2
zapobieganiem nieszezgsliwym  wypad-
kom 1t z higieng pracy, zbieranie mo-
deli, rysunkow, przyrzadow |1 maszyn
dla powyzszych celéw, urzadzanie kur.
sow bezpieczenstwa i higieny dia przed-
sighiorstw, poradnictwo zawodowe dla
zolladow pracy t kandydatéow do zawo-
dow przemyslowych, oraz haduma | .sy.
cho-fizjologiczne (dr. J. Hozer).

000 Zwalczanie wypadkéw wéréd
mlodocianych w fabrykach angiel-
skich.

W sprawozdaniu angielskiej
cji pracy za rok 1935 zwrocono szeze-
g6élng uwage na znaczny wzrost wypad-
kéw wéréd mbodocianych. Wskaznjg to
nastepujace cyfry:

inspek-

k| Liczba wypadkow Przewaga wypad-
na 100 000 zatrudnionych héw wsréd mlo-
Rok mioaocianych dorostych docianych w %%

1927 2844 2762 2,97
1920 2897 2731 6.1
1933 2409 2195 9,8
1934 2913 2433 19,8
1935 3130 2042 23,1

Wzrost ten wywolal ze strony prze-
mystu bezpoérednia reakeje w postaci
powolania Komitetn do zwalczania wy-
padkéw wiréd mlodocianych w Naro-
dowej Federacji Zwiazkéw Pracodaw-
cow (National Confederation of Em-
ployers Organisations) oraz podjecia
specjalnych zarzadzeh  przez poszeze-
golne przedsichiorstwa. Wymienié¢ mo-
zna nastepujgce 2 przyklady:

a) Pewne wielkie zaklady samocho-
dowe zorganizowaly dla mlodocianych
6-tygodniowy kurs bezpieczenstwa. Kie-
rowal kursem odpowiednio dobrany
majster pod kontrolg inzyniera bezpie-
czenstwa przedsighiorstwa. Do progra-
mu kursu nalezalo, poza serig pogada-
nek, nauczanie bezpiecznych metod
pracy przy najczeSciej spotykanych ma-
szynach oraz obhchodzenie i zaznaja-
mianiz si¢ z caloScig urzadzen w zakla.
dzie ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejsc niebezpiecznych.

b) W pewnej duzej fabryce mecha-
nicznej oprowadza si¢ mledocianych
robotnikéw po fabryce pierwszego dnia
po przyjeciu i objasnia niebezpieczen-
stwa, grozgce ze strony pedni i ma-
szyn, niewladciwoié luinego ubrania,
naucza obchodzenia sie z urzgdzeniami
elektrycznymi, acetylenem i t. d.

Po rozpoczeciu pracy czuwa sie nad
mlodocianymi i zacheca sig¢ ich do mel-
dowania o wszystkich trudnoéciach,
ktérs napotykaja w pracy.

Inne przedsighiorstwa dzialaja za po-
sreduictwem swych komitetéw bezpie-
czenstwa oraz specjalnych ulotek 1 in-
strukeyj.

w. S.

003 250.000 dolar6w na badania
metod zapobiegania pylicy.

Departament Pracy Stanu New York
otworzyl kredyt w wysokosei 50.000
dolaréw rocznie przez pieé lat na ba-
danie metod zapobiegania pylicy u ro-
botnikow, narazonych na pracg w pyle.
Cierpienie to nalezy do bardzo rozpo-
szechnionych chorob zawodowych, kto-
re przysparza spoleczefistwn wielu nie-
potrzebnych inwalidow pracy.

000 Higiena pracy biurowej

Warnnki zdrowotne pracy w biurach,
bankach i urzgdach nie zostaly dotad
w zadnym panstwie unormowane przez
ustawodawstwo ochronne pracy, mimo
iz warunki te przedstawiaja si¢ w naj-
wieksze] czeéel bardzo niepomyélnie i
przyczyniaja sie w duzym stopniu do
obnizenia stanu zdrowotnego pracow-
nikow umyslowych. Jedynie w  Anglii
zostal zgloszony w parlamencie odpo-
wiedni projekt ustawy. Niestety, w cza-
sic debaty w marcu r. b, zostal odrazn-
cony, jako nieodpowiedni.

Wobec aktualnoéci zagadnienia wy-
wystgpilo  ostatnio  Migdzynarodowe
Biuro Pracy z inicjatywa uregulowania
tej wazuej sprawy na terenie Miedzy-
norodowym.  Mianowicie, na ubieglej
IX sesji Komitetu higieny przemyslo-
wej wystapil M. Gudjonsson, delegat
Danii, z wuioskiem, wzywajgcym do o-
pracowania przez ekspertéw projektu
norm higieny pracy biurowej. Projekt
ten zostal juz opracowany i byl przed-
miotem dyskusji na X sesji Komitetu
higieny przemystowej, ktéra odbyla sie
w dn. 21—23 wrzeénia r. b.

Projekt stara si¢ przede wszystkim
unormowaé¢ sprawe higieny pomiesz-
czen biurowych. ,Lokal biurowy——czy-
tamy w nim—powinien byé zabezpie-

czony przed nadmiernymi wahaniami
temperatury, wilgocia i, o ile tylko
mozliwe, przed halasem i wstrzaénie-
niami.

Wysokosé pomieszczei nie powinna
hyé mniejsza niz 3 m. Na jedny osobe
powinno przypadaé co najmniej 12 m*
przestrzeni. Sufit i §ciany powinny byé
malowane na bialo, od dolu zas do
wysokoSci 2 m farby olejug. Jest rze-
czy pozadana, aby podlogi pokryte by-
ly linoleum Iub gumyg w celu ochromy
uég przed zimnem; posadzki nie po-
winny byé sliskie®.

W dalszych czeéciach omawia projekt.
jakie powinno byé oswietlenie biura,
naturalne i sztuczne, jak wietrzyé i o-
palaé pomieszczenie biurowe. Tempe-
ratura w zimie powinna wynosi¢ okolo
20°C.  Wazne znaczenie ma budowa
stoléw 1 stolkéw, ktérych wymiary po-
winny odpowiadaé normom tizycznym
pracujgeych.

W koncu omawia projekt sprawe nie-
ktérych urzadzen higienicznych, jak u-

mywalni, spluwaczek, ustepéw, szatni,
jadalni, pomieszczen dla wypoczynkn
it p. )

Wysunigcic  przez Miedzynarodowe

Biuro Pracy tak nieslusznie zaniedba-
nej dotyd sprawy higieny pracy w biu-
rach i opracowanie zasadniczych norm
przez kompetentuych specjalistéow wy-
pelnia dotkliwie dotgd odczuwana we
wszystkich panstwach luke.
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PRZEGLAD

lotroduceced by
Ilmproved Ralinery Roy S.
Bonsih (Safety Engineering, Lipicc { Sterpierr 1935)

Safeguarding Hazards

Operations.

Nowe metody rafinowania ropy naltowe] wprowadzily do
przemysin roznorodne zrodla niebezpieczenstw. Artykul opi-
suje kilka najwazniejszych przyczyn niebezpieczenstw,

W rafineriach stosuje sie vhecnie w szerokiej mierze dmu-
chawy piaskowe do oczyszczania wewnetrznych czesci beb-
néow, wiez destylacyjuych, zbiornikow i t. p. oraz réznych
drobniejszych czeéci, badz to w celu ochrony przed rdza,
hadz tez w celu ulatwienia znalezienia miejse uszkodzonych
tub umozliwienia pokrycia warstwa ochronna. Prace te na-
ruzajg robetnika na krzemice. Autor podaje tedy niezbedne
srodki zapokiegawcze, majace na ccelu ochrone osdéb, pracu-
jacych przy dmuchawach piaskewych.

Inne niebezpieczenstwa zwigzane sg z uzywaniem chloro-
wanych weglowodoréw, czesto obecnie stosowanych w celu
poprawienia wlasciwoécei smaréw do silnikéw. Miedzy inny-
mi aulor proponuje nastepujyce srodki ostroznoéci: staran-
uy wybér robotnikow i dozér lekarski nad nimi; Srodki za-
pebiegajace wdychaniu par lub zetknigcin sig roztwordw z
rckami i 2z ubraniem; trzymauic w pogotowiu masek ochron-
nych, potrzebuych w wypadkach naglych i podezas réinyeh
prac specjalnych, jak uwp. badanie szczelnoSei urzadzen, na-
prawa pomp, cryszezenie zhiornikéw, a takie roboty z roz-
puszezaloikami; zainstalowanie odpowiednich urzgdzen prze-
wietrzajacych; zamkuniecie i przemywanie wszystkich czedci.
wymagajgcych naprawy.

Réwniez i czteroetylek olowin wymaga ostroinego obcho-
dzenia si¢g. Po plerwsze posiada on sklonnoié do pelzania
i przedostania sig¢ przez szezeliny i szwy zhiornikéw, co po-
woduje powiekszanie nieszczeluodei; po drugie jest hardzo

ciezki, wobee czego vobotuicy, probujacy przenosié go w

zbiornikach zwyklej wielkodel, przeznaceonych do gazoliny.

musza si¢ liczyé ze swymi silami; po trzecie ulatnia sie w
zwyklej lemperaturze, a przez to cisnienie, powstajgce w
jego zbiornikach, moze spowodowaé wybuch; wreszcie para
jego moze hyé pochlaniana przez organizin nawet poprzoz
nieuszkodzona skore, a tym latwiej moze sie dosiawaé o
pluce. Artykul omawia doktaduniej rézne niebezpieczenstwa,
zwigzane ze stosowauniem czteroetylku olowiu.

Dalej autor opisuje srodki ostroznoici, ktére nalezy sto-
sewaé przy czyszezeniu zhiornikéw etylku benzyny i podaje
szereg przepisow dla robotuikdw, zajetych przy tych pracach.

Podane sy tez rady praktyczne dla personelu, zatrudnio-
nego w laboratoriach, w ktérych przeprowadza sie hadania
nad wyznaczeniem liezby oktanowej przed dodaniem i po

dodaniu cieczy, zawierajacej etylki.

The Value of Hard Hats
dian, 1 listopad 1935)

Artykul opisuje pie¢ wypadkow, w ktérych twardy helm

(The Colliery Guar-

ochronil robotnika przed zranieniem, a moze i $miercia.
1. Robotnik wsunal przez niecostroinoéé glowe pomigdzy
dwa wagoniki transportowe podczas ich sprzegania. Wsku-

tek uderzenia innych wagonikéw o jeden z wagonikéw spraze-

CZASOPISM

a ulegl zgniccenin, glowa nie poniosla

ganych helm robot
jednak szwanku.

2. Dachowka, wyrwana z dachu przez silny podmuch wia-
tri, spadla z wysokodei 12 metrow na glowe przechodzacego
urzgdnika, niszezge helm, ale mie ranige go w glowe.

3. W szybie kopalni spadlo kilka cegiel na dno szybu z
wysokosei 135 m. Jedna z cegiel ndersyla znajdujacego sie
na dole robotnika w glowe. Helm zostal przebity 1 roztrza-
skany. Robotnik padl ogluszony na zicmie, nie odnidsl jed-
nak zadnych ran.

1. Kawalek wegla wagi 8 kg oderwal si¢ od powaly w ko-
palni i spadi na strzelniczego z wysoko$ei 1,5 m, uderzajac
go najpierw w helm, a nastepnie w reke. Glowa robotnika
wyszla bes szwanku, natomiast reka ulegla zgnieceniu i po-
szarpaniu.

5. Podczas unaprawy stropnicy w kopalni usunat si¢ pod-
trzymujacy go prowizoryezny  stempel Srodkowy, wskutek
ezego stropuica zawalila sie¢ na robotnika. Helm uratowad go

od pawazuiejszych uszkodzen glowy.

ksplozje acet ylenu (Zeitschrift des Bayerischen
Revisions-Vereins, 1935, Nr. 24)

YW roku 1931 zameldowano w calych Niemczech 71 wy-
Ladki cksplozji acetylenu, ktérve pociggnely za soha 18 ofiar
v ludziach, w tem 6 fmiertelnych. Przeszle polowa wypad-
kéw (38) miala miejsce podezas pobierania gazu. Znaczna
cz¢dé wypadkow byla wywolana przez nicumicjetne obceho-
dzenie sie z przyrzadami, wuglednie przes uiezachowauie
przepisow obstugi.  Kilka wypadkow spowodowanych hylo
przez niewladciwe funkcjonowanie lub hrak zamknigeia wod-
uego. Podezas czyszezenia 1 pielegnacji urzgdzen mialo miej-

sce 10 wypadkow. Artykal podaje prayczyny tych wypadkow.

Faustshandschuhe fir
(Fechnische Bldtter, Nr. 5.

NDoppeldaumige
Tundustriebetriebe
1936)

Aby przedluzyé krotki na ogél okres wizywalnosei rekawie
jednopaleowych, uzywanych w przemysle, jedna 2z niemiec-
kich fabryk ubrain ochronnych wytwarza obecnie rekawice,
zaapatrzone w «dwa keiuki, umieszezone jeden nad drugim
po przeciwnyeh stromach rekawicy. Keink nicezynny, pozo-
stajacy podezas uzytkowania rekawicy po zewnelrzne] jej
stronie, nie przeszkadza bynajmniej podezas pracy, pozwala
jednak nakladaé r¢kawice zaréwno na prawa jak i na lewa
reke 1 odwracad w ten sposéb role jeduej i drugiej powie-
rzchni. Rekawice takie moga przeto byé uzytkoware az do

zopelnego wykorzystania obu ich powierzehni.

L'entretien des tuyaux de refoulcw ennt
H. Gaertner (La prévention du fou, Czerwice 1936)

Weze do sikawek przeciwpozarowych czesto traktowane sy
x niedostateczna starannoscig. Po zakonczeniu éwiczen, od-
hywanyeh co tydzien lub co miesiac, nie kontroluje si¢ ich
stanu. Autor zwraca uwage na konieczno$é obmywania 1 su-
szenia wezy po kazdorazowym uzytku, aby zabezpieczyé je
przed uszkodzeniem przez pledn. Arvtykal zawiera tez wska-

z0wki co deo pielegnacji i naprawy wezy.
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Karty bezpieczenstwa Instytutu Spraw Spotecznych sa to
inzynierowi, technikowi,
tury, dotyczacej bezpieczenstwa pracy w dziedzinie, w Kktorej

przemystu. Celem karty jest danie

instrukcje, dotyczace bezpieczenstwa pracy w réznych gateziach
majstrowi i robotnikowi przystepnej, zywej i tresciwej litera-
pracuje. Instrukcje ujete zostaty w forme oddzielnych Kart,

w tym celu, aby mozna je byto uzupeinia¢ i wymienia¢ w miare postepu techniki w dziedzinie zabezpieczen. Ponadto forma

ta pozwala na wspétudziat w opracowywaniu

instrukcyj wiekszej

liczby fachowcow.

Karty bezpieczenstwa wydawane sg

w seriach, z ktérych kazda obejmuje jedng gataz produkcji.

Ponizej podajemy streszczenia Kkart
bezpieczenstwa serii 1V:

Karta bezpieczenstwa 23

Kwas siarkowy. Zastosowania prze-
mystowe.  Wiasnosci fizyczne i typy
handlowe. Niebezpieczenstwo pracy z
kwasem siarkowym: dziatanie trujace,
korodujgce, utleniajace, dziatanie na
skére. Materjaty odporne na dziatanie
kwasu siarkowego. Dziatanie  kwasu
siarkowego na substancje organiczne.
Mieszanie kwasu z wodg. Dziatanie pa-
rzace kwasu na skore. Pierwsza pomoc
w razie oblania kwasem. Trujgce dzia-
tanie par i mgly kwasu. Pierwsza po-
moc przy zatruciu parami kwasu siar-
kowego. Ochrona indywidualna.

Karta bezpieczenstwa 24

Chlorowodér. Otrzymywanie i zasto-
sowanie. Wtasnosci fizyczne.  Niebez-
pieczenstwo pracy z gazowym chloro-
wodorem. Korodujgce dziatanie par
chlorowodoru. Dziatanie na organizm.
Stezenia toksyczne. Ochrona indywi-
dualna. Wykrywanie. Oznaczanie.

Karta bezpieczenstwa 25

Kwas solny. Zastosowanie.
wanie. Produkty handlowe. Niebezpie-
czenstwo pracy z kwasem  solnym.
Dziatanie korodujgce. Magazynowanie.
Dziatanie kwasu solnego na skére.
Pierwsza pomoc przy oblaniu stezo-
nym kwasem solnym. Dziatanie par
kwasu. Ochrona indywidualna. Pierw-
sza pomoc przy zatruciu parami kwasu
solnego.

Otrzymy-

Cena pojedynczej karty, dwustronnie drukowanej, z

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ostatnio
wyszty z druhu karty:

SERIA IV:
PRZEMYSt CHEMICZNY

Kwas siarkowy
Chlorowodér
Kwas solny

Fabrykacja kwasu solnego (a)
0g6lne zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

Fabrykacja kwasu solnego (b)
Budynki i instalacje
Fabrykacja kwasu
Metoda Leblanca

solnego (c)

Fabrykacja kwasu solnego (d)
Metoda dwusiarczanowa

Fabrykacja kwasu solnego (e)
Kondensacja i absorbcja chlorowo-
doru. Rozlewanie kwasu

Magazynowanie i kwasu

siarkowego

transport

Szklane balony do cieczy zracych
i palnych

Karta bezpieczenstwa 26

Fabrykacja kwasu solnego (a). Ogol-
ne zasady bezpieczenstwa w fabrykach
kwasu solnego. Przyktad statystyczny.
Ograniczenie zatrudnienia kobiet i nie-
letnich  w fabrykach kwasu solnego.
Czas pracy. Urzadzenia higieniczne.
Zaopatrzenie w wode do picia. Srodki
ratunkowe. Nadzor lekarski.

Karta bezpieczenstwa 27

Fabrykacja kwasu solnego (b). Roz-
mieszczenie budynkéw. Ich konstruk-

cja. Wietrzenie. Pednie i urzadzenia
do przenoszenia sity. Instalacje elek-
tryczne.
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Fabrykacja kwasu solnego (c). Me-
toda Leblanca. Schemat produkcji.
Czynnosci  wstepne — skazenie soli.
Rozbijanie okruchéw i mielenie soli.
Srodki zapobiegawcze. Praca przy pie-
cu sulfatowym. Mozliwos$ci wypadkowe.
Sposoby unikania wypadkéw

Karta bezpieczenstwa 29

Fabrykacja kwasu solnego (d). Me-
toda dwusiarczanowa. Schemat fabry-
kacji. Przeréb soli i kwasu w retorcie.
Mozliwoséci wypadkowe. Srodki ochron-
ne. Rozdrabnianie dwusiarczanu (bisul-
fatu). Srodki ochronne.
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Fabrykacja kwasu solnego (e). Kon-
densacja i absorbcja chlorowodoru.
Rozlewanie kwasu. Niebezpieczenstwo.

Srodki zapobiegawcze. Srodki ochron-
ne.
ilustracjami wynosi 10 gr, przy prenumeracie catej serii — 8 gr
przy zakupnie 5-iu i wiecej seryj — 5 gr






