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Przeglad Bezpieczenstwa Pracy

WYDAWNICTWO INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH
WARSZAWA, WILCZA 1 + TELEFON REDAKCJI 960-42 + TELEFON ADMINISTRACIT 960-41

ROK II STYCZEN — 1937 R. Nr 1

PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOLANIEM SIE NA ZRODEO 1 ZASTRZEZENIEM PRAW AUTOROW

KAZDY, kto szczerze priejmuje sie¢ sprawa bezpieczenstwa
i higieny pracy, kto w podnoszeniu poziomu organizacji naszych warsztatéw, w ulepszaniu gospodarki czynnikiem ludz-
kim w produkcji, w podnoszeniu wartosci i godnosci pracy czfowieka — widzi znamiona istotnego postepu gospodar-
czego, spolecznego i kulluralnego, moie stwierdzi¢ z zadowoleniem, te w tej dziedzinie rok 1936 zaznaczy! sie w Pol-
sce dodatnio.

PoszliSmy naprzéd. PosuneliSmy sie o jeden, dwa, trzy — moie nawet wiecej krokéw. Gdy sg do tego podstawy,
aby stwierdzi¢ z calym wewnetrznym przekonaniem, ie sie idzie naprzdd, choé powoli, cho¢ jeszcze niezdarnie, troche
na czworakach, z przystankami, ale jednak naprz6d — to prryznaé naleity, ie wielka wstepuje w serca otucha, nie
ma bowiem w Zyciu nic gorszego, jak kolowanie na miejscu nie ma nic bardziej beznadziejnego, jak dreptanie ciggie
na tym samym podwérku, z oczami utkwionymi w te same zjawiska, zwtaszcza gdy odczuwa sie choéby pods$wiado-
mie istnienie zjawisk innych, nowych, doskonalszych i pigkniejszych.

Pragnetoby sie, aby postgp byl szybszy. O tak, zapewne.. Ale iycie nie nadaita iwykle za mys$la i wyobrainia.
Nie moze i czgsto z calg Swiadomoscia nie chce nadaiaé, aby nie wybiec poza granice moiliwych osiagniec.

A wiec posuneliSmy sie naprz6d? Badimy z tego zadowoleni, nawet bardzo zadowoleni.

Ale na czymie opieramy to swoje pizekonanie? -

Na tym, iZe nie byto niemal dnia w ciggu roku 1936, zwtaszcza w drugiej jego polowie, ieby nie naplywaly
1 réinych zakatkéw Polski, od rbéinych ludzi, prostych i wyksztalconych, nieznanych i znanych, zapytania, zadania, uwa-
oi, krytyka, nagany i pochwaly, glosy $wiadczace, ie coraz wiecej ludzi w Polsce zdaje sobie sprawe z wainosci za-
gadnien, ktérym Instytut poswigca skromng swg prace, ze coraz wigcej ludzi — przedsigbiorcéw, iniynieréw, lekarzy,
technikéw i robotnikéw zabiera sie do realizowania w swych warsztatach zasad racjonalnej organizacji pracy czlowieka,
z pethym przekonaniem o stusznoéci tych zasad i ich glebokiego zwigzku ze wrzrostem dobrobytu materialnego, pozio-
mu kulturalnego i harmonii stosunkéw spotecznych.

Na tym, ze nie ma jui prawie powainej galezi produkcji w Poisce, ktéra by nie zapoczatkowata, badi nie myslata
o zapoczatkowaniu na szerokg skale akcji bezpieczefistwa i higieny pracy.

Wystarczy cho¢ czesciowo wyliczyé: a wiec — rolnictwo, lesnictwo, przemyst drzewny, hutnictwo, przemyst pa-
pierniczy, cukrowniczy, zwiazek przemystu $redniego i drobnego, zrzeszajacy kilkadziesigt réinych braniz, gérnictwo,
komunikacja i budownictwo, W r. 1936 potworzone zostaly w odpowiednich zwigzkach specjalne komisje i wyznacze-
ni ludzie do organizowania prac. Urzadzono kilka kurséw, wydaje sie biuletyny, instrukcje. Dziesigtki ludzi wprzegnieto
do pracy.

Nie ma zatem przesady w twierdzeniu, ze w 1936 roku poszlismy naprzéd.

Sktadajac wszystkim swym Czytelnikom najlepsze iyczenia z okazji Nowego Roku, Redakcja wyraia nadzieje, ie
nadchodzacy rok zaznaczy sie dalszym, nie mniejszym postepem w tej dziedzinie.

REDAKCIA



Prace Instytutu Spraw Spolecznych
wobec aktualnych zadan polityki spolecznej

Kazimierz Kornitowicz
Dyrektor Instytutu Spraw Spolecznych

Wyjqtel = przemowienia programoiwcego, wygloszonego na posiedzeniu Rady  Zarzadzajacej

Instytute  Spraw  Spolecznyeh dnia 2

Program szezegolowy prae badawezyeh i propagandowych
lustytutu  Spraw  Spolecznyech na  rok 1937, opracowany
praez Rade Naukowy fustytutu, przedkiadam do  zatwier-
dzenia Radzie Zarzadzajacej.

Zawiera on wykaz tych wszystkich badan i prae, ktore sa

juz rozpoczete i zostana zakoiezone i ewentualnie opubli-

kowane w roku mnajhliz

szym, oraz tych tematow, ktore In-
stytut  zamierza dopiero  wziaé na warsztat swych badan.
Wykaz ten, ulozony w chronologicznej kolejnosei realizacji
prac obejmuje 15 pozyeyj w dziale bezpieczenstwa i higjeny
pracy, 28 pozycy] w  dziale ubezpieczen spoleeznych.
7w dziale  zdrowia  publicznego, 22w  dziale rynkn
pracy i bezrobocia, 8 w dziale ustawodawstwa i ustroju
pracy, oraz 5 pozyeyj w zakresie ogéluyeh prac badawezych.
Jest  rzecza  oczywista, ze  omowienic  szezegélowe  tak
/macznego zakresu prac Instytutu nie jest mozliwe w ra-
mach posicdzenia Rady Zarzadzajucej i sadze, ze nie bylo-
by celowe. Natomiast nwazam za swéj obowiazek oiwietlié
program prac  Instytutu w innej plaszesyinie, dazac do
syntetycznego schurukteryzuwania tego programu
i uwazajac analize niektérych wybranyeh tematéow badan tyl-
ko za niezbedny ilustracje wazniejszych odeinkow programu.
Ograniczajac w ten sposéb swe zadanie, jednoczeénie mu-
sz¢ je rozszerzy¢ w innym kierunku:
syntetyczne ujecie dziatalnosei lustytutn nie poawala po-
przestaé na jednorocznym przekroju tej dziatalnodei, lecz wy-
suwa koniceznodé choé najhardziej ogolnego rzutu oka na
uhiegle 5 lat, ktore nas dziela od chwili powstania Instytutu.
Instytut powstal w tym celu, aby badania naukowe wprzac
w sluibe Zycia spolecanego, aby mée dzigki temn zamierze-
nia w zakresie polityki spolecznej oprzeé na gruntownej
analizie rzeczywistofei t aby moée stwierdzié skutecz-
nosé akeji, prowadzonej przesz pabstwo i spoleczenistwo.

w zakresie polepszenia waruukow bytu i praey.

Nie od razu szeroki zakres planowego oddzialywania pan-
stwa na ksztaltowanie zycia spolecznego mogl znalezé od-

hicie w naukowej dzialalnosei Instytutu.

Juz statut Instytutu wysungl na plan pierwszy dzialainos-
ci Instytutu sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz sprawy ubezpieczen spoltecznyech.
Narastajacy kryzys zmusit do szerokiego uwzglednienia
w pracach lustytutu problemow bezrobocia i warun-
kéw bytu pracownikéw najemnych. Dopiero w latach ostat-
nich Instytut wszedl na teren zagadnien ustawodaw-
stwa 1 wusltroju pracy i rozpoczal prace nad pro-
blemem organizacji  powszechnej stuiby zdrowia,
Sprawy opieki spolecznej w Scistym  tego slowa
znaczeniu  byly poruszane w badaniach Instytutu jedynie
fragmentarycznie, glownie w zwiazku z walky ze skutkami
spoleczuymi bezrobocia i czekaja na szersze uwwzglednienie.

Ograniczanie bhadain Instytuta do pewnego wycinka za-

listopada 1936 r.

gadnien spotecznych okazato si¢ celowym ze wzgledu na ko-
niecznosé  poglebienia  studiow 1 istotnie fachowego
ofwietlenia badanych problemow, a bylo koniecznoécia wo-
Lee szezuplego  personelu  kierowniczego Instylutu, wobee
braka pracownikéow naukowych, bedacyeh fachoweami w za-

kresie studiowanych zagadnien, wr wohec zastrzezone-

7

go statutowo przeznaczenia srodkow [linansowych lustytutu

dostarczanych przez instytucje ubezpicczeniowe.—howiem wy-
nika z tych zastrzezen, ze prace Instytutu, wykraczajace po-
za bezpieczenstwo pracy i ubezpieczenia spoleczue, maja byé
wykonywane ze Srodkow, uzyskanyeh na te cele z innych
zrodel. Tym . innym* zrodlem, dotychezas niemal jedynym,
Lyta skromna subweneja dla Instytutu ze strony Minister-
stwa  Opieki Spolecznej.

Przystepujae przed 3-cin laty do analizy probleméw e z-
pieczenstwa pracy, Instytut oparl sie nu tezie,
7e¢ akeja zwalezania wypadkow w zatrudnieniu, jezeli ma byé
skuteczna, nie moze byé prowadzona hez wspéldzialania ze
strony kierownictwa warsslatéw pracy, a tym bardziej nie
moze hyé wprowadzana whrew woli tego kierownictwa. Te-
22 ta wynikala 2z praedwiadezenia, ze niebezpieczeinstwo wy-
padkéw w warsztacie pracy narasta stale dzieki nieuchwyl-
nym nieraz dla jednorazowego obserwatora zamniedDba-
miom organizacyjnym i ze da si¢ zredukowaé tyl-
ko przez wylworzenie wiréd calego personelun  warsztatu,
a zwlaszeza u kierownikow i technikéw, Swiadomosei, 7e do-
bra organizacja pracy i bezpieczefistwo pracy sa to zjawis-
ka wzajemmnie od siebie zalezne. Nie negujae duzej rvoli
panstwa w budzeniu te] iwiadomodei drogy przymusu
i nakazu przez organy Inspekeji Pracy, Instytut uznal,
7¢ droga ta, jukkolwick konieczna, nie moze byé wystarcza-
juca.  Szezaplodé aparatu Inspekeji Pracy i obarczanie jej
szeregiem nie mmiej waznych funkeyj (regulowanie zatar-
gow. Kkontrola przestrzegania ustawy o eczasie pracy)
wylwarza  t¢  sytuacje. ze kontrola zakladu pracy ze

~zgledu na bezpieczetstwo moze hyé tylko doryweza, a nakas

i kara mogy dzialaé raczej jako prayklad. Postep i cywiliz
cja w zakresie techniki wspolezesne] stwarzajy niemoizliwoéé
wielostronnego  poglebiania  wiedzy fachowej przez in-
spektoréw pracy, z ktoryeh wielu nie jest inzynierami
i idzie raczej w kierunku poglebiania swych wiadomoéei
prawniczych. Analiza przyezyn wypadkdow w zatrudnieniu wy-
Kazuje, ze znaczna ez¢éé wypadkow przy maszynach zdarza

sie nie w eczasie ich normalnego biegu, ale w momentach ze-

|'sucia sie. czyszezen. remontow, — a w tych momentach
kentrola z zewnatrz uie jest zbyt realna, — ze zreszty ponad

0% wypadkéw ma swa przyezyne nie w braku oslon, lecz
w zle] organizacji ogolnej pracy, wyrazajacej sie zwlaszeza
v wypadkach przy transporcie, przy skladowaniu, tadowaniu
itp. Kontrola zakladéw pracy ze strony lnuspekeji Pracy jest
tym bardziej utrudniona, ze Inspekcja nie ma moznosci ope-
rowania zestawieniami statystycznymi, dotyezgecymi czesto-

tliwosci i ciezkosei wypadkow w  danym warsztacie, albo-

-y
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wient zeslawienia te przewaznic nie sa prowadzone w war-
sztatach pracy (jak 1o si¢ dzieje w przedsiehbiorstwaeh gor-
niczych), materialy zad statystyczne ubezpiecczen  spolecz-
nyel nie byly dotyehezas wyzyskiwane wobece hraku nasta-
wienia profilaktyczuego w  ubezpieczeniach  chorobowych
i wobee zupelnego niemal braku koordynacji pracy miedzy
organami Inspekeji a instytucjami nbezpieczen spolecznyeh.
Na podstawie tyeh rozwazan Instytut uznal, ze nalezy
w pierwszym rzedzie doprowadzi¢ do pozytywnego za.
interesowania Dbezpicczenistwem pracy Swiata przemystowego

i technicznego.

Nalezalo  zanalizowaé¢ 1 przedstawié straty mate-
rialne, wynikajace 2z nadmiernej wypadkowosci zaréwno
dla poszezegoluyeh przedsiehiorstw, jak 1 dla catego gospo-
darstwa spolecznego. nalezalo wykazaé, ze istnieje mozli-
woié wydatnego zmniejszenia tych strat droga akeji zapo-
biegawezel. ponadto nalezalo dazyé do stworzenia dodatko-
wyeh bodzeéw materialnyeh do  podjecia tej akeji przez
praedsiehiorcéw.

"

tkim bodzeem dodatkowym moze byé, zdaniem Insiytu-
i, odpowiedni system skladek 2z tytnlu ubezpieczenia wy-
padkowego, system opierajacy sie na statystyeznym kryte-

rium oceny bezpieczenstwa pracy w warsztacie, premiujacy

zaklady o zmmiejszajacej sie wypadkowosel 1 obeiazajacy

dodatkowo zaklady pod tvm wzgledem zantedbane.

W orealizacji tych ostatnich postulatow  Instytutu stal na
przeszkodzie brak nastawienia  profilaktycznego ze strony
dwezesnego Zakladu Ubezpieczenia od Wypadkow. Nalezalo
| rzeto dodatkowo przeprowadzi¢ szereg badan i podjaé pu-
blikaeje  w celu wykazanta roli ubezpieczen spolecznych
w akeji zwalezania przyezyn wypadkéw, a nie tylko w ak-
cji Yagodzenia ich skutkéw spolecznyeh. Juz samo powstanie
Instytutu Spraw Spoleezuych. opartego o fundusze instytueyj
ubezpieczeniowyech, bylo wyrazem zrozumienia ze strony
Ministersiwa Opieki Spolecznej voli tyeh instytuey] w akeji
zwalczania wypadkow przy pracy. -— wiele jednak musialo
si¢ zmienié w strukturze tych instytuey]. zanim choé czes-
dowo 1dea walki z przyczynami szkod spolecznyeh
zaczela wehodzié jako ezyunik skladowy ideologii i taktyki
ubezpicezen spolecznych, zasadniczo nastawionyeh na akejg
tagodzenia skutk o w tych niedomagan.

Nie trzeba dodawaé, ze ewolucja ta nie jest zakonezona,
Wyrazem wysitkow lustytutu w tym kierunku sa publikacje

Mazurkiewicza i Gruzew-

prac  inz. A
skiego:r L Zagadnienie statystyki wypadkowej ze stano-
wiska akeji zapobiegawesej” oraz W. Adamieckiego:
Gospodarcze znaczenie bezpicezeistiwa pracy™ i L Rola in-
stytueyj ubezpieczeniowych w akeji zapobiegania wypadkom

przy prac

Stwierdzié ualezy, ze od 2 lat Zaklad Ubezpieczen Spo-
teeznych, opierajac si¢ na przepisach ustawy scaleaiowej”.
zaczal stosowaé metody oddzialywania na éwiat przemysto-

wy, dajace odezné poszezegélnym branzom i wickszym przed-

v
siebiorcom  realne  korzySei  materialue, plyngece 2z po-

waznego zajecia si¢ sprawa  zwalczania  wypadkow. Duzigki

tym metodom, ktoryeh zasady niewatpliwie ulegna jeszeze

ewolucji, juz dzi$ stwierdzié mozna, ze sprawa bezpieczen-
stwa  pracy weszla w  orbite pozytywnych zainteresowan
przemystu. tak  juk  si¢ to dzieje w wielu innych krajach
europejskich i zamorskich.  Wyrazem tego zainteresowania
jest utworzenie przy szeregn  organizacyj brawzowych Ko-
wisyj Bezpieczenstwa Pracy i powolanie fachowego perso-
nelu wykonawezego  do  prowadzenia  akeji  organizacyjnej

i propagandowej.

Obok zaintercsowania  [finansowego nalezalo  obudzié w
fwiecte przemysfowym i technicznym zainteresowanie mery-
toryezne sprawami techniki zwalezania wypadkow. Stad wy-
nika drugi odeimek naukowej i wydawniczej dzialalnoéci lu-
stytutu: -— to  seria wydawnictw monograficznyech,
dotyczacych szezegélowe) analizy  proceséw  produkeyjuyeh
ze stanowiska bezpleczenstwa i higieny pracy. Prac o lypie
analityezno-instrukeyjnym ukazalo sie nakladem Instytutu 12;
chbejmujg one najwazniejsze galezie produkeji i najwainiej-
sze wspolue dla roznych galezi procesy.  Program na lata
vastgpne przewiduje ciag dalszy opracowan tego typu., ktére
tacznie stanowié¢ beda sui generis encyklopedie hezpieczen-
stwa pracy. W roku prayszlym z eyklu tego Instytut bierze
na swoj warsztat analiz¢ warunkow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w hutach szklanyeh. w fabrykach wyrohow gumo-
wych 1w garbarniach.

Wydawnictwa te. dajac Instytutowi podstawe do prowadze-
nia merytorveznych rozmow  z  przedstawicielami  techniki
i przemyshy, wykazaly, ze istnieje 1 rozwija sie nieznany
dotychezas w Polsce dzial techniki. ktéory moze byé
I miewatpliwie bedzie terenem specjalizacji inzynieréow (in-
zynierow Dbezpieczefistwa) 1 terenem nowyeh galezi wytwér-
crosei (produkeja ochron i urzadzenn zabezpieczajacyeh jako
poddziaty budownictwa maszynowego 1 techniki sanitarnej).

Obudzenie si¢c zainleresowania technieznymi 1 organizacyj-

nymi  sprawami  hezpieczenstwa  pracy  wirdd inzynierdw
i technikow znalazlo swoj wyraz w I Zjeidzie Iniynierow
Lezpieczenstwa Pracy, zorganizowanym przez Instytut w ro-
ku 1933, w utworzeniu Sekeyj Bezpieczenstwa Pracy prazy
stowarzyszeniach  inzynierow, w referatach wyglaszanych
z tej dziedziny na zjazdach fachowych, w co raz liczniej-
svych artykulach o sprawach bezpieezedstwa pracy w prasie
techniezne) i przemystowej.

Rozpoczete w roku biezacym wydawnictwo periodyezne
Iustytutu p. n: L Przeglad Bespieczenstwa Pracy”™ ma wla-
‘nie za zadanie weiagniecie inzyniera polskiego w orbi-
t¢ spraw dotyezacych ezynnika ludzkiego w przemyéle,
Instytut bowiem ma przekonanie. ze nie jest mozliwa refor-
ma stosunkow pracy w warsztacie bez wspéldzialania inzy-
nierdéw polskich, 1 Ze nie nalezy zalowaé wysithow. aby
swiat techniki dla tej sprawy pozyskad.

Projektowany w r. 1937 Il Zjazd Iniynieréw Bezpieczen-
stwa Pracy pozwoli zapewne stwierdzié. czv 1 jak szybko po-
suwamy si¢ w rosszerzaniu kregn osoh fachowo zajmujacych
si¢ sprawami bezpieczenstwa pracy. Program tego Zjazdu
swiazany hedzie z obradami 1 Migdzynarodowego Kongresu
Bezpieezenstwa Pracy. kiory zwolany zostal do Amsterdamu
i odbedzie sie w koneu kwietnia 1937 roku.

W miare, jak akeja Dezpieczenistwa prac

przechodzi ze
slery hasel i postulatow w sfere konkretnych zainteresowan.
przesnwa si¢ rowniez i punkt ciezkosci prac Instytutu w
tym zakresie — wurasla znaczenie publikacyj techniczno-

instrukeyjuych. Poza oméwionymi jui momnografiami, In-

stytut podejmuje wydawnictwo bhroszur instrukeyj-

nych dla  personelu technicznego i robotnikéw, oraz in-
strukeyjnych  kart bezpieczenstwa pracy, wzo-
rowanych na analogiczanych wydawnictwach, amervkanskich
i wloskich, ktore choé czeiciowo wypeluia luke, jaka jest
brak polskich szczegélowych mnorm hezpieczenstwa pracy.
Wowezas dopiero, gdy akcja bezpieczenstwa zaczyna byé
istotnie realizowana w warsztatach pracy, celowa staje sie
propaganda bezpleczeistwa wéréd robotnikéw  tych
warsztatow, orme tej ])l'ol)ugundy, stosowana przez Insty-
tul. stanowia przede wszystkim plakaty, ktérych pro-

dukej¢  Instytut  wma  zamiar w roku biezacym znacznie



wznoe, kalendarze, bhezpie-

czenstwa pracy oraz ulotxi
i koperty do wyplat z nadru-
kami propagandowymi. Zwlaszcza ta
ostatnia  forma propagandy przyjmuje
sig bardzo dobrze w szeregu przedsis-
biorstw  (miesigeczna dostawa wynosi
juz ok, 150.000 sztuk); —— jest zjawis-
kiem charakterystycznym, ze po przez
koperty rozbudza sig¢ zainteresowanie
kierownictwa przedsigbiorstw in-
uymi formami propagandy, wydawni-

ctwami naukowymi i cala akecja.

Szczegblng forme propagandy stano-
wig filmy, ktérych Instytut wypro-
dukowal dotychezas 3. Filmy te (krot-
kometrazowe) wyswietlane byly w ki-
nach calej Polski, a jednoczesnie stuzg
jako pomoc naukowa przy réznego ro-

dzaju odczytach, organizowanych
przez zrzeszemia 1 zwiazki przy wspol-
Tustytut
cyklua fil

waskotaimowych o cha-

udziale Instytutu.  Ostatnio

rozpoczyl produkcit;
mnow
rakterze dydaktycznym. Akcja ta wia-
%e¢ si¢ z inicjatywa Instytutu zwrdcenia
uwagi na mlode pokolenie robotnicze,
ktére nalezy =zainteresowaé sprawami
hezpieczenstwa zwlaszeza  w

szkoltach

pracy,
zawodowych.

Rozw6] akecji zmierza wreszeie do

i
rozszerzenia zakresu porad écisle
technicznych w zwiazku z co raz czest-
szymi zapytaniami z terenu. Na skutek
porozumienia z Zakladem Ubezpieczen
Techniki 1
Przemysln w Warszawie (gdzie z ini-

Spolecznych i Muzeum
cjatywy Instytutua istnieje dzial muze-
alny w zakresie bezpieczenstwa pracy),
utworzona zostanie przy tym Muzeum
w roku przysslym poradnia techniczna
hezpieczefnstwa pracy i wzorownia u-

rzadzen zabezpieczajacych.

Rozszerzajyce sie¢ ramy akeji Insty-
tutu wymagaly zwiekszenia podstaw fi-
nansowych. Osiggnieto je dzieki dodat-
Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych 1 w formie

kowej subweneji  specjalnej
uméw z przedsiebiorstwami i branzami,
na ktérych zaméwienie Instytut wyko-

nywa pewne prace.

Jednakze Instytut, starajac sig za-
spokoi¢ narastajace bicigce potrzeby
rynku, nie traci z oczu zagaduienn za-
czekajacych

sadniczych, jeszcze

na wlasciwe rozwigzanie.

Aby akcja bezpieczenstwa pracy mo-
gla si¢ oprzeé na trwalych i zdrowych
podstawach, konieczna hedzie analiza
sasad ubezpieczenia wypadkowego —
sprawe te jednak zaliczyé nalezy raczej
do drugiego dzialu prac Instytutu, do
zagadunien uhezpieczeniowych.

0O metodzie statystyki wypadkow
przy pracy, jako podstawie akeji
zapobiegawczej

W. Adamiechi

Na ubezpieczenie od wypadkow przy
pracy przemyst i rolnictwo wplacaja od
40 do 50 milionéw zlotych rocznie.

Tak znaczny kapital gromadzony w
instytucji ubezpieczeniowej stanowi do-
statecznie potezny érodek na to. aby
przy jego pomocy mozna hylo zaklady
wytwoéreze skloni¢  do  przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
o ile same nie uznajg. ze koniecznoéé
przestrzegania tych zasad jest jednym z
naczelnych postulatéw organizacji pro-
dukeji, nie méwiae juz o tym. ze zwal
czanie wypadkéw i choroh zawodowych
powinno byé nakazem dla kazdego oby-
watela, §wiadomego elementarnych obo-

wigzkéw wzgledem swego kraju.

Poniewaz jednak dotychczas niewiele
jest jeszcze w Polsce zakladéw wytwor-
czych (aczkolwiek liczba ich, zwlaszcza
w ostatnich czasach. wzrasta), docenia-
jacych istotne znaczenie hezpieczenstwa
i higieny pracy, nawet pod katem or-
ganizacji samego zakladu, a wiec z pun-
ki widzenia kosztéw produkeji — ja-

snym sig staje, ze instytucja ubezpiecze-

niowa, ktéra uczestniczy w kosztach
produkeji  przez pobieranie skladek
ubezpieczeniowych, powinna — na dro-

dze regulowania wysokoéci skladek, za-
leznte  od indywidualnych poczynan
przedsighiorstw w zakresie organizacji
stuzby bezpieczenstwa — stworzyé do-
statecznie silny hodziec dla kierownie-
twa zakladéw wytwérczyeh do powa-
Zznego zajecia sie sprawg bezpieczen-
stwa pracy.

Tego rodzaju intencja zawarta jest
niewatpliwie w ustawie z dnia 28 marca
1933 r. o Ubezpieczeniu Spolecznym
(Dz. U. R. P. Nr. 51/33 poz. 396), co
znalazlo swéj wyraz w art. 222, w kté-
rym  powiedziano miedzy innymi:
sprzewidziane w art. 221 skladki mo-
gq byé obniiane lub podwyiszane nie
wicej, niz o 25% ich wysokosci dla
tych zakladow i instytucyj, w ktérych
warunki higieniczne i bezpieczenstwa
pracy roézinig sic od przecietnych za-
kladow 1 instytucyj tego samego ro-
dzaju®.

W celu zrealizowania owej intencji
powolana zostala w r. 1935 w Zakla-
dzie Ubezpieczeni Spolecznych sekeja
hezpieczenstwa pracy, ktérej glownym

zadaniem jest kwalifikowanie przed-

siebiorstw do wyzszej lub nizszej ka-
tegorii oplat na ubezpieczenie od wy-
padkéw, zaleznic od stanu bezpieczen-
stwa pracy w tych przedsighiorstwach.
Nie bedziemy w tym miejsen wnikali
w szczegoly ustawy, ami charakteryzo-
wali dzialalnoéci wymienionej Sekcji.
Pragnelibyémy zastanowi¢ sig nad
tym, niezaleznie od aktualnych posu-
ni¢é¢ w dziedzinie ubezpieczenia wypad-
kowego, jaky najprostsza, zdaniem na.
szym, drogg moznaby doprowadzié do
tego, aby skladka na ubezpieczenie od
wypadkéw istotnie przestala byé szty-
wnym elementem kosztéw produkeji w
przedsigbiorstwie, a tym samym (jako
clement zmienny) wzhudzala zaintere-
przedsighiorcy w

sowanie finansowe

prowadzeniu akeji zwalczania wypad-
kéw.

Jesli powiadamy, Ze przy pomocy sy-
stemu oplat na rzecz ubezpieczenia od
wypadkéw mozna i nalezy doprowa-
dzié do tego, aby przedsighbiorca byl
bezposrednio zainteresowany finanso-
wo zwalczaniem wypadkéw una terenic
swego zakladu przemyslowego, to mu-
simy zdawaé sobie jasno sprawe =z je-
dnej strony z tego, jakim podstawo-
wym warunkom powinien 6w system
odpowiadaé, =z drugiej za§ strony --
przy pomocy jakich najprostszych srod-
kéw system 6w nalezy realizowaé w
zyciu, aby osiagnaé mozliwic najlepsze
wyniki.

Przedsichiorca mniedbaly o bezpie-
czefistwo pracy, nie zdajacy sobie spra-
wy ze strat, jakie ponosi na produkeji
na skutek wypadkéw i zlej organizacji,
rozumuje w ten sposéb:

»Po co mam staraé si¢ o polepsza-
nic warunkéw pracy, skoro jestem juz
ubezpieczony od  skutkéw niebezpie-
czenstw zwiazanych z pracg. tym bar-
dzie), ze staramia, Jakie poczynig w
tym kierunku, nie wplyng na zmnniej-
szenie oplat na rzecz ubezpieczenia od
wypadkéw®.

Rozumowaniu takiemu w malym tyl-
ko stopuin (w sensie negatywnym)
przeciwstawia si¢ §wiadomo$é odpo-
wiedzialnoei karnej i cywilnej za wy-
padki.

Na zmiane powyZszego rozumowallia
w b, malym stopniu wplywa réwniez

uswiadomienie, ze taryfa oplat na ubez-

-




pieczenie  podlega rewizji co 3 lata
i ze jezeli sig okaie, iz w danej galezi
produkeji liezba wypadkow byla duza,
to stawka moze zostaé nawel znacznie
podwyzszona. Perspektywa ewentualnej
»kary” na odlegltosé 3-ch lat jest zbyt
daleka, aby mogla pobudzié wyobrai-
ni¢ na codzien.

Opierajgc sl¢ na powyzszych prze-
stankach, dochodzimy do wnioesku, ze
finansowe  zainteresowanie  przedsig-
biorcy od strony skladek na ubezpie-
czenie od wypadkéw, moze powstaé
wtedy, jesli skutki materialne w posta-
ci  zmniejszonych lub  zwigkszonych
oplat w zaleinosSci od polepszania sig
lub pogarszania warunkdéw bhezpieczen-
stwa w przedsiebiorstwie, bedag mozli-
wie bliskie (w czasie) przyczyn, wy-
wolujacych te skutki.

Nagroda lub kara, aby byla skutecz-
na, musi nastgpowaé mozliwie jak naj-
szybciej. inaczej traci racje bytu.

Kara za bl¢dy produkeyjne spada na
przedsiebiorstwo  szybko w  postaci
strat na materiale i robeciZnie, czasie,
zniszczonych maszynach i narzedziach.

Nagrody za dohra i sprawnag organi-
racje przedsigbiorstwa realizuja sig réw-
niez b. szybko, i to nie tylko nagrody
hezpoérednie w postaci zyskow mate-
rialnych, ale réwniez jako uznanic ze
strony odbiorcéw za jakoéé towaru, za
terminowo$é uskutecznianych dostaw,
za umiejetng, sprawng i rozsgdng ob-
sluge klienteli, slowem za to wszystko,
co przywykliSmy nazywaé rzetelnoscia
przemystowg i handlowa przedsiebior-
stwa, co w rezultacie przedsigbiorca
dyskentuje w postaci wzmozonych zy-
skow, zwiekszajae rynck zbytu na swe
wyroby.

Kary za zaniedbanie i nagrody za
wysitki przedsiebiorstw w zakresie go-
ludzkim

mieé¢ réwniez podobny charakter, je-

spodarki elementem winny
zeli majg si¢ przyczyniaé de wzbudze-
nia finansowego zainteresowania przed-
siehbiorcy akeja zwalczania wypadkow.

Zasade ,natychmiastowoséci® stoso-

wania zwyzki lub znizki oplat za
ubezpieczenie od wypadkéw naleizy

uznaé¢ tu za podstawowa. Z uwagi na
charakter wchodzgcego w gre zjawi-
ska, natychmiastowoéci nie mozna ro-
zumieé w potocznym znaczeniu tego
stowa.

Druga, nie mniej wazna podstawa
omawianego systemu, to wielkosé albo
stopienn zwyzki lub znizki skladki.

W ramach niniejszego artykulu nie
hedziemy rozwijali tych zagadnien, kté-
re same przez si¢ mogg byé tematem od-
dzielnych rozpraw. Stwierdzamy tylko.

ze wahania wysokodci skladki i szyb-

kosé stosowania zmiennych stawek po-
winny byé wa tyle duze, aby dzieki
nim  pozycja kosztéw ubezpieczenia
wypadkowego ,odsztywnila sig® 1 w
charakterze swym zblizyla sie do in-
POZYCY]
dukeji w przedsiebiorstwie, jak koszt

unych, zywych kosztow pro-

materialdw, robocizny, energii mecha-

nicznej itp.
Jakakolwiek

zmienno$é skladki i w jakichkolwiek

jednak  przyjmiemy
odstepach czasu bedziemy ja stosowali,
musimy ustali¢ przede wszystkim kry-
teria  na podstawie ktoérych oceniaé
hedziemy w sposoh hezstronny i obie-
ktywny stan bhezpieczenstwa pracy w
przedsigbiorstwie.

Bez takich kryteriéw racjonalny sy-
stem skladek za ubezpieczenie nie da
sie pomysleé.

Nie bedziemy wchodzili w szezegély.
Chodzi o ustalenie rzeczy najwazniej-
szych: odpowiedzmy wiec na pytanie
»co jest celem akeji profilaktyeznej w
dziedzinie wypadkowodci?.

Zmniejszenie liczhy wy-
padkéw. Aby co§ zmmiejszyé, trze-
ba przede wszystkim wiedzieé, ile
tego jest.

Trzeba zdarza sie
wypadkéw w hucie A, B, C; kopalni
X, Y Z; przy budowie domu 1, 2, 3;
przy budowie tej lub innej szosy, w po-
mlynach,

wiedzie¢, ile

szczegolnych cukrowniach,
cegielniach, czy hutach szklanych.

Trzeba wiedzieé, gdzie i dla-
czego zdarzajg si¢ t¢ wypadki.

Gdy bedziemy to wiedzieli, to mo-
zemy ustalié: huta szklana X zaplaci
skladke a zl., poniewai zdarza si¢ tam
male wypadkéw i wiemy dlaczego licz-
ha wypadkéw jest miska, natomiast
huta szklana Y zaplaci b zl., albowiem
wypadkowo$§é jest tam wysoka z przy-
czyn réwniez wiadomych.

Punktem wyjscia do ustalenia wla-
sciwych kryteriéw, sluzacych za pod-
stawg do oceny stanu bezpieczenstwa
pracy w przedsigbiorstwie, musi byé
znajomos$¢ liczby wypadkow,
zdarzajacych sig¢ w tym przed-
sighiorstwie oraz przyczyn wywoluja-
cych te wypadki, a wigc statysty-
ka wypadkéw oraz jej ana-
liza. ‘

Wiedzieé o liczbie wypadkéw i ich
przyczynach w poszczegdélnych
przedsiebiorstwach prze-
myslowych oraz o skutkach fi-
nansowych tych wypadkéw w postaci
obcigzen rentowych i kosztéw leczenia
poszkodowanych musi instytucja
uhezpieczeniowa.

Jest to dla nas sprawa zupelnie
oczywista, nie wymagajaca dalszych,

mniej lub wigcej zlozonych uzasadnien.
Wyciagamy stad nastepujacy wniosek:

bez ustalenia metody statystyki wy-
padkéw i bez prowadzenia takiej staty-
styki dla  poszczegélnych  przedsie-
biorstw w instytueji ubezpieczeniowej.
nie da si¢ pomyéle¢ racjonalny system
polityki skladek za ubezpieczenie od
wypadkéw, tj. system oparty na za-
sadzie Kkwalifikowania przedsiebiorstw
do wyisze] lub nizszej kategorii oplat,
zaleznie od stanu bezpieczefstwa pra-
¢y w  poszczegélnych  przedsigbior-
stwach.

Wniosek ten, jak widzimy, jest desé
daleko idacy i wynikajag z niego wazne
konsekwencje.

Wniosek zawiera 2 nastepujace za-
sadnicze elementy:

1) wladciwa statystyka wy-
padkoéw,

2) prowadzenie tej sta-
tystyki przez instytucje

oddziel.
przedsie-

ubezpieczeniow g,
nie dla kazdego
biorstwa przemyslowego.
Zacznijmy od omdwienia drugiego
elementu, pozornie mniej waznego.

A wige w instytucji ubezpieczenio-
wej trzeba prowadzié statystyke wy-
padkéw indywidualnie dla przedsie-
biorstw przemyslowych, ktérych pra-
cownicy podlegaja przymusowi ubez-
pieczenia od wypadkéw.

Czy postulat ten jest wykonalny w
praktyce?

llez jest takich przedsighiorstw w
Polsce?

Wedlug
Zakladu

liczba przedsichiorstw przemyslowych

danych, zaczerpnietych =z

Ubezpieczen Spotecznych,
ubezpicezonych wynosila okolo 50000
w 19271929 r.t

Czy mozliwe jest zatem prowadze-
nie w instytucji ubezpieczeniowej in-
dywidualnej statystyki dla kilkudzie-
sigciu tysigey zakladéw przemyslowych?

Niemozliwe i bezcelowe.

Ale w takim razie 6w sluszny teo-
retycznie wniosek nie daje sie zreali-
zowaé w praktyce. Céz wigc jest wart?

Mozna i trzeba go zrealizowaé czeg-
éciowo i w tym sensie jest on slusz-
ny zaréwno teoretycznie, jak i prak-
tycznie.

Owe kilkadziesiat tysigcy przedsig-
biorstw obejmuje zaklady najrozmait.
szego kalibru — od najmniejszych do
najwiekszych, od malych warsztatow
zatrudniajaeych kilku ludzi do  wiel.
kich zakladéw liczacych peo 1000 i
wiecej robotnikéw.

! Prayjmujemy cyfre tego okresu, al-
bowiem inne szczegélowe dane mamy
réwniez z powyzszego okresu.



Dane dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyiej 100 robotnikéw w stosunku
procentowym do ogélu przedsiebiorstw poszczegslnych galezi przemysiu

(dane za lata 1927 — 1929)

Liczba S 7
p : przedsigh. uma zarob-. Liczba | Obciazenie
rzemys powyzej kow robot- wypadkow ‘ 7Z.U.S.
100 robotn. niczych | |

Gornictwo e e e e 16,9 86,0 ’ 91,0 93,3
Hutnietwo metalowe 76,7 98,5 99,5 i 99,2
Przemyst metalowy 8,3 77,0 70,8 74,3
" chemiczny 11,0 74,9 77,9 76,7

i mineralny . . , . 9,4 64,8 63,0 ‘ 53,3

. budowlany 5,2 59,2 45,8 40,7

. wlokienniczy . . . . . 14,2 85,4 90,6 | 874

' papierniczy i poligraficzny 7,7 585 59,5 | 59,6

" garbarski 4,0 44,4 351 | 474

' drzewny 4,0 46,0 41,9 ‘ 40,3

" spozywcezy Lo 1,6 57,7 45,7 40,0

» odziezowy 1 galanteryjny 24 | 267 433 - 155
Zaklady clektr. 1 wodociagowe 10,1 67,0 68,8 73,7
Przedsichiorstwa transportowe 1,0 79,3 63,5 60,4
Handel, bhiura, szkolnictwo 2.4 45,0 24,8 33,0
Przecietnie 4,6% 65% ‘ 69% 64%

Rzuémy okiem na powyizszy tablice,
w ktorej obliczono w procentach dla
poszczegoluych galezi  przemyslowych:
liczbe przedsighiorstw zatrudniajgcych
powyzej 100 robh., liczbe wypadkow w
tych przedsiebiorstwach, sumy zarob-
kéw robotuiezych i obciazenie Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych.

Tablica jest pouczajaca. Niewielka
liczba przedsiebiorstw, stanowiaca
4,6% ogélnej liczby zakladéow prze-

mystowych, obejmuje 65% rohotnikow
ubezpieczonych — zdarza sie w nich
69% wszystkich wypadkéw odszkodo-
wanych, przypada na nie 61% wszyst-
kich ohcigZzen instytucji ubezpieczenio-
we] z tytulu rent.

Wniosck nasuwa si¢ sam przez sie:
zmienna skladke na ubez-
pieczenie od wypadkow na-
przede

lezy zastosowacd

wszystkim w stosunku do
owej niewielkiejliczbhy wige-
kszych przedsiebiorstw. Dla
nich instytucja ubezpieczeniowa moze
statystyke

prowadzi¢  indywidualna

wypadkéw, ,masa® wypadkowa, mo-

wige jezykiem statystycznym, jest w
nich dostateczniec duza. Liczba tych
przedsigbiorstw wynosi okolo 2000 —
(z r. 1927—1929), obecnie nawet mu.ej

— okolo 1300—1500.

Sledzenie  za przebiegiem wypadko-
wosci  w powyzszej liczbie przedsig-

biorstw nie przedstawia szczegélnych
trudnoéci organizacyjuych, ani nie wy-
maga licznego personelu.

W ciggu roku trzeba wniesé na kou-
ta (karty statystyczne) poszcezegélnych
przedsiebiorstw okole 7 — 8000 pozy-
cyj. Jezeli prowadzié¢ statystyke mie-
sigczng, to wypada éSrednio na mie-
sigc okolo 600—700 pozycyj do prze-
pracowania.

Kolejne manipulacje bylyby tu na-

stepujgce:

1) zebranie i posegregowanie kart
donicsien o wypadkach:

a) na poszezegolne przedsiebiorstwa,

b) w obr¢bie kazdego przedsigbior-
stwa na prayczyny wypadkow.

¢) wylaczenie w obrehie kaidego
przedsighiorstwa i rodzaju wypadkow
— wypadkéw Smiertelnych.

2) obliczenie liczby wypadkéw we-
dlug wyzej wymienionego podzialu,

3) obliczenie czestotliwodei wypad-
kow,

4) sporzgdzenie wykresow.

A dodatkowe czynnosci:

1) obliczenie sumaryczne, kwartalne,
po6lroczne 1 roczne,

2) utrzymanie w porzadku kartoteki
doniesien o wypadkach,

3) utrzymanie w porzadku kartotek
statystycznych,

4) wysylanie periodycznych  wyka-
26w statystycznych do poszezegdlnych
przedsigbiorstw.

Do wykonania wszystkich tych ma-
nipulacyj wystarczy praca 2-ch odpo-
wiednio wykwalifikowanyeh i spraw-
nych oséb, co bynajmniej nie jest teo-
retycznym wyliczeniem, lecz opiera sig
po prostu na fakcie, ze zrédlem pracy
w tym zakresie jest owych 600 — 700
pozycyj statystycznych miesigeznie, tj.
okolo 25 dziennie.

W rzeczywistoici nic bedzie to by-
najmniej praca tylko 2-ch osob, gdyz
one wykonaja jedynie kofcowa faze
rol6t; bez materialu zawartego w do-
niesieniach o wypadkach wypelnianych
w  poszezegolnych  przedsigbiorstwach,
hez materialu  zawartego w protoko-
lach  wypadkéw  zestawianych  pray

wspotudziale  wielo  ludzi — owe 2

osoby nie bylyby oczywiicie w stanie
sporzadzié potrzebnej statystyki. Maja
zatem wielu pomoecnikéw, ktérych
czas pracy jest réwnoznaczny zasowi

pracy co mnajmniej kilkunastu, jezeli

nie kilkudziesieciu, o0s6h  stale zairui-
dnionych.

Nie trzeba chyba podkreélaé, ze nie
wypelnienie owej koficowej fazy pracy
statystycznej w instytucji  ubezpiecze-

niowej, tj. nie wykorzystanie mate-
rialu cyfrowego i opisowego do racjo-
nalnej analizy wypadkowosei w przed-
siehiorstwach, jest réwnoznaczne =z
czeSciowym zmarnowaniem praecy wlo-
zonej w sporzgdzenie doniesien 1 opi-
sow wypadkdéw.

Nie mozemy sig¢ tu wglebiaé w licane
szczegoly zwigzane 7z organizacjy prac
slatyslyczuycll oraz  zastanawiaé  sig
nad trudnosciami wynikajacymi z obje-
tylko

wiekszych. Wydzielenie owej grupy na-

cia statystyka przedsiebiorstw
strecza pewne klopoty z przedsiebior-
stwami ,granicznymi®. Znaczenie tych
klopotéw jest jednak tak niewielkie, Ze
nie powinno przewazyé szali na nieko-
rzy$é metody.

Z chwila, gdy uznamy, ze konieczne
i mozliwe jest prowadzenie statystyki
instytucje ubezpie-

wypadkow  przez

czeniowa dla  poszezegolnych wybra-
nych przedsighiorstw przemyslowych,
nalezy ustali¢ metodg tej statystyki.

Sprawa nie jest latwa. Nie kusimy
si¢ o podanie najlepszego jej rozwiaza-
nia, lecz zamierzamy przedstawié pro-
jekt jednego z rozwiazan, ktory wyda-
je sie nam do&é prosty i nadajacy sie
do praktycznej realizacji.

Bezwzgledna liczba wypadkéw, zda-
rzajgeych sie w przedsiehiorstwie nie
moze by¢ miernikiem stanu  bezpie-
czenstwa pracy, gdyz zalezna jest od
liczby  zatrudnionych pracownikéw.

Trzeba wiec

operowaé¢  wzgledna

liczba  wypadkéw, tj. w odniesieniu
do przepracowanych w danym okresie
liczhy robotniko - dni albo robotniko-
godzin; uzyskana w ten sposob tzw.

czestotliwoéé  wypadkéw  moze  hyé

uznana za miare stanu bezpieczenstwa,

aczkolwiek miara taka jest jeszcze
niedoskonala.
Potrzebne jest rozréinienie wypad-

kéw  wedlug stopnia ich ciezkosei:

$miertelnych, ciezkich 1 lekkich.

Z punktu widzenia instytucji ubez.
pieczeniowe] Jest to szczegdlnie waz-
ne, albowiem kazdy z tych wypadkow
finan-

wywoluje odmienne ohciazenie

sowe tej instylucji =z tytulu  kosztow

leczenia i rent.

Z obliczen dokonanych dla przemy-
stu weglowego ! wynika, ze przecietne

L2 % W. Adamiecki — Rola in-
stytucyj ubezpieczeniowych w akeji za-
pobiegania wypadkom przy pracy. War-
szawa, 1934, str. 76 + 7 wykresow.
Inst. Spraw Spolecznych.
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obcigzenie Zakladu Ubezpieczenia  od

Wypadkéw 2 tytulu  wypadkéw

pracy bylo w latach 1927—1929 nasie-

przy

pujace:

Dabrowskie:

wspolczyoniki

Zaglebie

Smiertelny 10.635 =1 26
ciezki 6.168 ., 16
lekki 404, 1
Zaglebie Krakowskie:
Smiertelny 12.631 =t 31
cigzki 5774, 14
lekki 411, 1
Zaglebiec Slaskie:
Smiertelny 15.018 zi. 10
cigzki 8.153 , 5
lekki 1.500 , 1
Oznaczajygc koszt wypadku lekkiego

przez 1, otrzymamy wspolezynniki ko-

sztéw wypadku cigzkiego i Smiertelne-
go, jako ich wlasciwa wage w stosunku
do wypadku lekkiego.

Powyisze

wspolezynniki, przemnozo-

ne przez czestotliwosé wypadkow po-
szezegolnych  kategoryj, daja czestotli-
wos¢ wazony, jako miarg stanu bezpic-
czefstwa pracy oraz jego skutkow dla

instytucji ubezpieczeniowej w poszcze-

gélnych przedsighiorstwach przemyslo-
wych, nalezgeyeh do  danej grupy
przemystu.

Metoda powyisza nastrecza pewne
trudnosci  przy realizacji, zwlaszeza,
gdy wziaé pod uwage, ie statystyka

powinna byé prowadzona bez opdéinien,

a mianowicie: stopienn cigzkosci wy-

padku nic zawsze daje sie ustalié od
razu po wypadku, a wiec stosunkowo
lekkie obrazenie ciala moze si¢ zakoii-
czyé $miercig po pewnym czasie, lub
tez spowodowaé trwala niezdolnosé do

pracy, i odwrotnie — po stosunkowo

cigzkich obrazeniach ala poszkodo-

wany moze szybko przyjié do zupelne-
go zdrowia.

W instytueji ubespieczeniowej za wy-
padek cigzki uznaje si¢ taki wypadek,
ktéry powoduje niezdolnosé do pracy
dtuzsza, anizeli 2 lata, za lekki — taki,
ktéry powoduje niezdolnosé do pracy
w granicach od 4-ch tygodni do 2-ch
lat.

Cheage

syfikowaé

zatem zupelnie $cisle pokla-

zaszle  w danym

1936, nie

anizeli

wypadki
przedsicbiorstwie, np. w r.
mozna lego uczynié

1938.

mowa,

wezeénie]j,
w roku Do tych celéw, o kto-
rych tu statystyka opéiniona
o 2 lata stalaby si¢ nieaktualna.
Obliczenie matematycznie éciste mo-
ze byé jednak zastapione obliczeniem
opartym na rachunku prawdopodobien-
stwa. Trzeba ustali¢ na podstawie da-
okresu
lekkich

koiiczy si¢ w praktyce Smiercia, jaki

nych z dostatecznie dlugiego

czasu, jaki odsetek wypadkéw

procent wypadkow ciezkieh nie powo-

1 do praey od

duje dluzszej niczdolu
l-ch

poprawki do obliczen,

tyg. 1 wprowadzi¢ odpowiednie
ustalajac praw-
dopodobue wspolezymiki. Blad bedzie
wiekszosé  Dho-

stosunkowo  niewielki,

wiem wypadkéw mozna od razu zali-
czyé na podstawie doniesten o wypad-
kach do odpowiednicj kategorii, — a
wiec wszystkie wypadki, ktore:
1) skonezyly sie Smiercia na miejsen,
2) wywolaly na miejscu  powazine
urwanie reki, nogi,

oka,

uszkodzenic ciala:

smiazdzenie konczyn, wypalenie
cigzkie wewneglrzne obrazenia itp.

Najbardziej niepewne beda wypadki
pozornic lekkie, do ktdérych przede
wszystkim zastosowaé trzeha ow wspol-
Smierel

czynnik  prawdopodohienstwa

i stalej niezdolnoéei do pracy.

Nic ulega kwestii, Ze¢ w ten sposéb
uzyskana dokladnoéé nie bedzie absolu-
tna, nic mniej jednak bedzie calkowi-
cie wystarczajaca do  tych celow, o
ktére nam chodai.

W statystyce, jak powiedzielifmy

poprzednio, nalezy podzieli¢c wypadki
\Ve(ll“g l)l’zy('zyu.
Otéz na tym tle wynika zazwyczaj

klasyfikacja Do-

duzo nieporozumicn,
wiem wypadkow wedlug przyczyn na-
strecza najwigcej trudnosei.

Nie zapominajmy o tym, Ze mowa jest
ktora

o statystyce, powinna hyé pro-

wadzona przez instytucje ubezpiecze-
niowsy.

Statystyka ta musi operowaé pewny-
mi caloSciami zjawisk, bez niepotrze-

bnego zblizania si¢ do szczegélow, w
danym wypadku prowadzacych jedynie
do zaciemnienia obrazu 1 do chaosu.

Nie moze wige byé mowy o rozbija-
niu wypadkéw na duze liczby przyczyn,
gdyz stwarzaloby to tylko zbe¢dna, i to
bardzo Zmudna, prace.

Potrzebne jest jedynie ujecie wypad-
kow w zasadniczo odrebne grupy, kté-

re wedlug tej samej metody podziatu

bylyby szczegolowo rozpracowane w
statystykach prowadzonych w obrebie
przedsi¢cbiorstw.

Grupy te muszy byé dostosowane do

warunkow pracy danej galezi przemy-
stu. Dla przemystu weglowego przyje-
lismy grupy nastepujace *:

1) spadek mas,

2) transport,

3) motory, maszyny, diwigi,

4) upadek =z wysokoici, zdrabinitp.

5) inne.

W kopalniach Zaglehia Dabrowskie-
go liczba wypadkéw w r. 1929 procen-
wedlug  powyzszych

towo przyczyn

dzielila si¢ nastepujgco:

1) spadek  mas 18.7
2) transport - 5 e
3) motory, maszyny, dzwigt 8.6
1) upadek 2z wysokodei 15.6
5) inne 21,0

Ogolem 100.0
Statystyka powinna’ odgrywaé role

sygnalizatora; musi spelniaé te role mo-
zliwie szybko 1 zrozumiale, w przeciw-
uym bowicm razie staje si¢ zbiorowi-

skiem martwyeh cylr, na  zbieranie

ktérych marnuje sie niepotrzebnie du-
20 crasu 1 plenigdzy.

Wrychodzac z tego zalozenia, opraco-
wykresowej
3

walismy projekt  metody

zastosowanej do omowionej statystvki
Przykladowo podajemy wykres wazo-
nej eczestotliwosci  wypadkow  zaszlyeh

1929 w
glebia Sl

w roku kopalniach wegla Za-

iego.

Zasada budowy wykresu oparta jest

na metodzie wykreséw Gantra.
Rubryka ,ogolem” wyobraza czesto-

tliwosé wypadkdow, przedstawiona pray

pomocy odcinkéw poziomych, podzie-
lonych na trzy ezescir czarng -- wy-
obrazajaca wypadki Smiertelue, zakre-
skowana pochylo — wypadki cigzkie.

biala -— wypadki lekkie.

Kazdy z tych odeinkéw rozhity jest

na 5 odeinkéw  skladowych, ktéryeh

dlugosel wyobrazaja ezestotliwoéé wa-

zong wypadkéw danej kategorii we-
dlng najwainiejszych przyeczyn.

sto-

Wykres powyzszy daje moinosé
sunkowo szybkicgo zorientowania sie w
ukladzie  przyesynowosei  wypadkow
i charakteryzuje w sposéb przejrzysty
stan  wypadkow  w  poszczegélnych
przedsiehiorstwach.

Z wykresu widaé od razu, jak wielka
jest  rozpiegtodé  czestotliwodel  wypad-
kow i mozna si¢ szybko zorientowaé w
tym, jakie sa gléwne przyezyny rozpie-
tosei, ktore ,miejsca™ pracy sa w po-
szaczegdlnyel  przedsighiorstwach  naj-
bardzie] zagrozone.
podana metode sta-

dla 1500

biorstw przemystowych w Polsce, skla-

Stosujac wyiej

tystyki wypadkow przedsie-

niajge jednoczeinie owe przedsi¢hior-

stwa do analogicznej, tylko bardzie]

szezegolowe] analizy  wypadkowodei  w

obrebie swych  zakladéw, instytneja

ubezpieczeniowa moze, zdaniem na-

szym, stworzyé racjonalne, jasneiobie-

ktywne podstawy kontroli nad liezba
nie mniejszy niz 65 — 70% wszystkich
wypadkéw zdarzajacyeh sic  w  pracy

przemyslowej, a tym samym podstawy
odpowiedniej polityki skladek, ktora w
bardzo

wyniku doprowadzié moze do

wydatnego zmniejszenia liczby wypad-
kéw i wielkich obciazen, wynikajacych

stad dla naszego zycia gospodarczego.



Odpowiedzialnosé¢é¢ za niebezpieczenstwo produkeji
a wypadek przy pracy

W. Baginski

Kazdy proces produkeyjny kryje w sobie pewne niebezpie-
czenstwo dla pracownikdéw, niezaleznie od staran w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy. Jest to tzw. ryzyko zawodowe.
Pytanie, kto odpowiada za w ten sposéh rozumiane nie-
hezpieczenstwo produkeji i w jakich  rozmiarach — hylo
przez dluiszy czas przedmiotem sporéw prawniczych.

Obecenie w Polsce sprawa ta zostala catkowicie rozwia-
zana w kodeksie zobowigzan (k. 2.), w szezegélnoéci w prze-
pisach art. 152 k. z. Prawo polskie zajelo stanowisko, ze
ryzyko zawodowe powinien ponosié¢ ten, kto organizuje
proces produkeyjny, kto nim operuje i kto jest jego glownym
korzySciobioreca — tj. pracodawca.

Art. 152 k. z ustalajacy odpowiedzialnosé pracodawey
(tj. wlasciciela zakladu pracy, lub osoby nim kierujacej) za
niebezpieczenstwo produkeji odnosi sie do pracodawcéw,
kierujgcych zakladami, wprawianymi w ruch przy pomocy
sit przyrody. Otéz w mysl tego przepisu za szkode na osobie
lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsie-
biorstwa lub zakladu, odpowiada pracodaweca, bez wzgledu
na to, czy za wypadek, ktory spowodowal ponosi wine, czy
nie.

Od edpowiedzialnoiei pracodawca moze zwolnié sig tyl-
ko wéwcezas, gdy udowodni, ze szkoda powstala wylgeznie
z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktérej czyny
nie ponosi odpowiedzialnoéei, albo tez, Ze szkoda powstala
wskutek sily wyizszej.

Trzeba zaznaczyé, ze zasada, ktéra zmalazla wyraz w nor-
mie art. 152 k. z. o odpowiedzialnoici pracodawcy za nie-
hezpieczenstwo produkeji, zostala uznana przez prawodaw-
c¢ za zasade porzadku publicznego, ktérej mocy nie mozna
ograniczaé ani uchylaé z géry na podstawie uméw dobrowol-
nych.

Jest ruzecza powszechnie znang, ze powaina czesé szkod, wy-
wolanych ruchem zakladu pracy, powstaje w zwigzku z wy-
padkami przy pracy, ktére — jak wiadomo — s3 przedmio-
tem powszechnego przymusowego uhezpieczenia spolecznego.
Na podstawie tego ubezpieczenia, cztowiek poszkodowany na
skutek wypadku przy pracy, ma prawo do $wiadczen, okre-
slonych blizej w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym i stano-
wigeych jakby pewnego rodzaju wynagrodzenie za szkode,
poniesiong przez wypadek. W tych warunkach powstaje py-
tanie, w jakim stosunku znajduje si¢ okreilona w art. 152
k. z. odpowiedzialnoéé pracodawey — do ohowiazku instytu-
¢ji ubezpieczeniowej ponoszenia swiadczen na rzecz poszko-
dowanego wypadkiem przy pracy. DPowstaje przede wszyst-
kim pytanie, czy osoby, ktére poniosly szkode na skutek wy-
padku przy pracy, i ktére z tego tytulu majg prawo do
okreslonych éwiadczen od instytucji ubezpieczenia spoleczne-
go, maja takze prawo do odszkodowania od pracodawcy na
podstawie art. 152 k. z.

Ot6z w zwigzku z podniesionymi tutaj pytaniami nalezy
mie¢ na uwadze, ze przepisy ustawy o ubezpieczenin spo-
lecznym zawieraja takze zasady o odpowiedzialnoici pracodaw-
¢y za wypadki przy pracy. A skoro tak, to zgodnie z art. 156
k. z. —— postanowienia art. 152 k. z. nie majg zastosowania
do tych wypadkéw, na podstawie ktérych osoba poszkodo-
wana nabywa uprawnienia z ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym. W tych przypadkach odpowiedzialno§é pracodawcy po-
winna byé oceniana wedlug przepiséw ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym, w szczegélnosei za$ wedlug art. 195 — 197
ustawy o ubezpieczenin spolecznym.

Przypatrzmy si¢ tedy, jaki jest zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy w razie wypadku przy pracy, dajygcego prawo do
$wiadczen ze strony instytucyj ubezpieczeniowych. Przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (art. 195 i 196) usta-
nawiajg przede wszystkim odpowiedzialno§é pracodawcey,
w razie gdy wypadek przy pracy zostal spowodowany przez
niego rozmyS$lnie, jak réwniez, gdy wypadek przy pracy zo-
stal spowodowany zaniedbaniem przez niego obowigzkéw,
wynikajgcych z przepiséw o ochronie Zycia i zdrowia
pracownikéw.

Obowigzek Swiadczenia ze strony instytucyj ubezpieczenio-
wych nie uchyla wiec odpowiedzialnoiei pracodawcy cal-

kowicie. Wina rozmyélna, lub zaniedbanie obowigzkéw.
wynikajacych z przepiséw o ochronie zyeia i zdrowia pra-
cownikéw, sa to okolicznosci, ktére z jednej strony daja
podstawe instytucji ubezpieczeniowej do zadania od pra-
codawcy zwrotu $wiadczeft, poniesionych w zwigzku z wy-
padkiem przy praey, z drugiej zaé osobom, poszkodowanym
wypadkiem przy pracy, dajg prawo do dochodzenia wy-
nagrodzenia szkéd, z tym zastrzezemiem, ze wynagrodze-
nie szkéd w takim przypadku ogranicza sie dJdo kwoty,
o ktérg wynagrodzenie, nalezne w mysl ogélnych przepiséow
prawa, przewyzsza $wiadczenia, naleine z tytulu ubezpie-
czenia.

Wsréd okolicznoécei, w ktorych mimo ubezpieczenia od
wypadkéw zostaje utrzymana odpowiedzialnoéé pracodaw-
¢y, na szczeg6lna uwage zasluguje zaniedbanie obowigzkéw,
wynikajacyeh z przepiséw o ochronie zycia i zdrowia pra-
cownikéw. Obowiazek pracodawcy do takiego organizowa-
nia procesu produkcyjnego, aby wynikajace z niego niebez-
pieczenstwa zostaly w miare osiagnietych przez nauke
i technike mozliwoéei calkowicie wyeliminowane — jest je-
dnym z jego naczelnych ustawowych obowiazkow.

Na ten obowiazek wskazuja juz przepisy, normujyce za-
gadnienie umowy o prace, glownie jednak i przede wszyst-
kim wynika on z rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dnia
16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy, ktére
w art. 1 ustala ogélne zasady jakimi przy urzadzeniu war-
sztatu pracy i przy jego utrzymaniu w biegu winien kiero-
waé si¢ pracodawca.

Brak szczegélowych przepisow, przewidzianych w art. 2
rozporzadzenia, nie pozwala okresli¢ do stworzenia jakich
konkretnie urzadzen ochronnych pracodawca jest obowia-
zany i w jakich warunkach moina uwazaé, ze spelnil on
sw6j naturalny i ustawowy obowiazek troski o bezpieczen-
stwo pracy i zdrowia swej zalogi pracowniczej. Jednak brak
tych przepiséw szczegolowych nie moze stanowié podstawy
do przypuszczenia, 7ze nie istnieje konkretny ohowiazek do
wprowadzenia urzadzen ochronnych, jakie s3 w danym prze-
myéle stosowane albo jakie wedlug zdobyczy nauki i tech-
niki powinny byé stosowane. Naleiy sadzié, ze z przepiséw
powolanego rozporzadzenia wynika obowiazek pracodawcy
do §ledzenia zdobyczy nauki w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i stosowania ich w zakladzie.

Ze wybér urzadzen ochronnych i organizacji hezpieczei-
stwa i higieny pracy nie jest pozostawiony dobrej woli
i obowigzkowosci pracodawey, wyjaénil bardzo jasno i mia-
rodajnie Najwyzszy Trybunal Administracyjny. W orzecze-
nin swym z dnia 8 kwietnia 1931 r. L rej. 6169/29 (Zb.
Wyr. Nr. 381A/31) N. T. A. doszedl do wniosku, ze stwier-
dzenie, czy techniczne i zdrowotne urzadzenie zakladéw pra-
cy w poszczegélnych galeziach produkeji odpowiadaja wy-
maganiom bezpieczenstwa i higieny oraz ustalenie potrzeby
przeprowadzenia niezbednych w tym kierunku zmian i ulep-
szefi — jest zadaniem i prawem inspektoréw pracy.

Sprawie tej poswieciliSmy troche wiecej uwagi, bo ma ona
duze praktyczne znaczenie. Skoro bhowiem inspektor pracy
ma prawo (art. 3 i 23 rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej
z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy) ustalenia w jakie
techniczne i zdrowotne urzadzenia z punktu widzenie bhez-
pieczenstwa i higieny pracy powinien byé wyposazony za-
klad pracy, to zaniedbanie przez pracodawce wykonania od-
nosnego nakazu inspektora, uzasadnia odpowiedzialnosé
pracodawcy przewidziang w art. 195 i 196 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, jezeli skutkiem tego zaniedbania na-
stapil wypadek przy pracy.

Zmniejszona odpowiedzialnosé pracodawcy, przewidzia-
na w ustawie o uhezpieczeniu spolecznym ma miejsce tylko
wtedy, gdy wypadkowi ulegla osoba, uprawniona do ubez-
pieczeniowych é&wiadezen wypadkowych. W innych przy-
padkach znajduje zastosowanie obszerna odpowiedzialnosé
z art. 152 k. z., ktérg nazwaliémy odpowiedzialnoicig za
niebezpieczedstwo produkcji.

» - ——
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Instytucje bezpieczenstwa pracy w Stanach
Ziednocezonych Ameryki Péolnocnej

Inz. J.

Zagadnienia bezpieczefstiwa pracy w Ameryce rozwazane
sqg w szerszym zakresie od blisko dwudziestu lat. W ciagn
tego czasu zardwno akcja urzedowa, jak i przede wszystkim
ukcja spoleczna (National Safety Council), osiagnely do-
skonale i bardzo ciekawe rezultaty.

Twérey N. S. C. doszli do nastepujgeych wnioskow: 1) ie
wypadki sg3 marnotrawstwem, szkodliwym zaréwno z punktu
widzenia materialnego jak i humanitarnego, 2) ze wypad-
kow mozna uniknagé przez zastosowanie odpowiednich urza-
dzen oraz przez wladciwe pouczenie ludzi o grozacych im

niebezpieczenstwach i o sposobach ich unikniecia.

Bezposrednim jednak impulsem do wszezecia akeji bea-
pieczenstwa na wielka skale byl wzglad natury materialnej,
a mianowicie wprowadzenie prawa o obowiazku odszkodo-
wan dla robotnikow. wzglad umiejeinie wykorzystany przez
organizacje spoleczne, ktéry doprowadzil do szerokiego roz-

powszechnienia sie¢ akeji na terenie zakladéw przemyslowych.

Obowigzkowe odszkodowania dla robotnikow (workmen
compensation laws) wprowadzone zostaly w Stanach Zjedno-
czonych w okresie wielkie] wojny, a obcigzyly calkowitymi
kosztami  przemyslowcéw. Bylo to powainym bodicem do
ozywienia sprawy zabezpieczania przed wypadkami i to za-
réwno dla towarzystw ubezpieczeniowych, jak réwniez dla
departamentéw pracy poszczegélnych stanéw i rzgdu fede-
ralnego, jak wreszcie dla samego przemyslu. Duigki tez te-
mu rozwéj National Safety Council, oparty dotychczas na
podstawach prawie wylacznie humanitarnych, nabral zyw-
szego tempa, chodzilo bowiem o konkretne oszczedzenie
wydatkéw na skladki ubezpieczeniowe. Towarzystwa ubez-
pieczeniowe, rozumiejac wlasny interes w mozliwym ograni-
czeniu liczby 1 stopnia ciezkoéei wypadkéow, a tym samym

sumy wyplacanych odszkodowan, zaczely wudzielaé daleko

idacych ulg tym przedsiebiorstwom, ktére wprowadzily
.. siebie odpowiednie zabezpieczenia, zorganizowaly wlasna
kontrole wypadkéw lub poddaly sie kontroli N. S, C. oraz
wykazaly sie rzeczywistym zmniejszeniem wypadkowoici
w ciagu kilku lat. Oszczednosci na samych tylko skladkach
ubezpieczeniowych, nie liczge zmniejszonych strat ubocznych,
jakie za soba kazdy wypadek pociaga,

zachecily przedsie-

biorstwa do wprowadzania zabezpieczen, do organizowania
wlasnych wydzialéw i komitetéw bezpieczenstwa i do zapi-
sywania sig na czlonkéw N. S. C. National Safety Council
bowiem, jako organizacja, poswiecajaca si¢ wylacznie zaga-
dnieniom bezpieczenstwa we wszystkich galeziach przemy-
slu, posiada ogromny zaséb doswiadczenia, a ze uslugi jego
dla przemystu sowicie sie oplacaja, wykazala dotychczasowa
praktyka.

Oszczednosci na samych tylko skladkach ubezpieczenio-
wych, jakie przy dobrej organizacji bezpieczenstwa moze

dane przedsiebiorstwo osiaggnaé, bywaja bardzo powazne.
Tym wigksze uzyskuje si¢ oszczednoéci, je§li odliczyé straty,
Przykladem
tego moie byé przemyst stalowy, ktéry zmniejszyl liczbg wy-
padkéw od roku 1913 o 90%, w ciggu zas ostatnich tylke

pieciu lat o blisko 50%, oszczedzajac w ten sposéh w ciggu

jakie normalnie pociagaja za sobg wypadki.

tych pieciu lat okolo 5 miliardéw dolardw.

Podoski

Na ogél skladki ubezpieczeniowe sy obliczane na podsta-
wie sredniéwek dla dane) galezi przemyshu, przy tym zalei-
nie od stopnia niebezpieczenstwa, jakie dana galaz przemy-
sfu przedstawia, wysokoéé skladki t. zw. schedule adjuste-
ment bywa rozmaita. W tym celu opracowana jest skala
niebezpieczenstw dla roznych galezi przemystu. Do najbez.
pieczniejszych  przemystéw, ). wykaznjacych najmniejszy
stope czestotliwoSci oraz najmmiejsza stope ciezkodel wypad-

kéw, nalezy np. fabryki tytoniu, pralnie i drukarnie, do naj.

niebezpieczniejszych — kopalnie, tartaki i przemysl budo-
wlany.
Oplaty  ubezpieczeniowe skladaja si¢ =z nastepujacych

trzech czedei:

1) base rate, skladka podstawowa,

2) schedule adjustement, tj. dostosowanic wediug cedu-
ty, zaleznie od skali niebezpicczenstwa danego przemyshu,

3) experience adjustement. tj. gra skladki, zaleinie od
stopnia bezpieczenstwa danej fabryki.

Experience rating okresla sig na podstawie 3 — 5 letniej
praktyki, tj. obserwacji danego zakladu. Skoro dzieki urza-
dzeniom zabezpicczajacym oraz ogélnej organizacji bezpie-
czenstwa, stopa czestotliwoéei oraz stopa ciezkosci wypad-
kow dla danego zakladu zostana obniZone ponizej przecig-
tnych norm danej galezi przemystu i skoro ta poprawa za-
zsnacza si¢ jako stala, cze§é skladki ubezpieczeniowej, tzw.
schedule adjustement. moze byé obnizona. Jest to wlaénie
tzw. experience adjustement, tj. dostosowanie skladki do
wynikéw praktyki.

Moze to byé réowniez stosowane w kierunku przeciwnym,
a wiec podwyzszone, skoro wyniki inspekeji o stanie bez-
pieczenstwa danego zakladu i statystyka wypadkéw w tym
zakladzie nie wykazuja spadku wypadkowoéci, ale wazrost.

Oczywiécie, gra skladek stwarza podatny teren dla kon-
kurencji poszczegélnych towarzystw ubezpieczeniowych. Aby
tego unikngé, w wielu stanach istnieje kontrola rzadowa, na
cgol zas czuwa nad tym Centrala Towarzysiwa Ubezpiecze-
niowych w New Yorku (National Council on Compensation
Insurance), ktéra jednoczy wigkszo$é powazniejszych towa-
rzystw ubezpieczeniowych 1 wnika w sprawy wysokogci
skladek oraz reguluje wynikajace nieporozumienia.

przedsichiorstw, ktérych na ogol
Do nich

naleza np. kopalnie wegla, gdzie katastrolalne wypadki po-

Istniejas pewne rodzaje
Towarzystwa Ubezpieczeniowe nie ubezpieczaja.
ciggaja za soba nieraz fmieré wielu ludzi, Ubezpieczeniem
takich zakladéw zajmujg si¢ w wielu wypadkach rzady sta-
rowe albo tez zespoly kopaln tworza wlasne ubezp:czainie.
Réwniez robotnicy takich zakladéw tworza nieraz tazw.
mutual benefit associations, czyli organizacje samopomocy na
wypadek kalectwa lub dla zabezpieczenia rodziny na wy-

padek $mierci.

ubezpieczenia robhotnikéow
W takim jednak wypadku
musi dane przedsiebiorstwo zlozyé odnoénemu departamen-

Mozliwe s3 roéwniez wlasne

przez sam zaklad przemyslowy.

towi pracy rzadu stanowego odpowiednig ilo$é bondw, jako
zabezpieczenie, Ze jest finansowo odpowiedzialne.
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Moznosé stosowania réznych wysokodei  skladek ubezpie-

czeniowych wyzyskiwana  jest  przez towarsystwo ubezpie-

czeniowe  rowniez  w o celu zmuszania  przedsigbiorstw  Iub
wladeicieli nieruchomodei mieszkalnych do stosowania mate-
viatow, urzadzen i sprzetow bezpiecznyeh dla Zycia i zdro-
wia iudzkiego, nie zagrazajacych  pozarem i chroniaeyeh
W otym celu walozone byly w 1901 rokn
(U. L), tg

ubezpieczeniowe, ktoryeh zadaniem jest sprawdzanie

przed wlamaniem.

tzw. Underwriters  Laboratories laboratoria

prey-
rzadow 1 materialow  pod  wzgledem ich bezpieczenstwa
ogniowego, porazeniowego 1 wypadkowosel w ogole. Jest to
instytueja o charakterze niezarobkowym. kontrolujaca obec-
Fabryki, do-

nie ntezmiernie rozlegly zakres wytwérezosei.

przedsiehiorstwa, stosujace materialy

przez Underwriters Laboratories

my mieszkalne  itp.
i przyrzady kontrolowane
otrzymuja automalyeznie powazna obnizke skladek ubezpie-

czentowych.

Rodzaj kontroli stosowanej przez U, L. jest oczywiscie in-

ny niz ta, jaka stosuje National Safety Council. U. L. kontro-
lnja poszezegélne wyroby i prayrzady pod wzgledem ich bez-
N. S, C.

stwa calego zakladu. Praca U

pieczenstwa, natomiast kontreluje stan bezpieczen-
L. jest, juk widzimy, jednym
7 ogniw ogolnej akeji, zmierzajycej do  podniesienia stanu
bezpieczenstwa.

w Ameryce wply-

Dzialalnoi¢ instytueyj hezpicczenstwa

nela nieziniernie dodatnio na obnizenie ogéluej licaby wy-
padkow tak w przemyéle, jak réowniez w innych dziedzinach
zycia.

Najwymowniej o tym Swiadezy ogdlue dane statystyczne,
dotyczace wypadkdéw  w ogéle i wypadkéw Smiertelnyceh
w saczegolnodel, jakie zaszly w ostatnich latach; mianowicie
eylry te wykazuja staly spadek.

Ogolna licsha wypadkow dmiertelnyeh w Ameryee w latach

1830—35 przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rok Liczhy
hezwagledne

1930 99 300

1931 97 415

1932 88 000

1933 82 327

1931 75477

1935 73 170
W porownaniu  z innymi krajami Ameryka Pln. stoi na
czele krwawej listy wypadkéow; w roku 1930 tylko Chili

mialo wiecej. tj. 81,9 wypadkéw na 100 000 mieszkaheow.

Liczha wypadkéw Smiertelnych, tzw. przemystowych wy-
nosita w Stanach Zjedn, w r. 1932 — 15 000; pozostale wy-
padki sa to:

29 500

od pojazddéw motorowych . . .

wypadki domowe . .. 28000
wypadki tzw. publicane, lecz nie od
wehikulow . 18 000

Przeci¢tnie przypada w Ameryece 1 Smiertelny wypadek na
95 wypadkéw, a wirdd tych 1 wypadki, powodujyce calko-
wita niezdolnosé do pracy.

Wypadki przy pracy daja liczbe¢: 1 Smiertelny na 80 wy-

padkow.

Smierteluych wypadkéw przy pracy bylo:
1928 — 19 000

1929 — 20 000 (okres ,.prosperity™)
wor. 1930 — 19 000

w r. 1931 — 17500

1932 — 15000 (nasilenie kryzysu)

wor.

wor.

AL %

Ostatnie dane (wrzesien 1936) przedstawiajag si¢ nastgpu-

Jaco:

Smierteluyeh wypadkow w clggu miesiaca
wrzesnia 1936 r. hylo 1400, czyli nie wigeej, niz w tym sa-

mym miesigen roku poprzedniego, przy czym ua uwage za-

przy pracy

stuguje wzrost zatrudnienia, na ogél sprzyjajaey zwigkszeniu
sic normy wypadkowosci. Ogolna suma wypadkéw w okre-
sie styczen — wrzesien 1936 wynosi 13100, czyli o 6,5%
wiecej, niz w roku poprzednim, co przypisaé nalezy w wiel-
kiej mierze morderczym upatom, ktére panowaly w miesia-
:ach letnich.

Bardzo doniosla rolg w zmniejszaniu wypadkowosci spelnia
National Safety Council, dzieki umiejetnej propagandzie i
wiladciwemu podejéciu do zainteresowanych. Wykazujac korzy-
Sei osiagane przez zwickszenie bezpieczenstwa, zyskuje N. S.
C. z kazdym rokiem co raz wiekszy powage, o czym Swiadezy
staly wzrost liczby jego czlonkdw.

Wazna zakresic spelniaja réwniez towarzy-

stwa ubezpieczeniowe, stosujac,
powazna gre wysokofei skladek ubezpieczeniowych.

role w tym

2z wlasng zreszta korazyscia,

Czyn-
nik finansowy jest bhowiem najwymowniejszy w tych spra-

wach, dominujacym hezwarunkowo nad wzgledami natury

humanitarne;j.

Charakterystycznym  dla  amerykanskiej organizacji bez-

pieczenstwa w fabrykach jest komitet hezpieczenstwa, or-
gunizacja kierownicza, na ktérej czele zwykle stol szef fa-
bryki lul) jego zastepca i w ktérej sklad wchodza kierow-
nicy wszystkich oddzialéw ruchu, mistrzowie oraz, jako or-
gany wykonawcze — inzynierowie hezpleczenstwa, tworzacy
nieraz w wiekszych fabrykach caly oddzial bezpicczenstwa.
W wigkszych fabrykach ponadto kazdy oddzial ruchu posia-
da wlasny komitet oddzialowy, na ktérego czele stoi kierow-

nik oddzialu, inzynierowie ruchu, mistrzowie oraz przed-

stawiciele robotnikow.

Szezegdlna cecha  tych  komitetow  jest zmiennodé

elementu robotniczego w komitecie, ktéry skutkiem tego

nabiera znaczenia jednostki szkoleniowej. Przedstawiciele

robotnikéw w komitecie oddzialowym zmieniaja si¢ zwykle

w okresach trzymiesiecznych lub polrocznych.

Specjalnie podkreslana jest rola mistrzéw w organizacji
hezpieczenstwa, jako tych, ktorzy majac najblizsza stycznosé

z clementem  robotniczym, moga najwiecej zdzialaé dla

uSwiadamiania i pouczania robotnikéw w dziedzinie bezpie-
role kicrownika

czenstwa. W malych warsztatach zwykle

Liezpieezenstwa spelniaja mistrzowie, przy tym nieraz funk-

cja ta kolejno przechodzi 2z jednego mistrza na innego
w rownych odstepach czasu.
W amerykanskich fabrykach wszedzie podkreilane jest

znaczenie wlasnej inicjatywy pracownikéw. W tym celun

istnieja w kazdym oddziale specjalne skrzynki de wrzuca-

nia wnioskéw — zaréwno z dziedziny ogdlnej organizacji

pracy w danym oddziale, pewnych ulepszei technicznych

itp., jak przede wszystkim z dziedziny organizacji slui-

by bezpieczenstwa.

Wnioski pracownikéw rozpatrywane sa szczegélowo przez
komitety oddziatu bezpicczenstwa i w miarg moznofeci rea-

lizowane, przy czym wnioskodawey zwykle uczestnicza

w sposoh okreslouy w zyskach, jakie daja ich skuteczne
wnioski. 1 tu wiege, jak widzimy, czynnik materialny stanowi
powainy zachete do weiggania do akeji szeregu jednostek

i interesowania niag zalog pracowniczych.




Rys. 1

Niedbalstwo przyczyng
ciezkiego urazu

Podstawowym  warunkiem bezpie-
czenstwa sktadéw jest staranne i lo-
giczne uktadanie towaréw. Materiatly,
ktére majg pozosta¢ w swym miejscu
przeznaczenia nie zawsze posiadaja
ksztatty odpowiednie do tego, aby u-
trzyinaty sie bez upadku dzieki tylko
ciezarowi wiasnemu. Tak, np. ksztatty
cylindryczne (drewno w dtuzycach lub

klocach, beczki) nie dadza sie bez
urzadzen  pomocniczych utrzymaé w
kilku lezagcych na sobie warstwach;

uktadanie workéw z materiatami syp-
kimi (zboze, cukier, so6l itd.) wymaga
wprawnej reki i Scistej metody; mate-
riaty sypkie, sktadane wprost na po-
dtodze muszag by¢ odgradzane mocny-
mi  $cianami. Jedynie przedmioty o
powierzchniach réwnolegto - bocznych
moga by¢ bez trudnosci uktadane war-
stwami, a sita wiasnego ciezaru i po-
wstajgcego tarcia miedzy warstwami u-
trzymujg sie bezpiecznie w stosach
pionowych. Tak sg skitadane staple
drewna tartego, podkiady kolejowe,
skrzynie itd.

Karygodne jest niedbalstwo robotni-
ka, ktéry uktadajac na skitadowisku hu-
ty wlewki stalowe dopuscit sie niedbal-
stwa zilustrowanego na rys. 1

Wlewki byly podawane suwnicg, al-
bowiem przedstawiajg duzy ciezar je-
dnostkowy. Sze$¢ dolnych warstw kwa-
lifikowany robotnik utozyt prawidtowo.
W siédmej warstwie zostaty utozone
prawidtowo tylko dwa wlewki, a na-
stepne cztery, niewiadomo dlaczego, zo-
staty utozone skos$nie do poziomu, two-
rzac roéwnie pochylag. Na nig ztozono
jeszcze dwa wlewki, ktére poczatkowo
trzymaty sie, nie okazujac tendencji
zsuniecia sie. Po uplywie pewnego cza-
su koto niedbale ztozonego stosu wlew-
kéw zatrzymali sie robotnicy, stajac
plecami do niego. Z przyczyn nieusta-
lonych jeden z wlewkéw obsunat sie
po réwni pochytej, miazdzac noge je-
dnego z robotnikéw.

Ani wielki ciezar wlewkéw, ani wiel-
kie tarcie powstajgce wskutek tego na
chropowatej jego powierzchni — nie
upowazniajg do odstagpienia od reguty
idealnego poziomu.

OPISY

WYPADKOW

Wypadek zgniecenia prézniowego przewodu
przez zewnetrzne cisnienie atmosferyczne

Podczas kampanii cukrowniczej ubie-
gtego roku zdarzyt sie w jednej z cu-
krowni ciekawy wypadek zgniecenia
przewodu rurowego przez zewnetrzne
ci$nienie atmosferyczne, wypadek kt6-
ry nie wywotat zadnych szkéd wsréd
zatogi robotniczej, tylko niewielkie
bezposrednie straty materialne, oraz
straty posrednie przez do$¢ powazng
przerwe w ruchu i zatrzymanie pro-
dukcji.

Zilustrowana na rysunku 2 rura
stanowita cze$¢ sktadowg przewodu ta-
czacego ostatni dzial odparnicy z ba-
rometrycznym  skraplaczem natrysko-
wym. W przewodzie tym skutkiem kon-
densacji oparéw oraz czeSciowo przez
potaczenie skraplacza z pompa préznio-
wa, stuzacg do usuwania na zewnatrz
nie dajacych sie skropli¢ gazéw, po-
wietrza itp., panowalo ci$nienie znacz-

nie mniejsze niz zewnetrzne ci$nienie
atmosferyczne. Przy znacznej S$rednicy
przewodu (okoto 500 mm) i powaznym
ostabieniu $cian zelaznej nitowanej ru-
ry, bedacej w uzyciu od lat 20— 25,
tworzywo nie wytrzymato i ulegto
gwattownemu zgnieceniu.

Cze$¢ zgnieciona, zilustrowana na
rysunku miata okoto 3 mtr, dtugosci i
przechodzita przez dwie $ciany koryta-
rza, dzielagcego sasiednie oddziaty bu-
dynku. W chwili sptaszczenia rury, ro-
zerwania ostabionych blach i wyrwania
kilkunastu nitow — nastgpita silna de-
tonacja o zasiegu kilkudziesieciu me-
trow od miejsca wypadku, przypomina-
jaca wystrzat armatni; w budynku fa-
brycznym odczuto mocny wstrzas.

Blizsze zbadanie uszkodzonych blach
wykazato przezarcie od strony we-
wnetrznej — podczas gdy strona ze-
wnetrzna byta dobrze zakonserwowana
i pokryta warstwg farby olejnej. Jak
skonstatowano po wypadku, blacha mia-
ta w miejscu rozerwania grubo$¢ za-
ledwie 1 mm. — podczas gdy do bu-
dowy uzyto blache o grubosci 4 mm.

Reperacja zostata przeprowadzona
sposobem gospodarczym i pochtoneta
19 godzin pracy kilku ludzi. Uzyto no-
wego arkusza blachy o grubos$ci 5 mm.

Stwierdzajac szczeéliwy przebieg tak
charakterystycznego wypadku, pragnie-
my zwréci¢ uwage o0s6b zainteresowa-
nych, majacych do czynienia z proznia,
ze w dobie dzisiejszej tgczenie prze-
wodéw prézniowych nitami jest juz u-

znane za niewfasciwe, a to przede
wszystkim dlatego, iz wyklucza rewizje
wewnetrznych $cian rury. Istnieje na-
tomiast wyprébowany spos6b taczenia
rur przy pomocy kotnierzy skrecanych
na S$ruby. Doniostg funkcje uszczelnie-
nia tgczonych  powierzchni  spetnia
przektadka pierscieniowa z blachy cy-
nowej, lub tansza z blachy otowianej,
o grubosci okoto 45 mm. Do tego ce-
lu musza by¢ uzyte pierscienie z nie-
wielkim wystepem, obraczka, na po-
wierzchni styku. Wystep ten pod na-
ciskiem $rub #aczacych wgniata sie w
ciato miekkiej przektadki metalowej,
dajgc dobra szczelnosé.

Porwanie ubrania
przez wrzeciono wiertarki

The Industrial Supervisor z 15 lu-
tego r. ub. przytoczyt bardzo rzadki,
a jednak prawdziwy wypadek, jaki sie
zdarzyt w zaktadzie przemystu meta-
lowego. Oto szybko wirujagce wrzecio-
no duzej wiertarki rozebrato do naga
robotnika (rys. 3). 0Odno$na wzmian-
ka byta potraktowana z humorem, ja-
ko ostrzezenie na przyszto$¢, a wier-
tarka zostata nazwana ,maszynag do
rozbierania ludzi4

Wypadek ilustruje wielkg site szybko
wirujacych narzedzi i $wietny stan psy-
chiczny i fizyczny robotnika, ktory
zdotat blyskawicznie zareagowaé znacz-
nym i trwalym wysitkiem wyprezenia
wszystkich miesni.

Przyczyna wypadku, jak zwykle w
wypadkach analogicznych — zbyt diu-
gie rekawy przy bluzie, potaczonej w
jedng cato$¢ ze spodniami ubrania ro-
boczego.
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Rys. 1

Praktyczne zabezpieczenie lin
przed Scieraniem

W celu zabezpieczenia wszelkiego ro-
dzaju lin przed szybkim zuzyciem, na-
lezy unika¢ ich tamania, zgniatania lub
przecierania, spotykanych niestety w
praktyce  codziennej. Jako gléwna
przyczyne uszkodzen uzna¢ nalezy za-
ktadanie lin na ostre krawedzie dzwi-
ganych przedmiotéw. Rys. 2 ilustruje
prosty i niedrogi spos6b ostony lin
przy pomocy wycinkéw zuzytych pne-
umatykéw (opon) samochodowych. Wy-
cinek taki, zaopatrzony w dwa otwory
odpowiadajgce S$rednicy liny, zostaje
nawleczony na line i ustawiony na o-
strej krawedzi dZwiganego cigzaru.

Gorna cze$¢ rysunku ilustruje wyci-
nek wiekszej opony z nawleczong ling,
uzywany do dZwigania duzych metalo-
wych belek profilowanych.

Pop. Mechanics, grudzien 1936

Rys. 4

PRZYKLELADY// PO MY SLY [/

Ostona od odpryskéw przy
przecinakach pneumatycznych

Podana na rys. 1 ostona w ksztatcie
tyzki zaopatrzonej w pierscienie do o-
sadzania na miocie pneumatycznym zo-
stata wykonana przez Compagnie Ge-
nerale de construction et dientretien
de Materiel des Chemins de Fer w ce-
lu ostony zatogi robotniczej przed ob-
cinanymi tbami nitéw, odpryskujacymi
z pod przecinakéw z duzg sita. tyzka
jest wykonana z mocnej prasowanej
blachy stalowej i przednia jej czes¢
daje sie nastawia¢ odpowiednio do diu-
gosci przecinaka za pomoca dwu na-
kretek skrzydetkowych widocznych u
gory. Gidéwng funkcje ochronng spet-
nia przednia cze$¢ tyzki, uksztattowana w formie déwiartki
kuli. W czeséci tej sa wykonane trzy niewielkie otwory,
oczywiscie mniejsze niz $rednica obcinanych nitéw, spet-
niajgce role okienek przez ktére robotnik widzi ostrze swe-
go przecinaka i moze je nastawi¢ we wilasciwy sposob.
Revue de la Securite, Nr. 6, 1931

Nowa nakretka koronkowa

Jedna z firm w Chicago, ,The Blatcli-
ford Corporation4, 80E Jackson Blvd,,
wypuscita na rynek udoskonalone na-
kretki koronkowe, ktére moga by¢ za-
mocowane przy pomocy przetyczki w
bardzo wielu potozeniach, od 10 do 22
réoznych mozliwosci w zakresie jednego
obrotu nakretki (rys. 6). llo$¢ ostrzy
koronki jest nieparzysta. Ta okolicz-
no$¢ ulatwia prawidtowe doci$niecie
nakretki iwprowadzenie przetyczki, al-
bowiem bardzo nieznaczny obrét na-
kretki wystarcza na to, aby ktére§ z

Rys. 2 ostrzy koronki staneto  naprzeciwko
Ssrodka  otworu, przewierconego w
sworzniu $ruby. Woéwczas przetyczke wprowadza si¢ w od-
powiedni zab koronki, uderzajgc lekko mtotkiem, dzieki
czemu koniec jej, natrafiajac po przeciwnej stronie na ostrze,
samoczynnie rozwiera sie i zamocowuje nakretke.
Nakretke wykonang w ten sposéb, mozna nastawiac,
z doktadnoscig od 0,2 do 0,3 min w kierunku osiowym, tak,
iz praktycznie rzecz biorgc, nie zachodzi nigdy potrzeba
zbyt stabego lub nadmiernie mocnego jej przykrecenia,
(Tres¢ i rysunek wdlg. National Sa ety News, Czerwiec

1936 r)
Otwierany na zawiasach

pomost do dzwigu

Pomost taki, rys. 3, w postaci ptyty
stalowej o grubosci kilku milimetréw,
zostaje przytwierdzony w zawiasach na
progu kabiny dzwigowej. DZzwig powi-
nien by¢ ustawiony tak, aby poziom je-
go podtogi znajdowat sie cokolwiek
wyzej od jezdni, a wtedy zatadowany
wozek daje sie wprowadzi¢ bez trud-
nosci. Pop. Mechanics, grudzien 1936

Tasmy pomocnicze przy

rekojesciach taczkowych

W celu zmniejszenia wysitku zacis-
kania rgk na rekojeéciach ciezko zata-
dowanych taczek nalezy przymocowacd
skérzane tasmy obejmujace nasade dto-
ni jak przy kijkach narciarskich. Dzie-
ki temu wysitek pchania ciezaru prze-
nosi sie na ki$¢ i usuwa potrzebe trzy-
mania rekojesci kurczowo. Tasmy, u-
widocznione na rys. 4 powinny by¢
przytwierdzone $rubami mosieznymi o
gtadkiej powierzchni tbéw, aby nie ka-
leczyty rak.

Pop. Mechanics, grudzien 1936

Rys. 7

UDOSKONALENIA

Rys. 5
Rys. 6
Rys. 8
Rys. 9

Zabezpieczenie pasa
przy maszynie parowej
Maszyna parowa musi by¢é zabezpie-
czona W miejscach niebezpiecznych
mocnymi ostonami metalowymi, dajacy-
mi sie tatwo rozbiera¢ w razie potrzeby,
w celu ulatwienia dostepu do poszcze-
gbélnych czes$ci maszyny. Rys. 5 ilustru-
je fragment zabezpieczenia pasa na ko-
le pednym lokomobili parowej w je-
dnym z tartakéw Laséw Panstwowych.
Kota zamachowe sg okratowane conaj-
mniej na wysoko$¢ wzrostu cztowieka
mocng siatkg i chronig przechodzacych
obok robotnikéw. Schodki i goérny po-
most sa otoczone mocnag porecza me-
talowa. Pas jest zabezpieczony ostong
wykonang z mocnych ptaskownikéw, pokrywajaca go z trzech
stron. Ostona ta jest mocna i ciezkiej budowy, aby mogta
przeciwdziata¢ nawet silnemu uderzeniu pasa w chwili jego
ewentualnego zerwania. W razie gdyby to nastgpito, przesto-
na zostaje na odpowiedniej dtugoséci rozkrecona i otwarta,
co w znacznym stopniu ulatwia zeszycie pasa i ponowne je
go zatozenie. Sitownie Tartakdéw Panstwowych sg przewaz-
nie obstugiwane przez maszyny parowe, wzglednie przez lo-
komobile, i wzorowe ich zabezpieczenie jest obecnie w toku
realizacji. y. p

Przecinanie siatek drucianych

Praktyczny sposéb bezpiecznego przecinania po
prostej linii wiekszych kawatkoéw siatek metalowych
z grubszego drutu — podaje rys. 11. Oto na katow-
niku zelaznym (N), przytwierdzonym gwozdziami
(S) do dwucalowej deski zostaje utozona siatka. Li-
nia ciecia powinna sie pokrywaé¢ z krawedzig ka-
townika petnigcego tutaj funkcje przecinaka. Przez
lekkie uderzenie miotkiem w ogniwa siatki przeci-
namy ja z tatwoscig, unikajgc uzywania nozyc i ka-
leczenia rgk o przeciete konce drutéw.

Pop. Mechanics, grudzien 1936

Urzadzenie docis-
kowe przy pitach
tarczowych do

drewna opalowego

Z odpadkéw tartacznych cze$¢ nie
nadajgca sie do dalszej przerébki zo-
staje przeznaczona na drewno podpat-
kowe i musi by¢ pocieta w kawaltki o
dtugosci 20 cm. Ciecie tych odpadkow
zwigzane jest z powaznym niebezpie-
czenstwem, albowiem odbywa sie na
zwyktej pile tarczowej. Pan F. Winton
z zaktadéw przemystu drzewnego J. Pb.
Glesinger wykonat przy zwyklej pile
odpowiednie ulepszenie, funkcjonujace
od roku ku zupetnemu zadowoleniu
firmy. Cato$¢ urzadzenia podana jest
w rzutach technicznych na rys. 7. Rys.
8 ilustruje niebezpieczenstwo jakie gro-
zito pracownikowi przed zatozeniem
omawianego urzgdzenia ochronnego.
Ciecie drewna odbywa sie obecnie w
ten sposo6b, ze, po utozeniu odpadkéw
w korytku przesuwanym na ptozach,

Plakat I. S. S. Nr 9,,0stroznie"

Plakat ten ilustruje w subtelnym u-
jeciu  graficznym  koniec gtadkiego,
szybko wirujgcego watu, napedzanego
pasem. Fragment tego rodzaju powta-
rza sie¢ w kazdym zaktadzie przemysto-
wym. Zastuguje na podkres$lenie sta-
ranno$é¢, z jaka zostaly zabezpieczone,
z inicjatywy p. Inspektora Pracy, inz.
J. Helbrecbta, wszystkie tego rodzaju
konce watéw w dwoéch znanych zakta-
dach przemystowych w Gdyni. Oto
wszystkie ciegna pedni (pasy, liny, tan-
cuchy) sa otoczone siatkg wzglednie o-
stong drewniang lub metalowa, a ko-
niec watlu jest ujety w sztywny kotpak
cylindryczny, przytwierdzony badz to
do tozyska, badz tez do belki wspor-
czej, badz tez umieszczony na wiasnym
wsporniku. Na rys. 10 podajemy ilu-
stracje pomystu w wykonaniu dostoso-
wanym do przytwierdzenia pod nakret-
kami tozyska.

Rys. 11

odpadki te zostajg po stronie czotowej
wyréwnane przez dosuniecie do meta-
lowej tarczy oporowej, a nastepnie za-
cisniete uchwytem osadzonym na
dzwigni dwuramiennej, zakonczonej z
drugiej strony rekojescia. Rekojes¢ te
ujmuje robotnik lewa reka i, popycha-
jac od siebie w kierunku na pite —
przezyna drewno. Widoczne jest z
rys. 9, ze reka robotnika pozostaje w
znacznej odlegtosci od pity, a oproécz
tego mata skrzynka metalowa chroni
pite po przecieciu drewna i zabezpie-
cza robotnika przed zetknigciem z nia.

Przesowr korytka z drewnem jest wy-
znaczony przez zamontowane na pto-

zach w odpowiednich miejscach punkty
oporowe.

Ini. Lichtenstein
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Urzadzenia zabezpieczajace manipulujacego
przy traku w podziemiu

Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Rady Naczelnej
Zwigzkow Drzewnych oglosita 22 pazdzierntka 1936 r. kon-
kurs na zabezpicczenie manipulujgcego przy traku w pod-
ziemin przed niespodziewanym ruchem ramy biegowej wsku-
tek zluzowania hamulea, jak tez wskutek przesuniecia pasa
¢ kola luZnego na robocze.

Podstawowym rygorem konkursu jest wykonanie urzydze-
nia, zmontowanie go w specylicznych warunkach lokal-
nych i uzytkowanie. Zabezpieczenie musi odpowiadaé jak
uajlepiej warunkom lokalnym, nie musi jednak byé whasnym
pomyslem oryginalnym. Ueczestnicy konkursu zrzekaja sie
z gory prawa ochrony patentowej ewentualnego wynalazku,
w mysl zalozen Komisji, traktujacej akeje bezpieczenstwa
pracy nie tylko z gospodarczego, lecz i ze spolecznego punk-

tu  widzenia.

e

Rys. 12

Komisja wyznaczyla 5 nagréd pieniginych w kwotach od
20 do 100 zb. i 5 nagréd w postaci kompletow wydawnictw
Instytutu Spraw Spolecznych.

Urzadzenie, bedace tematem konkursu, powinuo skladaé
sie z: przyrzadu blokujacego przesuwacz pasa, przyrzadu
Iilokujacego rame biegowa i dodatkowej sygnalizacji ostrze-
gawczej—diwiekowej Iub wzrokowej. Przy tym ustanowiono
nast¢pujgee warunki techniczne: (1) wszystkie trzy zabezpie-
czenia majy byé stosowane i uzywane lycznie; (2) przyrzady
wlaczajace, a przede wszystkim wylaczajace obydwa zablo-
kowania powinny znajdowaé si¢ w podziemiu przy dolnej
czedel traka i to po obu jego bokach, umieszezone w sposob
wygodny 1 dostepny; (3) urzadzenia zabezpieczajgce musza
byé niezawodne w uzyciu, tzn.,, ze majg wykluczaé:
przypadkowe wylaczenia, zagubienia czedci roztaczanych lub
zdejmowanych, czeSciowe zuzycie wplywajace szkodliwie na
blokowanie i ryglowanie itp. (1) konstrukcja i montaz po-
winny byé tak przemyélane, aby byly proste, dostepne w ce-

nie i nadawaly si¢ do wykonania sposobem gospodarczym;

(3) pozadane jest sprzegniecie pomigdzy soba urzadzen
blokujacych i ostrzegawezych 2z zamknieciem furtki ogro-

dzenia ochronnego w podziemiu, a to w celu zmniejszenia
ilosci czynnosci, ilosci chwytéw, aby zmusié obsluge do uzy-
wania wszystkich  zabezpieczen i do zamykania furtki;
(6) zmontowanie urzadzen nie powinno oslabi¢ stojaka tra-
kowego.

Jako przyklady konstrukeyj wzorowych Komisja Bezpie-
czenstwa Pracy Rady Naczelnej Zwiazkéw Drzewnych poda-
spelniajgce w duze]

je ponizej omdéwione dwa wurzadzenia,

mierze omoéwione warunki, a w tym warunek spruzgguigeia
urzadzen zabezpieczajaeych.

Pierwszy przyklad wzorowej konstrukeji nalezy do [abry-
ki maszyn do obrébki drzewa, pod firmg Gubisch w Ligni-
¢y 1 jest zaczerpniety z miesigcznika Arbeitschutz, Nr. 11,
rok 1936, drugi jest pomystem p. inz. Munda, inspektora

technicznego Rady Naczelnej Zwiagzkow Drzewnych.

Il We wsporniku przymocowanym ponad kolem zamacho-

wym do stojaka trakowego osadzony jest na sprezynie
trzpien ryglujacy (A) dopasowany swym doluym koficemn do
wrebow kola (rys. 12). Trzpied ten jest zaopatrzony w po-
przeczny klin prowadzgcy, o ktéry sie opiera od dolu ra-
mig (B) dzwigni poziomej (B-C). Ramie (C) tej dawigni
jest spragzone z pionowym walkiem (D), siegajacym swym
gérnym koncem do specjalnie uksztaltowanego kétka — re-
kojesei (E). Rekojeié ta stuzy do obracania trybu (T), prze-
suwajacego pas z kola luznego na kolo rohocze, lub odwrot-
nie. Z chwila przejécia gérnego konca walka (D) przez wy-
kroje kotka (E) — mechanizm do przesuwania pasa zostaje
zaryglowany. Pod kélkiem (E) widoczna jest jeszeze spre-
zynujgca zapadka (G), ktéra samoczynnie chwyta i zatrzy-
muje uniesiony do goéry walek (D). W celu zwolnienia tego
walka nieodzownym jest odciagnigcie reky zapadki (G). Za-
tyczka (F) widoczna pod diwignia (B-C) jest praytwierdzo-

na stale na lancuszku, aby nie moglta byé zagubiona, i sluiy



do podpierania tej diwigni w chwili zaryglowania kola za-
machowego.

Sposéh poslugiwania sie tym urzadzeniem jest nastepuja-
cy: robotnik znajdujgey sie w podziemiu unosi do géry pra-
wa rekyg watek (D), a lewa reka wsuwa zatyezke (F) do od-
powiedniego gniazda w stojaku traka; czynno&é ta zwalnia
trapien (A) # ucisku sprezyny i doluy koniec tego trzpienia
trafia odrazu lub po niewielkim obrocie kola zamachowego

do najblizszego wrebu, a jednoczeinie gorny koniec wal-
ka (D), praytrzymywany dodatkowo zapadka (G), rygluje
kétko (E) i przesuwacz pasa; w ten sposéb diwignia (B-C)
i walek (D) zostaja dwukrotnie zabezpieczone: pray kole
zamachowym w podziemiu i na pietrze przy traku; po skon-
czeniu swej pracy w podziemiu, robotnik wyeciaga jedynie
zatyczke (F), a pomimo to zabezpieczenie pozostaje nadal
w stanie czynnym; dopiero po zwolnieniu przez trakowego
zapadki (G) — trzpieii (A) moie zwolnié kolo zamachowe,
pe czym nastgpuje uruchomienie traka.

Zaleta tego rozwigzania jest wprowadzenie zabezpieczen
w podziemiu i na piglrze do sprzggnigte] calosei konstruk-
cyjnej, wady natomiast — brak polaczen ryglujacych zam-
kniecie furtki, wzgleduie drzwi ogrodzenia ochronnego.

[2] Oryginalny pomysl wnosi rozwigzanie inz. Munda:

w lozyskach przymocowanych do stojaka traka osadzony
jest poziomy walek (W) 2z dwoma zaklinowanymi ramiona-
mi (R) (rys. 13). Na tym samym walku sg osadzone: mimo-
srod (K) i plaska tarcza (T) w ksztalcie wycinka kola.

W polozeniu wskazanym na rys. 14 ramiona (R) uniemo-
zliwiaja w podziemiu otwarcie dwu furtek znajdujaceych sig
w ogrodzeniu ochronnym z obu bokéw traka; mimoéréd (K)
naciska na dolny koniec dwuramiennej diwigni (D), obra-
cajycej si¢ dokola osi poziomej, przymocowanej do stojaka
traka, unoszgc gérny jej koniec ponad kolo zamachowe;
tarcza (T) znajduje si¢ w pozycji umozliwiajacej przesunie-
cie zebatki (Z), a razem z nia na kolo robocze, w kierunku
wskazanym strzalka na rys. ; poniewaz kolo zamachowe
jest juz rozryglowane przez podniesiony gérny koniec dzwig-
ni (D) — trak moze byé uruchomiony jak tylko pas po-
ruszy kolo robocze.

Podezas ruchu traka otwarcie furtek w ogrodzeniu ochron-
nym jest wykluczone, albowiem tarcza (T) opiera sie o wy-
sunieta zebatke (Z) i podniesienie ramion (R) do gory jest
niemozliwe.

Po cofnigeiu pasa na koto luine, zapadka (Z) zwolni ruch
tarczy (T); wtedy dopiero mozliwym sig staje podniesienie
do géry obu ramion (R), ktére wykonaja obrét okolo 60"
wraz z walem (W), zajmujac polozenie (Ri); ruch ramion R
moze byé nadany dowolnie — z jednego lub z drugiego ho-
ku traka,
gory ramion (R), inoga byé

Z chwila podniesienia do

otwarte furtki w ogrodzeniu ochronnym, Wowezas jednak
tarcza (T) znajduje si¢ juz w polozeniu, ktére wyklucza
przesuwanie zebatki (Z) 1 unicmozliwia przerzucanie pasa

na kolo robecze, mimosréd (K) zwolni dolne ramig déwig-

ni (D), a w slad za lym gorne jej ramig¢ weszlo we wrab
kola zamachowego, ryglujac jego obrét.

Zalety i wady urzgdzenia ochronnego firmy Gubisch, po-
dane powyzej, sa tutaj odwrécone. »

W dalszych numerach ,,Przegladu Bezpieczenstwa Pracy®,
zostang omoéwione urzadzenia ochronne przy trakach nie po-
siadajacych wrehoéw w kole zamachowym oraz udoskonalenie
konstlﬂukcji firmy Gubiseh przez sprzegniecie urzadzen za-
hezpieczajacyech rozruch traka z mechanizmem ryglujacym

furtki w podziemiu.

Rys. 14
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Zabezpieczenie przeciw odrzutowe przy pilach
tarczowych do drzewa z samoczynnym posuwem
i przy pilach wielo tarczowych

Inz. R. Franz

W ostatnich latech pily tarczowe z samoczynnym posuwem laicuchowym do obrzynania krawedzi desek znajdujq
w Niemezech coraz wicksze zastosowanie w przedsicbiorstwach przemyslu drzewnego. Gdy przed kilku laty maszyny
te pojawily sie na rynku, panowal prawie powszechnie pogicd, Ze ta nowa konstrukcja préocz zalet gospodarczych
i technicznych posiada réwnies wielkie zalety pod wzgledem bezpieczenstwa. Przede wszystkim dzicki zabezpieczo-
nemu poloieniu tarczy nie naleialo sic jui obawiaé okaleczern robotnikéw, a poza tym stusznym wydawalo sie
przypuszczenie, se dzicki posuwowi taricuchowemu zostanq usuni¢te odrzuty wsteczne obrabianego drzewa Ilub od-
padkoéw, tak czeste przy podluinym przerzynaniu na zwyklych pilach tarczowyeh. Aczkolwiek w odniesieniu do bez-
piccznego przykrycia samej tarezy, pominquwszy kilka wypadléw wywolanych szezegélnie niedbalym zachowaniem sie
ofiar, pokladane nadzieje zostaly spelnione, to niestety praktyka dowiodla, fe, mimo samoczynnego posuwu, zda-
rzajq si¢ odrzuty obrabianego drzewa, nieraz bardzo ciezhie 1w skutkach. Poniewa: w danym przypadku nie cho-
dzilo o odosobnione wypadki, przeto zaszla potrzeba wyposaienia réwniei i tych massyn w specjalne §rodki ochron-
ne i zapobicgaweze. W § 83 dawnych przepiséw zapobiegania wypadkom Zwigzkow Zawodowych Przemystu Drzew-
nego znajduje si¢ postanowienic o naleiytym szabezpieczenin przed odrzutem drewna pit wielo tarczowych z samo-
ezynnym  posuwent walcowym. Postanowienie to rozciqgnieto réwniei z dniem 1 kwietnia 1934 na nowe pily z po-
swem lancuchowym do  obrzynania krawedzi. Wedlug § 143 tych przepiséw nalesy obecnie zaopatrywaé pily
tarczowe z samoczynnym posuwem w urzqdzenia ochronne (waly czlonowe, chiwcytaki) zabezpicczajgce przed odrzu-
tem drzewa. Okreslenie: ,.z samoczynnym posuwem walcowym™ ograniczajgce zakres starego przepisu, zastqpiono
w nowym prsepisic pojeciem szerszym: .z samoczynnym posutcem®. W ten sposéb postanowienie to rozszerzone
zostato w stosunku do pil tarczowych, sluiqeych do obrzynania krawedzi z samoczynnym posuwem laricuchowym.
Poniewaz jednak nowa ta definicja w postanowieniach nie jest jeszcze ogélnie znana, a pily tarczowe do obrzynania
krawedzi = posuwem laricuchewym zinalazly sserokie zastvsowanie dopiero w ostatnich czasach — przeto dla uniknie-
cia wypadkéw naleiy czesto i dokladnie buadaé ich stan techniczny W celu wyczerpujgcego omdwienia i wyjasnie-
nia § 143 przepiséw zapobiegania wypadkom, wydanych 1w Niemesech przez Zwiqzki Zawodowe Przemyslu Drzew-
nego, naleiy jeszeze opisaé stosowane juzi od lat podwijne pily tarczowe do obrzynania krawedsi, pily tarczowe do
tat z posuwem walcowym, jak rowniez pily wielo tarczowe.

Jak juz wspomuiano we wstepie, zaréwno obrabiany material, jak i od-  techniczne, utrzymujac rzaz w stanie
skaleczenia przy pilach tarczowych z  padki, przy innych za§ prawie wylgez-  rozwartym, zapobiegajgc tym samym
somoczynnym  posuwem sy bardzo  nie odpadki. Przy opisywaniu poszcze.  zaciskaniu si¢ drzewa na pile. W ten
rzadkie, albowiem konstrukcja tych  géluych konstrukeyj bedzie jeszcze o  sposéb zmniejszaja one sile posuwu i
maszyn wmozliwia prawie calkowite tym mowa. ulatwiaja czyste i rowne cigcie.
oslonigcie tarczy. Jezeli jednak takie Dla zapobicienia odrzutom, wywo- Posuw przy samoczynnych pilach
wypadki zachodza, to sa wywolywane lujacym cigzkie urazy, a bardzo czesto  tarczowych odbywa sie badz przy po-
prawie wylgeznie przez niedbale ob- i émieré, przewidziano przy pilach tar- mocy lancucha w postaci tamy plyt-
slugiwanie maszyny. Zbedng bylaby  czowych z samoczynnym posuwem spe- kowej (rys. 3), badz tez przy pomocy
analiza tych wypadkéw w ramach ni- cjalne érodki ostrozno$ci okreslone bli-  waléw przyciskowych (rys. 7). Rolg
niejszego artykulu. zej w § 143 wspomuianych przepiséw. waléw przyciskowych moga réwniez

Glowna i mnajniebezpieczniejsza przy-  Kliny rozczepiajace, stosowane ogélnie  spelnié¢ waly czlonowe sluzace jedno-
czyng wypadkéw przy pilach tarczo-  przy zwyklych pitach tarczowych do  czeénie jako organ posuwajacy obra-
wych z samoczynnym posuwem jest przerzynania podluinego, jako =zabez-  biany material 1 zabezpieczajacy ro-
odrzut obrabhianego drzewa i odpad- pieczenic przed uderzemiem wstecz-  botnika przed jego odrzutem. Wal ta-

kéw. Przy niektérych konstrukcjach  nym, zawodzg przy pilach tarczowych ki sklada sig z kilku czlonéw cylin-
pil tarczowych mogg byé odrzucone z samocsynnym posuwem, a wige nie  drycznych réwnej §rednicy i szerokos-
powinny byé zalecane. Jezeli jednak ¢i (rys. 1), osadzonych sprezyscie i
mimo to znajduja zastosowanie, to tyl- niezaleznie od siebie na wspélnym
ko dlatego, ze spelniaja swe zadanie wale napedowym. Podczas gdy sztyw-
ny, #lobkowany wal posuwowy przy
réownoczesnej obréhce kilku kawalkéw

drewna rozmaite] gruboéci posuwa
3 tylko kawalki grubsze, wal czlonowy,
bedac poniekad cylindrem elastycz-
nym, posuwa kazdy kawalek drzewa,
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_::_g‘_‘i"_'_“)_") dopasowujac si¢ w pewnych granicach
do jego gruboéci. To przymusowe po-

suwanie poszczegblnych kawalkéw

drzewa usuwa juz w znacznym stopniu
niebezpieczenstwo odrzutu. Jezeli mi-
mo to z jakiegokolwiek powodu na-
stapi uderzenie wsteczne — nie moze
ono mieé nastepstw groinego odrzutu,
albowiem ruchomy wieniec walu za-
ciska si¢ wtedy migdzy walem nape-
dowym. a obrabianym  kawalkiem




drewna, przeciwdziatajagc jego wyrzu-
ceniu przez mocne doci$nigcie do po-

wierzchni stotu.

Waty cztonowe sa bardzo mato roz-
powszechnione. Spotykamy je w odo-
sobnionych przypadkach przy heblar-
kach z poziomym nozem goérnym,
rzadko natomiast, poza kilkoma spe-
cjalnymi konstrukcjami, przy pitach
tarczowych. Tak mate ich rozpo-
wszechnienie przypisa¢ nalezy temu,
ze na pitach tarczowych zwyklych o-
hrabia sie podczas jednej operacji tyl-
ko pojedynczy kawatek drzewa, i po-
suw moze by¢é doskonale wykonany
przy pomocy zwyklego watu ztobkowa-
nego sztywnego, techniczne za$ zale-
ty watlu cztonowego nie moga by¢ w
danym wypadku wykorzystane. Ponad-
to nalezy zauwazyé¢, ze wat cztonowy
jest przyrzadem drogim, o dos$¢ skom-
plikowanej konstrukcji i delikatnym
w uzyciu, gdyz nie znosi przede wszyst-
kim  zbyt wielkich réznic grubosci
réwnocze$nie  ohrabianycti  przedmio-
téw, albowiem sprezyny poszczegél-
nych czesSci walu moga wskutek nad-
miernego obcigzenia ulec uszkodzeniu.
W celu unikniecia podobnych uszko-
dzen, niektére fabryki maszyn postugu-
ja sie pretami ochronnymi, zapobiega-

jacymi przekroczeniu pewnej maksy-
malnej grubosci. 0 ile ograniczenie to
przy wspomnianych heblarkach jest
jeszcze dopuszczalne, to przy pitach
tarczowych przeszkadza ono w pracy
i w duzym stopniu ogranicza zakres
ich dziatania. Nalezy nastepnie zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze prawie przy

wszystkich pitach tarczowych z samo-
czynym posuwem odpadki (obrzynki
krawedziowe, drzazgi) sg odrzucane do
i sa przewaznie ciefsze od obra-
bianego przedmiotu. Pomiedzy dolng
krawedzig watu cztonowego i stotem
zachowany jest zawsze pewien odstep
(rys. 1, wymiar a) przez ktory wiasnie
moga by¢ odrzucane cienkie kawatki
drewna. Wat tego typu nie zapobiega
wiec wszystkim odrzutom wstecznym
i ta okoliczno$¢ wiasnie wymaga naj-
baczniejszej uwagi przy ewentualnym
stosowaniu go przy pile tarczowej.

tytu

w przepi-
zabezpiecze-

Natomiast wspomniane
sach ,chwytaki4t tworza

nia zapewniajagce przy dobrej kon-
strukcji peine bezpieczenstwo przed
odrzutem przy wszelkich typach sa-

moczynnych pit tarczowych. Chwytaka-
mi  nazywamy zelazne ksztatltowniki
zawieszone wahadtowo na poziomej osi
i zakrywajace strefe niebezpieczenstwa.
Spos6b  ich dziatania przedstawiono
wyraznie na rys. 2. Chwytaki muszg
by¢ na obrabiarce umocowane od stro-

ny podawania materiatu, azeby mogty
réowniez unieszkodliwi¢ ewentualne od-
rzuty zdarzajagce sie przy wkiadaniu
obrabianej deski. Przed chwytakami
musi by¢ osadzony poziomy pret ry-
glujacy, uniemozliwiajgcy odchylenie
ich w kierunku odrzutu. Chwytaki po-
winny mie¢ sporg dtugosé¢ (okoto 20
cm), azeby réwniez i przy grubej des-
ce (okoto 5 cm) mogly jeszcze okazy-
waé dostateczny op6r bez potrzeby
przesuniecia do g6ry catego urzadze-
nia; précz tego przekro6j ich powinien
by¢ dostatecznie mocny, albowiem
przy szybkobieznych pitach tarczowych
odpadki odrzucane sa z wielka sita.
Nie ma jednak niestety znormalizowa-
nego typu tego zabezpieczenia, ktéry
by odpowiadat wszelkim rodzajom sa-
moczynnych pit tarczowych. Rodzaj
chwytakéw’ oraz sposéb przymocowania
ich do obrabiarki nalezy raczej dosto-
sowaé za kazdym razem do danego
typu maszyny po uprzednim doktad-
nym zbadaniu wszystkich jej w#asci-
wosci, mozliwosci niebezpieczenstwa i
jego wplywu na proces obrébki. 0Od-
nosi sie to do wszystkich najwazniej-
szych typéw samoczynnych pit tarczo-

wych.

Ws$réd  nowych  samoczynnych  pit
tarczowych z posuwem ‘tancuchowo -
taSmowym rozrézniamy obecnie dwa
rodzaje konstrukcyj, a mianowicie:
konstrukcje starsza, w ktérej o$ pity

jest osadzona pod nawierzchnig stotu
(rys. 3) i maszyny nowszego typu, z
watem osadzonym nad stotem (rys. 4).
Maszyny pierwszego typu uzywane sg
jeszcze w licznych przedsiebiorstwach,
natomiast juz wiecej nie buduje sie
tego rodzaju nowych urzadzen. Oba
te typy posiadajg jednakowy mecha-
nizm posuwowy. tahncuch tasmowy bez
konca jest prowadzony w stole. Nad
stotlem znajduje sie przesuwana belka
z watami  przyciskowymi, osadzony-
mi na sprezynach. Watki te dociskajg
obrabiang deske do ‘tancucha, dopro-

wadzajgcego jg do pity. W maszynach
z dolnym watem tancuch lezy po je-
dnej stronie tarczy, co z wielu wzgle-
déw technicznych jest wadliwe. Oto
np. obrabiana na krawedziach deska
chwytana jest tylko jednostronnie,
wskutek czego tatwo zmienia pozadanag
pozycje, co wywotuje nieprawidtowq
obrébke i straty na materiale. W spo-
radycznych  przypadkach  prébowano
zastosowaé przy tego rodzaju konstruk-
cji jeszcze drugi tancuch, dzieki ktore-
mu deska bylaby prowadzona obustron-
nie; przyczyniato sie to jednak w
znacznym stopniu do podrozenia kon-
strukcji, przy czym roéwniez specjalne
trudnosci  nastreczata wymiana pity
tarczowej. Wobec tego zarzucono kon-
strukcje maszyny o dolnym wale, za-
stepujac ja maszyna z watem, osadzo-
nym nad stotem. W tej nowej kon-
strukcji poszczeg6lne ptytki tasmy po-
suwowej posiadajg w $rodku wyztobie-
nie o gtebokosci okoto 5 mm, miesz-
czace dolng krawedz uzebienia pity
(rys. 6). tancuch prowadzi wiec des-
ke po obu stronach tarczy, zapobiega-
jac tym samym jej przesuwaniu sie,
przy czym wymiana tarczy juz jest
tatwa.

Co sie tyczy bezpieczenstwa tych
maszyn, nalezy nadmieni¢, ze obrabia-
ny material nie podlega odrzutom —
odrzucane sg tylko odpadajace obrzyn-
ki krawedziowe i drzazgi. Na maszy-
nach tych obrabia sie przewaznie
krotsze i pocigte juz na odpowiednia
dtugos¢ deski, wyréwnujac ich kra-
wedzie lub tngc je na listwy. Oto6z
zdarza sie, ze oddzielona od, deski wa-

Rys. 5

Rys. 6
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Rys. 7

ska listewka krawedziowa wywraca sie,
zanim znajdzie si¢ poza zasiegiem pi-

ty i zostaje odrzucona przez tarcze
pod walem przyciskowym, nastawio-
nym na grubo$¢ deski, na robotnika

obstugujacego maszyne (rys. 5). W po-
dobny spos6b moga réwniez by¢ od-
rzucone krotkie drzazgi. Na rys. 5 wi-
da¢, ze powierzchnia stotu jest niemal
styczna do wienca tarczy. W starszej
konstrukcji z osadzonym u dotu watem

goérna krawedz uzebienia pity siega
przewaznie ponad obrabiang deske.
Odrzut nie odbywa sie w kierunku

stycznym do wienca pity, lecz sko$nie
do goéry, w Kkierunku na watek przy-
ciskowy, a mimo to jest jeszcze dos¢
silny, aby spowodowaé¢ powazne obra-
zenia. Poszczeg6lne maszyny, czesto
nawet tego samego typu konstrukcyj-
nego, zachowuja sie bardzo rozmaicie
pod wzgledem  czestoSci  odrzutéw.
Podczas  przeprowadzanych kontroli
stwierdzitem Kkilkakrotnie, ze przy je-
dnakowych maszynach, pochodzacych z
tej samej wytwdérni, nie zaobserwowa-
no w jednym wypadku odrzutéw
wstecznych, natomiast w innych wy-
padkach takie odrzuty mialy miejsce.
Dotychczas nie udato mi sie wyjasnic
powoddéw tego zjawiska. Gdybym nie
chciat przypisa¢ tego przypadkowemu
zbiegowi okolicznosci, to zdaniem mo-
im nalezatoby szuka¢ powodéw tylko
w odmiennym nastawieniu watu przy-
ciskowego, lezgcego bezposrednio przed
pitg tarczowa.

Przy zabezpieczeniu samoczynnych
pit tarczowych tego typu postgpowano
najpierw w ten spos6b, ze usuwano
przedni watek przyciskowy i osadzano
na jego miejscu zabezpieczenie przeciw
odrzutowe, sktadajgce sie z mimosro-
dowo osadzonych odcinkéw kota, t. zw.
chwytakéw (rys. 3). Ten sposéb umo-
cowywania zabezpieczenia przeciw od-
rzutowego okazat sie niepraktyczny ze

wzgledu na to, ze belke przyciskowa,

na ktérej umocowano zabezpieczenie
nalezy ustawia¢ na wysokosci odpo-
wiedniej do grubosci obrabianej deski.

Nastawienie takie wymaga jednak do-
datkowego uregulowania Zabezpiecze-
nia przeciw odrzutowego, poniewaz
inaczej pole dziatania odrzutu nie by-
toby w peini ostoniete lub poszczegdl-
ne chwytaki $lizgatyby sie stale po
tancuchu posuwajacym, Scierajac sie
znacznie i wywotujagc hatas. To ciagte
dopasowywanie zabezpieczenia przeciw
odrzutowego jest naturalnie niedogod-
ne dla robotnikéw i prowadzi do sta-
tych lekkomysinych zaniedban, wskutek
czego zabezpieczenie staje sie bezce-
lowe. W ostatnich czasach dwie wy-
twornie niemieckie zaradzity tej nie-
dogodnosci, dajagc wiasne rozwigzania.

Fabryka maszyn Raimann, St. Geor-
gen w Breisgau, wykonata to w ten
sposoéb, ze dzwigar zabezpieczenia
przeciw odrzutowego umocowata nie na

przestawnej belce przyciskowej, lecz
na nieruchomej ramie maszyny (rys. 6).
Chwytaki zabezpieczenia przeciw od-

rzutowego spoczywajg teraz bezposre-
dnio na ptycie stotu; na szerokosci
tasmy posuwowej sg one nieco skréco-
ne, aby tancuch nie ocierat sie o ich
dolng krawedz. Zabezpieczenie prze-
ciw odrzutowe jest bardzo szerokie i
zapewnia tym samym bezwzgledng o-
chrone przed kazdym odrzutem wstecz-
nym drzewa, przy czym pod wzgledem
swej wartoéci i jakosci wykonania po-
winno by¢ uwazane za typ obecnie naj-
lepszy na rynku. ’

Fabryka maszyn Adolf John S. A.
w Markranstadt (Niemcy) znalazta in-
ne rozwigzanie, umocowujac 0§ chwy-
takéw pod stotem, przy czym osadzita
chwytaki wahadtowo w ten sposéb, ze
nad stotem wystaje ich krawedZ czyn-
na (rys. 4). Przy wsuwaniu deski
chwytaki zostajg naci$niete w dét. Sko-
ro tylny koniec deski opusci chwytaki,
te ostatnie obracajg sie samoczynnie
do goéry i zamykajg przestrzen, zagro-
zong odrzutem. Szeroko$¢ zabezpiecze-
nia przeciw odrzutowego odpowiada
szeroko$ci taSmy posuwowej. Watpli-
wym jest, czy ta niewielka szerokos$¢
zabezpieczenia wystarcza we wszyst-
kich przypadkach, poniewaz odrzuty
nie zawsze nastepujg réwnolegle do
tarczy, lecz czesto réwniez pod katem
ostrym, a wskutek tego odrzucone ob-
rzynki lub drzazgi moga przelatywacé
z boku, obok zabezpieczenia. Zdaniem
firmy, zabezpieczenie to przyjeto sie w
w praktyce; diuzsza obserwacja wyka-
ze, czy mimo matej szerokosci ochrona
jest dostatecznie skuteczna.

Trzecia wreszcie firma prébowata
sprawe te rozwigza¢é w podobny spo-
sob, jak firma John. Zamiast wahli-
wych chwytakéw stosuje ona tatwo
wymienne, sprezynujace blachy stalo-
we, wystajagce tylko nieznacznie nad
stotem. Czy zabezpieczenie to w do-
statecznym stopniu odpowiada wyma-
ganiom — jest bardzo watpliwym, jest
ono jednak najtansze.

W kazdym razie z
trzech opisanych zabezpieczen mozna
whnioskowaé, ze pod wzgledem bezpie-
czenstwa pracy konstrukcyjny rozwodj
samoczynnych pit tarczowych z posu-
wem tancuchowym nie jest jeszcze za-
konczony, i ze organy, ktérym powie-
rzono zwalczanie wypadkéw, musza
jeszcze tym maszynom poswieci¢ bacz-
na uwage.

Obok powyzej opisanych samoczyn-
nych pit tarczowych z posuwem tan-
cuchowym nie mniej wazne znaczenie
posiadajg pity tarczowe do obrzynania

réznorodnosci

krawedzi i produkcji tat z posuwem
walcowym (rys. 7). Znajdujg one za-
stosowanie zwtaszcza w tartakach, a
poniewaz sg juz od dawna uzywane,

przeto zdotano juz zdoby¢ doswiadcze-
nie co do ich wartosci pod wzgledem
bezpieczenstwa. Przy maszynach tych
moga by¢ odrzucane zaréwno obrabia-
ne deski, jak i odpadki. Réwniez i tu-
taj zabezpieczenie przeciw odrzutowe,
sktadajgce sie z chwytakéw, zapewnia
bezwzgledng ochrone przed odrzutem

drzewa, o ile jest fachowo wykonane
i umocowane. Na rys. 7 wida¢ dosko-
nale sposéb dziatania zabezpieczenia

przeciw odrzutowego, wobec czego do-
ktadny opis tego jest zbyteczny.

Do tej grupy maszyn nalezg odmia-
ny specjalne, ktérych sposéb dziatania
w znacznym stopniu odbiega od nor-
malnego i zastuguje ze wzgledu na bez-
pieczenstwo pracy na specjalne omo-
wienie. Tak wiec Fabryka Maszyn w
Landsberg (Niemcy) wprowadzita na
rynek podwéjng pite tarczowg do ob-
rzynania krawedzi, w ktérej tarcze o-
bracaja sie, wbrew og6lnie przyjetej



metodzie zgodnie z kierunkiem posu-
wu drzewa (rys. 8). Odrzut wsteczny
przy maszynach tych jest wskutek te-
go niemozliwy, a zabezpieczenie prze-
ciw odrzutowe — zbyteczne. Istnieje
jednak niebezpieczenstwo, ze przy
uruchomianiu  walcéw  przyciskowych
obrabiana deska moze by¢ wyrzucona
w kierunku posuwu. O istnieniu tej
mozliwosci dowodzi $miertelny wypa-
dek, jaki wydarzyt sie przy takiej ma-
szynie w pewnym tartaku na GoOrnym

Slagsku. Obrabiana deska zacieta sie
krawedzig o podstawe maszyny. Ro-
botnik usitowat deske odciggnaé; gdy

mu sie to nie udato, zwolnit nieroz-
waznie walce przyciskowe. W tej sa-
mej chwili deska zostata z wielkg sitg
wyrzucona przez pity tarczowe w Kie-
runku posuwu i S$miertelnie zranita
siedzacego na stole maszyny po stronie
wyjsciowej miodocianego, zatrudnione-
go w charakterze pomocnika. Chocéby
nawet w tym wypadku uzna¢ za przy-
czyne Smierci lekkomys$lno$¢ chiopca
i jego nieostrozno$é, to jednak zawsze
nalezy sie liczy¢ z tym niebezpieczen-
stwem i podczas obchodéw inspekcyj-
nych zarzadza¢ odpowiednie $rodki o-
chronne, jak np. ustawienie nierucho-
mej $cianki ochronnej.

Nie mniej godng uwagi pod wzgle-
dem bezpieczenstwa jest przedstawio-
na na rys. 9 maszyna o posuwie recz-
nym, bedaca odmiang podwodjnej pity
tarczowej do obrzynania  krawedzi.
Przy maszynach tych, wyrabianych
przez jedng z go6rnoslagskich fabryk,
zdarzyly sie w ciggu roku trzy ciezkie
wypadki, z ktérych jeden $miertelny,
wywotane odrzutem drzewa. Nalezy
jednak z gory podkresli¢, ze maszyny
te nie byly pierwotnie zaopatrywane
w zabezpieczenia przeciw odrzutowe,
opracowane cokolwiek pdézniej na pod-
stawie przepiséw ochronnych.

Obrabiang deske kladzie sie na ma-
tym woézku i przesuwa przez pity. Brak

Rys. 9

samoczynnego przesuwu przyczynia sig
do niskiej ceny maszyny. Nie posiada
ona jakichkolwiek walcéw przycisko-
wych; robotnik musi wiec nie tylko
deske posuwaé, lecz réwniez przycis-
ka¢ ja do stotu, co jest szczeg6lnie po-
trzebne wtedy, gdy deska zostata juz
przepitowana, a tylna jej krawedz
znajduje sie jeszcze miedzy pitami;
wtedy bowiem zgodnie wirujgce tarcze
moga ja porwaé¢ do gory i odrzucié.
Wspomniane wypadki odrzutéw wstecz-
nych zostaly wywotane wiasnie w ten
spos6b, poniewaz we wszystkich trzech
przypadkach odrzucone deski bylty zu-
petnie obrobione. Ro6wniez przy tych
maszynach dostateczng ochrone przed
odrzutami zapewnia zabezpieczenie
chwytakowe. Ze wzgledu jednak na
znacznie niebezpieczeAstwo tego ro-
dzaju maszyn nalezy przywigzywac jak
najwieksza wage do bardzo staranne-
go montazu zabezpieczenia.

W ostatnich latach w fabrykach me-
bli wprowadzono nowy spos6b obréb-
ki, ktéry wymaga maszyny o kilku pi-
tach  tarczowych, tzw. narzynarek.
Spos6b ten ma na celu tani wyréb wy-
puktych powierzchni do mebli. Uwy-
puklang dykte zaopatruje sie z jednej
strony na przestrzeni, ktéra ma by¢
wypukta, w liczne lezace obok siebie
naciecia, dochodzace mniej wiecej do
potowy grubosci dykty (rys. 10). Na-
cietg plyte zgina si¢ teraz po stronie
nacie¢ i utrwala w tym potozeniu za
pomoca fornieru, naklejonego na wy-
gieta nawierzchnie. Do zrobienia tych
licznych nacie¢ stosuje sie maszyny,
zaopatrzone w obracajacy sie wat z o-
sadzonymi na nim (okoto 30) pitami
tarczowymi. Posuw odbywa sie przy
pomocy walcéw lub recznie. Maszyny
te montuje sie niekiedy w zupetnie
prymitywny sposob we wiasnym przed-
siebiorstwie, nie zwracajgc naturalnie
najmniejszej uwagi na jakikolwiek
szczegdt niebezpieczenstwa (rys. 10).
Dopiero po ciezszym wypadku mysli
sie 0 wprowadzeniu zabezpieczenia
przed odrzutem wstecznym obrabianej
dykty. Jest bowiem rzeczg zupetnie
zrozumiata, ze liczne szybko wirujace
pity tarczowe majg wielkg site odrzutu,
Ktéra moze si¢ wyzwoli¢ nie tylko pod-
czas rzniecia, lecz réwniez przy wkia-
daniu obrabianego materiatu, zwiaszcza

przy maszynach o posuwie recznym

Jak niebezpieczne moga by¢ te ma-
szyny, dowodzg jeden S$miertelny i Kil-
ka lzejszych wypadkéw, ktore wyda-
rzylty sie w ubiegtym roku w jednej z
fabryk mebli w Berlinie. Przed tego
rodzaju odrzutami chroni skutecznie
zabezpieczenie, podobne do zabezpie-
czenia, wskazanego na rys. 2, réwniez
sktadajgce sie z chwytakéw. W mniej-
szych przedsiebiorstwach dochodzi na-
wet do tego, ze roboty te wykonywa
sie na frezarkach przez osadzanie na
wrzecionie licznych pit tarczowych. Ze
wzgledu na mozliwo$¢ ewentualnych
wypadkéw, ten spos6b pracy nie jest
godny zalecenia. Skoro sie jednak z
niego korzysta, nalezy réwniez i tutaj
zapobiec niebezpieczenstwu ewentualne-

go odrzutu, zaktadajac sprezyny przy-
ciskowe w postaci drewnianych grze-
bieni.

Na zakonczenie chcielibySiny jeszcze
poda¢ formalng wskazéwke. Narzynajg-
ce pity tarczowe i podwojne pity tar-
czowe do obrzynania krawedzi nie sg
wilasciwie ujete postanowieniami § 143
przepisbw zapobiegania wypadkom, po-
niewaz sg w nich wymienione tylko
pity tarczowe 2z samoczynnym posu-
wem. Nalezy sie spodziewaé, ze przy
najblizszej okazji § 143 zostanie odpo-
wiednio uzupeiniony. Do tego czasu
mozna tatwo, opierajac sie na § 144
przepiséw, nakazaé¢ réwniez zaopatrze-
nie i tych maszyn w zabezpieczenia
przeciw odrzutowe. Wediug tego po-
stanowienia pity tarczowe do przerzy-
nania podiuznego muszg by¢ zaopa-
trzone w klin lub inne urzadzenie, za-
bezpieczajagce przed odrzutem. Ponie-
waz klin taki nie moze by¢ uzyty
przy pitach tarczowych narzynajacych,
a przy podwojnych pitach tarczowych
do przerzynania krawedzi nie zapobie-
ga on odrzutowi, przeto zabezpieczenie
przeciw odrzutowi przy tych maszy-
nach powinno sie sktada¢ tylko z wal-
ca ztozonego lub z chwytakow.

(Arbeitschutz Nr. 11, 1935)

Rys. 10
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Prasa w sluzbie akeji bezpieczenstwa pracy

E. Rafalski

Rozwazania wstepne na temat roli prasy, jako czynnika
o donioslym znaczeniu, wywierajgcym olbrzymi wplyw na
ksztaltowanie warunkéw polityeznych, gospodarezych, spo-
teeznyceh 1 kulturalnych wspélezesnego zycia zbiorowego —
opre na kilkn wypowiedziach, ogloszonych na lamach eza-
sopismu ,,Prasa®, tak skutecznie walczacego od szeregu lat
w kierunkun wzmozenia zdolnodei wydawnictw prasowych do

spelniania postaunictwa, do jakiego sa powolane.

»Prasa — pisal jeden =z najwybitniejszych naszych pu-
blieystéw, s p. Zdazistaw De¢bicki — odgrywa n nas i po-

winna odgrywaé daleko wicksza, niz gdzie indziej role wy-
chowaweza. Bo unie ludimy si¢, ze zasada dziennikarstwa
francuskiego: ,informowaé, informowaé, zawsze informo-
waé” moze nam wystarczyé. Obok misji informowania o ca-
lym zyciu wspoélezesnym i o tym, co sig¢ dzieje na szerokim
$wiecie, ma prasa niewgtpliwy jeszcze obowiazek wychowy-
wania i doksztaleania obywatelskiego szerokich mas czytel-
niczych. Te masy majy do prasy zaufanie. Wierzy one slo-
wu drukowanemu w daleko wickszym stopmiu, niz masy w
innych krajach®.

Rola dziennika w Zyciu kazdego obywatela — pisze
dalej Debicki — jest bardzo powazna, choéby z tege wzgle-
du, ze ogromna wickszosé obywateli, zatrudnionych w roz-
maitych zawodach, pochlonigtych przez wymagajacy co raz
wiekszego wysitku prace na chleb, poza dziennikiem czyta
niewiele. Dziela naukowe, roztrzgsajace gruntownie zagad-
nienia moralne, spoleczne, polityezne, czy gospodarcze —
nie trafiaja do ogélu. Trafia natomiast zawsze dziennik,
kiory jest posrednikiem pomigdzy nim, a spoleczefstwem.
Za poérednictwem wige prasy my wszyscy, stanowiacy spo-
leczenstwo, porozumiewamy si¢ ze soba codziennie, nie zda-
jac sobie =z tego sprawy. Nabieramy jednomyilnosei w
csadzie pewnych faktow, potgpiamy jedne, uznajemy i po-
chwalamy drugie.”

Nie inaczej role prasy rozumial jeden z pionieréw publi-
cystyki spolecznej, znakomity nasz pisarz Boleslaw Prus,
ktéry jakby przeczuwajac zejécie prasy z wytknigtej jej
drogi na manowee tanicj sensacji, eksploatowania skandalu
i blahych nowinek — w ten oto dosadny sposéh okresla ro-
le dziennikarza: ,.Dziennikarstwo jest historig czaséw bieza-
cych, dziennikarz zaé nie moze byé sedzia, ani kaznodzieja,
ani katem, ale przede wszystkim dobrym obserwatorem,
ktéry zamiast ¢ledzié i chlostaé jednostki, §ledzi cate klasy
i prady spoleczne... Wigeej nas obchedzi to, czym sig aywi
nusz chlop lub robotnik, anizeli to, w jakiej sukni artyst-
ka X wystgpowala w ,,Odecie”. Wigce] nas interesuje prze-
mystowice, ktéry dla swych robotnikéw zalozyl kase oszczed-
roéci lub szkole, anizeli picrwszy temor opery paryskiej.“

W ten sposéh Prus rozumial postannictwo dziennikarza

i zgodnie z tym programem w ciggu szeregu lat byl niezmor-

dowanym propagatorem wszystkiego, co moglo przyniesé
sprawie publicznej pozytek, poswiecajac miedzy innymi wiele
swych niezapomnianych kromik tygodniowych — c¢zy to na
lamach ,,Kuriera Warssawskiego®, czy w ,,Kurierze Codzien-
nym®, ,,Nowinach®* Iub .Tygodniku Ilustrowanym® —
sprawom bytu robotniczego, wystepujge w obronie godazi-
wych plae, tanich i higienicznych mieszkan, ubezpieczen od
wypadkéw, pomocy lekarskiej itp. zagadnied. Rzecza
przy tym jest znamienna, ze praca publicystyczua Prasa,
jakkolwiek rozwijala si¢c w okresie calkiem odmiennym od
naszych czaséw i poruszala tematy nie zawsze odpowiadajs-
ce ogolnym pogladom — znajdowala jednak oddzwiek, jakie-
go moze nie doznal zaden =z polskich dziennikarzy. Sile
przekonywujacej jego artykuléw spoleczenstwo zawdzigcza-
fo wiele pozytecznych poczynan i powolanic do zycia sze-
vegu instytucyj publicznych na odcinku sluzby spoleczne;j.
Prasa polska od czasu odzyskania niepodlegloéci powiek-
szyla sie pod wzgledem ilosei ukazujacych sie wydawnictw—
niemal w czwornasélh. Poczytnoié poszezegoluyeh pism row-

niez znacznie si¢ wzmogla. Wskainik poziemu konsumcji

dziennikéw osiagnal cyfre 14 — 15 milionéw czytelnikow,
nabywajaeych dziennie 1,7 — 1,8 miliona egzemplarzy, in-
nymi stowy 1 egzemplarz przypada érednio na 8 — 9 ludzi,

umiejacych czytaé L.

Jest to zapewne nie wiele w poréwnaniu z Niemcami,
gdzie 1 egzemplarz dziennika przypada na 3 ludzi umieja-
cych czytaé, z Anglia, Francja, a nawet z mniejszymi od nas
krajami, jak Czechoslowacja, Lotwa i kraje skandynawskie.
Jest to jednak juz dosyé, aby prase uwazaé za jeden z naj-
powazniejszych czynnikéw propagandy, o niezréwnanej si-
le przekonywania ludzi, zjednywania ich dla idei i czynu

Zanim przejdziemy do wlasciwego tematu, uczynimy dy-
gresje w kierunku poczytnosci, jaka cieszg si¢ w prasie
ogloszenia o charakterze handlowym. W pracy pt. ,Allge-
meine Werbelehre® Rudolf Seyffert, jeden z najwybitniej-
szych fachoweéw w dziedzinie propagandy, podaje nast.
{iczby:

w dziennikach ogloszenia czytuje stale 35,2% czytelni-
kéw, praypaakowo 56,2%, nie spostrzega ich wcale 8,6%;
w odniesieniu do czasopism periodycznych liczby te wyno-
sza — 35,9%, 51,2% i 12,9%, w odniesieniu za§ do czaso-
pism fachowych — 68,.8%, 27% i 42.2%.

Liczby te, jakkolwiek dotycza ogloszen, ktérych forma
sila rzeezy jest nastawiona w kierunku zwrécenia na nie
uwagi czytelnikow — moga byé do pewnego stopnia uwa-
zane za wskaznik spostrzegania przez czytelnikéw choéby
najdrobniejszych notatek wéréd szpalt pisma. Stad wniosek,

%¢ istotne znaczenie dla propagandy ma nie tylko rozmiar

Yy Jan Mokrzycki — ,,Cazytelnictwo, analfabetyzm, prasa®.

(Prasa Nr. 10. R. VII)



artykulow  ma lumach  prasy, ile nadanie im  wlaéciwej
formy i czestotliwosé ukazywania sie ich.

Propaganda prasowa akcji bezpieczensiwa i higieny pracy
rozwija si¢ w naszych warunkach do$é¢ pomyslnie 1 to na-
wet w pordownaniu z prasg zagraniczna. Bo lez temat, wy-
soce dzis z wielu wuzgledéw aktualny, moze interesowaé
najszersze rzesze czytelnikow, niekoniecznie nawet nasta-
wionych w kierunku rozwazania zagadnien spolecznych.

Stalystyka prowadzona w tym zakresie przez Instytui
Spraw Spolecznych  wykazuje staly wzrost ukazujacych sie
na lamach prasy artykuléw i krétkich notatek.

W ciagu Il-go pélrocza ub. roku ukazywalo si¢ przecigt-
nie 45 artykuléw miesigcznie w prasic stolecznej i 50 w
prasiec prowinecjonalnej. Byly to rzeczy od kilkudziesigeiu
do kilkuset wierszy, drobne notatki o charakterze kronikar-
skim i dluzsze artykuly. Jeden z dziennikow stolecznych
prowadzi nawet od szeregu miesigey staly dzial, podwiecony
tym zagadnieniom, dzial objetoéci 1 kolumny druku, opa-

irzony licznyni, interesujgcymi ilustracjami.

Opracowanie wielu z tych artykuléw oparte jest na ma-
teriale dostarczanym przez Instytut Spraw Spolecznych w
formie stalych komunikatow prasowych, zawierajacych kilka
notatek kronikarskich oraz pare dluiszych rzeczy, dotyczy-
cych badZ to spraw o charaktlerze organizacyjnym, badi te:
zagadnien z dziedziny higieny, fizjologii pracy itp. Niektére
artykuly omawiaja w sposéh wyeczerpujacy prace Instytu-
tu — wydawnictwa i filmy. lnne streszczaja material publi-

kowany na tamach ,,Przegladu Bezpieczenstwa Pracy®.

Niezaleznie od tych artykuléw, ukazuja si¢ réowniei wy-
czerpujgee wywiady—ze wspomnimy o drukowanym w kilku-
nastu pismach wywiadzie 2z p. inz. A, Mazurkiewiczem —
obszerne sprawozdania z dzialalnodci  instytuey] ubezpie-
czeniowych, Instytutu Spraw  Spolecznych i powstajacych

w szeregu przemystow komisyj] bezpleczenstwa pracy.

Rowniez na specjalna uwage zaslugujy artykuly i repor-
taze, ukazujgce si¢ niezaleimie od materialéw dostarczanych
prasie. Zwlaszeza forma reportazowa wydaje sie najbardzie]
interesujgca dla szerszych rzesz czytelnikow.  Wspomnimy,
na przyklad, o doskonalym artykule tego rodzaju, ktory
ostatnio ukazal sie¢ w jednym z dziennikéw $laskich, pla-
stycsnie obrazujge niezmiernie cigzkie warunki pracy w za-
ktadach wytwarzajgeych materialy wybuchowe. Podobnie w
jednym z czasopism periodycznych ukazal sig artykul jedne-
oo z wybitniejszych literatéw, podwiecony pracy w kopal-
niach wegla. Forma reportazowa, jak powiedzielismy, znako-
micie nadaje si¢ do zapoznawania szerokich rzesz czytelni-
kéw ze &wiatem pracy i nastawia je przychyluie do rozu-
mienia wszelkich rozwazan, dotyczgcych poprawy warunkéw

pracy 1 bytu robotnikéw.

Forma reportazowa daje utalentowanemu dziennikarzowi
wdzieczne pole do popisu, jak to dowiédl np. jeden z czo-
towych felietonistow stolecznych, ktérego reportaze z tere-

nu zakladéw przemyslowych miejskich, artykuly o treéci u-

miejetnie kojarzacyeh dane techuiczne z opisami warunkow
pracy czlowieka — wywolywaly powszechue zainteresowanie.

Inng forma. rzadko niestety slosowana przez naszych
dziennikarzy, jest przeprowadzente w artyvkule dyskusjii
w nawigzaniu do zaszlego na terenie zakladu pracy wypadl-
ku. Wymaga to wprawdzie gruntownego zapoznania sin
z materialem techunicznym lub prawnym, dotyczacym danego
wypadku, wykazujacym zaniedbanie ze strony pracodawey
luh wing pracownika.

Wkrocezylibyémy w ten sposob na droge pewnego rodzaju
specjalizacji, ktéra pozwala. mna  przyklad, paru  stolecz-
nym dziennikarzom, komeutowuaé wyezerpujaco wszelkie za-
gadnienia wchodzyce w zakres kolejnictwa (artykuly na te-
mat niedawno zaszlego wypadku kolejowego pod Szczesliwi-
rami).

Koledzy dziennikarze dobrze zdaja sobie sprawg, ze wy-
branie kilku zagadnied, ktérym moga si¢ poswigeic. jest
rzeezy z punktu widzenia zawodowego konieczng, zagadnice-
nie za§ bezpieczenstwa i higieny pracy, interesujace najszer-
sze rzesze 1 wyjatkowo jeszcze malo wyzyskane — nastreg-
cza wiele mozliwoéei, tymm hardziej, z¢ tematy z tej dziedzi-
ny -— zawlierajy rowniez lak pozadane w dzisiejszych cza-
sach elementy sensacji. Z drobnego na pozér wypadku moz-
na wysnué szereg ciekawych wnioskéw, ramy suchej notatki
kronikarskiej mozna rozszerzyé do rozmiaru duzego artyku-
hu, opatrujac go odpowiednim tytulem. ilustracjami. Tematy
z zakresu higieny pracy, jukkolwiek moze mniej sensacyjne
nadaja si¢ réwniez do obszernego komentowania. Na przy-
klad aktualne dzié zagadpienia ,Kraft durch Freude™ czy
LLa joie au travail*, ktérym pisma zagraniczne poswieca)a
cale serie artykulow, w niemniejszym stopniu zainteresowa-
tyby naszych czytelnikéw, odkrywajac przed nimi nowe ho-
ryzonty.

Tematy z dziedziny bezpieczeistwa 1 higieny pracy nadaja
sig do traktowania na lamach wszelkiego rodzaju organow
prasy — poczgwszy od dziennikow, a koiczac na czasopis-
mach o charakierze specjalnym, technicznym lub zawodo-
wym, na pismach kobiecych i przeznaczonych dla mlodzie-
zy. Dobro sprawy, wymagajace stalego nswiadamiania — kic-
rownikow warsztatow pracy o odpowiedzialnosci cigzgcej na
nich z tytulu zatrudniania mas robotniczych w warunkach
mogacych zagrazaé ich Zyciu lub zdrowiu i korzyéciach go-
spodarczych, wynikajgcych 2z odpowiedniego zorganizowania
sluzby bezpieczenstwa; pracownikéw o koniecznoéci prze-
sirzegania obowiazujacych w tym wazgledzie przepiséow na
miejscu zatrudnienia; rodzin robotniczych o szanowaniu pra-
¢y ich karmiciela; mlodych pokolen o przyswojeniu sobie
wlasciwych metod pracy zawodowej — dzielo to wymaga
wprzegniecia do wspéldzialania éwiata wydawniczo-publicy-
stycznego, na ktérym cigzy obowiazek wychowywania i do-
ksztalcania rzesz czytelniczych.

Nie kilkadziesigt artykuléw i notatek — lecz setki opra-
cowan z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy winny

stale przypominaé czytelnikom o aktualnoéci zagadnienia.
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Z KRAJU I ZE S WIATA

000 Komisja Bezpieczehstwa Pracy
przy Ministerstwie Opieki Spolecznej

Pan Minister Opieki Spolecznej po-
wolal  do zyecia stala Komisje Bezpie-
czenstwa Pracy przy Ministerstwie.
posiedzenie  Komisji
odbylo sie dnia 9 grudnia ub. r. pod
przewodnictwem  podsekretarza  stanu
p W, Jastrzgbskiego w  obecnosei:
przedstawicieli  Ministerstwa  Opieki
Spolecznej z dyr. M. Klottem, przedsta-
wicielt Ministerstw Spraw Wojskowych,

[nauguracyjne

Przemystu 1 Haudlu, Zakladu Ubez-
picczen  Spolecznych, Instytutu Spraw

Spolecznych,  Muzeum  Przemystlu i
Techniki, branzowych organizacyj prze-

mystowych, zwigzkéw  inzynieréw i
technikow oraz Centralnego Wydziatun

hezpieczenstwa pracy w rolnictwie.

Komisja, jako organ doradezy Mini-
stra Opieki Spolecznej, ma na celu
wydawanie opinij wystgpowanie
z inicjatywa w zukresie planowania i
koordynowania prac  poszezegélnych
czynnikéw  publicznyeh i prywatnych,
prowadzacych akeje zapobiegania wy-
padkom przy pracy. Prace komisji ma-
ja odbywaé sie w sekcjach; na razie
nastepuja-
organizacyjnej, (2)
propagandowej, (1)

oraz

przewiduje si¢ utworzenie
cyeh  sekeyj: (1)
technicznej,  (3)
pierwszej pomocy.

W wyniku pierwszego posiedzenia
Komisji powolano do zycia podkomisje
regulaminowy pod przewodnictwem p.
dyr. M. Klotta. Podkomisja odbyla dwa
zebrania, na ktorych przedyskutowano
it ustalono projekt regulaminu prac Ko-
misji.

Nastepne posiedzenie plenarne Ko-
misji odbedzie si¢ w styczniu b. r.

O pracach Komisji, ktéra moze mieé
doniosly wplyw na rozwdj akeji bez-
pieczenstwa pracy w Polsce, Przeglad
bedzie stale dawal wyczerpujace infor-
macje.

W. A.

000 Rozstrzygniecie konkursu na
plakaty ostrzegawcze

Dnia 19 grudnia u. r. odbylo si¢ w
Instytucie Spraw Spolecanych posiedze-
nie Jury Konkursu na plakaty ostrze-
gaweze.

W Konkursie wzicto udzial 12-tu ar-
tystow grafikow.

W sktad Jury weszly nastepujace o-
osoby: pp. prof. W. Jastrzebowski i E.
Manteuffel, jake przedstawiciele Swia-
ta artystycznego, ini. A. Mazurkiewicz
i inz. Z. Pulawski — przedstawiciele
Min. Opieki Spol., inz. W. Kulezycki—
kierownik Sekcji Bezpieczenstwa Pra-
¢y Zakladu Ubezpieczen Spolecznych;
dr. B. Nowakowski — kierownik Od-
dzialu Higieny Pracy Panstwowego Za-
kladu Higieny, inz. St. Zawidzki z Ko-

misji Bezpieczenstwa Pracy Zwigzku
Papierni, A. Boryszewski i J. Andrze-
jewski — przedstawiciele Swiata ro-
hotniczego, inz. T. Skrzywan, redaktor
Przegladu Bezpieczenstwa Pracy. Pro-

tokol prowadzita p. Z. Mi«'h»ulikowsku.’

Na czwarty temat zaden projekt nie
zostal wyrozniony.
Poziom prac na ogol wysoki. fwiad-

sekretarka redakeji P. B, P. Przewod-
niczyl p. W, Adamiecki V-dyrektor In-
stytutu Spraw  Spolecznych.

Na Konkurs nadestano 22 prace ma  eczaey o tym, Ze nasi artySci graficy
ustatlone 1 tematy: coraz bardziej zaczynaja si¢ wezuwaé

I. Ogoélna propaganda hezpieczen-  w istote plakalu ostrzegawezego.
stwa pracy -—— 8 prac Szezegolowe omobwienie  wynikow
II. O pierwszej pomocy w razie wy-  Konkursw wraz z reprodukejami nagro-
padku — 4 prace dzonych projektow damy w Nr. 2 Prze-
HH. O utezymaniun narzedzi w nalezv-  rladu.

lym stanie — 8 prac, )

IV, O poszanowaniu miejsca pracy

Na pierwszy temat wyroznione zosta-
ly 3 projekty przy czym 1 otrzymal o-
cene dobra, zaé 2 — dostateczna.

Wszystkie 3 projekty p. Czestawa
Wielhorskiego.

Na drugi temat wyrdézniono projekt
p. Tadeusza Trepkowskiego 2 ocena Dla
dobrg i p. Bohdana Bocianowskiego z
oceng dostateczna.

Na trzeci temat oceng dostateczna u-
zyskal 1 projekt p. Czeslawa Wielhor-
skiego i 1 projekt pp. Jerzego Skoli-
mowskiego i Andrzeja Stypinskiego.
A

JOO Bezpieczenstwo i higiena pracy
na terenie Pahstwowych Kamienioto-
méw w Janowej Dolinie
Kamieniolomy w Janowej Dolinie za-
trudniajace okolo 3000  pracownikow
przystapily w roku 1936 do planowego
swalegania wypadkow.
podniesienia stanu  bezpieczen-
stwa powolano inzyniera, zajmujacego
si¢ wylgeznie sprawami, zwiazanymi z
bezpieczenstwem 1 higiena pracy. Do
obowiazkéw jego nalezy czuwanie nad
ogélnym  stanem  hezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, nad urzadzeniami zabez-

Okoélnik Wyzszego Urzedu Gérniczego w Katowicach w sprawie

7 powolaniem si¢ na tut. zarzadzenie z dn. 28 sierpnia 1936 r. L. Pr. 62/36
zawiadamia sie Okregowy Urzad Gorniczy, ze na podstawie wynikow konferencji,
odbytej w dn. 22 wrzeénia br. migdzy Wyzszyvm Urzedem Gorniczym a delegata-
mi Z. U. 5. w Warszawie, Z. S. prowadzié  bedsie dziatalnodé swa w terenie
wedlug nastepujacych zasad:

[. Celem dzialalnosci jest wykonanie przepisoéw art. 56 ustawy o ubezp. spol.
w brzmieniu  ustalonym Prezydenta Rzeczypospolite] z dn. 21 1934 .
(Dz. U, R. P. Nr. 95 poz. 8335) oraz przepisow § 9 vozp. Min. Opieki Spoleczuej
7z do. 30.X11 1933 v. (Dz. U. R P Nreo 1 poz. 2 2 1934):

Przepisy te naktadaja na Zaklad Ubezp. Spol. obowiazek:

a) przeprowadzania akeji,
pracy w zakladach praey.

) ustalania stopnia niehezpieczeiistwa wypadku i choroby zawodowe] w zwiazku

kategoryy 1 klas niebezpie-

rozp.

majace] na celu podniesienie stanu  bezpieezenstwa

7 zaliczeniem zakladdw
czenstwa.

Il Dla wykonania tych zadad Z. U. 5.

W terenie™.

1) Z. U. S. w miarg przychylnego ustosunkowania si¢ kicrownictw poszezegol-
nych kopali na Gérnym-Slasku — organizowaé bedzie na terenie tych kopaln
za posrednictwem wlasnych organcie technicznych, ,Kola hespieczenstwa pra-
¢y, ktéorych maksymaluy program dzialania i ewentualne formy organizacyj-
ne przewiduja w ogolnych zarysach dolaczone ,wskazowki®.

pracy do odpowiednich

ustalil nast¢pujacy program dziatania

2y Z. U. S. wykonywaé bedzie przez wlasne organy techniczne kontrole w po-
szezegolnyeh kopalniach, w kierunku:
a) stwierdzewia  systematycznosei prowadzenia  akeji  bezpleczefstwa  pracy
przez zorganizowane kola bezpieczenstwa pracy™,
h) stwierdzania wynikow dziatania kol hezpieczenstwa pracy™,
¢) ustalenia stopnia niebespicczenstica wypadku i choroby zawodowe] w po-
szezegolych kopalniach w zwiazku z zaliczeniem kopali do odpowiednich
kategory] i klas niehezpieczenstwa.
3) Zaklad Ubezp. Spol. powyzszy program dazialania .w terenie” prowadzié he-

dzie w

islym porozumieniu z wladzami gorniczymi, a mianowicie:

: zglaszaé heda wlaseiwym wladzom gérniczym
kazdorazowo czynnodci .w teremie” oraz przedkladaé im
heda kopie powyzszych  czynnosci,  sporzadzanych  dla
7. U. 8. Ponadto bez uzgodnienia = wlaiciwag wladzq gorniczq nie bedq wy-
dawaé Zadnyeh wskazain ani zalecer.  dotycezacych  bezpieczenstwa pracy
w kopalniach;

) wladze gérnicze — zgodnie 7z postanowieniem § 12 rozporzgdzenia Mix
Opieki Spolecznej z du. 30.XI1 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 1 poz. 2) —
udzielaé¢ beda organom  technicznym U. S. potrzebnej pomocy orar
umozliwia im wykorzystanie posiadanyeh materialow. mogacych mieé zaa-
czenie w akeji zapobiegawcze] wypadkom przy pracy 1 ustalaniu stopnia
niebezpieczenstwa wypadku i choroby zawodowej poszczegolnych kopahi.

a) organy techniczne 7. L. S,
zamierzone
sprawozdan z

11 Wyisay Urzad Gérnieny przyjal powyzszy program do wiadomosci i poleca
Okregowym Urz. Gérniczym seisla wspolprace z organami technicznymi Z. U. 5.
(EOWY y 4 i 8
w ramach tego programu wedlug nastepujaeych wytyeznych:
I Do phkt. 1 programu. Sprawe ostaleczuego unormowania organizacjl i za-




pieczajacymi maszyny i narzedzia, nad  stawie do$wiadczei przeprowadzonych
sprzetem i osobistym wyposazeniem na terenie kamieniotomoéw.
ochronnym robotnikéw, utrzymywanie

Dla propagandy haset bezpieczenstwa
wywieszono w miejscach pracy tablice
i plakaty ostrzegawcze, rozdano zatodze
jednodniéwke ,Praca bezpieczna# oraz
kalendarze 1 S. S.

tgcznosci z instytucjami i organizacjami
specjalnymi, jak Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcja Pracy, Instytut
Spraw Spotecznych, lub z organizacjami
pokrewnymi oraz $ledzenie za literatu-
rg fachowa i dorobkiem krajowym i za-
granicznym.

Poza tym utworzono ,Koto Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy4t skladajgce
sie z kierownikéw dziatéw technicznych
oraz delegatéw niektérych organizacyj
spotecznych, jak np. 0. P. L. G., P. C.
K., Octi. Straz Pozarna, Z. P. 0. K.,
wreszcie przedstawicieli Z. Z. Z.

Program pracy ,Kota B. H. P.4 ujety
zostat w ramy regulaminu uchwalonego
na jednym z ostatnich zebran.

Akcja zdazajaca do podniesienia sta-
nu bezpieczeristwa weszta juz na realne
tory: wykonano zabezpieczenia i barie-
ry w miejscach grozacych upadkiem,
wyprébowano rézne typy  okularéw
ochronnych i przyjeto ostatecznie naj-
lepszy z poprawkami ustalonymi na pod-

Odznaka zw. Presidenfs medal za ratownictwo
met. Schafera (Nat. Safety N.)

wspotpracy wiladz gérniczych z organami Zaki. Ubezp. Spot.

kresu dziatalnosci,, kot bezpieczenstwa#h w zakiadach gdérniczych przedtozy
W. U. G. w najblizszym czasie Min. Przemystu i Handlu dla ustalenia zasad tej
organizacji i zakresu dziatania, ktére uwzgledniatyby specjalne warunki pracy
w zaktadach gorniczych, po czym sprawa ta bedzie przedmiotem konferencji
z Z. U. S

Aby jednak akcji tworzenia ,k6t bezpieczenstwa4t nie odwlekaé¢ az do czasu
uzyskania ostatecznego porozumienia w sprawie powyzszej, W. U. G. zgadza sie
na podjecie tej akcji przy wspdétpracy wiadz goérniczych juz obecnie pod warun-
kiem, ze dziatalno$¢ tych két w niczym nie ograniczy praw, obowigzkéw i odpo-
wiedzialnosci personelu kierowniczego i dozorczego zaktadéw go6rniczych, ustano
wionych w mys$l obowigzujgcych przepiséw, ustaw i rozporzadzen gorniczych.
W tym celu winien 0. U. G. organom technicznym Z.U.S. przy tworzeniu ,kot
bezpieczehnstwa4t w poszczegélnych zaktadach gdérniczych udzieli¢ wszelkich wy-
jasnien i wskazéwek oraz dazy¢ do uzyskania porozumienia w kierunku spetnie-
nia powyzszego postulatu.

2 Do pkt. 2 programu. Organom technicznym Z. U. S., zgtaszajagcym w 0. U. G.
objazd zaktady gdérniczego, udziela¢ nalezy pomocy w dokonaniu tego objazdu,
a zarazem poucza¢ ich o obowigzujacych w tym przedmiocie postanowieniach
,Przepisow o bezpiecznym i prawidlowym prowadzeniu ruchu zaktadu gornicze-
go4 w szczegdlnosci za$ o obowigzku zgtoszenia sie u kierownika ruchu zaktadu
i odbywania objazdu w towarzystwie wyznaczonego przez niego przewodnika.

3 Do pkt. 3b) programu. O. U. G. winien udziela¢ organowi technicznemu
Z.U.s. wszelkich wyjasnien co do obowigzujacych przepiséw i co do stanu fak-
tycznego odnosnie do urzadzen i wypadkowos$ci w zaktadach przez te organa
objezdzanych oraz udostepnia¢ im i udziela¢ do wgladu wszelkie posiadane ma-
teriaty, ktére moga by¢ pomocne w akcji zapobiegawczej wypadkom i przy usta-
laniu stopnia niebezpieczenstwa zaktadu gorniczego.

4 Do pkt. 3a) programu. Poniewaz prawo wydawania zarzadzen w sprawach
bezpieczenstwa technicznego ruchu zaktadu goérniczego przystuguje wytgcznie
wiadzom g6rniczym, przeto organa techniczne Z.U.S. wydawaé¢ beda zakiadom
gérniczym swe wskazania i zalecenia po poprzednim uzgadnianiu ich z 0. U.G.
Rozumie sig, ze te wskazania i zalecenia nie moga kolidowaé¢ z obowigzujgcymi
,Przepisami bezpiecznego i prawidtowego prowadzenia ruchu zaktadéw gérni-
czych*4 lecz w ramach tych przepisow' winny by¢ traktowane przychylnie.

Jezeli dokonujacy objazdu organ Z.U.S. powiadomi O.U.G. o spotrzezonych
przez siebie nieprawidtowos$ciach i odstepstwach od obowigzujgcych przepiséw
gérniczych lub o momentach narazajacych na uszczerbek bezpieczenstwo ruchu
technicznego, winien 0. U. G. sprawe bezzwlocznie zbada¢ i wyda¢ ewent. po-
trzebne zarzadzenia.

W koncu zaznacza sie, ze skoro akcja organéw' Z. U.S., zdazajagca do zapobiega-
nia wypadkom nieszcze$Sliwym na kopalniach, jest pokrewna ustawowym zada-
niom wiadz gdérniczych, przeto obowigzkiem 0. U. G. jest wykorzystanie akcji
tej w jak najszerszym rozmiarze dla osiagniecia celu tych zadan, ktérym jest
podniesienie stanu bezpieczenstwa pracy na kopalniach.

Rownocze$nie znosi sie moc obowigzujacg tut. zarzadzenia z dn. 28 sierpnia
1928 r. L. Pr. 62/36.
Wyzszy Urzad Goérniczy
Katowice, 18XI 1936 r. Prezes: (—) Z. Malewski

00O Nagradzanie zastug w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
a zwia-

W prowadzonej zagranicg,

szcza w Stanach Zjednoczonych, akcji
bezpieczenstwa i higieny pracy duze
znaczenie przypisuje sie publicznemu

wyroéznianiu poniesionych w tej dzie-
dzinie zastug. Nagrody w postaci dy-
ploméw i medali udzielane sg zespotom
tub jednostkom przez organizacje, jak
National Safety Council, zarzady przed-
siebiorstw lub poszczegélne osobisto-
§ci ze Swiata przemystowego — jedno-
razowo lub w formie fundacyj. Oto. na-
przyktad, w Stanach Zjednoczonych
specjalng nagrode przeznaczyly w swoim
czasie National Electric Association
i American Gass Association za rato-
wnictwo metodg Schafera (sztuczne od-
dychanie przy pomocy uciskéw recz-
nych); nagrode te zwang ,Presidents
Medal#4 przejetg od r. 1929 przez Na-
tional Safety Council otrzymato juz 805
0s6b, w tej liczbie 25 dwukrotnie za
uratowanie o0s6b porazonych pradem,
uduszonych gazami, topielcow i t. p. W
wyniku Kongresu Bezpieczenstwa odby-
tego w Atlantic City szereg nagréd zo-
stato rozdanych przez N. S. C. po-
szczeg6lnym przedsiebiorstwom w uzna-
niu ich zastug w Kkierunku zabezpiecze-
nia pracownikéw przed wypadkami
i podniesienia stanu higienicznego war-
sztatbw. Wyrdznione przedsigbiorstwa
wystawity otrzymane nagrody na pokaz
publiczny, jak np. United States Rub-
ber Products w jednym z najruchliw-
szych punktéw N. Yorku Ilub Central
Illinois Light Co, (odznaczona po raz
piaty z rzedu), ktérej piekng wystawe
na tle plakatéw ostrzegawczych podzi-
wiajg mieszkancy m. Peoria w st. Uli-
nois. Grey lron Foundry, wyrézniona
po raz drugi, pragnac podkresli¢, ze
i zdyscyplinowanie zatogi oraz zastugi
pracownikéw wptynety dodatnio na
przyjecie sie akcji, rozdata wszystkim
swym pracownikom ozdobny znaczek
miniature medalu, ktéry otrzymata od
N. S. C. Prezes jednego z najwiekszych
przedsiebiorstw amerykanskich — Ge-
neral Motors Co, A. P. Sloan przezna-
czyt z osobistych funduszéw znacznag
nagrode w zwigzku z ogtoszong w pod-
legtych mu zakltadach 6-cio miesieczng
kampanig bezpieczenstwa, w ktérej u-
dzial wezmie 8000 majstrow, usitujac
wykazaé maximum inicjatywy w Kie-
runku zmniejszenia  wypadkowos$ci w
warsztatach. W innej nieco dziedzinie
— N. S. C., jak wiadomo, obejmuje swa

Gablota z nagrodami za zastugi w zakresie bez-
pieczenstwa pracy (Nat. Safety N.)
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akejg bezpieczenstwo ruchu kolowego
— zglaszane sy przez przedsiebiorstwa
dane o szoferach firmowych, ktorzy
w okresach od 1 roku do 6 lat nie spo-
wodowali zadnego wypadku; w zwigzku
%« tym rozdano ostatnio 428 nagrod za
hezpieczng jazde w ciagu 1 roku, 267
nagrod za okres 2-ch lat, 77 nagréd
za okres 3-ch lat, 112 za okres 4-ch
fat, 96 za okres 5-cio letni i 2 nagro-
dy za 6-cio letni okres. Wyréznieni kic-
rowey otrzymujy tabliczki, przeznaczo-
ne do umieszezenia na wozach z napi-
sem: no accident driver (kierowca bez
wypadku). Pozatem N. S, C. urzadza
stale konkursy dla pracownikow zakla-
déw uzyteeznofei publicznej oraz kon-
kursy sekcyjne przemyslu metalowego,
naftowego, papierniczego, drzewnego.

E. R.

OO0 Pierwsza pomoc w razie nie-
szczesliwego wypadku przy pracy
w Holandii

W Holandii od rokn 1905 ksztalco-
ny jest personel ratowniczy, do ktoére-
go obowiazkéw  nalezy okazywanie
pierwszej pomocy w zakladach pracy
w razie nieszezesSliwego wypadku, W
tym celu organizowane sa co roku spe-
cjalne kursy, ktére szkolg 1 przeszka-
laja personel ratowniczy. Kursy te po-
zostajg pod kierownictwem  komisji
rzeczoznawcow, specjalnie w lym celu
powolanej, w ktorej sklad wchodza
réwniez przedstawiciele inspekeji pracy.
Kurs poczatkowy obejmuje 12 wykla-
déw (po polterej godziny, z czego po-
towa przypada na zajecia praktyczne).
Kurs przeszkalajagcy obejmuje 6 wy-
kladéw. Na jeden kurs moze uczg-
szczaé najwyzej dwadzieScia oséb. Dy-

plomowani ratownicy musza co trzy
lata przejs¢ kurs przeszkolenia, gdyz
w przeciwnym wypadku tracg upraw-
nienia zawodowe.

Inspekeja pracy w Holandii ustalita
dwa rodzaje skrzynek opatrunkowych,
ktore musza sie znajdowaé we wszyst-
kich zakladach pracy. Ponadto fahryki,
w ktérych moze zachodzié niebezpie-
czenstwo zalrucia gazami, musza, obo-
wigzkowo posiadaé odpowiednie srodki
i aparaty ratownicze. Do obowigzkow
lekarzy inspekeji pracy nalezy poucza-
nie pracownikéw o stosowaniu tych
aparatow.

We wszystkich fabrykach obowigzko-
wa jest stala obecnosé wyszkolonego
ratownika, ktéry moze udzieli¢ pierw-
szej pomocy w razie nieszczeSliwego
wypadku.

J. Z

Nowe wydawnictwa Instytutu Spraw Spolecznych
serii dotyezacej bezpieczenstwa i higieny praecy
tecznego wydawnictwa, ktéra ma naéwietlié zagadnienie

bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach zainteresowan
- poszczegdlnych przemystéow.

Prace bibliograficzne
22 Rudziiska R. Polskie druki i artykuly 2 za-
kresun higieny i hezpieczenistwa pracy
do rokul935 wltacznice. — Cz¢éé ogélna, str. 130

Jest to pierwsza w Polsce praca tego rodzaju. Zebrano Sprawy bezplecze"‘Stwa L

higieny pracy

dzral zagadnienia ulatwi zaintercsowanym szyhkie zorien-
towanie si¢ w materiale.

Zagadnienie hezpieczenstwa pracy, do ktérego material
zaczerpnigto ze wszystkich powainiejszych czasopism tech- 24
nicznych i spolecznych, przedstawia sie¢ w naszym pismien-
nictwie pader skromnie. Szczuple wymiary tego dzialu
przekonaja &wiat techniczny o tym, jak malo jeszeze zro-
hiono w Polsce w tej dziedzinie.

Caly material ma uklad chronologiczny, dzieki czemu
dowiadujemy sig, ze juz w polowie XVIII wicku, w r. 1774
spoleczenstwo nasze interesowalo sie zagadnieniem higieny
pracy, co prawda tylko w zastosowaniu do pracownika

warunkéw kopalnianych, o sposobach przewietrzania ke-
palni i o urzadzeniach ratowniczych.

w niej ma-terml, interesujgcy nie tylko lekax:zy f:a])rycz- 23 ¢, gérnik wiedzieé powinien o bhada- i
nych, ale i lekarzy prywatnych, przemyslowcéw, instruk- N beznie . . . ) i
toréw pracy, iniynieréw bezpieczenstwa i inzynierdw nrec I-l vespreczenstwa pracy W k o i
ruchu. palniach ste. VIIL 4+ 45 . . . z1 120 !
O higienie i bespieczenstwie pracy decydujy nie tylko Broszura ta jest l.méwif;('onu zagadnieniom ]mzp‘iecrze'ﬁ-
caynniki techniczne.  Instruktor bezpieczenstwa siegnaé stwa pracy w ’kf’l)‘dl"lal‘h i ma na celu ])Ol)ll'la'l'yZi}(‘,jQ.SClS-
musi do psychologii pracy i do psychiki robotnika. Musi ?y"h wiadomoSei opartych na najgruntowniejszey .w‘e‘h‘}f
zdaé sobie sprawg, w jakim stopnin dana praca odpowiada i tlomekama.('h nauk'owych w formie latwej, (:1ekaw?,]
nie tylko przygotowaniu zawoedowemn pracownika, ale 1 praystgpne) Ell‘d. lla]szers’zygh’warslw naszego spoleczen-
i jego wrodzonym cechom charakteru i uzdoluieniom prak- stwa, a szczegélnie dla gérnikéw. . . . !
tycznym. Bogaty dzial: dobér zawodowy, czynniki psycho- 'Czytelmk’, zaznajomiony na wslepie z istoly i poiyt- 1
logiczne higieny i hezpicczenstwa pracy — wprowadza k}elll' badan naukowych. znajduje nadal zwigzle oméwienie {
czytelnika w to zagadnienie. zjawisk: wybuchu pytu wq.glowegq, samoza}‘)alar'na sie we- !
Zaleznoéé pracy od czynnika ludzkiego podkreslaja tak- gla, wybuchu gazu kopalnianego i obrywania sig bryl we- i
7e starannie zebrane prace i artykuly z dziedziny fiziolo- gla. W ’“f“ﬂk“ Z pOwyzszyml sprawami s omowione .lu.rot- }
gii pracy. Dzial: czynniki spoleczne higieny i bezpieczeii- ko ])adama‘ w dziedzinie ‘ele!(trotechmkl, najistotniejsze
stwa pracy zainteresuje liczne rzesze oséh  pracujacych cechy hezpiecznych lamp. gorm(',zych’, urzadzen meclla.m(-z- }
w opiece nad matka i dzieckiem. nych, sposo}‘)y sl)rz{W(‘]zaxlla maten‘alow wyl)u(':howy(‘!l i ob- 1
Zestawienie choréb zawodowych, zebrane skrupulatnie cho,(,]zen“’, sig z nimi oraz przebieg zapalania gazéw. {
ze ws:ystkich czasonism higienicznveh i lekarskich, obej- Wreszcie czyteluik zostaje poinformowany o sprawach !
muje 14 stron druku, przy czym bardzo szczegélowy po- temperatury, wilgotnosei i }ru('h.u powietrza w ko;)'alnla(:ll, ;
o mozliwoiei dostosowywania sie organizmu ludzkiego do f
5
1

;

Jak zapobiega si¢ wybuchom gazéw w ke
palniach str. 31 . . . . . . . . zt 100
Broszura ta jest druga z kolei przettumaczony z serii
wydawnictw angielskiego Urzedu Badan Bezpieczenstwa
w Gornictwie w Anglii 1 jest rowniec przystepna, ciekawa
i zwiezla. Czytelnik znajdzie tutaj szczegélowe dane o spo-
sobach usuwania niebezpiecznych gazéw z kopalni, o kon-
strukeji bezpiecznych lamp goérniczych, o zabezpieczeniu

umystowego. maszyn elektryczuych i o badaniu oslon odpornych na wy-
Ogromnie poiyteczng nowoscia w wydawnictwie tego buch.

rodzaju sg notatki dotyczace bibliotek, w ktdrych znalezé Niezawodnie najciekawszym  rozdzialem dla gérnikaw

mozna oméwione materialy, jak réwniez i spis 11 hiblio- bedzie historia budowy bezpiecznej lampy plomiennej,

oméwienie lampy wynalezionej przez Davyego i lampy Je-
rzego Stephensona, dalsze udoskonalenia tych pierwowzo-
row i ostateczne ulepszenie ich przez zastosowanie odpo-
wiedniego przeplywu powietrza.

tek, z podaniem adreséw i godzin otwarcia.
Uklad graficzny przejrzysty. Kazda pozycja umieszczo-
na w swietle, rzuca si¢ w oczy, nie meczac wzroku.
Instytut zapowiada wydanie drugiej czeéci tego pozy-

Wydawca: Instytut Spraw Spolecznych Uklad graficzny: red. E. Rafalski Redaktor: inz. Tadeusz Skrzywan

Cena pojedynczego zeszytu: zt 1.—

Prenumerata: rocznie z! 9.—, pélrocznie z! 5.—. Prenumerata zbiorowa roczna: powyzej 10 egzemplarzy zl 7.20;
powyzej 100 egzemplarzy zl 6.—. Konto P.K.O. Nr 2284
Ceny o'gloszeix: 1/, str. zt 300.—, % str. zt 150.—, 14 str. zt 75.—, 1% str. zI 40— ) o

S. A. Z. G. ,Drukarnia Polska", Warszawa, Szpitalna 12. Tel. 5.87-98 w dzierzawie Spéiki Wydawniczej Czasopism, Sp. z o. o.

24




XY oY






