PRZEGLAD
BEZPIECZENSTWA

PRACY

NR 7




6 T r e s ¢:

® Sommaire:

Konferencja wilokiennicza w Waszyngtonie Inz. J. S. Jankowski

Organizacja pierwszej pomocy w lodzkim przemysle wilékienni-
czym Dr S. Katczak e e

Statystyka i opisy wypadkew .
Rodzaje wypadkéw w zatrudnlemu w przemysle wloklenm-
czym Mgr M. Przestalski Opisy kilku wypadkéw przy pracy
w oédzkim przemysle wiokienniczym.

O ,,calowaniu” czolenek tkackich

Shuzba lekarska i spoleczna w zakladach fabrycznych Slemensa
w Berlinie Dr J. Szumski . e

Przyklady — Pomysly — Udoskonalenia . . . . . . .
Zatrzaskowa rekojes¢ do uruchamiania wrzeciennicy. Za-
bezpieczenie rak przy trzeparce. Usprawnione wylaczanie
napedu kadzi farbiarskich. Sprzeglo do samoczynnego prze-
rywania napedu waléw trzeparki. Ostona walu postrzygarki.
Witki z drutéw uzywane do podwieszania ciezaréw. Prze-
noény zbiornik brezentowy dla strazy ogniowych. Narzedzia
pomocnicze do heblarek.

Przyklad zastosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Inz. Z. Leppert e e e e e e

Urzadzenia higieniczne i kulturalne dla robotnikéw przed51eb10rstw
Lasow Panstwowych . ..

Ustawodawstwo — Przepisy — Organizacja

Przepisy prawne z zakresu bezpieczenstwa i hlgleny pracy
w gospodarstwach rolnych i leénych A. Fidler

Z kraju i ze Swiata

Przeglad czasopism

Compte-rendu de la Conférence textile a Washington
Ing. I. S. Jankowski . ..

L’organisation du service de secours dans l'industrie textile de
Lodz Dr S. Kaiczak e

Statistique et description d’accidents
Les genres d’accidents dans l'industrie textxle Mgr M Pr7e-
stalski Description de quelques accidents dans l'industrie
textile de Lo6dz

L’hygiéne dans la manutention de navettes

Le service medical et social dans les usines Siemens a Berlin
Dr J. Szumski

Exemples — Idées — Perfectionnements .
Manivelle de demarrage & verrou. La plotectlon des mams
des lamineurs. Mécanisme perfectionné pour Larrét des
jiggers. Embrayage a déclanchement automatique. Protection
de larbre d’une machine a tondre. L’emploi de fil de fer
pour accrochement des fardeaux. Récipient transportable en
toile imperméable pour pompiers. Outils de protection pour
raboteuses.

Exemple d’application pratique des principes de sécurité et d’hygi-
néne du travail Ing. Z. Leppert . . . . . .

Service d’hygiéne et de bien-étre des ouvriers dans P'industrie
forestiéere de I'Etat

Législation — Reéglements — Organisation .
Réglementation concernant la sécurité et lhyglene du travall
dans les établissements agricoles et forestiers A. Fidler

Informations et actualités
Revue des périodiques

144

146
147

149

151
154

158

161
162

164
166

144

146
147

149

151
154

158

161
162

164
166




PO

e e L

Przeglad Bezpieczenstwa Pracy

WYDAWNICTWO INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH
WARSZAWA, WILCZA '1 . TELEFON REDAKCJ]I 960-42 + TELEFON ADMINISTRACII 707-4t
ROK 11 LIPIEC — 1937 Nr 7

PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOLANIEM SIE NA ZRODEO I ZASTRZEZENIEM PRAW AUTOROW

W NINIEJSZYM numerze Przegladu poéwigcono duto uwagi
bezpieczenstwu i higienie pracy w przemy$le widkienniczym.

Nie trzeba chyba podkre$laé, te podjecie planowej akcji, majacej na celu podniesienie stanu bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy w przemy$ie widkienniczym, posiada szczegdlnie donioste znaczenie gospodarcze i spoteczne dla naszego
kraju wobec stanu zatrudnienia w tym przemyS$le, wynoszacego z géra 130.000 robotnikéw, co stanowi w stosunku do
okolo 600.000 robotnikéw ogdétem zatrudnionych w goérnictwie, hutnictwie i przemysle przelwérczym — 22%. (Maty
Rocznik Statystyczny — 1936 r Statystyka dotyczy zakiadéw zatrudniajacych normalnie 20 i wiecej robotnikéw).

Polski przemyst wildkienniczy okazuje w ostatnich czasach coraz wigksze zainteresowanie bezpieczefistwem i hi-
gieng pracy. W szeregu fabryk, zwlaszcza wigkszych, podjeto jui planowa akcje w tym kierunku. W krétkim czasie, nie-
watpliwie, wiele innych fabryk péjdzie za tym przyktadem, tym bardziej, Ze stopniowo wzmacnia si¢ przekonanie
o optacalno$ci akcji nie tylko dla caltoksztaltu naszego gospodarstwa, ale réwniet bezpos$rednio dla przemystu.

Problem bezpieczefistwa i higieny pracy we widkiennictwie stal sie ostatnio szczegélnie aktualny w skali $wiato-
wej — w zwigzku z miedzynarodowa konferencja poSwigcong warunkom pracy w tym przemys$le, ktéra odbyta sie
W maju bieiagcego roku w Waszyngtonie przy wspéludziale 27 krajéw, a wsréd nich I Polski,

W rezolucjach tej konferencji, o czym dajemy obszerne sprawozdanie w niniejszym numerze, sprawy zwigzane z bez-
pieczefistwem i higieng pracy zajmuja powaine miejsce.

Dostosowujac si¢ do stale narastajacych potrzeb informacyjnych z zakresu organizacji akcji bezpieczeiistwa pracy,
Przeglad, w miare podejmowania tej akcji przez coraz to nowe galezie przemystu polskiego, stara sle¢ jak najbardziej
uwzglednia¢ odrebne zainteresowania tych galezi. Wyrazem tego jest po$wigcenie czgéciowe numeru przemystowi wi6-
kienniczemu. W przyszios$ci réwniei Przeglad bedzie w miar@ moinosci dawat stale materialy z zakresu widkiennictwa,

zwlaszcza w dziale ,Przyklady — Pomysty — Udoskonalenia”,
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Konferencja

wlokiennicza

w Waszyngtonie

Inz. J. S.

Przystepujac do omdéwienia wynikéw odbytej w kwie-
tniu r. b. w Waszyngtonie Miedzynarodowej Tréjgrupo-
wej (Tripartite) Technicznej Konferencji Wiokienniczej,
zaznaczy¢ nalezy na wstepie jej szczegblny charakter —-
sporeczno - gospodarczy, $wiadczacy dobitnie, jak dale~
ce nieraz zagadnienia spoleczne zazebiaja sie o sprawy
gospodarcze. Jest to moment zasadniczy, znaczacy,
niezaleznie od wynikéw konferencji, doniosly etap w
uvsilowaniach rozwigzania podobnych zagadnien. O céz
bowiem chodzilo? Problemem, stanowigcym pion rozwa-
zah waszyngtonskich, byla sprawa unormowania czasu
zatrudnienia, jak réwniez innych warunkéw pracy w
wlokiennictwie, sprawa, ktéra, jakby sie moglo zdawac,
kazdy kraj jest w stanie rozstrzygnaé wedlug wlasnego
uznania, stosujac sie, co najwyzej, do zalecen omoéwio-
nych i uchwalonych na forum miedzynarodowym. Tak
jednak nie jest, albowiem zagadnienie to SciSle sie wig-
7¢ z ksztaltowaniem kosztéow produkcji i, co za tym idzie,
w odniesieniu zwlaszcza do takiej galezi wytwoérczoscei,
jaka jest wiokiennictwo — ze zdolnoScia konkurencyj-
n: kazdego z przemystow na rynku miedzynarodowym.

Sprawe te po raz pierwszy poddano rozwazaniom Mig-
dzynarodowej Konferencji Pracy w r. 1928, przy czym,
rzecz wielce charakterystyczna, wysungl ja japonczyk,
Mitsusuko Yonekubo, delegat pracowniczy, kitéry zwra-
cajac uwage na pogarszajace sie¢ warunki pracy w wio-
kiennictwie i na zarzuty kierowane pod adresem prze-
mystu japonskiego postawil wniosek o przeprowadzenie
ankiety, opartej o zbadanie koniunktury gospodarczej,
stanowigcej wlasciwe podloze problemu. Teza ta, w za-
sadzie najzupelniej stuszna, zyskala aprobate, nie mniej
jednak zrealizowanie jej zostato znacznie opdinione i, od-
kladane z sesji na sesjg, odsylane do Miedzynarodowego
Biura Pracy i z powrotem — dopiero przed kilkoma mie-
siacami zostalo dokonane, zawdzieczajac inicjatywie Sta-
néw Zjednoczonych, w ktérych imieniu, a wtasciwie oso-
bistym Prezydenta Roosevelta, wystapit na sesji Miedzy-
narodowego Biura Pracy delegat amerykanski, Carter
Goodrich, zapraszajgc przedstawicieli rzadéw, praco-
dawcow i pracownikéw na wspélng konferencje do Wa-~
szyngtonu.

Wspomnieé¢ wypada w tym miejscu, iz Carter Good-
rich, przewidujac trudnosci, jakie z pewnoscig nastreczy

zrealizowanie tak obszernego i zawilego programu, co’

zreszta wytknieto wyraznie w toku dyskusji, zastrzegt
sie z goéry, iz konferencja ta posiadaé bedzie charakter
konsultatywny i celem jej jedynie jest dostarczenie ma-
teriatu pomocniczego do dalszych rozwazan i ewentual-
nych postanowien.

I rzeczywiscie, jak si¢ okazalo, konferencja mogta
spelnié i spelnila waine zadanie zebrania olbrzymiego
wprost materialu, ktéry wyczerpujaco naswietlit obszer-
ne to zagadnienie, ujete w szeregu szczegélowych ra-
portéw, wydanych przez Miedzynarodowe Biuro Pracy.

Dodaé réwniez nalezy, co nie jest obojetne dla zrozu-
mienia ksztaltowania sie pogladéw w tej sprawie, iz, o ile

Jankowski

inicjatywa konferencji wyszla ze Stanéw Zjednoczonych,
gdzie 40-godzinny czas pracy w wildkiennictwie juz zo-
stal wprowadzony, i wniosek ten zostal podtrzymany
przez Francje w osobie p. Jouhoux, jednego z wybitniej-
szych przedstawicieli obecnego kursu spoleczno-polity-
cznego, oraz przez Belgie, gdzie normy te sa w stadium
realizowania — o tyle inne kraje, a w szczegdlnosei
rzecznicy rzadu i pracodawcéw angielscy, odniosly sie
z duzg rezerwg do konferencji i na stanowisku tym
wytrwaly w Waszyngtonie.

Podstawg obrad  konferencji byl obszerny raport

(L‘industrie textile dans le monde — Problémes écono-
miques et sociaux — Edit. B. I. T., Genéve 1937), na treéé
ktorego zlozyly sie nastepujace tematy: wytkniecie gra-
nic i opis przemystu tkackiego, kraje produkujace su-
rowce, Swiatowa produkcja wildkiennicza i handel tek-
styliami w $wietle ewolucji, zagadnienia nadmiaru pro-
dukeji i niedostatecznego zbytu, wyniki wspéizawodni-~
ctwa miedzynarodowgo, zagadnienia robotnicze z punk-
tu widzenia skladu zalég, wynagrodzenia i poprawy
bytu.

W konferencji udziat wzieto 207 delegatéw z 27
panstw, reprezentujac poszczegblne rzady, oraz praco-
dawcow i pracownikéw. Sklad naszej delegacji stano-
wili: p. ambasador R. P. w St. Zjednoczonych Potocki,
jako przedstawiciel rzadu i przewodniczacy delegacji
(wybrany réwniez na przewodniczacego grupy rzado-
wej konferencji) oraz pp. dyr. M. Kandel, nacz. J. Za-
grodzki, radca Horszowski, kons. gen. Gruszka, A. Wal-
czak, G .Geyer, b. min. J. S. Jankowski, dyr. K. Bayer
1 XK. Markon.

Konferencji przewodniczyt p. J. J. Winant (St. Zj. A.
P.), w prezydium za$ poszczegélnych komisyj zasiadali
pp.: Picquenard, Ashurst, van der Moelen, Arthur Shaw,
Lowin, Mortished, Wubing, Gallois, Milhaud, Wiselink,
Segier, C. Goodrich, Pogson, Deakin, Ramsbottom.

Niemcy, Turcja, Rumunia i Sowiety uczestniczyly ja-
ko obserwatorzy, Italia za§ wcale nie brata udzialu w
konferencji.

W czasie posiedzenn delegacja polska wystepowala
kilkakrotnie, przy czym p. amb. Potocki mial okazje
zaznaczenia, jak dalece pod wzgledem socjalnym wy-
przedziliémy wiele krajéw. Szczegdlny nacisk z naszej
strony polozony zostal na sprawe zaopatrzenia surow-
cowego, w ktérej wystepowal juz uprzednio w Gene-
wie p. min. Komarnicki. Saldo obrotéw Polski z Euro-
pa — ofwiadczyt p. amb. Potocki — przedstawia sig do-
datnio natomiast z innymi cze$ciami $wiata jest ono
ujemne wskutek obcigzenia surowcami widkienniczy-
mi, sprowadzanymi do Polski. W zwigzku z tym poli-
tyka nasza zmierzaé musi do jak najiciSlejszej autarkii.
Podobne warunki utrudniaja nam uzgodnienie naszego
stanowiska i wyréwnanie pewnych zasadniczych 1dz-
nic, bedacych przedmiotem konferencji. Stanowisko to,
kt6ére réwniez musi zajaé wiele innych krajéw, nie mo-




ze ulec zmianie, dopdki nie zostana wprowadzone pe-
wne normy, regulujace zagadnienie zaopatrzenia surow-
cowego.

Gl6wnym przedmiotem obrad byla sprawa unormo-
wania czasu pracy do 40 godzin. Delegat robotniczy
polski, p. Walczak stwierdzil, ze wydajnos¢ pracy ro-
botnika wzrosta 'w znacznym Sstopniu, iwobec czego
zwiekszenie kosztow produkeji przez zmniejszenie godzin
pracy nie powinno mieé¢ wiekszego wplywu na ceng
sprzedazy, redukeja za§ czasu pracy pozwoli niewatpli-
wie zatrudnié znaczna ilo$é bezrobotnych.

Innego zdania byli angielscy rzecznicy rzadu i pra-
codawcéw, ktérzy kategorycznie uwarunkowali zaje-
cie stanowiska w tej sprawie od wprowadzenia jedna-
kowych norm na calym $wiecie, a w szczegélno$ci w
Chinach i Japonii, walczacych na polu konkurencji nie
réwna bronia. Skutki tego daja sie Anglii we znaki.
Oto np. import do Stanéw Zjednoczonych tkanin bawet-
nianych pochodzit w % z Anglii, dzi§ za$ miejsce to
zajela Japonia, ktéra w latach 1929 — 1934 wzmogla
swéj eksport o 3000%. Bo tez i réznica w cenach jest
tak znaczna — towar angielski 1.13 dolara za yard, ja-
ponski 0,312 — ze konkurencja jest nie do wytrzyma-
nia. Nalezy zaznaczyé, ze Chiny i Japonia Sciagnely
przeciw sobie ostrg krytyke z wielu stron, na co, nawia-
sem mowiac, Chiny odparowaly, wytykajac, ze w fa-
brykach europejskich, lezacych na terytorium tzw. kon-
cesyj, warunki pracy sa jeszcze gorsze. W Chinach —
twierdzili Anglicy — na 500.000 pracownikéw tekstyl-
nych % stanowia kobiety i mlodociani; ptace wynosza
za 11 godzinn 18 centéw U. S. (ok. 95 gr.); warunki hi-
gieniczne sa oplakane. W Japonii dzieje sie nie wiele
lepiej. Tam réwniez pracuja przewaznie kobiety i mlo-
dociani, przy czym praktykowany jest sposéb wyna-
grodzenie w naturze (mieszkanie i utrzymanie); zarob-
ki zas w ogéle ksztattuja sie w innych krajach o 4 do 9
razy wyzej.

Zapewne, ttomaczyli sie Japonczycy, sprawa zatrud-
nienia na Wschodzie przedstawia sie inaczej, niz w kra-
jach europejskich i Stanach Zjednoczonych, lecz jesli
chodzi np. o mlodocianych, granica wieku musi by¢
traktowana w zalezno$ci od odmiennego okresu doj-
rzewania, normy za$§ placy — od roinego standartu zy-
ciowego. Rdéznice pomiedzy Wschodem, a Zachodem sa
zbyt glebokie, aby mozna je wyréwnaé¢ uchwalg kon-
wencyjna.

Nie od rzeczy bedzie zacytowaé¢ w tym miejscu kilka
danych z referatu jednego z amerykanskich delegatéow
p. Mc Grady, obrazujacych standart zyciowy robotnika
w Stanach Zjednoczonych. Srednie zarobki robotnika
niewykwalifikowanego wynoszg 1200 — 1500 dolarow
mieszkanie kosztuje ok. 240 dolarow; 8 dolaréw tygod-
niowo stanowi minimum utrzymania rodziny zlozonej
z 4 0s6b; 6 rodzin na 10 jest w stanie kupowaé¢ po 2
litry mleka tygodniowo na osobe; wydatki na ubranie,
weiaz w stosunku 4 o0séb na rodzine, wynosza 4 dol.
miesigcznie; dane zebrane z dwu réznych miast wyka-
zuja, ze w jednym z nich w okresie 12 miesiecy 15 ro-
botniké6w na 100 nabylo samochoéd, 12 uzywanych i 3
nowe; w drugim mieScie natomiast, na Wschodzie, 4
robotnikéw na 100 zdobylo sie na ten wydatek. Mowa
tu — zaznaczyl referent o najnizszej kategorii wrobot-
nikéw i wystarczyloby podnie§é wynagrodzenie ich do
norm S$redniej kategorii, aby konsumcja artykutow
widkienniczych wzrosla w tréjnaséb. ’

Konferencja Waszyngtonska miala na celu, jak to po-
wiedzieliSmy wyzej, przygotowanie materialu dla Mie-
dzynarodowego Biura Pracy.

Zasadnicze poglady konferencja ujela w nastepujg-
cych punktach:

1 dobrowolna organizacja pracodawcéw i pracowni-
kow w przemysle wldkienniczym, majaca na celu zba-
danie i uregulowanie za obopodlng zgoda warunkéw pra-
cy przy pomocy umow. zbilorowych — posiada wielkie
znaczenie. Z tego powodu nalezy ja popierad;

2 skuteczne uregulowanie warunkoéw pracy i podsta-
we do lojalnej konkurencji mozna osiggnaé przy pomo-
¢y $rodkow ustawodawczych w zakresie gospodarstwa
krajowego, jak rOwniez przez przyjecie, ratyfikacje i sku-
teczne zastosowanie uméw miedzynarodowych;

3 praca zal6g robotniczych w przemys$le widkienni-
czym wylania specjalne zagadnienie. Doswiadcezenie
odpowiedzialnych kierownikéw daje sposobnos¢ do przy-
ruszezenia, iz nie nalezaloby postugiwaé sie systemem
zmian nocnych, z wyjatkiem wypadkow rzeczywistej
konieczno$ci; tam gdzie system dwéch zmian dzien-
nych jest stosowany przy 48-godzinnym tygodniu pra-
cy, nalezy wzigé pod uwage mozliwoéé skrécenia czasu
pracy zmian; nalezaloby wziaé réwniez pod uwage po-
irzebe uregulowania godzin pracy mlodocianych, zatru-
dnionych w dwdéch zmianach;

4 pracy nocnej kobiet i mlodziezy nalezatoby stanow-
czo zabroni¢; byloby wskazane, by rzady, ktére dotych-
czas nie ratyfikowaly umoéw, dotyczacych wymienio-
nych kwestyj, zechcialy wziaé pod uwage mozliwos¢ ra-
tyfikacji lub konwencji;

5 umowy, dotyczace wypoczynku tygodniowego i plat-
nych urlopéw rocznych zastuguja w réwnej midrze na
zbadanie przez rzady w sposdéb gruntowny celem ich
ratytikacji;

6 w razie zastosowania metod racjonalizacji pracy,
niebezpieczenstwo nadmiernego zmeczenia spowodowa-
nego intensywnym wysitkiem, zagdanym od  pracobiorcy
oraz warunki, w jakich prace nalezy wykonywaé, wy-
magaja ponownego zbadania;

7 byloby wskazane, aby Miedz. Biuro Pracy moglo
oglasza¢ w sposdéb przystepny dla wszystkich stron za-
interesowanych wyniki badan, dotyczacych zagadnie-
nia zmeczenia, higieny i zapobiegania wypadkom w prze-
my$le wildkienniczym, a w szczegélnosci odnoszacych
sie do o$wietlenia, podzialu pracy, temperatury, wa-
runkéw atmosferycznych, pomieszczenia, noszenia cie-
zaréw, kurzu itd.;

8 nalezaloby okre§lié ustawowo we wszystkich kra-
jach dolng granice wieku mlodziezy, przynajmniej do
pracy w przemysle wlékienniczym. Przy tej sposobnos$ci
byloby wskazane zwrécié uwage rzadéw na catosé raty-
fikacji umowy z 1919 roku, dotyczacej minimalnego wie-
ku robotnikéw, zatrudnionych w przemyS$le oraz kazdej
umowy, dotyczace] wymienionych kwestyj, ktére by
przyjeto do Miedzynarodowej Konferencji Pracy w
czerwcu b. r.

Wszyscy méwey byli zgodni w twierdzeniu, ze zaga-
dnien ekonomicznych w przemy$le wldkienniczym w
wiekszej mierze, anizeli w innych galeziach przemystu,
nie mozna nalezycie rozwigzaé, jak tylko przez akcje
miedzynarodowg. W zwiazku z tym wypowiedziano sze-
reg dezyderatéw, z ktérych najwazniejszy dotyczy po-
wolania w tonie miedzynarodowej organizacji pracy sta-
lej komisji tréjgrupowej dla spraw widkienniczych.
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Organizacja pierwszej pomocy w lodzkim przemysle

W roku 1934 zebrane zostaly i o-
pracowane w formie ankiety dane o
stanie faktycznym pierwszej pomo-
cy w wiekszych fabrykach lodzkie-
go przemystu. Okazalo sie, ze w wie-
kszo$ci fabryk t6dzkich pierwsza po-
moc, w najsurowszej, pierwotnej swej
formie, istniala, usprawiedliwiona
konieczno$cia zyciowa udzielania
plerwszej pomocy uleglym ciezkie-
mu wypadkowi przy pracy do czasu
przybycia lekarza, w wypadkach za$
drobniejszych uszkodzen i skaleczen
— opatrzenia ich zaraz na miej-
scu, zaréwno bowiem firmie, jak i
poszkodowanym pracownikom wy-
godnie bylo korzysta¢ z dobro-
dziejstw tej pomocy.

Ze wzgledu wszakze na to, ze u-
dzielanie pierwszej pomocy z reguly
bylo zalatwiane przez ludzi nie po-
siadajacych specjalnego przeszkole-
nia w tym zakresie, dzialalnosé te u-
zna¢ nalezato za problematyczng,
gdyz zaprzeczala zbyt czesto naczel-
nej zasadzie lecznictwa: ,przede
wszystkim nie szkodzidé“

Trudno jednak od przygodnego
ratownika wymagaé znajomo$ci za-
sad aseptyki i opatrywania ran i u-
szkodzen, pomijajac juz inne, jeszcze
subtelniejsze strony tej samarytan-
skiej pracy.

Dlatego tez, uwazajac za najpil-
niejsza sprawe wyszkolenia kadr ra-
towniczych dla celéw pierwszej po-
mocy, przystapiono bezzwlocznie do
organizacji szkolenia fabrycznych
druzyn ratowmiczych.

Na wstepnej konferencji z przed-
stawicielami kilkunastu wielkich za-
ktadow przemystowych ustalono i u-
zgodniono formy tego szkolenia i
dzieki Zzyczliwemu stanowisku kie-
rownikow zakladdéw, mozna bylo bez
zwloki przystapi¢ do szkolenia kan-
dydatéw na ratownikéow.

Mianowicie, strone organizacyj-
na i formalng opracowal lekarz In-
spekeji Pracy w Lodzi, szkolenia za$
podjat sie — Oddziat %Lédzki Pol-
skiego Czerwonego Krzyza.

Wyklady odbywaja sie przewaz-
nie w fabrycznych salach jadalnych
lub tez w sali odczytowej Czerwo-
nego Krzyza przy Ratunkowym Po-
gotowiu Wypadkowym, w godzinach
wieezornych (od 18-ej do 20-ej).
Wyktady prowadzone sj najczeSciej
przez lekarzy pracujgcych w Pogo-
towiu Wypadkowym.

Catkowity kurs zawiera ogélem 28
godzin, w czym 10 godzin éwiczen
praktycznych i trwa 6 — 8 tygodni.

wlokienniczym
Dr S. Katczak

Do tej pory wyszkolono ogdtem 628
ratownikow i ratownic przemystu
wiokienniczego, rozmieszczonych w
70-ciu druzynach fabrycznych.

Konezacy kurs nazywaja sie poto-
cznie ratownikami. Czerwony Krzyz
w celu wyroéznienia ratownikéw dru-
zyn fabrycznych w szarej masie
wspéltowarzyszy pracy, wydal dla
nich specjalne odznaki emaliowane
ze znakiem czerwonego krzyza na
biatym tle oraz napisem dokota od-
znaki.

Firmy kierowaly na kursy dla ra-
townikéw (polozono na to specjalny
nacisk), jedynie pracownikéw chet-
nych, starajac sie wybra¢, w mia-
re moznosci, najinteligentniejszych,
przy czym uwzgledniano réwniez i
kobiety.

Nalezy podnie$¢, ze na wyklady i
éwiczenia praktyczne uczeszczano
bardzo pilnie.

Za przeciethg stosunku ratowni-
kow do liczby zatrudnionych przyje-
to 1 do 50 lub do 100, uwzgledniajac
warunki miejscowe zakladu, zmiany
pracy itd.

W celu umozliwienia wyszkolonej
juz druzynie ratowniczej stalej pra-
cy w odpowiednich warunkach, In-
spekcja Pracy w Lodzi zwrocila sie
do firm posiadajacych takie druzyny
z wezwaniem do urzadzenia na od-
dzialach pracy potrzebnej ilosci ap-
teczek podrecznych, nalezycie wypo-
sazonych, jako punkty opatrunkowe,
oraz do zaopatrzenia sie w pewna
ilo$é noszy do transportu précz tego
w wiekszych zaktadach (ponad 500 ro-
botnikéw) do urzadzenia centralnego
punktu opatrunkowego, w formie iz-
by opatrunkowej, niezbednej w
przypadku powazniejszych uszkop
dzen do udzielenia pierwszej pomo-
cy w nalezytych warunkach i stuza-
cej zarazem za miejsce przetrzyma-
nia ulegltego wypadkowi do czasu
przybycia wlasciwej pomocy lekar-
skiej.

Nalef’zy dodaé, ze obecnie (drugi
rok) pomoc lekarska wypadkowa dla
zakladéw pracy zcentralizowana jest
w Polskim Czerwonym Krzyzu, pro-
wadzgcym Pogotowie Ratunkowe o-
raz specjalna stacje wypadkowa w
porozumieniu z Ubezpieczalnia Spo-
teczng. Stali lekarze dyzurni o spe-
cjalizacji chirurgicznej obsluguja ka-

retkami samochodowymi P. C. K.
wszystkie wypadki przy pracy, w ra-
zie zas wypadku ciezkiego, wymaga-
jacego natychmiastowych, bardzie]j
zlozonych zabiegéw, przewoza po-
szkodowanego do stacji wypadkowej
Pogotowia, udzielajac tam w warun-
kach jak najodpowiedniejszych na-
tychmiastowe]j, wlasciwej pomocy az
do transfuzji krwi wlacznie, a na-
stepnie odwozac do szpitala.

Jak wida¢ z powyzszego, akcja
pierwszej pomocy na terenie zakla-
doéw prowadzona przez ratownikéw
fabrycznych, zazebia si¢ z dziatalno-
$cia Pogotowia Wypadkowego P.C.K.

Inspekcja lekarska w Y.odzi dazy
do tego, aby przez jak najszersza or-
ganizacje druzyn ratowniczych we
wszystkich  wiekszych zaktadach
tédzkich spopularyzowaé¢ sprawe
pierwszej pomocy i rozpowszechnic
ja tak, aby kazdy, najdrobniejszy
nawet wypadek zostal umiejetnie o-
patrzony i wykluczona zostala mo-
zliwos¢ zakazenia przyrannego, ropni
itp. komplikacyj, oraz aby w wypad-
kach ciezkich — przez sprawna, wy-
szkolong opieke i pomoc uratowaé
nieraz zycie ludzkie.

Dowodem tego, ze organizacja pier-
wszej pomocy przyjela sie w prak-
tyce, jest jej popularno$é wsrod za-
16g fabrycznych oraz liczba udziela-
nych opatrunkow 1 zabiegow. Tak
np., w jednej z firm wiodkienniczych
(zatrudniajacych okolo 2300 rob.) u-
dzielono w ciggu roku 1936 ogdétem
1278 razy pomocy w nieszcze§liwych
wypadkach 1 zastabnieciach. Za-
klad ten posiada druzyne ratowni-
cza, sktadajgca sie z 18 ratownikéw,
specjalne ambulatorium wypadko-
we dobrze wyposazone, 11 apteczek
podrecznych po oddziatach, oraz no-
sze do transportowania.

Nalezy wszakze zdawaé sobie spra-
we, iz organizacja pierwszej pomocy
nie konczy sie bynajmniej na wy-
szkoleniu druzyny ratowniczej;, u-
trzymanie jej na wlasciwym pozio-
mie, dalsze doksztalcanie personelu,
zorganizowanie zaopatrzenia w $rod-
ki opatrunkowe i leki, nosze, apteczki
itp. powinny by¢ ciagla troska w da-
zeniu do usprawnienia tej samarytan-
skiej instytucji dla dobra pracy i pra-
cownikéw, w mysl zasady: ,,W zor-
ganizowanym i dbatym o
personel zakladzie, spraw-
ny i dobry pracownik®

Dewiza ta w niektdrych zakladach
pracy zostala juz nalezycie zrozu-
miana.
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STATYSTYKA I OPISY WYPADKOW

Rodzaje wypadkéw w zatrudnieniu
w przemysle wlokienniczym
Mgr M. Przestalski

Podstawa akeji zwalczania wypadkéw w zatrudnieniu
jest analiza okolicznosci, w jakich te wypadki maja
miejsce,

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie ro-
dzajow wypadkéw w zatrudnieniu, charakterystycznych
dla przemystu widkienniczego.

Jako material do opracowania tych danych, postuzyly
wypadki w zatrudnieniu, jakie zdarzyly sie w latach
1935 — 1936 w zakladach pracy, wchodzacych w sklad
przemystu widkienniczego okregu tédzkiego (obejmujace
zaklady pracy wymienione w pozycjach od 104 — 132
wlacznie zalgcznika Nr. 1 do rozporzadzenia Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 30 grudnia 1933 r. Dz. U R P
Nr. 1, poz. z r. 1934).

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze w mys$l usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym z r. 1933 — za wypadki
w zatrudnieniu uwaza sie: wypadki przy pracy, wypadki
przy wykonywaniu réznych innych czynnosci na zlece-
nie pracodawcy lub przelozonego, wypadki przy prze-
chowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przenoszeniu na-
rzedzi pracy i wreszcie wypadki w drodze do pracy i z
pracy. Prawo zas$ do renty wypadkowe] przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli wskutek wypadku w zatrudnie-
niu stal sie catkowicie lub cze$ciowo, lecz co najmniej w
10%, niezdolny do zarobkowania i jezeli ta niezdolnos¢
wwa diuzej, niz 4 tygodnie.

Pod uwage zatem brano tylko te wypadki, ktére maja
charakter wypadku w zatrudnieniu, z tych za$ te, ktére
spowodowaly catkowita lub czesciowa niezdolno$é do za-
robkowania, trwajgca dluzej niz 4 tygodnie.

L.6dzki okreg przemystu widkienniczego stanowi dosta-
tecznie wielka mase obserwacyjna, aby na podstawie wy-
nikéw tej obserwacji mozna byto dojé¢ do pewnych wnio-
skow, posiadajacych ogélne znaczenie. Na przecietng bo-

ZESTAWIENIE 1

Przecigetna o
Okolicznosci Ilos¢ | w 9/, wypadk. Z‘Ztrﬁdﬁf;;ila
roczna )
i
Rg_ch maszyn . . l 465 474 — —
Roéine . . . . .. 462 47,2 — —
W drodze do pra-
cy i z pracy . 53 54 —_ | -
Razem. . .| 90 100 490 N X

ZESTAWIENIE 2

‘ Tlose ‘ LUR ’ °/s 0golu wypad-
. l

Ruch maszyn
¥ kow z zestawienia 1

Roézne . . . . . ... .. } 248 ’ 51,2
Czyszczeme maszyn w ru- 1
.......... | 123 | 265
Pedma .......... 43 9,2
Poprawianie (prostowanie)
towaru w  maszynie w
ruchu . ., . ... 38 8,2
Wyskoczenie czoltenka . 23 4,9 20
Razem 465 | 100 ’ 474

ZESTAWIENIE 3 ZESTAWIENIE 4

| s ]
Leczenie trwalo | Tlosé | w o/, | | Utrata zdolnosei l Tlose | w o,
‘ do zarobkowamal ‘

Ponizej 100, . .|| 21 | 171

Od 10v/, do 25°/, 74 60,2
Powyzej 25/, do

Do 4-ch tygodni 19 15,4
Ponad 4 do 13

tygodni . 94 76,4
Ponad 13 do 26

tygodni . . 8 6,5 50, . .. .. 15 12,2
Ponad 26 tygo- Powyze; 50"/,, do

dni . .., .. 2 1 100°/, . 13 | 10,5

Razem C 1237 100 Razem LTz

wiem ilo$¢ 133100 robotnikéw zatrudnionych w ciagu
roku 1935 w przemys$le widkienniczym (wielkim i sred-
nim) w calym kraju przypada na okreg 16dzki 81256 ro-
botnikow, a wiec przeszio 60%.

W r. 1936 przecietna iloéé zatrudnionych w przemysle
widkienniczym okregu 16dzkiego wynosita 83579 robotni-
kow (dane z Izby Handowo-Przemystowej w ZLodzi),
przecietna zatem ilo§é zatrudnionych w tym przemysle
w latach 1935 — 1936 wynosi 82427 robotnikéw.

Wypadki w zatrudnieniu, ktére poddano analizie, zda-
rzyly sie przewaznie w zakladach, majacych charakter
wielkiego i éredniego przemystu, wobec czego nie za-
chodzi potrzeba korektury cyfr o stan zatrudnienia w
drobnym przemysle wiokienniczym.

Jak wykazuje zestawienie 1, wypadkdéw zakwalifiko-

980. Ujeto je w 3 grupy: 1-a) wypadki, ktére zdarzyly sie
przy maszynach w czasie ich ruchu, (2-a) wypadki w ré-
znych okoliczno$ciach (np. upadek z drabiny, posliznie-
cie sie na zatluszczonej podlodze, potkniecie sie, uderze-
nie przenoszonym ciezarem, przygniecenie upadajacymi
ze 7le utozonego stosu belami towaru, wypadki wywola-
ne ruchem $rodkéw transportowych itp.) i wreszcie (3-a)
wypadki w drodze do pracy i z pracy. Wypadki przy
maszynach i wypadki w réznych okolicznosciach wy-
kazuja prawie jednakowe nasilenie, wypadkéw 3-ej gru-
py jest stosunkowo nie wiele.

Wypadki, jakie zdarzyly sie przy maszynach, poddano
blizszej analizie, (zestawienie 2), ktora wykazala, Zze po-
nad 50% tych wypadkdéw nie udalo sie ze wzgledu na ich
réznorodno$é uja¢ w pewne charakterystyczne grupy;
obejmuja one wypadki zaszte w takich okolicznosciach,
jak nieostrozne zakladanie towaru na maszyne, uderze-
znych okolicznosciach (np. upadek z drabiny, posliznie-
sie przy maszynie i instynktowne chwycenie sie maszy-
ny w ruchu, przygniecenie walkami, kontrola maszyn w
ruchu, naprawa uszkodzen w czasie ruchu itp.

Pozostate wypadki natomiast ujeto w grupy, obejmu-
jace wypadki zaszle prawie w identycznych sytuacjach.
Na szczegélng uwage zastuguja wypadki przy czyszcze-
niu maszyn w ruchu, ktére stanowia 26,5% wypadkéw
przy ruchu maszyn, a 12,5% wszystkich wypadkow.

Wszystkie wypadki przy czyszczeniu maszyn w ruchu
zdarzaja sie niemal w identycznych okoliczno$ciach. Mia-
nowicie w czasie pracy maszyn tworzy sie z produko-
wanego towaru kurz, ktéry osiadajac na czeSciach ma-
szyny oddzialywa ujemnie na jej funkcjonowanie i na
jakos¢ wytwarzanego towaru. Pracownik, widzac nagro-
madzony kurz, zgarnia go najczeéciej rekq — i w tym
momencie dozna]e okaleczenia,

Z powyzszych wzgledéw uznalem wypadki przy czy-
szczeniu maszyn w ruchu za charakterystyczne dla prze-
mystu widkienniczego i w zestawieniu 3 i 4 przedsta-
wiam skutki, jakie te wypadki wywolaly.

Przede wszystklm powoduja one w nastepstwie sto-
sunkowo dlugle bo w wielu przypadkach dochodzace do
3-ch miesiecy, leczenie, przy czym nie brak i dtuzszych
okreséw, trwajacych pol roku i wiecej (zest. 3).

Po ukor'lczeniu leczenia, skutki tych wypadkéw pozo-
stawialy przewaznie $lady w postaci niezdolnosci do za-
robkowania (82,9%), zaledwie za$ 17,1% przypadkéw nie
pozostawilo $ladéw, wzglednie spowodowalo niezdolno$é
ponizej 10%.

Pozostate wypadki wywolaly niezdolnoéé do zarobko-
wania od 10% wzwyz, z czego 10,5% niezdolno$é w 50 do
100%, w ktérych to przypadkach — praktycznie bio-
ragc — poszkodowani przy duzej podazy rak nie moga
liczyé na uzyskanie pracy.

W omawianym okresie wypadki przy czyszczeniu ma-
szyn w ruchu nie pociagnely za soba ani jednego skutku
émiertelnego; 16 wypadkéw émiertelnych (zestawienie 1)
zdarzyto sie w nastepujgcych okoliczno$ciach: 1 — w
drodze do pracy, 7 — przy ruchu maszyn i 8 — z réz-
nych przyczyn. Z przypadkéw $miertelnych przy ruchu
maszyn zdarzyly sie: 3 — weciagniecia przez pas napgdo-
wy, 2 — wyskoczenia czétenka i 2 — w réznych okoli-
cznosciach.
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Opisy kilku wypadkéw przy pracy w lédzkim
przemysle wlokiennicezym

Ze sprawozdan

posiadanych przez oddziat Zaktadu Ubezpieczen, Spotecznych w Lodzi
stalski, kierownik tego oddzialu, zebrat opisy kilku wypadkdéw charakterystycznych,

p. mgr M. Prze-
ktére przytaczamy

jako ilustracje podanej analizy statystyki wypadkéw z terenu 1odzkiego przemystu widkienniczego. Opisy

sq krotkie, nie poparte doktadnym wyjasnieniem przyczyn

i okoliczno$ci wypadkéw, nie bylo bowiem po

temu dostatecznych danych; majq one charakter notatek kronikarskich, niemniej jednak, jako wzigte z 2y-
cia, tchng wymowq prawdy, dlatego tez redakcja zdecydowalta sie nae ich opublikowanie.

Robotnik N. G. zatrudniony w
jednej z fabryk dywanéw i chodni-
kéw pracowal przy recznym war-
sztacie tkackim., W pewnym momen-
cie czoétenko wyskoczylo ze swego to-
zyska. G. chwytajac czoétenko zadra-
snal sobie palec u reki. Zadra$nie-
cie rzekomo natychmiast opatrzono.
Tego samego dnia jeszcze G. zglosilt
sieg do lekarza, ktory stwierdzit ro-
pien uszkodzonego palca i zapalenie
naczyn chionnych. Choroba rozwi-
jata sie przez 6 dni i wobec pogor-
szenia sie stanu chorego odstawiono
go do szpitala. W szpitalu — mimo
troskliwe leczenie — stan chorego
pogarszal sie z dnia na dzien i po
uplywie miesigca pacjent zmarl przy
objawach ogolnego zakazenia. Blahy
na pozor wypadek skonczyt sie tra-
gicznie.

®

Robotnik J. H. zatrudniony w far-
biarni jednego z wigkszych zakla-
déw przemystowych miat zalozyé li-
ne na kolo kadzi farbiarskiej. H. wy-
konujgc te czynno$¢ stal przy kadzi.
W chwili, gdy lina nawineta sie na
goérne kolo pedne, poderwala silnie
kadZ z miejsca i ta przygniotla ro-
botnika swym  bokiem do muru.
Przygnieciony doznat silnych obra-
zen; przewieziono go natychmiast do
szpitala, gdzie po oémiu dniach
zmark.

®

Robotnik S. J. zatrudniony w prze-
dzalni wielkich zakladéw wildkienni-
czych obstugiwal pednie na sali prze-
dzalni. W krytycznym dniu nakladal
pas przy pomocy specjalnego drazka
przez nakladacz na kolo pasowe ro-
bocze. Pas zamiast na kolo wpadl
miedzy nakladacz i kolo. Woéwczas J.
wszedl na drabine, azeby wydostac
pas z powrotem na nakladacz. Przy
tej sposobnosci nachylil sie zbytnio,
wskutek czego pochwycony zostal
przez widelki nakiadacza za ubranie.
Jednocze$nie pas zerwal sie, a J.
szarpniety spadl z drabiny, ulegajac
ogélnemu pottuczeniu. Odwieziony
natychmiast do szpitala po blisko
miesiecznym tam leczeniu zmarl.

]

Robotnik J. G. zatrudniony byl w

farbiarni. Do czynno$ci jego naleza-

ta obsluga maszyny do farbowania
materiatu. W krytycznym dniu na-
wijal mokry towar na watki maszy-
ny i przez nieostroznos¢ wsunal re-
ke pomiedzy towar a walek. Walek
wciagnal towar wraz z reka. Reka
ulegla zmiazdzeniu, ponadtoc doznal
ogdlnego pottuczenia. Odwieziony
natychmiast do szpitala zmart po
trzech dniach.
[ J

Robotnik J. K. by} zatrudniony w
duzych zakladach widkienniczych w
Tomaszowie Mazowieckim. Stale
pracowal w tkalni. W krytycznym
dniu podczas tkania wyskoczylo czd-
tenko z krosna i uderzylo K. w le-
we ucho. K. po wypadku pracowal
jeszcze tydzien. Uderzenie jednak
wywolalo wrzéd ucha, nastepnie ré-
ze i po uplywie dalszych dwoéch ty-
godni zgon. Znowu blahy na pozdér
wypadek pociagngt za soba &mier¢.

®

Robotnik E. L. zatrudniony w far-
biarni mial} w krytycznym dniu za-
tozyé pas na wentylator i wszedt w
tym celu na drabine. W pewnym
momencie na wal pedni nawinela sie
odziez, zostala porwana, a robotnik
upad! na maszyne farbiarskg. Wsku-
tek upadku doznal ogélnego potiu-
czenia i przewieziony do szpitala
zmart nastepnego dnia.

®

Z kolei kilka wypadkdéw, ktére
wprawdzie nie wywolaly skutkéw
$miertelnych, natomiast spowodowa-
1y mniejsze lub wieksze kalectwo:

Robotnica M. %. byla zatrudniona
w zakladach widkienniczych w Ozor-
kowie i pracowata w przedzalni, ja-
ko gremplarka, przez 27 lat. Ma-
szyna byla w ruchu. M. zauwazyla,
ze walce gremplarki pokryte sg ku-
rzem wytworzonym przez welne i
poczela go zbieraé¢ rekami. W czasie
tej czynnosci walce pochwycily trzy
palce prawej reki i zmiazdzyly je.

Skutki wypadku: leczenie nastepstw
wypadku trwato 15 tygodni, po wy-
leczeniu okazalo sie, Ze jeden palec
zostal zupelnie sztywny, trzy palce
czeSciowo zesztywnialy tak, ze tylko
jeden palec (kciuk) bierze udziat w
tworzeniu piesci. Tego rodzaju na-

stepstwa wywolaly wyscka niezdol-
no$¢ do zarobkowania i utrate pra-
cy.

[ )

Robotnik Z. J. byt zatrudniony w
wielkich zaktadach przemysiu bawel-
nianego. W czasie pracy maszyny
drukarskiej nagromadzit sie miedzy
bebnem a watkiem kurz bawelniany.
J. w po$piechu staral sie reka ten
kurz usunaé. W trakcie tej czynno-
$ci towar okrecit mu reke i wceiggnat
ja miedzy beben i walek, kaleczac 3
palce prawe] reki.

Skutki wypadku. leczenie na-
stepstw wypadku trwalo 10 tygo-
dni, blizny pozostate po skaleczeniu
spowodowaly zesztywnienie palca
wskazujacego. Wprawdzie powrdcit
do pracy, jednakze ze zmniejszona do
$redniego stopnia zdolnos$cia zarob-
kowania.

@
Robotnik T. G. by} zatrudniony w

wielkich zakladach przemystu wel-
nianego. W krytycznym dniu G. pra-
cowal na zgrzeblarce, produkujac
mieszanke  jedwabno - bawelniana.
Przy tej produkcji wytwarza sie du-
zo kurzu bawelnianego, tamujgcego
ruch maszyny. G. czesto zgarnial ten
kurz z blachy ochronnej zgrzeblarki.
W pewnej chwili, zgarniajac kurz
posunal zbyt daleko lewa reke, kto-
ra dostala sie miedzy blache i be-
ben. W rezultacie doznat poszarpania
3 palcow tejze reki. Skutki wypadku:
leczenie nastepstw wypadku trwalo
8 tygodni. Blizny po zagojeniu sie
ran spowodowaly czeSciowe ograni-
czenie ruchéw okaleczonych palcow.
G. powrdécit do pracy, jednakzie ze
zmniejszona do §$redniego stopnia
zdolnoécia zarobkowania.
[

Robotnik K. J., =zatrudniony w
wielkich zakladach przemyshu wio6-
kienniczego w charakterze obcigga-
cza od 36 lat, dogladal omiatania ma-
szyny - przedzarki obraczkowej, kt6-~
ra w tym celu zostata unierucho-
miona. Po uruchomieniu maszyny J.
chcial wytrzeé szmata pokrywe ma-
szyny. Wéwezas koto zebate maszy-
ny pochwycito koniec zwisajacej
szmaty i przy tej sposobno$ci wcia-
gnelo prawa reke miedzy kota zeba-




te. Doznal oberwania 2 i 14 palcéw
tejze reki.

Skutki: leczenie nastepstw wypad-
ku trwato 12 tygodni. Odjeto 4-y i
5-y palec wraz z czeScig §rodrecza
oraz cze$¢ palca 3-go. Do pracy nie
powrdéeil, gdyz wypadek spowodowat
wysoka niezdolnoéé¢é do zarobkowa-
nia.

&

Robotnica M. S. byla zatrudniona
w fabryce, jako przebieraczka, od lat
14. W krytycznym dniu byla zajeta
podawaniem na maszyne ,nop”’ tj.
kawatkéw bawelny. W pewnej chwili
zabraklo nop, wobec czego S. chcia-
ta zebra¢ te, ktére przy sypaniu
spadly na spodnia blache maszyny.
W tym celu odchylila klape ochron-
na zgrzebla i poczela wybieraé nopy.
Wowecezas reka jej dostata sie miedzy
walce. Doznala odarcia grzbietu reki
z miekkich cze$ci.

Skutki: leczenie nastevpstw wypad-
ku trwalo 29 tygodni. Po wyleczeniu
wszystkie palce reki pozostaly zupel-
nie sztywne. Do pracy nie powrdei-
ta, gdyz wypadek spowodowal wyso-
ka niezdolno$¢ do zarobkowania.

°

W. K. robotnik, zatrudniony w fa-
bryce pluszu i dywanéw w dziale po-
strzygarek, zauwazyl na towarze zbe-
dny ostrzyzony wlos, ktéry brudzit
towar. Usuwajac ten wios reka do-
tknat towaru, lezacego na obracaja-
cym sie cylindrze postrzygarki. W
tym momencie noze maszyny odciety
mu 3 palce prawej reki. Skutki: le-
czenie trwalo okoto 6 tygodni., W cza-
sie leczenia odjeto mu 3 palce wraz
7 czeScia Srodrecza. Do pracy nie po-
wrécil, gdyz wypadek spowodowatl
wysoka niezdolno$é do zarobkowa-
nia. Co gorsza w niniejszym przy-
padku mamy do czynienia z mlodym,
bo zaledwie dwudziestokilkoletnim
czlowiekiem, ktéry z powodu swego
kalectwa z wieika trudnoscia uzyskaé
bedzie mdgt prace, albo i weale jej
nie dostanie.

Robotaica M. B’ pracowala przy
maszynie skrecalniczej. Przed zakon-
czeniem pracy przystapila do zrywa-
nia nitek; czynno$¢ ta musi byé wy-
konywana podczas biegu maszyny; w
trakeie tego tryby maszyny pochwy-
cily jej reke, miazdzgc 3 palce.

Skutki: leczenie nastepstw wypad-
ku trwato 15 tygodni. Odjeto jej 2
balce, 3-ci (kciuk) wyleczono, ale ze
Znacznym skrzywieniem i zesztyw-
nieniem. Do pracy nie powrécila z
powodu wysokiej niezdolnosci do za-
robkowania .

0 ..calowaniu” czolenek tkackich
Arbeitsschutz, Nr. 5, 1937

Jest rzecza znana powszechnie, ze
tkacze nawlekaja ni¢ w czélenku
przez dotkniecie go do ust i zassanie
pltucami, przy czym ni¢ przechodzi
przez oczko czblenka, koniec jej tra-
fia do ust, a nastepnie zostaje wyplu-
ty.

Przeczy to oczywiscie najprymity-
wniejszym " wymaganiom higieny,
przyczyniajac sie znakomicie do sze-
rzenia zakazen skérnych, infekcyj
drég oddechowych, epidemij grypy, a
szczegblnie gruzlicy. Procz tego nieu-
stanne zwilzanie czdtenek $lina sprzy-
ja czasami rozmnazaniu sie robacz-
kéw tzw. Ascaris lumbricoides. Caty
szereg przypadkéw perforacji wyrost-
ka robaczkowego, zapalenia otrzew-
nej, raka i innych nieuleczalnych
chorob zdaje sie dostatecznie dobit-
nie $wiadezyé o tym, ze opisany spo-
séb przewlekania nici musi by¢ kate-
goryceznie usuniety z praktyki.

Upbr, z jakim ten zgola niewlasci-
wy spos6éb nawlekania nici jest sto-
sowany, wbrew wszelkim przypom-
nieniom, i trudno$ci wprowadzenia
do powszechnego uzytku czélenek hi-
gienicznych, ma swe uzasadnienie nie
tylko w lekkomysInosci lub nieuswia-
domieniu tkaczy i zakladéw. Szyb-
koéé produkeii jest réwniez przyczy-
na tak licznych a czestych uchy-
bien.

Wydajnoéé tkania oparta jest prze-
de wszystkim na zmianie tutek, wy-
magajacej znacznego wysitku fizycz-
nego oraz zrecznosci. Do zdjecia z
wrzeciona mocno osadzonej tutki po-
trzebna jest sita 20 — 25 kg — mie-
rzona w kierunku osi wrzeciona, —
dochodzaca czasami do warto$ci 70—
80 kg. Szybkosé tkania zalezy od po-
jemnosci czdtenka, a jego zewnetrzne
wymiary od wielko$ci krosna. Zrozu-
mialym jest, ze w celu zadoscuczy-
nienia szybszej produkcji nalezalo
przede wszystkim podazy¢ w kierun-
ku powiekszenia pojemnosci czdlen-
ka, przez jak najdalej posuniete po-
wigkszenie jego wnetrza. W zwigzku
z tym jednak grubo$¢ Scianek czo-
tenka zostala zmniejszona do skraj-
nych granic wytrzymaloéci i sprezy-
stosci, przy uzyciu do ich wyrobu
specjalnych tworzyw o nadzwyczaj
wysokiej wytrzymatoesci, jak np. spe-
cjalnie preparowanego drzewa i skle-
jek, wulkanizowanej fibry, sztucz-
nych zywic wzmocnionych przekiad-
kami metalowymi itd. Wykonane w

ten sposéb czoélenko o duzej pojem-
nosci musi przedstawiaé zwartg ca-
tos¢ o znakomitej sprezystosci, zdol-
na do stawiania oporu szybkim i wie-
lokrotnym uderzeniom napedowym
oraz rozgrzewaniu sie przez nieustan-
ne tarcie o osnowe; czélenko takie
musi przetrwaé¢ w pracy co najmniej
2500 godzin.

W krosnach automatycznych nié
zawleka sie samoczynnie; nici Iniane
wykazuja dostateczng sztywnosé i
moga by¢ przewleczone palcami; w
wiekszych czoélenkach mozliwe jest
uzywanie stalowych haczykéow po-
mocniczych do chwytania nici przez
oczko czdlenka; w przypadkach
cienkich i miekkich nici bawelnia-
nych i jedwabnych — dotykanie czo6-
lenek ustami jest jeszcze niestety
praktykowane nagminnie. :

Znany jest caly szereg wynalazkéw,
dotyczacych udoskonalen w budowie
cz6tenek, majacych na celu usunie-
cie potrzeby dotykania ich ustami
przy przewlekaniu nitki.

Oto np. lewe czdlenko na rys. 3,
przedstawia model, w ktérym Sciana
czotenka zostala pomystowo przekro-
jona, a bieg nici zabezpieczony badz
to wkladkami z drutu, badZ to kana-
likami labiryntowymi. Niemiecki pa-
tent 28618 z roku 1883, chroniacy
wynalazek pewnego anglika, jest
podstawa budowy czélenek samoza-
wlekajacych. Nié przebiega tutaj
(rys. 2) stycznie do profilu ksztal-
townika osadzonego wewnatrz czd-
tenka — i moze byé przewleczona z
tatwoscia rekami. Z drugiej strony
sprébowano nasladowaé ssace dzia-
tania ludzkich warg i ptuc przez za-
stosowanie pomocniczego narzedzia
w postaci niewielkiej pompki recznej,
dzialajacej badz to ttoczaco, badz tez
ssgco. Rys. 5 obrazuje tego rodzaju
pompke w nowoczesnym wykonaniu;
oczko czélenka musi byé doci$niete
do gumowej ssawki, widocznej u goé-
ry i osadzonej na metalowym na-
czynku cylindryeznym; pod wply-
wem nacisku cylinder obraca sie ku
tytowi dokola zawiasu widocznego na
rysunku, przesuwajac sie szybko
wzgledem tloczka, pozostajacego w
pozycji nieruchomej; w-ten sposéb
wytwarza sig¢ podci$nienie wystarcza-
jace do nawleczenia nici.

Ankieta przeprowadzona przez au-
tora artykulu wéréd najpowazniej-
szych wytwoéreéw czoétenek w Niem-
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Rys. 1

czech przekonata go, ze zaledwie 30%
wszystkich wyrabianych czétenek na-
lezy do kategorii higienicznych, z po-
zostatych 70% — wieksza czes¢ przy-
pada na czétenka nawlekane przy po-
mocy ssania (rys. 1, z lewej strony,
oraz rys. 6, pozycja A), a pozostate —
przy pomocy narzedzi pomochiczych.
(Rys. 1, z prawej strony, oraz rys. 7,
pozycja B).

Ze wzgledéw spotecznych i gospo-
darczych autor zmierzat do znale-
zienia rozwigzania konstrukcyjnego,
ktore wykluczatoby potrzebe zasysa-
nia nici, a jednoczesnie nie powigk-
szyloby ceny czétenka, nie skrdcatoby
jego zycia i nie wymagatoby uzywa-
nia narzedzi pomocniczych.

Mate cylindryczne oczko czétenko-
we, jako rozwigzanie zagadnienia w
latach wysokiego rozwoju techniki
tkackiej u schytku ubiegtego stulecia,
powinno by¢ zaniechane w dobie o-
becnej; istniejg inne sposoby do prze-
prowadzenia nici przez $ciane czoten-
ka, czynigce zado$¢ wymaganiom hi-
gieny. Do przetykania lub przewleka-
nia nici o wiele wygodniejszy jest
otwor lejkowaty, umieszczony po
$rodku z wiasciwym mu prowadze-
niem nici. Ksztatt jego niweczy row-
niez skutek, uzyskiwany przez ssanie.
Jezeli précz tego wykonac obok lejka

Rys. 4

Rys. 2

kanaliki, stuzgce tylko pozornie do
prowadzenia nici, a w gruncie rzeczy,
przyczyniajace sie wytgcznie do zni-
szczenia efektu ssania, to kazdy
tkacz — co najmniej w przypadku
sztywniejszej nici — bedzie musiat
zrezygnowac ze ssania, co Sie przy-
czyni do zaniechania tego sposobu
w ogoéle, a bedzie dobrym przykia-
dem dla ucznidw i pracownikow
miodszych.

Wychodzac z tego zatozenia, au-
tor stosuje oczka w ksztatcie lejka,
wskazanego na rys. 6, pozycja B. Do-
tychczasowe oczko cylindryczne zo-
stato tutaj osadzone skos$nie w Scia-
nie czotenka i konczy sie w drazo-
nym lejku o szerokim ujsciu.
Wigkszo$¢ starych tkaczy skorzy-
stata skrzetnie z moznosci recznego
przetykania nici przez lejek tego ty-
pu. Czotenko z lejkowatym otwo-
rem pokazanym na rys. 1 z prawej
strony oraz na rys. 7 pod pozycja
B — stanowig dalszy rozwoj tej
idei. Przy nalezycie pojetej wspot-
pracy tkalni, fabryki porcelany i
wytworni czétenek udato sie wykonaé
lejkowate oczka porcelanowe o roz-
maitych ksztattach i wymiarach oraz
obsadzi¢ je w glebokich kanalikach,
bedacych fatszywymi prowadnicami
dla powietrza.

Rys. 5 Rys. 6

Rys. 3

W ten sposob zainicjowano wielka
probe przemystowa, ktéra nie do-
tyczy innych wiasciwosci czotenek
i w zadnym razie nie nastrecza po-
mocniczych czynnosci tkaczowi.

Oméwione oczko w ksztatcie lejka
nie jest zapewne rozwigzaniem osta-
tecznym. Chodzi o co innego: przez
wykonanie pierwowzoru wskazano
spos6b zwalczania w tkalniach, uzy-
wajacych sztywnych nici, wysoce
niehigienicznych przyzwyczajen.

Nie ulega watpliwosci, ze najsku-
teczniejszym sposobem do usuniecia
z warsztatéw tkackich praktyki ca-
townia czotenek — jest wychowywa-
nie ludzi. Istnieje caly szereg zakita-
déw  wiokienniczych w Westfalii,
ktére zaprzestaly wprowadzania no-
wych typow czoétenek z przekrojong
Scianka, a uzywajg w dalszym cig-
gu czotenek starych, z zastrzezeniem
wszakze obowigzkowego stosowania
pompek powietrznych, wzglednie ha-
czykow stalowych do nawlekania
nici. Przez zorganizowany cykl wy-
k¥adéw, pouczen i ostrzezen — zdo-
tano skioni¢ zatogi do poniechania
tak niehigienicznej metody pracy.
Podrastajgca miodziez, uswiadomio-
na w nalezyty sposéb, zdaje juz sobie
doskonale sprawe z niewlasciwosci
tego rodzaju zabiegu.

Rys. 7
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Sluzba lekarska i spoleczna w zakladach

fabrycznych Siemensa w Berlinie

Dr. J. Szumski

Sekretarz statej Rady Naukowo-Lekarskiej przy Z.U. S.

Dluzszy swoéj pobyt w Berlinie na studiach z dzie-
dziny medycyny spolecznej i ubezpieczeniowej wyko-
rzystalem, miedzy innymi, rowniez w tym kierunku, by
sie zapozna¢ z réznymi dziedzinami medycyny
pracy, tak szeroko rozwinietymi w Niemczech. Wiec
w Berlinie np. odwiedzilem wielkie zaklady fabrycz-
ne Siemensa, rozbudowane w duze, zyjace swoim wla-
snym zyciem, miasto, tzw. ,,Siemensstadt”. Scentralizo-
wano tu wiekszo$¢é oddzialéw fabrycznych, w ktérych
pracuje ok. 65.000 pracownikow.

Précz gléwnych zakladéw istnieja w Niemczech i w
Wiedniu filie fabryczne, zatrudniajace lgcznie 122.000
0s6b, wedlug stanu zatrudnienia z dn. 1 stycznia 1936 r
Dla wspélnych celéow wszystkich zakladdéw Siemen-
sa zorganizowano nowoczesne biura: budowlane, paten-
towe, prawne, podatkowe, gospodarczo - polilyczne
1 spoleczno - polityczne. Biuro spoleczno - polityczne
zatrudnia okolo 100 os6b.

Praca spoleczna prowadzona jest na terenie zakla-
déw Siemensa planowo i konsekwentnie. Charaktery-
styke poszczegélnych dzialéw tej pracy podam, zaczy-
najac od roli, jaka w niej przypadla lekarzowi
fabrycznemu. Pierwsze stanowisko lekarzy fabry-
cznych u Siemensa utworzono mniej wiecej przed 2 laty,
a w chwili zwiedzania przeze mnie urzadzen spolecz-
no-lekarskich bylo ich 5. Kierownictwo zakladéw Sie-
mensa dazy do tego, aby 1 lekarz fabryczny wypadat
mniej wiece] na 5 — 6 tys. robotnikow.

Aby lekarz mégl opanowaé rozliczne dziedziny za-
gadnien, musi dokladnie zapoznaé sig z wa-
runkami technicznymi pracy i w tym
celu po wstgpieniu do zakladéw musi pracowaé¢ po
3 miesiace w réznych oddziatach fabryki. Daje to
rekojmie, ze lekarz pozna szkodliwe wplywy warunkow
pracy na organizm ludzki i potrafi naleZycie ocenié
i zanalizowaé kazdy przypadek, z jakim sie zetknie.

Lekarze fabryczni maja wlasne ambulatoria
Z pracownig rentgenowska oraz podrecznym laborato-
rium. W ambulatoriach pracuja wykwalifikowane sani-
tariuszki. Przy badaniu kazdego nowoprzyjetego praco-
wnika zakladana jest karta stanu zdrowia, za-
wierajaca dane natury osobistej — stosunki rodzinne
(rodzice, zona, dzieci), wywiad co do zdrowia oraz dane,
dotyczace strony konstytucyinej, wyniki badan poszcze-
g6lnych narzadéw, réwniez moczu i krwi. Lekarze fa-
bryczni wspétpracuja $cisle z lekarzami i organami fa-
brycznej kasy chorych, uzyskujac stamtad potrzebne dla
Swej pracy informacje i materialy. Praca ich jednak ma
Wylacznie zapobiegawczy charakter.

Obejmuje ona nastepujgce sprawy:

l1Kwalifikowanie o0s6b przyjmowanych

do pracy po raz pierwszy. Warunkiem przy-
jecia do pracy w zakladach Siemensa jest badanie lekar-

skie przy okreslonych kwalifikacjach fizycznych i umy-
stowych. Nie znaczy to, by stosowano w ocenie zbyt su-
rowe normy, analogiczne do wojskowych, gdyz byloby to
stanowisko aspoleczne. Pewne stany chorobowe dyskwa-
lifikuja do pracy bezwzglednie, istnieje wszakze caly sze-
reg cierpien, ktére moga byé¢ tolerowane pod warunkiem
wilasciwego i umiejetnego doboru zatrudnienia i war-
sztatu pracy. Wady serca dobrze wyréwnane, gruzlica
wygojona nie wykluczaja przyjecia do pracy. Okolo 3%
kandydatéw odrzuca sie jednak, jako zupeinie niezdol-
nych do pracy. Wéréd nich znajduja sie najczesciej osob-
nicy z czynnymi procesami gruzliczymi, z ciezkimi wa-
dami serca, z dychawicg oskrzelowa, z zylakami, z plas-
kimi stopami, z ostrymi chorobami wenerycznymi. Mysla
wytyczna w tej selekceji materialu ludzkiego jest, by oso-
bnik, zbyt pochopnie przyjety do pracy, nie stal sie
wkrotce po tym jej inwalida, balastem dla pracodawcy,
a ciezarem dla instytucji ubezpieczajacej. Nie potrzebuje
dodawaé jak donioste znaczenie ma takie badanie eli-
minacyjne dla przedsiebiorstwa, a nade wszystko dla
kas chorych, ktore w Niemczech stanowia odrebna orga-
nizacjg, pracuja w warunkach bardzo korzystnych ry-
zyk, w przeciwienstwie do terytorialnych kas chorych,
ktére przyjmuja kazdy materiat ludzki.

Przed przyjeciem do pewnych specialnych rodzajow
pracy — przeprowadzane sa rowniez wyjatkowe badania
psychotechniczne. Pracownicy nowo przyjeci, przydzie-
leni do najbardziej dla nich odpowiednich pod wzgle-
dem zdolnoéci fizycznych zajeé poddawani sa dalszej ob-
serwacji przez lekarzy fabrycznych. Czesto zachodzi ko-
nieczno$é rewizji oceny kwalifikacyjnej i zmiany przy-
dziatu do pracy. Lekarz zwraca szczegélna uwage, by np.
osobnikéw z nadkwasno$cia zoladka, nie wyznaczaé do
zajeé z pytami, z gazami drazniacymi itp., albowiem dra-
znia one i tak juz wrazliwa blone §luzowa zoladka. To-
warzyszacy mi lekarz wyjasnial, ze czesto stosowane
wentylatory ssace do odprowadzania pylow i gazéw, po-
wstajacych w miejscu pracy, nie odpowiadaja w pelnym
stopniu swemu zadaniu. W zwiazku z tym nie rzadko
obserwuje sie u robotnikéw niezyty zoladka, przewlekle
niezyty drég oddechowych, rozedmy pluc itd.

2 Kontrola os6b, pracujacych od dtluz-
szego czasu. Poza kontrola oséb specjalnie zagrozo-
nych oraz ogélna kontrolg periodyczna, o czym mowa ni-
zej, lekarz ma moznosé obserwacji stanu zdrowia pra-
cownikéw w nastepujacych okolicznosciach: gdy praco-
wnik zglasza sie sam do lekarza z prosba o przeniesie-
nie do innego rodzaju pracy ze wzgledéw zdrowotnych,
gdy trzeba zakwalifikowa¢, czy pracownik powinien by¢
zwolniony od pracy (drobne obrazenia), gdy majstrzy
oddziatowi zglaszaja zachorowania; zgloszenia te obej-
muja zazwyczaj od 5 — 10% zalogi, a w niektérych od-
dziatach nawet do 15%. Obchodzac warsztat pracy, le-
karz zwraca uwage na tych pracownikéw, ktérzy zle wy-
gladaja, czujg si¢ wyczerpani i oslabieni. Nierzadko do-
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nosza lekarzowi wspélpracownicy, Zze zauwazyli u ko-
gos$ cos podejrzanego, co wzbudza u nich obawy lub od-
raze (choroby weneryczne lub skoérne).

Specjalna uwage zwraca lekarz na chorych na gru-
zlice. Tutaj wspédlpracuje $ciSle z istniejaca przy zakla-
dach Siemensa wlasng poradnia przeciwgruzlicza, ktora
opiekuje sie¢ chorymi na gruzlice, i ich rodzinami, leczy
ich, wysyta do uzdrowisk itp.

Szczegblna opiekyg otaczani sa uczniowie 4-o letnich
szkél! zawodowych, prowadzonych przez zaklady Sie-
mensa. Uczniéw tych jest okoto 1200. W szkolach tych
pod kierownictwem lekarzy fabrycznych zorganizowa-
ne jest poradnictwo zawodowe.

3 Periodyczne badania oséb specjal-
nie zagrozonych., Zaleznie od rodzaju pracy i sto-
pnia niebezpieczenstwa, badania odbywaja sie w okre-
sach czasu co 3 — 6 miesiecy. Dotyczy to gléwnie ro-
botnikéw, zatrudnionych z otowiem i jego zwiazkami, rte-
cig, gazem $wietlnym, pylem krzemowym, tréjchlorety-
lenem, réznymi kwasami, siarczkiem wegla itp. Procz
nich badani sa pracownicy z ré6znymi wadami organicz-
nymi, jak np. osobnicy z wadami serca, ktérzy zreszta
sa w stanie przystosowaé sie do pracy pod warunkiem
dopasowania jej do ich sprawnosci fizycznej i stanu na-
rzadu krgzenia krwi.

4 Periodyczne badania okresowe o0goé-
tu pracownikéw dokonywane sg stopniowo eta-
pami, pod rygorem skrupulatnego notowania w karto-
tece wynikéw badania. Nie rzadko stwierdza sie przy
tym przypadek otwartej gruzlicy niebezpiecznej dla oto-
czenia, schorzenia nerek, polipy nosowe, cukrzyce, no-
wotwory narzadéw kobiecych i przypadki raka.

Specjalna uwage zwraca sie u Siemensa na choroby
skory, z ktorymi lekarze fabryczni spotykaja sie czesto
na terenie fabryki. Tutaj szczegolnie duze znaczenie ma
strona zapobiegawcza, a wiec przestrzeganie, by praco-
wnik nie przystepowal do pracy z brudnymi rekami, by
je myt po pracy dokladnie, uzywajac cieptej wody i do-
brego mydla, porzadnych, nie za ostrych, recznikéw; by
do poszczegdélnych dziedzin produkeji uzywano wlasci-
wych rozpuszczalnikéw, a w miare moznosci stosowano
weieranie masci ochronnych, dos¢ licznych na rynku nie-
mieckim. Lekarz oprowadzajacy mnie po fabryce wypo-
wiedzial szereg ciekawych uwag, dotyczacych ochrony
skéry robotnikéw podczas pracy. Uwagi te przytaczam
w nieco obszerniejszym streszezeniu, charakteryzuja one
bowiem nastawienie lekarzy zakladow Siemensa na te
sprawe. A wiec czeste uzycie zwyklego, nie jelczejacego
ttuszezu przed pracy zapobiega nadmiernemu odtluszeze-
niu skéry, jej pekaniu i podraznieniu, co powoduje na-
stepnie wtorne zakazenia. Jako czynniki, sprzyjajace po-
wstawaniu uszkodzen skory, wplywaja stany uczulenio-
we, zazwyczaj nabyte w czasie pracy, charakteryzujace
sie niezmierna wrazliwoscia skéry na dzialanie danego
czynnika. Jak wiadomo, specjalnie wrazliwa jest skéra
osobnikéw rudych i blondyndéw, nie nalezy wiec przy-
dziela¢ ich do pracy, gdzie szczegélnie uwydatnia sie
szkodliwe dzialanie. U osobnikéw zajetych z preparatami
smotowymi, dziegciowymi, parafing, nalezy zwracaé u-
wage na meszki wlosowe, w okolicy ktérych powstaja
czgsto stany zapalne, Powstajace przy pracy drobne
a ostre pytki miedzi, glinu, porcelany, wzeraja sie w
gtab skéry, w jej pory, w ujscia gruczoléw lojo-
wych i potnych, powodujac cigzkie stany zapalne i wy-
pryski, przy znacznym swedzeniu, a nawef bélu. Szcze-

golnie ta kategoria pracownikéw musi dobrze weierac
przed praca masci ochronne, czego majstrzy oddzialowi
powinni pilnowaé. Czesto konieczne jest uzywanie re-
kawic i palcéw ochronnych, do ktérych jednakze robot-
nicy na og6l niechetnie sie przyzwyczajaja i trzeba ich
do tego zmuszaé. Przezorno$é i dbalosé w tej dziedzinie
zapobiegania moze w 60 — 70% uchronié od ciezkich
schorzen skérnych. Tutaj uwydatnia sie w wysokim sto-
pniu celowa wspélpraca technika z lekarzem.

Pod wplywem lekarzy zabroniono np. w zakladach
Siemensa maczaé¢ rece w elektrolitach, w celu zapobie-
zenia czestym wypryskom na rekach.

aézczegélnie dokladnej kontroli poddaje sie stan zdro-
wia 0séb, pracujacych w atmosferze pyléw, tym bardziej,
iz robotnicy wzbraniaja sie czesto uzywaé¢ masek ochron-
nych, ttumaczac, ze zanieczyszczaja sie one szybko, co w
nastepstwie utrudnia oddychanie. W zwigzku z tym dy-
rekcja zakladow dazy do jak najszerszego stosowania no-
woczesnej wentylacji lokalnej.

W celu osiagniecia wiasciwego celu, jakim jest ochro-
na zdrowia pracownikéw, obowigzani sg lekarze fabry-
czni prowadzié planowa propagande higieny pracy w
formie systematycznych wykladéw, pogadanek z wy-
$wietlaniem przezroczy, filmoéw specjalnych, ktérych w
Niemeczech wyprodukowano duza ilosé.

Moi niemieccy koledzy wyrazali opinie, ze praca le-
karza fabrycznego jest ciezka i odpowiedzialna, ze do-
bry i ideowo pracujacy lekarz musi by¢ obronca Swiata
pracy, przeprowadzajac korzystne dlan zmiany, alar-
mujac o czynnikach szkodliwych, zadajac ulepszen or-
ganizacyjnych i technicznych. W ten sposéb lekarz staje
sie lacznikiem miedzy $wiatem pracy, kasa chorych,
szpitalami, a pracodawca. Aby jednak pozyskaé i zje-
dnaé schie prawdziwe zaufanie pracownikéw, musi byé
szczerym i oddanym ich oredownikiem, co z drugiej stro-
ny moze byé czesto nie na reke pracodawey, a w tych
warunkach — twierdzili niemieccy koledzy, — lekarz fa-
bryczny powinien byé upanstwowiony na fabrycznym
posterunku, by zyskaé konieczne w swej pracy niezale-

zno$é i autorytet.

Opieka spoleczna w zakladach Siemensa obejmuje
nastepujace dziedziny:

I Miejsce pracy.

Specjalne poradniarki w okreslonych godzinach udzie-
1aja wyjasnien, wzglednie sluzg .pomoca bezposrednio.
Jest ich 14. Niezaleznie od tego, pracownicy moga sie
zglasza¢ bezposrednio w biurze oddzialu spoteczno-po-
litycznego.

1 Zapomogi pieniezne. Zaklady Siemensa
stworzyly specjalny fundusz na pomoc pieniezng dla
pracownikéw potrzebujacych jej w przypadkach wyjat-
kowych., Podania nalezycie uzasadnione sz kierowane
droga stuzbowa do biura, zarzadzajacego tym fundu-
szem.

2 Wyzywienie. W fabrykach zorganizowano
bufety i kuchnie wraz ze stolowniami, w ktérych pra-
cownicy umystowi moga otrzymywacé pozywny obiad za
45 £, oddzielnie za$ — zupa pozywna kosztuje 10 f,
kawa 10 — 16 f, kompot 10 f; w stotowniach dla robot-
nikéw obiad kosztuje 40 f. Poza tym pracownicy
w czasie zaje¢ dostaja za zwrotem kosztow napoje
i drobne posilki, przynoszone im na miejsce pracy przez
specjalnie do tego celu przeznaczony personel.
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3 Pierwsza pomoc. Pomocy w naglych wy-
padkach udziela siec w specjalnie zorganizowanych miej-
scach opatrunkowych, gdzie stale dyzuruje odpowiednio
przeszkolony personel. Do dyspozycji sa wozy sanitar-
ne dla przewozenia osdéb do szpitali.

Ze szpitalem Czerwonego Xrzyza zawarta jest spe-
cjalna umowa, celem leczenia oséb ubezpieczonych w
kasie chorych i nie ubezpieczonych, leczacych sie na
wlasny koszt, za 20% znizks taksy szpitalnej.

Utrzymywana jest wlasna poradnia przeciwgruzlicza.

Zawarto umowe ze specjalnym zakladem kapieli lecz-
niczych ,,Siemensstadt”.

4 Ubezpieczenia ustawowe, obowiagz-
kowe: a) wlasna kasa chorych, obejmujaca wszystkich
pracownikéw do pewnej gérnej granicy zarobkowej
(300 Mk mies.); b) ubezpiecz. wypadkowe; ¢) ubezpiecz.
inwalidzkie; d) ubezpiecz. pracownikéw umystowych,
obejmujgce pracownikéw, zarabiajacych do 600 Mk
mies.; e) ubezpiecz. od bezrobocia.

5 Ubezpieczenia dobrowolne: chorobowe, wypadko-
we, na zycie, od odpowiedzialnosci cywilnej, od ognia,
kradziezy itp.

We wszystkich tych sprawach stuzy wydziat spoteczny
najdalej idacg pomoca.

6 Szkolenie i dalsze ksztaicenie sie.
Zaklady Siemensa utrzymuja wiasng szkole zawodowa
4-letnia, w ktoérej szkola uczniéw dla pokrycia zapotrze-
bowania we wszystkich dziedzinach wlasnej wytwor-
czosci.

Przyjmowani sa praktykanci na odbycie praktyki za-
wodowej ze studiami nizszymi i wyzszymi w zakresie
technicznym i handlowym.

Odbywaja sie specjalne kursy dla réinych kategoryj
pracownikéw, miedzy innymi réwniez i dla majstrow.

7 Tzw. jubileusze stuzbowe. Uroczyscie
obchodzone sa jubileusze 25-letniej pracy; pracow-
nicy otrzymuja wtedy podarunki i maja dzien wolny
od pracy. Szczegélnie uroczyécie obchodzone sa jubi-
leusze 50-lecia pracy; pracownik dostaje podarunek
i zapewnienie, Ze do konca zycia swego bedzie pobieraé
ostatnio otrzymywane wynagrodzenie.

8 Premie. Przy zamknieciach budzetowych
1 okrefleniu czystego zysku pewien odsetek jest wy-
placany w formie premii pracownikom, ktérzy ma-
ja za soba najmniej 8 lat stuzby w zakladach. Wyso-
kos¢ premii zalezy od lat shuzby i wysoko$ci uposazenia.

9 Kasa pensyjna. W swoim czasie wlasciciel
firmy Werner Siemens, stworzyt specjalna kase pensyj-
na dla pracownikéw. Kazdy pracownik, ktory ukonczyl
65 rok zycia, lub stal sie przedwezeénie inwalida pracy,
a ma za soba najmniej 10 lat pracy w zakladach,
dostaje specjalng pensje, niezaleznie od sum, jakie wy-
placaja odno$ne ubezpieczenia. Wdowy po pracowni-
kach otrzymuja 50% tych kwot. Réwniez rodzice zmar-
lego, jedli byli na jego utrzymaniu i sg inwalidami pra-
¢y, moga otrzymywaé stale zasilki z kasy pensyjnej.

II Rodzina i mieszkanie pracownika

1 Opieka domowa. W wypadku zachorowa-
nia gospodyni domu (zony), pracownik moze sie staraé
0o dostarczenie mu osoby, ktéra zajmie sie gospodar-

stwem domowym, opieka nad dzieémi itp. za oplata 2.50
Mk. dziennie. Zaleznie od polozenia materialnego pra-
cownika, kwote t¢ w czeSci lub w calodci placi oddziat
opieki domowej.

2 Opieka nad dzieé¢mi. Zaklady utrzymuja
wlasne schronisko dla dzieci, do ktérego przyjmowane
sa w razie potrzeby dzieci pracownikéw po uprzednim
badaniu lekarskim. Przyjmowane sg dzieci od lat 2—14
na dzien lub na noc (w 3 grupach). Osobna stacja dla
niemowlat przyjmuje dzieci do 2 roku zycia. Oplaca sie
bardzo matg kwote, jako zwrot kosztéw wyzywienia.
Dzieci do lat 6 pozostaja w schronisku pod obserwacja
lekarskg i sa w razie potrzeby konsultowane.

Na wniosek pielegniarki dzieci pracownikéw moga
by¢ umieszczane w domach wypoczynkowych.

Poza tym prowadzona jest przy schroniskach szkola
gospodarstwa domowego dla cérek pracownikéw w wie-~
ku od 14 — 18 lat. Kurs trwa caly rok, a uczeszczaé
nan moze nie wiecej jak 10 dziewczat.

3 Mieszkanie pracownika. Zbudowano
dotad dla pracownikéw okoto 1700 mieszkan 1 — 4 izbo-
wych. Pracownicy umystowi rozporzadzajacy odpowied-
nimi $rodkami finansowymi moga uzyskaé¢ pozyczki hi-
poteczne na budowe doméw w wysokosci 40 — 45%
kosztow budowy (12.000 — 20.000 Mk). Budowe prowa-
dzi samodzielnie oddzial budowlany zakladdéw Sie-
mensa.

Pracownicy moga po niskich cenach i na splaty na-
bywadé wszystkie towary wyrabiane w firmie.

III Wezasy robotnicze

1 Domy wypoczynkowe. Zaklady Siemen-
sa utrzymuja wlasne domy wypoczynkowe, do ktérych
przyjmowani sg pracownicy na whniosek lekarzy zaufa-
nia kas chorych. Koszty pokrywaja kasy chorych i firma.

Nieubezpieczeni moga spedzi¢ urlop wypoczynkowy
wraz z rodzinami w zakladach, z ktérymi zawarto spe-
cjalng umowe. Koszty pobytu wynosza od 3 — 4 MK,
dla dzieci w wieku szkolnym nawet 2.25 MK. dziennic.

2 Praca kulturalno-o§wiatowa., Pracow-
nicy moga korzystaé bezplatnie z biblioteki, zawierajgce]j
okoto 30.000 toméw. Wydawany jest specjalny mie-
siecznik, ,,Siemensmitteilungen” z dodatkami rozryw-
kowymi i naukowymi.

Zaklady wspieraja materialnie zwiazki kulturalne
pracownikéw firmy. Dostarczaja one swoim czlonkom
dobrych rozrywek, organizujg wycieczki, urzadzaja kon-
certy, zebrania itp. Istnieja zwiazki: dla historii rodow
(tak charakterystyczne obecnie w Niemczech), muzycz-
ne, radioodbiorcéw, miloénikéw ogrodnictwa, amatorow
fotografiki, nauki jezykéw obcych, szachowy, majstréow,
bylych wychowankdéw szkoél zawodowych, praktykantéw
i inne. Osobng grupe stanowia w duzej liczbie istniejace
zwiazki sportowe.

W klubie sportowym urzadzane sa czesto wyklady,
odczyty oraz przedstawienia amatorskie, koncerty.

Dziala wreszcie na terenie zakladéw narodowo-socja-
listyczna gmina ,,Kraft durch Freude”.

Specjalny przewodnik po urzadzemiach spotecznych
podaje wszelkie informacje i objaénienia z omawianych
tu dziedzin.
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Zatrzaskowa rekojesé do urucha-
miania wrzeciennicy

Przy obslugiwaniu wrzeciennicy robotnica dozoruje
maszyny na calej jej dlugosci, wynoszacej 13 do 16 me-
tréw. Aby udogodnié¢ uruchamianie lub zatrzymywanie
biegu z kilku miejsc stosuje sie niejednokrotnie wigksza
iloé¢ blizniaczych diwigni rozruchowych. Xonstrukcja
tych dzwigni jest zazwyczaj nader prymitywna i wystar-
cza jednego pchnigeia, aby maszyna ruszyla.

Tego rodzaju przypadkowy i nagly rozruch w chwili,
kiedy np. robotnice sa zajete przy zatrzymanej maszynie
i wcale tego sie nie spodziewaja, jest przyczyna nader
licznych i ciezkich wypadkow. W celu zapobiezenia skut-
kom tak powaznego niedomagania technicznego zastoso-
wano w Z. S. S. R. specjalna rekojes¢, przedstawiona na
rysunku 2. Zasadniczymi czeSciami tej rekojesci sa
diwignia S i uchwyt F, prowadzony w plozach E. Przy
ruchach diwigni S przesuwa si¢ rowniez widelec B, osa-
dzony na watku A; ma to na celu nadanie analogicznych
ruchéw pozostalym dzwigniom blizniaczym, nieuwidocz-
nionym na rysunku. Drugi watek pomocniczy C jest po-
laczony z przesuwaczem pasa; przesuwanie walka C
wzdluz jego osi w jednym lub w drugim kierunku wy-
woluje przerzucenie pasa z kola roboczego na kolo luzne,
lub odwrotnie. W pozycji przedstawionej na rysunku ma-
szyna znajduje sie w stanie spoczynku. Na wale C osa-
dzony jest szczekowy pierscien D. Uchwyt F jest pola-
czony z suwakiem H, prowadzonym w ptozach K, przy
pomocy sworznia G. Sprezyna L osadzona na tym sworz-
niu utrzymuje cato$é w pozycji wskazanej na rysun-
ku. W celu przesuniecia uchwytu F w lewo nalezy ujaé¢
dlonig ramke z ptozami E i, wprowadziwszy palce w pier-
$cien uchwytu F, zacisngé dlon tak mocno, aby sprezy-
na L zostala scisnieta. Suwak H jest zaopatrzony od do-
lu w rolke M, osadzona na nieruchomym czopie N, oraz
w wystep P.

Przy pchnieciu rekojesei w kierunku strzatki W ma-
szyna nie zostanie uruchomiona albowiem rolka M wy-
kona jedynie obrét po luku T dokola osi O, i nie zaze-
biwszy sie o szczeke D, przejdzie obok niej, nie wywolu-
jac zadnego skutku. Jezeli natomiast uprzednio uchwyt F
zostanie cofniety ku ramce E, przez mocne zaci$niecie
dloni, jak zaznaczono wyzej, to wraz z suwakiem H prze-
sunie sie rolka M w kierunku U, a wykonujac dalej ruch
T, zawadzi o szczeke D i wtedy walek C przesunie si¢
wzdluz swej osi, przerzucajac pas na kolo robocze; w ce-
lu zatrzymania maszyny wystarczy cofnaé diwignie z po-
wrotem bez $ciskania sprezyny L, albowiem przy tym
ruchu wystep P, zawsze zaczepi o szczeke D, a wraz z nia
popchnie watek € — wowecezas pas pedny zejdzie z kola
roboczego na kolo luine.

PRZYKLEADY 7 POMYSLY

Zabezpieczenie rak przy trze-
parce

Przy podawaniu materialu do trze-
parki rece robotnika sa narazone
na zgniecenie przez walki D — D
(rys. 1) szarpiace bawelne, prze-
noszong ku nim na tasmie B. Tasma
B porusza sie w kierunku wskaza-
nym strzatka, w miare obrotu walu
C; naped walow D — D nie jest u-
widoczinony na schemacie; kierunek
ich ruchu jest wskazany strzalkami.
Jak widaé, walki te wciggajag bawel-
ne, a z rownym skutkiem moga po-
chwyci¢ reke robotnika.

W celu zapobiezenia temu zostaje
ustawiony nad walem C -— pomocni-
czy beben A, o $rednicy mniej wiecej
dwa razy wikszej. Beben ten jest
wykonany 2z miekkiego drzewa,
jest stosunkowo lekki, pozbawiony
przymusowego napedu mechaniczne-
go, a jego czopy metalowe sg osa-
dzone w panewkach przesuwajacych
sie latwo w kierunku pionowym. Be-
ben ten obraca sie Jjedynie pod
wplywem ocierajacej sie o niego
bawelny, przygniata ja i sprzyja dal-
szemu jej posuwowi.

Jezeli reka robotnika trafi pod
niego przypadkowo, to bedben zo-
stanie zlekka uniesiony do goéry, za-
trzyma swoj ruch obrotowy i za-
klinuje reke pomiedzy swa powie-
rzchnia a bawelna, nie dopuszcza-
jac wszakze do zgniecenia palcow
pomiedzy watkami D — D.

Usprawnione wylaczanie napedu
kadzi farbiarskich

Typowym wypadkiem przy obstu-
dze kadzi farbiarskich (dzygeréw)
jest chwytanie rak robotnikéw przez
farbowany material, w trakcie me-
chanicznego nawijania go na wal.
Trudno jest liczy¢ na to, by robot-
nik zdolal oswobodzi¢ ze zwojow
materialu choé jedna reke i dlatego
nieodzownym sie staje stosowanie
noznych mechanizméw wylaczaja-
cych.

Kadz farbiarska ma zazwyczaj
znaczng dlugosé¢ i z tego wzgledu
mechanizm wylaczajacy musi byé
tak wykonany, aby robotnik moéglt z
niego korzystaé¢, nie odrywajac sie od
swego miejsca. Przyrzad wylaczaja-
cy naped mechaniczny powinien by¢,
jak to widzimy na rysunku 3 sprze-
zony 2z pedatem, przebiegajacym
wzdluz catej kadzi, aby w dowol-
nym miejscu robotnik mogt ten pe-
dal nacisnaé. W zilustrowanym przy-
padku kadz farbiarska ma mecha-
nizm o napedzie zwrotnym, tzn. wal
moze by¢ puszczany badz w kie-
runku prawym badz tez w lewym; w
zwiazku z kierunkiem obrotu ob-
slugujacy kadz znajduje sie po pra-
wej jej stronie lub po lewej, z kto-
rych kazda jest zaopatrzona w od-
dzielny pedal, wylaczajacy okreslony
kierunek obrotow.

Maszyne puszcza sie w ruch tyl-
ko z jednego okreSlonego miejsca,

V4

Widok z gory-
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w ktérym sa dostepne ucha dziwi-
gni 1, zaopatrzonej w trzy karby a,
b i ¢, ktérymi zahacza i zatrzymuje
si¢ na nieruchomym zebie 2. Zatrzy-
manie sie karbu b na zebie 2 odpo-
wiada postojowi maszyny; karb a
stoi na zebie 2 — kiedy maszyna
idzie w prawo, a podczas ruchu ma-
szyny w lewo—trafia na zab karb c.

Karby maja na celu wykluczaé
wszelkie przypadkowe ruchy dzwi-
gni 1, przesuwajacej sie w prowad-
nicach 10. W czeéci érodkowe]j dzwi-
gnia jest zaopatrzona w dwa zderza-
ki 3 i widelec do przesuwania pasa.
Za widelcem widzimy trzy napedza-
ne kola pasowe, oznaczone schema-
tycznie przy pomocy linii kreskowa-
nej; kola te obracaja sie luzno,
przy czym kolo érodkowe odpowia-
da luznemu biegowi maszyny, a dwa
pozostate sa polaczone z innymi ko-
tami napedu, nie uwidocznionymi na
rysunku gwoli przejrzystosci; z te-
go samego powdu pominieto na ry-
sunku pasy, oslony i inne szczegdly
napedu mechanicznego. Jak juz za-
znaczyliSmy, wzdluz maszyny po
obu jej stronach przebiegaja pedaly
w postaci diugich desek, wspartych
na diwigniach 8, obciazonych na
drugim koncu ciezarami 9. Na ra-
mie maszyny znajdujg sie nierucho-
me czopy 6, po ktorych Slizgaja sie
swymi wykrojami dZwignie 4, pola-
czone z pedalami przy pomocy cie-
giet 7. Gérny koniec kazdej dzwi-
gni 4 jest zaopatrzony w rolke 5.

W chwili, kiedy zab 2 tkwi w kar-
bie a, maszyna idzie w prawo i ro-
botnik znajduje sie po prawej stro-
nie kadzi; aby ja zatrzymaé¢ wystar-
czy nacisnaé na prawy pedal; wow-
czas prawe cieglo 7, prawa dzwignia
4 i prawa rolka 5 (poréwnaj z lewa
strong rysunku) — wykonuja szyb-
ki ruch, przy czym dizwignia 1 zo-
stanie uniesiona do gory, karb a zej-
dzie z zeba 2, a w dalsze] fazie rol-
ka 5 uderzy w prawy zderzak 3 i
przesunie dZwignie 1 w lewo; dzwi-
gnia zatrzyma sie karbem b na ze-
bie 2, a réwnocze$nie pas zostanie
przerzucony na luzne koto. Ten mo-
ment zilustrowano wtasnie z prawej
strony rysunku.

Fonowne uruchomienie maszyny
musi byé wykonane reczaie.

Jak widzimy wiec, wystarcza je-
dno naci$niecie nogi, aby naped me-
chunizmu zostal przerwany.

Sprzeglo do samoczynnego prze-
rywania napedu walkow trze-
parki

Sprzeglo to jest zobrazowane w 2
rzutach na rys. 4 i ma za zadanie
przerwac¢ naped walkéw zasilajacych
trzeparke z chwila zwigkszenia sie
stawianego przez nie normalnego
oporu, np. w momencie pochwycenia
rak robotnika. Zakladamy oczywi-
Scie, ze walki nie maja zbyt wielkiej
bezwladnos$ci i zatrzymajg sie z chwi-

la wylaczenia napedu, w przeciwnym
bowiem razie nalezalo by jeszcze za-
stosowaé priocz samoczynnego sprze-
gla — sprzezony z nim mechanizm hamulcowy. Budowa
sprzegla jest nastepujaca: na walku pednym A jest osa-
dzona luzno piasta C, zaopatrzona w wieniec zebaty B; na
tym samym watku pednym A jest osadzona na dlugich
klinach E mufa D; dzieki zaklinowaniu mufa ta obraca
sie razem z walem A, moze wszakze przesuwac sie po kli-
nach E wzdluz walu; ruch obrotowy walu A jest przeno-
szony na wieniec zebaty B za posrednictwem klinéw E,
mufy D i klow taczacych mufe D z piasta C, na powie-
rzchni oporowej m — n; z chwila wysuniecia sie kta mu-
fy D z gniazda w piascie C — naped wienica B zostaje
przerwany; sprezyna L nasadzona na walku A dociska
mufe D do piasty C, przy czym sila docisku moze by¢ re-
gulowana przy pomocy dokrecania nakretki, przesuwa-
jacej kolpaczek K; docisk sprezyny L moze by¢ z latwo-
$cia tak dopasowany, aby w razie zatrzymania sie wal-
kow zasilajacych trzeparke, a wraz z nimi zebéw B, obra-
cajacy si¢ wciaz walek A zmusil skos$ne powierzchnie
klowe m — n do wzajemnego poélizgu; poslizg ten zmusi
mufe D do przesuniecia sie¢ w prawo, czemu zasadniczo
przeciwdziala sprezyna L; w celu dalszego przesuniecia
mufy D w tym samym kierunku przewidziany jest me-
chanizm pomocniczy — inaczej bowiem przy nastepnym
obrocie powierzchnie klowe m — n sprzegnely by sie po-
nownie; mechanizm pomocniczy jest réwniez oparty na
dziataniu dwu powierzchni sko$nych p — r, z ktérych po-
wierzchnia p jest wykonana na ksztaltowniku przytwier-
dzonym do D, a powierzchnia r jest osadzona na sworz-
niu F i moze dokola niego sie obraca¢ w kierunku wska-
z6wki zegara o kat 90°; przy tym sworzen F jest osadzo-
ny w piascie C na gwincie i pomiedzy nim a cialem r
dziala mocna sprezyna; sprezyna ta zmusza wlasnie wy-
cinek r do wykonania obrotu o 90° az powierzchnia u
oprze sie o plaszczyzne w; plaszczyzna p §lizga sie po
plaszezyznie r tak dlugo az powierzchnia czolowa s mi-
nie powierzchnie czolowa t — wéwezas jednak zapad-
ka G trafi w wyzlobienie H i sprzeglo zostaje calkowicie
rozlaczone; dzieki tej zapadce ponowne sprzegniecie na-
pedu — bez pomocy rak ludzkich — staje sie niemozli-
we; sprezyna osadzona na sworzniu F, niewidoczna na
rysunku, ma za zadanie ulatwié ostatnia faze rozlacza-
nia sprzegla.

Z chwilg wylaczenia napedu walkéw zasilajacych trze-
parke nalezy wylaczyé rowniez naped walu A i wtedy
uwolnié¢ z ucisku reke robotnika przez obracanie walkow
zasilajacych w kierunku odwrotnym do normalnego. Po-
nowne uruchomienie sprzegta nastepuje przez wyciagnie-
cie zapadki G z wyziobienia H i obrdcenie ciala r dokola
sworznia F do poprzedniej pozycji; wéwcezas mufa D
sprzegnie sie ponownie z piasta C. Sprzeglo to przedsta-
wia mechanizm o dzialaniu precyzyjnym i szybkim,
a dzigki temu zashiguje na uwage i jest godne polecenia.
B CF ront D E L K

Rzul poziomy.
Rys. 4.
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Rys. 5

Ostona watu postrzygarki

Wiekszo$¢ wypadkéw przy postrzygarkach w farbiar-
niach witokienniczych zdarza sie podczas prostowania tka-
niny. Przy tej czynnosci palce robotnika moga sie atwo
dosta¢ pod noze maszyny. Podczas pracy maszyny robot-
nik musi obserwowac przebieg strzyzenia tkaniny, aby
zawczasu usunaé spostrzezone niedomagania. Usuwanie
oston, w celu ,udggodnienia” sobie pracy jest powszech-
nym zwyczajem. Srodkiem ochronnym jest w tych przy-

Rys. 6

padkach stosowanie oston z zamknieciem samoczynnym,
wykluczajacym uruchomienie postrzygarki przy otwar-
te] ostonie oraz zapobiegajgcym otwarciu ostony podczas
ruchu maszyny. Przyrzad ryglujacy odpowiadajacy tym
wymaganiom jest przedstawiony jako przyktad na rysun-
ku 5. Katownik 1, tworzacy kraweznik mocnej meta-
lowej siatki ochronnej moze sie obraca¢ dokota nieru-
chomego czopa. Koniec tego katownika jest zaopatrzony
w gruby ptaskownik z otworem 2; w otwér ten, gdy siat-
ka jest opuszczona, trafia sworzen 4, przesuwajacy sie
w kierunku strzatki D w piascie 3. Sworzen 4 zostaje po-
taczony przy pomocy tego lub innego ukfadu dzwigni
i ciegiet z dzwignig rozruchowa 9.

Jak wida¢ z rys. 5 ruch tej dzwigni w kierunku A
wywotuje ruch dzwigni 8 w kierunku B, dzwigni 5
w kierunku C i wreszcie sworznia 4 — w kierunku D.

Rys. 7.

Ruch ten jest mozliwy o ile sworzen 4 trafi na otwor 2,
tzn. kiedy ostona jest zamknieta. Z chwilg podniesienia
ostony ku gorze miejsce ptaskownika z otworem 2 zaj-
mie samoczynnie petny ptaskownik 11, stanowiacy ko-
niec tamanej dzwigni 12 —10 — 11, obracajacej sie do-
kota osi 10 i zaopatrzonej w ciezka przeciwwage 12; wia-
$nie ta przeciwwaga unosi ku goérze ramie 11, blokujgce
ruch sworznia 4. Dzwignia 12 — 10 — 11 musi by¢ umie-
szczona w sposob niedostepny dla robotnikéw, aby nie
mogli jej roli zniweczyé, przez zawiazanie np. drutem lub
zaklinowanie. O$ 7 jest polaczona z napedem postrzygar-
ki w ten sposob, ze ruchowi dzwigni 9 w kierunku strzat-
ki A towarzyszy rozruch maszyny, a w kierunku odwrot-
nym —jej zatrzymanie.

Widzimy wiec istotnie, ze w chwili rozruchu maszy-
ny — ostona zostaje zamknieta, a w chwili otwarcia osto-
ny dzwignia rozruchowa zostaje zablokowana; ostona
moze byc otwarta tylko podczas postoju maszyny.

Powyzsze przyktady i pomysty wraz z rysunkami 1, 2, 3 4i 5
zos_ta}))// zacz&pr%iet_e% dzpi_e+ayin¥. M. M. Tomarow,a %Os'ng'wnyje

Rﬂrmapy Konstruirowanja w obfasti techniki bezopasnosti”,
oskwa 1934

Witki z drutu uzywane do podwieszania ciezaréw

W niektérych hutach wojewddztwa kieleckiego uzywa
sie zamiast taricuchéw do podnoszenia, przewozenia i opu-
szczania ciezaréw przy pomocy suwnic tzw. witek, wy-
konanych z drutu. Spotykane sg dwa rodzag']e: badz to
witka rozwarta, z dwiema petlicami na koncach, (rys. 10),
badz tez w ksztalcie zamknietego pierscienia (rys. 8).

Witki wykonuje sie na specjalnym stojaku, owijajac
drut okoto dwdch trzpieni rozsunietych wzgledem: sie-
bie na dtugos¢ witki; w ten sposob dtugosci poszczegol-
nych drutow beda réwne. Po uzyskaniu odpowiedniej
liczby zwojow, konce drutu obwija sie kilkakrotnie do-
okota drutéw nosnych, skrecajac starannie jeden zwodj
obok drugiego i stosujagc do tego celu specjalny klucz
przedstawiony na rys. 9. Czterokrotne zawiniecie kon-

cow jest zupetnie wystarczajgce, a witki o tego rodzaj}u
zakonczeniu, badane na maszynie Amslera, pekaty
w $rodku, wigzanie za$ zostawalo nienaruszone. Niski
koszt witek umozliwia uzywanie ich w duzej ilosci, co
utatwia bardzo magazynowanie i przetadowywanie ma-
teriatéw. Kazda paczka rygli, czy zelaza profilowego jest
zaopatrzona we wiasne witki, wraz z nimi zostaje skfa-
dowana, a nastePnie dzwigana, tadowana do wagonow
i wysytana do klietnéw. W ten sposéb oszczedza sie na
czasie i na robociznie, albowiem kazda paczka jest zawsze
gotowa do podniesienia przez hak suwnicy.

Jezeli uwzglednimy, ze najwiecej wypadkdéw przy pra-
cy z suwnicami zachodzi w momencie zaktadania liny
lub tancucha na podnoszony przedmiot, to przez stoso-
wanie omowionego sposobu zmniejszamy czestotliwos¢
wypadkow.

Do wyrobu witek uzywa sie drutu miekkiego o $red-
nicy 0 = 55— 6 mm, wytrzymatosci na rozerwanie —
R = 35— 40 kg/mm2 wydtuzeniu E = 22%.



Przyjmujac maksymalne obcigzenie 10 kg.'mm2 tj. 35
krotny” stopien bezpieczenstwa, otrzymujemy nastepuja-
ce zestawienie uzytecznej nosnosci witek.

Maksym, dopuszczalne obcigz.

logé logé

< Suma Pl
arutow  odein- - GG, Okl wat  Kat
witce  nosnych nosnych aions. rozv&%rua rozvlvze;rma
legte ?
7 4 28 5500 330 230
6 4 24 4700 3000 200
6 2 12 2300 150 1000
3 4 230 150 1000

Przy wykonywaniu i postugiwaniu sie witkami nalezy
mie¢ na wzgledzie nastepujace wytyczne: (1) do wy-
robu witek moze by¢ uzywany wylacznie nowy drut;
uzﬁ/wanie drutu przerdzewiatego lub pokreconego jest
zakazane; (2) jako tworzywo wskazane jest zelazo miek-
kie; drut powinien mie¢ na catej dtugosci mozliwie iden-
tyczng $rednice, a jezeli sa odchylenia, to do obliczania
wytrzymatosci nalezy bra¢ najstabsze miejsce; (3) wska-
zanym jest uzywanie jak najmniejszej réznorodnosci ty-
péw, a kazdy typ musi by¢ wykonany na podstawie in-
strukcji oddziatu; (4) nalezy bacznie przestrzegac, aby
dtugosci poszczeg6lnych zwojow w witce byly rowne,
a w tym celu nalezy wykonywa¢ je w mys$l podanego
wyzej opisu; (5) konce drutdow muszg by¢ okrecone co
najmniej czterokrotnie dookota drutéw nosnych; (6) wit-
ki uszkodzone, lub przerdzewiate muszg by¢ niezwtocznie
wycofane z obiegu; (7) przy obliczaniu wytrzymatosci
witek, z uwzglednieniem kata rozwarcia odcinkdw nos-
nych, nalezy przyja¢ za obcigzenie dopuszczalne 10
kg/mm2 co przy wytrzymatosci drutu 35 — 40 kg/mm?2
daje 35 krotny stopien bezpieczenstwa.

(Komunikat Zwigzku Polskich Hut Zelaznych).

Rys. 10

Przenosny zbiornik brezentowy dla strazy ognio-
wych

Duze utatwienie w akcji przeciwpozarowej oraz gwa-
rancje sprawnego funkcjonowania pomp daje wynala-
zek inz. J. Kowalczyka w postaci duzego zbiornika na
wode, wykonanego z brezentu. Jak widzimy na rys. 7
i 13 zbiornik ma 4 $ciany i dno wykonane z brezentu,
wierzch zbiornika jest otwarty. Cato$¢ jest pomystowo
usztywniona przy pomocy wielkich pierscieni metalo-
wych, obejmujgcych Sciany zbiornika. Jak ilustruje
rys. 7 zbiornik daje sie tatwo skroca¢ lub wydiuzac, sto-
sownie do potrzebnej obietosci, a po ztozeniu zajmuje
bardzo mato miejsca i moze by¢ bez trudu przytwierdzo-
ny do autocysterny.

Zbiornik ten stanowi ogniwo po$rednie pomiedzy pom-
pa, a autocysternami, dowozacymi wode na miejsce po-
zaru. Sprawne funkcjonowanie pomp jest uwarunkowa-
ne mozliwoscig trwatego czerpania wody z duzego zbior-
nika. State zbiorniki z zapasem wody do gaszenia ognia
spotykane sa rzadko, a przy tym pojemnos¢ ich jest za-
zwyczaj bardzo ograniczona; zanim zbiornik taki zosta-
nie dopetniony z beczkowozu — zdarzy¢ sie moze, ze
pompa pozostanie bez wody. Rozkitadany zbiornik bre-
zentowy, przywieziony na miejsce pozaru wraz z catym
sprzetem strazackim, ma na celu zabezpieczenie trwa-
tego ruchu pompy dzieki znacznej rezerwie wody, do-

Rys. 11

lewanej w dowolnej chwili z dowolnej iloSci autocystern
jednoczesnie. Jak widzimy na rys. 13 zbiornik jest za-
silany jednoczes$nie z 2 autocystern i obstuguje autopom-
pe i przenos$ng pompe silnikowa.

Zbiornik ten zostat nagrodzony przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych w dziale wynalazkéw na tegorocz-
nych Targach Poznanskich.

Narzedzia pomocnicze do heblarek

Najcze$ciej zdarzajg sie wypadki na heblarkach przy
obrabianiu drobnych przedmiotéw, przy czym palce przy-
trzymujace przednig cze$¢ przedmiotu sg narazone na
niebezpieczenstwo w pierwsze{(fazie pracy, a wewnetrzna
czes¢ dioni przy koncu obrobki.

Rys. 12

Rys. 11 przedstawia uchwyty, zabezpieczajgce wykona-
ne przez zaktady H. Cegielski S. A. w Poznaniu. Lewy
uchwyt jest przeznaczony do przesuwania listewek —
prawy — do matych deseczek. Kazdy z nich jest zaopa-
trzony w wycinek pity stalowej, ktory wbijajac si¢ w kra-
wedz drzewa, przeciwdziata ewentualnemu zeslizgowi.
Prawy uchwyt jest dodatkowo obity szorstka skora, w ce-
lu uzyskania znaczniejszego tarcia na powierzchni przy-
trzymywanej deski.

Rys. 12 ilustruje ten uchwyt na heblarce, a na rys. 6
uwidocznione jest niebezpieczenstwo pracy gotymi re-
kami przy heblowaniu niewielkiej listewki.

Rys. 13
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W akcji

Przyktad stosowania zasad

bezpieczenstwa i

higieny pracy?*)

tnz. Z. Leppert

Jakkolwiek w Polsce akcja bezpieczenstwa pracy da-
tuje sie na ogo6t od niedawna — na terenie fabryki, ktérg
kieruje, zostata ona podjeta samorzutnie jeszcze przed
wojna. Wypadki wojenne, skutkiem ktérych fabryka
znacznie ucierpiata, przerwaly bieg tych prac. Lecz juz
w r. 1921, gdy obejmowatem techniczne kierownictwo
fabryki i wypadto mi zajg¢ sie jej odbudowa, postanowi-
tem pojsé w slady moich poprzednikéw i prace budowla-
ne przeprowadzitem w mysl pozostawionych mi wska-
zan o bezpieczenstwie. Informacje wiec, ktérymi pragne
sie podzieli¢ z Czytelnikami, oparte sg na dtugoletniej
praktyce i na szeregu réznorodnych doswiadczen.

Omawiana fabryka, produkuje pokosty, farby, lakiery

i emalie.

bezpieczenstwa pracy

szliSmy w paru zasadniczych kierun-
kach, ktére podzieli¢ mozna w na-
stepujacy sposob:

zajecie sie catoscig fabryki — jej
maskowaniem, regulacjg terenu;
kontrolowanie w budynkach stanu
bezpieczenstwa pracy; zabezpieczenie
przed ogniem; odpowiednie urzadze-
nie skladoéw, zorganizowanie trans-
portu towarow; uzupetnienie urza-

dzen technicznych;

zorganizowanie

pierwszej pomocy.

Zacznijmy od budynkéw. Sciany
ich najlepiej maskuja krzewy i rosli-
ny pnace, wtedy bowiem zaciera
sie powoli ksztatt i wyglad budyn-
kéw w sposob naturalny i dostoso-
wany do kazdej pory roku. Obsa-
dzono je zatem przynajmniej w tych
miejscach, gdzie nie stojg temu na
przeszkodzie $cieki betonowe, pna-

czami, jak wino, caprifolium itp.

Poza tym caly teren fabryczny za-
drzewiono. Pomiedzy budynkami
urzadzono trawniki z klombami i ra-
batami z krzaczastych r6z pnacych.
Przy odpowiednio zachowanych spa-
dach, trawniki osuszajg znakomicie
teren, spetniajac role ggbek. Pozosta-
te place i ulice wzmocniono wypat-
kami weglowymi, dzieki czemu moz-
na obecnie przetacza¢ po nich—na-
wet wczesng wiosng i jesienig—woz-

ki i platformy na niskich koétkach.
Wzdtuz budynkéw urzadzono Scieki
betonowe, z zelaznymi mostkami w
miejscach wej$¢ do budynkdw.

W ten sposéb na bagnistym tere-
nie uzyskano suche i trwate arterie
komunikacyjne oraz trawniki, na-
dajgce catosci fabryki przyjemny i
estetyczny wyglad. Kwiaty i ro$liny
powierzono opiece pracownikéw (w
wilie dnia Zadusznego wszystkie
kwiaty oddawane sg do ich dyspo-
zycji).

Drzwi zewnetrzne w budynkach
przerobiono w ten sposéb, aby o-
twieraty sie w kierunku zewnetrz-
nym. Zaprowadzono wentylacje sal
fabrycznych, zwiaszcza na podda-
szu; na podtogach betonowych umie-
szczono kratki drewniane, wzgled-
nie podesty dla ndg; wreszcie dobu-
dowano zapasowe zelazne schody ze-
wnetrzne.

W Kkierunku zabezpieczenia poza-
rowego, poza niewielkg remizg stra-
zacka, mieszczacg najniezbedniejszy
sprzet, zaprowadzono réznego typu
gasnice, syreny alarmowe i, co naj-
wazniejsze, wyszkolono personel fa-
bryczny, aby na wypadek pozaru

Woézki dzwigniowe do przewozenia beczek.

stanowit sprawng i zgrang druzyne
strazacka o z géry dla kazdego wy-
znaczonej funkcji. Komendant stra-
zy ogniowej jest statym cztonkiem
Kota bezpieczenstwa pracy. Baczng
uwage zwraca sie réwniez na usu-
wanie zuzytych szmat, w fabrykach
tego typu bowiem najczestszg przy-
czyng pozaru jest samozapalenie sie
szmat przesyconych pokostem. We
wszystkich oddziatach, a zwilaszcza
w skiadach lakieru, przestrzegana
jest wzorowa czysto$¢, co zmniejsza
zawsze w duzym stopniu mozliwos¢
pozostawienia szmaty. Zuzyte szma-
ty wyrzuca sie od razu do specjal-
nych zbiornikéw napetnionych wo-
da i rozmieszczonych w kilku punk-
tach fabryki na zewnatrz budyn-
* Referat wygtoszony na kursach dla
kierownikéw_akcji bezpieczenstwa pracy

Centralnego Zwigzku $redniego i Drobne-
go Przemystu w Polsce.



kow. Sktady fabryczne, zaleznie od
przeznaczenia, w odpowiedni sposéb
rozmieszczono i urzadzono, przy
czym zwraca sie uwage na wiasci-
we ustawianie beczek z towarem, je-
dne na drugich, baczgc, by nie mo-
gty sie obsunac.

Przyrzady do staczania i wtacza-
nia beczek oraz tadowania skrzyn,
jak dragi z klinami zabezpieczajgcy-
mi, winda pochyfa itp. umieszczono
na $cianach pakowni, na ktorej kontu-
ry narzedzi wymalowano biatg farba.

Do przewozenia beczek stuzg woz-
ki dzwigniowe, dzieki ktérym unika
sie przykrego brudzenia, a czesto
i kaleczenia rgk. Do przewozenia
ptynéw stuza specjalne wozki na du-
zych kotach, zaopatrzone w mecha-
nizm dzwigajacy.

Co do maszyn, to przyjeta jest za-

sada, aby kazda z nich nie byta pu-
szczana w ruch przed nalezytym za-

Sktad narzedzi .
transportowych i
zabezpieczenie
maszyn.

bezpieczeniem racjonalnie obmyslo-
nymi ochronami. Nie tylko maszyny
wyrobu Kkrajowego, ale czesto i za-
graniczne, sg wadliwie lub niedosta-
tecznie zabezpieczone.

Jako przyktad moge przytoczyc,
ze tréjwalcowka sprowadzona ze
Szwajcarii posiadata szybko obraca-
jace sie waly o nie ostonietych kon-
cach. Tego rodzaju ledwie wystajgcy
koniec gltadko obtoczonego watu
wywotat w jednej z pokrewnych fa-
bryk wypadek, ktéry na szczescie o-
graniczyt sie do zdarcia roboczego
ptaszcza z robotnika. Zwykte tuleje

Gasnica z okapem wodnym.

blaszane, natozone trwale na te cze-
§ci maszyny, wykluczajg podobny
wypadek.

Kotly opatrzone
hetmami, w celu
zabezpieczenia
przed_ ulatnianiem

sie pary.

Korzystajgc z wzoréw podanych
w wydawnictwie I. S .S., drabiny
do obstugiwania pedni zabezpieczono
ochronami blaszanymi. Smarowanie
pedni odbywa sie wylgcznie pod-
czas postoju, stale przez tych sa-
mych pracownikéw. Narzedzia recz-
ne w kazdym warsztacie umocowa-
ne sa na tablicach z oznaczonymi na
nich biatg farbg konturami.

Kotty dawnego typu otwartego do
gotowania oleju Inianego zastgpiono
kottami z hetmem, ktérego wylot
posiada zamkniecie syfonowe, podo-
bnie jak w urzadzeniach sanitar-
nych. W ten spos6b przy gotowaniu
oleju przykre draznigce pary akro-
leiny sg chwytane i nie zanieczysz-
czaja powietrza, zarbwno w samej
fabryce, jak i w okolicy, co dawniej
zawsze miato miejsce.

Na zainstalowanie odpowiednich
urzadzen higienicznych  zwrécono
rowniez baczng uwage. Obecnie u-
stepy fabryczne typu ,kucanego”
sg idealnie czyste, dzieki dbatosci
0 porzadek samych robotnikdw.
Wspélna umywalnia okazala sie
niepraktyczna i mato bywa uzywa-
na, gdyz robotnicy niechetnie scho-
dzili sie do niej z poszczegdlnych
oddziatéw, wobec czego zainstalo-
wano we wszystkich warsztatach
proste blaszane umywalki, ktére w
praktyce okazaty sie wygodne i hi-
gieniczne.

Bardzo czesto spotykamy sie z
twierdzeniem, iz jadalnia dla robot-
nikdbw jest niepotrzbna, gdyz robot-
nicy nie chcg w ogole z niej korzy-
staé. W lecie wolg posiedzie¢ na
Swiezym powietrzu, gdzie$, powiedz-
my, na trawie, w rowie przydroz-
nym, i tam spozy¢ $niadanie, w zi-
mie za$ chetniej spedzajg czas w
domu, jesli mieszkajg w poblizu, ci
za$, ktorzy dalej majg do domu, wo-
la pozostawaé podczas obiadu w sa-
lach fabrycznych (pomimo zakazu
przebywania w warsztatach pracy
podczas pory positku). Istnieje sze-
reg powodéw dla ktérych pracowni-
cy tak niechetnie korzystajg z jadal-
ni. Przede wszystkim w wiekszosci
fabryk jadalnie rzadko majg wyglad
mity, zaciszny, pociggajacy; sg to za-
zZwyczaj ciasne stosunkowo izby, po-
nure, niedostatecznie ogrzane w zi-
mie, bez nalezytej wentylacji, o ko-
szarowo - wieziennym  wygladzie.
Przyzna¢ musze, ze sam bylem zda-
nia, iz niewarto zbytnio ktopota¢ sie
o jadalnie, gdyz robotnik od niej
stroni. Z chwilg jednak, gdy nalezy-
cie powiekszylem to pomieszczenie,
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skromnie, lecz czysto i schludnie
umeblowalem, zaprowadzitem radio,
rozwiesiterm na Scianach obrazki,
zalozylem biblioteke — robotnicy za-
czeli sie garnaé do tej salki i chet-
nie w niej przebywaja. Na lato wy-
dzielitem dla robotnikow czesé par-
ku odpowiednio zadrzewiona, w kto-
rej ustawia sie lawki i stoly, gdzie
spozywane sa $niadania.

Pierwsza pomoc udzielana jest
przez 2 pracownikéw, mezczyzne i
kobiete, ktorzy obecnie odbyli prze-
szkolenie mna kursach sanitarnych
zorganizowanych przez C. Zw. Sr. i
Dr. Przemystu.

W zakresie propagandy rozmiesz-
cza sie w salach odpowiednio dobra-
ne plakaty ostrzegawcze, prenume-
ruje si¢ dla pracownikéw pismo ,,Ba-
cznos¢”, umieszeza sie napisy ostrze-
gawcze, wyplate uskutecznia sie¢ w
kopertach z nadrukiem propagan-
dowym (wyd. I. S. S.).

Kolo bezpieczenstwa pracy, w
sktad ktérego wchodzg: kierownik
akeji bezpiecznstwa, komendant stra-
zy ogniowej i kolejno po jednym
z majstréw fabrycznych, funkcjonu-
je stosunkowo niedawno, gdyz od r.
1934. Posiedzenia Kola odbywaja sie
regularnie, prowadzona jest ksi¢ga
protokotow, ksiega rewizyj i zarza-
dzen z bardzo szczegélowo prowa-
dzong statystyka zdarzen fabryczr
nych oraz wypadkow.

Szeroko zakre$lona akcja bezpie-
czehstwa pracy obciaza niewatpliwie
przedsigbiorstwo kosztami koniecz-
nych inwestycyj, ktore wszakze
przedsigbiorstwu przynosza powaz-
ne korzysci. Dobra organizacja pra-
cy, czystosé i porzadek w warszta-
tach, zdrowe i higieniczne warunki,
— podnosza sprawno$¢ i wydajnosé
pracy oraz jako$é, jak réwniez dajg
mozno$é¢ oszczednego dysponowania
dzona statystyka zdarzen fabrycz-
suroweem.

Kilkunastoletnia praktyka pozwala
mi twierdzié, ze kazdy pracownik na-
lezycie uswiadomiony przez kiero-
wnictwo moze da¢ dowody glteboko
zakorzenionego poczucia odpowie-
dzialno$ci za bezpieczenstwo wspdl-
nego warsztatu pracy i kazdy wy-
padek w naszej fabryce, zreszta
chwala Bogu rzadki, potwierdzal
mi te teze.

0Od kierownikéw akcji bezpieczen-
stwa zalezy wyksztalcenie podwlad-
nych, pokierowanie nimi i osiagnig-
cie zbiorowego i celowego wysilku,
konieczngo dla pozytywnej akciji
bezpieczenstwa pracy.

KONKURS

Komisja Porozumiewawcza Bezpieczenstwa Pracy w Leénictwie ogla-
sza konkurs na 3 broszury propagandowe o bezpieczenstwie pracy
przeznaczone dla nizszego personelu nadzorujgcego i robotnikéw.

broszura p. t

CIECIE LASU

omawiaé ma sposoby bezpiecznego $cinania drzew i skiadaé sie po-
winna z 3-ch nastepujacych dzialéw:
a) czynnoéci wstepne,
b) narzedzia uzywane przy écince drzewa,
c) technika $cimania.
Obijetosé broszury nie powinna przekraczaé
20 stron drukvu formatu 10,8 X 15 cm

broszura p. t.

WYROBKA DREWNA

zawieraé ma wszystkie te temoty, kiére zapobiegaé majg powstaniu
nieszczeéliwego wypadku, dajac natomiast catkowitq pewnoéé pracy
bezpiecznej przy wyrébce drewna. Na tre$é broszury skladaé sie ma-
ja dziatly nasiepujace:
a) okrzesywanie galezi,
b) korowanie,
c) wyréb sortymentéw w stanie okraglym.
Objetoéé broszury nie powinna przekraczaé
20 stron druku formatu 10,8 X 15 cm.

broszura p. 1.

TRANSPORT DREWNA OKRAGLEGO

uwzgledniaé powinna:

a) transport reczny,

b) ryzowanie,

c) sptaw luiny i wiqzany,

d) transport konny,

e) transport mechaniczny,

) skladowanie.
Objetoéé broszury nie powinna przekraczaé
30 stron druku formatu 10,8 X 15 em.

Za prace wyrébinione Komisja przeznaczyla nast. nagrody:
.. .- - ]}

| broszura Il broszura Il broszura
1-sza nogroda. . . . . . . . . . =zt 175 zt 50 zt 100
2-ga T 10 ,, 40 ., 15
3-cia W e e e e e e .o, 25 ., 25 , 50

W razie oddania broszury do druku, autorowi przystugiwaé bedzie, paza przyznang
nagroda, honorarium wedlug norm przyjelych przez Inst. Spraw Spotecznych

UWAGA: Prace w 3-ch egz. maszynopisu naleiy nadsylaé pod adresem Ko-
misji Porozumiewawczej Bezpieczenstwa Pracy w Leénictwie, Warszawa, Jerozo-
limsko 4 (na rece inz. Kuleczyckiego) do dn. 1 patdziernika 1937 r. godz.
12 ej w dwéch kopertach (jedna koperta zapieczetowana z nozwiskiem autora
i godiem, druga z broszurq zaopatrzong godlem

-




Urzadzenia higieniczne i kulturalne dla robotnikow
przedsicbiorstw Lasow Panstwowych.

W numerze 6-ym Przegladu z br. wspomnieliémy w kronice o czteroletnim planie inwestycyj
budowlanych Naczelnej Dyrekcji Laséw Panstwowych. W ponizszym artykule podajemy szczego-
ly zamierzonych prac.

Bezpieczenstwo pracy w 45 zakladach przgamyskowych
Laséw Pafstwowych jest realizowane jako jeden z od-

cinkéw pracy w dziedzinie zagadnien robotniczych.

Po dokladnym przeanalizowaniu warunkéw pracy i bytu
robotnikéw wylonila sie koniecznoéé rozpoczecia akeji w
tempie mozliwie szybkim w kierunku podniesienia stopy
zyciowei, jak roéwniez i poziomu kulturalnego zatog robot-
niczych w zakladach przemystu drzewnego L. P.; koniecz-
no$é¢ szybkiego dzialania w tej dziedzinie wypltywa mie-
dzy innymi z faktu znacznie gorszych warunkéw bytowa-
nia robotnikéw w chwili obecnej w przemysle drzewnym
w stosunku do innych galezi przemystu przetworczego.

Przy wprowadzaniu akeji bezpieczenstwa pracy najwie-
ksze trudno$ci nastrecza weiagnigcie do wspdlpracy ele-
mentu robotniczego, co jest wszak najwazniejszym mo-
mentem w dzialaniu, zmierzajacym do jak najwydatniej-
szego zmniejszenia wypadkéw wywolanych przez tzw.
czynnik ludzki; wigze si¢ to z tak powainym zaniedba-
niem w akeji bezpieczefistwa pracy, jak systematyczne
szkolenie robotnikéw i wyrabianie zmyslu ostroznosci
przy pracy.

Robotnicy we wszystkich galeziach przemyslu jednak
nie zawsze chetnie odnosza sie do akeji bezpieczenstwa
pracy, zwlaszcza, jesli ich warunki bytowania pozostawia-
ja wiele do zyczenia, co wynika na ogo6t z niedoceniania
roli spolecznej, jaka przypada w udziale pracodawcom.

Racjonalne ujecie systemu pracy i placy, zapewnienie
robotnikowi odpowiednich warunkéw pracy, poprawa by-
towania i podniesienie poziomu kulturalnego — oto eta-
py prac do przeprowadzenia, prac koniecznych, jesli chce
sie osiagngé w przyszloSei wspéldzialanie wydatne robot-
nikéw w kazde] akeji zwigzanej z warsztatem pracy.

W zakladach przemystowych Laséw Pafistwowych bez-
pbieczenstwo pracy jest systematycznie poglebiane, roz-
szerzane tez sa prace réwnolegle na wszystkich odeinkach
robotniczych.

Podstawg tu jest utworzenie dla robotnikéw osiedli
mieszkaniowych i budowa urzadzeh robotniczych, jak am-
bulatoria, kapieliska, jadalnie — poczekalnie, rozbieralnie,
$wietlice, przedszkola, boiska sportowe, strzelnice itp.

Calkowite wypelnienie w szybkim tempie tak szerokie-
go programu inwestycyj robotniczych w 45 zakladach
przemystowych Lasow Panstwowych niewatpliwie napot-
ka na szereg powaznych trudnosci przy realizacji.

Akcja ta jednak posunela si¢ naprzéd znacznie w roku
1987 w zwigzku z powigkszeniem przyznanych poczatko-
wo kredytéw w sumie miliona zlotych do sumy zl
1.520.000.— na rok biezacy.

Zagadnieniu inwestycyj robotniczych poswiecono wiele
czasu i wysilkéw, przy czym sprawy te zostaly ostatecz-
nie zdecydowane na konferencji, jaka odbyla sie w dniu
31 maja br. w Dyrekeji Naczelnej Laséw Panstwowych
z udzialem p. Premiera gen. Skladkowskiego, p. Ministra
Poniatowskiego i p. Loreta, Dyrektora Naczelnego Laséow
Panstwowych.

Zatwierdzony wéwezas program
czych obejmuje ogdltem budowe:

2.500 mieszkah robotniczych (dotychczas wybudowano
900 mieszkah rob.);

inwestycyj robotni-

36 ambulatoriéw 1 36 kapielisk;

30 jadalni - poczekalni i 36 rozbieralni; 36 $wietlic;

36 przedszkoli oraz 18 zlobkoéw dla niemowlat i stacji
lotnych opieki nad matkg i dzieckiem;

40 wigkszych remiz pozarniczych z wiezami.

Inwestycje te realizowane beda w ciagu 4 lat kosztem
ogbélnym okolo zt 12.000.000—, przy czym po uwzgled-
nieniu inwestycyj juz istniejacych zaspokoi sie po 4 la-
tach potrzeby mieszkaniowe robotnikéw, jak rowniez
osiagnie sie¢ we wszystkich zakladach przemysiowych
L. P. wszystkie niezbedne urzadzenia kulturalne,

Dwuizbowe mieszkania robotnicze beda budowane dla
4-ch rodzin w jednym domu; przy budynkach mieszkal-
nych przewiduje sie budynki gospodarcze, pralnie, stu-
dnie; budynki mieszkalne beda otoczone ogrédkami wa-
rzywnymi.

W roku 1937 zamierzono budowe ogoédlem 560 miesz-
kan reobotniczych.

Przy wigkszych osiedlach mieszkalnych budowane be-
da $wietlice 1 przedszkola.

Kapieliska maja byé zalozone wg najnowszych wzorow
na tak wybranych terenach, by korzystaé¢ z nich mogla
ludnos$é okoliczna, w pierwszym za§ rzedzie
szkolna.

Projektowane jest zalozenie w latach 1937 — 1938 am-
bulatoriéw we wszystkich tartakach, co umozliwi nie tyl-
ko dobrg organizacje lecznictwa robotnikéw, lecz réwniez
i sprawne dzialanie pierwszej pomocy przy wypadkach.

Jadalnie - poczekalnie wraz z umywalniami beda budo-
wane w sposéb umozliwiajacy spozywanie positkow przez
robotnikéw w czasie przerw w mozliwie najhigieniczniej-
szych warunkach.

Wszystkie urzadzenia powyzsze przyczynia sie wydat-
nie do poprawy stanu zdrowotnego wéréd robotnikéw, kto-
rego poziom jest wysoce niezadawalajacy w przemysle
drzewnym. Zaznaczyé nalezy, ze plany ambulatoriéw, kg-
pielisk i jadalni - poczekalni uzgadniano w ogélnym za-
rysie z Ministerstwem Opieki Spolecznej.

Budowa przedszkoli przy réwnoleglym prowadzeniu na
szersza skale dozywiania dzieci (rozpoczetego juz w 1936
roku), to jeden z etapéw prac nad wychowaniem przyszle-
go pokolenia w odpowiednich warunkach.

W roku 1937 i 1938 budowa szeregu Swietlic umozliwi
szersze dzialanie ruchu swietlicowego pod przewodnictwem
pracownikéw $wietlicowych, wyspecializowanych na Stu-
dium Oswiatowym przy WWP,

Wreszcie budowa nowyeh remiz pozarniczych z wiezami
bedzie znacznym posunieciem naprzéd w dziedzinie bez-
pieczehstwa przeciwpozarowego, zwazywszy, ze juz w kaz-
dym zakladzie przemyslowym L. P. zorganizowano straz
pozarnicza, ktéra uzyskuje coraz lepsze wyszkolenie
i sprzet przeciwpozarowy.

Nalezy podkresli¢, ze w roku 1937, précz zakladéw prze-
mystowych L. P. przystapiono réwniez do budowy domdoéw
robotniczych kapielisk oraz §wietlic w niektérych oérod-
kach dla robotnikéw le$nych.

Wiszystkie te prace pozwolg na stopniowe przeorganizo-
wanie Zycia robotnikéw w Lasach Panstwowych, poczy-
najge od podstaw — zmiany warunkéw bytowania.

milodziez
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Przepisy prawne z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w gospodarstwach

rolnych i lesnych
A. Fidler

Z dn. 1.X 1936 r. weszto w Zzycie rozporzadzenie Mi-
nistréw: Spraw Wewnetrznych, Pracy i Opieki Spolecz-
nej oraz Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Re-
form Rolnych z dn. 9.III 1931 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy w gospodarstwach rolnych i lesnych oraz
w przedsiebiorstwach z nimi zwigzanych, ktére nie po-
siadaja przewazajacego charakteru przemystowego lub
handlowego (Dz. U. 44/31, poz. 390).

Rozporzadzenie to zostalo wydane na podstawie roz-
porzadzenia Prezydenta Ruzplitej z dn. 16.III 1928 r. o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy (Dz. U. 35/28, poz.
325). To ostatnie jest ramowym aktem prawodawczym,
stwarzajacym podstawe prawng, umozliwiajaca wyda-
wanie przepiséw szczegbélowych.

Odrebnosé struktury gospodarstw rolnych i leénych —
inne warunki pracy i produkcji domagaly sie wydania
specjalnych przepiséw; koniecznosé¢ te przewidzialo juz
ramowe rozporzadzenie, powierzajac w art. 1 i art. 2
p. b. wydanie odpowiednich norm wiasciwym ministrom.

Rozporzadzenie z dn. 9.IIT 1931 r. stanowi rozwinie-
cie ogdlnych zasad, jakimi kieruje sie akcja prawodaw-
cy, majaca za przedmiot ochrone zycia i zdrowia pra-
cownikow.

Przy blizszym rozpatrywaniu tegoz rozporzadzenia
nasuwa sie uwaga, iz aczkolwiek wypelia ono luke w
ustawodawstwie ochronnym, to jednak, jako nie szczegd-
towe, pozostawia wiele miejsca przepisom, w dokladny
sposéb regulujacym kwestie bezpieczenstwa i higieny,
ktore majg zastgpi¢ dotychczasowe obowiazujgce prze-
pisy zaborcze.

Rozporzadzenie to nalezy traktowaé jako podstawe,
jako dalszy krok na przdéd w dziedzinie ustawodawstwa
ochronnego, umozliwiajacy powolanym ku temu czyn-
nikom ingerencje w szeroka sfere bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w rolnictwie i le$nictwie. Ma to zasadni-
cze znaczenie ze wzgledu na ogromng role, jaka w Pol-
sce przypada wsi; ludnosé wiejska bowiem siega u nas
75% ogélnego zaludnienia i dotychczas praca najem-
na na roli byta w tym zakresie pozbawiona opieki praw-
nej.

Nawiasem moéwigc, na terenie woj. poznanskiego i po-
morskiego istniejg jeszcze dzi§ drobiazgowe przepisy,
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie,
nie maja one jednak egzekutywy, jako wydane przez
spoleczne organizacje rolnicze. Wiadomosci w nich za-
warte moga stuzy¢é jedynie jako wskazéwki przy roz-
woju akcji i dziataniu wladz. Poza tym istnieje roz-
bieznosé pogladéw co do moznosci stosowania tych
przepiséw, jako nieopartych na prawodawstwie pan-
stwowym.

Rozporzgrlzenie omawia szereg kwestyj, jak np. spra-
we zabezpieczen maszyn i urzgdzen technicznych, bez-

piecznego transportu ostrych narzedzi, mogacych spo-
wodowaé¢ c¢kaleczenie, obstugi zwierzat gospodarskich,
mieszlcan stuzbowych itp. Prawie wszystkie postano-
wienia posiadaja charakter niezwloczny. Normy w nich
zawarte maja zastosowanie od chwili wejscia w Zycie
rozporzadzenia, jedynie tylko § 1 p. a przewiduje ze
wzgledéw ekonomicznych roczny termin ulgowy, brano
bowiem pod uwage specyficzne warunki wsi, ciezka
sytuacje materialna, brak fachowych sit instruktorskich,
niedostatecznoéé wskazan powodujaca bledy; ulga do-
tyczy oston i zabezpieczen przy maszynach i urzadze-
niach technicznych, nabytych lub dokonanych przed
dn. 1.X. 1937 r.

Oélony te i zabezpieczenia moga by¢é wykonane sila-
mi gospodarskimi lub przy pomocy rzemie$lnikéw wiej-
skich, o ile w dostateczny sposéb zapewniaja pracow-
nikom ochrone zycia i zdrowia, nie beda wszakze tole-
rowane przy maszynach i urzadzeniach technicznych,
nabytych lub dokonanych po dn. 1.X. 1937 r.

Jest to postanowienie stuszne i tolerancja prawodaw-
cy posuwa sie tu dostatecznie daleko z uwagi na ogol-
ne polozenie rolni~twa. Nie ma jednak przyczyn, kid-
re by dostarczaly podstaw do akceptowania niedosta-
tecznie wlasciwych ochron po uplywie terminu ulgowe-
go. W przypadku bowiem instalowania nowych maszyn
czy urzadzen, koszty odpowiedniego zabezpieczenia be-
da minimalne, a niewielka ta kwota stworzy gwaran-
cje ochrony zycia i zdrowia pracownikoéw, co jest prze-
ciez zasadniczym celem rozporzadzenia.

Na uwage réwniez zastuguje przepis § 1 p. 1, kiéry
zaleca powierzanie robdt szczegdlnie niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia osobom powyzej lat 18
(analogia do przepiséw, normujacych prace mlodocia-
nych w przemy$le i handlu). Rzecz prosta, ze formal-
nie przepisy te nie majg zastosowania w rolnictwie,
lecz merytorycznie widaé tendencje prawodawcy w kie-
runku przedmiotowego ich ujednolicenia, a takze roz-
szerzenia na coraz obszerniejsze dziedziny.

Wyrazem uwzglednienia gospodarczej budowy wia-
snosci ziemskiej w Polsce jest § 2 rozporzadzenia, kto-
ry roézniczkuje zastosowanie przepiséw w poszczegdl-
nych dzielnicach kraju, zaleznie od wysokosci kultury
rolnej i jakosci gleby.

Struktura wsi polskiej jest bardzo réinorodna zardw-
no pod wzgledem obszaru, jak tez gospodarczego po-
ziomu.

Plaga naszego rolnictwa jest istnienie wielkiej liczby
gospodarstw karlowatych, czestokroé¢ nie przekraczajg-
cych 0,5 ha; szczegdlnie za$§ ziemia jest rozdrobniona w
woj. Stanistawowskim i Tarnopolskim, gdzie przewa-
zaja gospodarstwa nie siegajace 1 hektara. -
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W miare posuwania si¢ na zachéd, wzrasta stan po-
siadania rolnika, a w woj. poznanskim i pomorskim
znajdujemy zdrowa wilasno$é¢ chlopska, obszaru prze-
cietnego 15 — 20 ha, zagospodarowana i produkujaca
nie tylko na swéj wewnetrzny uzytek, lecz i na zbyt.

Réwniez nie nalezy zapominaé o wielkiej wiasnosci,
ale nie bedziemy o niej szerzej méwié, poniewaz nie
tworzy ona Kkonstrukcyjnej podstawy naszego rolni-
ctwa.

Przyczyny tej roéznolitosci ustroju rolnego sa bardzo
gtebokie i bardzo rozmaite. Ramy artykulu nie pozwa-
laja na ich dokladne oméwienie, a zaznaczajac je tyl-
ko bardzo powierzchownie, nalezy wspomnieé¢ przede
wszystkim o wielkiej iloSci przepiséw prawa cywilnego,
obowiazujacych na ziemiach polskich.

Prawo spadkowe w my$l zasad réwno$ci wszystkich
spadkobiercéw rozbijalo wlasnoéé chiopska na coraz
drobniejsze czesci, a polityka Rosji i Austrii sprzyjala
temu rozdrabnianiu. Jedynie poznanskie i pomorskie,
dzieki wprowadzeniu majoratéw wloscianskich zdotato
wytworzyé zdrowe jednostki gospodarcze.

Poza roéznorodnosdcia struktury’ rolnej, rozporzadzenie
uwzglednilo jeszcze poziom ekonomiczny gospodarstw
oraz jakosé ziemi. Te wszystkie czynniki wplywaja,
rzecz prosta, na stosowanie pracy najemnej i powoduja
zrézniczkowanie, jakie znajdujemy w przepisie § 2 roz-
porzadzenia.

Zasadniczo rozporzadzenie ma zastosowanie do go-
spodarstw o obszarze powyzej 30 ha. W wiekszosci go-
spodarstw mniejszych wystarcza na potrzeby gospo-
darcze sila robocza samych wladcicieli. Niski dochéd
i prymitywno$¢ $rodkéw eksploatacji nie pozwalaja na
zatrudnianie pracownikéw najemnych, ani tym bar-
dziej na zainstalowanie maszyn, czy urzadzen technicz-
nych. Mozna szczegblnie obserwowaé to zjawisko na
Kresach Wschodnich, gdzie bytowanie chlopa jest zu-
pelnie pierwotne.

Natomiast w wojewddztwach centralnych, gdzie po-
ziom gospodarki jest znacznie wyzszy, wlasno$é kilku-
nastohektarowa, produkujgca ze znacznie wieksza wy-
dajnoécia, czestokroé uzywa sity najemnej. Dla tego tez
rozporzadzenie ustala na 15 ha granice, od ktérej po-
czawszy przepisy o higienie i bezpieczenstwie pracy ma-
ja zastosowanie w gospodarstwach wojewddztw: war-
szawskiego, 16dzkiego, kieleckiego, krakowskiego i lu-
belskiego.

Poniewaz rolnictwo w woj. poznanskim i pomorskim
stanowi szezyt polskiej kultury rolnej, gospodarstw kar-
towatych tam nie ma, z wyjatkiem podmiejskich dzia-
tek robotniczych nie majacych charakteru rolnego, me-
chanizacja pracy na tym obszarze poczynila znaczne po-
stepy, a uzywanie sit najemnych jest objawem powszech-
nym — przeto przepisy rozporzadzenia maja na terenie
tych dwdéch wojewddztw zastosowanie do wszystkich go-
spodarstw, bez wzgledu na ich obszar. Méwiac o obszarze,
jeszcze raz trzeba przypomnieé, Ze przecietna wlasnosé
chlopska w poznanskim i na pomorzu rdéwna sie
15 — 20 ha, rozporzadzenie zatem nie naklada na go-
spodarstwa ciezaréw, kté6rym by nie byly w stanie po-
dolaé,

Nasuwa sie teraz pytanie, do kogo nalezy czuwanie
nad wykonaniem przepiséw rozporzadzenia?

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16.IIT 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy powie-
rza w art. 4 nadzér nad wykonaniem przepiséw, zawar-
tych w rozporzadzeniu i rozporzadzeniach, wydanych na

jego podstawie, a zatem i omawianego rozporzadzenia —
powiatowym wladzom administracji ogélnej oraz ins-
pektorom pracy, dzialajacym w granicach swych kom-
petencyj. W pilerwszym rzedzie rozszerza sie zakres
dzialania inspektoréw pracy, poniewaz rozporzadzenie
wchodzi w sklad ustawodawstwa ochronnego (dotych-
czasowa dzialalno$¢ inspekecji pracy w rolnictwie ogra-
niczala sie do sprawowania rozjemstwa i wykonywania
sui generis funkcyj sedziowskich). Na zasadzie rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn. 14.VII 1927 r. o ins-
pekeji pracy (Dz. U. 67/27, poz. 590) inspektorzy otrzy-
muja dla rolnictwa takie same uprawnienia, jakie mieli
dotychczas w handlu i przemysle. Podstawe prawna
wnikania w sfere tych zagadnien stwarza art. 4 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn. 16.1IT 1928 r. o0 bez-
pieczenstwie i higienie pracy. Uzbrojona w te norme
inspekcja pracy moze rozpoczaé akcje w ramach dekre-
tu o inspekcji pracy. Bedzie tu zatem miat zastosowa-
nie przede wszystkim art. 9 rozporzadzenia o inspekeji
pracy, upowazniajacy inspektoréow obwodowych do wy-~
dawania nakazow i orzekania o sprawach higieny i bez-
pieczenstwa pracy, jako pierwsza instancja, art. 10, na
mocy ktérego okregowi inspektiorzy orzekaja jako dru-
ga instancja, a takze art. 13, albowiem w sprawach hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy postepowanie administra-
cyjne przewiduje 3 instancje, z ktorych trzecia jest Mi-
nister Opieki Spolecznej, wystepujacy jako druga in-
stancja, gdy nakaz wydaje okregowy inspektor pracy.
Nie nalezy tu laczyé pojecia nakazu i orzeczenia. Sa to
pojecia odrebne. Z chwilg, gdy okregowy inspektor
pracy wydaje orzeczenie w drugiej instancji, nie przy-
stuguje skarga do Ministra, lecz w my$l rozporzadzenia
o postepowaniu administracyjnym skarga do Najwyz-
szego Trybunalu Administracyjnego.

Réwniez maja obecnie zastosowanie inne przepisy
rozporzadzenia o inspekcji pracy, jak np. inspektor ma
prawo wstepu na teren gospodarstwa rolnego, moze Za-
da¢ od kierownika potrzebnych informacyj, sporzadzaé
protokély itp.

Jak juz byla mowa przedtem, nie posiadamy w tej
chwili przepiséw szczeg6lowych o konstrukeji urzadzen
technicznych i zdrowotnych w rolnictwie i leénictwie,
ktére by czynily zado$é wymaganiom bezpieczenstwa
i higieny. W braku tych przepiséw i zaleznie od warun-
kow miejscowych i mozliwoéci technicznych, inspektor
pracy moze w granicach ustawy ustalié $rodki, zmie-
rzajace do zapewnienia pracownikom nalezytego bez-
pieczenstwa i zdrowotnoéci.

Rzecz prosta, ze dzialaé zaczynaja takze sankcje kar-
ne, wynikajace z dwoéch artykuléw: art. 5 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16.III 1928 r. o
bezpieczenistwie i higienie pracy, przewidujacego za na-
ruszenie przepiséw zaréwno tego rozporzadzenia, jak
. rozporzadzenr wykonawczych kare aresztu do 6 tygod-
ni i grzywny do 3.000 zl, oraz art. 29 rozporzadzenia
o inspekcji pracy, Scigajacego za niewykonanie nakazu
kara grzywny od 100 — 2.000 zt lub aresztu do 6 ty-
godni.

Przy stosowaniu tych artykuléw mozna oba rodzaje
kar wymierza¢ lacznie, zaleznie od swobodnego uzna-
nia wladzy, oceniajacej istniejacy stan faktyczny.

Orzekanie o wykroczeniach z tych dwdéch artykuléw
zostalo powierzone obwodowym inspektorom pracy na
mocy art. 43 § 1 prawa o sadach pracy z dn. 24.X
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95/34, poz. 854). Poprzed-
nio wlasciwe w tej materii byly sady grodzkie.
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OO0 Posiedzenie Sekcji Techni-
cznej Komisji Bezpieczenstwa Pracy

W dniu 30 czerwca br. odbylo sie w
Ministerstwie Opieki Spolecznej przy
udziale przedstawicieli organizacyj
przemystowych, technicznych, insty-
tucyj i urzedéw drugie z kolei po-
siedzenie plenarne Sek~ji Technicz-
nej Komisji Bezpieczenstwa Pracy
pod przewodnictwem p. dyr. M. Klot-
ta.

P. inz. W. Kulczycki, przewodni-
czacy podsekeji programowo-staty-
stycznej, przedstawilt program pra-
cy tej podsekcji oraz nakres$lit wy-
tyczne programowe dla pozostalych
podsekceyj, opierajac sie na analizie
statystyki wypadké$w zebranej przez
Inspekcje Pracy za lata 1934 — 1935.

Na posiedzeniu przedyskutowano
wnioski referenta w sprawie progra-
mu prac podsekcji programowo-sta-
tystycznej, odkladajac dyskusje nad
zakresem prac pozostalych podsek-
cyj na nastepne posiedzenie, ktére
odbedzie sie na jesieni br.

Zebrani uchwalili jednomyS$lnie,
ze podsekcja programowo-statysty-
czna powinna:

1 zajaé¢ sie przede wszystkim o-
pracowaniem jednolitych zasad i
metod statystyki wypadkéw, jako
podstawowego srodka akecji profi-
laktycznej

2 spowodowaé, aby statystyka w
ten sposéb pojeta byla wprowa-
dzona w Sekcji Bezpieczenstwa
Pracy Zakladu Ubezpieczenn Spole-
cznych

3 wplynaé na zastosowanie ana-
logicznych zasad i metod statysty-
ki wypadkéw w przemysle oraz
Wyzszych Urzedach Goérniczych i w
Inspekcji Pracy.

Powyisza uchwala posiada bardzo
duze znaczenie dla dalszego roz-
woju akcji zapobiegania wypadkom,
przyczyni sie bowiem niewatpliwie
do uporzadkowania chaosu, jaki pa-
nuje w dziedzinie statystyki wypad-
kéw, ktérego rezultatem jest to, zZe
dotychczas nie posiadamy wilasciwie
ustalonych kryteriow, bez ktérych
skutecznosé i planowo$é wysitkow,
majgcych na celu zwalczanie wy-
padkéw, stol pod znakiem zapytania.

EIDE_I Walne Zgromadzenie Zwiazku
Papierni w sprawach bezpieczen-
stwa pracy

W dniu 28 maja r. b. odbylo sie
Walne Zgromadzenie Zwigzku Pa-
pierni Polskich. Sprawozdanie z ak-
cji bezpieczenstwa pracy wyglosit
kierownik dziatu technicznego Zwig-
zku, p. inz. Zawidzki. W r. 1936 zor-
ganizowano Komisje Bezpieczenstwa
Pracy w 38 fabrykach na ogodlna li-
czbe 40 zakladdéw zrzeszonych, za-
trudniajgcych 8500 robotnikéw. Wy-
padkéw ogdlem bylo 500, ciezkich
106 z tego 2 $miertelne. Fabryki
zrzeszone wplacity do Zakladu Ubez-
pieczen od Wypadkéw tytutem sktad-
ki zt 375.000, co przy uwzglednieniu
przecigtnych kosztéw dodatkowych

Z KRAJU I ZE S WIATA

jednego wypadku w wysokosci 100
zt daje ogdlna strate przemystu pa-
pierniczego w roku 1936 w sumie
425.000 zl. Po wysluchaniu szczegé-
towego sprawozdania, zebrani przed-
stawiciele przemystu papierniczego,
rozwazywszy problemy warunkuja-
ce dalszy pomysSlny rozwéj akeji
zwalczania wypadkéw, uchwalili na-
stepujace wniogki:

»Walne Zgromadzenie postanawia
zwrécié sie do Ministerstwa Opieki
Spolecznej z prosba o wprowadzenie
w zycie nastepujacych wnioskdw:

1 Fabryki nalezace do wspdlne]j
grupy przemyslowej winny by¢ zali-
czane do klas niebezpieczenstwa w
granicach 3-ch kategorii. Fabryki
prowadzace akcie bezpieczenstwa
beda zaliczane do kategorii Sredniej,
fabryki mogace sie wykazaé dobrymi
rezultatami akecji do nizszej, a fa-
bryki zaniedbujace sprawy bezpie-
czenstwa do kategorii wyzsze]j.

Uzasadnienie ,Fabryki mnale-

Zace do tej samej grupy przemysio-

wej pokrywaja, zgodnie z ustawa,

wspolnie Kkoszt spowodowanych Wy~
padkow. Roznica w skiadkach naj-
nizszej i najwyzszej wynosi obecnie

dla przemyshi  papierniczego 549,

podczas gdy koszty spowodowane

przez poszczegélne zaklady w odnie-
sieniu do tej samej liczby zatrudnio-
nych maja sie w skrajnym wypadku
jak 1:10. Nalezy zatem rozszerzyé za-
kres przyznawanych klas niebezpie-
czenstwa, co niewatpliwie wplynie na

bardziej shluszny rozdzial obcigZzen 1

zacheci fabryki do prowadzenia akcji

zwalczania wypadkow, Przyznanie 3

kategorii niebezpieczenstwa rozszerzy

skale skladki w sposéb na razie wy-
starczajacy. W przypadku przemysiu
papierniczego otrzymalibySmy, przyj-

mujac dotychczasows kategorie VII

jako §rednia, najnizsza skladke w wy-

sokoSci 1,367 (klasa 18) i najwyzsza

— 3,057 (klasa 50)”.

2 Wypadki w drodze do pracy lub
z pracy nalezy uja¢ w osobna grupe
i kosztami jej obciazyé réwnomiernie
caly przemyst.

Uzasadnienie ,,Ta grupa wy-
padkéw, majacych miejsce poza zakla-
dem pracy, wywolana jest przyczyna-
mi, na ktore zaklad nie moze mieé
zadnego Inb prawie zadnego wplywu,
natomiast stanowi czesto powazne ob-
cigzenie danego zakladu, obnizajac
ogolny wynik jego akcji przeciwwy-
padkowej. Wypadki te stanowia prze-
cigtnie ok. 69 calkowitej liczby, a
ciezko$é ich jest znacznie wyzsza ed
przecietnej i powoduja duZe Kkoszty,
ktore jednak sa pokrywane w stop-
niu zbyt niskim przez fabryki placa-
ce niskie skladki i zbyt wysokim
przez fabryki zaliczone do wysokich
klas niebezpieczenstwa”.

3 Renta inwalidzka nie powinna
wplywaé na podwyzszenie zarobkéw
pracownika. .

Uzasadnienie ,Zaklad Ubez-
pieczin od Wypadkoéw nie zawiadamia
pracodawcy o przyznaniu renty, Ro-

botnicy zdolni do pracy, mimo cze-
Sciowego inwalidztwa, otrzymuja nor-
malne stawki robotnikéow zdrowych,
a oprécz tego pobieraja renty inwa-
lidzkie, o c¢zym nie wie pracodawca
i tym samym sa materialnie lepiej
sytuowani od robotnikow zdrowych.
Na skutek tego zdarza sig, ze robot-
nicy umys$lnie narazaja sie na drob-
ne uszkodzenia ciala, jak np. uciecie
palca, przez co podwyZszaja swoje za-
robki. Stan ten jest wysoce szkodli-
wy dla akcji zwalczania wypadkow.
Nalezaloby go zmieni¢ w drodze na-

stepujacej:
1) Wprowadzi¢ przepis, ze Zakiad
Ubezpieczenn powinien zawiadamiacé

pracodawce o przyznaniu renty, a ten
ma prawo do obniZzenia stawki dane-
mu pracownikowi, wzglednie tez

2) podwyzszy¢é praktycznie dolna
granice stopnia inwalidztwa okreslo-
na obecnie na 10%. Moznaby to byle
przeprowadzi¢ nawet bez zmiany u-
stawy z dn. 28 marca 1933 r. jedynie
droga zmiany tablic, okreSlajacych
skutki wypadku i spowodowany tym
stopien niezdolno$ci do pracy. Zmniej-
szy sie wowczas obciazenie z tytulu
wielkiej masy malych rent, wyplaca-
nym ludziom, ktérzy praktycznie nie
zmniejszyli swej zdolnosci zarobko-
wania i wusunie si¢ wykorzystywana
w praktyce mozliwosé podwyzszania
sobie zarobkéw przez rozmyS$lne spo-
woedowanie malego kalectwa”,

O0O Wyniki konkursu na plakaty
ostrzegawcze

W kronice Nr. 6 ,,Przegladu” po-
dana byla wiadomo$¢ o ogloszeniu
przez Instytut trzeciego z kolei kon-
kursu na projekty (szkice) plaka-
téw ostrzegawczych. Obecnie moze-
my podaé¢ wyniki konkursu, posie-
dzenie bowiem Jury odbylo sie
17.VI1. br. Zaznaczy¢ nalezy, Ze kon-
kurs zostal zorganizowany w porozu-~
mieniu z Kolem Artystow Grafikéw
Reklamowych., W Jury wzieto udziat
11 o0séb pod przewodnictwem V-Dy-
rektora Instytutu p. W. Adamieckie-
go, a mianowicie: prof. W. Jastrze-
bowski, rektor Akademii Sztuk Pie-
knych w Warszawie oraz p. E. John,
prezes Kola Artystow Grafikéw Re-
klamowych, jako reprezentanci §wia-
ta artystycznego, pp. J. Chociano-
wicz, przedstawicielka Panstwowego
Urzedu W. F. i P. W., inz. W. Kul-
czycki z Zaktadu Ubiezpieczen Spo-
lecznych. dr. B. Nowakowski z Pan-
stwowego Zakladu Higieny, inz. Z.
Wilusz z Wydzialu Spotecznego Na-
czelnej Dyrekeji Laséw Panstwo-
wych. inz. St. Roszkowski z Komisji
Bezpieczenstwa Pracy Centralnego
Zwiazku Sredniego i Drobnego Prze-
myshu, kpt. M. Slosarczyk z Pan-
stwowego Urzedu W. F. i P. W, ia-
ko rzeczoznawcey w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny wracy oraz po. J.
Andrzeiewski i A. Boryszewski. jako
przedstawiciele $wiata rohotniczego.

Na konkurs nadestano 38 vproiek-
t6w. Tlo§é proiektéw na poszezegdl-
ne tematy podane w warunkach kon-
kursu przedstawia sie nastepujaco:




I Ogolna propaganda bez-

pieczenstwa pracy .15 prac
Il Propaganda  porzadku,

czystosci i higieny pracy 9
Il Propaganda wychowa-

nia fizycznego po pracy 8 ,
IV Propaganda uzywania
wiasciwej odziezy do

B rac
V Propaganda bezpieczen-
stwa pracy przy trans-
1] (o= "

Liczba osob, ktore wziety udziat w
konkursie nie da sie Scisle ustalic,
gdyz autorzy prac niewyréznionycli
pozostali nieznani, a niektérzy auto-
rzy podpisywali sie na kazdej pracy
innym godtem.

Do konkursu staneto w kazdym ra-
zie co najmniej 14 oséb na 35 za-
proszonych. )

14 projektow (7 uczestnikow) Ju-
ry wyréznito, a mianowicie:

na pierwszy temat 4 prace — 2
projekty p. Tadeusza Trepkowskie-
go i 1 p. M. Szczepka jako dobre

oraz 1 p. Karola Krynskiego, jako
dostateczny;

na drugi temat 4 prace: 1PP- Boh-
dana Bocianowskiego i W. Szoman-
skiego, 1 pp. Czestawa Wielhorskie-
go i K. Kulisza jako dobre oraz po
Jednej pp. Czestawa Wielhorskiego
I Stanistawa tuckiewicza jako do-
stateczne.

Na trzeci temat 3 prace: 1 p. Ka-
rola Krynskiego Lako dobre1,( 2 p
Czestawa Wielhorskiego i K. Kulisza
jako dostateczne;

na czwarty temat ocene dostatecz-
ng uzyskat 1 projekt pp. Bohdana
Bocianowskiego i° W. Szomanskiego
oraz 1 projekt p. Czestawa Wielhor-
skiego; . e

na temat pigty wyrozniono 1 pro-
jekt p. Karola Krynskiego jako do-
stateczny. . . .

Jury ‘uznato, ze poziom prac jest
na_ogot wysoki. L

SzCzegbtowe omowienie nowych
plakatéw wraz z reprodukcjami nie-
ktorych podamy w nastepnym nu-
merze.

[ITIWyniki Konkursu na najlepszg
fotografie na temat: ,Cztowiek przy
racy”

Wdniu 7 lipca br. odbyto sie w In-
stytucie Spraw Spotecznych posie-
dzenie Jury Konkursu ogtoszonego
w kalendarzu bezpieczenstwa pracy
na rok 1937. W skfad Jury weszty na-
stegujqce osoby: p. W. Adamiecki
V-Dyr. Instytutu — przewodniczacy,
p. inz. W. Kulczycki — przedstawi-
ciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, p. inz. Z. Putawski—przedsta-
wiciel Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej, p. M. Dederko—prezes Polskiego
Tow. Fotograficznego, p. J. Horba-
czewski — przedstawiciel Muzeum
Techniki i Przemystu, p. E. Rechtle-
ben — przedstawiciel firmy Kodak.

Nadestano na Konkurs okoto 80 fo-
tografij. Z uwagi na brak naprawde
wybitnie dobrych prac Jury nie
przyznato | i Il nagrody wyznaczo-
nej przez Instytut nikomu z uczestni-
kéw, zakwalifikowato natomiast pra-
ce 3 uczestnikow Konkursu do 111
nagrody Instytutu, 7 uczestnikow do
IV nagrody Instytutu, jedng prace do
Il nagrody Kodaka, 5 prac do Il na-
grody Kodaka.
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W tonie wyznaczonej w kwietniu
r. b. komisji ekspertéw omawiano
szereg postulatéw zmierzajacych do
usprawnienia inspekcji pracy w ce-
lu przedtozenia wynikéw tych roz-
wazan Riksdagowi. Inicjatywa tej
konferencji wyszta od Ministra Opie-
ki Spotecznej, ktory stwierdzit Wo-
bec znacznego wzrostu zatrudnienia
i tempa produkcji znaczny wzrost
wypadkowosci i niedostateczng spra-
wnos¢ funkcjonowania aparatu ins-
pekcyjnego. Sprawg poddania rewi-
zji inspekcji pracy zajat sie Riksdag
juz w r. 1931, wnioski wszakze, kt6-
re zostalty przedtozone przez powo-
tang w tym celu komisje okazaty sie
niemozliwymi do wcielenia w zycie
wskutek trudnosci ekonomicznych.
Postanowiono wciggna¢ do akcji
rowniez i przemystowcow, zmuszajac
ich do tworzenia komisy{' bezpie-
czenstwa; poza tym uchwalono zna-
czne zwiegkszenie personelu technicz-
nego i medycznego oraz wzmozenie
propagandy. Na uwage rowniez za-
stuguje postanowienie poddania ins-
pekcji  nadzorowi instytucyj ubez-
pieczeniowych.

inspekcji pracy

[T Konferencja w sprawie krze-
micy w Waszyngtonie

W koncu lutego r. b. odbyta sie
w Waszyngtonie konferencja po-
Swiecona omowieniu sprawy krze-
micK. W tonie 4 komisyj, powota-
nych do zycia na poprzedniej kon-
ferencji w tej sprawie, przeprowa-
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dzono szczeg6tows dyskusje nad roz-
norodnymi stronami akcji zapobie-
gawcze] przy pomocy S$rodkéw me-
dycznych, technicznych, administra-
cyjno porzadkowych i ubezpiecze-
niowych. Stwierdzono przy sposob-
noéci, ze na 49 milionéw robotnikéw
—=e 2%, czyli 1 milion jest naraza-
nych na krzemice; na 500,000 zacho-
rzen przypada 110000 ciezkich wy-
padkow, z ktérych 4 do 5.000 powo-
duje trwata niezdolno$¢ do pracy. W
wyniku szczegGtowej dyskusji uch-
walono szereg wnioskow: przymus
dla pracodawcy ubezpieczenia sig,
przymus odszkodowania, zwolnienie
chorych na czas koniecznej kuracji,
zwhaszcza gdy krzemica potaczona
jest z gruzlica, J)owoianie do zycia
medycznych rad stanowych, ktére
by zajety sie w szczegdlnosci prze-
prowadzeniem szeregu $rodkow za-
pobiegawczych.

[T 1Wiadomosci z organizacji an-
gielskiej Nation. Safety First Assoc.

Prezesem angielskiej organizacji
bezpieczenstwa N. S. F. A. zostat
Lord Mc Gowan, prezes Imperial
Chemical Industries. Nominacje te
przyjeto z wielka przychylnoscig, za-
znaczajac w szere?1 artykutow i
wzmianek prasowych, ze nowy pre-
zes jest cztowiekiem z kategorii ,,self
made men”, wybitnym przemystow-
cem, ktory przeszedt przez wszystkie
szczeble pracy zanim dzieki wyjat-
kowym zaletom wybit sie na naj-
wyzsze Kkierownicze stanowisko w
zaktadach Nobla.
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000 Miedzynarodowe kursy dia le-
karzy pracy w Berlinie

W okresie 5 — 10 kwietnia r. b.
odbyly sie pod przewodnictwem dra
Baadera w berlinskiej akademii ,,fiir
Arztliche Forbildung”, czwarte kur-
sy doksztalcajace dla lekarzy po-
$wiecajacych sie badaniu choroéb za-
wodowych. Kurs byl licznie obesta-
ny, przy czym udzial w nim row-
niez wzieto 140 lekarzy z zagranicy.
000 VII Miedzynarodowy Kongres
Naukowej Organizacji

Zgodnie z uchwatg Miedzynarodo-
wego Komitetu Naukowej Organiza-
c¢ji  VII Miedzynarodowy Kongres
Naukowej Organizacji odbedzie si¢ w
Waszyngtonie, we wrzeSniu 1938 r.
Przedmiotem obrad beda dwa glow-
ne tematy: 1) najnowsze zdobycze w
dziedzinie naukowej organizacji, 2)
gospodarcze i ekonomiczne znacze-
nie naukowej organizacji.

Dyskusije nad pierwszym tematem
prowadzone beda w szeéciu sekcjach,
poswieconych dziedzinom: a) admi-
nistracji, b) produkcji, c) sprzedazy,
d) spraw personalnych, e) rolni-
ctwa, f) gospodarstwa domowego.
Temat drugi bedzie przedmiotem
obrad zebran plenarnych. Interesu-
jace nas zagadnienia objete sa pra-
cami — sekcji produkeji: wybor
miejsca zakladow przemyslowych,
projektowanie zakladéow i urzadzen
fabrycznych, transport wewnetrzny;
zakupy 1 gospodarka materiatowa;
planowanie i kontrola (poszczegol-
nych etapéw produkcji); badanie ru-
chéw; zwalczanie marnotrawstwa;
systemy plac; koszty wlasne — oraz
sekeji spraw personalnych: dobér,
szkolenie, awanse i zwalnianie per-
sonelu; zagadnienia psychologiczne;
urzadzenia humanitarne; szkolenie
w dziedzinie naukowej organizacji.

Blizszych informaciji o Kongresie
udziela Polski Komitet Naukowej
Organizacji w Warszawie, ul. Moko-
towska 51/53.

Dalsze komunikaty dotyczace Kon-
gresu drukowane beda w ,Przegla-
dzie Organizacji“.

000 VIII techniczny Kongres w As-
sociation des Industriels de France

Kongres ten obradujacy w Paryzu
7 — 9 lipca b. r. jest poSwiecony ba-
daniom zagadnien  technicznych,
zwiazanych ze sprawami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz warunka-
mi bytu robotnikéw. Udzial w Kon-
gresie biora wszyscy czlonkowie or-
ganizacji francuskiej, oraz delegaci
towarzystw i organizacyj pokrew-
nych. Instytut Spraw Spolecznych
bedzie reprezentowany na Kongresie
przez p. inz. A. Mazurkiewicza.

Program Kongresu przewiduje wy-
stuchanie dziewieciu referatéw naj-
powazniejszych fachowcéw - techni-
kéw, dyskusje poruszonych zagad-
nien i zwiedzanie laboratoriéw dobo-
ru zawodowego pracownikéw na ko-
lejach panstwowych.

PRZEGLAD CZASOPISM

»Poradnik przedsiebiorey”, czasopismo ukazujgce sie w Poznaniu, w ktd-
rym juz niejednokrotnie mieliémy sposobnos§é zanotowania interesujacych
alftykuléw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoczatkowalo ostat-
nio staly dzial, po$wiecony tym zagadnieniom, powierzajac jego redakecje
p. Wit.oldowi Stawinskiemu. W pierwszym numerze dzial ten zajat 5 kolumn,
omawiajac nastepujace tematy: korzy$ci z prowadzenia akcji bezpieczen-
stwa pracy, statystyka wypadkdéw i jej wykorzystanie, w celach zapobiegaw-
czych, udoskonalenia z zakresu technicznego z Targdéw w Poznaniu i w Lip-
sku oraz z Przegladu Bezpieczenstwa Pracy, wskazowki o akcji plakatowej,
stosowanie ,,tablic bezpieczenstwa” (w oparciu o przyklad z terenu zakla-
déw S. A .Cegielski w Poznaniu). Materiat ilustrujg liczne rysunki.

W Nr. 11 czasopisma ,,Mlynarz Polski” dtuzszy artykut poswiecono ,,grze-
chom niedbalstwa”w tym przemys$le w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Autor artykulu zastanawia sie¢ nad wielce zrézniczkowanym stanem
technicznym miynéw i nad koniecznoécia uwzglednienia przy budowie no-
wych zakladéw odpowiednich zabezpieczen, chroniacych przed szkodliwy-
mi wplywami pylu macznego, ktérego skutkiem sa nagminnie rozpowszech-
nione choroby zawodowe — pluc, spojowek ocznych, przewodu pokarmo-
wego, blon §luzowych zoladka, defekty uzebienia; pyly roslin unoszace si¢
w powietrzu przy przesypywaniu ziarna wywoluja specjalny rodzaj astmy;
py! krzemowy zatruwa organizm przy nacinaniu kamieni mlynskich; cze-
ste sa réwniez wypadki zatrucia spalinami lub czadem; wreszcie nie rzadko
ma sie do czynienia z wypadkami mechanicznymi, wskutek braku odpo-
wiedniej sygnalizacji podczas pracy na roéznych lkondygnacjach.

Statystyka porazen elektrycznych w Polsce za rok 1936 i ich analiza na tle
naszych przepiséw bezpieczenstwa. Inz. Z. Rychlik (Przeglad Elektrotechni-
czny, Nr. 12, 1937).

Powyisze sprawozdanie obejmuje dane o 84 wypadkach, ktére wydarzyty
sie w kraju w latach 1934, 1935 i 1936.

Zanotowane wypadki dotyczyly ogélem 108 oséb, w tym 7 kobiet: wéréd
tych wypadkéw — 52 $miertelne, w tym 4 kobiety.

Material zostal starannie opracowany przez autora na podstawie danych
z prasy, komunikatéw Inspektora pracy, wiadomos$ci nadsylanych wprost do
S. E. P. przez niektére przedsigbiorstwa, zaklady przemystowe i elektro-
wnie i wreszcie na podstawie Zrédet i spostrzezen wilasnych autora.

Autor stwierdza, ze w roku 1936 doniesienia o wypadkach sa znacznie
liczniejsze, nie przypisujac tego wszakie wiekszej wypadkowosei — lecz je-
dynie sprawniejszemu uchwyceniu wiadomosci w terenie. Mimo to jednak
autor zaklada, ze caly szereg wypadkdéw zostal pominiety i szacuje ogoélna
iloéé wypadkéw porazen elektrycznych w Polsce na wigcej niz 250 osdb rocz-
nie, ustalajac w przyblizeniu ilo$¢ porazen Smiertelnych na okoto 28% do
32%, i porazen ciezkich — na 8% do 12%.

Ten przyblizony szacunek jest oparty na wilasnej opinii autora, opinii, kto-
rag musimy uznaé¢ za autorytatywna, albowiem autor od szeregu lat zajmuje
sie ta statystyka. Zakladajac, iz ocena autora jest trafna — musimy stwier-
dzi¢, ze w liczbach absolutnych straty gospodarki narodowej, w kraju stoja-
cym pod wzgledem elektryfikacji na jednym z ostatnich miejsc w Europie,
sa bardzo powazne: 70 do 80-ciu porazen Smiertelnych rocznie i 20 do 30
ciezkich. Przy tym definicja porazenia cigzkiego nie jest wyrazna: ciezkim
porazeniem nazywa autor trwate kalectwo lub uszkodzenie ciata.

Znajdujemy w artykule podzial wypadkéw: wg. wojewoddztw, wysokosei
napiecia, rodzaju urzgdzenia elektrycznego, pod wzgledem miejsca poraze«
nia, pod wzgledem wieku i zawodu oséb porazonych, oraz wg przyczyn wy-
padkéw przy przewodach napowietrznych.

Najwieksza iloé¢ wypadkéw porazen elektrycznych miala miejsce w wo-
jewédztwie $laskim, nastepnie zaé kieleckim; wydaje sig to uzasadnionym,
jesli zwazymy, ze okolo 50% wszystkich porazen przypada na przewody
napowietrzne, w ktére Slask jest bogato zaopatrzony od dawna, a wojew.
kieleckie elektryfikuje sie stopniowo z wyraZnym postepem w latach ostat-
nich.

Podzial wypadkéw wg przyczyn nie uwaza autor za $ciSle obiektywny
i z tego wzgledu segreguje przyczyny wypadkéw pod dwoma katami widze-
nia: (a) z punktu widzenia zachowania sie porazonego i (b) z punktu wi-
dzenia przestrzegania Polskich Norm Elektrycznych.

W drugiej czesci pracy przechodzi autor do nader ciekawych opiséw wy-
padkéw i ich analizy na tle przepiséw.
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Spis wydawnictw
Instytutu Spraw Speolecznych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny praecy

Olszewski Edward Produkcja kwaséw solnego i octo-
wego ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny. Str.
VIII + 120 (I naklad wyczerpany) . zt 4.00

Zurawski Kazimierz Przemyst ceramiczny i cemento-
wy ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny pracy
Str. VIII + 168 . z¥ 3.00

Mazurkiewicz Andrzej i Gruzewski Aleksander Za-
gadnienie statystyki wypadkowe]j ze stanowiska akcji
zapobiegawczej. Str. VIII + 170 (I naklad wyczer-
pany) zt 4.00

Roszkowski Stanistaw Praca w odlewniach zeliwa
pod wzgledem Dbezpieczenstwa i higieny. Str.
VIII + 168 zx 3.60

Liebert Stanistaw Mechaniczne przenoszenie sily
a bezpieczenstwo pracy. Str. VI + 134 zt 4.00

Adamiecki Waclaw Gospodarcze znaczenie bezpie-
czenstwa pracy. Str. 31 zt 1.00

W stuzbie bezpieczenstwa pracy
Referaty 1 przemodwienia wygloszone na I Zjeidzie
Inzynierow Bezpieczehistwa Pracy, zwolanym przez
Instytut Spraw Spolecznych w dn. 14 i 15 grudnia

1933 r. Str. 252 zt 5.00

Hessek Karol i Micewicz Stanislaw Praca w hutach
cynku i olowiu pod wzgledem Dbezpieczenstwa
i higieny. Str. X + 206 . zt 4.00

Nowakowski Brunon Zasady wietrzenia i ogrzewania
zaklad6w pracy. Str. XVI + 180 z} 6.00

Szorowa Irena Pozycja przy pracy i sprzet do siedze-
nia, Str. IV + 72 z¥ 1.50

Ichheiser Gustaw Wypadki przy pracy ze stanowiska
psychologii. Str. VIII -+ 88 z} 2.00

Kuszner Borys Jak pracowaé bezpiecznie na pile tar-
czowej. Str. VI + 56. z} 0.60

Kamienski Bolestaw Wyréb drutu, gwozdzi i lin ze

stanowiska higieny i bezpieczenstwa pracy. Str.
VI + 58 zt 1.50

Dabrowski Lestaw Praca w mlynach pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny. Str. VIII + 167 zt 3.00

Stuzba lekarska w zakladach pracy
Referaty wygloszone na konferencji lekarzy fabrycz-
nych, zwolanej przez Instytut Spraw Spolecznych w
dniach 2 i 3 marca 1936 r. Str. VIII — 170 zt 3.50

Bortkiewicz Karol Jak pracowaé bezpiecznie przy ma-
szynach i urzadzeniach w rolnictwie. Str. VIII + 103
z} 0.75
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Lewandowski Jozef Jak obchodzié sie ze zwierzetami
w gospodarstwie rolnym, aby uniknaé wypadkéw.
Str. 56 zl 0.40

Glodowski Tadeusz Jak pracowaé bezpiecznie narze-
dziami recznymi w gospodarstwie rolnym. Str. 48

zl 0.30
Ihnatowicz Stanistaw Ciecie lasu, transport i sklado-

wanie drewna ze stanowiska bezpieczefistwa pracy.
Str. VIII + 160 zt 5.00

Prasy do obrobki metali ze stanowiska bezpieczenstwa
pracy. Miedzynarodowe Biuro Pracy. Przeklad. Str.
VIII + 119 zt 4.00

Melanowski W. H. Higiena i ochrona narzadu wzroku.
Str. VIIT + 197 . zt 6.00

Cwojdzinska Irena Urzadzenia sanitarne w kopalniach
wegla. Str. 56 z¥ 1.50

Kuszner Borys Stuzba bezpieczenstwa pracy w fabry-
ce i warsztacie. Str. 80 z! 1.50

Nowakowski Brunon Organizacja pierwszej pomocy
w zakladach pracy. Str. 131 zl 3.50

Zalewski Feliks Bezpieczna obudowa drewniania wy-
robisk. Str. VIII + 216

Co gdrnik wiedzie¢ powinien o badaniach bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach. Tlumaczenie z angielskie-
go. Str. VIIT + 45 zi 1.20

Jak zapobiega si¢ wybuchom gazéw w kopalniach.
Tlumaczenie z angielskiego. Str. V 4+ 81 . zt 1.00

Dzikowski Anatol Szlifierki. Zasady bezpieczehstwa
pracy oraz doboru i osadzenia tarcz. Str. 104 z! 8.50

Hummel Henryk Odziez robocza i ochronna. Str. 75
zt 2.50

Pulawski Zygmunt Technika ochrony narzadu wzro-
ku w przemys$le. W druku.

Dobrowolski Tadeusz Polowe urzadzenia sanitarno--
techniczne na robotach publicznych. Str. 108  zt 3.00

PRACE BIBLIOGRAFICZNE

Wyciag bibliograficzny z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy. Str. 29 zt 1.00

Rudzinska R. Polskie druki i artykuly z zakresu hi
gieny i bezpieczenstwa pracy do r. 1935 — Czeéé
ogélna. (Cze$¢ II w druku). Str. 136. zt 3.50






