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PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOEANIEM SIE NA ZRODEO I ZASTRZEZENIEM PRAW AUTOROW

SZKOLENIE miodocianych oraz robotnikéw §wieto przyjmowa-
nych w zakresie hezpieczenstwa pracy jest jednym z wa;niejszych $rodkéw w akcji zwalczania wypadkéw.

Statystyka wszystkich krajéw wskazuje na znaczny stosunkowo odsetek wypadkéw, wywolanych niedostatecznym
uS$wiadomieniem miodego robotnika.

To tet w krajach, gdzie planowa walka z wypadkami przy pracy jest jui oddawna prowadzona, na sprawe szkolenia
miodocianych robotnikbw w dziedzinie bezpieczeiistwa pracy zwrécona jest baczna uwaga.

Do$wiadczenia tych krajéw moga by¢ dla nas bardzo ciekawe i pouczajace, tym bardziej, Ze w niektérych polskich
zakltadach przemystowych rozpoczeto réwniei prace nad szkoleniem mtodocianych, a nie ulega watpliwosci, te w miare
rozwoju akcji zwalczania wypadkéw w Polsce, sprawa powyisza staje sig@ i stawa¢ sie hedzie coraz bardziej aktualna,

Zagadnienie powyisze niejednokrotnie jui bylo omawiane na tamach naszego czasopisma va dalszym clagu poswie-
ca¢ mu bedziemy stosunkowo duio uwagi.

W niniejszym numerze podano wyjatek ze sprawozdanla z ostatniej Konferencji Bezpieczefistwa Pracy w Oksfordzie,
na ktérej giéwnym przedmiotem obrad byla wiasnie kwestia szkolenia i uswiadamiania miodych robotnikéw o niebez-
pieczefistwach groigcych podczas pracy. Wygloszone podczas konferencji referaty, obrazujace najlepsze przyktady szko-
lenia mlodocianych robotnikbw oraz przeprowadzona na ten temat ankieta, Swiadcza o tym, ie wlaéciwe rozwiagzanie po-

wyiszej sprawy jest gleboka troska catego angielskiego spoteczeiistwa. Do$wiadczenia te znajdg niewatpliwie fywy od-

diwigk w naszym spoleczefistwie, a w szczegbinosci wéréd tych, ktdrzy prowadza u nas akcje bezpieczefistwa pracy.

239



240

Bezpieczenstwo pracy w programie przysposobienia
zawodowego mlodocianych w przemysle brytyjskim

W kwietniu r. b. starozytne mury kolegium Balliol
w Oksfordzie zgromadzity ok. 150 przedstawicieli prze-
mystu brytyjskiego, czynnikéw rzadowych oraz zwiaz-
kow zawodowych (trade-uniondéw) na trzydniowej kon-
ferencji, zwolanej przez brytyjska organizacje bezpie-
czehstwa pracy — National Safety First Association
(N. S. F. A)) — w celu omdwienia szeregu doniostych
zagadnien aktualnych z dziedziny bezpieczenstwa pracy.
Obrady opieraty sie o referaty i materialy ankietowe na
nastepujace tematy:

Koordynacja poczynan w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy.

Bezpieczenstwo pracy w programie przysposobienia
zawodowego mlodocianych zatrudnionych w przemysle
brytyjskim.

Zabezpieczenie pras.

Niebezpieczenstwa pozaru wywolane elektrycznoscia.

Metody zapobiegania nowym ryzykom zawodowym,

Zapobieganie wypadkom przy przenoszeniu ciezarow.

W zwigzku z punktem programu, poswieconym omo-
wieniu bezpieczenstwa pracy na odcinku mtodziezowym,
N. S. F. A. przeprowadzila ankiete w celu stwierdzenia,
jakie metody stosowane sa na terenie zakladow prze-
mystowych w kierunku ograniczenia wiekszej stosun-
kowo niz wsréd dorostych wypadkowosci 1 zasilania
kadr pracowniczych narybkiem pod wzgledem bezpie-
czenstwa nalezycie u$wiadomionym i1 wychowanym w
poczuciu odpowiedzialnosci za swe czyny wobec towa-
rzyszow pracy 1 calego otoczenia.

Okazalo sie, ze podjecie tej sprawy jest niezmiernie
aktualne, albowiem istotnie w réznych zakladach stoso-
wane sa metody bardzo rozbiezne i dobro sprawy wy-
maga, aby co rychlej opracowaé¢ wspolne wytyczne dla
calego przemystu.

Material nadestany w zwiazku z ankieta daje nam
mozno$¢ zapoznania sie w ogélnych zarysach ze stanem
rzeczy na terenie przemystu brytyjskiego.

W wiekszoéci zakladow u$wiadamianie milodziezy
prowadzone jest w ramach ogolnikowych wiadomosci o
bezpieczenstwie pracy, przy czym zaledwie w niektérych
przedsigbiorstwach nauczanie to utrzymywane jest na
poziomie odpowiadajacym przysposobieniu zawodowemu
mlodziezy. Stwierdzono réwniez, ze w wielu przedsie-
biorstwach obranie wlasciwej linii pozostawione jest
swobodnemu uznaniu instruktoréw. Przy sposobnosci
zwrécono uwage na selekcje materiatu instruktorskiego
w warsztatach, fakt bowiem, Zze dany majster jest do-
skonalym wykonawca pewnej pracy, do ktérej wdrozo-
ny zostal w ciagu szeregu lat praktyki, nie wystarcza,
aby go wybraé za wychowawce.

Okres pozostawania mtodziezy pod kontrolg trwa od
tygodnia do kilku miesigcy, w niektorych zas zakladach
opieka roztaczana jest az do wieku dojrzatosci. Nie moz-
na bylo wszakze zda¢ sobie sprawy z nadestanych odpo-
wiedzi z dokladnej wspélzaleznosci pomiedzy charakte-
rem wykonywanej pracy a najkrétszym dopuszczalnym
okresem trwania przysposobienia. Miedzy innymi dwie

z zapytanych firm podkre$lily, iz najwiecej wypadkow
zdarza sie nie tym, ktérzy zostali swiezo przyijeci do pra-
ey, lecz zatrudnionym juz od dluzszego czasu, gdy pozo-
stawieni sa sami sobie, bez odpowiedniego pouczenia,
skutkiem czego niebezpieczenstwa nie widza lub wprost
je lekcewaza. :

Niektore zaklady prowadza specjalne ksiegi zawie-
rajace obowiazujace instrukcje i zadaja, aby mitodociani
pod nimi podpisywali sie¢ na dowdd, ze je poznali., W in-
nych zakladach podobnego podpisu zada sié od rodzi-
cow, gdzie indziej znéw od wychowawcoéw, na dowdd,
ze odpowiedzialno$¢ przyjeli na siebie za nalezyte uswia-
domienie swych pupiléw. Podczas gdy pewne przedsie-
pbiorstwa prowadza ksiegi, wylacznie przeznaczone dla
miodziezy, inne wydaja przepisy wspodlne — dla doros-
tych i dla miodocianych.

Odnosnie do samego ujecia materialu instrukcyjne-
go okazalo sie, ze w pewnych zakladach zmierza sie do
rozbicia go na pewne etapy, zalezne od narastajgcego
do$wiadczenia, w innych natomiast uderza lakoniczny
sposGb podejscia, jak gdyby przepisy nie odnosily sie do
ludzi, ktérzy jeszcze nie sa obyci ze Srodowiskiem fab-
rycznym, czy tez w obawie, aby nadmiar szczegéiéw nie
wprowadzit ich w zamieszanie,

Zaledwie kilka firm wypowiedzialo sie na temat me-
tod, jakimi sie kieruja przy dokonywaniu selekcji mio-
docianych. Niektére stosuja metody psychotechniczne,
inne natomiast wypowiadaja sie w tym wzgledzie nega-
tywnie, uwazajac, ze tylko obserwacja przy pracy moze
da¢ nalezyte wskazania.

Na specjalng uwage zastuguje metoda stosowana
przez niektére firmy — weciagania miodziezy do pracy
w kolach bezpieczenstwa. Inne znéw firmy zorganizo-
waly kola bezpieczenstwa, wylacznie poswiecone miodo-
cianym. \

W jednym z zakladow zastosowano oryginalny spo-
s6b wyroézniania w terenie miodocianych przy pomocy
opasek naramiennych, ktére wszyscy ponizej 15% lat
musza nosi¢ w czasie pracy, przy czym w ciggu pierw-
szych miesiecy, zanim uczen nie przejdzie szeregu kur-
sO6w — opaska jest biala, nastepnie zamienia sie ja na
niebieska, gdy za$ uczen wykaze sie specjalnym uzdol-
nieniem, nosi juz opaske czerwona. Niewatpliwie zroz-
niczkowanie ulatwia w znacznym stopniu orientacje co
do opieki naleznej mlodziezy ze strony starszej braci
robotniczej, a poza tym jest czynnikiem pobudzajacym
emulacje.

Jedna z firm wprowadzila rygor poddawania mtodo-
cianych co 2 tygodnie ogledzinom lekarskim w celu
stwierdzenia, czy nie zaniedbali zgloszenia drobnych o-
kaleczen; nie zaleznie od wzgledow czysto sanitarnych,
kontrola ta ma glebokie znaczenie wychowawcze.

Jak wida¢ z tego pobieznego przegladu, réznorodnosé
metod jest bardzo rozlegla i nic nie stoi na przeszkodzie,
aby akcji na tym waznym odecinku nadaé¢ jednolity kie-
runek i uja¢ ja we wlasciwe ramy, tym bardziej, ze, jak

jak wynika z treéci pism, pochodzacych nawet od zakla---




déw, ktére zadnei akeji nie prowadza, gleboka troska
0 bezpieczenstwo milodocianych jest zjawiskiem pow-
szechnym w calym przemys§le.

Osia konferencii byly dwa referaty, obrazujace stan
opieki nad bezpieczenstwem mlodocianych oraz przy-
sposobienia zawodowego w oparciu o zasady ,Safety
First” na terenie przedsiebiorstw przemystowych A. Cad-
bury Bros i R. Mather & Platt.

Firma Cadbury, naiwieksza w Anglii fabryka cze-
kolady i wyrobdéw cukierniczych, zatrudnia 9.000 pra-
cownikéw, w tej liczbie ok. 2.000 mlodocianych obojga
plci. Poza artykutami objetymi zakresem fabrykacji,
firma posiada szereg dzialéw pomocniczych — wlasna
wytwdrnie opvakowan, drukarnie, szeroko rozbudowane
dziaty obslugi technicznei i ekspedycii — wszystko na
wskro§ zmodernizowane i nastawione na najwieksza
wydajno&¢, postugujace sie ogromna réznorodnoscia
maszyn — pitami tarczowymi, gilotynami, prasami,
mlynkami, maszynami do odlewéw, automatami do pa-
kowania — rozrzuconych o roéznych pietrach bu-
dynkéw, polaczonych windami, chlodzonych i wietrzo-
nych przy pomocy poteznych instalacyj elektrycznych.
Latwo sobie wyobrazi¢, Zze wobec podobnei réznorodno-
$ci dzialéw i urzadzen mechanicznych — ryzyk zawo-
dowych, mimo stosowania wszelkiego rodzaju niezbed-
nych zabezpieczen, niepodobna catkowicie usunaé.

Wypadki zreszta — jak stusznie zaznaczy! prelegent
— sa zjawiskiem nieuniknionym, nawet w nailepiej zor-
ganizowanych fabrykach. Nie ma z pewnosciag pracow-
nika, ktéry by w czasie odbywania oraktyki ustrzegt
sie od wypadku. Czyz nie jest przyiete, na przykiad
wéréd stolarzy, nazywaé pierwszy wypadek ,$swiadec-
twem sprawnoéci zawodowej”’? OstrzeZenie, cho¢by naj-
bardziej imperatywne, nie jest brane pd uwage, zanim
nie zostanie zadokumentowane nieszcze$liwym wypad-
kiem. Aby wszakze smutne do$wiadczenia staly sie po-
uczeniem i utrwalily sie w sposob niezatarty w pamieci
praktykujacych, kazdy wypadek nalezy podda¢ drobiaz-
gowej analizie i szczegdlowo omowié.

W odniesieniu do zagadnienia, stanowiacego przed-
miot naszych rozwazan, dokonanie analizy wypadkéw
da nam mozno$é¢ okreSlenia ryzyk, ktére vowinne by¢
objete programem przysposobienia zawodowego. Podzial
ich, jak poucza praktyka, przedstawia sie nastepujaco:

wypadki przy urzadzeniach mechanicznych w ruchu . 109

. wywolane upadkiem przedmiotow . . . . . 16,
" wywolane poslizgnieciem sie i upadkiem . . 18v,
. nadwyrezen i zwichnige . . . . . . . .. .. 14,
., okaleczen i oparzen . ., . . . . .. ... .. 69,
" przy narzedziach recznych . . . . . . . .. 3%,

komplikacje wskutek zaniedbania okaleczen 109;
przyeczyny rézne . . . . . . . . . . ... .. 2301

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wyodrebnia-
jacego wypadki przy urzadzeniach mechanicznych, 90%
wypadkéw moze sie zdarzy¢ w kazdym zakladzie pracy,
podczas gdy zaledwie 10% mozna przypisaé wlasSciwo-
$ciom danego oddzialu. Dalszy stad wniosek, ze wiek-
szos¢ wypadkow stanowi problem ogélny dla wszelkiego
rodzaju zakladow pracy, a tylko 10% zalezy wylacznie
od przysposobienia specjalnego, udzielanego przez maj-
strow danego oddzialu. Przy wpajaniu milodziezy pra-
cujgcej zasad bezpieczenstwa pracy kierowano sie po-
czatkowo tendencja wysuwania na pilerwszy plan wy-

padkdéw maszynowych, pobieznie tylko traktujac daleko
czestsze wypadki kategorii ogélnej.

Stwierdzenie wszakze stosunku pomiedzy dwie-
ma kategoriami wypadkéw nasunelo koniecznosé skie-
rowania przysposobienia na inne tory — i dzi$ mlodo-
ciani, zanim sie dostana pod opieke instruktora-majstra,
musza przej$¢ tygodniowy kurs ogdlny w specjalnej
szkole przysposobienia (Initiative School). My$la prze-
wodnia przy organizowaniu tego rodzaju kurséw byto
pierwotnie zapoznawanie stuchaczéw z caloksztaltem
zagadnien, charakteryzujacych dany przemyst w celu
wyjasnienia roli, iaka w nim przypada kazdemu praco-
wnikowi, wigksza wage wszakze poczeto pédzniei przy-
pisywa¢ serii pogadanek, ilustrowanych przezroczami i
wykresami, wyglaszanych przez kierownika bezpieczen-
stwa pracy w danym zakladzie, Program tych pogada-
nek, obecnie traktowanych w formie wykladéw, obej-
muje ogdlny wstep do akeii bezpieczenstwa, zabezpie-
czenia i metody unikniecia wypadkéw, praktyki bez-
pieczne i niebezpieczne, wiadomosci z zakresu ustawo-
dawstwa fabrycznego, zasady bezpieczenstwa w zakresie
ogélnym i w odniesieniu do danego zakladu pracy, przy-
czyny wypadkow i instrukcie dotyczace nowych ryzyk
zawodowych, udoskonalenia techniczne oraz znaczenie
i niebezpieczenstwo postugiwania sie uproszczonymi
sposobami w pracy. Konspekt wydany po ukonczeniu
kursu wyiasnia nastepujace zagadnienia: (I) odpowie-
dzialnos¢ za stosowanie réznorodnych oston, (2) jak
ustrzec sie przed wypadkami, iak wpadniecie pod kola
wagonetek, poslizgniecie sie na stalowej podlodze, oka-
leczenie skutkiem postugiwania sie Zle utrzymanymi na-
rzedziami recznymi itp.; (3) zasigeg obowiazujacych
przepiséw i oddzialywanie ich na utrzyménie i oslonie-
cie maszyn; (4) zasady bezpiecznego postugiwania sie
podnoénikami; (5) analiza przyczyn wiekszosci wypad-
kow na terenie danego zakladu; (6) czynnosci wstepne
przed narzadzaniem, oczyszczaniem lub reparacja ma-
szyn.

Wyktady i pogadanki prowadzone sg w ten sposob,
aby przedmiotu w czasie tak krotkim kursu catkowicie
nie wyczerpywa¢, albowiem, iak stwierdzono, lepiej jest
dopelni¢ teorie vpraktyka, bezposSrednim =zetknieciem
uczniéow z ta lub inna maszyna, wykonaniem peWnych
czynnoéci, ktore poézniei bedzie sie wykonywaé stale, w
normalnych warunkach pracy. Demonstracje te dokony-
wane sa W czasie zwiedzania zakladu przez stuchaczow,
przy czym referent uwaza za wskazane, aby w szczegol-
no$ci zaznaczano nastepuiace momenty: bezpieczne po-
stugiwanie sie podnosnikami i drabinami, wprawianie
w ruch wézkow bez nadmiernego wysitku i zatrzymy-
wanie ich, nie pozostawiaiac dyszla iako przeszkody dla
innych, chodzenie po réznego rodzaju podiogach w roz-
nych warunkach obciazenia bez pos$lizgniecia sig, racjo-
nalny sposéb dizwigania ciezaréow, unikniecie oparzen,
nieporzadek i bezplanowo$¢, iako czynniki sprzyjajace
wypadkom.

I znéw przy pomocy konspektu, rozdawanego po u-
konczeniu wizytacii, utrwala sie pamieé¢ o réznorodnych
niebezpieczenstwach, na ktére mlodociani beda naraze-
ni w normalnych warunkach pracy. Po ukonczeniu kur-
su, kazdy ze stuchaczéw powinien byé nalezycie obez-
nany z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i wiedzieé,
jak nalezy unikaé niebezpieczenstw w poszczegélnych
oddziatach zakladu. Nasza jest rzecza — o$wiadczyl re-
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ferent — zapewni¢ milodocianym bezpieczenstwo pracy,
ograniczajac poczatkowo czynnoéci ich do prac mniej
ryzykownych, mozemy wszakze juz zawczasu oswoié¢ ich
z maszynami, przy ktérych beda poézZniej pracowaé, ja-
ko samodzielni wykonawcy. Gdy miodociani zostaja
zdani majstrowi, obowigzkiem jego jest oprowadzi¢ ich
po oddziale, udzieli¢ im wyjasnien co do kazdej z ma-
szyn, demonstruiac praktycznie ich funkcjonowanie,
przy czym momenty niebezpieczne musza by¢é wskazane
w sposob dobitny, obowiazujace przepisy wytlumaczone
szczegolowo.

Specjalny nacisk powinien by¢ polozony na zakaz
czyszczenia maszyn podczas ruchu, na ostroznos¢ przy
dzwiganiu ciezaréw, zwlaszcza tych, ktoére z uwagi na
niewspdimiernos¢ ich z sita ludzka, wymagaja postugi-
wania sie urzadzeniami podnosnymi. Po odbyciu tego
przeszkolenia ogolnego, mlodociani przechodza pod o-
pieke samodzielnych maszynowych, ktérzy powinni pa-
mieta¢, aby w zadnym wypadku nie nakladaé¢ na nich
obowigzkéw wykraczajacych poza ramy czynnosci prze-
widzianych dla mlodocianych ponizej lat 16 lub 18. W
poszczegdlnych oddzialach, w ktérych praca jest wyjat-
kowo niebezpieczna, Kkurs przysposobienia powtarzany
jest co miesiac w ciggu pierwszego polrocza zatrudnie-
nia.

Wszyscy mlodociani, zatrudnieni w firmie Cadbury,
uczeszczajag do dziennej szkoly doksztalcajacej (Day
Continuation School), w ktérei przechodzg kurs wycho-
wania fizycznego i uzupelniaja wiadomo$ci z zakresu
wyksztalcenia ogélnego. Instruktorom wychowania fizy-
cznego zaleca sie state wizytowanie oddzialéw, w celu ob-
serwowania na miejscu rodzaju wysitku wymaganego od
milodocianych. Zadaniem ich w szczegélnosci jest prze-
strzeganie, aby w czasie odbywania kursu przysposo-
bienia mlodociani nauczyli sie we wlasciwy sposob
dzwigaé ciezary. Jakkolwiek w stadium zapoczatkowa-
nia tego dzialu nauczania — trudno nrzesadzaé o jego
rozwoju, jesteSmy prze§wiadczeni — powiada prelegent
— iz skoordynowanie wysitkéw przemystowecdw i spe-
cjalistéw z dziedziny wychowania fizycznego w kierun-
ku opracowania racjonalnego planu dzialania wielce sie
przyczyni do ograniczenia szeregu wypadkéow. Od nas
zalezy, aby robotnicy po ukonczeniu pracy nie czuli sie
wyczerpani — i obowigzkiem naszym jest zaprawiac
mlodziez do pelnienia swych czynno$ci w sposéb jak
najmniej meczacy. Mimo, ze odpowiedzialnosé¢ bezposre-
dnia za przysposobienie mlodziezy ciazy na kierowniku
bezpieczenstwa zak.adu, musi ona réwniez byé¢ udzialem
calego kierownictwa, iak réwniez zalogi, Wypadki na
terenie zakladéw musza by¢ omawiane przez nast. czyn-
niki: dyrekcje naczelna zakladéw, Kkierownictwo pro-
dukcji, szefa personalnego, szefa wydzialu prawnego,
naczelnego inzyniera, majstréw (kolegialnie co dwa
tygodnie), rade zatogowa (w skladzie 9 przedstawicieli
dyrekeji, w tej liczbie 2 dyrektoréw i 9 przedstawicieli
pracownikow).

Wymienione jednostki tworza na terenie zakladow
szereg komisyj, a mianowicie: do komisji higieny wcho-
dza przedstawiciele komisii wypadkowej, lekarz fabry-
czny, szefowie produkcji (administracyjny i techniczny)
i przedstawiciel pracownikéw; do komisji wypadkowej
- przewodniczacy grupy pracowniczej, przedstawiciel
pracownikéw, szef administracji (pers.) i kierownik
stuzby bezpieczenstwa; dochodzenie na terenie warszta-
tu prowadzone jest przez majstra i przedstawiciela ko-

misji warsztatowej, z tona ktérej wnioski po nalezytym
ich omodwieniu kierowane sa do poszczegélnych wydzia-
6w, Jak widaé z powyzszego, pierwszym ogniwem tej
organizacji jest komisja warsztatowa, w ktorej interesy
pracownikéw bronione sa przez delegata robotniczego
(z wyboru), obowiazanego do czuwania nad bezpieczen-
stwem pracy i przedstawiania w tej sorawie nowych
pomystéw oraz brania udzialu w kazdym dochodzeniu.
Wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa pracy delegat u-
zupelnia sobie studiowaniem dorocznych publikacyj, za-
wierajacych szereg wskazowek, ktore wyijasniaja mu je-
go obowiazki i odpowiedzialnos¢ oraz omawiaja szcze-
gotowo wypadki zaszle w ciagu ubieglego roku. Na pod-
stawie tego materialu delegaci powinni opracowywac:
wnioski w kierunku zapobiegania wypadkom i wspélnie
omawiaja je na specialnych konferenciach miedzywar-
sztatowych.

Niezaleznie od tego, wyznaczono komisje mlodziezo-
wag, ustanowiona w celu baczenia nad warunkami pracy
mlodocianych. Komisja ta zwrécita m. in. uwage na
sprawe przysposobienia w zakresie bezpieczenstwa i nie-
jednokrotnie wysuwala cenne wnioski, jak np. wypo-
wiadajac sie za konieczno$cia organizowania kurséw
uzupeiniajacych w trakcie dalszeji pracy w przemysle.

Specyficzne warunki techniczne, zwigzane ze spe-
cjalnoscia zakladéw firmy Cadbury, wymagaja stosowa-
nia réznorodnego materialu na podtogi, jak terrakota,
posadzka drewniana, cement, plyty stalowe, asfalt, przy
czym wzgledy higieniczne nakazuia stosowanie w wigk-
szo$ci oddzialdéw materialéw o mozliwie najgtadszej po-
wierzchni. Zauwazy¢ nalezy poza tym, ze tlusta konsy-
stencja rozlewanych produktéw podlega réznym zmia-
nom zaleznie od warunkow termicznych, ciagle zas zmy-
wanie podlég wzmaga niebezpieczenstwo poslizgniecia
sie. Wynika stad koniecznosé¢ postawienia sprawy oswa-
jania pracownikéw z tymi wyjatkowymi warunkami na
jednym z naczelnych miejsc, tym bardziej, ze niepodob-
na ustali¢ typu obuwia, ktéry by zabezpieczyl przed po-
§lizgnieciem sie na wszelkiego rodzaju podifogach.

Nie mniej waznym dla pewnego rodzaju prac jest
rozwijanie poczucia rytmu. Stwierdzono, na przyklad,
ze najlepiej oswaja¢ z ruchami maszyny drukarskiej, u-
czac wstuchiwaé sie w jei rytm.

Jedna z naiwazniejszych rzeczy jest wreszcie wpoje-
nie poczucia ladu, jako czynnika ograniczajacego w bar-
dzo znacznej mierze niebezpieczenstwa.

Po wyczerpujacym tym referacie, czesto, jak widzie-
liSmy, wykraczajacego poza wiasciwe ramy przedmiotu,
wystuchano réwnie obszernego sprawozdania z terenu
zakladéw B. Mather & Platt, obeimuiacych jeszcze roz-
leglejsza skale produkcji — od elektryki i hydrauliki, po
przez wyroby wlékiennicze do sprzetu pozarniczego.
Firma ta, zalozona przed z gbra stu laty, wyposazona jest
w réznorodne urzadzenia mechaniczne — od maszyn
najdrobniejszych do naipotezniejszych instalacyi. Za-
budowania wystawione sa wedlug jednolitego planu. We
wspolczesnej ich konstrukeji uwzgledniono wszelkie wa-
runki bezpieczenstwa i higieny. Zaklady zatrudniaja
2000 pracownikéw, w tej liczbie 340 kobiet i dziewczat
oraz 280 chlopcow.

Zaangazowanie do pracy mlodocianego — zaznaczyl
na wstepie prelegent — jest sprawa réwnie wazna, jak
powziecie decyzii co do zatrudnienia naibardziej wy-
kwalifikowanego pracownika. Gdy mamy do czynienia.




z takim kandydatem, wystarczy go zapytaé o odbyta
praktyke i przejrzeé¢ $wiadectwa. Trudniejsza jest spra-
wa natomiast z mlodocianym, ktéry poza $wiadectwami
szkolnymi niczym nie moze sie wykaza¢. To tez w da-
nym przypadku musimy by¢ z géry przygotowani na
to, iz dokonamy proby, ktéra jednak nie zawsze moze
da¢ pozytywne wyniki.

Miodociani zatrudnieni w zakladach Mather & Platt
obowiazani sa uczeszczaé 2 razy w tygodniu po 4% go-
dziny do szkoly doksztalcajacej. Stanowi to dla nich jed-
nocze$nie niezbedne wytchnienie po pracy, do ktorej
jeszceze nie sg wdrozeni, pomniejszajac tym samym ry-
zyko wypadkéw, ktére przewaznie dotykaja miodziez
skutkiem wyczerpania. Lekcje odbywaja sie w godzi-
nach rannych, gdy jeszcze umyst jest $Swiezy. Podobne
postawienie sprawy jest réwnie waine z punktu widze-
nia ograniczenia czasu zatrudnienia do przepisowych
norm (38 godzin tygodniowo), przy czym takie spedze-
nie czasu nalezy uwazaé¢ za pozyteczniejsze od zupelne]j
bezezynnosci. Firma przywiazuje rowniez duza wage do
wychowania fizycznego mlodziezy, wobec czego przewi-
dziano w programie nauczania 2 lekcje gimnastyki ty-
godniowo po 3 kwadranse. Po kazdej lekcji uczniowie
kapia sie w basenie. Poza tym state ogledziny lekarskie
maja na celu nie tylko skontrolowanie stanu zdrowia,
ale réwniez skoordynowanie na drodze specjalnych za-
biegéow 1 ¢wiczen mozliwych defektow fizycznych.

W odniesieniu do mlodziezy zenskiej stwierdzono
ogromne znaczenie odpoczynku w godzinach popolud-
niowych. Filizanka herbaty z biszkoptem w stolowni i
15 minut wytchnienia po positku znakomicie regeneruja
dziewczegta, przy czym zaklady nie wytracaja im z wy-
nagrodzenia ani kosztu positku, ani nie liczg przerw
w pracy. Po zajeciu dziewczeta moga korzysta¢ z sali gi-
mnastycznej i chetnie to czynia — robotnice pospotu z
urzedniczkami biurowymi.

‘Wazng pozycje stanowi obstuga dentystyczna (ambu-
latorium czynne 2 razy w tygodniu w godzinach ran-
nych). Wizytacji obowiazkowej podlega mlodziez oboj-
ga pici ponizej lat 17.

Na uwage réwniez zasluguje z punktu widzenia bez-
pieczenstwa zarzadzenie zakazujace zatrudniaé poza go-
dzinami przepisowymi miodziez ponizej lat 16.

Nowym pomyslem stosowanym przez zaklady w celu
poglebienia uswiadomienia w zakresie bezpieczenstwa —
jest zachecanie milodziezy do wypowiadania sig¢ w tych
sprawach w formie pisemnych referatéw na réznorodne
tematy.

Akcja propagandowa prowadzona jest réwniez przy
pomocy plakatéw dostarczanych przez N. S. F. A, wy-
wieszanych m. i. na terenie szkoty.

Zainteresowanie sprawami zwiazanymi z bezpieczen-
stwem pracy podtrzymywane jest przy pomocy ankiet,
jak np. co do straty czasu i szkéd materialnych wynika-
jacych skutkiem wypadku. Kazdy zgloszony wypa-
dek poddawany jest analizie na podstawie dochodzenia
przeprowadzanego przy udziale robotnikéw w celu
stwierdzenia, kto zan ponosi odpowiedzialno$¢. Odnosny
raport przedkladany jest komisji mieszanej, w ktoérej
sklad wchodza przedstawiciele kierownictwa i robotni-
kow. Zaleznie od orzeczenia, placone sa odszkodowania.

W wyniku wyczerpujacego studium, ktéremu podda-
no zgromadzony w ciagu lat materiat, udato sie dokonaé
nastepujgcego podziatu odpowiedzialno$ci:

(1) wypadki, ktérych mozna bylo uniknaé, gdyby
firma zwrécila wieksza uwage na okolicznosci
przyczynowe;

(2) wypadki, ktérych mozna bylo uniknaé, przy
wiekszej uwadze ze strony pracownikéw;

(3) wypadki nieprzewidziane i ktérym trudno za-
pobiec.

Wypadki z mlodocianymi stanowig specjalng troske
komisji zakladowej, przy czym jeden z przedstawicieli
robotnikéw jest jednoczesnie prezesem komisji, zajmuja-
cej sie przysposobieniem mlodziezy.

Zasadniczo robotnik przestrzegajacy przepisow po-
rzadkowych i dbaly o tad mniej jest narazony na nie-
bezpieczenstwo wypadku, wobec czego zaklad dopoma-
ga w rozwijaniu tego poczucia, dbajac przede wszyst-
kim o to, aby robotnicy byli zaopatrzeni w ubrania do
pracy.

Co pewien czas powraca sie do zagadnienia
predyspozycji do wypadkdéw, Jakkolwiek miodociani w
czasie odbywania praktyki przerzucani sa z warsztatu
do warsztatu, od jednej czynnoéci do innej — to jednak
ani na chwile nie uchodza z pod nadzoru specjalnego in-
spektora dla mlodocianych., Wszystkie wypadki, jakim
podlegaja milodociani, skrzetnie notowane sa przez in-
spekcje, nie wylaczajac wypadkow zaszlych poza war-
sztatem, stwierdzono bowiem, ze je§li mlodociany ma w
tym kierunku predyspozycje, moze pasé¢ ofiara wypadku
nie tylko podczas pracy, ale réwniez w czasie ¢wiczen
fizycznych objetych programem wychowania lub pod-
czas gry sportowej. Dla tego rodzaju osobnikéw inspek-
tor powinien znalei¢ odpowiednie zajecie. Czesto sie
zdarza, ze w braku takiej lokaty, nalezy wystapi¢ do
rodzicow, aby mlodzienca sprébowali umiesci¢é w innym
zakladzie.

Milodociani wstepujacy na praktyke oddani sa pod
nadzér robotnikéw, wykazujgcych pewne uzdolnienia
wychowawecze — cierpliwo$¢ i umiejetno$é perswazji.
Pierwsza rzecza, ktérej nalezy nauczy¢ praktykantow,
jest zapamietanie, aby oslona na danej maszynie byla
zalozona. Dalej — wpoié nalezy zasade, aby cata uwaga
byla skoncentrowana wylacznie na maszynie, do ktérej
sie jest przydzielonym. Tepi¢ nalezy niewlasciwg cie-
kawoéé — chorobe, na ktora cierpia zwlaszcza miodzi —
zadni dowiedzenia sie ,jak tez to pracuje” i ,,co by by-
Yo, gdyby...”. Zbytek inicjatywy moze doprowadzi¢ do
wypadku, Dalei — pamietaé réwniez nalezy, iz miodo-
ciany poczytuje sobie za punkt honoru brawurowanie,
Srodki za$§ ostroznosci traktuje jako oznake tchorzostwa.
To tez skuteczniej bedzie w nim rozwija¢ poczucie od-
vowiedzialnoéci za bezpieczenstwo drugich, jesli za§ na-
uczy sie dostrzegaé niebezpieczenstwo i ostrzegal przed
nim towarzyszow pracy — mimowoli stanie sie sam
osiroznym,

Wyniki akeji prowadzonej w zakladach na odcinku
mlodziezowym uwidocznia nast. zestawienie:

Stosunek procentowy wypadkéw do liczby zatrudnionych
doro$li  miodociani
1935 — dane dla calego przemysiu
brytyjskiego . . . . . . . 2,55 3,13
1935 — w zakladach M. & P, . . 1,52 1,27
Srednia w zakladach M, & P. za 7
lat 1930 — 1936 . . . . ., . 165 0,71
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Zwalczanie krzemicy srodkami technicznymi

(Opracowane na podstawie materiatow z czasopism, ,Arbeitsschutz” i ,Securitas™)

Do zwalczania krzemicy, choroby
zawodowej zagrazajgcej w sSzeregu
przemystdbw — poczawszy od gor-
nictwa, przerobki i wydobywania
piaskowca, po przez przemyst cera-
miczny i szlifowanie metali i koni-
czac na obrébce azbestu, przy ktorej
powstaje rowniez kwas krzemowy
— zmobilizowano w wielu krajach
roznorodne $rodki ochronne, zarza-
dzajagc obowigzek stosowania ich w
zaktadach pracy. W wielu krajach
rowniez powotano do zycia placéw-
ki naukowe, poswiecone badaniom
Zrodet niebezpieczenstwa i Srodkow
zapobiegawczych. Oto w Niemczech,
na przyktad, Stowarzyszenie Przem.
Goérniczych  zalozyto stacje do-
Swiadczalng do badan w tym zakre-
sie; w roku 1935 powstata poza tym
z inicjatywy Zwigzku Przemysto-
wych  Stowarzyszen  Zawodowych
stacja doswiadczalna dla zwalczania
pytu; od roku 1934 istnieje podob-
na stacja w kopalniach rudy okre-
gu Siegerland (Westfalia).

Techniczne $rodki ochronne, skon-
struowane na zasadzie odpowiednich
pomiaréw, stwierdzajacych ilosci i
wihasciwosci pylu w danym przemy-
$le, maja na celu z jednej strony —
odgrodzenie zrédet powstawania py-
tu od otoczenia, osadzanie go lub
wysysanie przy powstawaniu oraz
z drugiej strony — zabezpieczenie
pracownikéw przy pomocy ochron
osobistych przed mozliwoscig prze-
dostawania sie pytlu do drog odde-
chowych.

Niezaleznie od tego, przeprowa-
dza sie przed przystgpieniem robot-
nika do pracy — badanie jego od-
pornosci organicznej na dziatanie
pytdw; wreszcie stata opieka lekar-
ska nad robotnikami ma na celu mo-
zliwie wczesne przydzielanie zagro-
zonych do pracy, przy ktérej pytu
nie ma, i ponowne dopuszczanie do
niej po usunieciu obawy przed na-
stepstwami choroby.

W  gornictwie niemieckim, na
przykiad, opracowano szereg prak-
tycznych sposobow ochrony przed
pytem. Juz dzi§ wiekszo$¢ szybow
w okregu Ruhry wyposazona jest w
srodki ochronne — 94% chodnikéw
gtébwnych pietrowych, 78% pogte-
bien szybéw i 55% wioméw. Meto-
de piankowg (Minimax - Schiirma-
yer), ktora zaczeto stosowaé¢ w tym
celu, wkrétce udoskonalono dzigki

znalezieniu  odpowiedniego  wzoru
na taki $rodek piankowy i wprowa-
dzeniu $rodkéw ochraniajacych. U-
doskonalenie polega na tym, ze
zbiornik do pianki zwiekszono dwu-
krotnie, zaopatrujac go w dwie ru-
ry, w ktérych po doprowadzeniu
sprezonego powietrza, wytwarza sie
pianka (gestsza dla wiercenia i rzad-
sza do zraszania kopalni); dluzsze
przewody #gczagce umozliwiajg usta-
wienie zbiornika przy Scianie chod-
nika, dzieki czemu przy rozsadzaniu
nie potrzeba usuwaé aparatury;
zwezona rurka nasadzona na $wider
i przymocowana przy pomocy spi-
ralnie skreconego drutu lub zacis-
kow — doprowadza pianke do otwo-
row wiertniczych. Metoda ta nada-
je sie do otworéw nachylonych do
15° ponizej poziomu i do 409 ponad
poziom, wywierconych przy pomo-
cy zwykiego wiertta spiralnego; za-
letg jej jest nieznaczne zuzycie wo-
dy. W celu oczyszczenia otworéw —
napetnia sie je pianka, ktérg nastep-
nie wydmuchuje sie przy pomocy
sprezonego powietrza.

Zawarto$¢ pytu we wdychanym
przez goérnika powietrzu ustala sie
jako warto$¢ przecietng w wyniku
nastepujacych badan: powietrze za-
sysa sie w poblizu ust wiertnicze-
go w ciggu godziny ze stalg szyb-
koscia 18 m, odpowiadajacg szyb-
kosci oddechu ludzkiego przez filtr,
ktérego oczka o $rednicy 10 mikro-
néw zatrzymujg czasteczki pytu, a
na podstawie pozostatej ilosci pytu
oblicza sie jego zawarto$¢ w mili-
gramach na jeden metr szescienny.

Rys. |

Metoda mokrego wiercenia nie jest
skomplikowana technicznie, odpro-
wadzanie za$ nawet wigkszych ilo-
§ci wody nie przedstawia zadnych
trudnosci, a jej parowanie nie zwie-
ksza zbyt wydatnie wilgotnosci po-
wietrza.

Najwieksze rozpowszechnienie zna-
lazta metoda natryskiwania woda,
przy ktorej réwniez mozna sie po-
stugiwa¢ wierttami spiralnymi. U-
zywa sie przy tym dysz stozkowych,
z ktorych woda wytryskuje pod kg-
tem 15° i pada na wylot otworu
wiertniczego na gtebokos¢ 5 — 10
cm. (Rys. 1). Stosuje sie roéwniez
wiercenie z przeptukiwaniem otwo-
ru woda. Przy postugiwaniu sie o-
kragtymi Swidrami pelnymi (masy-
wnymi), rurke tloczng wprowadza
sie bezposrednio w otwoér wiertni-
czy. Przy wierceniu $widrami wy-
dragzonymi  wydmuchiwanie pytu
przy pomocy powietrza sprezonego
zostato zastgpione ciggtym przeptu-
kiwaniem rzadkg pianka lub wodg
doprowadzang przez wydrazony miot
(Rys. 2) lub, jeszcze lepiej, przez
specjalng gtowice, zwiaszcza od chwi-
li wprowadzenia jej udoskonalego
typu, wazgcego zaledwie 1 kg i skia-
dajacego sie tylko z czterech czesci
—e w przeciwienstwie do dawnych
gtowic, nieporecznych i ciezkich.

Scieranie sie samego $widra moz-
na tatwo zmniejszy¢ przez dobér od-
powiedniego tworzywa oraz zaopa-
trzenie Swidra w bardzo grube os-
trza.

Do wstepnego wiercenia wlomoéw
i do robdt wiertniczych we wio-
mach najlepiej nadaje sie odsysa-
nie i osadzanie pytu na mokro przy
pomocy dysz wodnych, wytwarza-
jacych w przewodach wysysajgcych
niskie ci$nienie, zwiekszane w razie
potrzeby przy pomocy dysz do spre-
zonego powietrza.

Pomiary zawartosci pytu w kopal-
niach udowodnity znaczne jego
zmniejszenie.

Doswiadczenia zdobyte w gdrnic-
twie, znajduja réwniez zastosowa-
nie w kamieniotomach, w szczegél-
nosci w pracach podziemnych, przy
ktorych zalecana jest metoda mok-
ra (bez pianki).

Przy pracach na powierzchni zie-
mi pewne niebezpieczenstwo przed-
stawia wiercenie otworéw wiertni-
czych i Kklinowych. Do usuwania-



Wyniki stosowania w kopalniach wegla poszczegélnych metod techniczaych
w celu usuwania pylu

Zawartosé pylu w 1 m® powietrza
w poblizu wylotu swidra w mg
Metoda P raecea bez zabezpieczenia | z zabezpieczeniem
przed pylem przed pylem
wiertniczym wiertniczym
Wiercenie 35.8 — 154,0 7.2 — 219
Metoda piankowa
Ladowanie urobku * 13,1 — 38,6 2,6 — 8,6
| R i a
| YR 4740 — 1256 2 — 329
Metoda przeptuki- T D przy piaskoweu:
wania woda . . ; 29,0 (1.3
Wiercenie z dysza L - e -
cienka - iniast.:
‘ przy Iupl};u’sghmas . 15.3 (7.6
Metgda wiercenia
Swidrem wydrgzo- Poglebianie N . ie .
nym z ciecza prze- szybow 1000 i wiecej ponizej 10
piukujaca
Wstepne wiercenie
Przyrzady Wlomow ‘ 976 — 1599 1 59 — 333
wysysajace . — S
(wentylatory) Wiercenie
we wiomach 921 22,9

pytu przyczyniaja sie tu najwiecej
naturalne ruchy powietrza. Wy-
starczy w tym celu dbaé o odpo-
wiednie ustawienie sie robotnikow
i nastawienie przez nich narzedzi w
ten spos6b, aby wiatr porywal pow-
stajacy przy pracy pyl z zasiegu ich
oddechu; mozna poza tym otwér
wierci¢ z pewnym nachyleniem w
dét. Zwaly wydobytych kamieni nie

powinny zastania¢ dostepu wiatru;:

budki robocze (w niektérych kra-
jach znormalizowane) musza posia-
daé dwa okna i drzwi, zapewniaja-
ce odpowiednia wentylacje; miejsca
pracy powinny byé¢ zwrécone w kie-
runku, jaki najczesciej] w danej
miejscowosci przyjmuje wiatr i u-
stawione obok siebie w oddaleniu
nie mniej 2 m (przepisy niemieckie
z r. 1907). Obrébka piaskowca, jako
materiatu wydzielajacego najwiecej
pytu, musi by¢ dokonywana na mo-
kro. Wieksze znaczenie od zwilzania
obrabianych 1 obciosywanych ka-
mieni posiada utrzymywanie odpad-
kéw w stanie wilgotnym oraz co-
dzienne sprzatanie i polewanie wo-
da miejsc pracy.

Przy obrobce mechanicznej dosta-
teczna ochrone zapewni¢ moga urza-
dzenia wentylacyjne i robota na mo-
kro.

Stwierdzono, ze w odkrytych
szutrowniach nie zawsze uwzgled-
niany jest najczestszy kierunek wia-
tru, wskutek czego zabudowania,
place, na ktérych ttucze sie kamie-
nie i kamieniolomy leza nie rzadke
w gléwnej strefie pytu. Czesto nie

zwraca sie réwniez uwagi na odgro-

dzenie miejsc zapylonych i ich do-
stepnosé dla wiatru. Nawet obsluga
maszyn musi sie czesto odbywaé po
stronie odwietrznej, wskutek czego
w upalne i suche dni robotnicy mu-
szg pracowa¢ w chmurze najgest-
szego pylu. Najwiecej narazeni na
niebezpieczenstwo sa smarownicy,
ktérzy muszg obslugiwaé liczne pun-
kty maszyn, podlegajace smarowa-
niu. -
Poniewaz odbiorcy wymagaja mo-
zliwie wolnego od pylu produktu,
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przeto sita bebnowe lub plaskie pod
przyrzadami odpychajacymi sa okap-

turzone, urzadzenia transportowe
zakryte, a miejsca wlotowe i wylo-
towe — wentylowane. Do zmniej-

szenia powstawania pylu przyczy-
nia si¢ réwniez udoskonalenie roz-
maitych typéw maszyn, jak np. gnio-
townika jednowahadlowego, bez mi-
mosrodu napedowego z eliptycznym
wykresem wahania, ktéry miedzy
innymi posiada te zalete, ze wciaga
surowe kamienie i ze wskutek tego
proces rozdrabiania przenosi sie do
dolnej czesci, w ktérej odbywa sie
udarowo przy duzej oszczednosci
struktury ziarnistej. Pytel powietrz-
ny, wbudowany miedzy urzadzenie
do rozdrabiania i sortowania, w
znacznym stopniu zmniejsza pow-
stawanie pylu przy przesiewaniu
Sita plaskie sa lepsze od sit bebno-
wych 1 daja sie latwiej odpylaé.
Smarowania recznego mozna dzieki
urzadzeniu do smarowania central-
nego zupelnie uniknaé, lub przez za-
stapienie starych malych smarownic
Stauffera chwilowo ograniczyé.

Czesto zachodzi pytanie, jak da-
lece mozna sie postugiwaé metoda
roboty na mokro bez szkody dla wy-
rabianego produktu. Przeciwko pra-
cy na mokro w gniotownikach mo-
zna postawié zarzut, ze material 1
gniotownik ulegaja oblepieniu przez
mokrg papke, powstala wskutek
zmoczenia pylu na zabrudzeniu i za-
nieczyszczeniu. W niektérych szut-
rowniach szuter po rozdrobieniu
poddaje sie przed sortowaniem my-
ciu w celu unikniecia brudu bez
szkody dla otrzymanego produktu
(szutru). Nie napotyka réwniez na
zarzuty stracanie pylu nad szczeka
gniotownika przy pomocy mgly lub
obloku drobno rozpylonej wody. W
celu osadzania pylu stosuje sie me-
tody mokre, uzywane przy oddzie-
laniu lotnego popioctu (sadzy) w ko-
tlowniach. Najlepsze wyniki daje
odpylacz mokry typu ,Frey”, ktory
dziala na polaczonych zasadach od-
dzielania odérodkowego z oddziela-
niem mokrym przez wilaczenie mgly
rozpylonej wody.

Nalezy przyjac¢ za zasade, ze wszy-
stkie dtugotrwale roboty w pyle po-
winny byé wykonywane w miare
moznosci pod ochrona przeciwpylo-
wa. Wszelkie roboty oczyszczajace
powinny byé wykonywane przy ob-
fitym stosowaniu wody. Np. zapra-

i Mniejsza zawarto$é pylu nie oznacza mniejszego niebezpieczenstwa. Wdychanie pylu jest ulatwione przez zwigkszona po-
trzebe oddychania i nachylenie sie nad miejscem pracy. 2 Znaczne zapylenie zalezy od réznorodnoéci pracy. 3 Liczby w nawia-
sach podaja zawarto§é pylu po usunieciu pylu weglowego, zawartego w nadciagajacym strumieniu powietrza.
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Rys. 3

wiarnie (mieszarnie do zarabiania
zaprawy) powinny posiada¢ gtadkie
podtogi z polepy cementowej, a $cia-
ny i fundamenty maszyn — wylo-
zone kaflami, przy czym wszystkie
lokale i Kklatki schodowe powinny
by¢ co cztery godziny wypryskiwa-
ne. Filtry odpylacza recznego zatrzy-
mujg tylko okoto 95% pytu, a wias-
nie najdrobniejszy pyt zostaje wtto-
czony z powrotem do pracowni i in-
nych pomieszczen. Czasteczka pytu
o0 wymiarach 1 opada w zupet-
nie spokojnym powietrzu w ciagu 24
godzin tylko na 7 m. Lepiej jest za-
tozy¢ nieruchomy przewod ssawny
o kilku przewodach, dotgczonych do
ruchomych smoczkéw do pytu i pyt
osadza¢ na zewnatrz pomieszczen.
Prosty i niedrogi tapacz do pytu (o-
sadnik) ilustrujemy w wykonaniu
fabryki ,Badische Maschinenfabrik
Durlach” na rys. 3: zbiornik o ksztat-
cie cylindrycznym zostaje zmonto-
wany w podtodze i potgczony od
spodu przewodem z duzym wentyla-
torem ssacym; pokrywe zbiornika
stanowi mocna kratownica lub gru-
be sito z przytwierdzonym od dotu
stozkowatym lejem o 2 otworach;
pyt porwany wraz ze ssanym po-
wietrzem trafia przez ten stozek do
ustawionego nizej naczynia cylin-
drycznego, ktérego S$rodek stanowi
rura, jako dalsze przedtuzenie prze-
wodu ssgcego; zassane powietrze
zmienia u gory tego naczynia swoj
kierunek o 180 stopni, dzieki czemu
pyt zostaje strgcony i osiada na jego
dnie; wydobywanie naczynia z ze-
branym pytem jest bardzo tatwe,
albowiem po podniesieniu pokrywy
naczynie to wraz z zebranym pytem
moze by¢ podniesione ku gorze.

W miynach, w ktérych wyrabia
sie najbardziej miatki pyt do szli-
fowania, polerowania, czyszczenia i
podobnych celéw, stwierdzono u ro-
botnikéw juz po 3 — 4 latach pra-
cy wypadki ciezkich schorzen, spo-

wodowanych pytem. W niektérych
zaktadach terminy regularnego ba-
dania lekar<¥slego ograniczono do
szeSciu miesiecy. Przede wszystkim
nalezy wylaczy¢ w miare moznosci
prace reczna. Bardzo ,pylacg” czyn-
noscig jest napetnianie workdw.
Miejsce wsypywania mliwa do wor-
kéow musi by¢ catkowicie zakryte, z
wyjatkiem tej strony, z ktérej pod-
stawia sie worki do napetnienia,
przytagczone u dotu do urzadzenia
ssawnego. Przelatujgcy pyt zostaje
czesciowo wyssany, a czesciowo spa-
da przez sito w podiodze do dotu,
napetnionego wodg. Robotnik stoi w
strumieniu $wiezego powietrza, kto-
ry doprowadzony jest pod cisnie-
niem z gory ponad jego gtowa.

W sortowniach przemystu cera-
micznego znajduje jeszcze czesto za-
stosowanie gniotownik walcowy lub
biegunowy. Zaletg jego jest zdol-
no$¢ znacznego rozdrabiania w je-

Rys. 4

dnym toku pracy i mozno$¢ uniknie-
cia zanieczyszczen zelazem, gdyz za-
rowno biegun, (gorny toczacy sie
kamien), jak i sama powierzchnia
mielenia sg wykonane z kamienia.

Na rysunku 4 ilustrujemy gnio-
townik tego typju zaopatrzony w
mocng hermetyczng ostone; szczel-
nie wykonane drzwi dwuskrzydtowe
umozliwiajg tatwy dostep do jego
wnetrza.

Jako miyny do cienkiego przemia-
tu, szeroko rozpowszechnione sg mity-
ny bebnowe, ktorych ilos¢ w jednej
sortowni dochodzi do stu. Czesto
rowniez stuzg jako mieszadta. Wsy-
pywanie materiatéw do miynéw beb-
nowych, a czesto rowniez odbior u-
robku z gniotownika watkowego,
odbywa sie recznie. Bebny tego ro-
dzaju, w celu zabezpieczenia przed
wydobywaniem sie pytu, muszg by¢
zaopatrzone w nader mocne ostony,
szczelnie przylegajace do cylindry-
cznej powierzchni bebna, jak to wi-
dzimy na rys. 5

Ochrong przed pytem w fabrykach
porcelany zajmowat sie dos$wiad-
czalnie dr. inz. Prockat, Przy roz-
drabianiu na sucho gniotowniki
walcowe powinny pracowaé w zam-
knietych ostonach, z ktérych wysy-
sa sie pyt, tak, aby we wnetrzu pa-
nowato nieznaczne, niskie cisnienie.
Przy pracy na mokro nalezy obfi-
cie i regularnie polewaé¢ zaréwno
kwarc i skalen, jak i urobek. Ponie-
waz mielenie bebnowe odbywa sie
z dodawaniem wody, to wiasciwie
nadawaniu mokrego miewa nic nie
powinno sta¢ na przeszkodze; po-
mimo to jednak mlewo nadaje sie
zwykle w stanie suchym. Dalsze
przyrzadzenie zaprawy porcelano-
wej odbywa sie na mokro w mie-
szarkach. Glinke porcelanowg (ka-
olin), ktérg zazwyczaj sprowadza sie
w stanie zamulonym, réwniez i tutaj
dodaje sie na sucho. Gdyby kwarc
i skalen byly rowniez sprowadza-
ne w stanie zmielonym, to odpadiby
niewatpliwie szereg Zzrddet powsta-
wania pytu.

Na niebezpieczenstwo, grozace ze
strony pytu przy produkcji wyro-
béw porcelanowych, wplywa w
znacznym stopniu budowa fabryk,
w ktérych prawie wylgcznie uzywa-
ne sg 2 lub 3-pietrowe piece do wy-
palania (dolne — do wypalania
wstepnego; jedno lub oba nastepne
do wyzarzania i wlasciwego wypa-
lania kapsli, a powyzej dopiero prze-
chowywanie form gipsowych). Od-
powiednio do podobnego rozkiadu
tok pracy wytworczej rozktada sie
na pietra, przy czym transport recz-
ny jest w wiekszym lub mniejszym
stopniu niezbedny. Wszedzie osa-
dza sie przy tym bardzo drobny pyt,
przenoszony przez ulatujgce do
goéry ciepte powietrze do wszyst-
kich pomieszczen. Dlatego tez nale-
zy dazy¢ do mozliwie jak najwiek-
szego zmniejszenia powstawania py-
tu przez oddzielenie przestrzeni ro-
boczych, w ktorych powstaje pyt,
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ograniczenie transportu  recznego,
zapobieganie zapylaniu pomieszczen
doktadne ich mycie itd.

Na szczegblng uwage zastuguje po-
Srednie ograniczenie powstawania
pytu przy toczeniu, formowaniu, o-
dlewaniu i suszeniu. Wstepne su-
szenie, czyli podsuszanie wyrobow
W samym pomieszczeniu roboczym,
zastepowano juz niejednokrotnie su-
szarkami  mechanicznymi. Formy
gipsowe z wyrobami surowymi mu-
szg by¢ w celu wysuszenia przenie-
sione na deskach do suszarek i wsu-
niete w nie. Po wysuszeniu wycigga
sie deski, i formy przenosi sie do u-
rzadzen odpylajacych. Py}, powsta-
jacy wskutek manipulowania wy-
rabianymi przedmiotami i przeno-
szenia ich, zwieksza weditug badan
amerykanskich 25 razy zawarto$¢
pylu w pracowniach. Komora su-
szaca, ktorej wilgo¢ i temperatura
automatycznie dostosowujg sie do
procesu suszenia, stoi na ostatnim
pietrze (rys. 6). Robotnicy, ktérzy
stojg po obu stronach prowadzgce-
go do gory tancucha transportowe-
go, osadzajg na nim formy gipso-
we. Po przejsciu przez suszarke, in-
ni robotnicy zdejmujg formy z bie-
gnacego w dot tancucha i stawiajg
je na podtodze zarowej.

Rozdeptywaniu odpadkéw i dal-
szemu przenoszeniu pylu zapobiega
sie przy pomocy drewnianych ram
z listewek, ktérymi wyktada sie po-
dtogi pomieszczen roboczych, oraz
przejscia do ubikacyj nie zapylo-
nych.

Badania dowodzg, ze mozliwe jest
jeszcze dalej idace ograniczenie zré-
det zapylania, niz to ma zwykle
miejsce obeonie. Odnosi to sie row-
niez do fabrykacji wyroboéw kamion-
kowych i fajansowych ze wzgledu
na jej podobienstwo do fabrykacji
wyrobow porcelanowych. Podobne
badania nad zwalczaniem pylu prze-
prowadzit jeden ze specjalistow nie-
mieckich, dr. inz. Faber, w przemy-
$le tupku dachowego.

Piaskowce uzywane przy szlifo-
waniu metali posiadajg duzg zawar-
tos¢ kwarcu i Scieranie sie ich do-
chodzi do 35 kg na godzine. Pyt
szlifierski skitada sie wprawdzie po
wiekszej czesci z grubszych ziare-
nek, wskutek jednak ich zmiazdze-
nia przy szlifowaniu zawiera row-
niez niezwykle duzg ilos¢ bardzo
matych pytkéw. Szlifowanie na mo-
kro jest réwniez niebezpieczne, al-
bowiem drobny pyt zabierany jest
przez rozpryskujgce sie czasteczki
wody. Dlatego tez wszelkie S$rodki
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ochronne okazywaty sie w prakty-
ce mato skuteczne dopoki nie zacze-
to zastepowaé¢ piaskowca przez
sztuczny krzemien o wigzaniu mi-
neralnym, nie zawierajacym prawie
wcale kwasu krzemowego, a poza
tym, przy wiasciwym doborze ma-
terialu, podlegajacym mniejszemu
Scieraniu sie. Jak przy kazdej zmia-
nie od dawna stosowanych metod
pracy, probowano na poczatku prze-
ciwstawi¢ i tu rozne zarzuty na-
tury technicznej i gospodarczej, po
pewnym czasie jednak praktyka sa-
ma je odparta, stwierdzajac ich nie-
stuszno$é. Sztuczne kamienie, ktore
stosownie do twardosci i ziarnisto-
$ci odpowiadaja wymaganiom szli-
fowanych przedmiotéw, moga by¢
uzyte zaréwno do szlifowania lzej-
szych narzedzi, jak i siekier, topo-
row oraz duzych narzedzi. Wazng
jest rzecza, aby krazki szlifierskie
nie wirowaty zbyt wolno. Uwidocz-
niona na rys. 7 szlifiernia, ktéra w
r. 1935 przeszta catkowicie na kraz-
ki z kamienia sztucznego, dowodzi,
iz wszelkie watpliwosci pod tym
wzgledem zostaly usuniete.
Nieznaczego rdzewienia przedmio-
toéw, szlifowanych na sztucznych ka-
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mieniach, mozna unikngé przez
sptukiwanie wodg sodowg albo wa-
pienna, olejem wiertniczym lub sil-
nie ogrzang woda, co zresztg réw-
niez ma zastosowanie przy szlifowa-
niu na krazkach piaskowcowych. Po
naostrzeniu lub wypolerowaniu o-
brabianych przedmiotéw nie zaob-
serwowano pOzniejszego tworzenia
sie rdzy.

Pod wzgledem gospodarczym ka-
mien sztuczny jest co najmniej row-
ny piaskowcowi, a nawet czesto go
przewyzsza wskutek wiekszej trwato-
§ci i wiekszej wydajnosci, co w
znacznym stopniu pokrywa wyzszg
ceng kosztu. Oprdcz tego zastoso-
wanie kamieni sztucznych utatwia
przejscie na szlifowanie maszynowe

Pomimo ruchliwej propagandy ze
strony wiascicieli kamienioloméw Kk
kupcéw, zajmujacych sie sprzedaza
kamieni -szlifierskich, liczba zakta-
déw szlifierskich, uzywajacych ka-
mieni sztucznych, stale wzrasta. W
Niemczech, na przyktad, Stowarzy-
szenie Zawodowe Przemystu Szli-
fierskiego pierwsze przyczynito sie
do rozpowszechniania sztucznych
kamieni, umozliwiajac licznym za-
ktadom ich nabycie, czeSciowo przez
udzielanie bezprocentowych pozy-
czek. Stowarzyszenie to wystepuje
obecnie z projektem podwyzszenia
taryfy ubezpieczenia od wypadkow
dla zaktadow, ktére nadal stosujg
piaskowiec.

Przy czyszczarkach piaskowych
czynnych pod wptywem sprezonego
powietrza odprowadzanie najdrob-
niejszego pytu z pracowni mozna o-
siggna¢ tylko wtedy, gdy aparatu-
ra jest catkowicie szczelna, panuje
w niej niskie cisnienie, a wyssany
pyt osadza sie w filtrach. Przy du-
zych ilosciach pytu i powietrza, jak
rowniez pary, zastosowanie sprezo-
nego powietrza, oraz wreszcie przy
specjalnym rodzaju aparatury i za-
ktadu warunki te stawiajg technice
i samemu zaktadowi znaczne wyma-
gania. Zamkniete aparaty do pias-
kowania powinny by¢ ustawiane tyl-
ko w stuzgcych do tego celu praco-
wniach lub na wolnym powietrzu,
azeby chroni¢ rowniez otoczenie. Na
rys. 8 i 9 zilustrowane sg dwa apa-
raty do piaskowania wyrobow me-
talowych pod ciSnieniem sprezonego
powietrza. Aparat na rys. 8 jest prze-
znaczony dla wigkszych przedmio-
téw, moze by¢ tylko czeSciowo zam-
kniety i z tego powodu robotnik pra-
cujacy przy nim musi by¢ zaopatrzo-
ny w odpowiednie ubranie, dtugie
rekawice i maske ochronng. Apa-
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Rys. 8

rat na rys. 9 jest -catkowicie-
zamkniety, dostep ragk robotnika do
obrabianych przedmiotéw ustawio-
nych wewnatrz aparatu jest mozli-
wy przez dwa otwory okragte, zao-
patrzone w gumowe mankiety usz-
czelniajace; w tym przypadku indy-
widualna ostona robotnika staje sie
zbedna.

W ezyszczalniach odlewéw prze-
chodzi sie ostatnio do metody mok-
rej, ktéra w obecnej swej postaci u-
mozliwia nie tylko czyszczenie o-
dlewu, lecz réwniez usuwanie rdze-
nia odlewniczego, czynno$¢, ktérg
dotychczas musiano wykonywacé re-
cznie przy pomocy narzedzi pneuma-
tycznych. Jest to mozliwe dzieki za-
stosowaniu bardzo wysokich cisnien,
dochodzacych do 100 at.

Niemiecka fabryka maszyn, Ma-
schinenfabrik Augsburg - Niimberg
posiada urzadzenie hydrauliczne,
przy pomocy ktérego mozna natry-
skiwa¢ odlewy o wadze do 50 t. Ko-
mory natryskowe obite sg blachg
stalowg, a ciezkie duze drzwi i kla-
py w suficie umozliwiajg wprowa-
dzanie odlewéw przy pomocy dzwi-
gnic. Odlewy osadzone sg w komo-
rach natryskowych na tarczach o-
brotowych, obracanych z zewnatrz.
Rury z dyszami obstugiwane sg z
zewnatrz z pomostu przestawiane-
go na wysoko$¢ przez sprezone po-
wietrze. Obserwowanie procesu na-
tryskiwania i kierowania robota do-
konywang przez oszklone okienka,
ktore przez sptukiwanie wody utrzy-
mane sg stale w stanie czystym.
Whnetrze komory jest oSwietlone
elektrycznymi reflektorami. Wode
dostarczajg pod wysokim cisnieniem
30 — 40 at pompy odsrodkowe, a zu-
zyta woda plynie do klarownika,
skad znowu czerpie sie jg dla po-
nownego uzytku.

Komory czysci sie w razie potrze-
by na mokro. Urzadzenie to, jak
twierdzi wytworca, pracuje ekono-
micznie, zwlaszcza ze przy czyszcze-

niu  zatrudnia
sie tylko 2—3ro-
botnikéw, pod-
czas gdy daw-
niej —30 do 35
ludzi. Nieznacz-
ne doczyszcze-
nie zagtebien i
wydrazen, jakie
niekiedy moze
jeszcze by¢ po-
trzebne, nie gro-
zi juz niebezpie-
czenstwem po-
wstawania py-
tu, poniewaz
piasek jest zu-
petnie przemo-
czony. Nalezy
tu  wspomnie¢
jeszcze o no-
wym  sposobie
obrobki metali
piaskiem, przy
ktorym kinetyczna energia piasku
jest uzyskiwana przez rzucanie go
na obrabiang powierzchnie przy po-
mocy specjalnych kot topatkowych,
droga wykorzystania sity odsrod-
kowej, powstajacej przy szybkim
ich obrocie. Sprezone powietrze i
wysokie cisnienie w aparacie tym
odpadajg, a -wysysanie pytu jest u-
tatwione. Przy dzisiejszych nie Scie-
rajagcych sie materiatach roboczych
konieczna jest tylko wymiana topa-
tek kota odrzutowego w odstepach
czasu, odpowiadajacych 10 — 20 go-
dzinom roboczym. Wymiane topa-
tek mozna przy tym uskuteczniaé
w bardzo prosty sposob. Brak urza-
dzenia do sprezania powietrza w
znacznym stopniu zmniejsza koszty
calej aparatury. Na rys. 10 uwidocz-
niono w przekroju beben z kotami
wyrzucajagcymi piasek przez wydrg-
zone czopy do bebna. Zuzyty piasek
spada przez dziurkowany ptaszcz (A)
bebna do plaszcza pierscieniowe-
go (B), skad dotem zostaje dopro-
wadzony z powrotem przez kota czer-
pakowe (C) do zbiornika (D), z kt6-
rego sie dostaje znowu do két od-
rzutowych.

Pytu, powstajgcego przez usuwa-
nie zanieczyszczeh z powierzchni o-
brabianych przedmiotéw — nie da
sie uniknaé: natomiast przez zasta-
pienie ziaren piasku drobinami sta-
li o ostrych i twardych krawedziach
(tzw. S$rut stalowy) mozliwe jest
dalsze uszlachetnienie tego sposobu
obrobki, albowiem stal nie ulega
wskutek pracy takiemu rozpyleniu,
jak kwarc lub piasek.

Do wyrobu $rutu stalowego uzy-

Rys. 9

wa sie specjalnego stopu zelaza;
tworzywo to, po mocnym zahar-
towaniu, staje sie bardzo twarde i
odporne na S$cieranie, a skuteczno$é
dziatania w niczym nie ustepuje
kwarcowi. Podczas obrobki $rut sta-
lowy wydziela bardzo mato wiasne-
go pylu, do pracy za$ moze by¢ u-
zyty kilkakrotnie bez kiopotliwych
przygotowan. Trwatos¢ jego, jak wy-
kazujg poczynione badania, jest 60
razy wieksza od trwatosci ziarna
kwarcowego; pomimo wiec wyzszej
ceny jest on znacznie oszczedniej-
szy w uzyciu i daje sie bez trudnosci
zastosowa¢ w dotychczasowych apa-
ratach piaskowych. Poniewaz wy-
twarzanie sie wlasnego pytu jest nie-
znaczne, wiec urzadzenia wentyla-
cyjne przy obrébce tego rodzaju sg
daleko mniejsze.

Szczeg6lnie pozadane jest stoso-
wanie $rutu stalowego przy obréb-
ce strumieniem otwartym, przy czym
czynno$¢ ta powinna odbywac sie
jedynie w pomieszczeniach specjal-
nych, a na otwartym powietrzu —
w dostatecznej odlegtosci od innych
miejsc roboczych; w komorach prze-
znaczonych do tego rodzaju obréb-
ki musi by¢ zapewniona w ciggu go-
dziny o$miokrotna wymiana powie-
trza; wysokos¢ komory powinna wy-
nosi¢ przynajmniej 35 m, przy czym
na jednego robotnika nalezy prze-
widzie¢ conajmniej 5 m3 powietrza;
podtogi, Sciany i sufity muszg byé
gtadkie; robotnicy powinni nosi¢
ptaszcze pytochronne, rekawice diu-
gie i przyrzady oddechowe, zapew-
niajgce dopltyw Swiezego powietrza
Lekarz fabryczny powinien prowa-
dzi¢ specjalng ksiege, w ktorej za-
pisuje wyniki badan przed przyje-
ciem robotnika do pracy i przed jej
przerwaniem. Po 2 latach pracy na-
lezy robotnika przenie$¢ do innego
dziatu produkcji. Wskazane jest do-
konywanie badan lekarskich jak
najczesciej.

Rys. 10



STATYSTYKA I OPISY WYPADKOW

Statystyka wypadkow przy pracy w latach 1934 1 1935

Silniki, pednie i maszyny robocze
z silnikami
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Na posiedzeniu Sekcji Technicznej
Komisji Bezpieczenstwa Pracy, w
dniu 30.VI r. b. p. inz, Wi Kulczyc-
ki, wygtosil referat, omawiajacy plan
i zakres prac podsekcji programowo-
statystycznej powyzszej sekcji. Przy
referacie prelegent podat statystyke
wypadkéw za lata 1934 i 1935, ujmu-
jac je w stosunku procentowym we-
diug przyczyn dla poszczegdlnych ga-
tezi wytwoérezosei. Z powyzszej sta-
tystyki wybrane zostaly 4 najwaz-
niejsze grupy przyczyn, ktére wy-

Spadek przedmiotéw,
zalamanie sig¢ rusztowan, upadki

Grupa o 10 20 30 40
wytwérez. ° | | | |

XV 36.3 4 ///l/ /le

n 30,3 s ;
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Vil [ 167k ||

VI 15,0 prrrr

v 13,6 = |

X 12,7 >

XV 123 p777A

X | 10.4 bk

vit 103

Grupy wytwérczosci

Ii Il — Rolnictwo, ogrodnictwo, ho-
dowla i le$nictwo
IIT1 — Gérnictwo
IV — Przemyst mineralny
V — Hutnictwo i mechaniczny
przeréb metali
VI — Przemyst maszynowy i elek-
trotechniczny
VII — Przemyst chemiczny
VIII — Przemyst widkienniczy
IX — Przemyst papierniczy
X — Przemyst garbarski i prze-
twordw zwierzecych
X1 — Przemyst drzewny i snycer-
ski
XII — Przemyst spozywczy
XIII — Przemyst konfekcyjny i ga-
lanteryjny
X1V — Przemyst budowlany
XV — Przemyst poligraficzny
XVI— Zaklady wuzyteczno$ei pu-
blicznej
XVII — Komunikacija, poczia,
graf i telefon

tele-

wolaly w latach 1934 i 1935 przeciet~
nie dla wszystkich galezi wytworczo-
sci 70,8% ogdélu wypadkow. Jak wi-
dzimy z wykresow, najwyzszy odse-
tek wypadkowo$ci przypada na
transport 1 ladowanie: przecietnie
23,0% dla wszystkich galezi wytwor-
czosci.

W najwazniejszych galeziach wy-
twdrczosel, jak rolnictwo, le$nictwo,
gornictwo, hutnictwo, przemysl mi-
neralny, komunikacja, odsetek ten
waha sie w granicach od 24,7% do
36,7%.

Drugie miejsce dla wszystkich
dzialéw produkeji razem wzietych
zajmuja wypadki wywolane spad-
kiem przedmiotéw, zalamaniem sie
rusztowan, upadkami itp. — 20,9%

Trzecie miejsce, tzw. wypadki
Hinaszynowe” — 16,2%.

Czwarte miejsce, wypadki z na-
rzedziami recznymi — 10,7%.

Najwieksza rozpietosé odsetka wy-
padkowoSci obserwujemy w grupie
wypadkéw maszynowych: od 1,5%
(budownictwo) do 42,7% — prze-
myst wiokienniczy.

Podane zestawienia i wykresy o-
brazuja, zdaje sie, tak jasno ustosun-
kowanie rodzajow wypadkéw w po-
szczegolnych gateziach wytwoérezosci,
ze nie wymagaja dodatkowych ko-
mentarzy.

Podkresli¢c tylko nalezy, Ze cheac

Transport i ladowanie
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wytwérez, e ) | |

XVIl | 36,7 b 7 |

B ER — |

v 28,7 |

[ 287 el

v | 247 = ||
XV [ BpmA |
Przecigtnie | 23,0 g

x| 210z 1
X | 19.4 b e

Vil | 190
x| 187 ~ B

xvl | 18.4 ~1 _

Vi 13,2 //'Q

Vil 10.4 b

X 9,8 b7

Xl 17 s

XV 6.9 1 |

umiejetnie postugiwaé sie statystyka,
jako podstawowym $rodkiem w akeji
zapobiegania wypadkom, musimy za-
wsze dane o wypadkach segregowac
wedtug hierarchii przyczyn, hierar-
chii miejsca, hierarchii ciezkosci itd.
(np. oddzialu fabryki), gdyz tylko ta
droga wysuna sie na plan pierwszy
elementy najistotniejsze, charaktery-
zujace najbardziej ,,bolace” miejsca
w procesie produkcyjnym, ktérych
usuniecie decydowaé bedzie o po-
prawie stanu bezpieczenstwa pracy.

Narzedzia reczne
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Rys. 1 Rys. 2

Catkowicie zabezpieczona przesuwnica reczna

W N-rze 10 ,Przegladu” z b. r. podaliSmy rozwigzanie wg
pomystu p. Gustka, zastosowane w tartaku firmy Br. Glesin-
ger. Na rysunkach 1i 2 podajemy rozwigzanie zastosowane
z bardzo dobrymi wynikami przez jedna z wigkszych fabryk
przemystu drzewnego w Niemczech. Oto przesuwnica zostata
po obu bokach zaopatrzona w mocne kute wysiegi tak, aby
robotnik mégt ja posuwacé, idac z boku; poza tym na rys. 2
widoczne sg szczegoly hamulcdw przytrzymujgcych wozek,
ustawiony na przesuwnicy, uruchamianych ze strefy bez-
piecznej przy pomocy dtugich dZzwigni; na tym samym ry-
sun_kl(Jj vv_idkzimy hamulec umiesz%zony nad kotem prkzestl)ani-
cy i dociskany przy pomocy $ruby, zaopatrzonej w korbe.
yArbeitssc’hu){szr)./ 8 193'/y y P ) ¢

Przyrzad pomocniczy do dZwigania pakietow
blachy walcowanej

Na rys. 3 przedstawiony jest pomocniczy przyrzad, zacze-
piany na haku dzwigowym, majacy za zadanie zabezpiecze-
nie 1 utatwienie transportu arkuszy blaszanych. Jak widzimy,
sg to dwie mocne belki dwuteowe, potaczone réwnolegle i za-
opatrzone po obu swych podtuznych krawedziach w kute haki
pomocnicze. Cato$¢ jest zaopatrzona
w $rodku w mocny pierscien kuty,
stuzacy do zawieszania na haku
dzwigowym. Na matych hakach po-
mocniczych zawieszane sg przy po-
mocy kutych pierscieni chwytaki po-
mocnicze o profilu prostokagtnym, w
ogolnej ilosci sztuk o$miu, przezna-
czone do podtrzymywania pakietu
blach od spodu; stosownie do wy-
miaréw blach, chwytaki te moga by¢
szybko ustawione w odpowiedniej
odlegtosci od siebie (szerokos¢ bla-
chy) i rozsuniete na potrzebng od-
legto$¢ wzdtuz belek dzwigajacych
(dlugos$¢ blachy). Arb. schutz Nr 9, 1987

Watki do przetaczania
ciezaréow
W wigkszos$ci zaktadow przemysto-

wych podczas montazu ciezkich ma- Rys. 3

PRZYKLADY // POMYSLY // UDOSKONALENIA

Samoczynny przyrzad
alarmowy do kontroli
przeptywu plynoéw

W Nr. 8 ,Przegladu” z b. r.
stwierdzono, ze znajomos$¢ zja-
ewisk fizyko-chemicznych, oraz
stata kontrola przy pomocy
przyrzadow pomiarowych prze-

biegu zjawisk — warunkujg
bezpieczenstwo w przemysle
chemicznym.

Na rysunkach 4 i 5 ilustru-
jemy nowoczesny przyrzad
stuzacy do kontroli normalne-
go ruchu ptynu w przewodach
komunikacyjnych. Przyrzad
ten w zestawieniu ogdélnym
skfada sie z 2 zasadniczych
czesci: niewielkiej przepust-
nicy, wstawianej do kontrolowanego obwo-
du, oraz z manometru réznicowego z przy-
rzagdami pomocniczymi. Manometr jest pod-
dany statemu dziataniu roznicy cisnien, ja-
ka istnieje pomiedzy szerokim a zwezonym
kanatem wewnatrz przepustnicy. Jezeli na-
tezenie pradu ptynu jest normalne lub
wieksze od normalnego, to manometr utrzy-
muje przetgcznik rteciowy, stuzacy do sy-
gnalizacji, w Scisle okreslonym potozeniu
spoczynkowym. Jezeli z jakiejkolwiek przy-
czyny natezenie pradu ptynu spadnie poni-
ze] dopuszczalnej wartosci — manometr
uruchamia niezwiocznie przetgcznik rte-
ciowy, a ten ze swej strony — wigcza ob-
waod alarmowy.

Przepustnica jest zaopatrzo-
na po stronie wlotowej w filtr.

Manometr roznicowy skiada
sie z ttoka, przesuwajacego sie
po 2 zewnetrznych prowadni-
cach, i jest potgczony przy po-
mocy metalowych, elastycznych
$cian z nieruchomymi czescia-
mi przyrzadu. Znaczna czuto$¢
i gietko$¢ tych $cian zostata
uzyskana dzieki odpowiednie-
mu doborowi stopu metalowe-
go i przez nadanie S$ciankom
ksztattu pierscieni membrano-
wych. Nadmieni¢ réwniez na-
lezy, ze Scianki te sg nierdzew-
ne.

Comp. Gen. de Radiologie,
prospekt Nr 825

szyn, i obrabiarek, w skiadach goto-
wych produktéw badz tez szmelcu, w
sktadach kolejowych i celnych — po-
wszechnie jest stosowany prymityw-

Rys. 6

ny sposob przetaczania ciezaréw na
watkach cylindrycznych, jakie sie
pod reka znajda, a wiec badZ to na
kawatku rury zelaznej, na waltku ze-
laznym, na okragtym kawatku drew-
na itp.

Przyrzad zilustrowany na rys. 6
przedstawia pod wzgledem pokony-
wania  trudnosci na  zakretach
znaczne udoskonalenie i w wiekszo-

$ci przypadkéw wystarczy mie¢ dwa watly tego ty-
pu, aby z fatwoscig i bez ryzyka przesuwac ciezkie
obiekty z miejsca na miejsce.

Wystarczy bowiem wykona¢ mocng rame z zelaza
profilowanego o przekroju ,T” i zaopatrzy¢ jg od
spodu w mocne watki, wsparte na tozyskach kulko-
wych, a jeszcze lepiej, rolkowych. Do tego celu do-
skonale sie nadajg stare tozyska zuzyte. Na ptaskiej
krawedzi takiej ramy opieramy przetaczany ciezar,
podczas gdy dla watkéw uktadamy na ziemi réwne
deski. W celu unikniecia ewentualnego zeslizgniecia
sie przetaczanego ciezaru z gtadkiej powierzchni ra-
my metalowej — nalezy ja zaopatrzy¢ dodatkowo
w niewielkie, wystajgce kute kolce zelazne.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze pokonywanie zakretow
przy postugiwaniu sie tego rodzaju przyrzadem jest
tym tatwiejsze im krotsze sg poszczegolne kawatki
watkow.

Arbeitss¢hutz Nr 9, 1937

Pls 8

Ochrona oczu przz
tokarkach i frezarkach

Stale wzrastajgce zalety sta-
li szybkotngcych oraz wzrasta-
jaca szybkosc obrébki metali
na tokarkach i frezarkach
eprzyczyniajg sie niestety do
gwaltownego wzrostu ilosci od-
pryskujacych wiéréw, wywo-
tujgcych nader czesto urazy
wzroku. Nalezy przy tym pod-
kresli¢, ze wiory i odpryski
metali niemagnetycznych sg
trudne do usuwania z gaitki
oozriej, albowiem odpada mo-
zliwo$¢ uzywania do tego celu
elektromagnesu.

Pomocniczy przyrzad
do przetadunku

Przy odrecznym przetadunku, wzglednie
przy transporcie na bardzo nieznaczne od-
legtosci w obrebie warsztatu, skiadu, sor-
towni itp. — duze korzysci gospodarcze,
utatwienie w pracy i bezpieczenstwo za-
pewnia wspornik zaopatrzony w krgzek
obracajacy sie na poziomej osli, zilustrowa-
ny na rys. 7.

Jak widzimy, rury metalowe lane lub
ciggnione, sztaby zelaza, szyny itp. wspar-
te o tego rodzaju urzadzenie muszg byc¢
przytrzymywane przez robotnikdéw jedynie
w celu nadania im réwnowagi, podczas gdy

caly ciezar dzwiganego przedmiotu
przenosi sie na stupek wsporczy.
Przyrzad tego rodzaju moze
by¢ zmontowany w miejscach
przetadunku albo na state, albo
tez, po zaopatrzeniu go w od-
powiednig podstawe — moze
by¢ przenoszony z miejsca na
miejsce w miare potrzeby.
Pop. Science Nr 5, 1937

Zapobieganie odpryskom
przy przecinaniu metali
na zimno

Na rys. 11 pokazany jest pra-
widlowy sposéb przecinania
metali na zimno przy pomocy
przecinaka. Jak widzimy, twar-
da powierzchnia kowadta zo-
staje pokryta naktadka wyko-

Rys. 9 Rys. 10

Nalezyte zabezpieczenie nie jest tu tatwe. Z jednej strony
bowiem wymagania stawiane w odniesieniu do okularéw
ochronnych sa bardzo wysokie — z drugiej strony za$ musi
by¢ zapewnione tatwe i szybkie odrzucanie ostony w celu, na
przyktad, dobrego odczytania wskazan przymiaru (noniusza).

Na rysunkach 9 i 10 pokazana jest tarcza ochronna, wyko-
nana z przezroczystego cellonu i noszona na gtowie; ochrona
ta sktada sie z opaski zapinanej na gtowie, dokota ktérej mo-
ze sie obraca¢ w celu odrzucania ku tytowi i opuszczania ku
przodowi dla zakrycia oczu.

Arbeitss¢hutz Nr 9, 1937

Przyrzad pomocniczy do tadowania blach
do krytych wagonow
Istnieje caty szereg gatunkéw drogich blach, jak na przy-

ktad blachy krzemowe dla przemystu elektrotechnicznego,

ktére muszag by¢ starannie chronione przed rdzg i przewozo-

ne w tym celu w krytych wagonach. tadowanie i wytadowy-

wanie tego rodzaju towaru z wagondéw krytych nastrecza wie-
le trudnosci i jest polaczone z licz-
nymi wypadkami kaleczenia rgk ro-
botnikéw, jak rdéwniez kaleczenia
samych blach, jezeli do ich podno-
szenia uzywa sie szczypcow.

Rys. 11

nang z grubego, miekkiego ze-
laza, przytwierdzonego do kowadta przy pomocy
2 Srub dociskowych 1 dopiero na niej odbywa sie
przecinanie pod uderzeniami przecinaka miotem.

Pop. Science Nr 5, 1937

Bezpieczne skitadowanie stali cylindrycznej

Wzorowy spos6b bezpiecznego przechowywania
stali w blokach cylindrycznych jest przedstawiony na
rys. 8. Stosownie do $rednicy cylindrow, materiat zo-
staje podzielony na odpowiednie przedziaty, wyko-
nane z mocnych belek profilowanych, pospawanych
pomiedzy soba. Dzieki temu praca dzwigu przeta-
dunkowego jest znacznie ulatwiona i zapewnione
bezpieczenstwo ludzi obstugujacych skiad. Numera-
cja przedziatldw i znajdujacych sie w nich formatow
stali dokonywa sig¢ w sposob bardzo przejrzysty na

lakierowanych powierzchniach pionowych stupow.
V., ATA G 1097

Rys. 12

Przyrzad utatwiajagcy ftadowanie
zobrazowany na rys. 12 skiada sie
z mocnej profilowanej ramy w
ksztatcie litery ,U”. Dolne jej ramie
dzwiga tadunek i zostaje wprowa-
dzone do wagonu, a ramig gorne
przesuwa -sie swobodnie nad dachem
wagonu. Arb. schutz Nr 9, 1937
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Urzadzenie zabezpieczajace mani-
pulujacego przy traku w podziemiu

(Z konkursu Komisji Bezp. Pracy Rady Nacz. Zwigzkéw Drzewnych w Polsce)

Komisja Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy Rady Naczelnej Zwigzkéw
Drzewnych w Polsce w swej dzia-
lalnosci wielki nacisk potozyla mie-
dzy innymi na doprowadzenie do
stanu nalezytego bezpieczenstwa
wszelkich manipulacyj, wykonywa-
nych w podziemiu zakladéw prze-
mystowo - drzewnych. Odpowiednie
ogrodzenie i ostony waléw i pedni
w podziemiu tych zakladéw nie wy-
czerpywaly wszakze zagadnienia
bezpieczenstwa, albowiem, jak wy-
kazalo doswiadczenie,
w podziemiu przy trakach — np.
kontrola i smarowanie }ozysk, kor-
bowodéw oraz két roboczego i luz-
nego, kontrola pasa napedowego, re-
gulowanie przesuwacza pasa, ha-
mulcéw itp. czynnosci, wymagajace
bezposSredniego zetkniecia sie z dol-
na czeSciag traka w podziemiu, po
uprzednim jego unieruchomieniu z
gory —— weciaz jeszcze pociagaly za

B

Drgek

przesywa-

-cza pasa

OUNEE

R

Gigqno hamul-
-cowe.

manipulacje

soba, aczkolwiek nieliczne, to jed-
nak w przewazajace] mierze b. cigz-
kie, albo S$miertelne wypadki. Wy-
padki te z reguly zachodzily wéw-
czas, gdy zanim manipulujacy przy
traku w podziemiu zdazyt ukon-
czyé swe czynnosci i opusci¢ pod-
ziemie — trak zostawal z goéry pu-
szczony w ruch. Okazalo si¢ w pra-
ktyce, ze sygnalizacja dzwiekowa i
odpowiednie pouczenia, powszech-
nie stosowane w celu zapobiezenia
wypadkom, niedostatecznie chronily
robotnik6w. Nalezalo zatem wpro-
wadzié¢ dodatkowe urzadzenia za-
bezpieczajace, i to takiego rodzaju,
ktére by mozliwie wszechstronnie
odpowiadato stawianym wymaga-
niom, a jednocze$nie moglo byé wy-
konane tanim kosztem, sposobem
gospodarczym, stosujac sie do typow
trakéw uzywanych w kraju.

W zwigzku z tym Komisja posta-
nowila oglosi¢ konkurs, ktéry by

ANy

2

Plansza 1

zachecit konstruktorow do zastano-
wienia sie nad podobnym urzadze-
niem. Chodzito przy tym o to, aby
urzgdzenia, zglaszane do konkursu,
byly przede wszystkim bezwarun-
kowo wykonane i w praktyce stale
stosowane oraz aby konkursem za-
interesowaly sie nie tylko jednostki,

1 | 24 |Dzwonek elektryczny
{723 |Przycisk e!?k?rycznyjf
1 |22 Palec T el al,
3|27 | Eozysko T
1 {20 {Watek o ©20;1=1000|
"1 |19 |Diwignia drqzka 18
1|16 |Gratek ——
1 jl Diwignla drqzka 18
17:!6 TE](G z talerzykiem T
1 |1s: Tuleika z gniazdem
|14 |Hak .
1 137 Przeciwnakretka .
N 7172- Nekretka z palcomi i
EREE T’Lﬁei’koz p@frzymkgrm "
10 Skobel
o P T —
1|8 |Sprazyna _stol _ _
1| 7 |Diwignia ryala | zel. 2l |
"1 | 6 |Zatrzask T T
1 :5: Prowadnica zel, zl.
Ji 4 Diwignia re—cz;a;r> o
2 3 |Piericien ustalajgcy
727 72“ tozysko "
£ ] 1i Wat B B zel. zl.
llosel Nr.| ™ Wyszczegélnienie  |Materjaf | Cigzar Uwagi
K.B.iH.P.! Bartoszewicz i Kubica N
Rady Osie, EwjN 1208 | Nagroda
Nacz Zw Autor: Kierownik s. b. p. w konkursie K.B.P.
Drzew Franciszek Majka. r. 1936/37
12. %, | Urzadzenie zabezpieczajqce ! Arkusz 1
manipuluiqgcegp przy traku
w podziemiu Arkuszy 2

e



mogace zglosi¢ swe pomysty, ale ro-
wniez Wwilasciciele przedsiebiorstw.
Jednoczesnie stosowanie urzadzenia
zabezpieczajacego powinno bylo w
sposdb oczywisty i najbardziej su-
gestywny przekonaé zaréwno pra-
cownikéw, jak i przedsiebiorcéw, ze
istotnie jest rzecza mozliwa i nie
trudng zapobiec w sposéb skutecz-
ny wypadkom przy trakach w pod-
ziemiu,

W oparciu o powyzsze technicz-
no-organizacyjne i dydaktyczno-pro-
pagandowe zalozenia Komisja oglo-
sita konkurs w dn. 22.X.1936 r.
na 2-im regionalnym zjezdzie bezp.
i higieny pracy kierownikéw sbp.
i wlascicieli prywatnych zakladdéw
przemystu drzewnego we Lwowie
(patrz Nr. 8 z 1936 r. ,,Przegladu”),
zaznaczajace, ze jest on dostepny dla
firm czlonkowskich KBP z terenu
calego kraju i wyznaczajac 5 mna-
grod pienieznych oraz 5 nagrod rze-

czowych (komplety wydawnictw
ISS).

Techniczne warunki Konkursu
stawialy nastepujace wymagania:

(1) aby urzadzenie blokowalo prze-
suwacz pasa, (2) aby réwniez bloko-
walo rame biegowsa traka i (3) aby
zawieralo dodatkowa sygnalizacje o-
strzegawcza, diwiekowa lub wzroko-
wa. Ponadto przepisywaly one: (1)
aby wszystkie trzy czeSci urzadze-
nia zabezpieczajacego byly zbudowa-
ne przy traku w podziemiu oraz sto-
sowane lacznie, (2) aby przyrzady
wlaczajace, a przede wszystkim wy-
taczajace, byly umieszczone w pod-
ziemiu, w poblizu siebie, z obu stron
traka, wygodnie i dostepnie, (3) aby
byly niezawodne w uzyciu, unieza-
leznione od dokladnosci robotnika i
czeSciowego zuzycia oraz zabezpie-
czone przed zgubieniem i latwym ze-
psuciem, (4) aby byly proste i tanie
do wykonania sposobem gospodar-
czym, oraz (5) aby zmontowanie i
stosowanie tych urzadzeh nie osla-
biato stojaka traka i nie grozilo ze-
psuciem samej maszyny. Chodzilo
wreszeie 1 o to, aby urzadzenia blo-
kujace, ostrzegawcze i ewentualnie
zamkniecia furtki ogrodzenia traka
w podziemiu byly ze soba sprzeg-
niete.

W warunkach -ogdlnych zostata
ustalona zasada, ze autorzy urzadzen
zabezpieczajacych, zgloszonych do
konkursu zrzekaja sie zgéry swych
praw autorskich (prawa ochrony
wynalazkow).

Do konkursu zostalo zgloszonych
11 rozwiazan, ktére nadestalo 8 firm,
przy czym 2 rozwiazania pochodzily
od kér bezpieczenstwa pracy, pozo-
stale od poszezegdlnych autoréw,
przewaznie kierownikow stuzby bezp.
pracy lub ich najblizszych wspbt-
pracownikéw. Wynik ten iloSciowo
uznaé nalezy za b. znaczny, gdyz
obejmowal okoto 15% firm =zorga-
nizowanych wowczas w KBP, jako-
Sciowo za$ przeszedl! najSmielsze o-
czekiwania Komisji.

Komisja przystepuje obecnie do
stopniowego publikowania poszcze-
golnych rozwiazan z podaniem do-
kladnych rysunkéw i opisow wraz
z 0g0lng charakterystyka ich zalet
i brakéw. Ponizej podajemy opis
urzadzenia wyrdznionego I nagroda.

Opis urzadzenia

Na planszy 1 przedstawiony jest
zabezpieczajacy mechanizm w po-
tozeniu, zabezpieczajgcym manipu-
lujacego przy traku w podziemiu —
podeczas postoju traka — zardwno
przed niespodziewanym uruchomie-
niem traka z goéry, jak i przed nie-
spodziewanym opuszczeniem sie bie-
gowej ramy traka w razie zluzowa-
nia hamulca na gdrze.

Aby ustawi¢ mechanizm w tym po-
tozeniu, nalezy przekrecié wat (1)
przy pomocy dZiwigni recznej (4),
tak aby dZwignia znalazla sie — jak
to widaé¢ na planszy — w swojej
gbérnej pozycji, zabezpieczona przed
opadnieciem przy pomocy zatrza-
sku (6).

Robotnik ma woéwezas umozliwio-
ny dostep do traka przez jedna z
dwu furtek (D 1) lub (D 2), gdyz
wal (1), obracajac sie w kierunku,
odpowiadajacym ruchowi diwigni z
dolu do gory, odsuwa za posredni-
ctwem dzwigni (¥) rygiel (9) furtki
(D 1) oraz — za posrednictwem u-
ktadu diwigni (17), (18) i (19) od-
chyla osadzony na watku (20) palec
(22), stanowiacy zamkniecie furtki
(D 2).

Zabezpieczenie przed niespodzie-
wanym uruchomieniem traka z go-
ry polega na tym, ze hak (14) osa-
dzony na wale (1) wchodzi w gniaz-
do tulejki (15), osadzonej na draz-
ku(A) przesuwacza pasa, i blokuje
drazek, nie pozwalajac na obréce-
nie go, a co za tym idzie — na prze-
suniecie pasa z kola luZnego na ro-
bocze.

Zabezpieczenie przed niespodzie-
wanym opuszczeniem sie ramy bie-
gowej traka polega na tym, ze tu-
lejka (11) podpiera przy pomocy
swoich podtrzymek palec nakretki
(12), osadzonej na ciagnie hamulco-
wym (B), utrzymujac w napreze-
niu tasme hamulcowa (C), chociaz
by na goérze nastapilto zluzowanie cie-
gna hamulcowego.

Poza tymi zabezpieczeniami istnie-
je jeszeze dzwiekowy sygnal ostrze-
gawczy. Z chwila odryglowania furt-
ki (D 1) (otwierajacej sie do wew-
cisk elektryczny (23), ktory wiagcza
natrz) uruchomiony zostaje przy-
dzwonek elektryczny, dziatajacy
przez caly czas obecnosci robotnika
wewnatrz ogrodzenia przy traku w
podziemiu.

Po skonczeniu potrzebnych przy
traku manipulacyj, opuszczeniu o-
grodzenia i przymknieciu furtek, ro-
botnik luzuje zatrzask (6); wtedy
sprezyna  (8) za posrednictwem
dzwigni (7) obraca wat (1) w po-
tozenie, w ktérym podirzymki tulej-
ki (11) i hak (14) zostaja skierowa-
ne w dol, dzieki czemu moze byé
zluzowany hamulec i uruchomiony
przesuwacz pasa. Réwnoczesnie zo-
staja samoczynnie zamkniete oby-
dwie furtki przy pomocy opisanych
poprzednio urzadzen.

Podniesienie dzwigni recznej (4),
a co za tym idzie otworzenie furtek
podczas ruchu traka jest uniemozli-
wione dzigeki tulejce (16) z talerzy-
kiem, osadzonej na drazku przesu-
wacza pasa. Tulejka ta jest osadzo-
na na drazku w takiej wysokosci i

w taki sposéb, ze po przesunieciu pa-
sa z kola luznego na robocze, tale-
rzyk jej opiera sie o czolowa plasz-
czyzne dolnej cze$ci haka (14), kt6-
ry znajduje sie woéwczas w swoim
najnizszym polozeniu. Dzieki temu
talerzyk nie pozwala na obrét walu
(1), nie dopuszczajac zaréwno do
otwarcia furtek, jak i do wlaczenia
mechanizméw blokujacych podczas
ruchu.

Na planszy 2 przedstawione sa
poszczegllne wazniejsze czesci urza-
dzenia w wykonaniu warsztatowym.

Ogoélna charakterystyka wurzadzenia
Zalety

1 Sprzegniecie wszystkich elemen-
téw zabezpieczenia: urzadzen blo-
kujacych przesuwacz pasa i ha-
mulcéw oraz zamknigcia furtek
i sygnalu ostrzegawczego przy
pomocy mechanizmu sterujace-
go (jedna dZwignia reczna) (4).

2 Przymus stosowania urzadzenia
zabezpieczajacego wyrazajacy sie
w tym, Ze dostep do traka w
podziemiu jest mozliwy dopiero
po uprzednim wilgczeniu urzadzen
blokujacych, za§ uruchomienie
traka mozliwe dopiero po wylg-
czeniu tych urzadzen.

3 Calkowita niezaleznos¢ wlaSciwe-
go dziatania urzadzen od doktad-
no$ci i umiejetnosci obstugi.

4 Uniemozliwienie wlaczenia urza-
dzenia podczas ruchu traka.

5 Prostota i trwalosé konstrukeji,
tatwosé i tanio§¢ wykonania.

6 Zmontowanie calo§ci urzadzenia
w niczym nie oslabia stojaka tra-
ka i nie przeszkadza w jego ob-
shudze.

7 Prawie caltkowita niezawodno§é
dziatania, nadzwyczajna prosto-
ta i wygoda w uzyciu.

Brak konstrukceyjny

1 Moznosé odblokowania urzadzeh
zabezpieczajacych i uruchomienia
traka przy niezamknietych furt-
kach. Brak ten jednak konstruk-
cyjnie latwy jest do usuniecia
przez zastosowanie przy skoblu
(10) furtki (D 1) plytki, ktéra by
po otwarciu furtki samoczynnie
zakrywala otwor w skoblu i sta-
nowila zapore dla rygla.

Braki wykonania

1 Brak przymusowego zamkniecia
furtki (D 2), ktore daloby sie o-
siggnaé przez umieszczenie zawia-
s6w po stronie przeciwnej, tzn.
po stronie palca (22), oraz przez
wydluzenie palca zamykajacego
(22).

2 Brak dostatecznego zabezpiecze-
nia, ktére uniemozliwialo by za-
blokowanie traka i otwarcie fur-
tek przez uzycie omawianego u-
rzadzenia wtedy, gdy pas zostal
przesuniety na kolo luine, nate-
miast nie zostal uzyily réwno-
cze$nie hamulec. Przewidzianego
bowiem doéé silnego oporu tulejki
(11) na ciegno hamulca przy rré6-
bie zablokowania, gdy hamulec
jest zluzowaly, nie 1»ina uwa-
zaé za wystarczajacey cposob za-
bezpieczenia.
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Pomysly
propagandowe

Skutecznos§é propagandy zalezy w
wielkiej mierze od umiejetnosci o-
perowania roéznorodnoscia pomys-
16w, majacych na celu utrzymanie
zainteresowania w stalym napieciu.
Tym sie ttomaczy, na przyktad, za-
lecenie jak najczestszej zmiany pla-
katéw ostrzegawczych, z chwila bo-
wiem, gdy staja sie one plamg na
§cianie, do ktérej widz sie przyzwy-
czaja, skuteczno$é ich spada do zera.

Mistrzami w operowaniu szeroka
skalg pomysiéw, nieraz nawet hu-
morystycznych, sa anglicy i amery-
kanie.

Oto kilka przyktaddéw, zaczerpnie-
tych z angielskiego czasopisma ,,Sa-
fety News”. ]

Wspomnimy wige o ,dniu gwoz-
dzia”, imprezie przeprowadzonej na
terenie jednej z fabryk, w ktorej
stwierdzono, iz robotnicy wciaz ka-
leczg sobie stopy mporozrzucanymli
na ziemi gwozdziami. Przy pomocy
plakatéw i ulotek zarzadzono zbi6r-
ke, do ktérej mieli sie zabraé wszy-
scy, znoszac do rozmieszczonych w
calej fabryce skrzynek znalezione
gwozidzie. Istotnie skrzynki wypel-
nity sie po brzegi i juz to samo mnie-
bezpieczenstwo ,sterczacego gwoz-
dzia” utrwalilo na diugo w pamieci
zatogi.

Doskonate wyniki daja wszelkiegc
rodzaju konkursy -— ma hasta pro-
pagandowe, na wskazania metod ra-
cjonalnej pracy przy danym warsz-
tacie, albo przeciwnie — mna opisa-
nie tego, jak mnie nalezy pracowad.
Miedzy innymi stosowane sg réw-
niez metody opierajace sie na pew-
nym zainteresowaniu gra. Oto roz-
dawane sg robotnikom kartki =z
numerami. Je§li tydzien uplynat
bez wypadku, dokonywa sie losowa-
nia i posiadacz szcze§liwego nume-
ru otrzymuje premie,

W pewnych zakladach stosuje sie
dla korespondencji miedzywydzia-
towej czerwony papier listowy dla
wszelkich spraw dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy. W innych znéw
korespondencja opatrzona jest nalep-
kg z napisem, wskazujacym, ze da-
na fabryka malezy do organizacji N.
S. F. A, i ze akcje bezpieczenswa
prowadzi na swym terenie, do cze-
go réwniez zaprasza adresata.

Najbardziej oryginalnym jest pe-
wie pomyst, stosowany w Ameryce
— wyrézniania zakiadu mnie za po-
zytywne wyniki akcji, lecz za nega-
tywne, gdy wypadkowosé w danym
zakladzie poczyna przybieraé¢ zbyt
wielkie rozmiary. Woéwczas kierow-
nik danego oddzialu otrzymuje od
komisji bezpieczenstwa ,,order bia-
tego stonia”, ktérego dyplom pozo-
stawia mu sie¢ na biurku na caly
miesige. Dlaczego ,bialego stonia®?
Pomyst ten zaczerpnieto z Siamu,
gdzie rzekomo krdl, gdy byl nieza-
dowolony z ktdrego§ ze swych dwo-
rzan, oddawal mu mna utrzymanie
jednego ze swych bialych stoni, co
ukaranego kosztowato wigcej niz
grzywna. Kierownika oddzialuy, w
danym przypadku, kosztuje to réw-
niez wiele wstydu.

Bezpieczenstwo i higiena praecy
w Panstw. Zakladach Inzynierii
Dr Z. Manowarda

W numerze 6 Przeglgdu podany =zostal opis organizacji stuzby bezpieczen-

stwa w Panstwowych Zakltadach Inzynierii.

W ponizszym artykule przy-

toczone sq dane dotyczqce statystyski wypadkéw oraz zastosowanych $rodkéw
zapobiegawczych, majqcych na cela zaréwno zmniejszenie liczby wypadkéw,

jak i podniesienie stanu zdrowotnego zatogi robotniczej.

nizsze materiaty w przekonaniu,

Publikujemy po-

ze wzbudzq one zZywe zainteresowanie

w innych zaktadach przemystowych.

Zestawienie czestotliwoseli wypad-
kow w fabrykach P. Z. Inz. wyka-
zuje znaczne jej obnizenie w sto-
sunku do roku ubieglego, w ktérym
zaczeto prowadzié systematyczna ak-
cje zappbiegania wypadkom przy
pracy.

Jak wida¢ z podanej ponizej ta-
beli, najmniejszy spadek czestotli-
woscl wykazuje fabryka C; przepro-
wadzona analiza wykazala, ze gléw-
na przyczyna tego stanu jest wy-
padkowosé na jednym z cddziatéw,
gdzie czestotliwo$s¢ wypadkow w I
pétroczu 1937 r. wynosita 4,70 wy-
padkéw na 10 000 przepracowanych
godzin; po wyeliminowaniu tego
dzialu, czestotliwo$é dla pozostalych
wynosi 1,28, Znaczna wypadkowose
w powyzszym oddziale podnosi cze-
stotliwos¢ w tabryce C o 18,50%,
podczas gdy liczba przepracowanych
tam godzin stanowi tylko 8,2% prze-
pracowanych ogoélem godzin w oma-
wianej fabryce.

Sprawe zbadania przyczyn prze-
szlo trzykrotnie wiekszej wypadko-
woéci w jednym z oddzialéw, niz w

Wyniki systematycznie prowadzo-
nej akeji przeciwwypadkowej sg, jak
widzimy, zupelnie wyrazne.

Poprawy stanu zdrowotnego za-
togi w zwiazku z dziatalno$cia w za-
kresie higieny pracy nie da sie o-
czywiscie ujaé, przynajmniej na ra-
zie, w analogiczne dane cyfrowe.

Akcje, prowadzona w tym kictun-
ku, charakteryzuje zalaczona tabli-
ca; wymienione sa na niej te $rod-
ki zapobiegawcze, ktére juz zasto-
sowano w omawianych fabrykach
w celu przeciwdzialania chorobom
zawodowym.

Zaznaczy¢é nalezy, Ze wypadki o-
lowicy, ktore przed rozpoczeciem ak-
cji byty dos¢ liczne, obecnie nie zda-
rzaja sie zupelnie, poniewaz kazdy
zagrozony olowica jest w pore za-
notowany przy pomocy periodycz-
nych badan oraz przenoszony z te-
renu zagrozionego olowicg na inuny
az do czasu, kiedy organizm jego mo-
ze znowu bez szkody dla zdrowia
przebywaé w atmosferze olowiu.

W uzupelnieniu do podanych w z e~

innych dziatach, powierzono kolu stawieniu §rodkéw zapo-
bezpieczenstwa tej fabryki. biegawczych, nalezy stwier-
Spadek
Fabryka | Rok "j/de 05 10 15 20 25 30 35
o | | |
it Ml #
dla wszyst-[-—=--—|—| 195 e e— o —
kich fabryk | ! poir. ’
1937 | 1.49 7T 7
1936 | 3,22
A e o 13 | , i
1937} = 7777, \GIILIVIY,)
1936 | 2,02
B |y |1 203 — —
péir. !
1937 | 181 7 )
1936 | 1,80 [
c ] —1 128 - ——
i pbir, ’
1937 ] 157 A
1936 | 1,73
D 45,1 -
I pdtr. ’
1937 | 0,95 777
1936 | 1,39
E I pétr. 1525 h
1937 | 066 77
1936 | 1,38
F | péir. 37,7
1937 | 0.86 | rrrsrsss)
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dzié, ze wszyscy pracownicy zatru-
dnieni przy wyszczegdlnionych pra-
cach podlegajg periodycznym bada-
niom ambulatoryjnym (przez leka-
rzy fabrycznych w ambulatoriach
{abrycznych) wzglednie klinicznym
(w szpitalach); rodzaj tych badan
jest uzalezniony od rodzaju pow-
stajacych przy poszczegodlnych pra-
cach schorzen, czesto$¢ zas badan
jest ustalona w ten spos6b, ze wy-
niki ich pozwalajg na zastosowanie
odpowiednich $rodkéw zapobiegaw-
czych jeszcze przed powstaniem,
wzglednie w najwecze$niejszych za-
czatkach powstawania, schorzen.

Ponadto podnies$¢ nalezy, ze wszy-
sCy pracownicy \}otrzymuja raz w
miesiacu bilety do }azni, pracowni-
cy za$ zatrudnieni przy pracach spe-
cjalnie brudzacych dwa do czterech
razy w miesigcu (np. obstuga pe-
dni, robotnicy zatrudnieni przy my-
ciu nafta, benzyng itp., robotnicy
transportowi i inni).

Pracownicy narazeni na zatrucie
gazami, wzglednie na schorzenia
drég oddechowych na skutek dzia-
lania pyléw i gazéw, otrzymuja mle-
ko jako odtrutke lub srodek odzyw-
czy w zalezno$ci od koncentracji py-
16w, wzglednie gazéw w powietrzu,
ktérym oddychaja, w iloSci od *
do 1 litra.

Skutecznosé podanych w ze-
stawieniu $rodkoéw zapobie-
gawczych nie ulega watpliwos-
ci, mimo to wszakze niejednokrot-
nie trudno jest skloni¢ pracowni-
kéw do uzywania Srodkdéw ochrony
indywidualnej, czy to ze wzgledu
na dotychczasowe przyzwyczajenie
i tradycje (zdarzaja sie wypadki lek-

cewazenia przez pracownikéw nie-
ktérych $rodkéw  ochronnych, jak
np. okularéw przy szlifierkach, mi-
mo propagandy, przepiséw i kar za
przekroczenie przepiséw), czy z po-
wodu niewygodnej pracy przy sto-
sowaniu tych $rodkéw (np. zmniej-
szenie jasno$ci i pola widzenia oraz
pocenie sie oczodoldw przy stoso-
waniu okularéw ochronnych; szyb-
kie zmeczenie przy pracy w respi-
ratorach i maskach ochronnych
wskutek utrudnienia oddychania).

Wszystkie te wady i usterki zo-
stang w przysziosci z pewno$cia u-
suniete przez racjonalne rozwiazanie
zaréwno zabezpieczen, jak i ochron
indywidualnych przy wspélpracy z
komérka fachowa w tym zakresie,
jaka jest otwarta w rb. przy Muze-
um Techniki i Przemystu Wzorcow-
nia Oston Ochronnych i Poradnia
Bezpieczenstwa Pracy.

Poza tym nalezy zauwazy¢, ze ze
wzgledéw natury higienicznej $rod-
ki ochrony indywidualnej powinny
byé przydzielane pracownikom in-
dywidualnie, a nie — jak to jest w
zwyczaju — do stanowiska pracy.
W obecnym stanie rzeczy pracow-
nik bierze z wypozyczalni (na mar-
ke) i stosuje bez uprzedniej dezyn-
fekeji $rodki ochrony indywidual-
nej (dezynfekcja $rodkéw po kaz-
dorazowym uzyciu bylaby zbyt ko-
sztowna), co stwarza niebezpieczen-
stwo infekeji. Rozwiazanie tej spra-
wy napotyka na razie na trudnosci
natury materialnej — dazeniem
wszakze kierowrictwa poszezegdl-
nych fabryk jest zwiekszenie licz-
by S$rodkéw ochrony indywidual-
nej w miare moznosci finansowych

ZESTAWIENIE

w takim stopniu, by kazdy pracow-
nik, ktéremu dany Srodek ochronny
jest potrzebny, posiadai go wylacz-
nie do wlasnego uzytkowania.

Rozwiazania powyzsze "pozwolily
na opracowanie nastepujacego planu
og6lnego poprawy w zakresie akcji
zapobiegawezej chorobom zawodo-
wym:

(1) wprowadzenie mozliwie naj-
wigkszej czystosei i porzadku w
warsztatach pracy przez powigksze-
nie personelu brygad porzgdkowych
i zaostrzenie kontroli;

(2) bezwzgledny zakaz jedzenia
w warsztatach pracy, a w zwiazku
z tym rozbudowa stolowni fabrycz-
nych oraz sprawa dozywiania pra-
cownikéw we wlasnym zakresie wg.
wskazowek lekarzy fabrycznych;

(3) przeniesienie w miar¢e moz-
no$ci niebezpiecznych dla otoczenia
prac do pomieszczen oddzielnych, w
ktérych dadza sie stosowaé specjaine
$srodki ochronne (zwlaszcza wenty-
lacja);

(4) racjonalne przediuzenie przerw

obiadowych w celu umozliwienia
pracownikom dokladnego umycia
rak i twarzy przed spozyciem obia-
du; w zwigzku z tym sprawa zwiek-
szenia liczby umywalni z doplywem
goracej wody;
" (5) budowa lazienek i natryskéw
na terenach fabryk w celu umozli-
wienia pracownikom, zatrudnionym
przy robotach specjalnie brudza-
cych, calkowitego umycia sie po
skonczonej pracy;

(6) zwiekszenie liczby ochron in-
dywidualnych, aby kazdy pracow-
nik mogt je posiadaé wylacznie dla
wlasnego uzytkowania,

prac szkodliwych dla zdrowia, wplywéw szkodliwych i schorzefi zawodowych, zastosowanych §rodkéw zapobiegawczych
oraz wnioskéw dotyczacych zmian w kierunku poprawy dotychczasowego stanu

Szkodliwe wplywy

zwiazki olo-
wiowe oraz
obrébka me-
tali zawiera-
jacych otow

b — droga doustna przez przewdd
pokarmowy,

¢ — droga resorbeji przez nie-
ostoniete cze$ci skory.

Objawy:
0gblne oslabienie, bole brzu-
cha, kolka, rabek olowicy,
porazenie ekstensoréw (mie-
$ni wyprostnych).

nie wylacznie w czasie przerwy poza
warsztatem, po dokladnym umyciu rak
i twarzy mydilem i goragca woda oraz
wyplukaniu ust).

Wydawanie respiratorow z filtrami gu-
mowymi, wykonanie dla pracownikow
zatrudnionych przy szlifowaniu oddziel-
nych komoér. Zaopatrzenie pracownikéw
w kombinezony zapinane dokota szyi i
ragk oraz kontrola tygodniowa czysto$ci
i stanu tej odziezy.

Wietrzenie warsztatéw w czasie przerw
przez otwieranie drzwi i okien oraz §cia-
ganie pylu olowiu mokrymi szmatami w
czasie obiadu. Przedluzenie przerwy o-
biadowej z 15 — 30 min.

Wmontowanie w pomieszezeniu umy-
walni z doptywem goracej wody. Dostar-
czanie pracownikom mleka jako odtrutki
oraz biletébw bezplatnych do laZni.

Badania periodyczne lekarskie oraz
krwi co 3 miesigce.

Czynnosci : . S ne $rodki zapobiegawcze Pozadane zmian
¥ i schorzenia tosowa apobieg a ¥y
Malowanie | Zatrucia otowiem: Przenoszenie zagrozonych olowica na gaoF%trzenéei porgnieszczenia(bw
farbami, za- _ i inne dzialy. Zakaz jedzenia i palenia w|jednolita podloge bez szpar (be-
wierajacymi |2 T Preez gorne drogi oddechowe, pomieszezeniach pracy z olowiem (jedze- | ton) oraz polakierowanie $cian

farba olejna w celu latwego zmy-
wania.

Budowa dla szlifierzy i spawaczy
oddzielnych komér z wyciggami
lokalnymi.

Budowa stolowni, umozliwiaja-
cych spozywanie positkéw poza
warsztatami pracy.

Przediuzenie przerwy obiadowej
do 1 godz.
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Szkodliwe wplywy

Czynnosci . . Stosowane $rodki zapobjegaweze Pozadane zmiany
i schorzenia
Lakierowanie Skladniki uzywanych lakierow Lakierowanie w odrebnej hali, wzgled- Zwigkszenie liczby kabin lakier-
metoda natry- | nitrocelulozowych: nie — mniej wskazane — w miejscach | niczych ze specjalnym zwroéce-
!wydzielonych kotarami z duzych hal. niem uwagi na wentylacje oraz

skowa (pisto-
letem)

a — pigmenty i zywice,
| b — rozpuszczalniki.
| Szczegblnie toksyczne sa rozpu-
'szezalniki, ktére atakujgc drogi
‘oddechowe i tkanke plucng, uspo-
sobiaja je do wilasciwych im scho-
rzen., Ponadto powoduja schorze-
nia systemu nerwowego (np. ner-
| nowe boéle brzucha).

Lakierowanie w kabinach z oddzielny-
mi wyciagami lokalnymi.
Odpowiednia wentylacja ogdélna (6-kro-
tna wymiana powiectrza na godz.).
Respiratory, kombinezony i r¢kawice.
Mleko jako odtrutka.
Bezpl. bilety do lazni.
Badanie skladnikéw
oraz eliminowanie
wych dla zdrowia.
Periodyczne badania lekarskie.

rozpuszczalnika

skladnikow szkodli-

ewent. zastosowaniem zaston po-
wietrznych.
Oddzielenie suszarni i wykon-

czalni od lakierni.

Prace przy
piaszczarkach

Schorzenia drég oddechowych w
‘calej rozcigglo$ei az do Kkrzemicy
\p}uc wilacznie.

3
|

Racjonalne uszczelnienie piaszczarek.

Dostarczenie pracownikom szczelnych
helméw z doplywem powietrza z kom-
presoréw oraz regulacja cisnienia pod
helmem.

Mleko jako $rodek odiywezy.

Bezplatna 1aznia.

Wymiana cze$ci piaszczarek sta-
rego typu mna piaszczarki typu
najnowszego z zainstalowaniem
odpowiednich uszczelnien.

Stosowanie hehméw  wylgeznie
najnowszej konstrukeji.

Obrébka ter-
miczna metali
oraz obrébka
mechaniczno-
termiczna
(hartownie,
kuznie,
lutownie)

Wysoka temperatura i atmosfe-}
ra dyméw i gazéw (tlenku wegla
i cjanowodoru przy cjanowaniu).

Mozliwosci przegrzania i przezie-
bien.

- Przewlekle niezyty gérnych drég
oddechowych, przewlekle pod-
ostre zatrucia gazami.

Podraznienia i zapalenia skory
oliwa i smarami pokrywajacymi
obrabiany metal.

Lekarskie badania periodyczne (bada-
nia pluc).

Racjonalna wentylacja lokalna nad
piecami (okapy z wyciagami).

Racjonalna wentylacja ogodlna.

Maski przeciwcjanowe, skérzane far-
tuchy i rekawice, trepy.

Ttluszcze ochronne do rak i twarzy.

Mileko jako odtrutka.

Bilety do 1aZni.

Periodyczne badania lekarskie.

Zainstalowanie brakujacych oka-
pow nad piecami wraz z wyclaga-
mi.

Wymiana cze$ei piecOw na piece
najnowszej konstrukcji ze szcze-
gélnym uwzglednieniem odpowied-
nich uszeczelnien oraz wentylacji
lokalnej.

Prace w od-
lewniach me-
tali oraz w
formierniach

Powstawanie gazoéw przy odle-
waniu — odpryski metalu przy
wlewaniu do form. |

Powstawanie pylu przy przygo-
towaniu ziemi formierskiej, for-|
mowaniu i suszeniu form. ‘

Praca na wilgotnej ziemi przy|
formowaniu — goSciec. '

Znaczne réZnice temperatur na
skutek uruchamiania poszczegodl- |
nych piecéw oddzielnie.

Schorzenia drég oddechowych,
zapalenia pluc, zapalenia spojé-
wek, przegrzania i przezi¢bienia.

Racjonalna wentylacja
(okapy z wyciggami).

Racjonalna wentylacja ogé6lna.

Ubrania ochronne (azbestowe) dla od-
lewnikéw, odpowiednie obuwie, okulary
i rekawice.

Nakolanniki, obuwie oraz fartuchy dla
formierzy.

Fartuchy i podesty dla rdzeniarek.

Lapki skorzane dla pomocnikéw od-
lewnikow.

Bilety do azni.

Periodyczne badania lekarskie,

;
nad piecami'

Zainstalowanie brakujgcych oka-
pow nad piecami z uwzglednie-
niem wyciagéw.

Poprawa warunkéw wentylacji
ogolnej (zalozenie ,.windfangu”
przy drzwiach odlewni).

Mycie czesci
metalowych
benzyng, naf-
t3, terpentyna
itp. rozpusz-

Dzialanie szkodliwe par rozpusz- !
czalnikéw na drogi oddechowe do:
zatrué¢ wigcznie. |

|
Podraznienia i zapalenia skéry\

Racjonalna wentylacja lokalna (okapy
z wyciagami).

Wentylacja ogdlna.

Rekawice, fartuchy, tluszcze do rak.
Przesunigcia personalne na inne dzialy.

Rozbudowa digistori6bw umozli-
wiajacych prace pod wyciggami
lokalnymi.

Przeniesienie mycia si¢ do spe-

; : wskutek dziatania rozpuszczalni- cjalnych pomieszczen.
czalnikami k6w, P Mleko jako odtrutka. jainy P
‘ Bilety do tazni.
Periodyczne badania lekarskie,
Spawanie ace- | Przy spawaniu elektrycznym‘ Stosowanie ochronnych helméw i oku-' Przeniesienie spawaczy, w szcze-

tylenem i tu-
kiem elek-
trycznym

;I‘r;;c}iéﬁie me-
tali przy po-
mocy kwasow

_promienie pozafiolkowe wywoluja:
stany zapalne rogéwki i spojéwki
oka oraz oparzenia skory. |

Dlugotrwale dzialanie promieni
pozaczerwonych powoduje trudno!
uleczalne obrazenia teczéwki, so-
| czewki oraz siatkéwki oka. Po-
rwstajgce dymy i gazy dzialajg to-
" ksycznie i sa szkodliwe dla drog
oddechowych. |

Podraznienia i sch(;rignia drég
oddechowych.

laréw oraz rekawic przez spawaczy elek-
trycznych.

Stosowanie okularéw ochronnych przez
spawaczy acetylenowych.

Stosowanie ekranéw dla stanowisk spa-
waczy elektrycznych celem ochrony oto-
czenia przed dzialaniem promieni poza-
fiolkowych.

Usuwanie dymoéw i gazéw powstajg-
cych przy spawaniu przez intensywniej-
szg wentylacje ogdélng.

Mleko jako odtrutka.

Periodyczne badania lekarskie.

Stosowanie tluszczéw ochronnych do
rak, zaopatrzenie w rekawice i fartuchy.

Racjonalna wentylacja lokalna (oka-

goélnoéci elektryeznych, z pomiesz-
czen ogélnych do oddzielnych, od-
powiednio wentylowanych.

Rozbudowa i zwiekszenie liczby
okapdéw z wyciggami.
mia-

: Podraznienia i zapalenia skory. : oo Przeniesienie trawienia w
(pomieszcze- py_1i wyciagi). 5 ; i -
nia galwani. Racjonalna wentylacja ogélna. re moznoSci do oddzielnych po

zacji) Dostarczanie mleka. mieszczen.
Bilety do %aZni.
iiiiiiii o o ) ) __ .| _Periodyczne badania lekarskie. | _ _ .
. Szlifowanie Powstawanie pylu metalowego i| Stosowanie wyciagéw lokalnych przy| Zaopatrzenie wszystkich szlifie-
1pole1‘ow§in1e | pytu krzemionkowego. maszynach do polerowania i szlifierkach. ! rek w wyciagi lokalne.
metali Schorzenia drég oddechowych,| Stosowanie okularéw ochronnych i res-| Zakup nowych szlifierck z wy-
Mozliwoéé powstania pylicy pluc.| Piratoréow, . , ciggami. . e
. Racjonalna wentylacja ogdlna. Przeniesienie w miare moznosci
Schorzenia oczu. Mileko jako $rodek odzywezy. szlifiecrek do oddzielnych pomiesz-
Periodyczne badania lekarskie. czen.
Prace przy Podraznienia i schorzenia dr(’gg‘ Racjonalna wentylacja lokalna przy Poprawa warunkéw wentylacji
obﬁ'éb.ce me- | oddechowych wskutek oddychama;\‘wszystklch maszynach. ogdlnej.
chanicznej | powietrzem  zawierajacym by j j
drewna Grzewny. ' Racjonalna wentylacja ogélna.

Prace w ko-
tlowni

Wysoka temperatura.
Pyl z wegla i trocin drzewnych.

Przegrzania, przezigbienia i scho-
rzenia drég oddechowych.

Odpowiednia wentylacja ogélna i miej-
scowa.

Mleko jako $rodek odiywezy.

Bilety do azni.

Periodyczne badania lekarskie.

Wymiana kotléw — w miare
mozno$ci — na nowoczesne z auto-
matycznym podawaniem materia-
16w opalowych na palenisko.

Prace przy in-
stalacjach
roentgenow-
skich

Niszezenie wystawionej na dzia-,
tanie promieni tkanki skérnej.

Wplyw ujemny promieni na or-
gana wewnetrzne. 1

Pomieszezenia izolowane otowiem.
Olowiane rekawice i fartuchy.
Mleko jako $rodek odzywecezy.
Periodyczne badania lekarskie.
Periodyczne badania krwi.
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Choroby zawodowe w Swietle ustawodawstwa

Jest rzecza stwierdzona 1 pow-
szechnie znana, iz wiekszosci proce-
s6w  wytworczosel towarzysza zja-
wiska uboczne, niepozadane tak pod
wzgledem spolecznym, jak i gospo-
darczym. Przejawy 1e powstaja
badZz to w sposdb bezpoé$redni, jak
np. wskutek nadmiernej podazy rak
roboczych, raptownej mechanizacji,
przejscia na nowy, bardziej udosko-
nalony typ narzedzi, a przeto potrze-
bujacy w mniejszym stopniu obslu-
gi ludzkiej — badz tez w sposob po-
Sredni.

Jednym z takich przejawéw pos-
rednich, bedacych wynikiem nie tyl-
ko konieczno$ci stosowania peow-
nych surowcéw, metod pracy itp.,
lecz rowniez nicdostatecznych wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny
w zakladzie pracy — sa choroby za-
wodowe.

Choroby zawodowe sa objawem
wysoce szkodliwym, gdyz zaréwno
zmniejszajag one odpornosé fizyczna
i psychiczna jednostki, jak tez usu-
waja poza nawias warsztatéw pra-
cy pewna grupe pracownikéw, kté-
rych zatrudnienie w zalozeniu jest
mozliwe, co w skutkach obcigza i
przynosi szkode catoSci gospodarstwa
narodowego.

W tym zagadnieniu nasuwaja si¢
nastepujace, zasadnicze momenty:
zapobieganie chorobie, lecznictwo
oraz skutki prawne wywolane fak-
tem choroby.

Nie nalezy sadzié, iz powyZszym
problemem zainteresowana jest tyl-
ko medycyna i prawo, jest to kwe-
stia, ktéra w rownej mierze doty-
czy nauk technicznych. Z drugiej
strony ujmujac sprawe, kwestia cho-
r6b zawodowych dotyczy nie tylko
pracownika, lecz réwniez i praco-
dawey.

W my$l definicji ogélnej, zawar-
tej w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia
1937 r. o zapobieganiu chorobom za-
wodowym i ich zwalczaniu (Dz. U.
R. P. Nr. 78, poz. 676), choroby za-
wodowe, ostre lub przewlekle, pow-
stajag wskutek wykonywania pewne-
go zawodu, z istoty danej pracy lub
z powodu warunkoéw, wsrod ktérych
sie ona odbywa.

Wobec tego, ze choroba zawodo-
wa jest wynikiem pracy w okre§lo-
nym Srodowisku, jest rzecza pierw-
szorzednej wagi stworzyé takie wa-
runki pracy, ktére by wykluczaly
lub przynajmniej ograniczaly moz-
liwos¢é powstania schorzenia.

Zadania profilaktyki ida zatem w
dwéch kierunkach: 1) badania sta-
nu zdrowia pracownikéw i wydawa-
nia zalecen, majgcych na celu ich u-
odpornienie fizyczne oraz 2) bada-
nia warunkéw zakladu pracy i wy-

A. Fiedler

dawania zarzadzen, kiére by usu-
nely wlasciwa przyczyne choroby
zawodowej, tzn. stworzyly warun-
ki, odpowiadajace postulatom bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy.

Pierwsze zadanie jest realizowa-
ne w ten sposob, iz lekarz, ktory
zbadat chorego i ustalit chorobe, lub
powzial o niej podejrzenie, lub kié-
ry dokonal ogledzin zwlok lub sek-
cji, czy tez lekarz weterynarii, kt6-
ry dowiedziat si¢ o zarazeniu ludzi
choroba zwierzecg, sa obowigzani po-
wiadomié¢ o tym wladze administra-
cji ogélnej. W nastepstwie tego zglo-
szenia lekarz powiatowy, jako przed-
stawiciel wladzy administracji ogdl-
nej, przeprowadza wraz z inspek-
torem pracy dochodzenie w celu u-
stalenia rozpoznania choroby i jej
pochodzenia. Dochodzenie takie mo-
za byé przeprowadzone réwniez na
zadanie inspektora pracy, ktéry po-
wzigal wiadomos$é o chorobie. W tym
celu nalezy dokonaé szczegdlowego
badania chorego i jego towarzyszéw
nracy, ogledzin zakladu pracy, zba-
dania narzedzi, surowcéw, produk-
téw, iak tez i warunkéw pracy po-
szkodowanego, a w razie potrzeby
dokonaé sekeji. Nalezy nadmienié,
iz je$§li warunki pracy narazaja pra-
cownikéw na choroby zawodowe, to
ogledziny i badania pracownikdéw o-
raz zaktadu pracy powinny sie od-
bywaé miezaleznie od otrzymywa-
nych zgloszen o przypadkach choro-
howych.

Kierownictwo zakladu pracy oraz
pracownicy obowiazani sa wladzom
badajacym udzielaé wszelkich po-
trzebnych informacyj i wyjaénien.

Na zasadzie przeprowadzonycin
badan wiadze administracji cgdlnej
oraz inspektorzy pracy wydaja od-
rowiednie zarzadzenia, zmierzajgce
do usuniecia przyczyny choroby.

Zarzadzenia te mogag by¢é dwoja-
kiej natury: jedne, wydawane przez
obie wladze razem, maja na celu
sprawy zdrowotnos$ci, inne za$§, wy-
dawane przez inspekcje pracy, sa
realizacja drugiego postulatu profi-
laktyki, mianowicie zmierzajg do wy-
tworzenia takich warunkéw pracy,
ktoére by usunely wilasciwa przy-
czyne powstania choroby zawodo-
wej. Te ostatnie wkraczaja juz w
zakres bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Nalezy podkres$lié, ze w dzialalno-
§ci czynnikéw panstwowych, maja-
cej za zadanie usuniecie i ograni-
czenie schorzen zawodowych, sg za-
interesowani kierownicy zakladéw
pracy. Postawienie bowiem zaktadu
pracy na wlasciwym poziomie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy nie tylko zwigksza wydaj-
no$é pracy, lecz réwniez wplywa na

strone finansowa przedsiebiorstwa.
Przeprowadzenie odpowiednich in-
westycyj powoduje zaliczenie zakla-
du pracy do innej klasy kategorii
niebezpieczenistwa, czego wynikiem
jest obnizenie skladek ubezpiecze-
niowych. Te zyski mozna osiagnaé,
prowadzac stala akcje hHezpleczen-
stwa pracy, przestrzegajgc czysto-
§ci, stosujac specjalne urzadzenia o-
chronne, $rodki ochrony indywidu-
alnej, dbajac o dostateczne oswie-
tlenie pomieszczen pracy itp.

Ze sprawa profilaktyki choréb za-
kaznych wigZe sie poérednio kwe-
stia wydawania przepiséw, doty-
czacych w zasadzie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Rozporzadzenie z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie
pracy zawiera m. in. normy .loty-
czgce zdrowotnych warunkéw po-
mieszezen pracy. Na podstawie tego
rozporzadzenia wydano szereg roz-
porzadzenn wykonawczych. Miedzy
innymi wprowadzono zakaz uzywa-
nia bialego i zélego fosforu przy
wyrobie zapatek, lub innych przed-
miotéw  zapalnych, wprowadzono
przepisy ograniczajace w sprawie
produkcji, przywozu i uzywaniu bie-
1i olowianej, siarczanu otowiu oraz
innych zwigzkéw otowiu. W mysl
tych ostatnich norm wzbronione
jest np. stosowanie bieli olowianej,
siarczanu otowiu oraz innych pro-
duktéw, zawierajacych tfe zwiazki
otowiu w malarstwie budowlanym
wewnatrz budynkéw, szlifowanie i
skrobanie na sucho powierzchni kry-
tych produktami, zawierajacymi biel
otowiana i siarczan olowiu. W od-
dzielnych przepisach ustalono wa-
runki obowigzujace przy przygoto-
wywaniu farb i pasty, zawierajacych
biel olowiang, siarczan olowiu itp.

Pewne normy dotyczace zdrowot-
no$ci zawiera réwniez rozporzadze-
nie z dnia 9 marca 1931 r. o bezpie-
czenstwie i higienie pracy w gospo-
darstwach rolnych i leénych oraz
przedsiebiorstwach z mimi zwigza-
nych, ktére mnie posiadaja przewa-
zajgcego charakteru przemystowe-
go lub handlowego. Znajdujemy
tam m. in. przepis, iz wykonywanie
robdét szezegblnie szkodliwych ala
zdrowia powinno by¢ powierzone
odpowiednio uzdolnionym, nie mto-
docianym pracownikom, Zze studnie
przeznaczone do czerpania wody do
picia i przygotowywania positkéw
dla pracownikéw powinny byé cd-
powiednio zabezpieczone przed za-
nieczyszczeniem itp.

Drugim momentem w zwalczaniu
choréb zawodowych jest lecznictwo,
z czym wiaze sie zagadmienie, jakie
choroby maja by¢é uwazane za scho-
rzenia zawodowe. Nalezy tu zazna~




czyé, ze wykaz choréb zawodowych,

ustalonych rozporzadzeniem z dnia

17 grudnia 1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 5/20, poz. 50) roézni sie od listy
chorob objetych ubezpieczeniem.

Za choroby zawodowe rozporza-
dzenie uwaza wszelkie zmiany cho-
robowe, wywolane przez prace za-
wodowa z nastepujacymi substan-
cjami, wzglednie zwigzkami: alko-
hol metylowy, etylowy, alkohole
wyzsze, alkohole skazone, antymon,
arsen, benzol i pochodne, chlor, jod,
brom, fluor, chrom, cjanowe zwigz-
ki, cynk, dwutlenek siarki, fenole,
formaldehyd, fosfér, fosgen, kwasy
solne, lugi silne, mangan, olej skal-
ny, olej lotny i plynne produkty je-
go destylacji, nitrogliceryna, oléw,
rteé, siarczek wegla, siarkowodér,
terpentyna, tlenki azotu, tlenek we-
gla oraz zmiany chorobowe, wywo-
tane przy pracy dzialaniem promie-
ni Roentgena i substancjami radio-
aktywnymi.

Poza tym rozporzadzenie okregla
jako choroby zawodowe glistnice u
0s6b zatrudnionych w goérnictwie,
gluchote u os6b zatrudmionych przy
miotach pneumatycznych, u kotla-
rzy, kowali, kolejarzy itp., gruzlice
w zwigzku z pylicami u oséb nara-
zonych na wdychanie wiekszej ilo-
$ci pylu; kesonowa chorobe u o0sdh
pracujacych w powietrzu sprezonyn;
nerwice, nabyte wskutek pracy za-
wodowej u telefonistek, sygnalistow
itp.; nosacizne u oséb zatrudnionych
pielegnowaniem chorych lub usuwa-
niem padlych koni, muléw i ostéw;
nowotwory, owrzodzenia u oséb na-
razonych przy pracy na dzialanie
smoly, dziegciu, sadzy, parafiny, o-
lejéw maszynowych i innych sma-
réw; choroby oczu, wywolane przy
pracy zawodowe] wskutek dziala-
nia trujacych i nie frujacych pylow,
gazéw i plynéw oraz wskutek pracy,
ktéra wymaga znacznego zblizenia
przedmiotéw do oka, np. drukarze,
lub grawerzy; oczoples u gérnikéw:
przepuklina u oséb diwigajacych
ciezary, np. tragarzy; przymiot u
os6b wydymajacych szklo w hutach
szklanych; pylica u os6b narazonych
na wdychanie wiekszej ilofci pyhu;
choroby skérne wywolane dziala-
niem urazéw cieplnych pyhu, plynéw
i substancyj chemicznych; choroby
skérne i inne zmiany chorobowe u
0s6b narazonych przy pracy zawo-
dowej na dzialanie promieni krét-
kofalowych; skurcze zawodowe u
pracownikéw biurowych, muzykéw,
W przemysle wlbkienniczym, tele-
grafistéw; tezec u o0s6b zatrudnio-
nych przy zbieraniu i przerdbce szmat
i galganéw, u ogrodnikéw i innych
robotnikéw leénych, rolnych i ziem-
nych; waglik u oséb zatrudniouych
przerébka produktéw zwierzecych;
zaéme szarg u oséb narazonych na
promienie roztopionego szkla i me-
tali (hutnicy); choroby zakazne u
0s6b marazonych na zakazenie przy
wykonywaniu pracy zawodowej, np.
lekarze, personel lekarski pomocni-
czy; zapalenie pochewek, S$ciegien i
torebek maziowych na skutek ura-
z6w mechanicznych u drukarzy, de~
karzy lub goérnikéw; zmiany choro-
bowe o charakterze goScowym u gér-

nikéw, murarzy, praczek, robotni-
kéw ziemnych, rolnikéw; zimnice u
0s6b zatrudnionych przy pracach nad
osuszaniem blot; zylaki, plaska sto-
pe, kolano szpotawe u oséb, wyko-
nywujacych prace w pozycji stoja-
cej u kelneréw, piekarzy, stola-
rzy itp.

Nalezy jeszcze rozwazy¢ trzeci, za-
sadniczy moment zagadnienia cho-
réb zawodowych, a mianowicie skut-
ki prawne, wywolane choroba. U-
stawa z dnia 28 marca 1933 r. o u-
bezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R.
P. Nr. 51, poz. 396) konkretnie wy-
licza te choroby zawodowe, objete
obowiazkiem ubezpieczenia, przy
czym podnosi, iz musza by¢ one wy-
nikiem zatrudnienia zawodowego.
Sa to nastepujace choroby *:

1) zachorowanie z powodu zatrucia
olowiem, jego zwigzkami lub stopami
w przedsiebiorstwach i zaktadach,
w ktérych zatrudnieni sa wystawie-
ni na dziatanie tych substancyj; 2)
zachorowanie z powodu zatrucia rte-
cia, jej zwigzkami i amalgamatami
w przedsiebiorstwach 1 =zaktadach,
w ktérych zatrudnieni sa wystawie-
ni na dzialanie tych substancyj; 3)
zakazenie waglikiem — w gospodar-
stwach rolnych, w przedsiebior-
stwach i zaktadach, w ktérych za-
trudnieni stykaja sie z chorymi zwie-
rzetami lub zakazonymi przedmio-
tami.

Jezeli ubezpieczony stal sie cal-
kowicie lub cze$ciowo niezdolny do
zarobkowania wskutek choroby za-
wodowej i jezeli niezdolnoéé trwa-
la diluzej niz cztery tygodnie, przy-
sluguje mu prawo do renty wypad-
kowej. Prawo to przystuguje tylko
na okres niezdolno$ci do zarobko-
wania; nie jest ono uzaleznione ani
od przebycia jakiego§ okresu wy-
czekiwania, ani tez od uprzedniego
zgloszenia pracownika do ubezpie-
czenia, wystarcza stwierdzenie obo-
wiazku ubezpieczenia pracownika.
Renta wypadkowa wynosi miesiecz-
nie 66°/3% przecietnego miesieczne-~
go zarobku ubezpieczonego, pozba-
wionego calkowicie zdolnosei do
pracy; w razie utraty zdolno$ci cze-
$ciowej, renta wynosi odpowiednio
mniejsza cze$¢, nie mniej jednak
niz 10%

Normy zawarte w ustawie o ubez-
pieczeniach spolecznych sa powté-
rzeniem zasad, ktére przyjela lon-
wencja z 19 maja 1925 r. (7-ma se-
sja Miedzynarodowej Konferenciji
Pracy), ratyfikowana dotychczas
przez 29 panstw, w tym przez pol-
ska ustawe z dnia 18 marca 1937 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 24, poz. 149). Kon-
wencja wymienila te same grupy
schorzen co powyzej, z ta réznica, iz
wyszczegolnita galezie pracy, w kto-
rych te schorzenia moga wystepo-
waé, czego w polskiej ustawie unik-
nieto, przyjmujac formule ogélna.
Konwencja przewidziala rowniez, iz
choroby zawodowe powinny byé tra-
ktowane na réwni z innymi wypad
kami przy pracy oraz, ze osoby, ktd-

* Jak juz wspomniano, lista tych chordb
rézmi si¢ od spisu objetego rozporzadze-
niem o zapobieganiu chorobom zawodo-
wym i ich zwalczaniu.

re zapadly na chorobe zawodowa
maja prawo do odszkodowania, nie
nizszego wszakze od tego, jakie zo-
stalo przewidziane dla wypadkow
przy pracy.

Dalsze badanie tej kwesti na te-
renie miedzynarodowym doprov&{a-
dzilo do rewizji konwencji. Mie-
dzynarodowa Konferencja Pracy na
swej 18-ej sesji w r. 1934 zrewido-
wala konwencje z 1925 r. i rozsze-
rzyta dotycheczasowsg liste chordb za-
wodowych, ktére maja by¢ objete
przepisami o ubezpieczeniu, wzgle-
dnie odszkodowaniu. Przy rewizji
przeoczono umie$ci¢ na liscie zacho-
rowania z powodu zatrucia siarcz-
kiem wegla, lecz blad ten sprosto-
wano w r. 1935. Komisja Higieny
Przemystowej przy Miedzynarodo-
wym Biurze Pracy uchwalila bez
dyskusji wlaczenie tej choroby do
listy choréb zawodowych objetych
konwencja w r. 1934.

W my$l tych postulatéw miedzy-
narodowych zostala u nas przepro-
wadzona reforma w zakresie cho-
rob zawodowych.

Rozporzadzenie Rady Minisirow z
dnia 29 wrzesnia 1937 r. o rozsze-
rzeniu listy choréb zawodowych, o-
bjetych ubezpieczeniem od wypad-
k6w w zatrudnieniu i choréb zawo-
dowych, poddalo ubezpieczeniu jesz-
cze nastepujace choroby: 1) zacho-
rowanie na pylice krzemowa (krze-
mice) bez gruzlicy lub nawet z gru-
Zlica, jezeli jednak przyczyna powo-
dujaca niezdolno$é do zarobkowania
lub $mieré jest wspomniana pyli-
ca — w gornictwie i kopalnictwie,
w przemys$le mineralnym, w prze-
mySsle metalowym i maszynowym,
lacznie z hutnictwem, w zakladach
obrébki kamienia, ponadto we wszy-
stkich przedsiebiorstwach i zakla-
dach przy szlifowaniu; 2) zachoro-
wanie z powodu zatrucia: a) fosfo-
rem i jego zwigzkami, b) arsenem
i jego zwigzkami, ¢) siarczkiem we-
gla, d) benzolem, jego homologami
i ich pochodnymi, e) chloropochod-
nymi weglowodorow szeregu tiu-
szczowego — W przedsiebiorstwach
i zakladach, w ktérych zatrudnieni
sa narazeni na dzialanie tych sub-
stancyj; 3) zmiany chorobowe, wy-
wolane dziataniem promieni Roent-
gena, radem i innymi substancjami
promieniotworczymi — w przedsie~
biorstwach i zakladach, w ktorych
zatrudnieni narazeni sa na dziala-
nie tych promieni, czy substancyi;
4) zachorowanie na nabloniaki ské-
ry w przedsigbiorstwach, zakladach
i gospodarstwach, przy wszystkich
zajeciach, w ktorych zatrudnieni sa
narazeni na styczno$é ze smola, pa-
kiem, asfaltem, olejami mineralny-
mi, parafing oraz wszelkimi poia-
czeniami, produktami lub pozosta-
tosciami tych substancyj.

Rozporzadzenie to zostalo wyda-
ne w wykonaniu uprawnienia za-
wartego w art. 138 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, ktoére prze-
widuje, iz Rada Ministrow na wnio-
sek Ministra Opieki Spotecznej roz-
szerzaé¢ bedzie stopniowo w drodze
rozporzadzen liste chordéb zawodo-
wych.
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Regulamin bezpieczenstwa pracy
przy transporcie w dziale wielkopiecowym

(Regulathin uchwalony przez Komisj¢ Bezpieczefistwa Zwiazku Polskich Hut Zelaznych)

I Transport poziomy

1 Na kazdym przejezdzie i przejsciu przez tory powin-
na znajdowaé sie tablica ostrzegawcza ,Uwaga! Paro-
woz!”,

2 Na wszystkich przejazdach i przejsciach przez tory
oraz w miejscach zagrozonych winny by¢ umieszczone
tablice ostrzegawcze dla maszynisty, nakazujace dawanie
odpowiednich sygnatéw.

3 O przejsciu pociagu przez przejazd kolejowy, oprocz
sygnalu ,,Uwaga” dawanego przez maszyniste, ustawiacz
winien uprzedzi¢ pracujacych w poblizu robotnikow.

4 Przetok taboru winien odbywaé sie w tempie zwol-
nionym. Wszelkie przetoki taboru oraz wjazd parowozu
z taborem na teren huty winien odbywac sie obowiazko-
wo pod ochrong i z asysta ustawiacza.

5 Ruch pociagéw w poblizu miejsc pracy na terenach
huty winien odbywac sie z szybkoscia ponizej 6 km/godz.
Przy bramach wjazdowych na teren huty winny znajdo-
waé sie tablice z odpowiednimi napisami.

6 Uszkodzone czesci taboru transportowego winny byé
bezwzglednie usuwane z uzycia. O kazdym uszkodzeniu,
a specjalnie przy hamulcach lub czesciach laczacych po-
szczegblne wagony, ustawiacz winien zameldowacé swe-
mu przetozonemu.

7 Zabrania sie wchodzenia na wagony kolejowe przez
zderzaki (bufory).

8 Nie wolno spina¢ lub odczepia¢ wagondéw podczas
jazdy.

9 Obstudze taboru, z wyjiatkiem ustawiacza, zabra-
nia sie jezdzi¢ na parowozach, czepia¢ sie taboru w czasie
jazdy, oraz przebiega¢ w poprzek toru przed pociagiem.

10 Do wagonow mozna wchodzi¢ tylko wtedy, gdy stoja
one nieruchomo i tylko przez drzwi; jesli drzwi nie mo-
zna otworzy¢, ze wzgledu na zatadowany material, wej-
$cie dozwolone tylko po drabinie.

11 Zabrania sie ladowania wagondéw 1 wozéw ponad
przepisana miare oraz jednostronnie.

12 Zabrania sie uzywania koleb i wozkéw do zuzla
i innych materialéw sypkich, ktorych urzadzenia za-
bezpieczajace przed wywrédceniem sa wadliwe. O kaz-
dym zauwazonym uszkodzeniu nalezy zameldowaé na-
tychmiast przelozonemu.

13 Przy pchaniu wagondéw przez parowo6z ustawiacz
winien znajdowac sie przy pierwszym wagonie i dawaé
odpowiednie sygnaly maszyniscie o wolnych przejaz-
dach, zmniejszeniu szybkosci jazdy itp.

14 Przy ciagnieciu wagondéw ustawiacz winien znaj-
dowaé¢ sie na parowozie od strony Kkierunku jazdy po-
ciggu, celem dawania sygnaldw maszyniScie.

15 Po wyladowaniu wagonéw nalezy natychmiast oczy-
$ci¢ tory z odpadkow.

16 Zabrania sie skiadania materialéw w odleglosci
mniejszej jak 1,5 mtr od toru.

17 Przewozenie materialow w poprzek torow kolejo-
wych moze sie odbywaé tylko w czasie, gdy przeto-
kéw po danym torze nie przewiduje sie.

18 Nie wolno spuszczaé zuzla do koleb, w ktorych
zebrala si¢ woda, a zima $nieg. Przed kazdym spustem
starszy zuzlowy winien sprawdzi¢ stan koleb zuzlo-
wych.

19 Po wylaniu zuzla nalezy koleby wyprézni¢ z wszel-
kich odpadkow, tak, by przed nowym napelnieniem zu-
zlem byly one catkowicie puste.

20 Przy laniu zuzla do koleb lub wézkéw musi byé
zawczasu przygotowana i spieta potrzebna ich ilo§¢ oraz
doczepiona odpowiedniej diugosci lina, tak aby w cza-
sie napelniania zuzlem nikt z obslugi nie potrzebowatl
znajdowac sie w poblizu.

21 Zabronione jest przebywanie przy kadziach napel-
nionych plynnym zuzlem,stawianie na platformach, stu-
zacych do transportu tych kadzi i wykonywanie jakich-
kolwiek czynno$ci przy peinych lub napelnianych ka-
dziach.

22 Ladowaczom zabrania sie tworzenia podkopow w
zelastwie, rudzie oraz zmarznietyech materiatach wsa-
dowych.

23 Przy recznym pchaniu wagonikéw nie wolno na-
jezdza¢ na pchajacego poprzedzajacy woézek, Odstepy
miedzy woézkami, pchanymi recznie, winny wynosi¢
okoto 1 metra.

25 Wagonetki wolno tylko pchaé przed soba, a nigdy
ciagnaé na siebie.

25 Chodzenie po miedzytorzu jest zabronione, wolno
chodzié, tylko obok toréw kolejowych.

26 Ubranie do pracy winno byé obciste, bez luzno zwi-
sajacych rekawoéw, krawatéw, zawiazek itp., oraz cale,
bez dziur.

II Transport pionowy

1 Ubranie do pracy winno by¢ obciste, bez luZno
zwisajacych rekawow, krawatéw, zawiazek itp., oraz
cate, bez dziur.

2 Zabrania sie korzystania z wind i podnosnikéw,
stuzacych do przewozenia materiatdw — do zjazdu lub
wjazdu ludzi.

3 Obstuga diwigu, wzgl. klatek podnoénikéw, moze
da¢ sygna: maszyniscie dopiero po ustawieniu i zabez-
pieczeniu wozu w podno$niku, oraz po opuszczeniu klat-
ki przez ludzi.

4 Obstudze gardzieli wielkiego pieca nie wolno wcho-
dzi¢ do klatki podno$nika, gdy nie stoi ona jeszcze na
wspornikach,

5 W zadnym wypadku nie wolno maszyniscie uru-
chomi¢ dzwigu przed otrzymaniem odpowiedniego syg-
natu.

6 Podnos$niki do materialéw winny byé urzadzone
w ten sposob, by wejscie do klatek podczas wiazdu lub
zjazdu ich bylo niemozliwe.

7 Sprawdzenie lin podnosnikéw, stuzacych do pracy
stalej, jak np. zatadowczych do rudy i materialéw wsa-
dowych itp. winno odbywa¢ sie codziennie przez jed-
nego i tego samego pracownika.

8 Podnoéniki nie przewoine do materialdw winny
byé ze wszystkich stron obudowane na calej swej wy-
sokosci.

9 Sygnatly, stuzace do zawiadamiania maszynisty
dzwigu o gotowosci do uruchomienia musza byé tak
skonstruowane, by mozliwos$é samoczynnego powstawa-
nia sygnalu byla wykluczona.

10 Maszyniscie, ktory obsluguje mechanizm urucha-
miajacy dzwigi, zabrania si¢ prowadzenia podczas pra-
cy jakichkolwiek rozmow.

11 Dzwigi i podnoéniki moga byé¢ obstugiwane tylko
przez personel odpowiednio wyszkolony.

12 Na kazdym podnoéniku, dzwigu lub suwnicy wi-
nien by¢ na widocznym miejséu umieszczony napis po-
dajacy wielko§¢ dopuszczalnego obciazenia. Przekro-
czenie tego obciazenia jest absolutnie niedopuszczalne.

13 Nigdy nie przechodzi¢ pod unoszonym przez dzwi-
gi ciezarem.

14 O kazdym zauwazonym uszkodzeniu przy diwi-
gach, podnos$nikach lub suwnicach nalezy natychmiast
zakomunikowac¢ obstudze, a ta ostatnia swemu prze-
tozonemu. -




OO0  Posiedzenie podsekcji
gramowo - statystycznej

Dnia 18 pazdziernika w poniedzia-
tek odbylo sie posiedzenie podsekcji
programowo - statystycznej Komisji
Bezpieczenstwa Pracy pod przewod-
nictwem p. inz. Wt Kulczyckiego.

W posiedzeniu wziety udziat na-
stepujgce osoby: pp. A. Adamiecki,
inz. Baran, inz. Domaniewski, dyr.
Drozdowski, inz. Eichhorn, inz Hir-
szowski, inz. Kuszner, inz. Mazur-
kiewicz, inz. Patkanski, inz. Putaw-
ski, inz. Rodowicz, inz. Roszkowski,
inz. Sperling.

P. inz. Putawski z Ministerstwa
Oplekl Spotecznej wygtosit referat
B . .Metody wydawania przepisow
ezpleczenstwa I higieny pracy w
wazniejszych krajach”. ‘W ciekawym
i glebokim ujeciu prelegent scharak-
teryzowat droge rozwojowa i metode
wydawania przepisow bezpieczenst-
wa i higieny pracy w najwazniej-
szych krajach europejskich, w Sta-
nach Zjednoczonych A. P. oraz Ka-
nadzie. Referat, ktorego tekst poda-
my w nastepnym numerze naszego
czasopisma, stat sie podstawg dysku-
sji, w ktorej postanowiono, ze na
najblizsze posiedzenie podsekcji p.
inz. Putawski przy wspotudziale pp.
inz. Roszkowskiego i Inz. Kusznera
przedstawi pierwszy projekt systemu
opracowywania i wydawania prze-
pisdbw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ktory bytby najbardziej odpo-
wiedni dla polskich warunkow. Pro-
jekt ten ma by¢ poparty krytycznym
oSwietleniem obecnego polskiego sy-
stemu w tym zakresie.

pro-

OO0 Propaganda |.
nie m. Poznania

Pragnac w petni wykorzysta¢ za-
interesowanie, okazywane w obec-
nej chwili dla zagadnien bezpieczen-
stwa pracy z okazji gremialnego
zwiedzania przez ludno$¢ m. Pozna-
nia objazdowej wystawy higieny, na
ktorej dziat bezpieczenstwa i higie-
ny pracy szeroko zostat uwzgled-
niony na stoisku zorganizowanym
przez 1. S. S. — urzadzono jedno-
czesnie kilka imprez poza terenem
wystawy, ktére rowniez cieszyty sie
wielkg frekwencjg. W dn. 17 i 24
pazdziernika Instytut zorganizowat
pokazy 3 filmow wtasnej produk-
cji oraz filmu o weczasach produk-
cji Z. U. S. Pokazy poprzedzaty krot-
Kie pogadanki, ktore wygtosit p. W.
Stawinski, obrazujac w sposob przy-
stepny i interesujacy rozwoj akcji
bezpieczenstwa pracy na szerokim
Swiecie i w naszym kraju oraz wy-
jasniajac tres¢ filmow, a takze me-
tode ich ujecia. Licznie zgromadze-
ni pracownicy szeregu poznanskich
przedsigbiorstw przemystowych oraz
miejscowych warsztatow P. K. P.
przygladali isie tfitmom z ogrom—
nym zainteresowaniem. Poza tym
Instytut Spraw Spotecznych, korzy-
stajgc z uprzejmosci zarzadu ksie-

S. S. na tere-

ﬁaml Sw. Wojciecha, urzadzﬂ po-
az swych wydawnictw w jednym
z okien wystawowych na pl. Wol-
nosci. Podnies¢ nalezy przy sposob-
nosci cenne wspotdziatanie, okazane
Instytutowi przez szereg instytucyj
oraz jednostek, zajmujgcych w nich
kierownicze stanowiska, jak row-
niez ze strony miejscowej prasy.

OO0 Regulamin  kola bezpieczen-
stwa pracy Wytworni Panstwowego
Monopolu Spirytusowego w +todzi

Z nadestanego regulaminu Kkota
bp. Wytworni P. M. S. w todzi po-
dajemy kilka wyjatkow:

Il Oeli Ysakres dziatania

3. Koto jest organizacja, ktorej
zadaniem jest uswiadamianie i czyn-
ne wspotdziatanie z personelem i
dyrekcjg wytworni w sprawach bez-
pleczenstwa i higieny, wychodzac z
zatozenia, ze wypadki przy pracy
s§ marnotrawstwem zarowno z
punktu widzenia materialnego, jak
I humanitarnego.

4. Dla osiggniecia powyzszych ce-

16w koto:

a prowadzi energiczng akcje us-
wiadamiajaca | propagandowgq
wsrod ogotu pracownikow wy-
twarni.

b wspotdziata z administracja wy-
tworni w zakresie idei zwalcza-
nia wypadkoéw przy pracy.

c dagzy w celach akcji zapobie-
gawczej do poznania przyczyn
wypadkéw przy pracP/ drogq
wzajemnego  przemyslenia
wspolnej dyskusji.

d opracowuje projekty urzadzen
ochronnych, metody i przepisy
bezpieczenstwa pracy na zasa-
dzie  wnioskéw, j zgtaszanych
przez czionkéw kota.

c bierze na siebie obowigzek pro-
pagowania czystosci i porzadku
przy wszelkich maszynach i po-
mieszczeniach roboczych, réw-
niez wpajania w swych czton-
kow ogélnych zasad higieny o-
sobiste] i bezpieczenstwa.

f bierze udziat w pracach, zmie-
rzajacych do ulepszenia i udos-
konalenia $rodkow bezpieczen-

stwa oraz wspotdziata z dyrek-
cja w organizacji bezpieczen-
stwa pracy w wytwarni.

g utrzymuje 4acznos$¢ z instytu-
cjami i organizacjami specjal-
nymi, jak Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Instytut (Spraw
Spotecznych.

Il. Sktad, prawa i obowigz-

ki cztonko w.

§ 7 Kazdy cztonek ma prawo ko-
rzystania ze wszystkich uprawnien
i urzadzen, przystugujagcych mu z
tytutu nalezenia do kola, a w szcze-
golnosci:

a bra¢ udziat w zebraniach,

b wybiera¢ i by¢ wybranym do

zarzadu Kota,

¢ zgtasza¢ wnioski na plenum,

d poucza¢ i propagowa¢ wsrod
swych wspottowarzyszy pracy
idee bezpieczenstwa,

e skiada¢ projekty urzgdzen i spo-
soby, zabezpieczajace, jak row-
niez zglasza¢ wnioski o -uchy-
bieniach, zagrazajacych porzad-
kowi i bezpieczenstwu pracy.

§ 11 Przewodniczacym Kkota jest
zawsze upowazniony czionek dyrek-
cji wytworni, ktéry uchwatom i
projektom nadaje droga obowigzu-
Jacych zarzadzen moc wykonalnosci
poza tym moze uchyla¢ uchwaly ko-
ta, kolldudqce z polityka gospodar-
czg zakladu pracy.

00O  Odcezyt inz. A. Mazurkiewi-
cza dla czlonkéw Zw. Przem. Che-
micznego R. P.

W dn. 21 i 22 pazdziernika na te-
renie Wzorcowni przy Muzeum Te-
chniki i Przemystu kierownik Wzor-
cowni, p. inz. A, Mazurkiewicz wy-
glosit 2 odczyty, zorganizowane z
inicjatywy Zw. Przem. Chemiczne-
go R.” P. Tematem odczytow bylo
zapoznanie z organizacja bezpieczen-
stwa i higieny pracy w Europie i St.
Zjedn. P. Ameryki oraz omdéwienie
wskazan dla organizacji bezp. pra-
cy w Polsce. Przy sposobnosci ucze-
stnicy wyktadéw zwiedzili wzoro-
wy warsztat zmontowany w \Wzor-
cowni i zapoznali sie z niektorymi
urzadzeniami ochronnymi przy ma-
szynach w ruchu oraz z kolekcjg
ochron osobistych.

» WARZAG<<
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0080 Kongres patologii i organi-
zacji pracy w Paryzu

Zagadnienia z zakresu medycyny
pracy stanowia na gruncie miedzy-
narodowym przedmiot statych ba-
dan, ktérym po$wiecona jest zato-
zona przed z goérg 30 laty specjalna

_Komisja, powotana do Zycia z ini-

cjatywy prof. dra Devoto. W obec-
nej chwili na czele tej Komisji stoi
dr Glibert z Brukseli, za§ dr Ca-
rozzi =z Miedzynarodowego Biura
Pracy piastuje godnosé jej sekreta-
rza generalnego. Komisja ta podjela
w czerwecu rb. zorganizowanie 6-
dniowej Konferencji, ktéra zgroma-
dzita wielu uczestnikéw z calego
Swiata 1 poruszyla szereg donios-
tych zagadnien. Najliczniej poza go-
spodarzami - Francuzami repre-
zentowani byli Niemcy, ktérzy zglo-
sili m. in. oficjalne zaproszenie na
r. 1938 do Frankfurtu n. Menhem na
podobng Xonferencje. Program o-
brad opar! sie na referatach doty-
czacych mast. zagadnien: nauczania
medycyny pracy (4 referaty), in-
spekcji lekarskiej zakladéw pracy
(2 referaty), ochrony prawnej pra-
cy (6 referatéw z uwzglednieniem
w pierwszym rzedzie zagadnienia
choréb zawodowych), selekeji zawo-
dowej i psychotechnicznej (3 refe-
raty uzupelnione zwiedzeniem zna-
komicie postawionej placowki — la-
boratorium badawczego przy T-wie
Kolei Polnocnych w Viroflay pod
Paryzem). W toku obrad oddano
cze$é pamieci jednego z itwércow
Komisjji Miedzynarodowej, Albert
Thomas, ktérego dziesieciolecie
$mierci przypada w roku biezgcym.

000 Z dzialalnosci inspekceji pra-
cy w Austrii

Z dorocznego sprawozdania z dzia-
talno$ci austriackiej inspekeji pracy
dowiadujemy sig, ze personel jej li-
czy w obecnej chwili 81 ingpelktordw;
w ciagu r. 1936 zdotali oni przepro-
wadzi¢ inspekcje 34,890 zakiadow
(na 129.311); liczba zatrudnionych
w inspektowanych zakladach wyno-
si 408.785 pracownikow, w tym
121.755 kobiet; stwierdzono w cza-
sie wizytacyj 11.345 wypadkéw wy-
kroczen przeciw przepisom obowig-
zujacym w zakresie ochrony pracy.
W dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy stwierdzono 21.843 wy-
padkéw, w czym 121 $Smiertelnych
Stwierdzono ma ogé! pewng popra-
we w stanie produkeji przemysto-
wej, zwlaszcza w zakladach pozo-
stajacych pod opieka rzadu i pra-
cujgcych na potrzeby obrony kraju
Daje sig zauwazy¢ w zwiagzku z dh-
gotrwalym kryzysem brak wykwa-
lifikowanych pracownikéw; zjawi-
sko to stol w zwigzku z wyjazdem
poza granice kraju szeregu wykwa-

lifikowanych pracownikéw i bra-
kiem przysposobienia zawodowego
miodZIezy robotnchEJ

OO0  Konferencja inspektorow pra-
cy krajéow skandynawskich

We wrzeéniu rb. odbyla sie w Ko- .

penhadze konferencja, ktéora zgro-
madzita kilkudziesieciu inspektoréw
pracy z Danii, Islandii, Finlandii,
Norwegii i Szwecji. Obrady dotyczyly
nast. zagadnien: roli inspekcji pracy
w zwalczaniu chordéb zawodowych,
wspélpracy krajéw skandynawskich
na polu zwalczania wypadkowosci w
przemysle, metod usuwania z tere-
nu warsztatéw przemystowych szko-
dliwych dla zdrowia pylow. W to-
ku obrad zapoznano sie ze szczegd-
tfowym wyjaénieniem nowych norm
prawnych - wprowadzonych w Nor-
wegii w =zakresie ochrony pracow-
nikéw przemystowych. Uczestnicy
konferencji mieli mozno$é zwiedze-
nia przy okazji pobytu w Kopenha-
dze szeregu wzorowo zorganizowa-
nych zakladéw przemystowych i sta-
tej wystawy bezpieczenstwa pracy.

OO0  Doroczna Konferencja bry-
tyjskiej organizacji ,,Industrial Wel-
fare Association”
We wrze$niu rb.
Oksfordzie doroczna  konferencja
brytyjskiej organizacji ,,Industrial
Welfare Desociaton”, na ktérej prze-
dyskutowano szereg wielce intere-
sujacych zagadnien z zakresu wa-
runkéw bytowania i pracy robotni-
kéw zatrudnionych w  przemysSle.
Sprawozdaniu z tej konferencji war-
to poswieci¢ obszerniejsze miejsce,
co uczynimy w jednym =z najbliz-
szych numerdw. Ograniczymy sie
tymczasem do swierdzenia, ze w ro-
ku biezacym Konferencja zgroma-
dzila wielu nowych czlonkéw, za-
pisanych do Stowarzyszenia w po-
czuciu donioslo$ci zaciesnienia wie-
z6w wspolpracy pomiedzy Kkapita-
lem a $§wiatem robotniczym na grun-
cie glebszego poznania potrzeb rzesz
pracowniczych. Konferencja miala
miedzy innymi ma celu weciagniecie
do pracy szerszego grona ludzi za-
interesowanych posrednio Zyciem
przemystowym, ekonomistéw, socjo-
logéw, lekarzy itp., aby udzialem
swym mogli uzupelni¢ usilowania
dotychczasowe i nadaé im $cilejszy
charakter naukowy. Pod adresem
prezydium Konferencji madestano
mmostwo depesz 1 listow, §wiadczg-
cych o powszechnym :zainteresowa-
niu tymi sprawami, m. in. od kréla
oraz od ministréw spraw wewne-
trznych i zdrowia. Zanotowaé réw-
niez nalezy, jako fakt zastugujgcy
na szezegdlng uwage, udziat w Kon-
ferencji przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych (,trade unionéw”).

odbyla sie w

Kongres brytyj-
National Safety

000  Deroczny
skiej organizacji
First Association

W dn. 7 — 9 pazdziernika rb. od-
byt sie w Londynie doroczny Kon-
gres brytyjskiej organizacji Natio-
nal Safety First Association, po§wie-
cony w wiekszej czesci swego pro-
gramu zagadnieniom dotyczacym
bezpieczenstwa drogowego.

Z interesujacych mnas bezposred-
nio spraw omawiano na podstawie
wyczerpujacego referatu D. R. Wil-
sona, nacz. inspektora fabrycznego
— normy bezpieczenstwa, wynika-
jace z nowej wustawy fabryczne]
(patrz N 3—4 Przegladu B. P. r.
1937). Zwiedzenie muzeum przemy-
stowego przy Min. Spr. Wewnetrz-
nych oraz zakladéw Forda w Da-
genham uzupeinity interesujacy ter
punkt programu., W referacie insp.
Wilsona na szczegblng uwage zastu-
guja jego spostrzezenia, dotyczace
wzrostu wypadkowosci zanotowane-
go w miare ozywienia tempa pro-
dukeji — 1 to nie tylko pod wzgle-
dem liczebnym, ale réwniez czesto-
tliwoéci wypadkow. Potwierdzenie
tego zjawiska znajdujemy w cy-
frach odnoszacych sie do jednego
z regionalnych kot bezpieczenstwa
— Tees-side Industrial Safety Com-
mittee — w ktérego zakladach pra-
cowalo w r. 1935 ok. 29.000 robot-
nikéw, w roku za$§ 1936 — ok. 35.000,
przy czym jednoczesnie wypadko-
wos¢ wzrosta z 2.74 w 1. 1935 do
3.31 w r. 1936. Ze sprawozdan tego
kota wynika réwniez, ze liczba go-
dzin istraconych skutkiem wypad-
kéw wyniosta w r. 1936 — 539.000,
powodujgc dla  poszkodowanych
strate 39.500 funtéw szterlingdéw w
zarobkach. Objawem pocieszajacym
— stwierdzit insp. Wilson — jest
fakt, ze w stosunku do r. 1930, gdy
jeszcze akcja bezpieczenstwa w Tees-
side Association nie byla ugrunto-
wana w takim stopniu jak obecnie,
wypadkowo$é znacznie sie zmmniej-
szyta. Czemu przypisa¢ nalezy o-
statnio zanotowany wzrost wypad-
kowosci? Coraz czestszemu przekra-
czaniu norm czasu zatrudnienia,
szybszemu tempu pracy, zaangazo-
waniu szeregu pracownikow, ktorzy
w okresie bezrobocia wiele utracili
ze swej sprawnosci zawodowej, oraz
zastosowaniu szeregu nowych urza-
dzen mechanlcznych

DDD s p. Rémy Delaunay

Miedzynarodowe Biuro Pracy po-
niosto wielka strate w osobie §. p.
Rémy Delaunay, ktory od szeregu
lat piastowal w imieniu Francji go-
dno$¢ czlonka - korespondenta w
sprawach bezpieczenstwa pracy.
Zmarly byl zast. naczelnika wydzia-
tu francuskiego ministerstwa Opie-
ki Spotecznej.

Wydawea: Instytut Spraw Spoltecznych

Redakcja: inz.

Tadeusz Skrzywan i Eug. Rafalski

Cena pojedynczego numeru: zt 1.—

Prenumerata: rocznie zt 9.—, pélrocznie zt 5.—. Prenumerata zbiorowa roczna: powyzej 10 egzemplarzy zt 7.20;
powyzej 100 egzemplarzy zt 6.—. Konto P.K.O. Nr. 2284

Ceny- ogloszen: !/, str. zt 300.—,

15 str. zt 150.—,

34 str. zt 75—,

1% str. zt 40—

S. A. G. Z. .Drukarnia Polska”, Warszawa, Szpitalna 12. Tel. 587-98 w dzierzawie Spétki Wydawniczej Czasopism, Sp. z 0. o.




Nr 35 Nr 36 Nr 37 Nr 38

PLA
KA
TY

Nr 40

INSTYTUTU

SPRAW
SPOLECZNYCH "

o0 seria

Nr 30

Format plakatu: 420 x 594 mm

Ceny:
plakatu zwykiego . . . gr 50
podklejonego . , 75
zwykl. werniks. ,, 75

podkl. werniks, zt. 1—
KATALOGI NA ZADANIE

Nr 31 Nr 42






