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Przeglad Bezpieczenstwa Pracy

WYDAWNICTWO INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH
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ROK II GRUDZIEN — 1937 Nr 12

PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOZANIEM SIE NA ZRODEO. PRAWA AUTOROW ZASTRZEZONE

'NIEJEDNOKROTNIE juz  poruszaliSmy na tamach ,Przegladu”
sprawe systemu skladek za ubézpieczenie od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, jako jednego z najwainiej-
szych $rodkéw, ktéry motie, przy odpowiednim stosowaniu, doprowadzi¢ do istotnego zainteresowania przemysiu bez-
pieczefistwem i higieng pracy i do podjecia planowej akcji zapobiegawczej.

W niedlugim czasie dokonana zostanie zmiana taryfy skladek za ubezpieczenie w zatrudnieniu, obecne bowiem
stawki, obo~wiqzujqce od 1.1. 1934 r., traca swa wainoé¢ 31.XIl. 1937 r., nastepne zaé taryfy majq si¢ zmienia¢ co trzy lata.

Sprawa przeprowadzenia zasadniczej rewizji systemu skladek staje si¢ szczegéinie aktualna i wywota niewatpliwie
obszerng dyskusje i szerokie zainteresowanie.

Zmiana systemu w kierunku znacznego uelastycznienia skladkl, tj. jej zmienno$ci w uzaleinieniu od stanu bezpie-
czefistwa pracy w poszczegdlnych przedsigbiorstwach i wysitkéw przez nie dokonanych w celu zmniejszenia ilczby wy-
padkéw — nie jest w naszych warunkach tatwa do zrealizowania.

Aczkolwiek wszyscy niemal zgadzajg si¢ na zasade dos¢ daleko idacej zmiennosci skladki, to jednak zachodzy po-
waine réinice zdaf na temat metody stosowania powyiszej zasady orax kryteridw oceny stanu bezpieczefistwa w za-
ktadach pracy.

Wilasciwego rozwiazania tego zagadnienia, zgodnie z istotnymi wymogami iycia, nie nalety, zdaniem naszym, zbyt
daleko odkiadaé (najwyiej do nastepnej rewizji taryfy), gdyi niewatpliwie odbija sie to ujemnie na rozwoju walki z wy-
padkami przy pracy. Trudnoéci sg duie, ale znowu nie tak wielkie, aby nie moina ich bylo w stosunkowo krétkim cza-
sie przezwycieiyé.

Poniewai sprawa zawiera w sobie szereg punkiéw spornych, naleialoby je na nowo i obiektywnie przedyskutowaé,
miedzy innymi réwniet i na tamach ,Przegladu”,

Pragngc zapoczatkowaé tego rodzaju dyskusjg, umiesciliSmy w niniejszym numerze artykut p. Z. tomnickiego z Za-
kladu Ubezpieczeh Spotecznych, wykiadowcy matematyki ubezpieczeniowej w Szkole Giéwnej Handlowej; nie watpi-
my, fe znajdzie on iywy oddiwigk wsréd znawcéw zagadnienia i wywola wymiane pogladéw, co przyczyni¢ si¢ moie

do wyswietlenia wielu punktéw niejasnych i budzgcych réinice zdan, a dzieki temu przy$pieszy¢ niezbedne decyzje.
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Rola taryfy skladek za ubezpieczenie od wypadkéw
w akeji bezpieczenstwa praey

Z. Lomnicki

Powszechnie uznang jest rzecza, ze jednym z najpo-
wazniejszych narzedzi walki z wypadkami przy pracy
jest racjonalna budowa taryfy skladek za ubezpieczenie
od wypadkéw przy pracy i odpowiednie jej stosowanie.
Dlatego tez wydaje sie wskazane krétkie oméwienie
tych zagadnien na lamach ,,Przegladu Bezpieczenstwa
Pracy”, zwlaszcza Ze stoimy obecnie przed rewizja obo-
wigzujacej do konca b. r. taryfy skladek i postulaty
akecji bezpieczenstwa pracy beda musialy w nowej ta-
ryfie znalezé jeszcze silniejszy wyraz, niz w taryfie do-
tychcezasowej.

Przede wszystkim nalezy podkreslic¢, ze juz sama kon-
cepcja taryfy, samo zroéznicowanie skladki w zaleznosci
od ryzyka wypadkéw danego rodzaju przedsiebiorstwa
powinno przyczynia¢ sie do rozwoju akeji zapobiegania
wypadkom. W dobrze zrozumianym interesie wlasnym
zaklady pracy nalezace do rodzajéw, ktérym w taryfie
sktadek ze wzgledu na wielkie ryzyko wypadku wy-
znaczono skladke stosunkowo wysoka, powinny zagad-
nieniu bezpieczenstwa opracy poswiecaé¢ odpowiednio
wiele wysitku. Dazac wspélnie do obnizenia wypadko-
wosci, przedsiebiorstwa tego rodzaju wiele by zyskaly
na obnizce skladki wypadkowej w przysziej taryfie.

Tak wygladaloby to teoretycznie. W rzeczywistoscei
doswiadczenia okazaly, ze skladka réznicowana tylko
wg. rodzajow przedsiebiorstw nie daje oczekiwanych re-
zultatow: wiezy miedzy przedsigbiorstwami tego same-
go rodzaju sg zazwyczaj zbyt luzne, zeby wzglad na
zbiorowy interes moégt graé powazniejsza role. Powaz-
nie pojeta akcja bezpieczenstwa pracy wymaga uru-
chomienia pewnych s$rodkéw finansowych oraz podje-
cia odpowiedniego wysilku organizacyjnego. Jasne jest,
ze zaklad pracy, ktéry podjal akcje, majaca na celu
podniesienie stanu bezpieczenistwa pracy, pragnie uzy-
skaé¢ dla siebie nagrode za poniesione wysitki i nie dzie-
li¢ korzysci z innymi zakladami pracy tego samego ro-
dzaju, ktorych stan bezpieczenstwa jest w zaniedbaniu.

Aby uczyni¢ zado$¢ tym dazeniom, wprowadza sig
skladke jeszcze silniej réznicowana, a mianowicie roz-
ng w obrebie zakladow pracy tego samego rodzaju w za-
leznosci od stanu bezpieczenstwa pracy danego przed-
sigbiorstwa. Tym lepsza bylaby taryfa, im §cislej ze-
zwalalaby na dostosowanie skladki do stanu bezpieczen-
stwa pracy. Wtedy bowiem przedsiebiorstwa, wykazu-
jace dbaloéé o bezpieczenstwo pracy, placilyby skiadki
znaoznie mizsze, niz przedsiebiorstwa, ktére lekcewazg
sobie sprawe walki z wypadkami przy pracy, a stoso-
wanie taryfy prowadziloby do rozwoju akcji przeci‘w—
wypadkowej poprzez zainteresowanie finansowe przed-
siebiorcow jej wynikami.

W praktyce sprawa nie przedstawia sie tak prosto, jak
wynikatoby ze sformulowania owej tak zrozumialej na
pierwszy rzut oka zasady. Mianowicie na trudnosci na-
trafia sprecyzowanie, co si¢ rozumie przez ,stan bez-
pieczenstwa pracy” danego przedsiebiorstwa i jakich
uzyé kryteriéw dla ustalenia, ze stan bezpieczenstwa
jednego zaktadu pracy jest np. o 20% gorszy, niz dru-
giego.

Od razu narzuca si¢ mys$l, aby przy ocenie takiej uzyé
tych samych metod statystycznych, ktére stosuje sie
przy konstruowaniu samej taryfy skltadek, okre§lajac

skladki za poszczegdlne rodzaje przedsiebiorstw. Otoz
przy takim ujeciu sprawy istnieje obawa, Ze zatracona
zostalaby sama tre§é urzadzenia ubezpieczeniowego, po-
legajacego na pewnej wzajemno$ci w pokrywaniu skut-
kéw finansowych, zwigzanych z wypadkami losowymi.
Whbrew zasadom ubezpieczenia, ktére powinny niwelo-
waé niepozadane skutki przypadkowosci, zaklad pracy,
ktéry w danym okresie dotknigty byt wypadkiem maso-
wym, moégiby by¢é uznany za wielokrotnie niebezpiecz-
niejszy od drugiego, w ktérym stan bezpieczenstwa pra-
¢y byt obiektywnie znacznie gorszy i w ktérym zaszed!
wypadek analogiczny lub jeszcze grozZniejszy, ale przy-
padkowo bez ofiar w ludziach (np. wypadek pekniecia
kotla w czasie przerwy obiadowej). Inaczej méwige, przy
»statystycznym” mierzeniu ryzyka poszezegélnych za-
ktadéw pracy, nalezatoby jakoé ustalié, w jakim stop-
niu da¢ wyraz odpowiedzialnosci pracodawcy za wypad-
ki zaszle w jego zakladzie pracy, a w jakim stopniu
uwzglednié¢ fakt, ze ma sie do czynienia z urzadzeniem
ubezpieczeniowym, majacym niwelowaé wahania losu.
Jako prébe w kierunku zwiekszenia odpowiedzialnosci
za wypadki, mozna przytoczyé nawiasowo projekt wpro-
wadzenia oplat (sktadek dodatkowych) za wypadki za-
szle w danym okresie u poszczegdlnych pracodawcow,
projekt z wielu wzgledéw bardzo trudny do zrealizowania

Rzecz jasna, ze przy ,statystycznym” ujmowaniu sta-
nu bezpieczenstwa pracy mozna stosowaé owe Kkryte-
rium tylko do wiekszych zakladéw pracy, stanowiacych
odpowiednio wielka mase obserwacyjng. Opierajac usta-
lenie sktadki dla przedsiebiorstw niedostatecznie wiel-
kich na wynikach statystyki, mozna latwo uzaleznié¢
skiadke od kaprysu losu, a nie od stanu bezpieczenstwa
pracy w tym zakladzie pracy.

Jako jeszeze jedna przeszkode w operowaniu dany-
mi statystycznymi przy ocenie stanu bezpieczenstwa,

- mozna przytoczyé ogélnie podnoszong wade tej metody:

$ciste dane, dotyczace kosztownosci wypadkéw zasztych,
czy tez ich ciezkosci mozna uzyskaé dopiero po uplywie
pewnego czasu, gdy skutki owych wypadkéw ustabili-
zuja sie lub przynajmniej wyjasnia; opieranie za$ oce-
ny na samej czestotliwoéci wypadkéw moze byé bardzo
zawodne,

Wynika z tego, ze dostosowanie skladki do stanu bez-
pieczenstwa pracy danego przedsiebiorstwa musi byé
oparte na zasadach innych, niz operowanie danymi sta-
tystycznymi, a mianowicie przede wszystkim na stoso-
waniu kryteriow o charakterze technicznym. Tak tez
ujeto to zagadnienie w taryfie skladek, obecnie obowig-
zujacej; uznano przy tym, ze dane statystyczne w pew-
nych wyjatkowych wypadkach tez moga oddaé¢ wslugi
i zezwoli¢ na pewne zorientowanie sie w stanie bezpie-
czenstwa niektérych powazniejszych zakladéw pracy.

Nowa trudnos¢, jaka powstaje, polega na tym, ze kry-
teria techniczne, nawet najbardziej precyzyjnie okre-
$lone, maja charakter kryteriéw jako$eciowych, podczas
gdy przy ustalaniu wysokoéci skladek powinno sie prze-
prowadzaé¢ ocene ilosciowa. I tak np. wiadomo, ze zle
oswietlanie i przewietrzanie pomieszczen fabrycznych
$wiadezy o pogorszonym stanie bezpieczenstwa. Nato-
miast zwiazana z tym podwyzka sktadki danemu przed-
sigbiorstwu jest zagadnieniem uzaleznionym w pew-




nym stopniu od subiektywnych zapatrywan oséb,
w ktorych reku spoczywa ustalenie skladki za ubezpie-
czenie od wypadkéw. Jako objaw tego subiektywizmu,
mozna przytoczyé, ze w ustawie o ubezpieczeniu spotecz-
nym nakre$lono granice 25% w goére i w dét od skladki
brzecietnej, jako granice, w ktérych powinny sie wa-
haé skiadki przedsiebiorstw o stosunkowo gorszym, czy
lepszym stanie bezpieczenstwa pracy. Natomiast ze stro-
ny przemyshu i kregu oséb prowadzgcych akcje bezpie-
czenstwa pracy styszy sie najezeéciej zdanie, ze granice
te powinny by¢ szersze, Ze te jakosciowe kryteria po-
winny prowadzi¢ do powazniejszych ilociowych réinic
w skladce. Pewne potwierdzenie tego ostatniego pogla-
du daja wyniki badan statystycznych; mianowicie nie-
ktére wieksze zaklady pracy pewnych rodzajéw przed-
sigbiorstw wykazuja wypadkowo$é roézniges sie tak
znacznie, ze S$ciste dostosowanie skladki do stanu bez-
pieczenistwa wymagaloby rozszerzenia tych granic.
Powyzej starano sie mnakre§lié role, jaka odgrywa
w akeji bezpieczenstwa pracy taryfa sktadek za ubez-
pieczenie od wypadk6w przy pracy, przy czym o0sobno
oméwiono wplyw roznicowania skladki dla poszezegol-
nych rodzajéw przedsiebiorstw, a osobno sprawe dosto-
sowywania skladki do ryzyka wypadkowego poszczegdl-
nych zakiadéw pracy. Obraz bylby niekompletny, gdy-
by mie nakre§li¢ granic, poza ktérymi wplyw taryfy
sktadek na rozwdj akeji bezpieczenstwa pracy uwaza
sie juz za aznikomy. Podnoszono mianowicie wielokrot-
nie, ze odpowiednia budowa taryfy skladek i odpowied-
nie jej stosowanie moze wydatnie wplynaé na poprawe
stanu bezpieczenstwa pracy — w odniesieniu jedynie do
wigkszych zakladéw pracy, w malych za$§ zakladach
drobne globalne sumy skitadek za ubezpieczenie wypad-
kowe nie stanowia tego rodzaju kwot, o ktérych zmniej-
szenie oplacaloby sie czynié powazniejsze starania lub
ktérych podwyzka moglaby stanowi¢ argument rozpo-
czecia akeji bezpieczenstwa. Poza tym w matych zakla-
dach pracy wypadki zachodza nawet przy duzej czesto-
tliwosci wypadkéw w danej branzy dosyé rzadko (wo-
bec matej masy 0s6b narazonych na ryzyko) i nieraz —
sam pracodawca i jego personel wierza, ze wypadki
w ich zakladzie pracy nie groza, a gdy wypadek w ma-
tym przedsiebiorstwie juz zajdzie, to na akcje zapobie-
gawcza jest za poéino. To tez w konsekwencji stwier-
dza sie zazwyczaj, ze w malych zakladach pracy mozna
wplywaé na poprawe stanu bezpieczenstwa pracy ra-
czej przymusem i przy pomocy ostrych przepiséw i kar.
Wydaje sie jednak, Ze nie jest to jedyna droga: przy
rozbudowie wiezéw, laczacych poszczegdlne przedsigbior-
stwa, nawet zupelnie mate, w zwiazki branzowe, czy te-
rytorialne i przy u$wiadomieniu ich o korzysciach zbio-
rowych, jakie mogg osiagnac¢ przez prowadzenie akejl
bezpieczenstwa pracy, moznaby i wéréd matych przed-
sigbiorstw, przy pomocy odpowiednio stosowanej taryfy
skladek, rozwinaé dzialalno§é przeciwwypadkows.
Poruszone powyzej zagadnienie stanowi jeden z
przedmiotéw obrad podsekcji finansowo - taryfowej
Komisji Bezpieczefistwa Pracy przy Ministerstwie Opie-
ki Spotecznej. Wyniki obrad tej podsekeji wyswietla
zapewne niejeden wazny szczegot tego zagadnienia,
a postulaty Komisji w tej sprawie zostang zapewne
uwzglednione przez Ministerstwo Opieki Spoltecznej
i Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych przy konstrukeji no-
wej taryfy skladek. To tez do zagadnien tych powréei-
my jeszcze przy okazji oméwienia metody i wynikéw
prac, zwigzanych ze sporzadzeniem nowej taryfy.

Istota zagadnienia
bezpieczenstwa
i higieny pracy*
W. Adamiecki

Termin ,bezpieczenstwo pracy” wywoluje zazwyczaj
wyobrazenie zabezpieczonych maszyn i pedni, ludzi
ubranych w maski i okulary ochronne, fartuchy, het-
my itp., slowem ogranicza sie do pojecia techniki uni-
kania wypadkéw przy pracy, uwydatnia $rodki najbar-
dziej uchwytne, jakie nalezy stosowaé w celu zwalczania
wypadkow.

Z takiego wyobrazenia wynika w konsekwencji po-
jecie, ze organizacja tzw. sluzby bezpieczenstwa i higie-
ny pracy polega gléwnie na wyzej wyszczegélnionych
technicznych zabiegach. Pojecie takie jest, moim zda-
niem, bledne, albo lepiej — zbyt waskie.

Statystyka wszystkich krajow wykazuje, ze wypadki
z powodu maszyn stanowig stosunkowo nieznaczny od-
setek ogétu wypadkéw. Trudno jest éciéle ustalié te cy-
fre, waha sie ona bowiem bardzo, zaleznie od rodzajéw
przemyshu oraz od przyjetej metody podzialu wypadkow
na grupy.

Wedlug np. ostatniej statystyki polskiej, zestawionej
za lata 1934 i 1935 (Przeglad Bezpieczenstwa Pracy Nr.
11— 1937 r.), w ogdlnej liczbie wypadkéw przecietny
udzial tzw. maszynowych wynosil 16,29%, wahajac sie
od 1,5% (budownictwo) do 42,7% (przemyst widkien-
niczy).

Jak widzimy, oslony przy maszynach, pedniach i sil-
nikach moga symbolizowaé zagadnienie bezpieczenstwa
pracy w mieznacznym tylko odsetku.

Moze zatem lepszym symbolem bedzie zabezpieczona
drabina, przej$cie wolne od przeszkéd, tor réwno ulo-
zony, czy narzedzia utrzymane bez zarzutu? Wszak
wypadki zdarzajace sie z powodu upadku przedmiotow
lub oséb, zawalenia rusztowan itp., stanowia 70 — 80%
wszystkich wypadkow. Nie. Dlaczego?

Uczynimy w tym miejscu pewng dygresje. Czy fakt
zaopatrzenia sie w najlepszy rynsztunek narciarski do-
wodzi, ze jest sie dobrym marciarzem? Nie. Dobry nar-
ciarz — to ten, co posiada odpowiednie cechy fizyczne
i psychiczne oraz wlaéciwa szkole. Aby dobrze jezdzié,
musi mieé¢ réwniez dobre buty, dobre narty i odpowied-
nie ubranie.

Wezmy drugi przykiad. Czy za symbol bezpieczeristwa
ruchu na drogach publicznych mozna uznaé rézne znaki
ostrzegawecze w rodzaju ,jazda 15 km na godzine”,
»0stroznie, zakret”, , strzez sie pociagu”? Nie. Ale za sym-
bol taki moznaby uznaé celowo zorganizowang zabawe
malych dzieci, podczas ktérej reguluja ruch dziecin-
nych pojazdéw, pouczaja niesfornych malych szoferéw.
W panstwie, w ktérym prowadzi sie tego rodzaju akcje
wychowaweza od podstaw, anarchii na drogach publicz-
nych nie bedzie. '

Do tego, aby we wiasciwy sposéb rozwiagzaé sprawe
bezpieczefistwa i higieny pracy na terenie warsztatu
nie wystarcza tylko techniczne ujecie zagadnienia; nie

* Referat wygloszony na kursi: zorganizowanym przez Cen-

tralny Zwiazek $redniego i Drobnego Przemyshu dla kierownikéw
stuzby bezpieczenstwa pracy.
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wystarcza pozakladanie oston wszelkiego rodzaju i wia-
$ciwych urzadzen zabezpieczajacych. Zabiegi te, oczy-
wiscie, sa niezbedne, ale powinny by¢ realizowane na
tle racjonalnie ujetej gospodarki elementem ludzkim
w procesie produkcyjnym, woéwczas bowiem dopiero —
staja sie jednym z zywych $rodkéw walki z wypadkami
przy pracy.

Jakze nalezy rozumieé okreélenie: racjonalna gospo-
darka elemenfem ludzkim? Doktryny XIX w., pod ktd-
rych wplywami, aczkolwiek juz znacznie oslabionymi,
zyjemy dotychczas, wytworzyly pojecie ,homo oecono-
micus”, przecietnego, sprowadzonego mniejako do wspdl-
nego mianownika — czlowieka - abstrakeji, ktéry kies-
ruje si¢ w zyciu ekonomicznymi zasadami gospodaro-
wania; pojecie to, niezmiernie pomocne do doktrynal-
nego wyjasnienia przebiegu zjawisk ekonomicznych,
przeniesione na grunt procesu produkcyjnego ustalilo
sie: jako pojecie ,,sity roboczej” w zastosowaniu do ele-
mentu ludzkiego w pracy. ,,Sity roboczej”, podlegajacej
prawom popytu i podazy, jak kazdy inny towar.

Uproszezone tlomaczenie zjawisk ekonomicznych,
a w konsekwencji i socjalnych przy pomocy pojecia ,,ho-
mo oeconomicus” i ,sila robocza”, nie moglo sprzyjaé
racjonalnemu gospodarowaniu elementem ludzkim
w procesie produkcyjnym. Skoro uznano powszechnie
za prawo niewzruszone, miemal réwmorzednie traktowa-
ne jak prawa przyrody, Ze ,sila robocza” jest takim sa-
mym towarem, jak kazdy inny, to znaczy, ze cena jego
dazy do utrzymania sie na poziomie majnizszych kosztéw
produkcji — to rzecza jest jasna, iz jakiekolwiek dobro-
wolne wydatki, majgce na celu podniésienie stanu zdro-
wotnego fabryk, zapobieganie wypadkom, polepszenie
warunkéw mieszkaniowych robotnikéw, musiato byé
traktowane za nonsens ekonomiczny.

Rychlo jednak mialo sie okazaé, Ze ,nonsens ekono-
miczny” nie koniecznie by¢ musi nonsensem z punktu
widzenia ogélnych intereséw kraju. Oto np. w Prusach,
opierajgcych swg potege na sile militarnej, okazalo sig,
ze ,sila robocza” w pojeciu przemyslowym nie nadaje
sie zupelnie do stuzby wojskowej. Prawo, utrzymujace
cene sily roboczej na majnizszym poziomie kosztéw pro-
dukcji, wytworzylo tandete ludzksg, z mniedorozwojem
plue, Zle funkcjonujgcymi sercami, z zanikiem miesni.
Uderzono ma alarm, dano pierwsze sygnaly do wprowa-
dzenia przymusu ochrony zdrowia pracownikéw, ochro-
ny zdrowia dzieci i mtodocianych oraz kobiet.

W Anglii jeszcze weze$niej zauwazono oplakane skut-
ki tandetnej produkcji ludzi, coprawda mnie pod wply-
wem alarméw sfer wojskowych, ale tych, ktérzy rozu-
mieli, ze byt spoleczny i gospodarczy potegi brytyjskiej
moze byé zagrozony, jeSli rzesza robotnicza, stanowiaca
tak znaczny odsetek ogétu ludnosci zostanie zniszczona
fizycznie i moralnie.

Utworzono woéwezas inspekcje pracy i od tego czasu
rozwijaé sie zaczelo w szybkim tempie tzw. ustawodaw-
stwo spoleczne. W miare rozwoju o$wiaty powszechnej
i zwigzanej z tym demokratyzacji spoleczenstwa oraz
stopniowego podnoszenia sie poziomu kulturalnego sze-
rokich mas — coraz wiekszym nonsensem stawalo sie
dawniejsze pojecie sity roboczej jako bezosobowego to-
waru. Coraz bardziej utrwala si¢ przekonanie, ze przy
warsztatach pracy stoja ludzie, bedacy nie tylko czastka
danego procesu produkcyjnego, ale réwniez obywatela-
mi kraju, odpowiedzialnymi za jego losy przez prawo
powszechnego glosowania, Iudzi, od kt6érych stopnia pa-

triotyzmu, kultury, zdrowia, charakteru — zalezy w du-
zej mierze preznos$é, sita i zdolnos¢ rozwojowa kraju.

Ewolucja pojeé, wynikia z rozwoju ekonomicznego
i kulturalnego spofeczenstw, nie mogla nie wysunaé
zagadnienia gospodarki elementem ludzkim w procesie
produkeyjnym na pierwszy plan zagadnien socjalnych.
Tak jest w krajach zachodnio-europejskich, a przede
wszystkim w krajach Skandynawskich, Anglii, Francji,
Belgii, Szwajcarii, Niemeczech i St. Zjedn. Ameryki P6t-
nocnej, tak jest réwniez i u nas, aczkolwiek jesteSmy
jeszcze mocno zapo6znieni pod tym wzgledem.

To, co w epoce tlomaczenia zjawisk gospodarczych
i spolecznych przy pomocy pojecia ,,homo oeconomicus”
zdawalo sie nonsensem, obecnie staje sie oczywista ko-
niecznoscia i, co wazniejsze — uzasadniong wzgledami
gospodarczymi.

Robotnik dobrze wynagrodzony, pracujacy w warun-
kach higienicznych, zdrowy i kulturalny, zamieszkujacy
czyste, jasne i nie przepelnione mieszkanie, okazuje sie
bardziej wydajnym, starannym, przyczynia sie do mniej-
szych strat czasu, materialéw surowych, a wiec kapi-
talu zaangazowanego w proces wytwoérezy, niz robotnik
zle wynagradzany, niezadowolony, chory, mieszkajacy
w cuchngcej norze.

Racjonalna gospodarka elementem ludzkim w pracy
okazuje sie nieodzowna nie tylko z punktu widzenia
ogdlnych interesé6w danego kraju, ale réwniez z punktu
widzenia intereséw bezposrednich przemystu.

Praktyczni i kierujacy sie zdrowym rozsadkiem ame-
rykanie zrozumieli moze najlepiej te prawde. Pod tym
tez hastem rozwija sig¢ tam juz od dwudziestu kilku lat
potezny ruch, nazwany ,Safety First”.

Wydaje mi sie, ze obecnie juz bede dostatecznie zro-
zumiany, je$li uzupelnie poprzednie twierdzenie, ze ,,za-
gadnienie bezpieczenstwa i higieny polega nie tylko mna
technicznych zabiegach majacych na celu zabezpieczenie
przed wypadkami i chorobami zawodowymi”, nastepu-
jaca teza: ,bezpieczenstwo pracy nalezy stosowaé nie
do sily roboczej, ale do Iudzi”.

Wydaje mi sie, ze w obecnych czasach, kiedy jedno-
stronno$é¢ ttomaczenia rozwoju stosunkéw ludzkich przy
pomocy kryteriow wylacznie ekonomicznych wystepuje
coraz wyrazniej jako absurd, a doktryny na niej oparte
odchodza do archiwum mys$li ludzkiej — oblicze war-
sztatu przemyslowego ukazuje sie w nowym Swietle:
nie tylko jako aparatu stuzacego do wytwarzania towa-
réw w sposéb najbardziej racjonalny i ekonomiczny, ale
rowniez jako warsztatu ludzkich mysli, dazen, charak-
teréw, jako terenu, na ktérym krystalizuje sie forma
wspoélzycia réznych warstw ludnoéci, jako oérodek,
w ktérym wykuwa sie oblicze gospodarcze, spoleczne
i kulturalne calego kraju.

W zwiazku z tym odstania si¢ istotna rola kierowmni-
ctwa zakladéw wytworczych. Odpowiedzialno$é sie roz-
szerza. Nie ogranicza sig¢ tylko do wyprodukowania
w mnajlepszy i najtanszy sposéb towaru, lecz obejmuje
réwniez zagadnienie stwarzania dookola procesu pro-
dukcyjnego atmosfery sprzyjajacej wyzwalaniu twoér-
czych sil jednostki, podnoszacej jej poziom kultury
i poczucie godno$ci osobistej i obywatelskiej, nie ni-
szezacej jej zdrowia fizycznego i moralnego.

W takich warunkach moze byé wlasciwie i w pelni
rozwigzana sprawa bezpieczenstwa i higieny pracy.

DoszliSmy zatem do kapitalnego zagadnienia: zadania
kierownictwa w stosunku do elementu ludzkiego w or=
ganizacji procesu wytwédrezego.

R— [




R — - o

Aby umiejetnie kierowaé techniczng strong produkeji,
trzeba sie dobrze znaé na materiale, z ktérego towar
ma byé zrobiony i na maszynach przerabiajacych ten
material, w przeciwnym bowiem razie okaze sie z calg
pewnoscig partactwo i nastapi upadek przedsiebiorstwa.
Podobnie rzecz sie ma z umiejetnoéciag kierowania ze-
spotem ludzi, ktéra wymaga znajomosci czlowieka i po-
siadania odpowiednich kwalifikacyi — partactwo bo-
wiem, ktére z tego wyniknie, bedzie czesto o wiele groz-
niejsze od partactwa technicznego.

Sprawy te sa tak znane, Zze az graniczg z frazeologia.
Twierdze wszakzie z calym przekonaniem, Ze zname s3
raczej w teorii, jako idealy, ktére whija sie dzieciom
w glowe za posrednictwem bajek, w praktyce jednak
az nazbyt czesto okazuje sie, ze te proste zasady moga
stosowaé ,,nadludzie” i geniusze, ale nie zwykli $mier-
telnicy.

Nie ma chyba rozsagdnego czlowieka, ktory by zaprze-
czyl, ze najwieksza sila w rekach kierownika (poza kwa-
lifikacjami tego rzedu, jak inteligencja, energia, by-
stroé umystu) jest jego wartoéé moralna. Jezeli warto$é
ta jest niska, to niezaleznie od tego, czy zespdt kierowany
sklada sie z murzynéw, czy tez wyksztalconych euro-
pejczykéw — zostanie po pewnym czasie zdemoralizowa-
ny (czas moze byé bardzo rézny — od kilku dni do kil-
kudziesieciu lat). Jezeli natomiast warto$é¢ moralna jest
wysoka, powiedzmy $ciélej -—— na niezbednym poziomie,
aby sie z géry zabezpieczy¢ przed twierdzeniem, ze wy-
soka moralno$é wlasciwa jest tylko ,nadludziom”, zja-
wiajacym sie raz na sto lat, to woéwezas zespét kierowa-
ny (znowu od barbarzyhcéw do najbardziej kultural-
nych) stanowi spoleczno$é zdrowsa, zdolng do tworczego
wysitku, sharmonizowang.

Jakie sg zasady owego niezbednego poziomu moralne-
go kierownictwa? Sa one tak proste, ze tatwo uchodza
uwagi.

Aby mieé prawo od zespolu kierowanego wymagaé:
poczucia odpowiedzialnoécei, wydajnoéci, poczucia obo-
wiazku (tj. trzech zasadniczych warunkdéw, jakie nale-
ze spelnia¢ w dobrze zorganizowanym zespole), kierow-
nik od siebie musi wymagaé co najmniej tyle samo,
w przeciwnym bowiem razie dyscypline, te podstawe
kazdej organizacji, musi utrzymywaé batem — w do-
stownym znaczeniu, a wiec strachem — a dyscyplina
oparta na strachu prowadzi do upadku.

Sprébujmy twierdzenie to zilustrowaé przyktadami

.z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Odnawia sie w Warszawie most ks. J. Poniatowskie-
go. Robotnicy maluja konstrukeje zelazna, stojac na za-
wieszonym rusztowaniu, dostownie na dwoéch obok sie-
bie umieszczonych deskach bez zadnych zabezpieczen.
Przybywa kontrola robét. Ma sprawdzi¢ jakosé¢ malo-
wania. Na rusztowanie trzeba zej$¢ po stromej drabi-
nie. Nikt z kierownikéw nie odwaZza si¢ na ten wyczyn
sportowy. Posylaja majstra. Czy kierownicy w tym wy-
padku wymagali od siebie tyle samo co od wykonaw-
cow? .

Inny przyklad. Przeprowadzanie kabla telefonicznego
na jednej z ulic w Warszawie. Pracowaé trzeba podko-
pem. Krecia robota w wilgotnej ziemi. Robotnik grzebie

sie¢ w niej, ubrany w zwyczajne ubranie marynarkowe.
Kiedy zapytano inzyniera kierujacego robotg, czy nie
wartoby robotnika zaopatrzyé w ubidr zabezpieczajacy
przed wilgocig, ktéra po kilku latach takiej pracy nie-
watpliwie doprowadzi do reumatyzmu, 6w (inZynier)
wyrazil glebokie zdumienie, ,Przeciez zawsze sie tak
pracuje” — stwierdzil. ,,A czy Pan mialby ochote tak
pracowad” — zapytano go. Nie odpowiedzial, zapewne
jeszeze bardziej zdumiony bezsensownoscia zapytania.

Jeszeze jeden przyklad, W pewnej fabryce kierowni-
ctwo zainteresowalo sie rzetelnie sprawa bezpieczen-
stwa pracy dopiero wtedy, gdy naczelny inzynier ulegl
ciezkiemu wypadkowi.

Przedtem wypadkowos¢ zaliczano do zdarzen loso-
wych; po tym smutnym fakcie uznano za shtuszne, ze
wielu wypadkom mozna zapobiec.

Moze przytoczone przyklady sa wyjatkowe! Bardzo
byliby$émy wszyscy radzi, gdyby tak bylo. A je§li na-
wet tak, to nie mniej $wiadcza one o tym, Ze w opi-
sanych warunkach kierowmictwo stosowalo nieco inne
zasady od tych, ktére okreslilismy jako podstawowe
oraz ze w takich warunkach nie moze by¢é mowy o wila-
Sciwym rozwigzaniu sprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy. Moge spotka¢ sie z zarzutem, ze niepotrzebmie
stawiam calg te sprawe na gruncie etyki, aczkolwiek
bowiem teoretycznie jest to niewatpliwie sluszne, to
w praktyce jednak nalezy sie liczyé z rzeczywistoScia,
ktéra tak czesto znajduje sie w sprzecznosei z zasadami
etyki.

Na to odpowiem, nie wchodzae zresztag w polemike co
do pogladséw na stosunek tzw. teorii do praktyki, w kté-
rej to dziedzinie panuja nieprawdopodobne wprost nie-
porozumienia — ze nie jest zadna ,teoria”, w potocznym
znaczeniu tego stowa, twierdzenie, ze gléwnym, naj-
wazniejszym tytutem do kierownictwa jest to, co na-
zwaéby mozna etyka kierownictwa.

Co wiecej, konieczno$é stosowania sie do jej zasad
wynika z praw, rzadzacych zyciem; ignorancja lub lek-
cewaZenie tych zasad prowadzi do rozprzezenia organi-
zacyjnego i rozktadu.

Pigknie i gleboko wuial te prawde Joseph Conrad
w zdaniu wypowiedzianym w ksigzce pt. ,,Zwierciadto
morza”, bedacej rodzajem pamietnika: ,Z czlowiekiem
i narzedziem nalezy postepowaé uczciwie, aby wydali
z siebie te sile, ktéra w nich tkwi”. W tych prostych
slowach zawarty jest caly istotny sens etyki kierowni-
ctwa.

Przy realizowaniu w zyciu fabrycznym zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy nie mozna, moim zdaniem, nie
zadaé sobie trudu choéby zastanowienia sie nad tym,
ze chodzi tu o sprawe wielkiej wagi: nadania czlowieko-
wi takiej pozycji i roli w procesie wytworczym, jaka mu
jest maleina z tego tytulu, ze jest tworem podporzadke-
wanym Scistym prawom fizjologicznym, pod kiorych
nakazem dziala jego organizm, Ze jest istota obdarzona
zdolnoScia myS§lenia i czucia oraz ze jest czltonkiem jed-
nej spoleczno$ci. Zastanowié sie nad tym powinni kie-
rownicy, a woéwezas zrozumieja, jak waznego i istofnego
zhaczenia nabiera kazda oslona zalozona na tryby ma-
szyny, kazda rekawica i but ochronny.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy w porcie Gdynaskim

w 1935 i 1936 r.

Inz. J. Helbrecht

Znaczna liczba nieszezeéliwych wypadkéw, jakg stwierdzono na terenie portu
Gdyni, sklonila Inspekcje Pracy do podjecia ciaglej i systematycznej akeji w kie-
runku zwiekszenia bezpieczefistwa pracy. W tym celu zajeto sie przede wszystkim
poddaniem szczegélowej analizie wypadkéw w latach 1935 i 1936 oraz przeprowa-
dzeniem klasyfikacji ich przyczyn wg poszczegdlnych firm oraz wg rodzaju przeta-
dowanych towarow.

Material statystyczny postuzyl do wyciagniecia odpowiednich wnioskéw i wy-
dania szeregu zarzadzen.

Poza kontrolag przestrzegania przez pracodawcéw zarzadzen i instrukeyi, wyda-
nych w r. 1935 celem zwigkszenia bezpieczenstwa pracy w porcie, opracowano i wy-
dano w r. 1936 mowe zalecenia, ktére wydatnie przyczynily sie do zmniejszenia
liczby wypadkéw. Wydano wiec zarzadzenia odno$nie do uzywania bucika hamul-
cowego (sanek hamulcowych) zamiast powszechnie stosowanych kawalkéw drzewa
w celu uniemozliwienia poruszenia wagonu z miejsca jego ustawienia; wprowadzono
sygnalizacje diwiekowa przy przetokuach, wydano odpowiednie instrukcje przeto-
kowe, polecono posilkowanie sie wlasciwymi pomocniczymi wurzadzeniami prze-
ladunkowymi i utrzymywanie ich stale w stanie uzywalnosci (liny odpowiedniej gru-
boéci w stosunku do obcigzenia, siatki odpowiednich wymiaréw w stosunku do ilo-
§ci przetadowywanych towardéw, sygnalizacja przy podciaganiu ,hivu” itp.). Po-
dobnie w zakresie urzadzen pomocniczych przy transporcie — wydano zarzadzenia
powiekszenia sztelarzy (rusztowan), odpowiedniego uzbrojenia i umocnienia planek
(pomostéw), stosowania recznych chwytakéw (uchwytéw) do przenoszenia ciezkich
blok6é6w miedzi, oraz pomocniczych

Artykul niniejszy, opra-
cowany na zasadzie da-
nych dostarczonych nam
przez Inspekcje Pracy
w Gdyni, obrazuje roz-
woj akeji bezpieczen-
stwa i higieny pracy na
jednym z trudniejszych
terenéw, specyficzna bo-
wiem jego cecha jest o-
bok wielkiego zréznico-
wania pracy niezwiaza-
nie robotnikéw z war-
sztatem zatrudnienia w
wiekszoSei przedsie-
biorstw
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Tablice obrazujg stan bez-
pieczefstwa pracy naterenie
portu w Gdyni w latach 1935
i 1936.i Tablica Il obrazuje
statystyke nieszcze$liwych
wypadkoéw przy przetadunku
portowym z uwzglednieniem
wypadkéw  powodujgcych
niezdolno$¢ do pracy ponad
4 tyg. (kolumny zakratowane
gesciej). Tablica Il podaje
statystyke nieszcze$liwych
wypadkéw w poszczegblnych
miesigcach (linia grubsza o-
znacza liczbe wypadkéw w
r. 1935 linia grubsza przery-
wana — liczbe wypadkoéw w
r. 1936, linia ciensza — cze-
stotliwo$¢ wypadkéw w .
1935, linia ciefsza przerywa-
na — czestotliwo$¢ w r. 1936)

prowadzenie kontroli w sprawie zatrudniania przy przetadunku portowym robotni-
kow posiadajacych legitymacje portowe, eliminujgc w ten spoisdb pracownikow, kto-
rzy wskutek braku kwalifikacyj i obeznania z warunkami ciezkiej pracy przetadun-
kowej fatwiej ulegajg wypadkom (w r. 1935 zanotowano 34 nieszcze$liwe wypadki
z robotnikami bez legiitymacyj portowych, a w r. 1936 — 23 wypadki) — wszystko
to w znacznej mierze przyczynito sie do zmniejszenia liczby wypadkéw. Dowodzg
tego dane np. o wypadkach przy przetadunkach portowych, ktérych w r. 1935 zano-
towano 281, zas w r. 1936 — 246.

Liczby te wszakze jeszcze niezupetnie S$cisle charakteryzujg poprawe bezpie-
czehnstwa pracy. Dopiero poréwnanie czestotliwosci wypadkéw, powodujacych utrate
zdolnosci do pracy ponad 4 tygodnie, jak to wynika z podanego nizej zestawienia
oraz wykreséw, daje dokiadny obraz o dodatnim wyniku przeprowadzonej akcji.

1

Ogotem llo$¢ wypadkéw po- .
R ok wypadkow wodujacych utrate Robotniko-godzin Czestotliwos¢
zdolnos$ci pracy
1935 281 15 5.610.207 0501
1936 246 63 6.052.432 0407

Nalezy nadmieni¢, ze wszelkie wydane zarzadzenia, ktore przyczynity sie do obni-
zenia liczby wypadkdéw, dotyczyty gtdwnie czynnika obiektywnego (mechanicznego),
natomiast interwencja Inspekcji Pracy w kierunku zwalczania nieszczesliwych wypad-
koéw, powstatych na tle czynnika subiektywnego (ludzkiego), jest znacznie ograniczona.

Zwalczanie wypadkow, nalezacych do tej ostatniej kategorii, polega na stosowa-
niu metod organizacyjnych, propagandowych i wychowawczych.

Akcje na podstawie tych metod skutecznie mozna prowadzi¢ jedynie przez kolo
bezpieczenstwa pracy, ktére jak dotad, mimo kilkakrotnych interwencyj w Radzie
Interesentéw Portu, nie zostalo zorganizowane, co sfery gospodarcze portu uzalez-
niajag od zmiany ustawodawstwa dla robotnikéw portowych i -wprowadzenia regu-
laminu pracy.

Akcja zwalczania nieszczes$liwych wypadkéw musi by¢ réwniez ujeta pod kagtem
selekcji robotnikéw w kierunku zbadania, czy dany osobnik moze dostosowaé sie do
wyznaczonego rodzaju pracy. W tym celu kazdy pracownik powinien by¢é poddawany
przede wszystkim egzaminowi lekarskiemu.

W pierwszym rzedzie dotyczytoby to zatrudnionych w porcie kranistow, ws$rod
nich bowiem, jak zostato stwierdzone przez Inspekcje, znajdujg sie pracownicy, ktorzy
spowodowali Kilkakrotne wypadki z robotnikami, obstugujagcymi chwytaki, ,hivy”
itp. najprawdopodobniej skutkiem pewnych niedostatkéw organicznych (wzrok,
stuch), badZ tez skutkiem nieumiejetno$ci koordynowania swych czynnosSci i oceny
niebezpieczenstwa w czasie pracy, jak rowniez trudnosci w.kierowaniu uwagg i utrzy-
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maniu jej na odpowiednim poziomie, wzglednie skutkiem innych przyczyn. Jak
wynika z powyzszego, sg to ludzie nieodpowiedni dla tego rodzaju pracy, co potwier-
dzitoby zbadanie ich w poradni zawodowej, na skutek czego byliby zapewne zmu-
szeni ustgpi¢ miejsca innym, bardziej uzdolnionym osobnikom.

Do ciekawszych zarzadzen Inspekcji, dotyczacych bezpieczenstwa pracy w por-
cie, nalezy zaliczyé: wprowadzenie poduszek ochronnych przy przetadunku drzewa,
opracowanie instrukcyj o pietrzeniu workéw z ryzem, cukrem, nasionami itp. instruk-
cyj dotyczacych przetadunku paku, tomasyny, zabezpieczenia rgk przy sortowaniu
$ledzi oraz zorganizowanie kurséw dla ratownikow.

Poduszki ochronne. Stwierdzono, ze przy przeltadunku drzewa robotnicy ulegajg
czesto urazom przez bezposredni styk z materialem, przenoszonym na ramieniu.
Celem zapobiezenia tego rodzaju wypadkom wprowadzono stosowanie tzw. poduszki
ochronnej, wzorowanej na typie szwedzkim, odpowiednio przystosowanym do kon-
stytucji fizycznej naszego robotnika. Wykonana z grubej skéry blankowej, poduszka
wypchana jest konskim wiosiem, a w czesci, ktdra spoczywa na ramieniu, podszyta
grubym drelichem. Zmodyfikowanie polega na zmniejszeniu wagi poduszki szwedz-
kiej z 34 kg. do 15 kg. oraz zmniejszeniu powierzchni poduszki oraz formy, z owal-
nej na podtuzng. Wierzchnig cze$¢ poduszki smaruje sie na gorgco parafing celem
konserwacji i otrzymania $liskiej powierzchni. Poduszka nie tylko ostania ciato
przed bezposrednim stykiem z drzewem (przy zdartym ubraniu i koszuli), ale roz-
ktada ciezar na wiekszg powierzchnie, ponadto ze wzgledu na S$liska powierzchnie
ulatwia przesuwanie podawanego drzewa na ramieniu, przez co szybciej osigga sie
rownomierne roztozenie ciezaru.

Pietrzenie (sztaplowanie). Czeste wypadki przy pietrzeniu i rozpietrzaniu
workéw zwroécity uwage na konieczno$¢ wprowadzenia bezpiecznego i racjonalnego
sposobu dokonywania tej czynnosci.

Specjalne przepisy opracowane w tym wzgledzie ustalajg nastepujgce wa-
runki: worki uktadane w sztaple muszg by¢ wigzane deskami, poczynajac od 6 wor-
kéw wzwyz, i to co 6 workéw; wymiary desek na wigzania musza mie¢ grubos¢ 25 mm,
szeroko$¢ 250 mm — 300 mm; uktada sie je w krate w odstepach 1,5 — 2 m od siebie,
albo rozktada w czworobok i krzyzuje; sztukowanie desek, o ile zachodzi tego po-
trzeba, powinno by¢ dokonane co najmniej 075 do 1 m jedna na druga; utozonag
w ten sposob krate pokrywa sie dalszymi warstwami workéw; worki w pionowej
warstwie uktada sie nastepujgco: po 3 wzdiuz i po 2 wszerz, na przemian; sztapel
musi by¢ budowany zupetnie pionowo; przy ciagnieciu sztapli w gore do 12 wor-
kow uzywa sie krdétkiej drabiny; o ile ciagnie sie wyzej, drabina musi byé wysuwana;
koncowki desek, wystajace z czesci rozebranych sztapli pokrywa sie workami, a to
w celu unikniecia skaleczenia twarzy itp.; wchodzenie na sztaple bez drabiny, przy
pomocy hakéw po Scianach sztapli, jest wzbronione; pracownik odbierajagcy worki
z windy na znacznej wysokosci winien by¢ zabezpieczony przed upadkiem pasem
ratunkowym, przymocowanym, o ile mozna, do belki; wysoko$¢ budowanego sztapla
uzaleznia sie od zawartosci wody w towarze (wigksza zawarto$¢ wody w nasionach
przy wysokim pietrzeniu powoduje zagrzewanie sie nasion; nasiona krajowe sztap-
luje sie do 12 — 18 warstw, kopra i ziarna palmowe do 32 warstw, ryz do 40 warstw).

Przetadunek paku. Cze$¢ smoly pogazowej, ktorej nie mozna przedestylowa¢ bez
roztozenia, pozostajacg w przyrzadzie destylacyjnym jako ciemna czarna masa, na-
zywamy pakiem. Sktad chemiczny paku znany jest niedoktadnie. Oprocz swobodnego
wegla i popiotu, zawiera antracen oraz wiele innych zwigzkéw chemicznych. W prze-
mysle uzywany jest do wyrobu brykietéw, sztucznego asfaltu, czarnych lakieréw, sa-
dzy itp. Pak eksportujemy do Belgii. W r. 1936 przetadowalismy w porcie 7.465 ton
paku, w r. 1937, do |.X — 19,888 ton.

Przy przetadunku paku stwierdzono u robotnikéw zatrucia i porazenia skory
spowodowane pytem paku. Jak stwierdzono potem, zatrucie pyltem paku moze po-
wsta¢ nawet u ludzi znajdujacych sie w znacznej odlegtosci od miejsca pracy =—
w tym wypadku proces zatrucia nie jest znany. Zaznaczy¢ nalezy, iz dziatanie paku
podczas dnia jest wiecej szkodliwe niz w porze nocnej, na skutek czego w Rosji i Fran-
cji czynnos¢ ta odbywa sie tylko w czasie od zachodu do wschodu storica.

Fizjologiczne dziatanie paku jest nastepujgce: po 2—3 godzinach pracy, zwilaszcza
na stonicu, twarz oraz niezakryte czesci skoéry czerwieniejg i palg, oczy tzawig, naste-
puje podraznienie gardfa; robotnicy bardziej wrazliwi puchng na twarzy; przy diuz-
szej pracy nastepuja objawy ogo6lnego zatrucia, jak dusznosci, wymioty, a nawet
utrata przytomnosci; po 1 — 2 tyg. objawy znikaja i konczg sie¢ tuszczeniem skory.

Celem zapewnienia robotnikom higienicznych warunkéw pracy i uniemozliwie-
nia szkodliwego dziatania paku na organizm, opracowano szczeg6towe zarzadzenia
przy przetadunku paku — jednakze ze wzgledu na szczegdélne warunki portu w Gdy-

Zdjecia przedstawiajg robot-
nikéw, zaopatrzonych w sko-
rzane poduszki, chronigce
ramie przy przenoszeniu ma-
teriatéw drzewnych (u gory
wzdr polski, u dotu szwedzki
— zdjecia z przetadunku w
firmie ,,Paged”)



Zdjecia przedstawiajg - z lewe]
strony wzér poduszki ochronnej
szwedzki, z prawej wzor polski.
Wierzchnig cze$¢ poduszki sma-
ruje sie na gorgco parafing ce-
lem konserwacji i otrzymania
$liskiej powierzchni

Zdjecie przedstawia robotnika

zaopatrzonego w kaptur ochron-

ny przy przetadunku tomasyny
w firmie ,Pantarei,, S. A.

ni, nie stawiano pracodawcom takich zadan, jak np. aby przetadunek paku odbywat
sie w czasie od zachodu do wschodu stonca, oraz aby przy przetadunku paku byli za-
trudnieni robotnicy o ciemnym uwlosieniu, ktérzy, rzecz ciekawa, mniej sg wrazliwi
na szkodliwe dziatanie paku od blondynow i rudych.

Zarzadzenia Inspekcji Pracy ograniczyly sie do zadan nastepujgcych:

(1) poucza¢ kazdg zmiane robotnikdw przed przystgpieniem do przetadunku
o objawach zatrucia pakiem i o $rodkach ostroznosci, jakie winny by¢ zastosowane,
w wypadku za$ zatrucia poleci¢ robotnikom udawac sie niezwitocznie do ambulato-
rium portowego, gdzie zostanie udzielona odpowiednia pomoc przez lekarza ubez-
pieczalni;

(2) poleca¢ robotnikom przed przystgpieniem do przetadunku paku wysmaro-
wacé doktadnie twarz, powieki, uszy, szyje, piers przy szyi i rece do potowy przedra-
mion — {ojem bydlecym lub lanoling, wzgl. mieszaning w réwnych czesciach tlenku
cynku, krochmalu, gliceryny i wody, po wysmarowaniu za$ przypudrowac talkiem
lub pudrem ryzowym;

(3) zaopatrzy¢ robotnikéw w wate do .uszu;

(4) uszczelni¢ odziez na szyi, przegubach ragk oraz kostkach nég, przeciw wnika-
niu pytu;

(5) zaopatrzy¢ robotnikéw w okulary ochronne, maseczki pytochtonne na nos
i usta oraz rekawice brezentowe;

(6) zaopatrzy¢ robotnikéw zatrudnionych przy trymowaniu paku w kombine-
zony kroju przeciwiperytowego;

(7) pak zrasza¢ wodg podczas przetadunku, celem zapobiezenia tworzeniu sie pytu;

(8) odkurza¢ ubranie przed przystapieniem do kapieli;

(9) zastosowac niezwiocznie po ukonczeniu pracy kazdej zmiany obowigzujaca
kapiel goraca, przy czym cate ciato nalezy zmy¢ doktadnie mydtem, zwiaszcza pach-
winy i genitalia; po myciu obetrze¢ ciato czystym, miekkim recznikiem, ktéry po-
winna wydawa¢ firma;

(10) zawiadamia¢ Inspektorat Pracy o dniu i godzinie rozpoczecia przetadunku
paku, oraz przedkiada¢ najdalej do 24 godzin imienny spis kazdorazowej zmiany
robotnikéw, zatrudnionych przy przetadunku paku.

Zarzadzenie dotyczace zawiadamiania Inspektoratu Pracy o dniu i godzinie roz-
poczecia przetadunku paku daje mozno$¢ kazdorazowej kontroli, natomiast podanie
nazwisk kazdej zmiany utatwia kontrole zatrudniania robotnikéw przy paku nie
dtuzej jak osiem godzin na dobe.

Zarzadzenia ochronne Inspekcji Pracy przy przetadunku paku daty wyniki bar-
dzo dodatnie i obecnie juz nie stwierdza sie wypadkéw zatru¢ pakiem.

Przetadunek tomasyny. Przy przetadunku tomasyny pyt, osiadajac na skorze, po-
woduje palenie i oparzenie skory, zwkaszcza na plecach.

Wedtug danych Ubezpieczalni Spotecznej poparzenia skéry wywotywaty niezdol-
no$¢ do pracy od jednego do trzech tygodni.

Celem ochrony plecéw zostat wprowadzony specjalny kaptur ochronny na gtowe
i plecy, przeciwdziatajagcy przenikaniu pytu tomasyny, uszyty z ptoétna brezentowego
(na plecach ptoétno podwaojne). Kaptur na plecach siega do pasa i wiaze sie z przo-
du. Po wprowadzeniu kapturow, oparzen plecoéw nie stwierdzono.

Sortowanie $ledzi. Robotnice zatrudnione w przetworniach przy sortowaniu
Sledzi zapadaja na schorzenie skory rgk w postaci nadzerek i ranek wokdt paznokcei
i w zgieciach palcow. Rzecz polega na tym, ze robotnice, wyjmujac $ledzie z beczek
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morskich, zalanych wysokoprocentowym roztworem soli (NaCl), stale narazajg rece
na osuszajace dziatanie soli, ktdra przez swojg wiasno$¢ higroskopijng odbiera wo-
de skorze i powoduje jej pekanie. Ranki i nadzerki ulegaja bardzo tatwo infekcji,
w nastepstwie czego w niektérych wypadkach powstajagce glebokie bardzo rany
wymagaty szpitalnego leczenia. Obandazowanie palcéw i rgk utrudnia prace, w razie
za$ gdy sie jej nie przerwie, wynika niezdolno$¢ do pracy.

Podobny stan rzeczy sklonit Inspekcje Pracy do przeprowadzenia wespot z za-
ktadami pracy i lekarzami Ubezpieczalni Spotecznej szeregu, badan. Zastosowanie
rekawiczek okazato sie nie celowe, albowiem rekawiczki gumowe ulegaty szybkiemu
zniszczeniu, nie wytrzymujac nawet do dwoch dni. Pomijajac juz to, okazato sig, ze
praca w rekawiczkach gumowych przez diuzszy okres czasu wywotuje maserowanie
sie skory na rekach, po czym skora zbielata obumiera i odchodzi cienkimi ptatami.
Préoby mycia rgk w roztworze sody stosowane, jak informowali majstrowie holen-
derscy przy podobnych pracach w Holandii, réwniez nie odniosty skutku.

Wobec tego Inspekcja Pracy zaproponowata naczelnemu lekarzowi Ubezpieczalni
przeprowadzenie préb garbowania skéry rak u robotnic przy pomocy roztworu tani-
ny po uprzednim odttuszczeniu rgk benzyng lub dokiadnym wymyciu w cieptej wo-
dzie. Proby te zaczeto stosowaé codziennie przed praca. Robotnice nacieraty rece
przez kilka minut roztworem taniny w glicerynie. Skutkiem.tego zabiegu nastepo-
wato czesciowe gojenie rgk, a nowo przybyte robotnice nie ulegaly obrazeniu skory.
Okazato sie wszakze, ze robotnice, poczatkowo zadowolone z dodatnich wynikow gar-
bowania skory, wkrotce niechetnie poddawaty sie temu zabiegowi, albowiem rece
od taniny stawaly sie ciemno zote. Przy rozpoczeciu nowego sezonu, préby w tym
kierunku beda prowadzone w dalszym ciggu. Poza tym zaprowadzono nieprzemaka-
jace fartuchy.

Kursy ratownikéw. Pragnac pokona¢ obojetnos¢ dla wysitkéw Inspekcji Pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, podjeto wesp6t z Ubezpieczalnig Spo-
teczng zorganizowanie 4-dniowych kurséw ratownictwa dla robotnikéw zatrud-
nionych w porcie. Charakter kurséw miat zapewnié¢ robotnikom opanowanie umie-
jetnosci doraznego ratownictwa i spopularyzowa¢ mato im znane zagadnienia. Wy-
ktady na kursach odbywaly sie po 2 godziny dziennie, a ponad to kazdy ze stuchaczéw
odbywat 1-dniowg o$miogodzinng praktyke w ambulatorium portowym.

Ogétem kursy przestuchato 95 pracownikéw, z czego 65 pracownikéw rekrutowato
sie z posréd fizycznych pracownikéw Urzedu Morskiego, firm weglowych i ekspe-
dycyjnych. Uczestnicy kursu zostali poddani egzaminowi na nastepujace pytania:

(1) jak opatrzy¢ rane, Swieze okaleczenie, (2) jak opatrzy¢ oparzenie, (3) jak
okaza¢ pomoc przy omdleniu, (4) jak zachowa¢ sie przy ztamaniu konczyn — nogi,
reki, (opatrunek, transport), (5) jak i kiedy stosowa¢ sztuczne oddychanie, (6) co
robi¢ w wypadku wpadniecia do oka obcego ciata, (7) jak ratowac topielca, (8) jak
ratowa¢ porazonych pradem elektrycznym.

Il

Po zapoznaniu sie z zagadnieniami, ktére zostaly opracowane i wydane przez In-
spekcje Pracy, jako zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w porcie,
przejdziemy do zagadnien, ktére nalezaloby jak najrychlej przestudiowaé¢ celem wy-
dania dalszych zarzadzen.

Zagadnienia te dotyczylyby: pietrzenia baweiny i weilny, norm wytrzymatosci lin
i tancuchdéw, oznaczania $rodka ciezkosci i miejsc uchwytu przy tadunkach ponad
1000 kg, zraszania wegla, przetadunku skér, ochrony gltowy i stop przy przetadunku
ztomu zelaznego i wegla, wydania plakatéw ostrzegawczych.

Pietrzenie bawelny. Praca przy sztaplowaniu baweiny bez uzywania wind (sztap-
lerek) jest wielce niebezpieczna. Pietrzenie i rozpietrzanie balotéw, nieréwnych
i niejednakowo sprasowanych, do wysokosci 7 i 8 warstw, o wadze w granicach od
120 do 350 kg. w zaleznosci od gatunku bawelny — bez zwigzania i bez okre$lonego
systemu tatwo moze wywota¢ wypadek zbiorowy, jak to juz miato miejsce w r. 1934.
Wprawdzie wypadek ten miat miejsce przy cukrze, jednakze zostat wywotany skut-
kiem wadliwego pietrzenia: sztapel z cukrem usunagt sie, w nastepstwie czego jeden
robotnik ponidst Smieré na miejscu, a dwoch doznato bardzo ciezkich urazéw.

Do osunigcia sie sztapla przyczyni¢ sie moze réwniez ewentualna wilgo¢ w ma-
gazynach. Wilgotna bawetna pecznieje, opaski blaszane pekaja, baweina rozpraso-
wuje sie i usuwa pod ciezarem utozonych wyzej balotow.

Przy rozpietrzaniu jednego sztapla baweiny zachodzi obawa stoczenia sie balotu
z obok stojgcego sztapla, a w szczeg6lnosci bawetny w balotach okragtych. Osuniecie
sie sztapla miato miejsce niejednokrotnie, co powodowato nieszczesliwe wypadki.

Pietrzenie (sztaplowanie) bawet-

ny —u gory baweiny graniastej

0 wadze balotu 20—250kg, u do-

tu baweilny amerykanskiej o wa-
dze balotu 90—120 kg



z lewej strony — sposéb ukta-
dania workéw i wigzania sztapli
deskami (od 6 workéw wzwyz,
co 6 workéw, deski uktadane
w krate w odstepach 15—2 m);
Z prawej strony —sztaplowanie
workéw z nasionami (uktadanie
desek w czworobok)

J

Pietrzenie (sztaplowanie) kopry
i ziaren palmowych w magazy-
nach Zakl. Przem. Ttuszczowego
i Olejarskiego ,,Union”, S. A.

Uporzadkowanie tego zagadnienia jest niezmiernie trudne, a to ze wzgledu na po-
trzebe najracjonalniejszego wykorzystania przestrzeni i powierzchni magazynéw.

Zadanie Inspektoratu Pracy, aby pietrzenie graniastych balotéw bawetny nie
przekraczato trzech warstw balotdéw, z czego jedna warstwa pionowa, a dwie pozio-
me, w wyjatkowych za$ przypadkach, aby pietrzenie odbywato sie w czterech war-
stwach, jedna pionowa trzy poziome — musiato ulec rewizji ze wzgledu na brak
miejsca w magazynach. Wprowadzenie w r. b. dwéch mechanicznych sztaplerek
znacznie ulatwi pietrzenie bawelny i zwiekszy bezpieczenstwo pracy, sprawa ta
wszakze do czasu powigkszenia powierzchni magazynéw — nie znajdzie wiasciwego
rozwigzania.

Normy wytrzymatosci lin i tancuchéw. Postugiwanie sie linami i tancuchami
w porcie, jako pomocniczymi narzedziami przetadunkowymi, nie odpowiada wytycz-
nym bezpieczefnstwa pracy. Liny i tancuchy nie sg prébowane na wytrzymatos¢ i nie
poddaje sie ich periodycznej kontroli, jak réwniez brak jest przepiséw, ktére by usta-
laty: odpowiednie normy dopuszczalne obcigzenia roboczego w zaleznosci od przezna-
czenia tancucha, granice dozwolonego zuzycia, kontrole wyzarzania itp.

W wypadkach zerwania sie tancucha lub liny przy ustaleniu winy pracodawcy —
Inspekcja Pracy oblicza dozwolone obcigzenie lin i fancuchéw na podstawie prze-
piséw innych krajow.

Wydanie odpowiednich przepiséw przyczynitoby sie do unormowania tego za-
gadnienia i zmniejszenia wypadkow.

Oznaczanie $rodka ciezkosci i miejsc uchwytu przy tadunkach ponad 1000 kg.
Oznaczenie wagi na tadunkach ponad 1000 kg. przewozonych na statkach (w mysl
ustawy z dnia 31 stycznia 1935 r.) jest niewystarczajgce.

Czesto sie zdarza, ze przy wielkich skrzyniach, wzgl. innych opakowaniach (np.
z maszynami) — S$rodek ciezkosci nie znajduje sie w potowie skrzyni, lecz z boku.
W takich przypadkach zachodzi obawa wyslizniecia sie szkrzyni ze stropu w chwili
przetadunku. Uprzednie zbadanie potozenia $rodka ciezkosci jest w wigkszosci wypad-
kéw niemozliwe. Niezaleznie od oznaczenia wagi, nalezatoby dodatkowo oznaczaé
ustalonym znakiem potozenie $rodka ciezkosci i wskazywaé miejsce uchwytu skrzyn,
wzgl. zaktadania lin (sztropow).

Zraszanie wegta. W jak ciezkich warunkach higienicznych pracujg robotnicy
przy przetadunku wegla, niech postuzy fakt, ze w r. 1934 zostat zanotowany w In-
spekcji Pracy bardzo charakterystyczny wypadek, ktorego zgtoszenie wypetnione
przez pracodawce brzmiato nastepujgco: ,,Z powodu kurzu przy tadowaniu wegla
robotnik nie zauwazyt brzegu luki i wpadt do niej, doznajac uszkodzenia zeber i ptuc”.

Robotnicy zatrudnieni przy trymowaniu wegla, oddychajac przez diuzszy okres
czasu pylem weglowym, narazeni sg na chorobe tzw. ipylicy ptuc przy weglu (an-
trykoza).

Usuniecie pytu weglowego moznaby osiggna¢ przez zraszanie wegla. Zagadnienie
to nasuwa wiele trudnosci nie tyle natury technicznej, ile raczej handlowej: zra-
szany wegiel zmienia swoj wyglad i jako$¢, co moze by¢ powodem niedotrzymania wa-
runkéw kontraktu sprzedazy, powieksza ciezar i w tym przypadku statek nie moze
zatadowaé przepisowej ilosci, wreszcie zraszanie zwieksza niebezpieczenstwo samo-
zapalania sie wegla (towarzystwo asekuracyjne w razie udowodnienia, ze wegiel byt
zraszany, mogtoby rzekomo odmoéwi¢ wyplaty asekuracji).

273



274

Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych uwazajg zraszanie wegla ze wzgledu na
zdrowie robotnika za konieczne, zwiaszcza przy trymowaniu i powotujg sie, ze jest
to stosowane w innych portach, na dowod czego majg dostarczy¢ odpowiednich ma-
teriatow. Narazie zostato wydane zarzadzenie, aby chwytakéw z weglem nie otwie-
rano wysoko nad lukg, gdzie odbywa sie trymerka, skutkiem czego zmniejsza sie
ilos¢ pytu, poza tym przeprowadzono prébe z okularami i maseczkami ochronnymi.
Préby te nie daly pozadanego wyniku, okazato sie bowiem, ze robotnicy w masce
wytrzymujg najwyzej jedng godzing, a w tym czasie para z ust i nosa w potaczeniu
z pytem weglowym tworzy warstwe, ktora uniemozliwia oddychanie, wobec czego
zaniechano dalszego uzywania masek; podobnie okulary nie znalazly zastosowania,
gdyz robotnicy przyszli do przekonania, ze pyt z kurzem osiadajgcym na szkiach
czyni prace zupeinie niemozliwa, a przecieranie szkiet dokonywane brudng szmatg
pokrytg kurzem weglowym lub rekoma nie osigga celu.

Przetadunek skor. Przetadunek skor jest pracg bardzo szkodliwg dla zdrowia.
Pyt pochodzenia zwierzecego, oraz zanieczyszczone powietrze w magazynach prze-
chowujacych skéry wywotuje rézne choroby, zwlaszcza zarazenia sie waglikiem
skutkiem wdychania pytu z zakazonego powietrza lub przedostania sie zarazka do
rany.

§ 73 niemieckich przepiséw og6lnych, wydanych przez zrzeszenie hurtowni i ma-
gazynow nakazuje, aby robotnicy, zatrudnieni przy skérach suchych i mokrych, ko-
rzystali z przeznaczonych do ich dyspozycji umywalni oraz starannie przestrzegali
przepisow podanych na plakatach ostrzegawczych, w szczegélnosci odnosnie do za-
palenia $ledziony.

Jakkolwiek dotychczas powazniejszych choréb przy przetadunku skér nie stwier-
dzono, to jednak nalezatoby zastosowa¢ $rodki ochronne (zainstalowanie w magazy-
nach umywalni, noszenie przy pracy specjalnego ubrania roboczego, a nie tylko no-
szenia, jak obecnie, fartuchéw i rekawic).

Ochrona glowy i stép przy przetadunku zlomu zelaznego i wegla. Przy prze-
tadunku wegla stale notujemy wypadki obsuniecia sie wegla w luce, ktére miedzy
innymi powodujg okaleczenia gtowy. W r. 1935 na og6lng liczbe 75 wypadkéw z we-
glem zanotowano 7 okaleczen glowy, a w r. 1936 na 55 wypadkow rowniez 7 okale-
czen glowy. Podczas wrzucania ztomu do toby czesto zachodza wypadki zgniecenia
lub okaleczenia palcow u nég. W r. 1935 na 43 wypadki przy ziomie zanotowano
7 okaleczen palcow u nég, w r. 1936 na 47 wypadkéw 9 okaleczen stopy. W celu
usuniecia tych wypadkéw nasuwa sie pytanie, czy nie nalezaloby stosowa¢ przy tych
pracach hetméw ochronnych oraz ochraniaczy do butéw.

/1

Bezpieczenstwo pracy w porcie ulegto znacznej poprawie: absolutna liczba wypad-
kow oraz czestotliwos¢ wypadkéw zmniejszyta sie i wiele firm ustosunkowuje sie
coraz przychylniej do zagadnienia bezpieczenstwa pracy.

W porcie firma ,Polskarob” wybudowata luksusowg Swietlice, tazienki, szatnie
dla swych robotnikbw. W listopadzie r. b. firma ,Skarbopol” oddata do uzytku
robotnikow portowych natryski, szatnie, mniej luksusowe niz w firmie ,Polskarob”,
ale odpowiadajgce ostatnim wymogom higieny. Na terenie portu juz od 1934 r. w fir-
mie ,Union”, Zaklady Przemystu Tiuszczowego i Olejarskiego, zostato zorganizowane
pierwsze koto bezpieczenstwa pracy, ktére pracuje z bardzo dodatnimi wynikami.
W firmie ,Union” ogdlna ilos¢ 75 wypadkoéw w r. 1934 zostata obnizona w r. 1936 do
19, a czestotliwo$¢ wypadkoéw, powodujacych niezdolno$¢ do pracy ponad 3 dni obni-
zono z 0548 do 0,182. W firmie ,Paged” przystgpiono do zorganizowania kota bezpie-
czenstwa.

Na zdjeciach. —$wietlica, tazien-
ki z natryskamiiszatniaw f-mie
,,Polskarob”



Roznice indywidualne

podatnosci na wypadki

i ich czestotliwosci

W. Stawinshi

Opracowanie niniejsze oparte jest
na materiale, zebranym w duzym
przedsiebiorstwie przemysiu metalo-
wego, zatrudniajacym w badanym
okresie (rok 1936) przecietnie 2000
ludzi. Stan zalogi w potowie roku, tj.
na 1.VII. wynosit 2 022 robotnikéow.

Praktyczny cel badania byl dwo-
jaki:

1 wykrycie osobnikéw, szczegdlnie
podatnych na wypadki i przesu-
niecie ich w razie potrzeby na
stanowiska bardziej bezpieczne,

2 wykrycie wlasciwosei ludzi, spe-
cjalnie podatnych na wypadki i
ustalenie na tej zasadzie Kryte-
ri6w do badania w przysztosci
nowowstepujacych.

LICZBA WYPADKOW

Ponizej przedstawimy tylko czesc¢
wynikéw badania, dotyczacg stwier-
dzonych réznic indywidualnych w
czestotliwosci wypadkéw oraz utrzy-
mywania sie tych réznic w czasie
(prawo Marbe’a).

Materiatem surowym do sporzadze-
nia zestawien byly wszystkie wypad-
ki, zapisane w ksiedze ambulatoryj-
nej. W fabryce znajduje sie jedno
centralne ambulatorium, w ktérym
stuzbe peini fachowy sanitariusz i do
ktérego zglaszaja sie po opatrunek
lub inna pomoc wszyscy robotnicy.
Wszystkie zgloszenia sa zapisywane
do specjalnej ksiazki. Przeszlo 97%
zgloszen dotyczy wypadkéw przy
pracy. Pozostale dotycza dolegliwo-
$ci takich, iak bdl glowy, zoladka, ze-
béw itd. Przypadki te nie zostalty wy-
laczone z zestawien i wplywaja oczy-
wiScie na otrzymane liezby, czyniac
ogblny obraz mniej ,,czystym”. W rze-
czywistoscl wplyw ten iest o tyle ma-
1o istotny, ze rozklada sie mmiei wie-
cej réwnomiernie na o0gét robotni-
kéw, w szczegdlnosei zas nie odgrywa
roli w grupie wypadkowei, ktéra nas
naibardziej interesuje 1 co zostalo
stwierdzone.

Na podstawie ksiazki ambulatoryj-
nej ustalono: ile wypadkéw, jakiego
rodzaju i w ktérym dniu mial kazdy
robotnik, Dane te zestawiono oddziel-
nie dla I-go i dla II-go poétrocza i
otrzymano wyniki, ktore przedstawia
nastepujaca tabela:

Tabela I
I poéirocze II pdirocze
g G

: | 885 » | 889E

0 °o @3 2 fQom® °

X =0 g £o ] 24

8% | 85z2| 3% [ 8%=8) 8%

TS L =S ~

Sh | 2288 85 [ 2£¥y B=

dg | AE5=| 0% |A&s=]| o3

1 814 814 Oy 17

2 27 554 298 596

3 152 436 155 465

4 1 416 7 316

5 67 335 62 310

6 56 336 37 222

7 41 287 42 204

8 30 240 34 272

9 20 180 21 198

10 22 220 10 100

11 20 220 13 143

12 16 192 4 48

13 14 182 8 104

14 7 98 4 56

15 3 45 7 105

16 2 32 4 64

17 3 51 9 153

18 3 54 4 72

19 2 38 1 19

20 2 40 3 60

21 2 42 1 21

22 2 44 1 22

23 1 23 1 23

24 2 48 4 96

25 1 25 — —

26 1 26 — -—

27 - — — —

28 1 28 — —

29 1 29 — —

Razem 1666 5055 1519 4476
Ponizej podajemy wykres, odpo-

wiadajacy danym I pélrocza. Wy-
kres danych II pdélrocza jest analo-
giczny. Niewielkie ro6znice widoczne
sg z liczb tabeli.

Tabela II
Procentowa liczba 0séb, ktére ulegly wypadkom w II pélroczu

wedlug grup wypadkowych
Liczba | " a
robot- | ’ .
nikéw 0| 1| 2{3| 4,5 6|7 8 9,101 12|13 14 |5re-

‘ . dnio

| i

| { wiecej
8141009, 1 |es 13 101l 2,5 1.5 070,7]07] 0.2 02 02]02] —|oz2] o5 | o
277 1009, 2 42 122 117,5: 7 | 2,2 3 10,7(2,3| 1 — —1 03| — 1 18
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Wyznaczenie na podstawie tych da-
nych tzw. , wypadkowych” moze by¢
tylko dowolne i nie ma tu oczywiscie
$cistej granicy miedzy tymi, ktérych
nazwiemy ,,wypadkowymi” oraz po-
zostalymi. W praktyce fabryki, w
ktérej przeprowadzono badanie, wy-
zhaczono jako ,,wypadkowych” tych,
ktorzy ulegli 14 wypadkom i wiecej
w ciggu pot roku. Granice te przy-
jeto dlatego, ze iak wida¢ na wykre-
sie 1, przy liczbie 14 mamy dos$¢ wy-
razne zalamanie krzywej wypadkéw.
Liczono sie tez z wielkoScia grupy
»wypadkowej”, ktéra ma byé podda-
na dokladniejszej analizie.

Nasunaé¢ sie musi watpliwoée, czy
mozna wszystkie osoby, maijace 14
wypadkéw i wiecej nazywac a priori
»wypadkowymi” i czy duza liczba
wypadkow, ktérym ulegli nie wyply-
wa z niebezpiecznych warunkow pra-
cy. Zostalo to specjalnie zbadane,
przy czym stwierdzono, ze ,,wypad-
kowi” rozrzuceni sa mniei wiecej je-
dnakowo po wszystkich warsztatach
fabryki i pracuja na réznych stano-
wiskach. Zadne ze stanowisk nie wy-
roznia sie szczegdlnym ryzykiem wy-

padkowym. Przyczyne duzej liczby
wypadkéw u niektérych osdb nalezy
wiec przypisa¢ wiasciwosciom indy-
widualnym.

Poniewaz na wykresie 1. wielkosé
pola zakre$lonego krzywa jest pro-
porcjonalna do ogdlnej liczby wypad-
kéw (catka z liczby wypadkow i licz-
by robotnikéw), mozemy latwo oce-
ni¢ ze stosunku pdl, w iakim stopniu
poszczegolne grupy wypadkowe
wplywaja na ogélna liczbe wypad-
kow w zakladzie. ,,Wypadkowi”, kt6-
rych wg. przyjetej przez nas defini-
cji, jest 32 w pierwszym pélroczu i
39 w drugim, stanowia okolo 12%.

Zachodzi pytanie, czy wyznaczenie
podatnosci na wypadki na podstawie
polrocznej obserwacji moze by¢ uwa-
zane za miarodaine? Czy osoby, kto-
re wykazaly pewna czestotliwos¢ wy-
padkéw w jednym okresie, w danym
przypadku poét roku, zachowaja ja w
nastgpnych okresach? Do jakiego
stopnia beda wystepowalty roéznice?
Przekonanie sie o tym jest szczeg6l-
nie wazne, gdy chodzi o ,,wypadko-
wych”,

W celu wyjasnienia tej sprawy
zbadano, ilu wypadkom ulegly w II
polroczu osoby, ktére w I pdlroczu

Na osi pionowej mamy liczby wy-
padkow, podobnie jak na poprzednim
wykresie, z ta wszakze réznica, iz od-
nosza sie teraz do II pdirocza. Licz-
ba wypadkéw I pélrocza podana jest
przy kazdei krzywej. Na osi pozio-
mej mamy osoby, liczone w procen-
tach od ogélnej liczby oséb, ktore
mialy te sama czestotliwosé wypad-
kow w I péiroczu. Kazda grupa oséb
o tej samej czestotliwosci wypadkow
w 1 poélroczu stanowi 100%. Odpo-
wiada jej iedna krzywa. W ten spo-
séb mamy pordéwnywalnos¢ miedzy
grupami. Osoby, majace w I péiroczu
14 wypadkoéw i wiecej, uieto w jedna
grupe, rézniczkowanie bowiem byltoby
oparte w danym wypadku na zbyt
matych grupach, aby moglo by¢ mia-
rodajne (po kilka oséb w grupie).
Wszystkich grup nie pokazano,
poniewaz linie zbytnio by na
siebie zachodzily. Na tablicy II po-
dano liczby odpowiadajace wykreso-
Wwi.

Z tablicy II i wykresu 2 widzi-
my bardzo wyraznie stopien, w ja-
kim czestotliwos¢ wypadkdéw utrzy-
muje sie w poszezegélnych grupach,
a takze ,,jako$¢” tego utrzymywania
sie, ti. rozrzucenie czestotliwo$ci wy-
padkéw wewnatrz grup.

LICZBA WYPADKAW W Il POKROCZU
mialy jednakowa liczbe wypadkéw. Grupa, ktéra w I pélroczu miata
2 Dla jasnosci obrazu przedstawilidmy najwiecej wypadkéw (,,14 i wiecej”)
™ otrzymana zalezno$§¢ w postaci Wy-  posiada ich réwniez najwiecej w II
M kresu 2. péiroczu. Srednia liczba wypadkéw
55 | w tej grupie wynosi 10,5 i jest 15-
24 krotnie wieksza, niz w grupie 1, w
sl ktorej wynosi 0,7.
| 22| Wykres II. Réznice indywidualne w wy- Interesujace sa odchylenia od $red-
2] padkowosci, Zaleznost migdzy licsba wy  niej w lonie kazdei grupy.
j:“ Randh e tamene odporiada grupie pra.  Jesli za podstawe odchylen przyj-
" Sl ML (e Nibie  miomy rednig licsbe wypadkéw w
- grupie calej fabryce, ktora w drugim péiro-
17 czu wynosi 2,2, to zobaczymy, ze w
16 | gr. ,,14 i wiecei” — 81% o0s6b znaj-
15 | duje sie powyzej tej normy, a 19%
14| ponizej. W grupie ,,1” — 5% jest po-
.13 | wyzej, a 95% ponizej. W gr. ,,14 i
12 | wiecej” 7,5% o0s6b bylo w drugim
. 14 | wiecej potroczu bez wypadku, a w grupie
10 | »17 — 65%.
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Mozemy teraz ocenié, o ile selekcja
»wypadkowych”, przeprowadzona na
podstawie obserwacyj z jednego p6l-
rocza, jest miarodajna. Widzielismy,
ze z posrod ,,wypadkowych” 81% ma
powyzej Sredniej liczby wypadkéw
calej zalogi przy $redniej wypadko-
wosci w tei grupie 10,5. Liczby te i
wykres okreslaja $cisto§¢ naszej se-
lekeji. Uwaza¢ ia ha o0g6ét mozna za
dos¢ znaczng. Przypuszcza¢é mozZna,
ze obserwacja roczna dalaby wyniki
bardziej zblizone do idealu. Wskazane
jest iednak stosowaé¢ metode poréw-
nywania wypadkowosci w podokre-
sach, w danym przypadku np. poéi-
rocznych, w celu wyeliminowania o-
sobnikéw, ktérych znaczna czestotli-
wobé wypadkéw w pewnym krétszym
przeciagu czasu mogla mieé¢ szczegdl-
ne przyczyny.

Otrzymane wyniki potwierdzaja w
bardzo przekonywujacy sposob pra-
wo Marbe’a o utrzymywaniu sie in-
dywidualnych réznic w czestotliwosci
wypadkow.

Wyda¢ sie moze zastanawiajace, ze
srednia liczba wypadkoéw jest w kaz-
dej grupie mniejsza, nizli w pélroczu
poprzednim. Zdawaloby sie, ze ogol-
na liczba wypadkéw zmalata. Ma to
rzeczywiscie miejsce, mianowicie 0
11%, jak widaé¢ z tabeli I. Jednak i
przy tej samej ogdlnej liczbie wypad-
kéw §rednie kazdej grupy bylyby na-
og6t mniejsze w II pélroczu w poréw-
naniu z poprzednim. Wynika to stad,
7ze do ogdblnej liczby wypadkéw do-
chodzi liczba dotyczaca tei wielkiej
grupy, ktéra w I pélroczu wypadkow
nie miala, a ktéra w II pdéiroczu nie-
watpliwie czeSciowo je ma. Grupa ta
nie figuruje w naszym zestawieniu.
Opierajac sie na analogicznych bada-
niach, przeprowadzonych w innych
krajach oraz na omoéwionych powy-
7ej wynikach, mozna przypuscié, ze
$rednia liczba wypadkow tej grupy
wynosi 30 — 40. Jest to grupa, ktorej
$rednia bezwzglednie wzrosta. Zatem
$rednie niektérych innych grup, i to
wiekszo$ci z nich, musialy zmalec.

IHustrowanie

opisow wypadkow
przy pomocy rysunkow

Na jednym z ostatnich zebran a-
merykanskiego zwigzku inzynierow
beazpieczenstwa pracy inz. E. Spit-
zer, kierownik stuzby b. p. w zakla-
dach hutniczych Columbia Steel
Company w Pittsburgu zademon-
strowai ciekawy i praktyczny spo-
s6b ilustrowania opiséw wypadkéw
przy pomocy rysunkéw, kiore kaz-
dy, choéby posiadajac elementarne
zdolno$ci graficzne, potrafi z latwo-
$cig wykonaé.

Do wyboru podobnej metody sklo-
nito inz. Spitzera spostrzezenie, ze
robotnicy malo na ogét interesuja
sie opisami wypadkoéw, wywiesza-
nymi ku ich ostrzezeniu na tablicy
— gdy nie zawieraja latwo zrozu-
mialych rysunkéw lub fotografij.
Dotyczy to zwlaszcza licznie zatru-
dnionych w przemy$le amerykan-
skim cudzoziemcdw, ktérzy jeszcze
nie przyswoili sobie dostatecznie je-
zyka (szczego6! ten w odniesieniu do
naszych warunkow zasluguje na u-
wage ze wzgledu na analfabetyzm
lub pél-analfabetyzm tak wielu jesz-
cze robotnikéw). '

Pomijajac kwestie umiejetnosci
czytania, zrozumienie przebiegu wy-
padku bez dodania rysunku nie jest
rzeczg latwa, nalezy bowiem liczy¢é
sig z tym, ze nie kazdy czytelnik po-
trafi odtworzyé obraz poszezegélnych
faz wypadku, tym bardziej gdy cho-
dzi o okoliczno$ci, z ktérymi nie
styka sie bezpo$rednio przy pracy
— a zreszta moze niejednemu nie
chee sig poswiecaé temu wysitku.

Od dokladnego zdania sobie spra-
wy z okolicznosci towarzyszacych
cztowiekowi — przed wypadkiem,

Seria rysunkdéw wskazuje, jakie sq skutki

w czasie wypadku i po wypadku —
zalezy w wielkiej mierze wyciggnie-
cie odpowiednich wnioskéw prak-
tycznych. Na tym polega rozwazenie
analityczne wypadku, poprzedzaja-
ce podjecie Srodkéw zapobiegaw-
czych. Rysunek wiec, jak widzimy,
moze sie¢ okazaé rownie pomocnym
dla inzyniera, czy czlonka kota bez-
pieczenstwa pracy.

Inz. Spitzer — jak wiele zreszta
0s6b — mial do rysunku zdolnoéci
nie przerastajace talentu objawia-
nego na lawie szkolnej. XKoétko w
miejsce glowy, pare kresek na kor-
pus, rece i nogi — oto ,,ludzik”, na
jakiego mogt sie zdobyé, ludzik naj-
zupelniej zreszta wystarczajgcy dla
wyobrazenia czlowieka na tle pew-
nych réwnie prostych przedmiotow.
Ludzika swego mnazwal ,,Stickman”
(od stick = paleczka), a Ze na ak-
cje sklada sie pare fragmentdéw i ze
kazdy inzynier lubi fachowe wyra-
zenia — metode ta autor nazwal
»Stickman Axigraph”.

I oto Stickman po zaprezentowa-
niu go na zebraniu inzynieréw, zo-
sta? wprowadzony do szeregu zakla-
déw pracy i stawa niemal konkuru-
je z Mickey Mouse.

Wazna jest rzecza — wyjasnia inz.
Spitzer, oddajac bezinteresownie
Stickmana na sluzbe bezpieczen-
stwa pracy — aby nie komplikowaé
prostoty rysunku zbednymi dodat-
kami, jak plany, perspektywa, cie-
nje itp. Kilka réwnie prostych stéw
legendy pod kazdym rysunkiem —
dopelni calosci. )
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tadowania.

nieprawidiowego

Na ostatnim rysunku wyobraiono sposéb wlasciwy.
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Rys. |

Zabezpieczenie przed upadkiem narzedzi
na gtowy przechodniéw

Jedynym stusznym sposobem zwalczania wypadkow
skaleczen skutkiem upadku narzedzi jest przyuczenie,
a nastepnie zmuszenie robotnikéw do przechowywania
ich podczas pracy w odpowiednich kieszeniach ubrania
.roboczego, czy tez w specjalnych torbach, przewiesza-
nych przez ramie, wzglednie prthaczanych do pasa, czy
tez wreszcie w przeno$nych skrzynkach podrecznych.
Jest to szczegblnie wazne przy pracy na rusztowaniach.
Na rysunku 2 pokazana jest skrzynka na narzedzia uzy-
wana podczas krycia dachu; zawiesza sie jg luzno na czo-
pach w ramce wsporczej, dzieki czemu zajmuje zawsze
razem z narzedziami potozenie poziome.

Nie od rzeczy bedzie poswieci¢ pare stow przy sposob-
nosci tatwemu sposobowi przerzynania arkuszy papy
smotowanej, stuzacej do krycia dachéw. Przyrzad do
rozcinania, podany na rys. 1 sklada sie z 2 listew
drewnianych, tworzacych pomiedzy sobg waska szczeling
i zmocowanych ze soba na jednym koncu przy pomocy
$rub; funkcje narzedzia tngcego spetnia cienki drut sta-
lowy, w rodzaju np. struny fortepianowej. Papa zostaje
utozona na stalowej strunie i przyci$nieta listwa; prze-
ciggniecie struny pomiedzy listwami wzdtuz szczeliny
powoduje rozciecie papy na dwie czesci. Nacigg struny
musi by¢ do$¢ mocny i z tego wzgledu nalezy jg na
koncu zaopatrzy¢ w koteczek zabezpieczajacy przed
wrzynaniem sie drutu w palce. Drugi koniec struny zo-
staje mocno przymocowany do listew.

Pop. Mechan. Nr. 12, 1937

Rys. 4

Rys. 2

Umiejetnos¢ i pomystowo$¢ w organizowaniu
czynnosci — rekojmiag jezpiecznej pracy

W dziale niniejszym ,Pogladu” niejednokrotnie sta-
ralismy sie zwrécié uwagf na mozno$c (uniknigcia sze-
regu drobnych skaleczen 1rz8z zastosowanie prawidto-
wych metod obroébki, uzywanie odpowiednich narzedzi,
unikanie positkowania sielarzedziami nadmiernie zuzy-
tymi itp. Rownie waznyro Przyczynkiem jest umiejetne
organizowanie drobnych cOnosei, mogacych prace utat-
wic, co sitg rzeczy taczy S¥ z bezpieczenstwem jej wy-
konania. Omoéwimy to na <¥a przyktadach.

Oto na rysunku 10 widzimy urzgdzenie do zginania kga-
townikow zelaznych o nie*elsich rozmiarach; sktada sie
ono z trzech plytek Celaz¥ezh, mocno przymocowanych
do powierzchni stotu przy Pomocy 4 $rub poicalowych;
pomiedzy ptytkami, z ktdl-h jedna ma grubos¢ 10 mm,
a dwie po 5 mm, pozosta V& jest szczelina na umiesz-

czenie pionowe

Z C zebra kaWnika, przy czym zebro po-
ziome zostaje docisniete do nawierzchni stotu; odpowied- Rys. 9

ni promien giecia zostaje wyznaczony przez srednice te-

Nie zastawiaé przejs¢

Czesto spotykang przeszkodg na
korytarzach i w przejsciach stano-
wig drabiny. Istnieje wiele sposobdw
praktycznego urzadzenia drabin skta-
danych, odrzucanych na zawiasach
do Sciany itp., majgcych na celu
zwolnienie przejscia, jak réwniez
catkowite zapewnienie bezpiecznego
oparcia drabiny w czasie postugiwa-
nia sie nia.

Na rysunku 4 przedstawiony jest
pomystowy sposéb chowania drabi-
ny do wneki Sciennej; jak widzimy
gorny koniec drabiny wsparty jest
era zawiasach — dolny jej koniec jest
wolny i wysuwany, wzglednie cho-
wany z powrotem do wneki Sciennej,
ruchy obu koncow drabiny w chwili
jej chowania do wneki po uzyciu
pokazane sg przy pomocy strzatek.
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Ochraniacze do obuwia

Na rys. 5 i 6 pokazano obuwie z
ochraniaczem i zwykle po upadku
na stopy ciezaru wagi ok. 500 Kkg.

Saf. News, Nr 9, 1937

Stupotazy do konstrukcyj zelaznych

Zilustrowane na rysunku 3 shu-
potazy, zwane réwniez ,pazurami”,

Rys. 3

umozliwiajg tatwe wspinanie sie po
krawedziach duzych ksztattownikow
stalowych. Dziatanie tego przyrzadu
jest podobne do dziatania pazurow
uzywanych w Polsce przez monte-
row przy wspinaniu sie na stupy
drewniane; pazury obejmujg grubosé¢
pnia i wrzynajg sie kolcami w drze-
wo pod dziataniem ciezaru cziowie-
ka. Wrzynanie sie ostrzy w krawe-
dzie stupa zelaznego lub stalowego
bytoby niedostateczne i z tego wzgle-
du stupotazy, zilustrowane na rysun-
ku, dziatajg jedynie sitg docisku, si-
ta chwytania ,w kleszcze”, ktorych
role spetniajg tu dwa twarde walki
stalowe, umieszczone roéwnolegle do
siebie i zaopatrzone w gtadkie po-
wierzchnie, pomiedzy ktérymi zosta-
je zaci$nieta krawedZ konstrukcji
profilowanej. Powstaje przy tym dos¢
znaczna sita docisku, wystarczajgca
do wywotania odpowiedniego tarcia,

albowiem watki sg osadzone w dos¢
znacznej odlegtosci od obcasa, tym
samym zwiekszajagc ramie sity. Ca-
to$¢ jest wykonana ze stali kutej i
przytwierdzana do stopy przy pomo-
cy pary rzemieni spinanych klamra-
mi.
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Rys. 5

go tub innego kotka trybowego, wstawianego pomiedzy
pionowa krawedz katownika a krawedz ptytek docisko-
wych, tworzac dostatecznie mocne oparcie dla gietej po-
wierzchni. Przy krétkich odcinkach katownikéw — dal-
szg pomoc stanowi zastosowanie klucza, przez co powiek-
szamy dtugos$¢ zginanego ramienia, zmniejszajac jedno-
czednie site potrzebng do giecia.

Przy rozcinaniu zelaza na zimno przy pomocy przeci-
nakow czesto bywa wygodniej umocowaé przecinak w
imadle, zamiast go trzyma¢ w zwykly sposéb w reku:
wowczas powstaje jednak niebezpieczenstwo obrécenia
sie przecinaka, uderzenie za$ miotem moze by¢ chybio-
ne, Skutkiem czego najczesciej kaleczy sie rece. Jak wi-
dzimy na rysunku 11, dostateczne zabezpieczenie stanowi
E’fytka z grubego zelaza, wprowadzana pomigedzy gorna

rawedz Imadta i koniec krétkiego przecinaka, ktéry
powinien by¢ zlekka zgrubiony i zaopatrzony w odpo-
wiednig obsade wsporczg: w ten sposob przecinak zo-
staje osadzony w przeznaczonym dlan otworze plytki ze-
laznej i précz tego jest mocno zacis$niety swym dolnym
koncem w szczekach imadia; prz%padkowe obrdcenie, sie
przecinka jest catkowicie wykluczone, powierzchnia
za$ ptytki zelaznej stanowi jednoczesnie ostone dla har-
towanej powierzchni imadta. W przypadku zilustrowa-
nym na rysunku 11 widzimy odpowiednie przecinaki
o krawedzi tnacej — prostej, spiczastej i potokragtej.

Na rysunku 8 obrazujemy wygodny sposéb wycinania
krazkéw wiekszej $rednicy z grubej blachy, stosowane-
go "do$¢ czesto przy wykonywaniu recznym wyrobow
z blachy. Nalezy zaznaczyé, ze powszechnie uzywane
w Polsce nozyce do ci?cia metali sg odkuwane recznie i sg
nader prymitywne. Gtéwng ich wada, technologiczng jest
nieprawidtowe zakonczenie rekojesci, pozbawionych,
z powodu trudnosci odkucia, typowych dla wszelkich
nozyc — owalnych pierscieni na palce, skutkiem czego
trudno nozyce otwiera¢. Wzorowe nozyce amerykanskie
do ciecia blachy ilustrujemy na rys. 12 Przy pomocy
tego rodzaju nozyc wycinanie kragzkow odbywac¢ sie mo-
ze w nastepujacy sposob: jedno z ramion zostaje osa-

Rys. 11

Rys. 12

dzone wraz' z lewym koncem grubej klamry zelaznej
Wi

Rys. 6

madle; klamra ta zaopatrzo-
na jest w Kkilka otworéw, w kto-
rych, zaleznie od S$rednicy wyci-
nanego krazka, umieszczamy ostry
czop do osadzania na nim S$rodka
skrawanej blachy, przy czym drugi
koniec klamry przykrecony jest do
stotu. Ciecie blachy odbywa sie w
ten sposob, ze, naciskajac gérne wol-
ne ramie nozyc, obracamy stopniowo
arkusz dokota czopa.

Jako dalszy przyktad pomystowe-
go udogodnienia w pracy, mozemy
przytoczy¢ proste i nader tanie utat-
wienie przy kuciu otworéw w S$cia-
nach murowanych lub betonowych,
polegajgce na zaktadaniu sprezyny
solenoidalnej na trzon przebijaka,

Rys. 10

jak to ilustruje rysunek 13. Dziata-
nie tej sprezyny polega na tym, ze
po kazdym uderzeniu miotka wycig-
ga ona przebijak z otworu, -0 w
znacznym stopniu utatwia jego obra-
canie i zmniejsza wysitek migsni le-
wej reki.

Do recznej pracy rymarzy i szew-
cow, prowadzonej zazwyczaj na wia-
snych kolanach, nalezy poleca¢
skrawki starych zuzytych opon, sta-
nowigcych doskonate zabezpieczenie
przeciw zesliznieciu noza (rys. 7).

Dotkngwszy zlekka tematu opon,
zwrdcimy przy sposobnosci uwage
na znaczne utatwienie dla szoferow
wielkich wozéw ciezarowych i auto-
buséw iprzy zdejmowaniu duzych i
nader ciezkich két. Po zwolnieniu
Srub pr;yt_rzymuljzﬁ: ch, koto musi
by¢ dzwigniete zlekka ku gérze, aby
mogto by¢ fatwo zdjete ze stercza-
cych gwintowanych isworzni. Przy
znacznej wadze kota i trudnym do-
stepie dio podwozia — czynno$¢ ta
nie nalezy w zadnym razie do fat-
wych. Proste narzedzie pokazane na
rysunku 9 wprowadza duze utat-
wienie: oto przy pomocy drewnianej
dzwigni, zaopatrzonej na koncu w
kotka oporowe i szczeki wsporcze
dla opony — koto zostaje dzwignie-
te jednym chwytem prawej reki do
gory, a przytrzymywane reka lewa,
daje sie bardzo tatwo zsunad.

Pop. Mech. Nr 12, 1937
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Nowy typ przeciwwybuchowych bezpiecznikéw topikowych

Wszelkie urzadzenia elektryczne,
uzywane w $rodowiskach wypelnio-
nych gazami palnymi musza by¢ za-
bezpieczone, tzn., ze musza byé wy-
konane w taki sposob, aby ich obu-
dowa zewnetrzna chronita otaczaja-
ca atmosfere przed ewentualnym za-
plonem wskutek przedostania sie na
zewnatrz iskry, ognia lub rozgrza-
nych gazéw. Tego rodzaju konstruk-
cje zabezpieczone urzadzen elektry-
cznych nazywamy roéwniez ,prze-
ciwwybuchowymi”,

Rys. 1

Do urzadzen, ktdére muszg posia-
da¢ wszelkie cechy ,,przeciwwybu-
chowe” zaliczamy réwniez bezpiecz-
niki topikowe.

Dotychczas grupowano zazwyczaj
bezpieczniki topikowe w ilosci kilku
sztuk we wspdlnej oslonie o dosé
znacznych wymiarach i wadze, wy-
konujac ja, jako skrzynie zabezpie-
czona. Znaczne wymiary zewnetrzne
takiej skrzyni, jak réwniez duzy cie-
zar byly uwarunkowane wymaga-
niami technicznymi: chodzi bowiem
o to, ze Sciany jej muszag byé dosta-
tecznie mocne, aby mogly wytrzy-
maé¢ znaczne ci$nienie w chwili wy-
buchu gazéw we wnetrzu. Wedlug
polskich norm elektrotechnicznych
wytrzymalosé Scian takiej ostony
musi odpowiada¢ probnemu ci$nie-
niu wewnetrznemu o$miu atmosfer.
Warunek ten wyjasnia w zupelmosci,
dlaczego tego rodzaju ostony, przy
stosunkowo bardzo male] pojemno-
sci wewnetrznej (okolo 2 litréw), sa
w poréwnaniu z wartoscig zawartych
w nich bezpiecznikéw topikowych—
nieproporcjonalnie drogie. W celu
usuniecia tej wady, niewspoimier-
nie wysokiej ceny urzadzenia, szu-
kano innego rozwiazania technicz-
nego i oto konstrukiorzy niemieccy,
wychodzac z zaloZenia, ze wzgledy
montazowe przemawiaja za zaopa-
trzeniem kazdego bezpiecznika w je-
dnostkowa oslone przeciwwybucho-
wa, znaleZli odpowiednie rozwigza-
nie, ktére oméwimy w paru poniz-
szych przykladach. W razie potrze-
by skupiania bezpiecznikéw grupa-
mi — umieszcza¢ mozna tego rodza-
ju jednostki w zwyklych skrzyn-
kach rozdzielczych.

Zasadniczym rygorem, stawianym
w odniesieniu do jednostkowej obu-
dowy bezpiecznika topikowego, jest
zatozenie, ze kaptur jego musi odpo-
wiada¢ we wszelkich okoliczno$ciach
pracy warunkom przepisowej sztzel-
noéci.

Rys. 1 przedstawia tego rodzaju
bezpiecznik wg zgloszonego patentu
niemieckiego (DRP 589 316). Licz-
bami (1) i (2) oznaczono stopke i jej
oprawe. Stopka ta dotyka jednym
koncem bieguna pradowego przy
podstawie gniazdka, drugi za$ bie-
gun potaczony jest z boczng powie-
rzchnig cylindryczna stopki w $cia-
nie poSredniej tulei (4). Tuleja ta
jest zaopatrzona od wewnagtrz w
mocny gwint (5), na ktory zostaje
nakrecona szczelna ostona przeciw-
wybuchowa (6). Po wkreceniu tej o-
stony na gwint, dolna jej plaska kra-
wedz (7) dotyka pierscienia styko-
wego (8), do ktorego zostaje przy-
taczony przewodnik przy pomocy
$ruby widoecznej na rysunku po stro-
nie lewej. Pomiedzy krawedzia (7)
a pierScieniem (8) lezy plaska prze-
kladka sprezysta (9) przeciwdzialaja-
ca samoczynnemu odkrecaniu sie o-
stony wskutek wstrzaséw. Ostona (6)
zaopatrzona jest u goéry w szeScio-
katny nadlew, stuzacy do mocnego
dokrecania kluczem.

A

Rys. 2

Podczas wkrecania stopek do tu-
lei (4) obwd6d pradu nie jest jeszcze
zamkniety; nastepuje to dopiero po
nakreceniu zewnetrznej ostony (6)
i to w chwili zetkniecia sie powie-
rzchni (7) z pier§cieniem (8). W ten
sposdb  zado$éuczyniono rygorowi
bezpieczenstwa: we wszelkich oko-
licznoéciach zetkniecie obwodu elek-
trycznego pomiedzy tuleja (4) a bie-
gunem zewnetrznym nastepuje do-
piero po zalozeniu szczelnej ostony.
Nalezy wszakze zwrdci¢ uwage, ze
tego rodzaju bezpiecznik jest zazwy-
czaj montowany w polaczeniu szere-
gowym z ostonietym szczelnie wy-
lgeznikiem i jest z nim sprzezony
mechanicznie w taki sposéb, ze ot-
warcie bezpiecznika pod napieciem
jest wrecz niemozliwe, tzn., ze na-
przéd musi byé przerwany w wyla-
czniku obwéd pradu, a dopiero po
tym staje sie mozliwy dostep do wne-
trza bezpiecznika. Na rys. 2 przed-
stawiony jest rowniez bezpiecznik
topikowy, wykonany w mys$l nowych
zalozen (DRP 640 372). Jest to co-
kolwiek inne wykonanie, albowiem
metalowa oprawka stopki wraz z
gniazdem wsporczym  stanowig
wspdélnie szczelne ogniwo przeciw-
wybuchowe, Oznaczenia na tym ry-
sunku sa nastepujace:

a— cokot bezpiecznika, b — gwin-
towana oprawka stopki; ¢ — stopka;
d — dolny styk bezpiecznika; e —
zacisk przylaczeniowy; f — gwint,

polaczony z drugim zaciskiem przy-
taczeniowym — g.

Przy tego rodzaju konstrukeji ry-
gory bezpieczenstwa przeciwwybu-
chowego zostana spelnione tylko
woéwezas, gdy wytrzymalosé Scianek
cokolu a i oprawki b, potaczonych
we wspélna calo$¢ przy pomocy
gwintu, bedzie tak wielka, Ze spro-
sta w chwili przepalenia sie stopki
powstajacemu wewnatrz ci$nieniu,
wynoszacemu przecietnie okolo 3 at-
mosfer.

Warunki bezpieczenstwa
ciwwybuchowego”
niez osiagniete przy pomocy tzw.
konstrukeji plytkowej, polegajacej
na specjalnym uksztaltowaniu scian
obudowy. Charakierystyczng cecha
takiej obudowy sg powierzchnie stu-
dzgce, wykonane w ten sposéb, ze
podczas przeplywu zapalonych ga-
z6w ze $rodka na zewnatrz — zosta-
ja one tak znacznie ostudzone, ze ze-
wnetrzny zaplon staje sie niemozli-
wy, a wobec tego zostaje wykluczo-
ne dalsze szerzenie sie ognia.

Pokrywka szklana h w okienku
bezpiecznika musi by¢ obliczona w
ten sposéb, aby mogla wytrzymac
wewnetrzne nadci$nienie w chwili
wybuchu. Bezpiecznik tego typu nie
moze byé¢ otwierany pod napieciem
i musi byé montowany, jak model
poporzedni, w szereg z wylacznikiem
przeciwwybuchowym.

Na rys. 3 pokazany jest przekrdj
bezpiecznika, wykonanego w. ten
sposéb, aby stosowanie wylgcznika
szeregowego sprzezonego mechanicz-
nie — stalo sie zbedne (DRP 627
486), albowiem nawet po rozlaczeniu
stykéw bezpiecznika (styki przewo-
dzace prad) catoé¢ stanowi nadal
szczelnie zamkniety przestrzen. Ga-
zoszczelna obudowa (2) bezpieczni-
ka jest zamknieta przy pomocy po-
krywka (3), w ktérej jest osadzony
teb (4) wymiennej stopki (5). W
chwili przewodzenia pradu elektry-
cznego stopka dotyka swym prawym
koncem (6) do styku (9), osadzone-
go w izolowanym cokole (7) i polg-
czonego galwanicznie 2z zaciskiem
przylaczeniowym (8). Zacisk (10)
jest drugim biegunem bezpiecznika,
komunikujacym sie z lewym koncem
stopki.

»PrZe-~
moga byé réw-

Rys. 3

Azeby w tego rodzaju bezpieczni-
ku wymieni¢ stopke — nalezy wy-
kreci¢ pokrywke (3). Poniewaz w
tej pokrywece tkwi teb stopki (jej le-
wy koniec) — to przy wykreceniu
stopka posuwa sie wraz z pokrywka
(3) w lewo, a wobec tego pomiedzy
stykami (6) i (9) tworzy sie szcze-
lina, uwidoczniona wyraznie na ry-
sunku. Podczas powstawania tej
szczeliny pokrywka (3) prowadzona
jest jeszeze swym gwintem na dosé
znacznej dlugosci, skutkiem czego e-
wentualny wewnetrzny wybuch ga-




A

z6w, wywolany pod wplywem iskry
przeskakujacej w chwili rozlaczenia
stykow (6) i (9) — nie jest w stanie
wyttoczyé pokrywki w kierunku ze-
wnetrznym. Dzieki wlasnie dostate-
cznej dlugosci gwintu (3), bezpie-
czenstwo przeciwwybuchowe tegc
rodzaju konstrukecji jest zapewnio-
ne nawet w chwili wykrecania bez-
piecznika z jednoczesnym przerywa-
niem pradu, tzn., ze bezpiecznik tego
typu moze by¢ wyjmowany ,,pod ob-
cigzeniem”. Po catkowitym wykre-
ceniu pokrywki (3) nastepuje za-
miana stopki. AZeby bezpiecznik nie

mogt byé otwierany przez ludzi nie-.

powolanych — pokrywka jest zaopa-
trzona w leb o profilowanym prze-
kroju, osadzony w glebokim pier-
scieniu (12) i do otwierania stoso-
wany jest specjalny klucz.

Wreszeie zastuguje na uwage no-
we zlacze wtyczkowe, dostosowane
do pracy w $rodowisku gazéw pal-
nych i zaopatrzone w bezpieczniki
topikowe, osadzone wewnatrz — rys.
4 (DRP 638 331). Ztacze to, sktada-
jace sie z wtyezki (1) i puszki (2),
osadzone jest w pokrywajacych sie
wzajemnie plaszczach metalowych,
tworzacych szczelna calosé. Wew-
natrz znajduja sie zaciski przylacze-
niowe (3), cokét wtyczki (4), swo-
rzen do przewodu uziemiajacego (5)
oraz dowolna liczba stykéw pradu
roboczego (zlacza jednofazowe, tréj-
fazowe itp.).

Najistotniejsza cecha nowego zla-
cza jest to, ze sworznie pradowe za-
wierajg W swym wnetrzu stopki,
przy czym osadzone sa w sposob
szezelny w ostonach utworzonych
przez tulejki (11) i (12), skreca-
nych na gwint. Po wlozeniu wtyczki
do gniazda, tuleja (12) dotyka spre-
zystego kontaktu (13), zamykajac
w ten sposéb obwoéd pradu. W celu
unikniecia pomylek w wielkoéciach
zamienianych stopek, dolne ich konce
(7) sa kalibrowane i mieszczg sie w
odpowiednich tulejkach (9), ktére
sa z kolei osadzone we wglebieniach
(8) cokolu (4). W celu nalezytego
zmocowania tulejek (11) i (12) i w
celu przeciwdzialania ich rozkreca-
niu sie przy wstrzasach, zatozony zo-
stal niewielki przeciw-nasrubek (14).

Przy wyciaganiu wtyczki z gniazd-
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Rys. 4

Nowe wurzadzenie ochronne do

Z inicjatywy pdinocno-niemieckie-
go Zw. Przemyslowcow Metalowych
zostalo wykonane nowe urzadzenie
ochronne do pras mimosrodowych,
zastugujace na szczegdlng uwage.
Jest to przyrzad rozruchowy do pra-
sy, uruchamiany oburgcz, a zbudo-
wany W ten sposob, ze nie daje sie
wykluczyé jego dziatania ani umysl-
nje, ani mimo woli. Sposéb wykona-
nia sprzegla umozliwia réwniez za-
stosowanie przyrzadu przy prasach
wolnobieznych bez narazania obstu-
gi na niebezpieczenstwo. Précz tego
nalezy podkresli¢é wazna ceche do-
datnia mowego przyrzadu, polegaja-
ca na wilaczeniu go w organiczna ca-
to§¢ z prasg, tak iz rozwiazanie to
calkowicie usuwa charakter dodatko-
wosci pomystowego tego urzadzenia
— ceche czesto spotykana przy osto-
nach niebezpiecznych czesci maszyn.

Jak wida¢ na rys. 5, obie reczne
dzwignie wlaczajace bieg prasy uru-
chamiaja kazda po jednym reguluja-
cym czopie zapadkowym (S), dobrze
osadzonym w prowadnicach piono-
wych, skutkiem czego obie diwignie

musza byé¢ przy-

PN musowo  urucha-
L miane jednocze-
&% ///,/ A g -
. §%<\<\\\\§%? isnie.‘ glI{ezeh k{corﬁ
/A
s gni w celu o-

bejscia jej dziala-
nia ochronnego zo-
stanie zablokowa-
i na w polozeniu
wltaczajacym
| (przez przywiaza-
nie, doci$niecie lub
sztuczne obcigze-
nie), to przy pier-
wszym suwie ro-
boczym, wskutek
E. przeniesienia silty
przez drazek (Z)
na jedno z ramion
(G1) lub (G2) —
zablokowany czop

ka zostaje ona naprzéd zwolniona ku
dotowi, przy czym wystep (16) za-
trzymuje sie dolna swa krawedzia
na plytce (17), tkwigc réwnocze$nie
w bocznym wyzlobieniu plytki (15);
nastepnie plytka musi byé obracana
dokola swej poziomej osi tak diugo,
az wystep (16) natrafi na odpowied-
nie wyzlobienie boczne w ptytece (17);
dopiero wtedy nastapi catkowite wy-
swobodzenie wiyczki z gniazda. W
tym obrocie uczestniczy rowniez
ptytka (15), zamykajac w chwili u-
suniecia wtyczki otwory w gniezdzie.
Opisane zlacze wtyczkowe ma te
cennga zalete, ze dzigki wewnetrznej,
szczelnej obudowie bezpiecznikow,
wlasciwosci ,brzeciwwybuchowe”
calosci wzrastaja dwukrotnie, albo-
wiem przestrzen, w ktorej powstaje
ogien (stopka) jest dwukrotnie osto-
nieta szczelng obudowa metalowa.

(Rysunki zaczerpnieto z dokumen-
tow patentowych, tresé — z czasopis-
ma ,,Helios”)

pras mimosrodowych

powrdci ponownie do polozenia ry-
glujacego i z ta chwila wypadnie
uruchamia¢ ponownie obie dzwig-
nie wlaczajace. Poniewaz za$ klin
obrotowy jest rozrzadzany przy po-
mocy pierscienia (R), zaopatrzonego
w kilka keiukow, przeto przedwcezes-
ne zwolnienie dzwigni wlaczajace]
prowadzi do natychmiastowego za-
trzymania prasy mimosrodowej.

Urazy rak lub palcéw przy ewen-
utalnym ponownym lub odruchowym
siegnieciu pod stempel prasy sa wo-
bec tego wykluczone.

Gdyby przypadkowo doszio do ha-
mujacego dzialania sprzegla (wsku-
tek ustawienia sie symetrycznych
czesci obu poléwek sprzegta ma
wprost siebie, tzn. zab na zgb —
wglebienie na wglebienie), nie moze
to grozié niebezpieczenstwem, ponie-
waz suw prasy uruchomiony z op6z-
nieniem zostaje przerwany przez na-
stepny keciuk.

Poniewaz przy  wiekszej liczbie
obrotéw nie istnieje praktycznie nie-
bezpieczenistwo mieopatrznego po-
nownego siegniecia pod stempel,
przeto zaproponowano konstruktoro-
wi, aby przy wiekszej liczbie obro-
tow prasy zastapi¢ pierécien zebaty
przez drugi keiuk, polaczony przegu-
bowo z kciukiem klina obrotowego.
Jedynym zadaniem tego dodatkowe-
go kciuka jest przerywanie zaczyna-
jacego sie z ewentualnym opéinie-
niem suwu roboczego.

Przy prasach wolnobieznych, za-
opatrzonych w to mnowe urzadzenie
ochronne, robotnik musi doj$¢ do
pewnej wprawy, poniewaz przy kai-
dym suwie roboczym nalezy obie
dzwignie wilaczajace trzymaé przez
pewien czas w stanie przyci$nietym:
przy 40-tu obrotach na minute walu
mimosrodowego i przy 3 zlobkach na
sprzegle czas ten wymosi okolo 1,3
sekundy.

Arbeitsschutz Nr 9, 1936
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OPISY WYPADKOW

Ciezki wypadek przy pracy
z trojchloroetylenem

W pewnym malym zakladzie niemieckim odtluszecza-
nia skor, zatrudniajacym kilku robotnikow, zdarzyt sie
grozny wypadek przy oczyszczaniu zaworu przepusto-
wego wskutek naglego wylania sie strumienia rozpusz-
czalnika Zracego.

Proces odtluszczania wyprawionych skoérek futrzanych,
przeznaczonych do farbowania, odbywal sie w sposob
nastepujacy: skérki, oddzielnie biale i oddzielnie brunat-
ne, zawieszano w dwdch zbiornikach o ksztalcie kadzi
zelaznych, zaopatrzonych w pokrywy zamykane na $ru-
by i rurke wodowskazowa; po zamknieciu obu zbior-
nikéw, do pierwszego, przeznaczonego na skoérki biate,
doprowadzano z zamknietego przewodu tréjchloroety-
len przy pomocy pompy mimosrodowel o napieciu
elektrycznym; ten sam rozpuszczalnik doprowadzano
pbézniej do drugiego zbiornika, w ktérym byly zawie-
szane skérki brunatne; stad zanieczyszczony tréjchloro-
etylen splywal do znajdujgcego sie w piwnicy urzadzenia
destylacyjnego, w celu uwolnienia od pobranych thusz-
czOW 1 zanieczyszczen, co umozliwialo ponowne jego
uzycie do nowych partyj skérek; w ten sposoéb krazenie
rozpuszczalnika odbywalo sie w zamknietym rurociagu.

Pod zbiornikami odtluszezaiacymi, ustawionymi na
parterze, znajdowala si¢ piwnica o wysokosci okoto
1,8 m. Wzdluz stropu piwnicy przechodzil przewdd
okrezny dla tréjchloroetylenu; w jego cze$ci znajduja-
cej sie w piwnicy byly osadzone dwa zawory suwakowe,
pomiedzy ktérymi znajdowalo sie odgalezienie do pompy,
zainstalowanej réwniez w piwnicy; przewo6d doplywo-
wy do pompy przechodzil przez lokal na parterze i méglt
tam byé zamkniety przy pomocy zaworu.

Wedlug zeznan, zlozonych w czasie $ledztwa policyj-
nego, wypadek mial przebieg nastepujacy:

Samodzielny majster $lusarski, ktéry juz nieraz pra-
cowal w tym zakladzie i doskonale znal jego urzadzenie,
mial oczy$cié¢ i doprowadzi¢ do porzadku zawor we
wspomnianym przewodzie okreznym na stropie piwnicy,
poniewaz zawoér ten stat sie nieszczelny.

Wtem jedna z robotnic wuslyszala gloSne wolania
w piwnicy i po$pieszyla na dél, gdzie spostrzegla maj-
stra $lusarskiego przytrzymujacego zawor, z ktdérego
wyplywal strumien tréjchloroetylenu i wlasciciela za-
kladu, trzymajacego pod zaworem naczynie. Robotnicy
kazano przyniesé¢ zaraz wiadra. Zanim ta pobiegla spet-
ni¢ zlecenie, szybko otworzyla okno w piwnicy, a gdy
wrdécilta, ujrzala, ze tréichloroetylen nadal wyplywa z
przewodu i rozlewa sie szeroko po podlodze, lecz obu
mezczyzn juz nie mogla wyraznie rozpoznaé, poniewaz
jej samej zrobilo si¢ stabo. Mimo to przybiegla do po-
bliskiego mieszkania pracodawcéw. Zona wlasciciela po-
$pieszyta do piwnicy, probujac wszakze podnies¢ meza
upadta nieprzytomna. Robotnica prawdopodobnie musia-
la po tym znowu zbiec do piwnicy, zostala bowiem zna-
leziona w stanie nieprzytomnym na schodach,

Préby przywrécenia nieszezeSliwych do zycia przy
pomocy sztucznego oddychania, ktére niezwlocznie za-
stosowalo przybyle na miejsce pogotowie ratunkowe,
daly wynik pomyélny tylko u robotnicy. Wiasciciel za-
ktadu wraz z zona przyszli do siebie dopiero w lecznicy,
natomiast majstra nie udalo si¢ juz przywotaé do zycia.
Wtasciciel zakladu zmar! po pewnym czasie wskutek za-
trucia; jego zona po diuzszym leczeniu powrdcila pozor-
nie do zdrowia, zmaria jednak w wyniku zakazenia, kt6-
rego nabawila sie wskutek przezarcia skoéry podczas
lezenia w tréjchloroetylenie; jedynie robotnica, ktéra
tylko nie dlugi czas znajdowala sie pod dzialaniem
tréjchloroetylenu, powrécita do zdrowia i nadal pracuje
w tym samym zakladzie.

Na podstawie przeprowadzonej na miejscu wizji lo-
kalnej wiadze urzedowe stwierdzily, ze podtoga piwnicy
pokryta byla do wysokosci okolo 12 cm cieklym troj-
chloroetylenem, w ktérym lezeli zatruci, twarza ku zie-

mi. Po poézniejszym wypompowaniu ciektego tréjchloro-
etylenu znaleziono na podlodze goérng czes¢ odsrubowa-
nego zaworu suwakowego. Drugi zawoér nie byt catko-
wicie zamkniety. Wedlug obliczenia komisji $ledczej
nieszcze$liwi przelezeli w cieklym tréjchloroetylenie oko-
Io }4 godziny. Jak twierdzi lekarz, ktéry udzielil ofia-
rom pierwszej pomocy, skoéra ich byla zupelnie zluszczo-
na i spalona na kolor brunatny.

Z powyzszego sprawozdania wydaje sie mato prawdo-
podobne, aby strumien tréjchlooretylenu grubosci ra-
mienia dorostego czlowieka mog: tak gwaltownie wy-
plywaé jedynie z ,niezupelnie zamknietego” zaworu.
Nalezy raczej przypuscié, ze przed rewizja zaworu przez
$lusarza — drugi zawdr zostal zamkniety, moze jednak
nie zupelnie szczelnie; trojchloroetylen zas, w ilosci 0gol-
nej okolo 3 beczek, doplywal do zaworu pierwszego
nie tylko przez niedomkniety zawor, lecz réwniez przez
pompe, poniewaz badz to nie zamknieto zaworu znaj-
dujacego sie w gérnym lokalu, badz tez przypuszczano,
ze przez nieruchoma pompe odsrodkowa ciecz nie moze
przeplywaé.

Przypuszczenie to zdaje sie by¢é potwierdzone przez
zeznanie robotnicy, ktéra oswiadczyla, ze wlasciciel za-
lktadu byt zaskoczony niespodziewanym wyciekaniem
tréjchloroetylenu.

A wiec istnieje wszelkie prawdopodobienstwo, ze za-
wor na pietrze zostal zamkniety dopiero podczas wypad-
ku lub po nim i ze tak wielkie iloSci cieklego tréjchlo-
roetylenu przeptynelty przez pompe. Jest to mozliwo$é,
o ktorej na poczatku nikt nie pomyslal, nawet wlasci-
ciel zakladu.

Opisany wypadek wskazuje, jak nalezy by¢é rozwaz-
nym przed przystapieniem do naprawy przewoddéw ru-
rowych mprzewodzacych niebezpieczne i szkodliwe dla
zdrowia ciecze lub gazy i jak skrupulatnie nalezy spraw-
dzaé, czy zarzadzono przedtem wszelkie $rodki ochronne,
zabezpieczajace przed mozliwoscia nieszcze$liwego wy-
padku. Précz tego nalezy na caly czas trwania pracy
wyznaczy¢ nadzorce, ktory zadna miara nie powinien
bra¢ udzialu w robocie i ktorego stanowisko musi sie
znajdowaé w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, na-
wet gdyby wszystkie okoliczno$ci przemawialy za zu-
pelnym bezpieczenstwem pracy.

Arbeitsschutz, Nr 11, 1935

Wybuch w fabryce acetylenu

W jednej z fabryk niemieckich wyrabiajgcej acetylen,
uzywano do czyszczenia gazu cylindrycznych, zamknie-
tych zbiornikéw, w ktérych na trzech poétkach ruszto-
wych, polozonych jedna nad druga, lezala warstwami
substancja oczyszczajaca.

W celu regeneracji mase te usuwano ze zbiornikéw,
rozkladano na podiodze w znajdujacym sie na uboczu
pomieszczeniu i tam poddawano ja dziataniu tlenu z po-
wietrza. Praca ta byla nieco klopotliwa i niechetnie
wykonywana przez zajetych nia robotnikéw, zwlaszcza
gdy jeden z nich nabawit sie wysypki wskutek dotyka-
nia $rodka czyszczacego. Dlatego tez zarzad fabryki zde-
cydowat si¢ na dokonywanie regeneracji w samym zbior-
niku oczyszezajacym przez wielokrotne i intensywne
wdmuchiwanie powietrza, po uprzednim odlaczeniu od
reszty urzadzen.

W tym celu, bez wiedzy wiadz nadzorczych, zmonto-
wano w komorze pomp dmuchawe, ktéra polaczono
przewodami rurowymi z oczyszczalnikami. Xomora
pomp posiadate prowadzace na zewnatrz drzwi, zreszta
za$ byla oddzielona od sasiednich czesci budynku masy-
wnymi $cianami i stropami i uwazana byla za dostatecz-
nie zabezpieczona przed wszelka mozliwoscia wybuchu.
Z tego rowniez powodu znajdujace sie tam silniki ele-
ktryezne do napedu pedni, pompy wodnej i wspomnia-
nej dmuchawy, nie byly zainstalowane w spos6b zabez-
pieczajacy je przed gazem wybuchowym.

W niespelna 6 tygodni po wprowadzeniu nowej meto-
dy regeneracji, gdy proces skonczyl sie wlasnie w o=
czyszezalniku, po czym przylaczono go do przewodu




acetylenowego — nastapil po kilku minutach silny wy-
buch.

Przeprowadzone §$ledztwo wyjasnilo jego przyczyne.
Robotnik, ktory mial ponownie wilgezyé oczyszczalnik,
otworzyl zawér w przewodzie gazowym, nie zamkngw-
szy przed tym zaworu w przewodzie powietrznym. W ka-
zdym razie nie ulega watpliwosci, ze zawor ten byt jesz-
cze kilka minut otwarty, gdy acetylen plynat juz do
oezyszezalnika., Stamtad gaz dostal sie przez przewdd
powietrzny i dmuchawe do komory pomp, gdzie wy-
twarzajaca sie wybuchowa mieszanina acetylenu i po-
wietrza zostala widocznie zapalona przez iskry elekirycz-
ne silnika pier$cieniowego. Pod wplywem powstalego
wskutek wybuchu ci$nienia komory pomp pochylily sie
na bok, a masywny strop zwalil sie. Rowniez i sasied-~
nie pomieszczenia ulegly wskutek zawalenia sie komo-
ry pomp tak wielkiemu uszkodzeniu, ze pociagnelo to
za soba przerwe w ruchu na okres 2 — 3 miesiecy.
Dzieki szecze§liwemu przypadkowi obylo sie bez ofiar
w ludziach i zaden z robotnikéw nie ulegt nawet po-
wierzchownym obrazeniom.

Opisany wybuch jest jeszcze jednym dowodem, jak
wielkie niebezpieczenstwa przedstawia obchodzenie sie
z palnymi gazami i jak latwo moga one by¢ zlekcewa-
zone lub niedocenione nawet przez fachowcdw. Ustawie-
nie dmuchawy w komorze pomp, w ktérej prawie zaw-
sze znajdowaly si¢ w ruchu nieostonigte silniki elektrycz-
ne, wywolujace czeéciowe iskrzenie, nie powinno bylo
w ogéle mieé¢ miejsca, poniewaz miedzy ta komora
i oczyszezalnikami prowadzacymi gaz zostalo przez to
otworzone polaczenie, ktére bylto przerywane tylko przy
pomocy zaworow. Obstuga tych zaworow byla tak da'-
lece wadliwa, ze tylko przypadkowi nalezy zawdmeczac,
iz wybuch nastapit dopiero po tak diugim okresie czasu.
Nastepnie wylania sie pytanie, czy stosunkowo nowy
spos6b regeneracji masy oczyszczajacej w samych 0CzZysz-
crzalnikach mozna bylo juz uwazaé za dostatecznie wy-
probowany i dajacy rekojmie bezpieczeﬁstwa?.Wpraw—
dzie nie wydaje sie, aby Srodek do oczyszczania ,ac.ety-
lenu, jak niekiedy $rodek do oczyszczania gazu Swietl-
nego, moégt sie ogrzewaé wskutek proceséw, rutlemam.a,
przez co odpada szczegélnie grozna mozliwos¢ zapalenia
sie mieszaniny gazu i powietrza, mimo 1o jedr}ak fabry-
ka powrdcila do starego, opisanego na wstepie sposobu
regeneracji.

Wreszcie przestroge moze jeszeze stanowié nastepu-
jaca okoliczno$é. Robotnik, dlugoletni i zupeilnie godny
zaufania pracownik, ktéry wskutek zbyt pdinego zam-
kniecia zaworu spowodowa? ostatecznie wybuch, przy-
znal otwarcie podczas przestuchania, ze nie zdawat
sobie zupelnie jasno sprawy z niebezpieczenstwa, zwig-
zanego z nowym sposobem regeneracji, zwlaszcza ze
po raz pierwszy obstugiwal przebudowana instalacje.
Dlatego tez wykonywanie tych czynno$ci nie powinno
byé prowadzone samodzielnie, a jedynie W obecnosci
kierownika ruchu. Od zwyklych robotnikéw fabrycznych
nie mozna wymagaé blizszych wiadomos$ci o wiasnos-
ciach gazéw oraz o urzgdzeniu i sposobie dzialania no-
wej aparatury do proceséw chemicznych lub fizykal-
nych. Dlatego tez przy zmianie metod pracy, zwlaszcza
w gazowniach, zatrudnieni przy nich robotnicy powin-
ni bezwzglednie tak dlugo pozostawaé pod troskliwym
kierownictwem fachowcéw, az nabeda wlasciwego dos-
wiadczenia i podstawowych wiadomosci z dziedziny bez-
piecznego obchodzenia sie z danym urzadzeniem prze-
mystowym lub instalacja.

Arbeitsschutz Nr 2, 1935

Powiklane porazenie ramion
skutkiem zatrucia olowiem

Na lamach czasopisma ,,Aerztliche Sachverstindigen-
Zeitung” dr H. Gerbis opisuje przypadek choroby u ro-
botnika, zajetego w ciagu diuzszego czasu malowaniem
konstrukeyj zelaznych farba z domieszka olowiu. Z opit-
kami olowiu nigdy nie miat do czynienia. Przeprowa-
dzone badanie wykazalo zly stan ogélny chorego, ziemi-
ste zabarwienie twarzy, spadek iloéci hemoglobiny
i mlode postacie erytrocytéw. Pacjent narzekal ponad-
to na béle w ramionach, zwlaszcza w prawym, trwaja-
ce od 2 lat, ktére przypisywano uprzednio reumatyz-
mowi, jeszcze nie mys$lac o zatruciu otowiem. W krét-

kim czasie po tym robotnik zglosit sie znowu do lekarza,
ktéry rozpoznat porazenie na tle zatrucia olowiem.

Za zatruciem przemawial osad na szyjkach zebow,
krwinki czerwone z nakrapianiem zasadochlonnym w
obrazie krwi, krwawienie z dzigsel.

Poza tym stwierdzono obraz porazenia miesni: dwu-
glowego, kruczo - ramiennego i ramiennego z duza
bolesno$cig. Obraz tego porazenia nie byl typowy, ze
wzgledu na grupe miesni zajetych i bdle, ktore zreszta
datuja sie od czasu, kiedy chory w tym zawodzie jeszcze
nie pracowal. Wydane orzeczenie stwierdza, iz ma sie
tu do czynienia ze schorzeniem reumatycznym, do kté-
rego dolaczylo sie zatrucie olowiem. Najprawdopodob-
niej pierwotne schorzenie doprowadzitoby do niezdol-
nosci do pracy po dluzszym lub krétszym czasie, a za-
trucie olowiem przy$pieszylo nadej$cie tego momentu.
Powstale zmiany sa zapewne ciezszego stopnia od tych,
ktére moglyby mieé miejsce w przebiegu reumatyzmu
bez dolaczajacego sie zatrucia.

Aertzliche Sachverstindigen Zeitung

Brak czesci zamiennych przyczyna wypadkéw

W jednej z fabryk zabraklo zapasowej zardéwki uzy-
wanej do o§wietlania wnetrza kadzi, wobec czego robot-
nik wprowadzil zastepczo do pustej i wyplukanej kadzi
po oleju maszynowym palaca sie §wiece osadzona na pre-
cie. W rezultacie doznal rozleglych oparzen glowy i tu-
towia wskutek =zaplonu i eksplozji magromadzonych
w kadzi gazow.

Zaklad z dobra i przewidujaca organizacja pracy po-
winien byé zaopatrzony zawsze w zapasowe czeéci in-
stalacji o$wietleniowej, urzadzen ochronnych, narzedzi,
maszyn, materialéw opatrunkowych, urzadzen przeciw-
pozarowych itp. przedmiotéw pomocniczych, bez ktérych
mogtby ulec zaburzeniom normalny tok pracy lub stan
bezpieczenstwa. Brak cze§ci zamiennych zmusza czesto
zaloge do postugiwania sie nieodpowiednimi narzedzia-
mi lub metodami pracy, co prowadzi do wypadkéw.

Chemische Industrie Nr 58, 1935

Wybuch zbiornika z kwasem chromowym

Jednym z przyktadéw dowodzacych, jak latwo drobmne
ha pozér zamiedbania moga spowodowaé nieszczeScie —
jest wypadek wybuchu zbiornika z kwasem chromowym
w magazynie materiatéw chemicznych w jednej z fabryk
niemieckich. Eksplozja, ktérej skutkiem bylo okalecze-
nie 3-ch robotnik6w, powstala w konsekwencji osadze-
nia sie¢ czefci organicznych, pozostalych na dnie dzieki
niedoktadnemu oczyszezeniu zbiornika (resztki oliwy,
lakieru, soli organicznych itp.) i ulegly samozaplonowi
skutkiem wywigzania sie tlenu. Nalezy pamietaé, aby
naczy.nia przeznaczone do przechowywania substancyj
chemicznych byly zawsze starannie iczyszezone przed
zapemhieniem i nie zawieraly jakichkolwiek resztek cial
obcych. Do przechowywania materialéw nalezy uzywaé
naczyn wylgeznie przeznaczonych do tego celu.

Reichsarbeitsblatt, Nr. 12/1935

Dwa Smiertelne wypadki przy oczyszezaniu
skraplaczy turbin parowych

_W ciggu poélrocznego okresu w dwéch réznych sitow-
niach wydarzyly si¢ dwa $miertelne wypadki, wywota-
ne skutkiem upadku wadliwie zawieszonych pokryw,
zdjetych w celu oczyszczenia skraplaczy.

Skraplacze znajdowaly sig¢ pod turbinami w podzie-
miu maszynowni, pokrywy wiec nie mogly byé dzwiga-
ne przez suwnice z hali maszyn. W obu przypadkach
Wytwércy skraplaczy dostarczyli jednoczeénie male woz-
ki, na ktérych pokrywy mogly byé przetaczane po dol-
nych krawedziach diwigaréw stropowych. Na wézkach
tych wieszano odsrubowane pokrywy, przy czym robot-
gic}y, pbrzeprowadzajacy oczyszczanie, ciggneli je od

ohu.

W pierwszym przypadku dZwigar byl zaopatrzony w
krzywizne, w celu umozliwienia przesuniecia na bok
pokrywy. Na krzywiznie tej jednak wozek stropowy po-
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suwat sie z taka trudno$ciag, ze czynno$é ta wymagata
wysitku czterech robotnikéw. Wtedy wlasnie nastapito
zlamanie gwintowanego sworznia, sluzacego za gléwne
polaczenie miedzy wézkiem stropowym i zawieszona po-
krywa. Sworzen ten, jak sie okazalo, byt zupelnie zdro-
wy. Poniewaz jednak wymiary jego byly obliczone jedy-
nie na rozrywanie, przeto nalezy przypuszczaé, Ze przy
przesuwaniu pokrywy nastapilo zbyt wielkie dodatkowe
natezenie gnarce, ktére spowodowalo zlamanie,

W drugim przypadku calkowita wine ponosita defek-
towna konstrukcja wézka stropowego, w szczegdlnosci
ramy, zbudowane]j licho, wprost po partacku 'oraz umo-
cowania na poprzeczce wsporczej katownikéw, na kto-
rych osadzone w nich kolka nie bylty zabezpieczone przed
ewentualnoscig obrécenia sie dookola $ruby przytwier-
dzajacej. Wskutek tego wlasnie, ze przy odsuwaniu po-
krywy skraplacza jeden z krazkow obréeil sie dookola
sruby, drugi krazek ze$lizngl sie z krawedzi belki stro-
powej i calos¢ wraz z pokrywa runela na ziemie.

Zbadanie innych sitowni doprowadzito do wniosku, ze
wszedzie konstrukcja wézkéw stropowych byta slapa.
Wypada wreszcie nadmienié, iz, jak sie okazato, woz-

- kéw nie poddawano przed uzyciem jakimkolwiek bada-

niom, ani tez nie podlegaly one specjalnemu nadzorowi,
skutkiem czego podczas pracy mogly by¢ ratwo narazone
na dodatkowe natezenia.

W sprawie zasadniczych wytycznych, majacych na
wzgledzie bezpieczenstwo, nalezy przede wszystkim
zwrdci¢ uwage, ze do budowy takich wdézkow powinny
znalezé zastosowanie tylko materialy konstrukeyjne cia-
gliwe, ktére moga sprostaé naglemu obpigZeniu; sworzen
no$ny wozka stropowego musi byé zaopatrzony w gwint
o potokraglym przekroju nitki, bardziej wytrzymaty na
zginanie, niz gwinty ostrokrawezne.

Robotnikéw nalezy usuwaé ze strefy niebezpieczen-
stwa przy przesuwaniu pokrywy, mozna bowiem przy
pomocy liny, przywiazanej bezposrednio do podwozia
woézka stropowego i przechodzacej przez krazki ciaggnaé
wbézek z bezpiecznego stanowiska, przy czym w razie
potrzeby mozna sie postugiwac matym kolowrotem.
W ten spos6b unika sie bezposredniego przesuwania po-
krywy, a tym samym nieuchronnego dodatkowego nate-
zenia, jednocze$nie za$ nie ma potrzeby, aby ktokol-
wiek przebywal w zasiegu kolyszacej sie pokrywy. Roz-
wigzanie to wszedzie jest latwe stosunkowo do przepro-
wadzenia i zapobiega najpewniej wypadkom, podobnym
do powyzej opisanych.

Reichsarbeitsblatt Nr 2, 1935

Zatrucie tlenkiem wegla
powstalym z wysychajacej farby olejnej

Na pewnym statku angielskim jeden z czlonkéw za-
togi wszedt do kabiny, ktdrej mie otwierano w ciggu paru
lat po przeprowadzeniu remontu — i zatrut sie $mier-
telnie tlenkiem wegla, powstalym przy procesie wysy-
chania farby olejnej. W celu wyjaénienia tego wypadku
dokonano eksperymentu pomalowania tejze kabiny far-
ba olejng i zamkniecia jej na 6 miesiecy. Po tym czasie
badania wykazaly, ze powietrze w kabinie zawiera 8.82%
tlenu i 0.131% tlenku wegla. Powstawanie tlenku we-
gla zostalo jeszcze stwierdzone dalszymi badaniami: po-
malowano w tym celu naczynie szklane farbg olejng
o tym samym skladzie, jaki miata farba uzyta do malo-
wania kajuty i po 8 tygodniach, gdy nhaczymie otworzo-
no, ustalono zawarto$é tlenku wegla na 0.27%.

Badania te pozwalaja wnioskowaé, ze zawartoéc tlen-
ku wegla w zamknietym szczelnie pomieszczeniu, $wiezo
pomalowanym farba olejng, moze siegaé 0.3 — 0.4%,
czyli do koncentracji wystarczajacej dla wywolania
$miertelnego zatrucia. Nalezy zatem przy wchodzeniu do
takich pomieszczen stosowaé maski z filtrem lub tez
aparat tlenowy -— o ile nie ma moznoéci przeprowadze-
nia niezwkocznie gruntownej wentylacji.

Arbetarskyddet, Nr 4, 1937

Wypowiedzi mlodziezy robotniczej
w Anglii na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy

W niektérych zakladach przemystowych w Anglii pro-
wadzone sg kursy doksztalcajace dla milodocianych
(patrz. Nr 11 ,Przegladu”, str. 240). Pomiedzy innymi
zaklady B. Mather & Platt, pragnac stwierdzi¢, w jaki
sposdb mtodociani nauczyli sie traktowaé zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny, ktére im wyja$niano w postaci
wykladow teoretycznych 1 éwiczen, zadaja sluchaczom
kurséw referaty na tematy z tej dziedziny. Wypowiedzi
milodziezy zawarte w tych opracowaniach zasluguja na
uwage.

Oto co pisze chlopiec pietnastoletni:

LZusadniczym elementem, na ktérym opiera sie
akcja zwalczania wypadkéw przy pracy, jest uswia-
damianie o grozqcych niebezpieczenistwach. Wpaja-
nie koniecznodci przestrzegania ostroznosci moze byé
osiqgniete na drodze perswazji i dyscypliny. Przez
perswazje rozumiemy wdrozenie robotnika do zro-
zumienia istoty niebezpieczenstwa i wywotanie w
nim pragnienic wytezenia wszelkich sit w kierunku
przeciwdziataniac mu. Gdy perswazje nie daje poZa-
danych rezultatéw, nalezy sie uciec do §rodkéw dy-
scyplinarnych.

Robotnik, ktéry skutkiem zaniedbania drobnego
na pozér okaleczenia, naraza sie na komplikacje, po-
winien catkowicie ponosié odpowiedzialnosé za swq
opieszalosé.

Donioslg zasadq do zapamietania w akcji bezpie-
czenstwa pracy jest: bezpieczenstwo warsztatu —
to jego wydajnosé. Oba te czynniki powinny byc
idealnie sharmonizowane, jako wzajemnie uzupel-
niajgce sie ma drodze do osiggniecia mnajwyzszego
stopnia doskonato$ci w produkeji”.

Inny pietnastolatek po szeéciu miesigcacah praktyki
wyraza nastepujgcy poglad:

Firma nasza rozlepita w réznych miejscach pla-
katy i hasla wydane przez N. S. F. A. w celu ostrze-
zenia robotnikow o niebezpieczenstwie. Po diuzszym
badaniu tej sprawy Stwierdzilem, ze na 10 robotni-
kéw — dziewieciu uwaza, ze akcja ta do niczego nie
prowadzi i jest poprostu stratq czasu. Jestem innego
zdania. Nie spostrzegajq plakatéw, gdyz zbytnrio sie
2 mimi oswoili. Wyobrazam sobie, ze moznaby unik-
naé wielu wypadkéw, gdyby kierownictwo fabryki
operowalo ostrzezeniami, rzucanymi znagia, i to w
formie niezwyklej. Na przykied olbrzymi plakat u
wejécia do hal fabrycznych lub hasto na podiogach
lub przy zegarach, ale nie w jadalni, gdzie kazdy po-
chioniety jest sprawq otrzymania swej porcji.
Ogromnymi biatymi literami wypisane hasto ,Safe-
ty First” na podiogach bedzie z pewnoscig wrazato
sie w pamieé robotnika. Robotnicy i praktykanci
obawiajq sie widocznie powiedzied, co myslg o srod-
kach ostrozno$ci przedsiebranych przez kierownict-
wo dla ich bezpieczenstwa. A przeciez wiele jest
miejsc w zakladzie, gdzie niewqtpliwie ostony sq nie-
zbedne, lecz pracownik zdaje sie zapominad, ile na
tym skorzysta, jedli o tym powie — i siedzi cicho.
Kierownictwo powinno ich do tego zachecaé, aby
dzielili sie swymi pomystami gwoli bezpieczenstwa
wtasnego i kolegdéw.

Uwazam, 2e kazdy nowy pracownik powinien za-
poznaé sie z przepisami wydanymi przez fabryke i
Inspekcje. Gdy zdarzy sie wypadek i wybucha pani-
ka, osoby, ktore wywolaty zamieszanie, powinny byé
niezwlocznie usuniete z fabryki”. ~




Dzialalnos¢ Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w zakresie walki z wypadkami przy pracy

Inz. WL

Sprawa bezpieczenstwa pracy jest u nas zagadnleniem
nowym. Do niedawna funcjonujace na terenie Polski za-
klady ubezpieczenia od wypadkow ograniczaly sie, z wy-
jatkiem instytucyj dzialajacych na terenie wojewddztw
Poznanskiego i Pomorskiego, niemal wylacznie do pobie-
rania sktadek ubezpieczeniowych i wyplacania $wiadczen
uszkodzonym. Akcja zapobiegawcza nie nalezata do pro-
gramu dziatalnoéci tych instytucyj. Poszczegdlne gale-
zie przemyshu ponosily odpowiedzialnoéé¢ za wypadki so-
lidarnie, przy czym stan bezpieczenstwa w poszczeg6l-
nych zakladach pracy nie byl w dostatecznej mierze
uwzgledniany przy okreslaniu wysokosci sktadki ubezpie-
czeniowej. W tych wiez warunkach wprowadzanie spe-
cjalnych oston i urzadzen zabezpieczajacych oraz orga-
nizowanie wéréd robotnikéw akeji zapobiegania wypad-
kom, polaczone ze znacznymi kosztami, nie przedstawia-
to dla pracodawey wyraznych korzysci finansowych.

Bierne to ustosunkowanie sie do zagadnien bezpie-
czehstwa pracy przetrwalo u nas az do r. 1933, w kto-
rym wydano ustawe ubezpieczeniowa. Ustawa ta wraz
z wydang w rok pozniej nowela stworzyly podstawy dla
akieji zapobiegawczej, ktorej zorganizowanie powierzono
Z. U. S., nakladajac jednoczesnie na te instytucje obo-
wigzek prowadzenia samej akcji. W zwiazku z tym no-
wym zadaniem rozszerzono odpowiednio kompetencje
Z. U. S.; do uprawnien wiec jego nalezy przeprowadza-
nie lustracyj zakladéw pracy oraz moznosé¢ mormowania
wysokosci oplat za ubezpieczénia w granicach 25% poni-
zej, wzglednie powyzej $redniej stawki przewidzianej
dla odno$nego rodzaju produkcji, w zaleznoseci od stwier-
dzonych okolicznosci zwiekszajaeych lub zmniejszaja-
cych stan bezpieczenstwa w danym zakladzie pracy. Roz-
porzadzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia 30.XII.
1933 r., oparte na powolanej ustawie, uwzglednia szereg
takich momentéw, przy czym z okoliczno$ci zwigksza-
jacych bezpieczenstwo na pierwszym miejscu wymienia
prowadzenie przez zaklad pracy systematycznej akeji
przeciwdziatania wypadkom i zorganizowanie tzw. shuz-
by bezpieczenstwa pracy.!

W celu realizowania oméwionych zadan utworzono
przy Z. U. S. (w lutym 1935 r.) Sekcje Bezpieczenstwa
Pracy, ktéra przede wszystkim zajela sie zbadaniem me-
tod pracy stosowanych za granica i osiggnietych tam
wynikéw, jak roéwniez stworzeniem planu dzialania,
opartego ma do$wiadczeniu krajow Europy Zachodniej
i Ameryki Pélnocnej, a przystosowanego do warunkéw
polskich. Réwnoczeénie, w celu przygotowania terenu dla
akeji  zapobiegawczej przez zaznajomienie szerokiego
ogdétu z istotg zagadnienia i spopularyzowanie idei bez-
pieczenstwa pracy, podjeta zostala intensywna dzia-
talno$¢ propagandowa przez Instytut Spraw Spo-
tecznych. WKkrotce w zwiazku ze znacznym powiek-
szeniem sie zakresu czynnos$ci referatu b. p., Sekcja zo-

1 W odniesieniu do rolnictwa przyznawanie znizek w zalezno-
§ci od prowadzenia akcji normuje rozporzadzenie min.Op. Spot.
z dn. 14.VI.1934 r. W zwiazku z tym b. Zakl. ubezp. od wypad-
k6w zawarl ze zrzeszeniami rolniczymi odpowiednia umowe.

Kulczycki

stala przeksztalcona na ,,Sekeje bezpieczenstwa pracy
i zaliczen”.

Plan dzialalno$ci Sekeji w terenie przedstawia sie na-
stepujaco:

1 Badanie specjalnych zagadnieh z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy w kierunku ustalenia naj-
wlasciwszych form oraz sposobéw uchylania mozli-
wosci niebezpieczenstwa w przystosowaniu do po-
trzeb ogélnych akeji bezpieczenstwa oraz specjal-
nych potrzeb odno$nych galezi produkeji lub za-
trudnien;

2 ustalanie metod organizacyjnych stuzby b. p. w przy-
stosowaniu do potrzeb, mozliwosci wykonywania
i stosunké$w lokalnych badZz to poszczegdlnych za-
kladéw pracy, badz tez zrzeszen branzowych, pro-
wadzacych w formie nadzoru lub zastepczo akcje
w zakladach pracy swych czlonkéw;

3 organizowanie stuzby b. p. w terenie przez udziela-
nie na miejscu praktycznych wskazowek, stwierdza-
nie systematyczno$ci prowadzenia jej 1 ustalanie
trwatosci osiagnietych wynikéw;

4 badanie stanu bezpieczenstwa w poszczegdlnych za-
kiadach pracy w celu uchylania istniejacych niebez-
pieczenstw oraz ustalanie okolicznosci majacych w
my$l obowigzujacych przepiséw wplyw na wysokoéé
skladek za ubezpieczenie od wypadkoéw i chordb za-
wodowych;

(%)

wspblpraca z zainteresowanymi wladzami i instytu-
cjami w kierunku organizowania, propagowania
1 popierania akcji bezpieczenstwa pracy.

Realizacja tego programu poszia dwiema drogami: dro-
ga bezposredniej dzialalnosci inspektoréw b. p. Z. U. S.
na terenie poszczegélnych zakladéw pracy i droga akceji
zbiorowej, prowadzonej w ramach organiza~yj zawodo-
wych, w ktérej wyrdzni¢ mozna: a) akcje prowadzona
przez zwigzki branzowe, zrzeszajace zaklady pracy na-
lezace do tej samej galezi produkeji i b) akcje zbiorowa,
prowadzona przez organizacje obejmujace szereg branz.

Ustosunkowanie sie przemystu do dzialalno$ci inspek-
toréw, ktérych liczba wzrosta stopniowo do 12, bylo
z nielicznymi wyjatkami bardzo przychylne i rzeczowe,
czego wyrazem jest zorganizowanie w wielu zakladach
stuzby bezpieczenstwa pra-y oraz uchylenie w krétkim
czasie zaobserwowanych przez inspektoréw miedomagan
organizacyjnych i usterek technicznych. W wyniku zapo-
poznania sie z warunkami pracy w poszczegdlnych za-
ktadach inspektorowie wystepowali z wnioskami w spra-
wie zmiany zaliczenia.

Dazeniem Sekcji bylo nawigzanie wspélpracy i skoor-
dynowanie eczynno$ci inspektoréw z dzialalno$cig orga-
néw panstwowych, a wiec w pierwszym rzedzie z in-
spekcja pracy i urzedami gérniczymi. Na konferencji
delegatéow Z. U. S. z przedstawicielami Wyzsz. Urz. Gér-
niczego w Katowicach, a nastepnie w Krakowie, wspot-
praca zostala ostatecznie uregulowana w ten sposob, ze
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wladze gérnicze podjely sie udzielania organom Z. U. S.
wszelkich potrzebnych materialéw i informacyj, organy
za$ Z. U. S. oswiadazyly gotowos§é zglaszania w Okrego-
wych Urzedach Goérniczych swych zamierzen na terenie
odnoénych Urzedow, oraz przesylania odpiséw sprawoz-
dan z dokonywanych lustracyj.

Dziatalno$¢ inspektoréw w terenie, lacznie z dziatalno-
Scia Sekcji w zakresie spopularyzowania idei bezpieczen-
stwa pracy wywolala zywe zainteresowanie przemysiu
sprawa walki z wypadkami i przygotowalta grunt do na-
wiazania porozumienia z organizacjami branzowymi w
przedmiocie prowadzenia przez nie akcji w zrzeszonych
zaktadach przemystowych.

Podstawe do zorganizowania akeji zbiorowej stworzyt
dekret Prezydenta Rzplitej z dnia 14.1.1936 r., przyzna-
jacy przemystowi obnizke skladki za ubezpieczenie od
wypadkow. Czesé tej obnizki Ministerstwo Opieki Spo-
lecznej przeznaczylo na bezpo$rednie subsydiowanie
akcji bezpieczenstwa pracy prowadzonej przez organiza-
cje branzowe. W ten sposéb utworzony zostat fundusz,
z ktérego Z. U. 8., za aprobatg Min. Opieki Spotecznej,
mégt udzielaé¢ dotacyj zwigzkom branzowym prowadza-
cym akcje zbiorowa, zwracajac w tej formie przemysto-
wi czeS¢ obmizki przyznanej wymienionym wyzej de-
kretem, ktdéra nie zostala uwzgledniona przy ustalaniu
wysokos$ci skladki dla poszezegélnych zakladéw prze-
mystowych.

Przystepujge do zorganizowania akeji zbiorowej,
Z. U. S. zawieral z poszczegblnymi organizacjami i insty-
tucjami przemystowymi specjalne umowy w przedmio-
cie prowadzenia akcji bezpieczenstwa pracy. W umo-
wach tych, poza wysokos$cig dotacji, ktéra z reguty przy-
znawana byla na okres do konca 1937 r., okreSlony zo-
stal réwniez zakres dzialania i obowiazki organizacyj
branzowych oraz zastrzezona zostala $cista kontrola Z.
U. S. nad prowadzona przez te organizacje akcja.

Do akcji zbiorowe] przystapily kolejno nastepujace
zrzeszenia i instytucje: Dyrekeja Naczelna Laséw Pani-
stwowych (umowa z dn. 27.1V.1936 r.), Zwiazek Fabry-
kantéow Dykt i Fornierow (um. z dn. 2.V.1936 r.), Rada
Naczelna Zwiazkéw Drzewnych (um. z dn. 4.V.1936 r.),
Centralny Zwiazek Sredniego i Drobnego Przemysltu
(um. z dn. 27.V.1936 r.), Polski Zwiazek Przemyslowcow
Metalowych (um. z dn. 27.V.1936 r.), Zwiazek Papierni
Polskich (um. z dn. 4.VI1.1936 r.), Panstwowe Zaklady
Inzynierii (um. z dn. 6.V1.1936 r.).

Poza tym zawarta zostala w dn. 18.V.1937 r. umowa
z Izba Przemyslowo-Handlowa w Wilnie (prowadzenie
propagandy i organizowanie akecji na terenach woj. wi-
lenskiego i bialostockiego oraz uzupelnienie na tych te-
renach akeji prowadzonej przez org. branzowe). Sekeja
Kamienioloméw (przy Stow. Przem. Budowlanych) pod-
pisala ostatnio umowe, podejmujac prowadzenie akcji
rowniez i na terenie niektérych zakladéw niezrzeszo-
nych. Wreszcie w ostatnich miesigcach do akcji przysta-
pit przemyst miynarski (szczegéty na str. 289).

W zwiazku z omowiong akcjg Zaktad Ubezpieczen Spo-
lecznych udzielil na jej prowadzenie znacznych subwen-
cyj: 1) Dyr, Nacz. Laséw Panstwowych otrzymata kwote
70.000 zl, ktéra stala sie podstawa do rozwiniecia pracy
na szeroka skale, zwtaszcza, ze 1 Dyrekcja dodata ze swej
strony znaczne fundusze; 2) Zwiazek Fabrykantéw Dykt
i Fornier6w otrzymat 17.000 zt i dodatkowo wobec zna-
cznego rozszerzenia prac — kwote 6.000 zi; 3) Rada Na-

czelna Zwigzkéw Drzewnych otrzymala 60.000 zl, dzieki
czemu mogla rozwinaé akcje na terenie 600 zakladow
przem. drzewnego 1 zorganizowaé szereg okregowych
zjazdoéw kierownikow stuzby b. p.; 4) Centralny Zwia-
zek Sredniego i Drobnego Przemystu otrzymal 80.000 zi
(Zwiazek ten, zrzeszajacy 1.500 zakladdéw pracy, zgrupo-
wanych w 16 zwiagzkach branzowych, ma szczegdlnie tru-
dne zadanie ze wzgledu na duza liczbe drobnych przed-
siebiorstw); 5) Polski Zwigzek Przemystowcow Metalo-
wych otrzymat 30.000 zt (zorganizowanie odpowiedniego
aparatu inspekeyjno-instruktorskiego iest w toku); 6)
Pahstwowe Zaklady Inzynierii otrzymaly 20.000 zt z tym,
ze brakujaca do prowadzenia akcji w mysl planu ZUS.
kwote 20.000 z! pokryja z wlasnych funduszéw; 7) Izba
Przemyslowo-Handlowa w Wilnie otrzymata 20.000 zi;
Sekcja Kamieniotoméw — 11.000 zi; 8) Zwiazek Papier-
ni Polskich — 40.000 z} (dzieki zainteresowaniu sprawa
kierownictwa poszczegélnych zakladéw oraz wspol-
dzietaniu ZUS osiagnicto wyrazne wyniki, zwlaszecza w
zakresie bezpiecznej organizacji produkcji i transportu).

Na terenie rolnictwa akcja b. p. zostala ugruntowana
na podstawie umowy ze Zwiazkiem Izb i Organizacyj
Rolniczych (14.VIIL.1936 r.), w my$l ktorej Zwiazek zo-
bowiazal sie prowadzi¢ akcje bezpieczehstwa pracy zard-
wno w wiekszych gospodarstwach zrzeszonych, jak i w
niezrzeszonych drobnych gospodarstwach wloscianskich,
przy pomocy personelu Izb Rolniczych, pracujacego w
terenie. Uzupelniajace umowy zawarto z Rada Naczelng
Organizacyj Ziemianskich, Naczelng Organizacjg Zjedno-
czonego Rolnictwa i Przemystu Rolnego Zachodniej Pol-
niu, Zwiazkiem Ziemian Wojewodztwa Slaskiego, Zwiaz-
kiem Pracodawcéw Rolnych i Lesénych Wojewoddztwa
Slaskiego i Zwiazkiem Kétek Rolniczych w Katowicach.

Na pokrycie kosztéw, zwiazanych z prowadzeniem ak-
cji, przeznaczono cze$¢ 10% obnizki sktadki zryczattowa-
nej, przyznanej na podstawie § 11 rozporzadzenia mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 14.V1.1934 r. pracodawcom
rolnym, bedacym czlonkami zrzeszen zawodowych, ktére
zobowiazaly sie wobec Z.U.S. do prowadzenia akcji za-
pobiegania wypadkom w mysl wskazowek Zakladu, oraz
niezrzeszonym gospodarstwom rolnym, w obszarze poni-
zej 50 ha. Z utworzonego w ten sposéb funduszu udzie-
lono Zwiazkowi Izb i Organizacy] Rolniczych subwencji
na okres do konca 1937 r. w wysokos$ci 288.000 zi.

Zgodnie z umowsg zostala przy Zwiazku Izb i Organi-
zacyj Rolniczych utworzona Komisja B. P., ktérej orga-
nem wykonawczym jest Centralny Wydzial Bezpieczen-
stwa Pracy w Rolnictwie, przy poszczegélnych za$ Izbach
— lokalne wydzialy b. p.

Poza dzialalnoScia propagandowa, polegajca m. i. na
wydaniu kalendarza, stworzeniu dzialu bezpieczenstwa
pracy w popularnej gazetce Sciennej oraz na umieszcza-
niu artykuléw w prasie fachowej, Centralny Wydzial zor-
ganizowal lokalne wydzialy, jak réwniez ustalil przy
wspoludziale inspektoréw b. p. Z.U.S schemat organiza-
cji prac w terenie. Podjeta przez Sekcje Bezpieczenstwa
Pracy Z.U.S. akcja jest waznag i doniosta préba zorga-
nizowania systematycznej walki z wypadkami w rolnic-
twie i ma specjalne znaczenie na naszym terenie, ze
wzgledu na wybitnie rolniczy charakter kraju.

Wymienione organizacje otrzymujg od Z. U. S. sub~
wencje na prowadzenie akcji. Bez pomocy materialnej

Z. U. 8., lecz w $cistym porozumieniu, akcje podjal row-""
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niez Zwiazek Zawodowy Cukrowni b. Krélestwa Polskie-
g0, Wolynia, Malopolski i Slaska (pertraktacje z cukrow-
niami poznanskimi i pomorskimi sg w toku).

Zarowno bezposrednia dzialalnoéé Z. U. S. w zakla-
dach przemyslowych, rozwijana przez inspektoréw b. p.,
jak i akcja zbiorowa, prowadzona za posrednictwem
zrzeszeh branzowych, ma na celu m. i. tworzenie na te-
renie zakladéw pracy kol bezpieczenstwa pracy, dzia-
tajacych na podstawie zatwierdzanych przez Z. U. S.
regulaminéw (w sklad kota wchodza, poza kierownikiem
akcji na terenie zakladu, osoby wyznaczone przez kie-
rownictwo z personelu technicznego, jako czlonkowie
stali oraz robotnicy, jako czlonkowie czasowi, zmienia-
jacy sie w ustalonych okresach).

Kola odbywaja zebrania zwyczajne w okre$lonych ter-
minach oraz zebrania nadzwyczajne po kazdym wazniej-
szym wypadku, jaki mial miejsce na terenie zakladu.
Na zebraniach tych wysuwane sa wobec kierownictwa
zaktadu postulaty w zakresie zabezpieczen technicznych
i organizacji pracy oraz omawiany jest przebieg wazniej-
szych wypadkow, ich przyczyny i sposoby zapobiegania
im w przysziosci.

Zakres dzialania K6t bezpieczenstwa pracy w najszer-
szym ujeciu obejmuje nastepujace zagadnienia:

1 W dziale organizacji:
(a) badanie sposobow wykonywania na terenie za-
kiadu wszelkiego rodzaju czynno$ci i zorganizowanie
ich na zasadach zapewniaiacych bezpieczenstwo wy-
konania;
(b) badanie wlasciwosci stosowanych metod pro-
dukeji i uchylanie, w granicach mozliwosci, wynika-
jacych stad ewentualnych zasadniczych niebezpie-
czenstw;
(c¢) opracowywanie lokalnych instrukeyij
séw bezpieczenstwa.

i przepi-

IT W dziale zabezpieczen:

(a) nalezyte 1 wlasciwe zabezpieczanie maszyn,
przyrzadéw i urzadzen;
(b) metodyczne stosowanie i kontrole stosowania
ochron indywidualnych, potrzebnych przy wykony-
waniu pewnych rodzajow pracy;
(c) racjonalne zorganizowanie pod wzgledem bez-
pieczenstwa pracy transportu fabrycznego i czyn-
nosci tadunkowych;
(d) nalezyte urzadzenia w zakresie o§wietlenia, wen-
tylacji, ogrzewania, przestronnosci i czystosci po-
mieszczen robocezych oraz celowo$¢ drog komunika-
cyjnych i ratowniczych, sposobéw wzajemnego roz-
planowania budynkéw i urzadzen w obrebie zakia-
du pracy.

III W dziale propagandy:
(@) opracowywanie potrzebnego materialu propa-
gandowego (napisy ostrzegawcze ,ulotki itp.);
(b) ustalanie sposobéw racjonalnej propagandy na
terenie zakladu pracy;
(c) utrzymywanie podrecznej biblioteki wydaw-
nictw z dziedziny bezpieczenstwa pracy;
(d) prowadzenie ,,skrzynki pomysléw”;

(e) organizowanie dzialalnosci o$wiatowej przy po-
mocy odezytdéw, pogadanek, filméw itp.

IV W dziale stuzby sanitarnej:
(a) organizowanie systematycznego badania lekar-
skiego pracownikéw;
(b) spelnianie czynnosci zwigzanych z udzielaniem
pierwszej pomocy w razie wypadku;.
(¢) rozmieszczanie oraz kontrolowanie stanu apte-
czek i sprzetu sanitarnego;

(d) szkolenie personelu w udzielaniu pierwszej po-
mocy;

(e) prowadzenie ksiag ewidencji wypadkéw i sta-
tystyki;

(f) organizowanie i nadzorowanie wszystkich czyn-
noéci i urzadzen zwigzanych z higiena pracy (szat-
nie, umywalnie, utrzymanie czystoséci, osrodki dozy-
wiania itd.).

V W dziale ochrony przeciwpozarowej:

(a) organizowanie strazy pozarnej;
(b) rozmieszezenie i kontrola sprzetu ratowniczego;

(c) szkolenie stalego personelu i pouczanie calej za-

togi zakladu pracy o sposobach wymienionej ochrony.

Ten program maksymalny moze byé stosowany w ca-

toSci lub czeSciowo, zaleznie od rozmiaru zakladdéw pracy

i érodkéw, jakimi rozporzadza, oraz rozwoju prowadzo-
nej akeji zapobiegania wypadkom.

Kontakt z organizacjami, zwigzanymi z Z. U. S. umo-
wami o prowadzenie akcji bezpieczenstwa pracy, utrzy-
mywany jest juz to bezposrednio, bgdZ tez za posredni-
ctwem tzw. komisyj stalych, w sklad ktérych wchodzi
delegat Ministerstwa Opieki Spolecznej, kierownik Sek-
cji Bezpieczenstwa Pracy Z. U. S. oraz kierownik akeji
bezpieczenstwa pracy odnoénej organizacji. Do zakresu
dziatania Komisyj Stalych nalezy ustalanie i uzgadnianie
wszelkich spraw zwiazanych z umowa, w szczegdlnosci
aprobowanie preliminarzy budzetowych i ewentualnych
zmian do nich wprowadzonych oraz ustalanie progra-
méw dzialania i kontrola mad ich wykonaniem.

W miare rozwoju akeji coraz wyrazniej dawat sie od-
czuwaé zaréwno pracownikom Sekeji i organizacyj bran-
zowych, jak i kierownikom zakladéw przemystowych —
brak instytucji, ktérej zadaniem byloby gromadzenie,
badanie i opiniowanie istniejacych zabezpieczenh me-
chanicznych i oslon indywidualnych, prowadzenie prac
badawczo - konstrukeyjnych w tym zakresie, szkolenie
personelu fabrycznego w stosowaniu zabezpieczen oraz
poradnictwo 1 inicjowanie wytworczosci krajowej w
zakresie urzadzen ochronnych. Sprawie tej po$wie-
cita Sekcja Bezpieczenstwa Pracy Z. U. S. wiele uwa-
gi 1 wysitkéw. Rozmowy podjete z Muzeum Tech-
niki i Przemystu doprowadzily do utworzenia przy tej
instytucji Wzorcowni Urzadzenr Ochronnych i Poradni
Bezpieczenstwa Pracy (patrz. Nr 10 ,,Przegladu Bezpie-
czenstwa Pracy”).

Z inicjatywy Z. U. S. powazna prace rozpoczelo wiele
innych, branzowo niezwiazanych zakladéw przemysto-
wych, organizujac u siebie akgcje b. p. i prowadzac ja
w sposob dajacy pelng rekojmie jej racjonalnodei i ce-
lowoéci.

Od rozwoju akcji w latach nastepmych, intensywnosci
i systematycznosei pracy zaréwno Z. U. S., jak i wspél-
pracujacych z nim mna polu walki z wypadkami instytu-
cyj i organizacyj, zaleze¢ bedzie wyriagniecie nalezytych
korzysci z dotychczasowych wysitkow.
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USTAWODAWSTWO 1 PRZEPISY I ORGANIZACJA

Odpovwiedzialnos$é karna pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy
W. Baginiski

Za przekroczenia przepiséw, normujacych zasady bez-
pieczenstwa pracy, grozi — w mySl art. 5 Rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P. z 1928 r.
Nr. 35, poz. 329) kara aresztu do 6 tygodni i kara grzyw-
ny do 3 tysiecy zlotych, albo jedna z tych kar. Powstaje
pytanie, czy wymieniona sankecja wyczerpuje odpowie-
dzialno$§¢ karna pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

Chcac odpowiedzie¢ na to pytanie, nalezy przede
wszystkim rozwazyé dwie rézne sytuacje, w jakich mo-
ze znaleZé sie pracodawca, zaniedbujacy swe obowigz-
ki w zakresie bezpieczenstwa: pierwsza, w ktérej mimo
braku wymaganej przez prawo starannoéci ze strony
pracodawcy nie nastapil dotychczas wypadek przy pra-
cy — i druga, w ktérej taki wypadek, pociagajacy za so-
ba $mieré lub kalectwo pracownika, mial miejsce.

Otéz nalezy sadzié, ze dla sytuacji pierwszej sankeja,
przewidziana w art. 5 cytowanego na wstepie rozporza-
dzenia, wyczerpuje w zasadzie odpowiedzialno&é karna
pracodawcy z powodu niedopelnienia obowiazkéw w za-
kresie bezpieczenistwa pracy. Sankcja ta znajduje zasto-
sowanie juz w przypadku stwierdzenia zaniedbania (np.
nie umieszczenia przy maszynie niezbednych urzadzen
cchronnych) bez wzgledu na to, czy i jakie skutki wyni-
kly z tego zaniedbania. Kara, grozaca za takie zaniedba-
nie (areszt do 6 tygodni i grzywna do 3 tysiecy ziotych),
mie$ci sie w granicach ustalonych dla wykroczen. Wy-
nika z tego, ze ustawodawca polski nie traktowal naru-
szenia obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa pracy zbyt
surowo, jak to czyni obecnie ustawodawea niemiecki,
ktéry wszelkie wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu
pracy traktuje jako surowe przestepstwo, grozgc kara
wiezienia lub ciezkiego wiezienia (vide art. p. t. ,,Ochro-
na sily roboczej w nowym niemieckim Kodeksie Kar-
nym” w n-rze 3/4 ,Przegladu Bezpieczenstwa Pracy”
str. 88—89).

Powiedzieliémy, ze oméwiona powyzZej sankcja wy-
czerpuje dla sytuacji, w ktdérej nie nastapit jeszcze wy-
padek przy pracy, odpowiedzialno$¢ karng pracodawcy
za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa
pracy w zasadzie. Mozna bowiem w pewnych warunkach
uwazaé, ze takie zaniedbanie, mimo Zze nie pociagnelo za
soba jeszcze wypadku przy pracy, stanowi przestepstwo
kryminalne, 1 ze w mieisce stosunkowo niezbyt surowej
sankcji, przewidzianej w rozporzadzeniu Prezydenta
Rzplitej o bezpieczenstwie i higienie pracy, znajdzie za-
stosowanie sankcja daleko surowsza, przewidziana w art.
242 § 3 Kodeksu Karnego. Bedzie to miato miejsce mia-
nowicie wtedy, gdy na skutek zaniedbania w zakresie
bezpieczenstwa pracy zostanie narazone zycie pracowni-
ka na bezposrednie miebezpieczenstwo.

Czyn (czy zaniedbanie), laczacy w sobie cechy wykro-
czenia z art. 5 cytowanego wyzej rozporzadzenia oraz
przestepstwa, zagrozonego kara surowsza, podlega uka-
raniu wedlug przepisu przewidzianego kara surowsza.

Art. 5 bowiem stosuje sie tylko wtedy, gdy ,,dany czyn
nie ulega karze surowszej w my$l innych przepiséw”, Za-

niedbanie za$, ktére naraza zycie pracownika na bezpo-
$rednie niebezpieczenstwo stanowi czyn, podlegajacy ka-
rze surowszej (aresztu do roku lub grzywny).

W sprawie praktycznej zastosowalnoéeci przepisu art.
242 § 3 do przypadkéw zaniedban w zakresie bezpieczen-
stwa pracy nalezy powiedzie¢ co nastepuje: dla wypel-
nienia stanu faktycznego tego przestepstwa wystarczy
stwierdzenie, ze pracownik znalazl sie w niebezpieczen-
stwie zycia z powodu nie zado§é uczynienia przez praco-
dawce wymogom bezpieczenstwa pracy. Dla powstania
przestepstwa nie trzeba, aby nastapil wypadek: wystar-
czy istnienie bezpoSredniego niebezpieczenstwa., Jednak
musi to by¢ niebezpieczenstwo grozace zyciu pracow-
nika oraz musi istnie¢ zwiazek przyczynowy miedzy za-
niedbaniem pracodawcy i groZzacym niebezpieczenstwem
(a wiec niebezpieczenstwo powazne). Subiektywng prze-
stanke karalno$ci w tym przypadku stanowi wina nie-
umys$lna, ktéra zachodzi wtedy, gdy pracodawca mozli-
wos¢ skutku przestepczego (narazenia zycia na niebez-
pieczenstwo) przewiduje, lecz bezpodstawnie przypusz-
cza, ze go uniknie, jak i wtedy, gdy skutku przestepcze-
go lub przestepczosei dziatania nie przewiduje, choé mo-
ze lub powinien przewidzieé (art. 14 § 2 Kodeksu Kar~
nego).

W innych przypadkach zaniedban, jezeli nie nastgpit
jeszcze wypadek przy pracy, znajdzie zastosowanie sank-
cja z art. 5 rozporzadzenia o bezpieczenstwie i higienie
pracy.

Inaczej ma sie¢ rzecz w przypadku, gdy nastgpil wy-
padek przy pracy, ktéry pociggnal za sobg uszkodzenie
ciala lub S$mieré pracownika. Jezeli wypadek taki mial
miejsce przy obstudze maszyny niezaopatrzonej w prze-
pisane urzadzenia ochronne, nie trudno jest dopatrzeé
sie zwiazku miedzy zaniedbaniem pracodawcy, a wy-
padkiem, O ile tedy pracodawca mégl lub powinien byt
przewidzieé, ze jego zaniedbanie pociagnie za sobg wy-
padek, to czyn jego (lub jak w danym przypadku za-
niedbanie) moze by¢ zakwalifikowany w zaleznoéci od
skutku, jaki pociggnat za soba wypadek, albo jako nie-
umy$lne uszkodzenie ciata (art. 255 § 2 K. K.).

Watpliwosci, jakie istnialy w tej mierze, czy praco-
dawca odpowiada z art. 230 § 1 K. K. wzglednie z art.
235 § 2 K. K. nawet wtedy, gdy jedna z przyczyn wy-
padku przy pracy byla nieostrozno§é ofiary wypadku,
rozstrzygnal Sad Najwyzszy w orzeczeniu swym z dnia
18 lutego 1935 r. (Nr. 2 K. 1628/34), przedrukowanym
w numerze 1/37 Pracy i Opieki Spolecznej (str. 107—
108), na niekorzysé pracodawcy. Rozstrzygajac pytanie,
czy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, ktéry spowodo-
wal ciezkie uszkodzenie ciala pracownika, pracodawca
jest odpowiedzialny z art. 235 § 2 K. K., Sad Najwyzszy
stangt na stanowisku, ze ,nie jest konieczne, aby dzia-
tanie lub zaniechanie sprawy bylo jedyna i wylgczna
przyczyna uszkodzenia ciala pokrywdzonego. Konieczne
jest tylko ustalenie zwiazku przyczynowego pomiedzy
dziataniem sprawcy, a uszkodzeniem ciala ofiary, w my$l
zas przyjetej w Kodeksie zasady nieograniczonego zwiaz- _.
ku przyczynowego, zwigzek istnieje, gdy dzialanie to lub




zaniechanie sprawcy bylo przynajmniej jedna z przy-
czyn, bez ktorej skutek przestepezy by nie nastapit.
Przylaczenie sie¢ do dziatania lub zaniechania sprawcy
innych jeszeze przyczyn, choéby np. wlasnej nieostroz-
noé$ci ofiary, zwiazku przyczynowego nie przerywa, a
wiec nie wylacza odpowiedzialnosci za nieumys$lne wy-
wolanie skutku przestepczego”. Wywody Sadu Najwyz-
szego maja w pelni zastosowanie, gdy skutkiem wypad-
ku nastapita $mier¢ ofiary i gdy przeto chodzi¢ bedzie
o ocene odpowiedzialnoéci pracodawcy na podstawie art.
230 § 1 K. K.

Z tego, co powiedzieliSmy powyzei, wynika, ze zanied-
bania pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa pracy, kto6-
re normalnie traktowane sg jako wykroczenia, w pew-
nych warunkach zamieniaja sie na przestepstwa krymi-
nalne, zagrozone bardzo surowymi karami( wiezienie do
lat 3 z art. 235 § 2 i do lat 5 z art. 230 § 1). Jedyny spo-
séb unikniecia tej odpowiedzialnosci polega na jak naj-
bardziej skrupulatnym przestrzeganiu przepiséow, doty-
czacych bezpieczenstwa pracy.

Okélnik
Ministerstwa Opieki Spolecznej

w sprawie oston i zabezpieczen
przy maszynach rolniczych

(Dz. Urz. M. O. 8. Nr. 20 z dn. 5.X.1937, ok. Nr. 57/37)

Gléwny Inspektor Pracy, p. dyr. M. Klott wydat do
inspektoréw pracy wszystkich okregéw i obwodéw okdl-
nik treéci nastepujacy: ,,Min. Op. Spotecznej przypomina,
ze w my$l przepisé6w § 1 p. a) rozporzadzenia z dn. 9 mar-
ca 1931 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy w gospodar-
stwach rolnych i leénych oraz przedsigbiorstwach z nimi
zwiazanych, ktoére nie posiadaja przewazajacego charak-
teru przemystowego lub handlowego (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 390) w brzmieniu rozporz. z dn. 21 grudnia 1935 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 96, poz. 612), maszyny nabyte po dn. 1
pazdziernika 1937 r. powinny posiadaé potrzebne ostony
i zabezpieczenia.

Wobec powyzszego Ministerstwo prosi pp. inspektorow,
aby przy wizytowaniu zaktadéw, produkujacych maszy-
ny rolnicze, zwracali uwage, czy maszyny te sa zaopa-
trzone w ostony i zabezpieczenia, ewentualnie zwracali
uwage przemystowcom na konieczno$¢ wykonywania
tych oston i zabezpieczen.

O poczynionych spostrzezeniach o stanie maszyn rol-
niczych zechca pp. inspektorzy informowaé Minister-
stwo w krétkich wiadomosciach kwartalnych”.

W zwigzku z powyzszym wypada nadmienié, ze ze
swej strony Centralny Wydz. Bezpieczenstwa Pracy przy
Zwigzku Izb i Organizacyj Roln. R. P. podjat akcje w
kierunku ulatwienia wprowadzenia w zycie przepisow,
zawartych w oméwionym rozporzadzeniu — cdpowiednio
powiadamiajge o nich ogél rolnikéw, jak réwniez pro-
ponujac wytwoércom i sprzedawcom maszyn i narzedzi
rolniczych wspéiprace swa i Wzorcowni przy Muzeum
Techniki i Przemystu we wszelkich sprawach, dotycza-
cych techniki oslon i zabezpieczen. Dodaé¢ nalezy przy
sposobnoéei, iz przy Wzorcowni Oston i Poradni Bezpie-
czenstwa Pracy zorganizowano przy wspotudziale Centr.
Wydz. B. P. sekcje bezpieczenstwa pracy w rolnictwie,
ktérej zadaniem jest opracowywanie modeli zabezpie-
czen i oston ma maszyny i narzedzia rolnicze, wydawanie
opinii o nadsylanych projektach zabezpieczen oraz udzie-
lanie porad w zakresie konstrukcyjnym.

Przemysl mliynarski przy~
stepuje do akcji bezpie-

czenstwa i higieny pracy

Znaczna stosunkowo liczba wypadkow przy pracy w
miynach, zwlaszcza w poréwnaniu z innymi galeziami
przemystu, od dawna wskazywala na potrzebe przysta-
pienia do planowej akcji zapobiegawczej. W niemieckim
przemys$le miynarskim poczatek takiej akcji datuje sie
od r. 1915, kiedy zostaly wprowadzone w Zzycie przepisy
o zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa pracy w mily-
nach pt. Unfallverhiitungsvorschriften der Miille Be-
rufsgenossenschaft. Przepisy te dostosowane sa do Zycia
i z biegiem czasu byly juz kilkakrotnie uzupelniane,

Wychoydzqc z zalozenia, Zze wciggniecie mtynarsiwa do
akeji bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy zaczgé od
propagandy zagadnienia wéréd wlascicieli przedsie-
biorstw, rozrzuconych w liczbie kilkunastu tysiecy na
obszarze calego kraju, Zarzad Ubezpieczen Spoltecznych
wydelegowal inspektora b. p. na zebrania do regional-
nych organizacyj miynarskich w Warszawie, Grudzig-
dzu, Poznaniu, Krakowie i Lwowie. Poza tym wydz. B.
P. Centralnego Zw. Sredniego i Drobnego Przemyshi
przeprowadzil propagande na lamach czasopisma , Miy-
narz Polski” oraz kalendarza mlynarskiego na r. 1937.

W wyniku tej akcji poszczegélni miynarze zaczeli wy-
raza¢ gotowosé¢ przystapienia do akeji bezpieczenstwa
i hig. pracy i wkrétce okazala sie¢ potrzeba utworzenia
wydzialu b. p. przy wspolnej Reprezentacji Zwigzkow
Miynarskich w Warszawie, obejmujacej 5 zwigzkéw re-
gionalnych. Z uwagi wszakze na pewne trudnosci natu-
ry formalno-prawnej ZUS musial zawrze¢ umowy o pro-
wadzenie akcji z poszezegdlnymi Zwiagzkami Miynarski-
mi (Zw. Malopolskim, Zjednoczeniem Poznanskim, Sek-
cia Miynarskg przy Zw. Przemystowcéw w Krakowie).
W zwigzku z tym akcje na terenie prowadzi obecnie 5
instruktoréw. Lustracje 43 mlyndéw przeprowadzil w
ciagu r. 1937 inspektor b. p. ZUS., ktory stwierdzit m. in.
potrzebe przeprowadzenia zmiany zaliczenia w 12 przy-
padkach. W dalszym ciggu akcji przewiduje si¢ prowa-
dzenie wzmozonej propagandy w poszczeg(’)lnych/ orga-
nizacjach i na terenie zaklad6éw, prowadzenie stalej ru-
bryki w czasopi$mie ,,Mlynarz Polski”, rozpowszechnianie
wydawnictw, wizytowanie mlyndéw w celu udzielania
nalezytych instrukeyj i podniesienia stanu bezpieczen-
stwa, organizowanie stuzb b. p. w przedsiebiorstwach
i kontrolowanie ich funkcjonowania, gromadzenie ma-
teriatéw statystycznych.

Nie od rzeciy bedzie przypomnie¢ zainteresowanym,
ze Instytut Spraw Spolecznych wydat w r. 1935 mono-
grafie pt. ,,Praca w miynach pod wzgledem higieny i
bezpieczenstwa”, L. Dabrowskiego — zawierajaca szereg
wiadomoséci, ktérych niewatpliwie beda potrzebowaé or-
ganizatorzy stuzby b. p. w mlynarstwie,
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000 Ogolno-polski Kongres Bezpie-
czenstwa Pracy

W pierwszej polowie kwietnia 1938
r. odbedzie sie w Warszawie z ini-
cjatywy Instytutu Spraw Spotecz-
nych ogolno polski Kongres Bez-
pieczenstwa Pracy pod thaslem
»Warsztat przemystowy — osrodkiem
kultury pracy”.

W sklad komitetu organizacyjnego
Kongresu weszli przedstawiciele sze-
regu zrzeszen przemystowych, pro-
wadzacych akeje Dbezpieczenstwa
pracy oraz przedstawiciele Minister-
stwa Opieki Spolecznej, Ministerstwa
Spraw Wojskowych, Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych, Instytutu Spraw
Spotecznych oraz Muzeum Techni-
ki i Przemyshu.

Na dwoch pierwszych posiedze-
niach komitetu ustalony zostal cha-
rakter kongresu oraz przedyskuto-
wano przedlozony przez Instytut
Spraw Spolecznych projekt progra-
mu, zlecajac ostateczne jego prze-
pracowanie prezydium, powolanemu
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: p. dyr. K. Kor-
nilowicz, zastepca przewodniczacego
p. inz. A. Mazurkiewicz, czlonkowie:
pp. inz. WL Kulczycki, sekretarz ge-
neralny p. W. Adamiecki.

Celem kongresu jest zobrazowa-
nie postepu akeji bezpieczenstwa i
higieny pracy w Polsce w ostatnich
latach oraz wytyczenie kierunku jej
rozwoju na okres najblizszych kil-
ku lat. W programie przewidziano 2
zasadnicze czeSci: sprawozdawcezy i
merytoryczna. W czeSci sprawozda-
weczej wygloszone zostang 2 refera-
ty syntetyczne: akcja przemyshu i
rolnictwa w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy oraz dziatalno$é instytu-
cyj urzedowych i publicznych w
dziedzinie bezpieczenstwa pracy.

Sprawozdania poszezegolnych zwia-
zkéw  przemyslowych, organiza-
cyj rolniczych, niektérych przed-
siebiorstw oraz instytucyj zostana
wydane drukiem przed kongresem
i rozeslane jego uczestnikom, ktérzy
rowniez otrzymaja wszystkie refe-
raty wygloszone na kongresie.

W cze$ci drugiej kongresu omé-
wione zostana nastepujace zagad-
nienia: rola warsztatu przemystowe-
go jako oSrodka kultury pracy; or-
ganizacja bezpieczenstwa pracy w
przedsiebiorstwie; metoda statystyki
wypadkéw w przedsiebiorstwie; me-
toda tworzenia instrukcyj bezpie-
czenstwa pracy; metoda propagan-
dowa i instrukcyjna w stosunku do
robotnikow.

Referaty posiadaé¢ beda charakter
zagajen dyskusyj. Ograniczono je do
tematow najwazniejszych 2z punktu
widzenia realizacji zasad bezpieczen-
stwa i higieny w zakladach pracy.
Wszystkie wygloszone zostana na po-
siedzeniach plenarnych. Oddzielnych
sekeyj nie przewiduje sie. Na kon-
gresie przedstawiona zostanie wy-
stawa zorganizowana dla szko! za-
wodowych i fabryk pod tym samym

Z KRAJU I ZE S WIATA

haslem co kongres. W czasie kon-
gresu przewidziane sa wycieczki do
Muzeum Techniki i Przemyshu, Pan-
stwowego Zaktadu Higieny i niekto-
rych fabryk.

Kongres skupi przede wszystkim
przedstawicieli $wiata przemyslowe-
go i technicznego, tj. bezposrednich
realizatorow akeji bezpieczenstwa w
zakladach pracy. Ponadto zaproszeni
zostany przedgtawiciele Swiata le-
karskiego, wladz odpowiedzialnych
za rozwoj tej akeji w Polsce, insty-
tucy naukowych i wszyscy ci, kto-
rzy daza do realizacji w Polsce za-
sad bezpieczenstwa, higieny i kul-
tury pracy.

000 Seria odczytéow p. K. Depasse’a
z Belgii na temat wczaséw

Na zaproszenie Instytutu Spraw
Spotecznych przybedzie do Polski
wybitny specjalista z dziedziny or-
ganizacji wczasow, p. K. Depasse,
sekr. gen. Rady Naczelnej O§wiaty
Ludowej w Belgii oraz Zakladu Na-
rodowego Weczaséw Robotniczych. P.
Depasse wyglosi w Warszawie 3 od-
czyty obejmujgce nast. tematy: za-
gadnienie wczaséw robotniczych w
$wietle reform spolecznych, organi-
zacja o$wiaty pozaszkolnej i wecza-
séw robotniczych w Belgii, organi-
zacja bibliotek i1 czytelnictwa.

0O Konferencja w sprawie orga-
nizacji wezasow

W dn. 21 i 22 stycznia 1938 r. od-
bedzie sie w Warszawie konferen-

“cja poswiecona sprawie organizacji

wczasOw. Konferencje organizuje
Instytut Spraw Spolecznych i Zrze-
szenie Organizacyj O$wiatowo - Kul-
turalnych. Tematem dwudniowych
narad bedzie zagadnienie organiza-
cji urlopéw pracownikéw najem-
nych oraz zagadnienie akcji wy-
cieczkowej ludnosci wiejskiej. W re-
feratach o$wietlone zostanie przede
wszystkim  znaczenie gospodarcze
zracjonalizowania akeji wedrdwek
wypoczynkowych ludno$ci miast na
wie$ i ludzi wsi do miast oraz przed-
stawiony zostanie plan organizacji
tej akeji.

000 Posiedzenie w Izbie Przemysto-
wo-Handlowej w Poznaniu, poSwie-
cone zagadnieniom socjalnym

W dniu 3 listopada br. na posie-
dzeniu Sekcji Przemystowej w Izbie
Przemystowo-Handlowej w Pozna-
niu p. W. Adamiecki, v.-dyrektor In-
stytutu Spraw Spolecznych wyglosit
referat na temat: ,,Warsztat przemy-
slowy osrodkiem Kkuliury pracy”.
Gléwna teza odczytu bylo twierdze-
nie, ze rozwédj stosunkéw gospodar-
czych i kulturalnych w panstwach
zachodniej Europy wykazal, iz daw-

Cykl wykladéw ze statystyki +

Jest rzecza powszechnie od dawna uznawang, ze w réznych dziedzinach
wiedzy i przy dzialalnoSci praktycznej w jej réznorodnych przejawach nie-
zbedne jest systematyczne gromadzenie danych statystycznych i odpowiednie
ich opracowanie. Kazda wieksza instytucja finansowa, kazdy wiekszy orga-
nizm gospodarczy, czy to pojedyncze przedsigbiorstwo, czy zwiazek przedsie-
biorstw podobnego typu, czy tez samorzad terytorialny, prowadza rozmaite-
go rodzaju ewidencje i sporzadzaja rézne zestawienia statystyczne. Wielu
réwniez badaczy: przyrodnikéw, lekarzy, technikéw, socjologéw musi swoje
badania opieraé na materiale statystycznym.

Przyzna¢ niestety nalezy, ze zebrane materialy i ulozone zestawienia nie
zawsze sa wykorzystywane i nie zawsze moga byé z pozytkiem wykorzy-
stane. CzeSciowy powdd tego niskiego u nas poziomu kultury statystycznej
tkwi w niedostatecznej rozbudowie uniwersyteckich studiéw statystycznych
i w braku o$rodka badawczego, do ktorego osoby i instytucje zainteresowa-
ne moglyby sie zwraca¢ o pomoc i porade.

Checac w pewnym stopniu wplynaé na poprawe tego stanu rzeczy i zdajac
sobie sprawe z wazno$ci badan statystycznych, zwlaszcza w dziedzinie za-
gadnien spotecznych — Instytut Spraw Spotecznych organizuje cykl wykla-
déw ze statystyki, powierzajac ich wygltoszenie dr Jerzemu Neymanowi,
wspobtpracownikowi Instytutu,obecnie profesorowi Uniwersytetu Londynskiego.

Cykl obejmowaé bedzie 12 godzin wykladéw i tylez godzin po$wigeconych
dyskusji i ¢wiczeniom praktycznym.

Wyklady uwzglednia dwa zasadniczo rézine, lecz zwiazane ze soba, typy
zagadnien: tematyke i metode badan statystycznych.

Jest cecha znamienng wielu publikacyj statystycznych, ze czytajac je trud-
no jest zda¢ sobie sprawe z tego, jaki byt cel ulozenia tego lub innego zesta-
wienia, co wlasciwie zestawienie dane mialo o$wietli¢ lub czego miato do-
wies¢. W innych znowu publikacjach spotykamy pewne jasno okreslone tezy
autoréw i zestawienia statystyczne przytoczone dla poparcia tych tez. Oczy-
wista jest rzecza, ze zestawienia sporzadzane bez $ci§le okreslonego celu
tylko w wyjatkowych wypadkach moga sie¢ okazaé pozyteczne.

Tematyka w zamierzonym cyklu wykladéw pomyslana jest jako rozwaza-
nie szeregu zagadnien, ktdre byly przedmiotem udanych lub nieudanych ba-
dan statystycznych. Przyklady takich badan zaczerpniete zostanag z rozmai-
tych dziedzin — poczawszy od zagadnien spolecznych, a konczac na zagad-
nieniach zupelnie specjalnych, jak np. z dziedziny bakteriologii. Beda to
przyktady z dziedzin dla niektérych shuchaczéw obeych, nie mniej jednak moz=
na sig¢ spodziewaé, ze dzieki takiemu przedstawieniu rzeczy, nasunie sie stu-




ne, doktrynalne ttomaczenie zjawisk
ekonomicznych i socjalnych przy po-
mocy uproszczonego pojecia ,,homo
oeconomicus” i pochodnego pojecia
—,,sita robocza” jest obecnie nie wy-
starczajace. Postep oS$wiaty po-
wszechnej i zwiazany z tym rozwéj
demokratyzacji spoteczenstw wply-
wa coraz bardziej na upowszechnie-
nie pogladu, Ze rola socjalna i kultu-
ralna warsztatéw pracy jest nie mniej
wazna od ich roli produkcyjnej.

Dla sity, zdrowia i kultury nowo-
czesnych spoteczenstw nie jest obo-
jetne, w jakich warunkach miliony
ludzi spedza czas w warsztatach pra-
cy.

Dzieki temu procesowi rozwojowe-
mu coraz bardziej zywotne staje sie
zagadnienie roli czlowieka w proce-
sie produkeyjnym, a wiec: organiza-
cji pracy ludzkiej, bezpieczehstwa
i higieny pracy, a ma pierwszy plan
probleméw socjalnych wysuwa sie
kwestia mieszkan robotniczych i ra-
cjonalnego sposobu spedzania czasu
po pracy. W krajach zachodnio-euro-
pejskich, a w pierwszym rzedzie w
Anglii, panstwach Skandynawskich,
Francji, Niemczech, Wtoszech oraz

Po referacie rozwineta sie ozywio-
na dyskusja, zwlaszcza ma temat
ubezpieczen spolecznych.

Na zebraniu obecne byto Prezy-
dium i Dyrekcja Izby z p. prezesem
S. Kalamajskim na czele oraz kilka-
dziesigt 0s6b ze sfer przemystowych
Poznania,

W dyskusji zabierali glos: dyr. inz.
Fachinetti, prezes Maciejewski, inz.
Grzymatowski, dyr. dr Waschko,
dyr. Stark i dyr. Lyczywek.

Prezydium Izby postanowilo- za-
gadnienia przedstawione w referacie
wlaczyé do programu prac Zjazdu.

000 Pokazy i konferencje we wzor-
cowni oslon i poradni bezpieczenstwa
pracy przy Muzeum Techniki i Prze-
myshu

W dn. 6.XI. rb. odbylo sie we
Wzorcowni przy Muzeum Techniki i
Przemysiu zebranie inspektoréw b.
p. ZUS, po§wiecone zapoznaniu sie
z t3 nowsa placéwka i omdéwieniu za-
sad wspolpracy. Zebranych przyjmo-
wal vice-dyr. Muzeum i kierownik
Wzorcowni, p. inz. A. Mazurkiewicz,
udzielajac szeregu wyjaénien i de-
monstrujac funkcjonowanie warszta-
tu Wgzorcowni.

w Stanach Zjedn. A. P., zrozumienie
dla tych spraw juz jest peime. Polska
jeszeze jest zap6Zniona pod tym
wzgledem. Wydaje sie, ze dzielnice
zachodnie naszego kraju, jako bar-
dziej zaawansowane cywilizacyjnie
moga odegraé powazna, po'niekz%d
pionierska role w realizacji idei, ze
,warsztat przemystowy powinien byc¢
oérodkiem kultury pracy”.

W dn. 8.XI. Wzorcownie zwiedzili
uczestnicy kursu dla urzednikéw
Ubezpieczalni Spolecznych.

000 Wyklady z zakresu psychologii
pracy i psychotechniki w Akademii
Goérniczej

W koncu biezacego roku Akademia
Goérnicza w Krakowie zorganizowala
]

prof. dr Jerzego Neymana

chaczom szereg pomystéw przy przeprowadzaniu badan statystycznych, zwia-
zanych z ich wlasnymi zainteresowaniami.

Jak juz wspomniano, nawet badania nad jasno sformutowanymi kwestiami
moga by¢ udane lub nie. W tym punkcie dotykamy sprawy drugiej: metody
badan statystycznych. Méwiac o metodzie, pamigta¢ musimy o dwéch sta-
diach kazdej pracy statystycznej: zbieraniu materlaigw i ich opracowaniu.
Celem wykladéow bedzie m. i. wykazanie, jak rozmaite ;amedpania w obu
wymienionych fazach moga catkowicie zniweczy¢ badanie, uniemozliwiajac
wyciaganie wnioskéw lub nasuwajac wnioski mylne.

Zagadnienia metod badan statystycznych sa czestokroé trudne 1 wymagaja
traktowania matematycznego. Przez wzglad na przystepnos¢ wykladéw za-
gadnienia te beda traktowane przy pomocy konkretnych przyktadéw. Po
krétkim oméwieniu niektérych podstawowych poje¢ statystyki, beda one
zilustrowane przykladami i wykresami z pominigciem rozwazan o charakte-
rze matematycznym. Na przyktadach réwniez beda oméwione zalety i wady
rozmaitych metod stosowanych w badaniach praktycznych. Sposrod nich
specjalnie szeroko zostanie potraktowana metoda badan reprezentacyjnych.

Tematy wykladéw i dyskusyj przystosowane beda przede wszystkim do
zainteresowan os6b zajmujacych sie zagadnieniami spolecznymi, a w szcze-
gblnosci ubezpieczeniami spotecznymi, przy czym uwzglednione zostang za-
réwno zainteresowania pracownikéw administracyjnych, jak i personelu le-
karskiego. Przypuszczaé jednak naleiy, ze mimo takiego na pozér specjalne-
go doboru tematéw, cykl wykladow zainteresuj’e szersze kola stuchaczéw:
osoby pracujace w biurach statystycznych najréznorodniejszych instytucyij,
osoby postugujace sie materiatami statystycznymi w swoich wtasnych pra-
cach badawczych.

Uczestnicy kursu zainteresowani jakimi$ specjalnymi badaniami statystycz-
nymi beda mogli zwracaé sie do prelegenta o porady, dotyczace przedmiotu
i metody badan. Moga do tego stuzy¢ godziny przeznaczone na dyskusje; mo-
sliwe jest réwniez urzadzenie specjalnych konferencyj, co nalezaloby jednak
zawezasu uzgodnié z Instytutem Spraw Spotecznych.

Kurs odbedzie sie w dniach 4 — 9 kwietnia 1938 r., przy czym przewi-
dziane sg 4 godziny dziennie zajeé: 2 godziny wyktadéw oraz 2 godziny éwi-
czen. Zajecia beda sie odbywaly czeSciowo w godzinach przedpotudniowych,
cze$ciowo po potudniu. Oplata za uczestnictwo w kursie wynosi zi. 25—.
Zgloszenia z podaniem zajecia oraz posiadanego wyksztalcenia, nalezy kie-
rowaé¢ do dnia 10 stycznia 1938 r. pod adresem: Instutut Spraw Spotecznych,
Wilcza 1 m. 5. Szezegélowy plan wykladdw zostanie podany w lutym 19387,

cykl wykladéw z zakresu psycholo-
gii pracy i psychotechniki, ktore
wyglasza p. dr Zakrzewski. Program
wyktadéw objat nast. zagadnienia:
psychologia pracy i zasto-
sowanie jej w przemysle,
geneza i rozwdj psychologii prze-
mystowe]j, poszczegdlne dzialy jej i
dziedziny zastosowania; wyniki po-
czynan psychologii pracy); bez-
pieczenstwo pracy w o0&
wietleniu psychologicz-
ny m (psychiczne przyczyny wypad-
kéw; psychologiczne metody zapo-
biegawcze); psychologiczne
zatozenia racjonalnej or-
ganizacji pracy (harmonijne
wlaczanie czynnika ludzkiego w prad
warsztatu pracy, przystosowywanie
przebiegdw pracy i warunkéw zy-
cia do psychofizycznych potrzeb pra-
cownika, psychofizyczne uruchamia-
nie i pielegnowanie sit do pracy);
o psychologicznym dobo-
rze pracownikow (selekcja
kandydatéw i rozmieszczenie pra-
cownikéw juz zatrudnionych wed-
lug ich zdolnoéci psychicznych i wia-
$ciwosei charakteru; metody diagno-
styczne i ich skuteczno$é, spoleczne i
gospodarcze znaczenie doboru psy-
chologicznego ze szczegblnym u-
wzglednieniem stosunkéw polskich):
szkolenie psychotechni-
czne robotnikéw (cel i za-
sady szkolenia; organizacja i wyni-
ki szkolenia =zagranica; pierwsze
préby w Polsce); psychologia
pracy jako przedmiot wy-
ktadowy na wyzszych u-
czelniach (katedry i instytuty
psychologii pracy; pedagogium spo-
leczno - gospodarcze dla przetozo-
nych).

(300 Zagadnienie bezpieczenstwa
pracy w przemysle w programie wal-
nego zebrania Zwiazku Przemysiu
Chemicznego

Udzielenie miejsca w programie
obrad walnego zebrania zwigzku
przemyslowego zagadnieniu bezpie-
czenstwa pracy — powita¢ nalezy
jako dowdd coraz wigkszego zainte-
resowania, jakie sprawy te wywo-
luja w sferach gospodarczych. Fakt
ten witamy z tym wigkszym uzna-
niem, ze na walnym zebraniu Zwigz-
ku Przemystu Chemicznego, ktére-
mu po$wiecamy niniejsza notatke,
nie ograniczono sie do sprawozdania
obrazujacego dzialalnoéé na wias-
nym terenie, lecz poruszono poza
tym szereg zagadnien ogélnych, nad
ktérymi wywiazala sie interesujaca
dyskusja.

Omawiang cze§¢ programu otwo-
rzyt p. W. Slawinski z Poznania wy-
gloszeniem odczytu na temat zaga-
dnienia bezpieczenstwa pracy w
przemys$le, a w szczegoélnosci meto-
dy oddzialywania w akecji zapobie-
gawczej na czynnik ludzki. Akcja —
zdaniem prelegenta — powinna opie-
raé sie na 3-ch zasadniczych ele-
mentach: a) na wplywaniu tzw. ob-
jektywnym (pokazy, plakaty itp.),
b) na instruowaniu przy pomocy
drukowanych przepiséw itp. S$rod-
kéw dydaktycznych, ¢) na akeji két
bezpieczenstwa pracy w poszczegdl-
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nych przedsiebiorstwach. W roz-
winieciu tych wytycznych prelegent
oméwil szczegdlowo rodzaje stoso-
wanych plakatéw (o charakterze o-
gélnym i instrukeyjne) oraz racjo-
nalne metody wywieszania ich, ilu-
strujac te wywody licznymi przyk-
tadami oraz dzielgc sie ze stuchacza-
mi spostrzezeniami z terenu akecji.
W dalszym ciagu omoéwienie zna-
lazly inne $§rodki oddzialywania, jak
komunikaty, wywieszki, powstajace
jako wycinki z pism specjalnych, fo-
tografie, instrukcje dla kierownikéw.
pogadanki, specjalne biuletyny dla
majstréw itd.

W dyskusji glos zabierali pp. dr
Hirszowski, dyr. Leppert, i dyr. Wi-
§licki. Dluzsze przeméwienie wy-
glosil p. dyr. Leppert, dajac Tys hi-
storyczny akceji zwalczania wypad-
kéw w réznych krajach i obrazujac
wyniki dotychczasowych naszych u-
silowan w tej dziedzinie, jak réw-
niez wykazujac korzysci bezposred-
nie i poérednie, wynikajace z pro-
wadzenia akeji.

000 Uruchomienie aparatury do od-
truwania gazu w Gazowni Miejskiej
w Warszawie

Gazownia  warszawska, zakon-
czywszy w roku ubieglym prace ba-
dawcze nad problemem odtruwania
gazu, przystapila z kolei do budowy
aparatury w celu znalezienia opty-
malnych warunkéw odtruwania w
skali technicznej. Uruchomiona w
sierpniu rb. aparatura, opracowana
przez inz. B. Roga, J. Klosiiskiego
i B. Kalinowskiego z Gazowni miej-
skiej, moze przerabiaé¢ z géra 3000 m*
gazu ma dobe i umozliwi zaprojekto-
wanie odpowiedniego urzgdzenia na
calg produkecje gazowni, osiggniete
bowiem wyniki wykazuja przy prze-
rébce spadek tlenku wegla w gazie
z 18% do 0,8%, czyli pozbawienie
calkowite wlasno$ci trujacych. Dal-
sze badania skierowane sg ku zna-
lezieniu optymalnych warunkéw pra-
¢y przy mozliwie niskich kosztach
wlasnych.

000 Miedzynarodowa konferencja
robotnikéw budowlanych i drzew-
nych w Warszawie

W paidzierniku rb. odbyla sie w
Warszawie Miedzynarodowa Xonfe-
rencja robotnikéw budowlanych i
drzewnych z udzialem licznych dele-
gatow przybylych z szeregu krajéw,
jak Anglia, Francja, Szwecja, Ho-
landia, Norwegia, Dania, Czechosto-
wacja, Jugostawia i Austria oraz
przedstawicieli  Miedzynarodowego
Biura Pracy. Konferencji przewodni-
czyt delegat ze Szwecji, E. Nystrom.
W toku obrad oméwiono m. in. za-
gadnienia dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy. Uczestnicy konferen-
cji zapoznali sie z wydawnictwami
Instytutu Spraw Spolecznych, a w
szezegblnosei z plakatami ostrzegaw-
czymi i torebkami do wyplat, ktére
wystawiono na sali obrad. Podczas
zwiedzania Hajnéwki demonstrowa-
no film produkcji I. S. S., poSwieco-
ny produkeji drzewmej.

000 Stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w przemysle budowlanym

Omawiajgc stan bezpieczenstwa i
higieny pracy na robotach budowla-
nych, czasopismo ,,Zwiazkowiec Pol-
ski”, organ Zw. Pracownikéw budo-
wlanych i pokr. zawodéw Z. Z. P.,
cytuje szereg fakidéw nieprzestrze-
gania na terenie $lgskim, gdzie pis-
mo to jest wydawane, elementarnych
srodkéw bezpieczenstwa. Wiec brak
plotéw dokota budowli, nie nalezyte
uszezeblowanie drabin, brak pie-
céw i §wiatla dziennego w schronis-
kach, fatalny stan rusztowan budo-
wanych, nieraz z dragéw i regli o nie-
dostatecznej grubo$ci (ponizej 10
cm), brak ubezpieczen przy ruszto-
waniach koziotkowych, brak dosta-
tecznego powiazania i ubezpieczenia
rusztowan drabinowych w samym
rusztowaniu i do muréw, zbyt szero-
kie rozstawienie drabin (ponad 3 m)
przy rusztowaniach fasadowych, brak
poreczy przy Kklatkach schodowych
itp. zaniedbania.

000 Z dzialalnoSci Komisji Bezpie-
czenstwa Pracy Zwiazku Przemyshi
Metalowego . s

Z inicjatywy Komisji Bezpieczen-
stwa Pracy przy Polskim Zw. Przem.
Metalowego odbyl sie w dn. 19.XI.
rb. wieczdér dyskusyjny pos$wiecony
zagadnieniom walki z wypadkami
przy pracy, w ktérym udziat wzieli
jako prelegenci — p. inz. B. Mazur-
kiewicz, wyglaszajac referat pt. ,,Ce-
le i zakres pracy Wzorcowni oston i
poradni b. p. przy Muzeum Techniki
i Przemysl-u” oraz p. inz. Z. Pulaw-
ski, 0maw1a3ac ,, Metody tworzenia
przeplsow bezpleczenstwa pracy

OO0 Kursy ratownictwa fabryczne-
go dla pracownikéw zatrudnionych
w érednim i drobnym przemysle

Wydzial bezpieczenstwa pracy Cen-
tralnego Zwiazku Sredniego i Drob-
nego Przemystu w Polsce zorganizo-
wal w roku biezacym drugi kurs ra-
townictwa fabrycznego, ktory licz-
nie zostal obeslany przez zaklady
nalezace do Zwiazku. Kurs, rozpo-
czety w dn. 16 listopada, zapoznat
w ciggu 8-u wieczoréw uczestnikéw
z zasadami ratownictwa; przeprowa-
dzono réwniez szereg éwiczen prak-
tycznych. Po zakohczeniu kursu roz-
dano uczestnikom odpowiednie za-
$§wiadczenia.

OO0 Z dzialalno$ci kola bezpieczen-
stwa pracy przy Zakladach Przemy-
stu Tluszczowego i Olejarskiego ,,U-
nion” S. A. w Gdyni

Z nadestanego sprawozdania z
dziatalno$ci kola b. p. przy Sp. Ake.
»Union” w Gdyni notujemy szereg
interesujacych szczegdéiéw, §Swiad-
czacych o pozytywnych wynikach
akeji na terenie zakladéw (w po-
przednich numerach ,Przegladu” i
w ,,Kalendarzu” B. Prac. r. 1937 po-
dawaliSmy juz fragmenty tej akcji).
Na specjalng uwage zashuguja wy-
dane przez kolo przepisy dotyczace
czyszczenia silosow oraz sztaplowa-
nia, jak réwniez wprowadzone za-
bezpieczenia przy maszynach i mo-
dyfikacje w urzadzeniu pomieszczen
(schody, usprawnienie akcji prze-

ciwpozarowej przy pomocy stalych
drabin). Ze starannie opracowanego
materiaiu statystycznego, dotaczone-
go do sprawozdania, dowiadujemy
sie, ze akcja dala pozytywne wyniki,
czego dowodem staly spadek wypad-
koéw zaréwno pod wzgledem ich licz-
by, jak i czestotliwos$ci.

L00 Debata w parlamencie angiel-
skim nad normami odszkodowania
wypadkow przy pracy i chorob za-
wouaowych

W Izbie Gmin przeprowadzono w
koncu listopada rb. obszerng dysku-
sje nad projektem noweli, ztozonym
przez labourzystéw do ustawy z .
1934 o odszkodowaniu wypadkéw
przy pracy i chordéb zawodowych
(Workmen’s Compensation Act).
Projekt zmierzal do zrealizowania
szeregu zasadniczych postulatow —
wiec przede wszystkim mnatozenia na
pracodawcoéw przymusu ubezpiecze-
nia sie przeciw wypadkom, za kté-
re winni sa odszkodowanie pracow-
nikom; domagano sie réwniez wpro-
wadzenia zakazu ryczaltowania wy-
ptat z tytulu odszkodowania za wy-
padek, ustanowienia lekarskich ko-
misyj orzekajacych w skladzie co-
najmniej 3-ch o0s6b, znacznej pod-
wyzki Swiadczen (30 szylingow ty-
godniowo na rzecz wdéw i po 10
szylingéw na kazde z dzieci, 75%
zarobku pozbawionemu zdolnoéci do
pracy, zwrot kosztéw pogrzebu do
20 funtéw). Dyskusja obfitowaia w
szereg interesujacych momentow
wysuwanych zarowno w uzasadnie-
niu projektu, jak i w jego krytyce.
Oto stwierdzono np., iz w wielu wy-
padkach odszkodowanie nie zosta-
10 wyplacone z powodu wupadiosci
firmy, ogloszonej w czasie trwania
dlugiej zazwyczaj procedury formal-
nej (w r. 1934, jak przyznal podse~
kretarz stanu G. Lyons, skutkiem u-
padiosci 28 przedsigbiorstw goérni-
czych  poszkodowani stracili ok.
192.000 funtéw). Réwnie ciekawym
przyczynk1em do tej sprawy, wyja-
smancym stan faktyczny ubezpie-
czania sig pracodawcéw przed ryzy-
kiem bezposredniej odpowiedzialno-
Sci materialnej za wypadek — jest
fakt, ze zaledwie 20% odszkodowan
jest wyplacanych przez towarzystwa
asekuracyjne, 61% wyplacaja towa-
rzystwa wzajemne ubezpieczeniowe,
a 19% pracodawcy bezpo$rednio, z
ktorych wiekszoéé jest wiasciciela-
mi drobnych zakladéw, finansowo
nie pewnych; stwierdzono réwniez,
iz podniesienie skali §wiadczen pod-
niesie z goérg dwukrotnie globalng
sume wyplacang dotychezas przez
pracodawcéw (przecietna roczna wy-
nosi obecnie 9 milionéw funtéw —
wedlug projektowanej skali wynio-
sta by 22 miliony). W odpowiedzi
na argumenty popierajace projekt
nowelizacji — przedstawiciel Home
Office’u, podsekretarz stanu G.
Lyons wyjaénil stanowisko czynni-
kéw miarodajnych, ktére szczegdlo-
we zbadanie sprawy powierzyly spe-
cjalnym komisjom, posiadajacym w
swym skladzie reprezentantc’)w $wia-
ta pracy, wobec czego uwazaja za
stosowne odroczyé dalsza dyskusje
do chwili zapoznania sie z wynika-
mi prac komisyj.




000 81-a sesja Rady Administracyj-
nej Miedzynarodowego Biura Pracy

W dn. 6—9 paZdziernika rb. ze-
brata sie w Pradze Rada Admini-
stracyjna Miedz. Biura Pracy. Se-
sje zagait ustepujacy prezes Rady
p. Netas, min. Opieki Spolecznej
Czechoslowacji, po czym zebrani do-
konali wyboru prezesa, ktérym zo-
stal delegat rzadu brytyjskiego, p.
Laggett, (zast. sekr. gen. Min. Pra-
cy); vice - prezesami zostali pp. O-
ersted (del, pracodawcéw dunskich)
i Mertens (del. pracownikéw bel-
gijskich). Obrady dotyczyly szeregu
zagadnienien przekazanych do roz-
patrzenia przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy, jak przepisy bezpie-
czenstwa pracy przy robotach bu-
dowlanych, zatrudnienie miodocia-
nych w wieku szkolnym w przemy-
§le i handlu, czas zatrudnienia itd.
Rozpatrzono réwniez sprawozdania
z odbytych konferencyj inspekto-
réw pracy (Wieden, maj 1937) i sta-
tystykow pracy (Genewa, wrze-
sien 1937). Omoéwiono poza tym pro-
gram przysztej sesji Miedzynarodo~
wego Biura Pracy, ktorej date wy-
znaczono na dz. 2 czerwca 1938 r.
i postanowiono poruszone juz na o-
statniej sesji zagadnienie upowsze-
chnienia 40-godzinnego czasu zatru-
dnienia poddaé 1-ej dyskusji na sesji
przyszlorocznej i 2-ej dyskusji w
roku nastepnym; w sprawach doty-
czacych inspekcji pracy i wypoczyn-
ku tygodniowego w przedsiebior-
stwach handlowych uchwalono zle-
cié Biuru opracowanie raportu, u-
wzgledniajacego strone prawng za-
gadnienia oraz panujace w tej dzie-
dzinie zwyczaje — postanawiajgc od-
lozyé ostateczng decyzje co do wsta-
wienia tego punktu do programu o-
brad przyszlej sesji M. B. P. do na-
stepnego, lutowego zebrania Rady.

00O Rozszerzenie zakresu inspek-
cji lekarskiej zakladow pracy we
Francji

W dn. 17 lipca 1937 ogloszono we
Francji ustawe nowelizujgcg szereg
artykuléw kodeksu pracy, dotycz_a—
cych inspekeji pracy i upowaimg—
jaca ministra Pracy do powierzenia
doradcom lekarskim wybieranym
z poéréd lekarzy przydzielonych 'd_q
inspekcji pracy na wniosek komisjl
higieny przemystowej Rady Naczel.-'
nej Higieny Publicznej oraz komisji
dla choréb zawodowych — specjal-
nych misyj w celu zbadania stoso-
wania na terenie zakladéw pracy
przepiséw o higienie. Pod wzgle-
dem przyslugujacych w trakcie pel-
nienia misyj uprawnien, lekarze ci
zostali zréwnani =z inspektorami
pracy.

00O Z dzialalno$ci inspekcji pracy
w Szwajecarii

Ze sprawozdania o dzialalnoéci
inspekeji pracy w Szwajcarii za r.
1936 dowiadujemy sie, ze w miarg
zaznaczajgcej sie poprawy koniunk-
tury gospodarczej warunki bezpie-
czenstwa i higieny pracy wykazuja
rowniez postep. W ciggu roku ins-
pektowano 8160 zakladéw pracy,
zatrudniajgcych ogélem 313.102 ro-
botnikéw.

MI-RA

Reczne gasnice

wszystkich typéw skuteczne
bezpieczne
niezawodne
poleca firma trwale

ZJEDNOCZONE
WYTWORNIE GASNICZE

Warszawa, Wspélna 3a

OO0 Ubezpieczenia wypadkowe w
Italii

Z raportu italskiego zakladu ubez-
pieczen przeciw wypadkom w prze-
mys$le (Instituto nazionale fascista
per l’assicurazione contro gli infor-
tuni sul lavoro) za r. 1936 dowia-
dujemy sie, ze w roku sprawozdaw-
czym po raz ostatni znalazly zasto-
sowanie przepisy obowiazujgcej do-
tychczas wustawy z r. 1904, ktérej
nowelizacja, uchwalona w r. 1935 —
wprowadzona zostaje w zycie po-
czagwszy od r. 1937 (w my$l ustawy
z r. 1904 przymus ubezpieczenia,
catkowicie obcigzajacego pracodaw-
ce, dotyczy?! pracownikéw zatrud-
nionych w gérnictwie, w przemyS$le
budowlanym, w zakladach uzywaja-
cych materialéw wybuchowych, w
warsztatach i stoczniach, w gazow-
niach i elektrowniach oraz w tele-
fonach — jak réwniez pracownikéw
niektérych przedsigbiorstw, w kto-
rych liczba zatrudnionych przekra-
cza 5 robotnikéw — budowa i eks-
pleatacja kolei zelaznych i tramwa-
jow, przedsigbiorstwa przewozowe
ladowe, morskie i rzeczne, ryba-
ctwo, roboty hydrauliczne, le$ne i
drogowe itp. — i wreszcie pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach zmechanizowanych). Liczba
ubezpieczonych wynosita w roku
sprawozdawczym 3.386.978 roboini-
kéw (pierwsze miejsce zaréwno pod
wzgledem liczebnym, jak i wysoko-
§ci wynagrodzen zajmuje przemyst
metalowy — 878.967 rob., 2.635
mil. liréw). Wysokos$é skladek o-
placanych przez pracodawcéw wy-
niosta 348.9 mil. liréw (na 10.469
mil. lir6bw wyplaconych wynagro-
dzeri). Liczba zgloszonych wypad-
kéw wyniosta 503.437, z czego od-
szkodowano 395.120 (1.934 wypadkéw
$miertelnych, 50.565 wypadkéw ura-
z6w 1 okaleczen, ktére wywolaly in-
walidztwo stale i 342.623 wypadkéw
przejéciowej niezdolnosei do pracy).
Z tytulu odszkodowan wyplacono
244.6 mil. liréw.

000 ,,Tydzien drabiny” w przemysle
austriackim

Wobec licznie powtarzajacych sie
upadkéw z drabin, co, jak stwier-
dzono, w wiekszosci wypadkéw przy-
pisaé¢ nalezy zltemu ich utrzymaniu,
zorganizowano w Austrii ,tydzien
drabiny”, poéwiecony dokiadnemu
sprawdzeniu ich stanu oraz odpo-
wiedniemu pouczeniu robotnikéw o
koniecznosci przestrzegania przepi-
sOw bezpieczenstwa przy postugiwa-
niu si¢ (drabinami. Z meldunkéw
nadsylanych z zakladéw pracy mo-
zna wnosi¢, jak wielce aktualne
byto podjecie tej inicjatywy. Oto
np. jeden z zakladdéw donidsi, ze na
193 drabiny ponad 60% musiano nie-
zwlocznie poddaé gruntownej repa-
racji; w innym zakladzie polowa
drabin okazala sie niezdatna do u-
zytku. Przy sposobnosci zaklady pra-
cy wydaly szereg zarzadzen kontrol-
nych. Najogélniejszym z mich jest za-
mieszcezenie na drabinach dat prze-
prowadzenia kontroli ze wskazaniem
daty nastepnego sprawdgenia. W
niektérych zakladach odpowiedzial-
no$cig za drabiny obcigzono poszcze-
g6lnych pracownikéw.

OO0 Kursy ratownictwa w przemy-
Sle austriackim

Wzrastajgca liczba zgloszen na
kursy ratownictwa, organizowane
przez Centralny Zwiazek Austriacki
walki z wypadkami przy pracy (Zen-
tralstelle fiir Unfallverhiitung) skilo-
nita te instytucje do znacznego roz-
szerzenia zakresu szkolenia w tej
dziedzinie. W Wiedniu musiano w
ub. pélroczu powtarzaé trzykrotnie
podobne kursy, dwukrotnie powta-
rzano je réwniez w Payerbach; tak
samo w ‘Grazu musiano zorganizo-
waé dwa kursy dodatkowe, juz bo-
wiem na pierwszym liczba zgloszen
znacznie przekroczyla normy dla te-
go rodzaju wykladéw; poza tym kur-
sy przeprowadzono w Hochenau i
w  szeregu wiekszych zakladéw
przemystowych.

Warszawa 1, Graniczna 11
tel, 5.43-53

oleca po cenach fabrycznych oku-
ary ochronne oraz respiratory (maski
ochronne) przystosowane #cisle do
swych celéw. Katalogi na zqdanie

I RESPIRATOROW

PIERWSZA KRAJOWA WYTWORNIA
OKULAROW OCHRONNYCH
(masek ochronnych)
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0000 Projekt zorganizowania w
Szwecji instytutu higieny spolecznej

Szwedzki minister Opieki Spo-
tecznej powolal komisje, majgca na
celu opracowanie projektu zorgani-
zowania mozliwie najrychlej insty-
tutu higieny spolecznej. Instytucja
ta powinna objaé nastepujace za-
gadnienia: higiene ogélng i prze-
mystowa oraz odzywianie, opraco-
wujgc na podstawie badan i ankiet
wszelkie materialy =z omawianej
dziedziny, ktére by okazaly sie po-
trzebne czynnikom urzedowym. Po-
za tym Instytut prowadzitby kursy
higieny i medycyny spolecznej, prze-
znaczone dla lekarzy, personelu pie-
legniarskiego i inspektoréw higie-
ny. Instytut zajalby sie réwniez po-
pularyzacja higieny oraz prowadze-
niem kurséw z tego zakresu dla stu-
chaczéw wydzialdéw medycznych na
uniwersytetach. Budzet roczny dla
tej instytucji przewidziano w wy-
soko$ei 350.000 koron.

000 Odszkodowania za wypadki
przy pracy w przemySle brytyj-
skim

Nastepujace zestawienie obrazuje
liczbe odszkodowanych wypadkéw
przy pracy w przemysle brytyjskim,
zaszltych w r. 1935:

. Liczba od-

Grupa Liczba |s7kodowa-

zawodowa zatrudnio-| nych wy-

nych padkéw .
Zegluga 171 000 9.000
Fabryki 5,488.000 194 000
Stocznie . . . . 99.000 10.000
Kopalnie . . . . 770 000 178.000
Kamieniotomy . 66 000 7.000
Roboty budowl. 199.000 9000
Koleje . . . . . 439,000 18.000
Razem . . | 7.232.000 425,000

W zakresie choréb zawodowych od-
szkodowano 17 przypadkéw Smier-
telnych (wS$réd nich 8 przypadkéw
raka i 3 olowicy) i 19.081 przypad-
kéw niezdolno$ci do pracy.
Statystyka wypadkéw w gérni-
ctwie za r. 1936 podaje 802 Smier-
telnych wypadkéw i 137.073 urazéw.

OO  Doroczny Kongres amery-
kanskiej organizacji National Safe-
ty Council

W roku biezacym Kongres Natio-
nal Safety Council odbyt sie w dn.
11 - 15 pazdziernika w Kansas Ci-
ty (st. Missouri). Sprawozdaniu z
tego zjazdu, ktorego obrady przyno-
szg niezwykle bogaty materiat (w
obecnym programie przewidziano
az 112 posiedzen plenarnych i ko-
misyjnych) wypadnie niewatpliwie
poswieci¢ wiecej miejsca w jednym
z najblizszych numeréw. Podobnie
jak w latach ubieglych, zorganizo-
wano z okazji Kongresu Wystawe
Zabezpieczen 1 Oston, stanowiagca
przeglad ostatnich udoskonalen z tej
dziedziny.

PRZEGLAD KSIAZEK

Polskie druki i artykuly z zakresu higieny i bezpie-
czehstwa pracy Cz. II Szczegélowa, R. Rudziniska, Wyd. Insty-
tutu Spraw Spolecznych, str. 144 + 15, Warszawa, 1937

Wspdlne dla wszystkich przemystowcéw zagadnienie higieny i bezpie-
czenstwa pracy, zagadnienie odpowiedzialnosci kierownikéw pracy za zycie
i zdrowie czlowieka pracujacego — nie znalazlo dotychczas naleznego mu
miejsca w liferaturze. W Polsce, wobec braku do niedawna pism specjal-
nych po$wieconych zagadnieniu temu, autorzy umieszczali uwagi swoje
w rozmaitych pismach technicznych i medycznych. Te rozsiane wszedzie
artykuty wieksze, lub drobne przyczynki nie dochodza do wiadomosci ogdtu,
poniewaz na szukanie ich mnikt nie ma czasu. Tymczasem literatura nasza
na ten temat nie jest wcale uboga, tylko rozproszona.

Wychodzae z zalozenia, Ze kto naprawde pragnie posunaé naprzéd- spra-
we bezpieczenstwa i higieny pracy, a przystepuje do tego zagadnienia z ca-
13 nalezna mu uwaga, z cala $wiadomoscia odpowiedzialno$ei za zycie i zdro-
wie czlowieka pracy, ten bedzie pragngl zapoznaé sie z dorobkiem dotych-
czasowym w tej dziedzinie, Instytut Spraw Spotecznych zbiera te roz-
rzucone w réinych czasopismach my$li i wydaje je pod postacia biblio-
grafii.

Cze$é 1 zawierajaca zagadnienia ogdlne (np. dobdr zawodowy, higiene
pracy, organizacje stuzby zdrowia i bezpieczenstwa pracy) wyszia juz
z druku w roku zesztym. W tym roku wydano Cz. II, szczegbélowo opraco-
wang wg poszczegdlnych przemystow.

Nadzwyczajna skrupulatnoéé opracowania i uwzglednienie wszystkich
czasopism technicznych, jak réwniez katalogéw licznych bibliotek specjal-
nych, daja gwarancje, ze naprawde wszystkie Zrédia zostaly tu wyczerpane.
Przejrzysto§é ukladu i obszerne spisy na koncu ksiazki ulatwia badaczowi
prace naukowa w tej dziedzinie.

Obie bibliografie beda bez watpienia doskonalymi przewodnikami dla
kazdego, kto styka sie w zyciu z zagadnieniami higieny i bezpieczenstwa
pracy. Jednocze$nie beda one bodzicem do dalszej pracy przez wykazanie
razgcych luk w tych przemystach, gdzie sprawa ta zostala ledwie tknieta.

Wezasy ludzi miasta W. Prazmowska-Ivanka, wyd. Instytutu

Spraw Spolecznych, str. 48, Warszawa, 1937

Broszura p. W. Prazmowskiej-Ivanka daje zwiezly i jasny przeglad waz-
niejszych zagadnien zwiazanych ze sprawa spozytkowania wczaséw ludzi
pracy i zapoznaje z zakresem akcji, majacej ma celu zorganizowanie w Pol-
sce dorocznego, $wiatecznego i codziennego wypoczynku. Rozwazania te,
poprzedzone oméwieniem zasadniczych wytycznych akeji, udzialu w niej
rzadéw, gmin i stowarzyszen spotecznych w szeregu krajéw obcych, jak An-
glia, Stany Zjednoczone, Belgia, Italia, Niemcy — autorka uzupelnia wy-
borem wypowiedzi o spolecznym znaczeniu wezaséw. Wydanie tej broszury
jest bardzo na czasie z uwagi na narastajaca w obecnej chwili w Polsce aktu-
alno$é zagadnienia — zainteresowaé¢ wiec powinna wszystkich, ktérzy z ra-
mienia Panstwa, samorzadu, instytucyj spolecznych, zwiazkéw zawodowych,
zakladoéw pracy itp. powolani sa do wspdldziatania w rozwoiu ruchu spo-
teczno-kulturalnego na rzecz szerokich rzesz robotniczych w Polsce.

Wyszedft z drukua

SLOWNIK TECHNICZNY
1T ANGIELSKO-POLSKI
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KALENDARZA
BEZPIECZENSTWA PBACY
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t
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re§¢ Kalendarza zostata ujeta w
trzy dzialy: przed pracq, w cza-
sie pracy, po pracy —iporusza
pozatym sprawy ruchu kotowe-
go, higieny mieszkan i odzy-
wiania oraz racjonalnego spo-
sobu spedzania czasu po pracy

zwiazku z tym wydawnictwem Insty-
tut Spraw Spotecznych po raz pier-
wszy zainteresowat dzieci zagadnie-
niami bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, ogtaszajgc dla dziatwy od 8 do
12 lat Konkurs, ktérego uczestni-
cy winni bez pomocy starszych
narysowac¢, jak sobie wyo-
brazajg skutki nieostroznosci
podczas pracy

alendarz objetosci 64 stron zdobig
liczne kolorowe ilustracje, wykonane
przez wybitnych artystéw grafikow

KALENDARZA: od 1 do 9 egz. — 50 gr. za egzemplarz, od
10 do 49 egz. — 40 gr., od 50 do 99 egz. —
30 gr.,, od 100 do 499 egz. —27 gr. i od 500
egz. wzwyz — 25 gr. Do powyzszych cen docho-
dzg koszty opakowania i przesyiki

Wobec mozliwosci szybkiego wyczerpania nakiadu, Insty-

tut Spraw Spotecznych prosi o nadsytanie zamowien jak

najrychlej, kierujac pod adresem: Warszawa |, Wilcza 1
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