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Przeglad Bezpieczenstwa Pracy
WYDAWNICTWO INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH
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PRZEDRUK DOZWOLONY — Z POWOLZANIEM SIE NA ZRODEO. PRAWA AUTOROW ZASTRZEZONE

ZASUGESTIONOWANI szybkim rozwojem techniki i organiza-
cyjnych metod produkcji, zapomnieliSmy nieco o tym, ie w salach fabrycznych, przy maszynach, przy urzgdzeniach tech-
nicznych pracujg tywi ludzie, podlegajacy Scislym, nieztomnym prawom, regulujacym dzialalno$é motoru ludzkiego, ksztat-
tujacym jego psychike, umyst i przeiycia emocjonalne.

Gwalcenie tych praw wychodzi na zle wszystkim; najgorzej tym, kiérych uwaia sie za site robocza, ale cierpi réw-
niei z tego powodu organizacja warsztatéw, a przede wszystkim wynikajg powaine szkody gospodarcze i spoteczne
dia catego kraju. To tei na calym $wiecie cywilizowanym nastepuje wyrafny zwrot ustosunkowania do tej tak istotnej
sprawy. Pogigbia si¢ coraz bardziej zrozumienie fa;klu, te z organizmem ludzkim, wprzegnietym do pracy, trzeba umieé
sie obchodzi¢, krystalizujg sie nowe rozlegie gatezie wiedzy: higiena, fizjologia, psychologia pracy. Otwieraja sie pod-
woje warsztatéw dla lekarzy faBrycznych, jako doradcéw Kkierownictwa w zakresie organizacji pracy ludzkiej. Ulega
przemianie pojecie o czlowieku w warsztacie pracy. Cztowiek z sity roboczej, bezosobowej, utoisamianej z pierwszym
lepszym towarem przeksztalca sie w osobowos$é ludzka.

F;owyisze zagadnienia nabierajg i u nas coraz wigkszego znaczenia, aczkolwiek jestesmy jeszcze mocno opéinieni
w tym wzgledzie wobec niekt6érych innych krajow.

Dia harmonijnego rozwoju naszych stosunkéw sp&ecznych oraz postepu ogdinej kultury waine jest, abySmy zasady
wilasciwego postepowania z elementem ludzkim w procesach wyiwérczych zrealizowali jak najszybciej.

Przeglad Bezpieczefistwa Pracy stale porusza sprawy dotyczace higieny i fizjologii pracy. Niniejszy numer pos$wieco-

ny jest specjalnie tym zagadnieniom.,
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dbyty w kwietniu rb. plerw-

szy polski Kongres Bezpie-

czenstwa Pracy na dlugo je-

szcze  dostarczy materiatu
do rozwazan i dyskusyj. Zar6wno
swa trescia, jak liczebnoscia uczest-
nikéw oraz wysokim poziomem i o-
zywieniem obrad $wiadczy on do-
wodnie, iz sprawa bezpieczenstwa
pracy, bedgca do niedawna na na-
szym terenie ro$linkg delikatng, e-
gzotyczng, zapuscita korzenie i juz
zaczyna owocowac. Rozwdj jej zda-
je sie byé zapewniony, gdyz zaktad
pracy, ktory juz raz na te droge
wkroczyl, nie zechce sie pozbawié
tych korzysci, jakie mu przynosi
bezpieczenstwo pracy, reprezentuja-
ce jeden z najistotniejszych elemen-
tow racjonalizacji produkcji. Po-
zostale zaklady pracy, ktdére sie je-
szcze wahajg, majac przed oczyma
zywy przyklad, predzej czy pézniej
pojda w $lad.

Sprawa zatem objecia ta akcja
coraz wiekszej liczby zakladéw i
pracownikow przedstawia sie po-
mvélnie.

Pozostaje sprawa rozwoju jako-
$ciowego hasta pracy Dbezpiecznej,
zwlaszceza ewolucji w kierunku hi-
gieny pracy. Przegladajgc sprawo-
zdanie kongresowe odniostem wra-
zenie, ze stosunek tych dwu zagad-
nied do siebie nie zostal nalezycie
wyjasniony, ze nadal istnieje w tej
sprawie sporo nieporozumien. W
sprawozdaniu ogoélnym z Kongresu
organizatorzy zaznaczyli wyraZnie,
ze nadajac mu nazwe ,Kongresu
Bezpieczenstwa Pracy‘, chcieli tym
iterminem objaé rdéwniez higieng
pracy. Istotnie, w praktyce instytu-
cje, organizacje i czasopisma, po-
$wiecone bezpieczeastwu pracy, za-
zZzwyczaj rowniez poruszaja tematy
z zakresu higieny pracy. I odwrot-
nie — czasopisma i organizacje, po-
$wiecone higienie pracy, nie pomi-
jajg zagadnienia bezpieczenstwa. W
wielu przypadkach odnosi sie wra-
zenie, ze higiena pracy traktowana
jest jako poddzial bezpieczenstwa
pracy i vice versa. Kiedy indziej
stawia sie je obok siebie. To tez
skoro pojeciami tymi operuje sie w
dyskusjach i uchwatach, nalezalo
by blizej okreéli¢ ich tresc.

Wszyscy, ktérzy prébowali odgra-
niczyé bezpieczenstwo od higieny
pracy, zgadzaja sie z tym, Ze jest
to zadanie trudne. Trudnosé, w mo-
im rozumieniu, pochodzi stad, :ze
pojecia te obejmuja swg treécia dwa
prady, zrodzone w dwu réznych $ro-
dowiskach zawodowych — lecz pra-

Bezpieczenstwo pracy
a higiena pracy
Prof. dr B. Nowakowshi

dy te, jakkolwiek maja roézne punkty wyjsciowe, zmierzaja do objecia tego
samego kompleksu zagadnien.

Bezpieczenstwo pracy zrodzilo sie¢ w $rodowisku technicznym, w obrebie
warsztatu pracy. Zaczelo sie od zwalczania wypadkéw przy pracy i do te-
go sie zrazu ograniczato. Nie jest rzeczg przypadku, ze technik podszedl do
zagadnienia zapewnienia bezpieczehstwa zycia i zdrowia w warsztacie pra-
cy od strony wypadku przy pracy, gdyz zwlaszcza wypadek ciezki stanowi
najbardziej ,krzyczacy“ — dostownie i w przenoéni — przypadek zagro-
zenia zyciu ludzkiemu. Dramatyczno$é wypadku, widok krwi, pogruchota-
nych kosci itp. przemawia z najwiekszg sila do wyobraini i uczu¢ kazdego
cziowieka o normalnych instynktach. Zwigzek przyczynowy pomiedzy nie-
bezpieczenstwem w postaci takiej czy innej maszyny lub narzedzia, a uszko-
dzeniem zdrowia jest oczywisty. Nie potrzeba tu interpretacji lekarskiej,
jaka jest niezbedna w przypadku choroby zawodowej, gdzie przyczyna
dziata w dawkach malych, nie narzucajgcych sie uwadze, obiawy za§ wy-
stepujg nieraz dopiero po dluzszym czasie, co moze wprowadzi¢ w biad
i ofiare choroby i kierownika warsztatu. To tez technicy zabrali sie od
razu do przeciwdzialania, skierowujac, jak wiadomo, uwage gléwnie na
maszyne i dazac do zabezpieczenia jej technicznego. Wiemy dzi$, Ze bylo
1o nastawienie zbyt waskie. Z biegiem czasu jednak brak wiek-
szych wynikéw samego tylko bezpieczenstwa technicznego pobudzil do
poszukiwan, w ktérych wyniku nauczono sie nalezycie docenia¢ przemoz-
ng role czynnika ludzkiego w powstaniu wypadku. Z ta chwila, nawet
ograniczajac sie nadal do zwalczania wypadkéw, bezpieczenstwo pracy
przestalo byé¢ sprawa wylgcznie techniczna. Do opanowania niebezpieczen-
stwa, tkwigcego w czynniku ludzkim, potrzebne sa wiadomoS$ci z dziedziny
psychologii, fizjologii i patologii czlowieka, nie objete przygotowaniem za-
wodowym technika. Sprawa jednak bezpieczenstwa pracy pozostaje nadal
w jego reku z uwagi na funkcje kierownicze i administracyjne, ktére on
spelnia w zakladzie pracy, i wynikajaca stad odpowiedzialno$¢ prawng
i faktyczng za bezpieczenstwo zalogi i warsztatu pracy.

Badajgc pod katem widzenia czlowieka przyczyny wypadkoéw przy pra-
¢y, wykryto, Ze zachowanie sie pracownika zalezy przede wszystkim od
jego cech psychofizycznych, dalej od warunkéw pracy, wreszcie od warun-
k6w domowych 1 spolecznych. Te same rodzaje warunkéw wplywaja réw-
niez na powstanie chordéb zawodowych, na wydajno$é pracy. W ten spo-
s6b — indukeyjnie — $wiat techniczny doszedl po $Sciezce walki z wypad-
kowoscig do caloksztattu zagadnienia ochrony Zycia i pielegnowania zdro-
wia $wiata pracy. OczywiScie, wszczety przez Taylora i jego nastepcéw
prad w kierunku racjonalizacji produkcji, ktéry rozwinal sie mniej wiecej
réwnolegle =z nowoczesng akcja bezpieczenstwa pracy, przyczynil sie
w znacznym stopniu do tej ewolucji. Walka z wypadkowoscig okazala sig
jedng, ale bynajmniej nie jedyng pozycja marnotrawstwa zycia i sit ludz-
kich. Stad i stuzba bezpieczehstwa pracy obejmuje stopniowo coraz wiek-
szy zakres zagadnien, ktore tradycyjnie zaliczamy raczej do higieny pra-
cy, jak oSwietlenie, wentylacja, walka z pylem, odziez ochronna itd.

Higiena pracy jest odgalezieniem higieny publicznej, ta za§ pierwotnie
opiera sie gléwnie na patologii ludzkiej, czyli na znajomosdci anormalnego
przebiegu proceséw zyciowych, wywotanych przez te lub inne bodZce. Ten
fakt przesgdza o tym, ze higiena, jako nauka, znajduje sie w reku leka-
rzy. Lekarze jednak, o ile chodzi o zagadnienie higieny pracy, znalezli
sie w bardzo trudnej sytuacji, albowiem — czy to w gabinecie lekarskim,
czy na 16zku szpitalnym, czy na stole sekcyjnym — mieli mozno§é studio-
waé wylgceznie koncowe efekty przerdznych szkodliwos$ci, zwiazanych z by-
tem i praca. Teren warunkéw bytowania byl bardziej dostepny dla obser-
wacji lekarskiej, niz teren warsztatow pracy a zatem higiena publiczna,
dotyczaca poprawy warunkow bytowania, wyprzedzila higiene pracy. Do
higieny pracy $wiat lekarski doszed! droga dedukcji.
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Nie majgc dostepu do warszta-
tow, lekarze z konieczno$ci ogra-
niczyli swg dziatalno$é¢ gléwnie do
leczenia ofiar wypadkéw i innych
schorzen, wywotanych przez szko-
dliwo$ci zawodowe. Z higieny na
teren zakladéw pracy przenikaty
niektére urzgdzenia sanitarne, jako
odbicie tendencji do utrzymania
czysto$ei powietrza, wody i gleby,
charakteryzujgcej pierwszy okres
rozwoju higieny publicznej. Byly to
fragmenty, pozornie niczym nie
zwiazane z istotg zycia warsztatu
pracy — z produkcja.

Pierwsze zblizenie lekarzy do te-
go zycia nastgpilo z okazji walki z
chorobami zawodowymi. Maja one
to samo oblicze etyczne i spoteczne,
jak wypadki przy pracy, brak im
tylko zewnetrznych cech drama-
tycznosci. Nie ma tu krwawej pla-
my mna podlodze fabrycznej, ani
szczatkdw miesni, kosei, od ktérych
trzeba uwolni¢ tryby maszyny. Za-
truty olowiem czy inna trucizna
przemystows, chory na pylice piuc
znika z pola widzenia przelozonych
i towarzyszdw pracy, konczac swoéj
zywot w domu lub szpitalu. Tu ob-
serwowal go lekarz i, mimo Ze na
0go6l nie znal blizej warunkéw pra-
cy takiego chorego, zdolal powigzaé
przyczyng i skutek. Tak powstala
patologia pracy, znajomo$¢ scho-
rzen wywolanych przez szkodliwo-
$ci zawodowe, na ktorej opiera sie
druga faza higieny pracy — walka
z chorobami zawodowymi, kierowa-
na przez lekarzy. Udzial lekarzy
stal sie teraz konieczny. Przede
wszystkim trzeba rozpoznaé choro-
beg, i to mozliwie wczeénie;, kiedy
mozna zapobiec powazniejszemu u-
szkodzeniu zdrowia, trzeba wyszu-
kat¢ przyczyne zachorowania, zeby
znalezé $rodki zapobiegawcze, trze-
ba sprawdzi¢ skuteczno$é tych
$rodkéw. Te zadania moze spelnié¢
nalezycie tylko lekarz, obeznany z
patologia pracy i z warsztatem pra-
cy. Zorganizowanie za§ ochrony
przed chorobami zawodowymi na-
lezy do kierownika warsztatu pracy,
techniczne bowiem rozwigzanie tej
ochrony wymaga wiadomo$ci tech-
nicznych. Musi wige istnieé $cisla
wspéipraca kierownika warsztatu
pracy, elementu technicznego i le-
-karskiego. Znalazla ona swo6j wyraz
w postaci wlaczenia lekarzy do in-
spekcji pracy, na terenie za§ zakla-
déw pracy w instytucji fabrycznych
lekarzy kontrolnych w galeziach
szczegblnie niebezpiecznych.

Ale i to ujecie higieny pracy okazalo sie za waskie. Bylo ono zrozumia-
te, skoro sie zwazy, ze punktem wyjsScia byla klinika choréb zawodowych,
a nie warsztat pracy. Charakter zawodowy w tych warunkach datl sie
ustali¢ tylko w stosunku do niektérych choréb. Tych tylko szukano, te
tylko zwalczano w zakladach pracy. Tymczasem powszechnie wzrosto zro-
zumienie, ze nie tylko choroby zakazne i zatrucia dadza sie zwalczyé. Ro-
zumiemy coraz lepiej, Ze mozna unikngé wielu innych choréb przez po-
prawe warunkow bytu, warunkéw pracy oraz weczesna i fachowa pomoc
lekarska. Doceniamy coraz lepiej, jak olbrzymie sa straty spoleczne i go-
spodarcze wynikajace z ogdlnej chorobowos$ci i umieralnosci. Przede
wszystkim za$ zajmujemy inne stanowisko wobec zdrowia. Nie zadowala
nas fakt, ze kto§ w danej chwili nie choruje. Dazymy do spotegowania sil
i sprawno$ci przez nalezyte wychowanie w zasadach higieny i opieke.

Te przemiany na polu higieny publiczne], ktéra stawia sobie dzi§ jako
cel pozytywny przediuzenie zycia ludzkiego i uczynienie go jak najbar-
dziej produktywnym, odbily sie réwniez na nowoczesnej higienie pracy.
Dazy ona do przedluzenia okresu produktywnego czlowieka na drodze ra-
cjonalnego doboru pracownikéw, stworzenia im korzystnego $rodowiska
pracy, wychowania w higienie, roztoczenia opieki lekarsko - higieniczne]j
nad zaloga i nadzoru higienicznego nad warsztatem pracy. Program ten
w calosci da sie zrealizowaé jedynie przez wlaczenie lekarza w organizacje
zaktadu pracy i stworzenie fabrycznej stuzby zdrowia.

W ten sposnb réznice pomiedzy bezpieczenstwem pracy a higiena pracy
stopniowo sie zacierajy. Bezpieczehstwo pracy nie zatrzymuje sie na wy-
padkach, gdyz nie jest to jedyne niebezpieczehstwo dla zycia, zdrowia
i wydajnosci pracy. Higiena pracy zas nie zatrzymuje si¢ na higienie bu-
dynkéw przemyslowych i urzadzehn sanitarnych, ani na walce z pewna
grupg choréb zawodowych, a stara sie zrealizowa¢ zasade zapobiegania
wobec caloksztaltu pracy i zycia w obrebie zakladéw pracy. Sa to obecnie,
zwlaszcza u nas ‘w Polsce, raczej tendencje, niz konkretne osiggniecia,
ale rozwdj ten jest nieunikniony, -gdyz odpowiada logice formalnej i zy-
ciowej potrzebie. Czy do tego celu dazymy pod haslem pracy bezpiecznej,
czy higieny pracy — nie jest tak istotne, jak to, by$émy sobie w pelni
uswiadomili jedno$é¢ celu tych dazen.

Jedno$¢ celu nie moze jednak zmienié¢ faktu, ze da on sie osiggnaé tylko
przez harmonijna wspoélprace elementu technicznego i elementu lekarskie-
go. Formy organizacyjne tej wspoélpracy sa dopiero w zarodku. Akcja po-
zostanie fragmentaryczna i nie przyniesie wszystkich mozliwych korzysci,
jezeli pominiemy czy jeden, czy drugi z tych czynnikéw. W praktyce nie
ma o to obawy, by technicy mogli byé pominieci, gdyz warsztaty pracy
sg w ich dyspozycji. W stosunku do nich chodzi raczej o to, by nie za-
trzymali si¢ na tej pierwszej, niejako odruchowej fazie akcji bezpieczen-
stwa pracy, ograniczajacej sie Sci$le do walki z wypadkowoscia, a cala
swg wiedze fachowa, swa znajomos¢ zycia i atmosfery warsztatu pracy,
przede wszystkim za§ swoéj decydujacy wplyw na ksztaltowanie sie pracy
i jej warunkéw — oddali do dyspozycji dla walki z kazdg postacig mar-
notrawstwa zycia i sil ludzkich, ktéra mozna zaatakowaé od sirony za-
kladu pracy. Natomiast drugi niezbedny element, lekarze, byli pomijani
i dzi§ jeszcze natrafiajg na tym polu na wiele trudnosci. Sg oni na tere-
nie warsztatu pracy elementem nowym, spotykajg sie wobec tego z uprze-
dzeniem, gdy z tradycyjnej roli lekarza chorych przechodza do roli do-
radcéw ludzi zdrowych. Te nieuniknione wrecz pierwsze niepowodzenia
nie powinny odstraszaé ani lekarzy, ani technikéw. Kursy higieny pracy
lub medycyny pracy oraz $ledzenie za literaturg tych przedmiotéw w wy-
sokim stopniu ulatwia lekarzom fabrycznym ich zadanie. Jednak do reali-
zacji tych hasel! i nagromadzonej wiedzy potrzeba intymnej znajomosci
atmosfery warsztatu pracy. MozZna jg naby¢ wylacznie praktycznie, biorac
udziat w jego zyciu. Najwiekszym bledem kierownictwa zakladu pracy
jest zamkniecie lekarza w obrebie ambulatorium. Musi sie on rowniez
oswoié z terenem pracy. W ten sposob wyro$nie zastep lekarzy fabrycz-
nych, ktérzy bedg mogli podzieli¢ sie swym doSwiadczeniem z mlodziezg
lekarska i przygotowaé¢ ja nalezycie do wspoétudzialu w pracy nad uzdro-
wieniem zaktadéw pracy i racjonalng gospodarka najwiekszym bogactwem
narodowym — kapitatem tworczych sit ludnosci,
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Rozwéj fabrycznej sluzby zdrowia
w Niemeczech i Anglii

Prot. dr B.

Nowoczesna koncepcja fabrycznej
stuzby zdrowia, ktérej najistotniej-
szym elementem jest lekarz fabry-
czny, powstala w Stanach Zjedno-
czonych A. P, gdzie réwniez wy-
pracowane zostaly nowoczesne for-
my akcji bezpieczeristwa pracy. Po-
chodzi to stqd ze przemysl amery-
kanhski, weze$niej niz europejski, na-
uczy! sie¢ doceniac olq czynnika
1udzk1ego w produkcp i zrozumial,
7e checac mie¢ sprawna zaloge, trze-
ba zatroszczyé sie o jej zdrowie.

Nie znaczy to, by lekarz fabryczny
byt wynalazkiem amerykanskim.
Znano go od dawna w Europie, ale
nie umiano go nalezyc1e wyzyskaé.
Albo zajmowal sie wylgcznie lub
gléwnie leczeniem zwlaszcza ofiar
wypadkéw przy pracy, albo doko-
nywal bardzo elementarnej selekcji
nowych robotnikéw, albo, jak np.
w Niemczech, jako lekarz kontrolny
w przemyS$le niebezpiecznym dla
zdrowia, na podstawie ustawy prze-
prowadzal walke z typowsg dla da-
nego zakladu choroba zawodowas.

Widzimy zatem przewage funkcjl
leczniczej lub bardzo wasko ujeta
funkcje zapobiegawczg. Swiadomej
celu akcji pielegnowania zdrowia
zatogi 1 uzdrowotnienia warsztatu
pracy na ogél nie prowadzono. Byly
poszczegdlne fabryki, byli poszcze-
g6lni lekarze fabryczni, ktérzy w
wezszym lub szerszym zakresie ta-
ka akcje prowadzili, ale nie bylo lo
systemem, zasads.

Po wojnie $wiatowej, gdy cala Eu-
ropa byla pod urokiem amerykan-
skiej sprawnosdl organlzacyjnej,
zaczeto tu i owdzie braé réwniez
przyktad z amerykanskich wzoré6w
fabrycznej stuzby zdrowia, Przyczy-
nila sie do tego po czesci ekspansja
przemysiu amerykanskiego, ktéry
przejmujac stare lub budujac nowe
fabryki w Europie, niejednokrotnie
organizowat w mich wediug przyje-
tych u siebie wzorow fabryczna
sluzbe zdrowia. Kto w owym okre-
sie zwiedzal przemyst zachodniej
Europy, nawet do$¢ czesto spotykal
w fabrykach niemieckich, angiel-
skich, wloskich i td. organizacje le-
karsko - zapobiegawcza podobng do
amerykanskiej. Byla to jednak pry-~
watna inicjatywa przemystu, nieja-
ko odrebny prad, do§é niezalezny od
pradu oficjalnej higieny pracy, re-
prezentowanej glownie przez lekar-
ska inspekcje pracy, a wiec czynnik
w stosunku do przemystu nadzorczy.
Jedynie Sowiety przyjely oficjalnie
zasade fabrycznej stuzby zdrowia,
stwarzajgc ponadto podstawy pra-
wne dla tej organizacji.

Natomiast kraje, skadinad przodu-
jace w higienie pracy, jak Anglia

Nowakowshi

i Niemcy, diugi czas jakby nie do-
strzegaly olbrzymiej doniostosci tego
zagadnienia. Dopiero w ostatnich
latach nastgpily tu wielkie zmiany.
W Anglii nie doszlo jeszcze do ofi-
cjalnego uznania fabrycznej stuzby
zdrowia przez ustawodawstwo ochro-
ny pracy. Préba podjeta przed kilku
laty, by zastgpi¢ przestarzaly orga-
nizacje ,certifying surgeon®, datu-
jaca sie jeszeze z r. 1844 (sg to ,le-
karze zaufania®“ Inspekcji pracy,
mianowani przez Gléwnego Inspek-
tora Pracy w kazdej gminie), przez
lekarzy fabrycznych nie udala sie.
Uzyskano tylko tyle, ze nowa usta-
wa przemyslowa (Factory Act),
wchodzaca w Zycie w rb., daje
mozno$é przelania funkcji ,,certlfylng
surgeon® mna lekarza fabrycznego
wedlug uznania Inspekcji pracy. Za-
to idea lekarza fabrycznego zrobila
wielkie postepy wérdd przemystow-
c6w i — co jest bardzo znamienne —
w angielskim $§wiecie lekarskim.
Przybywa coraz wiecej lekarzy fa-
brycznych zatrudnionych catkowicie
przez przemysi. Wobec tego w r.
1935 moglo powstaé Stowarzyszenie
lekarzy przemyslowych (Association
of industrial medical officers), kté-
rego czlonkiem zwyczajnym moze
zostaé jedynie lekarz fabryczny be-
dacy wylgcznie na ustugach prze-
mystu. Liczy -ono obecnie przeszio 80
cztonkéw, majgc na licie czionkéw
honorowych najwybitniejszych higie-
nistéw angielskich, ktérzy w zupel-
no$ci podzielaja opinie lekarzy fa-
brycznych, dopatrujacych sie w fa-
brycznej sluzbie zdrowia jednej z
najwazniejszych gatezi higieny pu-
blicznej. Ale nie tylko higienisci an-
gielscy uznali doniosto$¢é tego ru-
chu. Zainteresowanie ta sprawa
wsiréd  ogdélu lekarzy angielskich
wzrosto tak znacznie, ze Brytyiski
Zwigzek Lekarzy zajgl stanowisko
oficjalne, uchwalajgc normy doty-
czace zakresu dzialania fabrycznej
stuzby zdrowia oraz rozgraniczenia
uprawnien lekarza fabrycznego w
stosunku do lekarzy praktykujacych.
W ten sposéb stworzono ramy, kt6-
re pozwolg rozwingé sie medycynie
przemystowej z uniknieciem tar¢ ze
stanem lekarskim. Jak z tego wi~
daé, zagadnienie lekarza fabryczne-
go, jakkolwiek jeszcze nie dojrzato
pod wzgledem prawnym, co przy
znanym konserwatyZmie angielskim
dziwié nie moze, dojrzato juz w opi-
nii najbardziej =zainteresowanych
$rodowisk spoleczenstwa angielskie-
go.

Bardzo by¢ moze, ze w Niemczech
sprawa dojrzeje szybciej, nawet pod
wzgledem prawnym. I tu, rzecz cie-
kawa 1 znamienna, inicjatywa do
upowszechnienia fabrycznej stuzby

zdrowia wyszla z organizacji Zawo-
dowej lekarskiej, a nie z kot higie—
nistéw pracy. W III Rzeszy, jak wia-
domo, zreorganizowano instytucje
/awodowa lekarska W korporacje,
ktéra wzamian za szereg przywile-
jow obcigzona zostala odpow1edz1al—
no$ciag za zdrowie narodu niemiec-
kiego, a zwtlaszcza jego zdolnosci
produkcyijnej i bojowej. Prawdopo-
dobnie w zwiazku =z ozywieniem
produkcji niemieckiej i brakiem rak
do pracy marzucito s1e uwadze przed-
wczesne zuzycie sie pracownikéow.
Sprawa ta stala sie kapitalnvym za-
gadnieniem panstwowym. Akcja ta
kierowana jest przez pierwszego za-
stepce przewdédcey lekarzy niemiec-
kich, dr Bartelsa, przy tym droga
unii personalnej istnieje moznosé
oddzialywania na urzgd zdrowia
publicznego partii narodowo - socja-
listycznej, komérki lekarskiej fron-
tu pracy oraz zwigzku lekarzy
ubezpieczeniowych. Zauwazono, ze
robotnik po czterdziestce wykazuje
nagly spadek formy (Leistungsknick
— zalamanie produkcyjnosci). Dr
Bartels stawia lekarzom niemieckim
jako zadanie konkretne przesuniecie
tego momentu z czterdziestego na
sze$tdziesigty rok Zycia.

Akcje rozpoczeto od masowych ba-
dan lekarskich rzesz robotmczych
Dotad przebadano juz przeszio mi-
lion oséb. Jako droge prowadzaca do
poprawy obecnego stanu rzeczy
uznano stworzenie fabrycznej stuz-
by zdrowia, kierowanej przez leka-
rza zaktadowego (Betriebsarzt), kto-
ry obok ,Betriebsfithrera®, czyli
kierownika zakladu, jest fachowo
odpowiedzialny za stan zdrowia za-
logi. W wielkich zakladach majg te
byé lekarze pelnoplatni, w mniej-
szych beda oni cze§ciowo zatrudnie-
ni. W przysztosci kazdy zaklad pra-
cy, nie wylaczajac rolnych, ma byt
objety ta akcja. Na wiosne rb. by-
lo takich lekarzy pelnoplatnych kil-
kunastu, zatrudnionych zas$ cze-
Sciowo kilkuset.

O ile mi wiadomo, nie wydano do-
tad zadnych norm prawnych, jednak
organizacja ta szybko postepuje na-
przéd, majgc zapewniong pomoc
partii narodowo - socjalistycznej i
frontu pracy. Liczhy powyzsze nie
obejmujg lekarzy fabrycznych da-
wnego typu, ktérych w Niemczech
jest sporo. Chodzi mie tylko o roz-
szerzenie ich zadan, lecz o pozyty-
wne podejscie do sprawy podnie-
sienia potencjalu zywych sit ludno-
$ci, 'wobec czego walka z wypadko-
woscig i chorobami zawodowymi jest
tylko fragmentem. Szczegblowego
programu pracy dotad nie opraco-
wano, ma on wyniknaé z préb tych
pierwszych lekarzy, ktérzy zaczell
juz pracowaé w przemyS§le. Jakkol-
wiek ruch ten w Niemczech ma wy-
ciSniete wyrazne pietno $wiatopo-
gladu narodowo - socjalistycznego,
powinien on daé¢ caly szereg cen-«
nych wskazéwek merytorycznych,
ktére zastlugujg na uwage i poza gra-
nicami Rzeszy Niemieckiej.
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Dr E. Paluch

krzem ow g
amerykanskim

Kierownik Oddziatu Higieny Pracy Panstwowej Szkoty Higieny w Warszawie

Stany Zjednoczone sg jednym z
nielicznych panstw, ktére w ostat-
nich Kilku latach zorganizowato
walke z krzemicg. Akcja ta jest wy-
nikiem zbiorowego wysitku kilku
czynnikéw: pracowni naukowych,
stuzby zdrowia, instytucji spotecz-
nych, zakladéw ubezpieczen i sa-
mego przemystu. W chwili, kiedy i
w Polsce wigczono krzemice do li-
sty chorob zawodowych, podlegaja-
cych odszkodowaniu, warto poznac
rozw6j i metody pracy tej akcji.

Krzemica, ktdra rozpoznano po raz
pierwszy w kopalniach ziota w
Afryce Pot, jako ,gruzlice gorni-
kow", nie ma jeszcze bezspornie u-
stalonej etiologii. Jest rzeczg nie-
wattpliwa, ze wywotuje jg praca w
pyle, zawierajagcym krzemionke. Je-
dni autorzy uwazaja, ze moze jg wy-
wota¢ tylko pyt zawierajacy wolng
krzemionke (S102, inni twierdzg, ze
niebezpieczny jest réwniez pyt za-
wierajacy krzemiany, inni wreszcie
utrzymuja, ze wystepuje ona wséréd
0s6b narazonych na pyt serycytu,
bedacego  ztozonym  krzemianem,
ktory charakteryzuje sie tendencjg
do tworzenia b. drobnych czasteczek
pytu i przez to szczeg6lnie niebez-
piecznych dla ustroju ze wzgledu
na zdolno$¢ przenikania az do pe-
cherzykow ptucnych. Jest wielkg
zastugg dwu amerykanskich instytu-
cji naukowych: Laboratorium Sara-

nac i Panstwowego Instytutu Zdro-
wia w Waszyngtonie, ze sporne za-
gadnienie etiologii krzemicy wziety
na warsztat swych badan w celu
systematycznego opracowania na-
suwajacych sie watpliwosci. Bada-
nia te prowadzone w ciggu z gorg 10
lat i sktadajace si¢ zarowno z prac
doswiadczalnych w laboratorium,
jak i obserwacji klinicznych, anato-
mo-patologicznych oraz badan tere-
nowych, pozwolity na przyjecie na-
stepujace] definicji krzemicy, sfor-
mutowanej przez Komitet pylic
Sekcji higieny pracy Amerykanskie-
go Zwigzku Zdrowia Publicznego:
.Krzemicg jest chorobg powstaja-
cg wskutek przebywania w atmo-
sferze zanieczyszczonej wolng krze-
mionkag (Si02, charakteryzujacg sie
anatomicznie uogélnionymi zmiana-
mi widknistymi w obu phtucach i
rozwojem guzkéw proséwkowych
(miliary nodulation), klinicznie za$
dusznoscig, zmniejszong pojemnoscig
wdechowg klatki piersiowej, obnizo-
ng zdolnoscia do pracy, brakiem
gorgczki, zwigkszong podatnoscig na
gruzlice (przy tym nie wszystkie
obiawy muszag by¢ réwnoczesnie
obecne) oraz charakterystycznym
obrazem roentgenologicznym ptuc".
Wedtug przyjetego w Stanach
Zjednoczonych  pogladu, krzemice
wywotuje tylko wolny krzem. Auto-
rzy amerykanscy opowiadajg sie
przy tym za teorig chemiczng dzia-
tania krzemionki na ustréj. Na pod-
stawie badan Gardnera mechanizm
powstawania w  piucach zmian
krzemicowych jest mniej wiecej na-
stepujacy: pyt krzemionki, ktory
dostaje sie do pecherzykéw ptuc-
nych, zostaje zaatakowany, tak jak
kazdy inny pyt, przez fagocyty, ru-
chome komorki, majace za zadanie
pochtanianie i usuwanie czgsteczek
obcych ciat z tkanki ptucnej. Krze-
mionka jednak wywiera dziatanie
toksyczne na fagocyty. Objedzone
pytem krzemionki komérki fagocy-
tarne tracg zdolno$¢ do ruchéw, po
czym ging; gromadzg sie na ich
miejscu wcigz nowe zastepy fagocy-
tow, ktore spotyka tein sam los. Po
pewnym czasie, pod wpltywem usta-
wicznego draznienia, przychodzi do
rozwoju tkanki tacznej wioknistej
w centrum tej walki, gdy tymcza-
sem na obwodzie w dalszym ciggu
trwa bezowocna walka fagocytéw z
pytem. Proces widknienia rozszerza

Zastosowanie ptaszcza wyciggowego do
miota pneumatycznego redukuje zapylenie
0 9%. Wedtug ‘doswiadczenia dokonanego

rzez Sekcje H(ll%leny,Pracy Metropolitan

ife Insurance Co, probka powietrza przy
pracy swidrem pneumatycznym na suchd
wykazata 317.707.000 czasteczék pytu w 1
sto%).fi Po zalozeniu ptaszcza wyciggowego—
2.875.000, # mniej niz 1% w forown niu
z poprzednim staném zapylenia (fot. Ke eK-
Atwell Debelopment ~Corp. New-York)

sie odsrodkowo, obejmujgc coraz to
wiekszg powierzchnie. Zrazu wy-
miary guzkéw ztozonych z tkanki
tacznej wioknistej sg mikroskopowe,
potem dostrzec je mozna juz gotym
okiem w obrazie roentgenologicz-
nym ptuc, badz tez preparacie ana-
tomo-patologicznym. Jedng ze ztosli-
wych cech tych zmian jest dgzenie
do stalego postepowania, niezaleznie
od dalszego wchtaniania pytu krze-
mowego. Wskutek tego po pewnym
wystawieniu na dziatanie pytu krze-
mowego zmiana pracy nie hamuje
procesu chorobowego. Rozwijajgca
sie tkanka taczna widknista w ptu-
cach uciska naczynia krwionosne,
limfatyczne, zajmu*je miejsce szla-
chetnej tkanki pfucnej. Powstaje
zmniejszenie powierzchni oddecho-
wej,  wywotujagce duszno$¢, ktora
wystepuje zwiaszcza przy wigkszym
wysitku.  Krzemicg jest chorobg
ciezka, postepujaca, ktoéra sama
przez sie moze doprowadzi¢ do zgo-
nu. Zmniejsza ona réwniez w wy-
sokim stopniu odporno$¢ na gruzli-
ce. Wedtug spostrzezen Gardnera,
65% robotnikéw chorych na krzemi-
ce umiera na gruzlice, wedtug zas
innych danych 75%. Ta komplikacja
bywa czesto powodem mylnej inter-
pretacji i niedocenienia znaczenia
krzemicy jako takiej.

Wedtug badan amerykanskiej Stu-
zby Zdrowia w przemysle przetwor-
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Preparat mikroskopowy ptuca normalnego i ze zmianami krzemjcowymi.

Na miejscu szlachetnej tkanki piucnef rozwija sie tkanka

taczna wioknista, bedaca reakcjg na dziatanie draznigce  krzemionki. Obok tego obfite ztogi pytu weglowego, ktory zachowuje sie

czym i mechanicznym narazanych
jest na krzemice okoto 1200 000 osob,
czyli w stosunku do og6lnego stanu
zatrudnienia w r. 1930 — 900 pra-
cownikow w tych gateziach przemy-
stu. Stopien narazenia jest nierow-
nomierny. Nalezy przyja¢, ze z ogél-
nej liczby robotnikéw okoto 500000
narazonych jest na niebezpieczng
koncentracje pytu krzemowego. We-
dtug tychze badan okoto 110 000 os6b
ma juz krzemice w roznych okre-
sach rozwoju, a 4000 do 5000 oséb
utracito zdolno$¢ do pracy.

Badania szacunkowe Lanza i Va-
ne, dotyczace 464 000 robotnikéw, za-
trudnionych w goérnictwie, przemy-
$le kamieniarskim i przetworczym
— daja nieco szerszy poglad na licz-
be narazonych w poszczegdlnych
gateziach produkcji:

jako ciato obojetne

Liczba robotnikéw narazonych na krzemice
w poszczegolnych przemystach

Liczna

Rodzaj przemystu narazonych
ogbétem W %

kopalnie rud ... 62000 134
kopalnie wegla . 3000 64

przemyst kamienia
odlewnie......

hutnictw o .
przemyst ceramiczny i

szklanny ... s s 70000 151
piaskowanie, mielenie, czy-

szczenie i tp; e 62000 134

Jak wida¢ zatem z tego czysto
statystycznego  punktu  widzenia,
krzemica, jakkolwiek nie doréwnuje
np. liczbie wypadkéw przy pracy,
jest jednak zagadnieniem  powaz-
nym, dotyczacym znacznej grupy
robotnikéw. Lista rodzajow prze-

mystu i czynnosci, przy ktérych wy-
stepuje niebezpieczenstwo  krzemi-
cy jest bardzo diuga. Ogolnie mozna
je podzieli¢ na dwie grupy:

1) wiekszg liczebnie grupe zakta-
doéw, uzywajacych w procesach prze-
tworczych substancji pytotwoérczych
zawierajacych czystg ~ krzemionke
(zazwyczaj piasek), jak odlewnie,
huty, przemyst metalurgiczny itp.;

2) grupe zaktaddéw, w ktérych pra-
ca polega na kruszeniu lub obrobce
materiatbw  zawierajacych  czystg
krzemionke, jak kopalnie, kamie-
niotomy, prace przy budowie tuneli,
miyny kwarcowe, wyrob két  szli-
fierskich itp.

Grupe pierwszg mozna by okres-
li¢ jako bardziej niebezpieczng, jesli
chodzi o stopien narazenia na krze-
mice, ze wzgledu na duzg zawarto$¢

Obraz roentgenologiczny ptuc u dwdch gornikow weglowych:

Ptuca gornika zatrudnloneglo przy kruszeniu_poktadow

enie powietrza: 7 mil. cza-
zas ekspozycji 6 lat W obrazie smu-
gi wnekowe 1 oskrzelowe silniej zaznaczone. Rozpoz-

na mokro. Przecietne zapy

steczek na stope3l
nanie krzemicy negatywne.

Ptuca gornika pracujqcegocprzy zapyleniu powietrza 12
mil. czgsteczek nastope3 Cz

ptuc wykazuje  gru ]
acymi sie cieniami guzowatymi, slady C
stawy obu ptuc. Rozpoznanié: wczesry okres Krzemicy

zas ekspozycji — 11 lat. Obraz
ruboziarniste wejrzenie z rozpoczyna-
rozedmy u pod-



wolnego krzemu w piasku (przeciet-
nie 85%), gdy tymeczasem przy ob-
rébece i kruszeniu skat zawartosc ta
jest przecietnie duzo mniejsza. Z dru-
giej wszakZze strony procesy kru-
szenia i obrabiania materialéow skal-
nych polgczone sg zwykle z wytwa-
rzaniem wiekszych koncentracji py-
u w powietrzu, co moze réwnowa-
zy¢ do pewnego stopnia czynnik po-
przedni.

Trzecim momentem waznym W
powstawaniu  krzemicy, obok ste-
zenia pytu i zawarto$ci wolnej krze-
mionki, jest czas wystawienia na
dziatanie pylu krzemowego. Mierzy¢
go mozna liczba lat przepracowa-
nych w danym zawodzie. Wedlug
badan przeprowadzonych w odlew-
niach w Stanie Nowoyorskim spo-
§rod 4066 narazonych robotnikéw,
stwierdzono krzemice u 110, przy
tym korelacja pomiedzy czasem
wystawienia, a rozwojem krzemicy
jest zupelnie oczywista.

Krzemica wéréd robotnikéw w odlewniach

w Stanie Nowoyorskim wedlug liczby
przepracowanych lat

ekspozycji liczba | micy we wszy-
(liczba lat pra-| zbada-| stkich stadiach
cy w odlewni)y nych ogolem | w o

Czas ]Ogé]na Przypadkoéw krze-

|
ponizej -2 lat | 419
2 4

—alat 331 1 0,3
5.9, . 460 ' 5 1.1
10—14 ,, | 722 7 1,0
15—-19 , | 531 18 3.4
20— 24 , | 637 19 3,0
% 29 401 16 4,0
30 — 34 304 21 7,0
35 —39 142 12 | 85
401atiponad| 122 1n i 90
‘ 2,7

ogblem ‘4066 l 110

Chege oznaczyé ogdlny stopien na-
razenia, nalezy zatem wzia¢ pod u-
wage trzy elementy skladowe, ktd-
rych wynikiem jest zapadalno§¢ na
krzemice:

1) zawarto§¢ wolnego
pyle,

2) stezenie pylu w powietrzu,

3).czas wystawienia.

Ich wspblzalezno$é zostala nale-
zycie wykazana w badaniach gorni-
kéw weglowych w Stanie Pensylwa-
nia, przeprowadzonych w r. 1933
przez Panstw. Inst. Zdrowia. Spo-
§réd ogdélu zbadanych 2711 gérnikow
mozna bylo wyodrebni¢ dwie gru-
py: (grupe A) 1435 gbérnikéw nara-
zonych na pyl o zawartoSci mniej
niz 5% wolnego krzemu i (grupe B)
426 gdornikéw narazonych na pyt za-
wierajacy okoto 13% wolnego krze-
mu. Rodzaj i jako$¢ pracy byly te
same. Obie te grupy podzielono na
podgrupy, zaleznie od koncentracji
pytu, w jakiej pracowali oraz we-
dtug liczby przepracowanych lat.

krzemu w

W niskich wiec stosunkowo kon-
centracjach wolnego krzemu krze-
mica rozwija sie u gornikéw tylko
w bardzo nieznacznym odsetku przed
uplywem 15 lat pracy zawodowe].
Tak samo stezenie pylu ponizej 5
milionéw czgsteczek pylu na 1 sto-
ped jest liniag graniczng, ponizej kto-
rej niebezpieczenstwo Kkrzemicy jest
praktycznie réwne zeru. W miare
wzrostu stanu zapylenia kopalni 1
liczby przepracowanych lat, odsetek
wykazujgcy krzemice zbliza sie pra-
wie do 100% narazonych. Nie ma
wiec ludzi zupelnie odpornych na
krzemice — jak niektdérzy staraja sie
utrzymywaé — i zapadalnos¢ — jest
funkcjg czasu oraz stezenia czynni-
ka szkodliwego.

»Krzemica jest choroba, ktérej nie
umiemy leczyé¢, ale ktorej mozna
zapobiec — powiadajg dzié Amery-
kanie. Zanim poglad ten zyskal pra-
wo powszechnego obywatelstwa, za-
gadnienie przeszio pewng ewolucje,
ktorej droge warto poznad.

Sprawa zapobiegania krzemicy w
przemys$le  amerykanskim zostala
postawiona na porzadku dziennym
z chwilg poznania naukowego tej
jednostki chorobowej i jej pocho-
dzenia. Rozpowszechnienie tych wia-
domosci w $wiecie lekarskim, a po-
tem usSwiadomienie innych grup
ludno$ci bylo dalszym etapem. Nie-
spodziewanie okazalo sie, Ze posz-
czegdlne wypadki krzemicy, opisy-
wane zrazu jako ,,wypadki niezwy-
kle“, weale niesgtak rzadkie, a w
niektorych okregach znane oddawna
cierpienia, jak. np. ,astma gérni-
kow* w Pensylwanii, okazaly sig,
dzieki przeprowadzonym badaniom,
niczym innym, jak wlasnie krzemi-
c3. Fakt, ze krzemica tak czesto
komplikuje sie gruzlicag nadalo za-
gadnieniu specjalny ciezar gatunko-
WY.
Pod wplywem tych  wiadomosci
pojawily sie pierwsze procesy o od-
szkodowanie, wytaczane przez po-
szezegdlnych  robotnikéw zakladom
przemystowym. Uznanie fych rosz-
czen przez sady za stuszne, wysokie
odszkodowania i zywa dyskusja w
prasie, towarzyszaca rozprawom —
sprawily, ze zaréwno przemyst, jak
i opinia publiczna zostaly powaznie
zaniepokojone tymi wypadkami. W
tej sytuacji przyjeto z zadowoleniem
wprowadzenie w kilku stanach us-
tawy o odszkodowaniu krzemicy
(compensation acts). W ciagu ostat-
nich 4 lat ustawe takg przeprowa-
dzito 18 najbardziej uprzemyslowio-
nych stanéw, gdzie zagadnienie
krzemicy de facto istnieje. Konsek-
wencja wprowadzenia ustaw o od-
szkodowaniu byl ruch ubezpiecze-
niowy wéréd zakladéw przemysto-
wych na wypadek roszczen o od-

Krzemica wsréd gérnikow weglowych w procentach wedlug badan w Pensylwanii.

599 mil. czasteczek| 10p 199 mil. cza- | 200 — 299 mil, ez i wiccej
- . - — . €zg- 300 i wiecej mil.
pytu (stope szesc,
powietrza) steczek pyiu steczek pyiu czagsteczek pylu
2 1 a t a p r a ¢ y
3 15 |powy- 15 |powy- 15 |powy- “15 |powy-
~ il L P
3 dlg do zej %‘5’ do 2ej dlg do 2e]j %‘; do zej
24 25 24 25 24 25 24 25
i
Al 1l ] 15 1 74 | 18 | 141 540 | o |88 | 71| 17 | s81| sss
B J . i 21,4 68,7 29,7 75,0 0 63,5 9.4

szkodowanie. Jest wielkg zastuga
amerykanskich towarzystw ubez-
pieczeniowych, ze w ubezpieczeniu

krzemicy zastosowaly te samg poli-
tyke, ktorg zwykle sy stosowaé¢ we
wszystkich  ubezpieczeniach zycio-
wych — profilaktyke w celu obni-
zenia ryzyka.

*7Z drugiej strony istniejgce od nie-
dawna stanowe oddzialy higieny
pracy akcje te w przemy$le rada i
czynng pomocg poparty, przyczynia-
jac sie w duzym stopniu do jej roz-
powszechnienia. Zastuga w organi-
zacji akeji  zapobiegawcze] wiadz
federalnych byto przeprowadzenie
badan w przemysle, ktére okazaly
istotne rozmiary zagadnienia. Opra-
cowaly one metody kontroli pytu i
badan lekarskich, uczgc konkret-
nie, jak naleiy zwalcza¢ Kkrzemice.
Pewne zagadnienia ogélne, jak np.
masek przeciwpytowych, zostalty
réwniez rozwigzane dzieki instytu-
cjom federalnym. Zdarzeniem o du-
zej wadze bylo zwolanie przez De-
partament Pracy. w Waszyngtonie
dwu panstwowych konferencji (Na-
tional Silicosis Conference) w kwiet-
niu 1936 r. i w lutym 1937 r., na
ktérych zebrato sie obok specjalis-
tow ponad 300 przedstawicieli prze-
myshtu, zwigzkéw robotniczych, za-
ktadéw ubezpieczen i innych zainte-
resowanych grup. Obrady obu kon-
ferencji przyczynily sie powaznie do
uswiadomienia wilasciwych czynni-
kéw i rozpowszechnienia akcji za-
pobiegawczej w przewazajgcej gru-
pie amerykanskiego przemystu.

Srodki zapobiegawcze, stosowane
w przemys$le amerykanskim sg dwo-
jakiego rodzaju: lekarskie i tech-
niczne.

Stuzba lekarska w przemysle
amerykanskim mnie jest instytu-
cjag nowsa, tak e pod wzgle-
dem organizacyjnym sprawa akcji
zapobiegawcze] przeciw krzemicy
nie napotkalta na zasadnicze przesz-
kody, przynajmniej w przemysle
wiekszym. W przemyé$le $rednim i
drobnym istnieje od dawna zwyczaj,
7e o ile przedstawia on specjalne
niebezpieczenstwo dla zdrowia, to
wowezas badania nowowstepujacych
i badania kontrolne przeprowadza
lekarz fabryczny, zatrudniony cze-
$ciowo; w calkiem malych zakla-
dach funkcje te spelia zwykle le-
karz prywatny, do ktérego zaklad
odsyla robotnikéw do badan wstep-
nych i okresowych. Ten sam aparat
lekarski zostat zuzytkowany do kon-
troli krzemicy.

Wprowadzenie kontroli lekarskiej
krzemicy zostalo dobrze przyjete. W
zwigzku bowiem z ustawsg o odszko-
dowaniu krzemicy przemyst amery-
kanski zostal postawiony wobec
perspektywy  ponoszenia nowych
ciezar6ow, ktorym nalezalo o ile moz-
noéci zapobiec, a w kazdym razie
uzyska¢ mozno§é kontroli podno-
szonych roszczen. Niemalg role réw-
niez odegrata istotna troska o zdro-
wie robotnika i jego zdolnos¢ pro-
dukcyjng, wywolana zwlaszcza fak-
tem, Ze robotnicy narazeni na krze-
mice przedstawiajg grupe wysoko
wykwalifikowanych, ktérych nie tak
latwo zastgpi¢ mozna innym mate-
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riatem ludzkim, tym bardziej ze do
prac tych, na ogoét ciezkich i wyko-
nywanych w niekorzystnych warun-
kach, nie ma tak wielu kandyda-
tow. Przykladem istniejgeych trud-
no$ci moze by¢ fakt, ze kiedy w ub.
roku zwiedzalem odlewnie General
Electric Co,” musiata ona unieru-
chomié¢ czesé prac wskutek ubytku
starych pracownikéw, ktérzy utra-
cili zdolno$é do pracy wskutek krze-
micy. Pomimo wysokich stawek pla-
¢y trudno bylo znalezé odpowiednio
wykwalifikowanych zastepcéow. Mto-
dzi za$ kandydaci muszg przejsé
dlugoletnia praktyke, zanim zdolni
sg do samodzielnej pracy giserskiej.
Nic dziwnego, Zze przemyst amery-
kanski wysoko ceni zdrowie takiego
robotnika i stara sie utrzymaé go
jak najdluzej w stanie zdolnym do
pracy.

Dodat jeszcze nalezy, ze je$li cho-
dzi o opieke lekarska nad robotnika-
mi narazonymi na krzemice, to pe-
wng pomoc oddaja przemystowi,
zwlaszcza drobnemu, ktérego nie
staé na lekarzy fabrycznych, stano-
we oddzialy higieny pracy i zaklady
ubezpieczen. W ten sposéb np. Od-
dzial higieny pracy Departamentu
Pracy Stanu Nowoyorskiego usta-
nowil do badan robotnik6w narazo-
nych na krzemice 5 lekarzy, ktorzy
funkcje swe pelia w kilku oérod-
kach przemystowych. Oddzial ten
posiada réwniez gabinet roentgeno-
logiczny na kolach, ktéry stuzy do
badan robotniké6w mnarazonych na
krzemice w malych zaktadach. Po-
dobne ustugi oddaja swym klientom
niektére instytucje ubezpieczeniowe,
jak Liberty Mutual Insurance Co
w Bostonie.

Pod wzgledem merytorycznym
kontrola lekarska polega na badaniu
kandydatéw i badaniach okresowych
robotnikéw, narazonych na pyl krze-
mowy.

Badanie nowowstepujacych do
pracy ma na celu poznanie ogélne-
go stanu zdrowotnego kandydatéw
i ich fizycznej zdolnoéci do pracy, o-
raz wykrycie i ewentualne elimino-
wanie z prac niebezpiecznych osob-
nikéw specjalnie wrazliwych, badZ
tez niebezpiecznych dla otoczenia.
Poznanie stanu zdrowotnego kan-
dydatéw odgrywa duzg role w kon-
troli krzemicy, poniewaz choroba
ta rozwija sie¢ zazwyczaj powoll i
cheae jg rozpoznaé weze$nie, nalezy
rozporzgdzaé danymi poréwnawczy-
mi, tj. trzeba wiedzie¢, jaki byl stan
wyjsciowy badanego osobnika. Mo-
ment ten ma tez duZze znaczenie u-
bezpieczeniowe, gdyz cze$é przyj-
mowanych do pracy robotnikéw
przechodzi z innych zakladéw pracy,
gdzie byli juz narazeni na pyt krze-
mowy. W przypadku roszczen o od-
szkodowanie trudno bylo by ustali¢
odpowiedzialno§é zakladu bez ba-
dan wstepnych. Nawet woéweczas,
kiedy zaklad jest ubezpieczony na
wypadek roszczen, dazy on do oO-
graniczenia ich liczby w celu niepod-
wyzszania ceny polisy.

Nie mniejszg role odgrywa motyw
drugi: wykrywanie osobnikéw spe-
cjalnie  wrazliwych i niebezpiecz-
nych dla otoczenia. Chodzi fu przes:
de wszystkim o gruzlice. Krzemica,

jak wspomniano, wybitnie obniza
odporno§¢ ma gruzlice. Osobnicy
wiec, ktérzy wykazujg zmiany gruz-
licze w ptucach, cho¢by stare i wy-
leczone, sg bardziej narazeni na
utrate zdolnosci do pracy i zlto$liw-
szy przebieg choroby i jako tacy nie
nadajg sie do pracy w atmosferze
zanieczyszczone] pylem  krzemo-
wym. Osobnicy chorzy na gruzlice
sa réwniez w wysokim stopniu nie-
bezpieczni dla otoczenia. Krzemica
wprawdzie obniza odporno$¢ na
gruzlice, ale zeby zachorowaé¢ na
gruzlice trzeba sie zarazi¢. Naste-
puje to przez kontakt z czlowiekiem
chorym, ktéry wydziela pratki gru-
zlicze. Stwierdzono niejednokrotnie,
ze przyjecie nowego robotnika, cho-
rego na gruzlice, do grupy narazo-
nych na krzemice, wywotywalo nie-
mal epidemie gruzlicy w danej gru-
pie robotnikow wskutek wprowa-
dzenia infekcji.

W badaniu nowowstepujacych
zwraca sie réwniez uwage na inne
wady i cierpienia, ktére obnizaja
odpornoé¢ na krzemice. Nalezg do
nich przewlekle schorzenia drég od-
dechowych, ktére obnizajg spraw-
noéé tego naturalnegoe aparatu och-
ronnego przed pylem. Jak wiemy,
gérne drogi oddechowe wychwytu-
ja niekiedy az do 75% pylu w po-
wietrzu oddechowym. Schorzenia
nosa, gardia, oskrzeli obnizaja w
znacznym stopniu funkcje fizjologi-
czne tych narzgdéw w walce z py-
lem. To samo dotyczy nienormalne-
go rozwoju klatki piersiowej, a tak-
ze pewnych schorzen serca i apara-
tu krazenia, nerek i cigzkich scho-
rzen ogélnych, jak kila, ktére wedlug
do$wiadczen amerykanskich réw-
niez obnizaja odpornosé na krzemice.

Badania periodyczne prowadzone
sg zwykle w odstepach 6-miesiecz-
nych, o ile nie ma specjalnych wska-
zan do czestszego badania. W bada-
niach tych polozony jest nacisk na
wykrycie wezesnych zmian wiékni-
stych w plucach, charakteryzuja-
cych krzemice oraz na wykrycie
gruzlicy. W odréznieniu od kontroli
innych chordéb zawodowych, jak np.
olowicy, wykrycie krzemicy nie ma
niestety na celu, leczenia profilak-
tycznego, gdyz — jak powiedziano
— krzemica nie jest uleczalna. Po-
stepuje ona niezaleznie od dalszych
loséw chorego, bez wzgledu na to,
czy pracuje on w dalszym ciggu, czy
nie. Stwierdzono np., ze robotnicy,
ktérzy zostali zdyskwalifikowani w
poczatkowych okresach krzemicy i
uzyskali rente, lub tez pracowali
w innych galeziach przemystu, wy-
kazywali dalszy postep choroby.
Mozna jedynie ostabi¢ tempo roz-
woju zmian krzemicowych przez
przeniesienie robotnika do prac
mniej niebezpiecznych, wzglednie —
i to jest jednym z gléwnych. zadan
badan okresowych — wykrycie krze-
micy powinno byé wskazaniem dla
poprawy warunkow pracy, inten-
sywniejszego zwalczania zapylenia
warsztatéw pracy. Zwolnienie z pra-
cy, nawet w razie przyznania od-
szkodowania, stawia robotnika w
dos¢ ciezkiej zazwyczaj sytuacji ma-
terialnej, przy tym przymusowy ur-
lJop nie powoduje powstrzymania

postepéw choroby. To tez dyskwali-

. fikacje w krzemicy bez innych kom-

plikacji ogranicza sie tylko do przy-
padkéw ciezkich, gdzie istotnie za-
chodzi niezdolno$¢é do pracy. Nale-
zy dodaé, ze system ten, ktéry moze
sie wydawaé nieco brutalny, jest
czasowy, dopdki zyja pokolenia ro-
botnikéw, ktore nabawily sie krze-
micy przed wprowadzong od kilku
lat akcja zapobiegawczg. Na efekt
obecnej akcji  trzeba bedzie, zda-
niem ekspertéw, poczekaé 10 do 20
lat, a to ze wzgledu na diugotrwaly
rozwoj krzemicy.

Nieco inaczej przedstawia sie
sprawa w przypadku komplikacji na
tle infekeji gruzliczej. Niestety sa
one do$é czeste, nawet w Stanach
Zjednoczonych, gdzie chorobowosé
na gruzlice jest bardzo niska. Jest
jednym z waznych zadan badan o-
kresowych, aby jak najwcze$niej wy-
kryé zmiany gruzlicze w plucach.
Robotnicy tacy muszg by¢ natych-
miast skierowani do leczenia ze
wzgledu na niebezpieczenstwo, jakie
przedstawia dla nich ta ciezka kom-
plikacja. Nie mozna ich zostawiaé
przy pracy rdwniez ze wzgledu na
towarzyszéw, na ktoérych moga prze-
nie$é infekcje. Je$li po przebytym
leczeniu odzyskaja zdolnoé¢ do pra-
¢y — nie moga juz pracowa¢ w od-
dziatach narazonych na krzemice.

Diagnoza krzemicy i gruzlicy,
zwlaszeza we wezesnych okresach,
jest sprawag trudna. Wymaga ona
odpowiedniego przeszkolenia leka-
rzy, jak i urzadzen pomocniczo dia-
gnostycznych. Jefli chodzi o ksztal-
cenie lekarzy w kierunku rozpoz-
nania krzemicy i gruzlicy, to role
kierownicza w tym zakresie spel-
nia Szkola Trudeau w Saranac, be-
daca najpowazniejszym  oSrodkiem
badan nad krzemicg w Stanach
Zjednoczonych. Organizuje ona co-
rocznie specjalne kursy, licznie ob-
sadzone przez lekarzy fabrycznych.
Niemniej powaznym zagadnieniem
jest wyposazenie placéwek fabrycz-
no - lekarskich w aparat Roentge-
na. Bez niego diagnoza wczesnych
okres6w krzemicy i gruzlicy jest
niemozliwa. Urzgdzenia takie maja
wieksze zaklady przemystowe, mniej-
sze za$ korzystaja badz to z pry-
watnych zakladéw roentgenologicz-
nych, badZz tez z oddzialéw higieny
pracy, ktére jak np. nowoyorski po-
siada specjalny samochéd z odpo-
wiednim urzadzeniem.

Walka z zapyleniem warsztatow
pracy jest jednym z najbardziej is-
totnych punktéw programu zapo-
biegania krzemicy w Stanach Zjed-
noczonych. Postepy osiagniete przez
przemyst na tym polu zawdziecza
on nie tylko doskonaltym urzadze-
niom, lecz w nie mniejszym stopniu
wprowadzonemu systemowi kontro-
li zapylenia warsztatow. Jak slusz-
nie argumentuja Amerykanie, naj-
bardziej kosztowne i sprawnie dzia-
lajagce urzadzenie wyciacowe moze
juz na drugi dzieh przestaé dzia-
laé, jeSli do przewoddéw dostanie sie
np. kartka papieru. Nie jest to
wkoncu tak rzadki przypadek. Na-
lezy kontrolowaé urzadzenia prze-
ciwpylowe, tak jak kontroluje sie
gasnice, windy, kotty i wszystkie u-
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rzadzenia, ktore stluzg do ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego.
Pierwszym aktem kontroli jest ba-
danie wstepne zapylenia warszta-
tow. Przeprowadzajg je zwykle in-
stytucje ubezpieczeniowe w zakla-
dach, ktére chcg przystagpi¢ do ubez-
pieczenia. W ten sposéb np. poste-
pujg dwa najwieksze towarzystwa,
Metropolitan Life Insurance Co i Li-
berty Mutual Insurance Co, ktore
miatem sposobno$¢ zwiedzi¢. Oba
posiadaja doskonale wyposazone
pracownie higieny pracy, wykwali-
fikowany personel terenowy i labo-
ratoryjny, Kktorych zadaniem Jjest
z jednej strony ocena ryzyka, jakie
dany warsztat przedstawia pod
wzgledem niebezpieczenstwa krze-

micy, z drugiej za§ strony badanie.

to stuzy jako material do opracowa-
nia programu odpylenia zakltadu
pracy i obnizenia stopnia ryzyka, a
tym samym ceny polisy.
Przedmiotemm badania wstepnego
jest oznaczenie stopnia zapylenia
powietrza, tj. liczby pylkéw, ich
wymiaru i zawarto§ci wolnego krze-
mu. Te trzy dane charakteryzuia
dos¢ dokladnie niebezpieczenstwo;
jakie dany zaklad przedstawia pod
wzgledem krzemicy. Przyjmuje sie,
ze okolo 5 milionéw pyltkéw na 1

stope® stanowi granice, powyzej
ktorej =zachodzi niebezpieczenstwo
krzemicy. Jest to cyfra oparta na

studiach nad wystepowaniem krze-
micy w przemys$le granitowym i w
kopalniach wegla przez amerykan-
skg stuzbe zdrowia. PoniZej tej gra-
nicy nie stwierdzono wypadkow
krzemicy; nieco powyzej tej liczby,
do 20 milionéw pylkéw na stope
szeScienna, ryzyko juz istnieje, lecz
jest jeszcze male. Powyzej tych
norm stopien niebezpieczenstwa
wznosi sie bardzo stromo w gore.
Nalezy doda¢, ze w obliczeniu tym
bierze sie pod uwage tylko pyiki o
wymiarach ponizej 10 mikronéw,
gdyz te tylko przedstawiajg niebez-
pieczenstwo z punktu widzenia krze-
micy; wieksze pyltki zostaja zatrzy-
mane w gérnych drogach oddecho-
wych. Nalezy uwzgledni¢ rowniez
zawartos¢ wolnego krzemu. Pyl
ktéry zawiera tylko 10% krzemioki,
przedstawia mniej wiecej 10-krot-
nie mniejsze niebezpieczehstwo, niz
py! zawierajacy 100% wolnego krze-
mu.

Badanie wstepne pozwala wiec
na do$¢ dobra ocene niebezpieczen-
stwa danego zakladu pracy, a réw-
noczesnie daje podstawe do opraco-
wania metod zwalczania pylu. Wiek-
szo§¢ warsztatéw pracy nie waha
sie poswiecaé nawet powaznych sum
na odpylenie warsztatéw pracy, u-
znajac akcje te za najlepsze lekar-
stwo w walce z krzemicg. Nie wcho-
dzge w szczegbly techniczne walki
z pytem, ktéra w Stanach Zjedno-
czonych stoi bardzo wysoko, nale-
zy podkresli¢, ze stanowe i federalne
instytucje ochrony pracy starajg sie
jak najdalej pomdc zakladom prze-
mystowym w tej walce. Nie tylko
opracowuja i wydajg szereg publi-
kacji monograficznych o walce z py-
tem, lecz udzielajg réwniez indywi-
dualnych porad. Np. w Departamen-
cie Pracy Nowego Yorku istnieje

specjalny oddzial wentylacji, ktory
zatrudnia kilku wybitnych specja-
listébw. Oddziat ten istnieje po to,
aby zatwierdza¢ nowe urzadzenia
wentylacyjne w przemysle; de fac-
to praca jego polega na udzielaniu
porad i poprawianiu dostarczonych
projektéw tych urzadzen. W ten
spos6b (Oddzial ten oddaje duze u-
stugi ochronie zdrowia, a réwnocze-
$nie i przemystowi, ktéry ma mo-
zno$¢ zasiegniecia bezplatnie porady
specjalistéw i unika w ten sposdb
kosztownych bledéw w konstrukeji
urzadzen.

Zaklad odpylony musi prowadzié¢
stala kontrole czystosci powietrza.
Jest to najlepsza droga do utrzyma-
nia kosztownych inwestycji w sta-
nie nalezytej uzywalnosci. W wiek-
szych zakladach jest to zadaniem
dzialu bezpieczenstwa pracy. W
mniejszych prowadzi je osoba z wyz-
szego personelu, przeszkolona w
tym zakresie. Z drugiej strony pe-
wng kontrole prowadzg takze towa-
rzystwa ubezpieczeniowe przy po-
mocy agentéw  terenowych. Sama
metoda kontroli jest prosta, polega
na oznaczeniu pylu przy pomocy py-
lomierza ,impingera®“, lub pylomie-
rza Busha i Barcelony. Kontroli, o-
czywiécie, podlegaja nie tylko urzg-
dzenia wentylacyjne, ale wszystkie
metody stosowane do usuwania py-
lu, a wiec zarzgdzenia dotyczace ob-
chodzenia sie¢ z materialem pylnym,
utrzymywania czystosci itp. Jak do-
datnie wyniki daje tego rodzaju
kontrola, $wiadczyé mogg dane
przytoczone przez Bloomfielda z ko-
palni wegla:

Wyniki kontroli czystosci powietrza

Stezenie pylu w po-
wietrzu w milionach
o czasteczek na stope
Rodzaj czynnosci szeScienng
istnieje brak
kontrola | kontroli
pyhu pytu
kruszenie pokla- 40 83t
déw dynamitem
ladowanie wegla 32 636
lub kamieni . .,
tadowanie suche- 26 1.138
go wegla .
praca przy S$wi- 32 568
drach pneuma-
tycznych . . .
obrabianie wegla 24 380

Jak wida¢ z tablicy, przy wielu
operacjach systematyczna walka i
kontrola pytu pozwala na 10 do 50-
krotng redukcje zapylenia w poréw-
naniu ze stanem wyjsciowym. Ob-
niza ona znakomicie ryzyko krze-
micy i przyczynia sie do podniesie~
nia ogdélnych warunkéw zdrowot-
nych pracy, co tez nalezy odpowied-
nio ocenié¢. .

Nie zapominaj o tych,
ktdrym zabraknie pracy i chleba

Z162 ofiare na Pomoc Zimowq!
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w sprawie poprawy stosunkéw pracy
Obecnie stabilizujgca sie poprawa
sytuacji gospodarczej umozliwia w
szerszym zakresie organizowanie hi-

gienicznych warunkéw pracy.
W zwiazku z powyzszym polecam

Panom inspektorom wszcza¢é wzmo- .

zong akcje w sprawie polepszenia
warunkow pracy w zakladach prze-
mystowych, goérniczych { hutniczych.

Przedmiotem tej akcji winny by¢
przede wszystkim nizej wymienione
zagadnienia dotyczace higieny pra-
cy jako to:

1) przestronnos¢
mieszczen pracy,

2) nalezyte oswietlenie
i sztuczne,

3) nalezyte ogrzewanie i przewie-
irzenie,

4) rozbudowa i nalezyte urzadze-
nie:

a) umywalni i szatni, przy czym
oddzielnych umywali i szatni
dla kobiet w zakladach zatru-
dniajacych ponad 5 kobiet,

b) w zakladach zatrudniajgcych
ponad 100 kobiet kapieli dla
kobiet i zlobkéw dla niemo-
wlat,

c) kapieli i w innych zakladach,
jezeli kgpiel po pracy jest ko-
nieczna dla zdrowia z uwagi
na szczegblnie niehigieniczne
warunki pracy,

d) jadalni,

e) aparatury z wodsg do picia;

5) ogdélny wyglad i stan zakladu

pracy i jego otoczenia:

a) czystosé i porzadek na podwo-
rzach (odpowiednie $ciezki i
chodniki, trawniki, zakrzewie-
nie, usuwanie rupieci itp.),
czystos¢ i schludno§é zewne-
trzna budynkéw i ogrodzen (od-
powiednie utrzymywanie $cian
i plotow, obsadzanie granic
nieruchomo$ci drzewami, krze-
wami, obsadzanie muréw ro-
§linami pnacymi itp.).

Wymieniong akcjg winny byé ob-
jete przede wszystkim zaklady za-
trudniajace ponad 20 robotnikéow.
Akcja winna by¢ prowadzona stop-
niowo — poczynajac od zakladéw
najwiekszych.

Zaklady pracy, zatrudniajgce po-
nizej 20 robotnikow nalezy obejmo-
waé akcjg w miare mozliwosci.

Glownym zadaniem akcji winno
byé zaprowadzenie w zakladach
pracy urzadzen trwalych i solid-

i czystos¢ po-

naturalne

b

~
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nych, odpowiadajgcych zasadom hi-
gieny i techniki. Przy takich urzg-
dzeniach, jak jadalnie, poczekalnie
itp. nalezy dazy¢ do nadania im réw-
niez wygladu estetycznego (np.
kwiaty na oknach itp.).

Podjecie wyzej wymienionej akcji
nie powinno w zadnym wypadku
wplyna¢ ujemnie na wykonywanie
zadan inspektora pracy w zakresie

. bezpieczenstwa pracy.

Wobec stwierdzenia w zakladach
pracy niejednokrotnie nadmiernego
obcigZzenia pracg pracownikéw i
stosowania systeméw organizacji
pracy, zmuszajacych pracownikow
do wysilkow, przekraczajacych gra-
nice wytrzymato§ei organizmu czlo-
wieka, polecam Panom inspektorom
zwrbocenie szezegblnej uwagi na wa-
runki pracy pod wzgledem obciaZe-
nia pracy: W razie stwierdzenia nad-
miernego obcigzenia pracg Panowie
inspektorzy winni wydaé zarzadze-
nia ustalajace granice dopuszczalne-
go obcigZzenia pracg. W wypadkach
watpliwych i bardziej skomplikowa-
nych malezy dzialaé¢ w porozumieniu
z Ministerstwem.

(—) Marian Zyndram-Kosciatlkcowski
Minister

OKOLNIK Nr 51/38

z dnia 12 pazdziernika 1938 r.

w sprawie odpoczyhku niedzielnego
i Swiatecznego w fabrykach dykt.

jednolitego unormowania
kwestii odpoczynku niedzielnego i
$¢wigtecznego w fabrykach dykt,
Ministerstwo Opieki Spolecznej wy-
jaénia, iz w fabrykach dykt, dopu-
szczone sa w dni niedzielne 1 §wia-
teczne jedynie te prace, ktére ze

Celem

- wzgledéw technicznych nie moga

by¢ przerwane w te dni. Do rzedu
tych prac nalezy zaliczy¢é nastebu-
jace: _
a) obstuge kottowni i silowni,
b) nadzorowanie komoér lub base-
néw do parzenia surowca Oraz

¢) prowadzenie prac remontowych
i konserwacyjno-naprawczych,
ze wzgledu na utrzymanie cig-
glosci ruchu urzadzen, tj. w
niedzielg i $wieta.

Wszelkie inne czynno§ci w fabry-
kach dykt nie wymagaja dokonywa-
nia ich w niedziele i $wieta.

Przy pracach wyzej wymienio-
nych moga byé zatrudnieni w nie-
dziele i dni §wiateczne pracownicy
w liczbie niezbednej do wykonania
tych- robot.

(—) M. Klott

Glowny Inspektor Pracy
i Dyrektor Departamentu

Skrzynki ratownicze

Dr W. Odrzywolski

Sprawno$¢ akcji niesienia pierw-
szej pomocy w razie wypadku w
duzej mierze zalezy od tego, jakim
sprzetem i jakimi érodkami dyspo-
nuja ci, co majag nie$¢ te pierwsza
pomoc. Dlatego tez wszystkie do-
brze postawione organizacje pierw-
szej pomocy starajg sie zaopatrzyc

w material ratowniczy, ktéry by
odpowiadal pewnym niezbednym
warunkom.

Warunki te zalezg w pierwszym
rzedzie od tego, kto ma niesé
pierwszg pomoc, w drugim za§ od
tego, jaki ma by¢ zakres tej pomo-
cy. Zrozumialg jest bowiem rzecza,
ze innnego zaopatrzenia bedzie wy-
magal! wykwalifikowany  sanita-
riusz, niz np. przygodny ratownik
spo$rod towarzyszéw poszkodowa-
nego. Réwniez innych $§rodkéw wy-
magaé bedzie pierwsza pomoe, kté-
ra ma charakter jedynie chwilowe-
go zabezpieczenia poszkodowanego
przed grozniejszymi skutkami. wy-
padku, przy $wiadomosci, ze rychto
bedzie udzielona pomoc bardziej
fachowa i bardziej gruntowna, na-
tomiast innych §rodkéw wymaga
pomoe, ktéra ma ma celu bardziej
gruntowne  zabezpieczenie ofiary
wypadku, gdy mozna przypuszczaé,
iz na niej jedynie zakonczy sie ak-
cja ratownicza.

Chcagce zatem moéwié o podstawo-
wych zasadach tworzenia ,zesta-
wow ratowniczych®, ,skrzynek ra-
towniczych®, czy tez ,apteczek® —
w pierwszym rzedzie nalezy ustalic
pewne kardynalne zasady: kto ma
tych zestawdow uzywaé 1 jakiemu
zakresowi pomocy maja one stu-
zyC.

Tu z géry musimy sobie powie-
dzieé¢, ze podstawowa skrzynka ra-
townicza musi by¢ przeznaczona do
uzytku ratownikow, majacych za-
ledwie krétkie przeszkolenie w
dziedzinie pierwszej pomocy. Nie-
zaleznie od tego pamietaé trzeba,
ze uzytek ze Srodkow zawartych w
skrzynce moga robi¢ réwniez i ra-
townicy przygodni.

Co do zakresu pierwszej pomocy,
to zwlaszeza je$§li chodzi o zakla-
dy przemyslowe, ma byé ona istot-
nie pierwszg pomocg w Scistym te-
go slowa znaczeniu, a wiec jedynie
prowizorycznym zabezpieczeniem
poszkodowanego. Nieco inne wa-
runki mniesienia pomocy moga by¢
w przedsiebiorstwach rolnych i le§-
nych, gdzie liczyé sie trzeba z trud-
niejszg dostepnos$cia fachowej po-
mocy lekarskiej, gdzie zatem zakres
pierwszej pomocy moze niekiedy si-
1a rzeczy sie rozszerzyc.

Niezaleznie od tego, przy opraco-
wywaniu skladu skrzynek ratowni-
czych uwzgledniaé nalezy, by $rod-
ki w niej zawarte jak najlepiej na-
dawaly sie do przechowywania, nie
wymagajac jednoczesnie specjalnego
pielegnowania, ani stalego pamieta-
nia o nich, innymi slowy, by nor-
malne zabezpieczenie skrzynki przed

mozliwymi i oczywistymi szkodli-
wymi wplywami (wilgoé, nadmier-
nie wysoka temperatura, ciggle
gwaltowne wstrzgsy) byly wystar-
czajgce w stosunku do zawartych w
niej $rodkow. Z tego wynika, ze
nalezy mozliwie unika¢ wszelkich
plynéw, jako mniej trwalych, wy-
sychajgcych, wymagajgcych czestej
kontroli i uzupetniania nie tylko w
razie zuzycia, ale tez wskutek sa-
moistnego niszczenia sie.

Pierwszy warunek, o ktérym
wspomnieliSmy poprzednio, wyma-
ga, by material ratowniczy zawar-
ty w skrzynkach znajdowal sie w
miare mozno$ci w postaci. jedno-
stek od razu gotowych do uzycia.
Dlatego najlepszym typem mate-
rialu  opatrunkowego bedg ,o0pa-
trunki osobiste, na wzor uzy-
wanych w wojsku, Poza tym w
sktadzie skrzynki ratowniczej nie
moga znalezé sie
rych uzZycie byloby badz zbyt
skomplikowane, badz tez uzycie w
spos6b niewlasciwy mogloby wywo-
laé pogorszenie stanu poszkodo-
wanego. Procz tego trzeba pamietaé,
by kazda skrzynka byla zaopatrzo-
na w kréotka i przejrzyScie ulozona
instrukcje, wzglednie tablice z ob-
jasnieniami o pierwszej pomocy w
razie wypadku., W miare moznoSci,
na opakowaniu kazdego $rodka
powinie\n znajdowaé sie zwieile
wyjasniony spos6b uzycia, najlepiej
z podaniem w jakich przypadkach
dany $rodek ma byé¢ uzyty. Na ko-
niec dodam, 2Ze unikaé mnaledy
przeladowania skrzynki nadmierng
iloScia Srodkéw, co utrudnia orien-
tacje.

Drugi warunek, zakres pierwszej
pomocy, wymaga, by gléwny nacisk
w wyposazeniu polozyé na material
opatrunkowy, . gdyz skrzynka ma
stuzy¢ w pierwszym rzedzie do ra-
towania ofiar wypadkéw. W tej
dziedzinie ratownik moze mieé do
czynienia ze sprawami urazowymi
(rany, sttuczenia, zlamania koSci,
zwichniecia, oparzenia), rzadziej,
i to tylko w pewnych kategoriach
zakladéw pracy, z zatruciami. Je$li
chodzi o przypadki naglych zachoro-
wan — to zakres dzialania ratowni-
ka jest bardzo szczuply, ogganiczaé
sie bowiem powinien jedynie do za-
bezpieczenia chorego, ulozenia w
wygodnym i spokojnym miejscu,
podania jakiego$ najprostszego $rod-
ka o dzialaniu lagodnym — i od-
transportowania do lekarza (wzgle-
dnie wezwania lekarza do chorego).

‘Zaopatrzenie zatem skrzynek rato-

wniczych w tej dziedzinie powinno
byé jak mnajprostsze. Zamieszczanie
lekéw nawet. ze wskazé6wkami, w ja-
kich przypadkach zachorowan moga.
czy powinny by¢é stosowane, jest nie
tylko bezcelowe, ale nawet niebez-
pleczne. Leki w rekach niefacho-
wych nie moga nigdy daé pewnoSci
z_‘aCJonalnego ich uzycia, zwlaszcza
ze w warunkach, w ktérych niesie

$rodki, kto-
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sie pierwszg pomoc, Samo rozpo-
znanie stanu chorobowego moze na-

streczy¢ -duze trudnosci. Pomijam
juz  tu  mozliwosci powstawania.
»partactwa leczniczego“, kiore w

przypadkach apteczek zaopatrzonych
w najrozmaitsze leki, powstaje naj-
czesdcie] wprost bezwiednie. Po pro-
stu tych lub innych $rodkéw zaczy-
naja pracownicy uzywaé¢ nie tylko
w przypadku naglego zachorowania,
ale po prostu przy bdlach glo-
wy, przeziebieniach, dolegliwoSciach
przewodu pokarmowego itp. W wiek-
szodci przypadkéow moze jest to nie-
winne, ale niekiedy moze powodo-
wac powazniejsza krzywde dla cho-
rego.

Wreszcie dodaé wypada pare stow
w sprawie mormalizacji sprzetu ra-
towniczego i skrzynek przeznaczo-
nych do pierwszej pomocy.

Ujednostajnienie typéw i zawar-
toSci ma duze znaczenie zaréwno
ekonomiczne, gdyz pozwala na ma-
sowy wyréb odpowiednich jednostek
(np. $rodkoéw opatrunkowych, opa-
trunkéw osobistych itp.), co wply-
wa na potanienie tych $rodkoéw oraz
latwos¢é nabycia, jak tez przyczynia
sie do usprawnienia pierwszej po-
mocy. Robotnik - ratownik, ktory
zmienia miejsce pracy i w nowym
swym warsztacie zastanie takie sa-
me $rodki ratownicze, ten sam
sprzet, znacznie tatwiej da sobie z
nim rade, niz gdyby zastat inna
skrzynke, z innym zapasem §$rod-
koéw.

Normalizacja powinna dazyé do
wprowadzenia jednolitych  skrzy-
nek, mogacych spelnia¢ swe zada-
nie w mozliwie najszerszym zakre-
sie, a wiec by réwniez byly przy-
stosowane do potrzeb ratownictwa
w zakresie OPLG.

W tym kierunku na ogét szty pra-
ce przy tworzeniu zaopatrzenia ra-
towniczego © w roéznych panstwach
(ob. Br. Nowakowski ,,Organizacja
pierwszej pomocy* wyd. I. S. S. 1936
r). U nas dotychczas nie znormali-
zowano typoéw skrzynek ratowni-
czych. Rozmaite wzory uzywane w
zakladach przemyslowych nierzad-
ko bardzo rdéznily sie od siebie, a
najczeSciej odbiegaly od zasad po-
przednio oméwionych.

Ministerstwo Opieki Spolecznej
przystapito ostatnio do opracowania
typu znormalizowanej skrzynki ra-

towniczej, ktéra bylaby przystoso-
wana przede wszystkim do potrzeb
licznych zakladdw przemysiowych
i przy pewnych drobnych modyfi-
kacjach moglaby by¢ zastosowana
w rolnictwie. Sam zestaw jest juz
opracowany i prawdopodobnie w
niedtugim czasie wykorzystany bhe-
dzie w odpowiednich przepisach.

Ponizej podajemv spis zawartosci
skrzynki:

1) Lubki drewniane

75 x 40 cm PR 4 szt,
2) Krople walerianowe . . 30 gr
3) Krople Inoziemcowa . . 30,
4) Kroplomierze do kropli . 3 szt.

(z tego jeden przenaczony do
przemywania oczu)

5) Soda oczyszczona . . . 100 gr
6) Annogen w proszku . . 50,
7) Flaszka do roztworéw

(100 em3) e e e 1 szt.
8) Opatrunki gazowe (ste-

rylizowane 1/16 . . . . 10,
9) Opatrunki gazowe (ste-

rylizowane 1/8 . . . . 10,
10) Lignina prasowana Do

25 gr. e e e e 5 paczek
11) Wata  odtluszczona  po

25 gr. - 5,
12) Opaski z gazy 6 x 5 cm. 10 szt.
13) Opaski z gazy 10 x 5cm . 10 ,,
14) Chustki trojkatne . . . 2
15) Kieliszek do przyjmowa-

nia lekoéw
16) Przylepiec 2,5 cm x 1 m
17) Opaski oczne miekkie .
18) Opaska uciskowa .
19) Agrafki N 12
20) Przysypka mna oparzenia

termiczne o skladzie

(ac. tannici:, bism. sub-

gall. aa 5,0; amyli 40,0;

»

= e =

talci veneti 50,0 . 100 gr
21) Mydlo w pudeltku . . . 1 szt.
22) Nozyczki §rednie 2z te-

pym Kkohecem . . . . 1 szt.
23) Lyzeczka rogowa . 1,
24) Pateczki do wacikéew . . 12
25) Magnezja palona . . . 30 gr
26) Kw. cytrynowy . . . . 50,
27) Amoniak c e e o 0. 30,
28) Latarka elektryczna . . 1 szt.

29) Tablica z instrukcjami o
niesieniu pierwszej po-
mocy

Skrzynka ta w zastosowaniu do
potrzeb rolnictwa posiada pewne
zmiany. A wiec: odpadaja Srodki od

Nr 25 do 28 (kwestia otrué¢ i oparzen
$rodkami zrgcymi jest mniej aktu-
alna, latarka zbedna, gdyz wiekszo$¢
prac odbywa sie przy $wietle dzien~
nym, poza tym domy wiejskie, nie-
posiadajace instalacji elektrycznej,
58 z reguly zaopatrzone w latarnie
i inne $rodki o$wietlenia, czego mo-
ze zabraknaé¢ w miefcie w razie
uszkodzenia sieci lub wylaczenia
pradu). Ze wzgledu na diuiszy okres
czasu, jaki musi uplyna¢ od chwili
udzielenia pierwszej pomocy do
chwili udzielenia pomocy lekarskiej,
konieczne jest dodanie pewny(;h
$érodkéw — a wiec: do opatrywania
stluczen: papieru woskowego, oraz
gazy w platach (po 1/8 i 1/16 mtr
szer. 70 cm) oraz pozadane jest do-
danie jednego ze $rodkéw leczni-
czych o tagodnym dziataniu przeciw-
bolowym 1 przeciwgoraczkowym.

Wyjasniajac DOWYZSZY sktad
skrzynki ratowniczej, nalezy dodaé,
ze z apteczek tych usunieto jodyne,
zgodnie z opinig wiekszosci chirur-
gow, ktorzy mniejednokrotnie wyka-
zali, ze niewlasciwe, nadmierne
uzycie jodyny przy ranach racze]j
pogarsza warunki gojenia.

Odkazajace wtasciwosci jodyny
bedzie miat przygotowany roztwor
annogenu (tyzeczka dolgczona do
skrzynki, na flaszke 100 cm wody),
nie mniej trwaly niz jodyna, a nie
powodujacy jej szkodliwego dziata-
nia.

W skrzynkach umieszczone sg
dwu rozmiaréw opatrunki osobiste,
sktadajgce sie z warstwy gazy i wa-
ty, w dokladnym opakowaniu pa-
pierowym. Sa one mniej kosztowne
od opatrunkéw osobistych, opako-
wanych w nieprzemakalny brezent,
a w tych warunkach przechowywa-
nia (w skrzynce) dostatecznie zabez-
pieczone od zanieczyszczenia.

Skrzynki ratownicze o podobnym
skladzie  wprowadzity instytucje
podlegle Naczelnej Dyrekcji Lasow
Pafistwowych. Warunki specjalne
pracy druzyn robotniczych przy ek-
sploatacji lasu musialy wplynaé¢ na
pewne przystosowanie sprzetu. Tak
wiec instytucje te wprowadzily dla
zespbléw zajetych w terenie torby
ratownicze, latwo przenosne i male,
jednak o nieco mniejszym wyposa-
Zeniu.

WYDAWNICTWA INSTYTUTU SPRAW SPOLECZNYCH:

Nowakowski B. Zasady wietrzenia i ogrzewania zakladéw pracy str. XVI + 180 . . ., . . . . . . . . zl 6.00

Stuzba lekarska w zakladach pracy. Referaty wygloszone na konferencji lekarzy fabrycznych, zwolanej

przez Instytut Spraw Spolecznych str. VII + 170 . e zt 3.50
Melanowski W. H. Higiena i ochrona narzadu wzroku str. VIII + 197 zt 6.—
Cwojdziriska I. Urzadzenia sanitarne w kopalniach wegla str. 56 zt 1.50
Nowakowski B. Organizacja pierwszej pomocy w zakladach pracy (naklad IT w druku . . . . . . . . zt 3.50
Hummel H. Odziez robocza i ochronna str. 75 L. ..zl 250
Pulawski Z. Technika ochrony narzadu wzroku str. XII + 158 zt 5.50
Dobrowolski T. Polowe urzadzenia sanitarno-techniczne na robotach publicznych str. 108 . . . . . . zl 3—
Missiuro A. Fizjologia pracy. Podstawy teoretyczne str. VIII 4 306 i 85 wykr. . . . . . . .. .. . zt 520
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Porzadek w miejscu pracy
Wiele przyktadéw z zycia amery-
kariskiego jest przekre$lanych krot-
kim  oswiadczeniem: ,luksusowy
komfort pracy zaktadéw amerykan-
skich nie daje sie zrealizowa¢ w na-
szej rzeczywistoscit A jednak wiele
jest urzadzen niezmiernie prostych
I nie kosztownych, ktérych zastoso-
wanie daje wiasnie 6w komfort.

Rys. 1

Rys, 4

Oto na rys. 1 wyobra-
zilismy  wykorzystanie
starych opon samocho-
dowych. Po odcieciu jed-
nej C¢wiartki Sopona przerzyna sie
z ‘tatwoscig pitka do metalu sma-
rowang oliwg) — otrzymujemy
Swietng tace do gromadzenia drob-
nych narzedzi; wycigwszy w po-
zostatej wierzchniej czesci  opo-
ny okragte otwory (przy pomo-
cy zatemperowanego kawatka rury
gazowej lub wydociggowej) otrzy-
mamy doskonaty wspornik do na-
rzedzi.

Zastanéwmy sie na chwile nad
pracg blacharza. Zasadniczym na-
rzedziem warsztatu blacharskiego sg
miotki réznej wielkosci i ksztattu.
Rys. 3 przedstawia nader prosty spo-
s6b wygodnego przechowywania tych
miotkow w kazdej chwili, konstruk-
cja za$ urzadzenia jest tak prosta, ze
nie wymaga komentarzy. Przykiad
ten moze by¢ wyiatkowo cenny dla
przemystu karoseryjnego, w ktorym
polski robotnik celuje mistrzostwem
swego uderzenia i wprawnym
okiem, konkurujgc niemal w precy-
zji wykonania z wielkimi prasami
amerykanskimi — brak mu niestety
zmystu organizacji.

Kto zna warsztaty reparacji samo-
chodéw w kraju pamieta niezawod-
nie, jaki nietad 1 nieporzadek po-
wstaje zazwyczaj po rozebraniu sil-
nika w celu szlifowania cylindrow.

Jak fatwo i tanio mozna sobie po-
radzi¢ przy odrobinie dobrej woli,
widzimy na rys. 2. Przedstawia on,
jak widzimy, kilka otworéw w ni-
skim stole: $wiezo przygotowane
ttoki nie przetaczajg sie z miejsca
na miejsce, a sg wstawione w prze-
znaczone nan wykroje; w mniejszych
otworach tkwig przeszlifowane wen-
tyle i Swiece zaptonowe. W war-
sztatach tych, jak zresztg i w wiel-
kich fabrykach, spotykamy czesto
mate tokarnie do obrdébki drobnych
przedmiotéw; nader czesto tokar-
nie te sa ustawiane wprost na
ciezkim stole. Wymiatanie wiérow
spod matej obrabiarki jest ktopotli-
we i zabiera duzo czasu, utrzymanie
porzadku jest utrudnione. Na rys. 4
widzimy niewielkg tacke (ABCD)
wykonang z blachy cynkowej 1 wgte-
biong w nawierzchnie stotu. Tokar-
nia (TT) na rysunku zostata odsu-
nieta ku tytowi, normalnie za$ mie-
$ci sie nad tackg i wiéry wpadajg
bezposrednio do niej. Z prawej stro-
ny tacka jest pozbawiona bocznej
$ciany, dzieki temu jednym pocia-
gnieciem szmatki wszystkie widry
moga by¢ od razu zmiecione przez
otwor (P) do przygotowanej tam
skrzynki lub $mietniczki.
Pop. Mech. 10, 1938

Bezpieczne odkurzanie maszyn
i urzadzen elektrycznych

Odkurzanie maszyn i urzadzen elektrycznych jest
czynnoscig niebezpieczng i ktopotliwa; niebezpieczng ze
wzgledu na to, ze nie zawsze i nie wszedzie napiecie
moze by¢ wytgczone z czesci zakurzonych — kiopotli-
Wakz powodu gestego zazwyczaj zabudowania skrzy-
nek, kabin, tablic rozdzielczych itp.

W typowym przypadku zilustrowanym na rys. 5
chodzi o oczyszczanie z kurzu maszyny pradu statego;
ssawka w ksztatcie diugiego stozka wykonana z do-
brego izolujgcego materiatu, aby nie przewodzita pradu
przy dotykaniu do czesci pod napieciem, musi by¢ do-
statecznie cienka na koncu, aby mogta przenikac mie-
dzy zakurzone czesci. Odkurzacz tego rodzaju jest za-
zwyczaj zaopatrzony w kilka ssawek zamiennych o
roznym profilu, osadzanych na jego otworze ssa-
cym p(rzy pomo-
cy zatrzasku ba- /~
gnetowego i gwin-
towanego pierscie-
nia dociskajgcego.

Rys. 5

Rys. 6

PRZYKLADY/ POMYSLY//UDOSKONALENIA

Bezpieczne narzedzia
pomocnicze do transportu
I przetadunku

Na rys. 6 ilustrujemy pomocniczy
uchwyt, zawieszany na haku suwni-
cy lub dzwigu do podnoszenia i
Erzewozenia ciezkich obreczy do kot

olejowych. Na haku tym obrecz
spoczywa powierzchnig swa wewne-
trzna. Na drugim koncu haka duzy
pierscien stuzy do zaktadania na hak
(H) dzwigu lub suwnicy. Kuta klam-
ra (CD) moze sie przesuwat w kie-
runku pionowym i obejmuje swag
strong profilowang zewnetrzng po-
wierzchnie obreczy. Klamre (CD)
podnosimy z fatwosciag do gory
wzdiuz haka, pociqgajac za tancuch
przerzucony przez bloczek w punk-
cie (F). Zatyczka w jednym z otwo-
row (2) zapobiega przypadkowemu
przesunieciu klamry (CD) ku gérze.

Rysunki 7 i 8 przedstawiajg szcze-
ki do chwytania diugich walcowa-
nych katownikéw. Na rys. 8, celowo
skréconym ze wzgledu na znaczng
dtugos¢ katownikow, szczeki obej-
mujg katownik w obu jego koncach;
wilasny ciezar katownika oraz u-
mieszczenie otworu na line nosng

zapewniajg nalezyte tarcie kato-
wnika o $ciany szczeki i uniemozli-
wiaja jego wysuniecie sie. N. S. N.
1051y YSHnIeEE S

waskotorowej

Mechanik Tartaku Panstwowego
w Broszniowie, St. Ropa, zaprojek-
towat i wykonat bezpieczng obrot-
nice, ktorej gtowna cze$¢ skiado-
wg stanowi mechanizm do ryglowa-

nia zamka obrotnicy i do klinowa-
nia kot transportowanego wozka.
Doswiadczenia przeprowadzone z

gotowym modelem daty dobre wy-
niki. Do$¢ znaczny koszt wykonania pojedynszego mo-
delu da sie przypuszczalnie tatwo zmniejszy¢ przy wiek-
szej liczbie zamkow tego typu.

Omawiany zamek moze by¢ stosowany przy rozjaz-
dach ,teowychll nie przeznaczonych do ruchu przelo-
towego, lecz nie nadaje sie do rozjazdéow ,krzyzowychll
czyli przelotowych.

Aby zamek obrotnicy zapewniat istotne bezpieczen-
stwo pracy, powinien czyni¢ zado$¢ trzem nastepuja-
cym warunkom:

(D zamyka¢ obrotnice, tzn. unieruchamiac¢ jg wzgle-
dem tordéw, przed ustawieniem na niej woézka; (2) otwie-
ra¢ obrotnice, tzn. zwalnia¢ platforme do wykonania
obrotu, dopiero wtedy, kiedy kota wozka na obrotnicy
sg zaklinowane; (3) posiada¢ porecz umozliwiajagcg ob-
racanie obrotnicy, aby nie postugiwaé¢ sie do tego celu
materiatem zatadowanym na wozek.

Wiasciwym zamkiem obrotnicy jest zasuwa (Z), umie-
szczona w prowadnicy, przytwierdzonej do obracajacej
sie platformy i przesuwajgca sie w kierunku poziomym
o okoto 150 mm.; koniec tej zasuwy, poruszane%' przy
pomocy duzej dzwigni jednoramiennej (D), trafia do
szczeliny w jarzmie (J) i wowczas platforma obrot-
nicy zostaje unieruchomiona. Jak widzimy na rysunku
11 zasuwa (2) jest sprzezona me-
chanicznie z tamanymi ramionami
(ABC) oraz (DEF), potagczonymi ze
sobg na czopach w punktach (G) i
(E) przy pomocy ptaskownika (P).

Kazde z ramion (ABC) i (DEF)
jest zaopatrzone w klocek (K) do ha-
mowania wobzka przez klinowanie
jego kot, przy tym ramie (A B C) ob-
raca sie dokota nieruchomego punk-
tu (D) i jest zaopatrzone na koncu w
klocek (K2, a ramie (DEF) obraca
sie dokota nieruchomego punktu (D)
i dzwiga na koncu (F) klocek (K2.
Obydwa te ramiona wykonywujg
ruch jednocze$nie z zasuwa (Z2) w
miare przesuwania przez zwrotni-

Zarmek do obrotnicy kolejki

czego  dzwigni

(D). Ptaskownik

(P),  osadzony

luzno na czo-

pach (G) i (E),
przechodzacych

przez ramiona

(ABC) i (DEF),

stuzy jedynie do

potaczenia obu

tych ramion, w

celu nadawanial

im  wspolnego R ,0
ruchu przy po-

mocy sworznia (H) w zasuwie (2).

Zamek obrotnicy w potozeniu
wskazanym na rysunku 9 ma zasu-
we otwartg, a kliny (KD i (K2 znaj-
dujg sie wowczas na szynie, badz
to uniemozliwiajac wjazd wodzka na
obrotnice, badz tez klinujgc kota
wobzka znajdujgcego sie juz na niej.

Z chwilg przesunigcia zasuwy (2)
przy pomocy dzwigni (D) w kierun-
ku na lewo, ramie (A B C) obraca sie
do potozenia (A1BC)), ramie
(DEF) do potozenia (DE1F), a
wraz z nimi przesuwajg sie kliny (K).

Skrajne potozenia zasuwy (Z) oraz
klinéw (K)) i (K2 sa ryglowane przy
pomocy samej dzwigni (D), ktéra w
swych skrajnych pozycjach zatrzas-
kuje sie pod wptywem wiasnej spre-
zystosci w odpowiednich wykrojach
prowadnicy (PR) (rys. 9 i 11), przy-
twierdzonej do poreczy (P).

Aby przygotowa¢ do przejazdu,
nalezy otworzy¢ zamek, tzn. prze-
sung¢ zasuwe w kierunku $rod-
ka obrotnicy (na prawo); wow-
czas kliny (K)) i (K? wchodzg na
szyny, uniemozliwiajagc chwilowo
wjazd wdzka na obrotnice; po usta-
wieniu obrotnicy w odpowiednim
kierunku przez obracanie jej przy
pomocy poreczy (P), zamykamy za-
mek odwrotnym ruchem dzwigni
(D); obrotnica zostaje zamknieta, a
kliny (K) zwalniajg szyne, po czym
wozek zostaje wtoczony na obrotni-
ce. W celu obrécenia platformy wraz
z wozkiem nalezy ponownie otwo-
rzy¢ zamek, przy czym jednoczesnie
kota zostajg zaklinowane, nastepnie
zostaje wykonany obrot, zamek zo-
staje zaryglowany, a kota rozklino-
wane i wozek opuszcza obrotnice,
wjezdzajgc na obrany tor.

Rys. 11

343



344

Nowoczesne umywalnie
fabryczne

Z umywalni powinni korzysta¢ co-
dziennie wszyscy pracownicy, za-
réwno po pracy, jak tez i w przer-
wie obiadowej.

Konieczne jest przede wszystkim,
aby zaktady pracy instalowaty od-
powiednig liczbe kranow_ (przynaj-
mniej 1 kran na 2 robotnikow) oraz

umywalnie odpowiadajgce wymo-
gom higieny. Umywalnie takie
przedstawiamy na zdjeciu. Sg to

umywalnie typu ,Olimpia", wytwa-
rzane na podstawie doswiadczen i
wzoréw zagranicznych przez pewng
fabryke krajowg potozong w Cen-
tralnym  Okregu  Przemystowym.

Zdjecia dokonano na terenie P. Z.

Inz. zakt. mech. ,Ursus”, gdzie za-
instalowano zespot takich umy-
walni. Kazda umywalnia jest zao-

patrzona w 8 kranéw chromowa-
nych; pret niklowany dookota misy
stuzy do wieszania recznikéw. Sa-
ma misa wykonana iest z Zeliwa,
emaliowana biatg porcelang obu-
stronnie, €0 W znacznym stopniu
ulatwia utrzymanie urzadzenia w
czystosci. Woda z kranu wytryska
W postaci stozka, co gwarantuje lep-
sze i tatwiejsze mycie sie niz pod
strumieniem o matym przekroju z
pod normalnego kranu. Kazda umy-
walnia posiada od dotu podwdjne po-
tagczenie rurowe do wodociggu cen-
tralnego, doprowadzajgce zimng i
ciepta wode, ktorg za pomocg mie-
szacza otrzymuje sie w dowolnej
temperaturze. Srednica misy wyno-
si okoto 120 m obwodu, co pozwala
na umycie sie réwnoczesnie 8 robo-
tnikéw przy 1 misie.

Statystycznie zostato dowiedzione,
Zze umywalnie te poza innymi zaleta-
mi redukujg czas mycia sie w po-
rbwnaniu z umywalniami rzedo-
wymi.

Umywalnie fabrycznegao typu ,,Olimpia”
(wyrob krajowy)

Zarys bibliograficzny prac z zakre-
su komfortu atmosferycznego w so-
wieckim przemysle wiokienniczym

Dr J.

Bortkiewicz - Rodziewiczowa

Adiunkt Zaktadu Higieny Uniw. Stefana Batorego

Streszczone ponizej prace, ogto-
szone w latach 1925 — 1937 na fa-
mach ,Gigieny Truda", dotyczg za-
gadnienia wentylacji, jak réwniez
zmian w ustroju ludzkim, powsta-
jacych pod wptywem  Srodowiska
pracy oraz préb okreslenia najlep-
szych warunkéw pracy dla przemy-
stu widkienniczego przy uwzglednie-
niu wymagan higieny i technologii
produkecji.

Wykaz prac w kolejnosci omawia-
nych zagadnieh przedstawia sie na-
stepujgco:

(A) ,K woprosu o bofbie s wyso-
koj temperaturoj w krasilno - apre-
turnych otdieleniach tekstilnych fa-
brik" (lz praktiki Rodnikowskoj
Manufaktury  Iwanowo - Woznie-
sienskoj gubernii). Techn. Insp. Kry-
low, lwanowo - Wozniesiensk Nr 4
r. 1925

Przyczynek do zagadnienia walki z wy-
sokg Cleptota powietrza w ,farbiarniach
I wykanczalniach fabryk wtokienniczych.

(B) Wentilacja w krasilniach su-
konnych fabrik pri zakrytych bar-
kach. Dr S. N. Kossourow i inz. M.
D. Pokrowskij. Moskwa, Nr 10
r. 1927.

Wentylacja w farbiarniach fabryk suk-
na 0 maszynach farbiarskich zamknietych-

©) ,Wentilacja w krasilnom ot-
diele fabriki ,Iskusstwiennoje wo-
tokno". Inz. G. W. Kotpakéw, Nr 4
Moskwa, 1930.

Wentl%/r!%gja w farbiarni fabryki ,,Sztucz-

ne wio

(D) Opyt issledowania meteoroto-
giczeskawo faktora i jewo wlijanie
na fiziotogiczeskoje  sostojanie ra-
boczich w krasilnych i suszilnych
otdieleniach sitcenabiwnych fabrik
(Iz otdieta miestnych issliedowanij
Gosudarstwiennawo Naucznawo In-
stituta Ochrany Truda) Dr N. D. Ro-
zenbaum, Dr A. A. Letawet, Dr t.
B. Feinberg, Nr 3 i 4, Moskwa, 1928
_Préba badania czynnikow meteorolo-
gicznych i wptywu ich na fizjologiczn

Stan ‘ustroju rabotnikow  w farbiarniac
1 suszarniach fabryk tkanin kolorowych.

(E) .K woprosu ob ustanowlenii
zon komforta dla raboczich buma-
gopriadilnawo i bumagotkackawo
proizwodstw. (lz lwanowskawo In-
stituta Organizacji i Ochrany Truda.

Dir. £. J. Muler) W. W. Petrow i N.

D. Rozenbaum Nr 3, Iwanowo, 1935.
P k taleni fy komfor-
WQ*J A W AU R

|
ny.

(F) .Optimalnyje temperatury i
wihaznosti wozducha dla tkaczestwa
w chiopczatobumaznych  fabrikach
(Iz Iwanowskawo Nauczno - Issle-
dowatielnawo  Instituta  Ochrany
Truda. Dir. £. J. Muler) N. D. Ro-
zenbaum, W. S. Sokotow, N. S. So-
rokin, Nr 2, lwanowo, 1937.

Opgimalna cieptota i wilgotnos¢ powie-
Erzzyam a tkactwa w przemysle wtokienni-

Jedna z najdotkliwszych szkodli-
wosci pracy w farbiarniach i wy-
kanczalniach fabryk widkienniczych
jest wysoka temperatura powietrzna,
powstajaca w wyniku procesow te-
chnologicznych. Warunki pracy nie
pozwalajg na catkowitg izolacje a-
paratury. Wobec tego autor pierw-
szej z wymienionych prac (A) uwa-
za, ze glownym zadaniem wentyla-
cji w tych warunkach jest moznos¢
usuwania wielkich mas ogrzanego
powietrza.  Przeprowadzenie odpo-
wiednich obliczen po bezposrednich
pomiarach wymiany powietrznej w
Rodnikowskiej Manufakturze wy-
kazato, ze zainstalowana wentyla-
cja ssaco - tloczaca, zapewniajgca
dziesieciokrotng wymiane powie-
trza na godzine, usuwa tylko 30%
wytwarzanego ciepta. Cieptota po-
wietrza na oddziatach w okresie ba-
dan przekraczata o 7°C cieptote po-
wietrza zewnetrznego i nie byta niz-
sza od 32 C. Autor przypisuje to
nieodpowiedniemu ustawieniu ma-
szyn: skupieniu na matej przestrze-
ni wielu maszyn o wielkiej wydaj-
nosci ciepta i matym wspdétczynniku
wykorzystania ciepta przez maszy-
ny. Stad wniosek, ze przy projekto-
waniu nowych  obiektéw fabrycz-
nych nalezy przede wszystkim mie¢
na uwadze walke z wysokg cieptotg
i wielka iloscig wytwarzanej pary,
a przy planowaniu budynku fabrycz-
nego ustali¢c dokfadny plan zwal-
czania tych szkodliwosci. W loka-
lach starych albo Zle rozplanowa-
nych rozmieszczenie aparatury jest
takie, ze pomimo wentylacji po-
wstajg przestrzenie powietrzne o
bardzo wysokiej temperaturze. Przy-
czyna tego lezy w ustawianiu ma-
szyn uwzgledniajgcym jedynie ko-
lejno$¢ proceséw technologicznych
bez uwzglednienia szkodliwosci ich
dla ustroju pracujgcych.

W dalszym ciggu swych wywodow
autor poleca zwiekszenie wspotczyn-



nika wykorzystania ciepta przez ma-
szyny, a takze uzywanie wytwarza-
nego ciepla w celu podgrzania do-
prowadzanego powietrza.

To samo zagadnienie w fabrykach

~sukna jest omawiane przez dra S.

Kossourowa i in. M. Pokrowskiego.
W farbiarni obok maszyn (kadzi)
farbiarskich zamknietych ustawio-
ne sg do barwienia welny aparaty
otwarte Obermayera albo Essera,
wydzielajagce wielkg ilo$¢ pary wod-
rej. Badanie wentylacji ssaco - tio-
czacej wypadio korzystnie dla da-
nych warunkéw produkcji. Tempe-
ratura powietrza w farbiarni wyno-
sita 24° do 28°C i tylko nad wrzacy-
mi aparatami Essera dochodzita do
320 — 34°C. Strefa pracy byla wol-
na od pary. Wilgotno$¢ wahala sig
w granicach 39 — 74% i tylko nad
wrzgcymi aparatami FEssera docho-
dzita do 97%. Podniesienia tempe-
ratury i wilgotnosci powietrza w lo-
kalu ku koncowi dnia pracy nie ob-
serwowano. Jednak katatermometr
suchy wskazuje na utrudnione od-
dawanie ‘ciepta: H = 38 — 42
mkal./em?/sek; w sferze pary nad
wrzacymi aparatami: 28 — 3,1
zamiast optymalnych  wielkosci:
H = 5 — 6 mkal./cm?/sek.

W wyniku szeregu badan i pomia-
réw czynnikow atmosferycznych au-
tor stawia nastgpujace wymagania
dla wentylacji w farbiarniach:

l)prawidiowa _konstrukcja maszyn
(kadzi) farbiarskich; muszg one DPO-
siadaé bardzo szczelng pokrywe, we-
dtug stéw uzytych przez autora —
,hermetyczny futeral; pokrywa ta
jest zaopatrzona w szezelny kanal,
odprowadzajacy parg na zevynat.rz.,
oraz ssacy wentylator odpowiednie]j
mocy, umieszczony u gory; w ma-
Iych przedsigbiorstwach dobr}a wy-
niki usuwania pary mozna o0s13gnac
nie tylko przy pomocy wyciggu
mechanicznego, ale réowniez i ciggu
naturalnego, ktéry powstaje wsku-
tek roinicy pomiedzy temperaturg
goracego i nasyconego parg wodna
powietrza wewnatrz kanaléw odpro-
wadzajacych a temperaturg powle-
trza zewnetrznego; prawidlowa kqn—
strukcja kanaléw  odprowadzaja-
cych polega w tym przypadku na
duzej ich $rednicy, wewnetrzne]
izolacji przeciw wilgoci i odprowa-
dzaniu skondensowanej pary; potrze-
bna jest rowniez dobra izolacja
przeciw wplywom zewnetrznym i
dostateczna wysoko$§¢ kanaldéw; uzu-
pelnienie pewnego braku powietrza,
powstajacego wskutek dzialania wy-
ciggu uskutecznia sig przez wtlacza-
nie §wiezego ogrzanego powietrza
w ilodci nieco wiekszej od tej, kto-
ra mozna usunaé przy najsilniejszym
dziataniu wyciagu;

2) ustawienie aparatéw  Essera,
wydzielajacych- znaczng iloS¢ pary
wodnej w osobnym pomieszczeniu;
jesli to niemozliwe -— nalezy urzg-
dzi¢ okap oszklony od sufi‘u do wy-
soko$ci wzrostu czlowieka; okap ten
powinien dokladnie okrywaé cala
parujaca powierzchnie; para, uno-
szgca sie nad aparatem, dostaje sie
pod okap; w celu usuniecia pary
nalezy ustawi¢ wycigg, przy tym

proces ten moze ulatwié podgrzanie
pary; wycigg nalezy obliczyé w
ten sposob, by nie tylko mogla by¢
usunieta para z pod okapu, ale row-
niez by mogla by¢ zassana pewna
czesé pary z pomieszczenia,

3) jesli w jednym lokalu umiesz-
czone sy jednocze$nie maszyny (ka-
dzie) farbiarskie zakryte i aparaty
Essera otwarte, to w celu usunigcia
pary wodnej i obniZenia wilgotnosci
wzglednej powietrza nalezy do gor-
nych stref lokalu doprowadza¢ gorg-
ce powietrze, do dolnych za$§ (miej-
sce pary) nalezy wprowadzaé¢ $wie-
Ze powietrze o normalnej cieplocie;
nieuwzglednienie bowiem tego wa-
runku moze wywola¢ nadmierny
wzrost temperatury w miejscu pra-
cy.

Taka wlasnie wentylacja, dopro-
wadzajgca powietrze do dwu po-
ziomoéw, opisana jest przez inz. G-
W. Kolpakowa (D). Powietrze ze-
wnetrzne jest pobierane przy pomo-
cy wentylatora do sieci przewodg’)w
zelaznych 1 rozprowadzone w m.ch
po catym lokalu; w celu pochlonie-
cia pary wodnej powietrze jest pod-
dane podgrzaniu przy pomocy dwu
kaloryferéw typu ,Junkersa® do
cieploty 45° C i wychodzi przez dwa
okragle przewody o prostokatnych
otworach na wysokosci 2,2 m od
podlogi nad farbiarkami. Odprowa-
dzenie powietrza dokonywa sie przez
przewé6d okragly, réwniez idacy nad
farbiarkami i polgczony =z Wwycla-
giem, usuwajacym 10800 m?® powie-
trza na godzine. Do dolnej strefy
powietrznej lokalu powietrze jest do-
prowadzane przy pomocy odgalezien
przewodow, skierowanych ku pod-
todze. W dolnej swej czeSci zakon-
czenia te maja ksztalt pudelka o
$cianach  zaopatrzonych z trzech
stron w otworki o §redn. 3 mm. Da-
je to mozno$¢ wprowadzenia do lo-
kalu $wiezego powietrza bez po-
trzeby wytwarzania silnych pradéw
powietrznych, Najkorzystniejsze wa-
runki atmosferyczne otrzymuje sie
przy wprowadzaniu nad farbiarka-
mi powietrza o temperaturze 320 i
o 19° w dolnej cze$ci lokalu. W da-
nych warunkach temperatura powie-
trza pomiedzy farbiarkami wynosita
280 C, wilgotnosé wzgledna 68%,, ka-
tatermometr suchy: H = 4 mkal/
cm?/sek. W miejscach wypoczynku
pracujacych (pomiedzy farbiarkamii
i przyptywem powietrza do dolnej
strefy) cieplota powietrza wynosila
199 C. wilgotno§é wzgledna 50%,, ka-
tatermometr suchy: H = 6.5 mkal/
cm?/sek.

W celu wyjasnienia wzajemnej
zaleznoS$ci pomiedzy czynnikami me-
teorologicznymi w poszczegdlnych
pomieszczeniach fabrycznych a sta-
nem fizjologicznym ustroju praco-
wnikéw w farbiarniach i suszarniach
przeprowadzono dlugotrwale po-
miary czynnikéw atmosferycznych
w roznych porach roku i w réznych
okresach dnia pracy w ciggu tygo-
dnia (D). W wyniku tych badan
stwierdzono co mnastepuje:

1) ze temperatura powietrza, wil-
gotnosé absolutna, jak réwniez tem-

peratura efektywna podczas dnia
pracy — narastajg stopniowo; w
czasie przerwy obiadowej stwierdza
sie pewien spadek tych wielko$ci,
znaczniejszy w chlodnej porze ro-
ku, spadek ten wszakze nie osigga
warto$ci na poczgtku dnia pracy;
po przerwie obiadowej narastanie
temperatury i wilgotno$ei trwa w
dalszym ciggu; po skonczonym dniu
pracy w zwigzku ze sprzataniem i
przemywaniem maszyn chiodng wo-
dg — temperatura i wilgotno§¢ ab-
solutna powietrza nieraz wykazuja
nieznaczny spadek; warunki atmo-
sferyczne wracajg do normy dopie-
ro po 42-godzinnej przerwie (soboty
i miedziele);

2) ze przebieg wilgotnosci wzgle-
dnej posiada charakter nieco od-
mienny w godzinach rannych: jest
ona nieco wyzZsza, a nastepnie w
miare wzrostu temperatury powie-
trza wilgotno$é wzgledna obniza sig;
w czasie chlodoéw tworzy sie czgsto
mgta;

3) ze w ciggu tygodnia powstaje
stopniowe narastanie wilgotno$ci ab-
solutnej i wznoszenie sie krzywej
temperatury efektywnej: pomiary
czynnikéw atmosferycznych, doko-
nywane o tej samej porze dla kaz-
dego nastepnego dnia tygodnia, daja
warto§ci wyzsze niz w dniu poprzed-
nim o tej samej godzinie; w kazdym
dniu zatem praca rozpoczyna si€
w coraz wyzszej temperaturze i wil-
gotno$ci, co autor tlomaczy niedo-
statecznym dziataniem wentylacji, a
takze nadmiernym skupieniem pary
wodnej , ktora powstaje wskutek
rozmieszczenia wielkiej ilo$ci apara-
to6w na matej przestrzeni lokalu;

4) ze w zwigzku z nierownomier-
nym rozmieszczeniem aparatury w
lokalu nieréwnomiernie rozkiada
sie temperatura oraz wilgotnosé¢ ab-
solutna, dajac wyzsze wartosci tam,
gdzie skupiona jest wieksza liczba
aparatow, wydzielajacych znaczne
ilo$ci pary wodnej; réznice notowa-
ne w dniu pomiaréw o godz. 11 wy-
nosily dla temperatury: 29,8° C i
17,4°® C, a dla wilgotnosci absolutnej
23,7 gr/m® i 11,1 gr/m® w lewej
i prawej czeSci lokalu; nadmienia
sie, iz z lewej strony aparaty ,,go-
race rozmieszczone sg w skupieniu,
z prawe]j strony za$ jest ich znacznie
mniej i ustawione sg z ,zimnymi“
na przemian;

5) ze przy wentylacji ssgco - tlo-
czacej o wyciagach miejscowych nad
aparatami zasysa sie 5 do 10 wymian
powietrza na godzine a doprowadza
1 do 1,25 wymian (w zimie powietrze
ogrzane); wskutek znacznej prze-
wagi wyciagu mnad doplywem po-
wietrza w chlodnych porach roku
zasysa sie powietrze z zewnatrz; po-
wietrze cieple unosi sie ku gérze
i roznice temperatur i wilgotnosci
powstaja w kierunku pionowym; w
dniu pomiaréw na wysokosci 25 c¢cm
od podlogi temperatura wynosila
20° C, wilgotno$¢é absolutna 17,3
gr/m?; na poziomie klatki piersiowej
260 C i 25 gr/m3, pod sufitem 31,1° C
i 30 gr/m?; na poziomie ndg i klatki
piersiowej roéznica cieploty wynosi-
ta 6° C, a w zimie i wiecej.

345



346

W dalszym ciagu tych rozwazan
autor podkre§la réznice zachodzgce
w temperaturze 1 wilgotno§ci po-
miedzy powietrzem w farbiarni a
powietrzem zewnetrznym. Podczas
cieptych pér roku temperatura w
pomieszczeniu jest nizsza niz w zi-
mie, a wilgotno§é (absolutna i wzgle-
dna), jak roéwniez temperatura efek-
tywna znacznie nizsze niz podczas
chtodnych pér roku. Wptywa na to
otwieranie okien i naplyw powie-
trza zewnetrznego, ktore wyrownu-
je roznice pomiedzy temperaturag
a wilgotnoscig. Podobne warunki at-
mosferyczne stwierdzono i w su-
szarniach. Dzieki jednak ogromnej
ilofci ciepta wytwarzanego w su-
szarni, jak rowniez dzieki przedosta-
waniu sie ciepta z innych pomiesz-
czen wobec braku izolacji tempera-
tura powietrza i1 wilgotnos¢ sg tu
wyzsze 1 nie daly sie uregulowac
nawet po wprowadzeniu silnej wen-
tylacji ssgco - tloczace] (6 aparatow
Junkersa, 5 wymian mna godzine,
temperatura powietrza doprowadza-
nego 15° C).

W ciggu roku prowadzono bada-
nia robotnic i robotniké6w pracuja-
cych w omoéwionych warunkach at-
mosferycznych. Badanie objelo 92
osoby, przewaznie kobiety, i trwalo
520 robotniko-dni. W ten sposéb na
kazdg zbadang osobe przypadalo oko-
lo tygodnia pracy. Badania byly
przeprowadzane kilka razy dziennie
i odbywaly sie w miejscu pracy przy
pozycji stojacej. Polegaly one na ob-
serwacji zmian w cieplocie ciala, te-
tna, liczby oddechéw 1 ciénieniu
krwi w zaleznosci od zmian warun-
kéw atmosferycznych w miejscu
pracy. W nastepnym roku badania
odbywaly sig w specjalnie na to
przeznaczonym pomieszczeniu, 2 ra-
zy dziennie — przed i po pracy
okre§lano wskaznik Cramptona (In-
deks Cramptona) (wspélzalezno$é
zmian w tetnie i ci$nieniu, mierzo-
nych przed i po wysitku i §wiadcza-
cych o sprawnosci narzadu krgze-
nia). Poza tym prowadzono badania
jak poprzednio. )

W wyniku tych badan okazato sie,
ze najwydatniej reaguje na nieko-
rzystne warunki atmosferyczne cie-
ptota ciala: na 77 przypadkéw w 69
cieplota ciala w ciggu catego dnia
pracy mie dochodzita do 37° C, w
85%0 obserwacji cieplota ciala pod-
nosita sie do 37° C z kreskami,
wreszcie w niektérych przypadkach
dochodzita do 38° i 38,5% C.

Wzrost cieploty ciata nastepowal
rownolegle do wzrostu temperatury
efektywnej w miejscu pracy i tym
bardziej odbiegat od normy, im wyz-
sza byla temperatura efektywna. W
wyniku tych badan autorzy ustala-

ja §cislyg wspdlzalezno$é pomiedzy
tymi dwoma wielko$ciami.

Okazalo sie réwniez, ze kobiety
silniej reaguja na wysokyg cieplote
srodowiska niz mezczyZni. Poza tym
pewien wplyw wywiera diugoé¢ za-
trudnienia w niekorzystnych wa-
runkach atmosferycznych, zwlaszcza
w przemy$le widékienniczym: osoby
pracujgce dluzej, stabiej reaguja na

wysoksg cieplote, prawdopodobnie
wskutek pewnego przystosowania
ustroju.

Podlug autoréw, zdolnos¢ przysto-
sowania ustroju do wysokiej cie-
ploty przy pracy lekkiej lezy praw-
dopodobnie w granicach temperatu-
ry efektywnej 23° do 28° C. Czestosé
oddechéw zwieksza sie réwniez w
zalezriodci od wazrostu temperatury
efektywnej. W wiekszoéci przypad-
kow ku koncowi dnia pracy liczba
oddechow wzrasta do 24 — 28, a
niekiedy i do 40 na minute, co réw-
niez przypisa¢ mnalezy wplywowi
ciezkiej pracy fizycznej w pewnych
rodzajach zatrudnienia. W przypad-
ku pracy robotnic w farbiarni (w
warunkach jednakowego natezenia)
wzrost liczby oddechéw w miare
wzrastania temperatury efektywnej
wskazuje na dominujgcy wplyw
temperatury.

Przy$pieszenie tetna (do 90 — 100
uderzen na minute) stwierdzono
przewaznie u robotnikéw zatrudnio-
nych nrzy pracy wymagajgcej ciez-
kiego wysilku. Znaczniejsze przy-
$pieszenie tetna u zatrudnionych w
warunkach lZzejszych stwierdzono
zaledwie w 18% badanych przypad-
koéw. Prawdopodobnie zatem wie-
kszg role odgrywa tu wysitek fi-
zyczny.

W ciSnieniu krwi wyraznych
zmian w zwigzku z wysoka cieploty
$rodowiska nie stwierdzono.

U 10 robotinic przeprowadzono ba-
danie wskaZnika Cramptona. Bada-
nia te, zaleznie od warunkéw pracy,
trwaty ok. tygodnia, a w 4 przypad-
kach ok. 9 tygodni. W 4/5 badan
(83%) wskaZnik Cramptona obnizat
sie' ku koncowi dnia pracy. Srednie
obniZenie wynosilo 15%, co moze
S§wiadeczy¢ o pewnym obnizeniu spra-
wno$ci serca i narzagdu krazenia.

W nastepnych pracach autorzy
daZzg do ustalenia wskaznika kom-
fortu atmosferycznego dla robotni-
kéw w przemys$le widkienniczym
( EiF). W przedzalniach i tkalniach
bawelny prébowano ustalié wskaz-
hik komfortu atmosferycznego dla
pracy w wysokiej cieplocie i wilgot-
noéci powietrza na podstawie po-
miaréw cieploty skéry czota i skory
klatki piersiowej. Nie dato to wszak-
ze pozytywnych wynikow, w wyso-
kiej cieptocie bowiem wskutek pa-

rowania cieplota skéry daje wielko-
$ci mato roznigce sie od siebie.

Druga metoda polegala na ustala-
niu samopoczucia na drodze indywi-
dualnego okre$lania przez robotnice.
Metoda ta dala moznosé ustalenia
pewnych stref komfortu atmosfe-
rycznego na okres letni i zimowy.
Sa to: dla tkaczek zima: 15° — 18°C,
latem 20° — 22° C. Stwierdzi¢ wszak-
Zze naleZzy, iz normy ustalone w po-
Wwyzszy Sposob mogg byé przyjete
tylko dla pracownikéw, znajduja-
cych sie w warunkach identycznych
pracy i bytu, a takze w jednakowym
wieku i przy jednakowym stanie
zdrowia.

Nastepna praca (F) miala na celu
badanie optymalnych warunkéw pro-
cesé6w wytworezych w polgczeniu z
higieng pracy w tkalniach fabryk
wlékienniczych. W tym celu jedna
z sal tkackich zaopatrzono w spe-
cjalng aparature wentylacyjna na-
wilzajgcg. Warunki atmosferyczne
dawaty sie regulowaé i juz pozosta-
waly bez zmiany. Starano sie row-
niez o dobry material tkacki do pra-
cy. Przed przystagpieniem do niej
sprawdzono sprawno$¢ techniczna
kazdego warsztatu w celu unikniecia
postoju warszatow wskutek brakow
technicznych, ktéry by spaczyl ba-
dania technologiczne.

W wyniku tych badan stwierdzono
co nastepuje:

1) Ze optymalne warunki atmosfe-
ryczne dla tkactwa, odpowiadajgce
wymaganiom technicznym, fizjolo-
gicznym i sanitarno - technicznym,
muszg byé¢ utrzymane — co do tem-
peratury w granicach 20° do 22° C
i co do wilgotnoéci wzglednej w
granicach 70% do 75%.

Normy te muszg byé przyjgte dla
okreséw zimowych, okresdw przej-
Sciowych i latem dla temperatury ze-
wnetrznej nie przekraczajacej 18° C
w cleniu; wyzsze temperatury po-
wietrza w tkalni dla wymienionych
okreséw sg niedopuszczalne z punk-
tu widzenia higieny i technologii;

2) ze przy zewnetrznej temperatu-
rze powyzej 18 C w cieniu tempera-
tura powietrza w strefie pracy nie
powinna przekraczaé cieptoty ze-
wnetrznej ponad 5° C przy je-
dnoczesnym obnizeniu wilgotnosei
wzglednej do 70% przy 25 — 26° C
i do 65% przy 27° do 28° C. Cieplota
powietrza w tkalni powyzej 29 —
30° C jest niedopuszczalna;

3) ze w celu wytworzenia opty-
malnych warunkéw atmosferycznych
niezbedne jest ustalenie instalacji
wentylacyjnych i jednoczesnie na-
wilzajacych; najbardziej wydajne i
oszczedne sg komory miejscowe, da-
jace mozno$é regulowania ogrzewa-
nia i nawilzania doprowadzanego
powietrza.
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Nowe zastosowania wlasnosci cieplno-izolacyjnych
blyszczacych powierzehni metalowych

0Od niedawna zdajemy sobie lepiej
sprawe ze znaczenia promieniowania
cieplnego dla zdrowia i wydajnosci
pracy. W warunkach Xklimatycznych
normalnych, tzn. przy temperaturze
$rodowiska 18 C, przy $redniej wil-
gotnosci wzglednej i przy zupelnym

. spokoju (braku ruchu) powietrza, u-

str6j ludzki oddaje nadmiar ciepta
prawie w potowie (w 45%) droga
promieniowania cieplnego do otocze-
nia. Przy wyzszej temperaturze o-
toczenia ustroj radzi sobie w pew-
nych granicach inaczej, lecz wyma-
ga to jego wysitku na rzecz regula-
cji cieplnej, co sie odbywa kosztem
pracy uzytecznej. Przywyklismy szu-
kaé przyczyny zla w zbyt wysokiej
temperaturze powietrza i dazyé do
jej obnizenia w celu polepszenia wa-
runkéw pracy.

Obecnie przybywa nowy sposob
poprawy warunkow klimatycznych,
z ktérym miatem sposobno$é¢ zapo-
znaé sie podczas zwiedzania Szkoly
Higieny i Medycyny Tropikalnej w
Londynie, w oddziale fizjologii sto-
sowane]j, kierowanym przez dr Cro-
wdena. Jemu zawdzieczam dane, z
ktérymi chcialbym zaznajomié¢ szer-
sze grono oséb, interesujacych sie
higieng i bezpieczenstwem pracy.

Chodzi o szersze, nowe zastosowa-
nie znanych od dawna wlasnosci
blyszczgecych powierzchni metalo-
wych: ich niskiego wspoétczynnika
promieniowania ciepla i wysokiego
wspoéiczynnika odbijania promieni
cieplnych o dlugiej fali. Przyklad
praktyczny najlepiej wyjasni o coe
tu chodzi. Wspomniana szkola w
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Prof. ar B. Nowakowski

Londynie zajmuje sie zagadnieniami
higieny zwrotnikowej, w ktorej
sprawa ochrony europejczykow
przed cieptem promienistym stonca
odgrywa duzg role. Powszechnie sto-
suje sie jako $rodek ochronny —
bialy kolor, posiadajgcy najwyzszy
wspotezynnik odbicia promieni §wie-
tlnych. Zapomina sie czesto o tym,
ze tylko cze$¢ energii promienistej
stonca miesci sie w granicach wid-
ma widzialnego. Pozostata cze§é —
to promienie cieplne niewidzialne,
ogrzewajace wszelkie przedmioty
niezaleznie od ich barwy. W pomie-
szczeniach zamknietych, o ile pro-
mienie nie padaja przez okna
wprost na ludzi, wszystkie promie-
nie slonca, zaréwno widzialne, jak
i niewidzialne, nagrzewaja $ciany,
stropy i inne przedmioty — dzialaja-
ce ze swej strony na ustréj ludzki
przez promienie cieplne niewidzial-
ne.

Dr Crowden zajal sie przede wszy-
stkim sprawa ulepszenia helmdéw
tropikalnych przez wykorzystanie
wspomnianej wlasno$ei izolacji cie-
plnej blyszczgcych powierzchni me-
talowych, postugujac sie w tym ce-
lu lekka folig aluminiowsg. Wykle-
jenie wnetrza heltmu tg folig zmniej-
szylo znacznie promieniowanie cie-
plne helmu ku glowie, jako skutek
niskiego wspdtczynnika promienio-
wania folil. Zeby wyzyskaé druga
wlasno$é folii aluminiowej — wyso-
ki wspélezynnik odbicia promieni
cieplnych — musi ona by¢ oddzielo-
na od zrodia ciepla promienistego
warstwg powietrza. Dalto sie to zre-
alizowa¢ z chwilg wyprodukowania

SRR

‘konano z niej

lekkiej i trwalej tkaniny pokrytej
obustronnie folig aluminiowg. Wy-
rodzaj podszewki
przytwierdzonej wewngirz w ten
sposdb, ze pomiedzy denkiem hel-
mu a folig pozostaje niewielka wol-
na przestrzen. Tak skonstruowany
helm (rysunek 1) ma w poréw-
naniu ze zwyklym helmem tropi-
kalnym nastepujgce zalety: 1) folia
aluminiowa, przyklejona od strony
wewnetrznej zmniejsza znacznie roz-
grzewanie dzieki niskiemu wsp6l-
czynnikowi promieniowania; 2) pro-
mienie cieplne, skierowane ku glo-
wie natrafiajg na drugg powierzch-
nie aluminiowsa podszewki, odbija-
jaca je z powrotem; 3) druga alumi-
niowa strona podszewki zmniejsza
jej promieniowanie cieplne; 4) war-
stwa powietrza pomiedzy wewne-
trzng $ciang helmu a podszewka
dzialta izolujaco, jako zly przewod-
nik ciepta.

Préba przeprowadzona w Londy-
nie z dwoma helmami policyjny-
mi wykazala nastepujgce tempera-
tury powietrza, mierzone tuz nad
glowg: w zwyklym helmie — 48,2°C
w helmie udoskonalonym w omé-
wiony sposéb — 37,4°C. Réznica
wyniosta 10,8°C na korzysé izolacji
aluminiowej. Absolutna warto§é tej
réznicy nie oddaje nalezycie znacze-
nia takiej ochrony przed porazeniem
cieplnym 1 stonecznym. W poblizu
temperatury wlasnej ciata ludzkie-
go (36,5°C) dalszy wzrost temperatu-
ry o kazdy stopien ma zupelnie inne
znaczenie, niz w pasie temperatur
umiarkowanych.
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Oczywiscie, tego rodzaju ochrona
przed cieplem promienistym stonca
moze znaleZé réwniez zastosowanie
i u nas podczas lata przy pracach
na otwartym powietrzu, a przez co-
ly rok — w przemy$le przy robo-
tach, gdzie pracownicy narazeni sa
na silne promieniowanie cieplne.

Ten sam pomys! ma szanse powo-
dzenia w dziedzinie odziezy ochron-
nej, np. przy ochronnym fartuchu
azbestowym, jak rowniez w budow-
nictwie mieszkalnym i przemysto-
wym.

Z przeprowadzonych badan wyni-
ka, ze blyszczgca folia aluminiowa,
rozpieta w $rodku przestrzeni po-
wietrznej szerokosci 1 cala ang. po-
miedzy dwiema $cianami, réwna
jest w zdolno$ci izolacyjnej plycie
korkowej grubo$ci 1 cala. Nast¢pu-
jace doSwiadczenie laboratoryjne
$wiadezy o wielkiej warto$ci nowej
metody izolacji termicznej: naczy-
nie czworokatne, w ktérym przez
2,5 godziny gotowano wode, mialo
cztery boczne §ciany zewnetrzne za-
izolowane w nastepujacy sposéb: 1)
pierwsza $cianka skltadala sie z dwu
plyt cementowo - azbestowych z po-
zostawiong miedzy nimi wolng prze-
strzenia szeroko$ci 1 cala; 2) druga
$cianka byla identyczna, lecz prze-
strzen miedzy plytami zostata wy-
pelniona warstwg korka grubosci 1
cala; 3) trzecia Scianka — jak pierw-
sza; wolng przestrzen przedzielono
papierem azbestowym, pokrytym z
obu stron folig aluminiowa z zacho-
waniem odleglo$ci pdt cala od obu
plyt cementowo - azbestowych; wre-
szcie $cianka 4 — tak jak trzecia,
jednak z dodatkowym  oklejeniem
obu powierzchni wewnetrznych plyt
cementowo-azbestowych —  folig
aluminiowa. Wszystkie te $cianki by-
ty od dolu i od gbéry uszczelnione,
by uwiezi¢ powietrze, znajdujgce
sie pomiedzy parami plyt cemento-
wo - azbestowych.

Doéwiadczenie to dalo nastepujgce
wyniki: temperatury zewnetrznych
powierzchni — przy temperaturze
wody 100°C i temperaturze powietrza
pracowni 20°C — -wynosity: 1-ej
$cianki 50,3°, 2-ej S$cianki 30,6°C,

3-ej Scianki 29,4°C i 4-tej — 28,9°C.

Innymi stowy — warstwa izola-
cyjna powietrza pomiedzy dwiema
plytami cementowo - azbestowymi
obnizyta temperature powierzchni o
49,7°C w poréwnaniu do temperatu-
ry wody; dodatkowa izolacja korko-
wa — o dalsze 19,7°C; pojedyncza
izolacja aluminiowa o dalsze 1,2°C,
a podwdjna izolacja aluminiowa —
jeszcze o 0,5°C.

Ten wynik laboratoryjny zostal
potwierdzony w praktyce podczas
pobytu dra Crowdena w Sudanie.
Wiladze wojskowe dostarczyly mu
do dos$wiadczen male domki z bla-
chy. falistej. Jeden z nich otrzymat
wewnatrz dodatkowe Sciany i sufit
z drzewa z pozostawieniemm miedzy
blachg a drzewem wolnej przestrze-
ni szeroko$ci 2 cali. Drugi zostat w
ten sam sposéb urzadzony, z tg je-
dynie rdznica, ze zamiast drzewa u-
zyto plyt cementowych. Trzeci byl
urzadzony jak pierwszy, natomiast

pomiedzy drzewem a blachg falistg
rozpieto cienki materiat pokryty o-

bustronnie folia aluminiowg. Tem-
peratura powietrza zewnetrznego
wynosita 35°C, nagrzanej stoncem

sierpniowym blachy falistej — 53°C,
wewnetrznej powierzchni  $ciany
drewnianej pierwszego z tych dom-
kow — 46,1°C, wewnetrznej powie-
rzchni $ciany cementowej domku
drugiego — 44,5° C, natomiast w
domku trzecim na $cianie drewnia-
nej z dodatkowsq izolacja aluminio-
wg bylo tylko 40°C. Temperatura
powietrza wewnatrz domkéw wy-
niosta: w pierwszym 37°C, w drugim
36°C, w trzecim z izolacja aluminio-
wag 35°C, tzn. tyle, co temperatura
powietrza zewnetrznego. Sposéb za-
tozenia izolacji aluminiowej pokaza-
ny jest na rysunkach 2 i 3.

Istotne jest, by obie powierzchnie
aluminiowe stykaly sie z warstwa
powietrza. Wtedy powierzchnia
skierowana ku stronie Zrédla ciepla
promienistego dziata jako lustro od-
bijajace promienie cieplne, druga
powierzchnia zmniejsza promienio-
wanie ku stronie chlodniejszej. To
samo urzadzenie dziala nie tylko
jako ochrona przed nadmiernym o-
grzewaniem przez promienie slonca,
lecz zimg, gdy wewnatrz budynku
temperatura jest wyzZsza niz na ze-
wnatrz, chroni przed stratg ciepla.
Wedtug ustnej informacji dra Crow-
dena podczas jednej z ostatnich wy-
praw angielskich w okolice bieguna
potudniowego zastosowanie tej izo-
lacji dato dobre wyniki.

Sadze, ze i w naszym klimacie
znalaztoby sie zastosowanie dla tej
nowej metody izolacji cieplnej.

Poza tymi przykladami zastoso-
wania jej do celéw higienicznych,
podjeto réwniez préby o znaczeniu
gospodarczym. Podczas swego po-
bytu w Egipcie dr Crowden przysto-
sowal dwie skrzynie drewniane do
przechowywania lodu. Dorobiono w
tym celu drugg Sciane drewniang
z pozostawieniem wolnej przestrze-
ni o szeroko$ci 1 cala. Jedna ze
skrzyn otrzymala dodatkowa izola-
cie aluminiowg w sposob opisany
powyzej. O ile — przy temperatu-
rach powietrza w cieniu, spotyka-
nych w Egipcie — 16d pozostawiony
w naczyniu otwartym topnial w cie-
niu w stosunku 4 funtéw ang. na go-
dzine, a w skrzyni nieizolowanej
aluminium odbywato sie to z szyb-
kosécig jednego funta ang. na godzi-
ne, to w skrzyni izolowanej przy
pomocy aluminium — topnialo nie-
cale p6t funta na godzine.

PiSmiennictwo:

G. P. Crowden — ,Insulation against
heat cold for human comfort“, Lan-
cet, 6 Jan. 1934, str, 37.

G. P. Crowdea — ,,The use of bright
metallic surfaces for increasiug hu-
man comfort in the tropics®, Engi-
neering, October 12, 1934.

Zimowe wezasy
pracownicze

Wobec tego, ze cze§é urlopéw pra-
cowniczych moze przypada¢ w okre-
sie zimowym, konieczng rzeczg jest
zorganizowanie tanich wyjazdéw na
wypoczynek zimowy. Aby wyjazd
ten byl dostosowany do mozliwosci
finansowych szerszych warstw, a
zabezpieczal jednocze$nie minimum
wymagan i potrzeb kulturalnych,
przystgpiono do organizowania w
nadchodzacym  sezonie zimowym
specjalnej akcji wezasow we wsiach,

Liga Popierania Turystyki w po-
rozumieniu z Centralnym Biurem
Wezasow 1 Zwigzkiem Powiatéw
R. P. przystgpita do organizowania
na terenie kilkunastu wsi podgér-
skich polozonych w powiecie zy-
wieckim woj. krakowskiego oraz w
dwu miejscowosciach Bieszczaddw
Zachodnich na terenie woj. lwow-
skiego os$rodkéw wcezaséw zimowych
przeznaczonych zaréwno dla robo-
tnikéw, jak i dla pracownikéw umy-
stowych. Przyjezdni znajdg zakwa-
terowanie w specjalnie dobranych
czystych domkach goéralskich lub w
skromnych pensjonatach - willach
w liczbie dwoch — trzech — czte-
rech o0s6b na pokdj. Positki beda
wydawane w jednym miejscu dla
calej grupy bawigcej w danej miej-
scowo$ci; w przypadku wigkszego
rozproszenia go$ci przewiduje sie
kilka punktéw wyzywienia w jed-
nej wsi. Celem wmozliwienia prze-
jazdu ludziom mniej zarabiajagcym
udzielone bedg dla uczestnikéw ak-
cji wezasow zimowych znizki kole-
jowe w wysoko$ci 75% dostepne
indywidualnie dla kazdego uczestni-
ka akeji po wykupieniu karty ucze-
stnictwa. Koszty pobytu w zwigzku
z drozsza kalkulacjg cen utrzymania
'w zimie wynosi zt 2.60 dziennie.

Charakter catej imprezy jest in-
dywidualny, pozadane jednak jest
organizowanie wiekszych grup. Mo-
zna by wtedy przeznaczaé jedng czy
dwie miejscowosci wylacznie do
dyspozycji jednego stowarzyszenia
lub zakladu pracy, chcgcego urza-
dzaé¢ wezasy zimowe dla swych pra-
cownikéw. W tym przypadku ko-
nieczne bylo by jednak uprzednie
porozumienie sie danej instytucji z
Centralnym Biurem Wezaséw (War-
szawa 22, ul. Reja 9, tel. 8-06-69),
i to mozliwie przed terminem roz-
poczecia akceji, to jest przed 15-ym
grudnia 1938 r. w celu zarezerwo-
wania miejsc lub tez uwzglednienia
specjalnych wymagan danej grupy
pracownikow.

L



Zagadnienie odziezy roboczej
i ochronnej w Niemczech

Ostatni zjazd doroczny Niemieckiego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy (Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsschutz),
zwotany do Frankfurtu nad Menem na dn. 27 — 29X
rb. poswiecony byt catkowicie zagadnieniu odziezy ro-
boczej. W 13 referatach gtownych i w szeregu krotkich
koreferatow i sprawozdan z praktyki stosowania odzie-
zy roboczej, wygtoszonych w ciggu 2 dni, — omdwiono
zagadnienie wyczerpujaco: ze strony higieny, techniki,
spraw gospodarczych i wreszcie ze strony spoteczno-wy-
chowawczej.

Na zjazd przybyto przeszto 330 przedstawicieli uczel-
ni wyzszych, zrzeszen zawodowych poszczegdlnych gate-
zi przemystu i firm, urzedéw i partii NSDAP. Zjazd
byt wiasciwie dorocznym zbraniem walnym Stowarzy-
szenia i zagranica nie byta na nim reprezentowana
z wyjatkiem Polski, z ktérej przybyli zgtoszeni przedsta-
wiciele Wzorcowni Urzadzen Ochronnych i Poradni Bez-
pieczenstwa Pracy (inz. A. Mazurkiewicz), oraz
Instytutu Spraw Spotecznych (red. T. Gtodow ski).
Ponadto na sali zjazdu bylo obecnych kilku Polakéw,
uczestnikow wycieczki do Belgii, Anglii i Niemiec, po-
Swieconej specjalnie sprawom bezpieczenstwa pracy,
zorganizowanej przez Stow. Inz. Mech, w Polsce.

Zjazd miat charakter kurséw, na ktérych odczytywa-
no — przed licznym i pilnie stuchajgcym zgromadze-
niem — wyktady, utozone wedtug jednolitego planu. Po
wstepnym, uroczystym lecz krotkim, powitaniu przedsta-
wicieli witadz, mato widocznych, bo siedzacych wsrdd
ogotu uczestnikéw, zapanowat od razu nastroj cPracowi-
tego zastuchania, w ktérym obecni przetrwali do konca.

Uczestnicy zjazdu mieli mozno$¢ spotkac sie poza go-
dzinami referatéw na dwoch zebraniach towarzyskich —
przed i po zjezdzie — przewidzianych i zapowiedzia-
nych w programie, lecz przebiegajagcych juz zupeinie
swobodnie, bez méw i bez przewodnictwa. Zebrania te
zastepowaty niejako obrady.

Prezydium Zjazdu w ogoéle nie byto. Przewodniczacy,
prof. Selck, urzedowat w pierwszym rzedzie krzeset,
zapodajac — po wejsciu na podium obok moéwnicy —
kazdego moéwce i tytuty referatow.

Rysem szczeg6lnym zjazdu byt niemal zupeiny brak
kobiet — na 331 osob zgtoszonych byty tylko 2 kobiety.
Nawet o odziezy roboczej kobiet mowit mezczyzna.

W czeSci poswieconej stronie naukowej, gospodarczej
i spoteczno-wychowawczej zagadnienia przemawiat prof.
dr Zeiss, dyrektor Instytutu Higleny przy Uni-
wersytecie Berlinskim. Byt to wyktad wstepny, wprowa-
dzajacy w zagadnienie od strony higieny. Mowca wska-
zat na wielo$¢ zadan technicznych, pozostajacych do roz-
wigzania w zwigzku z wieloscig czynnikéw szkodliwych,
przed ktorymi ma chroni¢ odziez robocza i ochronna.

Referat w znacznej mierze programowy wygtosit inz.
H. Steinw arz, zastepca kierownika urzedu ,Schén-
heit der Arbeit“. Oto w streszczeniu najwazniejsze my-
§li z tego ciekawego przemowienia.

,Urzad ,Schonheit der Arbeit" wiele zdziatat w dzie-
dzinie budownictwa i urzadzenia wnetrz warsztatow
pracy. Znaleziono szereg rozwigzan i poczyniono duzo
udoskonalen, ktérych zastosowanie zmienito wyglad nie-
mieckich fabryk i warsztatbw rzemieslniczych. Teraz
przyszta kolej na zmiane wygladu samych ludzi, pra-
cujacych w tych zaktadach. Wprowadzono juz co praw-
da pewne ubiory, chronigce cziowieka przed ogniem,
pytem i oparami, badZ stuzace do zaoszczedzenia ubra-
nia codziennego, jednakze bardzo nieliczne zawody ma-
ja odziez dobrze obmys$long, celowa, dostosowang do

racy.

P Tr%/eba tu zwalczy¢ pewne przesady. W razie propa-
gowania jednakowego dla wszystkich ubioru roboczego
z pewnos$cig odezwatoby sie wiele gtoséw przeciw dal-
szemu wttaczaniu ludzi w uniformy. Kazdy jednak przy-
zna, ze pstrokacizna zaniedbanych ubran, zbieranina
bluz i spodni ,nie do pary", na tle widnych i czystych
hal fabrycznych dziata nieszczeg6lnie i zgota nie jest
piekna.

Jesli wiec obecnie nie mozna jeszcze zalecaé wpror
wadzenia jednolitego ubrania fabrycznego, to jednak
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istnieje mozliwo$¢ doprowadzenia ubran do porzadku
w inny sposob: duze zaktady albo grupy mniejszych za-
ktadow powinny umozliwi¢ utrzymywanie ubran robo-
czych w czystosci przez otworzenie pralni i cerowalni.
Takie postapienie bedzie powaznym wspoétdziataniem w
ramach planu czteroletniego, bo zapobiegnie marno-
trawstwu przez oszczedzanie ubran.

Pierwszym osingnigciem w akcji wprowadzania odzie-
2y roboczej musi by¢ zw iekszenie cz¥stoéci —
podobnie jak to bylo przy zmienianiu wygladu fabryk.

Jako drugie osiagnie sie uswiadomienie, ze konieczna
jest zamiana obecnych ubran ,do roboty™ przez odziez
zawodowa, ktéra musi by¢ celowa i zarazem moze
by¢ piekna.

Odziez robocza, wnetrze warsztatu i sama praca —
muszg by¢ sharmonizowane".

Sprawe norm alizacji odziezy roboczej
i ochronnej poruszyt w swym referacie dr Schop-
haus, przemawiajagcy w imieniu podgrupy wytworni
odziezy zawodowej i sportowej (w grupie przemystu
odziezowego).

.Zadaniem gospodarczym wytworni odziezowych jest
ciggte doskonalenie odziezy wyrabianej masowo i do-
starczanie jej po coraz tanszych cenach.

Zagadnienie ochrony uzytkownika-spozywcy przez
opracowanie przepisow ustalajacych minimum  jakosci
ubran wytwarzanych masowo, dalej badania przydatno-
$ci surowcOw, wigzace sie z zadaniami planu czterolet-
niego, naleza do zakresu dziatalnosci wymienionej orga-
nizacji zawodowej przemystu odziezowego".

Strone spoteczno - polityczng zagadnienia
(F)’m(iwi’r przedstawiciel organizacji Frontu Pracy, dr
ilz.

.Nalezy odréznia¢ odziez ochronng od odziezy robo-
czej. Odziez ochronna jest wiasciwie niezbednym $rod-
kiem pomocniczym, podobnie jak narzedzia i na réwni
z narzedziami musi byC dostarczana przez kierownictwa
zaktadow przemystowych. Ale i o roboczg odziez tez
powinien troszczy¢ sie kierownik zaktadu. Cigzy na nim
ta odpowiedzialno$¢ w zwigzku z podjeciem hasta ,pie-
kna pracy"”. Nie moze to w zadnym razie polega¢ tylko na
naktadzie pienieznym, lecz musi by¢ spetniane jako pod-
jecie pracy wychowawczej. Formalnie przedsiebiorstwa
nie majg obowigzku ponoszenia kosztow odziezy robo-
czej; tak jest w teorii, w praktyce spotecznej natomiast
trzeba uwzglednia¢ poziom zyciowy robotnikéw fizycz-
nych. Urzad Spoteczny Frontu Pracy przeprowadzit na
szerszg skale zakrojone badania, w celu stwierdzenia,
czy stosunki w sprawie odziezy roboczej uktadajg si
wedtug wytozonych tu zyczen. Okazato sie, ze na og6
wiekszos¢  kierownikow zaktadéw postepuje zgodnie
z wytycznymi linii spoteczno-politycznej.

~,Obuwie robocze, celowo skonstruowane, przy-
czynia sie do zwiekszenia wydajnosci pracy i marszu" —
pod takim tytutem zgtoszony byt w czesci poswieconej
stronie technicznej zagadnienia referat dra Kre-
glingera nacechowany szlachetnym fanatyzmem.

sRados¢ zycia zalezy w znacznej mierze nie tylko od
sprawnego dziatania naszych narzadéw odychania, tra-

wienia, uktadu krazenia, lecz takze od stanu narzadow
chodzenia — ndg. Zte obuwie sprawia cierpienia i spro-
wadza schorzenia nég u rzeszy ludzi, zwlaszcza u o0séb
zatrudnionych w zawodach takich, jak obstugiwanie
wielkich piecoéw, praca palaczy, praca sklepowych, kel-
nerow, listonoszow itp.

Pomimo wielu doswiadczen i zupelnego wyjasnienia
sprawy, wcigz jeszcze rozpowszechnione jest obuwie nie-
odpowiednie, wykazujace razace biedy, gtéwnie w bu-
dowie obcasa, ktory bywa za wysoki, za waski i pota-
czony ze zbyt miekkim napietkiem.

Ludzie zyjacy w warunkach pierwotnych zdatni sg do
dtugich marszow dlatego, ze nie chodzg w obuwiu, lecz
boso. Obuwie jest w ogole ztem koniecznym; totez po-
winnismy sie go pozbywa¢ przy kazdej okazji i jak naj-
czesciej przyzwyczaja¢ do biegania boso. Taki powrot
do natury, mozliwy np. w miesigcach letnich, przysporzy
nam duzo zdrowia juz przez to samo, ze wycwiczg sie
i rozwing miesnie palcéw oraz przodu stopy i noga, zwy-
rodniata w obuwiu, odzyska swe mocne oparcie. Poza
pracg nalezy nosi¢ przewiewne lekkie obuwie, np. gim-
nastyczne lub sandaty, najlepiej bez ponczoch.

Normalne obuwie do pracy powinno by¢ z kroju po-
dobne do obuwia gorskiego, turystycznego, z szerokim
przodem, ktéry nie S$ciska palcow, 1 z niskim szerokim
obcasem.

W referatach nastgpnych, przy omawianiu odziezy
ochronnej w poszczegolnych zawodach, zwracano pow-
szechnie uwage na podeszwy obuwia i zalecano do prac
na deszczu, w zimnie, z kwasami, w odlewniach itp. —
saboty drewniane. Poniewaz obuwie ochronne musi
dobrze ostania¢ caty wierzch stopy i powinno dawac sie
tatwo zrzucac ze stop — niemieccy konstruktorzy-szew-
cy wpadli na pomyst umieszczania rozporka z tytu po-
nad twardym napietkiem. Para takiego obuwia byta na
wystawie urzadzonej przez przemyst odziezowy w loka-
lu zjazdu. Pomyst ten, bodaj ze najciekawszy, nie byt
omawiany w referatach, natomiast jeden z prelegentéw
pokazywat na przezroczach i podkreslat zalety obuwia,
zapinanego na dwie klamry z boku.

Wszystkie dalsze deferaty, z ktorych przytoczymy tu
tylko momenty najwazniejsze, byty obficie ilustrowane
przezroczami, jeden za$ nawet filmem. Referenci nie
tylko przedstawiali najnowsze zdobycze w dziedzinie
odziezy i ochraniaczy, lecz takze omawiali zalety i wa-
dy powszechnie i oddawna juz stosowanych w danym
zawodzie ochron osobistych takich jak hetmy, sztylpy
itp. Nie uniknieto przy tym powtdérzenn — parokrotnie
zjawity sie na ekranie te same zdjecia. Ogot uczestnikdw
zjazdu nic na tym jednak nie stracit, bo kazdy dowia-

ywat sie, jak w praktyce przedstawia sie to samo za-
adnienie na terenie innych zawodéw. Pokazywano wy-
acznie czesci odziezy i ochraniacze stosowane w Niem-
czech, bez wspominania o zagranicy; ukazaty sie wpraw-
dzie raz na przezroczu okulary szwajcarskie, nie wda-
wano sie jednak w ich pochodzenie, bo szto przede
wszystkim o ocene przydatnosci, a pospiech wobec obfi-
tosci materiatu obowigzywat. T. Glodowski

Ptaszcz nieprzemakalny z kapturem uzywany w niemieckich cementowniach (Mainz — Weisenau)



OO0 1T Kurs z dziedziny bezpieczen-
stwa pracy i doboru zawodowego
w Katowicach

W dniu 9 listopada b.r. rozpoczal
si¢ w Katowicach II kurs z dzie-
dziny bezpieczenstwa pracy i dobo-
ru zawodowego, zorganizowany sta-
raniem Instytutu Porady Zawodo-
wej.

Pierwszy kurs tego rodzaju zor-
ganizowal Instytut Porady Zawodo-
wej wiosng b. r. Na program
kursu zlozylo sie 30 wykladéw i 5
godzin ¢wiczen w pracowni psycho-
technicznej. Zaklady przemysltowe
zglosily 34 uczestnikéw, rekrutuja-
cych sie przewaznie z inzynieréw
bezpieczenstwa z kopaln i hut. Za-
interesowanie bylo duze, czego do-
wodem znaczna frekwencja i zywy
udzial uczestnikéw w dyskusiji.

Celem kurséw jest zaznajomienie
uczestnikéw z psychologiczna i psy-.
chotechniczng strong zagadnienia
bezpieczefistwa pracy z uwzglednie-
niem celéw i zadan k6t bezpieczen-
stwa oraz zasad doboru zawodowe-
go, jako jednego z podstawowych
Srodkéw walki z nieszezesliwymi
wypadkami.

Program II kursu objgl nastepu-
jace wyklady: dr T. Strzembosz —
»Psychologia ogoélna i jej kierunki®;
inz, W. Ogrodzinski — ,,Zagadnienia
organizacji bezpieczefistwa pracy“;

inz. St. Jachna — ,,Zagadnienia or-
ganizacji bezpieczenstwa pracy*;
inz. St. Micewicz — ,,Higiena i bez-

pieczenstwo pracy w hutach cynku
i otlowiu“; dr inz. B. Biegeleisen —
»Rola psychotechniki w walce z nie-
szczeSliwymi wypadkami®; mgr W.
Gorzechowski — ,,Zasady warto§cio-
wania®; dr M. Dzieciol — ,Podsta-
wy higieny przemystowej*.

Wyklady byly uzupelnione ¢wicze-
niami w pracowni psychotechnicz-
nej. majagcymi na celu zapoznanie z
praktycznym zastosowaniem testéw
i z zasadami techniki badan.

Na II kurs zaklady przemystowe
zglosily 38 uczestnikéw (w tym hu-
ty 14 oséb, kopalnie — 11, koksow-
nie — 8, inne zaklady — 5)

OO0 XKurs bezpieczenstwa pracy
w Poznaniu

Wydzial Bezpieczenstwa Pracy
Centralnego Zwiazku Sredniego i

Drobnego Przemystu w Polsce zor-
ganizowal w Poznaniu w dniach
21 — 26 listopada kurs bezpieczen-
stwa pracy dla kierownikéw akecji
w zakladach przemystowych, ktore
do niej przystgpily lub tez przysty-
pi¢ zamierzajy. Miarg zainteresowa-
nia kursem jest udzial w nim 284
os6b ze 101 fabryk poznanskich i

najblizszej okolicy (49 iniynie-
réw i1 urzednikéw administra-
cyinych — w tym 2 kobiety —

134 technikéw i majstréw, kieruja-
cych w wigkszych fabrykach oddzia-
lami, a w mniejszych samym war-
sztatem, 94 przodownikéw i robotni-
kéw, 4 robotnikéw mniekwalifiko-
wanych, 2 uczniéw i 1 nauczycielka
szké! ludowych). Pod wzgledem

branzowym reprezentowane oyly
nast. przemysly: metalowy, elektro-
techniczny i samochodowy (31 fa-
bryk), spozywczy 1 mlynarski (12
przeds.), chemiczny (14 przeds.), pa-
pierniczy i poligraficzny (13 przeds.),
ceramiczny i budowlany (14 przeds.),
wlokienniczy i  konfekcyiny (4
przed.), wuslugi 1 instytucje (8
przeds.), drzewny (5 przeds)). Prele-
gentami byli: inz. A. Mazurkiewicz,
inz, Z. Putawski, inz. K. Wectawski,
inz. St. Roszkowski, inz. Z. Pilat, A.
Dzikowski, dr. H. Gordziatkowski 1
W. Slawinski.

Kurs odbyl sie w sali palacu
Dzialynskich; program byl wzoro-
wany na innych tego rodzaju kur-
sach organizowanych przez Wydzial
w Warszawie i Czestochowie. Nowo-
$cig bylo przeplecenie wykladow
wyswietlaniem filméw z dziedziny
bezpieczenstwa pracy. W organizo-
waniu Kursu okazaly Centralnemu
Zwiazkowi pomoc zwiazki przemy-
stowe w Poznaniu: Zwigzek Fabry-
kantéw, Zwigzek Pracodawcéw,
Zwiazek i Korporacja ..Strzecha* o~
raz Korporacja Zakladow Graficz-
nych.

Na otwarciu kursu byli obecni pp.
inspektorowie pracy z dr inz. St.
Mieczkowskim na czele, prezes St.
Stempniewicz, dyrektor Zw. Fabry-
kantéw Fr. Byczywek, dyrektor Zw.
Pracodawcéw T. Zygalski i inni.

000 Kultura pracy w warsztacie
rzemieslniczym.

W dn. 16.XI. odbyla sie inaugu-
racja cyklu odezytéw. zorganizowa-
nych przez I. S. S. i Inst. Naukowy
RzemieSlniczy dla szkét zawodowych
i warsztatéw rzemie§lniczych na te-
mat ,,Kultura, higiena i bezpieczen-
stwo pracy“. Jednoczeénie w Insty-
tucie Rzemie§lniczym otwarta zo-
stala wystawa pod hastem . War-
sztat wytwoérezy — oSrodkiem kul-
tury pracy®“. Frekwencja dotychcza-
sowa na odczvtach wyniosta ok. 1000
0s6b ze szkél ogélno-ksztalcacych i
zawodowych.,

000 wWspélpraca miedzynarodowa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Wiceprezes Komitetu Wykonaw-
czego National Safety First Associa-
tion, Wallace B. Phillips w pi$mie
do ZXKomitetu obchodu XXV-lecia
amerykanskiej National Safety
Council poruszy! miedzy innymi
sprawe wspodlpracy miedzynarodo-
wej w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, wyrazajac nadzieje, ze
drugi  Kongres Miedzynarodowy
majgcy sie odby¢ w 1939 r., ustaii
pewne wytyczne w iym kierunku.
W kompetencji Kongresu, wyjaénia
prez, Phillips — lezy w pierwszym
rzedzie ustalenie typéw oston do
najbardziej rozpowszechnionych u-
1rzadzen mechanicznych, jak réwniez
wskazanie metod bezpiecznego ob-
chodzenia si¢ z mniektérymi materia-
tami, zagraZajacymi zdrowiu praco-
wnikéw; chodzi tu w szczegdlnoscei

o maszyny i malerialy, stanowigce
przedmiot wymiany miedzynarodo-
wej. Dalej prez. Phillips porusza po-
wolanie do zycia szeregu komisji dla
poszczegdlnych zagadnien z zakresu
bezpieczenstwa pracy, ktére by mia-
iy na celu przygotowywanie mate-
rialéow na kongresy, przyczyniajgc
sie jednoczesnie do usprawnienia
poczynan Miedzynarodowego Biura
Pracy.

{00 Konferencja regionalna w
sprawach bezpieczenstwa pracy w
Anglii

250 przedstawicieli przemystu an-
gielskiego z okregu Birmingham ze-
brato sie w dniu 5.X. rb. na konfe-
rencji zorganizowanej przez Natio-
nal Safety First Association pod
przewodnictwem Naczelnego Inspek-
tora Pracy, sir D. Wilsona. Tematem
obrad byly mnastepujgce zagadnie-
nia: zabezpieczenie pras (ref. G.
Shrosbree z koncernu Austin Mo-
tor), nmauczanie metod bezpieczen-
stwa pracy w programie doszkalania
zawodowego dla mlodziezy robotni-
czej (ref. A. T. Young z koncernu
Thomson Houston Co) i niebezpie-
czenstwa elektryczne (ref. Th. Man-
ne z Insp. Elektr. Inspekcji Pracy).
W zwigzku z pierwszym referatem
poruszono sprawe powolania do zy-
cia instytutu badawczego, ktory by
sie zajat wylgcznie zagadnieniem
oston do urzgdzen mechanicznych.
Przy omawianiu spraw mlodziezo-
wych referent stwierdzil, ze w wy-
niku akeji dydaktycznej podjetei na
terenie zakladéw Thomson Houston
Co, czestotliwosé wypadkéw znacznie
sie zmniejszyta. W r. 1928 czestotli-
wo$¢ na 100 tys. robotniko-godzin
wynosita 2,64%, a w r. 1937 wynosi-
la 1,68%, w r. 1927 stosunek wypad-
koéw z mlodocianymi wynosit 13,1%,
a wr. 1937 — 7,2%.

000 Organizacja wezasow w Jugo-
stawii :

Centralne biuro o$wiatowe dla ro-
botnikéw w Belgradzie zwolalo w
dn. 14 wrzesnia rb. kongres orga-
nizacji robotniczych, poSwiecony
zagadnieniu wczaséw. Uchwalono
skoordynowanie dzialalnosci wszyst-
kich stowarzyszen o$wiatowo-kul-
turalnych i sportowych, ustalajac
metode organizacji regionalnej i po-
wolujgc do zycia szereg sekcji dla
poszczegdlnych zagadnien — o$wia-
towych, rozrywkowych, sportowych,
turystycznych itp. Specjalnej komi-
sji powierzono opracowanie kongre-
su, majgcego sie odby¢ w r. 1939.

000 Naklady materialow propa-
gandowych w Niemeczech

Liczba plakatéw ostrzegawczych
wydanych w r. 1937 wynosi 500.000
egzemplarzy, Cyfry kolportazu pla-
katéw przedstawiaja sie nastepuja-
co: przez Berufsgenoshenschafty —
190.135 egz., sprzedano bezpo$rednio
zaktadom przemystowym 202.652 egz.
(dwukrotnie wiecej niz w r. 1936).
rozdano bezplatnie (szkolom) 12.524
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egz. Ogotem wydano dotychczas 523
plakaty — 165 na tematy ogodlne, 268
specjalnych, 90 dla przemystu gor-
niczego. W r. 1938 wydanych zostanie
51 plakatéw w naktadzie 524.000 egz.
Naktad Kalendarza bezpieczenstwa
pracy na rok 1939 wynosi 1.800.000
egz.

OO0 Inspekcje na terenie zakiadu
przemystowego wesp6t z czionkami
kot bezp. pracy

Powotujgc sie na dodatnie wyniki
osiagniete w Niemczech lustracji za-
ktadu przemystowego przez inspek-
tora pracy w asyscie cztonkow kot
bezpieczenstwa pracy, National Safe-
ty First Association domaga sie na
tamach wydawanego przez te orga-
nizacje biuletynu wprowadzenia tej
metody w Anglii.

OO0 Analiza wypadkéw w  zakia-
dach przemystowych péin. Francji
Association des Industriels du
Nord podaje nastepujace cyfry doty-
czace wypadkéw zasztych w r. 1936
na terenie przemystu okregu pét-
nocnego:
Wypadki ciezkie:
Przy pracy przy maszynach
w ruchu
Wskutek upadku i posliznie-
cia sie
Wskutek uderzenia
Przy pracy narzedziami re-
cznymi
Przy wyjmowaniu odpadkéw
z pod maszyny w ruchu
Skaleczenia i uktucia
Przy czyszczeniu maszyn w
ruchu
Wskutek upadku przedmiotéw
Wskutek upadku z drabiny
Zastrzatow
Skaleczenia oczu odpadkami
metali
Przy pitach tarczowych
Oparzenia oczu ptynami gry-
zacymi !
Przy pedniach
Stosunek ciezkich wypadkow wy-
niést 4,54%. Na 0%(0”1% liczbe 3955
zgtoszonych wypadkow byto 688 po-
szkodowanych ponizej lat 18 Stosu-
nek wypadkéw mechanicznych wy-
niost 29,73%, mechanicznych 70,27%.
Pod wzgledem uszkodzenia poszcze-
goélnych czesci ciata i stosunku ska-
leczen zakazonych wskutek zanied-
bania stan rzeczy obrazujg naste-

pujace cyfry:

N8 &
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Palce 33,78% zakaz. 3345%
Tutéw 14,75% 22,18%
Stopy 13,49% 8,53%
Ramiona 1026% 0,19%
Rece 741% 9,80%
Nogi 7,88% 8,39%
Gtowa 3,45% 1,66%
Oczy 8,22% 2,10%

Co do czasu zajscia wypadkéw
zwraca sie uwage nha nastepujgce
szczegoly: ze wiekszos¢ wypadkow
zdarzyta sie w godzinach 10—11 i
15—16, jak réwniez, ze wtorki odzna-
czaja sie najwiekszag czestotliwoscia.

00O Kurs psychologii pracy przy
uniwersytecie w Rzymie

W kwietniu br. zorganizowano
przy uniwersytecie w Rzymie Kkurs

»WAR ZAG «

Sp. zo. o
W arszowa, Senatorska 36, tel.281-66
(dawniej Laboratorium D-réw B-ci Hepner)

APARATY TLENOWE
HELMY OCHRONNE »SLOAN«
MASKI PRZECIWGAZOWE
RESPIRATORY
OKULARY OCHRONNE

wielki wybor dla wszelkich przemystow

PORADY FACHOWE | KATALOGI
WYSYLAMY NA ZADANIE BEZPLATNIE

" TECHNODZIEZ"

WYTWORNIA ODZIEZY OCHRONNEJ

SOSNOWIEC,
Moscickiego 35b
TELEFON Nr. 61-862

WYRABIA'
Czesci odziezy
ochronnej
OGNI O-KWASO-WODO ODPORNE
ubrania robotnicze, monterskie, gornicze itd.

Egcyst, od 1819 r.
FABRYKA NARZEDZI CHIRURGICZNYCH

Alfons Mann spaxc

W-wa, pl. Matachowskiego 2 tel. 610-25

Poleca swoj, zawsze _bo?ato zaopatrzo-
ny, sktad narz%du i instrumentow chi-
rargicznych dla wszystkich WWPP.
specjalistow.
Obecnie wyszedt z druku nowy, roz-
szerzony katalozek narzedzi do nowo-
O czesnego leczenia ztaman, Kktory wy-
00 sytamy na zadanie bezptatnie

Aparaty tlenowe izolujgce dla przemy-
stow gérniczych i celéw pozarniczych

FABRYKA SRODKOW OPATRUNKOWYCH

R. STRZELECKI <zo.0.

Warszawa, ul. Ceglana 8. Telefon 6.48-90
15 ztotych i srebrnych medali

PLASTRY smarowane zwyczajne i kauczukowe. PLASTOCOL, biaty

przylepiec kauczukowy na szpulach. PLASTOPAT, plaster z opa-

trunkiem. AMPULKI z jodynga. OPATRUNKI gotowe wszelkiego

rodzaju. GAZY i waty aseptyczne i antyseptyczne. BANDAZE
wszelkiego rodzaju.

APTECZKI i SKRZYNKI SANITARNE wszelkiego rodzaju itp-



Nrl—5x7 cm

OPATRUNEK

INDYWIDUALNY

ANNOGENOWY OPATRUNEK

ANNOGENOWY

Nr II — 77,10 cm

INDYWIDUALNY
Nr III - 10124, cm

rys.

ro umyciu RAk MYDLEM ANNOGENOWYM J
WYJAC OPATRUNEK Z PAPIERU PARAFINOWANEGO

JEDNA REKA PODNIESC GORNA WARSTWE GAZY (RYS. 1)
DRUGA REKA PODNIESC DOLNA WARSTWE GAZY (RYS. 2)
JEDNYM RUCHEM OBU RAK PRZYLOZYC NA RANE (RYS.3)
| STARANNIE PRZYBANDAZOWACG. RANY NIE JODYNOWAC.

Opatrunki Annogenowe — zawsze golowe do uzycia zawierajq gaze i watg, przepojone silnie bakleriobdjczym annogenem

Boruta, oraz opaske.

Opatrunek annogenowy stanowi najlepsza forme pierwszej pomocy w leczeniu ran i okaleczen.

CHEM.-FARM.
ZAKL. PRZEM.-HANDL.

psychologii pracy, ,,w celu przyjscia
z pomocag w pracy -administracji pu-
blicznej i zrzeszeniom syndykali-
stycznym przez tworzenie osrodkéw
badan nad praca ludzka, zagadnie-
niem osobowosci pracownika oraz
ochrony zdolnosci do pracy®.

Kurs prowadzi prof. Mario Ponzo
przy udziale szeregu wybitnych spe-
cjalistéw. Program wykladoéw obej-
muje nastepujgce przedmioty: psy-
chotechnika w stosunku do karty
pracy oraz postanowien kodeksu
pracy; psychologia a psychotechnika
— ich zwiazek bezpo$redni z zagad-
nieniem pracy; zdolnos¢ somatycz-
na i psychiczna, a zadanie pracy;
¢wiczenia i1 szkolenie zdolno$ci do
pracy; poradnictwo i selekcja zawo-
dowa — upo$ledzenia fizyczne 1 psy-
chiczne; zagadnienia czasu pracy 1
czasu reakcji z punktu widzenia
psychotechnicznego; srodowisko pra-
¢y i jego oddzialywanie; czynniki fi-
zjo - psychiczne posrednie, rola ich
wydajnoéci pracy; zagadnienie zmeg-
czenia i ochrona zdolno$ci do pracy;
psychotechnika na kolejach; psy-
chotechnika w lotnictwie; psycho-
technika w rolnictwie; walka z mar-
notrawstwem z punktu widzenia
czynnika ludzkiego.

GAZA ANNOGENOWA BORUTA sidle jatowa, bakieriobdjcza — odkaza, odwania, przyspiesza gojenie.
WATA ANNOGENOWA BORUTA qsepiyczny i antysepiyezny material opatrunkowy.

L. NASIEROWSK

OO0  Stypendium
badania akcji bezpieczenstwa pracy
w innych krajach

Wychodzge ze stusznego zalozenia

angielskie dla

koniecznos$ci konfrontowania stanu
rzeczy we wlasnym Kkraju z osig-
gnieciami dokonanymi na szerokim
$wiecie, koncern przemysiowy an-
gielski Imperial Chemical Industries
przeznaczyt doroczne stypendium w
wysokosci 100 funtéw do dyspozycji
National Safety First Association dla
stuchaczéw jednej ze szkot politech-
nicznych lub studiéw spolecznych
przy uniwersytetach na wyjazd do
Stanéw Zjednoczonych lub Kanady

WARSZAWA
UL. KALISKA 9

w celu przeprowadzenia badan nad
organizacjg i funkcjonowaniem stuz-
by bezpieczenstwa pracy w przemy-
$le. W zwiazku z powyZszym N.S.F.
A. oglosito konkurs na prace z dzie-
dziny bezpieczenstwa (pracy lub dro-
gowego), z tym ze laureat otrzyma
stypedium i zobowiaze sie napisa¢
po powrocie z podrézy referat ze
specjalnym uwzglednieniem zagad-
nienia bezpieczenstwa pracy mtodo-
cianych. Honorarium dodatkowe w
wysokosci 100 funtéw przeznaczone
jest dla autora pracy, w razie za-
kwalifikowania jej przez N.S.F.A.
do druku. .

KONKURS K. B. P.
Rady Naczelnej Zwiqzkéw Drzewnych

na urzadzenia zabezpieciaiqce przy pile tarczowej do po-
dluznego przecierania krétkich okrqglakéw.

Termin wykonania urzgdzenia i nadsylania zglto-
szen wraz z fotografiami,
technicznym przesuwa sie do dn. | marca 1939 r.
Warunki techniczne i ogolne konkursu zostaly rodane firmom

czlonkowskim K. B, P. w komunikacie Nr 26 z dn. 20 wrzesnia 38 r.
i opublikowane w Przegladzie Bezpieczenstwa Pracy Nr10 z 1938 r.

rysunkami, opisem
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(rég Moniuszk!)

POLSKO-BELGIJSKIE
TOW. HANDLOWO-PRZEMYSLOWE SP. AKC.

.BELPOL"

Sklep Widkienniczy przy uvl. JASNEJ 5

w Gmachu Filharmonii. Tel. 274-04

DOSTARCZA:

Kombinezony:
Lotnicze. szolerskie, ro-
botni¢ze

Fartuchy réine:
Szkolne, dla ekspe-
dientéw, dla prac. szpi-

talnych, dla pomocmric Ptaszeaxe:

domowych Biurowe, lekarskie, nie-
Ubraniae: przemakalne, szoferskie

Robotnicze, ochronne, Pilotki:

sportowe, przysposo- Lotnicze, dla motocy-

bienia wojskowego klistow i szoferéow

000 Z zatobnej karty

Przed paroma tygodniami zmarl
w Liége dr Ernest Malvoz, czlonek
Akademii Medycznej w Belgii, za-
stuzony badacz i autor szeregu prac
w dziedzinie choréb zawodowych w
gérnictwie, W dn. 8 listopada zmart
w Lucernie b. dyrektor Szwajcar-
skiej Kasy Ubezp. od wypadkéw
(SUVA), A. Tzaut, dtugoletni czio-
nek - korespondent Miedzynarodo-
‘wego Biura Pracy. Zmarly byt jed-
nym z najbardziej zastuzonych pio-
nieréw akcji bezpieczenstwa pracy.
Jemu przede wszystkim zawdziecza

SUVA osiggniecie tak wysokiego
poziomu. Odznaczony byl zlotym
medalem holenderskiego Muzeum

Bezpieczenstwa Pracy za przepro-
wadzenie szeregu doniostych poczy-
nan na polu bezpieczenstwa w prze-
myS$le drzewnym. Politechnika w
Zurichu w uznaniu jego zaslug mia-
nowala go doktorem honoris causa.

000 Statystyka choreb zawodowych
we Francji

Ministerstwo Pracy oglosilo dane
dotyczgce liczby chordb zawodo-
wych zgloszonych i odszkodowanych
w r. 1936. Liczba ta wynosita 729,
w tym 521 przypadkéw podlegaja-
cych odszkodowaniu. Przypadkéw
otowicy zanotowano 494 (akumulato-
ry 124, metalurgia 122, emaliowanie
metali 85, spawanie 38, malowanie
35, produkty chemiczne 33, drukar-
stwo 22, ceramika 10, produkcja
farb 9, rézne 16); Przypadkow zatrucia
rtecia zanotowano 20, zatrucia pa-
rami benzyny 4, substancjami ra-
dicaktywnymi 3.
000 Statystyka przypadkéow Kkrze-
micy w przemysle angielskim

W r. 1936 odszkodowano 664 przy-
padkow krzemicy, w tym 470, kto-
re spowodowaly przejsciowa nie-
zdolno$é do pracy i 194 o wyniku
$miertelnym, Przypadki utraty zdol-
no$ci do pracy dotycza nastepujg-
cych przemysiow: kopaln wegla
(270), réznych (126), przemysiu bu-
dowlanego (29), ceramicznego (27),
szfifierni metali (18). Najwiekszg
liczbe przypadkéw $miertelnych wy-
kazywal przemyst gdérniczy (73), na-
stepne miejsce zajmowal przemyst
ceramiczny (32).

PRZEGLAD CZASOPISM

w opracowaniu Wzorcowni Urzadzen Ochronnych i Poradni Bezpieczenistwa
Pracy przy Muzeum Techniki i Przemystu

Nowe wydawnictwo z zakresu chordob zawodowych.

W kwietniu roku biezacego ukazal sie pierwszy numer nowego czaso-
pisma francuskiego ,,Archives des Maladies Professionnelles”, wydawanego
w Paryzu przy udziale szeregu wybitnych specjalistéw z dziedziny choréb
zawodowych, m. innymi prof. Balthazarda.

Czasopismo to przedstawia pewna analogie do wydawanego od szeregu
lat czasopisma niemieckiego ,,Archiv fiir Gewerbepathologie und Gewerbe-
hygiene*, charakter jednak czasopisma francuskiego rézni sie znacznie od
czasopisma niemieckiego. Wymienione czasopismo niemieckie posiada cha-
rakter wybitnie naukowy i zamieszcza jedynie prace oryginalne, typu kli-
nicznego i laboratoryjnego, a tym samym przeznaczone jest dla lekarzy

.specjalistéw, gdy tymczasem czasopismo francuskie jest ujete popularnie

1 praktycznie, podajac obok artykuléw naukowych oryginalnych, rowniez
artykuly propagandowe oraz szereg referatéw z piSmiennictwa, czym zbliza
sie raczej w charakterze swym do takich czasopism, jak ,Przeglad Bez-
pieczenstwa Pracy* lub ,Zentralblatt fiir Gewerbehygiene und Unfallver-
hiitung“. Czasopismo to moze by¢ bardzo pozyteczne dla szerszych két,
interesujacych sie sprawami higieny pracy, gdyz informuje o ostatnich po-
stepach w tej dziedzinie. Pierwszy numer tego czasopisma zawiera bardzo
ciekawy artykut dyskusyjny o roli mleka, jako $&rodka zapobiegawczego
w chorobach zawodowych. Sprawa ta byla juz poruszana w ,Przegladzie
Bezpieczenstwa Pracy“. Ponadto numer ten zawiera artykuly o leka-
rzu fabrycznym i o pylicy krzemowej oraz bogaty dzial referatowy.

Cena czasopisma — 90 frankoéw rocznie jest bardzo przystepna. Admini-
stracjg zajmuje sie ksiegarnia Masson w Paryzu.

Z. P.
Szkodliwy wptyw goraca na robotnikow J. H Talbott
D. B. Dill i in.
Les effets nuisibles de la chaleur sur les ouvriers.

J. Ind. Hig. 1937. T. 19. str. 258—274 (streszczenie w Chimie et Industrie,
39. str. 885, 1938).

Badania przeprowadzone na robotnikach odlewni stali w lecie stwierdzity,
ze nadmierne gorgco moze wywolaé objawy chorobowe, przy czym w wy-
padkach takich wiek robotnika nie odgrywa roli, o ile natomiast dana oso-
ba juz jest niezdrowa, wrazliwo$é jej na goraco staje sie wieksza.

W. D.

Ankieta w sprawie chorob grupy recbotnikéw narazo-
nych na dziatanie pylu Al,0, C. L. Sutherland, A. Meikle-
john i F. N. R. Price.

J. Ind. Hig. 1937. T. 19. sthr. 312—319 (streszczenie w Chimie et Industrie,
T. 39. str. 886, 1938).

W kilku angielsko-chinskich fabrykach z powodu szerzacej sie krzemicy
zastagpiono mielony kwarc prazonym sproszkowanym tlenkiem glinu. Czter-
dziestu dziewiegciu robotnikéw, narazonych na dzialanie tlenku glinu podda-
no badaniu chemicznemu i radiograficznemu. Mocz ckazal sie normalny.
Réwniez w ci$nieniu krwi, uzebieniu i przebiegu trawienia nie zauwazono
nienormalno$ci. Wreszcie i badanie radiograficzne nie wykazalo widocznych

zmian.
W. D.
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HELMY | EKRANY do tukowago spawania
EKRANY do aparatobw punktowego spawa-
nia elektrycznosciq
OKULARY
SZKLA ATHERMAL
OCZOCHRONY do tokarn i szlifierek
OSEONY do strugarek ! gryzarek
DZWIGI-W O ZKI
do beczek
LEJKI do beczek
drewnianych i
zelaznych
KOZLY i LEJKI do
szklanych naczyn

SYFONY

DRABINY lekkie
sktadane i przy-
stawne

PIJALNIKI i KRA-
NY czerpalne do
wody, higieniczne

SERCOWKI o-

) chronne
KATALOGI NA ZADANIE

WYTWORNIA URZADZEN O CHROjNjN Y CH
DLA BEZPIECZENSTWA HIGIENY PRACY

BRACIA WEGRZECCY

Szydtowiec k/Radomia, tel. |
W arszawa, Wilcza 23 m. 6, telefon 9.62-40

WZORCOWNIA URZADZEN OCHRONNYCH
I PORADNIA BEZPIECZENSTWA PRACY

PRZY MUZEUM TECHNIKI | PRZEMYStLU
w Warszawie, ul. Tamka 1, tel. 3.11-33

e udziela |nformacy{ dotyczacych techniki zabezpieczen,
zrodet nabycia oston, ceny it|

» dokonywa ekspertyz technicznych z zakresu bezpie-
czefistwa pracy

. u%%twm nabywanie oston, wytwarzanych pod wtasnym
nadzore

. udziela'producentom oston wskazéwek technicznych.

Urzadzenia wentylacyjno - ogrzewcze i chtodnicze

Urzadzenia do odciggania trocin, wioéréw, pytu
od szlifierek i maszyn stolarskich

Odpylanie powietrza
Odemglanie

Instalacje nawilzajgce dla przemystu widkiennicze-
go, papierniczego, tytoniowego, spozywczego itp.

Filtrowanie gazéw spalinowych

wykonywa
stosujagc najnowsze zdobycze techniki

raervia maszn L, \WENTYLATOR™

ZARZAD:
Warszawa, Senatorska 32, tel. 594—87,315—95

PIERWSZA KRAJOWA

WYTWORNIA OKULA-

TABORETY

ROW OCHRONNYCH

i RESPIRATOROW
(masek ochronnych)

Warszawa ]5 Graniczna 11
tel. 5.43-53

poleca po ce-
nach fabrycz-
nych okulary
ochronne
oraz respira-
tory  (maski
ochronne)
przystosowa-
ne $cisle do
swych celow.

Katalogi
na zadanie

stalowe

z oparciem
i

bez oparcia

FABRYKA WYROBOW METALOWYCH

DECORUM

SOSNOWIEC






