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POWIADAMY, ie wypadki przy pracy zaledwie w nieznacznej
czesci wywotane sg przez czynniki natury technicznej. Glosza to zgodnie Niemcy, Amerykanie, Francuzi, glosimy to i my.
Znakomita wiekszos¢ wypadkéw ma swe irédio w czynnikach natury psychicznej — w cztowieku: w tym, ktory kie-
ruje praca i w tym, ktéry ja wykonuje. Te istotne przyczyny to: zta organizacja pracy, atmosfera niepizychylno$ci i nie-
ufnoéci w warsztacie pracy, zdenerwowanie, nadmierny pospiech, nieswiadomoséé niebezpieczenstwa, Iekkomysinosg,
nieostrozno$é, brawura wynikajgca z falszywej ambicji, niedbalstwo, brak poczucia odpowiedziainoéci wobec innych.
Do zwalczenia tych przyczyn nie pomoga najlepiej obmyslane i wykonane ostony niebezpiecznych czeéci maszyn,
nie pomoga ulepszenia techniczne, nie pomoga zabiegi o charakterze formainym.

Wypadki majace swe IZrédlo w psychice ludzkiej mogq by¢ zwalczone przez wlasciwe oddziatywanie na psychike;
jest to o wiele trudniejsze niz obmy$lanie i konstruowanie zabezpieczefi technicznych.

Co nalezy na pizyklad uczyni¢, aby ludzie odnosili si¢ do siebie podczas pracy przychylnie, aby sie nie kidcili, nie
szkodzili jeden drugiemu? Co trzeba zrobi¢, aby wzbudzié ambicje do porzadnej pracy i zwalczyé ta droga niedbal-
stwo? W jaki sposéb skioni¢ ludzi do tego, aby nie spedzali wolnego czasu w szynku, niszczac swe zdrowie i oslabia-
jac zdolnos¢ uwagi podczas pracy?

Co naleiy jednym stowem uczyni¢, aby stworzyé w warsztacie atmostere tadu, opanowania, zaufania i harmonii?

Nasuwa si¢ najtatwiejsza odpowiedi: podnosi¢ ogbing kulture ludzi poprzez szkoly, biblioteki, dom, teatry, kon-
certy, organizacjg wczaséw.

Fabryka tego robié nie moie na swojy reke — jest to obowiazkiem spoteczefistwa. Fabryka nie moie swych pra-
cownikéw wychowywaé. latwa odpowiedsf. Jakie czesto sig ja slyszy.

Fabryka jednak wychowuje ludzi i w imi¢ najistotniejszych zaréwno swoich intereséw, jak i interesow calego spo-
leczefistwa musi wychowywacé dobrze — jest to jej obowiazkiem. Obowiagzkiem fabryki — to znaczy
obowiazkiem tych, ktérzy nig kieruja.

Aby dobrze wypetni¢ tak trudny obowiazek, trzeba sobie zdawaé dokladnie sprawe z tego, jakie S$rodki nalety
stosowad.

Musza by¢ one wypracowane przez imudny, codzienny wysilek, ten bowiem tylko stworzy odpowiedni kapital do-
$wiadczenia, z ktérego czerpigc bedziemy mogli twierdzi€ z pewno$cig, ie np. nowoprzyjetych robotnikéw nalety
w taki, a nie inny sposéb ksztalcié¢ w ciggu okies$lonego czasu, ie czyste szyby w oknach nie tylko sprzyjaja wiekszemu
nateieniu $wiatta, ale przyczyniajg sie réwniez do wytworzenia w pewnym stopniu atmosfery pogody, ie naleity dla
robotnikéw organizowaé ciekawe odczyty w okre§lonych odstepach czasu, ie naleiy stosowaé taki, a nie inny
sposob instruowania robotnikéw itd.

Rzecz prosta, ze dopébki te sprawy uwaiane beda za drugerzedne wobec powagi, trudnosci i pilnosci spraw technicz-
nych, handlowych i organizacyjnych, ktére naleiy w przedsigbiorstwie rozwigza¢, dopéty zagadnienie bezpieczefnistwa,
higieny i kultury pracy nie wyjdzie z kregu matostkowych spraw i wielkiej frazeologii.

Na og6t jeszcze oblicze psychiczne i spoleczne warsztatu pracy slabo jest u nas doceniane, tym bardziej wigc
kaidy gfos na ten temat idacy z warsztatu notowaé¢ bedziemy na tamach ,Przegladu” z calg skrupulatnoécia. W niniej-
SZym humerze umieszczamy spostrzeienia dokonane w jednej z fabryk metalowych.
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Srodki

instmkcyjno-propagandowe z zakresu bez-

pieczenstwa pracy na terenie zaktadu przemystowego

Przyczyny wypadkéw przy pracy
dzielg sie¢ w widoczny sposéb na 3
zasadnicze grupy:

I braki w urzadzeniach technicz-
nych; powodujg one, jak wskazujg
badania przeprowadzone w réznych
krajach, 5—15% ogétu wypadkéw;

Il nieSwiadomo$é, nieostrozno$c,
niezrecznos$¢, lekkomysino$é praco-
wnika; powodujg one 50—70% wy-
padkow;

111 wypadki losowe, ktorym ani
pracodawca, ani pracownik przy o-
becnym stanie rzeczy zapobiec nie
moga; powodujg one ok. 15% wy-
padkow.

W jednej z wiekszych fabryk w
Polsce, w ktérej przyczyny objete
grupa Il wynosity 70% wypadkdw,
stwierdzono réwniez, ze okoto 20%
wypadkéw zachodzito wskutek nii e-
dostatecznego uswiado-
mienia pracownikdw o mozliwo-
$ci wypadku i okoto 50% wskutek
chwilowej nieuw agi, niezrecz-
no $ci itp. brakéw psychofizycz-
nych.

Jako przyktad braku uswiadomie-
nia mozna podaé: postugiwanie sie
narzedziami, ktore nie odpowiadajg
warunkom bezpieczenstwa (zte miot-
ki, drabiny itd.), nienakitadanie o-
kularéw, tam gdzie to jest wskaza-
ne dla ochrony wzroku, bledy przy
obstudze niebezpiecznych urzadzen
np. chemicznych, elektrycznych itd.

Przyktadem nieuwagi, -czy niezre-
cznosci bedzie uderzenie sie miot-
kiem po palcach, opuszczenie dzwi-
ganego ciezaru na nogi, lub na rece,
uderzenie sie przy nagtym ruchu
itd.

Niedostateczna $wiadomos¢ robot-
nika o mozliwosci wypadku i stad
lekcewazenie niebezpieczenstwa oraz
nieuwaga — oto gtébwne przyczyny
wypadkéw.

Na pierwszy z tych czynnikéw
wplywa¢ mozna przez usSwia-
domienie o tym, w jakich.oko-
licznosciach zachodzg wypadki i w
jaki sposdb mozna im zapobiegac.
Nazwiemy to instruowaniem
w zakresie bezpieczehstwa
pracy.

Na drugi czynnik mozna wptywac
przez przypominanie i ostrzeganie o
grozacym niebezpieczenstwie, to jest
przez propagande ostroznosci. W
praktyce $rodki instrukcyjne wigzag

W. Stawinski

sie przewaznie Scisle ze srodkami o-
strzegawczymi, tworzac tak zwang
akcje instrukcyjno - propagandowsg
bezpieczenstwa -pracy.

W dalszym ciggu omoéwimy naj-
wazniejsze sposrod powyzszych $rod-
kow, przy tym bedziemy -sie starali
trzyma¢ pewnej kolejnosci, a mia-
nowicie: od tych, w ktérych prze-
waza czynnik ostrzegawczy — do
tych, ktére majg charakter bardziej
instrukcyjny.

Napisy i znaki ostrzegawcze. Zna-
ne sg i dos¢ szeroko stosowane na-
pisy w rodzaju: ,Palenie wzbronio-
ne", ,Uwaga — wysokie napiecie"
lub znaki, jak: trupie gtowki przy
urzadzeniach elektrycznych, czerwo-
ne pasy na $cianie przy gasnicach
itp. Rdéznorodno$¢ jednak podob-
nych napiséw i znakéw oraz ich
rozpowszechnienie mogtaby i po-
winna by¢ znacznie wieksza nizli
jest obecnie.

Uwaza sie na ogdt, ze pracownicy
danego warsztatu znajg doskonale
miejscowe warunki, wobec czego u-
mieszczanie napiséw jest zbyteczne.

Rys. 1

Poglad ten jest niewatpliwie stusz-
ny w stosunku do znakomitej wiek-
szosci cztonkéw zatogi fabrycznej,
zawsze wszakze trzeba mie¢ na u-
wadze réwniez i ludzi nowych,
przybyszéw z innych warsztatéw,
czestokro¢ miodocianych, ktérzy nie
znajg dostatecznie miejscowych wa-
runkéw i urzadzen. Ci wiasnie ule-
gaja najczesciej wypadkom i dla
nich przeznaczone sg pisane ostrze-
zenia i znaki. Oto przyktady:

Mistrz malarski sprawdza wy-
konczenie wagondéw, przys$wieca-
jac sobie w -ciemniejszych katach
Swieczka. W pewnej chwili do-
tyka Sciereczkl nasyconej benzo-
lem, ktorg postugiwat sie jeden z
robotnikéw. Wybuch i poparze-
nie. Mistrz, ktéry pracuje dopie-
ro -od miesigca, thumaczy sie tym,
ze w malarni, w ktorej pracowat
poprzednio (uzywano tam tylko
farb olejnych) wolno byto cho-
dzi¢ z otwartym ptomieniem ().
Odpowiednie napisy bytyby pra-
\livdo_podobnie zapobiegly wypad-
owl.

Mtodociany robotnik w czasie
nieobecnosci odpowiedzialnego za
maszyne przodownika przecina
kawatek zelaza na nozycach me-
chanicznych. Zelazo jest za gru-
be (powyzej 8 mm), wskutek cze-

go nastepuje pekniecie stotu.
Wiasciwy napis bytby bardzo
przydatny.

/1

Obcinajac zelazo profilowe na
nozycach (rys. 1) robotnik przy-
suwa reke zbyt blisko nozyc,
wskutek czego palec ulega zgnie-
ceniu. Na rys. 1 widoczne sg do-
okota otworéw czerwone -pasy O-
strzegawcze, ktore zostaty poz-
niej namalowane. U géry napis
ostrzegawczy.

Wskazane jest znaczy¢ czerwo-
nym kolorem wszystkie miejsca nie-
bezpieczne, do ktérych nie powinno
sie zbliza¢ lub ktérych nie nalezy
dotykac.

Na napisy ostrzegawcze najodpo-
wiedniejszym kolorem jest czerwo-
ny na biatym tle. Na Slasku stoso-
wany jest kolor czarny na zéttym
tle w miejscach gdzie grozi bezpo-
Srednie -niebezpieczenstwo, czerwo-
ny za$ i biaty stuzy do -propagandy
0golnej.

Dobrze byto by te rzeczy ujedno-
stajni¢ i co wiecej, ustali¢ miejsca,
w ktorych napisy, wzglednie znaki
powinny by¢ umieszczane. Moglyby
to by¢ czesSciowo instrukcje szcze-gé-



Rys. 2

towe, czesciowo za$ wskazania ogol-
ne.

Plakaty. Plakaty sg najbardziej
rozpowszechnionym i, mozna powie-
dzie¢, najtatwiejszym Srodkiem pro-
pagandy. Sa one szczegdlnie uzy-
teczne przy zapoczgtkowaniu akcji
bezpieczenstwa pracy, , gdy chodzi
przede wszystkim o to, aby bierng
mase pracownikow rozbudzi¢, wska-
zujac, ze wielu nieszczesliwym wy-
padkom mozna przeciwdziata¢ i ze
jest to sprawa wazna, ktéra kazde-
go pracownika obchodzi bezposSre-
dnio. Jest to przygotowanie atmo-
sfery, w ktorej intensywniejsze
$rodki, jak surowe przepisy, nowe
ostony oraz inne, nieraz dla praco-
wnikéw niewygodne, spotykajg sie
Z mniejszym oporem, poniewaz na-
trafiajg na wieksze zrozumienie.
Niezaleznie od tej roli przygotowaw-
czej plakaty posiadajg znaczenie in-
strukcyjne i ostrzegawcze, istotne
nie tylko w poczatkowej fazie akcji.

Rozr6zniamy dwa zasadnicze typy
plakatéw. Plakaty o charakterze o-
gélnym (rys, 2), oraz plakaty, w kt6-
rych pokazano konkretne niebezpie-
czenstwo (rys. 3).

Zadanie pierwszych polega na
wskazywaniu, jak wielkg wartoScig
jest zdrowie i bezpieczenstwo oraz
jakie sg skutki wypadkéw. Drugie sg
bardziej instrukcyjne: wskazujg one
miejsce, gdzie zagraza niebezpie-
czenstwo i sposéb w jaki mozna im
zapobiega¢. Zaréwno jedne, jak i
drugie sg potrzebne i powinny by¢
stosowane.

Technika stosowania plakatow po-
dawana jest w prospekcie katalo-
gowym Instytutu Spraw Spotecz-
nych, wobec czego zbyteczne jest jag
szerzej omawiaé. Pierwszg zasade,
ktorej trzeba przestrzegac, jest zmie-
nianie plakatow co pewien czas, naj-
lepiej co tydzien, poniewaz plakat

-opatruje sie" i przestaje wtedy
dziataé. Jest to ta sama zasada,
ktora jest podstawg reklamy han-
dlowej.

Bardzo jest wskazane wywieszac
plakaty na podobny temat kolejno
jedne po drugich, tworzac tak zwa-
ne kampanie, np. kampani¢ po-
rzagdkowa, ochrony oczu, zabezpie-
czenia maszyn itd. Skupia sie przez
to uwage i nasila oddziatywanie.
Dobrze jest wigza¢ kampanie pla-
katowe z innymi $rodkami bezpie-
czenstwa, .np. z przeprowadzeniem
porzadku, wydaniem zarzadzenia w
sprawie noszenia okularéw, ostonie-
cia maszyn itp. Plakaty spetniajg
wtedy role ,pomocy psychicznej".

Plakaty wilasne, fotografie, ko-
munikaty. Istniejace na rynku pla-
katy, nawet typu instrukcyjnego.
muszg sie sitg rzeczy w swych te-
matach ogranicza¢ do przedstawie-
nia sytuacyj i mozliwosci wypad-
kéw najbardziej powszechnych, i to
w sposob uogoélniony, aby mogly
by¢ stosowane w jak najwiekszej
liczbie zaktadow. Niebezpieczenstwa
pracy, wiasciwe tylko pewnym gru-
pom fabryk lub pojedynczym zakta-
dom nie sg w plakatach uwzgled-
niane. Majg one tymczasem nieraz
duze znaczenie i zwracanie na nie
uwagi pracownikéw jest niezbedne.

Rys. 3

W tym celu trzeba stwarza¢ wiasne
$rodki instrukcyjno-propagandowe.

Nasuwa sie tu mys$l sporza-
dzania wtasnych plakatéw.

Wykona¢ je jednak nie tak fatwo,
gdyz rzadko kiedy mozna znalez¢
wsérod  pracownikéw  przedsiebior-
stwa kogo$, kto potrafi dobrze ry-
sowaé, a plakatu zle narysowane-
go lepiej nie wywieszac.

Plakaty wiasne musza by¢ oczy-
wiscie wykonane technika bardzo
prosta; najlepiej przygotowac rysun-
ki na kalce technicznej i odbija¢ je
na papierze Swiattoczutym.

Rys. 4
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Rys. 5 Fotografia ilustrujgca mozliwo$¢ wypadku z odpowiednim podpisem

Niektére przedsiebiorstwa wyko-
nujg plakaty we wiasnym zakresie,
miedzy innymi np. S. A. H. Cegiel-
ski w Poznaniu. Przykiad wiasnego

plakatu firmy H. Cegielski przed-
stawia rys. 4.
Zamiast plakatow rysunkowych,

ktorych sporzadzanie nastrecza trud-
nosci, mozna postugiwaé sie fotogra-
fig, uzupeiniajgc jg odpowiednim
napisem. Fotografia moze jeszcze
zywszg posiada wymowe od rysun-
ku (patrz rys. 5i 5a).

Plakaty wilasnej roboty pociagaja
i zainteresowujg, albowiem obrazujg
rzeczywiste warunki i urzadzenia
dobrze znane wszystkim robotnikom
na terenie fabryki lub warsztatu.

Najprostszym $rodkiem, na ktéry
moze sie zdoby¢ kazda, nawet naj-
mniejsza fabryka sg ogtoszenia.
Ogtoszenie takie w sprawie ostania-
nia szmergléwek recznych podajemy
obok.

Komunikat moze byé¢ uzupetnia-
ny rysunkami. Typ prostego rysun-
ku, ktéry rozpowszechnit w tym ce-
lu w Ameryce jeden z inzynierow
bezpieczenstwa pracy, inz. E. Spit-
zer, zamieszczony zostat w Nr 12
Przegladu na str. 277. Rysunek lub
fotografia sg niezmiernie wazne dla
zainteresowania i wywarcia poza-
danego wpiywu na robotnika.

Zaréwno rysunki wszelkiego typu,
jak fotografie i ogtoszenia mogg i
powinny by¢ uzywane nie tylko dla
przestrzegania i wskazywania moz-
liwosci wypadkéw, lecz takze dla
pokazywania przyczyn wy-
padkow, ktore zaszly na terenie

zaktadu. W ten sposob wykorzystu-
je sie naturalne zainteresowanie ro-
botnikéw zdarzeniami z wiasnego
terenu pracy.

Z drugiej strony chodzi réwniez
0 rozszerzenie na ogot bardzo ogra-
niczonego ,do$wiadczenia wypadko-
wego" robotnikéw. Kazdy bowiem
robotnik zna tylko nieliczne wy-
padki.

Rys, 5a [Fotografia z 9o_dpisem: .ten miot

ztamat sie dn> 17.X11 37 i skaleczyt praco-

wnika. Sprawdzajcie czy wasze mitoty sg
dobrze oprawione"

Podobna role moga spetnia¢ wy-
cinki z kroniki wypadkowej, ogta-
szanej na tamach prasy.

Instrukcje bezpieczenstwa. Opisa-
ne wyzej $rodki propagandowe sg
wszakze nie wystarczajgce, stano-
wig bowiem tylko fragmenty zasad
bezpieczenstwa, ktorych powinien
przestrzega¢ kazdy pracownik, przy
tym dziatajg zachecajgco, a nie za-
wierajag badz co badz koniecznego
nakazu.

Skrecanie tancuchéw srubami, nie-
dosuwanie wspornikow przy szli-
fierkach, niezaktadanie oston na
tryby po ich zamianie (,bo zaraz
bedzie sie znéw zmienia¢"), niekta-
dzenie przedmiotow na wilasciwe
miejsce, nieprzykrywanie otworéw,
uzywanie ztamanych drabin, uzy-
wanie byle jakich narzedzi, niedo-
stateczny nadzér przy urzadzeniach
chemicznych itp. — stanowig wykro-
czenia, ktore tatwiej dadza sie zwal-
czyé, gdy wszystkie te sprawy u-
jete zostang w Sciste ramy instruk-
cyj i przepiséw.

Istniejgce obecnie instrukcje bez-
pieczenstwa dotycza tylko obstugi
najbardziej niebezpiecznych urza-
dzen, jak: wytwornice acetylenowe,
urzadzenia elektryczne, obstuga nie-
ktorych urzadzen w przemysle che-
micznym oraz kilka innych. Mozli-
wosci ustalenia bezpiecznych norm
pracy sg znacznie wigksze. Nalezy
dazy¢ do tego, aby kazdy proces
wytworczy lub pomocniczy, w kt6-
rym zachodzi mozliwos¢ wypadku
i ktory jest powtarzalny, objety byt
instrukcja.

Wiele instrukcji moze by¢ jedno-
licie opracowanych dla szeregu za-
ktadéw lub proceséw wytwdrczych
podobnego typu, niejednokrotnie
wszakze moze sie to okaza¢ niewy-
starczajgce i trzeba bedzie opraco-
waé wiasne instrukcje dla potrzeb
lokalnych.

Niektére przedsiebiorstwa wyda-
ty ogélny zbiér przepiséw bezpie-
czenstwa, obowigzujacy pracowni-
kow, okazuje sie jednak, ze zamiast
tworzy¢ takie encyklopedie, lepiej
jest wydawacé instrukcje dziatami,

Przed kilku dniami jeden z robotnikow ulegt ztamaniu oboj-
czyka przez odtamek ~peknigtej tarczy szmerglowki recznej. Ro-
botnik ten pracowat szmerglowka, bez ostony, chociaz ostona wca-
le by mu nie przeszkadzata przy jego robocie.

Przypominamy, iz réwniez przed kilku miesigcami inny robot-
nik ulegt powaznemu skaleczeniu gtowy wskutek pekniecia nie-
ostoniete] tarczy _szmerglowelj,ktérq pracowat. ) )

Wszyscy, pracujagcy szmerglowkami recznymi muszg wzigC sobie

dobrze pod uwage te fakty i

rycznych.

) nie narazac sie lekkomysinie na
wypadki, a takze na kary za nieprzestrzeganie

przepiséw fab-



podajagc do wiadomosci kazdego
pracownika to tylko, co go dotyczy.
Tak np. mechanikom maszynowym
dostarczy¢ nalezy instrukcje o ob-
studze obrabiarek, $lusarzom mon-
tazowym instrukcje S$lusarska.
Spos6b podawania instrukcyj do
wiadomosci moze by¢ dwojaki:

1 przez doreczanie indywidualnie
kazdemu pracownikowi — po-
dobnie jak ksigzeczki robocze;

2 przez wywieszanie w warszta-
tach lub przy poszczegélnych
urzadzeniach.

Najprostszg formg wydania in-
strukcyj przez poszczegolne fabryki
jest sporzadzenie ich na powiela-
czu, na ktérym rowniez dadzg sie
odbi¢ rysunki. Te ostatnie sg bar-
dzo pozadane. Rys. 6 przedstawia
przyktadowsa stronice takiej instruk-
cji, wydanej przez jedng z fabryk.

Tablice bezpieczenstwa. Wszyst-
kie materiaty propagandowe, jak;
plakaty, fotografie, ogtoszenia, roz-
porzadzenia, rysunki i ew. instruk-
cje nalezy wywiesza¢ starannie, po-
niewaz juz sam fakt starannego lub
niedbatego pokazania tych materia-
tow wplywa na to, czy robotnicy
bedg je sobie ceni¢, czy lekcewazyc.
Kt6z bowiem bedzie sie odnosi¢ z
przekonaniem do tresci jakiego$ za-
kurzonego ogtoszenia czy plakatu,
wiszacego od Szeregu .miesiecy na
jakiej$ pluskiewce w kacie warsz-
tatu.

Do wywieszania materiatbw pro-
pagandowych najlepiej jest uzywac
specjalnej tablicy, zwanej ,tablicg
bezpieczenstwa", ktorej przyktad w
najprostszej  formie  przedstawia
rys. 7. Wzorcownia Urzadzen O-
chronnych dostarcza gotowych ta-
blic, ew. oszklonych w postaci ga-
blotek. Niezaleznie od tablicy bez-
pieczenstwa, a w matych fabrykach

Rys. 6

W jej zastepstwie, wydzieli¢ mozna
dla materiatbw propagandowo-in-
strukcyjnych bezpieczenstwa pracy
cze$¢ ogolnej tablicy ogtoszen. Ma
to nawet pewng zalete, a mianowi-
cie, ze w ten sposob materialy te
dzielg w wigkszym stopniu autory-
tet urzedowy dyrekcji, robotnicy
za$ czytajac ogtoszenia urzedowe
czytajg i sasiednie.

W niektérych wiekszych fabry-

Rys. 7

kach za granicg nie ograniczono sie
do tablic bezpieczenstwa, lecz urza-
dzano cate stoiska w formie kiosku.
Kiosk taki jest jakby miniaturowa,
okresowo zmienng wystawg propa-
gandowa bezpieczenstwa (rys. 8, 9,10).

Odczyty i pogadanki o bezpie-
czenstwie pracy. Dla zainteresowa-
nia robotnikéw sprawg zapobiega-
nia wypadkom zywe stowo posiada
duze znaczenie, tym bardziej, ze
wiele zagadnien trudno jest przed-
stawi¢ w inny sposéb. Nie kazda
rzecz mozna fatwo narysowac lub
sfotografowa¢, do dtuzszego za$
czytania robotnicy nie majg czasu
i checi.

Whbrew temu, co by sie wielu Kie-
rownikom zakladéw mogto wyda-
waé, zorganizowanie jednego lub
kilku odczytow o bezpieczenstwie
pracy nie jest rzeczg trudng. Pre-
legentem moze by¢ kazdy inzy-
nier, technik, a nawet mistrz obda-
rzony tatwoscia wystawiania sig, o
ile dostarczy mu sie materiatow po-
mocniczych do opracowania poga-
danki. W wiegkszych miastach po-
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mocnymi w tym wzgledzie moga
by¢ stuchacze wyzszych szkét tech-
nicznych, pracujagcy w organiza-
cjach spoteczno-o$wiatowych.
Materiat pomocniczy do pogadanki
moga np. stanowi¢ kalendarzyki bez-
pieczenstwa pracy, wydawane przez
Instytut Spraw Spotecznych. Za-
wierajg one dane o stronie spotecz-
nej, gospodarczej, organizacyjnej i
technicznej bezpieczenstwa pracy.
Dane te prelegent moze fatwo ze-
stawi¢ oraz sam uzupehni¢ i przy-
stosowa¢ do warunkéw lokalnych.

WZOR PROGRAMU POGADAN-

KI ew. kilku pogada-
n e k). Czes¢ | (ew. pogadanka 1)
Znaczenie spoteczne i gospodarcze

bezpieczenstwa pracy i mozliwosé

walki z wypadkami

1 liczba wypadkéw w Polsce;

2 straty, jakie ponosi spoteczen-
stwo, a robotnicy w szczegdlno-
sci wskutek wypadkow;

3 liczba wypadkoéw przy pracy w
danej gatezi przemystu w po-
rownaniu z innymi;

4 gtéwne przyczyny wypadkow;

5 wypadkom mozna  zapobiec
(przyktadowe omowienie prze-
biegu kilku zasztych na tere-
nie fabryki, charakterystycznych
wypadkow i wykazanie ich zré-

Rys. 8, 9

sowanych Y
w Berlinie): u” gory.
akcji na dany

10 Wzory urzadzeh pro

] pa‘gan,dow ch sto-

za granlcat %m_aterlal z.Zakfadow Siemensa
ry tablica obwieszczajgca program

zien; u dotu z lewe] strony stoisko

?ropagandlowe bezpieczenstwa ze zmiennymi elemen-

ami; U
na eksp

dta oraz mozliwosci zapobieze-
nia im);

6 zarys rozwoju akcji bezpieczen-
stwa pracy w Polsce i zagra-

nica;

7 robotnicy musza czynnie wspot-
dziata¢  w  zwalczaniu  wy-
padkéw; od nich bowiem prze-

de wszystkim zalezg wypadki;

Czes¢ 11 (ew. pogadanka Il1). Wypad-
ki i niebezpieczenstwa charaktery-
styczne dla danej gatezi przemystu;
Czes¢ 111 (ew. pogadanka I11). Rézne
rodzaje wypadkéw.
1 praca narzedziami recznymi;
2 transport materiatdbw i ich
Sktadowanie;
3 ruch o0séb (potkniecia, upadki,
uderzenia itp.);
4 pednie (zabezpieczenie i obstu-

a);
5 %g/vigi (obstuga u dotu);
6 ogdlny porzadek i kultura pracy.
llustrowanie pogadanki jest nad-

zwyczaj wazne. W tym celu trzeba
postara¢ sie o epidiaskop, ktéry po-
siada prawie kazda szkota i pokazy-
wacé odpowiednie rysunki i fotogra-
fie. W celu tatwiejszego wyswietla-
nia, a takze utatwienia sobie opra-
cowania pogadanki, nalezy pou-
ktada¢ ilustracje wg. tematow.
Otrzymamy w ten sposéb kom-
plety ilustracji dotyczace: pedni,
maszyn do obrébki drewna, porzad-

gor%/
onaty. wykonywane
mi

z prawej strony stoisko przeznaczone
przez robotnikéw 1 pre-
owane ‘w wyniku konkursu

ku, transportu itd. Materiat, ktory
mozna znalez¢ w wydawnictwach,
dobrze jest uzupehni¢ fotografiami
lub rysunkami, przedstawiajgcymi
lokalne warunki i ryzyko wypadko-
we.

.Skrzynka pomystéw". ,Skrzynki
pomystoéw"  zastosowano po raz
pierwszy w Ameryce, gdzie glow-
nym ich celem byto poczatkowo po-
budzenie i wykorzystanie inicjaty-
wy ogétu pracownikéw w kierunku
polepszenia i potanienia produkcji.
~Skrzynki" rozpowszechnity sie z
czasem i w Europie, przy tym cze-
stokro¢ wytacznie dla potrzeb akcji
bezpieczenstwa pracy.

Bardzo wielu robotnikéw widzi
nieraz rézne drobne, a czasem
wieksze ' marnotrawstwa lub braki,
widzi tez $rodki zaradcze, ale mil-
czy, bo... o co ma mowic". Nic
mu z tego nie przyjdzie, a moze sie
spotka¢ z zarzutem, ze sie ,madrzy"
i wtrgca w nie swoje oprawy.

Tymczasem wiele zdrowych my-
$li mozna by zebra¢ i wiele ulep-
szen wprowadzi¢, gdyby sie zmobi-
lizowato calg spostrzegawczo$¢ i po-
mystowo$¢, do ktérej ludzie, nawet
mato wyksztatceni, sa zdolni.

Sprawa inicjatywy w zakresie
produkcji moze budzi¢ pewne za-
strzezenia ze strony robotnikéw, in-
teresy bowiem robotnikéw i praco-



dawcéw nie zawsze sie pokrywaja,
w dziedzinie wszakze bezpieczen-
stwa pracy nie ma watpliwosci. Dla-
tego tez ,skrzynki pomystow" w
zwigzku z zapobieganiem wypad-
kom, tak bardzo sie rozpowszechni-
ty na Zachodzie. Réwniez i w Pol-
sce W szeregu przedsiebiorstw wy-
kazaly juz swojg uzytecznosc.

W jednej z kopalh Zagtebia Da-
browskiego prowadzenie ,skrzynki
pomystéw" (ogolnej) dato w ciggu
9 miesiecy prowadzenia nastepujgce
wyniki:

zgtoszono 196 pomystow; premio-
wano — 99 odrzucono — 56;

zgtoszono pomystow, dotyczacych
bezpieczenstwa 29, tj. 15%;

zgtoszono pomystéw, dotyczacych
ulepszen technicznyoh i innych 167,
tj. 85%.

Pomysty zgtosito 87 o0sdb, to jest
7,9% zatogi kopalni.

W jednej z fabryk w Krakowie
zgtoszono 31 wnioskow, z czego 20
zostato nagrodzonych i przyjetych
do zastosowania.

Pomysty moga by¢é premiowane
lub nie. W zasadzie stuszne jest,
aby robotnicy, ktérzy przyczyniaja
sie do podniesienia dobrobytu za-
ktadu otrzymywali za to nagrode.
Trzeba tez da¢ zachete. Najlepiej
jest unormowac¢ wysoko$¢ premii,
tak jak to zrobita jedna z fabryk
angielskich, w ktérej wysokos$¢ pre-
mii ustalono na 5 10 i 20 szylingdw
zaleznie od wartosci pomystu. Poza
tym mogg by¢é stosowane premie
wyjatkowe. W wymienionej wyzej
kopalni wysoko$¢ premii wahata sie
od 3 do 100 zt

Aby osiggna¢ wiasciwag korzysé ze
skrzynki pomystdw, nie wystarczy
wywiesi¢ skrzynke z odpowiednim
napisem. Trzeba nig jeszcze ,kiero-
wac", to jest kierowaé uwage i po-
mystowo$¢ robotnikéw na poszcze-
gélne zagadnienia, njp. ,jak zapobiec
wypadkom przy przenoszeniu mate-
riatbw", ,jak zmniejszy¢ liczbe ska-
leczen widrami”, ,jak zapobiec opa-
rzeniom noég w odlewni" itd. Mozna
przy tym podawaé¢ pewne wskazdw-
ki. Przez podawanie takich sugestii
nie tylko pobudzamy pomystowos¢,
ale zmuszamy do myslenia albo
przynajmniej zainteresowujemy da-
ng sprawa. W ten sposob ,skrzyn-
ka" nie jest tylko puszkg do listow
i Srodkiem wykorzystania pomy-
stow, lecz spetnia role instrukcyjno-
propagandowa.

Uzupetnieniem tej roli jest ogta-
szanie pomystdéw; przyjete z poda-

niem autora, odrzucone bez, ale z
podaniem powodow.

System ,skrzynek pomystéw" po-
winien by¢é wprowadzony przede
wszystkim tam, gdzie brak jest dla
robotnikéw innych mozliwosci wy-
powiedzenia sie.

Niektérzy kierownicy fabryk oba-
wiajg sie, aby ,skrzynka" nie byta
Zle zuzytkowana, aby nie wrzucano
do niej réznego rodzaju ghlupstw.
Nawet gdyby tak byto, bo gtupi lu-
dzie wszedzie sie znajdg, jest to nie-
szkodliwe, a zabawa taka szybko
sie znudzi.

~Skrzynka pomystow" jest tanim,
prostym i fatwym do kierowania
Srodkiem wspodtdziatania robotni-
kow dla dobra firmy oraz wilasnego
bezpieczenstwa.

Inne $rodki. Powyzej wymienio-
no tylko najwazniejsze, najbardziej
,Standardowe" formy instruowania
i propagandy. Niektére z nich, jak
napisy i znaki ostrzegawcze powin-
ny by¢ obowigzkowo stosowane w
kazdej fabryce. Poza nimi istnieje
caty szereg Srodkéw mniej lub wie-
cej doraznych, ktére wykorzystaé
moze inicjatywa Kkierujacych akcjg
bezpieczenstwa. Wymieni¢ tu moz-
na: konkursy na zmniejszenie licz-
by wypadkéw, graficzne przedsta-
wienie stanu bezpieczenstwa w fa-
bryce i w poszczeg6lnych warszta-
tach, rozdawanie broszur propagan-
dowych (kalendarzyki bezpieczen-
stwa) itd.

Wplyw na warto$¢ zawodowg ro-
botnikow. Zwigzek miedzy instru-
owaniem i propagandg bezpieczen-
stwa pracy, a wplywem na wartos¢
pracownikéw jako sity roboczej jest
widoczny. Nieostrozny i lekkomysl-
ny robotnik zadnemu chyba przed-

Rys. 11

siebiorstwu nie jest potrzebny, na-
tomiast staranno$¢ w przestrzeganiu
zasad bezpiecznej pracy zmniejsza
rowniez niewatpliwie ilo$¢ zepsu-
tego materiatu. Podobnie strate cza-
su i wysitkow, z ktoérymi ostatnio
tak bardzo sie walczy, mozna ogra-
niczy¢, gdy kazdy dokiadnie bada
narzedzie i nastawia maszyne, idzie
po wiasciwy przyrzad, lub starannie
taduje wozek.

Roéwniez i wyzsze -kwalifikacje za-
wodowe pracownikéw stuzg bezpie-
czenstwu i ten wzajemny zwigzek
powinien by¢ w jak najszerszej mie-
rze wykorzystywany.

Koszty.  Charakterystyczne dla
metod instrukcyjno - propagando-
wych bezpieczenstwa pracy sa jej
stosunkowo bardzo niskie koszty,
ktore powinny by¢ traktowane jako
staty skiadnik kosztow ogolnych fa-
bryki. Na podstawie praktyki nie-
ktorych przedsiebiorstw mozna po-
da¢, iz koszty te sg w przyblizeniu
rzedu 002 + 0,05% robocizny. Mie-
szczg sie w tym wydatki rzeczowe
oraz cze$¢ wynagrodzenia pracowni-
ka, ktory kieruje akcja.

Skuteczno$¢. Skuteczno$¢ instru-
owania i propagandy bezpieczen-
stwa pracy, to jest wptyw tych me-
tod na zmniejszenie liczby wypad-
koéw, nie moze by¢ oceniany z row-
ng dokladnoscig jak skutecznos$¢
technicznych $rodkéw zabezpiecza-
jacych, ktéra jest natychmiastowa
i niemal stuprocentowa.

Psychika ludzka, w ktérej lezy
Zzrodto przewazajacej liczby wypad-
kéw, zmienia sie stopniowo pod
wptywem  bodzcow zewnetrznych.
Trzeba ciggtosci bodzcéw, aby wy-
wrze¢ wptyw. Wiemy, ze najlepsi
rzemie$lnicy, niezastgpieni w nie-
ktérych dziatach pracy, pochodzg ze
Srodowisk, w ktorych istnieje trady-
cja kultury danego zawodu i tej
tradycji zadne nowoczesne kursy
przysposabiajgce nie potrafig zastg-
pi¢. Podobnie w $rodowiskach prze-
mystowych, w ktérych bezpieczen-
stwo pracownika podkreslane jest
jako najwieksza warto$¢, stanie sie
tradycja, wyrobig sie ,ubezpieczeni
pracownicy".

Nie spodziewajmy sie szybkich
wynikéw. Stwérzmy w fabrykach
kulture bezpieczenstwa, tak jak two-
rzymy Kkulture zawodowg, wycho-
wujmy w niej nasz personel, a skut-
ki tej akcji nas nie zawiodga. Nie jest
to juz eksperyment, lecz pozytywne
doswiadczenie najwiekszych krajow
przemystowych $wiata i, co wiecej,
nie jednej fabryki polskiej.
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Rola i zadania inzyniera bezpieczenstwa
w kierownictwie ruchu

Dr Schwanthe, Essen

W nawigzaniu do odbytego we wrzesniu 7.

nie zjazdu indynieréw bezpieczenstwa przemystu metalurgicznego — dr Schwantke z

ub. w Niemieckim Muzewm Bezpieczenstwa Pracy w Berli-

Essen ogtosit na tu-

mach czasopisma ,,Reichsarbeitsblatt (Nr 2, 1939) artykut, w ktérym wyjasnic szereg spraw, lezqcych w pro-

gramie dziatalnodci inZyniera bezpicczenstwa. ,Zestawienie tych zadan — zaznacza autor na wstepie artyku-

tu — bedzie réwnoczesnie stanowilo pewnego rodzaju plan, ktéry pozwoli inZynierowi bezpieczenstwa ogar-

naé caloksztatt spraw, jakimi powinien sie zajaé w zakladzie przemystowym, znajdujqe jednocze$nie bodziec
dla rozwiniecia Swej inicjatywy®.

W r. 1929 z inicjatywy komitetu ,Panstwowego Ty-
godnia Bezpieczenstwa Pracy® zamieScilem w czasopi-
$mie ,,Stahl und Eisen* krétki artykut, w ktorym w roz-
wazaniach nad ochrong przed nieszczesliwymi wypad-
kami zwrocilem uwage na to, Zze gospodarka cieplna —
z prowadzonej w zakresie wlasnym — zamienila sie w
odrebny dziat zcentralizowanej gospodarki fabrycznej.
Powierzenie tego dzialu wyspecjalizowanym inzynie-
rom cieplnym przyniosto gospodarce fabrycznej powaz-
ne korzy$ci. Ty droga specjalizacji powinno réwniez
kroczy¢ bezpieczenstwo pracy, pod kierownictwem wy-
kwalifikowanych inzynieréw bezpieczenstwa, ktorych
stanowisko okreslilem wowezas w sposob nastepujgcy:

Najwazniejszym zadaniem inzyniera
bezpieczenstwa jest osiggnigcie pelne-
go zrozumienia dla wspotpracy posz-
czegolnych dzialéw produkcji. Najlep-
sze pomysty nie na wiele sie zdadzag.
jesli ich przeprowadzenie i wykorzy-
stanie nie napotka niezbednego poparcia
wszystkich odpowiedzialnych wspol-
pracownikow wytwodrni. Inzynierowie
bezpieczenstwa powinni byé¢ uwazanti
za przyjaciol pracy wytworni, a nie za
czynnik nadzorczy lub policyjny. Do-

piero gdy duch wspditpracy i wzajem-
nej pomocy obu stron stanie sie druga
natura, mozna bedzie o0siggnac¢ pozada-
ne wyniki. Kierownicy oddziatéw ruchu
powinni z wtasnej inicjatywy umiec¢ ko-
rzysta¢ z wiedzy fachowej inzyniera
bezpieczenstwa. Nie trzeba bowiem =za-
pominaé¢, zZe state przyzwyczajenie do
pewnej svtuacji wytwarza pewne za-
Slepienie co do niebezpieczenstw, ja-
kie w niej moga zagrazaé¢, gdy tymcza-

sem nieuprzedzone oko inzZyniera bez-
pieczenstwa bedzie wtasnie nastawio-
ne na odnalezienie zagrazajgcych moz-
liwo$ci nieszcze$liwych wypadkodéw, sta-
nowigecych Zrédto strat i zahamowan
w toku pracy.

Je§li na miejsce sléw bezpieczenstwo pracy
i inzynier bezpieczenstwa podstawimy .go-
spodarka ruchu® i ,kierownik ruchu“, przekonamy sie,
7e to samo pisano w r. 1928 w ,,Stahl u. Eisen* o ,Go-
spodarce ruchu“ w teorii i praktyce (arf. dr Springo-
rum, str. 785).

Oto najlepsze potwierdzenie faktu, ze bezpieczenstwo
pracy i Kkierownictwo ruchu sa sprawami réwnorzed-
nej wagi. O tym trzeba ciagle pamieta¢. .

Jedli dotychczas sprawa obsadzania wyzszych stano-
wisk w zarzadach fabryk inzynierami bezpieczenstwa

nie postapita dostatecznie naprzod, tiumaczy¢ sie to mo-
ze tym samym, co kiedy$ w stosunku do kierownikow
ruchu, a mianowicie mylnym wyobrazeniem o znacze-
niu ich pracy i zadan. Nie da sie tym bardziej utrzymac
poglad, Zze braki w urzadzeniach — mam tu na mysH
tylko braki natury technicznej — moga by¢ wykryte
przez urzedmkow kontroli bezpieczenstwa pracy oraz
przedstawicieli zwiazkow zawodowych — 1 Ze to wy-
starczy. Na szczeScie wielkie zaklady przemystowe od-
stapily juz w znaczrej mierze od tego stanowiska, kto-
re przeciez nie da sie obronié¢, gdy sie rozwazy nieustan-
ne zmiany warunkéw pracy i personelu, albo choé-
by prace reparacyjne. Nastepujace rozwazania wykaza.
7e niektdére z tych zadan mogg by¢ ujete i przeprowa-
dzone jedynie w zwiazku z kierownictwem ruchu, jak-
kolwiek pomysly i wskazowki do nich moga przyisc
7z zewnatrz.

Jest rzecza oczywisty, ze kierownik ruchu musi si¢
troszczy¢ o bezpieczenstwo swych pracownikéw. I nie-
watpliwie, stosunek kierownikéw ruchu do zagadnien
bezpieczenstwa pracy zmienil sie wydatnie na lepsze,
przy dzisiejszym jednak tempie pracy niepodobien-
stwem jest, by kierownik ruchu, obok swoich zadan
w zakresie produkcji, mial moznosé w sposob wystar-
czajacy zajaé sie sprawami bezpieczenstwa. Odwiedza-
jacy go urzednicy kontroli bezpieczensiwa pracy mogli
stwierdzi¢, ze kazda rozmowe¢ w biurze ruchu przery-
waja telefony i zgloszenia, dotyczgce spraw zupelnic
obcych bezpieczenstwu pracy, i Ze nie dzieje si¢ to z wi-
ny kierownika, a po prostu dlatego, ze sprawy pro-
dukceji, najwazniejsze z zagadnien ruchu, wysuwaja si¢
na pierwsze miejsce. Zakres przy tym danego dziatu
ruchu nie jest do$é szeroki, aby kierownictwo mogiv
z gory przewidzie¢ wszystkie mozliwosci nieszeze$li-
wych wypadkéw, a przeciez techniczne zabezpieczenie
przed nimi jest sumg poszczegélnych dos$wiadezen. Kto
ich nie posiada, z {rudem si¢ zorientuje, ze tam gdzie
208 ,tak rzadko jest w uzytku“, gdzie ,nigdy sie
jeszeze nic nie zdarzylo“, czai sig niebezpieczenstwo
wypadku. Te i podobne wzgledy uzasadniajg koniecz-
no$é¢ planowego ogarniecia bezpieczenstwa pracy w ca-
tej wytworni, tak jak to juz od dawna uczyniono dla
gospodarki cieplnej i materiatowej.

Stanowisko inzyniera bezpieczehstwa w kierowni-
ctwie ruchu zostato stwierdzone w powyzZszym rozwa-
zaniu. Nie ma on by¢ ,,czynnikiem nadzorczym lub po-
licyjnym®, alec wspolpracownikiem kierownika ruchu,
przy tym powinien mu pomaga¢ w spelnianiu obowigz-
kéw spolecznych, a nie w zwalnianiu go od nich, sta-
nowia one bowiem istotng cze$§C obowigzkow Kierow-
niczych.

Naprowadza to nas na strone prawna obowiazkéw in-
zyniera bezpieczenstwa, na sprawe ,,odpowiedzialnosci®.




Pojecia ,obowiazkow® 1 ,odpowiedzialnoéci” czgsto sig
mieszaja. Z ostatnim terminem wiaze si¢ zazwyczaj
wyobrazenie lawy oskarzonych, wiezienia 1 innych
sankey) karnych. Inzynierowi bezpieczenstwa poruczo-
na jest przez kierownictwo ruchu troska o bezpierczen-
stwo pracy i jednoczesnie reprezentuje on osobiste za-
ulanie wszystkich pracownikéw fabryki. Ani w mysl
przepiséw prawnych, ani w zakresie jego zadan nie
lezy narzucanie mu odpowiedzialnoéci® za wszystko,
lecz przeciwnie, ma on za zadanie strzec kierowanika
ruchu przed odpowiedzialnos$cia karna, udzielajac mu
pomocy w wypelnianiu jego obowigzkow.

Co do kwestii, czy inzynier bezpieczenstwa ma byé
inzynierem w sensie techniczno-naukowym, czy tez nie
jiest to niezbgdne, zdania moga by¢ podzielone. Decyzia
bedzie tu zalezala od rodzaju pracy zakladu przemy-
slowego, nade wszystko zas od osoby 1 kwalifikacyj
danej jednostki. Wiadomosci techniczne sa naturalnie
niezbedne w fabryce, w ktérej odbywaja si¢ trudne do
skonirolowania procesy produkceyjne. Cho¢by np. w za-
kiadach hutniczych albo w [fabrykach chemicznych,
gdzie gazy i materialy latwopalne itp. moga spowodo-
wat eksplozje albo np. w zagadnieniach zwigzanych za-
rowno z budowa, jak 1 obstuga rozdzielonych instalacii
elektrycznych, dzwignic lub obrabiarek — niezbedne
jest zrozumienie zasad i poslepow techniki. D'rzede
wszystkim jednak inzynier bezpieczenstwa powinien
przyuczy¢ sig, nawet jezeli przywykl do efektowniej-
szych zadan techniki wytwércezej, do zwracania uwagi
posréd doniostych procesdéw pracy w wytworni, na nie
mniej wazne, a nie rzucajace sie w oczy drobiazgi. Do
takiej pracy drobiazgowej, kiora nie pozwala na licz-
howe oszacowanie dodatnich jej wynikéw, trzeba moze
wigcej sily woll 1 wytrwalosci, anizeli do pracy w nro-
dukeji.  Dlatego tez do objgcia stanowiska ..inzyniera
bezpieczenstwa®“ nie jest konieczne opanowanie wszel-
kich zagadnien z techniki, niezbgdne za$§ mu jest .in-
genium®, ten wtadnie ,,duch®, kiéry go czyni zdolnym
do spelniania podjetych zadan.

Do 1lego za$ trzeba nie tylko pozna¢ niebezpieczen-
stwo, zagrazajace przy danym rodzaju pracy, ale row-
niez umie¢ mu zapobiec, co si¢ uwydatnia bardziej je-
szeze wo,,0sobistym' anizeli w o lechnicznym® zabezpie-
czeniu przed nieszeze$liwymi wypadkami. Celowo uzy-
wam terminu ,,0sohiste zamiast ,,psychologiczne®, jako
prostszego. Inzynier bezpieczenstwa, jak kazdy kio mu-
st trafic do czlowieka z ludu, musi umie¢ porozumiec
si¢ z nim w sposob prosty, jasny i zrozumialy. Inzy-
nier bezpieczenstwa musi by¢ pelen zapalu i zamilto-
wania do swej pracy, powinien posiadaé zmyst prak-
tyczny, umiej¢ino$é porozumiewania si¢ i po$érednicze-
nia oraz dobra znajomosé Judzi.

Zgodnie z powyzszym zakres zadan inzyniera bezpie-
czenstwa mozna podzielic na dwie grupy:

a) techniczne zapobieganie nieszcze$liwym wypad-
kom (termin ,techniczny‘ dotyczy tu techniki stosowa-
nej, tj. dotyczacej regulacji ruchu) oraz

b) osobiste zabezpieczenie nrzed nieszezeSliwymi wy-
padkami, do ktérego zalicza sie odpowiednie zachowa-
nie sie i psychika czlowieka w stosunku do niebezpie-
czenstwa.

Te dwie dziedziny nie dadzy sie od siebie tak wyraz-
nie oddzielie. Oble dotycza ,czynnika ludzkiego®. Ter-
min ten stosowany jest czesto w sposob bledny w zwiaz-
ku z nieszczeSliwymi wypadkami, ktére dadza sie spro-
wadzi¢ tvlko do ludzkich bledow i stabosci, a ktore sic

przeciwstawia innym, majacym przyczyny natury ,lech-
nicznej", w ktorych lo przyczynach przeciez i ,,czynnik
ludzki* vowniez wchodzi w gre, jako przyczyna nie-
szezeSliwego wypadku, np. gdy konstruktor zbuduje
wadliwie zabezpieczona maszyne lub gdy kierownik ru-
chu lekcewazy mozliwosci niebezpieczenstwa.

W technicznej ochronie przed nieszczeSliwymi wypad-
kami mozha wyrdzni¢é nastepujace sprawy:

(1) Pierwszym zadaniem inzyniera bezpieczenstwa
jest wspdlpraca przy planowsniu nowych urzadzen.
Istnieja tu zagadnienia, kitoére wychodza daleko poza
ramy przepisow zapobiegajacych nieszezeSliwym wy-
padkom, sprawy wymagajace duzego do$wiadczenio
i przenikliwosci poza zakresem wlasnej specjalnodui.
Przykiadem — regulowanie komunikacji, kwestia tran-
sportu. centralizacja dostawy paliwa w postaci gazow
palnych, zamiast malych aparalow acetylenowych lub
butli stalowych, przewozonych lub przenoszonych z
miejsca na miejsce, u« stanowiacych niebezpieczenstwo
przy pozarach lub przy nieodpowiednim obchodzeniu
si¢ z nimi, dalej kwestia celowego o$wietlenia, przygo-
towanie urzadzen i $rodkéw pomocniczych do przepro-
wadzania bezpiecznie wszelkich remontéw przez zain-
stalowanie ruchomych platform oraz podwieszen do
dzwigow, umozliwiajacych w razie polrzeby zmontowa-
nie ciezkich czeéei maszyny itp. Dale] wspomnieé wy-
pada o centralnym zaopatrywaniu fabryki w liny do
przywiazywania, o rozstrzyganiu zagadnienia usuniecia
lub dalszego uzywania odlozonych, ale jeszcze zdat-
nych do uzytku lin do dzwigdéw iip. Sprawy te trzeba
pozostawi¢ przenikliwosci i bystrosei inzyniera bezpie-
czenstwa. Oplacaja sie one nie tylko z punktu widze-
nia bezpieczenstwa, ale réwniez i oszczednej gospodarki
ruchu.

(2) Blisko spokrewniony =z powyzszym jesl odbior
i sprawdzanie nowo wprowadzonych urzadzen pod
wzgledem bezpieczenstwa: a wigc maszyn, wozow, dzwi-
gow, przyrzadow, narzedzi itp., wprowadzanie nalezy-
tych urzadzen ochronnych, o ile ich dostarczenie nie
nalezy do obowiazkow dostawcy, zgltaszanie do nich
cwentualnych reklamacji, wybor najlepszego miejsca
dla napcdu ze wzgledu na bezpieczenstwo, wprowadza-
nie nalezytych wurzadzen przy przebudowie lub innych
zmianach.

(3) Wazne jest rowniez zwalczonie kurzu, halasu i in-
nych czynnikow, wchodzacych w zakres przyezyn cho-
rob zawodowych.

(4) Badania nieszczesSliwych wypadkéw naleza oczy-
wiscie do najpowszechniejszych zadan inzyniera bezpie-
czenstwa; musi on réwniez mie¢ wglad w ksiegi opa-
trunkéw prowadzone w izbach opatrunkowych, ponie-
woz liczne . skaleczenia“, ktore nie sa uwazane za
uszkodzenia godne zameldowania, sa réwnie wazne dla
ochrony przed nieszczes$liwymi wypadkami, jak ciezsze
skaleczenia.

(5) Niemniej wazne jes! stale czuwanie nad instala-
cjami ruchu; dotyczy to réwniez i cze$ci pomocniczych.
jak drabiny, tancuchy, liny, bloki, narzedzia itp. Wiag-
7e sie z tym ustalenie regularnych termindéw sprawdza-
nia tych lub innych urzgdzen oraz utrwalanie stanu rze-
czy w ksiegach, wykazach lub kartach (fancuchy, liny,
dzwigi). Doda¢ tu nalezy sprawdzanie stanu $rodkow
komunikacji, a w szczegélnosci rowerdw, wymagajg-
cych czestych ogledzin ze wzgledu na liczne stosunko-
wo wypadki drogowe; rzecz ta wprawdzie nie nalezy
do fabryki, powinna sie odbywaé w specjalnych miej-
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scach zbidrek pod konirola. Moze by¢ réwniez pozg-
dane zainstalowanie osobnego warsztatu do sprawdza-
nia i utrzymywania w dobrym stanie urzadzen ochron-
nych,

(6) Inzynier bezpieczenstwa musi sie stara¢ o to, aby
zawsze byl zawczasu poinformowany o majacych sie
odby¢é w fabryce remontach i przebudowach, a zwla-
szeza takich, gdzie wspétpracuje kilka oddzialéw ruchu.
W takich przypadkach brak jest czesto instancji lgcza-
ce] i regulujgcej, kiéra by przeprowadzila odpowiednie
zarzadzenia w ien sposdb, by nie powstawaly nieporo-
zumienia, ktore, jak wykazuje doswiadczenie, czesto w
takich razach stajg sie przyczyng nieszeze$liwych wy-
padkéw. Taka instancja jest inzynier bezpieczenstwa.
On réwniez dba o instalacje 1 sprawne dzialanie wszel-
kich urzagdzen sygnalizacyjnych, ostrzegawczych, odgra-
dzajgcych oraz innych $rodkéw ochronnych.

() Wiaze sie z tym roéwniez obowigzek zaopatrywa-
nia instytucji w zapas wszelkiego rodzaju wtasciwych
i wyprébowanych $rodkéw ochronnych (okulary, maski,
ochraniacze dla nog, rak itp.) oraz ubloréw uzywanych
przy obstudze ruchu. Nabywanie ich nie powinno byc¢
pozostawione wydziatowi zakupdw, ktéry sklonny jest
raczej do kierowania sig wzgledami natury handlowej,
niz praktyczna potrzeba.

(8) Do zadan inzyniera bezpieczenstwa nalezy row-
niez nabywanie i1 dogladanie urzadzen pierwszej po-
mocy oraz $rodkéw ratowniczych. Konieczne jest wza-
jemne komunikowanie sobie zdobytych do$wiadczen
miedzy poszczegdélnymi instytucjami, aby moéc skorzy-
staé z tych, ktore warto masladowaé., Niezbgdne jest
rowniez zbieranie informacji we wtasnej fabryce od
0s6b korzystajacych w poszczegbélnych dziatach z urzg-
dzen ochronnych.

Ochrony osobiste. (1) Pierwsze miejsce zaja¢ tu po-
winno wspdéldziatanie przy wyborze nowych kandyda-
téw do prac szkodliwych dla zdrowia wskutek dziala-
nia kurzu, gazéw trujacych, wysokich temperatur itp.
Lekarze badajacy personel chetnie niewatpliwie zgodza
sie na wspélpracg z inzynierami, ktérzy moga im udzie-
laé fachowych rad w zakresie zagadnien technicznych.

(2) Wypada zauwazy¢é, ze udzial w badaniach lekar-
skich bedzie pozyteczny dla inzyniera bezpieczenstwa
przy obserwacjach, ktorych bedzie dokonywaé¢ w toku
pracy; pozadane jest réwniez, aby inzynier byl powia-
domiony o wynikach ewentualnego ponownego badania
tych samych pracownikéw.

(3) Wydawanie oston osobistych i nalezyte ich dopa-
sowanie (np. przystosowanie okularéw i masek do
ksztaltu glowy) stanowi rowniez jedng z tych waznych
prac drobiazgowych, ktére inzynier bezpieczenstwa po-
winien przynajmniej inicjowaé i nad ktérymi powinien
czuwac.

(4) Sprawy te wigza sie z propaganda i ksztalceniem
w formie pouczen, ostrzezen, rozméw, pogadanek z po-
kazami przezroczy 1 filméw, pogadanek madawanych
przez gto$nik itp. Akcja ta powinna byé prowadzona w
warszlatach szkolnych dla poczatkujgcych, na zebra-
niach robotnikéw, na zbiérkach fabrycznych itp. Nalezy
ja ilustrowaé przykladami, zaczerpnietymi z terenu za-
kltadu — nieszeze$liwych wypadkdéw oraz wykroczen
przeciwko przepisom bezpieczenstwa. Sluchacze, a w
szezegbdlnodei tzw, ,,mezowie zaufania®, powinni by¢ po-
uczeni o zakresie cigzgcych na nich obowigzkéw., Wy-
pada zauwazy¢, ze rozmowa osobista bywa nieraz sku-
teczniejsza od pogadanki,

(5) Poza tym nalezy urzgdzaé¢ kursy dla poszczegol-
nych grup robotnikow, jak obstugujacych dzwigi i suw-
nice, $rodki transportu w obrebie zakladu itp. Pozadane
jest wprowadzenie oznak rozpoznawczych dla czlonkéw
wyszkolonych grup lub dla mezdéw zaufania, czuwajg-
cych nad bezpieczenstwem pracy. W fabryce wplywaja
one jako napomnienie, poza fabryka stanowig oznake
pracy zespotu fabrycznego i zachete do na$ladowania.

Pracownicy nalezacy do ogolnej obstugi technicznei,
jako narazeni na szczegélne niebezpieczenstwo, powin-
ni otrzymywaé jasne pasiaste nakrycia glowy oraz ta-
kiez opaski, aby obecno$é ich rzucala sie kazdemu w
oczy. Kazdy robotnik remontowy, c¢zy smarownik po-
winien w chwili rozpoczecia pracy w danym miejscu
wywieszaé tablice ,Nie wigcza¢“ ,Remont”. Wprowa-
dzenie takich zarzadzeh oraz kontrola ich wykonania
nalezy do inzyniera bezpieczenstwa.

(6) W razie wypadku inzynier bezpieczenstwa po~
winien stwierdzi¢ $cisto$¢ sporzgdzonego protokétu. Po
powrocie poszkodowanego do pracy nalezy przeprowa-
dzi¢ z nim rczmowe o przebiegu wypadku i wysluchaé
ewentualnych jego uwag co do mozliwosei wprowadze-
nia ulepszen. Mozna nie czekal¢ powrotu poszkodowa-
nego do zajecia, mile jest bowiem widziane, je§li sig
pracownikéw odwiedza w czasie choroby. Lzej ranni
nie powinni by¢ skazywani na zbyt dluga bezczynnosc;
lepiej jest zbadaé w porozumieniu z kierownictwem ru-
chu, czy chwilowo nie znalazlaby sie latwiejsza praca,
do ktoérej poszkodowany moglby siec nadaé. Stwierdzi¢
trzeba, ze namowa nie zawsze bywa dostateczna, Zze po-
trzebne sa inne czynniki, przeciwdzialajace checi prze-
wlekania bezczynnosci ponad potrzebe, ktérych tu oma-
wiaé niz bedziemy. Doniostoéé zagadnienia tylko wtedy
bytaby uznana, gdyby przeliczyé na pienigdze wartoéc
godzin pracy, straconych wskutek niezdolnoéci do pra-
cy. Inzynier bezpieczenstwa powinien sie réwniez za-
troszczyé o zapewnienie poszkodowanemu pracy w wa-
runkach, ktére by odpowiadaly jego kwalifikacjom,
a jednocze$nie zmniejszonej wydolnosci fizycznej. Np.
postaraé sie dla niego o stolek, ulatwi¢ wlaczanie ma-
szyny, zapewni¢ mechaniczng dostawe obrabianego ma-
teriatu itp. Przy sposobnosci nalezy rozciggnaé te uwa-
ge na prace miodocianych i kobiet w sensie dopaso-
wania urzadzen, stolow czy stotkéw do ich wzrostu
i budowy.

(7) Przy sporzadzaniu statystyki nieszczedliwych wy-
radkow inzynier bezpieczenstwa powinien sie kierowaé
dostarczaniem danych dla kierownictwa ruchu oraz
zdobyciem danych liczbowych, stanowiacych materiat
dydaktyczny dla personelu. Rozumie sig, ze pierwsze
pewinny by¢ przystosowane do potrzeb ruchu, drugie
za$ musza by¢ ujete 'w sposob najbardziej pogladowy
i prosty. Nalezy réwniez przeprowadzaé poréwnania po-
micdzy poszezegdlnymi oddziatami ruchu i dokonywaéd
zestawien okresowych (np. miesiecznych).

Na wrze$niowym zjezdzie w Berlinie wiele méwiono
o statysiyce wypadkdéw i uzalano sie, ze tak malo w niej
jednolitosci. Pojecia czestotliwosdci Iub ciezko$ci wypad-
kéw i inne uzywane sg w roznym rozumieniu. Doéwiad-
czenie wskazuje, ze taki stan rzeczy zaznaczal sie we
wszystkich pracach i dyskusjach. Gdy w r. 1926 wpro-
wadzono dla Zwiazku Zawodowego Hut i Walcowni je-
dnolity statystyke nieszeze$liwych wypadkéw przy pra-
cy, miano na celu ustalenie statej nomenklatury.
Zrozniczkowano pojecie ,skaleczenie“ 1 podlegajacy



ujawnieniu ,,nieszcze$liwy wypadek®, S§cisle okre$lono
pojecia ,,czestotliwosci®, ,.ciezko$ci itp., okreslono réw-
niez na czym polega obliczenie w cyfrach absolutnych i
wzglednych, do obliczenia wprowadzono obok liczby
robotnikéw réwniez i liczbe wykonanych godzin pracy.
Wielkie zaktady i koncerny zachodniego okregu prze-
mystowego prowadza swojg statystyke wedlug przyjetej
wowczas nomenklatury, co dowodzi, ze wyirzymata ona
krytyke statystykéw zawodowych.

Do zakresu statystyki nalezy réwniez prowadzenie
kartotek osob poszkodowanych, aby moc odnalezé je w
kazdej chwili i stwierdzi¢ jaki jest procent ,nowicju-
szow* w te] dziedzinie.

(8) Srodkiem, ktory okazal sie skutecznym w zjedny-
waniu kierownikéw ruchu dla sprawy bezpieczenstwa
pracy, jest zagadnienie podzialu kosztéw, a w szczegdl-
no$ci przerzucanie ich na poszczegédlne dzialy ruchu.
Nie jest celowe, aby te sumy byly wyplacane z ogélne]j
kasy fabrycznej; zasadom ubezpieczenia spolecznego
bardziej odpowiada powiazanie bezpieczeistwa pracy
z konsekwencjami gospodarczymi, wynikajacymi z nie-
szezesliwych wypadkdow.

(9) Plany tego rodzaju oraz osiggniete wyniki nie
powinny pozostawa¢ pod korcem, ale powinny stanowi¢
przedmiot dyskusji na zebraniach kierownictwa ruchu
oraz w rozmowach z mezami zaufania. Sprawozdania
powinny byé réwniez oglaszane w gazetce fabrycznej.

(10) Dziedzing, w ktérej inzynier bezpieczehstwa zaw-
sze moze liczy¢ na wspodldziatanie pracownikéw, jest
sprawa pierwszej] pomocy i stuzby ratowniczej oraz
ochrony przeciwgazowej. Stosunkowo duza liczba za-
niedbanych ran oraz powazne skutki tych zaniedban
wykazuja, ze wiele jest jeszcze do zdzialania na tym po-
lu. Stale powinno sie o tym przypominaé¢ i ciggle po-
wtarzac ostrzezenia 1 pouczenia.

(12) Wreszcie inzynier bezpieczenstwa powinien utrzy-
mywac kontakt z wladzami nadzorczymi i ze zwigzkami
zawodowymi, omawiajgc z nimi wszelkie powstajgce
zagadnienia. Tematoéw jest wiele, Ze wymienimy sprawy
zwigzane z interpretacja przepiséw bezpieczenstwa i
mozliwymi odchyleniami, sprawe nagradzania za akcje
ratowniczg, zagadnienia z zakresu zaliczen taryfowych,
kwestie opieki nad powracajgcymi do pracy ciezej po-
szkodowanymi, sprawy rent itp.

Powyzsze wyliczenie datoby sie moze w niektorych
punktach zmieni¢, rozszerzy¢ lub ograniczyé. Celem
pracy niniejszej bylo dokonanie ogdlnego przegladu za-
dan inzyniera bezpieczenstwa oraz udowodnienie, ze
zadania te nie moga by¢ wykonywane jako praca ubocz-
na kierownictwa ruchu. Bezpieczenstwo pracy jest za-
gadnieniem tak wielkiej wagi spolecznej, ze w rzedzie
spraw nalezacych do kierownictwa ruchu musi zajaé
daleko powazniejsze miejsce. Pod wzgledem juz czysto
zewnetrznym powinno sie to zaznaczy¢w ten sposob, ze
biuro inzyniera ruchu nie moze byé wcisniete w jaki$

kat fabryki, ale musi sie mies$ci¢ w miejscu widocznym
i latwo dostepnym dla pracownikow. W ten sposdb za-
znaczona bedzie waga, jaka kierownictwo ruchu przy-
pisuje zagadnieniu bezpieczenstwa pracy swojego per-
sonelu.

Kroétko jeszeze wspomnimy o $rodkach, jakimi moze
dysponowac inzynier bezpieczenstwa w swej pracy wy-
chowawczej. Znane sa plakaty, broszurki itp. druki wy-
dawane przez instytucje i zwiazki. Niektore fabryki po-
stuguja sie glosnikiem, umieszczonym w hali i na po-
dwérzach. Istnieja juz nawet plyty gramofonowe odpo-
wiedniej treSci do tego celu. Dla zebran druzyn lub me-
z6w zaufania dostarczane sy rowniez filmy, ktére stano-
wia powazne wzbogacenie juz istniejacych $érodkéw po-
mocniczych. WysSwietlanie moze by¢ dokonywane ze
specjalnego wozu propagandowego, ktéry nadto powi-
nien byé wyposazony w mikrofon, gramofon, glo$nik
oraz aparat projekcyjny do wyswietlania obrazéow, ilu-
strujacych nieszczg$liwe wypadki itp. Zainstalowanie
takiego wozu nie przedstawia wiekszych trudnosci tech-
nicznych. Umozliwia za$§ stosowanie wszelkich dostep-
nych $rodkdéw, a wiec wydwietlanie filméw i obrazéw,
wyjasnianych zywym stowem, wzywanie przez glosnik
pracownika, ostrzezenie go i pouczenie, w kazdym miej-
scu i we wszelkich okoliczno$ciach. Niespodziewane,
a czeste powtarzanie pouczen i hasel, docierajacych do
$wiadomosei réznymi $rodkami musi z czasem wywolaé
oddzwiek. Dowodzi tego choéby wplyw reklamy han-
dlowej. Mozna oddzialywaé szerzac te sprawy w obrebie
fabryki, przy wejsciu robotnikéw do zakladu, w czasie
pracy 1 podczas przerw, na specjalnych zebraniach,
mozna tez podjezdzaé do domostw robotniczych, uswia-
damiajac kobiety i dzieci o niebezpieczenstwach ruchu
ulicznego i zaje¢ domowych, po$wiecajac przy sposob-
nosci kilka uwag zachecaniu meza i ojca do ostroznosci
przy pracy. Metoda ta dotychczas nie byla stosowana,
ale wydaje sie tak wazna, ze nie nalezy jej pozostawiaé
cdlogiem. Zapoczatkowanie takiej akcji propagandowej
bedzie jednak wymagalo sporego wysitku od inZzyniera
bezpieczenstwa.

Powstaje wreszcie pytanie — c¢6z pozostanie do spel-
nienia urzedom kontroli bezpieczenstwa pracy, gdy
wszystkie te zadania bedzie spelniala sama wytwornia?
Odpowiemy na to, ze jesli praca inzyniera bezpieczen-
stwa sprawi, ze odwiedziny urzednika kontroli stana
sie rzadsze, to wlaénie bedzie dowodem trafnosci zale-
conej metody dzialania. Zresztg wymowa liczby wypad-
kéw przy pracy Swiadczy o potfrzebie wzmozenia wy-
sitkéw w kierunku podniesienia warunkéw bezpieczen-
stwa. Wysilek ten musi doprowadzi¢ do usystematyzo-
wania juz osiggnietych dos$wiadczen i wynikow. Jest
wiec niezbedne, aby inzynierowie bezpieczenstwa cze-
$ciej gromadzili sie dla wspodlnego omawiania swych
do$wiadczen i postulatow. Wydaje sig jednak wskazane
urzadzaé zebrania mniej liczne i o charakierze mniej
oficjalnym.
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Rys. 2

Liny pomocnicze do

hakéw suwnicowych

Niewtasciwe przytwier-

dzanie dzwiganych cie-

zarbw do haka suwnicy

Rys- 1 jest czestg przyczyng ciez-

kich wypadkdéw, powta-

rzajacych sig¢ uparcie do czasu wiasciwego wyposazenia

suwnicy w pomaocnicze okucia, dzwigary, tancuchy, liny itp.

W ostatnich latach znajdujg w Stanach Zjednoczonych coraz

szersze zastosowanie mocno_okute liny pomocnicze, majgce

te przewage nad tancuchami, ze przy réwnej wytrzymatosci,

sg znacznie lzejsze, bardziej gietkie i dogodne do zaktadania

na do$¢ skomplikowane nieraz ksztatty dzwiganych przed-

miotéw. Rys. 1 i 4 ilustrujg wzorowe sposoby podnoszenia

ciezaréw, wazacych dziesiatki ton. W obu przypadkach

,Sprzet pomocniczyl sktada sie z pierscienia lub belki, za-

ktadanych na gtéwny hak suwnicy, z prz?/pietymi od dotu

pomocniczymi linami stalowymi. Kazda lina (rys. 2) jest

na obu koncach zaopatrzona w kuty pierscien (rys. 5), zapo-

biegajacy dzieki swej sztywnosci przecieraniu sie drutow

oraz przetamywaniu ich przy wielokrothym zginaniu na
zbyt matych krzywiznach.

Rys. 3

Rys. 4

Rys. 5

Wzorowe zabezpieczenie
prymitywnej szlifierki

Na rys. 3 zaczerpnietym z
ogtoszenia w National Safety
News jednej ze znanych firm
amerykanskich, wyrabiajacej
wentylatory i filtry do odku-
rzania powietrza, zobrazowano
dobitnie, z czego sie skiadac
powinno wyposazenie szlifier-
ki, czynigce zado$¢ wymaga-
niom higieny i bezpieczenstwa
pracy.

Jak widzimy, - niewtasciwie
skonstruowana szlifierka sta-
rego typu, napedzana pasem z
gornej pedni i pozbawiona
wszelkich elementow bezpie-
czenstwa — moze by¢ w na-
lezyty sposob zabezpieczona
w miejscu swej pracy. Wyma-
Ea to jednakze znacznego na-
tadu pracy i w warunkach
polskich nie moze by¢ rento-
whne.

Dla sumiennego i rzetelnego
zatatwienia sprawy nalezato
w danym przypadku ,dodac"
do szlifierki nastepujace szcze-
goty: (D silnik elektryczny (S),
wentylator do zasysania
kurzu, (@ filtr (F) i osadnik
(D) do zbierania i oddzielania
kurzu, (3) przewody (P) tacza-
ce wentylator z dwiema ssaw-
kami przy tarczach szlifier-
skich, (4 kaptury ochronne
(K) do kazdej =z tarcz, (B

Rys. G

wsporniki (T) przytwierdze
do podiogi w celu podtrzj .v@
wania mocnych i stosun{n,
ciezkich kaptur(’)w,
widualne oswietlenie (L) NS
dej z tarcz tgcznie z szytrire~
przeciw-odpryskowymi i
szcie — (/) ostony (O) °
pednego.

Przyktad ten dostatekI®
przekonywajgco  éwiiadezj Q,
tym, ze lepiej jesit nabyce
razu maszyne nalezycie
bezpieczona.

Ruszto-

wania
Z rur

Rys. 7

Rusztowania z rur stalowych sg
bardzo rozpowszechnione w Zacho-
dniej Europie i w Ameryce dzieki
duzej wytrzymatosci, lekkosci oraz
znacznym utatwieniom przy mon-

tazu i rozbiorce.

Zarzuty stawiane przeciwko wyso-
kim kosztom tych rusztowan sg nie-
uzasadnione i powierzchowne, albo-
wiem zazwyczaj zapomina sie¢ 0 mo-

Rys. 8

Urzadzenie zabezpieczajgce
przed uderzeniem glowg

Rys. 6 ilustruje niewygodne wej-
$cie po mostku okretowym do nader
niskich drzwi metalowych; uderze-
nie gtowg o0 gorng krawedz metalo-
wg Jest w tych warunkach niemal
nieuniknione. Zapobiec  skutkom
tych niebezpiecznych uderzen gto-
wg o ostre I twarde krawezniki nie
jest trudno. Wystarczy zawiesi¢ w
spos6b uwidoczniony na rysunku ka-
watek ciezkiej maty, brezentu, lub
arkusz gumy, a juz lekkie dotknie-
cie glowag zmusi kazdego do odru-
chowego pochylenia sie.

stalowych

Rys. 9

Rys. 10

Rys. 11

zliwosci  wielokrotnego  uzywania
tego samego rusztowania stalowego,
poréwnujac niestusznie jego koszt z
ceng zwyklego rusztowania drew-
nianego, wznoszonego na jeden raz
i zniszczonego po uzyciu. Wytrzy-
matos¢ statego rusztowania moze by¢
fatwo powiekszona przez réwnolegte
taczenie kilku pretow oraz stosowa-
nie wigzan poprzecznych, zapobie-
gajacych ewentualnemu wyboczeniu
rury stalowej pod wptywem sit dzia-
tajacych podtuznie. Do podiuznego
taczenia kilku kawatkéw rur uzywa
sie zigczy pokazanych na rys. 7 przy
uzyciu wewnetrznego sworznia 0 po-
przecznym przekroju krzyzowym.
Do tgczenia rur Kkrzyzujacych sie
wzajemnie uzywa sie zlgczy poka-

zanych na rys. 9 i 10 Obie pélcylin-
dryczne potéwki kazdego ztgcza o-
twieraja sie na zawiasie, dzieki
czemu wigzanie rur jest ulatwione.
Zaciskanie przeprowadza sie zwyk-
tym kluczem przy pomocy S$ruby,
przechodzacej przez otwoér gwinto-
wany w jednej ze szczek. Celowe
jest unikanie nakretek, ktore tatwo
sie ?(ubia podczas montazu lub roz-
biorki. Rys. 11 ilustruje przyrzad
stosowany do osadzania we wnece
muru, framudze drzwi lub okna itp.
w celu zakotwiczenia rusztowania pod-
czas remontu budynku. W ten sposéb
przytwierdzono rusztowanie zilustro-
wane na rys. 8 do kapitalnego odno-
wienia $cian Opactwa Westminster
w Londynie.

61



62

loPisy wyPaDKOW

Smiertelne porazenie pradem
elektryczn. niskiego napiecia

Podczas rozbudowy pewnego gma-
chu wylonita si¢ konieczno$¢ odsu-
niecia w bok przewodow elekirycz-
nych, lgczacych budynek z miejska
napowielrzna  siecig  elekiryczng.
Mialo to jednoczesnie zapewnié¢ bez-
pieczenstwo pracy robotinikom za-
trudnionym przy budowic.

W tym celu, dla obejscia wzno-
szonej przybudowy, nalezalo posta-
wi¢ dodatkowy stup drewniany.
Istniejace przylacze zostato przede
wszystkim odcicte od miejscowej sie-
ci elekirycznej. Napiecie sieci nie
zostalo wylaczone podczas tej czyn-
noéci, zgodnie bowiem z istniejgcy-
mi w Niemczech przepisami (paragr.
8 V. D. E. 0514 V. B. S. 1932), nie
wolno tego czyni¢ ze wzgledu na
konieczno$é zapewnienia nalezytej
pracy calej sieci.

Po odpowiednim wydiuzeniu obu
przewodow elektrycznych, monter
wspial sie na stupotazach i, przy-
twierdziwszy si¢ w przepisowy spo-
s6b przy pomocy pasa bezpieczen-
stwa do stupa, zamierzal ponownie
przylaczy¢ gorny przewod (L) do
przewodnika (R). Podczas tej czyn-
nosci zostal porazony pradem i za-
wisl bezwladnie na pasie bezpieczen-
stwa. Proby przywrécenia go do zy-
cia, pomimo ze zostaly niezwlocznie
podjete i trwaly bez przerwy 3 go-
dziny. nie daly pomys$lnego wyniku.

Wyniki badania tego wypadku by-
1y nastepujace. Sieé pradu zmienne-
go byla czteroprzewodowa, o napig-
ciu 220 woltéw wzgledem ziemi. Bez-
posrednio przed wypadkiem sytua-
cja przedstawiata sic w ten sposéb,
ze koniec przewodu zerowego (OL)
zwisal z izolatora wsporczego koto
domu i dotykal wilgotnej ziemi. W
lewej rcce monter trzymalt przewdd
fazowy (L), chege go polaczyé z prze-
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wodnikiem sieci (R), ktory byt pod
napieciem. Przypuszcezalnie w trak-
cie fego monter musiat dotkna¢ pra-
wym bokiem szyi przewodu (R), al-
bowiem po wypadku spostrzezono
na jego skorze $lady dziatania pra-
du. Dotkniecie kolanem Iub inna
czedeia ciala przewodu (S) — nie
wchodzi w rachubg, albowiem procz
$ladéw na szyi meontera nie znale-
ziono zadnych innych obrazen. Précz
tego nalezalo wzia¢ pod uwage, ze
poszkodowany byl monterem do-
swiadczonym, wykonywal tego ro-
dzaju roboty od wielu lat i byt
w pelni $wiadom grozacego mu nie-
bezpieczenstwa.

Prad elektryczny najprawdopodo-
bniej przeszedt od przewodu (B)
przez cialo montera, jego lewa rc¢ke,
przewéd fazowy (L) przez bezpiecz-
niki, licznik i instalacje domowg i
wreszcie przez przewéd (OL) do zie-
mi. Ewentualno$¢ ta moglaby zaj$é
w dwéch przypadkach: (1) w razie
gdyby bezpieczniki gtdwne (BG) oraz
bezpieczniki (B) za licznikiem nie
byly wyjete, a w takim razie prad
moégt przeptywaé przez odbiorniki;
(2) jezeli za$ wszelkie odbiorniki
energii elekirycznej byly wylaczone.
to prad mogl jeszcze przeplywaé
przez cewke napieciowa licznika
elekirycznego, znajdujacg sie stale
pod napicciem i przylgczong do za-
ciskéw (U) i (U1).

Wedlug zgodnej opinii mieszkan-
cow domu — Zadne odbiorniki elek-
tryczne w czasie wykonywania wy-
mienionych czynno$ci nie byly wta-
czone — a zatem miarodajna mogla
byé¢ tvlko ewentualnosé druga.

Przed przystapieniem do oméwio-
nych robét nalezalo usunaé bezpiecz-
niki gtéwne (BQ). a niezawodnie da-
fo by sie uniknaé¢ tak ciezkiego wy-
padku,

Arbeitsschutz, Nr 10, 1938.
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Rys. 1

Smiertelne porazenie pradem
porazenie p
przy przenosSnej wiertarce
elektrycznej

Wypadki porazenia pradem elek-
trycznym przy przeno$nych lam-
pach warsztatowych o niewlasciwe)
izolacji, jak r6wniez i przy innych
narzedziach elekirycznych, zdarza-
ja sie najczeSciej wskutek niewtla-
$ciwego obchodzenia sie z narzedzia-
mi, przeczace podstawowym przepi-

som — rzadziej natomiast wskutek
niewlaSciwego gatunku sprzetu.
Smiertelny wypadek, ktéry tu

przytaczamy, jest typowym przykla-
dem karygodnej lekkomyslnosci.

W warsztacie samochodowym je-
den z czeladnikéw chcial wykrecié
urwana $rubc przez wywiercenie jej
przy pomocy wiertarki elekirycznej,
zasilane] jednofazowym  pradem
zmiennym (2 przewodniki pradowe)
o mnapieciu 220 woltéw. Wiertarka
byla zaopatrzona w przepisowy tréj-
zylowy kabel w grubej izolacji gu-
mowej z dwoma przewodnikami ro-
boczymi i jednym przewodem uzie-
miajacym, polaczonym przy wier-
tarce z jej korpusem, a z drugiej
strony, przy gniazdku wtyczkowym,
z przewodem uziemiajacym. Wtycz-
ka na koncu tego kabla, jak réwniez
gniazdo na $cianie, byly w stanie
nienagannym, a przy tym odpowia-
daly wszelkim normom bezpieczen-
stwa. Jak stwierdzono po wypadkuy,
wiertarka byla prawidlowo uzie-
miona, uziemienie bylo réwniez w
dobrym stanie. Pomimo tego wzoro-
wego stanu  rzeczy. dlugo$é kabla
okazala sie mniewystarczajgca do
przeprowadzenia roboty w oznaczo-
nym miejscu, i oto pracownik zao-
patrzyl sie w zwykly przewodnik
dwuzytowy, nieposiadajacy  zyly
uziemiajacej, a zgola nieodpowied-
nie 1 nieprzepisowe zlacza na swych
koncach, zlaczyt je przemocy 2z
wtyczka wiertarki i gniazdem $§cien-
nym, wtloczyt sila jedno w drugie
i przylaczyl sic w ten sposéb do
siecl. Przygodna wiyczka nie miata
pierScienia, zapobiegajacego uZywa-
niu jej z nicodpowiednim gniazdem.
Tylko dzicki temu polaczenie, doko-
nane przemoca, w zupelnosci sie po-
wiodlo — w braku jednak zyly uzie-
miajacej wiertarka zostala odcieta
od uziemienia. Wykonawszy tego
rodzaju prowizoryczne polaczenie,
pracownik ujal wiertarke oburgcz
za metalowe rekojedci, wlgczyt prad
przy pomocy wylacznika umieszczo-
nego przy wiertarce i w oka mgnie-
niu padl razony na ziemie. Samo-
chéd, przy ktérym byl zatrudniony,
byl poprzednio myty w tym samym
miejscu warsztatu, a wige mokra
podloga przedstawiala niewatpliwie
bardzo staby opér dla pradu elek-
trycznego.

W wyniku dokonanej po wypadku
rewizji wiertarki stwierdzono, ze
wylacznik byl uszkodzony i ze w
miejscu  uszkodzenia izolacii pow-
stalo polaczenie pomiedzy metalowa
obudowa wiertarki a cze$ciami prze-
wodzacymi prad. Przez dotkniecie
rak do metalowych rekojeSci wier-
tarki 1 wskutek =znacznej po-
wierzchni tego styku — poszkodo~



wany zostal poddany pelnemu na-
pieciu sieci 220 woltow. Slady dzia-
lania pradu nie zostaly stwierdzone
na dloniach poszkodowanego (duza
powierzchnia styku). Proby ratowa-
nia Zzycia robotnika, przeprowadzone
pod kierownictwem w pelni kwa-
lifikowanego lekarza, nie daly wy-
niku i zostaly wkrétce przerwane.

Wypadki ze stalowymi walcami mlynarskimi

Wiele powaznych okaleczen ragk mialo miejsce ze
ztobkowanymi stalowymi walcami mlynarskimi (rys. 2).
Przy powszechnie stosowanych urzadzeniach mlynar-
skich zboze jest samoczynnie doprowadzane z leja na-
dawczego, a po przejsciu przez urzadzenie rozprowadza-
jace i sortujace ulega zmieleniu micdzy walcami. Miyn
jest zacopatrzony w dwoje drzwiczek, z ktorych jedne
stuzg do zamykania otworu do dozorowania, a drugie —
Oto typowy wypadek:
roboinik otworzyl omytkowo drzwiczki dozorowe za-
miast drzwiczek do pobierania probek, przy tym reka
jego zostala uchwycona migdzy obracajace sie walce;
zanim zdolano go uwolnié, przeszto prawie pot godziny
i reka jego zostala zmiazdzona do takiego stopnia, ze
okazala sie konieczno$é amputacji. Wypadkom takim
mozna zapobiec przez umieszczenie w maszynie przed-
stawionej na rysunku kraty lub siatki ochronnej.

( How factory accidents happen —Vol. XV).

stuza do pobierania proébek.

Przez zastosowanie niewlasciwego

przewodu przedtuzajacego rola
uziemienia zostata zniweczona, a
uziemienie t{o moglo mniezawodnie

uratowaé¢ zycie czlowieka, pomimo
nawet wyraznego uszkodzenia izo-
lacji wiertarki przy wylgczniku.

Arbeitsschutz Nr 6, 1938.

Drzwiczki
dozorowe

Prasy hydrauliczne do formowania bakelitu
i innych materialéw plastycznych

Przy prasach tych zdarzaly sie wy-
padki z nastepujacych powodow:

a) z powodu braku ci$nienia hy-
draulicznego w rurociggu wskutek
spadku ci$nienia w zasobniku poni-
zej niezbednego poziomu,;

b) wskutek przypadkowego uru-
chomienia prasy, gdy dzwignia ci-
$nienia zostala uderzona przez wé-
zek lub zaczepiona przez ubranie
przechodzgcej obok osoby;

¢) wskutek nieumiejetnego obstu-
giwania prasy przez osobe postron-
na, nie nalezgca do jej obsltugi;

d) wskutek nieopatrznego urucho-
mienia prasy w chwili, kiedy jedna
z 0s6b znajduje sie w strefie nie-
bezpiecznej;

e) wskutek uruchomienia prasy
przez obstugujacego, ktoéry nastep-
nie, w ostatniej chwili, usiluje po-
prawi¢ blad w potozeniu obrabiane-
go przedmiotu;

f) wskutek wtozenia reki pod
stempel podczas ruchu prasy.
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Rys. 3

Zaopatrzenie prasy w ochrone z
nieruchomych siatek okazuje sie
niepraktyczne. Oslona powinna by
ruchoma 1 urzadzona tak, aby w
chwili jej otwarcia zawdr ci$nienia
byt zamkniety i zabezpieczony. Gdy
ostona lub siatka jest zamknieta,
usuniecie jej powinno byé uniemo-
zliwione dopoki nie nastagpi zam-
knigcie zaworu ci$nienia i ot-
warcie zaworu odcigzajacego (wy-
dechowego). Oprécz ostony lub siat-
ki powinny réwniez istnie¢ kliny lub
lewarki, zapobiegajace zwieraniu sie
plyt, gdy ostona jest otwarta. Kliny
te powinny by¢ osadzone tak, aby
nie mogly by¢ dowolnie wyjmowa-
ne.

Na rysunkach 3 i 4 uwidoczniono
te urzadzenia zabezpieczajgce. Na
rys. 3 zré6wnowazona przez przeciw-
wage ochronna siatka druciana (A)
jest otwarta; na rys. 4 — zamknie-
ta. Przewidziane sa rowniez dwa
masywne zeliwne kliny (CC), wsu-
wane miedzy plyty i wyciggane z
pomiedzy nich przy pomocy ci$nie-
nia hydraulicznego, regulowanego
rekoje$cig (H). Oslona, kliny, reko-
je$é uruchamiajgca (F) i rekojesé (E)
zaworu odciazajacego sg tak ze so-
bg sprzezone, ze mogg by¢ urucha-
miane tylko w odpowiedniej kolej-
nosci. Lewy drazek wodzacy ostony
stanowi przedluzenie wrzeciona za-
woru hydraulicznego (B), urucho-
mianego przez rekojes¢ (H). W draz-
ku znajduje sie diugi rowek na klin
z obwodowym przedtuzeniem u do-
tu, oslona za$ jest zaopatrzona w
klin, ktéry wchodzi w powyzszy ro-
wek, dzieki czemu rekoje$é (H) mo-
ze by¢ obracana tylko wtedy, gdy
zastona znajduje sie w potozeniu
dolnym.

Skoro tylko uruchomienie zaworu
(B) przez rekojesé¢ (H) spowodowato
wysuniecie klinéw (CC) z pomiedzy
plyt, dzwignie (F) i (E) zostaja wy-
zwolone z pod rygla (D) i woéwezas

Drzwiczki
do pobierania prébek

Rys. 2

mozna wykonywaé¢ czynno$ci praso-
wania. Po ich ukonczeniu dzwignie
(E) i () powracaja do polozenia
wskazanego na rys. 3.

Gdy oslona znajduje sic na dole,

krawgdZz prawego klina zachodzi na

jej dolny wystep, co zapobiega pod-
niesieniu sie ostony, dopdki klin nie
zostanie wsuniety pomiedzy ptyty.

W celu otworzenia ostony przesu-
wa sie dzwignie (H) na lewo, po
czym kliny wsuwaja sie miedzy ply-
ty pod cisnieniem hydraulicznym i
zwalniajg ostone. Dzwignie (E) i (F)
zostaja wowczas samoczynnie zary-
glowane plyta (D).

Kliny sa zbyteczne przy prasach
o suwie w gore. Powinny one byé
wyposazone w inne urzadzenia o-
chronne, podobne do urzadzen, sto-
sowanych przy prasach o suwie ww
dot.

( How factory accidents happen —
Vol. XV).

Rys. 4
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Bezpieczenstwo i

higiena

w przemysle widkienniczym
Tkactwo

Krosna mechaniczne. Réznorodne
zmiany konstrukcyjne wprowadzane
do budowy warsztatéow tkackich za-
sadniczo nie wiele wptywajg na bez-
pieczenstwo wykonywanej na nich
pracy. Niebezpiecznymi zawsze po-
zostajg kota zebate i tancuchy nape-
dowe, jako czesci niezbedne przy
wszelkiego rodzaju konstrukcjach.

Niebezpieczne momenty pracy na

krosnach dadza sie zgrupowaé¢ na-
stepujgco:
1 obstugiwanie  przekfadni (kota

zebate, tancuchy, wat gtdwny);

2 wyskoczenie czétenka czyli jego
zboczenie z normalnej drogi;

3 zgniecenia rgk przez nieruchome
lub ruchome czesci krosna;

4 upadek watow, cigzarow, hamul-
ca, pretbw w maszynach Jacquarda
itp.;

5 skaleczenia o czesci
uktucia lub rozciecia;

ruchome,

Przektadnie. Poza tym, co doty-
czy wszelkich urzadzen mechanicz-
nych w przypadku krosien tkackich,
na specjalng uwage zastuguje para
kot, napedzajacych wat lub mimo-
Srody poruszajace pedaly, zwane
rowniez deptakami; musza
one by¢ ostoniete w razie
gdy punkt zetkniecia znaj-
duje sie w tylnej czesci
krosna, kadtub za$ krosna
oraz tarcza hamulca nie
tworzg dostatecznej przesz-
kody do dostania sie do
wspomnianego punktu. W
krosnach 0 nowoczesnej
budowie ostona zastosowa-
na jest niezaleznie od Kie-
runku ruchu, zapobiegajac
jednoczesnie  gromadzeniu
sie kurzu i odpadkéw po-
miedzy zebami.

Niekiedy w bardzo wyso-
kich krosnach umieszczone
przy kole pasowym kota
zebate stuzgce do zmniej-
szania szybkosci majg du-
zy modut i znajdujg sie w
takiej pozycji, ze robotnik
moze fatwo sie do nich
zblizy¢, gdy musi w czasie
roboty pochyli¢ sie nad os-
nowa, znajdujagcg sie w
tylnej czesci krosna. W ce-
lu uniemozliwienia wsu-

niecia ramion pomiedzy szprychy—
kota te powinny by¢ ostoniete po-
krywg przymocowang do szkieletu
krosna.

Kétka na bokach krosna, stuzace
do przenoszenia ruchu na wat od-
biorczy napedzajgcy, nie sg zaopa-
trzone w ostony ze wzgledu na
bardzo powolne ich obroty; niekiedy
jednak moze sie zdarzy¢, ze robot-
nica przy obracaniu rekg watu wsa-
dzi palce pomiedzy kota. Moze to
wprawdzie wywota¢ tylko niezna-
czne skaleczenia, nalezy wszakze
przyzwyczai¢ robotnice do unikania
dotkniecia niebezpiecznego punktu.

Gtowny watl nie powinien wysta-
waé¢ od strony przejscia; jesli to
jest mozliwe, nalezy go ucig¢ na
rowni z kolem pasowym; w prze-
ciwnym razie nalezy go ostoni¢ po-
krywg z blachy, przymocowang do
korpusu maszyny. Réwniez Sruba
wystajgca z piasty kota pasowego
musi by¢ ucieta albo zastgpiona
przez inng, o czworokatnym {bie
catkowicie ostonietym.

Czotenko. Wyskoczenie czétenka
stanowi powazniejsze niebezpieczen-
stwo, zwiaszcza gdy krosno porusza
sie ze znaczng szybkoscig. Tego ro-
dzaju wypadki sg nieraz bardzo

Rys. 1 Nazwy gtéwnych czesci krosna zwyktego

grozne — strata oka, uszkodzenie
twarzy, brzucha itp. Nieraz nawet
moga by¢ $miertelne.

W wiekszosci wypadkdéw czoétenko
uderza robotnikéw znajdujgcych sie
przy krosnie, z ktérego wyskoczyto.
Sita uderzenia jest wielka, skoro
szybkos$¢ wynosi od dwoch do pieciu
metrow na sekunde, czotenko za$
obcigzone jest zelaznymi okuciami.

Wypadki z czotenkiem zdarzajg sie
najczesciej przy krosnach szybko-
bieznych o biczyskach dziatajgcych
na goniec bezposrednio, poza tym
przy krosnach rewolwerowych po-
siadajacych po kilka czétenek, prze-
de wszystkim za$ przy krosnach, na
ktorych wyrabiane sg bardzo ciez-
kie tkaniny o osnowie mocno na-
krochmalonej  (wskutek wiekszego
oporu nici powstajg trudne do prze-
zwyciezenia wezly).

Wyskoczenie czotenka moga wy-
wota¢ nastepujace przyczyny:

1 wady samego czotenka, jak nie-
wiasciwe zréwnowazenie, Zu-
zycie $lizgajacych sie czesci, nie-
doktadne roztozenie klamer na
osi gtownej, zuzycie sie otworu
uszka prowadzacego watek, po-
wodujgcego opdr nici przy prze-
chodzeniu przez czétenko;
nieregularne dziatanie goncow
wybijajacych czotenko, wynika-
jace zwihaszcza  wskutek zbyt
silnego dziatania mimosrodéw
na pret kierownicy;

3 niedoktadnosci w  osno-
wie, jak podarcie i po-
platanie nici, nagroma-
dzenie sie krochmalu itp..
zbyt znaczne wzniesienie
nizszej warstwy nici w
stosunku do  poziomu
przebiegania czotenka;

4 nieregularno$¢ ptaszczy-
zny skrzynki czotenko-
wej (powinna ona by¢
zlekka pochylona od 1 —
2 mm w kierunku tkani-
ny, w ten sposéb by czo6-
tenko dazyto raczej do
opuszczania sie, niz do
wznoszenia);

5 wyrazna nieregularno$é
dolnej czesci bidta (mo-
ze to wynikng¢ réwniez
z powodu jego zuzycia);

6 nieodpowiedni kat po-
miedzy ptaszczyzng bi-
dfa, a ptaszczyzng grze-
bienia (kat ten powinien
by¢ zlekka ostry, co moz-
na sprawdzi¢ przy po-
mocy katownicy);

N



Rys. 2

7 nieregularno$¢ ptochy grzebie-
nia (zeby krzywe lub ztamane);

8 niedoktadne zmontowanie kros-
na (ptaszczyzna dziatania nie-
idealnie pozioma);

9 niedoktadno$¢ w umieszczeniu
osnowy (nieréwnolegle do ptasz-
czyzny przebiegania czétenka).

Jak wida¢ z powyzszego, przyczy-
ny wyskakiwania czétenka sg dos¢
liczne i nie zawsze dadzg sie tatwo
sprecyzowac; wskazuje to tym bar-
dziej na konieczno$¢ zaopatrzenia
krosien w tzw. prowadnice, unie-
mozliwiajgce przybieranie przez czoé-
tenko niebezpiecznych dla otoczenia
kierunkéw. Diugoletnie doswiadcze-
nie doprowadzito do uznania za ko-
nieczne stosowanie odpowiedniej o-
stony przed czétenkami w przypad-
kach nastepujgcych:

1 przy krosnach zwyktych, stu-
zacych do wyrabiania tkanin
bawetnianych, Inianych, konop-
nych, jutowych, o ile te krosna
dajg ponad 70 uderzen na minu-
te (najwieksza dopuszczalna szy-
bkos¢ — 80 uderzen);

2 przy krosnach do wyrobu tkanin
mieszanych z osnowg bawetnia-
ng, albo jakgkolwiek inng, sta-
wiajacg wiekszy opor, o ile te
krosna dajg ponad 70 uderzen
na minute;

3 przy krosnach z maszynka (do-
wolnego typu) do wyrobu tka-
nin wetnianych o mocnej osno-
wie, dajagcych ponad 100 ude-
rzen na minute albo o ptochach
o szerokos$ci od 230 m.

Z uwagi na to, ze bidto zaopatrzo-
ne w prowadnice zatrzymujacg czo-
tenko w tkaninie moze spowodowac
przerwanie wielu nici (zwtaszcza gdy
osnowa jest staba), o moze narazic¢
na powazne straty materialne, uzna-
no za wystarczajgce stosowanie przy
krosnach zwyktych oston lub siatek
pomiedzy maszynami, badz tez po-

migdzy maszynami a przejsciem —
w przypadkach nastepujacych:

1 przy krosnach dla wyrobu tka-
nin fantazyjnych z baweiny, ja-
ko lekkich i opartych na stabej
osnowie;

2 przy krosnach dla wyrobow
wetnianych o stabej osnowie;

3 przy krosnach dla wyrobu tka-
nin z jedwabiu prawdziwego lub
sztucznego oraz tkanin miesza-
nych;

4 przy krosnach o szybkosci poni-
zej 70 uderzen, niezaleznie od
typu i rodzaju tkanin.

Reasumujgc powyzsze, stwierdzi-

my, ze w zadnym przypadku krosna
mechaniczne nie powinny by¢ poz-
bawione urzadzeh zapobiegajacych
wyskoczeniu czétenka. Niekiedy jed-
nak przy wyrobie tkanin w gorszym

gatunku, zwiaszcza gdy lokal jest
oswietlony jedynie przez okna w
Scianach, nalezy raczej stosowac

(mimo iz nie ma po temu koniecz-
nosci) prowadnice anizeli siatki, kto-
re nie tylko stanowig zbiornik dla
kurzu, ale rdéwniez zabierajg duzo
Swiatta, wymagajac poza tym cze-
stego czyszczenia.

Siatki ochronne zatrzymujace cz6-
tenko. Zazwyczaj uzywane sg siat-
ki z grubego sznurka konopnego,
jako bardziej elastyczne od metalo-
wych i niepowcdujgce odskakiwania
czétenka, a ponadto nie deformuja-
ce sie.

Wymagane rozmiary siatek sg na-
stepujgce:

a dla krosien z ptochg dlugosci
120 m wysokos$¢ siatki powinna
wynosi¢ 500 mm, szeroko$¢ row-
niez 500 mm.

b dla krosien z ptochg o dlugosci
przekraczajgcej 120 m wyso-
kos¢ ,siatki powinna  wynosié¢
750 mm, szeroko$é zas 560 mm.

Siatki sg umieszczone na wierz-
chotku krosna w ten sposéb, iz dol-

Rys. 4 Rys. 5

Rys. 3

na krawedZ odpowiada mniej wie-
cej poziomowi tkaniny, natomiast
cze$¢ pionowa skierowana ku wierz-
chotkowi krosna odpowiada mnigj
wiecej pionowej ptaszczyznie prze-
biegania gonca w momencie, gdy
znajduje sie najdalej od taweczki.

Siatki posiadajg solidne podporki
oparte na podstawie tak ciezkiej, by
zapewniata im nieruchomos$¢ (rys. 4);
moga one by¢ roéwniez przymocowy-
wane do podtogi lub wreszcie przy-
twierdzane bezposrednio do krosna
przy pomocy mocnych ramion (rys.
7, 8 9). Ten osta-tni system lepszy
jest od innych, gdyz najmniej za-
wadza.

Ostona pokazana na rys. 5 (zelaz-
na rurka o przekroju okoto 25 mm)
jest wpleciona pomiedzy dwie rurki
(réwniez wykonane z zelaza) wmu-
rowane do podtogi.

W systemie przedstawionym na
rys. 7 siatki sg po prostu zahaczone
na podtrzymujgcym je ramieniu i
unieruchomione przy pomocy Wwy-
drazen w hakach. Oba rodzaje os-
ton mogag by¢ tatwo zdejmowane.

W przypadkach, gdy pozwala na
to ustawienie krosna, a chodzi o
siatki o jak najwiekszych wymia-
rach, ostony zahacza sie w sposob
podobny do poprzedniego na moc-
nych sztabach z zelaza, ptaskich lub
zgietych pod katem (na ksztatt li-

Rys. 6

Siatki z podpérka niezalezng
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Rys. 7 Siatki przytwierdzone do krosna

tery L), przymocowanych badz bez-
posrednio, badz przy pomocy krok-
sztynéw do stupow w budynku.

Rozdarcia lub wszelkiego rodzaju
znieksztatcenia siatek nalezy staran-
nie naprawia¢. Zabrania sie zawie-
sza¢ na siatkach ubrania lub jakie-
kolwiek inne przedmioty.

Bidla z prowadnicami. Liczne ty-
py uzywanych prowadnic czo6tenek
mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

1 prowadnice z wiekszg iloScig
elementéw utozonych w ptlasz-
czyznie pionowej;

2 prowadnice o jednym lub wie-
cej preciku poziomym;

3 prowadnice oscylujace.

Warunki zasadnicze niezbedne do
skutecznego dziatania tych urzadzen
stresci¢ mozna nastepujgco:

1 podczas przebiegania czétenka
najnizsza cze$¢ urzadzenia och-
ronnego powinna wystawa¢ na
pare milimetréw z tkaniny;

2 odlegto$¢ pomiedzy koncami pro-
wadnicy, a koncami Skrzynek
wypadowych nie powinna prze-
kracza¢ potowy dtugosci czoten-
ka.

W celu dostosowania prowadnic
do wymagan technicznych produk-
cji niezbedne sg nastepujgce warun-
ki:

a by mozliwie jak najmniej u-

trudnialy widoczno$¢ tkaniny;

b by nie utrudniaty wprowadzania
i wyprowadzania czétenka z os-
nowy, jak réwniez przechodze-
nia nici przez grzebien;

¢ by przejécie ze stanu spoczynku
do pozycji ruchu odbywato sie
samoczynnie;

d by byly solidnie wykonane i
proste w uzyciu.

Wprawdzie prowadnice nalezgce
do pierwszej kategorii sg na ogot
zbudowane w sposob bardziej skom-
plikowany i delikatny niz prowad-
nice z precikami, lecz za to lepigj
odpowiadajg wymaganiom — zaro6-
wno ochronnym, jak i technicznym.
Istotnie te ostatnie, poza tym, iz

' przestaniajg nieco widok tkaniny

wskutek przeszkody powstatej z po-
wodu przyrzadu przeznaczonego do
naciggania tkaniny, czyli tzw. roz-
wory tkackiej, nie zawsze moga sie

m=500 przy ptosze
n=500f 5+u§. Rm. 20

m=750) przy plosze
N 580j d+u1q,n§)low Z.

Rys. 8

Rys. 9 Siatki przytwierdzone do krosna

Rys. 10 Siatki przymocowane
do stupow budynku

Rys. 12 i
Rozwora z Srubami
o0 ostonietej gtowce

Rys 11

Rys, 13 .
Klucze do odkrecania srub
0 ostonietej gtowce



znalez¢ najblizej zetkniecia sie z os-
nowa, ja'’k to wskazuje rys. 11

Skrécenie precikéw nie polepsza
warunkow  bezpieczenstwa, ponie-
waz korzys¢, ktérg sie w ten spo-
s6b osigga, tzn. mozno$¢ utrzyma-
nia przyrzgdu w odpowiednim poto-
zeniu, zostaje stracona wskutek te-
go, ze czotenko moze znalezé tat-
wiejsze wyjscie ku gorze krosna.
Jesli poza tym krosno jest przezna-
czone do wyrobu tkaniny o réznej
szerokosci, to urzadzenie jest o tyle
niedogodne, iz z koniecznosci prowa-
dzi do znacznego zmniejszenia dtu-
gosci ostony. Korzystniejsze bedzie
uzycie — o ile to mozliwe — typu
roawory zaopatrzonej w S$rube o
ostonietych gtéwkach (rys. 12 i 13).

Przy zaktadaniu prowadnicy nale-
zy pamietac, ze odlegtos¢ od rozwo-
ry, ktéra by data moiznos¢ uniknie-
cia zgniecenia palcéw powinna wy-
nosi¢ nie mniej 16 mm. Gdy prze-
strzen na to pozwala, Sruby przy-
mocowujgce rozwore do drgzka pod-
trzymujacego powinny by¢ wstawia-
ne poziomo. Jest to bardziej wska-
zane niz zaopatrzenie jej w ostonie-
ta gtowke.

Prowadnice oscylujace odznaczajg

sie tym, ze w chwili gdy bidto zbli-
za sie do watu piersiowego
obracajg sie one ku gorze w
ten sposob, iz omijajg rozwore.
Sa one zazwyczaj stosowane
przy krosnach o matej szybko-
éci, zaopatrzonych w rozwory,
ktore stwarzajg przeszkode w
ruchu. Niezaleznie od typu
prowadnice przymocowywane
sg do bidta przy pomocy kot-
kéw, drewniane $ruby bo-
wiem, wskutek ustawicznych
wstrzasow, rozluzniajg sie.

Przy krosnach z ptochami o
dhugosci przekraczajacej 150
m doradza sie stosowanie
dwéch jednakowych bidet (u-

mie-szczonych obok siebie) zamiast
jednego.

Ponizej podajemy krotki opis nie-
ktérych typdéw prowadnic rozpow-
szechnionych w przemysle z zazna-
czeniem najbardziej charakterysty-
cznych ich cech.

1 Prowadnica ,Sconfietti" (rys. 14).
Sktada sie ona z szeregu elementow
umocowanych na drgzku poziomym
(A), przytwierdzonym do bidta przy
pomocy podporek (S) w ksztakcie
odwrdconej litery U i przymocowa-
nych $rubg (V). Kazdy element jest
utworzony z uchwytu w Kksztalcie
widetek (M), utrzymujacego piers-
cien, ktory dzieki zawiasom (P), na
ktorych moze sie obraca¢, moze nie-
zaleznie od innych elementéw przyj-
mowac potozenie spoczynku lub ru-
chu.

Odlegto$¢ pomiedzy dwoma kolej-
nymi pierscieniami jest mniejsza od
potowy dhugosci czétenka. W ten
sposob, aby czotenko wprowadzic¢
do osnowy albo je usung¢, wystar-
czy podnies¢ jeden albo najwyzej
dwa pierscienie. Gdy pierscienie te
pozostawione sg w potozeniu spo-
czynku, opadajg one dzieki swej
specjalnej budowie do pozycji och-
ronnej przy rozruchu krosna. Po-

Rys. 19

Rys. 18

nadto drgzek (A) (dajacy sie fatwo
przesuwa¢ w kierunku poziomym
przy pomocy S$rub (V) Sciskajacych
podporki (S)) pozwala na umieszcze-
nie aparatu w ten sposob, by piers-
cienie mogty omina¢ rozwore i jed-
nocze$nie znalez¢ sie jak najblizej
tkaniny.

Juz z samego rysunku wynika, iz
prowadnica tego typu nie tylko ze
odpowiada wymaganiom bezpieczen-
stwa, ale réwniez nie pomniejsza
widzialnosci i pozwala na swobod-
ne wykonanie wszystkich czynnosci
potrzebnych do pracy; dlatego tez
typ ten moze by¢ stosowany do wy-
robu wszelkich rodzajow tkanin.
Budowa jego jest do$¢ delikatna.
Wymaga ona zar6wno starannej
konstrukcji, jak i dbatego obcho-
dzenia sie.

2 Prowadnica Honnegera i Spoer-
ry.ego (rys. 15). Skiada sie ona z
pewnej ilosci elementdéw, rozmiesz-
czonych w ten sposéb, iz odlegtosé
pomiedzy nimi wynosi troche mniej
niz potowe dtugosci czétenka. Sg one

przymocowane przy pomocy
$rub przyciskajacych do dra-
zka (A) i w ten sposob cate u-
rzadzenie obracajgc sie doo-
kota drugiego dragzka (B) mo-
ze z tatwoscig przybiera¢ po-
zycje spoczynku lub ruchu.
Zmiana odlegtosci pomiedzy
krancowymi elementami (ope-
rujgc Srubami przyciskajacy-
mi) daje mozno$¢ ustawienia
aparatu w ten sposob, aby o-
mijat rozwore. Typ ten jest
prostszy od poprzedniego i
mooniejszy, lecz daje mniej-
sza widzialno$¢, wobec cze-
go positkowanie sie nim mu-
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si by¢ o wiele staranniejsze, przy
tym $ruby przyciskajuce powinny
by¢ naci¢le z najwickszy Scistoscia,
w przecilwnym razie bowiem moga
sie rozluzni¢ wskutek  wstrzasow
krosna.

3 Prowadnica Maimeri (rys. 16).
Sklada si¢ ona z dwdéch drazkow
(A) i (B) nieruchomo przytwierdzo-
nych do centralnego drazka (C), ob-
racajacego sic w uchwytach (P) roz-
mieszczonych pionowo. Jakkolwiek
konstrukcja tej prowadnicy jest pro-
stsza od dwoch poprzednich, to jed-
nak z uwagi na omowione powyzej
wrgledy, charakteryzujace budowe
prowadnic drgzkowych, potozenie
jei w stosunku do rozwory niezaw-
sze pozwala na zblizenie jej do tka-
niny. Poniewaz ponadto typ ten
ogranicza widzialno$§¢ osnowy, jest
mniej odpowiedni do wyrobu tkanin
cienkich i fantazyjnych.

4 Prowadnica Nitschelmena (rys.
17). Sklada sie ona z dwoch preci-
kéw, spawanych autogenicznie i u-
trzymywanych przy pomocy dwu
podpérek o specjalnej formie, poz-
walajgcej (w polozeniu ruchu) zaha-
czy¢ konce precika gérnego, zgiete-
go w ksztatcie litery S w sposob
zapewniajagcy nieruchomo$é apara-
tu. Aby przejs¢ od ruchu do pozyeji
spoczynku, podnosi sie najpierw pro-
wadnice pionowo, nastepnie obraca
sie ja w kierunku plochy, az konce
precika znajda pewne oparcie na
zakrzywionych cze$ciach podpérek.
Podobnie jak w prowadnicach Mai-
meri, powrét do pozycji ruchu jest
samoczynny. W celu zmniejszenia
niedogodnosci, wynikajgcej z pozy-
cji w stosunku do rozwory, goérny
pret jest krotszy. Zmiana ta jednak,
ktdéra mogla by byé zastosowana do
wszystkich prowadnic drazkowych,
chybia celu, gdy chodzi o stosowa-
nie tego samego aparatu w tym sa-
mym kroénie (dla wyrobu tkanin
szerszych).

5 Prowadnica Plouqueta (rys. 18).
Aparat ten, sprowadzony, mozna po-
wiedzie¢, do najmniejszej liczby ele-
mentow, sktada sie ze zwyklego pre-
ta metalowego, ktorego konce umie-
szcezone sg na dwdch podpdrkach
wydrazonych i zakrzywionych pod
katem prostym, w ktérych aparat
moze przyjmowaé pozycje spoczynku
i ruchu. Przekrdj takiego preta
(moze on by¢ wykonany z drzewa,
ale raczej powinien byé 7z dziurko-
wanej rurki) musi wynosi¢ co naj-
mniej 14 mm. W celu usuniecia ha-
tasu, powstajgcego wskutek uderze-

nia, konce prela zaopatrzone sa w
skorzane krazki przycisnicte $rubka.
Otwory uchwytéw moga by¢ row-
niez pokryte guma. Powrdt z pozy-
cjl spoczynku do pozycji ruchu jest
tu réwniez samoczynny. Nalezy za-
uwazy¢, ze niezwykla prostota tego
aparatu pomniejsza jednak jego
skuteczno$é, moze on bowiem (np.
wskutek bardzo gwalttownego ude-
rzenia przez czélenko) podnie$é sie
i pozostawi¢ wolne przejScie.

6 Prowadnica oscylujaca o ugina-
jacych sie ramionach (rys. 19). Typ
ten rowniez sktada sie ze zwyczaj-
nej prowadnicy drazkowej, przymo-
cowanej (zaleznie od ditugosci) przez
trzy albo wigcej uchwytéw. Dolny
pret jest zawieszony na skoérzanych
pasach (C), przywiazanych bezposre-
dnio, badZz tez przy pomocy metalo-
wych ramion (B) do wierzchotka
krosna. W chwili gdy bidlo przesu-
wa sie w kierunku waltu piersiowego,
pasy te zmuszaja go do uniesienia
sie (pozycja zaznaczona na rysunku
kropkami) i nie dopuszczaja do ude-
rzenia o rozwory (T). Kiedy nato-
miast bidlo oddala sie od watu pier-
siowego, prowadnica wlasnym cie-
zarem powraca do polozenia ochron-
nego. Dla ulatwienia regulowania
prowadnicy 1 zapobieZzenia ewentu-
alnemu wycigganiu sic paséw, dora-
dza sie przymocowywaé¢ podtrzymu-
jace ramiona do wierzchotka krosn-
tak, aby mozna bylo tatwo je skre-
cac i wydtuzacé.

Wybdér prowadnicy odgrywa, jak
widzimy powazna role przy zapew-
nianiu  bezpieczenstwa. Pamietac
nalezy, ze gdy zaslania ona widzial-
no$¢ tkaniny albo tez w jakikolwiek
spos6b utrudnia prace, jest niecket-
nie widziana przez robotnikdéw. kid-

‘rzy nieraz uwalniajg sic od niej,

przywiazujac ja w pozycji sp.czyn-
ku do bidla,

Zaznaczy¢ wreszcie nalezy. iz n.e-
raz mozna bylo stwierdzi¢, ze vro-
wadnice umieszczane sa zbyt wyso-
ko w stosunku do plaszczyzny tka-
niny. Wskazuje to po pierwsze na
to, jak czesto przystosowywanie u-

‘rzad.zer’l ochronnych bywa powierza-

ne osobom niekompetentnym i malo
przekonanym o pozytecznosci oston;
powtére tlomaczy to, dlaczego w
niektérych tkalniach, mimo zaopa-
trzenia wszystkich krosien w pro-
wadnice, zdarzaja sie wypadki wy-
skoczenia czétenka

E. Faggioli
~Securitas“ Nr 4/1938.

Nowe Wydawnictwa
Instytutu Spraw
Spoleeznych
Karol Seczyk — Ochrona zdrowia
gornika. Zagadnienie higieny i
bezpieczenstwa pracy w goérni-
ctwie Slaskim. Str. XVI + 184.

Dniéwka goérnika i pomocy — od
chwili wsiadania do klatki wycia-
gowej az po wyjazd na wierzch —
wszystkie roboty na dole: wrebiar-
ka i lopata, strzelanie i zamutka, o-
budowa i rabowanie — oto tlo, kto-
re postuzylo autorowi do opisania
niebezpieczensw, zagrazajacych gor-
nikowi.

Dos$wiadczenie osobiste, nabyte w
czasie wieloletniej kontroli warun-
kéw higieny i bezpieczenstwa pra-
cy w kopalniach, oraz szeroki za-
kres zainteresowan autora jako le-
karza - gornika (obecnie naczelnika
wydziatu zdrowia w urzedzie. woje-
wodzkim w Katowicach) ztozyly sic
na bogata treéé ksigzki.

Praca ta stanowi uzupelnienie wia-
domosci fachowych nie tylko dla le-
karza praktykujacego w okregu
goérniczym, lecz takze wiadomoSei z
higieny zapobiegawcze] dla inzynie-
réw goérniczych, sztygarow 1 wladz
nadzorujacych.

Przy omawianiu, w rozdziale kon-
cowym, podstaw prawnych nadzoru
nad higieng pracy w kopalniach au-
tor stwierdza dwutorowo$é¢é nadzoru
w obecnym stanie i wypowiada sie
za rewizja podzialu kempetencii po-
miedzy inspekcja pracy i wladzami
gérniczymi.

Nowakowski Brunon — Organizacja
pierwszej pomocy w zakladach
pracy. Wydanie drugie, str. 134,
cena zl. 3,50.

Z przeprowadzonej ostatnio przez
Instytut Spraw Spotecznych analizy
skutkéw wypadkow przy pracy wy-
nika, ze okolo 15% przypadkow
$mierci 1 okolo 30% przypadkéw
ciezkiego kalectwa mozna by unik-
na¢, gdyby udzielono w pore i we
wlasciwy sposob pierwszej pomocy.

Ksigzka dra B. Nowakowskiego,
ktora doczekala sie w krotkim cza-
sie drugiego wydania, zawiera omo-
wienie szeregu zagadnien takich
jak: podzial odpowiedzialnosei i ko-
sztow oraz zakres dzialania w orga-
nizacji pierwszej pomccy, kierowni-
ctwo i udzial czynnika lekarskiego,
personel ratowniczy, sprzet ratowni-
czy. Jasne ujecie tych zagadnien i
wyrazisto§¢ wskazan czyni z ksigzki
tej przewodnik niezbedny w akeji
usprawnienia pierwszej pomocy.



Z dziatalnosci

Wydziatu Bezpieczenstwa Pracy

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

OO0 Organizacja akcji  bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie

Na terenie Krakowskiej Izby Rol-
niczej prowadzenie akcji bezpie-
czenstwa pracy rozpoczeto w grud-
niu 1936 r. Do 1.X11.37 r. akcja ob-
jeta 372 gospodarstw o obszarze ok.
90.000 ha.

Poczatkowo akcje prowadzit wy-
tacznie O. W. B. P. przy lzbie, o-
becnie za$ opiera sie ona poza tym
na czynniku spotecznym.

Instruktorzy terenowi rekrutujacy
sie z instr. Or%anizacji Gospodarstw
Przodowniczych i Przysposobienia
rolniczego, ktérym przydzielono po
jednym powiecie — lustrujg gospo-
darstwa powyzej 30 ha | opraco-
wujg wskazania pozostawiane go-
spodarzom w formie zalecen, pro-
wadzg akcje propagandowg wsrod
mniejszej wiasnosci rolnej, zbiera-
ja materialy w zakresie statystyki
wypadkowe] i utrzymujg kontakt z
sekcjami bezpieczenstwa pracy przy
Okr. T-wach Rolniczych.

Sekcje powotane do zycia przy
Okregowych T-wach Rolniczych —
w skiadzie: prez. O. T .R. prez.
miejscowego, kota Zwigzku Zie-
mian oraz lekarza i agronoma po-
wiatowego — majg za zadanie: pro-
wadzenie ewidencji  gospodarstw
rolnych, badanie | wybér metod
propagandy wsréd drobnego rolnic-
twa, czuwanie nad pracami in-
struktoréw terenowych, utrzymy-
wanie kontaktu z O. W. B. P.

Okregowy Wydziat Bezpieczenst-
wa Pracy przy Izbie kontroluje
czynnosci instruktorow terenowych
lustruje wieksze gospodarstwa mo-
gace prowadzi¢c kota bezpieczen-
stwa pracy (obszar, zaktady pobocz-
ne), lustruje gospodarstwa nie ob-
jete nadzorem instruktoréw, czuwa
nad catoksztattem akcji, opracowu-
je materiaty instrukcyjne i propa-
gandowe, utrzymuje kontakt z pra-
sg, prowadzi propagande na tere-
nie szkot rolniczych, na zjazdach,
wspoétpracuje z Inspekcjg Pracy i
Insp. ZUS., sporzadza sprawozdania
okresowe itp.

Inz. L. M.
Insp. b. p. ZUS.

00O Akcja wydawnicza z zakresu
propagandy bezpieczenstwa pracy w
kamieniotomach

Stuzba bezpieczenstwa pracy dla
kamieniotlomoéw Zagtebia Wotynskie-
go w Klesowie wydata szereg prze-
pisbw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy w poszczegblnych dziatach
eksploatacji. Zostaty one ujete w
forme ulotek i rozdawane sg dozo-
rowi technicznemu.

Ponizej podajemy niektore z o-
pracowanych tematow:

1 pouczenie dla zatrudnionych
przy recznym biciu thucznia;

2 pouczenie dla pracujacych przy
wystepach, dzwigach, pochylniach ‘i
zurawiach;

3 pouczenie o ochronie oczu przed
odpryskami; )

(Ciag dalszy na str. 70)

Analiza wypadkdéw przy zasilaniu wielkiego pieca

W pewnej hucie skiadajacej sie ze stalowna i walcowni ksztattek oraz
dziatdw pomocniczych, jak sitownia, stolarnia, warsztat mechaniczny, spa-
walnia itp. uruchomiono w koncu 1937 r. wielki piec po blisko 25-letniej
przerwie. Z ta chwilg okazato sie, ze liczba wypadkéw w hucie poczeta na-
gle wzrasta¢, przy tym w r. 1938 ok. 50% ogo6tu wypadkdéw zdarzyto sie przy
wielkim piecu, w tej liczbie za$ 95% przy dowozie rudy, koksu i topnikéw
do dzwigu.

Zanim przejdziemy do analizy wypadkow — wyjasnimy, ze czynnoSci
tych dokonywano przy pomocy recznych wdézkéw wywrotowych, napetnia-
nych w zasobnikach, po czym szty one na wage, umieszczong na matym pla-
cyku przed dzwigiem i wreszcie na dzwig, ktory je podnosit na pomost za-
sypowy. Zasypywanie odbywalo sie przez reczne wywracanie koleby do
gardzieli zasypowej pieca (wozek dojezdzal do oporu w postaci pierscienia
z szyny umocowanego dookota gardzieli na pomoscie).

Wypadki polegaly na najezdzaniu na siebie wézkéw w ciasnym miejscu
na placyku koto wagi (wskutek ziej widocznosci spowodowanej zbyt wy-
sokg budowg wo6zkdw) oraz przy krzyzowaniu sie wozkéw na kaleczeniu
rgk robotnikdéw (niewtasciwe umieszczanie raczek do popychania z boku
wozka w ten sposob, Zze reka robotnika wychodzi poza boczny gabaryt).

O ile przy drugim rodzaju wypadkéw da sie wzglednie tatwo zaradzi¢ ich
przyczynie przez zastosowanie raczek odgietych do $rodka lub przez za-
stapienie bocznych raczek jednym patgkiem umieszczonym na catej szero-
kosci wézka — o tyle wieksze trudnosci i koszty nastrecza zaradzenie
pierwszemu rodzajowi wypadkéw. Okazato sie przede wszystkim, ze obstu-
ga pieca wysokimi wywrotkami przy obecnym etanie urzadzen wielkopieco-
wych jest warunkiem koniecznym, przewal bowiem gardzieli jest bardzo
wysoki. Ze wzgledu jednak na znaczng liczbe wypadkdéw kierownictwo hu-
ty zgodzito sie na przerobienie urzadzen, wobec czego rozwazany jest obec-
nie wybor jednego z 4-ch nast. rozwigzan:

D podniesienie pomostu zasypowego i wprowadzenie wo6zkoéw nizszych;

2) obnizenie przewatu gardzieli i wprowadzenie wozkéw nizszych;

3) zmiana konstrukcji wywrotek i dzwigu: wyposazenie koleb w zamien-
ne podwozia, co umozliwitoby dowozenie do dzwigu na podwoziach niz-
szych i zamiane ich w ten spos6b, aby dla zwiekszenia sprawnosci przewo-
zu koleb wozki mogly byé tatwo montowane i demontowane;

4) przyblizenie pierscienia oporowego do gardzieli i zmiana konstrukcji
wywrotek. W. W.

i Insp. Bezp. Pracy Z. U. S.
Smiertelny wypadek w galwanizerni

W pewnym zaktadzie pracy odtluszczanie przedmiotéw przed galwani-
zowaniem odbywato sie w kapieli benzynowej. Po wyjeciu przedmiotéw
z kagpieli, suszono je w trocinach. Powyzszy przebieg pracy powodowat na-
sycanie odziezy obstugi benzyna, co ze wzgledu chociazby na ogrzewanie
pomieszczenia przy pomocy przenosnych piecykdéw zeliwnych, tzw. cy-
gankow, mogto sie okaza¢ bardzo niebezpieczne. Nastepujacy wypadek po-
twierdzit niewlasciwosé tej metody. Oto na jednym z robotnikéw, ktory
przyblizyt sie do piecyka, zajeta sie odziez i ciezkie poparzenia, jakich do-
znat, spowodowaly jego Smier¢. . . .

Od tego czasu poczéto dokonywa¢ odttuszczania galwanicznego wiekszych
przedmiotow w naczyniach zaopatrzonych w wyciag indywidualny przewie-
trzajacy (ze wzgledu na zawarto$¢ soli cjanowych w odczynniku), przed-
mioty za$ drobne W kapieli tréjchloretylenowej (C2H CI3 w szczelnie zam-
kni%tych_ ptuczkach. . . . .

Obécnie uzywane rozpuszczalniki sg niepalne, pary ich nie tworza w zet-
knieciu sie z powietrzem mieszanek wybuchowych, pary ich sg nieszkodli-
we, ponadto instalacja jest oszczedniejsza, koszt bowiem odczynnikéw z po-
wodu ich parowania jest znacznie mniejszy. W.W.

Insp. Bezp. Pracy Z. U. S.

»WARZAG«

Sp. z 0. 0.
W arszawa, Senatorska 36, tel. 281-66

(dawniej Laboratorium D-réw B-ai Hepner)

APARATY TLENOWE
HEEMY OCHRONNE »SLOAN«
MASKI PRZECIWGAZOWE
RESPIRATORY
OKULARY OCHRONNE

urinlki wvbot dla wszelkich przemystow

PORADY FACHOWE | KATALOGI
WYSYLAMY NA ZADANIE BEZPEATNIE
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4 przepisy dla zatrudnionych przy
wydobyciu;

5 pouczenie o zachowaniu sie pod-
czas robot strzalowych;

6 pouczenie dla pracownikéw za-
trudnionych przy recznym podno-
szeniu, dzwiganiu i przesuwaniu ka-
mieni;

7 pouczenie dla
przy odstawie;

8 pouczenie dla pracujacych w
powietrzu przesyconym pylem ka-
miennym;

9 pouczenie dla pracujacych przy
cbrébee recznej.

Kazda z iych ulotek zawiera od
9 — 17 punktow. Sy to rady lub
przypomnienia o skutkach nieprze-
strzegania przepiséw.

Poza tym Sekcja Kamieniotoméw
Stow. Przem. Budowlanych R. P.
wydala tymczasowsg insirukcje do-

pracujacych

- tyczgea prac strzatowych. Publika-

cja ta jest tym aktualniejsza, Ze wig-
kszo§é pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach rekrutuje sig¢ spo-
érod niewykwalifikowanych robot-
nikéw, Wreszcie Sekcja wydata bro-
szure pt. ,Na czym polega akcja
bezpieczensiwa pracy w kamienio-
lomach®. Ma ona za zadanie ustale-
nie pewnych zasad i zachecenie do
prowadzenia akcji w kamienioto-
mach. St. Dlug.

Insp. Bezp. Pracy Z. U. S.

OO0 Akceja bezpieczenstwa pracy na
terenie lodzkiego przemystu wlo-
kienniczego

Bezpo$rednio po zeszlorocznym
Kongresie Bezpieczenstwa  Pracy
odbylto si¢ w dn. 11.V. 1938 r. posie-
dzenie Zarzadu Zwiazku Przemysiu
Wiékienniczego R. P., na ktérym za-
padla uchwala o powotaniu do zy-
cia specjalnej komisji w celu realizo-
wania na terenie zrzeszonych przed-
siebiorstw akcji bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz skoordynowania
dotychczasowych poczynan poszceze-
g6inych zakladéw przemystowych,
prowadzacych samorzutnie dziatal-
nos¢ w tym zakresie.

W sklad Komisji wchodzi po dwu
przedstawicieli przemystu bawel-
nianego i welnianego, po jednym 2z
przemysiu lniano-jutowego i far-
biarsko-wykonczalniczego oraz kie-
rownik Wydziatu Pracy Zwigzku.

W my$l uchwalonego regulaminu
do zadan Komisji nalezy: wspoipra-
ca z Kolami Bezp. Pracy w poszcze-
golnych przedsiebiorstwach oraz z
pokrewnymi instytucjami nad usta-
laniem metod walki z wypadkami
przy pracy; wspoipraca z Z. U. S, a
w szczegblnosci udzielanie wyjasnien
w zakresie zaliczania przedsiebiorstw
do poszczegélnych kategorii i klas
niebezpieczenstwa; opracowywanie
i komunikowanie zrzeszonym przed-
sigbiorstwem niezdebnych wytycz-
nych dla prowadzenia planowej ak-
cji; ulatwianie nabywania dla kot
wydawnictw propagandowych i in-
strukceyjnych, jak réwniez i ochron,
dostarczanych zatrudnionym robot-
nikom. Pieédziesiat trzy firmy za-
trudniajgce ok. 65.000 robotnikéw
zglosily gotowos$¢é zorganizowania két.

Tworzone Kola nalezg do jednej
z dwéch form organizacyjnych: 1)

dyspozycyinej, w ktoérych pracami
Kota kieruja 3 pracownicy wyzna-
czeni przez Zarzgd przedsiebiorstwa
i 2) dyskusyjnej, w ktorych sktad
wchodza kierownicy oddziatow. a
czg$ciowo 1 przedstawiciele robotni-
kéw. Na razie przewaza pierwszy
typ Kol

O zainteresowaniu podieta akcja
$wiadezy liczny udzial kierownikéw
Kol na odczycie wygloszonym w dn.
26.X. 1938 r. przez insp. b. p. ZUS.
inz. B. Kusznera na temat pracy ha
pile tarczowej zaopatrzonej w osto-
ne typu szwajcarskiego.

W dniu 24.XI. 1938 r. odbyt sie w
siedzibie Zw. Przem. Wldkiennicze-
go w Lodzi wieczor dyskusyjny kie-
rownikéw koét; wkrétce po tym po-
dobne zebranie cdbylo sic w fabry-
ce ,,Wola“. Na zebraniu tym inz.
B. Konorski przedstawit formy or-
ganizacyjne Kola Bezp. Pracy przy
fabryce ,,Wola“, a insp. b. p. ZUS.
inz. I. Rutkiewicz podzielit sie spo-
strzezeniami z odbywanych lustra-
cji fabryk wiékienniczych.

_ I. Rutkiewicz
Insp. Bezp. Pracy Z. U. S.

|z krRaU 1

OO0 Akeja na rzecz organizowania
wcezasow robotniczych w té6dzkim o-
kre¢gu przemystowym

Z inicjatywy Wojewody loédzkie-
go H. Jozewskiego, zrzeszenia zawo-
dowe przemysiowcoéw wildkienniczych
i metalowych, w rozumieniu koniecz-
no$ci wspotdziatania przy organizo-
waniu akeji na rzecz nalezytego spo-
zytkowania wcezaséw przez robotni-
kéw uchwalily udzielenie swej po-
mocy w postaci kredytowania akecji.
W ten sposéb koszt wyjazdu na ur-
lop i pobytu w of$rodkach wczasé6w
pokryty zostanie przez zaktady pra-
¢y jako zaliczka, udzielona zglasza-
jacym sie robotnikom, ktérzy ja
sptaca w tygodniowych ratach w
ciggu calego roku kalendarzowego.
Akcja ta rozpoczeta w styczniu rb.
objeta 434 zaklady pracy w 6dzkim
okregu przemystowym.

Nad caloksztattem akcji czuwa
powolany do Zycia Komitet organi-
zacyjny, w sklad ktérego weszli
przedstawiciele spoteczenstwa 1é6dz-
kiego zardéwno ze strony przemystu,
jak i wszystkich t6dzkich organiza-
cji robotniczych, reprezentanci Za-
rzadu Miejskiego, Funduszu Pra-
¢y, Inspekcji Pracy, Ubezpieczalni
Spotecznej itd. Przewodnictwo Ko-
mitetu objal b. min. Jaszczolt. Stro-
ne techniczng akcji prowadzi Biu-
ro Wezas6w Robotniczych w ¥Fodzi,
dzialajgce w my$l okélnika Ministra
Opieki Spolecznej z dn. 13.XII. 1938
r. w Scistym porozumieniu z Cen-
tralnym Biurem Weczaséw w War-
szawie i pod jego nadzorem.

Zapisy nie sa jeszcze ukonczone,
przedwczesne byloby zatem poda-
wanie jakichkolwiek cyfr o wy-
nikach akecji. W kazdym razie widag,
ze liczba zgloszen znacznie przekro-
czy liczbe ogdlng robotnikow, ktérzy
korzystali w roku ubieglym z po-
mocy instytucji spotecznych, wspé6i-
dzialajacych przy organizowaniu w
calym kraju wczasdéw.

pieczenstwa pracy w Krakowie
Zwigzek Przemystowcow w Kra-
kowie wespét z Krakowskim Towa-
rzystwem Technicznym urzadzil w
lutym b. r. cykl odczytow z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy.
Program wypetnilo omdwienie nast.
tematéw: wrazenia =z Kongresu
Weczaséw w Hamburgu i Rzymie w

ZE SWIATA

1938 r. (inz. H. Kowalczyk), wraze-
nia z wycieczki inzynieréw b. p. do
Anglii, Belgii i Niemiec (inz. J. Ko-
szustki), jaki sprzet bezpieczenstwa
oplaca sie w fabryce (inz. St. Zabic-
ki), problemy psychologiczne inzy-
niera bezpieczenstiwa (inz. J. Ko-
szutski).

000 Kurs bezpieczenstwa pracy we
Lwowie

Centralny Zwigzek Sredniego i
Drobnego Przemystu w Polsce zor-
ganizowal we Lwowie w okresie od
20 do 25.I1. br. kurs bezpieczenstwa
pracy dla kierownikéw warsztatow,
inzynieréw, technikéw 1 majstrow.
Wyklady wygtosili: inz. A. Mazur-
kiewicz (Kier. Wzorcowni Urz. Ochr.),
inz. Z. Putawski (Min. Opieki Spol.),
A, Dzikowski (Wydz. b. p. Centr.
Z-ku Sredniego i Drobnego Przem.),
inz. B. Kuszner (insp. b. p. Z. U. S.),
dr St. Biihn (zast. nacz. lek. Ubezp.
Spot. we Lwowie), inz. K. Weclaw-
ski (Stow. Dozoru Kottow) inz. Z.
Pilat (Wydzial b. p. Centr. Z-ku
Sredniego i Drobnego Przem.), inz.
T. Domaniewski (insp. b. p. Z. U. S)).
Jednocze$nie Wydz. b. p. przy Zw.
Przem. Chemicznego zorganizowat
uzupelniajgcy kurs dla kierownikéw
i czlonkéw ko6t b. p. w cegielniach

i zakl. przem. ceramicznego okregu |

lwowskiego. Wyktady prowadzil inz.
J. Koszarski (uczestnicy przestuchali
uprzednio kurs pierwszej pomocy,
urzgdzony przez Ubezp. Spol. we
Lwowie wesp6l ze Zw. Przem. Ce-
ramicznych w Warszawie).

O0O0OKurs przeciwpozarowy w War-
szawie

Wzorcownia Urz. Ochr. i Poradnia
Bezp. Pracy wespdt z Powsz. Zakl.
Ubezp. Wzajemnych organizuje w
dn. 29.1II — 1.IV rb. wigcznie 4-
dniowy kurs przeciwpozarowy.

Wyktady prowadzone przez wy-
bithych specjalistow w zakresie o-
brony przeciwpozarowej beda sie
odbywaly w godzinach przedpotud-
niowych (5-godzin dziennie); dysku-
sja 1 pokazy — w godzinach wie-
czornych.

Koszt uczestnictwa — z1 20, zalez-
nie od liczby uczestnikow. Uczestni-
ctwo delegowanych urzednikéw pan-
stwowych i pracownikow Z. U. S.
bezplatne.




Zgloszenia imienne nalezy nadsy-
ta¢ do Wzorcowni: Warszawa, Tam-
ka 1, najpdzniej do 15.III rb. Liczba
uczestnikéw ograniczona.

OO0 Kurs bezpieczeistwa pracy w
przemysle budowlanym

Wzorcownia Urz. Ochr. i Poradnia
Bezp. Bracy wespol ze Zwiazkiem
Przemystowcéw Budowlanych zor-
ganizowata w okresie od 13.II1 do
25.IT rb. pierwszy kurs bezpieczen-
stwa pracy w przemysle budowla-
nym dla majstrow i podmajstrzych,
zatrudnionych w tej galezi przemy-
stu.

Inauguracyjny wyktad wyglosit
Kierownik Wzorcowni inz. A. Ma-
zurkiewicz, wprowadzajgc w zagad-
nienie organizacji bezpieczenstwa
pracy. Program kursu, ktéry zajal
26 godzin wykladowych, obejmowat
nastepujace przedmioty: zabezpiecze-
nie przy robotach ziemnych, brukar-
skich i betonowych (inz. Hendzel),
przepisy bezp. pracy przy robotach
budowlanych (inZz. Kruszewski), rola
wiadz i instytucyj w akecji b. p. z
punktu widzenia prawnego (inz. Do-
maniewski), zabezpieczenie budyn-
kéw przed pozarem w czasie budo-
wy (inz. Bibring), rusztowania (inz.
Pronaszko), drabiny (inz. Gruszecki),
rozbiérka (inz. Szymanski), roboty
dekarskie (inz. Tckarzewski), maszy-
ny pomocnicze uzywane w budow-
nictwie oraz ich zabezpieczenie (inz.
Miklaszewski), ochrony osobiste (inz.
Putawski), instalacje elektryczne
(inz. Rogowski), higiena i pierwsza
pomoc (dr Hummel).

000 Zjazd Miedzynarodowej Komi-
sji doradczej do spraw wczaséw w
Londynie

W dniach 6—8 lutego rb. odby!
sie¢ w Londynie pod przewodnictwem
Gustawa Town Kirby‘ego (USA)
Zjazd Miedzynarodowej Komisji do-
radcze] do spraw wczaséw z udzia-
tem przedstawiciell organizacji tej
akeji w 22 panstwach europejskich
i zamorskich. Ze strony polskiej u-
dzial w zjezdzie bral p. St. Sasorski,
przewodniczacy Zrzeszenia Organi-
zacji Kulturalno-O$wiatowych, kté-
re powolato do zycia Centralne Biu-
ro Wczaséw, stanowigce dzi§ w Pol-
sce w my$l okélnika Ministra Opie-
ki Spotecznejp z dn. 20.XII. 1938 r.
ofrodek koordynacyjny poczynan w
tym zakresie.

Na Zjezdzie londynskim ustalono
migdzy Innymi, ze najblizszy Kon-
gres Wcezaséw odbedzie sie w okre-
sie od 12 — 18 czerwca 1940 r. w
Sztokholmie. Na czele komitetu
wykonawczego, ktéry ma zajaé sie
organizacja Kongresu stanal przed-
stawiciel organizacii szwedzkiej
Loffman. Komisja rzeczoznawcow
powolana do zycia na wniosek G.
Bonvoisin (Francja) zajmie sie przy-
gotowaniem projektu statutu, kto-
ry zostanie przedlozony Kongresowi.

Na pierwsze posiedzenie przybyt
angielski premier Neville Chamber-
lain, ktéry sprecyzowal stanowisko
angielskich wtadz panstwowych w
stosunku do akeji wczasow. Akcje
te wtadze angielskie uwazaja za
bardzo doniosla, za wazny $§rodek

do poglebienia poczucia zadowolenia
i szczeScia szerokich mas spotecz-
nych, za czynnik podnoszacy war-
tos¢ ludzks, przyczyniajacy sie do
rozwoju ciata i ducha ludzkiego. Na
gruncie tej akcji moze by¢ osiag-
nieta jednomy$lnos¢ przedstawicie~
li réznych panstw, ktorzy mogg po-
miedzy soba wymieniaé swoje do-
$wiadczenia. W drugim dniu poby-
tu  delegaci zostali przedstawieni
Krélowi i Krolowej Wielkiej Bry-
tanii.

Min. Zdrowia Walter Elliot wyja-
$nit z kolei niektére szczegoly orga-
nizacji akecji w Anglii. Na podsta-
wie specjalnej ustawy z r. 1937
(Physical Training and Recreation
Act) zostala uiworzona dla Anglii
i Walii Narodowa rada sprawno$ci
(National Fiiness Council), zlozona
z 30 czlonkéw, powolanych przez
premiera i zwiazana z Ministrem O-
$wiaty. Zadaniem jej jest koordy-
nowanie prac w zakresie wczasow
i nadawanie jej kierunku, bez kre-
powania swobody dzialania w tere-
nie (poszczegélnych hrabstw, miast
itp) Rada prowadzi energiczng
dziatalno§¢ w szeregu fachowych wy
dzialow (lekarski, propagandy, or-
ganizacji lokalnych itd). Wypada
nadmienié, ze angielskie Min. Zdro-
wia przyznalo w r. 1938 samorzg-
dom 4 miliony funtéw na cele budo-
wy basenéw plywackich, upieksze-
nia parkéw miejskich i zakladanie
terendéw sportowych.

Uczestnicy Zjazdu zwiedzili kluby
w Essex i Wembley oraz specjalne
budzacy zainteresowanie odrodek
zwany ,Slough Social Centre.

00O Zagadnienie bezpieczenstwa i
higieny pracy w kopalniach angiel-
skich

Przed paroma tygodniami Sekr.
St. dla spraw gornictwa kpt. Crooks-
hank zlozyl o$wiadczenie w Izbie
Gmin o zaaprobowaniu przez rzad
wytycznych zawartych w obszernym
sprawozdaniu Komisji, powotanej
przed trzema laty pod przewodnic-
twem lorda Rockeleya dla przepro-
wadzenia gruntownej rewizji stanu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
gérnictwie. Opinia publiczna powita-
ta z zadowoleniem zakonczenie tych
studiéw, ktére zdaja sie zwiastowaé,
jak wyrazil sie kpt. Crookshank, ..no-
wa erg” w warunkach pracy wyjat-
kowo niebezpiecznej, skoro np. w
roku ubieglym ma 780.000 gdérnikéw
zdarzyto sie 859 wypadkow Smier-
telnych, ponad 140.000 wypadkow.
ktore spowodowaly niezdolnosé do
pracy powyzej 3 dni, w tej liczbie
3.300 wypadkéw, ktore pociggnetly
za sobg trwale inwalidztwo. Obszer-
ne sprawozdanie komisji objetosei
ok. 500 stron druku, nie liczgc pa-
ruset stron suplementéw, nie moglo
by¢ przedlozone na obecnej sesii
Parlamentu do akceptacii, zwlaszeza
ze poza zagadnieniami natury tech-
nicznej i organizacyjnej, chodzi 1r6-
wniez o rewizje Billu z r. 1920, o-
kreSlajacego granice zobowiazan so-
cjalnych pracodawcéw, co znéw wy-
maga zwolania specjalnej Komisji.
Nie mniej jednak sam fakt przyjecia
przez Rzad wytycznych w kierunku
radykalnej reformy stanu bezpie-
czenstwa w goérnictwie upowaznia
juz czynniki oficjalne do zajecia sie
przygotowaniem szeregu
zwigzanych z niewatpliwa realiza-
cja projektu. Chodzi przede wszyst-
kim o powigkszenie liczby inspek-
toréw, wéréd ktérych jesli juz znaj-
dujg sie specjalisci od urzadzen ele-
kirycznych (electrical inspectors of
Mines), powinni réwniez sie znalezé¢
mechanicy. Potrzeba ich wobec sta-
lego modernizowania metod pracy
daje sie odczuwaé w coraz powaz-
niejszym  stopniu. Dalej, wobec
stwierdzonego braku przygotowania
zawodowego kadr pracowniczych,
wypadnie sie zaja¢ rozszerzeniem
agend kierujacych nauczaniem i
propaganda. Wreszcie w przekona-
niu o dobrej woli okazywanej przez
przemyst w stosunku do kazdej po-
zytecznej reformy, czynniki oficjal-
ne beda prébowaé wplywaé na
gwarectwa, aby samorzutnie, przed
wprowadzeniem ustawy, zabraly sie
na podstawie materialéw, opraco-
wanych przez Komisje do podnie-
sienia warunkéw pracy.

CZERSKI i

JAKIMOWICZ

FABRYKI MEBLI GIETYCH w Bondyrzu k/Zamoscia i we Lwowie
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KRZESELA ROBOCZE

Zatwierdzone przez
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Techniki i Przemystu do
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i zakladach pracy
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000 Z dziedziny medycyny prze-
mystowej w Stanach Zjednoczonych

Przed dwoma laty zostala zalozo-
na przy Uniwersytecie Podlnocno -
Zachodnim sekcja poswiecona cho-
robom przemystowym. W zorgani-
zowaniu lej placowki wrziely udzial
odpowiednie sekcje funkcjonujace
przy zrzeszeniach przemystowych.
Na czele instytucjii stoi dyrektor.
kierujacy pracami badawczymi o-
raz Komitet Wykonawezy, w skiad
ktérego 'wchodzg przedstawiciele U-
niwersytetu i zainteresowanych
przemystéw. Studia nad poszczeg6l-
nymi grupami zagadnien prowadzo-
ne sy przez 3 asystentéw. W wyni-
ku dotychczasowych prac stwier-
dzono na podstawie zbadania 110
zgtoszonych chorych, 2e niedoma-
gania ich tylko w 1/3 przypadkéw
mozna przypisa¢ pracy w danym
zawodzie. Obserwacje kliniczne u-
zupelniane sq w miare mozZnosci
zbadaniem warunkéow, w jakich od-
bywala sie praca. W obecnej chwil
sekcja opracowuje material zebrany
w wyniku 25 ankiet ogloszonych na
rézne tematy. Poza tym sekcja pro-
wadzi badania o charakterze zapo-
biegawczym na zasadzie Scistej ob-
serwacji kilku zakladéw przemysto-
wych réznego typu. W zakresie dy-
daktycznym sekcja prowadzi wy-
klady teoretyczne i kliniczne z dzie-

dziny medycyny ogodlnej, dermato-
logii, neurologii, choréb przewodu
pokarmowego i radiologii. Raz w

miesigciu odbywajg sie posiedzenia
rady lekarskiej, poswiecone dysku-
sji nad zagadnieniami aktualnymi
oraz biezgca literaturg fachowa. Sek-
cja posiada bogatg biblioteke oraz
czytelnie czasopism (w liczbie ok.
500), jak rowniez kartoteke biblio-
graficzng w ktoérej zgromadzono do-
tychczas materiat dotyczacy z géra
5.000 pozyciji.

Ciekawg inicjatywe podjeto zato-
zone w r. 1912 Amerykanskie Zrze-
szenie Chirurgéw z siedzibg w Chi-
cago. Korzystajac z ogromnego au-
torytetu nabytego w okresie wojny
$§wiatowej, Zrzeszenie wystgpilo =z
propozycja do przemystu wprowa-
dzenia tzw. ,minimalnego standar-
du“ opieki lekarskiej w zakladach
pracy, przy tym kazdemu z przed-
siebiorstw, ktére podporzadkowato
sie tym normom Zrzeszenie wyda-
walo dyplom.

W roku 1934 518 przedsiebiorstw
otrzymalo takie za$wiadczenie. W r.
1937 liczba przedsiebiorstw, ktoére
otrzymatly dyplom wynosita 843. Do~
tychczas wydano ogdlem 2896 dyplo-
moéw. Przedsiebiorstwa, wprowadza-
jace normy A. C. S. nalezg przewa-
Zznie do ciezkiego przemystu; do ich
liczby nalezg réwniez wielkie fabry-
ki elektrotechniczne, rafinerie nafty
itd., stowem przedsiebiorstwa zatru-
dniajace personel o kwalifikacjach
specjalnych, trudny do zastgpienia.

OO0 Rozwéj akeji bezpieczenstwa
pracy w Stanach Zjednoczonych

7 dorocznego sprawozdania na-
czelnego dyrektora National Safety
Council, W. C. Camerona, warto za-
cytowac nieco szczegoltow, swiadeza-
cych o stalym rozwoju akcji, pro-
wadzonej od 25-u lat przez wymie-
niong organizacje.

Oto na przykiad nakiady wydaw-
nictw N .S. C.: National Safety News
— 173.385 egz., The Safe Worker
(pismo dla robotnikow) — 1.913.388
egz., Industrial Supervisor (pismo
dla majstrow) — 96.554 egz. W cia-
gu roku sprawozdawczego zostalo
rozpowszechnionych ok. 4 milionéw
plakatdw ostrzegawczych (przecietna
liczna zaméwien wynosi 2000 mie-
sigcznie, poza tym pokazna liczba
plakatéw rozchodzi sic w abonamen-
cie). Poza tym ukazujg si¢ w znacz-
nych naktadach pomniejsze wydaw-
nictwa instrukcyjne w postaci pe-
riodycznych  broszurek, kart itp.

Sa to — Safety in Foremanship
(dla majstrow), The Human Side
of Safety, Shop Safety Illustrated,

Safety Instruction Cards, Payroll
Inserts, Firts Aid Reminders itp.
W roku sprawozdawezym w no-
wej serii broszur p. t. ,,Off the Job
Accidents”“ (precz =z wypadkami
przy pracy) opracowano 30 przepi-
s6w dotyczacych poszezegdlnych te-
matéw z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny. Ogromnym autorytetem
ciesza sie specjalne numery National
Safety News, po$wiecone produkeiji

oslon i sprzetu ochronnego (w roku
ubieglym wydano numer ogdélny oraz
numer dotyczgcy wylacznie ochron
osobistych). Wypada wreszcie wspo-
mnie¢ o specjalnym rodzaju wydaw-
nictw pt. ,,Industrial news letters“.
omawiajacych poszczegdlne dziedziny
pracy przemystowej; w roku ubie-
glym ukazalo sie ich 22 rndzaje.

Z omawianego sprawozdania do-
wiadujemy sie rowniez o znacznej
liczbie informacji pisemnych w za-
kresie techniki bezpieczenstwa pracy
udzielanych czlonkom N. S. C. (ok.
500 miesiecznie). Kadry wykwalifi-
kowanych prelegentéw, ktdérzy sta-
le pracujag w terenie, doprowadzo-
no do 2000.

W r. 1938 nakrecono dwa filmy-—
jeden dotyczy upadkéw (The Fall
Guy), drugi zakazen wskutek nie-
opatrzenia skaleczen (Open for in-
fection). .

W zakonczeniu swego sprawozda-
nia autor podnosi z uznaniem coraz
chetniej okazywane wspodldziatanie
ze strony prasy i radia, ktére ogla-
szaja wiele interesujgcego materialu
oraz omawiaja szczegélowo wypad-
ki przy pracy, pozostajge w stalym
kontakeie 7z N. 8. C. przez laczni-
kow doktadnie obeznanych z zagad-
nieniami dotyczacymi akcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

W notatce niniejszej pominelismy
szereg danych z dziedziny, w kté-
rej National Safety Council rozwija
nie mniej ozywiona dziatalno§é —
a mianowicie bezpieczenstwa drogo-

wego.

—
PRZEGLAD WYDAWNICTW

Niemiecka p.ielqgniarka fabryczna dr
Niem. Twa Higieny Przemystowej, Frankfurt n/M,

L. Schmidt,
1926, str. 30.
Broszura ta opracowana zostala w oparciu o ankiete wsréd 100 pielegnia-

rek oraz o wywiady z pracodawcami, pracownikami i urzednikami nadzoru
przemystowego, oraz sekretarzami zalogowymi.

Zakres dziatalno$ei pielegniarki — stwierdza autor — jest bardzo rozle-
gly. W obrebie fabryki musi dokonywaé codziennych obchoddéw stoisk
fa}brycznych, nawiazujac kontakt z personelem i przeprowadzajgc obserwa-
cle w zakresie higieny osobistejipracy; w gabinecie przyje¢ musi poswiecaé
stale godziny na konsultacje. czesto 0 charakterze dyskrecjonalnym i jed-
nocze$nie musi by¢ przygotowana do udzielania porad na roézne tematy,
jak ochrona prawna, alimenty, opiekunstwo, ubezpieczenia, renty itp.
W zakresie pierwszej pomocy ~musi byé przygotowana do opatrywania
drobnych obrazen, gléwnym wszakze zadaniem jest odpowiednie skiero-
wanie poszkodowanego dla otrzymania wlasciwej pomocy. W zakresie
selekcji zawodowej wspélpracuje przy doborze nowego personelu i przy
przenoszeniu pracownikéw w razie stwierdzonej potrzeby do innych oddzia-
16w zakladu. Obowiazki jej ,pani domu“ w zakladzie pracy polegajg na
zawiadywaniu gospodarczym +w zakresie utrzymywania czystosci miejsc
i 0s0b oraz nadzorze nad umywalniami, kuchniami, kanlynami, ztobkami itp.

Ponadto pielegniarka ma duzg role do spelnienia poza terenem fabryki,
w kierunku propagowania wszystkich dziedzin higieny spolecznej i indy-
widualnej, prowadzenia kurséow gotowania, szycia, pielegnowania nowo-
rodkéw, chorych itp.

Pielegniarstwo — konkluduje autor — jest zawodem, do ktorego kobieta
jest predestynowana 1 trudno sobie w tej roli wyobrazi¢é mezczyzne.

Dr J. Szumski
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Spis wydawnictw
Instytutu Spraw Spolecznych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny praey

Olszewski Edward Produkcja kwas6éw solnego i octo-
wego ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny. Str.
VIII + 120 (I naklad wyczerpany) zt 4.00

Zurawski Kazimierz Przemyst ceramiczny i cemento-
wy ze stanowiska bezpleczenstwa i higieny pracy
Str. VIII + 168 e z! 3.00

Mazurkiewicz Andrzej i Gruzewski Aleksander Za-
gadnienie statystyki wypadkowej ze stanowiska akcji
zapobiegawczej. Str. VIII + 170 (I naktad wyczer-
pany) . .zt 4.00

Roszkowski Stanistaw Praca w odlewnigch zeliwa
pod wzgledem be'zpleczensmwa i higieny. Str.
VIII + 168 . . . . . . 73360

Liebert Stanislaw
a bezpieczenstwo pracy. Str. VI + 134

Mechaniczne przenoszenie sity
7zt 4.00

Adamiecki Waclaw GCospodarcze znaczenie bezpie-
czefistwa pracy. Str. 31 .. . z¥ 100

W shuzbie bezpieczefistwa pracy
Referaty i przeméwlenla wygloszone na I Zjeidzie

Inzynieréw Bezpleczefistwa Pracy, zwolanym przc?z
Instytut Spraw Spolecznych w dn. 14 i 15 grudnia
1933 r. Str. 252 A zt 5.00

Hessek Karol i Micewicz Stanistaw Praca w hutach
cynku i olowiu pod wzgledem bezp1eczenstfwa
i higieny. Str. X + 206 . .zt 4.00

Nowakowski Brunon Zasady wietrzenia i ogrzewania
zakladéw pracy. Str. XVI + 180 z} 6.00

Szorowa Irena Pozycja przy pracy i spa'ze!c do siedze-
nia. Str. IV+72 . . .zt 1.50

Ichheiser Gustaw Wypadki przy pracy ze stanowiska
psychologii. Str. VIII + 88 z1 2.00

Kuszner Borys Jak pracowaé bezpleczme na pile tar-
czowej. Str. VI + 56 . .zt 0.60

Kamieniski Bolestaw Wyréb drutu, gwozdzi i lin ze
stanowiska thlenny i Dbezpleczenstwa pracy. Str.
VI + 58 . .. . . . . . z1b

Dabrowski Leslaw Praca w miynach pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny. Str. VIII + 167 zt 3.00

Shuzba lekarska w zakladach pracy
Referaty wygloszone na konferencji lekarzy fabrycz-

nych, zwolanej przez Instytut Spraw Spolecznych w
dniach 2 i 3 marca 1936 r. Str. VIII — 170 zt 3.30

Bortkiewicz Karol Jak pracowaé bezpiecznie przy
maszynach i umzadzeniach w rolnictwie, Str.
VIII + 103 Ce ... v 05
Lewandowski Jozef Jak obchodzi¢ sie ze zwierzetami

w gospodarstWJe rolnym, aby umknaé wypadkéw.
Str. 56 . . e . z1 0.40
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Glodowski Tadeusz Jak pracowaé bezpiecznie narze-
dziami recznymi w gospodarstwie rolnym. Str, 48
7} 0.30

Thnatowicz Stanislaw Ciecie lasu, transport i sktado-
wanie drewna ze stanowiska bezpieczenstwa pracy
Str. VIII + 160 .. zt 5.00

Prasy do obrébki metali ze stanowiska bezpieczen-
stwa pracy. Mledzynarodo'we Biuro Pracy. Przeklad
Str. VIII + 119 . . zt 4.00

Melanowski W. H. nglena i ochrona narzagdu wzro-
ku. Str. VIII + 197 . . 2zt 6.00

Cwojdzifiska Irena Urzadzema sanitarne w kopal-
niach wegla. Str. 56 . . . . .z} 1.50

Kuszner Borys Stuzba bezpleczeﬁstwa pracy w fabry-
ce i warsztacie. Str. 80 . .o zx 150

Nowakowski Brunon . OrgamzaCJa pierwszej pomocy
w zakladach pracy. Str. 131 . ..z 3.50

Zalewski Feliks Bezpieczna obudowa drewniana wy-
robisk. Str. VIII + 216

Co gbérnik wiedzieé powinien o badaniach bezpie-
czenistwa pracy w kopalniach. Tlumaczenie z angiel-
skiego. Str. VIII + 45 .o 2zt 1.20
Jak zapobiega sie wybuchom gazéw w kopalniach.
Tlumaczenie z angielskiego. Str. V 4 31 7z} 1.00
Dzikowski Anatol Szlifierki. Zasady bezpieczehstwa
pracy oraz doboru i osadzenia tarcz. Str. 104 =zt 3.50

Hummel Henryk Odziez robocza i ochronna. Str. 75
7zt 2.50

Pulawski Zygmunt Technika ochrony oczu, Sir.
XI11 + 158 .. zt 5.50

Dobrowolski Tadeusz Polowe urzadzema sanitarno-
techniczne na robotach publicznych. Str. 108 zi 3.00

Liebert St. Dzwignice (w druku)

Missiuro W. Fizjologia pracy. Podstawy teoretyczne
zt 5.20

Mazurkiewicz A. Zagadnienie oxrganlzacp bezpieczen-
stwa pracy. Str. 276 . .. .z 7.00
Ivinka W. Wczasy ludzi miasta. Str. 48 . 7z} 1.50

Kuszner B. Czego uczy karta wypadkowa. Stir. 80
7zt 2.60

N. W. Lazariew i P. I. Astrachancew Ciala trujace
i szkodliwe dla zdrowia. Cz. I Zwiaz.ki nieorganiczne.
Str. 383 .. . zt 7.50

N. W. LRazariew i R. Astrachancew Ciata tru]ace
i szkodliwe dla zdrowia. Cz. II zwigzki organiczne.
W druku

Nowakowski B. Organizacja pierwszej pomocy w za-
kladach pracy. Str. 134. Wydanie drugie zt 3.50

S¢czyk K. Ochrona zdrowia gérnika. Str. XVI + 190






