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PORADNIK DLA ROBOTNIKOW W SPRAWACH
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Poradnik niniejszy ma na celu oméwienie w spos6b zwie-
zly i mozliwie jasny niektérych najwazniejszych, a interesuja-
cych robotnikdw, zagadnienn z dziedziny ubezpieczeh spotecz-
nych. Chodzi w szczegdlnosci o ogolne zaznajomienie robot-
nikéw z tym, kiedy zachodzi obowigzkowe ubezpieczenie, ja-
kie skutki pocigga ono za sobg, a przede wszystkim, jakie
Swiadczenia zapewnia ubezpieczenie spoteczne robotnikom
i ich rodzinom.

Jak wyzej wspomniano, Poradnik ma za zadanie oméwie-
nie najwazniejszych zagadnieh ubezpieczeniowych w sposéb
zwiezly. Jasnym jest, ze przy tak krétkim ujeciu nie da sie omo-
wi¢ tych zagadnien wyczerpujaco. Nie da sie rowniez opisac
tych spraw Scisle, to znaczy tak, jak sa one zawarte w ustawie.

W razie potrzeby, jezeli robotnik ma watpliwosci jakie
uprawnienia mu przystuguja, moze zwrdci¢ sie do Ubezpie-
czalni Spotecznej, ktéra udzieli odpowiednich wyjasnien.

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce opierajg sie:

1 na ustawie o ubezpieczeniu spotecznym, t. zw. ustawie
.Scaleniowej", ktéra obejmuje ubezpieczenia: chorobowe (ro-
botnikbw i pracownikéw umystowych), wypadkowe (robotni-



kow i pracownikow umystowych) oraz ubezpieczenia emery-
talne robotnikoéw,

2) na rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie]
z 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, ktore
obejmuje ubezpieczenia: emerytalne pracownikéw umystowych
i na wypadek braku pracy pracownikéw umystowych.

Ponadto istniejg jeszcze przepisy, ktoére obejmujg zabez-
pieczenie na wypadek bezrobocia robotnikdw.

Z powyzszego wynika, ze ubezpieczenie chorobowe i wy-
padkowe jest wspdlne dla robotnikéw i dla pracownikow umy-
stowych. Poza wspdlnym ubezpieczeniem chorobowym i wy-
padkowym, robotnicy maja odrebne ubezpieczenie emerytal-
ne i zabezpieczenie na wypadek bezrobocia, odrebne za$
ubezpieczenie emerytalne i na wypadek braku pracy majg
pracownicy umystowi.

Powyzsze przepisy obowigzujg w catej Polsce z wyjatkiem
Gornego Slaska, gdzie ubezpieczenie chorobowe i emerytal-
ne robotnikdéw jest inaczej urzgdzone, niz na pozostalym ob-
szarze Panstwa (ubezpieczenie wypadkowe natomiast jest ta-
kie samo, jak i na terenie innych dzielnic). Podobnie ubezpie-
czenie robotnikéw rolnych na calym obszarze Panstwa jest
uregulowane odmiennie, niz ubezpieczenie innych robotnikdw.
Wymienione wyzej przepisy ubezpieczeniowe nie obowigzujg
dotychczas na terenach zwréconych Polsce przez republike
Czesko-Stowacka. Oprécz powyzszych ubezpieczen istnieje je-
szcze na terenie Gornego Slaska oraz powiatu bedzinskiego
i krakowskiego dla gérnikow specjalne dodcikowe ubezpiecze-
nie brackie.

W niniejszym Poradniku omawiane sg tylko ubezpiecze
nia robotnicze, objete przepisami ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym (wyzej punkt 1). Wyjasnienia zawarte w Poradniku nie
odnoszg sie do robotnikéw zatrudnionych na Goérnym Slasku
i na terenach, na ktérych obowigzuje dotychczas ustawodawstwa
czechostowackie oraz do robotnikdéw rolnych.



l. WIADOMOSCI WSTEPNE.

Jaki jest cel ubezpieczen spotecznych?

Ubezpieczenia spoteczne majg na celu zapewnienie ubez-
pieczonym oraz czionkom ich rodzin pomocy materialnej w ra-
zie zajScia nieszczesliwych zdarzern, a mianowicie: choroby,
inwalidztwa i $mierci. Pomoc materialna, ktéra uzyskuje sie z
ubezpieczen spotecznych nazywa sie Swiadczeniami. Pomoc
ta moze by¢ udzielana w pienigdzach, np. zasiki, renty, zapo-
mogi, odprawy i t. p. oraz w naturze, np. pomoc lecznicza,
lekarstwa, leczenie klimatyczne, protezy i t. p.

Oproécz udzielania pomocy w razie zajscia nieszczesli-
wych zdarzen, co jest gidwnym zadaniem ubezpieczeh spo-
tecznych, ubezpieczenia te zapobiegajg tym nieszczesliwym
zdarzeniom, np. zapobiegajg chorobom przez podniesienie
ogolnej zdrowotnosci robotnikow, zapobiegajg wypadkom
przy pracy przez prowadzenie odpowiedniej akcji bezpieczeh-
stwa pracy i t. p.

Jaki jest charakter ubezpieczen spotecznych?

W ubezpieczeniu spotecznym warunki i zasady ubezpie-
czenia sg zawarte w obowigzujacych przepisach prawnych,
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wydanych przez Panstwo. Osoby ubezpieczone nie mogag wiec
umowi¢ sie z instytucjg ubezpieczeniowg co do warunkdéw ubez-
pieczenia, tak, jak to mozna zrobi¢ przy ubezpieczeniu prywat-
nym, np. przy ubezpieczeniu swego mieszkania od kradziezy.

Ubezpieczenie spoteczne jest obowigzkowe, co polega
na tym, ze gdy zachodzg warunki ustawowe, obowigzek ubez-
pieczenia powstaje niezaleznie od woli, albo zgody osdéb, obje-
tych ubezpieczeniem. Pracodawca nie moze np. umowi¢ sie
z robotnikiem, ktory w my$l przepiséw podlega obowigzkowi
ubezpieczenia, ze nie bedzie ubezpieczony, gdyz umowa taka
bedzie niewazna. Niewazne jest rOwniez zrzeczenie sie ubez-
pieczenia przez robotnika. W stosunku do oséb, ktére nie wy-
konujg obowigzkéw, wynikajgcych z ubezpieczenia, moga by¢
zastosowane odpowiednie Srodki przymusu.

Jakie sg rodzaje ubezpieczen?

Odréznia sie nastepujgce rodzaje ubezpieczen, ktérym

podlegajg robotnicy:

1) ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa (w
skroceniu ubezpieczenie chorobowe),

2) ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i chordéb za-
wodowych (w skréceniu ubezpieczenie wypadkowe),

3) ubezpieczenie emerytalne robotnicze,

4) zabezpieczenie na wypadek bezrobocia (to ostatnie ubez-
pieczenie nie bedzie omawiane w niniejszym poradniku,
ze wzgledu na jego odrebny charakter).

Jakie sg instytucje ubezpieczeniowe?

Ubezpieczenia spoleczne sga wykonywane przez specjalne
instytucje powotane do zycia przez Panstwo i noszace nazwe
instytucji publiczno-prawnych.

Na calym terenie Rzplitej (z wyjatkiem Gornego Slaska)
istniejg Ubezpieczalnie Spoleczne. Instytucja nadrzedng nad
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Ubezpieczalniami Spotecznymi jest Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych (z siedzibg w Warszawie), jako centralna instytucja
ubezpieczeniowa dla calego Panstwa. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych posiada oddzialy w Krakowie, Lwowie, Poznaniu,
Chorzowie i lodzi. Panstwowg wiadzga nadzorcza nad wszyst-
kimi instytucjami ubezpieczeh spotecznych jest Ministerstwo
Opieki Spotecznej.

Instytucja, do ktérej nalezy zwracaé sie bezposrednio we
wszystkich sprawach ubezpieczeniowych, jest Ubezpieczalnia
Spoteczna. Do Ubezpieczalni Spotecznej nalezy:

1) ustalanie, kto podlega obowigzkowi ubezpieczenia i usta-
lanie zarobkow,

2) prowadzenie spisu ubezpieczonych,

3 wymierzanie i pobieranie sktadek ubezpieczeniowych orcz
kontrola pracodawcow,

4) udzielanie Swiadczen z tytutlu ubezpieczenia chorobowego,

5 przyjmowanie roszczeh 0 przyznanie wszystkich innych

Swiadczen.

Dla zatatwienia spraw ubezpieczeniowych nalezy sie zwra-
ca¢ do tej Ubezpieczalni (albo jej oddziatu), na terenie ktorej
znajduje sie miejsce zatrudnienia robotnika lub jego miejsce
zamieszkania. Osoby otrzymujace juz renty z ubezpieczenia
od wypadkéw i choréb zawodowych lub z ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikbw — moga w sprawach tych rent zwracaé
sie réwniez bezposrednio do Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub jego oddziatéw.

Do czego stuzy legitymacja ubezpieczeniowa?

Kazdy robotnik, po zgtoszeniu go po raz pierwszy do ubez-
pieczenia i po okresleniu przez Ubezpieczalnie ktérym rodza-
|om ubezpieczenia podlega, otrzymuje na zadanie legitymacje
ubezpieczeniowa. Legitymacji nie otrzymuja jedynie robotni-
cy, podlegajacy wylgcznie ubezpieczeniu wypadkowemu, (a nie
podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu i emerytalnemu ro-



6 . Wiadomosci wstepne.

botniczemu). Raz wydana legitymacja stuzy robotnikowi przez
caly czas jego ubezpieczenia, bez wzgledu na ewentualne
pbézniejsze przejscie do zatrudnienia u innego pracodawcy lub
tez przejscie do ubezpieczenia w innej Ubezpieczalni Spotecz-
nej. W jednym tylko przypadku moze mie¢ miejsce zmiana legi-
tymacji, a mianowicie w razie przejscia robotnika do kategorii
pracownikéw umystowych.

W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji robotnik
moze otrzyma¢ druga legitymacje (duplikat) za optatg 1 zi.,
po uprzednim uniewaznieniu zagubionej legitymacji, przez
ogtoszenie na wilasny koszt w Dzienniku Wojewddzkim i w
Przegladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Kazda legitymacja posiada numer, pod ktérym robot-
nik zostat ubezpieczony po raz pierwszy. Numer ten nie
ulega zmianie przez caly czas ubezpieczenia robotnika,
choéby robotnik przechodzit kolejno do ubezpieczenia na
terenie réznych Ubezpieczalni Spotecznych. Legitymacja
ubezpieczeniowa zawiera: dane osobiste ubezpieczonego
oraz uprawnionych do $wiadczen chorobowych czionkéw
jego rodziny (wypisuje Ubezpieczalnia), dane dotyczace
okres6w i rodzaju zatrudnienia robotnika u poszczegol-
nych pracodawcéw (wpisuje pracodawca), okresy pozostawa-
nia bez pracy, pobierania zasitkbw z Ubezpieczalni, okresy
pobierania renty wypadkowej, co najmniej 40%-wej i okresy
odbywania obowigzkowe] stuzby wojskowej (wpisuje Ubezpie-
czalnia na zadanie robotnika). Robotnik powinien zwracac
uwage, aby te wpisy byly dokonywane, gdyz majg one zna-
czenie dla zachowania prawa do Swiadczen, przede wszyst-
kim do Swiadczehh emerytalnych. Ponadto robotnik ma prawo
zgda¢ od Ubezpieczalni Spotecznej wpisania do jego legity-
macji sumy tygodni wraz z sumg zarobkéw, zaliczonych mu do
ubezpieczenia emerytalnego w ciggu ostatnich 2 lat kalenda-
rzowych. Wpiséw tych dokonuje Ubezpieczalnia tylko w cza-
sie od lipca do konca wrzesnia kazdego roku. Robotnik ma
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prawo w ciqgu miesigca po otrzymaniu legitymacji po raz
pierwszy lub tez po wpisaniu przez Ubezpieczalnie do legity-
macji przebiegu, zazadal sprostowania wpiséw, zawartych
w legitymaciji. Jezeli Ubezpieczalnia odmowi sprostowania wpi-
s6w, powinna wydac¢ orzeczenie, od ktérego bedzie przystu-
giwato prawo wniesienia odwotania. W orzeczeniu jest wska-
zane w jakim terminie i dokqd mozna wnie$¢ odwotanie.

O wydanie legitymacji zgtasza¢ sie nalezy do Ubezpie-
czalni Spolecznej po rozpoczeciu pierwszego zatrudnienia, z
ktérego robotnik podlega ubezpieczeniu; podaé nalezy imio-
na i nazwiska cztonkéw rodziny, ktérzy, zdaniem robotnika,
powinni by¢ uprawnieni do $wiadczen chorobowych oraz prze-
diozy¢ nalezy fotografie ubezpieczonego i czionkéw jego ro-
dziny w wieku ponad 14 lat. Jezeli pOzniej, juz po otrzymaniu
legitymacji przybedzie nowy czionek rodziny, np. robotnik oze-
ni sie, urodzi sie dziecko i t. p., nalezy natychmiast zawiado-
mi¢ o tym Ubezpieczalnie Spoteczng i zazadac¢ wpisania tych
0s6b do legitymaciji.

Niedopuszczalne jest pod karg sgdowag odstepowanie le-
gitymacji innym osobom, dla korzystania przez nie ze Swiad-
czen.

Aby robotnik lub czlonek jego rodziny miat mozno$¢ otrzy-
mania Swiadczen chorobowych, legitymacja powinna by¢ za-
opatrzona w zaswiadczenie pracodawcy O pozostawaniu ro-
botnika w zatrudnieniu i o wysokoSci jego zarobku. Zaswiad
czenie takie wazne jest przez 2 tygodnie. W razie nieokaza-
nia legitymacji z zaswiadczeniem Ubezpieczalnia moze odmo-
wi¢ udzielenia Swiadczen.

W razie zmiany pracodawcy robotnik posiadajacy juz le-
gitymacje ubezpieczeniowg, powinien przedstawi¢ swojg legi-
tymacje dotychczasowemu pracodawcy w celu wpisania w nigj
daty ustania zatrudnienia oraz nowemu pracodawcy w celu
odnotowania daty rozpoczecia nowego zatrudnienia.
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Co sie dzieje z ubezpieczeniem, w razie przejscia robotnika
do innej kategorii ubezpieczenia?

Moze sie zdarzy¢, ze robotnik, wskutek zmiany charak-
teru wykonywanych przez niego czynnosci, przechodzi do ka-
tegorii pracownikéw umystowych. W tym przypadku robotnik
przestanie podlega¢ ubezpieczeniu emerytalnemu robotnicze-
mu, bedzie natomiast podlegal ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych. W razie tej zmiany robotnik nie traci nabytych
juz uprawnien w dotychczasowym ubezpieczeniu, gdyz naste-
puje przelew sktadek z ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw, do ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umysto-
wych. Przelew ten powoduje, ze w nowym ubezpieczeniu za-
licza sie robotnikowi odpowiednie okresy, przebyte w ubez-
pieczeniu dotychczasowym.

Gdy wskutek zmiany charakteru czynnosci robotnik prze-
chodzi do kategorii pracownikéw umystowych, przystuguje ro-
botnikowi prawo pozostania w ubezpieczeniu dotychczasowym.
Pozostanie to jednak nie moze trwaé diuzej niz 12 miesiecy. Za-
danie pozostania w ubezpieczeniu dotychczasowym nalezy
zgtosi¢ do Ubezpieczalni Spolecznej nie pOzniej jak w ciggu
miesigca od zmiany charakteru czynnosci. Te same zasady sg
stosowane w razie przejscia pracownika umystowego do kate-
gorii robotnikdéw.

Co sie dzieje z uprawnieniami robotnika ubezpieczonego w
Ubezpieczalni Spotecznej, w razie przejscia jego do ubezpie-
czenia w innej instytucji?

Pewne kategorie robotnikéw, ktorzy nie podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia, maja zapewnione prawa emerytal-
ne przez odpowiednie instytucie lub przez Skarb Panstwa.

Np. robotnicy, ktérzy sq panstwowymi funkcjonariuszami etatowy-
mi, o ile byli mianowani przed dniem 1.I. 1934 r., majg zapewnione prawa
emerytalne ze Skarbu Panstwa, robotnicy, ktorzy sq panstwowymi funkcjo-
nariuszami prowizorycznymi lub tez etatowymi, mianowanymi po dniu
1.l 1934 r., majag zapewnione prawa emerytalne z Panstwowego Zakiadu
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Emerytalnego, robotnicy samorz\ dowi, ktérzy sg objeci odpowiednimi
statutami, maja zapewnione prawa emerytalne z wihasciwych instytucji sa-
morzadowych it p.

W razie, gdy robotnik, ktéry byt ubezpieczony w Ubezpie-
czali Spotecznej obejmuje nowe zatrudnienie, w zwigzku z
ktérym ma zapewnione prawa emerytalne z innej instytucji lub
ze Skarbu Panstwa, nie traci on uprawnien, nabytych w ubez-
pieczeniu w Ubezpieczalni Spotecznej; w tym wypadku na-
stepuje przelew wptaconych przez niego skladek do instytucii,
w ktérej obecnie jest ubezpieczony. Przelew ten powoduje, ze
w nowym ubezpieczeniu zalicza sie robotnikowi odpowiednie
okresy, przebyte w ubezpieczeniu w Ubezpieczalni Spoteczne.
W ten sam sposob dokonywuje sie zachowania uprawniern eme-
rytalnych, w razie przejScia, wskutek zmiany zatrudnienia, ro-
botnika z ubezpieczenia w instytucji, zapewniajgcej mu odpo-
wiednie prawa emerytalne, do ubezpieczenia w Ubezpieczalni
Spotecznej.

Np. robotnik, ktéry jest funkcjonariuszem panstwowym, etatowym
tub prowizorycznym, robotnik samorzadowy i t. p., przechodzi do pracy
u pracodawcy prywatnego, wskutek czego podlega ubezpieczeniu w
Ubezpieczalni Spoteczne;.
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Ktérzy robotnicy podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia?

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg robotnicy, ktorzy
zostali przyjeci do wykonywania pracy fizycznej u poszcze-
golnych pracodawcow za umoOwione wynagrodzenie. Ustawa
nazywa takg prace zatrudnieniem na podstawie umowy o pra-
ce lub stosunku stuzbowego.

Za robotnikbw podlegajacych ubezpieczeniu uwaza sie
robotnikow, zatrudnionych we wszystkich gateziach pracy, a
wiec w przemysle, handlu, rzemiosle i t. p., zarowno w zakla-
dach pracy prywatnych, jak i publicznych (np. panstwowych,
samorzadowych i t. p.), oraz szoferéw, woznych, kelnerow, ka-
pielowych, stuzbe domowa i dozorcow domowych i t. p.

Pracodawcg moze byC¢ nie tylko przedsiebiorca, ale kaz-
dy, kto zatrudnia robotnika za wynagrodzeniem.

Ple¢ nie ma zadnego wplywu na obowigzek ubezpiecze-
nia, a wiec podlegajg ubezpieczeniu mezczyzni i kobiety. Nie
ma réwniez znaczenia czas trwania pracy, a wiec obowigzkowi
ubezpieczenia podlegaja robotnicy, niezaleznie od tego, jak
dlugo pracujg. Bez znaczenia jest takze forma zarobku, jaki
otrzymuje robotnik za swojg prace, a wiec bedzie podlegat
ubezpieczeniu robotnik otrzymujacy zarobek dziennie, tygod-
niowo, miesiecznie, jak réwniez robotnik ptatny akordowo.
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ktérzy robotnicy nie podlegajg w ogdle obowigzkowi
ubezpieczenia?

Pewne kategorie robotnikdw, ktorzy pozostajg w zatrud-
nieniu na podstawie umowy o prace lub stosunku stuzbowego,
sg w mysl przepisbw wytgczone catkowicie od obowigzku
ubezpieczenia, niektére zasS kategorie sg wylaczone od ubez-
pieczenia w niektorych tylko rodzajach ubezpieczenh.

Nie podlegajg zupelnie zadnemu z rodzajow ubezpieczeh:

1) robotnicy, ktérzy sg funkcjonariuszami panstwowymi eta-
towymi,

2) robotnicy, ktorzy sg funkcjonariuszami panstwowymi pro-
wizorycznymi,

3) robotnicy, zatrudnieni na kolejach panstwowych, ktorzy sa
objeci ustawg o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
P K P,

4) osoby, pozostajace w czynnej stuzbie wojskowej,

5  robotnicy, ktérzy sg zatrudnieni w gospodarstwach domo-
wych, jesli ich praca u poszczegélnych pracodawcow nie
trwa diluzej niz 2 tygodnie |np. pranie lub reparacja ubran
i bielizny, odkurzanie i dezynfekcja mieszkah i t. p.),

6) zatrudnione w rzemiosle dzieci, wnuki, rodzenstwo, rodzi-
ce lub dziadkowie pracodawcy, jezeli pozostajg z pra-
codawcg we wspélnym gospodarstwie domowym.

Ktérzy robotnicy podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu?

Ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja wszyscy robotni-
cy, z wyjatkiem tych, ktérzy, mimo, ze pozostajg w stosunku
najmu pracy lub stosunku stuzbowym, zostali w mys$l przepiséw
wylgczeni od obowigzku ubezpieczenia we wszystkich rodza-
jach ubezpieczen (jak np. pracownicy panstwowi stali i prowi-
zoryczni, niektérzy pracownicy P K P, osoby pozostajgce w
czynnej stuzbie wojskowej i in.). Ubezpieczeniu od wypadkéw
i choréb zawodowych podlegajg takze krewni i powinowaci
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pracodawcy (z wyjatkiem zony lub meza), uczniowie, termina-
torzy, praktykanci i wolontariusze, chatupnicy oraz wiezniowie.

Ktérzy robotnicy nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu?

Z grona robotnikéw, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu w in-
nych rodzajach ubezpieczen, ubezpieczeniu chorobowemu nie
podlegaja nastepujgce kategorie robotnikéw:

1) robotnicy, ktérych zarobek w okresie miesiecznym prze-

kracza zlotych 725.—,

2) robotnicy samorzgdowi, ktdrzy majg zapewniong pomoc
leczniczg na podstawie odpowiednich statutow,

3) robotnicy, ktérzy sg pracownikami nieetatowymi kolei pan-
stwowych,

4) krewni pracodawcy, jezeli nie sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace,

5 praktykanci, jezeli sa uczniami szkdt zawodowych, a sag
zatrudniani wylgcznie w celu praktycznego przysposobie-
nia sie do swego zawodu,

0) osoby zatrudnione dorywczo, okazyjnie lub przejSciowo,
dla ktorych praca najemna nie stanowi gtéwnego zrédia
utrzymania, jezeli zatrudnienie takich os6b u tego samego
pracodawcy nie trwa dluzej niz tydzien.

Np. nie bedzie podlegaé¢ ubezpieczeniu chorobowemu zona dozorcy
domowego .zatrudniona przez 5 dni przy myciu podidg, nie bedzie po-
dlegat rowniez wlasciciel warsztatu, ktéry wobec braku roboty, wynajat
sie na pare dni do zgarniania $niegu i t. p.

7) robotnicy niektorych fabryk przemystu wojennego.

Co to jest kontynuowanie ubezpieczenia chorobowego?

Robotnicy, ktérzy przestali podlega¢ ubezpieczeniu cho-
robowemu, np. wskutek utraty zajecia, majg prawo na wiasne
zadanie pozosta¢ nadal w ubezpieczeniu, czyli — moéwigc ina-
czej — kontynuowacé ubezpieczenie. Za kontynuowanie ubez-
pieczenia robotnik sam optaca calg skladke. Kontynuowac
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ubezpieczenie chorobowe moga robotnicy, za ktérych w cig-
gu ostatniego roku optacono sktadki co najmniej za 20 tygod-
ni. Zadanie pozostania w ubezpieczeniu chorobowym nalezy
zgtasza¢ do Ubezpieczalni Spotecznej najpdzniej w ciggu 3
tygodni od ustania ubezpieczenia. Kontynuowanie rozpoczyna
sie po opfaceniu skiadki. Sktadke optaca sie poczqwszy od
dnia zgtoszenia o kontynuowanie. Kontynuowanie ustaje, je-
zeli robotnik o$wiadczy na pismie, ze nadal nie chce by¢ ubez-
pieczony lub tez jezeli robotnik zalega ze skladkami za ostat-
nie 4 miesigce.

Co to jest dobrowolne ubezpieczenie chorobowe?

Z wihasnej woli mogg przystgpi¢ do ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa osoby, ktére nie podlegaja
obowiazkowo temu ubezpieczeniu, a ktore:

1) ukonczyly 16 lat zycia, a nie przekroczyly 45 roku zycia,
2) jezeli catkowity ich dochdéd roczny nie przekracza 10 tys.
zlotych.

Zamiar dobrowolnego ubezpieczenia nalezy zgtasza¢ do
Ubezpieczalni Spotecznej. Kto pragnie przystgpi¢ do ubezpie-
czenia dobrowolnego, powinien przediozy¢ zeznanie o Zrod-
tach i wysokosci dochodu, metryke urodzenia oraz Swiade-
ctwo zdrowia, wydane przez lekarza wyznaczonego w tym
celu przez Ubezpieczalnie Spoteczng lub przez wyznaczonq
komisje lekarska. Jezeli Swiadectwo lekarskie wykaze zly stan
zdrowia, Ubezpieczalnia Spoleczna ma prawo odmowic¢ przy-
jecia robotnika do ubezpieczenia. Wysokos$¢ skladki za dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe wynosi 5% od dochodu.

Ktérzy robotnicy nie podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu
robotnikdw?

Z grona robotnikow, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu w in-
nych rodzajach ubezpieczen, ubezpieczeniu emerytalnemu nie
podlegajg nastepujace kategorie robotnikow:
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1) starcy, ktdrzy rozpoczynajq zatrudnienie po ukonczeniu 60
lat zycia, chyba, ze posiadajg zaliczonych do ubezpie-
czenia w ciggu ostatnich 3 lat, co najmniej 50 tygodni
sktadkowych, lub z okresu przed osiggnieciem 60 lat posia-
daja co najmniej 200 tygodni skladkowych, gdyz ci robot-
nicy podlegaja ubezpieczeniu,

2) robotnicy niezdolni do zarobkowania, (ktorzy utracili po-
nad 2/3 zdolnosci do zarobkowania),

3) robotnicy, otrzymujacy rente inwalidzkg z tytulu ubezpie-
czenia spotecznego,

4) terminatorzy, odbywajacy nauke zawodowag na podsta-
wie umow spisanych i zarejestrowanych w mysl wymagan
prawa przemystowego,

5) krewni pracodawcy, jezeli nie sg zatrudnieni na podstawie
umowy O prace,

6) osoby zatrudnione dorywczo, okazyjnie lub przejSciowo,
dla ktérych praca najemna nie stanowi gtdwnego Zzrodia
utrzymania, jezeli zatrudnienie takich oséb u tego samego
pracodawcy nie trwa dtuzej niz tydzien,

7) robotnicy samorzadowi, ktdérzy majg zapewnione prawa
emerytalne na podstawie odpowiednich statutéw.

Kto moze kontynuowac ubezpieczenie emerytalne?

Kontynuowa¢ ubezpieczenie emerytalne moga robotnicy,
ktdrzy przestali podlega¢ temu ubezpieczeniu, np. wskutek
utraty zajecia. Za kontynuowanie ubezpieczenia robotnik opta-
ca sam catg skladke i podlega co do opfacania skiadek tym
samym rygorom co i pracodawcy.

Kontynuowa¢ ubezpieczenie emerytalne moga robotnicy,
ktérzy byli ubezpieczeni co najmniej przez 150 tygodni. Za-
miar kontynuowania nalezy zgtasza¢ do Ubezpieczalni Spo-
tecznej najp6zniej w ciggu 13 tygodni od ustania ubezpiecze-
nia obowigzkowego. Kontynuowanie ustaje z kohcem tego
potrocza kalendarzowego, w ciagu ktérego robotnik nie opta-
cit co najmniej 20 sktadek tygodniowych.
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Kiedy powstaje i kiedy ustaje obowigzek ubezpieczenia?

Obowiazek ubezpieczenia powstaje od pierwszego dnia,
w ktorym robotnik rozpoczat zatrudnienie, z powodu ktérego
podlega obowigzkowi ubezpieczenia, a ustaje z dniem roz-
wigzania stosunku pracy.

Jak sie odbywa ubezpieczanie robotnika?

Kazdy nowoprzyjety do pracy robotnik powinien by¢ zgto-
szony do witasciwej Ubezpieczalni Spotecznej (lub jej oddzia-
tu), bez wzgledu na to, czy juz poprzednio byt ubezpieczony
Zz innego zatrudnienia. Zgtoszenia obowigzany jest dokonac
pracodawca weciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy, a jeze-
li siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie w innej miejscoOwWoSCi
niz siedziba Ubezpieczalni (lub jej oddzialu) — w ciggu 10
dni. Pracodawca jest obowigzany przedstawi¢ robotnikowi
zgloszenie po catkowitym jego wypetnieniu, w celu zapozna-
nia go z trescig zgloszenia. Zgtoszenie powinno by¢ podpisa-
ne przez pracodawce i pracownika. Jezeli robotnik nie zga-
dza sie z treScig zgloszenia, ma prawo wyrazenia swoich
uwag.

Jezeli pracodawca nie zgtasza robotnika do ubezpiecze-
nia robotnik moze bagdz sam dokona¢ zgloszenia (na for-
mularzu, ktéry mozna otrzymaé¢ w Ubezpieczalni), badz za-
wiadomi¢ Ubezpieczalnie, ze pracodawca go nie ubezpieczyt.
Zgtoszenie, dokonane przez robotnika ma te same skutki, co
i zgtoszenie pracodawcy. Robotnik jest zainteresowany w tym,
aby zgloszenie go do ubezpieczenia zostatlo dokonane w termi-
nie, gdyz w wielu przypadkach fakt dokonania zgtoszenia de-
cyduje o prawie do Swiadczen ubezpieczonego lub czionkéw
jego rodziny.

Na podstawie otrzymanych zgloszehh Ubezpieczalnia
przyjmuje robotnika do ubezpieczenia oraz ustala, jakim
rodzajom ubezpieczen robotnik podlega. W sprawach spor-
nych lub watpliwych Ubezpieczalnia wydaje orzeczenia,
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ktére sg doreczane robotnikowi i pracodawcy. Jezeli robotnik
nie godzi sie z trescig otrzymanego orzeczenia, ma prawo
wnies¢ odwotanie od tego orzeczenia. Termin, w ktorym mo-
zna wnie$¢ odwotanie oraz nazwa wiadzy, do ktorej wnosi sie
odwotanie, podane sq w orzeczeniu. W razie niewniesienia
odwotania we wskazanym terminie orzeczenie staje sie prawo-
mocne, t. zn. zasadniczo nie moze by¢ juz pdzniej zmienione.
Odwotanie wolne jest od optat stemplowych.



U. ZAROBKI | SKtADKI.

Co uwaza sie za zarobek?

Rzeczywiste wynagrodzenie, jakie robotnik otrzymuje za
prace, ktéra powoduje powstanie obowigzku ubezpieczenia,
jest podstawe do wymierzania skladek ubezpieczeniowych.
Przez wynagrodzenie rzeczywiste rozumie¢ nalezy faktyczny
dochdd, jaki uzyskuje robotnik z pracy. Przy ustalaniu wyso-
kosci wynagrodzenia bierze sie dochdd, ktéry sie nalezy ro-
botnikowi, a nie tylko dochod, ktory faktycznie zostat pobrany
przez robotnika.

Rzeczywisty zarobek robotnika moze sklada¢ sie z wy-
nagrodzenia w gotéwce i wynagrodzenia w naturze. Za
wynagrodzenie w gotéwce uwaza sie otrzymywane stale
wynagrodzenie dzienne, tygodniowe lub miesieczne oraz
wszelkie dodatki (jak procenty, tantiemy, gratyfikacje i t. p.),
wyptacane robotnikowi na podstawie umowy lub zwyczaju w
danym przedsiebiorstwie, jezeli dodatki te trwale wplywajg na
wysokos¢ wynagrodzenia, oraz wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy
0 prace, jak i odszkodowanie za niewykorzystany urlop nie jest
wynagrodzeniem zaliczanym do ubezpieczenia. Wynagrodze-
nie w naturze moze obejmowac¢ mieszkanie, opal, swiatto, utrzy-
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manie, ordynaria, uzytkowanie ziemi, odziez i t. p. Wartosc
wynagrodzen w naturze ustala dla wszystkich robotnikéw z da-
nej miejscowosci, na wniosek Ubezpieczalni, wlasciwe Staro-
stwo.

Do wynagrodzenia zalicza sie rowniez dochody uzyski-
wane od o0soOb trzecich, jezeli udzielanie ich jest przyjete
zwyczajem, np. opfaty kuracjuszéw na rzecz kapielowych w za-
ktadach leczniczych, napiwki numerowych w hotelach it. p.

Wynagrodzenie to jest rowniez podstawe dla obliczania wy-
sokosci przystugujacych Swiadczeh ubezpieczeniowych. W razie
gdyby robotnik stwierdzit, ze pracodawca wykazuje do Ubez-
pieczalni nizsze zarobki od zarobkéw faktycznie otrzymywanych,
powinien zawiadomi¢ o tym Ubezpieczalnie, w celu sprostowa-
nia zarobkow.

Na podstawie jakich zarobkéw oblicza sie skiadki?

Skladki za robotnikbw oblicza sie na podstawie zarob-
kéw tygodniowych. Jezeli robotnik otrzymuje zarobki za
dniéwke, za zarobek tygodniowy, na podstawie ktdrego ob-
licza sie sktadki, przyjmuje sie zarobek dzienny pomnozony
przez 6. Jezeli robotnik otrzymuje zarobek miesiecznie, za-
robek tygodniowy ustala sie w ten sposob, ze kwote zarobku
miesiecznego dzieli sie przez 25, a otrzymang sume mnozy
sie przez 6. Jezeli robotnik nie przepracowal petnego tygo-
dnia, skfadki oblicza sie od zarobku rzeczywiscie otrzyma-
nego za dnie przepracowane (najmniej jednak od 6 zt. tygod-
niowo). W kazdym miesigcu kalendarzowym przyjmuje sie taka
ilos¢ tygodni (4 lub 5 tygodni), ile sob6t wypada w tym miesigcu
kalendarzowym.

Jakie kwoty zarobkow zalicza sie do ubezpieczenia?

Wszyscy robotnicy, ktérzy podlegaja obowigzkowi ubez-
pieczenia, sa ubezpieczeni od zarobkéw, co najmniej 6 zi.
tygodniowo. Jezeli np. robotnik pracuje bezptatnie, wzgled-
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me jezeli w danym tygodniu faktycznie zarobit mniej niz 6 zi.,
do ubezpieczenia zalicza mu sie zarobek 6 zl. tygodniowo.

Najwyzsze kwoty zarobkéw, ktére zalicza sie robotni-
kom do ubezpieczenia wynosze: w ubezpieczeniu chorobo-
wym i wypadkowym zi. 174— tygodniowo, a w ubezpiecze-
niu emerytalnym robotniczym zt. 72— tygodniowo. Jezeli np.
robotnik zarabia tygodniowo z. 200.—, to w ubezpieczeniu
chorobowym i wypadkowym bedzie ubezpieczony tylko od
kwoty zarobkéw zh. 174— tygodniowo, a w ubezpieczeniu
emerytalnym robotniczym tylko od kwoty zarobkow zh. 72—
tygodniowo. Od powyzszych kwot zarobkéw tygodniowych

optaca sie skladki i w stosunku do tych kwot robotnik otrzy-
muje Swiadczenia.

Kto optaca skladki ubezpieczeniowe?

Za uiszczenie catkowitej skladki do Ubezpieczalni odpo-
wiedzialny jest pracodawca. Pracodawcy przystuguje prawo
potracenia robotnikowi przy wyptacie zarobkow czesci skiad-
ki, przypadajgcej na robotnika. Jezeli jednak pracodawca
nie potracit robotnikowi przy wyptacie zarobkéw, przypada-
jacej na niego czesci skfadki, to juz traci p6zniej prawo do-
konania tego potrgcenia wstecz i w tym przypadku catg
skltadke musi pracodawca wptaci¢ z whasnych funduszow.

Jaka jest wysokos¢ skiladek?

Skladke za ubezpieczenie wypadkowe placi catkowicie
pracodawca, a zatem pracodawca nie ma prawa dokony-
wac z zarobku robotnika zadnych potrgcen na ten cel.

Cala skitadka za ubezpieczenie chorobowe wynosi 5% od
zarobkoéw, z czego potowa przypada na robotnika, a poto-
wa na pracodawce.

Ustawowa skladka za ubezpieczenie emerytalne robotni-
Ccze Wynosi:
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za gornikéw i hutnikéw 5,8%, z czego na pracodawce
przypada 2,2%, a na robotnika 3,6%.

za wszystkich innych robotnikéw 5,2%, z czego na pra-
codawce przypada 1,9%, a na robotnika 3,3%.

Obecnie na okres przejsciowy skladka ta zostata obnizona
i wynosi:

za gornikow i hutnikéw 4,8%, z czego na pracodawce
przypada 1,9, a na robotnika 2,9%;

za wszystkich innych robotnikéw 4,2%, z czego na pra-
codawce przypada 1,6% a na robotnika 2,6%.

Za jakich robotnikbw pracodawca optaca cala sktadke
za ubezpieczenie?

Calg skladke pracodawca optaca za ubezpieczenie wy-
padkowe; za ubezpieczenie za$ chorobowe i emerytalne ro-
botnicze placi pracodawca calq skladke tylko: 1) za robot-
nikbw, ktérzy nie otrzymuje za swojg prace zadnego wyna-
grodzenia (pracuje bezptatnie), 2) za robotnikow, ktérzy
otrzymuje tylko utrzymanie, 3) za robotnikéw, ktérych zaro-
bek dzienny nie przekracza z.. 2—, a na obszarze woje-
wodztw wilenskiego, nowogrodzkiego, poleskiego, wolynskie-
go, tarnopolskiego, stanistawowskiego i lwowskiego (z wyjet-
kiem miast, liczecych ponad 50 tysiecy mieszkancéw) — 1 zk.
50 gr. dziennie.



IV. SWIADCZENIA NA WYPADEK CHOROBY
| MACIERZYNSTWA.

Kto ma prawo do Swiadczen?

Do Swiadczeh majg prawo: sam robotnik (robotnica), jako
ubezpieczony(a) i cztonkowie rodziny, a mianowicie:

1 Zona lub niezdolny do zarobkowania maz,

2. dzieci Slubne, uprawnione (legitymowane), przysposo-
bione (przybrane), nieSlubne i wnuki, wszyscy do ukonczenia
16 lat, jesli zas ksztalcg sie w zakladach naukowych publicz-
nych lub majgcych prawo publicznosci, najdiuzej do ukoricze-
nia 2) roku zycia, a w razie odbywania studibw w wyzszych
zaktadach naukowych, do ukonczenia 24 roku zycia; jezeli zas
sg niezdolni do zarobkowania, majg prawo do Swiadczeh bez
ograniczenia wieku.

Czlonkowie rodziny moga korzysta¢ ze Swiadczen, jezeli
odpowiadajg nastepujgcym warunkom:

a) zamieszkujg we wspdlnym gospodarstwie domowym z

ubezpieczonym,

b) sa wylgcznie i calkowicie przez niego utrzymywani,

¢) nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia i nie sa do-

browolnie ubezpieczeni



22 IV. Swiadczenia na wypadek choroby i macierzyristwa

Zona i dzieci nie musza wspolnie zamieszkiwaé z ubezpie-
czonym, aby mogly korzystaé ze Swiadczeh. Dawne ubezpie-
czenie na wypadek choroby w bylych Kasach Chorych zape-
wniato pomoc czionkom rodziny tylko wtedy, gdy byli utrzymy-
wani przez ubezpieczonego wylgcznie z zarobku, od ktérego
byl ubezpieczony. Jesli wiec ubezpieczony miat poza zarob-
kiem jaki$ inny dochod, na przyktad: z gruntu lub domu wia-
snego, wtedy rodzina nie miatla prawa do Swiadczen. Dzisigj
nie potrzeba, aby czlonkowie rodziny byli utrzymywani wytacz-
nie z zarobku ubezpieczonego. Nie bedzie szkodzito np. pra-
wom zony do $Swiadczen, jezeli maz jg utrzymuje nie tylko z
ptacy stuzbowej, ale i z innych dochoddw.

Na réwni z wymienionymi czionkami rodziny moga naby¢
prawo do Swiadczen najwyzej dwie osoby z pozostalej rodziny,
np. starsze dziecko (ponad oznaczony wiek), brat, siostra, mat-
ka, ojciec, pasierb, maz zdolny do zarobkowania, o ile odpo-
wiadajg warunkom, wymienionym pod a), b), ¢) i o ile zostang
zgloszone do Ubezpieczalni Spotecznej. Jezeli ubezpieczony
nie zglosi zadnej osoby z pozostatej rodziny, ma prawo zgtosi¢
jedng osobe obca np. (zone nieslubng) odpowiadajgcg co naj-
mniej od 6 miesiecy warunkom pod a), b), ¢) wymienionym.

Uwaga! Cztonkowie pozostatej rodziny lub osoba obca
nabywajg prawa do $wiadczen natychmiast po zgtoszeniu, o ile
umieszczono je od razu na zgtoszeniu robotnika do ubezpie-
czenia. Jezeli zgtosi sie je osobno, nabywajg prawa do Swiad-
czen dopiero po 13 tygodniach od zgtoszenia osobnego. Jedli

zachorujg w ciggu tych 13 tygodni, Ubezpieczalnia Spoteczna
odméwi Swiadczen.

Co ma zrobi¢ robotnik, aby czionkowie jego rodziny mogli

korzysta¢ ze Swiadczen?

Robotnik juz przy rozpoczeciu pracy powinien podac pra-
codawcy czionkéw swej rodziny (imiona, nazwiska i daty uro-
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dzenia), aby pracodawca zglosit ich réwnoczesnie z robotni-
kiem do Ubezpieczalni Spotecznej. Robotnik moze rowniez sam
osobno zgtosi¢ cztonkdéw swej rodziny w Ubezpieczalni Spotecz-
nej. Uczyni¢ to moze na formularzu zgtoszeniowym (ktéry otrzy-
ma w Ubezpieczalni) lub w inny sposdb. Zgtoszenia tego nalezy
dokonac jak najwczesniej i zazada¢ wpisania cztonkéw rodzi-
ny do legitymacji, aby mie¢ zawczasu przed chorobg stwier-
dzone prawo do korzystania ze Swiadczen.  Ubezpieczalnia
Spoteczna wpisuje uprawnione osoby do legitymaciji ubezpiecze-
niowej robotnika, a oprécz tego w odniesieniu do os6b ponad
14 lat wkleja do legitymacji ich fotografie obok fotografii ubez-
pieczonego. Fotografii dostarcza ubezpieczony.

Ktéra Ubezpieczalnia Spoteczna udziela $wiadczen?

Swiadczen udziela ta Ubezpieczalnia, w ktorej robotnik jest
ubezpieczony.

Osobom przebywajacym poza okregiem tej Ubezpieczalni,
w ktorej sg ubezpieczone, udziela $wiadczehh Ubezpieczalnia
Spoteczna miejsca pobytu ubezpieczonego lub czlonka jego ro-
dziny. Chory, wyjezdzajgcy na teren innej Ubezpieczalni Spo-
tecznej po zgloszeniu sie otrzyma z tej Ubezpieczalni, w ktérej
jest ubezpieczony — przekaz na leczenie do innej Ubezpie-
czalni, t. . tej, do ktorej okregu wyjezdza. Jezeli ubezpieczony
lub czlonek rodziny nie majg przekazu na leczenie w innegj
Ubezpieczalni, moga otrzymac¢ tymczasowg pomoc, o ile wy-
kazg swe prawa do Swiadczen w inny sposéb, np. okazg legi-
tymacje ubezpieczeniowg, zaswiadczenie pracodawcy i t. p.
W wyjatkowych wypadkach, gdy Ubezpieczalnia nie moze ani
sama, ani przez drugg Ubezpieczalnie udzieli¢ przebywajacym
poza jej okregiem Swiadczen w naturze, wtedy moze wyptacac
ryczatt dzienny od 1,75 zi. do 3,50 zi., ustalony dla kazdej Ubez-
pieczalni w jej statucie. Ryczalt dzienny moze by¢ wyptacany
zaréwno ubezpieczonym, jak i czionkom rodziny.
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Do kogo nalezy zwraca¢ sie o pomoc lekarskag?

W wypadku choroby nalezy sie zgtosi¢ o pomoc lekarska
do lekarza domowego, ktéremu powierzono opieke nad zdro-
wiem ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin w pewnym okregu.
Pamieta¢ nalezy, ze lekarz domowy udziela porad nie tylko w
czasie choroby ale udziela takze wskazéwek, jak postepowac,
aby chorobom zapobiegac.

Lekarzowi domowemu trzeba przedtozy¢ legitymacje ubez-
pieczeniowg, poswiadczong przez ostatniego pracodawce.
Zaswiadczenie pracodawcy jest wazne dwa tygodnie je-
dnak w razie dtuzszego leczenia bez przerwy tej samej choroby
nie trzeba odnawia¢ zaswiadczenia pracodawcy.

Jesli lekarz domowy uzna, ze chorego nalezy skierowac
do lekarza specjalisty lub, ze trzeba wykonac jakies zabiegi
rozpoznawcze lub inne, wtedy wyda odpowiednie zlecenie i
pouczy, dokad nalezy sie udac.

W naglych wypadkach (krwotoki, ztamania) mozna sie
zwrdci¢ o pomoc lekarskg do ktéregokolwiek lekarza Ubezpie-
czalni.

jakie korzysSci (Swiadczenia) zapewnia ubezpieczenie na wy-
padek choroby ubezpieczonym i cztonkom rodzin?

Ubezpieczonym przystuguje prawo do:

pomocy leczniczej,

zasitku chorobowego z dodatkami na dzieci,
leczenia szpitalnego,

zasitku domowego z dodatkami na dzieci,
zasitku szpitalnego,

zwrotu kosztéw prywatnego leczenia,
zasitku pogrzebowego.

N o bk wdpR
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Cztonkom rodziny przystuguje prawo do:

1 pomocy leczniczej,

2. leczenia szpitalnego,

3. zwrotu kosztow leczenia prywatnego,
4. zasitku pogrzebowego.

Od kiedy przystuguje prawo do pomocy leczniczej dla
ubezpieczonych i cztonkéw rodzin?

Prawo do pomocy leczniczej przystuguje ubezpieczonym
i cztonkom rodzin od dnia powstania obowigzku ubezpieczenia,
t. j. od dnia podjecia takiego zatrudnienia, z powodu ktérego
robotnik winien by¢ ubezpieczony na wypadek choroby. Porno
leczniczg uzyska wiec robotnik (czionek rodziny) nawet wtedy,
gdy nie jest jeszcze zgtoszony do Ubezpieczalni, skoro tylko
udowodni, ze pozostaje w zatrudnieniu, uzasadniajgcym obo-
wigzek ubezpieczenia. Wyjatek od tej zasady stanowig te osoby
(cztonkowie pozostatej rodziny lub osoba obca), ktére — aby
mie¢ prawo do Swiadczern — Musza by¢ zgloszone w sposob
wyjasniony na stronie 22.

Jak dtugo udziela Ubezpieczalnia Spoteczna pomocy leczniczej
ubezpieczonym i cztonkom rodziny?

Ubezpieczonym udziela Ubezpieczalnia Spoteczna pomocy
leczniczej najdiuzej przez 26 tygodni w kazdym wypadku
choroby.

Czionkom rodziny ubezpieczonego udziela Ubezpieczalnia
takiej samej pomocy leczniczej jak ubezpieczonym, najwyzej
jednak przez 13 tygodni w kazdym roku kalendarzowym.

Pomoc lecznicza obejmuje: a) opieke lekarska, b) lekar-
stwa, srodki opatrunkowe oraz Srodki pomocnicze, ¢) protezy.
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Jakie doptaty pobiera Ubezpieczalnia Spoteczna przy udzielaniu
pomocy ieczniczej?

Ubezpieczalnia, udzielajgc pomocy leczniczej, pobiera na-
stepujace doptaty:

a) za kazdag porade lekarskg po 20 gr.,

b) za kazdy zabieg leczniczy po 10 gr.,

C) za kazde lekarstwo i Srodek pomocniczy po 10 gr.,

d) za kazdy specyfik, to jest lekarstwo w oryginalnym fa-
brycznym opakowaniu po 30 gr.

Jezeli zabiegu leczniczego dokonywa sie jednocze$nie z
poradg, wéwczas Ubezpieczalnia pobiera tylko 20 gr. Za kilka
lekarstw, przepisanych przez lekarza przy poradzie lekarskiej,
Ubezpieczalnia pobiera doptate po 10 gr. od kazdego lekar-
stwa. Lekarstwa i Srodki pomocnicze, ktorych koszt nie przekra-
cza 5 zk., a protezy uznane za konieczne przez Komisje Lekar-
ska, ktorych koszt nie przekracza 15 zl., wydaje Ubezpieczalnia
za doptatg po 10 gr. Jezeli lekarstwo lub Srodek pomocniczy
kosztuje ponad 5 zt., a proteza ponad 15 zi., Ubezpieczalnia
pokrywa 75% ich kosztow dla oséb zarabiajgcych do 75— zk.
tygodniowo, a 50% dla zarabiajacych ponad 75.— zt. tygodnio-
wo. Najwyzszy wydatek Ubezpieczalni na lekarstwo, S$rodek
pomocniczy lub proteze, moze wynosi¢ od 100 do 200 zt. Kwote
te ustala statut kazdej Ubezpieczalni.

Za jakie zabiegi i porady lekarskie Ubezpieczalnia Spoteczna
nie pobiera doptat?

Ubezpieczalnia Spoteczna nie pobiera doptat za:

a) zabiegi chirurgiczne,

b) zabiegi rozpoznawcze,

¢) naswietlania lampa kwarcowa dzieci do lat 3 przeciw-

ko krzywicy i gruzlicy gruczotowej oraz szczepienia
ochronne,
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d) porady lekarskie w chorobach:

1) wszystkich chorobach dzieci do konca 3 roku zycia,
2) ostrych chorobach umystowych,

3) zakaznych, np. dur brzuszny, ospa, odra, pfonica,
krztusiec, blonica, czerwonka, réza, waglik, wscie-
klizna, tezec, czynna gruzlica wszelkich postaci,
choroby weneryczne, jaglica i inne;

4) chorobach ostrych, np. ostry gosciec stawowy, za-
palenie ptatowe piluc, zapalenie zrazikowe ptuc,
atak kamicy zétciowej lub nerkowej, atak dusznicy
bolesnej, ostre zapalenie wyrostka robaczkowego,
ostre zapalenie ucha Srodkowego i inne;

5 naglych wypadkach, np. otrucia, urazy i rany,
zmiazdzenia, ztamania i zwichniecia wiekszych sta-
wow, wszelkie krwotoki, wylew krwawy do mozgu,
uwieznieta przepuklina, porazenie pradem elektry-
cznym i od pioruna, oparzenia i odmrozenia dru-
giego i trzeciego stopnia, ukaszenia zwierzat ja-
dowitych, obce cialo w oku, uchu, krtani, tchawicy,
nosie i przelyku i inne.

W jakich wypadkach Ubezpieczalnia Spoleczna nie pobiera
doptat za lekarstwa?

Ubezpieczalnia nie pobiera doptat za:

a) lekarstwa i Srodki opatrunkowe, zastosowane osobiscie
przez lekarza i pomocniczy personel lekarski,

b) surowice i szczepionki,

c) lekarstwa i srodki opatrunkowe przepisane przy pora-
dach z powodu choréb zwolnionych od optat,

d) niektére Srodki lecznicze, przepisane jako srodki poje-
dyncze.
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Ktdérzy robotnicy sgq zwolnieni od uiszczania dopigt bez wzgledu

na rodzaj choroby?

Zwolnieni sq od doptat robotnicy:

a)

b)

cl

leczacy sie z powodu wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej,

za ktorych ustawowo obowigzani sg ptaci¢ calk.owitq
sktadke pracodawcy. Sg to robotnicy nie otrzymujacy
wynagrodzenia lub tylko utrzymanie, albo zarabiajgcy
nie wiecej niz 2— zt., a na terenie wojewodztw wilen-
skiego, nowogrdodzkiego, poleskiego, wotynskiego, tar-
nopolskiego, stanistawowskiego i lwowskiego (z wyjat-
kiem miast Wilna, Stanistawowa, Przemysla i Lwowa)
1 zt. 50 gr. dziennie,-

u ktorych choroba powstala po ustaniu obowigzku
ubezpieczenia, a majg prawo do pomocy leczniczej.
Sg to ci robotnicy, ktérzy przed zaprzestaniem pracy
byli ubezpieczeni bez przerwy 10 tygodni lub z przer-
wami przez 30 tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a
zachorowali w ciggu trzech tygodni od zaprzestania
pracy, oraz ci, ktérzy w ciggu czterech tygodni od za-
przestania pracy zachorujg na jedng z nastepujgcych
choréb: bionice, cholere, czerwonke, dur brzuszny, du-
ry rzekome, dur plamisty, dur powrotny, dzume, Kite,
krztusiec, nosacizne, odre, ospe, plonice, rzezaczke,
tezec, waglik, wlosnice, wscieklizne, zapalenie opon
mébzgowych, Swinke, zimnice;

niezdolni do pracy dtuzej niz 4 tygodnie, poczynajgc
od pierwszego dnia 5 tygodnia.

Od kiedy robotnik ma prawo do zasitku chorobowego?

Ustawa powiada, ze robotnik nabywa prawo do zasitku
chorobowego po 4 tygodniach podlegania obowigzkowi ubez-
pieczenia, to znaczy po 4 tygodniach pozostawania w stosunku
pracy najemnej, z powodu ktorej winien by¢ ubezpieczony.
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Przepis ten nalezy ttumaczy¢ nastepujgco: Jesli by sie zda-
rzyto, ze robotnik zachoruje przed uptywem 4 tygodni po-
dlegania obowigzkowi ubezpieczenia, a pozostawalby da-
lef mimo choroby w stosunku pracy najemnej, wowczas
chwilowo bedzie otrzymywat tylko pomoc lecznicza, a zasitki
dopiero po uptywie 4 tygodni, t. j. od pierwszego dnia pigtego
tygodnia pozostawania w zatrudnieniu. Od pierwszego dnia za-
trudnienia ma robotnik prawo do zasitku, jezeli z tytutu po-
przedniej pracy juz byt ubezpieczony przez 26 tygodni w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, liczac od dnia powstania niezdolnosci do
pracy. Rowniez w razie wypadku w zatrudnieniu lub zapadniecia
na chorobe ostra lub ostrg chorobe zakazng, ma robotnik prawo
do zasitku bez wzgledu na to, jak dlugo pozostawat w pracy,
uzasadniajgcej obowigzek ubezpieczenia. Chatupnik nabywa
prawo do pomocy leczniczej i do zasitku chorobowego po upty-
wie 4 tygodni ubezpieczenia.

Zasitek chorobowy nalezy sie za kazdy dzien niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, nie wylgczajgc niedziel
i Swiat, nie dluzej niz 26 tygodni. Zasitek chorobowy wyptaca
sie od czwartego dnia choroby potaczonej z niezdolnoscig
do pracy, gdy jednak niezdolnos¢ ta wystgpi pOzniej niz w trze-
cim dniu choroby, od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

lle wynosi tygodniowy zasitek chorobowy?

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym ustalita wysokos¢ za-
sitku tygodniowego na 50% zarobku tygodniowego robotnika.
Przewidziata jednak mozliwos¢ jego podniesienia do 60% za-
robku. Ubezpieczalnie Spoteczne skorzystaly z tego przepisu
i w drodze przepisu statutowego wprowadzily za zgoda Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej podwyzszenie zasitku.

Zasitek chorobowy wynosi obecnie tygodniowo 60% prze-
cietnego tygodniowego zarobku z okresu pracy w ciggu ostat-
nich 13 tygodni przed zachorowaniem.

Przyktad: Jezeli robotnik w ciggu ostatnich 13 tygodni przed za-
chorowaniem pracowat przez 4 tygodnie, w ciggu ktorych zarobit 200 zt.,
Przecietny zarobek tygodniowy, bedacy podstawg do obliczenia zasitku
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rownac sie bedzie 200 : 4 = 50. Gdy od tej kwoty obliczymy 60% otrzy-
mamy Tygodniowo zasitek, wynoszgcy 30 zt. Zasitek dzienny réwna sie
1/7 zasitku tygodniowego 30 : 7 = 4,28 zt.

Kiedy robotnik ma prawo do dodatkéw do zasitku na dzieci
i ile wynosi taki dodatek?

Gdy robotnik ma na utrzymaniu wiecej niz dwoje dzieci,
otrzymuje dodatek do zasitku w wysokosci 5% przecietnego
zarobku tygodniowego na kazde dziecko, poczynajac od trze-
ciego. Zasitek razem z dodatkami nie moze przewyzszaé 75%
przecietnego zarobku tygodniowego. Z tego wynika, ze robot-
nik moze otrzyma¢ dodatek dopiero, gdy ma troje dzieci, bo
dodatek wyptaca sie od trzeciego dziecka. Najwyzej moze do-
sta¢ dodatek za trzecie, czwarte i pigte dziecko, to jest potroj-
ny dodatek, poniewaz maksymalna granica 75% przy wiekszej
ilosci dodatkéw bytaby przekroczona. Dodatek na dzieci wy-
nosi dziennie 1/7 czes¢ dodatku tygodniowego.

Przyktad: Robotnik, zarabiajacy przecietnie 50 zt. tygodniowo, ma-
jacy troje dzieci na utrzymaniu, otrzyma oprocz zasitku tygodniowego
wynoszcego 30 zk, dodatek (5% od 50 zt), to jest 250, razem 32.50 zi.
Jesli bedzie miat czworo dzieci, otrzyma oprécz zasitku 30 zt. dwa dodatki,
t. . 5z, razem 35 zt. Przy pieciorgu dzieci otrzyma trzy doda ki, to jest

razem z zasitkiem 37,50 zk., co wynosi 75% przecietnego zarobku tygo-
dniowego. Dodatek za jeden dzien réwna sie 1/7 dodatku tygodniowego.

Kiedy robotnikowi nie przystuguje prawo do zasitkéw?

Nie majg prawa do zasitkbw chorobowych, szpitalnych i
domowych robotnicy w okresie czasu, za ktory otrzymujg na
podstawie przepiséw stuzbowych lub umowy zbiorowej catko-
wite wynagrodzenie. Nie otrzymujg réwniez zasitkOw terminato-
rzy, praktykanci, uczniowie i inni robotnicy nie otrzymujacy wy-
nagrodzenia. Robotnik bedzie miat prawo do zasitkbw, chocby
pobierat catkowite wynagrodzenie na innej podstawie, niz prze-
pisy stuzbowe i umowa zbiorowa, n. p. robotnik taki, ktéry za-
wiera sam umowe o prace tak zwang umowe indywidualng, be-
dzie miat prawo do zasitku chorobowego, chociazby wedtug tej
umowy w czasie choroby pobierat catkowite wynagrodzenie.
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Kiedy Ubezpieczalnia Spoleczna moze udziela¢ leczenia
szpitalnego?

Ubezpieczalnia moze, za zgoda chorego robotnika, udzie-
la¢ mu leczenia i utrzymania szpitalnego zamiast pomocy leczni-
czej i zasitku chorobowego. Bez zgody chorego Ubezpieczal-
nia moze zarzadzi¢ umieszczenie chorego w szpitalu gdy: 1) ro-
dzaj choroby tego wymaga, 2] choroba jest zakazna, 3) stan
chorego wymaga nadzoru, 4) chory przekroczy regulamin dla
chorych i nie stosowal sie do polecen lekarza.

Ubezpieczalnia moze udziela¢ czionkom rodziny leczenia
szpitalnego na zlecenie lekarza Ubezpeiczalnia najdiuzej przez
13 tygodni w roku kalendarzowym i tylko w wypadkach: a) gdy
rodzaj choroby wymaga leczenia, ktére w domu jest niemozliwe,
b) gdy choroba jest zakazna, ¢) gdy stan chorego wymaga
stalego nadzoru.

Kto ma prawo do zasitku domowego i szpitalnego — i ile
wynoszg te zasiki?

Robotnik, leczony w szpitalu, majgcy na utrzymaniu przynaj-
mniej jedng osobe, zamieszkujgca razem z nim, otrzymuje zasi-
tek domowy w wysokosci potowy zasitku chorobowego, jednak-
ze dodatki na dzieci wyptacane sg w catosci. Robotnik, leczony
w szpitalu, nie majgcy prawa do zasitku domowego, otrzymuije
zasitek szpitalny w wysokosci 1/5 zasitku chorobowego.

Kiedy Ubezpieczalnia zwraca koszty prywatnego leczenia?

Ubezpieczalnia jest zobowigzana sama udziela¢ pomocy
leczniczej przez wiasnych lekarzy, a nie pokrywac koszty le-
czenia przez prywatnych lekarzy. Dlatego tez jedynie w wyjat-
kowych wypadkach Ubezpieczalnia Spoteczna zwraca koszty,
spowodowane wezwaniem prywatnego lekarza. Sta¢ sie to mo-
ze jedynie, gdy 1) wypadek byt nagly, 2) zwrdcenie sie do le-
karza Ubezpieczalni bylo niemozliwe, a zwiloka grozitaby nie-
bezpieczenstwem i 3) jezeli Ubezpieczalnia zostata zawiado-
miona o0 wezwaniu lekarza prywatnego, najpdzniej w ciggu 5
dni od tego wezwania. Zadanie zwrotu bedzie uzasadnione
wtedy, gdy spetnione beda wszystkie te warunki razem.
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Kto ma prawo do zasitku pogrzebowego i ile wynosi ten zasitek?

W razie $mierci robotnika, Ubezpieczalnia wyptaca zasitek
pogrzebowy w wysokosci 3-krotnej ostatniego tygodniowego
zarobku ubezpieczonego. Z zasitku pogrzebowego wyplaca sie
przede wszystkim koszty pogrzebu temu, ktéry je faktycznie po-
kryt. O ile pozostaje reszta, prawo do jej otrzymania majg ko-
lejno: zona lub maz, dzieci, wnuki i cztonkowie pozostatej ro-
dziny, jezeli zyli z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym
lub byli przez niego utrzymywani.

W razie $mierci czlonka rodziny, Ubezpieczalnia wyptaca
zasitek pogrzebowy w wysokosci potowy 3-tygodniowego za-
robku ubezpieczonego.

Kiedy Ubezpieczalnia przestaje przyznawaé Swiadczenia?

Ubezpieczalnia przestaje przyznawacé Swiadczenia z dniem
ustania obowigzku ubezpieczenia. Dniem tym bedzie przewaz-
nie dzien rozwigzania stosunku pracy najemnej, t. j. dzien, w
ktorym robotnik przestat by¢ pracownikiem u danego pracodaw-
cy. Dniem ustania obowigzku ubezpieczenia moze by¢ rowniez
dzieh Smierci ubezpieczonego lub dzien przejscia do takiej pra-
cy, ktéra nie pocigga za sobg obowigzku ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa.

W jakich przypadkach udziela Ubezpieczalnia $wiadczen
pomimo ustania obowigzku ubezpieczenia?

1. Osobom, ktére byly ubezpieczone co najmniej przez
10 ostatnich tygodni bez przerwy, lub w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy, przynajmniej 30 tygodni z przerwami,
Ubezpieczalnia udziela tylko pomocy leczniczej przez
czas nie dluzszy niz 13 tygodni, jezeli wypadek choro-
by zajdzie w ciggu trzech tygodni od dnia ustania
obowigzku ubezpieczenia.
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2. W wypadkach choréb takich, ktérych objawy nie od
razy wystepuja, np. btonica, czerwonka, dur brzuszny,
kita, krztusiec, odra, ptonica, rzezaczka, tezec, waglik
i innych, wymienionych na stronie 28 pod literg c. —
Ubezpieczalnia udziela Swiadczen, jezeli wypadek cho-
roby zajdzie w ciggu 4 tygodni od ustania obowigzku
ubezpieczenia.

W przypadkach tych ubezpieczone osoby moga by¢ leczo-
ne w szpitalach tylko wtedy, gdy Ubezpieczalnia uzna to za
konieczne, gdy nie moze im w inny sposéb zapewni¢ nalezytej
pomocy leczniczej lub gdy odmowa leczenia szpitalnego réw-
nataby sie odmowie leczenia w ogdélnosci.

Gdy czionkowie rodziny robotnika zachorujg po ustaniu
obowigzku ubezpieczenia nie majg prawa do pomocy leczni-
czej.

Jedyny wyijatek, ze i czlonkowie rodziny beda mieli prawo
do Swiadczen po ustaniu obowigzku ubezpieczenia, stanowi:
zachorowanie w ciggu czterech tygodni na jedng z chorob wy-

mienionych na stronie 28 pod literg c.
Robotnicy i cztonkowie rodzin moga korzysta¢ z petnych

Swiadczen, gdy zaczeli sie leczy¢ przed dniem ustania obowigz
ku ubezpieczenia.

Jakie korzysci (Swiadczenia) zapewnia ubezpieczenie na wy-
padek macierzynstwa ubezpieczonym i czionkom rodzin?

Ubezpieczonym przystuguje prawo do:

1 bezptatnej pomocy leczniczej i potozniczej,
2. zasitku potogowego,

3. zasitku pokarmowego.

Cztonkiniom rodziny przystuguje prawo do:
1 bezptatnej pomocy leczniczej i potozniczej,
2. zasitku pokarmowego.
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Jakie sg warunki udzielania pomocy potoznicom?

Poloznicom (zaréwno ubezpieczonym jak i cztonkiniom ro-
dzin) Ubezpieczalnia udziela bezptatnej pomocy leczniczej i
potozniczej bez wzgledu na czas ubezpieczenia lub zatrudnie-
nia, uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia. = Pomocy tej
udziela Ubezpieczalnia Spoteczna przed porodem, w czasie
porodu i po porodzie.

Ubezpieczalnia nie pobiera zadnych doptat przy udzielaniu
pomocy potoznicom. Zwolnienie od doptaty odnosi sie zaréwno
do porad lekarskich, zabiegdéw, srodkéw opatrunkowych i wszel-
kich innych lekarstw.

Kiedy ubezpieczona (pofoznica) ma prawo do zasitku

potogowego i ile wynosi ten zasitek?

Ubezpieczona potoznica ma prawo do zasitku potogowego,
o ile w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed porodem pozostawata
Cco najmniej przez 4 miesigce w zatrudnieniu, uzasadniajgcym
obowigzek ubezpieczenia. Zasitek potogowy wynosi 75°0 prze-
cietnego zarobku tygodniowego z ostatnich 13 tygodni pracy.
Zasitek ten wyptaca sie przez 8 tygodni, z ktérych przynajmniej
0 tygodni powinno wypadac¢ po porodzie. Do otrzymania zasit-
ku potogowego nie potrzeba, aby poloznica byla uznana za
niezdolng do pracy, wystarczy jesli sie wstrzyma od wykony-
wania pracy w tym okresie, kiedy jej przystuguje prawo do za-
sitku. Jezeli przed pobieraniem lub po pobraniu zasitku poto-
gowego, potoznica bytaby uznana za niezdolng do pracy,
nalezy sie jej zasitek chorobowy niezaleznie od zasitku po-
togowego.

Potoznica (robotnica) pobierajgca w okresie zasitku poto-
gowego catkowite wynagrodzenie na podstawie przepisow stuz-
bowych lub umowy zbiorowej, nie ma prawa do zasitku. Gdy
jednak pobiera wynagrodzenie na innej podstawie niz umowa
zbiorowa lub przepisy stuzbowe, ma prawo do zasitku poto-
gowego.
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Kiedy potoznica ma prawo do zasitku pokarmowego i ile
wynosi ten zasitek?

Ubezpieczona (potoznica) ma prawo do zasitku pokarmo-
wego, o ile karmi dziecko i o ile w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed porodem, pozostawala co najmniej przez 4 miesigce w
zajeciu, uzasadniajgcym obowiqzek ubezpieczenia.  Ubezpie-
czania udziela zasitku pokarmowego w ilosci 1 litra mleka
dziennie lub réwnowartosci w gotéwce. Zasitek ten nalezy sie
przez czas karmienia najwyzej przez 12 tygodni, poczynajgc
od ukonczenia pobierania zasitku potogowego.

Cztonkiniom rodzin przystuguje prawo do zasitku pokarmo-
wego bez wzgledu na okres ubezpieczenia lub zatrudnienia,
uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia. Zasitek ten nalezy
sie przez czas karmienia, najwyzej przez 12 tygodni, liczac od
dnia porodu i wynosi potowe zasitku dla ubezpieczonych po-
toznic, t. j. pot litra mleka dziennie lub réwnowartos¢ w go-
towce.

Ktére robotnice majg prawo do pomocy leczniczej i potozniczej
pomimo ustania obowigzku ubezpieczenia?

Robotnice (b. ubezpieczone), ktére przed dniem ustania
obowigzku ubezpieczenia pozostawaly przynajmniej przez 4
miesigce w zajeciu, uzasadniajgcym obowigzek ubezpieczenia,
majg prawo do bezptatnej pomocy leczniczej i potozniczej, je-
zeli pordd nastgpi w ciggu 4 tygodni od dnia ustania obowigz-
ku ubezpieczenia.

W jakim okresie czasu przedawniajg sie prawa do Swiadczen
Z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyrnstwa?

O nalezne Swiadczenia robotnik (robotnica) winien sie sta-
ra¢ najpbézniej w ciggu 6 miesiecy, bo po uplywie tego czasu
przedawnia sie prawo do $wiadczeh. Czas przedawnienia za-
czyna sie liczy¢ od dnia, za ktéry nalezy sie dane Swiadczenie.
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Np. zasitek przedawni sie po 6 miesigcach od dnia, za ktéry
sie nalezat

Kiedy przystuguje odwotanie od decyzji Ubezpieczalni
do Komisji Rozjemczej?

Odwotanie do Komisji Rozjemczej przystuguje we wszyst-
kich przypadkach catkowitego Ilub czesciowego odmowienia
Swiadczen przez Ubezpieczalnie Spoteczng. Innymi stowami mo-
wigc: odwotanie do Komisji Rozjemczej przystuguje zawsze, gdy
ubezpieczony lub czionek rodziny czujg sie pokrzywdzeni de-
cyzja Ubezpieczalni Spotecznej w sprawie Swiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa. Odwolanie
mozna wnies¢ najpozniej w ciggu 30 dni od doreczenia decyzji
Ubezpieczalni Spotecznej. Odwotanie do Komisji Rozjemczej
sktada sie Ubezpieczalni Spotecznej.
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Jakie korzysci (Swiadczenia) zapewnia ubezpieczenie eme-
rytalne robotnikow?

Ubezpieczony ma prawo do nastepujgcych sSwiadczen:

1 do renty inwalidzkiej z dodatkami na dzieci,
2. do dalszej pomocy leczniczej.

Czlonkowie rodziny ubezpieczonego maja prawo do na-
stepujgcych Swiadczen:
1 do jednorazowej zapomogi po smierci ubezpieczonego
lub pobierajgcego rente,

2. do renty wdowiej (wdowca),
3. do jednorazowej odprawy wdowiej z powodu ponow-

nego zamgzpojscia,
4. do renty sierocej.

Gdzie nalezy zgtasza¢ wnioski (podania) o $wiadczenia?

Whioski (podania) o Swiadczenia wyzej wymienione nalezy
zgtaszaé zawsze w miejscowej Ubezpieczalni Spotecznej (lub jej
oddziale badZ jej ekspozyturze), t. . w Ubezpieczalni, w okre-
gu ktorej zgtaszajgcy wniosek ostatnio byt ubezpieczony, bqdz
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w okregu ktorej zamieszkuje. Wniosek o Swiadczenia mozna
zglasza¢ pisemnie lub ustnie. Ubezpieczalnia Spoteczna udziela
takze wszelkich informacyj o przystugujacych Swiadczeniach i o
sposobie ich uzyskiwania.

Kiedy przystuguje prawo do renty inwalidzkiej?

Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje robotnikowi, ktéry:

1 ukonczyt 65 lat zycia, a przed ukonczeniem tego wieku,
jezeli utracit z powodu choroby, utomnosci, lub upadku
sit zdolnos¢ do pracy w stopniu ponad 2/3 (tj. ponad
66 2/%

2. przebyt po dniu 1 I. 1934 r. w ubezpieczeniu emery-

talnym robotnikéw co najmniej 200 tygodni.

Jednakze posiadanie 200 lub wiecej tygodni ubezpieczenia
nie daje jeszcze prawa do renty. Ustawa bowiem wymaga, aby
wspomniane 200 tygodni ubezpieczenia przypadato na ostatnie
10 lat przed ukonczeniem 65 roku zycia lub utrate zdolnosci do
pracy, z czego co najmniej 50 tygodni ubezpieczenia na ostatnie
3 lata przed ukonczeniem 65 roku zycia lub utratg zdolnosci
do pracy.

Na przyktad: Robotnik, ktéry byt ubezpieczony od 10 stycznia
1934 r., kohczy w dniu 157. 1942 r. 65 lat zycia. Posiada 200 tygodni
ubezpieczenia, z czego 50 tygodni w czasie od 15.7.1939 r. do 15.7.1942 r.,
to jest w ostatnich 3 latcch przed ukoriczeniem 65 roku zycia. Ma prawo
do renty, gdyz spetnia wymagane przez ustawe warunki.

Jednakze, gdyby robotnik ten nie posiadat w ostatnich trzech latach
przed ukonczeniem 65 roku zycia co najmniej 50 tygodni ubezpieczenia
(i w czasie przerwy w ubezpieczeniu nie rejestrowat sie jako bezrobotny),
nie miatby prawa do renty, chociaz ma 200 tygodni ubezpieczenia i ukon-
czyt 65 lat zycia.

Prawo bowiem do renty istnieje tylko wéwczas, jezeli sg spetnione
jednoczes$nie wszystkie wymagane przez ustawe warunki.

Uwaga: W razie przerwy w ubezpieczeniu z powodu bezrobocia
nalezy dla zachowania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia rejestrowaé
sie w biurze posrednictwa pracy (w Wojewdédzkim Biurze Funduszu Pracy,
jego oddziale, ekspozyturze lub instytucji zastepczej, rejestrujgcej bezro-
botnych). Udowodnione bowiem zaswiadczeniami urzedu posrednictwa pra-
cy okresy pozostawania bez pracy, jak rOwniez czas pobierania zasitku z
Ubezpieczalni Spotecznej, czas pobierania renty wypadkowej, w wyso-
kosci nie mniejszej jak 4Q°/0 renty wypadkowej petnej, oraz czas obowiqz
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kowej stuzby wojskowej, chociaz nie sq liczone jako tygodnie sktadkowe
to jednak nie przerywajg ciggtosci ubezpieczenia, t. zn., ze nie sg bra-
ne pod uwage przy ustalaniu, czy ubezpieczony posiada 200 tygodni
ubezpieczenia w ostatnich 10 latach przed ukonczeniem 65 roku zycia
lub utrata zdolnosci do pracy, badz 50 tygodni ubezpieczenia w ostat-
nich 3 latach przed ukonczeniem 65 roku zycia lub utratg zdolnosci do
pracy.

Warunek posiadania 200 tygodni ubezpieczenia w ostatnich
10 latach przed ukonczeniem 65 roku zycia lub utratg zdolnoSci
do pracy, z czego 50 tygodni w ostatnich 3 latach przed ukon-
czeniem 65 roku zycia lub utratq zdolnosSci do pracy, nie jest
wymagany, jezeli robotnik posiada 1000 tygodni ubezpieczenia,
lub taka iloS¢ tygodni ubezpieczenia (co najmniej 200), ktora
Wynosi % czasu pomiedzy wstgpieniem po raz pierwszy do
ubezpieczenia a ukonczeniem 65 roku zycia lub utratg zdol-
nosci do pracy.

Na przyktad: Robotnik, ubezpieczony od dnia 6.2. 1934 r. zostat
uznany za niezdolnego do pracy od dnia 8.2. 1950 r. Robotnik ten posiada
626 tygodni ubezpieczenia, jednakze w ostatnich trzech latach przed uz-
naniem go za niezdolnego do pracy nie posiada co najmniej 50 tygodni
ubezpieczenia i nie rejestrowat sie w czasie przerwy w ubezpieczeniu jako
bezrobotny. Nie spetnia wymaganego przez ustawe warunku, a pomimo to
ma prawo do renty, poniewaz posiada taka ilos¢ tygodni ubezpieczenia,
ktéra wynosi czasu pomiedzy wstgpieniem do ubezpieczenia, a datg
uznania go za niezdolnego do pracy.

Rachunek: od 6.2. 1934 r. do 82. 1950 r. uptywa 832 tygodnie czasu;

z 832 tygodni wynosi 624 tygodni, a robotnik posiada 626 tygodni
ubezpieczenia. Ma wiec zachowane prawo do renty przez tak zw. 34

Dla gornikow i hutnikbw, ktérzy placg wyzszg skladke
ubezpieczeniowg, ustawa przewiduje uzyskanie renty w pew-
nych przypadkach na warunkach ulgowych.

Gornik lub hutnik, ktéry ma 600 tygodni pracy w gornictwie
lub hutnictwie, ma prawo do renty juz w razie niezdolnosci do
pracy w stopniu ponad potowe (t. j. ponad 50%), jezeli po 1.1
1934 r. posiada co najmniej 200 tygodni ubezpieczenia ze skiad-
ke, przewidziang dla gornikow i hutnikbw (wyzsza), z czego co
najmniej 50 tygodni w ostatnich 4 latach przed utratg zdolnosci
do pracy.

Na przyktad: Gornik lub hutnik, ktéry pracowat w goérnictwie lub

hutnictwie og6tem 630 tygodni, z czego 215 tygodni po 1..1934 r., stét
sie niezdolny do pracy ponad potowe (t. j. ponad 50%) od dnia 1.8.1940 r.
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W czasie pracy po 1.1.1934 r. byt ubezpieczony, posiada zatem
215 tygodni ubezpieczenia, z czego 50 tygodni przypada na ostatnie 4 lata
przed utratg zdolnosci do pracy, t. j. przed dniem 181940 r. Ma prawo
do renty, gdyz wypetnia wymagane przez ustawg warunki.

Goérnik lub hutnik ma prawo do renty juz z chwilg ukon-
czenia 60 roku zycia (bez wzgledu na zdolno$¢ do pracy), jezeli
posiada 750 tygodni ubezpieczenia ze skladka, przewidziang
dla goérnikéw i hutnikbéw, z czego 200 tygodni w ostatnich 10
latach, a 50 tygodni w ostatnich 3 latach przed ukonczeniem 60
roku zycia, lub jezeli:

1 posiada po 1.1.1934 r. co najmniej 200 tygodni ubez-
pieczenia, z czego co najmniej 50 tygodni w ostatnich
3 latach przed ukonczeniem 60 roku zycia, oraz

2. ma w czasie tego ubezpieczenia takag ilos¢ tygodni
ubezpieczenia ze sktadka, przewidzianag dla goérnikéw
i hutnikbéw, ktéra wynosi 2/3 czasu pomiedzy 1.1.1934 r.
a ukonczeniem 60 roku zycia.

jezeli goérnik lub hutnik bedzie posiada¢ po 1.1.1934 r. 200
tygodni ubezpieczenia dopiero po ukohczeniu 60 roku zycia
(na przyktad w 63 roku zycia), wowczas bedzie miat prawo do
renty z chwilg uzyskania 200 tygodni ubezpieczenia, jezeli
przy tym ma wspomniane wyzej 2/3 tygodni ubezpieczenia ze
sktadka, przewidziang dla gornikéw i hutnikéw, w czasie po-
miedzy 1.1.1934 r. a chwilg uzyskania 200 tygodni ubezpie-
czenia.

Na przyktad: Gornik lub hutnik, ktéry konczy 60 rok zycia w dniu
284.1941 r., posiada po 1.1.1934 r. 276 tygodni ubezpieczenia, z czego
53 tygodni w ostatnich 3 latach przed ukonczeniem 60 roku zycia. Z tych
276 tygodni ubezpieczenia przypada 256 tygodni ze sktadka, przewidziang
dla gornikéw i hutnikébw. Gornik ten (lub hutnik) ma prawo do renty juz
z chwilg ukonczenia 60 roku zycia, poniewaz posiada takag ilos¢ tygodni
ubezpieczenia ze skladka, przewidziang dla goérnikow i hutnikéw, ktéra
wynosi 23 czasu pomiedzy 1.1.1934 r. a ukohczeniem 60 roku zycia.

Rachunek: od 1..1934 r. do 284.1941 r. (. do ukonczenia 60 roku
zycia) uptywa 38l tygodni; 23 z 381 tygodni wynosi 254 tygodnie, a gornik
(lub hutnik) posiada 256 tygodni ubezpieczenia ze skladka wyzsza.
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Z czego skiada sie renta inwalidzka?

Renta inwalidzka sklada sie z kwoty zasadniczej i kwoty
indywidualne;.

Kwota zasadnicza jest jednakowa dla wszystkich rent, przy-
znanych w danym roku kalendarzowym. Wysoko$¢ kwoty indy-
widualnej zalezy od przecietnego zarobku ubezpieczonego ro-
botnika oraz od ilosci tygodni ubezpieczenia. Wysokos¢ kwoty
indywidualnej wynosi 10% przeciethego miesiecznego zarobku
robotnika, a po osiggnieciu 416 tygodni sktadkowych wzrasta
t dochodzi do 40% przecietnego zarobku miesiecznego po prze-
byciu w ubezpieczeniu 1872 tygodni sktadkowych. Renta jed-
nak inwalidzka (kwota zasadnicza wraz z kwotg indywidualng)
nie moze przewyzsza¢ 80% przecietnego miesiecznego zarob-
ku ubezpieczonego robotnika.

Jakie dodatki i doptaty przystuguje do renty inwalidzkiej?

Otrzymujacy rente inwalidzkg ma prawo do dodatku no
kazde dziecko w wysokosci 1/10 kwoty zasadniczej i kwoty in-
dywidualnej renty (tej ostatniej, obliczonej tylko w wysokosci
10% przecietnego miesiecznego zarobku).

Dodatki na dzieci nalezg sie do czasu ukonczenia przez
chtopcow 17 lat, a przez dziewczeta — 18 lat zycia. Jezeli jed-
nakze dziecko jest catkowicie niezdolne do zarobkowania wsku-
tek utomnosci fizycznej lub umyslowej — wowczas dodatek na
dzieci przystuguje na caly czas trwania tej niezdolnosci, pod
warunkiem, ze niezdolno$¢ ta powstala przed osiggnieciem przez
dziecko 17, wzglednie 18 lat zycia. Na dzieci, ktére wstgpity
w zwigzek matzenski, dodatek nie przystuguje.

Robotnik, ktérego przecietny zarobek tygodniowy wynosit
mniej niz 36 zl., otrzymuje do renty specjalng doptate.

Doptlata ta wynosi:

48 zh. rocznie (4 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit

do 12 z.,

36 zt. rocznie (3 zt. mies) jezeli zarobek tygodniowy wynosit

od 12 do 17 z.,
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24 zt. rocznie (2 zb. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 17 do 24 zi.

12 zt. rocznie (1 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 24 do 30 z.

Jakie dokumenty nalezy dotgczy¢ do wniosku o rente
inwalidzkg?

Do wniosku o rente inwalidzkg nalezy dotgczyé¢:
1 legitymacje ubezpieczeniowa,
2. metryke urodzenia,

3. zadSwiadczenie ostatniego pracodawcy o zwolnieniu
Z pracy z podaniem powodow zwolnienia,

4.  metryki urodzenia dzieci w wieku ponizej lat 17 (chtop-
cy), lub 18 (dziewczeta).

Kiedy renta inwalidzka ustaje, ulega wstrzymaniu i ograniczeniu?

Renta ustaje ze $miercig otrzymujacego rente.

Renta zostaje wstrzymana (odebrana) jezeli badanie lekar-
skie wykaze, ze otrzymujgcy rente nie jest juz niezdolny do
pracy w stopniu wymaganym przez ustawe (ponad 2/3, a dla
gornikow i hutnikow w pewnych przypadkach ponad potowe).

Jezeli rencista ulega karze pozbawienia wolnosci (aresztu,
wiezienia) na czas diuzszy, niz jeden miesigc — wowczas traci
na ten czas prawo do pobierania renty. W tym jednak przy-
padku 3/4 renty przekazuje sie osobom (zonie, dzieciom, rodzi-
com), ktére sa na jego utrzymaniu.

Jezeli robotnik ma prawo do renty inwalidzkiej i wypadko-
wej, wowczas renta inwalidzka zostaje obnizona o potowe
renty wypadkowej. Np. gdy renta inwalidzka wynosi 30 z., o
renta wypadkowa 40 zi. miesiecznie, rencista bedzie otrzymywat
tytutem renty inwalidzkiej tylko 10 zh. miesiecznie.

Robotnik nie ma prawa do renty, jezeli z checi uzyskania
renty rozmy$inie spowodowat niezdolno$¢ swg do pracy (in-
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walidztwo). W tym jednak przypadku Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych moze, (lecz nie musi), przyzna¢ osobom (zonie,
dzieciom, rodzicom), ktére pozostawaly na utrzymaniu takiego
robotnika, wsparcie w wysokosci 34 renty, jezeli osoby te nie
posiadajg niezbednych $srodkéw do zycia.

Kiedy przystuguje ubezpieczonemu dalsza pomoc lecznicza?

Robotnik, ktéry wskutek tej samej choroby (choroba diugo-
trwata) jest niezdolny do pracy dtuzej niz 26 tygodni, ma prawo,
po wykorzystaniu pomocy leczniczej z Ubezpieczalni Spotecz-
nej, do dalszej pomocy leczniczej z Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Pomoc ta jednak przystuguje mu tylko wéwczas, jezeli
posiada 200 tygodni ubezpieczenia w ostatnich 10 latach przed
zachorowaniem. Whnioski o udzielenie tej pomocy nalezy zgta-
sza¢ do miejscowej Ubezpieczalni Spolecznej.

Kiedy przystuguje renta cztonkom rodziny ubezpieczonego
lub rencisty?

Pozostali po ubezpieczonym lub renciscie cztonkowie ro-
dziny (wdowa, wdowiec, sieroty), maja prawo do renty tylko
wowczas, jezeli zmarty ubezpieczony (mgz, zona, ojciec, matka)
otrzymywat rente lub miat do niej prawo w chwili Smierci. Jezeli
zmarty ubezpieczony w chwili Smierci renty nie otrzymy-
wat i nie miat do niej prawa (kiedy ubezpieczony ma prawo
do renty — patrz wyzej), wéwczas czionkowie jego rodziny nie
moga uzyska¢ renty, chociaz by odpowiadali innym wymaga-
nym przez ustawe warunkom. Poza tym czionkowie rodziny nie
moga réwniez uzyska¢ renty, jezeli zostanie stwierdzone wy-
rokiem karno - sgdowym ich rozmysine dziatanie lub wspotdzia-
tanie w celu spowodowania $mierci osoby, po ktorej mieliby
otrzymac rente.

Kto ma prawo do zapomogi posmiertnej i ile ta zapomoga
wynosi?
W razie Smierci ubezpieczonego lub rencisty przystuguje
pozostatej po nim rodzinie jednorazowa zapomoga posmiertna.
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Do zapomogi tej maja prawo: pozostaly przy zyciu matzonek
(maz, zona), a gdy ten nie zyje — dzieci, gdy i dzieci nie ma —
pozostata rodzina, a to w nastepujgcej kolejnosci: najpierw ro-
dzice, polem dziadkowie, potem wnukowie, a wreszcie rodzenh-
stwo. Jezeli jednak wnukowie pozostawali na wylgacznym utrzy-
maniu zmartego, majg pierwszenstwo do tej zapomogi przed
rodzicami, dziadkami i rodzehnstwem. Zapomoga posmiertna
wynosi tyle, ile wynosit zarobek miesieczny, wedtug ktoérego
zmarly byt ostatnio ubezpieczony, najmniej jednak 75 zi. a naj-
wyzej 312 zi. Prawo do tej zapomogi jest niezalezne od prawa
do zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia chorobowego. Je-
zeli prawo do jednorazowej zapomogi posmiertnej przystuguje
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw i z ubezpieczenia od
wypadkow, wyptaca sie tylko jedna zapomoge, a mianowicie
zapomoge z ubezpieczenia od wypadkow.

Jakie dokumenty nalezy dotgczy¢ do wniosku o zapomoge
posmiertng ?

Do wniosku o jednorazowg zapomoge posmiertng nalezy
dotgczy¢:

1 metryke Smierci ubezpieczonego lub rencisty,

2. dokumenty stanu cywilnego, stwierdzajgce stopienn po-
krewienstwa ze zmartym ubezpieczonym lub renciste,

3. zaswiadczenie wtadzy administracyjnej (zarzgadu gmi-
ny, zarzqdu miasta, starostwa), stwierdzajgce, ze po
zmarlym nie pozostaly osoby majgce pierwszenstwo
do zapomogi przed zgtaszajacymi wniosek.

Kiedy wdowa ma prawo do renty wdowiej?

Wdowa ma prawo do renty wdowiej z chwile ukoriczenia
60 roku zycia, a przed ukonhczeniem tego wieku, jezeli z powodu
choroby, utomnosci lub upadku sit utracita zdolno$¢ do pracy
w stopniu ponad 2/3 (t. j. ponad 6623% Wdowa po goérniku lub
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hutniku, ktéry pracowat w gornictwie lub hutnictwie przez okres
co najmniej 600 tygodni i ktéry w czasie tej pracy posiadat po
dniu 1 1. 1934 r. co najmniej 200 tygodni ubezpieczenia ze
sktadka, przewidziang dla gornikéw i hutnikow (wyzsza), z cze-
go 50 tygodni w ostatnich 4 latach przed dniem $mierci, ma
prawo do renty wdowiej juz z chwilg ukonczenia 50 roku
zycia. To samo ma miejsce, jezeli taki gérnik lub hutnik otrzy-
mywat juz rente.

Kiedy wdowiec ma prawo do renty wdowca?

Wdowiec ma prawo do renty wdowca z chwilg ukonczenia
60 roku zycia, a przed ukoriczeniem tego wieku, jezeli z powodu
utomnosci lub upadku sit jest niezdolny do pracy w stopniu po-
nad 2/3 (t. j. ponad 662/3% Jednak wdowiec ma prawo do renty
tylko wowczas, jezeli byt wylgcznie i calkowicie przez zmarlg
ubezpieczong zone utrzymywany.

lle wynosi renta wdowia (wdowca)?

Renta wdowia (wdowca) wynosi potowe renty, ktorg otrzy-
mywat zmarly lub do ktérej miatby prawo w chwili Smierci, jed-
nakze bez dodatkéw na dzieci oraz bez specjalnej doptaty do
renty. Jezeli przecietny zarobek tygodniowy zmarlego (meza,
zony) nie przekraczat 36 z., wéwczas do renty wdowiej (wdo-
wca) dochodzi doptata. Doptata ta wynosi:

39 zk. rocznie (3.25 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
do 12 z.,

30 zk. rocznie (2,50 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 12 do 17 zt.,

24 z. rocznie (2— zh. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 17 do 24 zt.,

12 zk. rocznie (L— zt. mies), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 24 do 36 zk.
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Jakie dokumenty nalezy dotgczy¢é do wniosku o rente wdowig
(wdowca) ?

Do wniosku o rente wdowig (wdowca) nalezy dotaczyc:
1 legitymacje ubezpieczeniowg zmartego meza (zony),
2. metryke Smierci,

3.  metryke Slubu,

4. metryke urodzenia wdowy (wdowca), jezeli data uro-
dzenia nie jest podana w metryce Slubu,

5. zaswiadczenie, wydane przez wlasciwg wiladze admi-
nistracyjng (zarzad gminy, zarzad miejski, starostwo),
lub urzad parafialny, stwierdzajgce istnienie wspolno-
Sci matzenskiej do chwili zgonu meza (lub zony).

Ponadto wdowiec powinien dofgczy¢ zaswiadczenie wia-
Sciwej wladzy (zarzadu gminy, zarzadu miasta, starostwa),
stwierdzajace, ze pozostawat on na wylgcznym i catkowitym
utrzymaniu zmartej zony. Jezeli zmarly (mgz, zona) otrzymywat
juz rente inwalidzka, wowczas nie jest potrzebne dotgczenie
jego legitymacji ubezpieczeniowej. W razie gdy wdowa (wdo-
wiec) zgtasza réwnoczesnie wniosek o rente wdowig (wdow-
ca) i o rente dla sierot — powinny by¢ dolagczone, oprécz do-
kumentéw wymienionych wyzej, metryki urodzenia i poswiad-
czenie zycia sierot w wieku ponizej lat 17 (chtopcy) lub 18
(dziewczeta). Dolgczenie metryk urodzenia sierot nie jest po-
trzebne, jezeli zmarly otrzymywal rente wraz z dodatkami na
dzieci.

Kiedy wdowie (wdowcowi) renta nie przystuguje?

Wdowie (wdowcowi) renta nie przystuguje:

1 jezeli malzenstwo nie trwalo przynajmniej 6 miesiecy,
z wyjatkiem przypadku, gdy S$mier¢ matzonka (meza,
zony) nastgpita z przyczyny (wypadek, choroba zawo-
dowa it p.), ktéra zaszta po zawarciu maizenstwa,
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2. jezeli w chwili Smierci malzonka — maitzenstwo byto
sqdownie rozwigzane (rozwéd) Ilub z winy wdowy
(wdowca) sgdownie rozdzielone (separacja),

3. jezeli zmarly (maz, zona) w chwili zawarcia matzen-
stwa (Slubu) ukonczyt 55 rok zycia,

4. jezeli w chwili zawarcia matzenstwa mgz (zona) otrzy-
mywat juz rente inwalidzkq.

Kiedy renta wdowia (wdowca) ulega wstrzymaniu
i ograniczeniu?

Renta wdowia (wdowca) zostaje wstrzymana, jezeli bada-
nie lekarskie wykaze, ze wdowa (wdowiec) nie jest juz niezdol-
na do pracy w stopniu wymaganym przez ustawe (ponad 2/3).

Prawo do renty wdowiej (wdowca) ustaje w razie zawar-
cia powtérnego zwigzku matzenskiego.

Jezeli wdowa (wdowiec) ma prawo do renty wdowiej z u
bezpieczenia emerytalnego i do renty wdowiej wypadkowe] —
woéwczas renta wdowia (wdowca) z ubezpieczenia emerytalne-
go robotnikbw zostaje obnizona o potowe renty wypadkowej.

W razie gdy wdowa ma réwnoczesnie prawo do renty
wdowiej i do renty inwalidzkiej z tytulu wlasnego ubezpie-
czenia — wtedy renta wdowia ulega obnizeniu o potowe renty
przystugujacej z wlasnego ubezpieczenia wdowy.

Kiedy wdowa ma prawo do odprawy wdowiej?

Wdowa, otrzymujaca rente wdowig, ma w razie ponowne-
go zamagzpdjscia prawo do odprawy wdowiej. Odprawa wy-
ptacana jest w wysokosci 36 miesiecznej renty, jezeli wdowa
w chwili zawarcia ponownego zwigzku malzenskiego nie ukon-
czyta 55 roku zycia, a w wysokosci 12-miesiecznej renty, jezeli
wdowa w chwili ponownego zamagzpdjscia ukonczyta 55 rok
zycia.
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Wdowiec, otrzymujacy rente wdowca, nie ma prawa do
jednorazowej odprawy w razie ponownego zawarcia maizen-
stwa.

Do wniosku o jednorazowa odprawe wdowig nalezy do-
taczy¢ metryke ponownego zawarcia matzenstwa (Slubu).

Kiedy sieroty majg prawo do renty sierocej?

Do renty sierocej majg prawo: dzieci Slubne, dzieci upraw-
nione (legitymowane), dzieci naturalne (nieslubne), dzieci przy-
sposobione (przybrane) oraz pasierbowie i wnukowie.

Jednakze dzieci naturalne (nieSlubne) majg prawo do renty
sierocej po ojcu naturalnym (nieslubnym) tylko wowczas, jezeli
ojcostwo zostato ustalone sgdownie albo uznane poza sgdow-
nie i jezeli, w tym ostatnim przypadku, zmarty ojciec tozyt na
utrzymanie dziecka uznanego.

Dzieci przysposobione (przybrane) majg prawo do renty
sierocej tylko wtedy, jezeli zostaty przybrane co najmniej na rok
przed powstaniem prawa do renty sierocej i jezeli nie majg
prawa do renty ani po rodzonym ojcu, ani po rodzonej matce.

Pasierbowie i wnukowie majg prawo do renty sierocej,
jezeli pozostawali na utrzymaniu ojczyma (macochy) lub dziad-
ka (babki) co najmniej przez rok przed powstaniem prawa do
renty sierocej i jezeli nie majg prawa do renty ani po ojcu ani
po matce.

Renta sieroca przystuguje chtopcom do ukoriczenia 17 roku
zycia, a dziewczetom do ukohczenia 18 roku zycia. Dzieci, kto-
re zawarty zwigzek matzenski, tracg prawo do renty sieroce;.
Sierocie catkowicie niezdolnej do pracy wskutek utomnosci fi-
zycznej lub umystowej przystuguje renta sieroca takze po ukon-
czeniu 17 roku zycia przez chiopcéw, a 18 roku zycia przez
dziewczeta, przez caly czas trwania tej niezdolnosci pod wa-
runkiem, ze niezdolnos¢ ta powstala przed osiggnieciem wymie-
nionego wieku.

Prawo do renty sierocej powstaje od dnia $mierci osoby,
po ktorej sierotom przystuguje renta
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lle wynosi renta sieroca?

Renta sieroca wynosi dla kazdej sieroty 1/5 renty, ktorg
zmarly otrzymywal lub do ktérej miatby prawo w chwili Smier-
ci, jednakze bez dodatkbw na dzieci i bez doptaty do renty.
Suma jednak rent sierocych, lub suma rent sierocych i renty
wdowiej nie moze by¢ wyzsza od renty, ktérg zmarly otrzymy-
wal. lub do ktorej miatby prawo w chwili $mierci.

W przypadku, gdy wdowa (matka) nie otrzymuje renty, lub
gdy oboje rodzice nie zyjq, renty sieroce podwyzsza sie 0 15%

renty zmartego.
Suma jednak rent sierocych, lub suma rent sierocych i renty

wdowiej nie moze by¢ wyzsza od renty z dodatkami na dzieci,

ktérg zmarly otrzymywat lub do ktérej miatby prawo w chwili

Smierci. Jezeli przecietny tygodniowy zarobek zmartego nie prze-

wyzszat 36 zt., woéwczas do kazdej renty sierocej dochodzi

doptata. Dopfata ta wynosi:

36 zi. rocznie (3 zi. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosi
do 12 z.,

24 zi. rocznie (2 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 12 do 17 #.,

12 zt. rocznie (1 zt. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 17 do 24 z.,

9 zk. rocznie (75 gr. mies.), jezeli zarobek tygodniowy wynosit
od 24 do 30 z.

Jakie dokumenty nalezy dotaczy¢ do wniosku o rente sierocg?

Do wniosku o rente sierocg (jezeli wniosek ten nie jest
zglaszany rownocze$nie z wnioskiem o rente wdowig) nalezy

dotgczyc:
1 legitymacje ubezpieczeniowg zmariego,
2. metryke Smierci ubezpieczonego — rencisty, a jezeli
oboje rodzice nie zyjg — réwniez metryke $mierci dru-
giego z rodzicow,
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3. metryki urodzenia i poswiadczenia zycia sierot w wie

ku ponizej lat 17 (chiopcy) lub 18 lat (dziewczeta),

4. akt o ustanowieniu opiekuna, jezeli matka (ojciec) zo-

stala pozbawiona opieki, lub jezeli sieroty sg zupetne
(oboje rodzice nie zyja).

Dolqczanie legitymacji ubezpieczeniowej zmarlego i metryk
urodzenia dzieci nie jest potrzebne, jezeli zmarly pobierat rente
wraz z dodatkami na dzieci. Do wniosku o rente sierocg dla
dzieci naturalnych (nieslubnych) po ojcu, ktérego ojcostwo nie
zostato sgdownie ustalone, oraz do wniosku o rente sierocag
dla pasierbéw i wnukéw, powinno by¢ nadto dotaczone za-
Swiadczenie whasciwej wladzy administracyjnej (zarzgadu gminy,
zarzadu miasta, starostwa), stwierdzajgce, czy i od jakiego cza-
su pozostawaly one na utrzymaniu zmarlego. Do wniosku o
rente sierocg dla dzieci przysposobionych (przybranych) nalezy
dolqczy¢ réwniez zaswiadczenie, stwierdzajgce date ich przy-
sposobienia (przybrania).

Kiedy nastepuje ograniczenie prawa do renty sierocej?

Jezeli sierota ma prawo do renty sierocej inwalidzkiej i do
renty sierocej wypadkowej, wowczas renta sieroca inwalidzka
zostaje obnizona o potowe renty sierocej wypadkowej. W razie
gdy sierocie przystuguje prawo do renty po ojcu i po matce —
sierota otrzymuje tylko jedng z tych rent, a mianowicie rente
Wyzsza.

Komu i kiedy przystuguje zaopatrzenie inwalidzkie?
Oprécz opisanych wyzej Swiadczen, do uzyskania ktorych
podstawe stanowi ubezpieczenie emerytalne robotnikow, ustawa
przewiduje na okres przejsciowy jeszcze tak zwane zaopatrze-
nia inwalidzkie, zaopatrzenia wdowie i sieroce.

Zaopatrzenie inwalidzkie mogq uzyska¢ tylko osoby, ktore:
1 ukohczyly w dniu 1 I. 1934 r. 60 lat zycia,
2. posiadaja obywatelstwo polskie,
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nie posiadajg niezbednych $rodkéw utrzymania,

w czasie od 1 I 1920 r. do 31. XIl. 1933 r. pozosta-
waly co najmniej 4 lata w zatrudnieniu, uzasadniajg-
cym obowigzek ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw, przy czym zatrudnienie to musialo mie¢ miejsce
na obszarze b. zaboru rosyjskiego i austriackiego.
Osobom tym zaopatrzenie inwalidzkie przystuguje
badZz z chwilg ukonczenia 65 roku zycia, badz przed
ukonczeniem tego wieku, jezeli w tym drugim przypad-
ku posiadajg po dniu 1 I. 1934 r. co najmniej 26 ty-
godni ubezpieczenia oraz utracity z powodu choroby,
utomnosci lub upadku sit zdolno$¢ do pracy w stopniu
ponad 2/3 (ponad 6523%.

Zaopatrzenia wdowie i sieroce przystugujg po osobach,
ktére otrzymywaly zaopatrzenie inwalidzkie lub po osobach,
ktére nie otrzymywaly wprawdzie jeszcze zaopatrzenia inwa-
lidzkiego, ale osoby te odpowiadaty ogélnym warunkom do
uzyskania zaopatrzenia inwalidzkiego i przebyly w ubezpie-
czeniu po 1 I. 1934 r. co najmniej 26 tygodni. W jednym i drugim
przypadku wdowa i sieroty maja prawo do zaopatrzenia wdo-
wiego i sierocego tylko woéwczas, jezeli nie posiadaja niezbed-
nych Srodkéw utrzymania.

Wdowie przystuguje zaopatrzenie z chwilg ukonhczenia 60
roku zycia, a przed ukonczeniem tego wieku, jezeli z powodu
choroby, utomnosci lub utraty sit jest niezdolna do pracy w sto-
pniu ponad 2/3.

Sierotom przystuguje zaopatrzenie z chwilg $mierci osoby,
po ktérej majg prawo do zaopatrzenia, do chwili ukonczenia
17 roku zycia przez chtopcow i 18 roku zycia przez dziewczeta.

Zaopatrzenie wdowie wynosi potowe, a zaopatrzenie dla
kazdej sieroty — 1/5 zaopatrzenia, ktére otrzymywal zmarly
lub do ktérego miatby prawo w chwili Smierci. Suma jednak
zaopatrzenia wdowiego i sierocego, lub suma zaopatrzen sie
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rocych nie moze by¢ wyzsza od zaopatrzenia, ktére przy-
stugiwato zmartemu.

Gdzie nalezy zgtasza¢ wnioski o zaopatrzenia i jakie nalezy
dotgczy¢ do tych wnioskéw dokumenty?

Whnioski o zaoparzenia inwalidzkie, zaopatrzenia wdowie
i sieroce nalezy zgtasza¢ do miejscowej Ubezpieczalni Spotecz-
lecznej.

Do wniosku o zaopatrzenie inwalidzkie nalezy dotaczyc:

1 metryke urodzenia,

2. dowod obywatelstwa polskiego, jezeli obywatelstwo to
nie jest stwierdzone w dowodzie osobistym,

3. dowody (zaswiadczenia pracodawcy, ksigzeczki obra-
chunkowe) stwierdzajgce, ze zglaszajgcy wniosek po-
zostawat co najmniej przez 4 lata w czasie od 1 |
1920 r. do 31. XIl. 1933 r. w zatrudnieniu, ktére by
uzasadnialo obowigzek ubezpieczenia emerytalnego
robotnikow,

4. zasSwiadczenie wilasciwej wiladzy administracyjnej (za-
rzagdu gminy, zarzadu miasta, starostwa) o braku nie-
zbednych $rodkéw utrzymania.

Wdowa, zglaszajgca wniosek o zaopatrzenie inwalidzkie

wdowie, powinna dotgczyc:

1 metryke Smierci meza,

2. wlasng metryke urodzenia,

3. metryke Slubu w petnym lub krétkim wypisie,

4. zaswiadczenie wlasciwej wiladzy administracyjnej lub
urzedu parafialnego, stwierdzajgce istnienie wspolnosci
matzenskiej do chwili zgonu meza,

5. zaswiadczenie whasciwej wladzy o braku niezbednych
Srodkow utrzymania.

Jezeli wdowa zgtasza réwnoczesnie wniosek i o zaopatrze-

nie sieroce, powinna dofgczy¢ réwniez metryki urodzenia i po-
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Swiadczenie zycia sierot ponizej lat 17 (chtopcy), lub 18 (dziew-
czeta).

Jezeli zgtaszany jest wniosek tylko o zaopatrzenie dla sie-
roty, woéwczas nalezy dotgczyc¢:

1 metryke Smierci ojca lub matki, jezeli matka otrzymywata
zaopatrzenie,

2. metryki urodzenia i poswiadczenie zycia sierot,

3. zaswiadczenie 0 pozostawieniu sierot bez niezbednych

Srodkéw utrzymania,

4. akt o ustanowieniu opiekuna, jezeli matce (ojcu) zostata od-
jeta opieka, lub jezeli sieroty sq zupetne.

Do wnioskdéw, zglaszanych przez wdowe lub sieroty po
zmarlej osobie, ktéra nie otrzymywata jeszcze zaopatrzenia,
ale miataby do niego prawo w chwili $mierci, nalezy — poza
dokumentami, ktére powinny by¢ dolgczone przez wdowe lub
sieroty, — dolaczy¢ jeszcze:

1 legitymacje ubezpieczeniowg zmartego,

2. metryke urodzenia zmariego,

3. dowdd obywatelstwa polskiego zmartego,

4. dowody, stwierdzajgce 4-letni okres zatrudnienia zmartego
w czasie od 1.1.1920 r. do 31.XI1.1933 r.

Kiedy nastepuje ustanie, wstrzymanie i ograniczenie prawa
do zaopatrzen?

Ustanie, wstrzymanie i ograniczenie prawa do zaopatrzen
inwalidzkich, zaopatrzen wdowich i sierocych, nastepuje w ta-
kich samych okolicznosciach, jak przy rentach inwalidzkich
(patrz wyzej — renty), a ponadto zaopatrzenie zostaje wstrzy-
mane w razie uzyskania srodkéw utrzymania.

Jakie swiadczenia przystuguja osobom, ktére byly ubezpieczona
jeszcze przed dniem 1..1934 r., oraz czionkom ich rodziny?

Opisane wyzej rodzaje Swiadczen, warunki i sposéb ich
uzyskania, dotyczg 0s6b ubezpieczonych po dniu 1.1.1934 r. na



54 V. Swiadczenia emerytalne robotnicze

podstawie nowej ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznym, jak row-
niez cztonkéw rodziny, pozostatych po tych osobach. Osoby,
ktére byly ubezpieczone na podstawie ustaw, obowigzujacych
do dnia 1.l. 1934 r., a mianowicie na podstawie Ordynacji Ubez-
pieczeniowej, obowigzujgcej na obszarze wojew. poznanskiego
i pomorskiego, oraz na podstawie ustawy o0 ubezpieczeniu
brackim gornikéw, obowigzujgcej na obszarze wojew. krakow-
skiego, lwowskiego, tarnopolskiego i czesci cieszyhskiej wojew.
Slaskiego, a ktore nie nabyly prawa do $wiadczen na podsta-
wie nowej ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, majg prawo do
Swiadczen, przewidzianych w tych ustawach i na warunkach
w tych ustawach wymienionych. To samo dotyczy czlonkéw ro-
dziny pozostalej po takich ubezpieczonych. Przy ustalaniu
prawa do $wiadczen dla tych os6b bierze sie réwniez pod uwa-
ge okresy ubezpieczenia, przebyte po 1.l. 1934 r. na podstawie
nowej ustawy.

Whioski o te Swiadczenia nalezy zgtasza¢ réwniez do
Ubezpieczalni Spotecznych. Tak sarno o wszelkiego rodzaju in-
formacje w tych sprawach nalezy zwracac sie do Ubezpieczalni
Spotecznych.

Kiedy przedawnia sie prawo do $wiadczen emerytalnych robot-
niczych?

Prawo do renty inwalidzkiej, renty wdowiej (wdowca)
i sierocej przedawnia sie w ciggu trzech lat, liczac od czasu,
kiedy to prawo powstato; na przyktad: prawo do renty wdo-
wiej i sierocej przedawnia sie po uptywie 3 lat od dnia $mierci
ubezpieczonego lub rencisty.

Prawo do jednorazowej zapomogi posmiertnej przedawnia
sie po uptywie jednego roku od dnia $mierci ubezpieczonego
lub rencisty, prawo za$ do jednorazowej odprawy wdowiej
przedawnia sie po uptywie jednego roku od dnia ponownego
zamazpojscia.

Skutkiem przedawnienia jest utrata praw do Swiadczen,
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wobec czego osoby, starajgce sie o Swiadczenia, powinny pa-
mieta¢ zawsze o tym, aby nie dopusci¢ do przedawnienia.

W wyjatkowych przypadkach moze by¢ zgloszony wnio-
sek o Swiadczenie mimo uptywu wymienionych terminéw, jezeli
osoba uprawniona do Swiadczen nie mogta zgtosi¢ roszczenia
w terminie z powodu przeszkody od niej niezaleznej. W tych je
dnak przypadkach wniosek musi by¢ zgltoszony (w Ubezpieczal-
ni Spolecznej) w ciggu 6. miesiecy po ustaniu przeszkody.

Kto wydaje decyzje w sprawach Swiadczen emerytalnych robot-
niczych i wyptaca te Swiadczenia?

Decyzje w sprawach Swiadczen emerytalnych robotniczych
wydaje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (lub jego Oddziaty),
ktéry zarzgdza jednoczesnie wyptate przyznanych Swiadczen za
posrednictwem poczty.

Renty i dodatki do rent ptacone sg miesiecznie z gory.

O kazdej zmianie adresu osoba starajgca sie 0 Swiadcze-
nia lub je pobierajgca, powinna zawiadomi¢ niezwlocznie Za-
kiad (lub jego Oddzial), wypisujac czytelnie swe imie, nazwi-
sko i adres i podajgc dokladnie Nr sprawy czyli znak, ktéry
jest zawsze umieszczony u gory kazdego pisma i decyzji Za-

ktadu.
Kiedy i dokad wnosi sie odwolanie?

Przeciwko decyzjom Zaktadu (lub jego Oddziatu) .w spra-
wach Swiadczen emerytalnych robotniczych przystuguje odwo-
tanie, jezeli osoba, ktéra otrzymala decyzje, uwaza jg za nie-
stuszng. Odwotlanie sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach wnosi sie za posrednictwem Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych (lub jego Oddziatu, jezeli decyzje wydat Od-
dziat Zaktadu) do instancji odwotlawczej, wskazanej w decyzji.
Termin odwotania wynosi dwa miesigce od daty otrzymania

decyzji.
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Jakie korzysci (Swiadczenia) zapewnia ubezpieczenie od wy-
padkéw i choréb zawodowych?

Poszkodowany z powodu wypadku lub choroby zawodo-
wej ma prawo do nastepujacych Swiadczen wypadkowych:

1) do renty wypadkowej,

2) do dodatkéw do tej renty na dzieci,

3) do dodatku dla bezradnych,

4) do leczenia kalectw i choréb spowodowanych wypad-

kiem lub chorobg zawodowa,

5) do protez potrzebnych z powodu kalectwa wywotanego

przez wypadek lub chorobe zawodowa.

Rodzina pozostata po osobie zmartej wskutek wypadku
lub choroby zawodowej ma prawo do nastepujacych Swiad-
czeh wypadkowych:

1) do zapomogi posmiertnej,

2) do renty wdowiej,

3) do jednorazowej odprawy wdowiej,

4) do renty sierocej,

5 do renty dalszej rodziny.

Wymienione wyzej Swiadczenia nalezg sie w razie zajscia
wypadku lub choroby zawodowej. Wszyscy jednak pracownicy
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powinni przede wszystkim uwazaé, aby nie ulec wypadkowi,
a wiec nie narazac sie lekkomy$lnie na wypadki, a domagac
sie od pracodawcy wprowadzenia urzgdzen ochronnych zabez-
pieczajacych przed wypadkami i t. d., zadna bowiem renta wy-
padkowa nie wréci straconego zdrowia.

Co to jest wypadek w zatrudnieniu i choroba zawodowa,
wyjasniono na stronie 59 i 60.

Co ma zrobi¢ pracownik, ktory ulegt wypadkowi w zatru-
dnieniu?

Robotnik (robotnica), ktéry ulegt wypadkowi w zatrudnie-
niu, powinien przede wszystkim stara¢ sie 0 pomoc lecznicza,
a wiec opatrzenie rany, natozenie opatrunku it p. Jezeli ze
wzgledu na rodzaj uszkodzenia lub stan zdrowia nie moze sie
uda¢ sam do lekarza, do ambulatorium i t. p., wéwczas jego
wspotpracownicy powinni mu udzieli¢ w tym pomocy, odwies¢
go do lekarza, lub wezwa¢ pogotowie, oraz zawiadomic
pracodawce. Nie nalezy zaniedbywac¢ drobnych nawet oka-
leczen, gdyz okaleczenia takie w razie zanieczyszczenia moga
doprowadzi¢ do ciezkiego nieraz kalectwa. Jezeli wypadek
zaszedt w takich warunkach, ze zachodzi nadal mozliwos¢ wy-
padku np. z powodu niezabezpieczenia maszyny, Zzle oswie-
tlonych schodéw, niewtasciwie zbudowanego rusztowania itp. —
wowczas wszyscy pracownicy powinni domagac sie niezwlocz-
nie wprowadzenia odpowiednich urzadzeh zabezpieczajgcych
wzglednie usuniecia urzgdzen wadliwych, w celu zapobiezenia
podobnym wypadkom w przysziosci.

Ponadto pracownik poszkodowany z powodu wypadku
powinien we wilasnym interesie zawiadomi¢ o wypadku praco-
dawce lub jego zastepce (kierownika robdt, majstra itp.). Po-
szkodowany, zawiadamiajgc o wypadku, powinien powiedziec¢
co byto przyczyng wypadku, gdzie zdarzyt sie wypadek, w ja-
kim czasie, jakich uszkodzen doznat wskutek tego wypadku,
kto byt Swiadkiem wypadku i kto udzielit pierwszej pomocy lecz-
niczej. Jezeli zawiadamia o wypadku nie sam poszkodowany,
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lecz ktos z jego rodziny lub jego kolegéw, wowczas osoby te
powinny réwniez powiedzie¢ co wiedzag o wypadku oraz od
kogo dowiedzialy sie o tym. Na podstawie tych zeznan praco-
dawca sporzadza ,doniesienie o wypadku".

Robotnik chory na chorobe, zawodowg moze sam zglosi¢
w Ubezpieczalni Spotecznej wniosek o przyznanie mu $wiad-
czehn wypadkowych.

Kto ma zglosi¢ wypadek w Ubezpieczalni Spotecznej?

O wypadku w zatrudnieniu obowigzany jest pracodawca
zawiadomi¢ Ubezpieczalnie Spoleczng, przesytajac jej ,donie-
sienie 0o wypadku” w 4-ech réwnobrzmigcych egzemplarzach
w ciggu pieciu dni liczac od dnia wypadku. Jezeli jednak wypa-
dek zaszedt poza zakladem pracy, woéwczas ,doniesienie o
wypadku” powinno by¢ przestane w ciagu pieciu dni liczac od
dnia, w ktorym pracodawca zostat zawiadomiony o wypadku
przez poszkodowanego lub kogo$ z jego otoczenia.

Poszkodowany (lub jego rodzina) moze rdowniez sam za-
wiadomi¢ o wypadku Ubezpieczalnie Spoteczng pisemnie, albo
zlozy¢ tam ustne zeznanie o wypadku do protokotu. Zawiado-
mienie sporzadzone przez poszkodowanego nie zwalnia jed-
nak pracodawcy od obowigzku sporzadzenia opisanego wy-
zej doniesienia.

Kto przeprowadza dochodzenie w sprawach Swiadczeh wy-
padkowych?

Dochodzenia w sprawach $wiadczehh wypadkowych, czyli
badanie, czy sg warunki do Swiadczen, przeprowadza migjsco-
wa Ubezpieczalnia Spoteczna, t. . Ubezpieczalnia, w ktérej
okregu poszkodowany byt zatrudniony, lub w ktorej okregu
zamieszkuje on lub pozostata po nim rodzina. W razie potrze-
by dochodzenia te prowadzone sa za posrednictwem wiadz
gminnych it p.

Ubezpieczalnia przyjmuje ,doniesienia o wypadku", nad-
sytane przez pracodawcow, przyjmuje od poszkodowanego lub
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jego rodziny wnioski o $wiadczenia, dokumenty i t. d., udziela
interesowanym informacji, przestuchuje $wiadkow wypadku,
kieruje poszkodowanych do zbadania przez lekarzy i t. p. Po
zebraniu wszystkich potrzebnych dowodéw Ubezpieczalnia kie-
ruje sprawg do Zakladu, ktory wydaje decyzje w sprawach
Swiadczen.

Kto moze otrzymacé Swiadczenia wypadkowe?

Kto podlegajgc ubezpieczeniu od wypadkéw, ulegnie wy-
padkowi w zatrudnieniu lub zachoruje na chorobe zawodowa,
ma prawo do Swiadczeh wypadkowych, jezeli wskutek tego
stal sie co najmniej 10% niezdolny do zarobkowania. Jezeli
jednak niezdolnos¢ ta nie trwata diuzej niz przez 4 tygodnie —
wowczas poszkodowany nie ma prawa do Swiadczen wypad-
kowych, chociazby w okresie tym niezdolno$¢ wynosita 10%
lub nawet wiecej.

Gdy ubezpieczony umrze z powodu wypadku lub choroby
zawodowej, wowczas prawo do Swiadczenn wypadkowych po
zmarlym ma pozostala po nim rodzina.

Jakie wypadki dajg prawo do Swiadczen wypadkowych?

Prawo do tych Swiadczen zalezy od tego, czy zdarzyt sie
wypadek w zatrudnieniu. Nie kazdy wypadek jest wypadkiem
w zatrudnieniu. Jezeli wypadek zajdzie np. w czasie przechadz-
ki lub w czasie rgbania drzewa na opat dla siebie lub w ogdle
podczas takich czynnosci, ktére nie majg zwigzku z pracg za-
wodowg — wowczas poszkodowany nie ma prawa do Swiad-
czen wypadkowych.

Natomiast, jezeli wypadek zaszedt podczas pracy
w fabryce, w warsztacie i t. p., w ktérych robotnik jest za-
trudniony, albo nawet poza fabryka czy warsztatem, ale
podczas czyszczenia, naprawy, przenoszenia i t. p. narzedzi
pracy, albo podczas spetniania polecerh pracodawcy, wowczas
moze powsta¢ prawo do tych Swiadczen. Tak samo dzieje sie
jezeli wypadek zaszedt w drodze do pracy albo w drodze z
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pracy |np. robotnik w drodze do pracy potknat sie i doznat
wskutek tego pottuczenia) lub podczas spetniania na polecenie
pracodawcy (lub na polecenie zwierzchnika) prywatnych czyn-
nosci, chocby one nie nalezaly do normalnych obowigzkow
pracownika (np. robotnica tkalni na polecenie majstra praco-
wata w jego ogrodzie it p.).

Wypadki takie nazywa sie wypadkami w zatrudnieniu.

Jakie choroby zawodowe daja prawo do Swiadczen wypadko-
wych dla poszkodowanego lub jego rodziny?

Swiadczenia wypadkowe naleza sie nie tylko w razie wy-
padku w zatrudnieniu, ale takze w razie zachorowania na je-
dna z wymienionych nizej choréb zawodowych. Naleza tu na-
stepujgce choroby:

a) zachorowanie z powodu zatrucia otowiem, rtecia, fosfo-
rem, arsenem, benzolem, ich zwigzkami, niektorymi zwigz-
kami chlorowodoréw oraz siarczkiem wegla — w takich
przedsiebiorstwach i zaktadach, w ktoérych pracownicy sa
narazeni na dziatanie tych $rodkéw chemicznych,

b) zachorowanie na pylice krzemowa u pracownikéw, zatru-
dnionych w goérnictwie, kopalnictwie, przemysle mineralnym,
w zaktadach obrobki kamienia it. p.,

c) zakazenie waglikiem w takich zaktadach pracy lub gospo-
darstwach, w ktérych pracownicy narazeni sa na to zaka-
zenie (np. w gospodarstwach rolnych stykanie sie z cho-
rymi na waglik zwierzetami it. p.),

d) zachorowanie wywotane dziataniem substancji promienio-
tworczych w takich zaktadach pracy, w ktérych substancje
te sg stosowane np. w pracowniach rentgenologicznych,

€) zachorowanie na nabtoniaki skéry w takich zaktadach pra-
cy, w ktérych pracownicy stykaja sie ze smota, asfaltem,
naftg, parafing i t. p.

Widzimy z tego, ze choroby zawodowe sg to takie choro-
by, ktére nie we wszystkich, ale tylko w niektérych zakiladach
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pracy sie zdarzajg, a wiec np. na olowice narazeni sq praco-
wnicy w hutach otowiu, w hutach cynku, w fabrykach akumula-
torow it p., a nie w biurach, sklepach spozywczych i t. p.

Jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania nie powstata z powo
du wypadku w zatrudnieniu ani z powodu choroby zawodowej,
ale z powodu innej choroby, np. choroby ptuc, serca it. p., ktére
nie ma zwigzku ani z wypadkiem ani chorobg zawodowa, wtedy
robotnik nie ma prawa do Swiadczenn wypadkowych, chociazby
nawet choroba jego powstata z powodu niekorzystnych warun
kéw pracy.

lle wynosi renta wypadkowa dla poszkodowanego?

Renta wypadkowa dla poszkodowanego wynosi w razie
jego catkowitej niezdolnosci do zarobkowania z powodu wy-
padku lub choroby zawodowej — 2/3 jego przeciethego za-
robku miesiecznego z okresu ostatnich 52 tygodni przed wy-
padkiem lub zachorowaniem na chorobe zawodows.

Jezeli jednak poszkodowany jest wskutek wypadku tylko
czesciowo niezdolny do zarobkowania (ale nie mniej niz 10%),
wtedy renta wypadkowa jest odpowiednio mniejsza.

Jezeli np. przy zupeilnej niezdolnosci do zarobkowania poszko-
dowanego, ktory zarabiat 150 zi. miesiecznie, renta,petna wynosi 100 zt.

miesiecznie, to przy czesciowej niezdolnosci, wynoszacej tylko 20%, renta
wynosi¢ bedzie tylko 20 zt miesiecznie.

Z tego przyktadu widaé, ze wysokos¢ renty zalezy nie tyl-
ko od wysokos$ci zarobku, ale takze od stopnia niezdolnosci do
zarobkowania, czyli od rozmiaru uszkodzenia. Im wyzszy zaro-
bek oraz im wyzszy jest stopien niezdolnosci — tym wyzsza
jest renta wypadkowa.

Trzeba tu pamietaC takze, ze bierze sie pod uwage przede
wszystkim te niezdolnos¢, ktora jest w zwigzku z  wypadkiem
lub chorobg zawodowag, a nie niezdolnos¢ wyniklg z innych
przyczyn, niezaleznych od wypadku.



62 VI. Swiadczenia wypadkowe.

Jak oblicza sie przecietny miesieczny zarobek, na podstawie
ktérego wymierza sie rente wypadkowa dla poszkodowanego,
albo rente wypadkowa dla jego rodziny?

Jezeli robotnik zarobkowat przez caly rok przed wypad-
kiem, czyli gdy zarabiat przez pelne 52 tygodnie, wowczas:

1) najpierw dodaje sie sume zarobkow za caty rok przed wy-
padkiem,
2) nastepnie te sume dzieli sie przez 12 miesiecy -
iw ten sposob uzyskany wynik tego rachunku jest przecietnym
miesiecznym zarobkiem, ktéry stanowi podstawe obliczenia
renty.
Na przyktad: Robotnik, zarobkujacy przez wszystkie 52 tygodnie
przed wypadkiem, zarobit razem za ten czas 1800 zt. Gdy podzielimy

1800 zt. przez 12, otrzymamy kwote zt. 150 i to wiasnie bedzie przeciet-
ny miesieczny zarobek, od ktérego oblicza sie rente.

Jezeli robotnik nie zarobkowat przez petne 52 tygodnie
przed wypadkiem, ale pracowat tylko przez niepetne tygodnie
t. zn. nie przez wszystkie dni robocze w tygodniu, lub gdy
zarobkowal z przerwami — wtedy zarobek oblicza sie inaczej,
a mianowicie liczy sie tak, jakby robotnik pracowal bez przer-
wy przez caly rok.

Na przyktad: Robotnik W ciggu catego roku przed wypadkiem za-
robit za 18 dni po 6 zi. dziennie — razem 108 zi, bo przez pozostalg
cze$¢ roku nie pracowal. Gdy podzieli sie 108 zi. przez 18 dni, okaze
sie, ze przecietny dzienny zarobek wynosit 6 zt. Mnozac 6 zi. przez 25 —

otrzymamy kwote 150 zt., ktéra jest wtasnie tym przecietnym miesiecznym
zarobkiem, na podstawie ktérego oblicza sie rente.

Jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania tego robotnika bedzie zupet-
na, czyli 100%, to jak powiedziano wyzej, renta jego bedzie wynosita 2/3
zarobku, czyli 100 zt. miesiecznie, jezeli jednak niezdolnos¢ ta bedzie
mniejsza, to i renta bedzie odpowiednio mniejsza.

Na tym przykiadzie okazuje sie, ze gdy ulegnie wypadkowi
robotnik, ktéry nie zarobkowat przez peiny rok przed wypad-
kiem, to pomimo to, jego rente wypadkowa oblicza sie od ta-
kiego zarobku, jakby zarabiat przez caty rok.
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Inaczej oblicza sie taki zarobek, gdy ulegnie wypadkowi
krewny lub powinowaty pracodawcy, albo uczenh, terminator,
praktykant i t. p., czyli gdy ulegnie wypadkowi osoba, ktéra
nie pobiera zadnego wynagrodzenia, albo ktéra nie pobiera
petnego wynagrodzenia. Tym osobom wymierza sie rente nie
od ich rzeczywistego zarobku, lecz od takiego, jaki pobierajg
inni pracownicy w danym zatrudnieniu.

Gdy zarobek obliczony w sposoéb podany powyzej, jest
bardzo niski, a mianowicie gdy jest on mniejszy od zarobku nie-
wykwalifikowanych robotnikéw, ustalonego dla poszczegdinych
powiatébw przez inspektoréw pracy, woéwczas do obliczenia
renty bierze sie zarobek, ustalony przez inspektora pracy dla
danego powiatu, poniewaz ten zarobek jest wyzszy. Zarobki
te oglaszane sg w Dziennikach Wojewddzkich i stuza tylko do
wymiaru rent wypadkowych.

Zupetnie odmiennie ustala sie zarobek, majacy stanowic
podstawe wymiaru rent robotnikéw rolnych.

Kiedy renta wypadkowa ustaje, ulega zmianie lub ogranicze-
niu i t. p.?

Renta wypadkowa ustaje ze S$miercig rencisty, albo gdy
poszkodowany odzyska zupelng zdolnos¢ do zarobkowania,
badz tez, gdy ta niezdolno$¢ bedzie wynosi¢ mniej niz 10%.

Renta wypadkowa ulega zmianie, gdy niezdolnos¢ do za-
robkowania poszkodowanego istotnie zwiekszy sie lub zmniej-
szy.

Gdy rencista, otrzymujgcy rente wypadkowa zauwazy, ze
z powodu wypadku niezdolnos¢ do zarobkowania ulega po-
gorszeniu, ma prawo zgtosi¢ pogorszenie w Zakladzie Ubezpie-
czen Spotecznych (Oddziale Zaktadu) bezposrednio lub za
posrednictwem Ubezpieczalni Spolecznej. Zaklad zarzadzi
wowczas badanie lekarskie, po czym — zaleznie od wyniku
badania — wyda stosowng decyzje.

Jezeli badanie kontrolne, — jakie Zakfad zarzadza sto-
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sownie do potrzeby — okaze, ze niezdolno$¢ do zarobkowa-
nia zmniejszyta sie albo ustgpita calkiem, wowczas obniza sie
rente, albo tez wstrzymuje jq.

Jezeli od wypadku lub od zachorowania na chorobe za-
wodowqg minely 2 lata, obnizenie renty moze nastepie nie czes-
ciej niz raz do roku.

Obnizenie renty dla osoby, ktéra jg pobiera, nie nastepu-
je wstecz.

Jezeli rencista ulega karze pozbawienia  wolnosci
(aresztu, wiezienial na czas dluzszy niz jeden miesiac, wow-
czas traci na ten czas prawo do pobierania renty. Jednakze
w przypadku tym 34 renty przekazuje sie osobom (zonie, dzie-
ciom, rodzicom), ktdre sq na jego utrzymaniu.

Poza tym sq jeszcze inne wypadki ograniczenia w wypta-
cie rent np. w razie zarzadzenia przez Zaklad leczenia zapo-
biegawczego.

Pamieta¢ jeszcze nalezy, ze gdy poszkodowany nie zas-
tosuje sie do polecenia Zaktadu zarzgdzajqcego np. obserwac-
je lekarskg wowczas Zaktad moze odméwi¢ mu Swiadczen.

Kiedy i w jakiej wysokosci potrgca sie z renty wypadkowej
zasitek chorobowy?

Z renty wypadkowej, przyznanej za ten czas, za ktéry po-
szkodowany pobierat Swiadczenia pieniezne z Ubezpieczalni
Spotecznej, — Zakiad potrgca peiny zasitek chorobowy.

I. przyktad: Poszkodowany otrzymat zasitek z Ubezpieczalni za
2 miesiace w kwocie 150 zi. (nie leczyt sie w szpitalu) — renta wypadko-
wa, przyznana za ten czas wynosi np. 200 zi. Z renty tej potrgca sie za-

sitek, wobec tego za czas omawiany otrzyma poszkodowany reszte, t.,|.
50 zt.

Il. przyktad: Poszkodowany leczyt sie na skutek wypadku 2 miesia-
ce w szpitalu, wobec czego otrzymat z Ubezpieczalni nie peilny zasitek,
ale tylko zasitek szpitalny. Suma zasitku tego wynosita 30 zi., petny za-
sitek chorobowy wynositby 150 z. Renta wypadkowa przyznana za ten
czos wyniosta 200 zt.; z renty tej potrgca sie jednak nie rzeczywiscie po-
brane 30 zl., ale peiny zasitek chorobowy, czyli 150 zt.
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Na ostatnim przyktadzie okazuje sie, ze gdy poszkodowa-
ny otrzymal z Ubezpieczalni nie pelny zasitek, ale zasitek
szpitalny (lub domowy), — wdwczas mimo to potraca mu sie
z renty zasitek pelny. Dzieje sie to dlatego, ze w czasie le-
czenia w szpitalu otrzymat na koszt Zakladu utrzymanie dla
siebie.

Kiedy rencista wypadkowy ma prawo do dodatku na dzieci
i ile wynosi taki dodatek?

Rencista ma prawo do dodatku na dzieci, jezeli wskutek
wypadku lub choroby zawodowej utracit co najmniej 6623%
zdolnosci do zarobkowania. Wynika z tego, ze dodatek na
dzieci mogg otrzymac tylko osoby ciezej poszkodowane.

Dodatek na dzieci wynosi na jedno dziecko po 1/10 czesci
tej renty, jaka pobiera poszkodowany. Jezeli zatem poszkodo-
wany pobiera rente, wynoszgcg 90 zi. miesiecznie, to dodatek
na kazde dziecko wynosi po 9 zt. miesiecznie.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze renta poszkodowanego razem
z dodatkiem na dzieci nie moze by¢ wieksza niz przecietny
zarobek, od ktérego obliczylo sie rente.

Dodatek na dzieci przystuguje dla chtopcéw do ukonczenia
lat 17, dla dziewczat do ukonczenia lat 18, jezeli jednak dzieci
ksztalce sie w zakladach naukowych, wéwczas dodatek ten
przediuza sie do lat 21, a nawet w niektdrych przypadkach do
24 lat. Jezeli dziecko jest catkowicie niezdolne do zarobkowa-
nia, wéwczas dodatek ten przystuguje na czas trwania niezdol-
nosci, ale tylko wtedy, gdy niezdolno$¢ powstata przed osiqg-
nieciem 17, wzgl. 18 lat zycia.

Na dzieci, ktére zawarly malzefAstwo, zaprzestaje sie wy-
ptaty tego dodatku.

Zaznacza sie jednak, ze w razie takiego obnizenia sie stop-
nia niezdolnosci do zarobkowania, iz niezdolnos¢ bedzie wy-
nosi¢ mniej niz 623% ulega zmniejszeniu nie tylko renta, ale
réwnoczesnie nastepuje utrata wszystkich dodatkéw na dzieci.
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Kiedy poszkodowany ma prawo do dodatku dla bezradnych?

Poszkodowany ma prawo do dodatku dla bezradnych tylko
wtedy, gdy z powodu wypadku lub choroby zawodowej znalazt
sie w tak zlym stanie zdrowia, ze wymaga stalej opieki i po-
mocy innych osGb.

Dodatek ten wynosi 13 czeS¢ przecietnego miesiecznego
zarobku, od ktérego obliczyto sie rente dla rencisty.

Jezeli zatem przecietny miesieczny zarobek wynosit 240 zk., to po-
szkodowany w razie bezradnosci otrzymuje rente peilng, czyli 160 zt. oraz
dodatek dla bezradnych 80 zi., czyli razem 240 zt., opr6cz ewentualnego
dodatku na dzieci.

Dokad ma sie zwroci¢ poszkodowany, ktory potrzebuje leczenia
z powodu wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej?

Robotnik, ktérego stan zdrowia wymaga leczenia wskutek
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, powinien (sam
lub ktos z jego otoczenia) zwrdéci¢ sie o udzielenie mu tej po-
mocy do Ubezpieczalni Spotecznej.

Kiedy zajdzie potrzeba pomocy leczniczej po wyczerpania
prawa do Swiadczen chorobowych z Ubezpieczalni Spotecznej,
wtedy dalszej pomocy leczniczej udzieli mu Ubezpieczalnia
Spoteczna na rachunek Zaktadu, ale wytgcznie wtedy, gdy cho-
roba jest nastepstwem wypadku w zatrudnieniu lub chorobg
zawodowsg.

Zaznaczy¢ trzeba, ze prawo do pomocy leczniczej w zwigz-
ku z wypadkiem i chorobg zawodowag przystuguje samemu po-
szkodowanemu, a nie jego rodzinie.

Jezeli, zdaniem lekarzy, niezdolno$¢ do zarobkowania mo-
ze np. by¢ zmniejszona albo moze catkiem ustgpi¢ przez prze-
prowadzenie odpowiedniego leczenia, wéwczas Zaktad moze
zarzadzi¢ leczenie, przy czym ma prawo wstrzymaé rente w
catosci lub w czesci. Jezeli jednak w przypadku tym rencista ma
na utrzymaniu cztonkéw rodziny, wtedy osobom tym przystu-
guje na ten czas zasitek z Zakladu w wysokosci renty, jaka
mieliby w razie Smierci ubezpieczonego.
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Ogoét pracownikéw rolnych korzysta w razie choroby (spo-
wodowanej przez wypadek albo powstatej bez wypadku) —
z pomocy leczniczej, o ktorg winien sie postara¢ pracodawca

rolny.

Kiedy poszkodowany ma prawo do protezy?

Poszkodowany ma prawo do otrzymania protezy z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli wskutek wypadku lub choroby
zawodowej zajdzie potrzeba uzywania protezy.

Jezeli proteza ulegnie z czasem naturalnemu zniszczeniu,
albo zepsuciu, wowczas Zaklad dostarcza nowej protezy
wzglednie zleca na swoj koszt naprawe zepsutej protezy.

O potrzebie naprawienia protezy albo dostarczenia nowej
poszkodowany powinien zawiadomi¢ Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych bezposrednio lub za posrednictwem Ubezpieczalni
Spoteczne;.

Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ Ubezpieczalni
ubezpieczony domagajacy sie Swiadczen wypadkowych?

Poszkodowany, domagajacy sie Swiadczen z powodu wy-
padku lub choroby zawodowej, powinien przedstawi¢ (okazac)
dokument, stwierdzajacy jego tozsamos¢, a wiec legitymacije
Ubezpieczalni Spotecznej, dowdd osobisty, ksigzeczke wojsko-
wa

Na zadanie Ubezpieczalni obowigzany jest dostarczy¢ swa
metryke urodzenia.

Jezeli z powodu wypadku leczyt sie nie w Ubezpieczalni,
ale prywatnie, powinien — jezeli moze — ztozy¢ zaswiadcze-
nia lekarzy, ktérzy go leczyli, zdjecie rentgenowskie, jezeli byto
zrobione i t. p.

Gdy poszkodowany ma prawo do dodatku na dzieci, po-
winien ztozy¢ metryki urodzenia tych dzieci.

W kazdym przypadku Ubezpieczalnia Spoteczna zawiada-
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mia interesowanych, jakie dokumenty maja okaza¢ albo do-
starczy¢ Ubezpieczalni.

Kiedy i kto z posrdd rodziny pozostatej po ubezpieczonym,
zmartym wskutek wypadku lub choroby zawodowe] ma
prawo do Swiadczen wypadkowych?

Pozostata po zmarlym ubezpieczonym rodzina ma prawo
do zapomogi posmiertnej oraz:
wdowa (wdowiec) — do renty wdowiej,
sieroty — do renty sierocej,
dalsza rodzina (rodzice, dziadkowie, wnukowie, i ro-
dzenstwo) — do renty dalszej rodziny.
Rodzina ma te prawa tylko wtedy, gdy $mier¢ pracownika

wynikla z powodu wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowe;.

Kto ma prawo do zapomogi posmiertnej i ile ta zapomoga
Wynosi?

Gdy ubezpieczony zmart wskutek wypadku lub choroby
zawodowe] wowczas pozostala po nim rodzina otrzymuje
jednorazowag zapomoge posmiertng. Do zapomogi tej majg
prawo: pozostaly przy zyciu matzonek (mgz, zona), a gdy ten
nie zyje — dzieci, gdy i dzieci nie ma — pozostata rodzina,
a to w nastepujacej kolejnosci: najpierw rodzice, potem dziad-
kowie, potem wnukowie, a wreszcie rodzenstwo; jezeli jednak
wnukowie pozostawali na wylgcznym utrzymaniu zmartego
majg pierwszenstwo do tej zapomogi przed rodzicami, dziad-
kami i t. p. Zapomoga posmiertna wynosi tyle, ile wynosit zaro-
bek miesieczny, wedlug ktérego zmarly byt ostatnio ubezpie-
czony. Najmniej jednak zapomoga posmiertna wynosi 75 zi.,
najwyzej za$ 725 zt. Prawo do tej zapomogi jest niezalezne od
prawa do zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia chorobo-
wego.
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lle wynosi renta wdowia?

Renta wdowia wynosi 30% przecietnego miesiecznego za-
robku jej meza. Jezeli oprécz wdowy zostaly sieroty dwie lub
wiecej — to na czas ptacenia tych wszystkich rent zostajg one
obnizone tak, aby razem nie wyniosty wiecej niz 2/3 przecietnego
miesiecznego zarobku zmartego. Prawo do tej renty ma wdowa
niezaleznie od swego stanu majgtkowego. Wdowiec ma prawo
do renty wdowiej tylko wtedy, gdy jest inwalidg (ponad 2/3
niezdolnosci) i gdy byt utrzymywany przez zmarlg zone.

lle wynosi renta sieroca?

Renta sieroca (dla jednej sieroty) wynosi 20% przecietnego
miesiecznego zarobku zmartego ojca (matki). Jezeli pozostata
sierota bez ojca i bez matki, wowczas renta jej wynosi 25% te-
go zarobku.

Gdy zatem przecietny miesieczny zarobek zmartego wynosit 150 zi.,
a zmarly pozostawit wdowe i jedng sierote, wtedy renta wdowy wynosi
45 zt., a renta sieroty 30 zt., czyli razem 75 zi. miesiecznie.

Pamieta¢ jednak trzeba, ze renta wdowia i renty sierot
mogg razem wynosi¢ najwyzej 23 przecietnego zarobku osoby
zmartej; jezeli wiec oprocz wdowy zostaly 2 sieroty lub wiecej,
wtedy renta wszystkich tych os6b razem wzieta nie moze byc¢
wieksza niz 2/3 tego zarobku.

Gdy zatem przecietny miesieczny zarobek zmartego wynosit 150 zi.,

a po zmarlym pozostata wdowa i 3 sieroty — wtedy suma rent tych
wszystkich oséb wynosi 2/3 ze 150 zt., czyli 100 zt. miesiecznie.

Jak dlugo ma prawo wdowa do renty wdowiej wypadkowej?

Wdowa ma prawo do renty az do swej Smierci lub do
czasu, gdy wyjdzie ponownie za maz.

Jezeli wdowa wychodzi ponownie za maz, powinna za-
wiadomi¢ o tym Zakltad Ubezpieczen Spotecznych lub ten Od-
dziat Zaktadu z ktérego otrzymuje rente i przediozy¢ metryke
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Slubu. Wprawdzie Zaktad wstrzyma woéwczas rente wdowia, je-
dnakze réwnoczesnie wyptaci jednorazowa odprawe wdowiag,
ktéra wynosi 36-miesieczng rente wdowig.

(Np. gdy wdowa pobiera 40 zi. miesiecznie, wéwczas od-
prawa wdowia wynosi 40 X 36 miesiecy = 1.440.— zt.).

Gdyby jednak wdowa wyszta ponownie za mgz dopiero
po skonczeniu 55 lat zycia, odprawa wdowia bedzie wtedy
mniejsza, a mianowicie wynosi ona woéwczas 12-miesieczng ren-
te wdowig.

Wdowiec nie ma prawa do jednorazowej odprawy.

Kiedy wdowie (wdowcowi) renta nie przystuguje?
Wdowie (wdowcowi) renta nie przystuguje:

D) jezeli malzehstwo nie trwalo co najmniej 6 miesiecy,
z wyjatkiem przypadku, gdy $mier¢ matzonka (meza,
zony) nastgpita z przyczyny, ktéra zaszia po zawarciu
mailzenstwa,

2) jezeli w chwili Smierci matzonka — matzenstwo bylo
sgdownie rozwigzane (rozwod) lub z winy wdowy
(wdowca) sadownie rozdzielone (separowane).

Kogo ustawa uwaza za sieroty?

Ustawa uwaza za sieroty, moggce mie¢ prawo do Swiad-
czen wypadkowych, nie tylko dzieci Slubne, ale takze dzieci
uprawnione, oraz dzieci nieSlubne, przysposobione (adoptowa-
ne), pasierbow i pasierbice.

Doktadne wyjasnienie, pod jakimi warunkami moga otrzy-
mywac rente dzieci nieslubne, przysposobione, pasierbowie i
pasierbice moga uzyska¢ interesowani od Ubezpieczalni Spo-
tecznej albo od Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Ilub jego
Oddziatu.

Jak dtugo sieroty posiadajg prawo do rent sierocych?

Sieroty majg prawo do rent sierocych: chtopcy do ukon-
czenia 17 lat zycia, dziewczeta do ukohczenia 18 lat zycia;
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jezeli jednak sieroty ksztatcg sie w zakladach naukowych, wow-
czas prawo do renty sierocej przediuza sie do kohca 21, a w
niektérych wypadkach nawet do konca 24 roku zycia. Jezeli
sierota jest catkowicie niezdolna do zarobkowania, wdowczas
ma prawo do renty sierocej na czas trwania niezdolnosci, ale
tylko wtedy, gdy niezdolno$¢ ta powstata przed osiggnieciem
17 wzgl. 18 roku zycia.

Dzieci, ktére zawarly malzehstwo, tracg prawo do rent
sierocych.

Kiedy dalsza rodzina ma prawo do renty wypadkowej?

Dalsza rodzina ma prawo do renty wypadkowej, gdy
ubezpieczony zmart wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choro-
by zawodowej, a pozostata po nim wdowa i sieroty pobierajg
razem mniej niz 2/3 przecietnego miesiecznego zarobku osoby
zmariej.

Prawo do tej renty majg czionkowie dalszej rodziny
w nastepujgcej kolejnosci i pod nastepujgcymi warunkami:

1. wnukowie — jezeli byli na wylgcznym utrzymaniu

zmartego,

2. rodzice — jezeli pozostajg w niedostatku,

3. dziadkowie — jezeli pozostajg w niedostatku,

4. wnukowie — jezeli byli na przewaznym utrzymaniu
zmartego,

5. rodzenstwo — jezeli bylo na wylgcznym Ilub prze-

waznym utrzymaniu zmartego.

Wynika z tego, ze dziadkowie majg prawo do renty tylko
wtedy gdy sa w niedostatku i gdy nie ma ani wnukéw, ktorzy
byli na wylgcznym utrzymaniu zmartego, ani rodzicéw; rodzenh-
stwo — ma prawo do renty tylko wtedy, gdy pozostawato na
wytgcznym lub przewaznym utrzymaniu zmartego i gdy nie ma
innych blizszych krewnych, t. zn. wnukéw, rodzicow i dziadkow.

Renta dalszej rodziny wynosi normalnie 20% przecietnego
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zarobku zmartego, bez wzgledu na ilos¢ oséb uprawnionych do
tej renty.

Jezeli jednak renta wdowia i sierot albo renty kilku sierot
— wynosze razem 060 23%zarobku, wéwczas dalsza rodzina nie
ma prawa do renty, poniewaz pierwszenstwo ma tu blizsza ro-
dzina, t. j. wdowa i dzieci.

Jakie dokumenty powinna przedstawi¢ rodzina pozostata po
osobie zmartej z powodu wypadku lub choroby zawodowej?
(wdowa, sieroty it. d.)

Rodzina pozostatla po osobie zmartej z powodu wypadku
lub choroby zawodowej powinna dostarczy¢ Ubezpieczalni
przede wszystkim metryke Smierci ubezpieczonego oraz na zg-
danie Ubezpieczalni, Swiadectwo lekarskie, stwierdzajgce przy-
czyne zgonu (jezeli takie Swiadectwo posiada).

Oprécz tego powinna dostarczyé wszelkich innych doku-
mentéw, ktorych zazgda Ubezpieczalnia, a wiec np. wdowa
ma dostarczy¢ oprocz metryki Smierci meza, takze metryke uro-
dzenia swojg i meza, metryke $lubu, zaswiadczenie o pozosta-
waniu we wspoélnosci maitzenskiej ze zmartym do dnia $mierci;
jezeli za$ pozostaly jeszcze sieroty, nalezy przediozy¢ takze
metryki urodzenia sierot.

W kazdym przypadku Ubezpieczalnia Spoteczna zawia-
damia interesowanych doktadnie, jakich dokumentéw majg do-
starczyC.

Kiedy przedawnia sie prawo do $wiadczen wypadkowych?

Prawo do renty wypadkowej, wdowiej, sierocej i dalszej
rodziny przedawnia sie w ciggu 3 lat, liczac od czasu, kiedy
to prawo powstalo, a wiec: prawo do renty dla poszkodowa-
nego przedawnia sie po uplywie 3 lat od dnia powstania nie-
zdolnosci do zarobkowania wskutek wypadku, prawo do renty
wdowy, sierot i t. p. przedawnia sie po uptywie 3 lat od dnia
Smierci poszkodowanego.









