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PRZEDMOWA.

We wspotczesnych warunkach zycia spoteczno-gospodar-
czego decyduje przewaznie organizacja. Pracownik w jakim-
kolwiek zawodzie ma wieksze poczucie sity, jesli jest zrzeszo-
nym i widzi za sobag organizacje. Samotny pracownik posiada
woweczas site wszystkich swoich wspottowarzyszéw zawodu. Na-
lezyte wyzyskanie potencjatu sity, tkwigcej w pracowniczym
ruchu zawodowym, utrudnia rozbicie S$wiata pracy na sze-
reg wzajemnie zwalczajgcych sie ugrupowan. Podstawg tego
podziatu na szereg obozOw sag nietyle roznice narodowosciowe
i wyznaniowe, ile przedewszystkiem réznice natury politycznej.

W przeciwienstwie do ugrupowan politycznych, ktére ia-
czg ludzi z réznych warstw spotecznych o sprzecznych nieraz
interesach - pracownicze zwigzki zawodowe w zasadzie tgczy¢
powinny ludzi réznych przekonan politycznych, lecz reprezen-
tuja wspolny interes Swiata pracy.

W Polsce jednakze organizowanie spoteczenstwa wogodle,
a zwihaszcza pracowniczych zwigzkéw zawodowych, odbywato
sie doniedawna przedewszystkiem na podstawach partyjno-po-
litycznych. W ten sposéb organizacje zawodowe stawaly sie
swojego rodzaju przybudowkami partyj, za posrednictwem
ktorych ustosunkowywaly sie do zagadnien politycznych, spo-
teczno-gospodarczych i do panstwa. Prowadzito to nietylko do
catkowitego niemal uzaleznienia zwiazkéw od partyj, lecz i do
duzego rozbicia swiata pracy.

Obecnie jednak w miare przezywania sie tej partyjno-
politycznej podstawy organizacyjnej spoteczenstwa, pracowni-
cze zwigzki zawodowe stopniowo stajg sie politycznie coraz
bardziej samodzielne a ich stosunek do panstwa i jego witadz
oraz stosunek do zagadnieh natury spoteczno-gospodarczej -
wiecej bezposredni.

Mimo rozbicia na szereg obozéw i upartyjnienia wiekszo-
$ci zwigzkoéw, zorganizowany zawodowo $wiat pracy odgrywa
jednakze w odrodzonej naszej panistwowosci powazng role. Pra-
cownicze organizacje zawodowe nietylko iz wywierajg powazny
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wptyw na place i warunki pracy, lecz dgzg do uzyskania wpty-
wu decydujgcego na organizacje wytwodrczosci i na polityke
spoteczno-gospodarczg panstwa.

Z uwagi na znaczenie i role zwigzkoéw w panstwie bliz-
sze poznanie pracowniczego ruchu zawodowego jest koniecz-
ne nietylko dla dziataczy i politykow, ale jeszcze w wigkszym
stopniu dla tych, ktérzy z tytulu swego stanowiska powotani
sg do sprawowania kontroli nad stowarzyszeniami w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku. Z ruchem zawodowym musi réw-
niez by¢ dobrze zapoznana nasza policja, ktéra prowadzi nie-
zmordowang walke z przejawami dziatalnosci wywrotowej
w pracowniczych zwigzkach.

Brak aktualnego wydawnictwa, dotyczacego rozwoju
i obecnego stanu pracowniczego ruchu zawodowego w Polsce,
sktonit mnie do wydania tej skromnej pracy. Z tytutu swej pra-
cy spotecznej i stanowiska miatem duzo do czynienia z ruchem
zawodowym i mozno$¢ blizszego zapoznania sie ze stanem
faktycznym pracowniczych zwigzkéw. Przypuszczam, iz to mi
daje dostateczny tytut do wydania tej pracy, ktérg staratem
sie przystosowac specjalnie do uzytku organéw bezpieczerstwa.

Autor.

Warszawa, w lipcu 1934 r.
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. UWAGI OGOLNE O PRACOWNICZYM RUCHU
ZAWODOWYM.

Przegladajac na przestrzeni dziejow poszczegolne etapy roz-
woju stosunku pracy, idac od niewolnictwa poprzez panszczyzne
i ustroj cechow%/ az do liberalnej umo 0 prace, widzimy, ze
0 pracowniczych zwigzkach zawodowych mozna mowic¢ dopiero
w nowszych czasach.

W starozytno$ci praca zalezna wystepowata jako niewolnic-
two. W okresie tym pracobiorca-niewolnik nie posiadat zadnych
praw. Los jego uzalezniony byt catkowicie od pracodawcy-pana
Jego upodoban i nastrojéow. Dalszym etapem rozwoju stosunku
pracy bylo poddanstwo i panszczyzna. W okresie tym pracownik
uzyskuje juz pewne swobody, lecz pozbawiony byt prawa opu-
szCzania warsztatu pracy-roli. Réwniez i w poznym Sredniowie-
czu, gdzie zycie spoteczno-gospodarcze zeSrodkowane byto w ce-
chach, nie moze by¢ mowy o zwigzkach, gdyz wszelkie zmowy
pracobiorcéw (czeladnikéw i terminatorow) byly surowo karane.

Historja pracowniczych zwigzkéw zawodowych rozpoczyna
sie whasciwie dopiero w okresie rozwoju kapitalizmu fabryczne-
go, ktory wytworzyt trwato$¢ pracy najemnej i klase najmitow
dziedzicznie z tym systemem zwiazanych. Wigksze skupienia ro-
botnicze, jakie na skutek rozwoju produkcji wielko-przemystowej
zaczety wtedy powstawac, oraz niejednolitos¢ warunkow pracy
i placy, opartych na swobodnem zawieraniu umdw, stosowany
wyzysk po fabrykach — stworzyly samo przez sie odeW|edn|e
podtoze do zrzeszania sie.

Wsrod robotnikéw zaczeto stopniowo wzrasta¢ uswiadomie-
nie, ze jedynie w drodze wspdlnego wysitku w oparciu o zwigzek
osiagng¢ moga korzystniejsza dla siebie zmiang warunkow pracy
i pfacy. A poniewaz prawo podéwczas zakazywato wszelkich
zmow i tworzenia zwigzkéw, zaczeto przeto organizowa poczat-
kowo nielegalne rdzne stowarzyszenia o celach religijno-samopo-
mocowych, ktore z biegiem czasu przeksztalcity sie w organiza-
cje zawodowe.
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Prawo koalicjil), czyli wolno$¢ tworzenia zwigzkdéw, ktore
dzi§ gwarantujg swoim obywatelom wszystkie nowoczesne kon-
stytucje, osiggneta klasa pracujgca dopiero na przestrzeni ubie-
gtego stulecia po diugiej i uciazliwej walce?). Pierwszy wytom
w tym kierunku zrobita Anglja, znoszac w 1825 r. sankcje karne
za zrzeszanie sie, wskutek czego faktycznie pozwolita prowadzi¢
dziatalno$¢ zawodowa, aczkolwiek zwigzki w sposéb tajny istnia-
ty jeszcze przedtem. Doda¢ jednak nalezy, ze osobowos¢ prawng
zwigzki zawodowe w Angiji uzyskaty dopiero w r. 1871

Francuska warstwa pracownicza zdobyta prawo koalicji3
dopiero w r. 1864, za$ w 20 lat pdzniej ukazaly sie juz przepisy
o francuskich syndykatach. W pozostatych panstwach kultural-
nych tez przewaznie dopiero w drugiej potowie ubiegtego stule-
cia zniesiono zakaz tworzenia zwigzkow.

Po uzyskaniu prawa wolnosci zrzeszania sie we wszystkich
panstwach zaczety powstawa¢ legalne organizacje zawodowe,
ktore stopniowo dochodzg odtad do coraz wiekszego znaczenia.
Najpierw do zwigzkéw nalezata tylko ,,arystokracja" proletarjatu,
a dopiero z biegiem czasu organizacje zawodowe zaczety wchia-
nia¢ wszystkich robotnikow danej gatezi pracy, ujmujac w swoje
rece sprawy zawierania umow zbiorowych, zaczety posredniczyé
w wyszukiwaniu pracy, czuwa¢ nad wyszkoleniem zawodowem
swoich cztonkéw, zaklada¢ kasy samopomocowe itp. a prze-
dewszystkiem organizowac strajki.

Poczatkowo zwigzki zowodowe obejmowaty robotnikdw
jednego fachu i jednego miasta, nastepnie poszczegdlne fachy
zaczety tworzy¢ organizacje catego zawodu okreSlonej gatezi
wytworczosci, a dopiero nieco pdzniej wszystkie zwigzki danego
kraju tworzyly wspolng centrale, taczac sie w koncu ze zwigzka-
mi innych panstw w centrale miedzynarodowa. W koricu XIX i na
poczatku XX wieku idea pracowniczych zwigzkéw zawodowych
rozpowszechnita sie juz tak dalece, ze wystepujg one w kazdym
kraju.

J Zorganizowany zawodowo $wiat pracy, a zwlaszcza zwiaz-
ki robotnikdw, odgrywa we wspotczesnych warunkach powazng
role, wywierajac we wszystkich niemal panstwach w mniejszym
lub wiekszym stopniu wptyw na polityke spoteczng 4) i gospo-

1) Koalicja ---- zwigzek. Wolno$¢ zrzeszania sig, czyli prawo koalicji
klasy robotniczej, polega na swobodzie zmawiania sie i taczenia ku uzy-
skaniu dogodnych warunkéw wynagrodzenia i pracy. Koalicja pracy za-
leznej wyraza sie: w tworzeniu stowarzyszen zawodowych, urzadzaniu po-
chodéw, wiecé6w i zgromadzen, uchwalaniu rezolucyj, wystawianiu zgdan
zbiorowych, strajku.

2 W Totomjanc --- Formy ruchu robotniczego --—- str. 3, Krakéw
1907 r.

3) Funkcjonarjusze panstwowi we Francji uzyskali prawo koalicji do-
piero 10 lat temu.

4) Polityka spoteczna — w/g Zofji Daszynskiej-Golinskiej — nauka
0 potrzebach warstw pracujgcych i sposobach fagodzenia przeciwienstw
miedzy pracodawcami i pracobiorcami.
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darczg rzaddw, przygotowujac wspolnie z robotniczemi orga-
nizacjami politycznemi klase pracujacg do walki o nowy porza-
dek spoteczny i do objecia przez nig kierownictwa gospodarki
w przysztym ustroju. Wptyw bezpos$redni, jaki wywierajg zorga-
nizowani zawodowo pracobiorcy na polityke spoteczno-gospo-
darczg i na ustroj panstwowy, uczynity z robotnikéw potege nie-
tylko w znaczeniu spotecznem ale i politycznem. Warstwa bo-
wiem pracownicza, stanowi obecnie we wspotczesnych warun-
kach najsilniejsza liczebnie cze$¢ spoteczenstwa.

Do warstwy pracowniczej zaliczy¢ mozna robotnikdéw
w przemysle, handlu i transporcie, pracownikéw umystowych,
technicznych i biurowych w przedsiebiorstwach wszelkiego ro-
dzaju, czeladnikéw, praktykantow i ucznibw w rzemiosle,
chatupnikdw, stuzbe domowa oraz pracownikéw rolnych.

Wyliczenie to nie wyczerpuje jednakze wszystkich rodzajow
pracy zaleznej, ktérg nazwa¢ mozna najmem. Poza wyraznymi
najmitami istnieje ogromna liczba pracownikéw, drobnych po-
siadaczow, ktorzy dopetniajg swoje dochody pracg najemna.
W krajach rolniczych czyni to cata drobna wiasno$¢ rolna. Po
miastach takich czeSciowo samodzielnych jest najwiecej w pan-
stwach o strukturze drobno-mieszczanskiej.

Istotg zwigzkéw zawodowych jest ich charakter klasowy,
gdyz taczg tylko pracownikow majgcych wspdlne interesy zawo-
dowe. Pracodawcy zatem naleze¢ do pracowniczych zwigzkow
zawodowych nie mogal). Réwniez do jednego zwiazku zawo-
dowego nie mogg naleze¢ pracownicy réznych gatezi pracy, ist-
niejg natomiast centrale, tgczace zwiazki roznych gatezi wytwor-
czosci. To ograniczenie zwigzkéw zawodowych do wykonywania
pracy najemnej odrdznia je od cechOw, zrzeszajgcych majstrow,
czeladnikéw i terminatorow, z ktorych tylko mistrzowie sg pet-
noprawni, jakkolwiek kazda kategorja ma tam odrebne miejsce.
Ale posuwanie sie terminatora na czeladnika i osigganie godnosci
i uprawnien majstra jest przewidziane i stanowi regute. Zwigzki
zawodowe wychodzg natomiast z zatozenia réwnosci wszystkich
swoich cztonkow, gdyz wszyscy z nich sg pracownikami zalezny-
mi i najemnymi.

Organizacje zawodowe dzielg sie zasadniczo na 3 grupy:
1) zwiazki — pracodawcow o charakterze gospodarczym, 2)
zwigzki — pracownikow najemnych i 3) zwigzki — noszace
charakter posredni (np. zwigzek zawodowy rolnikdw, mato-
rolnych, rzemie$lnikéw itp.), ktdre mniej lub wiecej zblizone sg
do jednej lub drugiej z tych grup zwigzkéw; osobna grupe zwia-
zkdéw zawodowych tworzg poniekad cechy. Organizacje zawo-
dow wolnych (adwokaci, lekarze) nalezy rozpatrywaé tez

D) Préoby zwigzkéw mieszanych nie udajag sie.
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w odrebnej grupie zwigzkéw. Obrona interesow zawodowych
schodzi w nich na dalszy plan, na czoto za$§ wysuwa sie obrona
honoru i godno$ci reprezentowanego stanu.

W Scislejszem znaczeniu pojecie zwigzku zawodowego 13-
czy sie z pojeciem pracy najemnej. Bezposredniem zadaniem
pracowniczych zwigzkéw zawodowych jest dazenie o poprawe
bytu materjalnego i stanowiska spotecznego swoich czionkdw,
stad tez zwigzki zawodowe mozna okresli¢ jako dobrowolne
zrzeszenia pracownikéw dla wzajemnej obrony w walce o lep-
sze warunki bytu i pracy J).

Pod wzgledem organizacyjnym pracownicze zwigzki zawo-
dowe dzielimy na: 1) fachowe, obejmujgce pracobiorcéw jedne-
go zawodu (np. maszynistow, konduktorow, palaczy), 2) przemy-
stowe, obejmujgce wszystkich robotnikow okre$lonej gatezi wy-
tworczosci (pracy). Zwiazki przemystowe sg racjonalniejsze.
Z tego tez wzgledu we wszystkich prawie krajach przyjeta jest
zasada organizowania pracownikow wedtug gatezi wytworczosci.
Poniewaz w kazdej gatezi przemystu znajdujg sie rézne kategorje
pracownikow (od zwyktych robotnikdw do wykwalifikowanych),
przeto w tonie zwigzkéw powstajg dla poszczeg6lnych grup od-
powiednie sekcje.

W zaleznosci od zasiegu, czyli terenu dziatalnosci, pracow-
nicze zwigzki dzielimy na: 1) lokalne, rozwijajagce swojg dziatal-
nos¢ tylko w jednem miescie (osrodku), 2) dzielnicowe, obejmu-
jace dziakalnoscig catg dzielnice panstwa oraz 3) centralne, czyli
ogolno-krajowe, rozwijajace dziatalno$¢ na terenie catego pan-
stwa i 4) miedzynarodowe obejmujace kilka panstw.

Pod wzgledem spoteczno-politycznym rozrozniamy zasad-
niczo dwa odtamy zwigzkdw: klasowe i nieklasowe, przyczem
te ostatnie dzielg sie na chrzeScijafskie i narodowe. Zwigzki nie-
klasowe stojg na gruncie wiecej ugodowym i sg przeciwne walce
klasowejl), zmierzajgcej do zmiany obecnego ustroju kapitali-
stycznego na ustrdj socjalistyczny; zwiazki klasowe posiadajg
charakter wiecej miedzynarodowy i znajdujg sie pod wplywami
partyj socjalistycznych réznych odcieni.

1) Zwiazki zawodowe dostarczajg pracownikom i paAstwu nastepuja-
cych korzys$ci: 1) strajki stajg sie skuteczniejsze; 2) zapobiegaja wystapie-
niom i wybuchowi dzikich strajkéw; 3) zmniejszajg czesto$¢ strajkow;
4) wytwarzajg tgczno$¢ pomiedzy pracownikami dalekich okolic; 5) pod-
nosza poczucie godnosci osobistej, wciggajagc do szeregdw zwigzkéw naj-
mniej nawet uswiadomionych robotnikéw; 6) wplywaja na zmniejszenie
napiecia wspotzawodnictwa ze strony robotnikéw; 7) organizujg obroneg
prawng i pomoc lekarska; 8) podnosza dobrobyt i oSwiate warstwy pra-
cujacej; 9) wulatwiajg stosunki miedzy administracja, a pracownikami;
10 pozwalajg orjentowa¢ sie w zadaniach ludno$ci wogdle, a zwtlaszcza
0g6tu pracownikow.

1) walka klasowa — nieprzejednanie wrogie wystepowanie jednych
warstw spoteczenstwa przeciw drugim o sprawy ekonomiczne lub poli-
tyczno-spoteczne.
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Pracownicze zwigzki zawodowe uwazajg sie za organizacje
bezpartyjne i apolityczne, w praktyce jednak ulegajg w mniejszym
lub wiekszym stopniu wptywom partyj politycznych, z ktérych
kazda stara sie oprze¢ na zwiazkach.

Sprawa stosunku wzajemnego miedzy ruchem zawodowym
a politycznym jest jednem z najbardziej spornych zagadnien
w klasowych zwigzkach zawodowych. Wedtug jednych zwigzki
zawodowe powinny stanowi¢ czes¢ skfadowa partjil). Drudzy
znéw pragng zupetnego oddzielenia organizacyj zawodowych od
politycznych, uznajgc jedynie konieczno$¢ wspolnego porozumie-
wania sie w poszczegolnych wypadkach. Trzeci wreszcie od-
fam 2), ktory jest najsilniejszy, domaga sie SciSlejszej tacznosci
pomiedzy partja i zwigzkami zawodowemi, uwazajac jedne i dru-
gie za réwnorzedne formy ruchu robotniczego.

Najwczesniej zwigzki rozwinety sie w Anglji, stanowigc tam
i dzi$ wielkg site spoteczng. W innych panstwach zwigzki legal-
ne powstaty dopiero w drugiej potowie ubiegtego stulecia, przy-
bierajac wszedzie charakter demokratyczny3. Po wojnie Swia-
towej w niektérych panstwach demokratyczny charakter zwigz-
koéw ulegt pewnej ewolucji i przeksztatceniu. Panstwa, a Scislej
rzadzace partje, usitujg zwigzaC ze sobg i celami swojemi ruch
robotniczy wogole, a w szczeg6Inosci robotnicze organizacje za-
wodowe, poddajgc zwigzki daleko idacej kontroli. Np. we Wio-
szech niema swobody zakfadania zwigzkow, gdyz w kazdej gate-
zi pracy w praktyce moze istnie¢ tylko jeden zwigzek i na jego
czele muszg staé¢ osoby, wzbudzajgce zaufanie wiadz panstwo-
wych. W Niemczech hitlerowskich wogole rozwigzano wszystkie
zwiazki, w Sowietach za$ uczestnictwo w zwigzkach zawodowych
posiada charakter jakby kasty zawodowej lub samorzadu za-
wodowego.

Prawie we wszystkich panstwach odpowiednie przepisy
prawne przewidujg swobode zakladania zwigzkéw, lecz przy
rejestracjl zwigzkéw istnieje jednak szereg ograniczed natury
prawnej albo faktycznej. Ograniczenia natury prawnej polegajg
na tem, ze zwigzek moze powsta¢ tylko o tyle, jesli odpowiada
ustalonym przepisom formalnym. Niemniej jednak niektore pan-
stwa w drodze prawnej, albo faktycznej dopuszczajg do zato-
zenia zwigzkéw tylko wtedy, jesli zatozyciele nie budzg wat-
pliwosci pod wzgledem moralnym i politycznym. W Polsce prze-
pisy o pracowniczych zwigzkach zawodowych, a w szczegol-

) np. komunisci moéwia, ze zwiagzki zawodowe s3a szkotg komunizmu
i narzedziami walki klasowej, pozostajac w $cistej tacznosci organizacyjnej
z partjg sta¢ sie powinny dzwignig przewrotu spotecznego.

2) polscy socjalisci zaliczaja sie do niego,

3) demokratyczny charakter zwigzkéw polega na swobodzie zaktada-
nia zwigzkéw i swobodzie nalezenia do nich, oraz na wybieralnosci wtadz
zwigzkowych.

2
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nosci posiadajgcy demokratyczny charakter dekret z 1919 r. —
formalnie nie przewiduja mozliwosci stawiania przeszkdd przy
zakladaniu zwigzkow ze wzgledéw materjalnych.

Jesli chodzi o swobode dziatalnosci zawodowej, to prawie
we wszystkich panstwach, a takze i w Polsce 1) pracodawca nie
moze pracownikowi zabroni¢ nalezenia do zwigzku.

Pracownicze zwigzki zawodowe walczg o0 wyzsze zarobki,
zawierajg umowy zbiorowe, przestrzegajg przepisow ochronnych
0 pracy, stawiajg nowe zadania w dziedzinie ustawodawstwa spo-
fecznego i prowadzg akcje strajkowe, stajgc sie przez to odzwier-
ciadleniem istniejgcego dzisiejszego rozdziatu miedzy kapitatem
i pracg. Przewaga gospodarcza pracodawcy, uzbrojonego w za-
soby kapitatu, nad pracobiorcg, rozporzadzajgcym jedynie do-
chodem ze swej pracy — doprowadzita do zespolenia sie praco-
dawcow i pracobiorcow w odpowiednie grupy, ktore utworzyty
miedzy sobg prawdziwy front walki klasowej. Zaréwno jedna jak
i druga grupa nie stawia sobie za cel doskonatosci pracy, lecz
kazda ma na celu wiasny interes. Kapitalista-pracodawca dazy
do najtanszej robocizny na jednostke wytwdrczosci i do najwyz-
szego zysku, pracobiorca zada za$ mozliwie w danych warunkach
najwyzszej zaptaty i znosniejszych warunkéw pracy. W tych wa-
runkach panstwo musi coraz bardziej angazowa¢ sie na drodze
interwencji w dziedzinie stosunkéw pracy. Prawno-prywatna umo-
wa o prace, ktorej zasada zostata teoretycznie nie naruszona,
w nastepstwie nieustannych przemian nabiera charakteru prawno-
publicznego, przeciwko czemu wysuwane sg ze strony grupy
pracodawczej gtosy krytyczne.

W obecnej sytuacji gospodarczej i przy dzisiejszem masowem
bezrobociu ratunkiem dla warstwy pracowniczej jest solidarnos$¢
robotnikdw, ktérzy mimo réznic indywidualnych majg wspdlny
cel?).

Obok zwigzkéw pracownikdw fizycznych coraz zywiej or-
ganizujg sie na tych samych zasadach pracownicy umystowi.
Ruch ten zaréwno u nas jak i gdzieindziej narodzit sie wiasciwie
dopiero po wielkiej wojnie, przed wojng za$ istniaty tylko stabe
poczatki. Pracownicy umystowi majg naogdt organizacje stabsze
niz robotnicy, ale przyjmuja podobng do organizacyj robotni-
czych taktyke i nie unikajg nawet najostrzejszej broni jaka jest
strajk.

Warstwa pracownicza organizuje sie zasadniczo w 3-ch kie-
runkach, ktore chronologicznie idg w nastepujgcym porzadku:
1) zwigzki zawodowe tgcza robotnikéw jako najmitdw przy wy-

1) Wynika to z art. 108 Konstytucji, gwarantujgcej obywatelom swo-
bode koalicji.

2) Zorganizowana zawodowo i politycznie warstwa pracownicza bez
wzgledu na dzielgce jg rdéznice ideologiczne i organizacyjne zmierza do
wsp6lnego celu --- objecia wtadzy.
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tworczosci, 2) organizacje polityczne dajg im ideologje i wy-
tyczne postepowania zbiorowego, 3) spotdzielnie za$ tgczg pra-
cownikow jako spozywcow i wnikajg blizej w ustr¢j zycia pra-
cowniczej rodziny.

Spornem jest zagadnienie, czy zwigzki zawodowe powinny
mie¢ okreslong ideologje polityczng, wyznaniowg, narodowo-
Sciowa, czy raczej ideatem bytaby tu bezpartyjno$¢ i grunt wy-
facznie ekonomiczny, by gre intereséw ekonomiczno-zawodo-
wych nie zaklocaty zadne wzgledy ro6znic ideologicznych.
Np. zwigzki angielskie, na ktérych wzorowaly sie zwigzki innych
krajow, byty prawie az do 1918 r. bezpartyjne. Ogblnie biorac,
idac z zachodu na wschoéd spotykamy coraz wiekszg zaleznosé
zwigzkéw od ugrupowan politycznych.

Pracowniczy ruch zawodowy gdzieby nie wystepowat posia-
da wszedzie wspodlne cechy. Mimo to jednakze zaréwno w struk-
turze organizacyjnej jak i ideologji wystepuja réznice, pozwala-
jace na ujecie ruchu zawodowego w pewne typy i odtamy.

Rozr6zniamy zasadnicze cztery typy zwigzkéw, a mianowi-
cie: 1) angielsko-niemiecki, wedtug ktérego uksztattowat sie ruch
zawodowy i u nas, 2) syndykalistyczny, wystepujacy we Francji
i krajach romanskich, 3) faszystowski i 4) amerykanski.

Il. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH
TYPOW ZWIAZKOW W ICH ROZWOJU
DZIEJOWYM.

Angielskie zwigzki zawodowe, tradeuniony 1), za przyktadem
ktorych rozwijaty sie zwigzki wszystkich innych panstw, powsta-
ty juz na poczatku XVIII stulecia z chwilg rozwoju kapitalizmu.
Przez dtuzszy czas musialy one jednak ukrywaé swoj charakter
i istniaty pdtlegalnie, gdyz prawo zwyczajowe poczatkowo wro-
go odnosito sie do zwigzkow, uwazajac je za ruch spiskowy.
Woprawdzie zakazywano zrzesza¢ si¢ zarobwno robotnikom jak i
pracodawcom, jednakze réwno$¢ pod tym wzgledem istniata tyl-
ko w zasadzie, gdyz w praktyce nie bylo wypadku represji wo-
bec stowarzyszenia pracodawcéw, na robotnikow spadaty za$
kary wiezienia 2).

Swobode dziatania wywalczyly sobie zwigzki dopiero
w 1825 r. gdy parlament uchylit sankcje karne za zrzeszanie sie

1) angielska nazwa zwigzkéw zawodowych.
2) Dr. Zofja Daszynska-Golinska. Polityka spoteczna — Warszawa.
1933 str. 74.
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robotnikdw, a osobowos$¢ prawng w 1871 r. Szybszy rozwoj
angielskich zwigzkéw datuje sie jednakze dopiero od drugiej
potowy ub. stulecia. W koncu XIX wieku zaczeto organizowac
robotnikéw niewykwalifikowanych, przez co zwiazki nabierajg
demokratycznego charakteru.

Struktura organizacyjna uniondw jest rozmaita. W$réd zwiaz-
kéw lokalnych odrézni¢ mozna uniony korporacyjne, wyroste na
podstawie umiejetnosci zawodowej, i przemystowe. Pokrewne
zawody t3czg sie w t. zw. federacjach. Najlepiej zorganizowani
sg gornicy, metalowcy, transportowcy, wiokniarze i drukarze.

Centrala zwigzkéw powstata dopiero w 1899 r., lecz w po-
szczegblnych o$rodkach juz przedtem istniaty rady lokalne, od-
powiadajgce naszym radom zawodowym. Poniewaz od 1918 r.
tradeuniony sa S$ci$le zwigzane z Labour Party, przeto lokalne
rady stanowig dla niej komitety polityczne i aparat wyborczy.

Tradeuniony stojg na gruncie socjalistycznym, lecz w sto-
sunku do innych klasowych zwigzkéw sa wiece] pokojowo na-
stawione, mimo to jednak prowadzity niejednokrotnie zaciete wal-
ki ekonomiczne. Istnienie oddawna rzadéw parlamentalnych
w Anglji wptywato jednakze tagodzaco na formy zatargéw i stwa-
rzato podatny grunt do wzajemnych ustepstw.

Tradeuniony, ktore licza do czterech miljonéw cztonkdéwl),
nalezg do miedzynarodéwki amsterdamskiej2).

W Niemczech legalne zwigzki zawodowe powstaty znacznie
pozniej, bo dopiero w potowie XIX w. Zywiotowy ich rozwéj na-
stapit dopiero po 1890 r., gdy zostaty zniesione prawa wyjgtko-
we przeciw socjalistom, wydane w 1876 r.

Na wzor angielskich zwigzkéw organizowaty robotnikow
wedtug zawodu i gatezi wytworczosci. Pomimo jednak podobien-
stwa organizacji réznice miedzy ruchem angielskim a niemieckim
sg znaczne. Zabarwienie polityczne tradeuniondw jest zjawiskiem
pozniejszem, niemal powojennem, w Niemczech natomiast, po-
dobnie jak i na ziemiach Polski, od samego poczatku organizacje
zawodowe zwigzane byly z grupami politycznemi.

W niemieckim ruchu zawodowym wystepowaty gtdwnie
trzy odtamy zwigzkéw, a mianowicie klasowy, chrzescijanski i
hirszdunkierowski3), a ponadto wystepowaty zwigzki syndyka-
listyczne i komunistyczne. Najwiekszg jednak potege stanowity
doniedawna zwigzki socjaldemokratyczne, ktére w koncu 1931 r.
liczyty 4.135 tys. cztonkdwd), chrzescijanskie za$ niespetna mil-
jon, a hirszdunkierowskie okoto 200 tys.

Znaczenie spoteczno-polityczne niemieckich zwigzkow nie
w kazdym kierunku odpowiadato jednak ich liczebnosci. Zwigzki¥

Robotniczy Przeglad Gospodarczy z dn. 10. X 1931 str. 110.
Miedzykrajowa centrala socjalistycznych zwigzkéw zawodowych.
Tak nazwane od nazwisk dwoéch swych zatozycieli.

Robotniczy Przeglad Gospodarczy nr. 8, 1932 str. 135.

one
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socjaldemokratyczne, zwane wolnemi, nalezaty do ostatniej chwili
do socjalistycznej miedzynarodéwki zawodowej.

Po objeciu wiadzy przez partje hitlerowska pozbawiono po-
czatkowo zwiagki zawodowe ich dawnych przywddcow, dopro-
wadzajac do utworzenia t. zw. Frontu Pracy, podporzgdkowujac
ostatecznie ruch zawodowy kierownictwu partji hitlerowskiej.
Nastepnie pozbawiono $wiat pracy prawa strajku oraz zawiera-
nia uméw zbiorowych. W koricu 1933 r. nastgpito rozwigzanie
zrzeszeh pracodawcéw oraz pracobiorcéw, czynigc z Frontu Pra-
cy wielkie zbiorowisko wychowania spotecznego i propagandy.
W ten spos6b nastgpita zupelna realizacja zasady panstwa
wszechwiadzy, ktére nie moze tolerowac istnienia zwigzkow za-
wodowych, opartych na wolnosci zrzeszania sie i angazujacych
sie w walke klas.

Francuskie syndykaty  posiadajg charakter nieco odmien-
ny. Stojg na stanowisku, ze demokracja parlamentarna nie pro-
wadzi do celu. Ich zdaniem zorganizowany zawodowo proletar-
jat dojdzie do wiadzy nie zapomocg powszechnego gtosowania,
lecz w drodze bezposredniej walki ze $wiatem kapitalistycznym.

Zwigzki syndykalistyczne powstaty z dawnych towarzystw
wzajemnej pomocy, ktére zakladano we Francji w potowie ub.
stulecia. Poczatkowo ruch robotniczy we Francji, podobnie jak
i w innych krajach, byt przesSladowany. Dopiero w 1864 r. znie-
siono zakaz zméw, lecz mimo to pozostaty jeszcze pewne ograni-
czenia. Szybki rozwdj francuskich zwiazkéw zawodowych w du-
chu socjalistycznym nastapit po roku 1876, za$ centrale zwigz-
kow utworzono dopiero w koncu ub. stulecia, ktdra przed wojng
liczyta juz przeszto 700 tysiecy cztonkéw. W 1922 r. komunisci
spowodowali roztam we francuskim ruchu zawodowym, tworzgc
odrebng centrale zwigzkéw zawodowych, ktéra w ub. roku liczyta
przeszto 200.000 czionkéw, a Generalna Konfederacja Pracy,
zwigzana organizacyjnie i ideowo z miedzynarodéwka amster-
damska, okoto 800 tys. cztonkdw.

Doda¢ nalezy, ze w Generalnej, czyli Powszechnej Konfe-
deracji Pracy robotnicy polscy tworzg liczne, a miejscami nawet
dos¢ silne sekcje.

We Wioszech zwigzki zawodowe powstaty w drugiej poto-
wie ub. stulecia, przybierajgc taki sam charakter jak i we Fran-
cji. Sama nazwa wioskich zwigzkow zawodowych — societa re-¥

1) Syndykat — zwigzek zawodowy. Syndykalisci — odtam socjalizmu,
ktéry mniej dba o kierunek polityczny, ktadgac gtéwny nacisk na zorgani-
zowanie zawodowe robotnika. Syndykalisci zadajg, aby kierownictwo
produkcji oddane byto bezposérednim wytwdrcom. Wedtug nich zwigzki
zawodowe sta¢ si¢ maja inicjatorami i kierownikami zycia gospodarczego
w mys$l zasady akcji czynnej (action directe), ktéra dawniej stosowana
miata by¢é do zycia politycznego, jako dazenie do strajku powszechnego,
a dzi$ dazy do uksztattowania zycia gospodarczego.
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sistenzal) wskazuje, ze staty one na gruncie walki klasowej.
Roznity sie jednak od francuskich zwigzkow tem, ze cze$¢ przy-
wodcow rekrutowata sie z kot inteligencji, podczas gdy we Fran-
cji sktadali sie prawie wylacznie z samych robotnikow?2).

W 1904 r. wioskie zwigzki liczyty juz przeszio 400.000 rob.,
z ktoérych cze$C grupowata sie przy centralnym sekretarjacie opo-
ru, a reszta nalezata do organizacyj lokalnych. Od chwili objecia
wiadzy przez partje faszystowska oblicze i charakter spoteczny
zwigzkéw zawodowych ulega stopniowo zasadniczej zmianie.
Ustawodawstwo spoteczne zostato przystosowane do polityki fa-
szystowskiej, zaS nowe formy organizacyj zawodowych staty sie
»czesciowo poprostu tyko dekoracjg"3). Strajki 1 lokauty sg
prawem zakazane, wszystkie za$ nieporozumienia miedzy pracg
a kapitatem rozstrzyga panstwo.

Urzednicy panstwowi i pracownicy przedsiebiorstw pan-
stwowych oraz instytucyj opieki spotecznej nie posiadajg wogo-
le prawa koalicji. W jednym okregu terytorjalnym moze by¢
uznany przez panstwo tylko jeden zwigzek dla kazdej kategorji
pracownikdw lub pracodawcow. Osobowos$¢ prawna przyznawa-
na jest zwigzkom o ile nalezy do nich przynajmniej 1/10 ogotu
pracodawcOw lub pracobiorcow w danym okregu, przyczem kie-
rownicy zwigzkdbw muszg posiada¢ odpowiednie uzdolnienia i do-
bra opinje.

Organizacja syndykatow wioskich wyglada nastepujgco:4)
zwigzki pracodawcow, wzglednie pracobiorcow tej samej kate-
gorji stanowig syndykat pierwszego stopnia. Wyzszy stopien
stanowia federacje prowincjonalne faszystowskich zwigzkow za-
wodowych, obejmujgce wszystkie syndykaty w danym okregu,
oraz federacje narodowe, grupujace zwigzki tej samej kategorji,
dziatajace na terenie catego panstwa. Najwyzszy szczebel zajmu-
ja konfederacje narodowe, obejmujace wszystkie federacje okre-
slonej gatezi wytwaorczosci.

Obecnie istnieje 13 konfederacyj5), z ktérych 6 obejmuje
pracodawcOw, a pozostate 7 pracobiorcéw. Grupa konfederacyj
pracobiorcoéw liczyta w 1928 r. 3.269 zwigzkow i blisko 3 milj.
cztonkéw. Zwigzki uznane przez panstwo, a w praktyce tylko ta-
kie istnieja, majg charakter prawno-publiczny i podlegajg dale-
ko idacej kontroli ze strony panstwa (zatwierdzanie i zwalnianie
kierownikdw zwigzkow, cofanie uznania i rozwigzywania zarzg-

1) oznacza opér.

2 W. Totomjanc — Formy ruchu robotniczego, Krakéw 1907 r.
str. 83.

3) Prof. Rybarski — ,,Korporacjonizm i syndykalizm* — Kurjer
W arszawski Nr. 217 z 1932 r.

4) Antonio Menotti Corvi — Ustréj faszystowski w Italji — str. 70,
rok 1930.

5 tegoz autora — Panstwo korporacyjne — str. 16, rok 1932.
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déw oraz mianowanie komisarzy rzadowych, zatwierdzanie bud-
zetobw zwigzkow; nabycie i zbycie nieruchomosci wymaga zgo-
dy wiadz panstwowych).

Na czele organizacyj syndykalistycznych znajduje sie Naro-
dowa Rada Korporacyjna, ktéra od marca 1930 r. z organu do-
radczego ministerstwa korporacyjnego stata sie organem kon-
stytucyjnym, powotanym do regulowania stosunkéw w dziedzi-
nie pracy i produkcji. Prezesem rady, w tonie ktorej istnieje
7 sekcyj (¥aczacych pracodawcow i pracobiorcéw), odpowiada-
jacych podziatowi konfederacyj na tylez kategoryj zawodowych
— jest szef rzadu; emanacjg Narodowej Rady Korporacyjnej jest
centralny komitet korporacyjny z szefem rzadu na czele.

W Rosji legalne zwiazki zawodowe wystepujg dopiero po
r. 1905, lecz i po tym czasie zwigzki nie wykazujg wiekszej dzia-
falnosci, reakcja za$ porewolucyjna rozbita niemal doszczetnie
wszystkie organizacje, zapedzajac je w podziemia. Zwigzki w Ro-
sji odrodzity sie dopiero po rewolucji marcowej w 1917 r., obej-
mujac stopniowo wszystkie gatezie wytwadrczosci.

Na czele zwigzkow stata t. zw. wszechrosyjska rada zwia-
zkowa, ktéra przyjeta demokratyczne zasady zwigzkéw. Re-
wolucja bolszewicka ze wzgledéw politycznych przeciwstawita
sie tym zasadom, odbierajgc poczatkowo zwigzkom zawodowym
ich znaczenie przez tworzenie t. zw. komitetow fabrycznych,
ktore stawiali na jednej ptaszczyznie ze zwigzkami. Po zgnebie-
niu mienszewikéw, bolszewicy opanowali zwiazki zawodowe,
czynigc z nich placowki propagandy bolszewickiej (szkoty ko-
munizmu). Do zwigzkéw oprdcz robotnikdw wigczono personel
urzedniczy i techniczny.

Odtad zwigzki zawodowe znajdujg sie pod przemoznym
wptywem bolszewikéw, a raczej pod ich dyktaturg, wszelka za$
inna organizacja skazana jest zgdry na zagtade.

Aparat zwigzkowy zostat zbiurokratyzowanyl), swoboda
za$ koalicji i strajku zastapione sg przez przymus organizacji
i militaryzacje pracy. W ten sposob zaréwno pod wzgledem
politycznym jak i organizacyjnym rosyjskie zwiazki zawodowe,
w ktdrych liczba zorganizowanych robotnikow jest b. duza?2),
sg wiecej skrepowane, niz zwigzki panstw ,,burzuazyjnych*.

Amerykanskie zwigzki zawodowe z ruchem europejskim nie
majg tgcznosci. Opierajg sie one na nieco odmiennych zasadach.
Doniedawna amerykanski robotnik nie zwracat sie o opieke
do rzadu, mimo ze natrafiat na przeszkody ze strony poteznych

1) W koncu czerwca 1933 prasa podata, iz w/g nowego dekretu
o potaczeniu zwigzkéw zaw. z komisarjatem pracy zasada wybieralnosci or-
ganéw sowieckich zwigzkéw zawodowych zostata zniesiona. Zwiazki prze-
ksztatcone zostaty na organy wykonawcze komisarjatu pracy.

2 w/g sprawozdania, ztozonego w lutym 1934 r. na zjezdzie rosyj-
skiej partji komunistycznej zwigzki sowieckie liczg 17 miljonéw cztonkéw.
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organizacyj pracodawcéw, ktore nie zawsze tolerowaty zwigzki
zawodowe. Poza tem istniato zarowno wsréd robotnikoéw jak
i przemystowcdéw zgodne przeSwiadczenie, ze pomysino$¢ prze-
mystu zwigzana jest z wysokiemi zarobkami.

Dopiero w ostatnich dwoch latach ustawodawstwo amery-
kanskie ingeruje gteboko w ksztattowanie si¢ warunkow prac
i ptacy, co Swiadczy o znacznem przestawieniu psychiki. W od-
niesieniu bowiem do niczem nieograniczonej swobody, jaka cie-
szyli sie pracodawcy amerykanscy, postanowienia t. zw. kode-
ksow pracy sg wprost rewolucyjnemi.

Kodeksy pracy daza z jednej strony do konkretnego unor-
mowania warunkow pracy, z drugiej zas strony stwarzajg mo-
zliwos$¢ do przeksztatcen organizacyjnych dotychczasowych form
zrzeszeniowych pracodawcéw i pracobiorcow.

Robotnikom przyznano nieograniczone prawo zrzeszania Sie
z tem jednak, iz nikogo nie mozna zmusi¢, aby przystapit do
zwigzku. Pracodawca nie moze przeciwstawi¢ sie posrednio lub
bezposrednio tworzeniu zwigzkéw i nalezenia do nich.

Na czele zwigzkéw stoi Amerykanska Federacja Pracy, ktora
istnieje od blisko 50 lat. Zwigzki amerykanskie nie sg zwigzane
z partjg. Stopniowo jednak zaczynajg przybieraC charakter Kla-
sowy, skianiajac sie ku idei socjalistycznej.

Konczac te pobiezng charakterystyke poszczeg6lnych typow
zwigzkdw, nalezy podkresli¢, ze miedzy sowiecka polityka zwigz-
kéw zawodowych i faszystowska oraz hitlerowskg i dolfusow-
ska  niewatpliwie odnalez¢ mozna pewne pokrewienstwo. We
wszystkich tych parnstwach bedace u wiadzy partje usitujg zwig-
za¢ ze sobg i celami swojemi ruch robotniczy wogdle, a zwia-
szcza robotnicze organizacje zawodowe. Wspollna wystepuje
my$l poddania zwigzkéw daleko idgcemu nadzorowi i kontroli.

. PRACOWNICZE ZWIAZKI ZAWODOWE
W POLSCE W OKRESIE NIEWOLI.

W przeciwienstwie do panstw zachodnich, gdzie juz w dru-
giej potowie ubiegltego stulecia wystepowaly potezne organiza-
cje zawodowe, na ziemiach Polski pracowniczy ruch zawodowy
zaczat powstawac znacznie pdzniej, bo dopiero w koncu XIX w.
i na poczatku XX w. W h. zaborze rosyjskim do 1905 r. istniat

1) Dolfus uwaza organizacje zawodowga robotniko6w za rzecz zdrowg
i pozadang, lecz jest przeciwny walce klasowej, ktérg chce zastgpi¢ na
wz6r Wioch faszystowskich przez organizacje stanowa lub korporacyjng.
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zakaz wszelkich zrzeszen, usitowania za$ w tym kierunku rzad
carski zwalczat z calg bezwzglednoscia, dopatrujac sie nie bez
pewnej stusznosci w kazdem stowarzyszeniu i zwigzku ogniska
propagandy wyzwolenczej. Przedtem spotykamy w b. Kongre-
sowce klasowe zwigzki o charakterze niepodlegtosciowym, kto-
rych poczatku nalezy szuka jeszcze w 1878 r. w nielegalnych
kasach oporu, zaktadanych z inicjatywy Ludwika Warynskie-
gol). Kasy oporu byty to kotka robotnicze, ztozone najwyzej
z 14 oséb; skiladki cztonkowskie miaty tworzy¢ fundusz walki
z kapitatem. Strajkéw kasy oporu nie prowadzity, lecz zajmo-
waty sie jedynie propaganda; niemozno$¢ prowadzenia szerszej
pracy doprowadzita w niedlugim czasie do zlikwidowania Kas,
na miejsce ktorych zaczeto tworzy¢ po fabrykach kotka rewolu-
cyjne.

Legalny ruch zawodowy wystepuje dopiero po roku 1905,
ogarniajac stopniowo prawie wszystkie osrodki robotnicze. W r.
1907 istniato juz 28 bezpartyjnych klasowych zwigzkéw, w kto-
rych zorganizowanych byto 37.400 cztonkéw, z czego w War-
szawie — 14.000, todzi — 16.800, Zaglebiu — 5.500, Czesto-
chowie — 500 i tylez w Zyrardowie?).

Najpowazniejsza akcja bezpartyjnych zwigzkéw klasowych
byta wspolna z socjaldemokratami walka z lokautem 3) tddzkim.
Zostata wowczas powotana do zycia miedzypartyjna i miedzy-
zwigzkowa komisja lokautowa, w skiad ktorej weszli przedsta-
wiciele PPS, S. D. Kr. P. i L, Frakcji Rew. PPS i Bundu oraz
przedstawiciele bezpartyjnych klasowych zwigzkéw i socjalde-
mokratycznych.

Oprdcz bezpartyjnych klasowych zwigzkéow (wptywy PPS),
dziataty w b. Kongreséwce réwniez zwigzki klasowe socjaldemo-
kratyczne (wptyw S. D. Kr. P. i L) oraz zwigzki t. zw. polskie,
czyli narodowodemokratyczne i zwigzki zydowskie. Ponadto od
1905 r. zaczely powstawac stowarzyszenia robotnikéw chrzesci-
janskich, ktore jednakze nietylko, ze nie posiadaty charakteru
zawodowego, ale wrecz gtosity poglad, ze klasa robotnicza Kon-
gresowki jeszcze nie dojrzata do tworzenia zwigzkow zawodo-
wych i ze dopiero wychowana odpowiednio w stowarzysze-
niach chrzescijanskich, kierowanych przez ksiezy patronéw,

1) Feliks Perl (Res) Dzieje ruchu socjalistycznego w zaborze rosyj-
skim, str. 64 — 66, wydanie nowe r. 1932.

2 W. Trzcinski — Ruch zawodowy w b. Kongreséwce — Robotniczy
Przeglad Gospodarczy, str. 42 Nr. 3 z 1932 r.

3 W okresie rewolucji zwigzki zawodowe wywalczyty sobie przywilej
wywierania wptywu na dob6r personelu fabrycznego, ktdry nie mogt byé
zmieniany dowolnie, lecz po kazdorazowem porozumieniu si¢ z robot-
nikami. W koncu 1906 r. tédzcy fabrykanci postanowili odebra¢ robotni-
kom ten przywilej, przeciwko czemu oparty sie klasowe zwigzki. W odpo-
wiedzi na to pracodawcy zlokautowali robotnikéw, zmuszajac ich po bli-
sko potrocznej przerwie w pracy do przyjecia swoich warunkéw.
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w przysztosci bedzie mogta organizowaé chrze$cijanskie zwigzki
zawodowe 1).

W przeciwienstwie do bezpartyjnych klasowych zwigzkéw,
zwiagzki socjaldemokratyczne posiadaty wiecej charakter partyj-
ny. Nie byly one nigdy legalizowane, wskutek czego byly bar-
dziej przesladowane, niz klasowe bezpartyjne zwigzki. W 1908
r. istniato 12 zwigzkéw, w ktérych bylo zorganizowanych do
30.000 cztonkéw, a placacych sktadki okoto 7.000.

Polskie zwigzki zawodowe, ktore po 1905 r. zaczeta tworzyc
Narodowa Demokracja, prowadzity naogét swojg dziatalnosc
bez wiekszych przeszkdd ze strony wiadz moskiewskich.
W. Trzcinski powiada, ze jedyng represjg bylo zamkniecie sto-
warzyszenia ,Jedno$¢" w todzi, na miejsce ktérego powstat
pozniej zwiazek ,,Praca“. W roku 1909 ogdtem istniato 52 zwigz-
ki, w ktorych byto zorganizowanych okoto 20.000 robotnikéw.

Wzgledng swobodg, jaka nastgpita po r. 1905, zwigzki za-
wodowe cieszyty sie niedtugo, gdyz juz po 1908 r. przyszty re-
presje i zamykanie zwigzkOw pod pierwszym lepszym pozorem.
Okoto 1910 r. prawie wszystkie klasowe zwiazki przestaty
istnieC jako organizacje legalne i dopiero na krotko przed wy-
buchem wojny (1912 — 13 r.) powtornie zalegalizowano szereg
zwigzkow.

W b. zaborze rosyjskim wystepowaty zatem dwie grupy
zwigzk6w, a mianowicie: grupa socjalistyczna, dazaca do rady-
kalnej zmiany ustroju spotecznego, oraz grupa umiarkowana.
Do pierwszej zaliczy¢ nalezy zwiazki socjaldemokratyczne, czyli
esdeckie i bezpartyjne, do drugiej za$ — zwigzki polskie oraz
stowarzyszenia chrzescijanskie. Miedzy zwigzkami socjaldemo-
kratycznemi a bezpartyjnemu nie bylo zasadniczo rdznic ideolo-
gicznych, gdyz i jedne i drugie staty na gruncie socjalistycznym,
polskie zwigzki natomiast dalekie byly od jakichkolwiek aspi-
racji odnosnie przebudowy ustroju spotecznego.

Esdeckie zwigzki roznity sie od bezpartyjnych strukturg or-
ganizacyjng i taktyka, znajdujaca wyraz w bardzo Scistej tgcz-
nosci z partjg. Pozatem jako swoj ostateczny cel stawiaty sobie
zwigzki esdeckie obalenie caratu i stworzenie socjalistycznej
ogolno-rosyjskiej republiki, do ktorej Krolestwo Polskie weszto-
by jako jednostka autonomiczna. Oderwanie Krdlestwa Polskie-
go od Rosji uwazano za niewskazane z uwagi na utrate rosyj-
skich rynkdw zbytu dla polskiego przemystu2).

Pod zaborem austrjackim pracowniczy ruch zawodowy
przedstawiat sie jeszcze skromniej, co zresztg wyptywato i ze sta-
bego uprzemystowienia tej dzielnicy.

1) Ks. Woycicki ---- Chrzes$cijanski ruch robotniczy w Polsce.
Stan. Kowalewski ---- Historja zw. zaw. rob. polskich w Krél. Pol.
Poznan --- 1932 r. str. 72.
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Zwiazki socjalistyczne organizacyjnie zwigzane byly z Wied-
niem. Za posrednictwem Krajowej Komisji Zwigzkow Zaw.,
dziatajgcej na prawach autonomicznych, rozwijaly w okregach
borystawskim, cieszynskim i w o$rodku krakowskim energiczng
akcje polityczng, prowadzac zarazem bardzo przezorng i pojed-
nawcza dziatalnos¢ zawodowa. Posiadaty one odpowiednio wy-
szkolonych sekretarzy i przywodcow, z ktérych w okresie powo-
jennym wiekszo$¢ przeszta do Warszawy, gdzie utworzyli na-
czelne wiadze klasowych zwigzkow.

W roku 1906 powstato w Krakowie Polskie Chrzescijanskie
Zjednoczenie Zawodowe, ktore poczatkowo dziatato odrebnie od
austrjackich zwigzkéw, a dopiero w 1910 r. przystgpito do cen-
trali wiedenskiej chrzescijafnskich zwigzkow.

W Matopolsce w 1914 r. klasowe zwigzki (a witasciwie od-
dziaty) liczyly do 14.000 cztonkéw, a chrzescijafiskie zwigzki
niespetna 4.000 1); na Slasku Cieszynskim ilos¢ zorganizowa-
nych w zwigzkach byfa stosunkowo nieco wigksza.

Stopiert zorganizowania robotnikow w b. zaborze pruskim
byt b. staby. Zresztg poza Gornym Slaskiem dzielnica ta posia-
data charakter wyltgcznie rolniczy, a jedyny gromadny zywiot
pracowniczy jaki w niej wystepowat — robotnicy rolni nie po-
siadali prawa koalicji i nie mogli naleze¢ do zwigzku.

Istniaty tu oddzialy niemieckich klasowych zwigzkow,
w ktorych byta zorganizowana cze$¢ robotnikéw polskich. Po-
zatem na Gornym Slasku od 1913 r. robotnicy polscy nalezeli do
odrebnego klasowego ugrupowania p. n. Centralny Zwigzek Za-
wodowy Polski (t. zw. zwigzki Biniszkiewicza). Przedtem jesz-
cze w 1889 r. utworzone zostato na Gérnym Slasku stowarzysze-
nie goérnikdw i hutnikéw p. n. ,,Wzajemna Pamoc*, ktére w 1909
r. weszto wspdlnie z Polskim Zwigzkiem Zawodowym w skiad
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, powotanego do zycia z ini-
cjatywy b-ci Breiskich w 1902 r.; Polski Zwigzek Zawodowy
dziatat od 1902 r. w Poznanskim, za$ Zjednoczenie Zawodowe
Polskie gtéwnie na wychodztwie w Westfalji i Nadrenji. Poza-
tem juz od 1903 r. w b. zaborze pruskim, zwilaszcza w Poznan-
skiem zaczety powstawaé towarzystwa robotnikéw Kkatolickich,
ktore nie posiadaty jednak charakteru organizacyj zawodowych,
lecz jedynie cele kulturalno-samopomocowe.

Ogdlnie wiec biorgc pracowniczy ruch zawodowy na zie-
miach Polski w okresie niewoli przedstawiat sie b. skromnie.
W dziatalnosci swej zwigzki zawodowe wogole, a zwiaszcza
klasowo-socjalistyczne zwigzki w b. zaborze rosyjskim, taczyty
hasta wolno$ciowo-polityczne z dazeniami ekonomicznemi.

Dopiero z chwilg odbudowania niepodlegtosci nastepuje zy-
wiotowy wprost rozw6j zwigzkéw. Odtad pracowniczy ruch za-

1) Rocznik pracowniczych zwigzkéw za rok 1925 str. 25.
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wodowy, ktéry kroczyt trzema odrebnemi tozyskami ustanemi
przeszkodami, przybiera naturalne formy rozwoju, dochodzac
stopniowo do coraz wiekszego znaczenia.

V. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI
PRACOWNICZYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W POLSCE.

Z chwilg odzyskania niepodlegtosci przestaty obowigzywac
ograniczenia prawa koalicji, ktore istniaty w b. panstwach za-
borczych. Prawo zrzeszania sie uzyskali wszyscy obywatele, nie
wytaczajac i robotnikdw rolnych oraz pracownikéw panstwo-
wych. Odtad obywatele polscy moga taczy¢ sie w stowarzysze-
nia, ktorych cele, ustrdj i dziatalno$C nie sprzeciwiajg sie pra-
wu i nie zagrazajg porzadkowi publicznemu.

Z posrod ogbtu stowarzyszen nie zawsze jednak uwydatnia
sie w sposob dostatecznie wyrazny charakter zawodowy zrzeszen.
Wedtug zawartej w dekrecie z r. 1919 definicji prawnej, zwiazka-
mi zawodowemi sg te organizacje ,,ktorych zadaniem jest obrona
i popieranie interesow ekonomicznych i kulturalnych pracowni-
kdéw w danej gatezi pracy lub gatezi pokrewnych, lub podob-
nych™. Z definicji tej wynika, ze pracowniczemi zwigzkami zawo-
dowemi sg te stowarzyszenia, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospo-
darcza (akcje zarobkowe, interwencje u pracodawcéw lub wiadz
zwierzchnich) w interesie pracownikow poszczegdlnych ga-
fezi pracyl).

Jednolitego prawa o pracowniczych zwigzkach zawodowych
dotychczas niema. Na terenie wojewddztw centralnych (bez pow.
grodzienskiego i wotkowyskiego z woj. biatostockiego) zwigz-
ki zawodowe objete sg dekretem z dnia 8 lutego 1919 r. w przed-
miocie tymczasowych przepiséw o pracowniczych zwigzkach za-
wodowych (Dz. U. R P. Nr. 15, poz. 209), rozciggnietym i na
ziemie wilenskg (Dz. U. R P. Nr. 73, z 1922), ktory zwigzkom
nietylko, ze zapewnit swobode dziatania, ale nadat im pewne
uprawnienia réwniez w dziedzinie publicznej.

Na pozostatych obszarach panstwa pracownicze zwigzki za-
wodowe, ktorych centrale znajdujg sie poza obrebem dziatania
dekretu z roku 1919 o zwigzkach, objete sg przepisami prawa o
stowarzyszeniach z dnia 27 pazdziernika 1932 r. (Dz. U. R P.
Nr. 94, poz. 808). Pracownicze zwigzki zawodowe, ktérym wiadze

1) Rocznik prac. zwigzkéw zawodowych za rok 1925, str. 42.
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przewidziane dekretem z r. 1919 zezwolity na dzialanie na tere-
nie catego panstwa, majg jednakze prawo swobodnego otwiera-
(I’jliall( swych oddziatow i poza terenem, na ktérym obowigzuje ten
ekret.

O otwarciu oddziatu zarzady centralne %g’réwne) zwigzkow
zawodowych obowigzane sg jedynie zawiadomi¢ w przeciggu
3-ch dni wilasciwego inspektora pracy oraz powiatowg wiadze
administracji ogdlnej (starostwo), wiasciwg dla miejscowosci,
w ktorej oddziat otwarto, przy réwnoczesnem ziozeniu statutu
zwigzku centralnego oraz podaniu siedziby oddziatu i kazdora-
zowego jej kierownictwa. Zarejestrowane w ten sposéb oddziaty
odnosnie swej dziatalnosci podlegaja jednak og6towi postanowien
prawa 0 stowarzyszeniach z wyjatkiem niektérych artykutdw,
gdzie jest mowa kto ma prawo t3czyé sie w stowarzyszeniach
oraz sposoby ich zatozenia, rejestracji, zmiana statutu, obowigzki
zarzadu.

Zwigzki funkcjonarjuszéw panstwowych oraz zwigzki innych
pracownikow panstwowych, ktorych stosunek stuzbowy ma cha-
rakter publiczno-prawny, podlegajg réwniez przepisom prawa o
stowarzyszeniach. Zwigzki te nie mogg miec celu lub ustroju oraz
stosowa¢ $rodkow dziatania, nie dajgcych sie pogodzi¢ z przepi-
sami stuzbowemi i wymaganiami stuzby.

Prawo o stowarzyszeniach w zasadzie nie dotyczy zwigzkow
zawodowych, dziatajgcych na mocy dekretu z 1919 r., jednak za-
wiera kilka wyjatkdw, ktdre majg na celu umozliwienie wiadzom
administracyjnym roztoczenia nadzoru pod katem bezpieczen-
stwa nad dziatalnoscig zwigzkow. Nadzor ten nie moze jednakze
wkracza¢ w stosunku do zwigzkéw zawodowych w dziedzine ich
dziatalnosci zawodowo-ekonomicznej, gdyz nadzér w tych kie-
runkach nalezy do resortowo wiasciwych wiadz nadzorczych
(inspekcja pracy).

Na zasadzie art. 15 prawa o stowarzyszeniach wszystkie
zwigzki zawodowe pracownicze majg obowigzek dostarcza¢ po-
wiatowe] wiadzy administracji ogolnej na jej zadanie danych co
do skfadu swego zarzadu. Starostwo moze wezwac zarzad zwigz-
ku do dostarczenia odpisu protokotu z posiedzenia lub treSci po-
wzietej uchwaty, jezeli te byty spisywane. W lokalach zwigzkow
wiadza admin. ogolnej moze przeglada¢ akta, ksiegi i posiadane
dokumenty oraz sporzadza¢ z nich notatki, odpisy i wyciagi,
a takze wzywa¢ zarzagd do okazania ich w okreSlonym czasie.
Zarzad zwigzku obowigzany jest prowadzi¢ i utrzymywac¢ w sta-
nie aktualnosci spis czlonkow zwigzku ze wskazaniem przyna-
leznodci panstwowej, oraz dostarcza¢ wiadzy na jej zadanie da-
nych z tego spisu. —

Jezeli dziatalno$¢ zwigzku zawodowego zagraza bezpieczen-
stwu, spokojowi lub porzadkowi publicznemu, powiatowa wia-
dza administracji ogo6lnej w mysl artykutu 17 prawa o stowarzy-
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szeniach moze badZ zazada¢ od zarzadu zwigzku usuniecia sta-
nu zagrazajacego, badz zawiesi¢ dziatalno$¢ zwigzku i wystgpic
do wihasciwego sadu okregowego 0 rozwigzanie danego zwigzku.
Tam gdzie zwigzek dziata jako zwykie stowarzyszenie starosta
moze rozwigza¢ go wiasnem postanowieniem.

Sad okregowy w komplecie karnym (na posiedzeniu gospo-
darczem) moze natozy¢ grzywne na winowajcéw lub zawiesi¢
dziatalno$¢ zwigzku na pewien przecigg czasu badZ rozwigzac
zwigzek. Decyzja sagdu okregowego nie podlega w tym wypadku
zaskarzeniu; sad spetnia tu zadanie szczeg6lne nie mieszczace sie
w ramach zwyklego postepowania sgdowego.

W mysl dekretu z roku 1919 pracownicze zwigzki zawodo-
we podlegaja rejestracji przez odpowiednie organa Min. Opieki
Spot. Organami temi sg: dla zwigzkéw o charakterze lokalnym —
inspektor pracy tego obwodu, w ktérym zwigzek ma mie¢ swoja
siedzibe prawng, dla zwigzkéw za$, ktore przewidujg w swych
statutach tworzenie oddziatdw w obrebie catego panstwa — gtow-
ny inspektor pracy; oddziaty te nie wymagajg oddzielnej rejestra-
cji. Przy otwarciu oddziatu nalezy jedynie zawiadomi¢ wiasciwe-
go inspektora pracy i przedstawi¢ mu statut, zarejestrowany przez
gtébwnego inspektora pracy.

Dla zarejestrowania zwiazku nalezy ztozy¢ podanie podpi-
sane conajmniej przez 3-ch zatozycieli. Do podania winny by¢ do-
faczone 2 egzemplarze projektu statutu, ktéry winien zawierac:
dane o nazwie, terenie dziatalnosci, 0 sposobie przyjmowania
i wykluczania cztonkdw, sposobie pobierania skfadek, o pra-
wach i obowigzkach wtadz zwigzku, sposobie tworzenia i formach
urzedowania wiadz zwigzku, o rozporzadzaniu majatkiem zwigz-
kowym, warunkach wymaganych dla zmian statutu oraz o spo-
sobie likwidacji zwiagzku; rejestracji podlegajg rowniez wszelkie
zmiany statutu.

W mys$l wspomnianego dekretu odmowa rejestracji moze
nastgpi¢ jedynie w 2-ch wypadkach: gdy statut zwigzku nie od-
powiada powyzszym wymogom lub jest przeciwny prawu. Od
decyzji gtownego inspektora, wzglednie inspektora obwodu przy-
stuguje w terminie miesiecznym prawo odwotania sie do sgdow
powszechnychl). O ile w ciggu 20 dni od czasu ztozenia poda-
nia nie nastapi odpowiedz, zwigzek nalezy uwazac za zarejestro-
wany.

O zarejestrowaniu zwigzku zawodowego inspektor pracy
obowigzany jest zawiadomi¢ wiasciwego wojewode (art. 35 roz-
porz. Prezydenta Rzeczypospolitej o inspekcji pracy z 14 lipca
1927 r. Dz. U. R P. Nr. 67, poz. 590).

Pracownicze zwigzki zawodowe moga sie tgczy¢ w zrzesze-
nia (centrale zwigzkow). Rejestracja central odbywa sie w ten

1) odwotanie od decyzji inspektorow pracy nie idzie jednak do sadu,
jak przewiduje dekret, tylko do Najw. Tryb. Admin.
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sposob, jak rejestracja poszczegblnych zwigzkéw; podanie o za-
rejestrowanie centrali zwigzkow (zrzeszenia) musi by¢ podpisa-
ne conajmniej przez trzy zwigzki.

Zarzady pracowniczych zwigzkéw zawodowych obowigza-
ne sg nadsyfac wtasciwym inspektorom pracy sprawozdania skia-
dane na ogbélnem zebraniu, najdalej w ciggu 14-tu dni od daty
zgromadzenia.

Zarejestrowany zwigzek zawodowy jest osobg prawng i mo-
ze nabywac prawa, zaciggaC zobowigzania, zawieraC umowy
zbiorowe, pozywac przed sad i by¢ pozwanym. Uchwata zwigz-
ku moze zawiera¢ przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
i materjalnej czionkdw zwigzku za niespetnienie wobec zwigzku
zobowigzan. Zwigzki zawodowe wyposazone sg w ten sposob
w pewien zakres wiadztwa, przejawiajgcego sie we wiadzy dy-
scyplinarnej w stosunku do swoich cztonkdw.

We wszystkich uprzemystowionych panstwach pracownicze
zwigzki zawodowe odgrywajg znaczng role w rozwoju zycia spo-
feczno-gospodarczego dzieki wptywowi, jaki wywierajg na pla-
ce i warunki pracy. W miare stopniowego rozszerzania si¢ wpty-
woOw pracowniczych organizacy] zawodowych daje sie ostatnio
zauwazyC¢ dazenie do SciSlejszego zwigzania zwigzkéw z pan-
stwem.

Zdaniem niektérych dziataczy spotecznych, wszelka forma
upanstwowienia zwigzkow i uzaleznienia ich od panstwa prze-
kresla najistotniejsza ceche ruchu zawodowego. Z drugiej jednak-
ze strony zwigzki przymusowe sg skutecznym Srodkiem prowa-
dzacym do mechanicznego uporzadkowania zwigzkéw i scalenia
ruchu zawodowego, ale jednocze$nie zabijajg spoteczny cha-
raktﬁr procesu rozwojowego pracowniczych zwigzkéw zawodo-
wych.

Nieco fagodniejszg formg sa zwigzki uprzywilejowane, ktd-
re w drodze prawnej otrzymujg niejako oficjalne przedstawiciel-
stwo do reprezentowania pracobiorcéw zarowno wobec praco-
dawcy jak | wobec wiadz panstwowych i samorzadowych.

W Polsce pracownicze zwigki zawodowe zachowaty charak-
ter organizacyj dobrowolnych. Zgodnie jednak z intencjg dekre-
tu z roku 1919 we wszelkich ciatach zbiorowych, tworzonych przy
Min. Op. Spot., przewidziany jest udziat delegatow zwigkéw za-
wodowych, jako przedstawicieli interesow zawodowych Kklasy
pracujacejl). — Utrzymujac charakter organizacyj dobrowol-

1) Istnieje szereg instytucyj, w ktorych przedstawicielstwo pracownicze
jest jednym z elementéw wspo6tdziatania organu panstwowego. Np. w sadach
pracy, kandydaci przedstawieni przed zwiazki uczestnicza w sadzeniu jako
tawnicy. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zasiadajg przy zarzadzie
gtdéwnym i komisjach przy obwodowych zarzgdach funduszu bezrobocia.
15 przedstawicieli pracowniczych organizacyj zawodowych wchodzi w sktad
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nych, pracownicze zwigzki zawodowe zostaty posrednio wcigg-
niete w obreb administracji publicznej przez wziecie udziatu
w pracach organéw tej administracji (przewaznie w charakterze
doradczym). Dzieki temu przywilejowi zwiazki zawodowe uzy-
skaty w pewnym zakresie charakter pubiiczno-prawny, reprezen-
tujac nietylko swych cztonkéw, lecz catg grupe zawodowa, co
sie najbardziej m. in. przejawia w zawieraniu umoéw zbiorowych
i likwidowaniu zatargdw zbiorowych.

V. UWAGI OGOLNE O OBECNYM STANIE
PRACOWNICZEGO RUCHU ZAWODOWEGO
W POLSCE.

Prawie jedynym dotychczas materjatem, obrazujgcym stan
ruchu zawodowego w Polsce, sg wydane przez Min. Opieki Spo-
fecznej roczniki statystyczne, do ktorych dane liczbowe o pra-
cowniczych zwigzkach zawodowych zbierane sg w drodze dobro-
wolnych ankiet. Poniewaz jednak pewna liczba zwigzkéw zupet-
nie nie nadsyla sprawozdan, a inne znéw organizacje zazdrosnie
strzegg swego stanu posiadania i podana przez nich ilo$¢ czton-
kéw nie zawsze odpowiada istotnemu stanowi rzeczy, przeto
zbierane w ten sposdb dane liczbowe o pracowniczym ruchu za-
wodowym muszg by¢ brane z pewnemi zastrzezeniami.

Chcac otrzymac petniejszy obraz stanu ruchu zawodowego,
musimy dane liczbowe z rocznikdéw statystycznych uzupetniaé
droga obserwacji poszczegblnych akcyj zawodowych, podczas
ktorych najlepiej uwidoczniajg sie zarowno taktyka zwigzkéw,
jak 1 ich wptywy, a ponadto stale $ledzi¢ prase zawodowg oraz
rozne wydawnictwa, a zwilaszcza poszczegdlne sprawozdania
roczne zarzadow zwigzkow. Nieustanna styczno$¢ z catoksztat-
tem materjatu, dotyczacego rozwoju ruchu zawodowego i zacho-
dzacych w nim zjawisk, jest tembardziej konieczna, ze wobec sta-
tych zmian w stanie posiadanial) poszczego6lnych zwigzkéw po-

rady obrony pracy (cato opinjodawcze przy ministrze), istniejacej od
1927 r., i t. p.

Inny charakter posiadatby samorzad zawodowy w postaci izb pracy,
ktorych w Polsce niema. Istnieja tylko izby przemystowo-handlowe, izby
rolnicze i izby rzemie$lnicze, a pozatem istniejg izby adwokackie i lekarskie,
jako samorzad zawodowy zawodéw wolnych.

1) Obserwacja ruchu zawodowego wykazuje, ze cztonkowie poszcze-
g6inych zwigzkéw stanowia element ptynny i przechodzg czesto z jednego
odtamu do drugiego. Plynno$¢ ta zalezy nie tyle od momentéw ideologicz-
nych ile przedewszystkiem od zmian konjunkturalnych na rynku pracy
i widokéw uzyskania przy pomocy danego zwigzku zajecia.



33

dane liczby w roczniku statystycznym nie moga by¢ diugo aktu-
alne i musza byc¢ stale kontrolowane i uzupetniane.

Dla oceny stanu pracowniczego ruchu zawodowego istnieje
kilka kryterjow. Wielka ilo$¢ organizacyj Swiadczy o Inicjatywie
i aktywnosci przywddcow, ale zarazem o rozbiciu ruchu zawodo-
wego i jego stabosci. Natomiast duza liczba oddziatow Swiadczy
0 zwarto$ci organizacyjnej i o sile zwigzkéw. Najbardziej jednak-
ze miarodajnem kryterjum dla oceny pracowniczego ruchu zawo-
dowego jest liczba zorganizowanych i ptacacych skiadki, tudziez
ogdlna suma wydatkéw i dochodéw oraz naktad prasy zwiazko-
wej.

Pierwszg nasuwajacg si¢ kwestjg jest stosunek liczby zorga-
nizowanych w zwigzkach do ogdtu pracownikéw najemnych.
Wedtug przyblizonych obliczen warstwa pracownicza Polski liczy
okoto 3 miljonéw robotnikéw, w tem ok. 1.550 tys. robotnikow
rolnych i 1.450 tys. robotnikéw nierolnych, oraz okoto 600 tys.
zaleznych pracownikéw umystowych.

Z tej blisko cztero miljonowej rzeszy pracownikéw najem-
nych okolo 30% stanowig bezrobotni, ktérzy wskutek dtugo-
trwatego kryzysu gospodarczego zostali wyeliminowani z procesu
produkcji.

Z og0lnej liczby pracownikéw najemnych do organizacyj za-
wodowych nalezy niespeina jedna trzecia z tem, ze ptacgcych
skfadki jest znacznie mniej. Gtowna masa zorganizowanych za-
wodowo Kkoncentruje sie ws$rdd pracownikéw przemystowych,
panstwowych i samorzadowych, natomiast ws$rdd robotnikow
rolnych stopief zorganizowania jest stosunkowo niewielki, wy-
noszacy zaledwie jedng dziesigta og6tu zatrudnionych. Zreszty
liczby te ulegajg ciggtym wahaniom, a szczegolnie ilos¢ ptaca-
cych skiadki ulega duzym fluktuacjom zaleznie od potozenia go-
spodarczego kraju i wzmozenia lub tez ostabienia akcji zawo-
dowej.

Oprocz stosunkowo matej ilosci zorganizowanych w zwigz-
kach, stabg strong polskiego ruchu zawodowego jest to, iz opa-
nowaly go partje polityczne, wskutek czego — mimo czynionych
wysitkdw koncentracyjnych — pracownicze zwigzki zawodowe
sg rozbite miedzy rézne, wzajemnie zwalczajace sie ugrupowania.
Do rozbicia pracowniczego ruchu zawodowego przyczynity sie
liczne roztamy, jak np. w klasowych zwigzkach socjalistycznych
i zwigzkach t. zw. narodowych (enpeerowskich), a takze i chrze-
Scijanskich, oraz destrukcyjna dziatalno$¢ komunistow. Poza tem
wskutek podporzadkowania zwigzkéw partjom i uprawiania de-
magogjil) wytworzyta do pewnego rodzaju niecheé¢ ku organi-
zacjom zawodowym ze strony mas robotniczych, dla ktorych
zresztg optacanie skiadek nie jest w dzisiejszych czasach tatwa.

1) Przez wysuwanie nierealnych haset i postulatow wskutek wzajem-
nego licytowania sie zwigzkow.

3
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Z drugiej znéw strony diugotrwaty kryzys gospodarczy pod-
cigt materjalne podstawy zwigzkow, ktére dzi$ nie posiadajg zad-
nych zasobow finansowych na rozwiniecie akcji zapomogowe;j.
Ta okoliczno$¢, ze zwiazki nie majg nic do stracenia, wptywa
na ich charakter wyraznie radykalny, a niektérych wrecz na-
wet ,,bojowy", do czego przyczynia sie réwniez i masowe bez-
robocie na rynku pracy oraz nadprodukcja i proletaryzacja inte-
ligencjil), ktoéra kieruje zwigzkami robotniczemi.

W przemysle istniato w 1932 r. az 129 wigkszych robotni-
czych zwigzkow, w rolnictwie i le$nictwie 7, w transporcie handlu
i t. p. istnialo az 18 zwigzkdw; na terenie zaktaddéw miejskich
i uzytecznosci dziatato 9 zwigzkdw.

Pracownicy panstwowi i samorzadowi posiadajg 50 organi-
zacyj zawodowych. Najbardziej rozbici sg nauczyciele i profeso-
rowie, ktorzy majg az 14 zwigzkow, w tem dwa zwigzki nauczy-
cieli szkot prywatnych. Pracownicy Kkolejowi zrzeszeni sg w 16
organizacjach, urzednicy admin. panstwowej w 5, urzednicy
admin. samorzadowej w 4 i urzednicy sgdownictwa w 2 zwigz-
kach. Pocztowcy majg 3 zwigzki, a nizsi funkcjonarjusze pan-
stwowi 4.

Wsréd pracownikdéw umystowych prywatnych dziata prze-
szto 100 zwiazkdw w tem na terenie rolnictwa 8, przemystu i
handlu 27, ubezpieczali 8 i tylez na terenie stuzby zdrowia,
w szkolnictwie prywatnym 7, w spétdzielczosci i bankowosci po 2;
technicy zrzeszeni sg w 11 zwigzkach, literaci i dziennikarze w 7,
najbardziej zwarci sg farmaceuci-pracownicy, bo zrzeszeni sg
tylko w 1 zwigzku?2).

Nalezy jednakze zaznaczy¢, iz od pewnego czasu mysl
scaleniowa zaczyna sobie zjednywac coraz szersze kregi zwolen-
nikéw. Na przestrzeni ostatnich 3-ch lat tendencje koncentracyjne
ujawnity sie zaréwno wsrdd robotnikéw jak i pracownikéw umy-
stowych oraz wsrod urzednikéw panstwowych i samorzagdowych.

Wyrazem tych dazen jest prawie catkowite scalenie prorza-
dowych robotniczych organizacyj zawodowych 1 utworzenie
Zwigzku Zwigzkow Zawodowych, dalej wytonienie wspoélnej
centrali pod nazwag Unja Zwigzkdw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych, w sktad ktorej weszty 3 centrale zwigkéw pracow-
nikow umystowych, oraz powotanie do zycia Centralnej Rady
Pracowniczej, bedacej swojego rodzaju nadbuddwka organiza-
cyjng istniejagcych wszystkich central i zwigzkéw pracownikow
umystowych zaréwno panstwowych, samorzadowych jak i pry-
watnych.¥

1) Zdeklasowani inteligenci byli zawsze motorami ruchéw spoteczno-
rewolucyjnych.

2 w/g rocznika pracown. zwigzkéw zawodowych za rok 1932 str. 24
36 i 44.
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Co wiecej, czynione od pewnego czau wysitki, zeby ,,sume
i natezenie tar¢ miedzy pracownikami umystowymi i fizycznymi
zmniejszy¢ do minimum®”, znajdujg ostatnio oddZzwiek w zwigz-
kach w sensie dodatnim dla ruchu zawodowego. Coraz czestsze
sg wypadki, ze zwigzki pracownikdéw umystowych wystepujg so-
lidarnie ze zwigzkami robotniczemi, wspotdziatajac z ich akcjg
strajkowg i zaofiarowujac swag pomoc materjalng. Na tem tle na-
nawigzuje sie realny kontakt miedzy odtamami Swiata pracy.

Jakkolwiek pracowniczy ruch zawodowy poczynit w ostat-
nich 3-ch latach pewne postepy na drodze scaleniowej, jednakze
w poréwnaniu z coraz szybciej postepujagcem jednoczeniem sie
organizacyj pracodawcOw, jest on jeszcze zbyt rozbity i staby,
aby mogt im skutecznie sie przeciwstawic.

Zmiany i przegrupowania, jakie ostatnio zachodzg w pra-
cowniczych zwigzkach, utrudniajg ocene stanu liczbowego ruchu
zawodowego i uniemozliwiajg przeprowadzenie rozgraniczenia
pod wzgledem spoteczno-politycznym. Od pewnego czasu w pra-
cowniczym ruchu zawodowym Polski nurtuja dwa wyrazne pra-
dy o zdecydowanie klasowym charakterze i radykalnych cechach.
Wedtug niektérych dziataczy rdznica, jaka zachodzi miedzy nie-
mi jest ta, ze jeden jest ruchem ,partyjno-politycznym”, podczas
gdy drugi, prad nowy stara sie uchodzi¢ za ruch ,niezalezny
I panstwowy" 1).

Z tego tez wzgledu klasyfikacja pracowniczych zwigzkow
zawodowych jest trudna do przeprowadzenia, gdyz niewiadomo
do jakiego odtamu zwigzkow zaliczy¢ powstate nowe ugrupowa-
nia, ktére nie ujawnity jeszcze zbyt wyraZznie swego oblicza
spoteczno-gospodarczego.

W polskim pracowniczym ruchu zawodowym gtdwnie dzia-
faja jednak tylko 3 odtamy zwigzkéw, a mianowicie: klasowy,
chrzescijanski i narodowy. Pierwszy z nich znajduje sie pod
wptywami partyj socjalistycznych réznych odcieni i pod wptywami
komunistycznemi; nie posiadajac legalnych form organizacyjnych,
wptywy komunistyczne nie moga zbytnio oddziatywac i wystepuja
na widownie przewaznie tylko w chwilach ostrych zatargow
ekonomicznych. Do odtamu klasowego ruchu nelezatoby zaliczyé¢
takze Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych, reprezentujacy prad nowy
w ruchu zawodowym, oraz Unje Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikdw Umystowych, ktéra uznata zasade klasowosci?) i jed-
nosci z catg warstwg pracujacg, a.zwtaszcza z ruchem robotni-
czym, opartym na tych samych zasadach.

Chrzescijanskiemu odfamowi zwigzkéw patronuje Chrzesci-
janska Demokracja, zas narodowy ruch zawodowy, zwany takze

1) Jan Hoppe — Zwigzek zawodowy w paAstwie wspdtczesnem —
,Droga" Nr. 12, miesiecznik, rok 1931.
2 Socjalisci twierdzg, ze jest to ,klasowo$¢ bez konsekwencji"

uzasadnia to Alfred Krieger w Robotn. Przeglgdzie Gosp. Nr. 4 z 1932 r.
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polskim, znajduje sie pod wptywami Narodowej Partji Robotni-
czej, Stronnictwa Narodowego i Narodowego Stronnictwa Pracy.

Rozpatrujac polski pracowniczy ruch zawodowy z perspekty-
wy kilkunastu minionych lat, musimy doj$¢ do wniosku, ze odtam
zwigzkow klasowych rosnie stopniowo w sile kosztem zwigzkow
narodowych i chrzescijanskich.

VI. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH
ODLAMOW PRACOWNICZEGO RUCHU
ZAWODOWEGO.

KLASOWY RUCH ZAWODOWY:
a) Zwiazek Stowarzyszen Zawodowych w Polsce (skrét ZSZ).

W okresie niewoli pracowniczy ruch zawodowy wogéle, a
rowniez i klasowe zwiazki w kazdym z 3-ch zaborow tworzyly
sie i rozwijaty w odrebny sposéb. Zwigzki klasowe w Matopol-
sce i na Slasku Cieszynskim organizacyjnie zwigzane byly z od-
powiedniemi centralnemi zwigzkami Austrji. Podobnie réwniez
byto w b. zaborze pruskim, gdzie klasowe zwigzki polskie byty
oddziatami odniodnych zwigzkow centralnych niemieckich. Jedy-
nie na GOrnym Slasku rozwijaty sie réwnolegle t. zw. zwigzki
Biniszkiewicza pod wptywami Polskiej Partji Socjalistycznej za-
boru pruskiego.

Na ziemiach b. zaboru austrjackiego klasowe zwigzki zer-
waly zaraz kontakt organizacyjny z centralg wiederskg i utwo-
rzyty wspolng komisje zawodowg w Krakowie. Natomiast w b.
zaborze pruskim, z chwilg ustgpienia wojsk niemieckich, klaso-
we zwigzki (wihasciwie oddzialy) potaczyly sie w jeden okreg
z siedzibg w Bydgoszczy i do 1930 r. prowadzity samodzielng
dziatalnos¢, jako Zrzeszenie Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
w Bydgoszczyl).

W b. Kongreséwce komisja centralna zwigzkéw zawodo-
wych?2), jednoczaca zwiazki bezpartyjne, stara sie z miejsca
uja¢ wyrastajacy zywiotowo ruch zawodowy w odpowiednie ra-
my organizacyjne. Zaraz w marcu 1919 r. zwotata konferencje
delegatow wszystkich klasowych zwigzkéw bezpartyjnych, na
ktorej uchwalono: 1) utrzymanie zasady bezpartyjnosci zwigz-

1) Zwigzki zawodowe w Polsce — odbitka z kwartalnika ,Statystyka
Pracy" 1932 r. str. 4.
2) istniata nielegalnie po 1905 r, a po6tlegalne w latach okupacji.
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kow, 2) centralizacj¢ zwigzkow w/g gatezi wytworczosci, 3) ko-
niecznos¢ jednoczenia robotnikéw bez roznicy narodowosci, reli-
gijnych i politycznych przekonan. W lipcu 1919 roku doszto do
skutku potaczenie zwigzkdw bezpartyjnych ze zwigzkami socjal-
demokratycznemi zgrupowanemi wowczas w warszawskiej ra-
dzie zwiazkéw zawodowychl).

W maju nastepnego roku zwotano | kongres do Warszawy,
na ktorym doszto do potgczenia klasowych zwigzkéw b. Kongre-
sowki ze zwigzkami Matopolski. Zarazem uchwalono na nim
statut Zwiazku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce, jako cen-
trali klasowych zwigzkow; kongres polecit zwigzkom dokonanie
centralizacji wedtug gatezi przemystu.

Po kongresie proces centralizacji klasowych zwigzkow szyb-
ko postepowat naprzéd. W 1919 r. istniato tylko 7 zwigzkow
ogolno-krajowych, 31 dzielnicowych i az 39 lokalnych, nato-
miast w 1924 r. liczba ogo6lIno-kraj. zwigzkéw wynosita juz 21,
dzielnicowych tylko 7 i miejscowych 6. W cztery lata pozniej
centralizacja klasowych zwigzkéw byfa juz prawie zupeina, gdyz
na 31 zwiazkébw, w Kktorych zorganizowanych byto 272 tys.
cztonkéw, tylko dwa zwiazki posiadaty charakter dzielnicowy i
2 lokalny, a reszta byta zwigzkami ogélno-krajowemi2).

Prébom centralizacji oparty sie jedynie oddziaty niemieckich
klasowych zwigzkéw zawodowych na Gornym Slasku, ktére sta-
nety na gruncie zastrzezonej im w konwencji genewskiej swobo-
dy przynaleznosci do central w Niemczech. Natomiast klasowe
zwigzki zydowskie przylaczyty sie do ogdélnego klasowego ru-
chu zawodowego juz na poczatku 1922 r.

Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych, uwazajacy siebie za
jedynego reprezentanta klasowego ruchu zawodowego w Pol-
sce, od samego poczatku swego powstania ulega wptywom
PPS. Cele i taktyka zwigzkéw ZSZ zostaly ustalone jeszcze na
| kongresie w 1920 r., ktéry uchwalit, ze

,.Zwigzki zawodowe — uwazajac sie jedynie za cze$¢ samodzielng
wprawdzie i organizacyjnie niezalezng ogdélno-robotniczego ruchu, zdaza-
jacego do zupetnego wyzwolenia klasy robotniczej z wiezéw kapitalistycz-
nego wyzysku, uznajg za swéj najpierwszy i jedyny cel: przygotowanie kla-
sy robotniczej do stoczenia walki o nowy porzadek spoteczny i do objecia
przez nig kierownictwa gospodarki w nowym ustroju”.

Oceniajgc ze stanowiska formalnego, niezalezno$¢ organiza-
cyjng zwigzki klasowe posiadajg, lecz w praktyce w wiekszosci
wypadkow jedni i ci sami ludzie Kkierujg partjg i rownoczesnie
zwigzkami, zwiaszcza w poszczegélnych lokalnych ogniwach
organizacyjnych. Bezposrednich nakazow partji zwigzki klasowe

1) Sprawozdanie Komisji Centralnej Zw. Zaw. za lata 1918— 1920
str. 5— 6, 43 — 53.

2 wedtug sprawozdan Komisji Centralnej Zw. Zaw. 2z dziatalnosci
i stanu zw. zaw. w Polsce w latach 1922 — 1925 str. 205 i 1925 — 1928
str. 337.
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jednak nie wykonujg, a w niektorych nawet wypadkach ostro
przeciwstawiajg sie ,wtrgcaniu” sie przedstawicieli partji do
zZwigzkow.

Na skutek ciagtych atakow ze strony komunistéw, roztamu
w koncu 1928 r. I utworzenia pod wpltywami PPS. d. Frakcji
Rew. odrebnej centrali klasowych zwigzkow, a nastepnie powsta-
nia Zwiazku Zwigzkow Zawodowych oraz kryzysu gospodarcze-
go — ZSZ zostat znacznie ostabiony, mimo to jednak kroczy na-
dal na czele pracowniczego ruchu zawodowego i nalezy liczeb-
nie do najsilniejszego i najlepiej zorganizowanego robotniczego
zawodowego ugrupowania. Mimo ciezkiej sytuacji zwigzki ZSZ
nie uszczuplity zbytnio swego stanu posiadania, starajac sie po-
niesione straty powetowa sobie na innym odcinku.

W koncu 1932 r. do ZSZ nalezato ogdtem 23 zwigzki cen-
tralne i 5 zwigzkéw lokalnych, wzglednie dzielnicowych z 1279
oddziatami i 214.333 cztonkamil).

W ciggu okresu 4-letniego liczba cztonkdéw zmniejszyta sie
0 58.000, tj. 0 21%. Jesli jednak uwzgledni sie, ze w tym czasie
liczba zatrudnionych robotnikow spadta o 48%, to trzeba przy-
zna¢ — mowi w swem sprawozdaniu Komisja Centralna Zw.
Zaw. — ze ubytek czlonkow jest znacznie mniejszy, niz w da-
nych warunkach moznaby bylo tego oczekiwa¢. Komisja Central-
na Zw. Zaw. podkresla, ze w liczbie tych, ktorzy utracili prace, byt
przedewszystkiem caty szereg czionkow jej zwigzkow, ktorych
w ten sposob przez pozbawienie pracy chciano odstraszy¢ od
zwigzkéw klasowych lub zmusi¢ do przejscia do organizacji o
zabarwieniu prorzadowem.

Najwiekszy ubytek cztonkéw wykazujg zwigzki tych prze-
mystow, ktore najsilniej zostaty dotkniete kryzysem. Ponadto do-
tkliwy ubytek czionkéw wykazujg réwniez oba zwigzki praco-
wnikow kolejowych tj. ZZK i ZZM.

Znacznie gorzej natomiast przedstawia sie stan zwigzkow,
zrzeszonych w tej centrali, jesli uwzgledni sie iloS¢ pobranych
wkiadek, ktére z 2400.000 w r. 1928 spadty wciggu 4 lat na
1.285.000 wkiadek miesiecznych, a wiec prawie o potowe. Wraz
ze spadkiem wkiadek ograniczone zostaty b. dotkliwie ogdlne
wpltywy zwigzkow, ktdére z 6.279.000 z. 1929 spadty na 4 miljo-
ny wr. 1932, a wiec blisko 0 7 3

Zwiazek Stowarzyszen Zawodowych jest ugrupowaniem ro-
botniczem, lecz oprécz klasowych robotniczych zwigzkéw zrze-
sza w swych szeregach takze i zwigzki pracownikow umysto-
wych. Dla tej grupy zwigzkéw usitowano stworzy¢ w ramach Ko-
misji Centralnej Zw. Zaw. jednolitg reprezentacje poczatkowo
w postaci Rady Generalnej Pracownikow Umystowych, a pozniej¥

1) w/g sprawozdania Komisji Centralnej Zw. Zaw. z dziatalnoSci
i stanu zwigzkéw w latach 1929 — 1932, W-wa 1933 r. str. 128.
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Sekretarjatu  Pracownikéw Umystowych. Usitowania w tym
kierunku jednakze nie powiodly sie. Obie te organizacje po kil-
ku_miesigcach swego istnienia przestaty wykazywac jakakolwiek
dziatalnosé i sita faktu przestaty istniec.

Znaczenie Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce
polega nietylko na liczebnosci cztonkéw, ale i na tem, ze posiada
on zespot wyszkolonych i wytrawnych dziataczy zwigzkowych,
a zwiaszcza sekretarzy oraz doskonale zorganizowany w zwigz-
kach aparat administracyjny. Zwiazki nalezace do ZSZ sa catko-
wicie przytem scentralizowane i posiadajg doskonatg organizacje,
zajmujgc pod tym wzgledem, niezmiernie waznym dla kazdego
ugrupowania — wyjatkowe stanowisko w pracowniczym ruchu
zawodowym. W przeciwienstwie bowiem do innych niektorych
ugrupowan zwiazki klasowe, skupione w ZSZ, maja swoje od-
dziaty rozmieszczone do$¢ réwnomiernie na terenie catego pan-
stwa, wystepujac wszedzie jako masowy ruch robotniczy.

Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych w Polsce swg struk-
ture organizacyjng ma nieco ztozong przez to, ze istnieje w nim
jeszcze niezupetnie zlikwidowana centrala zwigzkéw zydowskich
(t. zw. Rada Krajowa), a ponadto ukrainscy robotnicy posiada-
ja pewne przywilejel8 Jakkolwiek centrala zydowskich zwigz-
kow miata przeobrazi¢ sie w t. zw. ,Kultur-Amt“ i prowadzié
tylko sprawy kulturalno-oswiatowe, jednakze dotychczas obok
tych spraw zajmuje sie nadal sprawami organizacyjno-zawodo-
wemi.

] W mys$l porozumienia Komisji Centralnej Zw. Zaw. z Centr.
mitetem Ukrainskiej Partji Socjalno-Demokratycznej z kwietnia 1929 r.
w sprawie jedno$ci zw. zaw. ustalono, ze:

1) ,kazdy Zarzad Centr. Zw. Zaw. ma obowigzek utworzy¢ oddziat
ukrainski w danej miejscowosci, o ile zazadajg tego robotnicy ukraifnscy;

2) zarzad kazdego oddziatu dziata samodzielnie wediug kompetencyj
statutowych, z uwzglednieniem interesow kultury ukrainskiej;

3) tak utworzone oddziaty majg prawo uzywac jezyka ukrainskiego
w catej swej dziatalno$ci. Kazdy cztonek ma prawo zwracaé¢ sie do wiadz
zawodowych w dostepnym dlan jezyku;

4) wszelkie wydawnictwa zwigzkowe, legitymacje, cyrkularze i pra-
sa zawodowa, przeznaczone dla cztonkéw ukraincéw----winne réwniez
mie¢ i tekst ukrainski. Przy zastosowaniu tych zasad winne by¢ brane pod
uwage moznos$ci finansowe;

5) cztonkowie ukrainscy winni mie¢ odpowiednie przedstawicielstwo
we wszystkich instancjach zwigzkowych, wybrane pod wzgledem personal-
nym zgodne z ich zyczeniem;

6) dla prowadzenia dziatalno$ci agitacyjnej, organizacyjnej i kultu-
ralno-o$wiatowej ws$réd robotnikéw ukrainskich zostanie utworzona przy
Komisji Centralnej Zw, Zawod, oddzielna, podporzagdkowana Komisji Centr.
Zw. Zawod., Ukrainska Komisja Zawodowa. Komisja ta dziata jako Ko-
misja Okregowa (art. 41 statutu Zw. Stow. Zawod.) i wybrang zostaje na
kazdorazowej konferencji oddziatdéw ukrainskich. Komisja ta, w porozu-
mieniu z Komisja Centralng Zw. Zawod., ustanawia wtasnego sekretarza,
ktérego koszta utrzymania obejmie zasadniczo Kom. Centr. Zw. Zawod.”

Ko-
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Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych opiera sie na zwigz-
kach scentralizowanych i organizowanych wedlug galezi wy-
tworczosci, nie za$ wedtug poszczeg6lnych zawoddw. Oddzia-
fami ZSZ sg rady zwigzkéw zawodowych, w skiad ktorych wcho-
dza lokalne oddziaty poszczeg6lnych zwigzkéw. Zadaniem rad
zawodowych, ktére w zakresie polityki lokalnej i dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej posiadaja dos¢ szeroka autonomje, jest
koordynowanie prac oddziatdw zwigzkéw oraz prowadzenie pra-
cy kulturalno-oswiatowej; w mniejszych osrodkach ptatny funk-
cjonarjusz (sekretarz) rady obstuguje réwniez sekretarjaty od-
dziatowe zwigzkow.

Rady zwigzkow zawodowych, ktérych istnieje 30 (niektore
z nich nie ujawniajg zywszej dziatalno$ci), znajdujg sie we wszy-
stkich wiekszych skupieniach robotniczych — miastach). Oprocz
rad zawodowych istniejg takze komisje okregowe zwigzkéw za-
wodowych, rozciggajace swojg dziatalno$¢ na wieksze okregi
gospodarcze (komisja okregowa we Lwowie zakresem swej
dziatalnosci obejmuje az 4 wojewddztwa — lwowskie, stanista-
wowskie, tarnopolskie i wotynskie). Zadaniem ich jest kontrolo-
wanie dziatalnosci rad zawodowych, lecz w praktyce nie zawsze
komisje okregowe sg jednostkami nadrzednemi w stosunku do
rad zawodowych. W wielu miejscowosciach komisje okregowe
zastapity catkowicie rady zawodowe i zrzeszajg bezposrednio
u siebie oddziaty zwigzkow, ktore nie majg w swoim okregu rad
zawodowych. W innych znéw miejscowosciach zrzeszajg zarOw-
no oddziaty zwigzkéw jak i miejscowe rady zawodowe z podle-
gtemi im zwigzkami; ogotem istnieje 9 komisyj okregowychl).

Najwyzszg wiadzg (uchwatodawczg) dla ZSZ jest zbieraja-
cy sie trzy lata kongres delegatéw?), za$ wiadzg wykonawczg

1) w Krakowie, Bielsku, Katowicach, todzi, Poznaniu, Czestochowie,
Wilnie Biatymstoku i we Lwowie.

2) Dotychczas odbyto sie 5 kongreséw. Ostatni kongres, ktéry obra-
dowat w Warszawie w koncu pazdziernika w 1933 r., zalecit doprowadzi¢
centralizacje do tego stopnia, by z istniejacych w tonie ZSZ dwudziestukilku
organizacyj utworzy¢ tylko jedenascie grup.

Odnos$nie programu gospodarczego kongres podkres$lit, ze obecny
ustréj, w ktérym produkcja oparta jest tylko na dazeniu przedsiebiorcow
do zysku, nie moze zaspokoi¢ potrzeb ludno$ci. Kongres wyrazit przeko-
nanie, ze kryzysu gospodarczego i masowego bezrobocia nie zlikwiduje ani
czas, ani zadne reformy, lecz gruntowna zmiana ustroju, tak, by jedynym
celem produkcji byto zaspakajanie potrzeb spoteczenstwa, a nie zysk
jednostki.

Kierownictwo nad produkcjag powinno objgé panstwo i ono powinno
przeprowadzi¢ sprawiedliwy podzial wytworzonych débr. Kongres domaga
sie wywtlaszczenia wielkich majagtkéw ziemskich i uspotecznienia surowcéw
oraz caly aparat finansowo kredytowy i wieksze przedsiebiorstwa przem.
i handlowe. PaAstwo winno ujaé w swe rece caly handel zagraniczny
i dostarczy¢ zyciu gospodarczemu pienigdza, niezaleznie od zasob6éw po-
siadanego ztota, skierowujac roéwnoczed$nie pienigdz do wiasciwej jego
roli — $rodka utatwiajgcego wymiane towarow.
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Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych, ktorej przewodni-
czacym jest obecnie b. pos. Kwapinski, a zastepcami pos. Szczer-
kowski, pos. Stanczyk i b. pos. Kurytowicz, sekretarzem gene-
ralnym — pos. Zutawski.

W taktyce zawodowej klasowe zwigzki, nalezagce do ZSZ,
ujawniajg pewng nawet kompromisowos$¢ i respektowanie za-
wartych przez siebie uktadéw (uméw zbiorowych). Pod wzgle-
dem politycznym ZSZ wraz z nalezacemi do niego poszczegol-
nemi zwigzkami znajdujg sie — jak juz zaznaczono — pod wpty-
wem PPS i nastawione sg opozycyjnie do systemu rzadoéw po-
majowych. ZSZ nalezy do miedzynarodéwki amsterdamskiej,
poszczegOlne za$ jego zwigzki nalezg do odpowiednich sekre-
tarjatow miedzynarodowych, reprezentujgcych robotnikéw we-
dtug gatezi pracy (wytworczosci).

W Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce w obecnej
chwili jest skupionych 27 organizacyj zawodowych (22 robotni-
czych, 4 pracownikow umystowych, 1 pracownikéw kolejowych).

1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w R. P. (skrét ---

ZZK), z siedzibg gtéwna w Warszawie, liczyt w koncu 1933 r. 37.377, pta-
cacych sktadkil). Najwieksze wpltywy ZZK posiada w Dyrekcji Kolejowej

W arszawskiej, bo az 10.367 cztonkéw, w krakowskiej ---- 7.879, Iwow-
skiej — 5.490, radomskiej — 4.700, wilenskiej — 3.645, stanistawow-
skiej 1.970, poznanskiej — 2.267, katowickiej — 609, torunskiej — 759;

ponadto troche cztonkéw posiada na prywatnych kolejkach dojazdowych.
Nalezy zaznaczy¢, iz w ciggu ostatnich dwoch lat liczba cztonkéw ZZK,
ptacacych sktadki, zmniejszyta sie o przeszto 10.000 oséb (z 49.746 na
31. XIl. 1930 r. do 37.377 z poczatku stycznia 1934 r.).

W kazdej dyrekcji istnieje zarzad okregowy zwiagzku, a jedynie w dy-
rekcji katowickiej, ze wzgledu na malg liczbe ko6t i cztonkéw, role zarzadu
okregowego speinia komisja organizacyjna okregu, zlozona z przedstawi-
cieli kot. Okregi dzielg sie na kota, ktérych ogdlna ilo§¢ wynosi 129,

z czego na poszczeg6lne okregi przypada: warszawski — 39 két, wileAski
— 16, krakowski — 20, Ilwowski — 13, stanistawowski — 7, radomski —
16, poznanski — 7 torunski — 7 i katowicki — 5. —

ZZK nalezy do najbogatszych organizacyj w Polsce. O jego stanie
majatkowym  $wiadczg nastepujgce cyfry: za okres sprawozdawczy
1929/30 bilans zamkniecia w aktywach i pasywach wynosi 8.884.863,38
zt.; powazna cze$¢ majatku jest ulokowana w nieruchomosciach.

ZZK nalezy do Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw (skrét
— ITF), w ktérej zorganizowani s3: kolejarze, marynarze, szoferzy, tram-
wajarze, robotnicy portowi i pracownicy zatrudnieni w lotnictwie. W ostat-
nich latach b. silnie zaznaczyt sie rozwéj ITF, o czem $wiadczg nastepujace
cyfry: 1 stycznia 1929 r. liczba cztonkéw wynosita 2.108.499, zorgani-
zowanych w 80 zwigzkach i w 32 parnstwach, a na 1 stycznia 1930 r. juz
2.275.336 w 93 zwigzkach i w 35 krajach;

2) Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce (skrot
— ZZM) z siedzibg zarzadu gtéwnego w Warszawie, posiada blisko 7.000

V kongres polecit komisji centralnej szczegélowe opracowanie pro-
gramu gospodarczego, opartego na powyzszych zasadach i wszczecie
akcji agitacyjnej dla spopularyzowania tego programu.

1) w/g danych Ministerstwa Komunikacji, za§ w/g sprawozdania za-
rzagdu gtdwnego, ztozonego na X zjezdzie delegatow két w W-wie dn. 11—
12 czerwca 1933, ZZK liczy 42.291 czh
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cztonkéw ptacacych skiadki. Najwiecej cztonkéw posiada w tych okregach,
ktérych kolejno$¢ jest podana przy omawianiu wpltywoéw ZZK. Jest zor-
ganizowany na tych samych zasadach co i ZZK i réwniez nalezat do ITF.
Od kwietnia 1934 r. zerwat #aczno$¢ organizacyjng z Kom. Centr. i ITF;

3) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych w R. P. (skrét —
ZZRR), siedziba zarzadu gtéwnego w Warszawie, posiada zarejestrowa-
nych do 32.174 cztonkéw. Najwieksze wplywy posiada w grupie woje-
wodztw centralnych i niektérych powiatach woj. Iwowskiego i krakow-
skiego. Ostatnio poczynit pewne postepy organizacyjne na terenie woj.
poznanskiego i cze$ciowo pomorskiego, ostabiajagc tam wpltywy zwiagzku
enpeerowskiego, ktdry posiada w tej dzielnicy dominujgce stanowisko.
Poza tem wystepuje miejscami réwniez i w grupie woj. p6inocno-wschod-
nich i potudniowo-wschodnich;

4) Centralny Zwigzek Gérnikéw w Polsce, (skrot ---- CZG) z siedzibg
zarzadu gtéwnego w Krakowie, posiada zarejestrowanych 16.000 cztonkow.
Rozwija swojg dziatalno$¢ we wszystkich 3-ch zagtebiach weglowych i za-
gtebiu naftowem, w ktdrem posiada dominujace stanowisko, gdyz blisko
70% robotnikéw ulega jego wplywom. W zagtebiu Slaskiem jest obok
zwigzku enpeerowskiego najsilniejsza organizacja, liczacg okoto 10.000
zwolennikéw 1) ; posiada przewage w zagtebiu dabrowskiem i w zagtebiu
krakowskiem.

5) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Komunalnych i Instytucyj Uzy-
tecznosci Publicznej w Polsce (skr6t — ZZPK), z siedzibg gtéwng w War-
szawie, posiada zorganizowanych do 14.000 cztonkéw. Najwieksze wpltywy
posiada w Warszawie, bo zorganizowanych do 5.000 cztonkéw, nastepnie
we Lwowie, todzi i czeSciowo w Krakowie:

6) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu Witékien-
niczego w R. P., zarzad gtéwny mieSci sie w } odzi, ma zarejestrowanych
14.000 cztonkdéw, lecz potowa z nich nie ptaci sktadek. Obecnie po wy
granym strajku robotnicy spowrotem wracajg do zwiazku, tak, ze w obec-
nej chwili ilos¢ ptacacych sktadki nieco zapewnie wzrosta 2) ; w zwigzku
tym powazne wptywy posiada ,.Lewica Zwigzkowa". Najwiecej zwolenni-
kow zwigzek posiada w okr. przemystowym *t6édzkim, gdzie wspélnie z pol-
skim zwigzkiem ,,Praca“ zajmujg dominujace stanowisko; w czestochow-
skich fabrykach jutowych posiada przewazajace znaczenie i to samo réw-
niez w przemys$le bielsko-bialskim, oraz w przemyé$le biatostockim;

7) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce,
z siedzibg zarzadu gtéwnego w Warszawie, w ostatnich 3-ch latach bardzo
podupadt. Z 21.000 zorganizowanych cztonkéw w 1928 r. pozostato w tej
chwili zaledwie 6.000. Wptywy jego gtéwnie koncentrujg sie w Warszawie,
gdzie posiada przeszto 2.000 czionkéw, nastepnie w kieleckiem i troche
na Slasku; od strajku powszechnego 1932 r. w kieleckiem obserwuje sie
upadek jego wplywdéw na rzecz ZZZ;

8) Zwiagzek Zawodowy Robotnikdw Przemystu Odziezowego w Polsce,
gtéwna siedziba w Warszawie, ma zorganizowanych blisko 9.000 czton-
kéw. Wystepuje we wszystkich prawie os$rodkach robotniczych, gtéwnie
za§ w Warszawie. Cze$¢ oddziatbw tego zwigzku opanowana jest przez
,.Lewice Zwigzkowa" ;

9) Centralny Zwigzek Robotnikéw Budowlanych w R. P., z siedzibg
zarz. gtéwnego w Krakowie, posiada przeszto 6.000 zorganizowanych
cztonkéw. Wptywy jego koncentrujag sie w wojewodztwach potudniowych,
troche na Slasku i w Warszawie; zreszta oddziaty swe, z ktérych czesé
znajduje sie pod wptywami komunistycznemi, ma rozrzucone na terenie
catego panstwa;

1) w/g sprawozdania okreg, komisji kl. zw. zaw. Centralny Zwigzek
Gornikéw posiada na Gérnym Slasku 7.000 czh
2 w/g sprawozdan cztonkéw zarz. gtéwnego.
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10) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Drzewnego w
sce, siedziba zarzadu gtéownego w Krakowie, ma zorganizowanych przeszto
1.000 cztonkéw. Najwieksze wptywy posiada w Puszczy Bialowieskiej;
cze$¢ oddziatdw jest pod wpltywami elementéw komunizujacych;

11) Zwigzek Zawodowy Drukarzy i pokrewnych zawodéw w R. P.,
siedziba zarzadu gtéwnego w Warszawie, posiada przeszto 3.000 cztonkdéw
i wystepuje we wszystkich o$rodkach przemystu drukarskiego;

12) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Chemiczne-
go w Polsce, siedziba zarzgdu gtéwnego w Krakowie, posiada zorganizo-
wanych do 6.000 cztonkéw. W niektérych os$rodkach przemystu chemicz-
nego zwigzek ten zajmuje dominujgce stanowisko;

13) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu Tytonio-
wego w R. P., siedziba zarzadu gtéwnego w Warszawie, obejmuje swojemi
wptywami wiekszo$¢ robotnikéw fabryk tytoniowych. W ostatnich 3-ch
latach duzo utracit na rzecz ZZZ., mimo to jest jeszcze najsilniejsza or-
ganizacja na terenie fabryk monopolu tytoniowego. Posiada do 4.000
cztonkoéw;

14) Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu Skoérzanego w Polsce,
siedziba gtéwna w Warszawie, liczy zgo6rg 4.000 cztonkéw; cze$¢ oddziatow
jest pod wptywami ,,Lewicy Zwigzkowej";

15) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Spozywczego w Pol-
sce, siedziba zarzagdu gtéwnego w Warszawie, posiada okoto 3.000 cztonkéw;
cze$¢ oddziatow znajduje sie pod wpltywami komunistycznemi;

16) Zwigzek Zawodowy Dozorcow Domowych i stuzby domowej
(Krakow, Lwoéw i £6dz) liczy zgérg 3.000 cztonkow;

17) Zwigzek Zawodowy Transportowcé6w w R. P., siedziba zarzadu
gtdéwnego w Warszawie, posiada 5.000 cztonkéw; znaczne wptywy posia-
daja w nim komunisci; dziatalno$¢ swoja koncentruje gtéwnie w Warszawie
i Gdyni (marynarze i robotnicy portowi) ;

18) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Cukrowni w Polsce, z siedziba
zarzadu gtéwnego w Warszawie, posiada 34 oddziaty, w ktérych jest zor-
ganizowanych 1.500 cztonkéw; wystepuje przewaznie w b. Kongreséwce
i Matopolsce oraz na Wotyniu; nalezy do najstarszych zwigzkéw w Polsce.

19) Zwigzek Zawodowy Automobilistow w R. P., potaczyt sie ze
Zwiazkiem Transportowcow;

20) Zwigzek Zawodowy Litograféw, Chemigraféow i Pokrewnych Za-
wodéw w Polsce — zarzad gtdwny w Warszawie, liczy 7 oddziatéw i 370
cztonkow;

21) Zwigzek Zawodowy Kapelusznikéw w Polsce posiada 450 czton-
kéw; skomunizowany.

22) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Fryzjerskich w R. P., siedziba
zarzagdu gtéwnego w Warszawie, liczy 25 oddziatbw, w ktédrych zorgani-
zowanych jest 480 cztonkéw.

23) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Gastronomiczno-
Hotelowego w Polsce, siedziba w Warszawie, liczy 48 oddzialéw i okoto
4.000 cztonkow;

Z grupy zwigzkéw pracownikdéw umystowych do ZSZ nalezg nastepu-
jace organizacje:

1) Ogb6lno-Wolny Zwigzek Pracownikéw Umystowych (Afa-Bund),
Katowice, jest organizacjag dzielnicowa. Posiada, przewaznie w go6rnoéla-
skim ciezkim przemys$le, 30 oddziatdw (w tem 8 oddziatbw mtodziezowych),
w ktédrych jest zorganizowanych okoto 2.500 cztonkéw;

2) Powszechny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlowych i Biu-
rowych w Polsce, Warszawa, znajduje sie pod wpltywami Bundu; posiada
27 oddziatéw i okoto 8.000 zarejestrowanych cztonkéw;

3) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych w przemys$le, han-
dlu i biurowosci w R. P., Krakéw, posiada 2 oddziaty (Krakéw i Wtiocta-
wek), w ktérych jest zorganizowanych okoto 800 cztonkéw;

Pol-
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4) Zwiagzek Zawodowy Urzednikdw Przemystu Drzewnego w R. P.,
Lwow, zostat rozwigzany;

5) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kas Chorych i Instytucyj Ubez-
pieczei Spotecznych w R. P., Warszawa, nalezatl dawniej do najsilniejszych
zwigzkéw na terenie Kas Chorych. Obecnie posiada zgdérg 1.700 cztonkéw;

6) Pod wptywami PPS znajduje sie rowniez Centralny Zwigzek Pra-
cownikow Umystowych (CZPU) z siedzibg w Katowicach; przypuszczalna
ilo§¢ cztonkéw okoto 100.

Do grupy klasowych zwigzkéw, znajdujgcych sie pod wptywami PPS,
nalezy zaliczy¢ rowniez Zwigzek Zawodowy Matorolnych w R. P., z sie-
dzibg zarzadu gtdwnego w Warszawie, liczacy w potowie 1933 r. okoto
9.000 czt i 33 oddziaty. W niektérych miejscowosciach w grupie wojew.
centralnych zwigzek zawodowy matorolnych prowadzi dziatalno$¢ dosc
ozywiong.

RADA KRAJOWA KLASOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
(ZYDOWSKICH).

W Db. zaborze austrjackim robotnicy zydowscy nalezeli, po-
dobnie jak i robotnicy polscy, do centralnych zwigzkéw klaso-
wych, ktdrych siedziby znajdowaly sie przewaznie w Wiedniu.
W b. Kongresdwce natomiast robotnicy zydowscy tworzyli od-
rebne zwigzki, w ktorych Scieraty sie wptywy Partji Socjali-
stycznej ,,Bundu”, Poalej-Sjonu i Ferajnigte; zwigzki organizo-
wane przez partje ,,Bund*“ staty na gruncie wiecej partyjnym,
przekazujac czeS¢ swych dochodéw na fundusz organizacji
politycznej 1).

Zjednoczenia klasowych zwigzkow zydowskich z ogdlnemi
klasowemi zwigzkami najwcze$niej dokonano w Matopolsce, bo
jeszcze w 1919 r.2. Natomiast w b. Kongreséwce dopiero
w 1921 r. powstata komisja organizacyjna zwigzkéw przemysto-
wych, z ktorej wyltonita sie nastepnie centrala ruchu zydowskiego
p. n. Zwigzek Klasowych Zwigzkéw Zawodowych z Radg Kra-
jowa na czele. W poczatku 1922 r. nastapito potgczenie klaso-
wych zwigzkdéw zydowskich ze Zwigzkiem Stowarzyszen Za-
wodowych w Polsce na nastepujacych zasadach:

1) zwigzki zydowskie lub ich oddziaty stajg sie filjami odno$nych
og6lnych zwigzkéw przemystowych, 2) dla spraw robotnikéw zydowskich
z pos$rod istniejgcych oddziatdw w danej miejscowos$ci powotany bedzie
wspblny wydziat, dziatajagcy pod kontrolg centrali, 3) robotnicy zydowscy
majg mieé¢ zagwarantowane przedstawicielstwo we wszystkich instancjach
wtadz centralnych i okregowych, 4) przy Komisji Centralnej zostaje utwo-
rzony wydziat dla prowadzenia dziatalno$ci agitacyjnej i kulturalno-o$wia-
towej (,,Kultur-Amt*).

Na podstawie tej umowy Rada Krajowa przeobrazita sie
w Centralny Wydziat dla spraw robotnikéw zydowskich, wszyst-
kie za$ zwigzki skupione w Radzie, staty sie bezposrednio czton-

1) Rocznik pracown. zw. zaw. za rok 1925, str. 16.
2) Sprawozd. Kom. Centr. Klas Zw. Zaw. za lata 1918 — 1920. str. 29.
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kami Zwiazku Stowarzyszen Zawodowych w Polscel). Wedtug
regulaminu, uchwalonego przez Komisje Centralng Zwigzkéw
Zawodowych z koricem 1923 r., Wydziat Centralny, wybierany
na ogodlno-krajowej konferencji wydziatow miejscowych, jest
organem Komisji Centralnej i dziata pod jej kontrolg. W miejsco-
wosciach, gdzie tego wymaga liczebny stan cztonkéw, tworzy sie
wydziaty miejscowe dla spraw kulturalnych i agitacyjnych ro-
botnikéw zydowskich. Tam, gdzie istniejg jednolite rady zawo-
dowe lub komisje okregowe, miejscowe wydziaty dla spraw kul-
turalnych maja by¢ utworzone przy radach lub komisjach okre-
gowych.

W praktyce jednakze Rada Krajowa ,,w zastepstwie i zgodnie
z taktykg organizacyjng" Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych zakres swej dziatalnosci znacznie rozszerzyla i dotychczas
prawie catkowicie kieruje klasowym ruchem zawodowym robot-
nikéw zydowskich.

Oprocz obstugiwania oddziatow zwigzkdw, nalezacych bez-
posrednio do ZSZ, Rada Krajowa kieruje kilkoma zwigzkami je-
szcze niescentralizowanemi (zwigzek drukarzy, metalowcow, roz-
nosicieli gazet, artystdw scen zydowskich i kilka zwigzkéw lo-
kalnych w Wilnie, todzi i innych miastach) z odno$nemi cen-
tralnemi zwigzkami robotnikéw polskich.

Dla fatwiejszego wykonania swych zadan, Rada Krajowa
organizuje w poszczegblnych miastach swoje oddziaty — miejsco-
we rady zwiazkdw zydowskich, do ktérych naleza oddziaty zydow-
skie i grupy cztonkéw zydowskich z oddziatdw mieszanych. Rady
klasowych zwigzkéw zydowskich istniejg we wszystkich wigk-
szych o$rodkach miejskich z wyjagtkiem miast potozonych na te-
renie wojew. zachodnich.

Rada Krajowa Zwigzkéw Zawodowych grupuje wiec w swo-
im tonie pewng liczbe robotnikéw zydowskich, niezorganizowa-
nych w centralnych zwigzkach, ponadto za$ reprezentuje i prze-
prowadza prace agitacyjng i oswiatowg wsréd robotnikow zy-
dowskich, ktdrzy sg zorganizowani w zwigzkach ogolnych.

Poza klasowemi zwigzkami zydowskiemi, reprezentowanemi
przez Rade Krajowa, ktore ulegajg wptywom Partji Socjalistycz-
nej ,.Bund“, inne pracownicze zwigzki zydowskie nie posiadajg
wiekszego znaczenia?2); w zwigzkach bundowskich powazne
wplywy posiada Komunistyczna Partja Polski, ktéra jest ostro
zwalczana, przyczem na tem tle dochodzi czesto do teroru.
W ostatnich latach stosunek Rady Krajowej do Komisji Central-¥

1) Sprawozd. Komisji Central. Zw. Zaw. za lata 1920 — 1922.
38 — 39.

2 Niezalezna Socjalistyczna Partja Pracy usituje réwniez oprze¢ sie
na zwigzkach zawodowych, starajgc sie je organizowa¢ w niektérych mia-
stach, zwilaszcza w W-wie i Czestochowie; to samo réwniez czyni Poalej-
Sjon zaréwno Lewica jak i Prawica.
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nej Zwigzkdw Zawodowych zaczyna sie nieco rozluzniaC i ozie-
bia. Zydowskie zwigzki bundowskie zarzucajg polskim robotni-
kom i zwigzkom egoizm i nacjonalizm oraz rzekome odgradzanie
sie i nieche¢ do prowadzenia wspolnej akcji z robotnikami zy-
dowskimi.

Nalezy wspomnie¢, iz w 1925 r. Rada Krajowa powotata do
zycia specjalny wydziat p. n. Biuro Walki o réwne prawo do pra-
cy. W kwietniu 1927 r. biuro to zwotato kongres zydowskiej klasy
robotniczej. Byt to pierwszy w dziejach zydowskiego ruchu ro-
botniczego w Polsce kongres, w ktorym brali udziat przedsta-
wiciele catej zydowskiej klasy robotniczej bez réznicy przekonan
i przynalezno$ci partyjnej.

Z posrdd 604 delegatdow (jeden delegat na kazdych 100
czionkow) 438-iu reprezentowato pracownicze zwigzki zawodo-
we, 49 — spotdzielnie, 44-ch — robotnicze frakcje radzieckie,
28 — robotnicze frakcje w kasach chorych i 24 — robotnicze
frakcje w gminach zydowskich. 72% ogétu delegatéw reprezen-
towato pracowniczy ruch zawodowy, grupujacy wtedy — we-
dtug obliczen zydowskich dziataczy zwigzkowych — blisko 50
tys. zorganizowanych czionkdw.

Pod wzgledem politycznym dzielit sie kongres w nastepu-
jacy sposob: 434 delegatéw nalezato do Bundu, 97-miu — do
Poalej-Sjonu (Lewicy), 43 — do komunistéw, 9-ciu — do Poalej-
Sjonu (Prawicy), 8 — do Niezaleznej Socjalistycznej Partji Pra-
cy i 13-tu bezpartyjnych.

We wszystkich klasowych zwigzkach zawodowych w Pol-
sce jest obecnie — wedtug obliczen zydowskich dziataczy zwigz-
kowych — okoto 40.000 cztonkdw, robotnikow zydowskich.

Konczac charakterystyke i przeglad sit klasowego ruchu za-
wodowego, ktéremu przewodzi Zwigzek Stowarzyszen Zawo-
dowych, nalezy zaznaczy¢, iz z wypadkow w Niemczech Klasa
robotnicza, skupiona pod sztandarami socjalistycznemi, wysnuta
wr|1iosek, ze droga demokracji parlamentarnej nie prowadzi do
celu.

Dotychczas socjalizm europejski, a wraz z nim i socjalizm
polski, dazyt do obrony demokracji parlamentarnej, jako tej for-
my organizacji panstwowej, ktora — zdaniem socjalistow —
umozliwia przejscie od kapitalizmu do ustroju socjalistycznego
bez katastrofalnych wstrzasnien spoteczno-gospodarczych. We-
dtug nich, dzieki demokracji parlamentarnej, klasa robotnicza
uzyskiwata moznos¢ wptywu na polityke panstwowg nawet wte-
dy, gdy byla w opozycji.

Pod tym wzgledem w obozie socjalistycznym niema jednak
jednolitych pogladow. Lewicowi socjaliSci majg odrebng nieco
taktyke. Dazg do prowadzenia wiecej samodzielnej polityki so-
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cjalistycznej klasy robotniczej i jej ,,naturalnych™ sprzymierzen-
cow. Uwazaja, iz oswobodzenie klasy robotniczej bedzie dzietem
jej wiasnych rak, a nie rezultatem parlamentarnych ,,kombinacyj".

Pod wptywem wypadkéw w Niemczech ostatnio zwolenni-
cy ,.bezposredniej walki" dochodzg coraz bardziej do gtosu. Na
zebraniach zwigzkéw przywodey socjalistyczni mowig, iz zyjac
w warunkach politycznych i gospodarczych zmienionych, nalezy
stosowa¢ inne metody walki, przystosowujac sie do taktyki prze-
ciwnikéw. Z obrony — mowig — nalezy przejs¢ do walki czynnej
i bez oglgdania si¢ na parlament ,,prowadzi¢ walke w terenie" .

b) Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwiazkéw Zawodowych
w R P. (CZKZZ2).

Pod wptywem rozdzwiekdw politycznych w koncu 1928 r.
w Polskiej Partji Socjalistycznej nastapit roztam, ktory pociggnat
za sobg analogiczny roztam i w klasowych zwigzkach. Cze$¢
dziataczy zblizona do pogladéw dwczesnego ministra Moraczew-
skiego i Jaworowskiego wystapita ze Zwigzku Stowarzyszen Za-
wodowych w Polsce i utworzyla nowe ugrupowanie zawodowe
p. n. Centralne Zrzeszenie Klasowych Zwigzkéw Zawodowych
w Polsce, ktére uznajac koniecznos¢ odbudowy panstwa w mysl
wskazan Marszatka Pitsudskiego, zaczeto gtosi¢ hasta odrodze-
nia polskiego socjalizmu.

W niektérych osrodkach robotniczych Centralne Zrzeszenie
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych powaznie zaczeto dawac sie
we znaki Zwigzkowi Stowarzyszen Zawodowych, odciggajagc od
niego nietylko poszczeg6lnych dziataczy i cztonkéw, ale rowniez
i niektore zwigzki, a zwkaszcza ich oddziaty. Roztam dat sie silnie
odczué PPS i jej zwigzkom szczegdlnie na terenie Warszawy,
gdzie w ciggu dluzszego czasu zwigzki ZSZ znajdowaty sie
w mniejszosci. Juz jednak w pierwszym zaraz okresie stosunko-
wo pomysinego rozwoju zwigzkow Centralnego Zrzeszenia na-
stapity w niem nieporozumienia na tle stosunku zwigzkéw do
partji, ktore, pogtebiajac sie stopniowo, doprowadzity do rozia-
mu; takze taktyka niektorych przywédcow tego ugrupowania,
odznaczajgca sie gwattownoscig i stosowaniem teroru podczas
prowadzonych akcyj, zrazata robotnikéw, z ktoérych czes¢ spo-
wrotem zaczeta odptywac do zwigzkéw ZSZ.

W konfcu marca 1931 r. zwotano do Warszawy réwnoczes-
nie dwa kongresy delegatow organizacyj Centralnego Zrzeszenia
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych, z ktérych jeden obradowat
pod przewodnictwem Moraczewskiego, a drugi — Jaworowskie-
go. Zwiazki i dziatacze, ktdrzy staneli po stronie Moraczewskiego,
postanowili zerwa¢ dotychczasowg tgcznosé z PPS. d. Fr. Rew.
I zajg¢ sie robotg apolityczng i panstwowg oraz opowiedzieli sie
za bezpartyjnoscig zwigzkéw, wchodzac wkrotce potem jako
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cze$¢ sktadowa do ZZZ. Natomiast zwolennicy Jaworowskiego
postanowili nadal wspdétdziata¢ z partjg. Celem za$ przeciwsta-
wienia sie grupie Moraczewskiego i uniemozliwienia jej ,upra-
wiania pozoréw, ze istnieje jakakolwiek fgczno$¢ miedzy nig, a
klasowemi zwigzkami, tworzacemi Centralne Zrzeszenie", posta-
nowiono nazwe Centralnego Zrzeszenia zmieni¢ na Centrale Zjed-
noczenia Klasowych Zwigzkdéw Zawodowych 1). Ponadto kongres,
ktoremu przewodniczyt Jaworowski, potwierdzit, ze zwigzki
CZKZz sg klasowe, stojg na gruncie socjalizmu, facznosci i bra-
terskiej wspotpracy z PPS. d. Frakcjg Rewolucyjna.

Przy Centrali Zjednoczenia Klas Zw. Zaw. pozostata pew-
na ilosC zwigzkow i robotnikbw w poszczegélnych fabrykach
oraz prawie wszyscy cztonkowie, rekrutujgcy sie z posrod robot-
nikow miejskich w Warszawie. Znaczna jednakze ilo$¢ cztonkow
i wybitniejszych dziataczy staneta po stronie Moraczewskiego
i przystapita do ZZZ, zrywajac zupetnie kontakt z Polskg Partjg
Socjalistyczng d. Frakcjg Rewolucyjna.

Pod wzgledem ideowo-spotecznym CZKZZ zachowata
wszystkie cechy ruchu klasowo-socjalistycznego, uznajac ko-
niecznos¢ ,,braterskiego sojuszu i wspétdziatania z PPS — d. Fr.
Rew. o0 urzeczywistnienie ustroju socjalistycznego”. Zwigzki
CZKZZ tem sie jednak réznig od zwigzkow ZSZ, ze, zwalczajac
zasadniczo polityke BBWR, zachowujg pozytywny stosunek do
osoby Marszalka Pitsudskiego; ponadto nie nalezg do miedzy-
narodéwki. Wedtug Jaworowskiego, CZKZZ stoi na gruncie
»utrzymania tradycji polskiego socjalizmu i tem rdzni sie od
BBWR, ktory jest prawicg spoteczng?).

Strukturg organizacyjng CZKZZ tez prawie niczem nie roz-
ni sie od Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce. Najwyz-
sza wihadza uchwatodawcza jest ogolno-krajowy kongres dele-
gatobw, a wiadzg wykonawczg — Gidwna Rada Zawodowa
(W ZSZ jest Centralna Komisja Zwigzkéw Zawodowych), za$
w poszczegolnych osrodkach robotniczych (okregach) tworzone
sg rady zawodowe, jako oddziaty CZKZZ, ktérych zadaniem jest
koordynowanie dziatalnosci poszczeg6lnych oddziatbw zwigz-
kéw, wchodzacych w skiad rad.

Zwiazki nalezagce do CZKZZ dziatajg formalnie na obszarze
catego panstwa, podobnie jak zwigzki ZSZ. Posiadajagc w swoich
szeregach kilkunastu ideowych dawnych bojowcéw, odczuwajg
jednak brak, podobnie jak 1 ZZZ, wyrobionych dziataczy lokal-
nych, z zwiaszcza sekretarzy. Radykalizmem spotecznym i ostro-
Scig taktyki CZKZZ przesciga niekiedy zwigzki ZSZ, ktore, po-
siadajac wybitniejszych i wytrawniejszych dziataczy, prowadza¥

1) Uchwaty pigtego kongresu kl. zw. ,Walka“ — organ PPS. d. Fr.
Rew. z dn. 23 IIl. 1932 r.
2 ,Hasto* str. 4 Nr. 15 — 16 z dnia 5— 20 sierpnia 1932 r.

-- organ Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zowodowych.
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akcje zawodowg z wiekszg rozwagg, niz to czynig dzialacze
zwigzkéw PPS. d. Fr. Rew.

W ciggu ostatnich 2-ch lat wptywy CZKZZ ulegly znaczne-
mu skurczeniu zaréwno na rzecz ZZZ jak i ZSZ, ktory odbudo-
wat juz swoje organiza ie a zwlaszcza na terenie Warszawy,
gdzie spowrotem odzyskat przodujgce stanowisko w ruchu zawo-
dowym. Obecnie CZKZZ poza Warszawg nie odgrywa powaz-
niejszej roli i samodzielnie nie jest zdolna przeprowadzi¢ zadnej
masowej akcji. Wpltywy zwigzkow CZKZZ koncentrujg sie gtow-
nie w Warszawie i to przewaznie juz tylko na terenie przedsie-
biorstw miejskich.

W niektorych innych osrodkach robotniczych, jak np. w to-
dzi i f6dzkim okregu przemystowym, na terenie wojew. kielec-
kiego i krakowskiego, a  zwiaszcza w obu zagtebiach, w woj.
warszawskiem (Ptock, Zyrardow i miejscowosci podstoteczne),
troche w lubelskiem i na Polesiu znajdujg sie oddziaty zwigzkéw
CZKZZ, lecz nie wykazujg one wiekszej preznosci.

CZKZZ zrzesza 27 zwigzkow, w ktorych jest zorganizowa-
nych zgora 25.000 cztonkéw, z tego ptacacych skiadki bedzie za-
ledwie 15.000 czionkéw. Z posrod poszczegollnych zwigzkéw naj-
liczniejsze sa:

1) Zwiagzek Zawodowy Dozorcow Domowych i Stuzby Domowej
w R. P., siedziba zarzadu gtéwnego miesci sie w Warszawie, posiada prze-
szto 4 tys. cztonkéw ptacgcych skiradki; zwigzek ten przeszedt z ZSZ
w catosci w koncu 1928 r. do Centralnego Zrzeszenia Klasowych Zwigzkéw

Zawodowych, a w 1931 r. stangt przy boku Jaworowskiego;
2) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Piekarskiego

i Mtynarskiego w R. P. — siedziba w Warszawie — 2.300 czt;

3) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Budowlane-
go w R. P. — siedziba w Warszawie — 2.000 czt;

4) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu Rzeczne-
go w R. P. z siedziby w Warszawie — 1.500 czt;

5) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w R. P.
z siedzibg w Warszawie --- 1.810 cz.;

6) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miejskich i Zakt.
Uzyteczno$ci Publicznej w R. P. z siedzibg w W arszawie---- 1.500 cztonkéw;

7) Klasowy Zwigzek Gornikéw i Hutnikéw w R. P. z siedzibg w So-
snowcu — 1.500 cztonkdw;

8) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Metalowe-

go — 1.200; z siedzibg w Warszawie;
9) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Miesnego _
z siedzibg w Warszawie — 1.000 czt;

10) Centralny Zwigzek Zawodowy Tramwajarzy i Kolejek Dojazdo-
wych w R. P. — 500 cztonkéw;

Pozostate nizej wymienione zwigzki, ktdrych siedziby zarzadéw gtow-
nych mieszczag sie w W-wie, posiadaja do 1 .000 cztonko6w;

11) Centralny anqzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Fabryk
Chemicznych w R. P.;

12) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Wit6kien-
niczego w Polsce;

13) Centralny Zwiagzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Samocho-
dowego, Lotniczego i Pokrewnych;

14) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Drzewnego;

4
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15) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Garbar-
skiego;

g16) Centralny Zwigzek Zawodowy Szewcéw Mechaniczno-recznych
i pokrewnych;

17) Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Spozyw-
czego;

‘ 18) Centralny Zwigzek Zawodowy Rob. Przemystu Cukierniczego;

19) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw i Pracownic f-k
monopolowych ;

20) Zwigzek Zawodowy Numerowych, Dworcéw Kolei Panstwowych;

21) Zwiagzek Zawodowy Sprzedawcoéw Ulicznych;

22) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zatrudnionych przy
Hodowli Koni;

23) Centralny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kas Chorych i In-
stytucyj Ubezpieczen Spotecznych;

24) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Teatralnych i Kinowych;

25) Centralny Zwigzek Zawodowy Szoferow;

26) Zwigzek Zawodowy Administratoréw i Rzadcéw m. st. Warszawy i

27) Klasowy Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Naftowego.

Ponadto na Gérnym Slasku rozwija dziatalno$é Centralny Zwigzek Za-
wodowy Polski z liczbg cztonkéw okoto 1.000, ktéry ulegat wplywom
PPS --—-- d. Frakcji Rew., lecz organizacyjnie nie byt jednakze podporzad-
kowany Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w War-
szawie; ostatnio Centr. Zw. Zaw. Polski przeszedt pod wptywy Radykalne-
go Ruchu Uzdrowienia.

¢) Komunistyczny (rewolucyjny) klasowy ruch zawodowy.

Oprécz 2-ch wspomnianych odtaméw klasowego ruchu za-
wodowego w Polsce istnieje jeszcze trzeci, znajdujacy sie pod
wptywami komunistycznemi Catoscig komunistycznego (rewo-
lucyjnego) ruchu zawodowego we wszystkich panstwach Kkieruje
Czerwona Miedzynarodéwka Zwigzkow Zawodowych — czyli
»Profintern, ktéra w mysl uznanej przez komunistow zasady
jednosci organizacyjnej ruchu zawodowego z partjg jest w prak-
tyce catkowicie podporzadkowana Miedzynarodowce Komu-
nistycznej (Kominternowi). W poszczeg6lnych za$ panstwach
rewolucyjnym ruchem zawodowym kierujg, w mysl otrzymywa-
nych instrukcyj ,Profinternu“, odnosne krajowe partje komu-
nistyczne za posrednictwem centralnych wydziatow zawodo-

ch.
i Powodujac sie wzgledami taktycznemi, komunisci usitujg
wykazaé, ze miedzy Czerwong Miedzynarodéwka Zawodowg
(Profinternem), a Miedzynaroddwka Komunistyczng (Komin-
ternem) istnieje tylko zwigzek ideologiczny, natomiast orga-
nizacyjnie ,,Profintern* dziata samorzutnie i samodzielnie i nie
jest uzalezniony od ,Kominternu”. W praktyce jednak ta nie-
zaleznos¢ i samodzielno$¢ ,,Profinternu® sprowadza sie do fik-
cjid)-

1) ,Wywrotowe Partje Polityczne", str. 23, wydanie Il. Instytut Nauk.
Bad. Komun. Warszawa, 1933 r.
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Stosownie do polecen ,,Profinternu™ teren robotniczych zwigz-
kow zawodowych otaczajg komunisci szczegolng opieka, uwazajac
go za jeden z najwazniejszych, bo utatwiajagcy opanowanie i re-
wolucjonizowanie mas w zwigzku z bezposredniemi potrzebami
i dazeniami klasy robotniczej. W tym celu usitujg zaktadac na
terenie zaktadow i przedsiebiorstw (w przemysle wielkim, a zwila-
szcza w ciezkim — gorniczym, hutniczym, metalowym, chemicz-
nym itp., ktore maja podstawowe znaczenie dla bytu i obrony
panstwa, nastepnie w przedsiebiorstwach komunikacyjnych i
w zaktadach uzytecznosci publicznej), t. zw. komorki fabryczne,
ktorych cztonkowie majg za zadanie z jednej strony wplywac na
pracownikdw i pozyskiwa¢ ich dla idei komunistycznej, z dru-
giej za$ strony przez zapoznawanie sie z technika w danem
przedsiebiorstwie czy zakladzie przygotowa¢ sie do objecia
poszczegblnych funkcyj w momencie oczekiwanego przez nich
przewrotu 1).

Organizujagc komunistyczny ruch zawodowy, Centralny Wy-
dziat Zawodowy Kieruje sie w obecnej chwili uchwatami MV zjaz-
du KPP2 i postanowieniami Il plenum KC KPP (styczen
1934) 3) ktére nakazujg, aby formy tego ruchu byty nietylko kon-
spiracyjne i potkonspiracyjne, ale i legalne. Pragnac wykorzy-
sta¢ réwniez i mozliwosci legalne, juz od diuzszego czasu ko-
munisci, obok zaktadania wiasnych zwigzkow, Wysuwa{(az hasta
tworzenia wszedzie t. zw. Lewicy Zwigzkowej dla skupienia
w niej réwniez niezadowolonych elementéw z innych ugrupo-
wan zawodowych, a zwiaszcza reformistycznych 4).

Formalnie nazewnatrz Centralny Wydziat Zawodowy wy-
stepuje jako ,Krajowy Komitet Lewicy Zwigzkowej", ktory
przeznaczony jest do zdobywania wptywow i rozwijania dziatal-
nosci opozycyjnej w cudzych zwigzkach zawodowych wszelkich
odcieni (klasowych, enpeerowskich, chadeckich i prorzagdowych).

Zgodnie z dyrektywami partji o masowosci tego ruchu komu-
nisci obowiazani sa we wszystkich zwigzkach zawodowych two-
rzy¢ grupy Lewicy Zwigzkowej — zreszta pod rozmaitemi na-
zwami, przyczem wszyscy cztonkowie partji muszg w tej pracy
opozycyjno-zwiqzkowej bra¢ udziat aktywny, a partyjne organiza-
cje — systematycznie kierowac i pomagac¢ ludziom, wydzielonym
do roboty w cudzych zwigzkach zawodowych. To kierowanie od-
bywa sie za posrednictwem frakcyj komunistycznych (najmniej

1) Biuletyn Instytutu Naukowego Badania Komunizmu, zeszyt 3,
Warszawa 1932 r.

2 ,VI Zjazd* — broszura wydana przez KC KPP Warszawa, gru-
dzien 1932 r. str. 15 --—-- 16.

3 Il Plenum KC KPP“, broszura wydana przez KC KPZB, str.
46 — 64.

4 Klasowe zwiazki socjalistyczne, stojagce na gruncie miedzynaro-
déwki amsterdamskiej, ktéra uznaje, ze zmiana ustroju na socjalistyczny
moze sie odby¢ w drodze reform.
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dwadch cztonkéw partji), ktére muszg istnie¢ we wszystkich ogni-
wach nietylko cudzych, ale i wiasnych, t. zw. rewolucyjnych
zwigzkéw zawodowych. Zreszta najnowsze dyrektywy KPP i
KZMP wyraznie wskazujg, ze nie nalezy tworzy¢ wiasnych zwigz-
kéw zawodowych, lecz organizowa¢ i rozbudowywac w istnie-
jacych legalnie zwigzkach frakcje komunistyczne, bo budowa
wiasnych zwigzkéw pochfania zbyt wiele energji oraz powoduje
represje.

W uchwatach Il Plenum KC KPP1) znalazto to wyraz w na-
stepujacej dyrektywie: ,,.... zdobyte przez Lewice Zwigzkowa
oddziaty nie nalezy wyprowadza¢ z central reformistycznych, a
trzeba z nich zrobi¢ baze dla rozwijania roboty w skali krajo-

wej".
Dla wzmocnienia dziatalnosci opozycyjnej w reformistycz-
nych zwigzkach nalezy do nich wprowadza¢ nietylko oddzielnych
cztonkéw Lewicy Zwigzkowej, ale nawet cate grupy rewolucyj-
nych robotnikow; szczeg6lne znaczenie daje Il Plenum analo-
gicznej robocie w zwigzkach, nalezacych do centrali p. n.
»~Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych".

) I Plenum KC KPP, ktére obradowato w poczatku 1934 r., stwier-
dzito wzrost wptywéw Lewicy Zwigzkowej, lecz jednoczed$nie podkreslito,
ze zdobycze jej w zwigzkach reformistycznych sa niewystarczajgce, a
w chrzes$cijanskich i prorzadowych sa niezwykle stabe.

W zwigzku z tem powyzsze plenum nakazato uaktywnienie lewicowej
opozycji w zwigzkach reformistycznych, do ktérych wprowadza¢ nalezy
cate grupy rewolucyjnych robotnikéw.

W uchwatach swych plenum podkre$la, ze Lewica Zwigzkowa musi
walczy¢ o kazdy wybieralny posterunek w zwigzkach reformistycznych,
zdoby¢ poszczegdblne oddziaty zwigzkowe, ktérych nie nalezy wyprowadzaé
z central zwigzkéw reformistycznych.

Te same dyrektywy stosuja sie réwniez i do miodziezy, przyczem
grupy lewicy miodziezowej nalezy taczy¢ z grupami robotnikéw lewicy
dorostych.

Nakazujac gtoszenie haset jednolitego frontu z celem rozbudowy opo-
zycji w zwigzkach reformistycznych i chadeckich, Plenum KC KPP pod-
kres$la, ze roztamowa robota w prorzadowych zwigzkach ma szczegélnie
duze znaczenie. Zwalczajac delegatow wyznaczanych przez kierownictwo
prorzagdowych zwigzkéw, Plenum nakazuje wprowadza¢ na wybieralne po-
sterunki najbardziej zaufanych, lecz niesztandarowych robotnikéw rewo-
lucyjnych.

Wzywajgc do wykonania uchwat CK i VI zjazdu w sprawie organizacji
Lewicy Zwigzkowej, a zwitaszcza o udziale komdrek partyjnych w pracy
grup fabrycznych Lewicy Zwigzkowej — Plenum KC KPP podkresla, ze
najwiekszym hamulcem rozbudowy grup fabrycznych Lewicy Zwiagzkowej
jest to, ze wiekszo$¢ cztonkéw partyjnych komodrek fabrycznych nie nalezy
do grup Lewicy Zwigzkowej i ze przejScie cztonka Lewicy Zwigzkowej do
partji w praktyce oznacza usuniecie si¢ jego z czynnej pracy zwigzkowej.

Jednocze$nie w uchwatach swych Plenum przypomina dyrektywy
partji o frakcjach komunistycznych, ktére powinny istnie¢ we wszystkich
ogniwach zwigzkéw ,reakcyjnych”; we frakcjach tych muszg siedzie¢ ko-
munis$ci partyjni, zeby kierowa¢ akcjag Lewicy Zwigzkowej.
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Takze i miodziez komunistyczna, zorganizowana w KZM,
razem z partjg organizuje grupy ,Miodziezy Lewicy Zwigzko-
wej" w fabrykach i poszczegolnych zwigzkach zawodowych,
Scisle wigzac je z grupami Lewicy Zwigzkowej dorostych.

Kazda komorka fabryczna i pracujacy kazetemowiec — czy-
tamy w ,,Miedzynarodéwce Mtiodziezy"l) — muszg pracowac
wewnatrz zwigzkéw zawodowych i w grupach Lewicy.

Organizacja Lewicy Zwigzkowej. Uchwaty organizacyjno-
taktyczne, tyczace sie Lewicy Zwigzkowej, mozemy znalezé prze-
dewszystkiem w broszurze nielegalnej p. t. ,,V kongres Profin-
ternu”? i uchwale Komitetu Wykonawczego ,Profinternu”
0 najblizszych zadaniach Lewicy Zwigzkowej w Polsce (z grud-
nia 1930 roku).

W ,Uchwalach Il Plenum KC KPP* 3) znajdziemy zalecenie
partji, tyczace sie popularyzacji tych uchwat 1930 roku, a row-
noczesnie uzupetnienie wytycznych w sprawie organizacji Lewicy
Zwigzkowej, zawartych w okodlnikach KC. Mowi sie w nich o
tworzeniu grup Lewicy we wszystkich fabrykach, przy PUPP-ach
i folwarkach oraz wcigganiu do nich zaréwno zorganizowanych,
jak i niezorganizowanych. Mowi sie réwniez o wybieraniu komi-
tetow lokalnych i okregowych Lewicy na specjalnie zwotywa-
nych konferencjach. W roku 1931 juz mamy do czynienia z ,,cen-
tralg" Lewicy Zwigzkowej.

W poczatku 1931 r. odbyla sie w Warszawie konferencja
krajowa Lewicy Zwigzkowej w Polsce, ktéra wydata manifest,
wzywajacy robotnikéw do podjecia walki o wyliczone w mani-
fescie zadania oraz do przeciwstawienia ,biurokratycznemu apa-
ratowi bonzéw reformistycznych i przywodcow zwigzkoéw faszy-
stowskich i chadeckich” jednolitej masowej organizacji pod
nazwg ,Lewica Zwigzkowa". Konferencja postanowita rozbudo-
wac Lewice w catym kraju, obja¢ nig zaréwno robotnikéw niezor-
ganizowanych jak i robotnikbw zorganizowanych w zwigzkach:
»rewolucyjnych, pepesowskich, enpeerowskich, chadeckich, szaj-
demanowskich, bundowskich, poalej-sjonistycznych, bebesow-
skich, Generalnej Federacji Pracy, robotnikdw, chcacych walczy¢
0 postulaty Lewicy Zwigzkowej".

Manifest gtosi, ze w kazdej fabryce i kopalni, na folwarku,
w kazdym zakfadzie pracy, przy kazdym PUPP-ie powsta¢ musi
grupa Lewicy Zwigzkowej, obejmujgca zorganizowanych i nie-
zorganizowanych, (grupa, liczaca wiecej niz 10 czionkéw, wy-
biera kierownictwo — komitet z 3 cztonkéw, a jezeli liczy mniej
niz 10 czionkdéw wybiera petnomocnika).

) Nr. 12z lutego 1934 r., stronica 10.
2 Na str. 60, 67, 68, 71 i 72.
3) Styczen 1931, na str. 28 i 29.
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W kazdej miejscowosci, w kazdym okregu musi by¢ miej-
scowy lub okregowy komitet Lewicy Zwigzkowej dla kierowania
catoksztattem rewolucyjnego ruchu zawodowego w danym o$rod-
ku. Te komitety — wedtug uchwaty Profinternu — muszg by¢
wybierane na konferencjach przedstawicieli grup. Zwolennicy L
Z. wybierajg w kazdym oddziale fabrycznym petnomocnikéw,
ktorych zadaniem jest przeprowadzanie dyrektyw komitetu gru-
py fabrycznej, rejestrowanie czionkéw, zbieranie skladek itd;

Konferencja ta nakazata, aby wszyscy cztonkowie placili
miesieczne sktadki cztonkowskie (starsi robotnicy — 20 gr.,
miodsi — 10 gr., bezrobotni — 10 groszy) i wpisowe (10 groszy).

Role inicjatoréw i organizatorow masowej rozbudowy Lew.
Zwigz, wiozyta konferencja na zwigzki rewolucyjne w fabrykach,
przyczem grupy tych zwigzkéw w fabrykach wchodzg w sktad
jednolitych grup Lewicy.

Catym rewolucyjnym ruchem zawodowym w Polsce Kie-
ruje, ,,wybrany" przez konferencje ,Krajowy Komitet Lewicy
Zwigzkowej".

Manifest ten rozestany zostat przez ,wybrany” komitet,
wraz z okolnikiem Nr. 1 z dn. 31 stycznia 1931 do wszystkich
rewolucyjnych zw. zawod., komitetow Lewicy Zwigzkowej,
fabrycznych grup L Z. i komitetow bezrobotnych; Okdlnik ten
zawiera juz szereg wskazan natury organizacyjnej.

W lutym 1932 zakonspirowana Centrala Lewicy Zwigzko-
wej wydaje okdlnik Nr. 3, w ktérym zapowiada wydanie de-
klaracji i statutu organizacji. Lecz co wazniejsze, centrala ta
przystepuje do konspiracyjnych form organizacji, wprowadzajac
rejestracje numerowg cztonk6w bez wymieniania nazwisk, aby
unikngé represyj policyjnych i zrozumiatych obaw sympatykow
rewolucyjnego ruchu zawodowego.

W literaturze komunistycznej ciggle czytamy o rewolu-
cyjnych, samodzielnych zwigzkach zawodowych. Réwnoczesnie
wiemy jednak ze V Profintern zaliczyt Polske do krajoéw, gdzie
niema samodzielnych rewolucyjnych zwigzkdéw zawodowych.
PdzZniejsze jednak uchwaty organizacyjne wcigz je wymienia-
ja, wiec takie zwigzki muszg istnieC. Watpliwosci te wyja-
Sniajg sie przy blizszem zbadaniu stanu faktycznego. Za re-
wolucyjne zwigzki zawodowe partja uwaza te z opanowa-
nych przez siebie, ktére badZ nie nalezg do zadnych z istnieja-
cych legalnie central (dzikie zwigzki), badZ tez nalezag do nich
(przewaznie klasowych) i majg w fonie swego zarzadu tak silng
opozycje, ze ulegajg Kkierownictwu opozycyjnemu. Rozumie sie,
ze istnienie takiego zwigzku jest czasowe, bo wreszcie albo
wiladze znajdg dowody dziatalnoSci wywrotowej i rozwigzg
zwigzek, albo centrala sie spostrzeze i zawiesi dziatalno$¢ swe-
go oddzialu. Wiemy z praktyki, ze w kazdym czasie istnieje
jednak spora ilos¢ takich zwiazkow.
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W literaturze partyjnej KPP widzimy ciaglte podkresla-
nie waznos$ci masowych rewolucyjnych zwigzkéw zawodowych
I Lewicy Zwigzkowej i nazywanie ich wtasnemi masowemi orga-
nizacjami zawodowemi. Organ KC KPZB ,,Do Walki* (No 6/32)
pisze, ze ,w Lewicy Zwigzkowej powinni sie znajdowac za-
rowno komunisci, jak i robotnicy pepesowcy, chadeccy, enpee-
rowcy, bundowscy, bezpartyjni itd. — wszyscy, ktorzy chca
walczy¢ z burzuazjg o prawo do zycia, przeciw obnizce zarob-
kéw, przeciw redukcjom i bezrobociu".

Z instrukcyjnej literatury komunistycznej wiemy nadto,
ze organizowanie przez Lewice Zwigzkowg osobnych zwigzkéw
zawodowych powinno by¢ zaniechane, jezeli napotyka na
trudnosci policyjne i niemozno$¢ uzyskania odpowiednich fun-
duszéw. Wotedy lewicowcy kontynuujg swojg prace frakcyj-
ng w cudzych zw. zawodowych, istniejagcych legalnie i przez
krytykowanie przywodcéw tych zwigzkow, kompromitowanie
ich przed robotnikami na kazdem zgromadzeniu, dgzg do opa-
nowania kierownictwa i rozbicia zwigzku.

Nie ulega dzi§ najmniejszej watpliwosci, ze organizowa-
nie Lewicy Zwigzkowe] jest akcjg, na ktorg partja kiadzie
specjalny nacisk. Partja komunistyczna, dopedzajac stracony
czasl), wykonywuje z op6znieniem uchwaly V Profinternu.

1) Kongres V Profinternu odbyt sie w sierpniu 1930, organizacja Le-
wicy Zwigzkowej na dobre zaczeta sie dopiero w 1931, a po VI zjezdzie
KPP, t. j. w koncu 1932 roku, partja wydaje dyrektywy w sprawie rewo-
Iucyjni/ch zwigzkéow zawodowych i Lewicy Zwigzkowej, nakazujac:

odbudowe zamknietych lewicowych zwigzkéw i rozbudowe ich
w szerszym zakresie pod dowolng nazwa;

. tam, gdzie istnieje lewicowy zwigzek zawodowy --- wcigganie do
niego niezorganizowanych, a nie tworzenie odrebnych fabrycznych grup
Lewic:%/ Zwigzkowej ;

. w cudzych, t. zw. reakcyjnych, zwigzkach — tworzenie grup opo-
zycyjnych, dziatajagcych pod kierownictwem lewicowych zwigzkéw;

4. stosowanie w zwigzkach lewicowych jaknajszerszej demokracji,
zwotywanie czestych konferencyj mezéw zaufania, delegatéw zwigzkowych,
wcigganie do ich zarzadéw rewolucyjnych cztonkéw z partyj socjalistycz-
nych ;

5. wspodtprace zydowskich zwigzkéw z polskiemi z kursem na zwigz-
ki jednolite;

6. gdzie nie istniejg lewicowe zwigzki, tworzenie grup fabrycznych
Lewicy Zwigzkowej pod najrozmaitszemi nazwami (lewicowe grupy zawo-
dowe i t. p.);

7. gdzie nie udaje sie stworzy¢ fabrycznej lewicowej grupy zawodo-
wej, — rozpoczecie jej budowania od utworzenia grupy opozycyjnej
w zwiagzku reformistycznym z cztonkéw partji komunistycznej. Na zebranie
tej grupy nalezy przycigga¢ robotnikdw niezorganizowanych i wciggac¢ ich
na statych cztonkéw fabrycznej grupy Lewicy Zwigzkowej, a bardziej Swia-
domych wprowadza¢ do zwigzku reformistycznego dla wzmocnienia opozycji;

. demaskowanie i kompromitowanie w oczach mas kierownictwa
socjalistycznych zwigzkéw zawodowych;

9. tworzenie sekcji mtodocianych robotnikéw przy kazdym lewico-
wym zwigzku zawodowym.
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Centrala Lewicy Zwigzkowej jest niewatpliwie tworem par-
tyjnym i zlewa sie z Wydziatem Zawodowym KC KPP, a na
wet okregowe komitety Lewicy Zwigzkowej, albo si¢ pokrywa-
ja, albo sg w wiekszosci obsadzone przez cztonkéw okregowych
wydziatdbw zawodowych partji komunistycznej. W ten spos6b
partja komunistyczna, przebudowujgc rewolucyjng Lewice Zwigz-
kowa na szeroka, masowg, zawodowg organizacje ze wszystkie-
mi kierowniczemi organami od dotu do gory, stara sie zisci¢ sa-
modzielne rewolucyjne kierownictwo w walkach ekonomicznych
proletarjatu, surowo jej nakazane przez K Wpyk. Profinternu
w grudniu 1930 roku. Profintern skolei, ulegajac naciskowi sfer
wojskowych, nakazat organizowanie grup lewicy przedewszyst-
kiem na wiekszych fabrykach, zaktadach i w transporcie.

Sprawozdania sowieckie mdwia, ze wptywami komunistycz-
nemi w Polsce na terenie zawodowym byto objetych w 1930 r.
okoto 100 tys. robotnikéw. Zasadniczo wptywy komunistycz-
ne nie przybierajg w polskim ruchu zawodowym legalnych form
organizacyjnych i z tego wzgledu sg nieuchwytne. Wprawdzie pod
wplywem trudnosci gospodarczych nastgpito w ostatnich latach
przesuniecie sie nastrojow na lewo, ale w kazdym badz razie
wptywami komunistycznemi nie jest prawdopodobnie ogarnietych
wiecej jak 40 tys. robotnikdw, co w stosunku do ogélnej liczby
pracownikéw najemnych w Polsce (okoto 4 mil. oséb) stanowi
znikomy odsetek.

Najsilniej jest rozbudowana Lewica Zwigzkowa w todzi i
w todzkim okregu przemystowym, nastepnie w zagtebiu dabrow-
skiem, troche na Slasku, we Lwowie, Warszawie i w osrodkach
podwarszawskich, we Wioctawku, Biatymstoku i Wilnie. Zresz-
ta lokalne drobne zwigzki komunizujace, najczesciej zydowskie,
spotka¢ mozna we wszystkich wiekszych miejskich o$rodkach
robotniczych z wyjatkiem Poznanskiego i Pomorza.

NARODOWO-CHRZESCIJANSKI RUCH ZAWODOWY.
a) Zjednoczenie Zawodowe Polskie (ZZP).

Obok klasowego ruchu zawodowego najwieksze znaczenie
posiada narodowo-chrzescijanski ruch zawodowy, rozgateziajacy
sie w zaleznosci od wptywow politycznych na trzy kierunki:
1) Zjednoczenie Zawodowe Polskie z siedzibg w Poznaniul),
ulegajace wptywom Narodowej Partji Robotniczej, 2) Zjednocze-
nie Zawodowe ,Praca Polska" — z siedzibg w Warszawie —

) na 5 sejmiku ZZP, ktéry sie odbyt w Poznaniu w pazdzierniku
1933 r, upowazniono Wydzial Rady do poczynienia krokéw w celu prze-
niesienia siedziby naczelnych witadz ZZP do Warszawy.
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wplywy Stronnictwa Narodowego i 3) Polskie Zwigzki Zawodowe
»Praca" z siedzibg w todzi, ktére znajdujg sie pod wptywami
Narodowego Stronnictwa Pracy (dawna Narodowa Partja Robot-
nicza — Lewica.

Narodowo-chrzescijanski ruch zawodowy reprezentowany
jest najsilniej przez Zjednoczenie Zawodowe Polskie, pozostate
za$ dwa ugrupowania ruchu narodowego powazniejszej roli w zy-
ciu robotniczem nie odgrywaja.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie wyznaje zasady chrzesci-
jansko-katolickie i stoi na gruncie poszanowania instytucji pry-
watnej wihasnosci. Odrzucajac mysl o rewolucji spotecznej i ,,dyk-
taturze proletarjatu”, ruch ten jednakze w ostatnich latach
radykalizuje sie i stopniowo staje tez na platformie walki klaso-
wej.

Kolebka ZZP byfa Westfalja i Nadrenja, gdzie skupita sie
wielka rzesza wychodZzcow z Wielkopolski, Prus Zachodnich
i Goérnego Slaskal). Podnietg do utworzenia odrebnej organizacji
zawodowej Polakow byto wydane w 1889 r. rozporzadzenie wiadz
gorniczych, zakazujace zjazdu w podziemia robotnikom, niewta-
dajagcym jezykiem niemieckim, ktore wywotato zywy oddZzwiek
wsrdd polskich gornikow.

Dzieki inicjatywie braci Brejskich powstato w 1902 r. Zjedno-
czenie Zawodowe Polskie, ktore po zwycieskim strajku gornikow
w 1903 r. w szybkiem tempie rozszerzyto swoje wptywy w Nad-
renji i w Wesfalji i utworzyto swoje ogniwa organizacyjne row-
niez w Poznarskiem, gdzie dziatat juz Polski Zwigzek Zawodowy.

W 1909 r. nastgpito potgczenie Polskiego Zwigzku Zawodo-
wego ze Zjednoczeniem Zawodowem Polskiem, do ktorego jedno-
czesnie przytgczyta sie istniejgca juz od 1889 r. organizacja ro-
botnikow polskich (przemystu gérniczego i hutniczego) na Gor-
nym Slasku p. n. ,Wzajemna Pomoc"2). ,Wzajemna Pomoc"
dziatata gtéwnie na polu samopomocowem i nie mieszata sie do
akcyj ekonomicznych, kierowanych przez zwigzki niemieckie.
Dopiero od czasu potaczenia sie jej ze Zjednoczeniem Zawodo-
wem Polskiem zaczeto wsrdd robotnikdw gorno$laskich wzrasta¢
zainteresowanie organizacjg zawodows.

Po potaczeniu sie z Polskim Zwigzkiem Zawodowym i
z ,,Wzajemng Pomocg", Zjednoczenie Zawodowe zostato podzie-
lone na trzy autonomiczne czesci: gornikow z siedzibg w Bochum,
metalowcéw z siedzibg w Katowicach oraz robotnikdw i rze-
mieslnikow z siedzibg w Poznaniu. W 1913 r. Zjednoczenie

1) Rocznik pracowniczych zwigzkéw zawodowych str. 21, rok 1925.
Min. Pracy i Op. Spot.

2 ,,Gtos Zjednoczenia" Nr. 3, marzec 1933 r. — organ oficjalny
Zarzagdu Centralnego ZZP w Poznaniu.
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Zawodowe Polskie liczyto juz ogbétem 75 tys., z czego blisko
4 5 stanowili gornicy.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie ma piekng kartke w historji
ruchu zawodowego w b. zaborze pruskim i na wychodztwie.
W czasie bowiem niewoli zwigzki ZZP byly gtéwng podwaling
ruchu narodowego w obronie polskosci i przyczynity sie w wiel-
kiej mierze do wyzwolenia ziem zachodnich Polski, a zwaszcza
Gornego Slaska, biorgc wybitny udziat w akcji powstarnczej
i plebiscytowej.

W wolnej niepodlegtej Polsce zwigzki ZZP nie zdotaly jed-
nakze wybi¢ sie pod wzgledem organizacyjnym. Zjednoczenie
Zawodowe Polskie dziata nadal gtdwnie w dzielnicy zachodniej,
w pozostatych zas obszarach Polski jako ruch masowy nie wy-
stepuje. Nawet tam ZZP jest szarpane z jednej strony przez
ZZZ, z drugiej znow przez oba odtamy zwigzkow socjalistycznych,
a zwiaszcza zwigzki ZSZ, ktore Smiato wkroczyly na teren wojew.
poznanskiego i pomorsklego i stopniowo zaréwno na terenie
miejskim jak i wiejskim rozszerzajg swoje wplywy, przewaznie
kosztem zwigzkéw enpeerowskich 1) ; takze roztam w Narodowej
Partji Robotniczej w 1926 r. i organizowanie przez zwolennikow
lewicowego narodowego ruchu polskich zwigzkéw ,,Praca® wpro-
wadzito w szeregi ZZP zamieszanie i odciggneto od nich sporg
ilos¢ cztonkow.

Wpywy ZZP obecnie gtéwnie koncentrujg sie na Gornym
Slqsku I w wojewddztwie poznanskiem, gdzie zwiazki jego posia-
dajg jeszcze dominujgce znaczenie. Natomiast w wojewoOdztwie
pomorskiem, jesli chodzi o robotnikbw przemystowych, to przo-
dujace stanowisko zajmujg raczej klasowe zwiazki socjalistyczne,
a zwigzki enpeerowskie majg przewage juz tylko wsrod robotni-
kow rolnych; w ostatnich latach kurczenie sie wptywow ZZP
zaobserwowano takze na Gornym Slasku.

W 1920 r. Zjednoczenie Zawodowe Polskie liczyto okoto
350 tysiecy cztonkow, obecnie za$ zwigzki enpeerowskie zrzeszajg
zgbrg 170 tysiecy cztonkow (tgcznie z kolejarzami, ktérzy luzno
zwigzani sg z ZZP), mimo to ZZP jest w dalszym ciggu najsil-
niejszem po ZSZ ugrupowaniem na terenie robotniczego ruchu
zawodowego 2).

Spotecznie ZZP jest ugrupowaniem umiarkowanem. Whbrew
jednakze S$wiatopogladowi narodowo-chrzescijariskiemu dzieje
ZZP obfitowatly niejednokrotnie w posuniecia radykalne oraz da-
leko idgce zadania z dziedziny socjalnej. Naogdt jednak przyznaé
nalezy, ze ZZP prowadzi akcje ekonomiczne oglednie i niechetnie

1) Zwigzki ZZP sa nazwane enpeerowskiemi z tego wzgledu, ze ule-
gaja wptywom Narodowej Partji Robotniczej.

2 w/g sprawozdania ztozonego na 5 sejmiku ZZP w Poznaniu
nika, ze ogdlny majatek ZZP wynosi okoto 6 miljonéw zt. (w gotéwce
i w nieruchomoséciach).

wy-
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angazuje swoje organizacje w dtugotrwatle zatargi. Strajk uwaza
ZZP za Srodek ostateczny i zawsze wykazuje tendencje do polu-
bownego zlikwidowania zatargu, jezeli tylko moze to by¢ ko-
rzystniejsze od niepewnej walki. Z tego wiec wzgledu konserwa-
tywna ta grupa zwigzkéw jest dodatnim czynnikiem spokoju i
statoSci wsrdd masy pracowniczej.

Istniejgce od pewnego czasu w ruchu zawodowym tendencje
do uniezaleznienia zwiazkdw od partyj spowodowaly to, ze
w ostatnich latach ZZP stara sie by¢ organizacja wiecej samo-
dzielng. Wyrazem takich tendencyj jest podana nizej rezolucja,
uchwalona na 5 sejmikul) ZZP, ktéry sie¢ odbyt w Poznaniu
w dn. 22 — 23 X 1933 r., stwierdzajagca, ze nalezace do Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego zwigzki i stowarzyszenia sg orga-
nizacjami samodzielnemi, niezaleznemi od jakichkolwiek partyj
politycznych i w dziatalnoSci swojej opierajg sie na zasadach na-
rodowych i etyce chrzescijanskiej.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze jakkolwiek ZZP stara sie zacho-
wywac¢ pozory organizacji apolitycznej, jednakze pod tym wzgle-
dem w tonie zwigzkéw enpeerowskich niema jednolitych pogla-
dow. W ostatnim czasie wsrdd wybitniejszych dziataczy ZZP
wytworzyly sie dwie grupy. Pierwsza reprezentuje poglad, ze
ZZP powinno by¢ zupetnie bezpartyjne i niezalezne, a nawet
przeciwnie powinno ono wywiera¢ wptyw na polityke Narodo-
wej Partji Robotniczej. Natomiast druga grupa dazy do oparcia
zwigzkOw o partje i chce, zeby dziatacze ZZP rekrutowali sie
z szeregobw NPR, czyli innemi stowy: wpierw nalezy by¢ enpe-
erowcem, a potem zetzetpowcem. Zwigzki enpeerowskie starajg
sie nie ujawnia¢ swoich nastrojow opozycyjnych, jednak w po-
sunieciach zawodowych dajg sie czesto odczu¢ takie dazenia.
Interesow zawodowych dla celéw polityczno-opozycyjnych ZZP
naogot jednak nie poswieca.

Wedtug starego statutu, ktdry obowigzywat do potowy
1931 r., ustréj wkadz ZZP przedstawiat sie nastepujaco:

1) sejmik zwotywany co 3 lata, a nadzwyczajny w miare potrzeby,
byt najwyzszag witadza i instancjg;

2) sejmik wybierat: zarzad centralny, ktéry byt od niego zalezny
i przed nim tylko zdawal sprawozdanie,

3) oraz komisje rewizyjna;

4) zwiazki, wchodzace w sktad ZZP, delegowaty swych przedstawicieli
do rady ZZP, jako jej cztonkéw, ktérych zatwierdzat sejmik. Rada byta ra-
czej ciatem doradczym zarzadu centralnego, ktéry w ciggu swego urzedo-

1) Uchwalone na 5-ym sejmiku ZZP rezolucje gospodarcze domagaja
sie: kontroli panstwowo-spotecznej nad produkcja, gospodarki planowej,
stopniowego uspotecznienia wiekszych przedsiebiorstw, podwyzszenia za-
robkéw i skrécenia czasu pracy, zniesienia karteli, koncertow i syndyka-
toéw, ustawowego ograniczenia poboréw dyrekcyj i rad nadzorczych zaréwno
w przedsiebiorstwach prywatnych jak i panstwowych, uruchomienia rob6t
publicznych, osiedlania na roli bezrobotnych i t. p.
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wania moégt ZZP kierowaé¢ wedtug swej woli i decyzje jego byly bezape-
lacyjne.

Obowigzujagcy od potowy 1931 r. nowy statut wprowadzit nastepuja-
cg organizacje witadz ZZP 1):

1) sejmik jest najwyzsza wtadzg (uchwatodawczg);

2) rada ZZP, ktéra jest odpowiedzialna przed sejmikiem, przestrzega,
aby zgodnie z postanowieniami statutu byty wykonywane uchwaty sejmiku;

3) wydziat wykonawczy ZZP (czyli wydziat rady) sktada sie z 7-iu
cztonkéw, ktérych wybiera rada. Wydziat wykonawczy jest zalezny od
rady i przed nig odpowiada. Prezes wydziatu jest rbwnocze$nie prezesem ra-
dy (tak jak w ZZZ, gdzie prezes wydziatu centralnego przewodniczy jedno-
cze$nie na radzie naczelnej);

4) komisja rewizyjna.

Ta zmiana ustroju wiadz ZZP, ktéra byta dokonana pod
wpltywem niezadowolenia z pociggnie¢ politycznych prezesa,
posiada duze znaczenie. Dawniej nikt poza sejmikiem nie mogt
w ciggu 3-lecia kontrolowa¢ (nie pod wzgledem finansowym)
i zmieni¢ zarzad centralny. Obecnie zas wydzial wykonawczy
moze by¢ kazdej chwili przez rade zmieniony; rola prezesa zostata
znacznie ograniczona.

Liczba cztonkéw rady jest zalezna od ogodlnej ilosci czion-
kéw ZZP. Wybory do rady odbywajg sie nastepujgco: 7-miu
czionkow (wydzial wykonawczy) wybiera bezposrednio sejmik,
reszte za$ wedtug ustalonego klucza 2) delegujg zwigzki, ktorych
rowniez sejmik zatwierdza.

W przeciwienstwie do klasowych zwigzkow socjalistycz-
nych i zwigzkéw ZZZ, pod wzgledem terytorjalnym ZZP nie
dzieli sie na organizacje okregowe (zwigzki ZZP, podobnie jak
i zwigzki socjalistyczne oraz ZZZ, posiadajg sekretarjaty
okregowe), nie posiada tez rad zawodowych, a jedynie w miare
potrzeby powotuje w poszczeg6lnych miejscowosciach kartele
zwigzkow zawodowych. W skiad karteli wchodza prezesi po-
szczegblnych filij zwigzkéw, dzialajacych w danej miejsco-
wosci. Jeden z takich karteli, dziatajgcych na terenie todzi,
w Kktorym jest zrzeszonych przeszto 4 tys. czionkdéw (z tego
okoto 800 rob. rolnych z terenu calego wojewddztwa), w wy-
stapieniach swych ujawnia duzy radykalizm.

Ogotem do ZZP nalezy 13 zwigzkéw, ktorych siedziby
znajdujg sie przewaznie w Poznaniu i Katowicach. Z posrod
poszczegollnych zwigzkéw, wchodzacych w skiad ZZP, najlicz-
niejszy jest zwigzek robotnikéw rolnych i leSnych jesli chodzi
o 1los¢ zorganizowanych, za$ najwiecej czionkdw, placacych
skfadki, posiada zwigzek kolejowcoéw; — dalej idzie zwigzek
gornikéw, metalowcéw i hutnikdw, rzemiesinikow, robotnikow
budowlanych i pracownikéw miejskich itd.

1) Sprawozdanie z obrad sejmiku ZZP 1931 r.
3 — 4 tys. cztonkéw wybiera 1 delegata, 8 — 10 tys. czh
2 delegatéow.
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1) Zjednoczenie Kolejowcoéw Polskich (ZKP), z siedzibg w Warsza-
wie, powstato z potaczenia sie dawnego polskiego zwigzku kolejowcow
(PZK), pozostajacego pod wptywami ChrzeScijaniskiej Demokracji i Stron-
nictwa Narodowego, ze zwigzkiem kolejarzy ZZP, ktéry ulegal wptywom
NPR. Polski Zwigzek Kolejowcow rozwijat swojg dziatalno$¢ gtéwnie
w Matopolsce Zachodniej i cze$ciowo potudniowej b. Kongreséwce. Na-
tomiast wptywy zwigzku kolejarzy ZZP koncentrowatly sie gtéownie
w zachodnich wojewddztwach.

Dominujace wptywy w ZKP posiada NPR w zarzgdach za$ ,,dotowych®
(zarzady okregowe i ko6t) znajduje sie spora ilo§¢ zwolennikbw BBWR.

W poczatku 1934 r. ZKP posiadato dziewie¢ sekretarjatow okrego-
wych i 300 két, w ktérych byto zorganizowanych 50.817 cztonkéw.
Najwiecej zwolennikéw posiadalo ZKP w dyrekcji warszawskiej, bo az
8.619 cztonkéw, nastepnie w dyrekcji toruriskiej — 8.028, poznanskiej
7.606, krakowskiej 5.910, Iwowskiej 5.403, katowickiej 5.339, wilenskiej
4.564, stanistawowskiej 2.742 i radomskiej 2.594. Obok ZZK i Zw. Nau-
czycielstwa Polskiego zwigzek ten nalezy do najbogatszych organizacyj
zawodowych w Polsce.

2) Zwiagzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Le$nych ---- ZZP z sie-
dzibg w Poznaniu, posiada przeszto 800 oddziatéw i zorganizowanych okoto
60.900 czt 1) lecz ptacacych skiadki znacznie mniej. Wystepuje przewaz-
nie tylko w wojewo6dztwach zachodnich;

3) Zwiagzek Gérnikéw ZZP --- siedziba w Katowicach ---- liczy 179
oddziatéw i okoto 20.199 cztonk6éw?2), z czego okoto 18.600 przypada na
Gorny Slask, 613 czt. na zagt krakowskie, 582 na zagt dabrowskie i 404
czt. na zagt. naftowe;

4) Zwigzek Metalowcow, Hutnikéw i Pokrewnych Zawodéw ZZP —
siedziba w Krdlewskiej Hucie — posiada zorganizowanych okoto 9.000
cztonkéw, z czego wieksza cze$¢ przypada na Gorny Slask; liczy 70 od-
dziatow ;

5) Zwigzek Pracownikéw i Rzemie$lnikbw ZZP ---- siedziba Poznan
— posiada okoto 10.000 cztonkdéw; liczy 169 oddziatow;

) Zwigzek Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych Zawodow
w RP, ---- siedziba w Katowicach ---- 4.300 cztonkow;

7) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Drzewnych ZZP — siedziba
w Poznaniu — 570 czt; zwigzek posiada 12 oddziatow;

) Zwigzek Pracownikéw Miejskich i Zaktadéw Uzytecznos$ci Publicz-
nej ZZP — siedziba w Warszawie — wedtug wtasnych sprawozdan po-

siada 1.130 cztonkow;

9) Zwiazek Pracownikéw Umystowych ZZP z siedzibg w Katowicach
— ok. 4.300 czt;

10) Zwigzek Pracownikéw Portowych ZZP siedziba — w Gdyni ---
700 cztonkow;

11) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic Przemystu Witékien-
niczego ZZP --- £6dz - 500 cz.lonk_éw; i . . i

Pozatem do ZZP nalezg jeszcze zwigzki Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego w Gdansku, w ktérych jest zorganizowa-
nych w 11 oddziatach 2.600 cztonkdw3), oraz zwigzek gornikéw

ZZP w Bochum (Westfalja) z liczbg cztonkéw okoto 3.0004).

1) w/g ztozonego sprawozdania na zjezdzie delegatébw w Poznaniu
w dniu 26 i 17 czerwca 1933 r.

2) w/g ztozonego sprawozdania na zjezdzie delegatéw w Katowicach
w dniu 30/4 1933 r.

3) Przeglad sit Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Gdansku —
.,Gtos Zjednoczenia” Nr. 2, luty 1931 r. str. 29.

4) Wedtug sprawozdania delegata z Bochum na Sejmiku ZZP.
w 1931 r. w Poznaniu.
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Nalezy doda¢, ze w 1932 r. miedzy Zjednoczeniem Za-
wodowem Polskiem, a ChrzeScijanskiem Zjednoczeniem Zawo-
dowem byly prowadzone rozmowy w sprawie potgczenia
zblizonych do siebie programem zwigzkow enpeerowskich
i chrzescijanskich.

b) Polskie Zwigzki Zawodowe ,,Praca’ (PZZP).

Polskie Zwiagzki Zawodowe ,,Praca" sg pozostato$cig daw-
niejszych polskich zwigzkéw zawodowych, ktére po 1905 roku
zaczat organizowa¢ w b. Kongresowce Narodowy Zwigzek Ro-
botniczyl). Nie uznajac walki klas, zwiazki te staty na gruncie
narodowym i wystepowaty przeciwko strajkom, jakie wowczas
prowadzili socjalisci.

Polskie zwigzki zawodowe rozwijaty sie chaotyczniej, niz
klasowe zwigzki socjalistyczne. Skiadaty sie one z mnéstwa
drobnych stowarzyszen, opartych o zawod, niezdolnych do
rozwijania szerszej dziatalnosci. Ponadto zwigzki te nie po-
siadaty wspdlnej centrali, ktérej role spetniata tylko stopnio-
wo Rada Okregowa w Warszawie.

Jeszcze w 1918 r. polskie zwigzki zawodowe byty dosé
silne i rozwijatly swojg dziatalno$C prawie we wszystkich
o$rodkach przemystowych. Na zjezdzie delegatow w 1919 ro-
ku postanowiono potaczyC je ze Zjednoczeniem Zawodowem
Polskiem, ktore siedzibe swojg miato przenies¢ do Warszawy,
co jednakze nie nastgpito. W dwa lata pdzniej na sejmiku
ZZP delegaci polskich zwigzkéw z b. Kongresowki zostali prze-
gtosowani i zarzad gtébwny ZZP pozostat nadal w Poznaniu.

Dziatacze polskich zwigzkow zawodowych przypuszczali,
ze ZZP, jako stara i wyprébowana organizacja, ktora po-
wstata na tle walki prowadzonej przez robotnikdw polskich
b. dzielnicy pruskiej i na wychodztwie w Westfalji w obronie
polskosci — przejmujac organizacje w b. Kongreséwce, po-
trafi poprowadzi¢ te zwigzki i zakres dziatalnosci ich rozsze-
rzyé. Tymczasem stato sie inaczej, gdyz w nastepnych latach
znaczenie i rola polskich zwigzkéw zawodowych w zyciu spo-
fecznem zupelnie zmalata. W obecnej chwili pozostaty po nich
tylko niedobitki w postaci kilku matoznaczacych zwigzkdw.
W Warszawie np. gdzie zwigzki te swojego czasu byty dosé
silne, dzi$ znaczenie swe stracity i licza zaledwie po Kilkuset
cztonkéw. Jedynie w todzi i todzkim okregu przemystowym
utrzymaty sie jeszcze dawne polskie zwigzki zawodowe, ktore
od 1925 r. prowadzg tam samodzielng dziatalno$¢.

1) Rocznik pracowniczych zwigzkéw zawodowych w Polsce, rok 1925
— Min. Pracy i Op. Spoi. 1927 r.
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Roztam w Narodowej Partji Robotniczej w 1926 r., ktory
nastapit na tle ustosunkowania sie do wypadkéw majowych,
spowodowat réwniez rozdzwieki w zwigzkach Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego. Polski zwiazek zawodowy robotnikow
przemystu widkienniczego ,,Praca” juz w roku 1925 zerwat kon-
takt organizacyjny z ZZP i przeszedt pod wptywy lewicy naro-
dowego ruchu robotniczego, (NPR — Lewica), Ktora po roztamie
w Narodowej Partji Robotniczej przystgpita do organizowania
polskich zwigzkow zawodowych ,,Praca"; do polskich zwigzkow
»Praca" weszla najradykalniejsza cze$S¢ Owczesnego ZZP.

Oprocz zwigzkéw organizowanych w todzi, w 1927 r. po-
wotano do zycia dwa zwigzki rowniez w Poznaniu: Polski
Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Le$nych ,Praca" i Polski Zwig-
zek Zawodowy Pracownikdow Przemystowych i Handlowych
»Praca", ktore w 1931 weszty w catosci wraz z postem Cisza-
kiem, ktéry im przewodzit, w sklad ZZZ.

Z posréd todzkich organizacyj, ktére byly podporzadkowa-
ne Radzie Okregowej Polskich Zwigzkéw Zawodowych ,,Praca”,
wieksza cze$¢ dziataczy i zwigzkdw z postem Waszkiewiczem
na czele nie chciata zgodzi¢ sie na catkowite potgczenie sie
z ZZZ i prowadzi nadal samodzielng dziatalno$c.

Po odejSciu czeSci dziataczy i zwigzkéw do ZZZ obecnie
polskie zwiazki zawodowe ,Praca” liczebnie sg bardzo stabe,
dzieki jednakze siegajacej czasow przedwojennych tradycji, ja-
ka posiadajg w todzi, wywierajg tam, zwilaszcza wsrod wiok-
niarzy pewne wplywy. Polskie Zwigzki Zawodowe ,Praca"
dziatajg dzi$ gtéwnie w todzi i tédzkim okregu przemystowym
i troche w kieleckiem, a $cislej w czestochowskich fabrykach,
opierajac sie juz gtdéwnie tylko na zwiazku widkniarzy, zatozo-
nym jeszcze w 1910 r.

Pod wzgledem politycznym Polskie Zwigzki Zawodowe
»Praca” ulegajg wptywom Narodowego Stronnictwa Pracy (d.
Narodowa Partja Robotnicza — Lewica), w ktérem gtéwna role
odgrywajg zwolennicy posta Waszkiewicza, stojacy na stano-
wisku dalszego utrzymania samodzielnoSci polskich zwigzkéw
»,Praca"; grupa ta ostro przeciwstawia sie dziataczom, pracuja-
cym na terenie ZZZ.

W tonie Rady Okregowej Zwigzkéw ,Praca™ znajduje sie
grupa dziataczy, ktora dazy do likwidacji zwigzkéw ,Praca"”
I potaczenia sie z ZZZ, lecz nie posiada ona wsrod wiekszosci
cztonkéw rady wiekszego postuchu.

Niektorzy lokalni przywddcy zwigzkéw ,,Praca™ w przemo-
wieniach swych ujawniajg duzy radykalizm i opozycyjnosé
w stosunku do BBWR i Rzadu. Ogdlnie jednak biorac polskie
zwigzki ,,Praca" zaliczy¢ nalezy do ugrupowan o orjentacji
prorzagdowej. Pod wzgledem ideowo spotecznym miedzy PZZP
a ZZP niema zasadniczych roznic, mimo to zwalczajg sie wza-
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jemnie niekiedy w sposob b. ostry. Wystepuja natomiast rozni-
ce natury politycznej gdyz polskie zwigzki ,,Praca” w stosunku
do rzadow pomajowych zajmujg stanowisko pozytywne i od
chwili swego powstania znajdujg si¢ w obozie ideowym Mar-
szatka Pitsudskiego. o _ o

Pod wzgledem organizacyjnym polskie zwigzki zawodowe
»Praca" nie posiadajg centrali, lecz podporzadkowane sa Ra-
dzie Okregowej Polskich Zwigzkow Zawodowych ,Praca”
z siedzibg w todzi. Wiadze Rady wybierane sa na ogolnej kon-
ferencji delegatow zwiagzkowych. W obecnej chwili Radzie Okre-
gowej PZZP jest podporzadkowanych 8 zwigzkow, w ktérych
jest zorganizowanych okoto 8.000 cztonkow.

Z pos$rod poszczegdlnych zwigzkéw ,,Praca“ najsilniejszy jest 1) Pol-
ski Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Widkienniczego ,Praca”
z siedzibg w todzi, posiadajacy 1 oddziatéw i przeszto 5.000 cztonkéw;

2) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Ceramiczne-
go ,Praca",b6dz liczy 400 cztonkdw;

3) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budowlanych ,Praca"”,
--—- £6dz, liczy 400 cztonkéw;

4) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzad, i Uzyteczno-
§ci Publicznej ,Praca” --- t£6dz ---- ma 300 czt.;

5) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj ---- Ubezpie-
czen Spotecznych ,Praca" — t6dz, okoto 300 cz.;

6) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Tramwajowych ,Pra-
ca", £6dz — 150 cz.;

7) Polski Zwigzek Zawodowy Kolejek Dojazdowych ,Praca" ---
L6dz ---- 150 czt i

8) Polski Zwigzek Zawodowy Dozorcow Domowych i Stuzby Domo-
wej ,Praca" --—- £6dz ---—- 250 cztonkow.

Nalezy zaznaczy¢, ze jeszcze przed wstgpieniem czesci
zwigzkéw ,,Praca" do ZZZ na Pomorzu nastgpit w nich roztam.
Prezes zarzadu okregowego w Tczewie, poparty przez wiekszos$¢
cztonkow, zerwat kontakt z centralg poznanska, ktdra zamierzata
usungé go z zajmowanego stanowiska, i przystapit do organizo-
wania samodzielnego zwigzku pod nazwg Pomorski Zwigzek Ro-
botniczy ,,Praca”. Zwigzek ten jest nastawiony prorzadowo, lecz
widokdéw rozwoju nie posiada.

c) Zjednoczenie Zawodowe ,Praca Polska™ w R. P. (ZZPP)

Odfam narodowego ruchu zawodowego, ktéremu patronu-
je Stronnictwo Narodowe, posiada mniejsze znaczenie, niz pol-
skie zwigzki ,Praca", jakkolwiek pod wzgledem ilosci zorgani-
zowanych cztonkéw doréwnywuje im. Centrala zwigzkow ZZP
z siedzibg w Sosnowcu powstata dopiero w dobie postabilizacyj-
nej w roku 1928, lecz dziatalno$¢ poszczegdlnych zwigzkdw datu-
je sie juz od 1925 r.

Poczatkowo dziatalno$¢ zwigzkow ZZPP ogniskowata sie
w zagtebiu dabrowskiem, skad nastepnie przeniosta sie do in-
nych osrodkéw przemystowych. Trzy lata temu wiadze Stron-



65

nictwa Narodowego przeniosty siedzibe zarzadu gtdwnego do
Warszawy, na terenie za$ zagtebia dgbrowskiego pozostat zarzad
okregowy.

Stojac na gruncie idei katolicko-narodowej, zwigzki ,,Praca
Polska" uwazajg za swoj obowigzek prowadzenie walki z zydami.

ZZPP glosi konieczno$¢ Scistej solidarnosci i wspotdziatania
pracownikéw z pracodawcami na terenie poszczegélnych gatezi
wytworczosci. Nie uznajac walki klas, ktora ,rozsadza spoisto$¢
narodowag i panstwowa"”, ZZPP wysuwa zasade lgczenia we
wspolnej organizacji wszystkich pracujacych w danej gatezi wy-
tworczosci: robotnikdw, rzemiesinikdw, urzednikéw 1 inzynierow,
az do kierownikéw przedsiebiorstw wigczniel). Hasto miedzy-
narodowej solidarnosci proletarjatu ZZPP zastepuje hastem two-
rzenia narodowych zwigzkéw gospodarczych, zabezpieczajgcych
mozno$¢ zarobkowania w Polsce przedewszystkiem polskiemu
pracownikowi. Strajki i lokauty sg szkodliwe dla obu stron, dla-
tego ZZPP jest za przymusowym arbitrazem. —

ZZPP zrzesza zaréwno robotnikow jak i personel admini-
stracyjno-techniczny. Do zwigzkow ZZPP naleza w charakterze
t. zw. cztonkéw popierajgcych inzynierowie i kierownicy fabryk,
ktérzy, ptacac stosunkowo wysokie skiadki, uzalezniajg w ten
sposob je od siebie pod wzgledem finansowym.

Stronnictwo Narodowe zaczyna ostatnio coraz zywiej inte-
resowac sie tym odtamem zwigzkéw, wydajac swoim dziataczom
specjalne instrukcje, jak majg organizowaC robotnikow. W tym
celu przy zarzadzie gtéwnym Stronnictwa Narodowego powotano
specjalny referat dla spraw robotniczych?). Stronnictwo Naro-
dowe jest zdania, ze masy robotnicze sg chetne idei narodowej
i tam, gdzie powstaty zwiazki zawodowe, ,,Praca Polska™ stop-
niowo rozszerzajg zakres swoich wptywéw, pomimo, ze ,,szko-
dliwe panstwu i idei narodowej czynniki" starajg sie wytworzyé
w warstwach robotniczych pewnego rodzaju nieche¢ do obozu
narodowego.

Stronnictwo Narodowe uwaza jednak, ze akcja wsrdd ro-
botnikdbw wymaga specjalnego nastawienia i podejscia do warstw
pracujacych, dlatego tez w chwili obecnej — powiada — nie we
wszystkich osrodkach mozna juz rozpoczyna¢ ,,robote masowg",
a raczej $cisle organizacyjna.

Narazie Stronnictwo Narodowe zaleca by rozpocza¢ ener-
gicznie akcje organizacyjna. Placowki stronnictwa winny poma-
ga¢ przy tworzeniu, a po utworzeniu czuwa¢ nad zwigzkami za-
wodowemi ,,Praca Polska", ktorych program spoteczno-gospo-

4) Wiodzimierz Marszewski — Zwigzki zawodowe ,Praca Polska"
ich cele i organizacja". — Warszawa.

2 Réwniez i w obozie Narodowo-Radykalnym istnieje (narazie —
czerwiec 1934 — w stadjum organizacyjnem) referat do spraw robotni-
czych, na czele ktérego stoi Mieczystaw Prészynski.

5
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darczy jest zgodny z pogladami Stronnictwa Narodowego. Nale-
zy dziakalnos¢ tych zwigzkow otoczy¢ opieka — mowig wihadze
stronnictwa — 1 kierowaé do nich wybitniejsze jednostki ze
sfer robotniczych. Wiadze stronnictwa zalecajg, aby zwigzki za-
wodowe ,,Praca Polska" powstawaty wszedzie, gdzie wptywy
Stronnictwa Narodowego na to pozwalaja.

Na terenie Warszawy w zwigzkach ,Praca Polska" jest
zorganizowanych okoto 1.000 robotnikéw, w tem 500 pracowni-
koéw miejskich. W wojewodztwie warszawskiem ta grupa zwigz-
kéw wystepuje jedynie w dwu miejscowosciach (Zyrardow Mi-
lanéwek), posiadajac do 120 czlonkow.

W todzi do zwigzkéw ,,Praca Polska" nalezy do 300 wi6k-
niarzy i 200 poza todzig. Powazniej reprezentowane sg zwigzki
»Praca Polska" na terenie wojewddztwa kieleckiego, gdzie licza
do 1.700 cztonkéw, w tem przeszto 700 gornikdw i tyluz meta-
lowcoéw. Na terenie wojew. $laskiego zwiazki te posiadajg do
1.400 cztonkow, rekrutujgcych sie przewaznie z posrod robotni-
kéw zatrudnionych w bielskich fabrykach widkienniczych. Poza
tem na terenie wojewddztwa krakowskiego zwigzki ,,Praca Pol-
ska" posiadajg zorganizowanych w powiecie zywieckim prze-
szto 400 cztonkéw i okoto 300 czionkéw w wojewddztwie po-
znanskiem. Na terenie pozostatych wojewodztw zwigzki ,,Praca
Polska" nie wystepuja.

W ciggu ostatnich lat ZZPP wzrosto liczebnie dzieki przy-
faczeniu sie do niego w 1928 r. Narodowego Zwigzku Robotni-
czego imienia ks. Stanistawa Stojatowskiego, z siedzibg w Biel-
sku, z liczbg okoto 1.400 czionkdéw. Obecnie do ZZZP nalezy 23
zwigzki, posiadajace przewaznie charakter lokalny, w ktorych
zorganizowanych jest zgérg 6.000 cztonkdw. Z podanej nizej
liczby zwigzkdéw znaczna cze$€ znajduje sie wiasciwie jeszcze
w stadjum organizacyjnem, niektére za$ nie ujawniajg zadnej
dziatalnosci.

1) Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Przemystu Wi6kienniczego
.Praca Polska*“ z siedzibg w todzi;
2) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Metalowego —

~Wspdlna Praca” z siedzibg w Warszawie;

3) Zwigzek Zawodowy Gornikéw ,Praca Polska” w R. P. w Sos-
nowecu ;

5) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Szklanego ,,Praca Pol-
ska w Sosnowcu ;

6) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Papier. ,Praca
Polska”, Sosnowiec;
7) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego

.Praca Polska”, Sosnowiec;

8) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Chemicznego ,Pra-
ca Polska”, Sosnowiec;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Cukierniczych ,Praca Polska ----

W arszawa;
10) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadéw Uzytecznosci Pu-

blicznej ,Praca Polska” — Sosnowiec;
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11) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Drzewnego ,Praca
Polska“ — Sosnowiec;

13) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Spozywczego ,Pra-
ca Polska" - Sosnowiec;

14) Zwiazek Zawodowy Stuzby Domowej ,Praca Polska" — Sos-
nowiec;

15) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Skdrzanego ,,Pra-
ca Polska"- Sosnowiec;

16) Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu Samochodowego
.Praca Polska" ---- Sosnowiec;

17) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Rolnych ,,Praca Polska" —
Sosnowiec;

18) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Odziezowego ,Praca
Polska™ — Sosnowiec;

19) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Le$nych ,Praca Polska"
---- Sosnowiec;

20) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gastronomiczno-hotelowych
,,Praca Polska" — Sosnowiec;

21) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowych, Handlowych i Biu-

rowych ,,Praca Polska" — Sosnowiec;
22) Zwigzek Zawodowy Metalowcéw ,Praca Polska" — Sosnowiec;
23) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Tramwajow, Autobuséw i Ko-
lejek Dojazdowych ,Wsp6lna Praca" — Warszawa.

CHRZESCIJANSKO-SPOLECZNY RUCH ZAWODOWY.

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe R P. (ChzZz).

Chrzescijansko-spoteczny ruch zawodowy w Polsce powstat
I dziata na zasadach encykliki papieskiej, zwanej ,rerum nova-
rum"1), w ktorej Koscidt, poruszajac wielkie zagadnienie spo-
feczne — stosunku wzajemnego miedzy pracg i kapitatem, przez
usta swego najwyzszego przedstawiciela stwierdzit, ze stoi w obro-
nie upos$ledzonego Swiata pracy. Poruszajac w encyklice kwestje
robotnicza, roéwnoczes$nie papiez nakreslit drogi, jakiemi iS¢ po-
winna mysl i akcja spoteczna, aby zgodnie z zasadami Kosciota
katolickiego doprowadzi¢ do réwnowagi i spokoju spotecznego.

Kolebka obecnego ruchu chrzescijansko-spotecznego sg sto-
warzyszenia robotnikow chrzescijanskich (w b. dzielnicy pruskiej
i Matopolsce nazywane katolickiemi zwigzkami) , ktore poczat-
kowo rozwijaty swojg dziatalno$¢ jedynie na polu kulturalno-
o$wiatowem i samopomocowem; w b. dzielnicy pruskiej i austr-
jackiej zwigzki te istniaty juz przed ogtoszeniem encykliki ,re-
rum novarum®.

W b. Kongreséwce i na ziemiach wschodnich stowarzysze-
nia te powstaty dopiero po roku 1905 w okresie porewolucyjnym,
gdy ogtoszony zostat ,,ukaz“ cesarski, zezwalajgcy na zaktadanie

1) Encyklika Leona XIIl o kwestji robotniczej ,rerum novarum"
w ttumaczeniu i z objasnieniami ks. Jana Piwowarczyka — Krakéw 1931 r.
2) Chrzescijansko narodowy kalendarz robotniczy na 1925 r. — ruch

chrzescijansko-spoteczny w Polsce.
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tego rodzaju organizacyj. Juz jednak w 1904 roku w jednej z fa-
bryk w Warszawie zostat zorganizowany zwigzek tajny p. n.
»,Straz"l), ktdrego zadaniem byto: ,,zwalczanie haset i teoryj
(przyp. autora — socjalistycznych), niezgodnych z duchem chrze-
cijanskim i narodowym; dazenie do zachowania sprawiedliwosci
i mitosci pomigdzy pracujacymi a pracodawca; szerzenie o$wiaty
w duchu chrze$cijanskim 1 polskim; zaktadanie dla pracujacych
kas samopomocowych".

Dopiero w dwa lata p6zniej w Warszawie zostato zareje-
strowane pierwsze stowarzyszenie robotnikéw chrzescijanskich,
pozniej w Czestochowie i odzi, a nastepnie i w réznych innych
osrodkach przemystowych. Gtownym organizatorem | patronem
stowarzyszenn robotnikow chrzescijanskich w b. Kongreséwce
byt ks. pratat Godlewski, ktory wkrotce po odzyskaniu niepo-
dlegtosci ustgpit ze swego stanowiska. Wedtug pdzniejszego jego
o$wiadczenia, powodem ustgpienia bylo dazenie do utworzenia
stronnictwa politycznego p. n. Chrzescijanskiej Demokracji, czemu
byt przeciwny, gdyz chciat utrzymac apolityczno$¢ stowarzyszen
robotnikow chrzescijanskich.

Stowarzyszenia robotnikow chrzescijanskich nie posiadaty
charakteru organizacyj zawodowych. Chrzescijansko-spoteczny
ruch zawodowy, jako przeciwwage zwigzkow socjalistycznych
w walce o poprawe bytu klasy pracujacej, zaczeto organizowac
dopiero nieco pédzniej: w Poznanskiem po 1902 r., w Matopolsce
od 1906 r., a w b. Kongreséwce dopiero od wielkiej wojny2);

Z chwilg zakonczenia wojny dzialacze chrzeScijanskich
zwigzkéw zawodowych z Matopolski nosili sie przez pewien czas
z projektem przystgpienia do Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go, jednakze doszli do przeSwiadczenia, ze bardziej celowe jest
podjecie i prowadzenie samodzielnej pracy organizacyjnej na te-
renie catego panstwa. W 1919 r. zwotany zostat zjazd delegatow
chrzescijanskich zwigzkow z Matopolski oraz przedstawicieli
stowarzyszen robotnikow) chrzescijanskich z b. Krélestwa. Na
zjezdzie tym postanowiono rozciggng¢ dziatalno$¢ chrzescijan-
skich zwigzkéw na obszar catej Rzeczypospolitej oraz utworzyé
wspolng centrale p. n. Polskie Zjednoczenie Chrzescijanskich
Zwiagzkow Zawodowych z siedzibg w Krakowie; zjazd delegatow
stowarzyszen robotnikow chrzescijanskich, ktory sie odbyt nieco
pézniej, uznat w catosci poprzednia, rezolucje.

Chrzescijanski ruch zawodowy nie poszedt jednakze po linji
wytknietej przez dwa wspomniane zjazdy. W lutym 1921 r. po-
wstata nowa centrala z siedzibg w Warszawie p. n. Chrzescijan-
skie Zjednoczenie Zawodowe, ktéra podporzadkowata sobie se-

1) Jak powstato stowarzyszenie rob. chrzeSc. — Gazeta Warszawska
z dn. 2/8. 29 r.
3) Alicja Betcikowska — Stronnictwa i zwiazki polityczne w Polsce

str. 122 — W-wa 1925.
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kretarjaty z obszaru wojewo6dztw centralnych. Réwniez i lwowskie
ugrupowanie chrzescijanskich zwiazkéw zawodowych usamo-
dzielnia sie, powotujac do zycia nowg centrale p. n. Zjednoczenie
Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych na Matopolske Wsch.
Takze usamodzielnito sie utworzone po wojnie Chrzescijanskie
Zjednoczenie Zawodowe na Poznanskie i Pomorze, Centralny
Chrzescijanski  Zwigzek Zawodowy w Wilnie, oraz Centrala
Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych w Katowicachl).

Pomimo wysitkbw i staran w kierunku przeprowadzenia
unifikacji catego chrzescijanskiego ruchu zawodowego do ostat-
nich lat ruch ten byt rozbity na szereg dzielnicowych central.
W roku 1923 powotano do zycia Centralng Komisje Chrzescijan-
skich Zwigzkéw Zawodowych, do ktérej dokooptowano przed-
stawicieli innych central, jednakze tendencje odsrodkowe byly tak
silne, ze nie zdotano doprowadzi¢ do centralizacji chrzeScijan-
skich zwiazkow. W dwa lata p6zniej odbyta sie w Krakowie kon-
ferencja dzielnicowych przedstawicieli chrzescijanskich zwigz-
kéw zawodowych (byli na niej obecni delegaci z Biatej, Grudzia-
dza, Katowic, Krakowa, Lwowa, Poznania, todzi i Warszawy),
na ktorej stwierdzono, ze najwazniejszg przeszkodg nalezytego
rozwoju chrzeScijanskich zwigzkéw zawodowych jest decentrali-
zacja?2). Konferencja powzigta wowczas jednomysing uchwate
w sprawie zwiniecia central dzielnicowych i utworzenia jedno-
litej centrali w Warszawie. Ze ztozonych woéwczas sprawozdan
okazato sie, ze na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej dziatato zgoé-
rag 500 zwigzkéw chrzescijanskich (oddziaty niescentralizowane
liczono zapewne jako osobne zwigzki) oraz 50.000 ptacgcych
cztonkdw; liczba sekretarjatdéw wynosita 70.

W praktyce jednak wszystko pozostawato po dawnemu
i chrzescijanski ruch zawodowy mimo czynionych wysitkéw nie
mogt utworzyé wspdlnej centrali. Dopiero na poczatku 1931 r.
zdotano doprowadzi¢ do formalnego potgczenia chrzescijanskich
zwigzkéw w jedng wspdllng centrale z siedzibg w Warszawie.
W praktyce jednakze polaczenie to nie jest jeszcze zupetne.
Wiekszo$¢ zwigzkéw pozostaje nadal niescentralizowana, co
uniemozliwia wprowadzenie jednolitej polityki i taktyki.

Chrzescijanskie zwigzki zawodowe nie posiadaty dawniej
i nie posiadajg obecnie nigdzie wptywOw przewazajacych, od-
grywajac wszedzie role jednego z mniejszych ugrupowan.
W ostatnich 2-ch latach sporo czionkéw z chrzescijanskich zwigz-
kéw zawodowych odptyneto do ZZZ.

Pod wzgledem politycznym chrzeScijanskie zwigzki znajdu-
ja sie pod wptywami Chrzescijanskiej Demokracji. Niektorzy

1) Rocznik pracowniczych zwigzkéw zawodowych, rok 1925 str. 32.
2) Zwigzki zawodowe w drugiem podtroczu 1925 — odbitka z czaso-
pisma ,Praca i Opieka Spoteczna".
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dziatacze sg jednakze przeciwni ,wtracaniu sie* stronnictwa do
zwigzkéw i nie chcg dopusci¢ do tego, by chrzescijanskie zwigzki
zawodowe byly ekspozyturg partji. Wyrazem tych nastrojow jest
uchwata zarzadu gtéwnego chrzescijanskich zwiazkéw zawodo-
wych z konca 1932 r., postanawiajgca prowadzi¢ w zwigzkach
dziatalno$¢ samodzielna, niezalezng od stronnictwa, zgdajac od
partji, aby nie wchodzita w bezposredni kontakt z poszczegolny-
mi zarzadami zwigzkow.

Réwniez charakterystyczna jest pod tym wzgledem rezolu-
cja kongresu chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych, ktory sie
odbyt w dniach 3 i 14 sierpnia 1933, zalecajgca wtadzom naczel-
nym catkowite odgrodzenie chrzeScijanskich zwigzkéw od partyj
politycznych. Przebieg kongresu i wybor do naczelnych wiadz
zwigzkowych zwolennikow odpartyjnienia ruchu zawodowego
wskazujg na to, iz w fonie chrzescijanskich zwigzkéw zawodo-
wych, za wyjatkiem osrodka $laskiego, ktdremu przewodzi sena-
tor Korfanty — wystepuja ostre tendencje do catkowitego wy-
eliminowania wptywow partyjno-politycznych wogoéle, a prze-
dewszystkiem wptywow Ch. Demokracji.

Ponadto zastuguje na uwage przyjeta na kongresie rezolu-
cja, upowazniajgca zarzad gtébwny ChZZ do ponownego rozpo-
czecia pertraktacyj unifikacyjnych ze Zjednoczeniem Zawodowem
Polskiem. Procz tego kongres potozyt nacisk na centralizacje
zwigzkéw i zaprowadzenie jednolitych skfadek cztonkowskich
w poszczegolnych osrodkach.

Czotowi dziatacze ChZZ sg nastawieni opozycyjnie do rza-
déw pomajowych, lecz niektorzy z nich podkreslajg koniecznosé
stosowania ostroznej taktyki, przyczem w niektérych osrodkach
ujawniajg sie tendencje do wspotpracy z organizacjami prorzg-
dowemi. Np. na Gornym Slagsku z kocem 1929 r. w fonie chrze-
Scijanskich zwigzkdéw zawodowych nastgpit na tem tle roztam.
Czes$¢ dziataczy z prezesem centrali katowickiej opowiedziata sie
przeciwko polityce Chrz. Dem. i utworzyta osobng centrale
zwigzkow, ktdra z poczatku 1934 r. potgczyta sie ze Zwigzkiem
Zwigzkow Zawodowych. RoOwniez w todzi i na Pomorzu cze$¢
czionkow chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych zerwata kon-
takt z chrzescijanskim ruchem, wstepujac do ZZZ.

Istotng cechg chrzescijafskiego ruchu zawodowego, od sa-
mego poczatku jego powstania i do dzi$ dnia jeszcze, jest brak
zwigzkéw scentralizowanych, a natomiast dziata duza ilos¢
zwigzkéw lokalnych. W poszczegdlnych miejscowosciach zwigz-
ki lokalne tworzg t. zw. Kartele chrzescijanskich zwigzkow zawo-
dowych, odpowiadajgce pod wzgledem organizacyjnym radom
okregowym innych central. Kartele te o tyle jednak réznig sie
od rad okregowych, ze prowadzg nietylko akcje zawodowo-eko-
nomiczne, lecz réwniez i dziatalno$¢ administracyjno-gospodar-
cz3.
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W obecnej chwili stan organizacyjny chrzeScijanskich
zwigzkdéw zawodowych przedstawia sie nastepujaco: ChZZ po-
siada 18 sekretarjatow okregowych i 255 oddziatow zwigzko-
wych, w ktorych jest zorganizowanych okoto 50.000 cztonkdéw.

Jak juz wspomnieliSmy wyzej ChZZ opiera sie jeszcze prze-
waznie na zwigzkach niescentralizowanych. Poniewaz wymie-
nienie wszystkich zwigzkow zabratoby za wiele miejsca, ograni-
czamy sie do podania tylko gtéwniejszych tembardziej, ze w naj-
blizszym czasie prawdopodobnie przeprowadzona bedzie catko-
wita ich centralizacja. Dotychczas catkowicie scentralizowane
zostaty 4-y zwigzki, a mianowicie: 1) Zwigzek Zawodowy Ro-
botnikdw Przemystu Wiokienniczego ChZZ w R P. z siedzibg
w todzi, posiadajgcy okoto 3 000 czionkdéw, 2) Zwigzek Zawo-
dowy Dozorcow Domowych ChZZ w R. P. z siedzibg w Warsza-
wie z liczbg okoto 5.000 cztonkéw, 3) Chrzescijanski Zwigzek
Zawodowy Robotnikéw Rolnych w R P. z siedzibg w Warsza-
wie — posiada okoto 6.000 cztonkéw; w zwigzku istnieje sekcja
robotnikow lesnych i 4) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy
Stuzby Domowej w R. P. — z siedzibg w Warszawie — okoto
6.000 cztonkéw, ktory jednakze organizacyjnie nie nalezy do
Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego, jako centrali.

Pozatem z silniejszych zwigzkdéw nalezy wymienié: chrze-
Scijanski zwigzek zawodowy metalowcéw, posiadajacy okoto
2.000 cztonkdw, chrzescijanski zwigzek gornikéw z liczbg oko-
fo 3.000 cztonkéw, zwigzek zawodowy robotnikéw przemystu
chemicznego, mineralnego i papierniczego z liczbg okoto 2.000
cztonkéw. W ChZZ jest zorganizowana spora ilos¢ pracowni-
kow samorzadowych i zakladéw uzytecznosci publicznej;
w Warszawie np. chrzescijanskie zwiazki zajmuja drugie miejsce
pod wzgledem ilosci zorganizowanych pracownikow samo-
rzadowych.

ZWIAZEK ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE
(skrot 2Z22).

W drugiej potowie 1926 r. zostat powotany do zycia Zwigzek
Naprawy Rzeczypospolitejl), ktéry wkrotce potem przystapit do
organizowania pracowniczego ruchu zawodowego na zasadach
syndykalistycznych?2), gtoszac, ze solidarno$¢ klasy pracujgcej
urzeczywistniona moze by¢ ,jedynie na gruncie bezpartyjnego
ruchu zawodowego, na gruncie niezaleznych zwigzkéw zawodo-

1) Zostat zorganizowany przez wybitniejszych dziataczy Zwiazku
Strzeleckiego, Zwiagzku Osadnikéw i Zwigzku Powstancéw Gaérnoslaskich.

2 J. Szurig — Zalozenia ideowe Generalnej Federacji Pracy —
Warszawa, 1929 r.
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wych, bedacych organizacjami gospodarczemi proletarjatu, bez-
posrednim wyrazem walki miedzy pracownikami a kapitatem".

Stwierdzajgc walke klas, jako zjawisko nieuchronne w ustro-
ju kapitalistycznym, Zwigzek Naprawy Rzeczypospolitej nie robit
jednak z niej postulatu programowego i nie przenosit walki klas
z zycia gospodarczego do zycia polityczno-panstwowego, stawia-
jac panstwo na naczelnem miejscu.

Rozbicie pracowniczego ruchu zawodowego nastgpito, zda-
niem syndykalistow, na skutek upartyjnienia zwigzkow, dlatego
tez zwigzki zawodowe w ich pojeciu musza by¢ bezpartyjne
i uniezaleznione od jakichkolwiek ugrupowan politycznych. Hasto
bezpartyjnosci i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych, jakie gtosit
Zwigzek Naprawy Rzeczypospolitej, znalazto oddZzwiek w$rod
warstw pracowniczych, dzieki czemu w szybkim czasie zdotano
zatozy¢ na terenie fabryk Kilkadziesigt két robotniczych.

Po potaczeniu sie w 1928 r. Zwigzku Naprawy Rzeczypospo-
litej z Partjg Pracy i utworzeniu Zjednoczenia Pracy Wsi 1 Miast,
kota te staly sie zaczgtkiem powotanej w tym czasie do zycia
Generalnej Federacji Pracy, ktdra posiadata cechy ruchu klaso-
wego i byla nastawiona do$¢ radykalnie. Do osoby Marszatka
Pitsudskiego dziatacze GFP odnosili sie z bezgranicznem zaufa-
niem, natomiast do BBWR, jako catosci, odnosili sie¢ z pewng
rezerwg. Generalna Federacja Pracy ulegata wptywom Zjedno-
czenia Pracy Wsi i Miast.

Wptywy GFP koncentrowaty sie gtownie w Warszawie i na
Gérnym Slasku. W koricu 1930 r. GFP miata zorganizowanych
juz blisko 10.000 cztonkdw.

Stabszem ugrupowaniem byla Konfederacja Gospodarczych
Zwigzkéw Zawodowych (KZZ), powotana do zycia w koncu
1929 r., ktora w przeciwstawieniu do GFP. uznawata solidaryzm
spotecznyl). Zaczatkiem Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
byly gospodarcze zwiazki, ogniskujace swoja dziatalno$¢ w za-
giebiu krakowskiem, z ktorych czes¢ przeszta w 1929 r. do Cen-
tralnego Zrzeszenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych, a po-
zostate zwigzki utworzyty wiasng centrale w Warszawie.

W koncu 1930 r. na terenie sejmowym wytonita sie z posrod
postow Klubu BB. t. zw. Robotnicza Grupa Parlamentarna, ktora
m. in. postawita sobie za zadanie scalenie robotniczego ruchu
zawodowego. Z jej inicjatywy rozpoczeto w tym kierunku prace,
ktoére niebawem doprowadzity do powstania jednej centrali pro-
rzadowych robotniczych zwigzkdéw zawodowych p. n. Zwigzek
Zwigzkow Zawodowych w Polsce. W skfad ZZZ weszta w cato-
Sci Generalna Federacja Pracy i Konfederacja Zwigzkow Zawo-
dowych, nastepnie cze$¢ zwigzkéw i dziataczy Centralnego Zrze-

1) Zgodne wspoétdziatanie wszystkich warstw spoteczeristwa. Solidaryzm
reprezentowany jest we Wtoszech przez korporacjonizm, a w Niemczech
hitlerowskich przez t. zw. Arbeitsfront.
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szenia Klas Zw. z Moraczewskim na czele oraz cze$¢ zwigzkow
»~Praca“ NPR — Lewicy.

W dn. 25 maja 1931 r. w Warszawie odbyt sie | ogolno-
polski kongres potaczeniowy delegatow zwigzkéw zawodo-
wych z czterech wspomnianych grup, na ktérym powotano
wihadze ZZZ1).

Uznajgc dobro Panstwa Polskiego za prawo naczelne,
ZZ7 uwaza za cel swego istnienia zorganizowanie klasy
pracujacej, jako S$wiadomego, twoérczego czynnika w  zy-
ciu spoteczno-gospodarczem panstwa, w celu obrony jej in-
teresow ekonomicznych i kulturalnych, uzyskania wptywu
decydujacego na organizacje wytworczosci, na polityke spo-
feczng 1 gospodarcza panstwa. Wedlug ZZZ organizacje za-
wodowe powinny byC szkotg zawodowa, zyciowg i obywatelska,
przygotowujgca klase robotniczag do spetnienia jej naczelnej
funkcji spotecznej — kierowania zyciem gospodarczem pan-
stwa. Zadania swe zwigzki spetnig, o ile nie beda podlegaty
zadnej partji, ani grupie politycznej, stad tez ZZZ glosi hasta
niezaleznosci i bezpartyjnosci pracowniczego ruchu zawodowe-
go. W akcjach zawodowych zwigzki nie moga ucieka¢ sie do
takich $Srodkéw walki, ktore godzityby w interesy panstwa lub
obnizaty poziom moralny wystgpien robotniczych.

W zakresie spoteczno-gospodarczym ZZZ wysuwa nastepu-
jace postulaty: skrdcenie czasu pracy do 36 godzin tygodniowo
I podniesienia zarobkow, uparstwowienie bankéw, kopaln i ciez-
kiego przemystu, domaga sie kontroli panstwowej nad catem
zyciem gospodarczem oraz kontroli robotniczej nad produkcjg
przez udziat robotnikbw w zarzadzie przedsiebiorstw, nastawie-
nie produkcji nie na zysk, a na zaspakajanie potrzeb panstwa
i ogotu, zwiekszenie obiegu pienieznego i wyzwolenia gospodarki
panstwa z pod wladzy ziota, a wiec z pod dyktatury gospodarczej
bankéw i kapitatow zagranicznych. —

Stojac na stanowisku jednosci interesow klasy robotniczej
i panstwa, ZZZ uznaje celowo$¢, a nawet konieczno$¢ miedzy-
narodowej wspotpracy ze zwigzkami innych krajow pod warun-
kiem niemieszania si¢ organizacyj zawodowych panstw jednych
w sprawy wewnetrzne proletarjatu panstw drugich2). Przede-
wszystkiem jednak ZZZ dazy do zjednoczenia klasy pracujgcej
u siebie w swoim kraju, podkreslajac, ze zanim wywiesi na swo-
ich sztandarach hasto ,proletarjusze wszystkich krajow #aczcie
sie“, chce najpierw doprowadzi¢ do urzeczywistnienia hasta
polscy proletarjusze tgczcie sie.

1) ,Mtot i Ptug" — organ Zwigzku Zwigzkéw Zawodowych Nr. 1
zdn. 1. 6. 1931 r. — Warszawa.

2) Podstawy ideowe i taktyczne zjednoczonego robotniczego ruchu
zawodowego p. n. Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, Warszawa -
1931 r. i uchwaty Il kongresu ZZZ Front Robotniczy z dn. 25/1 -34 r.
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Pod wzgledem spoteczno-politycznym ZZZ jednoczy w Sso-
bie zywioty do$¢ réznorodne. Obok wyznawcoéw syndykalizmu
(GFP) i socjalizmu (zwiazki i dziatacze z Centralnego Zrzesze-
nia Klas Zw.) znajdujg sie zwolennicy solidaryzmu spotecznego
(Konfederacja Zw. Zaw.) oraz zwolennicy haset narodowo-
chrze$cijanskich (polskie zwiazki ,,Praca“).

Wiekszos$¢ jednakze z posrdd wybitniejszych dziataczy 7277
stoi na gruncie syndykalistycznym i z tego wzgledu ugrupowa-
nie to nalezatoby raczej rozpatrywa¢ w grupie zwigzkéw Kklaso-
Wyﬁh, tembardziej, ze ewolucja ZZZ wyraznie idzie w tym kie-
runku.

Pod wzgledem organizacyjnym ZZZ opiera sie¢ na zwigz-
kach ogélno-krajowych, organizowanych wedtug gatezi wytwor-
czosci, dziatajgcych na obszarze catego panstwa. Siedzibg ZZZ
jest Warszawa. Wihadzami ZZZ sg: ogdlno polski kongres dele-
gatow zwigzkéw zawodowych, rada naczelna, centralny wydziat
zawodowy, gtéwna komisja rewizyjna oraz okregowe i lokalne
rady zawodowe, bedace oddziatami ZZZ. Og6lno-polski kon-
gres, ktory w zasadzie zbiera sie co dwa lata, stanowig: czion-
kowie rady naczelnej, centralny wydziat zawodowy, komisja re-
wizyjna, delegaci okregowych rad zawodowych oraz delegaci
poszczegblnych zwigzkow. Naczelng rade i centralny wydziat
(organ administracyjno-wykonawczy) wybiera kongres. Na cze-
le rad okregowych i lokalnych stojg wydziaty, wybierane na kon-
ferencji oddziatdbw zwiazkowych 1 zatwierdzane przez centralny
wydziat, oraz sekretarze mianowani przez centralny wydziat.

We wszystkich wiekszych skupieniach robotniczych dziata-
ja okregowe wzglednie, podokregowe i miejscowe rady zawo-
dowe, ktore speiniajg to samo zadanie co i rady klas. zw.

Najwigcej zwolennikow ZZP Eosiada na Gornym Slasku,
nastepnie w Warszawie, w woj. krakowskiem, kieleckiem i lwow-
skiem oraz w stanistawowskiem, mniej natomiast w ddzkim
okregu przemystowym i w pozostatych wojewodztwach oraz
w woj. biatostockiem, gdzie dopiero w ostatnich czasach widac¢
wiekszy rozrost ZZZ.

Z77 staje sie¢ powoli ruchem masowym, posiadajgc od-
dziaty swoich zwigzkéw we wszystkich prawie o$rodkach ro-
botniczych i pod tym wzgledem upodabnia sie coraz wiecej do
klas. zw. (ZSZ).

Pod wzgledem organizacyjnym najpomysiniej dla ZzZZ
przedstawia si¢ Gorny Slask, gdzie ZZZ jesli nadal bedzie w ta-
kiem tempie i z takim rozmachem si¢ rozwija¢, to ma wszelkie
widoki, ze w niedtugim czasie wybije si¢ na czoto pracowni-
czych zwigzkéw Gérnego Slaska.

ZZZ w obecnej chwili zrzesza 29 zwigzkéw, posiadajacych
przewaznie charakter ogolno-krajowy, w ktorych jest zorgani-
zowanych przeszto 100.000 cztonkdw, a mianowicie:
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1) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Goérniczego w Polsce
z siedzibg w Katowicach liczy do 10.000 cztonkéw. Wptywy jego koncen-
trujag sie gtéwnie w zagtebiu Slaskiem;

2) Zwiagzek Zawodowy Metalowcéw w Polsce — siedziba w Warsza-
wie, posiada okoto 12.000 cztonk6éw; dziata gtdwnie na Slqsku, w Warsza-
wie i w kieleckiem;

3) Federacja Polskich Kolejowcéow (PFK) z siedzibg w Katowicach
liczy 5.500 czt. ptacacych skiadki;l).

4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Tytoniowego i Spi-
rytusowego w Polsce ---- siedziba w Warszawie ---- ma okoto 4.000 czton-
kow; dziata na terenie wszystkich prawie fabryk monopolu tytoniowego;
przy zwigzku istnieje sekcja rzemie$lnikow, w ktérej sg zorganizowani
rzemie$lnicy (mechanicy) ze wszystkich fabryk tytoniowych;

5) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych i Uzytecznosci
Publicznej w Polsce — siedziba w Warszawie — posiada okoto 7.000 czt;

6) Zwiagzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Nafto-
wego w Polsce — siedziba Borystaw — posiada okoto 900 cztonkéw;

7) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych i Lesnych w Polsce liczy
do 20.000 cztonk6éw; siedzibg jego jest Poznan;

8) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportowych w Polsce;

9) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Widkienniczego w Pol-
sce z siedzibg w todzi --—-- posiada okoto 1.000 czt;

10) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Drzewnego w Polsce,
siedziba w Warszawie;

11) Zwiagzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Budowlanego w Pol-
sce — siedziba w Warszawie;

12) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Chemicznego i Po-
krewnych w R. P. — siedziba w Warszawie — okoto 5.000 czi;

13) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Migsnego w Polsce
---- siedziba w Warszawie ---- 800 cztonkow;

14) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Portowych w Polsce — sie-
dziba w Gdyni — okoto 900 cztonkow;

15) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Spozywczych w Polsce --- sie-
dziba w Warszawie — okoto 1.500;

16) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Odziezowego w Pol-
sce — siedziba w Warszawie okoto 2.500 cztonkéw;

17) Zwigzek Zawodowy Marynarzy i Pracownikéw Okretowych
w Polsce — siedziba w Gdyni;

18) Zwigzek Zawodowy Garbarzy, Warszawa;

19) Zwigzek Zawodowy Saliniarzy --—-- siedziba w Warszawie;

20) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu, Han-
dlu i Biurowos$ci w Polsce ---- siedziba w Katowicach;

21) Zwigzek Zawodowy Dozorcé6w Domowych w Polsce — siedziba
w Warszawie;

22) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Drukarskich i Pokrewnych
Zawodoéw w Polsce — siedziba w Warszawie;

23) Zwigzek Zawodowy Kelneré6w i Pokrewnych Zawodéw w Polsce
---- siedziba w Warszawie;

24) Zwigzek Zawodowy Administratorow i Rzadcow Domoéw w Polsce
z siedzibg w Warszawie;

25) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadéw Ubezpieczen Spo-
tecznych w Polsce ---- z siedzibg w Warszawie;

26) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Teatralnych i Kinofilmowych
w Polsce ---- siedziba w Warszawie;

27) Zwiazek Zawodowy Strazakow — Katowice;

) w kwietniu 1934 r. Federacja wystapita z ZZZ.
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Ponadto do ZZZ nalezy zwigzek zawodowy nizszych funkcjonarjuszéw
poczt, telegrafow i telefondw, posiadajacy okoto 10.000 ptacgcych sktad-
ki, oraz zwigzek zawodowy pracownikéw teletechnicznych z liczbg czton-
kéw ok. 1.500.

Na terenie Wilna dziala grupa prorzadowych zwigzkow,
wystepujagca pod nazwg Zjednoczenie Robotniczych Zwigzkow
Zawodowych Ziem Po6tnocno-Wschodnich, ktora jakkolwiek or-
ganizacyjnie nie jest zwigzana z ZZZ, lecz ideowo jest mu po-
krewna. Zjednoczenie Robotniczych Zwigzkdéw Ziem Po6tnocno-
Wschodnich grupuje 9 zwigzkéw lokalnych, w ktérych jest zor-
ganizowanych zgorg 1.300 czitonkow.

Rowniez Wotynskie Zjednoczenie Pracy z siedzibg w tucku
jest ideowo pokrewne ZZZ, lecz organizacyjnie dotychczas nie
jest z nim zwigzane. Wolynskie Zjednoczenie Pracy powstato
w kwietniu w 1931 r. jako centrala nastepujgcych lokalnych
zwigzkow: transportowcow, strycharzy, uzytecznosci publicz-
nej, chemicznego, gorniczego budowlanego, spozywczego, stuz-
byI do[]nowej, robotnikdw tartacznych, metalowcéw i robotnikow
rolnych.

Ze zwigzkami ZZZ wydatnie wspdipracuje na polu kultu-
ralno-o$wiatowem Robotniczy Instytut Kultury i OS$wiaty im.
Stefana Zeromskiego oraz niektérzy czionkowie Zwiazku Pol-
skiej Mtodziezy Demokratycznej Szkot Wyzszych R P.

VIl. UGRUPOWANIA ZAWODOWE PRACOWNI-
KOW UMYSEOWYCH.

W wiekszosci panstwach ruch zawodowy pracownikow umy-
stowych uzalezniony jest od ruchéw spotecznych robotniczychl),
natomiast w Polsce zwigzki zawodowe pracownikow umystowych
posiadajg odrebne od ruchu robotniczego drogi rozwojowe i Sg
niezalezne od poszczegdlnych ruchéw zardéwno socjalistycznego
jak i chrzeScijanskiego oraz narodowego. Jedynie nieliczne gru-
py zwigzkéw zawodowych pracownikow umystowych sg organi-
zacyjnie i ideowo zwigzane z poszczego6lnemi centralami ugrupo-
wan robotniczych, lecz w ogélnym ruchu zawodowym pracowni-
kéw umystowych nie odgrywajg one powazniejszej roli.

Przyczyny tego zjawiska nalezy moze doszukiwac sie w tem,
ze w przeciwienstwie do mas robotniczych, warstwa pracowni-
kéw umystowych organizowata sie bez oparcia i opieki ugrupo-

1) Koscinski — ,Na terenie miedzynarodowym" — ,Jutro Pracy"
z dn. 10. IV. 1933 r.
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wan politycznych, wskutek czego ruch zawodowy pracownikéw
umystowych posiada inne nastawienie i charakter wiecej nieza-
lezny. Z tego tez wzgledu pojecie klasowosci wprowadzone do
statutu niektérych zwiazkéw prac. umystowych, posiada raczej
znaczenie gospodarcze I nie moze by¢ rozumiane jako tendencja
ustrojowa w duchu socjalistycznym1).

W stosunku do ruchu zawodowego robotniczego ruch zawo-
dowy pracownikdéw umystowych w Polsce zaczat sie rozwijac
znacznie pdzniej, wskutek czego nie posiada on jeszcze tak
skrystalizowanych form rozwoju i metod dziatania, jak ruch ro-
botniczy. Zywsze tempo rozwoju ruchu zawodowego pracowni-
kéw umystowych nastgpito dopiero po roku 1918. Wtedy znacz-
na ilos¢ stowarzyszen wzajemnej pomocy przeksztalcita sie
w zwigzki zawodowe i coraz wyraznie] wystapity dazenia wsrod
pracownikéw umystowych do przyjecia form organizacyjnych
I metod dziatania ruchu robotniczego.

Zwigzki pracownikéw umystowych Matopolski we wrze$niu
1919 roku utworzyly Rade Zwigzkéw Zawodowych Urzednikdw
Prywatnych Matopolski i Slgska?), a jednoczes$nie istniejaca
w tym czasie Rada Polskich Stowarzyszen Pracowniczych w War-
szawie rozpoczeta wysitki w kierunku zorganizowania pracowni-
kéw umystowych na obszarze catego panstwa. W Koncu 1919 r.
zwotata zjazd przedstawicieli 19 zwigzkdéw b. Kongresowki, czte-
rech z Matopolski i jednego z Wielkopolski, na ktorym wiekszo-
Scig gloséw przyjeto zasade bezpartyjnosci i klasowosci ruchu
zawodowego. W Malopolsce wystepowato przez pewien czas
Zrzeszenie Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych, dopiero jed-
nak w potowie 1923 r. utworzono bardziej zywotng centrale p.
n. Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych,
w skfad ktorego weszio 11 zwiagzkow, dziatajacych gtdwnie na
terenie woj. centralnych i Gornego Slaska; ugrupowanie to po-
siadato charakter umiarkowany — prawicowy.

W rok pdzniej kilka wigkszych zwigzkéw ogolno-krajowych
powotato do zycia komisje porozumiewawczg zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw umystowych, ktéra miata juz charakter wie-
cej radykalny i pozostawata pod przewazajacemi wptywami Pol-
skiej Partji Socjalistycznej. W Polowie 1925 r. obie te organiza-
cje potaczyly sie w istniejacg do 1932 r. Centralng Organizacje
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych (COZZPU)
z siedzibg w Warszawie, ktora byta prawie jedyng centralg ru-
chu zawodowego pracownikdw umystowych prywatnych, jedno-
czac przeszto 20 zwiazkéw z ogdlng iloscig okoto 10 tys. pla-
cacych skiadki; centrala ta uznawata zasade klasowosci. Poczat-

1) Atlas organizacyj spotecznych str. 15, W-wa, 1932 r.
2 Rocznik pracowniczych zwigzkéw zawodowych w Polsce, str. 3,
Min. Pr. i Op. Spot., rok 1927.
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kowo przewazaty w niej wplywy PPS, lecz w ostatnich latach
wziety gore prady bezpartyjne o orjentacji prorzadowej.

Wskutek rozdzwiekéw nietyle natury ideowej i organiza-
cyjnej, ile natury personalnej, Zwigzek Pracownikéw Handlo-
wych i Przemystowych w Sosnowcu wystgpit w 1927 .
z COZZPU, pociagajac za soba réwniez 1 zwigzek handlow-
cow w Bielsku, z ktorym utworzyt wkrdtce nowg centrale p. n.
Federacja Zwigzkow Zawodowych Prac. Umystowych zachodniej
i potudniowej Polski (FZZPU) z siedzibg w Sosnowcu; centrala
ta istniata juz i przedtem jako luZna organizacja porozumiewaw-
czal). Federacja Zw. Zaw. Prac. Umystowych, rozwijajac swoja
dzia’ralnoéé na obszarze najbardziej uprzemystowionym, jedno-

?/Jfa 7 zwigzkow, w ktorych byto zorganizowanych do 8 tys.
onkéw. FZZPU nastawiona byta prorzadowo, lecz nie brak
w niej bylo i pradow opozycyjnych.

Trzecig z rzedu centralg ruchu zaw. pracownikéw umysto-
wych byta Polska Konfederacja Pracownikéw Umystowych
(PKPU) z siedzibg w Warszawie, ktdra powstata z inicjatywy
Zwigzku Inteligencji Pracujacej w koncu 1924 r. PKPU nie sta-
nowita poczatkowo centrali zwigzkow zawodowych w  Scistem
tego stowa znaczeniu, gdyz obok organizacyj zawodowych nale-
zaty do niej rowniez zwigzki i instytucje o charakterze spotecz-
nym i naukowym. Dopiero w pozniejszych latach swego rozwoju
PKPU upodobnita sie do innych central ruchu zawodowego. Do
PKPU nalezato (przed potaczeniem z FZZPU) 8 zwigzkow,
w ktérych byto zorganizowanych okoto 7 tys. cztonkéw (pracow-
nikbw prywatnych, panstwowych i samorzadowych).

We wrze$niu 1930 r. Federacja Zw. Zaw. Prac. Umyst, po-
faczyta sie z Polska Konfederacjg Prac. Umyst., zachowujac
jednak osobowo$¢ prawng i autonomje, jako centrala zwigzkow
w tonie PKPU, ktorej przyjeto nazwe i statut. Jednoczes$nie pro-
wadzone byty rozmowy w sprawie przyciggniecia do siebie i 3-go
ugrupowania pracownikéw umystowych (COZZPU) i utworzenia
wspolnej centrali, co ostatecznie nastgpito w poczatku 1932 r.

UNJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH W POLSCE (UZZPU).

W kwietniu 1932 r. odbyt sie zjazd delegatdw Centralnej
Organizacji Zw. Zaw. Pracownikow Umystowych i Polskiej Kon-
federacji Prac. Umyst, na ktorym nastgpito potaczenie tych
ugrupowan w jedng wspolng centrale pod nazwg Unja Zwigzkow
Zaw. Prac. Umystowych (UZZPU), ktéra w obecnej chwili jest

1) Sprawozdanie Centr. Org. Zw. Zaw. Prac. Umyst. za czas od 1
listopada 1927 r. do 1 listopada 1928 r.
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jedyng centralg zwigzkdw zaw. prac. umyst., zatrudnionych
w prywatnych zakiadach pracy.

W UZZPU reprezentowany jest zarowno kierunek prorzado-
wy jak i opozycyjny. Zwigzki zgrupowane w dawniejszej PKPU
reprezentujg Kierunek bardziej umiarkowany i prorzgdowy, na-
tomiast zwigzki pracownikdéw prywatnych z dawnej COZZPU sg
bardziej zradykalizowane i nastrojone wiecej opozycyjnie. Jesz-
cze podczas ostatnich wyboréw do Sejmu i Senatu w zwigzkach,
nalezacych obecnie do UZZPU, przewazat kierunek prorzadowy,
od tego jednak czasu nastroje przesunety sie bardziej ku opozycji
lewicowe;j.

Pierwszy kongres UZZPU przyjat zasade klasowosci)
i jednosci z calg klasg pracujaca, a zwiaszcza uznat konieczno$¢
wspotdziatania z zawodowym ruchem robotniczym, opartym na
tych samych zasadach?). Wedlug UZZPU zasada klasowosci
oznacza stwierdzenie faktu, ze miedzy klasami istniejg w obecnym
uktadzie spotecznym roznice interesow, ktore wywotujg konflikty
spoteczne.

Pod wzgledem organizacyjnym UZZPU opiera sie zaréwno
na zwiazkach ogdlno-krajowych jak i lokalnych réznych zawo-
dow?3d. W poszczeg6lnych miejscowosciach tworzone sg rady
okregowe, ktorych zadaniem jest koordynowanie dziatalnosci
poszczegOlnych oddziatéw zwiazkowych, wchodzacych w skiad
wspomnianych rad; rady okregowe istniejg we wszystkich wiek-
szych miastach, a mianowicie: w Warszawie, todzi, Radomiu,
Czestochowie, Lublinie, Wioctawku, Poznaniu (na woj. poznan-
skie i pomorskie), Krakowie, Lwowie i Wilnie. Najwyzszg wia-
dze UZZPU stanowia: kongres delegatow zwigzkow zawodo-
wych i naczelna rada wybrana na kongresie.

W obecnej chwili Unja Zw. Zaw. Prac. Umyst. jednoczy
39 organizacyj, w ktorych jest zrzeszonych przeszto 30 tys. czion-
kéw, a mianowicie:

1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlowych, Przemystowych i
Biurowych w R. P., siedziba zarz. gtdwn. w W-wie;

2) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczeniowych R. P., W-wa;

3) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj Ubezpieczen Spo-
tecznych R. P., W-wa;

4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego, W-wa;

5) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Farmaceutéw R. P., W-wa;

6) Zwigzek Kobiet Polskich Pracujgcych w Handlu, Przemys$le i Biu-
rowosci, W-wa;

7) Zwiagzek Zawodowy Muzykéw R. P., W-wa;

8) Centralny Zwigzek Zawodowy Felczerow w W-wie;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczern Spot. w Polsce,

1) Deklaracja ideowa Unji, ,Jutro Pracy“ z dn. 17. 4. 1932 r.

2) Dotychczas Unja Zw. Zaw. Prac. Umyst, wspo6tdziata jedynie ze
Zwiazkiem Zwigzkéw Zawodowych.

3) przeprowadzana jest centralizacja zwigzkéw w/g gatezi pracy.
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10) Zwigzek Zawodowy Handlowcéw Polskich w Lodzi;

1) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Handlowych i Biuro-
wych w Krakowie;

12) Zwiazek Zawodowy Werkmistrzéw Polskich w Poznaniu;

13) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj Ubezpieczen
Spotecznych w todzi;

14) Zwigzek Pracownikéw Umystowych Ziem Zach. w Poznaniu;

15) Zwigzek Pracownikéw Kupieckich w Poznaniu;

16) Zwiazek Kupcéw i Podrédzujacych Przedstawicieli Handlowych
w Poznaniu;

17) Ogdblny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych we Lwo-
wie;

18) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Naftowego w Polsce,
Borystaw;

19) Syndykat Dziennikarzy Warszawskich, W-wa;

20) Polski Zwigzek Zawodowy Artystow Widowiskowych, W-wa;

21) Polski Zwigzek Drogistéw w Warszawie;

22) Zwigzek Zawodowy Majstrow Fabrycznych w Lodzi;

23) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych, W-wa;

24) Zwiagzek Zaw. Pracownikéw Umystowych Zatrudnionych w Han-
dlu, Przemys$le i Biurowos$ci w Kielcach;

25) Zwiazek Lekarzy Dentystéw, W-wa;

26) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Zatrudnionych
w Handlu, Przemys$le i Biurowos$ci w Biatymstoku;

27) Zrzeszenie Pracownikéw Umystowych Banku Polskiego, W-wa;

28) Zrzeszenie Urzednik6w Banku Gospodarstwa Krajowego, W-wa;

29) Zrzeszenie Urzednikéw Banku Rolnego, W-wa;

30) Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych Monopolu Tytoniowe-
go, W-wa;

31) Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych Monopolu Spirytuso-
wego, W-wa;

32) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu i Handlu
w Sosnowcu;

33) Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Biur i Han-
dlu w Katowicach;

34) Zwigzek Zawodowy Urzednikéw Prywatnych w Bielsku;

35) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Panstw. F-ki
Zwigzkéw Azotowych w Moscicach;

36) Zwiagzek Ksiggowych w Polsce, W-wa;

37) Zwigzek Zawodowy Le$nikéw, W-wa;

38) Zwigzek Zawodowy Majstrow Fabr. Przem. Metalowego, W-wa;

39) Zw. Zaw. Pracownikéw Organizacyj Gospod. i Spotecz., W-wa.

Poza Unjg zwigzkéw stosunkowo spora ilos¢ pracownikéw
umystowych jest skupiona w ZSz, ktory reprezentuje 5 zwigzkow
z 0g6lng liczbg okoto 13 tys. cztonkéw Zjednoczenie Zawodowe
Polskie zrzesza okoto 4.000 pracownikéw umystowych, a Zwig-
zek Zwigzkéw Zawodowych przeszto 1.000. Pozostate ugrupo-
wania robotnicze zawodowe nie zrzeszajg zupetnie pracownikow
umystowych lub tez posiadaja  ich znikomg ilos¢. Niemieckie
zwigzki zawodowe na Gornym Slasku obejmujg okoto 6 tys. pra-
cownikéw umystowych.

Znaczna ilos¢ zwigzkéw pracownikow umystowych nie jest
organizacyjnie zwigzana z zadng z istniejagcych central. Organi-
zacje te posiadajg przewaznie jednak charakter lokalny, z nie-
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wielka liczbg cztonkéw i w ogélnym ruchu zawodowym pracow-
nikdw umystowych nie odgrywaja powazniejszej roli.

Z silniejszych organizacyj, pozostajagcych w stanie luznym,
nalezy wymieni¢ jedynie Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ban-
kowych R. P. z siedzibg w Warszawie, ktdry w potowie 1931 r.
zostat wykluczony z COZZPU za nielojalne ustosunkowanie sig
do nigj 1 ztosliwe nieptacenie skiadek.

VII. UGRUPOWANIA ZAWODOWE PRACOWNI-
KOW PANSTWOWYCH.

Ruch zawodowy pracownikow panstwowych posiada stosun-
kowo duzo zorganizowanych cztonkéw i pod tym wzgledem
przedstawia sobg powazng site, lecz organizacyjnie jest rozbity
miedzy poszczegolne ugrupowania, a précz tego wieksza czesc
zwigzkéw pracownikéw panstwowych nie nalezy do zadnej
z istniejacych central i chodzi luzem.

Z posréd poszczegblnych grup pracownikdéw panstwowych
najlepiej sg zorganizowani kolejarze i pocztowcy. O ile jednak
pocztowcy zdokali przez szereg lat utrzymac jednolitg organizacije
I dopiero od 1925 r., wskutek wyodrebnienia sie nizszych funkcjo-
narjuszow, dziatajg gtownie dwa zwiazki, o tyle wsrdd pracow-
nikow kolejowych zaraz w poczatku, na ogélnym zjezdzie
w Warszawie w grudniu 1918 r., zarysowaty sie roznice progra-
mowe i nastgpita secesja grupy, ktéra nie chciata zgodzi¢ si¢ na
podkreslenie solidarnosci z catg klasg robotniczgl). Odtad kaz-
dy z odtaméw zwigzkowych usituje organizowaé kolejarzy,
a procz tego poza ogolnemi zwigzkami kolejarzy, réznigcemi sie
migdzy sobg ideologja, zaczeto tworzyC organizacje oparte o za-
wadd (np. konduktorzy, maszynisci, zwrotnicy itd.g wskutek cze-
go na terenie P. K P. dziata obok siebie az 16 zwigzkow.

Podobng drogg poszli rdwniez pracownicy dziatdbw admini-
stracyjnych, szkolnictwa oraz sgdownictwa. Pomimo podejmo-
wanych wysitkéw, dotychczas nie udato sie¢ doprowadzi¢ do sku-
pienia wszystkich urzednikdéw panstwowych w ramy jednolitego
zwigzku centralnego.

Z posrod organizacyj pracownikéw panstwowych zwigzek
zaw. prac. kolejowych — ZZK w sile 40 tys. czionkéw nalezy
do Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce. Do Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego nalezy zjednoczenie kolejowcdw

1) Rocznik pracowniczych zwigzkéw zawodowych za r. 1925.
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polskich (ZKP), posiadajgce 50.000 cztonkéw, z Centralg Zjedno-
czenia Klasowych Zwigzkdw Zawodowych organizacyjnie zwia-
zany jest centralny zwigzek pracownikow kolejowych (CZK) —
1.800 cztonkéw, a ze Zwigzkiem Zwigzkdéw Zawodowych —
federacja kolejowcow polskich (FKP), posiadajgca 5.575 czion-
kéw1. Unja Zwigzkbw Zawodowych Pracownikow Umystowych
obejmuje okoto 4.000 pracownikéw parnstwowych. —

Pozostate zwigzki pracownikow panstwowych (szereg zwigz-
kow kolejarzy, zwiazki pocztowcow?2) i wszystkie prawie pra-
cownikéw dziatéw administracyjnych, szkolnictwa i sgdownictwa)
chodzg luzem, badZz tworzg miedzyorganizacyjne komisje poro-
zumiewawcze, ktore nie sg jednakze centralami w Scistem tego
stowa znaczeniu, a wchodzace do nich niektore zwigzki organi-
zacyjnie zwigzane sg z centralami poszczeg6lnych odiamow
zwigzkowych.

Jednem z najwczes$niej utworzonych takich ciat miedzy-
zwigzkowych dla wspolnego wystepowania wobec wiadz byta
Centralna Komisja Porozumiewawcza Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Panstwowych (CKP), jednoczaca szereg wiekszych
zwigzkoéw, z ktorych niejedne pod wzgledem politycznym
znajdowaty sie pod wplywami ugrupowan opozycyjnych,
a zwiaszcza PPS. Centralna Komisja Porozumiewawcza opiera-
fa sie gtdwnie na dwoch zwigzkach kolejarzy (ZzZK i ZZM),
liczacemi w 1929 r. jeszcze 60.000 cztonkéw. Ponadto z po-
$rod wiekszych zwigzkéw do CKP nalezaty: zwigzek nauczy-
cielstwa szk6t powszechnych i Srednich z 45.000 cztonkow,
dwa zwigzki pracownikdéw poczt, telegrafow i telefonow —
25.000 cztonkéw, stowarzyszenie urzednikéw panstwowych —
8.000 cztonkow, zwigzek konduktorow — 8.000 czt. Ogdtem CKP
reprezentowata okoto 170.000 cztonkoéw; prezesem jej byt dr.
Raabe, radny m. Warszawy, jeden z wybitniejszych dziataczy PPS.

W potowie 1930 r. prorzagdowe organizacje pracownikow
panstwowych, ktore zajety negatywne stanowisko wobec zwola-
nego w koncu 1929 r. kongresu pracownikéw panstwowych —
utworzyty nowe cialo miedzyorganizacyjne p. n. Zjednoczenie
Zwigzkow i Stowarzyszen Pracownikéw Panstwowych (ZZSPP).
W ciagu niespetna roku ZZSPP zdotato skupi¢ wokét siebie 9
zwigzkow  (stowarzyszenie urzednikow skarbowych, zwigzek
druzyn konduktorskich, zwigzek pracownikow umystowych ad-
ministracji wojskowej, zwigzek nizszych funkcjon. panstwowych,
zwigzek nizszych funkcjon. pocztowych i telegraficznych, cen-
tralny zwigzek kolejarzy, stowarzyszenie urzednikdw kontroli
skarbowej, stowarzyszenie urzednikow kontroli skarbowej z wyz-
szem wyksztatceniem i zwigzek urzednikdw Kkolejowych) z ogolng

1) W kwietniu 1934 r. Federacja wystapita z Z2ZZ.
2) zwigzek nizszych funkcjon. pocztowych nalezy do ZZZ.
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liczba okoto 50.000 cztonkéw; podczas wyboréw do ciat ustawo-
dawczych w 1930 r. wszystkie wymienione zwigzki skupity sie
przy naczelnym bloku wyborczym pracownikdéw panstwowych,
wspotpracujac na rzecz BBWR.

Po utworzeniu ZZSPP Centralna Komisja Porozumiewawcza
zaczeta sie rozpadaC. Wystapity z niej 3 najsilniejsze zwigzki
(nauczyciele, pocztowcy i stowarzyszenie urzednikéw pan-
stwowych), ktore ostatecznie zadecydowaty o jej losie. CKP
od tego czasu nie daje o sobie zadnego znaku i przestaje istnieé.
ZZSPP przeksztatcono potem na Miedzyzwigzkowy Komitet Pra-
cownikéw Panstwowych (MKPP), ktory w obecnej chwili re-
prezentuje nastepujace zwigzki:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego z siedzibg w W-wie, powstaty
z potgczenia zwigzku naucz. szkét powszechnych ze zwigzkiem nauczycieli
szkot $rednich, liczy przeszto 40.000 czt. Scierajg sie w nim: kierunek pro-
rzgdowy z opozycyjno-lewicowym; we wiladzach zwiagzku utrzymujg sie
zwolennicy kierunku prorzadowego;

2) Zwiazek Pracownikéw Poczt.,, Telegraféow i telefonéw ---- Warsza-
wa, liczy do 15.000 cztonkéw; opozycja w nim posiada znaczne wptywy,
lecz wiadze zwigzku opanowane s przez prorzgdowcow ;

3) Zwigzek Urzednikéw Kolejowych----Warszawa, posiada 11.580 czt.;

4) Zawodowy Zwigzek Druzyn Konduktorskich ---- Warszawa --- po-
siada 7.000 czt;

5) Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych — Warszawa, z liczbg
okoto 5.000 czh, grupuje urzednikéw z dziatbw administracyjnych. W pty-
wy polityczne — r6zne z przewaga jednakze (zwtaszcza w ostatnich 3-ch
latach) zwolennikéw prorzadowych; posiada 75 két z czego 20 przypada
na Warszawe;

6) Stowarzyszenie Urzednikéw Skarbowych — Warszawa ---- liczace
okoto 10.000 czt. jest zdecydowanie prorzagdowe;

7) Zwigzek Nizszych Pracown. Poczt., Telegrafow i Telefonow ----
W arszawa ---- liczy okoto 10.000 cztonk6éw, zrzesza prawie catg nizszg stuz-
be pocztowo-telegraficzna; przewazaja w nim nastroje opozycyjne;

) Zwigzek Nizszych Funkcjonarjuszy Panstwowych ---- Warszawa ----
posiada okoto 5.000 cztonkéw; nastawiony jest prorzadowo;

9) Zwigzek Pracownikéw Umystowych Administracji Wojskowej —

W arszawa — secesjoni$ci ze stow. urz. panstw., ma przeszto 1.000 czi;
prorzadowy ;
10) Stowarzyszenie Urzednikéw Kontroli Skarbowej — W arszawa —

zrzesza przeszto 2.000 czionk6é6w; wystepuje zawsze razem ze Stow. Urzed-
nikéw Skarbowych;

1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wieziennych R. P. --—-- War-
szawa;

12) Zwigzek Zawodowy Le$nikéw R. P.;

13) Powszechny Zwigzek Emerytéw Panstwowych;

W Miedzyzwigzkowym Komitecie Pracownikéw Panstwo-
wych nalezy rozrozni¢ dwie grupy zwigzkOw: wyraZznie prorza-
dowa i niezdecydowang. Do pierwszej grupy nalezg zwigzki
z dawnego Zjednoczenia Zwigzkow i Stowarzyszen Pracownikow
Panstwowych, na czele ktorego stal dr. Filipek. Do grupy drugiej
za$ nalezg te organizacje, ktore dopiero pozniej wystapity z Cen-
tralnej Komisji Porozumiewawczej i fgcznie ze zwigzkami Zjed-
noczenia utworzyty MKPP. Sg to nastepujace organizacje: zwig-
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zek nauczycielstwa polskiego, stowarzyszenie urzednikow pan-
stwowych, zwigzek pracownikdw pocztowych, wieziennych i les-
nikbw. Ogdlnie jednak biorac w Miedzyzwigzkowym Komitecie
Pracownikdw Panstw., ktory reprezentuje okoto 120 tysiecy pra-
cownikow, przewazajg wptywy prorzadowe.

Obok MKPP dziata drugie luzne ugrupowanie pracownikow
panstwowych pod nazwg Naczelny Komitet Pracownikéw Pan-
stwowych, Kolejowych i Komunalnych (NKPPKK), ulegajacy
bardziej wptywom opozycji prawicowej, w sktad ktérego wcho-
dza nastepujgce organizacje:

1) Zjednoczenie Kolejowcéw Polskich (ZKP) z liczbg 50.000 czton-
k6w ; organizacyjnie zwiagzane jest ze Zjednoczeniem Zawodowem Polskiem;

2) Zwigzek Umystowych Pracownikéw Kolejowych - Lwow -
1.516 cztonkéw oraz
3) Ogblne Zrzeszenie Zwigzkéw i Stowarzyszen Funkcjonarjuszéw

PafAstwowych i Samorzadowych R. P., ktére powstato w 1928 r.t obejmujace:

1) Zwigzek Stowarzyszen Urzednikéw Panstwowych i Samorzagdowych
z wyksztatceniem akademickiem, z siedzibg w Warszawie — 1.100 czton-
kow 1) ;

2)) Towarzystwo Nauczycieli Szkét Srednich i Wyzszych2) z siedziba
w Warszawie — 4.624 czt.;

3) Centralny Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowych R. P. z sie-
dzibg w Warszawie;

4) Stowarzyszenie Chrze$cijansko-Narodowego Nauczycielstwa Szko6t
Powszechnych — Warszawa — 8.800 czt;

5) Zwiazek Zrzeszen Pracownikéw Publicznych Wojew. Krakowskiego;

) Centralny Zwigzek Urzednikéw Kancelaryjnych, Politycznych i
Skarbowych Matopolski — Lwoéw;

7) Wojewodzki Zwigzek Statej Delegacji Pracownikéw PanAstwowych
w Tarnopolu;

) Zwiazek Okregowy Stowarzyszen Panstwowych, Samorzadowych
i Komunalnych Wojew. Poznanskiego;

9) Zesp6t Zrzeszen Pracownikéw Publicznych Wojew. Slaskiego;

10) Zawodowy Zwigzek Stowarzyszen Panstwowych Urzednikéw Ra-
chunkowo-Kontrolnych dla Matopolski — Lwow;

11) Zwiagzek Stowarzyszehn Funkcjonarjuszéw Panstwowych i Samo-
rzgdowych Wojew. Lwowskiego;

12) Zwigzek Urzednikéw Panstwowych, Samorzadowych i Komunal-
nych na wojew. Slaskie;

13) Stowarzyszenie Urzednikéw Sekwestratoréw Podatkowych R. P.;

14) Okregowy Zwigzek Emerytéw na wojew. pomorskie i poznanskie.

Doda¢ nalezy, ze zwigzek stowarzyszer urzednikéw panstwowych i sa-
morzagdowych z wyksztatceniem akademickiem obejmuje:3)

1) Towarzystwo Urzednikéw Pocztowo-Telegraficznych z wyksztat-

ceniem akademickiem — Warszawa;

2) Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych Administracji ogo6lnej
z wyksztatceniem prawniczem — Warszawa;

3) Towarzystwo Urzednikéw Skarbowych z wyzszem wyksztatceniem
— Warszawa;

1) Atlas Organizacyj Spotecznych, Warszawa 1932 r.

2 Trwajacy od diuzszego czasu ferment w tonie Towarzystwa nau-
czycieli szkét Srednich i wyzszych, zakoriczyt sie roztamem. Czeé¢ delegatow
na zjazd opuscita sale obrad i zapowiedziata stworzenie odrebnej organi-
zacji.

3 Rocznik prac. zw. zaw. w Polsce rok 1930. Min. Pr. Op. Spot
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4) Towarzystwo Polskich Inzynierébw Mierniczych — Lwoéw;

5) Stowarzyszenie Inzynierébw Budownictwa PaAstwowego — Lwow;

6) Zwigzek Pracownikéw P. K. P. --- Warszawa;

7) Zwiazek Lekarzy Rzadowych --—- Warszawa;

8) Towarzystwo Urzednikow Lesnych z wyzszem wyksztatceniem ---
Lwow;

9) Towarzystwo Wyzszych Urzednikéw Woj. Poznanskiego — Poznan;

10) Stowarzyszenie Prawnikéw Dyrekcji Laséw Panstwowych —
Lwow;

11) Zwigzek Tymczasowego Wydziatu Samorzadowego (TWS), Lwow.

Ogolne Zrzeszenie Zwigzkow i Stowarzyszen Funkcjonarju-
sz0w Panstwowych i Samorzadowych, jako catosC, znajduje sie
pod przewazajgcemi wptywami Str. Narodowego i Chrzesc. De-
mokracji oraz NPR, lecz w poszczegdlnych niektérych zwigzkach
przewazajg wptywy prorzadowe. Ugrupowanie to jest organizacja
dos¢ Scisty, gdyz dziatalno$¢ swojg opiera na statucie.
Do Naczelnego Komitetu Pracownikow Panstwowych, Kole-
jowych i Komunalnych nalezaty poprzednio réwniez dwa socjali-
styczne zwigzki kolejarzy: ZZK i ZZM, stanowigce trzon dawniej-
szej Centralnej Komisji Porozumiewawczej, lecz w 1932 r. wy-
stapity z niego. Obecnie NKPPKK reprezentuje zgorg 80 tys.
pracownikow, z czego wieksza czesC przypada na kolejarzy.

Reasumujac powyzsze nalezy zaznaczyC, ze z wymienionych
dwoéch ugrupowan MKPP jest nastawiony wigcej prorzgdowo,
natomiast w NKPPKK przewazaja wptywy opozycyjne. _

Poza temi dwoma ugrupowaniami zwigzkow pracownikow
panstwowych z WI%kSZ ch ol()c[}anlzacyj pozostajg na uboczu dwa
zwigzki kolejarzy (ZZK i ZZM).

IX. UGRUPOWANIA ZAWODOWE PRACOWNI-
KOW SAMORZADOWYCH.

Zwigzki zawodowe pracownikéw samorzadowych, podobnie
jak i pracownikéw panstwowych, nie zdotaty wytworzyé jednej
wspélnej centrali, ktéraby jednoczyta zar6wno organizacje pra-
cownikéw umystowych jak i robotnikéw, wskutek czego ci ostat-
ni sg rozbici miedzy poszczegblne ugrupowania.

Istniejgce 4 samodzielne zwigzki, w ktérych sg zorganizo-
wani pracownicy umystowi samorzadu miejskiego, wojewodzkie-
go, powiatowego i gminnego, juz w 1924 r. powotaty miedzy-
zwigzkowg komisje porozumiewawczg dla wspolnego formuto-
wanla swoich potrzeb gospodarczo-zawodowych. Po wspolnym
zjezdzie wszystkich pracownikow samorzadowych w koncu 1924
r. komisja ta przeobrazita sie w Scislejszy komitet wykonawczy,
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ktory w rok pozniej przeksztatcit sie w rade naczelng zwiazkow
zawodowych pracownikdéw samorzadowych, ztozong z trzech
przedstawicieli kazdego zwigzku.

Robotnicy samorzadu miejskiego i instytucji uzytecznosci
publicznej sg bardziej rozproszeni niz pracownicy umystowi. Kaz-
dy bowiem z istniejacych odtaméw zwigzkowych stara sie ogar-
na¢ swojemi wptywami réwniez i pracownikow samorzadowych,
skutkiem czego istnieje tyle zwigzkow zawodowych pracowni-
kow samorzadowych i instytucyj uzytecznosci publicznej, wiele
jest central robotniczych zwigzkow. Ponadto wystepujg takze
dzielnicowe i lokalne zwiazki zawodowe pracownikow samorza-
dowych, ktére jednakze w ogdinym ruchu zawodowym pracow-
nikow samorzadowych powazniejszej roli nie odgrywaja.

Powotana do zycia w 1925 r. Rada Naczelna Zw. Zaw. Prac.
Samorzadowych spetnia podobne zadanie, co i luzne nadbudow-
ki organizacyjne pracownikow panstwowych. W obecnej chwili
w Radzie Naczelnej reprezentowane sg nastepujace zwigzki:

1) Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Miejskich R. P.
z siedzibg w Warszawie powstato w 1932 r. z przeksztatcenia Zwigzku
Zaw. Prac. Miejskich R. P. na centrale zwigzkowa; oddziaty Zw. Prac.
Miejskich staty sie samodzielnemi zwigzkami w ramach Zrzeszenia. Zrze-
szenie zwigzkéw zaw. prac. miejskich nie posiada wyraznego oblicza poli-
tycznego, wiekszos$¢ jednakze sktaniata sie doniedawna ku opozycji zar6wno
lewicowej jak i prawicowej. Zrzeszenie liczy okoto 12.000 cztonkéw ) ;

2) Zwiazek Zaw. Pracownikéw Samorzgadu Terytorjalnego R. P. z sie-
dzibg w Warszawie, (dawniej zw. zaw. pracown. admin. gminnej) zrzesza
przewaznie sekretarzy gminnych i ich pomocnik6éw. Posiada okoto 4.800
cztonkéw 2) i jest nastawiony zdecydowanie prorzadowo.

Doniedawna obok tego zwigzku dziatat réwniez Wschodnio-Matopolski
Zwigzek Sekretarzy Gminnych, ktéry w czerwcu 1932 r. przytgczyt sie do
Zwigzku Zaw. Prac. Administracji Gminnej.

3) Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadu Powiatowego w R.
P.3) z siedzibg w Warszawie posiada okoto 1.600 cztonkéw (najwieksze
wptywy posiada w woj. warszawskiem, lubelskiem, kieleckiem i poznan-
skiem) ; przewaza w nim kierunek prorzadowy;

4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadu Wojewddzkiego z sie-
dzibg w Poznaniu jest organizacjg dzielnicowg, pozbawiong wigkszych
wptywdéw; ostatnio prowadzone sg rozmowy w sprawie potgczenia 3-ch
ostatnich zwigzkéw w jedna centralng organizacje.

Ogdlnie bioragc w Radzie Naczelnej Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikdw Samorzgdowych, ktéra reprezentuje okoto 20.000
pracownikéw, S$cierajg sie dwa kierunki: opozycyjny i prorza-
dowy. Pierwszy kierunek znajduje wiekszy oddzwiek wsrod pra-

1) Sprawozdanie z obrad XII walnego zjazdu delegatéw Zrzeszenia Zw.
Zaw. Prac. Miejskich w Wilnie w dn. 8 i 9/X 1932 r.

2) Sprawozd. z dziatalno$ci zw. zaw. prac. admin. gminnej R. P. za
rok 1931 oraz za czas od 1. I. do 30. IV. 1932 r.

3) W dniu. 17 lutego 34 r. na wspélnem posiedzeniu zarzadu Centr.
Zw. Prac. Samorz. Terytorjalnego i Zarz. Gtéwnego Zw. Prac. Samorzadu
Powiatowego postanowiono obie te organizacje potagczyé w jeden zwigzek
p. n. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadu Terytorjalnego R. P.
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cownikow miejskich, drugi zas wsrdd pracownikow gminnych
i samorzadu powiatowego.

Z poszczegllnych central robotniczych najwiecej pracowni-
kéw samorzadowych (wytgcznie prawie robotnikow miejskich
i zaktadow uzytecznosci publicznej) zrzeszonych jest w zwigzku
zaw. prac. komun. i zaktad uzyt. publicznej (okoto 14 tysiecy),
ktory organizacyjnie jest zwigzany ze Zwigzkiem Stowarzyszen
Zawodowych w Polsce. Do Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
nalezy okoto 1.200 tys. pracownikdw miejskich. Chrzescijanskie
Zjednoczenie Zawodowe | Zwigzek Zwigzkow Zawodowych obej-
mujg okoto 10.000 rob. miejskich. Centrala Zjednoczenia Klas.
Zw. Zawodowych — okoto 1.500, za$ Polskie Zwigzki Zawo-
dowe ,Praca”™ i Zjednoczenie Zawodowe ,Praca Polska" sku-
piajg ponizej 700 pracownikéw samorzgdowych.

X. CENTRALNA RADA PRACOWNICZA (CRP).

Powotany do zycia w poczatku 1932 r. Pracowniczy Komi-
tet Obrony Emerytur i Ubezpieczeri Spotecznych, w skiad ktorego
weszty: Miedzyzwigzkowy Komitet Pracownikow Parstwowych,
Naczelny Komitet Pracownikow Panstwowych, Kolejowych i Ko-
munalnych, Rada Naczelna Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Samorzadowych oraz Centralna Organizacja Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikow Umystowych i Polska Konfederacja Pra-
cownikow Umystowych (te dwie organizacje potgczyly sie poz-
niej i utworzyty wspolng centrale p. n. Unja Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych) w potowie 1932 r. przeksztat-
cit sie w stalg reprezentacje zawodowsg, przyjmujac nazwe Cen-
tralnej Rady Pracowniczej. Do CRP nie moga w charakterze
cztonka naleze¢ poszczeg6lne ogdlno-krajowe, badz lokalne
zwigzki, lecz tylko centrale, czyli zrzeszenia zwigzkdw.

Powyzsza rada pracownicza uznana zostata za naczelng re-
prezentacje pracownikéw panstwowych, prywatnych i samorzg-
dowych. Jej zadaniem jest obrona interesow zawodowych i kul-
turalnych ogétu pracownikdéw wspomnianych grup, a w szcze-
goélnosci obrona bytu materjalnego i prawnego oraz scalenie ru-
chu zawodowego pracownikéw umystowych w Polsce. W Cen-
tralnej Radzie Pracowniczej reprezentowane sg wszystkie ist-
niejace 4 ugrupowania pracownikow umystowych (dwa pracow-
nikbw panstwowych, jedna samorzadowych i jedna prywat-
nych), a mianowicie: Miedzyzwigzkowy Komitet Pracownikdéw
Panstwowych, Naczelny Komitet Pracownikéw Panstwowych,
Kolejowych i Komunalnych, Rada Naczelna Zwigzkéw Zawodo-
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wych Pracownikéw Samorzadowych i Unja Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych; z posrdd tych czterech
ugrupowan najlepiej zorganizowana jest Unja Zwigzkéw Zawo-
dowych i do pewnego stopnia réwniez Rada Naczelna Pracowni-
kéw Samorzadowych; Unja jest oparta na statucie i posiada o0so-
bowos¢ prawng, pozostate trzy ugrupowania osobowosci prawnej
nie posiadaja.

Centralna Rada Pracownicza nie jest zrzeszeniem zwigzkow
w Scistem tego stowa znaczeniu, a tylko luzng nie opartg na sta-
tucie i nie posiadajacg osobowosci prawnej nadbudowka central,
w rodzaju miedzyzwigzkowej komisji porozumiewawczej. W skiad
zarzadu CRP wchodzi 16 os6b, delegowanych przez poszczegol-
ne centrale (4-ch z kazdej).

Centralna Rada Pracownicza, jednoczaca w sobie wspom-
niane cztery ugrupowania, reprezentuje okoto 250 tys. pracow-
nikéw panstwowych (urzednikéw panstwowych, pracownikow
przedsiebiorstw panstwowych i monopoli, bankéw), samorzado-
wych i prywatnych, co stanowi okoto 45% ogotu najemnych pra-
cownikow umystowych w Polsce.

Wedtug bowiem obliczen Czajkowskiego i Derengowskie-
gol) w koncu 1931 r. bylo 568 tys. najemnych pracownikow
umystowych, z czego 460 tys. byto zatrudnionych, a 108 tys. bez-
robotnych. Z liczby zatrudnionych wypadato: na rolnictwo 18 tys.
(4%), na gornictwo i przemyst 94 tys. (20%), na handel i ubez-
pieczenia 76 tys. (17%), na komunikacje i transport 98 tys.
(21%), na stuzbe publiczng panstwowg I samorzagdowg 160 tys.
(35%) w tem: na administracje 81 tys. (18%) i na szkolnictwo
79 tys. (17%), na inne gatezie pracy — 15 tys. (3%).

Z powyzszych obliczen wynika, ze przeszto potowa wszyst-
kich pracownikow umystowych w Polsce to funkcjonarjusze pan-
stwowi. Natomiast tylko 15 cze$¢ og6tu pracownikéw umysto-
wych zwigzana jest z przemystem, a z rolnictwem tylko 25 cze$¢
og6tu pracownikéw umystowych.

XI. NIEMIECKIE ZWIAZKI ZAWODOWE NA
GORNYM SLASKU.

Polsko-niemiecka umowa w sprawie Gornego Slaska, zwana
powszechnie konwencjg genewska, zawiera szereg szczegolnych¥

1) Bezrobocie pracownikdéw umystowych w Polsce 1927 — 1932, str.
20, Instytut Spraw Spotecznych.
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postanowien, majgcych na celu ztagodzenie w stosunku do lud-
nosci bezposrednich nastepstw podziatu.

Umowa ta zajmuje sie m. in. réwniez istniejgcemi w chwili
podziatu na terenie plebiscytowym zwigzkami zawodowemi. Na
zasadzie umowy genewskiej wolno tym organizacjom w ciagu
15 lat, t. j. od 15 czerwca 1922 r. (dnia dokonania podziatu Gor-
nego Slaska) do dnia 15 czerwca 1937 r., wykonywa¢ swobodnie
swg dziatalno$¢. Poniewaz zwigzki pracodawcow na obszarze
polskim oddzielity sie po podziale zupetnie i znalazty dalszy
kontakt w Warszawie, a polskie zwigzki zawodowe na niemiec-
kim Gornym Slasku nie odgrywajg powazniejszej roli, przeto po-
stanowienia te majg donioste znaczenie wiasciwie tylko dla nie-
mieckich zwigzkow zawodowych na polskim Gornym Slaskul).
Na zasadzie tej umowy istniejagce na polskiej czeSci Gornego
Slaska niemieckie zwigzki zawodowe moga by¢ nadal tak
jak przedtem czeSciami niemieckich organizacyj macierzystych,
majacych swa siedzibe w panstwie niemieckiem.

W ten sposéb na obszar Polskiego Goérnego Slaska rozcig-
gaty doniedawna swojg dziatalno$¢: Allgemeiner Deutscher Ge-
werkschaftsbunt (ADGB — centrala robotnicza ruchu klasowe-
go), Allgemeiner Freier Angestelltenbund (Afa-Bund, centrala
ruchu klasowego pracownikéw umystowych), Gesamtverband
der Christlichen Geverkschaften i Gesamtverband Deutscher
Angestellten Gewerkschaften (odpowiednie centrale zwigzkow
chrzescijanskich — Berlin) oraz Verband der Deutschen Gewer-
kvereine H-D. i Gewerkschaftsbund der Angestellten (GDA),
ktore reprezentujg ruch hirszdunkierowski2).

Dlatego tez ws$rdd niemieckich zwigzkéw zawodowych
w woj. Slaskiem spotka¢ mozna wszystkie zasadnicze kierunki
ruchu robotniczego, jakie dziataty w Niemczech, a mianowicie:
klasowe zwigzki socjalistyczne, chrzescijanskie i hirszdunkierow-
skie.

Wskutek zmiany stosunkow polityczno-spotecznych w Niem-
czech w niemieckich zwigzkach zawodowych ujawnity sie poczat-
kowo tendencje w kierunku catkowitego usamodzielnienia sie
i zerwania tgcznosci z centralami w Niemczech. Jedng z powaz-
niejszych przeszkod przeciwko zrealizowaniu tych zamierzen byta
i jest ta okolicznos¢, ze niemieckie zwigzki zawodowe na Gornym
Slgsku otrzymujg pomoc finansowg na zasitki dla bezrobotnych
swych czionkdéw, przerwanie za$ doptywu tej pomocy ostabitoby
znacznie ich preznosé.

Doda¢ jednak nalezy, iz w ogdlnym pracowniczym ruchu
zawodowym na Gornym Slasku niemieckie zwigzki zawodowe

1) Biuletyn Spoteczny — tygodnik Nr. 1 z dn. 10 stycznia 1931 r.,
Warszawa.
2 odpowiada mniej wiecej naszym ,,polskim®“ zwigzkom.
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powazniejszej roli nie odgrywajg mimo, iz dzieki pomocy ma-
terjalnej z Berlina usitujg zjednywa¢ sobie zwolennikéw tem, ze
udzielajg swoim cztonkom bezrobotnym wsparcia.

Znaczenie ich i wptywy z roku na rok jednakze maleja,
0 czem $wiadczg wyniki wyboréw do robotniczych rad zaktado-
wych w wiekszych zaktadach przemystowych, a mianowicie: na
0go6lng liczbe 72.000 oddanych waznych gtoséw w r. 1933 nie-
mieckie zwigzki zawodowe uzyskaty zaledwie 6.000 gt t. j.
0 4.800 gtoséw mniej niz w r. 1932.

UGRUPOWANIA ZAWODOWE ROBOTNICZE.
a) Deutsche Gewerkschaften Polnisch-Oberschlisien 1).

Ugrupowanie to istnieje pod powyzsza nazwg dopiero od
kwietnia 1933 r. Dawniej nazwa jego brzmiata: Freie Gewerk-
schaften in Polen. Na zmiang tej nazwy wptyneta zmiana stosun-
koéw polityczno-spotecznych, jaka nastgpita w Niemczech po
objeciu rzadoéw przez Hitlera.

Do kwietnia 1933 r. powyzsze ugrupowanie utrzymywato
kontakt z centralami bratnich organizacyj w Niemczech 1 bylo
z niemi materjalnie zwigzane. Po chwilowem zerwaniu kontaktu
z ,,ujednostajnionym" ruchem robotniczym w Niemczech przywdd-
cy przekonali sie jednakze, ze bez dalszej materjalnej pomocy Ber-
lina zwiazki te nie mogg istnie¢, wskutek czego wszczeli pertrakta-
cje z kierownictwem Deutsche Arbeitsfront, skad zapewniono im
dalszg pomoc pod warunkiem jednak, ze nie bedag krytykowaty
stosunkow politycznych w Niemczech.

Od chwili nawigzania kontaktu z Deutsche Arbeitsfront na-
stapito rozluznienie stosunkéw z Deutsche Sozialistische Arbeits-
partei in Polen, pod ktérej wptywami znajdowaty sie dotychczas
te zwigzki.

Do powyzszego ugrupowania nalezy: niemiecki zwigzek gor-
nikéw, metalowcéw, palaczy i maszynistow, robotnikéw drzew-
nych, transportowcow, drukarzy i malarzy. Ogdtem na goérno-
Slaskiej czesci wojew. Slaskiego niemieckie zwigzki socjalistycz-
ne posiadajg 64 oddziaty, w tem 34 oddziaty gornikow, 15 me-
talowcdw, 9 maszynistow, 2 robotnikéw drzewnych, 2 mala-
rzy, 1 robotnikdw transportowych i 1 oddziat drukarzy, z przy-
puszczalng liczbg okoto 3.500 czionkdw.

Dotychczasowe usitowania Zwigzku Stowarzyszen Zawo-
dowych w Polsce w kierunku przytgczenia tych zwigzkdéw do
polskiego ruchu socjalistycznego nie odniosty skutku. Jedynie

1) reprezentujg klasowy ruch socjalistyczny.
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niemiecki zwigzek robotnikéw budowlanych oraz niemiecki Kkla-
sowy zwigzek pracownikow umystowych sg organizacyjnie ze-
spolone w centrali polskich klasowych zwigzkow.

b) Christliche Gewerkschaften in Polen.

Niemieckie chrzeScijafiskie zwiazki skupiajg w swych sze-
regach pracownikéw fizycznych wszelkich zawoddw, w szcze-
golnosci za$ robotnikbw gornoslaskiego ciezkiego przemystu.
Doniedawna Christliche Gewerkschaften znajdowaty sie pod
wptywami Deutsche Christliche Volkspartei, od pewnego jednak
czasu skhaniajg sie do ujednostajnionego obozu politycznego,
ktéoremu przewodzg volskbundowcy.

Powyzsze ugrupowanie zrzesza: niemiecki chrzescijanski
zwigzek gornikéw, metalowcoéw, pracownikéw gastronomicznych
i stuzbe domowsa. OgGtem posiadajg zwigzki te na terenie woj.
slaskiego 51 oddziatow (w tem 27 oddziatow gorniczych, 11 me-
talowcow, 3 kelnerow, 1 drukarzy i 2 oddziaty stuzby domowej,
oraz 7 oddziatbw miodziezowych) z przypuszczalng liczba oko-
fo 3.000 cztonkow.

c) Gesamtverband der Deutschen Geverkvereine Hirsch-
Duncker in Polen.

Organizacyjnie zwigzek ten podlegat doniedawna zarzgdo-
wi okregowemu w Gliwicach, a posrednio centrali w Berlinie.
Od stycznia 1934 r. dziata na terenie woj. Slaskiego jako samo-
dzielna jednostka organizacyjna pod powyzszg nazwg. Pod
wzgledem politycznym ulega wptywom Deutsche Partei i cze-
$ciowo Jungdeutsche Partei. Wiekszo$¢ cztonkow jego nalezy
do Volksbundu.

Og6tem posiada 21 oddziatdw, w ktorych zorganizowanych
jest przypuszczalnie ok. 1.000 cztonkoéw, rekrutujacych sie prze-
waznie z niemcOw narodowcOw. Zwigzek ten jest jednym z naj-
stabszych z istniejagcych na G. Slasku niemieckich zwigzkow za-
wodowych.

UGRUPOWANIA ZAWODOWE PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH.

Na Gornym Slasku dziatajg gtéwnie dwa ugrupowania zwigz-
kéw pracownikdw umystowych, reprezentujagce ruch klasowy
i hirszdunkierowski, natomiast kierunek chrzescijanski jest stabiej
reprezentowany.
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a) Allgemeiner Freier Angestelltenbund-Polnisch Oberschlesiens.

Ogolno-Wolny Zwigzek Pracownikéw Umystowych Polskie-
go Gornego Slaska (Afabund) skupia w swych szeregach pry-
watnych pracownikéw umystowych przewaznie gornoslgskiego
ciezkiego przemystu. Ogotem zwigzek liczy okoto 2.500 czionkdw,
zorganizowanych w 30 oddziatach i 8 oddziatach mtodziezowych.
Przez nalezenie do Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Polsce
podkresla, ze chce lojalnie wspotpracowac z klasowemi polskiemi
zwigzkami zawodowemi, nie zrzekajac sie jednak praw, wynika-
jacych z konwencji genewskiej.

Pod wzgledem politycznym ulegat wptywom Deutsche So-
zjalistsche Arbeitspartei Polens, lecz obecnie po zmianie stosun-
kow politycznych w Niemczech przechodzi pod wplywy obozu
volksbundowcow.

»Afabund" w ruchu zawodowym pracownikéw umystowych
odgrywa powazniejszg role ze wzgledu na liczebno$¢ cztonkow
i dobry stan finansowy. Wydaje wiasny miesiecznik p. t. ,,Der
Angestellte".

Na cieszynskiej czeSci wojew. S$laskiego dziata Zwigzek
Urzednikdw Prywatnych i Przemystowych (Verband der Industrie
und Privatangestellten) z siedzibg w Bielsku, ktdry pod wzgle-
dem politycznym ulegat réwniez wptywom Niemieckiej Socjali-
stycznej Partji Pracy i z tego chocby wzgledu jest pokrewny
Afabundowi. Zwigzek ten liczy do 300 cztonkéw.

b) Gewerkschaft der Angestellten (GDA) 1).

Gewerkschaft der Angestellten (Zwigzek Pracownikdéw Umy-
stowych) skupia w swych szeregach niemieckich pracownikow
umystowych gornoslaskiego ciezkiego przemystu. Zarzad gtéwny
zwigzku miesci sie w Katowicach, niemniej jednak utrzymuje
kontakt z bratniemi organizacjami w Niemczech. Gewerkschaft
der Angestellten posiada 31 oddziatdw i 10 oddziatbw miodzie-
zowych z ogdlng liczbg 3.019 cztonkdéw?2), wskutek czego od-
grywa w gornoslgskim ruchu zawodowym pracownikdéw umy-
stowych powazng role. Tworzy on t. zw. ,Wspdlnote Pracy"
z istniejgcym zwigzkiem lokalnym w Bielsku p. n. Verband der
Privatangestellten. Nalezy do Federacji Miedzynarodowej Ne-
utralnych Organizacyj Pracownikéw Umystowych z siedzibg
w Strassburgu.

Pod wzgledem politycznym ulega wptywom ,,Deutsche
Partei”. Wiekszo$¢ cztonkdw tego zwigzku, to przewaznie czion-

1) reprezentuje ruch hirszdunkierowski.

2) w/g ztozonego sprawozdania na zjezdzie delegatdw w Katowicach
w kwietniu 1933 r. Faktyczna ilo$¢ cztonkéw jest jednak mniejsza i wy-
nosi okoto 2.000 czt
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kowie Volksbundu. Najruchliwszym dziataczem zwigzku jest dr.
Rojek, ktory poza pracami zwigzkowemi prowadzi silng agitacje
na korzy$¢ mniejszosci niemieckiej.

Na cieszynskiej czeSci wojew. $laskiego dziata Verband der
Privatangestellten (zwigzek urzednikdéw prywatnych) z siedzibg
w Bielsku, liczacy okoto 1.200 czionkow, ktéry ulega rowniez
wptywom Deutsche Partei. Zwigzek ten, organizujac w pewnym
stopniu element polski, nalezy do Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych. Verband der Privatangestellten jest
pokrewny kierunkowi hirszdunkierowskiemu, chocby juz przez to,
ze nalezy do tej samej miedzynarodéwki zawodowe] oraz ulega
wptywom tej samej partji.

c) Gesamtverband Deutscher Angestellten Gewerkschaften
in Polnisch Oberschlesien (Gedag) 1).

Zwigzek Gornoslaskich Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych (Gedag) z siedzibg zarzadu gtownego w Ka-
towicach ulegat wptywom Deutsche Katholische Volkspartei, lecz
w ostatnim czasie zaczyna skianiaé sie do obozu niemieckiego,
zblizonego do Deutsche Partei i Volksbundu. Do ,,Gedaga“ nale-
z3 nastepujace zwigzki zawodowe pracownikow umystowych:

1) Gewerkschaften Kaufméannischer Angestellten Oberschle-
siens — zwigzek zawodowy pomocnikéw handlowych — ma
12 oddziatéw i 7 oddziatow miodziezy2), w ktorych zorgani-
zowanych jest okoto 600 oséb. Cztonkami zwiazku, ktory ucho-
dzi za najbardziej zhitleryzowang organizacje zawodows, sg pra-
cownicy kupieccy, zdecydowani niemcy, stojacy na ustugach
Volksbundu.

2) Verband der Oberschlesischer Techniker und Werkme-
ister (majstrzy fabryczni) powstat z potgczenia sie spokrewnio-
nych organizacyj Verband Oberschlesischer Techniker i Ober-
schlesischer Werkmeisterbund. Zwigzek liczy okoto 200 czion-
kéw, zorganizowanych w 6-ciu oddziatach.

Verband der Weiblichen Handels und Buroangestellten
ézwiqzek pracownikoéw handlowych i biurowych) posiada 3 od-

zialy z og6lng liczbg okoto 70 oséb. —

* * *

Na zakonczenie wspomnie¢ nalezy, ze w zyciu organizacyj-
nem niemieckich zwigzkow zawodowych w woj. Slaskiem zaszty
w 1933 r. powazne zmiany. Na skutek bowiem podjetej i prze-

1) reprezentuje chrzes$cijanskie zwigzki pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w go6rnoél. ciezkim przemyéle, hamdlu i biurach.

2 skupiajg po wigkszej czesci element nawskro$ nacjonalistyczny i
nieprzychylnie usposobiony do wszystkiego co polskie.
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prowadzonej przez Zwigzek Zwigzkow Zawodowych akcji nie-
mieckie zwigzki gornikow i metalowcéw zostaty wyeliminowane
z obu Zespotdw Pracy 1) t. j. z Zespolu Pracy zwigzkéw meta-
lowcow i Zespotu Pracy zwigzkow gérniczych. RAwniez niemiec-
kie zwigzki pracownikow umystowych zostaty wylgczone z Ze-
spotu zwigzkéw zawodowych pracownikéw umystowych.

Znalaziszy sie w osamotnieniu, niemieckie robotnicze zwigzki
zawodowe bez wzgledu na charakter spoteczno-polityczny utwo-
rzyty we wrzesniu 1933 r. t. zw. blok pracy ,,Der Arbeitsblock”;
niemieckie za$ zwigzki zawodowe pracownikdw umystowych do
obecnej chwili wiasnego zespotu nie utworzyty.

Najwieksze jednakze znaczenie dla niemieckich zwigzkéw
zawodowych na polskim Gdrnym Slasku posiada ,,ujednostajnie-
nie" zwigzkow zawodowych w Niemczech, z ktéremi one utrzy-
muja taczno$¢ i sa materjalnie zwigzane. Zanim nastapito roz-
wigzanie zwigzkow w Niemczech rzad Hitlera wydat szereg re-
presyjnych zarzadzerh w stosunku do socjalistycznych zwigzkdw.
To tez niemieckie klasowe zwigzki zerwaty poczatkowo kontakt
z ,ujednostajnionemi zwigzkami w Niemczech i utworzyly samo-
dzielng jednostke organizacyjng p. n. ,,Deutsche Freie Gewerk-
schaften Polnisch-Oberschlesien”.

Gdy jednak zostata im wstrzymana wszelka pomoc mater-
jalna z kierownictwa ,,ujednostajnionych" zwigzkéw zawodowych
w Niemczech, nawigzaty one ponownie kontakt z ,Deutsche
Arbeitsfront”, skad otrzymujg nadal pomoc materjalng. Z chwilg
ta rozluznit sie — jak juz wspomniano — ich stosunek do Deut-
sche Sozialistische Arbeitspartei Polens i odtad czeSciowo wspét-
pracuja z niemieckiemi chrzescijanskiemi zwigzkami zawodowemi,
ktore rowniez w ostatnim czasie wyzwalajg si¢ z pod wptywow
Deutsche Christlische Volkspartei. Przywddcy tych 2-ch ugrupo-
wan zmierzajg w ostatnim czasie coraz wyrazniej do ujednostaj-
nienia na G. Slasku niemieckiego robotniczego ruchu zawodowego
i podporzadkowania go obozowi, grupujgcemu sie kolo Deutsche
Partei i Volksbundu.

XIl. TERYTORJALNE ROZMIESZCZENIE WPLY-
WOW POSZCZEGOLNYCH ROBOTNICZYCH
UGRUPOWAN ZAWODOWYCH.

Na obszarze wojewddztw centralnych (m. st. Warszawa,
wojew. warszawskie, todzkie, kieleckie, lubelskie i biatostockie)2

1) luzne porozumienie zwigzkéw, ktére na G. Slasku posiadato cechy
trwalsze.
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dominujgce stanowisko w pracowniczym ruchu zawodowym
zajmuje Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych. Poza nim wyste-
puje miejscami jako ruch masowy Chrzescijafnskie Zjednocze-
nie Zawodowe, rosnacy stopniowo w site Zwiazek Zwigzkow
Zawodowych, obok nich zas Centrala Zjednoczenia Klasowych
wodowych, ktéra w Warszawie obok ZSZ jest najsilniejszem
ugrupowaniem.

W gtdéwniejszych osrodkach robotniczych wpltywy poszcze-
golnych ugrupowan pracowniczych zwigzkow przedstawiajg sie
nastepujgco:

W Warszawie ws$réd metalowcdw najwieksze znaczenie po-
siada Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych i Zwigzek Zwigzkow
Zawodowych, obok nich za$ Centrala Zjednoczenia Klasowych
Zwigzkdéw Zawodowych i Lewica Zwigzkowa. Natomiast wsrod
pracownikéw miejskich i zaktadéw uzyt. publ. najwiecej zwolen-
nikdw ma ZSZ i chrzescijanskie zwigzki oraz zwiazki PPS. d. F.
Rew. W pozostatych dziatach wytworczosci, w przemysle drob-
nym, handlu, rzemiosle i wéréd stuzby domowej wptywy podzie-
lone s do$¢ rownomiernie miedzy wszystkie ugrupowania z tem,
ze powazny odsetek przypada w udziale zwigzkom zydowskim.

W t6dzkim okregu przemystowym oraz w Czestochowie do-
minujgce stanowisko zajmuje ZSZ, obok niego za$ wystepuje
grupa zwigzkéw ,Praca”, ktore w osrodku tym majg pewne
znaczenie 1 tradycje. Pozatem nieznaczne wplywy posiadajg
chrzedcijanskie zwigzki, ZZZ i grupa zwigzkéw enpeerowskich.
W okregu tym, a zwlaszcza w samej todzi, powazne znaczenie
posiada Lewica Zwigzkowa.

Na terenie woj. kieleckiego najwieksze znaczenie posiada
rowniez ZSZ, a obok niego zwiaszcza w przemysle metalowym
i gornictwie ZZZ, ktory od pewnego czasu rozszerza swojg sie¢
organizacyjng kosztem klasowych socjalistycznych zwigzkow.
Pozatem pewne wpltywy majg takze chrzescijanskie zwigzki i CZ
KZZ oraz zwigzki ,Praca Polska™; w zagt dabrowskiem po-
wazne wptywy posiada Lewica Zwigzkowa.

Okreg biatostocki tgcznie z Hajnéwka, gdzie jest skoncen-
trowany przemyst drzewny, opanowany jest przez silnie zrady-
kalizowane klasowe zwigzki ZSZ, lecz ostatnio powazniejsze
sukcesy organizacyjne odnosi na terenie woj. biatostockiego row-
niez ZZZ; nadto wystepujg tu chrzescijanskie zwigzki i bundow-
skie; takze i Lewica Zwigzkowa wystepuje, miejscami nawet
dos¢ silnie, w tym okregu.

Na terenie wojewodztw wschodnich (wileniskie, nowo-
grédzkie, poleskie i wotynskie) dziatajg gtownie zwigzki ZSZ,
777, chrzescijanskie i bundowskie. W Wilnie wystepuje prorza-
dowa grupa zwigzkéw robotniczych p. n. Zjednoczenie Robot-
niczych Zwigzkéw Zawodowych Ziem P6tnocno-Wschodnich,
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a w tucku Wolynskie Zjednoczenie Pracy. Powyzsze ugrupo-
wania nalezy traktowa¢ jako regjonalne grupy ZZZ, ktéremu
sg ideowo pokrewne, jakkolwiek organizacyjne nie sg dotych-
czas z nim zwigzane.

Na obszarze wojewddztw potudniowych dominujace stano-
wisko zajmujg klasowe zwigzki ZSZ, a obok nich wystepuja
rowniez zwigzki ZZZ, ChzZz i CzZKZZ. OS$rodek krakowski
i bialski znajduje sie przewaznie pod wptywami ZSZ i ZZZ, za$
w zagtebiu krakowskiem pewne znaczenie posiadajg zwigzki
CZKZZ. W zagiebiu naftowem dominujgce znaczenie posiada
ZSZ, pozatem wystepuje ZZZ oraz ZZP. Na terenie Lwowa obok
zwigzkOw ZSZ i ZZZ dzialajg takze zwigzki chrzedcijanskie i zy-
dowskie.

Na terenie wojewoOdztw zachodnich (poznanskie, pomor-
skie i Slaskie) dominujace stanowisko zajmowato od poczatku
i zajmuje nadal jeszcze Zjednoczenie Zawodowe Polskie. Od
pewnego jednak czasu obserwuje sie kurczenie jego wplywow
na rzecz ZZZ i czeSciowo Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych,
ktory w szeregu osrodkach (np. Torun, Grudzigdz, Gdynia, Byd-
goszcz, Chodziez, Poznan itp.) zdobyt sporo zwolennikéw. Po-
zatem pewne zpaczenie posiadajg takze chrzeScijanskie zwigzki,
a na Gornym Slasku niemieckie zwigzki.

Najlepszym miernikiem wpltywow poszczegdlnych ugru-
powan sg wyniki wyboréw do rad zaktadowych. Ot6z na gor-
no$laskiej czesci wojew. Slgskiego w 1933 r. podczas wyborow
do robotniczych rad zaktadowych w zaktadach przemystowych
(43 kopalnie, 18 hut zelaznych i 18 innych wiekszych zaktaddw
przemystowych), zatrudniajacych przeszto 80.000 rob., posz-
czegblne ugrupowania uzyskaty:

1) Zjedn. Zaw. Polskie — 25.000 gtosow i 244 mandatow,
2) Zw. Stowarzyszen Zawodowych — 17.000 gt i 142 mandaty,
3) Zw. Zw. Zawodowych — 13,4 tys. i 133 mandaty, 4) Chrz.
Zw. Zaw. — t. zw. kierunek Musiotal) — 4. tys. i 34 mandaty,
5) Chrz. Zw. Zaw. — 2,5 tys. i 18 mandatow. Pozatem na li-
sty komunizujace oddano 1.000 gtos6w i na listy robotnikdw nie-
zorganizowanych i bezpartyjne 2. tys. gtosow.

Z ogolnej liczby 72 tys. oddanych waznych gtoséw polskie
ugrupowania pracownicze uzyskaty 61.200 gtoséw (85%), nie-
mieckie za$ zwigzki zaledwie 6 tys. gtosow.

1) w poczatku 1934 r. zwigzki te potgczyty sie z ZZZ lecz ostatnio
widaé¢ wsérdod nich tendencje do oderwania si¢ od ZZZ.
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Xlll. PRACOWNICZE ZWIAZKI ZAWODOWE
WEDLUG GLOWNIEJSZYCH GALEZI PRACY.

Najlepiej zorganizowani sg kolejarze, gdyz przeszio 80%
ogotu zatrudnionych nalezy do zwigzkow, ale z drugiej zndw stro-
ny sg najbardziej rozbici. Ws$rod kolejarzy dziata az 16 organi-
zacyj zawodowych, a mianowicie:

1) zjednoczenie kolejowcow polskich, posiadajace 50.800
cztonkow, 2) zwigzek zawodowy pracownikow kolejowych —
37.400 czt., 3) zwiazek urzednikéw kolejowych— 11.700 czt.,
4) zwigzek druzyn konduktorskich — 7.000 czk., 5) federacja
kolejowcow polskich — 5.600, 6) zwigzek kolejowych pracow-
nikdw drogowych — 2.800, 7) zwigzek umystowych pracowni-
kéw kolejowych — 1.400, 8) centralny zwigzek zawodowy pra-
cownikow Kkolejowych — 1.810, 9) zrzeszenie technikow kole-
jowych— 900 czt., 10) zwigzek polskich inzynierow — 850 czt.,
11) bezpartyjny zwigzek zawodowy maszynistow kolejowych,
— 1.600 czt., 12) zrzeszenie lekarzy kolejowych — 500 czt., 13)
zrzeszenie pracownikow administracji technicznej — 500 czt. —
14) zwigzek zwrotniczych i kandydatow — 800, 15) zwigzek
prawnikdw kolejowych — 400 czt. oraz 16) zwigzek zawodowy
{na%zzg(;stéw kolejowych z przypuszczalng liczbg cztonkdw oko-
0 6.450.

Ogotem w 16 wymienionych zwigzkach jest zorganizowa-
nych 124.000 pracownikéw kolejowych.

Stosunkowo dobrze zorganizowani sg réwniez pocztowcy,
wsrdd ktorych dziatajg tylko 3 organizacje zawodowe, a miano-
wicie: 1) zwigzek zawodowy pracownikow poczt, telefonow i tele-
graféw, zrzeszajgcy przewaznie urzednikow, z liczbg 15.000 czion-
kéw, 2) zwigzek nizszych pracownikéw poczt i telegrafow,
w ktorym skupiony jest nizszy personel stuzby pocztowej i tele-
graficznej — okoto 10.000 czt. i 3) zwigzek zawodowy prac. te-
letechn. — 1.500 czt.

Pracownicy zakladow uzytecznosci publicznej sg zorgani-
zowani gtéwnie w 5-ciu zwigzkach. Najwiecej zwolennikdéw po-
siada zwigzek zawodowy pracownikéw komunalnych i zakt.
uzyt. publ. (ZSZ), ktéry na obszarze wojew. centralnych, po-
tudniowych 1 czesciowo wschodnich ma przewage nad innemi
zwigzkami. Zwigzek enpeerowski (ZZP) posiada przewaza-
jace znaczenie jedynie na terenie wojew0dztw zachodnich. Zwia-
zek chrzescijanski oraz zwigzek pracownikéw samorzadowych
i zakt. uzyt. publ. (ZZZ) wystepujg we wszystkich wiekszych
miastach, lecz nigdzie nie posiadajg dominujgcego znaczenia;
zwigzek pracownikéw miejskich i zaktadow uzyt. publ. (CZKZZ)
odgrywa role jedynie w Warszawie, gdzie prawie catkowicie

7
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opanowat gazownie, posiada nastepnie sporo zwolennikow
w elektrowni i troche w tramwajach.

Wsrdod robotnikow rolnych dziatajg gtownie 4 zwigzki, z kto-
rych najsilniejszy jest zwigzek zawodowy robotnikéw rolnych
i leSnych (ZZP), zajmujacy dominujgce stanowisko na obszarze
wojewOdztw zachodnich. Drugim co do liczebnosci cztonkdw
jest zwigzek zawodowy robotnikéw rolnych (ZSZ), ktéry posia-
da przewazajagce znaczenie w grupie wojewoOdztw centralnych,
czesciowo wschodnich i potudniowych; na obszarze woje-
wodztw potudniowych (bez woj. krakowskiego) dziata zwigzek
robotnikdw rolnych i matorolnych ,,Siejba“, ktéry organizacyjnie
zwigzany jest z ZSZ. Chrzescijanski zwigzek zawodowy ro-
botnikow rolnych oraz zwigzek zawodowy robotnikéw rolnych
i leSnych ZZZ wystepujg przewaznie na obszarze wojew. zachod-
nich 1 centralnych.

Na ziemiach pdtnocno-wschodnich od 2 lat dziata kresowy
zwigzek zawodowy robotnikdéw rolnych (secesja z klas. zw. rob.
rolnych), ale wptywy jego sg znikome. W woj. poznanskiem
wystepuje zjednoczenie pracy robotnikéw rolnych 1 przemysto-
wych (prorzadowy).

Obok wspomnianych zwigzkéw na terenie wiejskim dzia-
faja dwie organizacje zawodowe, posiadajace charakter posredni,
a mianowicie: pozostajacy pod wptywami PPS zwigzek zawo-
dowy matorolnych oraz zwigzek zawodowy rolnikéw, ktory ule-
ga wptywom Stronnictwa Ludowego. Zarowno jeden jak i1 dru-
gi zwigzek sa organizacjami ogolno-krajowemi, jednakze dziatal-
no$¢ swojg ogniskujg gtownie na obszarze wojew. centralnych.
Zwigzek zawodowy rolnikow liczy 25 oddziatow, w ktorych jest
zorganizowanych 6.400 cztonkdéwl). Zwigzek zawodowy mato-
rolnych posiada 33 oddziaty, w ktorych jest zorganizowanych
okoto 9.000 czt.

Stosunkowo dobrze zorganizowani sg gornicy, gdyz okolo
70% ogb6tu zatrudnionych nalezy do zwigzkéw, ale podobnie
jak i kolejarze sa bardzo rozbici. Ws$rdd gornikow dziata az
9 zwigzkoéw, nie liczac 2 zwigzkéw komunizujacych, a mianowi-
cie: 1) zwigzek enpeerowski (ZZP), zajmujacy dominujace sta-
nowisko w zagtebiu gornoslaskiem, 2) klasowy zwigzek gérni-
kéw (ZSz), 3) zwigzek gornikbw (ZZZz), 4) chrzeScijanski
zwigzek gornikdw, 5) niemiecki chrzeScijanski zwigzek goérni-
kéw, 6) niemiecki klasowy zwigzek gornikow, 7) klasowy zwig-
zek gornikow (CZKZzZz). 8) hirszdunkierowski zwigzek gorni-
kéw, 9) zwiagzek gornikéw ,,Praca Polska".

W przemysle hutniczo-metalowym dziatajg te same zwigz-
ki co i w gornictwie weglowem. Najwieksze znaczenie posiada-¥

1) w/g ztozonego sprawozdania na zjezdzie delegatow w dniach 6 — 7
maja 1933 r.
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ja 3 zwiagzki, a mianowicie: 1) zwigzek metalowcow (ZZ2Z2), 2)
enpeerowski (ZZP), 3) klasowy zwigzek metalowcow (ZSZ).

W przemysle widkienniczym dziata gtéwnie 6 zwiazkow,
posiadajacych charakter ogélno-krajowy. Najwieksze znaczenie
posiada zwiazek zawodowy robotnikow i robotnic przem. wié-
kien. (ZSZ), nastepnie zwigzek ,Praca”, wystepujacy tylko
w okregu todzkim 1 w fabrykach czestochowskich, dalej chrze-
Scijanski  zwigzek, zwigzek ZZZ oraz zwigzek enpeerowski,
zwigzek widkniarzy — CZKZZ i zwigzek ,Praca Polska". Stan
zorganizowania w przemysle widkienniczym, zwiaszcza w okre-
gu todzkim, byt bardzo staby. Dopiero po wygranym strajku
w marcu 1933 r. nastapit powr6t do zwigzkow.

W przemysle naftowym robotnicy zorganizowani sg gtow-
nie w 2-ch grupach zwigzkéw. Dominujgce stanowisko zajmujg
zwigzki ZSZ, posiadajac u siebie przeszto 70% ogotu zorgani-
zowanych cztonkéw. Pozatem czes¢ naftowcOw zorganizowana
jest w ZZZ; naftowcy nalezg do grupy najlepiej zorganizowa-
nych robotnikéw. —

W przemysle cementowym dziatajg nastepujace powazniej-
sze zwigzki: 1) centralny zwigzek zawodowy robotnikow prze-
mystu chemicznego (ZSZ), posiadajgcy 40 oddziatéwl), 2)
zwigzek zawodowy rob. przem. chem. (ZZZ), 3) centralny zwia-
zek zawodowy robotnikéw i robotnic fabryk chemicznych
(CZKZZ), 4) chrzescijanski zwigzek robotnikbw przem. che-
micznego i 5) ogolno-krajowy zwigzek zawodowy robotnikow
przemystu chemicznego (komunizujacy).

W przemysle budowlanym i drzewnym najwieksze znacze-
nie posiadajg zwigzki ZSZ i ZZZ, za$ w grupie wojewddztw za-
chodnich — zwigzek enpeerowski.

XIV. MIEDZYNARODOWE ORGANIZACJE PRACO-
WNICZYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

a) Miedzynarodowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
(skrét MFZ2).

Hasto miedzynarodowej +gcznosci proletarjatu, gtoszone
przez polityczne organizacje robotniczo-socjalistyczne juz od
szeregu dziesigtkow lat, zrealizowane zostato przez zorganizowa-
nych zawodowo robotnikéw dopiero w poczatku biezacego stule-

1) w/g sprawozdania zarzadu gtdwnego Centr. Zw. Zaw. Rob. Przem.
Chem. za rok 1932 r.
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cia. Miedzynarodowa Federacja Zwigzkdw Zawodowychl), obej-
mujgca obecnie klasowe zwigzki socjalistyczne prawie wszyst-
kich krajow, powstata w 1901 r. Siedzibg jej byt Amsterdam,
stad tez powszechnie nazywang jest ,,miedzynarodéwka amster-
damska".

Przyjeta ona za podstawe bezpartyjno$¢ zwigzkéw z za-
strzezeniem, ze w sprawach powazniejszej wagi dopuszczalnem
jest porozumiewanie sie zwigzkéw z partjami politycznemi. Sto-
jac na gruncie ideologji marksowskiej, MFZZ podkre$la, ze pra-
cowniczy ruch zawodowy obok zwyklej dziatalnoSci, zmierzaja-
cej do podniesienia pozycji socjalnej klasy pracujacej, musi pro-
wadzi¢ narodowg i miedzynarodowg walke z kapitatem az do
urzeczywistnienia ustroju socjalistycznego (uspotecznienia na-
rzedzi produkcji).

Sekretarjat miedzynarodéwki amsterdamskiej miesci sie
obecnie w Paryzu, za$ miedzynarodowe sekretarjaty poszczegol-
nych zawodow (gatezi pracy) majg siedziby w réznych krajach.
Miedzynarodowe sekretarjaty zawodowe, autonomiczne w swej
organizacji i dziatalnosci, wspotpracujg ScisSle z miedzynarodow-
ka dla wcielania w zycie uchwat kongresow miedzynarodowych
i rady generalnej (organ wykonawczy miedzynarodowki). Po-
stanowienia, wykraczajace poza interesy poszczeg6lnych zawo-
dow (gatezi pracy), nie moga byé powziete bez zasiegniecia zda-
nia rady badz zarzadu miedzynarodowki (prezydjum).

Co roku odbywa sie konferencja sekretarjatow, ktora pod
wzgledem czasu I miejsca zbiega sie z posiedzeniem Rady Ge-
neralnej Miedzynarodowki. Zwyczajne kongresy odbywajg sie
stosunkowo w rzadkich odstepach czasu, w miare za$ potrzeby
zwotywane sg kongresy nadzwyczajne. W koncu lipca 1933 r.
w Brukseli obradowat VI kongres MFZZ pod hastem: ,walki
z faszyzmem, walki z wszelkiemi dyktaturami i wszystkiemi ich
przejawami wrogiemi klasie robotniczej".

Miedzynarodowa Federacja Zwigzkow Zawodowych byta do
wojny jedyng przedstawicielkg zjednoczonego miedzynarodowe-
go ruchu klasowego. Po wojnie jej znaczenie zmalato, do czego
z jednej strony przyczynit sie kryzys i pogorszenie sytuacji ma-
terjalnej robotnikéw, z drugiej znow — dziatalno$¢ komunistow,
ktorzy utworzyli konkurencyjng miedzynarodowke zawodowsa.
Dojscie do wiadzy faszystow we Wioszech réwniez przyczynito
sie do ostabienia miedzynarodoéwki amsterdamskiej, ktéra ostat-
nio utracita zndw socjalistyczne zwigzki w Niemczech i w Austrji,
stanowigce poza tradeunionami gtowne oparcie dla MFZZ; w ro-
ku 1922 do miedzynarodéwki amsterdamskiej nalezato 22 krajow
i 14 miljonéw czionkdw.

1) Obecng nazwe przyjeto dopiero w 1913 r.
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b) Czerwona Miedzynarodéwka Zawodowa (Profintern).

Rozbicie powojenne robotniczego ruchu politycznego spo-
wodowato rozdzwiek i roztam réwniez wsréd zorganizowanych
zawodowo robotnikéw, nalezacych do miedzynarodéwki am-
sterdamskiej. Miedzynarodéwka Komunistyczna (Komintern),
mimo gtoszenia zasady zupelnej jednosci organizacyjnej zwigz-
kéw zawodowych z partja, juz w potowie 1920 r. powotata do
zycia odrebng miedzynarodowke zawodowa, jako Tymczasowa
Miedzynarodowg Rade Rewolucyjnych Zawodowych i Przemy-
stowych Zwiazkow, ktorej na | kongresie nadano statut i nazwe
Czerwonej Miedzynarodéwki Zawodowej (Krasnyj Internacjonat
Profsojusow).1)

W praktyce Czerwona Miedzynarodéwka Zawodowa jest cat-
kowicie uzalezniona od Kominternu. Jednakze nazewnatrz komu-
nisci starajg si¢ zachowaé pozory niezaleznosci Profinternu, uwa-
Zajac go za organizacje rownorzedng z miedzynarodéwkg am-
sterdamska, ktorej usitujg wyrwac¢ kierownictwo nad zjednoczo-
nym ruchem klasowym.

W tym celu obok organizowania wihasnych zwigzkéw usitu-
ja tworzy¢ w socjalistycznych organizacjach zawodowych swoje
komorki, celem rozsadzania od wewnatrz i opanowywania tych
zwiazkow. Stad tez od samego poczatku miedzy komunistami a
socjalistami trwa zacieta walka o wptywy.

Lwia czesC zwigzkow i cztonkow, nalezacych do Czerwonej
Miedzynarodowki Zawodowej, znajduje sie w Rosji. W pozosta-
tych za$ krajach wiekszo$¢ klasowych zwigzkéw nalezy nadal do
miedzynarodowki amsterdamskiej. W niektorych jednakze kra-
jach Profintern posiada swoje organizacje i punkty oparcia (gru-
py Lewicy Zwigzkowej).

Poza wspomnianemi dwiema miedzynarodéwkami zawodo-
wemi, ktore reprezentujg ruch klasowy, pozostate istniejgce mie-
dzynarodowe organizacje zawodowe odgrywajg minimalng role.

c) Do Miedzynarodowki Federacji Chrzescijanskich Zwigz-
kow Zawodowych z siedzibg w Utrechcie, stanowigcej na tere-
nie miedzynarodowym przeciwwage zwigzkéw klasowych, nale-
zato w 1926 r. 12 krajow z okoto 2 miljonami cztonkéw. W ostat-
nich czasach miedzynarodowka chrzescijanskich zwigzkéw, do
ktorej m. innemi nalezg rowniez i polskie chrzescijanskie oraz
enpeerowskie zwigzki — rozwija sie dos¢ pomysinie.

Z istniejagcych  miedzynarodéwek zawodowych pracowni-
kéw umystowych na uwage zastuguje powstata w 1923 r. Mie-

1) A. Strapinski — Wywrotowe partje polityczne, str. 24, wyd. Il
Warszawa, 1933 r.
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dzynarodowa Konfederacja Pracownikéw Umystowych (C. 1. T. )
z siedzibg w Paryzu oraz powstata w rok pézniej Miedzynarodo-
wa Federacja Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych (F. I. O. S. I. E.) z siedzibg w Strasburgu.
Obie te miedzynarodéwki stojg na stanowisku niezaleznosci ru-
chu zawodowego od partyj politycznych, wierzac, ze przez od-
powiednie reformy uda sie uzyska¢ dla pracownikéw najemnych
lepszg pozycje socjalna.

Miedzynarodowa Konfederacja Pracownikéw Umystowych
pomyslana zostata, jako centrala ruchu zawodowego pracy umy-
stowej Jaknajszerze{1 pojetej (grupuje zawody wolne i arty-
styczne, prywatnych pracownikow umystowych, funkcjonarju-
széw panstwowych i samorzadowych), natomiast F. I. O. S. I. E.
ograniczyta sie Scisle do pracownikow najemnych, odpowiada-
jacych zagranicznemu pojeciu ,urzednikéw prywatnych", em-
ployésl). Z biegiem czasu r6znice miedzy niemi stopniowo za-
tarty sie tak, ze obecnie Unja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych utrzymuje kontakt zaréwno z jedng jak i dru-
ga miedzynarodowka.

Ponadto istnieje jeszcze migdzynarodowka chrzescijanskich
zwigzkow zawodowych pracownikow umystowych, lecz nie po-
siada ona wiekszego znaczenia.

XV. PRACOWNICZE PRZEDSTAWICIELSTWO
FABRYCZNE.

(Rady zakfadowe, wydziaty robotnicze i urzednicze oraz
delegacje fabryczne).

Dalszg formg przedstawicielstwa pracowniczego sg delega-
cje pracownicze (fabryczne), ktére roznig sie od zwiazkéw za-
wodowych tem, ze reprezentujg tylko ogot robotniczy poszcze-
go6lnego zaktadu pracy, podczas gdy zwigzki reprezentujg robot-
nikow tego samego zawodu z roznych zakfadéw pracy.

W Polsce ustawy o pracowniczem przedstawicielstwie niema.
Brak odnosnej ustawy jest zresztg umys$iny2) z tego wzgledu,
ze jak wykazata praktyka sity i mozno$¢ dziatania delegacy) pra-
cowniczych sg niedostateczne, przeto korzystniejszem wydaje sie
rozwijanie zwigzkéw zawodowych.

1) Wiktor Koscinski — Na terenie miedzynarodowym — Jutro Pra-
cy“ z dn. 10. IV. 1932 r.
2) Jerzy Grzegorz Wengierow — Polskie Prawo spoteczne w zarysie,

W arszawa 1933.
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Delegacja pracownicza znajduje sie pod bezposrednim na-
ciskiem swego pracodawcy, natomiast zwigzek zawodowy, dzia-
fajac na szerszym terenie, ma mozno$¢ wytonienia zarzadu
z posrod osob, ktére nie sg zalezne od danego pracodawcy. Po-
zatem jak wykazata praktyka, delegacje pracownicze w poszcze-
golnych zakladach czy nawet w razie wylonienia wspolnej re-
prezentacji, jak to miato miejsce na Gérnym Slasku w postaci
t. zw. kongreséw rad zatogowych, ujawniajg tendencje agresyw-
ne, a czesto wrecz wywrotowe dlatego, ze wybor tych delegatow
odbywa sie na matych zebraniach, gdzie przewage majg z na-
tury rzeczy elementy najbardziej aktywne i zywiotowe, w za-
rzadach zwigzkéw natomiast przewage majg elementy spokoj-
niejsze i wiecej rozwazne.

Pomimo braku ustawy polskiej o przedstawicielstwie fa-
brycznem na poszczeg6lnych obszarach obowigzujg pewne prze-
pisy, ktére ubocznie lub posrednio regulujg istnienie delegacyj
pracowniczych, a mianowicie:

Na gornoslaskiej czeSci wojew. S$laskiego istniejg rady za-
ktadowel); zwane niestusznie radami zatogowemi. RoOznica mie-
dzy delegacjami pracowniczemi, a radami zakfadowemi polega na
tem, ze delegacje reprezentujg tylko interesy pracownicze, rada
zaktadowa w zasadzie ma natomiast za zadanie reprezentowanie
interesdbw catego przedsiebiorstwa. W obradach jej moze bra¢
udziat pracodawca przez swych delegatéw, ktéry ma obowigzek
Swiadczenia na rzecz rady (udzielanie lokalu, opatu i Swiatta),
przyczem cztonkowie rady w okresie swego urzedowania nie mo-
ga by¢ zwolnieni z pracy. Redukcje robotnikdw moga by¢ doko-
nywane tylko woéweczas, jezeli uprzednio zostaty omowione z ra-
dami zaktadowemi.

Przepisy ustawy o radach zaktadowych nadaly im prawo
pewnej kontroli nad produkcja, jednakze w praktyce nie sg wy-
konywane. Korzystajac z niejasnosci ustawy, pracodawcy omija-
ja je, dziatalno$¢ za$' rad ogranicza sie prawie wylgcznie do
obrony codziennych bolaczek pracowniczych. Mimo to rady za-
ktadowe w zakresie obrony interesdbw pracowniczych odegraty
i odgrywajg powazng role. Dlatego tez wszystkie bez wyjatku
zwigzki domagajg sie rozciggniecia przepisow o radach zaktado-
wych na caty obszar panstwa.

Na terenie woj. pomorskiego i poznanskiego istniejg t. zw.
wydziaty robotnicze i urzednicze2), ktore posiadajg juz znacznie
wezszy zakres dziatania. Do ustawowych zadan ich nalezy obro-

1) Ustawa o radach zaktadowych obowigzuje na G. Slagsku od 9 Iu-
tego 1920 r. Wedtug konwencji genewskiej wazno$¢ jej zapewniono na
15 lat, liczac od czasu przejecia wojewo6dztwa $lgskiego przez wiadze polskie.

2) Dziatajg na podstawie rozporzgdzenia o umowach taryfowych, wy-
dziatach robotniczych i urzedniczych i zatatwianiu zatargéw ze stosunku
pracy z dnia 23. XII. 1918 r. (Dz. U. Rzeszy str. 1456).
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na interesow pracowniczych, czuwanie nad przestrzeganiem
umow zbiorowych i posredniczenie w zatargach, krzewienie do-
brych stosunkow miedzy pracownikami a pracodawca.

Na kopalniach zagtebia dabrowskiego i krakowskiego dzia-
faja na zasadzie umowy zbiorowej ztozone z mezbéw zaufania
zwigzkéw t. zw. komitety kopalniane. W zakfadach wojskowych
delegacje pracownicze dziatajg na podstawie regulaminow pracy.
W panstwowych fabrykach monopolu tytoniowego i spirytuso-
wego dziatajg t. zw. wydziaty robotnicze, na podstawie wewnetrz-
nego zarzadzenia odnosnych Dyrekcyj.

We wszystkich pozostatych zaktadach b. dzielnicy rosyj-
skiej i austrjackiej delegacje fabryczne dziataja na zasadzie
umow zbiorowych i przepisOw rozporzgdzenia wykonawczego o
urlopach z dnia 11 czerwca 1923 r. (Dz. R P. Nr. 62).
Przepisy o urlopach przewidujg uktadanie list urlopowych przez
osoby, upowaznione z posréd og6tu pracownikéw. Oplerajac sie
na tym wyrazie o osobach upowaznionych, rozporzadzenie wy-
konawcze przewiduje tryb wyboru delegatow i ich liczbe.
W praktyce okazato sig, ze delegacje, ktore w mysl tych prze-
pisow miaty powsta¢ raz na rok dla doraznego celu, nabraty
cech trwatych i istniejg stale.

Na obszarze wojewo6dztw zachodnich przepisy o pracowni-
czem przedstawicielstwie fabrycznem, na ktorych opierajg swoja
dziatalno$¢ rady zaktadowe i wydziaty robotnicze, dos¢ szczego-
towo okreslajg ich ustr6j oraz uprawnienia i obowigzki delega-
tow. Brak przepiséw w tej materji daje sie¢ odczuwac jedynie na
pozostatych ziemiach Polski, gdzie na tle nieuznawania przez
wielu pracodawcow delegacyj dochodzi czesto do zatargdw. Wy-
danie jednolitych przepisbw o pracowniczem przedstawicielstwie
fabrycznem zapobiegatoby powstawaniu z tego powodu nieporo-
zumien.

Pracownicze przedstawicielstwo fabryczne we wszelkich je-
go formach (rady zaktadowe, wydzialy robotnicze, komitety ko-
palniane, komitety fabryczne, delegacje fabryczne) i zwigzki za-
wodowe sg to organizacje pokrewne. Zadania delegacji fabrycz-
nej sprowadzajg sie do obrony codziennych interesow pracow-
nikobw danego zakladu pracy, zadanie za$ zwigzkow jest szersze
i wigcej w przysztoSC siegajace. W praktyce delegacje robotni-
cze sg komorkami fabrycznemi zwigzkéw, od ktdérych otrzymujg
ogolne dyrektywy postepowania.

Mimo to jednakze naogo6t zwigzki niechetnie ustosunkowujg
sie do tej formy przedstawicielstwa pracowniczego. Dopuszczajac
do powotania delegacji pracowniczej, zwigzki dazg do nadania
jej raczej formy t. zw. mezéw zaufania, czyli oséb, ktore na te-
renie danego zakfadu nie sg wybierane przez ogét pracowniczy,
lecz wyznaczane przez zwiazki, jak to jest praktykowane na te-
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renie Lodzi w wiekszosci zaktadéw przemystowych i w obu za-
gtebiach weglowych, gdzie delegaci s§ mezami zaufania i przed-
stawicielami interesow zwigzkow.

XVI. ZATARGI EKONOMICZNE, ZALATWIANIE
ZATARGOW ZBIOROWYCH, UMOWY ZBIO-
ROWE | OCHRONA PRACY.

Normalng bronig w walce ekonomicznej jest strajk i lokaut.
Co pewien czas zycie przynosi jednakze nowe S$rodki w walce
ekonomiczne, jak np. strajki wioskie, za$ od pewnego czasu wy-
stepuje nowa metoda walki, t. zw. strajki okupacyjne, polegajace
na zajmowaniu zakfadow pracy przez strajkujgcychl).

Ze wzgledu na podioze rozrdzniamy: strajki ekonomiczne
i polityczne. Srajk ekonomiczny jest to zbiorowe dobrowolne po-
rzucenie pracy przez pracobiorcow w celu polepszenia sobie
warunkow umowy, a zwiaszcza placy, badZ jako protest przeciw
samowoli przedsiebiorcy, czy tez ze wzgledéw solidarnosci ze
swoimi towarzyszami pracy. Strajk za$ polityczny ma na celu
wywarcie presji na polityke paristwowa.

Pod wzgledem formy rozrézniamy: 1) strajki zwykle (przer-
wanie pracy, wzgl. niezgtoszenie sie do niej) 2) wioskie 1 oku-
pacyjne (przerwanie pracy bez opuszczenia swych warsztatow,
czyli pomieszczen fabrycznych; ta forma strajkéw staje sie
u nas ostatnio b. popularng) i 3) powszechne, czyli generalne,
ktore najczesciej posiadajg charakter polityczny, czasami je-
dnakze wywotane sg uczuciem solidarnosci klasy robotniczej,
chcacej w ten sposob poprze¢ zadania strajkujgcych towarzyszy.
Strajk powszechny moze obja¢ wszystkich robotnikéw jednej,
Kilku lub wszystkich gafezi, wzglednie warsztatbw pracy;
Swieto pierwszomajowe?2) tez przypomina strajk powszechny.

Zaostrzenie strajku nastepuje wowczas, gdy robotnicy za-
przestajg wykonywania robo6t koniecznych (obstuga maszyn

1) Pierwszy wypadek okupowania fabryki w Polsce miat miejsce
w marcu 1932 r. W ciggu nastepnych 9 miesiecy tego rodzaju strajkiem
objetych byto 20 wiekszych — fabryk, a ilo$¢ strajkujacych przekroczyta
liczbe 20 tysiecy.

W 1933 r. strajkami okupacyjnemi objetych byto 96 wiekszych fa-
bryk i 40 tysiecy robotnikéw, ktérzy przesiedzieli okoto 200.000 robotniko-
dni w fabrykach.

2) inicjatywa wyszta najpierw od amerykanskiego zwigzku pracy na
kongresie w Saint Louis w 1888 r.; w rok pézniej uchwalit je Miedzyn.
Kongres Socjal. w Paryzu. —
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lub inwentarza zywego) bez wzgledu na szkody, jakie ponosi
przedsiebiorstwo. Wowczas mamy do czynienia z t. zw. straj-
kiem czarnym. Zazwyczaj strajki organizujg zwigzki. Zdarza sie
jednakze czesto, ze robotnicy samorzutnie porzucajg prace,
wowczas mamy do czynienia z t. zw. strajkiem dzikim.

Z pojecia strajku wyptywa, ze pracobiorcom przystuguje
prawo zmowy. Dlatego tez o strajkach w $cistem tego stowa
znaczeniu mozna moéwi¢ dopiero w nowych czasach, odkad istnie-
je przemyst wiekszy i wolno$¢ zgromadzania si¢ i zrzeszania.

W naszej konstytucjil) ani w zadnej ustawie niema wyra-
Znego przepisu o strajku, ktory w okreslonych warunkach moze
by¢ uznany za legalny, w innym zas wypadku moze by¢ uznany
za zjawisko nielegalne, jesli np. strajk wynika wbrew zobowig-
zaniu. Z reguty strajk jest tylko naruszeniem prawa cywilnego,
a jedynie w odniesieniu do niektérych wypadkéw strajku w in-
stytucji uzytecznosci publicznej stanowi przestepstwo (art. 223
i 224 K K.), a pozatem za stosowanie pogrozek, gwattowne wzy-
wanie do zaprzestania pracy, czyli stosowanie teroru, prawo
przewiduje kary (art. 251 K K.).

Co do wypadkoéw strajkéw okupacyjnych jest to bezprawie,
gdyz w mysl art. 252 K K kto wbrew zadaniu osoby uprawnio-
nej nie opuszcza lokalu przedsiebiorstwa podlega karze wiezie-
nia lub grzywny. W praktyce jednakze przepis ten w odniesie-
niu do strajkow okupacyjnych okazat sie martwa litera, gdyz Sci-
ganie w tych sprawach odbywa sie z oskarzenia prywatnego, a
zaden pracodawca skargi takiej nie wnidst. Nalezy jednakze pod-
kresli¢, ze przebywanie robotnikbw w lokalu przez dhuzszy
okres poza ujemnemi warunkami higjeny wytwarza stan psy-
chozy zbiorowej i podniecenia, przyczem kierownictwo strajku
wymyka sie z rgk elementéw rozwaznych i b. czesto dochodzg
do gtosu wtedy elementy wywrotowe.

W niektérych panstwach (Rosja sowiecka, Wiochy, Niemcy
i czesciowo Austrja) istnieje zakaz strajku. U nas jak juz zazna-
czyliSmy — zakazu strajku niema z wyjatkiem w instyt. uzyt. pu-
blicznej.

V\/J mys$l bowiem przepisu art. 223 i 224 K K podlega ka-
rze utrudnianie lub uniemozliwianie powszechnego korzystania
z urzadzen uzytecznosci publicznej, przeznaczonych do komuni-
kacji publicznej lub publicznego porozumiewania sig, szpitali
lub urzadzen, dostarczajacych wody, Swiatta, ciepta, energji elek-
trycznej lub kanalizacji.

Z przepiséw tych mozna wnioskowac, ze strajk nagty w za-
ktadach uzytecz. publ. bez wymowienia i umozliwienia przedsie-1

1) wedtug artykutu 108 obywatele posiadajg prawo koalicji, przez
co zagwarantowana zostata wolno$¢ strajkow i lokautéw. Réwnocze$nie
konstytucja zapowiedziala unormowanie tego prawa osobnemi przepisami.
(przepisy o pracowniczych zw. zaw., ustawa o zgromadzeniach i stowarz.).
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biorcy wyszukania zastepczego personelu jest karalny. Jesli
jednak pracownicy porzucg prace za odpowiedniem wymowie-
niem strajk karalny nie bedzie, gdyz po uptywie okresu wymo-
wienia pracownicy rozwiazuja swoj stosunek prawny z przedsie-
biorstwem.

Podobnie bedzie sie przedstawia¢ sprawa, jesli np. ro-
botnicy zastrajkujg spowodu niewyptacania im naleznych zarob-
kéw lub niedotrzymania ze strony przedsiebiorstwa innych
punktéw umowy. W tych wypadkach art. 223 i 224 K K nie
mogiby mie¢ tez zastosowania.

Réwniez ustawodawstwo polskie nie daje wyraznie odpowie-
dzi w kwestji t. zw. posterunkéw strajkowych czyli pikiet, kto-
rych zadaniem jest niedopuszczenie do pracy tamistrajkow. Po-
niewaz ustawodawstwo przewiduje wolno$¢ pracy, przeto odpo-
wiedzi na to nalezy szukaé w przestankach prawa karnego, gdyz
nikt sitag nie moze by¢ pozbawiony péjscia do pracy. Wszelki
wiec teror ze strony tych posterunkéw jest niedopuszczalny. Je-
zeli jednak strajkujacy przed fabrykg zachowujg sie spokojnie,
to w zasadzie niema podstawy prawnej do usuwania tych pikiet.

Przeciwienstwem strajkow sg t. zw. lokauty, czyli zamknie-
cie przedsiebiorstwa przez wiascicieli w celu przeciwdziatania
dazeniom i zgdaniom robotnikdéw. Lokaut naraza jednakze przed-
siebiorcéw na znaczne straty, gdyz zarzadzony bez wypowiedze-
nia powoduje obowigzek wyptacania odszkodowan robotnikom
i z tego wzgledu stosowany jest rzadziej.

Oprocz strajku klasa pracownicza ucieka sie do bojkotu,
ktory polega na ogtaszaniu, ze cztonkowie danej organizacji nie
powinni nabywa¢ towaréw tego lub innego przedsigbiorstwa,
ktore nie jest w dobrych stosunkach ze zwigzkiem. Nalezy zazna-
czy¢, ze w praktyce zw. zawodowe w Polsce w kilku wypadkach
przeprowadzity bojkot zwyciesko.

Bojkot moze by¢ stosowany z obu stron, jednakze bojkot
pracownika jest w pewnym stopniu utrudniony, poniewaz prawo
zabrania umieszczania notatek ujemnych w $wiadectwach pra-
cowniczych. Niemniej jednakze pracodawcy czasem uciekajg
sie do t. zw. czarnych list, zapomocg ktérych komunikujg sobie
poufnie, zeby nie przyjmowaé danego pracownika do pracy.

Trzecim ze Srodkoéw walki pracownikow z przedsigbiorcami
jest t. zwany label, ktéry w panstwach europejskich jest mato
rozpowszechniony. Jest to rodzaj bojkotu podjetego przez zor-
ganizowanych pracownikow, celem zwrocenia uwagi nabywcow
na te produkty, ktére wytworzone zostaty w pomysinych wa-
runkach pracy i przez firmy, ktére sa w dobrych stosunkach ze
zwigzkami.

Strajki przynoszg szkode nietylko stronom walczacym, ale
réwniez i catemu zyciu gospodarczemu, zagrazajac czesto spo-
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kojowi i bezpieczenstwu publicznemu. Z tego wiec wzgledu
wszystkie panstwa dazg do tego, by drogg rozjemstwa nie do-
pusci¢ do walki strajkowej. W tym celu panstwa powotujg
specjalne organa, ktorych zadaniem jest doprowadzi¢ do dobro-
wolnego ukiadu stron, wzglednie podda¢ spér pod orzecznictwo
0so6b trzecich.

Istnieje kilka metod likwidacji zatargéw. Najwiecej liberal-
ng metodg jest tak zwana ankieta, przewidziana w ustawach nie-
ktorych panstw. Postepowanie ankietowe polega na tem, ze bez-
stronna instytucja przeprowadza badania przyczyn zatargu i wy-
daje swoje opinje, ktdra staje sie podstawg do likwidacji zatar-
gu. Ustawodawstwo nasze nie przewiduje postepowania ankie-
towego, jednakze zachodza wypadki powotywania komisji dla
zbadania stanu rzeczy i oceny gospodarczej potozenia gatezi wy-
tworczosci, objetej zatargiem.

Nastepng metodg likwidacji zatargdbw jest postepowanie
pojednawcze, ktore moze by¢ obowigzkowe i fakultatywne
(dowolne). W tym ostatnim wypadku panstwo ustanawia tylko
organa, do ktérych moga ale nie muszg strony udaC sie. Przy
postepowaniu pojednawczem odpowiedni urzad wzywa do sie-
bie strony bedace w sporze i drogg perswazji nakfania je do po-
lubownego zlikwidowania zatargu. Postepowanie pojednawcze
daje korzystne wyniki w osrodkach posiadajacych duze wyrobie-
nie zawodowe. Zadanie pojednawcze cigzy na inspektorach
pracy, ktorzy osobiScie oddziatywujg na strony w celu ich po-
godzenia, gdyz prawnie inspektor moze tylko wezwaé strony
I zazada¢ wyjasnien o przyczynach zatargu i na tem sie jego
uprawnienia koncza.

Wreszcie trzecim rodzajem postepowania przy likwidacji
zatargdéw jest rozjemstwo cywilne i panstwowe, ktore w wielu
krajach stanowi jedno z najistotniejszych funkcji panstwowych.
Przymusowe rozjemstwo, wykonywane jako pewien tryb po-
stepowania administracyjnego, ktore ostatnio coraz szersze
zdobywa sobie prawo obywatelstwa, réwna sie urzedowemu
ustaleniu wysoko$ci wynagrodzenia. Ws$réd szeregu panstw,
ktore wprowadzity przymusowe rozjemstwo rozrézniamy trzy
grupy krajow: 1) nakazujace rozjemstwo wogéle, 2) tylko dla
pewnych gatezi wytworczosci i 3) tylko w pewnych wypadkach.

W Polsce doniedawna przymusowe rozjemstwo istniato
tylko w dzielnicy Pruskiej, dzieki czemu stosunkowo rzadziej
tam zatargi ekonomiczne przeksztatcaty sie w strajki. W po-
zostatych ziemiach Polski jedynie dla rolnictwa i w stosunku do
dozorcow domowych istniata mozliwo$¢ prawna powotywania
w miare potrzeby nadzwyczajnych komisyj rozjemczych, ktore
wydajg orzeczenia z udziatem przedstawicieli stron. Jesli tawni-
cy uchylg sie od udzialu w posiedzeniu komisja moze wydac
orzeczenie w skladzie tylko trzech przedstawicieli rzgdu. Orze-
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czenie takie jest po ogtoszeniu obowigzujace i stanowi umowe
zbiorowa dla stron.

Na ziemiach b. zaboru pruskiego stosowany jest system
pojednawczo-rozjemczy. Komisja pojednawczo rozjemcza, wyda-
jaca orzeczenie, sktada sie z przedstawicieli pracodawcow i pra-
cownikéw. Komisja ta wydaje orzeczenie na zgdanie jednej ze
stron, co znaczy, ze druga strona moze si¢ nawet nie stawi¢, mimo
to komisja obowigzana jest orzeczenie wydac, lecz przedtem musi
jednak przeprowadzi¢ proby porozumienia.

Jesli orzeczenie obie strony przyjmujg nosi ono charakter
umowy zbiorowej, jezeli jest odrzucone przez jedng ze stron,
a Minister Opieki Spofecznej nada mu moc obowigzujaca, czyli
zatwierdzi, w takim razie orzeczenie to rowniez ma charakter
umovK?/ zblorowe

a pozosta&ych ziemiach Polski, to znaczy w b. zaborze ro-
syjskim 1 autrjackim oraz prawie catem wojew. poznanskiem,
obowigzuje od pazdziernika 1933 r. rozporzadzenie Prezydenta
0 nadzwyczajnych komisjach rozjemczych do zalatwiania zatar-
gow zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami w prze-
mysle i handlu. Whniosek o zatatwienie zatargu zbiorowego przez
nadzwyczajng komisje rozjemcza zgtasza na Rade Ministrow Mi-
nister Opieki Spofecznej. Nadzwyczajna komisja rozjemcza zo-
staje powotana tylko na wypadek doniostosci zatargu, a miano-
wicie jezeli zatarg nie moze by¢ zlikwidowany w inny sposéb
i jesli posiada znaczenie ogolno-gospodarcze.

Jesli orzeczenie, wydane przez nadzwyczajng komisje roz-
jemcza, nie zostato przez ktéregokolwiek z uczestnikbw zatargu
przyjete, Minister Opieki Spofecznej moze je zatwierdzi¢, gdy wy-
magajg tego wazne interesy gospodarcze i spoleczne.

Nalezy osobno wspomnie¢ o instytucji komisarza demobili-
zacyjnego na G. Slasku. Rozporzadzenie o powotaniu komisarza
demobilizacyjnego zawiera szereg przepisow, ktore dzi§ nie
maja juz zadnego znaczenia, gdyz dotyczg przyjmowania Sspo-
wrotem do pracy b. robotnikow wojskowych.

Natomiast zywy jest przepis, ktory zakazuje wydalania pra-
cownikow, jezeli komisarz demobilizacyjny zgtosit sprzeciw prze-
ciwko redukcji. Z przepisu tego na G. Slasku szeroko sie korzysta.

RoOwniez mogg by¢ wydane zakazy zamykania zaktadow.
Komisarz demobilizacyjny ma prawo wstrzymaé zamkniecie za-
ktadu, jezeli ma ono by¢ czasowe na cztery tygodnie, jezeli ma
by¢ state na przeciag 6-ciu tygodni, a potem jeszcze ma prawo
przedtuzy¢ ten okres do dwoch miesiecy.

Przepisy te utrzymaty sie nie z tych motywéw dla jakich
zostaty wydane, lecz utrzymano je w obawie przed redukcjami
polakow w przemysle. Zachodzita bowiem obawa, ze w chwi-
lach redukcyj w przedsiebiorstwach, ktore stanowig w wiek-
szoSci wiasnos¢ niemiecka, bedzie sie zwalniato przedewszyst-
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kiem polakéw. Na przestrzeni 1932 r. udato sie obroni¢ przed
redukcjg okoto 30.000 ludzi, poniewaz, odmawiajac zgody na re-
dukcje, zmuszano przedsiebiorstwa do rozktadania pracy na
wiekszg ilos¢ osob 1).

Powazng zdobyczg klasy pracujgcej sa umowy zbiorowe,
ustanawiajgce warunki pracy i ptacy pracobiorcow w okreslonej
gatezi przemystu lub okreslonym warsztacie pracy. Na zasa-
dzie umowy zbiorowej zwigzki zawodowe zobowigzujg sie nie
wszczynaé i nie popieraé w oznaczonym czasie walki o lepsze
ptace lub dogodniejsze warunki pracy, przemystowcy za$ — nie
pogarsza¢ warunkow pracy i ptacy, wynikle za$ w tym czasie
nieporozumienia rozwazajg sady rozjemcze (rolnictwo u nas).
Umowa zbiorowa ostabia przewage pracodawcéw nad praco-
wnikami, ale z drugiej strony przedsiebiorcy otrzymujg gwa-
rancje, ze umowa bedzie przestrzegana.

Pierwsze proby zbiorowego ustalania i normowania wa-
runkéw pracy spotyka sie juz w XVII wieku. Instytucja umow
zbiorowych w nowoczesnem jej znaczeniu powstaje jednak do-
piero wtedy, kiedy zostata umozliwiona legalna dziatalnos¢ zwia-
zkdw.

Zbiorowe regulowanie warunkéw pracy i pfacy stato sie
z biegiem czasu bardzo waznym celem dziatalnosci pracowni-
czych organizacyj zawodowych, ktére dzieki umowie zbiorowej
uzyskujg dla swych czionkéw coraz lepsze warunki pracy. Na-
lezy jednakze podkresli¢é ze w poczatkowych okresach socja-
listyczne organizacje zawodowe zwalczaty umowy zbiorowe.
Wychodzity one z teoretycznego zatozenia, ze umowa zbiorowa,
stabilizujac na pewien czas na okreSlonym poziomie pface,
jest aktem pokoju miedzy Swiatem pracy a S$wiatem kapitatu,
z ktéorym Kklasa robotnicza powinna by¢ w wiecznej wojnie.
Dopiero pod koniec ubiegtego stulecia zaczeto zdawac sobie
sprawe, ze zbiorowe regulowanie warunkéw pracy i placy jest
bardzo wazng bronig w reku pracowniczych zwigzkéw zawodo-
wych. To nierzeczowe stanowisko niektdrych zwigzkéw w prak-
tyce jest uznawane dzisiaj rowniez przez Lewice Zwigzkows,
ktora w pewnych wypadkach usituje nie dopusci¢ do zawierania
umoéw zbiorowych.

Stan bezumowny daje bowiem kazdej ze stron catkowitg
swobode wystapienia z zgdaniami zmiany warunkéw pracy i pla-
cy, co stwarza ciggly niebezpieczny stan zaognionych stosunkow
miedzy Swiatem pracy a kapitalem. Dlatego tez umowy zbiorowe
zarbwno z punktu widzenia bezpieczenstwa jak i spoteczno-go-
spodarczego posiadajg powazne znaczenie, gdyz zapobiegajg

J. Wengierow, Polskie prawo spoteczne w zarysie str. 131, Warsza-
wa 1933.
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wybuchowi czestych zatargébw ekonomicznych, ktore element
komunizujacy usituje wykorzysta¢ dla swoich cel6w.

Umowy zbiorowe zawierane sg na czas okreSlony i nie
okreslony, przyczem obowigzuje przewaznie dtuzszy okres wy-
powiedzenia (do 3 miesiecy). Zbiorowe unormowanie warunkdw
pracy w danej gatezi wytworczosci przeciwdziata anarchji ptac,
ktorych obnizanie jest czesto gospodarczo nieuzasadnione.

W normalnych warunkach sg umowy zbiorowe korzystne
nawet dla samego przemystu, przyczyniajgc sie do jego orga-
nizacji i uniemozliwiajg prowadzenie konkurencji kosztem wa-
runkow pracy. Umozliwiajg one istnienie zwigzkéw zawodowych,
ktore z punktu widzenia bezpieczenstwa sg swojego rodzaju ba-
rometrami, wskazujacemi cisnienie nastrojow mas. Ma to duze
znaczenie szczegllnie w obecnym okresie, gdy coraz bardzej
wystepuje na widownie zywiotowo$¢ ze strony mas robotni-
czych, gdyz konsekwencje psychologiczne obecnego potozenia
gospodarczego i masowego bezrobocia objawiajg sie w postaci
pewnej rezygnacji i apatji lub tez w rozpaczliwej gotowosci do
wystgpien ryzykownych, a temsamem z punktu widzenie bezpie-
czenstwa niepozadanych.

Nalezy doda¢ ze obecnie sfery gospodarcze, nie napo-
tykajac na wiekszy opdr ze strony ostabionych zwigzkéw, coraz
uparciej daza do uelastycznienia ptac i warunkéw pracy, ktore
chcg regulowa¢ nie w drodze uméw zbiorowych, lecz indy-
widualnych.

Poza b. zaborem pruskim oraz poza ustawami w sprawie
pracy na roli oraz w stosunku do wiascicieli nieruchomosci
miejskich i dozorcow domowych, w Polsce nie posiadamy usta-
wy 0 umowach zbiorowych. Pomimo to jednak umowy zbiorowe
z chwilg odbudowy panstwa odrazu rozwinety sie w b. wybitnym
stopniu i stanowig dzisiaj nieodzowny czynnik sktadowy zorga-
nizowanych stosunkdw miedzy pracobiorcami a pracodawcami
w najwazniejszych gateziach zycia gospodarczego. Brak usta-
wodawstwa o0goélnego dla catego parstwa o umowach zbiorowych
pracy daje sie jednakze dotkliwie odczuwaé. Albowiem umowy
zbiorowe poza b. zaborem pruskiem nie posiadajg mocy prawnie
uznanej i wiele kwestyj dotyczacych zawierania, wykonywania
i rozwigzywania tych umow nie znajduje jasnego i jednolitego
rozstrzygniecia.

Nalezy wspomnie¢, ze w ustawodawstwie i orzecznictwie
polskiem ostatnio coraz bardziej przejawia sie¢ tendencja, zmie-
rzajgca do uznania, iz tylko czionek zwigzku zawodowego moze
korzysta¢ z umowy zbiorowej.

W dotychczasowej praktyce umowa zbiorowa zawarta
miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowemi byfa stosowa-
na do wszystkich robotnikéw w przedsiebiorstwie, wskutek czego
okoliczno$¢, czy dany pracownik nalezy do zwigzku zawodo-



112

wego byla obojetna dla ustalenia rozmiaréw jego uprawnien.
Ostatnio orzecznictwo Sadu Najwyzszego i przepis art. 445 no-
wego kodeksu zobowigzan, ktéry wejdzie w zycie z dniem 1 lip-
ca 1934 r., kwestje te rozwigzujg nieco inaczej.

W sensie poje¢ prawa cywilnego do stosowania i korzy-
stania z jakiejkolwiek umowy cywilnej uprawnione sg jedynie
strony, ktdre bezposrednio lub posrednio w niej uczestniczyty
wiec tylko czionkowie zwigzku. Dlatego tez Sad Najwyzszy
wyrokiem z dnia 15 marca 1933 r., orzekt, ze umowy zbiorowe
nie podlegaja specjalnym przepisom prawnym, za$ skutki tych
umow_ winny by¢ oceniane z punktu widzenia przepisow obo-
wigzujacego prawa cywilnego, za$ cytowany artykul kodeksu
zobown:}zar’l zawiera zasade, ze ukiad... ,,zbiorowy... wigze w braku
szczeg6lnego przepisu ustawy... tylko strony, ktore uktad zawarty,
oraz cztonkéw zwiazku, bedacego strona.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego i powyzszy przepis stanowig
b. donioste argumenty dla propagandy zwigzkowej w chwili
obecnej. Dziatacze zwigzkowi stusznie wskazuja, ze tylko bedac
cztonkiem zwigzku robotnik moze korzysta¢ z dobrodziejstwa
umowy zbiorowej. Polityczng konsekwencjg tej akcji bedzie
prawdopodobnie to, ze zasieg wplywdw zwigzkowych znacznie
sie rozszerzy. —

Ochrona pracy jest jednym z najwazniejszych warunkéw do-
brego jej wykonywania. To tez we wszystkich kulturalnych pan-
stwach istniejg specjalne urzedy ochrony pracy.

Do XIX wieku we wszystkich panstwach istniata nieogra-
niczona swoboda zawierania umow o prace. Ograniczenie tej
swobody odpowiedniemi przepisami ustawodawczemi i drogg sa-
modzielnej akcji pracowniczych organizacyj zawodowych nasta-
pito dopiero na przestrzeni ub. stulecia.

Przekonanie, ze swoboda umoéw o prace jest szkodliwa dla
fizycznego i moralnego postepu spoleczenstw, a zwiaszcza
warstw pracowniczych, pojawito sie najpierw w Anglji, ktéra
w poczatku XIX wieku wydata t. zw. akt o moralnosci i zdrowiu,
ograniczajacy prace dzieci do 12 godzin na dobe. Zasada swo-
body pracy dawata bowiem mozliwos¢ wykonywania jej do 18
godzin na dobe w okropnych przytem warunkach higjenicznych.

Za przyktadem Anglji poszty pdzniej i inne panstwa wiel-
koprzemystowe, wydajac na przestrzeni ub. stulecia przepisy
ochronne, ograniczajgce prace dzieci, kobiet, a pdzniej i doro-
stych 1).

1) Ograniczenie pracy dzieci: w Anglji w 1802 r., w Prusach w r.
1839, we Francji 1842, w Austrji 1859, w Szwajcarji w r. 1877,
w Italji w 1886 r.

Ograniczenie pracy kobiet: w Anglji w 1844 r., we Francji w 1849 r.,
w Niemczech w 1878 r., w Austrji w 1884 r.



113

Wydanie samych przepiséw ochronnych nie zmienitoby jed-
nakze sytuacji, poniewaz pracodawcy, nie spotykajac sie z wiek-
szym sprzeciwem ze strony pracownikéw, z fatwoscig je omijali.
Trzeba bylo wskutek tego ustanowi¢ specjalne instytucje usta-
wodawstwa ochronnego w postaci inspektoréw pracy (przemy-
stowych), ktérzyby czuwali nad przestrzeganiem przepisow
ochronnych o pracy.

Powotanie inspekcji pracy byto w ustroju wspotczesnym
wielkg zdobyczg warstwy pracowniczej. U nas dekret o inspekcji
pracy przewiduje istnienie 3-ch instancyj, a mianowicie inspek-
torow obwodowych (65), okregowych (12) i gtéwnego inspek-
tora pracy. Pozatem przewiduje dekret powofanie specjalnych
inspektorow pracy, lekarzy inspekcyjnych i asystentdw inspek-
cyjnych. Asystenci inspekcyjni mieli by¢ powotani sposrod dzia-
faczow zawodowych. Pewne préby w tym kierunku nie daty jed-
nak korzystnych wynikdw, wskutek czego projektu tego zanie-
chano 1) .

Sprawujac nadzor nad wszelkiemi zaktadami i przedsiebior-
stwami, w ktérych stosowana jest praca najemna, w zakresie
ochrony pracy inspekcja pracy odgrywa doniostg role.

Pierwszg formg uregulowania warunkéw pracy, przewidzia-
ng przez ustawodawstwo, jest regulamin pracy?). Wedlug na-
szego ustawodawstwa (dekret o umowie o prace robotnikéw, jak
i pracownikéw umystowych) w zakladach zatrudniajacych ponad
20 robotnikow musi by¢ wywieszony regulamin, a w zaktadach,
zatrudniajgcych ponizej 20 robotnikow odpowiednie obwieszcze-
nie, zatwierdzane przez inspektora pracy.

Sprawa ochrony pracy byla i jest tematem konferencyj mie-
dzynarodowych. Do najwazniejszych zagadnien w tej dziedzinie
naleza : sprawa dtugosci dnia pracy, zatrudnianie nieletnich i spra-
wa pracy kobiet (nizej cenionej niz praca mezczyzn).

Pierwsza miedzynarodowa konferencja, posSwiecona ochronie
pracy, odbyta sie w Berlinie w 1890 r., lecz praktycznych rezul-
tatbw nie przyniosta. W nastepnych latach odbyt sie kongres
ochrony pracy w Paryzu (w 1900 r.), kongresy w Bernie (1905
i 1906 r.), lecz dopiero miedzynarodowa konferencja w Bernie,
ktora sie odbyta w ostatnim roku przed wojna, przyjeta program
miedzynarodowej ochrony pracy, zawierajgcy m. in. zakaz pracy

Ograniczenie czasu pracy dorostych: we Francji w 1848 r., w Szwaj-
carji w 1877 r., w Austrji w 1885 r.

Powstanie inspekcji przemystowej: w Anglji w 1833 r., w Prusach
1853 r., we Francji w 1874 r., w Szwajcarji w 1881 r., w Austrji w 1883 r.

1) J. Wengierow — ,Polskie prawo spoteczne w zarysie™ str. 8,
W arszawa 1933.

2) Regulamin pracy ustala tylko kwestje natury porzadkowej, nato-
miast nie reguluje kwestyj materjalnych zobowigzan stron, wynikajgcych
zZ umowy o0 prace.
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dla mtodziezy ponizej lat 15-tu, za$ dla mtodziezy od 15 do 18-tu
lat ograniczenie czasu pracy do 6 godzin.

Traktatem wersalskim ustanowiona zostata stata miedzyna-
rodowa organizacja p. n. Miedzynarodowe Konferencje Pracy
(sktadajg sie z 2-ch delegatow kazdego rzadu i 2-ch wybranych
W porozumieniu z organizacjami pracodawcow i pracownikow),
zbierajace sie przynajmniej raz w roku i Miedzynarodowe Biuro
Pracy (organ wykonawczy Miedzynarodowej Konferencji Pracy),
ktdre, stanowigc cze$¢ organiczng Ligi Narodow, dziata pod kon-
trolg Rady Administracyjnej Ligi Narodow.

Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja Pracy odbyta sie
w roku 1919 r. w Waszyngtonie i uchwalita umowe miedzypan-
stwowg 0 8-mio godzinnym dniu pracyl). Od tego czasu rok
rocznie, czasem 2 razy do roku, zbiera sie ,,miedzynarodowy
parlament pracy“, ktory opracowywa szereg miedzypanstwowych
ustaw z dziedziny ochrony pracy, proponuje poszczegdlnym pan-
stwom w formie zalecerr czy projektéow uméw miedzynarodowych
— szereg reform socjalnych, ktére nastepnie panstwa wprowa-
dzaja u siebie w zycie albo nie, rat yfikujgc taka czy inng uchwa-
long w Genewie konferencje, albo tez jej nie ratyfikujg, czy tez
zatatwiajg dang sprawe w drodze ustawodawstwa wewnetrznego.

Czesto ustawodawstwa spoteczne poszczeg6lnych krajow
idg dalej niz konwencje miedzynarodowe, badz tez sg w tych czy
innych swoich postanowieniach korzystniejsze dla robotnikow.
Caty szereg jednak ustaw ochronnych i ubezpieczeniowych oraz
szereg reform spotecznych zostat wprowadzony w poszczegélnych
krajach — zwlaszcza gospodarczo stabszych lub przemystowo
bardziej zacofanych — tylko dlatego, ze panstwa konkurencyjne
ratyfikowaty odnosne konwencje Miedzynarodowej Konferencji
Pracy i ze w ten spos6b, w drodze uméw miedzypanstwowych,
zostaty wyréwnane warunki wspotzawodnictwa.

Konferencje miedzynarodowe postanawiajg w niektorych
wypadkach, ze gdy pewna zgéry okreSlona ilos¢ panstw ra-
tyfikuje dang umowe, wolwczas jej przepisy stajg sie obowig-
zujgce we wszystkich panstwach, nalezacych do Ligi Naroddw.
Bardzo wazng réwniez jest rzeczg, ze konwencje miedzynaro-
dowe uchwalane sg na pewien, zwykle do$¢ dtugi, okres czasu,
podczas ktérego posiadajg moc obowigzujacg i nie mogg byé
zmienione. Poszczegdlne panstwa, ktére dang konwencje ra-
tyfikowaty, sa w ten spos6b na okres jej trwania zwigzane
jej postanowieniami: nie moga jej wiasnowolnie u siebie zmie-
ni¢, nie moga jej znies¢, ani tez na drodze ustawodawstwa
wewnetrznego pogorszy¢ jej postanowien (moga natomiast
wprowadzi¢ w kazdej chwili przepisy dla robotnikéw dogod-

1) Jerzy Szurig — Z obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy —
Front Robotniczy Nr. 13 z 1933 r.
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niejsze lub tez ustawy rozszerzajgce postanowienia konwencji).
W ten sposéb umowy genewskie stanowia, w najgorszym razie,
granice najnizszg ustawodawstwa spotecznego w poszczegol-
nych panstwach, co nie jest bez znaczenia dla klasy pracuja-
cej, zwlaszcza w okresie ztej konjunktury.

Miedzynarodowe konferencje pracy posiadajg pozatem
duze znaczenie propagandowe, zwiaszcza jesli chodzi o wysu-
wanie i narzucanie jej poniekad Swiatowej opinji publicznej.
Wreszcie Miedzynarodowe Biuro Pracy oddaje duze ustugi
jako rzecznik interesbw mas pracujgcych na forum miedzy-
narodowem, a takze jako obronca i propagator spotecznego
punktu widzenia na zagadnienia gospodarcze. —
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,Glos  Zjednoczenia" — organ Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego;

,Front Robotniczy" — organ Zwiazku Zwigzkéw Zawodowych
w Polsce;

,Hasto" — organ Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw
Zawod.;

~Miot i Plug" — organ d. Centralnego Zrzeszenia Klas. Zw.
Zaw. w Polsce;

»o0lidarno$¢ Pracy” — organ d. Generalnej Federacji Pracy;
,,Sw}i]at Pracy" — organ d. Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych,

Biuletyny d. Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Prac. Umyst.:

Biuletyny Zwiazkéw Stowarzyszeh Urzednikéw Panstwowych
i Samorzadowych z wyksztalceniem akademickiem. i t. d.






