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ZAMIAST PRZEDMOWY.

W dodatku 3-im do ,,Kodeksu Pracy" zamiescitem usta-
wy i rozporzadzenia, ktére ukazaly sie w okresie od wydania
poprzedniego dodatku (maj 1932 r.) do chwili obecnej, tudziez
orzeczenia Sgdu Najwyzszego w liczbie zgérg 250-u wydane
w tymze okresie czasu. Niektore z orzeczeh Izby Ill-ej Sadu Naj-
wyzszego pochodzg z roku 1931-go, co ttomaczy sie tem, ze
urzedowe zbiory orzeczen lzby Il ukazaty sie dopiero w roku
1933-im.

Jakkolwiek nowy polski ,,Kodeks Zobowigzan" wcho-
dzi w zycie dopiero 1 lipca r. b., uwazatem za wasciwe zamie-
§ci¢ te postanowienia, ktore dotycza umowy o prace w tym
celu, aby utatwi¢ zapoznanie sie z jego trescia.

Niektére orzeczenia Sadu Najwyzszego podane w poprze-
dnio wydanym ,,dodatku’ zamieszczono w Urzedowych Zbio-
rach Orzeczen Sadu Najw., a mianowicie: orzeczenie 27 na
str. 48 — w zbiorze Izby I za rok 1931 pod Nr. 197, orzeczenie
32 — w tym zbiorze pod Nr. 165, orzeczenie 42 — w tym zbio-
rze pod Nr. 159, orzeczenie 65 w tym zbiorze pod Nr. 169, orze-
czenie 70 — w tym zbiorze pod Nr. 210, orzeczenie 73 — w tym
zbiorze pod Nr. 234, orzeczenie 65 — w zbiorze orzeczen lzby |
za rok 1932 pod Nr, 9, orzeczenie 74 w tym zbiorze pod Nr. 9,
orzeczenie 83 w tym zbiorze pod Nr, 16, orzeczenie 119 w tym
zbiorze pod Nr. 31, orzeczenie 201 — w tym zbiorze pod Nr. 59,
orzeczenie 206 w tym zbiorze pod Nr. 15, orzeczenie 208 w tym
zbiorze pod Nr. 22, orzeczenie 209 w tym zbiorze pod Nr. 14,
orzeczenie 214 w tym zbiorze pod Nr. 59, orzeczenie 178 w zbio-
rze orzeczen Izby Ill za rok 1931 pod Nr. 2, orzeczenie 78 w Gto-
sie Sgdownictwa str. 400 w rocz. 1932, orzeczenie 129 w Urze-



dowym zbiorze wyrokéw N. T. A. pod Nr. 385 A, orzeczenie 150
w tym zbiorze pod Nr. 381 A, orzeczenie 215 w G. S. W. Nr. 43
z roku 1932.

J6zef Bloch, adw.

Warszawa, w styczniu 1934 r.

OBJASNIENIE SKROTOW.

r. um. pr. rob. — rozporzadzenie o umowie 0 prace robotnikow.

r. um, pr. pr. um. — rozporzadzenie 0 umowie O prace pracow-
nikéw umystowych.

Dz. U. 74/30 — Nr. 74 Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Pol-
skiej z roku 1930.

S. N. I. — orzeczenie Sadu Najwyzszego w b. Izbie I-gj.

S. N. lll. — orzeczenie Sadu Najwyzszego w b. Izbie III.

S, N. cyw. (s. I) — orzeczenie Sadu Najwyzszego w sekcji | 1zby
Cywilnej Sadu Najwyzszego.

S, N.. C 330/30 — orzeczenie Sadu Najwyzszego w sprawie
oznaczonej Nr. 330 z roku 1930.

S. N... (Zb. Urz. Nr. 21/30) — orzeczenie Sadu Najwyzszego za-
mieszczone pod Nr. 21 w Urzedowym Zbiorze orzeczen z roku 1930.

N. T. A, — Najwyzszy Trybunat Administracyjny.

O. S. P. — IX — 350 — orzeczenie Sadu Najwyzszego zamiesz-
czone pod Nr. 250 w tomie IX wydawnictwa ,,Orzecznictwo Sadéw
Polskich".

G. S. W. 52/30 — orzeczenie Sadu Najwyzszego zamieszczone
w Nr. 52 Gazety Sadowej Warszawskiej z r. 1930.

Pr. i Op. Sp. rok X zeszyt 3 — zeszyt 3 rocznika X kwartalnika
»Praca i Opieka Spoteczna".

Prz. Pr. i Adm. — Przeglad Prawa i Administracji.

Ruch Pr. — Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny.
Gt Pr. — Glos prawa.

Przegl. Sad. — Przeglad Sadowy,

Gl Sad. — Glos Sadownictwa.

Prz. Ub. Sp. — Przeglad Ubezpieczeh Spotecznych.



USTAWA
z dnia 18 grudnia 1919 r.

0 czasie pracy w przemysle i handlu )
(Dz. U. 2/20 poz. 7),

z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych ustawg z dnia
14 lutego 1922 r. (Dz. U. 14/22, poz. 127), ustawg z dnia
7 listopada 1931 r. (Dz. U. 101/31, poz. 772) i ustawa z dnia
22 marca 1933 r. (Dz. U. 27/33, poz. 227).

Art. i. Czas pracy wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, handlu,
komunikacji i przewozie oraz w innych zakfadach pracy,
choéby na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposob
przemystowy, niezaleznie od tego, czy te zakfady pracy
sg wiasnoscig prywatng, czy panstwowa, czy tez organéw
samorzadowych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczyn-
kowych najwyzej 8 godzin na dobe i nie moze przekra-
czac 48 godzin na tydzien.

Art. 2. Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez
ktore pracownik obowigzany jest na mocy umowy pozo-
stawaC w zaktadzie pracy lub poza nim do rozporzadzenia
kierownika robot,

1) Ustawa w brzmieniu wyzej podanym obowigzuje od 1 stycz-
nia 1934 r. wedtug tekstu jednolitego z nowa kolejng numeracjg arty-
kutéw i z wilasciwg nomenklatura wiadz podanego w zatgczniku do
obwieszczenia Min. Op. Sp. z dn. 25.X.1933 r.(Dz. U. 94/33, poz 734).
Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 21.111.1933 r. zostaty wydruko-
wane czarnym.



W gérnictwie czas, zuzyty na zjazd i wyjazd, wlicza
sie w czas pracy. Regulamin kopalni winien okresli¢ wy-
raznie kolejnos¢, w jakiej zjazd i wyjazd robotnikow, pra-
cujacych w gornictwie, ma sie odbywac.

(ust. 3 i 4 uchylone przez rozp. z dn. 22.111.1928 Dz. U.
38/28, poz. 364).

Art. 3. Czas pracy 0s6b, zatrudnionych w przemysle
przewozowym, o ile tego wymagajg techniczne warunki
pracy, moze Minister Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, a w zaktadach
pracy, podlegajacych bezposrednio poszczeg6lnym mi-
nisterstwom, wasciwy minister w porozumieniu z Mini-
strem  Opieki Spotecznej, po wystuchaniu opinji
zwigzkow zawodowych pracownikéw i pracodawcow da-
nej gatezi, uregulowa¢ osobnem rozporzadzeniem, zaste-
pujac normy, ustalone w niniejszej ustawie, przez normy
rownowazne.2

Art. 4. Konieczne odstepstwa od ustalonego w art.
1, 10 i 14 czasu pracy celem wykonywania roboét, poprze-
dzajgcych produkcje lub po niej nastepujacych oraz ro-
bot, majgcych na celu pilnowanied materjatéw lub zakta-
doéw pracy, jakotez w rzemiostach na wsi i w miastecz-
kach ze wzgledu na zwigzek tych rzemiost z pracg na ro-
li, okresli dla kazdej kategorji pracownikow osobnem roz-
porzadzeniem Minister Opieki Spotecznej w poro-

Rozp. z dn. 3.11l. 1932 r. w sprawie czasu 0sob zatrudnionych
w przemysle przewozowym (Dz. U. 31/32 poz. 321) w dodatku 2-im do
Kodeksu' Pracy. ) )

Rozp. z dn. 13X 1930 r. w sprawie czasu pracy pracownikow ru-
chu tramwajow (Dz. U. 65/30 poz. 516) w dodatku 1-ym do Kodeksu
Pracy.

y@ Rozp. z dn. 10.X11.1921 r. o wykonywaniu rob6t poprzedzaja-
cych produkcje w piekarstwie (Dz. U. 104/21 poz. 759) w Kodeksie
Pracy.

yRozp. z dn. 261.1922 r. w sprawie czasu 0s6b zatrudnionych przy
pilnowaniu (Dz. U. 18/22, poz. 148 i 74/30, poz. 589) w Kodeksie Pracy
I dodatku 2-im do Kodeksu Pracy.

Rozp z dn 15.1 1924 r. w sprawie czasu pracy dla wykonywania
robot poprzedzajagcych produkcje lub po nig nastepujgcych e/[\)/zv u.
79/24, poz. 183) w Kodeksie Pracy.
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zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, a dziedzinie
pracy w rzemiostach wymienionych w tym artykule,
I z Ministrem Rolnictwa i Dobr Panstwowych odnos$nie
za$ do zaktadow pracy, podlegajacych bezposrednio po-
szczeg6lnym ministerstwom — wiasciwy minister w poro-
zumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej.

Art. 5. Minister Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrem Przemystu i handlu lub z innymi zainte-
resowanymi Ministrami moze po zaciggnieciu opinji orga-
nizcyj zawodowych pracownikéw i pracodawcow wyda-
wacé osobne przepisy, regulujace rozitozenie czasu pracy,
ustalonego w art. 1 dla os6b zatrudnionych w zaktadach,
w ktorych praca jest uzalezniona od pory roku i warun-
kéw atmosferycznych, w ten sposdb, ze wskutek skroce-
nia czasu pracy, w pewnych okresach nastgpi przediuze-
nie czasu pracy w innych okresach, przyczem przecietny
czas pracy, obliczony na przyjetg liczbe tygodni, nie prze-
kroczy 48 godzin na tydzien, a dzienny czas pracy 10 go-
dzin.4)

Umowy zbiorowe, zawarte pomiedzy zainteresowane-
mi organizacjami zawodowemi pracownikéw i pracodaw-
cOw, mogg regulowac czas pracy o0séb, zatrudnionych
w zaktadach, wymienionych w ustepie poprzednim, w spo-
sob odmienny niz czynig to przepisy niniejszej ustawy lub
rozporzadzen, wydanych na podstawie niniejszego artyku-
tu, pod warunkiem jednakze, iz postanowienia tych uméw
nie beda zawieraty niekorzystnych dla pracownika od-
stepstw od przepiséw ustawowych.

Art. 6.  Minister Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z wiasciwymi Ministrami ureguluje w drodze rozpo-
rzadzen czas pracy o0sob zatrudnionych w zakiladach
leczniczych.

Tygodniowy czas pracy osob, zatrudnionych w zakla-
dach, objetych niniejszym artykutem, nie moze przekra-
cza¢ 60 godzin na tydzien, nie wytgczajgc niedziel i dni
Swigtecznych.

49 Rozp. z dn. 4.X.1933 r. 0 czasie pracy droznikéw na drogach
publicznych (Dz. U. 87/33 poz. 672).



Art. 7. W zakladach pracy lub przy oddziatach,
w ktorych praca jest szczegélnie dla zdrowia pracowni-
kéw szkodliwa, moze by¢ zarzadzony czas pracy krétszy,
niz wymieniony art. 1, a to w sposob, wskazany w art. 19
niniejszej ustawy.

Art. 8. Przedluzenie czasu pracy jest dopuszczalne
w wypadkach nastepujacych:

a) W razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych za-
ktadowi pracy zywiotowych wydarzen lub nieszczesli-
wych wypadkow jest to konieczne dla zapewnienia bez-
pieczenstwa pracujacych, dla utrzymania w catosci za-
ktadu pracy i umozliwienia dalszego jego ruchu, oraz dla
wykonania robét, ktérych niewykonanie spowodowacby
mogto zepsucie materjatow lub urzadzenn mechanicznych,
przyczem czas pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na
dobe, o ile nie chodzi o akcje ratowniczag. W wypadkach
tych moze byé czas pracy przedtuzony w kazdym dniu
tygodnia, nie wylgczajgc niedzieli, pracodawca winien
jednak bezzwiocznie zgtosi¢ wypadek, powodujacy ko-
nieczno$¢ przedtuzenia czasu pracy, do wiasciwego Urze-
du Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczegélnemi udo-
wodnionemi potrzebami zakfadu pracy, moze by¢ czas
pracy przedtuzony za otrzymanem poprzednio zezwole-
niem Ministerstwa Opieki Spotecznej, zas w han-
dlu dla celéw dorocznej inwentaryzacji — za uprzedniem
zawiadomieniem Urzedu Inspekcji Pracy, przyczem ilosé
godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika nie
:jnobie wynosi¢ wiecej, niz 120 godzin na rok i 4 godziny na

obe.

c) W zaktadach o ruchu cigglym ,0 ile utrzymanie
w ruchu zakfadu pracy niezbednie tego wymaga. W ta-
kich zakladach moze Minister Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, po wy-
stuchaniu opinji zwigzkéw zawodowych pracownikow
i pracodawcow, zezwoli¢ na przedtuzenie czasu pracy po-
szczegO6lnych grup pracownikdéw przecietnie do 56 godzin
tygodniowo. Ustalony w art. 1-ym osmiogodzinny czas
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pracy na dobe moze by¢ w tych zaktadach przedtuzony
jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub dwoch po
sobie nastepujacych zmian robotnikow.5

d) W wypadkach spowodowanych koniecznos$ciami
panstwowemi lub gospodarczemi Rada Ministrow moze
w drodze rozporzadzen, wydawanych na wniosek Ministra
Opieki Spotecznej, zgtoszony po zasiegnieciu opinji izb
przemystowo-handlowych oraz organizacyj zawodowych
pracownikéw i pracodawcéw zezwala¢ na przedtuzenie
lub nakazaé skrécenie czasu pracy w dniu lub w tygodniu.

Rozporzadzenia te bedg wydawane na okreslony
przeciag czasu, niedtuzej niz na 1 rok i moga dotyczyé po-
szczegolnych gatezi pracy na obszarze calego panstwa lub
na obszarach poszczegélnych okregéw administracyjnych.

e) W zaktadach pracy lub w ich oddziatach, w kto-
rych czas pracy w tygodniu trwat krocej niz 48 godzin,
dopuszczalne jest odrobienie nie przepracowanych w ten
sposéb godzin w nastepnych trzech tygodniach pod wa-
runkiem iz czas pracy na dobe nie bedzie przekraczaé
9 godzin, a liczba godzin pracy w powyzszym okresie
4-tygodniowym — 192,

Odrabianie godzin, przewidziane w ustepie poprzed-
nim, moze nastgpi¢, jezeli kierownik zakfadu pracy za-
wiadomi o tem inspektora pracy wiasciwego obwodu, po-
dajac wykaz dni i godzin nieprzepracowanych, zamierzony
rozktad czasu pracy oraz liczbe zatrudnionych w ten spo-
sob pracownikdw.

Odrabianiu nie podlegaja godziny nie przepracowane
w niedziele i w dni $wigt uroczystych, ktore w liczbie 8
okresla dla catosci lub poszczegolnych obszaréw Panstwa
rozporzadzenie Rady Ministrow, wydane na wniosek Mi-
nistra Opieki Spolecznej.

Art. 9. Podlegajace niniejszej ustawie zaktady pracy
obowigzane sg prowadzi¢ dla kazdego pracownika osobne
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem naleznej za
nie pfacy,

5 Wyrazy dalsze do korica zdania ulegly skresleniu na mocy art.
1p. 3'ustawy z dn. 22.111.1933 .
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Art. 10. W niedziele i dni Swigteczne, ustawg ozna-
czone, praca w zaktadach, podlegajgcych niniejszej usta-
wie jest zabroniona, z wyjatkiem wypadkdéw, przewidzia-
nych w art. 11

Art. 11. Praca w niedziele i dni S$wiateczne jest
dozwolona:

a) dla wykonywania robo6t koniecznych ze wzgledu
na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby lud-
nosci, a w szczeg6lnosci dla utrzymania wodociggow,
o$wietlenia, dla czyszczenia, przy komunikacji, w apte-
kach, hotelach i jadtodajniach, w kapielach rzecznych
i morskich oraz we wszelkich kapielach w miejscach ku-
racyjnych, w zaktadach stuzacych opiece chorych, w tea-
trach i widowiskach publicznych, poza ten nie dtuzej jed-
naj, niz przez trzy godziny, do godziny 10 przed potud-
niem, w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zaktadach o ruchu ciggtym dla wykonywania ro-
bot, ktére ze wzgledu na techniczng nature produkcji
nie moga by¢ wstrzymane;

c) w wypadkach, przewidzianych w art. 8a) i 84d);

c) w sklepach od godziny 1-ej w potudnie do 6-gj
wieczorem w ostatnig niedziele przed Swietami Bozego
Narodzenia i Wielkiej Nocy .

Art. 12, We wszystkich wypadkach stosowania pra-
cy w niedziele (w mysl art. 11) z wyjatkiem przewidzia-
nych w art. 8 a), nalezy poprzednio zawiadomi¢ o tem
wiasciwy Urzad Inspekcji Pracy.

Art, 13, O ile pracownicy pracuja w niedziele
w mysl przepisow art. 11 ustawy niniejszej, muszg otrzy-
mac¢ wzamian wolny dzien w tygodniu.

W zakfadach o ruchu ciggtym, pracujacych w mysl
przepiséw art, 8 p. ¢) ustawy niniejszej przecietnie do 56
godzin tygodniowo, musi by¢ czas pracy w ten sposéb po-
dzielony, by kazdy robotnik mégt korzysta¢ w kazdym
okresie 3-tygodniowym z dwukrotnego co najmniej
24-godzinnnego odpoczynku,

Art. 14. Praca nocna, t. j. w czasie od godziny 9-gj
wieczOr do 5-ej rano, a w zaktadach, pracujacych na dwie
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zmiany, od 10 wiecz6r do 4 rano jest wzbroniona, z wy-
jatkiem wypadkdéw, przewidzianych w art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszyst-
kich zaktadach o ruchu ciggtym, nadto w innych wypad-
kach, przewidzianych w art. 8 i 11a).

Art. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, przewi-
dziana w art. 8, z wyjatkiem pkt. e) niniejszej ustawy, ma
by¢ wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do ptacy
normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dzien-
nie oraz za prace w godzinach nadliczbowych, przypadaja-
cych na noc lub w niedziele i $wieta, dodatek ten ma
wynosi¢ co najmniej 50%. Przy pracy akordowej dodatki
powyzsze bedg obliczane na podstawie ptacy za czas,
o ile ich umowg w danym zaktadzie inaczej nie unormo-
wano.

Art. 17. Najdalej, po kazdych 6 godzinach pracy ma
nastapi¢ przerwa nie krétsza niz jednogodzinna podczas
ktorej ruch maszyn powinien by¢ tam, gdzie na to zezwa-
laja techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik
wedle swej woli moze opusci¢ miejsce pracy. W zakia-
dach o ruchu ciggtym oraz w tych, w ktérych z powodu
natury pracy pracownik nie moze miejsca pracy opuscic,
praca moze trwac¢ bez wyzej wymienionej godzinnej przer-
wy, w takim razie jednak pracownik musi otrzyma¢ moz-
no$¢ spozycia positku podczas ruchu zaktadu pracy.

Minister Opieki Spotecznej moze udziela¢ zezwole-
nia dla poszczeg6lnych gatezi pracy, kategoryj zaktadéw
lub poszczegdlnych zaktadéw pracy badz ich oddzia-
tow, o ile tego wymaga¢ beda warunki pracy, na niestoso-
wanie lub skracanie przerwy, przewidzianej w artykule
niniejszym.

Tryb i warunki udzielania tych zezwolerh okresla
osobne rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej i roz-
porzadzeniami temi Minister Opieki Spotecznej moze
rowniez przekaza¢ udzielanie zezwoleh organom inspekcji
pracy.

Art. 18. Winni przekroczenia przepisOw niniejszej
ustawy oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie, be-
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dag karani za pierwszym razem od 200zt. do 1000 zt. lub
aresztem do 3 miesiecy, w razie za$ powtoOrzenia przekro-
czenia — aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesiecy.
Przepisy o tagodzeniu kar zawarte w ustawach karnych
nie bedg miaty zastosowania do przestepstw przewidzia-
nych w niniejszym artykule w okresie do dnia 31 grudnia
1932 r.

Do orzekania o czynach przewidzianych w ust. 1 ni-
niejszego artykutu, powotani sg obwodowi inspektorzy
pracy

Art. 19. W wypadkach, gdy zaktad pracy nie jest
zarzadzany osobiscie przez wiasciciela odpowiedzialnym
za przestepstwa, wymienione w art. 18 jest kierownik za-
ktadu pracy, wyznaczony stosownie do art. 9 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz.
324).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kierowni-
kiem, jezeli przestepstwo byto popetnione za jego wiedza,
badZ gdy wiasciciel nie dobrat odpowiedniego kierownika.

W wypadkach gdy wiasciciel zaktadu pracy nie wy-
znaczyt kierownika zaktadu pracy, odpowiedzialnym jest
wiasciciel zaktadu pracy.

Jezeli wiascicielem zaktadu jest osoba prawna, odpo-
wiedzialnemi sg te osoby, ktére powotane sg do zawiady-
wania interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykutu nie uchylajg postano-
wien dotyczacych udziatu (wspdtwiny) w przestepstwie.

Art. 20. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie
Ministrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu, odnosnie za$ do zakladéw pracy,
podlegajacych poszczeg6lnym Ministrom, porucza sie wy-
konanie ustawy wiasciwemu Ministrowi w porozumieniu
z Ministrem Opieki Spotecznej.

Art. 21. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie w cztery
tygodnie po jej ogtoszeniu; réwnoczes$nie tracg moc obo-
wigzujacg wszystkie inne przepisy, dotad w tym przed-
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miocie_wydane, o ile sg sprzeczne z postanowieniami ni-
niejszej ustawy.

Przepisy przejsciowe.

Art. 1. W wypadkach wyjatkowych moze Minister,
powotany w mysl art. 20 do wykonania niniejszej ustawy,
po wystuchaniu opinji interesowanych zwigzkéw zawodo-
wych pracownikow I pracodawcow, odroczy¢ jej wykona-
nie dla pewnych kategoryj pracy niedtuzej jednak, niz na
przecigg 6 miesiecy. Dalsze odroczenie w wymienionych
wypadkach, jednak nie dtuzej, niz na rok, nastapi¢ moze
tylko z decyzji Rady Ministrow.

Art. 2. W miejscowosciach, w ktérych nie istniejg
jeszcze Urzedy Inspekcji Pracy, az do ich utworzenia,
kompetencje, tymze urzedom w niniejszej ustawie przy-
znane, nalezg do wiadz administracyjnych | instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego
w ustawie niniejszej w zaktadach, w ktorych dotychczas
stosowany byt czas dluzszy, niz moze pocigga¢ za sobag
zmiejszenia zarobkdw.



USTAWA
z dnia 16 maja 1922 r,

o0 urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu.)

(Dz. U 40/22, poz. 334 z uwz 3Igdnieniem zmian wprowadzonych usta-
wg z dn. 22.111 1933 (Dz. U. 27/33, poz. 228).

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy w
przemysle, gornictwie, handlu, biurowosci, komunikacji
i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spotecznej
i uzytecznosci publicznej, oraz w innych zaktadach pracy,
chocby na zysk nieobliczonych, a zatrudniajgcych pokrew-
ne wymienionym kategorje pracownikow najemnych, nie-
zaleznie od tego, czy wszelkie te zaktady pracy sa wia-
sno$cig prywatng, czy panstwows, czy tez organOw samo-
rzagdowych, z wyjatkiem pracownikOw przedsiebiorstw se-
zonowych, w ktorych praca trwa krocej niz 10 miesiecy
w roku, majg prawo do korzystania co rok z ptatnego ur-
lopu.

Zaktady przemystowe rzemie$lnicze, zatrudniajace
czterech lub mniej pracownikéw, nie podlegajg przepisom
niniejszej ustawy.

Art. 2, Prawo do korzystania z ptatnego 8-dniowego
urlopu przystuguje pracownikom, wymienionym w art. 1,

1) Ustawa w brzmieniu wyzej podanym obowigzuje od 1 stycznia
1934 r, podiug tekstu jednolitego podanego w obwieszczeniu Min. Op.
Sp. zdn. 25.X 1933 (Dz. U. 94/33, poz. 735). Zmiany wprowadzone usta-
wa z dn. 22.111 1933 sg wydrukowane czarnym.
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o ile ich praca trwa bez przerwy rok w danem przedsie-
biorstwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ kolejno po sobie
nastepujace dni kalendarzowe, poczynajgc od ostatniego
dnia pracy.

Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzystajg po
roku pracy nieprzerwanej z 14-dniowego urlopu. Z powyz-
szego urlopu korzystajg rowniez terminatorzy i uczniowie,
nie wylaczajac zaktadow, zatrudniajgcych do 4 pracowni-
kow.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umystowo, za-
trudnionym w handlu, przemysle i biurowosci, po pétrocz-
nej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop dwutygodniowy,
po rocznej zaS — jednomiesieczny urlop piatny nieprzer-
wany.

Nieczynnosci w zaktadzie pracy wskutek choroby,
nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu powotania pra-
cownika do ¢wiczen wojskowych nie uwaza sie za przerwe
W umowie pracy, pozbawiajacg lub ograniczajacg prawa
pracownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie, gdy przechodzg
ze stuzby w jednym zakiadzie do zaktadu innego, nie
przerywajac przez to przepisanego dla uzyskania urlopu
czasu pracy, Jjezeli pomiedzy porzuceniem pracy goérniczej
a powtérnem przystgpieniem do niej nie uptyneto wiecej,
anizeli dni 14, gdy idzie o prace w tym samym rewirze,
a dni 21, gdy idzie o prace w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to nastgpito
z powodow, ktdre przedsiebiorcy dajg prawo do rozwig-
zania umowy pracy bez uprzedniego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo
pracowat w innem przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym okresie
byt zatrudniony. O ile praca odbywa sie na akord, lub od
sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okre$la sie na pod-
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stawie przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciggu
trzech poprzedzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg na czas urlopu
wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od ktdrej ubez-
pieczeni by¢ winni w odnosnej kasie chorych.

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wzajemne-
go porozumienia sie co do kolejnosci korzystania z urlo-
péw. W tym celu przez upowaznionych do tego pracowni-
koéw winny by¢ utozone listy osob, uprawnionych do ko-
rzystania z urlopu, na kazdy miesigc oddzielnie i uzgo-
dnione z zarzagdem przedsiebiorstwa; w razie nieosiggnie-
cia zgody, decyduje inspektor pracy wiasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten,
na zadanie chorego, winien mu by¢ przesuniety na jeden
z nastepnych trzech miesiecy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzes$nia z urlopéw
winno korzysta¢ co najmniej 50% og6lnej liczby pracow-
nikbw, zatrudnionych w danem przedsiebiorstwie; w ra-
zie koniecznosci, wynikajacej z natury produkcji, moze
Ministerstwo Opieki Spolecznej dla poszczeg6lnych ga-
tezi produkcji lub dla poszczegdlnych przedsigbiorstw
ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposéb.

Art. 6. W przypadkach, spowodowanych konieczno-
Sciami panstwowemi lub gospodarczemi, Minister Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu moze w drodze rozporzadzen, wydawanych po zasiag-
nieciu opinij izb przemystowo-handlowych oraz organiza-
cy) zawodowych pracownikéw i pracodawcéw, zawieszac
wykonanie przepisow ustawy niniejszej na okreslony prze-
cigg czasu, nie diuzszy jednak niz rok kalendarzowy lub
ustala¢ wyjatki od przepiséw art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporzadzenia te mogg dotyczy¢ poszczegdlnych ga-
tezi pracy lub kategoryj zaktaddéw pracy na obszarze ca-
fego Panstwa lub na obszarach poszczeg6inych okregéw
administracyjnych.

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przedsie-
biorcéw lub robotnikdéw i nawigzania jej na nowo w cig-
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gu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
W umowie pracy, pozbawiajgcg robotnika prawa do ko-
rzystania z urlopu.

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danem przedsiebior-
stwie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, wliczony
zostanie do uprawnien, przewidzianych tg ustawa.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktore
zapewniajg pracownikom ptatne urlopy na warunkach do-
godniejszych, niz przewidziane w niniejszej ustawie, pozo-
stajg w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejszej
ustawy ulegnie w drodze sadowej karze grzywny w wy-
sokosci do 100 zt. lub karze aresztu do jednego miesigca.

Art. 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie
Ministrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasci-
wymi ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowigzuje z dniem jej
ogtoszenia.



Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu.

z dnia 10 sierpnia 1932 r.

W sprawie pracy w nocy oraz w niedziele i dni $wigteczne
w drukarniach i zaktadach graficznych.

(Dz. U. 77/32 poz. 690).

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r.
Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy z dnia 7 listopada 1931 r.
w sprawie zmian i uzupetnieri niektorych postanowien
ustawy z dnia 7 listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzu-
petnien niektérych postanowien ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P.
Nr. 101, poz. 772) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1 Praca nocna oraz w niedziele i dni Swigteczne
jest dozwolona — ze wzgledu na uzyteczno$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci (art. 11 p. a i art. 15 usta-
wy) — w drukarniach i zaktadach graficznych dla tych
pracownikow, ktorzy sg niezbedni przy wydawaniu i ekspe-
dycji gazet codziennych oraz tych wydawnictw i drukow
rzadowych, ktoérych terminowe wykonanie lezy w intere-
sie Panstwa.

8 2. We wszystkich wypadkach stosowania w nie-
dziele pracy, wymienionej w 8§ 1, nalezy poprzednio zawia-
domi¢ o tem wiasciwego obwodowego inspektora pracy.
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8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem ogtoszenia *. Jednocze$nie traci moc obowigzuja-

cg rozporzadzenie z dnia 5 czerwca 1921 r. w przedmiocie

Ejracy nocnej w drukarniach i zaktadach graficznych. (Dz.
. R. P. Nr. 57, poz. 362).

ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
W POROZUMIENIU Z MINISTREM KOMUNIKACJI

z dnia 4 pazdziernika 1933 r.
0 czasie pracy drdznikéw na drogach publicznych.
(Dz. U. 87/33, poz. 672).

Na podstawie art. 4-a ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r.
Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227) zarzadza sie co nastepuje:

8 1. Normy czasu pracy, przewidziane w art. 1 usta-
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu
ustawy z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz.
277), w stosunku do dréznikéw na drogach publicznych mo-
ga by¢ w okresie letnim zwiekszone do 10 godzin na dobe
i 60 godzin na tydzien z tem, ze w okresie zimowym beda
zmniejszone do 6 godzin na dobe i 36 godzin na tydzien.

8 2. Poczatek i koniec okreséw letniego i zimowego
powinien ustali¢ wiasciwy zarzad drogowy w rozktadzie
czasu pracy droznikéw w ten sposdb, by przecietne normy
czasu pracy dréznika w ciggu roku odpowiadaty postano-
wieniom art. 1 wymienionej wyzej ustawy.

8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1stycznia 1934 r.

* W dniu 12 wrzesnia 1932 r.



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dn. 27 paZdziernika 1933 r.

0 nadzwyczajnych komisjach rozjemczych do zatatwiania
zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami w przemysle i handlu.

(Dz. U, 82/33 poz. 604).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
25 marca 1933 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypos-
politej do wydawania rozporzadzeh z mocag ustawy (Dz.
U. R. P. Nr. 249) postanawiam, co nastepuje:

Art. 1 Jezeli polubowne zatatwienie zatargu zbioro-
wego pomiedzy pracodawcami a pracownikami w przemy-
$le, gornictwie, handlu, komunikacji lub w zaktadach uzy-
tecznosci publicznej chociazby na zysk nieobliczonych,
a prowadzonych na sposob przemystowy, okaze sie niemo-
zliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagrazajgcego ogolno-
panstwowym interesom gospodarczym, Rada Ministrow
w drodze uchwaty, powzietej na wniosek Ministra Opieki
Spotecznej, moze poddac¢ zatatwienie takiego zatargu przez
nadzwyczajng komisje rozjemcza w trybie rozporzgdzenia
niniejszego.

Art. 2 (1) Pracownikami w rozumieniu rozporzgdze-
nia niniejszego sg osoby zatrudnione na podstawie umoéw
0 prace, pracodawcami za$ — osoby zaréwno fizyczne, jak
i prawne, zatrudniajgce tych pracownikow.
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2 Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do
stepujacych kategorji pracownikow:

1) do os6b zatrudnionych w urzedach i instytucjach
panstwowych,

2) do os6b zatrudnionych w zaktadach i przedsiebior-
stwach, podlegtych wladzom wojskowym,

3) do pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych,
~Polska Poczta, Telegraf i Telefon" i ,Polskie Koleje
Panstwowe",,

4) do pracownikéw monopoléw panstwowych, prowa-
dzonych w zarzadzie panstwowym, oraz pracownikow ad-
ministracji laséw panstwowych,

5) do pracownikéw skomercjalizowanych przedsie-
biorstw panstwowych,

6) do osob zatrudnionych w szkotach i kursach zawo-
dowych i artystycznych,

7) do pracownikéw urzeddéw gminnych i zwigzkéw sa-
morzadowych oraz ich przedsiebiorstw i zakladéw, w kto-
rych umowa o prace opiera sie na statucie, regulujgcym
stosunki stuzbowe, wzglednie na statucie etatu stanowisk
stuzbowych.

Art. 3. (1) Nadzwyczajng komisje rozjemczg powo-
tuje Minister Opieki Spotecznej.

(2) Orzeczenie nadzwyczajnej Komisji rozjemczej na-
biera mocy prawnej:

1) jezeli jest przyjete przez uczestnikéw zatargu tub

2) jezeli Minister Opieki Spotecznej zatwierdzi orze-
czenie.

Art. 4. Nadzwyczajna komisja rozjemcza, wydajgc
orzeczenie, powinna sie kierowaC przy stosowaniu istnie-
jacych przepisow i wykfadni zobowigza ogoélnemi zasada-
mi prawa i stusznosci, bioragc pod uwage potrzeby dobra
publicznego i gospodarstwa spotecznego.

Art. 5. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza ustala
w orzeczeniu warunki, na jakich winny by¢ zawierane in-
dywidualne umowy o prace w zaktadach pracy, objetych
zatargiem.

na-
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(2) Warunki umowy indywidualnej o prace, mniej ko-
rzystne dla pracownika, niz przewiduje orzeczenie, ulega-
ja_zastgpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postano-
wienia orzeczenia.

(3 Jezeli warunki umowy indywidualnej o prace dla
pracownikow sg korzystniejsze, niz odpowiednie postano-
wienia orzeczenia — pozostajg one w mocy.

(4) Organizacje, zwigzane orzeczeniem, sg obowigza-
ne przestrzegac $cistego wykonania jego postanowien przez
swych cztonkéw oraz nie czyni¢ nic, coby zmierzato do na-
ruszenia tych postanowien.

(5) Pracodawcéw i pracownikdw, zwigzanych orze-
czeniem, obowigzuje wykonywanie i poszanowanie orze-
czenia.

(6) Jezeli pracodawca jest zwigzany wobec tych sa-
mych pracownikéw i orzeczeniem i lokalng umowg zbioro-
WE obowigzujg go warunki najkorzystniejsze dla pracow-
nikow.

Art. 6. Orzeczenie nadzwyczajnej komisji rozjemczej
stosuje sie:

1) do istniejacych indywidualnych uméw o prace —
od chwili wejscia w zycie orzeczenia,

2) do indywidualnych uméw o prace, zawartych po
wejsciu w zycie, a w czasie obowigzywania orzeczenia —
od chwili ich zawarcia.

Art. 7. Zmiany umowy indywidualnej o prace, za-
wartej na czas okre$lony lub nieokres$lony, wprowadzone
do tej umowy przez orzeczenie w mysl art. 5, pozostajg
w mocy po wygasnieciu (uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te
moga byc uchylone, a pierwotne warunki umowy indywi-
dualnej przywrdcone przez wypowiedzenie w terminie
ustawowym lub zwyczajowym, przewidzianych dla odpo-
wiednich uméw, zawartych na czas nieokre$lony. Nato-
miast w czasie obowigzywania orzeczenia wypowiedzenia
moze byC uskutecznione, byleby termin koricowy tego wy-
powiedzenia przypadt nie wczesniej niz na dzien wyga-
$niecia (uchylenia) orzeczenia.
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Art. 8. (1) Orzeczenie nadzwyczajnej komisji roz-
jemczej wydaje sie zawsze na czas okreslony; orzeczenie
to wygasa z uptywem terminu.

(2) Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu moze uchyli¢ orzeczenie nad-
zwyczajnej komisji rozjemczej przed uptywem jego termi-
nu, jezeli warunki gospodarcze od czasu wydania orzecze-
nia ulegly zasadniczej zmianie.

Art. 9. Rada Ministrow, po uznaniu, ze orzeczenie
nadzwyczajnej komisji rozjemczej posiada gospodarczo
przewazajace znaczenie w gatezi pracy, objetej tem orze-
czeniem, moze — jezeli Minister Opieki Spotecznej zgtosi
w zwigzku z podaniem jednego z uczestnikdw postepowa-
nia rozjemczego odpowiedni wniosek, nada¢ w drodze roz-
porzadzenia moc powszechnie obowigzujagcg orzeczeniu
w tej gatezi pracy na catym obszarze, dla ktérego orzecze-
nie zostato wydane, lub na czesci tego obszaru, na ktorej
uzyskato ono przewazajgce znaczenie. Rozporzgdzenie ta-
kie obowigzuje wszystkich pracownikoéw i pracodawcéw do
stosowania orzeczenia do indywidualnych uméw o prace.

Art. 10. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza skia-
da sie z przewodniczacego, wyznaczonego przez Ministra
Opieki Spotecznej, cztonka, wyznaczonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, cztonka, wyznaczonego przez ministra
wiasciwego ze wzgledu na gataZz pracy, objeta zatargiem,
oraz z tawnikéw, powotanych przez przewodniczacego ko-
misji rozjemczej w réwnej liczbie z posréd oséb, zgtoszo-
nych przez przedstawicielstwa pracodawcéw i pracow-
nikow.

(2 W razie uchylenia sie przedstawicielstwa od de-
legowania tawnikéw lub uchylenia sie fawnikéw od udzia-
tu w obradach nadzwyczajnej komisji rozjemczej lub
w razie nieistnienia przedstawicielstwa na terenie, dla ktd-
rego ma by¢ wydane orzeczenie, nadzwyczajna komisja
rozjemcza orzeka w skladzie trzech czionkéw wyznaczo-
nych przez ministrow.

(3) Szczegdtowe przepisy o skiadzie nadzwyczajnej
komisji rozjemczej, o sposobie powotywania jej cztonkow
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oraz fawnikéw, jak réwniez przepisy o trybie postepowa-
nia, przewidzianego przez rozporzadzenie niniejsze, wy-
daje Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwo$ci oraz z Ministrem Przemystu i Han-
dlu w drodze rozporzadzenia.

Art. 11. (1) Kto, bedac czionkiem nadzwyczajnej ko-
misji rozjemczej lub rzeczoznawcg, a nie bedac funkcjo-
narjuszem panstwowym, ujawnia wiadomos$¢, powzieta
z tytubu swego uczestnictwa w pracach komisji — podlega
karze aresztu do czterech miesiecy i grzywny, albo jednej
z tych Kar.

(2) Jezeli przestepstwo, okre$lone w ust. 1, popetnione
zostato z checi zysku, albo miato na celu Swiadome zaszko-
dzenie interesom majatkowym os6b lub przedsiebiorstw,
ktorych dotyczy ujawniona wiadomos$¢, sprawca podlega
karze wiezienia do jednego roku i grzywny.

Art. 12 Wykonanie rozporzadzenia niniejszego poru-
cza sie Ministrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwo$ci oraz Ministrem Przemystu i Han-
dlu i innnymi zainteresowanymi ministrami, stosownie do
zakresu ich dziatania.

Art. 13. (1) Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia *) i obowigzuje na obszarze calego
Panstwa z wyjatkiem wojewddztwa S$laskiego oraz powia-
tow szubinskiego, wyrzyskiego, inowroctawskiego 1 byd-
goskiego.

(20 Rada Ministrow ustali w drodze rozporzadzenia
termin, od ktorego rozporzadzenie niniejsze traci moc obo-
wigzujgca.

Art. 14. Rozporzadzenie niniejsze nie uchyla posta-
nowien rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r o umowach
zbiorowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz
rozjemstwie w zatargach pracy. (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).

#® W dniu 28 pazdziernika 1933 r.



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1933 r.

0 pracy robotnikéw portowych w Gdyni.
(Dz. U. 85/33, poz. 646).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
25 marca 1933 r. 0 upowaznieniu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy (Dz.
U. R. P. Nr. 29, poz. 249) postanawiam co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne.

Art. 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze okre$la warun-
ki pracy robotnikéw portowych w Gdyni.

(2 Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy instytucyj
marynarki wojennej i portu wojennego w Gdyni oraz 0s6b,
tam zatrudnionych.

(3 Warunki pracy, ustalone w umowach indywidual-
nych lub zbiorowych, nie mogg by¢ mniej korzystne od
warunkéw, przewidzianych rozporzadzeniem niniejszem,
lub rozporzadzeniami, wydanemi na jego podstawie.

Art. 2. (1) Robotnikiem portowym w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego jest robotnik zatrudniony przy
przetadunku portowym, uznany za robotnika portowego
przez Komisje Kwalifikacyjng (art. 26) i zarejestrowany
w Biurze Posrednictwa Pracy dla robotnikdw portowych
w Gdyni (art. 25), nazywanem w dalszych postanowie-
niach rozporzgdzenia niniejszego ,,Biurem”.



26

(2) Pojecie przetadunku portowego ustali rozporza-
dzenie Ministra Przemystu i Handlu wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Opieki Spotecznej, ktore zarazem do-
Iéona podziatu robotnikow portowych na kategorje zawo-

owe.

Il. Czas pracy.

Art. 3. (1) Czas pracy robotnikébw portowych wy-
nosi zasadniczo 8 godzin na dobe; tygodniowa norma cza-
su pracy nie moze przekraczac¢ 48 godzin.

(2) Jezeli prace przetadunkowe przy danym statku
rozpoczete zostaty nie wczesniej, niz na cztery godziny
przed zakonczeniem ustalonej regulaminowo danej zmiany
robotnikéw tej zmiany, wowczas normalny czas pracy
robotnikéw tej zmiany moze byé przedtuzony ponad 8 go-
dzin na dobe, z tem jednak zastrzezeniem, ze w zadnym
wypadku nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe; w ten
sam spos6b moze by¢ przedtuzony czas pracy tej zmiany
robotnikdw, ktora konczy przetadunek danego statku.
Nadto przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe jest
dopuszczalne przy awarji statku, jezeli tadunek jest zagro-
zony.

(3 Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu ustali — w miare potrzeby —
w drodze rozporzadzenia przypadki i warunki, w jakich
moze by¢ wykonywana praca w godzinach nadliczbowych,
jednakze ilo$¢ godzin nadliczbowych dla poszczeg6lnych
robotnikow nie moze przekracza¢ czterech godzin na dobe
i 120 godzin na rok.

Art. 4. Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez
ktére robotnik portowy obowigzany jest na mocy umowy
pozostawaé do rozporzadzenia kierownika robot.

Art. 5. Praca robotnikow portowych w porcie do-
puszczalna jest w nocy oraz w niedziele i dni $wigteczne.
Praca w dniach: Nowego Roku. 3-go Maja oraz pierwszego
Swieta Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy i Zielonych
Swigtek moze odbywac¢ sie w wyjagtkowych przypadkach
i za kazdorazowg zgodg obwodowego inspektora pracy.
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Art. 6. Kazdg rozpoczetg dnidwke ponizej czterech
godzin uwaza sie jako pétdnidwke; kazdg rozpoczetg go-
dzine pracy po przepracowaniu pétdniowki uwaza sie jako
petng godzine pracy.

1. Urlopy.

Art. 7. () Robotnik portowy ma prawo do korzy-
stania w kazdym roku kalendarzowym z ptatnego urlopu,
jezeli w danym roku kalendarzowym przepracowat w por-
cie przynajmniej dwiescie petnych dnidwek.

(2 Po roku pracy w porcie robotnikowi portowemu
przystuguje prawo do trzydniowego ptatnego urlopu, a po
trzech latach pracy — do szesciodniowego.

(@) Przy ustalaniu liczby dniéwek nalezy niepetne
dnidwki i godziny pracy sumowa¢ z zachowaniem zasad
art. 6.

Art. 8 (1) Urlopowany robotnik portowy otrzymuje
za kazdy dzien urlopu wynagrodzenie w wysokos$ci, odpo-
wiadajgcej jego przecietnemu zarobkowi dziennemu za
8 godzin pracy w poprzednim roku kalendarzowym.

(@ W razie sporu co do wysokosci przecietnego za-
robku dziennego rozstrzyga obwodowy inspektor pracy.

(3 Wynagrodzenie za urlop wyptaca ten pracodawca,
u ktorego robotnik nabyt prawo do uzyskania urlopu, t. j.
przepracowat dwuchsetng dnidwke w danym roku kalen-
darzowym.

IV. Umowa o prace.

Art. 9. Umowa o prace robotnikéw portowych jest
regulowana na podstawie przepisow rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umo-
wie o prace robotnikdw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324) ze
zmianami, wynikajgcemi z przepisOw rozporzadzenia ni-
niejszego.

Art. 10. (1) Kazdy robotnik portowy otrzymuje
z Biura wzglednie od pracodawcy ksigzeczke obrachunko-
wa, ktéra powinna zawiera¢ dane, dotyczace warunkéw



pracy, czasu zatrudnienia i rozrachunkéw z tytutu umowy
0 prace.

(2 Szczegbtowe dane, dotyczace wydawania ksigze-
czek obrachunkowych, ich tresci oraz sposobu prowadze-
nia w nich zapiséw, okresli rozporzadzenie Ministra Opie-
ki Spotecznej.

() Wzor ksigzeczki obrachunkowej ustala okregowy
inspektor pracy.

Art. 11. Wyptata robotnikom portowym naleznego
im wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana przynajmniej
raz na tydzien w ustalony zgory dzien.

Art. 12. (1) Kazde przedsiebiorstwo musi poda¢ na
widocznem miejscu do wiadomosci robotnikdéw portowych
regulamin pracy, zawierajacy:

1) rozkiad czasu pracy,

2) wykaz dni wolnych od pracy,

3) terminy wyptaty wynagrodzenia,

4) przepisy porzadkowe.

(@ Regulamin pracy dl robotnikow portowych za-
twierdza okregowy Inspektor pracy.

V. Zakaz zatrudniania miodocianych i kobiet.

Art. 13. (1) Zatrudnianie mtodocianych w wieku od
lat 15 do ukorczonych lat 18 i kobiet w charakterze ro-
botnikdw portowych jest wzbronione.

(2 Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej wyda-
ne w porozumieniu z Ministrem Przemystu i handlu moze
wprowadzi¢ wyjatki od powyzszej zasady, ustalajgc zara-
zem rodzaje prac, przy ktorych zatrudnianie kobiet jest
dopuszczalne.

VI. Portowa Komisja Rozjemcza.

Art, 14. W razie zatargu zbiorowego miedzy pra-
codawcami a robotnikami portowemi i niemoznosci zatat-
wienia go w drodze polubownej, kazda ze stron moze
zwroci¢ sie do okregowego inspektora pracy o zwofanie
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Portowej Komisji Rozjemczej celem rozstrzygniecia zatar-
gu. Okregowy inspektor pracy moze zwota¢ Portowg Ko-
misje Rozjemczg rowniez z wiasnej inicjatywy.

Art. 15. (1) Portowa Komisja Rozjemcza ustala w
orzeczeniu warunki, na jakich winny by¢ zawierane indy-
widualne umowy o prace robotnikow portowych w porcie
w zakresie, objetym zatargiem .

(2 Postanowienia umowy indywidualnej o prace,
mniej korzystne dla robotnika portowego, niz przewiduje
orzeczenie lub umowa zbiorowa, ulegng zastgpieniu z mo-
cy prawa przez odpowiednie postanowienia orzeczenia
lub umowy zbiorowej na czas ich trwania.

Art. 16. Orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej
nabiera mocy prawnej:

a) jezeli jest przyjete przez wszystkie przedstawiciel-
stwa stron pracodawcow i robotnikow portowych wyraz-
nie lub przez niewniesienie sprzeciwu (art .22 pkt. 1) lub

b) jezeli Minister Opieki Spotecznej zatwierdzi orze-
czenie.

Art. 17. Postanowienia orzeczenia Portowej Komisji
Rozjemczej majg zastosowanie:

a) w odniesieniu do istniejacych indywidualnych
umow o prace — od chwili wejscia w zycie orzeczenia,

b) w odniesieniu do indywidualnych uméw o prace,
zawartych po wejsciu w zycie i w czasie obowigzywania
orzeczenia, od chwili ich zawarcia,

Art. 18. (1) Orzeczenie Portowej Komisji Rozjem-
czej wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz lat 3;
orzeczenie to wygasa z uptywem terminu.

(2 Minister Opieki Spotecznej moze uchyli¢ orzecze-
nie Portowej Komisji Rozjemczej przed uptywem jego ter-
minu, jezeli warunki gospodarcze od daty wydania orze-
czenia ulegly znacznej zmianie.

Art. 19. (1) Portowa Komisja Rozjemcza sktada sie
z przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spotecznej, jako
przewodniczacego, po jednym przedstawicielu Urzedu
Morskiego i Komisarjatu Rzagdu w Gdyni, oraz tawnikow,
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powotanych przez przewodniczacego Komisji w rownej
liczbie z posréd os6b, wyznaczonych przez przedstawi-
cielstwa pracodawcow i pracownikow.

(2 W razie nieistnienia przedstawicielstw pracodaw-
cow lub robotnikéw, uchylenia sie ich od delegowania
tawnikoéw, jak réwniez uchylenia sie tawnikow od udziatu
w obradach Portowej Komisji Rozjemczej — Komisja orze-
ka w sktadzie przedstawicieli wiadz rzadowgh.

(3) Jezeli czes¢ tawnikéw jednej ze stron uchyli sie
od udziatlu w obradach Komisji, wowczas liczba tawnikow
strony drugiej zostaje tak zmniejszona, aby w obu gru-
pach liczba ich byta rowna. Wyznaczenie osob, ktére po-
zostajg w komplecie, nastepuje za wspo6lnem porozumie-
niem sie fawnikdéw strony, w ktérej winno nastapi¢ zmniej-
szenie liczby tawnikow, lub w razie braku wspolnego po-
rozumienia — na skutek decyzji przewodniczacego.

Art. 20. Szczegbélowe przepisy o organizacji Porto-
wej Komisji Rozjemczej, trybie jej zwotywania, prowadze-
nia obrad, zapadania i ogtaszania orzeczen, oraz o trybie
postepowania przewidzianego w dziale VI rozporzadzenia
niniejszego — ustali rozporzadzenie Ministra Opieki Spo-
tecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu.

Art. 21. (1) Przeciwko orzeczeniu Portowej Komisji
Rozjemczej stuzy kazdemu przedstawicielstwu stron —
pracodawcéw i robotnikow portowych — prawo wniesie-
nia sprzeciwu do Ministra Opieki Spofecznej, ktory orze-
czenie zatwierdza lub uchyla.

(@ Sprzeciw winien by¢ wniesiony za posrednictwem
przewodniczgcego Komisji w terminie siedmiu dni od daty
doreczenia orzeczenia.

Art. 22. () W razie przyjecia orzeczenia przez nie-
whniesienie sprzeciwu w terminie, wymienionym w poprze-
dnim artykule, orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej
obowiagzuje strony od terminu, oznaczonego w orzeczeniu.

(2 Zarzadzenie Ministra Opieki Spotecznej o zatwier-
dzeniu orzeczenia wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Moni-
torze Polskim w terminie, w nim wyznaczonym.
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Art. 23. (1) Strony, zwigzane z orzeczeniem, sg obo-
wigzane przestrzegaé S$cistego wykonania jego postano-
wien oraz nie czyni¢ nic, coby zmierzato do naruszenia
jego postanowien.

(2) Niepodjecie pracy przez robotnika portowego na
warunkach orzeczenia powoduje skreSlenia go z rejestru
robotnikow portowych z mocg samego prawa.

(3) Przywrocenie praw robotnika portowego, w przy-
padku przewidzianym w ustepie poprzednim, nastepuje
w trybie art. 26 — 27.

Art. 24. Spory cywilne, wynikajgce ze stosunku pra-
cy miedzy poszczegblnymi pracodawcami a robotnikami,
nalezag do wiasciwosci Sadu Przemystowego w Gdyni, je-
zeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza zt. 5.000.

VII. Posrednictwo pracy i kwalifikowanie robotnikéw
portowych.

Art. 25. (1) Do wykonywania posrednictwa pracy
robotnikow portowych bedzie utworzone przez Fundusz
Bezrobocia specjalne Biuro posrednictwa Pracy dla robot-
nikéw portowych w Gdyni.

(@ W Biurze mogg sie rejestrowac jedynie robotnicy
zaliczeni do kategorji robotnikow portowych przez Ko-
misje Kwalifikacyjng (art. 26).

(3) Organizacje i tryb postepowania Biura okresli roz-
porzadzenie Ministra Opieki Spotecznej.

Art.26. (1) Wiasciwg do zaliczenia robotnikow do
kategorji robotnikéw portowych (art. 2) jest Komisja Kwa-
lifikacyjna dla robotnikdéw portowych przy Urzedzie Mor-
skim.

(2 W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

a) przedstawiciel Urzedu Morskiego, jako przewodni-

czacy,

b) kierownik Biura lub jego zastepca,

c) 1 przedstawiciel pracodawcow,

d) 1 przedstawiciel robotnikdw.
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(3) Szczegdtowe przepisy o ustanowieniu Komisji
Kwalifikacyjnej, o zakresie jej dziatania, tudziez o trybie
zaliczania w poczet robotnikdéw portowych, ustali rozpo-
rzadzenie Ministra Przemystu i Handlu wydane w poro-
zumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej.

Art. 27. (1) Do prac przy przetadunku portowym
w obrebie portu gdyriskiego kierowani sg przez Biuro je-
dynie robotnicy portowi..

(2 Spory czy dane zajecie podpada pod pojecie prze-
tadunku portowego rozstrzyga Urzad Morski.

Art. 28. (1) Zaliczeni w poczet robotnikéw porto-
wych przez Komisje Kwalifikacyng i zarejestrowani ro-
botnicy portowi otrzymujg specjalng legitymacje.

(2 Celem pozostania w ewidencji Biura zarejestro-
wani robotnicy powinni przynajmniej raz na miesigc zgto-
si¢ sie w Biurze celem uzyskania odpowiedniej adnotacji
w legitymacji.

(3 Wzory specjalnej karty rejestracyjnej i specjalnej
legitymacji dla robotnikéw portowych w Gdyni ustali roz-
porzadzenie Ministra Opieki Spotecznej.

Art. 29. Legitymacje robotnikéw portowych nie mo-
ga by¢ przez nich odstepowane osobom trzecim.

Art. 30. Zarejestrowani i pozostajacy w ewidencji
Biura robotnicy portowi zatrudniani sg przy przetadunku
portowym w porcie gdynskim tylko za posrednictwem
Biura.

Art. 31. Kierowanie przez Biuro do pracy przy
przetadunku portowym osob, nie bedacych robotnikami
portowymi, moze sie odbywac tylko w przypadkach wy-
jatkowych za zezwoleniem Urzedu Morskiego na okres,
wskazany w tem zezwoleniu,VV

VIII. Ubezpieczenia spoteczne.

Art, 32. W zakresie ubezpieczen spotecznych stosu-
ja sie do robotnikow portowych ogolne przepisy o ubez-
pieczeniu na wypadek choroby, inwalidztwa, starosci
i $mierci oraz o ubezpieczeniu od wypadkow.
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Art. 33. Robotnicy portowi nie podlegajg przepisom
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 58, poz. 555).

IX. Postanowienia karne.

Art. 34. (1) Kto bedac pracodawcy, wykracza prze-
ciw przepisom art. 3 — 6, 10, 12 i 13 rozporzadzenia ni-
niejszego, podlega karze grzywny od 200 do 1.000 z, lub
aresztu do 1 miesigca, w razie za$ powtdrzenia przestep-
stwa przed uptywem trzech lat od daty wykonania kary —
grzywny od 500 do 2.000 zt i aresztu na czas od 1 tygodnia
do 1 miesigca.

(2 Kto, bedac pracodawcg, wykracza przeciw przepi-
som art. 7 i 8 rozporzadzenia niniejszego, podlega karze
grzywny do 100 zt lub aresztu do 1 miesigca.

(3) Do orzekania o czynach, przewidzianych w niniej-
szym artykule, powotany jest obwodowy inspektor pracy.

Art. 35. (1) Kto, bedac pracodawca, wykracza prze-
ciw przepisom art. 30 rozporzadzenia niniejszego, podlega
karze grzywny w wysokosci do zt 20 — za kazdy dzien
Eracyi,( kazdego zatrudnionego wbrew tym przepisom ro-

otnika.

(2 Do orzekania powotany jest obwodowy inspektor
pracy.

Art. 36. Karom przewidzianym w art. 34 i 35, pod-
legajg roéwniez osoby, dziatajgce w zastepstwie praco-
dawcy.

Art, 37. (1) Kto, bedac robotnikiem portowym, wy-
kracza przeciw przepisom art. 25 — 31 rozporzadzenia
niniejszego, lub przeciw rozporzadzeniom, wydanym na ich
podstawie, podlega w trybie postepowania karno-admini-
stracyjnego karze zawieszenia w prawie wykonywania
przetadunku portowego w porcie gdynskim na czas 1 mie-
sigca.

(2 Do orzekania powotany jest Dyrektor Urzedu
Morskiego.

3
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() W razie uporczywego naruszania przepisow art.
25 — 31 lub rozporzadzen, wydanych na ich podstawie,
oraz w razie prawomocnego skazania robotnika portowe-
go za zbrodnie lub wystepek, albo za takie wykroczenie,
ktore zagraza normalnemu biegowi zycia w porcie, Dyrek-
tor Urzedu Morskiego przekazuje sprawe Komisji Kwali-
fikacyjnej, ktéra w trybie postepowania karno-administra-
cyjnego moze orzec kare skreslenia z rejestru robotnikdw
portowych na state lub na czas okre$lony. Przepis art. 24
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

X. Postanowienia konhcowe.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrowi Opieki Spotecznej oraz Ministrowi
Przemystu i Handlu, w odniesieniu do postanowieri kar-
nych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art, 39. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 kwietnia 1934 r. z wyjatkiem art. 30, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1934 r.

(@ Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia niniejsze-
go tracg moc obowigzujacg przepisy, dotyczace spraw,
unormowanych rozporzadzeniem niniejszem.

(3) Ponadto uchyla sie w stosunku do robotnikow
portowych, objetych rozporzgdzeniem niniejszem, rozdzia-
ty drugi i trzeci rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.
0 umowach zbiorowych, wydziatach robotniczych i praco-
wniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niemieckiej str. 1456).



USTAWA
z dnia 22 marca 1933 r.

0 przeznaczeniu wptywow z kar pienieznych na akcje
kulturalno-o$wiatowg i opiekuncza na rzecz robotnikow.

(Dz. U. 32/33 poz. 274).

Art. 1. Sumy, powstate z wplywdw z kar pienigz-
nych, wymienionych w pkt. a) i b) art. 2 niniejszej ustawy,
przeznacza sie na akcje kulturalno-oSwiatowg i opiekun-
czg na rzecz robotnikow.

Art. 2. Wymienione w art. 1 sumy tworzg:

a) wptywy i naleznosci z kar pienieznych, naktada-
nych na robotnikbw w mys$l art. 43 i 44 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 u)mowie 0 prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz.
324);

b) wptywy i naleznoSci z kar pienieznych, naktada-
nych przez inspektorow pracy za przekroczenie przepisow
ustawodawstwa o ochronie pracy robotnikow.

Art. 3. Do budzetu Ministerstwa Opieki Spotecznej
wstawia sie corocznie odpowiedni kredyt w wysokosci
wptywdw, osiaggnietych w poprzednim okresie budzeto-
wym, a przewidzianych w pkt. a) i b) art. 2.

Art. 4. Dla decydowania w sprawach podziatu i uzy-
cia kredytu, przeznaczonego na cele, wymienione w art. 1,
tworzy sie przy Ministerze Opieki Spolecznej Komisje,
w skiad ktorej wchodza:
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a) prezes i jego zastepca, powotani przez Ministra
Opieki Spotecznej z posrod dziataczy spotecznych;

b) dwaj delegaci Ministerstwa Opieki Spotecznej, wy-
znaczeni przez Ministra Opieki Spotecznej;

c) jeden delegat Ministerstwa Wyznan Religijnych
i O$wiecenia Publicznego, wyznaczony przez Ministra
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego;

d) jeden delegat Ministerstwa Spraw Wojskowych,
wyznaczony przez Ministra Spraw Wojskowych;

e) trzej przedstawiciele robotnikow, wybrani przez
Zarzad Glowny Funduszu Bezrobocia z pos$rod przedsta-
wicieli robotnikéw, wchodzacych w sktad Zarzadu Gtow-
nego Funduszu Bezrobocia (art. 17 ust. 2 p. b) ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r, o zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia),

Art. 5. (1) Przepisy ustawy niniejszej nie dotycza
kar, naktadanych na robotnikéw, zatrudnionych, w przed-
siebiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe".

(2 Minister Komunikacji w drodze rozporzadzenia
okresli cele kulturalno-o$wiatowe i opiekuncze, na jakie
majg by¢ przeznaczone sumy, powstate z kar, naktada-
nych na robotnikéw, zatrudnionych w tem przedsiebior-
stwie.

Art. 6. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie
Ministrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasci-
wymi ministrami, a co do art. 5 ust. 2 — Ministrowi Ko-
munikacji.

Art. 7. (1) Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 1934 r.

(@ Z chwilg wejscia w zycie ustawy niniejszej traca
moc obowigzujgcg ust. 2 art. 23 oraz zdanie 2 ust. 1 art. 44
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 324).



Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu.

z dnia 9 listopada 1932 r.

w sprawie ustalenia stosunku procentowego miodocianych
do ogdtu zatrudnionych dorostych robotnikéw w przemysle
poligraficznym.

(Dz. U. 113/32 poz. 935).

Na podstawie ustepu drugiego art. 5-a ustawy z dnia
2 lipca 1924 w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet
(Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) w brzmieniu ustawy z dnia 7
listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupetnien niektorych
postanowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz. 773)
zarzgdza sie co nastepuje:

8 1 Stosunek procentowy miodocianych robotnikdw
do ogdtu zatrudnionych dorostych robotnikéw w poszcze-
golnych dziatach przemystu poligraficznego ustala sie
W sposoéb nastepujacy:

. W dziale drukarskim stosunek powyzszy nie moze
przekraczac:

a) dla zecerni 2%;

b) dla maszynowni 70%.

Il. W dziale litograficznym stosunek powyzszy nie
moze przekraczac:

a) dla rysowni i przedrukarni 2% ;

b) dla maszynowni 100% z tem jednak, ze na kaz-
da maszyne litograficzng nie moze wypada¢ wiecej niz 1
mtodociany.
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Il. W dziale chemigraficznym stosunek powyzszy
nie moze przekracza¢ 10%.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy ucznidw
przemystowych, zatrudnionych na podstawie pisemnych
umow o nauke.

8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w trzy
miesigce po ogtoszeniu na catym obszarze Rzeczypospoli-
tej ® z wyjatkiem wojewddztwa $laskiego.

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej
W porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu.

z dnia 15 lutego 1933 r.

w sprawie ustalenia stosunku procentowego mtodocianych
do ogdtu zatrudnionych dorostych robotnikéw w hutach
szklanych.

(Dz. U. 13/33, poz. 87).

Na podstawie ustepu drugiego art. 5-a ustawy z dnia
2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet
(Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) w brzmieniu ustawy z dnia 7
listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupetnieri niektorych
postanowien ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz.
773) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1 Stosunek procentowy miodocianych robotnikow
do og6tu zatrudnionych dorostych robotnikéw w hutach
szklanych, zatrudniajgcych ogétem do 300 robotnikéw
wiacznie, nie moze przekraczac:

1) w hutach butelkowych i galanteryjnych — 12%;
2) w hutach taflowych — 2% ;

a w hutach szklanych, zatrudniajgcych ogétem ponad
300 robotnikow:

® W dniu 21 marca 1933 r.



39

1) w hutach butelkowych i galanteryjnych — 10%;

2) w hutach tafl owych — 2%.

8 2, Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje na catym
obszarze Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewddztwa Ssla-
skiego.

8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w trzy
miesigce po ogtoszeniu *).

A T.j. wdniu 1 czerwca 1933 r.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 pazdziernika 1933 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform
Rolnych o pomocy leczniczej dla pracownikéw rolnych.

(Dz. U. 87/33 poz. 673).

Na podstawie art. 212 ust. 10 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. 0 ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 29 wrze$nia 1933 r. w sprawie wejscia w zycie
art. 212 i 213 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U.
R. P. Nr. 79, poz. 560) zarzadza sie co nastepuje:

8 1 Pracownicy rolni i cztonkowie ich rodzin (8 2)
otrzymujg w razie choroby tub potogu pomoc leczniczg i po-
tozniczg na koszt pracodawcy rolnego w rozmiarach i na
warunkach, okres$lonych w art. 212 i 213 ustawy o ubez-

? Sg to pracownicy rolni: @) umystowi, objeci rozp. z dn.
24.X1.1927 r. o ubezp. prac. umyst., b) robotnicy rolni, zardwno stali,
jak i sezonowi oraz stuzba domowa (art. 6 ust. 3 pkt. 1lit. a i b usta-
wy o ubezp. spot.) z wyjatkiem krewnych i powinowatych pracodaw-
cy rolnego, pozostajacych z nim we wspdlnem gospodarstwie domo-
wem, a nie zatrudnionych przez niego, na podstawie stosunku pracy
(roboczego lub stuzbowego), oraz pracownikow, zatrudnionych w go-
spodarstwach rolnych na obszarze Eoniiej 30 ha na terenie woje-
wodztw: warszawskiego, todzkiego, kieleckiego, lubelskiego, biato-
stockiego, wotyniskiego, poleskiego, nowogrodzkiego, wilenskiego,
krakowskiego, lwowskiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego i cie-
szynskiej czesci woj. Slaskiego (art. 311 ust. o ubezp. spot.).
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pieczeniu spotecznem i w trybie, okreSlonym w nin ejszem
rozporzadzeniu.

Za pracodawcOw rolnych w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia uwaza sie wihascicieli, dzierzawcow i uzyt-
kownikdw gospodarstw, wymienionych w art. 6 ust. 3 pkt. 1
ustawy o ubezpieczeniu spotecznem.

§ 2. Do Swiadczen, wymienionych w § 1, majg prawo
pracownicy rolni, wymienieni w 8 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 wrze$nia 1933 r.1) (Dz. U. R. P. Nr. 79,
poz. 560).

Przy obliczaniu okresu czasu uprawniajgcego do $wiad-
czen niedziele i $wieta nie bedg uwazane za przerwe w za-
trudnieniu (art. 6 ust. 3 punkt 1 litera c¢) ustawy i wliczane
sg do 25-dniowego okresu, uprawniajgcego do Swiadczen.

§ 3. Stuzba domowa pracownikéw rolnych korzysta
z pomocy leczniczej, zorganizowanej przez pracodawce rol-
nego w tych samych rozmiarach i na tych samych warun-
kach, co inni pracownicy, wymienieni w § 2, 0 ile umowa
miedzy pracodawcg i pracownikiem nie stanowi inaczej.

Pracodawca rolny ma prawo potraci¢ koszty pomocy,
udzielonej stuzbie domowej zatrudnionego przez siebie
pracownika rolnego, przy wyptacie naleznego pracowniko-
wi wynagrodzenia.

8 4. Prawo do $wiadczen, wymienionych w § 1, przy-
stuguje réwniez zonie pracownika rolnego i dzieciom jego,
liczacym ponizej 15 lat. Zona i dzieci pracownika rolnego
majg prawo do Swiadczen, jako cztonkowie rodziny, nawet
w razie wykonywania pracy najemnej, jezeli wynagrodze-
nie za te prace nie przekracza 50 gr. dziennie, wzglednie su-
my, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Opieki Spotecz-
nej, wydanem w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re-
form Rolnych na podstawie art. 6 ust. 3 pkt. 1

Zona i dzieci pracownika rolnego, zatrudnieni w go-
spodarstwach, wymienionych w art. 6 ust. 3 pkt. 1 z zarob-
kiem, przewyzszajgcym kwoty, okre$lone w ustepie po-
przednim, korzystajg ze $wiadczen, jako pracownicy rolni.

8 5. Prawo do $wiadczen ze strony pracodawcy rol-
nego uzyskujg pracownicy umystowi, robotnicy stali i sezo-
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nowi oraz stuzba domowa z dniem faktycznego rozpoczecia
zatrudnienia u danego pracodawcy, a pracownicy rolni,
ktorych zatrudnienie nie ma charakteru zatrudnienia state-
go ani sezonowego, z dwudziestym szostym dniem zatrud-
nienia bez przerwy u tego samego pracodawcy. Prawo do
Swiadczen dla cztonkéw rodziny powstaje w tym samym
dniu, co prawo ich zywiciela.
Pracownicy rolni lub cztonkowie ich rodzin, ktérzy
w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia korzy-
stali ze Swiadczen Kasy Chorych lub mieli do nich prawo
z tytulu wypadkéw choroby wzglednie potogu, zasztych
przed tym terminem, nabywajg prawo do Swiadczen, unor-
mowanych rozporzadzeniem niniejszem, dopiero z dniem
wyczerpania okresu Swiadczen, przewidzianego w statucie
danej Kasy.
8 6. Pomoc lecznicza, udzielana pracownikom rol-
nym, obejmuje:
a) catkowite koszty leczenia szpitalnego i pomocy po-
tozniczej;
b) 90% kosztéw pomocy lekarskiej, lekarstw, srodkdw
opatrunkowych i zabiegéw leczniczych z wyjatkiem
zabiegow techniczno-dentystycznych.

8 7. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy udzielana
jest pracownikowi rolnemu najdiuzej przez 26 tygodni
w tej samej chorobie. Nawrot tej samej choroby po upty-
wie 8 tygodni od dnia odzyskania zdolnosci do pracy uwa-
zany jest za nowe zachorowanie, uprawniajgce do pomocy
leczniczej.

8 8. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy udzielana
jest poszczegdlnym cztonkom rodziny pracownika rolnego
najdtuzej przez 13 tygodni w ciggu roku kalendarzowego.
Plc()moc, udzielona z tytutu potogu, nie wlicza sie do tego
okresu.

Po wyczerpaniu trzynastotygodniowego okresu pomo-
cy leczniczej w danym roku kalendarzowym cztonek rodzi-
ny ma prawo do tej pomocy przez okres nie dtuzszy, niz
13 tygodni tylko w razie zachorowania na jedng z chorob
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ostrych, wymienionych w wykazie, ustalonym przez Zaktad
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby na podstawie art. 110
ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem i zatwierdzonym
przez Ministra Opieki Spotecznej. Wykaz ten ogtoszony be-
dzie w Monitorze Polskim.

8 9. Obowigzek pracodawcy rolnego do udzielania
pracownikowi rolnemu lub czlonkowi jego rodziny Swiad-
czen w razie choroby lub potogu trwa réwniez po ustaniu
stosunku pracy az do wyczerpania 26-tygodniowego wzgled-
nie 13-tygodniowego okresu, jezeli zachorowanie lub potdg
nastgpit w czasie trwania tego stosunku, t. j. przed wypo-
wiedzeniem, w okresie wypowiedzenia, przed wygasnieciem
umowy na czas okre$lony lub zajsciem okolicznosci, uza-
sadniajacych rozwigzanie umowy przez pracodawce bez
wypowiedzenia.

W razie rozwigzania umowy z winy pracodawcy pra-
cownik ma prawo do $wiadczen, jezeli zachorowanie lub po-
réd nastgpi w czasie przystugujacego mu okresu wypowie-
dzenia lub przed uptywem terminu, do ktérego umowa by
obowigzywata.

§ 10. Pomoc lekarska dla pracownikow rolnych
i cztonkdw ich rodzin moze by¢ udzielana jedynie przez le-
karzy, uprawnionych do wykonywania praktyki lekarskiej
w mysl rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
25 wrzednia 1932 r. o wykonywaniu praktyki lekarskiej
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712).

Czynnosci pomocnicze moga by¢ wykonywane przez
pomocniczy personel lekarski (felczerow, wykwalifikowa-
nych pielegniarzy i pielegniarki i t. p.) jedynie na zlecenie
lekarza i pod jego kierunkiem, albo w wypadkach nagtych,
jezeli nie moze by¢ wezwany lekarz umoéwiony lub inny le-
karz, uprawniony do wykonywania praktyki lekarskiej.

Pracodawcy rolni, zatrudniajgcy ponad pieciu praco-
wnikéw, uprawnionych do Swiadczen, unormowanych ni-
niejszem rozporzgdzeniem, obowigzani sg zawrze¢ z leka-
rzami odpowiednie umowy indywidualne lub przystgpi¢ do
umow zbiorowych, regulujacych udzielenie pomocy lekar-
skiej pracownikom na danym terenie.
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Pracodawcy rolni, zatrudniajacy nie wiecej niz 5 pra-
cownikéw, uprawnionych do $wiadczen, mogg rowniez orga-
nizowac dla nich pomoc lekarska w sposob, wymieniony
w ustepie poprzednim. W razie niezawarcia przez nich od-
powiednich uméw indywidualnych lub zbiorowych z leka-
rzami w sprawie leczenia pracownikéw, powiatowa wiadza
administracji og6lnej wyznacza z uwzglednieniem zasad,
ustalonych w § 11, lekarzy specjalnych (rejonowych, okre-
gowych i t. d.) do udzielania pomocy lekarskiej na koszt
pracodawcow za optatg przez nich taksy, ustalonej w spo-
sob, przewidziany w art. 21 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 25 wrze$nia 1932 r. o wykonywaniu
praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712). Siedziby
I nazwiska wymienionych wyzej lekarzy oraz wysoko$¢ po-
bieranej przez nich taksy powinna by¢ podana do wiadomo-
§ci zainteresowanym pracodawcom i pracownikom przez
odpowiednie ogtoszenia, umieszczone w urzedach gminnych
i u sottysow.

§ 11. Zaréwno przy zawieraniu umoéw indywidual-
nych, jak i zbiorowych nalezy przedewszystkiem mieé na
celu — przy uwzglednieniu miejscowych warunkéw komu-
nikacyjnych oraz skupienia lekarzy i pracownikéw rolnych
na danym terenie jak najwieksze udostepnienie pomocy le-
karskiej dla pracownikéw rolnych i ich rodzin oraz mozli-
wie sprawne jej funkcjonowanie.

Powiatowa wiadza administracji ogélnej moze okresli¢
maksymalng liczbe pracownikéw rolnych, przypadajgcych
na jednego lekarza umdwionego.

Dla udzielania pomocy lekarskiej w miejscowosciach
odlegtych od miejsc zamieszkania lekarzy, umowy zbioro-
we mogg przewidywac zorganizowanie w tych miejscowos$-
ciach lekarskich punktéw dojazdowych.

§ 12. Pomoc potoznicza dla pracownikéw rolnych
i cztonkéw ich rodzin udzielana by¢ moze jedynie przez le-
karzy lub osoby, uprawnione do wykonywania praktyki po-
tozniczej w mys$l rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 16 marca 1928 r. o potoznych (Dz. U. R. P.
Nr. 34, poz, 316).
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Do pomocy tej stosujg sie odpowiednio postanowienia
88 101 11.

8§ 13. Umowy indywidualne pomiedzy pracodawcami
rolnymi a lekarzami lub potoznemi, oraz umowy zbiorowe,
obowigzujace na terenie jednego powiatu, przesytajg pra-
codawcy wzglednie ich organizacje powiatowe] wiadzy
administracji ogélnej; umowy zbiorowe, obejmujace swem
dziataniem wiecej niz jeden powiat, przesytane sg woje-
wodzkiej wiadzy administracji og6lnej a umowy, przekra-
czajace obszar jednego wojewodztwa — Ministrowi Opieki
Spotecznej.

Wiadze, wymienione w ustepie poprzednim, majg pra-
wo uchylania tych uméw w trybie nadzoru.

§ 14. Lekarstwa i srodki opatrunkowe wydawane s3
pracownikom rolnym i cztonkom ich rodzin na koszt praco-
dawcy tylko na podstawie przepisu lekarza umoéwionego lub
wyznaczonego (8 10) z wyjatkiem przypadkéw, wymienio-
nych w § 22.

Pracodawcy, zatrudniajagcy ponad 5 pracownikow,
uprawnionych do $wiadczen, obowigzani sg zawrze¢ z wias-
cicielami aptek umowy, zobowigzujgce apteki do wydawa-
nia na rachunek pracodawcy lekarstw i srodkéw opatrun-
kowych pracownikom rolnym i cztonkom ich rodzin.

Do uméw tych stosujg sie odpowiednio postanowienia
§11. W miare mozno$ci umowy powinny by¢ zawierane
z aptekami, znajdujgcemi sie w miejscu zamieszkania umo-
wionych lekarzy.

§ 15. Pracodawca rolny, ktéry nie zawart umowy,
przewidzianej w 8§ 14, obowigzany jest kazdorazowo bez-
zwtocznie naby¢ dla pracownika rolnego lub cztonka jego
rodziny, przepisane przez lekarza umoéwionego albo wyzna-
czonego, a w wypadkach, przewidzianych w 8§ 21 lekarza,
ktoéry udzielit pomocy, lekarstwa i $rodki opatrunkowe, lub
wyptaci¢ osobie uprawnionej potrzebng na ich pokrycie
kwote.

W miejscowos$ciach, w ktorych znajdujg sie apteki
ubezpieczalni spotecznych (kas chorych), wiadza powiato-
wa administracji ogdlnej moze wejs¢ w porozumienie z te-
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mi instytucjami w sprawie wydawania pracownikom rol-
nym i cztonkom ich rodzin, ktorym pracodawca nie zapew-
nit w sposéb, przewidziany w 8 14 wzglednie w pierwszym
ustepie niniejszego paragrafu, moznosci otrzymywania le-
kow i srodkow opatrunkowych, tych lekow i Srodkow za
zwrotem przez pracodawce kosztow wedtug cen, oznaczo-
nych w taksie aptekarskiej.

Rachunki za wydane lekarstwa i $rodki opatrunkowe
przedstawia ubezpieczalnia (kasa chorych) powiatowej
wiadzy administracji ogolnej, ktéra orzeka o obowigzku
ich pokrycia przez pracodawce, a w razie odmowy $cigga
je w drodze administracyjnego postepowania egzekucyjne-
go. Orzeczenie wiadzy administracyjnej stanowi tytut wy-
konawczy w postepowaniu egzekucyjnem.

§ 16. Umowy, zawierane przez pracodawcéw rolnych
z lekarzami, potoznemi i aptekami, powing zapewnia¢ pra-
cownikom rolnym i cztonkom ich rodzin otrzymywanie na-
leznych im Swiadczen na rachunek pracodawcy bez uiszcza-
nia przez uprawnionych jakichkolwiek opfat.

Sposob pobierania od pracownikéw rolnych naleznych
od nich w mysl art. 212 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem
czesciowych optat za Swiadczenia normuje § 28.

§ 17. Pracodawca rolny obowigzany jest wydac pra-
cownikom uprawnionym do Swiadczen, zaswiadczenia lub
legitymacje, stwierdzajace prawo pracownika i cztonkdéw
jego rodziny do korzystania z pomocy lekarskiej i po-
tozniczej na koszt pracodawcy u danego lekarza wzglednie
potoznej (8 10). ZaSwiadczania (legitymacje) wydaje pra-
codawca na kazdy rok stuzbowy, lub, w przypadku krotsze-
go zatrudnienia, na okres czasu, na ktory zostata zawarta
umowa o prace.

Uprawniony do $wiadczen pracownik tub cztonek jego
rodziny obowigzany jest kazdorazowo, przed udaniem sie
do lekarza lub potoznej, zwrdci¢ sie do pracodawcy
o0 stwierdzenie, przez wpisanie daty i ztozenie podpisu, fak-
tu zatrudnienia danego pracownika,

W razie ustania stosunku pracy pracownik obowigzany
jest zwrdéci¢ pracodawcy zaswiadczenie (legitymacje). O ile
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stosunek pracy ustaje w ciggu okresu, na ktéry wydano zo-
stato zaswiadczenie (legitymacja), a pracownik odmawia
zwrotu zaswiadczenia lub zaswiadczenie to zagubi, praco-
dawca zawiadamia o tem powiatowg wladze administracji
0golnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu, nie naruszajg
w niczem uprawnief pracownika, okreslonych w § 9 niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 18. Pracodawca rolny obowigzany jest wskazaé
pracownikowi rolnemu przy angazowaniu do pracy nazwi-
ska i siedziby lekarzy i potoznych, powotanych do udziela-
nia im pomocy, oraz apteki, w ktorych otrzymywac bedg le-
karstwa i Srodki opatrunkowe. Wszelkie pdzniejsze zmiany
w tym zakresie powinien pracodawca niezwtocznie podac
do wiadomosci uprawnionych do $wiadczen pracownikow.

W przedsigbiorstwach, zatrudniajgcych ponad pieciu
pracownikéw, uprawnionych do $wiadczen, pracodawca
obowigzany jest wywiesic odpowiednie obwieszczenie na
widocznem miejscu.

§ 19. Pracodawca, ktéry uczynit zado$¢ wymogom,
okreSlonym w § 17 i 18 obowigzany jest do pokrywania
kosztow pomocy lekarskiej i potozniczej, udzielonej praco-
wnikowi rolnemu tub cztonkom jego rodziny, tylko wow-
czas, gdy pomoc ta zostata udzielona przez lekarza lub po-
tozng, wskazanych przez pracodawce, a jesli udzielona zo-
stata przez innego lekarza i potozng, tylko w wypadkach
nagtych, gdy zwrdcenie sie do wskazanego lekarza lub po-
toznej byto niemozliwe a zwloka grozita niebezpieczen-
stwem.

§ 20. W przypadkach, gdy zwrdcenie sie do umoéwio-
nego przez pracodawce lekarza lub potoznej jest niemozli-
we, pracodawca obwigzany jest dostarczyC pracownikowi
rolnemu i cztonkom rodziny potrzebnej pomocy ze strony
innego lekarza lub potoznej.

§ 21. We wszystkich przypadkach, w ktérych w mysl
niniejszego rozporzadzenia, pracodawca obowigzany jest
do pokrycia kosztow pomocy lekarskiej lub potozniczej,
udzielonej przez obcych lekarzy lub potozne, pokrywa on
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rowniez koszty lekarstw i srodkow opatrunkowych, przepi-
sanych wzglednie zuzytych przez te osoby w zwigzku
z udzieleniem przez nie pomocy, oraz zabiegbw, przez nie
dokonanych.

§ 22. Jezeli pracodawca rolny na zadanie pracowni-
ka nie wskaze lekarza lub potoznej, lubodmawia stwierdze-
nia na zaswiadczeniu (legitymacji), przewidzianem w § 17,
faktu zatrudnienia pracownika, powiatowa witadza admini-
strcji ogolnej na wniosek zainteresowanego lub z wiasnej
inicjatywy kieruje uprawnionego do lekarza lub potoznej
w razie rzeczywistej potrzeby. Niewydanie przez praco-
dawce zaswiadczenia (legitymacji), nie narusza prawa pra-
cownika rolnego lub cztonka jego rodziny do otrzymania
Swiadczen w przypadkach, przewidzianych w paragrafie ni-
niejszym. W razie niewydania zaswiadczenia powiatowa
wiadza administracji ogolnej kieruje chorego pracownika
lub cztonka jego rodziny do lekarza wzglednie potoznej po
uprzedniem stwierdzeniu, u kogo dany pracownik jest za-
trudniony. Postanowienia ustepu niniejszego stosuja sie
analogicznie w przypadkach, gdy powiatowa wadza admi-
nistracji ogolnej stwierdzi, ze pomoc udzielana pracowni-
kowi rolnemu lub cztonkom jego rodziny jest niedostatecz-
ng, a wezwany przez te wiadze pracodawca uchyli sie od
udzielenia dodatkowej pomocy leczniczej.

Koszty udzielonej pomocy $ciggane sg w wysokosci,
ustalonej przez powiatowg wiadze administracji ogolnej,
w razie niepokrycia ich dobrowolnie przez pracodawce,
w drodze administracyjnego postepowania egzekucyjnego.

8 23. Pracodawcy rolni, zatrudniajgcy ponad pieciu
pracownikow, uprawnionych do $wiadczen, obowigzani sg
zaopatrzy¢ sie w skrzynki ratownicze, odpowiadajace wzo-
rowi, zatwierdzonemu przez Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej dla gospodarstw rolnych.

8 24. Leczenie szpitalne w szpitalach publicznych lub
majacych prawo publicznosci na najnizszej klasie szpitala
udzielane jest pracownikom rolnym i cztonkom ich rodzin
za zgoda chorego, a w razie choroby dziecka za zgodg zy-
wiciela.
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Chory moze by¢ umieszczony w szpitalu bez wzgledu
na jego zgode lub zgode zywiciela, gdy:
a) choroba jest zakaZna,

b) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielegnowania,
ktére w domu jest niemozliwe,

c) stan chorego lub jego zachowanie sie wymaga sta-
tego nadzoru,

d) chory niejednokrotnie postepowat wbrew polece-

niom lekarza.

§ 25. Pracownik rolny korzysta¢ moze z leczenia
szpitalnego najwyzej przez 26 tygodni w tej samej chorobie
a cztonek jego rodziny do wyczerpania 13-tygodniowego
okresu $wiadczen w danym roku kalendarzowym (§ 8 ust.
1), w wypadkach za$ choréb ostrych (8§ 8 ust. 2) przez
13 tygodni bez wzgledu na ewentualne uprzednie wykorzy-
stanie tego okresu w catosci lub czesci.

Jezeli pobyt w szpitalu zony pracownika rolnego spo-
wodowany jest potogiem, pobytu tego nie wlicza sie do
13-tygodniowego okresu Swiadczen, przystugujacego czton-
kom rodzin.

§ 26. Pracodawca rolny obowigzany jest do pokrycia
kosztow leczenia szpitalnego tylko wowczas, gdy chory
przyjety zostat do szpitala na zlecenie lekarza, wskazanego
przez pracodawce. Koszty leczenia chorych, przyjetych do
szptala bez takiego zlecenia, pracodawca rolny pokrywa
tylko w razie stwierdzenia przez lekarza szpitalnego, ze
zwioka w umieszczeniu chorego w szpitalu grozita niebez-
pieczenstwem dla zycia lub powaznem pogorszeniem cho-
roby oraz w wypadkach chordb zakaznych i stwierdzonego
przez lekarza urzedowego braku dostatecznych warunkow
odosobnienia w domu chorego.

§ 27. Leczenie szpitalne  pracownikéw  rolnych
i cztonkow ich rodzin moze by¢ przeprowadzane na podsta-
wie umow miedzy pracodawcami a szpitalami. W braku ta-
kich umoéw pracodawca obowigzany jest na zadanie szpita-
la, przedtozy¢ zobowigzanie do pokrycia catkowitej nalez-
nosci za leczenie pracownika rolnego lub cztonka jego ro-

4
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dziny za czas, nieprzekraczajacy przystugujgcego danemu
choremu okresu $wiadczen.

Pracownik rolny lub cztonek jego rodziny nie moze
by¢ pociagany przy przyjeciu do szpitala do uiszczenia
optaty za leczenie.

8 28. Przewidziany w art. 212 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem 10% udziat praco-
whnika rolnego w kosztach udzielonej mu pomocy lekarskiej
oraz lekarstw i Srodkéw opatrunkowych, pracodawca rolny
potrgca pracownikowi przy wyptacie wynagrodzenia.

Wysokos¢ potracen ustala pracodawca na podstawie
wykazu porad i zabiegéw lekarskich oraz rachunkéw aptek
za dostarczone $rodki lecznicze, przedktadanych pracodaw-
com miesiecznie przez lekarzy wzglednie apteki. Spory,
wynikte miedzy pracodawcami i pracownikami rolnymi na
tle stosowania powyzszych postanowien, rozstrzygane sg
w trybie, okreslonym w art. 212 ust. 7 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem.

§ 29. Chorym pracownikom lub cztonkom ich rodzin
pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ srodkéw lokomocji
celem przewozu ich do lekarza, potoznej lub szpitala. W ra-
zie porodu oraz w innych wypadkach, gdy stan chorego
pracownika lub cztonka jego rodziny uniemozliwia zawie-
zienie go do lekarza, lub potoznej pracodawca na zadanie
pracownika lub osoby, opiekujgcej sie chorym, obowigzany
jest dostarczy¢ Srodkow lokomocji w celu przywiezienia le-
karza wzglednie potoznej.

W razie niedostarczenia Srodkéw lokomocji dla prze-
wozu lekarza, potoznej lub chorego pracodawca pokrywa
w catosci koszty tego przewozu, o ile lekarz stwierdzi, ze
dostarczenie $rodkow lokomocji byto istotnie potrzebne.
Pracownikowi przystuguje prawo odwotania do powiatowej
wiadzy administracji ogdlnej.

8 30. Jezeli choroba pracownika rolnego jest choro-
ba zawodowa w rozumieniu art. 138 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem albo jest spowodo-
wana wypadkiem w zatrudnieniu, a jest polgczona z nie-
zdolnoscig do pracy i trwa dtuzej, niz 4 tygodnie, Zaktad
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Ubezpieczenia od Wypadkéw zwraca pracodawcy rolnemu
od pierwszego dnia choroby:

a) catkowitg sume udzielonych zasitkow, przewidzia-
nych w art. 212 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezpieczeniu spo-
fecznem, przyczem warto$¢ naturaljéw ustala sie w sposab,
okreslony w art. 16 tej ustawy;

b) catkowite koszty udzielonej pomocy leczniczej.

W razie stwierdzenia przez lekarza, udzielajgcego po-
mocy pracownikowi rolnemu, okoliczno$ci, wymienionych
w ustepie poprzednim, mogacych powodowaé regres do za-
ktadu, pracodawca rolny powinien zawiadomi¢ o tem za-
ktad w ciggu dwoch tygodni.

Spory miedzy Zakfadem Ubezpieczenia od Wypad-
kéw, a pracodawca rolnym z tytutu rozrachunku rozstrzy-
gaja organa orzekajace ubezpieczen spotecznych, a do cza-
su utworzenia tych organéw sady zwykte.

§ 31. Jezeli Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkow
uzna, ze leczenie, udzielone przez pracodawce pracowni-
kowi rolnemu z tytutu choroby zawodowej Ilub wypadku
w zatrudnieniu, nie jest dostateczne dla zapobiezenia gro-
zacej niezdolnosci do zarobkowania, zaktad moze w kazdej
chwili przeja¢ od pracodawcy opieke nad chorym. Woéwczas
przejmuje on wszelkie obowigzki pracodawcy rolnego, okre-
$lone w art. 212 ustawy o ubezpieczeniu spotecznem z wy-
jatkiem obowigzku udzielania zasitkéw, okreslonych w ust.
1pkt. 2 tego artykutu, ktory spoczywa nadal na pracodaw-
cy. W razie umieszczenia pracownika rolnego w zakladzie
leczniczym na koszt Zaktadu Ubezpieczenia od Wypad-
kéw, pracodawca rolny wyptaca zaktadowi ekwiwalent
naleznych pracownikowi za ten okres zasitkow, jezeli cho-
ry nabyt prawo do otrzymywania tych zasitkéw od praco-
dawcy i zostat uznany za niezdolnego do pracy przez leka-
rza wiasciwego w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

§ 32. Pracodawcy rolni mogg zawiera¢ dobrowolne
umowy z ubezpieczalniami spotecznemi w sprawie przejecia
przez nie udzielania pracownikom rolnym i cztonkom ich ro-
dzin przewidzianej w niniejszem rozporzadzeniu pomocy
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leczniczej na warunkach, okreslonych w odno$nych umo-
wach.

Umowy te wymagajg dla swej waznosci zatwierdzenia
wiadzy nadzorczej ubezpieczalni.

Pracodawca, ktéry zawart umowe z ubezpieczalnig
i uiszcza umowne optaty na rzecz ubezpieczalni w termi-
nach, ustalonych w umowie, zwolniony jest przez czas trwa-
nia umowy od obowigzku udzielania swym pracownikom
i cztonkom ich rodzin tych Swiadczen, ktore na mocy umo-
wy przejeta ubezpieczealnia.

§ 33. Do czasu wejscia w zycie ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r o ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51,

poz 396) umowy, przewidziane w § 32, mogg pracodawcy
rolni zawiera¢ z Kasami Chorych.

8 34. Bezposredni nadzér nad organizacjg leczni-
ctwa dla pracownikdw rolnych i cztonkéw ich rodzin oraz
udzielaniem Swiadczenr, unormowanych niniejszem rozpo-
rzadzeniem, wykonywa powiatowa witadza administracji
ogolnej.

Pracodawcy rolni, osoby, udzielajgce pracownikom rol-
nych i cztonkom ich rodzin pomocy leczniczej lub potozni-
czej oraz wiasciciele aptek, dostarczajgcy im lekarstw
i srodkéw opatrunkowych, obowigzani sg na zadanie tej wia-
dzy udziela¢ jej wszelkich potrzebnych wiadomosci i wy-
jasnien w zakresie czynnosci, wykonywanych dla pracowni-
kéw rolnych.

Zazalenia na funkcjonowanie pomocy leczniczej dla
pracownikow rolnych i cztonkéw ich rodzin mogg zaintere-
sowani wnosié do lekarza powiatowego bezposrednio lub za
posrednictwem wiasciwej wiadzy gminnej, ktéra obowigza-
na jest w ciggu tygodnia przesta¢ zazalenie na rece lekarza
powiatowego.

W razie zawarcia przez pracodawce rolnego umowy
z ubezpieczalnig lub Kasg Chorych (88 32 i 33) nadzér nad
udzielaniem przez nig Swiadczeh w zakresie, objetym umo-
wa, nalezy do wiasciwej wiadzy nadzorczej ubezpieczalni
wzglednie Kasy Chorych,
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8 35. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia nie
naruszaja dalej idagcych uprawnien pracownikéw rolnych do
$wiadczen w chorobie ze strony pracodawcy, jezeli upraw-
nienia takie wynikajg z indywidualnych lub zbiorowych
umow o prace lub orzeczen komisyj rozjemczych dla usta-
lenia warunkow pracy i ptacy pracownikéw rolnych.

8 36. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na
catem terytorjum Panstwa Polskiego z wyjatkiem gérno-
Slaskiej czesci wojewodztwa $laskiego z dniem 1 listopada
1933 r., z wyjatkiem postanowien § 30 i 31, ktére wchodza
w zycie z dniem wejScia w zycie art. 171 i 172 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R. P.
Nr. 51, poz. 396).

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spotecznej oraz Ministra
Rolnictwa i Reform Rolnych,

z dnia 29 listopada 1932 r.

W sprawie zmian w rozporzadzeniu z dnia 9 marca 1931 r.

0 bezpieczenstwie i higjenie pracy w gospodarstwach rol-

nych i leSnych oraz przedsigbiorstwach z niemi zwigzanych,

ktore nie posiadajg przewazajacego charakteru przemysto-
wego lub handlowego.

(Dz. U. 113/32, poz. 936).

Na podstawie ust. 2 art. 1 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
i higjenie pracy (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 325), art. 1i 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 ma-
ja 193 2r., o ustanowieniu urzedu Ministra Rolnictwa i Re-
form Rolnych (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 480) oraz art. 1
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21
czerwca 1932 r. o przekazaniu zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewnetrznych w sprawach zdrowia publicznego
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej (Dz. U. R. P. Nr. 52,
poz. 493) zarzadza sie co nastepuje:
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§ 1 W rozporzadzeniu Ministrow: Spraw Wewnetrz-
nych, Pracy i Opieki Spotecznej oraz Rolnictwa w po-
rozumieniu z Ministrem Reform Rolnych z dnia 9 marca
1931 r. o bezpieczenstwie i higjenie pracy w gospodar-
stwach rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstwach z niemi
zwigzanych, ktdre nie posiadajg przewazajgcego charakte-
ru przemystowego lub handlowego (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 390) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 1 punkt a) wyrazy: ,po dniu 31 grudnia
1933 r.* zastepuje si¢ przez :,po dniu 31 grudnia 1935 r.*.

2) w § 2 wyrazy: ,,z dniem 1 stycznia 193 3r.* zastepuje
sie przez: ,,z dniem 1 stycznia 1935 r.“.

8 2. Rozporzadzenia niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia *).

* W dniu 21 grudnia 1932 r.



INSPEKCJA PRACY.

Pismo okolne Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 18 stycznia 1933 r. Nr. 73/P. In.

W sprawie przymusowego wykonywania zarzgdzen
inspektoréw pracy.

Do
Panéw Inspektoréw Pracy wszystkich okregow.

Na zasadzie porozumienia z Ministerstwem Opieki Spolecznej
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych wydato okélnik do wszystkich Pa-
now Wojewoddw i Pana Komisarza Rzadu m. st. Warszawy, dotycza-
cy przymusowego wykonania zarzadzen inspektorow pracy. Okdlnik
normuje szczeg6towo stosunek wzajemny i tryb postepowania organdéw
egzekucyjnych i inspektoréw pracy; przepisy okolnika zostaty catko-
wicie uzgodnione pomiedzy obu Ministerstwami.

Zarzadzenie ma na celu usprawnienie wykonania nakazéw in-
spektoréw pracy oraz bezpieczenstwa i higjeny pracy. Wykonanie
przymusowe moze odbywac¢ sie obok i niezaleznie od postepowania
karnegol), wdrozonego z powodu niewykonania nakazu, wzglednie
z powodu przekroczenia samej normy ustawowej. Tytutem egzekucyj-
nym bedzie z reguty nakaz inspektora pracy, przyczem ze wzgledu na
przymiot natychmiastowej wykonalno$ci, przystugujacy nakazom in-
spektoréw pracy z mocy ustawy (art. 14 rozporzadzenia Prezydenta
R. P. o inspekcji pracy), do egzekucji przymusowej moga by¢ prze-
kazywane réwniez nakazy nieuprawomocnione.

1) W brzmieniu sprostowania, dokonanego pismem oko6lnem
Gtownego Inspektora Pracy z dnia 30 stycznia 1933 r. Nr. 78/P. In.
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Okdlnik zawiera wzmianke o wykonaniu zastepczem. Wykonanie
zastepcze w praktyce inspekcji pracy nie byto dotychczas stosowane,
a redakcja odpowiedniego przepisu rozporzadzenia Prezydenta R. P.
0 postepowaniu przymusowem w administracji (Dz. U. R. P. Nr. 36/28,
poz. 342, art. 44) wskazuje, iz pra-wodawca miat tutaj na mysli gtdwnie
ciezary podatkowe w naturze (np. szarwarki). Poniewaz jednak po-
jecie Swiadczen w naturze nie posiada ustalonego znaczenia prawnego,
a przy interpretacji gramatycznej moze dotyczy¢ bardzo obszernego
i réznorodnego zakresu czynnosci, wiec jest mozliwem zastosowanie
wykonania zastepczego i do zarzadzen inspektoréw pracy, a to prze-
dewszystkiem przy jaskrawych zaniedbaniach w zakresie bezpieczen-
stwa i higjeny pracy.

Zwracam pozatem uwage PP. Inspektordw na uprawnienia ich
w toku samego postepowania egzekucyjnego. Okolnik poswieca spe-
cjalng wzmianke wykonaniu przymusowemu w zakresie skomplikowa-
nych spraw higjeny i bezpieczenstwa pracy, uprawniajac inspektoréw
pracy do wystepowania z wnioskami do starostow, badZz o delegowanie
specjalnego urzednika starostwa, badZz o powierzenie egzekucji inspe-
ktorowi pracy. Podobne zasady postepowania stosuje okolnik row-
niez w wypadkach o szczegdlnem znaczeniu dla bezpieczenstwa, po-
rzadku i spokoju publicznego. Takie wypadki mogg zachodzi¢ np
przy przymusowem usuwaniu robotnikow z fabryki ze wzgledu na
uporczywe i niedajgce sie usuna¢ w inny sposéb tamanie ustawowego
czasu pracy. Podkresla sie przytem, ze inspektorzy pracy sami de-
cyduja 0 wzieciu przez siebie udziatu w postepowaniu przymusowem,
czy to wystepujac z odpowiednim wnioskiem do starosty, czy tez obej-
mujac egzekucje na skutek prosby starosty; w obu jednak wypadkach
muszg uzyska¢ formalng legitymacje do udziatu w egzekucji w po-
staci delegacji starosty, jako ustawowej wiadzy egzekucyjnej (art. 7—
8 rozporzadzenia o postepowaniu przymusowem w administracji). Za-
znaczam rowniez, ze przepisy powyzsze dotyczg spraw z nakazow
inspektor6éw pracy i nie majg zastosowania do wypadkéw, w ktorych
wiadze administracyjne i policyjne dziatajg w zakresie swych wia-
snych zadan i czynnosci,

Uwazajac zarzadzenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych za
duzy krok naprzod w kierunku usprawnienia ochrony pracy, oczekuje
od P. P. Inspektoréw relacyj co do praktycznych wynikéw omawia-
nych zarzadzen na terenie powierzonych im okregéw i obwodéw. Za-
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taczony okolnik do wojewddztw nalezy rozesta¢ p. p. cbwodowym in-
spektorom pracy.
Gtéwny Inspektor Pracy
i Kierownik Departamentu Pracy:
(-) M. Klott
1 zat.
Zatgcznik do pisma okdlnego G. I. P. z 18.11.1933 r.
Nr. 78/P. In.

Okolnik Nr. 158 Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
z dnia 24 grudnia 1932 r. Nr. AA. 3 b. 4.

w sprawie przymusowego wykonania zarzadzen
inspektoréw pracy.
Do
wszystkich P.P. Wojewodo6w i Pana Komisarza Rzadu m. st. Warszawy.

Wedtug posiadanych przez wiadze centralne informacyj, zdarza-
wnikow zaktadow przemystowych i handlowych przepiséw o ochronie
pracy, a zwlaszcza przepisow ustawy o czasie pracy. Poniewaz spra-
wa nalezytego przestrzegania przepisOw wymienionej ustawy ma duze
znaczenie w obecnej dobie ze wzgledu na panujace bezrobocie oraz
wobec niewystarczajgcych wynikow stosowania przez inspektorow
pracy sankcyj karnych za wykroczenia przeciwko tej ustawie, zacho-
dzi potrzeba stosowania w tych wypadkach wobec kierownikéw war-
sztatow odpowiednich Srodkdw przymusowych.

W zwigzku z powyzszem Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministerstwem Opieki Spotecznej prosi P P. wo-
jewodéw o0 wydanie stosownych zarzadzen powiatowym wiadzom
administracji ogolnej, polecajgc im udzielanie mozliwie wydatnej po-
mocy p. p. inspektorom pracy przy przymusowem wprowadzaniu
W zycia przepisbw o0 czasie pracy, jako tez zarzadzen, wydanych na
zasadzie art. 23 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 14 lipca
1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R P, Nr 67, poz. 590) w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem przez zobowigzanych tak ustawy o czasie pracy,
jak i innych przepisbw o ochronie pracy i zaleca przytem stosowanie
nastepujacego trybu postepowania.
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W wypadkach stwierdzonego naruszenia przepisow ustawy o cza-
sie pracy, jako tez niezastosowania sie zakladu do zarzadzen inspek-
tora pracy wogdle, ten ostatni moze skierowa¢ do powiatowej wiadzy
administracji ogolnej, jako egzekucyjnej, wniosek o zastosowanie $rod-
kow przymusowych celem zniewolenia kierownika -zaktadu do prze-
strzegania odnosnych przepisow ustawy, wzglednie podporzadkowa-
nia sie zarzadzeniom inspektora pracy. Powyzsze wnioski winny by¢
oparte na osobistem stwierdzeniu przez inspektora pracy naruszenia
przepisow, badz na doniesieniach organéw Policji Panstwowej, ktdre
sg zobowigzane do wspdtdziatania z organami inspekcji pracy w mysl
przepiséw rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Min. Pracy
i Opieki Spofecznej z dn. 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, poz.
546). Tytuly egzekucyjne, przesytane powiatowej wiadzy administra-
cji ogblnej przez p. p. inspektoréw pracy, winny odpowiada¢ przepi-
som art. 14 rozp. o post. przym., a wdrozenie egzekucji winno by¢ po-
przedzone postepowaniem upominawczem (zagrozeniem), o ktérem
mowa w art. 16 tego rozporzadzenia.

Powiatowa wiadza administracji ogolnej wdrozy egzekucje, sto-
sujgc wobec opornego przedewszystkiem kare pieniezng celem przy-
muszenia w trybie przepisanym art. 46 rozp. o postepowaniu przymu-
sowem; o ileby zas stosowanie tego $rodka nie odniosto rezultatu,
nalezy uzy¢ przymusu bezposredniego w mysl art. 49 rozporzadzenia.
Nie wyklucza to oczywiscie moznosci stosowania i innych $rodkéw
przymusowych, a w szczeg6lnosci wykonania zastepczego, gdy chodzi
np. o zaprowadzenie pewnych urzadzenn w warsztatach pracy, zarza-
dzonych przez inspekcje pracy na podstawie art. 23 i 25 wyzej powo-
tanego rozporzadzenia o inspekcji pracy. W wypadkach koniecznego
zastosowania przymusu bezposredniego przy wykonywaniu nakazéw
inspektoréw pracy, dotyczacych szczeg6lnie skomplikowanych zagad-
nien z zakresu higjeny i bezpieczeristwa pracy, moze okazac sie nie-
wiasciwem zlecanie przeprowadzenia tego przymusu gminnym orga-
nom egzekucyjnym, organa te bowiem nie zawsze mogg stang¢ na wy-
sokosci zadania, jezeli chodzi o wypadki, wymagajace specjalnych wia-
domosci i odpowiedniej praktyki. Wiasciwy obwodowy inspektor
pracy zwraca sie w takim wypadku do starosty, jako wiadzy egze-
kucyjnej, z wnioskiem o delegowanie do przeprowadzenia egzekucji
odpowiedniego urzednika z posrod personelu starostwa, badz tez —
o ile uzna to za wskazane — o powierzenie egzekucji jemu samemu;
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w tych wypadkach obwodowi inspektorzy pracy wystepowaé bedg
z delegacji powiatowych wiadz administracji ogélnej w charakterze
panstwowych organéw egzekucyjnych, dziatajagcych pod nadzorem
tych wiadz (art. 8 ust. 2 p. 2 rozporzadzenia o postepowaniu przymu-
sowem w administracji).

Podobnie nie nalezy zleca¢ przeprowadzenia przymusu organom
gminnym, gdy chodzi o wypadki koniecznego zastosowania przymusu
bezposredniego z powodu naruszenia przepisow o czasie pracy w fa-
brykach i w wiekszych zaktadach, t. zn, gdy zachodzi potrzeba przy-
musowego usuniecia robotnikéw z zaktadu pracy. W tych razach na-
lezy przeprowadzenie egzekucji zlecaé odpowiednim urzednikom z po-
§rod personelu starostwa. Jedynie w wypadkach bardziej skompli-
kowanych, gdy chodzi o usuniecie z fabryki wiekszej ilosci pracowni-
kéw, a zachodzi obawa naruszenia bezpieczeristwa, porzadku i spo-
koju publicznego ze wzgledu na mozliwe konflikty miedzy organami
wiadzy i interesowanymi (pracodawca, pracownikami) — p. p. staro-
stowie mogg sie zwraca¢ do p. p. obwodowych inspektoréw pracy
z proshg o asystowanie przy dokonywanych czynno$ciach egzekucyj-
nych, a nawet o przejecie ich kierownictwa, przy ktdrej to ewen-
tualnosci p. p. inspektorzy beda réwniez wystepowa¢ w charakterze
panstwowych organéw egzekucyjnych.

W omawianych wypadkach p. p. obwodowi inspektorzy pracy
moga otrzymac od p. p. starostdw odpowiednie legitymacje, stwierdza-
jace ich charakter panstwowych organéw egzekucyjnych.

Przed wydaniem wyzej wspomnianych zarzadzeh zechcg
P. P. Wojewodowie porozumie¢ sie z wiasciwymi okregowymi inspek-
torami pracy, ktérzy maja otrzymaé w tej sprawie odpowiednie za-
rzadzenia od P. Ministra Opieki Spotecznej.

Dyrektor Departamentu:
(— Weissbrod.



ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
ORAZ MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
W POROZUMIENIU Z MINISTREM SKARBU.

z dnia 7 czerwca 1932 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia z dnia 30 listopada 1928
r. o djetach i kosztach przejazdu fawnikéw i zastepcow
fawnikéw sadow pracy i sadéw okregowych.

(Dz. U. Nr. 61/32 poz. 578).

Na podstawie art. 16, ust. 4 art. 31 i art. 38 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca
1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) za-
rzgdza sie co nastepuje:

8 1. W § 1rozporzadzenia z dnia 30 listopada 1928
r. o djetach i kosztach przejazdu fawnikéw i zastepcéw
fawnikéw sadow pracy i sgdow okregowych (Dz. U. R. P.
Nr. 98, poz. 869) kwote: ,12 zlotych” zastepuje sie kwotg:
.3 ztotych™.

8 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia. 1)

) W dniu 20 lipca r. 1932.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
I MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 30 listopada 1932 r.
0 ustanowieniu sad pracy w Zawierciu.
(Dz. U. 106/32 poz. 882).

Na podstawie art. 2 ust. 2 i art. 3 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.
o0 sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37 poz. 350) zarzadza sie
CO nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie w obrebie sadu grodzkiego
w Zawierciu ,,Sad Pracy w Zawierciu".

Sad pracy w Zawierciu rozpocznie swe czynnosci
z dniem 15 stycznia 1933 r.

8§ 2. Okrag sgdu pracy w Zawierciu obejmuje okrag
sgdu grodzkiego w Zawierciu.

§ 3. Liczbe tawnikow sadu pracy w Zawierciu
okre$la sie na 26 z kazdej grupy pracodawcoOw i pracow-
nikbw, razem na 52, liczbe za$ zastepcOw na 52 z kazdej
z tych grup, razem na 104.

8 4. Liczbe tawnikéw sadu okregowego w Sosnow-
cu, powotywanych z okregu sadu pracy w Zawierciu
okre$la rozporzadzenie o zniesieniu sadu pracy w Dabro-
wie Gorniczej i zmianie okregu sadu pracy w Sosnowcu.

8 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia 1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
I MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 30 listopada 1932 r.

0 ustanowieniu sadu pracy w Tarnowie.
(Dz. U. 106/32 poz. 881).

Na podstawie art. 2 ust. 2 i art. 3 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca

1) W dniu 3 grudnia 1932 r.
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1928 r. o sgdach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350)
zarzadza sie co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie w obrebie sadu grodzkiego
w Tarnowie ,,Sgd Pracy w Tarnowie".

Sad Pracy w Tarnowie rozpocznie swe czynnosci
z dniem 15 stycznia 1933 r.

8 2. Okrag sadu pracy w Tarnowie obejmuje okrag
sadu grodzkiego w Tarnowie.

§ 3. Liczbe tawnikéw sadu pracy w Tarnowie okre-
$la sie na 26 z kazdej grupy pracodawcow i pracownikow,
razem na 52, liczbe za$ zastepcoédw na 52 z kazdej z tych
grup, razem na 104.

§ 4. Liczbe tawnikdéw sadu okregowego w Tarno-
wie, powotywanych z okregu sadu pracy w Tarnowie
okre$la sie na 16 z kazdej grupy pracodawcéw i pracow-
nikbw, razem na 32, liczbe za$ zastepcow na 32 z kazdej
z tych grup, razem na 64.

8 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia. J)

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

ORAZ MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ W POROZU-

MIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNETRZNYCH,

SKARBU, ROLNICTWA | REFORM ROLNYCH ORAZ
PRZEMYStU | HANDLU.

z dnia 5 listopada 1932 r.

0 zniesieniu sadu pracy w Dagbrowie Gorniczej i zmianie
okregu sadu pracy w Sosnowcu.
(Dz. U. Nr. 106/32 poz. 880).
Na podstawie art. 2 ust. 1i 3 i art. 3 ust. 1rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca

1928 r. o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) za-
rzgdza sie co nastepuje:

I) W dniu 3 grudnia 1932 r.
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8 1. Znosi sie z dniem 15 stycznia 1933 r. w okregu
sgdu okregowego w Sosnowcu sad pracy w Dabrowie
Gorniczej.

8 2. Okrag sadu pracy w Sosnowcu obejmuje okre-
gi sagdowgrodzkich w Sosnowcu, Czeladzi, Dgbrowie Gor-
niczej i Bedzinie.

§ 3. Liczbe fawnikéw sgdu pracy w Soshowcu
okre$la sie na 70 z kazdej grupy pracodawcow i pracow-
nikéw, razem na 140, liczbe zas zastepcodw tawnikéw na
140, z kazdej z tych grup, razem na 280.

§ 4. Liczbe tawnikéw Sadu okregowego w Sosnow-
cu, powotywanych z okregéw sadéw pracy w Sosnowcu
i Zawierciu okresla sie na 35 z kazdej grupy pracodaw-
cow i pracownikéw, razem na 70, a liczbe zastepcoéw na
70 z kazdej z tych grup, razem na 140. Z liczby powyz-
szej z okregu sadu pracy w Sosnowcu powotuje sie 50
fawnikoéw i 100 zastepcow, z okregu za$ sadu pracy w Za-
wierciu 20 tawnikéw i 40 zastepcow.

§ 5. Sprawy wszczete i nieukoriczone przed dniem
15 stycznia 1933 r. w sadzie pracy w Dabrowie Gorniczej
bedg przekazane sgdowi pracy w Sosnowcu.

8 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Z dniem 15 stycznia 1933 r. traci moc obowigzujaca
rozporzadzenie z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu
sagdow pracy w Sosnowcu i Dabrowie Goérniczej (Dz. U.
R. P. Nr. 98, poz. 876).

) W dniu 3 grudnia 1932 r.



Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 21 czerwca 1932 r.

0 ograniczeniu nadmiernych wynagrodzen w przedsiebior-
stwach.

(Dz. U. 52/32, poz. 496).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1 lit. a)
ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o upowaznieniu Prezyden-
ta Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 165) postanawiam, co na-
stepuje:

Art. 1. Wynagrodzenia cztonkéw zarzadow, rad nad-
zorczych, komisji rewizyjnych oraz pracownikéw umysto-
wych w spétkach akcyjnych, w spoétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotdzielniach, towarzystwach ubez-
pieczen wzajemnych, w posiadajgcych osobowo$é prawna
zrzeszeniach  wytwdrcéw, przetwdrcow i handlujacych,
w przedsiebiorstwach i zakladach panstwowych i samorza-
dowych, oraz w instytucjach ubezpieczen spotecznych, bez
réznicy czy wyptywajg one z uméw juz zawartych, badz
uchwat juz powzietych, czy tez z umow i uchwat przy-
sztych — winny by¢ przystosowane do zdolnosci zarobko-
wej, phatniczej i podatkowej, zadluzenia, stanu zatrudnie-
nia jak niemniej wysokosci ptac og6tu oséb zatrudnionych
w danem przedsiebiorstwie.

Art. 2. Przez wynagrodzenie rozumie sie: uposazenie
state w gotowiznie wraz z dodatkami reprezentacyjnemi,
funkcyjnemi i innemi statemi dodatkami, gratyfikacje, (renu-
meracje), wszelkie z tytutu zatrudnienia, wyptacane udzia-
ty w zysku, procenty od obrotu (sprzedazy), produkcji lub
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oszczednosci i tym podobne wynagrodzenia niestate. Ry-
czalty za podréze i djety sg policzalne do wynagrodzenia
w czesci przekraczajgcej normalne wydatki.

Nie uwzglednia sie przytem zadnych innych potracen,
okreSlonych w art. 21 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowgh (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323).

Art. 3. Ograniczenie wynagrodzenia nastepuje na
podstawie decyzji organu zarzgdzajgcego przedsiebiorstwa
badZ z inicjatywy wiasnej tego organu, badz tez na wnio-
sek, zgloszony na pisSmie do zarzadu lub rady rewizyjnej.

Odnosnie do przedsiebiorstw i zaktadéw samorzado-
wych oraz instytucyj ubezpieczen spotecznych prawo wnio-
sku ograniczenia wynagrodzen przystuguje réwniez wiasci-
wym wiadzom nadzorczym.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzen przystuguje
nadto wilasciwym izbom skarbowym w przypadku,, gdy
przedsiebiorstwo zalega od jednego roku z zaptatg chociaz-
by poszczegblnych podatkéw, danin i opfat publicznych.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzenia przystu-
guje nadto Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w przy-
padku, gdy przedsiebiorstwo zalega z wyptatg wynagro-
dzern osobom zatrudnionym w danem przedsiebiorstwie co
najmniej przez dni 30.

Art. 4. Odpis decyzji organu zarzadzajgcego winien
by¢ zakomunikowany zainteresowanym listem poleconym
w terminie 7-iodniowym od zapadniecia uchwaty, a w ter-
minie 14-dniowym od zgtoszenia wniosku.

Art. 5. Osoba, ktérej zakomunikowano decyzje orga-
nu zarzadzajagcego O ograniczeniu jej wynagrodzenia, ma
prawo, jesli na ograniczenie sie¢ nie zgadza, wnie$¢, w nie-
przekraczalnym terminie dni czternastu po otrzymaniu
odpisu decyzji, do sadu okregowego, wihasciwego ze wzgle-
du na siedzibe przedsiebiorstwa, powddztwo o ustalenie
wysokos$ci wynagrodzenia.

Podczas trwania sporu powdd pobiera tymczasowo
wynagrodzenie w zmniejszonej wysokosci, ustalonej przez
organ zarzadzajacy.

5
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Art. 6. Osoba, uprawniona w mysl art. 3 do zgtosze-
nia wniosku o ograniczenie wynagrodzenia, ktéra na swoj
wniosek w terminie, okreSlonym w art. 4, badz nie otrzy-
mata odpisu decyzji organu zarzadzajacego, badz otrzyma-
fa odpis decyzji, zmierzajgcej do obejScia postanowien ni-
niejszego rozporzadzenia, ma prawo skierowa¢ swoj wnio-
sek w ciggu dni czternastu po uptywie wspomnianego ter-
minu do sadu okregowego, wiasciwego wedtug art. 5, ce-
lem ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Sad wniosek ten zatatwi w postepowaniu niespornem
(incydentalnem), ktorego koszta poniesie przedsiebiorca.
Jezeli jednak ten wniosek jest razgco nieuzasadniony, kosz-
ta poniesie wnioskodawca.

Art. 7. Sad po wystuchaniu stron zainteresowanych,
o0 ile stawig sie na rozprawe, a w danym razie po spraw-
dzeniu dokumentéw i przestuchaniu zawezwanych Swiad-
kow i biegtych, ustali w obydwoéch przypadkach, przewi-
dzianych w art. 5 i 6 orzeczeniem wysokos¢ wynagrodze-
nia, Kierujac sie zasadami wyrazonemi w art. 1

Od orzeczenia tego stuzy stronom zainteresowanym
w nieprzekraczalnym terminie dni 14-tu od dnia doreczenia
orzeczenia odwotanie do Sadu Najwyzszego, ktére nie
wstrzymuje wykonalno$ci orzeczenia.

Szczegbtowy tryb postepowania okres$la rozporzadze-
nie Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 8 Przestuchani znawcy i $wiadkowie winni za-
chowa¢ w tajemnicy dane ujawnione w toku postepowania
sgdowego.

Przekraczajacy przepis ustepu pierwszego ulega karze
pienieznej od 100 zt. do 6000 z Ilub karze aresztu do
sze$ciu miesiecy, a w przypadku winy nieumysinej od 10 zt.
do 500 zt.

Art. 9. Osobie, ktoérej wynagrodzenie zostato ogra-
niczone orzeczeniem sadu okregowego, stuzy prawo zada-
nia przedterminowego rozwigzania umowy, ustalonej orze-
czeniem, po uprzedniem 3-miesiecznem wypowiedzeniu,
chociazby umowa przewidywata diuzszy termin wypowie-
dzenia lub obowigzywania. W tym przypadku kary umo-
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wne lub odszkodowania, przewidziane na wypadek przed-
terminowego rozwigzania umowy, nie moga by¢ Zzgdane.

Prawo wypowiedzenia gasnie w ciggu dni 30 od dnia
wydania orzeczenia sadu okregowego.

Art. 10. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
nie majg zastosowania do wynagrodzen, ktore wraz
z wszystkiemi dodatkami, okreslonemi w art. 2, nie przeno-
szg kwoty 2.500 zt. miesiecznie lub 30.000 zt. rocznie.

Art. 11. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
z wyjatkiem art. 10 majg zastosowanie takze do wynagro-
dzen wyptacanych osobom, okre$lonym w art. 1, z tytutu
odszkodowan po zwolnieniu z pracy, przyczem zarOwno
decyzja, jak i orzeczenie moga zapas¢ tak co do wysoko-
§ci catego odszkodowania, jak i co do czasu trwania po-
jedycznych wyptlat.

Art. 12. Sprawozdania roczne z podaniem wysoko-
$ci wynagrodzen w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
(art. 11 2), przenoszacych wysoko$¢ okreslong w art. 10,
winny byc sktadane wiasciwym izbom skarbowym.

Postanowienia niniejszego artykutu nie dotyczg przed-
siebiorstw i zaktadéw panstwowych i samorzagdowych oraz
instytucyj ubezpieczen spotecznych.

Art. 13. Wynagrodzenie, wynikajagce z danej umowy
lub uchwaty, moze by¢ obnizone w trybie, przepisanym
W niniejszem rozporzadzeniu, o ile wtasciwy sad okregowy
wydat juz orzeczenie, tylko jeden raz.

Przepis ten nie ogranicza uprawnien czynnikow wska-
zanych w ust. 2, 31 4 art. 3.

Art. 14. Ograniczenia wynagrodzen wprowadzone na
podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia nie wy-
gasajg z chwilg utrgcenia przez to rozporzgdzenie mocy
obowigzujace;j.

Art. 15, Akty prawne, zdziatane wbrew postanowie-
niom niniejszego rozporzadzenia lub na jego obejscie, sa
niewazne z samego prawa.

Art. 16. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza si¢ Ministrowi Sprawiedliwosci w porozumieniu z in-
nymi wiasciwymi ministrami.
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Art. 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na
catym obszarze Rzeczypospolitej z dniem ogloszenia *)
i utraci moc obowigzujacg w terminie, ustalonym na wnio-
sek Ministra Sprawiedliwosci przez rozporzadzenie Rady
Ministrow.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 sierpnia 1932 r.

0 trybie postepowania w sprawach, wyniktych ze stoso-

wania rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

21 czerwca 1932 r. 0 ograniczeniu nadmiernych wynagro-
dzeh w przedsigbiorstwach.

(Dz. U. 70/32, poz. 640).

Na podstawie art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o ograniczeniu nad-
miernych wynagrodzen w przedsigbiorstwach (Dz. U. R. P.
Nr. 52, poz. 496) zarzadzam co nastepuje:

8§ 1. Powotane w niniejszem rozporzadzenie z dnia
21 czerwca 1932 r, bez blizszego okreslenia oznacza roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 czerw-
ca 1932 r. o ograniczeniu nadmiernych wynagrodzen w
przedsiebiorstwach (Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 496).

Powotane w niniejszem rozporzadzeniu artykuty bez
blizszego okre$lenia oznaczajg artykuty wspomnianego
rozporzadzenia.

8§ 2. Powddztwa (art. 5) i wnioski (art. 6) o ustalenie
wynagrodzenia w sgdzie okregowym, w ktérym jest utwo-
rzony wydziat handlowy, rozpoznaje wydziat handlowy.

§ 3. W sprawach z powodztwa o ustalenie wynagro-
dzenia (art. 5) majg zastosowanie odpowiednie przepisy ko-
deksu postepowania cywilnego (rozporzadzenia Prezyden-

® W dniu 25 czerwca 1932 r.
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ta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. — Dz. U.
R. P. Nr. 83, poz. 651) z odchyleniami wymienionemi
w §8 4 — 11

8 4. Umowa stron o poddanie sporu do rozstrzygnie-
cia sadowi, wedtug art. 5 niewtasciwemu, jest niedopu-
szczalna.

8 5. Osobiste stawiennictwo stron, celem przestucha-
nia jest obowigzkowe. Jeezli mimo wezwania z zagroze-
niem skutkdw prawnych strony sie nie stawig, sad po
sprawdzeniu dokumentow i przestuchaniu zawezwanych
Swiadkdéw i biegtych ustali wyrokiem wysoko$¢ wynagro-
dzenia, kierujac sie zasadami, wyrazonemi w art. 1

§ 6. Sad moze dopusci¢c dowdd nawet niepowotany
przez strony.

§ 7. Dowod z dokumentu moze by¢ dopuszczony na-
wet, gdy obydwie strony sie temu sprzeciwiajg, a nawet
gdy strona, ktora sie na ten dowdd powotata, nastepnie sie
go zrzekia.

Strona nie moze odmowi¢ przedstawienia doku-
mentow.

§ 8 Dowod przeciwny co do o$wiadczen, ztozonych
czy to w dokumencie publicznym, czy tez prywatnym, nie
jest wylgczony.

Dowdd moze by¢ dopuszczony takze na tre$¢ ustnych
umow i przyrzeczen danych przed, przy, lub po sporzadze-
niu dokumentu, chociazby byty niezgodne z dokumentem.

§ 9. Sad dopusci dowdd réwniez na fakty, przyznane
przez strone przeciwng, w przewodzie sadowym, jezeli
w zwigzku z catoksztattem sprawy dojdzie do przekonania,
ze przyznanie miato na celu obejscie przepiséw rozporza-
dzenia z dnia 21 czerwca 1932 r.

8 10. Ugoda zawarta miedzy stronami nie zwalnia
sadu od dalszego postepowania i wydania wyroku, jezeli
Sad w zwigzku z catoscig stanu faktycznego sprawy doj-
dzie do przekonania, ze ugoda ta zmierza do obejscia prze-
piséw rozporzadzenia z dnia 21 czerwca 1932 r.

8§ 11. W kazdym stanie sprawy prokurator moze
wzigé udziat w przewodzie sagdowym; ma on prawo skia-
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dania wnioskoéw takze i co do istoty sprawy, zadawania
pytan stronom, Swiadkom i biegtym i w tym zakresie ko-
rzysta. z praw strony.

Prokurator otrzymuje akta przynajmniej na trzy dni
przed posiedzeniem, celem dokfadnego zapoznania sie ze
sprawa.

Prokurator jest wolny od kosztow sadowych i proce-
sowych.

§ 12. Sprawy z wniosku o ustalenie wynagrodzenia
(art. 6) sad rozpoznaje wedtug trybu postepowania niespor-
nego (incydentalnego), stosujac takze odpowiednio przepi-
sy zawarte w 88 4 — 11.

8 13. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia®).

*® W dniu 16 sierpnia 1932 r.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, Mini-
strem Spraw Zagranicznych i Ministrem Przemystu
i Handlu.

z dnia 28 kwietnia 1932 r.

0 wykonaniu art. art. 6, 7 i 8 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku

pracy.
(Dz. U. 51/32, poz. 488).

Na podstawie art. 11 rozporzgdzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 472) zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1L Na obszarach lub w gateziach pracy, w ktérych
z mocy art. 1, rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 54, poz. 472), wprowadzono lub bedg wprowa-
dzone w zycie przepisy powyzszego rozporzadzenia, praco-
dawca w razie uzyskania pozwolenia na zatrudnienie pra-
cownika, nie bedgcego obywatelem Panstwa Polskiego
(art. 4), obowigzany jest w ciggu dni 14 od dnia zatrudnie-
nia tego pracownika ztozy¢ wiasciwemu wojewodzie (Ko-
misarzowi Rzadu m. st. Warszawy) zawiadomienie o dniu
rozpoczecia pracy lub terminowania przez tego pracowni-
ka, sporzadzone wedtug wzoru Nr. 1, dotgczonego do ni-
niejszego rozporzadzenia.

8 2. Na obszarze, lub w gateziach pracy, okreslonych
w § 1, pracodawca, zatrudniajgcy pracownika, nie bedace-
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go obywatelem Panstwa Polskiego, w chwili wejscia w zy-
cie przepisdw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy, obowig-
zany jest zawiadomi¢ o tem zatrudnieniu wiasciwego woje-
wode (Komisarza Rzadu na m. st. Warszawe) w sposob
podany w § 1 w ciggu dni 30 od dnia wejScia w zycie tych
przepisow.

§ 3. Pracodawca, ktéry wolny jest od obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie pracownika, nie
bedacego obywatelem Panstwa Polskiego, z powodu state-
go przebywania tego pracownika na obszarach Rzeczypo-
spolitej Polskiej od dnia 1 stycznia 1921 r. (art. 2 ust. 1
p. 3), obowigzany jest w razie zaistnienia warunkéw, okre-
Slonych w § 1, zawiadomi¢ wiasciwego wojewode (Komi-
sarza Rzadu m. st. Warszawy) w sposob w tymze paragra-
fie podany:

a) o dniu rozpoczecia pracy lub terminowania przez
powyzszego pracownika, — w ciagu dni 14, liczac od dnia
zatrudnienia, jezeli zatrudnienie to nastgpi*o po wejsciu
w zycie przepisdw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy;

b) o zatrudnieniu powyzszego pracownika, — w ciagu
30 dni od dnia wejScia w zycie przepisbw powotanych
w punkcie a), jezeli pracownik ten byt juz zatrudniony
w chwili wej$cia w zycie tych przepisow.

8 4. Pracodawca winien zapomocg zawiadomienia,
sporzadzonego wedtug wzoru Nr. 2 dotgczonego do niniej-
szego rozporzadzenia, zakomunikowa¢ o zaprzestaniu pra-
cy przez pracownikéw, wymienionych w § 1 do 3, wiasci-
wemu wojewodzie (Komisarzowi Rzgdu m. st. Warszawy)
w ciggu dni 14 od dnia zaprzestania pracy tej.

8 5. Pracodawcy, ktérzy w zawiadomieniach, ztozo-
nych na podstawie art. art. 6 i 7 i art. 8 ust, ostatn. rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ochronie rynku
pracy wiasciwym wojewodom (Komisarzowi Rzgdu m. st.
Warszawy) przed dniem wejscia w zycie niniejszego roz-
porzgdzenia, nie podali wszystkich danych, wymienionych
w art. 6 tego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
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winni ztozy¢ tym wiadzom dodatkowe zawiadomienie, spo-
rzadzone wedtug wzoréw wymienionych w 8§ 1 i 4 niniej-
szego rozporzgdzenia. Zawiadomienia takie, o ile idzie o za-
trudnienie pracownika, winny by¢ ztozone w ciggu dni 30
od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, za$
w ciggu dni 14 od tegoz dnia, jesli idzie o zaprzestanie
pracy.

8 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia *).

® W dniu 23 czerwca 1932r.



USTAWA
z dnia 23 maja 1924 r.

0 powszechnym obowigzku wojskowym *)
(Dz. U. Nr. 60/33 poz. 455).

Art. 68. Z powodu powotania do czynnej stuzby woj-
skowej (art. 4 p. 1, art. 51, 62, 71 i 80), jako tez w czasie
miedzy chwilg powotania, a chwilg odbycia tej stuzby umo-
wa 0 prace nie moze by¢ przez pracodawce wypowiedziana,
ani rozwigzana, o ile stosunek stuzbowy w chwili powota-
nia trwat nieprzerwanie conajmniej 6 miesiecy.

Z powodu powotania do éwiczeri (art. 79) i do stuzby
wojskowej w razie mobilizacji lub ze wzgledu na bezpie-
czenstwo Panstwa (ust. 12 art. 83 i ust, 112 art. 85), jako-
tez w czasie pomiedzy chwilg powotania, a chwilg odbycia
tych ¢wiczen wzglednie stuzby, umowa o prace nie moze
by¢ przez pracodawce wypowiedziana ani rozwigzana.

Umowy sprzeczne z powyzszemi postanowieniami, oraz
umowy, przewidujgce wyraznie lub posrednio rozwigzanie
umowy o prace w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej
lub ¢wiczen wojskowych, sg z mocy samego prawa hie-
wazne.

Postanowien ust. 1 do 3 nie stosuje sie, jezeli:

a) umowa o prace ulegta —w okresie pomiedzy powo-
faniem a odbyciem stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojsko-

1) w brzmieniu wedtug obwieszczenia M. S. Wojsk, z dn. 12 lip-
ca 1933 r, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dn
17.111.1933 (Dz. U. 36/33, poz. 299).
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wych — rozwigzaniu wskutek uptywu czasu, na ktory zo-
stata zawarta, albo wskutek ukonczenia roboty, dla ktorej
wykonania jg zawarto;

b) zakfad pracy lub oddziat zaktadu pracy, do ktdrego
pracownik po odbyciu stuzby wojskowej lub ¢wiczen woj-
skowych powraca, juz nie istnieje;

c) zakiad pracy lub oddziat zaktadu pracy, do ktérego
pracownik po odbyciu stuzby wojskowej lub ¢wiczen woj-
skowych powraca, zmienit catkowicie technike produkcji,
przez co te rodzaje pracy, do ktérych dany pracownik byt
uzywany, nie sg juz wykonywane;

d) umowe o prace mozna rozwigza¢ z winy praco-
wnika;

e) pracownik bez waznych powodoéw nie stawit sie do
pracy przed uptywem 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go
ze stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych;

f) pracownik w czasie stuzby wojskowej lub éwiczen
wojskowych byt prawomocnie skazany za przestepstwo
z checi zysku, albo na kare ponad 3 miesigce pozbawienia
wolnosci.

Istniejgce przepisy prawne normuja, czy i o ile oso-
bom, pozostajgcym w stosunku stuzbowym, powotanym do
stuzby wojskowej lub ¢wiczer wojskowych, stuzy w czasie
tej stuzby prawo do wynagrodzenia.



PRAWO O STOWARZYSZENIACH.

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1932 r.

(Dz. U. 94/32, poz. 808).

Art. 11. Zwigzki zawodowe pracownicze majg obo-
wigzek dostarcza¢ powiatowej wiadzy administracji ogol-
nej miejsca ich siedziby na jej zgdanie danych co do skia-
du swego zarzadu, oraz podlegajg przepisom art. 15 i 17
z tem, ze przez bezpos$rednig wiadze nadzorczg, o ktdrej
mowa w art. 15, nalezy rozumie¢ wspomniang powiatowg
wiadze administracji ogolnej.

Art. 15. Bezpo$rednia wiadza nadzorcza moze we-
zwal zarzad stowarzyszenia do dostarczenia #ej odpisu
protokutu posiedzenia lub tresci powzietej uchwaly, je-
zeli te byty spisywane, oraz moze w lokalu stowarzysze-
nia przeglagda¢ prowadzone akta, ksiegi i posiadane do-
kumenty, jak rowniez sporzadza¢ z nich notatki, odpisy
i wyciagi, a takze uprzednio wzywac¢ zarzad do okazania
ich w doktadnie okreslonym przez nig czasie.

Zarzad obowigzany jest prowadzi¢, utrzymujac w sta-
nie aktualnosci, imienny spis cztonkéw stowarzyszenia, ze
wskazaniem przynaleznosci panstwowej i dostarcza¢ wia-
dzy na jej zadanie danych z tego spisu.
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Art. 17. Jezeli dziatalno$¢ jednego ze zrzeszen,
0 ktérych mowa w art. 11, zostata skierowana do prze-
stepstwa, albo zgraza bezpieczenstwu, spokojowi lub po-
rzadkowi publicznemu, wowczas powiatowa wiadza admi-
nistracji ogélnej w miare okoliczno$ci moze bgdZ zazadac
od wiadz zrzeszenia usuniecia stanu zagrazajgcego, badz
zawiesi¢ dziatalno$é zrzeszenia i wnies¢ o rozwiazanie
zrzeszenia do wilasciwego sadu okregowego, ktory roz-
strzyga przy odpowiedniem zastosowaniu przepiséw po-
stepowania karnego. W tym przypadku zawieszenie ma
moc do chwili wydania przez sad decyzji w sprawie roz-
wigzania zrzeszenia.

Art. 59. Zwigzki zawodowe, istniejgce na podstawie
dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczaso-
wych przepisow o pracowniczych zwigzkach zawodowych
(Dz. P. P. P. Nr. 15, poz. 209), ktérym wiadze, w dekrecie
przewidziane, zezwolity na wykonywanie statutowej dzia-
falnosci na obszarze catego Panstwa, majg prawo swobod-
nego otwierania swych filji poza terenem, na ktérym obo-
wigzuje ten dekret, z zachowaniem jedynie przepisow
ust. 2 niniejszego artykutu, przyczem zwolnione sg przy
otwieraniu swych filij od obowigzku dostosowania sie do
artykutow 2, 12—14, 19—26, 28, 29, 31—42, 45—56 niniej-
Szego prawa.

Zarzady centralne zwigzkéw zawodowych, wymienio-
nych w ust. 1, otwierajg swe filje na terenie, na ktorym
obowigzuje dekret z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmiocie
tymczasowych przepisOw o pracowniczych zwigzkach za-
wodowych w ten sposob, ze o otwarciu filji zawiadamiajg
w przeciggu 3 dni wiasciwego inspektora pracy oraz po-
wiatowg wiadze administracji ogélnej, wiasciwg dla miej-
scowosci, w ktorej filje otwarto, przy réwnoczesnem zio-
zeniu statutu zwigzku centralnego oraz podaniu siedziby
filji i kazdorazowego jej kierownictwa,

Filje, zarejestrowane w mysl przepisu ust. 2 podlegajg
odno$nie swej dziatalnosci wszystkim pozostatym przepi-
som niniejszego prawa nie wymienionych w ust. 1,
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Art. 63. Prawo niniejsze wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1933 roku.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego prawa tracg moc
wszelkie przepisy w przedmiotach niem unormowanych,
a w szczegolnosci:

a) dekret o stowarzyszeniach z dnia 3 stycznia 1919r.
(Dz. P. P. P. Nr. 3 poz. 88);

b) tymczasowe przepisy o stowarzyszeniach i zwigz-
kach z dnia 4/17 marca 1906 r., powotane w artykule 1 po-
wyzszego dekretu;

c) rozporzadzenie Generalnego Komisarza Ziem
Wschodnich o stowarzyszeniach z dnia 25 wrze$nia 1919 r.
(Dz. Urz. Z. C. Z W. Nr. 25, poz. 255);

d) ustawa o prawie stowarzyszania sie z dnia 15 li-
stopada 1867 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 134);

e) ustawa o stowarzyszeniach z dnia 19 kwietnia
1908 r. (Dz. ust. Rzeszy Niem. str. 151);

f) przepisy kodeksu cywilnego Rzeszy Niem., o ile
odnoszg sie do stowarzyszen, uregulowanych niniejszem
prawem ;

g) ustawa z dnia 3 grudnia 1924 r. w przedmiocie
zmiany niektérych postanowien o pracowniczych zwiaz-
kach zawodowych, wzglednie o stowarzyszeniach, a mia-
nowicie postanowien dotyczacych zrzeszania sie praco-
wnikow panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 114, poz. 1012);

h) przepis pkt. c) art. 22 ustawy z dnia 16 sierpnia
1923 r. o opiece spotecznej (Dz. U. R. P. Nr, 92, poz. 726)
co do rejestracji towarzystw i legalizacji ich statutow;

i) ustawa z dnia 4 lipca 1923 r. w sprawie zaktadania
filij przez zwiagzki zawodowe na terenie dziatania austrjac-
kiej ustawy o stowarzyszeniach z dnia 15 listopada 1867r.
(austr. Dz. Ust. Nr. 134), oraz rozporzadzenia komisarza
generalnego Ziem Wschodnich z dnia 25 wrze$nia 1919 r.
(Dz. Urz. Z C. Z. W. Nr. 25, poz. 255) (Dz. U. R. P. Nr. 76,
poz. 594),
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USTAWA
z dnia 17 marca 1932 r.
0 zaopatrzeniu inwalidzkiem

w brzmieniu wedtug rozp. z dn. 28 pazdziernika 1933 r.
(Dz. U. 26/32 poz. 238 i 86/33 poz. 659).

Art. 59.) Pracodawcy w rolnictwie, przemysle, han-
dlu i komunikacji obowigzani sg zatrudni¢ na kazde 50
robotnikow i pracownikow jednego inwalide, na kazde
100 — trzech inwalidow od 15% do 65% ogdlnej utraty
zdolnosci zarobkowej.

Obowiazkowi przewidzianemu w ustepie poprzednim
podlegaja rowniez pracodawcy, prowadzacy roboty sezo-
nowe: budowlane, ziemne, brukarskie, drogowe, kolejowe,
wodne (budowlane, regulacyjne) oraz meljoracyjne.

Rozporzadzenie Rady Ministrow okresli warunki
szczegoOtowe przepisy co do zastosowania zasady wynika-
jacej z ust. 1 niniejszego artykutu do przedsiebiorstw pan-
stwowych.

Art. 59a.2 Pracodawca moze rozwigza¢c umowe
z inwalidg zatrudnionym w mysl poprzedniego artykutu,
z winy inwalidy tylko w przypadkach, przewidzianych
w art. 32 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace pracownikéw
umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) oraz w art. 18
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.
Nr. 35 poz. 324).

Art. 60. Pracodawcy winni przekroczenia przepisu
zawartego w art. 59 lub rozporzadzen na jego podstawie
wydanych karani bedg w drodze administracyjnej aresz-
tem do 6-ciu tygodni albo grzywng od 200 do 2000 zi.i¥

2) Postanowienia wust. 1 i 2 art. 59 w nowym brzmieniu
i art. 59a wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia 1934 r,
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KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO.
(Dz. U. 112/32 poz. 934).

Art. 355. Na wniosek powoda sgd nada wyrokowi przy
jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w ca-
fosci lub w czesci w nastepujacych przypadkach;

2) jezeli zasadza alimenty Ilub wynagrodzenie za
prace.

Art. 357. Natychmiastowa wykonalno$¢ nie bedzie
jednak wyrzeczona nawet za zabezpieczeniem, jezeli wsku-
tek wykonania wyroku moze wynikng¢ dla pozwanego nie-
powetowana szkoda. Przepis ten nie ma zastosowania do
wyrokow zasadzajacych alimenty lub wynagrodzenie za

race.

?Art. 393. 8§ 1. Od wyroku sadu okregowego stuzy
skarga do sadu apelacyjnego w terminie dwutygodnio-
wym od doreczenia skarzagcemu wyroku z uzasadnieniem.

8 2. Jezeli wyrok nie dorecza sie z urzedu,
apelacja stuzy stronie tylko wtedy, gdy we wasciwym ter-
minie zazgdata sporzadzenia wyroku z uzasadnieniem.*)

Art 527. Tytutami egzekucji sadowej sa:

2) orzeczenie sadu szczegolnego, podlegajgce wykona-
niu, jezeli egzekucja nie jest zastrzezona innym wiadzom;

Art. 529. § 2. Tytutowi pochodzacemu od sadu pracy,
klauzule wykonalno$ci nadaje ten sad.

Art. 570. Nic podlegajag egzekuciji:

5) przedmioty i surowce, niezbedne na okres jednego
miesigca do osobistego zarobkowania dtuznika, pracujacego
fizycznie;

#  Kwestja, czy w éaostepowaniu przed sqgami pracy konieczne
jest zachowanie przepisu § 2 art, 393 i od kiedy biegnie termin zaskar-
zenia byta rozwazana obszernie na famach prasy prawniczej przez Za-
drowskiego (N. Pr. Cyw. N. 4/33), Borowskiego (G. S. W. Nr. 16/33),
Wengerowa (Glos Sad. N. 2/33), Blocha (G. S. W. Nr. 28/33), Kamin-
skiego (Gtos Sad. Nr. 7—8/33).
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6) przedmioty, niezbedne do petnienia stuzby lub wy-
konywania zawodu, oraz przyzwoite ubranie dtuznika, pra-
cujacego umystowo;

7) u diuznika, pobierajgcego perjodycznie stalg prace,
pienigdze w kwocie, ktéra odpowiada nie podlegajacej
egzekucji czesci ptacy za czas do najblizszego terminu wy-
ptaty;

8) u dhuznika nie otrzymujgcego statej ptacy, pienia-
dze, niezbedne dla niego i jego rodziny na utrzymanie przez
dwa tygodnie;

Art. 572. Nie podlegajg egzekuciji:

1) uposazenia stuzbowe, wptacone na konto czekowe
Pocztowej Kasy Oszczednosci tub innych instytucyj, wyko-
nywujacych czynnosci bankowe;

2) sumy i Swiadczenia w naturze, przeznaczone na po-
krycie wydatkow lub wyjazdéw w sprawach stuzbowych
oraz wydatkdw, zwigzanych z przesiedleniem emerytow.

Art 575 8 1. Uposazenie stuzbowe i zaopatrzenie
emerytalne (uposazenie emerytalne, pensja wdowia i Sie-
roca) osob, bedacych w publiczno-prawnym stosunku stuz-
bowym, pracownikéw samorzadowych oraz diety postow
i senatorow, wynagrodzenie pracownikow umystowych i ro-
botnikow, tudziez $wiadczenia powtarzajgce sig, Kktorych
celem jest zapewnienie utrzymania, natozonego z tytutu:
alimentéw, renty za utrate zdolnosci do pracy, ubezpiecze-
nia, wsparcia lub z jakiegokolwiek innego tytutu prawnego,
jezeli nie przewyzszaja tysigca dwustu ziotych miesiecz-
nie, — podlegajg egzekucji w jednej pigtej czesci, a na za-
spokojenie naleznosci alimentarnych takze w drugiej pia-
tej czesci, przyczem zawsze suma stu ztotych miesiecznie
wolna jest od egzekucji, chyba ze dochodzone sg nalezno-
ci alimentarne. Jezeli dtuznik otrzymuje miesiecznie po-
wyzej tysigca dwustu ztotych, egzekucji podlega nadto po-
fowa catej przewyzki, a na zaspokojenie naleznosci alimen-
tarnych rowniez i druga potowa.

6
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8 2, Przy zbiegu egzekucji nalezno$ci alimentarnych
z egzekucjg innych naleznosci jedna pigta cze$¢ podlega
egzekucji za wszystkie dtugi ogotem, druga za$ czesc
pigta na zaspokojenie samych tylko naleznosci alimentar-
nych, o ileby pierwsza cze$¢ na nie przy zbiegu z innemi
wierzytelnoSciami nie wystarczata. Wedtug tej samej za-
sady podlega ekzegucji przewyzka ponad tysigc dwiescie
ztotych miesiecznie,

8§ 3. Dodatki, ktére dtuznik otrzymuje na utrzymanie
cztonka rodziny, podlegajg w catosci egzekucji na zaspo-
kojenie naleznosci alimentarnych tego cztonka przed in-
nemi nalezno$ciami.

Art. 576, 8§ 1. Dochody, wymienione w artykule po-
przedzajagcym, oblicza sie wraz z wszystkiemi dodatkami
I wartoscig $wiadczen w naturze, lecz po potraceniu po-
datkow, sktadek emerytalnych i optat publicznych, nalez-
nych z ustawy.

Art, 632 8 2, Jezeli dluznik otrzymuje dochody
z kilku Zrodet, wymienionych w artykule poprzedzajgcym,
podstawe obliczenia stanowi suma dochoddéw.

Wierzytelno$¢, przypadajgca dtuznikowi od Skarbu
Panstwa lub zwigzku komunalnego z tytutu dostaw lub
robdt, nie moze by¢ zajeta przed ukonczeniem dostawy
lub roboty, chyba ze chodzi o roszczenia pracownikéw dtuz-
nika z tytutu pracy, wykonanej przy tej dostawie lub ro-
bocie.

Art. 649 Zajecie ptac i innych sum, przypadajacych
ze stosunku stuzbowego, obowigzuje bez potrzeby ponow-
nego zajecia takze osobe, na ktorg przeszty obowigzki po-
przedniego stuzbodawcy, jezeli osoba ta o0 zajeciu wiedziata,

Art. 693. 8 1, Z rekojmi, utraconej przez nabywce, al-
bo od niego wyegzekwowanej pokrywa sie koszty postepo-
wania oraz uprzywilejowane: naleznosSci pracownikow,
podatki i inne daniny publiczne; reszte dolicza si¢ do sumy,
ktora bedzie uzyskana na ponownej licytacji.
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Art. 784. § 1. Z dochodéw pokrywa zarzgdca bez-
posrednio konieczne wydatki, pofgczone z zarzadem,
w nastepujacej kolejnosci:

1) koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone
w toku postepowania optaty sadowe, koszty doreczen
oraz koszty zarzadu przymusowegqo;

2) naleznosci pracownikow zatrudnionych w nieru-
chomosci, ktoérej zarzad dotyczy, lub w przedsiebior-
stwach, znajdujacych sie na tej nieruchomosci, i naleza-
cych do diuznika, tak biezace jak i zaleglte z ostatniego
roku przed ustanowieniem zarzgdu;

3) podatki i inne daniny publiczne, nalezne z nieru-
chomosci, ktorej zarzad dotyczy, biezace i zalegle za
ostatnie dwa lata przed ustanowieniem zarzadu;

4) naleznosci instytucyj ubezpieczeniem spotecznych,
powstate z tytutu ubezpieczenia pracownikéw, wymie-
nionych w p. 2), tak biezace jak i zalegte za rok ostatni
przed ustanowieniem zarzadu,

5 naleznosci z tytulu umow ubezpieczenia, ktdre
ponosi¢ ma dtuznik, jezeli umowy te dotyczg nierucho-
mosci, oddanej w zarzad, jej przynaleznosci lub ptodow
i pozytkéw zarzadem objetych;

6) odsetki, raty amortyzacyjne, renty i inne powta-
rzajace sie naleznosci z wierzytelnosci i praw hipotecznie
zabezpieczonych, przypadajgce podczas zarzadu przymu-
sowego oraz zalegle za ostatnie dwa lata przed ustano-
wieniem zarzadu w kolejnosci stosownie do zabezpiecze-
nia, stuzacego im w mysl prawa hipotecznego;

7) podatki i inne daniny publicznem niewymienione
w p. 3) i 4) przypadajace od diuznika i zalegte za rok
ostatni przed ustanowieniem zarzadu przymusowego,

§ 2. Naleznosci wymienione w p, 6) i 7) 8 1, za-
rzagdca moze uisci¢ jedynie wtedy, gdy im niewatpliwie
pierwszenstwo przed prawem wierzyciela egzekwujgcego.
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Art. 796. § 1. Naleznosci, przypadajagce od dtuznika,
bedg zaspokojone z sumy wyegzekwowanej) w nastepu-
jacej kolejnosci:

1. Koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone
w toku postepowania optaty sgdowe, koszty doreczen, ko-
szty opisu, oszacowania i przechowania lub dozoru rucho-
mosci, koszty ogtoszen od sprzedazy, tudziez djety i koszty
podrdzy organdw policji, wezwanych do pomocy poza
miejsce ich urzedowania;

2. Podatki i inne daniny publiczne, nalezne z rucho-
mosci sprzedanej, jako tez nalezne z nieruchomosci, jezeli
przedmiotem podziatu sg sumy uzyskane z zajecia u dzier-
zawcow i lokatorow czynszu z tej nieruchomosci, we wszy-
stkich tych wypadkach za ostatnie dwa lata;

3, Wierzytelnosci, zabezpieczone prawem zastawu;

4. Czynsz, przypadajacy za rok ostatni wypuszcza-
jacemu w najem lub dzierzawe, lecz tylko z sumy, uzyska-
nej ze sprzedazy ruchomos$ci, wniesionych do przedmio-
tu najmu lub dzierzawy;

5 Naleznosci, przypadajgce za rok ostatni stuzbie
domowej, lecz tylko z sum uzyskanych ze sprzedazy urza-
dzenia domowego, oraz pracownikom przedsiebiorstwa,
lecz tylko z sum, uzyskanych ze sprzedazy ruchomosci,
wchodzacych w skiad tego przedsiebiorstwa;

6. Koszty ostatniej choroby oraz niezbytkownego po-
grzebu dbuznika;

7. Podatki i inne daniny publiczne, niewymienione
w punkcie 2 za rok ostatni;

8. Naleznosci instytucyj ubezpieczen spotecznych,
powstate z tytutu ubezpieczenia pracownikéw, wymienio-
nynch w p. 5) za rok ostatni;

9. Inne wierzytelnosci.

8 2. Po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci za-
spokojone beda kary, grzywny sadowe, administracyjne

) Przy podziale sumy, uzyskanej przez egzekucje z ruchomosci
oraz z niehipotekowanych wierzytelnosci 1 innych praw majatkowych.
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i skarbowe, kary za zwioke w uiszczaniu podatkéw i in-
nych danin publicznych, tudziez kary i podwyzki stemplowe.

8 3. Terminy, przewidziane w artykule niniejszym,
oblicza sie od daty ztozenia wstecz do depozytu sadowego
sumy, podlegajgcej podziatowi.

Art. 799, 8§ 1 W podziale opr6cz wierzyciela egze-
kwujacego uczestnicza: wierzyciel, skladajgcy tytut wyko-
nawczy z dowodem doreczenia diuznikowi zawezwania do
zaptaty i wierzyciel, ktéry uzyskat zabezpieczenie powddz-
twa, jezeli zgtosili sie nie pdzniej niz w dniu uprawomoc-
nienia sie postanowienia 0 przysadzeniu, osoby, majace
prawo zabezpieczone hipotecznie, tudziez pracownicy co do
stwierdzonych dokumentem nalezno$ci za prace w sprze-
danej nieruchomosci.

§ 2. WierzytelnosSci i inne prawa w braku osobnego
zgtoszenia lub wyszczegdlnienia beda udowodnione wycia-
giem z ksiegi hipotecznej lub innym ztozonym w aktach do-
kumentem

Art. 800. § 1. Naleznosci, przypadajace od dtuznika
bedg zaspokojone z sumy wyegzekwowanej? w nastepu-
jacej kolejnosci:

1) koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone
w toku postepowania optaty sgdowe, koszty doreczen, ko-
szty opisu, oszacowania i ogtoszen, koszty zarzadu nieru-
chomosci, ustanowionego w toku egzekucji, tudziez djety
i koszty podrézy organéw policji, wezwanych do pomocy
poza miejsce ich urzedowania;

2) naleznosci pracownikéw, zatrudnionych w sprzeda-
nej nieruchomosci lub w przedsiebiorstwach, znajdujacych
sie na tej nieruchomosci i nalezagcych do dtuznika, powsta-
te przed dniem licytacji, byleby nie przewyzszaty rocznej3
naleznosci pracownika; nalezno$ci, przewyzszajagce sume

2 Przy podziale sumy uzyskanej przez egzekucje z nieruchomosci.

3 Z przywileju z p. 2 § 1 art. 800 korzystajg nalezno$ci pracow-
nikéw nietylko za ostatni rok, przed dniem licytacji, lecz rdwniez za
lata wczesniejsze, byleby nie przewyzszaly rocznego wynagrodzenia
pracownika. Odpowiedz J6zefa Blocha, zatwierdzona przez Komitet re-
dakcyjny czasopisma ,,Nowy Proces Cywilny" w Nr. 12 z r. 1933.
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pieciuset ztotych miesiecznie, korzystajg z pierwszenstwa
do wysokosci pieciuset ztotych miesiecznie;

3) podatki i inne daniny publiczne, nalezne ze sprze-
danej nieruchomos$ci za ostatnie dwa lata przed licytacja;

4) naleznosci instytucyj ubezpieczen spotecznych, po-
wstate z tytutu ubezpieczenia pracownikow, wymienionych
w p. 2), za rok ostatni przed licytacja;

5) wierzytelnosci i prawa, zabezpieczone hipotecznie
(réwniez i raty amortyzacyjne) przed weciggnieciem do
ksiegi wpisu o wszczetej egzekucii;

6) podatki i inne daniny publiczne, niewymienione
w p. 3) i 4), przypadajace od diuznika i zalegte za rok ostat-
ni przed licytacja;

7) inne wierzytelnosci.

§ 2. Po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci za-
spokojone bedg kary, grzywny sadowe, administracyjne
i skarbowe, kary za zwioke w uiszczeniu podatkéw i innych
danin publicznych, tudziez kary i podwyzki stemplowe.

§ 3. W réwnym stopniu z kapitatem, zabezpieczo-
nym hipotecznie, zaspokojone bedg objete wpisem przy ka-
pitale odsetki za ostatnie dwa lata przed licytacja oraz
przyznane koszty procesu w wysokosci, nie przewyzszaja-
cej dziesiatej czesci kapitatu,

8 4. Pozostate odsetki od kapitatdw zabezpieczonych
hipotecznie, tudziez odsetki od kapitatow niezabezpieczo-
nych oraz koszty procesu w poszukiwaniu kapitatdbw nie-
zabezpieczonych umieszczone bedg w ostatniej kategorji

PRZEPISY WPROWADZAJACE
KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO,

(Dz. U. 83/30 poz. 652 i 93/32 poz. 802).

Art. Il1l. Pozostajg réwniez w mocy zawarte w usta-
wach i przepisach szczegblnych postanowienia o wiasci-
wosci sadu, o postepowaniu, jako tez o sagdach polubow-
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nych, dotyczace zaréwno spraw spornych, jak i egzekucyj-
nych, upadtosciowych i innych, a w szczegolnosci:

5) przepisy zawarte w rozporzadzeniu Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sgdach pracy (Dz
U. R. P. Nr. 37 poz. 350).

Art. VI. 8 1. Pozew wniesiony przez sad, chocby nie-
wiasciwy przerywa przedawnienie. Pozew wniesiony przez
sad niewfasciwy przerywa bieg terminu prekluzyjnego pra-
wa prywatnego tylko wtedy, jezeli po odrzuceniu zostat po-
nowiony przed sgdem wiasciwym w ciggu tygodnia od
uprawomocnhienia si¢ postanowienia odrzucajgcego.

PRZEPISY WPROWADZAJACE PRAWO
O SADOWEM POSTEPOWANIU EGZEKUCYJNEM.

(Dz. U. 93/32 poz. 804).

Art. Il. 8§ 1L Tracg moc przepisy o egzekucji z plac,
emerytur, pensji wdowich i sierocych lub z wynagrodzenia
za prace, a w szczegollnosci dotyczace tego przedmiotu
przepisy.... rozporzadzen z dn. 16.111.1928 o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35
poz. 323) z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robot-
nikbw (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324).

USTAWA

z dnia 28 marca 1933 r.

0 utworzeniu urzedéw rozjemczych do spraw majatko-
wych posiadaczy gospodarstw wiejskich.

(Dz. U. 29/33 poz. 253).

Art. 13. Przedmiotem postepowania przed urzedami
rozjemczemi nie moga by¢ wierzytelnosci:

10) z tytutu zalegtosci wynagrodzenia stuzby domoweyj,
rzemiesInikow i robotnikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach wiejskich,



KODEKS ZOBOWIAZAN.
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej.

z dnia 27 pazdziernika 1933 r. *)
(Dz. U. 82/33 poz. 598).

TYTUL II.

Art. 71. 8 1 Regulamin, wydany przez jedng ze
stron, wigze drugg strone tylko wowczas, gdy zostat jej wre-
czony przy zawarciu umowy, a jezeli postugiwanie sie re-
gulaminem jest zwyczajowo w danych stosunkach przyje-
te — takze wolwczas, gdy druga strona mogta z tatwoscig
dowiedzie¢ sie o tresci regulaminu.

8 2. Regulamin, wydany w czasie trwania stosunku
prawnego o charakterze ciagtym, wigze druga strone, jezeli
zostaty zachowane przepisy 8§ poprzedzajagcego, a druga
strona nie wypowiedziata umowy z najblizszym terminem
wypowiedzenia.

§ 3. Regulamin nie moze sprzeciwia¢ sie umowie.

TYTUL IV.
Art. 282. Z uptywem lat pieciu ulegajg przedaw-
nieniu:

2) wierzytelnosci z zalegtych S$wiadczen okresowych,
powstate z mocy ustawy lub uméw, jezeli ustawa nie prze-
widuje innego terminu.

* Rozp. wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1934 r
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Art. 283. 8 1L Z uplywem trzech lat ulegajg prze-
dawnieniu wierzytelnosci z tytutu naprawienia szkody, wy-
rzadzonej czynem niedozwolonym.

§ 2. Termin ten liczy sie od dnia, w ktérym poszko-
dowany dowiedziat sie 0 szkodzie i o osobie obowigzanej do
odszkodowania.

Art. 284. Z uplywem lat trzech ulegajg przedawnie-
niu wierzytelnosci pracownikéw z tytutu wynagrodzenia za
prace i zwrotu poniesionych wydatkéw, tudziez wierzytel-
nosci pracodawcow z tytutu udzielonych zaliczek.

Art. 286. Przedawnienie, przewidziane w art. 282,
284 i 285, nastepuje, chociazby $wiadczenia okresowe, pra-
ca, roboty i dostarczanie trwaty w dalszym ciggu.

Art. 287. § 1 Gdy nastgpita kapitalizacja zalegtych
Swiadczen okresowych lub odsetek, gdy nastgpito zamknie-
cie rachunku, uznanie dtugu na pismie lub stwierdzenie dtu-
gu prawomocnym wyrokiem, wierzytelnoSci w ten sposéb
ustalone ulegajg og6lnemu przedawnieniu dwudziestoletnie-
mu, liczac od dnia ich ustalenia.

§ 2. Jezeli wierzytelno$¢, ustalona w powyzszy spo-
sob obejmuje Swiadczenia okresowe lub odsetki, ptatne
w przysztosci, Swiadczenia te lub odsetki ulegajg przedaw-
nieniu piecioletniemu.

TYTUL XI.

UMOWY O SWIADCZENIE USLUG
DZIAL I.
Umowa o prace.
Rozdziat |
Przepisy ogélne.
Art. 441. Przez umowe o prace pracownik zobowig-

zuje sie do petnienia dla pracodawcy pracy za wynagro-
dzeniem.
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Art. 442. 8 1 Zrzeczenie sie zgOry wynagrodzenia
za prace jest niewazne.

§ 2. Jezeli ani umowa indywidualna, ani uktad zbio-
rowy nie okres$la rodzaju i rozmiaru pracy albo rodzaju
i wysokosci wynagrodzenia, mozna zgda¢ wynagrodze-
nia, jakie w danych okolicznosciach sg ustalone zwycza-
jem, a w braku zwyczaju jakie uchodzg za odpowiednie.

Art. 443. Umowa 0 prace na czas zycia pracodawcy
lub pracownika albo na okres czasu powyzej lat trzech po-
winna by¢é pismem stwierdzona.

Art. 444, § 1 Prawo pracownika do wynagrodze-
nia moze by¢ zbyte lub oddane w zastaw tylko w grani-
cach, w ktérych podlega egzekucji.

§ 2. Umowa nie mozna granic tych przekroczyc.

Art. 445, 8§ 1 Uklad co do warunkéw uméw indy-
widualnych o prace, zawarty miedzy pracodawcg albo
prawnie istniejagcym zwigzkiem pracodawcow z jednej stro-
ny a prawnie istniejgcym zwigzkiem pracownikéw z dru-
giej strony (uktad zbiorowy), wiaze, w braku szczeg6lnego
przepisu ustawy, tylko strony, ktére ukiad zawarty, oraz
cztonkéw zwigzku, bedacego strona.

§ 2. Uktad zbiorowy powinien by¢ pod niewaznoscig
zawarty na pismie.

§ 3. Gdy czas mocy obowigzujacej albo termin wy-
powiedzenia nie jest w samym ukladzie zbiorowym ozna-
czony, kazda ze stron moze uktad wypowiedzie¢ na mie-
sigc naprzod.

§ 4. Postanowienia uméw indywidualnych, mniej ko-
rzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadu zbioro-
wego, sg hiewazne. Zamiast nich majg moc odpowiednie po-
stanowienia uktadu zbiorowego,

Art. 446. Jezeli dla pewnej kategorji pracownikéw
istnieje lub wydana bedzie szczeg6lna ustawa, regulujgca
stosunek pracy, przepisy dziatu niniejszego stosuje sie je-
dynie w przedmiotach, ustawg szczegolng nie objetych.
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Rozdziat 1l
Obowigzki stron.

Art, 447, Pracownik obowigzany jest petni¢ prace
osobiscie, jezeli z umowy lub okolicznosci nie wynika nic
innego.

Art, 448. 8§ 1 Pracownik powinien petni¢ prace su-
miennie i ze starannoscig, jakiej wymaga rodzaj pracy lub
zwyczaj oraz stuszny interes pracodawcy.

§ 2. W tych granicach pracownik powinien stosowac
sie do polecen pracodawcy, nie sprzeciwiajgcych sie umo-
wie, ustawom i dobrym obyczajom. O ile natura stosunku
na to pozwala, pracodawca moze poruczy¢ Kkierownictwo
innej osobie.

Art. 449. Pracodawca powinien przyzwoicie obcho-
dzi¢ sie z pracownikiem i szanowa¢ jego godnos¢ osobista.

Art. 450. Pracodawca obowigzany jest dokonywac
wyptaty wynagrodzenia pienieznego gotowka, w przeciw-
nym razie odpowiada za powstaty stagd szkode.

Art. 451. § 1 Terminy platnoSci wynagrodzenia
okres$la umowa lub zwyczaj,

8§ 2. W braku odmiennej umowy lub zwyczaju pra-
codawca obowigzany jest placi¢ wynagrodzenie zdotu,
a mianowicie: jezeli w umowie 0znaczono wynagrodzenie
miesiecznie lub wedtug krétszych okreséw czasu — z kon-
cem kazdego okresu; jezeli je oznaczono wedtug dtuzszych
okresow — z koncem kazdego miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie dniéwkowe albo obliczone od godziny i wy-
nagrodzenie akordowe jest ptatne z korcem kazdego ty-
godnia.

8 3. W kazdym przypadku wynagrodzenie jest ptatne
najpozniej z chwilg zakonczenia stosunku pracy.

Art. 452. 8§ 1. Jezeli wedtlug umowy oprdcz statego
wynagrodzenia albo zamiast niego nalezy sie pracowniko-
wi udziat w zysku pracodawcy (umowa tantjemowa), pro-
wizja albo procenty od obrotu, produkcji, oszczednosci lub
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tym podobne korzysci, pracodawca powinien da¢ pracow-
nikowi pismienne obliczenie naleznosci.

8 2. Pracownikowi, albo zamiast niego mezowi zaufa-
nia, ktérego w braku zgody miedzy stronami wyznacza sad,
pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ przejrzenie odpo-
wiednich zapiséw w ksiegach celem sprawdzenia oblicze-
nia. To samo obowigzuje, jezeli pracodawca nie udzielit
pracownikowi obliczenia.

Art. 453. Jezeli wedlug umowy lub zwyczaju nalezy
sie pracownikowi oprdcz statego wynagrodzenia gratyfika-
cja (Swiateczne, bilansowe i t. p.), a wynagrodzenie przy-
pada mu tylko za pewng cze$¢ roku, nalezy mu sie réwniez
stosunkowa cze$¢ gratyfikacji. To samo obowigzuje w przy-
padku umowy tantjemowej.

Art. 454, W przypadkach, gdy obliczenie naleznosci
z tytutdw, okreSlonych w dwoch artykutach poprzedzaja-
cych, nastepuje na podstawie bilansu, wynagrodzenie jest
ptatne bezzwtocznie po ustaleniu bilansu. W innych przy-
padkach obliczenie i wyptata tych nalezno$ci powinny na-
stapi¢, w braku odmiennnej umowy lub zwyczaju, po upty-
wie kazdego miesigca.

Art. 455. Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie
takze za prace niespetniong, jezeli byt gotéw do jej petnie-
nia a doznal przeszkody z przyczyn, dotyczacych praco-
dawcy.

Art. 456. 8 1 Pracownik, ktory zobowigzat sie pet-
ni¢ prace przez czas oznaczony lub nieoznaczony za wyna-
grodzeniem akordowem, moze domagac si¢, aby pracodaw-
ca dostarczyt mu pracy odpowiedniej co do rodzaju i roz-
miarow.

8§ 2. W razie niedopetnienia tego obowigzku przez
pracodawce pracownik moze zgdaC stosownego wynagro-
dzenia za czas, w ktorym byt gotéw do pracy.

Art, 457. Pracodawca obowigzany jest do zaptacenia
pracownikowi, znajdujgcemu sie w potrzebie, wynagrodze-
nia przed terminem ptatnosci za prace juz spetniong, jezeli
moze to uczyni¢ bez szkody dla siebie.
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Art. 458. § 1 Pracownik, dla ktérego stosunek pra-
cy stanowi wylgczne lub gtowne Zrédto utrzymania, zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, chociazby w petnieniu pra-
cy doznat bez swej winy przeszkody skutkiem choroby, wy-
padku, powotania go na ¢wiczenia wojskowe albo z innych
podobnych waznych przyczyn.

8 2. Jezeli ustawa lub umowa nie zawiera korzyst-
niejszych dla pracownika postanowien, prawo, okre$lone
w paragrafie poprzedzajagcym, stuzy mu tylko przez okres
dwoch tygodni 1 jedynie wowczas, gdy stosunek pracy
trwat juz pot roku przed powstaniem przeszkody.

8 3. Wynagrodzenie to nalezy sie pracownikowi,
chocby stosunek pracy skonczyt sie przed uptywem powyz-
szego dwutygodniowego terminu wskutek wypowiedzenia,
dokonanego w okresie przeszkody przez pracodawce, albo
wskutek przedwczesnego rozwigzania umowy przez praco-
dawce bez winy pracownika.

Art. 459. Jezeli stosunek pracy trwat mniej niz pét
roku, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w ra-
zie niemoznosci petnienia pracy z waznej przyczyny przez
krotki okres czasu.

Art. 460. 8§ 1 Zrzeczenie sie zgory wynagrodzenia,
przypadajgcego za czas przeszkody, jest niewazne.

§ 2. Pracodawca moze odliczy¢ od przypadajacego
za czas przeszkody wynagrodzenia sumy, ktére pracownik
otrzymat za ten czas z funduszéw publicznych, z wyjatkiem
sum, otrzymywanych w czasie ¢wiczen wojskowych.

Art. 461. § 1 Pracodawca powinien co do pomiesz-
czen i narzedzi, jakich dostarcza, poczyni¢ odpowiednie za-
rzadzenia celem zabezpieczenia zycia i zdrowia pra-
cownika.

§ 2. Jezeli zobowigzat sie dostarcza¢ pracownikowi
mieszkania, noclegu lub zywnosci, powinien przy tych
Swiadczeniach mie¢ na wzgledzie zdrowie i przyzwoitos¢.

§ 3. Umowa nie moze zmieni¢ ani ograniczy¢ obo-
wigzkéw pracodawcy, przewidzianych w artykule ni-
niejszym.
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Art. 462. § 1. Gdy w stosunku pracy, stanowigcym
wytaczne lub gtowne Zrodto utrzymania pracownika, pra-
cownik przyjety zostat przez pracodawce w poczet domow-
nikdw, to w razie choroby pracownika, nie spowodowanej
przezen rozmyslnie, pracodawca obowigzany jest zapewnic
mu potrzebne utrzymanie i opieke lekarskg oraz konieczne
Srodki lecznicze w ciggu dwdch tygodni, jezeli stosunek
pracy trwat juz dwa tygodnie, a w ciggu czterech tygodni,
jezeli stosunek pracy trwat juz pét roku.

8 2. Zrzeczenie si¢ tych praw zgoéry jest niewazne.

§ 3. Pracodawca moze potraci¢ wydatki na opieke le-
karska i Srodki lecznicze z wynagrodzenia pienieznego, na-
lezacego sie pracownikowi.

8 4. Pracodawca nie ma powyzszych obowigzkdw,
jezeli stosunek pracy zawigzany byt jedynie na czas prze-
mijajacej potrzeby, a nie trwat jeszcze miesigca.

§ 5. Obowigzki te odpadajg réwniez w przypadku,
gdy pracownik ma prawo do $wiadczen z tytutu ubezpie-
czenia publiczno-prawnego na przypadek choroby.

Art. 463. 8 1 Utrzymanie i opieka lekarska oraz
$rodki lecznicze przez czas choroby nalezg sie pracowniko-
wi, chociazby stosunek pracy skonczyt sie przed uptywem
okresow trwania obowigzkow pracodawcy, wymienionych
w artykule poprzedzajgcym.

§ 2. Jednakze obowigzki te ustajg wczesniej wraz
z zakonczeniem stosunku pracy, jezeli nastgpito ono wsku-
tek uptywu czasu, na jaki stosunek byt zawarty, albo skut-
kiem wypowiedzenia, dokonanego przed chorobg pracowni-
ka, lub skutkiem przedwczesnego rozwigzania umowy przez
pracodawce z waznych powoddw, wyjgwszy chorobe.

Art. 464. Pracownikowi, przyjetemu w poczet do-
mownikdw, pracodawca obowigzany jest pozostawi¢ odpo-
wiedni czas do wypoczynku i praktyk religijnych.

Art. 465. Pracownikowi, dla ktérego stosunek pracy
stanowi wylaczne lub gtéwne Zrodito utrzymania, praco-
dawca po rocznem trwaniu stosunku obowigzany jest co-
rocznie, w terminie przez siebie oznaczonym, udzieli¢ urlo-
pu tygodniowego.
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Rozdziat Il
Zakonczenie stosunku pracy.

Art. 466. 8§ 1. Stosunek pracy, zawarty na czas ozna-
czony lub do wykonania oznaczonej pracy, konczy sie
z uptywem tego czasu lub z wykonaniem tej pracy.

8 2. Jezeli po uptywie oznaczonego w umowie czasu
pracownik petni nadal prace bez sprzeciwu ze strony pra-
codawcy, nalezy uwaza¢ umowe za przediuzong na czas
nieoznaczony.

Art. 467. 8 1 Umowa o prace, zawarta na probe,
moze by¢ w pierwszym miesigcu rozwigzana przez kazda
ze stron kazdego czasu za tygodniowem wypowiedzeniem.

§ 2. Jezeli wypowiedzenie nie nastgpi na tydzien
przed koncem tego miesiecznego okresu, uwaza sie umowe
za zawartg na czas nieoznaczony.

§ 3. Okres prébny nie moze trwac dtuzej niz miesiac;
przedtuzenie jest niedopuszczalne.

Art. 468. Umowa o0 prace, zawarta na czas zycia
pracodawcy lub pracownika badZz na czas dtuzszy niz lat
trzy, moze by¢ po uptywie lat trzech rozwigzana przez
pracownika za szeSciomiesiecznem wypowiedzeniem.

Art. 469. § 1 Jezeli czas trwania stosunku pracy nie
jest w umowie oznaczony ani nie wynika z rodzaju lub celu
pracy, kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe przez wypo-
wiedzenie.

§ 2. Jezeli stosunek pracy pracownika umystowego
stanowi wytaczne lub gtéwne zrodto jego utrzymania, pra-
codawca moze umowe wypowiedzie¢ najpOzniej na sze$¢
tygodni naprzod na koniec kwartatu kalendarzowego.

§ 3. Jezeli stosunek pracy trwa juz lat dziesieé, pra-
codawca moze wypowiedzie¢ umowe najpOzniej na sze$¢
miesiecy naprzod na koniec kwartatu kalendarzowego.

8 4. W innych przypadkach termin wypowiedzenia
dla obu stron wynosi dwa tygodnie,

§ 5. Terminy wypowiedzenia moga by¢ oznaczone
w umowie z tem ograniczeniem, ze termin wypowiedzenia
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przez pracodawce nie moze by¢ krotszy od terminéw, okre-
$lonych wyzej, oraz ze termin wypowiedzenia przez pra-
cownika nie moze by¢ dtuzszy niz termin wypowiedzenia
przez pracodawce.

Art. 470. § 1 Z waznych powodow kazda ze stron
moze odstgpi¢ od umowy o prace przed uptywem umoéwio-
nego czasu i bez zachowania terminu wypowiedzenia (roz-
wigzanie przedwczesne).

§ 2. Waznemi powodami rozwigzania umowy sg oko-
licznosci, ktore sprawiaja, ze nie mozna zgodnie z wymaga-
niami dobrej wiary zadac od strony, aby pozostawata z dru-
ga strong w stosunku pracy.

8 3. Rozwigzanie umowy nastepuje przez zawiado-
mienie drugiej strony.

8 4. Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu
wygasa, jezeli strona nie dokonata rozwigzania w ciggu
dwdch tygodni od powziecia wiadomosci o istnieniu wazne-
go powodu,

8 5. Jezeli wazne powody rozwigzania majg charak-
ter ciagly lub powtarzajgcy sie, termin dwutygodniowy
liczy sie od chwili, kiedy ustat stan rzeczy, uzasadniajacy
rozwigzanie umowy.

Art. 471. § 1 Gdy pracodawca rozwigzat przed-
wczeSnie umowe o prace bez waznego powodu, albo gdy
z winy swej dat wazny powod do przedwczesnego rozwia-
zania umowy przez pracownika, pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia za czas, jakiby uptynat do zakoncze-
nia stosunku pracy przez nadejScie umowionego terminu
lub przez nalezyte wypowiedzenie umowy ze strony praco-
dawcy, co nie uwilacza prawu do wyzszego odszkodowa-
nia na zasadach ogolnych.

8 2. Wynagrodzenie state jest ptatne odrazu z chwilg
rozwigzania umowy,

§ 3. Gdy pracownik rozwigzat przedwcze$nie umowe
bez waznego powodu, albo gdy z winy swej dat wazny po-
wod do rozwigzania umowy przez pracodawce, pracodawca
moze zada¢ naprawienia szkody, spowodowanej niewyko-
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naniem umowy; pracownikowi jednak nalezy sie wynagro-
dzenie za prace juz spetniona.

Art. 472. Umowa 0 prace rozwigzuje si¢ ze $miercig
pracownika.

Art. 473. Pracodawcy i pracownicy nie mogg docho-
dzi¢ sadownie roszczen, wynikajacych z umowy o prace, po
uptywie roku od dnia zakonczenia stosunku pracy.

Art. 474, § 1 Pracodawca obowigzany jest na zg-
danie pracownika wyda¢ mu pisSmienne $wiadectwo o cza-
sie i rodzaju pracy oraz zwroci¢c mu Swiadectwa i inne do-
kumenty, jakie ma w swem przechowaniu.

8§ 2. W Swiadectwie nie wolno zamieszczaé uwag,
ktéreby mogty utrudnié pracownikowi otrzymanie innego
zatrudnienia.

Art. 475, § 1. Jezeli rodzaj zajecia przeszkadza
pracownikowi w poszukiwaniu innej pracy, pracodawca
obowigzany jest po wypowiedzeniu pozostawiC pracowni-
kowi na jego zgdanie odpowiedni po temu czas, nie uszczu-
plajgc wynagrodzenia.

§ 2. Jezeli czas ten nie jest okre$lony ustawa, ozna-
czy go inspektor pracy, a w braku tegoz w danej miejsco-
wosci, sad.

Rozdziat IV.
Przejscie zaktadu pracy na inng osobe.

Art. 476. § 1. W razie przejScia przedsiebiorstwa,
gospodarstwa rolnego lub innego zakfadu pracy na inng
osobe, nabywca wstepuje mocg samego prawa w stosunki,
wynikajace z umoéw o prace.

§ 2. Jezeli przejScie nastgpito na mocy umowy, na-
bywca odpowiada solidarnie ze zbywcg za zaptate wyna-
grodzenia z umow o prace, w ktdre wstapit, przypadajace-
0o za czas przed zmiang pracodawcy nie wiecej jednak, niz
za rok.

§ 3. W razie przejScia przedsiebiorstwa, gospodar-
stwa rolnego lub innego zakladu pracy na inng osobe, pra-

7
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cownik moze w ciggu miesigca a w gospodarstwie rolnem
w ciggu trzech miesiecy od dnia, w ktorym sie¢ o tem dowie-
dziat, wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem termindéw usta-
wowych, chociazby byla zawarta na czas oznaczony.

Rozdziat V.
Umowa o0 nauke.

Art. 477. 8 1. W braku szczego6lnych przepisow
ustawy przepisy dziatu niniejszego stosuje sie odpowiednio
do umowy, przez ktdrg pracodawca zobowigzuje sie przy-
gotowac ucznia do praktycznego zawodu w zwigzku z pra-
cg wykonywang dla pracodawcy,

8 2. Pracodawca obowigzany jest zatrudnia¢ ucznia
w spos6b odpowiadajacy jego przysztemu zawodowi oraz
powinien pozostawi¢ mu odpowiedni czas wolny od pracy
do uzupetnienia wyksztatcenia zawodowego w szkole oraz
do wypoczynku i praktyk religijnych.



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1933 r.*)

Przepisy wprowadzajace kodeks zobowigzan.
(Dz. U. Nr. 82/33 poz. 599).

Art. 1Il. Pozostajg w mocy przepisy ustaw szcze-
g6lnych:

1) dotyczace przedmiotéw, co do ktérych kodeks zo-
bowigzan odwotuje sie do przepiséw ustawy;

2) dotyczace zdolnosci zobowigzywania sig;

7) dotyczace obowigzku naprawienia szkody;

~14) wprowadzajace szczeg6lne terminy przedawnie-
nia oraz szczegolne terminy zawile;

16) dotyczace wypowiadania i rozwigzywania umow
0 prace,
Art. 1ll. Pozostajg nadto w mocy ustawy:

10) o umowie o prace szczeg6lnych kategoryj pra-
cownikéw, o posrednictwie pracy i o ochronie pracy;

11) o zatatwianiu zatargdw zbiorowych miedzy pew-
nemi kategorjami pracodawcOw i pracownikow;

14) o ubezpieczeniach.
15) o ochronie wynalazkéw, wzoréw i znakow towa-
rowych i o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

* Rozp. wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1934 r.
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Art, VIII, Az do wydania ustawy szczeg6lnej o umo-
wie 0 prace nauczycieli stosuje sie do uméw o prace
nauczycieli przepisy kodeksu zobowigzan z nastepujgcemi
zmianami:

1) Gdy czas trwania stosunku pracy nie jest w umo-
wie oznaczony, pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe
0 prace nauczycielowi domowemu najpdzniej na trzy mie-
sigce naprzod na koniec kwartatu kalendarzowego. Po-
wyzszy termin wypowiedzenia stosuje sie do nauczyciela
zatrudnionego w zaktadzie naukowym o tyle tylko, o ile
zwyczaj nie ustala korzystniejszego dla nauczyciela termi-
nu wypowiedzenia.

W obu przypadkach stosuje si¢ przepis art. 469 § 5
kodeksu zobowigzan.

2) W razie niemoznosci peinienia pracy z waznej
przyczyny nauczyciel zatrudniony w zaktadzie naukowym
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Jezeli umowa nie
zawiera korzystniejszych dla nauczyciela postanowien stu-
zy mu prawo do wynagrodzenia przez okres, ustalony
zwyczajem, a w braku zwyczaju przez okres trzech mie-
siecy.

Art. IX. W przypadku, wymienionym w przepisie
art. 445 § 3 kodeksu zobowigzan, termin wypowiedzenia
uktadu zbiorowego, zawartego miedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi, wynosi trzy miesigce.

Art. X. § 1 Przepisoéw art. 458, 459 kodeksu zobo-
wigzan nie stosuje sie do:

1) pracownikéw, objetych rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 0 umowie
0 prace robotnikow (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

2) pracownikéw umystowych, objetych rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r,
0 umowie o prace pracownikow umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 323);

3) pracownikéw zatrudnionych na statkach morskich
oraz robotnikow portowych w Gdyni.

§ 2. Przepisow artykutow wymienionych co do wy-
nagrodzenia skutkiem choroby i wypadku nie stosuje sie
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ponadto do tych pracownikdw, ktérzy podlegajg obowigz-
kowi ubezpieczenia, okre$lonego ustawg z dnia 28 marca
1933 r. 0 ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51,
poz. 396) oraz do pracownikow, objetych uktadami zbio-
rowemi.

Art. XIIl. Ustawg w rozumieniu kodeksu zobowig-
zan i niniejszych przepisow wprowadzajgcych jest kazdy
przepis obowigzujacy.

Art. XIV. Jezeli dotychczasowe przepisy, utrzyma-
ne w mocy, powotujg sie na uchylone przepisy kodeksow
cywilnych lub ustaw szczeg6lnych, badz tez ogdlnie odsy-
faja do przepiséw prawa cywilnego, dotyczacych przed-
miotéw, unormowanych w kodeksie zobowigzan, stosuje
sie odpowiedni przepis tego kodeksu.

Art. XXV.

8 3) dekret kancelarji nadwornej z dn. 10 kwietnia
1839 o przedawnieniu roszczen czeladzi o wynagrodzenie.

Art. XXXIV. Az do czasu wejscia w zycie na obsza-
rze gornoslaskiej czesSci wojewddztwa S$lgskiego ustawy
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatru-
dnionych w przemysle i handlu (Dz. U. R, P. Nr. 40 poz.
334) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 (Dz. U, R,
P. Nr. 27 poz. 228) zawiesza sie moc obowigzujgcg art. 465
kodeksu zobowigzan na tym obszarze.

Art. XXXIX. Do zobowigzan, ktore powstaty przed
wejsciem w zycie kodeksu zobowigzan, stosuje sie nadal
prawo dotychczasowe, jezeli przepisy ponizsze nie stano-
wig inaczej.

Art. XL. 8§ 1 Do zobowigzan, ktore powstaty przed
wejsciem w zycie kodeksu zobowigzan, stosuje sie przepi-
sy tego kodeksu, jezeli chodzi o ocene skutkéw prawnych
zdarzen zesztych po wejsciu w zycie kodeksu, a nie zwig-
zanych z istotg stosunku prawnego.

§ 2. W szczegolnosci do tych zobowigzan stosuje sie
przepisy kodeksu zobowigzan o przejeciu praw i obowigz-
kéw, o odnowieniu, o potrgceniu, o skutkach niemozliwosci
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Swiadczenia, 0o wygasnieciu lub zmianie zobowigzan ze
wzgledu na nadzwyczajne wypadki, jezeli zdarzenie, powo-
dujace tego rodzaju skutki powstato po wejsciu w zycie
kodeksu zobowigzan.

§ 3. Przepisy nowego kodeksu o skutkach niewykona-
nia zobowigzan i o zwtoce wierzyciela stosuje sie do zobo-
wigzan, powstatych przed wejsciem w zycie kodeksu, jezeli
niewykonanie zobowigzania lub zwitoka wierzyciela nastg-
pity po wejsciu w zycie tego kodeksu.

Art. XLI. Na obszarach mocy obowigzujacej kodeksu
cywilnego austrjackiego i kodeksu cywilnego niemieckie-
go do zobowigzan, ktore powstaty przed wejSciem w zy-
cie kodeksu zobowigzan, nie stosuje sie przepisow, za-
wartych w artykutach 111 i 223 tego kodeksu.

Art. XLII. Przepisy kodeksu zobowigzan stosuje sie
do istniejgcych juz zobowigzan:

1) z uméw najmu, dzierzawy i o prace po uptywie ro-
ku od wejscia w zycie kodeksu;

Art. XLIIl. Do zobowigzan, powstatych przed wej-
Sciem w zycie kodeksu zobowigzan, a w dniu tym wedtug
dotychczasowych przepiséw jeszcze nie przedawnionych
stosuje sie przepisy tego kodeksu o przedawnieniu, jed-
nak z nastepujgcemi ograniczeniami: :

1) poczatek, zawieszenie i przerwanie przedawnienia
ocenia sie wedtug dotychczasowego prawa, o ile chodzi
0 czas przed wejsciem w zycie kodeksu zobowigzan;

2) jezeli termin przedawnienia wedtug kodeksu zobo-
wigzan jest krotszy, niz wedtug dotychczasowego prawa,
bieg przedawnienia rozpoczyna sie z chwilg wejscia
w zycie kodeksu; jezeli jednak przedawnienie, rozpocze-
te przed wejsciem w zycie kodeksu, nastgpitoby przy
uwzglednieniu  terminiu  przedawnienia, okreslonego
w prawie dotychczasowem, wcze$niej, przedawnienie na-
stepuje z tym wczes$niejszym terminem.

Art. XLIV. Przepisy artykutu poprzedzajgcego stosu-
je sie odpowiednio do terminéw ustawowych, nie be-
dacych terminami przedawnienia.
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Art. XLVI W razie watpliwosci, czy ma by¢ stosowa-
ne prawo dotychczasowe, czy tez kodeks zobowigzan,
stosuje sie kodeks zobowigzan.

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 pazdziernika 1933 r.

(Dz. U. 52/33, poz. 602).
Prawo o spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Art. 35. Czlonkowie zarzadu mogg by¢ w kazdej
chwili odwotani, co jednak nie uwlacza ich roszczeniom
z umowy stuzbowej.

Umowa spotki moze zawierac inne postanowienia w tej
mierze, w szczegdlnosci ograniczy¢ prawo odwotania do
waznych powodow.

Art. 42. W umowach pomiedzy spotka, a cztonkami
zarzadu tudziez w sporach z nimi przedstawia spotke rada
nadzorcza lub petnomocnicy, wybrani na mocy uchwaty
spolnikow.



TEZA

ustalona przez Miedzydepartamentalng Komisjg w spra-
wach zaliczania pracownikéow do kategorji pracownikow
umystowych.

(zatwierdzona decyzja Ministra Opieki Spotecznej z dnia 25 kwietnia
1933 r. Nr. Rad. 9-5-33. Przegl. Ubezp. Spot. str. 327/33).

Inkasenci.

Za prac. um. w rozumieniu p. 6-go art. 2 rozp. o ran. o pr. pr. um.
z dn. 16.111.1928 r. oraz w mysl p. 6 art. 3 rozp. o ubezpieczeniu prac
um. z dn. 24 listopada 1927 r. nalezy uwaza¢ tych inkasentow:

a) ktdérzy obliczajg naleznosci, wystawiajg rachunki, inkasujg na-
leznosci, wystawiajg pokwitowania oraz sporzadzajg wykazy dzielni-
cowe lub okresowe zainkasowanych naleznosci, lub

b) ktorzy chociaz otrzymuja gotowe rachunki i kwity, jednakze
upowaznieni sg przez pracownikéw do modyfikowania tych rachunkéw
i kwitdw, do rozkladania naleznosci na raty oraz wogole do uktada-
nia sie z dtuznikami co do splaty naleznosci.

Uzasadnienie:

Szczeg6towe badanie charakteru czynnosci wykonywanych przez
inkasentow doprowadza do wniosku, ze zaliczanie wszystkich tych
pracownikéw do kategorji czy to pracownikdéw umystowych czy to fi-
zycznych jest niemozliwe. Niektorzy bowiem z posréd inkasentdw wy-
konywujg prace niewymagajaca zadnego wysitku umystowego jak np
pobierajg naleznosci wplacane przez odnosne osoby wydajg tymze go-
towe kwity i doreczajg otrzymane pienigdze osobie uprawnionej. Na-
tomiast inni poza zwyktemi czynno$ciami o charakterze inkasa wyko-
nywujg czynnosci rachunkowe polegajace na samodzielnem obliczaniu
naleznosci czynosci biurowe polegajace na wpisywaniu pokwitowania
na sporzadzaniu wykazow dzielnicowych zainkasowanych pieniedzy,
wzglednie czynnosci  kalkulacyjne, gdy upowaznieni sg przez swych
pracodawcow do modyfikowara naleznosci od wierzycieli i warunkow
sphaty, do rozkfadania tych naleznosci oraz wogéle do ukfadania sie
z dtuznikami co do spiat.



ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

Umowy o prace pracownikéw umystowych
Do art. 1

1. Rozp. z 16.111.1928 r. ma charakter ogdlno-pan-
stwowy z tem, iz czasowo wojewoOdztwo $laskie wyjete
jest z pod zakresu dziatania tego rozporzadzenia (art. 58);
jezeli wiec rozporzadzenie wyzej powotane daje swojg
obrone pracujacym na catym obszarze Panstwa Polskiego
z wyjatkiem wojewodztwa $laskiego, gdzie czasowo po-
zostawione sg w mocy ustawy, poprzednio w tej materji
obowigzujace i bez wzgledu na to, gdzie umowa 0 prace
zawartg zostata, umowa stron, poddajgca stosunek pracy,
wykonywanej poza obszarem wojewddztwa $laskiego
ustawom na tym obszarze obowigzujgcym i mniej korzyst-
nym dla pracujacych, nie ma prawnego znaczenia, przepis
bowiem art. 9 ustawy z dn. 2 sierpnia 1926 r. 0 prawie
prywatnem miedzydzielnicowem (Dz. U. poz. 580) nie
obejmuje stosunkéw, wchodzacych w zakres porzadku
publicznego, uregulowanych prawem bezwzglednie obo-
wigzujacem, ktéremu umowy ubliza¢ nie moga.

SN L zdn 61V.1932 r. C. 3052/31. (Zb. Urz. Nr. 79/32 r).

2. Celem ustalenia, czy postanowienia umowy in-
dywidualnej sg korzystniejsze dla pracownika, anizeli
przepisy rozp. z dn. 16.111.28 nie nalezy bra¢ pod uwage
poszczegblnego przepisu umowy, normujgcego ten sam kon-
kretny przedmiot co rozp. z dn. 16.111.1928, a wyrwane-
go z kompleksu postanowien normujacych prawa lub obo-
wigzki, lecz mie¢ na uwadze wzajemne uksztattowanie
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norm ustawowych i umownych w catosci. Nalezy tedy
uzna¢, ze warunek umowy, przewidujagcy moznos¢ wypo-
wiedzenia pracy réwniez podczas choroby, jednak tylko
z terminem potrocznym na koniec kwartatu kalendarzo-
wego jest korzystniejszy od odnosnych norm rozporzadze-
nia, wobec czego jest wazny.

S N L. z dn. 24V1.1932 r. 2c. 123/32. (Czasopismo adwokatow
polskich str. 94/1933).

3. Rzekoma bojazn, ktéra spowodowata pracownika
do zrzeczenia sie zarobionego wynagrodzenia, nie czyni
zrzeczenia sie niewaznem, jezeli nie byta wywotana dzia-
faniem pracodawcy.

S. N Il z dn. 11X1932 r. L Rw. 1926/32 (Przegl. Pr. Handl
Nr. 9/32).

4. Pokwitowanie, w ktérem pracownik juz po roz-
wigzaniu umowy o prace zrzeka sie wszelkich dalszych
roszczen z tytutu wykonanej pracy, nie jest sprzeczne
z prawem.

S.N. I. z dn. 8X1932, Nr. 1. 13/32. (OSP—XI1—306).

Do art. 2.

5. W orzeczeniu Sadu Najw. za r. 1930 Nr. 84 okre-
Slone zostatly charakterystyczne cechy umowy o0 prace,
ktéremi sg: zalezno$¢ pracownika od pracodawcy, obcig-
zenie ryzykiem pracodawcy oraz objecie umowg samej
pracy, jako takiej, a nie jej rezultatu; skoro wiec obo-
wigzki powoda w mysl umowy polega¢ miaty na przyjmo-
waniu zaméwien od kupcow, ktoérych pozwana firma mu
bedzie wskazywata, ze sprzedaz ta bedzie sie odbywaé
na rachunek pozwanej firmy wedtug cen i na warunkach
przez nig wyznaczonych i ze pozwana firma ma prawo nie
przyjmowaé do wykonania przestanych jej przez powoda
zamoOwien, a rachunki za przyjete zamoOwienia bedg wy-
sylane przez nig bezposrednio odbiorcom — warunki te
wprawdzie wykazywaty, ze powdd nie moze by¢ uwaza-
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ny za komisjonera, ze dziatat nie we wiasnem imieniu,
lecz w imieniu i na rachunek firmy, jednakze na zasadzie
powyzszych okolicznosci oraz ze wzgledu na charakter
umowionego wynagrodzenia, polegajgcego wytgcznie na
prowizji obliczanej w koncu roku kalendarzowego i za-
trzymywanej przez T-wo na zabezpieczenie ewentual-
nych niedoboréw, spowodowanych niewyptacalnoscig Kli-
jentow, za ktorych powdd ponosit odpowiedzialno$é wo-
bec firmy, a zwiaszcza wobec zamieszczonego w umo-
wie warunki o zezwoleniu powodowi trudnienia sie sprze-
daza wyroboéw danych firm z wyjatkiem firm konkuren-
cyjnych nalezato dojs¢ do wniosku, ze miedzy powodem
a pozwang firma nie istniat stosunek zalezno$ci stuzbo-
wej i ze umowg byt objety tylko rezultat jego pracy a nie
sama praca.

S N. L. zdn 191V.1932 r. C. 2105/31. (Zb. Urz. Nr. 86/32).

6. Umowa o wykonanie rob6t rozni sie tem od umo-
wy o0 prace, iz ze wzgledu na rozmiar i rodzaj robo6t nie
moga by¢ wykonywane wiasng pracg dokonywujacego
roboty nawet z wiasnych materjatow, lub tez, iz wyna-
grodzenie za robote jest ogétem wyznaczone; w zwigzku
z tem przy ustanowieniu w umowie pewnego ryczaltu za
kazdy metr wykonanych robdt nalezy jg uznac za umo -
we 0 wykonanie robét.

S. N cyw. (5. I) zdn 27.11933 C 513/1932 (Glos Sad. str. 691/33).

7. Okolicznos¢, iz w zwigzku z czynno$ciami swemi
komisjoner firmy ma obowigzek zgtaszania sie codziennie
w przepisanych godzinach do biura firmy celem sktadania
sprawozdan, nie wystarcza do uznania stosunku stron za
umowe pracy.

S N cyw. (5. I) zdn. 41.1933 r. C. 2077/32. (Glos Sad. str. 690/33.

8. Sama nazwa ,,administrator i rzgdca" domu, jakiej
uzyt o sobie powod w skardze powodowej, nie wyjasnia
jeszcze stosunku istniejgcego miedzy stronami i nie upo-
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wazniata Sadu do wyprowadzenia wniosku, Ze powoda
wigzata z pozwanymi tylko umowa petnomocnictwa, jak
rowniez nie upowazniat do takiego wniosku fakt udzie-
lenia powodowi plenipotencji, ktdorg moze posiada¢ kaz-
dy pracownik, powotany do samodzielnego dziatania;

..Ww kazdym poszczegélnym przypadku Sad winien
wyswietli¢, czy administrator lub rzadca, ktérym udzie-
lono petnomocnictwa, dziatali jedynie jako petnomocnicy
w ramach art. 1991 - 1997 K. C., zawierajgcych przepisy
0 umowie petnomocnictwa, czy tez byli zwigzani ze swy-
mi mocodawcami stosunkiem pracy, byli od nich zalezni
stuzbowo, praca za$ ich nie byta dowolng, lecz podlegata
podporzadkowaniu zarzadzeniom pracodawcow;

...jak stusznie zarzuca skarzgcy, bez wysSwietlenia
powyzszych okoliczno$ci, co nie mogto nastapi¢ bez mery-
torycznego rozwazenia zaofiarowanych przez strone do-
wodoéw (dokumentéw, zeznan $wiadkow), Sad nie mdgt
wyprowadzi¢ wniosku o charakterze pracy powoda i sto-
sunku, wigzgcego go z pozwanymi.

S. N. I z dn. 29.1V.1932 C. 3067/31. (Zb. Urz. Nr. 96/32).

9. Pracownikiem umystowym w rozumieniu art. 2
rozp. z 16.111 1928 o umowie o pr. pr. um. jest ten, kogo
w tym przepisie jako takiego wymieniono lub ktéremu
nadano taki charakter w drodze rozporzadzenia wydane-
go na podstawie art. 3 powotanej ustawy. Przykrawacz
krawiecki nie podpada pod te przepisy.

S. N. lll. z dn. 6.IV.1932 Rw. 329/32 (O.SP.-X1-518).

10. Pracownik sprawujacy czynno$ci biurowe, kan-
celaryjne i rachunkowe, jest pracownikiem umystowym,
chociazby figurowat na liscie robotnikdw.

S. N. lll. z dn. 11V.1932 Rw. 435/32 (O. S. P. — XII — 273).

11.  Okolicznos¢, iz powodka, wedle przytoczen po-
wodztwa, uwazata sie sama za pracownice fizyczng i wy-
stapita o0 nalezno$¢ za prace nadliczbowg w ciggu tylko
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6 miesiecy nie obala ustalen, iz powo6dka byta pracow-
niczkg umystowa, albowiem ustalenie charakteru pracy
w zaleznosci od wykonywanych czynnosci pracownika
opiera sie na odnos$nych wskazaniach prawa i ich wy-
ktadni niezaleznej od przyznania stron w rozumieniu art.
112 i 480 U. P. C., powddce za$ stuzyta moznos¢ ograni-
czenia swych zadan 6-miesiecznym jedynie przeciggiem
czasu.

S. N. I. z dn. 14.XI11.1932 C. 1337/32 (Zb. Urz. Nr. 258/32).

12. Sad rozstrzyga samodzielnie, czy pracownik
nien by¢ zaliczony do kategorji prac. um. i nie jest skrepo-
wany przy rozpoznaniu tej kwestji ani orzeczeniem Zakta-
du Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, ani tez wyda-
nym w toku instancyj (art. 164 rozp. o ubezp. prac. um.)
orzeczeniem organdéw administracyjnych.

S. N. I z dn. 23.VI.1932 w sp. Zaczynskiego p-ko f. Gerlach C. 785/32.

12a. Sady majag niewatpliwie prawo badac i oceniac
przy rozpoznawaniu spraw im wiasciwych, czy ztozona
w sporze decyzja wiadzy administracyjnej wydana zostata
w granicach wiasciwosci tej wiadzy, jak rowniez jej pra-
womocnosci, ale nie mogg wdawac sie w ocene zasadnosci
samej decyzji, ktéra wydana przez wiadze administracyjng
wiasciwg I w granicach jej uprawnien po uprawomocnieniu
sie jej, obowigzuje rowniez sady; dotyczy to rowniez orze-
czen Z. U. P. U. w zakresie sporéw o ustalenie, czy praco-
dawca obowigzany optaca¢ sktadki za tych czy owych
pracownikow.

S. N. I. z du. 17.11.1932. C. 1988/31. (Prz. Uh. Sp. str. 17/1933).

12b. W sprawach o odszkodowanie za nieubezpie-
czenie sady nie sg skrepowane orzeczeniami Urzedu Ubez-
pieczen.S

S. N cyw. (5. I) z dn. 30V.1933, w sprawie Kozuba p-ko f. Sin-
ger C. 93/33.

Wi-
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13. Po rozpoznaniu sporu o zaliczenie powoda do
kategorji pracownikéw umystowych Sad stusznie opart sie
wylgcznie na czynnos$ciach spetnianych przez powoda i co
do charakteru pracy Sad nie mogt byé skrepowany wnio-
skiem o ubezpieczenie powoda w Z U, P, U.

S. N. I.z dn. 16.X11.1932 w spr. Rybickiego pko Gminie m. Radomia.

14. O przewadze pracy umystowej nad fizyczng lub
odwrotnie decyduje rodzaj pracy spetnianej dla osiggnie-
cia gtdbwnego celu pracy, zamierzonego umowga 0 prace.

S. N cyw. (s. 1) z du. 26.1V.1933 C. 2766/32 (Prz, Ub. Sp. str. 589/33)

15. Jezeli pracownik spetnia prace fizyczne, cechu-
jace go jako robotnika, a zarazem czynnosci administra-
cyjne lub nadzorcze, ktéreby go cechowaty jako pracow-
nika umystowego, miarodajng dla rozstrzygniecia pytania,
czy nalezy go uwazac za robotnika, czy tez pracownika
umystowego jest ta czynnos$¢, ktéra w jego zajeciach prze-
waza.

S. N. lll. z dn. 6.IV.1932 Rw. 57/32. (Ruch, Praw, str. 178/33).
16. Kategorje pracownikéw umystowych sg w rozp.
z 16.111 1928 wyliczone wyczerpujgco,
S. N. lll z dn. 27.VII1.1931 r. Rw. 494/31 (O. S. P. - XI - 415).

17. Rozp. o um. o pr. pr. um. dotyczy jedynie pra-
cownikow w art. 2 tego rozporzadzenia wyczerpujaco
wymienionych, a nie odnosi sie do nauczycieli i wycho-
wawcow.

S. N. lll. z dn. 12.11.1932. Rw. 494/31. (Prz. Prawa i Adm. str. 46/33).

18. Rozporzadzenie z dn. 16.111.1928 r. o um. o pr.
pr. um. nie ma zastosowania do nauczycieli.S

S. N. I z dn. 13V.1932 r. L. Rw. 219/32 r. (Przegl. Pr. i Adm.
str. 523/32 r.).
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19. Rozp. z dn. 24.X1.1927 (poz. 911 Dz. U.) i z 16.111.
1928 (poz. 323 Dz. U.) nie podajg definicji umowy o prace
i positkowo nalezy szukaé¢ wyjasnienia tej kwestji w usta-
wie cywilnej, a w szczeg6lnosci w przepisie § 1151 u, c.

W mysl tego przepisu przychodzi bowiem umowa
stuzbowa do skutku wowczas gdy jedna osoba zobowig-
zuje sie do Swiadczenia przez pewien o0znaczony czas
ustug na rzecz osoby drugiej; powodka takiego zobowia-
zania co do czasu $wiadczenia ustug wobec pozwanej nie
zaciagneta i wytgcznie od jej woli zalezato, czy i jak diu-
go zechce prowadzi¢ interesa agencyjne pozwanej. Gdy
ponadto, powddka dysponowata zupetnie dowolnie cza-
sem swej pracy, wysokoscig swego wynagrodzenia zalez-
nego wytacznie od ilosci i jakosci zawartych przez nig
tranzakcyj, albowiem i przyznany jej ryczatt od wyniku
tej pracy byt zawisty, nie byta zwigzana zadnemi godzina-
mi urzedowemi i obowigzkiem przychodzenia do biura,
pracowata zatem zupetnie samodzielnie i na wiasne ryzy-
ko nie ma zadnych ustawowych warunkéw do przyjecia,
ze powodka byta zatrudniona u pozwanej firmy, jako pra-
cowniczka umystowa, na podstawie umowy 0 prace,
a wiec na pozwanej firmie nie cigzyt obowigzek ubezpie-
czenia jej na zasadzie art. 2 rozp. z 24.XI. 1927 (poz. 911
Dz. U.).

Powotany w rewizji przyktad o pracy akordowej ro-
botnikéw tego pogladu prawnego nie moze ani ostabic,
ani obali¢, gdyz najpierw odnosi si¢ do robotnikdéw, nie
za$ do pracownikéw umystowych, a zresztg praca akor-
dowa, wykonywana takze przez pracownikow umysto-
wych, nie zawsze bedzie pociggata dla pracodawcy obo-
wigzek ubezpieczenia takiego pracownika i takie zagad-
nienie nalezatoby rozstrzygna¢ w kazdym poszczegdlnym
przypadku.

S, N. cyw. (s. 1) z dn. 23.111.1933 Rw. 366/33 (Zb. Urz. Nr. 174/33).

20. Nie nalezy do pracownikéw umystowych w ro-
zumieniu rozp. z dn. 16.111. 1928 r. o um. o pr. pr. um. ten,
kto jest tylko kierownikiem rob6t i dozorcg robotnikdw,
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jezeli nie kieruje on technicznie pracg ani nie jest za ca-
to$¢ pracy odpowiedzialny.

S. N. lll, z dn. 16.11.1932 r. Rw. 55/32 (Prz. Ub. Spot. str. 205/33).

21. Obliczanie wynagrodzenia pracownika wedtug
stawek dziennych nie stanowi samo przez sie kryterjum
do poczytania pracy jego za fizyczng, gdyz rozp. o um.
o pr.pr. um. nie wytgcza obliczania ich wynagrodzenia we-
dtug stawek dziennych.

S N cyw. (s 1) z dn. 3LVIIL33 w spr. Pawlikownej pko Gminie
m. Warszawy C. 1238/33.

22. Z postanowien art. 3 p. 1 rozp. z dnia 24.XI.
1927 r. o ubezp. prac. um. wynika, ze majstrowie, ktorzy
kierujg technicznie pracg w zaktadzie pracy lub w jego
oddziatach i sg za catosC tej pracy odpowiedzialni sg pra-
cownikami umystowymi tylko w tym razie, jezeli spet-
niajg przewaznie czynno$ci administracyjne i nadzorcze.

Nie sg pracownikami umystowymi majstrowie tkaccy,
ktdrzy majg powierzony sobie szereg warsztatow (obstu-
giwanych przez tkaczy) z obowigzkiem zaktadania pasa
napedowego, osndw i trybu zmiennego oraz wykonywa-
nia reperacji krosien, a ktorzy nie prowadzg ksiagg wzgled-
nie zapis6w, nie przyjmuja i nie zwalniajg robotnikéw tka-
czy, nie naktadaja na nich kar, nie uskuteczniajg wyptat
a wreszcie nie ponosza odpowiedzialnosci za produkcije
pod wzgledem jej catosci i ilosci.

Wykonywany przez majstrow nadzér nad pracg in-
nych os6b moze mieé¢ znaczenie istotne dla kwestji zali-
czenia ich do pracownikéw umystowych tylko w tym ra-
zie, gdyby sam przez sie lub w tacznosci z innemi czyn-
nosciami administracyjnemi wzglednie kierowniczemi
przewazat nad pracg fizyczna.

N. T. A z dn. 7.IV.1933 L. rej. 10110/31 (Prz. Ub. Spot. str. 382/33).

23. Jako kryterjum zaliczenia majstrow do kategorji
pracownikdéw umystowych wzieto ich zdolnosci organiza-
cyjne i wyszkolenie techniczne, chociazby oparte na diu-
goletniem doswiadczeniu, a nie ich wyksztatcenie ogéine,
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nie stoi wiec na przeszkodzie uznaniu majstra za pracow-
nika umystowego okolicznos¢, iz jest on zaledwie pis-
mienny; art. 2 rozporzadzenia z dn. 16 marca 1928 r. poz.
323 wogble nie wymaga, izby wszystkie kategorje 0soéb,
uwazanych podtug przepiséw tego rozporzadzenia za pra-
cownikow umystowych, musiaty posiada¢ pewne mini-
malne wyksztatcenie ogolne.

S.N. Iz .dn 12X1932 I. C. 2968/31 (G. S. W. Nr. 1/33).

24. Zaswiadczenie Funduszu Bezrobocia, stwierdza-
jace, iz powod jest pracownikiem umystowym nie ma zna-
czenia, gdyz o charakterze pracy decyduje jedynie rodzaj
czynnos$ci, wykonywanej przez pracownika, nie za$ okre-
$lenie tego przez urzedy, rozporzadzajace funduszem bez-
robocia.

Koniecznym warunkiem dla uznania majstra za pra-
cownika umystowego jest odpowiedzialno$¢ jego za ca-
toksztatt czynnosci, wykonywanych w warsztacie rze-
miesIniczym.

S N Iz 6X1932 C. 1295/32 (O. S. P.—XI1—246).

25. Stwierdzenie, iz powdd, jako majster obowigza-
ny byt dba¢ o strone techniczng pracy pewnej ilosci ro-
botnikow nie jest jeszcze stwierdzeniem technicznego kie-
rownictwa niezbednego do uznania majstra za pracowni-
ka umystowego, a okoliczno$¢, iz powod miat pewng wia-
dze dyscyplinarng i ze dbat o techniczng strone pracy nie
stanowi o tem, ze byt on odpowiedzialny za catos¢ pracy
na oddziale,

S. N. I. z dn. 30.X1.1932 w spr. Pigtka pko f. Olkusz C. 1998/32.

26. Uchwata z dn. 22.X.1929 Komisji Miedzydeparta-
mentalnej przy Min. Pr. i Op. Sp., ktéra nie mogta uchy-
li¢ wyraznego brzmienia art. 2 ust. 1 rozp. z 16.11l. 1928
0 umowie o pr. pr. um., wyjasnia jedynie, iz w przypadku,
gdy podmajstrzy budowlany spetnia czynnosci administra-
cyjne i technicznie kieruje pracg, za ktdrej catos¢ ponosi

8
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odpowiedzialno$¢, moze by¢ niezaleznie od tytutu swego
zaliczony w poczet pracownikéw umystowych.

S. N. I. z dn. 25.VIII.1932 C. 2766/31 (G. S. W. Nr. 2/33).

27, W rozumieniu ust. 1 art. 2 rozp. z dn. 16.1L.
r. 1928 o umowie 0 prace prac. um., nie jest pracowni-
kiem umystowym podmajstrzy, podlegty majstrowi, Kieru-
jacemu pracg i odpowiedzialnemu za jej catosé.

S, N I zdn, 25VIII.1932 C. 2766/31 (G. S. W. Nr. 2/33).

28, »Aczkolwiek magazynier ponosi odpowiedzial-
nos¢ za przedmioty, znajdujgce sie w magazynie,
t. j. w skiadzie towaréw, wzglednie produktéw rolnych,
to jednak odpowiedzialno$é ta wynika wytgcznie z dozo-
ru nad powierzonemi magazynierowi przedmiotami, nie
za$ z zarzadu, potgczonego z kierownictwem admmistra-
cyjnem, wzglednie technicznem, Kktéry charakteryzuje
prace pracownikéw umystowych, objetych punktem 1 art.
2 rozp. z dn. 16.111.1928 r.

Magazynier tylko wtedy winien by¢ zaliczony w po-
czet pracownikéw umystowych w rozumieniu rozporzg-
dzenia z dn. 16 marca 1928 r., o ile oprécz czynnosci, wy-
ptywajacych z dozoru nad magazynem, czyli skltadem to-
warow, wzglednie produktow rolnych, spetnia czynnosci
rachunkowe, zwigzane z obrotem, dokonywanym temi
przedmiotami, t, j. sporzadza wykazy, specyfikacje, rema-
nent i t. p., a wiec prowadzi ksigzki dotyczgce przedmio-
tow, znajdujgce sie w powierzonym mu skiadzie;

Whrew wnioskowi Sgdu Okregowego, bez znaczenia
byta w danym przypadku powotana w zaskarzonym wy-
roku okolicznos¢, iz z pism pozwanego wynikato uznawa-
nie przez tegoz charakteru pracy powoda, ktorg Sad uznat
za prace umystowsg albowiem o charakterze pracownika
decyduje wytacznie zakres czynnosci, wykonywanych
przez tegoz na mocy umowy".

S. N Iz dn. 151111932 C. 2521/31 (Zb. Urz. Nr. 61/32).
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29. Przewidziany w art. 2 p. 9 rozp. wymog odbycia
praktyki dotyczy tylko tych sprzedawcow i ekspedjentéw
sklepowych i ksiegarskich, ktérzy ukonczyli szkote za-
wodowa doksztatcajaca, a nie tych, ktorzy ukonczyli szko-
te Srednig zawodowa, wobec czego do tych ostatnich nie
ma zastosowania rozp. Min. Pr. i Op. Sp. z dn. 14.VIII.
1930 (Dz. U. 74/30 poz. 588).

S. N (cyw. I) z dn. 4.I\V.1933 r. w sprawie Drzewieckiej pko Ka-
puscinskiemu C. 2256/32.

30. Art. 2 in fine rozp. z 16.111.1928 r. nie wymaga,
by pracownicy tam wyszczegdlnieni korzystali ze wszyst-
kich $wiadczen i uprawnien przystugujacych na mocy
przepisOw ustawowych pracownikom umystowym ze wiec
z samego uzycia liczby mnogiej niema podstawy do wnio-
sku, iz pracownik korzystajagcy z jednego takiego upraw-
nienia, miatby by¢ pozbawiony dobrodziejstw z prawa te-
go dlan wyptywajacych.

S. N. (cyw. (s. I) z dnia 23.111.1933 r. C. 2172/32. (Glos Sad. str. 621/33).

31. Dla zaliczenia ekspedjenta w poczet pracowni-
kow umystowych na zasadzie art. 2 p. 9 rozp. o um. o pr.
pr. um. wymagane jest ustalenie, czy z uprawnien przewi-
dzianych w tym przedmiocie ekspedjent korzystat, na
czem to polegato, czy korzystat z nich u tego samego pra-
codawcy, przeciwko ktéremu wystgpit oraz czy upraw-
nienia te byly przewidziane ustawowo.

S. N L zdn. 12X1932 w sur. Galbarczyk pko Gminie m. Warszawy
C. 699/32.

32. Przepis ust. 3 p. 9 art. 2rozp. z dn. 16.111 r. 1928
0 um. o pr. prac. um., zaliczajacy do kategorji pracowni-
kow umystowych tych sprzedawcow i ekspedjentow skle-
powych i ksiegarskich, ktérzy do dnia 31 grudnia r. 1928
lub do chwili wejScia w zycie rozporzadzenia wykonaw-
czego, o ile to wczedniej nastapi, korzystali ze Swiadczen
i uprawnien, przystugujgcych na mocy przepiséw ustawo-
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wych pracownikom umystowym, nie moze decydowac
0 warunkach pracy w pézniejszym stosunku powyzszych
pracownikéw z innym pracodawca.

S. N I z dn. 15.1X1932. C. 1025/32. (G. S. W. Nr. 15/33).

33. Subjekt sklepowy z ukornczong 7 klas szkoty
powszechnej, ktéry zostat przyjety do pracy po wejsciu
W Zycie rozp. 0 um. o pr. pr. um. oraz po terminie 31.XII
1928, wspomnianym w art. 2 ust. ost. tego rozp., o ile nie
udowodnit iz do terminéw oznaczonych, korzystat ze
Swiadczen i uprawnien przystugujagcych pracownikom
umystowym, nie moze by¢ uznany za pracownika umysto-
wego.

S. N. cyw. (5. I) zdn. 1111.1933 Rw. 2427/32 (Zb. Urz. Nr. 137/33).

34. Sprzedawca sklepowy, ktory przed wejSciem
w zycie rozp. z dn. 16.111.1928 korzystat z miesiecznego
urlopu i byt zarejestrowany w Z. U. P. U., a wiec korzy-
stat z uprawnien i $wiadczen pracownikéw umystowych,
winien by¢ zaliczony w poczet pracownikéw umystowych
na zasadzie art. 2 p. 9 ost. tegoz rozporzadzenia,

S.N. cyw,. (5. 1) z dn. 22.11.1933 r. w sprawie Kotynskiego pko D. H.
Szelechow C. 2740/32.

35. Pracownikiem umyst. w mys$l art. 158 ust. ost.
rozp. z dn. 24.X1.1927 o ubezp. prac. umyst. jest tylko ten
ekspedjent, ktéry korzystat z uprawnien prac. umyst.
z mocy samego prawa ze wzgledu na rodzaj jego zatrud-
nienia, a nie na zasadzie umowy. Skoro wiec ustawa z dn.
16.V.1922 uzalezniata uznanie sprzedawcow sklepowych
od ukonczenia szkoty zawodowej lub $redniej, korzystanie
z urlopu miesiecznego nie stanowi podstawy do uznania
ekspedienta za pracownika umystowego.

N. T. A z dn. 26.1V.1933 L. rej. 9721/31 (Przegl. Ub. Spot. str. 325/33)

36. Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi nalezg tyl-
ko woweczas do prac. um., gdy posiadajg kwalifikacje, wy
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mienione w art. 2 I. 9 rozp. z dn. 16.111.1928 i rozp. Min.
Pr. i Op. Sp. z dn. 14.VIIl. 1930. Powddka ani w skardze
ani w toku sporu nie twierdzita nawet, a tem mniej udo-
wodnita, aby podobne kwalifikacje posiadata. ROwniez
czynnosci, spetniane przez powodke w handlu pozwanego,
ktore polegaty na odwazaniu i sprzedawaniu towaréw, po-
dawaniu do wiadomosci kasjerki wysokos$ci utargowanej
kwoty i zapisywaniu do ksiazki naleznosci kredytowych,
nie nadajag powddce charakteru pracownicy umystowej
w rozumieniu powotanych wyzej przepiséw ustawowych,
a wobec tego majg do niej zastosowanie art. 15 lit. c i art.
1 rozp. o um. o pr. rob. i stuzy jej prawo tylko do
14-dniowego wypowiedzenia umowy stuzbowej.

S. N lll. z dn. 23.V1.1931 Rw. 1356/31 (zZb. Urz. Nr. 133/31).

37, Zaliczenie powodki, ktorej powierzono dozér
nad salg z kilkudziesiecioma chorymi w Panstwowym In-
stytucie Dentystycznym do kategorji prac. umyst, na tej
zasadzie, ze ukonczyta ona szkote dla potoznych i kursy
masazu, a wiec zdobyta wiadomosci, ktére mogtyby byc
stosowane przy pielegnowaniu réznych chorych nie jest
uzasadnione, gdyz dla ustalenia jej charakteru, jako prac.
umyst. rozstrzyga¢ winny czynnosci faktycznie speiniane
przez powoddke, a nie te jakie potrafitaby wykonywac
wskutek nabytych wiadomosci, praktyki lub kwalifikacji.

S. N. cyw. (5. 1) z dn. 25.v.1933 C. 94/33.

38, Skoro oprdcz sprawdzania licznikéw i inkasowa-
nia naleznos$ci, nie majacych charakteru pracy umystowej
do zakresu dziatania inkasenta elektrowni miejskiej nale-
zato takze obliczanie naleznosci za prad, wystawianie ra-
chunkéw i sporzadzanie wykazow zainkasowanych nalez-
nosci za prad, t. J. czynnosci rachunkowe, a sporzadzanie
wezwan na drukach, spisow abonentéw oraz pokwitowan
wchodzg w zakres pracy biurowej wzgl. kancelaryjnej —
malezato uzna¢ go za pracownika umystowego.
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39. Zaliczenie fotografa - rentgenisty do kategorji
prac. umyst, jest uzasadnione ze wzgledu na istote jego
czynno$ci, wymagajacych orjentacji i precyzji, wkasciwych
artystycznej produkcji.

S. N. I. z dn. 8/22 wrze$nia 1932 r. w sprawie Sykulskiego pko Skar-
bowi Panstwa C. 544/32.

40. Czionek (grajacy na bebnie) orkiestry produku-
jacej sie w kawiarni (bez wzgledu na warto$¢ artystyczna
jego produkcji i bez wzgledu na znajomo$¢ czytania nut)—
jest pracownikiem umystowym.

S. N Il z 3.X1.1932 Rw. 1016/32 (O. S. P.—XI1—213).

41 Nalezy uwaza¢ za pracownice umystowa, podpa-
dajacag pod przepis art. 2 1 8 rozp. z dn. 16.111.1928 r., za-
rowno jak pod przepis art. 2 1 1 tegoz rozp., kontrolerke
w lokalu dancingowym, jezeli czynnos¢ jej polegata na
kontrolowaniu potraw I napojéow podawanych gosciom
przez kelneréw, skalkulowaniu ceny za nie i zamarko-
waniu tej ceny w automatycznej kasie. Okoliczno$¢, ze po-
wodka nie odbierata pieniedzy od gosci czy tez od kelne-
row, ani tez nie obliczata sumy utargu, bo czynno$¢ su-
mowania dokonywat automat, nie odbiera zajeciu powod-
ki kwalifikacji pracy umystowej.

S.N. lll. zdn. 19.111.1931 Rw. 313/31 (Przegl. Sad. str. 139/32 r.).
Do art. 4.

42, Okolicznos¢, ze regulamin stuzbowy pracowni-
kow Banku Gospodarstwa Krajowego uchwalony przez
Rade Nadzorczg w styczniu 1928 r. nie zostat ogtoszony
w Dzienniku Ustaw nie pozbawia tego regulaminu charak-
teru norm specjalnych dla stosunku stuzbowego urzedni-
kow i pracownikéw Banku w znaczeniu p. 3 art. 4 rozp.,

z dn. 16.111.1928, skoro regulamin ten zostat podany przez
wiadze bankowe do tego statutowo upowaznione i skoro
wazno$¢ prawna tego regulaminu nie zostata od ogtosze-
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nia w Dzienniku Ustaw uzalezniona. Ocena waznosci
przyczyny rozwigzania stosunku stuzbowego przewidzia-
nej w p. 6 § 211 przepisow stuzbowych nalezy do Sadu.
Ocena ta winna by¢ wszechstronna i winna obraca¢ sie
w ramach interesow i catoksztattu stosunkow stuzbowych
oraz potrzeb organizacyjnych banku, ktory jako instytu-
cja panstwowa, powotana na zasadzie ustawy do szczegdl-
nej dziatalnosci w zakresie polityki gospodarczo - spo-
tecznej Panstwa, musi mie¢ przywilej urzadzenia swych
stosunkéw w tym zakresie na podstawie szczegdlnych
przepisdw, zasadniczo zawsze stosownie do uznania w tej
mierze wiadz naczelnych Banku, ktdre za spetnienie tych
zadan sg odpowiedzialne.

S. N cyw. (5. II) zdn. 28.11.1933 r. Rw. 228/33 (Zb. Urz. Nr. 129/33).

Do art. 5.

43. Jezeli umowa o prace nie zostata wyraznie za-
warta na okres prébny, lub dla wykonania okre$lonej ro-
boty lub na czas okreslony, to takg umowe nalezy uwazaé
za zawartg na czas nieokre$lony,

Zuzasadnienia:

»jezeli umowa nie da sie zaliczy¢ do kategoryj, wska-
zanych w p. 1, 2i 3 art. 5rozp. oum. o pr. z dnia 16,111,
1928, to jest nie zostata zawarta na okres prébny, lub na
okres wykonania okreslonej roboty, lub na czas okreslo-
ny, to takag umowe nalezy uwazaC za zawartg na czas
nieokreslony, z czego wynika, ze gdy w umowie brak wa-
runku co do terminu lub prébnego jej charakteru, powsta-
je domniemanie, ze umowa zostata zawarta na czas nieo-

resSlony".

S. N. I. z dn. 8.X1.1932 C. 47/32 (O. S. P.—XI1—401).

44, Okoliczno$é, iz pracownik figurowatl na listach
ptacy jako praktykant i kwitowat na tych listach z odbio-
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ru ptacy, i ze korzystat z 2-tygodniowych tylko urlopow
nie uzasadnia wniosku, ze milczaco uznawat prébny cha-
rakter swej pracy.

S. N. I. zdn. 4.IV.1933 r,, w sprawie Drzewieckiej pko Kapuscifiskiemu
C. 2256/32.

Do art. 7.

45. W wypadku umowy o prace zawartej na okres
probny ustawowy t. j. trzymiesieczny — stosunek stuzbo-
wy jako probny bez wzgledu, czy wypowiedzenie miato
miejsce i odpowiada ustawie, nie moze sie przedtuzyc.

S. N. Hl. z 20X11.1932 Rw. 1998/32 (O. S. P. XII—218).
Do art. 88

46. Warunki pracy pracownika umystowego nie mo-
ga wyplywac ze zwyczajow, przyjetych w przedsiebior-
stwie, w ktérem on jest zatrudniony, lecz winny by¢
stwierdzone odno$ng umowa.

S N cyw. (5. I) z dn. 22.111.1933 C. 1177/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

47. Wyptacenie pracownikowi przez pracodawce ja-
kiegokolwiek dobrowolnego z jego strony wynagrodzenia
za prace, poza wynagrodzeniem umownem, stanowi wy-
konanie przez pracodawce jego zobowigzania naturalnego,
majacego przyczyne godziwg — cheé dodatkowego wy-
nagrodzenia za prace (art. 1131 — 1133 K. C)) i takie wy-
nagrodzenie, wyptacone dobrowolnie pracownikowi, nie
moze ulega¢ zwrotowi na zgdanie pracodawcy, stosownie
do przepisu ust, 2 art. 1235 K. C. (p. orzeczenie Sadu Naj-
wyzszego Nr. 15/1921 r.), jezeli, jak w przypadku, co wi-
dac¢ z zaskarzonego wyroku, wyptata tego wynagrodzenia
nastapita bez btedu w tej mierze ze strony pracodawcy
i bez podstepu ze strony pracownika (art. 1109, 1110
B 1116 K. C.
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48. »Z0obowigzanie pracodawcy do wyptacenia wdo-
wie pracownika po $mierci tegoz zasitku, jak wszelkie in-
ne zasitki, przyznawane pracownikom w postaci renume-
racji, gratyfikacji, zasitku urlopowego, trzynastej, czy tez
Swigtecznej pensji, i t p,, jezeli nie sg objete umowa,
wzglednie nie wynikajg w odnosSnym przypadku ze zwy-
czaju, z istoty swej stanowig jednak dodatkowe wynagro-
dzenie pracy, wywotane dgzeniem pracodawcy do zwiek-
szenia wydajnosci pracy pracownika, badZz checig wyra-
zenia szczeg6lnego uznania za prace, badZz wreszcie che-
cig ulzenia ciezkim warunkom pracownika, wzglednie je-
go rodziny, wywotanym choroba, lub $Smiercig pracownika;

tego rodzaju zobowigzania, aczkolwiek zblizone sg do
darowizny, nie moga by¢ poczytywane za zobowiazania
naturalne, stanowig bowiem, ze wzgledu na ich przyczy-
ne i $cisty zwiazek z umowa o prace, zobowigzania o cha-
rakterze cywilnym (art. 1101, 1103 K. C.), ktérych powsta-
nie nastepuje z chwilg wyrazenia odnosnej woli praco-
dawcy™.

S. N L zdn. 7.X.1932 C, 104/32 (zb. Urz. Nr. 202/32).

Do art. 12.

49. Sad Apelacyjny oddalit powodztwo skarzgcego
w czesci, dotyczacej gratyfikacji, z zatozenia, iz skarzacy
w umowie nie zastrzegt sobie prawa do gratyfikacji i juz
nie moze powotywac sie na zwyczaj, ktdrego stosowanie
tylko w braku umowy jest dopuszczalne; przestanka ta,
w mysl stusznych wywoddw kasacji, stanowi obraze art.
12 powotanego rozporzadzenia, wedtug ktérego Zrédiem
prawa pracownika do gratyfikacji moze by¢ umowa tub
zwyczaj, a wiec gratyfikacja nietylko nalezy sie wtedy,
gdy w umowie jest zastrzezona, ale rébwniez wdwczas, gdy
zwyczaj w tej materji istnieje; Sad Apelacyjny zatem, po-
zostawiajagc przeprowadzony na istnienie tego zwyczaju
dowod bez rozwazenia z przestanki btednej, dopuscit sie
obrazy réwniez art. 711 U. P. C, wobec czego wyrok
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w czesci oddalenia powodztwa skarzacego co do gratyfi-
kacji ostaC sie nie moze.

S N L. zdn. 9111932 C. 1520/31 (Zb. Urz. Nr. 36/32).

50. Sam fakt wyptaty przez pewien okres czasu gra-
tyfikacji swym pracownikom nie stwierdza jeszcze, aby
pracodawca zwyczajowo byt obowigzany do jej wypflaty,
jesli tylko w jakikolwiek sposéb okazywat on, iz ta wy-
piata jest aktem jego dobrej woli, a nie wykonaniem przez
niego zobowigzania.

S. N cyw. (5. I) z dn. 15.111.1933 C. 2210/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

51. Przyznawanie pracownikom gratyfikacji z natu-
ry rzeczy oparte jest na pomys$inym stanie przedsiebior-
stwa, a zatem z faktdéw, iz pozwana firma przez szereg lat
wyptacata gratyfikacje nie mozna jeszcze wysnu¢ obo-
wigzku do jej wyptacania w razie upadtosci firmy.

S.N. cyw. (s. I) z dn. 17.V.1933 w sprawie Caille'a pko masie upadtosci
£ ,.Dom Handlowy Bernhard". C. 2943/32,

52. Nierozwazenie przez Sad naskutek obrony po-
zwanego, jaki charakter miaty gratyfikacje oraz czy stoso-
wanie zwyczaju byto uzaleznione od pewnych warunkow,
zwigzanych z charakterem samej gratyfikacji, a przede-
wszystkiem od tego, czy przedsiebiorstwo dalo czysty
zysk, wystarczajgcy na wyptacenie gratyfikacji i czy gra-
tyfikacje te miaty pokrycie w budzecie spotki akcyjnej
stanowi uchybienie, skutkujgce uchylenie wyroku.

S. N. I zdn. 18XI. 1932 w sprawie Augustowskiej pko T-wu ,,Ruch"
C. 287/32.

Do art. 15.

53. Przepis art. 15 rozp. z dn. 16.111.1928r. o um. o pr.
pr. um. dotyczy wyptat wynagrodzenia statego; jako prze-
pis wyjatkowy nie ulega wyktadni rozciagtej i dlatego nie
moze byé stosowany do zaptaty za godziny nadliczbowe,
ktora nie jest wynagrodzeniem statem.

S. N L. zdn. 82111111932 r. C. 2188/31 r. (O. S. P.—XI—339),
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54, Jedynie zawinione niewyptacenie wynagrodzenia
w terminie moze skutkowac obowigzek pracodawcy uisz-
czenia procentow zwioki, w tym przepisie zastrzezonych.

S.N. I zdn. 9.11.1932 C. 1520/31 (Zb. Urz. Nr. 36/32).
Do art. 24.

55, Wzmianki o niedbalstwie, lub ziej woli pracow-
nika, stanowigcych w mysl art. 32 rozp. o um. o pr. pr.
um., wazng przyczyne do rozwigzania pracy, pracodawca
nie ma moznosci umiesci¢c w wydanym pracownikowi
Swiadectwie, nie pozbawia go to jednak prawa dowodzi¢
istnienia takiej przyczyny wszelkiemi dopuszczalnemi
w ustawie sposobami; nie obraza wobec tego zasady ,let-
tres passent temoins” oparcie swego wniosku przez Sad
co do przyczyn zwolnienia skarzgcego z pracy na zezna-
niach swiadka, stwierdzajgcego niedbate wykonywanie
przez powoda obowigzkow, chociaz w Swiadectwie byta
wskazana inna przyczyna (redukcja), tembardziej, ze i ko-
nieczno$¢ redukcji mogta wptyng¢ ubocznie na zwolnienie
powoda,

S.N. I. zdn. 27.V.1932 C. 2388/31 (Zb. Urz. Nr. 117/32).

56, Podrézujacy ajent handlowy, ktéry petni ustugi
zupetnie samodzielnie co do czasu pracy jak i miejsca
i sposobu jej wykonania i tylko za prowizjg bez statego
wynagrodzenia, nie pozostaje w stosunku stuzbowym nie
jest wiec uprawniony do zadania wydania mu $wiadectwa
pracy ani do podnoszenia roszczen odszkodowawczych
z powodu odmowy wydania takiego $wiadectwa.

S. N lll. z dn. 14V1.1932 Rw. 762/32. (O. S. P.—XII—45).

57, Zwioka zwrotu ztozonych pracodawcy przez pra-
cownika Swiadectw poprzedniej pracy usprawiedliwia z3-
danie odszkodowania, ktore moze by¢ zasgdzone na pod-
stawie art. 7061 P. C. w postaci okreslonej sumy za kaz-

pdy okres zwioki.
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58. Swiadectwo stuzbowe, wydane pracownikowi po
zwolnieniu, nie moze zawiera¢ takich danych, ktére mo-
gtyby mu utrudni¢ mozno$é znalezienia innej pracy, wobec
czego wzmianka w otrzymanem przez powoda $wiadec-
twie, ze zwolniony zostat wskutek reorganizacji pracy, nie
pozbawia pracodawcy prawa dowodzenia istotnej przy-
czyny zwolnienia;

S. N. L. z dn. 21.XI11.1932 C. 323/32 (Zb. Urz. Nr. 269/32).
Do art- 25.8

59. O ile wypowiedzenie dokonane zostato w trybie
art. 25 p. 4 rozp. z dn. 16.111 1928 r. o umowie o pr. prac.
umyst., rozwigzanie umowy pracy nastepuje dopiero po
uptywie okresu wypowiedzenia.

S N I zdn. 7.1.1932 C. 1339/31 (zb. Urz. Nr .5/32).

60. Wypowiedzenie zawartej umowy o prace tub
czesci tej umowy winno by¢ wyrazne i ujete, badZz w for-
me pisemna, badz w forme wymowienia ustnego, nie moze
by¢ natomiast milczagce wskutek samego faktu niewypta-
cenia_pracownikowi umowionego wynagrodzenia lub jego
czesci.

S N cyw. (s. ) z dn. 141111933 C. 2831/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

61. Przewidziany w przepisie art. 25 1 1 rozp. z dn.
16.111. 1928 r. 14 dniowy okres wypowiedzenia umowy
0 prace w okresie prébnym odnosi sie do wypadkow,
w ktdrych pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe o prob-
na prace przed uptywem umowionego lub o0znaczonego
w ustawie czasu jej trwania.

S. N Il z dn. 6.1V.1932 r. Rw. 331/32 (GL. Sad. Nr. 1/33 r)) i z dnia
29.1X.1932 r. Rw. 273/32 (Ruch. Praw. str. 178/33).

62. Pozostawienie pracownika na zajmowanem sta-
nowisku po uptywie terminu zawartej z nim pisemnej
umowy pracy na czas okresSlony samo przez si¢ nie moze
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by¢ dowodem zachowania nadal w mocy miedzy stronami
szczegOlnych warunkéw odpowiedzialnosci, przyjetych
przez pracownika w powyzszej umowie.

S N L zdn 27.Vv.1932 r. C. 1792/31 (GL Sad. Nr. 9/32 r.).

63. Skoro w mysl koncowego ustepu p. 4 art. 25
rozp. z dn. 16.111.1928 r. o um. o pr. pr. um. ktory, jako
ograniczajacy dowolnos¢ w zawieraniu uméw (art. 1), ma
poniekad charakter przepisu prawa publicznego — wy-
powiedzenie pracy winno nastapi¢ najp6zniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajagcego okres
wypowiedzenia, milczaca akcepcja przez pracownika wa-
dliwego wypowiedzenia nie moze mie¢ zadnego znaczenia.

S.N. I zdn 23V.1932 r. C. 175/32 (G. S. W. Nr. 43/32).

64. ,,Powdd zostat przyjety do pracy z za-
strzezeniem trzymiesiecznej proby, z chwilg wiec, gdy
konczy sie ten okres, pozwana firma miata prawo o$wiad-
czy¢, ze nadal z pracy powoda korzystac nie chce i zwal-
nia go;

Umowa o prace na okres probny jest do pewnego
stopnia umowg zawartg pod warunkiem rozwigzujgcym,
przyczem za warunek taki nalezy uwaza¢ oSwiadczenie
pracodawcy, ze wynik proby go nie zadawalnia i ze nie
chce pozostawac¢ nadal w stosunku umownym z pracow-
nikiem, przyjetym na probe; art. 25 p. 1 ma na celu jedy-
nie zabezpieczy¢ pracownika od nieoczekiwanego zwol-
nienia podczas trwania proby, co mogtoby go narazi¢ na
pozostawanie przez pewien czas bez pracy, nie ma nato-
miast zastosowania gdy caty okres proby zostat wyczer-
pany i pracownik byt przygotowany na to, ze z koncem
tego okresu pracodawca bedzie miat prawo zwolni¢ go
natychmiastowo".

S. N I zdn. 7.VILL1932. C. 1013/32. (Zb. Urz. Nr. 148/32).

65. ,,Chciaz termin zatrudnienia powoda nie byt Sci-
$le okre$lony dniem kalendarzowym, to jednak, skoro
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strony uzaleznity czas trwania umowy pracy od nastgpie-
nia pewnego faktu zgdry przewidzianego i majacego zi$-
ci¢ sie wkrotce niezaleznie od woli stron, mianowicie
w przypadku od przybycia orkiestry zagranicznej, miedzy
stronami zawarta zostata umowa terminowa i z nastaniem
terminu przyjazdu wspomnianej orkiestry umowa ulegta
rozwigzaniu bez potrzeby jej wypowiedzenia,;

Zawarcie umowy pracy na czas nieokre$lony nastepu-
je wtedy, gdy miedzy stronami zawigzuje sie staty stosu-
nek pracodawcy do pracownika bez okre$lonego czasu
trwania tego stosunku; gdy za$ stosunek ten zawigzuje sie
na czas do dnia nastgpienia pewnej okre$lonej okolicz-
nosci, niezaleznie od woli stron chociazby bez ustalenia
Scistej daty kalendarzowej ukonczenia tego stosunku ale
ze Swiadomoscig stron co do okreslenia, chociazby w przy-
blizeniu, czasu trwania tegoz stosunku, umowa pracy win-
na by¢ uwazana za zawartg na czas okreslony (art. 5 p. 3
i art. 25 p. 3 rozp.)”.

S. N Iz dn. 27.X1932, C, 1296/32. (Zb. Urz. Nr. 220/32).

66. Zawieszenie pracownika w czynnosciach w okre-
sie wypowiedzenia pracy, a nastepnie cofniecie w tymze
okresie zawieszenia nie skutkuje uniewaznienie samego
wypowiedzenia, a wiec nie wymaga potwierdzenia tegoz
wypowiedzenia.

S. N cyw. (s. I) z dn. 13.1.1933 w sprawie Miller - Cieslikowskiego
w spr. przeciwko Kasie Chorych w Wilnie. C. 2217/32.

67. Ani rozp. o um. o pr. pr. um., ani kodeks cywil-
ny (8 1171 u. c.), ani ustawa o pomocnikach handlowych
z dnia 16 stycznia 1910 Nr. 20 Dz. U. p,, nie wymieniajg
$mierci pracodawcy jako przyczyny powodujacej rozwia-
zanie umowy o0 prace, chociaz uznajg wyraznie za taka
przyczyne $mier¢ pracownika czy robotnika (art. 25 1 7
rozp. o pr. um., art. 10 lit. d) rozp. o pracy robotnikéw,
§ 1171 u. c. § 24 ust. o pom. handl.) niepodobna przypuscic,
by ustawodawca tylko przez przeoczenie nie wymienit
$mierci pracodawcy, jako przyczyny rozwigzania umo-
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wy, zwilaszcza skoro w rozp. o pracy pracownikow umy-
stowych (art. 34 i 35) przewidziat wyraznie wypadek
ogloszenia upadtosci do majatku pracodawcy lub pozbycia
przezen przedsiebiorstwa, ewentualnie przejsScia jego ma-
Jatku w posiadanie innej osoby. Wynika z tego, ze $mier¢
adwokata nie powoduje wcale rozwigzania umowy z za-
jetym w kancelarji zmartego kandydatem adwokackim.

S. N. . zdn. 2VI.1931. Rw. 1077/31. (Zb. Urz. Nr. 124/31).
Do art. 28.

68. Przepisy art. 28 odnoszg sie do kazdego wypo-
wiedzenia, ktore zostato cofniete, bez réznicy, czy wypo-
wiedzenie to byto prawidtowe i skuteczne wedtug przepi-
sOw ustawy, czy tez nie.

S. N. lll. z dn. 5X.1932. Rw. 627/32, (Ruch Praw. str. 749/33).

69. ,Zadna ustawa nie zabrania po wypowiedzeniu
pracy w okresie wypowiedzenia rozwigza¢c umowe i za-
wrze¢ nowg na innych warunkach, przyczem w kazdym
poszczegblnym wypadku do Sadu nalezy ustalenie, czy
miedzy stronami powstat nowy stosunek umowny, czy tez
zostato jedynie cofniete otrzymane poprzednio przez pra-
cownika wypowiedzenie ze skutkami, przewidzianemi
w p. 1art. 28 rozp. o um. o pr. pr. um,;

skoro w przypadku Sad Okregowy ustalit, ze miedzy
stronami z dn. 1 maja 1931 r. powstat nowy stosunek
umowny to wbrew takiemu ustaleniu wyprowadzit dalszy
whniosek, ze w tych warunkach wypowiedzenie mogto na-
stapi¢ dopiero po uptywie okresu wypowiedzenia po-
przedniej umowy, ktéra przestata istnie¢ z chwilg zawar-
cia przez strony nowej umowy;

postaci rzeczy nie zmienia jednoczesne ustalenie
przez Sad, iz poprzednie wypowiedzenie zostato cofniete,
decydujace bowiem znaczenie w przypadku ma rozwigza-
nie poprzedniej umowy i zawarcie nowej na czas nieokre-
Slony, ktéra w mysl obowigzujgcych przepiséw pracodaw-
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ca mogt rozwigza¢ w kazdym czasie z zachowaniem je-
dynie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, o jakim
mowa w art. 25 p. 4 rozp. 0 um. o0 pr. pr. um®.

S. N. cyw. (s. I) zdn. 4.1.1933. C. 2154/33. (zZb. Urz. Nr. 3/33).
Do art. 29.

70. Pracodawcy stuzy prawo wypowiedzenia praco-
wnikowi umowy o prace wskutek choroby, trwajgcej dtu-
zej, niz trzy miesigce — w czasie choroby i przed upty-
wem trzech miesiecy, atoli z ograniczeniem, ze pracownik
zachowuje w kazdym razie przez okres trzech miesiecy
prawo do naleznego mu, z umowy 0 prace, wynagrodze-
nia.

S N. Il z dn. 11V.1932. Rw. 848/32. (OSP.-XI-520).

71, Umowa indywidualna, w mys$l ktérej wypowie-
dzenie winno nastgpi¢ na sze$¢ miesiecy naprzéd na ko-
niec kwartatu kalendarzowego, dopuszcza wypowiedzenie
w czasie choroby pracownika, chociazby choroba trwata
krocej niz trzy miesigce.

S. N. . z dn. 24.V1.1932. R. 123/32. (Ruch Praw. str. 185/33).

72, Wypowiedzenie przez pracodawce umowy o pra-
ce nie moze nastgpi¢ ,,podczas petnienia obowigzkéw se-
dziego przysiegtego lub tawnika sadu pracy“, wyrazenie
»podczas petnienia obowigzkow", stosownie do wyrazne-
go jego brzmienia, bynajmniej nie oznacza okresu czasu,
na ktéry pracownik zostat wciggniety na liste tawnikow
lub ich zastepcow, lecz dotyczy tylko tego czasu, gdy pra-
cownik wykonywa funkcje tawnika.

S. N cyw. (s. I) z dn. 20.1.1933. C. 404/32. (Zb. Urz. Nr. 42/33).

73, Dla ustalenia bezskutecznosSci wypowiedzenia
w mysl art. 29 rozp. z dn. 16.11l. 1928 r., nie wystarcza
ustalenie, iz wypowiedzenie nastgpito w czasie choroby
pracownika, gdyz choroba ta mogta nie wywota¢ koniecz-
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nosci przerwy pracy, lecz niezbedne jest twierdzenie, iz
wypowiedzenie nastgpito w czasie, kiedy pracownik nie
byt zdolny do pracy wskutek choroby.

S. N cyw. (s. 1) zdn. 22.11.1933. C. 2128/32. (Ruch Praw. str. 744/33).

74. Wobec kategorycznego brzmienia art. 29 rozp.
0 um. o pr. pr. um. uznac nalezy, ze tak dtugo, péki urlop
trwa, umowa o prace nie moze by¢é wypowiedziana pra-
cownikowi bez wzgledu na to, czy wypowiedziano ja
w ostatnim dniu urlopu, czy tez w jakimkolwiek innym
jego dniu.

S. N cyw. (s. I) zdn. 15.111.1933. C. 2210/32. (G. S. W. Nr. 26/33):
Do art. 30.

75. Pracownik moze opusci¢ w okresie wypowiedze-
nia 3 dni w miesigcu w celu szukania nowej posady jedy-
nie z zachowaniem warunkéw, wymaganych w art. 30
rozp. z dn. 16.11l. 1928 r.

S. N I zdn. 2VI.1932. C. 2675/31. (zb. Urz. Nr. 121/32).
Do art. 31.

75a. Przepis art. 31 lit. d) nie uzaleznia prawa pra-
cownika do niezwlocznego rozwigzania umowy o prace od
zawinionego niezachowaniu przez pracodawce istotnych
warunkéw umownych. Sam wiec fakt niewyptacania przez
szereg miesiecy naleznego pracownikowi wynagrodzenia
bez wzgledu na przyczyne tego, uzasadnia prawo rozwig-
zaniu umowy przez pracownika. Tolerowanie przez czas
dtuzszy nieregularnej zaptaty lub zaniechanie przy odej-
§ciu ze stuzby upominaniu sie nie stanowi zrzeczenia sie
prawa przystugujacego z art. 39.

S. N cyw. (5. ) z dn. 24.111.1933. Rw. 330/33. (zZb. Urz. Nr. 177/33)

76. Zwioka w zaptacie poboréw stuzbowych powo-
da, stosownie do art. 31 lit. d) cytowanego powyzej rozpo-

9
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rzgdzenia stanowi, dostateczng przyczyne do bezwioczne-
go rozwigzania umowy stuzbowej ze strony powoda z wi-
ny pozwanej firmy. Wynagrodzenie bowiem za prace jest
dla pracownika jednym z najistotniejszych warunkéw pra-
cy. Pozwana firma, jesli zakroita interes na taka skale, ze
nie miata funduszéw na zaptate naleznosci za prace, do-
puscita sie bezsprzecznie grubego niedbalstwa, bo powin-
na byta liczy¢ sie koniecznie z takim wydatkiem i mie¢ na
taki cel zawsze przygotowane pienigdze, Okolicznos¢, czy
popadta ona w trudnos$ci finansowe wskutek niestownosci
innych o0séb lub zastoju chwilowego w przedsigbiorstwie
jest prawnie obojetna,

S. N. Hl. z dn. 5.11.1931. Rw. 1691/30. (Zb. Urz. Nr. 33/31).
Do art. 32.

_77. Brak zgody pracownika na przerwanie urlopu
nie moze byC uznany za wazng przyczyne do zerwania
umowy w rozumieniu art. 32 rozp. 0 um. 0 pr. pr. um.

S N. cyw. (5. I) z dn. 4.1.1933. C. 2011/32. (Zb. Urz. Nr. 2/33)

78. Art. 32 rozp. z dn. 16.11l. 1928 o0 um. o pr. pr.
um. podaje wazne przyczyny niezwiocznego rozwigzania
umowy pracy przykiadowo, a nie wyczerpujgco, wobec
Czego strony nie sg pozbawione prawa pomieszczenia
w warunkach umowy takich przyczyn rozwigzania, o kto-
rych nie wspomina art. 32 rozporzadzenia,

S. N, cyw. (5. 1) zdn. 41.1933. C. 1997/32. (G. S. W. Nr. 15/33).

79. Zastrzezenie przez pracodawce dla siebie w umo-
wie 0 prace prawa rozwigzania tej umowy w razie nieza-
dowolenia z pracownika niezaleznie od istnienia stusznej
podstawy do takiego zwolnienia skutkowataby niewazno$¢
w tym punkcie umowy, jako zawierajgcej zobowigzanie
zaciggniete pod warunkiem zawistym jedynie od woli te-
go, kto sie zobowigzat (art. 1174 K. C)).

S. N cyw. (5, I) z dn. 411933 r. w sprawie Rosenfelda przeciwko
f. ,.Gentleman". C. 1997/32.
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80. W razie przejscia majatku lub przedsiebiorstwa
w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej 0so-
by, nowemu pracodawcy stuzy prawo rozwigzania umowy
z powodu waznej przyczyny lub winy pracownika zgodnie
z art. 32 rozp. z dn. 16.11l. 1928 r., chociazby ta wazna
przyczyna lub wina odnosita sie do okresu czasu przed
przejSciem majatku lub przedsiebiorstwa w posiadanie no-
wego nabywcy,

S. N cyw. (5, I) z dn. 16.11.1933. C. 836/32. (Ruch Pr. str. 744/33).

8l. Zniewazenie pracodawcy przez pracownika po
zwolnieniu z pracy przy zatargu z okazji wyptaty wyna-
grodzenia nie moze by¢ uznane za przyczyne rozwigzania
umowy, skoro nie spowodowato zwolnienia,

S. N. I. z dn. 41V.1933 r. w sprawie Drzewieckiej p-ko Kapuscinskiemu
C. 2256/32.

82. Woyliczenie przyczyn natychmiastowego rozwig-
zania umowy o prace pracownikéw umystowych, zawarte
w art. 32 jest tylko przyktadowe, a nie wyczerpujgce, wo-
bec czego mozna uznac za przyczyne bezzwitocznego roz-
wigzania umowy niedbate prowadzenie kasy przez po-
wodke, czeste manka kasowe i niezgodno$¢ kasy z ksigz-
kami, pobieranie przez nig z kasy na wiasny uzytek 10 zi.
50 gr.it. d

S N cyw. (5 2 z dn. 2LI1V.1933. Rw. 752/33. (Prz. Pr. Handl.
Nr. 8/33 r.).

83. , Rozumowanie Sadu ze zniewazenie pracodawcy
(w przypadku zwierzchnika) poza sferg stosunkéw stuzbo-
wych nie moze skutkowac rozwigzania umowy na zasa-
dzie art. 32 p. c. rozp. o um. o pr., jest dowolne i nie znaj-
duje oparcia w brzmieniu powotanego przepisu, niezawie-
rajagcego podobnych ograniczen;

Obowigzek poprawnego zachowanie sie pracownika
w stosunku do zwierzchnika nie ogranicza sie jedynie do
sfery stuzbowej, gdyz tak w zyciu prywatnem, jak i pu-
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blicznem pracownik winien uszanowaé godno$¢ osobistg
i dobre imie swego zwierzchnika; w razie konfliktu mie-
dzy pracownikiem, a pracodawcg (wzglednie zwierzchni-
kiem) poza sferg stosunku stuzbowego, Sad w kazdym
poszczegdlnym wypadku winien rozwazyé¢, czy czyn pra-
cownika zawierat w sobie cechy obrazy zwierzchnika, po-
ciggajacej skutki z art. 32 p. c. rozp. o um. o pr. pr. um.*.

S. N I z dn. 4/18.11.1932. C. 1870/31. (Zb. Urz. Nr. 32/32).

84. Po wypowiedzeniu stosunku stuzbowego moze
by¢ umowa stuzbowa natychmiastowo rozwigzana, jezeli
zajdg ustawowe przyczyny.

S. N Il zdn. 17.111.1932 r. 1 Rw. 98/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32)

85. Kierownik piekarni daje podstawe do natychmia-
stowego rozwigzania stosunku stuzbowego, jezeli od do-
stawcy maki pobiera prowizje, radzi mu, by przedsiebior-
cy maki nie kredytowal i wypieka chleb o wadze mniej-
szej.

S. N. . 1L Rw. 479/32 r. z dn. 6.I\V.1932 r. (Przegl. Pr. i Adm. str
525/32).

86. Niemoralne zachowanie sie pracownika wobec
pasierbicy rzgdcy folwarcznego jest dostateczng przyczy-
ng natychmiastowego rozwigzania umowy 0 prace.

S. N 1ll. z dn. 28.1V.1932. Rw. 608/31. (OSP-XII-206).

87. Niekorzystanie pracodawcy z prawa niezwlocz-
nego rozwigzania umowy z pracownikiem z waznej przy-
czyny, nie pozbawia go prawa poszukiwania od tego pra-
cownika wynagrodzenia za wyrzadzone mu szkody
i straty.

S. N Iz dn. 17.VIII.1932. C. 2952/32. (OSP-XII-116).

88. Skoro w Swietle ustalen Sadow, zajscie pomie-
dzy pracownikiem $lusarskim w tramwajach miejskich
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a kontrolerem, nie bedacym jego przetozonym, miato miej-
sce nie na tle stosunkéw wynikajgcych z umowy o prace,
nosito raczej charakter wykroczenia porzadkowego,
w ktérem obaj dopuscili sie czynéw godnych potepienia,
Sad Okregowy mocen byt uznaé, iz tego rodzaju zajscie
nie stanowito powodu do zerwania umowy bez wzgledu
na to, kto z uczestnikow zajscia i w jakim stopniu za-
winit.

S.N. I. z dn. 15.VI.1932 w spr. Mastka p-ko Gminie m. st. Warszawy.

C. 701/32.

89. Art. 32 rozp. z dn. 6.11l. r. 1928 o um. o pr. pr.
um. wylicza przypadki, uprawniajgce pracodawce do nie-
zwilocznego rozwigzania umowy, tylko przyktadowo, a nie
wyczerpujaco, wobec czego uzna¢ nalezy, ze pracodawca
ma prawo rozwigza¢ umowe w przypadku nieuczciwego
postepowania pracownika w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw pracy, przyczem bez znaczenia jest okolicz-
nos$¢, ze zachowanie sie pracownika nie bylo ze szkodg
majatkowa dla pracodawcy, gdyz pracodawca nie obowig-
zany tolerowaé nieuczciwosci pracownika dlatego tylko,
ze z tego powodu sam nie ponosi szkody materjalnej.

S. N. cyw. (5. I) z dn. 25.VII. 1933. C. 406/33. (G. S. W. 46/33).

90. ,Bfedny jest poglad prawny, jakoby tylko roz-
mys$ine dziatanie na szkode pracodawcy mogto stanowié
wazng przyczyne niezwlocznego rozwigzania umowy
w znaczeniu art. 32 punktu d) rozp. o um. o pr. prac. um.,
gdyz, jak to juz Sad Najwyzszy wyjasnit w orzeczeniu
z dnia 4 grudnia 1929 (N. I. C. 1762/29 Zb. Orz. Nr. 217/29),
przepis ten nie czyni rozroznienia pomiedzy dziataniem
rozmys$inem a nieumysinem, a jedynie tylko nalezyta wy-
kfadnia zawartej umowy o0 prace i jej postanowien oraz
zamiaru stron umawiajgcych sie (art. 1156 K. C.) moze
da¢ podstawe do oceny, co w konkretnym wypadku na-
lezy uznaé za istotny warunek umowy o prace;

Z natury rzeczy wynika, iz istotnym warunkiem
umowy o0 prace, zawartej ze specjalistg - piwowarem,
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przyjetym na stanowisko kierownika technicznego browa-
ru, jest wytwarzanie przez niego piwa dobrej jakosci, co
zresztg byto niesporne miedzy stronami, a wytwarzanie
piwa ztej jakosci, odrzucanego skutkiem tego przez od-
biorcow, musi by¢ uznane za niezachowanie przez piwo-
wara istotnych warunkéw pracy, bez wzgledu na to czy
wadliwo$¢ piwa byta spowodowana dziataniem jego
umysinem, czy nieumysinem, czy tez moze brakiem nale-
zytej znajomosci sztuki piwowarstwa, kto bowiem przy
przyjeciu posady zapewnia, iz posiada potrzebne wiado-
mosci zawodowe i znajomos$¢ sztuki, ten za brak ich musi
si odpowiadac".

S N cyw. (5. I) zdn. 14 marca 1933 r. C. 62/33, (Zb. Urz. Nr. 156/33)

91. Woyrok sadu, oparty na ustaleniu, iz zachowa-
nie sie powodki, ktéra podczas demonstracyj studenckich
uderzyta parasolkg Naczelnika Wydziatu Bezpieczenstwa,
byta aresztowang i skutkiem tego byta jeden dzieh nieo-
becng w biurze, jakkolwiek byto karygodne, stanowito
wykroczenie tak matej wagi, iz nie moze by¢ podstawa
rozwigzania umowy pracy bez wypowiedzenia — jako na-
lezycie uzasadniony nie podlega uchyleniu przez Sad Naj-
WYyZszy.

S. N. I. z dn. 6.X.1932 w sprawie Pawtowskiej p-ko Kasie Chorych
m. Warszawy. C. 702/32.

92. Woykonanie przez pracownika mebli do swojego
mieszkania z materjatu firmy w ktérej byt zatrudniony
moze by¢ uznane za podstawe do rozwigzania umowy z je-
go winy.

S. N. I. z dn. 7.X1932 w sprawie Belke p-ko f. Alfa Lawal. C. 428/32

93. W razie zwolnienia pracownika bez odszkodo-
wania z jego winy, niema znaczenia okolicznos$¢, ze wy-
rok sadu skazujgcy za czyn stanowigcy podstawe zwol-
wienia zapadt pozniej.
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94. Dla waznos$ci rozwigzania umowy na podstawie
art. 32 rozp. z dn. 16.11l. r. 1928 o um. o pr. pr. um. nie
jest konieczne pisemne o tem powiadomienie pracownika.

S. N. I z dn. 30.XII 1932. C. 2004/32. (G. S. W. 22/33).

Do art. 32 i 8§ 626 niem. kod. cyw.

95. Podstawg do natychmiastowego rozwigzania
umowy moze by¢ rozmysine lub lekkomys$ine dziatanie
na niekorzy$¢ pracodawcy, szczeglnie gdy to przewidzia-
no umowg. Powstanie szkody nie jest konieczne. Wystar-
cza gdy zaniedbanie miato miejsce raz jeden,

S, N. 1ll. z dn. 26.11.1932. 2. C. 407/32. %Czasopismo adwokatow pol-
skich, str. 45/1933).

Do art. 34.

96. Skoro w mysl art. 34 ust. 1 w razie ogtoszenia
upadfo$ci umowa o prace nie rozwigzuje sie pracowniko-
wi zwolnionemu z pracy nalezy sie wynagrodzenie za pra-
ce w miesigcach, w ktorych faktycznie jg spetniat oraz
za 3 miesigce od chwili zwolnienia go z pracy w zwigzku
z upadtoscia.

S. N L. zdn 7.V.1933 w sprawie Caille'a p-ko masie upadtosci f-my
,Dom Handl, Bernhard". C. 2943/32.

Do art. 35.

97. Z wyraznej tresci art. 35 rozp. z dn. 16.11l. 1928 r.
0 um. o pr. prac. um. wynika, ze stosunek pracy trwa na-
dal bez zmiany, jezeli majatek lub przedsiebiorstwo przej-
dzie w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej
osoby, przepis ten przeto ma na wzgledzie zmiane w 0so-
bie posiadacza przedsiebiorstwa, nie za$ w osobie wiasci-
miela tegoz,
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Do art, 36.

98. ,Ustep 2 art. 36 rozp. 0 um. 0 pr. pr. um., majac
na wzgledzie usuniecie niepewnosci potozenia pracownika,
ktéry dopuscit sie przewinienia stuzbowego, ograniczyt je-
dynie termin, w ktérym pracodawca jest uprawniony do
jednostronnego rozwigzania umowy pracy z winy praco-
wnika, lecz bynajmniej nie pozbawit tegoz pracodawcy,
w razie czestotliwo$ci wykroczen stuzbowych pracownika,
moznosci rozwigzania umowy pracy z zachowaniem mie-
siecznego terminu od chwili ostatniego przewinienia".

S N. L. zdn. 7.1.1932. C. 1670/31. (zb. Urz. Nr. 6/32).

99. Termin, o ktérym wspomina art. 36 cz. 2 rozp.
z dnia 16 111 r. 1928 o um. o pr. pr. um., ma charakter pre-
kluzyjny i zawieszeniu lub przerwie ulega¢ nie moze wo-
bec czego protesty i reklamacje powoda na zarzadzenia
pracodawcy nie skutkujag przerwanie biegu terminu, o kt6-
rym mowa w art. 36 cz. 2 .

S. N. I z dn. 13VIL1932. C. 930/32. (Zb. Urz. Nr. 150/32).

100. ,,Art. 36 rozp. 0 um. o0 pr. pr. um. nie moze mie¢
zastosowania gdy pracownik stale uchyla sie od wykona-
nia Swiadczen ciggtych i powtarzajacych sie, do jakich zo-
bowigzat sie umowa; w przypadku pozostaje poza sporem,
ze w ciggu ostatnich miesiecy pracy w pozwanej firmie
powdd nie nadsytat artykutow redakcyjnych, wazna wiec
przyczyna do rozwigzania umowy pracy powstata nie raz
jeden, lecz powtarzata sie stale w ostatnich miesigcach
trwania stosunku umownego i prawo do rozwigzania z te-
go powodu umowy nie mogto wygasnac;

wniosek Sadu, ze powod przez ciggte uchylanie sie od
nadsytania zastrzezonych w umowie artykutéw redakcyj-
nych upowaznit pozwang firme do natychmiastowego roz-
pvigzania umowy, jest uzasadniony".
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101. Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy na
podstawie art. 32 p. b wygasa w terminie 1-go miesigca
(art. 36) nie od daty uptywu 3-ch miesiecznego okresu cho-
roby pracownika, lecz w tym terminie liczac od dnia zgto-
szenia sie pracownika po chorobie do pracy.

S. N. I z dn. 18V.1933. C. 2545/32. (Ruch Praw. str. 993/33).

102. ,Niesubordynacja, ktorej sie powdd dopuscit
w lipcu 1931 r. i rzekoma obraza przetozonego w dniu
22 wrze$nia 1931 r. mogty by¢ wziete pod uwage przy roz-
wazaniu kwestji zasadno$ci zwolnienia powoda bez od-
szkodowania w dniu 12 pazdziernika tegoz roku, albowiem
stosownie do art. 36 rozp. z dn. 16.111.1928 r. pracodawca
moze niezwlocznie rozwigza¢ umowe 0 prace W razie
obrazy przez pracownika swych przetozonych jedynie
w ciggu 2 tygodni, a w innych przypadkach, o ile nie upty-
nat termin miesieczny od daty, kiedy sie dowiedziat o wi-
nie pracownika",

S. N L z dn. 41.1933. C. 2011/32. (Zb. Urz. Nr. 2/33).
Do art. 39.

103. Dopuszczalna jest skarga o ustalenie dalszego
istnienia stosunku pracy jezeli rozwigzanie stosunku pracy
przez wypowiedzenie jest umowg 0 prace wylgczone.

Z uposazenia stuzbowego naleznego za czas nastepu-
jacy po bezprawnem wydaleniu pracownika z pracy mozna
pog_r*a;cic' kwoty, ktore pracownik ten w owym czasie za-
robit.

S. N. lll. z dn. 23.X1.1932. Rw. 1967/32. (O.S.P.-XII-17).

104. Jezeli miasto stworzyto specjalny fundusz eme-
rytalny, tworzacy sie ze skitadek pracownikéw i z doptat
miasta, w celu zapewnienia nietylko zaopatrzenia emery-
talnego pracownikom po wystuzeniu przez nich okre$lonej
liczby lat, ale i jednorazowych odpraw dla pracownikow,
ktorzy nie nabyli jeszcze prawa do zaopatrzenia emery-
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talnego, to pracownicy miejscy nabywajg specjalnego pra-
wa, zastrzezone dla nich w statucie emerytalnym do fun-
duszu emerytalnego, niezaleznie od przystugujacych im
praw ogolnych z art. 39 rozp. z 16.111.1928 r. o umowie
O pr. pr. um.

S. N L.z dn. 1111.1932. C. 1542/31. (G.S.W. Nr. 43/32).

105, Opoznienie wyptacenia pracownikowi wyna-
grodzenia za nieusprawiedliwione wypowiedzenie pracy
nie moze skutkowa¢ odszkodowania ponad przewidziane
w ustawie odsetki, chyba, ze zatrzymanie wyptaty byto
skutkiem ztosliwosci, ztej wiary lub wyjatkowego niedbal-
stwa.

S N. I zdn. 1811.1932 r. C. 1811/31. (O.S.P.-XI-326).

106. Whniosek sadu, iz wobec p6zniejszego wypowie-
dzenia umowy pracy na pisSmie, wcze$niejsze ustne wypo-
wiedzenie tejze umowy, na ktorag powotywali sie utracito
moc, jest dowolny i rzecza sadu byto wyjasni¢, jaki istniat
zwigzek pomiedzy temi wypowiedzeniami i ktore z nich
skutkowato rozwigzanie umowy.

S. N I zdn. 13X1932 r. C. 1743/32. (O.S.P.-XI1-450).

107, Poglad, iz nalezy potraci¢ z przyznanej praco-
wnikowi Pocztowej Kasy Oszczednosci przy zwolnieniu
odprawy skladke, podlegajgcg przekazaniu Zaktadowi
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, nie znajduje
oparcia w przepisach, dotyczacych uposazenla stuzbowego
i emerytalnego pracownikow P. K.

S.N. I zdn. 6.XI11.1932. C. 1483/32. (Zb. Urz. Nr. 255/32).

108, Wpynagrodzenie, przewidziane w art. 39 rozp.
0 um. o pr. pr. umyst. nalezy sie nawet wtedy, gdy praco-
whnik po zwolnieniu otrzymat inng posade.

S N cyw. (5. I) zdn. 19.1.1933. I. C. 498/32. (zb. Urz. Nr. 61/33),
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109. Nie mozna przez wypowiedzenie trzymiesieczne
rozwigza¢ umowy o prace, zawartej z pracownikiem w tem
znaczeniu ustabilizowanym, ze moze byé wydalony ze
stuzby tylko na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego.

S. N. cyw. (s. ) zdn. 25.1.1933. Rw. 2688/32. (O.S.P.-XI1-478).

110. Chociaz przepis art. 39 rozp. z dn. 16.111. r. 1928
O um. o pr. pr.um., jest przepisem juris cogentis i strony
zar6wno przy zawieraniu umowy pracy jako tez i w ciagu
trwania stosunku pracy nie moga uregulowac¢ wzajemnych
stosunkéw pracy wbrew temu przepisowi, to jednak, gdy
stosunek pracy zostat juz rozwigzany i pracownik zostat
zwolniony z pracy przez pracodawce, pracownik moze
waznie zrzec sie stuzagcego mu prawa otrzymania trzymie-
siecznego wynagrodzenia.

S.N. cyw. (s. I) z dn. 8.111.1933. C. 1644/32. (G. S. W. Nr. 26/33),

111. Przeniesienie pracownika na emeryture pozba-
wia go u pracodawcy pracy, a w nastepstwie tego nalezy
je uznaé za rozwigzanie umowy o prace, uprawniajgce do
przewidzianego w art. 39 rozp. odszkodowania, ktorego
nie moze pozbawia¢ pobieranie $wiadczen emerytalnych,
jako opartych na innym tytule,

S. N cyw. (5. I) zdn. 14VI.1933 C. 199/32. (G. S. W. Nr. 46/33).

112. Jezeli pracownik otrzymywat wynagrodzenie
w postaci udziatu w czystym zysku pracodawcy wynagro-
dzenie za rozwigzanie umowy bez waznej przyczyny nale-
zy okresli¢ nie w tej wysokosci, w jakiej je otrzymat
w ostatnich 3 miesigcach przed rozwigzaniem umowy, sko-
ro wiasnie w tych miesigcach panuje, co jest notoryjne,
zast6j w tej gatezi handlu, a dalsze 3 miesigce, w ktdrych
pracownik pozostatby w pracy, bylyby przyniosty niewat-
pliwie podwyzke wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ mozna
okresli¢ na zasadzie art. 16 rozp. 0 um. o pr. pr. umm
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Do art. 41.

113. Przepis art. 41 prawa specjalnego, jakiem jest
rozp. z dn. 16.111.1928, ma na wzgledzie wygasniecie
z uptywem szeSciomiesiecznego przedawnienia prawa pra-
cownika do wynagrodzenia w razie rozwigzania umowy
pracy z winy pracodawcy, lub wydalenia bez waznej przy-
czyny i bynajmniej nie uzaleznia zastosowania tego prze-
dawnienia od domniemania uiszczenia poszukiwanego wy-
nagrodzenia.

S. N. I. z dn. 9 listopada 1932 r. C. 324/32. (Zb. Urz. Nr. 231/32).

113a. Piecioletnie przedawnienie z art. 2277 K. C.
stanowi spos6b umorzenia zobowigzania, niezalezny od za-
ptaty i moze by¢ wywotane przez dtuznika nawet wtedy,
gdy ten przyznat, iz sum poszukiwanych nie zaptacit.

S. N cyw. (s. 1) z dn. 23.111.1933 C. 2188/32 (Glos Sad. str. 781/33).

114. Pracownik w razie bezprawnego wydalenia mo-
ze zadac tylko zaptaty ptatnych rat swojej ptacy, nie musi
wiec w przeciggu szesciu miesiecy wystgpi¢ z zadaniem
zaptaty rat ptatnych w przysztosci.

S. N. lll. z dn. 121.1932 r. Rw. 2129/31. (O.S.P.-XI-171).

115. Termin z art. 41 jest terminem prekluzyjnym
a nie terminem przedawnienia.

S, N. lll. z dn. 23.111.1932. Rw. 179/32. (Ruch Praw. str. 750/33).

116. Ustanowione w art. 41 rozp. przedawnienie
sze$ciomiesieczne odnosi sie jedynie do takich roszczen
pracownika, co do ktoérych art. 39 rozp. postanawia na-
tychmiastowg ptatno$é, a wiec do statego wynagrodzenia,
ktore stato sie ptatne w okresie czasu od chwili wydale-
nia pracownika, co w niniejszym sporze zachodzi, az do
wygasniecia umowy. Natomiast wynagrodzenie, ktore za-
lega za czas przed wydaleniem pracownika, ulega sto-
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sownie do przepisu art. 59 cyt, rozp. przedawnieniu z mo-
cy przepisu prawa ogolnego, a wiec z § 1486 u. c.

S. N. lll. z dn. 23.1X.1931. Rw. 1608/31. (Zb. Urz. Nr. 164/31).

117. Powotanie sie na przedawnienie z art. 41 rozp.
0 umowie i pr. prac. umyst. moze nastgpi¢ skutecznie réw-
niez w ll-gj instancji.

S N cyw. (5. I) z dn. 13.1.1933 r. w sprawie Cwieczka p-ko T-wu
Starachowickich Zak}. Goérniczych C. 1083/32.

117a. Roszczenia zgtoszone w pozwie ziozonem na
poczcie w miejscowosci, w ktorej znajduje sie sad w ostat-
nim dniu 6-cio miesiecznego okresu, wskazanego w art.
41 nie sg przedawnione,

S. N.cyw. (s. ) z dn. 11.VII1.1933 w spr. Denisowa pko f. ,Niemenski
Przemyst drzewny" C. 805/33.

Do art. 59.

118. Przepis art. 59, wedtug ktérego z chwilg wejscia
w zycie rozp. z 16.111.1928 r. o prac. um. tracg moc prze-
pisy sprzeczne z przepisami tego rozp., uchylit na obszarze
b. zaboru austrj. od dnia 23 lipca 1928 ustawe z 16.1.1910
Dzpp. Nr. 20 o pomocnikach handlowych. O ile przepisy
tej ustawy, dotyczace tego samego przedmiotu, co przepi-
Sy rozporzadzenia, nie sg sprzeczne z przepisami rozpo-
rzadzenia, nie obowigzujg jako bezprzedmiotowe wobec
unormowania tego przedmiotu przez ustawodawstwo Pan-
stwa Polskiego, o ile za$ sgsprzeczne, nie istniejg jako
uchylone.

S. N . z dn. 1LVIL1931. Rw. 639/31. (Zb. Urz. Nr. 139/31).



UMOWY O PRACE ROBOTNIKOW

Art. 3 rob.

119. Art. 36 rozp. z dn. 16.111. 1928 r. o um. o pr. rob.
w mysl ktoérego przez dopuszczenie do pracy powstaje
umowa o prace, nie moze mie¢ przez analogje zastosowa-
nie do pracownikéw umystowych; biorac pod uwage, ze
wspomniane rozporzadzenie zawiera przepisy o charak-
terze wyjatkowym i w art. 2 wyraznie zaznacza, ze doty-
czy jedynie robotnikoéw, nalezy przyjs¢ do wprost odmien-
nego wniosku, iz art. 3 tego rozporzadzenia na pracowni-
kéw umystowych rozciggany byc¢ nie moze".

S. N. I zdn 6X1932 C. 153/32. (zb. Urz. Nr. 201/32).

120. Zamieszczenie w regulaminie pracy warunkéw
co do wynagrodzenia i czasu trwania umowy 0 prace, na
jakich robotnicy w danym zaktadzie mogg by¢ do pracy
przyjeci i podanie tychze warunkéw do wiadomosci ro-
botnikow przystepujacych do pracy moze stanowic sposob
zawarcia waznej umowy 0 prace w rozumieniu art. 3 rozp-
0 um. o pr. rob.; moc obowigzujaca tych warunkéw, jako
nieprzewidzianych w art. 50 cyt. rozp., nie podlega jednak
rygorowi z art. 49 cyt. rozp., lecz zalezy od speinienia sie
0golnych wymogdéw do zawarcia waznej umowy ustawg cy-
wilng przewidzianych. (88 861, 1151 u. c.).

S. N 11l z dn 25.11.1932. R. 44/32. (O.S.P.-XII-25).
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Do art. 18.

121. Prawo do strajku nie moze w zadnym wypadku
usprawiedliwi¢ tamania kontraktu pracy ze strony jed-
nostki, ani tez jednostka nie moze zastoni¢ sie przed na-
stepstwami strajku przymusem, spowodowanym uchwatg
zwigzku zawodowego.

Umowa pracodawcy z przedstawicielami strajkuja-
cych, co do przyjecia strajkujgcych z powrotem do pra-
cy, nie zobowigzuje pracodawcy wobec kazdego ze straj-
kujacych indywidualnie, do przyjecia do pracy, jakotez
nie uzasadnia wynagrodzenia za prawidtowy okres wy-
powiedzenia pracy,

S. N. cyw. (s. I1) z dn. 30.V.1933. Rw. 1055/33 (Gtos Prawa, str. XI11/33)

Do art. 19.

122. Niestuszny jest réwniez zarzut skargi kasacyj-
nej obrazy przez Sad art. 19 rozp, z dn. 16.11l. 1928 r.
0 um. 0 pr. rob. przez pominiecie, ze po siedmiu dniach
od zapadniecia wyroku,skazujgcego pozwang za kradziez,
powodowie stracili prawo zadania z tego tytutu rozwig-
zania umowy, do dozorcéw bowiem domowych wspomnia-
ne rozporzadzenie zastosowania nie ma i przepisy tegoz
rozporzadzenia, stanowigcego prawo specjalne, nie moga
by¢ stosowane przez analogje

S. N. 1z dn. 6.XI1.1932. C. 1120/32. (Zb. Urz. Nr. 254/32).
Do art. 20.

123. Robotnikowi w razie wcze$niejszego wypowie-
dzenia umowy o prace nalezy sie tez w czesci odpowied-
niej przepracowanemu u pracodawcy €zasowi zwyczajo-
w<|) robotnikom tegoz pracodawcy dodatek do ptatnego
urlopu.

S. N. Il z 30.V1.1932 Rw. 744/32. (Ruch Pr. str. 751/33).
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124. Terrain z art. 20 ust, 3 jest terminem preklu-
zyjnym, a nie terminem przedawnienia.

S. N, Il zdn. 23.111.1932. Rw. 179/32. (Ruch Pr. str. 751/33).
Do art. 24.

125. Obowigzek pracodawcy prowadzenia ksigg,
wyptywajacy z art. 24 rozp. z dn. 16.111. 1928 r. o um.
0 pr. rob. i przewidziane w cytowanem rozporzadzeniu
skutki zaniedbania pomienionego obowigzku przez praco-
dawce, nie pozbawiajg tego ostatniego moznosci powota-
nia sie na przedawnienie roszczen, zgtoszonych przez pra-
cownika, w przypadku, gdy taki stan rzeczy ma miejsce.
S. N cyw. (5. 1) zdn. 131.1933 r. C. 2055/32. (Glos Sad. str. 690/33).

Do art. 25.

126. Ksigzeczki obrachunkowe winny by¢ wydane
rowniez robotnikom, pobierajgcym uposazenie miesieczne.

N.T. A z dn. 1I1.1933 L rej. 2816/30. (Dod. Nr. 7-8/1933 do
Pr. i Op. Sp)



CZAS PRACY

Do art. 1

127. Ustawa o czasie pracy w przemysle i handlu
ma zastosowanie do szpitali, nalezagcych badz do o0s6b
prywatnych, badZz do zwigzkéw lub zgromadzen, niema-
jacych obowigzku ustawowego lub statutowego do zakita-
dania i utrzymywania szpitali, gdy szpitale te sg prowa-
dzone w sposob przemystowy; natomiast szpitale publicz-
ne, zaktadane i utrzymywane przez organy samorzadowe,
na ktore wiozony jest ustawowo ten obowigzek, nie sg
zaktadami, prowadzonemi w sposéb przemystowy, i do
nich ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 14.111.1933, I. C. 2431/32. (Zb. Urz.Nr 155/33).

128. Magistrat, jako instytucja samorzadu terytor-
jalnego nie jest zakfadem pracy, prowadzonym w spos6b
przemystowy, gdyz wykonywanie przez Magistrat czesci
administracji publicznej na zasadzie uprawnien, otrzyma-
nych do Panstwa, wyklucza mozno$¢ prowadzenia biura
Magistratu w sposéb przemystowy;

Podobng kwestje, odnosnie do kas chorych, rozwazyt
Sad Najwyzszy dnia 27.XI. 1931 r. w skfadzie 7 sedzidéw
Izby | przy rozpoznaniu pytania prawnego, wyniklego
w sprawie B. przeciwko Kasie Chorych w Czestochowie
(Nr. 2261/30 r.), przyczem uznat, ze do pracownikéw biur
kas chorych nie majag zastosowania przepisy ustawy
0 czasie pracy w przemysle i handlu z dn. 18.XII. 1919 r;

10
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Niema podstawy do odmiennego traktowania powyz-
szego zagadnienia w stosunku do biur magistratow i za-
rzut skargi kasacyjnej niezastosowania do pracownikéw
biura Magistratu przepiséw ustawy o czasie pracy w prze-
mysle i handlu jest bezzasadny.

S. N. | z dn. 20.1V.1932 C. 2893/31. (Zb. Urz. Nr. 88/32).

129. Zakiad leczniczy podlega ustawie o czasie pra-
cy, gdy jest prowadzony w sposéb przemystowy w natu-
ralnem, a wiec powszechnie uzywanem znaczeniu i zada-
niem jego jest samoistne i state wykonywanie czynnosci
dla oséb trzecich, bez wzgledu na to, ze dziatalnos¢ jego
jest filantropijno - humanitarna, ze nie ma na celu zadnej
wytwaérczosci, nie posiada motor6éw i maszyn, nie jest pro-
wadzony na zasadach handlowo - kalkulacyjnych i, ze
czerpie swe dochody czesciowo z dobroczynnosci pu-
blicznej.

N. T. A zdn. 1 marca 1933 L rej. 2816/30 (dodatek do Pr. i Op Sp
Nr. 7—8/1933).

130. Do zwykiego robotnika pracujgcego przy robo-
tach miejskich stosujg sie przepisy ustawy o czasie pra-
cy z dn. 18.XII. 1919 roku.

S. N. I zdn. 27.V.1932 w spr. Binendy pko Magistratowi m. Pabjanic
C. 473/32.

131. Do pracownikow, zajetych w zakfadach, pro-
wadzonych przez Kasy Chorych, stosujg sie postanowie-
nia art. 1 ustawy z dn. 18.XIl. 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu.

S. N Il z dn. 7.X11.1932 Rw. 1160/32. (Glos Prawa str. 244/33).

132. O charakterze zaktadu pracy, w ktérym pracu-
je pracownik, decyduje z punktu widzenia zastosowania
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu, charakter
dziatu pracy, w ktorym on jest zatrudniony, a nie sposéb
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przemystowy prowadzenia instytucji, w ktorej skiad
wchodzi ten dziat pracy,

S, N. cyw. (. I) zdn. 9V.1933 r. 1479/32 (Glos Sad. str. 691/33).

133. Pracownicy zaktadow pracy, istniejgcych przy
Funduszu Bezrobocia, jako zaktadéw prowadzonych spo-
sobem przemystowym, chocby na zysk nieobliczony, ko-
rzystajg z przepisOw ustawowych o czasie pracy w prze-
mysle i handlu,

S. N. Il z dn. 29.11.1932 r. Rw. 36/32. (Ruch Praw,, str. 178/33 r.).

Do art. 2.

134. Whniosek Sadu, iz powdd, jako kierownik war-
sztatu spetniat swe funkcje samodzielnie, sam rozdzielat
prace i za te robote odpowiadat, mégt roztozy¢ swag pra-
ce w taki sposob, aby nie potrzebowat pracowac ponad
czas ustawowy i nie miat obowigzku pozostawania na
drugiej zmianie nie podlega sprawdzeniu w drodze kasacji.

S.N. Iz dn. 12.X.1932 w spr. Wylona pko f. ,,Albinskii Ska" C. 1153/32.

135. Kierownik robot i dozorca robotnikow nie mo-
ze byC¢ poczytywany za pracownika umystowego, jezeli
nie jest technicznym kierownikiem pracy, ani za cato$¢
pracy nie jest odpowiedzialny.

Kierownik robdt nie ma prawa do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych.

S N. I z dn. 16.111.1932 r. Rw. 55/32 r. (OSP-X1—243).
136. Pracownikowi zajmujgcemu stanowisko kierow-

nicze nie nalezy sie wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe.

S. N. Ill. w skfadzie 7 sedziow z dn. 4.X1.1932. Rw. 746/32. (G. S. W
Nr. 3/33).
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137. Do kierownika przedsiebiorstwa nie stosujg sie
ustawowe normy pracy i stawki wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych,

S. N. Il z dn. 17.111.1932 r. 1 Rw. 98/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32).

138. Kierownikowi rob6t nalezy sie wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych tylko w razie umo-

S.N. lll zdn. 8VI.1932 r. 1 Rw. 522/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 520/32).

139. Stwierdziwszy, ze powod byt odpowiedzialnym
kierownikiem pewnego dzialu w powaznej firmie, ktore-
go czas i rodzaj pracy nie ulegat Scistej kontroli jego
zwierzchnos$ci stuzbowej sad stusznie i zgodnie z art. 2
ustawy z dn. 18.XII. 1919 r. uznal, ze powdd nie moze ros-
ci¢ pretensyj o wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych, skoro pracodawca nie wyrazit zgody na ta-
kg prace kierownika, oddzielnie wynagradzang. Ustawa
z dn. 18.XII. 1919 r. nie podaje zadnych zasad dla ozna-
czenia czasu pracy pracownikow zajmujagcych w przed-
siebiorstwie naczelne stanowiska kierownicze, nie zamie-
rzat wiec pracodawca krepowac ich co do czasu pracy.

S. N Iz dn 13XI1.1931 r. C. 1002/3L (Ruch. Praw. str. 457/32 r.).

140. Powod byt kierownikiem dziatu sktadania zam-
kéw i sam czasem pracy w tym dziale dysponowat, wo-
bec czego nie ma on prawa zada¢ wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe, poniewaz nie podlegat on co do cza-
su pracy rozporzadzeniu zadnego kierownika i poniewaz
czas jego pracy, wynagradzanej ryczattowo, nie mogt by¢
ograniczony SciSle do iloSci godzin, jako Kkierownik ma
on bowiem wiecej swobody w opuszczaniu miejsce pracy
w czasie jej trwania, z drugiej jednak strony musi by¢
pierwszy na posterunku celem przygotowania pracy
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i zejs¢ z posterunku ostatni, a wiec przepisy o o$miogo-
dzinnym dniu pracy nie majg do zastosowania,
S.N. Il zdn, 17.111.1931 Rw. 118/31. (Zb. Urz, Nr. 64/31).

141. Okolicznos$¢, ze domagajagcy sie wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczboywch byt kierownikiem
pewnego dziatu przedsiebiorstwa (w przypadku kuchni
restauracyjnej), nie pozbawia go jeszcze prawa korzysta-
nia z dobrodziejstwa art, 16 ustawy z 18.XIl. 1919 o cza-
sie pracy w przemysle, jezeli z okolicznosci sprawy nie
wynika, iz mégt on swobodnie dysponowaé catym cza-
sem w zaktadzie lub poza nim do rozporzadzenia wiasci-
ciela zakkadu.

S. N. I zdn 29.1X.1932 C. 1237/32. (O-S-P-XI1-163).

142. Kierownik wtedy tylko nie podlega ogranicze-
niu co do czasu pracy i o jakich stanowi ustawa o czasie
pracy w przemysle i handlu, gdy dowolnie dysponuje
owym czasem i nie jest skrepowany godzinami pracy.

S. N. cyw. (s. 1) zdn. 30.V.1933 r. C. 222/33).

Do art, 16,

143. Obojetng dla sprawy jest okolicznos¢, czy po-
wald w czasie trwania umowy pracy zadat wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i ustawa nie uzalez-
nia prawa dochodzenia tego rodzaju roszczen od po-
przedniego upominania sie;

S.N. I. zdn. 8VI.1932 C. 2301/32 (Zb. Urz. Nr. 128/32),

143a. Sam fakt zatrudnienia pracownika przez praco-
dawce w godzinach nadliczbowych wyptywajacy z rodza-
ju pracy i koniecznosci jej wykonania upowaznia pracowni-
ka do zadania wynagrodzenia za te prace, chociazby on sie
nie upomniat o to w czasie trwania stosunku stuzbowego
i chociazby nie byto specjalnego zlecenia pracodawcy do
przedtuzenia pracy ponad norme ustawowa.

S. N I zdn 17V1932 r. C, 2465/31 (GSW. Nr. 43/32).
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144, Sad Okregowy ustalit, ze powdd wykonywat
prace w godzinach nadliczbowych na skutek prosby po-
zwanej firmy, to jest z wiedzg i za zgoda pracodawcy, ma
wiec on prawo zada¢ wynagrodzenia, poglad za$ Sadu, ze
skarzacy mogtby zgda¢ takiego wynagrodzenia tylko w
razie zmuszania go do pracy ponad norme nie znajduje
oparcia w obowigzujagcych w tym wzgledzie przepisach.

S.N. 1.z dn. 12.1 1932 C. 1601/32 (zb. Uz. Nr. 8/32).

145, Fakt pracy w godzinach nadliczbowych stwa-
rza podstawe do zadania zaptaty za nie, choéby praco-
wnik nie skarzyt sie na prace ponad norme.

S.N. .z dn. 4V 1932 C. 2084/31, (Zb. Urz. Nr. 100/32):

146. Samo pozostawanie pracownika w zakfadzie
pracy za zgodg lub wiedzg pracodawcy, a nawet chocby
tylko bez sprzeciwu ze strony pracodawcy, poza godzi-
nami normalnemi dla wykonania koniecznej pracy, ktorej
pracownik nie mogt wykona¢ w godzinach normalnych
I wykonywanie takiej pracy w godzinach nadliczbowych,
stanowi dla pracownika podstawe do zgdania wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

S.N. L. zdn. 10VII 1932 r. C. 2522/31 (Ruch Pr. str. 170/33).

147, Ani ustawodawstwo pracy, ani tez ogdlne nor-
my prawa cywilnego nie zawierajg przepisu, aby nieupo-
minanie sie pracownika o wynagrodzenie za nadliczbowe
godziny pracy w czasie trwania umowy pracy skutkowato
utrate prawa ich dochodzenia i przedawnienie tego rodza-
ju roszczen moze nastgpi¢ nieinaczej, jak na zasadzie
dzielnicowych przepisow prawa cywilnego.

Orzeczenie Izby Il wydane w innych okoliczno$ciach
i pod rzgdem innych ustaw cywilnych nie wigzato sadu
przy wyrokowaniu w sprawie niniejszej.

S. N I. z dn. 12.X.1932 w spr. Stachowskiej p-ko Gminie m. Warszawy
C. 700/32.
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148. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych nie-
podpadajagca pod postanowienia art. 16 ustawy z dnia
18.X11.1919 r., pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie
o tyle tylko, o ile pracodawca wzbogacit sie pracg praco-
whnika.

2. Wynagrodzenie to nalezy sie pracownikowi pod
powyzszem zastrzezeniem takze wowczas, jezeli ptaca
pracownika byta umoéwiona w statej wysokosci za pewne
okresy czasu bez oznaczenia liczby godzin pracy.

3. Jezeli pracownik przy wyptatach, powtarzaja-
cych sie, nie zgtaszat pracodawcy przepracowanych go-
dzin nadliczbowych, wynagrodzenie pracownikowi za nie
sie nie nalezy, chyba, ze pracodawca o pracy tej skadingd
miat wiadomos$¢. Roszczenie to pracownika nie zalezy od
prowadzenia przezeri wykazu godzin nadliczbowych.

4. Pracownikowi, zajmujacemu stanowisko kierow-
nicze nie nalezy sie wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe.

S, N. w sktadzie 7 sedziéw na posiedzeniu niejawnem w dn. 24.XI 1932,
I, Prez. 84/32. 1ll. 1L Roz. 746/82; zasada prawna: (G. S. W. Nr. 3/33).

149. O ile praca powoda w godzinach nadliczbo-
wych nie byta w mys$l art. 6 i 8 ustawy dozwolona, byta-
by to praca zakazana (art. 1 i 18 tejze ustawy). Umowa
co do niej bytaby niewazna (§8 879 u. c.) i nie moze w zad-
nym wypadku stanowi¢ tytutu prawnego do dochodzenia
zaptaty za prace.

Jedynie w razie, pracodawca wzbogacit sie pracg
pracownika, mogtby ten ostatni dochodzi¢ niestusznego
wzbogacenia (uchwata Sadu Najwyzszego w skiadzie sie-
dmiu sedziéw z dnia 4.XI 1932 Il Prez. 84/32 do IllI.I.
746/32). Powod nie twierdzit, by wskutek jego pracy po-
zwany niestusznie sie wzbogacit, a zatem o ile chodzito-
by o prace zakazang powoda w godzinach nadliczbowych,
nie moze on réwniez utrzymaé sie z zadaniem.

S. N. oyw. (s. Ill) z dn. 41 1933 Rw. 1595/32. (Zb. Urz. Nr. 4/33):
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150. Umowa o prace (wyrazna lub domniemana) w
godzinach nadliczbowych niedozwolonych nie moze w za-
dnym razie stanowi¢ tytutu prawnego do dochodzenia za-
ptaty za prace. Skoro jednak pracownik, pracujacy w go-
dzinach nadliczbowych, chocby bez zewolenia wiadz,
Swiadczyt faktycznie ustugi na korzy$¢ pracodawcy i war-
tos¢ tych ustug w majatku pracodawcy pozostata, nalezy
sie pracownikowi, o ile pracodawca jego pracg sie wzbo-
gacit, w mysl przepiséw ustawy cywilnej zwrot wartosci
tego wzbogacenia wedtug oceny sagdu w kazdym poszcze-
goélnym wypadku, wszakze nie wediug stawek art. 16,
albowiem ten przepis odnosi sie wytgcznie do pracy prze-
widzianej w art. 6 i 8 tej ustawy.

Czy przyjmowanie przez dtuzszy czas wynagrodzenia
tylko w umowionej kwocie bez zarzutu i bez zgtaszania
przez pracownika roszczen o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe musi by¢ uwazane za milczace zrzeczenie sie
dodatkowych roszczen, zalezy od okoliczno$ci poszcze-
golnego przepadku. Ustawa nie uznaje zrzeczenia sie pra-
cownika wynagrodzenia za juz dokonang prace za nie-
wazne. Sprzeczne jest z zasadami dobrych obyczajow i
uczciwosci w obrocie postepowanie pracownika, ktory w
tajemnicy przed pracodawcag notuje sobie godziny nad-
liczbowe i nieraz przez szereg lat swej stuzby nie zgtasza
sie wcale po wyptate wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, a czyni to dopiero drogg skargi po rozwigzaniu
stosunku stuzbowego. Jesli jednak pracodawca sam lub
przez swych zastepcOw pracy takiej zadatl, a pracownik
nie traci roszczenia o zwrot tego o co pracodawca kosz-
tem jego pracy sie wzbogacit.

Pracownik samoistny i kierownik robot, ktéry nie
pozostaje do rozporzadzenia jakiego$ przetozonego z mo-
cy umowy przez oznaczong ilo$¢ godzin dziennie, lecz sam
wedlug swego uznania wyznaczy sobie czas pracy, po-
trzebny dla wykonania zleconych mu czynnosci, nie po-
dlega ustawie 0 czasie pracy i wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe mu sie nalezy.

S. N. cyw. (s. Ill) z dnia 19.1 1933 Rw. 746/32 (Zb. Urz. Nr. 38/33).
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151. Stosownie do zasady prawnej, przyjetej w dniu
4.X1.1932 r. przez Sad Najwyzszy w trybie 8 1 art. 40 pra-
wa 0 ustroju sadéw powszechnych w sprawie lzby Il
IRw. 746/1932, wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych nie nalezy sie pracownikowi, jezeli on przy
powtarzajagcych sie wyptatach nie zgtaszat pracodawcy
przepracowanych godzin nadliczbowych, chyba ze praco-
dawca o pracy tej skadingd miat wiadomosci.

S. N Le dn 21.XI111932 C 1119/32 (Ruch Praw. str. 739/33).

152. Okolicznosé, czy powdd zgtaszat swe pretensje
0 wynagrodzenie za prace w godz. nadliczbowych i czy
pozwana firma wiedziata o jego pracy ponad norme jest
istotna; winna by¢ ustalong przez sad, gdyz wyjasnienie tej
okolicznosci mogtoby mieé wptyw na wynik sprawy, ukry-
wanie bowiem przez pracownika w ciggu lat kilku swych
pretensji z tego tytutu mogtoby mie¢ ten skutek, ze pra-
codawca zostat pozbawiony moznosci skontrolowania,
czy praca w godzinach nadliczbowych miata miejsce, czy
byta wywotana potrzebg i wykonywana z korzysScig dla
pracodawcy, czy tez byta zbedna, lub pozorng i miata na
celu jedynie przysporzenie korzysci pracownikowi wbrew
interesom pracodawcy.

S. N cyw. (s 1) zdn. 2211.1933 C. (2390/32 (zb. Urz. Nr. 115/33).

153. Tylko w wypadkach przewidzianych w art.
6 i 8 a wiec tylko w wypadkach dopuszczalno$ci prze-
dtuzenia czasu pracy, w tych artykutach wyszczegolnio-
nych praca ma by¢ wynagradzana ponad uméwione wy-
nagrodzenie.

Skoro nie zaszedt zaden z tych wypadkéw a powdd
skargi swej nie opart na zasadzie prawnej niestusznego
zbogacenia sie pozwanej jego pracg roszczenie 0 wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ustawowo
zabroniong jest nieuzasadnione.

S. N cyw. . I) z dn. 21111 1933 C. 1172/32.
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154. Zaprace w godzinach nadliczbowych nalezy sie
pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 tylko wtedy, jezeli
uzyskano zezwolenie Ministerstwa lub inspektora pracy
na odstepstwo od ustalonego ustawg czasu pracy.

W innych wypadkach nalezy sie pracownikowi za
nadliczbowe godziny wynagrodzenie odpowiadajgce nie-
stusznemu wzbogacaiu sie pracodawcy.

N. cyw. (s. Ill) z dn. 26.1V 1933 Rw. 875/33 (Prz. Pr. i Adm. str.
293/33) z dn. 131V 1933 C. Il Rw. 649/33 (Zb. Urz. Nr. 226/33) i z dn.
25.V 1933 C Il Rw. 842/33 (Zb. Urz. Nr. 241/33).

155. W sprawie wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe nalezy kierowac si¢ zasadami wyluszczonemi
w orzeczeniach S. N. Nr. 4 i 38/33, a w szczegdlnosci wy-
jasnieniem, ze a) za prace, nie podpadajagcg pod postano-
wienia art. 16 ustawy z 18.XI1.1919 r., pracownikowi na-
lezy sie wynagrodzenie o tyle tylko, o ile pracodawca
wzbogacit sie jego praca, b) jezeli pracownik przy wypta-
tach nie zgtaszat pracodawcy przepracowanych godzin
nadliczbowych, wynagrodzenie za nie sie nie nalezy,
chyba, ze pracodawca o pracy tej skadingd miat wiado-
mos¢, ¢) rozstrzygniecie, czy przyjmowanie przez dluzszy
okres czasu wynagrodzenia tylko w umoéwionej kwocie
bez zarzutu moze by¢é uwazane za milczace zrzeczenie sie
dodatkowych roszczen, za prace w godzinach nadliczbo-
wyé:l?, zalezy od okolicznosci kazdego poszczeg6lnego wy-
padku;

w danym wypadku powddztwo zostato wytoczone
i zasgdzone na podstawie art. 16 powyzszej ustawy bez
zadnej wzmianki o tem, czy praca, wykonywana przez
powoda w godzinach nadliczbowych, podpadata pod prze-
pisy tego artykutu oraz bez wzmianki o zasadzie nie-
stusznego wzbogacenia sie, przyczem whbrew powyzej
przytoczonym zasadom, Sad uznat, ze niewazna z samego
prawa umowa nie pozbawiata powoda prawa do zgdania
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, a nieupominanie
sie w swoim czasie 0 wynagrodzenie nie pocigga za soba
wogole utraty prawa, ktdre nie ulegto przedawnieniu;
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wobec tego nalezy uznac za stuszny zarzut skargi, iz po-
glad Sadu jest niezgodny z art. 1131 i 1133 KIN. i (6 K. P.
C.) iw tej czesci wyrok, oparty na btednych przestankach
ulega uchyleniu.

S. N cyw. (sl )z dn. 25VII 1933 r. C. 371/33.

156. Ustawa =z dnia 18.XI11.1919, traktujagc takze
0 wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe, nie zawiera
przepisu, aby na mocy dobrowolnego ukiadu nie mogty
strony unormowaé wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
odmienne od zasad okre$lonych w art. 16 powotanej
ustawy.

O ile chodzi o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
przy pracy akordowej, daje powofana ustawa nawet
pierwszenstwo umowie stron (art. 16 zdanie ostatnie),
gdyz dopiero w braku odmiennego uktadu stron wchodzg
w zastosowanie przepisy ustawy. Co do innych praco-
wnikéw ustawa nie zawiera podobnego postanowienia,
ale nie ustanawia tez rygoru, ze umowy regulujace w spo-
sob odmienny wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, sg
niewazne, a wiec przy logicznej wyktadni nie nasuwa sie
zadna watpliwos$¢, ze zawarta miedzy stronami umowa
nie jest sprzeczna z ustawg z dnia 18.XI1.1919 i strony
obowigzuje. Zarzut powoda, ze przy zawarciu umowy po-
wyzszej dziatat pod przymusem, gdyz w razie nieprzyjecia
przez niego powyzszego warunku nie bytaby pozwana fir-
ma przyjeta go do pracy, jest bezpodstawny. Przede-
wszystkiem bowiem przyznaje sam powod, ze podobnego
oswiadczenia pozwana firma wobec niego przed podpi-
saniem umowy nie ztozyla, a gdyby nawet miat oto miej-
sce, to nie mozna w tem dopatrywac sie przymusu w ro-
zumieniu § 870 u. c., gdyz wywotany obawg nieuzyskania
posady stan psychiczny nie wyklucza swobodnej woli po-
woda i nie czyni jego o$wiadczenia bezskutecznem. Skoro
wiec w ten sposdb powdd zawart z pozwang wazng umo-
we o ryczaltowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
i wynagrodzenie to zostato mu wyptacone, nie ma zadnego
tytutu do zadania wynagrodzenia naleznego mu z ustawy,
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gdyz tego sie zrzekt wyraznie i pozwana firma zadnych
wykazéw godzin nadliczbowych nie prowadzita.

S. N. Il zdn. 29.1 31 Rw. 2349/30 (Zb. Urz. Nr. 29/31).

157. Pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, jezeli poza godzinami pracy pozo-
staje w sklepie swego pracodawcy dobrowolnie wbrew

zakazowi, udzielonemu mu przez pracodawce.
S. N. 1l z dn. 31.111 1932 Rw. 486/32 (Przegl. Pr i Adm. stn. 49/33):

158. Umowa, ktdrg strony oznaczyly ryczattowe wy-
nagrodzenie za prace, wytgcza dochodzenie osobnego wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

S. N. lll. z dn. 4V 1932 Rw. 33/32 (OSP-XI1-207).

159. Umowa przewidujaca ryczattowe wynagrodze-
nie za prace w sklepie od 9-ej rano do 19 wieczorem by-
taby sprzeczna z kategorycznym zakazem ustawy, zawar-
tym w art. 16 ustawy z dn. 18.XI11.1919, wiec tez nie mo-
zna jej sie domniemywac (art. 1153 K. C));

Okoliczno$¢, iz pracownik przy powtarzajacych sie
wyptatach kwitowat odbior ptacy umoéwionej wysokosci
bez zarzutu, nie uzasadnia oddalenia roszczen o wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, skoro
pracownik rzeczywiscie petnit ustugi w tych godzinach
a pracodawca miat wiadomos$é o tej pracy.

S.N.cyw. (5 I) z dn. 4.1V.1933 r. w sprawie Drzewieckiej p-ko Ka-
puscinskiemu C. 2256/32.

160. Jezeli pracownik przy wyptatach powtarzaja-
cych sie nie zgtaszat pracodawcy przepracowanych go-
dzin nadliczbowych, wynagrodzenie za te godziny nie
nqledzy Jfsie, chyba, ze pracodawca o pracy tej skadnad
wiedziat.

S.N. cyw. (s. I) zdn. 18V 1933 C. 2390/32 (G. S. W, Nr. 23/33). i z dn.
28111 —11.1V.33 (Zb. Urz. Nr. 194/33).
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162. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych nie nalezy sie pracownikowi, ktory do swego upo-
sazenia stuzbowego pobiera dodatki, rownajace sie w su-
mie tej kwocie, jakaby mu przypadta za prace w godzi-
nach nadliczbowych,

S. N. . z dn. 23.11 1932 Rw. 36/32 Przegl. Prawa i Adm. str. 50/33).

163. Skoro Sad ustalit, iz w mys$l wigzacej strony
premje byly przeznaczone na wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, moégt zarachowac te premje
na nalezno$¢ z tytutu wynagrodzenia za taka prace.

S. N I zdn. 12V.1932 w spr. Bagniewskiego p-ko f. Lazy C. 507/32.

164. Skoro Sad Apelacyjny uznal, iz premje wypta-
cane powodowi stanowity dodatkowe dobrowolne wyna-
grodzenie uzaleznione od wydajnosci pracy, stusznie nie
wzigt je w rachube przy obliczeniu stawek wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych.

S. N. I. z dn. 30.XI 1932 w spr. Pigtka p-ko f. ,,Olkusz" C. 1998/32.

165. Strony moga umawiac si¢ o forme i sposob wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, byleby
tylko wynagrodzenie to bylo wyodrebnione od ptacy za
normalny czas pracy i odpowiadato co do wysokosci wa-
runkom, podanym w art. 16 ustawy o czasie pracy w prze-
mysle i handlu z dn. 18.X11.1919.

S. N. . zdn. 21.VII 1932 2820/31. (G. S. W. Nr. 50/32):

166. Art. 16 ust. z dn. 18.XIl. r. 1919 o czasie pracy
w przemys$le i handlu nie wyfgcza moznosci zawarcia
przez strony umowy co do sposobu zaptaty naleznosci za
przepracowane godziny nadbiurowe, byleby zaptata nie
byta nizsza od wynagrodzenia, naleznego na podstawie
powotanej ustawy.

S. N. I: z dn. 25.VIII 1932 2492/31. (G. S. W. Nr. 10/33).
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167. Pobieranie stalego ryczaltu miesiecznego za
prace w niedziele i Swieta, w wysokos$ci przewyzszajacej
nalezno$¢ za prace w te dnie wedtug stawek art. 16 ust.
0 czasie pracy czyni pretensje z tego tytutu bezpodsta-
w?en;i, gdyz zaptata za te prace juz nastgpita (por. S. N.
60/31).

S. N. I. zdn. 18X1932 w spr. Leischnera p-ko f. ,Widzewska Manu-
faktura” C. 1149/32.

168. Zarachowanie przez Sad na poczet wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych t. zw. ,13
pensji" bez wyjasnienia dlaczego uznat, iz otrzymywana
przez skarzacego 13-a pensja stanowita wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych stanowi podstawe
do uchylenia wyroku.

S. N cyw. (5. 1) z dn. 22.11.1933 r w sprawie Kotynskiego p-ko D. H.
Szelechow. C. 2740/32,

168a. Wniosek swoj, ze otrzymane przez powoda gra-
tyfikacje nie mogg by¢ uwazane za wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe, Sad opart na btednej ogdlnikowej te-
zie, ze gratyfikacja, wyptacona pracownikowi indywi-
dualnie, z natury swej nie moze stanowi¢ wynagrodzenia
z takg prace; jak to juz niejednokrotnie wyjasnit Sad Naj-
wyzszy (por. orz. Izby I, Zb. Orz. Nr. 60/31 r.), zaptata za
prace w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w innej
formie, niz przewiduje art. 16 ustawy o czasie pracy w
przemysle i handlu, byle nie byfa nizsza od wynagrodze-
nia, przewidzianego w powotanym przepisie;

.. Z powyzszego wynika, iz zaptata za prace w go-
dzinach nadliczbowych moze by¢ dokonana w formie gra-
tyfikacji, przyczem w razie sporu Sad w kazdym poszcze-
goélnym wypadku winien rozwazyé, czy gratyfikacja byla
przyznana jako ekwiwalent za prace w godzinach nadlicz-
bowych, czy tez z innego tytutu, poglad za$ skarzacej
wytworni, ze gratyfikacja, wyptacona pracownikowi indy-
widualnie, juz z natury swej stanowi taki ekwiwalent, jest
rowniez biedny.

S.N. I. zdh. 8VI11932 C. 2301/3L (Zb. Urz. Nr. 128/32).
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169. Unormowania wynagrodzenia za cato$¢ pracy,
a wiec i za prace w godzinach ponadliczbowych przez
przyznanie oprécz statej ptacy miesiecznych djet oraz
utrzymanie w podrozy oraz wynagrodzenie za podjete
w czasie tych podrozy prace reklamowe nie mozna uwa-
za€ za sprzeciwiajacy sig postanowieniom ustawy z dnia
18.X11.1919 o czasie pracy w przemysle i handlu, jezeli jest
wynikiem szczegolnego rodzaju przyjetej przez powoda
pracy i znajduje uzasadnienie w warunkach podjetych
przez niego Swiadczen, a nadto jesli nie mozna uznac za
wykazane, by suma rycza+towa w danym wypadku nie
odpowiadata wynagrodzeniu przewidzianemu w poywzszej
ustawie.

S. N, Ill. zdn. 4111931 Rw. 2695/30 (Zb. Urz. Nr. 32/31).

170. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych w formie zwolnienia z pracy w inne dni moze na-
stagpi¢ jedynie w pewnych warunkach (za prace w soboty
i niedziele) i w spos6b, przewidziany w art. 9 i 13 ustawy
0 czasie pracy w przemysle i handlu, przez udzielenie pra-
cownikowi wolnych dni poza urlopem lub wolnych godzin
w tygodniu; bez ustalenia, ze takie warunki w przypadku
miaty miejsce i ze ilo$¢ otrzymanych przez powoda wol-
nych godzin odpowiadata iloSci godzin, przepracowanych
przez niego nadliczbowo, wniosek Sadu, ze pozwana firma
uiScita skarzagcemu wynagrodzenie za prace nadliczbowa,
pozwalajagc mu po takiej pracy przychodzi¢ do sklepu
z opOznieniem, nie znajduje oparcia w obowigzujgcych
w tym wzgledzie przepisach.

S N. I zdn. 1211932 C. 1601/31 (Zb. Uz . Nr. 8/32).

171. Praca w soboty w godzinach nadliczbowych nie
moze by¢ kompensowana tym, ze w inne dnie dawano
powodowi czas wolny w godzinach zwyklych.

S.N. L. zdn 6.XII1932 w s rawie Klembowsklego p-ko f-mie ,,Nasz
Sklep-Urania“,
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172. Praca w godzinach nadliczbowych z reguty nie
ulega kompensacji z okresami czasowych przerw pracy
w zaktadzie, wyniktych bez winy pracownika, jezeli tylko
w czasie tych przerw trwat nadat stosunek umowy pracy
miedzy stronami — i nie zostat na okres tych przerw pra-
wnie zmieniony przez odpowiednie zmniejszenie normal-
nego umownego wynagrodzenia; miedzy innemi w razie
niemoznosci petnienia przez pracownika obowigzkdw
wskutek choroby tub nieszczesliwego wypadku, jezeli nie
zostaty one wywotane rozmyslinie, prawo do catkowitego
wynagrodzenia zachowuje pracownik umystowy przez
okres 3-ch miesiecy, a robotnik przez 4 tygodnie (art. 19
rozp. z dn. 16.111.1928 r. oraz art. 16 rozp. z tegoz dnia
16.111.1928 r.), przyczem ustawa nie dopuszcza zadnego
zarachowania wynagrodzenia za prace, wykonang przez
pracownika w godzinach nadliczbowych, z wynagrodze-
niem, naleznem pracownikowi za wymienione okresy cho-
roby, kiedy nastgpita przerwa w pracy;

zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18.X11.1919 r. o czasie
pracy (Dz. U. p. 7— 1920 r.) za czas pracy uwaza sie licz-
be godzin przez ktdre pracownik obowigzany jest na mocy
umowy pozostawa¢ w zakiadzie prcay lub poza nim do
rozporzadzenia kierownika robot, sam przeto fakt przer-
wy pracy, wynikiej bez winy pracownika, nie daje praco-
dawcy uprawnienia do zmniejszania mu naleznego wyna-
grodzenia.

S. N. 1.z dn. 30.XI 32 C. 395/32.(Zb. Urz. Nr. 249/32).

173, Art. 16 ustawy o czasie pracy odnosi sie tylko
do pracy ponad 8 godzin na dobe w dnie zwykle oraz
6 godzin w soboty. Jezeli wiec w zaktadzie pracy wedtug
umowy obowigzuje 7 godzin pracy na dobe, to za dsmg
godzine pracownik moze zadaé wynagrodzenia na o0gol-
nych zasadach prawa cywilnego, a nie z dodatkami, prze-
widzianemi w art. 16 tej ustawy.

S. N cyw. (s. I) z dn. 19.1.1933 I. C. 498/32 (Zb. Urz: Nr: 61/32):
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174, Okoliczno$¢, czy pracownik przy lepszej wydaj-
nosci pracy mogtby koriczy¢ swe zajecie w godzinach nor-
malnych, nie ma istotnego znaczenia dla wyniku sprawy
0 wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe,
gdy pracodawca nie zarzucal, ze pracownik zaniedbywat
prace w godzinach zwyktych.

S.N. cyw. (5. I) z dn. 16.11 1933. I. C. 2440/32.

175, Pracownik nie ma obowigzku przedstawiac¢
pracodawcy zestawiern pracy, wykonywanej przez niego
w godzinach nadliczbowych, nawet gdy pracuje poza za-
ktadem, a nieprowadzenie i niezgtaszanie wiasnych zesta-
wien przez pracownika, nie zwalnia pracodawcy od obo-
wigzku wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, gdyz od-
wrotnie, w mysl art. 7 ustawy z 18.XI11.1919 roku prowa-
dzenie listy pracy w godzinach nadliczbowych stanowi
obowigzek pracodawcy.

S.N. Iz dn. 4V 1932 C. 2084/31 (Zb. Urz. Nr. 100/32).

176, Nieprowadzenie lub niewfasciwe prowadzenie
przez pracodawce wykazu nadliczbowych godzin pracy,
ktérych mu pracownik nie zgtosit, przewidzianego w art.
7 ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu, nie skut-
kuje takiego przetozenia ciezaru dowodu, by jednostronne
zestawienie takich godzin przez zainteresowanego praco-
wnika wystarczato dla udowodnienia jego pretens;ji.

S.N. I.zdn. 2V 1933r. C. 2544/32 (Gtos Sadownictwa str. 621/33).

177. Oparcie wyroku zasgdzajgcego nalezno$¢ za
prace w godzinach nadliczbowych na przepisie art. 135 u.
p. C. nie jest uzasadnione i przyznanie takiego wynagro-
dzenia wymaga Scistego ustalenia dowodami w u. p. C.
przewidzianemi przepracowanych godzin nadliczbowych

S.N. I. zdn. 2V 1932 w spr. Szymariskiego p-ko Powszechnemu Ban-
kowi Kredytowemu C. 2544/32.

n



178. 1los¢ przepracowanych godzin nadliczbowych
wymaga udowodnienia trybem ogolnym, przewidzianym,
w art. 81 U. P. C. i nie podpada pod wyjgtkowy przepis
art. 135 U. P. C.

S. N cyw. (s. 1) z dn. 5/28.1V.1933. C. 2291/32 (Ruch Praw. str. 991/33).

179. Ocena sadu odwotawczego, ze pracownik nie
udowodnit, by pracowat w godzinach nadliczbowych, nie
ulega zaskarzeniu w postepowaniu rewizyjnem.

S. N ll. z 18V 1932 Rw. 517/32 (OSP-XII-275).

180. Nie upowaznia Sadu do oddalenia powo6dztwa
0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
ustalenie, ze ilo$¢ godzin nie byta Scisle sprawdzana, kon-
trola bowiem podawanych przez pracownikéw danych,
dotyczacych pracy ponad norme, zalezy od pracodawcy.

S. N L. zdn 18V 1932 C. 548/32. (Ruch. Praw. str: 170/33):
Do art. 18.

181. Kierownik zaktadu pracy obowigzany w mysl
art. 7 ustawy o czasie pracy do prowadzenia dla kazdego
pracownika, a wiec i dla siebie osobnego wykazu godzin
nadliczbowych, nie prowadzac takiego wykazu dopuszcza
sie przekroczenia, przewidzianego w art. 18 tejze ustawy.

S.N. L zdn. 17.111 1932 r. 1 Rw. 98/32. (Przegl. Pr: i Adm: str: 407/32)

182. Wedtug ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dzien-
nie, chociazby nie przekraczano 46 godzin pracy tygodnio-
wej.

SN Il zdn 21.X1932 r. 4 K. 735/32. (G. S: W: Nr: 6/33):

Do rozp. o czasie pracy przy pilnowaniu.

183, Z samego charakteru pracy woznego, ktdérego
zadaniem, w braku odrebnej umowy miedzy stronami, jest
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normalne utrzymywanie porzadku i czystos$ci w zaktadzie
pracy, pilnowanie tegoz zaktadu lub lego czesci i wyko-
nywanie doraznych zlecen pracodawcy w zakresie pracy
fizycznej, wynika, iz praca statego woZznego — chocby
w stopniu ograniczonym (dyzury) — winna by¢ wykony-
wana i w dnie Swigteczne.

S. N cyw. (s. I)zdn. 1611 933. C. 2051. (G: S: W: 22/33):

184. Wozny biurowy nie ma roszczenia 0 wynagro-
dzenie osobne za prace w godzinach nadliczbowych.
S. N. 1HI: z dn. 27.VIIl 1931, Rw. 554/31. (OSP-XI-416).

185. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu, nie na-
lezy sie za dluzszy niz oSmiogodzinny czas pracy, wyna-
grodzenie przewidziane w art. 16 ustawy z dn. 18 grudnia
1919.

S: N. . z dn. 20.XI1 1932 Rw. 1927/32. (OSP-XII-15).

186. Stuzba biletera polega na pilnowaniu przy wej-
$ciu do kino-teatru, by osoby bez biletow, a wiec niepo-
wotane, nie wchodzity do tegoz teatru, a to samo zadanie
majg odzwierni, portjerzy i dozorcy bram w odniesieniu
do objektow, im do dozoru poruczonych, a tych ostatnich
pracownikow wymienia wyraznie § 1 ust. b) rozp. L. 18/22
Dz. U. poz. 148, przyczem przez dodatek ,,itp" dozwala
wyktadni rozszerzajacej;

wedtug tegoz rozporzadzenia, czas pracy takich pra-
cownikéw moze dochodzi¢ do 12 godzin na dobe, a we-
dlug § 5 postanowienia art. 10 ustawy z 18/12.1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu o zakazie pracowania
w niedziele i dni $wigteczne nie majg zastosowania do
0sob, objetych rozporzadzeniem L. 18/22.

S N cyw. (s I) zdn. 111Vv1933 C 2241/32 (G, S. w. Nr. 43/33).

Do rozp. o czasie pracy, poprzedzajgcej produkcje lub po
niej nastepujace;.

187. O ile praca ponad 8 godzin wykorzystana zo-
stata celem wykonywania robdt, poprzedzajacych pro-
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dukcje lub po niej nastgpujacych — praca w dodatkowej
godzinie moze by¢ wynagrodzona ryczattem umowionym
W wigzacej strony umowie o prace o ile z umowy takiej
bytoby widoczne, ile pracownik pobiera za zwyktg oSmio-
godzinng prace, a ile za dodatkowg dziewigtg godzine.

S. N l.z dn. 18X11932 C. 730/32. (Zb. Urz. 236/32):

188. Praca, polegajagca na wykonywaniu robét, po-
przedzajagcych produkcje tub pdZniej nastepujacych, nie
jest przewidziana w art. 16 ustawy z dn. 18.XI11.1919
0 czasie pracy w przemysle i handlu i pod ten przepis nie
podpada.

S. N. I. z dn. 20.X11 1932 C. 1119/32. (G. S. W: 22/33):

189. Dozorca kopalniany nie ma prawa do odrebne-

go wynagrodzenia wediug zasad art. 16 ustawy z 18.XII.

1919 r. za prace w godzinach nadliczbowych, podpadaja-

ca, pod przepisy art. 4, tej ustawy, a mianowicie za pra-
ce, poprzedzajgcg produkcje i po niej nastepujaca.

S. N. 11l z dn. 30.XII 1932 Rw. 1933/32 (OSP-XI1-473).



URLOPY
Do art. 1

190, Ustawa z dn. 16.V.1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemysle i handlu nie stosuje
sie do pracownikoéw, zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych lub ogrodniczych.

S. N. I z dn. 10.VIIIL.1932 C. 2431/31 (G. S. W. Nr. 50/32).

191. Pracownik, zajety w ogrodnictwie przedsiebior-
stwa przemystowego, nie ma prawa do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, ani za niewyzyskany urlop.

S. N llIl. z dn. 19X 1932, Rw. 1382/32 (O. S. P.—XIl—108).

192, Pracodawca nie moze zada¢ od pracownika
umystowego wykorzystania stuzagcego mu urlopu w okre-
sie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

S. N. Il z dn. 11.V.1932 r. Rw. 435/32 (O. S. P—XII—385).

193, Jezeli pracodawca wypowiedziat pracownikowi
prace w koncu roku kalendarzowego z tem, ze okres wy-
powiedzenia korcz sie w nastepnym roku a przytem pra-
codawca nie wyptacit natychmiast pracownikowi wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia, tem samem stosunek
pracy zawarty miedzy stronami trwa nadal az do ukoncze-
nia okresu wypowiedzenia, umowa 0 prace zostaje rozwig-
zana dopiero z chwilg uptywu okresu wypowiedzenia,
a wiec juz po rozpoczeciu nastepnego roku kalendarzowe-
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go, a wiec pracownik nabyt juz w tym nastepnym roku pra-
wo do urlopu.

S N I zdn 4V.1932 w spr. Mandelmana p-ko f. ,Rubinstein"
C. 2303/31 (G. S. W. Nr. 37/32).

194. Pracownik nabywa prawo do urlopu z nasta-
niem roku kalendarzowego.

Pracownikowi, ktoremu odmoéwiono urlopu nie nalezy
sie wynagrodzenie za urlop, jezeli nie korzystat ze sSrodkow
przewidzianych w art. 5 ust.l rozp. z 11.V1.1923 r. (poz 464
Dz. U.).

S.N. 1l z dn. 8VI.1932 r. 1 Rw. 522/32 (Przegl. Pr. i Adm. str. 520/32).

195. Skoro firma pozwana wypowiedziata powodowi
prace 5wrzes$nia na 3 miesigce, a wiec okres wypowiedze-
nia przypadat na pazdziernik, listopad i grudzien, a jeszcze
w maju zostat powodowi wyznaczony urlop na wrzesien,
nalezy uznac, ze urlop ten nie wypadat na okres wypowie-
dzenia, a przeto w przypadku niema wzbronionej kumula-
cji urlopu z okresem wypowiedzenia.

S. N. z dn. 8.XI1.1932 w sprawie Kopki p-ko Kasie Chorych w So-
snowcu C. 14/32.

196. Skoro skarzgcy zwolniony zostat w dn. 31 ma-
ja 1929 r. na 11 miesiecy przed uptywem terminu umowy,
zawartej na czas od 1 marca 1928 r. do 1 maja 1930 r.,
Sad Apelacyjny, zasadzajac na rzecz skarzacego wynagro-
dzenie za caly czas az do wygasniecia umowy (art. 39 pow.
rozp.), zasadnie w ostatecznym wyniku uznat, iz skarzace-
mu nie nalezy sie wynagrodzenie za niewykorzystany ur-
lop i powddztwo w tej czesci oddalit, gdyz zasgdzone wy-
nagrodzenie pokrywa juz nalezno$¢ z tytutu umowy w ca-
tosci, a wiec miesci w sobie réwniez wynagrodzenie za
urlop, ktoéry mogtby by¢ skarzgcemu udzielony podczas
trwania stosunku umownego; pracownik, ktéry zawart
umowe na czas okre$lony, mégtby domagaé sie dodatko-
wego wynagrodzenia, o ileby urlop nie zostat mu udzielo-



167

ny w czasie trwania umowy, co w przypadku nie zachodzi,
gdyz skarzacy za caly okres 11 miesiecy wolny od pracy
otrzymuje juz wynagrodzenie, nietrafny zatem jest zarzut
obrazy art. 2 ustawy z dn. 16.V.1922 r. i § 22 rozp. wyk.
z dn. 11.V1.1923 r.

S. N | zdn 9111932 C. 1520/31. (zb. Urz. Nr. 36/32).

197. Prawo do urlopéw w latach ubiegtych, a wiec
i wynagrodzenie za nie, wygasto z uptywem kazdego roku,
w ktérym urlop sie nalezal, niezaleznie od okolicznosci,
ozy miata miejsce odmowa udzielenia urlopéw ze strony
pracodawcy.

S. N. | z dn. 15VI1.1932 w spr. Dabrowskie/%o p-ko Magistratowi m. st.
Warszawy C. 547/32.

Do art. 3.

197a. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy, bez wzgledu na to, czy stato sie
to z winy pracodawcy i czy pracodawca zgodzit sie na-
stepnie na to rozwigzanie umowy, bo ustawa w tym Kkie-
runku zadnej réznicy nie wprowadza. Skoro przeto powaod,
jak to w wyrokach obu instancyj zgodnie ustalono, rozwia-
zat umowe z powodu, ze mu pozwana firma bezprawnie
wstrzymata wyptate poboréw stuzbowych przez trzy mie-
siagce, to powdd przez to samo juz utracit prawo do wyna-
grodzenia za urlop.

S. N 1l zda 5.11.1931, Rw. 1691/30 (Zb. Urz. Nr. 33/31).

198, Pracownik w razie natychmiastowego rozwig-
zania z jego strony stosunku stuzbowego z przyczyn wy-
mienionych w art. 32 rozp. z dn. 16 marca 1928 r. 0 umo-
wie 0 prac. prac. um. nie ma prawa ani do 3-miesiecznej
odprawy, ani do zgdania ptatnego urlopu, ani tez nie moze
domagac sie zaptaty za brak urlopu.

S. N Il z dn. 61V.1932 Rw. 479/32 (O. S. P -X1-519).
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i ewentualna gratyfikacja moze sie naleze¢ bytemu pra-
cownikowi tylko wtedy, gdy stosunek pracy zostat rozwig-
zany bez jego winy.

S.N. Il z dn. 17.111.1932 r. 1 Rw. 98/32 (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32).

200. Pracownik, ktéry dobrowolnie, nawet skutkiem
choroby rozwigzat umowe pracy przed uptywem okresu
uprawniajgcego go do korzystania z ptatnego urlopu, nie
mcl)ze domagac¢ sie wynagrodzenia za niewykorzystany
urlop.

S. N. | z dn. 17.VII11932 C. 2612/31 (O. S. P.—XII—118).

201. W razie rozwigzania umowy przez pracodawce
bez wypowiedzenia wskutek choroby pracownika, ciggng-
cej sie diuzej niz 3 miesigce, pracownik traci prawo do
urlopu na zasadzie art. 3 ustawy z dn. 16.V.1922 r.

S. N. | zdn. 4V.1933 w sprawie Czeremuzinskiej p-ko Poznansko-
Warszawskiemu T-wu Ubezpieczen. C. 391/33.

202, Pracownik, ktéry wypowiedziat umowe o prace
traci w mysl art. 3 z chwilg wypowiedzenia przez siebie
umowy prawo do urlopu jeszcze nieotrzymanego, chocby
posiadat juz uprawnienie do urlopu.

S. N cyw. (s. I) z dn. 20.1X.1933 w sprawie Wernera p-ko f. "Piesch"
C. 2058/32.

203. Pracownikowi, ktory nie korzystat z urlopu
w roku kalendarzowym w ktérym rozwigzano z nim sto-
sunek pracy, nalezy sie wynagrodzenie za niewykorzysta-
ny urlop w stosunku do czasu, ktéry w tym roku kalenda-
rzowym przepracowat, jesli wiec pracowat do 31 stycznia
nalezy mu sie 1/12 cze$¢ wynagrodzenia za urlop, do kto-
rego miatby prawo, gdyby przepracowat caty rok kalen-
darzowy.

S. N. 11l zdn. 9.X1.1932 w sprawie Freia p-ko Hechtowej. Rw. 1135/32.
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Do art. 4 .

204. Do ,normalnych poboréw" nalezy umoéwiony
staty dodatek na fundusz dyspozycyjny bez obowigzku
wyliczenia,

S N Hl z dn. 22VI.1932 r. 1 Rw,. 1007/32 (Przegl. Pr. i Adm.
str. 521/32).

Do art. 5.

205. Pracodawca nie moze odwota¢ pracownika
z udzielonego mu urlopu, a co zatem idzie, brak zgody
pracownika na przerwanie urlopu nie moze by¢ uznany za
wazng przyczyng do zerwania umowy w rozumieniu art.
32 rozp. o um. o pr. z dn. 16.111.1928 r.

S. N. 1 zdn. 411933 C. 2011/32 (Zb. Urz. Nr. 2/33).



PRACA KOBIET | MLODOCIANYCH

206. Postanowienia zawarte w art. 15 ustawy z 2.VII.
1924 roku, ze w zaktadach, w ktdérych pracuje ponad 100
kobiet, winien przedsiebiorca utrzymywac dla nich urza-
dzenie kapielowe oraz zt6bek dla niemowlat, uzyskato na
zasadzie ustawy z 5 VI1.1926 r. (poz. 538 Dz. U.) w dn.
29.VI11.1928 r. moc obowigzujgcy takze co do tych dziedzin
i zaktaddw pracy, co do ktérych nie zostato wprowadzone
w zycie rozporzgdzeniem Min. Op. Sp.

N. T. A z dn. 5X 1932 L rej. 3220/30 (Ruch praw. str. 197/33).

207. Zakaz zatrudniania mtodocianych i kobiet w wa-
runkach szczeg6lnie niebezpiecznych przy robotach
wzbronionych nie odnosi sie do pracy przy mitockami recz-
nej w matem przemystowem gospodarstwie rolnem; za wy-
padek pracodawca odpowiada jedynie w razie zawinione-
go niedbalstwa.

S. N. Il zdn. 29.X11.1932 r. Rw. 2181/31 (Ruch praw. str. 180/33).

BEZPIECZENSTWO | HIGJENA PRACY

208. Art. 5 rozp. z dn. 16.111.1928 r. o bezpieczen-
stwie i higjenie pracy (Dz. U. Nr. 35 poz. 325) zagraza
sankcjg karng za naruszenie przepiséw zaréwno wydanych
na podstawie art. 2 rozporzadzen wykonawczych, jak i w
gamym art. 1 cyt. rozp.



KAUCJE PRACOWNICZE

209. Do wekslu kaucyjnego, ztozonego pracodawcy
na zabezpieczenie wszelkich szkéd z winy pracownika
powsta¢ mogacych, stosujg sie przepisy rozporzadzenia
0 kaucjach pracowniczych

S N. Il zdn. 19X 1932 Rw. 1577/32 (Ruch Praw. str. 748/33).

210. Weksel bez wzgledu na wysoko$¢ osteplowania
— wystawiony in blanco, a dany jako kaucja, nie przed-
stawia w chwili ztozenia oznaczonej wartos$ci; o wartosci
takiego wekslu miarodajnej dla zastosowania art. 6 rozp.
z 18V.1927 r. rozstrzyga wysoko$¢ pretensji odszkodo-
wawczej podniesionej przez pracodawce wzgledem pra-
cownika (art. 1i 4 cyt. rozp.).

Czterotygodniowy termin zakreSlony pracodawcy do
wytoczenia powddztwa jest terminem koniecznym i nie-
dotrzymanie tego terminu pozbawia pracodawce bezwgle-
dnie prawa dalszego zatrzymania kauciji.

S. N 1l z dn. 11.v.1932 Rw. 767/32 (O. S. P.-X11-29).



SADY PRACY
Do art. 1.

211. Do rozpoznania sporu o wyptate wynagrodzenia
stuzbowego, wszczetego przeciwko pracodawcy przez ce-
sjonarjusza pracownika, powotane sg sady powszechne,

S. N. 11l z dn. 4V.1932 Rw, 265/32 (O. S. P. — XII - 208).

212. Okoliczno$é, ze w zwigzku z czynno$ciami
swemi w charakterze komisanta firmy ma on obowigzek
zgtaszania sie codziennie w przepisanych godzinach do
biura firmy, celem skiadania sprawozdan, nie wystarcza do
uznania stosunku stron za wynikajagcy z umowy pracy
i podlegajacy wiasciwosci sadow pracy.

S. N cyw. (5. I) zdn. 4.1.1933. C. 2072/32 (G. S. W. Nr. 15/33)

213. Spoér o dopetnienie ugody, ktorg strony pozasa-
downie pogodzity sie co do wynagrodzenia za nadliczbowe
godziny pracy jest sporem wyniktym ze stosunku pracy.

S. N Il zdn. 1111932 r. Rw. 39/32 (Ruch praw. str. 180/33 n).

214. Przy ocenieniu wihasciwosci sadu dla roszczenia
pracownika przeciw przedsiebiorstwu o odszkodowanie
z powodu niezgtoszenia wypadku, ktéremu ulegt nie majg
zastosowania ani § 49 nor. jur. ani art. 1 rozp. o sadach

pracy.

S N, cyw. (s. 1) z dn. 2511933 Rw. 2114/32 (Przegl. Sad.
str. 141/33).
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Do art. 4.

215. Spory o roszczenia robotnikéw zatrudnionych
w ogrodnictwie, t. j. w zaktadach, wytgcznie tub prze-
waznie wytwarzajgcych na roli produkty ogrodnicze,
a wiec w przedsiebiorstwach, nieposiadajgcych przewaza-
jacego charakteru przemystowego lub handlowego, lecz
charakter wytacznie lub przewazajgcej wytwdrczosci rol-
nej, potaczonej ze zbytem wiasnych produktow ogrodo-
wych, nie podlegaja witasciwosci sagdoéw pracy;

okolicznos¢, iz powdd nie zajmowat sie osobiscie
ogrodnictwem, a byt woZnicg w zaktadzie ogrodniczym,
nie ma dla sprawy znaczenia, wszyscy bowiem robotnicy
w zaktadach ogrodniczych, nieposiadajgcych, jak wyzej,
przewazajacego charakteru przemystowego lub handlowe-
go, sg robotnikami zatrudnionymi w ogrodnictwie w rozu-
mieniu art. 2 ust. 2 rozp. o prace robot.;

rowniez nie ma dla sprawy znaczenia, iz dany zakfad
ogrodniczy znajduje sie w obrebie miasta, obowigzujgce
bowiem przepisy ustawowe 0 pracy nie rozrdzniajg gospo-
darstw rolnych lub ogrodowych, potozonych: a) poza gra-
nicami miast i b) w granicach miast;

réwniez ustawa z dn. 16.V.1922 r. o urlopach, nie sto-
suje sie do pracownikéw w gospodarstwach rolnych lub
ogrodowych.

S. N. | zdn 10VIIL32 C. 2431/32 (Zb. Urz. Nr. 161/32).

216. Kontraktowy pracownik miejski (dyrektor ga-
zowni miejskiej), ktérego stosunek pracy co do zasadni-
czych warunkow umowy, a w szczegdlnosci co do wyna-
grodzenia, stanowiska stuzbowego i ubezpieczenia oparty
jest nie na istotnej pragmatyce dla urzednikéw miejskich,
lecz na samodzielnych postanowieniach umowy indywi-
dualnej z gming zawartej, jest pracownikiem umystowym
W rozumieniu art. 2 rozp. o um. o pr. pr. um. i nie podlega
przepisowi art. 4 1 3 tego rozp.; wypowiedzenie mieszka-
nia stuzbowego takiemu pracownikowi nalezy wiec do
wiasciwosci sadu pracy.

S. N. I zdn. 7.X11.1932 R. 592/32 (Ruch Praw. str. 1000/33).
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217. Sprawa dozorcy domu przeciwko wiascicielowi
domu o zaptate wynagrodzenia wedtug zasad umowy zbio-
rowej i o zwrot wydatkdw, poniesionych przez dozorce,
w zwiazku z jego praca, nalezy do wiasciwosci sadow
pracy.

S N. (sek. 1) z dn. 20.111.1933 C. Il. R. 127/33 (O. S. P.-X 11-482).

218. Jakkolwiek nauczyciele nie sg wymienieni
w art. 2 rozp. o um. o pr pr. um. nalezy wobec brzmienia
art. 1ust. 2 rozp. o sagdach pracy w zwigzku z art. 5 lit. C
uzna¢, iz nauczyciele szkét prywatnych moga przed sa-
dem pracy wytacza¢ powddztwa z umowy o0 prace.

S. N. cyw. (s I% z dn. 16.V.1933 w spr. Zielinskiego p-ko Szkole zaw.
andl. zgromadzenia kupcow C. 2926/32.

Do art. 4.

219. Spor o wynagrodzenie zawiadowcy spotki z ogr.
odp. jako osoby spetniajacej czynnosci administracyjne,
0 ktérych mowa w art. 2 p. 1 rozp. 0 um. 0 pr. pr. um.
podlega wiasciwosci sadu pracy.

S. N HI z dn. 10.111.1931 R. 776/30 (Zb. Urz. Nr. 56/31).
Do art. 6.

220. Ustawa z dnia 25 lutego 1930 r., zmieniajaca
redakcje art. 19 ustawy o zalatwianiu zatargéw zbiorowych
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi, nie roz-
szerzyta zakresu wiasciwosci Komisyj Rozjemczych na
spory o wyrugowanie pracownikéw rolnych z lokali stuz-
bowych i spory takie nadal podlegajg rozpoznaniu w dro-
dze sadowej.

S. N cyw. (s. I) zdn, 111.1933 C. 2120/32 (O. S. P.—XII—465).

221. Roszczenia pracownika z art. 112 rozp. z dn.
24.X1.1927 r. o ubezp. prac. umystowych jako $cisle zwia-
zane ze stosunkiem pracy i z tego stosunku wynikajgce
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podlegajg — o ile nie przekraczajg kwoty zi. 5000.— na
zasadzie art. 6 lit. ¢ rozp. o sagdach pracy — wiasciwosci
tych sagdéw, a nie sagddéw powszechnych,

S. N. I zdn. 12V.1933 w sprawie Rauby p-ko Polskiej Macierzy Szkol-
nej C 605/33 (G. S. W. Nr. 45/33).

222, Przepisy regulaminu i statutu, stanowigce zbior
postanowiern obowigzujacych cztonkdéw zwigzku, a zawie-
rajgce zastrzezenie, ze spory miedzy cztonkami, lub czton-
kami, a zwigzkiem mogg by¢ rozstrzygane wytgcznie przez
wiadze zwigzku, nie mogg stosownie do ustawy p. c. po-
zbawi¢ cztonkéw drogi sagdowej, poniewaz wszelkie umo-
wy, dotyczace wytgcznie moznosci poddania sporu o pra-
wa prywatne sgdowi, sg bezskuteczne, poza umowami
dotyczacemi poddaniu sporu sadowi polubownemu.

Niezaskarzenie decyzji Wydziatu odnosnie naleznej
powodowi odprawy do Walnego Zjazdu nie czyni powoOdz-
twa przedwczesnem, a mogtoby jedynie pozbawi¢ powoda
prawa do kosztow procesu w przypadku uznania jego ro-
szczen przez zwigzek.

S. N. cyw. (s. I) zda. 6 kwietnia 1933 r. w sprawie Bruszkiewicza p-ko
Zwigzkowi Druzyn Konduktorskich. C. 2807/32.

Do art. 19.

223. Zakaz zaskarzania decyzji co do wytgczenia za-
wartej w art. 19 rozp. o sadach pracy obejmuje tylko Sad
Pracy i nie dotyczy Sadu Okregowego do ktérego majg
zastosowanie przepisy art. 158 u. p. c.

S. N cyw. (5. I) z dn. 9.111.1933 w sprawie Kubika p-ko Pow. Kasie
Ch. w Biatymstoku. C. 2866/32.

Do art. 20.

224. Skoro do skiadu Sadu przy rozpoznawaniu
spraw pracownikéw umystowych wchodzit nie pracownik
urn., a robotnik gdrniczy, powotany iz grupy pracownikéw
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fizycznych, nastgpito pogwatcenie formalnosci przepisa-
nych art. 20 rozp. o sgdach pracy.

S. N. 11l zdn. 1.IX1931 r. Rw. 579/3 I(Zb. Urz. Nr. 154/31).

225. Przepisy art. 20 ust. 1i 2 rozp. o sgdach pracy,
8 7 ust. 2 rozp. z dnia 30 listopada 1928 r. wreszcie 88 3
i 5 rozp. z dnia 30 listopada 1928) stwierdzajg wyraznie, ze
fawnicy winni by¢ tylko o ile moznosci powotywani z po-
$rod przedstawicieli danego lub zblizonego zawodu, a to
nawet wtedy, gdy dla spraw pewnej gatezi pracy lub zbli-
zonych gatezi pracy utworzone sg w sadzie pracy state
oddziaty. Przybranie tawnikéw z innej gatezi pracy nie po-
woduje wiec nigdy niewaznosci wyroku.

S.N. Il zdn. 3LI13L r. Rw. 2623/30 (Zb. Urz. Nr. 80/31).

226. Umowa o0 miejscowg wiasciwos$¢é sadu jest po-
zbawiona skutecznosci, jezeli sprawa nalezy do wiasci-
wosci sadu pracy.

S. N. 1l z dn. 13.IV.1932 R. 143/32 (Ruch Pr. str. 751/33).

227. Prorogacja sadu pracy, niewtasciwego w mysl
art. 22 rozp. z 22.111.1928 jest niedopuszczalng.

S N cyw. (5. I) zdn 3111933 | Il R 4/33 (Glos Prawa str. 483/33).

228. Skarga apelacyjna na wyrok Sadu Pracy w spo-
rze o kwote ponad 200 zt chociazby warto$¢ przedmiotu
zaskarzenia nie siegata tej kwoty podlega rozpoznaniu
przez Sad Okregowy w sktadzie sedziego i 2-ch tawnikéw
w trybie art. 31.

S. N cyw. (5. I) zdn. 1LVI.1933 C. 2618/32.
229. W sprawach o kwoty ponad dwiescie ziotych
moze by¢ w drugiej instancji zaskarzona uchwata sadu

pierwszej instancji, oparta na swobodnem uznaniu tegoz
sadu.

S. N I z dn. 1IV.1932 R. 234/32 (Ruch praw. str. 751/33).
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230. Przepis art. 31 znoszacy przymus adwokacki
przy wnoszeniu $srodkéw prawnych nie ma zastosowania,
jezeli spor toczy sie w sgdzie powszechnym,

S. N. Il z dn. 8XI.1932 R 486/32 (Ruch praw. str. 751/33).

231. O odroczeniu wykonania wyroku moze orzec
Sad pracy lub Sad drugiej instanciji.

S. N Il zdn 1VI1932 R 234/32 (Ruch Praw. str. 751/33).



MIESZKANIA St UZBOWE

232. Do sporéw o oproznienie mieszkania stuzbowe-
go przez dozorce domu nie majg zastosowania przepisy
ostatniego zdania § 502 proc. cyw. o dopuszczalnosci re-
wizji bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu.

S. N. Il z dn. 16 XI1.1931. Rw. 1757/31. (O. S. P.—XI—417).

233. Przepisbw o postepowaniu drobiazgowem nie
stosuje sie do uméw o korzystanie z mieszkania stuzbo-
wego.

S. N. 11l z dn. 8V1.1932 Rw. 333/32 (O. S. P. -X11—278).

234. Do mieszkan stuzbowych, ktore wedtug wyjat-
kowego postanowienia art. 2 lit. C podpadajg pod przepisy
ochronne tej ustawy, stosuje sie w zakresie trybu poste-
powania i dopuszczalnosci odwotania przepisy § 448 pc.
wytaczajace zaliczenie sporéw z umowy najmu do poste-
powania drobiazgowego, jak rowniez stosuje sie i przepis
ostatniego ustepu § 502 pc. o dopuszczalnosci rewizji.

S. N. Il zdn. 11V.1932 R. 279/32 (Ruch Praw. str. 465/33).

235. Jezeli pracownik korzystajgcy z lokalu wska-
zanego w art. 2 ust. 1lit e ust. o ochr. lok. po wypowiedze-
niu mu lokalu pracowat u innego pracodawcy, ale przed
uptywem wskazanego w art. 2 ust. 2 ustawy o ochr. lok.
terminu wypowiedzenia prace te utracit, a wiec w termi-
nie wskazanym do wyprowadzenia sie (por. orzecz. S. N.
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43/1931) w statym stosunku pracy z innym pracodawcg
nie pozostawat, nie utracit on prawa ochrony lokatora za-
strzezonego w powotanym na wstepie przepisie.

S. N cyw. (5. 1) zdn. 101.1933 r. w spr. T-wa Kopalri i Zaktad. So-
snowieckich p-ko Hromowi C. 1154/32.

236. Pod domami fabrycznemi i kopalniami (familij-
nemi), podlegajacemi ochronie w mysl art. 2 ust. 1 lit. ,,e”
ustavy o ochronie lokatoréw, nalezy rozumieé jedynie bu-
dynki specjalnie postawione i przeznaczone na drobne
mieszkania dla wiekszej ilosci pracownikow fabrycznych
i powyzszy przepis ustawy, jako wyjatkowy nie moze mie¢
zastosowania do budynkow fabrycznych majacych inne
przeznaczenie i zawierajgce wieksze komfortowe mie-
szkania.

S. N. cyw. (s. 1) zdn. 26.1.1933 n. C. 575/32 (Zb. Urz. Nr. 48/33)

237. Okoliczno$¢, iz do zajmujgcego mieszkanie stu-
zbowe pobierano optaty w postaci potragcen 10 zt. mie-
siecznie z dodatku mieszkaniowego nie zmienia stuzbowe-
go charakteru mieszkania.

S. N. I z dn. 9V.1933 w sprawie wydziatlu powiatowego Sejmiku Be-
dzinskiego p-ko Kukowi.

238. Zupetna niezdolnos¢ pracownika do pracy, po-
wodujgca bezpowrotne wygasniecie stosunku pracy,
w zwigzku z ktorym pracownik uzyskat lokal, powoduje
niemoznos$¢ zastaniania sie tegoz pracownika postanowie-
niem art. 2 ust. 1 lit. e ustawg o ochr. lok., skoro przez
bezpowrotne wygasniecie stosunku pracy, niezalezne od
woli pracodawcy upada tytut do zajmowania przez praco-
wnika lokalu stanowigcego cze$¢ uposazenia pracownika
(por. orzecz. S. N. 74/28).

S. N cyw. (5. 1) z dn. 25.1V.1933 C. 217/33.

239. Budynek administracyjny, przeznaczony na biu-
ra nie jest budynkiem fabrycznym w rozumieniu art. 2 1. 1
lit. e) ustawy o ochronie lokatorow. Jako domy fabryczne
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rozumie ten przepis domy, specjalnie wybudowane dla po-
mieszczenia pracownikéw i ich rodzin, na co wskazuje
wyjasniajacy 0w charakter ,,domow” wyraz ,familijnych"
w powyzszym przepisie. Budynek administracyjny, w kto-
rym mieszka pozwany, a ktérego przeznaczeniem jest
umieszczenie w nim biur i w ktdrym istotnie biura sie
znajdujg, nie ma charakteru domu fabrycznego, a jest zwy-
czajnem mieszkaniem stuzbowem, stanowigcem czes¢
uposazenia stuzbowego.

Wyktadnia, przedstawiona w rekursie, ze przymiotnik
»familijnych” odnosi sie tylko do ,,domoéw kopalnianych”,
nie moze sie osta¢ tak pod wzgledem logicznym jak i gra-
matycznym. Traktujagc rzecz ze stanowiska logiki, nie
mozna znales¢ zadnej racjonalnej podstawy do przyjecia,
ze ustawodawca chciat robi¢ roznice miedzy domami fa-
brycznemi a domami kopalnianemi ze wzgledu na upraw-
nienia pracownikdw, w nich zamieszkatych.

Wyktadnia gramatyczna przemawia za tem, ze za-
mieszczony w nawiasie po stowach ,,doméw fabrycznych
i kopalnianych” przymiotnik ,,familijnych”, stanowi blizsze
okreslenie do obydwoch przymiotnikéw bezposrednio go
poprzedzajacych, poniewaz obydwa te przymiotniki sg
z sobg potgczone wspotrzednie (spolnikiem ,,i"), a wiec
gramatycznie blizsze okreslenie dotyczy obydwoch wyra-
z6w, a nie ostatniego z nich.

Mieszkanie sporne nie podlega zatem ustawie o ochro-
nie lokatoréw, a zatem w mysl art. 6 lit. f. rozp. z dnia
22 marca 1928 r. o sadach pracy do rozstrzygniecia niniej-
szego sporu wiasciwy jest sad pracy.

S. N Il 'z dn. 411111931 r. R 11/31 (Zb. Urz. Nr. 54/31).

240. Wypowiedzenie mieszkania stuzbowego w
mu fabrycznym na Slasku moze nastgpic¢ tylko z waznych
przyczyn.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego z przyczyny
unieruchomienia fabryki, nie stanowi waznej przyczyny
wypowiedzenia mieszkania w domu fabrycznym lub ko-

do-



181

palnianym w mysl ustawy o ochr. lok., obowigzujacej na
obszarze Slaska.

S. N Il z dn. 18VIL.1931 Rw. 1276/31 (Gt pr. str. 419/32).

241. Pozasagdowe wypowiedzenie najmu mieszkania
stuzbowego na obszarze czeSci cieszynskiej wojewodztwa
$laskiego, aczkolwiek nie stanowi tytutu egzekucyjnego,
jest jednak dopuszczalne i konieczne, gdyz jako takie daje
prawo wypowiadajgcemu, do zgdania w skardze eksmisji
lokatora.

S. N. Il z dn. 25.1X.1930 R. 348/30 (Gtos pr. 357/31).

242. Przepisy S$laskiej ustawy o ochronie lokatoréw,
dopuszczajgce przejscia praw najmu na spadkobiercow
lokatora, majg zastosowanie takze do mieszkan stuzbo-
wych w domach fabrycznych i kopalnianych.

S. N. Il z dn. 27.VI11.1931 Rw. 1530/31 (Ruch Pr. str. 796/32).

UMOWY ZBIOROWE

243. Umowy zbiorowe nie podlegajace specjalnym
przepisom prawnym, oraz skutki tych umow winny by¢
oceniane z punktu widzenia przepisdw obowigzujacego
prawa cywilnego.

S.N. I. C z dnia 15.111.1933 r. 1625/32 (Zb. Urz. Nr. 192/33),

USTAWA Z DN. 24.V.1860 R. O SADACH GMINNYCH

244, W mysl ustawy z dn. 24.V.1860 r. wszelka
dziez (a nietylko systematyczna), a takze wszelkie prze-
niewierzenie ze strony pracownika stanowi dostateczng
przyczyne odprawienia stugi przed czasem, t. j. rozwigza-
nia natychmiastowego umowy o prace,

S. N. cyw. (5. I) z dnia 16.V.1933 r. C. 501/33 (Gtos Sad. str. 713/33).

kra-
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KODEKS CYWILNY AUSTRJACKI

245. Okoliczno$é, iz przyczyng zwolnienia praco-
whnika oprocz listu p. M., zarzucajgcego pracownikowi kra-
dziez i sprzeniewierzenie na szkode firmy i ustnych jego
takich samych o$wiadczen poczem p. M. na skutek skargi
pracownika zostat skazany za obraze czci, byta ujemna
opinja u dyrekcji o uczciwosci pracownika, nie zwalnia
p. M. od cywilnej odpowiedzialno$ci wobec pracownika
I naktada na sad obowigzek zastosowania ogdlnego prze-
pisu o0 winie podzielonej i ustalenia istnienia i rozmiaru
winy p. M. w utracie stuzby przez pracownika i spowodo-
wanej nig szkody.

S. N. 1l z dnia 4.111.1931. Rw. 2059/30 (Zb. Urz. Nr. 50/31).

KODEKS CYWILNY NIEMIECKI
Do § 615.

246. Pracobiorca nie potrzebuje podja¢ pracy, wska-
zanej mu przez pracodawce, jezeli chodzi o degradacje,
ktéra u pracobiorcy wywota¢ musi uczucie upokorzenia.

S. N. cyw. (s. Ill) z dnia 9.XI11.1932 C. 176/32 (Ruch Praw. str. 1002/33).
Do § 612.

246a. Przewazajacy interes pracobiorcy w wynikach
wykonywanej przez niego pracy Swiadczy¢ moze o  jej
bezptatnosSci. Domniemanie — a raczej fikcja — odptat-
nosci nie wynika bezposrednio z ustawy lecz musi by¢
uzasadniona szczeg6lnemi okoliczno$ciami.

S N cyw. (s. lll) z dn. 17.11.1933 C. 291/32 (Ruch Praw. str. 1002/33).
Do 8§ 325 i 626.

247. Wypowiedzenie stosunku ustug w terminie
umownym ma znaczenie uznania, ze pracodawca nie pod-
nosi zarzutéw ze stanowiska niemozliwosci Swiadczenia
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i ze nie ma przyczyny do natychmiastowego wypowiedze-
nia.

S. N. cyw. (s. ) z dnia 9.X11.1932 C. 176/32 (Ruch Praw, str. 1003/33).

Do § 133, 157, 611.

247a. Woyszczeg6lnienie w umowie ustug — bez
zadnego odmiennego wyjasnienia — stopnia oraz miejsca
pracy stuzy normalnie okreSleniu treSci umownego $wiad-
czenia pracobiorcy. Umowa zatem, ktora te okolicznosci
wymienia, uprawnia pracobiorce do zajmowania stopnia
podanego w umowie podanego i dostarczenia swej pracy
w umoéwionym miejscu.

S. N. cyw. (s. ) z dia 9.XI1.1932 C. 176/32 (Ruch Praw. str. 1003/33)

USTAWA O StUZBIE WOJSKOWE]J

248. Powotane przez skarzgcego art. 66 i 82 ustawy
0 powszechnym obowigzku wojskowym dotyczg pracow-
nikobw zwigzanych stosunkiem stuzbowym, wyptywajacym
z umowy o prace, gdy w przypadku w mysl ustalen Sadu
strony wigzata umowa o praktyke, zblizona raczej do umo-
wy 0 nauke, wobec czego do powoda, jako praktykanta,
przepisy art. 66 i 82 powotanej ustawy zastosowania mie¢
nie mogty.

S N. I zdn. 21.XI11.1932 C. 2240/32 (Zb. Urz. Nr. 270/32).

PRZEPISY SLUZBOWE PRACOWNIKOW P. K. O.

Patrz orzeczenie 107 na str. 138

249- Skoro powddka przed wejSciem w zycie rozp.
Rady Min. z dn. 29.111.1926 r. (1 kwietnia 1926 r.) peinita
stuzbe w P. K. O. jako urzedniczka stata i stosunek stuzbo-
wy z powddka rozwigzany zostal na zasadzie § 13 rozp.
z dn. 27.VI1.1924 r., stusznie Sgd Apelacyjny uznat, iz z mo-
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cy 8§ 106 rozp. Rady Min. z 29.111.1926 r. powddce nalezy
zaliczy¢ caty czas, spedzony w stuzbie etatowej, pozaeta-
towej i kontraktowej, gdyz w tym wzgledzie przepis po-
wyzszy, jak to wynika z jego brzmienia, zadnej roznicy nie
czyni i wcale nie uzaleznia zaliczenia od ptacenia skladek
emerytalnych; stusznosci tego wniosku nie moze podwazy¢
okolicznos¢, iz przepis ten moéwi o latach ,stuzby", a nie
»pracy”, gdyz rozporzadzenie nie przestrzega Scistej ter-
minologji w tym wzgledzie i w przepisach swych uzywa
réwniez wyrazu ,stuzba", gdy chodzi o stosunek na umo-
wie oparty (por. § 77 p. d.).

S. N 1z dn.26X 1932 C. 1924/32 (Zb. Urz. Nr. 219/32).

249a. Rozp. z dn. 29.111.1926 normuje stosunki praco-
cownikéw P. K. O, z wykluczeniem przepiséw kodeksu
cywilnego o umowie ustug. Stosunek pracownikéw P. K. O.
jest prywatno-prawny. Wykonywanie wiadzy dyscypli-
narnej polega na uprawnieniu umownem, musi zatem od-
powiadac zasadzie wyrazonej w § 242 k. c. i podlega w tych
granicach badaniu w Sadzie powszechnym. Pracownikom
P. K. O. nie stuzy roszczenie do Swiadectwa. Zgdanie zwro-
tu pobranych zaliczek i wykonywanie prawa zastawu na
odprawie i wykazie stanu stuzby sg nieuzasadnione, jezeli
P. K. O. w drodze potracenia pokryé sie moze o zwrot za-
liczek z odprawy.

S. N. cyw. (s. Ill) z dn. 5V 1933 C. 395/32 (Ruch Praw. str. 1006/33)

249b. Umowa pracownika kontraktowego P. K. O.
w Oddziale w Poznaniu, ktéremu tamze doreczono pismo
wzywajgce do objecia pracy, nalezy ocenia¢ wedtug prawa
obowigzujgcego w b. dzielnicy pruskiej.

S. N | zdn 1.1X1932 C. 3080/31 (OSP-XII-114).
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ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

Do art. 2 rozp. 0 um pr. pr. um .

250. O charakterze pracownika decyduje rodzaj
czynnosci faktycznie wykonanych przez pracownika, a nie
okreSlenie jego charakteru przez Z. U. P. U. ani tez tytut
nadany mu przez korporacje. Skoro za$ gtbwnym zajeciem
powoda byta reperacja maszyn i odpowiedzialno$¢ jego do-
tyczyta jedynie prawidtowego funkcjonowania powierzo-
nych mu do naprawy maszyn, a inne czynnosci nie nosity
cech technicznego kierownictwa pracg i powod nie byt za
catos¢ odpowiedzialny, Sad miat podstawe zakwalifiko-
waé powoda jako pracownika fizycznego.

SN cyw. (5 I)z dn. 7.X1933 w spr. Haaka p-ko f. ,Piesch"
C. 2946/32,

251. O kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj
czynno$ci, przez niego przewazajgco spetnianych a nie
tytut, jaki sobie przybiera lub jaki mu pracodawca nadaje.

S. N. cyw. (5. 1) zda. 11.V.1933 C. 2875/32 (G. S. W. Nr. 50/33).

252. Przyznanie pracownikowi przez fundusz bezro-
bocia zasitku, przystugujgcego pracownikom umystowym,
nie moze krepowac Sadu przy okreslaniu charakteru pra-
gy tego pracownika.
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Do art. 4 rozp. 0 um. pr. pr. um.

253. Woydanie dla pracownikéw statutu, uchwalo-
nego przez wiadze instytucji, w ktorej byt zatrudniony nie
stanowi podstawy do niestosowania wobec pracownika
przepisbw rozporzadzenia o umowie 0 prace prac. um. na
zasadzie art. 4 p. 3 rozp.

S N. cyw. (5. I) z dn. 31.VIII.1933 w sprawie Blocha p-ko Funduszowi
Bezrobocia C. 1119/33.

Do art. 19 i 29 rozp. 0 um. pr. pr. um.

254. Przepisy art. 19, nakazujgc pracodawcy wyptate
pracownikowi wynagrodzenia za czas powofania go na
¢wiczenia wojskowe rezerwy w ciggu 3-ch miesiecy i w
art. 29, zabraniajgc pracodawcy wypowiedzenia umowy
o0 prace podczas odbywania ¢wiczen wojskowych majg na
wzgledzie umowe 0 prace w najszerszym znaczeniu nie
wyltgczajac umoéw o prace, zawartych na okres prébny.

S. N. cyw. (s I) z dn. 28.111.1933 C. 1960/32 (G. S. W. Nr. 50/33).

Do art. 31 rozp. 0 um. 0 pr. pr. um.

255. Nierozwigzanie przez pracownika stosunku
pracy z winy pracodawcy w mysl art. 31 p. d. na zasadzie
jednostronnego obnizenia mu ptacy bez zachowania usta-
wowych warunkéw, a wiec nieskorzystanie z uprawnien
przystugujacych z art. 31 i 39 stwierdza, iz podjat sie wy-
konywania dalszej pracy na zmienionych warunkach.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 3LVIIN.1933 w sprawie Blocha p-ko Funduszowi
Bezrobocia C. 1119/33.

Do art. 32 rozp .0 um. pr. pr. um.

256. Niewlasciwe zachowanie sie pracownika w jego
zyciu prywatem—w przypadku ,,lekkie” prowadzenie sie
akuszerki Kasy Chorych — w zasadzie nie moze byé mo-
tywem zerwania stosunku stuzbowego, z wyjatkiem gdy
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zachowanie sie pracownika poza miejscem pracy bez-
wzglednie narusza moralno$¢ publiczng lub godnos¢ jego
osobistg poniza.

S. N cyw. (s. I) z dn. 7.1X1933 w sprawie Paszkiewicz p-ko Kasie
Chorych w todzi C. 2947/32.

257. Wymieniony w art. 36 termin 2-ch tygodni od
chwili obrazy po uptywie ktérego gasnie prawo do rozwig-
zania umowy, odnosi sie do obraz i zniewag zaréwno ze
strony pracodawcy (art. 31 lit. c) jak i pracownika (art. 32
lit. ).

S. N cyw. (s. I) z dn. 25.1V.1933 C. 2359/32 (G. S. W. Nr. 50/33).

Do art. 1 ust. 0 czasie pracy.

257a. Ustawa o czasie pracy w przemysle i handlu
stosuje sie do préb zatrudnionych przez kierownictwo Bu-
dowy Gmachdw Dyr. Kol. Panstw., jakkolwiek zostato ono
nazwane w rozp. Min. Kom. z dn. 27.1\VV.1928 r. ,urzedem*,
skoro z uprawnien tego kierownictwa wynika, ze nie miato
ono nic wspolnego z wykonywaniem aktéw wiadzy, co sta-
nowi zasadniczg atrybucje urzedéw panstwowych, lecz zo-
stato powotane do wykonywania $cisle okres$lonych funk-
cyj natury gospodarczej, a wiec stanowito zaktad pracy,
prowadzony przez panstwo, na Kktéry rozcigga sie moc
ustawy z 18.XI1.1919.

S.N. cyw. (5. 1) z dn. 19.1.1933 C. 498/32 (zb. Urz. Nr. 61/33).
Do art. 16 ust. o czasie pracy.

258. Sad winien rozwigza¢ pytanie, czy przyjete
przezen nadliczbowe godziny pracy dotyczg takich dozwo-
lonych kategorji pracy, ktére podpadaty pod przepisy art.
6 i 8 ustawy i za ktore nalezatoby sie wynagrodzenie
w wysokos$ci okreslonej ust. 16 ustawy.

S N cyw. (@ I) z dn. 31.VIII33 w sprawie Pawlikowny p-ko Gminie
m. st. Warszawy C. 1238/33.

259. Okolicznos¢, iz pracownik przy perjodycznych
wyptatach nie podnosit sprzeciwu przeciw wysokosci wy-
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nagrodzenia, rodzita tylko domniemanie, iz wszystko zo-
stato zaptacone, skoro za$ pracownik wystapit o zaptate
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i ro-
szczenie to udowodnit, domniemanie to musi upasc.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 10.V.1933 w sprawie Brochockiej p-ko Gminie
m. st. Warszawy C. 2963/32.

260. Postanowienia ustawy 0 czasie pracy nie odno-
szg sie do czasu, spedzonego w rozjazdach stuzbowych,
ktory za prace w godzinach nadliczbowych w rozumieniu
art. 16 powotanej ustawy uwazany by¢ nie moze.

S. N. cyw. (5. I) z dn. 23.VIII 1933 w sprawie Glowackiego p-ko f. ,,Po-
cisk" C. 1077/33.

261. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad
8 godzin nawet wtedy o ile byta wywotang niezbednoscig
robdt poprzedzajacych produkcje lub po niej nastepuja-
cych nalezy sie wynagrodzenie, z wyjatkiem gdy zawarta
z pracownikiem umowa przewidywata wynagrodzenie za
przedtuzony czas pracy.

S. N. cyw. (s I) z dn. 20.1X 1933 w sprawie Bua’rdy p ko Modrzejow-
skim Zaktadom Goérniczym C. 85/33

Do art. 1 rozp. o sadach pr.

262. Skoro powdd w deklaracji ztozonej firmie sam
nazwat sie samodzielnym agentem handlowym i praca jego
byta niezalezna od kontroli pracodawcy, ktdry ryzyka za
nig nie ponosit, a powod nie byt skrepowany przez pozwa-
ng firme ani co do czasu pracy, ani co do wynagrodzenia,
ktére zalezne byto od zatatwionych obstalunkéw, wniosek
Sadu, iz miedzy stronami nie istniat stosunek umowy
0 prace, a spor z tego stosunku wynikty nie podlegat wia-
Sciwosci sadu — byt uzasadniony,

S.N. cyw. (5. 1) z dn. 13.1X.1933 w sprawie Bednarskiego p-ko f. ,,Dia-
bolo Separator” C. 1243/33.



SKOROWIDZ

(Liczby poprzedzone Nr. oznaczajg orzeczenia Sadu Najwyzszego,
liczby bez Nr. — stronice),

ADMINISTRACYJNE i nadzorcze czynnosci Nr. 15
ADMINISTRATOR domu Nr. 8.

ADWOKACKI przymus Nr. 230.

AGENTA powddztwo Nr,. 212, 262.

BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO Nr. 45,
BEZPIECZENSTWO | HIGJENA PRACY 53, Nr. 208.
BILETERA w kinach czas pracy Nr, 186.

CHOROBA pracownika Nr. Nr. 70, 71, 72.

COFNIECIE wypowiedzenia Nr. Nr. 68, 69.

CZAS PRACY ustawa 5, — w drukarniach 18, — dr6znikéw 19, os6b
zatrudnionych przy pilnowaniu Nr. Nr. 183 — 186, — przy robo-
tach poprzedzajacych produkcje Nr. 187 — 189, patrz Kierownik,
godziny nadliczbowe, upominanie, ryczattowe, wozny.

DOBROWOLNYCH wyptat charakter Nr. Nr. 47, 48.
DOZORCY domowi Nr. Nr. 122, 232.
DROBIAZGOWE postepowanie Nr. Nr. 233, 234.
DROZNICY, czas pracy 19.

DRUKARNIE, czas pracy 18.

EGZEKUCJA ograniczenia 80, 81, 87, — z uposazenia stuzbowego 81.
EKSPEDJENCI sklepowi Nr. Nr. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36.

FABRYCZNE DOMY a ochrona lokatorow Nr. Nr, 236, 239, 243.
FOTOGRAF rentgenista Nr. 39.
FUNDUSZU BEZROBOCIA zakfady Nr. 133

GDYNIA portowi robotnicy 11.

GODZINY NADLICZBOWE — ustawa 11, patrz czas pracy, kierownik,
upominanie, ryczattowe, wozny,

GRATYFIKACJA Nr. Nr. 49, 50, 51, 52.

HUTY SZKLANE 3.

INKASENT 104, Nr. 38.
INSPEKCJI pracy zarzadzenia a wiadze admin. 55.

KARY PIENIEZNE robotnikéw 35.
KASY CHORYCH zaktady Nr. 131
KAUCJE pracownicze Nr. Nr. 209, 210.



190

KIEROWNIKA czas pracy Nr. Nr. 134 — 142, 150.

KOBIET zatrudnianie Nr. Nr. 206, 207.

KODEKSU POST. CYW. przepisy 80, — wprowadcze 86.

KODEKSU ZOBOWIAZAN przepisy 88, — wprowadcze ﬁrzepisy 9.

KOLEJNOSC ZASPOKOJENIA naleznosci pracowniczych z docho-
dow zarzadu przymusowego 83, — z ruchomosci — 84, z nie-
ruchomosci — 85.

KOMISJE ROZJEMCZE do zatatwiania zatargéw zbior. w przemysle
i handlu 20, — pomiedzy pracow. a pracod. rolnymi Nr. 220.

KOMISJONER Nr. 7.

KONTROLERKA w lokalu dacingowym Nr. 41,

KOPALNIANE DOMY patrz fabryczne domy.

KSIAZECZKI OBRACHUNKOWE Nr. 126.

LECZNICZYCH zaktadéw pracownikow czas pracy 7, Nr. Nr. 127, 129.
LECZNICZA POMOC dla pracownikéw rolnych 40

EAWNIKOW sadéw pracy djety 60, — wypowiedzenie pracy Nr, 72,
udziat w posiedzeniach Nr. Nr. 224, 225, 228,

MAGAZYNIER Nr. 28.

MAGISTRATU pracownikéw czas pracy Nr. 128.

MAJSTROWIE Nr. Nr. 22, 23, 24, 25,

MIEJSKIE ROBOTY Nr. 130.

MIESZKANIA stuzbowe patrz stuzbowe mieszkania.

MEODOCIANYCH ZATRUDNIANIE w przemysle poligraficznym 36,—
w hutach szklanych 38, Nr. 206, 207.

NADLICZBOWE godziny patrz czas pracy, kierownik, ryczattowe, upo-
minanie.

NADMIERNE WYNAGRODZENIE ustawa 64, rozp. wykonawcze 68.

NAKAZY inspekcji pracy 35.

NATYCHMIASTOWA WYKONALNOSC w sprawach o prace 80.

NAUCZYCIELE 100, Nr. Nr. 17, 18, 218.

NIEPLACENIA WYNAGRODZENIA skutki Nr. Nr. 75a, 76.

OBRAZA Nr. Nr. 81, 83.

OCHRONA RYNKU PRACY 71

ODSETKI Nr. Nr. 53, %4.

ODWOLANIA termin 80.

OGRODNICZE zaktady Nr. 215.

ORKIESTRY cztonek grajacy na bebnie Nr. 40.

P. K. O. przepisy stuzbowe Nr. Nr. 107, 249, 249a, 249b.
PODMAJSTRZY Nr. Nr. 26, 27.

POKWITOWANIE patrz Zrzeczenie.

POLIGRAFICZNY PRZEMYSt 37.
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PORTOWI ROBOTNICY w Gdyni 25.

POSADY szukanie w okresie wypowiedzenia Nr. 75, — objecie po
zwolnieniy Nr. 108.

PRACOWNIKOW ROLNYCH pomoc lecznicza 40.

PRACOWNICY UMYSLOWI patrz Zaliczenie.

PREKLUZJA roszczen Nr. Nr. 115 124, patrz Przedawnienie.

PROBNY charakter pracy Nr. Nr. 43, 44, 45, 161, 164.

PROROGACJA sadu pracy Nr. Nr. 226, 227.

PRZEDAWNIENIE wedtug Kodeksu Zobowigzan 88, 89, 102, przer-
wa — 87, ustaw specjalnych Nr. Nr. 113, 114, 115, 117a, 124.

PRZEDSTAWICIEL handlowy Nr. 5.

PRZEJSCIE PRZEDSIEBIORSTWA Nr. 97.

REGULAMIN PRACY 88, Nr. 142.
REGULAMIN SEUZBOWY pracownikdéw B. G. K. Nr. 42

RENTGENISTA fotograf Nr. 39.

ROBOTNICY PORTOWI 25.

ROLNYCH pracownikéw pomoc lecznicza 40.

ROZJEMCZE KOMISJE nadzwyczajne do zatatwiania zatargéw zbio-
rowych w przemysle i handlu 20.

ROZJEMCZE URZEDY do spraw majgtkowych posiadaczy gospo-
darstw wiejskich 87,

ROZWIAZANIA umowy przyczyny Nr. Nr, 75a — 93, 96, 256, — for-
ma Nr. 94, — termin Nr. Nr. 98 — 102, 257.

RYCZALTOWE Ilub w innej postaci wynagrodzenie za prace w Qo-
dzinach nadliczbowych Nr. Nr. 156, 158, 159, 162, 163, — 172.

RYNKU PRACY ochrona 7L

SADOW PRACY WEASCIWOSC w sprawach cesjonarjusza pracowni-
ka Nr. 211, — komisanta Nr. 212, — o dopelnienie ugody
Nr. 213, — o odszkodowanie z powodu niezgtoszenia ngadku, —
robotnikdw zatrudnionych w ogrodniczych przedsiebiorstwach
Nr. 215, — kontraktowych pracownikéw miejskich Nr. 216, —
dozorcow domowych Nr. 217, — nauczycieli Nr. 218, — zawia-
dowcow spdtek z ogr. odp. Nr. 219, — pracownikow rolnych
0 wyrugowanie z lokali stuzbowych Nr. 220, — o odszkodowanie
z powodu nieubezpieczenia w Z U. P. U. Nr. 201, — agenta

| handlowe&;é) Nr. 262.

SLASKIE WOJEWODZTWO umowy o prace Nr. 1, mieszkania stuzbo-
we Nr. Nr. 240, 241, 242, 243,

SEUZBOWY STOSUNEK — cechy znamienne Nr. Nr. 5 19,

SEUZBOWE MIESZKANIA Nr. Nr. 232 — 243,

SMIERC pracodawcy Nr. 67.

SPOLKI Z OGR. ODP., zarzadcy 103, Nr. 219,

SPRZEDAWCY sklepowi Nr. Nr. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 3.

STOWARZYSZENIA T76.

STRAJK Nr. 121.
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SWIADECTWO pracy Nr. Nr. 55, 56, 57, 58,
SZPITALI pracownikow czas pracy 7, Nr. Nr, 127, 129,

TERMIN rozwiazania umowy Nr, Nr. 98, 99, 100, 101, 102, 124, 257.

UMOWY niewazno$¢ Nr. 1, — zawarcie z prac. umyst, Nr. 119, patrz
Wypowiedzenie.

UMOWA o wykonanie robét Nr, 6, — o0 prace Nr. Nr. 5, 6, 7, 19,

UMOWY ZBIOROWE Nr. 243,

UMYSEOWI PRACOWNICY patrz Zaliczenie.

UPOMINANIE sie o wynagrodzenie za prace w godz. nadl. Nr. Nr.
143 — 148, 151, 152, 155, 160.

URLOPY ustawa 14, — pracownikéw ogrodniczych Nr. Nr. 190, 191,
zadanie urlopu Nr. 197, — w okresie wypowiedzenia Nr. Nr. 192,
195, — przy wypowiedzeniu, przypadajagcem na rok nastepny
193, — przy umowie na czas okreslony Nr .196, wypowiedzenie
podczas urlopu Nr. 74, przerwanie urlopu Nr, 77, utrata prawa do
urlopu 194, 197 — 203

WEKSLE kaucyjne Nr. Nr. 209, 210.

WLEASCIWOSC sadéw pracy patrz Sadow pracy whasciwos¢.
WOJSKOWA stuzba: ustawa 74, — c¢wiczenia Nr, Nr. 248, 254.
WOZNY czas pracy Nr, Nr, 184, 185.

WSTRZYMANIE wykonania wyroku Nr. 231,
WYKONALNOSC wyroku w sprawach o prace 80.

WYPOWIEDZENIA skutki Nr. Nr, 59, 105, — forma Nr, 60, — w okre-
sie probnym Nr, 61, — wadliwego, akceptacja Nr, 63, — cofnie-
cie Nr. Nr. 68, 69, — powtorzone Nr, 69, — podczas urlopu
Nr, 74, — nieprawidtowe Nr. 63, — podczas petnienia obo-
wigzkdéw fawnika Nr. 72, a objecie posady Nr. 108, — pracy
urzednika stabilizowanego Nr. 109.

ZAKLlétE)UB %ECI)EZP, PRAC. UMYSE. orzeczenia Nr. Nr. 12, 123,

ZALICZENIE w poczet pracownikdéw umystowych przykrawacza kra-
wieckiego Nr. 9, — os6b wykonujacych czynnosci biurowe Nr, 10,
dozorujazczych roboty Nr. 20, — ﬂ’fatnych dziennie, — majstréw
Nr. Nr. — 25, — podmajstrzych Nr. Nr, 26, 27, — magazyniera
Nr. 28, ekspedjentdw i sprzedawcow Nr. Nr, 29 — 36, — inka-
senta Nr. 38, — fotografa rentgenisty Nr. 39, — cztonka orkiestry
40, — kontrolerki w lokalu dancingowym Nr, 41

ZARZADZENIA inspekcji pracy 55.

ZATARGI ZBIOROWE w przemysle i handlu 20.

ZBIOROWE zatargi 20, — umowy Nr. 243,

ZMIANY warunkdw pracy Nr. 255,

ZRZECZENIE sie pretensji Nr. 110.

ZWIAZKI pracownicze 76.









