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ZAMIAST PRZEDMOWY.

W dodatku 3-im do „Kodeksu Pracy" zamieściłem usta­
wy i rozporządzenia, które ukazały się w okresie od wydania 
poprzedniego dodatku (maj 1932 r.) do chwili obecnej, tudzież 
orzeczenia Sądu Najwyższego w liczbie zgórą 250-u wydane 
w tymże okresie czasu. Niektóre z orzeczeń Izby III-ej Sądu Naj­
wyższego pochodzą z roku 1931-go, co tłomaczy się tem, że 
urzędowe zbiory orzeczeń Izby III ukazały się dopiero w roku 
1933-im.

Jakkolwiek nowy polski „Kodeks Zobowiązań" wcho­
dzi w życie dopiero 1 lipca r. b., uważałem za właściwe zamie­
ścić te postanowienia, które dotyczą umowy o pracę w tym 
celu, aby ułatwić zapoznanie się z jego treścią.

Niektóre orzeczenia Sądu Najwyższego podane w poprze­
dnio wydanym „dodatku" zamieszczono w Urzędowych Zbio­
rach Orzeczeń Sądu Najw., a mianowicie: orzeczenie 27 na 
str. 48 — w zbiorze Izby I za rok 1931 pod Nr. 197, orzeczenie 
32 — w tym zbiorze pod Nr. 165, orzeczenie 42 — w tym zbio­
rze pod Nr. 159, orzeczenie 65 w tym zbiorze pod Nr. 169, orze­
czenie 70 — w tym zbiorze pod Nr. 210, orzeczenie 73 — w tym 
zbiorze pod Nr. 234, orzeczenie 65 — w zbiorze orzeczeń Izby I 
za rok 1932 pod Nr, 9, orzeczenie 74 w tym zbiorze pod Nr. 9, 
orzeczenie 83 w tym zbiorze pod Nr, 16, orzeczenie 119 w tym 
zbiorze pod Nr. 31, orzeczenie 201 — w tym zbiorze pod Nr. 59, 
orzeczenie 206 w tym zbiorze pod Nr. 15, orzeczenie 208 w tym 
zbiorze pod Nr. 22, orzeczenie 209 w tym zbiorze pod Nr. 14, 
orzeczenie 214 w tym zbiorze pod Nr. 59, orzeczenie 178 w zbio­
rze orzeczeń Izby III za rok 1931 pod Nr. 2, orzeczenie 78 w Gło­
sie Sądownictwa str. 400 w rocz. 1932, orzeczenie 129 w Urzę­



dowym zbiorze wyroków N. T. A. pod Nr. 385 A, orzeczenie 150 
w tym zbiorze pod Nr. 381 A, orzeczenie 215 w G. S. W. Nr. 43 
z roku 1932.

Józef Bloch, adw.

Warszawa, w styczniu 1934 r.

OBJAŚNIENIE SKRÓTÓW.

r. um. pr. rob. — rozporządzenie o umowie o pracę robotników.
r. um, pr. pr. um. — rozporządzenie o umowie o pracę pracow­

ników umysłowych.
Dz. U. 74/30 — Nr. 74 Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Pol­

skiej z roku 1930.
S. N. I. — orzeczenie Sądu Najwyższego w b. Izbie I-ej.
S. N. III. — orzeczenie Sądu Najwyższego w b. Izbie III.
S, N. cyw. (s. I) — orzeczenie Sądu Najwyższego w sekcji I Izby 

Cywilnej Sądu Najwyższego.
S, N... C. 330/30 — orzeczenie Sądu Najwyższego w sprawie 

oznaczonej Nr. 330 z roku 1930.
S. N.... (Zb. Urz. Nr. 21/30) — orzeczenie Sądu Najwyższego za­

mieszczone pod Nr. 21 w Urzędowym Zbiorze orzeczeń z roku 1930.
N. T. A. — Najwyższy Trybunał Administracyjny.
O. S. P. — IX — 350 — orzeczenie Sądu Najwyższego zamiesz­

czone pod Nr. 250 w tomie IX wydawnictwa „Orzecznictwo Sądów 
Polskich".

G. S. W. 52/30 — orzeczenie Sądu Najwyższego zamieszczone 
w Nr. 52 Gazety Sądowej Warszawskiej z r. 1930.

Pr. i Op. Sp. rok X zeszyt 3 — zeszyt 3 rocznika X kwartalnika 
„Praca i Opieka Społeczna".

Prz. Pr. i Adm. — Przegląd Prawa i Administracji.
Ruch Pr. — Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny.
Gł. Pr. — Głos prawa.
Przegl. Sąd. — Przegląd Sądowy,
Gł. Sąd. — Głos Sądownictwa.
Prz. Ub. Sp. — Przegląd Ubezpieczeń Społecznych.



U S T A W A

z dnia 18 grudnia 1919 r. 

o czasie pracy w przemyśle i handlu 1)

(Dz. U. 2/20 poz. 7),

z uwzględnieniem zmian, wprowadzonych ustawą z dnia 
14 lutego 1922 r. (Dz. U. 14/22, poz. 127), ustawą z dnia 
7 listopada 1931 r. (Dz. U. 101/31, poz. 772) i ustawą z dnia 
22 marca 1933 r. (Dz. U. 27/33, poz. 227).

Art. i. Czas pracy wszystkich pracowników zatrud­
nionych na mocy umowy w przemyśle, górnictwie, handlu, 
komunikacji i przewozie oraz w innych zakładach pracy, 
choćby na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposób 
przemysłowy, niezależnie od tego, czy te zakłady pracy 
są własnością prywatną, czy państwową, czy też organów 
samorządowych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczyn­
kowych najwyżej 8 godzin na dobę i nie może przekra­
czać 48 godzin na tydzień.

Art. 2. Za czas pracy uważa się liczbę godzin, przez 
które pracownik obowiązany jest na mocy umowy pozo­
stawać w zakładzie pracy lub poza nim do rozporządzenia 
kierownika robót,

1) Ustawa w brzmieniu wyżej podanym obowiązuje od 1 stycz­
nia 1934 r. według tekstu jednolitego z nową kolejną numeracją arty­
kułów i z właściwą nomenklatura władz podanego w załączniku do 
obwieszczenia Min. Op. Sp. z dn. 25.X.1933 r.(Dz. U. 94/33, poz 734). 
Zmiany wprowadzone ustawą z dnia 21.III.1933 r. zostały wydruko­
wane czarnym.
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W górnictwie czas, zużyty na zjazd i wyjazd, wlicza 
się w czas pracy. Regulamin kopalni winien określić wy­
raźnie kolejność, w jakiej zjazd i wyjazd robotników, pra­
cujących w górnictwie, ma się odbywać.
(ust. 3 i 4 uchylone przez rozp. z dn. 22.III.1928 Dz. U.

38/28, poz. 364).
Art. 3. Czas pracy osób, zatrudnionych w przemyśle 

przewozowym, o ile tego wymagają techniczne warunki 
pracy, może Minister Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, a w zakładach 
pracy, podlegających bezpośrednio poszczególnym mi­
nisterstwom, właściwy minister w porozumieniu z Mini­
strem Opieki Społecznej, po wysłuchaniu opinji 
związków zawodowych pracowników i pracodawców da­
nej gałęzi, uregulować osobnem rozporządzeniem, zastę­
pując normy, ustalone w niniejszej ustawie, przez normy 
równoważne.2)

Art. 4. Konieczne odstępstwa od ustalonego w art. 
1, 10 i 14 czasu pracy celem wykonywania robót, poprze­
dzających produkcję lub po niej następujących oraz ro­
bót, mających na celu pilnowanie3) materjałów lub zakła­
dów pracy, jakoteż w rzemiosłach na wsi i w miastecz­
kach ze względu na związek tych rzemiosł z pracą na ro­
li, określi dla każdej kategorji pracowników osobnem roz­
porządzeniem Minister Opieki Społecznej w poro-

2) Rozp. z dn. 3.III. 1932 r. w sprawie czasu osób zatrudnionych 
w przemyśle przewozowym (Dz. U. 31/32 poz. 321) w dodatku 2-im do 
Kodeksu Pracy.

Rozp. z dn. 13.X. 1930 r. w sprawie czasu pracy pracowników ru­
chu tramwajów (Dz. U. 65/30 poz. 516) w dodatku 1-ym do Kodeksu 
Pracy.

3) Rozp. z dn. 10.XII.1921 r. o wykonywaniu robót poprzedzają­
cych produkcję w piekarstwie (Dz. U. 104/21 poz. 759) w Kodeksie 
Pracy.

Rozp. z dn. 26 I.1922 r. w sprawie czasu osób zatrudnionych przy 
pilnowaniu (Dz. U. 18/22, poz. 148 i 74/30, poz. 589) w Kodeksie Pracy 
i dodatku 2-im do Kodeksu Pracy.

Rozp z dn 15.I. 1924 r. w sprawie czasu pracy dla wykonywania 
robót poprzedzających produkcję lub po nią następujących (Dz. U. 
79/24, poz. 188) w Kodeksie Pracy.
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zumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, a dziedzinie 
pracy w rzemiosłach wymienionych w tym artykule, 
i z Ministrem Rolnictwa i Dóbr Państwowych odnośnie 
zaś do zakładów pracy, podlegających bezpośrednio po­
szczególnym ministerstwom — właściwy minister w poro­
zumieniu z Ministrem Opieki Społecznej.

Art. 5. Minister Opieki Społecznej w porozumie- 
niu z Ministrem Przemysłu i handlu lub z innymi zainte­
resowanymi Ministrami może po zaciągnięciu opinji orga- 
nizcyj zawodowych pracowników i pracodawców wyda­
wać osobne przepisy, regulujące rozłożenie czasu pracy, 
ustalonego w art. 1 dla osób zatrudnionych w zakładach, 
w których praca jest uzależniona od pory roku i warun­
ków atmosferycznych, w ten sposób, że wskutek skróce­
nia czasu pracy, w pewnych okresach nastąpi przedłuże­
nie czasu pracy w innych okresach, przyczem przeciętny 
czas pracy, obliczony na przyjętą liczbę tygodni, nie prze­
kroczy 48 godzin na tydzień, a dzienny czas pracy 10 go­
dzin.4)

Umowy zbiorowe, zawarte pomiędzy zainteresowane- 
mi organizacjami zawodowemi pracowników i pracodaw­
ców, mogą regulować czas pracy osób, zatrudnionych 
w zakładach, wymienionych w ustępie poprzednim, w spo­
sób odmienny niż czynią to przepisy niniejszej ustawy lub 
rozporządzeń, wydanych na podstawie niniejszego artyku­
łu, pod warunkiem jednakże, iż postanowienia tych umów 
nie będą zawierały niekorzystnych dla pracownika od­
stępstw od przepisów ustawowych.

Art. 6. Minister Opieki Społecznej w porozumie­
niu z właściwymi Ministrami ureguluje w drodze rozpo­
rządzeń czas pracy osób zatrudnionych w zakładach 
leczniczych.

Tygodniowy czas pracy osób, zatrudnionych w zakła­
dach, objętych niniejszym artykułem, nie może przekra­
czać 60 godzin na tydzień, nie wyłączając niedziel i dni 
świątecznych.

4) Rozp. z dn. 4.X. 1933 r. o czasie pracy dróżników na drogach 
publicznych (Dz. U. 87/33 poz. 672).
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Art. 7. W zakładach pracy lub przy oddziałach, 
w których praca jest szczególnie dla zdrowia pracowni­
ków szkodliwa, może być zarządzony czas pracy krótszy, 
niż wymieniony art. 1, a to w sposób, wskazany w art. 19 
niniejszej ustawy.

Art. 8. Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne 
w wypadkach następujących:

a) W razie, gdy z powodu zaszłych lub grożących za­
kładowi pracy żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśli­
wych wypadków jest to konieczne dla zapewnienia bez­
pieczeństwa pracujących, dla utrzymania w całości za­
kładu pracy i umożliwienia dalszego jego ruchu, oraz dla 
wykonania robót, których niewykonanie spowodowaćby 
mogło zepsucie materjałów lub urządzeń mechanicznych, 
przyczem czas pracy nie może przekraczać 12 godzin na 
dobę, o ile nie chodzi o akcję ratowniczą. W wypadkach 
tych może być czas pracy przedłużony w każdym dniu 
tygodnia, nie wyłączając niedzieli, pracodawca winien 
jednak bezzwłocznie zgłosić wypadek, powodujący ko­
nieczność przedłużenia czasu pracy, do właściwego Urzę­
du Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczególnemi udo- 
wodnionemi potrzebami zakładu pracy, może być czas 
pracy przedłużony za otrzymanem poprzednio zezwole­
niem Ministerstwa Opieki Społecznej, zaś w han­
dlu dla celów dorocznej inwentaryzacji — za uprzedniem 
zawiadomieniem Urzędu Inspekcji Pracy, przyczem ilość 
godzin nadliczbowych dla poszczególnego pracownika nie 
może wynosić więcej, niż 120 godzin na rok i 4 godziny na 
dobę.

c) W zakładach o ruchu ciągłym ,o ile utrzymanie 
w ruchu zakładu pracy niezbędnie tego wymaga. W ta­
kich zakładach może Minister Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu, po wy­
słuchaniu opinji związków zawodowych pracowników 
i pracodawców, zezwolić na przedłużenie czasu pracy po­
szczególnych grup pracowników przeciętnie do 56 godzin 
tygodniowo. Ustalony w art. 1-ym ośmiogodzinny czas
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pracy na dobę może być w tych zakładach przedłużony 
jednego dnia w każdym tygodniu dla jednej lub dwóch po 
sobie następujących zmian robotników.5)

d) W wypadkach spowodowanych koniecznościami 
państwowemi lub gospodarczemi Rada Ministrów może 
w drodze rozporządzeń, wydawanych na wniosek Ministra 
Opieki Społecznej, zgłoszony po zasięgnięciu opinji izb 
przemysłowo-handlowych oraz organizacyj zawodowych 
pracowników i pracodawców zezwalać na przedłużenie 
lub nakazać skrócenie czasu pracy w dniu lub w tygodniu.

Rozporządzenia te będą wydawane na określony 
przeciąg czasu, niedłużej niż na 1 rok i mogą dotyczyć po­
szczególnych gałęzi pracy na obszarze całego państwa lub 
na obszarach poszczególnych okręgów administracyjnych.

e) W zakładach pracy lub w ich oddziałach, w któ­
rych czas pracy w tygodniu trwał krócej niż 48 godzin, 
dopuszczalne jest odrobienie nie przepracowanych w ten 
sposób godzin w następnych trzech tygodniach pod wa­
runkiem iż czas pracy na dobę nie będzie przekraczać 
9 godzin, a liczba godzin pracy w powyższym okresie 
4-tygodniowym — 192.

Odrabianie godzin, przewidziane w ustępie poprzed­
nim, może nastąpić, jeżeli kierownik zakładu pracy za­
wiadomi o tem inspektora pracy właściwego obwodu, po­
dając wykaz dni i godzin nieprzepracowanych, zamierzony 
rozkład czasu pracy oraz liczbę zatrudnionych w ten spo­
sób pracowników.

Odrabianiu nie podlegają godziny nie przepracowane 
w niedzielę i w dni świąt uroczystych, które w liczbie 8 
określa dla całości lub poszczególnych obszarów Państwa 
rozporządzenie Rady Ministrów, wydane na wniosek Mi­
nistra Opieki Społecznej.

Art. 9. Podlegające niniejszej ustawie zakłady pracy 
obowiązane są prowadzić dla każdego pracownika osobne 
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem należnej za 
nie płacy,

5) Wyrazy dalsze do końca zdania uległy skreśleniu na mocy art. 
1 p. 3 ustawy z  dn. 22.III.1933 r.
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Art. 10. W niedzielę i dni świąteczne, ustawą ozna­
czone, praca w zakładach, podlegających niniejszej usta­
wie jest zabroniona, z wyjątkiem wypadków, przewidzia­
nych w art. 11.

Art. 11. Praca w niedzielę i dni świąteczne jest 
dozwolona:

a) dla wykonywania robót koniecznych ze względu 
na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby lud­
ności, a w szczególności dla utrzymania wodociągów, 
oświetlenia, dla czyszczenia, przy komunikacji, w apte­
kach, hotelach i jadłodajniach, w kąpielach rzecznych 
i morskich oraz we wszelkich kąpielach w miejscach ku­
racyjnych, w zakładach służących opiece chorych, w tea­
trach i widowiskach publicznych, poza ten nie dłużej jed­
naj, niż przez trzy godziny, do godziny 10 przed połud­
niem, w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zakładach o ruchu ciągłym dla wykonywania ro­
bót, które ze względu na techniczną naturę produkcji 
nie mogą być wstrzymane;

c) w wypadkach, przewidzianych w art. 8 a) i 8 d) ;
c) w sklepach od godziny 1-ej w południe do 6-ej

wieczorem w ostatnią niedzielę przed świętami Bożego 
Narodzenia i Wielkiej Nocy .

Art. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pra­
cy w niedzielę (w myśl art. 11) z wyjątkiem przewidzia­
nych w art. 8 a), należy poprzednio zawiadomić o tem 
właściwy Urząd Inspekcji Pracy.

Art, 13, O ile pracownicy pracują w niedzielę 
w myśl przepisów art. 11 ustawy niniejszej, muszą otrzy­
mać wzamian wolny dzień w tygodniu.

W zakładach o ruchu ciągłym, pracujących w myśl 
przepisów art, 8 p. c) ustawy niniejszej przeciętnie do 56 
godzin tygodniowo, musi być czas pracy w ten sposób po­
dzielony, by każdy robotnik mógł korzystać w każdym 
okresie 3-tygodniowym z dwukrotnego co najmniej 
24-godzinnnego odpoczynku,

Art. 14. Praca nocna, t. j. w czasie od godziny 9-ej 
wieczór do 5-ej rano, a w zakładach, pracujących na dwie
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zmiany, od 10 wieczór do 4 rano jest wzbroniona, z wy­
jątkiem wypadków, przewidzianych w art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszyst­
kich zakładach o ruchu ciągłym, nadto w innych wypad­
kach, przewidzianych w art. 8 i 11a).

Art. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, przewi­
dziana w art. 8, z wyjątkiem pkt. e) niniejszej ustawy, ma 
być wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do płacy 
normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dzien­
nie oraz za pracę w godzinach nadliczbowych, przypadają­
cych na noc lub w niedzielę i święta, dodatek ten ma 
wynosić co najmniej 50%. Przy pracy akordowej dodatki 
powyższe będą obliczane na podstawie płacy za czas, 
o ile ich umową w danym zakładzie inaczej nie unormo­
wano.

Art. 17. Najdalej, po każdych 6 godzinach pracy ma 
nastąpić przerwa nie krótsza niż jednogodzinna podczas 
której ruch maszyn powinien być tam, gdzie na to zezwa­
lają techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik 
wedle swej woli może opuścić miejsce pracy. W zakła­
dach o ruchu ciągłym oraz w tych, w których z powodu 
natury pracy pracownik nie może miejsca pracy opuścić, 
praca może trwać bez wyżej wymienionej godzinnej przer­
wy, w takim razie jednak pracownik musi otrzymać moż­
ność spożycia posiłku podczas ruchu zakładu pracy.

Minister Opieki Społecznej może udzielać zezwole­
nia dla poszczególnych gałęzi pracy, kategoryj zakładów 
lub poszczególnych zakładów pracy bądź ich oddzia­
łów, o ile tego wymagać będą warunki pracy, na niestoso­
wanie lub skracanie przerwy, przewidzianej w artykule 
niniejszym.

Tryb i warunki udzielania tych zezwoleń określą 
osobne rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej i roz­
porządzeniami temi Minister Opieki Społecznej może 
również przekazać udzielanie zezwoleń organom inspekcji 
pracy.

A rt. 18. Winni przekroczenia przepisów niniejszej 
ustawy oraz rozporządzeń wydanych na jej podstawie, bę-
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dą karani za pierwszym razem od 200zł. do 1000 zł. lub 
aresztem do 3 miesięcy, w razie zaś powtórzenia przekro­
czenia — aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesięcy. 
Przepisy o łagodzeniu kar zawarte w ustawach karnych 
nie będą miały zastosowania do przestępstw przewidzia­
nych w niniejszym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 
1932 r.

Do orzekania o czynach przewidzianych w ust. 1 ni­
niejszego artykułu, powołani są obwodowi inspektorzy 
pracy

Art. 19. W wypadkach, gdy zakład pracy nie jest 
zarządzany osobiście przez właściciela odpowiedzialnym 
za przestępstwa, wymienione w art. 18 jest kierownik za­
kładu pracy, wyznaczony stosownie do art. 9 rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 
324).

Właściciel jest odpowiedzialny narówni z kierowni­
kiem, jeżeli przestępstwo było popełnione za jego wiedzą, 
bądź gdy właściciel nie dobrał odpowiedniego kierownika.

W wypadkach gdy właściciel zakładu pracy nie wy­
znaczył kierownika zakładu pracy, odpowiedzialnym jest 
właściciel zakładu pracy.

Jeżeli właścicielem zakładu jest osoba prawna, odpo- 
wiedzialnemi są te osoby, które powołane są do zawiady­
wania interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykułu nie uchylają postano­
wień dotyczących udziału (współwiny) w przestępstwie.

Art. 20. Wykonanie niniejszej ustawy porucza się 
Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu, odnośnie zaś do zakładów pracy, 
podlegających poszczególnym Ministrom, porucza się wy­
konanie ustawy właściwemu Ministrowi w porozumieniu 
z Ministrem Opieki Społecznej.

Art. 21. Ustawa niniejsza wchodzi w życie w cztery 
tygodnie po jej ogłoszeniu; równocześnie tracą moc obo­
wiązującą wszystkie inne przepisy, dotąd w tym przed­
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miocie wydane, o ile są sprzeczne z postanowieniami ni­
niejszej ustawy.

Przepisy przejściowe.

Art. 1. W wypadkach wyjątkowych może Minister, 
powołany w myśl art. 20 do wykonania niniejszej ustawy, 
po wysłuchaniu opinji interesowanych związków zawodo­
wych pracowników i pracodawców, odroczyć jej wykona­
nie dla pewnych kategoryj pracy niedłużej jednak, niż na 
przeciąg 6 miesięcy. Dalsze odroczenie w wymienionych 
wypadkach, jednak nie dłużej, niż na rok, nastąpić może 
tylko z decyzji Rady Ministrów.

Art. 2. W miejscowościach, w których nie istnieją 
jeszcze Urzędy Inspekcji Pracy, aż do ich utworzenia, 
kompetencje, tymże urzędom w niniejszej ustawie przy­
znane, należą do władz administracyjnych I instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego 
w ustawie niniejszej w zakładach, w których dotychczas 
stosowany był czas dłuższy, niż może pociągać za sobą 
zmiejszenia zarobków.



U S T A W A

z dnia 16 maja 1922 r,

o urlopach dla pracowników, zatrudnionych w przemyśle
i handlu.1)

(Dz. U 40/22, poz. 334 z uwzględnieniem zmian wprowadzonych usta­
wą z dn. 22.III 1933 (Dz. U. 27/33, poz. 228).

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy w 
przemyśle, górnictwie, handlu, biurowości, komunikacji
i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki społecznej 
i użyteczności publicznej, oraz w innych zakładach pracy, 
choćby na zysk nieobliczonych, a zatrudniających pokrew­
ne wymienionym kategorje pracowników najemnych, nie­
zależnie od tego, czy wszelkie te zakłady pracy są wła­
snością prywatną, czy państwową, czy też organów samo­
rządowych, z wyjątkiem pracowników przedsiębiorstw se­
zonowych, w których praca trwa krócej niż 10 miesięcy 
w roku, mają prawo do korzystania co rok z płatnego ur­
lopu.

Zakłady przemysłowe rzemieślnicze, zatrudniające 
czterech lub mniej pracowników, nie podlegają przepisom 
niniejszej ustawy.

Art. 2, Prawo do korzystania z płatnego 8-dniowego 
urlopu przysługuje pracownikom, wymienionym w art. 1,

1) Ustawa w brzmieniu wyżej podanym obowiązuje od 1 stycznia 
1934 r, podług tekstu jednolitego podanego w obwieszczeniu Min. Op. 
Sp. z dn. 25.X 1933 (Dz. U. 94/33, poz. 735). Zmiany wprowadzone usta­
wą z dn. 22.III 1933 są wydrukowane czarnym.
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o ile ich praca trwa bez przerwy rok w danem przedsię­
biorstwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Przez dni urlopowe należy rozumieć kolejno po sobie 
następujące dni kalendarzowe, poczynając od ostatniego 
dnia pracy.

Pracownicy młodociani, poniżej lat 18, korzystają po 
roku pracy nieprzerwanej z 14-dniowego urlopu. Z powyż­
szego urlopu korzystają również terminatorzy i uczniowie, 
nie wyłączając zakładów, zatrudniających do 4 pracowni­
ków.

Wszystkim pracownikom, pracującym umysłowo, za­
trudnionym w handlu, przemyśle i biurowości, po półrocz­
nej nieprzerwanej pracy przysługuje urlop dwutygodniowy, 
po rocznej zaś — jednomiesięczny urlop płatny nieprzer­
wany.

Nieczynności w zakładzie pracy wskutek choroby, 
nieszczęśliwego wypadku, oraz z powodu powołania pra­
cownika do ćwiczeń wojskowych nie uważa się za przerwę 
w umowie pracy, pozbawiającą lub ograniczającą prawa 
pracownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w górnictwie, gdy przechodzą 
ze s łu żb y  w jednym zakładzie do zakładu innego, nie 
przerywając przez to przepisanego dla uzyskania urlopu 
czasu pracy, jeżeli pomiędzy porzuceniem pracy górniczej 
a powtórnem przystąpieniem do niej nie upłynęło więcej, 
aniżeli dni 14, gdy idzie o pracę w tym samym rewirze, 
a dni 21, gdy idzie o pracę w innym rewirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam 
rozwiązał umowę pracy lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło 
z powodów, które przedsiębiorcy dają prawo do rozwią­
zania umowy pracy bez uprzedniego wymówienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia 
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu będzie zarobkowo 
pracował w innem przedsiębiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna­
grodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym okresie 
był zatrudniony. O ile praca odbywa się na akord, lub od 
sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu określa się na pod-
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sławie przeciętnego wynagrodzenia pracownika w ciągu 
trzech poprzedzających bezpośrednio urlop miesięcy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymują na czas urlopu 
wynagrodzenie nie niższe, aniżeli kwota, od której ubez­
pieczeni być winni w odnośnej kasie chorych.

Art. 5. Pracownikom przysługuje prawo wzajemne­
go porozumienia się co do kolejności korzystania z urlo­
pów. W tym celu przez upoważnionych do tego pracowni­
ków winny być ułożone listy osób, uprawnionych do ko­
rzystania z urlopu, na każdy miesiąc oddzielnie i uzgo­
dnione z zarządem przedsiębiorstwa; w razie nieosiągnię- 
cia zgody, decyduje inspektor pracy właściwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemożliwiającej mu 
rozpoczęcie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten, 
na żądanie chorego, winien mu być przesunięty na jeden 
z następnych trzech miesięcy.

W okresie czasu od 1 maja do 30 września z urlopów 
winno korzystać co najmniej 50% ogólnej liczby pracow­
ników, zatrudnionych w danem przedsiębiorstwie; w ra­
zie konieczności, wynikającej z natury produkcji, może 
Ministerstwo Opieki Społecznej dla poszczególnych ga­
łęzi produkcji lub dla poszczególnych przedsiębiorstw 
ustalić ten stosunek procentowy w inny sposób.

Art. 6. W przypadkach, spowodowanych konieczno- 
ściami państwowemi lub gospodarczemi, Minister Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Han­
dlu może w drodze rozporządzeń, wydawanych po zasiąg- 
nięciu opinij izb przemysłowo-handlowych oraz organiza- 
cyj zawodowych pracowników i pracodawców, zawieszać 
wykonanie przepisów ustawy niniejszej na określony prze­
ciąg czasu, nie dłuższy jednak niż rok kalendarzowy lub 
ustalać wyjątki od przepisów art. 5 ust. 3 ustawy.

Rozporządzenia te mogą dotyczyć poszczególnych ga­
łęzi pracy lub kategoryj zakładów pracy na obszarze ca­
łego Państwa lub na obszarach poszczególnych okręgów 
administracyjnych.

Art. 7. Rozwiązania umowy pracy przez przedsię­
biorców lub robotników i nawiązania jej na nowo w cią-
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gu najbliższych trzech miesięcy nie uważa się za przerwę 
w umowie pracy, pozbawiającą robotnika prawa do ko­
rzystania z urlopu.

Art. 8. Czas pracy, spędzony w danem przedsiębior­
stwie przed wejściem w życie niniejszej ustawy, wliczony 
zostanie do uprawnień, przewidzianych tą ustawą.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, które 
zapewniają pracownikom płatne urlopy na warunkach do­
godniejszych, niż przewidziane w niniejszej ustawie, pozo­
stają w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepisów niniejszej 
ustawy ulegnie w drodze sądowej karze grzywny w wy­
sokości do 100 zł. lub karze aresztu do jednego miesiąca.

Art. 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się 
Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z właści­
wymi ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowiązuje z dniem jej 
ogłoszenia.

2



Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu.

z dnia 10 sierpnia 1932 r.

w sprawie pracy w nocy oraz w niedziele i dni świąteczne 
w drukarniach i zakładach graficznych.

(Dz. U. 77/32 poz. 690).

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy z dnia 7 listopada 1931 r. 
w sprawie zmian i uzupełnień niektórych postanowień 
ustawy z dnia 7 listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzu­
pełnień niektórych postanowień ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 
Nr. 101, poz. 772) zarządza się co następuje:

§ 1. Praca nocna oraz w niedziele i dni świąteczne 
jest dozwolona — ze względu na użyteczność społeczną
i codzienne potrzeby ludności (art. 11 p. a i art. 15 usta­
wy) — w drukarniach i zakładach graficznych dla tych 
pracowników, którzy są niezbędni przy wydawaniu i ekspe­
dycji gazet codziennych oraz tych wydawnictw i druków 
rządowych, których terminowe wykonanie leży w intere­
sie Państwa. 

§ 2. We wszystkich wypadkach stosowania w nie­
dziele pracy, wymienionej w § 1, należy poprzednio zawia­
domić o tem właściwego obwodowego inspektora pracy.
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§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia *). Jednocześnie traci moc obowiązują­
cą rozporządzenie z dnia 5 czerwca 1921 r. w przedmiocie 
pracy nocnej w drukarniach i zakładach graficznych. (Dz. 
U. R. P. Nr. 57, poz. 362).

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 
W POROZUMIENIU Z MINISTREM KOMUNIKACJI

z dnia 4 października 1933 r.

o czasie pracy dróżników na drogach publicznych.
(Dz. U. 87/33, poz. 672).

Na podstawie art. 4-a ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. 
Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227) zarządza się co następuje:

§ 1. Normy czasu pracy, przewidziane w art. 1 usta­
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle
i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) w brzmieniu 
ustawy z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 
277), w stosunku do dróżników na drogach publicznych mo­
gą być w okresie letnim zwiększone do 10 godzin na dobę 
i 60 godzin na tydzień z tem, że w okresie zimowym będą 
zmniejszone do 6 godzin na dobę i 36 godzin na tydzień.

§ 2. Początek i koniec okresów letniego i zimowego 
powinien ustalić właściwy zarząd drogowy w rozkładzie 
czasu pracy dróżników w ten sposób, by przeciętne normy 
czasu pracy dróżnika w ciągu roku odpowiadały postano­
wieniom art. 1 wymienionej wyżej ustawy.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1 stycznia 1934 r.

*) W dniu 12 września 1932 r.



ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dn. 27 października 1933 r.

o nadzwyczajnych komisjach rozjemczych do załatwiania 
zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracow­

nikami w przemyśle i handlu.
(Dz. U, 82/33 poz. 604).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 
25 marca 1933 r. o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypos­
politej do wydawania rozporządzeń z mocą ustaw y (Dz. 
U. R. P. Nr. 249) postanawiam, co następuje:

Art. 1. Jeżeli polubowne załatwienie zatargu zbioro­
wego pomiędzy pracodawcami a pracownikami w przemy­
śle, górnictwie, handlu, komunikacji lub w zakładach uży­
teczności publicznej chociażby na zysk nieobliczonych, 
a prowadzonych na sposób przemysłowy, okaże się niemo­
żliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagrażającego ogólno- 
państwowym interesom gospodarczym, Rada Ministrów 
w drodze uchwały, powziętej na wniosek Ministra Opieki 
Społecznej, może poddać załatwienie takiego zatargu przez 
nadzwyczajną komisję rozjemczą w trybie rozporządzenia 
niniejszego.

Art. 2 (1) Pracownikami w rozumieniu rozporządze­
nia niniejszego są osoby zatrudnione na podstawie umów
o pracę, pracodawcami zaś — osoby zarówno fizyczne, jak
i prawne, zatrudniające tych pracowników.
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(2) Rozporządzenie niniejsze nie stosuje się do na­
stępujących kategorji pracowników:

1) do osób zatrudnionych w urzędach i instytucjach 
państwowych,

2) do osób zatrudnionych w zakładach i przedsiębior­
stwach, podległych władzom wojskowym,

3) do pracowników przedsiębiorstw państwowych, 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon" i „Polskie Koleje 
Państwowe",,

4) do pracowników monopolów państwowych, prowa­
dzonych w zarządzie państwowym, oraz pracowników ad­
ministracji lasów państwowych,

5) do pracowników skomercjalizowanych przedsię­
biorstw państwowych,

6) do osób zatrudnionych w szkołach i kursach zawo­
dowych i artystycznych,

7) do pracowników urzędów gminnych i związków sa­
morządowych oraz ich przedsiębiorstw i zakładów, w któ­
rych umowa o pracę opiera się na statucie, regulującym 
stosunki służbowe, względnie na statucie etatu stanowisk 
służbowych.

Art. 3. (1) Nadzwyczajną komisję rozjemczą powo­
łuje Minister Opieki Społecznej.

(2) Orzeczenie nadzwyczajnej Komisji rozjemczej na­
biera mocy prawnej :

1) jeżeli jest przyjęte przez uczestników zatargu łub
2) jeżeli Minister Opieki Społecznej zatwierdzi orze­

czenie.
Art. 4. Nadzwyczajna komisja rozjemcza, wydając 

orzeczenie, powinna się kierować przy stosowaniu istnie­
jących przepisów i wykładni zobowiązań ogólnemi zasada­
mi prawa i słuszności, biorąc pod uwagę potrzeby dobra 
publicznego i gospodarstwa społecznego.

Art. 5. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza ustala 
w orzeczeniu warunki, na jakich winny być zawierane in­
dywidualne umowy o pracę w zakładach pracy, objętych 
zatargiem.
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(2) Warunki umowy indywidualnej o pracę, mniej ko­
rzystne dla pracownika, niż przewiduje orzeczenie, ulega­
ją zastąpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postano­
wienia orzeczenia.

(3) Jeżeli warunki umowy indywidualnej o pracę dla 
pracowników są korzystniejsze, niż odpowiednie postano­
wienia orzeczenia — pozostają one w mocy.

(4) Organizacje, związane orzeczeniem, są obowiąza­
ne przestrzegać ścisłego wykonania jego postanowień przez 
swych członków oraz nie czynić nic, coby zmierzało do na­
ruszenia tych postanowień.

(5) Pracodawców i pracowników, związanych orze­
czeniem, obowiązuje wykonywanie i poszanowanie orze­
czenia.

(6) Jeżeli pracodawca jest związany wobec tych sa­
mych pracowników i orzeczeniem i lokalną umową zbioro­
wą, obowiązują go warunki najkorzystniejsze dla pracow­
ników.

Art. 6. Orzeczenie nadzwyczajnej komisji rozjemczej 
stosuje się:

1) do istniejących indywidualnych umów o pracę — 
od chwili wejścia w życie orzeczenia,

2) do indywidualnych umów o pracę, zawartych po 
wejściu w życie, a w czasie obowiązywania orzeczenia — 
od chwili ich zawarcia.

Art. 7. Zmiany umowy indywidualnej o pracę, za­
wartej na czas określony lub nieokreślony, wprowadzone 
do tej umowy przez orzeczenie w myśl art. 5, pozostają 
w mocy po wygaśnięciu (uchyleniu) orzeczenia. Zmiany te 
mogą być uchylone, a pierwotne warunki umowy indywi­
dualnej przywrócone przez wypowiedzenie w terminie 
ustawowym lub zwyczajowym, przewidzianych dla odpo­
wiednich umów, zawartych na czas nieokreślony. Nato­
miast w czasie obowiązywania orzeczenia wypowiedzenia 
może być uskutecznione, byleby termin końcowy tego wy­
powiedzenia przypadł nie wcześniej niż na dzień wyga­
śnięcia (uchylenia) orzeczenia.
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Art. 8. (1) Orzeczenie nadzwyczajnej komisji roz­
jemczej wydaje się zawsze na czas określony; orzeczenie 
to wygasa z upływem terminu.

(2) Minister Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Przemysłu i Handlu może uchylić orzeczenie nad­
zwyczajnej komisji rozjemczej przed upływem jego termi­
nu, jeżeli warunki gospodarcze od czasu wydania orzecze­
nia uległy zasadniczej zmianie.

Art. 9. Rada Ministrów, po uznaniu, że orzeczenie 
nadzwyczajnej komisji rozjemczej posiada gospodarczo 
przeważające znaczenie w gałęzi pracy, objętej tem orze­
czeniem, może — jeżeli Minister Opieki Społecznej zgłosi 
w związku z podaniem jednego z uczestników postępowa­
nia rozjemczego odpowiedni wniosek, nadać w drodze roz­
porządzenia moc powszechnie obowiązującą orzeczeniu 
w tej gałęzi pracy na całym obszarze, dla którego orzecze­
nie zostało wydane, lub na części tego obszaru, na której 
uzyskało ono przeważające znaczenie. Rozporządzenie ta­
kie obowiązuje wszystkich pracowników i pracodawców do 
stosowania orzeczenia do indywidualnych umów o pracę.

Art. 10. (1) Nadzwyczajna komisja rozjemcza skła­
da się z przewodniczącego, wyznaczonego przez Ministra 
Opieki Społecznej, członka, wyznaczonego przez Ministra 
Sprawiedliwości, członka, wyznaczonego przez ministra 
właściwego ze względu na gałąź pracy, objęta zatargiem, 
oraz z ławników, powołanych przez przewodniczącego ko­
misji rozjemczej w równej liczbie z pośród osób, zgłoszo­
nych przez przedstawicielstwa pracodawców i pracow­
ników.

(2) W razie uchylenia się przedstawicielstwa od de­
legowania ławników lub uchylenia się ławników od udzia- 
łu w obradach nadzwyczajnej komisji rozjemczej lub 
w razie nieistnienia przedstawicielstwa na terenie, dla któ­
rego ma być wydane orzeczenie, nadzwyczajna komisja 
rozjemcza orzeka w składzie trzech członków wyznaczo­
nych przez ministrów.

(3) Szczegółowe przepisy o składzie nadzwyczajnej 
komisji rozjemczej, o sposobie powoływania jej członków
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oraz ławników, jak również przepisy o trybie postępowa­
nia, przewidzianego przez rozporządzenie niniejsze, wy­
daje Minister Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Sprawiedliwości oraz z Ministrem Przemysłu i Han­
dlu w drodze rozporządzenia.

Art. 11. (1) Kto, będąc członkiem nadzwyczajnej ko­
misji rozjemczej lub rzeczoznawcą, a nie będąc funkcjo- 
narjuszem państwowym, ujawnia wiadomość, powzięta 
z tytułu swego uczestnictwa w pracach komisji — podlega 
karze aresztu do czterech miesięcy i grzywny, albo jednej 
z tych kar.

(2) Jeżeli przestępstwo, określone w ust. 1, popełnione 
zostało z chęci zysku, albo miało na celu świadome zaszko­
dzenie interesom majątkowym osób lub przedsiębiorstw, 
których dotyczy ujawniona wiadomość, sprawca podlega 
karze więzienia do jednego roku i grzywny.

Art. 12. Wykonanie rozporządzenia niniejszego poru- 
cza się Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Sprawiedliwości oraz Ministrem Przemysłu i Han­
dlu i innnymi zainteresowanymi ministrami, stosownie do 
zakresu ich działania.

Art. 13. (1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem ogłoszenia *) i obowiązuje na obszarze całego 
Państwa z wyjątkiem województwa śląskiego oraz powia­
tów szubińskiego, wyrzyskiego, inowrocławskiego i byd­
goskiego.

(2) Rada Ministrów ustali w drodze rozporządzenia 
termin, od którego rozporządzenie niniejsze traci moc obo­
wiązującą.

Art. 14. Rozporządzenie niniejsze nie uchyla posta­
nowień rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r o umowach 
zbiorowych, wydziałach robotniczych i pracowniczych oraz 
rozjemstwie w zatargach pracy. (Dz. Ust. Rzeszy str. 1456).

*) W dniu 28 października 1933 r.



ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 października 1933 r.

o pracy robotników portowych w Gdyni.

(Dz. U. 85/33, poz. 646).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia 
25 marca 1933 r. o upoważnieniu Prezydenta Rzeczypo­
spolitej do wydawania rozporządzeń z mocą ustawy (Dz. 
U. R. P. Nr. 29, poz. 249) postanawiam co następuje:

I. Postanowienia ogólne.
Art. 1. (1) Rozporządzenie niniejsze określa warun­

ki pracy robotników portowych w Gdyni.
(2) Rozporządzenie niniejsze nie dotyczy instytucyj 

marynarki wojennej i portu wojennego w Gdyni oraz osób, 
tam zatrudnionych.

(3) Warunki pracy, ustalone w umowach indywidual­
nych lub zbiorowych, nie mogą być mniej korzystne od 
warunków, przewidzianych rozporządzeniem niniejszem, 
lub rozporządzeniami, wydanemi na jego podstawie.

Art. 2. (1) Robotnikiem portowym w rozumieniu
rozporządzenia niniejszego jest robotnik zatrudniony przy 
przeładunku portowym, uznany za robotnika portowego 
przez Komisję Kwalifikacyjną (art. 26) i zarejestrowany 
w Biurze Pośrednictwa Pracy dla robotników portowych 
w Gdyni (art. 25), nazywanem w dalszych postanowie­
niach rozporządzenia niniejszego „Biurem”.
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(2) Pojęcie przeładunku portowego ustali rozporzą­
dzenie Ministra Przemysłu i Handlu wydane w porozu­
mieniu z Ministrem Opieki Społecznej, które zarazem do­
kona podziału robotników portowych na kategorje zawo­
dowe.

II. Czas pracy.
Art. 3. (1) Czas pracy robotników portowych wy­

nosi zasadniczo 8 godzin na dobę; tygodniowa norma cza­
su pracy nie może przekraczać 48 godzin.

(2) Jeżeli prace przeładunkowe przy danym statku 
rozpoczęte zostały nie wcześniej, niż na cztery godziny 
przed zakończeniem ustalonej regulaminowo danej zmiany 
robotników tej zmiany, wówczas normalny czas pracy 
robotników tej zmiany może być przedłużony ponad 8 go­
dzin na dobę, z tem jednak zastrzeżeniem, że w żadnym 
wypadku nie może przekraczać 12 godzin na dobę; w ten 
sam sposób może być przedłużony czas pracy tej zmiany 
robotników, która kończy przeładunek danego statku. 
Nadto przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na dobę jest 
dopuszczalne przy awarji statku, jeżeli ładunek jest zagro­
żony.

(3) Minister Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi­
nistrem Przemysłu i Handlu ustali — w miarę potrzeby — 
w drodze rozporządzenia przypadki i warunki, w jakich 
może być wykonywana praca w godzinach nadliczbowych, 
jednakże ilość godzin nadliczbowych dla poszczególnych 
robotników nie może przekraczać czterech godzin na dobę 
i 120 godzin na rok.

Art. 4. Za czas pracy uważa się liczbę godzin, przez 
które robotnik portowy obowiązany jest na mocy umowy 
pozostawać do rozporządzenia kierownika robót.

Art. 5. Praca robotników portowych w porcie do­
puszczalna jest w nocy oraz w niedziele i dni świąteczne. 
Praca w dniach: Nowego Roku. 3-go Maja oraz pierwszego 
święta Bożego Narodzenia, Wielkiej Nocy i Zielonych 
Świątek może odbywać się w wyjątkowych przypadkach 
i za każdorazową zgodą obwodowego inspektora pracy.
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Art. 6. Każdą rozpoczętą dniówkę poniżej czterech 
godzin uważa się jako półdniówkę; każdą rozpoczętą go­
dzinę pracy po przepracowaniu półdniówki uważa się jako 
pełną godzinę pracy.

III. Urlopy.
Art. 7. (1) Robotnik portowy ma prawo do korzy­

stania w każdym roku kalendarzowym z płatnego urlopu, 
jeżeli w danym roku kalendarzowym przepracował w por­
cie przynajmniej dwieście pełnych dniówek.

(2) Po roku pracy w porcie robotnikowi portowemu 
przysługuje prawo do trzydniowego płatnego urlopu, a po 
trzech latach pracy — do sześciodniowego.

(3) Przy ustalaniu liczby dniówek należy niepełne 
dniówki i godziny pracy sumować z zachowaniem zasad 
art. 6.

Art. 8. (1) Urlopowany robotnik portowy otrzymuje
za każdy dzień urlopu wynagrodzenie w wysokości, odpo­
wiadającej jego przeciętnemu zarobkowi dziennemu za 
8 godzin pracy w poprzednim roku kalendarzowym.

(2) W razie sporu co do wysokości przeciętnego za­
robku dziennego rozstrzyga obwodowy inspektor pracy.

(3) Wynagrodzenie za urlop wypłaca ten pracodawca, 
u którego robotnik nabył prawo do uzyskania urlopu, t. j. 
przepracował dwuchsetną dniówkę w danym roku kalen­
darzowym.

IV. Umowa o pracę.
Art. 9. Umowa o pracę robotników portowych jest 

regulowana na podstawie przepisów rozporządzenia Pre­
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo­
wie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324) ze 
zmianami, wynikającemi z przepisów rozporządzenia ni­
niejszego.

Art. 10. (1) Każdy robotnik portowy otrzymuje 
z Biura względnie od pracodawcy książeczkę obrachunko­
wą, która powinna zawierać dane, dotyczące warunków
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o pracę.

(2) Szczegółowe dane, dotyczące wydawania książe­
czek obrachunkowych, ich treści oraz sposobu prowadze­
nia w nich zapisów, określi rozporządzenie Ministra Opie­
ki Społecznej.

(3) Wzór książeczki obrachunkowej ustala okręgowy 
inspektor pracy.

Art. 11. Wypłata robotnikom portowym należnego 
im wynagrodzenia powinna być dokonywana przynajmniej 
raz na tydzień w ustalony zgóry dzień.

Art. 12. (1) Każde przedsiębiorstwo musi podać na
widocznem miejscu do wiadomości robotników portowych 
regulamin pracy, zawierający:

1) rozkład czasu pracy,
2) wykaz dni wolnych od pracy,
3) terminy wypłaty wynagrodzenia,
4) przepisy porządkowe.
(2) Regulamin pracy dl robotników portowych za­

twierdza okręgowy inspektor pracy.

V. Zakaz zatrudniania młodocianych i kobiet.
Art. 13. (1) Zatrudnianie młodocianych w wieku od 

lat 15 do ukończonych lat 18 i kobiet w charakterze ro­
botników portowych jest wzbronione.

(2) Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej wyda­
ne w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i handlu może 
wprowadzić wyjątki od powyższej zasady, ustalając zara­
zem rodzaje prac, przy których zatrudnianie kobiet jest 
dopuszczalne.

VI. Portowa Komisja Rozjemcza.
Art, 14. W razie zatargu zbiorowego między pra­

codawcami a robotnikami portowemi i niemożności załat­
wienia go w drodze polubownej, każda ze stron może 
zwrócić się do okręgowego inspektora pracy o zwołanie
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Portowej Komisji Rozjemczej celem rozstrzygnięcia zatar­
gu. Okręgowy inspektor pracy może zwołać Portową Ko­
misję Rozjemczą również z własnej inicjatywy.

Art. 15. (1) Portowa Komisja Rozjemcza ustala w
orzeczeniu warunki, na jakich winny być zawierane indy­
widualne umowy o pracę robotników portowych w porcie 
w zakresie, objętym zatargiem .

(2) Postanowienia umowy indywidualnej o pracę, 
mniej korzystne dla robotnika portowego, niż przewiduje 
orzeczenie lub umowa zbiorowa, ulegną zastąpieniu z mo­
cy prawa przez odpowiednie postanowienia orzeczenia 
lub umowy zbiorowej na czas ich trwania.

Art. 16. Orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej 
nabiera mocy prawnej:

a) jeżeli jest przyjęte przez wszystkie przedstawiciel­
stwa stron pracodawców i robotników portowych wyraź­
nie lub przez niewniesienie sprzeciwu (art .22 pkt. 1) lub

b) jeżeli Minister Opieki Społecznej zatwierdzi orze­
czenie.

Art. 17. Postanowienia orzeczenia Portowej Komisji 
Rozjemczej mają zastosowanie:

a) w odniesieniu do istniejących indywidualnych 
umów o pracę — od chwili wejścia w życie orzeczenia,

b) w odniesieniu do indywidualnych umów o pracę, 
zawartych po wejściu w życie i w czasie obowiązywania 
orzeczenia, od chwili ich zawarcia,

Art. 18. (1) Orzeczenie Portowej Komisji Rozjem­
czej wydaje się na czas określony, nie dłuższy niż lat 3; 
orzeczenie to wygasa z upływem terminu.

(2) Minister Opieki Społecznej może uchylić orzecze­
nie Portowej Komisji Rozjemczej przed upływem jego ter­
minu, jeżeli warunki gospodarcze od daty wydania orze­
czenia uległy znacznej zmianie.

Art. 19. (1) Portowa Komisja Rozjemcza składa się
z przedstawiciela Ministerstwa Opieki Społecznej, jako 
przewodniczącego, po jednym przedstawicielu Urzędu 
Morskiego i Komisarjatu Rządu w Gdyni, oraz ławników,
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powołanych przez przewodniczącego Komisji w równej 
liczbie z pośród osób, wyznaczonych przez przedstawi- 
cielstwa pracodawców i pracowników.

(2) W razie nieistnienia przedstawicielstw pracodaw­
ców lub robotników, uchylenia się ich od delegowania 
ławników, jak również uchylenia się ławników od udziału 
w obradach Portowej Komisji Rozjemczej — Komisja orze­
ka w składzie przedstawicieli władz rządowych.

(3) Jeżeli część ławników jednej ze stron uchyli się 
od udziału w obradach Komisji, wówczas liczba ławników 
strony drugiej zostaje tak zmniejszona, aby w obu gru­
pach liczba ich była równa. Wyznaczenie osób, które po­
zostają w komplecie, następuje za wspólnem porozumie­
niem się ławników strony, w której winno nastąpić zmniej­
szenie liczby ławników, lub w razie braku wspólnego po­
rozumienia — na skutek decyzji przewodniczącego.

Art. 20. Szczegółowe przepisy o organizacji Porto­
wej Komisji Rozjemczej, trybie jej zwoływania, prowadze­
nia obrad, zapadania i ogłaszania orzeczeń, oraz o trybie 
postępowania przewidzianego w dziale VI rozporządzenia 
niniejszego — ustali rozporządzenie Ministra Opieki Spo­
łecznej, wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu.

Art. 21. (1) Przeciwko orzeczeniu Portowej Komisji
Rozjemczej służy każdemu przedstawicielstwu stron — 
pracodawców i robotników portowych — prawo wniesie­
nia sprzeciwu do Ministra Opieki Społecznej, który orze­
czenie zatwierdza lub uchyla.

(2) Sprzeciw winien być wniesiony za pośrednictwem 
przewodniczącego Komisji w terminie siedmiu dni od daty 
doręczenia orzeczenia.

Art. 22. (1) W razie przyjęcia orzeczenia przez nie-
wniesienie sprzeciwu w terminie, wymienionym w poprze­
dnim artykule, orzeczenie Portowej Komisji Rozjemczej 
obowiązuje strony od terminu, oznaczonego w orzeczeniu.

(2) Zarządzenie Ministra Opieki Społecznej o zatwier­
dzeniu orzeczenia wchodzi w życie po ogłoszeniu w Moni­
torze Polskim w terminie, w nim wyznaczonym.
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Art. 23. (1) Strony, związane z orzeczeniem, są obo­
wiązane przestrzegać ścisłego wykonania jego postano­
wień oraz nie czynić nic, coby zmierzało do naruszenia 
jego postanowień.

(2) Niepodjęcie pracy przez robotnika portowego na 
warunkach orzeczenia powoduje skreślenia go z rejestru 
robotników portowych z mocą samego prawa.

(3) Przywrócenie praw robotnika portowego, w przy­
padku przewidzianym w ustępie poprzednim, następuje 
w trybie art. 26 — 27.

Art. 24. Spory cywilne, wynikające ze stosunku pra­
cy między poszczególnymi pracodawcami a robotnikami, 
należą do właściwości Sądu Przemysłowego w Gdyni, je­
żeli wartość przedmiotu sporu nie przekracza zł. 5.000.

VII.  Pośrednictwo pracy i kwalifikowanie robotników
portowych.

Art. 25. (1) Do wykonywania pośrednictwa pracy
robotników portowych będzie utworzone przez Fundusz 
Bezrobocia specjalne Biuro pośrednictwa Pracy dla robot­
ników portowych w Gdyni.

(2) W Biurze mogą się rejestrować jedynie robotnicy 
zaliczeni do kategorji robotników portowych przez Ko­
misję Kwalifikacyjną (art. 26).

(3) Organizację i tryb postępowania Biura określi roz­
porządzenie Ministra Opieki Społecznej.

Art.26. (1) Właściwą do zaliczenia robotników do
kategorji robotników portowych (art. 2) jest Komisja Kwa­
lifikacyjna dla robotników portowych przy Urzędzie Mor­
skim.

(2) W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą:
a) przedstawiciel Urzędu Morskiego, jako przewodni­

czący,
b) kierownik Biura lub jego zastępca,
c) 1 przedstawiciel pracodawców,
d) 1 przedstawiciel robotników.
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(3) Szczegółowe przepisy o ustanowieniu Komisji 
Kwalifikacyjnej, o zakresie jej działania, tudzież o trybie 
zaliczania w poczet robotników portowych, ustali rozpo­
rządzenie Ministra Przemysłu i Handlu wydane w poro­
zumieniu z Ministrem Opieki Społecznej.

Art. 27. (1) Do prac przy przeładunku p ortowym
w obrębie portu gdyńskiego kierowani są przez Biuro je­
dynie robotnicy portowi..

(2) Spory czy dane zajęcie podpada pod pojęcie prze­
ładunku portowego rozstrzyga Urząd Morski.

Art. 28. (1) Zaliczeni w poczet robotników porto­
wych przez Komisję Kwalifikacyną i zarejestrowani ro­
botnicy portowi otrzymują specjalną legitymację.

(2) Celem pozostania w ewidencji Biura zarejestro­
wani robotnicy powinni przynajmniej raz na miesiąc zgło­
sić się w Biurze celem uzyskania odpowiedniej adnotacji 
w legitymacji.

(3) Wzory specjalnej karty rejestracyjnej i specjalnej 
legitymacji dla robotników portowych w Gdyni ustali roz­
porządzenie Ministra Opieki Społecznej.

Art. 29. Legitymacje robotników portowych nie mo­
gą być przez nich odstępowane osobom trzecim.

Art. 30. Zarejestrowani i pozostający w ewidencji 
Biura robotnicy portowi zatrudniani są przy przeładunku 
portowym w porcie gdyńskim tylko za pośrednictwem 
Biura.

Art. 31. Kierowanie przez Biuro do pracy przy 
przeładunku portowym osób, nie będących robotnikami 
portowymi, może się odbywać tylko w przypadkach wy­
jątkowych za zezwoleniem Urzędu Morskiego na okres, 
wskazany w tem zezwoleniu, VIII.

VIII. Ubezpieczenia społeczne.
Art, 32. W zakresie ubezpieczeń społecznych stosu­

ją się do robotników portowych ogólne przepisy o ubez­
pieczeniu na wypadek choroby, inwalidztwa, starości 
i śmierci oraz o ubezpieczeniu od wypadków.
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Art. 33. Robotnicy portowi nie podlegają przepisom 
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wy­
padek bezrobocia (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 58, poz. 555).

IX. Postanowienia karne.
Art. 34. (1) Kto będąc pracodawcą, wykracza prze­

ciw przepisom art. 3 — 6, 10, 12 i 13 rozporządzenia ni­
niejszego, podlega karze grzywny od 200 do 1.000 zł, lub 
aresztu do 1 miesiąca, w razie zaś powtórzenia przestęp­
stwa przed upływem trzech lat od daty wykonania kary — 
grzywny od 500 do 2.000 zł i aresztu na czas od 1 tygodnia 
do 1 miesiąca.

(2) Kto, będąc pracodawcą, wykracza przeciw przepi­
som art. 7 i 8 rozporządzenia niniejszego, podlega karze 
grzywny do 100 zł lub aresztu do 1 miesiąca.

(3) Do orzekania o czynach, przewidzianych w niniej­
szym artykule, powołany jest obwodowy inspektor pracy.

Art. 35. (1) Kto, będąc pracodawcą, wykracza prze­
ciw przepisom art. 30 rozporządzenia niniejszego, podlega 
karze grzywny w wysokości do zł 20 — za każdy dzień 
pracy, każdego zatrudnionego wbrew tym przepisom ro­
botnika.

(2) Do orzekania powołany jest obwodowy inspektor 
pracy.

Art. 36. Karom przewidzianym w art. 34 i 35, pod­
legają również osoby, działające w zastępstwie praco­
dawcy.

Art, 37. (1) Kto, będąc robotnikiem portowym, wy­
kracza przeciw przepisom art. 25 — 31 rozporządzenia 
niniejszego, lub przeciw rozporządzeniom, wydanym na ich 
podstawie, podlega w trybie postępowania karno-admini­
stracyjnego karze zawieszenia w prawie wykonywania 
przeładunku portowego w porcie gdyńskim na czas 1 mie­
siąca.

(2) Do orzekania powołany jest Dyrektor Urzędu 
Morskiego.

3
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(3) W razie uporczywego naruszania przepisów art. 
25 — 31 lub rozporządzeń, wydanych na ich podstawie, 
oraz w razie prawomocnego skazania robotnika portowe­
go za zbrodnię lub występek, albo za takie wykroczenie, 
które zagraża normalnemu biegowi życia w porcie, Dyrek­
tor Urzędu Morskiego przekazuje sprawę Komisji Kwali­
fikacyjnej, która w trybie postępowania karno-administra­
cyjnego może orzec karę skreślenia z rejestru robotników 
portowych na stałe lub na czas określony. Przepis art. 24 
ust. 3 stosuje się odpowiednio.

X. Postanowienia końcowe.

Art. 38. Wykonanie rozporządzenia niniejszego po- 
rucza się Ministrowi Opieki Społecznej oraz Ministrowi 
Przemysłu i Handlu, w odniesieniu do postanowień kar­
nych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości.

Art, 39. (1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w ży­
cie z dniem 1 kwietnia 1934 r. z wyjątkiem art. 30, który 
wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1934 r.

(2) Z dniem wejścia w życie rozporządzenia niniejsze­
go tracą moc obowiązującą przepisy, dotyczące spraw, 
unormowanych rozporządzeniem niniejszem.

(3) Ponadto uchyla się w stosunku do robotników 
portowych, objętych rozporządzeniem niniejszem, rozdzia­
ły drugi i trzeci rozporządzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. 
o umowach zbiorowych, wydziałach robotniczych i praco­
wniczych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. 
Rzeszy Niemieckiej str. 1456).



U S T A W A

z dnia 22 marca 1933 r.

o przeznaczeniu wpływów z kar pieniężnych na akcję 
kulturalno-oświatową i opiekuńczą na rzecz robotników.

(Dz. U. 32/33 poz. 274).

Art. 1. Sumy, powstałe z wpływów z kar pienięż­
nych, wymienionych w pkt. a) i b) art. 2 niniejszej ustawy, 
przeznacza się na akcję kulturalno-oświatową i opiekuń­
czą na rzecz robotników.

Art. 2. Wymienione w art. 1 sumy tworzą:
a) wpływy i należności z kar pieniężnych, nakłada­

nych na robotników w myśl art. 43 i 44 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 
324);

b) wpływy i należności z kar pieniężnych, nakłada­
nych przez inspektorów pracy za przekroczenie przepisów 
ustawodawstwa o ochronie pracy robotników.

Art. 3. Do budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej 
wstawia się corocznie odpowiedni kredyt w wysokości 
wpływów, osiągniętych w poprzednim okresie budżeto­
wym, a przewidzianych w pkt. a) i b) art. 2.

Art. 4. Dla decydowania w sprawach podziału i uży­
cia kredytu, przeznaczonego na cele, wymienione w art. 1, 
tworzy się przy Ministerze Opieki Społecznej Komisję, 
w skład której wchodzą:
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a) prezes i jego zastępca, powołani przez Ministra 
Opieki Społecznej z pośród działaczy społecznych;

b) dwaj delegaci Ministerstwa Opieki Społecznej, wy­
znaczeni przez Ministra Opieki Społecznej;

c) jeden delegat Ministerstwa Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego, wyznaczony przez Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego;

d) jeden delegat Ministerstwa Spraw Wojskowych, 
wyznaczony przez Ministra Spraw Wojskowych;

e) trzej przedstawiciele robotników, wybrani przez 
Zarząd Główny Funduszu Bezrobocia z pośród przedsta­
wicieli robotników, wchodzących w skład Zarządu Głów­
nego Funduszu Bezrobocia (art. 17 ust. 2 p. b) ustawy 
z dnia 18 lipca 1924 r, o zabezpieczeniu na wypadek bez­
robocia),

Art. 5. (1) Przepisy ustawy niniejszej nie dotyczą
kar, nakładanych na robotników, zatrudnionych, w przed­
siębiorstwie „Polskie Koleje Państwowe".

(2) Minister Komunikacji w drodze rozporządzenia 
określi cele kulturalno-oświatowe i opiekuńcze, na jakie 
mają być przeznaczone sumy, powstałe z kar, nakłada­
nych na robotników, zatrudnionych w tem przedsiębior­
stwie.

Art. 6. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się 
Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z właści­
wymi ministrami, a co do art. 5 ust. 2 — Ministrowi Ko­
munikacji.

Art. 7. (1) Ustawa niniejsza wchodzi w życie
z dniem 1 kwietnia 1934 r.

(2) Z chwilą wejścia w życie ustawy niniejszej tracą 
moc obowiązującą ust. 2 art. 23 oraz zdanie 2 ust. 1 art. 44 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 
marca 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. 
Nr. 35, poz. 324).



Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu.

z dnia 9 listopada 1932 r.

w sprawie ustalenia stosunku procentowego młodocianych 
do ogółu zatrudnionych dorosłych robotników w przemyśle 

poligraficznym.
(Dz. U. 113/32 poz. 935).

Na podstawie ustępu drugiego art. 5-a ustawy z dnia 
2 lipca 1924 w przedmiocie pracy młodocianych i kobiet 
(Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) w brzmieniu ustawy z dnia 7 
listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupełnień niektórych 
postanowień ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz. 773) 
zarządza się co następuje:

§ 1. Stosunek procentowy młodocianych robotników 
do ogółu zatrudnionych dorosłych robotników w poszcze­
gólnych działach przemysłu poligraficznego ustala się 
w sposób następujący:

I. W dziale drukarskim stosunek powyższy nie może 
przekraczać:

a) dla zecerni 2%;
b) dla maszynowni 70%.
II. W dziale litograficznym stosunek powyższy nie 

może przekraczać:
a) dla rysowni i przedrukarni 2 %  ;
b) dla maszynowni 100% z tem jednak, że na każ­

dą maszynę litograficzną nie może wypadać więcej niż 1 
młodociany.
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III. W dziale chemigraficznym stosunek powyższy 
nie może przekraczać 10%.

§ 2. Rozporządzenie niniejsze nie dotyczy uczniów 
przemysłowych, zatrudnionych na podstawie pisemnych 
umów o naukę.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w trzy 
miesiące po ogłoszeniu na całym obszarze Rzeczypospoli­
tej *) z wyjątkiem województwa śląskiego.

Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu.

z dnia 15 lutego 1933 r.

w sprawie ustalenia stosunku procentowego młodocianych 
do ogółu zatrudnionych dorosłych robotników w hutach

szklanych.
(Dz. U. 13/33, poz. 87).

Na podstawie ustępu drugiego art. 5-a ustawy z dnia 
2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy młodocianych i kobiet 
(Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 636) w brzmieniu ustawy z dnia 7 
listopada 1931 r. w sprawie zmian i uzupełnień niektórych 
postanowień ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 101, poz. 
773) zarządza się co następuje:

§ 1. Stosunek procentowy młodocianych robotników 
do ogółu zatrudnionych dorosłych robotników w hutach 
szklanych, zatrudniających ogółem do 300 robotników 
włącznie, nie może przekraczać:

1) w hutach butelkowych i galanteryjnych — 12%;
2) w hutach taflowych — 2 %  ;
a w hutach szklanych, zatrudniających ogółem ponad 

300 robotników:

*) W dniu 21 marca 1933 r.
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1) w hutach butelkowych i galanteryjnych — 10%;
2) w hutach tafl owych — 2%.
§ 2, Rozporządzenie niniejsze obowiązuje na całym 

obszarze Rzeczypospolitej z wyjątkiem województwa ślą­
skiego.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie w trzy 
miesiące po ogłoszeniu *).

*) T. j. w dniu 1 czerwca 1933 r.



ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 24 października 1933 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform 
Rolnych o pomocy leczniczej dla pracowników rolnych.

(Dz. U. 87/33 poz. 673).

Na podstawie art. 212 ust. 10 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, 
poz. 396) oraz w związku z rozporządzeniem Rady Mini­
strów z dnia 29 września 1933 r. w sprawie wejścia w życie 
art. 212 i 213 ustawy o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. 
R. P. Nr. 79, poz. 560) zarządza się co następuje:

§ 1. Pracownicy rolni i członkowie ich rodzin (§ 2) 
otrzymują w razie choroby łub połogu pomoc leczniczą i po­
łożniczą na koszt pracodawcy rolnego w rozmiarach i na 
warunkach, określonych w art. 212 i 213 ustawy o ubez- 

1) Są to pracownicy rolni: a) umysłowi, objęci rozp. z dn. 
24.XI.1927 r. o ubezp. prac. umysł., b) robotnicy rolni, zarówno stali, 
jak i sezonowi oraz służba domowa (art. 6 ust. 3 pkt. 1 lit. a i b usta­
wy o ubezp. społ.) z wyjątkiem krewnych i powinowatych pracodaw­
cy rolnego, pozostających z nim we wspólnem gospodarstwie domo- 
wem, a nie zatrudnionych przez niego, na podstawie stosunku pracy 
(roboczego lub służbowego), oraz pracowników, zatrudnionych w go­
spodarstwach rolnych na obszarze poniżej 30 ha na terenie woje­
wództw: warszawskiego, łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, biało­
stockiego, wołyńskiego, poleskiego, nowogródzkiego, wileńskiego, 
krakowskiego, lwowskiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego i cie­
szyńskiej części woj. śląskiego (art. 311 ust. o ubezp. społ.).
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pieczeniu społecznem i w trybie, określonym w nin ejszem 
rozporządzeniu.

Za pracodawców rolnych w rozumieniu niniejszego 
rozporządzenia uważa się właścicieli, dzierżawców i użyt­
kowników gospodarstw, wymienionych w art. 6 ust. 3 pkt. 1 
ustawy o ubezpieczeniu społecznem.

§ 2. Do świadczeń, wymienionych w § 1, mają prawo 
pracownicy rolni, wymienieni w § 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 29 września 1933 r .1) (Dz. U. R. P. Nr. 79, 
poz. 560).

Przy obliczaniu okresu czasu uprawniającego do świad­
czeń niedziele i święta nie będą uważane za przerwę w za­
trudnieniu (art. 6 ust. 3 punkt 1 litera c) ustawy i wliczane 
są do 25-dniowego okresu, uprawniającego do świadczeń.

§ 3. Służba domowa pracowników rolnych korzysta 
z pomocy leczniczej, zorganizowanej przez pracodawcę rol­
nego w tych samych rozmiarach i na tych samych warun­
kach, co inni pracownicy, wymienieni w § 2, o ile umowa 
między pracodawcą i pracownikiem nie stanowi inaczej.

Pracodawca rolny ma prawo potrącić koszty pomocy, 
udzielonej służbie domowej zatrudnionego przez siebie 
pracownika rolnego, przy wypłacie należnego pracowniko­
wi wynagrodzenia.

§ 4. Prawo do świadczeń, wymienionych w § 1, przy­
sługuje również żonie pracownika rolnego i dzieciom jego, 
liczącym poniżej 15 lat. Żona i dzieci pracownika rolnego 
mają prawo do świadczeń, jako członkowie rodziny, nawet 
w razie wykonywania pracy najemnej, jeżeli wynagrodze­
nie za tę pracę nie przekracza 50 gr. dziennie, względnie su­
my, określonej rozporządzeniem Ministra Opieki Społecz­
nej, wydanem w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Re­
form Rolnych na podstawie art. 6 ust. 3 pkt. 1.

Żona i dzieci pracownika rolnego, zatrudnieni w go­
spodarstwach, wymienionych w art. 6 ust. 3 pkt. 1 z zarob­
kiem, przewyższającym kwoty, określone w ustępie po­
przednim, korzystają ze świadczeń, jako pracownicy rolni.

§ 5. Prawo do świadczeń ze strony pracodawcy rol­
nego uzyskują pracownicy umysłowi, robotnicy stali i sezo­
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nowi oraz służba domowa z dniem faktycznego rozpoczęcia 
zatrudnienia u danego pracodawcy, a pracownicy rolni, 
których zatrudnienie nie ma charakteru zatrudnienia stałe­
go ani sezonowego, z dwudziestym szóstym dniem zatrud­
nienia bez przerwy u tego samego pracodawcy. Prawo do 
świadczeń dla członków rodziny powstaje w tym samym 
dniu, co prawo ich żywiciela.

Pracownicy rolni lub członkowie ich rodzin, którzy 
w dniu wejścia w życie niniejszego rozporządzenia korzy­
stali ze świadczeń Kasy Chorych lub mieli do nich prawo 
z tytułu wypadków choroby względnie połogu, zaszłych 
przed tym terminem, nabywają prawo do świadczeń, unor­
mowanych rozporządzeniem niniejszem, dopiero z dniem 
wyczerpania okresu świadczeń, przewidzianego w statucie 
danej Kasy.

§ 6. Pomoc lecznicza, udzielana pracownikom rol­
nym, obejmuje:

a) całkowite koszty leczenia szpitalnego i pomocy po­
łożniczej ;

b) 90% kosztów pomocy lekarskiej, lekarstw, środków 
opatrunkowych i zabiegów leczniczych z wyjątkiem 
zabiegów techniczno-dentystycznych.

§ 7. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy udzielana 
jest pracownikowi rolnemu najdłużej przez 26 tygodni 
w tej samej chorobie. Nawrót tej samej choroby po upły­
wie 8 tygodni od dnia odzyskania zdolności do pracy uwa­
żany jest za nowe zachorowanie, uprawniające do pomocy 
leczniczej.

§ 8. Pomoc lecznicza na koszt pracodawcy udzielana 
jest poszczególnym członkom rodziny pracownika rolnego 
najdłużej przez 13 tygodni w ciągu roku kalendarzowego. 
Pomoc, udzielona z tytułu połogu, nie wlicza się do tego 
okresu.

Po wyczerpaniu trzynastotygodniowego okresu pomo­
cy leczniczej w danym roku kalendarzowym członek rodzi­
ny ma prawo do tej pomocy przez okres nie dłuższy, niż 
13 tygodni tylko w razie zachorowania na jedną z chorób
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ostrych, wymienionych w wykazie, ustalonym przez Zakład 
Ubezpieczenia na Wypadek Choroby na podstawie art. 110 
ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu społecznem i zatwierdzonym 
przez Ministra Opieki Społecznej. Wykaz ten ogłoszony bę­
dzie w Monitorze Polskim.

§ 9. Obowiązek pracodawcy rolnego do udzielania 
pracownikowi rolnemu lub członkowi jego rodziny świad­
czeń w razie choroby lub połogu trwa również po ustaniu 
stosunku pracy aż do wyczerpania 26-tygodniowego względ­
nie 13-tygodniowego okresu, jeżeli zachorowanie lub połóg 
nastąpił w czasie trwania tego stosunku, t. j. przed wypo­
wiedzeniem, w okresie wypowiedzenia, przed wygaśnięciem 
umowy na czas określony lub zajściem okoliczności, uza­
sadniających rozwiązanie umowy przez pracodawcę bez 
wypowiedzenia.

W razie rozwiązania umowy z winy pracodawcy pra­
cownik ma prawo do świadczeń, jeżeli zachorowanie lub po­
ród nastąpi w czasie przysługującego mu okresu wypowie­
dzenia lub przed upływem terminu, do którego umowa by 
obowiązywała.

§ 10. Pomoc lekarska dla pracowników rolnych 
i członków ich rodzin może być udzielana jedynie przez le­
karzy, uprawnionych do wykonywania praktyki lekarskiej 
w myśl rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
25 września 1932 r. o wykonywaniu praktyki lekarskiej 
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712).

Czynności pomocnicze mogą być wykonywane przez 
pomocniczy personel lekarski (felczerów, wykwalifikowa­
nych pielęgniarzy i pielęgniarki i t. p.) jedynie na zlecenie 
lekarza i pod jego kierunkiem, albo w wypadkach nagłych, 
jeżeli nie może być wezwany lekarz umówiony lub inny le­
karz, uprawniony do wykonywania praktyki lekarskiej.

Pracodawcy rolni, zatrudniający ponad pięciu praco­
wników, uprawnionych do świadczeń, unormowanych ni- 
niejszem rozporządzeniem, obowiązani są zawrzeć z leka­
rzami odpowiednie umowy indywidualne lub przystąpić do 
umów zbiorowych, regulujących udzielenie pomocy lekar­
skiej pracownikom na danym terenie.
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Pracodawcy rolni, zatrudniający nie więcej niż 5 pra­
cowników, uprawnionych do świadczeń, mogą również orga­
nizować dla nich pomoc lekarską w sposób, wymieniony 
w ustępie poprzednim. W razie niezawarcia przez nich od­
powiednich umów indywidualnych lub zbiorowych z leka­
rzami w sprawie leczenia pracowników, powiatowa władza 
administracji ogólnej wyznacza z uwzględnieniem zasad, 
ustalonych w § 11, lekarzy specjalnych (rejonowych, okrę­
gowych i t. d.) do udzielania pomocy lekarskiej na koszt 
pracodawców za opłatą przez nich taksy, ustalonej w spo­
sób, przewidziany w art. 21 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 25 września 1932 r. o wykonywaniu 
praktyki lekarskiej (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 712). Siedziby 
i nazwiska wymienionych wyżej lekarzy oraz wysokość po­
bieranej przez nich taksy powinna być podana do wiadomo­
ści zainteresowanym pracodawcom i pracownikom przez 
odpowiednie ogłoszenia, umieszczone w urzędach gminnych 
i u sołtysów.

§ 11. Zarówno przy zawieraniu umów indywidual­
nych, jak i zbiorowych należy przedewszystkiem mieć na 
celu — przy uwzględnieniu miejscowych warunków komu­
nikacyjnych oraz skupienia lekarzy i pracowników rolnych 
na danym terenie jak największe udostępnienie pomocy le­
karskiej dla pracowników rolnych i ich rodzin oraz możli­
wie sprawne jej funkcjonowanie.

Powiatowa władza administracji ogólnej może określić 
maksymalną liczbę pracowników rolnych, przypadających 
na jednego lekarza umówionego.

Dla udzielania pomocy lekarskiej w miejscowościach 
odległych od miejsc zamieszkania lekarzy, umowy zbioro­
we mogą przewidywać zorganizowanie w tych miejscowoś­
ciach lekarskich punktów dojazdowych.

§ 12. Pomoc położnicza dla pracowników rolnych 
i członków ich rodzin udzielana być może jedynie przez le­
karzy lub osoby, uprawnione do wykonywania praktyki po­
łożniczej w myśl rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej z dnia 16 marca 1928 r. o położnych (Dz. U. R. P. 
Nr. 34, poz, 316).
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Do pomocy tej stosują się odpowiednio postanowienia 
§§ 10 i 11.

§ 13. Umowy indywidualne pomiędzy pracodawcami 
rolnymi a lekarzami lub położnemi, oraz umowy zbiorowe, 
obowiązujące na terenie jednego powiatu, przesyłają pra­
codawcy względnie ich organizacje powiatowej władzy 
administracji ogólnej; umowy zbiorowe, obejmujące swem 
działaniem więcej niż jeden powiat, przesyłane są woje­
wódzkiej władzy administracji ogólnej a umowy, przekra­
czające obszar jednego województwa — Ministrowi Opieki 
Społecznej.

Władze, wymienione w ustępie poprzednim, mają pra­
wo uchylania tych umów w trybie nadzoru.

§ 14. Lekarstwa i środki opatrunkowe wydawane są 
pracownikom rolnym i członkom ich rodzin na koszt praco­
dawcy tylko na podstawie przepisu lekarza umówionego lub 
wyznaczonego (§ 10) z wyjątkiem przypadków, wymienio­
nych w § 22.

Pracodawcy, zatrudniający ponad 5 pracowników, 
uprawnionych do świadczeń, obowiązani są zawrzeć z właś­
cicielami aptek umowy, zobowiązujące apteki do wydawa­
nia na rachunek pracodawcy lekarstw i środków opatrun­
kowych pracownikom rolnym i członkom ich rodzin.

Do umów tych stosują się odpowiednio postanowienia 
§11. W miarę możności umowy powinny być zawierane 
z aptekami, znajdującemi się w miejscu zamieszkania umó­
wionych lekarzy.

§ 15. Pracodawca rolny, który nie zawarł umowy, 
przewidzianej w § 14, obowiązany jest każdorazowo bez­
zwłocznie nabyć dla pracownika rolnego lub członka jego 
rodziny, przepisane przez lekarza umówionego albo wyzna­
czonego, a w wypadkach, przewidzianych w § 21 lekarza, 
który udzielił pomocy, lekarstwa i środki opatrunkowe, lub 
wypłacić osobie uprawnionej potrzebną na ich pokrycie 
kwotę.

W miejscowościach, w których znajdują się apteki 
ubezpieczalni społecznych (kas chorych), władza powiato­
wa administracji ogólnej może wejść w porozumienie z te-



46

mi instytucjami w sprawie wydawania pracownikom rol­
nym i członkom ich rodzin, którym pracodawca nie zapew­
nił w sposób, przewidziany w § 14 względnie w pierwszym 
ustępie niniejszego paragrafu, możności otrzymywania le­
ków i środków opatrunkowych, tych leków i środków za 
zwrotem przez pracodawcę kosztów według cen, oznaczo­
nych w taksie aptekarskiej.

Rachunki za wydane lekarstwa i środki opatrunkowe 
przedstawia ubezpieczalnia (kasa chorych) powiatowej 
władzy administracji ogólnej, która orzeka o obowiązku 
ich pokrycia przez pracodawcę, a w razie odmowy ściąga 
je w drodze administracyjnego postępowania egzekucyjne­
go. Orzeczenie władzy administracyjnej stanowi tytuł wy­
konawczy w postępowaniu egzekucyjnem.

§ 16. Umowy, zawierane przez pracodawców rolnych 
z lekarzami, położnemi i aptekami, powinny zapewniać pra­
cownikom rolnym i członkom ich rodzin otrzymywanie na­
leżnych im świadczeń na rachunek pracodawcy bez uiszcza­
nia przez uprawnionych jakichkolwiek opłat.

Sposób pobierania od pracowników rolnych należnych 
od nich w myśl art. 212 ustawy o ubezpieczeniu społecznem 
częściowych opłat za świadczenia normuje § 28.

§ 17. Pracodawca rolny obowiązany jest wydać pra­
cownikom uprawnionym do świadczeń, zaświadczenia lub 
legitymacje, stwierdzające prawo pracownika i członków 
jego rodziny do korzystania z pomocy lekarskiej i po­
łożniczej na koszt pracodawcy u danego lekarza względnie 
położnej (§ 10). Zaświadczania (legitymacje) wydaje pra­
codawca na każdy rok służbowy, lub, w przypadku krótsze­
go zatrudnienia, na okres czasu, na który została zawarta 
umowa o pracę.

Uprawniony do świadczeń pracownik łub członek jego 
rodziny obowiązany jest każdorazowo, przed udaniem się 
do lekarza lub położnej, zwrócić się do pracodawcy 
o stwierdzenie, przez wpisanie daty i złożenie podpisu, fak­
tu zatrudnienia danego pracownika,

W razie ustania stosunku pracy pracownik obowiązany 
jest zwrócić pracodawcy zaświadczenie (legitymację). O ile
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stosunek pracy ustaje w ciągu okresu, na który wydano zo­
stało zaświadczenie (legitymacja), a pracownik odmawia 
zwrotu zaświadczenia lub zaświadczenie to zagubi, praco­
dawca zawiadamia o tem powiatową władzę administracji 
ogólnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu, nie naruszają 
w niczem uprawnień pracownika, określonych w § 9 niniej­
szego rozporządzenia.

§ 18. Pracodawca rolny obowiązany jest wskazać 
pracownikowi rolnemu przy angażowaniu do pracy nazwi­
ska i siedziby lekarzy i położnych, powołanych do udziela­
nia im pomocy, oraz apteki, w których otrzymywać będą le­
karstwa i środki opatrunkowe. Wszelkie późniejsze zmiany 
w tym zakresie powinien pracodawca niezwłocznie podać 
do wiadomości uprawnionych do świadczeń pracowników.

W przedsiębiorstwach, zatrudniających ponad pięciu 
pracowników, uprawnionych do świadczeń, pracodawca 
obowiązany jest wywiesić odpowiednie obwieszczenie na 
widocznem miejscu.

§ 19. Pracodawca, który uczynił zadość wymogom, 
określonym w § 17 i 18 obowiązany jest do pokrywania 
kosztów pomocy lekarskiej i położniczej, udzielonej praco­
wnikowi rolnemu łub członkom jego rodziny, tylko wów­
czas, gdy pomoc ta została udzielona przez lekarza lub po­
łożną, wskazanych przez pracodawcę, a jeśli udzielona zo­
stała przez innego lekarza i położną, tylko w wypadkach 
nagłych, gdy zwrócenie się do wskazanego lekarza lub po­
łożnej było niemożliwe a zwłoka groziła niebezpieczeń­
stwem.

§ 20. W przypadkach, gdy zwrócenie się do umówio­
nego przez pracodawcę lekarza lub położnej jest niemożli­
we, pracodawca obwiązany jest dostarczyć pracownikowi 
rolnemu i członkom rodziny potrzebnej pomocy ze strony 
innego lekarza lub położnej.

§ 21. We wszystkich przypadkach, w których w myśl 
niniejszego rozporządzenia, pracodawca obowiązany jest 
do pokrycia kosztów pomocy lekarskiej lub położniczej, 
udzielonej przez obcych lekarzy lub położne, pokrywa on
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również koszty lekarstw i środków opatrunkowych, przepi­
sanych względnie zużytych przez te osoby w związku 
z udzieleniem przez nie pomocy, oraz zabiegów, przez nie 
dokonanych.

§ 22. Jeżeli pracodawca rolny na żądanie pracowni­
ka nie wskaże lekarza lub położnej, lub odmawia stwierdze­
nia na zaświadczeniu (legitymacji), przewidzianem w § 17, 
faktu zatrudnienia pracownika, powiatowa władza admini- 
strcji ogólnej na wniosek zainteresowanego lub z własnej 
inicjatywy kieruje uprawnionego do lekarza lub położnej 
w razie rzeczywistej potrzeby. Niewydanie przez praco­
dawcę zaświadczenia (legitymacji), nie narusza prawa pra­
cownika rolnego lub członka jego rodziny do otrzymania 
świadczeń w przypadkach, przewidzianych w paragrafie ni- 
niejszym. W razie niewydania zaświadczenia powiatowa 
władza administracji ogólnej kieruje chorego pracownika 
lub członka jego rodziny do lekarza względnie położnej po 
uprzedniem stwierdzeniu, u kogo dany pracownik jest za­
trudniony. Postanowienia ustępu niniejszego stosują się 
analogicznie w przypadkach, gdy powiatowa władza admi­
nistracji ogólnej stwierdzi, że pomoc udzielana pracowni­
kowi rolnemu lub członkom jego rodziny jest niedostatecz­
ną, a wezwany przez tę władzę pracodawca uchyli się od 
udzielenia dodatkowej pomocy leczniczej.

Koszty udzielonej pomocy ściągane są w wysokości, 
ustalonej przez powiatową władzę administracji ogólnej, 
w razie niepokrycia ich dobrowolnie przez pracodawcę, 
w drodze administracyjnego postępowania egzekucyjnego.

§ 23. Pracodawcy rolni, zatrudniający ponad pięciu 
pracowników, uprawnionych do świadczeń, obowiązani są 
zaopatrzyć się w skrzynki ratownicze, odpowiadające wzo­
rowi, zatwierdzonemu przez Ministerstwo Opieki Społecz­
nej dla gospodarstw rolnych.

§ 24. Leczenie szpitalne w szpitalach publicznych lub 
mających prawo publiczności na najniższej klasie szpitala 
udzielane jest pracownikom rolnym i członkom ich rodzin 
za zgodą chorego, a w razie choroby dziecka za zgodą ży­
wiciela.
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Chory może być umieszczony w szpitalu bez względu 
na jego zgodę lub zgodę żywiciela, gdy:

a) choroba jest zakaźna,
b) rodzaj choroby wymaga leczenia i pielęgnowania, 

które w domu jest niemożliwe,
c) stan chorego lub jego zachowanie się wymaga sta­

łego nadzoru,
d) chory niejednokrotnie postępował wbrew polece­

niom lekarza.
§ 25. Pracownik rolny korzystać może z leczenia 

szpitalnego najwyżej przez 26 tygodni w tej samej chorobie 
a członek jego rodziny do wyczerpania 13-tygodniowego 
okresu świadczeń w danym roku kalendarzowym (§ 8 ust. 
1), w wypadkach zaś chorób ostrych (§ 8 ust. 2) przez 
13 tygodni bez względu na ewentualne uprzednie wykorzy­
stanie tego okresu w całości lub części.

Jeżeli pobyt w szpitalu żony pracownika rolnego spo­
wodowany jest połogiem, pobytu tego nie wlicza się do 
13-tygodniowego okresu świadczeń, przysługującego człon­
kom rodzin.

§ 26. Pracodawca rolny obowiązany jest do pokrycia 
kosztów leczenia szpitalnego tylko wówczas, gdy chory 
przyjęty został do szpitala na zlecenie lekarza, wskazanego 
przez pracodawcę. Koszty leczenia chorych, przyjętych do 
szpitala bez takiego zlecenia, pracodawca rolny pokrywa 
tylko w razie stwierdzenia przez lekarza szpitalnego, że 
zwłoka w umieszczeniu chorego w szpitalu groziła niebez­
pieczeństwem dla życia lub poważnem pogorszeniem cho­
roby oraz w wypadkach chorób zakaźnych i stwierdzonego 
przez lekarza urzędowego braku dostatecznych warunków 
odosobnienia w domu chorego.

§ 27. Leczenie szpitalne pracowników rolnych 
i członków ich rodzin może być przeprowadzane na podsta­
wie umów między pracodawcami a szpitalami. W braku ta­
kich umów pracodawca obowiązany jest na żądanie szpita­
la, przedłożyć zobowiązanie do pokrycia całkowitej należ­
ności za leczenie pracownika rolnego lub członka jego ro-

4
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dziny za czas, nieprzekraczający przysługującego danemu 
choremu okresu świadczeń. 

Pracownik rolny lub członek jego rodziny nie może 
być pociągany przy przyjęciu do szpitala do uiszczenia 
opłaty za leczenie.

§ 28. Przewidziany w art. 212 ustawy z dnia 28 mar­
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem 10% udział praco­
wnika rolnego w kosztach udzielonej mu pomocy lekarskiej 
oraz lekarstw i środków opatrunkowych, pracodawca rolny 
potrąca pracownikowi przy wypłacie wynagrodzenia.

Wysokość potrąceń ustala pracodawca na podstawie 
wykazu porad i zabiegów lekarskich oraz rachunków aptek 
za dostarczone środki lecznicze, przedkładanych pracodaw- 
com miesięcznie przez lekarzy względnie apteki. Spory, 
wynikłe między pracodawcami i pracownikami rolnymi na 
tle stosowania powyższych postanowień, rozstrzygane są 
w trybie, określonym w art. 212 ust. 7 ustawy z dnia 28 mar­
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem.

§ 29. Chorym pracownikom lub członkom ich rodzin 
pracodawca obowiązany jest dostarczyć środków lokomocji 
celem przewozu ich do lekarza, położnej lub szpitala. W ra­
zie porodu oraz w innych  wypadkach, gdy stan chorego 
pracownika lub członka jego rodziny uniemożliwia zawie­
zienie go do lekarza, lub położnej pracodawca na żądanie 
pracownika lub osoby, opiekującej się chorym, obowiązany 
jest dostarczyć środków lokomocji w celu przywiezienia le­
karza względnie położnej.

W razie niedostarczenia środków lokomocji dla prze­
wozu lekarza, położnej lub chorego pracodawca pokrywa 
w całości koszty tego przewozu, o ile lekarz stwierdzi, że 
dostarczenie środków lokomocji było istotnie potrzebne. 
Pracownikowi przysługuje prawo odwołania do powiatowej 
władzy administracji ogólnej.

§ 30. Jeżeli choroba pracownika rolnego jest choro­
bą zawodową w rozumieniu art. 138 ustawy z dnia 28 mar­
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem albo jest spowodo­
wana wypadkiem w zatrudnieniu, a jest połączona z nie­
zdolnością do pracy i  trwa dłużej, niż 4 tygodnie, Zakład
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Ubezpieczenia od Wypadków zwraca pracodawcy rolnemu 
od pierwszego dnia choroby:

a) całkowitą sumę udzielonych zasiłków, przewidzia­
nych w art. 212 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ubezpieczeniu spo- 
łecznem, przyczem wartość naturaljów ustala się w sposób, 
określony w art. 16 tej ustawy;

b) całkowite koszty udzielonej pomocy leczniczej.
W razie stwierdzenia przez lekarza, udzielającego po­

mocy pracownikowi rolnemu, okoliczności, wymienionych 
w ustępie poprzednim, mogących powodować regres do za­
kładu, pracodawca rolny powinien zawiadomić o tem za­
kład w ciągu dwóch tygodni.

Spory między Zakładem Ubezpieczenia od Wypad­
ków, a pracodawcą rolnym z tytułu rozrachunku rozstrzy­
gają organa orzekające ubezpieczeń społecznych, a do cza­
su utworzenia tych organów sądy zwykłe.

§ 31. Jeżeli Zakład Ubezpieczenia od Wypadków 
uzna, że leczenie, udzielone przez pracodawcę pracowni­
kowi rolnemu z tytułu choroby zawodowej lub wypadku 
w zatrudnieniu, nie jest dostateczne dla zapobieżenia gro­
żącej niezdolności do zarobkowania, zakład może w każdej 
chwili przejąć od pracodawcy opiekę nad chorym. Wówczas 
przejmuje on wszelkie obowiązki pracodawcy rolnego, okre­
ślone w art. 212 ustawy o ubezpieczeniu społecznem z wy­
jątkiem obowiązku udzielania zasiłków, określonych w ust. 
1 pkt. 2 tego artykułu, który spoczywa nadal na pracodaw­
cy. W razie umieszczenia pracownika rolnego w zakładzie 
leczniczym na koszt Zakładu Ubezpieczenia od Wypad­
ków, pracodawca rolny wypłaca zakładowi ekwiwalent 
należnych pracownikowi za ten okres zasiłków, jeżeli cho­
ry nabył prawo do otrzymywania tych zasiłków od praco­
dawcy i został uznany za niezdolnego do pracy przez leka­
rza właściwego w rozumieniu niniejszego rozporządzenia.

§ 32. Pracodawcy rolni mogą zawierać dobrowolne 
umowy z ubezpieczalniami społecznemi w sprawie przejęcia 
przez nie udzielania pracownikom rolnym i członkom ich ro­
dzin przewidzianej w niniejszem rozporządzeniu pomocy
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leczniczej na warunkach, określonych w odnośnych umo­
wach.

Umowy te wymagają dla swej ważności zatwierdzenia 
władzy nadzorczej ubezpieczalni.

Pracodawca, który zawarł umowę z ubezpieczalnią 
i uiszcza umowne opłaty na rzecz ubezpieczalni w termi­
nach, ustalonych w umowie, zwolniony jest przez czas trwa­
nia umowy od obowiązku udzielania swym pracownikom 
i członkom ich rodzin tych świadczeń, które na mocy umo­
wy przejęła ubezpieczealnia.

§ 33. Do czasu wejścia w życie ustawy z dnia 28 mar­
ca 1933 r o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, 
poz 396) umowy, przewidziane w § 32, mogą pracodawcy 
rolni zawierać z Kasami Chorych.

§ 34. Bezpośredni nadzór nad organizacją leczni­
ctwa dla pracowników rolnych i członków ich rodzin oraz 
udzielaniem świadczeń, unormowanych niniejszem rozpo­
rządzeniem, wykonywa powiatowa władza administracji 
ogólnej.

Pracodawcy rolni, osoby, udzielające pracownikom rol­
nych i członkom ich rodzin pomocy leczniczej lub położni­
czej oraz właściciele aptek, dostarczający im lekarstw 
i środków opatrunkowych, obowiązani są na żądanie tej wła­
dzy udzielać jej wszelkich potrzebnych wiadomości i wy­
jaśnień w zakresie czynności, wykonywanych dla pracowni­
ków rolnych.

Zażalenia na funkcjonowanie pomocy leczniczej dla 
pracowników rolnych i członków ich rodzin mogą zaintere­
sowani wnosić do lekarza powiatowego bezpośrednio lub za 
pośrednictwem właściwej władzy gminnej, która obowiąza­
na jest w ciągu tygodnia przesłać zażalenie na ręce lekarza 
powiatowego.

W razie zawarcia przez pracodawcę rolnego umowy 
z ubezpieczalnią lub Kasą Chorych (§§ 32 i 33) nadzór nad 
udzielaniem przez nią świadczeń w zakresie, objętym umo­
wą, należy do właściwej władzy nadzorczej ubezpieczalni 
względnie Kasy Chorych,
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§ 35. Postanowienia niniejszego rozporządzenia nie 
naruszają dalej idących uprawnień pracowników rolnych do 
świadczeń w chorobie ze strony pracodawcy, jeżeli upraw­
nienia takie wynikają z indywidualnych lub zbiorowych 
umów o pracę lub orzeczeń komisyj rozjemczych dla usta­
lenia warunków pracy i płacy pracowników rolnych.

§ 36. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na 
całem terytorjum Państwa Polskiego z wyjątkiem górno­
śląskiej części województwa śląskiego z dniem 1 listopada 
1933 r., z wyjątkiem postanowień § 30 i 31, które wchodzą 
w życie z dniem wejścia w życie art. 171 i 172 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. 
Nr. 51, poz. 396).

Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej oraz Ministra 
Rolnictwa i Reform Rolnych,

z dnia 29 listopada 1932 r.

w sprawie zmian w rozporządzeniu z dnia 9 marca 1931 r.
o bezpieczeństwie i higjenie pracy w gospodarstwach rol­
nych i leśnych oraz przedsiębiorstwach z niemi związanych, 
które nie posiadają przeważającego charakteru przemysło­

wego lub handlowego.
(Dz. U. 113/32, poz. 936).

Na podstawie ust. 2 art. 1 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczeństwie
i higjenie pracy (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 325), art. 1 i 2 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 ma­
ja 193 2r., o ustanowieniu urzędu Ministra Rolnictwa i Re­
form Rolnych (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 480) oraz art. 1 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 
czerwca 1932 r. o przekazaniu zakresu działania Ministra 
Spraw Wewnętrznych w sprawach zdrowia publicznego 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej (Dz. U. R. P. Nr. 52, 
poz. 493) zarządza się co następuje:
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§ 1. W rozporządzeniu Ministrów: Spraw Wewnętrz­
nych, Pracy i Opieki Społecznej oraz Rolnictwa w po­
rozumieniu z Ministrem Reform Rolnych z dnia 9 marca 
1931 r. o bezpieczeństwie i higjenie pracy w gospodar­
stwach rolnych i leśnych oraz przedsiębiorstwach z niemi 
związanych, które nie posiadają przeważającego charakte­
ru przemysłowego lub handlowego (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 390) wprowadza się następujące zmiany:

1) W § 1 punkt a) wyrazy: „po dniu 31 grudnia 
1933 r.“ zastępuje się przez :„po dniu 31 grudnia 1935 r.“.

2) w § 2 wyrazy: „z dniem 1 stycznia 193 3r.‘‘ zastępuje 
się przez: „z dniem 1 stycznia 1935 r.“.

§ 2. Rozporządzenia niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia *).

*) W dniu 21 grudnia 1932 r.



INSPEKCJA PRACY.

Pismo okólne Głównego Inspektora Pracy
z dnia 18 stycznia 1933 r. Nr. 73/P. In.

w sprawie przymusowego wykonywania zarządzeń 
inspektorów pracy.

Do
Panów Inspektorów Pracy wszystkich okręgów.

Na zasadzie porozumienia z Ministerstwem Opieki Społecznej 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych wydało okólnik do wszystkich Pa­
nów Wojewodów i Pana Komisarza Rządu m. st. Warszawy, dotyczą­
cy przymusowego wykonania zarządzeń inspektorów pracy. Okólnik 
normuje szczegółowo stosunek wzajemny i tryb postępowania organów 
egzekucyjnych i inspektorów pracy; przepisy okólnika zostały całko­
wicie uzgodnione pomiędzy obu Ministerstwami.

Zarządzenie ma na celu usprawnienie wykonania nakazów in­
spektorów pracy oraz bezpieczeństwa i higjeny pracy. Wykonanie 
przymusowe może odbywać się obok i niezależnie od postępowania 
k a r n e g o 1), wdrożonego z powodu niewykonania nakazu, względnie 
z powodu przekroczenia samej normy ustawowej. Tytułem egzekucyj­
nym będzie z reguły nakaz inspektora pracy, przyczem ze względu na 
przymiot natychmiastowej wykonalności, przysługujący nakazom in­
spektorów pracy z mocy ustawy (art. 14 rozporządzenia Prezydenta 
R. P. o inspekcji pracy), do egzekucji przymusowej mogą być prze­
kazywane również nakazy nieuprawomocnione.

l) W brzmieniu sprostowania, dokonanego pismem okólnem 
Głównego Inspektora Pracy z dnia 30 stycznia 1933 r. Nr. 78/P. In.
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Okólnik zawiera wzmiankę o wykonaniu zastępczem. Wykonanie 
zastępcze w praktyce inspekcji pracy nie było dotychczas stosowane, 
a redakcja odpowiedniego przepisu rozporządzenia Prezydenta R. P.
o postępowaniu przymusowem w administracji (Dz. U. R. P. Nr. 36/28, 
poz. 342, art. 44) wskazuje, iż pra-wodawca miał tutaj na myśli głównie 
ciężary podatkowe w naturze (np. szarwarki). Ponieważ jednak po­
jęcie świadczeń w naturze nie posiada ustalonego znaczenia prawnego, 
a przy interpretacji gramatycznej może dotyczyć bardzo obszernego
i różnorodnego zakresu czynności, więc jest możliwem zastosowanie 
wykonania zastępczego i do zarządzeń inspektorów pracy, a to prze- 
dewszystkiem przy jaskrawych zaniedbaniach w zakresie bezpieczeń­
stwa i higjeny pracy.

Zwracam pozatem uwagę PP. Inspektorów na uprawnienia ich 
w toku samego postępowania egzekucyjnego. Okólnik poświęca spe­
cjalną wzmiankę wykonaniu przymusowemu w zakresie skomplikowa­
nych spraw higjeny i bezpieczeństwa pracy, uprawniając inspektorów 
pracy do występowania z wnioskami do starostów, bądź o delegowanie 
specjalnego urzędnika starostwa, bądź o powierzenie egzekucji inspe­
ktorowi pracy. Podobne zasady postępowania stosuje okólnik rów­
nież w wypadkach o szczególnem znaczeniu dla bezpieczeństwa, po­
rządku i spokoju publicznego. Takie wypadki mogą zachodzić np 
przy przymusowem usuwaniu robotników z fabryki ze względu na 
uporczywe i niedające się usunąć w inny sposób łamanie ustawowego 
czasu pracy. Podkreśla się przytem, że inspektorzy pracy sami de­
cydują o wzięciu przez siebie udziału w postępowaniu przymusowem, 
czy to występując z odpowiednim wnioskiem do starosty, czy też obej­
mując egzekucję na skutek prośby starosty; w obu jednak wypadkach 
muszą uzyskać formalną legitymację do udziału w egzekucji w po­
staci delegacji starosty, jako ustawowej władzy egzekucyjnej (art. 7— 
8 rozporządzenia o postępowaniu przymusowem w administracji). Za­
znaczam również, że przepisy powyższe dotyczą spraw z n a k a z ó w  
inspektorów pracy i nie mają zastosowania do wypadków, w których 
władze administracyjne i policyjne działają w zakresie swych wła­
snych zadań i czynności,

Uważając zarządzenie Ministerstwa Spraw Wewnętrznych za 
duży krok naprzód w kierunku usprawnienia ochrony pracy, oczekuję 
od P. P. Inspektorów relacyj co do praktycznych wyników omawia­
nych zarządzeń na terenie powierzonych im okręgów i obwodów. Za­
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łączony okólnik do województw należy rozesłać p. p. obwodowym in­
spektorom pracy.

Główny Inspektor Pracy 
i Kierownik Departamentu Pracy:

( - )  M. Klott
1 zał.

Załącznik do pisma okólnego G. I. P. z 18.II.1933 r. 
Nr. 78/P. In.

Okólnik Nr. 158 Ministerstwa Spraw Wewnętrznych
z dnia 24 grudnia 1932 r. Nr. AA. 3 b. 4.

w sprawie przymusowego wykonania zarządzeń
inspektorów pracy.

Do
wszystkich P.P. Wojewodów i Pana Komisarza Rządu m. st. Warszawy.

Według posiadanych przez władze centralne informacyj, zdarza­
ją się dość często wypadki nieprzestrzegania przez właścicieli i kiero­
wników zakładów przemysłowych i handlowych przepisów o ochronie 
pracy, a zwłaszcza przepisów ustawy o czasie pracy. Ponieważ spra­
wa należytego przestrzegania przepisów wymienionej ustawy ma duże 
znaczenie w obecnej dobie ze względu na panujące bezrobocie oraz 
wobec niewystarczających wyników stosowania przez inspektorów 
pracy sankcyj karnych za wykroczenia przeciwko tej ustawie, zacho­
dzi potrzeba stosowania w tych wypadkach wobec kierowników war­
sztatów odpowiednich środków przymusowych.

W związku z powyższem Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 
w porozumieniu z Ministerstwem Opieki Społecznej prosi P P. wo­
jewodów o wydanie stosownych zarządzeń powiatowym władzom 
administracji ogólnej, polecając im udzielanie możliwie wydatnej po­
mocy p. p. inspektorom pracy przy przymusowem wprowadzaniu 
w życia przepisów o czasie pracy, jako też zarządzeń, wydanych na 
zasadzie art. 23 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 14 lipca 
1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. R. P, Nr 67, poz. 590) w związku 
z nieprzestrzeganiem przez zobowiązanych tak ustawy o czasie pracy, 
jak i innych przepisów o ochronie pracy i zaleca przytem stosowanie 
następującego trybu postępowania.
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W wypadkach stwierdzonego naruszenia przepisów ustawy o cza- 

sie pracy, jako też niezastosowania się zakładu do zarządzeń inspek­
tora pracy wogóle, ten ostatni może skierować do powiatowej władzy 
administracji ogólnej, jako egzekucyjnej, wniosek o zastosowanie środ­
ków przymusowych celem zniewolenia kierownika -zakładu do prze­
strzegania odnośnych przepisów ustawy, względnie podporządkowa­
nia się zarządzeniom inspektora pracy. Powyższe wnioski winny być 
oparte na osobistem stwierdzeniu przez inspektora pracy naruszenia 
przepisów, bądź na doniesieniach organów Policji Państwowej, które 
są zobowiązane do współdziałania z organami inspekcji pracy w myśl 
przepisów rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Min. Pracy 
i Opieki Społecznej z dn. 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58, poz. 
546). Tytuły egzekucyjne, przesyłane powiatowej władzy administra­
cji ogólnej przez p. p. inspektorów pracy, winny odpowiadać przepi­
som art. 14 rozp. o post. przym., a wdrożenie egzekucji winno być po­
przedzone postępowaniem upominawczem (zagrożeniem), o którem 
mowa w art. 16 tego rozporządzenia.

Powiatowa władza administracji ogólnej wdroży egzekucję, sto­
sując wobec opornego przedewszystkiem karę pieniężną celem przy­
muszenia w trybie przepisanym art. 46 rozp. o postępowaniu przymu- 
sowem; o ileby zaś stosowanie tego środka nie odniosło rezultatu, 
należy użyć przymusu bezpośredniego w myśl art. 49 rozporządzenia. 
Nie wyklucza to oczywiście możności stosowania i innych środków 
przymusowych, a w szczególności wykonania zastępczego, gdy chodzi 
np. o zaprowadzenie pewnych urządzeń w warsztatach pracy, zarzą­
dzonych przez inspekcję pracy na podstawie art. 23 i 25 wyżej powo­
łanego rozporządzenia o inspekcji pracy. W wypadkach koniecznego 
zastosowania przymusu bezpośredniego przy wykonywaniu nakazów 
inspektorów pracy, dotyczących szczególnie skomplikowanych zagad­
nień z zakresu higjeny i bezpieczeństwa pracy, może okazać się nie- 
właściwem zlecanie przeprowadzenia tego przymusu gminnym orga­
nom egzekucyjnym, organa te bowiem nie zawsze mogą stanąć na wy­
sokości zadania, jeżeli chodzi o wypadki, wymagające specjalnych wia­
domości i odpowiedniej praktyki. Właściwy obwodowy inspektor 
pracy zwraca się w takim wypadku do starosty, jako władzy egze­
kucyjnej, z wnioskiem o delegowanie do przeprowadzenia egzekucji 
odpowiedniego urzędnika z pośród personelu starostwa, bądź też — 
o ile uzna to za wskazane — o powierzenie egzekucji jemu samemu;
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w tych wypadkach obwodowi inspektorzy pracy występować będą 
z delegacji powiatowych władz administracji ogólnej w charakterze 
państwowych organów egzekucyjnych, działających pod nadzorem 
tych władz (art. 8 ust. 2 p. 2 rozporządzenia o postępowaniu przymu- 
sowem w administracji).

Podobnie nie należy zlecać przeprowadzenia przymusu organom 
gminnym, gdy chodzi o wypadki koniecznego zastosowania przymusu 
bezpośredniego z powodu naruszenia przepisów o czasie pracy w fa­
brykach i w większych zakładach, t. zn , gdy zachodzi potrzeba przy­
musowego usunięcia robotników z zakładu pracy. W tych razach na­
leży przeprowadzenie egzekucji zlecać odpowiednim urzędnikom z po­
śród personelu starostwa. Jedynie w wypadkach bardziej skompli­
kowanych, gdy chodzi o usunięcie z fabryki większej ilości pracowni­
ków, a zachodzi obawa naruszenia bezpieczeństwa, porządku i spo­
koju publicznego ze względu na możliwe konflikty między organami 
władzy i interesowanymi (pracodawcą, pracownikami) — p. p. staro­
stowie mogą się zwracać do p. p. obwodowych inspektorów pracy 
z prośbą o asystowanie przy dokonywanych czynnościach egzekucyj­
nych, a nawet o przejęcie ich kierownictwa, przy której to ewen­
tualności p. p. inspektorzy będą również występować w charakterze 
państwowych organów egzekucyjnych.

W omawianych wypadkach p. p. obwodowi inspektorzy pracy 
mogą otrzymać od p. p. starostów odpowiednie legitymacje, stwierdza­
jące ich charakter państwowych organów egzekucyjnych.

Przed wydaniem wyżej wspomnianych zarządzeń zechcą 
P. P. Wojewodowie porozumieć się z właściwymi okręgowymi inspek­
torami pracy, którzy mają otrzymać w tej sprawie odpowiednie za­
rządzenia od P. Ministra Opieki Społecznej.

Dyrektor Departamentu:
(—) Weissbrod.



ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 
ORAZ MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

W POROZUMIENIU Z MINISTREM SKARBU.

z dnia 7 czerwca 1932 r.

w sprawie zmiany rozporządzenia z dnia 30 listopada 1928 
r. o djetach i kosztach przejazdu ławników i zastępców 

ławników sądów pracy i sądów okręgowych.

(Dz. U. Nr. 61/32 poz. 578).

Na podstawie art. 16, ust. 4 art. 31 i art. 38 rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 
1928 r. o sądach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) za­
rządza się co następuje:

§ 1. W § 1 rozporządzenia z dnia 30 listopada 1928 
r. o djetach i kosztach przejazdu ławników i zastępców 
ławników sądów pracy i sądów okręgowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 98, poz. 869) kwotę: „12 złotych" zastępuje się kwotą: 
„8 złotych".

§ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 1)

1) W  d n iu  20 l ipca  r. 1932.
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 
I MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ.

z dnia 30 listopada 1932 r.
o ustanowieniu sąd pracy w Zawierciu.

(Dz. U. 106/32 poz. 882).

Na podstawie art. 2 ust. 2 i art. 3 ust. 2 rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 
o sądach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37 poz. 350) zarządza się 
co następuje:

§ 1. Ustanawia się w obrębie sądu grodzkiego 
w Zawierciu „Sąd Pracy w Zawierciu".

Sąd pracy w Zawierciu rozpocznie swe czynności 
z dniem 15 stycznia 1933 r.

§ 2. Okrąg sądu pracy w Zawierciu obejmuje okrąg 
sądu grodzkiego w Zawierciu.

§ 3. Liczbę ławników sądu pracy w Zawierciu 
określa się na 26 z każdej grupy pracodawców i pracow­
ników, razem na 52, liczbę zaś zastępców na 52 z każdej 
z tych grup, razem na 104.

§ 4. Liczbę ławników sądu okręgowego w Sosnow­
cu, powoływanych z okręgu sądu pracy w Zawierciu 
określa rozporządzenie o zniesieniu sądu pracy w Dąbro­
wie Górniczej i zmianie okręgu sądu pracy w Sosnowcu.

§ 5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia 1).

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 
I MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ.

z dnia 30 listopada 1932 r.
o ustanowieniu sądu pracy w Tarnowie.

(Dz. U. 106/32 poz. 881).

Na podstawie art. 2 ust. 2 i art. 3 ust. 2 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca

1) W  d n iu  3  grudnia 1932 r.
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1928 r. o sądach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) 
zarządza się co następuje:

§ 1. Ustanawia się w obrębie sądu grodzkiego 
w Tarnowie „Sąd Pracy w Tarnowie".

Sąd Pracy w Tarnowie rozpocznie swe czynności 
z dniem 15 stycznia 1933 r.

§ 2. Okrąg sądu pracy w Tarnowie obejmuje okrąg 
sądu grodzkiego w Tarnowie.

§ 3. Liczbę ławników sądu pracy w Tarnowie okre­
śla się na 26 z każdej grupy pracodawców i pracowników, 
razem na 52, liczbę zaś zastępców na 52 z każdej z tych 
grup, razem na 104.

§ 4. Liczbę ławników sądu okręgowego w Tarno­
wie, powoływanych z okręgu sądu pracy w Tarnowie 
określa się na 16 z każdej grupy pracodawców i pracow­
ników, razem na 32, liczbę zaś zastępców na 32 z każdej 
z tych grup, razem na 64.

§ 5. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 1)

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 
ORAZ MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ W POROZU­
MIENIU Z MINISTRAMI: SPRAW WEWNĘTRZNYCH, 
SKARBU, ROLNICTWA I REFORM ROLNYCH ORAZ 

PRZEMYSŁU I HANDLU.
z dnia 5 listopada 1932 r.

o zniesieniu sądu pracy w Dąbrowie Górniczej i zmianie 
okręgu sądu pracy w Sosnowcu.

(Dz. U. Nr. 106/32 poz. 880).

Na podstawie art. 2 ust. 1 i 3 i art. 3 ust. 1 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 
1928 r. o sądach pracy (Dz. U. R. P. Nr. 37, poz. 350) za­
rządza się co następuje:

l) W  d n iu  3 grudn ia  1932 r.
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§ 1. Znosi się z dniem 15 stycznia 1933 r. w okręgu 
sądu okręgowego w Sosnowcu sąd pracy w Dąbrowie 
Górniczej.

§ 2. Okrąg sądu pracy w Sosnowcu obejmuje okrę­
gi sądów  grodzkich w Sosnowcu, Czeladzi, Dąbrowie Gór­
niczej i Będzinie.

§ 3. Liczbę ławników sądu pracy w Sosnowcu 
określa się na 70 z każdej grupy pracodawców i pracow­
ników, razem na 140, liczbę zaś zastępców ławników na 
140, z każdej z tych grup, razem na 280.

§ 4. Liczbę ławników Sądu okręgowego w Sosnow­
cu, powoływanych z okręgów sądów pracy w Sosnowcu 
i Zawierciu określa się na 35 z każdej grupy pracodaw­
ców i pracowników, razem na 70, a liczbę zastępców na 
70 z każdej z tych grup, razem na 140. Z liczby powyż­
szej z okręgu sądu pracy w Sosnowcu powołuje się 50 
ławników i 100 zastępców, z okręgu zaś sądu pracy w Za­
wierciu 20 ławników i 40 zastępców.

§ 5. Sprawy wszczęte i nieukończone przed dniem 
15 stycznia 1933 r. w sądzie pracy w Dąbrowie Górniczej 
będą przekazane sądowi pracy w Sosnowcu.

§ 6. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.

Z dniem 15 stycznia 1933 r. traci moc obowiązującą 
rozporządzenie z dnia 5 grudnia 1928 r. o ustanowieniu 
sądów pracy w Sosnowcu i Dąbrowie Górniczej (Dz. U. 
R. P. Nr. 98, poz. 876). 

l) W dniu 3 grudnia 1932 r.



Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 21 czerwca 1932 r.

o ograniczeniu nadmiernych wynagrodzeń w przedsiębior­
stwach.

(Dz. U. 52/32, poz. 496).

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i art. 1 lit. a) 
ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o upoważnieniu Prezyden­
ta Rzeczypospolitej do wydawania rozporządzeń z mocą 
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 22, poz. 165) postanawiam, co na­
stępuje:

Art. 1. Wynagrodzenia członków zarządów, rad nad­
zorczych, komisji rewizyjnych oraz pracowników umysło­
wych w spółkach akcyjnych, w spółkach z ograniczoną 
odpowiedzialnością, spółdzielniach, towarzystwach ubez­
pieczeń wzajemnych, w posiadających osobowość prawną 
zrzeszeniach wytwórców, przetwórców i handlujących, 
w przedsiębiorstwach i zakładach państwowych i samorzą­
dowych, oraz w instytucjach ubezpieczeń społecznych, bez 
różnicy czy wypływają one z umów już zawartych, bądź 
uchwał już powziętych, czy też z umów i uchwał przy­
szłych — winny być przystosowane do zdolności zarobko­
wej, płatniczej i podatkowej, zadłużenia, stanu zatrudnie­
nia jak niemniej wysokości płac ogółu osób zatrudnionych 
w danem przedsiębiorstwie.

Art. 2. Przez wynagrodzenie rozumie się: uposażenie 
stałe w gotowiźnie wraz z dodatkami reprezentacyjnemi, 
funkcyjnemi i innemi stałemi dodatkami, gratyfikacje, (renu- 
meracje), wszelkie z tytułu zatrudnienia, wypłacane udzia­
ły w zysku, procenty od obrotu (sprzedaży), produkcji lub
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oszczędności i tym podobne wynagrodzenia niestałe. Ry­
czałty za podróże i djety są policzalne do wynagrodzenia 
w części przekraczającej normalne wydatki.

Nie uwzględnia się przytem żadnych innych potrąceń, 
określonych w art. 21 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pra­
cowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323).

Art. 3. Ograniczenie wynagrodzenia następuje na 
podstawie decyzji organu zarządzającego przedsiębiorstwa 
bądź z inicjatywy własnej tego organu, bądź też na wnio­
sek, zgłoszony na piśmie do zarządu lub rady rewizyjnej.

Odnośnie do przedsiębiorstw i zakładów samorządo­
wych oraz instytucyj ubezpieczeń społecznych prawo wnio­
sku ograniczenia wynagrodzeń przysługuje również właści­
wym władzom nadzorczym.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzeń przysługuje 
nadto właściwym izbom skarbowym w przypadku,, gdy 
przedsiębiorstwo zalega od jednego roku z zapłatą chociaż­
by poszczególnych podatków, danin i opłat publicznych.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzenia przysłu­
guje nadto Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w przy­
padku, gdy przedsiębiorstwo zalega z wypłatą wynagro­
dzeń osobom zatrudnionym w danem przedsiębiorstwie co 
najmniej przez dni 30.

Art. 4. Odpis decyzji organu zarządzającego winien 
być zakomunikowany zainteresowanym listem poleconym 
w terminie 7-iodniowym od zapadnięcia uchwały, a w ter­
minie 14-dniowym od zgłoszenia wniosku.

Art. 5. Osoba, której zakomunikowano decyzję orga­
nu zarządzającego o ograniczeniu jej wynagrodzenia, ma 
prawo, jeśli na ograniczenie się nie zgadza, wnieść, w nie­
przekraczalnym terminie dni czternastu po otrzymaniu 
odpisu decyzji, do sądu okręgowego, właściwego ze wzglę­
du na siedzibę przedsiębiorstwa, powództwo o ustalenie 
wysokości wynagrodzenia.

Podczas trwania sporu powód pobiera tymczasowo 
wynagrodzenie w zmniejszonej wysokości, ustalonej przez 
organ zarządzający.

5
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Art. 6. Osoba, uprawniona w myśl art. 3 do zgłosze­
nia wniosku o ograniczenie wynagrodzenia, która na swój 
wniosek w terminie, określonym w art. 4, bądź nie otrzy­
mała odpisu decyzji organu zarządzającego, bądź otrzyma­
ła odpis decyzji, zmierzającej do obejścia postanowień ni­
niejszego rozporządzenia, ma prawo skierować swój wnio­
sek w ciągu dni czternastu po upływie wspomnianego ter­
minu do sądu okręgowego, właściwego według art. 5, ce­
lem ustalenia wysokości wynagrodzenia.

Sąd wniosek ten załatwi w postępowaniu niespornem 
(incydentalnem), którego koszta poniesie przedsiębiorca. 
Jeżeli jednak ten wniosek jest rażąco nieuzasadniony, kosz­
ta poniesie wnioskodawca.

Art. 7. Sąd po wysłuchaniu stron zainteresowanych, 
o ile stawią się na rozprawę, a w danym razie po spraw­
dzeniu dokumentów i przesłuchaniu zawezwanych świad­
ków i biegłych, ustali w obydwóch przypadkach, przewi­
dzianych w art. 5 i 6 orzeczeniem wysokość wynagrodze­
nia, kierując się zasadami wyrażonemi w art. 1.

Od orzeczenia tego służy stronom zainteresowanym 
w nieprzekraczalnym terminie dni 14-tu od dnia doręczenia 
orzeczenia odwołanie do Sądu Najwyższego, które nie 
wstrzymuje wykonalności orzeczenia.

Szczegółowy tryb postępowania określa rozporządze­
nie Ministra Sprawiedliwości.

Art. 8 Przesłuchani znawcy i świadkowie winni za­
chować w tajemnicy dane ujawnione w toku postępowania 
sądowego.

Przekraczający przepis ustępu pierwszego ulega karze 
pieniężnej od 100 zł. do 6000 zł. lub karze aresztu do 
sześciu miesięcy, a w przypadku winy nieumyślnej od 10 zł. 
do 500 zł.

Art. 9. Osobie, której wynagrodzenie zostało ogra­
niczone orzeczeniem sądu okręgowego, służy prawo żąda­
nia przedterminowego rozwiązania umowy, ustalonej orze­
czeniem, po uprzedniem 3-miesięcznem wypowiedzeniu, 
chociażby umowa przewidywała dłuższy termin wypowie­
dzenia lub obowiązywania. W tym przypadku kary umo-
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wne lub odszkodowania, przewidziane na wypadek przed­
terminowego rozwiązania umowy, nie mogą być żądane.

Prawo wypowiedzenia gaśnie w ciągu dni 30 od dnia 
wydania orzeczenia sądu okręgowego.

Art. 10. Postanowienia niniejszego rozporządzenia 
nie mają zastosowania do wynagrodzeń, które wraz 
z wszystkiemi dodatkami, określonemi w art. 2, nie przeno­
szą kwoty 2.500 zł. miesięcznie lub 30.000 zł. rocznie.

Art. 11. Postanowienia niniejszego rozporządzenia 
z wyjątkiem art. 10 mają zastosowanie także do wynagro­
dzeń wypłacanych osobom, określonym w art. 1, z tytułu 
odszkodowań po zwolnieniu z pracy, przyczem zarówno 
decyzja, jak i orzeczenie mogą zapaść tak co do wysoko­
ści całego odszkodowania, jak i co do czasu trwania po- 
jedycznych wypłat.

Art. 12. Sprawozdania roczne z podaniem wysoko­
ści wynagrodzeń w rozumieniu niniejszego rozporządzenia 
(art. 1 i 2), przenoszących wysokość określoną w art. 10, 
winny być składane właściwym izbom skarbowym.

Postanowienia niniejszego artykułu nie dotyczą przed­
siębiorstw i zakładów państwowych i samorządowych oraz 
instytucyj ubezpieczeń społecznych.

Art. 13. Wynagrodzenie, wynikające z danej umowy 
lub uchwały, może być obniżone w trybie, przepisanym 
w niniejszem rozporządzeniu, o ile właściwy sąd okręgowy 
wydał już orzeczenie, tylko jeden raz.

Przepis ten nie ogranicza uprawnień czynników wska­
zanych w ust. 2, 3 i 4 art. 3.

Art. 14. Ograniczenia wynagrodzeń wprowadzone na 
podstawie przepisów niniejszego rozporządzenia nie wy­
gasają z chwilą utrącenia przez to rozporządzenie mocy 
obowiązującej.

Art. 15. Akty prawne, zdziałane wbrew postanowie­
niom niniejszego rozporządzenia lub na jego obejście, są 
nieważne z samego prawa.

Art. 16. Wykonanie rozporządzenia niniejszego po- 
rucza się Ministrowi Sprawiedliwości w porozumieniu z in­
nymi właściwymi ministrami.
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Art. 17. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie na 
całym obszarze Rzeczypospolitej z dniem ogłoszenia *) 
i utraci moc obowiązującą w terminie, ustalonym na wnio­
sek Ministra Sprawiedliwości przez rozporządzenie Rady 
Ministrów.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości

z dnia 5 sierpnia 1932 r.

o trybie postępowania w sprawach, wynikłych ze stoso­
wania rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
21 czerwca 1932 r. o ograniczeniu nadmiernych wynagro­

dzeń w przedsiębiorstwach.

(Dz. U. 70/32, poz. 640).

Na podstawie art. 7 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 21 czerwca 1932 r. o ograniczeniu nad­
miernych wynagrodzeń w przedsiębiorstwach (Dz. U. R. P. 
Nr. 52, poz. 496) zarządzam co następuje:

§ 1. Powołane w niniejszem rozporządzenie z dnia 
21 czerwca 1932 r, bez bliższego określenia oznacza roz­
porządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 czerw­
ca 1932 r. o ograniczeniu nadmiernych wynagrodzeń w 
przedsiębiorstwach (Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 496).

Powołane w niniejszem rozporządzeniu artykuły bez 
bliższego określenia oznaczają artykuły wspomnianego 
rozporządzenia.

§ 2. Powództwa (art. 5) i wnioski (art. 6) o ustalenie 
wynagrodzenia w sądzie okręgowym, w którym jest utwo­
rzony wydział handlowy, rozpoznaje wydział handlowy.

§ 3. W sprawach z powództwa o ustalenie wynagro­
dzenia (art. 5) mają zastosowanie odpowiednie przepisy ko­
deksu postępowania cywilnego (rozporządzenia Prezyden-

*) W dniu 25 czerwca 1932 r.
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ta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. — Dz. U. 
R. P. Nr. 83, poz. 651) z odchyleniami wymienionemi 
w §§ 4 — 11.

§ 4. Umowa stron o poddanie sporu do rozstrzygnię­
cia sadowi, według art. 5 niewłaściwemu, jest niedopu­
szczalna.

§ 5. Osobiste stawiennictwo stron, celem przesłucha­
nia jest obowiązkowe. Jeeżli mimo wezwania z zagroże­
niem skutków prawnych strony się nie stawią, sąd po 
sprawdzeniu dokumentów i przesłuchaniu zawezwanych 
świadków i biegłych ustali wyrokiem wysokość wynagro­
dzenia, kierując się zasadami, wyrażonemi w art. 1.

§ 6. Sąd może dopuścić dowód nawet niepowołany 
przez strony.

§ 7. Dowód z dokumentu może być dopuszczony na­
wet, gdy obydwie strony się temu sprzeciwiają, a nawet 
gdy strona, która się na ten dowód powołała, następnie się 
go zrzekła.

Strona nie może odmówić przedstawienia doku­
mentów.

§ 8. Dowód przeciwny co do oświadczeń, złożonych 
czy to w dokumencie publicznym, czy też prywatnym, nie 
jest wyłączony.

Dowód może być dopuszczony także na treść ustnych 
umów i przyrzeczeń danych przed, przy, lub po sporządze­
niu dokumentu, chociażby były niezgodne z dokumentem.

§ 9. Sąd dopuści dowód również na fakty, przyznane 
przez stronę przeciwną, w przewodzie sądowym, jeżeli 
w związku z całokształtem sprawy dojdzie do przekonania, 
że przyznanie miało na celu obejście przepisów rozporzą­
dzenia z dnia 21 czerwca 1932 r.

§ 10. Ugoda zawarta między stronami nie zwalnia 
sądu od dalszego postępowania i wydania wyroku, jeżeli 
Sąd w związku z całością stanu faktycznego sprawy doj­
dzie do przekonania, że ugoda ta zmierza do obejścia prze- 
pisów rozporządzenia z dnia 21 czerwca 1932 r.

§ 11. W każdym stanie sprawy prokurator może 
wziąć udział w przewodzie sądowym; ma on prawo skła­
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dania wniosków także i co do istoty sprawy, zadawania 
pytań stronom, świadkom i biegłym i w tym zakresie ko­
rzysta. z praw strony.

Prokurator otrzymuje akta przynajmniej na trzy dni 
przed posiedzeniem, celem dokładnego zapoznania się ze 
sprawą.

Prokurator jest wolny od kosztów sądowych i proce­
sowych.

§ 12. Sprawy z wniosku o ustalenie wynagrodzenia 
(art. 6) sąd rozpoznaje według trybu postępowania niespor­
nego (incydentalnego), stosując także odpowiednio przepi­
sy zawarte w §§ 4 — 11.

§ 13. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia*).

*) W dniu 16 sierpnia 1932 r.



Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, Mini­

strem Spraw Zagranicznych i Ministrem Przemysłu 
i Handlu.

z dnia 28 kwietnia 1932 r.

o wykonaniu art. art. 6, 7 i 8 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku

pracy.
(Dz. U. 51/32, poz. 488).

Na podstawie art. 11 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku 
pracy (Dz. U. R. P. Nr. 54, poz. 472) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Na obszarach lub w gałęziach pracy, w których 
z mocy art. 1, rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy (Dz. U. 
R. P. Nr. 54, poz. 472), wprowadzono lub będą wprowa­
dzone w życie przepisy powyższego rozporządzenia, praco­
dawca w razie uzyskania pozwolenia na zatrudnienie pra­
cownika, nie będącego obywatelem Państwa Polskiego 
(art. 4), obowiązany jest w ciągu dni 14 od dnia zatrudnie­
nia tego pracownika złożyć właściwemu wojewodzie (Ko­
misarzowi Rządu m. st. Warszawy) zawiadomienie o dniu 
rozpoczęcia pracy lub terminowania przez tego pracowni­
ka, sporządzone według wzoru Nr. 1, dołączonego do ni­
niejszego rozporządzenia.

§ 2. Na obszarze, lub w gałęziach pracy, określonych 
w § 1, pracodawca, zatrudniający pracownika, nie będące-
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go obywatelem Państwa Polskiego, w chwili wejścia w ży­
cie przepisów rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy, obowią­
zany jest zawiadomić o tem zatrudnieniu właściwego woje­
wodę (Komisarza Rządu na m. st. Warszawę) w sposób 
podany w § 1 w ciągu dni 30 od dnia wejścia w życie tych 
przepisów.

§ 3. Pracodawca, który wolny jest od obowiązku 
uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie pracownika, nie 
będącego obywatelem Państwa Polskiego, z powodu stałe­
go przebywania tego pracownika na obszarach Rzeczypo­
spolitej Polskiej od dnia 1 stycznia 1921 r. (art. 2 ust. 1 
p. 3), obowiązany jest w razie zaistnienia warunków, okre­
ślonych w § 1, zawiadomić właściwego wojewodę (Komi­
sarza Rządu m. st. Warszawy) w sposób w tymże paragra­
fie podany:

a) o dniu rozpoczęcia pracy lub terminowania przez 
powyższego pracownika, — w ciągu dni 14, licząc od dnia 
zatrudnienia, jeżeli zatrudnienie to nastąpiło po wejściu 
w życie przepisów rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochronie rynku pracy;

b) o zatrudnieniu powyższego pracownika, — w ciągu 
30 dni od dnia wejścia w życie przepisów powołanych 
w punkcie a), jeżeli pracownik ten był już zatrudniony 
w chwili wejścia w życie tych przepisów.

§ 4. Pracodawca winien zapomocą zawiadomienia, 
sporządzonego według wzoru Nr. 2 dołączonego do niniej­
szego rozporządzenia, zakomunikować o zaprzestaniu pra­
cy przez pracowników, wymienionych w § 1 do 3, właści­
wemu wojewodzie (Komisarzowi Rządu m. st. Warszawy) 
w ciągu dni 14 od dnia zaprzestania pracy tej.

§ 5. Pracodawcy, którzy w zawiadomieniach, złożo­
nych na podstawie art. art. 6 i 7 i art. 8 ust, ostatn. rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ochronie rynku 
pracy właściwym wojewodom (Komisarzowi Rządu m. st. 
Warszawy) przed dniem wejścia w życie niniejszego roz­
porządzenia, nie podali wszystkich danych, wymienionych 
w art. 6 tego rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
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winni złożyć tym władzom dodatkowe zawiadomienie, spo­
rządzone według wzorów wymienionych w §§ 1 i 4 niniej­
szego rozporządzenia. Zawiadomienia takie, o ile idzie o za­
trudnienie pracownika, winny być złożone w ciągu dni 30 
od dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, zaś 
w ciągu dni 14 od tegoż dnia, jeśli idzie o zaprzestanie 
pracy.

§ 6. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia *).

*) W dniu 23 czerwca 1932 r.



USTAWA

z dnia 23 maja 1924 r. 

o powszechnym obowiązku wojskowym *)
(Dz. U. Nr. 60/33 poz. 455).

Art. 68. Z powodu powołania do czynnej służby woj­
skowej (art. 4 p. 1, art. 51, 62, 71 i 80), jako też w czasie 
między chwilą powołania, a chwilą odbycia tej służby umo­
wa o pracę nie może być przez pracodawcę wypowiedziana, 
ani rozwiązana, o ile stosunek służbowy w chwili powoła­
nia trwał nieprzerwanie conajmniej 6 miesięcy.

Z powodu powołania do ćwiczeń (art. 79) i do służby 
wojskowej w razie mobilizacji lub ze względu na bezpie­
czeństwo Państwa (ust. 1 i 2 art. 83 i ust, 1 i 2 art. 85), jako- 
też w czasie pomiędzy chwilą powołania, a chwilą odbycia 
tych ćwiczeń względnie służby, umowa o pracę nie może 
być przez pracodawcę wypowiedziana ani rozwiązana.

Umowy sprzeczne z powyższemi postanowieniami, oraz 
umowy, przewidujące wyraźnie lub pośrednio rozwiązanie 
umowy o pracę w związku z odbywaniem służby wojskowej 
lub ćwiczeń wojskowych, są z mocy samego prawa nie­
ważne.

Postanowień ust. 1 do 3 nie stosuje się, jeżeli:
a) umowa o pracę uległa —w okresie pomiędzy powo­

łaniem a odbyciem służby wojskowej lub ćwiczeń wojsko-

1) w brzmieniu według obwieszczenia M. S. Wojsk, z dn. 12 lip- 
ca 1933 r, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych ustawą z dn 
17.III.1933 (Dz. U. 36/33, poz. 299).
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wych — rozwiązaniu wskutek upływu czasu, na który zo­
stała zawarta, albo wskutek ukończenia roboty, dla której 
wykonania ją zawarto;

b) zakład pracy lub oddział zakładu pracy, do którego 
pracownik po odbyciu służby wojskowej lub ćwiczeń woj­
skowych powraca, już nie istnieje;

c) zakład pracy lub oddział zakładu pracy, do którego 
pracownik po odbyciu służby wojskowej lub ćwiczeń woj­
skowych powraca, zmienił całkowicie technikę produkcji, 
przez co te rodzaje pracy, do których dany pracownik był 
używany, nie są już wykonywane;

d) umowę o pracę można rozwiązać z winy praco­
wnika;

e) pracownik bez ważnych powodów nie stawił się do 
pracy przed upływem 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go 
ze służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych;

f) pracownik w czasie służby wojskowej lub ćwiczeń 
wojskowych był prawomocnie skazany za przestępstwo 
z chęci zysku, albo na karę ponad 3 miesiące pozbawienia 
wolności.

Istniejące przepisy prawne normują, czy i o ile oso­
bom, pozostającym w stosunku służbowym, powołanym do 
służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych, służy w czasie 
tej służby prawo do wynagrodzenia.



PRAWO O STOWARZYSZENIACH.

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 października 1932 r.

(Dz. U. 94/32, poz. 808).

Art. 11. Związki zawodowe pracownicze mają obo­
wiązek dostarczać powiatowej władzy administracji ogól­
nej miejsca ich siedziby na jej żądanie danych co do skła­
du swego zarządu, oraz podlegają przepisom art. 15 i 17 
z tem, że przez bezpośrednią władzę nadzorczą, o której 
mowa w art. 15, należy rozumieć wspomnianą powiatową 
władzę administracji ogólnej.

Art. 15. Bezpośrednia władza nadzorcza może we­
zwać zarząd stowarzyszenia do dostarczenia jej odpisu 
protokułu posiedzenia lub treści powziętej uchwały, je­
żeli te były spisywane, oraz może w lokalu stowarzysze­
nia przeglądać prowadzone akta, księgi i posiadane do­
kumenty, jak również sporządzać z nich notatki, odpisy 
i wyciągi, a także uprzednio wzywać zarząd do okazania 
ich w dokładnie określonym przez nią czasie.

Zarząd obowiązany jest prowadzić, utrzymując w sta­
nie aktualności, imienny spis członków stowarzyszenia, ze 
wskazaniem przynależności państwowej i dostarczać wła­
dzy na jej żądanie danych z tego spisu.
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Art. 17. Jeżeli działalność jednego ze zrzeszeń, 

o których mowa w art. 11, została skierowana do prze­
stępstwa, albo zgraża bezpieczeństwu, spokojowi lub po­
rządkowi publicznemu, wówczas powiatowa władza admi­
nistracji ogólnej w miarę okoliczności może bądź zażądać 
od władz zrzeszenia usunięcia stanu zagrażającego, bądź 
zawiesić działalność zrzeszenia i wnieść o rozwiązanie 
zrzeszenia do właściwego sądu okręgowego, który roz­
strzyga przy odpowiedniem zastosowaniu przepisów po­
stępowania karnego. W tym przypadku zawieszenie ma 
moc do chwili wydania przez sąd decyzji w sprawie roz­
wiązania zrzeszenia.

Art. 59. Związki zawodowe, istniejące na podstawie 
dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczaso­
wych przepisów o pracowniczych związkach zawodowych 
(Dz. P. P. P. Nr. 15, poz. 209), którym władze, w dekrecie 
przewidziane, zezwoliły na wykonywanie statutowej dzia­
łalności na obszarze całego Państwa, mają prawo swobod­
nego otwierania swych filji poza terenem, na którym obo­
wiązuje ten dekret, z zachowaniem jedynie przepisów 
ust. 2 niniejszego artykułu, przyczem zwolnione są przy 
otwieraniu swych filij od obowiązku dostosowania się do 
artykułów 2, 12—14, 19—26, 28, 29, 31—42, 45—56 niniej­
szego prawa.

Zarządy centralne związków zawodowych, wymienio­
nych w ust. 1, otwierają swe filje na terenie, na którym 
obowiązuje dekret z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmiocie 
tymczasowych przepisów o pracowniczych związkach za­
wodowych w ten sposób, że o otwarciu filji zawiadamiają 
w przeciągu 3 dni właściwego inspektora pracy oraz po­
wiatową władzę administracji ogólnej, właściwą dla miej­
scowości, w której filję otwarto, przy równoczesnem zło­
żeniu statutu związku centralnego oraz podaniu siedziby 
filji i każdorazowego jej kierownictwa,

Filje, zarejestrowane w myśl przepisu ust. 2 podlegają 
odnośnie swej działalności wszystkim pozostałym przepi­
som niniejszego prawa nie wymienionych w ust. 1,
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Art. 63. Prawo niniejsze wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1933 roku.

Z chwilą wejścia w życie niniejszego prawa tracą moc 
wszelkie przepisy w przedmiotach niem unormowanych, 
a w szczególności:

a) dekret o stowarzyszeniach z dnia 3 stycznia 1919 r. 
(Dz. P. P. P. Nr. 3 poz. 88);

b) tymczasowe przepisy o stowarzyszeniach i związ­
kach z dnia 4/17 marca 1906 r., powołane w artykule 1 po­
wyższego dekretu;

c) rozporządzenie Generalnego Komisarza Ziem 
Wschodnich o stowarzyszeniach z dnia 25 września 1919 r. 
(Dz. Urz. Z. C. Z. W. Nr. 25, poz. 255);

d) ustawa o prawie stowarzyszania się z dnia 15 li­
stopada 1867 r. (Dz. u. p. austr. Nr. 134);

e) ustawa o stowarzyszeniach z dnia 19 kwietnia 
1908 r. (Dz. ust. Rzeszy Niem. str. 151);

f) przepisy kodeksu cywilnego Rzeszy Niem., o ile 
odnoszą się do stowarzyszeń, uregulowanych niniejszem 
prawem ;

g) ustawa z dnia 3 grudnia 1924 r. w przedmiocie 
zmiany niektórych postanowień o pracowniczych związ­
kach zawodowych, względnie o stowarzyszeniach, a mia­
nowicie postanowień dotyczących zrzeszania się praco­
wników państwowych (Dz. U. R. P. Nr. 114, poz. 1012);

h) przepis pkt. c) art. 22 ustawy z dnia 16 sierpnia 
1923 r. o opiece społecznej (Dz. U. R. P. Nr, 92, poz. 726) 
co do rejestracji towarzystw i legalizacji ich statutów;

i) ustawa z dnia 4 lipca 1923 r. w sprawie zakładania 
filij przez związki zawodowe na terenie działania austrj ac­
kiej ustawy o stowarzyszeniach z dnia 15 listopada 1867 r. 
(austr. Dz. Ust. Nr. 134), oraz rozporządzenia komisarza 
generalnego Ziem Wschodnich z dnia 25 września 1919 r. 
(Dz. Urz. Z. C. Z. W. Nr. 25, poz. 255) (Dz. U. R. P. Nr. 76, 
poz. 594),

i
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U S T A W A

z dnia 17 marca 1932 r. 

o zaopatrzeniu inwalidzkiem

w brzmieniu według rozp. z dn. 28 października 1933 r.

(Dz. U. 26/32 poz. 238 i 86/33 poz. 659).

Art. 59.1) Pracodawcy w rolnictwie, przemyśle, han­
dlu i komunikacji obowiązani są zatrudnić na każde 50 
robotników i pracowników jednego inwalidę, na każde 
100 — trzech inwalidów od 15% do 65% ogólnej utraty 
zdolności zarobkowej.

Obowiązkowi przewidzianemu w ustępie poprzednim 
podlegają również pracodawcy, prowadzący roboty sezo­
nowe: budowlane, ziemne, brukarskie, drogowe, kolejowe, 
wodne (budowlane, regulacyjne) oraz meljoracyjne.

Rozporządzenie Rady Ministrów określi warunki 
szczegółowe przepisy co do zastosowania zasady wynika­
jącej z ust. 1 niniejszego artykułu do przedsiębiorstw pań­
stwowych.

Art. 59 a .2) Pracodawca może rozwiązać umowę 
z inwalidą zatrudnionym w myśl poprzedniego artykułu, 
z winy inwalidy tylko w przypadkach, przewidzianych 
w art. 32 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 323) oraz w art. 18 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 16 mar­
ca 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. 
Nr. 35 poz. 324).

Art. 60. Pracodawcy winni przekroczenia przepisu 
zawartego w art. 59 lub rozporządzeń na jego podstawie 
wydanych karani będą w drodze administracyjnej aresz­
tem do 6-ciu tygodni albo grzywną od 200 do 2000 zł. * i

1) 2) Postanowienia ust. 1 i 2 art. 59 w nowym brzmieniu
i art. 59a wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 1934 r,
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KODEKS POSTĘPOWANIA CYWILNEGO.
(Dz. U. 112/32 poz. 934).

Art. 355. Na wniosek powoda sąd nada wyrokowi przy 
jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalności w ca­
łości lub w części w następujących przypadkach;

2) jeżeli zasądza alimenty lub wynagrodzenie za 
pracę.

Art. 357. Natychmiastowa wykonalność nie będzie 
jednak wyrzeczona nawet za zabezpieczeniem, jeżeli wsku­
tek wykonania wyroku może wyniknąć dla pozwanego nie­
powetowana szkoda. Przepis ten nie ma zastosowania do 
wyroków zasądzających alimenty lub wynagrodzenie za 
pracę.

Art. 393. § 1. Od wyroku sądu okręgowego służy 
skarga do sądu apelacyjnego w terminie dwutygodnio­
wym od doręczenia skarżącemu wyroku z uzasadnieniem.

§ 2. Jeżeli wyrok nie doręcza się z urzędu, 
apelacja służy stronie tylko wtedy, gdy we właściwym ter­
minie zażądała sporządzenia wyroku z uzasadnieniem.*)

Art 527. Tytułami egzekucji sądowej są:

2) orzeczenie sądu szczególnego, podlegające wykona­
niu, jeżeli egzekucja nie jest zastrzeżona innym władzom;

Art. 529. § 2. Tytułowi pochodzącemu od sądu pracy, 
klauzulę wykonalności nadaje ten sąd.

Art. 570. Nic podlegają egzekucji:

5) przedmioty i surowce, niezbędne na okres jednego 
miesiąca do osobistego zarobkowania dłużnika, pracującego 
fizycznie;

*) Kwestja, czy w postępowaniu przed sądami pracy konieczne 
jest zachowanie przepisu § 2 art, 393 i od kiedy biegnie termin zaskar­
żenia była rozważana obszernie na łamach prasy prawniczej przez Za- 
drowskiego (N. Pr. Cyw. N. 4/33), Borowskiego (G. S. W. Nr. 16/33), 
Wengerowa (Głos Sąd. N. 2/33), Blocha (G. S. W. Nr. 28/33), Kamiń- 
skiego (Głos Sąd. Nr. 7—8/33).
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6) przedmioty, niezbędne do pełnienia służby lub wy­
konywania zawodu, oraz przyzwoite ubranie dłużnika, pra­
cującego umysłowo;

7) u dłużnika, pobierającego perjodycznie stałą pracę, 
pieniądze w kwocie, która odpowiada nie podlegającej 
egzekucji części płacy za czas do najbliższego terminu wy­
płaty;

8) u dłużnika nie otrzymującego stałej płacy, pienią­
dze, niezbędne dla niego i jego rodziny na utrzymanie przez 
dwa tygodnie;

Art. 572. Nie podlegają egzekucji:
1) uposażenia służbowe, wpłacone na konto czekowe 

Pocztowej Kasy Oszczędności łub innych instytucyj, wyko- 
nywujących czynności bankowe;

2) sumy i świadczenia w naturze, przeznaczone na po­
krycie wydatków lub wyjazdów w sprawach służbowych 
oraz wydatków, związanych z przesiedleniem emerytów.

Art 575. § 1. Uposażenie służbowe i zaopatrzenie 
emerytalne (uposażenie emerytalne, pensja wdowia i sie­
roca) osób, będących w publiczno-prawnym stosunku służ­
bowym, pracowników samorządowych oraz diety posłów 
i senatorów, wynagrodzenie pracowników umysłowych i ro­
botników, tudzież świadczenia powtarzające się, których 
celem jest zapewnienie utrzymania, nałożonego z tytułu: 
alimentów, renty za utratę zdolności do pracy, ubezpiecze­
nia, wsparcia lub z jakiegokolwiek innego tytułu prawnego, 
jeżeli nie przewyższają tysiąca dwustu złotych miesięcz­
nie, — podlegają egzekucji w jednej piątej części, a na za­
spokojenie należności alimentarnych także w drugiej pią­
tej części, przyczem zawsze suma stu złotych miesięcznie 
wolna jest od egzekucji, chyba że dochodzone są należno­
ści alimentarne. Jeżeli dłużnik otrzymuje miesięcznie po­
wyżej tysiąca dwustu złotych, egzekucji podlega nadto po­
łowa całej przewyżki, a na zaspokojenie należności alimen­
tarnych również i druga połowa.

6
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§ 2, Przy zbiegu egzekucji należności alimentarnych 
z egzekucją innych należności jedna piąta część podlega 
egzekucji za wszystkie długi ogółem, druga zaś część 
piąta na zaspokojenie samych tylko należności alimentar­
nych, o ileby pierwsza część na nie przy zbiegu z innemi 
wierzytelnościami nie wystarczała. Według tej samej za­
sady podlega ekzegucji przewyżka ponad tysiąc dwieście 
złotych miesięcznie,

§ 3. Dodatki, które dłużnik otrzymuje na utrzymanie 
członka rodziny, podlegają w całości egzekucji na zaspo­
kojenie należności alimentarnych tego członka przed in­
nemi należnościami.

Art. 576, § 1. Dochody, wymienione w artykule po­
przedzającym, oblicza się wraz z wszystkiemi dodatkami 
i wartością świadczeń w naturze, lecz po potrąceniu po­
datków, składek emerytalnych i opłat publicznych, należ­
nych z ustawy.

Art, 632 § 2, Jeżeli dłużnik otrzymuje dochody 
z kilku źródeł, wymienionych w artykule poprzedzającym, 
podstawę obliczenia stanowi suma dochodów.

Wierzytelność, przypadająca dłużnikowi od Skarbu 
Państwa lub związku komunalnego z tytułu dostaw lub 
robót, nie może być zajęta przed ukończeniem dostawy 
lub roboty, chyba że chodzi o roszczenia pracowników dłuż­
nika z tytułu pracy, wykonanej przy tej dostawie lub ro­
bocie.

Art. 649 Zajęcie płac i innych sum, przypadających 
ze stosunku służbowego, obowiązuje bez potrzeby ponow­
nego zajęcia także osobę, na którą przeszły obowiązki po­
przedniego służbodawcy, jeżeli osoba ta o zajęciu wiedziała,

Art. 693. § 1, Z rękojmi, utraconej przez nabywcę, al­
bo od niego wyegzekwowanej pokrywa się koszty postępo­
wania oraz uprzywilejowane: należności pracowników, 
podatki i inne daniny publiczne; resztę dolicza się do sumy, 
która będzie uzyskana na ponownej licytacji.



83

Art. 784. § 1. Z dochodów pokrywa zarządca bez­
pośrednio konieczne wydatki, połączone z zarządem, 
w następującej kolejności:

1) koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone 
w toku postępowania opłaty sądowe, koszty doręczeń 
oraz koszty zarządu przymusowego;

2) należności pracowników zatrudnionych w nieru­
chomości, której zarząd dotyczy, lub w przedsiębior­
stwach, znajdujących się na tej nieruchomości, i należą­
cych do dłużnika, tak bieżące jak i zaległe z ostatniego 
roku przed ustanowieniem zarządu;

3) podatki i inne daniny publiczne, należne z nieru­
chomości, której zarząd dotyczy, bieżące i zaległe za 
ostatnie dwa lata przed ustanowieniem zarządu;

4) należności instytucyj ubezpieczeniem społecznych, 
powstałe z tytułu ubezpieczenia pracowników, wymie­
nionych w p. 2), tak bieżące jak i zaległe za rok ostatni 
przed ustanowieniem zarządu;

5) należności z tytułu umów ubezpieczenia, które 
ponosić ma dłużnik, jeżeli umowy te dotyczą nierucho­
mości, oddanej w zarząd, jej przynależności lub płodów 
i pożytków zarządem objętych;

6) odsetki, raty amortyzacyjne, renty i inne powta­
rzające się należności z wierzytelności i praw hipotecznie 
zabezpieczonych, przypadające podczas zarządu przymu­
sowego oraz zaległe za ostatnie dwa lata przed ustano­
wieniem zarządu w kolejności stosownie do zabezpiecze­
nia, służącego im w myśl prawa hipotecznego;

7) podatki i inne daniny publicznem niewymienione 
w p. 3) i 4) przypadające od dłużnika i zaległe za rok 
ostatni przed ustanowieniem zarządu przymusowego,

§ 2. Należności wymienione w p, 6) i 7) § 1, za­
rządca może uiścić jedynie wtedy, gdy im niewątpliwie 
pierwszeństwo przed prawem wierzyciela egzekwującego.
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Art. 796. § 1. Należności, przypadające od dłużnika, 

będą zaspokojone z sumy wyegzekwowanej 1) w następu­
jącej kolejności:

1. Koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone 
w toku postępowania opłaty sądowe, koszty doręczeń, ko­
szty opisu, oszacowania i przechowania lub dozoru rucho­
mości, koszty ogłoszeń od sprzedaży, tudzież djety i koszty 
podróży organów policji, wezwanych do pomocy poza 
miejsce ich urzędowania;

2. Podatki i inne daniny publiczne, należne z rucho­
mości sprzedanej, jako też należne z nieruchomości, jeżeli 
przedmiotem podziału są sumy uzyskane z zajęcia u dzier­
żawców i lokatorów czynszu z tej nieruchomości, we wszy­
stkich tych wypadkach za ostatnie dwa lata;

3, Wierzytelności, zabezpieczone prawem zastawu;
4. Czynsz, przypadający za rok ostatni wypuszcza­

jącemu w najem lub dzierżawę, lecz tylko z sumy, uzyska­
nej ze sprzedaży ruchomości, wniesionych do przedmio­
tu najmu lub dzierżawy;

5 Należności, przypadające za rok ostatni służbie 
domowej, lecz tylko z sum uzyskanych ze sprzedaży urzą­
dzenia domowego, oraz pracownikom przedsiębiorstwa, 
lecz tylko z sum, uzyskanych ze sprzedaży ruchomości, 
wchodzących w skład tego przedsiębiorstwa;

6. Koszty ostatniej choroby oraz niezbytkownego po­
grzebu dłużnika;

7. Podatki i inne daniny publiczne, niewymienione 
w punkcie 2 za rok ostatni;

8. Należności instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
powstałe z tytułu ubezpieczenia pracowników, wymienio- 
nynch w p. 5) za rok ostatni;

9. Inne wierzytelności.
§ 2. Po zaspokojeniu wszystkich wierzytelności za­

spokojone będą kary, grzywny sądowe, administracyjne

) Przy podziale sumy, uzyskanej przez egzekucję z ruchomości 
oraz z niehipotekowanych wierzytelności i innych praw majątkowych.
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i skarbowe, kary za zwłokę w uiszczaniu podatków i in­
nych danin publicznych, tudzież kary i podwyżki stemplowe.

§ 3. Terminy, przewidziane w artykule niniejszym, 
oblicza się od daty złożenia wstecz do depozytu sądowego 
sumy, podlegającej podziałowi.

Art. 799, § 1. W podziale oprócz wierzyciela egze­
kwującego uczestniczą: wierzyciel, składający tytuł wyko­
nawczy z dowodem doręczenia dłużnikowi zawezwania do 
zapłaty i wierzyciel, który uzyskał zabezpieczenie powódz­
twa, jeżeli zgłosili się nie później niż w dniu uprawomoc­
nienia się postanowienia o przysądzeniu, osoby, mające 
prawo zabezpieczone hipotecznie, tudzież pracownicy co do 
stwierdzonych dokumentem należności za pracę w sprze­
danej nieruchomości.

§ 2. Wierzytelności i inne prawa w braku osobnego 
zgłoszenia lub wyszczególnienia będą udowodnione wycią­
giem z księgi hipotecznej lub innym złożonym w aktach do­
kumentem

Art. 800. § 1. Należności, przypadające od dłużnika 
będą zaspokojone z sumy wyegzekwowanej2) w następu­
jącej kolejności:

1) koszty egzekucyjne, a mianowicie: nieuiszczone 
w toku postępowania opłaty sądowe, koszty doręczeń, ko­
szty opisu, oszacowania i ogłoszeń, koszty zarządu nieru­
chomości, ustanowionego w toku egzekucji, tudzież djety 
i koszty podróży organów policji, wezwanych do pomocy 
poza miejsce ich urzędowania;

2) należności pracowników, zatrudnionych w sprzeda­
nej nieruchomości lub w przedsiębiorstwach, znajdujących 
się na tej nieruchomości i należących do dłużnika, powsta­
łe przed dniem licytacji, byleby nie przewyższały rocznej3) 
należności pracownika; należności, przewyższające sumę

2) Przy podziale sumy uzyskanej przez egzekucję z nieruchomości.
3) Z przywileju z p. 2 § 1 art. 800 korzystają należności pracow­

ników nietylko za ostatni rok, przed dniem licytacji, lecz również za 
lata wcześniejsze, byleby nie przewyższały rocznego wynagrodzenia 
pracownika. Odpowiedź Józefa Blocha, zatwierdzona przez Komitet re­
dakcyjny czasopisma „Nowy Proces Cywilny" w Nr. 12 z r. 1933.
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pięciuset złotych miesięcznie, korzystają z pierwszeństwa 
do wysokości pięciuset złotych miesięcznie;

3) podatki i inne daniny publiczne, należne ze sprze­
danej nieruchomości za ostatnie dwa lata przed licytacją;

4) należności instytucyj ubezpieczeń społecznych, po­
wstałe z tytułu ubezpieczenia pracowników, wymienionych 
w p. 2), za rok ostatni przed licytacją;

5) wierzytelności i prawa, zabezpieczone hipotecznie 
(również i raty amortyzacyjne) przed wciągnięciem do 
księgi wpisu o wszczętej egzekucji;

6) podatki i inne daniny publiczne, niewymienione 
w p. 3) i 4), przypadające od dłużnika i zaległe za rok ostat­
ni przed licytacją;

7) inne wierzytelności.
§ 2. Po zaspokojeniu wszystkich wierzytelności za­

spokojone będą kary, grzywny sądowe, administracyjne 
i skarbowe, kary za zwłokę w uiszczeniu podatków i innych 
danin publicznych, tudzież kary i podwyżki stemplowe.

§ 3. W równym stopniu z kapitałem, zabezpieczo­
nym hipotecznie, zaspokojone będą objęte wpisem przy ka­
pitale odsetki za ostatnie dwa lata przed licytacją oraz 
przyznane koszty procesu w wysokości, nie przewyższają­
cej dziesiątej części kapitału,

§ 4. Pozostałe odsetki od kapitałów zabezpieczonych 
hipotecznie, tudzież odsetki od kapitałów niezabezpieczo­
nych oraz koszty procesu w poszukiwaniu kapitałów nie­
zabezpieczonych umieszczone będą w ostatniej kategorji

PRZEPISY WPROWADZAJĄCE 
KODEKS POSTĘPOWANIA CYWILNEGO,

(Dz. U. 83/30 poz. 652 i 93/32 poz. 802).

Art. III. Pozostają również w mocy zawarte w usta­
wach i przepisach szczególnych postanowienia o właści­
wości sądu, o postępowaniu, jako też o sądach polubow­
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nych, dotyczące zarówno spraw spornych, jak i egzekucyj­
nych, upadłościowych i innych, a w szczególności:

5) przepisy zawarte w rozporządzeniu Prezydenta Rze­
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o sądach pracy (Dz. 
U. R. P. Nr. 37 poz. 350).

Art. VI. § 1. Pozew wniesiony przez sąd, choćby nie­
właściwy przerywa przedawnienie. Pozew wniesiony przez 
sąd niewłaściwy przerywa bieg terminu prekluzyjnego pra­
wa prywatnego tylko wtedy, jeżeli po odrzuceniu został po­
nowiony przed sądem właściwym w ciągu tygodnia od 
uprawomocnienia się postanowienia odrzucającego.

PRZEPISY WPROWADZAJĄCE PRAWO 
O SĄDOWEM POSTĘPOWANIU EGZEKUCYJNEM.

(Dz. U. 93/32 poz. 804).

Art. II. § 1. Tracą moc przepisy o egzekucji z płac, 
emerytur, pensji wdowich i sierocych lub z wynagrodzenia 
za pracę, a w szczególności dotyczące tego przedmiotu 
przepisy.... rozporządzeń z dn. 16.III.1928 o umowie 
o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 
poz. 323) z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę robot­
ników (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324).

USTAWA
z dnia 28 marca 1933 r.

o utworzeniu urzędów rozjemczych do spraw majątko­
wych posiadaczy gospodarstw wiejskich.

(Dz. U. 29/33 poz. 253).

Art. 13. Przedmiotem postępowania przed urzędami 
rozjemczemi nie mogą być wierzytelności:

10) z tytułu zaległości wynagrodzenia służby domowej, 
rzemieślników i robotników, zatrudnionych w gospodar­
stwach wiejskich,



KODEKS ZOBOWIĄZAŃ.
Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej.

z dnia 27 października 1933 r. *)
(Dz. U. 82/33 poz. 598).

TYTUŁ II.
Art. 71. § 1. Regulamin, wydany przez jedną ze 

stron, wiąże drugą stronę tylko wówczas, gdy został jej wrę­
czony przy zawarciu umowy, a jeżeli posługiwanie się re­
gulaminem jest zwyczajowo w danych stosunkach przyję­
te — także wówczas, gdy druga strona mogła z łatwością 
dowiedzieć się o treści regulaminu.

§ 2. Regulamin, wydany w czasie trwania stosunku 
prawnego o charakterze ciągłym, wiążę drugą stronę, jeżeli 
zostały zachowane przepisy § poprzedzającego, a druga 
strona nie wypowiedziała umowy z najbliższym terminem 
wypowiedzenia.

§ 3. Regulamin nie może sprzeciwiać się umowie.
TYTUŁ IV.

Art. 282. Z upływem lat pięciu ulegają przedaw­
nieniu:

2) wierzytelności z zaległych świadczeń okresowych, 
powstałe z mocy ustawy lub umów, jeżeli ustawa nie prze­
widuje innego terminu.

*) Rozp. wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1934 r.
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Art. 283. § 1. Z upływem trzech lat ulegają prze­
dawnieniu wierzytelności z tytułu naprawienia szkody, wy­
rządzonej czynem niedozwolonym.

§ 2. Termin ten liczy się od dnia, w którym poszko­
dowany dowiedział się o szkodzie i o osobie obowiązanej do 
odszkodowania.

Art. 284. Z upływem lat trzech ulegają przedawnie­
niu wierzytelności pracowników z tytułu wynagrodzenia za 
pracę i zwrotu poniesionych wydatków, tudzież wierzytel­
ności pracodawców z tytułu udzielonych zaliczek.

Art. 286. Przedawnienie, przewidziane w art. 282, 
284 i 285, następuje, chociażby świadczenia okresowe, pra­
ca, roboty i dostarczanie trwały w dalszym ciągu.

Art. 287. § 1. Gdy nastąpiła kapitalizacja zaległych 
świadczeń okresowych lub odsetek, gdy nastąpiło zamknię­
cie rachunku, uznanie długu na piśmie lub stwierdzenie dłu­
gu prawomocnym wyrokiem, wierzytelności w ten sposób 
ustalone ulegają ogólnemu przedawnieniu dwudziestoletnie­
mu, licząc od dnia ich ustalenia.

§ 2. Jeżeli wierzytelność, ustalona w powyższy spo­
sób obejmuje świadczenia okresowe lub odsetki, płatne 
w przyszłości, świadczenia te lub odsetki ulegają przedaw­
nieniu pięcioletniemu.

TYTUŁ XI.

UMOWY O ŚWIADCZENIE USŁUG 

DZIAŁ I.

Umowa o pracę.

R o z d z i a ł  I.

Przepisy ogólne.
Art. 441. Przez umowę o pracę pracownik zobowią­

zuje się do pełnienia dla pracodawcy pracy za wynagro­
dzeniem.
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Art. 442. § 1. Zrzeczenie się zgóry wynagrodzenia
za pracę jest nieważne.

§ 2. Jeżeli ani umowa indywidualna, ani układ zbio­
rowy nie określa rodzaju i rozmiaru pracy albo rodzaju 
i wysokości wynagrodzenia, można żądać wynagrodze­
nia, jakie w danych okolicznościach są ustalone zwycza­
jem, a w braku zwyczaju jakie uchodzą za odpowiednie.

Art. 443. Umowa o pracę na czas życia pracodawcy 
lub pracownika albo na okres czasu powyżej lat trzech po­
winna być pismem stwierdzona.

Art. 444. § 1. Prawo pracownika do wynagrodze­
nia może być zbyte lub oddane w zastaw tylko w grani­
cach, w których podlega egzekucji.

§ 2. Umową nie można granic tych przekroczyć.
Art. 445. § 1. Układ co do warunków umów indy­

widualnych o pracę, zawarty między pracodawcą albo 
prawnie istniejącym związkiem pracodawców z jednej stro­
ny a prawnie istniejącym związkiem pracowników z dru­
giej strony (układ zbiorowy), wiąże, w braku szczególnego 
przepisu ustawy, tylko strony, które układ zawarły, oraz 
członków związku, będącego stroną.

§ 2. Układ zbiorowy powinien być pod nieważnością 
zawarty na piśmie.

§ 3. Gdy czas mocy obowiązującej albo termin wy­
powiedzenia nie jest w samym układzie zbiorowym ozna­
czony, każda ze stron może układ wypowiedzieć na mie­
siąc naprzód.

§ 4. Postanowienia umów indywidualnych, mniej ko­
rzystne dla pracowników niż postanowienia układu zbioro­
wego, są nieważne. Zamiast nich mają moc odpowiednie po­
stanowienia układu zbiorowego,

Art. 446. Jeżeli dla pewnej kategorji pracowników 
istnieje lub wydana będzie szczególna ustawa, regulująca 
stosunek pracy, przepisy działu niniejszego stosuje się je­
dynie w przedmiotach, ustawą szczególną nie objętych.
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R o z d z i a ł  II
Obowiązki stron.

Art, 447, Pracownik obowiązany jest pełnić pracę 
osobiście, jeżeli z umowy lub okoliczności nie wynika nic 
innego.

Art, 448. § 1. Pracownik powinien pełnić pracę su­
miennie i ze starannością, jakiej wymaga rodzaj pracy lub 
zwyczaj oraz słuszny interes pracodawcy.

§ 2. W tych granicach pracownik powinien stosować 
się do poleceń pracodawcy, nie sprzeciwiających się umo­
wie, ustawom i dobrym obyczajom. O ile natura stosunku 
na to pozwala, pracodawca może poruczyć kierownictwo 
innej osobie.

Art. 449. Pracodawca powinien przyzwoicie obcho­
dzić się z pracownikiem i szanować jego godność osobistą.

Art. 450. Pracodawca obowiązany jest dokonywać 
wypłaty wynagrodzenia pieniężnego gotówką, w przeciw­
nym razie odpowiada za powstałą stąd szkodę.

Art. 451. § 1. Terminy płatności wynagrodzenia
określa umowa lub zwyczaj,

§ 2. W braku odmiennej umowy lub zwyczaju pra­
codawca obowiązany jest płacić wynagrodzenie zdołu, 
a mianowicie: jeżeli w umowie oznaczono wynagrodzenie 
miesięcznie lub według krótszych okresów czasu — z koń­
cem każdego okresu; jeżeli je oznaczono według dłuższych 
okresów — z końcem każdego miesiąca kalendarzowego. 
Wynagrodzenie dniówkowe albo obliczone od godziny i wy­
nagrodzenie akordowe jest płatne z końcem każdego ty­
godnia.

§ 3. W każdym przypadku wynagrodzenie jest płatne 
najpóźniej z chwilą zakończenia stosunku pracy.

Art. 452. § 1. Jeżeli według umowy oprócz stałego
wynagrodzenia albo zamiast niego należy się pracowniko­
wi udział w zysku pracodawcy (umowa tantjemowa), pro­
wizja albo procenty od obrotu, produkcji, oszczędności lub
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tym podobne korzyści, pracodawca powinien dać pracow- 
nikowi piśmienne obliczenie należności.

§ 2. Pracownikowi, albo zamiast niego mężowi zaufa­
nia, którego w braku zgody między stronami wyznacza sąd, 
pracodawca obowiązany jest umożliwić przejrzenie odpo­
wiednich zapisów w księgach celem sprawdzenia oblicze­
nia. To samo obowiązuje, jeżeli pracodawca nie udzielił 
pracownikowi obliczenia.

Art. 453. Jeżeli według umowy lub zwyczaju należy 
się pracownikowi oprócz stałego wynagrodzenia gratyfika­
cja (świąteczne, bilansowe i t . p.), a wynagrodzenie przy­
pada mu tylko za pewną część roku, należy mu się również 
stosunkowa część gratyfikacji. To samo obowiązuje w przy­
padku umowy tantjemowej.

Art. 454. W przypadkach, gdy obliczenie należności 
z tytułów, określonych w dwóch artykułach poprzedzają­
cych, następuje na podstawie bilansu, wynagrodzenie jest 
płatne bezzwłocznie po ustaleniu bilansu. W innych przy­
padkach obliczenie i wypłata tych należności powinny na­
stąpić, w braku odmiennnej umowy lub zwyczaju, po upły­
wie każdego miesiąca.

Art. 455. Pracownikowi należy się wynagrodzenie 
także za pracę niespełnioną, jeżeli był gotów do jej pełnie­
nia a doznał przeszkody z przyczyn, dotyczących praco­
dawcy.

Art. 456. § 1. Pracownik, który zobowiązał się peł­
nić pracę przez czas oznaczony lub nieoznaczony za wyna­
grodzeniem akordowem, może domagać się, aby pracodaw­
ca dostarczył mu pracy odpowiedniej co do rodzaju i roz­
miarów.

§ 2. W razie niedopełnienia tego obowiązku przez 
pracodawcę pracownik może żądać stosownego wynagro­
dzenia za czas, w którym był gotów do pracy.

Art, 457. Pracodawca obowiązany jest do zapłacenia 
pracownikowi, znajdującemu się w potrzebie, wynagrodze­
nia przed terminem płatności za pracę już spełnioną, jeżeli 
może to uczynić bez szkody dla siebie.
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Art. 458. § 1. Pracownik, dla którego stosunek pra­
cy stanowi wyłączne lub główne źródło utrzymania, zacho­
wuje prawo do wynagrodzenia, chociażby w pełnieniu pra­
cy doznał bez swej winy przeszkody skutkiem choroby, wy­
padku, powołania go na ćwiczenia wojskowe albo z innych 
podobnych ważnych przyczyn.

§ 2. Jeżeli ustawa lub umowa nie zawiera korzyst­
niejszych dla pracownika postanowień, prawo, określone 
w paragrafie poprzedzającym, służy mu tylko przez okres 
dwóch tygodni i jedynie wówczas, gdy stosunek pracy 
trwał już pół roku przed powstaniem przeszkody.

§ 3. Wynagrodzenie to należy się pracownikowi, 
choćby stosunek pracy skończył się przed upływem powyż­
szego dwutygodniowego terminu wskutek wypowiedzenia, 
dokonanego w okresie przeszkody przez pracodawcę, albo 
wskutek przedwczesnego rozwiązania umowy przez praco­
dawcę bez winy pracownika.

Art. 459. Jeżeli stosunek pracy trwał mniej niż pół 
roku, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w ra­
zie niemożności pełnienia pracy z ważnej przyczyny przez 
krótki okres czasu.

Art. 460. § 1. Zrzeczenie się zgóry wynagrodzenia,
przypadającego za czas przeszkody, jest nieważne.

§ 2. Pracodawca może odliczyć od przypadającego 
za czas przeszkody wynagrodzenia sumy, które pracownik 
otrzymał za ten czas z funduszów publicznych, z wyjątkiem 
sum, otrzymywanych w czasie ćwiczeń wojskowych.

Art. 461. § 1. Pracodawca powinien co do pomiesz­
czeń i narzędzi, jakich dostarcza, poczynić odpowiednie za­
rządzenia celem zabezpieczenia życia i zdrowia pra­
cownika.

§ 2. Jeżeli zobowiązał się dostarczać pracownikowi 
mieszkania, noclegu lub żywności, powinien przy tych 
świadczeniach mieć na względzie zdrowie i przyzwoitość.

§ 3. Umowa nie może zmienić ani ograniczyć obo­
wiązków pracodawcy, przewidzianych w artykule ni­
niejszym.



94

Art. 462. § 1. Gdy w stosunku pracy, stanowiącym 
wyłączne lub główne źródło utrzymania pracownika, pra­
cownik przyjęty został przez pracodawcę w poczet domow­
ników, to w razie choroby pracownika, nie spowodowanej 
przezeń rozmyślnie, pracodawca obowiązany jest zapewnić 
mu potrzebne utrzymanie i opiekę lekarską oraz konieczne 
środki lecznicze w ciągu dwóch tygodni, jeżeli stosunek 
pracy trwał już dwa tygodnie, a w ciągu czterech tygodni, 
jeżeli stosunek pracy trwał już pół roku.

§ 2. Zrzeczenie się tych praw zgóry jest nieważne.
§ 3. Pracodawca może potrącić wydatki na opiekę le­

karską i środki lecznicze z wynagrodzenia pieniężnego, na­
leżącego się pracownikowi.

§ 4. Pracodawca nie ma powyższych obowiązków, 
jeżeli stosunek pracy zawiązany był jedynie na czas prze­
mijającej potrzeby, a nie trwał jeszcze miesiąca.

§ 5. Obowiązki te odpadają również w przypadku, 
gdy pracownik ma prawo do świadczeń z tytułu ubezpie­
czenia publiczno-prawnego na przypadek choroby.

Art. 463. § 1. Utrzymanie i opieka lekarska oraz
środki lecznicze przez czas choroby należą się pracowniko­
wi, chociażby stosunek pracy skończył się przed upływem 
okresów trwania obowiązków pracodawcy, wymienionych 
w artykule poprzedzającym.

§ 2. Jednakże obowiązki te ustają wcześniej wraz 
z zakończeniem stosunku pracy, jeżeli nastąpiło ono wsku­
tek upływu czasu, na jaki stosunek był zawarty, albo skut­
kiem wypowiedzenia, dokonanego przed chorobą pracowni­
ka, lub skutkiem przedwczesnego rozwiązania umowy przez 
pracodawcę z ważnych powodów, wyjąwszy chorobę.

Art. 464. Pracownikowi, przyjętemu w poczet do­
mowników, pracodawca obowiązany jest pozostawić odpo­
wiedni czas do wypoczynku i praktyk religijnych.

Art. 465. Pracownikowi, dla którego stosunek pracy 
stanowi wyłączne lub główne źródło utrzymania, praco­
dawca po rocznem trwaniu stosunku obowiązany jest co­
rocznie, w terminie przez siebie oznaczonym, udzielić urlo­
pu tygodniowego.
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R o z d z i a ł  III.
Zakończenie stosunku pracy.

Art. 466. § 1. Stosunek pracy, zawarty na czas ozna­
czony lub do wykonania oznaczonej pracy, kończy się 
z upływem tego czasu lub z wykonaniem tej pracy.

§ 2. Jeżeli po upływie oznaczonego w umowie czasu 
pracownik pełni nadal pracę bez sprzeciwu ze strony pra­
codawcy, należy uważać umowę za przedłużoną na czas 
nieoznaczony.

Art. 467. § 1. Umowa o pracę, zawarta na próbę,
może być w pierwszym miesiącu rozwiązana przez każdą 
ze stron każdego czasu za tygodniowem wypowiedzeniem.

§ 2. Jeżeli wypowiedzenie nie nastąpi na tydzień 
przed końcem tego miesięcznego okresu, uważa się umowę 
za zawartą na czas nieoznaczony.

§ 3. Okres próbny nie może trwać dłużej niż miesiąc; 
przedłużenie jest niedopuszczalne.

Art. 468. Umowa o pracę, zawarta na czas życia 
pracodawcy lub pracownika bądź na czas dłuższy niż lat 
trzy, może być po upływie lat trzech rozwiązana przez 
pracownika za sześciomiesięcznem wypowiedzeniem.

Art. 469. § 1. Jeżeli czas trwania stosunku pracy nie 
jest w umowie oznaczony ani nie wynika z rodzaju lub celu 
pracy, każda ze stron może rozwiązać umowę przez wypo­
wiedzenie.

§ 2. Jeżeli stosunek pracy pracownika umysłowego 
stanowi wyłączne lub główne źródło jego utrzymania, pra­
codawca może umowę wypowiedzieć najpóźniej na sześć 
tygodni naprzód na koniec kwartału kalendarzowego.

§ 3. Jeżeli stosunek pracy trwa już lat dziesięć, pra­
codawca może wypowiedzieć umowę najpóźniej na sześć 
miesięcy naprzód na koniec kwartału kalendarzowego.

§ 4. W innych przypadkach termin wypowiedzenia 
dla obu stron wynosi dwa tygodnie,

§ 5. Terminy wypowiedzenia mogą być oznaczone 
w umowie z tem ograniczeniem, że termin wypowiedzenia
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przez pracodawcę nie może być krótszy od terminów, okre­
ślonych wyżej, oraz że termin wypowiedzenia przez pra­
cownika nie może być dłuższy niż termin wypowiedzenia 
przez pracodawcę.

Art. 470. § 1. Z ważnych powodów każda ze stron 
może odstąpić od umowy o pracę przed upływem umówio­
nego czasu i bez zachowania terminu wypowiedzenia (roz­
wiązanie przedwczesne).

§ 2. Ważnemi powodami rozwiązania umowy są oko­
liczności, które sprawiają, że nie można zgodnie z wymaga­
niami dobrej wiary żądać od strony, aby pozostawała z dru­
gą stroną w stosunku pracy.

§ 3. Rozwiązanie umowy następuje przez zawiado­
mienie drugiej strony.

§ 4. Prawo rozwiązania umowy z ważnego powodu 
wygasa, jeżeli strona nie dokonała rozwiązania w ciągu 
dwóch tygodni od powzięcia wiadomości o istnieniu ważne­
go powodu,

§ 5. Jeżeli ważne powody rozwiązania mają charak­
ter ciągły lub powtarzający się, termin dwutygodniowy 
liczy się od chwili, kiedy ustał stan rzeczy, uzasadniający 
rozwiązanie umowy.

Art. 471. § 1. Gdy pracodawca rozwiązał przed­
wcześnie umowę o pracę bez ważnego powodu, albo gdy 
z winy swej dał ważny powód do przedwczesnego rozwią­
zania umowy przez pracownika, pracownik zachowuje pra­
wo do wynagrodzenia za czas, jakiby upłynął do zakończe­
nia stosunku pracy przez nadejście umówionego terminu 
lub przez należyte wypowiedzenie umowy ze strony praco­
dawcy, co nie uwłacza prawu do wyższego odszkodowa­
nia na zasadach ogólnych.

§ 2. Wynagrodzenie stałe jest płatne odrazu z chwilą 
rozwiązania umowy,

§ 3. Gdy pracownik rozwiązał przedwcześnie umowę 
bez ważnego powodu, albo gdy z winy swej dał ważny po­
wód do rozwiązania umowy przez pracodawcę, pracodawca 
może żądać naprawienia szkody, spowodowanej niewyko-
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naniem umowy; pracownikowi jednak należy się wynagro­
dzenie za pracę już spełnioną.

Art. 472. Umowa o pracę rozwiązuje się ze śmiercią 
pracownika.

Art. 473. Pracodawcy i pracownicy nie mogą docho­
dzić sądownie roszczeń, wynikających z umowy o pracę, po 
upływie roku od dnia zakończenia stosunku pracy.

Art. 474. § 1. Pracodawca obowiązany jest na żą­
danie pracownika wydać mu piśmienne świadectwo o cza­
sie i rodzaju pracy oraz zwrócić mu świadectwa i inne do­
kumenty, jakie ma w swem przechowaniu.

§ 2. W świadectwie nie wolno zamieszczać uwag, 
któreby mogły utrudnić pracownikowi otrzymanie innego 
zatrudnienia.

Art. 475. § 1. Jeżeli rodzaj zajęcia przeszkadza
pracownikowi w poszukiwaniu innej pracy, pracodawca 
obowiązany jest po wypowiedzeniu pozostawić pracowni­
kowi na jego żądanie odpowiedni po temu czas, nie uszczu­
plając wynagrodzenia.

§ 2. Jeżeli czas ten nie jest określony ustawą, ozna­
czy go inspektor pracy, a w braku tegoż w danej miejsco­
wości, sąd.

R o z d z i a ł  IV.
Przejście zakładu pracy na inną osobę.

Art. 476. § 1. W razie przejścia przedsiębiorstwa, 
gospodarstwa rolnego lub innego zakładu pracy na inną 
osobę, nabywca wstępuje mocą samego prawa w stosunki, 
wynikające z umów o pracę.

§ 2. Jeżeli przejście nastąpiło na mocy umowy, na­
bywca odpowiada solidarnie ze zbywcą za zapłatę wyna­
grodzenia z umów o pracę, w które wstąpił, przypadające­
go za czas przed zmianą pracodawcy nie więcej jednak, niż 
za rok.

§ 3. W razie przejścia przedsiębiorstwa, gospodar­
stwa rolnego lub innego zakładu pracy na inną osobę, pra-

7
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cownik może w ciągu miesiąca a w gospodarstwie rolnem 
w ciągu trzech miesięcy od dnia, w którym się o tem dowie­
dział, wypowiedzieć umowę z zachowaniem terminów usta­
wowych, chociażby była zawarta na czas oznaczony.

R o z d z i a ł  V.
Umowa o naukę.

Art. 477. § 1. W braku szczególnych przepisów 
ustawy przepisy działu niniejszego stosuje się odpowiednio 
do umowy, przez którą pracodawca zobowiązuje się przy­
gotować ucznia do praktycznego zawodu w związku z pra­
cą wykonywaną dla pracodawcy,

§ 2. Pracodawca obowiązany jest zatrudniać ucznia 
w sposób odpowiadający jego przyszłemu zawodowi oraz 
powinien pozostawić mu odpowiedni czas wolny od pracy 
do uzupełnienia wykształcenia zawodowego w szkole oraz 
do wypoczynku i praktyk religijnych.



ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 października 1933 r.*)
Przepisy wprowadzające kodeks zobowiązań.

(Dz. U. Nr. 82/33 poz. 599).

Art. II. Pozostają w mocy przepisy ustaw szcze­
gólnych:

1) dotyczące przedmiotów, co do których kodeks zo­
bowiązań odwołuje się do przepisów ustawy;

2) dotyczące zdolności zobowiązywania się;

7) dotyczące obowiązku naprawienia szkody;

14) wprowadzające szczególne terminy przedawnie­
nia oraz szczególne terminy zawiłe;

16) dotyczące wypowiadania i rozwiązywania umów 
o pracę,

Art. III. Pozostają nadto w mocy ustawy:

10) o umowie o pracę szczególnych kategoryj pra­
cowników, o pośrednictwie pracy i o ochronie pracy;

11) o załatwianiu zatargów zbiorowych między pew- 
nemi kategorjami pracodawców i pracowników;

14) o ubezpieczeniach.
15) o ochronie wynalazków, wzorów i znaków towa­

rowych i o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

*) Rozp. wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1934 r.
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Art, VIII, Aż do wydania ustawy szczególnej o umo­
wie o pracę nauczycieli stosuje się do umów o pracę 
nauczycieli przepisy kodeksu zobowiązań z następującemi 
zmianami: 

1) Gdy czas trwania stosunku pracy nie jest w umo­
wie oznaczony, pracodawca może wypowiedzieć umowę 
o pracę nauczycielowi domowemu najpóźniej na trzy mie­
siące naprzód na koniec kwartału kalendarzowego. Po­
wyższy termin wypowiedzenia stosuje się do nauczyciela 
zatrudnionego w zakładzie naukowym o tyle tylko, o ile 
zwyczaj nie ustala korzystniejszego dla nauczyciela termi­
nu wypowiedzenia.

W obu przypadkach stosuje się przepis art. 469 § 5 
kodeksu zobowiązań.

2) W razie niemożności pełnienia pracy z ważnej 
przyczyny nauczyciel zatrudniony w zakładzie naukowym 
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Jeżeli umowa nie 
zawiera korzystniejszych dla nauczyciela postanowień słu­
ży mu prawo do wynagrodzenia przez okres, ustalony 
zwyczajem, a w braku zwyczaju przez okres trzech mie­
sięcy.

Art. IX. W przypadku, wymienionym w przepisie 
art. 445 § 3 kodeksu zobowiązań, termin wypowiedzenia 
układu zbiorowego, zawartego między pracodawcami 
a pracownikami rolnymi, wynosi trzy miesiące.

Art. X. § 1. Przepisów art. 458, 459 kodeksu zobo­
wiązań nie stosuje się do:

1) pracowników, objętych rozporządzeniem Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 
o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

2) pracowników umysłowych, objętych rozporządze­
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r, 
o umowie o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
Nr. 35, poz. 323);

3) pracowników zatrudnionych na statkach morskich 
oraz robotników portowych w Gdyni.

§ 2. Przepisów artykułów wymienionych co do wy­
nagrodzenia skutkiem choroby i wypadku nie stosuje się
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ponadto do tych pracowników, którzy podlegają obowiąz­
kowi ubezpieczenia, określonego ustawą z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, 
poz. 396) oraz do pracowników, objętych układami zbio- 
rowemi.

Art. XIII. Ustawą w rozumieniu kodeksu zobowią­
zań i niniejszych przepisów wprowadzających jest każdy 
przepis obowiązujący.

Art. XIV. Jeżeli dotychczasowe przepisy, utrzyma­
ne w mocy, powołują się na uchylone przepisy kodeksów 
cywilnych lub ustaw szczególnych, bądź też ogólnie odsy­
łają do przepisów prawa cywilnego, dotyczących przed­
miotów, unormowanych w kodeksie zobowiązań, stosuje 
się odpowiedni przepis tego kodeksu.

Art. XXV.

§ 3) dekret kancelarji nadwornej z dn. 10 kwietnia 
1839 o przedawnieniu roszczeń czeladzi o wynagrodzenie.

Art. XXXIV. Aż do czasu wejścia w życie na obsza­
rze górnośląskiej części województwa śląskiego ustawy 
z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników zatru­
dnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. R, P. Nr. 40 poz. 
334) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 (Dz. U, R, 
P. Nr. 27 poz. 228) zawiesza się moc obowiązującą art. 465 
kodeksu zobowiązań na tym obszarze.

Art. XXXIX. Do zobowiązań, które powstały przed 
wejściem w życie kodeksu zobowiązań, stosuje się nadal 
prawo dotychczasowe, jeżeli przepisy poniższe nie stano­
wią inaczej.

Art. XL. § 1. Do zobowiązań, które powstały przed 
wejściem w życie kodeksu zobowiązań, stosuje się przepi­
sy tego kodeksu, jeżeli chodzi o ocenę skutków prawnych 
zdarzeń zeszłych po wejściu w życie kodeksu, a nie zwią­
zanych z istotą stosunku prawnego.

§ 2. W szczególności do tych zobowiązań stosuje się 
przepisy kodeksu zobowiązań o przejęciu praw i obowiąz­
ków, o odnowieniu, o potrąceniu, o skutkach niemożliwości
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świadczenia, o wygaśnięciu lub zmianie zobowiązań ze 
względu na nadzwyczajne wypadki, jeżeli zdarzenie, powo­
dujące tego rodzaju skutki powstało po wejściu w życie 
kodeksu zobowiązań.

§ 3. Przepisy nowego kodeksu o skutkach niewykona­
nia zobowiązań i o zwłoce wierzyciela stosuje się do zobo­
wiązań, powstałych przed wejściem w życie kodeksu, jeżeli 
niewykonanie zobowiązania lub zwłoka wierzyciela nastą­
piły po wejściu w życie tego kodeksu.

Art. XLI. Na obszarach mocy obowiązującej kodeksu 
cywilnego austrjackiego i kodeksu cywilnego niemieckie­
go do zobowiązań, które powstały przed wejściem w ży­
cie kodeksu zobowiązań, nie stosuje się przepisów, za­
wartych w artykułach 111 i 223 tego kodeksu.

Art. XLII. Przepisy kodeksu zobowiązań stosuje się 
do istniejących już zobowiązań:

1) z umów najmu, dzierżawy i o pracę po upływie ro­
ku od wejścia w życie kodeksu;

Art. XLIII. Do zobowiązań, powstałych przed wej­
ściem w życie kodeksu zobowiązań, a w dniu tym według 
dotychczasowych przepisów jeszcze nie przedawnionych 
stosuje się przepisy tego kodeksu o przedawnieniu, jed­
nak z następującemi ograniczeniami: :

1) początek, zawieszenie i przerwanie przedawnienia 
ocenia się według dotychczasowego prawa, o ile chodzi 
o czas przed wejściem w życie kodeksu zobowiązań;

2) jeżeli termin przedawnienia według kodeksu zobo­
wiązań jest krótszy, niż według dotychczasowego prawa, 
bieg przedawnienia rozpoczyna się z chwilą wejścia 
w życie kodeksu; jeżeli jednak przedawnienie, rozpoczę­
te przed wejściem w życie kodeksu, nastąpiłoby przy 
uwzględnieniu terminiu przedawnienia, określonego 
w prawie dotychczasowem, wcześniej, przedawnienie na­
stępuje z tym wcześniejszym terminem.

Art. XLIV. Przepisy artykułu poprzedzającego stosu­
je się odpowiednio do terminów ustawowych, nie bę­
dących terminami przedawnienia.
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Art. XLVI W razie wątpliwości, czy ma być stosowa­
ne prawo dotychczasowe, czy też kodeks zobowiązań, 
stosuje się kodeks zobowiązań.

ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 27 października 1933 r.

(Dz. U. 52/33, poz. 602).

Prawo o spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością.

Art. 35. Członkowie zarządu mogą być w każdej 
chwili odwołani, co jednak nie uwłacza ich roszczeniom 
z umowy służbowej.

Umowa spółki może zawierać inne postanowienia w tej 
mierze, w szczególności ograniczyć prawo odwołania do 
ważnych powodów.

Art. 42. W umowach pomiędzy spółką, a członkami 
zarządu tudzież w sporach z nimi przedstawia spółkę rada 
nadzorcza lub pełnomocnicy, wybrani na mocy uchwały 
spólników.



TEZA

ustalona przez Międzydepartamentalną Komisją w spra­
wach zaliczania pracowników do kategorji pracowników

umysłowych.

(zatwierdzona decyzją Ministra Opieki Społecznej z dnia 25 kwietnia 
1933 r. Nr. Rad. 9-5-33. Przegl. Ubezp. Społ. str. 327/33).

Inkasenci.
Za prac. um. w rozumieniu p. 6-go art. 2 rozp. o ran. o pr. pr. um. 

z  dn. 16.III.1928 r. oraz w myśl p. 6 art. 3 rozp. o ubezpieczeniu prac 
um. z dn. 24 listopada 1927 r. należy uważać tych inkasentów:

a) którzy obliczają należności, wystawiają rachunki, inkasują na­
leżności, wystawiają pokwitowania oraz sporządzają wykazy dzielni­
cowe lub okresowe zainkasowanych należności, lub

b) którzy chociaż otrzymują gotowe rachunki i kwity, jednakże 
upoważnieni są przez pracowników do modyfikowania tych rachunków 
i kwitów, do rozkładania należności na raty oraz wogóle do układa­
nia się z dłużnikami co do spłaty należności.

U z a s a d n i e n i e :

Szczegółowe badanie charakteru czynności wykonywanych przez 
inkasentów doprowadza do wniosku, że zaliczanie wszystkich tych 
pracowników do kategorji czy to pracowników umysłowych czy to fi­
zycznych jest niemożliwe. Niektórzy bowiem z pośród inkasentów wy- 
konywują pracę niewymagającą żadnego wysiłku umysłowego jak np 
pobierają należności wpłacane przez odnośne osoby wydają tymże go­
towe kwity i doręczają otrzymane pieniądze osobie uprawnionej. Na­
tomiast inni poza zwykłemi czynnościami o charakterze inkasa wyko- 
nywują czynności rachunkowe polegające na samodzielnem obliczaniu 
należności czyności biurowe polegające na wpisywaniu pokwitowania 
na sporządzaniu wykazów dzielnicowych zainkasowanych pieniędzy, 
względnie czynności kalkulacyjne, gdy upoważnieni są przez swych 
pracodawców do modyfikowania należności od wierzycieli i warunków 
spłaty, do rozkładania tych należności oraz wogóle do układania się 
z dłużnikami co do spłat.



ORZECZNICTWO SĄDU NAJWYŻSZEGO

Umowy o pracę pracowników umysłowych 
Do art. 1.

1. Rozp. z 16.III.1928 r. ma charakter ogólno-pań- 
stwowy z tem, iż czasowo województwo śląskie wyjęte 
jest z pod zakresu działania tego rozporządzenia (art. 58); 
jeżeli więc rozporządzenie wyżej powołane daje swoją 
obronę pracującym na całym obszarze Państwa Polskiego 
z wyjątkiem województwa śląskiego, gdzie czasowo po­
zostawione są w mocy ustawy, poprzednio w tej materji 
obowiązujące i bez względu na to, gdzie umowa o pracę 
zawartą została, umowa stron, poddająca stosunek pracy, 
wykonywanej poza obszarem województwa śląskiego 
ustawom na tym obszarze obowiązującym i mniej korzyst­
nym dla pracujących, nie ma prawnego znaczenia, przepis 
bowiem art. 9 ustawy z dn. 2 sierpnia 1926 r. o prawie 
prywatnem międzydzielnicowem (Dz. U. poz. 580) nie 
obejmuje stosunków, wchodzących w zakres porządku 
publicznego, uregulowanych prawem bezwzględnie obo- 
wiązującem, któremu umowy ubliżać nie mogą.

S. N. I. z dn. 6.IV.1932 r. C. 3052/31. (Zb. Urz. Nr. 79/32 r ).
2. Celem ustalenia, czy postanowienia umowy in­

dywidualnej są korzystniejsze dla pracownika, aniżeli 
przepisy rozp. z dn. 16.III.28 nie należy brać pod uwagę 
poszczególnego przepisu umowy, normującego ten sam kon­
kretny przedmiot co rozp. z dn. 16.III.1928, a wyrwane­
go z kompleksu postanowień normujących prawa lub obo­
wiązki, lecz mieć na uwadze wzajemne ukształtowanie
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norm ustawowych i umownych w całości. Należy tedy 
uznać, że warunek umowy, przewidujący możność wypo­
wiedzenia pracy również podczas choroby, jednak tylko 
z terminem półrocznym na koniec kwartału kalendarzo­
wego jest korzystniejszy od odnośnych norm rozporządze­
nia, wobec czego jest ważny.
S. N. III. z dn. 24.VI. 1932 r. 2c. 123/32. (Czasopismo adwokatów 

polskich str. 94/1933).

3. Rzekoma bojaźń, która spowodowała pracownika 
do zrzeczenia się zarobionego wynagrodzenia, nie czyni 
zrzeczenia się nieważnem, jeżeli nie była wywołana dzia­
łaniem pracodawcy.
S. N. III. z dn. 1. IX. 1932 r. L. Rw. 1926/32 (Przegl. Pr. Handl

Nr. 9/32).

4. Pokwitowanie, w którem pracownik już po roz­
wiązaniu umowy o pracę zrzeka się wszelkich dalszych 
roszczeń z tytułu wykonanej pracy, nie jest sprzeczne 
z prawem.

S.N. I. z dn. 8.X.1932, Nr. I. 13/32. (OSP—XII—306).

Do art. 2.
5. W orzeczeniu Sądu Najw. za r. 1930 Nr. 84 okre­

ślone zostały charakterystyczne cechy umowy o pracę, 
któremi są: zależność pracownika od pracodawcy, obcią­
żenie ryzykiem pracodawcy oraz objęcie umową samej 
pracy, jako takiej, a nie jej rezultatu; skoro więc obo­
wiązki powoda w myśl umowy polegać miały na przyjmo­
waniu zamówień od kupców, których pozwana firma mu 
będzie wskazywała, że sprzedaż ta będzie się odbywać 
na rachunek pozwanej firmy według cen i na warunkach 
przez nią wyznaczonych i że pozwana firma ma prawo nie 
przyjmować do wykonania przesłanych jej przez powoda 
zamówień, a rachunki za przyjęte zamówienia będą wy­
syłane przez nią bezpośrednio odbiorcom — warunki te 
wprawdzie wykazywały, że powód nie może być uważa­
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ny za komisjonera, że działał nie we własnem imieniu, 
lecz w imieniu i na rachunek firmy, jednakże na zasadzie 
powyższych okoliczności oraz ze względu na charakter 
umówionego wynagrodzenia, polegającego wyłącznie na 
prowizji obliczanej w końcu roku kalendarzowego i za­
trzymywanej przez T-wo na zabezpieczenie ewentual­
nych niedoborów, spowodowanych niewypłacalnością kli- 
jentów, za których powód ponosił odpowiedzialność wo­
bec firmy, a zwłaszcza wobec zamieszczonego w umo­
wie warunki o zezwoleniu powodowi trudnienia się sprze­
dażą wyrobów danych firm z wyjątkiem firm konkuren­
cyjnych należało dojść do wniosku, że między powodem 
a pozwaną firma nie istniał stosunek zależności służbo­
wej i że umową był objęty tylko rezultat jego pracy a nie 
sama praca.

S. N. I. z dn. 19.IV.1932 r. C. 2105/31. (Zb. Urz. Nr. 86/32).

6. Umowa o wykonanie robót różni się tem od umo­
wy o pracę, iż ze względu na rozmiar i rodzaj robót nie 
mogą być wykonywane własną pracą dokonywującego 
roboty nawet z własnych materjałów, lub też, iż wyna­
grodzenie za robotę jest ogółem wyznaczone; w związku 
z tem przy ustanowieniu w umowie pewnego ryczałtu za 
każdy metr wykonanych robót należy ją uznać za umo - 
wę o wykonanie robót.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 27,.1.1933 C. 513/1932 (Głos Sąd. str. 691/33).

7. Okoliczność, iż w związku z czynnościami swemi 
komisjoner firmy ma obowiązek zgłaszania się codziennie 
w przepisanych godzinach do biura firmy celem składania 
sprawozdań, nie wystarcza do uznania stosunku stron za 
umowę pracy.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 4. I.1933 r. C. 2077/32. (Głos Sąd. str. 690/33.

8. Sama nazwa „administrator i rządca" domu, jakiej 
użył o sobie powód w skardze powodowej, nie wyjaśnia 
jeszcze stosunku istniejącego między stronami i nie upo-
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ważniała Sądu do wyprowadzenia wniosku, źe powoda 
wiązała z pozwanymi tylko umowa pełnomocnictwa, jak 
również nie upoważniał do takiego wniosku fakt udzie­
lenia powodowi plenipotencji, którą może posiadać każ­
dy pracownik, powołany do samodzielnego działania;

...w każdym poszczególnym przypadku Sąd winien 
wyświetlić, czy administrator lub rządca, którym udzie­
lono pełnomocnictwa, działali jedynie jako pełnomocnicy 
w ramach art. 1991 - 1997 K. C., zawierających przepisy 
o umowie pełnomocnictwa, czy też byli związani ze swy­
mi mocodawcami stosunkiem pracy, byli od nich zależni 
służbowo, praca zaś ich nie była dowolną, lecz podlegała 
podporządkowaniu zarządzeniom pracodawców;

...jak słusznie zarzuca skarżący, bez wyświetlenia 
powyższych okoliczności, co nie mogło nastąpić bez mery­
torycznego rozważenia zaofiarowanych przez stronę do­
wodów (dokumentów, zeznań świadków), Sąd nie mógł 
wyprowadzić wniosku o charakterze pracy powoda i sto­
sunku, wiążącego go z pozwanymi.

S. N. I. z dn. 29.IV.1932 C. 3067/31. (Zb. Urz. Nr. 96/32).

9. Pracownikiem umysłowym w rozumieniu art. 2 
rozp. z 16.III 1928 o umowie o pr. pr. um. jest ten, kogo 
w tym przepisie jako takiego wymieniono lub któremu 
nadano taki charakter w drodze rozporządzenia wydane­
go na podstawie art. 3 powołanej ustawy. Przykrawacz 
krawiecki nie podpada pod te przepisy.

S. N. III. z dn. 6.IV.1932 Rw. 329/32 (O.S P.-XI-518).

10. Pracownik sprawujący czynności biurowe, kan­
celaryjne i rachunkowe, jest pracownikiem umysłowym, 
chociażby figurował na liście robotników.

S. N. III. z dn. 11.V.1932 Rw. 435/32 (O. S. P. — XII — 273).

11. Okoliczność, iż powódka, wedle przytoczeń po­
wództwa, uważała się sama za pracownicę fizyczną i wy­
stąpiła o należność za pracę nadliczbową w ciągu tylko
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6 miesięcy nie obala ustaleń, iż powódka była pracow- 
niczką umysłową, albowiem ustalenie charakteru pracy 
w zależności od wykonywanych czynności pracownika 
opiera się na odnośnych wskazaniach prawa i ich wy­
kładni niezależnej od przyznania stron w rozumieniu art. 
112 i 480 U. P. C., powódce zaś służyła możność ograni­
czenia swych żądań 6-miesięcznym jedynie przeciągiem 
czasu.

S. N. I. z dn. 14.XII.1932 C. 1337/32 (Zb. Urz. Nr. 258/32).

12. Sąd rozstrzyga samodzielnie, czy pracownik wi­
nien być zaliczony do kategorji prac. um. i nie jest skrępo­
wany przy rozpoznaniu tej kwestji ani orzeczeniem Zakła­
du Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, ani też wyda­
nym w toku instancyj (art. 164 rozp. o ubezp. prac. um.) 
orzeczeniem organów administracyjnych.

S. N. I. z dn. 23.VI.1932 w sp. Zaczyńskiego p-ko f. Gerlach C. 785/32.

12a. Sądy mają niewątpliwie prawo badać i oceniać 
przy rozpoznawaniu spraw im właściwych, czy złożona 
w sporze decyzja władzy administracyjnej wydana została 
w granicach właściwości tej władzy, jak również jej pra­
womocności, ale nie mogą wdawać się w ocenę zasadności 
samej decyzji, która wydana przez władzę administracyjną 
właściwą i w granicach jej uprawnień po uprawomocnieniu 
się jej, obowiązuje również sądy; dotyczy to również orze­
czeń Z. U. P. U. w zakresie sporów o ustalenie, czy praco­
dawca obowiązany opłacać składki za tych czy owych 
pracowników.

S. N. I. z du. 17.II.1932. C. 1988/31. (Prz. Uh. Sp. str. 17/1933).

12b. W sprawach o odszkodowanie za nieubezpie- 
czenie sądy nie są skrępowane orzeczeniami Urzędu Ubez­
pieczeń. S.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 30.V.1933, w sprawie Kozuba p-ko f. Sin­

ger C. 93/33.
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13. Po rozpoznaniu sporu o zaliczenie powoda do 
kategorji pracowników umysłowych Sąd słusznie oparł się 
wyłącznie na czynnościach spełnianych przez powoda i co 
do charakteru pracy Sąd nie mógł być skrępowany wnio­
skiem o ubezpieczenie powoda w Z. U, P, U.
S. N. I. z dn. 16.XII.1932 w spr. Rybickiego pko Gminie m. Radomia.

14. O przewadze pracy umysłowej nad fizyczną lub 
odwrotnie decyduje rodzaj pracy spełnianej dla osiągnię­
cia głównego celu pracy, zamierzonego umową o pracę.

S. N. cyw. (s. I) z du. 26.IV.1933 C. 2766/32 (Prz, Ub. Sp. str. 589/33).

15. Jeżeli pracownik spełnia prace fizyczne, cechu­
jące go jako robotnika, a zarazem czynności administra­
cyjne lub nadzorcze, któreby go cechowały jako pracow­
nika umysłowego, miarodajną dla rozstrzygnięcia pytania, 
czy należy go uważać za robotnika, czy też pracownika 
umysłowego jest ta czynność, która w jego zajęciach prze­
waża.

S. N. III. z dn. 6.IV.1932 Rw. 57/32. (Ruch, Praw, str. 178/33).

16. Kategorje pracowników umysłowych są w rozp. 
z 16.III 1928 wyliczone wyczerpująco,

S. N. III z dn. 27.VIII.1931 r. Rw. 494/31 (O. S. P. -  XI -  415).

17. Rozp. o um. o pr. pr. um. dotyczy jedynie pra­
cowników w art. 2 tego rozporządzenia wyczerpująco 
wymienionych, a nie odnosi się do nauczycieli i wycho­
wawców.
S. N. III. z dn. 12.II. 1932. Rw. 494/31. (Prz. Prawa i Adm. str. 46/33).

18. Rozporządzenie z dn. 16.III.1928 r. o um. o pr. 
pr. um. nie ma zastosowania do nauczycieli. S.

S. N. III. z dn. 13.V.1932 r. L. Rw. 219/32 r.. (Przegl. Pr. i Adm.
str. 523/32 r.).
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19. Rozp. z dn. 24.XI.1927 (poz. 911 Dz. U.) i z 16.III. 
1928 (poz. 323 Dz. U.) nie podają definicji umowy o pracę 
i posiłkowo należy szukać wyjaśnienia tej kwestji w usta­
wie cywilnej, a w szczególności w przepisie § 1151 u, c.

W myśl tego przepisu przychodzi bowiem umowa 
służbowa do skutku wówczas gdy jedna osoba zobowią­
zuje się do świadczenia przez pewien oznaczony czas 
usług na rzecz osoby drugiej; powódka takiego zobowią­
zania co do czasu świadczenia usług wobec pozwanej nie 
zaciągnęła i wyłącznie od jej woli zależało, czy i jak dłu­
go zechce prowadzić interesa agencyjne pozwanej. Gdy 
ponadto, powódka dysponowała zupełnie dowolnie cza­
sem swej pracy, wysokością swego wynagrodzenia zależ­
nego wyłącznie od ilości i jakości zawartych przez nią 
tranzakcyj, albowiem i przyznany jej ryczałt od wyniku 
tej pracy był zawisły, nie była związana żadnemi godzina­
mi urzędowemi i obowiązkiem przychodzenia do biura, 
pracowała zatem zupełnie samodzielnie i na własne ryzy­
ko nie ma żadnych ustawowych warunków do przyjęcia, 
że powódka była zatrudniona u pozwanej firmy, jako pra- 
cowniczka umysłowa, na podstawie umowy o pracę, 
a więc na pozwanej firmie nie ciążył obowiązek ubezpie­
czenia jej na zasadzie art. 2 rozp. z 24.XI. 1927 (poz. 911 
Dz. U.).

Powołany w rewizji przykład o pracy akordowej ro­
botników tego poglądu prawnego nie może ani osłabić, 
ani obalić, gdyż najpierw odnosi się do robotników, nie 
zaś do pracowników umysłowych, a zresztą praca akor­
dowa, wykonywana także przez pracowników umysło­
wych, nie zawsze będzie pociągała dla pracodawcy obo­
wiązek ubezpieczenia takiego pracownika i takie zagad­
nienie należałoby rozstrzygnąć w każdym poszczególnym 
przypadku.

S, N. cyw. (s. II) z dn. 23.III.1933 Rw. 366/33 (Zb. Urz. Nr. 174/33).

20. Nie należy do pracowników umysłowych w ro­
zumieniu rozp. z dn. 16.III. 1928 r. o um. o pr. pr. um. ten, 
kto jest tylko kierownikiem robót i dozorcą robotników,
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jeżeli nie kieruje on technicznie pracą ani nie jest za ca­
łość pracy odpowiedzialny.
S. N. III, z dn. 16. III.1932 r. Rw. 55/32 (Prz. Ub. Społ. str. 205/33).

21. Obliczanie wynagrodzenia pracownika według 
stawek dziennych nie stanowi samo przez się kryterjum 
do poczytania pracy jego za fizyczną, gdyż rozp. o um. 
o p r. pr. um. nie wyłącza obliczania ich wynagrodzenia we­
dług stawek dziennych.
S. N. cyw. (s. I.) z dn. 31.VIII.33 w spr. Pawlikównej pko Gminie 

m. Warszawy C. 1238/33.

22. Z postanowień art. 3 p. 1 rozp. z dnia 24.XI. 
1927 r. o ubezp. prac. um. wynika, że majstrowie, którzy 
kierują technicznie pracą w zakładzie pracy lub w jego 
oddziałach i są za całość tej pracy odpowiedzialni są pra­
cownikami umysłowymi tylko w tym razie, jeżeli speł­
niają przeważnie czynności administracyjne i nadzorcze.

Nie są pracownikami umysłowymi majstrowie tkaccy, 
którzy mają powierzony sobie szereg warsztatów (obsłu­
giwanych przez tkaczy) z obowiązkiem zakładania pasa 
napędowego, osnów i trybu zmiennego oraz wykonywa­
nia reperacji krosien, a którzy nie prowadzą ksiąg względ­
nie zapisów, nie przyjmują i nie zwalniają robotników tka­
czy, nie nakładają na nich kar, nie uskuteczniają wypłat 
a wreszcie nie ponoszą odpowiedzialności za produkcję 
pod względem jej całości i ilości.

Wykonywany przez majstrów nadzór nad pracą in­
nych osób może mieć znaczenie istotne dla kwestji zali­
czenia ich do pracowników umysłowych tylko w tym ra­
zie, gdyby sam przez się lub w łączności z innemi czyn­
nościami administracyjnemi względnie kierowniczemi 
przeważał nad pracą fizyczną.
N. T. A. z dn. 7.IV.1933 L. rej. 10110/31 (Prz. Ub. Społ. str. 382/33).

23. Jako kryterjum zaliczenia majstrów do kategorji 
pracowników umysłowych wzięto ich zdolności organiza­
cyjne i wyszkolenie techniczne, chociażby oparte na dłu- 
goletniem doświadczeniu, a nie ich wykształcenie ogólne,
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nie stoi więc na przeszkodzie uznaniu majstra za pracow­
nika umysłowego okoliczność, iż jest on zaledwie piś­
mienny; art. 2 rozporządzenia z dn. 16 marca 1928 r. poz. 
323 wogóle nie wymaga, iżby wszystkie kategorje osób, 
uważanych podług przepisów tego rozporządzenia za pra­
cowników umysłowych, musiały posiadać pewne mini­
malne wykształcenie ogólne.

S. N. I. z .dn. 12.X.1932 I. C. 2968/31 (G. S. W. Nr. 1/33).

24. Zaświadczenie Funduszu Bezrobocia, stwierdza­
jące, iż powód jest pracownikiem umysłowym nie ma zna­
czenia, gdyż o charakterze pracy decyduje jedynie rodzaj 
czynności, wykonywanej przez pracownika, nie zaś okre­
ślenie tego przez urzędy, rozporządzające funduszem bez­
robocia.

Koniecznym warunkiem dla uznania majstra za pra­
cownika umysłowego jest odpowiedzialność jego za ca­
łokształt czynności, wykonywanych w warsztacie rze­
mieślniczym.

S. N. I. z 6.X.1932 C. 1295/32 (O. S. P.—XII—246).

25. Stwierdzenie, iż powód, jako majster obowiąza­
ny był dbać o stronę techniczną pracy pewnej ilości ro­
botników nie jest jeszcze stwierdzeniem technicznego kie­
rownictwa niezbędnego do uznania majstra za pracowni­
ka umysłowego, a okoliczność, iż powód miał pewną wła­
dzę dyscyplinarną i że dbał o techniczną stronę pracy nie 
stanowi o tem, że był on odpowiedzialny za całość pracy 
na oddziale,

S. N. I. z dn. 30.XI.1932 w spr. Piątka pko f. Olkusz C. 1998/32.

26. Uchwała z dn. 22.X.1929 Komisji Międzydeparta- 
mentalnej przy Min. Pr. i Op. Sp., która nie mogła uchy­
lić wyraźnego brzmienia art. 2 ust. 1 rozp. z 16.III. 1928 
o umowie o pr. pr. um., wyjaśnia jedynie, iż w przypadku, 
gdy podmajstrzy budowlany spełnia czynności administra­
cyjne i technicznie kieruje pracą, za której całość ponosi

8
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odpowiedzialność, może być niezależnie od tytułu swego 
zaliczony w poczet pracowników umysłowych.

S. N. I. z dn. 25.VIII.1932 C. 2766/31 (G. S. W. Nr. 2/33).

27, W rozumieniu ust. 1 art. 2 rozp. z dn. 16.III. 
r. 1928 o umowie o pracę prac. um., nie jest pracowni­
kiem umysłowym podmajstrzy, podległy majstrowi, kieru­
jącemu pracą i odpowiedzialnemu za jej całość.

S, N. I. z dn, 25.VIII. 1932 C. 2766/31 (G. S. W. Nr. 2/33).

28, „Aczkolwiek magazynier ponosi odpowiedzial­
ność za przedmioty, znajdujące się w magazynie, 
t . j. w składzie towarów, względnie produktów rolnych, 
to jednak odpowiedzialność ta wynika wyłącznie z dozo­
ru nad powierzonemi magazynierowi przedmiotami, nie 
zaś z zarządu, połączonego z kierownictwem admmistra- 
cyjnem, względnie technicznem, który charakteryzuje 
pracę pracowników umysłowych, objętych punktem 1 art. 
2 rozp. z dn. 16.III.1928 r.

Magazynier tylko wtedy winien być zaliczony w po­
czet pracowników umysłowych w rozumieniu rozporzą­
dzenia z dn. 16 marca 1928 r., o ile oprócz czynności, wy­
pływających z dozoru nad magazynem, czyli składem to­
warów, względnie produktów rolnych, spełnia czynności 
rachunkowe, związane z obrotem, dokonywanym temi 
przedmiotami, t, j. sporządza wykazy, specyfikacje, rema­
nent i t. p., a więc prowadzi książki dotyczące przedmio­
tów, znajdujące się w powierzonym mu składzie;

Wbrew wnioskowi Sądu Okręgowego, bez znaczenia 
była w danym przypadku powołana w zaskarżonym wy­
roku okoliczność, iż z pism pozwanego wynikało uznawa­
nie przez tegoż charakteru pracy powoda, którą Sąd uznał 
za pracę umysłową albowiem o charakterze pracownika 
decyduje wyłącznie zakres czynności, wykonywanych 
przez tegoż na mocy umowy".

S. N. I. z dn. 15,III.1932 C. 2521/31 (Zb. Urz. Nr. 61/32).
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29. Przewidziany w art. 2 p. 9 rozp. wymóg odbycia 
praktyki dotyczy tylko tych sprzedawców i ekspedjentów 
sklepowych i księgarskich, którzy ukończyli szkołę za­
wodową dokształcającą, a nie tych, którzy ukończyli szko­
łę średnią zawodową, wobec czego do tych ostatnich nie 
ma zastosowania rozp. Min. Pr. i Op. Sp. z dn. 14.VIII. 
1930 (Dz. U. 74/30 poz. 588).
S. N. (cyw. I) z dn. 4.IV.1933 r . w sprawie Drzewieckiej pko Ka­

puścińskiemu C. 2256/32.

30. Art. 2 in fine rozp. z 16.III.1928 r. nie wymaga, 
by pracownicy tam wyszczególnieni korzystali ze wszyst­
kich świadczeń i uprawnień przysługujących na mocy 
przepisów ustawowych pracownikom umysłowym że więc 
z samego użycia liczby mnogiej niema podstawy do wnio­
sku, iż pracownik korzystający z jednego takiego upraw­
nienia, miałby być pozbawiony dobrodziejstw z prawa te­
go dlań wypływających.
S. N. (cyw. (s. I) z dnia 23.III.1933 r. C. 2172/32. (Głos Sąd. str. 621/33).

31. Dla zaliczenia ekspedjenta w poczet pracowni­
ków umysłowych na zasadzie art. 2 p. 9 rozp. o um. o pr. 
pr. um. wymagane jest ustalenie, czy z uprawnień przewi­
dzianych w tym przedmiocie ekspedjent korzystał, na 
czem to polegało, czy korzystał z nich u tego samego pra­
codawcy, przeciwko któremu wystąpił oraz czy upraw­
nienia te były przewidziane ustawowo.
S. N. I. z dn. 12.X.1932 w sur. Galbarczyk pko Gminie m. Warszawy

C. 699/32. 

32. Przepis ust. 3 p. 9 art. 2 rozp. z dn. 16.III r. 1928
o um. o pr. prac. um., zaliczający do kategorji pracowni­
ków umysłowych tych sprzedawców i ekspedjentów skle­
powych i księgarskich, którzy do dnia 31 grudnia r. 1928 
lub do chwili wejścia w życie rozporządzenia wykonaw­
czego, o ile to wcześniej nastąpi, korzystali ze świadczeń
i uprawnień, przysługujących na mocy przepisów ustawo­
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wych pracownikom umysłowym, nie może decydować 
o warunkach pracy w późniejszym stosunku powyższych 
pracowników z innym pracodawcą.

S. N. I. z dn. 15.IX.1932. C. 1025/32. (G. S. W. Nr. 15/33).

33. Subjekt sklepowy z ukończoną 7 klas szkoły 
powszechnej, który został przyjęty do pracy po wejściu 
w życie rozp. o um. o pr. pr. um. oraz po terminie 31.XII 
1928, wspomnianym w art. 2 ust. ost. tego rozp., o ile nie 
udowodnił iż do terminów oznaczonych, korzystał ze 
świadczeń i uprawnień przysługujących pracownikom 
umysłowym, nie może być uznany za pracownika umysło­
wego.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 1.III. 1933 Rw. 2427/32 (Zb. Urz. Nr. 137/33).

34. Sprzedawca sklepowy, który przed wejściem 
w życie rozp. z dn. 16.III.1928 korzystał z miesięcznego 
urlopu i był zarejestrowany w Z. U. P. U., a więc korzy­
stał z uprawnień i świadczeń pracowników umysłowych, 
winien być zaliczony w poczet pracowników umysłowych 
na zasadzie art. 2 p. 9 ost. tegoż rozporządzenia,

S. N. cyw,. (s. I) z dn. 22.II.1933 r. w sprawie Kotyńskiego pko D. H.
Szelechow C. 2740/32.

35. Pracownikiem umysł. w myśl art. 158 ust. ost. 
rozp. z dn. 24.XI.1927 o ubezp. prac. umysł. jest tylko ten 
ekspedjent, który korzystał z uprawnień prac. umysł. 
z mocy samego prawa ze względu na rodzaj jego zatrud­
nienia, a nie na zasadzie umowy. Skoro więc ustawa z dn. 
16.V.1922 uzależniała uznanie sprzedawców sklepowych 
od ukończenia szkoły zawodowej lub średniej, korzystanie 
z urlopu miesięcznego nie stanowi podstawy do uznania 
ekspedienta za pracownika umysłowego.
N. T. A. z dn. 26.IV.1933 L. rej. 9721/31 (Przegl. Ub. Społ. str. 325/33)

36. Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi należą tyl­
ko wówczas do prac. um., gdy posiadają kwalifikacje, w y
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mienione w art. 2 I. 9 rozp. z dn. 16.III.1928 i rozp. Min. 
Pr. i Op. Sp. z dn. 14.VIII. 1930. Powódka ani w skardze 
ani w toku sporu nie twierdziła nawet, a tem mniej udo­
wodniła, aby podobne kwalifikacje posiadała. Również 
czynności, spełniane przez powódkę w handlu pozwanego, 
które polegały na odważaniu i sprzedawaniu towarów, po­
dawaniu do wiadomości kasjerki wysokości utargowanej 
kwoty i zapisywaniu do książki należności kredytowych, 
nie nadają powódce charakteru pracownicy umysłowej 
w rozumieniu powołanych wyżej przepisów ustawowych, 
a wobec tego mają do niej zastosowanie art. 15 lit. c i art. 
11 rozp. o um. o pr. rob. i służy jej prawo tylko do 
14-dniowego wypowiedzenia umowy służbowej.

S. N. III. z dn. 23.VI.1931 Rw. 1356/31 (Zb. Urz. Nr. 133/31).

37, Zaliczenie powódki, której powierzono dozór 
nad salą z kilkudziesięcioma chorymi w Państwowym In­
stytucie Dentystycznym do kategorji prac. umysł, na tej 
zasadzie, że ukończyła ona szkołę dla położnych i kursy 
masażu, a więc zdobyła wiadomości, które mogłyby być 
stosowane przy pielęgnowaniu różnych chorych nie jest 
uzasadnione, gdyż dla ustalenia jej charakteru, jako prac. 
umysł. rozstrzygać winny czynności faktycznie spełniane 
przez powódkę, a nie te jakie potrafiłaby wykonywać 
wskutek nabytych wiadomości, praktyki lub kwalifikacji.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 25.V.1933 C. 94/33.

38, Skoro oprócz sprawdzania liczników i inkasowa­
nia należności, nie mających charakteru pracy umysłowej 
do zakresu działania inkasenta elektrowni miejskiej nale­
żało także obliczanie należności za prąd, wystawianie ra­
chunków i sporządzanie wykazów zainkasowanych należ­
ności za prąd, t. j. czynności rachunkowe, a sporządzanie 
wezwań na drukach, spisów abonentów oraz pokwitowań 
wchodzą w zakres pracy biurowej wzgl. kancelaryjnej — 
należało uznać go za pracownika umysłowego.S. N. cyw. (s. I.) z dn. 26.IV.1933 C. 2766/32 (Prz. Ub. Sp. str. 589/33).
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39. Zaliczenie fotografa - rentgenisty do kategorji 
prac. umysł, jest uzasadnione ze względu na istotę jego 
czynności, wymagających orjentacji i precyzji, właściwych 
artystycznej produkcji.

S. N. I. z dn. 8/22 września 1932 r. w sprawie Sykulskiego pko Skar­
bowi Państwa C. 544/32.

40. Członek (grający na bębnie) orkiestry produku­
jącej się w kawiarni (bez względu na wartość artystyczną 
jego produkcji i bez względu na znajomość czytania nut)— 
jest pracownikiem umysłowym.

S. N. III. z 3.XI.1932 Rw. 1016/32 (O. S. P.—XII—213).

41. Należy uważać za pracownicę umysłową, podpa­
dającą pod przepis art. 2 1. 8 rozp. z dn. 16.III.1928 r., za­
równo jak pod przepis art. 2 1. 1 tegoż rozp., kontrolerkę 
w lokalu dancingowym, jeżeli czynność jej polegała na 
kontrolowaniu potraw i napojów podawanych gościom 
przez kelnerów, skalkulowaniu ceny za nie i zamarko- 
waniu tej ceny w automatycznej kasie. Okoliczność, że po­
wódka nie odbierała pieniędzy od gości czy też od kelne­
rów, ani też nie obliczała sumy utargu, bo czynność su­
mowania dokonywał automat, nie odbiera zajęciu powód­
ki kwalifikacji pracy umysłowej.

S. N. III. z dn. 19.III.1931 Rw. 313/31 (Przegl. Sąd. str. 139/32 r.). 

Do art. 4.

42. Okoliczność, że regulamin służbowy pracowni­
ków Banku Gospodarstwa Krajowego uchwalony przez 
Radę Nadzorczą w styczniu 1928 r. nie został ogłoszony 
w Dzienniku Ustaw nie pozbawia tego regulaminu charak­
teru norm specjalnych dla stosunku służbowego urzędni­
ków i pracowników Banku w znaczeniu p. 3 art. 4 rozp., 
z dn. 16.III.1928, skoro regulamin ten został podany przez 
władze bankowe do tego statutowo upoważnione i skoro 
ważność prawna tego regulaminu nie została od ogłosze-
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nia w Dzienniku Ustaw uzależniona. Ocena ważności 
przyczyny rozwiązania stosunku służbowego przewidzia­
nej w p. 6 § 211 przepisów służbowych należy do Sądu. 
Ocena ta winna być wszechstronna i winna obracać się 
w ramach interesów i całokształtu stosunków służbowych 
oraz potrzeb organizacyjnych banku, który jako instytu­
cja państwowa, powołana na zasadzie ustawy do szczegól­
nej działalności w zakresie polityki gospodarczo - spo­
łecznej Państwa, musi mieć przywilej urządzenia swych 
stosunków w tym zakresie na podstawie szczególnych 
przepisów, zasadniczo zawsze stosownie do uznania w tej 
mierze władz naczelnych Banku, które za spełnienie tych 
zadań są odpowiedzialne.
S. N. cyw. (s. II) z dn. 28.II.1933 r. Rw. 228/33 (Zb. Urz. Nr. 129/33).

Do art. 5.

43. Jeżeli umowa o pracę nie została wyraźnie za­
warta na okres próbny, lub dla wykonania określonej ro­
boty lub na czas określony, to taką umowę należy uważać 
za zawartą na czas nieokreślony,

Z  u z a s a d n i e n i a :

„jeżeli umowa nie da się zaliczyć do kategoryj, wska­
zanych w p. 1, 2 i 3 art. 5 rozp. o um. o pr. z dnia 16,III, 
1928, to jest nie została zawarta na okres próbny, lub na 
okres wykonania określonej roboty, lub na czas określo­
ny, to taką umowę należy uważać za zawartą na czas 
nieokreślony, z czego wynika, że gdy w umowie brak wa­
runku co do terminu lub próbnego jej charakteru, powsta­
je domniemanie, że umowa została zawarta na czas nieo­
kreślony".

S. N. I. z dn. 8.XI.1932 C. 47/32 (O. S. P.—XII—401).

44. Okoliczność, iż pracownik figurował na listach 
płacy jako praktykant i kwitował na tych listach z odbio-
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ru płacy, i że korzystał z 2-tygodniowych tylko urlopów 
nie uzasadnia wniosku, że milcząco uznawał próbny cha­
rakter swej pracy.

S. N. I. z dn. 4.IV.1933 r,, w sprawie Drzewieckiej pko Kapuścińskiemu
C. 2256/32.

Do art. 7.

45. W wypadku umowy o pracę zawartej na okres 
próbny ustawowy t. j. trzymiesięczny — stosunek służbo­
wy jako próbny bez względu, czy wypowiedzenie miało 
miejsce i odpowiada ustawie, nie może się przedłużyć.

S. N. III. z 20XII.1932 Rw. 1998/32 (O. S. P. XII—218).

Do art. 8. * S.

46. Warunki pracy pracownika umysłowego nie mo­
gą wypływać ze zwyczajów, przyjętych w przedsiębior­
stwie, w którem on jest zatrudniony, lecz winny być 
stwierdzone odnośną umową.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 22.III.1933 C. 1177/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

47. Wypłacenie pracownikowi przez pracodawcę ja­
kiegokolwiek dobrowolnego z jego strony wynagrodzenia 
za pracę, poza wynagrodzeniem umownem, stanowi wy­
konanie przez pracodawcę jego zobowiązania naturalnego, 
mającego przyczynę godziwą — chęć dodatkowego wy­
nagrodzenia za pracę (art. 1131 — 1133 K. C.) i takie wy­
nagrodzenie, wypłacone dobrowolnie pracownikowi, nie 
może ulegać zwrotowi na żądanie pracodawcy, stosownie 
do przepisu ust, 2 art. 1235 K. C. (p. orzeczenie Sądu Naj­
wyższego Nr. 15/1921 r.), jeżeli, jak w przypadku, co wi­
dać z zaskarżonego wyroku, wypłata tego wynagrodzenia 
nastąpiła bez błędu w tej mierze ze strony pracodawcy 
i bez podstępu ze strony pracownika (art. 1109, 1110 
i 1116 K. C.S. N. I. z dn. 2.VI. 1932 C. 2967/31 (Zb. Urz. Nr. 123/32).
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48. „Zobowiązanie pracodawcy do wypłacenia wdo­
wie pracownika po śmierci tegoż zasiłku, jak wszelkie in­
ne zasiłki, przyznawane pracownikom w postaci renume- 
racji, gratyfikacji, zasiłku urlopowego, trzynastej, czy też 
świątecznej pensji, i t .p„ jeżeli nie są objęte umową, 
względnie nie wynikają w odnośnym przypadku ze zwy­
czaju, z istoty swej stanowią jednak dodatkowe wynagro­
dzenie pracy, wywołane dążeniem pracodawcy do zwięk­
szenia wydajności pracy pracownika, bądź chęcią wyra­
żenia szczególnego uznania za pracę, bądź wreszcie chę­
cią ulżenia ciężkim warunkom pracownika, względnie je­
go rodziny, wywołanym chorobą, lub śmiercią pracownika;

tego rodzaju zobowiązania, aczkolwiek zbliżone są do 
darowizny, nie mogą być poczytywane za zobowiązania 
naturalne, stanowią bowiem, ze względu na ich przyczy­
nę i ścisły związek z umową o pracę, zobowiązania o cha­
rakterze cywilnym (art. 1101, 1103 K. C.), których powsta­
nie następuje z chwilą wyrażenia odnośnej woli praco­
dawcy".

S. N. I. z dn. 7.X. 1932 C, 104/32 (Zb. Urz. Nr. 202/32).

Do art. 12.

49.  Sąd Apelacyjny oddalił powództwo skarżącego 
w części, dotyczącej gratyfikacji, z założenia, iż skarżący 
w umowie nie zastrzegł sobie prawa do gratyfikacji i już 
nie może powoływać się na zwyczaj, którego stosowanie 
tylko w braku umowy jest dopuszczalne; przesłanka ta, 
w myśl słusznych wywodów kasacji, stanowi obrazę art. 
12 powołanego rozporządzenia, według którego źródłem 
prawa pracownika do gratyfikacji może być umowa łub 
zwyczaj, a więc gratyfikacja nietylko należy się wtedy, 
gdy w umowie jest zastrzeżona, ale również wówczas, gdy 
zwyczaj w tej materji istnieje; Sąd Apelacyjny zatem, po­
zostawiając przeprowadzony na istnienie tego zwyczaju 
dowód bez rozważenia z przesłanki błędnej, dopuścił się 
obrazy również art. 711 U. P. C., wobec czego wyrok
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w części oddalenia powództwa skarżącego co do gratyfi­
kacji ostać się nie może.

S. N. I. z dn. 9.II.1932 C. 1520/31 (Zb. Urz. Nr. 36/32).

50. Sam fakt wypłaty przez pewien okres czasu gra­
tyfikacji swym pracownikom nie stwierdza jeszcze, aby 
pracodawca zwyczajowo był obowiązany do jej wypłaty, 
jeśli tylko w jakikolwiek sposób okazywał on, iż ta wy­
płata jest aktem jego dobrej woli, a nie wykonaniem przez 
niego zobowiązania.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 15.III.1933 C. 2210/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

51. Przyznawanie pracownikom gratyfikacji z natu­
ry rzeczy oparte jest na pomyślnym stanie przedsiębior­
stwa, a zatem z faktów, iż pozwana firma przez szereg lat 
wypłacała gratyfikacje nie można jeszcze wysnuć obo­
wiązku do jej wypłacania w razie upadłości firmy.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 17.V.1933 w sprawie Caille'a pko masie upadłości 

£ „Dom Handlowy Bernhard". C. 2943/32,

52. Nierozważenie przez Sąd naskutek obrony po­
zwanego, jaki charakter miały gratyfikacje oraz czy stoso­
wanie zwyczaju było uzależnione od pewnych warunków, 
związanych z charakterem samej gratyfikacji, a przede- 
wszystkiem od tego, czy przedsiębiorstwo dało czysty 
zysk, wystarczający na wypłacenie gratyfikacji i czy gra­
tyfikacje te miały pokrycie w budżecie spółki akcyjnej 
stanowi uchybienie, skutkujące uchylenie wyroku.
S. N. I. z dn. 18.XI. 1932 w sprawie Augustowskiej pko T-wu „Ruch"

C. 287/32.
Do art. 15. 

53.  Przepis art. 15 rozp. z dn. 16.III.1928r. o um. o pr. 
pr. um. dotyczy wypłat wynagrodzenia stałego; jako prze­
pis wyjątkowy nie ulega wykładni rozciągłej i dlatego nie 
może być stosowany do zapłaty za godziny nadliczbowe, 
która nie jest wynagrodzeniem stałem.

S. N. I. z dn. 8—21.III.1932 r . C. 2188/31 r. (O. S. P.—XI—339),



123

54, Jedynie zawinione niewypłacenie wynagrodzenia 
w terminie może skutkować obowiązek pracodawcy uisz­
czenia procentów zwłoki, w tym przepisie zastrzeżonych.

S. N. I. z dn. 9.II.1932 C. 1520/31 (Zb. Urz. Nr. 36/32).

Do art. 24.

55, Wzmianki o niedbalstwie, lub złej woli pracow­
nika, stanowiących w myśl art. 32 rozp. o um. o pr. pr. 
um., ważną przyczynę do rozwiązania pracy, pracodawca 
nie ma możności umieścić w wydanym pracownikowi 
świadectwie, nie pozbawia go to jednak prawa dowodzić 
istnienia takiej przyczyny wszelkiemi dopuszczalnemi 
w ustawie sposobami; nie obraża wobec tego zasady „let­
tres passent temoins" oparcie swego wniosku przez Sąd 
co do przyczyn zwolnienia skarżącego z pracy na zezna­
niach świadka, stwierdzającego niedbałe wykonywanie 
przez powoda obowiązków, chociaż w świadectwie była 
wskazana inna przyczyna (redukcja), tembardziej, że i ko­
nieczność redukcji mogła wpłynąć ubocznie na zwolnienie 
powoda,

S. N. I. z dn. 27.V.1932 C. 2388/31 (Zb. Urz. Nr. 117/32).

56, Podróżujący ajent handlowy, który pełni usługi 
zupełnie samodzielnie co do czasu pracy jak i miejsca
i sposobu jej wykonania i tylko za prowizją bez stałego 
wynagrodzenia, nie pozostaje w stosunku służbowym nie 
jest więc uprawniony do żądania wydania mu świadectwa 
pracy ani do podnoszenia roszczeń odszkodowawczych 
z powodu odmowy wydania takiego świadectwa.

S. N. III. z dn. 14.VI.1932 Rw. 762/32. (O. S. P.—XII—45).

57, Zwłoka zwrotu złożonych pracodawcy przez pra­
cownika świadectw poprzedniej pracy usprawiedliwia żą­
danie odszkodowania, które może być zasądzone na pod­
stawie art. 706* 1 P. C. w postaci określonej sumy za każ­
dy okres zwłoki.S. N. I. z dn. 31.VIII.1932 C. 159/32 (O. S. P—XII—113).
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58. Świadectwo służbowe, wydane pracownikowi po 
zwolnieniu, nie może zawierać takich danych, które mo­
głyby mu utrudnić możność znalezienia innej pracy, wobec 
czego wzmianka w otrzymanem przez powoda świadec­
twie, że zwolniony został wskutek reorganizacji pracy, nie 
pozbawia pracodawcy prawa dowodzenia istotnej przy­
czyny zwolnienia;

S. N. I. z dn. 21.XII.1932 C. 323/32 (Zb. Urz. Nr. 269/32).

Do art- 25.  * S.

59. O ile wypowiedzenie dokonane zostało w trybie 
art. 25 p. 4 rozp. z dn. 16.III 1928 r . o umowie o pr. prac. 
umysł., rozwiązanie umowy pracy następuje dopiero po 
upływie okresu wypowiedzenia.

S. N. I. z dn. 7.I.1932 C. 1339/31 (Zb. Urz. Nr .5/32).

60. Wypowiedzenie zawartej umowy o pracę łub 
części tej umowy winno być wyraźne i ujęte, bądź w for­
mę pisemną, bądź w formę wymówienia ustnego, nie może 
być natomiast milczące wskutek samego faktu niewypła- 
cenia pracownikowi umówionego wynagrodzenia lub jego 
części.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 14.III.1933 C. 2831/32 (G. S. W. Nr. 26/33).

61. Przewidziany w przepisie art. 25 1. 1 rozp. z dn. 
16.III. 1928 r. 14 dniowy okres wypowiedzenia umowy 
o pracę w okresie próbnym odnosi się do wypadków, 
w których pracodawca zamierza rozwiązać umowę o prób­
ną pracę przed upływem umówionego lub oznaczonego 
w ustawie czasu jej trwania.

S. N. III. z dn. 6.IV.1932 r. Rw. 331/32 (Gł. Sąd. Nr. 1/33 r.) i z dnia 
29.IX.1932 r. Rw. 273/32 (Ruch. Praw. str. 178/33).

62. Pozostawienie pracownika na zajmowanem sta­
nowisku po upływie terminu zawartej z nim pisemnej 
umowy pracy na czas określony samo przez się nie może
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być dowodem zachowania nadal w mocy między stronami 
szczególnych warunków odpowiedzialności, przyjętych 
przez pracownika w powyższej umowie.

S. N. I. z dn. 27.IV.1932 r. C. 1792/31 (Gł. Sąd. Nr. 9/32 r.).

63. Skoro w myśl końcowego ustępu p. 4 art. 25 
rozp. z dn. 16.III. 1928 r. o um. o pr. pr. um. który, jako 
ograniczający dowolność w zawieraniu umów (art. 1), ma 
poniekąd charakter przepisu prawa publicznego — wy­
powiedzenie pracy winno nastąpić najpóźniej w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres 
wypowiedzenia, milcząca akcepcja przez pracownika wa­
dliwego wypowiedzenia nie może mieć żadnego znaczenia.

S. N. I. z dn. 23.V.1932 r. C. 175/32 (G. S. W. Nr. 43/32).

64. „Powód został przyjęty do pracy z za­
strzeżeniem trzymiesięcznej próby, z chwilą więc, gdy 
kończy się ten okres, pozwana firma miała prawo oświad­
czyć, że nadal z pracy powoda korzystać nie chce i zwal­
nia go;

Umowa o pracę na okres próbny jest do pewnego 
stopnia umową zawartą pod warunkiem rozwiązującym, 
przyczem za warunek taki należy uważać oświadczenie 
pracodawcy, że wynik próby go nie zadawalnia i że nie 
chce pozostawać nadal w stosunku umownym z pracow­
nikiem, przyjętym na próbę; art. 25 p. 1 ma na celu jedy­
nie zabezpieczyć pracownika od nieoczekiwanego zwol­
nienia podczas trwania próby, co mogłoby go narazić na 
pozostawanie przez pewien czas bez pracy, nie ma nato­
miast zastosowania gdy cały okres próby został wyczer­
pany i pracownik był przygotowany na to, że z końcem 
tego okresu pracodawca będzie miał prawo zwolnić go 
natychmiastowo''.

S. N. I. z dn. 7.VII.1932. C. 1013/32. (Zb. Urz. Nr. 148/32).

65. „Chciaż termin zatrudnienia powoda nie był ści­
śle określony dniem kalendarzowym, to jednak, skoro
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strony uzależniły czas trwania umowy pracy od nastąpie­
nia pewnego faktu zgóry przewidzianego i mającego ziś­
cić się wkrótce niezależnie od woli stron, mianowicie 
w przypadku od przybycia orkiestry zagranicznej, między 
stronami zawarta została umowa terminowa i z nastaniem 
terminu przyjazdu wspomnianej orkiestry umowa uległa 
rozwiązaniu bez potrzeby jej wypowiedzenia;

Zawarcie umowy pracy na czas nieokreślony następu­
je wtedy, gdy między stronami zawiązuje się stały stosu­
nek pracodawcy do pracownika bez określonego czasu 
trwania tego stosunku; gdy zaś stosunek ten zawiązuje się 
na czas do dnia nastąpienia pewnej określonej okolicz­
ności, niezależnie od woli stron chociażby bez ustalenia 
ścisłej daty kalendarzowej ukończenia tego stosunku ale 
ze świadomością stron co do określenia, chociażby w przy­
bliżeniu, czasu trwania tegoż stosunku, umowa pracy win­
na być uważana za zawartą na czas określony (art. 5 p. 3 
i art. 25 p. 3 rozp.)”.

S. N. I. z dn. 27.X.1932, C, 1296/32. (Zb. Urz. Nr. 220/32).

66. Zawieszenie pracownika w czynnościach w okre­
sie wypowiedzenia pracy, a następnie cofnięcie w tymże 
okresie zawieszenia nie skutkuje unieważnienie samego 
wypowiedzenia, a więc nie wymaga potwierdzenia tegoż 
wypowiedzenia.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 13.I.1933 w sprawie Miller - Cieślikowskiego 

w spr. przeciwko Kasie Chorych w Wilnie. C. 2217/32.

67. Ani rozp. o um. o pr. pr. um., ani kodeks cywil­
ny (§ 1171 u. c.), ani ustawa o pomocnikach handlowych 
z dnia 16 stycznia 1910 Nr. 20 Dz. U. p,, nie wymieniają 
śmierci pracodawcy jako przyczyny powodującej rozwią­
zanie umowy o pracę, chociaż uznają wyraźnie za taką 
przyczynę śmierć pracownika czy robotnika (art. 25 1. 7 
rozp. o pr. um., art. 10 lit. d) rozp. o pracy robotników, 
§ 1171 u. c. § 24 ust. o pom. handl.) niepodobna przypuścić, 
by ustawodawca tylko przez przeoczenie nie wymienił 
śmierci pracodawcy, jako przyczyny rozwiązania umo­
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wy, zwłaszcza skoro w rozp. o pracy pracowników umy­
słowych (art. 34 i 35) przewidział wyraźnie wypadek 
ogłoszenia upadłości do majątku pracodawcy lub pozbycia 
przezeń przedsiębiorstwa, ewentualnie przejścia jego ma­
jątku w posiadanie innej osoby. Wynika z tego, że śmierć 
adwokata nie powoduje wcale rozwiązania umowy z za­
jętym w kancelarji zmarłego kandydatem adwokackim.

S. N. III. z dn. 2.VI. 1931. Rw. 1077/31. (Zb. Urz. Nr. 124/31).

Do art. 28.

68. Przepisy art. 28 odnoszą się do każdego wypo­
wiedzenia, które zostało cofnięte, bez różnicy, czy wypo­
wiedzenie to było prawidłowe i skuteczne według przepi­
sów ustawy, czy też nie.

S. N. III. z dn. 5.X.1932. Rw. 627/32, (Ruch Praw. str. 749/33).

69. „Żadna ustawa nie zabrania po wypowiedzeniu 
pracy w okresie wypowiedzenia rozwiązać umowę i za­
wrzeć nową na innych warunkach, przyczem w każdym 
poszczególnym wypadku do Sądu należy ustalenie, czy 
między stronami powstał nowy stosunek umowny, czy też 
zostało jedynie cofnięte otrzymane poprzednio przez pra­
cownika wypowiedzenie ze skutkami, przewidzianemi 
w p. 1 art. 28 rozp. o um. o pr. pr. um.;

skoro w przypadku Sąd Okręgowy ustalił, że między 
stronami z dn. 1 maja 1931 r. powstał nowy stosunek 
umowny to wbrew takiemu ustaleniu wyprowadził dalszy 
wniosek, że w tych warunkach wypowiedzenie mogło na­
stąpić dopiero po upływie okresu wypowiedzenia po­
przedniej umowy, która przestała istnieć z chwilą zawar­
cia przez strony nowej umowy;

postaci rzeczy nie zmienia jednoczesne ustalenie 
przez Sąd, iż poprzednie wypowiedzenie zostało cofnięte, 
decydujące bowiem znaczenie w przypadku ma rozwiąza­
nie poprzedniej umowy i zawarcie nowej na czas nieokre­
ślony, którą w myśl obowiązujących przepisów pracodaw­
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ca mógł rozwiązać w każdym czasie z zachowaniem je­
dynie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, o jakim 
mowa w art. 25 p. 4 rozp. o um. o pr. pr. um“.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 4.I.1933. C. 2154/33. (Zb. Urz. Nr. 3/33).

Do art. 29.

70. Pracodawcy służy prawo wypowiedzenia praco­
wnikowi umowy o pracę wskutek choroby, trwającej dłu­
żej, niż trzy miesiące — w czasie choroby i przed upły­
wem trzech miesięcy, atoli z ograniczeniem, że pracownik 
zachowuje w każdym razie przez okres trzech miesięcy 
prawo do należnego mu, z umowy o pracę, wynagrodze­
nia.

S. N. III. z dn. 11.V.1932. Rw. 848/32. (OSP.-XI-520).

71, Umowa indywidualna, w myśl której wypowie­
dzenie winno nastąpić na sześć miesięcy naprzód na ko­
niec kwartału kalendarzowego, dopuszcza wypowiedzenie 
w czasie choroby pracownika, chociażby choroba trwała 
krócej niż trzy miesiące.

S. N. III. z dn. 24.VI.1932. R. 123/32. (Ruch Praw. str. 185/33).

72, Wypowiedzenie przez pracodawcę umowy o pra­
cę nie może nastąpić „podczas pełnienia obowiązków sę­
dziego przysięgłego lub ławnika sądu pracy“, wyrażenie 
„podczas pełnienia obowiązków", stosownie do wyraźne­
go jego brzmienia, bynajmniej nie oznacza okresu czasu, 
na który pracownik został wciągnięty na listę ławników 
lub ich zastępców, lecz dotyczy tylko tego czasu, gdy pra­
cownik wykonywa funkcje ławnika.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 20.I.1933. C. 404/32. (Zb. Urz. Nr. 42/33).

73, Dla ustalenia bezskuteczności wypowiedzenia 
w myśl art. 29 rozp. z dn. 16.III. 1928 r., nie wystarcza 
ustalenie, iż wypowiedzenie nastąpiło w czasie choroby 
pracownika, gdyż choroba ta mogła nie wywołać koniecz-
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ności przerwy pracy, lecz niezbędne jest twierdzenie, iż 
wypowiedzenie nastąpiło w czasie, kiedy pracownik nie 
był zdolny do pracy wskutek choroby.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 22.II.1933. C. 2128/32. (Ruch Praw. str. 744/33).

74. Wobec kategorycznego brzmienia art. 29 rozp. 
o um. o pr. pr. um. uznać należy, że tak długo, póki urlop 
trwa, umowa o pracę nie może być wypowiedziana pra­
cownikowi bez względu na to, czy wypowiedziano ją 
w ostatnim dniu urlopu, czy też w jakimkolwiek innym 
jego dniu.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 15.III.1933. C. 2210/32. (G. S. W. Nr. 26/33): 

Do art. 30.

75. Pracownik może opuścić w okresie wypowiedze­
nia 3 dni w miesiącu w celu szukania nowej posady jedy­
nie z zachowaniem warunków, wymaganych w art. 30 
rozp. z dn. 16. III. 1928 r.

S. N. I. z dn. 2.VI.1932. C. 2675/31. (Zb. Urz. Nr. 121/32).

Do art. 31.

75a. Przepis art. 31 lit. d) nie uzależnia prawa pra­
cownika do niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę od 
zawinionego niezachowaniu przez pracodawcę istotnych 
warunków umownych. Sam więc fakt niewypłacania przez 
szereg miesięcy należnego pracownikowi wynagrodzenia 
bez względu na przyczynę tego, uzasadnia prawo rozwią­
zaniu umowy przez pracownika. Tolerowanie przez czas 
dłuższy nieregularnej zapłaty lub zaniechanie przy odej­
ściu ze służby upominaniu się nie stanowi zrzeczenia się 
prawa przysługującego z art. 39.
S. N. cyw. (s. II) z dn. 24.III.1933. Rw. 330/33. (Zb. Urz. Nr. 177/33)

76. Zwłoka w zapłacie poborów służbowych powo­
da, stosownie do art. 31 lit. d) cytowanego powyżej rozpo-

9
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rządzenia stanowi, dostateczną przyczynę do bezwłoczne- 
go rozwiązania umowy służbowej ze strony powoda z wi­
ny pozwanej firmy. Wynagrodzenie bowiem za pracę jest 
dla pracownika jednym z najistotniejszych warunków pra­
cy. Pozwana firma, jeśli zakroiła interes na taką skalę, że 
nie miała funduszów na zapłatę należności za pracę, do­
puściła się bezsprzecznie grubego niedbalstwa, bo powin­
na była liczyć się koniecznie z takim wydatkiem i mieć na 
taki cel zawsze przygotowane pieniądze, Okoliczność, czy 
popadła ona w trudności finansowe wskutek niesłowności 
innych osób lub zastoju chwilowego w przedsiębiorstwie 
jest prawnie obojętna,

S. N. III. z dn. 5.II.1931. Rw. 1691/30. (Zb. Urz. Nr. 33/31).

Do art. 32.

77. Brak zgody pracownika na przerwanie urlopu 
nie może być uznany za ważną przyczynę do zerwania 
umowy w rozumieniu art. 32 rozp. o um. o pr. pr. um.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 4.I.1933. C. 2011/32. (Zb. Urz. Nr. 2/33)

78. Art. 32 rozp. z dn. 16.III. 1928 o um. o pr. pr. 
um. podaje ważne przyczyny niezwłocznego rozwiązania 
umowy pracy przykładowo, a nie wyczerpująco, wobec 
czego strony nie są pozbawione prawa pomieszczenia 
w warunkach umowy takich przyczyn rozwiązania, o któ­
rych nie wspomina art. 32 rozporządzenia,

S. N, cyw. (s. I) z dn. 4.I.1933. C. 1997/32. (G. S. W. Nr. 15/33).

79. Zastrzeżenie przez pracodawcę dla siebie w umo­
wie o pracę prawa rozwiązania tej umowy w razie nieza­
dowolenia z pracownika niezależnie od istnienia słusznej 
podstawy do takiego zwolnienia skutkowałaby nieważność 
w tym punkcie umowy, jako zawierającej zobowiązanie 
zaciągnięte pod warunkiem zawisłym jedynie od woli te­
go, kto się zobowiązał (art. 1174 K. C.).
S. N. cyw. (s, I) z dn. 4.I.1933 r. w sprawie Rosenfelda przeciwko 

f. ,.Gentleman". C. 1997/32.



131

80. W razie przejścia majątku lub przedsiębiorstwa 
w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej oso­
by, nowemu pracodawcy służy prawo rozwiązania umowy 
z powodu ważnej przyczyny lub winy pracownika zgodnie 
z art. 32 rozp. z dn. 16.III. 1928 r., chociażby ta ważna 
przyczyna lub wina odnosiła się do okresu czasu przed 
przejściem majątku lub przedsiębiorstwa w posiadanie no­
wego nabywcy,

S. N. cyw. (s, I) z dn. 16.II.1933. C. 836/32. (Ruch Pr. str. 744/33).

81. Znieważenie pracodawcy przez pracownika po 
zwolnieniu z pracy przy zatargu z okazji wypłaty wyna­
grodzenia nie może być uznane za przyczynę rozwiązania 
umowy, skoro nie spowodowało zwolnienia,
S. N. I. z dn. 4.IV.1933 r. w sprawie Drzewieckiej p-ko Kapuścińskiemu

C. 2256/32.

82. Wyliczenie przyczyn natychmiastowego rozwią­
zania umowy o pracę pracowników umysłowych, zawarte 
w art. 32 jest tylko przykładowe, a nie wyczerpujące, wo­
bec czego można uznać za przyczynę bezzwłocznego roz­
wiązania umowy niedbałe prowadzenie kasy przez po­
wódkę, częste manka kasowe i niezgodność kasy z książ­
kami, pobieranie przez nią z kasy na własny użytek 10 zł. 
50 gr. i t . d.
S. N. cyw. (s. 2) z dn. 21.IV.1933. Rw. 752/33. (Prz. Pr. Handl.

Nr. 8/33 r.).

83. „Rozumowanie Sądu że znieważenie pracodawcy 
(w przypadku zwierzchnika) poza sferą stosunków służbo­
wych nie może skutkować rozwiązania umowy na zasa­
dzie art. 32 p . c. rozp. o um. o pr., jest dowolne i nie znaj­
duje oparcia w brzmieniu powołanego przepisu, niezawie- 
rającego podobnych ograniczeń;

Obowiązek poprawnego zachowanie się pracownika 
w stosunku do zwierzchnika nie ogranicza się jedynie do 
sfery służbowej, gdyż tak w życiu prywatnem, jak i pu-
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blicznem pracownik winien uszanować godność osobistą 
i dobre imię swego zwierzchnika; w razie konfliktu mię­
dzy pracownikiem, a pracodawcą (względnie zwierzchni­
kiem) poza sferą stosunku służbowego, Sąd w każdym 
poszczególnym wypadku winien rozważyć, czy czyn pra­
cownika zawierał w sobie cechy obrazy zwierzchnika, po­
ciągającej skutki z art. 32 p. c. rozp. o um. o pr. pr. um.“.

S. N. I. z dn. 4/18.II.1932. C. 1870/31. (Zb. Urz. Nr. 32/32).

84. Po wypowiedzeniu stosunku służbowego może 
być umowa służbowa natychmiastowo rozwiązana, jeżeli 
zajdą ustawowe przyczyny.
S. N. III. z dn. 17.III.1932 r. 1. Rw. 98/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32)

85. Kierownik piekarni daje podstawę do natychmia­
stowego rozwiązania stosunku służbowego, jeżeli od do­
stawcy mąki pobiera prowizję, radzi mu, by przedsiębior­
cy mąki nie kredytował i wypieka chleb o wadze mniej­
szej.
S. N. III. 1. Rw. 479/32 r . z dn. 6.IV.1932 r . (Przegl. Pr. i Adm. str

525/32).

86. Niemoralne zachowanie się pracownika wobec 
pasierbicy rządcy folwarcznego jest dostateczną przyczy­
ną natychmiastowego rozwiązania umowy o pracę.

S. N. III. z dn. 28.IV.1932. Rw. 608/31. (OSP-XII-206).

87. Niekorzystanie pracodawcy z prawa niezwłocz­
nego rozwiązania umowy z pracownikiem z ważnej przy­
czyny, nie pozbawia go prawa poszukiwania od tego pra­
cownika wynagrodzenia za wyrządzone mu szkody 
i straty.

S. N. I. z dn. 17.VIII.1932. C. 2952/32. (OSP-XII-116).

88. Skoro w świetle ustaleń Sądów, zajście pomię­
dzy pracownikiem ślusarskim w tramwajach miejskich
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a kontrolerem, nie będącym jego przełożonym, miało miej­
sce nie na tle stosunków wynikających z umowy o pracę, 
nosiło raczej charakter wykroczenia porządkowego, 
w którem obaj dopuścili się czynów godnych potępienia, 
Sąd Okręgowy mocen był uznać, iż tego rodzaju zajście 
nie stanowiło powodu do zerwania umowy bez względu 
na to, kto z uczestników zajścia i w jakim stopniu za­
winił.
S. N. I. z dn. 15.VI. 1932 w spr. Mastka p-ko Gminie m. st. Warszawy.

C. 701/32.

89. Art. 32 rozp. z dn. 6.III. r . 1928 o um. o pr. pr. 
um. wylicza przypadki, uprawniające pracodawcę do nie­
zwłocznego rozwiązania umowy, tylko przykładowo, a nie 
wyczerpująco, wobec czego uznać należy, że pracodawca 
ma prawo rozwiązać umowę w przypadku nieuczciwego 
postępowania pracownika w związku z wykonywaniem 
obowiązków pracy, przyczem bez znaczenia jest okolicz­
ność, że zachowanie się pracownika nie było ze szkodą 
majątkową dla pracodawcy, gdyż pracodawca nie obowią­
zany tolerować nieuczciwości pracownika dlatego tylko, 
że z tego powodu sam nie ponosi szkody materjalnej.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 25.VII. 1933. C. 406/33. (G. S. W. 46/33).

90. „Błędny jest pogląd prawny, jakoby tylko roz­
myślne działanie na szkodę pracodawcy mogło stanowić 
ważną przyczynę niezwłocznego rozwiązania umowy 
w znaczeniu art. 32 punktu d) rozp. o um. o pr. prac. um., 
gdyż, jak to już Sąd Najwyższy wyjaśnił w orzeczeniu 
z dnia 4 grudnia 1929 (N. I. C. 1762/29 Zb. Orz. Nr. 217/29), 
przepis ten nie czyni rozróżnienia pomiędzy działaniem 
rozmyślnem a nieumyślnem, a jedynie tylko należyta wy­
kładnia zawartej umowy o pracę i jej postanowień oraz 
zamiaru stron umawiających się (art. 1156 K. C.) może 
dać podstawę do oceny, co w konkretnym wypadku na­
leży uznać za istotny warunek umowy o pracę;

Z natury rzeczy wynika, iż istotnym warunkiem 
umowy o pracę, zawartej ze specjalistą - piwowarem,
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przyjętym na stanowisko kierownika technicznego browa­
ru, jest wytwarzanie przez niego piwa dobrej jakości, co 
zresztą było niesporne między stronami, a wytwarzanie 
piwa złej jakości, odrzucanego skutkiem tego przez od­
biorców, musi być uznane za niezachowanie przez piwo­
wara istotnych warunków pracy, bez względu na to czy 
wadliwość piwa była spowodowana działaniem jego 
umyślnem, czy nieumyślnem, czy też może brakiem nale­
żytej znajomości sztuki piwowarstwa, kto bowiem przy 
przyjęciu posady zapewnia, iż posiada potrzebne wiado­
mości zawodowe i znajomość sztuki, ten za brak ich musi 
si odpowiadać''.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 14 marca 1933 r. C. 62/33, (Zb. Urz. Nr. 156/33)

91. Wyrok sądu, oparty na ustaleniu, iż zachowa­
nie się powódki, która podczas demonstracyj studenckich 
uderzyła parasolką Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa, 
była aresztowaną i skutkiem tego była jeden dzień nieo­
becną w biurze, jakkolwiek było karygodne, stanowiło 
wykroczenie tak małej wagi, iż nie może być podstawą 
rozwiązania umowy pracy bez wypowiedzenia — jako na­
leżycie uzasadniony nie podlega uchyleniu przez Sąd Naj­
wyższy.

S. N. I. z dn. 6.X.1932 w sprawie Pawłowskiej p-ko Kasie Chorych 
m. Warszawy. C. 702/32.

92. Wykonanie przez pracownika mebli do swojego 
mieszkania z materjału firmy w której był zatrudniony 
może być uznane za podstawę do rozwiązania umowy z je­
go winy.

S. N. I. z dn. 7.X1932 w sprawie Belke p-ko f. Alfa Lawal. C. 428/32

93. W razie zwolnienia pracownika bez odszkodo­
wania z jego winy, niema znaczenia okoliczność, że wy­
rok sądu skazujący za czyn stanowiący podstawę zwol­
nienia zapadł później.S. N. I. z dn. 8.XI.1932 r. C. 1870/32. (OSP-XII-460).
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94. Dla ważności rozwiązania umowy na podstawie 
art. 32 rozp. z dn. 16.III. r. 1928 o um. o pr. pr. um. nie 
jest konieczne pisemne o tem powiadomienie pracownika.

S. N. I. z dn. 30.XII 1932. C. 2004/32. (G. S. W. 22/33).

Do art. 32 i § 626 niem. kod. cyw.

95. Podstawą do natychmiastowego rozwiązania 
umowy może być rozmyślne lub lekkomyślne działanie 
na niekorzyść pracodawcy, szczególnie gdy to przewidzia­
no umową. Powstanie szkody nie jest konieczne. Wystar­
cza gdy zaniedbanie miało miejsce raz jeden,
S, N. III. z dn. 26.II.1932. 2. C. 407/32. (Czasopismo adwokatów pol­

skich, str. 45/1933).

Do art. 34.

96. Skoro w myśl art. 34 ust. 1 w razie ogłoszenia 
upadłości umowa o pracę nie rozwiązuje się pracowniko­
wi zwolnionemu z pracy należy się wynagrodzenie za pra­
cę w miesiącach, w których faktycznie ją spełniał oraz 
za 3 miesiące od chwili zwolnienia go z pracy w związku 
z upadłością.
S. N. I. z dn. 7.V. 1933 w sprawie Caille'a p-ko masie upadłości f-my 

„Dom Handl, Bernhard". C. 2943/32.

Do art. 35.

97. Z wyraźnej treści art. 35 rozp. z dn. 16.III. 1928 r. 
o um. o pr. prac. um. wynika, że stosunek pracy trwa na­
dal bez zmiany, jeżeli majątek lub przedsiębiorstwo przej­
dzie w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej 
osoby, przepis ten przeto ma na względzie zmianę w oso­
bie posiadacza przedsiębiorstwa, nie zaś w osobie właści­
ciela tegoż,S. N. I. z dn. 9.XII.1932. C. 1117/32. (G. S. W. Nr. 10/33).
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Do a rt, 36.

98. „Ustęp 2 art. 36 rozp. o um. o pr. pr. um., mając 
na względzie usunięcie niepewności położenia pracownika, 
który dopuścił się przewinienia służbowego, ograniczył je­
dynie termin, w którym pracodawca jest uprawniony do 
jednostronnego rozwiązania umowy pracy z winy praco­
wnika, lecz bynajmniej nie pozbawił tegoż pracodawcy, 
w razie częstotliwości wykroczeń służbowych pracownika, 
możności rozwiązania umowy pracy z zachowaniem mie­
sięcznego terminu od chwili ostatniego przewinienia".

S. N. I. z dn. 7.I.1932. C. 1670/31. (Zb. Urz. Nr. 6/32).

99. Termin, o którym wspomina art. 36 cz. 2 rozp. 
z dnia 16 III r. 1928 o um. o pr. pr. um., ma charakter pre- 
kluzyjny i zawieszeniu lub przerwie ulegać nie może wo­
bec czego protesty i reklamacje powoda na zarządzenia 
pracodawcy nie skutkują przerwanie biegu terminu, o któ­
rym mowa w art. 36 cz. 2 .

S. N. I. z dn. 13.VII.1932. C. 930/32. (Zb. Urz. Nr. 150/32).

100. „Art. 36 rozp. o um. o pr. pr. um. nie może mieć 
zastosowania gdy pracownik stale uchyla się od wykona­
nia świadczeń ciągłych i powtarzających się, do jakich zo­
bowiązał się umową; w przypadku pozostaje poza sporem, 
że w ciągu ostatnich miesięcy pracy w pozwanej firmie 
powód nie nadsyłał artykułów redakcyjnych, ważna więc 
przyczyna do rozwiązania umowy pracy powstała nie raz 
jeden, lecz powtarzała się stale w ostatnich miesiącach 
trwania stosunku umownego i prawo do rozwiązania z te­
go powodu umowy nie mogło wygasnąć ;

wniosek Sądu, że powód przez ciągłe uchylanie się od 
nadsyłania zastrzeżonych w umowie artykułów redakcyj­
nych upoważnił pozwaną firmę do natychmiastowego roz­
wiązania umowy, jest uzasadniony".S. N I. z dn, 6.X.1932. C. 107/32. (Zb. Urz. Nr, 200/32),
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101. Prawo pracodawcy do rozwiązania umowy na 
podstawie art. 32 p. b wygasa w terminie 1-go miesiąca 
(art. 36) nie od daty upływu 3-ch miesięcznego okresu cho­
roby pracownika, lecz w tym terminie licząc od dnia zgło­
szenia się pracownika po chorobie do pracy.

S. N. I. z dn. 18.V.1933. C. 2545/32. (Ruch Praw. str. 993/33).

102. „Niesubordynacja, której się powód dopuścił 
w lipcu 1931 r. i rzekoma obraza przełożonego w dniu 
22 września 1931 r. mogły być wzięte pod uwagę przy roz­
ważaniu kwestji zasadności zwolnienia powoda bez od­
szkodowania w dniu 12 października tegoż roku, albowiem 
stosownie do art. 36 rozp. z dn. 16.III.1928 r. pracodawca 
może niezwłocznie rozwiązać umowę o pracę w razie 
obrazy przez pracownika swych przełożonych jedynie 
w ciągu 2 tygodni, a w innych przypadkach, o ile nie upły­
nął termin miesięczny od daty, kiedy się dowiedział o wi­
nie pracownika",

S. N. I. z dn. 4.I.1933. C. 2011/32. (Zb. Urz. Nr. 2/33).

Do art. 39.

103. Dopuszczalna jest skarga o ustalenie dalszego 
istnienia stosunku pracy jeżeli rozwiązanie stosunku pracy 
przez wypowiedzenie jest umową o pracę wyłączone.

Z uposażenia służbowego należnego za czas następu­
jący po bezprawnem wydaleniu pracownika z pracy można 
potrącić kwoty, które pracownik ten w owym czasie za­
robił.

S. N. III. Z dn. 23.XI.1932. Rw. 1967/32. (O.S.P.-XII-17).

104. Jeżeli miasto stworzyło specjalny fundusz eme­
rytalny, tworzący się ze składek pracowników i z dopłat 
miasta, w celu zapewnienia nietylko zaopatrzenia emery­
talnego pracownikom po wysłużeniu przez nich określonej 
liczby lat, ale i jednorazowych odpraw dla pracowników, 
którzy nie nabyli jeszcze prawa do zaopatrzenia emery-
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talnego, to pracownicy miejscy nabywają specjalnego pra­
wa, zastrzeżone dla nich w statucie emerytalnym do fun­
duszu emerytalnego, niezależnie od przysługujących im 
praw ogólnych z art. 39 rozp. z 16.III.1928 r. o umowie 
o pr. pr. um.

S. N. I. z dn. 11.II.1932. C. 1542/31. (G.S.W. Nr. 43/32).

105, Opóźnienie wypłacenia pracownikowi wyna­
grodzenia za nieusprawiedliwione wypowiedzenie pracy 
nie może skutkować odszkodowania ponad przewidziane 
w ustawie odsetki, chyba, że zatrzymanie wypłaty było 
skutkiem złośliwości, złej wiary lub wyjątkowego niedbal­
stwa.

S. N. I. z dn. 18.II.1932 r. C. 1811/31. (O.S.P.-XI-326).

106. Wniosek sądu, iż wobec późniejszego wypowie­
dzenia umowy pracy na piśmie, wcześniejsze ustne wypo­
wiedzenie tejże umowy, na którą powoływali się utraciło 
moc, jest dowolny i rzeczą sądu było wyjaśnić, jaki istniał 
związek pomiędzy temi wypowiedzeniami i które z nich 
skutkowało rozwiązanie umowy.

S. N. I. z dn. 13.X.1932 r. C. 1743/32. (O.S.P.-XII-450).

107, Pogląd, iż należy potrącić z przyznanej praco­
wnikowi Pocztowej Kasy Oszczędności przy zwolnieniu 
odprawy składkę, podlegającą przekazaniu Zakładowi 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, nie znajduje 
oparcia w przepisach, dotyczących uposażenia służbowego 
i emerytalnego pracowników P. K. O.

S. N. I. z dn. 6.XII.1932. C. 1483/32. (Zb. Urz. Nr. 255/32).

108, Wynagrodzenie, przewidziane w art. 39 rozp. 
o um. o pr. pr. umysł. należy się nawet wtedy, gdy praco­
wnik po zwolnieniu otrzymał inną posadę.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 19.I.1933. I. C. 498/32. (Zb. Urz. Nr. 61/33),
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109. Nie można przez wypowiedzenie trzymiesięczne 
rozwiązać umowy o pracę, zawartej z pracownikiem w tem 
znaczeniu ustabilizowanym, że może być wydalony ze 
służby tylko na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego.

S. N. cyw. (s. II) z dn. 25.I.1933. Rw. 2688/32. (O.S.P.-XII-478).

110. Chociaż przepis art. 39 rozp. z dn. 16.III. r. 1928 
o um. o pr. p r. um., jest przepisem juris cogentis i strony 
zarówno przy zawieraniu umowy pracy jako też i w ciągu 
trwania stosunku pracy nie mogą uregulować wzajemnych 
stosunków pracy wbrew temu przepisowi, to jednak, gdy 
stosunek pracy został już rozwiązany i pracownik został 
zwolniony z pracy przez pracodawcę, pracownik może 
ważnie zrzec się służącego mu prawa otrzymania trzymie­
sięcznego wynagrodzenia.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 8.III.1933. C. 1644/32. (G. S. W. Nr. 26/33),

111. Przeniesienie pracownika na emeryturę pozba­
wia go u pracodawcy pracy, a w następstwie tego należy 
je uznać za rozwiązanie umowy o pracę, uprawniające do 
przewidzianego w art. 39 rozp. odszkodowania, którego 
nie może pozbawiać pobieranie świadczeń emerytalnych, 
jako opartych na innym tytule,

S. N. cyw. (s. I) z dn. 14.VI.1933 C. 199/32. (G. S. W. Nr. 46/33).

112. Jeżeli pracownik otrzymywał wynagrodzenie 
w postaci udziału w czystym zysku pracodawcy wynagro­
dzenie za rozwiązanie umowy bez ważnej przyczyny nale­
ży określić nie w tej wysokości, w jakiej je otrzymał 
w ostatnich 3 miesiącach przed rozwiązaniem umowy, sko­
ro właśnie w tych miesiącach panuje, co jest notoryjne, 
zastój w tej gałęzi handlu, a dalsze 3 miesiące, w których 
pracownik pozostałby w pracy, byłyby przyniosły niewąt­
pliwie podwyżkę wynagrodzenia, którego wysokość można 
określić na zasadzie art. 16 rozp. o um. o pr. pr. um.S. N. cyw (s. II) z dn. 9.III.1933. Rw. 397/33. (Zb. Urz. Nr. 154/33).
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Do a r t. 41.

113. Przepis art. 41 prawa specjalnego, jakiem jest 
rozp. z dn. 16.III.1928, ma na względzie wygaśnięcie 
z upływem sześciomiesięcznego przedawnienia prawa pra­
cownika do wynagrodzenia w razie rozwiązania umowy 
pracy z winy pracodawcy, lub wydalenia bez ważnej przy­
czyny i bynajmniej nie uzależnia zastosowania tego prze­
dawnienia od domniemania uiszczenia poszukiwanego wy­
nagrodzenia.

S. N. I. z dn. 9 listopada 1932 r. C. 324/32. (Zb. Urz. Nr. 231/32).

113a. Pięcioletnie przedawnienie z art. 2277 K. C. 
stanowi sposób umorzenia zobowiązania, niezależny od za­
płaty i może być wywołane przez dłużnika nawet wtedy, 
gdy ten przyznał, iż sum poszukiwanych nie zapłacił.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 23.III.1933 C. 2188/32 (Głos Sąd. str. 781/33).

114. Pracownik w razie bezprawnego wydalenia mo­
że żądać tylko zapłaty płatnych rat swojej płacy, nie musi 
więc w przeciągu sześciu miesięcy wystąpić z żądaniem 
zapłaty rat płatnych w przyszłości.

S. N. III. z dn. 12.I.1932 r. Rw. 2129/31. (O.S.P.-XI-171).

115. Termin z art. 41 jest terminem prekluzyjnym 
a nie terminem przedawnienia.

S, N. III. z dn. 23.III.1932. Rw. 179/32. (Ruch Praw. str. 750/33).

116. Ustanowione w art. 41 rozp. przedawnienie 
sześciomiesięczne odnosi się jedynie do takich roszczeń 
pracownika, co do których art. 39 rozp. postanawia na­
tychmiastową płatność, a więc do stałego wynagrodzenia, 
które stało się płatne w okresie czasu od chwili wydale­
nia pracownika, co w niniejszym sporze zachodzi, aż do 
wygaśnięcia umowy. Natomiast wynagrodzenie, które za­
lega za czas przed wydaleniem pracownika, ulega sto­
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sownie do przepisu art. 59 cyt, rozp. przedawnieniu z mo­
cy przepisu prawa ogólnego, a więc z § 1486 u . c.

S. N. III. z dn. 23.IX.1931. Rw. 1608/31. (Zb. Urz. Nr. 164/31).

117. Powołanie się na przedawnienie z art. 41 rozp. 
o umowie i pr. prac. umysł. może nastąpić skutecznie rów­
nież w II-ej instancji.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 13.I.1933 r. w sprawie Ćwieczka p-ko T-wu 

Starachowickich Zakł. Górniczych C. 1083/32.

117a. Roszczenia zgłoszone w pozwie złożonem na 
poczcie w miejscowości, w której znajduje się sąd w ostat­
nim dniu 6-cio miesięcznego okresu, wskazanego w art. 
41 nie są przedawnione,
S. N. cyw. (s. I) z dn. 11.VIII.1933 w spr. Denisowa pko f. „Niemeński 

Przemysł drzewny" C. 805/33.

Do art. 59.

118. Przepis art. 59, według którego z chwilą wejścia 
w życie rozp. z 16.III.1928 r . o prac. um. tracą moc prze­
pisy sprzeczne z przepisami tego rozp., uchylił na obszarze 
b. zaboru austrj. od dnia 23 lipca 1928 ustawę z 16.I.1910 
Dzpp. Nr. 20 o pomocnikach handlowych. O ile przepisy 
tej ustawy, dotyczące tego samego przedmiotu, co przepi­
sy rozporządzenia, nie są sprzeczne z przepisami rozpo­
rządzenia, nie obowiązują jako bezprzedmiotowe wobec 
unormowania tego przedmiotu przez ustawodawstwo Pań­
stwa Polskiego, o ile zaś są sprzeczne, nie istnieją jako 
uchylone.

S. N. III. z dn. 1.VII.1931. Rw. 639/31. (Zb. Urz. Nr. 139/31).



UMOWY O PRACĘ ROBOTNIKÓW 

Art. 3 rob.

119. Art. 36 rozp. z dn. 16.III. 1928 r. o um. o pr. rob. 
w myśl którego przez dopuszczenie do pracy powstaje 
umowa o pracę, nie może mieć przez analogję zastosowa­
nie do pracowników umysłowych; biorąc pod uwagę, że 
wspomniane rozporządzenie zawiera przepisy o charak­
terze wyjątkowym i w art. 2 wyraźnie zaznacza, że doty­
czy jedynie robotników, należy przyjść do wprost odmien­
nego wniosku, iż art. 3 tego rozporządzenia na pracowni­
ków umysłowych rozciągany być nie może".

S. N. I z dn. 6.X.1932 C. 153/32. (Zb. Urz. Nr. 201/32).

120. Zamieszczenie w regulaminie pracy warunków 
co do wynagrodzenia i czasu trwania umowy o pracę, na 
jakich robotnicy w danym zakładzie mogą być do pracy 
przyjęci i podanie tychże warunków do wiadomości ro­
botników przystępujących do pracy może stanowić sposób 
zawarcia ważnej umowy o pracę w rozumieniu art. 3 rozp- 
o um. o pr. rob.; moc obowiązująca tych warunków, jako 
nieprzewidzianych w art. 50 cyt. rozp., nie podlega jednak 
rygorowi z art. 49 cyt. rozp., lecz zależy od spełnienia się 
ogólnych wymogów do zawarcia ważnej umowy ustawą cy­
wilną przewidzianych. (§§ 861, 1151 u. c.).

S. N. III z dn 25.II.1932. R. 44/32. (O.S.P.-XII-25).
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D o  art. 18.

121. Prawo do strajku nie może w żadnym wypadku 
usprawiedliwić łamania kontraktu pracy ze strony jed­
nostki, ani też jednostka nie może zasłonić się przed na­
stępstwami strajku przymusem, spowodowanym uchwałą 
związku zawodowego.

Umowa pracodawcy z przedstawicielami strajkują­
cych, co do przyjęcia strajkujących z powrotem do pra­
cy, nie zobowiązuje pracodawcy wobec każdego ze straj­
kujących indywidualnie, do przyjęcia do pracy, jakoteż 
nie uzasadnia wynagrodzenia za prawidłowy okres wy­
powiedzenia pracy,

S. N. cyw. (s. II) z dn. 30.V. 1933. Rw. 1055/33 (Głos Prawa, str. XIII/33) 

Do art. 19.

122. Niesłuszny jest również zarzut skargi kasacyj­
nej obrazy przez Sąd art. 19 rozp, z dn. 16.III. 1928 r. 
o um. o pr. rob. przez pominięcie, że po siedmiu dniach 
od zapadnięcia wyroku,skazującego pozwaną za kradzież, 
powodowie stracili prawo żądania z tego tytułu rozwią­
zania umowy, do dozorców bowiem domowych wspomnia­
ne rozporządzenie zastosowania nie ma i przepisy tegoż 
rozporządzenia, stanowiącego prawo specjalne, nie mogą 
być stosowane przez analogję

S. N. I z dn. 6.XII.1932. C. 1120/32. (Zb. Urz. Nr. 254/32).

Do art. 20.

123. Robotnikowi w razie wcześniejszego wypowie­
dzenia umowy o pracę należy się też w części odpowied­
niej przepracowanemu u pracodawcy czasowi zwyczajo­
wo robotnikom tegoż pracodawcy dodatek do płatnego 
urlopu.

S. N. III z 30.VI.1932 Rw. 744/32. (Ruch Pr. str. 751/33).
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124. Terrain z art. 20 ust, 3 jest terminem preklu- 

zyjnym, a nie terminem przedawnienia.
S. N, III z dn. 23.III.1932. Rw. 179/32. (Ruch Pr. str. 751/33).

Do art. 24.

125. Obowiązek pracodawcy prowadzenia ksiąg, 
wypływający z art. 24 rozp. z dn. 16.III. 1928 r. o um. 
o pr. rob. i przewidziane w cytowanem rozporządzeniu 
skutki zaniedbania pomienionego obowiązku przez praco­
dawcę, nie pozbawiają tego ostatniego możności powoła­
nia się na przedawnienie roszczeń, zgłoszonych przez pra­
cownika, w przypadku, gdy taki stan rzeczy ma miejsce. 
S. N. cyw. (s. I) z dn. 13.I.1933 r . C. 2055/32. (Głos Sąd. str. 690/33).

Do art. 25.

126. Książeczki obrachunkowe winny być wydane 
również robotnikom, pobierającym uposażenie miesięczne.
N. T. A. z dn. 1.III. 1933 L rej. 2816/30. (Dod. Nr. 7-8/1933 do

Pr. i Op. Sp.)



CZAS PRACY

Do art. 1

127. Ustawa o czasie pracy w przemyśle i handlu 
ma zastosowanie do szpitali, należących bądź do osób 
prywatnych, bądź do związków lub zgromadzeń, niema- 
jących obowiązku ustawowego lub statutowego do zakła­
dania i utrzymywania szpitali, gdy szpitale te są prowa­
dzone w sposób przemysłowy; natomiast szpitale publicz­
ne, zakładane i utrzymywane przez organy samorządowe, 
na które włożony jest ustawowo ten obowiązek, nie są 
zakładami, prowadzonemi w sposób przemysłowy, i do 
nich ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 14.III.1933, I. C. 2431/32. (Zb. Urz.Nr 155/33).

128. Magistrat, jako instytucja samorządu terytor­
jalnego nie jest zakładem pracy, prowadzonym w sposób 
przemysłowy, gdyż wykonywanie przez Magistrat części 
administracji publicznej na zasadzie uprawnień, otrzyma­
nych do Państwa, wyklucza możność prowadzenia biura 
Magistratu w sposób przemysłowy;

Podobną kwestję, odnośnie do kas chorych, rozważył 
Sąd Najwyższy dnia 27.XI. 1931 r. w składzie 7 sędziów 
Izby I przy rozpoznaniu pytania prawnego, wynikłego 
w sprawie B. przeciwko Kasie Chorych w Częstochowie 
(Nr. 2261/30 r.), przyczem uznał, że do pracowników biur 
kas chorych nie mają zastosowania przepisy ustawy 
o czasie pracy w przemyśle i handlu z dn. 18.XII. 1919 r.;

10
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Niema podstawy do odmiennego traktowania powyż­

szego zagadnienia w stosunku do biur magistratów i za­
rzut skargi kasacyjnej niezastosowania do pracowników 
biura Magistratu przepisów ustawy o czasie pracy w prze­
myśle i handlu jest bezzasadny.

S. N. I z dn. 20.IV.1932 C. 2893/31. (Zb. Urz. Nr. 88/32).

129. Zakład leczniczy podlega ustawie o czasie pra­
cy, gdy jest prowadzony w sposób przemysłowy w natu- 
ralnem, a więc powszechnie używanem znaczeniu i zada­
niem jego jest samoistne i stałe wykonywanie czynności 
dla osób trzecich, bez względu na to, że działalność jego 
jest filantropijno - humanitarna, że nie ma na celu żadnej 
wytwórczości, nie posiada motorów i maszyn, nie jest pro­
wadzony na zasadach handlowo - kalkulacyjnych i, że 
czerpie swe dochody częściowo z dobroczynności pu­
blicznej.

N. T. A. z dn. 1 marca 1933 L. rej. 2816/30 (dodatek do Pr. i Op Sp
Nr. 7—8/1933).

130. Do zwykłego robotnika pracującego przy robo­
tach miejskich stosują się przepisy ustawy o czasie pra­
cy z dn. 18.XII. 1919 roku.

S. N. I z dn. 27.V.1932 w spr. Binendy pko Magistratowi m. Pabjanic
C. 473/32.

131. Do pracowników, zajętych w zakładach, pro­
wadzonych przez Kasy Chorych, stosują się postanowie­
nia art. 1 ustawy z dn. 18.XII. 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu.

S. N. III z dn. 7.XII.1932 Rw. 1160/32. (Głos Prawa str. 244/33).

132. O charakterze zakładu pracy, w którym pracu­
je pracownik, decyduje z punktu widzenia zastosowania 
ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu, charakter 
działu pracy, w którym on jest zatrudniony, a nie sposób
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przemysłowy prowadzenia instytucji, w której skład 
wchodzi ten dział pracy,

S, N. cyw. (s. I) z dn. 9.V. 1933 r. 1479/32 (Głos Sąd. str. 691/33).

133. Pracownicy zakładów pracy, istniejących przy 
Funduszu Bezrobocia, jako zakładów prowadzonych spo­
sobem przemysłowym, choćby na zysk nieobliczony, ko­
rzystają z przepisów ustawowych o czasie pracy w prze­
myśle i handlu,

S. N. III z dn. 29.II.1932 r. Rw. 36/32. (Ruch Praw,, str. 178/33 r.).

Do art. 2.

134. Wniosek Sądu, iż powód, jako kierownik war­
sztatu spełniał swe funkcje samodzielnie, sam rozdzielał 
pracę i za tę robotę odpowiadał, mógł rozłożyć swą pra­
cę w taki sposób, aby nie potrzebował pracować ponad 
czas ustawowy i nie miał obowiązku pozostawania na 
drugiej zmianie nie podlega sprawdzeniu w drodze kasacji.

S. N. I z dn. 12.X.1932 w spr. Wylona pko f. „Albiński i  Ska" C. 1153/32.

135. Kierownik robót i dozorca robotników nie mo­
że być poczytywany za pracownika umysłowego, jeżeli 
nie jest technicznym kierownikiem pracy, ani za całość 
pracy nie jest odpowiedzialny.

Kierownik robót nie ma prawa do wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych.

S. N. III z dn. 16.III.1932 r. Rw. 55/32 r. (OSP-XI—243).

136. Pracownikowi zajmującemu stanowisko kierow­
nicze nie należy się wynagrodzenie za godziny nadlicz­
bowe.

S. N. III. w składzie 7 sędziów z dn. 4.XI.1932. Rw. 746/32. (G. S. W
Nr. 3/33).



148
137. Do kierownika przedsiębiorstwa nie stosują się 

ustawowe normy pracy i stawki wynagrodzenia za pracę 
w godzinach nadliczbowych,

S. N. III z dn. 17.III.1932 r. 1 Rw. 98/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32).

138. Kierownikowi robót należy się wynagrodzenie 
za pracę w godzinach nadliczbowych tylko w razie umo­
wy.

S. N. III z dn. 8.VI.1932 r. 1 Rw. 522/32. (Przegl. Pr. i Adm. str. 520/32).

139. Stwierdziwszy, że powód był odpowiedzialnym 
kierownikiem pewnego działu w poważnej firmie, które­
go czas i rodzaj pracy nie ulegał ścisłej kontroli jego 
zwierzchności służbowej sąd słusznie i zgodnie z art. 2 
ustawy z dn. 18.XII. 1919 r. uznał, że powód nie może roś­
cić pretensyj o wynagrodzenie za pracę w godzinach nad­
liczbowych, skoro pracodawca nie wyraził zgody na ta­
ką pracę kierownika, oddzielnie wynagradzaną. Ustawa 
z dn. 18.XII. 1919 r. nie podaje żadnych zasad dla ozna­
czenia czasu pracy pracowników zajmujących w przed­
siębiorstwie naczelne stanowiska kierownicze, nie zamie­
rzał więc pracodawca krępować ich co do czasu pracy.

S. N. I z dn. 13.XI.1931 r. C. 1002/31. (Ruch. Praw. str. 457/32 r.).

140. Powód był kierownikiem działu składania zam­
ków i sam czasem pracy w tym dziale dysponował, wo­
bec czego nie ma on prawa żądać wynagrodzenia za go­
dziny nadliczbowe, ponieważ nie podlegał on co do cza­
su pracy rozporządzeniu żadnego kierownika i ponieważ 
czas jego pracy, wynagradzanej ryczałtowo, nie mógł być 
ograniczony ściśle do ilości godzin, jako kierownik ma 
on bowiem więcej swobody w opuszczaniu miejsce pracy 
w czasie jej trwania, z drugiej jednak strony musi być 
pierwszy na posterunku celem przygotowania pracy
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i zejść z posterunku ostatni, a więc przepisy o ośmiogo­
dzinnym dniu pracy nie mają do zastosowania,

S. N. III z dn, 17.III.1931 Rw. 118/31. (Zb. Urz, Nr. 64/31).

141. Okoliczność, że domagający się wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczboywch był kierownikiem 
pewnego działu przedsiębiorstwa (w przypadku kuchni 
restauracyjnej), nie pozbawia go jeszcze prawa korzysta­
nia z dobrodziejstwa art, 16 ustawy z 18.XII. 1919 o cza­
sie pracy w przemyśle, jeżeli z okoliczności sprawy nie 
wynika, iż mógł on swobodnie dysponować całym cza­
sem w zakładzie lub poza nim do rozporządzenia właści­
ciela zakładu.

S. N. I z dn 29.IX.1932 C. 1237/32. (O-S-P-XII-163).

142. Kierownik wtedy tylko nie podlega ogranicze­
niu co do czasu pracy i o jakich stanowi ustawa o czasie 
pracy w przemyśle i handlu, gdy dowolnie dysponuje 
owym czasem i nie jest skrępowany godzinami pracy.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 30.V.1933 r. C. 222/33).

Do art, 16,

143. Obojętną dla sprawy jest okoliczność, czy po­
wód w czasie trwania umowy pracy żądał wynagrodzenia 
za pracę w godzinach nadliczbowych i ustawa nie uzależ­
nia prawa dochodzenia tego rodzaju roszczeń od po­
przedniego upominania się;

S. N. I. z dn. 8.VI.1932 C. 2301/32 (Zb. Urz. Nr. 128/32),

143a. Sam fakt zatrudnienia pracownika przez praco­
dawcę w godzinach nadliczbowych wypływający z rodza­
ju pracy i konieczności jej wykonania upoważnia pracowni­
ka do żądania wynagrodzenia za tę pracę, chociażby on się 
nie upomniał o to w czasie trwania stosunku służbowego 
i chociażby nie było specjalnego zlecenia pracodawcy do 
przedłużenia pracy ponad normę ustawową.

S. N. I. z dn. 17.V 1932 r. C, 2465/31 (GSW. Nr. 43/32).
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144, Sąd Okręgowy ustalił, że powód wykonywał 
pracę w godzinach nadliczbowych na skutek prośby po­
zwanej firmy, to jest z wiedzą i za zgodą pracodawcy, ma 
więc on prawo żądać wynagrodzenia, pogląd zaś Sądu, że 
skarżący mógłby żądać takiego wynagrodzenia tylko w 
razie zmuszania go do pracy ponad normę nie znajduje 
oparcia w obowiązujących w tym względzie przepisach.

S. N. I. z dn. 12.I 1932 C. 1601/32 (Zb. Urz . Nr. 8/32).

145, Fakt pracy w godzinach nadliczbowych stwa­
rza podstawę do żądania zapłaty za nie, choćby praco­
wnik nie skarżył się na pracę ponad normę.

S. N. I. z dn. 4.V 1932 C. 2084/31, (Zb. Urz. Nr. 100/32):

146. Samo pozostawanie pracownika w zakładzie 
pracy za zgodą lub wiedzą pracodawcy, a nawet choćby 
tylko bez sprzeciwu ze strony pracodawcy, poza godzi­
nami normalnemi dla wykonania koniecznej pracy, której 
pracownik nie mógł wykonać w godzinach normalnych 
i wykonywanie takiej pracy w godzinach nadliczbowych, 
stanowi dla pracownika podstawę do żądania wynagro­
dzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.

S. N. I. z dn. 10.VIII 1932 r. C. 2522/31 (Ruch Pr. str. 170/33).

147, Ani ustawodawstwo pracy, ani też ogólne nor­
my prawa cywilnego nie zawierają przepisu, aby nieupo- 
minanie się pracownika o wynagrodzenie za nadliczbowe 
godziny pracy w czasie trwania umowy pracy skutkowało 
utratę prawa ich dochodzenia i przedawnienie tego rodza­
ju roszczeń może nastąpić nieinaczej, jak na zasadzie 
dzielnicowych przepisów prawa cywilnego.

Orzeczenie Izby III wydane w innych okolicznościach 
i pod rządem innych ustaw cywilnych nie wiązało sądu 
przy wyrokowaniu w sprawie niniejszej.
S. N. I. z dn. 12.X.1932 w spr. Stachowskiej p-ko Gminie m. Warszawy

C. 700/32.
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148. 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych nie- 
podpadającą pod postanowienia art. 16 ustawy z dnia 
18.XII.1919 r., pracownikowi należy się wynagrodzenie 
o tyle tylko, o ile pracodawca wzbogacił się pracą praco­
wnika.

2. Wynagrodzenie to należy się pracownikowi pod 
powyższem zastrzeżeniem także wówczas, jeżeli płaca 
pracownika była umówiona w stałej wysokości za pewne 
okresy czasu bez oznaczenia liczby godzin pracy.

3. Jeżeli pracownik przy wypłatach, powtarzają­
cych się, nie zgłaszał pracodawcy przepracowanych go­
dzin nadliczbowych, wynagrodzenie pracownikowi za nie 
się nie należy, chyba, że pracodawca o pracy tej skądinąd 
miał wiadomość. Roszczenie to pracownika nie zależy od 
prowadzenia przezeń wykazu godzin nadliczbowych.

4. Pracownikowi, zajmującemu stanowisko kierow­
nicze nie należy się wynagrodzenie za godziny nadlicz­
bowe.

S, N. w składzie 7 sędziów na posiedzeniu niejawnem w dn. 24.XI 1932, 
IlI. Prez. 84/32. III. 1. Roz. 746/82; zasada prawna: (G. S. W. Nr. 3/33).

149. O ile praca powoda w godzinach nadliczbo­
wych nie była w myśl art. 6 i 8 ustawy dozwolona, była­
by to praca zakazana (art. 1 i 18 tejże ustawy). Umowa 
co do niej byłaby nieważna (§ 879 u. c.) i nie może w żad­
nym wypadku stanowić tytułu prawnego do dochodzenia 
zapłaty za pracę.

Jedynie w razie, pracodawca wzbogacił się pracą 
pracownika, mógłby ten ostatni dochodzić niesłusznego 
wzbogacenia (uchwała Sądu Najwyższego w składzie sie­
dmiu sędziów z dnia 4.XI 1932 III Prez. 84/32 do III.l. 
746/32). Powód nie twierdził, by wskutek jego pracy po­
zwany niesłusznie się wzbogacił, a zatem o ile chodziło­
by o pracę zakazaną powoda w godzinach nadliczbowych, 
nie może on również utrzymać się z żądaniem.

S. N. oyw. (s. III) z dn. 4 I 1933 Rw. 1595/32. (Zb. Urz. Nr. 4/33):
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150. Umowa o pracę (wyraźna lub domniemana) w 
godzinach nadliczbowych niedozwolonych nie może w ża­
dnym razie stanowić tytułu prawnego do dochodzenia za­
płaty za pracę. Skoro jednak pracownik, pracujący w go­
dzinach nadliczbowych, choćby bez zezwolenia władz, 
świadczył faktycznie usługi na korzyść pracodawcy i war­
tość tych usług w majątku pracodawcy pozostała, należy 
się pracownikowi, o ile pracodawca jego pracą się wzbo­
gacił, w myśl przepisów ustawy cywilnej zwrot wartości 
tego wzbogacenia według oceny sądu w każdym poszcze­
gólnym wypadku, wszakże nie według stawek art. 16, 
albowiem ten przepis odnosi się wyłącznie do pracy prze­
widzianej w art. 6 i 8 tej ustawy.

Czy przyjmowanie przez dłuższy czas wynagrodzenia 
tylko w umówionej kwocie bez zarzutu i bez zgłaszania 
przez pracownika roszczeń o wynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe musi być uważane za milczące zrzeczenie się 
dodatkowych roszczeń, zależy od okoliczności poszcze­
gólnego przepadku. Ustawa nie uznaje zrzeczenia się pra­
cownika wynagrodzenia za już dokonaną pracę za nie­
ważne. Sprzeczne jest z zasadami dobrych obyczajów i 
uczciwości w obrocie postępowanie pracownika, który w 
tajemnicy przed pracodawcą notuje sobie godziny nad­
liczbowe i nieraz przez szereg lat swej służby nie zgłasza 
się wcale po wypłatę wynagrodzenia za godziny nadlicz­
bowe, a czyni to dopiero drogą skargi po rozwiązaniu 
stosunku służbowego. Jeśli jednak pracodawca sam lub 
przez swych zastępców pracy takiej żądał, a pracownik 
nie traci roszczenia o zwrot tego o co pracodawca kosz­
tem jego pracy się wzbogacił.

Pracownik samoistny i kierownik robót, który nie 
pozostaje do rozporządzenia jakiegoś przełożonego z mo­
cy umowy przez oznaczoną ilość godzin dziennie, lecz sam 
według swego uznania wyznaczy sobie czas pracy, po­
trzebny dla wykonania zleconych mu czynności, nie po­
dlega ustawie o czasie pracy i wynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe mu się należy.

S. N. cyw. (s. III) z dnia 19.I 1933 Rw. 746/32 (Zb. Urz. Nr. 38/33).
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151. Stosownie do zasady prawnej, przyjętej w dniu 
4.XI.1932 r. przez Sąd Najwyższy w trybie § 1 art. 40 pra­
wa o ustroju sądów powszechnych w sprawie Izby III 
IRw. 746/1932, wynagrodzenie za pracę w godzinach nad­
liczbowych nie należy się pracownikowi, jeżeli on przy 
powtarzających się wypłatach nie zgłaszał pracodawcy 
przepracowanych godzin nadliczbowych, chyba że praco­
dawca o pracy tej skądinąd miał wiadomości.

S. N. I. e  dn. 21.XII1932 C. 1119/32 (Ruch Praw. str. 739/33).

152. Okoliczność, czy powód zgłaszał swe pretensje 
o wynagrodzenie za pracę w godz. nadliczbowych i czy 
pozwana firma wiedziała o jego pracy ponad normę jest 
istotną; winna być ustaloną przez sąd, gdyż wyjaśnienie tej 
okoliczności mogłoby mieć wpływ na wynik sprawy, ukry­
wanie bowiem przez pracownika w ciągu lat kilku swych 
pretensji z tego tytułu mogłoby mieć ten skutek, że pra­
codawca został pozbawiony możności skontrolowania, 
czy praca w godzinach nadliczbowych miała miejsce, czy 
była wywołana potrzebą i wykonywana z korzyścią dla 
pracodawcy, czy też była zbędną, lub pozorną i miała na 
celu jedynie przysporzenie korzyści pracownikowi wbrew 
interesom pracodawcy.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 22.II.1933 C. (2390/32 (Zb. Urz. Nr. 115/33).

153. Tylko w wypadkach przewidzianych w art. 
6 i 8, a więc tylko w wypadkach dopuszczalności prze­
dłużenia czasu pracy, w tych artykułach wyszczególnio­
nych praca ma być wynagradzana ponad umówione wy­
nagrodzenie.

Skoro nie zaszedł żaden z tych wypadków a powód 
skargi swej nie oparł na zasadzie prawnej niesłusznego 
zbogacenia się pozwanej jego pracą roszczenie o wyna­
grodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, ustawowo 
zabronioną jest nieuzasadnione.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 21.III 1933 C. 1172/32.
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154. Za pracę w godzinach nadliczbowych należy się 
pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 tylko wtedy, jeżeli 
uzyskano zezwolenie Ministerstwa lub inspektora pracy

 na odstępstwo od ustalonego ustawą czasu pracy.
W innych wypadkach należy się pracownikowi za 

nadliczbowe godziny wynagrodzenie odpowiadające nie- 
słusznemu wzbogacaniu się pracodawcy.

S. N. cyw. (s. III) z dn. 26.IV 1933 Rw. 875/33 (Prz. Pr. i Adm. str. 
293/33), z dn. 13.IV 1933 C. II Rw. 649/33 (Zb. Urz. Nr. 226/33) i z dn.

25.IV 1933 C II Rw. 842/33 (Zb. Urz. Nr. 241/33).

155. W sprawie wynagrodzenia za godziny nadlicz­
bowe należy kierować się zasadami wyłuszczonemi 
w orzeczeniach S. N. Nr. 4 i 38/33, a w szczególności wy­
jaśnieniem, że a) za pracę, nie podpadającą pod postano­
wienia art. 16 ustawy z 18.XII.1919 r., pracownikowi na­
leży się wynagrodzenie o tyle tylko, o ile pracodawca 
wzbogacił się jego pracą, b) jeżeli pracownik przy wypła­
tach nie zgłaszał pracodawcy przepracowanych godzin 
nadliczbowych, wynagrodzenie za nie się nie należy, 
chyba, że pracodawca o pracy tej skądinąd miał wiado­
mość, c) rozstrzygnięcie, czy przyjmowanie przez dłuższy 
okres czasu wynagrodzenia tylko w umówionej kwocie 
bez zarzutu może być uważane za milczące zrzeczenie się 
dodatkowych roszczeń, za pracę w godzinach nadliczbo­
wych, zależy od okoliczności każdego poszczególnego wy­
padku;

w danym wypadku powództwo zostało wytoczone 
i zasądzone na podstawie art. 16 powyższej ustawy bez 
żadnej wzmianki o tem, czy praca, wykonywana przez 
powoda w godzinach nadliczbowych, podpadała pod prze­
pisy tego artykułu oraz bez wzmianki o zasadzie nie­
słusznego wzbogacenia się, przyczem wbrew powyżej 
przytoczonym zasadom, Sąd uznał, że nieważna z samego 
prawa umowa nie pozbawiała powoda prawa do żądania 
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, a nieupominanie 
się w swoim czasie o wynagrodzenie nie pociąga za sobą 
wogóle utraty prawa, które nie uległo przedawnieniu;
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wobec tego należy uznać za słuszny zarzut skargi, iż po­
gląd Sądu jest niezgodny z art. 1131 i 1133 K.N. i (6 K. P. 
C.) i w tej części wyrok, oparty na błędnych przesłankach 
ulega uchyleniu.

S. N. cyw. (s.I ) z d n . 25.VII 1933 r. C. 371/33.

156. Ustawa z dnia 18.XII.1919, traktując także
o wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe, nie zawiera 
przepisu, aby na mocy dobrowolnego układu nie mogły 
strony unormować wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
odmienne od zasad określonych w art. 16 powołanej 
ustawy.

O ile chodzi o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
przy pracy akordowej, daje powołana ustawa nawet 
pierwszeństwo umowie stron (art. 16 zdanie ostatnie), 
gdyż dopiero w braku odmiennego układu stron wchodzą 
w zastosowanie przepisy ustawy. Co do innych praco­
wników ustawa nie zawiera podobnego postanowienia, 
ale nie ustanawia też rygoru, że umowy regulujące w spo­
sób odmienny wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, są 
nieważne, a więc przy logicznej wykładni nie nasuwa się 
żadna wątpliwość, że zawarta między stronami umowa 
nie jest sprzeczna z ustawą z dnia 18.XII.1919 i strony 
obowiązuje. Zarzut powoda, że przy zawarciu umowy po­
wyższej działał pod przymusem, gdyż w razie nieprzyjęcia 
przez niego powyższego warunku nie byłaby pozwana fir­
ma przyjęła go do pracy, jest bezpodstawny. Przede- 
wszystkiem bowiem przyznaje sam powód, że podobnego 
oświadczenia pozwana firma wobec niego przed podpi­
saniem umowy nie złożyła, a gdyby nawet miał oto miej­
sce, to nie można w tem dopatrywać się przymusu w ro­
zumieniu § 870 u. c., gdyż wywołany obawą nieuzyskania 
posady stan psychiczny nie wyklucza swobodnej woli po­
woda i nie czyni jego oświadczenia bezskutecznem. Skoro 
więc w ten sposób powód zawarł z pozwaną ważną umo­
wę o ryczałtowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
i wynagrodzenie to zostało mu wypłacone, nie ma żadnego 
tytułu do żądania wynagrodzenia należnego mu z ustawy,
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gdyż tego się zrzekł wyraźnie i pozwana firma żadnych 
wykazów godzin nadliczbowych nie prowadziła.

S. N. III z dn. 29.I 31 Rw. 2349/30 (Zb. Urz. Nr. 29/31).

157. Pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe, jeżeli poza godzinami pracy pozo­
staje w sklepie swego pracodawcy dobrowolnie wbrew 
zakazowi, udzielonemu mu przez pracodawcę.
S. N. III. z dn. 31 .III 1932 Rw. 486/32 (Przegl. Pr i Adm. stn. 49/33):

158. Umowa, którą strony oznaczyły ryczałtowe wy­
nagrodzenie za pracę, wyłącza dochodzenie osobnego wy­
nagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.

S. N. III. z dn. 4.V 1932 Rw. 33/32 (OSP-XII-207).

159. Umowa przewidująca ryczałtowe wynagrodze­
nie za pracę w sklepie od 9-ej rano do 19 wieczorem by­
łaby sprzeczna z kategorycznym zakazem ustawy, zawar­
tym w art. 16 ustawy z dn. 18.XII.1919, więc też nie mo­
żna jej się domniemywać (art. 1153 K. C.) ;

Okoliczność, iż pracownik przy powtarzających się 
wypłatach kwitował odbiór płacy umówionej wysokości 
bez zarzutu, nie uzasadnia oddalenia roszczeń o wyna­
grodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, skoro 
pracownik rzeczywiście pełnił usługi w tych godzinach 
a pracodawca miał wiadomość o tej pracy.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 4.IV.1933 r. w sprawie Drzewieckiej p-ko Ka­

puścińskiemu C. 2256/32.

160. Jeżeli pracownik przy wypłatach powtarzają­
cych się nie zgłaszał pracodawcy przepracowanych go­
dzin nadliczbowych, wynagrodzenie za te godziny nie 
należy się, chyba, że pracodawca o pracy tej skądinąd  
wiedział.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 18.V 1933 C. 2390/32 (G. S. W, Nr. 23/33). i z dn. 
28.III — 11.IV.33 (Zb. Urz. Nr. 194/33).
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162. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadlicz­

bowych nie należy się pracownikowi, który do swego upo­
sażenia służbowego pobiera dodatki, równające się w su­
mie tej kwocie, jakaby mu przypadła za pracę w godzi- 
nach nadliczbowych,
S. N. III. z dn. 23.II 1932 Rw. 36/32 P rzegl. Prawa i Adm. str. 50/33).

163. Skoro Sąd ustalił, iż w myśl wiążącej strony 
premje były przeznaczone na wynagrodzenie za pracę 
w godzinach nadliczbowych, mógł zarachować te premje 
na należność z tytułu wynagrodzenia za taką pracę.
S. N. I. z dn. 12.V.1932 w spr. Bagniewskiego p-ko f. Łazy C. 507/32.

164. Skoro Sąd Apelacyjny uznał, iż premje wypła­
cane powodowi stanowiły dodatkowe dobrowolne wyna­
grodzenie uzależnione od wydajności pracy, słusznie nie 
wziął je w rachubę przy obliczeniu stawek wynagrodze­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych.

S. N. I. z dn. 30.XI 1932 w spr. Piątka p-ko f. „Olkusz" C. 1998/32.

165. Strony mogą umawiać się o formę i sposób wy­
nagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, byleby 
tylko wynagrodzenie to było wyodrębnione od płacy za 
normalny czas pracy i odpowiadało co do wysokości wa­
runkom, podanym w art. 16 ustawy o czasie pracy w prze­
myśle i handlu z dn. 18.XII.1919.

S. N. I. .z dn. 21.VII 1932 2820/31. (G. S. W. Nr. 50/32):

166. Art. 16 ust. z dn. 18.XII. r. 1919 o czasie pracy 
w przemyśle i handlu nie wyłącza możności zawarcia 
przez strony umowy co do sposobu zapłaty należności za 
przepracowane godziny nadbiurowe, byleby zapłata nie 
była niższa od wynagrodzenia, należnego na podstawie 
powołanej ustawy.

S. N. I: z dn. 25.VIII 1932 2492/31. (G. S. W. Nr. 10/33).
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167. Pobieranie stałego ryczałtu miesięcznego za 

pracę w niedziele i święta, w wysokości przewyższającej 
należność za pracę w te dnie według stawek art. 16 ust. 
o czasie pracy czyni pretensje z tego tytułu bezpodsta- 
wnemi, gdyż zapłata za tę pracę już nastąpiła (por. S. N. 
60/31).
S. N. I. z dn. 18.X.1932 w spr. Leischnera p-ko f. „Widzewska Manu-

                                            faktura” C. 1149/32. 

168. Zarachowanie przez Sąd na poczet wynagro­
dzenia za pracę w godzinach nadliczbowych t. zw. „13 
pensji'' bez wyjaśnienia dlaczego uznał, iż otrzymywana 
przez skarżącego 13-a pensja stanowiła wynagrodzenie 
za pracę w godzinach nadliczbowych stanowi podstawę 
do uchylenia wyroku.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 22.II.1933 r w sprawie Kotyńskiego p-ko D. H.

Szelechow. C. 2740/32,

168a. Wniosek swój, że otrzymane przez powoda gra­
tyfikacje nie mogą być uważane za wynagrodzenie za go­
dziny nadliczbowe, Sąd oparł na błędnej ogólnikowej te­
zie, że gratyfikacja, wypłacona pracownikowi indywi­
dualnie, z natury swej nie może stanowić wynagrodzenia 
z taką pracę; jak to już niejednokrotnie wyjaśnił Sąd Naj­
wyższy (por. orz. Izby I, Zb. Orz. Nr. 60/31 r.), zapłata za 
pracę w godzinach nadliczbowych może nastąpić w innej 
formie, niż przewiduje art. 16 ustawy o czasie pracy w 
przemyśle i handlu, byle nie była niższą od wynagrodze­
nia, przewidzianego w powołanym przepisie;

... Z powyższego wynika, iż zapłata za pracę w go­
dzinach nadliczbowych może być dokonana w formie gra­
tyfikacji, przyczem w razie sporu Sąd w każdym poszcze­
gólnym wypadku winien rozważyć, czy gratyfikacja była 
przyznana jako ekwiwalent za pracę w godzinach nadlicz­
bowych, czy też z innego tytułu, pogląd zaś skarżącej 
wytwórni, że gratyfikacja, wypłacona pracownikowi indy­
widualnie, już z natury swej stanowi taki ekwiwalent, jest 
również błędny.

S. N. I. .z dn. 8.VI 1932 C. 2301/31 (Zb. Urz. Nr. 128/32).
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169. Unormowania wynagrodzenia za całość pracy, 
a więc i za pracę w godzinach ponadliczbowych przez 
przyznanie oprócz stałej płacy miesięcznych djet oraz 
utrzymanie w podróży oraz wynagrodzenie za podjęte 
w czasie tych podróży prace reklamowe nie można uwa­
żać za sprzeciwiający się postanowieniom ustawy z dnia 
18.XII.1919 o czasie pracy w przemyśle i handlu, jeżeli jest 
wynikiem szczególnego rodzaju przyjętej przez powoda 
pracy i znajduje uzasadnienie w warunkach podjętych 
przez niego świadczeń, a nadto jeśli nie można uznać za 
wykazane, by suma ryczałtowa w danym wypadku nie 
odpowiadała wynagrodzeniu przewidzianemu w poywższej 
ustawie.

S. N, III. z dn. 4.II 1931 Rw. 2695/30 (Zb. Urz. Nr. 32/31).

170. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadlicz­
bowych w formie zwolnienia z pracy w inne dni może na­
stąpić jedynie w pewnych warunkach (za pracę w soboty 
i niedziele) i w sposób, przewidziany w art. 9 i 13 ustawy 
o czasie pracy w przemyśle i handlu, przez udzielenie pra­
cownikowi wolnych dni poza urlopem lub wolnych godzin 
w tygodniu; bez ustalenia, że takie warunki w przypadku 
miały miejsce i że ilość otrzymanych przez powoda wol­
nych godzin odpowiadała ilości godzin, przepracowanych 
przez niego nadliczbowo, wniosek Sądu, że pozwana firma 
uiściła skarżącemu wynagrodzenie za pracę nadliczbową, 
pozwalając mu po takiej pracy przychodzić do sklepu 
z opóźnieniem, nie znajduje oparcia w obowiązujących 
w tym względzie przepisach.

S. N. I. z dn. 12.I 1932 C. 1601/31 (Zb. Urz . Nr. 8/32).

171. Praca w soboty w godzinach nadliczbowych nie 
może być kompensowana tym, że w inne dnie dawano 
powodowi czas wolny w godzinach zwykłych.

S. N. I. z dn. 6.XII 1932 w sprawie Klembowskiego p-ko f-mie „Nasz
Sklep-Urania“,
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172. Praca w godzinach nadliczbowych z reguły nie 
ulega kompensacji z okresami czasowych przerw pracy 
w zakładzie, wynikłych bez winy pracownika, jeżeli tylko 
w czasie tych przerw trwał nadał stosunek umowy pracy 
między stronami — i nie został na okres tych przerw pra­
wnie zmieniony przez odpowiednie zmniejszenie normal­
nego umownego wynagrodzenia; między innemi w razie 
niemożności pełnienia przez pracownika obowiązków 
wskutek choroby łub nieszczęśliwego wypadku, jeżeli nie 
zostały one wywołane rozmyślnie, prawo do całkowitego 
wynagrodzenia zachowuje pracownik umysłowy przez 
okres 3-ch miesięcy, a robotnik przez 4 tygodnie (art. 19 
rozp. z dn. 16.III.1928 r. oraz art. 16 rozp. z tegoż dnia 
16.III.1928 r.), przyczem ustawa nie dopuszcza żadnego 
zarachowania wynagrodzenia za pracę, wykonaną przez 
pracownika w godzinach nadliczbowych, z wynagrodze­
niem, należnem pracownikowi za wymienione okresy cho­
roby, kiedy nastąpiła przerwa w pracy;

zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 18.XII.1919 r. o czasie 
pracy (Dz. U. p. 7 — 1920 r.) za czas pracy uważa się licz­
bę godzin przez które pracownik obowiązany jest na mocy 
umowy pozostawać w zakładzie prcay lub poza nim do 
rozporządzenia kierownika robót, sam przeto fakt przer­
wy pracy, wynikłej bez winy pracownika, nie daje praco­
dawcy uprawnienia do zmniejszania mu należnego wyna­
grodzenia.

S. N. I. z dn. 30.XI 32 C. 395/32. (Zb. Urz. Nr. 249/32).

173, Art. 16 ustawy o czasie pracy odnosi się tylko 
do pracy ponad 8 godzin na dobę w dnie zwykłe oraz 
6 godzin w soboty. Jeżeli więc w zakładzie pracy według 
umowy obowiązuje 7 godzin pracy na dobę, to za ósmą 
godzinę pracownik może żądać wynagrodzenia na ogól­
nych zasadach prawa cywilnego, a nie z dodatkami, prze- 
widzianemi w art. 16 tej ustawy.

S. N cyw. (s. I) z dn. 19.I.1933 I. C. 498/32 (Zb. Urz: Nr: 61/32):
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174, Okoliczność, czy pracownik przy lepszej wydaj­
ności pracy mógłby kończyć swe zajęcie w godzinach nor­
malnych, nie ma istotnego znaczenia dla wyniku sprawy 
o wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe, 
gdy pracodawca nie zarzucał, że pracownik zaniedbywał 
pracę w godzinach zwykłych.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 16.II 1933. I. C. 2440/32.

175, Pracownik nie ma obowiązku przedstawiać 
pracodawcy zestawień pracy, wykonywanej przez niego 
w godzinach nadliczbowych, nawet gdy pracuje poza za­
kładem, a nieprowadzenie i niezgłaszanie własnych zesta­
wień przez pracownika, nie zwalnia pracodawcy od obo­
wiązku wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, gdyż od­
wrotnie, w myśl art. 7 ustawy z 18.XII.1919 roku prowa­
dzenie listy pracy w godzinach nadliczbowych stanowi 
obowiązek pracodawcy.

S. N. I. z dn. 4.V 1932 C. 2084/31 (Zb. Urz. Nr. 100/32).

176, Nieprowadzenie lub niewłaściwe prowadzenie 
przez pracodawcę wykazu nadliczbowych godzin pracy, 
których mu pracownik nie zgłosił, przewidzianego w art. 
7 ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu, nie skut­
kuje takiego przełożenia ciężaru dowodu, by jednostronne 
zestawienie takich godzin przez zainteresowanego praco­
wnika wystarczało dla udowodnienia jego pretensji.

S. N. I. z dn. 2.V 1933 r. C. 2544/32 (Głos Sądownictwa str. 621/33).

177. Oparcie wyroku zasądzającego należność za 
pracę w godzinach nadliczbowych na przepisie art. 135 u. 
p. c. nie jest uzasadnione i przyznanie takiego wynagro­
dzenia wymaga ścisłego ustalenia dowodami w u. p. c. 
przewidzianemi przepracowanych godzin nadliczbowych

S. N. I. z dn. 2.V 1932 w spr. Szymańskiego p-ko Powszechnemu Ban­
kowi Kredytowemu C. 2544/32.

11
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178. Ilość przepracowanych godzin nadliczbowych 
wymaga udowodnienia trybem ogólnym, przewidzianym, 
w art. 81 U. P. C. i nie podpada pod wyjątkowy przepis 
art. 135 U. P. C.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 5/28.IV.1933. C. 2291/32 (Ruch Praw. str. 991/33).

179. Ocena sądu odwoławczego, że pracownik nie 
udowodnił, by pracował w godzinach nadliczbowych, nie 
ulega zaskarżeniu w postępowaniu rewizyjnem.

S. N. III. z 18..V 1932 Rw. 517/32 (OSP-XII-275).

180. Nie upoważnia Sądu do oddalenia powództwa
o wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
ustalenie, że ilość godzin nie była ściśle sprawdzana, kon­
trola bowiem podawanych przez pracowników danych, 
dotyczących pracy ponad normę, zależy od pracodawcy.

S. N. I. z dn. 18.V 1932 C. 548/32. (Ruch. Praw. str: 170/33):

Do art. 18.

181. Kierownik zakładu pracy obowiązany w myśl 
art. 7 ustawy o czasie pracy do prowadzenia dla każdego 
pracownika, a więc i dla siebie osobnego wykazu godzin 
nadliczbowych, nie prowadząc takiego wykazu dopuszcza 
się przekroczenia, przewidzianego w art. 18 tejże ustawy.
S. N. III. z dn. 17.III 1932 r. 1 Rw. 98/32. (Przegl. Pr: i Adm: str: 407/32)

182. Według ustawy o czasie pracy w przemyśle
i handlu czas pracy nie może przekraczać 8 godzin dzien­
nie, chociażby nie przekraczano 46 godzin pracy tygodnio­
wej.

S. N. II. z dn. 21.X 1932 r. 4 K. 735/32. (G. S: W: Nr: 6/33):

Do rozp. o czasie pracy przy pilnowaniu.

183, Z samego charakteru pracy woźnego, którego 
zadaniem, w braku odrębnej umowy między stronami, jest
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normalne utrzymywanie porządku i czystości w zakładzie 
pracy, pilnowanie tegoż zakładu lub lego części i wyko­
nywanie doraźnych zleceń pracodawcy w zakresie pracy 
fizycznej, wynika, iż praca stałego woźnego — choćby 
w stopniu ograniczonym (dyżury) — winna być wykony­
wana i w dnie świąteczne.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 16.I I  933. C. 2051. (G: S: W: 22/33):

184. Woźny biurowy nie ma roszczenia o wynagro­
dzenie osobne za pracę w godzinach nadliczbowych.

S. N. III: z dn. 27.VIII 1931. Rw. 554/31. (OSP-XI-416).

185. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu, nie na­
leży się za dłuższy niż ośmiogodzinny czas pracy, wyna­
grodzenie przewidziane w art. 16 ustawy z dn. 18 grudnia 
1919.

S: N. III. z dn. 20.XII 1932 Rw. 1927/32. (OSP-XII-15).

186. Służba biletera polega na pilnowaniu przy wej­
ściu do kino-teatru, by osoby bez biletów, a więc niepo­
wołane, nie wchodziły do tegoż teatru, a to samo zadanie 
mają odźwierni, portjerzy i dozorcy bram w odniesieniu 
do objektów, im do dozoru poruczonych, a tych ostatnich 
pracowników wymienia wyraźnie § 1 ust. b) rozp. L. 18/22 
Dz. U. poz. 148, przyczem przez dodatek „itp" dozwala 
wykładni rozszerzającej;

według tegoż rozporządzenia, czas pracy takich pra­
cowników może dochodzić do 12 godzin na dobę, a we­
dług § 5 postanowienia art. 10 ustawy z 18/12.1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu o zakazie pracowania 
w niedziele i dni świąteczne nie mają zastosowania do 
osób, objętych rozporządzeniem L. 18/22.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 11. IV1933 C. 2241/32 (G, S. W . Nr. 43/33).

Do rozp. o czasie pracy, poprzedzającej produkcję lub po 
niej następującej.

187. O ile praca ponad 8 godzin wykorzystana zo­
stała celem wykonywania robót, poprzedzających pro­
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dukcję lub po niej następujących — praca w dodatkowej 
godzinie może być wynagrodzona ryczałtem umówionym 
w wiążącej strony umowie o pracę o ile z umowy takiej 
byłoby widoczne, ile pracownik pobiera za zwykłą ośmio­
godzinną pracę, a ile za dodatkową dziewiątą godzinę.

S. N I. z  dn. 18.X I1932 C. 730/32. (Zb. Urz. 236/32) :

188. Praca, polegająca na wykonywaniu robót, po­
przedzających produkcję łub później następujących, nie 
jest przewidziana w art. 16 ustawy z dn. 18.XII.1919 
o czasie pracy w przemyśle i handlu i pod ten przepis nie 
podpada.

S. N. I. z dn. 20.XII 1932 C. 1119/32. (G. S. W: 22/33):

189. Dozorca kopalniany nie ma prawa do odrębne­
go wynagrodzenia według zasad art. 16 ustawy z 18.XII. 
1919 r. za pracę w godzinach nadliczbowych, podpadają- 

cą, pod przepisy art. 4, tej ustawy, a mianowicie za pra­
cę, poprzedzającą produkcję i po niej następującą.

S. N. III. z dn. 30.XII 1932 Rw. 1933/32 (OSP-XII-473).



U R L O P Y

D o  art. 1

190, Ustawa z dn. 16.V.1922 r. o urlopach dla pra­
cowników zatrudnionych w przemyśle i handlu nie stosuje 
się do pracowników, zatrudnionych w gospodarstwach rol­
nych lub ogrodniczych.

S. N. I. z dn. 10.VIII.1932 C. 2431/31 (G. S. W. Nr. 50/32).

191. Pracownik, zajęty w ogrodnictwie przedsiębior­
stwa przemysłowego, nie ma prawa do wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe, ani za niewyzyskany urlop.

S. N. III. z dn. 19.X .1932. Rw. 1382/32 (O. S. P.—XII—108).

192, Pracodawca nie może żądać od pracownika 
umysłowego wykorzystania służącego mu urlopu w okre­
sie trzymiesięcznego wypowiedzenia.

S. N. III z dn. 11.V.1932 r. Rw. 435/32 (O. S. P.—XII—85).

193, Jeżeli pracodawca wypowiedział pracownikowi 
pracę w końcu roku kalendarzowego z tem, że okres wy­
powiedzenia kończ się w następnym roku a przytem pra­
codawca nie wypłacił natychmiast pracownikowi wyna­
grodzenia za okres wypowiedzenia, tem samem stosunek 
pracy zawarty między stronami trwa nadal aż do ukończe­
nia okresu wypowiedzenia, umowa o pracę zostaje rozwią­
zana dopiero z chwilą upływu okresu wypowiedzenia, 
a więc już po rozpoczęciu następnego roku kalendarzowe­
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go, a więc pracownik nabył już w tym następnym roku pra­
wo do urlopu.
S. N. I. z dn. 4.V.1932 w spr. Mandelmana p-ko f. „Rubinstein" 

C. 2303/31 (G. S. W. Nr. 37/32).

194. Pracownik nabywa prawo do urlopu z nasta­
niem roku kalendarzowego.

Pracownikowi, któremu odmówiono urlopu nie należy 
się wynagrodzenie za urlop, jeżeli nie korzystał ze środków 
przewidzianych w art. 5 ust.l rozp. z 11.VI.1923 r. (poz 464 
Dz. U.).
S. N. III z dn. 8.VI.1932 r. 1 Rw. 522/32 (Przegl. Pr. i Adm. str. 520/32).

195. Skoro firma pozwana wypowiedziała powodowi 
pracę 5 września na 3 miesiące, a więc okres wypowiedze­
nia przypadał na październik, listopad i grudzień, a jeszcze 
w maju został powodowi wyznaczony urlop na wrzesień, 
należy uznać, że urlop ten nie wypadał na okres wypowie­
dzenia, a przeto w przypadku niema wzbronionej kumula­
cji urlopu z okresem wypowiedzenia.
S. N. z dn. 8.XI. 1932 w sprawie Kopki p-ko Kasie Chorych w So­

snowcu C. 14/32.

196. Skoro skarżący zwolniony został w dn. 31 ma­
ja 1929 r. na 11 miesięcy przed upływem terminu umowy, 
zawartej na czas od 1 marca 1928 r. do 1 maja 1930 r., 
Sąd Apelacyjny, zasądzając na rzecz skarżącego wynagro­
dzenie za cały czas aż do wygaśnięcia umowy (art. 39 pow. 
rozp.), zasadnie w ostatecznym wyniku uznał, iż skarżące­
mu nie należy się wynagrodzenie za niewykorzystany ur­
lop i powództwo w tej części oddalił, gdyż zasądzone wy­
nagrodzenie pokrywa już należność z tytułu umowy w ca­
łości, a więc mieści w sobie również wynagrodzenie za 
urlop, który mógłby być skarżącemu udzielony podczas 
trwania stosunku umownego; pracownik, który zawarł 
umowę na czas określony, mógłby domagać się dodatko­
wego wynagrodzenia, o ileby urlop nie został mu udzielo­
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ny w czasie trwania umowy, co w przypadku nie zachodzi, 
gdyż skarżący za cały okres 11 miesięcy wolny od pracy 
otrzymuje już wynagrodzenie, nietrafny zatem jest zarzut 
obrazy art. 2 ustawy z dn. 16.V.1922 r. i § 22 rozp. wyk. 
z dn. 11.VI.1923 r.

S. N. I z dn. 9.II.1932 C. 1520/31. (Zb. Urz. Nr. 36/32).

197. Prawo do urlopów w latach ubiegłych, a więc 
i wynagrodzenie za nie, wygasło z upływem każdego roku, 
w którym urlop się należał, niezależnie od okoliczności, 
ozy miała miejsce odmowa udzielenia urlopów ze strony 
pracodawcy.
S. N. I z dn. 15.VI.1932 w spr. Dąbrowskiego p-ko Magistratowi m. st.

Warszawy C. 547/32.

Do art. 3.

197a. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam 
rozwiązał umowę pracy, bez względu na to, czy stało się 
to z winy pracodawcy i czy pracodawca zgodził się na­
stępnie na to rozwiązanie umowy, bo ustawa w tym kie­
runku żadnej różnicy nie wprowadza. Skoro przeto powód, 
jak to w wyrokach obu instancyj zgodnie ustalono, rozwią­
zał umowę z powodu, że mu pozwana firma bezprawnie 
wstrzymała wypłatę poborów służbowych przez trzy mie­
siące, to powód przez to samo już utracił prawo do wyna­
grodzenia za urlop.

S. N. III z d a  5.II.1931, Rw. 1691/30 (Zb. Urz. Nr. 33/31).

198, Pracownik w razie natychmiastowego rozwią­
zania z jego strony stosunku służbowego z przyczyn wy­
mienionych w art. 32 rozp. z dn. 16 marca 1928 r. o umo­
wie o prac. prac. um. nie ma prawa ani do 3-miesięcznej 
odprawy, ani do żądania płatnego urlopu, ani też nie może 
domagać się zapłaty za brak urlopu.

S. N. III z dn. 6 IV. 1932 Rw. 479/32 (O. S. P -XI-519).
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199. Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop, jak 
i ewentualna gratyfikacja może się należeć byłemu pra­
cownikowi tylko wtedy, gdy stosunek pracy został rozwią­
zany bez jego winy.

S. N. III z dn. 17.III.1932 r. 1 Rw. 98/32 (Przegl. Pr. i Adm. str. 407/32).

200. Pracownik, który dobrowolnie, nawet skutkiem 
choroby rozwiązał umowę pracy przed upływem okresu 
uprawniającego go do korzystania z płatnego urlopu, nie 
może domagać się wynagrodzenia za niewykorzystany 
urlop.

S. N. I z dn. 17.VIII1932 C. 2612/31 (O. S. P.—XII—118).

201. W razie rozwiązania umowy przez pracodawcę 
bez wypowiedzenia wskutek choroby pracownika, ciągną­
cej się dłużej niż 3 miesiące, pracownik traci prawo do 
urlopu na zasadzie art. 3 ustawy z dn. 16.V.1922 r.
S. N. I z dn. 4.V.1933 w sprawie Czeremuzińskiej p-ko Poznańsko- 

Warszawskiemu T-wu Ubezpieczeń. C. 391/33.

202, Pracownik, który wypowiedział umowę o pracę 
traci w myśl art. 3 z chwilą wypowiedzenia przez siebie 
umowy prawo do urlopu jeszcze nieotrzymanego, choćby 
posiadał już uprawnienie do urlopu.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 20.IX.1933 w sprawie Wernera p-ko f. ''Piesch"

C. 2058/32.

203. Pracownikowi, który nie korzystał z urlopu 
w roku kalendarzowym w którym rozwiązano z nim sto­
sunek pracy, należy się wynagrodzenie za niewykorzysta­
ny urlop w stosunku do czasu, który w tym roku kalenda­
rzowym przepracował, jeśli więc pracował do 31 stycznia 
należy mu się 1/12 część wynagrodzenia za urlop, do któ­
rego miałby prawo, gdyby przepracował cały rok kalen­
darzowy.
S. N. III z dn. 9.XI.1932 w sprawie Freia p-ko Hechtowej. Rw. 1135/32.
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Do art. 4 .

204. Do „normalnych poborów" należy umówiony 
stały dodatek na fundusz dyspozycyjny bez obowiązku 
wyliczenia,
S. N. III z dn. 22.VI. 1932 r. 1 Rw;. 1007/32 (Przegl. Pr. i Adm.

str. 521/32).

Do art. 5.

205. Pracodawca nie może odwołać pracownika 
z udzielonego mu urlopu, a co zatem idzie, brak zgody 
pracownika na przerwanie urlopu nie może być uznany za 
ważną przyczyną do zerwania umowy w rozumieniu art. 
32 rozp. o um. o pr. z dn. 16.III.1928 r.

S. N. I z dn. 4.I.1933 C. 2011/32 (Zb. Urz. Nr. 2/33).



PRACA KOBIET I MŁODOCIANYCH

206. Postanowienia zawarte w art. 15 ustawy z 2.VII. 
1924 roku, że w zakładach, w których pracuje ponad 100 
kobiet, winien przedsiębiorca utrzymywać dla nich urzą­
dzenie kąpielowe oraz żłóbek dla niemowląt, uzyskało na 
zasadzie ustawy z 5 VII.1926 r. (poz. 538 Dz. U.) w dn. 
29.VII.1928 r. moc obowiązującą także co do tych dziedzin 
i zakładów pracy, co do których nie zostało wprowadzone 
w życie rozporządzeniem Min. Op. Sp.

N. T. A. z dn. 5.X. 1932 L. rej. 3220/30 (Ruch praw. str. 197/33).

207. Zakaz zatrudniania młodocianych i kobiet w wa­
runkach szczególnie niebezpiecznych przy robotach 
wzbronionych nie odnosi się do pracy przy młockami ręcz­
nej w małem przemysłowem gospodarstwie rolnem; za wy­
padek pracodawca odpowiada jedynie w razie zawinione­
go niedbalstwa.

S. N. III z dn. 29.XII.1932 r. Rw. 2181/31 (Ruch praw. str. 180/33).

BEZPIECZEŃSTWO I HIGJENA PRACY

208. Art. 5 rozp. z dn. 16.III.1928 r. o bezpieczeń­
stwie i higjenie pracy (Dz. U. Nr. 35 poz. 325) zagraża 
sankcją karną za naruszenie przepisów zarówno wydanych 
na podstawie art. 2 rozporządzeń wykonawczych, jak i w 
samym art. 1 cyt. rozp.S, N. II z dn. 9.III.1932 r. 2 K. 127/32 (Zb. Urz. Nr. 113/32).



KAUCJE PRACOWNICZE

209. Do wekslu kaucyjnego, złożonego pracodawcy 
na zabezpieczenie wszelkich szkód z winy pracownika 
powstać mogących, stosują się przepisy rozporządzenia 
o kaucjach pracowniczych

S N. II z dn. 19.X .1932 Rw. 1577/32 (Ruch Praw. str. 748/33).

210. Weksel bez względu na wysokość ostęplowania 
— wystawiony in blanco, a dany jako kaucja, nie przed­
stawia w chwili złożenia oznaczonej wartości; o wartości 
takiego wekslu miarodajnej dla zastosowania art. 6 rozp. 
z 18.V.1927 r. rozstrzyga wysokość pretensji odszkodo­
wawczej podniesionej przez pracodawcę względem pra­
cownika (art. 1 i 4 cyt. rozp.).

Czterotygodniowy termin zakreślony pracodawcy do 
wytoczenia powództwa jest terminem koniecznym i nie­
dotrzymanie tego terminu pozbawia pracodawcę bezwglę- 
dnie prawa dalszego zatrzymania kaucji.

S. N. III z dn. 11.V.1932 Rw. 767/32 (O. S. P.-XII-29).



Do art. 1.
SĄ DY PRACY

211. Do rozpoznania sporu o wypłatę wynagrodzenia 
służbowego, wszczętego przeciwko pracodawcy przez ce- 
sjonarjusza pracownika, powołane są sądy powszechne,

S. N. III z dn. 4.V.1932 Rw, 265/32 (O. S. P. — XII -  208).

212. Okoliczność, że w związku z czynnościami 
swemi w charakterze komisanta firmy ma on obowiązek 
zgłaszania się codziennie w przepisanych godzinach do 
biura firmy, celem składania sprawozdań, nie wystarcza do 
uznania stosunku stron za wynikający z umowy pracy 
i podlegający właściwości sądów pracy.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 4.I.1933. C. 2072/32 (G. S. W. Nr. 15/33.)

213. Spór o dopełnienie ugody, którą strony pozasą- 
downie pogodziły się co do wynagrodzenia za nadliczbowe 
godziny pracy jest sporem wynikłym ze stosunku pracy.

S. N II z dn. 1.III.1932 r. Rw. 39/32 (Ruch praw. str. 180/33 n).

214. Przy ocenieniu właściwości sądu dla roszczenia 
pracownika przeciw przedsiębiorstwu o odszkodowanie 
z powodu niezgłoszenia wypadku, któremu uległ nie mają 
zastosowania ani § 49 nor. jur. ani art. 1 rozp. o sądach 
pracy.
S N, cyw. (s. II) z dn. 25.I.1933 Rw. 2114/32 (Przegl. Sąd. 

str. 141/33).
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215. Spory o roszczenia robotników zatrudnionych 
w ogrodnictwie, t. j. w zakładach, wyłącznie łub prze­
ważnie wytwarzających na roli produkty ogrodnicze, 
a więc w przedsiębiorstwach, nieposiadających przeważa­
jącego charakteru przemysłowego lub handlowego, lecz 
charakter wyłącznie lub przeważającej wytwórczości rol­
nej, połączonej ze zbytem własnych produktów ogrodo­
wych, nie podlegają właściwości sądów pracy;

okoliczność, iż powód nie zajmował się osobiście 
ogrodnictwem, a był woźnicą w zakładzie ogrodniczym, 
nie ma dla sprawy znaczenia, wszyscy bowiem robotnicy 
w zakładach ogrodniczych, nieposiadających, jak wyżej, 
przeważającego charakteru przemysłowego lub handlowe­
go, są robotnikami zatrudnionymi w ogrodnictwie w rozu­
mieniu art. 2 ust. 2 rozp. o pracę robot.;

również nie ma dla sprawy znaczenia, iż dany zakład 
ogrodniczy znajduje się w obrębie miasta, obowiązujące 
bowiem przepisy ustawowe o pracy nie rozróżniają gospo­
darstw rolnych lub ogrodowych, położonych: a) poza gra­
nicami miast i b) w granicach miast;

również ustawa z dn. 16.V.1922 r. o urlopach, nie sto­
suje się do pracowników w gospodarstwach rolnych lub 
ogrodowych.

S. N. I z dn. 10.VIII.32 C. 2431/32 (Zb. Urz. Nr. 161/32).

216. Kontraktowy pracownik miejski (dyrektor ga­
zowni miejskiej), którego stosunek pracy co do zasadni­
czych warunków umowy, a w szczególności co do wyna­
grodzenia, stanowiska służbowego i ubezpieczenia oparty 
jest nie na istotnej pragmatyce dla urzędników miejskich, 
lecz na samodzielnych postanowieniach umowy indywi­
dualnej z gminą zawartej, jest pracownikiem umysłowym 
w rozumieniu art. 2 rozp. o um. o pr. pr. um. i nie podlega 
przepisowi art. 4 1. 3 tego rozp.; wypowiedzenie mieszka­
nia służbowego takiemu pracownikowi należy więc do 
właściwości sądu pracy.

S. N. III z dn. 7.XII.1932 R. 592/32 (Ruch Praw. str. 1000/33).

D o  a rt. 4.
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217. Sprawa dozorcy domu przeciwko właścicielowi 

domu o zapłatę wynagrodzenia według zasad umowy zbio­
rowej i o zwrot w ydatków , poniesionych przez dozorcę, 
w związku z jego pracą, należy do właściwości sądów 
pracy.
S. N. (sek. II) z dn. 29.III.1933 C. II. R. 127/33 (O. S. P .-X II-4 82).

218. Jakkolwiek nauczyciele nie są wymienieni 
w art. 2 rozp. o um. o pr pr. um. należy wobec brzmienia 
art. 1 ust. 2 rozp. o sądach pracy w związku z art. 5 lit. C 
uznać, iż nauczyciele szkół prywatnych mogą przed są­
dem pracy wytaczać powództwa z umowy o pracę.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 16.V.1933 w spr. Zielińskiego p-ko Szkole zaw. 

handl. zgromadzenia kupców C. 2926/32.

Do art. 4.

219. Spór o wynagrodzenie zawiadowcy spółki z ogr. 
odp. jako osoby spełniającej czynności administracyjne, 
o których mowa w art. 2 p. 1 rozp. o um. o pr. pr. um. 
podlega właściwości sądu pracy.

S. N. III z dn. 10.III.1931 R. 776/30 (Zb. Urz. Nr. 56/31).

Do art. 6.

220. Ustawa z dnia 25 lutego 1930 r., zmieniająca 
redakcję art. 19 ustawy o załatwianiu zatargów zbiorowych 
pomiędzy pracodawcami a pracownikami rolnymi, nie roz­
szerzyła zakresu właściwości Komisyj Rozjemczych na 
spory o wyrugowanie pracowników rolnych z lokali służ­
bowych i spory takie nadal podlegają rozpoznaniu w dro­
dze sądowej.

S. N. cyw. (s. I) z dn, 1. II. 1933 C. 2120/32 (O.. S. P.—XII—465).

221. Roszczenia pracownika z art. 112 rozp. z dn. 
24.XI.1927 r. o ubezp. prac. umysłowych jako ściśle zwią­
zane ze stosunkiem pracy i z tego stosunku wynikające
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podlegają — o ile nie przekraczają kwoty zł. 5000.— na 
zasadzie art. 6 lit. c rozp. o sądach pracy — właściwości 
tych sądów, a nie sądów powszechnych,
S. N. I z dn. 12.V.1933 w sprawie Rauby p-ko Polskiej Macierzy Szkol­

nej C 605/33 (G. S. W. Nr.. 45/33).

222, Przepisy regulaminu i statutu, stanowiące zbiór 
postanowień obowiązujących członków związku, a zawie­
rające zastrzeżenie, że spory między członkami, lub człon­
kami, a związkiem mogą być rozstrzygane wyłącznie przez 
władze związku, nie mogą stosownie do ustawy p. c. po­
zbawić członków drogi sądowej, ponieważ wszelkie umo­
wy, dotyczące wyłącznie możności poddania sporu o pra­
wa prywatne sądowi, są bezskuteczne, poza umowami 
dotyczącemi poddaniu sporu sądowi polubownemu.

Niezaskarżenie decyzji Wydziału odnośnie należnej 
powodowi odprawy do Walnego Zjazdu nie czyni powódz­
twa przedwczesnem, a mogłoby jedynie pozbawić powoda 
prawa do kosztów procesu w przypadku uznania jego ro­
szczeń przez związek.
S. N. cyw. (s. I) z da. 6 kwietnia 1933 r. w sprawie Bruszkiewicza p-ko 

Związkowi Drużyn Konduktorskich. C. 2807/32.

Do art. 20.

224. Skoro do składu Sądu przy rozpoznawaniu 
spraw pracowników umysłowych wchodził nie pracownik 
urn., a robotnik górniczy, powołany iz grupy pracowników

Do art. 19.

223. Zakaz zaskarżania decyzji co do wyłączenia za­
wartej w art. 19 rozp. o sądach pracy obejmuje tylko Sąd 
Pracy i nie dotyczy Sądu Okręgowego do którego mają 
zastosowanie przepisy art. 158 u. p. c.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 9.III.1933 w sprawie Kubika p-ko Pow. Kasie 

Ch. w Białymstoku. C. 2866/32.
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fizycznych, nastąpiło pogwałcenie formalności przepisa­
nych art. 20 rozp. o sądach pracy.

S. N. III z dn. 1.IX.1931 r. Rw. 579/3 l(Zb. Urz. Nr. 154/31).

225. Przepisy art. 20 ust. 1 i 2 rozp. o sądach pracy, 
§ 7 ust. 2 rozp. z dnia 30 listopada 1928 r. wreszcie §§ 3 
i 5 rozp. z dnia 30 listopada 1928) stwierdzają wyraźnie, że 
ławnicy winni być tylko o ile możności powoływani z po­
śród przedstawicieli danego lub zbliżonego zawodu, a to 
nawet wtedy, gdy dla spraw pewnej gałęzi pracy lub zbli­
żonych gałęzi pracy utworzone są w sądzie pracy stałe 
oddziały. Przybranie ławników z innej gałęzi pracy nie po­
woduje więc nigdy nieważności wyroku.

S. N. III z dn. 31.III.31 r. Rw. 2623/30 (Zb. Urz. Nr. 80/31).

226. Umowa o miejscową właściwość sądu jest po­
zbawiona skuteczności, jeżeli sprawa należy do właści­
wości sądu pracy.

S. N. III z dn. 13.IV.1932 R. 143/32 (Ruch Pr. str. 751/33).

227. Prorogacja sądu pracy, niewłaściwego w myśl 
art. 22 rozp. z 22.III.1928 jest niedopuszczalną.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 3.II.1933 I II R. 4/33 (Głos Prawa str. 483/33).

228. Skarga apelacyjna na wyrok Sądu Pracy w spo­
rze o kwotę ponad 200 zł chociażby wartość przedmiotu 
zaskarżenia nie sięgała tej kwoty podlega rozpoznaniu 
przez Sąd Okręgowy w składzie sędziego i 2-ch ławników 
w trybie art. 31.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 1.VI.1933 C. 2618/32.

229. W sprawach o kwoty ponad dwieście złotych 
może być w drugiej instancji zaskarżona uchwała sądu 
pierwszej instancji, oparta na swobodnem uznaniu tegoż 
sądu.

S. N. III z dn. 1.IV. 1932 R. 234/32 (Ruch praw. str. 751/33).
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230. Przepis art. 31 znoszący przymus adwokacki 

przy wnoszeniu środków prawnych nie ma zastosowania, 
jeżeli spór toczy się w sądzie powszechnym,

S. N. III z dn. 8.XI.1932 R  486/32 (Ruch praw. str. 751/33).

231. O odroczeniu wykonania wyroku może orzec 
Sąd pracy lub Sąd drugiej instancji.

S. N. III z dn. 1 .VI.1932 R. 234/32 (Ruch Praw. str. 751/33).



MIESZKANIA SŁUŻBOWE

232. Do sporów o opróżnienie mieszkania służbowe­
go przez dozorcę domu nie mają zastosowania przepisy 
ostatniego zdania § 502 proc. cyw. o dopuszczalności re­
wizji bez względu na wartość przedmiotu sporu.

S. N. III. z dn. 16 XII.1931. Rw. 1757/31. (O. S. P.—XI—417).

233. Przepisów o postępowaniu drobiazgowem nie 
stosuje się do umów o korzystanie z mieszkania służbo­
wego.

S. N. III z dn. 8.VI. 1932 Rw. 333/32 (O. S. P. -XII—278).

234. Do mieszkań służbowych, które według wyjąt­
kowego postanowienia art. 2 lit. C podpadają pod przepisy 
ochronne tej ustawy, stosuje się w zakresie trybu postę­
powania i dopuszczalności odwołania przepisy § 448 pc. 
wyłączające zaliczenie sporów z umowy najmu do postę­
powania drobiazgowego, jak również stosuje się i przepis 
ostatniego ustępu § 502 pc. o dopuszczalności rewizji.

S. N. III z dn. 11.V.1932 R. 279/32 (Ruch Praw. str. 465/33).

235. Jeżeli pracownik korzystający z lokalu wska­
zanego w art. 2 ust. 1 lit e ust. o ochr. lok. po wypowiedze­
niu mu lokalu pracował u innego pracodawcy, ale przed 
upływem wskazanego w art. 2 ust. 2 ustawy o ochr. lok. 
terminu wypowiedzenia pracę tę utracił, a więc w termi­
nie wskazanym do wyprowadzenia się (por. orzecz. S. N.
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43/1931) w stałym stosunku pracy z innym pracodawcą 
nie pozostawał, nie utracił on prawa ochrony lokatora za­
strzeżonego w powołanym na wstępie przepisie.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 10.I.1933 r. w spr. T-wa Kopalń i Zakład. So­

snowieckich p-ko Hromowi C. 1154/32.

236. Pod domami fabrycznemi i kopalniami (familij- 
nemi), podlegającemi ochronie w myśl art. 2 ust. 1 lit. „e” 
ustawy o ochronie lokatorów, należy rozumieć jedynie bu­
dynki specjalnie postawione i przeznaczone na drobne 
mieszkania dla większej ilości pracowników fabrycznych 
i powyższy przepis ustawy, jako wyjątkowy nie może mieć 
zastosowania do budynków fabrycznych mających inne 
przeznaczenie i zawierające większe komfortowe mie­
szkania.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 26.I.1933 n. C. 575/32 (Zb. Urz. Nr. 48/33)

237. Okoliczność, iż do zajmującego mieszkanie słu­
żbowe pobierano opłaty w postaci potrąceń 10 zł. mie­
sięcznie z dodatku mieszkaniowego nie zmienia służbowe­
go charakteru mieszkania.
S. N. I z dn. 9.V.1933 w sprawie wydziału powiatowego Sejmiku Bę­

dzińskiego p-ko Kukowi.

238. Zupełna niezdolność pracownika do pracy, po­
wodująca bezpowrotne wygaśnięcie stosunku pracy, 
w związku z którym pracownik uzyskał lokal, powoduje 
niemożność zasłaniania się tegoż pracownika postanowie­
niem art. 2 ust. 1 lit. e ustawą o ochr. lok., skoro przez 
bezpowrotne wygaśnięcie stosunku pracy, niezależne od 
woli pracodawcy upada tytuł do zajmowania przez praco­
wnika lokalu stanowiącego część uposażenia pracownika 
(por. orzecz. S. N. 74/28).

S. N. cyw. (s. I) z dn. 25.IV.1933 C. 217/33.

239. Budynek administracyjny, przeznaczony na biu­
ra nie jest budynkiem fabrycznym w rozumieniu art. 2 I. 1 
lit. e) ustawy o ochronie lokatorów. Jako domy fabryczne
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rozumie ten przepis domy, specjalnie wybudowane dla po­
mieszczenia pracowników i ich rodzin, na co wskazuje 
wyjaśniający ów charakter „domów” wyraz „familijnych" 
w powyższym przepisie. Budynek administracyjny, w któ­
rym mieszka pozwany, a którego przeznaczeniem jest 
umieszczenie w nim biur i w którym istotnie biura się 
znajdują, nie ma charakteru domu fabrycznego, a jest zwy- 
czajnem mieszkaniem służbowem, stanowiącem część 
uposażenia służbowego.

Wykładnia, przedstawiona w rekursie, że przymiotnik 
„familijnych” odnosi się tylko do „domów kopalnianych”, 
nie może się ostać tak pod względem logicznym jak i gra­
matycznym. Traktując rzecz ze stanowiska logiki, nie 
można znaleść żadnej racjonalnej podstawy do przyjęcia, 
że ustawodawca chciał robić różnicę między domami fa- 
brycznemi a domami kopalnianemi ze względu na upraw­
nienia pracowników, w nich zamieszkałych.

Wykładnia gramatyczna przemawia za tem, że za­
mieszczony w nawiasie po słowach „domów fabrycznych 
i kopalnianych” przymiotnik „familijnych”, stanowi bliższe 
określenie do obydwóch przymiotników bezpośrednio go 
poprzedzających, ponieważ obydwa te przymiotniki są 
z sobą połączone współrzędnie (spólnikiem „i"), a więc 
gramatycznie bliższe określenie dotyczy obydwóch wyra­
zów, a nie ostatniego z nich.

Mieszkanie sporne nie podlega zatem ustawie o ochro­
nie lokatorów, a zatem w myśl art. 6 lit. f. rozp. z dnia 
22 marca 1928 r. o sądach pracy do rozstrzygnięcia niniej­
szego sporu właściwy jest sąd pracy.

S. N. III z dn. 4.III.1931 r. R 11/31 (Zb. Urz. Nr. 54/31).

240. Wypowiedzenie mieszkania służbowego w do­
mu fabrycznym na Śląsku może nastąpić tylko z ważnych 
przyczyn.

Rozwiązanie stosunku służbowego z przyczyny 
unieruchomienia fabryki, nie stanowi ważnej przyczyny 
wypowiedzenia mieszkania w domu fabrycznym lub ko­



181

palnianym w myśl ustawy o ochr. lok., obowiązującej na 
obszarze Śląska.

S. N. III z dn. 18.VII.1931 Rw. 1276/31 (Gł. pr. str. 419/32).

241. Pozasądowe wypowiedzenie najmu mieszkania 
służbowego na obszarze części cieszyńskiej województwa 
śląskiego, aczkolwiek nie stanowi tytułu egzekucyjnego, 
jest jednak  dopuszczalne i konieczne, gdyż jako takie daje 
prawo wypowiadającemu, do żądania w skardze eksmisji 
lokatora.

S. N. III z dn. 25.IX.1930 R. 348/30 (Głos pr. 357/31).

242. Przepisy śląskiej ustawy o ochronie lokatorów, 
dopuszczające przejścia praw najmu na spadkobierców 
lokatora, mają zastosowanie także do mieszkań służbo­
wych w domach fabrycznych i kopalnianych.

S. N. III z dn. 27.VIII.1931 Rw. 1530/31 (Ruch Pr. str. 796/32).

UMOWY ZBIOROWE

243. Umowy zbiorowe nie podlegające specjalnym 
przepisom prawnym, oraz skutki tych umów winny być 
oceniane z punktu widzenia przepisów obowiązującego 
prawa cywilnego.

S. N. I. C. z  dnia 15.III.1933 r. 1625/32 (Zb. Urz. Nr. 192/33),

USTAWA Z DN. 24.V.1860 R. O SĄDACH GMINNYCH

244. W myśl ustawy z dn. 24.V.1860 r. wszelka kra­
dzież (a nietylko systematyczna), a także wszelkie prze- 
niewierzenie ze strony pracownika stanowi dostateczną 
przyczynę odprawienia sługi przed czasem, t. j. rozwiąza­
nia natychmiastowego umowy o pracę,

S. N. cyw. (s. I) z dnia 16.V.1933 r. C. 501/33 (Głos Sąd. str. 713/33).
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KODEKS CYWILNY AUSTRJACKI

245. Okoliczność, iż przyczyną zwolnienia praco­
wnika oprócz listu p. M., zarzucającego pracownikowi kra­
dzież i sprzeniewierzenie na szkodę firmy i ustnych jego 
takich samych oświadczeń poczem p. M. na skutek skargi 
pracownika został skazany za obrazę czci, była ujemna 
opinja u dyrekcji o uczciwości pracownika, nie zwalnia 
p. M. od cywilnej odpowiedzialności wobec pracownika 
i nakłada na sąd obowiązek zastosowania ogólnego prze­
pisu o winie podzielonej i ustalenia istnienia i rozmiaru 
winy p. M. w utracie służby przez pracownika i spowodo­
wanej nią szkody.

S. N. III z dnia 4.III.1931. Rw. 2059/30 (Zb. Urz. Nr. 50/31).

KODEKS CYWILNY NIEMIECKI
Do § 615.

246. Pracobiorca nie potrzebuje podjąć pracy, wska­
zanej mu przez pracodawcę, jeżeli chodzi o degradację, 
która u pracobiorcy wywołać musi uczucie upokorzenia.
S. N. cyw. (s. III) z dnia 9.XII.1932 C. 176/32 (Ruch Praw. str. 1002/33).

Do § 612.

246a. Przeważający interes pracobiorcy w wynikach 
wykonywanej przez niego pracy świadczyć może o jej 
bezpłatności. Domniemanie — a raczej fikcja — odpłat­
ności nie wynika bezpośrednio z ustawy lecz musi być 
uzasadniona szczególnemi okolicznościami.
S N. cyw. (s. III) z dn. 17.II.1933 C. 291/32 (Ruch Praw. str. 1002/33).

Do §§ 325 i 626.

247. Wypowiedzenie stosunku usług w terminie 
umownym ma znaczenie uznania, że pracodawca nie pod­
nosi zarzutów ze stanowiska niemożliwości świadczenia
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i że nie ma przyczyny do natychmiastowego wypowiedze­
nia.
S. N. cyw. (s. III) z dnia 9.XII.1932 C. 176/32 (Ruch Praw, str. 1003/33).

Do § 133, 157, 611.

247a. Wyszczególnienie w umowie usług — bez 
żadnego odmiennego wyjaśnienia — stopnia oraz miejsca 
pracy służy normalnie określeniu treści umownego świad­
czenia pracobiorcy. Umowa zatem, która te okoliczności 
wymienia, uprawnia pracobiorcę do zajmowania stopnia 
podanego w umowie podanego i dostarczenia swej pracy 
w umówionym miejscu.
S. N. cyw. (s. III) z dnia 9.XII.1932 C. 176/32 (Ruch Praw. str. 1003/33)

USTAWA O SŁUŻBIE WOJSKOWEJ

248. Powołane przez skarżącego art. 66 i 82 ustawy 
o powszechnym obowiązku wojskowym dotyczą pracow­
ników związanych stosunkiem służbowym, wypływającym 
z umowy o pracę, gdy w przypadku w myśl ustaleń Sądu 
strony wiązała umowa o praktykę, zbliżona raczej do umo­
wy o naukę, wobec czego do powoda, jako praktykanta, 
przepisy art. 66 i 82 powołanej ustawy zastosowania mieć 
nie mogły.

 S N. I z dn. 21.XII.1932 C. 2240/32 (Zb. Urz. Nr. 270/32).

PRZEPISY SŁUŻBOWE PRACOWNIKÓW P. K. O.

Patrz orzeczenie 107 na str. 138
249- Skoro powódka przed wejściem w życie rozp. 

Rady Min. z dn. 29.III.1926 r. (1 kwietnia 1926 r.) pełniła 
służbę w P. K. O. jako urzędniczka stała i stosunek służbo­
wy z powódką rozwiązany został na zasadzie § 13 rozp. 
z dn. 27.VI.1924 r., słusznie Sąd Apelacyjny uznał, iż z mo­
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cy § 106 rozp. Rady Min. z 29.III.1926 r. powódce należy 
zaliczyć cały czas, spędzony w służbie etatowej, pozaeta­
towej i kontraktowej, gdyż w tym względzie przepis po­
wyższy, jak to wynika z jego brzmienia, żadnej różnicy nie 
czyni i wcale nie uzależnia zaliczenia od płacenia składek 
emerytalnych; słuszności tego wniosku nie może podważyć 
okoliczność, iż przepis ten mówi o latach „służby", a nie 
„pracy", gdyż rozporządzenie nie przestrzega ścisłej ter­
minologji w tym względzie i w przepisach swych używa 
również wyrazu „służba", gdy chodzi o stosunek na umo­
wie oparty (por. § 77 p. d.).

S. N. I z dn. 26.X .1932 C. 1924/32 (Zb. Urz. Nr. 219/32).

249a. Rozp. z dn. 29.III.1926 normuje stosunki praco- 
cowników P. K. O, z wykluczeniem przepisów kodeksu 
cywilnego o umowie usług. Stosunek pracowników P. K. O. 
jest prywatno-prawny. Wykonywanie władzy dyscypli­
narnej polega na uprawnieniu umownem, musi zatem od­
powiadać zasadzie wyrażonej w § 242 k. c. i podlega w tych 
granicach badaniu w Sądzie powszechnym. Pracownikom 
P. K. O. nie służy roszczenie do świadectwa. Żądanie zwro­
tu pobranych zaliczek i wykonywanie prawa zastawu na 
odprawie i wykazie stanu służby są nieuzasadnione, jeżeli 
P. K. O. w drodze potrącenia pokryć się może o zwrot za­
liczek z odprawy.

S. N. cyw. (s. III) z dn. 5.V 1933 C. 395/32 (Ruch Praw. str. 1006/33)

249b. Umowa pracownika kontraktowego P. K. O. 
w Oddziale w Poznaniu, któremu tamże doręczono pismo 
wzywające do objęcia pracy, należy oceniać według prawa 
obowiązującego w b. dzielnicy pruskiej.

S. N. I z dn. 1.IX. 1932 C. 3080/31 (OSP-XII-114).



S U P L E M E N T

ORZECZNICTWO SĄDU NAJWYŻSZEGO

Do art. 2 rozp. o um pr. pr. um .

250. O charakterze pracownika decyduje rodzaj 
czynności faktycznie wykonanych przez pracownika, a nie 
określenie jego charakteru przez Z. U. P. U. ani też tytuł 
nadany mu przez korporację. Skoro zaś głównym zajęciem 
powoda była reperacja maszyn i odpowiedzialność jego do­
tyczyła jedynie prawidłowego funkcjonowania powierzo­
nych mu do naprawy maszyn, a inne czynności nie nosiły 
cech technicznego kierownictwa pracą i powód nie był za 
całość odpowiedzialny, Sąd miał podstawę zakwalifiko­
wać powoda jako pracownika fizycznego.
S N. cyw. (s. I) z dn. 7.IX.1933 w spr. Haaka p-ko f. „Piesch"

C. 2946/32,

251. O kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj 
czynności, przez niego przeważająco spełnianych a nie 
tytuł, jaki sobie przybiera lub jaki mu pracodawca nadaje.

S. N. cyw. (s. I) z da. 11.V.1933 C. 2875/32 (G. S. W. Nr. 50/33).

252. Przyznanie pracownikowi przez fundusz bezro­
bocia zasiłku, przysługującego pracownikom umysłowym, 
nie może krępować Sądu przy określaniu charakteru pra­
cy tego pracownika.S. N. cyw. (s. I) z dn. 17.V.1933 C. 2939/32 (G. S. W. Nr. 50/33).
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Do art. 4 rozp. o um. pr. pr. um.

253. Wydanie dla pracowników statutu, uchwalo­
nego przez władze instytucji, w której był zatrudniony nie 
stanowi podstawy do niestosowania wobec pracownika 
przepisów rozporządzenia o umowie o pracę prac. um. na 
zasadzie art. 4 p. 3 rozp.
S N. cyw. (s. I) z dn. 31.VIII.1933 w sprawie Blocha p-ko Funduszowi 

Bezrobocia C. 1119/33.

Do art. 19 i 29 rozp. o um. pr. pr. um.

254. Przepisy art. 19, nakazując pracodawcy wypłatę 
pracownikowi wynagrodzenia za czas powołania go na 
ćwiczenia wojskowe rezerwy w ciągu 3-ch miesięcy i w 
art. 29, zabraniając pracodawcy wypowiedzenia umowy 
o pracę podczas odbywania ćwiczeń wojskowych mają na 
względzie umowę o pracę w najszerszym znaczeniu nie 
wyłączając umów o pracę, zawartych na okres próbny.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 28.III.1933 C. 1960/32 (G. S. W. Nr. 50/33).

Do art. 31 rozp. o um. o pr. pr. um.

255. Nierozwiązanie przez pracownika stosunku 
pracy z winy pracodawcy w myśl art. 31 p. d. na zasadzie 
jednostronnego obniżenia mu płacy bez zachowania usta­
wowych warunków, a więc nieskorzystanie z uprawnień 
przysługujących z art. 31 i 39 stwierdza, iż podjął się wy­
konywania dalszej pracy na zmienionych warunkach.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 31.VIII.1933 w sprawie Blocha p-ko Funduszowi 

Bezrobocia C. 1119/33.

Do art. 32 rozp .o um. pr. pr. um.

256. Niewłaściwe zachowanie się pracownika w jego 
życiu prywatem—w przypadku „lekkie" prowadzenie się 
akuszerki Kasy Chorych — w zasadzie nie może być mo­
tywem zerwania stosunku służbowego, z wyjątkiem gdy
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zachowanie się pracownika poza miejscem pracy bez­
względnie narusza moralność publiczną lub godność jego 
osobistą poniża.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 7.IX.1933 w sprawie Paszkiewicz p-ko Kasie 

Chorych w Łodzi C. 2947/32.

257. Wymieniony w art. 36 termin 2-ch tygodni od 
chwili obrazy po upływie którego gaśnie prawo do rozwią­
zania umowy, odnosi się do obraz i zniewag zarówno ze 
strony pracodawcy (art. 31 lit. c) jak i pracownika (art. 32 
lit. c).

S. N. cyw. (s. I) z dn. 25.IV.1933 C. 2359/32 (G. S. W. Nr. 50/33). 

Do art. 1 ust. o czasie pracy.

257a. Ustawa o czasie pracy w przemyśle i handlu 
stosuje się do prób zatrudnionych przez kierownictwo Bu­
dowy Gmachów Dyr. Kol. Państw., jakkolwiek zostało ono 
nazwane w rozp. Min. Kom. z dn. 27.IV.1928 r. „urzędem“, 
skoro z uprawnień tego kierownictwa wynika, że nie miało 
ono nic wspólnego z wykonywaniem aktów władzy, co sta­
nowi zasadniczą atrybucję urzędów państwowych, lecz zo­
stało powołane do wykonywania ściśle określonych funk- 
cyj natury gospodarczej, a więc stanowiło zakład pracy, 
prowadzony przez państwo, na który rozciąga się moc 
ustawy z 18.XII.1919.

S. N. cyw. (s. I) z dn. 19.I.1933 C. 498/32 (Zb. Urz. Nr. 61/33).

Do art. 16 ust. o czasie pracy.

258. Sąd winien rozwiązać pytanie, czy przyjęte 
przezeń nadliczbowe godziny pracy dotyczą takich dozwo­
lonych kategorji pracy, które podpadały pod przepisy art. 
6 i 8 ustawy i za które należałoby się wynagrodzenie 
w wysokości określonej ust. 16 ustawy.
S. N. cyw. (a. I) z dn. 31.VIII 33 w sprawie Pawlikówny p-ko Gminie 

m. st. Warszawy C. 1238/33.

259. Okoliczność, iż pracownik przy perjodycznych 
wypłatach nie podnosił sprzeciwu przeciw wysokości wy­
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nagrodzenia, rodziła tylko domniemanie, iż wszystko zo­
stało zapłacone, skoro zaś pracownik wystąpił o zapłatę 
wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych i ro­
szczenie to udowodnił, domniemanie to musi upaść.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 10.V.1933 w sprawie Brochockiej p-ko Gminie 

m. st. Warszawy C. 2963/32.

260. Postanowienia ustawy o czasie pracy nie odno­
szą się do czasu, spędzonego w rozjazdach służbowych, 
który za pracę w godzinach nadliczbowych w rozumieniu 
art. 16 powołanej ustawy uważany być nie może.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 23.VIII 1933 w sprawie Głowackiego p-ko f. „Po­

cisk" C. 1077/33.

261. Za pracę w godzinach nadliczbowych ponad 
8 godzin nawet wtedy o ile była wywołaną niezbędnością 
robót poprzedzających produkcję lub po niej następują­
cych należy się wynagrodzenie, z wyjątkiem gdy zawarta 
z pracownikiem umowa przewidywała wynagrodzenie za 
przedłużony czas pracy.
S. N. cyw. (s. I) z dn. 20. IX. 1933 w sprawie Bijałdy p-ko Modrzejow- 

skim Zakładom Górniczym C. 85/33.

Do art. 1 rozp. o sądach pr.

262. Skoro powód w deklaracji złożonej firmie sam 
nazwał się samodzielnym agentem handlowym i praca jego 
była niezależna od kontroli pracodawcy, który ryzyka za 
nią nie ponosił, a powód nie był skrępowany przez pozwa­
ną firmę ani co do czasu pracy, ani co do wynagrodzenia, 
które zależne było od załatwionych obstalunków, wniosek 
Sądu, iż między stronami nie istniał stosunek umowy 
o pracę, a spór z tego stosunku wynikły nie podlegał wła­
ściwości sądu — był uzasadniony,

S. N. cyw. (s. I) z dn. 13.IX. 1933 w sprawie Bednarskiego p-ko f. „Dia­
bolo Separator" C. 1243/33.



SKOROWIDZ
(Liczby poprzedzone Nr. oznaczają orzeczenia Sądu Najwyższego, 

liczby bez Nr. — stronice),
ADMINISTRACYJNE i nadzorcze czynności Nr. 15. 
ADMINISTRATOR domu Nr. 8.
ADWOKACKI przymus Nr. 230.
AGENTA powództwo Nr,. 212, 262.

BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO Nr. 45.
BEZPIECZEŃSTWO I HIGJENA PRACY 53, Nr. 208.
BILETERA w kinach czas pracy Nr, 186.

CHOROBA pracownika Nr. Nr. 70, 71, 72.
COFNIĘCIE wypowiedzenia Nr. Nr. 68, 69.
CZAS PRACY ustawa 5, — w drukarniach 18, — dróżników 19, osób 

zatrudnionych przy pilnowaniu Nr. Nr. 183 — 186, — przy robo­
tach poprzedzających produkcję Nr. 187 — 189, patrz Kierownik, 
godziny nadliczbowe, upominanie, ryczałtowe, woźny.

DOBROWOLNYCH wypłat charakter Nr. Nr. 47, 48.
DOZORCY domowi Nr. Nr. 122, 232.
DROBIAZGOWE postępowanie Nr. Nr. 233, 234.
DRÓŻNICY, czas pracy 19.
DRUKARNIE, czas pracy 18.

EGZEKUCJA ograniczenia 80, 81, 87, — z uposażenia służbowego 81. 
EKSPEDJENCI sklepowi Nr. Nr. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36.

FABRYCZNE DOMY a ochrona lokatorów Nr. Nr, 236, 239, 243. 
FOTOGRAF rentgenista Nr. 39.
FUNDUSZU BEZROBOCIA zakłady Nr. 133.

GDYNIA portowi robotnicy 11.
GODZINY NADLICZBOWE — ustawa 11, patrz czas pracy, kierownik, 

upominanie, ryczałtowe, woźny,
GRATYFIKACJA Nr. Nr. 49, 50, 51, 52.

HUTY SZKLANE 38.

INKASENT 104, Nr. 38.
INSPEKCJI pracy zarządzenia a władze admin. 55.

KARY PIENIĘŻNE robotników 35.
KASY CHORYCH zakłady Nr. 131.
KAUCJE pracownicze Nr. Nr. 209, 210.
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KIEROWNIKA czas pracy Nr. Nr. 134 — 142, 150.
KOBIET zatrudnianie Nr. Nr. 206, 207.
KODEKSU POST. CYW. przepisy 80, — wprowadcze 86.
KODEKSU ZOBOWIĄZAŃ przepisy 88, — wprowadcze przepisy 99. 
KOLEJNOŚĆ ZASPOKOJENIA należności pracowniczych z docho­

dów zarządu przymusowego 83, — z ruchomości — 84, z nie­
ruchomości — 85.

KOMISJE ROZJEMCZE do załatwiania zatargów zbior . w przemyśle 
i handlu 20, — pomiędzy pracow. a pracod. rolnymi Nr. 220. 

KOMISJONER Nr. 7.
KONTROLERKA w lokalu dacingowym Nr. 41,
KOPALNIANE DOMY patrz fabryczne domy.
KSIĄŻECZKI OBRACHUNKOWE Nr. 126.

LECZNICZYCH zakładów pracowników czas pracy 7, Nr. Nr. 127, 129. 
LECZNICZA POMOC dla pracowników rolnych 40.

ŁAWNIKÓW sądów pracy djety 60, — wypowiedzenie pracy Nr, 72, 
udział w posiedzeniach Nr. Nr. 224, 225, 228.

MAGAZYNIER Nr. 28.
MAGISTRATU pracowników czas pracy Nr. 128.
MAJSTROWIE Nr. Nr. 22, 23, 24, 25.
MIEJSKIE ROBOTY Nr. 130.
MIESZKANIA służbowe patrz służbowe mieszkania. 
MŁODOCIANYCH ZATRUDNIANIE w przemyśle poligraficznym 36,— 

w hutach szklanych 38, Nr. 206, 207.

NADLICZBOWE godziny patrz czas pracy, kierownik, ryczałtowe, upo­
minanie.

NADMIERNE WYNAGRODZENIE ustawa 64, rozp. wykonawcze 68. 
NAKAZY inspekcji pracy 35.
NATYCHMIASTOWA WYKONALNOŚĆ w sprawach o pracę 80. 
NAUCZYCIELE 100, Nr. Nr. 17, 18, 218.
NIEPŁACENIA WYNAGRODZENIA skutki Nr. Nr. 75a, 76.

OBRAZA Nr. Nr. 81, 83.
OCHRONA RYNKU PRACY 71.
ODSETKI Nr. Nr. 53, 54.
ODWOŁANIA termin 80.
OGRODNICZE zakłady Nr. 215.
ORKIESTRY członek grający na bębnie Nr. 40.

P. K. O. przepisy służbowe Nr. Nr. 107, 249, 249a, 249b. 
PODMAJSTRZY Nr. Nr. 26, 27.
POKWITOWANIE patrz Zrzeczenie.
POLIGRAFICZNY PRZEMYSŁ 37.
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PORTOWI ROBOTNICY w Gdyni 25.
POSADY szukanie w okresie wypowiedzenia Nr. 75, — objęcie po 

zwolnieniu Nr. 108.
PRACOWNIKÓW ROLNYCH pomoc lecznicza 40.
PRACOWNICY UMYSŁOWI patrz Zaliczenie.
PREKLUZJA roszczeń Nr. Nr. 115, 124, patrz Przedawnienie.
PRÓBNY charakter pracy Nr. Nr. 43, 44, 45, 161, 164.
PROROGACJA sądu pracy Nr. Nr. 226, 227.
PRZEDAWNIENIE według Kodeksu Zobowiązań 88, 89, 102, przer­

wa — 87, ustaw specjalnych Nr. Nr. 113, 114, 115, 117a, 124.
PRZEDSTAWICIEL handlowy Nr. 5.
PRZEJŚCIE PRZEDSIĘBIORSTWA Nr. 97.

REGULAMIN PRACY 88, Nr. 142.
REGULAMIN SŁUŻBOWY pracowników B. G. K. Nr. 42.
RENTGENISTA fotograf Nr. 39.
ROBOTNICY PORTOWI 25.
ROLNYCH pracowników pomoc lecznicza 40.
ROZJEMCZE KOMISJE nadzwyczajne do załatwiania zatargów zbio­

rowych w przemyśle i handlu 20.
ROZJEMCZE URZĘDY do spraw majątkowych posiadaczy gospo­

darstw wiejskich 87,
ROZWIĄZANIA umowy przyczyny Nr. Nr, 75a — 93, 96 , 256, — for­

ma Nr. 94, — termin Nr. Nr. 98 — 102, 257.
RYCZAŁTOWE lub w innej postaci wynagrodzenie za pracę w go­

dzinach nadliczbowych Nr. Nr. 156, 158, 159, 162, 163, — 172.
RYNKU PRACY ochrona 71.

SĄDÓW PRACY WŁAŚCIWOŚĆ w sprawach cesjonarjusza pracowni­
ka Nr. 211, — komisanta Nr. 212, — o dopełnienie ugody 
Nr. 213, — o odszkodowanie z powodu niezgłoszenia wypadku, — 
robotników zatrudnionych w ogrodniczych przedsiębiorstwach 
Nr. 215, — kontraktowych pracowników miejskich Nr. 216, — 
dozorców domowych Nr. 217, — nauczycieli Ńr. 218, — zawia­
dowców spółek z ogr. odp. Nr. 219, — pracowników rolnych 
o wyrugowanie z lokali służbowych Nr. 220, — o odszkodowanie 
z powodu nieubezpieczenia w Z. U. P. U. Nr. 201, — agenta 
handlowego Nr. 262.

ŚLĄSKIE WOJEWÓDZTWO umowy o pracę Nr. 1, mieszkania służbo­
we Nr. Nr. 240, 241, 242, 243,

SŁUŻBOWY STOSUNEK — cechy znamienne Nr. Nr. 5, 19.
SŁUŻBOWE MIESZKANIA Nr. Nr. 232 — 243,
ŚMIERĆ pracodawcy Nr. 67.
SPÓŁKI Z OGR. ODP., zarządcy 103, Nr. 219.
SPRZEDAWCY sklepowi Nr. Nr. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36.
STOWARZYSZENIA 76.
STRAJK Nr. 121.
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ŚWIADECTWO pracy Nr. Nr. 55, 56, 57, 58.
SZPITALI pracowników czas pracy 7, Nr. Nr, 127, 129,.
TERMIN rozwiązania umowy Nr, Nr. 98, 99, 100, 101, 102, 124, 257.
UMOWY nieważność Nr. 1, — zawarcie z prac. umysł, Nr. 119, patrz 

Wypowiedzenie.
UMOWA o wykonanie robót Nr, 6, — o pracę Nr. Nr. 5, 6, 7, 19.
UMOWY ZBIOROWE Nr. 243,
UMYSŁOWI PRACOWNICY patrz Zaliczenie.
UPOMINANIE się o wynagrodzenie za pracę w godz. nadl. Nr. Nr. 

143 — 148, 151, 152, 155, 160.
URLOPY ustawa 14, — pracowników ogrodniczych Nr. Nr. 190, 191, 

żądanie urlopu Nr. 197, — w okresie wypowiedzenia Nr. Nr. 192, 
195, — przy wypowiedzeniu, przypadającem na rok następny 
193, — przy umowie na czas określony Nr .196, wypowiedzenie 
podczas urlopu Nr. 74, przerwanie urlopu Nr, 77, utrata prawa do 
urlopu 194, 197 — 203.

WEKSLE kaucyjne Nr. Nr. 209, 210.
WŁAŚCIWOŚĆ sądów pracy patrz Sądów pracy właściwość.
WOJSKOWA służba: ustawa 74, — ćwiczenia Nr, Nr. 248, 254.
WOŹNY czas pracy Nr, Nr, 184, 185.
WSTRZYMANIE wykonania wyroku Nr. 231.
WYKONALNOŚĆ wyroku w sprawach o pracę 80.

WYPOWIEDZENIA skutki Nr. Nr, 59, 105, — forma Nr, 60, — w okre­
sie próbnym Nr, 61, — wadliwego, akceptacja Nr, 63, — cofnię­
cie Nr. Nr. 68, 69, — powtórzone Nr, 69, — podczas urlopu 
Nr, 74, — nieprawidłowe Nr. 63, — podczas pełnienia obo­
wiązków ławnika Nr. 72, a objęcie posady Nr. 108, — pracy 
urzędnika stabilizowanego Nr. 109.

ZAKŁADU UBEZP, PRAC. UMYSŁ. orzeczenia Nr. Nr. 12, 12a, 
12b, 13, 250.

ZALICZENIE w poczet pracowników umysłowych przykrawacza kra­
wieckiego Nr. 9, — osób wykonujących czynności biurowe Nr, 10, 
dozorujących roboty Nr. 20, — płatnych dziennie, — majstrów 
Nr. Nr. 22 — 25, — podmajstrzych Nr. Nr, 26, 27, — magazyniera 
Nr. 28, ekspedjentów i sprzedawców Nr. Nr, 29 — 36, — inka­
senta Nr. 38, — fotografa rentgenisty Nr. 39, — członka orkiestry 
40, — kontrolerki w lokalu dancingowym Nr, 41.

ZARZĄDZENIA inspekcji pracy 55.
ZATARGI ZBIOROWE w przemyśle i handlu 20.
ZBIOROWE zatargi 20, — umowy Nr. 243.
ZMIANY warunków pracy Nr. 255.
ZRZECZENIE się pretensji Nr. 110.
ZWIĄZKI pracownicze 76.






