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OD AUTORA

Wobec catkowitego wyczerpania Il wydania ,,Czasu pracy
i urlopéw" w opracowaniu nizej podpisanego przygotowane zo-
stato trzecie wydanie tejze pracy, ktére — poza jednolitymi
tekstami ustaw ,,0 czasie pracy" i o ,urlopach™ oraz orzecznic-
twem do nich za okres czasu do roku 1934 (co bylo zamiesz-
czone w Il wydaniu) — zawiera¢ bedzie ponadto teksty lub
streszczenia szeregu rozporzgdzer wykonawczych izwigzkowych,
wyjasnienia i — co najwazniejsze — orzecznictwo, ogtoszone
rowniez i w latach 1934— 1939 (Scislej do marca 1939 r.)

Dla tatwiejszego zorientowania sie czytelnika w obfitym
juz orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (z lat 1922—1939) zgru-
powatem je pod niektorymi artykutami w odpowiednie dziaty
i zaopatrzylem w nagtowki.

Il Orzeczenia Sadu Najwyzszego czerpatem przede
wszystkim ze zbioru urzedowego (Zbior orzeczerh Sgdu Najwyz-
szego, izby cywilnej) oraz z tych wydawnictw, ktoére zwykle
nie ograniczajg sie do podawania tak zwanych tez, lecz przy-
taczajg rowniez uzasadnienia poszczegblnych orzeczen, jak Kra-
kowski ,,Przeglad Sadowy", ponadto za$ korzystatem z ,,Glosu
Sgdownictwa", ,Gazety Sadowej Warszawskiej" itd., awresz-
cie z wychodzgcego od poczatku r. 1938 wydawnictwa ,,Prasa
Prawnicza", pod redakcjg asystenta Uniwersytetu Warsz., p.
Adama Daniela Szczygielskiego, orazz ,,Systematycznego Prze-
gladu Orzecznictwa", ukazujgcego sie pod redakcjg sedziego
dr. Ignacego Rozenbl(itha.

LUDOMIR LEWANDOWSKI

t6dz, w marcu 1939 r.
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Czas pracy
A) Ogolne informacje.

I. Ustawa o0 czasie pracy.

Czas pracy reguluje w Polsce ustawa z dnia 18.12.1919r.
(Dz. U. r. 1920 poz. 7), nastepnie znowelizowana (Dz. U.r. 1933
poz. 734).

Il. Podstawowe zasady ustawy 0 czasie pracy:
a) osmiogodzinny dzien pracy i 48-godzinny tydzien pracy*)
p. art. 1
b) zasada odpoczynku w niedziele i Swieta (art. 10),
c) zakaz pracy nocnej (art. 14).

Ill. Odstepstwa (wyjatki) od zasad, ustalonych w art.
1, 10 i 14,sg dopuszczalne tylko wyjatkowo, mianowicie:

a) art. 8 przewiduje w wypadkach wyjatkowych moznos¢
przedtuzenia pracy ponad 8 godzin dziennie,

b) art. 11 dopuszcza (réwniez wyjatkowo) odchylenia od
zasady odpoczynku niedzielnego i Swiatecznego,

c) art. 15 dopuszcza w wyjatkowych okoliczno$ciach pra-
ce nocng (w zasadzie wzbroniong).

Za godziny nadliczbowe, ale tylko w wypadkach przewi-
dzianych w art, 8, praca jest wynagradzana o 25% lub 50% wy-
zej*)

W pewnych zaktadach pracy (art. 3) i przy pewnych pra-
cach (art. 4) czas pracy moze byé uregulowany odmiennie, wiec
moze wynosi¢ wiecej niz 8 godzin dziennie i 48 godzin tygod-
niowo i to bez doptat za godziny ponad osiem.

*) Do dnia 1 1 1934 r. t. zn. przed wejsciem w zycie ustawy z dn.
22. 3. 1933 r. Dz. U. poz. 227) obowigzywat 46 godzinny tydzien
pracy, bo praca w sobote wynosita nie 8 a 6 godzin.¥

**) do dnia 1 1 34 r. dodatki te wynosity 5% i 100%



IV. Kogo dotyczy ustawa o0 czasie pracy:

Z dobrodziejstw ustawy korzystajg pracownicy najemni,
zatrudnieni we wszelkich zakladach pracy prowadzonych w spo-
s6b przemystowy (art. 1) P. nizej pod art. 1 poz. 38 do 63. Pra-
cownicy, nie podlegajacy ustawie o czasie pracy, wyszczego6lnie-
ni sg pod art. 1 poz. 78 do 147.

V. Charakter przepiséw o czasie pracy.

Przepisy ustawy o czasie pracy majg charakter bezwzled-
nie obowigzujacy, a umowy indywidualne lub zbiorowe, pogar-
szajgce sytuacjg pracownika, sg niewazne.

VI. Ustawa o czasie pracy obowiazuje w catej
Rzeczypospolitej z wyjagtkiem Gornego Slaska.

Ustawa o czasie pracy nie obowiazuje na Goérnym Slasku,
gdzie zachowaly moc dawne przepisy niemieckie.



Art. 1 tekst i poz. 1—10 Czas pracy Str. 11

B) Tekst ustawy
0 czasie pracy w przemysSle i handlu
(z uwagami i orzecznictwem)

UWAGA: Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. r. 1920 nr 2 poz. 7) ulegta nastepnie pewnym
zmianom. Naistotniejsze zmiany wprowadzita nowela z 22. 3.1933 r
(Dz. U. r. 1933 nr 27 poz. 227)

Od dnia 1 1. 1934 r. obowigzuje juz nowy jednolity tekst tej usta-
wy, ustalony obwieszczeniem Min. Op. Sp z dn. 25, 10. 33 r. (Dz.
U. r. 1933 nr 94 poz. 734).

Nastepnie wprowadzono jeszcze dalsze (drobne juz) zmiany, a mia-
nowicie art. 110 rozp. Prez. z dn. 28. 12 1934 r. (Dz. U. r. 1934
nr 110 poz. 976) i ustawg z dn. 9. 4. 1936 r. (Dz. U. r. 1936 nr 28
poz. 222)

Podagmy ponizej jednolity tekst ustawy o czasie pracy z uwzgled-
nieniem nastepnie wprowadzonych zmian.

Art. 1. Czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrudnio-
nych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, handlu, ko-
munikacji i przewozie oraz w innych zakfadach pracy, chocby
na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposob przemy-
stowy, niezaleznie od tego, czy te zaklady pracy sg wias-
noscig prywatng, czy panstwowa, czy tez organdw samorzg-
dowych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych naj-
wyzej 8 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 48 godzin
na tydzien.

1) UWAGA: Do dnial 1. 1934 r. obowigzywat 46 godzinny dzien pracy, bo
praca w sobote wynosita nie 8 a 6 godzin (angielska sobota). Usta-
wa z dn. 22 marca 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 27 poz. 227) przedtu-

zyka czas pracy w soboty z 6 do 8 godzin, kasujgc angielskg so-
bote*.

I. Czas pracy pracownika
2—5) Co uwaza sie za czas pracy — p. tekst. art. 2

Il. Pracownicy zatrudnieni na mocy umowy.

Ustawa o0 czasie pracy nie dotyczy pracy przedsie-
biorcy.
y 6 Poniewaz ustawa o0 czasie pracy normuje czas pracy.., pracowni-
kéw, zatrudnionych na mocy umowy, nie moze ona dotyczyé
pracy w zakladach przemystowych w ktérych pracuje tylko sam
przedsiebiorca ze swg rodzing.
Zb. 1923 p. 47 (orzecz SN. z dn. 12. 2. 1923 r)
Ustawa o0 czasie pracy nie dotyczy urzednikow
panstwowych.

7—10) Pracownicy panstwowi zostajg mianowani na zasadzie jedno-
stronnego aktu administracyjnego a hie zawierajg umowy 0 prace*),
wiec nie sg zatrudnieni na mocy umowy.

* P .art. Z. Fenichela Polskie prawo urzednicze a prawo prac. pry-
watnych™ w ,,Pracy i Op. Sp.” r. 1930 nr 4



Str. 12 Czas pracy  Art. 1 poz. 11 do 23

I, Przepisy specjalne, dotyczace gornictwa weglowego.

Ustawa z dnia 14. 4 1937 r. o0 skracaniu czasu pracy w gor-
nictwie weglowym (Dz. U. r. 1937 nr 31 poz 243)

11) Ustawa upowaznia Rade Ministréow do skracania czasu pracy
w gornictwie weglowym (ponizej norm, ustalonych w przepisach o cza-
sie pracy)

Rozporzgdzenia wykonawcze:

) Rozp. Rady Min. z 20. 7. 1937 r. w sprawie skr6ceniu czasu Era—
cy robotnikéw, zatrudnionych pod ziemig w kopalniach wegla ka-
miennego przy robotach szczegdlnie ciezkich lub nie-
bezpiecznych dla zdrowia (Dz. U. r. 1937 nr 56 poz, 440) na czas od
1. 9.1937 r. do 1 1 1940 r,

12) Czas pracy robotnikéw, zatrudnionych przy robotach szczegol-
nie ciezkich lub niebezpiecznych, szczegbtowo w rozp. wymienionych,
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 42 godzin na tydzien, a nie-
kiedy (robota w temperaturze ponad 28° C) — 6 godzin na dobe i 36
godzin na tydzien.

Il. Rozp. z dn. 20. 7. 1937 w sprawie skrdocenia czasu pracy ro-
botnikoéw, zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego pod
ziemig (Dz. U, r. 1937 nr 56 poz. 441) na czas od 1 11. 37 do 1.1. 1940 r,
13) Czas pracy tych robotnikow nie moze przekracza¢ 7 godz. 30

minut na dobe i 45 godzin na tydzien.

1. Rozp. Rady Min. z dn. 20. 7. 1937 r. w sprawie skrécenia czasu
pracy niekt. kategoryj robotniko6w zatrudnionych na powierz-
chni w kopalniach wegla kamiennego (Dz. U. r 1957 nr 56 poz.442)
na czas od 1. 9. 37 do 1 140r.

14—21) Czas pracy robotnikéw, bedacych w pogotowiu do pracy
na kopalniach wegla kamiennego na obszarze wojewodztwa $laskiego
oraz zatrudnionych na kopalniach wegla kam, przy pilnowaniu na ob-
szarze, objetym ustawg 18. 12. 19 o czasie pracy — nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 48 godzin na tydzien.

IV. Zaklady pracy, prowadzone w sposob przemystowy.
22) Ustawa o czasie pracy dotyczy tylko pracownikéw, zatrudnio-
nych w zaktadach pracy, prowadzonych w sposéb
przemystow y“,

Co jest zaktadem pracy?
22a) Za zaktad pracy nalezy uwaza¢ kazdy zorganizowany zesp6t czyn-
nikow osobowych i rzeczowych, wytwarzajacy przez swa zbiorowg
dziatalno$¢ zamierzone przez wiasciciela wartosci gospodarcze lub spo-

teczne.
Zb. 1931 p. 223 (C | 2261/30)

Istotna cecha prowadzenia zaktadu pracy w sposoéb
przemystowy.

23) Istotng cecha prowadzenia zaktadu w sposob przemystowy sta-
nowi prawo wiasciciela zwiniecia go wedtug swego uznania lub za-
niechania pewnych rob6t, skoro uwaza je dla siebie za nieodpowied-
nie i niewygodne, pomimo ze wchodzg one w zakres dziatalnosci za-
ktadu.

(Orzeczenie lIzby Karnej S.N. w skiadzie 7 sedziow
Zb. Urz. r. 1929 nr 5)
Zb. 1931 p. 221 (C | 2261/30)
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O charakterze zaktadu pracy decyduje charakter dzia-
tu danej pracy,

24) O charakterze zaktadu pracy w ktérym jest zatrudniony dany
pracownik, decyduje charakter dziatu pracy w ktérym on pracuje, a nie
sposob przemystowy prowadzenia instytucji, w ktérej w skiad wchodzi
ten dziat pracy (chociaz wytwornia jest zaktadem przemystowym, ka-
pelmistrz orkiestry tej wytwdrni nie korzysta z przepisow ustawy o
czasie pracy, gdyz orkiestra nie byta prowadzona w sposéb przemy-
stowy, tak samo jak pracownik rolny gospodarstwa, bedacego wiasnos-

cig zaktadu przemystowego).
C | 1479/32 Przegl. Gosp.z 1 12. 1933

25—37) O charakterze zaktadu pracy
nie decyduje nadana mu nazwa, lecz funkcfe, o
Zb. 1933 p. 61 (p. nizej poz, 39)

V. Ustawie o czasie pracy podlegajg pracownicy

nastepujacych instytucyj wzglednie zaktadoéw, jako zakladéw, prowa-
dzonych w sposéb przemystowy:

Pracownicy hotelu sejmowego gospodarczo samowy-
starczalnego

38) Sad stusznie zastosowat ustawe o czasie pracy, gdyz hotel sej-
mowy, prowadzony w spos6b gospodarczo samowystarczalny, jest za-
ktadem pracy, prowadzonym w sposéb przemystowy, jakkolwiek na

zysk nieobliczonym.
Zb. 1934 p. 244 (C | 1291/33)

Pracownicy instytucyj panstwowych powotanych do
wykonywania czynno$ci natury gospodarczej.

39) Kierownictwo Budowy Gmachéw Dyr. Kol, Panstwowych, cho-
ciaz w rozp. Min. Komunikacji z dn. 27. 4. 1928 r. zostalo nazwane
»urzedem” nie byto nim, bo nie miato nic wspdlnego z wykonywaniem
aktow wiadzy, co stanowi zasadniczg atrybucje urzedow panstwowych,
lecz byto zaktadem pracy, prowadzonym przez Panstwo, na ktdrego
pracownikéw rozcigga sie¢ moc ustawy 0 czasie pracy, gdyz kierow-
nictwo to zostato powotane do wykonania okre$lonych funkcyj natury
gospodarczej, sprowadzajacych sie do nadzoru i kontroli nad budowg
gmachéw dla dyrekcji kolei Panstwowych.

Zb. 1933 p. 61 (C 1 498/32)

Pracownicy Kas Komunalnych

40—43) Przepisy ustawy z 18. 12. 19 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu majg zastosowanie do pracownikéw Kas Komunalnych.

Komunalne Kasy Oszczednosci przy samorzadach nie sg organami
administracji publicznej, lecz instytucjami o charakterze bankowym

(Rozp. Prez. 24. 9. 1934 r. Dz. U. poz. 860)
Zb. 1937 poz. 141 (C. | 2837/35)

Pracownicy zaktadéw pomocniczych Kasy Chorych.

44) Zaktady pomocnicze K, Ch. jak ambulatoria, apteki, sanatoria,
instytuty diagnostyczne i t. d. prowadzone przez Kasy Chorych i obli-
czone. jezeli nie na zysk, to przynajmniej na opfacalnos¢, nalezy zali-
czy¢ do zakladéw pracy, prowadzonych w sposob przemystowy, gdyz



Str. 14. Czas pracy Art. 1 poz. 45 do 58

Kasy Chorych moga je zaktada¢ i zwija¢ zaleznie od ich potrzeby

i optacalnosci,
Zb. 1931 poz. 223 (C. | 2261/30)
Podobnie: SN. Il Rw. 1160/32

Pracownicy przedsiebiorstwa Ubezpieczalni, prowa-
dzonego w spos6b przemystowy.

45) Pracownik dziatlu komunikacji oraz przewozenia lekarzy i cho-
rych podlegatby przepisom ustawy o czasie Bracy jedynie wtedy, gdy-
by dziat ten byt prowadzony przez przedsiebiorstwo w sposéb prze-

mystowy.
C. | 2367/35 Prz. Sad. r. 1937 p. 63
Pracownicy Ubezpieczalni Spotecznej

46) Od dnia wejscia w zycie ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznym
zdn. 23. 31933 r (Dz. U. r. 1933 nr 51 poz 396) do pracownikow
Ubezpieczalni majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 18. 12. 1919r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (w mysl przepisu art. 51 ust, 1
zd. 2 ustawy z 28 3. 1933 r. pracownicy Ubezpieczalni podlegajg usta-
wodawstwu pracy na réwni z pracownikami przedsiebiorstw przemy-

stowych).
Zb. 1938 p. 233 (C. Il 343/37)

47) Pod rzadem ustawy z dn. 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz U. poz, 396) do pracownikéw ubezpieczalni spotecz-
nej ma zastosowanie ustawa o czasie pracy w przemysle i handlu,

Stosownie do art. 51 ustawy z 28. 3. 33 r. pracownicy ubezpieczal-
ni spotecznych podlegajg ustawodawstwu ochrony pracy na rowni
z przedsiebiorstwami przemystowymi. Orzeczenie S. N. z r. 1935 poz.
155 dotyczy odmiennego stanu pr. jaki istniat przed wejsciem w zycie
ustawy scaleniowej z 28 marca 1933 roku.

C. 1 2673/36 Orz. S. Pr. 1938 p 2

Pracownicy Ubezpieczalni Spotecznej (podlegajg przepisom
ustawy 0 czasie pracy)

48) Ustawa z dn. 28. 3. 1933 (poz. 396) o ubezpieczeniu spotecz-
nym stanowi w art 51, ze stosunek stuzbowy pracownikéw Ubezpie-
czalni Spotecznych ma charakter prywatno prawny, a pracownicy Cci
podlegajg ustawodawstwu ochrony pracy na réwni z pracownikami

przedsiebiorstw przemystowych
C. Il 912/36 Prz. Sad. r. 1937 poz. 62

Kucharki i praczki w szpitalu Ubezpieczalni Spot

49—54) Kucharki lub praczki w szpitalu, prowadzonym przez
Ubezpieczalnie Spoteczng, sg zwyklymi robotnicami, do ktérych ma
zastosowanie ustawa o0 czasie pracy (a nie stuzbg domowa)

C. 1 2673/36 Orz. S. P. 1938 poz. 2

Pracownicy samowystarczalnej kuchni instytucji spo-

tecznej.

55—58) Kuchnia, prowadzona przez instytucje spoteczng wtedy
tylko moze by¢ uwazana za zaklad pracy, prowadzony w sposob prze-
mystowy, jezeli powstata na zasadach oplacalnosci i w takim celu
prowadzona byla przez instytucje. (Ale por. nizej pod art. 1 poz. 130)

C. |1 2048/36 Orz. S. P. 1937 poz. 496
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Pracownicy szpitali prywatnych.

59) Ustawa o czasie pracy ma zastosowanie do szpitali, nalezacych
do os6b prywatnych, czyli t. zw. lecznic, oraz do zwiazkéw lub zgro-
madzen, nie majacych obowigzku ustawowego lub statutowego do za-
ktadania i utrzymywania lecznic.

Zb. 1933 poz, 155 (C | 2451/32)

Pracownicy prywatnych strazy pozarnych.

60—62) Ustawa o czasie pracy i § 1 p. d. rozp. z r 1922 (Dz. U.
poz. 148) w brzmieniu znowelizowanym rozp. z 3. 10. 1930 (Dz. U
poz 589) ma zastosowanie do strazy pozarnych, istniejgcych przy za-
ktadach pracy, jak np przy fabrykach, kopalniach i t. d (czas pracy
pracownikéw tylko tych strazy moze by¢ przedluzony do 12 godzin)
ale nie przy zakfadach ciat samorzzyow ch.

b. 1934 p. 415 (C. Il Rw. 2652/33
Poréwnaj nizej pod art 1 poz. 107

Kiedy pracownicy zaktadéw przemystowych w ma-
jatku ziemskim podlegajg ustawie o czasie pracy?

63—77) Wtedy, gdy gospodarstwo rolne jest prowadzone w spos6b
przemystowy, t. ] gdy produkcja rolna jest zorganizowana pod gtow-
nym i wylgcznym katem dostarczania surowcow wilasnym zaktadom
przemystowy m,

C. Il 1812/35 Prz. Sad. 1938 poz. 286

VI. Nie podlegaja przepisom ustawy o czasie pracy ci pracownicy, kt6-
rzy nie pracujg na mocy umowy lub w zakladach pracy, prowadzo-
nych w sposdb przemystowy, a wiec:

78) Pracownicy pafAstwowi, bo nie sg zatrudnieni na mo-

cy umowy*)

Wiezniowie zatrudnieni w wiezieniac h®
79—82) Wiezienie nie jest zaktadem pracy, prowadzonym w spo-
sob przemystowy (wiezienie jest dziatem administracji panstwowej
w zakresie wymiaru sprawiedliwo$ci, stuzy do wykonania kar i do
przytrzymania, praca wieznibw ma charakter akcesoryjny, p, art.2—19
rozp., Dz. U. r. 1927 poz. 272).
(C. 1l 959/37 Syst. prz. orz. t. IV. k. 37 dod. 2 poz. 41)
oraz Prasa Prawnicza r. 1938 zesz. IV

Pracownicy kancelarii notarialnej.

83—85) Biuro notariusza nie podpada pod pojecie przemystu ani
handlu ani tez nie jest zakladem pracy, prowadzonym w sposéb prze-
mystowy.

Notariusz jest urzednikiem panstwowym, obowigzanym ustawowo
do spetniania pewnych czynnosci w interesie publicznym (wyr. N. Tryb.
Adm. Zb. 1930 Nr. A, 215 A): biura notariuszy sg urzedami publicz-

® P. wyzej pod art. 1 poz. 7

*¥ Przy pracy wieznibw mamy do czynienia ze stosunkiem pracy (ale nie
z umowg 0 prace); do pracy wieznidbw nie majg zastosowania przepi-
Sy umownego prawa pracy, natomiast zasadnicze przepisy ustawy o cza-
sie pracy (ale z wyjatkiem art. 16) majg zastosowanie do pracy wiez-
niow — p. art. Z Fenichela ,,Praca wiezniow w $wietle prawa pracy"
»,Gtos Adw." r. 1931 zeszyt XI.
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nymi, powotanymi dla potrzeb publicznych, i nie mogg zaniecha¢ wy-
konywania tych czynnosci nawet w przypadku, gdyby dziatalno$¢ ta
okazata sie niedogodng lub niekorzystng dla danego notariusza (Orze-
czenie Il Izby Karnej S. N.w skt 7sedziéw Zb. Orz. Izby Il r. 1929 nr 5)

Zb, 1932 p. 22 (C. | 2449/31)

Pracownicy kancelarii komornika.

86) Kancelaria komornika nie jest zaktadem przemystowym ani za-
ktadem pracy, prowadzon%m w sposob przemystowy (da si¢ tu zasto-
sowa¢ orzeczenie S N 1932 p 22)

Zb. 1935 p. 18 (C. | 949/34)

Ustawa 0 czasie pracy nie ma zastosowania do pracownikéw ko-
mornika.
C Il. 5/37 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 511

87) Pracownicy panstwowego szpitala wojskowego.
C. Il. 907/34 Orz. S. P. 1935 poz, 32

Pracownicy Loterii Panstwowej.

88—98) Loteria Pafnstwowa nie jest zakfadem pracy w rozumieniu
art 1 ustawy o czasie pracy.
C. I. 409/37 Ruch Pr. i Ek. r. 1938 kw. III.

Pracownicy komunalni.

99) Pracownicy urzedu gminnego
C. I. 2883/35 Orz S. Polskich 1937 poz. 3

100) Magistrat jako instytucja samorzadu terytorialnego, nie jest za-
ktadem pracy, prowadzonym w_sposob przemystowy, gdyz wykonywa-
nie przez Magistrat czeci administracji publicznej na zasadzie upraw-
nien, otrzymanych od Panstwa, wyklucza mozno$¢ prowadzenia biura

Maglstratu W sposob przemys’rowy,
Zb. 1932 p. 88 (C. 1. 2893/31)

101—105) Okolicznos¢, ze Magistrat prowadzi przedsiebiorstwo
przemystowe (np. elektrownie miejskg) sama przez sie nie nadaje
pracownikom biura Magistratu (np, sekretarzowi Magistratu) prawa ko-
rzystania z ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu z dn. 18. 12

1919 roku.
Zbh. 1934 p. 612 (C. 1. 1989/33)

Pracownicy instytucyj i zaktadéw samorzadowych.

106) Szpitale publiczne, zakladane i utrzymywane przez organa sa-
morzadowe, na ktdre wiozony jest ustawowo ten obowigzek (art. 11
p. 7 dekr. o samorzadzie miejskim, Dz, Pr. 1919 r. poz. 140 i art. 1
Rozp. Prez. z 22. 3. 28 r. 0 zwigzkach miedzykomun. Dz. U. p. 386)
nie sg zaktadami, prowadzonymi w sposéb przemystowy, gdyz nie mo-
({%SZZaniezczr;aé swych czynnosci i wypetnienia swych zadan (por, Zb,

p.

Zb. 1933 p. 155 (C. I. 2451/32)

107) Instytucja miejskiej strazy pozarnej jest instytucjg uzytecznosci
publicznej i nie nalezy do zaktadéw pracy, chocby na zysk nieobli-
czonych, a prowadzonych w sposéb przemystowy (jej pracownicy nie

podlegajg ustawie o czasie pracy),
Zb. 1934 p. 415 (C. 11 Rw. 2652/33
Poréwnaj wyzej pod art. 1 poz. 60
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108—109) Zaktad czyszczenia miasta, utrzymywany przez gmine,
nie_jest prowadzony w sposob przemystowy, gdyz gmina nie moze go
zwingC wedtug swego uznania (jest ona obowigzana do prowadzenia
go wedt. ustawy sanitarnej z r. 1919 poz 371).

Wobec pow. do pracownikéw tego zakfadu nie ma zastosowania
ustawa z r. 1919 o czasie pracy w przem. i handlu.

C. Il. 1598/34 (Prz. Sad, r. 1935 p. 609)

110) Przepisy ustawy o0 czasie pracy nie majg zastosowania do pra-
cownikow, zatrudnionych w miejskim zakladzie oczyszczania miasta,

Miasto utrzymuje ten zaktad w celu wypetnienia zadan administra-
cji publicznej, wiozonych na gminy przepisem art. 3 ustawy sanitarnej
(Dz. U. r. 1919 nr 63 poz. 371), a Sad Najw. wyjasnit, (Zb. 1931 p. 223)
ze instytucje, wykonywujace czesci administracji publ., nie sgza tada-
mi pracy, prowadzonymi w sposdb przemystowy, za$ w orzeczeniu
karnym (Zb. orzeczen catej izby Il Nr 5/29), zauwazyt, ze istotng cecha
prowadzenia zakfadu w sposéb przemystowy stanowi prawo wiascicie-
la zaktadu zwiniecia wedt. swego uznania, a tymczasem wobec prze-
piséw ustawy sanitarnej Gmina nie moze zaprzesta¢ czynnosci oczysz-
czania miasta.

Zb. 1935 p. 355 (C. Il. 1941/34)

111—115) Pracownicy plantacyj miejskich nie korzystajg z przepi-
sow ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu, poniewaz plantacje
nie moga by¢ uznane za zaktad pracy, prowadzony w sposéb przemy-
stowy, gdyz sg prowadzone przez gmine w celu wypetnienia jej zadan
administracji publicznej.

C. I 195/37 (Syst. prz. orz. t. IV. k. 37 dod 2 poz. 43)
Por. tez Zb. 1937 poz. 147

Pracownicy biur Kas Chorych."

116) Przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. r. 1920 nr 2) nie majg zastosowania do
pracownikdéw biura Kasy Chorych (gdyz Kasa Chorych wykonywuje
cze$¢ administracji publicznej, czynnosci za$ biura Kasy zaniechane
by¢ nie moga).

Orzeczenie S. N. w skladzie 7 sedziéw Zb. 1931 p.223 (C. I. 2261/30)
Tak samo Zb. 1934 p. 577 (C. I. 2537/33)

117) Okoliczno$¢, ze dany dziat pracy (w przypadku dziat komu-
nikacji) w Kasie Chorych zostat powierzony w nastepstwie prywatne-
mu przedsiebiorcy, nie $wiadczy jeszcze, ze Kasa Chorych prowadzita
poprzednio ten dziat w sposob przemystowy i ze wskutek tego do
pracownikéw tego dziatu mialy zastosowanie przepisy o czasie pracy
w przemysle i handlu.

Zb. 1935 p.123 (C 1. 852/34)

118) Ubezpieczalnia Spoteczna zaréwno jak Kasa Chorych, nie jest
zaktadem pracy, prowadzonym w spos6b przemystowy w rozumieniu
ustawy o czasie pracy¥)

C. 1. 2376/35 Gaz. S. W. 1937 nr 12

#ale inaczej jest odnosnie pracownikéw Ubezp. Spot. — p. wyzej pod
art. 1 poz. 46 i nast.

**Pomimo to jej pracownicy podlegajq przepisom ustawy 0 czasie pracy
p. pod art. 1 poz. 46 i nast. poz. 122.
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119—121) Ambulatorium Kasy Chorych, o ile nie jest prowadzone
na zasadach samooptacalnosci, nie stanowi zaktadu prowadzonego w
sposoh przemys’rowy*% (przez udzielanie pomocy lekarskiej w ambula-
toriach Kasa Chorych wykonywa przekazane jej przez Panstwo zadania
administracji publicznej, wobec czego ambulatoria sg niezbedne do

funkcjonowania Kas Chorych),
Zb. 1937 p. 247 (C. 1. 1099/36)

Pracownicy Funduszu Bezrobocia.

123) Fundusz Bezrobocia (ustawa z dnia 18. 7, 1924 Dz U. r, 1924
nr 67 poz. 650) nie jest zaktadem pracy, prowadzonym w sposob prze-
mystowy, gdyz ma okre$lone zadania spoteczne i od nich odstapi¢ nie
moze, ani nie moze zwing¢ swej ustawowo okreslonej dziatalnosci w
przeciwienstwie do przedsiebiorstw przemystowych.

Zb/ 1935 p. 378 (C. Il. 2951/34)

124) Przepisy ustawy o czasie pracy ani do Funduszu Pracy ani do
jego biur, realizujgcych i wprowadzajgcych w zycie jego zadania, nie
majg zastosowania (Fundusz Bezrobocia i jego obwodowe biura utwo-
rzone zostaty przez panstwo w drodze ustawy—op, ustawe z 18.7.1924r.
poz, 650 w brzmieniu z 24. 6 1932 r. Dz. U. r. 1932 nr. 58 poz. 555
I rozp. Min. Op. Sp. z26.9.24 poz. 774—do spetniania zadan zycia spo-
tecznego i nie moga one zaniecha¢ swych prac ustawg na nie natozo-

nych.
Zb. 1934 p. 741 (C. I. 87/34)

125) Pracownicy zydowskiej gminy wyznaniowej.
C.I. 186235 Gaz Sad r. 1937 nr 7i 8

176—128) Pracownicy rzezni rytualnych, prowadzonych

przez gminy wyznaniowe (bo rzeznie te nie sg zakladami pracy,
row. w spos()b_)przemys’r., gdyz maja stuzy¢ zaspokojeniu religijnych

p )
potrzeb ludnosci
C 1. 1472/36 Prz. Sad r. 1938 poz. 155

Pracownicy Wojewédzkiego Komitetu Spotecznego.

129) Wojew. Komitet Spoteczny, jako instytucja spoteczna, nie jest
w rozumieniu art. 1 zaktadem pracy, prowadzonym w spos6b prze-

mystowy.
C 1. 1236/35 Prz Sad. r. 1936 p. 439

Pracownicy szpitala, bedgcego instytucja spoteczna
o charakterze filantropijnym.

130) Szpital, bedacy instytucjg filantropijng, dziatajgcy na mocy sta-
tutu i pozostajacy pod opieka Warsz. Rady Dobroczynnosci publ.,
chociaz nie wykonywa z ramienia panstwa funkcji administracji w
Scistym znaczeniu tego stowa i nie rozporzadza wiadzg przymusowa,
nie Jest zaktadem pracy, prowadzonym w sposob przemystowy, gdyz
jest do pewnego stopnia mandatariuszem, ktoremu wiadze panstwowe
wzglednie samorzadowe przekazaty czastke swych funkcyj i upraw-
nien w dziedzinie lecznictwa, co nadato mu charakter publiczno-praw-
ny, tymbardziej ze o zaprzestaniu dziatalnosci szpitala nie decyduje

jej zarzad, lecz przepisy statutowe.
Zb. 1934 p. 223 (C. | 1339 33)

* Natomiast pracownicy Ubezpieczalni Spotecznej podlegajg ustawodaw.
stwu ochrony pracy — p. wyzej pod art. 1 poz. 46 i nast.
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Pracownica kuchni, prowadzonej przez instytacji; spo-
teczna,

131) Kuchnia, ktéra byta prowadzona w celu dozywiania dzieci
i dorostych, i pozostawata w S$cistym zwigzku ze zrealizowaniem zadan
natury filantropijnej, jakie statutowo cigzylty na pozwanym komitecie,
instytucji, czerpigcej srodki z ofiarnosci publicznej, nie jest zaktadem
pracy, prowadzonym w sposéb przemystowy (podobnie jak i komitet),
a do pracownikoéw takiego zakladu pracy przepisy ustawy o czasie
pracy nie majg zastosowania. (Por. wyzej pod art. 1 poz, 55).
C 1. 2048/36 Prz. Sad. r 1938 poz. 146

Pracownicy zakladow wychowawczych i naukowych.

132) Zakfady wychowawcze i naukowe nie sg przemystem (art. 2

8 pr. p rzemdys’r) wiec nie moga by¢ prowadzone w sposéb przemy-
s’rowy, nie podlegajg przeto ustawie o czasie pracy.

C. 1l. 2138,71 (Prz. Sad. r. 1938 poz. 345)

Pracownicy gospodarswa rolnego*)
C. Ill. 1812/35 (por. wyzej pod art. 1 poz. 63)

137) Jezeli w majatku ziemskim sg zaktady przemystowe, ksiego-
wy, zatrudniony w tym gospodarstwie, nie bedzie podlegat ustawie o
czasie, jezeli ma sie do czynienia z gospodarstwem rolnym, tj. jezeli
przerabianie produktéw rolnych stuzy przede wszystkim zaspokojeniu
wiasnego zapotrzebowania, a sprzedawana jest tylko nadwyzka lub gdy
przerabianie tworzy tylko uboczng gatez catej gospodarki. (Zachodzi
natomiast przedsiebiorstwo przemystowe, jezeli produkcja jest zor-
ganizowan pod wytgcznym katem dostarczania surowcow wiasnym za
kfadom przemystowym).

C. Ill. 1812/35 Prz. Sad. r. 1938 poz. 286

Pracownicy, zatrudnieni przy wyrebie lasu.

138) Woyrab lasu, jako produkcja pierwotna, a wiec nie stanowig-
ca przemystu nie podpada pod przepisy ustawy o czasie pracy.
S N. 2 R. 1465/37 Prasa Prawnicza, czerwiec 1938, str, 840

139) Pracownicy, zatrudnieni w leSnictwie.
C. Il. 974/36 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 511

140) Pracownicy, zatrudnieni w ogrodnictwie —

nawet w ogrodnictwie przedsiebiorstwa przemystowego
Rw. I1l. 1382/32 Syst. przeglad orz. t. IV. prawa 47, . 31;

141) bo ogrodnictwo, choéby zarobkowe, nie jest przemystem (p. art. 2
p. 1 rozp. Prez. o prawie przemyst Dz. U. r. 1927 nr 53 poz. 468)
Zb. 1937 p. 421 (C. Il. 2734/36)

* Do pracownikéw rolnych nie ma zastosowania ustawa oczasie pracy ani
ustawa o urlopach (podobnie zresztg jak rozp. o umowie o prace robot-
nikéw i ust. o sadach pracy). Warunki pracy i ptacy robotnikéw ustala-
ja uktady zbiorowe i orzeczenia nadzwyczajnych Komisyj rozjemczych.
P. ustawe z 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu zatargdw zbiorowych,
(Dz, U. r. 1931 poz. 706) i ustawe z 18 lipca 1924 r. o powotywaniu
Nadzw. Komisyj Rozjemczych (Dz. U. r. 1924 p. 686).

Patrz w tej sprawie artykuty Z Fenichela (.Prawo pracy robotnikow
rolnych w Polsce”. Prz Pr. i Adm. r. 1934 zesz. Ill) i H. Swigtkow-
skiego (Uwagi o prawie robotnikéw rolnych,.." Palestra r. 1938 nr 7-8)



Str. 20 Czas pracy Art. 1—2 poz, 142 do 147

Pracownicy przy remoncie domu.

142) Dorywcze zatrudnienie przez wiasciciela domu najemnych
pracownikow przy remoncie posadzki w domu mieszkalnym 1 wyko-
nywanie tej pracy przez wiasciciela domu we wiasnym zarzadzie przy
pomocy najemnych pracownikéw, nie moze by¢ uwazane za zakiad
pracy, prowadzony sposobem przemystowym i tym samym nie podle-
ga pod przepisy ustawy o czasie pracy.

S.N. I. K 1771/37 Prasa Prawn. 1938 r. zeszyt 6, str, 839.

Pracownicy, zatrudnien i w nieruchomos$ci, stanowigcej
wtasnos$é banku, lecz przeznaczonej na najem lokatordow.
143) Powdd nie byt pracownikiem banku, bedacego przedsiebior-

stwem handlowym, lecz Eracowa’f w_nieruchomosci lokatorskiej, stano-
wigcej wiasno$C Banku, ktora w mysl ustalen Sadu nie byta przed-
sigbiorstwem, prowadzonym w sposob przemystowy, stad ustawa o cza-

sie pracy w przemysle i handlu nie moze by¢ do niego zastosowana.
Zb. 1937 p 163 (C. | 2208/35)

144) Dréznicy zatrudnieni przy naprawie i budowie
drog, prowadzonych systemem szarwarkowym (Dz. U. r. 1921 poz. 32)

przez Pow. Zwigzek Samorzadowy, bo robot tych nie mozna zaliczyc

do robét prowadzonych w sposéb przemystowy.
Zb. 1937 p. 399 (C. | 1349/36)

Stuzba domowa
145) Czas pracy stuzby domowej (za ktdrag uwaza¢ nalezy pra-
cownikéw godzacych sie do pracy w domu albo gospodarstwie, p. usta-
wy z 24. V. 1860 r, o radach gminnych, (Dz. P, £ t. 37, Nr 172 rozdz.
IX o najmie stugi i t.d. § 515) nie podlega ograniczeniom z ustawy

0 czasie pracy.
C. |1 2673/36 Orz, S. P. r. 1938 poz. 2
P. tez pod art. 1 ust. urlop. poz. 41

Chatupnicy
146) Ustawodawstwo pracy (z wyjatkiem przepiséw o ubezpiecze-
niach spot.) na ogét nie dotyczy chatupnikdw*) Maja do nich zastoso-
wanie przepisy Kod. Zob. art 441 i nast.
147) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych ktorzy

sami wyznaczajg sobie czas pracy™*).
Zb. 1933 p./38 p. pod art. 2 poz. 1

Art. 2. za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez
ktére pracownik obowigzany jest na mocy umowy pozosta-
wac¢ w zakladzie pracy lub poza nim do rozporzadzenia kie-
rownika robdt.

W goérnictwie czas, zuzyty na wjazd i wyjazd, wlicza
sie w czas pracy. Regulamin wewnetrzny Kkopalni winien

# P. ,,Chatupnictwo” (jako dziat ,,Kroniki socjalnej") Jerzego Wengie-
rowa. Ruch Pr. i EK. r. 1938, kw. | str. 228 i nast.

** Ale inaczej jest, jezeli kierownik nie dysponuje dowolnie swym
czasem pracy — p. pod. art. 2 poz, 4-5 i art. 16, poz. 36 i nast.



Art. 2—3 tekst i poz. 1—4 Czas pracy Str. 21

okresli¢ kolejnos$é, w jakiej zjazd i wyjazd robotnikéw, pra-
cujacych w gornictwie, ma sie odbywac.

Kiedy kierownik przedsiebiorstwa lub robdt nie pod-
lega ustawie o czasie pracy.

1-3) Pracownikowi, zajmujgcemu stanowisko kierownicze nie na-
lezy sie wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (Zasada prawa) Usta-
wa z dnia 18 12. 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz
U. r. 1920 nr 7) nie odnosi sie do pracownikoéw, zajmujacych stano-
wiska kierownicze, gdyz przepis art. 2 tej ustawy postanawia, ze za
czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez ktére pracownik obowigza-
ny jest na mocy umowy pozostawa¢ w zakladzie pracy lub poza nim
do rozporzadzenia kierownika robo6t, wiec pracownik samoistny lub
kierownik robét, ktory nie pozostaje do rozporzadzenia jakiego$ prze-
tozonego z mocy umowy przeznaczong ilos¢ godzin dziennie, lecz sam
wediug swego uznania wyznacza sobie czas pracy, potrzebny do wy-
konania zleconych mu czynnosdci, nie podlega powotanej wyzej usta-
wie i do niego nie stosuje sie postanowienia art. 1 tej ustawy, ograni-
czajace czas pracy do 8 godzin dziennie, a do 48 godzin tygodniowo,

Zb. 1933 p. 38 (Rw. Il 746/32)

Kiedy kierownik podlega ustawie o czasie

4) Kierownik pewnego dziatu pracy (np. kuchni restauracyjnej)
korzysta z dobrodziejstwa art. 16 ustawy o czasie pracy, jezeli nie
mogt on swobodnie dysponowaé catym czasem w zaktadzie lub poza
nim.

C. | 1237/32. Orz. S.P. 1933 poz. 163

5) Umowy z czasem pracy, wyraznie oznaczonym, podlegajg bezwzgled-
nie ustawie o czasie pracy, choc¢by chodzito o pracownika na stano-
wisku kierowniczym, gdy stanowisko to nie daje takiemu kierownikowi
swobody w o0znaczeniu czasu wiasnej pracy.

C. 1l 878/37 Prz. Sad. r. 1937 poz. 683
, Poréwn. pod. art. 16, poz. 36 i nast

Art. 3. Czas pracy o0s6b, zatrudnionych w przemysle
przewozowym, o ile tego wymagajg techniczne warunki
pracy, moze Minister Opieki Spotecznej w pozozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu, a w zakladach pracy,
podlegajacych bezposrednio poszczeg6lnym ministerstwom,
wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Opieki Spo-
tecznej, po wystuchaniu opinij zwigzkéw zawodowych pra-
cownikéw i pracodawcOw danej gatezi, uregulowaé osobnem
rozporzadzeniem, zastepujgc normy, ustalone w niniejszej
ustawie przez normy rdéwnowazne.

I. Czas pracy w przemysle przewozowym.

1 Czas pracy 0sob, zatrudnionych w przemysle przewozowym, nor-
muje specjalne rozporzadzenie Min. Pr. i Op. Spot. z dnia



Str. 22 Czas pracy Art. 3 poz. 4 do 14

3 marca 1932 r. ogtoszone w Dz. U. r. 1932 nr.31, poz. 321%.
Rozporzadzenie to zostato znowelizowane, mianowicierozp. z dn 13.

12 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 103, poz. 805) WprowadzHo z dniem

1 stycznia 1934 r. te zmiane, Ze czas pracy w okresiel3tygodni pod-

wyzszony zostat z598 godzin do 624 godzin (88 2 i 10 nowego rozp ).
poniewaz skasowano "angielskg sobote".

2-3) Gtéwne <zasady tego rozporzadzenia sg nastepujace:

4) Osobami, zatrudnionymi w przemy$leprzewozowym,  sg nas-
tepujacy pracownicy:

a) woznicy ciezarowych pojazdéw konnych, ich pomocnicy i stajenni,
b) kierowcy samochodéw ciezarowych i ich pomocnicy,
c) kierowcy autobuséw, ich pomocnicy i konduktorzy,

d) osoby ktérym powierzono wykonywanie w czasie przewozu
czynnosci, zwigzane z opieka nad towarami, bagazem oraz
z tadowaniem 1 ekspedycja, (p. § 1 rozp. z 3.3 1932 r.
Dz U. r. 1932 poz. 321)
5 Pracownicy ci:
a) moga pracowa¢ do 10 godzin na dobe, byleby w okresie 13 ty-
godni nie pracowali wiecej niz 624 godziny (8 2 rozp, z dn,
13. 12. 1933 r.),

b) moga pracowa¢ w niedziele i dni $wigteczne w wypadkach,
przewidzianych w art. 1lustawy o czasie pracy, oraz gdy po-
Jazd wraca z wyjazdu wniedziele lub $wieto (87 tego rozp).

6) Ci z powyzszych pracownikéw, ktdrzy odpowiadaja za stan po-
jazdow i zwierzat pociggowych, moga pracowa¢ (ponad 10 godzin na
dobe i ponad 624 godziny na 13 tygodni) przez 3 godziny dziennie
przy obrzadzaniu zwierzat wzglednie 2 godziny przy obrzadzaniu sa-
mochodu cigzarowego lub autobusu przed jego wyjazdem lub po powro-
cie, praca ta jest dopuszczalna zaréwno w dni powszednie jak niedziele
i Swieta i nlezjest uwazana za prace w godzinach nadliczbowych
(88 3'i 10 ust, 2 tego rozp.).

7) Praca kierowcow autobuséw lub ich pomocnikéw i konduktorow
w autobusach, utrzymujacych regularnq komunikacje, jest dopuszczalna
w niedziele, SW|eta i w nocy (8 6 rozp.).

8-10) Praca nocna woznicow i td. (p. wyzej poz. 1 p. a) oraz kie-
rowcow samochodéw ciezarowych i ich pomocnikow jest dozwolona nie-
tylko przy obrzgdzaniu (p. wyzej poz. 6), i w wypadkach przewidz.
w art. 15 ustawy o czasie pracy, ale tez gdy pojazd wraca w nocy
z wyjazdu (8 6 rozp.).

Szofer w przemys$le zywnos$ciowym.

11-14) Przepisy rozp. z 13. 12 1933 r. (Dz. U. 1934 p. 805) doty-
czg tylko_pewnej kategorii osob, zatrudnion Rlch w przemysle przewo-
zowym, nie moga mieC zastosowania do szofera, zatrudnionego w prze-
mysle zywnosciowym,

C. | 714/37 Syst. poz. orz. t.IV K. 37 dod. 2 poz 42

# Calkowity tekst tego rozporzadzenia, tj. rozp. z dn. 3 marca 1932 r.
W sprawie czasu pracy o0sob, zatrudnionych w przemysle przewo-
zowym, Dz. U. r. 1932 nr 31, poz. 321, podany jest w ,Ustawo-
dawstwie Pracy" L. Lewandowskiego, cz. Il str. 90 do 92.



Art, 4 poz. 15 do 34 Czas pracy Str. 23

Il. Czas pracy na kolejach zelaznych.

15 Rozp. Min. Kol. Zel. o stosowaniu na Kolejach ze

laznych ustawy z dn. 18.12.1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. Urzed. Min. Kolei Zel. nr 7 z dn. 10.6.1920 r).

Pracownicy Kolei panstwowych a prywatnych.

16-19) Rozp. Ministra Kolei Zel. o stosowaniu na kolejach zelaz-
nych ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dziennik Urzed.
Min. Kolei Zel. nr 7 z 10.6.1920) odnosi sie wylacznie do Polskich
Kolei Panstw. i innych w zarzadzie paristwowym pozostajqcych pod-
legajacych bezposrednio Ministrowi Kolei Zel. (art. 4 i 19 ustawy z dn.
18.12.19. art, 2 i 3 ustawy z 12 6. 1924 r. Dz. U. 1924 r. poz. 580)
niema natomiast zastosowania do prywatnych kolei, nie %ozostajqcych
w zarzadzie panstwowym, nad ktorymi Minister kolei (obecnie komu-

nikacji) sprawuje zwierzchni nadzér.
Zb. 1932 p. 14 (C. I. 1512/31)

Ill. Czas pracy pracownikéw ruchu tramwajéw.

20) Czas ten normuje rozp Min. Pr. i Op Spotecznej z dnia 13
sierpnia 1930 r. Dz. U. r. 1930 nr 65 poz. 516*), znowelizowane roz-
porzadzeniem z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz U, r. 1933 nr 103
poz. 805).

21) Wedtug przepisow tego rozporzadzenia czas pracy pracowni-
kéw ruchu tramwajow moze by¢ podwyzszony do 10.5godzin na dobe
byleby w okresie czterotygodniowym nie przenosit 192 godzin (do
dnia 1 1, 1934 tylko 184 godziny) p. 8 1 rozp.

22-25) Min. Op. Spot. jest upowazniony do zaliczenia innych ka-
tegoryj pracownikow tramwajowych do pracownikéw ruchu tramwa-
Jow% rozp. z dn 27. 12. 1933 r.).

IV. Czas pracy pracownikéw ruchu w zegludze $rodladowej.

26-27) Rozp. z dn. 16. 4. 1930 r. (Dz. U. r. 1930 nr 46 poz. 387);
rozporzadzenie to zostalo nastepnie zamienione rozporzadzeniem z dn.
24. 12, 1931 r. (Dz. U. r. 1932 nr 7 p. 207

Gtéwne zasady tego rozporzadzenia.

28-29) Czas pracy pracownikéw, zatrudnionych na statkach, to-
dziach i tratwach w zegludze $rédlagdowej oraz pracownikéw przysta-
niowych i magazynowych wynosi przecietnie najwyzej 8 godzin na
dobe (8 1 rozp,). przy czym w razie potrzeby czas pracy moze by¢
przedtuzony do 12 godzin na dobe byleby w kazdym z 2 pétroczy
(od 16 stycznia do 15 lipca i od 16 lipca do 15 stycznia wigcznie)
czas pracy nie przekroczyt 1196 godzin (8 2 rozp.)

30-34) Za prace nocng uwaza sie prace w godzinach od godz, 21
do godz. 5 a w razie zatrudnienia 2 zmian pracownikow od 22
do 4. Praca nocna jest dopuszczalna najwyzej przez 4 noce bezposre-
dnio po sobie nastepujgce (chyba Ze statek kursuje wytgcznie w nocy
0 jednej zmianie zatogi) p, § 4 rozp.

* Tekst tego rozp. podaje .Ustawodawstwo Pracy” L. Lewandowskie-
go cz. Il str. 88.

**)Tekst tego rozp (Rozp. z 164.1930 r. Dz. U. r 1930 Nr. 46 poz. 387
,W sprawie czasu pracy pracownikéw ruchu w zegludze $rodladowej™
zuwzgl.rozp. z dn, 24.12.31 r. (Dz. U. r. 1932 Nr, 3 poz, 20) zosta po-
dany w ,,Ustawodawstwie Pracy” L. Lewandowskiego, cz. Il str. 88—90



Str. 24 Czas pracy Art. 4 poz. 1 do 10

Art. 4. Konieczne odstepstwa od ustalonego w art. 1,
10 i 14 czasu pracy celem wykonywania robo6t, poprzedza-
jacych produkcje lub po niej nastepujacych, oraz robot,
majgcych na celu pilnowanie materiatéw lub zaktadéw pracy,
jako tez w rzemiostach na wsi i w miastach ze wzgladu na
zwigzek tych rzemiost z pracg na roli, okre$li dla kazdej
kategorii pracownikéw osobnem rozporzadzeniem Minister
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu, a w dziedzinie pracy w rzemiostach, wymienionych
w tym artykule, i z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych,
odnosnie za$ do zaktaddéw pracy, podlegajgcych bezposred-
nio poszczeg6lnym ministerstwom —w#tasciwy minister w po-
rozumieniu z Ministrem Opieki Spotecznej.

I. Czas pracy dla wykonywania robot, poprzedzajacych pro-
dukcje lub po niej nastepujacych.

1) Rozp. Min. Pr. i Op. Sp. z 10, 12. 1921 r. (Dz. U, poz.
759) o wykonywaniu w nocy oraz w niedziele i dni $wiateczne robdt,
poprzedzajgcych produkcjg w piekarstwie (p.nizej
pod art. 10 poz. 5).

2) Rozp. Min. Pr. i Op. Sp. z dn. 15 1 1924 r. (Dz. U.
poz. 188) w sprawie czasu pracy dla wykonywania
robot, poprzedzajgcych produkcje lub po niej
nastepujacych*)

3) Wedlug postanowien tego rozp. czas pracy osob, niezbednych do
wykonywania lub dozorowania tych rob6t, moze by¢ przedtuzony
0 1 godzing na dobe (przed rozpoczeciem i po ukonczeniu ogolnej
pracy zaktadu wzgl. podczas ogélnych przerw pracy zaktadu), a nie-
kiedy nawet o 2 godziny (tj. do 10 godzin na dobg), po uprzedze-
niu wzglednie uzyskaniu pozwolenia Inspektora Pracy.

Wynagrodzenie za godziny pracy ponad osiem.

4) Praca, polegajaca na wykonywaniu robdét, poprzedzajacych pro-
dukcje lub po nieJ nastepujacych, nie daje prawa do wynagrodzenia
wedtug zasad art. 16 (pod ten przepis nie podpada).

Rw. 1933/32 (Orz. S.P. 1933 poz, 473)
C. | 1119/32 Gt Sad. r. 1933 nr 9

5) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nalezy
sie, choéby ta praca byta wywotana niezbednoscig robot, poprzedza-
jacych produkcje lub po niej nastepujacych (ale wedlug stawek nor-
malnych bez dodatkéw przewidzianych w art, 16),

Zb. 1934 poz. 240 (C. | 85/33)

6-10) Za czas pracy przedtuzony na zasadzie Rozp. Min. Pr.
i Op. Sp. z 15. 1 1924*) pracownik nie moze zada¢ zaptaty jedynie
w przypadku, gdy zawarta z nim umowa przewidywata wynagrodze-
nie za przedtuzony czas pracy, w przeciwnym razie wynagrodzenie

za powyzszg prace mu sie nalezy.
Zb. 1934 poz. 240 (C. | 85/33)

% Tekst tego rozporzadzenia jest podany w ,Ustawodawstwie Pracy"
L. Lewandowskiego, cz. Il str. 94 i 95.

** p. wyzej pod art. 4 p. poz. 2.



Art. 4 poz. 11-17 Czas pracy Str. 25

Il. Czas pracy osob, zatrudnionych przy pilnowaniu.

11) Rozp. Min. Pr. i Op. Sp. zdn 26. 1 1922 r. (Dz. U.
r. 1922 poz, 148) w sprawie czasu pracy os0b, zatrud-
nionych przy pilnowaniu, zmienione rozporzadzeniem z dn.
30. 10. 1930 . p. Dz. U. r. 1930 nr 74 p. 589%

Gtowne zasady tego rozporzadzenia:

12) Czas pracy o0so6b, zatrudnionych pilnowaniem zakladéw pracy
oraz urzadzen i materiatdbw w zaktadach (pilnujacych budynkéw, urza-
dzen i ruchomosci, odzwiernych, portjeréw, dozorcéw bram, dozorcéw
i strozéw placowych, parkowych, drogowych, mostowych i t.p., zatrud-
nionych w strazach ogniowych, nadzorujacych urzadzenia przeciwpo-
zarowe) nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe (88 1 i 2 rozp.);

13) Czas pracy tych osob, wykonywujacych w czasie pilnowania
jednoczesnie inng przerywang prace, moze by¢ przedtuzony do 10
a nawet 12 godzin za zezwoleniem Inspektora Pracy (8§ 4 rozp.)

14) Do os6b, zatrudnionych przy pilnowaniu, nie majg zastosowania
postanowienia art. 10 i 14 ustawy o czasie pracy.

Pracownicy prywatnych strazy pozarnych.

15) Przepis § 1 lit. d rozp. z 26. 1. 22 r. (Dz. U. r. 1922 nr 18 poz.
148) w brzmieniu znowelizowanym rozp. z 3. 10. 1930 r. (Dz U. r.
1930 nr 741 poz. 589) ma zastosowanie tylko do strazy pozarnych,
istniejagcych przy zaktadach pracy, wymienionych w art. 1 ustawy o
czasie pracy, jak np. przy fabrykach, kopalniach i t. d. (a nie przy
zarzgdach ciat samorzadowych).

Zb. 1934 p. 415 ( C. Il. Rw. 2652/33)
Por. wyzej pod art. 1 poz. 60 i 107

Czas pracy furmana podczas dyzuréw nocnych i nie-
dzielnych.

16) Sad mogt uzna¢ funkcje furmana podczas dyzuréw nocnych
i niedzielnych nie za prace normalng, o jakiej mowa w ustawie o cza-
sie pracy, lecz za zblizong raczej do pracy osob. zajetych przy pilno-
waniu.

Do pracy tej w mys$l § 5 rozp. z dn. 26. 1, 22 r. (Dz. U. r. 1922
nr, 18 p. 148) postanowienia art. 10 i 14 ustawy o czasie pracy nie
majq zastosowania, wobec czego zaptata za te prace moze by¢ ozna-
czona w drodze dobrowolnej umowy,

Zb. 1933 poz 173 (C. I. 1516)32)

Czas pracy woznego.

17) Praca woZznego z natury swej jest najbardziej zblizona i win-
na by¢ przyréwnana do pracy osob. zatrudnionych pilnowaniem zakta-
dow pracy, a wykonywujacych jednocze$nie inng przerywang prace
dodatkowa (8 4 rozp. z 26. 1. 22 r. Dz. U, poz. 148), a wiec czas pra-
gy woznego moze by¢ przedtuzony do dwunastu godzin dziennie i prze-

tuzenie takie nie moze by¢ poczytane za prace w godzinach nadlicz-
bowych (choéby nastapito bez zezwolenia Inspektora Pracy),
Zb. 1929 poz. 119 (C. I. 1973/28)

# Catkowity teksttego rozp, p, ,,Ustawod. Pracy" L. Lewandowskiego cz II.
str 93 i nast.
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Praca biletera w kinie.

18) Jest taka sama jak woznego (p. wyzej poz. 17), moze ona by¢
rzedluzona do 12 godzin na dobe i nie bedg to godziny nadlicz-
owe.

C.l. 2241/32 (Prz. Sad. 1934 art. 2 poz. 52)

Pracownicy przedsigbiorstwa, strzegacego obcej wtas-
nosci.

19) Do osdb, zatrudnionych w przedsigbiorstwie, wykonujacym za-
wodowo strzezenie obcej wiasnosci przed kradzieza i wlamaniem, sto-
sujg sie przepisy § 1 rozp. Min. Pr. i Opieki Spot. z 26. 1 1922
W sprawie czasu pracy 0sob, zatrudnion 3/ch przy pilnowaniu (zamiesz-
czone w tym rozg) Wyllczenle 0s6b, podlegajacych jego przepisom, nie

jest wyczerpujace
Zb. 1936 p. 133 (C. Il. 1170/35)

Praca szatniarza.

20) Praca szatniarza, ktéremu nadto dorywczo moga byé powierzo-
ne przez pracodawce doraznie czynnosci 0 charakterze pracy fizycznej,
aczkolwiek polega na pilnowaniu_ przedmiotow, powierzonych pieczy
zaktadu pracy przez gosci do niego uczgszczajgcych, a nie na pilno-
waniu przedmiotéw zakfadu pracy, jest najbardziej zblizona do pracy
0s0b, wymienionych w 8 1 rozp z 26. 1 22 r, w sprawie czasu pracy
0s6b, zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz, U. poz. 148), a wiec czas
pracy szatniarza moze by¢ przedtuzony do 12 godzin dziennie i prze-
dluzenie to nie moze by¢ poczytywane za prace w godzinach nad-

liczbowych.
Zb. 1938 p. 72 (C. 1. 2059/36)

Wynagrodzenie za dozwolone (w mysl art. 4 godziny nad-
liczbowe.

24) Czy i jakie wynagrodzenie nalezy sie pracownikowi za prace
w dozwolonych godzinach nadliczbowych, podpadajaca pod przepisy
art. 4, tego zadna ustawa nie rozstrzyga: nalezy tu stosowaC postano-
wienia umowy, a w ich braku ogolne postanowienia prawa cyw.
(8 1152 Kod. cyw.)
Rw. 1993/32 Orz. S. P. 1933 poz. 473
P. tez orzeczenia wyzej pod art. 4 poz. 4—6, 17, 20

Art. 5.*) Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu lub z innymi zainteresowa-
nymi ministrami moze po zasiegnieciu opinii organizacyj za-
wodowych pracownikoéw i pracodawcéw wydawaé osobne
przepisy, regulujace roztozenie czasu pracy, ustalonego w
art. 1 dla os6b, w ktérych praca jest uzalezniona od pory
roku i warunkéw atmosferycznych, w ten sposéb, ze wsku-
tek skrécenia czasu pracy w pewnych okresach nastgpi
przedtuzenie czasu pracy w innych okresach, przyczem
przecietny czas pracy, obliczony na przyjetg liczbe tygodni,
nie przekroczy 48 godzin na tydzien, a dzienny czas pracy
10 godzin.

# Art. 5 zostal wprowadzony dopiero przez ustawe z dn. 22. 3. 1933 r.
(Dz. U. poz. 227).
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Umowy zbiorowe, zawarte pomiedzy zainteresowanymi
organizacjami zawodowemi pracownikéw i pracodawcéw,
moga regulowac czas pracy 0s6b, zatrudnionych w zaktadach,
wymienionych w ustepie poprzednim, w sposob oddmienny
niz czynig to przepisy niniejszej ustawy lub rozporzadzen,
wydanych na podstawie niniejszego artykutu, pod warunkiem
jednakze, iz postanowienia tych uméw nie bedag zawieraly
niekorzystnych dla pracownika odstepstw od przepisow
ustawowych.

Czas pracy dréznikow.
Rozp. Min. Op. Sp. z dn. 4. 10. 1933 r. o czasie pracy droznikéw na
drogach publicznych (Dz. U. r. 1933 nr, 87 poz. 672):

§ 1. Normy czasu pracy, przewidziane w art. 1 ustawy... w sto-
sunku do dréznikéw na drogach publicznych mogg by¢ w okresie let-
nim zwiekszone do 10 godzin na dobe i 60 godzin na tydzien z tem
ze w okresie zimowym beda zmniejszone do 6 godzin na dobe i 36
godzin na tydzien.

§ 2. Poczatek i koniec okresow letniego i zimowego powinien u-
stali¢ wihasciwy zarzad drogowy. . .

§ 3. Rozp. nin. wchodzi w zycie z dniem 1. 1 1934 r.

Art. 6.*) Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu
z wiasciwymi ministrami ureguluje w drodze rozporzadzen
czas pracy os6b, zatrudnionych w zaktadach leczniczych.

Tygodniowy czas pracy oséb, zatrudnionych w zakla-
dach, objetych niniejszym artykulem, nie moze przekraczaé
60 godzin na tydzien, nie wytgczajac niedziel i dni $wig-
tecznych.

Czas pracy os6b, zatrudnionych w zaktadach leczni-
czych.

1—3) Rozp. Min. Op. Sp. z dn. 20. 12. 1933 r. . . . w sprawie czasu
pracy os6b, zatrudnionych w zaktadach leczniczych (Dz. U. r. 1933 nr 103
p. 806).

8 1. Przepisy rozp. niniejszego obejmuja:
a) pielegniarzy chorych i
b) stuzbe oddziatowa, ktérej praca, zwigzana z obstuga cho-
rych, polega na dozorze i opiece chorych.

§ 2, Czas pracy osOb, wymienionych w § 1 rozp. niniejszego, nie
moze przekraczac 10 godzm na dobe i 60 godzin na tydzien.

§ 5. Praca w niedziele i dni $wigteczne oraz w nocy jest dopusz-
czalna w mys$l art, 11 p. a) i 15 ustawy... 0 czasie pracy.

Pracownik, ktéry pracowal w niedziele, powinien otrzymaé wza-
mian w mysl art. 13 ust 1 ustawy... o czasie pracy,.. wolny dzien
w tygodniu,

§ 6. Rozp. nin. wchodzi w zycie z dniem 1. 1. 1934 r.
A Art. 6 wprowadzony zostat przez nowele z dn, 22. 3. 1933 r. (Dz. U. p. 227)
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4) Osoby, zatrudnione wgospodarstwie domowym szpi-

tal a — osoby te, chocby byty uzywane w razie potrzeby do wzywania pie-

legniarek do chorych, nie podlegajg przepisowi § 1 lit. b. rozp, Min.

Op. Sp. z dn 20. 12. 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 103 poz, 806), gdyz
przepis ten nie ulega wykladni rozszerzajacej,

1 K 887/35 Praca i Op. Sp. r. 1936, zeszyt 3 p, 665

5) Dziesigeciogodzinna praca na dobe, petniona przez pomocnice le-
karskg w ambulatorium chirurgicznym Ubezpieczalni Spotecznej, nie
nadaje prawa zgdania wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

C. Il 1291/36 Prasa Prawnicza 1938 str. 369

Art. 7. W zakladach pracy lub ich oddziatach, w
ktéorych praca jest szczegdlnie dla zdrowia pracownikéw
szkodliwa, moze by¢ zarzadzony czas pracy Kkrotszy niz
wymieniony w art. 1, a to w sposéb, wskazany w art. 20
niniejszej ustawy.

Art. 8.*) Przedluzenie czasu pracy jest dopuszczalne
w wypadkach nastepujacych:

a) W razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych zakta
dowi pracy zywiotowych wydarzeh lub nieszczesli-
wych wypadkdéw jest to konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracujacych, dla utrzymania w
catosci zaktadu pracy i umozliwienia dalszego jego
ruchu, oraz dla wykonania rob6t, ktérych niewyko-
nanie spowodowacby mogto zepsucie materiatdw
lub urzadzen mechanicznych, przyczym czas pracy
nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe, o ile nie
chodzi o akcje ratownicza, W wypadkach tych
moze by¢ czas przedtuzony w kazdym dniu tygodnia,
nie wytgczajac niedzieli, pracodawca winien jednak
bezzwlocznie zgtosi¢, wypadek, powodujacy konie-
czno$¢ przediuzenia czasu pracy, do wiasciwego
Urzedu Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczegdlnymi udo-
wodnionymi potrzebami zaktadu pracy, moze byc¢
czas pracy przedtuzony za otrzymanym poprzednio
zezwoleniem Okreg. inspektora pracy**) za$ w han-

# Art. 8 (dawniej 6) ulegt kilku zmianom: art, 110 rozp. z dn. 28. 12,34
(Dz U. poz. 976) w punktach b i c art. 8 wprowadzit wyrazy ,,Okreg.
inspektora pracy" zamiast ,,Min. Op. Sp,” oraz w p, ¢ ,Wojewode”
zamiast ,Min. Prz. i H.”; ustawa z dn. 22. 3. 1938 (Dz U. poz. 227)
skreslita w p. c ostatnie 26 wyrazdw, nastepujacych po wyrazach
»,Zmian robotnikow", ktére obecnie koncza p, ¢ art. 8, oraz wprowa-
dzita jako novum p. e art. §

**Wedt. art. 110 rozp. z dn. 28. 12. 1934 r. (Dz. U. r. 1934 poz: 976).
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dla dla celow dorocznej inwentaryzacji — za uprze-
dnim zawiadomieniem Urzedu Inspekcji Pracy,
przyczym ilo$¢ godzin nadliczbowych dla poszcze-
gbélnego pracownika nie moze wynosi¢ wiecej, niz
120 godzin na rok i 4 godziny na dobe.

W zakladach o ruchu cigglym, o ile utrzymanie
w ruchu zakladu pracy niezbednie tego wymaga.
W takich zakladach moze Okreg, inspektor*) pracy
W porozumieniu z wojewoda*) po wystuchaniu
opinii zwigzkéw zawodowych pracownikéw i praco-
dawcow, zezwoli¢ na przediuzenie czasu pracy
poszczegdlnych grup pracownikéw przecietnie do
56 godzin tygodniowo. Ustalony w art. 1 oSmiogodzin-
ny czas pracy na dobe moze byé w tych zakia-
dach przedtuzony jednego dnia w kazdym tygodniu
dla jednej lub dwdch po sobie nastepujgcych zmian
robotnikow.

W wypadkach spowodowanych koniecznosciami
panstwowymi lub gospodarczymi, Rada Ministréw
moze w drodze rozporzadzen, wydawanych na
whniosek Ministra Opieki Spotecznej, zgtoszony po
zasiegnieciu opinii izb przemystowo-handlowych i
izb rzemie$lniczych oraz organizacyj zawodowych
pracownikdéw i pracodawcéw, zezwala¢ na prze-
dtuzenie lub nakaza¢ skrécenie czasu pracy w dniu
lub w tygodniu.

Rozporzadzenia te bedg wydawane na okreslony
przecigg czasu, niedluzej niz na 1 rok, i moga
dotyczyé poszczeg6lnych gatezi pracy lub kategoryj
zakladow pracy na obszarze catego Pahstwa lub na
obszarach poszczegdlnych okregéw administracyjnych

W zakfadach pracy lub w ich oddziatach, w ktdérych
czas pracy w tygodniu trwat krdécej niz 48 godzin,
dopuszczalne jest odrobienie nie przepracowanych
w ten sposdb godzin w nastepnych trzech tygodniach
pod warunkiem iz czas pracy na dobe nie bedzie
przekraczaé 9 godzin, a liczba godzin pracy w
powyzszym okresie 4 tygodniowym — 192.

Odrabianie godzin pracy, przewidziane w ustepie po-
przednim, moze nastgpi¢, jezeli kierownik zaktadu pracy
zawiadomi o tym inspektora pracy witasciwego obwodu,
podajgc wykaz dni i godzin nieprzepracowanych, zamie-

* Wedt. art. 110 rozp. z 28, 12, 34 (Dz. U. r. 1934 poz. 976),
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rzony rozkiad czasu pracy oraz liczbe zatrudnionych w ten
spos6b pracownikow.
Odrabianiu nie podlegaja godziny nie przepracowane
w niedziele i w dni Swigt uroczystych, ktoére w liczbie 8
okresla dla catosci lub poszczegdéinych obszaréw Parnstwa
rozporzadzenie Rady Ministrow, wydane na wniosek
Ministra Opieki Spotecznej.
1) Otwarcie sklepédw w ciggu nadliczbowych godzin (art.
8p. b przed Swietami Bozego Narodzenia i Wielkanoca:
Rozp. z dn. 9. 12. 1929 r, (Dz. U. r. 1929 nr 85 poz. 633) o prze-
dtuzeniu godzin handlu przed wigilia Boz. Nar. i przed Wielkg So-
bota,")

2— 4 Godziny nadliczbowe i wynagrodzenie za
nie p. orzecznictwo pod art. 16 zwiaszcza poz 8.

Koniecznos¢é nadliczbowej pracy, gdy grozi zepsucie
materiatu.

5) Pracownik nie moze odméwi¢ wykonania w godzinach nadlicz-
bowych pracy, skoro grozi zepsucie materiatu (art 8 p. a) — odmowa
taka stanowi wazng przyczyne niezwlocznego rozwigzania umowy
0 prace przez pracodawce.

Zb. 1935 p. 318 (C. Il. 2391/34)

Art. 9. Podlegajgce niniejszej ustawie zaklady pracy
obowiagzane sg prowadzi¢ dla kazdego pracownika osobne
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem naleznej za
nie ptacy.

Nieprowadzenie tub niewtasciwe prowadzenie wyka-
zow.

1) Nieprowadzenie iniezgtaszanie przez pracownika wiasnych zesta-
wien pracy, wykonywanej w godzinach nadliczbowych, nie zwalnia
pracodawcy od obowigzku wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
gdyz odwrotnie w mysl art. 9 prowadzenie wykazu nadliczbowych go-
dzin pracy stanowi obowigzek pracodawcy.

Zb. 1932 p. 100 (S. N. I. C. 2084/31)

2) Nieprowadzenie lub niewtasciwe prowadzenie przez pracodawce
wykazu nadliczbowych godzin pracy, ktérych mu pracownik nie zgto-
sit, nie skutkuje takiego przetozenia ciezaru dowodu, by jednostronne
zestawienie takich godzin przez zainteresowanego pracownika wystar-

czato dla udowodnienia jego pretensyj,
S. N. I. C. 2544/32 r. (Gt Sad. r. 1933 nr 10)

3- 5) Roszczenie pracownika o zaptate za godziny nadliczbowe nie za-
lezy od prowadzenia przezen wykazu godzin nadliczbowych,
S. N lIll. Rw. 746/32 r. (Gt Sad. r. 1933 nr 3)¥

# tekst tego rozp. p. w .Ustawodawstwie Pracy" L. Lewandowskiego, cz Il.
str. 97



Art. 10 tekst i poz. 1—11 Czas pracy Str. 31

Art. 10. W niedziele i dni Swigteczne, ustawg ozna-
czone, praca w zaktadach, podlegajgcych niniejszej ustawie,
jest wzbroniona z wyjgtkiem wypadkéw przewidzianych
w art. 11.

Dni Swigteczne ustawg oznaczone.

1) llo$¢ dni $wigtecznych zostata ustalona rozporzadzeniem Prez
z dn. 15. U. 1924 o dniach Swigtecznych (Dz. U. poz. 928) zmienionym
ustawg z dn 18 3, 1925 r. (Dz. U. r. 1925 nr 34 poz. 234) oraz uzu-
petniona ustawg z dn. 23. 4. 1937 r. (Dz. U. r. 1937, poz 255).

2) Wedhug tych przepiséw ilos¢ dni $wigtecznych, wolnych od pra-
cy — ogranicza si% do niedziel i nastep. dni Swigtecznych: Nowy Rok
(d stycznia), Trzech Krdli (6 stycznia) Oczyszczenie*) N. M P. (2 lu-
tego) Trzeciego Maja. Wniebowstgpienie Panskie, drugi dzien Wielkiej
Nocy*) Drugi dzien zestania Ducha $w*). Boze Ciato, Sw. Piotra i Pa-
wiha (29 czerwca). Wniebowziecie N. M. P. (15 sierpnia) Wsz. Swietych
1 listop ), uroczyste $wieto Niepodlegtosci, dzien 11 listopada, Niepo-
kalane Poczecie N. M. P. (8 grudnia). Boze Narodzenie (25 grudnia)
i drugi dzien*) Boz. Narodzenia (26 grudnia).

Praca w niedziele i dni Swigteczne (oraz praca nocna) tylko
wyjatkowo jest dozwolona, a mianowicie:

3 @ w wypadkach, przewidzianych w art. 11 usta-
wy o czasie pracy, p. tez pod art. 11 poz. 1 i 6.

4) b) praca w przemys$Sle przewozowym (p.wyzej pod
art. 3 ustawy poz. poz. 5, 6, 7),

5 d) praca w piekarstwie¥
»zezwala sie (po uprzednim zawiadomieniu Urzedu Inspekcji
Pracy) na prace w nocy oraz w niedziele i dni $wigteczne
w piekarniach pracownikom, niezbednym do wytwarzania
wszelkiego rodzaju zakwasek i rozczynéw" (§ 1 rozp. z 10.
12. 1921 r. p. Dz. U. r. 1921 nr 104 poz. 759) i p. tez pod

art. 11 poz. 5.
6) e) praca przy pilnowaniu (p. wyzej pod art. 4 poz. 14
i nast.),

7) i) w zaktadach leczniczych (p pod art. 6 poz, 1)
8-10) g) praca w drukarniach (p. pod art. 11 poz. 1)

Praca woznego w niedziele i Swieta.

11) Praca woznego moze by¢ wykonywana w niedziele i $wieta
oraz w godzinach nocnych i za tego rodzaju prace pracownik nie mo-
ze zadac dadatkowego wynagrodzenia, przewidzianego w art. 16 usta-
wy 0 czasie pracy. .

C. . 1386/37 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 512

# Cztery dni $wigteczne, oznaczone*) zostaly wprowadzone ustawg z dn,
18. 3. 25 r., wszystkie inne S$wieta zostaly jako takie uznane rozp.
Prez. z dn. 15. 11. 1924 r. z wyjatkiem 11 listopada, ktore to S$wieto
Niepodlegtosci zostato wprowadzone ustawg z dn 23. 4. 1937 r.

**) Tekst rozp, z 10. 12. 192i r. (Dz. U. r. 1921 nr 104 poz. 759) podany
jest w ,,Ustawod. Pr." L. Lewandowskiego cz. Il. str. 92 i 93.
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12—13) Praca woznego winna by¢ wykonywana i w dnie $wigtecz-
ne, choéby w stopniu ograniczonym (dyzury).

Zadaniem woznego jest (w braku oddzielnej umowy) normalne u-
trzymywanie porzadku i czystosci w zaktadzie pracy, pilnowanie go,
wykonywanie doraznych zlecer pracodawcy.

C. . 2051/32 Gaz, S.W. r. 1933 nr 22
Praca w aptekach.

14) Praca w aptekach (p. art. 10 i 11a ustawy o czasie pracy)
w godzinach nadliczbowych nie wymaga zezwolenia wiadz.
Rw. 1193/33 r. (Prz. Sad. r. 1935 poz. 29)

Art. 11. Praca w niedziele i dni $Swigteczne jest do-
zwolona:

a) dla wykonywania robot koniecznych ze wzgledu na
ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby lud-
nosci a w szczegblnosci dla utrzymania wodociggow,
osSwietlenia, dla czyszczenia, przy komunikacji, w apte-
kach, w hotelach i jadtodajniach, w kagpielach rzecznych
i morskch oraz we wszelkich kapielach w miejscach
kuracyjnych, w zaktadach, stuzgcych opiece chorych, w
teatrach i widowiskach publicznych, pozatym, nie-
dtuzej jednak przez trzy godziny, do godziny 10 przed
potudniem, mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zaktadach o ruchu ciggtlym dla wykonywania robot,
ktéore ze wzgledu na techniczng nature produkcji nie
moga by¢ wstrzymane;

c) w wypadkach; przewidziany ch w art. 8a i 8d;

d) w sklepach od godziny 1-szej w potudnie do 6-ej wie-
czorem w ostatnig niedziele przed Swietami Bozego
Narodzenia i Wielkanocy.

Wypadki dopuszczalnosci pracy w niedziele i dni Swiagteczne.

) & Praca w drukarniach i zaktadach graficz-
nych.

Rozp, z dn. 10 sierpnia 1932 r. (Dz. U. r. 1932 nr 77 poz. 690)
,W sprawie pracy w nocy oraz w niedziele i dni $wigteczne w dru-
karniach i zaktadach graficznych” zezwala — po uprzednim zawiado-
mieniu inspektora pracy — na te prace w tych zakladach, ale to dla
tych jedynie pracownikéw, ktdérzy sg niezbedni przy wydawaniu i eks-
pedycyj gazet codziennych oraz tych wydawnictw i drukéw rzadowych,
ktorych terminowe wykonanie lezy w interesie Panstwa.

2-3)b)w wypadkach, wyszczego6lnionych pod art. 10

pod poz. 3 do 10.
4 Kiedy szpitale podlegajg ustawie o czasie pracy —
p. wyzej pod art. 1 pozycje 22, 44 i 59, ale por, pod art. i poz. 87, 106
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Wypiek pieczywa w niedziele

5) Woypiek pieczywa na poniedziatek po przygotowaniach, dozwo-
lonych § 1 rozp. Min. Op. Sp z dn. 10.12.21 r. (Dz. U. poz. 759) nie
jest ,konieczny" juz w godzinach dziennych niedzieli, ani dozwolony
w tych godzinach na uzytek niedzieln 5y ludnosci.

1 K 264/35 (System, przeglad orzecznictwa
pod red. Ign. Rozenblutha, T. IV str. 39)

Czyszczenie miasta

6) Wzmianka w art. 11, iz praca w niedzielg i dni Swigteczne doz-
wolona jest takze ,dla czyszczenia”, nie dowodzi, iz wspomniana us-
tawa odnosi sie tez do miejskich zakladow cz Szczenia miasta.

Zh. 1 p. 355 ( C. Il 1941/34)
p pod art. 1 poz. 108-111

Art. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pracy
w niedziele (w mys$l art. 11) z wyjgtkiem przewidzianych
w art. 8a nalezy poprzednio zawiadomié¢ o tym wiasciwy
Urzad Inspekcji Pracy.

Art. 13.*) O ile pracownicy pracujag w niedziele w mysl
przepiséw art. 11 ustawy niniejszej, musza otrzymaé¢ wza-
mian wolny dzieh w tygodniu.

W zakladach o ruchu ciggtym, pracujgcych w mysl
przepiséw art. 8c ustawy niniejszej przecietnie do 56 godzin
tygodniowo, musi by¢ czas pracy w ten sposéb podzielony
by kazdy robotnik mogt korzystaé w kazdym okresie 3 tygo-
dniowym z dwukrotnego co najmniej 24 godzinnego odpo-
czynku.

Art. 13 ustawy o czasie pracy ma zastosowanie do pracownikéw,
zatrudnionych ,,przy pilnowaniu" (dozorcéw)
1 K 1011/35 Orz. S.P. 1936 poz. 237

Art. 14. Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9
wieczér do 5 rano, a w zakladach, pracujacych na dwie
zmiany, od 10 wieczér do 4 rano jest wzbroniona z wyjatkiem
wypadkéw, przewidzianych w art. 15.

Praca nocna jest dozwolona tylko wyjatkowo —
p. pod art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich
zaktadach o ruchu cigglym, nadto w innych wypadkach
przewidzianych w art. 8 i 1lla.

* Art. 13 w obecnym brzmieniu obowigzuje od dn, 1. I. 1934 r. Ustep
1 tego artykutu jest odpowiednikiem dawnego art. 13 (ale ozmie-
nionej tresci) a ustep 2-gi zawiera ustep skreslony z dawnego art. 6
(obecnie 8) p.c— p. odnosnik pod art, 8.



Str. 34 Czas pracy Art. 15—16 poz. 1—2

Praca nocna jest dopuszczalna

1) a) we wszelkich zaktadach o ruchu ciggtym (art. 15, art. 8 I ¢),
2) b) w wypadkach przewidzianych w art. 8 (p. art. 15),

3) ¢) w wypadkach przewidzianych w art. 11-a (p. art. 15),

4) d) w przemysle przewozowym (p. pod art. 3 poz. 7 i 8),

5) e) w piekarstwie (p. pod art. 10 poz. 5),

6) f) przy pilnowaniu (p. pod, art. 4 poz. 14 i nast. oraz pod
art. 10 poz. 11),

7) g) w drukarniach (p. pod, art. 11 poz, 1),
8) h) w zakfadach leczniczych (p. pod. art, 6 poz. 1).

Art. 16.*) Praca w godzinach nadliczbowych prze-
widziana w art. 8, z wyjatkiem pkt. €), niniejszej ustawy
ma by¢ wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do ptacy
normalnej. Za godziny nedliczbowe ponad 2 godziny dzien-
nie oraz za prace w godzinach nadliczbowych przypada-
jacych na noc lub w niedziele i $wieta, dodatek ten ma
wynosi¢ co najmniej 50% Przy pracy akordowej dodatki
powyzsze bedg obliczane na podstawie ptacy za czas, o ile
ich umowg w danym zakladzie inaczej nie unormowano.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
wedtug zasad, okres$lonych w ustepie poprzednim, przystu-
guje pracownikowi réwniez w wypadkach, gdy pracodawca
nie uzyskat zezwolenia na przedituzenie czasu pracy wskutek
odmowy ze strony witadz, bgdz wskutek braku odpowiedniego
wystgpienia pracodawcy.

I.Co to sa godziny nadliczbowe, za ktore nalezy sie wynagro-
dzenie wyzsze (wedlug stawek art. 16)

Ogdlna zasada
1) Przez prace w godzinach nadliczbowych, skutkujacg w mysl
art. 16 ustawy o czasie pracy obowigzek odpowiednich doptat ponad
normalne wynagrodzenie pracownika, winna by¢ rozumiana praca po-
nad taka ilo$¢ godzin, jaka zostala stosownie do art. art. 1, 3, 41i 5
ustawy przewidziana dla danej gatezi przemystu lub handlu oraz dla

danej kategorii pracownikow
Zh. 1929 p. 119 (C. | 1973/28)

2) Dodatki do ptacy normalnej za nadliczbowe godziny pracy
mogg sie naleze¢ pracownikowi dopiero w razie, gdyby pracowat po-
nad taka ilos¢ godzin dziennie, jaka byla w przypadku wiasciwa (np.

wedtug art. 3 ustawy)
Zb. 1930 p. 104 (C 1 151/39)

* Dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe do dnia 1.1.1934r.
wynosito 50% (nie 25%) i 100%(nie 50%. Redukcje tego wynagrodzenia
wprowadzita nowela z dn. 22.3.1933 (Dz. U. p. 227). Ustep drugi art. 16
wprowadzita ustawa z dn. 9.4.1936 r. (Dz. U. r 1936 nr 28 poz. 222),
obowigzuje on od dnia ogtoszenia ustawy, t.j. od dn. 204.1936 r.



Art, 16 poz. 3—11 Czas pracy Str. 35

Godziny nadliczbowe w przypadkach, gdy zasada art. 1
w petni obowigzuje
3) Art 16 ustawy o czasie pracy ‘'odnosi sie tylko do pracy ponad

8 godzin na dobe.
g ¢ Zb. 1933 p. 61 (C, 1 498/32)

4) Dodatkowe wynagrodzenie za czas art 16 ustawy nalezy sie
wtedy, gdy czas pracy w poszczeg6lne dnie przekroczyt 1los¢ 8 godzin
Zb. 1932 p. % (C. 1 1835/31)

Il Kiedy sie nalezy wynagrodzenie w rozmiarze, przewidzia-
nym w art. 16

Wynagrodzenie wedt. stawek art. 16 nalezy sie
tylko za prace, przewidziang w art 8

5) Wynagrodzenie wedtug stawek, przewidzianych w art. 16 usta-
wy, odnosi sie wylacznie do pracy, przewidzianej w art. 6*) i 8 usta-

Wy 0 czasie pracy
Zb. 1933 p. 38 (Rw. Il 746/32)
Podobnie szereg innych orzeczen

6-7) Zaptata z art. 16 odnosi sie do pracy, wyjgtkowo dozwolonej

na mocy art. 8 o
Zb. 1936 p. 443 (p. nizej pod art. 16 poz. 97)
Zb. 1938 p. 233 (C. Il 343/37)

Za prace ponad 8 godzin

8) Dodatki do ptacy normalnej nalezg sie pracownikowi dopiero
za 9-tg i nastepne godziny pracy, o ile czas pracy nie zostal skroco-
ny w sposéb wskazany w art. 7 i 20%) ustawy o czasie pracy, skro-
cenie czasu na skutek zawartej pomiedzy stronami umowy nie skut-
kuje przesuniecia godzin nadliczbowych w rozum. art. 16.

Zbh. 1932 poz. 31 (C. | 1835/31)

9) Za przekroczenie 8 godzin w poszczeg6lne dni, chocby praca
nie przekroczyta 48 (dawniej 46) godzin tygodniowo.

Zb. 1932 poz. 31 (jak wyzej)

Zbh. 1933 poz, 199 (C. | 2291/32)

10) Podstawg przyznania naleznosci za prace w godzinach nadlicz-
bowych jest wytgcznie czas pracy w ciggu doby ponad 8 godzin i ob-
liczanie tego czasu jest niezalezne od ilosci godzin, przepracowanych
w innych dniach (pretensja pracownika nie moze uledz oddaleniu na
tej zasadzie, ze praca letnia, trwajgca mniej niz 8 godzin dziennie,
kompensowata czesciowo prace w godzinach nadliczbowych, przepra-

cowanych przez powoda zimg),
Zb 1934 poz. 400 (C. | 1546/33)

11) Rowniez w wypadku, gdy czas pracy zostat skrocony na sku-
tek zawartej pomiedzy stronami umowy (natomiast wynagrodzenie
w mysl art, 16 nie nalezy sie, gdy skrocenie czasu pracy nastgpito
nie na zasadzie umowy stron, lecz na mocy art. 7 i 20 ustawy, por.

wyzej pod art. 16 poz. 6) m

* Od dnia 1.1. 1934 r. — tylko w art 8 ustawy o czasie pracy.
*4 Poprzednio t.j. przed dniem 1.7.34 r, — w art 5 i 19.



Str. 36 Czas pracy Art. 16 poz. 12—21

12) Art 16 odnosi sie tylko do pracy ponad 8 godzin na dobeg;
jezeli wigc w zaktadzie pracy obowigzuje wedt. umowy siedem godzin
pracy na dobe, to za 6smg godzing pracownik moze zadaC wynagro-
dzenia na ogolnych zasadach prawa cywil,, a nie z dodatkami, przewi-
dzianymi w art. 16.

Zb. 1933 poz. 61 (C. | 498/32)

Gdy zawarto umowe na S$cis$le okre$lona robote

14) Wynagrodzenie za nadliczbowe godziny nalez% sie i wtedy,
gdy umowe zawarto na okres wykonania okreslonej oty (gdy ilosc
przepracowanych godzin nie miata wpltywaé na Wysokosc wyna-

grodzenia)
Zb, 1930 p. 206

Niezaleznie od upominania sie iew zgtaszania godzin
nadliczbowych

15) Nieupominanie sie o0 wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczcbowych w czasie trwania umowy pracy nie pozbawia prawa

dochodzenia tego wynagrodzenia,
Zb. 1932 p. 31 (C. | 1835/31)
Zb. 1934 p. 512 (C. | 1481/33)

16) Ustawa nie uzaleznia prawa dochodzenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych od tego, czy powod w czasie trwa-
nia umowy pracy zadat wynagrodzenia za te prace.

Zb. 1932 p. 128 (C. | 2301/31)

17) Chocby pracownik nie zgtaszat pracodawcy przepracowanych
godzin nadliczbowych, wynagrodzenie za nie nalezy sie, o ile praco-
dawca o pracy tej skadingd miat wiadomosé

Zb. 1933 p. 38 (Il Rw. 746/32)
Por. nizej pod art. 16 poz. 94

18) Pracownikowi ptaca za godziny nadliczbowe si¢ nalezy, choc-
by nie zglaszat zgdania o wyptacenie jej w czasie pracy, o ile praco-
dawca o pracy te] wiedziat, skoro pozwana gmina pracy w godzi-
nach nadliczbowych Wymaga’fa zatym o tej pracy wiedziata.

Zb. 1936 p. 51 (C. | 2830/34)

Za prace wykonywang za zgoda lub wiedzg praco-
dawcy

19-20) Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych nietylko w razie zmuszania go do pracy ponad
norme, lecz réwniez i wtedy, gdy wykonywat prace w godzinach nad-
liczbowych na skutek prosby pozwanego, to jest z wiedzg i zgoda

pracodawcy.
Zbh. 1932 p. 8 (C. |1 1601/31)

Za prace konieczng, choéby bez specjalnego zlecenia

21) Sam fakt zatrudniania pracownika w godzinach nadliczbowych,
wyptywajacy z rodzaju pracy i koniecznosci jej wykonania, upowaz-
nia pracownika do zadania wynagrodzenia za t¢ prace, chocby sie
nie upominat o to w czasie trwania stosunku stuzbowego i chocby
nie byto specjalnego zlecenia pracodawcy do przedtuzenia pracy po-

nad norme ustawowa.
C. | 2465/31 (St. Sad. r. 1932 nr 12



Art. 16 poz. 22—37 Czas pracy Str. 37

22-25) Moze zada¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych pracownik, ktéry pozostawal w zaktadzie pracy za zgoda lub
wiedzg pracodawcy, a nawet chochy bez sprzeciwu ze strony praco-
dawcy — poza godzinami normalnymi dla wykonywania koniecznej
pracy, ktorej nie mdgt wykona¢ w godzinach normalnych.

c. 1 2522/31 R Pr. i EK. r. 1933, Kw. 1

Za prace nadliczbowg na ktora pracodawca uzyskat ze-
Zwolenie

26) Nie kazda praca ponad 8 godzin dziennie jest wynagradza-

na wyzsza zaplata. Ta wyzsza zaptata w mysl art, 16 nalezy sie tyl-

ko za prace, przewidziang w art 8 (dawniej 6 i 8) ustawy, a zatym

w wypadkach gdy pracodawca uzyskat na te prace zezwolenie Ins-

pekcji Pracy (dawniej Min. Op. Spot.) lub w wypadkach nagtych za

zgloszeniem u Inspektora Pracy.
Zb. 1933 p. 226 (C, 1l 649/33)
27-32) P. orzeczania pod art. 16 poz. 122 i nast.

Dopiero od dn. 20. 4 1936 r. nalezy sie wynagrodzenie
wedt. art. 16 za godziny nadliczbowe niezaleznie od ze-
zwolenia na przedtuzenie pracy.

33-35) Obowigzujaca od dnia 20, 4. 1936 r ustawa z dnia 9 kwiet-
nia 1936 r. w sprawie zmiany ustawy o czasie pracy (Dz. U. r. 1936
nr 28 poz. 222) przyznaje pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 usta-
wy 0 czasie pracy takze wtedy, gdy pracodawca nie miat zezwolenia
wiadz na prace dtuzsza od normalnej (przed dniem 20. 4 1936 r. za
prace niedozwolong nie przyznawano takiego wynagrodzenia).

Zb. 1936 p. 443 (C. Il 34/66)
P. tez pod. art. 16 poz. 138

Pracownikowi na stanowisku kierowniczym, gdy czas
jego pracy jest umowa wyraznie oznaczony

36) Poglad Sadu Najwyzszego w skiadzie siedmiu sedziow z 4. 11
1932 (Zb. 1933 poz. 38) ze pracownikowi na stanowisku kierowniczym
nie nalezy sie wynagrodzenie za godziny nadliczbowe*), dotyczy przy-
padku, gdy kierownik sam oznacza czas swej pracy wedle swego
uznania.

Natomiast umowy z czasem pracy wyraznie oznaczonym podlegaja
bezwzglednie ustawie o czasie pracy chocby chodzito o pracownika
na stanowisku kierowniczym, gdy stanowisko to nie daje takiemu kie-
rownikowi swobody w oznaczaniu czasu wiasnej pracy.

C. Il 878/37 z 14. 9. 1937 r. (Prz. Sad. r. 1937 poz. 68)

Pracownikowi na stanowisku Kkierowniczym, gdy ro-
dzaj pracy zmusza go do pracy nadliczbowej

37) Woynagrodzenie za godziny nadliczbowe nalezy sie pracowni-
kowi, nawet zajmujagcemu stanowisko kierownicze, gdy zlecona mu
praca jest tego rodzaju, ze zmusza go do pozostawania w zakladzie
pracy w godzinach nadliczbowych, co réwnoznaczne jest, jak gdyby
prace te wykonywat na skutek zarzgdzenia pracodawcy (wypadek ta-
ki dotyczy np. majstra remontowego, we fabryce, ktory musi by¢ wciag-
tym pogotowiu do dokonywania wszelkich napraw).

C. 1 53/35 (Prz. Sad. r. 1936 p. 287)

* Por. orzeczenie S.N. Zb. 1933 p, 38 p. pod art, 2 poz. 1



Str. 38 Czas pracy  Art. 16 poz. 41—84

Gdy udowodniono czas trwania pracy

41-45) Dla moznosci skutecznego dochodzenia naleznosci za t.zw,
godziny nadliczbowe, nie wystarczy udowodnienie samego faktu tej
pracy, lecz nlezbedne jest Sciste ustalenie ogélnym trybem dowodo-
wym czasu trwania pracy czyli ilosci godzin przepracowanych.

C. 1. 2051/32 (SI. Sad. r. 1933 nr 9)

Nietylko sam fakt pracy w godzinach nadliczbowych, lecz tez i ilos¢
przepracowanych godzin nadliczbowych wymaga udowodnienia trybem

ogolnym (art. 81 upc.).
Zb. 1933 p. 199 (C. | 2291/32)

Przy pracy akordowej

46-50) Przy pracy akordowej tylko wtedy mogg by¢ stosowane
dodatki do ptacy zwyktej, przewidziane w art. 16, gdy pracy takiej
pracodawca zgdat wyraznie od pracownika akordowego (zwykle bo-
wiem ilo$C czasu, przepracowanego przez akordanta, jest dla praco-
dawcy obojetna i nie podlega najczesuej Jego kontroli).

. 1934 poz. 3 (C. | 1252/32)

Poszczego6lne rodzaje pracownikéw, ktérzy majg prawo
do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wedtug norm
artykutu 15

51-76) P. pod art. 1 poz. 38-63,

Ill. Nie nalezy sie wynagrodzenie wediug stawek art. 16 za
prace ponad 8 godzin dziennie

76) Pracownikom kt6rzy nie podlegajg ustawie o cza-
sie pracy bo nie pracujg na zasadzie umowy albo nie pracujg w za-
ktadach pracy, prowadzonych w sposéb przemystowy.

p. wyzej pod art. 1 poz. 78 do 147

77) Pracownikom ktérzy dysponujg swym czasem do-
wolnie, inie sg skrepowani godzinami pracy (kierownicy przedsie-
biorstw lub ich dziatéw)

Zb. 1933 p. 28 (p. pod, art. 2 poz. 1)

78) Za prace w godzinach nadliczbowych nie przewidziang
w art. 8 (do dnia 1. 1. 34 r. — za prace nie przewidziang w art.

6 i 8) ustawy o czasie pracy (art 16).
. Il Rw 2621/32 (Orz. S.P. 1934 p. 252)

79-80) Za 6smg godzine pracy przy siedmiogo-
dzinnym dniu pracy (art, 16 odnosi sie¢ do pracy ponad 8 go-
dzin na dobe; jezeli za$ w zaktadzie pracy wedtug umowy obowigzu-
je siedem godzin pracy na dobe, to za 6smg godzine pracownik moze
zada¢ wynagrodzenia na ogolnych zasadach prawa cyw., a nie z do-
datkami, przewidzianymi w art. 16 ustawy o czasie pracy).

Zb 1933 p. 61 (C. | 498/32)

81-84) Za prace w dozwolonych godzinach nad-
liczbowych podlegajgcqg pod przepisy art. 4 (za te
prace nalezy sie wynagrodzenie nie wedtug przepisow art. 16 ustawy
0 czasie pracy, lecz wedtug umowy, a w jej braku — wedtug ogol-

nych zasad prawa cyw.).
Rw. 1993/32 (Orz. S.P. 1933 poz, 473)
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85) Za prace, pole?ajch na wykonaniu robdt, poprzedzajg-
cych produkcje lub po niej nastepujgcych*¥ (praca
ta w godzinach ponad 8 dziennie winna by¢ wynagradzana podiug
stawek normalnych bez dodatku, przewidzianych w art. 16).
C. | 1119/32 (Gt Sad r. 1933 nr 9)
P. tez orzeczenia pod art. 4 p. 4,5, 6.

86) osobom zatrudnionym przy pilnowaniu (p pod art. 4

poz. 11 i nast.)
Rw. 1927/32 (Orz. S.P. 1933 poz. 15)
87) wiec za prace woznego,
88) za prace biletera,
89) za prace przy strzezeniu obcej wtasnosci,

90-92) za prace szatniarza )
p. orzeczenia pod art. 4 poz. 17 do 20

93) Za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wywotana
ona zostata zaniedbaniem pracy w godzinach normalnych,
Rw. 36/32 (R. Pr. i Ek. r. 1933 kw I)

94) jezeli pracownik przy wypfatach, powtarzajqc%ch sie,
nie zgtaszat pracodawcy przepracowanych godzin nadliczbowyc
(chyba ze pracodawca o pracy tej skadingd miat wiadomos¢). Zasada

prawna,
Zb. 1933 p. 38 (Il Rw 746/32)
Por. wyzej, pod, art. 16 poz. 17
95-110) Jezeli pracownik miat dwa zupetnie odrebne za-
jecia (buchaltera, a wieczorem kierownika rozlewni octu) u tego
samego pracodawcy, nie mozna zlicza¢ razem czasu pracy, wykonanej
przez pracownika podczas jednego i drugiego zajecia u pracodawcy,
(drugie zajecie nie moze byc uwazane za przediuzenie pierwszego)
w zwigzku z czym Zzgdanie wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych jest bezpodstawne.
Zb. 1934 p. 420 (C. | 2346/33)

117) Wynagrodzenie wedtug norm art. 16 nie nalezy
sie za godziny ponadliczbowe pracownikom, ktdrzy nie
pracujag na zasadzie umowy lub ktérzy nie pracuja w zaktadach pra-
cy prowadzonych w sposdb przemystowy, tj. tym ktdrzy nie podlega-
ja przepisom ustawy o0 czasie pracy.

112-120) Poszczego6lne rodzaje tych pracownikow wymienione sg
pod art. 1 poz. 78 do 146.

Pracownicy Ubezpieczalni, pomimo ze podlega-
ja ustawie o czasie pracy, nie majag prawa do wy-
nagrodzenia z art. 16 (za godziny nadliczbowe):

121) Stawki ustawy o czasie pracy nie majg zastosowania do ob-
liczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracownikéw Ubez-
pieczalni.

® P. Rozp z dnia 15 stycznia 1924 r. pod art. 4 poz. 1 i nast.
*od dnia 1. 1 1934 r. — tylko w art. 8.

* Jednakze z dniem 20. 4. 1936 r. za prace w godzinach nadliczbowych
nalezy sie wynagrodzenie wedtug art, 16 niezaleznie od uzyskania ze-
zwolenia na przedtuzenie pracy (Dz. U. r. 1936 nr 28 poz. 222)



Str. 40 Czas pracy  Art. 16 poz. 122—125

Ustawa 0 czasie pracy nie ma zastosowania do pracownikow
biurowych Kasy Chorych, a nowo wprowadzona ustawa z 28 marca
1933 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym zasady tej nie uchylita. Art. 51
tej ustawy stanowi, ze prawa i obowigzki pracownikéw Ubezpieczalni
okreslajg przepisy stuzbowe; takie przepisy w my$ ustawy z 17.3.32r.
(Dz. U. p. 378) zostaty Wi/)dane dla Kasy Chorych w todzi, ktorej na-
stepczynig prawng jest Ubezpieczalnia, W mysl § 48 tych przepisow
wydatki na remuneracje, zasitki i wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe moga by¢ wyptacane w granicach sum budzetowych. Zamiast
przepiséw statutowych, przewidujacych sposob obliczania wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych, Sad Okr. niestusznie zasto-
sowat stawki z ustawy o czasie pracy.

C. | 2447/36 (p. Rozenbltth, ,,Czas Pracy”, K. 37 poz, 38)

IV. Praca zakazana*]

Co to jest praca zakazana?

122) Praca zakazana to praca w godzinach ponadliczl owych,
a) kiedy badz pracodawca zaniedbat uzyskania zezwolenia na prze-
dluzenie czasu pracy lub zawiadomienia*) wilasciwej wiadzy (w przy-
padkach, kiedy ustawa zezwala na takg prace z uwagi na charakter
samego przedsiebiorstwa, p, art. 8 lit. ¢, czy to na konieczno$¢ natury
ogolnej, p, art. 8 lit, ai d, czy tez wreszcie na potrzeby szczegélne da-
nego zakiadu, p. art. 8 lit. b), badz to

b) kiedy przedtuzenie czasu pracy jest z mocy ustawy wogoéle nie-

dopuszczalne.
Por. Zb. 1930 p. 182 (C. | 1154/35)
p. pod art. 16 poz. 26-35 oraz 122 do 138

Pierwotnie Sad Najw przyznawal wynagrodzenie wedt
stawek art. 16 za prace niedozwolong i zakazang

123) Za prace w godzinach nadliczbowych nalezy sig¢ pracowniko-
wi wynagrodzenie bez wzgledu na to, czy zgodnie z art. 6 ustawy
0 czasie pracy, prace te usprawiedliwialy wyjatkowe okolicznosci
i czy panstwowa wiadza nadzorcza udzielita zezwolenia na przekro-
czenie czasu pracy.

C. 1 2382/30 Orz. S.P. 1931 p. 348

124-125) Dostowne brzmienie art. 16 przewiduje podwyzszone wy-
nagrodzenie jedynie za prace w godzinach nadliczbowych, przewidzia-
ng w art 61 8 ustawy, tj w przypadkach, kiedy ustawa zezwala na
takg prace z uwagi na charakter samego przedsiebiorstwa, (ustep c,
art. 6 i art, 8), czy to na koniecznosci natury ogolnej (ustepy a i d
art. 6%, czy tez wreszcie nawetna potrzeby szczegolne danego zakladu
(art. 6 ustep b))

Pomimo to jednak stawki wynagrodzenia, ustanowione w art, 16,
winny by¢ réwniez stosowane w przypadkach kiedy pracodawca za-
niedbat wymaganego przez ustawe uzyskania zezwolenia na przedtuzenie
czasu pracy lub zawiadomienia wilasciwej wihadzy, a takze i wtedy, kiedy
przedtuzenie czasu pracy jest z mocy ustawy wogole niedopuszczalne.

Zb. 1930 p. 182 (C. | 1154/30

# Od dnia 20. 4. 1936 r, nalezy sie pracownikowi za godziny nadlicz-
bowe wynagrodzenie wedtug przepisu art. 16, chocby pracodawca nie
uzyskat zezwolenia na przedtuzenie pracy.
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Nastepnie Sgd Najw, ustalit zasade, ze z reguty za prace
zakazang nie nalezy sie zadne wynagrodzenie*)

126) Umowa_o prace (wyrazna lub dorozumiana) w godzinach
nadliczbowych niedozwolonych™ nie moze w zadnym razie stanowic ty-
tutu do dochodzenia zaptaty za prace (chyba jedynie na zasadzie nie-
stusznego zbogacenia),

Zb. 1933 p. 38 (Il Rw. 746/32)

127) Zaptata z art 16 ustawy o czasie pracy odnosi sie wylgcznie
do pracy wyjgtkowo dozwolonej na mocy art, 8 tej ustawy. Gdy pra-
codawca nie miat zezwolenia wiadz na prace, dtuzszg od normalnej,
praca ta (ponad 8 godzin dziennie) jest zakazana i nie nalezy sie za
nig ani zaptata z art. 16 ustawy o czasie pracy, ani nawet normalne
wynagrodzenie umowne, gdyz umowa o prace zakazang jest niewazna
i nie moze z niej powstaC wazne zobowigzanie (§ 879 u. ¢). W tym
wypadku powodztwo mogtoby by¢ jedynie oparte na zasadzie niestu-
sznego zbogacenia.

Zb. 1936 p. 443 (C. 1. 34/36)
Podobnie C Il 1256/34 (Prz. Sad. r. 1935 p 637)

128—9) Praca ponad 8 godzin jest zakazana i nie nalezy si¢ za
nig zaptata ani z art. 16 ustawy o czasie pracy, odnoszaca si¢ do pra-
cy wyjatkowo dozwolonej, ani nawet wynagrodzenie umowne, gdyz
umowa o prace zakazang jest niewazna i nie moze z niej powstac
wazne zobowigzanie (ale inaczej jest od dnia 20. 4. 1936 r.

Zb. 1938 p. 233 (C. Il. 343/37)

Za prace zakazang nalezy sie jedynie zwrot wartosci
niestusznego zbogacenia®

130) Za prace w godzinach nadliczbowych, nie podpadajgca pod
postanowienia art. 16 ustawy o czasie pracy, (a zatym wykonywang
poza wypadkami, przewidzianymi w art 6 i 8 tej ustawy) pracowniko-
wi nalezy sie wynagrodzenie o tyle tylko, o ile pracodawca wzbogacit
sie ta praca pracownika.

Zasada prawna
Zb. 1933 p. 38 (Rw. Il 746/32
Podobnie p. Zb. 1933 p. 241 (C 1l. Rw. 842/33)

131) W wypadku, gdy praca ponad norme ustawowg odbywata sie
bez zezwolenia lub zawiadomienia wihasciwej wiadzy, przewidzianych
w dawnych art, 6 i 8 (obecnie 8-ym) ustawy o czasie pracy, pracow-
nikowi nalezy sie, o ile pracodawca pracg jego sie wzbogacit, tylko
zwrot wartosci tego wzbogacenia,

Zb. 1933 p. 38 (Rw. Ill. 746/32)

132) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych winno
by¢ réwniez stosowane, kiedy pracodawca zaniedbat wymaganego przez
ustawe zezwolenia na przedluzenle czasu pracy lub zawiadomienia
wiasciwej wiadzy, jezeli pracodawca odniost korzys¢ z takiej pracy
pracownika, bogacac sie niestusznie Jego kosztem,

Zbh. 1934 p. 512 (C. I. 1481/33)

133) Woynagrodzenie wedtug artykutu 16 za godziny nadliczbowe
nalezy sie tylko wtedy, jezeli powotane do tego wiadze udzielity

# Ale inaczej jest od dn. 20. 4. 1936 r. p. pod art. 16 poz. 141
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zezwolenia na prace w godzinach nadliczbowych; poza tym moze
powsta¢ dla pracownika tylko pretensja w razie niestusznego zboga-
cenia sie pracodawcy jego praca.

C. Il. Rw 1893/33 (Prz. Sad r. 1935 poz. 66)

134) Za prace zakazang, to jest wykonywang w godzinach prze-
dhuzonych, na ktorg nie uzyskano zezwolenia lub o ktérych nie za-
wiadomiono inspektora pracy, nie mozna oznacza¢ wynagrodzenia

wedt, norm art. 16,
C. I. 2914/33 (Prz. Sad. r. 1935 p. 527)
Podobnie C. 1. 2913/33 (Prz. Sad. r. 1935 p. 528)

135) Jezeli pracownik nie wykazal, Zze chodzi tu o prace w dro-
dze wyjatku dozwolong, praca jego byta zakazana przez ustawe,
a wowczas nalezy sie mu wynagrodzenie jeno o tyle, o ile pracodaw-
ca wzbogacit sie jego pracg. Wzbogacenie to miatoby miejsce, gdyby
pracodawca kwoty oszczedzone na zakazanej pracy pracownika zaliczat
na swe dobro w kalkulacji cen swej produkcji

C. Il. 2589/33 Prz. Sad. r. 1935 p. 145

Udowodnienie wzbogacenia sie pracodawcy.

136) Pracownik, chcac otrzymaé wynagrodzenie za prace zakazang,
winien udowodni¢ fakt zbogacenia sie pracodawcy z tego tytutu®
C. I. 2028/34 Prz. Sad. r. 1935 p. 80

137) Wykonywanie przez pracownika na zlecenie pracodawcy pra-
cy w godzinach nadliczbowych bez osobnego wynagrodzenia stwarza
domniemanie zbogacenia si¢ pracodawcy, Domniemanie to nie zwal-
nia pracownika od obowigzku udowodnienia ilosci swej pracy w go-
dzinach nadliczbowych i jej wartosci dla jego pracodawcy.

C. 1. 1493/36 (Prz. Sad. r. 1938 poz. 18)
Zb. 1936 p. 51 (C. I. 2830/34)

Za prace niedozwolong wynagrodzenie wedl. stawek
art. 16 moze by¢ przyznane jedynie wyjagtkowo*)

138) W razie nieuzyskania przez pracodawce zezwolenia na prze-
diuzenie czasu pracy Sad moze — przy obliczaniu wynagrodzenia za
nadliczbowe godziny (naleznego z zasady niestusznego zbogacenia sie**¥)

zastosowac stawki, przewidziane w art. 16 ustawy o czasie pracy,
tylko wéwczas, gdy uzna, ze obliczone w ten sposob wynagrodzenie
odpowiada co do wysokosci korzysci, jaka uzyskat pracodawca z pracy

w godzinach nadliczbowych.
Zb. 1937 p. 141 (C. 1. 2837/35)

Za prace zakazang nalezy sie wynagrodzenie wedl,
zasad art. 16 dopiero od 20 4 1936 r*%
141—150) Dopiero ustawa z 9. 4, 1936 r. (Dz U. r. 1936 nr 28 poz.

222) obowigzujgca od daty jej ogtoszenia, t. j. od 20. 4. 1936 r, przy-
znaje pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 ustawy o czasie pracy

*  Ale patrz nizej pod poz. 137

) Inacze} jest od dnia 20. 4. 1936 r. p, Zb. 1936 p. 443 pod art. 16
poz. 141

*%) P. wyzej orzeczenia pod art. 16 poz. 130 i nast.
*RP . ustep drugi art. 16 i ustep drugi odnosnika pod art. 16 na str. 34
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takze wtedy, gdy pracodawca nie miat zezwolenia wtadz na prace,
dtuzszg od normalnej (ustawa poprzednio obowigzujgca nie przyzna-
wata wynagrodzenia takiego za prace niedozwolonsg
Zb. 1936 p. 443 (C. Il. 34/36)
Tak samo Zb. 1937 poz. 233 (C. 1l. 343/37)
Por. tez orzeczenie wyzej pod art. 16 poz. 33

V. Forma zaptaty za prace w godzinach ponadliczbowych

Dowolna forma i sposéb wynagrodzenia

151) Strony moga umawia¢ sie o forme i spos6b wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, byleby tylko wynagrodzenie to by-
to wyodrebnione od ptacy za normalny czas pracy i odpowiadato co
do wysokosci warunkom, podanym w art. 16.

I. C. 2820/31 Gaz. S. W. 1932 nr 50

152—154) Ustawa nie zabrania stronom umawia¢ sie 0 wynagro-
dzenie za prace, przekraczajacg osiem godzin, wymaga jedynie, azeby
z umowy byto widoczne, co pracownik otrzymuje za prace normalna,

a co za godziny nadliczbowe.
Zh. 1933 p. 173 (C. I. 1516/32)
Zh. 1936 p. 51 (C. I. 2833/34)

Zaptata w innej formie, np. 13-ej pensji

155) Zaptata za prace w godzinach nadliczbowych moze nastgpic¢
w innej formie, niz przewiduje art. 16 ustawy o czasie pracy, np.
w formie 13-¢j pensji, byle w sumie nie byta nizsza od wynagrodzenia

naleznego na zas. art. 16.
Zb. 1931 p, 60 (C. I. 2594/30)

156) lub w formie dodatku bilansowego, odziezo-
wego.
Rw. 36/32 (R Pr. i Ek. 1933 nr 1)

Zaplata W formie gratyfikaciji

157) Zaptata za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢ do-
konana w formie gratyfikacji, przy czym w razie sporu Sad winien
rozwazy¢, czy gratyfikacja byla przyznana jako ekwiwalent za prace
w godzinach nadliczbowych czy tez z innego tytutu.

Zb. 1932 p. 128 (C. I. 2301/31)

Wynagrodzenie w formie gratyfikacji $wigtecznych

158—160) Dodatkowych gratyfikacyj Swiatecznych, ktére pracow-
niczka rok rocznie otrzymywata, nie mozna w braku wyraznej umowy
stron uwaza¢ za wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
gdyz gratyfikacje Swigteczne sa zazwyczaj wyrazem uznania ze strony
pracodawcy za godziwg prace pracownika i zalezg wylgcznie od uz-
nania pracodawcy.

Zb. 1934 poz 85 (C. I. 2963/32)

Zaptata w formie premii

161) Chociaz zaptata za godziny nadliczbowe moze nastgpi¢ i w
inngj formie, niz przewiduje art. 16, np, pod postacig premji, niemniej
z okolicznosci sprawy musi wyptywaé, iz premia ta zostala wyptacona
specjalnie za prace w godzinach nadliczbowych i ze w sumie nie by-
ta nizsza od wynagrodzenia, naleznego na zas. art. 16,

Zb. 1935 p. 427 (C. I. 1502/34)
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Zaplata w Swiadczeniach

162—165) O ile strony inaczej sie nie umoéwily, wynagrodzenie za
prace winno by¢ regulowane w gotéwce, wiec nie mozna twierdzié,
ze pracownik otrzymat wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych w $wiadczeniach (np, w formie kolacyj) przy braku ustalenia,
ze pracownik zgodzit sie na tego rodzaju kompensate.

Zb. 1932 p. 8 (C. I. 1601/31)

Umowa o ryczatt. Domniemane wyrazenie zgody (bierne
zachowanie sie pracownika)

166) Dopuszczalna jest swobodna umowa o0 wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe, szczegdlnie w postaci ryczattu. Jezeli nowoprzy-
Lety pracownik pobiera wynagrodzenie, zawierajace ryczatt zanadlicz-

owe godziny, nie zglaszajac przez czas diuzszy zadnych roszczen —
zachowanie sie jego poczytywane by¢ musi za domniemane wyrazenie
zgody na powyzsze warunki gracy 1 pdzniejsze zadanie wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe jest bezskuteczne.

Zb 1934 poz. 556 (C. IlI. 140/33)

Kiedy umowa o ryczatt jest dopuszczalna

167) Pracownik instytucji ubezpieczen spolecznych nie moze do-
chodzi¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli
jego pobory obejmowaty takze ryczalt za godziny nadliczbowe 1 gdy
ryczatt ten nie byt mniejszy od naleznosci, obliczonej w mysl art. 16
ustawy.

C. Il. 1877/36 (Kartk. Biblj. orzeczn.)

Kiedy umowa ryczattowa jest niedopuszczalna
168) Umowa, przewidujaca ryczattowe wynagrodzenie za prace
w godzinach zwyktych i nadliczbowych bez Scistego okreslenia ilosci
tych ostatnich, jest sprzeczna z prawem i stron nie wigze,
C. . 428/33 (Kartk. biblj. orz.)

VI. Zrzeczenie sie wynagrodzenia
Za juz dokonang prace

171) Ustawa nie uznaje zrzeczenia sie przez pracownika wynagro-
dzenia za juz dokonang prace za niewazne
Zb. 1933 p. 38 (Il 1 Rw. 746/32)

Zrzeczenie sie z gory jest niewazne

172-176) Umowa, zawierajaca zrzeczenie sie zgory przez pracowni-
ka uprawnienia do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, jako prze-
ciwna prawu, nie moze byé uwazana za wazng

C. | 157/34 Gaz. S. W. 1935 nr 5.

VIIl. Przedawnienie*) wzglednie prekluzja

Przed dniem 1 lipca 1934 r

a) Pod rzadem Kod. Nap.
177-180) Skargi pracownikéw umystowych o naleznosci z tytutu
wynagrodzenia za prace (tez za prace w godzinach nadliczbowych)

# P. artykut Z. Fenichela w ,,Glosie Adw.* r. 1934 zeszyt IX ,0 prze
dawnieniu roszczen pracownika wedt. ,,Kod. Zob."
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podlegajg przedawnieniu piecioletniemu z art. 2277 K C, (przedaw-
nienie szesciomiesieczne ma na wzgledzie jedynie pracownikow fizycz-
nych i rzemieslnikéw, o ile nie sgprzedsiebiorcami Zb. 1928 p. 137)
Zb. 1930 p. 110 (C. L 223/30).

P. tez Zb. 1934 poz. 85 (C. | 2963/30),

b) w b, zaborze austryjackim, — obowigzywato przedawnienie trzy-
letnie (8 1486 p. 5 K.C))

c) w b zaborze pruskim —przedawnienie dwu letnie(8 196 B.G.B.)

Od dnia 1 lipca 1934 r.

183) Obowigzuje trzyletnie przedawnienie (art. 284 K.Z.) od dnia,
w ktorym wierzytelno$¢ stata se wymagalna (art. 276 K.Z) z drugiej
jednakze strony roszczenia, wynikajace z umowy o prace, moga byc
dochodzone tylko w ciggu roku od dnia zakonczenia stosunku pracy
(art. 473 Kod. Zob.).

Stosowanie przepisu art. 473 K Z gdy umowe o0 prace
zawarto przed 1 7 1934 r.

184-185) (moc wsteczna art. 473 Kod. Zob.)

1) Przepis art. 473 K. Z stosuje si¢ do roszczen, wynikajgcych
z umowy 0 prace, zawartej przed dniem 1 lipca 1934 r. tak wowczas
a) gdy zakonczenie stosunku pracy nastapito przed dniem 1 7. 34r.
jak i wowczas, b) %dy nastapito ono w czasie miedzy dniem 1.7.34r.
a dniem 1 7. 35. lub " ¢) po dniu 1. 7. 1935 r.

2) Bieg terminu prekluzji liczy sie w przypadkach, wymienionych
pod a) od dnia 1 7, 34 r, o ile prawo dotychczasowe takiej prekluzji
nie znato. Jesli za$ prawo dotychczasowe znalo taka prekluzje, lecz
termin jej byt krotszy od rocznego terminu z art. 473 K. Z, stosuje sie
termin roczny z art. 473 K. Z.,, a poczatek biegu tego terminu ocenia
sie wedtug prawa dotychczasowego.

W przypadkach pod b) i c) bieg terminu prekluzji z art. 473 K Z
liczy sie od dnia zakoriczenia stosunku pracy.

Zasada prawna

Zb. 1937 poz. 428. (C. Prez. 3/36)

Poczatek biegu przedawnienia

186) Przedawnienie biegnie od daty ptatnosci kazdorazowej naleznosci,
przypadajgcej z tytubu pracy w godzinach nadliczbowych, czyli od
terminu kazdorazowej wyptaty przypadajgcego wynagrodzenia za prace,
(a nie od daty wygasniecia zawartej przez strony umowy pracy).

I. C. 1201/30.
' Podobnie I, C. 2733/30.

Nie przerywa przedawnienia zwrécenie sie do inspe-
ktora*)

187) Zwrdcenie sie pracownika do inspektora pracy o spowodo-
wanie zaplaty przez pracodawce naleznosci za prace, nie przerywa

przedawnienia,
Zb. 1931 p. 61 (I. C. 2733/33)

Ale patrz art. 279 K. Z,, ktéry obowiazuje od 1, 7. 1934 r, wzglednie
) od 1? 7.1935 1, Y aztl g
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Art. 17.*) Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy ma na-
stgpi¢ przerwa nie krotsza niz jednogodzinna, podczas Kktd-
rej ruch maszyn powinien by¢ tam, gdzie na to zezwalajag
techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik wedle
swej woli moze opusci¢ miejsce pracy. W zaktadach o ru-
chu cigglym oraz w tych, w ktorych z powodu natury
pracy pracownik nie moze miejsca pracy opusci¢, praca
moze trwa¢ bez wyzej wymienionej godzinnej przerwy
w takim razie jednak pracownik musi otrzymaé moznosc
spozycia positku podczas ruchu zakfadu pracy.

Minister Opieki Spotecznej moze udziela¢ zezwolenia
dla poszczegdlnych gatezi pracy, kategoryj zaktadéw lub
poszczegOlnych zakitaddéw pracy badZz ich oddziatéw, o ile
tego wymaga¢ bedg warunki pracy, na niestosowanie Ilub
skracanie przerwy, przewidzianej w niniejszym artykule.

Tryb i warunki udzielania tych zezwolern okre$la oso-
bne rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej; rozpo-
rzadzeniami tymi Minister Opieki Spotecznej moze réwniez
przekaza¢ udzielanie zezwolen organom inspekcji pracy,

Rozp 20. 12. 33 (Dz. U. R, P. r. 1933. nr 103, poz 808) w spra-
wie trybu i warunkéw udzielania zezwolen na niestoso-
wanie lub skracanie przerw w pracy.

§ 1) Zezwolenia . . . (te) dla poszczegblnych gatezi pracy lub ka-
tegorii zaktadéw pracy sa udzielane przez Min. Op. Spol, w wypad-
kach gdy tego wymaga¢ beda warunki pracy . . .

§ 2) Zezwolenia ... (te) dla poszczeg6lnych zaktadéw pracy badz
ich oddziatéw sg udzielane przez obwodowego inspektora pracy . . .

§ 3) Decyzja obwodowego inspektora pracy moze by¢ zaskarzona..,
do okregowego inspektora pracy

8§ 4) W razie niestosowania przerwy w pracy pracownik powinien
mie¢ mozno$¢ spozycia positku w godzinach pracy.

8 5) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1.1.1934 r.

Zakaz wydalania sie w czasie przerwy nie nadaje ce-
chy pracy
Zakaz wydalania sie z miejsca pracy w czasie przerwy narusza
wprawdzie ustawe, jednak sam tylko zakaz taki nie zdota godzinom
wypoczynku w czasie przerwy nada¢ cechy pracy lub cechy pozosta-

wania w zaktadzie pracy do rozporzadzenia kierownika robot,
C. 11 1101/34 (Prz. Sad. r. 1936 poz. 377)

Art. 18. Winni przekroczenia przepisdw niniejszej ustawy
oraz rozporzadzen, wydanych na jej podstawie, bedg karani za
pierwszym razem grzywng od 200 zt. do 1,000 zt. tub aresztem
do 3 miesiecy, w razie za$ powtdrzenia przekroczenia

# Ustep 2 zaréwno jak i 3 art 17 zostaty wprowadzone przez ustawe
z dnia 22 marca 1933 r.
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— aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesiecy. Przepisy
0 tagodzeniu kar, zawarte w ustawach karnych, nie bedg
miaty zastosowania do przestepstw, przewidzianych w ni-
niejszym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r.

Do orzekania o czynach, przewidzianych w ust. 1 niniej-
szego artykutu, powotani sg obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 19*%). W wypadkach, gdy zaktad pracy nie jest za-
rzadzany osobisScie przez wiasciciela, odpowiedzialnym za
przestepstwa, wymienione w art. 18, jest kierownik zakiadu
pracy, wyznaczony stosownie do art. 9 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1918 r. o
umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kierownikiem
jezeli przestepstwo bylo popetnione za jego wiedza, badz
gdy wiasciciel nie dobrat odpowiedniego kierownika.

W wypadkach, gdy wtitasciciel zaktadu pracy nie wy-
znaczyt kierownika zaktadu pracy, odpowiedzialnym jest
wiasciciel zaktadu pracy.

Jezeli wiascicielem zakladu jest osoba prawna, odpowie-
dzialnymi sa te osoby, ktére powotane sg do zawiadywania
interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykutu nie uchylajg postanowien
dotyczacych udziatu (wspétwiny) w przestepstwie.

Art. 20. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie
Ministrowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu, odnosnie za$ do zaktadoéw pracy, podle-
gajacych poszczeg6lnym ministrom, porucza sie wykonanie
ustawy wiasciwemu ministrowi w porozumieniu z Ministrem
Opieki Spotecznej.

Art. 21. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie w cztery
tygodnie po jej ogtoszeniu; réwnocze$nie tracg moc obo-
wigzujacg wszystkie inne przepisy dotad w tym przedmiocie
wydane, o ile sa sprzeczne z postanowieniami niniejszej
ustawy.

* Art. 19 zostat wprowadzony ustawg z dnia 7. 11. 1931 (Dz. U.
poz. 772)
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Przepisy przejsciowe.

Art. 1. W przypadkach wyjatkowych moze minister,
powotany w mysl art. 20 do wykonania niniejszej ustawy,
po wystuchaniu opinii interesowanych zwigzkéw zawo-
dowych pracownikéw i pracodawcéw, odroczy¢ jej wy-
konanie dla pewnych Kkategoryj pracy nie diuzej jednak,
niz na przecigg 6 miesiecy.

Dalsze odroczenie, w wymienionych wypadkach jed-
nak, nie diuzej niz na rok, nastgpi¢ moze tylko z decyzji
Rady Ministréow.

Art. 2. W miejscowosciach, w ktdrych nie istniejg
jeszcze Urzedy Inspekcji Pracy, az do ich utworzenia,
kompetencje, tymze urzedom w niniejszej ustawie przy-
znane, nalezg do wiadz administracyjnych | instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego
w ustawie niniejszej w zakladach, w ktérych dotychczas
stosowany byt czas diuzszy, nie moze pocigga¢ za soba
zmniejszania zarobkéw.
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Urlopy
A) Ogolne informacje

|. POLSKA JEST PANSTWEM PRZODUJACYM W ZA-
KRESIE URLOPOW

Ustawa nasza z dn. 16- 0. 1922 r. o uropach (ktora
nastepnie ulegta pewnym zmianom, patrz nizej uwagi
przed art. 1 ustawy) obejmuje - w pordwnaniu z analo-
gicznymi ustawami _zagranicznymi - stosunkowo naj-
wiekszg iloSC kategorii pracownikow i zapewnia najdtuz-
sze urlopy, tak ze Rzeczpospolita Polska, stusznie uchodzic
moze w tej dziedzinie za panstwo przodujgce.

I1. JACY PRACOWNICYMAJA PRAWO DO URLOPO W
gszer(r)]kl zasieg ustawy urlopowej) na podst. ustawy o ur-
opach,;

Ustawa urlopowa ma szerszy zasieg od ustawy o cza-
sie pracy, gdyz obejmuje ona wiecej dziedzin zycia gospo-
darczego i spotecznego oraz dotyczy zaktadow pracy, na-
wet nie prowadzonych w sposob przemystowy (por tekst
art 1 ustawy urlopowej z art. 1 ust o czasie pracy).

Nadmienic¢ nalezy, ze ustawa o urlopach obowigzuje
na calym obszarze Panstwa Polskiego (Mocg ustawy Slgs-
kiej z dniem 15. 4. 1925 r. przepisy o urlopach zostaty
rozciggniete na obszar gorno$laskiej czeSci wojewddztwa
$laskiego)

I11. PRZEPISOM USTAWY URLOPOWEJ NIE PO-
DLEGAJA:*)

pracownicy panstwowi, tez kontraktowi, nauczyciele,

pracownicy rolni,

chatupnicy, stuzba domowa i

dozorcy domowi (P. nizej pod art. 1 poz. 42 i nasi.)

=) Dokladniejsze informacje p. nizej pod art. 1 ustawy url. poz. 33
i nast. (str. 53 i 54)
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IV. DLUGOSC URLOPU

a) Robotnicy majg prawo do 8 dniowego urlopu po
%rzepra_cowamu &)ez przerwy) w danym przedsie-
iorstwie roku, a do 15 dni urlopu, po frzepraco-
waniu w nim przez 3 lata (art. 2 ust. 1);

b) pracownicy mitodociani, t j. nie majacy lat 18
(rowniez terminatorowie i uczniowie, chocby pra-
cowali w przedsigbiorstwach zatrudniajacych do
4 pracownikow) korzystajg z 14-dniowego urlopu
po roku pracy nieprzerwanej (art 2 ust, 2);

C) pracownicy umystowi maja prawo_do urlopu
dwutygodniowego po potrocznej nieprzerwanej
pracy, a do_ urlopu miesiecznego - po rocznej
(art.” 2 ust. 3).

ViNNE KWESTJE
1) Utrata prawa do urlopu lub prawa do wynagro-
dzenia za okres urlopu - p. art. 3.
2) Kolejnos¢ urlopéw - p. art. 5.

VI. ZMIANY W USTAWIE URLOPOWEJ, WPROWA-
DZONE W R. 1933 (obowigzujace od 1 1 1934 r.)
1) Minister Op. Sp. zostat upowazniony do zawiesza-
nia obowiazku udzielania urlopéw (art. 6);

1) okreslono doktadniej, co nalezy rozumieC przez dni
ur!o[)owe, (art. 2 ustep 2), z czego wynika, ze nie-
dziele i Swieta wlicza sie do urlopu;

3) okreslono doktadniej zaptate za dni urlopu (art. 4)
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B) Tekst ustawy o urlopach,
uwagi, wyjasnienia i orzecznictwo

Ustawa o urlopach
dla pracownikow, zatrudnionych w przemysle i handlu.

Zasadnicza ustawa o urlopach (i zmiany w jej tekscie).

Pierwotny tekst tej ustawy z dnia 16 maja 1922 r. — p. Dz. U. r.
1922, nr. 40 poz. 334.

Ustawa z dn. 22. 3. 1933 r. (Dz, U. r. 1933 nr. 27 poz. 222) wpro-
wadza do niej szereg zmian; jednolity tekst ustawy o urlopach (juz
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych w r. 1933) zostat ogtoszony
w obwieszczeniu Min. Op. Sp z dn. 25 10. 1933 r. (p. Dz. U. r. 1933
nr. 94 poz. 735) i obowigzuje od 1 1 1934 r.

Dalsze zmiany do ustawy o urlopach wprowadzajg: art. 43 prawa
o sadach pracy (Dz. U. r. 1934 poz. 854)i art. 111 Rozp. Prez. o unor-
mowaniu wiasciwosci wiadz i td. (Dz. U r, 1934 nr 110 poz. 976).

Rozporzgdzenie wykonawcze¥*)

Niektére postanowienia ustawy sa dokfadniej unormowane w roz-
porzadzeniu wykonawczym z dn. 11. 6. 1923 r. (Dz, U. r. 1923 nr 62
poz. 464), zmienionym rozporzadzeniem z dnia 26. 7. 1929 r. (Dz. U.
r. 1929 nr. 59 poz. 467).

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy
w przemysle, gérnictwie, handlu, biurowosci, komunikacji
i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spotecznej
i uzytecznosci publicznej, oraz w innych zakladach pracy,
cho¢by na zysk nie obliczonych, a zatrudniajgcych pokrew-
ne wymienionym kategorie pracownikéw najemnych, nieza-
leznie od tego. czy wszelkie te zaklady pracy sg wiasnoscig
prywatng, czy panstwowg, czy tez organéw samorzgdowych,
z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw sezonowych,
w ktérych praca trwa krécej niz 10 miesiecy w roku, majg
prawo do korzystania co rok z platnego urlopu.

Zaklady przemystowe, rzemie$lnicze, zatrudniajgce
czterech lub mniej pracownikéw, nie podlegajg przepisom
niniejszej ustawy.

Istota urlopu

1—2) Za urlop nalezy uwaza¢ catkowite zwolnienie od zaje¢ na
oznaczony przecigg czasu w celu odnowienia zdolnosci do pracy przez
zupeiny odpoczynek.

Zbh. 1931 p. 247 (C. 1 924/30)

* Tekst rozp. wyk. — p. ,,Ustawod. Pracy" Lewandowskiego, wyd. V
cz. 1 str. 69 i nast
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3—10) Prawo pracownika do urlopu stanowi swoiste $wiadczenie
spoteczne na korzys¢ pracownika, obcigzajace wprawdzie bezposrednio
pracodawce, lecz z istoty swej polegajagce wytgcznie na zapewnieniu
pracownikowi ze wzgledéw zdrowotnych i kulturalnych corocznego
wypoczynku po pracy (a nie moze byc¢ traktowane jako zrédlo dodat-

kowe za ten czas zarobku),
Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30)
Zb 1933 p. 2 (C. I. 2011/32)

Z urlopu korzystaja jedynie pracownicy ,,zatrudnieni na mo-
Cy umowy pracy”.
11) Poréwnaj pod art. 1 ust. o cz. pracy poz 6 i 7 (wyzej na str, 11),

Nie ma prawa do urlopu pracownik, zwolniony w kon-
cu roku, cho¢ okres wypowiedzenia obejmuje czes$¢
roku nastepnego.

12—13) Zwolnienie pracownika w koncu roku kalendarzowego
z jednoczesng WyE’ratq wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, obej-
mujacy i czes¢ roku nastepnego, nie uprawnia pracownika do zgdania
wynagrodzenia za urlop w roku, w ktorym on juz nie byt zatrudniony

u swego pracodawcy,
Zb. 1934 p. 684 (C. | 2790/33)
Zaktady pracy

Okres$lenie zaktadu pracy.

14—16) Zaktadem pracy jest kazdy zorganizowany zesp6t czynni-
kéw osobowych i rzeczowych, wytwarzajacy przez swg zbiorowg dzia-
falno$¢ zamierzone przez wilasciciela wartosci gospodarcze Ilub spo-

teczne
Zb. 1931 p. 223 (C. I. 2261/30)

Zaktadami pracy sa (choé nie prowadzonymi w sposéb przemystowy):
17—28) biura Kasy Chorych®
por. Zb. 1931 poz. 223;
biuro notariusza®
por. Zb. 1932 p. 22;

biuro Magistratu®)
por. Zb. 1932 p. 88
i Zb. 1937 p. 85

Nie sa zaktadami pracy
W rozumieniu ustawy z 16, 5 1922 r. o urlopach:

29) Dyrekcje lasow panstwowych, podobnie jak inne dziaty admi-
nistracji panstwowej, nie sg zakladami pracy w rozumieniu ustawy
o urlopach (sa one — jak to wynika z przepisow Rozp. Prez, z 30 12
1924 Dz. U. poz. 1079, oraz z rozp. Prez. z 3, 12, 30, Dz, U. poz, 661
— tylko jedna z odrebnych czesci panstwowej administracji).

Zb. 1934 p. 58 (C. I. 2313/32)
P. nizej pod art. 1 poz. 35f

# pracownicy tych biur korzystajg z dobrodziejstw ustawy o urlopach,
ale nie — ustawy o czasie pracy (gdyz zaklady te nie sg prowa-
dzone w spos6b przemystowy). P. wyzej str 15 i nast.
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Nie majag prawa do urlopéw na zasadzie ustawy urlopowej*)
33) Pracownicy panstwowi
p. pod art. 1 ust. o czasie pracy pod poz. 7 (str. 11)
34) Pracownicy kontraktowi urzedu panstwowego
C. I. 354/33 (Gt Sad, r. 1935 poz. 425)
35—36) Kontraktowi funkcjonariusze dyrekcyj laséw paristwo-
wych 1innych dziatow administracji panstwowej,
Zb. 1934 p, 58 (C. . 2313/32)
p. wyzej pod poz. 29
37) Nauczyciele i wychowawcy*?*
Ma do nich zastosowanie Kod. Zob.:art. VIII przep. wpr. i 441 i nast.
Pracownicy rolni") i w ogrodach.
38) Ustawa o urlopach nie stosuje sie do pracownikéw, zatrudnio-
nych w gospodarstwach rolnych lub ogrodowych,
Zb. 1932 p. 161 (C. 1 2431/31)
UWAGA:
39) Urlopy pracownikéw rolnych normujg orzeczenia Komisji Roz-
emczych i Nadzw. Kom. Rozj.
P. tez odno$nik do poz 137 pod art. 1ust. o czasie pracy wyzej na str. 19

40) Pracownik, zajety w ogrodnictwie przedsiebiorstwa przemysto-
wego, nie ma prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ani

za niewyzyskany urlop.
m Rw. 1382/32 (Orz. S P. 1933, p. 408)
41) Pracownicy, zajeci w lesSnictwi e™
C. 11 974/36 Prasa Prawn. r. 1938 str. 369

Stuzba domowa*)

42) Stuzby domowej dotyczy ustawa z 24. 5. 1860 r. o sgdach
gminnych.. Dz. Pr. t. 57 nr 172, rozdz. IX o najmie stugi (tekst poda-
ny jest w ,Kodeksie Pracy” J Blocha, Warsz. 1938, str. 687 i n.) oraz
pKrzdepi;yb Kod Zob. (jako przepisy uzupetniajgce) p. art. 441 1 nast.

od. Zob.

Dozorcy domow ™

43) Warunki placy i pracy dozorcow domowych, m. i. urlopy, nor-
mujg umowy zbiorowe i orzeczenia Nadzwyczajnych Komisyj Rozjem-
czych, pomocniczo jedynie stosujg sie przepisy Kod. Zob. (art. 44:
i nast. K. Z) p. art. 446 Kod. Zob.

UWAGA:

44) Dozorcow dotycza: ustawa z 23. 1. 1920 r. (Dz. U, poz, 53) w
sprawie zatatwiania zatargdw zbiorowych pom. wiascicielami nieru-
chomosci miejskich a dozorcami i ustawa z dn. 16. 5. 1922 r. (Dz, U.
poz. 324) w prz. powotania Nadzw. Komisji Rozjemczej do zatatwiania

® Pracownicy, ktorych nie dotyczy ustawa o urlopach, majag prawo
do urlopu tygodniowego na mocy art 465 K, Zob., o ile na mocy
umowy nie uzyskali prawa do dtuzszego urlopu,

*¥ Pracownicy rolni, nauczyciele, stuzba domowa, dozorcy domowi i
chatupnicy majg prawo do urlopu tygodniowego (art. 465 K. Z2)
o ile umowa indywidualna lub zbiorowa, albo orzeczenie Nadzw.
Kom. Rozjemczej nie zapewnig dtuzszego urlopu, (Odnosnie tych ka-
tegorii pracownikdéw p. wyjasnienia nizej przed art. 1 prac. um.
poz. 31 do 51)
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zatargdw zbiorowych, oraz ustawa 14.4.1937 r. o uktadach zbiorowych*)
pracy (Dz. U. r. 1937 nr 31 poz. 242)

Orzeczenie Nadzw. Komisji Rozjemczej dla dozorcéw domowych
M. St. Warszawy, wydane 28 czerwca 1938 r,, przyznaje dozorcom do-
mowym 8- dnlowy urlop po rocznej pracy u tego Samego pracodawcy,
a 15-dniowy po 3 latach (p. ,,Wspdtcz. mysl prawnicza 1938 r. nr 6-8)

Chatupnicy®

45) Ustawodawstwo pracy (poza ubezpieczeniami spolecznymi) nie
dotyczy chatupnikéw, Majg do nich zastosowanie art, 441 i nast. Kod
Zob.

46) Pomocnicy pisarzy gminnych
C. . 542 27 Systemat. przeglad orzeczn., t IV praca 46 p, 6

47) Pisarze folwarczni
C. . 73/28 Orz. S. P. 1928 poz, 55

Pracownicy matych zaktadodw

48) Pracownicy zaktadow przemystowych i rzemiesiniczych, ktore
zatrudniajg tylko 4 lub mniej pracownikéw (art. 1 ustep drugi).

Pracownicy krdétopracujacych przedsiebiorstw sezo-
nowych

49—51) Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych ktorych praca
trwa krocej, niz przez 10 miesiecy w roku (art. 1 ustep pierwszy
w koncu)

P. tez nizej pod art 1 poz. 66 i 67

Pracownicy posiadajacy prawo do urlopu, badz wynagrodze-
nia za urlop (na zasadzie ustawy urlopowej)

Pracownicy komunalni

52) Prawo burmistrza do urlopu badZz wynagrodzenia za urlop o-
piera sie na ustawie o urlopach, majacej zastosowanie do tego rodzaju
pracownikow (art. 1i 4) w zwigzku z § 22 rozp. wyk. (Dz. U. r. 1923
poz. 464).

Odmowy wyptaty wynagrodzenia za_niewyzyskany urlop nie uspra-
wiedliwia okolicznos¢, ze wynagrodzenia tego nie przewidywat statut
emerytalny pracownlkow komunalnych,

Zb, 1937 p. 85 (C. I. 2731,35)

Pracownicy wynagradzani w formie procentu od zys-
ku —
53) Ustawa o urlopach moze mie¢ zastosowanie i przy tego ro-
dzaju wynagrodzeniu.
K. 1l. 4254/23 Syst. Przegl Orz. t. IV Praca 46

54) Pracownicy, zatrudnieni przez kierownictwo robot
w Zamku Krdlewskim w Warszawie, a wiec w zakiadzie pracy, po-
wotanym do wykonywania funkcyj gospodarczych, a nie aktéw wiadzy,

S. N.z 10. 1 1935 (Bloch ,,Kodeks Pracy” z 1936 str. 250)

5) Pracownicy Ubezpieczalni Spotecznej
p, pod art. 1 ust. o czasie pracy, poz. 46 i nast. wyzej na str. 14

# Teksty tych ustaw (i ustawy oraz rozp. dotyczacych wojew. poznanskiego)
zawarte sg w .Kodeksie Pracy" Jozefa Blocha (Warsz. 1938, wyd.IV)
tekst ustawy z 14, 4, 1937 — p tez .Ustawod Pracy” cz. 11 str. 221

** 0 chatupnikach p. nizej przed art. 1 prac. um. poz. 31 i nast.
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56—65) Kiedy nalezy sie wynagrodzenie za niewyko-
rzystany urlop

o p. nizej pod art. 4
Przedsiebiorstwa sezonowe

66) Patrz rozp wyk. § 2%

67—68) Dla okreslenia, czy przedsiebiorstwo sezonowe wolne jest
od obowigzku udzielenia ptatnego urlopu, decydujaca jest ta okolicz-
nos¢, czy przedsiebiorstwo to pracu{e krécej, niz 10 mies. w roku.
a nie to, czy pracownik przepracowat w danym roku w tym przed-
siebiorstwie wiecej lub mniej niz 10 mies.

Zh. 1924 nr 163 (Il K 1196/24)
Zmniejszenie sie liczby pracownikéw do czterech lub mniej
69—71) Patrz rozp. wyk. § 3 (Ustawod. Pracy cz. Il str. 69)

Kumulacja urlopu z okresem wypowiedzenia —

jest niedopuszczalna**)

72—74) Pracodawca nie moze zada¢ od pracownika umystowego
wykorzystania stuzagcego mu urlopu w okresie trzymiesiecznego wy-
owiedzenia (o ile na kumulacje tg pracownik nie wyrazit zgody, na-
ezy mu sie wynagrodzenie za czas urlopu),
(Zasada prawna)
Zb. 1931 p, 247 (C. 1. 929/36)
Zbh. 1934 p. 213 (C. Il. 165/32)

75) Ta sama zasada odnosi sie tez do robotnikéw.
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)

76) Natomiast nic nie stoi na przeszkodzie, by pracownik odbyt
nalezacy sie mu urlop w diuzszym (ponad 3 mies,) okresie wypowiedze-
nia, ktéry zostat uméwiony dobrowolnie,

Zb. 1934 p, 213 (C. 1. 165/32)

Art. 2. Prawo do korzystania z ptatnego 8-dniowego
urlopu przystuguje pracownikom, wymienionym w art. 1, o
ile ich praca trwa bez przerwy rok w danem przedsiebior-
stwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ kolejno po sobie
nastepujace dni kalendarzowe, poczynajac od ostatniego dnia
pracy.***)

Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzystajg po
roku pracy nie przerwanej z l4-dniowego urlopu. Z po-
wyzszego urlou korzystaja réwniez terminatorzy i ucznio-
wie, nie wylgczajagc zaktaddéw, zatrudniajgcych do 4 pra-
cownikow.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umystowo, zatru-
dnionym w handlu, przemysle i biurowosci, po potrocznej

* Rozp. wyk. to rozp. z dn. 11. 6. 1923 r. w przedm. wykonywania
ustawy z dn. 16 5 1922 o urlopach (zZb. 1923 poz 464), tekst tego
rozp. p. ,Ustawod. Pracy” L. Lewandowskiego cz. Il str. 69 i nast.

** Ale patrz C. I. 2469/34 pod art. 3 ust. urlopowej poz. 33

*%) Ustep drugi art. 2 zostat wprowadzony przez ustawe zdn. 22.3.1933 r.
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nieprzerwanej pracy przystuguje urlop dwutygodniowy, po
rocznej za$ — jednomiesieczny urlop ptatny nieprzerwany.

Nieczynnosci w zakiadzie pracy wskutek choroby nie-
szczeSliwego wypadku, oraz z powodu powotania pracow-
nika do ¢wiczen wojskowych nie uwaza sie za przerwe w
umowie pracy, pozbawiajaca lub ograniczajgcg prawa pra-
cownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie, gdy przechodzg
ze stuzby w jednym zaktadzie do zakladu innego, nie prze-
rywaja przez to przepisanego dla uzyskania urlopu czasu
pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy gorniczej a po-
wtérnem przystgpieniem do niej nie uptyneto wiecej, ani-
zeli dni 14, gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni
21, gdy idzie o prace w innym rewirze.

Uzyskanie prawa do urlopu
1) Patrz 8§ 7—12rozp, wyk*)
Dtugoséé wurlopu
2) Patrz 88 13—14 rozp wyk?

Pracownicy umystowi

3l Patrz § 15 rozp. wyk.*)
Urlopy w goérnictwie

4) Patrz § 17 rozp. wyk.*)

Prawo do urlopu w razie przerwy w umowe pracy
5—8) Patrz 88 18—23 rozp. wyk. p. tez 8 9 rozp. wyk")

Uzyskanie, trwanie i utrata prawa do urlopu

Uzyskanie prawa do pierwszego urlopu i do urlopdw
w latach nastepnych

14) Przepis art 2 uzaleznia prawo do pierwszego urlopu miesiecz-
nego od roczne pracy nieprzerwanej, w nastepnych za$ latach pra-
cownikowi ktory juz uzyskat prawo do urlopu, nalezy sie urlop i nor-
malne wynagrodzenie za czas urlopu (art. 4 w kazdym roku kalen-
darzowym, niezaleznie od okresu czasu, oddzielajgcego kazdy nastepny
urlop od poprzedniego; chwilg powstania powyzszego uprawnienia jest
poczatek kazdego roku kalendarzowego

Zb 1928 poz. 162

Zb. 1928 poz. 3 (zasada prawna)
Zh. 1929 poz. 43 (C. . 558/28)
Zb. 1931 poz. 247 (C. 1. 929/30)

Powstanie i trwanie prawa do urlopu

15-16) Uprawnienie do urlopu powstaje dla pracownikéw, ktorzy
uzyskali prawo do urlopu na mocy art, 2, z poczatkiem kazdego roku

* Tekst rozp. wyk. (rozp. Min, Pr. i Op. Sp. z dn. 11 6, 23 r. w prz.
wykonywania ustawy z dn. 16. 5. 22 o urlopach, , (Dz. U. r. 1923
nr 62 poz. 464) jest podane w Ustawodawstwie Pracy" L. Lewan-
dowskiego, wydawn. ksiegarni ,,Czytaj" w todzi w cz. Il na str. 69
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kalendarzowego i trwa caly rok az do kofca roku kalendarzowego
(a wtedy wygasa)
Zb. 1930 p. 215 (C. 1. 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)
Utrata prawa do urlopu
17-18) Nieskorzystanie przez pracownika z przyznanego mu urlopu
z innej przyczyny niz z racji choroby, powoduje utrate przez pracow-
nika w danym roku kalendarzowym prawa do urlopu (i prawa do wy-
nagrodzenia za czas urlopu)
Zb. 1930 p. 215 (C. 1 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. 1 165/32)

Chwila uzyskania i wyga$niecia prawa do urlopu.

19) Prawo do urlopu uzyskuje pracownik z chwilg wejScia w no-
wy rok kalendarzowy; prawo to trwa caty rok i wygasa dopiero
z chwilg jego wykonania.  Nieskorzystanie z urlopu powoduje utrate

prawa do urlopu w danym roku.
Zb. 1934 p. 213 (C. 1. 165 3B)

Pozbawienie pracownika prawa do urlopu
20) Zb. 1931 p. 247 (p. nizej na str. 58 pod art. 3)

21—22) Urlop nalezy sie bez wzgledu na charakter
umowy — o
p. nizej na str. 66 poz. 4

Prawo do urlopu a wynagrodzenie za niewykorzystany urlop

23) Zasadniczo pracownik ma prawo do urlopu w naturze, do wy-

nagrodzenia za$ dodatkowego za urlop tylko wtedy, gdy z winy pra-

codawcy nie mogt urlopu wykorzysta¢ (art. 2 1 5 ustawy. § 1i 5

rozp. wyk.)

C. I. 1585/34 (Prz. Sad. r. 1935 poz. 640)

24-27) Prawo pracownika do urlopu., nie moze by¢ traktowane

jako Zrodio dodatkowe za ten czas zarobku, lecz ma zapewni¢ praco-
wnikowi coroczny wypoczynek po pracy

Zb. 1930 p. 215 (C. 1. 1659/30

Por, nizej orzeczenia na str. 63 poz. 29 i nast.

Urlop powinien by¢ nieprzerwany

28-30) Pracownikowi winien by¢ udzielony urlop nieprzerwany,

i pracodawca nie moze go odwotaC z udzielonego urlopu (brak zgody

na przerwanie urlopu nie moze by¢ uwazane za wazng przyczyne do
zerwania umowy w rozumieniu art. 32 rozp. o um. o pr.

Zb. 1933 p. 2 (C. I. 2011/32)

Pracownicy miodociani, terminatorzy i uczniowie
31) Patrz rozp. wyk. 8 7. 11 i 12 (p. tez nizej pod art 4. prac. um.)

Pracownicy umystowi
32) Patrz rozp. wyk. § 7. 15 16

Dtugo$¢ urlopu w razie nieprzepracowania catego roku ka-
lendarzowego

36) Pracownik zostat zwolniony z pracy w dniu 1 lutego po uprzed-
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nim wypowiedzeniu na 3 miesigce, to oznacza, ze nalezy mu sie pra-
wo do ¥ czesci urlopu wzgl. wynagrodzenia za urlop*)
C. 1. 301/34 Prz. Sad. r. 1935 poz. 611
37—38) Okres trwania urlopu nie jest wedt. ustawy zawisty od o-
kresu pracy w ciggu roku. Rozpoczecie nowego roku kalendarzowego
w stosunku stuzbowym daje prawo do urlopu, skoro urlop mozna ]Juz
odbyC w styczniu. Sprzeczny z prawem jest poglad, ze pracownikowi
nalezy sie za dany rok tylko ¥12 cze$¢ urlopu, jezeli pracowat tylko

przez styczen.
C. Il. 2240/34 (Prz. Sad. r. 1935 p. 638)
Podobnie: C. I. 1622/35 r.
tez Zb. 1929 p, 43 (C. 1. 558/28)
39—44) Por. orzeczenia pod artykutem 2 ustawy urlop, poz, 14
i nastepne, (str. 56 i 57)

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to nastgpito
z powoddw, ktdre przedsiebiorcy dajg prawo do rozwigza-
nia umowy pracy bez uprzedniego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo
pracowat w innem przedsiebiorstwie.

Utrata prawa do urlopu wzgl. wynagrodzenia za czas urlopu
) Patrz rozp. wyk. 88 5 19, 20, 20 i 25
Ogolna zasada: pozbawienie prawa do urlopu naste-
puje jedynie w wypadkach wyjgtkowych
2—4) Pracownik, ktory wskutek przepracowania oznaczonego okresu
czasu (art, 2 ust, url.) nabywa prawo do urlopu, a przez to do wyna-
Erodzenla za czas urlopu (art. 4 ustawy urlopowej) w kazdym roku
alendarzowym z poczatkiem roku (p. Zb. 1928 r. poz. 3), moze by¢
pozbawiony prawa do urlopu Jedynle w przypadkach wyjatkowych
(art. 3 ustawy o urlopach i 88 5, 19, 20, 21 i 25 rozp wyk)
Zb. 1931 poz. 247 (C 1. 929/30)
Pracownik traci prawo do urlopu i do wynagrodze-
nia za niewykorzystany urlop, je$li sam rozwigzal w
mowe pracy:
5) Pracownikowi, ktory sam (chocby skutkiem choroby) rozwiazat
umowe pracy przed uptywem okresu, uprawniajgcego go do korzysta-
nia z ptatnego urlopu, nie nalezy sie wynagrodzenie za niewykorzy-

stany urlop.
C. I. 2612/31 (Orz. S. P. 1933 poz. 118)

6—10) Gdy sam pracownik wypowiedziat umowe o prace, chocby
juz nabyt uprawnienie do urlopu.
C. 1. 2058/32

Pracownik traci prawo do urlopu i do wynagrodzena

za urlop réwniez wtedy, gdy rozwigzanie umowy pra-
cy nastapito z jego winy:
I1)  Np. za zuchwalstwo

S. N. II. K Zb. 1923 p. 216

# Znakomita wiekszy$¢ orzeczen Sadu Najw. zajmuje jednak inne
stanowisko, p. orzeczenia na str. 58 poz. 37—38
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12) Zwolniony za czyn hanbiacy pracownik nie ma prawa do od-

szkodowania za czas urlopowy
C. I. 107/32 Orz. S, P. 1933 p, 460

13) Pracownik w razie natychmiastowego rozwigzania z jego winy
stosunku stuzbowego z przyczyn, wymienionych w art. 32 rozp, prac.
um,, nie ma prawa ani do trzymiesiecznej odprawy, ani do platnego
urlopu ani zaptaty za brak urlopu,

Rw. Il 479/32 Syst. przegl orz. t. IV. praca 47 poz, 23

14—17) Pracownik traci prawo do urlopu, gdy stosunek stuzbowy
zostat rozwigzany natychmiast z jego winy (tj. za czyn. stanowigcy
podstawe do zwolnienia go przez pracodawce bez odszkodowania

i moéwienia).
wy ) C. I. 1870/32 Orz. S, P. 1933 p, 460
Rw. 479/32

18) Gdy umowe rozwigzano z winy obu stron (pracodawca nie wy-
ptacat wynagrodzenia, a pracownik zachowywat si¢ obelzywie wobec
pracodawcow), pracownikowi nie nalezy sig urlop I wynagrodzenie za
niewykorzystanie go (bo prawo do urlopu, a wigc i ekwiwalent pie-
niezny za niewykorzystany urlop nalezy si¢ tylko takiemu pracowni-
kowi, ktory nie ponosi Wlngl w I’OZWI zanlu um W¥)

46 (C. 1. 167/33)
Por, orzeczenla pod art. 4 poz. 29 i nast. (str. 63)

19) Pracownik nie ma zadnych podstaw do zadania zasgdzenia
mu wynagrodzenia, przewidzianego w art. 39 rozp. z 16. 3, 1938 r. ani
odszkodowania za urlop (art. 3 ust. o urlopach), skoro przed uptywem
okresu wypowiedzenia samowolnie porzucit prace, wskutek czego pra-
codawca mogt uzna¢ umowe pracy za rozwigzang z jego (pracownika)
win

v Zb. 1937 p. 130 (C . 2561/35)

20—22) Pracownik traci prawo do urlopu, gdy pracodawca roz-
wigzat umowe wskutek choroby pracownika, ciggnacej sie dtuzej niz
3 miesigce (art. 3 ust. url. i art. 32 prac. um.)

C.1.393/33 r.

Pracownik traci prawo do urlopu, gdy nie skorzystat
z urlopu (85 rozp. wyk.)

23—28) Nieskorzystanie przez pracownika z przyznanego mu ur-
lopu z innych przyczyn, niz z racji choroby, nie skutkuje przesuniecia
urlopu na okres pozniejszy i powoduje utrate przez pracownika w da-
nym roku kalendarzowym prawa do urlopu, a wiec i prawa do wy-
nagrodzenia za czas urlopu (p. art. 5 ust. 2 ustawy i § 5 rozp- wyk.)

Zb. 1930 p. 215 (C. 1. 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)
C. I. 1984/34 (Prz. Sad. r. 1935 p. 688)

Nie nalezy sie urlop w roku nastepnym pracowniko-
wi, zwolnionemu w konhAcu roku =z wyptatg trzymie-
siecznego wynagrodzenia.

29) Pracownik, ktory wskutek wypowiedzenia mu pracy przestat
pracowa¢ w danym przedsiebiorstwie przed koncem roku, nie moze
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zada¢ zaptaty za urlop w roku nastepnym, chociazby wyptacone mu
trzymiesieczne wynagrodzenie obejmowato tez cze$¢ tego roku*)

C. I. 1276/33 Syst. przeglad orz. t, IV, praca 47 poz. 37

Podobnie Zb. 1934 p. 684 (p. pod art. 1 ust. url. poz. 12 na str. 52)

Wynagrodzenie za urlop nie nalezy sie, gdy pracow-
nik bez protestu wykorzystat urlop w okresie wypo-
wie dzenia*

33—35) Pracownik, ktéry nie oponowat przeciwko udzieleniu mu
urlopu w okresie wypowiedzenia, a udzielony mu w tym okresie urlop
wykorzystat, nie ma podstawy do zadania zasgdzenia na jego rzecz
wynagrodzenia za urlop.

C. I. 2469/34 Syst. przeglad orz t. IV praca 48, poz. 50
por. orzeczenia pod art. 1 poz. 72 I nast. oraz pod art. 4 poz. 40 (str. 63)

Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop nie nalezy
sie
36) Sekretarzom urzedéw gminnych i magistratbw (bo 8§ 22 rozp.
do nich nie stosuje sie).
C. I. 177/33 (Orz. S. P. 1934 p. 411);

36) pracownikowi kontraktowemu urzedu panstwowego,
C. I. 354/33 (Prz. Sad. r. 1934 p. 277)

Pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia za nie-
wykorzystany urlop, gdy go nie zadat i gdy go nieod-
moéwiono.

38—40) Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop nie nalezy sie,
gdy nie ustalono, by pracownik przed koricem roku kalendarzowego
zadat udzielenia mu urlopu oraz by mu tego odméwiono (8 5 i 8

rozp. wyk.)
Zb. 1930 p. 118 (C. I. 305/30)

Pracownik nie traci prawa do urlopu (wzgl. prawa do
wynagrodzenia za urlop)

41) Pracownik nie traci prawa do wynagrodzenia za czas urlopu
(art. 3 ustep 2 ustawy i 8§ 25 rozp, wyk), gdy w czasie urlopu pracuje
w swym wiasnym przedsiebiorstwie (utracitby je, gdyby pracowat
w innym przedsiebiorstwie w charakterze pracownika najemnego).

Zb. 1929 poz. 36 (C. I. 1587/28)

42) Przepis art. 3, stanowiacy, iz pracownik traci do urlopu a wiec
i prawo do wynagrodzenia za niewykorzystany urlop, jezeli sam roz
wigzat umowe pracy nie moze obejmowac réwniez takiego rozwigzania
umowy pracy, ktore spowodowane zostalo w samej rzeczy przez pra-
codawce w drodze niewykonywania przezen istotnych jego zobowia-
zan, ptynacych z owej umowy (np, przez niewyptacenie powodowi na-

wet czesci bezpornej neleznosci za prace).
Zb. 1929 poz. 153 (C. I. 232/29)
Kiedy nalezy sie wynagrodzenie za niewykorzystany

urlop.
43) p. pod art. 4 poz. 29—47 (str. 63 i 64)

# Ale inaczej jest, gdy w kofcu roku wymoéwiono prace, a okres wy-
mowienia konczy sie w nastepnym roku—p pod art, 4 poz. 39 (str. 63)

* Ale patrz pod art. 1 ust. url. poz. 72—74 (str, 55)
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Art. 4, Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym okresie byt
zatrudniony,*) O ile praca odbywa sie na akord, lub od
sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okre$la sie na podsta-
wie przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech
poprzedzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg naczas urlopu wy-
nagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od ktérej ubezpie-
czeni by¢ winni w odnosnej kasie chorych.

Od dnia 1 I 1934 r. nie nalezy sie wynagrodzenie za nie-
dziele i $wigta przypadajgce podczas urlopu.

1-3) Wedlug dawnego tekstu art. 4 (obowigzujgcego do dnia 31.
12. 1933 r.)  pracownik powinien otrzymywa¢ wynagrodzenie za nie-
dziele i Swieto, przypadajgce poczas urlopu, tak samo jak za zwykle
dni pracy (opinia og. zgrom, S.N. z d. 12 20, 23r.); natomiast od dnia
1. 1 1934 r. — wobec zmiany brzmienia zdania pierwszego art. 4 us-
tawy urlopowej — pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie tylko za
dni powszednie, przypadajgce w czasie urlopu,

4-5) Wyptata wynagrodzenia za czas urlopu na-
stepuje w zasadzie z dotu (patrz 24 rozp. wyk )

Obliczenie wynagrodzenia za czas urlopu przy ptacy dniow-
kowej lub od godziny.

Normalne pobory.

6) Normalne pobory przy ptacy od godziny lub na dniéwke —
p. rozp. wyk. § 26 (cz. Il str. 73).

7-8) Urlopowanemu nalezy sie za czas urlopu normalne wynagro-
dzenie — istotna mysl tego przepisu polega na zapewnieniu pracow-
nikowi przez czas trwania urlopu wynagrodzenia badz takiego samego,
jakie bytby otrzymywat, gdyby przez ten czas pracowat, badz przy-
najmniej mozliwie don zblizonego

Zb. 1930 poz. 90 (C. I. 1675/29

9-10) Gdy pracownik pracuje mniej niz 6 dni w tygodniu
p. rozp. wyk. § 27 (cz, Il str. 74).

Wynagrodzenie za urlop a zaptata za godziny nadlicz-
bowe

11- 13) Jezeli praca w godzinach nadliczbowych jest jedynie przy-
godna i krotkotrwata, to dodatkowa za nig zaptata nie powinna by¢
brana pod uwage przy okres$leniu wynagrodzenia za czas urlopu.

Kiedy natomiast praca w godzinach nadliczbowych staje sie w da-
nym przedsiebiorstwie pracg normalng (np. w przypadkach przewi-
dzianych w ust. b. i c. art. 6 oraz w art. 8 ustawy o czasie pracy)
Sad powinien uwzgledni¢ przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop
réwniez zaptate za godziny nadliczbowe. Przyjecie w tym wypadku
przez analogie za podstawe obrachunku przecietne wynagrodzenie

* Zdanie pierwsze art. 4 zostato wprowadzone ustawg z dnia 22 marca
1933 roku (Dz. U. R 1933 nr 27 poz. 228).
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z ostatnich 3 miesiecy, bezposrednio poprzedzajacych urlop, nie obra-

Za prawa.
Zb. 1930 poz. 90 (C. I. 1765,29)
Wynagrodzenie za urlop a koszta przejazdu i dodatek,
dyspozycyjny
14) Do wynagrodzenia za urlop nie nalezy wlicza¢ sum, wyptaca-
nych pracownikowi tytutem zwrotu kosztéw przejazdu tramwajem (bo
w czasie urlopu wydatkéw tych nie miat).

15) Natomiast nalezy wliczy¢ uméwiony staty dodatek na fundusz
dyspozycyjny, ptatny bez ob0W|qzku wyliczenia
SN. 111 Zb. 1932 poz. 124
(p. ..Kodeks Pracy" J. Blocha str. 255)

16-17) Sposéb obliczenia wynagrodzenia za okres urlopu wskazuje
Min. Op. Spot. w okélniku Nr 35/35%) z dn. 13. 6. 1935 r, (Dz. Urz.
Min. Op. Sp. r. 1935 nr 10 poz. 3)

Obliczanie wynagrodzenia za urlop przy pracy na akord lub

od sztuki
18-19) Gdy pracownik pracuje mniej niz 6 dni
w tygodniu — p. rozp. wyk. § 27

Ustalenie przecietnego wynagrodzenia w ostatnich
trzech miesigcach

20) P. rozp. wyk. § 28.

21-22) W celu okreslenia przecietnego wynagrodzenia w ciagu 3
ostatnich miesiecy przed urlopem naleii podzieli¢ og6lng sume wyna-
grodzenia, otrzymanego przez pracownika za ten okres czasu, przez
ilos¢ dni roboczych, |J(aka w owym okresie istotnie przypadata, a wiec
z potragceniem nietylko dni niedzielnych, ale i $wiatecznych

Zb 1930 p. 90 (c. 1 1675/29)

23—24) Przy systemie plac akordowych, premiowych lub od sztu-
ki nalezy obliczy¢ wedtug cennika biezacego, obowigzujacego w czasie
urlopu, zarobek pracownika z ostatnich 3 miesiecy zgodnie z iloscig
pracy, wykonanej przez niego w okresie ostatnich 3 miesiecy, i uzys-
kang w ten sposob sume zarobkow podzieli¢ przez ilos¢ dni, w kto-
rych pracownik faktycznie pracowat w ostatnim 3-miesiecznym okresie,
bezposrednio poprzedzajacym udzielony mu urlop, wynikly za$ z tego
dzielenia iloraz pomnozy¢ przez liczbg dni powszednich, przypadaja-
cych w okresie urlopu, w ktérych pracownik miatby pracowac stosow-
nie do warunkéw umowy o prace, obowigzujacych w czasie rozpocze-
cia urlopu. . o

Uchwala catej Izby Cywilnej
Zb. 1935 poz. 56 (C. Prez. 6/34)

25—28) Patrz tez Okoélnik Min. Op. Sp. nr. 35/35 z 13. 6. 1935
(Dz. Urz. Min. Op. Sp. r, 1935 nr. 10 poz. 3), ktory ustala zasady obli-
czania wysokosci wynagrodzenia przy ptacy: na akord lub od sztuki
oraz od godziny lub na dnidwke

# P. ,,Kodeks Pracy" Blocha str. 256 i 257
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Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop (8 22 rozp. wyk.)
nalezy sie:
29—31) tylko wtedy, gdy stosunek pracy zostat rozwigzany bez winy

pracownika.
Il Rw. 98/32
Zb. 1934, p. 246 (C. 1. 167/33)
Por. pod art. 3 poz. 18 (str. 59)

32) tylko wtedy, gdy pracownik nie mdgt wykorzysta¢ urlopu z wi-

ny pracodawcy.
yp y C. |. 1585/34 (Prz. Sad. r. 1935 p, 640)

33—34) gdy pracownik, (ktory juz uzyskat prawo do pierwszego
urlopu) zostat pozbawiony urlopu wskutek zwolnienia go w ciggu roku
przed datg rozpoczecia urlopu (p. 8§ 22 ro(gp.I \/\216%/)2

Zb. 1929 p. 43 (C. 1. 558/28)

35) gdy rozwigzanie pracy zostato spowodowane przez pracodawce,
ktory nie wykonywat istotnych zobowigzan umownych, np. nie wypta-

cat bezspornych naleznosci zg prace,
Zb. 1929 poz. 153 (C. I. 232/29)

36) W razie rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez
waznej przyczyny i bez zachowania obowigzkowego okresu wypowie-
dzenia przed Wykorz]}/stamem w danym roku przez pracownika nalez-
nego mu urlopu (stuzy wtedy temu pracownikowi uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia za czas urlopu na zas. art. 4 ustawy i § 22
rozp, wyk — niezaleznie od wynagrodzenia za zwolnienie bez wy-

mowienia).
Zb. 1931 p. 247 (C. 1. 929/30)
37—38) gdy pracodawca bezpodstawnie zerwat jednostronnie umo-

we prac).
C. Il. 880/36 (Prz. Sad. r. 1936 poz. 646)

39) Pracownikowi umystowemu, ktoremu wymowiono prace w kon-
cu roku kalendarzowego, a ktéremu okres wymowienia konczy sig
w nastepnym roku*) kalendarzowym (nalezy mu sie wtedy wynagro-
dzenie za urlop w tym nastepnym roka)

C. 1. 2303/31 R. Pr.i Ek. r. 1932 Kw. IV

40—42) w razie kumulacji urlopu z okresem wypowiedzenia bez

zgody pracownika.
Zb. 1931 p. 247 ] )
por. orzeczenia pod art. 1 poz. 72 i nast. (str. 55) i pod art. 3 poz. 33

43) Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop nalezy sie pracowni-
kowi jedynie wtedy, jezeli zostato ustalone, ze pracownik przed kon-
cem roku kalendarzowego zadat udzielenia mu urlopu oraz ze mu

urlopu odméwiono (8 5 i 8 rozp. wyk.)
Zb. 1930 p. 118 (C. 1. 305/30)
44) tylko wtedy, jezeli pracodawca odmowit pracownikowi udziele-

nia naleznego urlopu.
C. Il. Rw. 1893/33 (Prz. Sad. r. 1935 poz. 66)

* ale nie nalezy sie to wynagrodzenie, gdy pracownika odrazu zwol-
niono w koricu roku, wyptacajac wynagrodzenie, za okres wypowie-
dzenia — p. pod art, 3 poz. 29. (str. 59 i 60)



Str. 64 Urlopy Art. 4 poz. 45—54; art, 5 (tekst)

45—46) niezaleznie od zadania udzielenia urlopu, byleby len urlop
mogt by¢ zazadany i rozpoczety przed kofAcem roku kalendarzowego.
C. 1. 301/34 (Orz. S. P. 1935 p. 203)

C. 1. 927/31

Odszkodowanie pracownika za niewykorzystany urlop (art. 4
w obecnym brzmieniu)

47) Odszkodowanie za niewykorzystany urlop obejmuje oznaczong
w_umowie stron warto$¢ pracy Swiadczonej w czasie kiedy pracownik
miat by¢ od niej wolny.

Warto$¢ te stanowig wszelkie $wiadczenia umowne pracodawcy tak
w pienigdzach, jak i w naturze (np. wikt).

C. Il. 1707/37 Prasa Prawn., t. Il, str. 163

Przedawnienie rozczeh pracownika
48) Przed dniem 1 I4£>ca 1934 r. — p. pod art. 16 czasu
pracy poz. 177 i nast. (str. 44i45)
Od dnia 1 lipca 1934 r. (wedt. Kod. Zob.):

49) Wedt, art. 284 K. Z wierzytelnosci pracownikow z tytutu wy-
na rodzenla za prace przedawniajg sie z uptywem lat 3 od dnia,
torym wierzytelno$¢ stata sie wymagalna, p. art. 276 Kod, Zob.

50) Art. 473 Kod. Zob. stanowi, ze pracownicy nie mogg dochodzi¢
sgdownie swych roszczen, Wynlkajqcych Z umowy 0 prace po uptywie
roku od dnia zakonczenia stosunku pracy.

51—53) Roszczenie wynagrodzenia za urlop (podobnie jak wyna-
?(rogzezni%*)ze godziny nadliczbowe) podlegajg art. 284 jak i art. 473
od. Zob.

Stosowanie art. 473 K Z, gdy umowe pracy zawarto
przed 1 7. 1934 r. Bieg terminu prekluzji.
Zb. 1937 p. 428 (Zasada prawna)

54) Tekst tej zasady prawnej — p. wyzej pod art. 16 ust. o czasie
pracy poz. 184, (str. 45)

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego
porozumienia sie co do kolejnosci korzystania z urlopéw,
W tym celu przez upowaznionych do tego pracownikéw
winny by¢ utozone listy oséb, uprawnionych do korzystania
z urlopu, na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z za-
rzagdem przedsiebiorstwa; w razie nieosiggniecia zgody, de-
cydyje inspektor pracy witasciwego obwadu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten, na
zgdanie chorego, winien mu by¢ przesuniety na jeden z nas-
tepnych trzech miesiecy.

* P. art&ku’r Zygmunta Fenichela w "Glosie Adwokatow" r. 1934
zeszyt



Art. 5 poz. 1—8; art. 6, Urlopy Str. 65

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrze$nia z urlopdw
winno korzysta¢ co najmniej 50% og6lnej liczby pracowni-
koéw, zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie; w razie ko-
niecznosci, wynikajacej z natury produkcji, moze Ministers-
two Opieki Spotecznej dla poszczeg6lnych gatezi produkcji
a okregowy inspektor pracy*) dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposéb.

Ustalenie kolejnos$ci urlopu

1) Patrz rozp. wyk, 8§ 30—35
2) Patrz tez rozp. wyk, 8§ 5

3—4) Niektore dziaty przemystu moga przetozy¢ urlop poza okres
1 5. — 30. 9 (p. rozp. wyk. 8§ 36) wzgl. ograniczy¢ urlopy w tym
okresie (rozp. wyk. § 37)

5 Nieskorzystanie z urlopu w wyznaczonym czasie
nie upowaznia do zadania urlopu w innym terminie (wyjatek, jezeli
powodem tego byta choroba) ani do dodatkowego wynagrodzenia
(p. 85 rozp. wyk, z 11. 6. 1923 r.), i powoduje utrate w danym roku
prawa do urlopu, a wiec i prawa do wynagrodzenia za czas urlopu.

Zb. 1930 p. 215 (C. 1. 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)

6) Patrz pod art. 3 poz. 23 (str. 59)
Odwotanie z urlopu
7) Pracodawca nie moze odwota¢ pracownika z udzielonego mu

urlopu
Zb. 1933 poz. 2 (patrz pod art. 2 poz. 28, str. 53)

Urlop w okresie wypowiedzenia

8) Pracownik, odchodzacy na emeryture, nowej pracy nie szuka,
moze wiec odby¢ urlop w okresie wypowiedzenia,
C. Il. 649/47 (Prz. Sad. r. 1938 p. 89)
Ale p. wyzej str. 55 poz. 72)

Art. 6.**) W przypadkach, spowodowanych koniecznos-
ciami panstwowymi lub gospodarczymi, Minister Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu moze w drodze rozporzadzeh, wydawanych po zasigg-
nieciu opinii izb przemystowo-handlowych oraz organizacyj
zawodowych pracownikéw i pracodawcéw, zawieszaé wy-
konanie przepisow ustawy niniejszej na okreslony przeciag
czasu, nie diuzszy jednak niz rok kalendarzowy lub ustala¢
wyjatki od przepiséw art. 5 ustawy 3.

Rozporzadzenia te moga dotyczy¢ poszczegdlnych ga-
tezi pracy lub kategoryj zaktaddéw pracy na obszarze catego

* wyrazy ,a okr. inspektor pracy" zostaty wprowadzone przez art.
111 rozp. z dn. 28,12.1934 r. (Dz. U. r. 1934 poz. 976)

** Art, 6 w podanym brzmieniu obowigzuje od 1 1 34 r. (ustawa z dn.
22 marca 1933 r.



Str. 66 Urlopy Art. 7 poz. 1—4; art, 840

Panstwa lub na obszarach poszczegdlnych okregéw admi-
nistracyjnych,

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przedsie-
biorcéw lub robotnikéw i nawigzania jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe w
umowie pracy, pozbawiajgcag robotnika prawa do korzysta-
nia z urlopu.

Prawo do urlopu w razie przerwy w umowie pracy
1) Patrz rozp. wyk. z dn. 11. 6. 1923 r. (Dz. U. r. 1923 poz. 464)
8§ 18—23
Rozwigzanie umowy pracy i nawiazanie jej na nowo
w ciggu 3 miesiecy
2) Patrz rozp. wyk. § 23
Powrdét do pracy po uptywie 3 miesiecy
3) Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe pracy, W razie powro-
tu do pracy w tymze przedsigbiorstwie po uptywie 3 miesigcy, nie ma
prawa do urlopu przed uptywem odpowiednich okreséw czasu (p. art.
2 ustawy o urlopach) liczac je od dnia nowej umowy. Opinia og.
zgrom.
Zb. 1923 poz. 2 Orz. S. P. 1924 poz. 146

Urlop nalezy sie bez wzgleduna charakter umowy

4 W myél art. 1, 2, 7 ustawy prawo do jednomiesiecznego urlopu
pracownikom umystowym stuzy po rocznej nieprzerwanej pracy w da-
nym przedsiebiorstwie, handlu lub biurowosci, niezaleznie od tego czy,
byta to umowa na czas nieokreslony, czy tez okreslony lub dla wyko-
nania okreslonej roboty.

C. I. 1197/37 (Prz. Sad. r. 1938 p. 669)

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danym przedsiebior-
stwie przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy, wliczony
zostanie do uprawnien, przewidzianych tg ustawa,

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére za-
pewniajg pracownikom ptatne urlopy na warunkach dogod-
niejszych, niz przewidziane w niniejszej ustawie, pozostajg
w mocy.

Urlopy na zas. umow zbiorowych lub indywidualych
Patrz rozporzadzenie wykonawcze § 39

Art. 10. Winny przekroczenia przepisOw niniejszej
ustawy ulegnie w drodze sadowej karze grzywny w wyso-
kosci do 100 zt. lub karze aresztu do jednego miesigca*).

A W mysl art. 43 ustawy o sadach pracy z dniem 1 1 1935 r. sprawy
z art. 10 ustawy url. nalezg do wilasciwosci obwodowych inspektorow
pracy, tym samym § 40 rozp. wyk. przestat by¢ aktualny.



Art. 11—12 Urlopy Str. 67

Przekroczenie przepisow ustawy
P. rozp. wyk. § 40%)

Art. 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie Mi-

nistrowi Opieki Spotecznej w porozumieniu z wihasciwymi
ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowigzuje z dniem jej
ogtoszenia.

# P. odnosnik u dotu str. 66.
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