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OD AUTORA .

Wobec całkowitego wyczerpania II wydania „Czasu pracy 
i urlopów" w opracowaniu niżej podpisanego przygotowane zo­
stało trzecie wydanie tejże pracy, które — poza jednolitymi 
tekstami ustaw „o czasie pracy" i o „urlopach" oraz orzecznic­
twem do nich za okres czasu do roku 1934 (co było zamiesz­
czone w II wydaniu)  — zawierać będzie ponadto teksty lub 
streszczenia szeregu rozporządzeń wykonawczych i związkowych, 
wyjaśnienia i — co najważniejsze — orzecznictwo, ogłoszone 
również i w latach 1934— 1939 (ściślej do marca 1939 r.)

Dla łatwiejszego zorientowania się czytelnika w obfitym 
już orzecznictwie Sądu Najwyższego (z lat 1922—1939) zgru­
powałem je  pod niektórymi artykułami w odpowiednie działy 
i zaopatrzyłem w nagłówki.

II Orzeczenia Sądu Najwyższego czerpałem przede 
wszystkim ze zbioru urzędowego (Zbiór orzeczeń Sądu Najwyż­
szego, izby cywilnej) oraz z tych wydawnictw, które zwykle 
nie ograniczają się do podawania tak zwanych tez, lecz przy­
taczają również uzasadnienia poszczególnych orzeczeń, jak Kra­
kowski „Przegląd Sądowy", ponadto zaś korzystałem z „Głosu 
Sądownictwa", „Gazety Sądowej Warszawskiej" i t d., a wresz­
cie z wychodzącego od początku r. 1938 wydawnictwa „Prasa 
Prawnicza", pod redakcją asystenta Uniwersytetu Warsz., p. 
Adama Daniela Szczygielskiego, oraz z  „Systematycznego Prze­
glądu Orzecznictwa", ukazującego się pod redakcją sędziego 
dr. Ignacego Rozenblűtha.

LUDOMIR LEWANDOWSKI

Łódź, W marcu 1939 r.
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Czas pracy
A ) Ogólne informacje.

I. U s t a w a  o c z a s i e  p r a c y .
Czas pracy reguluje w Polsce ustawa z dnia 18.12.1919 r. 

(Dz. U. r. 1920 poz. 7), następnie znowelizowana (Dz. U. r. 1933 
poz. 734).

II. P o d s t a w o w e  z a s a d y  u s t a w y  o c z a s i e  p r a c y :
a) ośmiogodzinny dzień pracy i 48-godzinny tydzień pracy*) 

p. art. 1,
b) zasada odpoczynku w niedziele i święta (art. 10),
c) zakaz pracy nocnej (art. 14).

III. O d s t ę p s t w a  ( w y j ą t k i )  o d  z a s a d ,  ustalonych w art. 
1, 10 i 14, są dopuszczalne tylko wyjątkowo, mianowicie:

a) art. 8 przewiduje w wypadkach wyjątkowych możność 
przedłużenia pracy ponad 8 godzin dziennie,

b) art. 11 dopuszcza (również wyjątkowo) odchylenia od 
zasady odpoczynku niedzielnego i świątecznego,

c) art. 15 dopuszcza w wyjątkowych okolicznościach pra­
cę nocną (w zasadzie wzbronioną).

Za godziny nadliczbowe, ale tylko w wypadkach przewi­
dzianych w art, 8, praca jest wynagradzana o 25% lub 50% wy­
żej** )

W pewnych zakładach pracy (art. 3) i przy pewnych pra­
cach (art. 4) czas pracy może być uregulowany odmiennie, więc 
może wynosić więcej niż 8 godzin dziennie i 48 godzin tygod­
niowo i to bez dopłat za godziny ponad osiem.

*) Do dnia 1. 1. 1934 r.  t. zn. przed wejściem w życie ustawy z dn. 
22. 3. 1933 r. Dz. U. poz. 227) obowiązywał 46 godzinny tydzień 
pracy, bo praca w sobotę wynosiła nie 8 a 6 godzin. **)

**) do dnia 1. 1. 34 r. dodatki te wynosiły 50% i 100%.



IV. K o g o  d o t y c z y  u s t a w a  o c z a s i e  p r a c y :
Z  dobrodziejstw ustawy korzystają pracownicy najemni, 

zatrudnieni we wszelkich zakładach pracy prowadzonych w spo­
sób przemysłowy (art. 1) P. niżej pod art. 1 poz. 38 do 63. Pra­
cownicy, nie podlegający ustawie o czasie pracy, wyszczególnie­
ni są pod art. 1 poz. 78 do 147.

V. C h a r a k t e r  p r z e p i s ó w  o c z a s i e  p r a c y .

Przepisy ustawy o czasie pracy mają charakter bezwzlęd- 
nie obowiązujący, a umowy indywidualne lub zbiorowe, pogar­
szające sytuacją pracownika, są nieważne.

VI. U s t a w a  o c z a s i e  p r a c y  o b o w i ą z u j e  w c a ł e j  
R z e c z y p o s p o l i t e j  z  w y j ą t k i e m  G ó r n e g o  Ś l ą s k a .

Ustawa o czasie pracy nie obowiązuje na Górnym Śląsku, 
gdzie zachowały moc dawne przepisy niemieckie.



Art. 1 tekst i poz. 1—10 Czas pracy Str. 11

B) Tekst ustaw y
o c z a s ie  p r a c y  w  p rz e m y ś le  i h a n d lu

(z uwagami i orzecznictwem)
UWAGA: Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r., o czasie pracy w przemyśle 

i handlu (Dz. U. r. 1920 nr 2 poz. 7) uległa następnie pewnym 
zmianom. Naistotniejsze zmiany wprowadziła nowela z 22. 3.1933 r 
(Dz. U. r. 1933 nr 27 poz. 227)
Od dnia 1. 1. 1934 r. obowiązuje już nowy jednolity tekst tej usta­
wy, ustalony obwieszczeniem Min. Op. Sp z dn. 25, 10. 33 r. (Dz. 
U. r. 1933 nr 94 poz. 734).
Następnie wprowadzono jeszcze dalsze (drobne już) zmiany, a mia­
nowicie art. 110 rozp. Prez. z dn. 28. 12 1934 r. (Dz. U. r. 1934 
nr 110 poz. 976) i ustawą z dn. 9. 4. 1936 r. (Dz. U. r. 1936 nr 28 
poz. 222)
Podajemy poniżej jednolity tekst ustawy o czasie pracy z uwzględ­
nieniem następnie wprowadzonych zmian.

Art. 1. Czas pracy wszystkich pracowników, zatrudnio­
nych na mocy umowy w przemyśle, górnictwie, handlu, ko­
munikacji i przewozie oraz w innych zakładach pracy, choćby 
na zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposób przemy­
słowy, niezależnie od tego, czy te zakłady pracy są włas­
nością prywatną, czy państwową, czy też organów samorzą­
dowych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych naj­
wyżej 8 godzin na dobę i nie może przekraczać 48 godzin 
na tydzień.
1) UWAGA: Do d n ia  1. 1. 1934 r. obowiązywał 46 godzinny dzień pracy, bo 

praca w sobotę wynosiła nie 8 a 6 godzin (angielska sobota). Usta­
wa z dn. 22 marca 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 27 poz. 227) przedłu­
żyła czas pracy w soboty z 6 do 8 godzin, kasując angielską so­
botę*.

I. Czas pracy pracownika
2—5) Co uważa się za czas pracy — p. tekst. art. 2

II. Pracownicy zatrudnieni na mocy umowy.
U s t a w a  o c z a s i e  p r a c y  n i e  d o t y c z y  p r a c y  p r z e d s i ę ­
b i o r c y .

6) Ponieważ ustawa o czasie pracy normuje czas pracy.., pracowni­
ków, zatrudnionych na mocy umowy, n i e  m o ż e  o n a  d o t y c z y ć  
pracy w zakładach przemysłowych w których pracuje t y l k o  s a m 
p r z e d s i ę b i o r c a  z e  s w ą  r o d z i n ą .

Zb. 1923 p. 47 (orzecz S.N. z dn. 12. 2. 1923 r.)
U s t a w a  o c z a s i e  p r a c y  n i e  d o t y c z y  u r z ę d n i k ó w  
p a ń s t w o w y c h .

7—10) Pracownicy państwowi zostają mianowani na zasadzie jedno­
stronnego aktu administracyjnego a nie zawierają umowy o pracę*), 
więc nie są zatrudnieni na mocy umowy.
*) P . art. Z. Fenichela Polskie prawo urzędnicze a prawo prac. pry­
watnych" w „Pracy i Op. Sp.” r. 1930 nr 4



Str. 12 Czas pracy Art. 1 poz. 11 do 23

III, Przepisy specjalne, dotyczące górnictwa węglowego.
U s t a w a  z dnia 14. 4. 1937 r. o s k r a c a n i u  c z a s u  p r a c y  w g ó r ­
n i c t w i e  w ę g l o w y m  (Dz. U. r. 1937 nr 31 poz 243)

11) Ustawa upoważnia Radę Ministrów do skracania czasu pracy 
w górnictwie węglowym (poniżej norm, ustalonych w przepisach o cza­
sie pracy)

R o z p o r z ą d z e n i a  w y k o n a w c z e :
I) R o z p. Rady Min. z 20. 7. 1937 r. w sprawie s k r ó c e n i u  c z a s u  pra­
cy robotników, zatrudnionych p o d  z i e m i ą  w k o p a l n i a c h  węgla ka­
miennego p r z y  r o b o t a c h  s z c z e g ó l n i e  c i ę ż k i c h  l u b  n i e ­
b e z p i e c z n y c h  dla zdrowia (Dz. U. r. 1937 nr 56 poz, 440) na czas od
I. 9. 1937 r. do 1. 1. 1940 r,

12) Czas pracy robotników, zatrudnionych przy robotach szczegól­
nie ciężkich lub niebezpiecznych, szczegółowo w rozp. wymienionych, 
nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 42 godzin na tydzień, a nie­
kiedy (robota w temperaturze ponad 28° C) — 6 godzin na dobę i 36 
godzin na tydzień.

II. R o z p . z dn. 20. 7. 1937 w sprawie s k r ó c e n i a  c z a s u  p r a c y  r o ­
b o t n i k ó w ,  zatrudnionych w k o p a l n i a c h  węgla kamiennego p o d  
z i e m i ą  (Dz. U, r. 1937 nr 56 poz. 441) na czas od 1. 11. 37 do 1.1. 1940 r,

13) Czas pracy tych robotników nie może przekraczać 7 godz. 30 
minut na dobę i 45 godzin na tydzień.

III. Rozp. Rady Min. z dn. 20. 7. 1937 r. w sprawie s k r ó c e n i a  c z a s u  
p r a c y  niekt. kategoryj r o b o t n i k ó w  zatrudnionych n a  p o w i e r z ­
c h n i  w k o p a l n i a c h  węgla kamiennego (Dz. U. r 1957 nr 56 poz. 442) 
na czas od 1. 9. 37 do 1. 1. 40 r .

14—21) Czas pracy robotników, będących w pogotowiu do pracy 
na kopalniach węgla kamiennego na obszarze województwa śląskiego 
oraz zatrudnionych na kopalniach węgla kam, przy pilnowaniu na ob­
szarze, objętym ustawą 18. 12. 19 o czasie pracy — nie może prze­
kraczać 8 godzin na dobę i 48 godzin na tydzień.

IV. Zakłady pracy, prowadzone w sposób przemysłowy.
22) Ustawa o czasie pracy dotyczy tylko pracowników, zatrudnio­

nych w  z a k ł a d a c h  p r a c y ,  p r o w a d z o n y c h  w s p o s ó b  
p r z e m y s ł ó w  y“,

Co j e s t  z a k ł a d e m  p r a c y ?
22a) Za zakład pracy należy uważać każdy zorganizowany zespół czyn­

ników osobowych i rzeczowych, wytwarzający przez swą zbiorową 
działalność zamierzone przez właściciela wartości gospodarcze lub spo­
łeczne.

Zb. 1931 p. 223 (C I 2261/30) 
I s t o t n a  c e c h a  p r o w a d z e n i a  z a k ł a d u  p r a c y  w s p o s ó b  
p r z e m y s ł o w y .

23) Istotną cechą prowadzenia zakładu w sposób przemysłowy sta­
nowi prawo właściciela zwinięcia go według swego uznania lub za­
niechania pewnych robót, skoro uważa je dla siebie za nieodpowied­
nie i niewygodne, pomimo że wchodzą one w zakres działalności za­
kładu.

(Orzeczenie Izby Karnej S. N. w składzie 7 sędziów 
Zb. Urz. r. 1929 nr 5)
Zb. 1931 p. 221 (C I 2261/30)
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O c h a r a k t e r z e  z a k ł a d u  p r a c y  d e c y d u j e  c h a r a k t e r  d z i a ­
ł u d a n e j  pr ac y ,

24) O charakterze zakładu pracy w którym jest zatrudniony dany 
pracownik, decyduje charakter działu pracy w którym on pracuje, a nie 
sposób przemysłowy prowadzenia instytucji, w której w skład wchodzi 
ten dział pracy (chociaż wytwórnia jest zakładem przemysłowym, ka­
pelmistrz orkiestry tej wytwórni nie korzysta z przepisów ustawy o 
czasie pracy, gdyż orkiestra nie była prowadzona w sposób przemy­
słowy, tak samo jak pracownik rolny gospodarstwa, będącego własnoś­
cią zakładu przemysłowego).

C I 1479/32 Przegl. Gosp. z 1. 12. 1933

25—37) O c h a r a k t e r z e  z a k ł a d u  p r a c y
nie decyduje nadana mu nazwa, lecz funkcje,

Zb. 1933 p. 61 (p. niżej poz, 39)

V. Ustawie o czasie pracy podlegają pracownicy
następujących instytucyj względnie zakładów, jako zakładów, prowa­
dzonych w sposób przemysłowy:

P r a c o w n i c y  h o t e l u  s e j m o w e g o  g o s p o d a r c z o  s a m o w y ­
s t a r c z a l n e g o

38) Sąd słusznie zastosował ustawę o czasie pracy, gdyż hotel sej­
mowy, prowadzony w sposób gospodarczo samowystarczalny, jest za­
kładem pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy, jakkolwiek na 
zysk nieobliczonym.

Zb. 1934 p. 244 (C I 1291/33)

P r a c o w n i c y  i n s t y t u c y j  p a ń s t w o w y c h  p o w o ł a n y c h  do  
w y k o n y w a n i a  c z y n n o ś c i  n a t u r y  g o s p o d a r c z e j .

39) Kierownictwo Budowy Gmachów Dyr. Kol, Państwowych, cho­
ciaż w rozp. Min. Komunikacji z dn. 27. 4. 1928 r. zostało nazwane 
„urzędem” nie było nim, bo nie miało nic wspólnego z wykonywaniem 
aktów władzy, co stanowi zasadniczą atrybucję urzędów państwowych, 
lecz było zakładem pracy, prowadzonym przez Państwo, na którego 
pracowników rozciąga się moc ustawy o czasie pracy, gdyż kierow­
nictwo to zostało powołane do wykonania określonych funkcyj natury 
gospodarczej, sprowadzających się do nadzoru i kontroli nad budową 
gmachów dla dyrekcji kolei Państwowych.

Zb. 1933 p. 61 (C I 498/32)
P r a c o w n i c y  Kas  K o m u n a l n y c h

40—43) Przepisy ustawy z 18. 12. 19 r. o czasie pracy w przemyśle 
i handlu mają zastosowanie do pracowników Kas Komunalnych.

Komunalne Kasy Oszczędności przy samorządach nie są organami 
administracji publicznej, lecz instytucjami o charakterze bankowym 
(Rozp. Prez. 24. 9. 1934 r. Dz. U. poz. 860)

Zb. 1937 poz. 141 (C. I 2837/35)

P r a c o w n i c y  z a k ł a d ó w  p o m o c n i c z y c h  Ka s y  C h o r y c h .
44) Zakłady pomocnicze K, Ch. jak ambulatoria, apteki, sanatoria, 

instytuty diagnostyczne i t. d. prowadzone przez Kasy Chorych i obli­
czone. jeżeli nie na zysk, to przynajmniej na opłacalność, należy zali­
czyć do zakładów pracy, prowadzonych w sposób przemysłowy, gdyż
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Kasy Chorych mogą je zakładać i zwijać zależnie od ich potrzeby 
i opłacalności,

Zb. 1931 poz. 223 (C. I 2261/30) 
Podobnie: S N. III Rw. 1160/32

P r a c o w n i c y  p r z e d s i ę b i o r s t w a  U b e z p i e c z a l n i ,  p r o w a ­
d z o n e g o  w s p o s ó b  p r z e m y s ł o w y .

45) Pracownik działu komunikacji oraz przewożenia lekarzy i cho­
rych podlegałby przepisom ustawy o czasie pracy jedynie wtedy, gdy­
by dział ten był prowadzony przez przedsiębiorstwo w sposób prze­
mysłowy.

C. I 2367/35 Prz. Sąd. r. 1937 p. 63 
P r a c o w n i c y  U b e z p i e c z a l n i  S p o ł e c z n e j

46) Od dnia wejścia w życie ustawy o ubezpieczeniu społecznym 
z dn. 23. 3. 1933 r (Dz. U. r. 1933 nr 51 poz 396) do pracowników 
Ubezpieczalni mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 18. 12. 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (w myśl przepisu art. 51 ust, 1 
zd. 2 ustawy z 28 3. 1933 r. pracownicy Ubezpieczalni podlegąją usta­
wodawstwu pracy na równi z pracownikami przedsiębiorstw przemy­
słowych).

Zb. 1938 p. 233 (C. II 343/37)

47) Pod rządem ustawy z dn. 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznym (Dz U. poz, 396) do pracowników ubezpieczalni społecz- 
nej ma zastosowanie ustawa o czasie pracy w przemyśle i handlu,

Stosownie do art. 51 ustawy z 28. 3. 33 r. pracownicy ubezpieczal­
ni społecznych podlegają ustawodawstwu ochrony pracy na równi 
z przedsiębiorstwami przemysłowymi. Orzeczenie S. N. z r. 1935 poz. 
155 dotyczy odmiennego stanu pr. jaki istniał przed wejściem w życie 
ustawy scaleniowej z 28 marca 1933 roku.

C. I 2673/36 Orz. S. Pr. 1938 p 2

P r a c o w n i c y  U b e z p i e c z a l n i  S p o ł e c z n e j  (podlegają przepisom 
ustawy o czasie pracy)

48) Ustawa z dn. 28. 3. 1933 (poz. 396) o ubezpieczeniu społecz­
nym stanowi w art 51, że stosunek służbowy pracowników Ubezpie­
czalni Społecznych ma charakter prywatno prawny, a pracownicy ci 
podlegają ustawodawstwu ochrony pracy na równi z pracownikami 
przedsiębiorstw przemysłowych

C. II 912/36 Prz. Sąd. r. 1937 poz. 62

K u c h a r k i  i p r a c z k i  w s z p i t a l u  U b e z p i e c z a l n i  S p o ł.
49—54) Kucharki lub praczki w szpitalu, prowadzonym przez 

Ubezpieczalnię Społeczną, są zwykłymi robotnicami, do których ma 
zastosowanie ustawa o czasie pracy (a nie służbą domową)

C. I 2673/36 Orz. S. P. 1938 poz. 2

P r a c o w n i c y  s a m o w y s t a r c z a l n e j  k u c h n i  i n s t y t u c j i  s p o ­
ł e c z n e j .

55—58) Kuchnia, prowadzona przez instytucję społeczną wtedy 
tylko może być uważana za zakład pracy, prowadzony w sposób prze­
mysłowy, jeżeli powstała na zasadach opłacalności i w takim celu 
prowadzona była przez instytucję. (Ale por. niżej pod art. 1 poz. 130)

C. I 2048/36 Orz. S. P. 1937 poz. 496
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P r a c o w n i c y  s z p i t a l i  p r y w a t n y c h .
59) Ustawa o czasie pracy ma zastosowanie do szpitali, należących 

do osób prywatnych, czyli t. zw. lecznic, oraz do związków lub zgro­
madzeń, nie mających obowiązku ustawowego lub statutowego do za­
kładania i utrzymywania lecznic.

Zb. 1933 poz, 155 (C I 2451/32)
P r a c o w n i c y  p r y w a t n y c h  s t r a ż y  p o ż a r n y c h .

60—62) Ustawa o czasie pracy i § 1 p. d. rozp. z r 1922 (Dz. U. 
poz. 148) w brzmieniu znowelizowanym rozp. z 3. 10. 1930 (Dz. U 
poz 589) ma zastosowanie do straży pożarnych, istniejących przy za­
kładach pracy, jak np przy fabrykach, kopalniach i t. d (czas pracy 
pracowników tylko tych straży może być przedłużony do 12 godzin) 
ale nie przy zakładach ciał samorządowych.

Zb. 1934 p. 415 (C. II Rw. 2652/33 
Porównaj niżej pod art 1 poz. 107

K i e d y  p r a c o w n i c y  z a k ł a d ó w  p r z e m y s ł o w y c h  w ma ­
j ą t k u  z i e m s k i m  p o d l e g a j ą  u s t a w i e  o c z a s i e  p r a c y ?

63—77) Wtedy, gdy gospodarstwo rolne jest prowadzone w sposób 
przemysłowy, t. j gdy produkcja rolna jest zorganizowana pod głów­
nym i wyłącznym kątem dostarczania surowców własnym zakładom 
przemysłowy m,

C. III 1812/35 Prz. Sąd. 1938 poz. 286

VI. Nie podlegają przepisom ustawy o czasie pracy ci pracownicy, któ­
rzy nie pracują na mocy umowy lub w zakładach pracy, prowadzo­
nych w sposób przemysłowy, a więc:

78) P r a c o w n i c y p a ń s t w o w i ,  bo nie są zatrudnieni na mo­
cy umowy*)

W i ę ź n i o w i e  z a t r u d n i e n i  w w i ę z i e n i a c  h**)
79—82) Więzienie nie jest zakładem pracy, prowadzonym w spo­

sób przemysłowy (więzienie jest działem administracji państwowej 
w zakresie wymiaru sprawiedliwości, służy do wykonania kar i do 
przytrzymania, praca więźniów ma charakter akcesoryjny, p, art. 2—19 
rozp., Dz. U. r. 1927 poz. 272).

(C. II 959/37 Syst. prz. orz. t. IV. k. 37 dod. 2 poz. 41) 
oraz Prasa Prawnicza r. 1938 zesz. IV

P r a c o w n i c y  k a n c e l a r i i  n o t a r i a l n e j .
83—85) Biuro notariusza nie podpada pod pojęcie przemysłu ani 

handlu ani też nie jest zakładem pracy, prowadzonym w sposób prze­
mysłowy.

Notariusz jest urzędnikiem państwowym, obowiązanym ustawowo 
do spełniania pewnych czynności w interesie publicznym (wyr. N. Tryb. 
Adm. Zb. 1930 Nr. A, 215 A): biura notariuszy są urzędami publicz-

*) P. wyżej pod art. 1 poz. 7
**) Przy pracy więźniów mamy do czynienia ze stosunkiem pracy (ale nie 

z umową o pracę); do pracy więźniów nie mają zastosowania przepi­
sy umownego prawa pracy, natomiast zasadnicze przepisy ustawy o cza­
sie pracy (ale z wyjątkiem art. 16) mają zastosowanie do pracy więź­
niów — p. art. Z. Fenichela „Praca więźniów w świetle prawa pracy" 
„Głos Adw." r. 1931 zeszyt XI.
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nymi, powołanymi dla potrzeb publicznych, i nie mogą zaniechać wy­
konywania tych czynności nawet w przypadku, gdyby działalność ta 
okazała się niedogodną lub niekorzystną dla danego notariusza (Orze­
czenie II Izby Karnej S. N. w skł. 7 sędziów Zb. Orz. Izby II r. 1929 nr 5)

Zb, 1932 p. 22 (C. I 2449/31)
P r a c o w n i c y  k a n c e l a r i i  k o m o r n i k a .

86) Kancelaria komornika nie jest zakładem przemysłowym ani za­
kładem pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy (da się tu zasto­
sować orzeczenie S N. Zb. 1932 p 22)

Zb. 1935 p. 18 (C. I 949/34)
Ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania do pracowników ko­

mornika.
C II. 5/37 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 511

87) P r a c o w n i c y  p a ń s t w o w e g o  s z p i t a l a  w o j s k o w e g o .
C. II. 907/34 Orz. S. P. 1935 poz, 32

P r a c o w n i c y  L o t e r i i  P a ń s t w o w e j .
88—98) Loteria Państwowa nie jest zakładem pracy w rozumieniu 

art 1 ustawy o czasie pracy.
C. I. 409/37 Ruch Pr. i Ek. r. 1938 kw. III.

P r a c o w n i c y  k o m u n a l n i .
99) Pracownicy urzędu gminnego

C. I. 2883/35 Orz S. Polskich 1937 poz. 3
100) Magistrat jako instytucja samorządu terytorialnego, nie jest za­

kładem pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy, gdyż wykonywa­
nie przez Magistrat części administracji publicznej na zasadzie upraw­
nień, otrzymanych od Państwa, wyklucza możność prowadzenia biura 
Magistratu w sposób przemysłowy,

Zb. 1932 p. 88 (C. I. 2893/31)
101—105) Okoliczność, że Magistrat prowadzi przedsiębiorstwo 

przemysłowe (np. elektrownię miejską) sama przez się nie nadaje 
pracownikom biura Magistratu (np, sekretarzowi Magistratu) prawa ko­
rzystania z ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu z dn. 18. 12. 
1919 roku.

Zb. 1934 p. 612 (C. I. 1989/33)

P r a c o w n i c y  i n s t y t u c y j  i z a k ł a d ó w  s a m o r z ą d o w y c h .
106) Szpitale publiczne, zakładane i utrzymywane przez organa sa­

morządowe, na które włożony jest ustawowo ten obowiązek (art. 11 
p. 7 dekr. o samorządzie miejskim, Dz, Pr. 1919 r. poz. 140 i art. 1 
Rozp. Prez. z 22. 3. 28 r. o związkach międzykomun. Dz. U. p. 386) 
nie są zakładami, prowadzonymi w sposób przemysłowy, gdyż nie mo­
gą zaniechać swych czynności i wypełnienia swych zadań (por, Zb, 
1932 p. 22)

Zb. 1933 p. 155 (C. I. 2451/32)

107) Instytucja miejskiej straży pożarnej jest instytucją użyteczności 
publicznej i nie należy do zakładów pracy, choćby na zysk nieobli- 
czonych, a prowadzonych w sposób przemysłowy (jej pracownicy nie 
podlegają ustawie o czasie pracy),

Zb. 1934 p. 415 (C. 11 Rw. 2652/33 
Porównaj wyżej pod art. 1 poz. 60
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108—109) Zakład czyszczenia miasta, utrzymywany przez gminę, 
nie jest prowadzony w sposób przemysłowy, gdyż gmina nie może go 
zwinąć według swego uznania (jest ona obowiązana do prowadzenia 
go wedł. ustawy sanitarnej z r. 1919 poz 371).

Wobec pow. do pracowników tego zakładu nie ma zastosowania 
ustawa z r . 1919 o czasie pracy w przem. i handlu.

C. II. 1598/34 (Prz. Sąd, r. 1935 p. 609)

110) Przepisy ustawy o czasie pracy nie mają zastosowania do pra­
cowników, zatrudnionych w miejskim zakładzie oczyszczania miasta,

Miasto utrzymuje ten zakład w celu wypełnienia zadań administra­
cji publicznej, włożonych na gminy przepisem art. 3 ustawy sanitarnej 
(Dz. U. r. 1919 nr 63 poz. 371), a Sąd Najw. wyjaśnił, (Zb. 1931 p. 223) 
że instytucje, wykonywujące części administracji publ., nie są zakłada­
mi pracy, prowadzonymi w sposób przemysłowy, zaś w orzeczeniu 
karnym (Zb. orzeczeń całej izby II Nr 5/29), zauważył, że istotną cechą 
prowadzenia zakładu w sposób przemysłowy stanowi prawo właścicie­
la zakładu zwinięcia wedł. swego uznania, a tymczasem wobec prze­
pisów ustawy sanitarnej Gmina nie może zaprzestać czynności oczysz­
czania miasta.

Zb. 1935 p. 355 (C. II. 1941/34)

111—115) Pracownicy plantacyj miejskich nie korzystają z przepi­
sów ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu, ponieważ plantacje 
nie mogą być uznane za zakład pracy, prowadzony w sposób przemy­
słowy, gdyż są prowadzone przez gminę w celu wypełnienia jej zadań 
administracji publicznej.

C. I. 195/37 (Syst. prz. orz. t. IV. k. 37 dod 2 poz. 43) 
Por. też Zb. 1937 poz. 147

P r a c o w n i c y  b i u r  Kas  C h o r y c h . ")
116) Przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 

w przemyśle i handlu (Dz. U. r. 1920 nr 2) nie mają zastosowania do 
pracowników biura Kasy Chorych (gdyż Kasa Chorych wykonywuje 
część administracji publicznej, czynności zaś biura Kasy zaniechane 
być nie mogą).
Orzeczenie S. N. w składzie 7 sędziów Zb. 1931 p.223 (C. I. 2261/30) 
Tak samo Zb. 1934 p. 577 (C. I. 2537/33)

117) Okoliczność, że dany dział pracy (w przypadku dział komu­
nikacji) w Kasie Chorych został powierzony w następstwie prywatne­
mu przedsiębiorcy, nie świadczy jeszcze, że Kasa Chorych prowadziła 
poprzednio ten dział w sposób przemysłowy i że wskutek tego do 
pracowników tego działu miały zastosowanie przepisy o czasie pracy 
w przemyśle i handlu.

Zb. 1935 p .1 2 3 (C I. 852/34)

118) Ubezpieczalnia Społeczna zarówno jak Kasa Chorych, nie jest 
zakładem pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy w rozumieniu 
ustawy o czasie pracy*) **)

C. I. 2376/35 Gaz. S. W. 1937 nr 12

*) ale inaczej jest odnośnie pracowników Ubezp. Społ. — p. wyżej pod 
art. 1 poz. 46 i nast.

**) Pomimo to jej pracownicy podlegają przepisom ustawy o czasie pracy 
p. pod art. 1 poz. 46 i nast. poz. 122.
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119—121) Ambulatorium Kasy Chorych, o ile nie jest prowadzone 
na zasadach samoopłacalności, nie stanowi zakładu prowadzonego w 
sposób przemysłowy*) (przez udzielanie pomocy lekarskiej w ambula­
toriach Kasa Chorych wykonywa przekazane jej przez Państwo zadania 
administracji publicznej, wobec czego ambulatoria są niezbędne do 
funkcjonowania Kas Chorych),

Zb. 1937 p. 247 (C. I. 1099/36) 
P r a c o w n i c y  F u n d u s z u  B e z r o b o c i a .

123) Fundusz Bezrobocia (ustawa z dnia 18. 7, 1924 Dz U. r, 1924 
nr 67 poz. 650) nie jest zakładem pracy, prowadzonym w sposób prze­
mysłowy, gdyż ma określone zadania społeczne i od nich odstąpić nie 
może, ani nie może zwinąć swej ustawowo określonej działalności w 
przeciwieństwie do przedsiębiorstw przemysłowych.

Zb/ 1935 p. 378 (C. II. 2951/34)
124) Przepisy ustawy o czasie pracy ani do Funduszu Pracy ani do 

jego biur, realizujących i wprowadzających w życie jego zadania, nie 
mają zastosowania (Fundusz Bezrobocia i jego obwodowe biura utwo­
rzone zostały przez państwo w drodze ustawy—p, ustawę z 18.7.1924 r. 
poz, 650 w brzmieniu z 24. 6 1932 r. Dz. U. r. 1932 nr. 58 poz. 555 
i rozp. Min. Op. Sp. z 26.9.24 poz. 774,—do spełniania zadań życia spo­
łecznego i nie mogą one zaniechać swych prac ustawą na nie nałożo­
nych.

Zb. 1934 p. 741 (C. I. 87/34)
125) P r a c o w n i c y  ż y d o w s k i e j  g m i n y  w y z n a n i o w e j .

C. I. 1862 35 Gaz Sąd r. 1937 nr 7 i 8

176—128) P r a c o w n i c y r z e ź n i  r y t u a l n y c h ,  p r o w a d z o n y c h  
p r z e z  g m i n y  w y z n a n i o w e  (bo rzeźnie te nie są zakładami pracy, 

prow. w sposób przemysł., gdyż mają służyć zaspokojeniu religijnych 
potrzeb ludności)

C I. 1472/36 Prz. Sąd r . 1938 poz. 155
P r a c o w n i c y  W o j e w ó d z k i e g o  K o m i t e t u  S p o ł e c z n e g o .

129) Wojew. Komitet Społeczny, jako instytucja społeczna, nie jest 
w rozumieniu art. 1 zakładem pracy, prowadzonym w sposób prze­
mysłowy.

C I. 1236/35 Prz Sąd. r. 1936 p. 439

P r a c o w n i c y  s z p i t a l a ,  b ę d ą c e g o  i n s t y t u c j ą  s p o ł e c z n ą  
o c h a r a k t e r z e  f i l a n t r o p i j n y m .

130) Szpital, będący instytucją filantropijną, działający na mocy sta­
tutu i pozostający pod opieką Warsz. Rady Dobroczynności publ., 
chociaż nie wykonywa z ramienia państwa funkcji administracji w 
ścisłym znaczeniu tego słowa i nie rozporządza władzą przymusową, 
nie jest zakładem pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy, gdyż 
jest do pewnego stopnia mandatariuszem, któremu władze państwowe 
względnie samorządowe przekazały cząstkę swych funkcyj i upraw­
nień w dziedzinie lecznictwa, co nadało mu charakter publiczno-praw­
ny, tymbardziej że o zaprzestaniu działalności szpitala nie decyduje 
jej zarząd, lecz przepisy statutowe.

Zb. 1934 p. 223 (C. I 1339 33)

*) Natomiast pracownicy Ubezpieczalni Społecznej podlegają ustawodaw. 
stwu ochrony pracy — p. wyżej pod art. 1 poz. 46 i nast.
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P r a c o w n i c a  k u c h n i ,  p r o w a d z o n e j  p r z e z  i n s t y t a c j i ;  s p o ­
ł e c z n ą ,

131) Kuchnia, która była prowadzona w celu dożywiania dzieci 
i dorosłych, i pozostawała w ścisłym związku ze zrealizowaniem zadań 
natury filantropijnej, jakie statutowo ciążyły na pozwanym komitecie, 
instytucji, czerpiącej środki z ofiarności publicznej, nie jest zakładem 
pracy, prowadzonym w sposób przemysłowy (podobnie jak i komitet), 
a do pracowników takiego zakładu pracy przepisy ustawy o czasie 
pracy nie mają zastosowania. (Por. wyżej pod art. 1 poz, 55).

C I. 2048/36 Prz. Sąd. r 1938 poz. 146

P r a c o w n i c y  z a k ł a d ó w  w y c h o w a w c z y c h  i n a u k o w y c h .
132) Zakłady wychowawcze i naukowe nie są przemysłem (art. 2 

p. 8 pr. przemysł.) więc nie mogą być prowadzone w sposób przemy­
słowy, nie podlegają przeto ustawie o czasie pracy.

C. II. 2138,71 (Prz. Sąd. r. 1938 poz. 345)

P r a c o w n i c y  g o s p o d a r s w a  r o l n e g o * )
C. III. 1812/35 (por. wyżej pod art. 1 poz. 63)

137) Jeżeli w majątku ziemskim są zakłady przemysłowe, księgo­
wy, zatrudniony w tym gospodarstwie, nie będzie podlegał ustawie o 
czasie, jeżeli ma się do czynienia z gospodarstwem rolnym, t.j. jeżeli 
przerabianie produktów rolnych służy przede wszystkim zaspokojeniu 
własnego zapotrzebowania, a sprzedawana jest tylko nadwyżka lub gdy 
przerabianie tworzy tylko uboczną gałęź całej gospodarki. (Zachodzi 
natomiast przedsiębiorstwo przemysłowe, jeżeli produkcja jest zor- 
ganizowan pod wyłącznym kątem dostarczania surowców własnym za 
kładom przemysłowym).

C. III. 1812/35 Prz. Sąd. r. 1938 poz. 286P r a c o w n i c y ,  zatrudnieni p r z y  w y r ę b i e  l a s u .
138) Wyrąb lasu, jako produkcja pierwotna, a więc nie stanowią­

ca przemysłu nie podpada pod przepisy ustawy o czasie pracy.
S N. 2 R. 1465/37 Prasa Prawnicza, czerwiec 1938, str, 840

139) P r a c o w n i c y ,  z a t r u d n i e n i  w l e ś n i c t w i e .
C. II. 974/36 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 511

140) P r a c o w n i c y ,  z a t r u d n i e n i  w o g r o d n i c t w i e  —
nawet w ogrodnictwie przedsiębiorstwa przemysłowego

Rw. III. 1382/32 Syst. przegląd orz. t. IV. prawa 47, . 31;
141) bo ogrodnictwo, choćby zarobkowe, nie jest przemysłem (p. art. 2 
p. 1 rozp. Prez. o prawie przemysł Dz. U. r. 1927 nr 53 poz. 468)

Zb. 1937 p. 421 (C. II. 2734/36)
*) Do pracowników rolnych nie ma zastosowania ustawa oczasie pracy ani 

ustawa o urlopach (podobnie zresztą jak rozp. o umowie o pracę robot­
ników i ust. o sądach pracy). Warunki pracy i płacy robotników ustala­
ją układy zbiorowe i orzeczenia nadzwyczajnych Komisyj rozjemczych. 
P. ustawę z 1 sierpnia 1919 r. o załatwianiu zatargów zbiorowych, 
(Dz, U. r. 1931 poz. 706) i ustawę z 18 lipca 1924 r. o powoływaniu 
Nadzw. Komisyj Rozjemczych (Dz. U. r. 1924 p. 686).
Patrz w tej sprawie artykuły Z. Fenichela (.Prawo pracy robotników 
rolnych w Polsce”. Prz Pr. i Adm. r. 1934 zesz. III) i H. Świątkow­
skiego (Uwagi o prawie robotników rolnych,.." Palestra r. 1938 nr 7-8)
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P r a c o w n i c y  p r z y  r e m o n c i e  domu.
142) Dorywcze zatrudnienie przez właściciela domu najemnych 

pracowników przy remoncie posadzki w domu mieszkalnym i wyko­
nywanie tej pracy przez właściciela domu we własnym zarządzie przy 
pomocy najemnych pracowników, nie może być uważane za zakład 
pracy, prowadzony sposobem przemysłowym i tym samym nie podle­
ga pod przepisy ustawy o czasie pracy.

S. N. I. K. 1771/37 Prasa Prawn. 1938 r. zeszyt 6, str, 839.

P r a c o w n i c y ,  z a t r u d n i e ń  i w n i e r u c h o m o ś c i ,  s t a n o w i ą c e j
w ł a s n o ś ć  ba nku,  l e c z  p r z e z n a c z o n e j  na n a j e m l o k a t o r ó w.

143) Powód nie był pracownikiem banku, będącego przedsiębior­
stwem handlowym, lecz pracował w nieruchomości lokatorskiej, stano­
wiącej własność Banku, która w myśl ustaleń Sądu nie była przed­
siębiorstwem, prowadzonym w sposób przemysłowy, stąd ustawa o cza­
sie pracy w przemyśle i handlu nie może być do niego zastosowana.

Zb. 1937 p 163 (C. I 2208/35)

144) D r ó ż n i c y  z a t r u d n i e n i  p r z y  n a p r a w  ie i b u d o w i e
d r ó g ,  prowadzonych systemem szarwarkowym (Dz. U. r. 1921 poz. 32) 
przez Pow. Związek Samorządowy, bo robót tych nie można zaliczyć 
do robót prowadzonych w sposób przemysłowy.

Zb. 1937 p. 399 (C. I 1349/36)

S ł u ż b a  d o m o w a
145) Czas pracy służby domowej (za którą uważać należy pra­

cowników godzących się do pracy w domu albo gospodarstwie, p. usta­
wy z 24. V. 1860 r, o radach gminnych, (Dz. P, Ł t. 37, Nr 172 rozdz. 
IX o najmie sługi i t.d. § 515) nie podlega ograniczeniom z ustawy 
o czasie pracy.

C. I 2673/36 Orz, S. P. r. 1938 poz. 2 
P. też pod art. 1 ust. urlop. poz. 41

C h a ł u p n i c y
146) Ustawodawstwo pracy (z wyjątkiem przepisów o ubezpiecze­

niach społ.) na ogół nie dotyczy chałupników*) Mają do nich zastoso­
wanie przepisy Kod. Zob. art 441 i nast.

147) P r a c o w n i c y  na s t a n o w i s k a c h  k i e r o w n i c z y c h  którzy 
sami wyznaczają sobie czas pracy**).

Zb. 1933 p./38 p. pod art. 2 poz. 1

Art. 2. za czas pracy uważa się liczbę godzin, przez 
które pracownik obowiązany jest na mocy umowy pozosta­
wać w zakładzie pracy lub poza nim do rozporządzenia kie­
rownika robót.

W górnictwie czas, zużyty na wjazd i wyjazd, wlicza 
się w czas pracy. Regulamin wewnętrzny kopalni winien

*) P. „Chałupnictwo” (jako dział „Kroniki socjalnej") Jerzego Wengie- 
rowa. Ruch Pr. i Ek. r. 1938, kw. I str. 228 i nast.

**) Ale inaczej jest, jeżeli kierownik nie dysponuje dowolnie swym 
czasem pracy — p. pod. art. 2 poz, 4-5 i art. 16, poz. 36 i nast.
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określić kolejność, w jakiej zjazd i wyjazd robotników, pra­
cujących w górnictwie, ma się odbywać.
K i e d y  k i e r o w n i k  p r z e d s i ę b i o r s t w a  l ub  r o b ó t  n i e  p o d ­
l e g a  u s t a w i e  o c z a s i e  pr a c y .

1-3) Pracownikowi, zajmującemu stanowisko kierownicze nie na­
leży się wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (Zasada prawa) Usta­
wa z dnia 18. 12. 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. 
U. r. 1920 nr 7) nie odnosi się do pracowników, zajmujących stano­
wiska kierownicze, gdyż przepis art. 2 tej ustawy postanawia, że za 
czas pracy uważa się liczbę godzin, przez które pracownik obowiąza­
ny jest na mocy umowy pozostawać w zakładzie pracy lub poza nim 
do rozporządzenia kierownika robót, więc pracownik samoistny lub 
kierownik robót, który nie pozostaje do rozporządzenia jakiegoś prze­
łożonego z mocy umowy przeznaczoną ilość godzin dziennie, lecz sam 
według swego uznania wyznacza sobie czas pracy, potrzebny do wy­
konania zleconych mu czynności, nie podlega powołanej wyżej usta­
wie i do niego nie stosuje się postanowienia art. 1 tej ustawy, ograni­
czające czas pracy do 8 godzin dziennie, a do 48 godzin tygodniowo,

Zb. 1933 p. 38 (Rw. III 746/32)

K i e d y  k i e r o w n i k  p o d l e g a  u s t a w i e  o c z a s i e
4) Kierownik pewnego działu pracy (np. kuchni restauracyjnej) 

korzysta z dobrodziejstwa art. 16 ustawy o czasie pracy, jeżeli nie 
mógł on swobodnie dysponować całym czasem w zakładzie lub poza 
nim.

C. I 1237/32. Orz. S.P. 1933 poz. 163

5) Umowy z czasem pracy, wyraźnie oznaczonym, podlegają bezwzględ­
nie ustawie o czasie pracy, choćby chodziło o pracownika na stano­
wisku kierowniczym, gdy stanowisko to nie daje takiemu kierownikowi 
swobody w oznaczeniu czasu własnej pracy.

C. II 878/37 Prz. Sąd. r. 1937 poz. 683 
, Porówn. pod. art. 16, poz. 36 i nast

A r t. 3. Czas pracy osób, zatrudnionych w przemyśle 
przewozowym, o ile tego wymagają techniczne warunki 
pracy, może Minister Opieki Społecznej w pozozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu, a w zakładach pracy, 
podlegających bezpośrednio poszczególnym ministerstwom, 
właściwy minister w porozumieniu z Ministrem Opieki Spo­
łecznej, po wysłuchaniu opinij związków zawodowych pra­
cowników i pracodawców danej gałęzi, uregulować osobnem 
rozporządzeniem, zastępując normy, ustalone w niniejszej 
ustawie przez normy równoważne.

I. Czas pracy w przemyśle przewozowym.
1) Czas pracy osób, zatrudnionych w przemyśle przewozowym, nor­

muje s p e c j a l n e  r o z p o r z ą d z e n i e  Min. Pr. i Op. Społ. z dnia
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3 marca 1932 r. ogłoszone w Dz. U. r . 1932 nr. 31, poz. 321*).
Rozporządzenie to zostało znowelizowane, mianowicie rozp. z dn 13.
12 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 103, poz. 805) wprowadziło z dniem 
1 stycznia 1934 r. tę zmianę, że czas pracy w okresie 13 tygodni pod­
wyższony został z 598 godzin do 624 godzin (§§ 2 i 10 nowego rozp ).
ponieważ skasowano "angielską sobotę".

2-3) G ł ó w n e  z a s a d y  t e g o  r o z p o r z ą d z e n i a  są następujące:
4) Osobami, zatrudnionymi w przemyśle przewozowym, są nas­
tępujacy pracownicy:

a) woźnicy ciężarowych pojazdów konnych, ich pomocnicy i stajenni,
b) kierowcy samochodów ciężarowych i ich pomocnicy,
c) kierowcy autobusów, ich pomocnicy i konduktorzy,
d) osoby którym powierzono wykonywanie w czasie przewozu 

czynności, związane z opieką nad towarami, bagażem oraz 
z ładowaniem i ekspedycją, (p. § 1 rozp. z 3. 3. 1932 r. 
Dz U. r. 1932 poz. 321)

5) Pracownicy ci:
a) mogą pracować do 10 godzin na dobę, byleby w okresie 13 ty­

godni nie pracowali więcej niż 624 godziny (§ 2 rozp, z dn, 
13. 12. 1933 r.),

b) mogą pracować w niedziele i dni świąteczne w wypadkach,
przewidzianych w art. 11 ustawy o czasie pracy, oraz gdy po­
jazd wraca z wyjazdu w niedzielę lub święto (§ 7 tego rozp ).

6) Ci z powyższych pracowników, którzy odpowiadają za stan po­
jazdów i zwierząt pociągowych, mogą pracować (ponad 10 godzin na 
dobę i ponad 624 godziny na 13 tygodni) przez 3 godziny dziennie 
przy obrządzaniu zwierząt względnie 2 godziny przy obrządzaniu sa­
mochodu ciężarowego lub autobusu przed jego wyjazdem lub po powro­
cie, praca ta jest dopuszczalna zarówno w dni powszednie jak niedziele 
i święta i nie jest uważana za pracę w godzinach nadliczbowych 
(§§ 3 i 10 ust, 2 tego rozp.).

7) Praca kierowców autobusów lub ich pomocników i konduktorów 
w autobusach, utrzymujących regularną komunikację, jest dopuszczalna 
w niedzielę, święta i w nocy (§ 6 rozp.).

8-10) Praca nocna woźniców i t.d. (p. wyżej poz. 1 p. a) oraz kie­
rowców samochodów ciężarowych i ich pomocników jest dozwolona nie- 
tylko przy obrządzaniu (p. wyżej poz. 6), i w wypadkach przewidz. 
w art. 15 ustawy o czasie pracy, ale też gdy pojazd wraca w nocy 
z wyjazdu (§ 6 rozp.).

S z o f e r  w p r z e m y ś l e  ż y w n o ś c i o w y m .
11-14) Przepisy rozp. z 13. 12 1933 r. (Dz. U. 1934 p. 805) doty­

czą tylko pewnej kategorii osób, zatrudnionych w przemyśle przewo­
zowym, nie mogą mieć zastosowania do szofera, zatrudnionego w prze­
myśle żywnościowym,

C. I 714/37 Syst. poz. orz. t. IV K. 37 dod. 2 poz 42

*) Całkowity tekst tego rozporządzenia, t.j. rozp. z dn. 3 marca 1932 r. 
„w sprawie czasu pracy osób, zatrudnionych w przemyśle przewo­
zowym, Dz. U. r. 1932 nr 31, poz. 321, podany jest w „Ustawo­
dawstwie Pracy" L. Lewandowskiego, cz. II str. 90 do 92.
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II. Czas pracy na kolejach żelaznych.
15) Roz p .  Min.  Kol .  Żel .  o s t o s o w a n i u  na K o l e j a c h  ż e ­
l a z n y c h  u s t a w y  z dn.  18.12. 1919 r. o czasie pracy w przemyśle 

i handlu (Dz. Urzęd. Min. Kolei Żel. nr 7 z dn. 10. 6.1920 r ).

P r a c o w n i c y  K o l e i  p a ń s t w o w y c h  a p r y w a t n y c h .
16-19) Rozp. Ministra Kolei Żel. o stosowaniu na kolejach żelaz­

nych ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dziennik Urzęd. 
Min. Kolei Żel. nr 7 z 10.6.1920) odnosi się wyłącznie do Polskich 
Kolei Państw. i innych w zarządzie państwowym pozostających, pod­
legających bezpośrednio Ministrowi Kolei Żel. (art. 4 i 19 ustawy z dn.
18.12.19. art, 2 i 3 ustawy z 12 6. 1924 r . Dz. U. 1924 r . poz. 580) 

niema natomiast zastosowania do prywatnych kolei, nie pozostających 
w zarządzie państwowym, nad którymi Minister kolei (obecnie komu­
nikacji) sprawuje zwierzchni nadzór.

Zb. 1932 p. 14 (C. I. 1512/31)

III. Czas pracy pracowników ruchu tramwajów.
20) Czas ten normuje rozp Min. Pr. i Op Społecznej z dnia 13 

sierpnia 1930 r. Dz. U. r. 1930 nr 65 poz. 516*), znowelizowane roz­
porządzeniem z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz U, r. 1933 nr 103 
poz. 805).

21) Według przepisów tego rozporządzenia czas pracy pracowni­
ków ruchu tramwajów może być podwyższony do 10.5 godzin na dobę 
byleby w okresie czterotygodniowym nie przenosił 192 godzin (do 
dnia 1. 1, 1934 tylko 184 godziny) p. § 1 rozp.

22-25) Min. Op. Społ. jest upoważniony do zaliczenia innych ka- 
tegoryj pracowników tramwajowych do pracowników ruchu tramwa­
jów (p. rozp. z dn 27. 12. 1933 r.).

IV. Czas pracy pracowników ruchu w żegludze śródlądowej.
26-27) Rozp. z dn. 16. 4. 1930 r. (Dz. U. r. 1930 nr 46 poz. 387); 

rozporządzenie to zostało następnie zamienione rozporządzeniem z dn. 
24. 12. 1931 r. (Dz. U. r. 1932 nr 7 p. 20**)

G ł ó w n e  z a s a d y  t e g o  r o z p o r z ą d z e n i a .
28-29) Czas pracy pracowników, zatrudnionych na statkach, ło­

dziach i tratwach w żegludze śródlądowej oraz pracowników przysta­
niowych i magazynowych wynosi przeciętnie najwyżej 8 godzin na 
dobę (§ 1 rozp,). przy czym w razie potrzeby czas pracy może być 
przedłużony do 12 godzin na dobę byleby w każdym z 2 półroczy 
(od 16 stycznia do 15 lipca i od 16 lipca do 15 stycznia włącznie) 
czas pracy nie przekroczył 1196 godzin (§ 2 rozp.)

30-34) Za pracę nocną uważa się pracę w godzinach od godz, 21 
do godz. 5 a w razie zatrudnienia 2 zmian pracowników od 22 
do 4. Praca nocna jest dopuszczalna najwyżej przez 4 noce bezpośre­
dnio po sobie następujące (chyba że statek kursuje wyłącznie w nocy 
o jednej zmianie załogi) p, § 4 rozp.

*) Tekst tego rozp. podaje .Ustawodawstwo Pracy" L. Lewandowskie­
go cz. II str. 88.

**)Tekst tego rozp (Rozp. z 16 4.1930 r. Dz. U. r 1930 Nr. 46 poz. 387 
,w sprawie czasu pracy pracowników ruchu w żegludze śródlądowej* 
z uwzgl.rozp. z dn, 24.12.31 r. (Dz. U. r. 1932 Nr, 3 poz, 20) zosta po­
dany w „Ustawodawstwie Pracy” L. Lewandowskiego, cz. II str. 88—90
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Art. 4. Konieczne odstępstwa od ustalonego w art. 1, 
10 i 14 czasu pracy celem wykonywania robót, poprzedza­
jących produkcję lub po niej następujących, oraz robót, 
mających na celu pilnowanie materiałów lub zakładów pracy, 
jako też w rzemiosłach na wsi i w miastach ze wzglądu na 
związek tych rzemiosł z pracą na roli, określi dla każdej 
kategorii pracowników osobnem rozporządzeniem Minister 
Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu, a w dziedzinie pracy w rzemiosłach, wymienionych 
w tym artykule, i z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych, 
odnośnie zaś do zakładów pracy, podlegających bezpośred­
nio poszczególnym ministerstwom — właściwy minister w po­
rozumieniu z Ministrem Opieki Społecznej.
I. Czas pracy dla wykonywania robót, poprzedzających pro­
dukcję lub po niej następujących.

1) Roz p .  Min.  Pr.  i O p. S p. z 10, 12. 1921 r. (Dz. U, poz. 
759) o wykonywaniu w nocy oraz w niedziele i dni świąteczne robót, 
p o p r z e d z a j ą c y c h  p r o d u k c j ą  w p i e k a r s t w i e  (p. niżej 
pod art. 10 poz. 5).

2) Roz p.  Min.  Pr.  i O p. S p. z dn. 15 1. 1924 r. (Dz. U. 
poz. 188) w s p r a w i e  c z a s u  p r a c y  dl a  w y k o n y w a n i a  
r o bó t ,  p o p r z e d z a j ą c y c h  p r o d u k c j ę  l ub po n i e j  
n a s t ę p u j ą c y c h * )

3) Według postanowień tego rozp. czas pracy osób, niezbędnych do 
wykonywania lub dozorowania tych robót, może być przedłużony
o 1 godziną na dobę (przed rozpoczęciem i po ukończeniu ogólnej 
pracy zakładu wzgl. podczas ogólnych przerw pracy zakładu), a nie­
kiedy nawet o 2 godziny (t.j. do 10 godzin na dobę), po uprzedze­
niu względnie uzyskaniu pozwolenia inspektora Pracy.

W y n a g r o d z e n i e  za g o d z i n y  p r a c y  p o n a d  o s i e m.
4) Praca, polegająca na wykonywaniu robót, poprzedzających pro­

dukcję lub po niej następujących, nie daje prawa do wynagrodzenia 
według zasad art. 16 (pod ten przepis nie podpada).

Rw. 1933/32 (Orz. S.P. 1933 poz, 473) 
C. I 1119/32 Gł. Sąd. r. 1933 nr 9

5) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych należy 
się, choćby ta praca była wywołana niezbędnością robót, poprzedza­
jących produkcję lub po niej następujących (ale według stawek nor­
malnych bez dodatków przewidzianych w art, 16),

Zb. 1934 poz. 240 (C. I 85/33)
6-10) Za czas pracy przedłużony na zasadzie Rozp. Min. Pr.

i Op. Sp. z 15. 1. 1924**) pracownik nie może żądać zapłaty jedynie 
w przypadku, gdy zawarta z nim umowa przewidywała wynagrodze­
nie za przedłużony czas pracy, w przeciwnym razie wynagrodzenie 
za powyższą pracę mu się należy.

Zb. 1934 poz. 240 (C. I 85/33)
*)  Tekst tego rozporządzenia jest podany w „Ustawodawstwie Pracy" 

L. Lewandowskiego, cz. II str. 94 i 95.
**) p. wyżej pod art. 4 p. poz. 2.
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II. Czas pracy osób, zatrudnionych przy pilnowaniu.
11) R o z p .  Mi n .  Pr .  i Op.  Sp .  z dn. 26. 1. 1922 r. (Dz. U. 

r . 1922 poz, 148) w s p r a w i e  c z a s u  p r a c y  o s ó b ,  z a t r u d ­
n i o n y c h  p r z y  p i l n o w a n i u ,  zmienione rozporządzeniem z dn. 
30. 10. 1930 .  p. Dz. U. r. 1930 nr 74 p. 589*)

G ł ó w n e  z a s a d y  t e g o  r o z p o r z ą d z e n i a :
12) Czas pracy osób, zatrudnionych pilnowaniem zakładów pracy 

oraz urządzeń i materiałów w zakładach (pilnujących budynków, urzą­
dzeń i ruchomości, odźwiernych, portjerów, dozorców bram, dozorców 
i stróżów placowych, parkowych, drogowych, mostowych i t.p., zatrud­
nionych w strażach ogniowych, nadzorujących urządzenia przeciwpo­
żarowe) nie może przekraczać 12 godzin na dobę (§§ 1 i 2 rozp.);

13) Czas pracy tych osób, wykonywujących w czasie pilnowania 
jednocześnie inną przerywaną pracę, może być przedłużony do 10 
a nawet 12 godzin za zezwoleniem Inspektora Pracy (§ 4 rozp.)

14) Do osób, zatrudnionych przy pilnowaniu, nie mają zastosowania 
postanowienia art. 10 i 14 ustawy o czasie pracy.

P r a c o w n i c y  p r y w a t n y c h  s t r a ż y  p o ż a r n y c h .
15) Przepis § 1 lit. d rozp. z 26. 1. 22 r. (Dz. U. r. 1922 nr 18 poz.

148) w brzmieniu znowelizowanym rozp. z 3. 10. 1930 r. (Dz U. r. 
1930 nr 741 poz. 589) ma zastosowanie tylko do straży pożarnych, 
istniejących przy zakładach pracy, wymienionych w art. 1 ustawy o 
czasie pracy, jak np. przy fabrykach, kopalniach i t. d. (a nie przy 
zarządach ciał samorządowych).

Zb. 1934 p. 415 ( C. II. Rw. 2652/33) 
Por. wyżej pod art. 1 poz. 60 i 107

C z a s  p r a c y  f u r m a n a  p o d c z a s  d y ż u r ó w  n o c n y c h  i n i e ­
d z i e l n y c h .

16) Sąd mógł uznać funkcje furmana podczas dyżurów nocnych 
i niedzielnych nie za pracę normalną, o jakiej mowa w ustawie o cza­
sie pracy, lecz za zbliżoną raczej do pracy osób. zajętych przy pilno­
waniu.

Do pracy tej w myśl § 5 rozp. z dn. 26. 1, 22 r. (Dz. U. r. 1922 
nr, 18 p. 148) postanowienia art. 10 i 14 ustawy o czasie pracy nie 
mają zastosowania, wobec czego zapłata za tę pracę może być ozna­
czona w drodze dobrowolnej umowy,

Zb. 1933 poz 173 (C. I. 1516)32)
Cz a s  p r a c y  w o ź n e g o .

17) Praca woźnego z natury swej jest najbardziej zbliżona i win­
na być przyrównana do pracy osób. zatrudnionych pilnowaniem zakła­
dów pracy, a wykonywujących jednocześnie inną przerywaną pracę 
dodatkową (§ 4 rozp. z 26. 1. 22 r. Dz. U, poz. 148), a więc czas pra­
cy woźnego może być przedłużony do dwunastu godzin dziennie i prze­
dłużenie takie nie może być poczytane za pracę w godzinach nadlicz­
bowych (choćby nastąpiło bez zezwolenia Inspektora Pracy),

Zb. 1929 poz. 119 (C. I. 1973/28)

*) Całkowity tekst tego rozp, p, „Ustawod. Pracy" L. Lewandowskiego cz II. 
str 93 i nast.
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P r a c a  b i l e t e r a  w k i n i e .
18) Jest taka sama jak woźnego (p. wyżej poz. 17), może ona być 

przedłużona do 12 godzin na dobę i nie będą to godziny nadlicz­
bowe.

C. I. 2241/32 (Prz. Sąd. 1934 art. 2 poz. 52)

P r a c o w n i c y  p r z e d s i ę b i o r s t w a ,  s t r z e g ą c e g o  o b c e j  w ł a s ­
n o ś c i .

19) Do osób, zatrudnionych w przedsiębiorstwie, wykonującym za­
wodowo strzeżenie obcej własności przed kradzieżą i włamaniem, sto­
sują się przepisy § 1 rozp. Min. Pr. i Opieki Społ. z 26. 1. 1922 
w sprawie czasu pracy osób, zatrudnionych przy pilnowaniu (zamiesz­
czone w tym rozp. wyliczenie osób, podlegających jego przepisom, nie 
jest wyczerpujące),

Zb. 1936 p. 133 (C. II. 1170/35)
P r a c a  s z a t n i a r z a .

20) Praca szatniarza, któremu nadto dorywczo mogą być powierzo­
ne przez pracodawcę doraźnie czynności o charakterze pracy fizycznej, 
aczkolwiek polega na pilnowaniu przedmiotów, powierzonych pieczy 
zakładu pracy przez gości do niego uczęszczających, a nie na pilno­
waniu przedmiotów zakładu pracy, jest najbardziej zbliżona do pracy 
osób, wymienionych w § 1 rozp z 26. 1. 22 r, w sprawie czasu pracy 
osób, zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz, U. poz. 148), a więc czas 
pracy szatniarza może być przedłużony do 12 godzin dziennie i prze­
dłużenie to nie może być poczytywane za pracę w godzinach nad­
liczbowych.

Zb. 1938 p. 72 (C. I. 2059/36) 
W y n a g r o d z e n i e  za d o z w o l o n e  (w myśl art. 4) g o d z i n y  nad­
l i c z b o w e .

24) Czy i jakie wynagrodzenie należy się pracownikowi za pracę 
w dozwolonych godzinach nadliczbowych, podpadającą pod przepisy 
art. 4, tego żadna ustawa nie rozstrzyga: należy tu stosować postano­
wienia umowy, a w ich braku ogólne postanowienia prawa cyw. 
(§ 1152 Kod. cyw.)

Rw. 1993/32 Orz. S. P. 1933 poz. 473
P. też orzeczenia wyżej pod art. 4 poz. 4—6, 17, 20

A rł. 5.*) Minister Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu lub z innymi zainteresowa­
nymi ministrami może po zasięgnięciu opinii organizacyj za­
wodowych pracowników i pracodawców wydawać osobne 
przepisy, regulujące rozłożenie czasu pracy, ustalonego w 
art. 1 dla osób, w których praca jest uzależniona od pory 
roku i warunków atmosferycznych, w ten sposób, że wsku­
tek skrócenia czasu pracy w pewnych okresach nastąpi 
przedłużenie czasu pracy w innych okresach, przyczem 
przeciętny czas pracy, obliczony na przyjętą liczbę tygodni, 
nie przekroczy 48 godzin na tydzień, a dzienny czas pracy 
10 godzin.

*) Art. 5 został wprowadzony dopiero przez ustawę z dn. 22. 3. 1933 r.
(Dz. U. poz. 227).
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Umowy zbiorowe, zawarte pomiędzy zainteresowanymi 
organizacjami zawodowemi pracowników i pracodawców, 
mogą regulować czas pracy osób, zatrudnionych w zakładach, 
wymienionych w ustępie poprzednim, w sposób oddmienny 
niż czynią to przepisy niniejszej ustawy lub rozporządzeń, 
wydanych na podstawie niniejszego artykułu, pod warunkiem 
jednakże, iż postanowienia tych umów nie będą zawierały 
niekorzystnych dla pracownika odstępstw od przepisów  
ustawowych.
Cz a s  p r a c y  d r ó ż n i k ó w .

Rozp. Min. Op. Sp. z dn. 4. 10. 1933 r. o czasie pracy dróżników na 
drogach publicznych (Dz. U. r. 1933 nr, 87 poz. 672):

§ 1. Normy czasu pracy, przewidziane w art. 1 ustawy. . .  w sto­
sunku do dróżników na drogach publicznych mogą być w okresie let­
nim zwiększone do 10 godzin na dobę i 60 godzin na tydzień z tem.  
że w okresie zimowym będą zmniejszone do 6 godzin na dobę i 36 
godzin na tydzień.

§ 2. Początek i koniec okresów letniego i zimowego powinien u- 
stalić właściwy zarząd drogowy. . .

§ 3. Rozp. nin. wchodzi w życie z dniem 1. 1. 1934 r.

Art. 6.*) Minister Opieki Społecznej w porozumieniu 
z właściwymi ministrami ureguluje w drodze rozporządzeń 
czas pracy osób, zatrudnionych w zakładach leczniczych. 

Tygodniowy czas pracy osób, zatrudnionych w zakła­
dach, objętych niniejszym artykułem, nie może przekraczać 
60 godzin na tydzień, nie wyłączając niedziel i dni świą­
tecznych.
Cz a s  p r a c y  o s ó b ,  z a t r u d n i o n y c h  w z a k ł a d a c h  l e c z n i ­
c z y c h .

1—3) Rozp. Min. Op. Sp. z dn. 20. 12. 1933 r. . . . w sprawie czasu 
pracy osób, zatrudnionych w zakładach leczniczych (Dz. U. r. 1933 nr 103
p. 806).

§ 1. Przepisy rozp. niniejszego obejmują:
a) pielęgniarzy chorych i
b) służbę oddziałową, której praca, związana z obsługą cho­

rych, polega na dozorze i opiece chorych.
§ 2, Czas pracy osób, wymienionych w § 1 rozp. niniejszego, nie 

może przekraczać 10 godzin na dobę i 60 godzin na tydzień.
§ 5. Praca w niedziele i dni świąteczne oraz w nocy jest dopusz­

czalna w myśl art, 11 p. a) i 15 ustawy... o czasie pracy.
Pracownik, który pracował w niedzielę, powinien otrzymać wza- 

mian w myśl art. 13 ust 1 ustawy. . .  o czasie pracy, . .  wolny dzień 
w tygodniu,

§ 6. Rozp. nin. wchodzi w życie z dniem 1. 1. 1934 r.

*) Art. 6 wprowadzony został przez nowelę z dn, 22. 3. 1933 r. (Dz. U. p. 227)
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4) Os o b y ,  z a t r u d n i o n e  w g o s p o d a r s t w i e  d o m o w y m  s z p i ­
t al a — osoby te, choćby były używane w razie potrzeby do wzywania pie­

lęgniarek do chorych, nie podlegają przepisowi § 1 lit. b. rozp, Min. 
Op. Sp. z dn 20. 12. 1933 r. (Dz. U. r. 1933 nr 103 poz, 806), gdyż 
przepis ten nie ulega wykładni rozszerzającej,

1 K 887/35 Praca i Op. Sp. r. 1936, zeszyt 3 p, 665
5) Dziesięciogodzinna praca na dobę, pełniona przez pomocnicę le­

karską w ambulatorium chirurgicznym Ubezpieczalni Społecznej, nie 
nadaje prawa żądania wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

C. II 1291/36 Prasa Prawnicza 1938 str. 369

A r t .  7 .  W zakładach pracy lub ich oddziałach, w 
których praca jest szczególnie dla zdrowia pracowników 
szkodliwa, może być zarządzony czas pracy krótszy niż 
wymieniony w art. 1, a to w sposób, wskazany w art. 20 
niniejszej ustawy.

Art. 8.*) Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne 
w wypadkach następujących:

a) W razie, gdy z powodu zaszłych lub grożących zakła 
dowi pracy żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśli­
wych wypadków jest to konieczne dla zapewnienia 
bezpieczeństwa pracujących, dla utrzymania w 
całości zakładu pracy i umożliwienia dalszego jego 
ruchu, oraz dla wykonania robót, których niewyko­
nanie spowodowaćby mogło zepsucie materiałów 
lub urządzeń mechanicznych, przyczym czas pracy 
nie może przekraczać 12 godzin na dobę, o ile nie 
chodzi o akcję ratowniczą, W wypadkach tych 
może być czas przedłużony w każdym dniu tygodnia, 
nie wyłączając niedzieli, pracodawca winien jednak 
bezzwłocznie zgłosić, wypadek, powodujący konie­
czność przedłużenia czasu pracy, do właściwego 
Urzędu Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczególnymi udo­
wodnionymi potrzebami zakładu pracy, może być 
czas pracy przedłużony za otrzymanym poprzednio 
zezwoleniem Okręg. inspektora pracy**) zaś w han-

*) Art. 8 (dawniej 6) uległ kilku zmianom: art, 110 rozp. z dn. 28. 12,34 
(Dz U. poz. 976) w punktach b i c art. 8 wprowadził wyrazy „Okręg. 
inspektora pracy" zamiast „Min. Op. Sp,” oraz w p, c „Wojewodę” 
zamiast „Min. Prz. i H.”; ustawa z dn. 22. 3. 1938 (Dz U. poz. 227) 
skreśliła w p. c ostatnie 26 wyrazów, następujących po wyrazach 
„zmian robotników", które obecnie kończą p, c art. 8, oraz wprowa­
dziła jako novum p. e art. 8,

**) Wedł. art. 110 rozp. z dn. 28. 12. 1934 r. (Dz. U. r. 1934 poz: 976).
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dla dla celów dorocznej inwentaryzacji — za uprze­
dnim zawiadomieniem Urzędu Inspekcji Pracy, 
przyczym ilość godzin nadliczbowych dla poszcze­
gólnego pracownika nie może wynosić więcej, niż 
120 godzin na rok i 4 godziny na dobę.

c) W zakładach o ruchu ciągłym, o ile utrzymanie 
w ruchu zakładu pracy niezbędnie tego wymaga. 
W takich zakładach może Okręg, inspektor*) pracy 
w porozumieniu z wojewodą*) po wysłuchaniu 
opinii związków zawodowych pracowników i praco­
dawców, zezwolić na przedłużenie czasu pracy 
poszczególnych grup pracowników przeciętnie do 
56 godzin tygodniowo. Ustalony w art. 1 ośmiogodzin­
ny czas pracy na dobę może być w tych zakła­
dach przedłużony jednego dnia w każdym tygodniu 
dla jednej lub dwóch po sobie następujących zmian 
robotników.

d) W wypadkach spowodowanych koniecznościami 
państwowymi lub gospodarczymi, Rada Ministrów 
może w drodze rozporządzeń, wydawanych na 
wniosek Ministra Opieki Społecznej, zgłoszony po 
zasięgnięciu opinii izb przemysłowo-handlowych i 
izb rzemieślniczych oraz organizacyj zawodowych 
pracowników i pracodawców, zezwalać na prze­
dłużenie lub nakazać skrócenie czasu pracy w dniu 
lub w tygodniu.

Rozporządzenia te będą wydawane na określony 
przeciąg czasu, niedłużej niż na 1 rok, i mogą 
dotyczyć poszczególnych gałęzi pracy lub kategoryj 
zakładów pracy na obszarze całego Państwa lub na 
obszarach poszczególnych okręgów administracyjnych

e) W zakładach pracy lub w ich oddziałach, w których 
czas pracy w tygodniu trwał krócej niż 48 godzin, 
dopuszczalne jest odrobienie nie przepracowanych 
w ten sposób godzin w następnych trzech tygodniach 
pod warunkiem iż czas pracy na dobę nie będzie 
przekraczać 9 godzin, a liczba godzin pracy w  
powyższym okresie 4 tygodniowym — 192.

Odrabianie godzin pracy, przewidziane w ustępie po­
przednim, może nastąpić, jeżeli kierownik zakładu pracy 
zawiadomi o tym inspektora pracy właściwego obwodu, 
podając wykaz dni i godzin nieprzepracowanych, zamie-

*) Wedł. art. 110 rozp. z 28, 12, 34 (Dz. U. r . 1934 poz. 976),
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rzony rozkład czasu pracy oraz liczbę zatrudnionych w ten 
sposób pracowników.

Odrabianiu nie podlegają godziny nie przepracowane 
w niedziele i w dni świąt uroczystych, które w liczbie 8 
określa dla całości lub poszczególnych obszarów Państwa 
rozporządzenie Rady Ministrów, wydane na wniosek 
Ministra Opieki Społecznej.

1) O t w a r c i e  s k l e p ó w  w ciągu nadliczbowych godzin (art. 
8 p. b) p r z e d  ś w i ę t a m i  Bożego Narodzenia i Wielkanocą:

Rozp. z dn. 9. 12. 1929 r, (Dz. U. r. 1929 nr 85 poz. 633) o prze­
dłużeniu godzin handlu przed wigilią Boż. Nar. i przed Wielką So­
botą,')

2— 4) G o d z i n y  n a d l i c z b o w e  i w y n a g r o d z e n i e  za
n ie  p. orzecznictwo pod art. 16 zwłaszcza poz 8.

K o n i e c z n o ś ć  n a d l i c z b o w e j  p r a c y ,  g d y  g r o z i  z e p s u c i e  
m a t e r i a ł u .

5) Pracownik nie może odmówić wykonania w godzinach nadlicz­
bowych pracy, skoro grozi zepsucie materiału (art 8 p. a) — odmowa 
taka stanowi ważną przyczynę niezwłocznego rozwiązania umowy 
o pracę przez pracodawcę.

Zb. 1935 p. 318 (C. II. 2391/34)

Art. 9. Podlegające niniejszej ustawie zakłady pracy 
obowiązane są prowadzić dla każdego pracownika osobne 
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem należnej za 
nie płacy.
N i e p r o w a d z e n i e  ł ub n i e w ł a ś c i w e  p r o w a d z e n i e  w y k a ­
zów.

1) Nieprowadzenie i niezgłaszanie przez pracownika własnych zesta­
wień pracy, wykonywanej w godzinach nadliczbowych, nie zwalnia 
pracodawcy od obowiązku wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, 
gdyż odwrotnie w myśl art. 9 prowadzenie wykazu nadliczbowych go­
dzin pracy stanowi obowiązek pracodawcy.

Zb. 1932 p. 100 (S. N. I. C. 2084/31)
2) Nieprowadzenie lub niewłaściwe prowadzenie przez pracodawcę 

wykazu nadliczbowych godzin pracy, których mu pracownik nie zgło­
sił, nie skutkuje takiego przełożenia ciężaru dowodu, by jednostronne 
zestawienie takich godzin przez zainteresowanego pracownika wystar­
czało dla udowodnienia jego pretensyj,

S. N. I. C. 2544/32 r. (Gł. Sąd. r. 1933 nr 10)
3- 5) Roszczenie pracownika o zapłatę za godziny nadliczbowe nie za­

leży od prowadzenia przezeń wykazu godzin nadliczbowych,
S. N. III. Rw. 746/32 r. (Gł. Sąd. r. 1933 nr 3). *)

*) tekst tego rozp. p. w .Ustawodawstwie Pracy" L. Lewandowskiego, cz II. 
str. 97.
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Art. 10. W niedziele i dni świąteczne, ustawą ozna­
czone, praca w zakładach, podlegających niniejszej ustawie, 
jest wzbroniona z wyjątkiem wypadków przewidzianych 
w art. 11.
Dni świąteczne ustawą oznaczone.

1) Ilość dni świątecznych została ustalona rozporządzeniem Prez 
z dn. 15. U . 1924 o dniach świątecznych (Dz. U. poz. 928) zmienionym 
ustawą z dn 18. 3, 1925 r. (Dz. U. r. 1925 nr 34 poz. 234) oraz uzu­
pełniona ustawą z dn. 23. 4. 1937 r. (Dz. U. r. 1937, poz 255).

2) Według tych przepisów ilość dni świątecznych, wolnych od pra­
cy — ogranicza się do niedziel i następ. dni świątecznych: Nowy Rok 
(1 stycznia), Trzech Króli (6 stycznia) Oczyszczenie*) N. M P. (2 lu­
tego) Trzeciego Maja. Wniebowstąpienie Pańskie, drugi dzień Wielkiej 
Nocy*) Drugi dzień zesłania Ducha św*). Boże Ciało, Św. Piotra i Pa­
wła (29 czerwca). Wniebowzięcie N. M. P. (15 sierpnia) Wsz. Świętych 
1 listop ), uroczyste święto Niepodległości, dzień 11 listopada, Niepo­
kalane Poczęcie N. M. P. (8 grudnia). Boże Narodzenie (25 grudnia) 
i drugi dzień*) Boż. Narodzenia (26 grudnia).

Praca w niedziele i dni świąteczne (oraz praca nocna) tylko 
wyjątkowo jest dozwolona, a mianowicie:

3) a) w w y p a d k a c h ,  p r z e w i d z i a n y c h  w art.  11 usta­
wy o czasie pracy, p. też pod art. 11 poz. 1 i 6.

4) b) p r a c a  w p r z e m y ś l e  p r z e w o z o w y m  (p. wyżej pod
art. 3 ustawy poz. poz. 5, 6, 7),

5) d) p r a c a  w p i e k a r s t w i e *) **)
„zezwala się (po uprzednim zawiadomieniu Urzędu Inspekcji 
Pracy) na pracę w nocy oraz w niedziele i dni świąteczne 
w piekarniach pracownikom, niezbędnym do wytwarzania 
wszelkiego rodzaju zakwasek i rozczynów" (§ 1 rozp. z 10. 
12. 1921 r. p. Dz. U. r. 1921 nr 104 poz. 759) i p. też pod 
art. 11 poz. 5.

6) e) p r a c a  p r z y  p i l n o w a n i u  (p. wyżej pod art. 4 poz. 14
i nast.),

7) i) w z a k ł a d a c h  l e c z n i c z y c h  (p pod art. 6 poz, 1 ) 
8-10) g) p r a c a  w d r u k a r n i a c h  (p. pod art. 11 poz. 1)

P r a c a  w o ź n e g o  w n i e d z i e l e  i ś w i ę t a .
11) Praca woźnego może być wykonywana w niedziele i święta 

oraz w godzinach nocnych i za tego rodzaju pracę pracownik nie mo­
że żądać dadatkowego wynagrodzenia, przewidzianego w art. 16 usta­
wy o czasie pracy.

C. I. 1386/37 Prasa Prawnicza r. 1938 str. 512

*) Cztery dni świąteczne, oznaczone*) zostały wprowadzone ustawą z dn, 
18. 3. 25 r ., wszystkie inne święta zostały jako takie uznane rozp. 
Prez. z dn. 15. 11. 1924 r. z wyjątkiem 11 listopada, które to święto 
Niepodległości zostało wprowadzone ustawą z dn 23. 4. 1937 r.

**) Tekst rozp, z 10. 12. 192 i r. (Dz. U. r. 1921 nr 104 poz. 759) podany 
jest w „Ustawod. Pr." L. Lewandowskiego cz. II. str. 92 i 93.
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12—13) Praca woźnego winna być wykonywana i w dnie świątecz­
ne, choćby w stopniu ograniczonym (dyżury).

Zadaniem woźnego jest (w braku oddzielnej umowy) normalne u- 
trzymywanie porządku i czystości w zakładzie pracy, pilnowanie go, 
wykonywanie doraźnych zleceń pracodawcy.

C. I. 2051/32 Gaz, S. W. r. 1933 nr 22
P r a c a  w a p t e k a c h .

14) Praca w aptekach (p. art. 10 i 11 a ustawy o czasie pracy) 
w godzinach nadliczbowych nie wymaga zezwolenia władz.

Rw. 1193/33 r. (Prz. Sąd. r. 1935 poz. 29)

Art. 11. Praca w niedziele i dni świąteczne jest do­
zwolona:

a) dla wykonywania robót koniecznych ze względu na 
ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby lud­
ności a w szczególności dla utrzymania wodociągów, 
oświetlenia, dla czyszczenia, przy komunikacji, w apte­
kach, w hotelach i jadłodajniach, w kąpielach rzecznych 
i morskch oraz we wszelkich kąpielach w miejscach 
kuracyjnych, w zakładach, służących opiece chorych, w 
teatrach i widowiskach publicznych, pozatym, nie- 
dłużej jednak przez trzy godziny, do godziny 10 przed 
południem, mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zakładach o ruchu ciągłym dla wykonywania robót, 
które ze względu na techniczną naturę produkcji nie 
mogą być wstrzymane;

c) w wypadkach; przewidziany ch w art. 8a i 8d;
d) w sklepach od godziny 1-szej w południe do 6-ej w ie­

czorem w ostatnią niedzielę przed świętami Bożego 
Narodzenia i Wielkanocy.

Wypadki dopuszczalności pracy w niedziele i dni świąteczne.
1) a) P r a c a  w d r u k a r n i a c h  i z a k ł a d a c h  g r a f i c z ­

nych.
Rozp, z dn. 10 sierpnia 1932 r. (Dz. U. r. 1932 nr 77 poz. 690) 

„w sprawie pracy w nocy oraz w niedziele i dni świąteczne w dru­
karniach i zakładach graficznych” zezwala — po uprzednim zawiado­
mieniu inspektora pracy — na tę pracę w tych zakładach, ale to dla 
tych jedynie pracowników, którzy są niezbędni przy wydawaniu i eks- 
pedycyj gazet codziennych oraz tych wydawnictw i druków rządowych, 
których terminowe wykonanie leży w interesie Państwa.

2-3) b)w w y p a d k a c h ,  w y s z c z e g ó l n i o n y c h  pod art. 10 
pod poz. 3 do 10.

4) K i e d y  s z p i t a l e  p o d l e g a j ą  u s t a w i e  o c z a s i e  p r a c y  — 
p. wyżej pod art. 1 pozycje 22, 44 i 59, ale por, pod art. i poz. 87, 106
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W y p i e k  p i e c z y w a  w n i e d z i e l ę
5) Wypiek pieczywa na poniedziałek po przygotowaniach, dozwo­

lonych § 1 rozp. Min. Op. Sp z dn. 10.12.21 r. (Dz. U. poz. 759) nie 
jest „konieczny" już w godzinach dziennych niedzieli, ani dozwolony 
w tych godzinach na użytek niedzielny ludności.

1 K. 264/35 (System, przegląd orzecznictwa 
pod red. Ign. Rozenblütha, T. IV str. 39)

C z y s z c z e n i e  m i a s t a
6) Wzmianka w art. 11, iż praca w niedzielę i dni świąteczne doz­

wolona jest także „dla czyszczenia", nie dowodzi, iż wspomniana us­
tawa odnosi się też do miejskich zakładów czyszczenia miasta.

Zb. 1935 p. 355 ( C. II 1941/34) 
p. pod art. 1 poz. 108-111

Art. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pracy 
w niedzielę (w myśl art. 11) z wyjątkiem przewidzianych 
w art. 8a należy poprzednio zawiadomić o tym właściwy 
Urząd Inspekcji Pracy.

Art. 13.*) O ile pracownicy pracują w niedzielę w myśl 
przepisów art. 11 ustawy niniejszej, muszą otrzymać w za- 
mian wolny dzień w tygodniu.

W zakładach o ruchu ciągłym, pracujących w myśl 
przepisów art. 8c ustawy niniejszej przeciętnie do 56 godzin 
tygodniowo, musi być czas pracy w ten sposób podzielony 
by każdy robotnik mógł korzystać w każdym okresie 3 tygo­
dniowym z dwukrotnego co najmniej 24 godzinnego odpo­
czynku.

Art. 13 ustawy o czasie pracy ma zastosowanie do pracowników, 
zatrudnionych „przy pilnowaniu" (dozorców)

1 K. 1011/35 Orz. S.P. 1936 poz. 237

Art. 14. Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9 
wieczór do 5 rano, a w zakładach, pracujących na dwie 
zmiany, od 10 wieczór do 4 rano jest wzbroniona z wyjątkiem 
wypadków, przewidzianych w art. 15.

P r a c a  n o c n a  j e s t  d o z w o l o n a  t y l k o  w y j ą t k o w o  — 
p. pod art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich 
zakładach o ruchu ciągłym, nadto w innych wypadkach 
przewidzianych w art. 8 i 11a.

*) Art. 13 w obecnym brzmieniu obowiązuje od dn, 1. I. 1934 r. Ustęp 
1 tego artykułu jest odpowiednikiem dawnego art. 13 (ale o zmie­
nionej treści) a ustęp 2-gi zawiera ustęp skreślony z dawnego art. 6 
(obecnie 8) p. c — p. odnośnik pod art, 8.
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P r a c a  n o c n a  j e s t  d o p u s z c z a l n a
1) a) we wszelkich zakładach o ruchu ciągłym (art. 15, art. 8 l c ),
2) b) w wypadkach przewidzianych w art. 8 (p. art. 15),
3) c) w wypadkach przewidzianych w art. 11-a (p. art. 15),
4) d) w przemyśle przewozowym (p. pod art. 3 poz. 7 i 8),
5) e) w piekarstwie (p. pod art. 10 poz. 5),
6) f) przy pilnowaniu (p. pod, art. 4 poz. 14 i nast. oraz pod

art. 10 poz. 11),
7) g) w drukarniach (p. pod, art. 11 poz, 1),
8) h) w zakładach leczniczych (p. pod. art, 6 poz. 1).

Art. 16.*) Praca w godzinach nadliczbowych prze­
widziana w art. 8, z wyjątkiem pkt. e), niniejszej ustawy 
ma być wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do płacy 
normalnej. Za godziny nedliczbowe ponad 2 godziny dzien­
nie oraz za pracę w godzinach nadliczbowych przypada­
jących na noc lub w niedziele i święta, dodatek ten ma 
wynosić co najmniej 50%. Przy pracy akordowej dodatki 
powyższe będą obliczane na podstawie płacy za czas, o ile 
ich umową w danym zakładzie inaczej nie unormowano.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
według zasad, określonych w ustępie poprzednim, przysłu­
guje pracownikowi również w wypadkach, gdy pracodawca 
nie uzyskał zezwolenia na przedłużenie czasu pracy wskutek 
odmowy ze strony władz, bądź wskutek braku odpowiedniego 
wystąpienia pracodawcy.

I. Co to są godziny nadliczbowe, za które należy się wynagro­
dzenie wyższe (według stawek art. 16)
O g ó l n a  z a s a d a

1) Przez pracę w godzinach nadliczbowych, skutkującą w myśl 
art. 16 ustawy o czasie pracy obowiązek odpowiednich dopłat ponad 
normalne wynagrodzenie pracownika, winna być rozumiana praca po­
nad taką ilość godzin, jaka została stosownie do art. art. 1, 3, 4 i 5 
ustawy przewidziana dla danej gałęzi przemysłu lub handlu oraz dla 
danej kategorii pracowników

Zb. 1929 p. 119 (C. I 1973/28)
2) Dodatki do płacy normalnej za nadliczbowe godziny pracy 

mogą się należeć pracownikowi dopiero w razie, gdyby pracował po­
nad taką ilość godzin dziennie, jaka była w przypadku właściwa (np. 
według art. 3 ustawy)

Zb. 1930 p. 104 (C I 151/39)

*) Dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe do dnia 1.1.1934 r. 
wynosiło 50% (nie 25%) i 100% (nie 50%. Redukcję tego wynagrodzenia 
wprowadziła nowela z dn. 22.3.1933 (Dz. U. p. 227). Ustęp drugi art. 16 
wprowadziła ustawa z dn. 9.4.1936 r. (Dz. U. r 1936 nr 28 poz. 222), 
obowiązuje on od dnia ogłoszenia ustawy, t.j. od dn. 20 4.1936 r.



Àrt, 16 poz. 3—11 Czas pracy Str. 35

G o d z i n y  n a d l i c z b o w e  w p r z y p a d k a c h ,  g d y  z a s a d a  art.  1 
w p e ł n i  o b o w i ą z u j e

3) Art 16 ustawy o czasie pracy 'odnosi się tylko do pracy ponad 
8 godzin na dobę.

Zb. 1933 p. 61 (C, I 498/32)
4) Dodatkowe wynagrodzenie za czas art 16 ustawy należy się 

wtedy, gdy czas pracy w poszczególne dnie przekroczył ilość 8 godzin
Zb. 1932 p. 31 (C. I 1835/31)

II Kiedy się należy wynagrodzenie w rozmiarze, przewidzia­
nym w art. 16W y n a g r o d z e n i e  w e d ł .  s t a w e k  a r t .  16 n a l e ż y  s i ę  t y l k o  z a  p r a c ę ,  p r z e w i d z i a n ą  w a r t  8.

5) Wynagrodzenie według stawek, przewidzianych w art. 16 usta­
wy, odnosi się wyłącznie do pracy, przewidzianej w art. 6*) i 8 usta­
wy o czasie pracy

Zb. 1933 p. 38 (Rw. III 746/32) 
Podobnie szereg innych orzeczeń

6-7) Zapłata z art. 16 odnosi się do pracy, wyjątkowo dozwolonej 
na mocy art. 8.

Zb. 1936 p. 443 (p. niżej pod art. 16 poz. 97) 
Zb. 1938 p. 233 (C. II 343/37)

Za p r a c ę  p o n a d  8 g o d z i n
8) Dodatki do płacy normalnej należą się pracownikowi dopiero 

za 9-tą i następne godziny pracy, o ile czas pracy nie został skróco­
ny w sposób wskazany w art. 7 i 20**) ustawy o czasie pracy, skró­
cenie czasu na skutek zawartej pomiędzy stronami umowy nie skut­
kuje przesunięcia godzin nadliczbowych w rozum. art. 16.

Zb. 1932 poz. 31 (C. I 1835/31)

9) Za przekroczenie 8 godzin w poszczególne dni, choćby praca 
nie przekroczyła 48 (dawniej 46) godzin tygodniowo.

Zb. 1932 poz. 31 (jak wyżej) 
Zb. 1933 poz, 199 (C. I 2291/32)

10) Podstawą przyznania należności za pracę w godzinach nadlicz­
bowych jest wyłącznie czas pracy w ciągu doby ponad 8 godzin i ob­
liczanie tego czasu jest niezależne od ilości godzin, przepracowanych 
w innych dniach (pretensja pracownika nie może uledz oddaleniu na 
tej zasadzie, że praca letnia, trwająca mniej niż 8 godzin dziennie, 
kompensowała częściowo pracę w godzinach nadliczbowych, przepra­
cowanych przez powoda zimą),

Zb 1934 poz. 400 (C. I 1546/33)
11) Również w wypadku, gdy czas pracy został skrócony na sku­

tek zawartej pomiędzy stronami umowy (natomiast wynagrodzenie 
w myśl art, 16 nie należy się, gdy skrócenie czasu pracy nastąpiło 
nie na zasadzie umowy stron, lecz na mocy art. 7 i 20 ustawy, por. 
wyżej pod art. 16 poz. 6) Zb. 1932 p. 31 (C.I. 1835/31). 

*) Od dnia 1.1. 1934 r. — tylko w art 8 ustawy o czasie pracy.
**) Poprzednio t.j. przed dniem 1.7.34 r, — w art 5 i 19.
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12) Art 16 odnosi się tylko do pracy ponad 8 godzin na dobę; 
jeżeli więc w zakładzie pracy obowiązuje wedł. umowy siedem godzin 
pracy na dobę, to za ósmą godzinę pracownik może żądać wynagro­
dzenia na ogólnych zasadach prawa cywil,, a nie z dodatkami, przewi­
dzianymi w art. 16.

Zb. 1933 poz. 61 (C. I 498/32)
Gd y  z a w a r t o  u m o w ę  na ś c i ś l e  o k r e ś l o n ą  r o b o t ę

14) Wynagrodzenie za nadliczbowe godziny należy się i wtedy, 
gdy umowę zawarto na okres wykonania określonej roboty (gdy ilość 
przepracowanych godzin nie miała wpływać na wysokość wyna­
grodzenia)

Zb, 1930 p. 206
N i e z a l e ż n i e  o d  u p o m i n a n i a  s i ę  i e w. z g ł a s z a n i a  g o d z i n  
n a d l i c z b o w y c h

15) Nieupominanie się o wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych w czasie trwania umowy pracy nie pozbawia prawa 
dochodzenia tego wynagrodzenia,

Zb. 1932 p. 31 (C. I 1835/31)
Zb. 1934 p. 512 (C. I 1481/33)

16) Ustawa nie uzależnia prawa dochodzenia wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych od tego, czy powód w czasie trwa­
nia umowy pracy żądał wynagrodzenia za tę pracę.

Zb. 1932 p. 128 (C. I 2301/31)

17) Choćby pracownik nie zgłaszał pracodawcy przepracowanych 
godzin nadliczbowych, wynagrodzenie za nie należy się, o ile praco­
dawca o pracy tej skądinąd miał wiadomość

Zb. 1933 p. 38 (III Rw. 746/32)
Por. niżej pod art. 16 poz. 94

18) Pracownikowi płaca za godziny nadliczbowe się należy, choć­
by nie zgłaszał żądania o wypłacenie jej w czasie pracy, o ile praco­
dawca o pracy tej wiedział; skoro pozwana gmina pracy w godzi­
nach nadliczbowych wymagała, zatym o tej pracy wiedziała.

Zb. 1936 p. 51 (C. I 2830/34)

Za p r a c ę  w y k o n y w a n ą  za z g o d ą  l ub w i e d z ą  p r a c o ­
d a w c y

19-20) Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych nietylko w razie zmuszania go do pracy ponad 
normę, lecz również i wtedy, gdy wykonywał pracę w godzinach nad­
liczbowych na skutek prośby pozwanego, to jest z wiedzą i zgodą 
pracodawcy.

Zb. 1932 p. 8 (C. I 1601/31) 

Za p r a c ę  k o n i e c z n ą ,  c h o ć b y  b e z  s p e c j a l n e g o  z l e c e n i a
21) Sam fakt zatrudniania pracownika w godzinach nadliczbowych, 

wypływający z rodzaju pracy i konieczności jej wykonania, upoważ­
nia pracownika do żądania wynagrodzenia za tę pracę, choćby się 
nie upominał o to w czasie trwania stosunku służbowego i choćby 
nie było specjalnego zlecenia pracodawcy do przedłużenia pracy po­
nad normę ustawową.

C. I 2465/31 (Sł. Sąd. r. 1932 nr 12



Art. 16 poz. 22—37 Czas pracy Str. 37

2 2 -2 5 )  Może żądać wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz­
bowych pracownik, który pozostawał w zakładzie pracy za zgodą lub 
wiedzą pracodawcy, a nawet choćby bez sprzeciwu ze strony praco­
dawcy — poza godzinami normalnymi dla wykonywania koniecznej 
pracy, której nie mógł wykonać w godzinach normalnych.

C . I 2 5 2 2 /3 1  R Pr. i Ek. r. 1933 , K w . 1

Za p r a c ę  n a d l i c z b o w ą  na k t ó r ą  p r a c o d a w c a  u z y s k a ł  z e- 
Z w o l e n i e

2 6 )  Nie każda praca ponad 8 godzin dziennie jest wynagradza­
na wyższą zapłatą. Ta wyższa zapłata w myśl art, 16 należy się tyl­
ko za pracę, przewidzianą w art 8 (dawniej 6 i 8) ustawy, a zatym 
w wypadkach gdy pracodawca uzyskał na tę pracę zezwolenie Ins­
pekcji Pracy (dawniej Min. Op. Społ.) lub w wypadkach nagłych za 
zgłoszeniem u Inspektora Pracy.

Zb. 1933 p. 226 (C, II 649/33)
27-32) P. orzeczania pod art. 16 poz. 122 i nast.

D o p i e r o  od dn. 2 0. 4. 1 9 3 6  r. n a l e ż y  s i ę  w y n a g r o d z e n i e  
we dł .  art.  16 za g o d z i n y  n a d l i c z b o w e  n i e z a l e ż n i e  od ze ­
z w o l e n i a  na przedłużenie pracy.

33-35) Obowiązująca od dnia 20, 4. 1936 r ustawa z dnia 9 kwiet­
nia 1936 r. w sprawie zmiany ustawy o czasie pracy (Dz. U. r. 1936 
nr 28 poz. 222) przyznaje pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 usta­
wy o czasie pracy także wtedy, gdy pracodawca nie miał zezwolenia 
władz na pracę dłuższą od normalnej (przed dniem 20. 4 1936 r. za 
pracę niedozwoloną nie przyznawano takiego wynagrodzenia).

Zb. 1936 p. 443 (C. II 34/66) 
P. też pod. art. 16 poz. 138

P r a c o w n i k o w i  na s t a n o w i s k u  k i e r o w n i c z y m ,  g d y  c z a s  
j e g o  p r a c y  j e s t  u m o w ą  w y r a ź n i e  o z n a c z o n y

36) Pogląd Sądu Najwyższego w składzie siedmiu sędziów z 4. 11. 
1932 (Zb. 1933 poz. 38) że pracownikowi na stanowisku kierowniczym 
nie należy się wynagrodzenie za godziny nadliczbowe*), dotyczy przy- 
padku, gdy kierownik sam oznacza czas swej pracy wedle swego 
uznania.

Natomiast umowy z czasem pracy wyraźnie oznaczonym podlegają 
bezwzględnie ustawie o czasie pracy choćby chodziło o pracownika 
na stanowisku kierowniczym, gdy stanowisko to nie daje takiemu kie­
rownikowi swobody w oznaczaniu czasu własnej pracy.

C. II 878/37 z 14. 9. 1937 r. (Prz. Sąd. r. 1937 poz. 68)

P r a c o w n i k o w i  na s t a n o w i s k u  k i e r o w n i c z y m ,  gdy  r o ­
dzaj  p r a c y  z m u s z a  go do p r a c y  n a d l i c z b o w e j

37) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe należy się pracowni­
kowi, nawet zajmującemu stanowisko kierownicze, gdy zlecona mu 
praca jest tego rodzaju, że zmusza go do pozostawania w zakładzie 
pracy w godzinach nadliczbowych, co równoznaczne jest, jak gdyby 
pracę tę wykonywał na skutek zarządzenia pracodawcy (wypadek ta­
ki dotyczy np. majstra remontowego, we fabryce, który musi być wciąg- 
łym pogotowiu do dokonywania wszelkich napraw).

C. I 53/35 (Prz. Sąd. r. 1936 p. 287)

*) Por. orzeczenie S.N. Zb. 1933 p, 38 p. pod art, 2 poz. 1



Str. 38 Czas pracy Art. 16 poz. 41—84

Gd y  u d o w o d n i o n o  c z a s  t r w a n i a  p r a c y
41-45) Dla możności skutecznego dochodzenia należności za t.zw, 

godziny nadliczbowe, nie wystarczy udowodnienie samego faktu tej 
pracy, lecz niezbędne jest ścisłe ustalenie ogólnym trybem dowodo­
wym czasu trwania pracy czyli ilości godzin przepracowanych.

C. I. 2051/32 (SI. Sąd. r. 1933 nr 9)
Nietylko sam fakt pracy w godzinach nadliczbowych, lecz też i ilość 

przepracowanych godzin nadliczbowych wymaga udowodnienia trybem 
ogólnym (art. 81 upc.).

Zb. 1933 p. 199 (C. I 2291/32)
P r z y  p r a c y  a k o r d o w e j

46-50) Przy pracy akordowej tylko wtedy mogą być stosowane 
dodatki do płacy zwykłej, przewidziane w art. 16, gdy pracy takiej 
pracodawca żądał wyraźnie od pracownika akordowego (zwykle bo­
wiem ilość czasu, przepracowanego przez akordanta, jest dla praco­
dawcy obojętna i nie podlega najczęściej jego kontroli).

Zb. 1934 poz. 3 (C. I 1252/32)

P o s z c z e g ó l n e  r o d z a j e  p r a c o w n i k ó w ,  k t ó r z y  maj ą  p r a w o  
do w y n a g r o d z e n i a  za g o d z i n y  n a d l i c z b o w e  w e d ł u g  n o r m  
a r t y k u ł u  15:

51-76) P. pod art. 1 poz. 38-63,

III. Nie należy się wynagrodzenie według stawek art. 16 za 
pracę ponad 8 godzin dziennie

76) Pracownikom k t ó r z y  n i e  p o d l e g a j ą  u s t a w i e  o c z a ­
s i e  p r a c y  bo nie pracują na zasadzie umowy albo nie pracują w za­
kładach pracy, prowadzonych w sposób przemysłowy.

p. wyżej pod art. 1 poz. 78 do 147
77) Pracownikom k t ó r z y  d y s p o n u j ą  s w y m  c z a s e m  do-  

w o l n i e ,  i nie są skrępowani godzinami pracy (kierownicy przedsię­
biorstw lub ich działów)

Zb. 1933 p. 28 (p. pod, art. 2 poz. 1)
78) Za pracę w godzinach nadliczbowych n i e  p r z e w i d z i a n ą  

w art.  8 (do dnia 1. 1. 34 r. — za pracę nie przewidzianą w art. 
6 i 8) ustawy o czasie pracy (art. 16).

C. II Rw 2621/32 (Orz. S.P. 1934 p. 252)
79-80) Za ó s m ą  g o d z i n ę  p r a c y  p r z y  s i e d m i o g o -  

d z i n n y m  d n i u  p r a c y  (art, 16 odnosi się do pracy ponad 8 go­
dzin na dobę; jeżeli zaś w zakładzie pracy według umowy obowiązu­
je siedem godzin pracy na dobę, to za ósmą godzinę pracownik może 
żadać wynagrodzenia na ogólnych zasadach prawa cyw., a nie z do­
datkami, przewidzianymi w art. 16 ustawy o czasie pracy).

Zb 1933 p. 61 (C. I 498/32)
81-84) Za p r a c ę  w d o z w o l o n y c h  g o d z i n a c h  n a d ­

l i c z b o w y c h  p o d l e g a j ą c ą  p o d  p r z e p i s y  art.  4 (za tę 
pracę należy się wynagrodzenie nie według przepisów art. 16 ustawy 
o czasie pracy, lecz według umowy, a w jej braku — według ogól­
nych zasad prawa cyw.).

Rw. 1993/32 (Orz. S.P. 1933 poz, 473)
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85) Za pracę, polegającą na wykonaniu robót, p o p r z e d z a j ą ­
c y c h  p r o d u k c j ę  lu b  p o  n i e j  n a s t ę p u j ą c y c h *  **) ***)), (praca 
ta w godzinach ponad 8 dziennie winna być wynagradzana podług 
stawek normalnych bez dodatku, przewidzianych w art. 16).

C. I 1119/32 (Gł. Sąd r. 1933 nr 9) 
P. też orzeczenia pod art. 4 p. 4, 5, 6.

86) osobom zatrudnionym p r z y  p i l n o w a n i u  (p pod art. 4 
poz. 11 i nast.)

Rw. 1927/32 (Orz. S.P. 1933 poz. 15)
87) więc za pracę w o ź n e g o ,
88) za pracę b i l e t e r a ,
89) za pracę p r z y s t r z e ż e n i u  o b c e j  w ł a s n o ś c i ,
90-92) za pracę s z a t n i a r z a

p. orzeczenia pod art. 4 poz. 17 do 20
93) Za pracę w godzinach nadliczbowych, j e ż e l i  w y w o ł a n a  

ona z o s t a ł a  z a n i e d b a n i e m  pracy w godzinach normalnych,
Rw. 36/32 (R. Pr. i Ek. r. 1933 kw I)

94) j e ż e l i  p r a c o w n i k  przy wypłatach, powtarzających się, 
n ie  z g ł a s z a ł  pracodawcy przepracowanych godzin nadliczbowych 
(chyba że pracodawca o pracy tej skądinąd miał wiadomość). Zasada 
prawna,

Zb. 1933 p. 38 (III Rw 746/32) 
Por. wyżej, pod, art. 16 poz. 17

95-110) Jeżeli pracownik miał d wa  z u p e ł n i e  o d r ę b n e  za­
j ę c i a  (buchaltera, a wieczorem kierownika rozlewni octu) u tego 
samego pracodawcy, nie można zliczać razem czasu pracy, wykonanej 
przez pracownika podczas jednego i drugiego zajęcia u pracodawcy, 
(drugie zajęcie nie może być uważane za przedłużenie pierwszego) 
w związku z czym żądanie wynagrodzenia za pracę w godzinach nad­
liczbowych jest bezpodstawne.

Zb. 1934 p. 420 (C. I 2346/33)
111) W y n a g r o d z e n i e  w e d ł u g  n o r m art . 16 n i e  n a l e ż y  

s i ę  za g o d z i n y  p o n a d l i c z b o w e  pracownikom, którzy nie 
pracują na zasadzie umowy lub którzy nie pracują w zakładach pra­
cy prowadzonych w sposób przemysłowy, t.j. tym którzy nie podlega­
ją przepisom ustawy o czasie pracy.

112-120) Poszczególne rodzaje tych pracowników wymienione są 
pod art. 1 poz. 78 do 146.

P r a c o w n i c y  U b e z p i e c z a l n i ,  p o m i m o  ż e  p o d l e g a ­
ją u s t a w i e  o c z a s i e  pr ac y ,  n i e  ma j ą  p r a wa  do wy ­
n a g r o d z e n i a  z art.  16 (za g o d z i n y  n a d l i c z b o w e ) :

121) Stawki ustawy o czasie pracy nie mają zastosowania do ob­
liczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracowników Ubez­
pieczalni.

*) P. Rozp z dnia 15 stycznia 1924 r. pod art. 4 poz. 1 i nast.
**) od dnia 1. 1. 1934 r. — tylko w art. 8.

***) Jednakże z dniem 20. 4. 1936 r. za pracę w godzinach nadliczbowych 
należy się wynagrodzenie według art, 16 niezależnie od uzyskania ze­
zwolenia na przedłużenie pracy (Dz. U. r. 1936 nr 28 poz. 222)
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Ustawa o czasie pracy nie ma zastosowania do pracowników 
biurowych Kasy Chorych, a nowo wprowadzona ustawa z 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym zasady tej nie uchyliła. Art. 51 
tej ustawy stanowi, że prawa i obowiązki pracowników Ubezpieczalni 
określają przepisy służbowe; takie przepisy w myś ustawy z 17.3.32 r . 
(Dz. U. p. 378) zostały wydane dla Kasy Chorych w Łodzi, której na­
stępczynią prawną jest Ubezpieczalnia, W myśl § 48 tych przepisów 
wydatki na remuneracje, zasiłki i wynagrodzenia za godziny nadlicz­
bowe mogą być wypłacane w granicach sum budżetowych. Zamiast 
przepisów statutowych, przewidujących sposób obliczania wynagrodze­
nia za pracę w godzinach nadliczbowych, Sąd Okr. niesłusznie zasto­
sował stawki z ustawy o czasie pracy.

C. I 2447/36 (p. Rozenblűth, „Czas Pracy”, K. 37 poz, 38)

IV. Praca zakazana*]
Co to j e s t  p r a c a  z a k a z a n a ?

122) Praca zakazana to praca w godzinach ponadliczl owych, 
a) kiedy bądź pracodawca zaniedbał uzyskania zezwolenia na prze­
dłużenie czasu pracy lub zawiadomienia*) właściwej władzy (w przy­
padkach, kiedy ustawa zezwala na taką pracę z uwagi na charakter 
samego przedsiębiorstwa, p, art. 8 lit. c, czy to na konieczność natury 
ogólnej, p, art. 8 lit, a i d, czy też wreszcie na potrzeby szczególne da­
nego zakładu, p. art. 8 lit. b), bądź to

b) kiedy przedłużenie czasu pracy jest z mocy ustawy wogóle nie­
dopuszczalne.

Por. Zb. 1930 p. 182 (C. I 1154/35) 
p. pod art. 16 poz. 26-35 oraz 122 do 138

P i e r w o t n i e  S ą d  Naj  w. p r z y z n a w a ł  w y n a g r o d z e n i e  w e d ł.
s t a w e k  art.  16 za p r a c ę  n i e d o z w o l o n ą  i z a k a z a n ą

123) Za pracę w godzinach nadliczbowych należy się pracowniko­
wi wynagrodzenie bez względu na to, czy zgodnie z art. 6 ustawy
o czasie pracy, prace tę usprawiedliwiały wyjątkowe okoliczności
i czy państwowa władza nadzorcza udzieliła zezwolenia na przekro­
czenie czasu pracy.

C. I 2382/30 Orz. S.P. 1931 p. 348
124-125) Dosłowne brzmienie art. 16 przewiduje podwyższone wy­

nagrodzenie jedynie za pracę w godzinach nadliczbowych, przewidzia­
ną w art 6 i 8 ustawy, t.j w przypadkach, kiedy ustawa zezwala na 
taką pracę z uwagi na charakter samego przedsiębiorstwa, (ustęp c, 
art. 6 i art, 8), czy to na konieczności natury ogólnej (ustępy a i d 
art. 6), czy też wreszcie nawet na potrzeby szczególne danego zakładu 
(art. 6 ustęp b.)

Pomimo to jednak stawki wynagrodzenia, ustanowione w art, 16, 
winny być również stosowane w przypadkach kiedy pracodawca za­
niedbał wymaganego przez ustawę uzyskania zezwolenia na przedłużenie 
czasu pracy lub zawiadomienia właściwej władzy, a także i wtedy, kiedy 
przedłużenie czasu pracy jest z mocy ustawy wogóle niedopuszczalne.

Zb. 1930 p. 182 (C. I 1154/30

*) Od dnia 20. 4. 1936 r, należy się pracownikowi za godziny nadlicz­
bowe wynagrodzenie według przepisu art. 16, choćby pracodawca nie 
uzyskał zezwolenia na przedłużenie pracy.
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Następnie Sąd Najw, ustalił zasadę, że z r e g u ł y  za p r a c ę  
z a k a z a n ą  n i e  n a l e ż y  s i ę  ż a d n e  w y n a g r o d z e n i e * )

126) Umowa o pracę (wyraźna lub dorozumiana) w godzinach 
nadliczbowych niedozwolonych nie może w żadnym razie stanowić ty­
tułu do dochodzenia zapłaty za pracę (chyba jedynie na zasadzie nie­
słusznego zbogacenia),

Zb. 1933 p. 38 (III Rw. 746/32)
127) Zapłata z art 16 ustawy o czasie pracy odnosi się wyłącznie 

do pracy wyjątkowo dozwolonej na mocy art, 8 tej ustawy. Gdy pra­
codawca nie miał zezwolenia władz na pracę, dłuższą od normalnej, 
praca ta (ponad 8 godzin dziennie) jest zakazana i nie należy się za 
nią ani zapłata z art. 16 ustawy o czasie pracy, ani nawet normalne 
wynagrodzenie umowne, gdyż umowa o pracę zakazaną jest nieważna 
i nie może z niej powstać ważne zobowiązanie (§ 879 u. c ). W tym 
wypadku powództwo mogłoby być jedynie oparte na zasadzie niesłu­
sznego zbogacenia.

Zb. 1936 p. 443 (C. II. 34/36)
Podobnie C II 1256/34 (Prz. Sąd. r. 1935 p 637)

128—9) Praca ponad 8 godzin jest zakazana i nie należy się za 
nią zapłata ani z art. 16 ustawy o czasie pracy, odnosząca się do pra­
cy wyjątkowo dozwolonej, ani nawet wynagrodzenie umowne, gdyż 
umowa o pracę zakazaną jest nieważna i nie może z niej powstać 
ważne zobowiązanie (ale inaczej jest od dnia 20. 4. 1936 r.)

Zb. 1938 p. 233 (C. II. 343/37)

Za p r a c ę  z a k a z a n ą  n a l e ż y  s i ę  j e d y n i e  z w r o t  w a r t o ś c i  
n i e s ł u s z n e g o  z b o g a c e n i a *)

130) Za pracę w godzinach nadliczbowych, nie podpadającą pod 
postanowienia art. 16 ustawy o czasie pracy, (a zatym wykonywaną 
poza wypadkami, przewidzianymi w art 6 i 8 tej ustawy) pracowniko­
wi należy się wynagrodzenie o tyle tylko, o ile pracodawca wzbogacił 
się tą pracą pracownika.

Zasada prawna
Zb. 1933 p. 38 (Rw. III 746/32)
Podobnie p. Zb. 1933 p. 241 (C II. Rw. 842/33)

131) W wypadku, gdy praca ponad normę ustawową odbywała się 
bez zezwolenia lub zawiadomienia właściwej władzy, przewidzianych 
w dawnych art, 6 i 8 (obecnie 8-ym) ustawy o czasie pracy, pracow­
nikowi należy się, o ile pracodawca pracą jego się wzbogacił, tylko 
zwrot wartości tego wzbogacenia,

Zb. 1933 p. 38 (Rw. III. 746/32)
132) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych winno 

być również stosowane, kiedy pracodawca zaniedbał wymaganego przez 
ustawę zezwolenia na przedłużenie czasu pracy lub zawiadomienia 
właściwej władzy, jeżeli pracodawca odniósł korzyść z takiej pracy 
pracownika, bogacąc się niesłusznie jego kosztem,

Zb. 1934 p. 512 (C. I. 1481/33)
133) Wynagrodzenie według artykułu 16 za godziny nadliczbowe 

należy się tylko wtedy, jeżeli powołane do tego władze udzieliły

*) Ale inaczej jest od dn. 20. 4. 1936 r . p. pod art. 16 poz. 141
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zezwolenia na pracę w godzinach nadliczbowych; poza tym może 
powstać dla pracownika tylko pretensja w razie niesłusznego zboga- 
cenia się pracodawcy jego pracą.

C. II. Rw 1893/33 (Prz. Sąd r. 1935 poz. 66)
134) Za pracę zakazaną, to jest wykonywaną w godzinach prze­

dłużonych, na którą nie uzyskano zezwolenia lub o których nie za­
wiadomiono inspektora pracy, nie można oznaczać wynagrodzenia 
wedł, norm art. 16,

C. I. 2914/33 (Prz. Sąd. r. 1935 p. 527)
Podobnie C. I. 2913/33 (Prz. Sąd. r . 1935 p. 528)

135) Jeżeli pracownik nie wykazał, że chodzi tu o pracę w dro­
dze wyjątku dozwoloną, praca jego była zakazana przez ustawę, 
a wówczas należy się mu wynagrodzenie jeno o tyle, o ile pracodaw­
ca wzbogacił się jego pracą. Wzbogacenie to miałoby miejsce, gdyby 
pracodawca kwoty oszczędzone na zakazanej pracy pracownika zaliczał 
na swe dobro w kalkulacji cen swej produkcji

C. II. 2589/33 Prz. Sąd. r. 1935 p. 145
U d o w o d n i e n i e  w z b o g a c e n i a  s i ę  p r a c o d a w c y .

136) Pracownik, chcąc otrzymać wynagrodzenie za pracę zakazaną, 
winien udowodnić fakt zbogacenia się pracodawcy z tego tytułu*)

C. I. 2028/34 Prz. Sąd. r. 1935 p. 80
137) Wykonywanie przez pracownika na zlecenie pracodawcy pra­

cy w godzinach nadliczbowych bez osobnego wynagrodzenia stwarza 
domniemanie zbogacenia się pracodawcy, Domniemanie to nie zwal­
nia pracownika od obowiązku udowodnienia ilości swej pracy w go­
dzinach nadliczbowych i jej wartości dla jego pracodawcy.

C. I. 1493/36 (Prz. Sąd. r. 1938 poz. 18) 
Zb. 1936 p. 51 (C. I. 2830/34)

Za p r a c ę  n i e d o z w o l o n ą  w y n a g r o d z e n i e  we d l .  s t a w e k  
art.  16 m o ż e  b y ć  p r z y z n a n e  j e d y n i e  w y j ą t k o w o * )

138) W razie nieuzyskania przez pracodawcę zezwolenia na prze­
dłużenie czasu pracy Sąd może — przy obliczaniu wynagrodzenia za 
nadliczbowe godziny (należnego z zasady niesłusznego zbogacenia się***) 

 zastosować stawki, przewidziane w art. 16 ustawy o czasie pracy, 
tylko wówczas, gdy uzna, że obliczone w ten sposób wynagrodzenie 
odpowiada co do wysokości korzyści, jaką uzyskał pracodawca z pracy 
w godzinach nadliczbowych.

Zb. 1937 p. 141 (C. I. 2837/35)
Za p r a c e  z a k a z a n ą  n a l e ż y  s i ę  w y n a g r o d z e n i e  we dl ,  
z a s a d  art.  16 d o p i e r o  od 2 0. 4. 1 9 3 6  r.****)

141—150) Dopiero ustawa z 9. 4, 1936 r. (Dz U. r. 1936 nr 28 poz. 
222) obowiązująca od daty jej ogłoszenia, t. j. od 20. 4. 1936 r, przy­
znaje pracownikowi wynagrodzenie z art. 16 ustawy o czasie pracy

*) Ale patrz niżej pod poz. 137
**) Inaczej jest od dnia 20. 4. 1936 r. p, Zb. 1936 p. 443 pod art. 16 

poz. 141
***) P. wyżej orzeczenia pod art. 16 poz. 130 i nast.
****)P . ustęp drugi art. 16 i ustęp drugi odnośnika pod art. 16 na str. 34
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także wtedy, gdy pracodawca nie miał zezwolenia władz na pracę, 
dłuższą od normalnej (ustawa poprzednio obowiązująca nie przyzna­
wała wynagrodzenia takiego za pracę niedozwoloną)

Zb. 1936 p. 443 (C. II. 34/36)
Tak samo Zb. 1937 poz. 233 (C. II. 343/37)

Por. też orzeczenie wyżej pod art. 16 poz. 33

V. Forma zapłaty za pracę w godzinach ponadliczbowych
D o w o l n a  f o r ma  i s p o s ó b  w y n a g r o d z e n i a

151) Strony mogą umawiać się o formę i sposób wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych, byleby tylko wynagrodzenie to by­
ło wyodrębnione od płacy za normalny czas pracy i odpowiadało co 
do wysokości warunkom, podanym w art. 16.

I. C. 2820/31 Gaz. S. W. 1932 nr 50
152—154) Ustawa nie zabrania stronom umawiać się o wynagro­

dzenie za pracę, przekraczającą osiem godzin, wymaga jedynie, ażeby 
z umowy było widoczne, co pracownik otrzymuje za pracę normalną, 
a co za godziny nadliczbowe.

Zb. 1933 p. 173 (C. I. 1516/32) 
Zb. 1936 p. 51 (C. I. 2833/34)

Z a p ł a t a  w i n n e j  f o r mi e ,  np. 1 3 - e j  p e n s j i
155) Zapłata za pracę w godzinach nadliczbowych może nastąpić 

w innej formie, niż przewiduje art. 16 ustawy o czasie pracy, np. 
w formie 13-ej pensji, byle w sumie nie była niższa od wynagrodzenia 
należnego na zas. art. 16.

Zb. 1931 p, 60 (C. I. 2594/30)
156) lub w f o r m i e  d o d a t k u  b i l a n s o w e g o ,  o d z i e ż o ­

we g o .
Rw. 36/32 (R. Pr. i Ek. 1933 nr 1)

Z a p l a t a  w f o r m i e  g r a t y f i k a c j i

157) Zapłata za pracę w godzinach nadliczbowych może być do­
konana w formie gratyfikacji, przy czym w razie sporu Sąd winien 
rozważyć, czy gratyfikacja była przyznana jako ekwiwalent za pracę 
w godzinach nadliczbowych czy też z innego tytułu.

Zb. 1932 p. 128 (C. I. 2301/31)
W y n a g r o d z e n i e  w f o r m i e  g r a t y f i k a c j i  ś w i ą t e c z n y c h

158—160) Dodatkowych gratyfikacyj świątecznych, które pracow- 
niczka rok rocznie otrzymywała, nie można w braku wyraźnej umowy 
stron uważać za wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 
gdyż gratyfikacje świąteczne są zazwyczaj wyrazem uznania ze strony 
pracodawcy za godziwą pracę pracownika i zależą wyłącznie od uz­
nania pracodawcy.

Zb. 1934 poz 85 (C. I. 2963/32)

Z a p ł a t a  w f o r m i e  p r e m i i
161) Chociaż zapłata za godziny nadliczbowe może nastąpić i w 

innej formie, niż przewiduje art. 16, np, pod postacią premji, niemniej 
z okoliczności sprawy musi wypływać, iż premia ta została wypłacona 
specjalnie za pracę w godzinach nadliczbowych i że w sumie nie by­
ła niższa od wynagrodzenia, należnego na zas. art. 16,

Zb. 1935 p. 427 (C. I. 1502/34)
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Z a p l a t a  w ś w i a d c z e n i a c h
162—165) O ile strony inaczej się nie umówiły, wynagrodzenie za 

pracę winno być regulowane w gotówce, więc nie można twierdzić, 
że pracownik otrzymał wynagrodzenie za pracę w godzinach nadlicz­
bowych w świadczeniach (np, w formie kolacyj) przy braku ustalenia, 
że pracownik zgodził się na tego rodzaju kompensatę.

Zb. 1932 p. 8 (C. I. 1601/31)
U m o w a  o r y c z a ł t .  D o m n i e m a n e  w y r a ż e n i e  z g o d y  (bierne
zachowanie się pracownika)

166) Dopuszczalna jest swobodna umowa o wynagrodzenie za go­
dziny nadliczbowe, szczególnie w postaci ryczałtu. Jeżeli nowoprzy- 
jęty pracownik pobiera wynagrodzenie, zawierające ryczałt za nadlicz­
bowe godziny, nie zgłaszając przez czas dłuższy żadnych roszczeń — 
zachowanie się jego poczytywane być musi za domniemane wyrażenie 
zgody na powyższe warunki pracy i późniejsze żądanie wynagrodzenia 
za godziny nadliczbowe jest bezskuteczne.

Zb 1934 poz. 556 (C. III. 140/33)
K i e d y  u m o w a  o r y c z a ł t  j e s t  d o p u s z c z a l n a

167) Pracownik instytucji ubezpieczeń społecznych nie może do­
chodzić wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, jeżeli 
jego pobory obejmowały także ryczałt za godziny nadliczbowe i gdy 
ryczałt ten nie był mniejszy od należności, obliczonej w myśl art. 16 
ustawy.

C. II. 1877/36 (Kartk. Biblj. orzeczn.)
K i e d y  u m o w a  r y c z a ł t o w a  j e s t  n i e d o p u s z c z a l n a

168) Umowa, przewidująca ryczałtowe wynagrodzenie za pracę 
w godzinach zwykłych i nadliczbowych bez ścisłego określenia ilości 
tych ostatnich, jest sprzeczna z prawem i stron nie wiąże,

C. I. 428/33 (Kartk. biblj. orz.)

VI. Zrzeczenie się wynagrodzenia
Za ju ż  d o k o n a n ą  p r a c ę

171) Ustawa nie uznaje zrzeczenia się przez pracownika wynagro­
dzenia za już dokonaną pracę za nieważne

Zb. 1933 p. 38 (III 1 Rw. 746/32)
Z r z e c z e n i e  s i ę  z g ó r y  j e s t  n i e w a ż n e

172-176) Umowa, zawierająca zrzeczenie się zgóry przez pracowni­
ka uprawnienia do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, jako prze­
ciwna prawu, nie może być uważana za ważną

C. I 157/34 Gaz. S. W. 1935 nr 5.

VII. Przedawnienie*) względnie prekluzja
P r z e d  d n i e m  1 l i p c a  1 9 3 4  r.

a) Pod rządem Kod. Nap.
177-180) Skargi pracowników umysłowych o należności z tytułu 

wynagrodzenia za pracę (też za pracę w godzinach nadliczbowych)

*) P. artykuł Z. Fenichela w „Głosie Adw.“ r. 1934 zeszyt IX „o prze 
dawnieniu roszczeń pracownika wedł. „Kod. Zob."
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podlegają przedawnieniu pięcioletniemu z art. 2277 K C, (przedaw­
nienie sześciomiesięczne ma na względzie jedynie pracowników fizycz­
nych i rzemieślników, o ile nie są przedsiębiorcami Zb. 1928 p. 137)

Zb. 1930 p. 110 (C. L 223/30).
P. też Zb. 1934 poz. 85 (C. I 2963/30),

b) w b, zaborze austryjackim, — obowiązywało przedawnienie trzy­
letnie (§ 1486 p. 5 K.C.)

c) w b zaborze pruskim — przedawnienie dwu letnie(§ 196 B.G.B.) 

Od d n i a  1 l i p c a  19 3 4  r.
183) Obowiązuje trzyletnie przedawnienie (art. 284 K.Z.) od dnia, 

w którym wierzytelność stała s ę wymagalna (art. 276 K.Z.) z drugiej 
jednakże strony roszczenia, wynikające z umowy o pracę, mogą być 
dochodzone tylko w ciągu roku od dnia zakończenia stosunku pracy 
(art. 473 Kod. Zob.).

S t o s o w a n i e  p r z e p i s u  a r t .  473  K. Z. g d y  u m o w ę  o p r a c ę  
z a w a r t o  p r z e d  1. 7. 1 9 3 4  r.

184-185) (moc wsteczna art. 473 Kod. Zob.)
1) Przepis art. 473 K. Z. stosuje się do roszczeń, wynikających 

z umowy o pracę, zawartej przed dniem 1 lipca 1934 r. tak wówczas 
a) gdy zakończenie stosunku pracy nastąpiło przed dniem 1. 7. 34 r. 
jak i wówczas, b) gdy nastąpiło ono w czasie między dniem 1.7.34 r. 
a dniem 1. 7. 35. lub c) po dniu 1. 7. 1935 r .

2) Bieg terminu prekluzji liczy się w przypadkach, wymienionych 
pod a) od dnia 1. 7, 34 r„ o ile prawo dotychczasowe takiej prekluzji 
nie znało. Jeśli zaś prawo dotychczasowe znało taką prekluzję, lecz 
termin jej był krótszy od rocznego terminu z art. 473 K. Z., stosuje się 
termin roczny z art. 473 K. Z., a początek biegu tego terminu ocenia 
się według prawa dotychczasowego.

W przypadkach pod b) i c) bieg terminu prekluzji z art. 473 K. Z. 
liczy się od dnia zakończenia stosunku pracy.

Zasada prawna 
Zb. 1937 poz. 428. (C. Prez. 3/36) 

P o c z ą t e k  b i e g u  p r z e d a w n i e n i a
186) Przedawnienie biegnie od daty płatności każdorazowej należności, 

przypadającej z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych, czyli od 
terminu każdorazowej wypłaty przypadającego wynagrodzenia za pracę, 
(a nie od daty wygaśnięcia zawartej przez strony umowy pracy).

I. C. 1201/30.
' Podobnie I, C. 2733/30.

N ie  p r z e r y w a  p r z e d a w n i e n i a  z w r ó c e n i e  s i ę  do  i n s p e ­
kt or a*)

187) Zwrócenie się pracownika do inspektora pracy o spowodo­
wanie zapłaty przez pracodawcę należności za pracę, nie przerywa 
przedawnienia,

Zb. 1931 p. 61 (I. C. 2733/33)

*) Ale patrz art. 279 K. Z„ który obowiązuje od 1, 7. 1934 r, względnie 
od 1. 7. 1935 r,
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Art. 17.*) Najdalej po każdych 6 godzinach pracy ma na­
stąpić przerwa nie krótsza niż jednogodzinna, podczas któ­
rej ruch maszyn powinien być tam, gdzie na to zezwalają 
techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik wedle 
swej woli może opuścić miejsce pracy. W zakładach o ru­
chu ciągłym oraz w tych, w których z powodu natury 
pracy pracownik nie może miejsca pracy opuścić, praca 
może trwać bez wyżej wymienionej godzinnej przerwy 
w takim razie jednak pracownik musi otrzymać możność 
spożycia posiłku podczas ruchu zakładu pracy.

Minister Opieki Społecznej może udzielać zezwolenia 
dla poszczególnych gałęzi pracy, kategoryj zakładów lub 
poszczególnych zakładów pracy bądź ich oddziałów, o ile 
tego wymagać będą warunki pracy, na niestosowanie lub 
skracanie przerwy, przewidzianej w niniejszym artykule.

Tryb i warunki udzielania tych zezwoleń określą oso­
bne rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej; rozpo­
rządzeniami tymi Minister Opieki Społecznej może również 
przekazać udzielanie zezwoleń organom inspekcji pracy,

R o z p. 20. 12. 33 (Dz. U. R, P. r. 1933. nr 103, poz 808) w spra­
wie trybu i warunków u d z i e l a n i a  z e z w o l e ń  na n i e s t o s o ­
w a n i e  l ub s k r a c a n i e  p r z e r w  w pracy.

§ 1) Zezwolenia . . . (te) dla poszczególnych gałęzi pracy lub ka­
tegorii zakładów pracy są udzielane przez Min. Op. Społ, w wypad­
kach gdy tego wymagać będą warunki pracy . . .

§ 2) Zezwolenia . . . (te) dla poszczególnych zakładów pracy bądź 
ich oddziałów są udzielane przez obwodowego inspektora pracy . . .

§ 3) Decyzja obwodowego inspektora pracy może być zaskarżona.., 
do okręgowego inspektora pracy . .

§ 4) W razie niestosowania przerwy w pracy pracownik powinien 
mieć możność spożycia posiłku w godzinach pracy.

§ 5) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 1.1.1934 r.

Z a k a z  w y d a l a n i a  s i ę  w c z a s i e  p r z e r w y  n i e  n a d a j e  c e ­
c hy  p r a c y

Zakaz wydalania się z miejsca pracy w czasie przerwy narusza 
wprawdzie ustawę, jednak sam tylko zakaz taki nie zdoła godzinom 
wypoczynku w czasie przerwy nadać cechy pracy lub cechy pozosta­
wania w zakładzie pracy do rozporządzenia kierownika robót,

C. 11. 1101/34 (Prz. Sąd. r. 1936 poz. 377)

Art. 18. Winni przekroczenia przepisów niniejszej ustawy 
oraz rozporządzeń, wydanych na jej podstawie, będą karani za 
pierwszym razem grzywną od 200 zł. do 1,000 zł. łub aresztem 
do 3 miesięcy, w razie zaś powtórzenia przekroczenia

*) Ustęp 2 zarówno jak i 3 art 17 zostały wprowadzone przez ustawę 
z dnia 22 marca 1933 r.
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— aresztem na czas od 2 tygodni do 3 miesięcy. Przepisy 
o łagodzeniu kar, zawarte w ustawach karnych, nie będą 
miały zastosowania do przestępstw, przewidzianych w ni­
niejszym artykule w okresie do dnia 31 grudnia 1932 r.

Do orzekania o czynach, przewidzianych w ust. 1 niniej­
szego artykułu, powołani są obwodowi inspektorzy pracy.

A rt. 19*). W wypadkach, gdy zakład pracy nie jest za­
rządzany osobiście przez właściciela, odpowiedzialnym za 
przestępstwa, wymienione w art. 18, jest kierownik zakładu 
pracy, wyznaczony stosownie do art. 9 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1918 r. o 
umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324).

Właściciel jest odpowiedzialny narówni z kierownikiem 
jeżeli przestępstwo było popełnione za jego wiedzą, bądź 
gdy właściciel nie dobrał odpowiedniego kierownika.

W wypadkach, gdy właściciel zakładu pracy nie w y­
znaczył kierownika zakładu pracy, odpowiedzialnym jest 
właściciel zakładu pracy.

Jeżeli właścicielem zakładu jest osoba prawna, odpowie­
dzialnymi są te osoby, które powołane są do zawiadywania 
interesami osoby prawnej.

Przepisy niniejszego artykułu nie uchylają postanowień 
dotyczących udziału (współwiny) w przestępstwie.

A rt. 20. Wykonanie niniejszej ustawy porucza się 
Ministrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu, odnośnie zaś do zakładów pracy, podle­
gających poszczególnym ministrom, porucza się wykonanie 
ustawy właściwemu ministrowi w porozumieniu z Ministrem 
Opieki Społecznej.

A rt. 21. Ustawa niniejsza wchodzi w życie w cztery 
tygodnie po jej ogłoszeniu; równocześnie tracą moc obo­
wiązującą wszystkie inne przepisy dotąd w tym przedmiocie 
wydane, o ile są sprzeczne z postanowieniami niniejszej 
ustawy.

*) Art. 19 został wprowadzony ustawą z dnia 7. 11. 1931 (Dz. U. 
poz. 772)
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Przepisy przejściow e.

A rt. 1. W przypadkach wyjątkowych może minister, 
powołany w myśl art. 20 do wykonania niniejszej ustawy, 
po wysłuchaniu opinii interesowanych związków zawo­
dowych pracowników i pracodawców, odroczyć jej w y­
konanie dla pewnych kategoryj pracy nie dłużej jednak, 
niż na przeciąg 6 miesięcy.

Dalsze odroczenie, w wymienionych wypadkach jed­
nak, nie dłużej niż na rok, nastąpić może tylko z decyzji 
Rady Ministrów.

Art. 2. W miejscowościach, w których nie istnieją 
jeszcze Urzędy Inspekcji Pracy, aż do ich utworzenia, 
kompetencje, tymże urzędom w niniejszej ustawie przy­
znane, należą do władz administracyjnych I instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego 
w ustawie niniejszej w zakładach, w których dotychczas 
stosowany był czas dłuższy, nie może pociągać za sobą 
zmniejszania zarobków.
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Urlopy
A ) Ogólne informacje

I. POLSKA JE ST  PAŃSTWEM PRZODUJĄCYM W ZA­
KRESIE URLOPÓW

Ustawa nasza z dn. 16- o. 1922 r. o uropach (która 
następnie uległa pewnym zmianom, patrz niżej uwagi 
przed art. 1 ustawy) obejmuje —  w porównaniu z analo­
gicznymi ustawami zagranicznymi —  stosunkowo naj­
większą ilość kategorii pracowników i zapewnia najdłuż­
sze urlopy, tak że Rzeczpospolita Polska, słusznie uchodzić 
może w tej dziedzinie za państwo przodujące.
II. JACY PRACOWNICY MAJĄ PRAWO  DO URLOPÓ W 
(szeroki zasięg ustawy urlopowej) na podst. ustawy o ur­
lopach,;

Ustawa urlopowa ma szerszy zasięg od ustawy o cza­
sie pracy, gdyż obejmuje ona więcej dziedzin życia gospo­
darczego i społecznego oraz dotyczy zakładów pracy, na­
wet nie prowadzonych w sposób przemysłowy (por tekst 
art 1 ustawy urlopowej z art. 1 ust o czasie pracy).

Nadmienić należy, że ustawa o urlopach obowiązuje 
na całym obszarze Państwa Polskiego (Mocą ustawy śląs­
kiej z dniem 15. 4. 1925 r. przepisy o urlopach zostały 
rozciągnięte na obszar górnośląskiej części województwa 
śląskiego.)
III. PRZEPISOM USTAWY URLOPOWEJ NIE PO­
DLEGAJĄ:*)

pracownicy państwowi, też kontraktowi, nauczyciele,
pracownicy rolni,
chałupnicy, służba domowa i
dozorcy domowi (P. niżej pod art. 1 poz. 42 i nasi.)

*) Dokładniejsze informacje p. niżej pod art. 1 ustawy url. poz. 33 
i nast. (str. 53 i 54)
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IV. D Ł U G O Ś Ć  U R L O P U
a) Robotnicy mają prawo do 8 dniowego urlopu po 

przepracowaniu (bez przerwy) w danym przedsię- 
biorstwie roku, a do 15 dni urlopu, po przepraco- 
waniu w nim przez 3 lata (art. 2 ust. 1);

b) pracownicy młodociani, t. j. nie mający lat 18 
(również terminatorowie i uczniowie, choćby pra­
cowali w przedsiębiorstwach zatrudniających do 
4 pracowników) korzystają z 14-dniowego urlopu 
po roku pracy nieprzerwan ej (art 2 ust, 2);

c) pracownicy umysłowi mają prawo do urlopu 
dwutygodniowego po półrocznej nieprzerwanej 
pracy, a do urlopu miesięcznego —  po rocznej 
(art. 2 ust. 3).

 
V. I N N E  K W E  S T J  E

1) Utrata prawa do urlopu lub prawa do wynagro­
dzenia za okres urlopu —  p . art. 3.

2) Kolejność urlopów —  p. art. 5.

VI. ZM IANY W USTAWIE URLOPOWEJ, WPROWA­
DZONE W R. 1933 (obowiązujące od 1. 1. 1934 r.)

1) Minister Op. Sp. został upoważniony do zawiesza­
nia obowiązku udzielania urlopów (art. 6);

1) określono dokładniej, co należy rozumieć przez dni 
urlopowe (art. 2 ustęp 2), z czego wynika, że nie­
dziele i święta wlicza się do urlopu;

3) określono dokładniej zapłatę za dni urlopu (art. 4)
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B) Tekst ustaw y o urlopach,  

uwagi, w y jaśn ien ia  i o rze c zn ic tw o  

Ustawa o urlopach
dla pracowników, zatrudnionych w przemyśle i handlu.

Z a s a d n i c z a  u s t a w a  o u r l o p a c h  (i zmiany w jej tekście).
Pierwotny tekst tej ustawy z dnia 16 maja 1922 r. — p. Dz. U. r. 

1922, nr. 40 poz. 334.
Ustawa z dn. 22. 3. 1933 r. (Dz, U. r. 1933 nr. 27 poz. 222) wpro­

wadza do niej szereg zmian; jednolity tekst ustawy o urlopach (już 
z uwzględnieniem zmian, wprowadzonych w r. 1933) został ogłoszony 
w obwieszczeniu Min. Op. Sp z dn. 25 10. 1933 r. (p. Dz. U. r. 1933 
nr. 94 poz. 735) i obowiązuje od 1. 1. 1934 r.

Dalsze zmiany do ustawy o urlopach wprowadzają: art. 43 prawa 
o sądach pracy (Dz. U. r. 1934 poz. 854) i art. 111 Rozp. Prez. o unor­
mowaniu właściwości władz i t d. (Dz. U r, 1934 nr 110 poz. 976).

R o z p o r z ą d z e n i e  w y k o n a w c z e * )
Niektóre postanowienia ustawy są dokładniej unormowane w roz­

porządzeniu wykonawczym z dn. 11. 6. 1923 r. (Dz, U. r. 1923 nr 62 
poz. 464), zmienionym rozporządzeniem z dnia 26. 7. 1929 r. (Dz. U. 
r. 1929 nr. 59 poz. 467).
Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy 

w przemyśle, górnictwie, handlu, biurowości, komunikacji 
i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki społecznej 
i użyteczności publicznej, oraz w innych zakładach pracy, 
choćby na zysk nie obliczonych, a zatrudniających pokrew­
ne wymienionym kategorie pracowników najemnych, nieza­
leżnie od tego. czy wszelkie te zakłady pracy są własnością 
prywatną, czy państwową, czy też organów samorządowych, 
z wyjątkiem pracowników przedsiębiorstw sezonowych, 
w których praca trwa krócej niż 10 miesięcy w roku, mają 
prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu.

Zakłady przemysłowe, rzemieślnicze, zatrudniające 
czterech lub mniej pracowników, nie podlegają przepisom 
niniejszej ustawy.
I s t o t a  u r l o p u

1—2) Za urlop należy uważać całkowite zwolnienie od zajęć na 
oznaczony przeciąg czasu w celu odnowienia zdolności do pracy przez 
zupełny odpoczynek.

Zb. 1931 p. 247 (C. 1. 924/30)

*) Tekst rozp. wyk. — p. „Ustawod. Pracy" Lewandowskiego, wyd. V 
cz. 11 str. 69 i nast
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3—10) Prawo pracownika do urlopu stanowi swoiste świadczenie 
społeczne na korzyść pracownika, obciążające wprawdzie bezpośrednio 
pracodawcę, lecz z istoty swej polegające wyłącznie na zapewnieniu 
pracownikowi ze względów zdrowotnych i kulturalnych corocznego 
wypoczynku po pracy (a nie może być traktowane jako źródło dodat­
kowe za ten czas zarobku),

Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30)
Zb 1933 p. 2 (C. I. 2011/32)

Z urlopu korzystają jedynie pracownicy „zatrudnieni na mo­
cy umowy pracy”.

11) Porównaj pod art. 1 ust. o cz. pracy poz 6 i 7 (wyżej na str, 11),

N ie  ma p r a w a  d o  u r l o p u  p r a c o w n i k ,  z w o l n i o n y  w k o ń ­
cu  r o k u ,  c h o ć  o k r e s  w y p o w i e d z e n i a  o b e j m u j e  c z ę ś ć  
r o k u  n a s t ę p n e g o .

12—13) Zwolnienie pracownika w końcu roku kalendarzowego 
z jednoczesną wypłatą wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, obej­
mujący i część roku następnego, nie uprawnia pracownika do żądania 
wynagrodzenia za urlop w roku, w którym on już nie był zatrudniony 
u swego pracodawcy,

Zb. 1934 p. 684 (C. I 2790/33)
Zakłady pracy
O k r e ś l e n i e  z a k ł a d u  p r a c y .

14—16) Zakładem pracy jest każdy zorganizowany zespół czynni­
ków osobowych i rzeczowych, wytwarzający przez swą zbiorową dzia­
łalność zamierzone przez właściciela wartości gospodarcze lub spo­
łeczne

Zb. 1931 p. 223 (C. I. 2261/30) 
Z a k ł a d a m i  p r a c y  s ą  (choć nie prowadzonymi w sposób przemysłowy):

17—28) biura Kasy Chorych*)
por. Zb. 1931 poz. 223; 

biuro notariusza*)
por. Zb. 1932 p. 22; 

biuro Magistratu*)
por. Zb. 1932 p. 88 

i Zb. 1937 p. 85

Nie są zakładami pracy
w rozumieniu ustawy z 16, 5 1922 r. o urlopach:

29) Dyrekcje lasów państwowych, podobnie jak inne działy admi­
nistracji państwowej, nie są zakładami pracy w rozumieniu ustawy 
o urlopach (są one — jak to wynika z przepisów Rozp. Prez, z 30 12 
1924 Dz. U. poz. 1079, oraz z rozp. Prez. z 3, 12, 30, Dz, U. poz, 661 
— tylko jedną z odrębnych części państwowej administracji).

Zb. 1934 p. 58 (C. I. 2313/32)
P. niżej pod art. 1 poz. 35 *)

*) pracownicy tych biur korzystają z dobrodziejstw ustawy o urlopach, 
ale nie — ustawy o czasie pracy (gdyż zakłady te nie są prowa­
dzone w sposób przemysłowy). P. wyżej str 15 i nast.
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Nie mają prawa do urlopów na zasadzie ustawy urlopowej*)
33) P r a c o w n i c y  p a ń s t w o w i

p. pod art. 1 ust. o czasie pracy pod poz. 7 (str. 11)
34) P r a c o w n i c y  k o n t r a k t o w i  u r z ę d u  p a ń s t w o w e g o

C. I. 354/33 (Gł. Sąd, r. 1935 poz. 425)
35—36) K o n t r a k t o w i  f u n k c j o n a r i u s z e  dyrekcyj lasów państwo­

wych 1 innych działów administracji państwowej,
Zb. 1934 p, 58 (C. I. 2313/32) 
p. wyżej pod poz. 29

37) N a u c z y c i e 1 e i w y c h o w a w c y * *)
Ma do nich zastosowanie Kod. Zob.:,art. VIII przep. wpr. i 441 i nast.

P r a c o w n i c y  r o l n i " )  i  w o g r o d a c h .
38) Ustawa o urlopach nie stosuje się do pracowników, zatrudnio­

nych w gospodarstwach rolnych lub ogrodowych,
Zb. 1932 p. 161 (C. 1. 2431/31)

UWAGA:
39) Urlopy pracowników rolnych normują orzeczenia Komisji Roz- 

emczych i Nadzw. Kom. Rozj.
P. też odnośnik do poz 137 pod art. 1 ust. o czasie pracy wyżej na str. 19

40) Pracownik, zajęty w ogrodnictwie przedsiębiorstwa przemysło­
wego, nie ma prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ani 
za niewyzyskany urlop.

111 Rw. 1382/32 (Orz. S P. 1933, p. 408)
41) P r a c o w n i c y ,  z a j ę c i  w l e ś n i c t w i  e **)

C. 11. 974/36 Prasa Prawn. r. 1938 str. 369
S ł u ż b a  d o m o w a**)

42) Służby domowej dotyczy ustawa z 24. 5. 1860 r. o sądach 
gminnych.. Dz. Pr. t. 57 nr 172, rozdz. IX o najmie sługi (tekst poda­
ny jest w „Kodeksie Pracy” J Blocha, Warsz. 1938, str. 687 i n.) oraz 
przepisy Kod Zob. (jako przepisy uzupełniające) p. art. 441 i nast. 
Kod. Zob.

D o z o r c y  d o m o w  i**)
43) Warunki płacy i pracy dozorców domowych, m. i. urlopy, nor­

mują umowy zbiorowe i orzeczenia Nadzwyczajnych Komisyj Rozjem­
czych, pomocniczo jedynie stosują się przepisy Kod. Zob. (art. 44: 
i nast. K. Z.) p. art. 446 Kod. Zob.

UWAGA:
44) Dozorców dotyczą: ustawa z 23. 1. 1920 r. (Dz. U, poz, 53) w 

sprawie załatwiania zatargów zbiorowych pom. właścicielami nieru­
chomości miejskich a dozorcami i ustawa z dn. 16. 5. 1922 r. (Dz, U. 
poz. 324) w prz. powołania Nadzw. Komisji Rozjemczej do załatwiania

*) Pracownicy, których nie dotyczy ustawa o urlopach, mają prawo 
do urlopu tygodniowego na mocy art 465 K, Zob., o ile na mocy 
umowy nie uzyskali prawa do dłuższego urlopu,

**) Pracownicy rolni, nauczyciele, służba domowa, dozorcy domowi i 
chałupnicy mają prawo do urlopu tygodniowego (art. 465 K. Z)  
o ile umowa indywidualna lub zbiorowa, albo orzeczenie Nadzw. 
Kom. Rozjemczej nie zapewnią dłuższego urlopu, (Odnośnie tych ka­
tegorii pracowników p. wyjaśnienia niżej przed art. 1 prac. um. 
poz. 31 do 51)
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zatargów zbiorowych, oraz ustawa 14.4.1937 r. o układach zbiorowych*) 
pracy (Dz. U. r. 1937 nr 31 poz. 242)

Orzeczenie Nadzw. Komisji Rozjemczej dla dozorców domowych 
M. St. Warszawy, wydane 28 czerwca 1938 r„ przyznaje dozorcom do­
mowym 8-dniowy urlop po rocznej pracy u tego samego pracodawcy, 
a 15-dniowy po 3 latach (p. „Współcz. myśl prawnicza 1938 r. nr 6-8)

C h a ł u p n i c y**)
45) Ustawodawstwo pracy (poza ubezpieczeniami społecznymi) nie 

dotyczy chałupników, Mają do nich zastosowanie art, 441 i nast. Kod 
Zob.

46) P o m o c n i c y  p i s a r z y  g m i n n y c h
C. I. 542 27 Systemat. przegląd orzeczn., t IV praca 46 p, 6

47) P i s a r z e  f o l w a r c z n i
C. I. 73/28 Orz. S. P. 1928 poz, 55

P r a c o w n i c y  m a ł y c h  z a k ł a d ó w
48) Pracownicy zakładów przemysłowych i rzemieślniczych, które 

zatrudniają tylko 4 lub mniej pracowników (art. 1 ustęp drugi).
P r a c o w n i c y  k r ó t o p r a c u j ą c y c h  p r z e d s i ę b i o r s t w  s e z o ­
n o w y c h

49—51) Pracownicy przedsiębiorstw sezonowych których praca 
trwa krócej, niż przez 10 miesięcy w roku (art. 1 ustęp pierwszy 
w końcu)

P. też niżej pod art 1 poz. 66 i 67

Pracownicy posiadający prawo do urlopu, bądź wynagrodze­
nia za urlop (na zasadzie ustawy urlopowej)
P r a c o w n i c y  k o m u n a l n i

52) Prawo burmistrza do urlopu bądź wynagrodzenia za urlop o- 
piera się na ustawie o urlopach, mającej zastosowanie do tego rodzaju 
pracowników (art. 1 i 4) w związku z § 22 rozp. wyk. (Dz. U. r . 1923 
poz. 464).

Odmowy wypłaty wynagrodzenia za niewyzyskany urlop nie uspra­
wiedliwia okoliczność, że wynagrodzenia tego nie przewidywał statut 
emerytalny pracowników komunalnych,

Zb, 1937 p. 85 (C. I. 2731,35)
P r a c o w n i c y  w y n a g r a d z a n i  w f o r m i e  p r o c e n t u  od  z y s ­
k u  —

53) Ustawa o urlopach może mieć zastosowanie i przy tego ro­
dzaju wynagrodzeniu.

K. II. 4254/23 Syst. Przegl Orz. t. IV Praca 46
54) P r a c o w n i c y ,  z a t r u d n i e n i  p r z e z  k i e r o w n i c t w o  r o b ó t  
w Za mk u  K r ó l e w s k i m  w Warszawie, a więc w zakładzie pracy, po­
wołanym do wykonywania funkcyj gospodarczych, a nie aktów władzy,

S. N. z 10. 1. 1935 (Bloch „Kodeks Pracy” z 1936 str. 250)
55) P r a c o w n i c y  U b e z p i e c z a l n i  S p o ł e c z n e j

p, pod art. 1 ust. o czasie pracy, poz. 46 i nast. wyżej na str. 14

*) Teksty tych ustaw (i ustawy oraz rozp. dotyczących wojew. poznańskiego) 
zawarte są w .Kodeksie Pracy" Józefa Blocha (Warsz. 1938, wyd.lV) 
tekst ustawy z 14, 4, 1937 — p też .Ustawod Pracy” cz. 11 str. 221

**) O chałupnikach p. niżej przed art. 1 prac. um. poz. 31 i nast.
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56—65) K i e d y  n a l e ż y  s i ę  w y n a g r o d z e n i e  za  n i e w y k o ­
rzystany urlop

p. niżej pod art. 4
Przedsiębiorstwa sezonowe

66) Patrz rozp wyk. § 2*)
67—68) Dla określenia, czy przedsiębiorstwo sezonowe wolne jest 

od obowiązku udzielenia płatnego urlopu, decydującą jest ta okolicz­
ność, czy przedsiębiorstwo to pracuje krócej, niż 10 mies. w roku. 
a nie to, czy pracownik przepracował w danym roku w tym przed­
siębiorstwie więcej lub mniej niż 10 mies.

Zb. 1924 nr 163 (II K 1196/24)
Zmniejszenie się liczby pracowników do czterech lub mniej

69—71) Patrz rozp. wyk. § 3 (Ustawod. Pracy cz. II str. 69)

Kumulacja urlopu z okresem wypowiedzenia — 
jest niedopuszczalna**)

72—74) Pracodawca nie może żądać od pracownika umysłowego 
wykorzystania służącego mu urlopu w okresie trzymiesięcznego wy­
powiedzenia (o ile na kumulację tą pracownik nie wyraził zgody, na­
leży mu się wynagrodzenie za czas urlopu),

(Zasada prawna)
Zb. 1931 p, 247 (C. I. 929/36) 
Zb. 1934 p. 213 (C. II. 165/32)

75) Ta sama zasada odnosi się też do robotników.
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)

76) Natomiast nic nie stoi na przeszkodzie, by pracownik odbył 
należący się mu urlop w dłuższym (ponad 3 mies,) okresie wypowiedze­
nia, który został umówiony dobrowolnie,

Zb. 1934 p, 213 (C. I. 165/32) 
Art. 2. Prawo do korzystania z płatnego 8-dniowego 

urlopu przysługuje pracownikom, wymienionym w art. 1, o 
ile ich praca trwa bez przerwy rok w danem przedsiębior­
stwie, i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Przez dni urlopowe należy rozumieć kolejno po sobie 
następujące dni kalendarzowe, poczynając od ostatniego dnia 
pracy.***)

Pracownicy młodociani, poniżej lat 18, korzystają po 
roku pracy nie przerwanej z 14-dniowego urlopu. Z po­
wyższego urlou korzystają również terminatorzy i ucznio­
wie, nie wyłączając zakładów, zatrudniających do 4 pra­
cowników.

Wszystkim pracownikom, pracującym umysłowo, zatru­
dnionym w handlu, przemyśle i biurowości, po półrocznej

*) Rozp. wyk. to rozp. z dn. 11. 6. 1923 r. w przedm. wykonywania 
ustawy z dn. 16 5 1922 o urlopach (Zb. 1923 poz 464), tekst tego 
rozp. p. „Ustawod. Pracy" L. Lewandowskiego cz. II str. 69 i nast.

**) Ale patrz C. I. 2469/34 pod art. 3 ust. urlopowej poz. 33
***) Ustęp drugi art. 2 został wprowadzony przez ustawę z dn. 22.3.1933 r.
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nieprzerwanej pracy przysługuje urlop dwutygodniowy, po 
rocznej zaś — jednomiesięczny urlop płatny nieprzerwany.

Nieczynności w zakładzie pracy wskutek choroby nie­
szczęśliwego wypadku, oraz z powodu powołania pracow­
nika do ćwiczeń wojskowych nie uważa się za przerwę w 
umowie pracy, pozbawiającą lub ograniczającą prawa pra­
cownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w górnictwie, gdy przechodzą 
ze służby w jednym zakładzie do zakładu innego, nie prze­
rywają przez to przepisanego dla uzyskania urlopu czasu 
pracy, jeżeli pomiędzy porzuceniem pracy górniczej a po- 
wtórnem przystąpieniem do niej nie upłynęło więcej, ani­
żeli dni 14, gdy idzie o pracę w tym samym rewirze, a dni 
21, gdy idzie o pracę w innym rewirze.

U z y s k a n i e  p r a w a  do u r l o p u
1) Patrz §§ 7—-12 rozp, wyk*)

D ł u g o ś ć  u r l o p u
2) Patrz §§ 13—14 rozp wyk.*)

P r a c o w n i c y  u m y s ł o w i
3l Patrz § 15 rozp. wyk.*)

U r l o p y  w g ó r n i c t w i e
4) Patrz § 17 rozp. wyk.*)

P r a w o  do u r l o p u  w r a z i e  p r z e r w y  w u m o w ę  p r a c y
5—8) Patrz §§ 18—23 rozp. wyk. p. też § 9 rozp. wyk")

Uzyskanie, trwanie i utrata prawa do urlopu
U z y s k a n i e  p r a wa  do p i e r w s z e g o  u r l o p u  i do u r l o p ó w  
w l a t a c h  n a s t ę p n y c h

14) Przepis art 2 uzależnia prawo do pierwszego urlopu miesięcz­
nego od roczne pracy nieprzerwanej, w następnych zaś latach pra­
cownikowi który już uzyskał prawo do urlopu, należy się urlop i nor­
malne wynagrodzenie za czas urlopu (art. 4) w każdym roku kalen­
darzowym, niezależnie od okresu czasu, oddzielającego każdy następny 
urlop od poprzedniego; chwilą powstania powyższego uprawnienia jest 
początek każdego roku kalendarzowego

Zb 1928 poz. 162 
Zb. 1928 poz. 3 (zasada prawna) 
Zb. 1929 poz. 43 (C. I. 558/28) 
Zb. 1931 poz. 247 (C. I. 929/30)

P o w s t a n i e  i t r w a n i e  p r a w a  do u r l o p u
15-16) Uprawnienie do urlopu powstaje dla pracowników, którzy 

uzyskali prawo do urlopu na mocy art, 2, z początkiem każdego roku

*) Tekst rozp. wyk. (rozp. Min, Pr. i Op. Sp. z dn. 11 6, 23 r. w prz. 
wykonywania ustawy z dn. 16. 5. 22 o urlopach, , (Dz. U. r. 1923 
nr 62 poz. 464) jest podane w Ustawodawstwie Pracy" L. Lewan­
dowskiego, wydawn. księgarni „Czytaj" w Łodzi w cz. II na str. 69
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kalendarzowego i trwa cały rok aż do końca roku kalendarzowego 
(a wtedy wygasa)

Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30) 
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)

U t r a t a  p r a w a  do u r l o p u
17-18) Nieskorzystanie przez pracownika z przyznanego mu urlopu 

z innej przyczyny niż z racji choroby, powoduje utratę przez pracow­
nika w danym roku kalendarzowym prawa do urlopu (i prawa do wy­
nagrodzenia za czas urlopu)

Zb. 1930 p. 215 (C. 1. 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. 1. 165/32)

C h w i l a  u z y s k a n i a  i w y g a ś n i ę c i a  p r a w a  do u r l o p u .
19) Prawo do urlopu uzyskuje pracownik z chwilą wejścia w no­

wy rok kalendarzowy; prawo to trwa cały rok i wygasa dopiero 
z chwilą jego wykonania. Nieskorzystanie z urlopu powoduje utratę 
prawa do urlopu w danym roku.

Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165 38)
P o z b a w i e n i e  p r a c o w n i k a  p r a w a  do u r l o p u

20) Zb. 1931 p. 247 (p. niżej na str. 58 pod art. 3)
21—22) U r l o p  n a l e ż y  s i ę  b e z  w z g l ę d u  na c h a r a k t e r
u m o w y  —

p. niżej na str. 66 poz. 4

Prawo do urlopu a wynagrodzenie za niewykorzystany urlop
23) Zasadniczo pracownik ma prawo do urlopu w naturze, do wy­

nagrodzenia zaś dodatkowego za urlop tylko wtedy, gdy z winy pra­
codawcy nie mógł urlopu wykorzystać (art. 2 i 5 ustawy. § 1 i 5 
rozp. wyk.)

C. I. 1585/34 (Prz. Sąd. r. 1935 poz. 640)

24-27) Prawo pracownika do urlopu.,, nie może być traktowane 
jako źródło dodatkowe za ten czas zarobku, lecz ma zapewnić praco­
wnikowi coroczny wypoczynek po pracy

Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30
Por, niżej orzeczenia na str. 63 poz. 29 i nast.

Urlop powinien być nieprzerwany
28-30) Pracownikowi winien być udzielony urlop nieprzerwany, 

i pracodawca nie może go odwołać z udzielonego urlopu (brak zgody 
na przerwanie urlopu nie może być uważane za ważną przyczynę do 
zerwania umowy w rozumieniu art. 32 rozp. o um. o pr.)

Zb. 1933 p. 2 (C. I. 2011/32)

Pracownicy młodociani, terminatorzy i uczniowie
31) Patrz rozp. wyk. § 7. 11 i 12 (p. też niżej pod art 4. prac. um.)

Pracownicy umysłowi
32) Patrz rozp. wyk. § 7. 15 i 16

Długość urlopu w razie nieprzepracowania całego roku ka­
lendarzowego

36) Pracownik został zwolniony z pracy w dniu 1 lutego po uprzed-
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nim wypowiedzeniu na 3 miesiące, to oznacza, że należy mu się pra­
wo do 1/12 części urlopu wzgl. wynagrodzenia za urlop*)

C. I. 301/34 Prz. Sąd. r. 1935 poz. 611
37—38) Okres trwania urlopu nie jest wedł. ustawy zawisły od o- 

kresu pracy w ciągu roku. Rozpoczęcie nowego roku kalendarzowego 
w stosunku służbowym daje prawo do urlopu, skoro urlop można ]uż 
odbyć w styczniu. Sprzeczny z prawem jest pogląd, że pracownikowi 
należy się za dany rok tylko 1/12 część urlopu, jeżeli pracował tylko 
przez styczeń.

C. II. 2240/34 (Prz. Sąd. r. 1935 p. 638)
Podobnie: C. I. 1622/35 r.
też Zb. 1929 p, 43 (C. I. 558/28)

39—44) Por. orzeczenia pod artykułem 2 ustawy urlop, poz, 14 
i następne, (str. 56 i 57)
Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jeżeli sam 

rozwiązał umowę pracy lub jeżeli rozwiązanie to nastąpiło 
z powodów, które przedsiębiorcy dają prawo do rozwiąza­
nia umowy pracy bez uprzedniego wymówienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia 
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu będzie zarobkowo 
pracował w innem przedsiębiorstwie.
Utrata prawa do urlopu wzgl. wynagrodzenia za czas urlopu

I) Patrz r o z p . w y k . §§ 5, 19, 20, 21 i 25
O g ó l n a  z a s a da :  p o z b a w i e n i e  p r a w a  do u r l o p u  n a s t ę ­
p u j e  j e d y n i e  w w y p a d k a c h  w y j ą t k o w y c h

2—4) Pracownik, który wskutek przepracowania oznaczonego okresu 
czasu (art, 2 ust, url.) nabywa prawo do urlopu, a przez to do wyna­
grodzenia za czas urlopu (art. 4 ustawy urlopowej) w każdym roku 
kalendarzowym z początkiem roku (p. Zb. 1928 r. poz. 3), może być 
pozbawiony prawa do urlopu jedynie w przypadkach wyjątkowych 
(art. 3 ustawy o urlopach i §§ 5, 19, 20, 21 i 25 rozp wyk)

Zb. 1931 poz. 247 (C. I. 929/30) 
P r a c o w n i k  t r a c i  p r a w o  do u r l o p u  i do w y n a g r o d z e ­
ni a  za  n i e w y k o r z y s t a n y  ur l op ,  j e ś l i  s a m r o z w i ą z a ł  u- 
mowę pracy:

5) Pracownikowi, który sam (choćby skutkiem choroby) rozwiązał 
umowę pracy przed upływem okresu, uprawniającego go do korzysta­
nia z płatnego urlopu, nie należy się wynagrodzenie za niewykorzy­
stany urlop.

C. I. 2612/31 (Orz. S. P . 1933 poz. 118)
6—10) Gdy sam pracownik wypowiedział umowę o pracę, choćby 

już nabył uprawnienie do urlopu.
C. I. 2058/32

P r a c o w n i k  t r a c i  p r a w o  do u r l o p u  i do w y n a g r o d z e n a  
za u r l o p  r ó w n i e ż  w t e d y ,  g d y  r o z w i ą z a n i e  u m o w y  pr a­
cy  n a s t ą p i ł o  z j e g o  wi ny:

II) Np. za zuchwalstwo
S. N. II. K, Zb. 1923 p. 216

*) Znakomita większyść orzeczeń Sądu Najw. zajmuje jednak inne 
stanowisko, p. orzeczenia na str. 58 poz. 37—38
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12) Zwolniony za czyn hańbiący pracownik nie ma prawa do od­
szkodowania za czas urlopowy

C. I. 107/32 Orz. S, P. 1933 p, 460

13) Pracownik w razie natychmiastowego rozwiązania z jego winy 
stosunku służbowego z przyczyn, wymienionych w art. 32 rozp, prac. 
um„ nie ma prawa ani do trzymiesięcznej odprawy, ani do płatnego 
urlopu ani zapłaty za brak urlopu,

Rw. III 479/32 Syst. przegl orz. t. IV. praca 47 poz, 23

14—17) Pracownik traci prawo do urlopu, gdy stosunek służbowy 
został rozwiązany natychmiast z jego winy (t.j. za czyn. stanowiący 
podstawę do zwolnienia go przez pracodawcę bez odszkodowania 
i wymówienia).

C. I. 1870/32 Orz. S, P. 1933 p, 460 
Rw. 479/32

18) Gdy umowę rozwiązano z winy obu stron (pracodawca nie wy­
płacał wynagrodzenia, a pracownik zachowywał się obelżywie wobec 
pracodawców), pracownikowi nie należy się urlop i wynagrodzenie za 
niewykorzystanie go (bo prawo do urlopu, a więc i ekwiwalent pie­
niężny za niewykorzystany urlop należy się tylko takiemu pracowni­
kowi, który nie ponosi winy w rozwiązaniu umowy).

Zb. 1934 p. 246 (C. I. 167/33)
Por, orzeczenia pod art. 4 poz. 29 i nast. (str. 63)

19) Pracownik nie ma żadnych podstaw do żądania zasądzenia 
mu wynagrodzenia, przewidzianego w art. 39 rozp. z 16. 3, 1938 r. ani 
odszkodowania za urlop (art. 3 ust. o urlopach), skoro przed upływem 
okresu wypowiedzenia samowolnie porzucił pracę, wskutek czego pra­
codawca mógł uznać umowę pracy za rozwiązaną z jego (pracownika) 
winy.

Zb. 1937 p. 130 (C I. 2561/35)

20—22) Pracownik traci prawo do urlopu, gdy pracodawca roz­
wiązał umowę wskutek choroby pracownika, ciągnącej się dłużej niż 
3 miesiące (art. 3 ust. url. i art. 32 prac. um.)

C. I. 393/33 r.

P r a c o w n i k  t r a c i  p r a w o  do u r l o p u ,  g d y  n i e  s k o r z y s t a ł  
z u r l o p u  (§5  rozp. wyk.)

23—28) Nieskorzystanie przez pracownika z przyznanego mu ur­
lopu z innych przyczyn, niż z racji choroby, nie skutkuje przesunięcia 
urlopu na okres późniejszy i powoduje utratę przez pracownika w da­
nym roku kalendarzowym prawa do urlopu, a więc i prawa do wy­
nagrodzenia za czas urlopu (p. art. 5 ust. 2 ustawy i § 5 rozp- wyk.)

Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30)
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)
C. I. 1984/34 (Prz. Sąd. r. 1935 p. 688)

Ni e  n a l e ż y  s i ę  u r l o p  w r o k u  n a s t ę p n y m  p r a c o w n i k o ­
wi,  z w o l n i o n e m u  w k o ń c u  r o k u  z w y p ł a t ą  t r z y m i e ­
s i ę c z n e g o  w y n a g r o d z e n i a .

29) Pracownik, który wskutek wypowiedzenia mu pracy przestał 
pracować w danym przedsiębiorstwie przed końcem roku, nie może
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żądać zapłaty za urlop w roku następnym, chociażby wypłacone mu 
trzymiesięczne wynagrodzenie obejmowało też część tego roku*)

C. I. 1276/33 Syst. przegląd orz. t, IV, praca 47 poz. 37
Podobnie Zb. 1934 p. 684 (p. pod art. 1 ust. url. poz. 12 na str. 52)

W y n a g r o d z e n i e  za u r l o p  n i e  n a l e ż y  s i ę ,  g dy  p r a c o w ­
ni k  b e z  p r o t e s t u  w y k o r z y s t a ł  u r l o p  w o k r e s i e  w y p o ­
wi e  d z e n i a**)

33—35) Pracownik, który nie oponował przeciwko udzieleniu mu 
urlopu w okresie wypowiedzenia, a udzielony mu w tym okresie urlop 
wykorzystał, nie ma podstawy do żądania zasądzenia na jego rzecz 
wynagrodzenia za urlop.

C. I. 2469/34 Syst. przegląd orz t. IV praca 48, poz. 50 
por. orzeczenia pod art. 1 poz. 72 i nast. oraz pod art. 4 poz. 40 (str. 63)

W y n a g r o d z e n i e  za n i e w y k o r z y s t a n y  u r l o p  n i e  n a l e ż y  
s i ę:

36) Sekretarzom urzędów gminnych i magistratów (bo § 22 rozp. 
do nich nie stosuje się).

C. I. 177/33 (Orz. S. P. 1934 p. 411);
36) pracownikowi kontraktowemu urzędu państwowego,

C. I. 354/33 (Prz. Sąd. r. 1934 p. 277)
P r a c o w n i k  n i e  ma p r a w a  do w y n a g r o d z e n i a  za n i e ­
w y k o r z y s t a n y  ur l op ,  g d y  go n i e  ż ą d a ł  i gdy  go n i e o d -  
m ó w i o n o .

38—40) Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop nie należy się, 
gdy nie ustalono, by pracownik przed końcem roku kalendarzowego 
żądał udzielenia mu urlopu oraz by mu tego odmówiono (§ 5 i 8 
rozp. wyk.)

Zb. 1930 p. 118 (C. I. 305/30)
P r a c o w n i k  n i e  t r a c i  p r a w a  do u r l o p u  (wzgl .  p r a w a  do  
w y n a g r o d z e n i a  za   ur l op)

41) Pracownik nie traci prawa do wynagrodzenia za czas urlopu 
(art. 3 ustęp 2 ustawy i § 25 rozp, wyk), gdy w czasie urlopu pracuje 
w swym własnym przedsiębiorstwie (utraciłby je, gdyby pracował 
w innym przedsiębiorstwie w charakterze pracownika najemnego).

Zb. 1929 poz. 36 (C. I. 1587/28)
42) Przepis art. 3, stanowiący, iż pracownik traci do urlopu a więc 

i prawo do wynagrodzenia za niewykorzystany urlop, jeżeli sam roz 
wiązał umowę pracy nie może obejmować również takiego rozwiązania 
umowy pracy, które spowodowane zostało w samej rzeczy przez pra­
codawcę w drodze niewykonywania przezeń istotnych jego zobowią­
zań, płynących z owej umowy (np, przez niewypłacenie powodowi na­
wet części bezpornej neleżności za pracę).

Zb. 1929 poz. 153 (C. I. 232/29)
K i e d y  n a l e ż y  s i ę  w y n a g r o d z e n i e  za n i e w y k o r z y s t a n y  
u r l o p .

43) p. pod art. 4 poz. 29—47 (str. 63 i 64)

*) Ale inaczej jest, gdy w końcu roku wymówiono pracę, a okres wy­
mówienia kończy się w następnym roku—p pod art, 4 poz. 39 (str. 63)

**) Ale patrz pod art. 1 ust. url. poz. 72—74 (str, 55)
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Art. 4, Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna­
grodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym okresie był 
zatrudniony,*) O ile praca odbywa się na akord, lub od 
sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu określa się na podsta­
wie przeciętnego wynagrodzenia pracownika w ciągu trzech 
poprzedzających bezpośrednio urlop miesięcy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymują na czas urlopu wy­
nagrodzenie nie niższe, aniżeli kwota, od której ubezpie­
czeni być winni w odnośnej kasie chorych.

Od d n i a  1. I. 1934 r. n i e  n a l e ż y  s i ę  w y n a g r o d z e n i e  za n i e ­
d z i e l e  i ś w i ą t  a, p r z y p a d a j ą c e  p o d c z a s  u r l o p u .

1-3) Według dawnego tekstu art. 4 (obowiązującego do dnia 31. 
12. 1933 r.) pracownik powinien otrzymywać wynagrodzenie za nie­
dziele i święto, przypadające poczas urlopu, tak samo jak za zwykłe 
dni pracy (opinia og. zgrom, S.N. z d. 12. 20, 23 r.); natomiast od dnia 
1. 1. 1934 r. — wobec zmiany brzmienia zdania pierwszego art. 4 us­
tawy urlopowej — pracownikowi należy się wynagrodzenie tylko za 
dni powszednie, przypadające w czasie urlopu,

4-5) W y p ł a t a  w y n a g r o d z e n i a  za c z a s  u r l o p u  na­
stępuje w zasadzie z dołu (patrz 24 rozp. wyk )

Obliczenie wynagrodzenia za czas urlopu przy płacy dniów­
kowej lub od godziny.
N o r m a l n e  p o b o r y .

6) Normalne pobory przy płacy od godziny lub na dniówkę — 
p. rozp. wyk. § 26 (cz. II str. 73).

7-8) Urlopowanemu należy się za czas urlopu normalne wynagro­
dzenie — istotna myśl tego przepisu polega na zapewnieniu pracow­
nikowi przez czas trwania urlopu wynagrodzenia bądź takiego samego, 
jakie byłby otrzymywał, gdyby przez ten czas pracował, bądź przy­
najmniej możliwie doń zbliżonego

Zb. 1930 poz. 90 (C. I. 1675/29
9-10) Gdy pracownik pracuje mn i e j  ni ż  6 dni  w t y g o d n i u  

p. rozp. wyk. § 27 (cz, II str. 74).
W y n a g r o d z e n i e  za u r l o p  a z a p ł a t a  za g o d z i n y  n a d l i c z ­
b o w e

11- 13) Jeżeli praca w godzinach nadliczbowych jest jedynie przy­
godna i krótkotrwała, to dodatkowa za nią zapłata nie powinna być 
brana pod uwagę przy określeniu wynagrodzenia za czas urlopu.

Kiedy natomiast praca w godzinach nadliczbowych staje się w da­
nym przedsiębiorstwie pracą normalną (np. w przypadkach przewi­
dzianych w ust. b. i c. art. 6 oraz w art. 8 ustawy o czasie pracy) 
Sąd powinien uwzględnić przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop 
również zapłatę za godziny nadliczbowe. Przyjęcie w tym wypadku 
przez analogię za podstawę obrachunku przeciętne wynagrodzenie

*) Zdanie pierwsze art. 4 zostało wprowadzone ustawą z dnia 22 marca 
1933 roku (Dz. U. R. 1933 nr 27 poz. 228).
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z ostatnich 3 miesięcy, bezpośrednio poprzedzających urlop, nie obra­
ża prawa.

Zb. 1930 poz. 90 (C. I. 1765,29) 
W y n a g r o d z e n i e  za  u r l o p  a k o s z t a  p r z e j a z d u  i d o d a t e k ,  
d y s p o z y c y j n y

14) Do wynagrodzenia za urlop nie należy wliczać sum, wypłaca­
nych pracownikowi tytułem zwrotu kosztów przejazdu tramwajem (bo 
w czasie urlopu wydatków tych nie miał).

15) Natomiast należy wliczyć umówiony stały dodatek na fundusz 
dyspozycyjny, płatny bez obowiązku wyliczenia

S.N. 111 Zb. 1932 poz. 124
(p. „Kodeks Pracy" J. Blocha str. 255)

16-17) Sposób obliczenia wynagrodzenia za okres urlopu wskazuje 
Min. Op. Społ. w okólniku Nr 35/35*) z dn. 13. 6. 1935 r, (Dz. Urz. 
Min. Op. Sp. r. 1935 nr 10 poz. 3)

Obliczanie wynagrodzenia za urlop przy pracy na akord lub 
od sztuki

18-19) G d y  p r a c o w n i k  p r a c u j e  m n i e j  n i ż  6 d n i  
w t y g o d n i u  — p. rozp. wyk. § 27

U s t a l e n i e  p r z e c i ę t n e g o  w y n a g r o d z e n i a  w o s t a t n i c h  
t r z e c h  m i e s i ą c a c h

20) P. rozp. wyk. § 28.
21-22) W celu określenia przeciętnego wynagrodzenia w ciągu 3 

ostatnich miesięcy przed urlopem należy podzielić ogólną sumę wyna­
grodzenia, otrzymanego przez pracownika za ten okres czasu, przez 
ilość dni roboczych, jaka w owym okresie istotnie przypadała, a więc 
z potrąceniem nietylko dni niedzielnych, ale i świątecznych

Zb 1930 p. 90 (C. 1. 1675/29)

23—24) Przy systemie plac akordowych, premiowych lub od sztu­
ki należy obliczyć według cennika bieżącego, obowiązującego w czasie 
urlopu, zarobek pracownika z ostatnich 3 miesięcy zgodnie z ilością 
pracy, wykonanej przez niego w okresie ostatnich 3 miesięcy, i uzys­
kaną w ten sposób sumę zarobków podzielić przez ilość dni, w któ­
rych pracownik faktycznie pracował w ostatnim 3-miesięcznym okresie, 
bezpośrednio poprzedzającym udzielony mu urlop, wynikły zaś z tego 
dzielenia iloraz pomnożyć przez liczbę dni powszednich, przypadają­
cych w okresie urlopu, w których pracownik miałby pracować stosow­
nie do warunków umowy o pracę, obowiązujących w czasie rozpoczę­
cia urlopu.

Uchwala całej Izby Cywilnej 
Zb. 1935 poz. 56 (C. Prez. 6/34)

25—28) Patrz też Okólnik Min. Op. Sp. nr. 35/35 z 13. 6. 1935 
(Dz. Urz. Min. Op. Sp. r, 1935 nr. 10 poz. 3), który ustala zasady obli­
czania wysokości wynagrodzenia przy płacy: na akord lub od sztuki 
oraz od godziny lub na dniówkę

*) P. „Kodeks Pracy" Blocha str. 256 i 257



Urlopy Str 63A rt. 4 poz. 29—44

Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop (§ 22 rozp. wyk.) 
należy się:

29—31) tylko wtedy, gdy stosunek pracy został rozwiązany bez winy 
pracownika.

III Rw. 98/32
Zb. 1934, p. 246 (C. I. 167/33)
Por. pod art. 3 poz. 18 (str. 59)

32) tylko wtedy, gdy pracownik nie mógł wykorzystać urlopu z wi­
ny pracodawcy.

C. I. 1585/34 (Prz. Sąd. r. 1935 p, 640)
33—34) gdy pracownik, (który już uzyskał prawo do pierwszego 

urlopu) został pozbawiony urlopu wskutek zwolnienia go w ciągu roku 
przed datą rozpoczęcia urlopu (p. § 22 rozp. wyk.)

C. I. 569/27
Zb. 1929 p. 43 (C. I. 558/28)

35) gdy rozwiązanie pracy zostało spowodowane przez pracodawcę, 
który nie wykonywał istotnych zobowiązań umownych, np. nie wypła­
cał bezspornych należności zą pracę,

Zb. 1929 poz. 153 (C. I. 232/29)
36) W razie rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez 

ważnej przyczyny i bez zachowania obowiązkowego okresu wypowie­
dzenia przed wykorzystaniem w danym roku przez pracownika należ­
nego mu urlopu (służy wtedy temu pracownikowi uprawnienie do 
otrzymania wynagrodzenia za czas urlopu na zas. art. 4 ustawy i § 22 
rozp, wyk — niezależnie od wynagrodzenia za zwolnienie bez wy­
mówienia ).

Zb. 1931 p. 247 (C. I. 929/30)
37—38) gdy pracodawca bezpodstawnie zerwał jednostronnie umo­

wę prac).
C. II. 880/36 (Prz. Sąd. r. 1936 poz. 646)

39) Pracownikowi umysłowemu, któremu wymówiono pracę w koń­
cu roku kalendarzowego, a któremu okres wymówienia kończy się 
w następnym roku*) kalendarzowym (należy mu się wtedy wynagro­
dzenie za urlop w tym następnym roka)

C. I. 2303/31 R. Pr. i Ek. r. 1932 Kw. IV
40—42) w razie kumulacji urlopu z okresem wypowiedzenia bez 

zgody pracownika.
Zb. 1931 p. 247

por. orzeczenia pod art. 1 poz. 72 i nast. (str. 55) i pod art. 3 poz. 33
43) Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop należy się pracowni­

kowi jedynie wtedy, jeżeli zostało ustalone, że pracownik przed koń­
cem roku kalendarzowego żądał udzielenia mu urlopu oraz że mu 
urlopu odmówiono (§ 5 i 8 rozp. wyk.)

Zb. 1930 p. 118 (C. I. 305/30)
44) tylko wtedy, jeżeli pracodawca odmówił pracownikowi udziele­

nia należnego urlopu.
C. II. Rw. 1893/33 (Prz. Sąd. r. 1935 poz. 66)

*) ale nie należy się to wynagrodzenie, gdy pracownika odrazu zwol­
niono w końcu roku, wypłacając wynagrodzenie, za okres wypowie­
dzenia — p. pod art, 3 poz. 29. (str. 59 i 60)



Str. 64 Urlopy Art. 4 poz. 45—54; art, 5 (tekst)

45—46) niezależnie od żądania udzielenia urlopu, byleby len urlop 
mógł być zażądany i rozpoczęty przed końcem roku kalendarzowego.

C. I. 301/34 (Orz. S. P. 1935 p. 203) 
C. I. 927/31

Odszkodowanie pracownika za niewykorzystany urlop (art. 4 
w obecnym brzmieniu)

47) Odszkodowanie za niewykorzystany urlop obejmuje oznaczoną 
w umowie stron wartość pracy świadczonej w czasie kiedy pracownik 
miał być od niej wolny.

Wartość tę stanowią wszelkie świadczenia umowne pracodawcy tak 
w pieniądzach, jak i w naturze (np. wikt).

C. II. 1707/37 Prasa Prawn., t. II, str. 163

Przedawnienie rozczeń pracownika
48) P r z e d  d n i e m  1 l i p c a  1 9 3 4  r. — p. pod art. 16 czasu 

pracy poz. 177 i nast. (str. 44 i 45)
Od d n i a  1 l i p c a  1 9 3 4  r. (wedł. Kod. Zob.):
49) Wedł, art. 284 K. Z. wierzytelności pracowników z tytułu wy­

nagrodzenia za pracę przedawniają się z upływem lat 3 od dnia, 
w którym wierzytelność stała się wymagalna, p. art. 276 Kod, Zob.

50) Art. 473 Kod. Zob. stanowi, że pracownicy nie mogą dochodzić 
sądownie swych roszczeń, wynikających z umowy o pracę po upływie 
roku od dnia zakończenia stosunku pracy.

51—53) Roszczenie wynagrodzenia za urlop (podobnie jak wyna­
grodzenia ze godziny nadliczbowe) podlegają art. 284 jak i art. 473 
Kod. Zob.*)

S t o s o w a n i e  art .  473  K. Z., g dy  u m o w ę  p r a c y  z a w a r t o  
p r z e d  1. 7. 19 3 4  r. B i e g  t e r m i n u  p r e k l u z j i .

Zb. 1937 p. 428 (Zasada prawna)
54) Tekst tej zasady prawnej — p. wyżej pod art. 16 ust. o czasie 

pracy poz. 184, (str. 45)

Art. 5. Pracownikom przysługuje prawo wzajemnego 
porozumienia się co do kolejności korzystania z urlopów, 
W tym celu przez upoważnionych do tego pracowników 
winny być ułożone listy osób, uprawnionych do korzystania 
z urlopu, na każdy miesiąc oddzielnie i uzgodnione z za­
rządem przedsiębiorstwa; w razie nieosiągnięcia zgody, de- 
cydyje inspektor pracy właściwego obwadu.

W razie choroby pracownika, uniemożliwiającej mu 
rozpoczęcie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten, na 
żądanie chorego, winien mu być przesunięty na jeden z nas­
tępnych trzech miesięcy.

*) P. artykuł Zygmunta Fenichela w "Głosie Adwokatów" r. 1934 
zeszyt XI,



Art. 5 poz. 1—8; art. 6,____ Urlopy Str. 65

W okresie czasu od 1 maja do 30 września z urlopów 
winno korzystać co najmniej 50% ogólnej liczby pracowni­
ków, zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie; w razie ko­
nieczności, wynikającej z natury produkcji, może Ministers­
two Opieki Społecznej dla poszczególnych gałęzi produkcji 
a okręgowy inspektor pracy*) dla poszczególnych przedsię­
biorstw ustalić ten stosunek procentowy w inny sposób.
U s t a l e n i e  k o l e j n o ś c i  u r l o p u

1) Patrz rozp. wyk, §§ 30—35
2) Patrz też rozp. wyk, § 5
3—4) Niektóre działy przemysłu mogą przełożyć urlop poza okres 

1. 5. — 30. 9 (p. rozp. wyk. § 36) wzgl. ograniczyć urlopy w tym 
okresie (rozp. wyk. § 37)

5) N i e s k o r z y s t a n i e  z u r l o p u  w w y z n a c z o n y m  c z a s i e
nie upoważnia do żądania urlopu w innym terminie (wyjątek, jeżeli 
powodem tego była choroba) ani do dodatkowego wynagrodzenia 
(p. § 5 rozp. wyk, z 11. 6. 1923 r.), i powoduje utratę w danym roku 
prawa do urlopu, a więc i prawa do wynagrodzenia za czas urlopu.

Zb. 1930 p. 215 (C. I. 1659/30) 
Zb. 1934 p. 213 (C. I. 165/32)

6) Patrz pod art. 3 poz. 23 (str. 59)
O d w o ł a n i e  z u r l o p u

7) Pracodawca nie może odwołać pracownika z udzielonego mu 
urlopu

Zb. 1933 poz. 2 (patrz pod art. 2 poz. 28, str. 53) 
U r l o p  w o k r e s i e  w y p o w i e d z e n i a

8) Pracownik, odchodzący na emeryturę, nowej pracy nie szuka, 
może więc odbyć urlop w okresie wypowiedzenia,

C. II. 649/47 (Prz. Sąd. r . 1938 p. 89) 
Ale p. wyżej str. 55 poz. 72)

Art. 6.**) W przypadkach, spowodowanych koniecznoś- 
ciami państwowymi lub gospodarczymi, Minister Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Han­
dlu może w drodze rozporządzeń, wydawanych po zasiąg- 
nięciu opinii izb przemysłowo-handlowych oraz organizacyj 
zawodowych pracowników i pracodawców, zawieszać w y­
konanie przepisów ustawy niniejszej na określony przeciąg 
czasu, nie dłuższy jednak niż rok kalendarzowy lub ustalać 
wyjątki od przepisów art. 5 ustawy 3.

Rozporządzenia te mogą dotyczyć poszczególnych ga­
łęzi pracy lub kategoryj zakładów pracy na obszarze całego

*) wyrazy „a okr. inspektor pracy" zostały wprowadzone przez art. 
111 rozp. z dn. 28,12.1934 r. (Dz. U. r. 1934 poz. 976)

**) Art, 6 w podanym brzmieniu obowiązuje od 1. 1. 34 r. (ustawa z dn. 
22 marca 1933 r.)



Str. 66 Urlopy A rt. 7 poz. 1—4; art, 8—40

Państwa lub na obszarach poszczególnych okręgów admi­
nistracyjnych,

Art. 7. Rozwiązania umowy pracy przez przedsię­
biorców lub robotników i nawiązania jej na nowo w ciągu 
najbliższych trzech miesięcy nie uważa się za przerwę w 
umowie pracy, pozbawiającą robotnika prawa do korzysta­
nia z urlopu.
P r a w o  do u r l o p u  w r a z i e  p r z e r w y  w u m o w i e  p r a c y

1) Patrz rozp. wyk. z dn. 11. 6. 1923 r . (Dz. U. r . 1923 poz. 464)
§§ 18—23

R o z w i ą z a n i e  u m o w y  p r a c y  i n a w i ą z a n i e  j e j  na n o w o  
w c i ą g u  3 m i e s i ę c y

2) Patrz rozp. wyk. § 23
P o w r ó t  do p r a c y  po u p ł y w i e  3 m i e s i ę c y

3) Pracownik, z którym rozwiązano umowę pracy, w razie powro­
tu do pracy w tymże przedsiębiorstwie po upływie 3 miesięcy, nie ma 
prawa do urlopu przed upływem odpowiednich okresów czasu (p. art. 
2 ustawy o urlopach) licząc je od dnia nowej umowy. Opinia og. 
zgrom.

Zb. 1923 poz. 2 Orz. S. P. 1924 poz. 146 

U r l o p  n a l e ż y  s i ę  b e z  w z g l ę d u n a  c h a r a k t e r  u m o w y
4) W myśl art. 1, 2, 7 ustawy prawo do jednomiesięcznego urlopu 

pracownikom umysłowym służy po rocznej nieprzerwanej pracy w da­
nym przedsiębiorstwie, handlu lub biurowości, niezależnie od tego czy, 
była to umowa na czas nieokreślony, czy też określony lub dla wyko­
nania określonej roboty.

C. I. 1197/37 (Prz. Sąd. r . 1938 p. 669)

Art. 8. Czas pracy, spędzony w danym przedsiębior­
stwie przed wejściem w życie niniejszej ustawy, wliczony 
zostanie do uprawnień, przewidzianych tą ustawą,

A rt. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, które za­
pewniają pracownikom płatne urlopy na warunkach dogod­
niejszych, niż przewidziane w niniejszej ustawie, pozostają 
w mocy.

U r l o p y  na z a s . u m ó w  z b i o r o w y c h  l ub  i n d y w i d u a l y c h
Patrz rozporządzenie wykonawcze § 39

Art. 10. Winny przekroczenia przepisów niniejszej 
ustawy ulegnie w drodze sądowej karze grzywny w wyso­
kości do 100 zł. lub karze aresztu do jednego miesiąca*).

*) W myśl art. 43 ustawy o sądach pracy z dniem 1. 1. 1935 r. sprawy 
z art. 10 ustawy url. należą do właściwości obwodowych inspektorów 
pracy, tym samym § 40 rozp. wyk. przestał być aktualny.



Art. 11—12 Urlopy Str. 67

P r z e k r o c z e n i e  p r z e p i s ó w  u s t a w y
P. rozp. wyk. § 40*)

Art. 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Mi­
nistrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z właściwymi 
ministrami.

Art. 12. Ustawa niniejsza obowiązuje z dniem jej 
ogłoszenia.

*) P. odnośnik u dołu str. 66.
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