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'tPrzedmowa.
Doniosłe znaczenie pracy podkreśla ustawa kon­

stytucyjna Rzeczypospolitej z dnia 23 kwietnia 1935 r., s ta ­
nowiąc: „Praca jest podstawą rozwoju i potęgi Rzeczypospo­
litej. Państwo roztacza opiekę nad pracą i sprawuje nadzór 
nad je j warunkami“ (art. 8).

Polskie ustawodawstwo społeczne zawarte jest w całym 
szeregu przepisów ustawodawczych, będących rezultatem  
dwudziestoletniej blisko pracy ustawodawczej. Zorientowanie 
się w tak znacznej ilości przepisów, w różnym wydawa­
nych czasie I  w  większości wielokrotnie nowelizowanych, jest 
przeto bardzo utrudnione.

Praca niniejsza zawiera opracowanie wszystkich zasad­
niczych przepisów ustawodawczych dotyczących prawa pracy, 
z  uwzględnieniem tych części innych aktów ustawodawczych, 
które wiążą się z ustawodawstwem pracy (Kodeks Zobowią­
zań, Kod. Post. Cywilnego, Prawo Przemysłowe i in.) oraz 
ważniejszych orzeczeń Sądu Najwyższego. Pragnąc dać 
pełny obraz przepisów dotyczących poszczególnych dziedzin 
prawa pracy, uwzględniliśmy również rozporządzenia wyko­
nawcze.

Celem niniejsze] pracy iest ułatwienie opanowania prawa 
pracy—studiującym prawo, jak również umożliwienie pozna­
nia całokształtu polskiego ustawodawstwa społecznego sze­
rokim rzeszom obywateli.

C .M .

Druk. „Grafia“
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Umowa o pracę pracowników 
umysłowych

Umowę o pracę pracowników umysłowych normuje 
rozp. Prezyd. Rzplite) z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U.
35/28, poz. 323).

W przedmiotach rozporządzeniem tym nie obję­
tych stosuje się (w myśl art. 446 K. Z.) przepisy Ko­
deksu Zobowiązań o umowie o pracę (dział I tytułu 
XI K. Z.) 1)

Określenie umowy o pracę

Przez umowę o pracę pracownik zobowiązuje 
się do pełnienia dla pracodawcy pracy za wyna­
grodzeniem. 2) 

1) Do tych przepisów K.Z. można zaliczyć art. 441, 442 
§ 1, 445, 447—449, 455—457, 461, 462—464, 465 (do pracown. 
umysł., nie objętych ustawą o urlopach), 473 i 476. W pewnych 
przypadkach ustalenie czy należy stosować przepisy K. Z. 
może nasuwać wątpliwości, które znajdą dopiero rozwiązanie 
w orzecznictwie Sądu Najw.

Kodeks Zobow. omawiamy dalej, na str. 61.
2) Rozp. nie zawiera definicji umowy o pracę prac 

umysł., wobec czego podaliśmy definicję ogólną wg. art. 441 
k odeksu Zobowiązań.
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Zakres d z ia ł a n i a  rozp.

Z a  pracowników umysłowych w rozumieniu 
rozp. uważa się:

1) osoby spełniające czynności administracyjne 
i nadzorcze, jako to: zarządców i kierowników 
wszelkich przedsiębiorstw i zakładów gospodarstw 
rolnych i leśnych, inżynierów, techników, kontro­
lerów, oficjalistów, majstrów kierujących tech­
nicznie pracą i odpowiedzialnych za jej całość, 
pewne kategorie dozorców górniczych;

2) osoby uprawiające sztuki wyzwolone (ma­
larze, muzycy itp.);

3) personel artystyczny teatrów, radiostacyj
itp.;

4) dziennikarzy;
5) personel lekarski, dentystyczny i wetery­

naryjny;
6) osoby pełniące czynności biurowe i kan­

celaryjne oraz rachunkowe i rysunkowe;
7) telefonistów i telegrafistów;
8) farmaceutów, kasjerów, akwizytorów;
9) sprzedawców i ekspedientów sklepowych 

t Księgarskich z pewnym cenzusem wykształcenia.
Wyliczenie powyższe jest wyczerpujące. Min. 

Op. Społ. może jednak rozciągnąć działanie przepi­
sów rozp. na inne kategorie pracowników (nie 
wyszczególnione w art. 2 rozp.) — w drodze spe­
cjalnego rozporządzenia.

Nie dotyczy natomiast rozporządzenie:
1) uczniów i praktykantów,
2) osób, zatrudnionych na statkach morskich
3) urzędników państwowych i samorządo­

wych, których stosunek pracy unormowany jest 
specjalnymi przepisami
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Zawarcie umowy o pracę

Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny, który nie może przekra- 

czać 3 miesięcy,
2) na okres wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.
Umowa nie musi być zawarta na piśmie, lecz 

pracownik ma prawo żądać pisemnego potwier­
dzenia zawartej umowy.

Prawa i obowiązki stron

W ogólności

O rodzaju i zakresie obowiązków i wynagro­
dzeniu decyduje umowa; w braku jej stosuje się 
umowę zbiorową zawartą dla danego obszaru lub 
zwyczaj miejscowy, zaś w braku takiego zwyczaju 
żądać można takich usług i wynagrodzenia, jakie 
w danych okolicznościach przedstawiają się jako 
odpowiednie.

Zakaz konkurencji
Zakaz konkurencyjny polega na tym, że pra­

cownikom nie wolno bez zezwolenia pracod. prowa­
dzić własnego przedsiębiorstwa, jak również doko­
nywać tranzakcyj, wchodzących w zakres przed­
siębiorstwa, w którym pracują. Rozporządzenie 
wprowadza nadto t.zw. klauzulę konkurencyjną.

Klauzula konkurencyjna jest to umowa, która 
ogranicza pracownika w zarobkowaniu na pewien 
czas po rozwiązaniu stosunku pracy. Ważność ta­
kiej umowy uzależniona jest od nast. warunków;

1) pracownik musi być pełnoletni;
2) umowa taka musi być zawarta na piśmie;
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3) pracodawca winien się zobowiązać do wy­
płacania pracownikowi przez czas trwania ograni­
czenia tytułem odszkodowania — co najmniej 
1/2 wynagrodzenia, pobieranego przeciętnie w ostat­
nich 3 latach, a jeżeli stosunek pracy trwał kró­
cej — 1/2 wynagr. pobieranego przeciętnie w ciągu 
całego okresu trwania stos. pracy;

4) obowiązuje najwyżej na przeciąg jednego
roku;

5) stosuje się tylko do zarobkowania w tej  
gałęzi pracy, w której pracownik był zatrudniony-

Klauzula konkurencyjna traci moc prawną, 
jeżeli ostatnie wynagrodzenie pracownika nie prze­
kraczało sumy 6 tys. zł. rocznie, lub jeżeli stosu­
nek pracy został rozwiązany z winy pracodawcy. 
W razie rozwiązania umowy z winy pracownika, 
traci on prawo do odszkodowania.

Wynagrodzenie 1)

Wynagrodzenie pieniężne winno być wypła­
cone w gotówce — pod sankcją grzywny z zamia­
ną na areszt.

Wypłata wynagrodzenia stałego winna się 
odbywać najpóźniej w końcu każdego miesiąca 
kalendarzowego; w razie zawinionej niewypłaty— 
procenty zwłoki wynoszą od 2 do 3% mies. 

1) O ile pracodawca złośliwie albo przez lekceważenie 
swych zobowiązań wstrzymuje pracown kowi wynagrodzenie 
lub bezprawnie obniża jego wysokość, albo też zmusza do 
przyjęcia zamiast należnej zapłaty w gotówce wynagr. w innej 
postaci — ma zastosowanie art. 59 prawa o wykroczeniach 
(z 1932 r.), który przewiduje karę aresztu do 3 mies. lub 
grzywny do 3000 zł. Orzekają — obw. inspektorzy pr. (na za­
sadzie art. 43 Prawa o sąd. pr. z 24.X. 1934 r.),
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jeżeli wynagrodzenie pracownika składa się 
choćby częściowo z udziału w zyskach lub pro­
centów od obrotu, produkcji lub oszczędności, 
może on żądać od pracodawcy przedłożenia mu 
przy obrachunku odpisu bilansu, wzgl. wykazu 
pisemnego obrotu, produkcji lub oszczędności.

Obrachunki i wypłata prowizji wiony nastę­
pować najpóźniej w końcu każd. kwartału kalend.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze­
nia, mimo niepełnienia obowiązków:

a) w razie niemożności pełnienia obowiązków 
wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku 
(jeśli nie zostały wywołane rozmyślnie), powoła­
nia do ćwiczeń wojskowych rezerwy, pełnienia obo­
wiązków sędziego przysięgi, albo ławnika sądu 
pracy, wykluczenia od zajęć przez władzę sani­
tarną; pracownik zachowuje w tych przypadkach 
prawo do wynagrodzenia przez okres 3-miesięczny, 
pracodawca może jednak z wynagrodzenia strącać 
kwoty, jakie pracownik w tym czasie otrzyma ze 
Skarbu Państwa lub z tytułu ubezpiecz, prawno- 
publicznego,

b) w razie niemożności pełnienia obowiązków 
z ważnej przyczyny (np. z powodu śmierci członka 
rodziny) przez krótki okres czasu.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrą­
cać tylko nast. należności:

1) daniny i opłaty publiczne (np. składki na 
Ubezpieczalnię Społeczną),

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów 
wykonawczych i egzekucyjnych,

3) zaliczki pieniężne, udzielone na poczet 
wynagrodzenia,

4) kary umowne, nałożone na pracownika 
z powodu uchybienia warunkom umowy o pracę.

Potrąceń można dokonywać z tym ograniczeniem,że wy­
mienione w p. 1, 2 i 3 nie mogą łącznie przewyższać po
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łowy wynagr., przypadającego do wypłaty, zaś potrącenie 
kar (p. 4) nie może przekraczać 10% wynagr. przypada­
jącego do wypłaty po dokonaniu potrąceń pod p. 1, 2 i 3.

Świadectwa
Pracodawca winien na żądanie pracownika 

zwrócić mu natychmiast wszystkie świadectwa, 
jakie ma w swym przechowaniu.

Nadto winien na żądanie pracownika wydać 
mu — nie później niż w ciągu miesiąca — świa­
dectwo co do czasu i rodzaju zatrudnienia.

W świadectwie nie wolno umieszczać żad­
nych znaków albo uwag, mogących utrudnić pra­
cownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

Rozwiązanie umowy o pracę
Umowa o pracę rozwiązuje się:
1) w okresie próbnym pierwszego lub szes­

nastego dnia miesiąca kalendarzow. po uprzednim 
2 - tygodniowym wypowiedzeniu;

2) po ukończeniu roboty, dla której wykonania 
umowa była zawarta;

3) po upływie czasu, na który była zawarta;
4) po upływie miesięcy od wypowiedzenia 

umowy przez jedną ze stron, jeżeli umowę zawarto 
na czas nieokreślony. Okres wypowiedzenia wy­
nosić ma całkowite 3 miesiące kalendarzowe 
i kończyć się musi ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego;

5) na mocy wzajemnego porozumienia stroń;
6) w razie śmierci pracownika-,
7 ) . . . 1 )

Postanowienie o rozwiązaniu umowy z chwilą wcie­
lenia pracownika, jako poborowego do czynnej służby woj­
skowej, zostało uchylone przez ust. z 17 III 1933 r., noweli­
zującą ust. o powszechn. obow. wojsk, z 23.V. 1924 r. (art.  68 
wg. numeracji wprowadzonej przez obw. M. S. Wojsk, z 12 VII 
1923 r., Dz. U. 60|33, poz. 445).
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Pracodawca nie ma prawa wypowiadać umowy
o pracę:

1) podczas urlopu,
2) podczas choroby pracownika lub wyklu­

czenia go od zajęć przez władzę sanitarną — nie 
dłużej niż 3 mies.,

3) podczas odbywania ćwiczeń wojskowych1)
1 pełnienia obowiązków sędziego przysięgłego lub 
ławnika sądu pracy.

O tych faktach powinien pracownik nie­
zwłocznie zawiadomić pracodawcę, pod rygorem 
utraty powyższych uprawnień.

Po wypowiedzeniu umowy o pracę, pracow­
nik ma prawo do żądania stosownego czasu 
w godzinach pracy w celu szukania nowej posady, 
co najmniej 3 dni miesięcznie.

Rozwiązanie przedwczesne
Każdej ze stron służy prawo niezwłocznego 

rozwiązania umowy o pracę z ważnych przyczyn.
Ważnymi przyczynami, uprawniającymi pra­

cownika umysł, do niezwłocznego rozwiązania 
umowy, są w szczególności:2)

a) śmierć lub wzięcie z poboru do wojska 
członka rodziny pracownika, jeżeli skut­
kiem tego obowiązek prawny utrzymania 
rodziny przechodzi na pracownika,

1) Ustawa z 17 III 1933 r., nowelizująca ust. o powsz- 
obow. wojsk. z 23 V 1924 r. wprowadziła również zakaz wy­
powiedzenia um. podczas czynnej służby wojsk., przewidując 
jednak pewne wyjątki od tego zakazu (art. 68, wg. numeracji 
wprowadzonej przez obw. M. S. Wojsk. z 12 VII 1933 r., Dz.U. 
60/33, poz. 445).

2) Rozp. nie zawiera określenia ważnej przyczyny (por. 
art. 15 rozp. o pr. robot. i art. 470 K. Z.); ocena należy do są­
du Podane w rozp. przyczyny są wymienione — jak to wy- 
jaśnił Sąd Najw. Jedynie przykładowo.
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b )  szkodliwy wpływ pracy na zdrowie pra­
cownika, stwierdzony przez lekarza,

c) obraza lub znieważenie pracownika przez 
pracodawcę, jak również tolerowanie przez 
pracodawcę takich czynów ze strony 
przełożonych pracownika,

d) niezachowanie przez pracodawcę istot­
nych warunków umowy,

e) jeżeli pracodawca lub przełożeni pracow­
nika dopuszczają się przy prowadzeniu 
przedsiębiorstwa czynów przeciwnych 
prawu lub dobrym obyczajom, lub nakła­
niają do nich pracownika.

W wypadkach przewidzianych w pkt. c) i e 
oraz d), o ile zachodzi zła wola lub niedbalstwo 
pracodawcy, tudzież w innych podobnych wypad­
kach — rozwiązanie umowy następuje z winy pra­
codawcy.

Ważnymi przyczynami, uprawniającymi praco­
dawcę do niezwłocznego rozwiązania umowy, są 
w szczególności:

d) jeżeli pracownik nadużywa zaufania pra­
codawcy,

b) niestawienie się pracownika do pracy 
wskutek nieszczęśliwego wypadku lub 
choroby—w ciągu więcej niż 3 miesięcy,

c) obraza lub znieważenie pracodawcy, jego 
zastępców lub przełożonych przez pra­
cownika,

d) niezachowanie przez pracownika istotnych 
 warunków umowy o pracę,

pogwałcenie zakazu konkurencyjnego,
f) zdrada przez pracownika tajemnicy przed­

siębiorstwa,
g) jeżeli umowa o pracę została zawarta na
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h) utrata przez pracownika uprawnień ko­
niecznych do zajmowania danego stano­
wiska.

W wypadkach przewidzianych w pkt. a, c, 
e, f , g oraz w pkt. d, o ile zachodzi zła wola lub 
niedbalstwo pracownika — rozwiązanie umowy 
następuje z winy pracownika.

Wyliczenie powyższych przyczyn ma — jak 
wspomnieliśmy — charakter przykładowy.

Nadto pracodawca ma prawo niezwłocznie 
rozwiązać umowę:

1) w wypadku niestawienia się pracownika 
w terminie rozpoczęcia stosunku pracy, o ile ter­
minowe rozpoczęcie było zastrzeżone (art. 37) oraz

2) w wypadkach siły wyższej czyniącej nie­
możliwym zatrudnienie pracownika, lecz pracod. 
może rozwiązać umowę tylko w przeciągu miesią­
ca od zajścia faktu siły wyższej (art. 33).

Prawo strony do rozwiązania umowy z waż­
nej przyczyny gaśnie z upływem miesiąca od 
chwili dowiedzenia się o jej istnieniu; w wypad
kach  obrazy — po upływie 2 tygodni. 

Nie rozwiązuje się umowa o pracę w razie 
upadłości pracodawcy oraz w razie przejścia ma­
jątku lub przedsięb. w posiadanie innej osoby.

Odprawa
W razie rozwiązania umowy wskutek śmierci 

pracownika, który pracował co najmniej 10 lat 
w przedsiębiorstwie, pracodawca winien wypłacić 
rodzinie przez niego utrzymywanej, odprawę 
w wysokości 3 miesięcznego wynagrodzenia; jeżeli 
zaś stosunek pracy trwał co najmniej 20 lat — 
w wysokości 6-miesięcznego wynagrodzenia. Od­
prawę w całości wypłaca się tylko małżonkowi 
i zstępnym; w innych wypadkach — tylko połowę
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Regulamin pracy
W zakładach pracy, zatrudniających pracow 

ników umysłowych może (nie musi) być wprowa 
dzony regulamin pracy. Regulamin ma zawierać

1) oznaczenie codziennego początku i końc. 
czasu pracy oraz przerw w pracy,

2) wykaz dni wolnych od pracy,
3) termin wypłaty wynagrodzenia,
4) przepisy porządkowe.
Regulamin może nadto zawierać wyciągi z 

przepisów prawnych, dotyczących stosunku pracy.
W braku regulaminu musi być obwieszczenie, 

zawierające dane z p. 1, 2 i 3 regulaminu.
Sankcje karne

Za przekroczenie przepisów rozp. o umowie 
o pracę prac. umysł, przewidziana jest kara grzvwny 
od 10 do 500 zł., lub od 50 do 1000 zł. (w wypad­
ku przekroczenia przepisów O potrąceniu z wynagro­
dzenia), o ile czyn nie ulega karze surowszej wg. 
innych ustaw karnych. Grzywny na wypadek nieścią­
galności zamienia się na karę aresztu zastępczego.

Do orzekania powołani są obw. inspektorzy 
pracy (wg. art. 43 Prawa o sąd. pr. z 24 X 1934 r.)

Postanowienie ogólne
Wszelkie postanowienia umów indywidual­

nych, regulujące stosunek pracy mniej korzystnie 
dla pracowników umysłowych, aniżeli to czyni 
rozp. niniejsze, są nieważne, a w ich miejsce obo­
wiązują właściwe postanowienia rozp. (art. 1).

Przepis powyższy nadaje postanowieniom 
rozp. charakter norm porządku publicznego. Ogra­
niczając zasadę wolności umów, ma on na celu 
ochronę warstw pracujących wobec pracodawców, 
którzy z reguły mają przewagę gospodarczą.
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Umowa o prace robotników
Umowę o pracę robotników normuje rozp. Prezyd.

Rzplitej z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U. 35/28, poz. 324).
W przedmiotach rozporządzeniem tym nie objętych

stosuje się — podobnie jak przy umowie o pracę prac.
umysł. — przepisy Kodeksu Zobowiązań o umowie
o pracę (dział I tytułu IX K. Z.) 1)

Określenie umowy o pracą rob.

Umowa o pracę robotników jest to umowa, 
na mocy której robotnik zostaje przyjęty do wy­
konywania pracy na rzecz pracodawcy wzamian 
za umówione wynagrodzenie.

Zakres działania rozp.

Robotnikami w zrozumieniu rozp. są pra­
cownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pra­
cę, z wyjątkiem:

1) pracowników umysłowych,
2) robotników zatrudnionych w rolnictwie, 

leśnictwie, ogrodnictwie,
3) osób zatrudnionych w urzędach państwo­

wych i komunalnych oraz w szkołach państwo­
wych, a pełniących czynności analogiczne do niż­

1) Do tych przepisów K. Z. można zaliczyć art. 442, 445 
447—449, 452—457, 461—464, 465 (do robot., nie objętych ust. 
o urlopach), 466 § 2, 471 § 3, 473, 474 (w części dotyczącej 
dokumentów), 475, 476. Por. uwaga 1) na str. 5.
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szych funkcjonarjuszów państwowych (a więc woź­
nych, gońców, dozorców),

4) pracowników domowych (służby domowe])
oraz

5) dozorców domowych.
Powyższe kategorie pracowników, którzy nie 

są uważani  za robotników, wyliczone są wyczer~ 
pująco, a zatem wszyscy inni są robotnikami w ro­
zumieniu rozporządzenia.

Zawarcie umowy o pracę

Umowa o pracę może być zawarta:
1) na piśmie,
2) ustnie, bądź też
3) przez dopuszczenie robotnika do pracy w try­

bie przyjętym w danym zakładzie pracy.
Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny, który może trwać najdłu­

żej 7 dni,  
2) na okres wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.
Podczas okresu próbnego umowa o pracę 

może być rozwiązana w każdej chwili przez któ­
rąkolwiek ze stron. Nierozwiązanie umowy przed 
upływem okresu próbnego uważa się za zawarcie 
umowy na czas nieokreślony, chyba że zawarto 
umowę innego rodzaju.

Ogólne obowiązki stron

Robotnicy są obowiązani do należytego i su­
miennego spełniania zarządzeń swych przełożo­
nych, które dotyczą robót objętych umową o pra­
cę i które nie są sprzeczne z prawem i dobrymi 
obyczajami.
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Pracodawca obowiązany jest stosować środki 
zapewniające ochronę życia i zdrowia robotników.

W razie oddania pewnych robót z zakresu 
działalności zakładu pracy w podprzedsiębiorstwo 
(subantrepryzę), przedsiębiorca odpowiada solidar­
nie z podprzedsiębiorcą (subantreprenerem) za jego 
zobowiązania wynikające z umowy o pracę. Gdy su- 
bantreprenerem jest firma zarejestrowana— odpo­
wiada wyłącznie subantreprener.

Rozwiązanie umowy o pracę

Umowa o pracę rozwiązuje się:
1) po upływie czasu, na który była zawarta.
2) po ukończeniu roboty, która została wy­

raźnie w umowie oznaczona,
3) po upływie okresu wypowiedzenia — przy 

umowie na czas nieokreślony,
4) wskutek śmierci r o b o t n i k a ,
5) . . . 1) 
Umowa zawarta na czas nieokreślony rozwią­

zuje się po 2 tygodniowym wypowiedzeniu przez 
każdą ze stron. Strony mogą umownie określić 
dłuższe okresy wypowiedzenia. Okres wypowie­
dzenia musi się kończyć w sobotę lub w przyjęty 
dzień wypłaty.

Pracodawca nie ma prawa wypowiadać umo­
wy o pracę:    

1) w ciągu 4 tyg. niezdolności robotnika do 
zarobkowania, spowodowanej przez nieszczęśliwy
wypadek lub chorobę.,

1) Postanowienie o rozw. umowy z chwilą wcielenia 
robot, jako poborowego do czynnej służby wojsk., zostało 
uchylone. Patrz uwaga 1) na str. 10.
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2) w czasie odbywania ćwiczeń wojskowych 
rezerwy l).

3) podczas trwania ustawowego urlopu robot­
nika.

W wypadkach siły wyższej, jak np. zamknię­
cie zakładu pracy, pożar, powódź itp., gdy unie­
możliwiają one wykonywanie pracy na przeciąg 
więcej niż 7 dni, przysługuje pracodawcy prawo 
rozwiązania umowy w ciągu 7 dni od zajścia wy­
padku.

Rozwiązanie przedwczesne

Każda ze stron ma prawo z ważnych powodów 
lub z winy przeciwnej strony niezwłocznie rozwią­
zać umowę o pracę przed upływem terminu umo­
wy, względnie bez zachowania okresów wypowie­
dzenia.

Za ważne powody są uważane wszystkie oko­
liczności, które ze względu na dobre obyczaje lub 
na zasady dobrej wiary upoważniają jedną ze stron 
do odstąpienia od umowy.

Wina pracodawcy, uprawniająca robotnika do 
niezwłocznego rozwiązania umowy, zachodzi w wy­
padkach następujących (wyliczenie przykładowe):

a )  jeżeli pracodawca, jego domownicy lub za­
stępcy dopuszczają się względem robotnika 
lub członków jego rodziny czynnych znie­
wag lub ciężkich obraz 2), albo 

1) Nowela do ust. o powsz. obow. wojsk, wprowadziła 
również zakaz wypowiedzenia um. podczas czynne) sł użby 
wojsk, z pewnymi wyjątkami. Patrz uwaga 1) na str. 11.

2) Podobne postanowienie rozp. o prac. umysł. (art. 31 
pkt. c) nie wymaga, aby zniewaga była czynną lub obraza 
ciężka. por. wyżej str. 12.



b) czynów, sprzeciwiających się prawu lub 
dobrym obyczajom, bądź też nakłaniają ich 
do takich czynów,

c) gdy pracodawca nie wykonywa swych istot­
nych zobowiązań, wynikających z umowy 
lub przepisów niniejszego rozporządzenia.

Wina r o b o t n i k a ,  uprawniająca pracodawcę 
do niezwłocznego rozwiązania umowy, zachodzi 
zwłaszcza w wypadkach następujących (wyliczenie 
przykładowe):

a) jeżeli robotnik dopuszcza się względem 
pracodawcy, swych przełożonych lub wzglę­
dem członków ich rodzin c z y n n y c h  
zniewag lub c i ę ż k i c h  obraz,

b) jeżeli mimo przestrogi nie zachowuje prze­
pisów niezbędnych dla zapewnienia bez­
pieczeństwa pracy i całości zakładu pracy,

c) jeżeli robotnik dopuścił się kradzieży lub 
rozmyślnego uszkodzenia mienia praco­
dawcy,

d) jeżeli nie stawia się do pracy bez uzasad­
nionej przyczyny dłużej niż przez 3 dni 
z rzędu lub ogółem więcej niż przez 6 dni 
w ciągu miesiąca,

e) gdy odmawia wykonywania swoich istot­
nych obowiązków,

f )  gdy zdradza zastrzeżoną tajemnicę zakładu 
pracy,

g) gdy uzyskał przyjęcie do pracy na pod­
stawie sfałszowanych dokumentów, wie­
dząc o fakcie fałszerstwa.

Prawo do rozwiązania umowy o pracę na 
skutek „ważnych powodów" lub „winy" gaśnie po 
upływie 7 dni od dowiedzenia się o danych oko­
licznościach.

Robotnikowi, w razie rozwiązania umowy

19
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z winy pracodawcy, służy przy umowie aa czas 
nieokreślony prawo do wynagrodzenia za okres 
wypowiedzenia, a przy umowie na okres wykona­
nia określonej roboty lub na czas określony — za 
cały czas aż do wygaśnięcia umowy. Przedawnie­
nie dla takich skarg — 6 mies. od rozwiązania 
umowy.

Stronom służy nadto prawo dochodzenia szkód 
i strat w myśl zasad prawa cywilnego.

Świadectwa
Pracodawca obowiązany jest na żądanie ro­

botnika wydać mu niezwłocznie świadectwo, zawie­
rające dane, dotyczące rodzaju i czasu zatrudnie­
nia robotnika. Pracodawcy nie wolno umieszczać 
w świadectwie żadnych znaków ani uwag.

Pracodawca obowiązany jest również do zwro­
tu świadectw i innych dokumentów robotnika, 
jakie ma w swym posiadaniu (wg. art. 474 § 1 
Kod. Zobow.).

Wynagrodzenie1)
Wynagrodzenie pieniężne powinien praco- 

 dawca obliczać i wypłacać w gotówce; wzbroniona 
jest wypłata wynagr. pieniężnego wekslami, towa­
rami lub w innej formie (zakaz t. zw. truck-sy- 
s t e m n ) .

Pracodawca obowiązany jest prowadzić księgi 
płacy względnie wykazy wypłat robotniczych i prze­
chowywać je przez okres 5-letni.

W zakładach pracy, zatrudniających powyżej 
4 robotników, każdemu robotnikowi najpóźniej 
w 7 dni po rozpoczęciu pracy powinna być bez­
płatnie wydana przez pracodawcę książeczka obra­
chunkowa. Powinna ona zawierać:

1) P a tr z  —  uwaga 1) na str. 8.
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1) dane, dotyczące warunków umowy o pracę,
2) przepisy prawne, określające prawa i obo­

wiązki stron,
3) wyciąg z regulaminu pracy wzgl. obwie­

szczenią.
Nadto wpisuje się do książeczki obrachunko­

wej każdorazowo dokonywane wypłaty wynagro­
dzenia ze wskazaniem potrąceń oraz kar pienięż­
nych.

Wypłata wynagrodzenia robotnikom winna 
być dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas określony 
nie dłuższy niż 2 tygodnie — po upływie 
terminu umowy, zaś przy umowie zawartej 
na czas dłuższy — przynajmniej raz na 2 
tygodnie,

b) przy umowie na czas nieokreślony— przy­
najmniej raz na 2 tygodnie,

c) przy umowie zawartej na czas wykonania 
określonej roboty wypłata zaliczek winna 
być dokonywana w terminach, ustalonych 
umownie, jednak nie rzadziej niż co 2 ty­
godnie; ostatecznego obrachunku i wypłaty 
dokonywa się niezwłocznie po ukończeniu 
całej roboty.

W razie zawinionej niewypłaty — procenty 
zwłoki wynoszą 2—3% mies.

Wypłata powinna się rozpoczynać najpóźniej 
bezpośrednio po zakończonym dniu pracy i nie 
może się odbywać w sklepach, jadłodajniach i tp. 
zakładach.

Wolno potrącać z wynagrodzenia tylko na­
stępujące należności:

1) za dostarczone robotnikowi przez praco­
dawcę mieszkanie, opał, światło oraz dostarczone 
górnikom materiały wybuchowe,
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2) daniny i opłaty publiczne,
3) sumy egzekwowane na mocy tytułów wy­

konawczych i egzekucyjnych,
4) zaliczki pieniężne, udzielone na poczet wy­

nagrodzenia,
5) kary pieniężne, przewidziane regulaminem 

pracy.
Potrąceń można dokonywać z tym ogranicze­

niem, że potrącenia wymienione w punktach 1),
2), 3) i 4) nie mogą łącznie przewyższać połowy 
wynagr. przypadającego do wypłaty.

Kary pieniężne mogą być nakładane na ro­
botników tylko wtedy, gdy przewidziane są w re­
gulaminie pracy i tylko za następujące przekro­
czenia:

1) za rozmyślnie złe lub niedbałe wykonywa­
nie robót,

2) za nieprzybycie do pracy, spóźnianie się 
lub samowolne jej opuszczanie w ciągu dnia ro­
boczego bez uzasadnionej przyczyny,

3) za zakłócanie spokoju,
4) za znajdowanie się przy pracy w stanie 

nietrzeźwym,
5) za nieprzestrzeganie przepisów ostroż­

ności przy obchodzeniu się z ogniem, światłem 
i tp., zamieszczonych w regulaminie pracy.

Kary te nie mogą być nakładane na robot 
nika po upływie 3 dni od ustalenia przekroczenia.

Wysokość kar za poszczególne przekroczenie 
nie może przewyższać 1/4 części zarobku dzienne­
go, w sumie zaś ogólnej nie powinny przewyższać 
1/10 części wynagrodzenia faktycznie przypadają­
cego robotnikowi na omówiony termin wypłaty. 
Ściągnięte kary pieniężne przypadają na cele kul­
turalno-oświatowe.

Prawo robotnika do wynagrodzenia nie może



23

być przez niego zastawione lub odstąpione osobie 
trzeciej. Umowa zawarta wbrew temu zakazowi 
jest nieważna.

Wysokość wynagrodzenia określa umowa in­
dywidualna, bądź zbiorowa obowiązująca danego 
pracodawcę, albo zwyczaj miejscowy, a w braku 
tegoż pracodawca winien dać słuszne wynagrodzenie.

Odprawa

Jeżeli robotnik pracował co najmniej 10 lat 
w przedsiębiorstwie, pracodawca winien wypłacić 
rodzinie odprawę w wysokości 2-tygodniowego 
wynagrodzenia; jeżeli stosunek pracy trwał co 
najmniej 20 lat — w wysokości 4 tygodn. wyna- 
grodzenia. Odprawę w całości wypłaca się tylko 
małżonkowi i zstępnym, w innych wypadkach — 
tylko połowę.

Regulamin pracy

Dla każdego zakładu pracy, zatrudniającego 
ponad 20 robotników powinien być wydany regu­
lamin pracy w ciągu 4 tyg. od otwarcia zakładu. 
Regulamin winien zawierać:

1) oznaczenie początku i końca czasu pracy 
oraz przerw w pracy we wszystkie dni w tygodniu,

2) czas normalnego czyszczenia narzędzi, ma­
szyn i tp.

3) wykaz dni świątecznych ustawowych oraz 
innych stale przestrzeganych w danym zakładzie,

4) czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia,
5) przepisy ostrożności przy obchodzeniu się 

z ogniem, światłem i tp.
6) rodzaje przekroczeń i wysokość kar pie­

niężnych za nie nakładanych.
Regulamin winien być zatwierdzony przez 

obwodowego inspektora pracy.
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 W zakładzie pracy, zatrudniającym do 20 ro­
botników powinno być wywieszone obwieszczenie 
wewnętrzne, zawierające:

1) oznaczenie początku i końca pracy oraz 
przerw w pracy,

2) wykaz dni wolnych od pracy,
3) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.
Zarówno regulamin jak obwieszczenie mogą

zawierać wyciągi z przepisów prawnych dotyczą­
cych stosunków pracy.

Sankcje karne
Za przekroczenie przepisów rozp. o umowie 

o pracę robotników przewidziane są kary grzywny 
od 50 do 1000 zł. i aresztu do 6 tyg. lub jedn 
z tych kar, względnie — za mniejsze przekroczenia — 
grzywny od 10 do 500 zł., o ile inne ustawy karne 
nie przewidują kar surowszych. Grzywny w razie nie­
ściągalności zamienia się w orzeczeniu na karę aresztu 
do 2 tygodni.

Jeżeli zakład pracy nie jest zarządzany osobiście 
przez właściciela, odpowiedzialność ponosi kierownik 
zakładu pracy.

Do orzekania w tych sprawach powołani są obw. 
inspektorzy pracy (na zasadzie art. 43 Prawa o sąd. 
pr. z 24 X 1934 r.).

Postanowienie ogólne

Wszelkie postanowienia umów, regulujące 
warunki pracy mniej korzystnie dla robotników, 
aniżeli czyni to rozporządzenie o umowie o pracę 
robotników, są nieważne i ulegają z mocy samego 
prawa zastąpieniu przez odnośne postanowienia 
rozporządzenia (art. 66 rozp.).

Przepis ten nadaje postanowieniom rozp. cha­
rakter norm porządku publicznego.
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 Czas pracy
|       

Czas pracy w przemyśle 1 handlu normuje ustawa 
z  dn. 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. 2/20, poz. 7). Zmiany 
do tej ustawy wprowadzone zostały przez ustawę 
z 14 II 1922 r., rozp. z 22 111 1928 r„ ustawę z 7 XI 
1931 r., ustawę z 22 III 1933 r. rozp. z 28 XII 1934 r. 
(Dz. U. 110/34, poz. 976) i ustawę z 9  IV 1936 r. (Dz. U.
28/36, poz. 222).

Jednolity tekst ustawy z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych przez powyższe przepisy (z wyjątkiem, 
dwóch ostatnich), z nową kolejną numeracją artykułów 
i właściwą nomenklaturą władz, ogłoszony został w za­
łączniku do obwieszczenia Min. Op. Społ. z 25X 1933 r. 
(Dz. U. 94/33, poz. 734).

Normy czasu pracy

Czas pracy wszystkich pracowników, zatrud­
nionych na mocy umowy1) w przemyśle, handlu, 
komunikacji i przewozie oraz w innych zakładach 
pracy, choćby na zysk nie obliczonych, a prowa­
dzonych w sposób przemysłowy — wynosi bez 
wliczenia przerw odpoczynkowych najwyżej 8 go­
dzin na dobę i nie może przekraczać 48 godzin na 
tydzień.

1) Ustawa normuje czas pracy „pracowników, zatrud­
nionych na mocy umowy”, nie dotyczy zaś pracy w zakładach 
przemysłowych, w których pracuje tylko sam przedsiębiorca 
ze swą rodziną (orzecz. S. N. z 1211 1923 r. Zb. Urz. Nr.47|23).



26

Ustawa obejmuje wszelkie zakłady pracy pro­
wadzone w sposób przemysłowy, niezależnie od 
tego, czy są one własnością prywatną, czy pań­
stwową, czy też organów samorządowych.

Za czas pracy uważa się liczbę godzin, przez 
które pracownik obowiązany jest na mocy umowy 
pozostawać w zakładzie pracy lub poza nim do 
rozporządzenia kierownika robót.

Ograniczenia czasu pracy nie stosują się 
więc — jak wyjaśnił Sąd Najw. — do pracowni­
ków, zajmujących naczelne stanowiska kierowni­
cze i nieuzależnionych co do czasu pracy od za­
rządzeń właścicieli przedsiębiorstwł).

Minister Op. Społ. w porozumieniu z właści­
wymi ministrami może osobnym rozporządzeniem 
wprowadzić odstępstwa od ustalonego czasu pracy 
dla każdej kategorii pracowników.2)

W tym samym trybie mogą być wydawane 
przepisy, regulujące rozłożenie czasu pracy dla osób, 
zatrudnionych; w zakładach, w których praca jest 
u z a l e ż n i  o n a od pory roku i warunków 
atmosferycznych, w ten sposób, że wskutek skróce­
nia czasu pracy w pewnych okresach, nastąpi prze­
dłużenie czasu pracy w innych okresach, przy czym 
przeciętny czas pracy, obliczony na przyjętą liczbę 
tygodni, nie przekroczy 48 godz. na tydzień, 
a dzienny czas pracy 10 godzin. Umowy zbiorowe 

1) Orzecz. S. N. z 14.1. 1931 r., Zb Urz. Nr. 11/31 i in.
2) Wyszło już szereg takich rozporządzeń, jak: w spra­

wie czasu pr. w przem. przewozowym (z 13.X1I 1933 r.), pra­
cowników ruchu tramwajów (z 27.XII. 1933 r.), w żegludze 
śródlądowej (z 16.IV. 1930 r.), w piekarstwje (z 10.X11.1921r ) 
przy pilnowaniu (z 26.1. 1922), dla wykonywania robót poprze­
dzających produkcję lub po niej następujących (z 15.1.1924 r.), 
dróżników na drogach publicznych (z 4.X. 1933 r.).
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mogą regulować czas pracy w zakładach wyżej wspo­
mnianych w sposób odmienny, nie zawierając jednak 
niekorzystnych dla pracownika odstępstw od przepi­
sów ustawowych.

Osobne rozporządzenie Min. Op. Społ. regu­
luje czas pracy w zakładach leczniczych1), który — 
jak zastrzega ustawa — nie może przekraczać 
60 godz. na tydzień, nie wyłączając niedziel i dni 
świątecznych.

Skrócenie czasu pracy może być zarządzone 
w zakładach, w których praca jest szczególnie 
szkodliwa dla zdrowia, w drodze rozp. Min. Op. Sp

Przedłużenie czasu pracy jest dopuszczalne 
w wypadkach następujących:

1) w razie żywiołowych wydarzeń lub nie­
szczęśliwych wypadków, przy czym czas pracy 
nie może przekraczać 12 godz. na dobę, chyba że 
chodzi o akcję ratowniczą;

2) w wypadkach, spowodowanych szczegól­
nymi udowodnionymi potrzebami zakładu pracy za 
uprzednim zezwoleniem okręg, inspektora pracy2), 
zaś w handlu dla dorocznej inwentaryzacji — za 
zawiadomieniem Urzędu Inspekcji Pracy. Ilość 
godzin nadliczbowych dla poszczeg. pracownika 
nie może przekraczać 120 godz. na rok i 4 godz 
na dobę; 

3) w zakładach o ruchu ciągłym. Okręg. in­
spektor pr. w porozumieniu z wojewodą3) może tu 
zezwolić na przedłużenie czasu pracy poszczegól­
nych grup pracowników przeciętnie do 56 godz 
tygodniowo;    

1) Rozp. z 20.XII.1933 r. (Dz. U. 103/33. poz. 806).
2) 3) W brzmieniu ustalonym przez art.110 rozp. z 28.XI 

1934 r.
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4) w razie konieczności państwowych lub gos­
podarczych, Rada Min. na wniosek Min. Op. Społ. 
może zezwolić na przedłużenie lub nakazać skró­
cenie czasu pracy w dniu lub w tygodniu. Rozpo­
rządzenia te mogą być wydawane na przeciąg 
czasu nie dłuższy niż 1 rok;

5) w zakładach pracy, w których czas pracy 
w tygodniu trwał krócej niż 48 godz., dopuszczał 
ne jest odrobienie nie przepracowanych godzin 
w następnych trzech tygodniach, lecz czas pracy 
na dobę nie może przekraczać 9 godz., a liczba 
godzin pracy w powyższym okresie 4-tygodnio- 
wym —192. Nie podlegają odrabianiu godziny
nie przepracowane w niedzielę i dni świąt uro­
czystych.

Zakłady pracy obowiązane są prowadzić dla 
każdego pracownika osobne wykazy godzin nad­
liczbowych z oznaczeniem należnej za nie płacy. 1)

Praca w dni świąteczne

W  niedziele i dni świąteczne, ustawą ozna­
czone2), praca w zakładach, podlegających niniejszej

1) Zaniedbanie przez firmę prowadzenia wykazów nie 
może pociągać ujemnych następstw dla pracownika (orzecz. 
S. N. z 4.1V. 19 30 r., Zb. Urz. Nr. 212/30).

2) Rozp. P. R. z dn. 15.XI. 1924 r. (Dz. U. 101/24, poz 
923) uzupełnione ustawą z 18.III- 1925 r. (Dz. U. 34/25, poz 
234) wylicza następujące — obok niedziel — dni świąteczne 
w o l n o  od p r a c y  stosownie do obowiązujących przepisów 
Nowy Rok (1 stycznia), Trzech Króli (6 stycznia), Oczyszcze­
nie Najświętszej Marii Panny (2 lutego), drugi dzień Wielkiej 
Nocy, Trzeciego Maja, Wniebowstąpienie Pańskie, drugi dzień 
Zesłania Ducha Świętego, Boże Ciało, Świętych Apostołów 
Piotra i Pawła (29 czerwca), Wniebowzięcie Najświętszej Marii 
Panny (15 sierpnia). Wszystkich Świętych (1 listopada), Nie­
pokalane Poczęcie Najświętszej Marii Panny (8 grudnia), Boże 
Narodzenie — pierwszy i drugi dzień (25 i 26 grudnia).
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ustawie jest wzbroniona, z wyjątkiem wypadków 
rzewidzianych w ustawie.

Wyjątki są następujące:
1) ze względu na użyteczność społeczną robót 

i codzienne potrzeby ludności (wodociągi, oświet­
lenie, komunikacja, apteki, hotele i jadłodajnie, 
zakłady lecznicze, teatry i widowiska publiczne 
itp.); poza tym do godziny 10 przed południem 
w mleczarniach i kwiaciarniach,

2) w zakładach o ruchu ciągłym dla wyko­
nywania robót, które nie mogą być wstrzymane,

3) w razie żywiołowych wydarzeń lub nie­
szczęśliwych wypadków albo konieczności państwo- 
wych lub gospodarczych (wypadki te uzasadniają 
również przedłużenie czasu pr.—por. wyżej, str. 27),

4) w sklepach od godziny 1 w południe do 
6 wieczorem w ostatnią niedzielę przed świętami 
Bożego Narodzenia i Wielkanocy.

O ile pracownicy pracują w niedzielę, muszą 
otrzymać wzamian wolny dzień w tygodniu.

Praca nocna

Praca nocna (tj. od godz. 9 wiecz. do 5 ra­
no, a w zakładach pracujących na dwie zmiany, 
od 10 wiecz. do 4 rano) je s t wzbroniona, z wyjąt­
kiem wypadków ustawowo przewidzianych.

Wyjątek dotyczy:
1) zakładów o ruchu ciągłym,
2) wypadków, w których dozwolone jest 

przedłużenie czasu pracy (por. wyżej, str. 27),
3) ze względu na użyteczność społeczną 

i codzienne potrzeby ludności (por. wyżej pkt. 1 
wypadków dozwolonej pracy w święta).
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Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych winna być 
wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do płacy 
normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godz. 
dziennie oraz przypadające na noc lub w nie­
dziele i święta, dodatek ten ma wynosić co naj­
mniej 56%.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nad­
liczbowych przysługuje pracownikowi choćby pra­
codawca nie uzyskał zezwolenia na przedłużenie 
czasu pracy. 1)

Przerwy wypoczynkowe

Najdalej po 6-godzinach pracy powinna na­
stąpić przerwa, nie krótsza niż jednogodzinna, 
podczas której pracownik może opuścić miejsce 
pracy. W zakładach o ruchu ciągłym oraz tych, 
w których z powodu natury pracy pracownik nie 
może miejsca pracy opuścić, można tej przerwy 
zaniechać, jednakże pracownik musi otrzymać 
możność spożycia posiłku podczas ruchu zakładu 
pracy.

Min. Op. Społ. może wprowadzić odstępstwa 
od tych zasad.

Sankcje karne
Sankcję karną za przekroczenie przepisów usta­

wy o czasie pr. oraz rozp. wykonawczych stanowi 
grzywna od 200 do 1000 zł. lub areszt do 3 mies.; 
w razie zaś powtórzenia przekroczenia — areszt od 
2 tyg. do 3 mies.

Orzekają — obwodowi inspektorzy pracy.
Odpowiedzialność ponosi właściciel bądź kie­

rownik zakładu pracy.
1) Postanowienie to zostało wprowadzone przez ustawę 

9. IV. 1936r. 



31

Praca młodocianych i kobiet
Praca młodocianych i kobiet unormowana jest

ustawą z dn. 2 lipca 1924 r. (Dz. U. 65/24 poz. 636)
ze zmianami wprowadzonymi przez ustawę z dn. 7.XI.
1931 r. (Dz. U. 101/31, poz. 733).

P rzep isy  ustaw y o p racy  m łod. i k o b ie t są  u z u ­
p e łn ie n ie m  ogólnych  p rzep isów , zaw artych  w ustaw ie 
z dn. 18.XII. 1919 r. o czasie  p racy  w przem yśle  
i handlu  i obow iązu ją  w zakresie  p racy  m łodocianych  
i ko b ie t, z a tru d n io n y ch  w zak ład ach  p racy  p rzem y­
słow ych, górniczych, hutniczych, w hand lu , biurow ości, 
kom unikacji i p rzew o z ie  oraz w innych zak ładach  
p racy , choćby  na zysk n ieob liczonych , a p row adzo­
nych w sp o só b  przem ysłow y, n iezależn ie  od  t ego, 
czy są one w łasnością  p ryw atną , państw ow ą, czy 
sam orządow ą.

A. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Zatrudnianie młodocianych i kobiet jest

w zb ro n io n e :
1) w warunkach, w których praca jest szcze­

gólnie niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia oraz
2) przy robotach ciężkich lub niebezpiecz­

nych dla zdrowia, moralności i dobrych obyczajów.
W szczególności zabronione jest zatrudnianie 

kobiet przy transmisjach, procesach chemicznych,
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oddziałujących szkodliwie na organizm i przy
dźwiganiu ciężarów:

Spisy takich robót wydaje Min. Op. Społ.1)

B. PRACA MŁODOCIANYCH

Młodocianymi w rozumieniu ustawy są osoby 
płci obojga w wieku od lat 15 do ukończonych 
lał 18. Przepisom ustawy podlegają również mło­
dociani uczniowie, terminatorzy i praktykanci.

Ograniczenia przy zatrudnianiu młodoc.

Praca zarobkowa dzieci przed ukończeniem
lat 15 jest zabroniona.

Młodocian ch wolno przyjmować do pracy, 
jeżeli przedstawią:

1) świadectwo z ukończenia 15 lat,
7) zezwolenie przedstawiciela władzy rodzi­

cielskiej lub opiekuńczej,
3) dowód z wykonania obowiązku szkolnego,
4) świadectwo lekarza, wskazanego przez 

inspekcję pracy, że dana praca nie przekracza sił 
młodocianego.

Zatrudnianie młodocianych jest dozwolone 
w liczbie nie przekraczającej ustalonego procento­
wego stosunku do ogółu zatrudnionych dorosłych 
robotników. Stosunek ten ustala dla poszcz. gałęzi 
pracy Min. Op. Sp. w rozp.

Bezpłatne zatrudnianie młodocianych jest 
wzbronione, jak również przyjmowanie przez pra­
codawcę wynagrodzenia za naukę młodocianych. 
Wyjątek od zakazu pobierania opłat za naukę

1) Rozp. z dn. 3.X. 1935 r. o robotach wzbronionycą 
młodoc. i kobietom (Dz. U. 78/35, poz. 448).
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może określić w stosunku do terminatorów rze­
mieślniczych rozp. Min. P. i H. łącznie z Min. Op. 
Społ. (w wykonaniu art. 116 rozp. P. R. o pr. 
przemysłowym z dn. 7.VI. 1927 r.).

Odpoczynek nocny

Odpoczynek nocny młodocianych powinien 
trwać najmniej 11 godzin bez przerwy. Winien on 
przy tym obejmować w zakładach, pracujących 
na jedną zmianę, czas między 8 wiecz. a 6 rano, 
a dla zakładów, pracujących na dwie zmiany — 
czas między 10 Wiecz. a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje się do młodo­
cianych płci męskiej powyżej lat 16:

1) w wypadkach siły wyższej,
2) w wyszczególnionych ustawowo gałęziach 

przemysłu, przy pracy, która z natury rzeczy 
musi być prowadzona bez przerwy dniem i nocą, 
jak: fabryki żelaza, stali, huty szklane, papiernie, 
cukrownie wyrabiające surowy cukier.

3) W kopalniach węgla praca między godz. 
10 wiecz. a 5 rano może być dozwolona, jeśli 
przerwa między dwoma okresami pracy wynosi 
zwykle 15 godzin.

Zakazane jest zatrudnianie młodocianych 
w godzinach nadliczbowych, z wyjątkiem wypad­
ku, gdy jest to konieczne w fazie żywiołowych 
wydarzeń lub nieszczęśliwych wypadków1). 

1) Wypadek dbjęty art. 6 ustawy 1 18 XII 1919 r. o cza­
sie pracy, zawierającym wypadki dopuszczalnego przedłużenia 
czasu pracy (pkt. 1), por. wyżej, str. 27.
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Obowiązek nauki dokształcającej
Młodociani obowiązani są do uczęszczania na 

naukę dokształcającą lub dla analfabetów.1) Godzi­
ny nauki zawodowej i dokształcającej w szkołach 
dla młodocianych uczniów, terminatorów i prak­
tykantów wlicza się do obowiązujących godzin 
pracy w liczbie nie przekraczającej 6  godzin ty­
godniowo.

Wykaz młodocianych

Ustawa nakłada na pracodawców obowiązek 
prowadzenia wykazu zatrudnionych młodocianych, 
który winien być okazywany na żądanie organów 
inspekcji pracy.2 )

C. PRACA. KOBIET
Ograniczenie możności zatrudniania kobie.
Zatrudnianie kobiet w kopalniach pod zie­

mią jest wzbronione. Poza tym o szczególnym za­
kazie zatrudn. kobiet mowa była wyżej w posta­
nowieniach ogólnych (str. 31).

Odpoczynek nocny
Odpoczynek nocny kobiet—taki sam co u mło­

docianych (por. wyżej) i trwać winien co najmniej
11 godzin bez przerwy.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje się do kobiet 
powyżej lat 18:

1)  w  razie żywiołowych wydarzeń lub nie­
szczęśliwych wypadków.3)

1) Rozp. z 31 XII 1924 r. o wykonaniu obow. szkolnego, 
przez młodoc. (Dz. U. 4/25, poz. 40).

2) Rozp. z 24 XII 1931 r. o wykazach i spisach mlodoc
(Dz. U. 8/32, poz. 49).

3) Wypadek objęty art. 6 ustawy z 18 XII 1919 r. o cza­
sie pracy, zawierającym wypadki dopuszczalnego przedłużenia
czasu pracy (pkt. 1), por. wyżej, str. 27.
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2) w zakładach wykonywających roboty ko­
nieczne ze względu na ich użyteczność społeczną 
i codzienne potrzeby ludnościx) z wyjątkiem zakła­
dów wchodzących w zakres przemysłu wytwór­
czego i przetwórczego,

3) w zakładach przerabiających surowce lub 
półfabrykaty, ulegające bardzo szybkiemu zepsu­
ciu, o ile to niezbędne jest dla zabezpieczenia 
tych materiałów przed zepsuciem.

Dla kobiet powyżej lat 18 może być odpo­
czynek nocny zmniejszony do 10 godz. na dobę:

1) w przemyśle sezonowym oraz
2) w okolicznościach spowodowanych szcze­

gólnymi udowodnionymi potrzebami zakładu pracy
Zmniejszenie odpocz. nocnego może ogółem 

wynosić 60 godz. w ciągu roku kalend. i wymaga 
zezwolenia okr. inspektora pracy.

Specjalne uprawnienia pracujących kobiet

W zakładach pracy, zatrudniających ponad 
5 kobiet winny być dla nich urządzone ustępy, 
ubieralnie i umywalnie. Gdy pracuje ponad 100 
kobiet — winno być dla nich utrzymywane urzą­
dzenie kąpielowe oraz żłobek dla niemowląt.2)

1) Wypadek objęty art. 11 ustawy z 18XII 1919 r. 
o czasie pracy, zawierającym przypadki dozwolonej pracy 
w niedzielę i święta (pkt. 1), por. wyżej str. 29.

2) Rozp. z 11 III 1927 r. w spr. urządzenia i utrzym. 
żłobków dla niemowląt (Dz. U. 32|27, poz. 293) i rozporządz. 
z 30 VIII 1927 r.
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Prawo do korzystania z przerw w pracy przy­
sługuje matkom karmiącym (dwóch półgodzin­
nych przerw w ciągu godzin pracy) i kobietom 
w stanie ciąży (nie więcej niż 6 dni w ciągu 
miesiąca). Przerwy te wlicza się do czasu pracy.

Kobieta w stanie ciąży ma prawo przerwać 
pracę z chwilą złożenia świad. lekarskiego, że spo­
dziewać się można rozwiązania nie później niż za 
6 tyg. Nie wolno zatrudniać kobiet w ciągu 6 tyg. 
od dnia porodu.

W ciągu tych wszystkich przerw, pracodaw­
cy nie wolno rozwiązać ani wymówić stosunku 
pracy.

D. SANKCJE KARNE1)
Za przekroczenie przepisów o pracy młodocia­

nych i kobiet przewidziana jest kara grzywny od 
200 do 1000 zł. lub aresztu do 3 mies.; w razie zaś 
powtórzenia przekroczenia — aresztu od 2 tyg. do 
3 miesięcy.

Orzekają — obwodowi inspektorzy pracy.

1) W brzmieniu wg. ustawy z du. 7 XI 1931 r., która 
sankcje karne znacznie wzmocniła.
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Urlopy pracownicze
Urlopy dla pracowników, zatrudnionych w prze­

myśle i handlu normuje ustawa z dn. 16 maja 1922 r. 
(Dz. U. 40|22> poz. 334), ze zmianami, wprowadzonymi 
ustawą z 22 III 1933 r. oraz rozp. wykonawcze Min. Op. 
Społ. z 11 VI 1923 r. (Dz. U. 62|23, poz. 464). Jednolity 
tekst ustawy z nową kolejną numeracją artykułów i wła­
ściwą nomenklaturą władz, podany został w załączniku 
do obwieszczenia Min. Op. Społ. z 25 X 1933 r. (Dz. U. 
94/33, poz. 735).

Odnośnie pracowników nie objętych niniejszą 
ustawą obowiązuje art. 465 Kodeksu Zobowiązań.

Prawo do korzystania z urlopu

Prawo do korzystania co rok z płatnego urlo­
pu mają pracownicy zatrudnieni na mocy umowy 
w przemyśle, górnictwie, handlu, biurowości, ko 
munikacji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach 
opieki społ. i użyteczności publ. oraz w innych 
zakładach pracy, choćby na zysk nieobliczonych, 
a zatrudniających pokrewne wymienionym kateg. 
pracowników najemnych, niezależnie od tego, czy 
są one własnością prywatną, państwową, czy sa­
morządową. Wyjątek stanowią pracownicy przeds. 
sezonowych, w których praca trwa krócej niż 10 
mies. w roku ł),—którym to urlop nie przysługuje

1) Sąd Najw. podkreślił, iż decydująca jest ta okoliczność 
czy przedsiębiorstwo sezonowe pracuje krócej niż 10 mies 
w roku, a nie to, czy pracownik przepracował w danym roku 
w tym przeds. więcej lub mniej niż 10 mies. (S.N. z 22 X 1924 r.
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Nie podlegają przepisom ustawy o url. za­
kłady przemysłowe, rzemieślnicze, zatrudniające 
czterech lub mniej pracowników.

Uzyskanie prawa do urlopu

Pracownicy, objęci niniejszą ustawą (prócz 
pracujących umysłowo ) ,  mają po r o k u  nieprzer­
wanej pracy prawo do korzystania z 8-dniowego 
płatnego urlopu, a pracownicy m ł o d o c i a n i  (po­
niżej lat 18)—do 14-dniowego (dotyczy to również 
terminatorów i uczniów w zakładach, zatrudniają­
cych do 4 pracowników); po  3 l a t a c h  nieprzer­
wanej pracy przysługuje im urlop 15-dniowy.

Pracownikom, pracującym umysłowo (nieza­
leżnie od ich wieku), zatrudnionym w handlu, 
przemyśle i biurowości 1), po p ó ł r o c z n e j  nie­
przerwanej pracy przysługuje urlop 2-iygodniowy, 
po r o c z n e j  zaś — 1-miesięczny.

Za przerwę w pracy nie uważa się nieczyn- 
ności w zakładzie pracy z powodu:

1) choroby,
2) nieszczęśliwego wypadku,
3) powołania pracownika do ćwiczeń wojsko­

wych.
Nie uważa się za przerwę w u m o w i e  pra­

cy, pozbawiającą robotnika prawa do korzystania 
z urlopu, jeżeli umowa zostanie rozwiązana przez 
przedsiębiorcę lub robotnika, a następnie na nowo

1) Chodzi tu nie tyiko o prac. umysł, w rozumieniu 
rozp. P. R. z dn. 16 III 1928 r. o um. o pr. prac. umysł., lecz 
wogóle wszelkich pracowników, uprawnionych z ustawy do 
korzystania z urlopów, jeżeli spełniane przez nich czynności 
posiadają cechy pracy umysłowej (orzecz. S. N. z 17 IV 1931 r.)

Rozp. wykonawcze z dn. 11 VI 1923 r. wylicza w § 15. 
przykładowo kategorie pracowników pracujących umysłowo.
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nawiązana w ciągu najbliższych 3 miesięcy (za­
chodzi tu przerwa pomiędzy dwiema umowami 
o pracę).

Pracownik traci prawo do urlopu:
1) jeżeli sam rozwiązał umowę pracy, lub
2) jeżeli rozwiązanie to nastąpiło z powodów, 

które dają przedsiębiorcy prawo do rozwiązania 
umowy pracy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za czas urlopu

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna~ 
grodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym 
okresie był zatrudniony. Jeżeli praca odbywa się 
na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za czas 
urlopu określa się na podstawie przeciętnego wy­
nagrodzenia pracownika w ciągu ostatnich trzech 
miesięcy.

Pracownik traci prawo do otrzymania wyna­
grodzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlopy 
będzie zarobkowo pracował w i n n y m  przedsię­
biorstwie.

Ustalenie kolejności urlopów

Pracownikom przysługuje prawo wzajemnego 
porozumienia się co do kolejności korzystania 
z urlopów. Dla ułożenia list urlopowych pracowni­
cy wybierają ze swego grona delegatów.

Szczegółowe przepisy w sprawie ustalania 
kolejności urlopów zawiera rozp. wykonawcze do 
ust. o urlopach (w art. 30 — 35). W okresie od 1 
maja do 30 września z urlopów winno korzystać 
co najmniej 50% ogółu pracowników, zatrudnio­
nych w danym przedsiębiorstwie.
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Urlopy na zasadzie umów

Umowy zbiorowe lub indywidualne, które za­
pewniają pracownikom płatne urlopy na warun­
kach dogodniejszych, niż przewidziane w ustawie, 
pozostają w mocy. Gorsze warunki umowy muszą 
być zastąpione przez warunki, zgodne z ustawą.

Umowa o pracę me może zawierać punktu, 
któryby pracownika z góry pozbawiał urlopu lub 
w inny sposób uszczuplał jego prawa do urlopu, 
określone ustawą (§ 6 rozp. wyk.).

Sankcje karne

Za przekroczenie przepisów ustawy o urlopacb 
przewidziana jest kara grzywny do 100 zł. lub 
aresztu do 1 mies. Sprawy te należą do właściwości 
obw. inspektorów pracy (wg. art. 43 Prawa o sąd. pr. 
z 24 X 1934 r.).
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Bezpieczeństwo i higiena pracy
O bezpieczeństwie i higienie pracy mówi rozp

P. R. z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U. 35,28).

Przy wszelkich robotach, prowadzonych bądź 
w zakładach pracy, bądź poza ich terenem, powin­
ny być zastosowane środki zapewniające ochro­
nę życia i zdrowia pracowników.

W szczególności:
a) maszyny i urządzenia powinny być tak 

skonstruowane lub posiadać takie osłony
i zabezpieczenia, by zapewniały pracowni­
kom bezpieczeństwo i higieniczne warunki 
pracy;

b) lokale, w których odbywa się praca, po- 
wionny być obszerne, dobrze wentylowane, 
czysto utrzymywane, dostatecznie oświet­
lane i ogrzewane, posiadać właściwe urzą­
dzenia celem usuwania powstających przy 
produkcji pyłu, gazów, szkodliwych wy­
ziewów i odpadków;

c) jadalnie, umywalnie, ustępy i td. winny 
czynić zadość wymaganiom higieny;

d) mieszkania dla pracowników znajdujące 
się przy zakładach pracy winny odpowiadać 
wymaganiom higieny.

Przepisy szczegółowe w zakresie powyższych 
postanowień wydają—w zależności od rodzaju zakła­
dów pracy—odpowiedni ministrowie. W tymże trybie 
wydaje się rozporządzenia, dotyczące zachowania się
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i obowiązków pracowników przy wykonywaniu robót, 
celem ochrony ich życia i zdrowia.

Sankcje karne za przekroczenie przepisów rozp. 
stanowią: kara aresztu do 6 tyg. i grzywna do 3000 
zł. lub jedna z tych kar, o ile dany czyn nie ulega 
karze surowszej w myśl innych przepisów. Do orze­
kania właściwi są obw. inspektorzy pracy (wg. art. 
43 Prawa o sąd. pr. z 24 X 1934 r.).

Choroby zawodowe
W przedmiocie t.zw. Chorób zawodowych wydane

zostało rozp. P. R. z dn. 22 sierpnia 1927 r. (Dz. U.
78|27, poz. 676) o zapobieganiu chorobom zawodowym
i ich zwalczaniu.

 Za choroby zawodowe w rozumieniu rozp 
uważa się choroby ostre lub przewlekłe, powsta. 
jące:

a) wskutek wykonywania pewnego zawodu,
b) z istoty danej pracy lub
c) z powodu warunków, wśród których się 

praca odbywa.
Wykazy chor. zawodowych ustalają w dro­

dze rozporządzeń łącznie Min. Spr. Wewn. i Min. 
Op. Sp. Również w drodze osobnych rozporządzeń 
wydaje się przepisy sanitarno-higieniczne celem zapo­
biegania chor. zawod. i ich zwalczania. Mogą też być 
wydawane zakazy używania przy pracy pewnych 
szkodliwych surowców, materiałów, narzędzi, maszyn 
i tp. Określone kategorie chorób zaw. podlegają 
obowiązkowemu zgłoszeniu, który to obowiązek ob- 
cią ż a  lekarzy  
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Surowe sankcje przewidziane są za naruszenie 
postanowień niniejszego rozporządzenia oraz rozp. 
zarządzeń wykonawczych.

W wykonaniu niektórych postanowień powyż­
szego rozp. wydane zostało rozp. z 17 XII 1928 r. 
(Dz. U. 5 29, poz. 50). Rozp. to ustaliło wykaz cho­
rób zawodowych, oznaczyło, które z tych chorób pod- 
legają obowiązkowemu zgłaszaniu, sposób zgłaszania, 
postanowienia o wydawaniu zarządzeń, mających na 
celu usunięcie przyczyny, wywołującej chor. zawodowe.

Szczegółowe przepisy w celu zapobiegania chor. 
zawód., wydane być mają w drodze oddzielnych rozp. 
odpowiednio do wymogów ochrony zdrowia w poszcz. 
rodzajach pracy zawodowej. Przepisy te winny być 
podawane do wiadomości i szczegółowo objaśniane 
robotnikom już przy ich przyjęciu do pracy.

Kaucje pracownicze
Przepisy o kaucjach składanych w związku z umo 

wą o pracę zawarte są w rozp. P. R. z dn. 18 maja 1927 r 
(Dz. U. 46/27, poz. 409).

Pracodawca może przy zawieraniu umowy 
o pracę żądać od pracownika złożenia kaucji je­
dynie na zabezpieczenie rzeczywistych szkód i strat, 
mogących wyniknąć z winy pracownika przy wy­
konywaniu pracy lub z powodu tej pracy łącznie 
z ewentualnymi kosztami sądowymi

Powstałą szkodę lub stratę może pracodawca 
pokryć z kaucji tylko za zgodą pracownika, w bra­
ku zaś porozumienia — na podstawie orzeczenia 
sądowego. Pracodawcy służy co do roszczeń z ty­
tułu szkód i strat przywilej pierwszeństwa zaspo­
kojenia na kaucji przed innymi wierzycielami.
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Kaucja winna być złożona na imię pracowni­
ka w Banku Polskim albo w instytucji kredyto­
wej państw, lub samorządowej, stosownie do umo­
wy: w gotówce, papierach wartość., bądź w innych 
wartościach. Jedynie kaucje pracown. państwo­
wych mogą być składane bezpośrednio w instytu­
cjach i zakładach państwowych.

Kaucja może być podjęta tylko za zgodą pra­
codawcy wzgl. na podstawie orzeczenia sądowego. 
Po ustaniu stosunku pracy wolno pracodawcy 
odmówić zgody na podjęcie kaucji jedynie w razie 
podniesienia roszczenia względem pracownika z ty­
tułu szkód i strat, o czym powinien mu oznajmić 
w ciągu 14 dni, a w ciągu dalszych 4 tyg. wyto­
czyć przeciwko niemu powództwo 1).

Nieważne są umowy, mocą których pracow­
nik, celem uzyskania posady lub utrzymania na­
dal stosunku pracy pożycza, daje na przechowanie 
lub do użytkowania jakiekolwiek wartości praco­
dawcy lub osobie działającej z nim w porozumie­
niu.

Przepisy niniejszego rozporządzenia nie doty­
czą kaucyj, których wartość rynkowa w chwili zło­
żenia przekracza 5.000 zł. oraz kaucyj hipotecznych.

Sankcją karną za naruszenie przepisów rozp- 
jest grzywna do 1000 zł. i areszt do 2 tygodni lub 
jedna z tych kar, jeżeli dany czyn nie ulega ukaraniu 
surowszemu w myśl innych ustaw karnych.

Do orzekania w tych sprawach powołany jest 
obw. inspektor pracy (wg. art. 43 Prawa o sąd. pr. 
z 24 X 1934 r.).

1) Odmowa bez dostatecznej podstawy prawnej zwrotu 
kaucji pracownikowi z chwilą ustauia stosunku pracy, stanowi 
przywłaszczenie, karane wg. art. 262 § 2 K. K.
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Inspekcja pracy
O inspekcji pracy mówi rozp. Prezyd. Rzplitej

z dn. 14 lipca 1927 r. (Dz. U. 67/27, poz. 590).

Zakres działania inspekcji pr.

Inspekcja pracy jest organem administracji 
państwowej, podległym Ministrowi Op. Sp. Powoła­
na jest do nadzoru nad przestrzeganiem i wyko­
nywaniem wszystkich przepisów prawa o ochronie 
pracy, a w szczególności o ochronie życia i zdro­
wia pracowników, o przestrzeganiu dobrych oby­
czajów w stos. pracy, o umowie pracy, czasie 
pracy i td.

Ponadto insp. pracy bierze udział w czyn­
nościach, dotyczących pozwoleń na otwarcie lub 
przebudowę zakładów przemysłowych ze względu 
na higienę i bezpieczeństwo pracy, współdziała ze 
stronami zainteresowanymi w celu zapobiegania 
zatargom pracy i przy ich załatwianiu, zbiera da­
ne, dotyczące warunków bytu i pracy pracowni­
ków oraz wykonywa inne czynności poruczone 
insp. pracy w ustawach z zakresu ustawodawstwa 
społecznego.

Podlegają insp. pracy wszelkie zakłady i przed­
siębiorstwa, w których stosowana jest praca na­
jemna, a także — w zakresie bezpiecz. i higieny 
pracy — warsztaty szkolne i te zakłady, zatrud­
niające więźniów, które posiadają maszyny o na­
pędzie mechanicznym.
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Organa Inspekcji pracy

Organami insp. pracy są:
1) obwodowi inspektorzy pracy, którzy wyko­

nywają na obszarach swoich obwodów uprawnie­
nia inspekcji pr. oraz wydają nakazy i orzekają, 
jako I-sza instancja, w sprawach zastrzeżonych in­
spekcji pr.;

2) okręgowi insp. pracy — nadzorują i kontro­
lują działalność organów inspekcji pracy w swoich 
okręgach, orzekają jako I-sza instancja w spra­
wach wyraźnie im zastrzeżonych oraz rozstrzygają, 
jako Il-ga instancja, skargi na nakazy i orzecze­
nia obw. insp. pracy;

3) specialni insp. pracy. Min. Op. Spoi. może 
wyłączyć z zakresu działania inspektorów obw. 
i okręg. poszczególne gałęzie pracy i poddać je 
na obszarze całego lub części państwa inspekto­
rom specjalnym;

4) Główny Insp. Pracy jest zwierzchnikiem 
służbowym organów inspekcji pr., sprawuje nad­
zór nad ich działalnością i kieruje ich czyn­
nościami. Podlega bezpośrednio Ministrowi Op. Sp.;

5) podinspektorzy pr., lekarze i asystenci in­
spekcyjni.

Naczelną władzą w zakresie działania inspek­
cji pr. jest Minister Op. Społ.

Warunki inspektorów pracy

Inspektorami pracy mogą być osoby płci oboj­
ga z wyższym a przede wszystkim technicznym 
wykształceniem i praktyką zawodową, które odbyły 
praktykę w insp. pracy i złożyły egzamin przed 
komisją, powołaną przez Min. Op. Społ. Jednakże 
Rada Min. może zezwolić wyjątkowo na zamiano­
wanie osoby, nie posiadającej przepisanego wy­
kształcenia
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Uprawnienia i obowiązki insp. pr.

Inspektorzy pr. mają prawo wstępu o każdej 
porze dnia i nocy do zakładów, podlegających in­
spekcji pracy oraz do wszelkich urządzeń przeds., 
przeznaczonych dla pracowników (mieszkań, szpi­
tali, żłobków, zakł. kąpiel, i tp.); wstęp do mie­
szkania, zajmowanego przez pracownika, dozwolo­
ny jest tylko za jego zgodą.

Mają też prawo żądać okazania ksiąg, doku­
mentów, planów i rysunków, dotyczących ochrony 
pracy i urządzeń technicznych oraz próbek ma­
teriałów, używanych przy produkcji (nie dotyczy 
to zakładów wojskowych).

Inspektorzy pr. obowiązani są dochować ści­
słej tajemnicy co do spraw, stanowiących tajem­
nicę techniczną lub handlową przedsiębiorstwa, 
pod sankcjami karnymi.

Sankcje karne

Za niewykonanie nakazu insp. pracy przewidzia­
na jest kara grzywny do 2000 zł. lub aresztu do 6 
tyg., lub obie te kary łącznie, o ile czyn nie jest za­
grożony karą surowszą. Również za niestawienie się 
na wezwanie inspektora pracy, bądź nieudzielenie mu 
informacyj i tp. — grozi kara grzywny z zamianą, 
w razie nieściągalności, na areszt.
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Sądy pracy
Prawo o sądach pracy zawarte jest w rozp. Prez 

Rzplitej z  dn. 24 X 1934 r. (Dz. U. 95/34, poz. 854) 
i weszło w życie l stycznia 1935 r. W dniu tym Utra­
ciło moc rozp. o sądach pracy z 22 III 1928 r.

Nowe prawo rozszerzyło kompetencję sądów pracy 
poddając pod ich rozpoznanie spory do 10.000 tt. (do­
tychczas — do 5.000 zł.) oraz rozszerzając ich właści­
wość na kilka grup pracowników, które dotąd były wy­
łączone spod orzecznictwa sądów pracy.

Poza tym usunęło nowe prawo szereg wyłonio­
nych przez praktykę braków i niejasności przepisów 
dotychczasowych oraz przystosowane zostało do jedno­
litego Kod. Post. Cywilnego.

A. WŁAŚCIWOŚĆ

Sądy pracy rozstrzygają wszystkie sporne 
sprawy cywilne, w których wartość przedmiotu 
sporu nie przewyższa 10.000 zł., a która wynikają:

1) ze stosunku pracy,
2) ze stosunku chałupniczego,
3) z umowy o naukę zawodową,
4) ze wspólnej pracy w tym samym zakładzie,
5) z należenia do instytucyj ubezpieczeń spo­

łecznych, ich instytucyj zastępczych lub kas za­
pomogowych, jeżeli ustawa lub ich statut nie 
przekazuje rozstrzygania tych spraw sądom szcze­
gólnym, władzom admin. lub komisjom rozjemczym.

Do zakresu właściwości sądów pracy należą 
również spory z umowy o udzielanie nauki przez 
nauczycieli poza zakładami naukowymi (np. kore-
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petytorów, nauczycieli udzielających lekcyj pry­
watnie itp.) oraz spory, dotyczące mieszkań, sta 
nowiących uposażenie służbowe.

Spod właściwości sądów pr. wyłączone są 
spory:

1) pracowników umysłowych, zatrudnionych 
na podstawie umowy w urzędach i szkołach pań- 
stwow. oraz samorządu terytorialnego.

2) pracowników i praktykantów w gospodar­
stwach rolnych, leśnych i ogrodowych oraz 
w przedsiębiorstwach z nimi związanych, które nie 
mają przeważającego charakteru przemysłowego 
lub handlowego, a znajdują się poza obszarami 
gmin miejskich.

Strony nie mogą poddać sprawy, należące 
do właściwości sądu pracy, innemu sądowi, wła­
dzy lub komisji i odwrotnie.1) Wyjątek stanowi 
umowne poddanie ju ż  istniejącego sporu, należą­
cego do właśc. sądu pracy, pod rozstrzygnięcie 
sądu polubownego') lub instytucji rozjemczej, po­
wołanej przez układ zbiorowy3); w układzie zbio­
rowym można poddać pod rozstrzygnięcie polu­
bowne również spory przyszłe.

W miejscowościach, które nie należą do 
okręgu żadnego sądu pracy, sprawy należące do 
właśc. sądu pr., rozstrzygają sądy grodzkie, jeżeli 
wartość przedmiotu sporu nie przewyższa 5.000 zł. 
(jeżeli przewyższa 5.000 zł. — sądy okręgowe).

1) Właściwość sądów pr. jest wyłączna i uchyla właśc- 
sądów powszechnych w sprawach przekazanych sądom pr- 
przez niniejsze rozp., Jako ustawę szczególną; por. art. K.P.C.

2) Przepisy o sądzie polub. zawarte są w art. 479—507 
K. P. C.

3) O układzie zbiorowym mówi art. 445 K. Z., patrz 
dalej — str. 61.



50

B. USTRÓJ.
Skład sądu

Sąd pracy składa się z:
1) przewodniczącego i jego zastępców, powo 

ływanych przez Min. Sprawiedl. z pośród sędziów, 
oraz

2) co najmniej 10 ławników i podwójnej licz­
by ich zastępców.

Powoływanie ławników

Ławników powołuje na okres trzyletni Min. Spra­
wiedl. w równej liczbie z każdej z dwóch grup: pra­
codawców oraz pracowników. Powołanie ławn. nastę: 
puje na podstawie list kandydatów, przedstawionych

1) z grupy pracodawców — przez izby przem.- 
handlowe, rzemieślnicze, rolnicze, przez stowarzysze­
nia zawodowe pracodawców, zarządy instytucyj państw, 
i samorządowych, czynnych w okręgu danego sądu;

2) z grupy pracowników — przez pracownicze 
stowarzyszenia zawodowe, czynne w okręgu danego 
sądu.

W razie nieistnienia w danym okręgu odpowied­
nich stowarzyszeń lub w razie uchylenia się ich od 
przedstawienia kandydatów w wyznaczonym terminie, 
Min. Sprawiedl. mianuje ławników i ich zastępców 
z urzędu 1).

Ławnikiem lub jego zastępcą może być obywa­
tel polski, który korzysta w pełni z praw cywilnych 
i obywatelskich, jest nieskazitelnego charakteru, 
ukończył 30 lat, posiada znajomość zawodu, który 
reprezentuje, włada jęz. polskim w słowie i piśmie-

1) Przepisy szczegółowe w sprawie powoływania ławni 
ków i zastępców ław. sądów pracy i sądów okręg, zawiera 
rozp. wykonawcze z dn. 19 I 1935 r. (Dz. U. 7/35, poz. 36).



51

Nie mogą być ławnikami: duchowni i zakonni­
cy, członkowie Sejmu i Senatu, funkcjonariusze państw, 
i wojskowi w służbie czynnej.

Odmówić przyjęcia lub złożyć objęty urząd ław­
nika mogą osoby, które: 1) przekroczyły 60 rok,
2) dotknięte ułomnością, utrudniającą sprawow. urzę­
du, lub upadkiem sił fizycznych lub umysłowych,
3) nie mieszkają w okręgu danego sądu, 4) pełniły 
w poprzedniej kadencji obowiązki ławnika lub zast.,
5) przestały reprezentować grupę, z której były przed­
stawione, 6) wykonywają osobiście przemysł bez 
udziału pracowników.

Przed objęciem urzędu składają ławnicy i zast. 
przed przewodniczącym sądu pr. (lub prezesem sądu 
okręg.) przyrzeczenie sumiennego spełniania swych 
obowiązków i bezstronnego, zgodnego z prawem 
i słusznością wymierzania sprawiedliwości.

Stanowisko ławników 1)

Ławnicy i ich zastępcy są w sprawowaniu 
swych urzędów niezawiśli i podlegają tylko usta­
wom 2).

W zakresie obowiązku dochowania tajemnicy 
są zrównani z sędziami 3).

Pełnią swe obowiązki bezpłatnie; utrzymujący 
się z dziennego zarobku otrzymują na żądanie 
odszkodowanie za utracony zarobek, zamieszkali

1) W związku ze stanowiskiem ławników pozostaje art. 
149 Kod. Karnego, który przewiduje karę więzienia do 3 lat 
za używanie przemocy lub groźby bezprawnej w celu wywar­
cia wpływu na czynności ławnika albo w związku z tymi 
czynnościami dopuszczanie się czynnej napaści na ławnika.

2) P or. art. 64 (3) ustawy konstytucyjnej R. P. z 23 IV 
1935 r. i art. 79 pr. o ustroju sąd. powsz.

3) P a tr z  — art. 120 pr. o ustr. sąd. powsz.
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zaś poza siedzibą sądu — diety i zwrot kosztów 
przejazdu. 1)

Za nieusprawiedliwione niestawiennictwo do 
sądu lub uchylanie się od spełniania obowiązków 
urzędowych ławnicy mogą być przez przewodni­
czącego sądu pr. (w sądzie okr.—prezesa) ukarani 
karą porządkową do 500 zł.

Kolegium administr. właściwego sądu okręg, 
może usunąć ławnika (lub zast.) z urzędu, jeżeli:

1) zajdą lub staną się wiadome okoliczności, 
które wyłączają go od zajmowania stanowiska 
ławnika,

2) utracił charakter reprezentanta tej grupy 
z której był powołany,

3) dopuścił się poważnego naruszenia swych 
obowiązków urzędowych.

C. POSTĘPOWANIE
Komplet orzekający

Sądy pracy prowadzą rozprawę i orzekają 
w kompletach, składających się z przewodniczącego 
(lub zastępcy) i dwóch ławników (lub zast.): po jed­
nym z grupy pracodawców i pracowników.

Przy rozpoznawaniu spraw pracowników 
umysł, ławnikiem z grupy pracowników winien 
być reprezentant prac. umysł., a przy rozpozna­
waniu spraw prac. fizycznych — reprezentant 
prac. fizycznych.2)

1) Wysokość oraz zasady ustalania i wypłacania odszko­
dowania, diet i kosztów przejazdu określa rozp. wyk. z 19 I 
1935 r. (Dz. U. 7/35, poz. 38).

2) Zasady, wg. których przewodniczący wyznacza ławni­
ków do udziału w posiedzeniach sądowych określiło rozp. wy­
konawcze z 19 I 1935 r. (Dz. U. 7\35, poz. 37).
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Ławnik (lub zast.) jest wyłączony z samego 
prawa, gdy zatrudnia jedną ze stron lub jest przez 
nią zatrudniony1); może zaś być wyłączony na 
wniosek strony, jeżeli zachodzą okoliczności, wywo­
łujące uzasadnioną wątpliwość co do jego bez­
stronności.

Zastępstwo stron przez pełnomocników

Pełnomocnikiem strony przed sądem pracy 
(oraz s. okręg.) może być:

a) ojciec, matka, małżonek, brat, siostra lub 
dziecko,

b) upoważniony przedstawiciel stowarzysze­
nia zawodowego,

c) adwokat, w sprawie powyżej 300 zł. W spra­
wie nie przewyższającej 300 zł. adwokat 
nie może występować, chyba że jest sta­
łym radcą prawnym pracodawcy lub stow. 
zawodowego, którego strona jest członkiem. 
W zastępstwie pracodawcy wystąpić może 
także kierownik lub funkcjonariusz zakładu 
pracy, w którym pracownik jest zatrudn.

Poczynając od założenia środka odwoław­
czego do Sądu Najw. obowiązuje bezwzględnie 
zastępstwo adwokackie.

Rozprawa i wyrokowanie

W  postępowaniu przed sądami pracy stosuje 
się przepisy o postępowaniu przed sądami grodz­
kimi (wg. K. P. C.).

Na rozprawie ławnity mogą zadawać pytania 
stronom, świadkom i biegłym — za zezwoleniem 
przewodniczącego.

1) Poza tym przewodniczący sądu pr. i ławnicy (wzgl. 
zast.) są wyłączeni z mocy samego prawa z przyczyn wymie­
nionych w art. 54 K. P. C.
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W przedmiocie wyrokowania stosuje się prze­
pisy K. P. C.1) z tym, że wyrok sądu pracy z uza­
sadnieniem winien być sporządzony na piśmie 
w ciągu t y g o d n i a ,  jeżeli strona tego zażądała 
przed upływem 3 d n i od ogłoszenia sentencji.

Wyrok sądu pracy w sprawach do 300 zł. jest 
natychmiast wykonalny; sąd pr. może na wniosek 
strony uzależnić wykonanie wyroku od złożenia 
przez powoda zabezpieczenia.

W sprawach ponad 300 zł. może być nadany 
rygor natychm. wykonalności nawe t  w sprawach 
przeciwko Skarbowi Państwa i przedsiębiorstwom, za­
stępowanym przez Prokuratorię Gener. (w wypadkach 
wskazanych w art. 355 K. P. C.), które nie mają tu 
uprzywilejowanego stanowiska w przedmiocie rygoru, 
jak w sądach powszechnych (art. 357 § 2 K. P. C. 
nie ma zastosowania).

Sesje pojednawcze

Na sesję pojednawczą kieruje przewodniczący 
sądu pr. sprawę z urzędu lub na wniosek powo­
da, jeżeli uważa, że sprawa może być załatwiona 
trybem pojednawczym.

W sesji pojednawczej biorą udział wyłącznie 
dwaj ławnicy, po jednym z grupy pracodawców 
i pracowników. Przewodniczy jeden z nich, wy­
znaczony przez przewodniczącego.

Ławnicy powinni skłaniać strony do pojed­
nania. Na sesji pojedn. nie można badać świadków 
i biegłych. Osnowa ugody powinna być wciągnięta 
do protokółu. Ugoda zawarta na sesji pojedn. ma 
m oc ugody zawartej przed sądem pracy. Jest 
ona tytułem egzekucyjnym.2)

1) Art. 335 i nast. K. P. C.
3) Na wniosek strony sąd pracy nadaje ugodzie klauzalę 

wykonalności (art. 529 § 2 K. P, C.).
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W razie niezawarcia ugody lub braku jedno­
myślności ławników 3prawa zostaje skierowana 
do postępowania zwykłego.

Środki odwoławcze od wyroków sądu pracy
Skarga apelacyjna od wyroku sądu pracy:
a) W sprawach, w których wartość przed­

miotu sporu p r z e w y ż s z a  300 zł., 
skarga apelacyjna służy zawsze. Rozstrzy­
ga skargę apelacyjną sąd okręgowy w skła­
dzie sędziego okręgowego (przewodniczący) 
i dwóch ławników,

b) W sprawach, w których wartość przed­
miotu sporu n ie  p r z e w y ż s z a  300 zł., 
skarga apelac. dopuszczalna jest tylko:

1) z przyczyn nieważności,1)
2) z powodu naruszenia prawa material­

nego przez błędną jego wykładnię lub 
niewłaściwe zastosowanie.

Skargę apelacyjną w tych sprawach 
rozstrzyga sąd okręgowy w składzie 
trzech sędziów (tj. bez udziału ławników).

Zażalenie na postanowienia sądu pracy roz­
strzyga sąd okręgowy w składzie trzech sędziów.

Skarga kasacyjna do Sądu Najw. służy tylko 
wówczas, gdy wartość przedmiotu zaskarżenia 
przewyższa 300 zł.

D. MORSKI SĄD PRACY
Do rozstrzygania sporów ze stosunku pracy 

pomiędzy armatorami a członkami załóg statków 
morskich przewiduje rozp. ustanowienie osobnego 
sądu pracy lub jego wydziału w Gdyni.

Do tego czasu spory tego rodzaju nie będą 
podlegały prawu o sądach pracy.

1) Przyczyny nieważności określa art. 409 K. P. C.
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Koszty sądowe
Do kosztów sądowych w sprawach, należących 

do właśc. sądów pracy, stosuje się (w myśl art. 39 
Pr. o sąd. pr.) przepisy o kosztach sąd. w spra­
wach, wszczętych przed sądami grodzkimi1 ) z  nast. 
zmianami:

a) jeżeli wartość przedmiotu sporu nie prze 
wyższa 50 zł. — nie pobiera się opłat sąd. 
z wyjątkiem opłat za doręczenie2),

b) jeżeli wartość przedm. sporu nie przewyż­
sza 1000 zł. wnosi się połowę wpisu stosun-

, kowego, pobieranego w sądach powszech­
nych; przy wyższej  wartości — zwolnie­
nie to dotyczy tylko pierwszych 1000 z ł.3)

c) jeżeli wartość przedm. sporu nie przewyż- 
sza lOOO zł.—wysokość kaucji kasacyjnej wy- 
nosi połowę sumy, pobieranej w sprawach,
należących do właściwości sądów grodzk.4)

Nie wnosi opłat sądowych ani kosztów po­
stępowania strona, której przyznano prawo ubogich5)

1) Koszty sądowe unormowane są w rozp. z  24 X 1934 r. 
(Dz. U. 93/34, poz. 837).

2) Opłaty za doręczenie normuje rozp. M. Spr. z 17 XII 
1934 r. (Dz. U. 10 /34, poz. 972). Opl. za doręczenie wynosi 
1|5 część wpisu sąd. (z zaokrągleniem do 50 gr. wzwyż). Mini­
malna opł. za doręcz. wynosi 2.50 zł.

3) Wpis stosunkowy w sprawach, należących do właśc. 
sądów pracy (wg. art. 25 i nast. rozp. o kosztach sąd.), wynosi:

1) przy wartości przedm. sporu (powyżej 50 zł.) do 1000 zł. l%
2) przy wyższej wartości:

od pierwszego 1000 zł. 1%
od nadwyżki ponad 1000 zł. do 5000 zł. 2% 
od nadwyżki ponad 5000 zł. I1/2 °/0

Każde rozpoczęte 100 zł. liczy się za pełne. Wpis 
minimalny — 1 zł. Opłata od każdego załącznika — po 50 gr.

4) Wysokość kaucji kasac. (od orzecz. sądu okr.) wynosi 
100 zł. (art. 49 rozp. o koszt. sąd.); jeżeli wartość przedm. 
sporu nie przewyższa 1000 zł. wyniesie zatem — 50 zł.

3) Przepisy o prawie ubogich zawarte są w art. 112 
i  nast. K. P. C. oraz w art. 3 i nast. rozp, o kosztach sąd.
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Inne przepisy prawa

P ośred n ictw o  pracy

W wykonaniu rozp. P. R. z 24 X 1934 r. o połączenia 
Funduszu Bezrobocia z Fund. Pracy, wydane zostało rozp. 
Min. Op. Spoi. z  26 III 1935 r. (Dz. U. 23/35, poz. 152) o wy 
konywaniu przez Fundusz Pracy pośrednictwa pracy.

Fundusz Pracy wykonywa pośredn. pracy przez  Woje­
wódzkie Biura Fund. Pr., ich ekspozytury oraz instytucje za­
stępcze. Pośredn. pracy wykonywane jest w z a k r e s i e  
uprzednio obowiązujących przepisów o państw. urząd. pośr. pr. 
i opieki nad wychodźcami oraz o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia. Należy tu więc: rejestracja, ewidencja, kwalifiko­
wanie i kontrola poszukujących pracy, pośrednictwo pr., zbie­
ranie materiałów statystycznych itd.

W przedmiocie pośred. pr. wydane zostały nadto: ustawa 
z 10 VI 1924 r. (Dz. U. 58/24. poz. 585) o społecznym pośred. 
pracy (ti. wykonywanym przez org. społeczne o charakterze 
niezarobkowym); ustawa z 21 X 1921 r. (Dz. U. 88/21, poz. 647) 
o zarobkowym pośredn. pr. (Zarobk. pośrednikiem jest, kto 
zawodowo w celach zarobkowych: o) pośredniczy w zawarciu 
umowy o pracę, b) zbiera, ogłasza lub udziela wiadomości 
o popycie i podaży siły roboczej); rozp. z 24 VI 1921 r. o obo­
wiązku zgłoszenia zapotrzebowania wszelkiej kategorii pra­
cowników; rozp. z 31 XII 1924 r. (Dz. U. 2/25. poz. 23) w spr. 
obowiązku pracodawców zawiadamiania P. U. P. P. o każdym 
wolnym miejscu.

Rada Ochrony Pracy

Rozporządzeniem P. R. z  dn. 17 IX 1927 r. (Dz. U. 83/27 
poz. 740) powołana została przy Min. Op. Sp. Rada Ochrony 
Pracy, jako organ d o r a d c z y  i o p i n i o d a wc z y  w spra­
wach z zakresu ochrony pracy, a więc; najmu pr., czasu pr., 
urlopów, pracy młodoc. i kobiet itd. Rada Ochr. Pr. składa się 
z 45 członków powołanych przez Min, Op. Sp., w tym: 15 
przedst. pracowników, 15— pracodawców i 15 — z pośród 
znawców zagadnienia ochr. pr. (techników, lekarzy, ekonomi­
stów itp.)
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Ochrona rynku pracy1)

O ochronie rynku pracy mówi rozp. z dn. 4 VI 1927 r. 
(Dz. U. 54/27, poz. 472). Postanowienia rozp. stosuje się na 
całym obszarze Państwa lub części, bądź w pewnych gałęziach 
pracy na mocy zarządzeń Rady Min., wydawanych zależnie od 
stanu bezrobocia.

Na obszarach wzgl. gałęziach pracy objętych tymi zarzą­
dzeniami, pracodawca nie może zatrudnić cudzoziemca bez 
uzyskania zezwolenia właściwej władzy (wojewody; w Warsza­
wie — Komis. Rządu). Od powyższego zakazu są przewidziane 
ustawowo pewne wyjątki, jak przy zatrudnianiu wybitnych sił 
artystycznych i naukowych, w przedsiębiorstwach państwowych, 
komunikacji międzypaństwowej. Orzecznictwo karne należy do 
sądów grodzkich.

Zasady cyt. rozp. rozwija rozp. wyk. z dn. 28 IV 1932 r. 
(Dz. U. 51/32, poz. 488).

O graniczen ie nadm iernych w ynagrodzeń  
w przedsięb iorstw ach

W przedmiocie tym wydane zostało rozp. P. R. z dn- 
21 VI 1932 r. (Dz. U. U. 52/32, poz. 496).

Ogólną zasadą rozp. jest, że wy n a g r o d z e n i a  człon­
ków zarządów, rad nadzorcz., komisji rewizyjnych oraz praeow, 
umysłowych w spółkach akc., z o.o., spółdzielniach, tow ubezp. 
itp. — winny być przystosowane do zdolności zarobkowej, 
płatniczej i podatkowej, zadłużenia, stanu zatrudnienia, jak 
niemniej wysokości płac ogółu osób zatrudnionych w danym 
przedsiębiorstwie- Ograniczenie wynagr. następuje na podsta­
wie: decyzji organu zarządzającego przeds., wniosku właści­
wych izb skarbowych (gdy przeds. zalega od roku z podatki, 
lub Min. Qp. Sp. (gdy przeds. zalega z wypłatą wynagr. pra­
cownikom). Postanowienia rozp. nie stosują się do wynagro­
dzeń, które wraz ze wszystkimi dodatkami, nie przenoszą 
250) zł. mies. lub 30000 zł. rocznie.

Rozp. wykonawcze — z 5 VIII 1932 r. (Dz. U. 70/32, 
poz. 640).

1) Na sesji sejmowej 1936/37 r. rozpatrywany jest pro
jekt  noweli do rozp. o ochronie rynku pracy z 1927 r.
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Zatargi zbiorow e

A. Zatargi zbiorowe w przemyśle i handlu1)

Obowiązuje rozp. P. R. z dn, 27 X 7933 r. (Dz. U. 82/33 
poz. 604) o nadzw. komisjach rozjemczych do załatw, zatargów 
zbiór, w przem. i handlu. Rozp. stanowi, że gdy polubowne 
załatwienie zatargu zbiorowego pomiędzy pracodawcami i pra­
cownikami w przemyśle, górnictwie, handlu, komunikacji lub 
w zakładach użytecz. publ., chociażby na zysk nieobliczonych, 
a prowadzonych na sposób przemysłowy — okaże się niemoż­
liwe, a zatarg nabiera charakteru, zagrażającego ogólno-pań- 
stwowym interesom gosp., Rada Min. może uchwałą poddać 
załatwienie takiego zatargu przez nadzw. komisją rozjemczą.

Nadzw. kom. rozj. powołuje Min. Op. Sp. O r z e c z e n i e  
jej nabiera mocy prawnej jeżeli jest przyjęte przez strony lub 
Min. Op. Sp. je zatwierdzi. W orzeczeniu ustala się warunki 
na jakich winny być zawierane indywidualne umowy o pr. 
w zakładach objętych zatargiem, a gdy te są mniej korzystne 
dla pracownika, ulegają zastąpieniu z mocy prawa przez od- 
pow. postanowienia orzeczenia. Rozp. nie stosuje się do osób 
zatrudnionych w instytucjach państw., samorząd., przedsięb. 
podleg. władzom wojsk, i in. ustawowo wyliczonych.

Przepisy wykonawcze zawiera rozp. z 24 I 1934 r. (Dz. U. 
13/34, poz. 104).

B. Pracownicy rolni

O załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw­
cami a robotnikami rolnymi mówi ustawa z dn. 1 VIII 1979 r. 
(tekst jednolity Dz. U. 90/31, poz. 706), zmieniona przez rozp. 
z 25 IX 1932  r.

W myśl ustawy, zatargi takie, niezałatwione przez strony 
mogą być przez nie załatwione przy pomocy: 1) obw. inspek­
torów pr., 2) przez Komisją Polubowną oraz 3) Komisją Roz­
jemczą. Przepisy ustawy rozwinięte zostały przez rozp. wyk. 
z 4 XII 1920 r.

Komisje Polubowne i Rozjemcze składają się z delega­
tów (3—5) każdej strony. Ugody przed Kom. Polub. i orzecze-

1) Na sesji sejmowej 1936|37 r. rozpatrywany jest pro­
jekt nowej ustawy o załatw. zatargów zbiorowych w prze­
myśle i handlu.
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nia Kom. Rozjemczej obowiązują na czas w nich określony, 
najwyżej na rok.

Ustawa z 18 VII 1924 r. ( Dz. U. 71/24, poz. 686) nor­
muje uprawnienia Min. Op. Sp. do załatwiania zatargów zbiór, 
w wypadkach, gdy w innym trybie okaże się to niemożliwe. 
Min. Op. Sp. ma wówczas prawo powołać Nadzw. Komisją 
Rozjemczą.

C. Dozorcy domowi

Ustawa z 23 I 1920 r. (Dz. U. 8/20, poz. 53) rozszerzyła 
zakres działania przepisów ustawy z 1 VIII 1919 r. o załatw. 
zatargów zbiór, między pracod. a pracownikami rolnymi 
(o której mówiliśmy wyżej) na zatargi zbiorowe między właści­
cielami nieruchom, miejskich a dozorcami domowymi.

Ustawa z 16 V 1922 r. (Dz. U. 39/22, poz. 324) dotyczy 
powołania Nadzw. Kom. Rozjemczej w wypadkach, gdy załat­
wienie zatargu zbiorowego w trybie ustalonym przez ust. 
z 23 I 1920 r. okaże się niemożliwe. Powołuje ją okr. insp. pracy.

Robotnicy portowi w  Gdyni

Warunki pracy robotników portowych w Gdyni określa 
osobne rozp. P. R. z dn. 27 X 1933 r. (Dz. U. 84/33, poz. 646), 
które nie dotyczy jedynie instyt. marynarki wojennej i portu 
wojennego. Rozp. zawiera postanowienia w sprawach czasu 
pracy, urlopów, umowy o pracę, zakazu zatrudniania młodoc. 
i kobiet, o Portowej Komisji Rozjemczej, pośrednictwie pracy 
i kwalifikowaniu robot. portowych, ubezpieczeniach społecz­
nych oraz przepisy karne na wypadek przekroczenia rozp. 
Wszelkie inne przepisy, dotyczące spraw, unormowanych tym 
rozp. me mają, w stos. do robot port. w Gdyni, mocy 
obowiązującej.

W wykonaniu powyższego rozp. wydanych zostało szereg 
rozp. wykonawczych.

Związki zaw odow e

Dekret z dn. 8 II 1919 r. (Dz. Pr. I5/19, poz. 209) 
w przedmiocie tymcz. przepisów o pracowniczych związkach 
zawodowych stanowi podstawę prawną działalności zw. zawod
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na obszarze województw: warsz., łódzk., kieleck., lubeisk., wi- 
leńsk. i części białostockiego.

Zw. zawodowe, w rozumieniu dekretu, są to zw. pra­
cownicze, których zadaniem jest obrona i popieranie interesów 
ekonomicznych i kulturalnych pracowników danej gałęzi pracy 
lub gałęzi pokrewnych lub podobnych, Zw. zawód, podlegają 
rejestracji przez odpow. organa Min. Op. Sp. Podanie musi 
być podpisane conajmniej przez 3 członków założycieli, przy 
czym należy dołączyć projekt statutu związku. Odmówić reje­
stracji można tylko wówczas, gdy statut nie czyni zadość wy­
maganiom niniejszej ustawy albo jest przeciwny prawu. Brak 
odpowiedzi w ciągu 20 dni od założenia podania uważa się za 
zgodę Związek zaw. jest osobą prawną. W razie skierowania 
działalności zw. do zadań stanowiących przestępstwo lub wy­
kroczenie, sąd okręgowy (w komplecie karnym) może bądź 
nałożyć grzywnę na winowajców, bądź zawieść działalność zw. 
na pewien czas, bądź go rozwiązać. Przy powołaniu wszelkich 
ciał zbiorowych przy Min. Op. Sp. i jego organach, przedsta­
wiciele zw. zawód, są uważani za przedstawicieli interesów 
zawodowych klas pracujących.

Na obszarze Państwa, nie objętym powyższym dekretem, 
prawna podstawa działalności związków zawód, opiera się na 
prawie o stowarzyszeniach z dn. 27 X 1932 r. (Dz. U. 94/32, 
poz. 808).

U staw odaw stw o uzupełn iające
Z ustawodawstwem pracy wiążą się niektóre postano­

wienia innych uczestników ustawodawczych.
Kode ks Zobowiązań (rozp. P. R. z 27 X 1933 r.).
Dział I tytułu XI (art. 441—377) K. Z. mówi o umowie 

o pracę. W myśl art. 416, jeżeli dla pewnej kategorii pracow­
ników istnieje lub wydana będzie szczególna ustawa, regulu­
jąca stosunek pracy, przepisy tego działu stosuje się jedynie 
w przedmiotach, ustawą szczególną nie objętych. Przepisy 
wprow. K. Z. (art.  I I  p .  16 i III, p.) pozostawiły w mocy 
przepisy: o umowie o pracę poszcz. kategorii pracowników, 
(prac. um., robot, o czasie pracy i inn.), o pośrednictwie pr., 
ochronie pracy, o załatwianiu zatargów zbiorowych między pew­
nymi kateg. pracod. i pracowników. Przepisy K. Z. uzupełniają 
więc ustawy szczególne. O przepisach K.. Z. które stosują się 
do prac. umysł, i robot., wspomnieliśmy omawiając te ustawy
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Poniżej podajemy przepisy K. Z. o układzie zbiorowym. 
który to przedmiot nie objęty j est rozp. o pr. prac. umysłł
ami  fizycznych.

Układ zbiorowy jest to układ co do warunków umów 
indywidualnych o pracę, zawarty między pracodawcą albo 
związkiem pracodawców z jednej strony a prawnie istniejącym 
związkiem pracowników z drugiej. Układ taki winien być 
pod nieważnością zawarty na piśmie. Gdy czas mocy obowią­
zującej albo termin wypowiedzenia nie jest w ukł. zbiór, ozna­
czony, każda ze stron może go wypowiedzieć na miesiąc na­
przód (między pracod. a pracownikami rolnymi — 3 mies-, 
wg. art. IX przep. wprow. K. Z.). Postanowienia umów indywi­
dualnych, mniej korzystne dla pracowników niż układu zbiór., 
są nieważne, a zamiast nich mają moc odpowiednie postano­
wienia układu zbiorowego (art. 445 K. Z.)-

Przepisy działu I tyt. XI K. Z. stosują się w całości do 
kateg. pracowników, nie objętych ustawami szczególnymi, a więc 
do pracowników umysł, nie objętych rozp. z 16 III 1928 r. np 
nauczycieli (do czasu wydania ust. szczeg. o umowie o pr 
nauczycieli,—z uwzgl- art. VIII przep wprow. K. Z.), do robot­
ników nie objętych rozp. z 16 III 1928 r. np. zatrudnionych 
w rolnictwie, leśnictwie, ogrodnictwie, służby domowej, dozor­
ców domowych (a nie podlegających innym ustawom szcze­
gólnym)-

Poza tym niektóre przepisy K. Z. o umowach w ogól­
ności, przedawnieniu i in. stosuje się również do umów o pracę, 
unormowanych przepisami ustaw szczególnych.

Wg. przepisów K. Z. o terminach przedawnienia, wierzy­
telności pracowników z tytułu wynagrodzenia za pracę i zwro­
tu poniesionych wydatków, tudzież wierzytelności pracodawców 
z tytułu udzielonych zaliczek, przedawniają się z upływem 
3 lat (art. 284 K. Z.).

Kodeks Postęp. Cywilnego (jednolity tekst ogł 
W załączniku do obw. Min. Sprawiedl. z 1 XII 1932 r.).

K. P. C. zawiera szereg przepisów uzupełniających Prawo 
o Sądach pracy, o których wspominaliśmy omawiając sądy pracy.

Prawo przemysłowe (Rozp. P. R. z 7 VI 1927 r 
kilkakrotnie nowelizowane. Dz. U. 53127 poz. 468).

W pr. przem. zawarte są przepisy o uczniach przemy­
słowych (art. 111—125), które normują szczegółowo kwestje 
przyjmowania i zatrudniania uczniów, umowy o naukę wyda­
wania świadectw i egzaminów.
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Przepisy o rzemiośle (dział IX) uzależniają prowadze­
nie przemysłu rzemieślniczego od wykazania się dowodem 
uzdolnienia. Za dowód uzdoln. uważa się: 1) uprawnienie do 
używania tytułu mistrza (majstra) rzemieślniczego albo 2)ukoń- 
czenie nauki rzemiosła (terminu) przez złożenie egzaminu 
czeladniczego w połączeniu ze świadectwami co najmniejj trzy­
letniej pracy w charakterze czeladnika. Szczegółowe postano­
wienia o nauce rzemiosła przez uczniów (terminatorów), która 
trwa 3—4 lata, zawarte są w art. 148—157, zaś o mistrzach- 
w art. 158, 159 pr. przemysł-

Ustawa o ochronie lokatorów (z dn. 11 IV 1924 r. 
kilkakrotnie nowelizowana, jednoiity tekst ogłoszony obwieszcz 
Min. Spr. z 4 V 1936 r na podstawie art 7 dekretu Prezydenta 
Rzplitej z 14XI 1935 r.), Ustawa stanowi (w art. 2 lit. e), że 
przepisom je j  nie podlegają mieszkania, stanowiące uposaże­
nie służbowe lub część jego, z wyjątkiem mieszkań, zajmowa­
nych przez rządców lub administr. domów tytułem wynagro­
dzenia za pełnienie obowiązków mel dunkowych lub zarządu, 
oraz domów fabrycznych i kopalnianych (familijnych), o ile 
wymówienie pracy nie nastąpiło z powodów uprawniających 
pracodawcę do zerwania umowy najmu bez wypowiedzenia.
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