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Przedmowa.

Donioste znaczenie pracy podkresla ustawa kon-
stytucyjna Rzeczypospolitej z dnia 23 kwietnia 1935 r., sta-

nowiac: ,,Praca jest podstawg rozwoju i potegi Rzeczypospo-
litej. Panstwo roztacza opieke nad pracg i sprawuje nadzor
nad jej warunkami* (art. 8).

Polskie ustawodawstwo spoteczne zawarte jest wcatym
szeregu przepiséw ustawodawczych, bedacych rezultatem
dwudziestoletniej blisko pracy ustawodawczej. Zorientowanie
sie w tak znacznej ilosci przepisow, w réznym wydawa-
nych czasie 1 w wiekszosci wielokrotnie nowelizowanych, jest
przeto bardzo utrudnione.

Praca niniejsza zawiera opracowanie wszystkich zasad-
niczych przepiséw ustawodawczych dotyczacych prawa pracy,
2 uwzglednieniem tych czesci innych aktéow ustawodawczych,
ktore wigzg sie z ustawodawstwem pracy (Kodeks Zobowig-
zan, Kod. Post. Cywilnego, Prawo Przemystowe i in.) oraz
wazniejszych orzeczen Sadu Najwyzszego. Pragnac daé
petny obraz przepiséw dotyczacych poszczegdlnych dziedzin
prawa pracy, uwzglednilismy réwniez rozporzadzenia wyko-
nawcze.

Celem niniejsze] pracy iest utatwienie opanowania prawa
pracy—studiujgcym prawo, jak réwniez umozliwienie pozna-
nia catoksztattu polskiego ustawodawstwa spotecznego sze-
rokim rzeszom obywateli.

Druk. ,,Grafia“
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Umowa o prace pracownikéw
umystowych

Umowe o prace pracownikéw umystowych normuje
rozp. Prezyd. Rzplite) z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U.
35/28, poz. 323).

W przedmiotach rozporzadzeniem tym nie obje-
tych stosuje sie (w mysl art. 446 K Z.) przepisy Ko-
deksu Zobowigzan o umowie o prace (dziat I tytutu
Xl K Z2))

Okreslenie umowy o prace

Przez umowe o prace pracownik zobowigzuje
sie do petnienia dla pracodawcy pracy za wyna-
grodzeniem. 2

1) Do tych przepisow K.Z. mozna zaliczy¢ art. 441, 442
§ 1, 445, 447—449, 455—457, 461, 462—464, 465 (do pracown.
umyst., nie objetych ustawg o urlopach), 473i476. W pewnych
przypadkach ustalenie czy nalezy stosowaé przepisy K Z
moze nasuwac watpliwosci, ktore znajda dopiero rozwigzanie
w orzecznictwie Sadu Najw.

Kodeks Zobow. omawiamy dalej, na str. 61.

Rozp. nie zawiera definicji umowy o prace prac

umyst., wobec czego podaliSmy definicje og6lng wg. art. 441
k odeksu Zobowigzan.
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Zakres dziatania rozp.

2 pracownikow umystowych w rozumieniu
rozp. uwaza sie:

1) osoby spetniajgce czynnosci administracyjne
i nadzorcze, jako to: zarzadcow i kierownikow
wszelkich przedsiebiorstw i zaktadéw gospodarstw
rolnych i leSnych, inzynierow, technikéw, kontro-
leréw, oficjalistow, majstrow kierujgcych tech-
nicznie pracg i odpowiedzialnych za jej catosc,
pewne kategorie dozorcéw gorniczych;

2) osoby uprawiajgce sztuki wyzwolone (ma-
larze, muzycy itp.);

3) personel artystyczny teatréw, radiostacyj
itp.;

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny i wetery-
naryjny;

6) osoby petnigce czynnosci biurowe i kan-
celaryjne oraz rachunkowe i rysunkowe;

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutow, kasjerow, akwizytorow;

9) sprzedawcow i ekspedientow sklepowych
t Ksiggarskich z pewnym cenzusem wyksztatcenia.

Wyliczenie powyzsze jest wyczerpujace. Min.
Op. Spot. moze jednak rozciggna¢ dziatanie przepi-
sow rozp. na Inne Kkategorie pracownikow (nie
wyszczegolnione w art. 2 rozp.) — w drodze spe-
cjalnego rozporzadzenia.

Nie dotyczy natomiast rozporzadzenie:

1) ucznidéw i praktykantéw,

2) o0s6b, zatrudnionych na statkach morskich

3) urzednikéw panstwowych i samorzgdo-
wych, ktorych stosunek pracy unormowany jest
specjalnymi przepisami
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Zawarcie umowy o prace

Umowe 0 prace zawiera sie:

1) na okres probny, ktéry nie moze przekra-
3 miesiecy,

2) na okres wykonania okres$lonej roboty,

3) na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

Umowa nie musi byé zawarta na piSmie, lecz

pracownik ma prawo zada¢ pisemnego potwier-
dzenia zawartej umowy.

Prawa i obowigzki stron
W ogélnosci
@) rodzaju i zakresie obowigzkéw i wynagro-

dzeniu decyduje umowa; w braku jej stosuje sie
umowe zbiorowg zawartg dla danego obszaru lub
zwyczaj miejscowy, za$ w braku takiego zwyczaju
zagda¢ mozna takich ustug i wynagrodzenia, jakie
w danych okoliczno$ciach przedstawiajg sie jako
odpowiednie.

Zakaz konkurencji
Zakaz konkurencyjny polega na tym, ze pra-

cownikom nie wolno bez zezwolenia pracod. prowa-

dzié

wihasnego przedsiebiorstwa, jak réwniez doko-

nywaé tranzakcyj, wchodzacych w zakres przed-
siebiorstwa, w ktorym pracujg. Rozporzadzenie
wprowadza nadto t.zw. klauzule konkurencyjna.

Klauzula konkurencyjna jest to umowa, ktora

ogranicza pracownika w zarobkowaniu na pewien
czas po rozwigzaniu stosunku pracy. Wazno$¢ ta-

kiej

umowy uzalezniona jest od nast. warunkdw;
1) pracownik musi by¢ petnoletni;
2) umowa taka musi byé zawarta na piSmie;
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3) pracodawca winien sie zobowigza¢ do wy-
ptacania pracownikowi przez czas trwania ograni-
czenia tytulem odszkodowania — co najmniej
12 wynagrodzenia, pobieranego przecietnie w ostat-
nich 3 latach, a jezeli stosunek pracy trwat kro-
cej — 12 wynagr. pobieranego przecietnie w ciggu
calego okresu trwania stos. pracy;

‘ 4) obowigzuje najwyzej na przeciag jednego
roku;

5) stosuje sie tylko do zarobkowania w tej
gatezi pracy, w ktorej pracownik byt zatrudniony-

Klauzula konkurencyjna traci moc prawna,
jezeli ostatnie wynagrodzenie pracownika nie prze-
kraczato sumy 6 tys. zt. rocznie, lub jezeli stosu-
nek pracy zostat rozwigzany z winy pracodawcy.
W razie rozwigzania umowy z winy pracownika,
traci on prawo do odszkodowania.

Wynagrodzenie J)

Wynagrodzenie pieniezne winno by¢ wypta-
cone w gotdwce — pod sankcjg grzywny z zamia-
ng na areszt.

Wyplata wynagrodzenia statlego winna sie
odbywa¢ najpdzniej w koncu kazdego miesigca
kalendarzowego; w razie zawinionej niewyptaty—
procenty zwitoki wynoszg od 2 do 3% mies.

D O ile pracodawca ztosliwie albo przez lekcewazenie
swych zobowigzan wstrzymuje pracown kowi wynagrodzenie
lub bezprawnie obniza jego wysokos¢, albo tez zmusza do
przyjecia zamiast naleznej zaptaty w gotdwce wynagr. w innej
postaci — ma zastosowanie art. 59 prawa o wykroczeniach
(z 1932 r.), ktory przewiduje kare aresztu do 3 mies. lub
grzywny do 3000 zt. Orzekajg — obw. inspektorzy pr. (na za-
sadzie art. 43 Prawa o0 sad. pr. z 24.X 1934 r.),
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jezeli wynagrodzenie pracownika sklada sie
choc¢by czesciowo z udziatu w zyskach lub pro-
centdbw od obrotu, produkcji lub oszczednosci,
moze on zada¢ od pracodawcy przedtozenia mu
przy obrachunku odpisu bilansu, wzgl. wykazu
pisemnego obrotu, produkcji lub oszczednosci.

Obrachunki i wypfata prowizji wiony naste-
powac najpdzniej w koricu kazd. kwartatu kalend.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia, mimo niepetnienia obowigzkow:

a) wrazie niemoznosci pelnienia obowigzkow
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku
(jesli nie zostaty wywotane rozmysinie), powota-
nia do c¢wiczen wojskowych rezerwy, petnienia obo-
wigzkow sedziego przysiegi, albo tawnika sadu
pracy, wykluczenia od zaje¢ przez wiadze sani-
tarng; pracownik zachowuje w tych przypadkach
prawo do wynagrodzenia przez okres 3-miesieczny,
pracodawca moze jednak z wynagrodzenia strgcac
kwoty, jakie pracownik w tym czasie otrzyma ze
Skarbu Panstwa lub z tytutu ubezpiecz, prawno-
publicznego,

b) w razie niemoznosci petnienia obowigzkow
z waznej przyczyny (np. z powodu $mierci cztonka
rodziny) przez krotki okres czasu.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potra-
ca¢ tylko nast. naleznosci:

1) daniny i optaty publiczne (np. skiadki na
Ubezpieczalnie Spoteczng),

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow
wykonawczych i egzekucyjnych,

3) zaliczki pieniezne, udzielone na poczet
wynagrodzenia,

4) kary umowne, natozone na pracownika
z powodu uchybienia warunkom umowy 0 prace.

Potracen mozna dokonywaé z tym ograniczeniem,ze wy-
mienione w p. 1, 2 i 3 nie moga tacznie przewyzszaé po
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towy wynagr., przypadajacego do wyptaty, za$ potracenie
kar (p. 4 nie moze przekracza¢ 10% wynagr. przypada-
jacego do wyptaty po dokonaniu potracen pod p. 1, 2 i 3.

Swiadectwa

Pracodawca winien na zgdanie pracownika
zwr6ci¢é  mu  natychmiast wszystkie Swiadectwa,
jakie ma w swym przechowaniu.

Nadto winien na zgdanie pracownika wydac
mu — nie po6zZniej niz w ciggu miesigca — Swia-
dectwo co do czasu i rodzaju zatrudnienia.

W Swiadectwie nie wolno umieszcza¢ zad-
nych znakéw albo uwag, mogacych utrudni¢ pra-
cownikowi uzyskanie nowego stanowiska.

Rozwigzanie umowy o prace

Umowa 0 prace rozwigzuje sie:

1) w okresie prébnym pierwszego Ilub szes-
nastego dnia miesigca kalendarzow. po uprzednim
2-tygodniowym wypowiedzeniu;

2) po ukonczeniu roboty, dla ktorej wykonania
umowa byla zawarta;

3) po uptywie czasu, na ktory byla zawarta;

4) po uplywie miesiecy od wypowiedzenia
umowy przez jedng ze stron, jezeli umowe zawarto
na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia wy-
nosic ma catkowite 3 miesigce kalendarzowe
i konczy¢ sie musi ostatniego dnia miesigca ka-
lendarzowego;

5) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

6) w razie Smierci pracownika-,

7y . ..1)

Postanowienie o rozwigzaniu umowy z chwilg wcie-
lenia pracownika, jako poborowego do czynnej stuzby woj-
skowej, zostato uchylone przez ust. z 17 Il 1933 r., noweli-
zujaca ust. o powszechn. obow. wojsk, z 23.V. 1924 r. (art. 68
wg. numeracji wprowadzonej przez obw. M S. Wojsk, z 12 VII
1923 r,, Dz. U. 60|33, poz. 445).
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Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umowy
0 prace:

1) podczas urlopu,

2) podczas choroby pracownika lub wyklu-
czenia go od zaje¢ przez whadze sanitarng — nie
dtuzej niz 3 mies,,

3) podczas odbywania ¢éwiczen wojskowychl)
1 petnienia obowigzkow sedziego przysiegtego lub
tawnika sadu pracy.

O tych faktach powinien pracownik nie-
zwtocznie zawiadomic¢ pracodawce, pod rygorem
utraty powyzszych uprawnien.

Po wypowiedzeniu umowy 0 prace, pracow-
nik ma prawo do zadania stosownego czasu
w godzinach pracy w celu szukania nowej posady,
co najmniej 3 dni miesiecznie.

Rozwigzanie przedwczesne

Kazdej ze stron stuzy prawo niezwtocznego
rozwigzania umowy o prace z waznych przyczyn.
Waznymi przyczynami, uprawniajgcymi pra-
cownika umyst, do niezwlocznego rozwigzania
umowy, sg w szczeg6lnosci:2
a) Smier¢ lub wziecie z poboru do wojska
cztonka rodziny pracownika, jezeli skut-
kiem tego obowigzek prawny utrzymania
rodziny przechodzi na pracownika,

D) Ustawa z 17 1l 1933 r, nowelizujgca ust. o powsz-
obow. wojsk. z 23 V 1924 r. Wprowadzﬂa rowniez zakaz wy-
powiedzenia um. podczas czynnej stuzby wojsk., przewidujac
Jednak pewne wyjatki od tego zakazu (art. 68, wg. numeracji
W(EJrowadzor)&j przez obw. M. S. Wojsk. z 12 VII 1933 r., Dz.U.

60/33, poz. 445).

2) Rozp. nie zawiera okre$lenia waznej przyczyny (por.
art. 15 rozp. o pr. robot. i art. 470 K Z); ocena nalezy do sa-
du Podane w rozp. przyczyny sg wymienione — jak to wy-
jnit Sad Najw. Jedynie przyktadowo.
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c)

d)
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szkodliwy wplyw pracy na zdrowie pra-
cownika, stwierdzony przez lekarza,
obraza lub zniewazenie pracownika przez
pracodawce, jak rowniez tolerowanie przez
pracodawce takich czynéw ze strony
przetozonych pracownika,

niezachowanie przez pracodawce istot-
nych warunkéw umowy,

jezeli pracodawca lub przetozeni pracow-
nika dopuszczajg sie przy prowadzeniu
przedsiebiorstwa czynéw przeciwnych
prawu lub dobrym obyczajom, lub nakia-
niajg do nich pracownika.

W wypadkach przewidzianych w pkt. c)ie

oraz d),

o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo

pracodawcy, tudziez w innych podobnych wypad-
kach — rozwigzanie umowy nastepuje z winy pra-
codawcy.

Waznymi przyczynami, uprawniajacymi praco-
dawce do niezwlocznego rozwigzania umowy, sg
w szczegoélnosci:

d) jezeli pracownik naduzywa zaufania pra-

b)

c)

d)

f)
9)

codawcy,

niestawienie sie pracownika do pracy
wskutek nieszczesliwego wypadku lub
choroby—w ciggu wiecej niz 3 miesiecy,
obraza lub zniewazenie pracodawcy, jego
zastepcoéw lub przetozonych przez pra-
cownika,

niezachowanie przez pracownika istotnych
warunkéw umowy o prace,

pogwatcenie zakazu konkurencyjnego,
zdrada przez pracownika tajemnicy przed-
siebiorstwa,

jezeli umowa o prace zostata zawarta na
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h) utrata przez pracownika uprawnien ko-
niecznych do zajmowania danego stano-
wiska.

W wypadkach przewidzianych w pkt. a, ¢

e, f, g oraz w pkt. d, o ile zachodzi zla wola lub
niedbalstwo pracownika — rozwigzanie umowy
nastepuje z winy pracownika.

Wyliczenie powyzszych przyczyn ma — jak
wspomnieliSmy — charakter przyktadowy.

Nadto pracodawca ma prawo niezwtocznie
rozwigza¢ umowe:

1) w wypadku niestawienia sie pracownika
w terminie rozpoczecia stosunku pracy, o ile ter-
minowe rozpoczecie bylo zastrzezone (art. 37) oraz

2) w wypadkach sity wyzszej czyniacej nie-
mozliwym zatrudnienie pracownika, lecz pracod.
moze rozwigza¢ umowe tylko w przeciggu miesia-
ca od zajscia faktu sity wyzszej (art. 33).

Prawo strony do rozwigzania umowy z waz-
nej przyczyny gasnie z uptywem miesigca od
chwili dowiedzenia sie o jej istnieniu; w wypad
kach obrazy — po uptywie 2 tygodni.

Nie rozwigzuje sie umowa 0 prace W razie
upadtosci pracodawcy oraz w razie przejscia ma-
jatku lub przedsieb. w posiadanie innej osoby.

Odprawa

W razie rozwigzania umowy wskutek $mierci
pracownika, ktory pracowat co najmniej 10 lat
w przedsiebiorstwie, pracodawca winien wypfacié
rodzinie przez niego utrzymywanej, odprawe
w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia; jezell
za$ stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat —
w wysokos$ci 6-miesiecznego wynagrodzenia. Od-
prawe w catosSci wyptaca sie tylko matzonkowi
I zstepnym; w innych wypadkach — tylko potowe
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Regulamin pracy

W zaktadach pracy, zatrudniajgcych pracow
nikébw umystowych moze (nie musi) by¢ wprowa
dzony regulamin pracy. Regulamin ma zawieraé

1) oznaczenie codziennego poczatku i konc.
czasu pracy oraz przerw W pracy,
2; wykaz dni wolnych od pracy,
3) termin wyptaty wynagrodzenia,

4) przepisy porzadkowe.

Regulamin moze nadto zawiera¢ wyciagi z
przepiséw prawnych, dotyczacych stosunku pracy.

W braku regulaminu musi by¢ obwieszczenie,
zawierajace dane z p. 1, 2 i 3 regulaminu.

Sankcje karne

Za przekroczenie przepisow rozp. 0 umowie
0 prace prac. umyst, przewidziana jest kara grzvwny
od 10 do 500 zt., lub od 50 do 1000 z. (w wypad-
ku przekroczenia przepisow O potraceniu z wynagro-
dzenia), o ile czyn nie ulega karze surowszej wg.
innych ustaw karnych. Grzywny na wypadek niescia-
galnosci zamienia sie na kare aresztu zastepczego.

Do orzekania powotani sg obw. inspektorzy
pracy (wg.art. 43 Prawa o sgad. pr. z 24 X 1934 r))

Postanowienie ogdlne

Wszelkie postanowienia umoéw indywidual-
nych, regulujace stosunek pracy mnielj korzystnie
dla pracownikéw umystowych, anizeli to czyni
rozp. niniejsze, sg niewazne, a w ich miejsce obo-
wigzujg wiasciwe postanowienia rozp. (art. 1).

Przepis powyzszy nadaje postanowieniom
rozp. charakter norm porzadku publicznego. Ogra-
niczajgc zasade wolnosci uméw, ma on na celu
ochrone warstw pracujacych wobec pracodawcéw,
ktérzy z reguty maja przewage gospodarcza.
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Umowa o prace robotnikow

Umowe o prace robotnikéw normuje rozp. Prezyd.
Rzplitej z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U. 35/28, poz. 324).

W przedmiotach rozporzadzeniem tym nie objetych
stosuje sie — podobnie jak przy umowie o0 prace prac.
umyst. — przepisy Kodeksu Zobowigzan o umowie
0 prace (dziat | tytutu IX K Z) 0

Okreslenie umowy o pracag rob.

Umowa o prace robotnikow jest to umowa,
na mocy ktdrej robotnik zostaje przyjety do wy-
konywania pracy na rzecz pracodawcy wzamian
za umdéwione wynagrodzenie.

Zakres dziatania rozp.

Robotnikami w zrozumieniu rozp. sg pra-
cownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 pra-
ce, z wyjatkiem:

1) pracownikéw umystowych,

2) robotnikdéw zatrudnionych w rolnictwie,
le$nictwie, ogrodnictwie,

3) os6b zatrudnionych w urzedach panstwo-
wych i komunalnych oraz w szkoftach panstwo-
wych, a petnigcych czynnos$ci analogiczne do niz-

1) Do tych przepisow K.Z mozna zaliczy¢ art. 442, 445
447—449, 452—457, 461—464, 465 (do robot., nie objetych ust.
o urlopach), 466 § 2, 471 § 3, 473, 474 (w czeSci dotyczacej
dokumentdéw), 475, 476. Por. uwaga 1) na str. 5.
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szych funkcjonarjuszéw panstwowych (a wiec woz-
nych, goncow, dozorcow),

4) pracownikéw domowych (stuzby domowe])
oraz

5) dozorcéw domowych.

Powyzsze kategorie pracownikdw, ktorzy nie
s§ uwazan za robotnikow, wyliczone sg wyczer~
pujaco, a zatem wszyscy inni sg robotnikami w ro-
zumieniu rozporzadzenia.

Zawarcie umowy o prace

Umowa o prace moze by¢ zawarta:

1) na pismie,

2; ustnie, badz tez

3) przez dopuszczenie robotnika do pracy w try-
bie przyjetym w danym zakladzie pracy.

Umowe o prace zawiera sie:

1) na okres probny, ktory moze trwa¢ najdtu-
zej 7 dni,

2) na okres wykonania okreslonej roboty,

3) na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

Podczas okresu probnego umowa o prace
moze byC rozwigzana w kazdej chwili przez kto-
rgkolwiek ze stron. Nierozwigzanie umowy przed
uptywem okresu prébnego uwaza sie za zawarcie
umowy na czas nieokreslony, chyba ze zawarto
umowe innego rodzaju.

Ogo6lne obowigzki stron

Robotnicy sg obowigzani do nalezytego i su-
miennego spetniania zarzadzen swych przetozo-
nych, ktére dotyczg robo6t objetych umowa o pra-
ce i ktére nie sg sprzeczne z prawem i dobrymi
obyczajami.
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Pracodawca obowigzany jest stosowaé Srodki
zapewniajace ochrone zycia I zdrowia robotnikdw.

W razie oddania pewnych robét z zakresu
dziatalnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo
(subantrepryze), przedsiebiorca odpowiada solidar-
nie z podprzedsiebiorcyg (subantreprenerem) za jego
zobowiagzania wynikajace z umowy o prace. Gdy su-
bantreprenerem jest firma zarejestrowana— odpo-
wiada wyltgcznie subantreprener.

Rozwigzanie umowy o prace

Umowa 0 prace rozwigzuje sie:
1) po uptywie czasu, na ktéry byta zawarta.

2) po ukonczeniu roboty, ktora zostata wy-
raznie w umowie 0znaczona,

3) po uptywie okresu wypowiedzenia — przy
umowie na czas nieokreslony,

4) wskutek $mierci robotnika,

5 ...

Umowa zawarta na czas nieokreslony rozwig-
zuje sie po 2 tygodniowym wypowiedzeniu przez
kazdg ze stron. Strony moga umownie okresli¢
dtuzsze okresy wypowiedzenia. Okres wypowie-
dzenia musi sie koriczy¢ w sobote lub w przyjety
dzien wypflaty.

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umo-
wy 0 prace:

1) w ciggu 4 tyg. niezdolnosci robotnika do
zarobkowania, spowodowanej przez nieszczesliwy
wypadek lub chorobe.,

1) Postanowienie o rozw. umowy z chwilg wcielenia
robot, jako poborowego do czynnej stuzby wojsk., zostato
uchylone. Patrz uwaga 1) na str. 10.
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2) w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych
rezerwy |I).

3) podczas trwania ustawowego urlopu robot-
nika.

W wypadkach sity wyzszej, jak np. zamknie-
cie zakfadu pracy, pozar, powddz itp., gdy unie-
mozliwiajg one wykonywanie pracy na przeciag
wiecej niz 7 dni, przystuguje pracodawcy prawo
rozwigzania umowy w ciggu 7 dni od zaj$cia wy-
padku.

Rozwigzanie przedwczesne

Kazda ze stron ma prawo z waznych powodow
lub z winy przeciwnej strony niezwlocznie rozwig-
za¢ umowe o prace przed uptywem terminu umo-
wy, wzglednie bez zachowania okreséw wypowie-
dzenia.

Za wazne powody sg uwazane wszystkie oko-
licznosci, ktére ze wzgledu na dobre obyczaje lub
na zasady dobrej wiary upowazniajg jedng ze stron
do odstgpienia od umowy.

Wina pracodawcy, uprawniajgca robotnika do
niezwtocznego rozwigzania umowy, zachodzi w wy-
padkach nastepujacych (wyliczenie przyktadowe):

a) jezeli pracodawca, jego domownicy lub za-

stepcy dopuszczajg sie wzgledem robotnika
lub cztonkéw jego rodziny czynnych znie-
wag lub ciezkich obraz 2, albo

1) Nowela do ust. o powsz. obow. wojsk, wprowadzita
réwniez zakaz wypowiedzenia um. podczas czynne) sthy
wojsk, z pewnymi wyjatkami. Patrz uwaga 1) na str. 11.

Podobne postanowienie rozp. o prac. umyst. (art. 31
pkt. ¢) nie wymaga, aby zniewaga byla czynng Ilub obraza
ciezka. por. wyzej str. 12.



19

b) czynow, sprzeciwiajacych sie prawu lub
dobrym obyczajom, badZ tez naktaniajg ich
do takich czynodw,

¢) gdy pracodawca nie wykonywa swych istot-
nych zobowigzan, wynikajacych z umowy
lub przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

Wina robotnika, uprawniajgca pracodawce
do niezwlocznego rozwigzania umowy, zachodzi
zwlaszcza w wypadkach nastepujacych (wyliczenie
przyktadowe):

a) jezeli robotnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przetozonych lub wzgle-
dem cztonkéw ich rodzin czynnych
zniewag lub ciezkich obraz,

b) jezeli mimo przestrogi nie zachowuje prze-
pisbw niezbednych dla zapewnienia bez-
pieczenstwa pracy i catosci zaktadu pracy,

c) jezeli robotnik dopuscit sie kradziezy Ilub
rozmysinego uszkodzenia mienia praco-
dawcy,

d) jezeli nie stawia sie do pracy bez uzasad-
nionej przyczyny dtuzej niz przez 3 dni
z rzedu lub ogotem wiecej niz przez 6 dni
W ciggu miesigca,

e) gdy odmawia wykonywania swoich istot-
nych obowigzkow,

f) gdy zdradza zastrzezong tajemnice zakiadu
pracy,

g) gdy uzyskat przyjecie do pracy na pod-
stawie sfatszowanych dokumentéw, wie-
dzac o fakcie fatszerstwa.

Prawo do rozwigzania umowy o0 prace na
skutek ,,waznych powod6éw" lub ,,winy'* gasnie po
uptywie 7 dni od dowiedzenia sie o danych oko-
licznosciach.

Robotnikowi, w razie rozwigzania umowy
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z winy pracodawcy, stuzy przy umowie aa czas
nieokre$lony prawo do wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a przy umowie na okres wykona-
nia okreslonej roboty lub na czas okreslony — za
caly czas az do wygasniecia umowy. Przedawnie-
nie dla takich skarg — 6 mies. od rozwigzania
umowy.

Stronom stuzy nadto prawo dochodzenia szkéd
i strat w my$l zasad prawa cywilnego.

Swiadectwa

Pracodawca obowigzany jest na zadanie ro-
botnika wyda¢ mu niezwiocznie swiadectwo, zawie-
rajace dane, dotyczace rodzaju i czasu zatrudnie-
nia robotnika. Pracodawcy nie wolno umieszczac
w Swiadectwie zadnych znakéw ani uwag.

Pracodawca obowigzany jest réwniez do zwro-
tu Swiadectw i innych dokumentéw robotnika,
jakie ma w swym posiadaniu (wg. art. 474 § 1
Kod. Zobow.).

Wynagrodzeniel

Wynagrodzenie pieniezne powinien praco-
dawca oblicza¢ i wyptaca¢ w gotowce; wzbroniona
jest wyplata wynagr. pienieznego wekslami, towa-
rami lub w innej formie (zakaz t. zw. truck-sy-

stem n).

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ksiegi
ptacy wzglednie wykazy wyptat robotniczych i prze-
chowywac je przez okres 5-letni.

W zakladach pracy, zatrudniajacych powyzej
4 robotnikéw, kazdemu robotnikowi najpozniej
w 7 dni po rozpoczeciu pracy powinna byé bez-
ptatnie wydana przez pracodawce ksigzeczka obra-
chunkowa. Powinna ona zawierac:

) Patrz — uwaga 1) na str. 8.
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1) dane, dotyczace warunkéw umowy o prace,

2) przepisy prawne, okre$lajgce prawa i obo-
wiagzki stron,

3) wycigg z regulaminu pracy wzgl. obwie-
szczenig.

Nadto wpisuje sie do ksigzeczki obrachunko-
wej kazdorazowo dokonywane wyptaty wynagro-
dzenia ze wskazaniem potrgcen oraz kar pieniez-
nych.

Wyptata wynagrodzenia robotnikom winna
by¢ dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas okreslony
nie diuzszy niz 2 tygodnie — po uplywie
terminu umowy, za$ przy umowie zawartej
na czas dluzszy — przynajmniej raz na 2
tygodnie,

b) przy umowie na czas nieokreslony—przy-
najmniej raz na 2 tygodnie,

C) przy umowie zawartej na czas wykonania
okreslonej roboty wyptata zaliczek winna
by¢ dokonywana w terminach, ustalonych
umownie, Jednak nie rzadziej niz co 2 ty-
godnie; ostatecznego obrachunku i wyptaty
dokonywa sie niezwlocznie po ukornczeniu
catej roboty.

W razie zawinionej niewyptaty — procenty

zwioki wynoszag 2—3% mies.

Wyptata powinna si¢ rozpoczyna¢ najpozniej
bezposrednio po zakoriczonym dniu pracy i nie
moze sie odbywa¢ w sklepach, jadtodajniach i tp.
zaktadach.

Wolno potraca¢ z wynagrodzenia tylko na-
stepujgce naleznosci:

1) za dostarczone robotnikowi przez praco-
dawce mieszkanie, opat, Swiatto oraz dostarczone
gornikom materiaty wybuchowe,



22

2) daniny i optaty publiczne,

3) sumy egzekwowane na mocy tytutow wy-
konawczych i egzekucyjnych,

4) zaliczki pieniezne, udzielone na poczet wy-
nagrodzenia,

5) kary pieniezne, przewidziane regulaminem
pracy.

Potrgcen mozna dokonywa¢ z tym ogranicze-
niem, ze potracenia wymienione w punktach 1),
2), 3) i 4) nie moga tacznie przewyzsza¢ potowy
wynagr. przypadajacego do wyptaty.

Kary pieniezne moga by¢ nakladane na ro-
botnikéw tylko wtedy, gdy przewidziane sg w re-
gulaminie pracy i tylko za nastepujgce przekro-
czenia:

1) za rozmyslnie zie lub niedbate wykonywa-
nie robdt,

2) za nieprzybycie do pracy, spdznianie sie
lub samowolne jej opuszczanie w ciggu dnia ro-
boczego bez uzasadnionej przyczyny,

3) za zakidcanie spokoju,

4) za znajdowanie si¢ przy pracy w stanie
nietrzezwym,

5) za nieprzestrzeganie przepisbw ostroz-
nosci przy obchodzeniu sie z ogniem, Swiattem
i tp., zamieszczonych w regulaminie pracy.

Kary te nie moga byC nakfadane na robot
nika po uptywie 3 dni od ustalenia przekroczenia.

Wysokos$¢ kar za poszczeg6lne przekroczenie
nie moze przewyzsza¢ 14 czeSci zarobku dzienne-
go, w sumie za$ ogolnej nie powinny przewyzszac
10 czeSci wynagrodzenia faktycznie przypadaja-
cego robotnikowi na omoéwiony termin wypfaty.
Sciggniete kary pieniezne przypadajg na cele kul-
turalno-oswiatowe.

Prawo robotnika do wynagrodzenia nie moze
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by¢ przez niego zastawione lub odstapione osobie
trzeciej. Umowa zawarta wbrew temu zakazowi
jest niewazna.

Wysokos$é wynagrodzenia okre$la umowa in-
dywidualna, badZ zbiorowa obowigzujgca danego
pracodawce, albo zwyczaj miejscowy, a w braku
tegoz pracodawca winien dac stuszne wynagrodzenie.

Odprawa

Jezeli robotnik pracowat co najmniej 10 lat
w przedsiebiorstwie, pracodawca winien wyptacic¢
rodzinie odprawe w wysokosci 2-tygodniowego
wynagrodzenia; jezeli stosunek pracy trwat co
najmniej 20 lat — w wysokosci 4 tygodn. wyna-
grodzenia. Odprawe w catosci wyptaca sie tylko
matzonkowi i zstepnym, w innych wypadkach —
tylko potowe.

Regulamin pracy

Dla kazdego zakiadu pracy, zatrudniajgcego
ponad 20 robotnikéw powinien by¢ wydany regu-
lamin pracy w ciggu 4 tyg. od otwarcia zaktadu.
Regulamin winien zawierac:

1) oznaczenie poczatku i konca czasu pracy
oraz przerw w pracy we wszystkie dni w tygodniu,

2) czas normalnego czyszczenia narzedzi, ma-
szyn i tp.

3) wykaz dni $wigtecznych ustawowych oraz
innych stale przestrzeganych w danym zakiadzie,
4) czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia,

5) przepisy ostroznosci przy obchodzeniu sie
z ogniem, Swiatlem i tp.

6) rodzaje przekroczen i wysoko$¢ Kkar pie-
nieznych za nie naktadanych.

Regulamin winien by¢ zatwierdzony przez
obwodowego inspektora pracy.
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W zaktadzie pracy, zatrudniajgcym do 20 ro-
botnikow powinno byC wywieszone obwieszczenie
wewnetrzne, zawierajace:

1) oznaczenie poczatku i kohca pracy oraz
przerw w pracy,

2) wykaz dni wolnych od pracy,

3) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

Zaréwno regulamin jak obwieszczenie moga
zawiera¢ wyciagi z przepisow prawnych dotycza-
cych stosunkéw pracy.

Sankcje karne

Za przekroczenie przepisbw rozp. 0 umowie
0 prace robotnikéw przewidziane sa kary grzywny
od 50 do 1000 z. i aresztu do 6 tyg. lub jedn
z tych kar, wzglednie —za mniejsze przekroczenia—
grzywny od 10 do 500 zk, o ile inne ustawy karne
nie przewidujg kar surowszych. Grzywny w razie nie-
$ciggalnosci zamienia sie w orzeczeniu na kare aresztu
do 2 tygodni.

Jezeli zaktad pracy nie jest zarzadzany osobiscie
przez wiasciciela, odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik
zakfadu pracy.

Do orzekania w tych sprawach powotani sg obw.
inspektorzy pracy (na zasadzie art. 43 Prawa o sgd.
pr. z 24 X 1934 r)).

Postanowienie ogodlne

Wszelkie postanowienia umoéw, regulujgce
warunki pracy mniej korzystnie dla robotnikdéw,
anizeli czyni to rozporzadzenie 0 umowie 0 prace
robotnikéw, sg niewazne i ulegajg z mocy samego
prawa zastapieniu przez odnosne postanowienia
rozporzadzenia (art. 66 rozp.).

Przepis ten nadaje postanowieniom rozp. cha-
rakter norm porzadku publicznego.
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Czas pracy

Czas pracy w przemysle 1 handlu normuje ustawa
z dn. 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. 2/20, poz. 7). Zmiany
do tej ustawy wprowadzone zostaly przez ustawe
z 1411 1922 r, rozp. z 22 111 1928 r,, ustawe z 7 Xl
1931 r, ustawe z 22 Il 1933 r. rozp. z 28 XIl 1934 r.
(Dz. U. 110/34, poz. 976) i ustawe z 91V 1936 r. (Dz. U.
28/36, poz. 222).

Jednolity tekst ustawy z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych przez powyzsze przepisy (z wyjatkiem,
dwoch ostatnich), z nowg kolejng numeracjg artykutéw
i wlasciwa nomenklatura wiadz, ogloszony zostat w za-
taczniku do obwieszczenia Min. Op. Spot. Z 25X 1933 r.
(Dz. U. 94/33, poz. 734).

Normy czasu pracy

Czas pracy wszystkich pracownikow, zatrud-
nionych na mocy umowyl) w przemysle, handlu,
komunikacji i przewozie oraz w innych zakiadach
pracy, chocby na zysk nie obliczonych, a prowa-
dzonych w spos6b przemystowy — wynosi bez
wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 go-
dzin na dobe i nie moze przekracza¢ 48 godzin na
tydzien.

1) Ustawa normuje czas pracy ,pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy”, nie dotyczy za$ pracy w zaktadach
przemystowych, w ktérych pracuje tylko sam przedsiebiorca
ze swg rodzing (orzecz. S. N. z 1211 1923 r. Zb. Urz. Nr.47|23).
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Ustawa obejmuje wszelkie zaktady pracy pro-
wadzone w sposéb przemystowy, niezaleznie od
tego, czy sag one wiasnoscig prywatng, czy pan-
stwowg, czy tez organdéw samorzgdowych.

Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez
ktére pracownik obowigzany jest na mocy umowy
pozostawa¢ w zakiadzie pracy lub poza nim do
rozporzadzenia Kierownika robét.

Ograniczenia czasu pracy nie stosuja sie
wiec — jak wyjasnit Sad Najw. — do pracowni-
kéw, zajmujacych naczelne stanowiska Kkierowni-
cze i nieuzaleznionych co do czasu pracy od za-
rzadzen wiascicieli przedsigebiorstwi).

Minister Op. Spot. w porozumieniu z wi#asci-
wymi  ministrami  moze osobnym rozporzgdzeniem
wprowadzi¢ odstepstwa od ustalonego czasu pracy
dla kazdej kategorii pracownikéw.?

W tym samym trybie mogg by¢é wydawane
przepisy, regulujgce roztozenie czasu pracy dla osob,
zatrudnionych; w zakladach, w ktérych praca jest
uzalezniona od pory roku i warunkéw
atmosferycznych, w ten sposdb, Zze wskutek skroce-
nia czasu pracy w pewnych okresach, nastgpi prze-
dtuzenie czasu pracy w innych okresach, przy czym
przecigtny czas pracy, obliczony na przyjeta liczbe
tygodni, nie przekroczy 48 godz. na tydzien,
a dzienny czas pracy 10 godzin. Umowy zbiorowe

D Orzecz. S. N. z 141 1931 r.,, Zb Urz. Nr. 1131 i in.

2 Wyszio juz szereg takich rozporzadzen, jak: w spra-
wie czasu pr. w przem. przewozowym (Z 13.X11 1933 r.), pra-
cownikéw ruchu tramwajow (z 27.XII. 1933 r.), w zegludze
$rodladowej (z 16.1V. 1930 r.), w piekarstwje (z 10.X11.1921r )
przy pilnowaniu (z 26.1. 1922), dla wykonywania rob6t poprze-
dzajacych produkcje lub po niej nastepujacych (z 15.1.1924 r.),
droznikéw na drogach publicznych (z 4.X. 1933 r.).
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moga regulowac czas pracy w zaktadach wyzej wspo-
mnianych w spos6b odmienny, nie zawierajac jednak
niekorzystnych dla pracownika odstepstw od przepi-
sow ustawowych.

Osobne rozporzadzenie Min. Op. Spotl. regu-
luje czas pracy w zakladach leczniczychl), ktory —
jak zastrzega ustawa — nie moze przekraczac
60 godz. na tydzien, nie wylgczajgc niedziel i dni
Swigtecznych.

Skrécenie czasu pracy moze by¢ zarzadzone
w zaktadach, w ktorych praca jest szczegélnie
szkodliwa dla zdrowia, w drodze rozp. Min. Op. Sp

Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne
w wypadkach nastepujacych:

1) w razie zywiotowych wydarzen lub nie-
szczeSliwych wypadkéw, przy czym czas pracy
nie moze przekracza¢ 12 godz. na dobe, chyba ze
chodzi o akcje ratowniczg;

2) w wypadkach, spowodowanych szczegol-
nymi udowodnionymi potrzebami zaktadu pracy za
uprzednim zezwoleniem okreg, inspektora pracy?,
za$ w handlu dla dorocznej inwentaryzacji — za
zawiadomieniem Urzedu Inspekcji Pracy. 1los¢
godzin nadliczbowych dla poszczeg. pracownika
nie moze przekracza¢ 120 godz. na rok i 4 godz
na dobe;

3) w zakiadach o ruchu cigglym. Okreg. in-
spektor pr. wporozumieniu z wojewodg3 moze tu
zezwolié na przedtuzenie czasu pracy poszczegol-
nych grup pracownikéw przecietnie do 56 godz

tygodniowo;

1) Rozp. z 20.X11.1933 r. (Dz. U. 103/33. poz. 806).

1034 2 3 W brzmieniu ustalonym przez art.110 rozp. z 28.XI
r.
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4) w razie koniecznosci panstwowych lub gos-
podarczych, Rada Min. na wniosek Min. Op. Spot.
moze zezwolié¢ na przedtuzenie lub nakazaé skré-
cenie czasu pracy w dniu lub w tygodniu. Rozpo-
rzadzenia te moga by¢ wydawane na przecigg
czasu nie diuzszy niz 1 rok;

5) w zakiadach pracy, w ktorych czas pracy
w tygodniu trwat krocej niz 48 godz., dopuszczat
ne jest odrobienie nie przepracowanych godzin
w nastepnych trzech tygodniach, lecz czas pracy
na dobe nie moze przekracza¢ 9 godz., a liczba
godzin pracy w powyzszym okresie 4-tygodnio-
wym —192. Nie podlegajg odrabianiu godziny
nie przepracowane w niedziele i dni $wiat uro-
czyst\éch. ) .

aklady pracy obowigzane sg prowadzi¢ dla
kazdego pracownika osobne wykazy godzin nad-
liczbowych z oznaczeniem naleznej za nie pfacy. )

Praca w dni swigteczne

W niedziele i dni $wigteczne, ustawg ozna-
czone?, praca w zakladach, podlegajgcych niniejszej

1) Zaniedbanie przez firme prowadzenia wykazéw nie
moze pocigga¢ ujemnych nastepstw dla pracownika (orzecz.
S. N. z 41V. 1930 r,, Zb. Urz. Nr. 212/30).

2 Rozp. P. R z dn. 15Xl. 1924 r. (Dz. U. 101/24, poz
923) uzupetnione ustawg z 18.111- 1925 r. (Dz. U. 34/25, poz
234) wylicza nastepujace — obok niedziel — dni $wigteczne
wolno od pracy stosownie doobowigzujacych pzepiséw
Nowy Rok (1 stycznia), Trzech Kroli (6 stycznia), Oczyszcze-
nie Najswietszej Marii Panny (2 lutego), drugi dzien Wielkiej
Nocy, Trzeciego Maja, Wniebowstgpienie Pariskie, drugi dzien
Zesfania Ducha Swietego, Boze Ciato, Swietych Apostotow
Piotra i Pawla (29 czerwca), Wniebowziecie Najswietszej Marii
Panny (15 sierpnia). Wszystkich Swietych (1 istopadag, Nie-
pokalane Poczecie Najswietszej Marii Panny (8 grudnia), Boze
Narodzenie — pierwszy i drugi dzien (25 i 26 grudnia).
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ustawie jest wzbroniona, z wyjatkiem wypadkdéw
rzewidzianych w ustawie.

Wyjatki sg nastepujace:

1) ze wzgledu na uzyteczno$¢ spoteczng robot
i codzienne potrzeby ludnosci (wodociggi, o$wiet-
lenie, komunikacja, apteki, hotele i jadtodajnie,
zaktady lecznicze, teatry i widowiska publiczne
itp.); poza tym do godziny 10 przed potudniem
w mleczarniach i kwiaciarniach,

2) w zakiadach o ruchu cigglym dla wyko-
nywania robdét, ktére nie moga byC wstrzymane,

3) w razie zywiotowych wydarzen Ilub nie-
szczesliwych wypadkdéw albo koniecznosci panstwo-
wych lub gospodarczych (wypadki te uzasadniajg
rowniez przedtuzenie czasu pr.—por. wyzej, str. 27),

4) w sklepach od godziny 1 w potudnie do
6 wieczorem w ostatnig niedziele przed Swietami
Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

O ile pracownicy pracujg w niedziele, muszg
otrzyma¢ wzamian wolny dzien w tygodniu.

Praca nocna

Praca nocna (tj. od godz. 9 wiecz. do 5 ra-
no, a w zakladach pracujgcych na dwie zmiany,
od 10 wiecz. do 4 rano) jest wzbroniona, z wyjat-
kiem wypadkéw ustawowo przewidzianych.

Wyjatek dotyczy:
1) zaktadéw o ruchu ciggtym,

2) wypadkéw, w Kktérych dozwolone jest
przedtuzenie czasu pracy (por. wyzej, str. 27),

3) ze wzgledu na uzyteczno$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci (por. wyzej pkt. 1
wypadkéw dozwolonej pracy w Swieta).
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Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych winna by¢
wynagradzana co najmniej 25% dodatkiem do ptacy
normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad 2 godz.
dziennie oraz przypadajace na noc lub w nie-
dziele i Swieta, dodatek ten ma wynosi¢ co naj-
mniej 56%.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych przystuguje pracownikowi chocby pra-
codawca nie uzyskat zezwolenia na przediuzenie
czasu pracy.)

Przerwy wypoczynkowe

Najdalej po 6-godzinach pracy powinna na-
stapi¢ przerwa, nie krotsza niz jednogodzinna,
podczas ktérej pracownik moze opusci¢ miejsce
pracy. W zakfadach o ruchu ciggtym oraz tych,
w ktorych z powodu natury pracy pracownik nie
moze miejsca pracy opusci¢, mozna tej przerwy
zaniecha¢, jednakze pracownik musi otrzymac
mozno$¢ spozycia positku podczas ruchu zaktadu
pracy.

Min. Op. Spot. moze wprowadzi¢ odstepstwa
od tych zasad.

Sankcje karne

Sankcje karng za przekroczenie przepiséw usta-
Wy 0 czasie pr. oraz rozp. wykonawczych stanowi
grzywna od 200 do 1000 zt. lub areszt do 3 mies,
w razie za$§ powtoOrzenia przekroczenia — areszt od
2 tyg. do 3 mies.

Orzekajg — obwodowi inspektorzy pracy.

Odpowiedzialno$¢ ponosi wiasciciel badz Kie-
rownik zaktadu pracy.

1) Postanowienie to zostato wprowadzone przez ustawe
9.1V. 1936r.
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Praca miodocianych i kobiet

Praca miodocianych i kobiet unormowana jest
ustawg z dn. 2 lipca 1924 r. (Dz. U. 65/24 poz. 636)
ze zmianami wprowadzonymi przez ustawe z dn. 7.XI.
1931 r. (Dz. U. 101/31, poz. 733).

Przepisy ustawy o pracy mitod. i kobiet sg uzu-
petnieniem ogdlnych przepisow, zawartych w ustawie
z dn. 18.XII. 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu i obowigzujg w zakresie pracy miodocianych
i kobiet, zatrudnionych w zaktadach pracy przemy-
stowych, gérniczych, hutniczych, w handlu, biurowosci,
komunikacji i przewozie oraz w innych zaktadach
pracy, cho¢by na zysk nieobliczonych, a prowadzo-
nych w sposéb przemystowy, niezaleznie od tego,
czy sa one wtlasnoscig prywatng, panstwowsg, czy
samorzadowg.

A. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zatrudnianie miodocianych i Kkobiet jest
wzbronione:

1) w warunkach, w ktérych praca jest szcze-
gblnie niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia oraz

2) przy robotach ciezkich lub niebezpiecz-
nych dla zdrowia, moralnosci i dobrych obyczajow.

W szczeg6lno$ci zabronione jest zatrudnianie
kobiet przy transmisjach, procesach chemicznych,
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oddziatujacych szkodliwie na organizm i przy
dzwiganiu ciezardw:
Spisy takich rob6t wydaje Min. Op. Spot.)

B. PRACA MtODOCIANYCH

Mtodocianymi w rozumieniu ustawy sg osoby
ptci obojga w wieku od lat 15 do ukonczonych
lat 18. Przepisom ustawy podlegaja réwniez mio-
dociani uczniowie, terminatorzy i praktykanci.

Ograniczenia przy zatrudnianiu miodoc.

Praca zarobkowa dzieci przed ukonczeniem
lat 15 jest zabroniona.

Mtodocian ¢ch wolno przyjmowaé do pracy,
jezeli przedstawig:

1) Swiadectwo z ukonczenia 15 lat,

7) zezwolenie przedstawiciela wladzy rodzi-
cielskiej lub opiekunczej,

3) dowdd z wykonania obowigzku szkolnego,

4) Swiadectwo lekarza, wskazanego przez
inspekcje pracy, ze dana praca nie przekracza sit
m+odocianec?o.

Zatrudnianie miodocianych jest dozwolone
w liczbie nie przekraczajgcej ustalonego procento-
wego stosunku do og6tu zatrudnionych dorostych
robotnikéw. Stosunek ten ustala dla poszcz. gatezi
pracy Min. Op. Sp. w rozp.

Bezptatne zatrudnianie miodocianych jest
wzbronione, jak réwniez przyjmowanie przez pra-
codawce wynagrodzenia za nauke miodocianych.
Wyjatek od zakazu pobierania optat za nauke

1) Rozp. z dn. 3.X. 1935 r. o robotach wzbronionycg
miodoc. i kobietom (Dz. U. 78/35, poz. 448).
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moze okresli¢ w stosunku do terminatoréw rze-
mieslniczych rozp. Min. P. i H. tgcznie z Min. Op.
Spot. (w wykonaniu art. 116 rozp. P. R. o pr.
przemystowym z dn. 7.VI. 1927 r.).

Odpoczynek nocny

Odpoczynek nocny miodocianych powinien
trwa¢ najmniej 11 godzin bez przerwy. Winien on
przy tym obejmowaé w zakladach, pracujacych
na jedng zmiane, czas miedzy 8 wiecz. a 6 rano,
a dla zakladoéw, pracujacych na dwie zmiany —
czas miedzy 10 Wiecz. a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do mitodo-
cianych pici meskiej powyzej lat 16:

1) w wypadkach sity wyzszej,

2) w wyszczeg6lnionych ustawowo gateziach
przemystu, przy pracy, ktéra z natury rzeczy
musi by¢ prowadzona bez przerwy dniem i noca,
jak: fabryki zelaza, stali, huty szklane, papiernie,
cukrownie wyrabiajace surowy cukier.

3) W kopalniach wegla praca miedzy godz.
10 wiecz. a 5 rano moze byC¢ dozwolona, jesli
przerwa miedzy dwoma okresami pracy wynosi
zwykle 15 godzin.

Zakazane jest zatrudnianie miodocianych
w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem wypad-
ku, gdy jest to konieczne w fazie zywiotowych
wydarzen lub nieszczesliwych wypadkowl).

1) Wypadek dbjety art. 6 ustawy 1 18 XIl 1919 r. o cza-
sie pracy, zawierajagcym wypadki dopuszczalnego przedtuzenia
czasu pracy (pkt. 1), por. wyzej, str. 27.
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Obowigzek nauki doksztatcajgcej

Miodociani obowigzani sg do uczeszczania na
nauke doksztatcajgcg lub dla analfabetéw.l) Godzi-
ny nauki zawodowej i doksztatcajgcej w szkotach
dla miodocianych ucznidéw, terminatoréw i prak-
tykantow wlicza sie do obowigzujacych godzin
pracy w liczbie nie przekraczajacej 6 godzin ty-
godniowo.

Wykaz mitodocianych

Ustawa naktada na pracodawcow obowigzek
prowadzenia wykazu zatrudnionych mtodocianych,
ktéry winien byé okazywany na zadanie organow
inspekcji pracy.?

C. PRACA. KOBIET
Ograniczenie moznosci zatrudniania kobie.
Zatrudnianie kobiet w kopalniach pod zie-
mig jest wzbronione. Poza tym o szczeg6lnym za-
kazie zatrudn. kobiet mowa byla wyzej w posta-
nowieniach ogdlnych (str. 31).

Odpoczynek nocny

Odpoczynek nocny kobiet—taki samco u mio-
docianych (por. wyzej) i trwa¢ winien co najmniej
11 godzin bez przerwy.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do kobiet
powyzej lat 18:

1) w razie zywiotowych wydarzen lub nie-
szczesliwych wypadkow.3d

D) Rozp. z 31 XIl 1924 r. o wykonaniu obow. szkolnego,
przez miodoc. (Dz. U. 4/25, poz. 40).
Rozp. z 24 X1l 1931 r. o wykazach i spisach mlodoc
(Dz. U. 8/32, poz. 49).
Wypadek objety art.6 ustawy z 18XII 1919 r. o cza-
sie pracy, zawierajacym wypadki dopuszczalnego przedtuzenia
czasu pracy (pkt. 1), por. wyzej, str. 27.
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2) w zaktadach wykonywajgcych roboty ko-

nieczne ze wzgledu na ich uzyteczno$é spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosciX z wyjatkiem zakia-
doéw wchodzacych w zakres przemystu wytwor-
czego i przetwdrczego,

3) w zakladach przerabiajgcych surowce lub

pofabrykaty, ulegajace bardzo szybkiemu zepsu-
ciu, o ile to niezbedne jest dla zabezpieczenia
tych materiatdbw przed zepsuciem.

Dla kobiet powyzej lat 18 moze by¢ odpo-
czynek nocny zmniejszony do 10 godz. na dobe:

1) w przemysle sezonowym oraz

2) w okolicznosciach spowodowanych szcze-
g6lnymi udowodnionymi potrzebami zaktadu pracy

Zmniejszenie odpocz. nocnego moze ogotem
wynosi¢ 60 godz. w ciggu roku kalend. i wymaga
zezwolenia okr.inspektora pracy.

Specjalne uprawnienia pracujgcych kobiet

W zakladach pracy, zatrudniajgcych ponad
5 kobiet winny by¢ dla nich urzadzone ustepy,
ubieralnie i umywalnie. Gdy pracuje ponad 100
kobiet — winno by¢ dla nich utrzymywane urza-
dzenie kapielowe oraz ziobek dla niemowlat.?

1) Wypadek objety art. 11 ustawy z 18XII 1919 r.
0 czasie pracy, —zawierajacym przypadki dozwolonej pracy
w niedziele i Swieta (pkt. 1), por. wyzej str. 29.

2 Rozp. z 11111 1927 r. w spr. urzadzenia i utrzym.

ztobkéw dla niemowlat (Dz. U. 32|27, poz. 293) i rozporzadz
z 30 VIII 1927 r.



36

Prawo do korzystania z przerw wpracy przy-
stuguje matkom karmigcym (dwdch poétgodzin-
nych przerw w ciggu godzin pracy) i kobietom
w stanie cigzy (nie wiecej niz 6 dni w ciagu
miesigca). Przerwy te wlicza sie do czasu pracy.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac
prace z chwilg ztozenia Swiad. lekarskiego, ze spo-
dziewa¢ sie mozna rozwigzania nie pozniej niz za
6 tyg. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciggu 6 tyg.
od dnia porodu.

W ciggu tych wszystkich przerw, pracodaw-
cy nie wolno rozwigzaé ani wyméwic¢ stosunku

pracy.

D. SANKCJE KARNE))

Za przekroczenie przepisow o pracy miodocia-
nych i kobiet przewidziana jest kara grzywny od
200 do 1000 zt. lub aresztu do 3 mies.; w razie za$
powtdrzenia przekroczenia — aresztu od 2 tyg. do
3 miesiecy.

Orzekajg — obwodowi inspektorzy pracy.

1) W brzmieniu wg. ustawy z du. 7 XI 1931 r., ktdra
sankcje karne znacznie wzmocnita.
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Urlopy pracownicze

Urlopy dla pracownikdw, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu normuje ustawa z dn. 16 maja 1922 r.
(Dz. U. 40122> poz. 334), ze zmianami, wprowadzonymi
ustawg z 22 Il 1933 r. oraz rozp. wykonawcze Min. Op.
Spot. z 11 VI 1923 r. (Dz. U. 62|23, poz. 464). Jednolity
tekst ustawy z nowg kolejng numeracjg artykutéw i wia-
Sciwg nomenklaturg wiadz, podany zostal w zalaczniku
do obwieszczenia Min. Op. Spot. z 25 X 1933 r. (Dz. U.
94/33, poz. 735).

Odnosnie pracownikéw nie objetych niniejszg
ustawa obowigzuje art. 465 Kodeksu Zobowigzan.

Prawo do korzystania z urlopu

Prawo do korzystania co rok z ptatnego urlo-
pu majg pracownicy zatrudnieni na mocy umowy
w przemysle, gornictwie, handlu, biurowosci, ko
munikacji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach
opieki spot. i uzytecznosci publ. oraz w innych
zaktadach pracy, choéby na zysk nieobliczonych,
a zatrudniajacych pokrewne wymienionym kateg.
pracownikdéw najemnych, niezaleznie od tego, czy
sg one wiasnoscig prywatna, panstwowg, czy sa-
morzadowa. Wyjatek stanowig pracownicy przeds.
sezonowych, w ktoérych praca trwa krécej niz 10
mies. w roku f),—ktorym to urlop nie przystuguje

) Sad Najw. podkredlit, iz decydujgca jest ta okolicznosc

czy ﬁrzedm ebiorstwo sezonowe pracuje krécej niz 10 mies
roku, a nie to, czy pracownik przepracowat w danym roku

W tym przeds wiecej lub mniej niz 10 mies. (S.N.z22 X 1924 r.
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Nie podlegaja przepisom ustawy o url. za-
ktady przemystowe, rzemie$lnicze, zatrudniajace
czterech lub mniej pracownikdw.

Uzyskanie prawa do urlopu

Pracownicy, objeci niniejszg ustawg (précz
pracujgcych umystow), maja po roku nieprzer-
wanej pracy prawo do korzystania z 8-dniowego
ptatnego urlopu, a pracownicy mitodociani (po-
nizej lat 18)—do 14-dniowego (dotyczy to rowniez
terminatoréw i uczniow w zakladach, zatrudniaja-
cych do 4 pracownikéw); po 3 latach nieprzer-
wanej pracy przystuguje im urlop 15-dniowy.

Pracownikom, pracujgcym umystowo (nieza-
leznie od ich wieku), zatrudnionym w handlu,
przemysle i biurowosci ), po pétrocznej nie-
przerwanej pracy przystuguje urlop 2-iygodniowy,
po rocznej za$ — l-miesieczny.

Za przerwe W pracy nie uwaza sie nieczyn-
nosSci w zakfadzie pracy z powodu:

1) choroby,

2) nieszcze$liwego wypadku,

3) powotania pracownika do éwiczen wojsko-
wych.

Nie uwaza sie za przerwe w umowie pra-
cy, pozbawiajgcg robotnika prawa do korzystania
z urlopu, jezeli umowa zostanie rozwigzana przez
przedsiebiorce lub robotnika, anastepnie na nowo

1) Chodzi tu nie tyiko o prac. umyst, w rozumieniu
rozp. P. R z dn. 16 1ll 1928 r. 0 um. o pr. prac. umyst., lecz
wogole wszelkich pracownikéw, uprawnionych z ustawy do
korzystania z urlopow, jezeli spetniane przez nich czynnosci
posiadajg cechy pracy umystowej (orzecz. S.N. z 171V 1931 r.)

Rozp. wykonawcze z dn. 11 M 1923 r. wylicza w § 15.
przyktadowo kategorie pracownikéw pracujgcych umystowo.
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nawigzana w ciggu najblizszych 3 miesiecy (za-
chodzi tu przerwa pomiedzy dwiema umowami
0 prace).

Pracownik traci prawo do urlopu:

1) jezeli sam rozwigzat umowe pracy, lub

2) jezeli rozwigzanie to nastgpito z powodow,
ktére dajg przedsiebiorcy prawo do rozwigzania
umowy pracy bez uprzedniego wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za czas urlopu

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna~
grodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
okresie byt zatrudniony. Jezeli praca odbywa sie
na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za czas
urlopu okreéla si¢ na podstawie przecietnego wy-
nagrodzenia pracownika w ciggu ostatnich trzech
miesiecy.

Pracownik traci prawo do otrzymania wyna-
grodzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlopy
bedzie zarobkowo pracowat w innym przedsie-
biorstwie.

Ustalenie kolejnosci urlopéw

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego
porozumienia sie¢ co do kolejnosci korzystania
z urlopéw. Dla utozenia list urlopowych pracowni-
cy wybierajg ze swego grona delegatdw.

Szczegbtowe przepisy w sprawie ustalania
kolejnosci urlopow zawiera rozp. wykonawcze do
ust. o urlopach (w art. 30 — 35). W okresie od 1
maja do 30 wrze$nia z urlopéw winno korzystac
co najmniej 50% ogdtu pracownikéw, zatrudnio-
nych w danym przedsiebiorstwie.
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Urlopy na zasadzie umoéw

Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére za-
pewniajg pracownikom ptatne urlopy na warun-
kach dogodniejszych, niz przewidziane w ustawie,
pozostajg w mocy. Gorsze warunki umowy muszg
by¢ zastgpione przez warunki, zgodne z ustawa.

Umowa o0 prace me moze zawiera¢ punktu,
ktoryby pracownika z gory pozbawiat urlopu lub
w inny sposob uszczuplat jego prawa do urlopu,
okre$lone ustawa (8 6 rozp. wyk.).

Sankcje karne

Za przekroczenie przepisow ustawy o urlopacb
przewidziana jest kara grzywny do 100 z&. lub
aresztu do 1 mies. Sprawy te nalezg do wtasciwosci
obw. inspektoréw pracy (wg. art. 43 Prawa o sad. pr.
z 24 X 1934 r.).
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

O bezpieczenstwie i higienie pracy mowi rozp
P. R. z dn. 16 marca 1928 r. (Dz. U. 35,28).

Przy wszelkich robotach, prowadzonych badz
w zaktadach pracy, badz poza ich terenem, powin-
ny by¢ zastosowane Srodki zapewniajgce ochro-
ne zycia i zdrowia pracownikow.

W szczegdlnosci:

a) maszyny i urzadzenia powinny by¢ tak

skonstruowane lub posiada¢ takie ostony
i zabezpieczenia, by zapewniaty pracowni-
kom bezpieczenstwo i higieniczne warunki
pracy;

b) lokale, w ktorych odbywa sie praca, po-
wiony by¢ obszerne, dobrze wentylowane,
czysto utrzymywane, dostatecznie oSwiet-
lane i ogrzewane, posiada¢ witasciwe urza-
dzenia celem usuwania powstajgcych przy
produkcji pytu, gazéw, szkodliwych wy-
ziewow i odpadkow;

c) jadalnie, umywalnie, ustepy i td. winny
czyni¢ zado$¢ wymaganiom higieny;

d) mieszkania dla pracownikéw znajdujace
sie przy zakladach pracy winny odpowiadac
wymaganiom higieny.

Przepisy szczegotowe w zakresie powyzszych
postanowien wydajg—w zaleznosci od rodzaju zakta-
dow pracy—odpowiedni ministrowie. W tymze trybie
wydaje sie rozporzadzenia, dotyczace zachowania sie
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i obowigzkow pracownikow przy wykonywaniu robdt,
celem ochrony ich zycia i zdrowia.

Sankcje karne za przekroczenie przepisoéw rozp.
stanowig: kara aresztu do 6 tyg. i grzywna do 3000
zt. lub jedna z tych kar, o ile dany czyn nie ulega
karze surowszej w mysl innych przepisow. Do orze-
kania wiasciwi sg obw. inspektorzy pracy (wg. art.
43 Prawa o sad. pr. z 24 X 1934 r.).

Choroby zawodowe

W przedmiocie t.zw. Choréb zawodowych wydane
zostato rozp. P. R. z dn. 22 sierpnia 1927 r. (Dz. U.
78|27, poz. 676) o zapobieganiu chorobom zawodowym
i ich zwalczaniu.

Za choroby zawodowe w rozumieniu rozp
uwaza sie choroby ostre lub przewlekle, powsta.
jace:

a) wskutek wykonywania pewnego zawodu,

b) z istoty danej pracy lub

¢) z powodu warunkéw, wsrod ktorych sie
praca odbywa.

Wykazy chor. zawodowych ustalajg w dro-
dze rozporzadzen facznie Min. Spr. Wewn. i Min.
Op. Sp. Roéwniez w drodze osobnych rozporzadzen
wydaje sie przepisy sanitarno-higieniczne celem zapo-
biegania chor. zawod. iich zwalczania. Mogg tez by¢
wydawane zakazy uzywania przy pracy pewnych
szkodliwych surowcéw, materiatow, narzedzi, maszyn
i tp. Okredlone kategorie chorob zaw. podlegaja
obowigzkowemu zgtoszeniu, ktéry to obowigzek ob-
@za lekarzy
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Surowe sankcje przewidziane sg za naruszenie
postanowien niniejszego rozporzadzenia oraz rozp.
zarzadzen wykonawczych.

W wykonaniu niektérych postanowien powyz-
szego rozp. wydane zostato rozp. z 17 Xl 1928 r.
(Dz. U. 529, poz. 50). Rozp. to ustalito wykaz cho-
réb zawodowych, oznaczyto, ktore z tych chordb pod-
legajg obowigzkowemu zgtaszaniu, sposéb zgtaszania,
postanowienia o wydawaniu zarzadzen, majacych na
celu usuniecie przyczyny, wywotujacej chor. zawodowe.

Szczegbtowe przepisy w celu zapobiegania chor.
zawod., wydane by¢ majg wdrodze oddzielnych rozp.
odpowiednio do wymogow ochrony zdrowia w poszcz.
rodzajach pracy zawodowej. Przepisy te winny by¢
podawane do wiadomosci i szczegdtowo objasniane
robotnikom juz przy ich przyjeciu do pracy.

Kaucje pracownicze

Przepisy o kaucjach sktadanych w zwigzku z umo
wag 0 prace zawarte sg W rozp. P. R zdn. 18 maja 1927 r
(Dz. U. 46/27, poz. 409).

Pracodawca moze przy zawieraniu umowy
0 prace zada¢ od pracownika ztozenia kaucji je-
dynie na zabezpieczenie rzeczywistych szkdd i strat,
mogacych wyniknaé z winy pracownika przy wy-
konywaniu pracy lub z powodu tej pracy tacznie
z ewentualnymi kosztami sgdowymi

Powstatg szkode lub strate moze pracodawca
pokry¢ z kaucji tylko za zgodg pracownika, w bra-
ku za$ porozumienia — na podstawie orzeczenia
sgdowego. Pracodawcy stuzy co do roszczen z ty-
tutu szkod i strat przywilej pierwszenstwa zaspo-
kojenia na kaucji przed innymi wierzycielami.
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Kaucja winna by¢ ztozona na imie pracowni-
ka w Banku Polskim albo w instytucji kredyto-
wej panstw, lub samorzadowej, stosownie do umo-
wy: w gotéwce, papierach wartos¢., badZz winnych
wartosciach. Jedynie kaucje pracown. panstwo-
wych moga by¢ skfadane bezposrednio w instytu-
cjach i zaktadach panstwowych.

Kaucja moze by¢ podjeta tylko za zgoda pra-
codawcy wzgl. na podstawie orzeczenia sgdowego.
Po ustaniu stosunku pracy wolno pracodawcy
odmoéwic¢ zgody na podjecie kaucji jedynie w razie
podniesienia roszczenia wzgledem pracownika z ty-
tutu szkdd i strat, o czym powinien mu oznajmic
w ciggu 14 dni, a w ciggu dalszych 4 tyg. wyto-
czy¢ przeciwko niemu powodztwo J).

Niewazne sg umowy, mocg ktérych pracow-
nik, celem uzyskania posady lub utrzymania na-
dal stosunku pracy pozycza, daje na przechowanie
lub do uzytkowania jakiekolwiek wartosci praco-
dawcy lub osobie dziatajgcej z nim w porozumie-
niu.

Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie doty-
cza kaucyj, ktorych warto$¢ rynkowa w chwili zto-
zenia przekracza 5.000 zt. oraz kaucyj hipotecznych.

Sankcjg karng za naruszenie przepiséw rozp-
jest grzywna do 1000 zi. i areszt do 2 tygodni lub
jedna z tych kar, jezeli dany czyn nie ulega ukaraniu
surowszemu w mysl innych ustaw karnych.

Do orzekania w tych sprawach powotany jest
obw. inspektor pracy (wg. art. 43 Prawa o sad. pr.
224 X 1934 r).

1) Odmowa bez dostatecznej podstawy prawnej zwrotu
kaucji pracownikowi z chwilg ustauia stosunku pracy, stanowi
przywiaszczenie, karane wg. art. 262 § 2 K. K.
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Inspekcja pracy

O inspekcji pracy mowi rozp. Prezyd. Rzplitej
z dn. 14 lipca 1927 r. (Dz. U. 67/27, poz. 590).

Zakres dziatania inspekcji pr.

Inspekcja pracy jest organem administracji
panstwowej, podlegtym Ministrowi Op. Sp. Powota-
na jest do nadzoru nad przestrzeganiem i wyko-
nywaniem wszystkich przepisow prawa o ochronie
pracy, a w szczego6lnosci o ochronie zycia i zdro-
wia pracownikéw, o przestrzeganiu dobrych oby-
czajow w stos. pracy, 0 umowie pracy, czasie
pracy i td.

Ponadto insp. pracy bierze udziat w czyn-
nosciach, dotyczacych pozwoleh na otwarcie lub
przebudowe zaktadow przemystowych ze wzgledu
na higiene i bezpieczenstwo pracy, wspotdziata ze
stronami zainteresowanymi w celu zapobiegania
zatargom pracy i przy ich zatatwianiu, zbiera da-
ne, dotyczace warunkéw bytu i pracy pracowni-
kow oraz wykonywa inne czynno$ci poruczone
insp. pracy w ustawach z zakresu ustawodawstwa
spotecznego.

Podlegajg insp. pracy wszelkie zaktady i przed-
siebiorstwa, w ktorych stosowana jest praca na-
jemna, a takze — w zakresie bezpiecz. i higieny
pracy — warsztaty szkolne i te zaklady, zatrud-
niajgce wiezniow, ktore posiadajg maszyny o na-
pedzie mechanicznym.
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Organa Inspekcji pracy

Organami insp. pracy sa:

1) obwodowi inspektorzy pracy, ktorzy wyko-
nywaja na obszarach swoich obwodéw uprawnie-
nia inspekcji pr. oraz wydajg nakazy i orzekaja,
jako I-sza instancja, w sprawach zastrzezonych in-
spekcji pr.;

2) okregowi insp. pracy —nadzorujg i kontro-
lujg dziatalno$¢ organéw inspekcji pracy w swoich
okregach, orzekajg jako I-sza instancja w spra-
wach wyraznie im zastrzezonych oraz rozstrzygaja,
jako ll-ga instancja, skargi na nakazy i orzecze-
nia obw. insp. pracy;

3) specialni insp. pracy. Min. Op. Spoi. moze
wytgczy¢ z zakresu dziatania inspektoréw obw.
i okreg. poszczeg6lne gatezie pracy i poddaé je
na obszarze catego lub czesci panstwa inspekto-
rom specjalnym;

4) Gtowny Insp. Pracy jest zwierzchnikiem
stuzbowym organow inspekcji pr., sprawuje nad-
z6r nad ich dziatalnoscig i kieruje ich czyn-
nosciami. Podlega bezposrednio Ministrowi Op. Sp.;

5) podinspektorzy pr., lekarze i asystenci in-
spekcyjni.

Naczelng wiadzg w zakresie dziatania inspek-
cji pr. jest Minister Op. Spot.

Warunki inspektoréw pracy

Inspektorami pracy moga by¢ osoby pici oboj-
ga z wyzszym a przede wszystkim technicznym
wyksztatceniem i praktykg zawodowa, ktére odbyty
praktyke w insp. pracy i ztozyly egzamin przed
komisjg, powotang przez Min. Op. Spot. Jednakze
Rada Min. moze zezwoli¢ wyjgtkowo na zamiano-
wanie o0soby, nie posiadajgcej przepisanego wy-
ksztatcenia
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Uprawnienia i obowiazki insp. pr.

Inspektorzy pr. maja prawo wstepu o kazdej
porze dnia i nocy do zakladoéw, podlegajgcych in-
spekcji pracy oraz do wszelkich urzadzen przeds.,
przeznaczonych dla pracownikéw (mieszkan, szpi-
tali, ztobkow, zakt. kapiel, i tp.); wstep do mie-
szkania, zajmowanego przez pracownika, dozwolo-
ny jest tylko za jego zgoda.

Majg tez prawo zgda¢ okazania ksiag, doku-
mentéw, planéw i rysunkéw, dotyczgcych ochrony
pracy i urzadzen technicznych oraz probek ma-
teriatdw, uzywanych przy produkcji (nie dotyczy
to zaktadéw wojskowych).

Inspektorzy pr. obowigzani sg dochowac S$ci-
stej tajemnicy co do spraw, stanowiacych tajem-
nice techniczng Ilub handlowg przedsigbiorstwa,
pod sankcjami karnymi.

Sankcje karne

Za niewykonanie nakazu insp. pracy przewidzia-
na jest kara grzywny do 2000 zk. lub aresztu do 6
tyg., lub obie te kary tgcznie, o ile czyn nie jest za-
grozony karg surowsza. ROwniez za niestawienie sie
na wezwanie inspektora pracy, badZ nieudzielenie mu
informacyj i tp. — grozi kara grzywny z zamiang,
w razie niesciggalnosci, na areszt.
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Sady pracy

Prawo o sgdach pracy zawarte jest w rozp. Prez
Rzplitej z dn. 24X 1934 r. (Dz. U. 95/34, poz. 854)
i weszto w zycie | stycznia 1935 r. W dniu tym Utra-
cito moc rozp. o sgdach pracy z 22 Ill 1928 r.

Nowe prawo rozszerzyto kompetencje sgdoéw pracy
poddajac pod ich rozpoznanie spory do 10.000 tt. (do-
tychczas — do 5.000 z}) oraz rozszerzajagc ich wiasci-
wos¢ na kilka grup pracownikéw, ktére dotad byty wy-
taczone spod orzecznictwa sadéw pracy.

Poza tym usunelo nowe prawo szereg wylonio-
nych przez praktyke brakéw i niejasnosci przepiséw
dotychczasowych oraz przystosowane zostato do jedno-
litego Kod. Post. Cywilnego.

A. WEASCIWOSC

Sady pracy rozstrzygajg wszystkie sporne
sprawy cywilne, w ktérych wartos¢ przedmiotu
sporu nie przewyzsza 10.000 zt., a ktéra wynikaja:

1) ze stosunku pracy,

2) ze stosunku chatupniczego,

3) z umowy 0 hauke zawodowa,

4) ze wspdlnej pracy w tym samym zaktadzie,

5) z nalezenia do instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych, ich instytucyj zastepczych lub kas za-
pomogowych, jezeli ustawa lub ich statut nie
przekazuje rozstrzygania tych spraw sadom szcze-
g6lnym, wiadzom admin. lub komisjom rozjemczym.

Do zakresu wiasciwosci sadéw pracy nalezg
réwniez spory z umowy o0 udzielanie nauki przez
nauczycieli poza zaktadami naukowymi (np. kore-
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petytoréw, nauczycieli udzielajgcych lekcyj pry-
watnie itp.) oraz spory, dotyczgce mieszkan, sta
nowigcych uposazenie stuzbowe.

Spod wiasciwosci  sgdéw pr. wylgczone sg
spory:

1) pracownikéw umystowych, zatrudnionych
na podstawie umowy w urzedach i szkotach pan-
stwow. oraz samorzadu terytorialnego.

2) pracownikéw i praktykantéw w gospodar-
stwach rolnych, leSnych 1 ogrodowych oraz
w przedsiebiorstwach z nimi zwigzanych, ktore nie
maja przewazajacego charakteru przemystowego
lub handlowego, a znajdujg sie poza obszarami
gmin miejskich.

Strony nie mogg poddaé¢ sprawy, nalezgce
do wiasciwosci sadu pracy, innemu sadowi, wia-
dzy lub komisji 1 odwrotnie.) Wyjatek stanowi
umowne poddanie juz istniejgcego sporu, naleza-
cego do wiasc. sadu pracy, pod rozstrzygniecie
sgdu polubownego®) lub instytucji rozjemczej, po-
wotanej przez uklad zbiorowy3; w ukladzie zbio-
rowym mozna podda¢ pod rozstrzygniecie polu-
bowne réwniez spory przyszie.

W miejscowosciach, ktére nie nalezg do
okregu zadnego sadu pracy, sprawy nalezace do
wiasc. sadu pr., rozstrzygaja sady grodzkie, jezeli
wartos¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 5.000 zi.
(jezeli przewyzsza 5.000 zt. — sgady okregowe).

1) Wiasciwosé sadéw pr. jest wytgczna i uchyla wiasc-
sadow powszechnych w sprawach przekazanych sgdom pr-
przez niniejsze rozp., Jako ustawe szczegblng; por. art. K.P.C.

b % Przepisy o sadzie polub. zawarte sg w art. 479—507

O ukfadzie zbiorowym moéwi art. 445 K Z, patrz
dalej — str. 61.
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B. USTROJ.
Skiad sadu

Sad pracy sktada si¢ z:

1) przewodniczacego i jego zastepcéw, powo
tywanych przez Min. Sprawiedl. z posréd sedzidw,
oraz

2) co najmniej 10 tawnikéw i podwdjnej licz-
by ich zastepcow.

Powotywanie tawnikéw

awnikow powotuje na okres trzyletni Min. Spra-
wiedl. w réwnej liczbie z kazdej z dwoch grup: pra-
codawcow oraz pracownikéw. Powotanie fawn. naste:
puje na podstawie list kandydatéw, przedstawionych

1) z grupy pracodawcow — przez izby przem.-
handlowe, rzemieslnicze, rolnicze, przez stowarzysze-
nia zawodowe pracodawcOw, zarzady instytucyj panstw,
i samorzadowych, czynnych w okregu danego sgdu;

2) z grupy pracownikbw — przez pracownicze
stowarzyszenia zawodowe, czynne w okregu danego
sadu.

W razie nieistnienia w danym okregu odpowied-
nich stowarzyszen lub w razie uchylenia sie ich od
przedstawienia kandydatéw w wyznaczonym terminie,
Min. Sprawiedl. mianuje fawnikéw i ich zastepcow
Z urzedu 1)

Lawnikiem lub jego zastepca moze byé obywa-
tel polski, ktory korzysta w petni z praw cywilnych
i obywatelskich, jest nieskazitelnego charakteru,
ukonczyt 30 lat, posiada znajomo$¢ zawodu, ktory
reprezentuje, wlada jez. polskim w stowie i piSmie-

1) Przepisy szczegbtlowe w sprawie powolywania tawni
kow i zastepcow faw. sadoéw pracy i sadow okreg, zawiera
rozp. wykonawcze z dn. 19 | 1935 r. (Dz. U. 7/35, poz. 36).
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Nie moga by¢ tawnikami: duchowni i zakonni-
cy, cztonkowie Sejmu i Senatu, funkcjonariusze panstw,
i wojskowi w stuzbie czynnej.

Odmowic¢ przyjecia lub ztozy¢ objety urzad faw-
nika moga osoby, ktore: 1) przekroczyty 60 rok,
2) dotkniete utomnoscig, utrudniajacg sprawow. urze-
du, lub upadkiem sit fizycznych lub umystowych,
3) nie mieszkajg w okregu danego sadu, 4) pelnity
w poprzedniej kadencji obowigzki tawnika lub zast.,
5) przestaly reprezentowa¢ grupe, z ktorej byty przed-
stawione, 6) wykonywajg osobisScie przemyst bez
udziatu pracownikow.

Przed objeciem urzedu skladajg tawnicy i zast.
przed przewodniczacym sadu pr. (lub prezesem sadu
okreg.) przyrzeczenie sumiennego spetniania swych
obowiazkéw i bezstronnego, zgodnego z prawem
i stuszno$cig wymierzania sprawiedliwosci.

Stanowisko tawnikéw 1)

tawnicy i ich zastepcy sg w sprawowaniu
swych urzedow niezawi$li i podlegajg tylko usta-
wom 2.

W zakresie obowigzku dochowania tajemnicy
sg zréwnani z sedziami 3.

Petnig swe obowigzki bezptatnie; utrzymujacy
sie z dziennego zarobku otrzymujg na zadanie
odszkodowanie za utracony zarobek, zamieszkali

) W zwigzku ze stanowiskiem tawnikéw pozostaje art.
149 Kod. Karnego, ktory przewiduje kare wiezienia do 3 lat
za uzywanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu wywar-
cia wptywu na czynnoéci tawnika albo w zwigzku z tymi
czynnosciami dopuszczanie sie czynnej napasci na tawnika.

2 Por. art. 64 (3) ustawy konstytucyjnej R. P.z 23 IV
1935 r. i art. 79 pr. o ustroju sad. powsz.

3) Patrz — art. 120 pr. o ustr. sgd. powsz.
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za$ poza siedzibg sagdu — diety i zwrot kosztow
przejazdu. J)

Za nieusprawiedliwione niestawiennictwo do
sadu lub uchylanie sie od spetniania obowigzkow
urzedowych tawnicy moga by¢ przez przewodni-
czacego sadu pr. (w sgdzie okr.—prezesa) ukarani
karg porzadkowg do 500 zi.

Kolegium administr. witasciwego sgdu okreg,
moze usung¢ tawnika (lub zast.) z urzedu, jezeli:

1) zajda lub stang sie wiadome okolicznosci,
ktore wylaczajg go od zajmowania stanowiska
fawnika,

2) utracit charakter reprezentanta tej grupy
z ktdrej byt powotany,

3) dopuscit sie powaznego naruszenia swych
obowigzkéw urzedowych.

C. POSTEPOWANIE
Komplet orzekajacy

Sady pracy prowadzg rozprawe i orzekajg
w kompletach, sktadajacych sie z przewodniczgcego
(lub zastepcy) i dwoch tawnikéw (lub zast.): po jed-
nym z grupy pracodawcéw i pracownikow.

Przy rozpoznawaniu spraw pracownikow
umyst, fawnikiem z grupy pracownikéw winien
by¢ reprezentant prac. umyst, a przy rozpozna-
waniu spraw prac. fizycznych — reprezentant
prac. fizycznych.?

1) Wysoko$¢ oraz zasady ustalania i wyptacania odszko-
dowania, diet i kosztéw przejazdu okresla rozp. wyk. z 19 |
1935 r. (Dz. U. 7/35, poz. 38).

2) Zasady, wg. ktérych przewodniczacy wyznacza tawni-
kéw do udziatu w posiedzeniach sgdowych okreslito rozp. wy-
konawcze z 19 | 1935 r. (Dz. U. 7\35, poz. 37).
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tawnik (lub zast.) jest wylgczony z samego
prawa, gdy zatrudnia jedng ze stron lub jest przez
nig zatrudnionyl; moze za$ by¢ wytgczony na
wniosek strony, jezeli zachodzg okolicznosci, wywo-
tujgce uzasadniong watpliwos¢ co do jego bez-
stronnosci.

Zastepstwo stron przez peinomocnikéw

Petnomocnikiem strony przed sadem pracy
(oraz s. okreg.) moze byc:

a) ojciec, matka, maizonek, brat, siostra lub
dziecko,

b) upowazniony przedstawiciel stowarzysze-
nia zawodowego,

c) adwokat, w sprawie powyzej 300 z+. W spra-
wie nie przewyzszajacej 300 z+. adwokat
nie moze wystepowac, chyba ze jest sta-
tym radcg prawnym pracodawcy lub stow.
zawodowego, ktorego strona jest cztonkiem.
W zastepstwie pracodawcy wystgpi¢ moze
takze kierownik lub funkcjonariusz zaktadu
pracy, w ktorym pracownik jest zatrudn.

Poczynajac od zatozenia $rodka odwotaw-

czego do Sadu Najw. obowigzuje bezwzglednie
zastepstwo adwokackie.

Rozprawa i wyrokowanie

W postepowaniu przed sadami pracy stosuje
sie przepisy o postepowaniu przed sadami grodz-
kimi (wg. K P. C).

Na rozprawie tawnity moga zadawac pytania
stronom, S$wiadkom i bieglym — za zezwoleniem
przewodniczgcego.

) Poza tym_ przewodniczacy sadu pr. i tawnicy (wzgl.

zast)) sa wylaczeni z mocy samego prawa z przyczyn wymie-
nionych wart. 54 K P.
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W przedmiocie wyrokowania stosuje sie prze-
pisy K P.CJ) z tym, ze wyrok sadu pracy z uza-
sadnieniem winien byC sporzadzony na pismie
w ciggu tygodnia, jezeli strona tego zazadata
przed uptywem 3 dni od ogloszenia sentencji.

Wyrok sgdu pracy w sprawach do 300 zt. jest
natychmiast wykonalny; sad pr. moze na wniosek
strony uzalezni¢ wykonanie wyroku od ztozenia
przez powoda zabezpieczenia.

W sprawach ponad 300 zt. moze by¢ nadany
rygor natychm. wykonalnosci nawet w sprawach
przeciwko Skarbowi Panstwa i przedsiebiorstwom, za-
stepowanym przez Prokuratorie Gener. (w wypadkach
wskazanych w art. 355 K P. C), ktore nie majg tu
uprzywilejowanego stanowiska w przedmiocie rygoru,
jak w sadach powszechnych (art. 357 § 2 K P. C.
nie ma zastosowania).

Sesje pojednawcze

Na sesje pojednawczg Kkieruje przewodniczacy
sagdu pr. sprawe z urzedu lub na wniosek powo-
da, jezeli uwaza, ze sprawa moze by¢ zalatwiona
trybem pojednawczym.

W sesji pojednawczej biorg udziat wytgcznie
dwaj tawnicy, po jednym z grupy pracodawcow
i pracownikow. Przewodniczy jeden z nich, wy-
znaczony przez przewodniczgcego.

tawnicy powinni skiania¢ strony do pojed-
nania. Na sesji pojedn. nie mozna bada¢ Swiadkéw
i biegtych. Osnowa ugody powinna by¢ wciggnieta
do protokétu. Ugoda zawarta na sesji pojedn. ma
moc ugody zawartej przed sadem pracy. Jest
ona tytutem egzekucyjnym.?

) Art. 335 i nast. K P. C ) )
Na wniosek strony sad pracy nadaje ugodzie klauzale
wykonalnosci (art. 529 § 2 K P, C)).
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W razie niezawarcia ugody lub braku jedno-
myslInosci tawnikéw 3prawa zostaje skierowana
do postepowania zwykilego.

Srodki odwotawcze od wyrokéw sadu pracy

Skarga apelacyjna od wyroku sgdu pracy:

a) W sprawach, w ktorych warto$¢ przed-
miotu sporu przewyzsza 300 zi,
skarga apelacyjna stuzy zawsze. Rozstrzy-
ga skarge apelacyjng sad okregowy w skia-
dzie sedziego okregowego (przewodniczacy)
i dwoch tawnikow,

b) W sprawach, w ktorych warto$¢ przed-
miotu sporu nie przewyzsza 300 zi.,
skarga apelac. dopuszczalna jest tylko:

1) z przyczyn niewaznosci,)

2) z powodu naruszenia prawa material-
nego przez btedng jego wyktadnie lub
niewtasciwe zastosowanie.

Skarge apelacyjna w tych sprawach
rozstrzyga sad okregowy w skiadzie
trzech sedzidéw (tj. bez udziatu tawnikdéw).

Zazalenie na postanowienia sgdu pracy roz-
strzyga sad okregowy w skiadzie trzech sedziow.

Skarga kasacyjna do Sadu Najw. stuzy tylko
wowczas, gdy wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
przewyzsza 300 zi.

D. MORSKI SAD PRACY

Do rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy
pomiedzy armatorami a czionkami zaldg statkéw
morskich przewiduje rozp. ustanowienie osobnego
sadu pracy lub jego wydziatu w Gdyni.

Do tego czasu spory tego rodzaju nie beda
podlegaty prawu o sadach pracy.

D Przyczyny niewaznosci okres$la art. 409 K. P. C.
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Koszty sgdowe
Do kosztéw sadowych w sprawach, nalezacych
do wiasc. sadéw pracy, stosuje sie (w mysl art. 39
Pr. o sad. pr.) przepisy o kosztach sad. w spra-
wach, wszczetych przed sgdami grodzkimil) z nast.
zmianami:
a) jezeli wartos¢ przedmiotu sporu nie prze
wyzsza 50 zt. — nie pobiera sie optat sad.
z wyjatkiem opfat za doreczenied,
b) jezeli warto$¢ przedm. sporu nie przewyz-
sza 1000 zk. wnosi sie potowe wpisu stosun-
, kowego, pobieranego w sgdach powszech-
nych; przy wyzszej wartosci — zwolnie-
nie to dotyczy tylko pierwszych 1000z+.3
c) jezeli warto$¢ przedm. sporu nie przewyz-
szalOOOzt.—wysoko$é kaucji kasacyjnej wy-
nosi potowe sumy, pobieranej w sprawach,
nalezacych do wiasciwosci sgdow grodzk.4)
Nie wnosi optat sgdowych ani kosztéw po-
stepowania strona, ktérej przyznano prawo ubogichb
Koszty sagdowe unormowane sg w rozp. z 24 X 1934r.
(Dz. U. 93/34, poz. 837).
2) Optaty za doreczenie normuje rozp. M Spr. z 17 Xl
1934 r, (Dz. U. 10/34, poz. 972). Opl. za dorgczenie wynosi
15 cze$¢ wpisu sad. (z zaokragleniem do 50 gr. wzwyz). Mini-
malna opt. za dorecz. wynosi 2.50 zit.
Wpis stosunkowy w sprawach, nalezacych do wiasc.
sadow pracy (wg. art. 25 i nast. rozp. o kosztach sgd.), wynosi:
1) przy wartosci przedm. sporu (powyzej 50 zt.) do 1000 z’r 1%
2) przy wyzszej wartosci:

od pierwszego 1000 zi. 1%
od nadwyzki ponad 1000 zi. do 5000 zt. 2%
od nadwyzki ponad 5000 zt. 122°/0

Kazde rozpoczete 100 zt liczy sie za pelne. Wpis
minimalny — 1 zt. Optata od kazdego zatgcznika — po 50 gr.

4 Wysokos¢ kaucji kasac. (od orzecz. sadu okr.) wynosi
100 zt.  (art. 49 rozp. o koszt. sad.); jezeli warto$¢ przedm.
sporu nie przewyzsza 1000 zt. wyniesie zatem — 50 zi.

3 Przepisy o prawie ubogich zawarte sg w art. 112
i nast K P. C. oraz w art. 3 i nast. rozp, o kosztach sad.
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Inne przepisy prawa

PosSrednictwo pracy

W wykonaniu rozp. P. R. z 24X 1934 r. o potaczenia
Funduszu Bezrobocia z Fund. Pracy, wydane zostato rozp.
Min. Op. Spoi. z 26 11l 1935 r. (Dz. U. 23/35, poz. 152) 0 wy
konywaniu przez Fundusz Pracy posrednictwa pracy.

Fundusz Pracy wykonywa posredn. pracy przez Woje-
waddzkie Biura Fund. Pr., ich ekspozytury oraz instytucje za-
stepcze. Posredn. pracy wykonywane jest w zakresie
uprzednio obowigzujacych przepisbw o panstw. urzad. posr. pr.
i opieki nad wychodZzcami oraz o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia. Nalezy tu wiec: rejestracja, ewidencja, kwalifiko-
wanie i kontrola poszukujacych pracy, posrednictwo pr., zbie-
ranie materiatdw statystycznych itd.

W przedmiocie posred. pr. wydane zostaty nadto: ustawa
z 10 VI 1924 r. (Dz. U. 58/24. poz. 585) o spotecznym posred.
pracy (ti. wykonywanym przez org. spoteczne o charakterze
niezarobkowym); ustawa z 21X 1921 r. (Dz. U. 838/21, poz. 647)
0 zarobkowym pos$redn. pr. (Zarobk. posrednikiem jest, kto
zawodowo w celach zarobkowych: ©0) posredniczy w zawarciu
umowy o prace, b) zbiera, ogtasza Ilub udziela wiadomosci
o popycie i podazy sity roboczej); rozp. z 24VI 1921 r. o obo-
wigzku zgtoszenia zapotrzebowania wszelkiej kategorii pra-
cownikéw; rozp. z 3L XIl 1924 r. (Dz. U. 225 poz. 23) w spr.
obowigzku pracodawcéw zawiadamiania P. U. P. P. o kazdym
wolnym miejscu.

Rada Ochrony Pracy

Rozporzadzeniem P.R. z dn. 17 IX 1927 r. (Dz. U. 8327
poz. 740) powolana zostata przy Min. Op. Sp. Rada Ochrony
Pracy, jako organ doradczy i opiniodawczy wspra-
wach z zakresu ochrony pracy, a wiec; najmu pr., czasu pr.,
urlopéw, pracy miodoc. i kobiet itd. Rada Ochr. Pr. sklada sie
z 45 czionkéw powotanych przez Min, Op. Sp., w tym: 15
przedst. pracownikéw, 15— pracodawcow i 15— z posréd
znawcow zagadnienia ochr. pr. (technikéw, lekarzy, ekonomi
stow itp.)
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Ochrona rynku pracy)

O ochronie rynku pracy méwi rozp. z dn. 4VvI1 1927 r.
(Dz. U. 54727, poz. 472). Postanowienia rozp. stosuje sie ra
catym obszarze Panistwa lub czesci, badz w pewnych gateziach
pracy na mocy zarzadzen Rady Min., wydawanych zaleznie od
stanu bezrobocia.

Na obszarach wzgl. gateziach pracy objetych tymi zarza-
dzeniami, pracodawca nhie moze zatrudni¢ cudzoziemca bez
uzyskania zezwolenia wlasciwej witadzy (wojewody; w Warsza-
wie — Komis. Rzadu). Od powyzszego zakazu sgprzewidziane
ustawowo pewne wyjatki, jak przy zatrudnianiu wybitnych sit
artystycznych i naukowych, w przedsigbiorstwach panstwowych,
komunikacji miedzypanstwowej. Orzecznictwo karne nalezy do
sadéw grodzkich.

Zasady cyt. rozp. rozwija rozp. wyk. z dn. 281V 1932 .
(Dz. U. 5182, poz. 488).

Ograniczenie nadmiernych wynagrodzeh
w przedsiebiorstwach

W przedmiocie tym wydane zostato rozp. P. R. z dn-
21 VI 1932 r. (Dz. U. U. 5/32, poz. 496).

Ogo6lng zasadag rozp. jest, ze wynagrodzenia czion-
kéw zarzaddw, rad nadzorcz., komisji rewizyjnych oraz praeow,
umystowych w spétkach akc., z o.0., spétdzielniach, tow ubezp.
itp. — winny by¢ przystosowane do zdolnosci zarobkowej,
ptatniczej i podatkowej, zadluzenia, stanu zatrudnienia, jak
niemniej wysokosci ptac ogétu o0sdéb zatrudnionych w danym
przedsigbiorstwie- Ograniczenie wynagr. nastepuje na podsta-
wie: decyzji organu zarzadzajgcego przeds., wniosku wiasci-
wych izb skarbowych (gdy przeds. zalega od roku z podatki,
lub Min. Qp. Sp. (gdy przeds. zalega z wyplata wynagr. pra-
cownikom). Postanowienia rozp. nie stosujg sie do wynagro-
dzen, ktére wraz ze wszystkimi dodatkami, nie przenosza
250) zt. mies. lub 30000 zt. rocznie.

Rozp. wykonawcze — =z 5VIII 19 r. (Dz. U. 70/,
poz. 640).

1) Na sesji sejmowej 1936/37 r. rozpatrywany jest pro
jekt noweli do rozp. o ochronie rynku pracy z 1927 r.
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Zatargi zbiorowe

A. Zatargi zbiorowe w przemysle i handlul)

Obowiazuje rozp. P.R. z dn, 27 X 7933 r. (Dz. U. 8/33
poz. 604) o nadzw. komisjach rozjemczych do zatatw, zatargéw
zbiér, w przem. i handlu. Rozp. stanowi, ze gdy polubowne
zatatwienie zatargu zbiorowego pomiedzy pracodawcami i pra-
cownikami w przemysle, goérnictwie, handlu, komunikacji lub
w zakladach uzytecz. publ., chociazby na zysk nieobliczonych,
a prowadzonych na sposéb przemystowy — okaze sie niemoz-
liwve, a zatarg nabiera charakteru, zagrazajgcego ogolno-pan-
stwowym interesom gosp., Rada Min. moze uchwatlg poddac
zatatwienie takiego zatargu przez nadzw. komisjg rozjemcza.

Nadzw. kom. rozj. powotuje Min. Op. Sp. Orzeczenie
jel nabiera mocy prawnej jezeli jest przyjete przez strony lub
Min. Op. Sp. je zatwierdzi. W orzeczeniu ustala sie¢ warunki
na jakich winny by¢ zawierane indywidualne umowy o pr.
w zakladach objetych zatargiem, a gdy te sgq mniej korzystne
dla pracownika, ulegaja zastgpieniu z mocy prawa przez od-
pow. postanowienia orzeczenia. Rozp. nie stosuje sie do oséb
zatrudnionych w instytucjach panstw., samorzad., przedsieb.
podleg. wtadzom wojsk, i in. ustawowo wyliczonych.

Przepisy wykonawcze zawiera rozp.z24 11934 r. (Dz. U.
13/34, poz. 104).

B. Pracownicy rolni

O zalatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodaww-
cami a robotnikami rolnymi méwi ustawa z dn. 1 VIII 1979 r.
(tekst jednolity Dz. U. 9O/31, poz. 706), zmieniona przez rozp.
z 251X 1932 r.

W mysl ustawy, zatargi takie, niezatatwione przez strony
moga by¢ przez nie zatatwione przy pomocy: 1) obw. inspek-
torow pr., 2) przez Komisjg Polubowng oraz 3) Komisjg Roz-
jemczg. Przepisy ustawy rozwiniete zostaly przez rozp. wyk.
z 4XI1l 1920 r.

Komisje Polubowne i Rozjemcze skladaja sie z delega-
tow (3—5) kazdej strony. Ugody przed Kom. Polub. i orzecze-

1) Na sesji sejmowej 1936|37 r. rozpatrywany jest pro-
jekt nowej ustawy o zalatw. zatargébw zbiorowych w prze-
mysle i handlu.
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nia Kom. Rozjemczej obowigzujg na czas w nich okreslony,
najwyzg' na rok.

stawa z 18 VIl 1924 r. (Dz. U. 71/24, poz. 686) nor-
muje uprawnienia Min. Op. Sp. do zalatwiania zatargéw zbidr,
w wypadkach, gdy w innym trybie okaze si¢ to niemozliwe.
Min. Op. Sp. ma wowczas prawo powota¢ Nadzw. Komisjg
Rozjemcza.

C. Dozorcy domowi

Ustawa z 231 1920 r. (Dz. U. 8/20, poz. 53) rozszerzyta
zakres dziatania przepiséw ustawy z 1VIII 1919 r. o zatatw.
zatargow zbior, miedzy pracod. a pracownikami rolnymi
(o ktorej mowiliSmy wyzej) na zatargi zbiorowe miedzy wiasci-
cielami nieruchom, miejskich a dozorcami domowymi.

Ustawa z 16V 1922 r. (Dz. U. 39/22, poz. 324) dotyczy
powotania Nadzw. Kom. Rozjemczej w Wypadkach gdy zafat-
wienie zatargu zbiorowego w trybie ustalonym przez ust.
z2311920r. okaze sie niemozliwe. Powotuje jg okr. insp. pracy.

Robotnicy portowi w Gdyni

Warunki pracy robotnikéw portowych w Gdyni okresla
osobne rozp. P. R. z dn. 27 X 1933 r. (Dz. U. 84/33, poz. 646),
ktére nie dotyczy jedynie instyt. marynarki wojennej i portu
wojennego. Rozp. zawiera postanowienia w sprawach czasu
pracy, urlopéw, umowy o prace, zakazu zatrudniania miodoc.
I kobiet, 0 Portowej Komisji Rozjemczej, posrednictwie pracy
i kwalifikowaniu robot. portowych, ubezpieczeniach spotecz-
nych oraz przepisy karne na wypadek przekroczenia rozp.
Wszelkie inne przepisy, dotyczace spraw, unormowanych tym
rozp. me maja, w stos. do robot port. w Gdyni, mocy
obowigzujacej.

W wykonaniu powyzszego rozp. wydanych zostato szereg
rozp. wykonawczych.

Zwigzki zawodowe

Dekret z dn. 811 1919 r. (Dz. Pr. 15/19, poz. 209)
w przedmiocie tymcz. przepisow o pracowniczych zwigzkach
zawodowych stanowi podstawe prawng dziatalnosci zw. zawod
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na obszarze wojewodztw: warsz., t6dzk., kieleck., lubeisk., wi-
lensk. i czesci biatostockiego.

Zw. zawodowe, w rozumieniu dekretu, sg to zw. pra-
cownicze, ktorych zadaniem jest obrona i popieranie intereséw
ekonomicznych i kulturalnych pracownikéw danej gafezi pracy
lub gatezi pokrewnych lub podobnych, Zw. zawdd, podlegaja
rejestracji przez odpow. organa Min. Op. Sp. Podanie musi
by¢ podpisane conajmniej przez 3 cztonkéw zatozycieli, przy
czym nalezy dotaczyC projekt statutu zwigzku. Odmowic reje-
stracji mozna tylko wowczas, gdy statut nie czyni zado$¢ wy-
maganiom niniejszej ustawy albo jest przeciwny prawu. Brak
odpowiedzi w ciggu 20 dni od zalozenia podania uwaza sie za
zgode Zwigzek zaw. jest osobg prawng. W razie skierowania
dziatalnosci zw. do zadan stanowigcych przestepstwo lub wy-
kroczenie, sad okregowy (w komplecie karnym) moze badz
natozy¢ grzywne na winowajcow, badz zawiesc dziatalnos¢ zw.
na pewien czas, badz go rozwiaza¢. Przy powotaniu wszelkich
ciat zbiorowych przy Min. Op. Sp. i jego organach, przedsta-
wiciele zw. zawéd, sg uwazani za przedstawicieli interesow
zawodowych klas pracujacych.

Na obszarze Panstwa, nie objetym powyzszym dekretem,
prawna podstawa dziatalnosci zwigzkéw zawod, opiera sie na
prawie o stowarzyszeniach z dn. 27 X 1932 r. (Dz. U. 94/32,
poz. 808).

Ustawodawstwo uzupetniajgce

Z ustawodawstwem pracy wiazg sie niektore postano-
wienia innych uczestnikéw ustawodawczych.

Kode ks Zobowiagzan (rozp. P. Rz 27 X 1933 r.).

Dziat | tytutu XI (art. 441—377) K Z méwi 0 umowie
o prace. W mysl art. 416, jezeli dla pewnej kategorii pracow-
nikéw istnieje lub wydana bedzie szczegdélna ustawa, regulu-
jaca stosunek pracy, przepisy tego dziatu stosuje sie jedynie
w przedmiotach, ustawg szczegOlng nie objetych. Przepisy
wprow. K. Z (art. 1 1 p . 16illl, E.) pozostawity w mocy
przepisy: 0 umowie 0 prace poszcz. kategorii pracownikow,
(prac. um, robot, o czasie pracy i inn.), o posrednictwie pr.,
ochronie pracy, o zatatwianiu zatargéw zbiorowych miedzy pew-
nymi kateg. pracod. i pracownikéw. Przepisy K. Z uzupetniaja
wiec ustawy szczegdlne. O przepisach K. Z ktdre stosujag sie
do prac. umyst, i robot., wspomnieliSmy omawiajac te ustawy
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Ponizej J)odajemy przepisy K. Z o ukiadzie zbiorowym.
ktory to przedmiot nie objety jest rozp. o pr. prac. umysh
am fzycznych.

Uktad zbiorowy jest to uklad co do warunkéw umow
indywidualnych o prace, zawarty miedzy pracodawcg albo
zwigzkiem pracodawcow z jednej strony a JJrawnie istniejchm
zwigzkiem pracownikow z- drugiej. Uktad taki winien byc¢
pod niewazno$cig zawarty na pismie. Gdy czas mocy obowig-
zujacej albo termin wypowiedzenia nie jest w ukt. zbiér, ozna-
czony, kazda ze stron moze go wypowiedzie¢ na miesigc na-
przéd (miedzy pracod. a pracownikami rolnymi — 3 mies-,
wg. art. IX przep. wprow. K Z). Postanowienia uméw |ndyW|-
dualnych, mniej korzystne dla pracownikéw niz uktadu zbidr.,
sg niewazne, a zamiast nich majg moc odpowiednie postano-
wienia uktadu zbiorowego (art. 445 K. Z)-

Przepisy dziatu I tyt. XI K. Z. stosujg sie w catosci do
kateg. pracownikow, nie objetych ustawami szczegolnymi, awigc
do pracownikéw umyst, nie objetych rozp. z 16 1l 1928 r. np
nauczycieli (do czasu wydania ust. szczeg. 0 umowie 0 pr
nauczycieli,—z uwzgl- art. VIII przep wprow. K.Z), do robot-
nikow nie objetych rozp. z 1611 1928 r. np. zatrudnionych

w rolnictwie, leSnictwie, ogrodnictwie, stuzby domowej, dozor-
cow domowych (a nie podlegajgcych innym ustawom szcze-
g6lnymy-

Poza tym niektdre przepisy K Z o umowach w ogol-
nosci, przedawnieniu i in. stosuje sie réwniez do uméw o prace,
unormowanych przepisami ustaw szczegolnych.

Wg. przepisow K Z. oterminach przedawnienia, wierzy-
telnosci pracownikow z tytutu wynagrodzenia za prace i zwro-
tu poniesionych wydatkow, tudziez wierzytelnosci pracodawcow
z tytutu udzielonych zaliczek, przedawniajg sie z uptywem
3 lat (art. 284 K. Z).

Kodeks Postep. Cywilnego (jednolity tekst ogt
w zatgczniku do obw. Min. Sprawiedl. z 1XII 1932 r.).

K P. C. zawiera szereg przepisow uzupetniajacych Prawo
0 Sadach pracy, o ktoérych wspominalisSmy omawiajac sady pracy.

Prawo przemystowe (Rozp. P. R z 7 VI 1927 r
kilkakrotnie nowelizowane. Dz. U. 53127 poz. 468).

W pr. przem. zawarte sg przepisy o uczniach przemy-
stowych (art. 111—125), ktére normujg szczegotowo kwestje
przyjmowania i zatrudniania uczniéw, umowy o nauke wyda-
wania $wiadectw i egzamindw.
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Przepisy o rzemiosle (dzial IX) uzalezniajg prowadze-
nie przemystu rzemieslniczego od wykazania sie¢ dowodem
uzdolnienia. Za dowdd uzdoln. uwaza sie: 1) uprawnienie do
uzywania tytutlu mistrza (majstra) rzemieslniczego albo 2)ukor-
czenie nauki rzemiosta (terminu) przez zlozenie egzaminu
czeladniczego w polgaczeniu ze Swiadectwami co najmniejj trzy-
letniej pracy w charakterze czeladnika. Szczegétowe postano-
wienia 0 nauce rzemiosta przez ucznidw (terminatoréw), ktéra
trwa 3—4 lata, zawarte sg w art. 148—157, za$ o mistrzach-
w art. 158, 159 pr. przemyst-

Ustawa o ochronie lokatoréw (z dn. 111V 1924r.
kilkakrotnie nowelizowana, jednoiity tekst ogtoszony obwieszcz
Min. Spr. z 4V 1936 r na podstawie art 7dekretu Prezydenta
Rzplitej z 14X1 1935 r.), Ustawa stanowi (w art. 2 lit. e), ze
przepisom jej nie podlegajg mieszkania, stanowigce uposaze-
nie stuzbowe Iub czesé jego, z wyjatkiem mieszkan, zajmowa-
nych przez rzadcéw lub administr. doméw tytulem wynagro-
dzenia za pelnienie obowiazkéw meldunkowych lub zarzadu,
oraz domoéw fabrycznych i kopalnianych (familijnych), o ile
wymowienie pracy nie nastgpito z powoddéw uprawniajgcych
pracodawce do zerwania umowy najmu bez wwypowiedzenia.



KONSTYTUCJA

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Z DNIA 23 KWIETNIA 1935 R

1 Tekst ustawy konstytucyjnej z objasnie
niami do poszczegodlnych artykutdw.

2 Dodatek:
a) ordynacje wyborcze do Sejmu i Senatu
b) ustawa o wyborze Prezydenta RzpliteJ,

c) dekret Prezyd. Rzplitej o sprawo-
waniu zwierzchn. nad Sitami Zbrojnymi.

3. Skorowidz rzeczowy

oprac. C. Marek

Cena 80 groszy

Wydawnictwo "HfIWtl* Warszawa






Prawo 1 pec
Bibljoteka repetytor

Repetytorjum egzaminacyjne

Jarry
" Prawa Kanoniczne
» Ekonomji Spotecznej . . . 3—
» Prawa Miedzynarodowego . . 260
i, Prawa Panstwowego . . .
Filozofji Prawa . . . . 180
» Prawa Karnego . . . . 4.—
" Procedury Karnej . . 1=
., Administracji cz. 10g6lna . . 33—
" " 1 Szczegolowa . 3—
komplet .
" Prawa Cywilnego w pytaniach /.
i, Skarbowosci . . . 2.50
" Prawa Rzymskiego I Dzieje . .2,

Il. Systematu Cze$¢ Ogoélna . |.—

1. " i, Szczegélowa 2.50

Komplet . 4.50

388 pytan egzaminacyjnych z Prawa Rzymsklego 2.50

KONSTYTUCJA Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
23 kwietnia 1935 r. : komentarzem i z uwzgle-
dnieniem ordynncyj wyborczych do Sejmn i Senatu
i ustawod. uzupetniajacego oraz skorowidz rzeczowy 2.50

KONSTYTUCJA Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
23 kwietnia 1935 r. tekat ustawod. uzup. . .—40

Bibljoteka repetytorjéow pedagogicznych.

Zarys historji wychowania p/g Majchrowicza, Kota 3.~

Repetytorium z pedagogiki i dydaktyki . . 3—

Repetytorjum - psycholo?ll Wychowawczej |peda-
gogiki eksperymentalnej

Zwiezty podrecznik Historji Fllozofll . . 4—

, wydawnictwo ,H A W U* Warszawa

5.50



