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Uchwalona ostatnio przez nasze ciała ustawo­
dawcze ustawa z 17/3 1932 „w sprawie zmiany 
ustaw y z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia“ wprowadza ponownie cały 
szereg poważnych zmian w treści tej ostatniej. Po­
nadto pierwotne brzmienie tej ustawy  uległo już, 
jak  wiadomo, wielokrotnym zmianom przez szereg 
ustaw, nowelizujących niektóre jej przepisy.

Pragnąc umożliwić zainteresowanym, zarówno 
pracodawcom, jak  i bezrobotnym, zorjentowanie 
się, jaka treść przepisów ustawy o zabezp. na wyp. 
bezr. będzie obowiązywała od 11/VII 1932 r., t. j. 
od daty wejścia w życie ostatnio uchwalonej usta­
wy, podajemy w niniejszej broszurze treść ustawy 
z 18/7 1924 r. o zabezp. na wyp. bezrobocia w  
brzmieniu, uwzględniającem wszystkie, bez w y­
jątku, zmiany, dokonane w jej treści.

Jednocześnie tracą moc obowiązującą: ust. z 25/3 
1929 r• oraz rozp. Prezydenta R. P. z 29.XI 1930 r.

Wydawca.





I. Zakres działania,

Art. 1. Obowiązkowi zabezpieczenia na wy­
padek bezrobocia podlegają w myśl niniej­
szej ustawy robotnicy bez różnicy płci, po 
ukończeniu 16 lat życia, pozostający w sto­
sunku najmu pracy w przedsiębiorstwach 
przemysłowych, górniczych, hutniczych, han­
dlowych, komunikacyjnych i przewozowych, 
oraz w innych zakładach pracy, choćby na 
zysk nieobliczonych, a prowadzonych w spo­
sób przemysłowy, o ile przedsiębiorstwa te 
zatrudniają co najmniej 5 pracowników.

Rada Ministrów może w drodze rozporzą­
dzenia, na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, rozszerzyć obowiązek zabezpie­
czenia na wypadek bezrobocia na robotników 
przedsiębiorstw i- zakładów pracy, wymienio­
nych w ust. 1, zatrudniających mniej niż 5 pra­
cowników.
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Co się tyczy robotników, zatrudnionych w 

przedsiębiorstwach i zakładach pracy pań- 
stwowych i Samorządowych, Rada Ministrów 
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej określi w drodze rozporządzeń rodzaje 
przedsiębiorstw i zakładów pracy, oraz kate­
gorje robotników, które mają podlegać obo­
wiązkowi zabezpieczenia na wypadek bezro­
bocia.

Art. 2. Uprawnionymi do korzystania z za­
siłków, niniejszą ustawą przewidzianych, są 
robotnicy, podlegający obowiązkowi zabez­
pieczenia na podstawie art- 1, których stosu-
nek najmu pracy został rozwiązany i którzy w 
12 miesiącach przed dniem zgłoszenia prawa 
do zasiłków podlegali conajmniej przez 26 
tygodni temu obowiązkowi.

Za tydzień w rozumieniu przepisu ustępu 
poprzedniego uważa się 6 dni pracy, przyczem 
przypadające na dzień pracy święto zalicza Się 
jako dzień pracy. W razie niekorzystnego sta-
nu rynku pracy Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej może wydać rozporządzenie o zm ie j­
szeniu liczby dni pracy, określonych w po-
przedniem zdaniu.
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Zgłoszenie bezrobocia winno być dokonane 

w Państwowym Urzędzie Pośrednictwa Pra­
cy, w jego oddziale lub w jednej z instytucyj 
zastępczych, przewidzianych w art. 22, zgod­
nie z przepisami, wydanemi na podstawie pkt- 
d) art. 30.

Czas, spędzony w służbie wojskowej, oraz 
czas choroby stanowią przerwę, o którą prze 
dłużą się okresy przewidziane w ust. 1 niniej­  
szego artykułu.

Zabezpieczeni, których glównem źródłem 
utrzymania nie jest praca najemna, nie są 
uprawnionymi do zasiłków, przewidzianych 
niniejszą ustawą. Szczegółowe przepisy w tej 
sprawie wyda Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

Art. 3. Prawo do świadczeń na wypadek 
bezrobocia może przyznać Minister Pracy 
i Opieki Społecznej na wniosek zarządu głów­
nego funduszu bezrobocia również tym robot­
nikom, pozostającym w stosunku najmu pracy 
w zakładach pracy, wymienionych w art. 1 ni­
niejszej ustawy, których zarobek tygodniowy 
z powodu ograniczenia produkcji nie przekra-
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cza pełnego umówionego zarobku za 3 dni 
pracy.

Zasiłek dla tej kategorji osób określi w każ­
dym wypadku zarząd główny funduszu bez­
ro b o cia w granicach od 30 proc. do 50 proc. 
normy zasiłku, przewidzianej w art. 11 niniej­
szej ustawy, zależnie od ilości dni przepraco­
wanych.

Przyznanie prawa do zasiłków robotnikom, 
wymienionym w ust. 1, może nastąpić jedynie 
jeśli Minister Pracy i Opieki Społecznej 
stwierdzi na podstawie danych, zawartych we 
wniosku Zarządu Głównego Funduszu Bezro- 
bocia, że wydatki na te zasiłki znajdą pokrycie 
w ramach budżetu Funduszu Bezrobocia usta­
lonego na dany rok budżetowy.

Art. 4. Wykluczeni od prawa do świadczeń 
zabezpieczeniowych są zabezpieczeni, którzy 
pozostają bez pracy:

a) w czasie pobierania zasiłków, przysługu­
jących im z tytułu ubezpieczenia na wy­
padek choroby, jak również po ich wy­
czerpaniu, oraz w wypadkach, w których 
przymus ubezpieczenia na wypadek cho­
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roby nie zastał wykonamy, jeśli stan zdro­
wia nie pozwala im na podjęcie właści­
wej pracy;

b) ma skutek inwalidztwa;
c) na skutek strajku podczas jego trwania;
d) na skutek okoliczności, powstałych z wi­

iny robotnika, które w myśl obowiązują­
cych ustaw powodują natychmiastowe 
wydalenie z pracy do czasu zgłoszenia 
przez robotnika nowego wypadku utra­
ty pracy.

W wypadkach spornych co do winy wyda­
lonego robotnika zarząd obwodowy ma prawo 
zawiesić wypłatę zapomogi do wyroku sądo­
wego. Robotnik uznany za niewinnego, które-
mu od pracodawcy przysądzone zostało wyro-
kiem sądowym odszkodowanie, otrzyma z fun­
duszu bezrobocia zapomogę w wysokości, od-
powiadającej nadwyżce należnych mu zapo­
móg nad przysądzonem mu odszkodowaniem.

Art. 5. Ministrowi Pracy i Opieki Społecz­
nej w porozumieniu z zainteresowanymi mini­
strami przysługuje prawo zwalniania od obo­
wiązku zabezpieczenia na wypadek bezrobo­
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cia, robotników, którzy są zatrudnieni w za­
kładach czynnych krócej niż 6 miesięcy w cią­
gu roku, oraz robotników, zatrudnionych przy 
robotach melioracyjnych, które trwają krócej 
niż 8 miesięcy w ciągu roku.

II. Fundusze.

Art. 6. Celem wykonania obowiązku zabez­
pieczenia na wypadek bezrobocia i pokrycia 
płynących stąd wydatków tworzy się przy Mi­
nisterstwie Pracy i Opieki Społecznej „fundusz 
bezrobocia"  który czerpie swe dochody:

a) z wkładek zakładów pracy, zatrudniają­
cych robotników, którzy podlegają za­

bezpieczeniu na wypadek bezrobocia;
b) z dopłat Skarbu Państwa;
c) z odsetek od kapitałów, stanowiących 

fundusz bezrobocia;
d) z dochodów nadzwyczajnych, płynących 

z darów, zapisów, dotacji Sejmu, Rządu 
lub samorządów;

e) z kar pieniężnych, nakładanych za prze­
kroczenie przepisów niniejszej ustawy.
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Art. 7- Podstawą do wymiaru wkładek jest 
faktyczny zarobek robotnika, obliczany zgod­
nie z przepisami niniejszego artykułu.

Wysokość wkładki, obliczonej od każdora­
zowo wypłacanych zarobków, wynosi 2% su­
my, służącej za podstawę do wymiaru wkła­
dek, przyczem suma poniżej 50 groszy mokrą­
gla się do 50 groszy, zaś suma powyżej 50 gro­
szy zaokrągla się do 1 złotego.

Dla otrzymania zarobku dziennego, służą­
cego za podstawę do obliczania wkładki, dzieli 
się sumę wypłaconego robotnikowi za ostatni 
okres płatniczy zarobku bez uwzględnienia ja­
kichkolwiek potrąceń przez liczbę dni, za któ­
re zarobek ten został wypłacony.

Przypadającą za zabezpieczenie robotnika 
wkładkę, dzieli się między pracodawcę a ro­
botnika w ten sposób, że 1,5% płaci pracodaw­
ca z własnych funduszów, Zaś 0,5% robotnik.

Wkładka za podlegającego obowiązkowi za­
bezpieczenia robotnika sezonowego wynosi 
4% od każdorazowo wypłacanych temu ro­
botnikowi zarobków.

Za robotników sezonowych w rozumieniu 
przepisu ustępu poprzedniego nie uważa się
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bezrobotnych, zatrudnionych przy robotach 
publicznych, prowadzonych dla zatrudnienia 
bezrobotnych (art. 39) z sum, asygnowa­
nych na ten cel z funduszów Skarbu Państwa 
lub samorządu terytorialnego.

Przypadającą za zabezpieczenie robotnika 
sezonowego wkładkę w wysokości 4% dzieli 
się między pracodawcę a robotnika w ten spo­
sób, że 2% płaci pracodawca z własnych fun­
duszów, zaś 2% robotnik.

Za uiszczenie wkładki odpowiada praco­
dawca, który część wkładki, przypadającą od 
robotnika, potrąca przy każdorazowej wypła­
cie należnego robotnikowi zarobku. Część 
wkładki, przypadająca na robotnika nie potrą­
cona z jakiejkolwiek przyczyny przy wypłacie 
zarobku, nie może być potrącana przy wypła­
tach następnych, natomiast winna być uisz­
czonla przez pracodawcę z własnych fundu­
szów.

Wkładki zakładów pracy, przewidziane w 
niniejszym artykule, winny być co miesiąc 
zdołu najpóźniej do dnia 20 następującego 
miesiąca, zaś jeśli idzie o zakłady pracy gór­
niczo-hutnicze — do dnia 25 następującego
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miesiąca przekazane do Funduszu Bezrobocia, 
względnie do instytucyj, przez niego wskaza­
nych.

Art. 8. Dopłaty Skarbu Państwa do fundu­
szu bezrobocia wynoszą 50 proc. kwoty, na­
leżnej temu funduszowi tytułem wkładek, 
uiszczanych przez zakłady pracy w stosunku 
do robotników, podlegających obowiązkowi 
zabezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Rada Ministrów może najwyżej połową do­
płat, przypadających na Skarb Państwa, przy 
równoczesnem wskazaniu źródeł pokrycia, ob­
ciążyć gminy miejskie oraz gminy wiejskie, 
posiadające większe zakłady górnicze i prze­
myślowe, które określi rozporządzenie Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej.

Repartycji ogólnej sumy dopłat pomiędzy 
poszczególnemi gminami dokonywa Rada Mi­
ministrów na wniosek Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

Art. 9. Jeżeli kwoty, uzyskane ze źródeł, 
wymienionych w art. 6 niniejszej ustawy, nie 
wystarczą na pokrycie kosztów akcji zabez­
pieczeniowej na wypadek bezrobocia w danym
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okresie rachunkowym, winien Minister Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini­
strem Skarbu na wniosek zarządu głównego 
funduszu bezrobocia podwyższyć wkładki z 
zachowaniem stosunku, ustalonego w art. 7 i 8 
niniejszej ustawy.

W razie niedoboru Skarb Państwa zaliczy 
funduszowi bezrobocia, w ramach budżetu Mi­
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej, ustalo­
nego na dany rok budżetowy, sumę potrzebną 
na pokrycie, a Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu, 
na wniosek zarządu głównego funduszu bez­
robocia, rozłoży niedobór na czynniki, wymie­
mione w art. 6 lit. a) i b) z zachowaniem sto­
sunku, ustalonego w art. 7 i 8.

Jeżeli ogólne rezerwy funduszu bezrobocia 
osiągną 50 procent rocznych wkładek, uisz­
czanych przez zakłady pracy w stosunku do 
robotników, natenczas Minister Pracy i Opie­
ki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Skarbu na wniosek zarządu głównego fundu­
szu bezrobocia obowiązany jest obniżyć wkła­
dki stosownie do rozmiaru bezrobocia, lub też 
podwyższyć zasiłki, przewidziane w art. 11
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niniejszej ustawy, do wysokości nie przekra­
czającej 60 procent każdorazowego zarobku 
zabezpieczonych, z tem wszakże, że podwyż­
ki stopniowane będą według skali, przewidzia­
nej w art. 11 niniejszej ustawy, z uwzględnie­
niem najwyższych norm zarobków, będących 
podstawą do obliczenia wkładek.

Art. 10. Fundusze, powstałe z wpływów, 
wymienionych w art. 6, używane być mogą je­
dynie na wypłatę zasiłków, przewidzianych 
niniejszą ustawą, na pokrycie wydatków kosz­
tów przejazdu do miejscowości, w której bez­
robotny otrzymał pracę, na pokrycie wydat­
ków administracyjnych funduszu bezrobocia, 
oraz na utworzenie sum rezerwowych­

Osobne rozporządzenie Ministra Pracy i O­
pieki Społecznej, wydane w porozumieniu 
z Ministrem Skarbu oraz Prezesem Najwyż­
szej Izby Kontroli Państwa, określi przepisy:

a) o sposobach dysponowania funduszem 
bezrobocia, o wykonywaniu kontroli oraz 
o rachunkowości i kasowości funduszu 
bezrobocia, zgodnie z art. 3, 11 i 12 usta­
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wy z d. 3 czerwca; 1921 r. o Kontroli Pań­
stwowej (Dz. U. R. P. Nr. 51 poz. 314);

b) o przedkładaniu przez zarząd główny 
funduszu bezrobocia sprawozdania z ty­
tułu administrowania funduszem, oraz 
o lokowaniu sum, wpływających do fun­
duszu bezrobocia.

III. Świadczenia.

Art. 11. Uprawnieni do pobierania zasiłków 
w myśl art. 2 otrzymują zasiłek pieniężny z 
Funduszu Bezrobocia oraz mogą otrzymać od­
powiędnie sumy ma pokrycie kosztów przejaz­
d u  do miejscowości, w której miają zapew­
nioną pracę.

Podstawę wymiaru zasiłku na uprawnione? 
go do niego robotnika stanowi przeciętny 
dzienny zarobek w podlegających zaliczeniu 
do zabezpieczenia ostatnich 13 tygodniach, 
przepracowanych przed dniem zgłoszenia się 
o zasiłek.

Dla otrzymania przeciętnego zarobku, sta? 
mówiącego podstawę do obliczenia zasiłku dla
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robotnika, dzieli się sumę zarobków, wypłaco­
nych robotnikowi w ciągu ostatnich 13 tygod­
ni, przepracowanych przed dniem zgłoszenia 
się o zasiłek, a podlegających zaliczeniu do za­
bezpieezenia, bez jakichkolwiek potrąceń, 
przez liczbę dni, za które zarobki te zostały 
wypłacone. O ile obliczony w ten sposób za­
robek przeciętny wyniesie więcej, niż 6 zł., 
wówczas zasiłek oblicza się od 6 zł.

Art. 12, Zasiłek dla bezrobotnego składa 
się z zasiłku zasadniczego i dodatku rodzin­
nego.

Zasiłek zasadniczy wynosi 30% podstawy 
wymiaru zasiłku (ar t. 11).

Dodatek rodzinny wynosi:
5% podstawy wymiaru zasiłku—dla bezro­

botnego, obarczonego rodziną, złożoną z 1—2 
osób,

10% podstawy wymiaru zasiłku—dla bezro­
botnego, obarczonego rodziną, złożoną z 3—5 
osób;

20% podstawy wymiaru zasiłku—dla bezro­
botnego, obarczonego rodziną złożoną z wię­
cej, niż 5 osób.
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Zasiłki nie podlegają zajęciu sądowemu ani 

administracyjnemu.
Art. 13. Do rodziny zalicza się pozosta­

łych na wyłącznem utrzymaniu bezrobotnego:
a) żonę niezarobkującą, względnie męża;
b) dzieci i pasierbów w wieku do 16 lat życia

o ile nie zarobkują, oraz w wieku ponad 
16 lat życia, o ile są niezdolni do zarob­
kowania;

c) dzieci i pasierbów w wieku od 16 do 18 
lat życia o ile kształcą się w średnich za­
kładach naukowych ogólno-kształcących
i zawodowych;

d) rodziców i dziadków niezdolnych do za­
robkowania.

Art. 14. Prawo do pobierania zasiłków na 
wypadek bezrobocia zaczyna się po 10 dniach 
licząc od dnia zarejestrowania się bezrobot­
nego w P. U. P. P. i trwa najwyżej przez 13 
tygodni w ciągu jednego roku, licząc od dnia 
pobrania pierwszego zasiłku tygodniowego.

W tych jednakże wypadkach, gdy pracow­
nik w razie rozwiązania stosunku najmu pracy 
bez wypowiedzenia otrzymał odszkodowanie,
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prawo do pobierania zasiłków na wypadek 
bezrobocia zaczyna się najwcześniej od dnia 
następującego po ukończeniu okresu, za który 
otrzymał odszkodowanie.
, W razie długotrwałego bezrobocia, może Mi­

nister Pracy i Opieki Społecznej w porozumie­
niu z Ministrem Skarbu na wniosek Zarządu 
Głównego F. B. przedłużyć ten okres do 17 ty­
godni, jednak tylko w tym przypadku, gdy 
stwierdzi na podstawie danych, zawartych 
we wniosku, że wydatki, które spowoduje 
przedłużenie okresu zasiłkowego znajdą po­
krycie w ramach budżetu Funduszu Bezrobo­

Prawo do następnych 13-tygodniowych za- 
siłków przysługuje po roku, licząc od dnia po­
brania pierwszego zasiłku tygodniowego w 
okresie poprzednim, o ile zabezpieczony prze­
pracował w tym czasie co najmniej czasokres 
przewidziany w ust. 1 art. 2 w zakładach pracy 
podlegających obowiązkowi zabezpieczenia na 
wypadek bezrobocia.

Wypłata zasiłków dla bezrobotnych odbywa 
się w ustalonych dniach tygodnia za ubiegły 
tydzień roboczy, względnie za tę ilość dni
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przez które w ubiegłym 7 dniowym okresie 
zabezpieczony pozostawał bez pracy.

Tydzień roboczy w rozumieniu ustępu po-
przedniego nie obejmuje niedziel.

Art. 15. Bezrobotny, który w trakcie o trzy-
mywania zasiłku na wypadek bezrobocia przy-
stąpił do pracy zarobkowej i ukończył ją, 
względnie utracił bez winy z jego strony, po 
upły wie dni 10 podlega dla otrzymania zasiłku 
obowiązkowi 10-dniowego wyczekiwania w 
myśl art. 13 niniejszej ustawy; od wyczekiwa- 
nia wolny jest bezrobotny, który ukończył 
nową pracę, względnie utracił ją bez własnej 
winy przed upływem 10 dni.

Art. 16. Prawo do pobierania zasiłku na 
wypadek bezrobocia traci robotnik:

a) jeżeli nie przyjmie odpowiedniej pracy, 
wskazanej mu przez Państwowy Urząd 
Pośrednictwa Pracy na warunkach, w 
danej miejscowości ogólnie przyjętych, 
z wyjątkiem, jeżeli odmówi przyjęcia 
pracy w zakładach, objętych strajkiem 
lub lokautem.

Praca winna być uważana za odpowiednią,
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o ile odpowiada zdolnościom fizycznym bez­
robotnego, nie jest niebezpieczna ani dla jego 
zdrowia, ani moralności, jeżeli jest opłacana 
wystarczająco wedle przyjętych w danej miej­
scowości norm i nie spowoduje dla bezrobot­
nego poważnych przeszkód przy powrocie do 
jego pracy zawodowej.

Bezrobotny może odmówić przyjęcia pracy 
poza miejscem swego zamieszkania z przy­
czyny niedostarczenia mu odpowiedniego 
mieszkania w miejscowości, w której mu pracę 
zaofiarowano;

b) jeżeli nie stosuje się do przepisów niniej­
szej ustawy lub też do postanowień, na 
jej podstawie wydanych;

c) jeżeli dobrowolnie z przyczyn nieuzasad­
n ionych  rozw iązał sto sunek  p ra­
cy.

IV. Organizacja i administracja.

Art. 17, Fundusz bezrobocia jest osobą 
prawną. Na jego czele stoi zarząd główny, po­
zostający pod kierownictwem Ministra Pracy
i Opieki Społecznej.
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W skład zarządu głównego wchodzą:
a) przewodniczący, względnie jego zastęp-

ca, mianowani przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej;

b) dwaj urzędnicy Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej, wyznaczeni przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej;

c) przedstawiciel Ministra Skarbu;
d) 6 przedstawicieli robotników;
e) 4 przedstawicieli pracodawców;
f) 4 przedstawicieli samorządów.
Przedstawicieli, wymienionych pod lit. d),

e) i f) powołuje na okres 3 lat Minister Pracy 
i Opieki Społecznej, a to: przedstawicieli ro- 
botników na wniosek zarządów największych 
w Państwie zrzeszeń pracowniczych związków 
zawodowych, przedstawicieli pracodawców na 
wniosek zarządów organizacji centralnych 
pracodawców, przedstawicieli samorządów po 
dwuch na wniosek zarządów centralnych or­
ganizacji gmin miejskich, oraz powiatowych 
związków komunalnych.

Zarząd główny ma prawo powoływać z po­
śród swych członków komisje, powierzając
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im wykonywalnie poszczególnych swych czyn­
ności.

Przewodniczący ma obowiązek zakwestjo­
nawania uchwał, przeciwnych przepisom ni­
niejszej ustawy, i winien wnieść sprzeciw do 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej; sprzeciw 
ten powoduje zawieszenie uchwały aż do roz-
strzygnięcia przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, które winno nastąpić w ciągu 
dwuch tygodni od dnia zgłoszenia sprzeciwu.

Art. 18, Do zakresu działania zarządu 
głównego funduszu bezrobocia należy:

a) administrowanie funduszami, przezna­
czonemi na zabezpieczenie na wypadek 
bezrobocia;

b) podejmowanie uchwał, dotyczących 
zmiany wkładek i zasiłków w myśl art. 9 
niniejszej ustawy;

c) wykonywanie nadzoru nad podwładnemi 
sobie organami;

d) przeprowadzanie czynności, związanych 
z wykonywaniem niniejszej ustawy.

Art. 19. Organami miejscowemi funduszu 
bezrobocia są zarządy obwodowe.
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Ilości ich, właściwość terytorjalną oraz sie­

dziby określa Minister Pracy i Opieki Spo­
łecznej na wniosek Zarządu Głównego Fun­
duszu Bezrobocia.

W skład Zarządu obwodowego wchodzą:
a) kierownik Państwowego Urzędu Pośred­

nictwa Pracy, jako przewodniczący;
b) 3 przedstawicieli robotników;
c) 2 przedstawicieli pracodawców;
d) 2 przedstawicieli samorządu.
Osoby, wymienione pod lit. b), c) i d), po­

wołuje na okres 3 lat w sposób analogiczny, 
przewidziany w ar t. 17 niniejszej ustawy, za­
rząd główny funduszu bezrobocia na wniosek, 
przedłożony przez kierownika Państwowego 
Urzędu Pośrednictwa Pracy.

Art. 20. Do zakresu działania zarządu ob­
wodowego funduszu bezrobocia należy:

a) uskutecznianie poboru wkładek na rzecz 
funduszu bezrobocia, wypłacanie zasił­
ków i oznaczanie ich wysokości zależnie 
od zarobku zabezpieczonego, oraz wy­
konywalnie wszystkich innych czynno­
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ści, związanych z poborem wkładek i wy­
płatą zasiłków, względnie wykonywanie 
kontroli nad temi czynnościami, usku­
tecznianemi w myśl art. 22 niniejszej u­
stawy przez gminy lub instytucje spo­
łeczne;

b) wprowadzenie rejestracji bezrobotnych, 
zgłaszających swe prawo do zasiłku, oraz 
utrzymywanie i prowadzenie ewidencji 
tychże;

c) załatwianie wszystkich czynności, prze­
kazanych zarządowi obwodowemu przez 
zarząd główny funduszu bezrobocia.

Art. 21. Czynności, wymienione w poprzed­
nim artykule, wykonywa zarząd obwodowy 
bądź przez własne biura, lub za pośrednictwem 
instytucji, wymienionych w art. 22 niniejszej 
ustawy, a w szczególności odnośnie do reje­
stracji i ewidencji bezrobotnych, zgłaszają­
cych swe prawo do zasiłku, oraz kontroli, 
przewidzianej w art. 27 ustawy, za pośrednic­
twem Państwowego Urzędu Pośrednictwa 
Pracy.

Art. 22. Zarząd obwodowy funduszu bez­
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robocia może za zezwoleniem zarządu główne-
go i za zwrotem kosztów powierzyć czynności 
na terenie swego działania częściowo lub w ca­
łości gminom miejskim i wiejskim oraz powia­
towym związkom komunalnym po zasięgnię-
ciu opinji ich władz nadzorczych, kasom cho­
rych i innym instytucjom społecznym o cha­
rak terze publiczno-prawnym, które uzna za 
zaufania godne, a odnośnie do rejestracji i ewi­
dencji bezrobotnych oraz wykonywania nad 
nimi kontroli — Państwowym Urzędom Po­
średnictwa Pracy, które dotyczące zlecenie 
otrzymać mają od Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

Art. 23. Gminy, oraz powiatowe związki 
komunalne, którym zarząd obwodowy powie­
rzył w myśl art. 22 niniejszej ustawy wykony­
wanie zastępczo swych czynności, obowiązane 
są powierzone im czynności w myśl otrzyma-
nych instrukcji wykonać bezwzględnie, insty­
tucje społeczne zaś jedynie wówczas, jeżeli na. 
wykonanie tych czynności wyraziły swą zgo­
dę. W tym wypadku instytucje te wykony­
wać muszą przekazane im czynności przez ca­
ły uówiony okres, a jeżeli taki nie został
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oznaczony, aż do zrzeczenia się tego prawa, 
o czem najmniej na 3 miesiące przedtem mu­
szą zawiadomić zarząd obwodowy.

Zarząd obwodowy może w każdej chwili 
cofnąć upoważnienie, udzielone instytucjom, 
wymienionym w art. 22 niniejszej ustawy

Art. 24. Minister Pracy i Opieki Społecz­
mej w porozumieniu z Ministrem Spraw We­
wnętrznych może zwolnić gminy oraz powia­
towe związki komunalne na ich prośbę od wy­
konywania czynności, powierzonych im przez 
zarząd obwodowy funduszu bezrobocia. Zwol­
nienie to nastąpić musi, jeżeli powierzone gmi­
nom oraz powiatowym związkom komunal­
nym czynności nie są zgodne z art. 22 niniej- 
szej ustawy, albo przekraczają możność od­
nośnych gmin.

Do czasu uzyskania tego zwolnienia gminy 
oraz powiatowe związki komunalne są zobo­
wiązane powierzone im czynności wykonać 
w całym zakresie.

Art. 25. Za wszystkie swoje czynności jest 
zarząd obwodowy odpowiedzialny przed za­
rządem głównym funduszu bezrobocia.
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Art. 26. Regulamin zarządu głównego, za­

rządu obwodowego i obwodowych komisyj od 
woławczych, jak również regulamin Państwo­
wych Urzędów Pośrednictwa Pracy, względ­
nie ich oddziałów, w sprawie zgłoszeń bezro­
botnych celem kontroli (art. 28) określą roz­
porządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych 
określi w drodze rozporządzenia sposób po­
krywania kosztów ich działalności i wysokość 
przypadającego wynagrodzenia dla gmin Pań­
stwowych Urzędów Pośrednictwa Pracy oraz 
instytucyj społecznych za. sprawowanie czyn­
ności, powierzonych im przez zarząd obwodo­
wy funduszu bezrobocia.

Nadzór nad działalnością obwodowych ko­
misyj odwoławczych sprawuje Minister Pracy 
i Opieki Społecznej.

V. Kontrola nad bezrobotnymi.
Art. 27. Bezrobotny, ubiegający się o zasi­

łek zabezpieczeniowy, winien zgłosić się do 
Państwowego Urzędu Pośrednictwa Pracy,
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względnie jego oddziału, i przedłożyć dowo­
dy, stwierdzające rozwiązanie tego stosunku*) 
oraz poddać się obowiązującym w zakresie 
rejestracji przepisom.

W razie niemożności wskazania bezrobot­
nemu odpowiedniej pracy przyznaje zasiłek 
zarząd obwodowy, względnie upoważnione 
przez niego w myśl art. 22 instytucje.

Art. 28. Celem kontroli oraz ewentualnego 
otrzymania wskazanej mu pracy obowiązany 
jest bezrobotny przez cały czas pobierania 
zasiłku zgłaszać się w Państwowym Urzędzie 
Pośrednictwa Pracy, względnie w jego od­
dziale, zgodnie z przepisami regulaminu Pań­
stwowych Urzędów Pośrednictwu Pracy, po­
danego do wiadomości publicznej.

Za zaniechanie tego obowiązku z przyczyn 
nieuzasadnionych może bezrobotny być po­
zbawiony zasiłku na okres 10 dni.

Dla bezrobotnych, mieszkających poza sie­
dzibą Państwowego Urzędu Pośrednictwa 
Pracy, względnie jego oddziału, winien zarząd 
obwodowy wyznaczyć jako miejsce kontroli

*) Należy rozumieć stosunku najmu pracy.
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gminę lub instytucję społeczną w myśl art. 22 
z uwzględnieniem miejscowych warunków 
komunikacyjnych.

Art. 29. Zakład pracy, z którym robotnik, 
ubiegający się o zasiłek zabezpieczeniowy, 
rozwiązał stosunek najmu pracy, obowiązany 
jest na żądanie robotnika wydać w ciągu 24 
godzin zaświadczenie.

Treść zaświadczenia ustali w drodze rozpo­
rządzenia Minister Pracy i Opieki Społecznej.

Art. 30. Minister Pracy i Opieki Społecznej 
ma prawo wydać zarządzenie dla poszczegól­
nych obwodów lub gałęzi pracy w przedmio­
cie zawiadamiania przez pracodawców właści­
wych Państwowych Urzędów Pośrednictwa 
Pracy, względnie ich oddziałów, w terminie 
3=dniowym o każdem wolnem lub nowoobsa­
dzonem miejscu.

Osobne rozporządzenia Ministra Pracy i O­
pieki Społecznej, wydane w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami, określą prze­
pisy:

a) o obowiązku zgłaszania miejsc wolnych 
i zawiadamiania o nowo-przyjętych ro­
botnikach;
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b) o postępowaniu przy ustalaniu przyna­

leżności do zakresu osób, wymienionych 
w art. 1 niniejszej ustawy;

c) o sposobie ściągania wkładek wymienio­
nycłi w art. 6 lit. a) nin. ustawy;

d) o postępowaniu przy wypłacaniu zasił­
ków.

VI. Środki prawne i instytucje odwoławcze.

Art. 31. Od decyzji zarządu obwodowego 
funduszu bezrobocia przysługuje zabezpieczo­
nemu w terminie dni 8, licząc od dnia otrzy­
mania zawiadomienia, prawo odwołania do 
obwodowej komisji odwoławczej, działającej 
w siedzibie zarządu obwodowego, która 
w terminie 14=dniowym, licząc od dnia wnie­
sienia odwołania, wydaje ostateczne rozstrzy­
gnięcie.

Wniesienie odwołania przeciwko wymiaro­
wi zasiłku nie wstrzymuje jego wypłaty.

Art. 32. Obwodowa komisja odwoławcza 
orzeka w składzie następującym:

a) przewodniczący lub jego zastępcy, mia­
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nowani przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na wniosek zarządu głównego 
funduszu bezrobocia;

b) 1 przedstawiciel robotników;
c) 1 przedstawiciel pracodawców.
Osoby, wymienione pod b) i c), oraz ich za­

stępców powołuje zarząd główny na okres 
jednego roku. Członkami obwodowej komisji 
odwoławczej nie mogą być członkowie zarzą­
du głównego lub zarządu obwodowego fundu­
szu bezrobocia.

Art. 33. Minister Pracy i Opieki Społecz­
nej, ma wniosek zarządu głównego funduszu 
bezrobocia, ma prawo skasować orzeczenie 
obwodowej komisji odwoławczej, o ile uzna, 
że nastąpiło:

1) jawne pogwałcenie prawa lub niewłaści­
wa jego wykładnia;

2) pogwałcenie formalności postępowania o 
tyle istotnych, że wskutek niezachowania ich 
niepodobna rozstrzygnięcia obwodowej komi­
sji odwoławczej uznać za prawomocne;

3) przekroczenie zakresu kompetencji nada­
nej obwodowej komisji odwoławczej.
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VII. Kary.

Art. 34. Pracodawcy, uchylający się od 
obowiązku, nałożonego na nich art. 29 i 30 ni­
niejsizej ustawy, karani będą w drodze admini­
stracyjnej na wniosek zarządu obwodowego 
funduszu bezrobocia grzywną od 50—1000 zł., 
uchylający się zaś od obowiązku zgłaszania ro­
botników, podlegających obowiązkowi zabez­
pieczenia, oraz od płacenia wkładek, przewi­
dzianych w art. 6 niniejszej ustawy, grzywną 
administracyjną od 250 do 3.000 złotych.

Grzywna zamieniona będzie, na wypadek 
niemożności ściągnięcia, na karę pozbawienia 
wolności według uznania władzy orzekającej, 
jednak nie ponad 13 tygodni. Do orzeczenia 
powołane są władze administracyjne I instan-
cji.

Od orzeczenia władzy administracyjnej I 
instancji można w ciągu dni 7 od dnia doręczę­
czenia orzeczenia wnieść na ręce tej władzy żą­
danie przekazania sprawy właściwemu sądowi 
okręgowemu, który postąpi tak, jakby orze­
ożenią karnego nie wydano.

W razie uchylenia się państwowych lub sa­
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morządowych zakładów pracy od obowiązku 
zgłaszania pracowników, podlegających za­
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia, od pła­
cenia wkładek na rzecz funduszu bezrobocia, 
od wydawania pracownikom zaświadczeń o 
rozwiązaniu stosunku najmu pracy oraz od 
zawiadamiania o każdem wolnem lub nowoob­
sadzonem miejscu, przełożona władza pań­
stwowa, względnie samorządowa pociąga kie­
rowników tych zakładów do odpowiedzialno-
ści na mocy przepisów, normujących ich sto­
sunek służbowy lub rygorów, ustalonych w 
ich umowach pracy z odnośnemu zakładami.

Art. 35. Jeżeli zarząd obwodowy funduszu 
bezrobocia stwierdzi, że berobotny podał nie­
prawdziwe dane co do warunków, uprawnia­
jących go do pobierania zasiłków, może poz­
bawić bezrobotnego prawa do zasiłku na okres 
do 4 tygodni.

Winni rozmyślnego przedstawienia, wzglę- 
dnie potwierdzenia nieprawdziwych danych, 
mających uzasadnić przyznanie zasiłku z ty* 
tułu niniejszej ustawy, ulegną karze aresztu 
do 1 miesiąca, lub grzywny od 30—1000 zło -
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tych, o ile dany czyn nie ulega karze surowszej. 
Właściwe są sądy grodzkie.

VIII. Postanowienia końcowe.

Art. 36. Do wkładek zakładów pracy, nie­
uiszczonych w terminie ich płatności, dolicza 
się odsetki w wysokości 2% miesięcznie. 
W wypadkach, gdy zostanie stwierdzone, że 
nieuiszczenie wkładek w terminie ich płatno­
ści nastąpiło niezależnie od woli płatnika, za­
rząd główny funduszu bezrobocia na wniosek 
zarządu obwodowego może spłatę tych żale­
głości odroczyć lub rozłożyć na raty, zmniej­
szając jednocześnie odsetki do 1 % miesięcznie. 
Część wkładki zakładów pracy, potrącona 
z zarobków robotników, nie podlega ani od­
roczeniu ani rozłożeniu na raty.

Przepisy ust 1 mogą być w poszczególnych 
wypadkach na mocy decyzji zarządu główne­
go funduszu bezrobocia, powziętej na wniosek 
zarządu obwodowego funduszu bezrobocia, 
zastosowane do zaległości, powstałych przed 
dniem 3/III 1928 r. przy obliczaniu odsetek,
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od dnia powstania zaległości, o ile te zaległości 
nie zostały już uiszczone.

Odsetki liczą się od następnego dnia po 
upływie terminu płatności, t. j. od 21 każdego 
miesiąca, przyczem miesiąc rozpoczęty liczy 
się za cały.

Wykaz zaległości, stwierdzony przez zarząd 
obwodowy lub upoważnioną w myśl art. 22 
instytucję, stanowi tytuł egzekucyjny.

Na pokrycie kosztów przymusowego ścią­
gania pobiera się od płatników opłaty egzeku­
cyjne oraz opłaty na pokrycie kosztów prze­
niesienia i przechowania zajętych ruchomości. 
Opłaty za czynności egzekucyjne, włączając 
w to i sprzedaż przymusową, nie mogą prze­
kraczać 5% od zaległości. O ile czynności 
egzekucyjne ograniczyły się do pisemnego we­
zwania płatnika do zapłaty zaległości — opła­
ta egzekucyjna wynosi 1/4% od sumy zaległej, 
nie mniej jednak niż 50 gr. i nie więcej 
niż 50 zł. Opłaty na pokrycie kosztów przenie­
sienia i przechowywania zajętych ruchomości 
pobiera się w wysokości kosztów rzeczywiście 
poniesionych.
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Zaległe wkładki, odsetki, opłaty egzekucyj­

ne oraz opłaty za przeniesienie i przechowa­
nie ściągane będą przez zarządy gmin miejs­
kich i wiejskich podobnie, jak samoistne da­
niny komunalne, przyczem opłaty egzekucyj­
ne i opłaty za przeniesienie i przechowanie 
przypadać będą na rzecz egzekwującej gminy.

Zarządom obwodowym i upoważnionym 
przez nie instytucjom przysługuje również 
prawo poszukiwania! zaległości w drodze eg­
zekucji sądowej.

Prawo przymusowego ściągania wkładek 
przedawnia się po 3 latach od dnia płatności 
poszczególnych wkładek; czynność egzekucyj­
na przerywa bieg przedawnienia.

Art. 37. Wszelkie pisma i załączniki, doty­
czące zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, 
wolne są od opłat stemplowych.

Art. 38. Minister Pracy i Opieki Społecz­
nej w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i 
Handlu ma prawo na wniosek zarządu główne­
go funduszu bezrobocia wydawać zarządzenia, 
określające warunki zaliczenia czasu pozosta­
wania w stosunku najmu pracy w przedsię-
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biorstwach i zakładach pracy, wymienionych 
w ust. 1 art. 1 ustawy, a położonych zagrani­
cą, do czasokresu, ustanowionego w ust. 1 art. 
2 ustawy.

W odniesieniu do obywateli państw obcych, 
zamieszkałych na obszarze Rzeczypospolitej 
Polskiej, przepis powyższy ma zastosowanie 
przy zachowaniu wzajemności.

Art. 39. W przypadkach przedłużającego 
się szczególnie niekorzystnego stanu rynku 
pracy, Rada Ministrów na wniosek Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej może zarządzać 
wypłacanie bezrobotnym robotnikom, którzy 
wyczerpali przysługujące im zasiłki ustawo-
we, zapomóg tytułem doraźnej pomocy dla 
bezrobotnych, pokrywanej ze środków 
Skarbu Państwa, a prowadzonej na zasadach, 
które ustala rozporządzenie Rady Ministrów, 
oraz może zarządzać prowadzenie z tych śród­
ków robót publicznych dla zatrudnienia bez­
robotnych.

Zarządzenie, wymienione w poprzednim 
ustępie, może dotyczyć również tych bezro-
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botnych robotników, którzy nie nabyli prawa 
do zasiłku w myśl art. 2, jednakże podlegali 
obowiązkowi zabezpieczenia na wypadek bez­
robocia w zakładach pracy, wymienionych 
w art. 1, przez okres co najmniej 20 tygodni, 
obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2. 

Sposób użycia kredytów na zatrudnienie 
bezrobotnych ustala Minister Pracy i Opieki 
Społecznej.

Roboty dla zatrudnienia bezrobotnych ma­
ją służyć celom dobra publicznego, przyczem 
przeważająca część kosztów wykonania tych 
robót powinna stanowić wynagrodzenie za­
trudnionych przy nich osób.

Art. 40 Bezrobotny, pobierający zapo­
mogi doraźne, przewidziane w art. 39, obo­
wiązany jest pod groźbą utraty prawa do za­
pomóg, przyjąć każdą pracę, wskazaną mu 
przez państwowy (komunalny) urząd pośred­
nictwa pracy, prowadzoną dla zatrudnienia 
bezrobotnych.

Art. 41. Wykonanie niniejszej ustawy po­
lecą się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej,
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w odniesieniu zaś do art. 34 i 35 niniejszej 
ustawy również Ministrowi Sprawiedliwości.

Art. 42. Ustawa niniejsza wchodzi w życie 
po upływie 1 miesiąca od jej ogłoszenia, prze­
prowadzenie zaś ustawy na obszarze całej 
Rzeczypospolitej Polskiej nastąpi w ciągu ro­
ku od dnia jej ogłoszenia.

Przy zastosowaniu przepisów niniejszej 
ustawy na obszarze województwa Śląskiego 
przewidziane w ustawie funkcje Państwowych 
Urzędów Pośrednictwa Pracy wykonywają 
komunalne Urzędy Pośrednictwa Pracy, a na 
przewodniczących zarządów obwodowych 
funduszu bezrobocia powoływani będą wy­
znaczeni przez wojewodę urzędnicy*).

Art. 43. Od dnia ogłoszenia niniejszej usta­
wy traci moc obowiązującą ustawa tymczaso­
wa z dnia 4 listopada 1919 r. o doraźnej pomo­
cy dla bezrobotnych, oraz postanowienia 
ustaw i rozporządzeń nemieckich w sprawie 
pomocy i opieki nad bezrobotnymi.

Jednakże na terenie województwa śląskie­

*) Ustawa z 18 lipca 1924 r. została ogłoszona w Dzien­
niku Ustaw R. P. Nr. 67, poz. 650, z dn. 31 lipca 1924 r.
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go postanowienia ustaw i rozporządzeń nie­
mieckich w sprawie opieki nad bezrobotnymi 
mają zastosowanie względem tych robotni­
ków, którzy nie podlegają obowiązkowi za; 
bezpieczenia na mocy niniejszej ustawy.
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