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Uchwalona ostatnio przez nasze ciata ustawo-
dawcze ustawa z 17/3 1932 ,,w sprawie zmiany
ustawy z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia®“ wprowadza ponownie caty
szereg powaznych zmian w tresci tej ostatniej. Po-
nadto pierwotne brzmienie tej ustawy ulegto juz,
jak wiadomo, wielokrothym zmianom przez szereg
ustaw, nowelizujgcych niektdre jej przepisy.

Pragnac umozliwi¢ zainteresowanym, zaréwno
pracodawcom, jak i bezrobotnym, zorjentowanie
sie, jaka tres¢ przepisdw ustawy o zabezp. na wyp.
bezr. bedzie obowigzywata od 11/VIIl 1932 r., t. j.
od daty wejscia w zycie ostatnio uchwalonej usta-
wy, podajemy w niniejszej broszurze tres¢ ustawy
z 18/7 1924 r. o zabezp. na wyp. bezrobocia w
brzmieniu, uwzgledniajgcem wszystkie, bez wy-
jatku, zmiany, dokonane w jej tresci.

Jednoczesnie tracg moc obowigzujgcg: ust.z 25/3
1929 r. oraz rozp. Prezydenta R. P. z 29.X1 1930 r.

Wydawca.






I. Zakres dziatania,

Art. 1 Obowigzkowi zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia podlegaja w mysl niniej-
szej ustawy robotnicy bez roznicy pici, po
ukonczeniu 16 lat zycia, pozostajagcy w sto-
sunku najmu pracy w przedsiebiorstwach
przemystowych, goérniczych, hutniczych, han
dlowych, komunikacyjnych i przewozowych,
oraz w innych zakladach pracy, chocby na
zysk nieobliczonych, a prowadzonych w spo-
s6b przemystowy, o ile przedsiebiorstwa te
zatrudniajg co najmniej 5 pracownikow.

Rada Ministrow moze w drodze rozporza-
dzenia, na wniosek Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, rozszerzy¢ obowigzek zabezpie-
czenia na wypadek bezrobocia na robotnikdw
przedsiebiorstw i- zaktaddéw pracy, wymienio-
nych w ust. 1, zatrudniajacych mniej niz 5 pra-
cownikow.



Co sie tyczy robotnikdw, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach i zaktadach pracy pan-
stwowych i Samorzadowych, Rada Ministréw
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej okre$li w drodze rozporzadzen rodzaje
przedsiebiorstw i zaktaddéw pracy, oraz kate-
gorje robotnikéw, ktére majg podlega¢ obo-
wigzkowi zabezpieczenia na wypadek bezro-
bocia.

Art. 2 Uprawnionymi do korzystania z za-
sitkdw, niniejsza ustawg przewidzianych, sa
robotnicy, podlegajacy obowigzkowi zabez-
pieczenia na podstawie art- 1, ktérych stosu-
nek najmu pracy zostat rozwigzany i ktorzy w
12 miesigcach przed dniem zgtoszenia prawa
do zasitkow podlegali conajmniej przez 26
tygodni temu obowigzkowi.

Za tydzien w rozumieniu przepisu ustepu
poprzedniego uwaza sie 6 dni pracy, przyczem
przypadajgce na dzien pracy $wieto zalicza Sie
jako dzien pracy. W razie niekorzystnego sta-
nu rynku pracy Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej moze wydac rozporzadzenie o zmiej-
szeniu liczby dni pracy, okre$lonych w po-
przedniem zdaniu.
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Zgtoszenie bezrobocia winno by¢ dokonane
w Panstwowym Urzedzie PosSrednictwa Pra-
cy, W jego oddziale lub w jednej z instytucyj
zastepczych, przewidzianych w art. 22, zgod-
nie z przepisami, wydanemi na podstawie pkt-
d) art. 30.

Czas, spedzony w stuzbie wojskowej, oraz
czas choroby stanowig przerwe, o ktorg prze
dtuzg sie okresy przewidziane w ust. 1 niniej-
szego artykutu.

Zabezpieczeni, ktérych glownem Zrddiem
utrzymania nie jest praca najemna, nie sg
uprawnionymi do zasitkow, przewidzianych
niniejszg ustawg. Szczegdtowe przepisy w tej
sprawie wyda Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Art. 3. Prawo do $wiadczen na wypadek
bezrobocia moze przyzna¢ Minister Pracy
i Opieki Spotecznej na wniosek zarzadu gtow-
nego funduszu bezrobocia réwniez tym robot-
nikom, pozostajgcym w stosunku najmu pracy
w zaktadach pracy, wymienionych w art. 1 ni-
niejszej ustawy, ktérych zarobek tygodniowy
z powodu ograniczenia produkcji nie przekra-
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cza petnego umoéwionego zarobku za 3 dni
pracy.

Zasitek dla tej kategorji os6b okresli w kaz-
dym wypadku zarzad gtéwny funduszu bez-
robot w granicach od 30 proc. do 50 proc.
normy zasitku, przewidzianej w art. 11 niniej-
szej ustawy, zaleznie od ilosci dni przepraco-
wanych.

Przyznanie prawa do zasitkow robotnikom,
wymienionym w ust. 1, moze nastgpic jedynie
jesli Minister Pracy i Opieki Spotecznej
stwierdzi na podstawie danych, zawartych we
wniosku Zarzadu Gtéwnego Funduszu Bezro-
bocia, ze wydatki na te zasitki znajdg pokrycie
w ramach budzetu Funduszu Bezrobocia usta-
lonego na dany rok budzetowy.

Art. 4. Wykluczeni od prawa do Swiadczen
zabezpieczeniowych sg zabezpieczeni, ktorzy
pozostajg bez pracy:

a) w czasie pobierania zasitkow, przystugu-
jacych im z tytutu ubezpieczenia na wy-
padek choroby, jak réwniez po ich wy-
czerpaniu, oraz w wypadkach, w ktérych
przymus ubezpieczenia na wypadek cho-
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roby nie zastat wykonamy, jesli stan zdro-
wia nie pozwala im na podjecie wiasci-
wej pracy;

b) ma skutek inwalidztwa;

c) na skutek strajku podczas jego trwania;

d) na skutek okolicznosci, powstatych z wi-

iny robotnika, ktére w mysl obowiazuja-
cych ustaw powodujg natychmiastowe
wydalenie z pracy do czasu zgtoszenia
przez robotnika nowego wypadku utra
ty pracy.

W wypadkach spornych co do winy wyda-
lonego robotnika zarzagd obwodowy ma prawo
zawiesi¢ wyptate zapomogi do wyroku sado-
wego. Robotnik uznany za niewinnego, ktore-
mu od pracodawcy przysadzone zostato wyro-
kiem sgdowym odszkodowanie, otrzyma z fun-
duszu bezrobocia zapomoge w wysokosci, od-
powiadajacej nadwyzce naleznych mu zapo-
maog nad przysagdzonem mu odszkodowaniem.

Art. 5. Ministrowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej W porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami przystuguje prawo zwalniania od obo-
wigzku zabezpieczenia na wypadek bezrobo-
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cia, robotnikow, ktorzy sg zatrudnieni w za-
kadach czynnych krocej niz 6 miesiecy w cig-
gu roku, oraz robotnikéw, zatrudnionych przy
robotach melioracyjnych, ktére trwajg krocej
niz 8 miesiecy w ciggu roku.

Il. Fundusze.

Art. 6. Celem wykonania obowigzku zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia i pokrycia
ptynacych stad wydatkdw tworzy sie przy Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej ,,fundusz
bezrobocia" ktory czerpie swe dochody:

a) z wkiadek zaktadéw pracy, zatrudniaja-

cych robotnikéw, ktérzy podlegajg za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia;

b) z doptat Skarbu Panstwa;

c) z odsetek od kapitatdw, stanowigcych

fundusz bezrobocia;

d) z dochoddw nadzwyczajnych, ptyngcych

z daroéw, zapisow, dotacji Sejmu, Rzadu
lub samorzadéw;

e) z kar pienieznych, naktadanych za prze-

kroczenie przepiséw niniejszej ustawy.
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Art. 7- Podstawg do wymiaru wkiadek jest
faktyczny zarobek robotnika, obliczany zgod-
nie z przepisami niniejszego artykutu.

Wysoko$¢ wkiadki, obliczonej od kazdora-
zowo wyptacanych zarobkow, wynosi 2% su-
my, stuzacej za podstawe do wymiaru wkia-
dek, przyczem suma ponizej 50 groszy mokra-
gla sie do 50 groszy, za$ suma powyzej 50 gro-
szy zaokragla sie do 1 ztotego.

Dla otrzymania zarobku dziennego, stuzg-
cego za podstawe do obliczania wkiadki, dzieli
sie sume wyptaconego robotnikowi za ostatni
okres ptatniczy zarobku bez uwzglednienia ja-
kichkolwiek potracen przez liczbe dni, za kto-
re zarobek ten zostat wyptacony.

Przypadajaca za zabezpieczenie robotnika
wkiadke, dzieli sie miedzy pracodawce a ro-
botnika w ten sposob, ze 1,5% ptaci pracodaw-
ca z whasnych funduszéw, Za$ 0,5% robotnik.

Wkiadka za podlegajgcego obowigzkowi za-
bezpieczenia robotnika sezonowego wynosi
4% od kazdorazowo wyptacanych temu ro-
botnikowi zarobkow.

Za robotnikow sezonowych w rozumieniu
przepisu ustepu poprzedniego nie uwaza sie
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bezrobotnych, zatrudnionych przy robotach
publicznych, prowadzonych dla zatrudnienia
bezrobotnych (art. 39) z sum, asygnowa-
nych na ten cel z funduszow Skarbu Panstwa
lub samorzadu terytorialnego.

Przypadajaca za zabezpieczenie robotnika
sezonowego wkladke w wysokosci 4% dzieli
sie miedzy pracodawce a robotnika w ten spo-
sob, ze 2% ptaci pracodawca z wihasnych fun
duszow, za$ 2% robotnik.

Za uiszczenie wkiadki odpowiada praco-
dawca, ktory czes¢ wkiadki, przypadajacag od
robotnika, potrgca przy kazdorazowej wypta-
cie naleznego robotnikowi zarobku. Czes¢
wkiadki, przypadajgca na robotnika nie potra-
cona z jakiejkolwiek przyczyny przy wyptacie
zarobku, nie moze by¢ potracana przy wypta-
tach nastepnych, natomiast winna by¢ uisz-
czonla przez pracodawce z wiasnych fundu-
szow.

Whkiadki zakladéw pracy, przewidziane w
niniejszym artykule, winny by¢ co miesigc
zdotu najpdzniej do dnia 20 nastepujgcego
miesigca, zas jesli idzie o zaktady pracy gor-
niczo-hutnicze — do dnia 25 nastepujgcego
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miesigca przekazane do Funduszu Bezrobocia,
wzglednie do instytucyj, przez niego wskaza-
nych.

Art. 8. Doptaty Skarbu Panstwa do fundu-
szu bezrobocia wynoszg 50 proc. kwoty, na-
leznej temu funduszowi tytutem wkiadek,
uiszczanych przez zaktady pracy w stosunku
do robotnikéw, podlegajacych obowigzkowi
zabezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Rada Ministrow moze najwyzej potowg do-
ptat, przypadajacych na Skarb Panstwa, przy
rownoczesnem wskazaniu zrodet pokrycia, ob-
cigzy¢ gminy miejskie oraz gminy wiejskie,
posiadajace wieksze zaktady gornicze i prze-
myslowe, ktére okresli rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej.

Repartycji og6lnej sumy doptat pomiedzy
poszczegblnemi gminami dokonywa Rada Mi-
nistrOw na wniosek Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 9. Jezeli kwoty, uzyskane ze zrodet,
wymienionych w art. 6 niniejszej ustawy, nie
wystarczg na pokrycie kosztéw akcji zabez-
pieczeniowej na wypadek bezrobocia w danym



10

okresie rachunkowym, winien Minister Pracy
I Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu na wniosek zarzadu gtéwnego
funduszu bezrobocia podwyzszy¢ wkiadki z
zachowaniem stosunku, ustalonego w art. 718
niniejszej ustawy.

W razie niedoboru Skarb Panstwa zaliczy
funduszowi bezrobocia, w ramach budzetu Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej, ustalo-
nego na dany rok budzetowy, sume potrzebng
na pokrycie, a Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Skarbu,
na wniosek zarzadu gtownego funduszu bez-
robocia, roztozy niedob6r na czynniki, wymie
mione w art. 6 lit. a) i b) z zachowaniem sto-
sunku, ustalonego w art. 71 8.

Jezeli ogdlne rezerwy funduszu bezrobocia
osiggng 50 procent rocznych wkiadek, uisz-
czanych przez zaktady pracy w stosunku do
robotnikdw, natenczas Minister Pracy i Opie-
ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Skarbu na wniosek zarzadu gtéwnego fundu-
szu bezrobocia obowigzany jest obnizy¢ wkia-
dki stosownie do rozmiaru bezrobocia, lub tez
podwyzszy¢ zasitki, przewidziane w art. 11
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niniejszej ustawy, do wysokosci nie przekra-
czajgcej 60 procent kazdorazowego zarobku
zabezpieczonych, z tem wszakze, ze podwyz-
ki stopniowane bedg wedtug skali, przewidzia-
nej w art. 11 niniejszej ustawy, z uwzglednie
niem najwyzszych norm zarobkoéw, bedacych
podstawg do obliczenia wkiadek.

Art. 10. Fundusze, powstate z wplywodw,
wymienionych w art. 6, uzywane by¢ moga je-
dynie na wyplate zasitkow, przewidzianych
niniejszg ustawa, na pokrycie wydatkow kosz-
tow przejazdu do miejscowosci, w ktérej bez-
robotny otrzymat prace, na pokrycie wydat-
kow administracyjnych funduszu bezrobocia,
oraz na utworzenie sum rezerwowych-

Osobne rozporzadzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej, wydane w porozumieniu
z Ministrem Skarbu oraz Prezesem Najwyz-
szej lzby Kontroli Panstwa, okresli przepisy:

a) 0 sposobach dysponowania funduszem
bezrobocia, o wykonywaniu kontroli oraz
0 rachunkowosci i kasowosci funduszu
bezrobocia, zgodnie z art. 3, 11 i 12 usta-



wy z d. 3 czerwca; 1921 r. o Kontroli Pan-
stwowej (Dz. U. R. P. Nr. 51 poz. 314);

b) o przedkiadaniu przez zarzad gtowny
funduszu bezrobocia sprawozdania z ty-
tutu administrowania funduszem, oraz
o lokowaniu sum, wptywajacych do fun
duszu bezrobocia.

I1l. Swiadczenia.

Art. 11. Uprawnieni do pobierania zasitkow
w mysl art. 2 otrzymujg zasitek pieniezny z
Funduszu Bezrobocia oraz mogg otrzymac¢ od-
powiednie sumy ma pokrycie kosztow przejaz-
du do miejscowosci, w ktérej miajg zapew-
niong prace.

Podstawe wymiaru zasitku na uprawnione?
go do niego robotnika stanowi przecietny
dzienny zarobek w podlegajacych zaliczeniu
do zabezpieczenia ostatnich 13 tygodniach,
przepracowanych przed dniem zgtoszenia sie
0 zasitek.

Dla otrzymania przecietnego zarobku, sta?
mdwigcego podstawe do obliczenia zasitku dla
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robotnika, dzieli sie sume zarobkow, wyptaco-
nych robotnikowi w ciagu ostatnich 13 tygod-
ni, przepracowanych przed dniem zgtoszenia
sie o zasitek, a podlegajacych zaliczeniu do za-
bezpieezenia, bez jakichkolwiek potracen,
przez liczbe dni, za ktére zarobki te zostaty
wyptacone. O ile obliczony w ten sposob za-
robek przecietny wyniesie wiecej, niz 6 z.,
wowczas zasitek oblicza sie od 6 zt.

Art. 12, Zasitek dla bezrobotnego sktada
sie z zasitku zasadniczego i dodatku rodzin-
nego.

Zasitek zasadniczy wynosi 30% podstawy
wymiaru zasitku (art. 11).

Dodatek rodzinny wynosi:

5% podstawy wymiaru zasitku—dla bezro-
botnego, obarczonego rodzing, ztozong z 1—2
0s0b,

10% podstawy wymiaru zasitku—dla bezro-
botnego, obarczonego rodzing, ztozong z 3—5
0s0b;

20% podstawy wymiaru zasitku—dla bezro-
botnego, obarczonego rodzing ztozong z wie-
cej, niz 5 osob.
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Zasitki nie podlegaja zajeciu sgdowemu ani

administracyjnemu.

Art. 13, Do rodziny zalicza sie pozosta-
tych na wytgcznem utrzymaniu bezrobotnego:
a) zone niezarobkujaca, wzglednie meza;
b) dzieci i pasierbow w wieku do 16 lat zycia
o ile nie zarobkujg, oraz w wieku ponad
16 lat zycia, o ile sg niezdolni do zarob-

kowania;

) dzieci i pasierbéw w wieku od 16 do 18
lat zycia o ile ksztatcg sie w $rednich za-
ktadach naukowych ogélno-ksztalcacych
i zawodowych;

d) rodzicow i dziadkdéw niezdolnych do za-
robkowania.

Art. 14. Prawo do pobierania zasitkdw na
wypadek bezrobocia zaczyna sie po 10 dniach
liczac od dnia zarejestrowania sie bezrobot-
nego w P. U. P. P. i trwa najwyzej przez 13
tygodni w ciggu jednego roku, liczac od dnia
pobrania pierwszego zasitku tygodniowego.

W tych jednakze wypadkach, gdy pracow-
nik w razie rozwigzania stosunku najmu pracy
bez wypowiedzenia otrzymat odszkodowanie,
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prawo do pobierania zasitkbw na wypadek
bezrobocia zaczyna sie najwczes$niej od dnia
nastepujacego po ukonczeniu okresu, za ktéry
otrzymat odszkodowanie.

, W razie dtugotrwatego bezrobocia, moze M-
nister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu na wniosek Zarzadu
Gtéwnego F. B. przedtuzy¢ ten okres do 17 ty-
godni, jednak tylko w tym przypadku, gdy
stwierdzi na podstawie danych, zawartych
we wniosku, ze wydatki, ktére spowoduje
przedtuzenie okresu zasitkowego znajdg po-
krycie w ramach budzetu Funduszu Bezrobo-

Prawo do nastepnych 13tygodniowych za-
sitkow przystuguje po roku, liczac od dnia po-
brania pierwszego zasitku tygodniowego w
okresie poprzednim, o ile zabezpieczony prze-
pracowat w tym czasie co najmniej czasokres
przewidziany w ust. 1art. 2w zaktadach pracy
podlegajgcych obowigzkowi zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia.

Wypfata zasitkéw dla bezrobotnych odbywa
sie w ustalonych dniach tygodnia za ubiegty
tydzien roboczy, wzglednie za te ilo$¢ dni
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przez ktére w ubiegtym 7 dniowym okresie
zabezpieczony pozostawat bez pracy.

Tydzien roboczy w rozumieniu ustepu po-
przedniego nie obejmuje niedziel.

Art. 15. Bezrobotny, ktéry w trakcie otrzy-
mywania zasitku na wypadek bezrobocia przy-
stapit do pracy zarobkowej i ukonczyt ja,
wzglednie utracit bez winy z jego strony, po
uptywie dni 10 podlega dla otrzymania zasitku
obowigzkowi 10-dniowego wyczekiwania w
mysl art. 13 niniejszej ustawy; od wyczekiwa-
nia wolny jest bezrobotny, ktory ukonczyt
nowg prace, wzglednie utracit jg bez wiasnej
winy przed uptywem 10 dni.

Art. 16. Prawo do pobierania zasitku na

wypadek bezrobocia traci robotnik:

a) jezeli nie przyjmie odpowiedniej pracy,
wskazanej mu przez Panstwowy Urzad
Posrednictwa Pracy na warunkach, w
danej miejscowosci ogdlnie przyjetych,
z wyjatkiem, jezeli odmowi przyjecia
pracy w zaktadach, objetych strajkiem
lub lokautem.

Praca winna by¢ uwazana za odpowiednig,
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0 ile odpowiada zdolnosciom fizycznym bez-
robotnego, nie jest niebezpieczna ani dla jego
zdrowia, ani moralnosci, jezeli jest optacana
wystarczajgco wedle przyjetych w danej miej-
scowosci norm i nie spowoduje dla bezrobot
nego powaznych przeszkdd przy powrocie do
jego pracy zawodowe;j.

Bezrobotny moze odmowic przyjecia pracy
poza miejscem swego zamieszkania z przy-
czyny niedostarczenia mu odpowiedniego
mieszkania w miejscowosci, w ktérej mu prace
zaofiarowano;

b) jezeli nie stosuje sie do przepiséw niniej-
szej ustawy lub tez do postanowien, na
jej podstawie wydanych;

c) jezeli dobrowolnie z przyczyn nieuzasad-
nionych rozwigzat stosunek pra-

oy.
IV.Organizacja i administracja.
Art. 17, Fundusz bezrobocia jest o0sobg
prawng. Na jego czele stoi zarzad gtéwny, po-

zostajacy pod kierownictwem Ministra Pracy
I Opieki Spotecznej.
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W skiad zarzadu gtéwnego wchodza:

a) przewodniczacy, wzglednie jego zastep-
ca, mianowani przez Ministra Pracy
I Opieki Spotecznej;

b) dwaj urzednicy Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, wyznaczeni przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej;

€) przedstawiciel Ministra Skarbu;

d) 6 przedstawicieli robotnikow;

e) 4 przedstawicieli pracodawcow;

f) 4 przedstawicieli samorzadow.

Przedstawicieli, wymienionych pod lit. d),
e) if) powotuje na okres 3 lat Minister Pracy
i Opieki Spotecznej, a to: przedstawicieli ro-
botnikow na wniosek zarzgdow najwigkszych
w Panstwie zrzeszen pracowniczych zwigzkdw
zawodowych, przedstawicieli pracodawcéw na
wniosek zarzagddw organizacji centralnych
pracodawcdw, przedstawicieli samorzadow po
dwuch na wniosek zarzadéw centralnych or-
ganizacji gmin miejskich, oraz powiatowych
zwigzkow komunalnych.

Zarzad gtowny ma prawo powotywac z po-
$rod swych cztonkdéw komisje, powierzajac
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im wykonywalnie poszczegdlnych swych czyn
Nnosci.

Przewodniczacy ma obowigzek zakwestjo-
nawania uchwat, przeciwnych przepisom nk
niejszej ustawy, i winien wnie$¢ sprzeciw do
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej; sprzeciw
ten powoduje zawieszenie uchwaty az do roz-
strzygniecia przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, ktére winno nastapi¢ w ciggu
dwuch tygodni od dnia zgtoszenia sprzeciwu.

Art. 18, Do zakresu dziatania zarzadu
gtéwnego funduszu bezrobocia nalezy:

a) administrowanie funduszami, przezna-
czonemi na zabezpieczenie na wypadek
bezrobocia;

b) podejmowanie uchwat, dotyczacych
zmiany wkiladek i zasitkow w mysl art. 9
niniejszej ustawy;

¢) wykonywanie nadzoru nad podwtadnemi
sobie organami;

d) przeprowadzanie czynnosci, zwigzanych
z wykonywaniem niniejszej ustawy.

Art. 19. Organami miejscowemi funduszu

bezrobocia sg zarzady obwodowe.
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llosci ich, whasciwos$¢ terytorjalng oraz sie-
dziby okresla Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej na wniosek Zarzadu Gtdéwnego Fun-
duszu Bezrobocia.

W skiad Zarzadu obwodowego wchodza:

a) kierownik Panstwowego Urzedu Posred-
nictwa Pracy, jako przewodniczacy;

b) 3 przedstawicieli robotnikéw;
c) 2 przedstawicieli pracodawcow;
d) 2 przedstawicieli samorzadu.

Osoby, wymienione pod lit. b), ¢) i d), po-
wotuje na okres 3 lat w spos6b analogiczny,
przewidziany w art. 17 niniejszej ustawy, za-
rzad gtowny funduszu bezrobocia na wniosek,
przedtozony przez kierownika Panstwowego
Urzedu Posrednictwa Pracy.

Art. 20. Do zakresu dziatania zarzadu ob-

wodowego funduszu bezrobocia nalezy:

a) uskutecznianie poboru wkiadek na rzecz
funduszu bezrobocia, wyptacanie zasi+
kéw i oznaczanie ich wysokosci zaleznie
od zarobku zabezpieczonego, oraz wy-
konywalnie wszystkich innych czynno-
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$ci, zwigzanych z poborem wktadek i wy-
ptatg zasitkow, wzglednie wykonywanie
kontroli nad temi czynno$ciami, usku-
tecznianemi w mys$l art. 22 niniejszej u-
stawy przez gminy lub instytucje spo-
teczne;

b) wprowadzenie rejestracji bezrobotnych,
zgtaszajacych swe prawo do zasitku, oraz
utrzymywanie i prowadzenie ewidencji
tychze;

) zatatwianie wszystkich czynnosci, prze-
kazanych zarzadowi obwodowemu przez
zarzad gtéwny funduszu bezrobocia.

Art. 21. Czynnosci, wymienione w poprzed-
nim artykule, wykonywa zarzad obwodowy
badz przez wiasne biura, lub za poSrednictwem
instytucji, wymienionych w art. 22 niniejszej
ustawy, a w szczegélnosci odnosnie do reje-
stracji i1 ewidencji bezrobotnych, zgtaszaja-
cych swe prawo do zasitku, oraz kontroli,
przewidzianej w art. 27 ustawy, za posrednic
twem Panstwowego Urzedu PosSrednictwa
Pracy.

Art. 22, Zarzad obwodowy funduszu bez-
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robocia moze za zezwoleniem zarzadu gtéwne-
go i za zwrotem kosztow powierzy¢ czynnosci
na terenie swego dziatania czesciowo lub w ca-
tosci gminom miejskim i wiejskim oraz powia-
towym zwigzkom komunalnym po zasiegnie-
ciu opinji ich wkadz nadzorczych, kasom cho-
rych i innym instytucjom spotecznym o cha-
rakterze publicznoprawnym, ktére uzna za
zaufania godne, a odno$nie do rejestracji i ewi-
dencji bezrobotnych oraz wykonywania nad
nimi kontroli — Panstwowym Urzedom Po-
Srednictwa Pracy, ktore dotyczace zlecenie
otrzymaé majg od Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 23 Gminy, oraz powiatowe zwigzki
komunalne, ktérym zarzad obwodowy powie-
rzyt w mysl art. 22 niniejszej ustawy wykony-
wanie zastepczo swych czynnosci, obowigzane
sg powierzone im czynnosci w mysl otrzyma-
nych instrukcji wykona¢ bezwzglednie, insty-
tucje spoteczne za$ jedynie wowczas, jezeli na.
wykonanie tych czynnosci wyrazity swg zgo-
de. W tym wypadku instytucje te wykony-
wac muszg przekazane im czynnosci przez ca-
ty udwiony okres, a jezeli taki nie zostat
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oznaczony, az do zrzeczenia sie tego prawa,
0 czem najmniej na 3 miesigce przedtem mu-
szg zawiadomi¢ zarzad obwodowy.

Zarzad obwodowy moze w kazdej chwili
cofng¢ upowaznienie, udzielone instytucjom,
wymienionym w art. 22 niniejszej ustawy

Art. 24.  Minister Pracy i Opieki Spotecz-
mej w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych moze zwolni¢ gminy oraz powia-
towe zwigzki komunalne na ich prosbe od wy-
konywania czynnosci, powierzonych im przez
zarzad obwodowy funduszu bezrobocia. Zwol
nienie to nastapi¢ musi, jezeli powierzone gmi-
nom oraz powiatowym zwigzkom komunal-
nym czynnosci nie sg zgodne z art. 22 niniej-
szej ustawy, albo przekraczajg mozno$¢ od-
nosnych gmin.

Do czasu uzyskania tego zwolnienia gminy
oraz powiatowe zwigzki komunalne sg zobo-
wigzane powierzone im czynnosci wykonac
w catym zakresie.

Art. 25. Za wszystkie swoje czynnosci jest
zarzad obwodowy odpowiedzialny przed za-
rzagdem gtownym funduszu bezrobocia.
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Art. 26. Regulamin zarzadu gtéwnego, za-
rzgdu obwodowego i obwodowych komisyj od
wotawczych, jak réwniez regulamin Panstwo-
wych Urzedéw Posrednictwa Pracy, wzgled-
nie ich oddziatéw, w sprawie zgtoszen bezro-
botnych celem kontroli (art. 28) okres$lg roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spokcz-
nej.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
okresli w drodze rozporzadzenia sposob po-
krywania kosztow ich dziatalnosci i wysokos¢
przypadajacego wynagrodzenia dla gmin Pan-
stwowych Urzedéw Posrednictwa Pracy oraz
instytucyj spotecznych za. sprawowanie czyn-
nosci, powierzonych im przez zarzad obwodo-
wy funduszu bezrobocia.

Nadzér nad dziatalno$cig obwodowych ko-
misyj odwotawczych sprawuje Minister Pracy
i Opieki Spotecznej.

V. Kontrola nad bezrobotnymi.

Art. 27. Bezrobotny, ubiegajacy sie o zasi-
tek zabezpieczeniowy, winien zgtosi¢ sie do
Panstwowego Urzedu Pos$rednictwa Pracy,



25

wzglednie jego oddziatu, i przedtozy¢ dowo-
dy, stwierdzajgce rozwigzanie tego stosunku*)
oraz poddaé sie obowigzujgcym w zakresie
rejestracji przepisom.

W razie niemoznosci wskazania bezrobot-
nemu odpowiedniej pracy przyznaje zasitek
zarzad obwodowy, wzglednie upowaznione
przez niego w mysl art. 22 instytucje.

Art. 28, Celem kontroli oraz ewentualnego
otrzymania wskazanej mu pracy obowigzany
jest bezrobotny przez caty czas pobierania
zasitku zgtasza¢ sie w Panstwowym Urzedzie
Posrednictwa Pracy, wzglednie w jego od-
dziale, zgodnie z przepisami regulaminu Pan-
stwowych Urzedéw Posrednictwu Pracy, po-
danego do wiadomosci publiczne;j.

Za zaniechanie tego obowigzku z przyczyn
nieuzasadnionych moze bezrobotny byé po-
zbawiony zasitku na okres 10 dni.

Dla bezrobotnych, mieszkajgcych poza sie-
dzibg Panstwowego Urzedu Posrednictwa
Pracy, wzglednie jego oddziatu, winien zarzad
obwodowy wyznaczy¢ jako miejsce kontroli

*) Nalezy rozumie¢ stosunku najmu pracy.
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gmine lub instytucje spoteczng w mysl art. 22
z uwzglednieniem miejscowych warunkéw
komunikacyjnych.

Art. 20.  Zaklad pracy, z ktorym robotnik,
ubiegajacy sie o zasitek zabezpieczeniowy,
rozwigzat stosunek najmu pracy, obowigzany
jest na zadanie robotnika wyda¢ w ciggu 24
godzin zaswiadczenie.

Tre$¢ zasSwiadczenia ustali w drodze rozpo-
rzadzenia Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 30. Minister Pracy i Opieki Spotecznej
ma prawo wyda¢ zarzadzenie dla poszczegol
nych obwoddw lub gatezi pracy w przedmio-
cie zawiadamiania przez pracodawcow wiasci-
wych Panstwowych Urzedow Posrednictwa
Pracy, wzglednie ich oddziatdw, w terminie
3=dniowym o kazdem wolnem lub nowoobsa-
dzonem miejscu.

Osobne rozporzadzenia Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej, wydane w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, okreslg prze-
pisy:

a) 0 obowigzku zgtaszania miejsc wolnych

I zawiadamiania o nowo-przyjetych ro-
botnikach;
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b) o postepowaniu przy ustalaniu przyna-
leznosci do zakresu osob, wymienionych
w art. 1niniejszej ustawy;

C) o sposobie $ciggania wktadek wymienio-
nych w art. 6 lit. a) nin. ustawy;

d) o postepowaniu przy wyptacaniu zasi+
kow.

VI. Srodki prawne i instytucje odwotawcze.

Art. 31. Od decyzji zarzagdu obwodowego
funduszu bezrobocia przystuguje zabezpieczo-
nemu w terminie dni 8, liczac od dnia otrzy-
mania zawiadomienia, prawo odwotania do
obwodowej komisji odwotawczej, dziatajacej
w siedzibie zarzadu obwodowego, ktéra
w terminie 14=dniowym, liczac od dnia wnie-
sienia odwotania, wydaje ostateczne rozstrzy-
gniecie.

Whiesienie odwotania przeciwko wymiaro-
wi zasitku nie wstrzymuje jego wyptaty.

Art. 32. Obwodowa komisja odwotawcza
orzeka w sktadzie nastepujgcym:

a) przewodniczacy lub jego zastepcy, mia-
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nowani przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na wniosek zarzadu gtéwnego
funduszu bezrobocia;

b) 1 przedstawiciel robotnikow;

c) 1 przedstawiciel pracodawcow.

Osoby, wymienione pod b) i ¢), oraz ich za-
stepcoOw powotuje zarzad gtdwny na okres
jednego roku. Cztonkami obwodowej komisji
odwotawczej nie mogg by¢ cztonkowie zarza-
du gtéwnego lub zarzagdu obwodowego fundu-
szu bezrobocia.

Art. 33. Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej, ma wniosek zarzadu gtéwnego funduszu
bezrobocia, ma prawo skasowa¢ orzeczenie
obwodowej komisji odwotawczej, o ile uzna,
ze nastgpito:

1) jawne pogwatcenie prawa lub niewtasci-
wa jego wyktadnia;

2) pogwatcenie formalnosci postepowania o
tyle istotnych, ze wskutek niezachowania ich
niepodobna rozstrzygniecia obwodowej komi-
sji odwotawczej uzna¢ za prawomocne;

3) przekroczenie zakresu kompetencji nada-
nej obwodowej komisji odwotawczej.
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VII. Kary.

Art. 34. Pracodawcy, uchylajgcy sie od
obowigzku, natozonego na nich art. 29 i 30 ni-
niejsizej ustawy, karani bedg w drodze admini-
stracyjnej na wniosek zarzadu obwodowego
funduszu bezrobocia grzywng od 50—1000 z.,
uchylajacy sie zas$ od obowigzku zgtaszania ro-
botnikéw, podlegajacych obowigzkowi zabez-
pieczenia, oraz od ptacenia wktadek, przewi-
dzianych w art. 6 niniejszej ustawy, grzywna
administracyjng od 250 do 3.000 ztotych.

Grzywna zamieniona bedzie, na wypadek
niemoznos$ci Sciagniecia, na kare pozbawienia
wolnosci wedtug uznania wiadzy orzekajacej,
jednak nie ponad 13 tygodni. Do orzeczenia
powotane sg wiadze administracyjne | instan-
cji.

Od orzeczenia wiadzy administracyjnej |
instancji moznaw ciggu dni 7 od dnia dorecze-
@ia orzeczenia wnieS¢ na rece tej wiadzy za-
danie przekazania sprawy wasciwemu sgdowi
okregowemu, ktory postgpi tak, jakby orze-
ozenig karnego nie wydano.

W razie uchylenia sie panstwowych lub sa-
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morzadowych zaktadéw pracy od obowigzku
zgtaszania pracownikow, podlegajacych za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia, od pta-
cenia wktadek na rzecz funduszu bezrobocia,
od wydawania pracownikom zaswiadczen o
rozwigzaniu stosunku najmu pracy oraz od
zawiadamiania o kazdem wolnem lub nowoob-
sadzonem miejscu, przetozona wiadza pan-
stwowa, wzglednie samorzgdowa pocigga kie-
rownikow tych zaktadéw do odpowiedzialno-
§ci na mocy przepiséw, normujacych ich sto-
sunek stuzbowy lub rygoréw, ustalonych w
ich umowach pracy z odno$nemu zaktadami.

Art. 35. Jezeli zarzad obwodowy funduszu
bezrobocia stwierdzi, ze berobotny podat nie-
prawdziwe dane co do warunkdw, uprawnia-
jacych go do pobierania zasitkbw, moze poz-
bawi¢ bezrobotnego prawa do zasitku na okres
do 4 tygodni.

Winni rozmys$lnego przedstawienia, wzgle-
dnie potwierdzenia nieprawdziwych danych,
majacych uzasadni¢ przyznanie zasitku z ty*
tutu niniejszej ustawy, ulegng karze aresztu
do 1 miesigca, lub grzywny od 30—1000 zio -
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tych, o ile dany czyn nie ulega karze surowszej.
Wiasciwe sg sady grodzkie.

VIIl. Postanowienia koncowe.

Art. 36. Do wkiadek zaktadow pracy, nie-
uiszczonych w terminie ich ptatnosci, dolicza
sie odsetki w wysokosci 2% miesiecznie.
W wypadkach, gdy zostanie stwierdzone, ze
nieuiszczenie wkitadek w terminie ich ptatno-
ci nastgpito niezaleznie od woli ptatnika, za-
rzad gtowny funduszu bezrobocia na wniosek
zarzagdu obwodowego moze splate tych zale-
gtosci odroczy¢ lub roztozy¢ na raty, zmniej-
szajac jednoczesnie odsetki do 1% miesiecznie.
Czes¢ wkiadki zakladéw pracy, potrgcona
z zarobkdéw robotnikéw, nie podlega ani od-
roczeniu ani roztozeniu na raty.

Przepisy ust 1 mogg by¢ w poszczeg6lnych
wypadkach na mocy decyzji zarzadu gtowne-
go funduszu bezrobocia, powzietej na wniosek
zarzadu obwodowego funduszu bezrobocia,
zastosowane do zalegtosci, powstatych przed
dniem 3/1I1 1928 r. przy obliczaniu odsetek,
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od dnia powstania zalegtosci, o ile te zalegtosci
nie zostaty juz uiszczone.

Odsetki liczg sie od nastepnego dnia po
uptywie terminu ptatnosci, t. j. od 21 kazdego
miesigca, przyczem miesigc rozpoczety liczy
sie za caty.

Wykaz zalegtosci, stwierdzony przez zarzad
obwodowy lub upowazniong w mysl art. 22
instytucje, stanowi tytut egzekucyjny.

Na pokrycie kosztow przymusowego $cig-
gania pobiera sie od ptatnikow optaty egzeku-
cyjne oraz optaty na pokrycie kosztéw prze-
niesienia i przechowania zajetych ruchomosci.
Optaty za czynnosci egzekucyjne, wiaczajac
w to i sprzedaz przymusowa, nie mogg prze-
kracza¢ 5% od zalegtosci. O ile czynnosci
egzekucyjne ograniczyty sie do pisemnego we-
zwania ptatnika do zaptaty zalegtosci — opta-
ta egzekucyjna wynosi 1/4% od sumy zalegtej,
nie mniej jednak niz 50 gr. i nie wiecej
niz 50 zk. Optaty na pokrycie kosztéw przenie-
sienia i przechowywania zajetych ruchomosci
pobiera sie w wysokosci kosztow rzeczywiscie
poniesionych.
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Zalegte wkiadki, odsetki, optaty egzekucyj-
ne oraz optaty za przeniesienie i przechowa-
nie $ciggane bedg przez zarzady gmin miejs-
kich 1 wiejskich podobnie, jak samoistne da-
niny komunalne, przyczem optaty egzekucyj-
ne i optaty za przeniesienie i przechowanie
przypadac bedg na rzecz egzekwujgcej gminy.

Zarzagdom obwodowym 1 upowaznionym
przez nie instytucjom przystuguje réwniez
prawo poszukiwania! zalegtosci w drodze eg-
zekucji sagdowe;j.

Prawo przymusowego S$ciggania wkiadek
przedawnia sie po 3 latach od dnia ptatnosci
poszczegodlnych wkiadek; czynnos$é egzekucyj-
na przerywa bieg przedawnienia.

Art. 37. Wszelkie pisma i zatgczniki, doty-
czace zabezpieczenia na wypadek bezrobocia,
wolne sg od optat stemplowych.

Art. 38. Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i
Handlu ma prawo na wniosek zarzadu gtéwne-
go funduszu bezrobocia wydawac zarzadzenia,
okreslajgce warunki zaliczenia czasu pozosta-
wania w stosunku najmu pracy w przedsie-
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biorstwach i zaktadach pracy, wymienionych
w ust. 1art. 1ustawy, a potozonych zagrani-
ca, do czasokresu, ustanowionego w ust. 1 art.
2 ustawy.

W odniesieniu do obywateli panstw obcych,
zamieszkatych na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, przepis powyzszy ma zastosowanie
przy zachowaniu wzajemnosci.

Art. 39. W przypadkach przedtuzajgcego
sie szczegblnie niekorzystnego stanu rynku
pracy, Rada Ministrow na wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej moze zarzadzac
wyptacanie bezrobotnym robotnikom, ktorzy
wyczerpali przystugujace im zasitki ustawo-
we, zapomdg tytutem doraznej pomocy dla
bezrobotnych, pokrywanej ze $rodkéw
Skarbu Panstwa, a prowadzonej na zasadach,
ktdre ustala rozporzadzenie Rady Ministrow,
oraz moze zarzadza¢ prowadzenie z tych $réd-
kow robot publicznych dla zatrudnienia bez-
robotnych.

Zarzadzenie, wymienione w poprzednim
ustepie, moze dotyczy¢ réwniez tych bezro-
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botnych robotnikdw, ktorzy nie nabyli prawa
do zasitku w mysl art. 2, jednakze podlegali
obowigzkowi zabezpieczenia na wypadek bez-
robocia w zaktadach pracy, wymienionych
w art. 1, przez okres co najmniej 20 tygodni,
obliczonych zgodnie z ust. 2 art. 2.

Sposéb uzycia kredytow na zatrudnienie
bezrobotnych ustala Minister Pracy i Opieki
Spoteczne;j.

Roboty dla zatrudnienia bezrobotnych ma-
ja stuzy¢ celom dobra publicznego, przyczem
przewazajaca czes¢ kosztow wykonania tych
robdt powinna stanowi¢ wynagrodzenie za-
trudnionych przy nich osob.

Art. 40 Bezrobotny, pobierajagcy zapo-
mogi dorazne, przewidziane w art. 39, obo-
wigzany jest pod grozbg utraty prawa do za-
pomdg, przyja¢ kazda prace, wskazang mu
przez panstwowy (komunalny) urzad posred-
nictwa pracy, prowadzong dla zatrudnienia
bezrobotnych.

Art. 4. Wykonanie niniejszej ustawy po-
lecg sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej,
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w odniesieniu za$§ do art. 341i 35 niniejszej
ustawy rowniez Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 42. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie
po uptywie 1 miesigca od jej ogtoszenia, prze-
prowadzenie za$ ustawy na obszarze calej
Rzeczypospolitej Polskiej nastgpi w ciggu ro-
ku od dnia jej ogtoszenia.

Przy zastosowaniu przepisow niniejszej
ustawy na obszarze wojewodztwa Slaskiego
przewidziane w ustawie funkcje Panstwowych
Urzedéw Posrednictwa Pracy wykonywajg
komunalne Urzedy Posrednictwa Pracy, a na
przewodniczgcych zarzadéw obwodowych
funduszu bezrobocia powotywani bedg wy-
znaczeni przez wojewode urzednicy*).

Art. 43. Od dnia ogtoszenia niniejszej usta-
wy traci moc obowigzujacg ustawa tymczaso-
wa z dnia 4 listopada 1919 r. o doraznej paro-
cy dla bezrobotnych, oraz postanowienia
ustaw i rozporzgdzen nemieckich w sprawie
pomocy i opieki nad bezrobotnymi.

Jednakze na terenie wojewodztwa S$laskie-

*) Ustawa z 18 lipca 1924 r. zostata ogtoszona w Dzien-
niku Ustaw R. P. Nr. 67, poz. 650, z dn. 31 lipca 1924 r.
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go postanowienia ustaw i rozporzadzen nie-
mieckich w sprawie opieki nad bezrobotnymi
majg zastosowanie wzgledem tych robotni-
kow, ktérzy nie podlegajg obowigzkowi za;
bezpieczenia na mocy niniejszej ustawy.
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