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ROZDZIAL I. PRZEGLAD ISTNIEJACYCH
MATERIALOW STATYSTYCZNYCH

Obliczenia dochodéw z pracy najemnej opiera¢ sie moga:
1) na statystyce podatku dochodowego, 2) na statystykach
ubezpieczen spotecznych, w ktérych wymiar skladki uzaleznio-
ny jest od wysokosci zarobku, 3) na réznych statystykach wy-
ptat w poszczegblnych dziedzinach pracy.

Oparcie sie na statystyce podatku dochodo-
wego ulatwia w Polsce ta okolicznos¢, ze podatek od docho-
déw z pracy najemnej jest co do techniki poboru, co do skali
podatkowej i sposobu wymiaru zupetnie oddzielony od podat-
ku, wymierzanego od dochodéw z innych zrodet. Ten ostatni
(podatek od dochoddéw fundowanych) opiera sie¢ na zeznaniach
podatnikéw, ktére podlegajg zresztg kontroli organéw skarbo-
wych. Podatek od uposazeh, emerytur i wynagrodzen za prace
najemng pobierany jest przez potracenie przy wyplacie, ktérego
obowigzany jest dokona¢ pracodawca, o ile tylko uposazenie
przekracza sume okre$long jako minimum egzystencji. Ustale-
nie zatem sum wyptaconych uposazeh, ktére podlegaty podat-
kowi dochodowemu, nie przedstawia trudnosci. Uposazenia jed-
nak podlegajgce podatkowi dochodowemu bynajmniej nie wy-
czerpujg dochodéw z pracy najemnej. Minimum egzystencji
dla podatku od uposazen wynosi 2.500 z}. w stosunku rocznym;
uposazenia wiec do 208 zt. miesiecznie, wzgl. do 48 zt. tygodnio-
wo sg od podatku zwolnione i pozostajg poza obrebem staty-
styki podatkowej. Uposazenia za$ w tej wysokosci nie sg bynaj-
mniej rzadkie. Z ptac pracownikéw umystowych wedtug staty-
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styki Zakltadéw Ubezpieczen Pracownikow Umystowych za
r. 1929 grupy zarobkowe do 220 zt. miesiecznie, a wiec prawie
catkowicie lezace ponizej minimum egzystencji, obejmowaty
107 tysiecy o0s6b wobec 275 tysiecy ubezpieczonych ogétem;
a wiec prawie 40% pracownikdw umystowych pozostawato na-
wet w tym roku nie objetych podatkiem dochodowym. Tem
wyzszy jest oczywiscie udziat pracownikow nie ptacacych po-
datku dochodowego ws$rdd robotnikéw, naog6t ptatnych gorzej
od pracownikéw umystowych. Wedtug danych o zarobkach
statystyki przemystowej za r. 1929 przecietny miesieczny za-
robek robotniczy przewyzszat 200 zk. miesiecznie (wsrdd
uwzglednionych tam 55 dziatéw) tylko w czterech dziatach:
w wielkich piecach, hutach cynku i otowiu, stalowniach i wal-
cowniach oraz w fabrykach taboru kolejowego; w dziatach obej-
mujacych znaczng wiekszo$¢ robotnikéw przemystu przetwor-
czego (m. in. w przemysle widkienniczym, w gtéwnych dziatach
przemystu mineralnego, w wielu dziatach przemystu spozyw-
czego i metalowego, w przemysle drzewnym), zarobek przeciet-
ny nie dosiegat nawet 150 zt. miesiecznie. Jasng rzeczg wiec
jest, ze podatkowi dochodowemu podlegata takze w okresie
najwyzszego poziomu zarobkoéw cze$¢ tylko, niezbyt wielka,
robotnikéw przemystowych. To samo odnosi sie do handlu,
a w wyzszym jeszcze stopniu do rzemiosta. Jesli idzie o stuzbe
panstwowa (wraz z kolejami i poczta), wiekszo$¢ pracownikéw
skupia sie w nizszych grupach uposazeniowych — przeszto po-
towe ogétu stanowig pracownicy XI — XVI Kategorji; praco-
wnicy za$ wszystkich tych kategoryj, o ile byli urzednikami sa-
motnymi poza Warszawa, pozostawali takze w 1929 r. ponizej
podatkowego minimum egzystencji (samotni w Warszawie do
X111 kategorji, tak samo zonaci na prowincji it.d.). W ten sposéb
wigkszos¢ pracownikéw najemnych pozostaje poza obrebem sta-
tystyki podatku dochodowego. W 1929 r. statystyka ta obejmo-
wala poza nie uwzglednionymi w niej pracownikami panstwo-
wymi, 581 tysiecy osob; w stosunku do liczby ubezpieczonych
w tym samym czasie w kasach chorych (2.662 tysiecy) stanowi
to zaledwie 22%. W tych warunkach dane o dochodach opodat-
kowanych nie moga stanowi¢ punktu wyjscia dla szacowania
dochodu z pracy najemnej. Dane te sg jednak dla nas uzytecz-
ne w pewnym ograniczonym zakresie. Omawiane dalej dane
statystyk ubezpieczenn spotecznych dotyczg w znacznej czesci
zarobkéw ograniczonych do pewnej sumy maksymalnej, ponad
ktérg nadwyzka nie jest w ubezpieczeniu brana pod uwage;
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otéz dla uzupetnienia tych danych postugiwac¢ sie mozna staty-
stykg podatku dochodowego, ktéra w tych wysokich grupach
zarobkowych nie ma juz luk, przeszkadzajagcych w zastosowa-
niu jej do catosci dochodéw z pracy najemnej.

Statystyki ubezpieczen spotecznych sg
zrédtem danych o dochodach z pracy najemnej, gdyz skiadki
w tych instytucjach wymierzane sg na podstawie wyptacanych
zarobkdéw — statystyki wiec pozwalajg naogot ustali¢ zarobki
objetych ubezpieczeniem o0s6b, badZ bezposrednio, badz przez
odpowiednie przeliczenie dochoddéw piynacych ze skiadek.
Ubezpieczenia jednak naogot obejmujg w Polsce nie wszystkich
pracownikow najemnych, zwilaszcza ze poza wylgczeniami
prawnemi grajg powazng role wylgczenia faktyczne (p. niz
0 ubezpieczeniu wypadkowem) oraz wymykanie sie zakitaddw
spod przymusu ubezpieczeniowego. Najobszerniejszy zakres
majg w Polsce ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. 1)

Obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choroby podlega-
ja »wszystkie osoby bez roznicy pici, zatrudnione na podstawie
stosunku roboczego lub stuzbowego" (art. 3 ustawy z 1920 r.);
tylko ,urzednicy panstwowi, powotani nie na podstawie umowy
pracy, lecz przez nominacje, nie podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia"; pozatem zwalnia¢ sie moga od obowigzku ubezpie-
czenia osoby, zastepujagce bezposrednio wiascicieli przedsie-
biorstw przemystowych i handlowych (dyrektorowie naczelni,
dyrektorowie, prokurenci), o ile zarobek ich przekracza 7.500
zt. rocznie (art. 4). Ustawa wyraznie wymienia przytem jako
nie wylgczonych z przymusu ubezpieczeniowego robotnikéw
i pracownikéw rolnych i lesnych, zaréwno statych, jak i sezo-
nowych; stuzbe domowsg; niestale zatrudnionych; chatupnikow
i osoby z nimi pracujgce. Zasadniczo wiec poza ramami ubez-
pieczenia chorobowego winniby sie znalez¢ tylko: pracownicy
panstwowi etatowi oraz stosunkowo nieliczna grupa pracowni-
koéw prywatnych na stanowiskach kierowniczych, dla ktdrych
przynaleznos$¢ jest fakultatywna. Faktycznie jednak wyijatki sg
liczniejsze. Przedewszystkiem poza b. dzielnicg pruska, w kto-
rej ubezpieczenie na wypadek choroby istniato juz dawniej,
przymus ubezpieczeniowy zrealizowano przy organizowaniu
kas chorych tylko w zakresie pracownikéw w przemysle, han-

1) Mowimy tu o zakresie, jaki miaty ubezpieczenia w czasie przy-
jetym do badania — w roku 1929; stan ustalony ustawg scaleniowg z 1933 r.
nie wchodzi zupetnie w rachube.
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dlu, komunikacji i w instytucjach publicznych oraz stuzby do-
mowej, natomiast nie rozciggnieto go na rolnictwo. W ten spo-
sob wielka masa robotnikdéw rolnych pozostaje nie ubezpieczona
w kasach chorych — tylko w b. zaborze austrjackim, tj. w wo-
jewodztwach potudniowych i na Slgsku Cieszynskim podlegajg
ubezpieczeniu robotnicy zatrudnieni w wielkich majatkach, po-
wyzej 75 ha. Poza tem wylgczeniem masowem istniejg nieza-
wodnie liczne wypadki wymykania sie spod przymusu ubezpie-
czeniowego w rzemio$le, drobnym handlu, w grupie stuzby do-
mowej; z objetych ubezpieczeniem robotnikéw niestatych i cha-
tupnikéw z pewnoscig tylko niewielka cze$¢ jest uchwycona
ewidencjg kas chorych (te same grupy wymykajg sie zresztg
naogot réwniez ze statystyki wszelkich innych instytucyj).

Poza pewnemi lukami przedstawia jednak statystyka kas
chorych inne jeszcze niewygody. Dla ubezpieczenia na wypadek
choroby cechy takie jak praca w tej czy innej dziedzinie pro-
dukcji?, w tym czy innym zakiadzie, wreszcie w tym czy in-
nym charakterze, nie majg istotnego znaczenia. Statystyka
wiec nie przeprowadza zadnego zrézniczkowania liczby czion-
kéw ani optaconych przez nich skfadek — zestawiane sg tylko
ogdlne liczby. W ten sposéb z jednej strony uzyskuje sie tylko
ogolne kwoty bez rozréznienia zadnych kategoryj majacych dla
obliczen dochodu zasadnicze znaczenie, z drugiej strony za$
traci sie przez to pozatem mozno$¢ oszacowania wielkosci luk,
powstatych przez nieobjecie pewnych grup pracowniczych. Do-
datkowym stabym punktem jest brak $cistych danych o sumach
zarobkow; statystyka bowiem kas chorych daje tylko sumy
sktadek, wedtug ktérych zarobki niewygodnie) jest szacowaé
o tyle, ze stopa sktadowa moze by¢ statutem kasy podniesiona
powyzej przyjetych zasadniczo 6,5% i maksymalna ptaca prze-
sunieta z przyjetej w ustawie normy 312,50 zi. miesiecznie.
Z tych wzgledow statystyke kas chorych uwaza¢ bedziemy za
stanowigcg materjat do kontrolowania obliczert dochoddw z pra-
cy najemnej, lecz nie za samodzielne zrodto do nich.

Drugim rodzajem ubezpieczen spotecznych o szerokim za-
kresie jest w Polsce ubezpieczenie od nieszczes$liwych wypad-
kéw. Zakres tego ubezpieczenia nie jest jednakowy na catym

2) Zarzady kas miaty wedtug art. 59 ustawy z 1920 r. prawo pod-
wyzsza¢ sktadki pracodawcow w przedsiebiorstwach przedstawiajacych
wieksze niebezpieczenstwo dla zdrowia. Przepis ten w zestawieniach sta-
tystycznych kas chorych nie znalazt wyrazu.
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obszarze Panstwa. Na terenie bylych zaboréw austrjackiego
i rosyjskiego, na Kktore rozcigga sie moc ustaw austrjackich
z 1887 i 1894 r., ze zmianami wprowadzonemi ustawg z 1921 r,
ktéra znacznie rozszerzyta zakres ubezpieczenia, przemyst pod-
lega ubezpieczeniu od wypadkéw caty, bez wzgledu na wiel-
kos$¢ zaktadow; obowiazkiem ubezpieczenia sg wiec zasadniczo
objete poza przemystem takze zaklady rzemieslnicze, nawet
najdrobniejsze. Poza przemystem i analogicznie z nim trakto-
wanem budownictwem (takze prowadzonem gospodarczo, bez
przedsiebiorcy budowlanego) poddane sg przymusowi ubezpie-
czeniowemu przedsiebiorstwa transportowe i komunikacyjne,
przedsiebiorstwa Swiadczenia rdznego rodzaju ustug (czyszcze-
nie ulic, budynkéw i t. p., teatry i t d.); eksploatacje lesne;
gospodarstwa rolne i lesne; sktady towarowe, facznie z ktéremi
objety jest handel; wreszcie wszelkie ,inne zaklady, prowadzo-
ne w sposdb przemystowy", okresSlenie zawierajgce wszelkie
biura, banki, zaktady naukowe i t. p. Zakres ubezpieczenia jest
wiec bardzo szeroki: nie podlegajg mu zasadniczo instytucje
panstwowe, pracownicy kolejowi (poza nieetatowymi w b. za-
borze austrjackim), w innych dziedzinach za$ pracownicy na-
jemni nie zwigzani z przedsiebiorstwami — stuzba domowa,
dozorcy domowi. Faktycznie jednak tak szeroki zakres ubez-
pieczenia wypadkowego nie byt zrealizowany. Ustawg z 1924 r.
przymus ubezpieczeniowy zostat odroczony dla drobnego i $red-
niego rolnictwa — mianowicie dla gospodarstw rolnych do 30
ha; w ten sposob objeci sg ubezpieczeniem tylko robotnicy rolni
wiegkszej wiasnosci. Takze drobne zaktady rzemieslnicze i han-
dlowe nie zostaly objete ubezpieczeniem, jakkolwiek ustawo-
wo hie zostaty one zwolnione. Jak stwierdza bowiem Dyrekcja
Zaktadu Ubezpieczen, ,nie chcac zwieksza¢ nieproduktywnych
kosztébw administracji, ostabiono S$wiadomie tempo zgtaszania
przedsiebiorstw najdrobniejszych, nie pokrywajgcych optatg
nawet wydatku na druki i koszt rejestracji".3 W ten sposob
pracownicy najemni drobnych zaktadéw pracy; gospodarstw
rolnych, zaktaddéw rzemiedlniczych i handlowych sa pozosta-
wieni poza obrebem ubezpieczenia.

W b. zaborze pruskim wyltgczenie drobnych zaktadow jest
ustawowe, gdyz za fabryki uwazane sg tylko zaklady zatrudnia-
jace conajmniej 10 robotnikéw (chyba ze uzywajg kottow pa-

3) Sprawozdanie z czynnosci i zamkniecie rachunkéw za rok 1929.
Lwoéw 1931, str. 15.
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rowych lub silnikéw mechanicznych). Natomiast rolnictwo nie-
tylko objete jest w catosci, ale poza pracownikami najemnymi
wchodzg tu do ubezpieczenia takze pracodawcy.

Jak wida¢, mimo szerszego zakresu ubezpieczenia wypad-
kowego statystyka jego dajg sie dogodnie objg¢ tylko praco-
wnicy niektorych gatezi pracy, przedewszystkiem przemystowi.
Rzemiosto i handel objete sg tylko w pewnej, nie dajacej sie
Scisle okresli¢ czesci (p. niz w sprawie liczby oséb ubezpieczo-
nych), w rolnictwie zakres ubezpieczenia nie jest jednolity.

W zaktadach objetych obowigzkiem ubezpieczenia obowig-
zek ten dotyczy og6tu pracownikéw najemnych:  robotnikéw
(wraz z pomocnikami i uczniami) i pracownikéw umystowych
(urzednikow). Ci ostatni w Iwowskim Zaktadzie Ubezpieczen
objeci sg bez zadnych ograniczen; w b. zaborze pruskim tylko
ci, ktorych zarobek roczny nie przekracza 5.000 zt., na Gornym
Slagsku  wszelcy ,urzednicy ruchu". WH1asciciele przedsie-
biorstw moga sie dobrowolnie ubezpieczaé (w b. zaborze prus-
kim z pewnemi ograniczeniami) ; wypadki te sg jednak tak rzad-
kie, ze dane mozna uwaza¢ za odnoszace sie wylgcznie do pra-
cownikéw najemnych.

W nakreslonym wyzej zakresie statystyki zaktadéw ubez-
pieczenn od wypadkoéw dajg: liczby zarobkéw i liczby zatrudnio-
nych. Pierwsze majg dla naszych obliczen zasadnicze znacze-
nie, stanowigc materjat dla szacowania dochodu z pracy najem-
nej, drugie mogtyby okaza¢ powazna pomoc, okreslajac licz-
bowo zakres objety statystyka, zwiaszcza w tych dziedzinach,
ktdre sg nig objete tylko czeSciowo. Niestety jednak dane o licz-
bach zatrudnionych nie dajg sie wyzyska¢. Liczby te bowiem
w technice ubezpieczenia wypadkowego nie grajg zadnej roli,
gdyz ubezpieczony jest og6t pracownikéw, a nie pojedynhcze
osoby; zaktady wiec nie otrzymujg list pracownikéw, liczby ich
nie moga by¢ zatem kontrolowane i nie przedstawiajg dosta-
tecznych gwarancyj wiarogodnosci.

Dane o zarobkach dotycza zarobkéw, wedtug ktérych wy-
mierzane sg skiadki. W najwiekszym zakladzie, mianowicie
Iwowskim, ustawa z 1921 r. zniosta granice ubezpieczenia, pod-
lega mu wiec caty zarobek, statystyka zatem daje peine kwoty
wyptaconych zarobkow. Gorzej jest z danemi dla b. zaboru
pruskiego. Na Gdrnym Slgsku nie uwzgledniona przy wymiarze
sktadki pozostaje nadwyzka zarobku ponad 8.400 zi. rocznie;
w wojewddztwach za$ poznaniskiem i pomorskiem obowigzuje
dawny system obliczania sktadek, przy ktorym czes¢ zarobku
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przekraczajagca przyjeta granice, mianowicie 1800 zi. rocznie,
liczona jest tylko w jednej trzeciej. W tym ostatnim wypadku
poza obrebem statystyki pozostaje zatem dosSC znaczna czesC
zarobkéw, nietylko urzedniczych, jak na Gérnym Slasku, ale
i robotniczych; obszar ten obejmuje jednak, jesli idzie o prze-
myst, tylko ok. 12% ogdtu zatrudnienia w Polsce, statystyka
ubezpieczeh wypadkowych nie ponosi wiec stagd powazniejszego
uszczerbku.

Zasadniczemi momentami dodatniemi utatwiajgcemi ko-
rzystanie z tej statystyki dla obliczen dochodéw sg: 1) zesta-
wianie bezposrednio sum wyplaconych zarobkéw (z wyzej
wspomnianemi zastrzezeniami), 2) przeprowadzanie podziatu
wedtug gatezi pracy, a to w zwigzku z systemem ubezpieczenia,
mianowicie z niejednakowym stopniem niebezpieczeristwa
w zaleznos$ci od rodzaju pracy i stad z odpowiednio zréznicz-
kowang skalg sktadek. We wszystkich zakladach wiec staty-
styka podaje podziat na zasadnicze grupy, w udostepnionych
za$ nam materjatach rekopismiennych zakladu Iwowskiego
przeprowadzony jest dalszy jeszcze, bardzo szczeg6towy po-
dziat. W ten spos6b dane daja sie wyzyska¢ dla obliczen za-
robkéw w tych dziatach, ktore sa w catosci objete ubezpiecze-
niem; dotyczy to przedewszystkiem przemystu, pozatem niekto-
rych mniejszych dziatbw komunikacji i przedsiebiorstw $wiad-
czenia ustug. Natomiast dla dziatéw objetych tylko czeSciowo—
rzemiosta, handlu, a takze rolnictwa — nie otrzymuje sie ze
statystyki ubezpieczenia wypadkowego wskazowek, gdyz wobec
braku liczby osob, objetych danemi o zarobkach, nie mozna
stad okresli¢c ani stosunku zaktaddéw podlegajacych ubezpie-
czeniu do catosci odpowiednich gatezi, ani przecietnego zarob-
ku. Pozatem bra¢ trzeba pod uwage, ze otrzymane z tej staty-
styki sumy wyptat odnoszg sie do catoSci personelu — robot-
nikdw i pracownikéw umystowych.

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa i starosci (emery-
talne) jako zrodio danych o dochodach z pracy najemnej nie
moze by¢ brane pod uwage ze wzgledu na szczupty zakres te-
rytorjalny tego ubezpieczenia (b. dzielnica pruska); ubezpie'-
czenie na wypadek bezrobocia odnosi sie tylko do robotnikow
wigkszych zaktaddw, zatrudniajgcych 5 lub wiecej robotnikow,
w przemysle, handlu, komunikacji i w innych dziatach przy pra-
cy prowadzonej ,w sposéb przemystowy"; ubezpieczenie to, ma-
jac jednolita sktadke (w 1929 r. 1,8%) i do$¢ wysoka granice
branego pod uwage przy wymiarze zarobku (10 zi. dziennie),
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pozwala fatwo ustali¢ wedtug sum skiadek dochody robotnicze
w tych wigkszych przedsiebiorstwach, nie daje jednak mater-
jatow dla catosci zatrudnienia, a ponadto nie pozwala na zadne
rézniczkowanie wedtug gatezi pracy.

Ubezpieczenie pracownikow umystowych jest Zrodtem da-
nych o dochodach z najemnej pracy umystowej. Ubezpieczenie
obejmuje zasadniczo wszystkich pracownikéw umystowych
z wyjatkiem tylko panstwowych pracownikéw etatowych oraz
innych pracownikéw publicznych (przedsiebiorstw panstwo-
wych, zwigzkéw komunalnych i ich przedsiebiorstw, Banku Pol-
skiego, innych instytucyj publiczno-prawnych), o ile majg sta-
tutowo zorganizowane ubezpieczenie emerytalne; pozatem wy-
tagczone sg lub objete ubezpieczeniem tylko fakultatywnie pe-
wne kategorje specjalne (uczniowie, studenci, aplikanci adwo-
kaccy, pracownicy ponizej 16 lat i t. d.), nie grajace jednak
wiekszej roli. Poza temi wylgczeniami prawnemi istniejg pe-
wne luki faktyczne w obejmowaniu pracownikéw na tym te-
renie. na ktorym ubezpieczenie wprowadzone bylo stosunkowo
niedawno, bo dopiero od 1928 roku — w b. zaborze rosyjskim.
Zasadniczo jednak og6t pracownikéw umystowych jest ubez-
pieczeniem objety, i statystyka odpowiednich zaktadéw przy
przeprowadzeniu dodatkowych obliczeri dla nieobjetych kate-
goryj (zwiaszcza pracownikow publicznych) stuzy¢ moze za
punkt wyjscia do szacowania dochoddéw pracownikéw umysto-
wych. Opieraé sie trzeba w tym celu na sumach skladek, kt6-
re przy jednolitej ich stopie (10% #gcznie w ubezpieczeniu
emerytalnem i na wypadek bezrobocia) dajg S$cisle sume sta-
nowiagca podstawe wymiaru; poprawke trzeba jednak wprowa-
dza¢ na sumy przekraczajace granice zarobku uwzglednionego
w ubezpieczeniu: 560 wzgl. 720 zt. miesiecznie (zaleznie od
rodzaju ubezpieczenia). Rdzniczkowania wedtug dziedzin pra-
cy statystyka Zakladow Ubezpieczenn Pracownikéow Umysto-
wych w sumach sktadek nie przeprowadza; jest to okolicznosé
utrudniajgca koordynowanie tych danych z materjatami in-
nych ubezpieczen (w szczeg6lnosci wypadkowego), przyczem
jednak pewne wskazowki daje prowadzona klasyfikacja we-
dtug zawodu liczb samych ubezpieczonych.

Danemi analogicznemi do materjatow instytucyj ubezpie-
czen spotecznych sg dane o sktadkach emerytalnych pracowni-
kéow panstwowych. Rola tych danych polega przedewszystkiem
na tem, ze odnoszg sie one tylko do pracownikéw etatowych,
tj. wiasnie do tej grupy, ktéra jest z wi ekszosci ubezpieczen
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spotecznych wylgczona (takze z ubezpieczenia na wypadek
choroby, ktére w samem ubezpieczeniu emerytalnem nie ma
odpowiednika). Sktadka emerytalna jest okreslona w wysokos-
ci jednakowej dla wszelkich grup (3% do marca 1931 r., 5%
do marca 1932 r. i 8% od kwietnia 1932 r.); przeszkode jednak
w obliczaniu sum uposazeh na podstawie sum skiadek stanowi
ta okoliczno$¢, ze przy podnoszeniu sie uposazenia wskutek
awansu do wyzszej grupy lub przesuwania sie do wyzszego
szczebla poza normalng sktadka pobierana jest optata w wyso-
kosci potowy sumy podwyzki. Poniewaz od kwietnia 1931 r.
przesuwanie do wyzszych szczebli zostato wstrzymane, a takze
ustato awansowanie (poza wyjatkami nie grajgcemi w liczbach
ogoélnych zadnej roli), po uptywie roku, a wiec od poczatku
roku budzetowego 1932/33 wplyw tego czynnika ustat; doktad-
niejsze obliczenie wysokosci ptac urzednikéw etatowych mozna
wiec oprze¢ na danych o skladkach emerytalnych w roku 1932/
33, co wymaga zato przeliczen uwzgledniajagcych wyzsze sumy
uposazen w 1929 r. niz w 1932/33.

Statystyki wyptat dajgce bezposrednio sumy ptac
istniejg tylko w pewnych dziedzinach, mianowicie: 1) w prze-
mysle, 2) w administracji panstwowej i przedsiebiorstwach
panstwowych, 3) w bankach i instytucjach ubezpieczeniowych.

Dane o wyptatach w przemyséle pochodzg: ze statystyki
przemystowej Gléwnego Urzedu Statystycznego, ze statystyki

zatrudnienia, réwniez przez Urzad prowadzonej, i ze
statystyk specjalnych dla gérnictwa i hutnictwa, miano-
wicie dla przemystow weglowego i zelaznego. Staty-
styka przemystowa ma zasieg stosunkowo bardzo obszer-
ny, gdyz obejmuje wszystkie zakiady | — VII kate-

goryj Swiadectw przemystowych, t. j. zasadniczo zatrudniajace
5 lub wiecej robotnikéw; jednak nie wszystkie przemysty sa
w opracowaniach Urzedu uwzgledniane — tak np. zupeknie po-
zostajag poza obrebem opracowan przemysty budowlany i poli-
graficzny, w niewielkiej czesci tylko wchodza przemysty odzie-
zowy i spozywczy, szereg mniejszych luk jest w innych gate-
ziach. W tak ograniczonym zakresie dane o wyptatach robot-
niczych opracowane byty przez Urzad Statystyczny po raz pier-
wszy za r. 1929. Dane za rok 1929 bratly za podstawe tylko su-
my wyplat netto, tj, po potraceniach skladek na ubezpieczenia
spoteczne i podatku dochodowego; dopiero dane za r. 1930
uwzgledniajg ponadto wysoko$¢ tych potracen. Oprécz wypitat
robotniczych za rok 1929 opracowano tez wyptaty dla perso-
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nelu (administracyjnego, technicznego, biurowego i kierowni-
czego). Poza przemystem przetwdrczym, zasadniczo obejmo-
wanym statystyka przemystowg, zakres danych tych obejmuje
takze hutnictwo, przyczem zresztg trudne jest przeprowadze-
nie rozgraniczenia miedzy hutami a innemi zakladami prze-
mystu metalowego.4).

Statystyka stanu zatrudnienia obejmuje zaklady przemy-
stu przetworczego zatrudniajgce normalnie 20 i wiecej robotni-
kéw. Dla zaktadéw tych od poczatku 1932 r. opracowywane
sg dane o wyptatach w ten sposéb, ze na podstawie sum wyptat
za ostatni okres ptacy i liczb przepracowanych robotniko-go-
dzin obliczane sg i publikowane co miesigc przecietne zarobki
za godzine pracy w kazdej gatezi przemystu. Rozporzadzalne
z drugiej strony dane o wielko$ci zatrudnienia w tych zaktadach
pozwalajg tacznie z temi danemi okresla¢ same sumy wypftat.
Wykorzystanie tych danych do obliczen za lata poprzednie
jest mozliwe przez uwzglednienie zmian, jakie zachodzity
w miedzyczasie w rozmiarach zatrudnienia i w poziomie ptac —
to ostatnie daje sie uskuteczni¢ tylko w przyblizeniu, gdyz
Scistemi danemi o ruchu ptac w catosci przemystu dla tego
okresu nie rozporzadzamy.5).

Jedne i drugie dane obejmujg oczywiscie tylko przemyst
w Scistem znaczeniu, t. zn. poza rzemiostem, jednak i to nie
w pelnym zakresie. Statystyka stanu zatrudnienia pozostawia
poza ramami dochodzenia drobne zaktady przemystowe, liczg-
ce mniej niz 20 robotnikdw; w niektérych gateziach zaktady
te sg dos¢ liczne i obejmujg duze liczby robotnikéw — tak np.
w przemysle metalowym, drzewnym, skérnym, poligraficznym,
w szczegolnosci za$ nie objete pozostaje cate drobne budownic-
two, gdyz w statystyce stanu zatrudnienia uchwycone sg tylko
duze przedsiebiorstwa budowlane. Statystyka przemystowa ma
zakres o tyle szerszy, ze ujmuje zaktady juz od 5 robotnikéw—
zato ujemng jej strone stanowi fakt, ze opracowanie statystyki

4) Woydzielone sg w statystyce wielkie piece, stalownie i walcownie
oraz huty cynku i ofowiu; natomiast dziaty dalszej obrébki hut nie sg
wyszczegolnione, prawdopodobnie wiec weszlty do odpowiednich dziatow
przemystu metalowego #gcznie z samodzielnemi zaktadami — wyraznych
wskazOwek zresztg w tej sprawie niema.

5) Obliczenia takie przeprowadzit J. Derengowski: Préba szacunku
dochodéw robotniczych z pracy w przemysle 1928 — 1932, Warszawa.,
1933 (wyd. Instytutu Spraw Spotecznych).
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nie objeto wszystkich jej gatezi, wobec czego jest ona jeszcze
dalsza od zupetnosci niz statystyka stanu zatrudnienia; tak np.
jak mowilismy wyzej, budownictwo do opracowania nie weszto
zupetlnie. W tych warunkach przewage nad danemi Giéwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie zarobkéw robotnikéw prze-
mystowych majg dane ubezpieczenia wypadkowego. Dane te
wprawdzie majg minus, ze tgcza zarobki wszystkich pracowni-
kéw — robotnikéw i pracownikéw umystowych; pod tym wzgle-
dem jednak ustugi odda¢ moze wiasnie statystyka przemysto-
wa Giownego Urzedu Statystycznego, uwzgledniajaca za rok
1929 zaréwno zarobki robotnikdéw jak i personelu urzedniczego
i pozwalajgca w ten sposdb ustali¢ ich wzajemny stosunek.

Statystyka zarobkdw w gornictwie wydzielona jest z za-
kresu dziatania Gtéwnego Urzedu Statystycznego i prowadzona
(facznie ze statystyka produkcji, zbytu i zatrudnienia w gor-
nictwie) przez Departament Gorniczo-Hutniczy Ministerstwa
Przemystu i Handlu. Obejmuje ona gdrnictwo weglowe, rudy
cynkowej i otowianej oraz rudy zelaznej, przyczem szczeg6lnie
doktadnie prowadzona jest dla gdrnictwa weglowego, z klasy-
fikacjg na sktadowe elementy zarobkéw i z podziatem na gtoéw-
ne grupy robotnicze. Kopalnie ropy naftowej oraz kopalnie soli
pozostajg nie ujete statystyka zarobkow.

Statystyka zarobkéw w hutnictwie prowadzona byla po-
czatkowo rowniez przez Ministerstwo Przemystu i Handlu, p6-
Zniej przejeta przez Gtdbwny Urzad Statystyczny. Niezaleznie
od tych dochodzern opracowujg i publikujg dane o zarobkach
same organizacje przedsiebiorcéw (sprawozdania Zwigzku Hut
Zelaznych).

Oba te rodzaje statystyk uzupetniajg materjaty, jakie daje
statystyka przemystowa i statystyka stanu zatrudnienia. Poza-
tem istniejg rézne dane fragmentaryczne dla niektorych gatezi
przemystu, jak np. dane z badan kosztéw produkcji Komisji
Ankietowej i Instytutu Badania Konjunktur Gospodarczych
i Cen; i te dane nie mogg mie¢ dla ogdlnych oblicze znaczenia
samodzielnego, a stuzy¢ moga jako materjaty uzupetniajace
i kontrolujace.

Dane o zarobkach w administracji panstwowej i przedsie-
biorstwach panstwowych zawarte sg w materjatach budzeto-
wych. W paragrafach budzetu jednak dane te wystepuja prze-
waznie w mato szczeg6towej postaci, niekiedy nie sg wydzielone
z sum ogdlniejszych (wydatki osobowe preliminowane w kredy-
tach rzeczowych), bardziej za$ szczegétowe dane zawarte sg
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w objasnieniach i zalgcznikach do preliminarzy. Stad wynika,
ze w mniejszym stopniu opiera¢ sie mozna na liczbach, odno-
szacych sie do wydatkéw dokonanych — mianowicie na zamknie-
ciach rachunkowych, dla ktérych paragraf budzetu jest najdal-
szg pozycja podziatu, przedewszystkiem za$§ wykorzystywac
trzeba same preliminarze, a wiec liczby, przedstawiajgce do-
piero przewidywania wydatkow; poniewaz jednak wydatki pan-
stwowe na uposazenia sg mato elastyczne i nie ulegajg naogét
(poza wypadkami zmian norm piac) duzym i niespodziewa-
nym zmianom w krétkich okresach czasu, przewidywania bu-
dzetowe nie odbiegajg znacznie od wykonania. Dane te obejmu-
ja administracje panstwowa, przedsiebiorstwa nieskomercjalizo-
wane (zwilaszcza koleje i poczte) oraz monopole. Niedogodnosé
korzystania z danych budzetowych o uposazeniach pracownikéw
panstwowych polega na tem, ze niema ogélnie przeprowadzo-
nego podziatu na wyplaty dla pracownikow etatowych i kon-
traktowych; poniewaz tylko pierwsi wylgczeni sg z zakresu
dziatania ubezpieczen spotecznych, a drudzy sg temi ubezpie-
czeniami objeci, utrudnia to koordynowanie danych budzeto-
wych z danemi ubezpieczen spotecznych; pod tym wzgledem —
dla zakresu administracji — wygodniejsze sg dane o skladkach
emerytalnych, odnoszace sie wytgcznie do pracownikow eta-
towych; dane budzetowe sg jednak przytem potrzebne, jesli
idzie o przeprowadzenie podziatu na urzednikéw (pracownikow
umystowych) i funkcjonarjuszy nizszych.

Wreszcie dzialem objetym statystyka zarobkdw sa banki
i instytucje ubezpieczeniowe. ktére Giowny Urzad Statystycz-
ny obejmowat Kkilkakrotnie dochodzeniami w sprawie zarobkdw:
wezszemi w latach 1925, 1926 i 1927 i obszerniejszem w r. 1930.
JeSli idzie o pracownikéw umystowych, dane te uzupetniajg
czeSciowo materjaly ubezpieczen spotecznych, gdyz niektére
z tych instytucyj (Bank Polski, banki pahstwowe), jako posiada-
jace odrebne statuty emerytalne, wylgczone sg spod dziatania
Zaktaddéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Calkowicie niemal poza obrebem wszystkich tych danych
pozostajg dochody z pracy najemnej w rolnictwie.

Robotnicy rolni nie podlegajg podatkowi dochodo-
wemu, gdyz zarobki ich nie dosiegajg minimum egzystencji,
przewidzianego dla podatku od uposazen; w pewnej tylko czesci
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym — w b. zaborze pruskim
(gdzie zato sg zmieszani z pracodawcami), pozatem za$ ubezpie-
czeniu wypadkowemu — robotnicy w gospodarstwach powyzej
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30 ha, a ubezpieczeniu chorobowemu — robotnicy w b. zabo-
rze austrjackim w gospodarstwach powyzej 75 ha; wreszcie nie-
ma zadnej statystyki wyptat. W ten sposéb dla szacowania do-
chodéw robotnikéw rolnych jedyng podstawe stanowi¢ moga
przecietne normy ptac, ktérych statystyke prowadzi systema-
tycznie Gldwny Urzad Statystyczny, w zestawieniu z liczbami
tych robotnikéw — dla ostatnich jednak brak Swiezych mater-
jatow i opierac sie trzeba na do$¢ przestarzatych, jak spis lud-
nosci z 1921 r. i spis wielkiej wilasnosci z tego samego okresu.



ROZDZIAL 1l. METODY OBLICZEN

a. UWAGI OGOLNE

Z przytoczonego wyzej przegladu materjatow wynika, ze
zadne z istniejagcych Zrodet nie moze stuzy¢ za podstawe do
obliczenia catosci dochodéw z pracy najemnej. Z drugiej strony
materjaty sg dos$¢ obfite, aby, uzupetniajac je wzajemnie, méc
przeprowadzi¢ obliczenia z wydzieleniem poszczeg6lnych kate-
goryj dochoddw i tylko dla niezbyt wielkiej czesci by¢é zmuszo-
nym do robienia luzniejszych szacunkdw.

Obliczenia rozbijamy na trzy punkty zasadnicze: 1) pracow-
nicy umystowi, 2) robotnicy poza robotnikami rolnymi i 3) ro-
botnicy rolni.

Dla dochodéw pracownikéw umystowych podstawg sg: da-
ne Zaktadow Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych w zakre-
sie pracownikéw prywatnych, z uzupetnieniem sum, przekracza-
jacych maksymalny zarobek ubezpieczeniowy, wedtug staty-
styki podatku od uposazen; dane o skladkach emerytalnych
w zakresie pracownikdéw panstwowych, z wykorzystaniem do-
datkowo sum budzetowych w celu przeprowadzenia podziatu na
pracownikéw umystowych i funkcjonarjuszéw nizszych i z opar-
ciem sie na tych sumach budzetowych dla pracownikéw kolejo-
wych; wyniki spisu zarobkéw pracownikéw bankowych i ubez-
pieczeniowych, przeprowadzonego przez Gidwny Urzad Staty-
styczny, w zakresie pracownikdw bankéw, majagcych wiasne sta-
tuty emerytalne; wreszcie luzniejsze szacunki dla niektérych
innych luk w zakresie ubezpieczenia pracownikéw umystowych,
zwiaszcza jes$li idzie o pracownikdéw samorzadowych.
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Dla dochoddw robotniczych poza robotnikami rolnymi w
najwiekszej grupie, mianowicie robotnikow przemystowych,
punktem wyjscia sg dane ubezpieczenia wypadkowego, przy-
czem w zaktadzie Iwowskim, obejmujagcym w zasadzie takze
drobne przedsiebiorstwa, rzemiosto jest w miare moznosci wy-
faczane; ponadto, poniewaz dane te obejmujg zaréwno robotni-
kéw jak i pracownikdw umystowych, oddzielenie tych ostatnich
przeprowadzane jest na podstawie danych statystyki przemy-
stowej Glownego Urzedu Statystycznego o wyptatach robotni-
czych i urzedniczych oraz danych Zaktadéw Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych. ROwniez dane ubezpieczenia wypadko-
wego sg podstawg obliczen dla innych dziatdw, w ktérych pa-
nuja wieksze przedsiebiorstwa, zblizone raczej do typu zakia-
dow przemystowych niz rzemie$lniczych: komunikacja poza ko-
lejami, przedsiebiorstwa ekspedycyjne i domy skfadowe, ho-
tele i zaklady gastronomiczne, zaktady kapielowe,, przedsie-
biorstwa czyszczenia ulic i t. p.; dla zaktadéw ubezpieczenia
wypadkowego w b. zaborze pruskim, dla ktérych dane sg mniej
szczegOtowe, operowac tu trzeba mniej Scistemi szacunkami.
Te same dane co dla pracownikéw umystowych, sg podstawg
obliczenn dochod6w robotniczych w administracji panstwowej
oraz na kolejach i poczcie: dane o skladkach emerytalnych
i dane budzetowe wprost. Natomiast szacunki oparte na bar-
dziej ogdlnikowych danych okazaty sie konieczne dla dzia-
téw, w ktérych panujg mate przedsiebiorstwa (rzemiosto, han-
del) lub ktére pozostajg poza ramami pracy wiasciwych przed-
siebiorstw (stuzba domowa, dozorcy domowi).

Dla dochoddéw robotnikéw rolnych, jesli idzie o wielkg
wiasnos$é, naogo6t istniejg dostateczne dane co do wysokosci
przecietnych ptac, natomiast bardzo niewystarczajgce sa wia-
domosci o liczbach zatrudnionych robotnikéw; w braku innych
danych jednak obliczenia oprzeé¢ sie muszg na tych podsta-
wach. Jeszcze bardziej skape sg dane o robotnikach rolnych
we wiasnosci wiloscianskiej, w tym zakresie oprze¢ sie trzeba
gtdbwnie na materjatach Instytutu Putawskiego.

b. OBLICZENIA SZCZEGOLOWE

1 Pracownicy umystowi. Zarobki pracowni-
kéw prywatnych i panstwowych nieetatowych obliczamy we-
dlug sum skladek w Zakladach Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych. Skiadki przypisane za rok 1929 wyniosty (w obu
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dziatach ubezpieczenia, w emerytalnym i na wypadek braku
pracy tacznie) 98,3 milj. zt. (sktadki zrealizowane byty nizsze,
gdyz zalegtosci wzrosty w ciggu 1929 r. o 14,5 milj, zt.). Skiad-
ka wynosi zasadniczo 10% zarobku, poniewaz jednak liczy sie
nie od zarobku rzeczywistego, ale od ptacy podstawowej, row-
nej dolnej granicy grup zarobkowych, wiec faktycznie jest
nizsza: tak np. w grupie zarobkéw od 220 do 260 zt. skiadka
wynosi 22 zt., a wiec waha sie od 8,5 do 10%, t. zn. przeciet-
nie stanowi 9,2%. W tych mniejwiecej granicach jest skiladka
dla grup zarobkowych od 150 do 720 zi. miesiecznie; silnigj
odchyla sie dla najmniejszych i najwiekszych zarobkow. Za-
robki od 60 do 150 zt., podzielone na stosunkowo obszerne
grupy, obcigzone sg przez przyréwnanie do ptacy podstawo-
wej stosunkowo nisko, np. zarobki od 60 do 90 zt. — od 6,7
do 10%; z drugiej strony jednak zarobki ponizej 60 zt. przy-
rownane do sumy 60 zt. (do gérnej granicy), obciazone sg wy-
zej — np. zarobki w wysokos$ci 50 zt. miesiecznie — 12%; po-
zatem jako zarabiajgcy 60 zi. miesiecznie liczeni sg pracowni-
cy bezptatni, co oczywiscie podnosi stosunek skladek do za-
robkdéw rzeczywistych; mozemy wiec przypuszcza¢, ze stosu-
nek sktadki do rzeczywistego zarobku jest w grupach do 150
zt. miesiecznie niezbyt oddalony od stosunku przyjetego dla
dalszych grup. Natomiast dla zarobkéw najwyzszych stosunek
sktadki do zarobku musi by¢ nizszy niz dla reszty grup i tu ko-
rektywy szuka¢ bedziemy oddzielnie, szacujgc dochody prze-
kraczajace te najwyzszg ptace podstawowg — 720 zt. Pozo-
stawiajac te rzecz narazie na uboczu, przyjmiemy zatem sto-
sunek sktadek do zarobkéw jako réwny 9,2%; w ten sposob
sumie sktadek 98,3 milj. zt. odpowiada suma ok. 1070 milj. zt.
zarobkéw pracownikéw umystowych.

Dla zarobkéw pracownikow panstwowych etatowych
punktem wyjscia sg dane o skladkach emerytalnych pobiera-
nych tylko od pracownikéw, ktérzy nie podlegajg ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, a wiec dane dobrze uzupetnia-
jace poprzednie. Wykorzystanie jednak sum skiadek spotyka
sie z pewnemi trudnosciami. Mianowicie przy uzyskiwaniu
Wyzszego uposazenia (wyzszej grupy, szczebla, dodatku) pra-
cownicy etatowi optacajg poza normalng optata emerytalng
w ciggu jednego roku potowe réznicy w wysokosci uposaze-
nia. Poniewaz obliczenie zarobkdw opiera¢ sie musi tylko na
optatach normalnych, proporcjonalnych do uposazen, okolicz-
no$¢ ta w wysokim stopniu utrudnia obliczenie: optaty wyrdw-
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nawcze stanowig w kazdym razie nie mniej niz kilkanascie
procent, aie udziat ich nie daje sie $cislej ustalié. Wobec tego
zamiast positkowac¢ sie danemi z bezposrednio interesujgcego
nas okresu uciekniemy sie do danych z okresu pdézniejszego,
mianowicie z roku budzetowego 1932/33; korzys¢ polega na
tem, ze od 30 czerwca 1931 r. zawieszone byto automatyczne
przechodzenie urzednikébw do wyzszych szczebli; zarazem
wstrzymane byto awansowanie — w ten sposéb wplywy z optat
emerytalnych w roku nastepnym, 1932/33, zawieraly juz pra-
wie wylgcznie tylko optaty normalne, proporcjonalne. Wpty-
wy te wyniosty (w budzecie administracji) w tym czasie 45,9
milj. zt. Optata emerytalna stanowita w r. 1932/33 — po pod-
niesieniu jej wiasnie od poczatku roku budzetowego — 8%;
uzyskanej sumie optat odpowiada zatem suma stanowigcych
podstawe ich uposazen ok. 575 milj. zt. Suma ta nie stanowi
jednak catosci kwot uposazen, gdyz pewne ich elementy nie
wchodzg w rachube przy wymiarze optaty emerytalnej wogo-
le lub nie wchodzity w r. 1932/33 — te elementy trzeba wiec
oddzielnie doliczy¢.

Doliczy¢ zatem nalezy: dodatek stoteczny 20%-owy
oraz kresowy 40%-owy (pierwszy dla Warszawy, drugi
dla woj. slaskiego i dla Gdyni); dodatek 10%-owy dla resz-
ty terytorjum — w 1932/33 r. byl on wyptacany juz tylko
przez dwa miesigce; dodatek 15%-owy, wprowadzony w r.
1928; dodatek mieszkaniowy; pozatem pewne dodatki specjal-
ne, jakie Rada Ministrow przyznawa¢ moze na zasadzie art.
10 ustawy uposazeniowej, — dodatki funkcyjne dla wojsko-
wych zawodowych, dodatki budowlane, rézne wynagrodzenia
dodatkowe, nagrody, zapomogi. Dodatki o charakterze ogdlnym
mozna oszacowa¢ do$¢ doktadnie. Przyjmiemy przytem, ze do-
datek stoteczny i kresowy, obejmujac okoto piatej czesci ogdtu
pracownikéw, i dodatek 10%-owy (wyptacany przez caty rok,
nie za$ przez dwa miesigce), obejmujac reszte pracownikow,
tacznie podnosity sume ptac o 11,6% i ze dodatek mieszkanio-
wy stanowit okoto 12% reszty uposazenia; jesSli wolwczas za-
sadnicze uposazenie oznaczy¢ przez 100, to tacznie z dodatka-
mi ogdlnemi stanowito ono 100 x 1,116 x 1,15 x 1,12 = 144
zamiast sumy 575 milj. z}., stanowigcej podstawe wymiaru
emerytalnego, otrzymuje sie stad ok. 830 milj. zt. Na dodatki
specjalne, ktorych wysokosci doktadnie ustali¢ nie mozna, do-
liczymy szacunkowo 10% sum wiasciwych uposazen; wreszcie,
uwzgledniajagc dokonanie sie pewnej redukcji zatrudnienia



22

miedzy rokiem 1929 a 1932/33, podniesiemy sume ptac o 3%
(wedtug badan nad wahaniami realnych warto$ci budzetu;
wptyw obnizki uposazen uwzgledniliSmy juz przez dodanie
zniesionych w 1931 i 1932 r. dodatkéw); w ten sposob otrzy-
mujemy ostatecznie sume 940 milj. zt. jako dochdd pracowni-
kow etatowych administracji panstwowej; jest to jednak dochéd
taczny pracownikéw umystowych i funcjonarjuszéw nizszych,
ktérych teraz postaramy sie od siebie oddzielié.

W tym celu oprzemy sie na bezposrednich danych budze-
towych, z ktérych wyjmujemy podziat dla niektérych grup
pracownikow, zwitaszcza dla obejmujacych wigksze liczby funk-
cjonarjuszéw nizszych. Poniewaz podziat ten przeprowadzany
jest poza paragrafami budzetowemi, w pozycjach preliminarzy,
oprzec sie trzeba na tych preliminarzach, nie za§ na zamknieg-
ciach rachunkowych. Wyjmujac dane dla: wojska, policji, sg-
downictwa i wieziennictwa, szkolnictwa oraz personelu urze-
doéw administracji og6lnej (wojewodztw i starostw), otrzymu-
jemy jako sumy uposazen urzednikéw i funkcjonarjuszéw niz-
szych odpowiednio 454 i 202 milj. zt.; sumy te powiekszamy:
ze wzgledu na dodatek 15%-owy, nie uwzgledniany w preli-
minarzu, 0 12% (dodatek nie jest liczony od dodatku mieszka-
niowego) ; ze wzgledu na dodatki specjalne, majgce dla wyz-
szych kategoryj wieksze znaczenie, 0 12% uposazenia urzedni-
kéw, a 0 5% — funkcjonarjuszéw nizszych; w ten sposéb pod-
niesione sumy dajg dla urzednikéw 570, dla funkcjonarjuszéw
nizszych 237 milj. zt; razem 807 milj. zk. Pozostaje do roz-
dzielenia z ogdlnej sumy uposazen 133 milj. zt., ktére przypa-
dajg juz zasadniczo na administracje w S$ciSlejszem znaczeniu
— na wiadze centralne, urzedy skarbowe i t. d.; w tych dzia-
tach pracy funkcjonarjusze nizsi nie wystepujg masowo, liczy-
my wiec dla nich 10% uposazen, reszte pozostawiajac na urzed-
nikéw. Ostateczny podziat uposazenn pracownikéw etatowych
administracji ogo6lnej przedstawia sie wiec, jak nastepuje:
urzednicy — ok. 690 milj. zt., fuAkcjonarjusze nizsi — ok. 250
milj. zh

W przedsiebiorstwach panstwowych — kolejach, poczcie
i lasach — oprzemy sie na bezposrednich danych budzetowych
0 ptacach pracownikdw.

Je$li idzie o pracownikéw Polskich Kolei Panstwowych, to
takze w tym wypadku za podstawe nie mozna wzigé danych
z zamknie¢ rachunkowych, gdyz bardzo duza cze$¢ sum upo-
sazeh (ponad 30%) zawarta jest w paragrafach, tgczacych je
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z innemi wydatkami — w kredytach rzeczowych. Za punkt
wyijscia stuzy¢ nam beda dane budzetowe w przewidywaniach
na rok 1931/32, majacych za podstawe jako ostatni zakoriczo-
ny okres budzetowy wiasnie rok 1929/30; istotnie wydatki na
eksploatacje kolei przewidziane w budzecie na r. 1931/32 w su-
mie 1354 milj. zt., odpowiadajg wydatkom rzeczywistym w r.
1929/30 — 1372 milj. zk. z odchyleniem zaledwie o niecatych
1,5%. Wydatki osobowe, zawarte zaréwno w kredytach oso-
bowych jak i rzeczowych budzetu na r. 1931/32, wynosity 766
milj. zt., a po potraceniu niektorych sktadnikdw majgcych cha-
rakter zwrotu kosztébw — 753 milj. zt. (wedlug sprawozdania
za r. 1929 sumy ogdlne wydatkdw wynosity: na uposazenia
i inne wydatki osobowe poza personelem platnym z kredytéw
rzeczcowych — 504 milj. z}., na wynagrodzenia tego ostatniego
— 281 milj.,, a wiec razem 785 milj. — pozycja roznigca sie
0 2% od preliminarza na r. 1931/32). Sume te podzieli¢ trzeba
miedzy pracownikéw umystowych i robotnikéw. Do ostatniej
kategorji wigczamy ptace pracownikéow dnidwkowych w wyso-
kosci 53 milj. zt,; pozostaje wiec 700 milj. zt., ktore przypadajg
na pracownikdéw etatowych i nieetatowych statych; podziatu na
pracownikdéw umystowych i robotnikbw materjaty dla nich nie
daja. Wobec tego oprzemy sie na podziale tych pracownikéw
wedtug grup uposazeniowych; trzeba bra¢ przytem pod uwage,
ze pracownicy kolejowi, nie bedacy formalnie pracownikami
umystowymi, sg w duzej czesSci (zwiaszcza np. w stuzbie paro-
wozowej i warsztatowej) zaliczeni do urzedniczych grup upo-
sazenia;, przyjmiemy zatem kategorje do Xl-ej wigcznie jako
odpowiadajace robotnikom, a od X-ej dopiero — pracownikom
umystowym — mozna liczy¢, ze bledy sie wowczas skompen-
sujg. Otrzymuje sie podziat nastepujacy: pracownikow etato-
wych— 36 tys. umystowych i 49 tys. robotnikéw, pracownikow
nieetatowych — 7 tys. umystowych i 80 tys. robotnikéw. llosci
te wazymy wedlug przecietnych (przyblizonych) plac i we-
dtug uzyskanych stad stosunkéw dzielimy uposazenia zasadni-
cze oddzielnie pracownikoéw etatowych i nieetatowych:

Uposazenia w milj. zk
pracownikéw robotnikéw

umystowych
Pracownicy etatowi e 178 164
Pracownicy nieetatowi . . . . 27 245

Razem e, 205 409



24

W tym samym stosunku rozbijamy sumy wszelkich wyna-
grodzen dodatkowych i w rezultacie dochodzimy do nastepuja-
czych liczb: pracownicy umystowi — 233 milj, zt., robotnicy —
467 milj. zk., t. zn. razem z wyzej podanemi sumami dla ro-
botnikéw dniéwkowych — 520 milj. zt. Z pierwszej sumy trze-
ba jeszcze potraci¢ zarobki tych pracownikéw, ktérzy weszli
juz do obliczen na podstawie sktadek w Zaktadach Ubezpie-
czen Pracownikdw Umystowych; na sktadki te w budzecie ko-
lei na r. 1929/30 preliminowano 600 tys. zt., co odpowiada su-
mie zarobkéw okoto 13 milj. zt.; potragcajac ja, otrzymujemy
na zarobki pracownikéw umystowych kolei, nie objetych staty-
stykami Z. U. P. U., 220 milj. zt. Nalezy zauwazyé¢, ze szacu-
nek nasz jest w tym zakresie oparty na stabszych podstawach,
jesli idzie o podziat na pracownikéw umystowych i robotni-
kow; biad ewentualny jednak wplynatby tylko na przesunie-
cie miedzy temi grupami, a nie na ogélny wynik obliczenia.

Uposazenia pracownikow Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu w sumie globalnej ustali¢ sie dajg wedtug zamknie¢ za
r. 1929/30: uposazenia zasadnicze wynosity 103 milj. zk, wy-
nagrodzenia dodatkowe i ryczatty dla agencyj pocztowych, po-
Srednictw — 17 milj. zt., razem 120 milj. zt. Wedtug wydatkéw
na $wiadczenia socjalne — w kwocie 875 tys. zt. — ptace pra-
cownikdéw nieetatowych (gtdwnie funkcjonarjuszéw nizszych)
szacujemy na 15 milj. zt.; na ptace pracownikéw etatowych po-
zostaje 105 milj. zt. Podziat na pracownikéw umystowych i ro-
botnikéw przeprowadzamy wedtug liczb preliminarza, otrzy-
mujac odpowiednio 60 i 45 milj. zt

Ptace pracownikéw Laséw Panstwowych wynosity w r.
1929/30 27 milj. zt., z czego — szacujgc wedtug sum skiadek
emerytalnych z jednej strony, a sum optat ubezpieczeniowych
z drugiej — okoto 11 milj. zt. na pracownikéw etatowych i o-
koto 16 milj. zt. na nieetatowych. Poniewaz udziat pracow-
nikow etatowych jest znacznie wyzszy wsréd urzednikéw w Sci-
stem znaczeniu, przyjmiemy — liczac w okragtych liczbach —
na pracownikéw umystowych etatowych w lasach 10 milj. zt.

Poza pracownikami etatowymi administracji panstwowej
oraz przedsiebiorstw panstwowych, dajgcych swym pracowni-
kom uprawnienia emerytalne (art. 5 p. 4 ustawy o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych), wylaczeni sa z zakresu dziata-
nia Zakladoéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych takze:
pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Kasy Oszczednosci,
Panstwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa Krajowe-
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go, oraz pracownicy wszelkich instytucyj samorzadowych i in-
nych publiczno - prawnych oraz ich przedsiebiorstw i zakia-
dow — obie kategorje w tych wypadkach, gdy majg uprawnie-
nia emerytalne nic mniejsze od posiadanych przez funkcjonar-
juszéw panstwowych lub od dawanych przez Z. U. P. U,

Z wymienionych czterech bankéw fundusze emerytalne po-
siadajg trzy, podczas gdy czwarty, a mianowicie Panstwowy
Bank Rolny ma pracownikéw ubezpieczonych w Z. U. P. U,
a wiec juz objetych statystyka tych Zaktadéw. Suma ptac w 1929
r. wynosita (wedtug rachunkéw strat i zyskéw, to samo w przy-
blizeniu wedtug spisu zarobkéw pracownikéw bankowych z na-
stepnego roku) 56 milj. zk, z czego na Bank Rolny przypadato
12 milj. zt.; w okragtych liczbach przyjmiemy wiec dla tej gru-
py zarobkéw sume 45 milj. zh

Gorsze sg materjaty dla nastepnej kategorji pracownikdéw
umystowych, wytgczonych z zakresu dziatania Z. U. P. U.: pra-
cownikéw samorzadowych w samorzadach z wiasnym statutem
emerytalnym. Trudnosci sg tu dwojakiego charakteru: 1) niema
dostatecznych materjatéw co do samych uposazen, 2) niema po-
dziatu na podlegajgcych Zakitadom Ubezpieczenn Pracownikow
Umystowych z jednej, a majgcych odrebne ubezpieczenie eme-
rytalne z drugiej strony. Obliczenia wiec w tym zakresie majg
charakter dos$¢ luznych szacunkdw.

Ptace pracownikéw miejskich oszacowano, biorgc za pod-
stawe dane ankiety Zwigzku Miast Polskich co do liczby pracow-
nikéw i podziatu ich wedtug wysokosci zarobkéw w 1931 roku.
Dane te przeprowadzajg podziat pracownikéw na pracownikow
umystowych i funkcjonarjuszéw nizszych z robotnikami, nie
kombinujg jednak podziatu tego z podziatem wedtug zarobkdéw
— podziat wiec samych pracownikéw umystowych mozna okre-
§li¢ tylko w przyblizeniu, z niego za$ oszacowac¢ sume zarobkdw.
Poniewaz dane ankiety nie obejmujg wszystkich miast, reszta
jest szacowana w stosunku do liczb ludnosci.

Ptace pracownikéw innych zwigzkéw komunalnych oszaco-
wano na podstawie danych budzetowych, korzystajac z zesta-
wien statystyki finansdw komunalnych, cze$ciowo ogdlnej (po-
wiatowe i wojewodzkie zwigzki), czeSciowo reprezentacyjnej
(gminy wiejskie). Z danych tych otrzymano sumy wydatkéw na
administracje og6lng w 1929/30 r. i przyjeto, ze 3/4 tych wy-
datkow stanowig sumy uposazeh pracownikow umystowych.

Woreszcie dla innych instytucyj publiczno-prawnych, a wiec
dla zaktadéw ubezpieczeh spotecznych i dla samorzadu gospo-
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darczego w zestawieniach wydatkéw przewaznie wydzielone sg
koszty personalne administracji, z ktérych potragcono 10% na
funkcjonarjuszéw nizszych; tam, gdzie nie byly wyodrebnione
koszty personalne, postepowano w ten sam sposob jak dla sa-
morzgdu terytorjalnego. We wigczonych do tego punktu kasach
cggryclh pomijamy chwilowo lekarzy, ktorych dochody omowimy
oddzielnie.

Whyniki tych szacunkéw przedstawiajg sie w sposéb naste-
pujacy. Jako sumy zarobkéw pracownikéw miejskich otrzymuje
sie 80 milj. zt., gmin wiejskich — 40 milj. zt., powiatowych i wo-
jewodzkich zwigzkéw komunalnych — 30 milj. zi., instytucyj
ubezpieczen spotecznych — 37 milj. zk., samorzadu gospodar-
czego — 4 milj., razem wiec 190 milj. zt., ktére przypadajg na
57,5 tys. zatrudnionych oséb.

Teraz ustali¢ trzeba, jaka cze$¢ tych zarobkéw pozostaje
poza zakresem dziatania Z. U. P. U. Opublikowana w Roczni-
ku Ubezpieczen Spotecznych statystyka pracownikéw umysto-
wych wedtug zawodu objektywnego (obejmujaca trzy zaktady—
poza zaktadem Iwowskim) #aczy w jednej rubryce urzedy pan-
stwowe i komunalne, a pozatem wydziela stuzbe zdrowia oraz
wychowanie i szkolnictwo, wchodzgce w duzej czesci do samo-
rzgdow. Udzielona nam z materjatéw rekopismiennych Zwigzku
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikow statystyka za rok 1930 od-
dziela instytucje panstwowe od samorzadowych (i innych pu-
bliczno - prawnych), ale ma te ujemng strone, ze zawiera do$¢
duzg czes¢ pracownikdw nie rozklasyfikowanych. Sadzac jednak
z poréwnania obu zrédet, nie nalezy z tego tytutu podnies$é licz-
by pracownikéw publicznych wiecej niz o 15%. Otrzymujemy
wowczas liczbe pracownikéw samorzadowych i innych publicz-
nych (poza panstwowymi), ubezpieczonych w Z U. P. U., w wy-
sokosci 38 tys. 0sOb; oznaczatoby to, ze poza ubezpieczeniem
pozostaje trzecia cze$¢ pracownikéw tej kategorji. Przyjmujac
ten sam stosunek zarobkdéw, otrzymujemy jako sume, nie obje-
tag z tego tytutu danemi Z. U. P. U., 65 milj. zi.

Analogiczng grupe stanowig uposazenia duchowienstwa, nie
podlegajgce ubezpieczeniu w Z. U. P. U. Suma uposazen wypta-
canych przez Skarb, wynosita w 1929 r. (wedtug preliminarza
budzetowego na r. 1929/30) 21 milj. zt. (w tem 19 milj. na wy-
znania katolickie, 2 milj. na dotacje dla innych wyznan).

Poza temi kategorjami takze ws$rdd pracownikéw prywat-
nych pewne grupy nie sg objete obowigzkiem ubezpieczenia:
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1) pracownicy, Kktérzy nie ukonczyli szesnastu lat zycia,
oraz pracownicy, ktérzy przekroczyli sze$cdziesigt lat zycia
w chwili objecia zatrudnienia albo ktdrzy przed 1928 r. nie byli
ubezpieczeni, a w tym czasie mieli ukohczonych 65 lat;

2) pracownicy ze zdolnoscia do wykonywania zawodu
zmniejszong przeszto o potowe;

3) pracownicy, otrzymujacy rente lub emeryture, nie mniej-
szg niz 40% uposazenia;

4) pracownicy, dla ktérych ta praca stanowi zajecie uboczne;

5) uczniowie szkét Srednich zawsze, a studenci szkot wyz-
szych na zadanie;

6) duchowni otrzymujacy jako wynagrodzenie tylko utrzy-
manie, a inni na zadanie;

7) pracownicy teatrow wedrownych;

8) cudzoziemcy-pracownicy przedstawicielstw;

9) na zadanie: lekarze i weterynarze, aplikanci adwokaccy,
kandydaci notarjalni, kandydaci na technikow;

10) réwniez na zadanie: cztonkowie zarzadow spotek oraz
krewni i powinowaci pracodawcy w prostej linji (zstepni tylko
o ile zyjg razem z pracodawcy).

Obliczenia dajg sie przeprowadzi¢ tylko dla niektorych
z tych grup.

Jesli idzie o liczebno$¢ pracownikéw, nie podlegajagcych
ubezpieczeniu ze wzgledu na wiek, pewne wskazéwki daje spis
ludnosci z 1921 r. (dane spisu ostatniego, z 1931 r., nie sg jesz-
cze opracowane). Wedtug tych danych pracownicy umystowi po-
nizej 16 i powyzej 60 lat stanowili w stosunku do masy pracow-
nikéw od 16 do 60 lat: wsrdod ogdtu pierwsi 0,7%, drudzy —
6,1%, wsrod zatrudnionych w przemysle i handlu odpowiednio
— 1,0 5,6%. Jednakze wsrdod pracownikéw zatrudnionych w
1929 r. stosunki te ulegty prawdopodobnie zmianie. Odsetek pra-
cownikow od 40 do 49 lat spadt z 18,6 do 15,8%, t. j. w stosun-
ku: 1:0,85, pracownikéw od 50 do 59 lat — z 11,6 do 8,3%, t. j.
w stosunku: 1:0,71; zakladamy wiec, ze odsetek najstarszych
zmniejszyt sie w stosunku 1:0,6, a zatem w 1929 r. stanowit
3,4%; poniewaz za$ ubezpieczonych byto 2,3%, oznacza to, ze
jako nie podlegajagcych ubezpieczeniu dodac trzeba 1,1%. Place
przecietne tych pracownikoéw sg wedtug statystyki Z. U. P. U.
0 35% wyzsze niz ogdtu, doda¢ zatem trzeba 1,5% zarobkdw,
t. j. okoto 15 milj. zt. Na pracownikéw najmtodszych przypada
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suma zupetnie nieznaczna, gdyz stanowili oni w 1921 r. 1%, a w
1929 r. prawdopodobnie mniej, a ptace mieli kilkakrotnie mniej-
sze od przecietnych — te grupe wiec mozna wogo6le pomingac.

Powazne sumy reprezentujg dochody z plac lekarzy, dla
ktorych ubezpieczenie w Zaktadach Ubezpieczern Pracownikoéw
Umystowych ma charakter fakultatywny. Wchodzg tu mianowi-
cie w rachube w pierwszym rzedzie ptace lekarzy, zatrudnio-
nych w kasach chorych. Wydatki kas chorych na pomoc lekar-
ska (tacznie ze zwrotami za leczenie) wyniosty w r. 1929 61,8
milj. zt. w sieci og6lnej kas, 6,0 milj. na Gérnym Slagsku, razem
wiec 67,8 milj. zt.; w sumie tej jednak mieszczg sie takze ptace
personelu pomocniczego oraz wydatki rzeczowe. Place lekarzy
stanowig w tych sumach wedtug danych z 1933 r. 62%. Ponie-
waz odsetek ten nie ulegat w tym czasie znaczniejszym zmianom,
na ptace lekarzy w 1929 r. otrzymujemy 42 milj. zt. Fakulta-
tywny charakter ubezpieczenia powoduje, ze podlega mu tylko
niewielka cze$¢ ogdtu lekarzy: tak np. w warszawskiej kasie
chorych ubezpieczonych jest w Zaktadzie Ubezpieczenn Pracow-
nikow Umystowych zaledwie 25% lekarzy. Przyjmujac, ze w
analogicznym stosunku objeci sa ubezpieczeniem lekarze kasowi
wogole, dochodzimy do wniosku, ze poza ramami ubezpieczenia
pozostaje ok. 30 milj. zt. ptac lekarzy.

Inne grupy wymienione przez nas w punktach do 9-go
wigcznie nie grajg prawdopodobnie duzej roli. Pracownicy ze
zmniejszong zdolnodcig do wykonywania zawodu nie stanowig
— wiérdéd pracownikéw umystowych — jakiejkolwiek powaznej
czeSci. Wykonywanie pracy w charakterze zajecia ubocznego
lub przy otrzymywaniu renty lub emerytury moze by¢ czestsze,
Scislej jednak okresli¢ sie nie daje. Je$li idzie o posiadanie eme-
rytury, wedtug spisu ludnosci z 1921 r. z 433 tysiecy pracowni-
kéw umystowych, 1,1 tys. miato ,dochody poboczne bez pracy";
gdyby nawet przyja¢, ze byly to wszystko renty lub emerytury,
to i wtedy otrzymatoby sie bardzo maly odsetek — 0,25%;
trudniej oznaczy¢ czestos¢ wypadkow zaklasyfikowanych w spo-
s6b odwrotny (renta lub emerytura jako dochdd gtéwny, praca
jako zawdd poboczny), gdyz przy klasyfikacji zawodu pobocz-
nego nie jest rozrézniane stanowisko, a wiec nie mozna wyodreb-
ni¢ pracownikdéw umystowych; w kazdym razie wszelkich oséb
okreslonych jako nie wykonywajgce pracy w charakterze zawo-
du gtébwnego, a majagce zawdd poboczny w przemysle i gorni-
ctwie, handlu i ubezpieczeniach, komunikacji i transporcie oraz
w stuzbie publicznej, byto tylko 5,4 tys.; wérdd osob za$ nie wy-
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konywajacych pracy emeryci stanowili zaledwie 8%. Nalezy
jednak pamietaé, ze wiasnie po 1921 roku zwiekszyta sie silnie
liczba emerytéw ze stuzby panstwowej, kategorja ta wiec mogta
znacznie wzrosna¢ liczdmie. Co do pracy wykonywanej w cha-
rakterze zajecia ubocznego, spis znéw nie daje wskazéwek wo-
bec niewydzielania pracownikéw umystowych w klasyfikacji za-
wodu ubocznego; grupa wydaje sie mniej liczng od poprzedniej.
Uczniowie i studenci jako pracownicy umystowi sg, zwilaszcza
pierwsi, niewielkg grupg (nie bierzemy tu pod uwage dochodéw
z prywatnego nauczania). Wreszcie kategorje zwolnione z obo-
wigzku ubezpieczenia ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia sa
wszystkie nieznacznemi grupami: teatry wedrowne, przedstawi-
cielstwa obcych panstw (cudzoziemcy-pracownicy); aplikanci
adwokaccy i kandydaci na technikéw sg tylko formalnie pracow-
nikami umystowymi; wreszcie ptace duchownych, ograniczajace
sie tylko do wynagrodzenia w naturze, sg zndw nieznaczng po-
zycja.

Grup wymienionych w punkcie 10-ym nie bierzemy tu pod
uwage, nie traktujac tych dochodéw (cztonkéw zarzaddéw spé-
tek, pomagajacych cztonkdéw rodziny), jako pochodzacych z pra-
cy najemnej.

W ten sposdb na dwie oszacowane pozycje piac pracowni-
kow umystowych zwolnionych od obowigzku ubezpieczenia przy-
pada 45 milj. zt.; inne Kkategorje, nie dajgce sie oszacowac
szczegOtowiej, przyjmiemy jako liczace tgcznie 5 tysiecy o0sdb,
Z uposazeniem przecietnem nieco nizszem niz zespdt objety przez
Z. U. P. U.— po 3 tys. zt. rocznie, a wiec z ogdlng sumg ptac
15 milj. zt.; razem wiec otrzymujemy do doliczenia 60 milj. zt.

Pozostajg jeszcze do oszacowania dwie pozycje: 1) pominie-
ta poprzednio przy rozwazaniu ptac objetych ubezpieczeniem
w Z. U. P. U. nadwyzka ponad uwzgledniane w ubezpieczeniu ma-
ximum zarobku — 720 zi. miesiecznie; 2) ptace pracownikdw,
ktérzy podlegajg ubezpieczeniu, jednak faktycznie nie zostali
niem objeci.

Nadwyzka ponad uwzgledniane w uposazeniu maximum
oszacujemy wedtug danych o podatku dochodowym (od uposa-
zen). Jesli bowiem dane te nie mogly by¢ uzyte do ogélnych
obliczeh ze wzgledu na pomijanie niskich ptac, a ponadto nieod-
réznianie pracownikéw umystowych od robotnikéw, to ptace wy-
sokie, ponad 720 zt. miesiecznie wszystkie podlegajg podatkowi
dochodowemu i wszystkie sg ptacami pracownikéw umystowych.
Pracownikow ubezpieczonych w Z. U. P. U. z ptacg podstawowg
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720 zt. byto w 1928 r. 25,2 tys. Natomiast statystyka podatku
dochodowego za r. 1929 w stopniach podatku od 24-go poczaw-
szy, t. zn. od 8800 zt. wynagrodzenia rocznego (t. j. 733 zt. mie-
siecznie) wykazuje 37,3 tys. 0s6b. Poniewaz pracownicy panstwo-
wi sg w tej statystyce wylaczeni, wchodzg tu poza ubezpieczo-
nymi w Z. U. P. U. pracownicy samorzadowi i bankéw z wias-
nym statutem emerytalnym; tych ostatnich byto w 1929 r. ok.
1,8 tys., samorzadowych liczba nieokreslona, w kazdym razie
daleka od wyrownania réznicy miedzy danemi skarbowemi
i Z U. P. U. Wynika to prawdopodobnie stad, ze podziat osob
obcigzonych podatkiem dochodowym od uposazenn przeprowa-
dzony jest wedtug ogo6lnych kwot uposazenia rocznego tgcznie
z wynagrodzeniami dodatkowemi, podczas gdy dane Z. U. P. U.
uwzgledniajg te dodatki w klasyfikacji pracownikéw tylko cze-
Sciowo. Postepowanie nasze bedzie wiec nastepujgce. Wezmiemy
pod uwage te najwyzsze stopnie podatku dochodowego, ktére
obejmuja tacznie 25,2 + 1,8 = 27,0 tys. ptatnikéw (t. j. liczbe
pracownikéw zarabiajgcych ponad 720 zt. z Z. U. P. U. i z ban-
kow o statucie emerytalnym) ; ustalimy dla nich — wedtug prze-
cietnych sum uposazenh w kazdym stopniu — sume uposazenh
oraz roznice miedzy tg sumg a sumg uwzgledniang w ubezpie-
czeniu; wreszcie potracimy stad te cze$¢ roznicy, jaka przypa-
da na pracownikéw wymienionych bankéw. Otrzymujemy w ten
sposéb dla 27 tys. pracownikOw z najwyzszemi uposazeniami
sume wynagrodzeh 460 milj. zt.; poniewaz do wymiaru sktadek
wchodzg oni z sumg odpowiadajacg kwocie 720 zt. miesiecznie,
a wiec z fgczng sumg 233 milj. zk, nadwyzka wynosi 227 milj.
zt.; z tej nadwyzki na pracownikow bankéw z wilasnym statu-
tem emerytalnym przypada ok. 15 milj. zt.; do uwzglednienia
wiec jako nadwyzka ptac pracownikéw prywatnych nie objeta
sktadkg Z. U. P. U. pozostaje suma 210 milj. zk

Luki w faktycznem objeciu podlegajacego ubezpieczeniu za-
kresu w miastach nie sg prawdopodobnie znaczne, natomiast
bedziemy sie starali oszacowac je dla wsi, t. zn. dla rolnictwa,
gdzie zrealizowanie przymusu ubezpieczeniowego jest znacznie
trudniejsze. Ot6z ubezpieczonych pracownikéw umystowych
w rolnictwie bylo wedtug danych zaktadéw za r. 1929, z wyla-
czeniem zaktadu Iwowskiego, 13 tys.; poniewaz za$§ w zakladzie
Iwowskim, wedtug cytowanych juz danych za r. 1930, pracowni-
kéw w rolnictwie byto 4 tys., ogétem ubezpieczeniu podlegato
17 tys. Liczba pracownikdéw umystowych w rolnictwie, wedtug
spisu 1921 r., przy ostroznym szacunku, z potragceniem pracow-
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nikow laséw panstwowych, oraz z potraceniem czesci personelu
nadzorczego (jako traktowanego naréwni z robotnikami) wyno-
si 28 tys., a przy uwzglednieniu nie objetych spisem terenéw oraz
przyrostu, jaki musiat by¢é po spisie osiggniety przy zagospo-
darowaniu sie, zwilaszcza na wschodzie, nie mniej niz 30 tys.
Mozna wiec przypuszczac, ze 10 — 15 tys. pracownikéw gospo-
darstw rolnych jest w danych Z. U. P. U. pominietych; przy
przecietnej ptacy (facznie z ordynarjami, wedtug umowy Zwigz-
ku Ziemian z Towarzystwem Urzednikéw Gospodarczych Rz. P.)
wynoszacej 3 — 3,5 tys. zt. rocznie daje to sume dochoddw ok.
40 milj. zk

Przeprowadzimy obecnie rekapitulacje obliczenn dla pracow-
nikébw umystowych. Wyniki przedstawiajg sie w sposob na-
stepujacy: N

w milj.
zt.

Dochody objete wymiarem skiadki w Zakladach
Ubezpieczeh Pracownikéw Umystowych . . . . 1070

Dochody pracownikéw podlegajacych odrebnym sta-
tutom emerytalnym:

administracja panstwowa (pracownicy etatowi) . . . 690
przedsiebiorstwa panstwowe (Polskie Koleje Paristwowe,

Polska Poczta, Telegraf i Telefon, Lasy Panstwowe) 240
banki o wiasnych statutach emerytalnych . . . . 45
instytucje samorzadu terytorjalnego i gospodarczego

o0 wiasnych statutach emerytalnych . 65
duchowienstwo . . 20

Dochody pracownikéw zwolnionych z obowigzku u-

bezpieczenia emerytalnego e 60
Nadwyzka ponad maximum uwzgledniane przy
wymiarze sktadki w Zaktadach Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych . . . . . . . . . 210
Dochody nie objetych ubezpieczeniem pracownikéw
umystowych w rolnictwie . : . e 40

Ogotem dochody z ptac pracownikéw umystowych . 2490

2. Robotnicy, funkcjonariusze nizsi i
stuzba, poza robotnikami rolnymi. Najwaz-
niejsza grupe w tej kategorji dochodéw stanowig ptace robot-
nikéw przemystowych.
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Podstawg obliczenia ptac robotnikow przemystowych sg
dla nas dane zakladdéw ubezpieczenia od nieszcze$liwych wy-
padkéw. Wykorzystanie jednak tych danych potgczone by¢ musi:

1) z oddzieleniem przemystu od innych dziedzin pracy, w
szczegolnosci za$ od rzemiosta, 2) z uzupeinieniem sum zarob-
kow w tych dzielnicach, w ktorych sktadki liczone sg nie od ca-
tego zarobku lub od pewnych zarobkéw wogble nie sg wymie-
rzane, 3) z wydzieleniem ptac pracownikéw umystowych zatru-
dnionych w przemysle.

Pierwsza kwestja — oddzielenia przemystu od innych dzia-
tow musi byé rozwigzana inaczej dla zaktadu lwowskiego, a ina-
czej dla zaktadéw w b. zaborze pruskim wobec niejednakowego
zakresu ubezpieczenia na tych obszarach.

Na obszarze objetym dziatalnoscig zaktadu Iwowskiego,
zasadniczo podlegajg ubezpieczeniu wszelkie zaktady bez wzgle-
du na wielko$¢, a wiec zarazem przemyst i rzemiosto. Wpraw-
dzie zaktady rzemie$lnicze objete sg de facto ubezpieczeniem
tylko w pewnej, niezbyt wielkiej czeSci (co wiasnie jest m. inn.
powodem oddzielania w naszem opracowaniu ptac w przemy-
$le od ptac w rzemiosle), konieczne jest jednak dla uniknigcia
podwdjnego liczenia ich potrgcenie. Natomiast zaktadom w b.
zaborze pruskim podlegajg tylko przedsiebiorstwa zatrudniajace
conajmniej 10 robotnikéw oraz wszelkie przedsiebiorstwa uzy-
wajgce kottow parowych lub silnikéw mechanicznych. Wobec
tego dla terenu dziatania zakladu lwowskiego musimy wyeli-
minowac te drobne przedsiebiorstwa, ktore zostaty objete ubez-
pieczeniem (np. ze wzgledu na wysoki stopien niebezpieczenh-
stwa wypadkdéw, na faktycznie zaszte wypadki i t. p.). Ustuge
oddaje przytem bardzo szczegOtowa klasyfikacja sum zarob-
kdéw, jaka przeprowadzona jest w statystyce zaktadu lwowskie-
go. Klasyfikacja ta (nie opublikowana dotad i udostepniona nam
w rekopisie) przeprowadza — Kierujgc sie zresztg nowemi za-
sadami podziatu — rozbicie przemystu na 13 grup i 231 rodza-
jow (poza pewng liczbg rodzajow kombinowanych), a wiec na
jednostki do$¢ drobne, w matym juz stopniu tgczace zakilady
rzemie$lnicze z wiekszemi przedsiebiorstwami przemystowemi.
W ten sposob powstaje mozliwo$¢ wyodrebnienia pewnych ro-
dzajow jako rzemie$lniczych; oczywiscie w rodzajach tych mo-
ga byC jeszcze zawarte poszczeg6lne wieksze zaktady przemy-
stowe, mozna jednak przypuszczac, iz rownowazy sie to naog6t
przez fakt, ze do pozostatych rodzajow wchodzi tez pewna ilos¢
drobnych zaktadow rzemie$lniczych. Jako rodzaje rzemieslni-
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cze przyjmujemy tu te rodzaje, w Ktorych przecietna suma za-
robkéw na zaktad nie przekracza w 1929 r. 15 tys. zt.; oznacza
to wyodrebnienie rodzajow, w ktorych zaklady zatrudniajg
przecietnie nie wiecej niz 7 do 10 robotnikow§. W ten sposob
eliminuje sie z wazniejszych rodzajow: miyny (suma zarobkow
22,6 miij. zt), piekarnie rzemie$lnicze (12,7 milj. zt.), rzemiosta
odziezowe — krawcow, szewcow i t. p. (10 milj.), murarzy (9,8
milj.), stolarnie rzemieslnicze (6,0 milj.), malarzy i lakiernikdw
(5,5 milj. zt.); w sumie ogdlnej rodzaje te obejmujg 117,8 milj. zt.
zarobkow, z czego znaczna wiekszo$¢ — 71,5 milj. zt. przypada
na rodzaje sktadajace sie z zupetnie drobnych warsztatow, do
10 tys. zt. przecietnej rocznej sumy zarobkdéw. Suma ogdlna
wyptaconych zarobkéw w przedsiebiorstwach poddanych ubez-
pieczeniu wypadkowemu w zaktadzie Ilwowskim, a zaliczonych
do przemystu (do grup II—XIV nowego ukiadu, a wiec z wyla-
czeniem gospodarstw rolnych, leSnych i hodowlanych, przedsie-
biorstw transportowych oraz handlu, biur, szkét, zaktadéw wi-
dowiskowych i ustug), wynosita w 1929 r. 1.937 milj. zt.; potra-
cajagc sumy zarobkoéw w rodzajach rzemie$lniczych wynoszace
118 milj. zk, otrzymujemy na ptace w przemysle na obszarze
bytych zaborow rosyjskiego i austrjackiego 1.819 milj. zi,

Na obszarze objetym dziatalno$cig zaktadow poznarnskiego
i krolewsko - huckiego, mate przedsiebiorstwa przemystowe nie
podlegajg ubezpieczeniu i wylgczanie rzemiosta jest tu zbytecz-
ne. Natomiast trzeba wprowadzi¢ na tym obszarze poprawki
drugiego rodzaju do danych: uzupetni¢ sumy zarobkéw w tej
mierze, w jakiej nie sg objete wymiarem skitadek ubezpiecze-
niowych.

W zaktadzie krolewsko-huckim, t. j. na obszarze Gor-
nego Slaska ubezpieczeniu nie podlegajg wogole praco-
whnicy umystowi inni niz ,urzednicy ruchu"; pozatem nie
sg brane pod uwage przy obliczaniu skladek nadwyz-
ki zarobkéw ponad kwote 8.400 zi rocznie. Sumy po-
miniete odnosza sie wiec wylgcznie do pracownikow u-
mystowych; aby moc jednak pézniej od sum zarobkéw po-
tracaé ogdt ptac pracownikéw umystowych, musimy wprowa-
dzi¢ odpowiednie korektywy do danych o zarobkach objetych
ubezpieczeniem wypadkowem. Korektywy te wprowadzamy,

6) W badaniu sktadu zawodowego ludnosci Polski (Sprawozdania
i przyczynki naukowe, Nr. 11, str. 3) jako granice oddzielajgcg rodzaje prze-
mystowe od rzemie$lniczych przyjeto stosunek przecietny 7 robotnikéw na
pracodawce.
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opierajac sie na liczbach personelu urzedniczego zaktadéw prze-
mystowych i na przecietnych zarobkach. Szacunek liczby per-
sonelu oparty na danych statystyki przemystowej, daje dla roku
1927 16,4 tys. os6b; dla roku 1929 zaktadamy wzrost 15-procen-
towy (odpowiednio do zwiekszonego zatrudnienia w przemysle
i do sumarycznych danych o personelu pracowniczym z r. 1928)
i otrzymujemy liczbe personelu 19 tys.?. Personel ten — zndéw
wedtug stosunkéw z 1927 r. — rozbijamy na administracyjny
(biurowy i handlowy) oraz techniczny, pierwszy uwazajgc za
nieobjety ubezpieczeniem wogo6le, drugi (jako ,urzednikoéw ru-
chu") traktujgc jako ubezpieczony i nie objety jedynie co do
nadwyzek ponad sume 8.400 zt. rocznie; do pierwszej grupy na-
lezy okoto 8,5 tys., do drugiej okoto 10,5 tys, oséb. Dane o za-
robkach istnieja bezposrednio tylko dla hutnictwa; sg to copra-
wda dane z r. 1931, ale przy pomocy stawek ptac dajg sie tatwo
przeliczy¢ na rok 1929. Ot6z przecietny zarobek administracyj-
nego personelu w hutnictwie wynosit 550 zt. miesiecznie; na tym
samym poziomie byt w catym ciezkim przemysle, w reszcie na-
tomiast na nizszym; jako przecietny zarobek przyjmiemy wiec
500 zt. miesiecznie, skad otrzymuje sie sume roczng zarobkdéw
personelu administracyjnego w wysokosci 51 milj. zt. Réwniez
nadwyzki ponad kwote 8.400 zt. rocznego zarobku dla perso-
nelu technicznego (podlegajacego ubezpieczeniu) obliczy¢ mozna
w do$¢ bliskiem przyblizeniu dla hutnictwa, w ktérem wynio-
sty one 3 milj. zt., luzniejszy szacunek przeprowadzi¢ trzeba dla
innych gatezi; tgcznie otrzymuje sie na te nadwyzki sume 14
milj. zt. W ten sposdb ogot zarobkow w przemysle na Gornym
Slasku, pozostajagcy poza ramami ubezpieczenia wypadkowego,
wynosit w 1929 r. 65 milj. zt.: nieco wiecej niz 10 procent sum
zarobkéw objetych wymiarem skladek. Rozdziat tej sumy na
poszczegdlne galezie przemystu przeprowadzamy w zasadzie
wedtug liczebnosci pracownikdéw umystowych w tych gateziach.

W zakladzie poznanskim, t. j. na obszarze wojewddztw po-
znanskiego i pomorskiego, korektywa gra wieksza role, gdyz
granica zarobku wchodzacego w catosci do wymiaru skiadki
ubezpieczeniowej jest bardzo niska; poprawki odnosza sie wiec
tu czeSciowo takze do zarobkdéw robotniczych. Mianowicie z
nadwyzki zarobku ponad sume 1.800 zt. rocznie do wymiaru

7) W Zakladzie Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych w Krélew-
skiej Hucie ubezpieczonych pracownikdw w przemysle byto 25 tys., z czego
jednak okoto 6 do 7 tys. przypada na trzy powiaty b. Kongresowki (be-
dzinski, zawiercianski, olkuski).
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sktadki wchodzi tylko trzecia cze$¢; zupetnie zwolnieni z obo-
wigzku ubezpieczenia sg pracownicy umystowi (,urzednicy"),
ktérych zarobek roczny wynosi 5.000 zt. lub wiecej. Oszacowa-
nie zarobkéw, uwzglednianych przy wymiarze sktadek tylko w
trzeciej czesci, wymagatoby przeprowadzenia podziatu zarob-
kéw wedtug ich wysokosci — wtedy dopiero ustali¢ mozna za-
kres zarobkéw ,obcietych" i ustali¢ sumy nadwyzek. Wzgled-
nie dokladnie przeprowadzi¢ to mozna dla ptac robotniczych,
objetych dochodzeniami Gtéwnego Urzedu Statystycznego o za-
robkach i zatrudnieniu. Prowadzona od 1932 r. statystyka za-
robkdéw z rozbiciem robotnikéw na grupy zarobkowe pozwala
ustali¢ podziat w tym czasie; aby otrzymac¢ podziat z 1929 r.,
uwzgledni¢ trzeba zmniejszenie zarobkdéw, jakie zaszto w mie-
dzyczasie. Za punkt wyjscia bierzemy podziat na grupy zarob-
kowe z sierpnia 1932 r., oddzielnie dla woj. poznanskiego i po-
morskiego; obliczamy spadek zarobkoéw miedzy 1929 r. a sierp-
niem 1932 r., wynikajacy z obnizania stawek ptac i ze zmniej-
szenia przecietnego czasu pracy; w odpowiednim stosunku pod-
nosimy zarobki z r. 1932 r. i w rezultacie otrzymujemy udziat
robotnikéw zarabiajgcych ponad 1.800 zt. w roku 1929: 40 proc.
W woj. poznanskiem, 47 proc. w pomorskiem oraz przecietne za-
robki: robotnikéw ponizej tej granicy 1055 i 1080 zi., powyzej
niej — 2670 i 2640 zk. Stosunki te i przecietne stosujemy do
liczb robotnikéw, objetych statystyka w potowie 1929 r.: 70 tys.
robotnikdw w woj. poznanskiem i 27 tys, w pomorskiem. W re-
zultacie otrzymujemy dla tego zespotu sumy: zarobkdw rzeczy-
wistych 167,9 milj. zt., zarobkdéw za$ objetych wymiarem skia-
dek (t. j. obcietych o 2/3 nadwyzek ponad 1800 zt.) — 144,6 milj.
zk.; cze$¢ wiec nieobjeta ubezpieczeniem wynosi 23,3 milj. zt,
t. j. 16 procent podstawy wymiaru sktadek. Poniewaz ogot za-
robkéw, objetych ubezpieczeniem w zakladzie poznanskim, wy-
nosi w grupach przemystowych 228,0 milj. zt., pozostaje jeszcze
suma 83,4 milj. zt. zarobkow, od ktérych odliczane byty sktadki;
W sumie tej zawarte sg tez zarobki pracownikéw umystowych
(urzednikéw zarabiajagcych nie wiecej niz 5.000 zt. rocznie),
przyjmiemy wiec tu nadwyzke w wyzszym nieco stosunku, mia-
nowicie jako réwna 20 procentom; otrzymujemy stad sume 16,7
milj. zt, razem wiec nadwyzek potragconych przy obliczaniu
sktadek — 40 milj. zt.; sume te rozdzielamy na gatezie w tym
samym stosunku jak zarobki objete wymiarem. Wreszcie po-
zostaje sprawa zarobkdw pracownikéw umystowych zarabiaja-
cych 5.000 zt. lub wiecej rocznie. Ogétem pracownikéw umy-
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stowych zatrudnionych w przemysle byto na omawianym obsza-
rze wedtug danych poznanskiego Z. U. P. U. za r. 1930 8 tysiecy;
oczywiscie cze$¢ tylko miata zarobki przekraczajgce te gra-
nice. Wedtug danych dla ogétu ubezpieczonych w tym Zakta-
dzie odsetek pracownikéw w grupach ponad 420 zi. zarobku
miesiecznego (co odpowiada 5.000 zt. rocznie) wynosit okoto
16 procent; udziat ten dla przemystu byt prawdopodobnie wyz-
szy, przyjmiemy wiec, ze pracownikow wylgczonych z ubez-
pieczenia wypadkowego byto 2.000 z zarobkiem przecietnym
8.000 zt, rocznie, a wiec z sumg zarobkéw 16 miljonéw ziotych;
rozdziat na gatezie opieramy na liczebnosci pracownikéw umy-
stowych. Ostatecznie wiec zarobki w przemysle nie objete wy-
miarem skladek na ubezpieczenie wypadkowe wynosity w 1929
roku 56 milj. zt., co stanowi prawie 25 procent sum zawartych
w ubezpieczeniu.

Wprowadzajac te korektywy do danych zaktadéw ubez-
pieczen wypadkowych, otrzymujemy wyniki, podane w tablicz-
ce na str. 37. Przypominamy, ze sg tu polgczone zarobki ro-
botnicze i pracownikéw umystowych; podzial na gatezie prze-
prowadzony jest zasadniczo wedtug nowego schematu klasyfi-
kacyjnego w opracowaniu zaktadu lwowskiego z przeniesie-
niem tylko odlewni i ciezkiego przemystu metalowego (poza
hutami) do przemystu metalowego; w klasyfikacji pozostatych
dwoch zaktadow sg jednak pewne odchylenia od tego schematu,
nie dajgce sie usunac.

Pozostaje do przeprowadzenia trzecia korektywa, miano-
wicie wylgczenie zarobkéw pracownikéw umystowych. Prze-
prowadzimy to tgcznie dla catego obszaru Panstwa, natomiast
trzymajac sie rozbicia na gatezie i biorgc zasadniczo za podsta-
we te stosunki ptac pracownikoéw umystowych do og6tu ptac w
kazdej gatezi, jakie wykazatla statystyka przemystowa (prowa-
dzona przez Gtdwny Urzad Statystyczny) za rok 1929. Wyod-
rebnione w ten sposdb zarobki robotnicze poréwnywaé bedzie-
my z innemi materjatami, mianowicie ze statystyka wyptat w
poszczeg6lnych gateziach; z drugiej strony skontrolujemy po-
dziat ptac na robotnicze i pracownikéw umystowych, poréwny-
wajac otrzymang ogo6lng sume ptac pracownikdéw umystowych
z danemi Zaktadéw Ubezpieczern Pracownikow Umystowych.

Dla gérnictwa statystyka przemystowa nie moze by¢ po-
mocna, gdyz nie obejmuje go ona. Mozemy zato, jesli idzie o
najwazniejszy dziat gérnictwa — przemyst weglowy oprzec sie
na przeprowadzanych w tej dziedzinie przez Instytut Badania
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DOW UBEZPIECZEN OD NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW (W MILJ, Zt.).

GALEZIE

Przemyst ogotem........ccoveunnne

Gornictwo i kopalnictwo .
HUtNiCtWO ..o
Przemyst metalowy, maszynowy
I Precyzyjny. ...
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Przemyst mineralny .
Przemyst wibkienniczy
Przemyst papierniczy 1 pollgra-
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Przemyst drzewny .
Przemyst spozywczy .
Przemys’r odziezowy i galante-

Zaktady elektryczne, deéClq-
gowe i kanalizacyjne c .

a W zakladach krélewsko - huckim i poznanskim z wylaczeniem materjatdbw do ogrzewania, oSwietlenia

Zaktad Iwowski

z potragceniem

dane zarobkéw w rze-
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mystu

1937,1 1819.3
200,1 198,7
64,8 64,8
3112 306,0
117,0 1158
106,3 101.0
3731 3714
108,2 104,1
1348 1257
179,9 1283
30.9 17.3
251,7 2335
53,1 52,7

dane
surowe

608,3

307.6
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411
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7,6
12,1
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z dodaniem za-

robkéow (lub ich

czesci) pominieg-

tych przy wy-
miarze sktadek

673,3

3256
160.9

47,6
23,3
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7.8
9,5
15,6
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56,5

101

poznanskim bez przemystu
natomiast z guma. ¢ W zakladach krolewsko - huckim i poznanskim bez zaktadéw wodociggowych i kanali-
zacyjnych, natomiast z materjatami
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45.2
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20.0
0.9
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25.8
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5.0
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olejami.
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miarze sktadek
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8,0
32.9
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6.4
57,6

10.7

Razem
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2776,6

524.3
2257
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374,0
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168,1
2239
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347,6

735

poligraficznego,
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by
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Konjunktur Gospodarczych i Cen dochodzeniach w sprawie
kosztow produkcji. Dochodzenia te wykazaty za rok 1928 w ko-
sztach wydobycia tonny wegla wydatki: 7,62 zt. na robocizne,
1,33 zt. na administracje; w sumie tacznej tych dwoch pozycyj
wydatki na personel administracyjny stanowig 15 procent. Cze$¢
na personel jest jednak zawarta w innej jeszcze pozycji — kosz-
tu zarzadu gtéwnego (0,95 zt.); przy doliczaniu catej tej pozycji
otrzymalibySmy 23 procent. Jako udziat ptac pracownikow
umystowych w zarobkach w przemysle weglowym przyjmujemy
wiec 20 procent i liczbe te traktujemy jako miarodajng dla ca-
tego gornictwa. Otrzymujemy w ten sposob na zarobki pracow-
nikow umystowych 105 milj. zt., robotnikdéw za$§ — 419 milj. zt.
Wedtug statystyk wyptat robotniczych ptace w gornictwie w
1929 r. wyniosty: w kopalniach wegla (perjodyczna statystyka
wyptacanych zarobkéw) — 354 milj. zt., w kopalniach rudy ze-
laznej (wedtug liczby zatrudnionych i przecietnego zarobku z r.
1931 r. podniesionego o 3 procent)—10,5 milj. zt., w kopalniach
rudy cynkowej i otowianej (rowniez wedtug zatrudnienia i prze-
cietnego zarobku) — 19 milj. zt, wreszcie w kopalniach ropy
naftowej (analogiczne obliczenie przy zatozeniu, ze przecietny
zarobek wynosit tylez co w rafinerjach naftowych, objetych sta-
tystyka przemystowa) — 30 milj. z}.; razem — poza kopalniami
soli i drobnemi dziatami — 414,5 milj. zt., liczba dostatecznie
bliska poprzednio otrzymane;j.

W hutnictwie — Zelaznem, cynkowem i otowianem tacznie
— udziat personelu pracownikéw umystowych w zarobkach wy-
nosit wedtug statystyki przemystowej 15 procent; zastosowanie
tego odsetka daje na zarobki pracownikéw umystowych 34 milj.
zt., robotnikéw — 192 milj. zt. Wedtug statystyk wyptat za$ za-
robki w hutach zelaznych (sprawozdanie Zwigzku Polskich Hut
Zelaznych) wynosity 154 milj. zt., w hutach cynkowych i otowia-
nych (dane o zatrudnieniu i przecietnym zarobku robotniczym)
— 33 milj. zt., a wiec razem 187 milj. zt.; réznica zndéw niewielka.

W przemysle metalowym udziat pracownikéw umystowych
w zarobkach jest—wedtug statystyki przemystowej—bardzo nie-
jednorodny, od kilku procent w zaktadach produkcji armatury
parowej do 50 procent zg6rg w fabrykach samochoddéw i rowe-
row. Wiekszo$¢ stanowig dziaty, w ktérych odsetek ten waha
sie w granicach od 10 do 25 procent, w pewnych gateziach je-
dnak, jak wspomniany wyzej przemyst samochoddéw i roweréw,
przemyst elektrotechniczny, odsetek jest znacznie wyzszy, dzie-
ki czemu przecietna okazuje sie do$¢ wysoka — 24%. Poniewaz
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niema zadnych danych na to, by w zaktadach nie objetych sta-
tystyka przemystowg (w dziatach nie opracowanych, w drob-
nym przemysle, pozatem w fabrykach broni, amunicji i t. p.) od-
setek ten odchylat sie od przytoczonych norm, przecietng 24%
przyjmiemy jako charakteryzujgca te calg gatgz. Otrzymujemy
woweczas 98 milj. zt. na zarobki pracownikéw umystowych, 312
milj. na robotnicze. Zarobki wykazane w statystyce przemysto-
wej, w Ktérej poza nieobjetemi nig drobnemi zakladami pomi-
niete sg rowniez dzialty nieopracowane, stanowity w 1929 r.
190 milj. zk. netto, t. j. nieco ponad 200 milj. zt. przed dokona-
niem potragcen — 2/3 sumy przez nas otrzymanej; obliczenia
J. Derengowskiego dla zaktadéw objetych statystykg stanu za-
trudnienia, a wiec liczacych 20 i wiecej robotnikéw, dajg dla
1929 r. sume zblizong — 208 milj. zt. Bioragc pod uwage luki
w zakresie tych obu Zrodet, uwazamy swoj rezultat za dosy¢ do-
brze im odpowiadajacy.

W przemyséle chemicznym, gatezi z wysokim udziatem per-
sonelu technicznego, udziat pracownikéw umystowych w pta-
cach wynosit wedtug statystyki przemystowej 27%, co w zasto-
sowaniu do naszej sumy daje na ich zarobki 39 milj. zt., na za-
robki robotnicze — 106 milj. z}. Jest to suma niemal identyczna
z wykazang w statystyce przemystowej, co wydaje sie sprzecz-
noscig wobec niewatpliwego istnienia w zakresie tej ostatniej
pewnych luk. Sprzeczno$¢ ta ttumaczy sie jednak roznicami
klasyfikacyjnemi, mianowicie przeniesieniem do innych gatezi
niektérych dziatbw w zaktadach krélewsko-huckim i poznan-
skim (por. uwagi do tabliczki); pozatem w przemysle chemicz-
nym drobne zaktady majg mniejsze znaczenie — réwniez obli-
czenie J. Derengowskiego daje zblizong sume, 94 milj. zt., t |,
89% naszej liczby (przyczem przemyst gumowy tez nie jest tu
wigczony).

W przemysle mineralnym udziat pracownikéw umystowych
jest niski, przecietnie wynosit w 1929 r. 13%, nie odchylajgc sie
znaczniej od tej przecietnej w poszczegélnych rodzajach (tylko
w cementowniach odsetek wynosit 20%). Przeprowadzajgc na
tej podstawie podziat, otrzymuje sie na zarobki pracownikow
umystowych 18 milj. zk., robotnikéw — 121 milj. zk. Statystyka
przemystowa wykazuje niewiele mniej — 114 milj. zt., obliczenia
J- Derengowskiego wedtug statystyki stanu zatrudnienia —
103 milj. zt.

Przemyst widkienniczy jest gatezig obejmowang przez sta-
tystyke ze stosunkowo niewielkiemi lukami, zwiaszcza w 1929 r.
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(w nastepnych latach udzial drobnego przemystu wymykajg-
cego sie statystyce wzrost). Suma wyptat zarobkéw wedtug sta-
tystyki przemystowej wynosita 348 milj. zt. netto, a wiec okoto
365 milj. zt. brutto, odbiegajagc zatem nieznacznie tylko od otrzy-
manej przez nas sumy — 374 milj. zt. Udziat pracownikoéw umy-
stowych wynosi 18%, a wiec 67 milj. zt., na robotnikéw zatem
pozostaje 307 milj. zt.; suma otrzymana przez J. Derengow-
skiego — 275 milj. z, stanowi w stosunku do tego 90%.

Nastepna grupa jest bardzo niejednorodna, ze wzgledu na
niejednakowe klasyfikacje w poszczegélnych zaktadach ubez-
pieczenn musieliSmy tu potgczy¢ przemysty: papierniczy, poli-
graficzny i skorny. Musimy przytem uzupetni¢ szacunkowo
jedng gataz, mianowicie przemyst poligraficzny, poza zaktadem
Iwowskim potaczony z nieprzemystowemi gateziami. Wedtug
statystyki zatrudnienia, na b. zabdr pruski przypadto 45% liczby
robotnikéw z obszaru zaktadu lwowskiego; liczac, ze w tym sa-
mym stosunku sg liczby og6lne zatrudnienia i sumy zarobkow,
i uwzgledniajac, ze zarobki w przemysle poligraficznym wynosi-
ty w zaktadzie lwowskim 57 milj. zt., otrzymujemy na b. zabor
pruski 26 milj. zt.; z tg poprawka suma zarobkoéw podnosi sie w
tej grupie do 146 milj. zt. Udziat pracownikéw umystowych
okresli¢ sie daje wedtug statystyki przemystowej dla papierni,
fabryk celulozy i fabryk tektury — 23%, dla drobnego dziatu
fabryk tapet — 40% oraz dla garbarni — 23%; inne dziaty nie
byly opracowane. W przemysle poligraficznym, przy wysokich
ptacach robotniczych, udziat pracownikéw umystowych jest
prawdopodobnie nizszy; jako przecietny wiec dla tej grupy
przyjmiemy 20%. Otrzymujemy na zarobki pracownikéw umy-
stowych 29 milj. zt., na robotnicze — 117 milj. zt. Obliczenia
J. Derengowskiego wedtug statystyki zatrudnienia dajg dla tych
samych przemystéw 74 milj. zt, t. j. 63% otrzymanej przez nas
sumy; ttumaczg to zwitaszcza nieobjete przez statystyke drobne
zaktady drukarskie i garbarskie (pozatem wigczony jest do tej
grupy przemyst gumowy b. zaboru pruskiego).

W przemysle drzewnym udziat pracownikéw umystowych
wynosi kilkanascie procent, wiecej w tartakach (19%), mniej
w fabrykach mebli gietych — 11%. Zakladajgc, ze wogoéle
w produkcji gotowych wyrobow odsetek jest nizszy niz w tar-
takach i uwzgledniajac, ze tartaki sg w statystyce przemysto-
wej szczegoblnie licznie reprezentowane, przyjmiemy, ze prze-
cietnie udziat jest nizszy nieco niz wykazany w tej statystyce
(18%), a mianowicie rowny 16%. Otrzymujemy wowczas jako
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zarobki pracownikéw umystowych 27 milj. zt., robotnikow —
141 milj. zt. Obliczenie J. Derengowskiego daje dla zaktadow
0 20 i wiecej robotnikach 74 milj. zt., t. j. niewiele wiecej niz po-
towe tej sumy; wynika to ze stosunkowo duzego znaczenia
w przemysle drzewnym zaktadéw nie obejmowanych przez sta-
tystyke zatrudnienia, stojacych na pograniczu miedzy przemy-
stem a rzemiostem.

Przemyst spozywczy stanowi zespot dziatdéw o bardzo roz-
nych typach organizacji i stad o roznem ustosunkowaniu ptac
pracownikow umystowych i robotnikéw. Poniewaz w tych wa-
runkach konieczne jest uchwycenie dos¢ znacznej liczby dzia-
téw, dane zawarte w opracowaniu statystyki przemystowej —
dla browardw, fabryk waédek i likieréw, fabryk win i konserw
1krochmalni — uzupetlnimy jeszcze z innych zrddet, mianowicie
dla cukrowni i dla fabryk tytoniowych. W cukrowniach wedtug
danych Komisji Ankietowej o kosztach produkcji cukru udziat
ptac personelu urzedniczego w sumie tacznej tych ptac, robo-
cizny statej i robocizny sezonowej wynosit w b. zaborze pruskim
21%, w rosyjskim — 29%, w austrjackim — 25%; jako prze-
cietng przyjaé mozemy 25%. W fabrykach tytoniowych wedtug
danych zawartych w preliminarzach budzetowych stosunek ten
wynosit 12%. Poniewaz w wymienionych wyzej dziatach obje-
tych statystyka przemystowa odsetek ptac pracownikéw umy-
stowych jest wyzszy — przeszto 30%, przecietna okazuje sie
dos¢ wysoka — 25%. Zespo6t jest juz do$¢ duzy, stanowi prze-
szto potowe sumy zarobkoéw objetej naszemi obliczeniami, od-
setek wiec otrzymany odniesiemy do catosci: daje to na pra-
cownikéw umystowych 56 milj. zt., na robotnikéw — 167 milj.
zt. Obliczenia J. Derengowskiego dajg stosunkowo duzg czesc
tej sumy, mianowicie 136 milj. zt., a wiec przeszio 80%.

Przemyst odziezowy, przy dominujacej roli rzemiosta w tej
dziedzinie produkcji, stanowi niewielka gataz. Udziat pracowni-
koéw umystowych w ptacach daje sie okresli¢ wedtug statystyki
przemystowej tylko dla jednego dziatu — fabryk obuwia mecha-
nicznego (18%). By¢ moze, iz w innych dziatach odbiega on do$¢
znacznie od tej liczby, ze wzgledu jednak na matg wage catej
tej gatezi nie ma to powazniejszego znaczenia. Przyjmujemy za-
tem na zarobki pracownikéw umystowych 5 milj, zt., robotni-
kéw — 21 milj. zt. J. Derengowski otrzymuje wigkszg nawet
nieco sume (25 milj. zt), w statystyce zatrudnienia jednak do
przemystu odziezowego wigczony jest przemyst gumowy.
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Nieporéwnanie bardziej dotkliwa luke stanowi brak da-
nych o przemysle budowlanym, ktéry do opracowania staty-
styki przemystowej wcale nie wszedt;, podziat zarobkéw mie-
dzy pracownikéw umystowych i robotnikow trzeba wiec dla
tej gatezi zgrubsza oszacowaé. Udziat liczbowy pracownikéw
umystowych wsrdéd ogo6tu zatrudnionych w przemysle budowla-
nych jest wedtug spisu ludnosci zblizony jak w catosci prze-
mystu, coby — przy tem samem rowniez ustosunkowaniu ptac
— wskazywato na odsetek nieco przenoszacy 20%; wobec wy-
sokich jednak stosunkowo ptac robotnikéw budowlanych
i mniejszej rozpieto$ci miedzy nimi a pracownikami umystowy-
mi udziat personelu urzedniczego w zarobkach jest nizszy. Przy-
stepujac z innej strony do tego zagadnienia, stwierdzamy, ze
na koszty kierownictwa, prace architekta i t. p. przyjmuje sie
w kosztorysach 10 — 15%, z czego prawdopodobnie okoto po-
towy przypada na uposazenia pracownicze; w stosunku do ptac
robotniczych, pochtaniajgcych okoto 40% zasadniczego koszto-
rysu, stanowi to 13 — 19%; tym zatozeniom wiec odpowiadat-
by udziat pracownikow umystowych w zarobkach w wysokosci
11,5 — 16%. Opierajagc sie na tych rozumowaniach, przyjmiemy
udziat pracownikéw umystowych jako rowny 15%, a wiec sta-
nowigcy 52 milj. zt.; na ptace robotnicze pozostaje 296 milj. zt.
Obliczenia J. Derengowskiego dajg 111 milj. zt., a wiec zaledwie
38% tej sumy; zgadza sie to jednak ze znanym faktem, ze sta-
tystyka stanu zatrudnienia obejmuje do$¢ niewielkg cze$¢ ogotu
budownictwa, w szczegblnosci poza ramami statystyki pozosta-
je ogromna wiekszo$¢ budownictwa mieszkaniowego.

Wreszcie w ostatniej grupie, zaktadach elektrycznych, wo-
dociggowych i kanalizacyjnych, udziat pracownikéw umysto-
wych jest z pewnoscig wysoki, gdyz w tej gatezi spis ludnosci
wykazat odsetek ich wéréd personelu wyzszy nawet niz w prze-
mysle chemicznym (22% — tam 17%); poniewaz w tej ostatniej
gatezi udziat w zarobkach wynosi 27%, tu przyjmiemy go jako
rowny 35%. Z sumy 74 milj. zt. przypada zatem 26 milj. na pra-
cownikéw umystowych, 48 milj. — na robotnikdw.

Sumujac dane dla poszczegblnych gatezi, otrzymujemy: na
ptace pracownikéw umystowych 556 milj. zt., robotnikow 2247
milj. zt. Pierwszg pozycje poréwnamy jeszcze z danemi Zakia-
déw Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych. Poniewaz ani
zarobki  pracownikéw bezposrednio ani  wymierzane od
nich sktadki nie sa klasyfikowane wedlug zawodu (gatezi
pracy), wyjs¢ musimy od podziatu samej liczby pracownikow.
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Ot6z wedtug tej klasyfikacji pracownicy zatrudnieni w gérnic-
twie i przemysle stanowili wérdd ogdtu ubezpieczonych w Z. U.
P. U. 30%. Nie oznacza to jednak identycznego udziatu w zarob-
kach, gdyz przecietny zarobek w przemysle jest niewatpliwie
wyzszy niz wsrdd ogotu ubezpieczonych. Pozostajgce poza prze-
mystem grupy obejmujg: handel z wielkg liczbg sprzedawcow
sklepowych, szkolnictwo i instytucje publiczne, w ktérych pra-
cownikami ubezpieczonymi w Z. U. P. U.,, a wiec kontraktowy-
mi sg w gtéwnej mierze sity pomocnicze, nizej ptatne — a wiec
w grupach tych duza role graja bardzo niskie uposazenia; na-
tomiast w przemysle duzg role wsréd pracownikéw umystowych
graja sity lepiej wykwalifikowane, personel techniczny, a takze
tu skupia sie wiekszo$¢ bardzo wysoko uposazonych sit kiero-
wniczych (ze wzgledu na ktdre sumy wynikajace ze skiadek
Z. U. P. U. podnie$lismy o 210 milj. zt). Otdéz suma 556 milj. zi.,
jaka otrzymalismy wyzej, stanowi w stosunku do og6tu zarob-
kéw pracownikow podlegajagcych ubezpieczeniu w Z. U. P. U.
43%. Jest to stosunek bardzo wysoki, przyjmujac go wiec —
z wymienionych wzgledéw — stwierdzi¢ musimy zarazem, ze
stanowi on maximum prawdopodobne; innemi stowami, szacujgc
ptace robotnicze w przemysle w mysl naszych obliczen na 2.250
milj. zt., bierzemy liczbe, ktéraby mogta by¢ sprostowana tylko
w jednym kierunku, mianowicie wgore.

Poza przemystem, na zasadzie danych ubezpieczen wypad-
kowych szacujemy sumy piac robotnikbw w przedsieborstwach
komunikacyjnych i transportowych (poza kolejami i pocztg),
hotelowych i gastronomicznych oraz utrzymywania porzadku
i czystosci. Wchodzg tu mianowicie w rachube dziedziny, w ktd-
rych pracownicy najemni sg w przewazajacej czesci zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach, objetych ubezpieczeniem od wy-
padkow, i w ktorych wsrod pracownikOéw najemnych przewazaja
robotnicy (w przeciwstawieniu do biur, szkot, teatrow, zakta-
déw leczniczych — gdzie gtdwng cze$¢ wyplat stanowig za-
robki pracownikéw umystowych). W obliczeniach tych opiera-
my sie na danych zaktadu Iwowskiego, jako jedynych dosta-
tecznie szczeg6towo rozklasyfikowanych. Uwzgledniamy zatem
nastepujace przedsiebiorstwa: koleje fabryczne i waskotorowe
(nie eksploatowane przez Panstwo); tramwaje miejskie i pod-
miejskie; przedsiebiorstwa przewozu samochodami i konmi to-
wardw i o0sob; zegluge wodng; zegluge powietrzng;, przedsie-
biorstwa ekspedycyjne; domy sktadowe i sktady towarowe; ho-
tele i pensjonaty; restauracje, jadtodajnie i cukiernie; zawodo-
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we straze pozarne i kominiarzy; konserwacje budynkéw miej-
skich, drég, mostow; przedsiebiorstwa oczyszczania ulic; przed-
siebiorstwa czyszczenia okien; zaklady kapielowe i fryzjernie.
W zaktadach tych suma wyptat w r. 1929 wynosita 160 milj. zt.,
z czego 75 miljonéw przypadato na przedsiebiorstwa komunika-
cyjne. Dane te obejmujg obok ptac robotniczych takze ptace
pracownikéw umystowych; dla wytaczenia ich przyjmiemy, ze
w przedsiebiorstwach komunikacyjnych (t. zn. przeedwszyst-
kiem w tramwajach) udziat ich jest taki sam jak na kolejach
panstwowych—30%, w pozostatych za$ przedsiebiorstwach taki
jak w przemysle — 20%. W ten sposob na ptace pracownikéw
umystowych potracamy 40 milj. zt., na ptace robotnicze za$ po-
zostaje 120 milj. zt. Liczba ta obejmuje obszar dziatania zakia-
du Iwowskiego, t. j. b. zabory rosyjski i austrjacki; szacunkowo
uzupetniamy ja dla b. zaboru pruskiego. Grupa ,transport i skta-
dy" wedtug ostatecznych danych zakiadu lwowskiego obejmo-
wata sume zarobkéw — po potrgceniu robotnikoéw kolejowych
w b. zaborze austrjackim, po czeSci objetych ubezpieczeniem,
— 174 milj. z}.; odpowiednie grupy w zakladach poznanskim
i krélewskohuckim — 52 milj. zt., t. j. przy podniesieniu ze
wzgledu na obciete w tych zaktadach zarobki — okoto 60 milj.
zt. Odpowiednio do tych liczb przyjmujemy na ptace robotnikow
w omawianych przedsiebiorstwach na obszarze b. zaboru prus-
kiego 35% sumy otrzymanej dla reszty kraju, a wiec 40 milj. zt,;
jako sume ogdlng zarobkéw mamy zatem 160 milj. zi.

Ptace robotnikdéw i funkcjonarjuszéw nizszych w admini-
stracji publicznej oraz na kolejach, na poczcie i w lasach panh-
stwowych okredliliSmy juz wyzej, omawiajgc ptace pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w tych dziedzinach i oddziela-
jac je od ptac robotnikéw i funkcjonarjuszéw nizszych.

Ptace funkcjonarjuszéw etatowych administracji panstwo-
wej oszacowalismy w powyzszych obliczeniach na 250 milj. zt.,
z czego 215 milj. zt. przypada na funkcjonarjuszoéw policji i na
podoficeréw zawodowych w wojsku, a 35 milj. z+. na funkcjonar-
juszéw nizszych w $cislejszem znaczeniu; na funkcjonarjuszéw
nizszych kontraktowych, jako grajgcych tylko uzupetniajacg ro-
le, przyjmiemy potowe ptac etatowych, a wiec 15 milj. zt.; razem
zatem dla funkcjonarjuszéw administracji wraz z policjg i pod-
oficerami otrzymujemy 265 milj. zt.

Ptace robotnikdéw na Polskich Kolejach Panstwowych osza-
cowaliSmy na 467 milj. zt. dla robotnikéw statych i 53 milj. dla
dnidwkowych — razem na 520 milj. zt. Ptace funkcjonarjuszow
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nizszych Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu, tgcznie etato-
wych i kontraktowych wynosity okoto 55 milj. zt. Wreszcie pta-
ce funkcjonarjuszéw nizszych w Lasach Pahstwowych dosiegaty
sumy okoto 15 milj. zt.

Jesli idzie o funkcjonarjuszéw nizszych i robotnikéw
w stuzbie samorzgdowej, to wszelkie przedsiebiorstwa i zaklady
mamy juz uwzglednione: a wiec pracownikéw wodociggéw i ka-
nalizacji, elektrowni, gazowni oraz wszelkich innych przedsie-
biorstw przemystowych — w obliczeniu ptac robotnikéw prze-
mystowych; pracownikdéw tramwajowych, sprzatania ulic i t. d.
— w obliczeniu ptac w przedsiebiorstwach komunikacyjnych
i analogicznych (w obu wypadkach na podstawie danych ubez-
pieczenia wypadkowego); pozostajg wiec do uwzglednienia tyl-
ko funkcjonarjusze nizsi we wiasciwej administracji komunalne;.
Nie jest to pozycja duza i mozemy jg oszacowac jako pozosta-
jaca w tym stosunku do ptac urzedniczych jak w administracji
lokalnej panstwowej (urzedy podlegajgce Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych). Otrzymujemy w ten sposéb (przy sumie piac
urzedniczych 190 milj. zt. i stosunku 8%) na ptace funkcjonar-
juszéw nizszych 15 milj. zt.

Podsumowujgc te pozycje, ustalamy ptace robotnikow i
funkcjonarjuszéw nizszych w administracji publicznej oraz
w przedsiebiorstwach nie objetych przez ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkdéw na sume 870 milj. zi.

Te trzy dzialy — przemyst, inne gatezie majgce przewage
wiekszych przedsiebiorstw oraz stuzba publiczna — szacowalis-
my na podstawie danych zapewniajagcych do$¢ duzy stopien do-
ktadnosci obliczenn. W pozostatych dziedzinach pracy danemi
takiemi nie rozporzadzamy i szacunki przeprowadza¢ musimy,
opierajac sie na luzniejszych przypuszczeniach. Nalezy jednak
podkresli¢, ze udziat powyzszych trzech grup wsérdd ludnosci
robotniczej jest bezwzglednie dominujacy: obejmujg one prze-
szto trzy czwarte catej tej ludnosci. Ewentualne btedy wiec,
jakie przez luzniejsze szacunki popetniamy, dotyczg stosunkowo
niezbyt wielkiej cze$ci dochodéw i nie moga w sposdb istotny
wptyna¢ na wyniki obliczen.

Ptace robotnikéw w zaktadach rzemieslniczych szacujemy
przez poréwnanie tej grupy pod wzgledem liczebnosci i wysoko-
§ci wynagrodzen z robotnikami przemystowymi. Ludno$¢ robot-
nicza zwigzana z rzemiostem stanowi — wedtug obliczen dla
r. 1927, a wiec okresu, od ktérego nie nastgpity duze zmiany —
20% ludnosci robotniczej zwigzanej z przemystem (przyczem
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rozgraniczenie miedzy przemystem a rzemiostem przeprowa-
dzone jest naogdt na zasadach analogicznych jak w niniejszem
opracowaniu). Z robotnikow w zaktadach rzemieslniczych 47%
przypada na rzemiosta odziezowe (t. j. krawiectwo, szewstwo
i inne mniejszego znaczenia), 18% na rzemiosta produkujace ar-
tykuty zywnosciowe (piekarstwo, rzeZznictwo), 10% na rzemio-
sta metalowe (kowalstwo, S$lusarstwo), 10% na stolarstwo, 5%
na rzemiosta budowlane. Poniewaz na rzemiosta ze stosunkowo
wysokiemi ptacami — piekarstwo, rzeznictwo, rzemiosta budo-
wlane — przypada znaczna cze$¢ robotnikdw, prawie czwarta
cze$¢, przyja¢ mozemy, ze przecietna ptaca robotnicza nie jest
duzo mniejsza od przecietnej w przemysle. Uwzgledni¢ jednak
trzeba duze ilosci bezptatnych pracownikéw w zaktadach rze-
mieslniczych — terminatoréw, ucznidw i t. p.; wobec tego prze-
cietny zarobek przyjmiemy jako nizszy o 25% niz w przemysle.
Stad wynika, ze robotnicy w zaktadach rzemie$lniczych otrzy-
muja 15% sum zarobkoéw robotnikéw przemystowych, a wiec
sume ich zarobkéw szacujemy na 340 milj. zt.

Szacunek ten mozna — dla ogdlnej orjentacji — poréwnac
z sumg zarobkdw objetych ubezpieczeniem wypadkowem w tych
rodzajach przemystu, ktére uznane zostaty za majace charakter
rzemie$lniczy i z tego wzgledu potragcone w obliczeniach zarob-
kéw robotnikéw przemystowych. Mianowicie w obliczeniach dla
obszaru dziatalnosci zaktadu Iwowskiego (inne zaktady nie obej-
mujg drobnych przedsiebiorstw) jako rodzaje rzemie$lnicze po-
traktowano te, w ktérych przecietna suma zarobkéw na zakiad
nie przekraczata w 1929 r. 15 tys. zt.; otdéz suma zarobkow wy-
ptaconych w tych rodzajach wynosi dla r. 1929 117,8 milj. zt.
Jesli teraz przypomnieé, ze zaktad Iwowski przyjat jako zasade
LSwiadome ostabienie tempa zgtaszania przedsiebiorstw naj-
drobniejszych", a wiec, ze przedsiebiorstwa rzemie$lnicze obej-
muje tylko najwieksze, oraz ze pozostate dwa zaklady wogble
nie obejmujg rzemiosta, stosunek tej sumy do otrzymanej z na-
szego szacunku jak 1 : 3 nie wyda sie zbyt maty, a wiec nasz
szacunek — zbyt wysoki.

Robotnicy w handlu stanowig grupe, z trudem tylko dajaca
sie odgraniczy¢ od pracownikéw umystowych. Gtéwna bowiem
czes¢ tych pracownikéw — sprzedawcy podlegajg ubezpieczeniu
w Z U. P. U. lub sg z niego wytgczeni w zaleznosci nie od ro-
dzaju pracy, ale od poziomu wyksztatcenia, mianowicie od u-
konczenia 6 klas szkoty $redniej. Dla okreslenia wiec liczebno-
§ci ,robotnikow" w handlu nie bedziemy sie opierali wprost na
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klasyfikacji spisu ludnosci, ale ustalimy ogdlng liczbe pracow-
nikéw, a nastepnie potragcimy tych, ktorzy objeci juz sg naszemi
szacunkami na podstawie danych Z. U. P. U.

Wedtug spisu ludnosci z 1921 r. w handlu towarowym, pry-
watnym i spotdzielczym, zatrudnionych byto (po uwzglednieniu
poprawek ze wzgledu na nierozklasyfikowang ludnos$¢) okoto
80 tysigcy osob; dodanie obszaru nie objetego tym spisem (Gor-
ny Slask i Wilenszczyzna) i uwzglednienie przyrostu w nastep-
nych latach podnosi te liczbe do okoto 100 tysiecy. Natomiast
wsréd ubezpieczonych w Zaktadach Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych do handlu towarowego zaliczonych byto (wedtug
danych z 1930 r.) 44 tysigce; poniewaz jednak do$¢ znaczna
cze$¢ — 11% ubezpieczonych — pozostata w tych danych nie-
rozklasyfikowana, nalezy liczbe te nieco podnie$é. Przyja¢ wiec
mozemy, ze jako pracownicy umystowi objeci zostali ubezpie-
czeniem pracownicy przedsiebiorstw handlowych w potowie;
pozostaje zatem do uwzglednienia okoto 50.000 os6b. W liczbe
te wchodzg z jednej strony robotnicy w $cistem znaczeniu, z dru-
gie] — sprzedawcy nie posiadajgcy wyksztatcenia dostateczne-
go, aby mogli by¢ uznani za pracownikéw umystowych. Wszyst-
ko to sg sity stabo wykwalifikowane i nisko optacane, tak ze ja-
ko przecietny zarobek roczny przyjaé tu trzeba sume nizszg niz
w przemysle: zatozymy, ze wynosita ona 1.500 zt., a wtedy jako
sume 0g6lng ptac otrzymuje sie 75 milj. zt.

Trzecig grupe, ktora musi by¢ oszacowana w grubem przy-
blizeniu, stanowig stuzba domowa i dozorcy. Stuzba domowa
jest grupa grajacg w Polsce stosunkowo duzg role wsrdod ludno-
§ci pracowniczej. Na terenie spisu 1921 r. byto jej 270 tysiecy;
po wprowadzeniu poprawki na obszary pozaspisowe i ze wzgle-
du na uptyw czasu przyjmujemy liczebnos$¢ stuzby na 315 tysie-
cy. Przecietny zarobek stuzby musimy oszacowaé, przyczem
uwzgledni¢ trzeba obok zarobku w gotéwce jako wazniejszy
jeszcze od niego skladnik zarobek w naturze — utrzymanie.
Celem okres$lenia tego ostatniego wezmiemy za podstawe bu-
dzety pracownikéw umystowych — grupy, ktérg mozna uwazac
za do$¢ typowsg dla scharakteryzowania standardu zyciowego
pracodawcow stuzby domowej. Ot6z w maju 1932 r. przecietny
wydatek (obliczony jako $rednia wazona) na zywno$¢ wynosit
w tych budzetach (warszawskich) 49,7 zt. na jednostke konsum-
cyjng; uwzgledniajac jednak nizszy sezonowo poziom tych wy-
datkéw w maju, przyjmiemy jako przecietng wydatkéw zywno-
Sciowych kwote 53 zk. miesiecznie na jednostke konsumcyjna,
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t. j—przy zastosowanym w dochodzeniu systemie przeliczen—
45 zt. na dorostg kobiete; poniewaz ceny zywnosci w maju 1932
r. bylty 0 25% nizsze niz w roku 1929, odpowiada to sumie wy-
datkow 60 zk. w tym okresie czasu. Zakladajac gorsze odzy-
wianie stuzacej niz cztonkdéw rodziny pracodawcy i uwzglednia-
jac nizszy poziom cen poza Warszawag, z drugiej strony zato do-
dajac inne drobniejsze elementy wynagrodzenia w naturze, ob-
nizymy te kwote do 50 zt. Jako przecietng ptace gotéwkowsg
w r. 1929 przyjmiemy 30 zt. miesiecznie, a wiec jako cate wy-
nagrodzenie — 80 zt. miesiecznie, t. j. 960 zt. rocznie. W ten
sposdb jako roczng sume zarobkdéw stuzby domowej otrzymuje-
my 300 milj. zt

Rowniez poza ramami pracy w przedsiebiorstwach pozo-
stajg dozorcy domowi; liczebno$¢ ich — obliczona przy wyjsciu
z danych spisu 1921 r. jako podstawy i uzupetnieniu ich jak wy-
zej — siega 25 tysiecy. Dla tej grupy wyjs¢ mozemy z innej niz
w dotychczasowych danych podstaw, mianowicie z sum docho-
déw z domow i stosunku do nich ptac dozorcdw. Obliczona we-
dtug danych o podatku lokalowym suma og6lna podstawowego
komornego w domach, podlegajgcych temu podatkowi, wynosi
okoto 700 miljon6éw zt. rocznie. Co do stosunku ptac do sum ko-
mornego, ankieta Instytutu o rentownosci domoéw czynszowych
w Warszawie w r. 1928 wykazuje stosunek wynagrodzen perso-
nelu (fgcznie z wartoscig mieszkania stuzbowego) do sum do-
chodéw z nieruchomosci: okoto 10,5% w dzielnicach z domami
robotniczemi, ok. 7% w dzielnicach zamozniejszych; poniewaz
w domach z mieszkaniami robotniczemi dochody siegaty
w tym czasie (juz tgcznie z dodatkowemi optatami i Swiad-
czeniami) dopiero potowy podstawowego komornego, sto-
sunek do tego ostatniego wynagrodzenn wynosit tylko okoto
5%; zatem wedtug ankiety og6t wynagrodzen personelu wahat-
by sie w granicach 5 — 7% podstawowego komornego, przy-
czem w sumie tej w wielu domach mieszczg sie jeszcze wyna-
grodzenia rzadcow. Z tych danych wynika, ze stosunek ptac do-
zorcow do czynszéw podstawowych, bioragc nawet pod uwage
podwyzki ptac, nie mogt w 1929 r. przekroczy¢ 4—5%, a wiec
suma ptac stanowita okoto 30 milj. zt.; ze wzgledu na nowe do-
my (nie objete podatkiem od lokali) podniesiemy te kwote do
35 milj, zt.; oznacza to dochéd przecietny 1.400 zt. rocznie, t. j.
znacznie nizszy niz robotnika, co odpowiada stosunkom rzeczy-
wistym. Po uwzglednieniu dodatkowych dochodéw dozorcow,
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nie zawartych w ich ptacach, oszacowa¢ mozemy te grupe na
40 milj. zt.

Wreszcie pozostajg rézne drobne grupy, nie objate oblicze-
niami na podstawie danych ubezpieczenia wypadkowego badz
z tego wzgledu, ze w odpowiednich rodzajach przedsiebiorstw
zatrudnieni sg gtownie pracownicy umystowi, a robotnicy sta-
nowig tylko niewielkg czes¢ — robotnicy i funkcjonarjusze nizsi
w bankach, ubezpieczeniach, przedsiebiorstwach posrednictwa
handlowego, w szkolnictwie, instytucjach naukowych, teatrach,
w kosciele i w organizacjach i instytucjach spotecznych, badz
stad, ze sg to robotnicy w zaktadach drobnych (analogicznie do
rzemiosta) — robotnicy w pralniach i zaktadach czyszczenia
odziezy, postancy i tragarze. Liczebnos$¢ tych grup szacujemy
na 35.000 os6b, a tacznie z korektywg na dziedziny nie objete
dostatecznie przez ubezpieczenia wypadkowe (hotele i jadtodaj-
nie, transport konny i samochodowy, fryzjerstwo) — na 50 ty-
siecy. Dochody tych grup przyjmiemy (biorac przecietny zaro-
bek nizszy niz robotnika przemystowego) jako stanowigce 80
milj. ztotych.

Zestawiajgc teraz tgczne wyniki obliczen dla robotnikdw,

funkcjonarjuszow nizszych i stuzby poza robotnikami rolnymi,
otrzymujemy:

Dochody obliczone w/g danych ubezpieczenia w milj.
wypadkowego : zt.
robotnicy przemystowi 2.250

robotnicy w przed5|eb|orstwach komumkacyj—
nych i transportowych, hotelowych i gastro-
nomicznych oraz utrzymywania porzqdku
i czystosci 160

Dochody obllczone wedlug danych budzetowych
robotnicy i funkcjonariusze nizsi w administra-
cji publicznej oraz na kolejach, na poczue

i w lasach panstwowych . . 870

Dochody szacowane w inny sposéb:
robotnicy w zakladach rzemie$lniczych 340
robotnicy w handlu ..., 75
stuzba domowa i dozorcy . 340
drobne grupy nie objete poprzednleml obllcze—

NIAMIT e 80

Ogétem dochody z ptac robotnikéw (poza
rolnymi) 4.115
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3. Robotnicy rolni. W obliczeniach dochodow
robotnikéw rolnych stoimy wobec szczegdlnie dotkliwego braku
materjatow statystycznych. Jesli w innych grupach luki sg zwta-
szcza w danych o przecietnych zarobkach, a liczebno$¢ réznych
grup pracowniczych daje sie szacowa¢ dos$¢ dobrze, to w spra-
wie robotnikow rolnych brak takze opartych na dostatecznie
mocnym gruncie danych o liczbach pracownikéw. Zadnej bie-
zgcej statystyki zatrudnienia w tej dziedzinie niema — stosunki
za$ nie sg tak state, by mozna byto bez obaw wiekszego btedu
przyjmowac niezmiennos$¢ zatrudnienia lub proporcjonalnosé do
przyrostu ludnosci. Wobec braku innych danych musimy oprzec
sie zasadniczo na liczbach z odlegtego okresu — z roku 1921
i tylko w ograniczonej mierze uwzgledni¢ zmiany, jakie zaszly
od tego czasu.

Wedtug spisu z 1921 r. liczba robotnikéw zatrudnionych
w rolnictwie i le$nictwie (po wprowadzeniu korektyw ze wzgle-
du na grupy nierozklasyfikowane) wynosita 1550 tysiecy; tgcz-
nie z obszarami nie objetemi tym spisem liczba podnosi sie do
1600 tysiecy. Jest to fgczna liczba robotnikéw w wielkiej wias-
nosci i w wiekszych gospodarstwach wioscianskich. Podziat na
te dwie grupy umozliwia spis wielkiej wasnosci z tego same-
go okresu, z roku 1921. Wedtug spisu liczba stuzby folwarcznej
(stuzby statej i robotnikdw sezonowych) wynosita 620 tysiecy
0s0b; na wiasnos$¢ wioscianskg pozostawato w ten sposob oko-
to miljona robotnikéw. Aby nadac tej liczbie realniejszg postac,
zestawimy jg z paru innemi liczbami, Liczba gospodarujgcych
z pomocg obcych sit roboczych wynosita na obszarze spisu
z 1921 r. 435 tysiecy — t. zn. poza wielka witasnoscig ok. 410
tysiecy; liczba ,czeladzi" w gospodarstwach rolnych (w sensie
robotnikdéw mieszkajgcych razem z rodzing pracodawcy), a wiec
robotnikéw statych, gtdwnie w gospodarstwach wioscianskich
— nieco ponad 500 tysiecy (ogétem na wsi, a wiec razem
z ,czeladzig" w rzemiosle, liczba ta stanowita 540 tysiecy). Po-
niewaz mieszkania stuzbowe, dawane stuzbie folwarcznej,
w gospodarstwach ponizej 50 ha wystepujg juz niezbyt czesto,
przyja¢ trzeba, ze robotnikdw stale zatrudnionych we wiasno-
§ci do 50 ha, t. j. gtébwnie wioscianskiej byto prawdopodobnie
na catym obszarze Panstwa okoto 600 tysiecy; reszte, t. zn. oko-
to 400 tysiecy stanowili robotnicy zatrudnieni niestale; caty ten
zesp6t zatrudniony byt u nieco wiecej niz 400 tysiecy praco-
dawcdow, majacych zatem w przecieciu jedng — dwie sity sta-
te i uzupetniajgcych je stabiej zwigzanymi z gospodarstwem ro-
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botnikami. Tak przedstawiat sie stan rzeczy w roku 1921; zmia-
ny jakie zaszty od tego czasu, podobnie jak przecietne zarobki,
rozpatrzymy oddzielnie dla wielkiej wtasnosci i dla wiasnosci
wioscianskiej.

Liczebno$¢ robotnikéw wielkiej wiasnosci ulec mogta zmia-
nom od roku 1921 do 1929 pod wptywem kilku czynnikéw: zwie-
kszenia sie obszaru upraw; zmian w intensyfikacji uprawy;
wreszcie parcelacji majatkow.8 Zmiany w intensyfikacji wpty-
waé¢ moglty w réznych kierunkach: przez zwiekszanie nakta-
déw, silniejsze nawozenie i t. p. zwiekszaly zapotrzebowanie
na prace, z drugiej strony przez uzywanie w wyzszym stopniu
maszyn rolniczych — zmniejszaty je; zatozymy, ze czynniki te
rownowazyly sie i bedziemy dalej od nich abstrahowali. Nato-
miast: zwiekszenie sie obszaru uprawy wymagato powiekszenia
zatrudnienia, a parcelacje te redukowaty. Wplyw tych dwdch
czynnikow bedziemy sie starali ocenic.

Powierzchnia zasiana (cztery gtéwne zboza i kartofle) od
roku 1921/22 wzrosta we wszystkich dzielnicach: w wojew6dz-
twach wschodnich, gdzie w owym czasie zniszczenia wojenne
zaczely sie dopiero wyréwnywac, wzrost byt ogromny, wyno-
sit mianowicie 50%, w innych dzielnicach wahat sie okoto 10%.
Dane te odnoszg sie do ogotu gospodarstw, ustali¢ oddzielnie
wzrostu zasiewdw w wielkiej wiasnosci nie mozna; przyjmiemy
wiec, ze wzrost ten byt rownomierny w wielkiej i matej wias-
nosci i ze zapotrzebowanie na sity robocze w wielkiej wasno-
§ci wzrastato w tym stosunku. W roéznice w rozkiadzie po
szczegblnych upraw nie bedziemy tu wchodzili; uwzglednimy
tylko oddzielnie uprawe buraka, jako pochtaniajgca duzo sit,
a w ciagu lat 1922—29 przeszto dwukrotnie zwiekszong.

Zmniejszenie liczebnosci robotnikdw wielkiej wiasnosci na-
stagpito przez parcelacje. Objeta ona og6tem do 1929 r. 1800 tys.
ha, z czego w latach 1919—21 312 tys.; po spisie 1921 r, zatem
rozparcelowano jeszcze ok. 1500 tys. ha, tj. ok. 14% powierzch-
ni. Z punktu widzenia zatrudniania sit roboczych miarodajne
jest jednak dla nas raczej zmniejszenie powierzchni poza lasa-
mi niz catej powierzchni; liczac w ten sposdb i odnoszac cate
zmniejszenie obszaru wielkich majatkéw do tych, ktére spis

8 Pomijamy tu jedng jeszcze kwestje: zmiany form najmu pracy, prze-
chodzenia od zatrudniania stuzby statej do angazowania w wiekszej mierze
sit dorywczo zatrudnianych; przez te zmiane zmniejszata sie globalna ilos¢
pracy i zarobkéw robotnikéw. Oszacowanie tego nie jest mozliwe nawet
w najgrubszem przyblizeniu. »
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1921 r. wykazat jako posiadajgce stuzbe, otrzymujemy wyso-
ko$¢ redukcji ich obszaru przecietnie o 25%, a mianowicie;
w wojewodztwach wschodnich o 40%, w centralnych o 25%,
w potudniowych o 19%, w Slaskiem o 18% i w zachodnich
0 11%.

taczac wplyw tych dwoch czynnikéw, dochodzimy do
whniosku, ze przewage miat czynnik zmniejszajacy zapotrzebo-
wanie na prace, w stopniu jednak przewaznie niezbyt silnym:
mianowicie zmniejszenie dochodzito do 18% w wojewddztwach
centralnych i w Slgskiem; we wschodnich i potudniowych wyno-
sito juz tylko ok. 10%, a w zachodnich — zaledwie 2% (czes-
ciowo bylo to skompensowane rozszerzeniem uprawy buraka,
czem zajmiemy sie dalej). W ten sposéb otrzymujemy dla roku
1929 liczbe robotnikéw w wielkiej wiasnosci okoto 560 tysiecy
(w tem 205 tys. w wojewoOdztwach centralnych i 195 tys. w za-
chodnich).

Co do wysokosci przecietnych ptac robotnikéw rolnych roz-
porzadzamy obliczeniami Glownego Urzedu Statystycznego
oraz opublikowanemi przez Rade Naczelng Organizacyj Zie-
mianskich obliczeniami R. Gerlicza; pierwsze przeprowadzone
sg dla kazdego roku gospodarczego, drugie sg obliczeniem jed-
norazowem, odnoszagcem sie wiasnie do badanego przez nas
roku 1929. Obliczenia obejmujg oczywiscie poza ptacg gotow-
kowg takze — stanowiace gtéwnag cze$¢ dochoddw robotnikow
rolnych — $wiadczenia w naturze: ordynarje, ziemie pod karto-
fle i same kartofle, utrzymanie inwentarza, mieszkanie i opat.
W opracowaniach Gtownego Urzedu Statystycznego przelicze-
nia wszystkich tych Swiadczen przeprowadzone sg bardzo
szczeg6towo; niemniej jednak tutaj musimy sie oprze¢ na obli-
czeniach R. Gerlicza, a to z tego wzgledu, ze sa one przepro-
wadzone dla wszystkich kategoryj, na ktére podzielona jest
stuzba folwarczna w danych spisu, podczas gdy obliczenia Urze-
du obejmujg tylko ptace robotnikéw prowadzgcych gospodar-
stwa domowe i petnowartos$ciowych. Poréwnanie danych z obu
zrédet dla zasadniczego typu robotnika rolnego — ordynarju-
sza przy przeliczeniu danych Gerlicza, podanych w kwintalach
zyta, na pienigdze wedtug przecietnych cen ptaconych produ-
centom w 1929 r., i przy wzieciu danych Urzedu Statystycznego
w postaci Sredniej z lat gospodarczych 1928/29 i 1929/30 (wa-
zonych w stosunku 1:3) wykazuje réznice nieznaczne dla woje-
wodztw centralnych i potudniowych, niewielkie tez dla wschod-
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nich (4%) i do$¢ duza tylko dla jednej dzielnicy — wojewodztw
zachodnich (15%).

Dane Gerlicza o ptacach poszczegdlnych kategoryj wywa-
zono wedtug liczebnosci tych kategoryj w danych spisu, prze-
prowadzajac obliczenia oddzielnie dla kazdej grupy woje-
wodztw, a nastepnie oddzielnie przeliczajagc ptace na pienig-
dze wedtug cen miejscowych.

Przemnazajac przecietne place przez poprawione w opisa-
ny poprzednio sposob liczby robotnikéw, otrzymujemy sumy
zarobkow. Wyniki tych obliczen przedstawiajg sie w sposob
nastepujacy:

Przecietne ptace roczne

2
2 2 k)
Ne) Ne) ; ; - % ;
- B NS g 2o ikébw © ke
Grupy sz 3 g £ 3 S robotnikow £. 2
s 8w T x c c = rolnych &G &8 .
wojewddztw 22 & © =z 5 58 5 23 W
SE > > & g &8s ogolem 2 8
o8 T 3 S c oi 85 =
o= o o 47 X~ = »n N > g€
w kwintalach zyta wz =3 32
Centralne_ 645 510 155 220 314 145 298 807 205 165
Wschodnie 535 446 132 226 256 123 221 631 53 33
Potudniowe 523 411 165 224 233 133 263 778 A 71
Zachodnie 690 538 253 377 464 190 363 1006 1% 197
Slaskie 61.0 510 165 320 395 222 338 1075 12 13
Razem 860 557 479

W ten spos6b otrzymujemy jako sume ptac 480 milj. zt.; su-
me te nalezy powiekszy¢ o kwote, wynikajagcg ze zwigkszenia
sie zatrudnienia w zwiagzku z rozszerzonemi rozmiarami upra-
wy buraka cukrowego.

Wedtug badan przeprowadzonych przez Instytut Badania
Konjunktur Gospodarczych i Cen w sprawie kosztow uprawy
burakdéw cukrowych w 1928/29 r. koszt robocizny wynosit 390
zt. na ha; bioragc jednak pod uwage przecietnie wyzszy niz
w zbadanym wypadku poziom piac i naog6t wyzszy stopien
intensywnosci uprawy, przyjmiemy jako przecietng sume ptac
przy uprawie burakéw w tym czasie 500 zt. za ha (wedtug da-
nych Zwigzku Plantatoréw Wielkopolski i Pomorza suma ta
wahata sie okoto 650 zt. na ha). Wobec obnizenia sie ptac ro-
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botnikéw rolnych w roku 1929/30, bierzemy dla roku 1929 licz-
be 0 24% mniejsza, a wiec 380 zt. na ha. Od spisu 1921 r. do ro-
ku 1929 powierzchnia uprawy burakow wzrosta o 130 tys. ha;
poniewaz od roku 1924 z catego wzrostu przypadato 65% na
wielka wiasnosé, zatozymy ten sam stosunek dla catego okresu,
a wiec otrzymujemy przyrost we wielkiej wiasnosci o 84 tys.
ha. Oznacza to zatem wywolany przez rozwdj uprawy bura-
kdéw wzrost sum zarobkoéw robotnikow wielkiej wiasnosci
0 32 milj. zt.

Uwzgledniajac te poprawke, szacujemy zarobki robotnikow
rolnych wielkiej witasnosci na 510 milj. zt. Suma ta nie miesci
jeszcze dorywczo zatrudnianych sit najemnych sposréd mato-
rolnych, ktoérych ilos¢ Gerlicz ocenia na 200 tysiecy; ta kate-
gorja wychodzi juz poza ramy interesujacej nas grupy robotni-
kéw rolnych, chociaz zaznaczy¢ trzeba, ze granice miedzy oso-
bami zarobkujgcemi najemnie w charakterze gtéwnego Zrddia
dochodu i majgcemi w takiej pracy tylko uboczne Zrodio
dochoddéw w rzeczywistosci zaciera sie i przyjete przez nas kry-
terja musiaty by¢ dosé¢ dowolne.

O zmianach, jakie zaszty w zatrudnieniu robotnikéw w gos-
podarstwach wioscianskich, trudno coskolwiek powiedzie€.
Parcelacja wielkiej wilasnosci, idac w duzej czesci na uzu-
petnienie istniejagcych gospodarstw (prawie 37% obszaru roz-
parcelowanego w latach 1922—1929), zwiekszata liczbe gospo-
darstw, wystepujacych z zapotrzebowaniem na prace najemna;
w tym samym kierunku oddziatywata intensyfikacja uprawy,
rozwdj gospodarki hodowlanej; natomiast odwrotnie, zmniejsza-
to zakres zastosowalnosci pracy najemnej odbywajace sie stop-
niowo dalej zageszczanie sie na wsi ludnosci, nie znajdujgcej
dostatecznych mozliwosci odptywu, w kraju czy zagranicg: sity
wiasne eliminowaty stosowanie najemnych. Ktéry z tych czyn-
nikow przewazat, trudno sadzi¢; w tych warunkach nie pozo-
staje wiec nam nic innego jak przyjac, ze liczebno$é sit najem-
nych w gospodarstwach witoscianskich nie zmienita sie.

Jak widzieliSmy, robotnikow statych, zamieszkatych u pra-
codawcow lub w otrzymywanych od nich mieszkaniach stuzbo-
wych, byto w 1921 r. okoto 600 tysiecy, reszte za$, okoto 400
tysiecy, stanowili prawdopodobnie dorywczo tylko zatrudniani
robotnicy. Przyjmiemy, ze stopieh ich wykorzystania wynosit
nieco ponad 13i ze sg oni rownowazni 150 tysigcom robotnikéw
statych; otrzymujemy w ten sposdéb 750 tysiecy robotnikéw
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wpetni zatrudnionych. Poréwnajmy to z danemi Instytutu Pu-
tawskiego o iloSci pracy najemnej.

Wedtug danych Instytutu z lat 1928/29 i 1929/30 (wazonych
jak wyzej) przecietna ilo$¢ robocizny pieszej na ha ziemi z la-
sem wynosita: w gospodarstwach od 2 do 3 ha — 12 dni rocz-
nie, od 3 do 5 ha — 21 dni, od 5 do 10 ha — 23 dni, od 10 do
15 ha — 24 dni, od 15 do 30 ha — 22 dni i od 30 do 50 ha —
25 dni; zakladajgc dla ostatnich trzech kategoryj, w ktérych
wahania wydajg sie przypadkowe, przecietng 24 dni i wazgac
te liczby wedtug podziatu powierzchni na kategorje wielkosci
gospodarstw zgodnie z wynikami spisu 1921 r., otrzymujemy
przecietng 22 dni na ha rocznie. Dla calego obszaru gospo-
darstw do 50 ha (21,7 milj. ha wedtug rejestracji z 1930 r.) ozna-
cza to ilo$¢ pracy 485 milj. dnidwek, co (przy zastosowanem
w tych danych przeliczeniem w stosunku 330 dniéwek rocznie
dla pracownikéw najemnych statych) oznacza prawie 1,5 milj.
wpetni zatrudnionych sit najemnych. Liczba ta niewatpliwie jest
zbyt wysoka, gdyz gospodarstwa objete badaniami putawskiemi
byty prowadzone ze znacznie wiekszemi naktadami niz typowe
gospodarstwa wioscianskie, wkiadaty wiec wiecej pracy, wias-
ng za$ pracg rodziny rozporzadzaty raczej w mniejszej ilosci;
analizujgc reprezentacyjno$¢ danych, stwierdza w tym punk-
cie dr. Sowinski, ze ,stan ten wcale nie o$wietla witasciwego
obrazu ogétu gospodarstw wioscianskich". W tych warunkach
otrzymana przez nas wyzej liczba, majgca sie do liczb putaw-
skich jak 1:2, nie wydaje sie nieprawdopodobna.

W okreédleniu przecietnego wynagrodzenia pracownikow
najemnych w gospodarstwach wioscianiskich opieramy sie na
danych putawskich — w tym wzgledzie reprezentacyjnos¢ ich
wydaje sie lepsza, cena pracy bowiem jest wielkoscig rynko-
wg, W wiekszym stopniu ulegajgcg tendencjom niwelacyjnym;
roznice wystepujg prawdopodobnie raczej w wartosci utrzyma-
nia, niz w gotéwkowej czesci ptacy. Ptaca w gotdwece i natural-
jach, wahajac sie naogdét dos¢ nieregularnie w zaleznosci od
wielkosci gospodarstw, wykazuje wyrazniejsze podnoszenie sig
poziomu dopiero dla gospodarstw ponad 15 ha; rozrdzniajg
wiec dwie grupy—do 15 ha i ponad 15 ha—przyjmiemy, ze we-
whnatrz nich wahania majg charakter przypadkowy i $rednie ob-
liczymy jako niewazone z grup réznej wielkosci: otrzymujemy
wowczas jako przecietng ptace w r. 1929 (Srednia wazona z lat
1928/29 i 1929/30) 1,07 zt. w mniejszych i 1,32 zt. w wiekszych
gospodarstwach. Co do wartosci utrzymania, oprzemy sie na
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najnizszych wartosciach z wydzielonych grup: 1,13 zt. dla mniej-
szych gospodarstw (warto$¢ dla grupy 3—5 ha) i 1,51 zt. dla
wiekszych (wartos$¢ dla grupy 30—50 ha). W rezultacie ptaca
przecietna okazuje sie réwna: 2,20 zt. za dniéwke w mniejszych
gospodarstwach, 2,83 zt. w wiekszych; Srednia wazona (wedtug
liczb dnidéwek) daje 2,38 zi., a wiec jako ptace roczng wpetni
zatrudnionego robotnika — 785 z+.9

Liczbe robotnikow w przeliczeniu na petlne zatrudnienie
otrzymalismy réwng 750 tys., przecietna ptaca wynosi 785 zi.
rocznie; a zatem suma ogolna ptac — 590 milj. zi.

taczac wyniki dla wielkiej wiasnosdci i dla wiasnosci wios-
cianskiej, otrzymujemy:

Ptace robotnikéw rolnych:

w wielkiej whasnosci (ponad 50 ha) . . 510 milj zi.
we wiasnosci wiloscianskiej (do 50 ha) . 590 ,
Ogétem dochody robotnikéw rolnych . . 1.100 ,

4 Porownanie z danemi kas chorych.
Przeprowadzenie poréwnania otrzymanych wynikéw z danemi
o sktadkach kas chorych wymaga przedewszystkiem wydziele-
nia grup pracownikéw nie podlegajacych ubezpieczeniu na wy-
padek choroby; sg to mianowicie pracownicy etatowi panstwo-
wi (w matej czesci takze samorzadowi), pracownicy nieetatowi
stali kolejowi oraz znaczna cze$¢ robotnikéw rolnych: wszyscy
w b. zaborze rosyjskim, a zatrudnieni w gospodarstwach poni-
zej 75 ha w b. zaborze austrjackim. Ustalenie kwot ptac praco-
wnikéw etatowych oraz kolejowych nieetatowych nie przedsta-
wia trudnosci; co do robotnikéw rolnych przyjmujemy na ptace
ubezpieczonych spos$rdd nich: w b. zaborze pruskim 335 milj.
zt., w b. zaborze austrjackim — 75 milj. zt.; zatem na nieubez-
pieczonych pozostaje suma 690 milj. zt. W rezultacie podziat
ptac pod tym katem widzenia przedstawia sie jak nastepuje:

9 Liczba ta nie moze by¢ poréwnana bezposrednio z przecietng paca
robotnika wielkiej wiasnosci wedtug tabliczki na str. 53 — 860 zt.; tam-
ta liczba bowiem oznacza ptace przecietng nie wpetni zatrudnionych, lecz
rzeczywistych robotnikéw (m. inn. tylko przez czes$¢ roku zajetych robotni-
koéw sezonowych); réznica wiec jest znacznie wieksza nizby wynikato z po-
réwnania liczb 785 i 860.
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Ptace pracownikéw w milj zt

Kategorje pracownikéw rigpodeggenydh  podeggapych

Ogotem beriecenu
Ogbtem . . 7705 2480 5225
Pracownicy umystowi.................. 2490 1010 1480
Robotnicy i funkcjonariusze nizsi
oprécz stuzby i robotnikdw roln. 3815 780 3035
Stuzba dOmMoOWa ..o, 300 — 300
Robotnicy roln ..., 1100 690 410

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze nie cato$¢ ptac pracownikow
podlegajgcych ubezpieczeniu chorobowemu stanowi podstawe
wymiaru skladek. StwierdziliSmy przy obliczaniu ptac pracow-
nikow umystowych prywatnych, ze nadwyzka ponad maximum
uwzgledniane w ubezpieczeniu wynosita 210 milj. zt.; w ubez-
pieczeniu chorobowem nadwyzka ta jest jeszcze wyzsza, gdyz
maximum uwzglednianego zarobku bardzo czesto wynosi 312,50
zt. miesiecznie (zasadnicza norma ustawowa), a rzadko tylko
przekracza 600 zt. Dalej uwzglednic¢ trzeba ryczattowanie piac
przy wymiarze skitadek dla stuzby domowej i robotnikéw rol-
nych, przy ktérem nastepuje naog6t obnizenie podstawy wy-
miaru. Wplyw pierwszego czynnika ocenia¢ mozna na 300—350
milj. z}., drugiego na 150—200 milj. zt., razem wiec podstawa
wymiaru zmniejsza sie¢ 0 450—550 milj. zt., stanowitaby zatem—
przy braku luk w realizacji przymusu ubezpieczeniowego —
okoto 4700 milj. zt. Skiadki wiec, przy przecietnej stopie
7— 1,5% powinny da¢ sume 330 — 350 milj. zt. — blizej dolnej
granicy, jesli uwzgledni¢ nieco nizsze normy w kasach gérno-
slaskich. Rzeczywisty przypis sktadek wyniost w r. 1929 285
milj. zt. w sieci ogolnej (poza Gornym Slaskiem) i 37 milj. zt. na
Gornym Slasku, razem 322 milj. zk. Réznica, wynoszaca 2—=8%,
wydaje sie zupetlnie mozliwg ze wzgledu na luki w ubezpiecze-
niu (zwkaszcza w takich grupach jak stuzba domowa, robotnicy
w drobnych przedsiebiorstwach handlowych, rzemieslniczych
i t. p) i potwierdza wyniki przeprowadzonego szacunku.

5. Ubezpieczenia spoteczne, emerytury,
podatek dochodowy. Obliczenia nasze odnosity
sie do sum ptac brutto, t. zn. bez potracen sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne oraz kwot podatku dochodowego, z drugiegj
strony bez doliczania dodatkowych sum, jakie ludno$¢ praco-
wnicza otrzymuje w postaci Swiadczen instytucyj ubezpieczen
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spotecznych i emerytur. Wprowadzenie pewnych poprawek jest
konieczne, aby wyniki mogty by¢ poréwnywane z liczbami glo-
balnemi dochodow.

Potracenia z ptac wyniosty w 1929 r.: udziat pracownikéw
w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne — ok. 230 milj. zi.,
optaty emerytalne etatowych pracownikéw panstwowych
i wszelkich kolejowych — 41 milj. zt., podatek dochodowy —
112 milj. zk., razem wiec ok. 385 milj. zt.

Natomiast dodatkowe $wiadczenia otrzymane przez praco-
wnikoéw najemnych w tym samym czasie wyniosty: $wiadczenia
pieniezne instytucyj ubezpieczen spotecznych — 238 milj. zto-
tych, lecznictwo — 181 milj. zt., emerytury panstwowe (facznie
z kolejowemi, z odszkodowaniami kolei za nieszczesliwe wy-
padki i z zasitkami na optaty szkolne) — 210 milj. zt., pomoc
lekarska panstwowa i kolejowa — 20 milj. zt, razem — 650
milj. zt. (nie sg tu wliczone emerytury samorzadowe i t. p., z dru-
giej strony nie byty tez potracone odpowiednie opftaty).

Przez wprowadzenie tych poprawek suma dochodéw pra-
cownikéw najemnych podnosi sie o 265 milj. z}., osigga wiec
kwote 8055 milj. zt., a wiec nieco ponad 8 miljardow. Poprawka
przypada w ogromnej wiekszosci na pracownikéw poza rolnic-
twem, umystowych i robotnikéw; robotnicy rolni nie sg zasa-
dniczo wcale objeci podatkiem dochodowym, a nadwyzka
$wiadczen otrzymanych nad optaconemi sktadkami w ubezpie-
czeniach spotecznych nie przekracza dla nich prawdopodobnie
20 milj. zk.

6. Udziat ptac pracownikdéw panstwo-
wych i innych publicznych. Udziat ten otrzy-
mujemy bezposrednio z naszych obliczen, jesli idzie o pracow-
nikow fizycznych, natomiast dodatkowych szacunkéw wymaga-
ja dane o pracownikach umystowych wobec tego, ze cze$¢ ich
ubezpieczona jest w Zaktadach Ubezpieczenn Pracownikéw
Umystowych: pracownicy kontraktowi panstwowi oraz wiek-
szo$¢ pracownikow samorzadowych. Po przeprowadzeniu tych
szacunkow otrzymujemy na ptace: administracji publicznej—
panstwowej (tacznie z lasami) i samorzadowej — ok. 1250 milj.
zt. (w tem ok. 950 milj. pracownicy umystowi i ok. 300 milj.
robotnicy i funkcjonarjusze nizsi), kolei i poczty — 865 milj, zt.
(w tem 290 milj. pracownicy umystowi i 575 milj. robotnicy
i funkcjonarjusze nizsi). Razem wiec ptace te wynosity w 1929
r. ok. 2100 milj. zt., a wiec stanowity 32% ogdtu ptac poza robot-
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nikami rolnymi: udziat ten jest szczegdlnie wysoki dla pracow-
nikow umystowych — 50%, nizszy znacznie dla robotnikéw —
21%. Tak obliczony udziat odnosi sie do pracownikéw publicz-
nych w $cislejszem znaczeniu; przez dodanie ptac pracownikéw
w przedsiebiorstwach samorzadowych uzytecznos$ci publicznej
(tramwaje, wodociagi, gazownie) i w bankach panstwowych
udziat wzrdstby do 2300 milj. zt., a wiec do 35%; jeszcze dalszy
wzrost okazatby sie przy uwzglednieniu réznych przedsie-
biorstw przemystowych panstwowych lub z udziatem Pani-
stwa.
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