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Juz w maju 1924 r. grono o0séb podjeto inicjatywe za-
tozenia Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej celem
szerzenia zrozumienia dla doniostosSci racjonalnej polityki
spotecznej oraz celem pobudzenia szerszych ko6t spoteczen-
stwa do wspotpracy przy rozwigzywaniu licznych zagadnien,
ktore przedstawia kwestja socjalna. Zdawano sobie sprawe
z tego, ze Polska w walce o utrzymanie swego bytu pan-
stwowego tylko wdwczas zwyciezy¢ moze, jezeli potrafi silnie
scementowaé wszystkie warstwy spoteczenstwa i przez we-
wnetrzne uporzadkowanie stosunkow stworzy¢é organizm
zdolny do samodzielnego zycia, ktéryby potrafit oprzec sie
wszelkim zakusom rozbicia sit spotecznych i unicestwienia
samodzielnego bytowania panstwowego.

Zatozenie polskiego zrzeszenia o wspomnianym celu
stato sie tem wiecej aktualnem, ze dwie potezne organizacje
miedzynarodowe—Stowarzyszenie miedzynarodowe dla walki
z bezrobociem (Association internationale pour la lutte
contre le chomage) z siedziba w Genewie i Stowarzyszenie
miedzynarodowe dla ochrony ustawowej pracownikow
(Association internationale pour la protection legale des
Travailleurs) z siedzibg w Bazylei, zapowiedzialy miedzy-
narodowy kongres polityki spolecznej na dziehn 2 pazdzier-
nika 1924 r. i dni nastepnych w Pradze czeskiej. Réwnocze-
$nie wytoniony z powyzej wspomnianych dwoch organizacji
komitet przygotowawczy otrzymal polecenie, aby rozwazyt
potaczenie dwdch powyzej wspomnianych organizacyj i utwo-
rzenie Miedzynarodowego Stowarzyszenia Postepu Socjalnego
(Association internationate pour le progres social). Wobec
tego nie mozna bylo zwleka¢ z zatozeniem Polskiego Towa-
rzystwa Polityki Spotecznej, albowiem Polska nie mogla
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Swieci¢ nieobecnosScig przy zatozeniu miedzynarodowego
stowarzyszenia o tak doniostych celach, lecz musiata by¢
reprezentowana w niem jako sekcja polska. To tez przysta-
piono niezwlocznie do opracowania statutu stowarzyszania,
ktéry zatwierdzony zostat dnia 31 sierpnia 1924 r., wybrano
Zarzad tymczasowy i na zjazd w Pradze wyjechato kilku
przedstawicieli naszego Towarzystwa.

Skoro za$ obecnie Towarzystwo nasze rozpoczyna swg
dziatalnosé publicystyczna, nalezy zda¢ sobie sprawe z tego,
jakie sg cele i zadania polityki spotecznej, ktéra rozwigzac
ma kwestje socjalng w sposéb racjonalny.

Kwestja socjalna powstaje, jezeli zyski z pracy ludz-
kiej, tak fizycznej jak intelektualnej, sg podzielone nieréw-
nomiernie. Albowiem wszelkie bogactwo ludzkie powstaje
z pracy, gdyz dopiero praca stwarza z bogactw natury bo-
gactwo ludzkie. Tylko w stosunkach pierwotnych, wobec
matego zaludnienia i wobec wielkiej ilosci bogactw natury,
potrzeby ludzkie zaspakajane by¢ moga bez pracy lub drogg
pracy minimalnej.

To tez rozwigzaniem kwestji socjalnej bedzie ustroj
spoteczny, ktory zapewni rownomierny podziat zyskéw po-
wstajgcych z pracy ludzkiej. W takim ustroju nietylko je-
dnostka bedzie mogta rozwingé wszystkie swe sity indywi-
dualne, ale takze zbiorowo$¢ osiggngé zdota najwyzszy
szczebel rozwoju kulturalnego. Trafnie mowi jeden z przy-
wddcow  socjalizmu angielskiego, b. premjer angielski,
I. Ramsay Macdonald w swem znakomitem dziele p. t.
»30cjalizm a spoteczenstwo”?*): ,Wydaje mi sie, ze zadaniem
XX wieku bedzie znalez¢ sposob takiego zespolenia réznych
funkcyj spotecznych, aby zbiorowo$¢ cieszyé sie mogta
silnem zdrowiem, z ktdrego korzysta¢ bedzie rownomiernie
kazdy z jej réznych organow”.

Twierdzono czesto, ze daremne sg usitowania rozwia-
zania kwestji socjalnej. Byta ona aktualna, a nierozwigzana
juz w starozytnej Babilonji, gdzie w wiekopomnem ustawo-
dawstwie kréla Chammurapiego z poczgtku trzeciego tysigc-

*) Le Socialisme et la Societe, Paris, Flammarion 1922, str. 26/27.
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lecia przed Chrystusem spotykamy nawet cenniki wyna-
grodzenia za wykonywanie poszczegdlnych prac; byta ona
aktualna, a nierozwigzana w starozytnej Grecji, mimo usil-
nych zabiegdw czynionych w Atenach za czasow Peryklesa
w potowie V wieku przed Chrystusem; byta ona aktualna,
a nierozwigzana w starozytnym Rzymie, gdzie reforma rolna
przez kilka wiekéw nie schodzita prawie z porzadku dzien-
nego zabiegdw polityki wewnetrznej paAstwa, az w czwar-
tym wieku po Chrystusie stworzono ustréj o pozornym
charakterze socjalistycznym*), ktdry jednakze przedstawiat
raczej zdtawienie kwestji socjalnej niz jej rozwigzanie, albo-
wiem unicestwit swobode indywidualng i przez to uniemo-
zliwit dalszy rozwdj, a w ostatecznym wyniku przygotowat
tylko upadek panstwa, ktore w pigtym wieku runeto pod
naporem $wiezych plemion, we wschodniej za$ czesci pro-
wadzito jeszcze zmechanizowany zywot, az w wieku XV
takze ta cze$¢ panstwa zgineta pod najazdem plemion azja-
tyckich.

Niema dotychczas sprawiedliwosci, jakiej domagat sie
wielki prawnik rzymski Celsus, z poczatku Il wieku po
Chrystusie, w swej gtosnej definicji: prawem jest sztuka
urzeczywistniania sprawiedliwosci (ius est ars boni et aequi).
Niema rozwigzania kwestji socjalnej! Zdawatoby sie, ze jest
tylko sita, ktora raz tej, raz innej warstwie daje panowanie.
To tez romantykami i utopistami nazywajg tych, ktdrzy
daza do rozwigzania kwestji socjalnej.

A jednakowoz taki poglad nie jest trafny. Nie mozna
powiedzie¢, ze dzieje ludzkos$ci toczag sie po linji kotowej
i ze zakonczenie ewolucji wraca do jej poczatkéw, a tylko
zmienia sie materja ewolucji. Nie po linji kotowej, lecz po
linji spiralnej postepujg dzieje ludzkos$ci. W nieustannem
wirowania rozwoju zakonczenie ewolucji wraca niezupetnie
do jej poczatkow, lecz do wyzszego punktu szczebla kultu-
ralnego. Jest zatem postep. Mozna ubolewa¢ nad tem, ze
postep odbywa sie nie tak predko, jakbySmy sobie tego
zyczyli, lecz tylko powoli, bardzo powoli. Ale na wyttéma-
czenie tego zjawiska nalezy sobie uprzytomnié, ze o kultu-

* Zob. Declareuil, ,,Rome et l'organisation du droit, Paris,
1924, str. 352 n.



rze Swiadczy nietylko wysoki rozkwit literatury i sztuk
pieknych w najwyzszych warstwach spoteczenstwa, lecz
przesigkniecie dorobkow kulturalnych do wszystkich warstw
narodu. A to stawa¢ sie moze tylko powoli, jak orzezwia-
jaca kropla wody powoli przesigka przez gruba warstwe
ziemi.

Co za$ do zarzutow romantyzmu stawianych usitowa-
niom rozwigzania kwestji socjalnej, to wystarczy przypom-
nie¢, ze gdy na poczatku XVII wieku wielki utopista an-
gielski Thomas Morus w swem dziele ,,Utopia” wskazywat
na mozliwo$¢ polepszenia wielu stosunkéw spotecznych,
zostal rowniez uznany za romantyka. Dzisiaj za$ liczne
pomysty jego sg faktem dokonanym, ze wspomne tylko
o higjenie publicznej.

Starano sie tez zgtebi¢ zagadnienie kwestji socjalnej, ba-
dajac jej podkiad psychologiczny i usitujgc ujac sprezyny
dziatania ludzkiego. Niezmiernie bogaty materjat daje pod
tym wzgledem V. Pareto w swem pomnikowem dziele p.t.
» Traite de sociologie generale”*). Autor, pojmujac spoteczen-
stwo jako system drobnoustrojéw, stara sie zbadaé czynniki,
ktére rozstrzygajag o réwnowadze gospodarczej i spotecznej,
wykazuje wzajemng zalezno$¢ drobnoustrojow w przestrzeni
i w czasie oraz wyniki dziatalnosci logiczno-doswiadczalnej
i dziatalno$ci nielogiczno-doSwiadczalnej.

Metoda psychologiczna niewatpliwie utatwia nam zro-
zumienie zjawisk gospodarczych i spotecznych. Ale metoda
ta nie wystarcza dla orjentacji w wielu zagadnieniach zycia
gospodarczego i spotecznego. Nalezy badac nie tylko psy-
chologie zjawisk, lecz takze linje rzeczywistego rozwoju tak,
jak sie nam ona przedstawia w faktycznej ewolucji stosun-
kéw gospodarczych i spotecznych.

Takie badanie linji faktycznej ewolucji wykazuje nam,
ze ewolucja gospodarcza i spoleczna opiera sie na trzech
podstawach zasadniczych, a mianowicie: na wtasnosci jednost-
kowej, na wolnosSci uméw i na spadkobraniu.

Witasnosé jednostkowa wytonita sie jako wyzszy
szczebel kultury z wiasnosci zbiorowej, ktorg spotykamy

* Wyd. w Paryzu w 2 tomach 1917—1919 r.
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u wszystkich narodow na pierwotnych szczeblach rozwoju.
Powodem przejscia z ustroju wiasnosci zbiorowej do ustroju
wiasnosci  jednostkowej jest wzrost ludnosci i wynikajgca
stad potrzeba powiekszania wydajnosci ziemi, poniewaz
doswiadczenie licznych wiekdéw wykazato, ze jednostka
intensywniej pracuje dla siebie niz dla zbiorowos$ci. Nadto
wiasnos$é jednostkowa stanowi dzisiaj podstawe stosunkéw
kredytowych, bez ktérych inwestycje w celu podniesienia
wydajnosci gospodarstwa bytyby niemozliwe. Dzisiaj nie
chodzi o socjalizacje wtasnosci, ile raczej o socjalizacje
gospodarstwa na wiasnosci. Jednostce jest wilasnosc
zapewniona, ale jednostka ma na swej wasnosci gospoda-
rowa¢ spotecznie, t. zn. tak, by zyski z wihasnosci byty row-
nomiernie dzielone, a z gospodarstwa na wiasnosci nie do-
znawaty krzywdy ani inne jednostki ani zbiorowosc.

Zasada wolnos$ci umowy nie oznacza bynaj-
mniej, ze o tresci umowy i o wynikajagcych z niej obowigz-
kach rozstrzyga wytacznie wola stron, lecz oznacza tylko,
ze jednostka nie moze by¢ zmuszana do zawarcia umowy.
O treSci i skutkach prawnych umowy stanowi prawo jako
wyraz woli zbiorowej. Uchylenie zasady o wolnosci umowy
predzej czy pOzniej musiatoby sprowadzi¢ niewole jednostki.

Instytucja spadkobrania ma poczatki spiritua-
listyczne i powstata z pogladu, ze dusza dziecka jest dalszym
ciggiem duszy ojca. MieSci w sobie ta instytucja giebsza
mys$l, ze generacja nastepna ma kontynuowac prace kultu-
ralng generacji poprzedniej i zapewnia¢ w ten sposob cia-
gtos¢ rozwoju. Ujemne strony spadkobrania, a mianowicie
fakt nabywania wiasnos$ci bez pracy osobistej, uchyla podatek
spadkowy, t. zn. oddanie czeSci nabytego bez pracy majatku
na cele zbiorowosci. Podatek ten nie powinien jednakze by¢
zbyt wygorowany i nie odbieraé jednostce zamitowania do
powiekszania swych zasobOw; w przeciwnym razie zbawienne
skutki spadkobrania bytyby unicestwione. Pozatem insty-
tucja spadkobrania jest konsekwencjg wiasnosci jednost-
kowej, gdyz zapewnia jednostce rozporzadzanie swa wia-
snoscig nawet na wypadek S$mierci, zwlaszcza w celu za-
gwarantowania dzieciom S$rodkéw utrzymania po stracie
rodzica oraz w celu ufatwienia im kontynuowania pracy
zmartego.
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W ramach trzech wyszczegd6lnionych podstaw zasadni-
czych odbywa sie dzisiaj u narodoéw cywilizowanych dalsza
ewolucja stosunkéw gospodarczych i spotecznych. Ram
tych przestrzega cate nowoczesne ustawodawstwo spo-
teczne o ubezpieczeniach i ochronie pracownikow.

Jezeli mowi sie czesto, ze ustawodawstwo spoteczne
stanowi nadmiernie wielki ciezar dla wytwdrczosci i skut-
kiem tego uniemozliwia lub zbytnio utrudnia konkurencje
w obrocie miedzynarodowym, to podkresli¢ nalezy, ze przy-
czyng tego zjawiska nie jest ustawodawstwo spoteczne jako
takie, lecz wadliwa organizacja opieki spotecznej. Jezeli
okazujg sie ujemne skutki, np. ciezaréw ubezpieczeniowych,
to z tego jeszcze nie wynika, ze sama instytucja ciezarow
ubezpieczeniowych jest zia, ile raczej, ze jest ona Zzle zor-
ganizowana. Nie nalezy zatem odrazu zniechecaé sie do
samej instytucji (jak méwi przystowie niemieckie: ,das Kind
mit dem Bade ausschutten”), lecz przystapi¢ do nalezytej
jej organizacji. Nie w samej instytucji lezy trudnos$é rozwig-
zania, ile raczej w jej racjonalnem dziataniu. To tez wszyst-
kie zabiegi skierowaé nalezy nie przeciwko cigezarom ubez-
pieczeniowym, lecz ku temu, aby je nalezycie uksztaltowac.

To tez nowoczesne ustawodawstwo spoteczne stusznie
czyni, biorgc sobie za punkty wyjscia zjawiska konkretne,
nie za$ doktrynerskie koncepcje. Jezeli pracownik spada
z rusztowania i rodzina traci zywiciela, to nie wolno po-
ciesza¢ rodziny mirazem szcze$liwosci przysziego ustroju
spotecznego, lecz nalezy znalez¢ dla niej $rodki natychmia-
stowej pomocy. Pomoc taka daje ubezpieczenie od wypad-
kéw w tej postaci, w jakiej jest ono dzisiaj powszechnie
stosowane. Jednakze sama ustawa nie wystarcza, nalezy
tez dba¢ o to, by instytucja ubezpieczenia nalezycie funk-
cjonowata w wszystkich szczego6tach, co czesto przedstawia
oddzielne i trudne zagadnienie. Niewatpliwie korzysta¢ przy-
tem nalezy z dosSwiadczen, jakie poczyniono w innych
krajach. Ale mylnie sadzilibySmy, ze wystarczy wypisanie
szeregu artykutow z ustawodawstw zagranicznych. Kazda
ustawa opierac¢ sie musi na zyciowych warunkach krajowych,
podobnie jak ustawodawstwa zagraniczne opierajg sie na
stosunkach tamtejszych. Nalezy przeto badac¢ stosunki u ob-
cych, stwierdzi¢ dodatnie i ujemne strony ustawy u nich

obowigzujacej, a uwzgledniwszy rdznice w stosunkach za-
granicznych i naszych, znalez¢ wytyczne i tym wytycznym
nada¢ formy odpowiednie dla zaspokojenia potrzeb krajo-
wych. Mechaniczne nasladownictwo instytucyj zagranicznych
zwykle stwarza tylko kosztowng administracje, a potrzebom
krajowym nie czyni zados¢.

Towarzystwo Polityki Spotecznej, pragnac przyczyniac
sie do rozwigzania poszczegdlnych zadan konkretnych w imie
sprawiedliwosci spotecznej i gospodarczej, staje wobec koniecz-
nosci poczynienia rozlegtych badan nad kwestjg socjalng
w krajach zagranicznych i u nas. Obfitego materjalu o sto-
sunkach obcych dostarcza nam Miedzynarodowe Biuro Pracy
(Bureau International du Travail)w Genewie, kt6-
rego gtowny organ (Revue Internationale du Tra-
vail) rozchodzi sie po catym Swiecie. Ale iu nas znajdzie-
my gdzieniegdzie wzory godne nasladowania i rozpowszech-
niania: to, co w niejednem miejscu powstato z inicjatywy prywa-
tnej i okazato sie zbawiennem, moze byé godne ujecia w prze-
pisy ustawy obowigzujacej kraj caty. W ten sposob ewo-
lucja kwestji socjalnej znalaztaby silny grunt w stosunkach
krajowych, ztobigc sobie sama koryto w glebie rodzimej.

Zapewnienie pracownikowi dachu nad gtowa lub po-
mocy w razie choroby posiada znaczenie realne i wiecej
przyczynia sie do rozwigzania kwestji socjalnej niz doktry-
nerskie koncepcje. Koncepcja ogélna o nowym ustroju
spotecznym i gospodarczym moze dopiero powstac, kiedy
przygotowany bedzie dla niej grunt przez rozwigzanie
licznych zagadnien konkretnych, ktére na pozér wydajg sie
drobnemi, a jednakze stanowié¢ bedg solidne fundamenty
w catoksztatcie nowego ustroju spotecznego i gospodarczego.
Tylko taki sposéb postepowania uchroni nas przed rozcza-
rowaniem, ktore zwykle nastepuje, gdy buduje sie na
lotnym piasku, zaczynajac od dachu, nie od podstaw. Wro-
gowie nasi zarzucajg nam, ze czesto robimy drugi krok,
zanim jeszcze postawiliSmy pierwszy. Tymczasem praca nad
stworzeniem nowego ustroju spotecznego i gospodarczego
jest niewatpliwie mozolna i wymaga licznych zabiegow
wielostronnych.

Kwestja socjalna miata bowiem zawsze i ma jeszcze
dzisiaj dwdch poteznych wrogow, ktérzy dotad byli prze-
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szkodg dla jej rozwigzania, a sag nimi: demagogja i dy-
letantyzm.

Demagogja nie tyle dba o rozwigzanie kwestji so-
cjalnej, ile 0 wyzyskanie niezadowolenia ze stosunkéw obec-
nych. Zabiegi demagogdw przynoszg raczej korzy$¢ osobistg
inicjatorom i ich poplecznikom, ale mato przyczyniajg sie
do rozwigzania kwestji socjalnej. Niestety jest to nieunikniong
konsekwencjg utomnos$ci ludzkich, ze w zyciu politycznem
kazda partja ma swych demagogéw. To tez jest jednem
z najwazniejszych zadan partji, ktora pragnie zawazy¢ na
dalszg mete o losach narodu i kraju, aby pilnowala
organizacji i dyscypliny partyjnej i mozliwie najwiecej
oczyszczata swe szeregi od demagogow. Powiedziano, ze
cztowiek samemu sobie jest najwiekszym wrogiem; to samo
powiedzie¢ mozna o partji. Jak cztowiek powinien przede-
wszystkiem pracowaé nad soba, tak tez tylko ta partja
bedzie miata powodzenie trwate, ktéra usilnie pracowaé
bedzie nad sobg i swymi cztonkami.

Dyletantyzm za$ buduje koncepcje ogdlne, zapomi-
najac, ze kazda koncepcja ogdlna musi by¢ emanacjg kon-
kretnych zjawisk zyciowych. Nie formutki kieruja zyciem,
lecz odwrotnie zycie tworzy formutki i kieruje niemi. Zycie
nie daje sie uksztattowaé mechanicznie na diuzszag mete,
a ustawa, ktora pragnie rozwigza¢ donioste zagadnienie
mechanicznym sposobem, pozostanie ustawg papierowg, nie
rozwigze zagadnienia, lecz wywola jeszcze wieksze zaburze-
nia w zyciu spotecznem i gospodarczem.

Jednakze rozwigzywanie poszczegblnych konkretnych
zagadnien kwestji socjalnej nie wyklucza, bysSmy nie mieli
patrze¢ w dalszg przyszto$¢. Jest to nawet rzeczag niezbedna,
poniewaz tylko tym sposobem rozwigzywanie poszczegdlnych
zagadnien konkretnych moze dokonywacé sie wedlug pewnej
linji wytycznej, na ktérej koncu okaze sie w dalszej przy-
sztoSci koncepcja ogdlna. Za$ dla nakreslenia linji wytycznej
trzeba $ledzi¢ ewolucje obecnych stosunkéw konkretnych
i szuka¢ w nich instytucyj, ktore wykazuja site ewolucyjna,
zdolng do wyztobienia koryta w przysztych stosunkach spo-
tecznych i gospodarczych.

Takg sitg ewolucyjng wydajg mi sie Zwigzki Zawo-
dowe pracownikéw wszelkiego rodzaju, a zatem pracobior-
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cow i pracodawcéw, gdyz takze ostatnich zaliczy¢ nalezy
do pracownikéw. Juz w ankiecie ogtoszonej w Czasopismie
prawniczem i ekonomicznem w roku 1920%), szereg wybitnych
autoréw wyrazit poglad, ze w obecnej ewolucji stosunkéw
spotecznych i gospodarczych zauwazy¢ mozna pewng daz-
no$¢ powrotu do ustroju stanowego. Pisatem juz o tem
w innem miejscu**), nie chce sie wiec tutaj powtarzac. Je-
zeli za$ zwigzki zawodowe znajdg swe scentralizowanie
w Najwyzszej lzbie Gospodarczej, przewidzianej
w art. 68 naszej Konstytucji, to jednak pamieta¢ nalezy, ze
nie stworzy to jeszcze nowego ustroju spotecznego i go-
spodarczego. Zagadnienie tej wielkiej doniostosci tak tatwo nie
moze by¢ rozwigzane. Francja wytworzyla w najnowszym
czasie koncepcje nieco odmienng. Tamtejsza Rada Gospodar-
cza Narodowa (Conseil National Economique) liczy w swym
sktadzie 45 czlonkéw, przedstawicieli trzech koét interesowa-
nych, mianowicie: konsumentéw, pracownikow i kapitatu.
Podobna Rada niewatpliwie dostarczy cennego materjatu
do rozwigzywania zagadnien kwestji socjalnej. Czy za$
wskaze droge do przysztego nowego ustroju spotecznego
i gospodarczego, dopiero przysztos¢ wykaza¢ moze. W kaz-
dym razie zagadnienie ogromnego znaczenia musi by¢
wszechstronnie rozpatrzone przed przystgpieniem do jego
urzeczywistnienia. Zbytni po$piech nie przys$piesza ewoluciji,
lecz powigksza chaos, skutkiem ktérego nieraz zaczynac
trzeba od poczatku, zmarnowawszy szereg lat na ekspery-
menty nieprzygotowane nalezycie. Jaskrawy przyktad, do
czego prowadzi zbytni pospiech, przedstawia nasz sasiad
od wschodu, ktory sadzit, ze jednym zamachem stworzy
nowy ustréj spoteczny i gospodarczy. Tymczasem wynikiem
tych nieroztropnych zabiegéw nie jest nowy ustrdj, lecz
chaos, pograzajacy kraj w ruine gospodarczg, a pod wzgle-
dem spotecznym nie przedstawiajgcy realnego trwatego
postepu.

Zwigzki Zawodowe, wysuwajac sie na pierwsze miejsce
w budowie przysztego catoksztattu stosunkéw spotecznych

® Tom XVIII, Nr 58
** W sprawie kodyfikacji naszego prawa cywilnego. Themis
Polska 1924/25, str. 102 i n.
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i gospodarczych, biorg na siebie wielkg odpowiedzialno$¢
i wielkie obowigzki i jezeli speini¢ pragna nadzieje w nich
poktadano, przygotowac¢ sie musza jaknajrychlej do tych
szerokich zadan. Albowiem nie chodzi tu tylko o uzyskanie
najkorzystniejszych warunkéw wynagrodzenia, lecz takze
o speinianie doniostych funkcyj spotecznych i gospodar-
czych.

Wogéle polityka spoleczna wymaga ogromu pracy
i przygotowania pod wzgledem teoretycznym i praktycz-
nym. Przygotowanie teoretyczne jest niezbedne, gdyz teorja
opiera sie réwniez na praktycznych doswiadczeniach i to
nie jednego cztowieka i nie jednego narodu, lecz wielu
jednostek i narodéw, a czesto i wielu wiekow.

Nie moze kusi¢ sie nasze Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej o rozwigzanie wszystkich zagadnien, ktore stawia
polityka spoteczna. Chodzi nam o cel skromniejszy: o sze-
rzenie zrozumienia doniostosci racjonalnej polityki spotecz-
nej w szerszych warstwach spoteczenstwa, bowiem tylko
wspotdziatanie spoteczenstwa w rozwigzywaniu zagadnien
spotecznych zapewni¢ moze powodzenie tej sprawie.

Stuzy¢ tez ma nasze Towarzystwo jako zrédio infor-
macyjne dla jednostek, pragnacych bada¢ poszczegdlne
kwestje, oraz jako tgcznik miedzy temi jednostkami a insty-
tucjami, ktore majg na celu konkretng dziatalnosé na polu
spotecznem.



W niniejszym cyklu wydawnictw Polskiego
Towarzystwa Polityki Spotecznej ukazg sie
w okresie najblizszym prace nastepujace:

Drecki Jerzy, inz. dyr. dep. w Min. Pracy: ,,Na-
ukowa organizacja pracy, produkcji i zbytu”.

Simon Gustaw, b. kierownik Minist. Pracy:
»Zarys polskiego ustawodaw. spotecznego”.

Roszkowski Stanistaw, inz. naczelnik wydz.
w Min. Pracy: ,Czas pracy jako zagadnie-
nie spoteczne”.

Waycicki Aleksander, ks. poset i profesor
Uniw. Wilenskiego: ,,Zarys dziejow warstwy
robotniczej miejskiej w Polsce”.

Bornstein-tychowska Melanja, dr. radca min.
w Min. Pracy: ,Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy”.

Dalsze publikacje ul przygotowaniu.






