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I© ?.? n’ ;i ,-,;w y ćT n ■ - 3«tr&L K©c, 5 Z® e\ ;■1 d«

.

., c wtą 3 !®'1? ....

•U K c r-gr; cg b &©dz»-'nw dcfcę, © sobotę 6 godz« na
Sbfc$,> m®6 47 gtds, tjgo. ażo®o płatnych z© 46 “gOdzo

;-c r /?gc, .i :;; :a?..;y a \ b g aż t;> 1 ?ją $

©/ praeow -i®g aati/a aa:i przy głęfcżrańiia s.rgbó%s, -jeżeli warunki 
.

ai ?’’godte. «e*ć?.o’';ę żrfcnych ca 8 gJż". w robotę 6 god«« płatnych 
®. a gc

7/ praoowrioy satraaaienl w temperaturze pon®d 28° C loh czas pra­
cy wynosi .6 g&dao.EB dob.ę płstnyćh ze 8 godz. w sobotę 6 -godz, 
phitne g-a 5 gódż»

3» Do czasu pr«ey młodocianych wlicza się godz«- nauki zawodowej lub 
dokształć ej ąeej w szkołach dl® młodwlańyeh pracowników, uczniów 
tertónat^rów i praktykantów w liczbie, nie przekraczającej 18 god;.;t. 
tygcfcńoto., ..-/iezależni© ód tego czy nauka odbywa się w .szkol® w g©~ 
d;daaoh pracy młodocianego, ozy też poza tymi godzinami. Regularne 
ód.b.ywsjnie taj nauki winno 'być wykazano poświadczenia tai wyćenyna. prze 
llerowie tw o Rzkoły< leżeli’ uc:s@ó kończy naukę, którą rozpoczął prze 
18 rokiem życi© nałoży go traktować jako ucznia, do czasu ukończenia 
nauki.

4* v@aę.p-i. iifnuka w zakole odbywa się w godzinach pracy młodocianego Dy«. 
sekcjo Pokładu lub upoważniony .przez nią przełożony ma prawo Atsłoj 
kontroli ozy ucze-ó uczęszcza regularnie do szkoły.

s 2.
-’ « Cżaaa pracy pracowni ków zatrudnionych pod ziemią liczy się od wejćoia 

do’kim t ki aa powiórssphnl do o zna u wyjścia z klatki na powierzchnio'-'
*-o, Żyyi®li4ci9 m^syni^©!, jak też w®zysoy pracownicy zatrudnieni przy 

obałuds;© urządzeń, będących s.taieżw ruchu powinni oczekiwać zmiany 
m sd. j© o u pracy, s tego tytułu otrzymają dodatkowe wynagrodzeni®?,
a/ jeżeli odległość od podszybia doraiejsca ich pracy wynosi od 

0,5 km ~ do 1„5 ka« dodatkowe wyra grodzenie będzie wynosiło 50 % 
godzinowej płacy podstawowej, ze każdy dzień pracy*

b/ k* każdy dalszy rozpoczęty kilometr drogi podwyższa się dodat­
kowo wynagrodzenie o dalsze 50 % wynagrodzenia godzinowego pod- ' 
staw ot© go.

•3. 2e przedłużoną prąc#, wynikającą s punktu 2 nie przysługuj® pracow­
nikom prawp do wymigrbdżeni®' za godziny- nadliczbowe.



■ ■



§ 5®

- ustalona tej-p,-r?s Syz,5 :c;ję, ' - porozumieniu z patią g.ikłc.Kwą;
2® Brzerry wyp-^cisynkoar© trwbjące do lt ©i nut wlicza się .&© czasu

- procy®
'Przerwy y;,y.P'.■■? .;,> »kc ;j« wprowadzone dla cc hrony zt rcj»ia .'pra’, »
ników w.trudriongcyraćach':c»?zee?5lni^ ciężkich lub 
szkodliwych dźe sdr^ia jak np« praca " ©nskącfc, praca w szkód- 
liwjch C .3 3 _e$?.SS»Ch 1 pyl®?' Br'leży illę!:'yć
do czasu pracy®

4. Rodaaj prsoy grby ; Mryafa stoswiaae winny byd przerwy wypoczyn­
kowe wliczone do cr^su procy, oraz ich częstotliwości ,', <i&ug©Ści 
Określi n® piśmie giri ': Prasy i Poaoog Społecznej jrzyr Prezy­
dium ^łaició :; Kody .•'.«j '"? poropmt p:.io ss '3j?shżGwy© i-ar^-ka
Ołduny® ?,« c Jbuio /Ch, .o rs rrh' iaśtj .ifceji '. ycisnej prze a a&n.. ?•: acy'
i Opieki Spo o;t\-wej a ,

§ 4.
\

I® P przypadkach gdy -warunki wymagają przedłużeni® godzin pracy^ 
lub wykonywani© pr&ey u niedzielę lub dni świąteczne przez osią 
z&łogf, lub p-.b;. ..stianę winno uprzednio nastąp id w tej e prawic 
uzgodnienie $5 Sarząde© Główny© Z«u Zawodowych®

2. F przypedk&ch loniscznodci zatrudnienia 3 gcdz® nndlxczbow.yoh' 
lub w niedzielę i święta pojedynczych pracowników, potrzebna jMt 
-god® My Zok^s-dowej, a jeżeli proca ta ©a trwa-d więcej niż 4 
d.ri niezbędna' jest zgoda Zarządu Głównego Zw-® 2 od owych®

3> "© wszystkich wypadkach powierzchnia prac w godzinach nadlicz­
bowych# oraz « niedziele i święta winno byś uzyskane zezwolenie 
Wydziału Prsey 1 Pomocy Społecznej przy właściwej Radzie Ra rod ©w •śj;®

4® M© wolno jest za trudni a ó w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodojiahyohs oraz kobiet ciężarnych p© 4-ty© .miesiącu ciąży®

5® W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągły©, dyrekcja w poro- 
zuM cni u z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz lM©nny pracowni-’ 
ków w/g którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników 
zostanie p.ezfeunl^ty na dzień, powszedni ® W kd&dy© r«&ie dzień 
odpoczynku winien co trzy ty.goćnie wypasł ó w niedziel
w wypadku 'procy w niedzielę w okresie trzech tygodniff a przy 
otrząsaniu dnia wolnego w dzień powszedni, za przepracowaną nie­
dzielę, pracownik otrzymuje wynagrodzeni© bez dodatku przewidzia­
nego ze pracę w niedzielę®





3 -

B O z d ® i a ł II

Srzyjsrwani ) i «welnianie pjwowników . ■ ? |

§ 5> . 'I

L„ 7, , , , - 1 j. A:\••• V* ęrsccwuików naLeży do Dyrekcji
- iu na plóiaifc a Radą Zakładową-

' t1- 5Ób - han cwanych przez władze nadrzędne 
‘ ::■./! nafctspująoe a tanowi skat dyrektora, /kierow-

tecbnicz',oh I - - "l-'-in
2, r •’.. -,■■> iru oia utrudnienia z'Radą 2ak~&dO’'ą spór

r . ' .-.-it nie? ćo'cntstsoznego -spółka-o rosstrz-unig-c. *
;./• :‘ dyn kierów aitc twa Sakfcsdu Praetr i Sady Zakładowej*

§ 6«

X>^co.,nioy bndaoy osłonki®® Zarządu Zwi »sku, Risny Zakład* r ej or-o 
SWołajw »»4z 2vi^zek dopełnienia zadań pen3tsowych lub społecia- 
hWi może być foólniony z praoy tylko z ważnych przyczyn lub 
a wł® >żii!7, » hażdym wypadku za uprzednią z odą nadrzędne s >
ń ar© ądu' 2» iązku*

Rozdział III

P S: a o ©

§ 7.
Prsy ustaleniu wynagrodzeni^ za pracę winne być przestrzegana ze^.- 
wć® jednak cm oj płaty za jednakową pracę. Zasado ta mą również za­

koli et i pra
kó w ® 1 od uc i» ny o h 0

§ 80

ls pł&oa praoo*ników fizycznych opayte będą na następujących 
gystemaoh płac x

b / a k ord- g -ę r e ero o A ffrr—
ówka ą-^-ato gofeinow*

Przy każdym s tych systemów stósewan® mogą być premie określane 
odrębnymi regule mi. nami uzgodnionymi z Żarz. Głównym Związku Zawo~JS za c Ptflł ..
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§ 9o

1, Zarobki wypłat-*! etę w dwóeh ratach, r ' lianów icics zaliczką
T i resztą. Zaliczkę w wyśokoćoi około 55 % zarobku wypłaca się 

I~go ncsz tępne ••;>« aieeiąea , resztę :wó do 15-gO następnego ;aie~ 
siąigsa o ;
Zaliczki rać?? yezmj /zaliczki na ziemniaki i'$/ nałoży po- 
trącaó et os u akra o zarówno z zaliczki’ jak i reszty. ■ ■ ■ 
Podhrki, czynsze, óu-iatło, wolę itp potrąca sio przy »ypła«4ą 
rea żty. .

2. jeżeli przypada na niedzielę l ub 9*0*3
dwięte, to nalepy ją-przedłożyć na poprzedzający dzień powszed­
ni .

3« Fypagradze :ie win ;-© fcyó wypisane v-,y:.<,«źni .1 ia kęreie rurcl .: , j 
I ilość dniówek W2:?l:. godzin płatnych t® dńi’<;-i lub v ukcr 
' jako toż wynagrodzenie dniówkowe, akordoae i pra.ni o®-a;i na? .*ży
podać na tej kaźcie oddzielnie,.-

4- Podjęci© wyr rund oci- pr : :E- pi»oc arnika iii- uć. -: od?y;-ć się 
w czasie jego praey. Wypłata winna być dokonane ® dniach oyębs~ 
ty ustalonych dla danego zakładu pracy « t ki sposób.- »fcy e-3" te 
łst zakończone najpóźniej w ciągu 2 godzin >d chwili zakońtgeaślfc 
prasy w dniu wypłety#

§ 10. 1

w przypadkach stosowania wynagrodzenia akordowego należy przed 
przystąpieniem prścottnik® do każdej praey w akordzie podać praco- 
wnlk©»i~n® piśmie wysćkość należnego wynagrodzenia za daną pra^ę 
® sposób jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

<11.
1. Robotnicy.pracujący na ©kord, któx*zy z przyczyn od nich nie-.-. 

zależ ny-ch nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawo® dniów-*' 
kowoj względnie godzinowej otrzymują zapłatę dniówkową wzgl. 
godzinową kategorii wynikającej z zaszeregowania.
Śa przyczyny taki© należy uważać zgodnie z pojęcia®! p oda-terno- 
w., mi norra praey postoje spowodowane dala łaniom sil wyższych, 
zawału, ognia, gazu, wdarci© się v?.«dy /lub innych czynników •/.;• 
niezależnych od robotników/ brak energii uruchomienia urządr^ź 
transportowych itp., o ile jednak s
ss/ tg®ają stosownie do be opornego'-Stwierdzenia' przez kiero-ńl- 

ct«© Zakładu eon ej rani ej 2 godziny „
h/ nie pozwalają na przesunięci© robotników do podobnej pracy 

w innym raiejsou zakładu® ' , .
a/ zostały wpis.ane do zakładowego wykazu postojów i potwierdzo­

ne pOdpiaera odpowiedniej ceoby z kir rowniotw®. ' - .•
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2o Postój® ni® Odpowiadawyżej n$sao' *?.»,..» •., -■; v?i
dsjtjp® tylko Miektórptt % nich nia. mogą być use.we .- 
a^'usca-żdsaiająBc ssipłotę toidwkw y - ^dzCocRą., ;.?• ,i‘Ut-
Sti® pra^uj^Ojr'';' nć fckordo

% X<yy łonie wy* oj p.edóńyeh esruakó-e ora aj; y vy y - .
asą-byó et'vVx>d8o:*3 v protokole p odpis ony s-pr m ;., ». „ni -- -m*
ney© bezp oślini O robotnik® ogU pr^r.cii - ika ,v^y; . -
wieieM Raoy ^kandcicj .• sgl. teęit* s$m>:<i-ńl-s i ..-ml .»
tectoiófioag© i:p<r*nżaion®go praca kier<%ni;two toyy..: < 1 ,-< '.<

$, 12*
»

2a es»8 s.trccoży syp.auo&u ppstcju niezależne10 od pi* óo 
w sss&łidsć , y p.ooct oni ■ ’••• lilie n o- i? ię r...'.;
względni© godzinową*^ k«t«yogii wynifcojąosj a mo.> o v = . ••. -: j •.

. l'X3m

1. Za »©r< :Ą zj, .-.‘.”07 Kiorą rsye&łgttyt d©d»t,k nocny tg;r-o ■/.’
s» kMclą przepracowaną w nocy godzinę s
a/ przy pracy a? dniówkę ~ ICńC podstaw śmsj • • '*••:» ki xi?.l: • 

wynagrodzenia wynik aj :^e®j a pacbistego aww ra yjjprC «* ••.••-,- 
o swifcaj.

b/ przy pracy na akord XG 7 akordowej ctanki ,-•,.u.;c;.fg y. .o-g 
grag-wat® wynikojąccj ?s «®BObis;kasc aaazcrey^wrnla j.i 7z: =.••*., 
nika*

2,.- Z-3 noriaalną praog nocną uważa się pracę parni ę<Xy ,=?cd•-• 04
2fi i 6-tąo

~~ $14.

1® %® pracę w godk« nadliczbowych przys ługuj następujące 
dodatki t '

50 $ za pracę w 2 pierwszych gcd^nadlics^eny^b 
ICO ? za pracę w 3-ciej i następnej goćz.na F. Śv sI.óo oj ,}

ora® za pracę * nocnych god&« n«dtxęx;r'*yM',..;,

2. Zo podstawę obliczeni© dodatku Wiedzo nadliczbowe 
się 3
0/ przy pracy na dniówkę stawkę'podstawową wynikającą « ju«- 

a zera 7 ot a ni® ,> •.

b/ przy praoy no akord ętawkę podstawową akćrda*a wynikającą,' 
3 Kó3sen®yó*nni«o





S. ,, "s; go-?. i. purg'; ;; n?-rdraoi s i • - /.;■ - ■ . g.

.pray prący m: . dni-óekę dodatek wyęhkc-śei 1GG - ;<?
8'U»’.i p©dbifx,iow<8$, ©yń? kajanej « Ś»aze»o,-Jp!-?'ańię,

b/ pro praoy n« nkox*i ~ IGO / etatki pod tH* --sej , igr. da1.;; 
:iyy?!.i,;-2g^O©j Z 1 i.ąsarcgo- ;

2-, ?u : >a© ,j u adżig’; y 1 4 ;$/óg uwasSa zl$ p oh y|gouyr .. ; . J
od -»3& 6 n cbsil - lufo dnie świątoezr. er o do ( :>cisG '•- ';.-. 
dni a sira; r t ©p ho go .

■'? 'i 6 £ -U .? '.i

synn ^-e-dfe m! - .
2x. Grą;,,; ra. >w;Ud-.- żjtouyoi p i cwuh ?u . a-

l»i'.Vjy ,cłj pu- tt,?gótoitem' .!^.gj'ż GrKąhtf-- h-ć.r 4 •-

Tabel® płac 25ąh;?or<;3^«53C >1® z gy?k .ii;nl?<?;/ .?.-••.;••• g;-?.'....,
zaszeregowani--', oposrob*- ©blicżanl® p<,^ afeo;.;-;.n p •'• •
ż'ZRłąożhibsoh do ninie-jsssg© układu.'

S 18, ' •

g.ggtki określone w artl 15, 14 ?> 15 fc»s© akMą oblicza sij-dSK; 
p-TOCOwników umysłowych od 1/200 podąt-awor»ej pł<s«y .,.>

R o s d s I $ ł XV*
«rk A» «t» «XM<M -t.r» <’*

Ochrona i higiena prepy«.

§•• 19o

L Dyrekcja- obdwiązałw. Jest urządzi/; ą» terenie ...a<fcł:mdu p■.•?;,o-z'' 
sanitetuy obsługiwany na każdoj śmianie prasyn^mnieg 
orseaprlonogo pracownika ?u? Jego sanitariusz* /sani tertio Wf 
i:ę/« Sanitariusz w czasie wolnym ci prasy w swoi©-. ?:aV:yes-i-• 
wożę być zatrudniony przy Innej pr»oy odp-.!wiad;-j'g!©| jegu -- 
ta»aii£U©‘ej«m«.- Punkt sa.nl ta ^ny wieąieh posiadł ©pteaskę.
©raz winien być zaopatrzony w n.ars© dsęśa iokaraglc’ t leki 
niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w nie o scisgyliaygi 
wypadkach przy1 pracy.





2» Oi-.aa zuzyL, przez pracowritru u goę sinach pracy na 'ku-j•»$ "
2 pondóy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicżi: aię <'o 
pracy i \'j idgr &»••; aię wg* ot&uki podstawowej nrle&ut j '.<■-

- cii? ,ń. .. 'zasSei^egowfcui :«.

We weszysijd :łi d. ".ziałnoh zakładu pracy n» powierzchni, trinhj .:?• j 
cLaąa.ć gię uA/ustin!-,, sscpa.tr^ >ne « rę,ogniki i drofc do asyfcli.,

r<3 «śś'ay / i.eh / irarasli paki idu n© powięrzch i winna aiajd«ńa i
..!>?■ czysta bi©6 - w ode dopici© względnie w razie b? ?.'?.■■’ t8j&»

.

■
3,'ub napój zrai^pczy>'

K po.

śytya Miśnie'iw i-x^sk6»3 lub tsźni, zaopatrz'eneh # ci.ę>łx- nc^ 
t®k obliczonych, «by tes&dy robotnik ’RÓ£.1 c» jtiajgai©; • *•■? . ■ 
tydzień afedrayste# bc^Btrai® z tych urząteń*

kx :V'..< ■',ołoż-łnych mnie ją z ych* :,okładów pracy*

2« J.etócłi. zskłed nie posiada wSasnych urządzę i, Jtyrekcja winna 
rcydaut-ć bezpłatni© każdemu pracownikowi raz ns tydzień bilet 
dc ła^M’publicznej<>

§ 25v

1. fcyrekejfc obowiązana jeet do bezpłatnego dostarczanie ubrań 
dehrunny@h lub ubrań roboczych* T przypadkach « ktdryyh w t, •■ 
zffkwróie stosowane były dotychczas Inne pra«ęlay» SBgadnbem e 
tych ubrań premiowane'zostania w. porozumieniu « K.P.C,, ;,
C <,a.2«Z«, lategcrie robotników uprawnionych <© otrzyar^ia 
odzieży określające ilość i rodzaj ubrań. o;..hronnyoh irobo^l^-; 
ora a czar na juki zostały on© wydane zostaną ustalone oddziel” 
nysa zarządzeniem MoPoGo





nakład pr ay rrłryunizttje n. własny ko© ąt: prania a zencr*... |<
odzieży oehrOnnęj lub robocą/j; ?: wypadkaOTa wyjątkc^/ry '■;

.
zować prania i kfcperaojf odzieży roboczej, aa'Wv 7 ?©;> 
swym sakra-sie prać i operować odzież roboczą i •.trz-.J-.--/
7©'tytułu 12/SG zł kwartalnie.
Przepis-'tan nie dotyczy odzieży ©kreślonej jak© edzir-tż «tehr©.-ó?ą.. 

§ 25.

Praoooicy <- czasie satrudnierila pHy praafie^szkodli-w-.m- '-?, ■ 
zdrowi® winni atarahi^ra zakładu pracy bezpłatnie ©trsyay.. ;Ó 
mleko lub inna środki cdżywoze, które pracownik ©bow&ąsjany ; 
spożyć » miejscu prascy.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowi® oraz ilość i., eka U* in­
nych środków odżywczych ustali ^y.dziefc Praoy i Mwy >-- 
nej zgodnie z obowiązującymi przepisami wydk-nymi ir*;-? - ; ..£-, . -...; 
stwo Pracy i Opieki Społecznej®

Pracownikom zatrudnionym przy smarowaniu i i, smodcl ; ® ; sy-*,- 
zakład pracy dostarczy mydła lub proszku do ay:ia rąk

$ 26»

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w rwie bWy'• 
inwalidztwa, aterodoi 1 śmierci regulują przepisy ustawy & 
pieczeniu społecznym.

§ 27®

Ob owiązuj ąoe postanowienia ustaw © ochronie pracy. kobiet określi 
ją szczególne prawa kobiet ciężarnych przed i po ■'■rożeią.saniu ''/• 
ciąży/

§ 28®

W razie śmierci pracownika, .Dyrekcja obowiązana j©3t. nie z>i.e 
od świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie amr--''” 
łago odprawę pośmiertną na warunkach rozporządzeń o umohi<§s o 
praeę pracowników umysłowych i fizycznych,,

Rodziny pozostała po pracownikach zmarłych wskutek nie&zczęśll** 
wlgO wypadku w czasie pracy na doi® kopalni, a będąc! n« utrąyl/ 
raeniu zmarłego, otrzymują odpłatę pośmiertną w wysokości ostat­
ni© pobieranego półrocznego wynagrodzenia, płatnego w r^-ufc ' 
mi esięe.znyeh®
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Rozdział Vc

Kultura 1 oświata o

§ 29o

Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Zwiąfcku lub redy Zakładów'>j 
setrudniftjących ponad 100 piacorolltAi odpowiedni© wypcwaśoaą 
izbę na świetlicę i biuro; dostępną dla pracowników o każdej ■ 
pora® w godzinach wolgyoh od praey® ’7 sakłeiaoh zatrudniają jeh 
poniżaj 100 pracowników® Świetlic® już istnieją*?© winny ty *’ 
utrzymań.®?
Dyrekcja obowiązana jest do wyposnżetoia na 'koszt władny świat- 
lley w umeblawnhie* dokonywanie remontów, utrzymanie czystości, 
ogrzewania i oświetl sni«c

§ 30 o

Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących ponnd 200 praco*' 
ników opłacać kierownik® świetlicy żaangsżolanego przez'Związek < 
Fysokość wynagrodzeni© kierowników świetlicy reguluje
układu niniejszego®

R o 25 <3 s 1 a fc VI c 

Zdobyose socjalne

§ 31

1. Dyrekcja Zakładu Praey obowiązana jest w pełni wykorzystać 
sumy przydzielone na Akcję Socjalną w wysokoshi ustalonej ' . 
dla Zakładu Prądy przez władze nadrzędna!

Pio® Akcji Socjalnej ustala * ramach przydzielonych sum 
Pyrek o ja Zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakładową. - 
Rada Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonani® tego 
planu.

2. Sumy przewidziane n« całość Akcji Socjalnej w Zakładach 
rozdzielone zostaną na poszczególne zakłady prasy a> zgod­
nym porozumieniu s Zarządca Głównym Zw. Zawodowych Górników.,-:

Dyrekcje obwiązana jest wspólnie z Radą Zakładową do uru­
chomienie kasy Pożyczko*©-Zapomogowej na zasadach u3t»l 
nyoh przez 0852 w porozumieniu z zainteresowanymi Minister­
stwami. Po prowadzenia kasy Dyrekcja Zakładu dostarcza 
bezpłatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu 
Akoji Socjalnej pcż. tfK®3y Oszczędnościowo Pożyczkowe/'' 
Dyrekcja Zokłsdu obowiązana jest przelewać do wyżej tytaie - 
nionyćh kas.



• ' ?
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§ 32o

1, Pracownicy winni otrzymywać urlopy wypoczynkowe i. okolic 2- 
nośoifeaa zgodnie w tej mierze Ustkami, Uclrrałaml., ©r»B
ż ar z ąd sen la mi i p r z epi a o mi«

2. Długość urlopu zależna jest od czasu przepracowanego w gór­
nictwie lub w Nakładach objętych przez Centralny Zorjąy 
Kopalnictwa Rudy ,Ż®1 o znaj. Przez pracę w górnictwie rozumie 
się prasę w górnictwie węglowym, tudzież pracę w kopalnistfoh- 
ropy naftowej, soli, rudy itp® i to zsró^a© w kraju jak i.
za granic ą.

§ 55.

1. Dyrekcje obowiązana jest do Opłacania za pracowników korzy- 
stających a wczasów części opłat za wczasy, określonej' w 'paw - 
azechnie obowiązujących przepisach o wczasaah próchniczych, 
jako dopłatę pracodawcy.

2U pyrekcj® obowiązane jest do wypłacania pracownikowi ■» jeżóza- 
jącemu na wczasy zaliczki w wysokości 60 / przbeiętmgc? wyna­
grodzeni!, przypadającego mu za okres urlopowy.,

§ 54 . . |

1. Jeżeli przynajmniej 100 pracowników z zakładu pracy wyrał:ż 
chęć korzystania. ze stołówki, dyrekcja obowiązana jest
na stołówkę odpowiednio urządzony lokal ©ras pokrywać koassy 
ajjminis traoyjn© i rzeczone w rrwaaoh powszedni® obowiąsi ją? :•/ 
instrukcji uzgodnionej z Centralną Radą. Zw.Saw,.-

2. Bf zak.ładach praoy zatrudniających poniżej 200 pracownikó'.. f 
Dyrekcja nastąpi on logicznie jak podano w pkt. 1 o ile.chęć 
korzystania a®, stołówki wyrazi .50 % zatrudnionych c© najmniej 
jednak 50 pracowników,,

§ 55o

Dezpłatny deputat węglowy wydaj© się wszystkim pracownik ot?
C.Z.KoR.Zo
1® Pracownicy pozostający w. związku małżeńskim lub żywiciel® 

rodzin., tudzież nis pozostający w związku małżeńskim, lecz 
prowadzący własne gospodarstwo domowe otrzymują rocznie «

©/ pracownicy fizyczni
zaszeregowani do kat.płas 1 6 ton\

■ 2 , 7 ton
powyżej 2. kat® 8 ton \

b/ pracownicy umysłowi \
zaszeregowani do kat .płac 12-11 6 ton \

10 7 ton
9- 1 8 ton

</ pracownicy'umysłowi zaszeregowani do dołowy aiotk 
płac otrzymują roczni®. 8 ton®





11 ~

.
2, Pracownicy samotni eamisszkująoy przy rodzinach otrzymują 

2 tony v<« sr le 1
(żatkcm których mężom pr^s ługuje 'beępłstny węgiel cp słowy ■ 

a tytułu ich pr»©y» otrzymują 2 tony rocznie.'
4 . ■«?€•• iii'proeconik fizyczny zoo tanie przeszeregowany jak ’ p -a<vM 

.-.nik umysłowy i miałby otrzymać deputat węglowy niższy .niż fcen
jaki otrzymywał będąc pfaoomnikiem fizycznym, wówczas zachowuje 
on nadal uprawnieni© do tej ilości węgla deputatowego jaką 
otrzymywał jako pracownik fizyczny*

5® aa. żywiciel® rodzin uważa się. pracowników nie żonatych, lub 
• prr-cowniod ,s^żne, którzy na żkutak Obowiązku ut;c,i-‘

niezdolnych do pracy dziadków, rodziców, oraz dzieci .tąkż! 
nieślubnych lub przybranych albo rodzeństwo dc lat 16 ^Ihi ' 
wyżej o ile' niezdolne jest, do zarobkowania wzgl. do lat ?*;. 
o il® kształci się w niższym lub średnim' zakładzie naukowym.
W każćaj rodzinie uważa się'za żywiciela tylko jśdm o-.obt 
żddlną do eerobkcmania, a mianowicie* najwięcej zarabiającą 
bes względu na miejsce zatrudnienia.
Kaztałcciiic rodzeństwo w wieku* do lat 24 w wyższym zakładzie . 
nBukcwya również upoważnia dc pobierania węgle w wysokości jak 
dl® sycicie la o
S® dzieci uważa się własne dzieci pracowników urodzonych w mrł. 
żeństwi®, jak i poza małżeństwem, dzieci przybrane ofiary w'Oj- , 
ny, pasierby, wnuki o il© ich rodzice ni® żyją wzglo nie są 
zdolni do zarobkowania®

6. Jeżeli rodzeństwo samotna /bracia, siostry/ pracując żerni yezku-, 
ją razem w® własnym mieszkaniu bądź jako sublokatorzy przy ro­
dzinie to w takim razie do deputatu przewidzianego dla żywioł®

■ le prowadzącego w&sne gospodarstwo domote, ma prawo tylko 
jedno osobo z tego, rodzeństwa t.j. na której figuruj© imin 
raiesskonie lokatorskie względnie sublokatorskie«

7. Żywicielem nie może być pracownik, którego rodzice posiadają 
gospodarstwo rolne pewyż- 2 ha.

80 Okoliczności mające decydujący wpływ n® przyznanie deputatu 
węgLoweg© i na'określenie jago wysokości winny być w każdym., 
wypadku udowodniona przez zainteresowanych pracowników za pomo­
cą odpowiednich zaświadczeń -urzędowych, zakładu pracy;, Redy 
Zakł. wzglo Miejskiej Rady Rerodo lub gminnej Rady Harodem? j <;

9« W wypadkach wątpliwych komisja składające- się z przędats^icieJ 
DyToZakładu i Rady Zakł. po dokładnym zbadaniu sprawy op&scuje- 
konkretny wniosek i przęśl® do Działu Zatrudnienia i Płacy CŁfi 
celem wydania ostatecznej decyzji w porozumieniu z Zarz.Głównyis
Z o Z o G o

10./Rodziny pracowników -'żywiciele rodzin, powołanych do czynnej 
/służby wojskowej otrzymują to sam® ilości węgLa, do poboru

których uprawniony był pracownik powołany do służby wojsko­
wej.-
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Xlo Pras© d© poboru bezpłatnego węgla opałowego nabywa pracownik . 
a dni®® -zawarcia umowy .o p;.*a©ę«. Pierwsza dostana następuj® 
zastó.oicz© w 3-m-ce po rozpoosęoiu plecy®
5?r wniosek' Rady Zakładów eh wśe pierwsza dcstawe nastąpić 
w poszczególnych wypadkach wcześniej. Okres 3 mieaięcr.znego 
wyczekiW. nia nie dotyczy tych pracowników, któjzy z® zgcią 
kierownictwa zakładu- pw»@f przechodzą z jednego zakładu 
objętego przez CZOfc dc innego zakładr. praoy objętego przez'- 
CiKRŻ. "'

-,12« Odbiór w ^gLa następuje e j.ig«vjynćw nęglowyoh powożonych .rfej- 
bliżej miejsce -za mieszka rua prac ownika^

15'0 Ustaloną ilx4ć «ęgla nprZ a/cg© wydaja się pracownikami. tafcż>-> 
podczas choroby.

14o Za każdy opuszczony bet usprawiedliwienia dzień pracy pctrąsa 
się pracowników żonetyn i żywicielom rodzin 2 1/2, © samotnym 
6 X rocznego deputatu uęglówegóc.

15t- Terminarz dostarczeni/: węgla ustala dyrekcja'zakładu pracy 
w porozuisieniu z Rade, Zakładową.

ISo Fęgiel deputatowy dcstorezony pracownikom musi być takiej 
jakości by się nadawał na ©pał domowy i ni® może być asorty­
mentu mniejszego niż 30 mm i nię zawiera więcej ,niż 10 $ 
miału i kamienia łącKnie.

17. Pracownicy pozostający w związku małżeńskie,, żywiciele rodzin
i pracownicy nieżonaci /niezamężna/ prowadzący własne gospodar­
stwo domowe poza miejscem pracy, a zamieś zku jąoy w sypialniach 
należących dc zakładu pracy, otrzymują deputat węglowy no Ogól­
nych zasad® oh o
Pracownikom tym przysługuj® praw© przesłani® koleją całego •.:§- 
putatu do miejsca stałsg© zamieszkania- z tym, że koszt tran-', 
sportu pokrywają sami.

18. Pracownicy samotni mieszkający w sypialniach należących do 
zakładu pracy, nie otrzymują bezpłatnego węgla opałowego.

19» Pracownicy uprawnieni do poboru węgL« na warunksoh niniejszych, 
przepisy mogą otrzymać węgiel w naturze tylko w takiej ilości 
jaka im przysługuje w naturze na'podstawia przepisów óbowiązu-' 
jęoyoh przeć wejściem w życie postanowień niniejsze?;© układu. 
Dotyczącym pracownikom zostanie wypłacony z tytułu powstałych 
różnic "ekwiwalent pieniężny wg. każdorazowe obowiązujących cen.

§ 36c ' , '.- )

1» Dyrekcja zakładu*pracy pokrywa do wysokości 6,~ zł m esięcznie - 
©płaty szkolne na podstawi© pokwitowań ze dzieci pracowników 
uczęszczających do szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak 
jest szkoły państwowej, lub brak miejsc w szkołach państwowych.
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Konieczność umieszczania dziecko w szkole prywatnej być/
umotywowane zaświadczeniami.

2o Dyrekcja zakładu pracy wypłaca precownikcm /nie otrzymującym/
*

uczące się w szkołach państwowych podstawowych 1950 zł. 
nicsięb tniś ha zakup pomocy ;--’Zkolnyoh«

§ 3T«

lo Dyrekcja zakładu pracy winna ułaiaić praccwnikoia dokształcenie’' 
się poz®-pracą w. wykonywanym przez nich zawodzie.
Dyrekcje 2akł«du Pracy winna zwracać ksztąłcącym się pracowni­
kom młodocianym ponoszone przez nich opłaty szkolne wg ty h 
samych zasad jak i dla dzieci pras ©uników.

§ 38«20 w umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na życzenie
Związku pracownika do pełnieni© społecznych Obowiązków n« vkret- 
nie dłuższy niż trzy dni w stosunku atesięcznya.
Zwoltóenie na dłuższy okres pozę przypadkami uregulowanymi 
ustawami i zarządzeniami w&ds przemysłowych wymaga uzgodni nie 
mi -ad zy w ład zą zw i erze hni ą Dyrekc ji a Z”, i ązki em.
Powołani© do pi’osy u Związku Zew. delegowanie -przez Związek 
na kursy i do sskoł specjalnych, uważ© się ze pracę o znaczenia 
społecznym w zrozumieniu tego artykułu.

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dl® wypełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wyra- 
grodzenie obliczone jak przy zepłacie za okres urlopowy, 
Wynagrodzenie o który® mowa należy się pracownikowi tylko wów- 
cz©s, jeżeli za spełnieni© tych obowiązków ni® pobiera on 
żadnej płacy lub płacę niższą niż jego przeoiętne wynagrodzeni© 
w okresie procy, $ tym ostatnim przypadku Dyrekcje obowiązane 
jest do wypłacani© ®u różnicy pomiędzy wynagrodzenie® przecięt­
ny®, a pobieraną płacą,

4® Pracownik zwolniony przez Dyrekcję.do pełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków zachowuje pełne prawo pracownicze.

> Csssk pracy w tej służbi® wlicza się do czasu pracy w Zakładali?. 

• § 39,

Dyrekcja przyjmując pracownik© obowiązana jest wskazać mu miejsce 
pracy cos przydzielić narzędzi® pracy. Narzędzia wymagające na­
prawy wskutek normalnego zużyci®, naprawia się na koszt zakładu 
pracy, narzędzie które przez normalne właściwe używanie stały się 
nieużyteczne winien zmienić zakład pracy na nowe «« zwrotem zniaż- 
e zony chu
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§ 40.

Pracownik odpowiada ® całość prsydzielonyoh mu narzędzi pracy 
i ubrani® roboczego lub ochronnego i winien zwrócić koszt tych ' 
przedrai otów, jeżeli uległy om ussicodzsniu lub utracie s jego 
winy lub niedbaletw®. Koszt tych narzędzi i ubranie roboczego 
ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radą Nakładową, biorąe pod uwagę 
czas użytkowania ©ras stopień zużycia narzędzi lub ubrani®o

§ 41o

dyrekcje obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednie miejsce 
ne przechowani© przydzielonych ma narzędzi pracy, ubrania robocze­
go i odzienia wierzchniego.

Rozdział VII.

Postanowienia końcow®.

§ 42,

Dla robót górniczych wysnac»» się przy zawieraniu umowy akordowej 
normy zużyci® mat. wybuchowych na tonnę, wózek mb. itp. Ustalenie 
normy zużyci® winno nastąpić dla robót o zbliżonych warunkach na 
podstawi® prób strzelani® przeprowadzonych pod kierunkiem technika 
strzelniczego w obecności przedstawiciela Rady Zakładowej. Do czas 
uzyskania procy w sposób wyżej podany woźna stosować jako normy 
zużycia średnia zużyci® materie łów na robotach o zbliżonych warun­
kach za okres poprzedzającego roku.

Mat. zużyte ponad normę wyznaczoną jak również materiały zaoszczę­
dzone oblicza się po cenach kosztów własnych zakładu pracy i 
potrąoa względnie dolicza do zarobku pracowników odpowiedzialnych 
za wiercenie i strzelanie. Ceny mat. wybuchowych ogłasza się prze® 
wywieszkę.

§ 43,

I. Dla pracowników zatrudnionych w miejscach nieoświetlonych, w 
których otwarta światło jest niedopuszczalne Dyrekcja zobowl.ą- 
zana jest dostarczać lamp bezpieczeństwa w stanic gotowym do 
użytku, przy czym pracownicy płacą za nsprts&ę tych Imp tylko 
w tym wypadku, gdy zepsucie nastąpiło rozmyślnie lub z powodu 
niedb eOLstwa.

2o DLa pracowników zatrudnionych w miejscach nieoświetlonych
w których stosuje się światło otwarte Dyrekcja obouiązam j&ct 
dostarczać a
a/ lamp karbidowych za opłatą 2025 zł za szt. za zwrotem starej 

lampy. New©wstępujący do pracy otrzymuje lampę za opłatą 
2,25 zł bez obowiązku zwrotu staraj lampy., Naprawa lamp 
jest wykonywana na koszt zakładu, o ile zepsucie nastąpiło 
spowodu wadliwości lampy lub normalnego jej zużycia.
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b/ bezpłatnie karbidu w następujących ilościach? dl© 
wszystkich pracujących stal©'pod siecią za prssepx<?co- 
weną palną dniówkę 300 gr* inni pracownicy na dóltt. 
dorywczo otrzymują 40 grom karbidu za ksżdą przepra­
cowaną godzinę w miejscach określonych pk-u 20

Dl© pracowników umysłowych w miejscach określonych w pkt. 2 
Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć Icmp karbidowych gotowych 
do użytku n« czas przebywania w tych miejscach. Dla robotników 
zatrudnionych w miejscach stale oświetlonych w pobliżu szybu 
zjazdowego ni® ^ydaj© się bezpłatnie karbidu, natomiast By* 
rekcj® obowiązana jest dostarczać dla tych miejsc lamp goto­
wych do użytku ¥? odpowi@dni@j-ilości na Wypadek zepsucia aię 
oświ@tl®ni® stałego. , -
Karbid należy wydawać s góry na okres 2 tygodni. *

Za nieprseprecowsne dniówki należy potrącić odpowiednie iloś­
ci karbidu ilości należnej w następnym okresie 4 Robotnik©^ 
ni® posiadającym innego oświetlania domowego, może być dostar­
czony w miazgę możności i za zgodą Rady Zakładowej karbid po 
ceni® kosztu własnego.

Sprzedawanie osobom trzecia karbidu wydalanego praco-ni kosi 
przez Zakład Pracy jest zakazana &

§ 44,

We wszystkich sprawach nie regulowanych niniejszym układem 
imają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy* 
Do niniejszego dołącza się część szczegółową ujętą w załącz- 
niksch, ad'Nr 1 do Nr 44*





= 16 ~

lo

Si®tk» p&B®

ow s&kó w J® J££5® śłsij&i ?£® '£*'*£&

podległych £®2l^s^»rs|diasiTOKogsXnl©-^B>#J?.uć ^alrazn.giahc.

Kategoria
zaszeregowania Stawka » dnió«k<g Stawka god żwawa

ni 27,60 3,45
xi 25,20 3,15
X 23,04 2,88
IX 21,28 2,66 .
rai 19,68 r2,46
VII ; . 18,24 2,23
VI 16,80 2,10
V 15,44 1,93
IV 14,08 1,76
III 12,80 1,60
II 11,52 1,44
X 10,72 1,34

Powyższa sistka płac obejmuj® pracowników fizycznych satrud lionych 
w Centralnym Zerzędzi© Kopalnictwa Rud żelaznych, oraz w Przed­
siębiorstwach podległych Centr® ftsrząfiwi Sabinów0 Poraj, ',’lerzb- 
n&k, Stąporków, Staszic, Rud Porniowyeh, Biur* Projektów, Gsolo- 
<^Lszno-wl®rtno 1 Budowy Kopalń®

Fszyatkioh pracowników fizycznych należy seszeregowaó, do odpowie#- • 
nich kategorii zaszeregowania zgodni® z obowiązującą tabelą za~ 
szeregów® ń®
W wypadku przejącla pracownika na inne stanowisko pracy przy pra­
cach dniówkowych, pracownik® o ile przechodzi g wyższej grupy'do 
niższej winien otr®y»ó ustawowo wypowie# ssanie grupy® ni© będzie 
to miał© zastosowani® w odniesieniu do pracowników zatrudnionych 
w akordzie®
Przy przechodzeniu z niższej do wyższej otrzymuje odra^u stawkę 
właściwą danemu stanowisku®
Przy procach akordowych indywidualnych i zespołowych, pracownik 
otrzymuj© zawsze stawkę wg stanowiska pracy®
Przy przystąpieniu do pracy wynagradzanej systemem akordowym 
pracownik otrzymuje stawkę wg następnej grupy wyższej®
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Zał« ;ir-20

Tąbela zaszeregowania pracowników fiay.csnych 
zatrudniony oh w Przedsiębiorstwach w CZKR2L

Kato 
ze s ser, !

1 3■«> C f y a n o M ‘ -
3

jStaakft nr 
zwykły ;

_dnl <*'&' 
akord*

^FtcoTinicy przodkowi

11 1 Górniej n® filerach wysoko i 
sdaierk ' 25,20 27*60

11 2 Górnicy przy zgłębianiu szybów 25*20 27,60
12 3 StrwłOTi i dozorcy górniczy 27,60 ■ £7. 60
10 4 , Górnicy przy zgłębianiu szybików, 

poszukiwawcsu 23,04 2* ,20
10 5 Górnicy na ścianach zwykłych 

filarach zdsiarkach, i wybierkach 23*04 25*20
9 6 Górnicy na chodnika©^ 21*23 23*04

7 Gdy górnik pracujący w akordzie 
pełni funkcję przodowego drużyny, 
lub jest odpowiedzi siny ssa Katara 
wybuchowy otrzymuj® zarobek akordo­
wy góralka i ponadto dodatek w 
wysokości 10 stawki■ akox’dowejo

p

8 Strzałowi wyngradzeni są średni® 
zsrdbkiera akordowym, górnika,, 
przodków przez nich obsługiwanych..,

9 Wrębi arze wynagrodzeni-są średnim 
zarobkiem akordowym góralków z 
obsługiwanych przodków 0

10 Młodsi górnicy w akordzie otrzy­
mują 90?? zarobku a kord* góralka*

11. lodować z® i ciągacs® w akordzie 
otrzymują 80?? zarobku akord * górnikaI-... ••

12 Za wysokie filary uw«ż® się filary 
na których stawia się stój «ki 
powyżej 5*00 m«

/, 1

Bc Pracownicy poza przodkowi

10 13 Mechmicy aparatowi w czasie ate ji 
ratowniczej względni® pogotowi® 
pai ziemią 23*04

, 9 14 Górnicy przy przebudowach nie­
bezpiecznych rabowania filarów 219 28

15 .Fachowcy przy konserwacji szybów 
'4® ©zas pracy w szybie* 21028

16 Gdy faohowie1^ przy konserwacji 
szybów „pełni funkcję przodowego 
drużyny, otrzymuj® zarobek fachow­
ca przy naprawie szybów,, a ponadto 
dodatek w wysokości różnicy między 
stawką podstowcwą fachowców przy 
naprawi© szybów, a stawką bezpo­
średnio wyższą*

/A/ ''<©*' ,;/ c. •
' \

. ii





M 3 f 08 ”1
.........$ 5 2hyk>a -1/a ord<v“;

17 Cieśla i rurkorz© zatrudnieni na 
■ Ścian esh 19,68 ■ 21,28

18 Górnicy na przebudowach zwykłych '18,24
19 ‘ Budo*; .M;8a przy niebezpiecznych 

przebudowach 18,24

szybów za czas pracy « szybie 18,24
21 Maszyniści urządzeń Wydobywczych 18,24
22 B;.dow««fze przy przebudwaoh syk łych 16,80 18,24

Fykwal if lit cwani ę ieśl © » rurkarze , 
aamulaęzć i murarza*
Gdy ci®śl ciurka rz«.- i rav '«r® pełnią 
fanko,,.? prądowego druty..iy otrzymują 
zarobek cieśli rur karze lub murarze, 
a po?>;dto dodatek w wysokości, różni© 
między sfrak.Ą p© staiową cieśli, 
rurkorza, lub murarze o stawkę bez- 
pośrednio wyższą*. przed owego dru­
żyny. uważa się kierującego grupą 
przynajmniej 3 robotników.

1

Kierowcy elektrowozów i kler.ee ey in­
nych lokomotyw • 16,80 .'3/24.
Maszyniści elektrycznych pomp. . 5y i
Maszyniści innych maszyn 16,80

?8 Maszyniści sprężarek 16,80
29;. Wysoko wykwalifikowani pomocniczy 

mierni czy /figura nc i /
Spal sose lin 16,80
Młodet cieśle„rurk^rz® i murarza 15,0 16,80
Gdy młodszy cieśla lub zatrudnieni 
aą w akordzie na ścianach otrzymują 
90 % a pozo 17. r.:
Kwalifikowani, pomocnicy' mierniczy
/Hgfcranći/ 15,44 •

. 1594-‘. 15,8". |

•33 Sctonnicy* w czasie akcji ratowniczej 
w sgli pogotowi® i ówiczeń; 23,04
Po.-.ocn*cy oraz niw ykw.robśtn.przy 
bud o»»c «« ch kb prze bud. nie be spiec zn« 16,80
W;.'dawcy• mat, *yfeuehm ych 16,80
Sygnaliści no podszybiu głównych 
ś aybów wydobywc zych 16,80

'Sygnaliści na podszybiach innych 
ńiż główno szyby wydobywcze 15,44

kler.ee




9’-

ot.
iszer Boz«0 <

A , «S*>» Cayano^c
! ' 5b

Ławka ns 
lykiet ?

s dniówka
Akurdows i

5 40 Be .-‘lOcttioy .1 rlewyk. rob. otn. przy bu- 
dowac aa© h na przeb ud. z»yk ły©h 13,44 16,80

4 41 Obsługa głównych szybów wydobywczych 
oraz ślepych szybów i szybików 14,08 m

4 42 Kapuś zeza© ze taśm,rynien itpodowo- 
S5Ó<& 1 obsługa urządzeń przewozowych 14,08 15 9 M

4 43 -Obsługa taśm głównych 14,08 15ę44 .
4 44 Rdze* larze rozwożący drzew© do 

.przodków 14 , -H 15,44
4 45 Ciśkaoze 14,08 15?‘!4
4 ' 46 ■Szlakowanie. chodników i osadników 14y08 «

47 Czy&żczenie tetępów 14,08
48 Kondukt© rsy i spinacze 14 8 08 15,44

4 49 Odpinaćze i podpinać że na pochylnych 
i-upadowych w punktach odbiorczych 

• i nadawczych 14 9 08
.50 Niewykwalifikowani pomocnicy mierni­

czy /figuranoi/ 12,80
5 51 Czyszczenie wyrobisk i szlamowanie 

ścieków 12,80
52 Inwalidzi zatrudnieni przy pracach 

wymienionych od p,51 otrzymują zaro­
bek wg stawki podstawowej k»t«XV.«

53 Ratownicy otrzymują dodatkowo za 
każdą godziną pracy w aparacie tleno­
wym-w czasie, okoji

Robotnicy na powierzchni

9»00

A ’.7« ©y
• 54 Fachowcy o najwyżhzyoh kwalifikacjach 

/starszy kowal„ślusarz,elektromonter,
tok ar z, spawacz,modelarz, odlewnik ,me- 
cfcanik precyzyjny itp.
Bo tej pozycji może być zaszeregowany 
na kopalni tylko jeden rzemieślnik s 
te ż de go z ©w odu a

18,24 19,68 •
r..

6 55 Maszyniści parowozów kolei normalnych 
i wąskotorowych z pełnymi kwalifika- 
cj isrni rze<eelnic z ymi •* 16,80 18,24

6 56 Mas zy niś© i mas zy n w yd ob yw ©zy© h na '
as zy ba© h w ydobyw o ay© h 16,80

6 . 57 Fachowcy o specjalnych umiejętnoś- ; 
ciach posiadający świadectwa czelad­
nicze, conąjmniej 5-letnią praktykę, 
lub bea świadectw® czeladniczego, 
lecz eon® jurniej z lQ«i®tnią praktyką 
w swy® zawodzie fachowy®.

i

16,80 18,24
6 . 53 ?$echanlk aparatury stacji ratowniczej 16,80





zag»-»iM4 b " Czynność
2» yk ła I Akordowa

59 Śaazyni.ćci c szparek X5,4<! U, 7?
5 , 60 Maszyniści młynów i .łamaczy rudy 15»44 16, 37

a Sfcal i /.i ?.rowam pomocnicy maszynistów
.

wydobywficzyoh® 15@44
62 /-■. .. 1 • ■ ■ -'.w i■ ■ ;,y.g ód.-, ty ns ,ęłó^i;y?s 

,'y,<X'.5 ^ydóbyacay* zstępuje maszynisty 
w ©.< si e' urln ?u ić) choroby, otrzymuje

p o Js tww o« ej .kat * 6 «

?' ■

5 63' -7 ;■ po®-F;ni@y mienił ••
©zy /figurtóoi/ 15,44

5 64 -jssyt Wioi łas.sipjsy 'i włyswH- d3 w pod- ■ 
żąd9&i 15,44 16980 ■.

5 65 ?s3;..- a ?se parowozów kolei normalnotor0 15,44 16 08O
5 66 T?y!»-aliTite bw © ni. rz aiwleślnicy /k <w ©1 © 9 

ślw’, arze «elektrytcarze,Spawao ze , tokarz.1., 
atol® rze,bla charze#murarze 9mal arz«9 
oi©»le,giserzy itp«

■

15,44 16,80
5 67 Nytewalifikcwani robotnicy maszynowi 15,4 4
5 68 OgrodiĄey wykwalif ile cwani 15,44

69 Gdy wykwalifikowany i-BessleślJiik pełni 
funkcjo przód owego otrzymuje zarobek 
rze kół© ślniko yfcwal ifik co one go z p oz, 
66 a ponadto dodatek w wya®różnicy 
między podstawową stawką ra®®ieśln41a 
a stawką bezpośrednio wyższą. i® pi*zo- 
dewyeh uważa alf kierujących grupą 
przynajmniej 3 robotników.

/

>

5 70 i aa ssy niści a ortownl 15oU
5 < ‘71 Maszyniści pomp do podsadzki płonnej 15,44'
5 72 Maszyniści innych maszyn 15,44

• 5 , 73 Maszyniści spręż©rek 15.44
5 74 Palacze mniejszych kotłowni 15,44
5 75 Palt /ze parowozów kcf ei wąskotorowych 15944 16,80
5 -76' Pierwszy pracownik obsługi na głównych

15,44 16,8©
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^łodai rzemi ślniej- /młodsi kowal®/
-
k arae9atol arze jtaur^r^scieót g 
git; er sy, bla c harze... 14 „96 5., •-

78 Pr zyttę żeni r Oho thloy ma a Zyt <we i 14,: 58
lierwez/ pracownik przy impragna-

14,09
s!.. ii r.ni go2J»; mitóg '.i.. t. gjsy

/figuranei/ 14, >8
huciteri,kuśh ,A« ł, ukoriozont asskołą 
Żachną lub długoletnią praktyką

fi,. Inni na powierzchni

14,,98

82 Przodownicy /kierujący grup,.-, robot- 
n lkóv niąwy kwta 1 ifi k ow any oh/ 15,44- 16,80
Sygnał idei ni > p ods ,sybi aoh *; d oby w - 
o syoh 15,44

84 Byżurny ruchu kolei wąskotorowych X;r-7
85 B rakarz drzewny 15»44
86 ■huc;?i ł®dr\:?gdr ^czw rudy 

surm?-aj do wossów. i w ©go nów ' KP„ 15. ,4 16,’K
87 Mark arze • 15 „44

• 88 SygndLióoi na nadszybiach przy szy­
ba© b fcjazdowyoha 15. H

. 4 89 •Robotnicy prsy załadunkach .; wyładun­
kach 14,08 15.44

* 90 Kwallfikowani wydawcy w maszynach 1 4, 08*
91 Magazynierzy w stołówkach 14,08
92 ów al ifi te ow ani. sani ta ri we z e 14,08
93 ładowacze rudy do młynów i łamaczy 14,08 1544

■ 94 ■ tngaayn lor zy t.«x'tykułów żyw nośc i owych 
inwentarza w sypialniach robotni-

c zyoh 14,,08
95 Kopalnie i ładowani® piasku w pias­

kowni 14t08 15«44
96 b *b otnicy’ przy o zyazczeniu ls ot łów 

parowych Z kamienia i popio.łuo 14,08
97 Obsługa wywrotów zapychaosy i ścią­

ga o ay » ada zy bi «c h 3 syb ów wyd obyw ,, 14 jQ8
98 Opuszczani® drzewa szjbaai 14 9 08 10,44
99 Nie zmechanizowany odwóz i wysypywani® 

rudy n® zwały i do zbiorników'oraz 
skały płonnej na hałdy i zwały, 14,08 15.44
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3
C Z y n JD 0 8 c Stawka z®

Akor<' cw
4 100 0 zyszP?cnie us tępów 14,08
4 101 C zysz© .. enie osadników 14,08

/

4- 102 Obsługa staż'.: ów 14,08
103 Obsług© pomp ręcznych’ 14,08

Rafowanie i ładowanie rudy surowej 
. do koleb 15,44

105 Robotnicy przy i^obótach px-zy torach 14,08 15,44
106 ObpługS sortowni na' kopalniach

14,03 15,44
107 _ Spinacze 14 „08
108 Wyświetl «c ze rysunków 14,08
109 ■ • . 14,08
no Obsługa sbip.rnik.0v i zasypów ss rudą 14,08 I.'.,.,.'/

3 ni C zysaCZ ®nl® ' A 3 «• / 1 2,80 14,.08
112 Obsługa ursąd&«4 wszyn owych npa 

kołowrotów, '..'•/ciągów i t>» . 12,80
113 P«1 ac ze k ot łów central na go ogrze­

wania obsługujący większa obiekty 12 „80
114 Robotnicy wvkonują@y trudniejsze 1 

odpowiedzialne, praca w magazynie • 12 ,80

115 Pomoc prZy wydawaniu znaczków Mar­
ków ni 12,80

116 Posłangy kasowi 12 „30
117 Posłeicy na odległość ponoć 10 km 1.2,80
118 Kucharka, przyuczone 12,80
119 Pomoc przy impregnacji drzewa 12,80
120 Robotnicy przy podsadce płynnej, 

przy pogłębioroe względnie czerpaku'
. 12,80 14 „08

121 b-sienni z funkcją palaczu 12,80
122 Pomoc fachowców 12,80
123 Obsługa powielaczy 12,80
124 Praczki 12,80
125 Szwaczki 12,30 *

2 126 Zamiatanie i czyszczenie placów 
kopalnianych9 sortowni, płuczek, 
budynków, wagonów i tym po 11,52
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Kat o 
za s zer o ipo*l

f
Czynność 5 Stawka na dni/. ;<k© 

Zwykła lAkórticwc

2 12? Pomocnicze pr®@e w mngnssynie 11,52
2 128 Robotnicy przy obsłudze narzędzi 11,52
2 - 129 Porno® w centrali telefonicznej 11,52
2 130 Niewykwalifikowani pomocnicy mi.er« 

missey /figurańci/ • 11,52
2 131 Wybieranie rudy n® hsłdash 11 , 5-2
2 132 3 ma r on an i e w esów 11 , 52
2 133 Sprzątaczki 11,52
2 134 Posłany na odległość poniżej 10. ka 11,52
2 135 Wje wymienieni w innych poz,:.robot- 

mcy powierzchni 11,52
1 136 Pornos w łaźni 10,72
1 137 Pomoc kuchenna 10,72

138 Byli długoletni górnicy niezdolni 
do dalszej pracy,- poi ziemią, o ile 
zatrudnieni, są przy prs© agh wymieni© 
ny©h w poso 111 - 136, oraz jako 
stróża* 14,08

139 Inwalidzi ©rss dawni długoletni, ro­
botnicy dołowi i niezdolni już do 
pracy pod ziemią o ile zatrudnieni 
są w pos, 111 -• 126 otrzymują o 
jedną stawkę wyżej niż stawka w ta­
beli zaszeregowania odpowiadająca 
ich czynności ome

X
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j i, s a z , r e g © ;• © u . ■

pracowników fizycznych zatrudnionych «■ icopainiaah ©dWw .■

sm.:. 
grs zer 0

i
poz

SI
„ G ,« y n xa. © d © A

“ Stei /i i .».
'■ i>? yl ’l / ./ . •«.

7 i Strzałowi i dozór ' 1S<,2/
7 'Górnik pi^ay urania ni u rudy

Cieśla gógftiozy iy„2<
6 Górnik n* skryv©« i 608O
6 P ra e dk ł «&* c z ® p ły t ióo8O

' 6 Ins synls ta c sarpa rki i-3,80

7 Smsrowaez 14,08
4 8 Pniaez wv czerpaku ■ 14,08. I%4<
5 Pomocnik maszynisty xo „or

Uśfaga g 1/ wielkość obsady sze.rp.arki
uzależniona jeet od jej kosatiirićęjiB

2/ stanowiska nn czerp,aro® mogą tyć 
łąc z oto o

Hn poaost«3yeh pracowników zatrudnionych » 
powierzchni obowiązuje at«Rka płao i post^wo^ * 
w leniw tabeli zaszeregowania dla pracowników 
powierzchniowych dl® zatrudnionych pod rleróą 
obowiązuj® st»'k« p*»© 1 postenowieuia tabeli 
zaszeregowania dla pracowników pod ziemią,..
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pracowników fisysanyuh aatrudni cny©h * Irwd ; bi-/r\-t:i-' 
Bud DernioByoha - .

Kat*
««8zer,» :'OZo I

t.n>fw xr»Ł.n. «u ,r.» w» w CW<W*» ’ m- JŁ. as» ł*- - .v .. . w W..-. ,-w ..... *
i '
i Czyn f> o 6 o i
»>•(■»«>.> łł.ks*■««.<»»<o» <*» •>» ■w..,*-a-, j,.,....;

..... /

• A o Budy Iferol<wJWiMc* 'WC-<Xx>«’i> <»» »V> I*»«u» *>r: ■;. ?■ w «J» itóJi

7 P «j zukiw aw c ze rudy W, 24

5
•

Kopa©® X%44

Be. Rudy ef erosy de rytara«*i nar 'tsoczf ■•*=» «»♦«• - • <*»««• «s» «*»' ’ • ’ ■» '«> «•»*»«'> • «w »*<>«*» «*’ w*
/

3 Górnik przy urabianiu rudy 18,24
6 4 Górnik na skryw©© 16,80 lV,2u

5 P os; os t ali prpc n <, s
dz»ni jak analogiczni® prac u
ni©y n? pcwierr^hnis
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Tabela zaszeregowania

pracowników fizycznych zatrudnionych na piecach praż sinych,,

Kato 
zas zej

9

!
Pos r J

!

1

S 3 JS
CgyDEOŚci „ "

Poborca pleców prsżalnyah

tawka £)

21,28

r dniówkę
4koxid««

8 2 Pffilacz® 19,68 ' 21,28
S 3 Obolągepa® 19,68 . 21,23
8 4 ładowacze rudy prażonej z rampy 

piecowej do wagonów PKP lute 
koleb 19,68 . '21,28

7 5 Zasypywać «® 18,24 19,68
5 6 Rozbi jać ze o gnejsów 15*44 16,80
5 7 Tłuczeni® i ładówani© rudy 

z mieleraa dc koleb 15,44 16, 80
5 8 Przodowi przy układaniu mielerza 15,44 16,80
4 9 Okładani© mielerza 14,08 15,44
4 ' 10 2spychacz© na podnośnik 14,08 15,44
4 U Maszynista na podnośniku 14,08 15,44
4 . 12 Heaplowi 14,08 15,44
3 1? Refowanie rudy prażonej 12,80 14,08
3 14 Postawa węgLa do pieców prażaln*. 12,80 14 „08
3 15 ładowanie rudy z koleb do wagonów 12,80 14,08
3 16 Kie zmechanizowany odwóss popiołu 12,80
3 17 Wybieranie spieków 12,80

HLa pozostałych pracowników zatrudnionych 
na piecach prażalnych obowiązuj® stawka 
płac i postanowienie z tabel zaszeregować 
dla pracowników na powierzchnie
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Tabela zaszeregowanie

pracowników fizycznych zatrudnionych na płuczce*

Ket*
zasz©r

JpOB»
o U

8

8 ’ 
5 Czynności
!

Stawka na dniówką 
! Zwykłą 1! Akordową

1 Dozorca zmianowy 16,80

5 2 ładowacze rudy do wagonów 15,44 16,80

5 3 Szlamowani® rudy z osadnika 15,44 16,80

5 4 Prz od owy na aw »1 e 15,44 16,80

4 5 Obsług® młynów, insek torów, 
motorów i pomp 14,08 15,44

4 6 ładowanie wysiew ®k surowych na 
transporter 14 „OS 15,44

4 7 ładowanie wysiewełt surowych 
na hałdzie 14,08 15,44

3 8 Dowożeni© rudy teczkami do ranp 12,80 14,08

3 9 Obsługa filtrów 12,80 14,08

3 10 -Obsługa rozsmularki 12„8Q 14,08

.Dla pozostałych pracowników zatrudnionych 
is© powierzchni obowiązuj® stawka pfe© 
i postanowienia tabeli zaszeregowania dla 
pracowników powierzchniowych*
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Kał* Mr 7

T a b e 1 a zaszeregowani©

pracowników fizycznych zatrudni cnych w tartskwh

Xat0
55©8

li> *iSfcu.'ł» «3m

J ś
‘jPogoS
X..,...J

i C B j n n o $ @ i
.

t Staw te mJ «an tWOWYWOCT <53> ujai-i*
; Zwykłą

s dniówką«IMW» m* «»»-ws. -*» !«>«' «w ,:
S Akordową

5 1 Trakowy 15 o 4-4 16s8G

4 2 . Gs tras nie pił - 15,44

4 3 Pierwszy pomocnik 
trakowego U 8 CS 15,44 .

4 4 Otjsługa ©yrkulwrki przy 
produkcji połowi® 149OS 15,44

3 ' 5 Dowóz kłód do tartaku i
wywóz obrobionego materiału 12e80 14 9 08
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W a b © 1 a zas.zereg.owa hi©

dl® pracowników fizycznych zatrudnionych w. inspekcji 
kontroli technicznej

Keto 
zaszer.

l !
8 ?OK8 

■■ 8 8
C r-, v n b o- <i © i Ste.wka na dniówkę 1 

£' 7?’K;. 1 kwr.:’

7 1 Kontroler objessdowj’ 1E924

' 6 2 Kontroler. 16fl SO

3 Młodszy Taboret X 15*44
K<z 4 Prób obi ©w© ' 15*44

4 5 Młodssy laborant .31 14 >08

3 Młoda ty 14bor©nfc III 12 9 80

4 7 Przygotowywać s prób I 14 8 08

3 8 Przygotosywacs; prób II X2r,80 .

3 9 ' I-owoe 1 © b •• >r» t or yj /© z= •
©zenie rewy* i 18, 2 O
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Tabela zaszeregowania

dla praccnników fizycznych zatrudnionych w Warsztatach 
Rej onow y@h

Kat
zaszer»

10

J Poz

1

S . , , ■ * ....... ś Ó
C no Id ,

Bragadziści lub pracownicy kierujący' 
samodzielnie grupą robotników zakwali­
fikowanych do kat*9-8 i wyjątkowo 
uzdolnieni rzemieślnicy pracujący na 
bardzo odpowiedzialnych robotach, posia­
dający dyplom mistrzowski 1 praktykę, 
mistrz® powyżej 6 l«t lub równorzędne 
przy goto® a rf.ee

i tawka 
dniówkę

23,04
9 2 Trudne roboty szczególnie odpowiedzial­

nego robotnika o najmniejszych kwalifi- 
koojaeh i odpowiedział noącl pod ogólnym, 
k i e row nic tw em i nży ni era, ■ 21 „28

9 3 Szczególnie trudne montaż© najrozmsitrzych 
ważnych skomplikowanych mech© ni zmów i i©h 
części tak w wąrsztse&e, jak przy użyciu 
większej ilości sił pomocniczych, pod 
ogólnym kierownictw®® inżyniera* 21,28

9 Preoownioy kierujący grupą rzerai eślników 
zaszeregowani do kat*, 3, 4 i 5 21/28

9 5 Starszy elektromonter 21,28

9 6 Obsługa i naprawa aparatów kontrolujących 
i pomiarowych 21,28

9 ,, 7 Wykonywanie, montowani® i napx>awy wysoko 
precyzyjnych narzędzi, wzorów metalowych, 
metry©, modeli,# wsontarz bardzo skompliko­
wanych urządzeń itp® 21,28

Uwag* i do kat o 9 poz® 2 do 7 zaszeregowani
byó mogą tylko pracownicy posiadający 
dyplom mistrzowski powyżej f'- lat,lub 

' równorzędne przygotowani®^-





5X

j
^saar,, ? Ros „# C « y n n o ś c i

*
I Stawka1 

. ? na jhiówkt

8 8 Pracownicy wymieniani w katv 9 poz* 2 da 7 
lecz s dyplomaM mistrz aa skini i 3-letnią 
praktyką w swoim fachu lub równorzędna 
przygotowanieu z 19968

7 9 Pracownicy wymienieni w kat®9 pozo 2 - 7 
lecz nie odpowiadajmy waruhkow uprawniają­
cy® do zaszeregowani* do ket* Q i 9C 1*. ,24

$ ,10 Rzatni-aślnicy, 'wyzwaleni czeladnicy z prąktyką 
czeladniczą powyżej 10 1«t posiada japy specjal­
na doświadczenie fachów© as dokładnością wykona­
nia pra® 0»05 i z umiejętnością traaowaMa i Ó9 80 •

5 11 Elektromonter naprawczy samodzielni® wylocują- 
®y poważniejsze naprawy sieci raechpniznów. 15844

5 . / 12 Rzemieślnicy wyzwoleni czeladnicy z praktyką 
czeladniczą powyżej 5 l»t posiadająoy ape™ 
cjolne1 d oświato z© ni© z dokładnością wykonywa­
nia prac Os05 mm » umiejętnością traeówani ac 15,44

4 13 RaeKieślnlcy® wyzwoleni czeladnicy z praktyką • 
czeladniczą powyżej 2 lat, pracujący .samo- 
dzielnie wg« sysunku, szkicu i t,,pe 14,08

4 14 Szczególnie odpowiedział® czyftnęśoi w ma— 
gozyńie wymagające specjalnych wielostronny oh 
wiadomości jak »*p« samodzielne zarządzenie 
miejscowy®, magazyn®® materiałów' lub narzędzi 
przy pęsaocy tylko niższych pracowników,., 14,08

3 ■ 15
ł

Magazynier narzędziowy® naprawiani© .i napra­
wianie ni es komplet cwanych narzędziu 12,80

3' 16 Czyszczeni© kotłów z kaiaienla kotłowego 12,80
3 17 Robotnicy przyuczeni pracujący samodzielni© 

na prostych robotach, pomocnicy fachowi 
z praktyką powyżej 1 rok u o 12 „80

3 18 P <rwn m '5 a ’«■ ■/' «f« hflwjrtAtB .. i ?. «n
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3ał0 Sr*

T « b e 1 ® ’»5 © a e © r e g © w a n 1 &

pracowników otworowych ae.trudnionych w Praadaięblói^twie 
Steol ogiezno-wiertnin zy®v

Kato 
zaa zero

....1

, / 8
0 z y• n n © & c i g

...... _.................._J„

Stawka na dniówkę. 
Uykła I indowa

'
■Prac o® M ®y ©tw orow i „

10 1 wiertnic sse p r z®doz i ws a sy n 23,04

9 2 Pierwsi. wiertacze zmianowi mas syn . 21,28 25 9 04

3 ' Wiertacza przodowi 1 ręczni 19,>68 • 219 28

3 4 Drudzy wiertacze salanoal maszyn 19,68 21,23

7 5 Trzeci wiertacze zmianowi maszyn 18,24 19,68

7 6 Kowale - spawacze otworowi 13,24 19,^8

7 7 Motorowy mechanik 18024

6 8 Pierwsi wiertacze zmianowi ręczni 16,80 18,24

6 9 Spawacze ursiyizaó wiertniczych 16980 18,24

5 10 ' Kowala otworowi 15,44 16,80

5 11 palacze raałjoh kotłów wyscfo ©-prężnych 15&44

•5 12 Motorowi• 15,44

5 13 Drudzy ^iartacse zmianowi ręczni 15,44

.4 14 Porno© wiertacza 1 14,08 15,44

3 15 Pomocnicy kowali 12,i 80 14,08

Pracownio? otworowi winni b/ó wynagradzani 
wg zee«d czystego akordu, dniówek premiowych 
i dniówek sa®ykły@h0 Pracownicy fizyczni nie 
wymienieni w pcw® .tabeli,, wynagradzani er. tak 
Jak analogie znia pracownicy fizyczni i» po- 
wierzchnia
Pracownicy zatrudnieni przy głębieniu szybików 
poszukiwawczych wynagradzani eą tak Jak 
analogio ani pracownicy pod si.eraii%a





<■«*!, ?C!Sa C as y n » (H c i JSt«wk® pGdąW 
5 n® "dń^ówkg___

W przypadku braku zatwierdzonych technohar 
pracy, pracownicy otworowi wynagradzani aą 
wg zasad dniówek premiowych* Premia dl® 
pracowników otworowych składa się g

a/ z premii zasadniczej osiągnięcia pisno­
walie^' metrażu miesięcznego w wys920 %
stawki podstu

b/ s premii ®» przekroczenie wyanMssonego 
planu w wySs do 10 % stawki podstawowej <

Bi

>

Ts sam® premie dla pracowników otworowych 
obowiązują ze terminowe bezawaryjne wykona­
nie robót przy montażach, demontażach, 
ciągnięciu rur, rekonstrukcjach otworów 
i instruwntsG jach* ,
Wiertacz® przód owi dozorujący dwie lub trzy 
zmiany wiertnicza w ciągu jednej doby 
otrzymuj^ w zs»i«n za godziny nadliczbowa 
dodatek w wysoicoósl 3 gods® zwykłych, przy 
obsłudze dwóch zalań i w wya« 4 godz# przy 
obsłudze 5 zmian za każdą dobę dozoru*

W wypadku delegowania pracownika do pracy 
n® dłuższy okres niż 1 miesiąc do pracy na 
odległość która nie pozwala mu na codzienny 
posorót do stałego miejsca zamieszkania 
pracownik fizyczny ©ras umysłowy dozoru 
technicznego otrzymuje tytułem zryczsłtawan; 
diet z® każdy przepracowany dzień kwotę 
Kjynoasąsą s
a/ule wiertaczy, dl® dozoru1 tsohnic we.;©„ 

fachowców warsztatowych w tym poleczy, 
motorowych, kowali ©ras montażowych 
żonatych* ~ 9 zł« dla kawalerów - 6 zł®

b/ dla pracowników zatrudnionych w charak­
terze pomocy kwalifikowanej żonatych - 6 
dl© kawalerów 4,50 zł, 1

• ✓

yeh

zł

Pcysy^ssy® pracownikom zwraca zakład procy 
koszty przejazdu dc ich miejsc® stałego za- 
miaszkffinia ran w miesiącu pod warunkiem, 
że zostanie uzgodniony z dyrekcją zakładu 
i ż© pracownik stawi eię do pracy w pierwszy 
poświąiacznym dniu pracy»

-a
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Zeł cfiroll <.

Pcetanowi .«nie s zczegółowe pra© y

I

Uczniowie i młcdóciBra. «ą któdą godzinę praoy « • y

.
v miejscu pracy 0,93

b/ » drugim reku nsuki 1,34
©/ w tyzeciia roku nauki wg st,®wki,-gousij-t^wej odp‘.«.i mielącej

wykonywanej pr^cy*

W zawodach, w ktÓryoh okres nauki lub przyuczeni® trw* krócej 
niż Jeden rok, młodwisnewu przysługuje bapo tó«on« 
ożenili nauki luł przyuczeni® odpowiadając® <? konopi j?r.<& j> • - w u* 
jodsinoffe raz z dodatkiem wylewna* esy ta­

le Stosowani© wszelkiego rodzsju akordu musi być oparte na ścia- .
3y©h normach technicznych pr»ęy ze twierdzomych zgodnie z 0:10- 
wiązująsymi przepisami o zatwierdzeniu nomu

2s Istotne techniczne i organizacyjne zwiany w produkcji -w urzą­
dzeniach, które wpływają na wyd&jnośó pracy jak warunki i ato- 
30wanie wskaźniki techniczne, jak również z&epćnieze błędy 
ustalonych narta uprawnie ją kierownictwo do powzięcia kroków 
przewidzianych ©dippśnjni przepisowi w kierunku' dostosowania 
nor® do nowych warunków technicznych®

3« Wiertacze otworów strzałowych wynagradzani są średnim zerotokiem 
akordowym górników obsługiwanych przodków.,

4« He robotników • z brudni cnych w przodkach stosuje się system 
akordowo progresywny, a mianowicie otrzymują oni dodatek pro« 
gresywny 100 % za wszystkie jednostki, wykonane ponad normę* 
ókord progresywny z 100 '/■ progresją stosuje się dla następu- 
jących’kategorii" robotnik# zetiuafinicnych pod ziemią s
a/' przy popędzie wyrobisk, chodników w rudzie, wyrobisk rudawo 

kamiennych i wyrobisk w kamieniu wraz z potrzebną równoczes­
ną odbudową chodnika*-

V przy głębieniu szybów i szybików/ jek również przy ich obu- 
dowie i, zbrojeniu tudzież przy pędzeniu i obudowie podszy­
bia i komór#

•c/ przy prfcybisrkaóh o ile przekrój wyrobiska poszerzany jass 
o 2 «i2 i więcej,

d/ przy urabianiu w wyrobiskach filerowych z potrzebną równo­
czesną obudową przodka, oraz na wdsierkach i przy wybiera­
niu resztek ns kop, Stpnzlc#

e/ przy urabianiu rudy na ścianach /wraz z przodowymi i strs&óo- 
wy»i wrębiarkami i Mertecznmi/ przy pr.-.ykfe de* , przy r,‘ • :..
eedsee ss.jhej na 4exrwacha
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5« Dla robotników zatrudnionych pod ziemią w akordzie poza
przodkami, stosuje się system akordo/o-progresyway, a Klonowi- 
cies otrzymują oni dodatek progresywny w wysokości $0 % aa 
każdą jednostkę ponad normę*
■Akord progresywny z 50 % progresją można stosować tylko dl« 
tych robót poza, przodkowych, dla których są ustalona normy 
zgodni® z obwiązującymi przepisami *

6* Następujący robotnlęy zatrudnieni na dole kopalni niepracują­
cy w akordzie otrzymują premię niżej podanej wysokości 8 
a/ Obsługa sżybów podszybi, ciskacze, obsługa urządzeń tran-

sp ort owych-/napuszcza®? taśm, rynien itp/, obsługa taśm
głównych, przodownicy przy przewozie, obserwatorzy urządzeń 
transportowych, spinacze,’podpinać ze na pochylniach i upa­
dowych w punktach odbiorczych i nadawczych, pompierze, ob­
sługa kompresorów pod ziemią, maszyniści lokomotyw, konduk­
torzy, robotnicy zatrudnieni przy konserwacji torów i roz­
wożeniu drzewa, orsias cieśla, rurkarze, zamulacz®, murarze, 
aplatacza lin, młodsi cieśle, młodsi rurkarze, młodsi mu­
rarz®, w razie osiągnięcie planowanego dla danego szybu 
miesięc żnego wydobycia, 10% od stawki podstawowej zaazers- 
gowania*
£® każdy jeden procent przekroczenia planowanego dla samego 
szybu, miesięcznego wydobycia 2 % premii od stawki podstawo­
wej tfbali zaszeregowania*
Maksymalna premia dla tej kategorii robotników nie może 
przekraczać 20 % miesięcznie w stosunku do stonki podstawo­
wej tabeli zaszeregowania*

b/ Robotnicy zatrudnieni na niebezpiecznych przebudowach otrzy­
mują premię do 20 % od stawki podstawowej zaszeregowania 
za terminowa wykonanie powierzonej im pracy*

©/ Robotnicy zatrudnieni przy przebudowach szczególnie niebez­
piecznych, mogą otrzymać premię w wysokości do 30 % stawki 
podstawowej s tabeli zaszeregowania za terminów® wykonanie 
powierzonej iw pracy*
Stopień niebezpieczeństwa ustala komisja składająca się z 
przedstawiciela Kierownictw® Kopalni, Rady Zakładowej i szty­
gara oddziałowego względnie zmianowego*

d/ Robotnicy zatrudnieni przy rabowaniu filerów otrzymują pre­
mię do wysokości 20 % od stawki podstawowej z tabeli sasze-. 
regowania pod warunkiem prawidłowego wykonania rabunku*

f* Przy ustalaniu cen jednostkcwych w akordzie na chodnikach do 
ustalenia eon na jedną tonę /wóz/ należy brać 30 % stawki akor­
dowej a tabeli zaszeregowania i do ustalenia ceny na mtr* 
biorący 70 % tejże stawki* Średnie przekroczenie normy na chod­
nikach obliczać się będzi© w wysokości 3$ % od wydajności rudy 
na robotnika dniówkę i 70 ' od postępu chodnika*
W wypadku gdy chodnik pędzony jest w skale płonnej przekroczenie 
normy należy obliczać od postępu chodników*
Górników przy robotach kamiennych no przekopach i przy podobny©! 
trudnych robotach kamiennych, opłaca się jak górników na 
w ys ok i ch fil era© h *
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90 Górnik, który przestał pełnie obowiązki przodowego otrzymuj® 
wynagrodzenia górr-ika* Przejście z płacy przodowego górnika do 
płacy naLeżneaj górnikowi ni© wypowiadać* Wastępuje ona autornaty®z- 
nie w dniu, gdy górnik nie pełni czynności przodowego* Tę samą 
zasadę należy stosować do. wszystkich innych przodowych*

10* Robotnikom zatrudnionym przy niżej wymienionych robotach
przysługuj® za pracę szkodliwą dla zdrowia dodatek w wysokości 
10 % stawki podstawowej dniówkowej przy prscy na akord akordowej 
z tabeli zaszeregowania za ozas pracy w tych warunkach*
a/ prace szkodliwe dla zdrowi?. 1/ prace w miejscach, gdzie woda 

lej® się z gór; gęsty, i kroplami lub nieprzerwaną strugą*.
2/ p.vi@©, które 'g przepisów należy wykonać w meso® przeciwpy-' 
łomęj, 3/ prace przy czyszczeniu ustępów i przy. wywożeniu f©~ 
kaliip 4/ w wyrobiskach mokrych monlżej 1 metra* 5/ prace przy 
obsłudze maszyn podsadzkowych dla podsadzki pneumatycznej *

Oprócz wyżej. wymienionych dodatków za warunki imieszezone w punk­
cie a/ pracownicy fizyczni zatrudnieni pod ziemią, na kopalni 
"Staszic" bezpośrednio w przodkach otrzymują stały dodatek do wy­
nagrodzeni© 2© wszystkie dni prseprec ©aas# w wysokości 15 % staw­
ki podstawowej dniówkowej względnie akordowej, natomiast wszyscy 
pracownicy z?,--trudnieni na dole kopalni poza przodkami 10 % stawki 
podstawowej ©
Umysłowi pracownicy zatrudnieni stale ca dole kop* "Staszic” 
otrzymują 10 % stałego dodatku od płacy podstawowej*

11* Robotnikom zatrudnianym w akordzie na ścitnech przyznaj® się
premię za cykliczność śoian « wysokości 3 zł* za każdą przepraco­
waną dniówkę za te dni, w których został wykonany cykl na ścianach
Premia ta przysługuje robotnikom zatrudnionym przy następujących 
robotach na ścianach: urabianie rudy, przekładka urządzeń transpor 
t owych i rurx'«ab©sanie i podsadzka sucha pod warunkiem osiągnięci® 
17 lub więcej ojftll*

12* ni,
12* Akord maź® byś stosowany tylko dla robót na powierzchni dla któ­

rych są ustalone normy zatwierdzone zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami o zatwierdzeniu moot*

13* Ula górników i Stefiowaczy przy urabianiu rudy zatrudnionych w akor­
dzie na p«»i©rz®hni w kopsŁnlach odkrywkowych oraz dla palaczy® 
zasypywaczy, óbeiągsczy i ł&dowaczy pieców prażgLnyeh stasuje się 
system akordowo progresywny, a raLanowiot® :
otrzymują oni dodatek progresywny w wysokości 50 % za każdą jed-
n »:! tk ? p ■'■ 3 d nc ■;.

■■4* UJ.® '»g?zyt;' ' U': ■ i’. '•;••• robót £i« powitJ a® ./, • stoe-j/je crv.‘..
o?/-iyj ;«■ , r.enia ..,f ■; tabeli' e-:? .

15* Pr--'©{'(gy <ći’.,'Ujo®pracowników jącynh w aborćzi®
otrzymuj t, afe.^cłowy zarobek nadzorujących grup powiększ obi

• o 10 % pl-ty podstnw.-^ej,,
ló0 Baatępujący robotnicy nie pracujący « akordai® otrzymują prosię 

w niżej polanej wysokości, s





Q A'obsługę nadszybi s zy bów wydobywczy© h, maszyniści i kwalifi­
kowani pc 00 icy trassyn wydobywczych,-syg^ialiści, zapychacze 
i ściągacze*, obsługa wywrotów, odwóz rudy i akcły płonnej 
na hałdy 1 zwały, obsługa stożka, wagonu, opuszczać z a drzewa 
dozoray n? szybla, w razie osiągnięcia planowanego dl a dane,:;, 
szybu miesięcznego wydobycia 10 % od stawki podstawowej z ta­
beli zaszeregowania* Za każdy 1 % przekroczenia planowanego 
dl & danego szybu miesięcznego wydobycia 2 % od płacy podsuPżl 
r/ 5,j 1? i z . agregowania« •
Maksyma na premią dla tej kategorii robotników nie może prze­
kroczyć 20 •" 3tswki podstawowej z tabeli zaszeregowanie®

Fachowcy 2 powierzchni zatrudnieni pod ziemią otrzymują za' ten

*yżs??,ą, niż śtaw-k* podstawowa z tabeli zaszeregowania.,
Robotnikom utrudnionym przy niżej wyszczególnionych robotach; 
Przysługuj zk praoę szkodliwą ó?.a-;zd.: o- la •••; jlfćn*,© niebc g- 
ną dodatek w wysokości 10 % stawki podstawowej z tabeli zaatjer^ 
gowa»ia, &» czas pracy » tych warunkach i

s/ prace szkodliwe dis zdrowie t

1* czyszczenie kanałów, dołów kloaoznyfch i wywożenia fokali,
• 2* wydawanie, karbidu z magazynu i radowanie lamp'* karbidowych 

w 1 amplarni ach,
3« ładowanie akumulatorów w zamkni, tych pcMeszczeniaoh^
4q. proc na plaąoyoh się zwałach,
5.® spawanie w zamkniętych zbiornik ech i pomieszczeniach, 

spadanie ołowie® i miedzią,
60 prace które ag przepisów należy wykonywać w masce 

przeciwpyłowej,
7o czyszczenie .kotłów z kamieni lub popiołu,
3= .palacz® 1 zasypywać ze na piecach prażonych z kominami,
9o wulkanizatorzyp

10, szlamowanie osadników, obsługa inżektoro,
lic. kowal-e i pomocnicy w zamkniętych pomieszczeni®h0

Dl a palaczy i zaaypywaczy ne piecach prsżalnych bez kominów
°hus dla obciągać zy i ładowaczy do wagonów dodatek) ten winien 
wynosić 20

12, robotnicy zatrudnieni przy impregnowaniu drzewa, 
h / ni ęhe zp.. ec sp ?

1. oh #•>?» '-itiżiióu skały płonnej,
2® praca'w miejscach' nie posiadających stałego z ehe opiecze­

nia ri» wys^dtei powyżej 5 a« ponad s te tym poziomemu.
•leżeli praca jest równocześnie szkodliwa dla zdroria i nie za- 

spieczona przysługuje dodatek w wysokości 20 % stawki pedst®-'
'"Owej z tabeli sun eeragoweni e®
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* innych wypadkach dodatek tylko 10 % starki podstawowej 
z tabeli za szeregowania o '

17, Pracownikom sami©jscoym zatrudnionym ra dola w kopalniach 
rudy, a zamieszkującym w sypialniach /pomieszczeniach/ 
kopalni mych względnie prywatnych w wypadku braku pomiesz­
czeń kopalnianych przyznaj© się dodatek za x«ozłokę sa każdą 
przepracowaną dniówkę w w ys ok o ao i zł 3,- w okresie od lo4» 
do 31«>X4, i zł 2,25 w okresie od 1.,XI.. do 31» III pod warun­
kiem przepra©cwanie wszystkich obowiązujących dni w miesiącu 
łącznie z nakopaną pracą świąteczną,-.
Me przewiduje Utraty do poboru tego dodatku opuszczenia dni 
pracy z powodu choroby, udowodnionej zaświadczeniem lekar­
ski®, tudzież urlopu i delegowanie do fg*sc spoJacznych*
Powyższym pracownikom zwraca zakład pracy koszta ulgowego 
przejazdu do ich miejsca stałego zamieszkania rn« w^miet ią~ 
@u pod warunkiem, że wyjazd uzgodniony będzie z Dyrekcją 
JSakłudu i że pracownik stawi się do pracy w pierwszym po- 
śwlątecznysa dniu prasy.-,

ISc Maszyniści kole| normalno i wąskotorowej i jej palacze orxu 
coły personel ściśle przełykowy na zakładach pracy podleg­
łych Ce.2URW nie pracują we własnym akordzie otrzymują p ra­
mię wg regulaminu dla ras® mi edlników , do czasu ©pracowmnta 
specjalnego reguł ani mu premiowania *

19o Pracownikom zatrudnionym przy wyładunkosh i załadunkach 
maszyn i rurządzeń ciężkich, nqlsży wypite ci £ premię ot te 
dni w których byli zatrudnieni przy tych pracach w wyso ­
kości do 30$ za terminowe wykonani® powierzonej pracy*

20c Mną z ynigtóa wyciągowym na szybach, gdzie odbywa się zj»K;d 
i wyjazd prreowników, nsleży wypłacać stałą premię mie­
sięczną w wysokości 15 / od płscy podstawowej*

«, JX

Pracownicy zatrudnieni w warsztatach przy następujących pra­
cach szkodliwych dla zdrowia otrzymują dodatki 10 % stawki 
podstawowej z tabeli zaszeregowania - za «
a/ spawanie neotylenowe i elektryczne łukowe,
b/ ocynkowanie nn gorąco,
c/ przy pracach z kwasami i sodą kaustyczną,
a/ czasowe prace pod ziemią,
«/ malowanie minią rdżothłonną. względnie malowanie

za pomocą rozpylacz,/ natryskowych /lakiernicy, impre- 
gnatorzy itp/,

*/ obsługa kopniaków i pieców tyglowych, 
o/ ze czyszczenia i szlifowanie odlewów, 
h/ za prace fernierskie,
i/ za roznoszenie płynnych metali i zalewanie foim.





« 59-

210 Prace przy topieniu białych 1 kolorowych wstali,

22O Oczyszczani® rdsęy, ka<«n3a fe.utło»«-go,4 wz-lę^niv - - - ..] 
farby na kotłach*

25. Prace a hftrtowi Aart05ni®ir 1 ich po”“’o/ ° 
skutecznych, zabezpieczeń

24. Obsługa sto-tłcwt /palaoz® przy WOW- zasypianiu i oczysz- 
capniu popielnlka/o

25. Remont i czyszczenie urz^zeń asunizacyjnych i prze-od*. 
ks nel i. z ac y j ny c h «

26o Kucia r>& młotach mechanicznych*

-łn»a!i nie wtóa skutecznych urzą- 27* Obsługa pieców kuziennych, ,;O3SX
d 3© ń zń be zpi ec z a; ąc y ©h3"’
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zaszeregowani® presuwiAków fizyosnych przy robotach budowlano- 
montażowych ss-ircdaiery©h w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń*

I’OSoMet.
.L

1 C s y. n n o ś o i Stawka 
! zwykła

’n* dn0 
hikordową

1 ' 2 Plantowanie terenu i przerzucanie ^Le­
wi przy rob'Mach bud ©ulanych,przy oczy 
ozenie eeg«£y, przy regulacji ruchu, pr 
robotach na drogach, tęrach kolejowych 
i przy transportach- budowlanych* 
Sprząta ..-is lokali wybudowanych i. pl-a~ 
.©^,»h’id OWY e

S3Z-
zy

„.. U 8.52
2 3 Pomoc rza-nioółt-lka pr»sy robotach 

.®?l®ra kio h „ ł2k82 - ł4?.°§ -
3 Pomoc rzemieślnik® p«;y rob etach bru- 

karskich, murarskich.podsodskarskich,
0 i es i a! s k i ch, a t ol a rak ic h, k ©w a 1 s ki © h, 
biec ho rsk i© h , de te rs&lo h, zduńskie h,i zo~ 
1 seyjnych, szklarski ©h, zb rej araki ©h, 
ślusarskich, malarskich itpo

4 Robotnik pomocniczy przy rab»betontrr- 
s kich;.

5 Rob othik rozbtćrk owy
S Robotnik przy wytwarzaniu tłucznia 

ceglanego.
7 4 Kopacz przy robotsich budowlanych
8

1
Robotnik -samodzielny przy plantowaniu 
koron nas;ypów,dróg9 dużych powierzchni, 
pracujący na zadane profil e«

9 Robotnik przy robotach re,julacyjnysh
10 Pomoc przy wszelkich robotach montażo­

wych ni© wymagających przyuczania jak 
apo przy ręcznym biciu-pali,izolowaniu
L „14,08. ..15»44_11’ 1

?
Podręczny przy prasy zespołowej npo 
b systemie trójkowym łub dwójkowy®

12 1
n
iet onia rz odp owiedsialny za i oz owa de 
h. es sanek.

13 tJkładacs sączków odwadniających
X4 (

i
€
5

)bsługa prostych urządzeń, mechanicz­
nych ó napadzie elektryczny® jak d^wi- 
;arki:> transportery, mieszanki -do za- 
łraw, mniejsze sprężarki,

15 5 3terania r z
16 8^oźlarz.
1? Gfracownik
) 8 s k.«rpis>7z wykopów i wsypów pracujący fu>s30d?ri elniX® O





- n

*oz,!Kat.4 Czynność -i
3

8Stawka n© dru 
i zwykłąfakoHową

- 19~ .. „^^niarz samodzielny; „ iMi _ 16,80
20 Plotkarz samodzielny
21 55 ,S?.d sonka rz wlkliny samodzielny
22 Stu-dniarż na studnia kopań®
23 Cieśle /sstajfiarz/ przy a żelowaniu 

i rozpieraniu wykopów kanałowych do 
głębokości -2 ra0 15,44 16,80-

24 Cieśla przy szalowaniu prostych, kon­
strukcjach budynków, szop drew.ni snych 
i prostych wiązać dachowycho

2 5 Be t oni u r z .s a med żie lny
Qfcg ług® betoniarek 0 napędzie ęlektryozny® (5

2? Zbrojarz do gięcia i montażu pracujący 
pod kiorunhiśo bez obowiązku, czytani® 
rysunteów konetruko«

28 Dekarz papowy
2 9 Szklarz na roboty proste jak szklenie 

otworów w płaszczyznach pionowych itp®
30 Izolator przy typowych izolacjach 

ochronnyc h murów6
31 S al ifi © rzwies trio ©
32 g Malarz na proste roboty b@s dobierania 

kolorów o '
33 Cieśla /sztaj fi® rz/ przy ssalow®niu i _ 

rozpieraniu wykopów kanałowych przy gł, 
póns.d 2 ®0

0

34 Montaż pracujący pod kierunkiem przy, n 
botach instalacyjnych typowych wodokan.

D<~
0

35
©oOo i gazcw®«
Elektro-tele-radiomonter pracujący prsj 
typowych instalacjach prostych jak szyć 
i lutowanie kabli, gięcie i układanie 
.E@rgffir.na, osadzanie puszek, naciągani® 
przewodów, nakłada® ie sprzętu i t«po ,

r
?ie
?ur

36 Skręolarz konstrukcji stalowych pracujf 
w zespól© pod kierunki©®*

i©y

- Mitownlk podpiera© z n® robotach montażeJWe 16,80 18,24 •
38 Murarz samodzielny przy prostych robot? 

podsadzkach raurerskioh i tynkach zwykłe
uch
)

39 Układać z rur betonowych i kamionkowych 
przy kanał# des sos owych odpowiedzialny z 
spadki®

;S

%• 0 Ci ośla konst rukeyjny i n® skomplikowane 
szalowani® oraz odpowiedzi®! ny z® prewi 
łowe ustalenie wszelkich sżsG,ow®n0

}
>d-

41 Zbrojarz samodzielny pracujący na podst
nie rysunkó.w konstrukcyjnych o

;a-
18,24 19,68

mailto:E%40rgffir.na




P0S5«' ‘Kato 
ł c *y ”" °io 1 8Stawka na dnc.

’i zwy . b ; akordów:
42
43 Stolarz budowlany prc • robotach prostych 

warsztatowych stolarki 'budowlanej pracu­
jący poć 2 mkiem ■:.<©.? przy Obsadzeniu
i pasowaniu gotowej sto! arki’na budowach

#

44 Okuwacz stolarki budowlanej
45 S?i.usarz budowlany pracujący pod klerun- 

kiera 0
46 BI as?har& :« typowe roboty badc»lonst
47 7 ■podaadzk.!-)i'z układa ©z na laśtrióo jedno­

lite jae.tryO.hy setasntcwe lub msgnetyzowe 
płytki oetoeKtow-) i klapki 9 .

48 Cykl i mars;
4 9 Bruk ars ne bn.it... a kamieni® polnego fea^ 

nego i płyty chodnikom*
»

50 Izolator n i zol scj-e specjalne
51. Torowy prK/ robot* oh torowych pnrcająey 

p od ki arunkiotee
52 Znacznik - tsasor pracujący na podstawie 

szablonu*
53 Monter instalacyjny pracujący samcu ziel­

nie przy instalacjach typ owych w od Jean 0 
o.©,, i gazowych.

54 Elbktro-’tele’--r0ćiomonter 3 aroodzięlny na 
instolscj© świ®tl n® d ouow a, ins t sine j e 
dzwonkowa, przyłącza'i plony, linie na- 
powietrzne, tablice rozdziełoze, oświe­
tleniem ®; Instalacje wewnętrzne, kabelki® 
obołowi one rurcw ańie przy iras tal «3 j ach _ 
głośnikowych*

n

. 55
5
KI © ktromr.tr;pracujący t-k! kierunkiem na 
c.okie-napięcie? . 18,24 19,68

• s

<
c

Murarz samodzielny r.m fasady, narożniki, 
sklepienia• kanały sklepione licowanie, 
roboty szar et owe, tynki gładkie.,' roboty
2iągwion© s zebloacae wyprawy wrlo chetne, 
syklinowaw lub natryskowa

57 8 j
s
i
4

Hura r z pe&jląey funkcję I-go murarza w ze- 
społa^b" trójkowych i dwójkowych niezależ­
nie od rod rajów robót nawet przy robotach 
n^oatych* 19, 68 21,28

53 c
s
i

Jieóla samodzielny na roboty Iwl^.kcyjtte 
skomplikowana pracujący na podstawie 
rys unkóiis rob cc; ;yc h „

59 £
3
Stolarz bućowifcny samodzielny na i'oboty 
ręczne i maszynowe*u u £

«
■pawacz samodzielny do spawań acetyleno­
wych i elektryczn^h*;
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61 Monter hamodeielmy wykóhująoy na pO-is u- 
wie rysunków instalacje w od »kan« i #-z '• .-a

62 Elektromonter rs poje dyl? ze nklrah- .-.o?;- 
dzieło ze. niskiego napięcia ;•. umysłów 
wykonywane w g.ępęcj alt przepisów, na t po-- 
«e instalacje siłowe, spacja!*® ił-olacje 
ęygnali!?;a< y^r.}, na sieć niskiego lwięcia, 
instalacji.- dźwigów tcwarcęyoh i kuble 
niskiego ,i fcięc Vn<»

63 Składać« ..affi.odaielhy obstrukcji. st^L dej 
przy robotach'typ co y©2 praozf.ądy na rusz­
tów i,;.o h j« 7 ,JV h ■■■

64 Izolator przy izolowania przewodów
65 Monter px'i “ird iąay samodzielni© montaż ess- 

łyoh obi®kt<lł piecowych lub ssspołów monta­
żowych, konstrukcji roś.Tej pęd kierunkiem 
urządzeń transportowych, wsadcwycl i Wy­
pychowych. składanie rur<ciągów i konstruk^ 
cji obsługowej o 19968 2l;>?3

06 Hitownik - kotlarz saraodziel y do kotłów 
i zbiorników jińn enioaych.

6? Sktedscz samodzielny konstrukcji dtsięwych 
i mostów pracujący bez rusztowań /2r z:.k/c

68 Izolator. przy lądowaniu kotłówjsbiowlkó^

21, 8 23 ,04.

69

"** «v» <» ««. j

rozdzielni, pieców źęlgrudyi'
Kafarowy .obeznany z wszelkiego rofsaju pra­
cą i sprzętem h^jfaroaym camódzieirle prowa­
dzący roboty na podstawia rysunków tęehn®

70 Monter samodzielny pracujący na podstaala 
rysunków n0 4 stacje poap 1 hydroforów, 
pralnie mechaniczne i kuchnie paro®ę> w#- 
zyny pal;; płyiiuyoh, uri .drOMr u-':.'■■■'•* r.. . 
zdała czynnych, na pociągi, odczyszczenie 
ścieków aparaty i urządzeni® ;c uiej; ssr.int© 
wód a trumiennych, rzecznyoh, kąpał ni anycłu

71 I zol at or przy i solowa»ilu kot łów, «bi orni - 1 
ków rozdzielniki 1 tpa

72
Elektromonter sianod zielny na iĄęóudwane 
wiełopolowe rozdzielni® pr;:®<iy ęós-
hi ego napięcia, no podS? no ja i rocdsic.nie 
w y s ©ki e go n ą*-» ęct a d o 10 RV, -m . w* na ~ 
stawnie i typ:mo układy sterowiuoze i isy- 
gnał i zeo yjne pa aparaty pomiń rc»e, kocie 
wysokiego nwięoi® i© 1’ KI', sieci «ysc» 
kiego rwięcla”do 20 !¥, n© dźwigi osobowe

21,28 23,04
«»

i as ob oe? o~t os fi rew e <>





POZo 5 Kat*
! C b y n » c 4 a i ;

73 Elektromonter s^moizlcli,,- nw
^stawie ryeomdw na row ,UW-J '^.^j 
IX JV cr»£ mpęiy pośrednia up^tón, r< 
nastawy i. wkłady eterowałeśe i S7.n®nZa- 
ey-jne, przekaźniki i utł^z H» o orde­
rowa, aa tdh. p.fctód 10. nr, r® ,<;^cr m.„ 
powietrzne powyżej 20 p, m układy sumo-
C "f '■'! ; ! 2 X, i ;;/'fti;’ .. ■., ..... ,. 2 ? « a

74

oujW '-.ys.u.il.Uu
75

'
temper-.:t«ry -ne stalle ’■ yeokewcrfcośoicwe 
i metal a‘nieśelśiam» dŁe bkotnplikonftnycb 
robót sp«welnic,eyoh px»tt ją©y t;emodz.'.el- 
nie na podstawie rysunków « w śrubkach 
uontażowyoha

76 Monter'ne s a med cielne wykonam a, »/> ry ■ 
aunków montażu urządzeń do aut ariety zacji 
.mchu pis© - ’»*■ ,ąć»eń a&< ow^ch, wypyobl- 
wy oh, trtwaforaiatormych, lnatalćcje p saL-. 
ników raj,ula torów, armatury ..ąpecjćlne"; 
pipeowe i kotłowa ores-skomplikowane' 
aparaty* 2%C4

<

Pracownicy zatrudnieni na robotach górniczych winni
byó w .rtyp^dzrni jak einHogLeihA • ./•a?o:>ni@y w kcjwl ‘ 1 |
niech rudy żelaznej pod zle.Hti® i ea powierzchnio

ych pracowników zatrudnić
siębiorstwie Budowy Kopśtń na powierzchni, obowią­
zują p os tanowi eh ie tabeli zaszeregowanie; dla :-w- 
BOttników powierzchni owych i .
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R s* g a 1. a a ,i «

f
premiowanie praoowniktśw flByczftyeh as j^iąjnięeie 1 przekro-’ j ..
!- Kenig padetwbw go pl-snu tfydob, cif - rudy żel,1-znaj., •? <
wykonanie .planu robćK
1 ■ ’ ł ’ ' \

ns ,p'od$'h^os-s ;msx.- ^ospbd&rof? bw-<-V',f L-. w’’ 
j/ ‘ '' ‘ ; ’ -a lUU @ 1 ?••„.. , ' . >«i '• JSPWf' 5 ’, ' / ’.'.'M.' "\!.' '"i ' ' < ’e

*eru»kbw' p;wy pr^wnlltów. ^zatrudnioaBreh ■” L? .ę.^; - ż ■
•^n® Igła Zfty© ■'{»., '»prhb-3kZ« prefciG*.«j»ia r ',.®-f:i';.j ;;1 v-i <►'? ./
.^Ofiatkii, Oparty , ■& /■nfit^pująC ‘iuis^dasjh g
4® Uprawnieni-; doi-pr^ad. owani i ■ .

alębiorąfca^oi i tfaklpidgei’ produkcyjny® ń s • - •'
1 ■■ f ’

.1/ a/ górnicy ałodci, gdraley i. za aMraesk „-y® j
dziś pod zle;-aą3 \ . i

;•-/ robotnicy zatrudnieni 'atole pod -ziehrilą.,. »'nie ,•«, ’ ,’neA 
, ' id- w' po» *-®., or1,as robotnicy zatrildirleni. o.*'fcy efcr iS^d^e ’

podszybia azyfetf i mbazybia-j '
,®/ fachowcy zetr^nleai * przsds.s.ękj.c-;

i .kopalMsi.ych zaszeregowani'nie -hitej
1 '■/ Bo robotników -Zatrudtiió^ob prcy obsłudze sfisyhu i -,‘h

szybie 3 > ® „ X zalicza «1< «
M^ynig-fee^ nydągoWyCh# Sygna..- Isidw',. "Ściągaczy-, i ł;";hy- . i

.■ębae»y9. robotników zatrudnionych przy odzpMe'ekały pło»4^
';-q l" no hałćy i rampy,'-, w-agon.oeycn fei ajayM.t, -Jk’,.-, . J
•®ór'«©'ń'adezyblu»--obe^uga-sort^ni .na-'kopoStsiezid- i kop/-- •; 
•''hhałupW, obaltfge stośkw, ładcwaoae rudy ?.n rdmpach ko- , j

, p a&ntanyołn ' ■" . •'<. - • ' .. ?• "3||
j. -,' 1 '/ - 1 z' , ’ ' ' . -' ■ Wl

'Myoealz ©/Mniejszego regulaminu ^ynośi > ..
!/'-«/.dla pracowników wymię li w^eh w punkcie a .«■•'/' ///$' i

< ■■ za oslą-fni^ci®, 100 % wykonani© ńoywy 25 pO ^O-. •,. u ... ,
kaj^cej" z'pr®a«no§«)iiia'»3»-óolwoj ^ipwki pOtiyfcs w .

' dla zatrudnianych z akórdiie- przez tlość. przeprawo!
/" ■ wanjch dniówek, ' \

b/ dla pracowników wymienionych w punkcie g, -
'za wykopanie 1 przekroczenie planu'produkcji dełś* , •' 
kopalni w wysokoóci 10 % zarobku brutto, za wykona u 
planu--w 1QO?%, or&s 1,£ ze k tódy procent p ra^-kro^ j- sria
planu kopalnie h ~ ' , ■ \

a ,
1 '- s*/ dl--s fachcłsodw wyBd^nioĄyob * punitot*. @ 2

„zatrudnionych w warsztatach'kopalnimjpeh uyj 'sykonfctk,® .yk 
i px*zakro0»enia planu produkcji o,qłej kopylał'X- (y^or-- 
koóei 5 % zśnobku brutto za wykonanie p)-.-.n« w 100

1 oraz !•% -za każdv procent przekroczenia pi wu k'opalnlt
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mtrudnionyoh,w warsztatach przedsiębioratwa t 
konanie i o r •wkroczenie piwu prodmieć .d całego przedffiiy-2 
bioretwa w wygokośei 5 *£•'zrrobku brutto z» Rumianie piw'

: ,. ou ® 1QQ 2ć oraz 1 $ za każdy procent .prwkrcrzcjnia pi 
pr ze s prze dalębi ora tw ©a

Iu» i, Pracowni ej fizyczni zatrudnieni w Przadsiębi or;rbo » ,|
Budowy Kopal r na 8t£RO4isfc©#h przewidzianych r 
1 ragęl,? pożo a i ■ >,. otrzymują prs»4,ę Wg ąas^d py>. 
w części U pkt,-. 1 a i b„:■■ Pozostali fachowej n©".bud©*-© i 
w^ch'zaszeregowani nie niżej 3 krat, otrzymują protó-® d 
wg y’m ©cdsai.yoh w części II poz* 1 eo Praćawai^y 
zatruśmeni « ^rzedsiębioyatwie 0e<3. og^ęsrnó.-W.ertniezym 
w s-ti ryoietach Wymienionych w części'i poz» .1 a 
©trafiają premię wg zasad podanych s caęóci Ci 3»>y<j'«, ;

«X Wykonanie planu"robót w den*?® miesiąc'u w JPęzedśięb^or-»«'.; 
atw«el wy&e| pod, cych jeat'rożBOzpiozOe z ^yyorjnrl,,..■ 
pl wnn■ px-©du<o ji » Irzed&S gfciprstwóch proflukcy ,f?,r,.-y foZ • ■

‘i© obliczenia prewii przyjmuje eię>irc80t.owG-e3? t»taie 
x uwzględni cni aa ułamków do jednego miejsce de-irisię-Ues©.?'- 
’ oł zi"y.-?hh-i,},y ogólnym stan owitym podstawę do-oiuUczrsłJifc ■

, premii wyrażeń. 5 j-,w procantitedi,' dl e pracowników bymi© ’.\x- "■ 
nyć'h « części I plsś* b i o rozumie się wynrgrcdzonio - 
'staw .owe z dodatki«a n.yrśwnwc.aym, . nocnym, z® aiężldi.-? a& -■' \ 
runlći p^eey z nadwyżką eKórdęwą b*z'gl« plewią *•>?«« wy&B-

' grodzenie zs prścę w godzi no ch nadliczbowych*
. < I '

’ '1, I;ircowni,ay,,którzy. * danym miesiącu opusty be^
tiediiwienl* chociażby 1 dniówkę, do ©prąc c« ;uU$. hV- 
rej byli obowiązani .- tracą 0 alkowicie pr^o do yrewii 
z niniejszego regulaminu w dany® meąiąsu© s

-> Pb dr,-; en®'. plonu służący© za podcfwę d ." j
premii z niniejszego regulaminu nic wl icia aż.- <vd ■; ,?■■ 
ci© rudy osiągniętego w godzinach bf-dlicjsb wyć Z. ?, r.

' sapl &io--’«no niedzielę i. święta a
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. UAr! piw
' "'A :'n*' ‘:‘ i r.afltąt,©#.© ur&ąaaetf* o* ąss ■■ w.^żtfllAofc*

/ - >• . ' < l i p.

'
■ 7>A7’ aA9n ’’ , 3:t prseoraiey «. r&^3>x4lCTi<sy zfcsaaregon^ńi' dc ot*

■y ,< ■ .©i ©os. i» ... ••■ '• , ,
' § Z ■■ : \

■ Jf. «“ .>■ "... fos „ii do ,.• r«?»iSi ..•-»» 1> ■>.. itiria^a regular? .u^
ą^’,/2^ F«k’ : * •>'*.’'z\xóóci, i c'lara,:tom: 'pragj > przy'" który..

'='•'’c:•;’«!'. -,«! y. „ ,, > j/droyo ,3 a&źejyp odlanych tytule < .
' § 1,

1 o z , , -
• °,tt3e;-n'os;.;itfc;x,• » r \;r Anion ysh prąy praonoh r-wpryewyc* /rzutny

i. y i0 ’n ifcróeoirit nc*t »n< »o osiągu remontu w.gi rs-atfoeęm* .t,
•$is ad, j

, '.•',/ aa vykonr Jtii.o' ','embntu -t ey\isie. w«»e»yta preooottik ?-.a 
g*Wft prcoowntk^ «trs.ysujo 10 / proaii* licjśere.j -4» 
poa-3 C2«a ar4ł«Jy prssy roraonoioę,

'■' . :roo£i&ii ra&su trwató-H jpem^trW; o- 15 % w sx<>r^ró,u j- <•
/ypl a o. owsa a® go - piania .wgneata o I % pAaisy podstawo*,e;,

./•®» efeas pro©/ pray dfenym ieiwBUs.

'©^•■ 'tajcsi.?:®rXłH ;■ i>r?qcic«synh■. '•‘•rafetfo w pyUjsMiu'pr*s reK-.rr 
oj/y ^ro&tor ««?b£.»da pracy może preBif. obniż? d;. < now-ot gutlo;;

■,‘v gr'>!> ’•oaitA’'-'tonyoh « ptinbói-o X /rożne pzv<siow3Ć „’>sroa’j 
’^’9*v6r, bt-ryfii byjtisraonó pi«®e''Wytw^rcs« xstdXars5o, aslerise ,

'■‘U'^'.’. t)iltć* żatrudftidnych-'pr«y. obsłudze urrądzetf r,.« ht»yr.; 
t‘l'y*?,tu;yy Wg z.^tt^ujW^ ‘«88$»d «
a/ rry ut7-sywnXc,..oj‘ss.%da8zii» o a tanio be awaryjnym w cią&n <?•;•• 

#eg© a: fi':ae;r .. przysługuje obt łu-ri jąfcehu dane prsrjćase A .A
■ pi-ówia ti wy® ot ©i .10, y”pio«y podstawowej*
' ze żd*4 godzinę' trwania awarii /'a.awińion©;ł/ Urz^dżania « 

miesiące pptr-ąód foi$. praż wnźĄc^i oba-•bugu jyow«. <.Arc
urządzenie $ nremi aa he-«a»aryj»o$oi ’ Aó % pX«ny podstawo 

'»oj«
^rae«t sawi1!? należy rbapMe 6 .tafcie usafcodsenia cAs X:jigtw ,n;s.-y 
’ -'as:i fo. ezgp ■ olotn/A^ uj.'-.A|dsenin ». fct^^. .,v• o»u.je yy-'ąe..® ■
n-@ lutsąilssebiń $ niobu® . :
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i^S^nlnieia^Z ^^^‘^Aonyeh przy praoąoh wymieniony©h 
nła v-U'*oW^- premiuje się do wysokości ?pC'./«2 
płW podatsw^ * z«ieżhofei od ^fcorfJi gnania %
^*™8o «*• «©©ny©h

5° w^ffnfnJ r44® A Siników ,/kati, płau 3/ zatrudnieni prZv
^IcSynSta Ąe?,2s’ * * W1*

podstawą do obliczenia premii wyrażonej w procentach jest wtnw 
»• Pia© z tabeli ząŚBeregdw^iZ • ’

!'A-'okoód premii u . talo 00 miesiąc dyrektor /smiadowon kieroniu/ 
składu*

j>I'e?ał^ °»'eżpej pracownikom « fl3,niajazeg<f rm^l andim win- 
;.k: hyc jokcny-.taga łąfcżnie z wypłata reszty zarobków aa dany58iąp „ - J

< § 5» f \ ,

■•raoowaik może utració prawo do premii całkowicie Im częściowo^ 
o ile zostanie stwierdzone; że wskutek niedbalstwa naraził na 
szkodę interes aeteładu pracy lub nie zachował przepiąćw beapit. 
creństwa pracy®

§ 6c

każdy'AdLed prs@y opu/sonony .bez usprawiedliwienia potrąca 
«i$ px"-.?coirniku«i 1/4 cnęóoi premii przypadającej z niniejszego 
reguła mbnu
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aaaA sni-e*
■'■ Au > 7 7A-' "AA (gcAą 7iU Al A, , z A ■ z 1

>V s« drugie pr.'<*krbo'$^ie » p.r^olą a a^<Maj pó* r-'b 1

' ©, . z • 7 • ■ ' u A ■■ : ■ .*■’ ' i'1 u- ' ,
‘ potrąóśzAŁęi -A? i#./■,

•A •! ■ , z. u/Jisskrce.^ Aie w Ajs-sciąga itujl JM P^-■*
■

.©,.;• 7 7 . 7 A,A AAA :$A "Wa Au? i.S r«F. ‘HA., ‘‘i F
' , «A>: 77 . W!-UU Jc . ' f ■

1 ?
^■' ;; pr;AW • ',Oh<MVtr*'.z Ati'y' ■

"7a'7,<- > A. A' '• 7-■•'■7/777U 'SĄA 7:7,,..-u a 7.>.<r.'cuyori..-.-.
Adzialgtsfrej ^--j r-«ndó prodółseji pbdstenl®-eriwli <•<„’"<;'»» ' 

r®JG ji odfciorefhA ' , '. . .. • ,

C%25c2%25bbfox..il
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5* Brak punkt-•» uj^nyeh w '.' '•35Je,‘ci0,n1’8 
< • sikany a»uXu> wpływ pópraędnioh prsekr<»»e^

61 r razia wątpi iw od©/ co *°a*^ fonColt^ProS© ji" 

pr^dstewiaisla

wioiela Rady Zakładowej danego zakładu p y..
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25ał„ Kr 17

Ś '3 g u i e n 1 n

P&o .kierowców pojazdów mec hanie zny©h, warsztatowców, \
pomocników i lmy©h pracowników samochodowych/

Rozdział Xv.Io 
■ System wynagrodzenia »

kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników, kierów ów ,
*»rsztBtuwców i innyęh pracowników samochodowych /z wyjątkiem 
P©rs-;>nei u -dysponującego taborem - rozdział 15/ opierają.: glę 
/‘J^sy^tęwie wynagrodzenia. godzinowego oraz na systemie premii;-

•RozdKist ł II v 
Grup® wynagrodzenia o

l.o I5.a pracowników-wymieni cnych w rozdz« I z wyjątkiem uczniów. . 
*ar3ztstcwy©h « pierwszym i drugim roku szkolenia ustala się 
5 grup wynagrodzenia .w następującej wysokoóei s

Orup®

• '“•‘OM. «X,«,

wy-ii ogrodz0Uie 
.Uzasadnione za
pgodz/zł« ■

; Pod n tek
J wyrówna w© zj 
jza godz/w z

Dodatek lokalny
morski . !

s za godzo zł 1
? stołeczny
I za godzo z '5

51,92 lub 2,05 3 Oft 21 3 0,15 - 014 5!0,08 - 0,05
• li
TtV 51,73 3 0,21 2 0,11 31 0,07
13. J1 51,54 3 0,21 3 0,10 3 0,06
IV ?1 ,'59 3 0,21 3 0,09 3 ! 0,05 -

V U s, 2 3 3 0,21 5 0,08 J 0,04

Dl o uczniów I i XI roku szkolenia ustels się następujące
wynagrodzenia g

Rok , 
!3ZkOlg«. 

ni©

2wyn ogrodzenie 
? zasadnicze za 
f godZozł

« Dodatek
3 wyrównawczy 
Iw Zł za gpdi 
L_„~,--------—

5 Dodatek lok:alny
1 - morski l
, za godzo zł !i

stołeczny 
za godSc. w

I ’ 0,72 i! 0,21 3 09 07 3 0,04
XI !90 «*»■«.V MWMł, —| .„. .. t| J L ____ l__„0£07______ 8 —2»2L.,„_

*0 .podatek wyrów naw© »/ przysługuje wszystkim pracownikom - 
pobierającym wynagrodzenie zasadni© s© na podstawie prze­
pisów niniejszego 'rozdziału-.-.
Podatek mórafci przysługuje wyłącznie pracownikom, zatruć- 
nionym ne obszarze miast* Elbląga, Gdańska, G-dynl, Sopotu 
i Szczecina oraz'powie tut elblądekiego, gdańskiego, mor® 
skiego, s ao zacińeklego !■ wolińskiego*



I
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,ny« na. terenie pniestu stołecznego Warszawy®

Za 3 zero gow a ni e 0-

'•/ gru ..y I AJliCZa 3 S ■ '
* kierowcóv? posiadając y»h p ozu ol unie na prowadzanie pojazdów

«ut<«cary,autobus/,pociągi drogowe? /t®jk ciągniki * «'ozy ’ 
$J ćięż.erowo 40 najmniej z-dwoma y-rzyczepami/, w o:-;y .ciężarowe

z przyczopką > łącznej nośność- co najmniej 9 ton, wozy I 
oiąż?Jrbwe-o nośn^Wl 00 najmilej 9 ton, * >zy eUc-Mt, ■., 
baa.ony, wOzy cysterny, wozy 'warsztaty, wozy pOgOtcaia teoh - 
ni eśnego, karetki pogotowia sanitarne ' gbi

t/ Kierowcom i pomocnikom kierowców zatrudniony® przy 1
«/' podmajstrzych i brygadzistów stacji obsługi, 
b/ pomocników w .rs/taW/fsh poaii adr j.r^jx;h uprawnianie |

mie&lnie.ze 1 klL-ey, oraz oons.jrnief 5 letnią praktyk/, ga 
warsztatową i ukończone 25 lat®

grupy II zalicza się s

na prowadzenie pojazdów moc hanie swych I-szej ket® która? 
nie prowadzą pojazdów wymienionych w pkt® la* ' /
monterów samodzielnych, posiadaj ąeyeh uprawnienie rzemieśl­
nicza, oraz co najmniej 5^io letnią praktykę zawodową 
i ukoóio zonę 21 lat®

©/ rzemieślników samochodowych®
J,/ grupy III-©j zalicza się «

®/ kierowców pojazdów mchanięfinyoh posiadających zezwoleń? ? ia
.

h/' montei-ów posiadających co najmniej 3~ch letnią praktykę 
warsztatową i ukończone 2Olr>t®

®/ rzemieślników ra^azynawyoh, elektromonterów®
V Do grupy IV-ej zalicza się ?

®/ kierowców i pomocników posiadających pozwolenie na prawa*- 
dzenie mechanicznych pojazdów kat® III 4 i Ili .

k/ pomoc fachowa i uczniów warsztatowych 3-go roku, posiadają-- 
©ych co najmniej 2-letnią praktykę warsztatową i ukońc&onw 
16 lat®

ponad 350 e®3 pojemności*
? -Do grupy V~ej zalicza się s

a/ uczniów pełniiąsych funkcję pomocników kierowców, n nie po- 
siada jąeych pozwolenia na prowadzenie'pojazdów mechanicznych





W 7 ,,A ,V,

«. aa .y*

■aa? aa y liwrcwcy /powooąiko kiercMy/ . ty/odt,. .:
43* ? dni pwr.ąedni* a od 6 g«x" s. •.• dni

■' u WWyah o tygodnie- <i-;sl inni? A sol n?;

i-a? 'A/Afli- ye A® eużj . prseljr-.tzyć rM jodalA-,
/IW ■? twj A e aa a śrę ;a W g<4sin{wb nad. itrribrr yęh s

i 20*3 /Masin ®t esię samie« Ustalony normalny ca

ŚaIAłj LrzypAinją ,« w S<fi .H-Jc 

'
■A v:m?r . : tvc . . .<*'■■ ;,r«.w.CBjB ».'• ii ca 7,7 i
,7?'A'H a. ’ ' oknileów, w.: : t6re<A daa^ ■ -'•/

, . '' h ■' p -B ?
piskani V / dym rassU dale ' uypoasynk©*y ep 3 ty -

łri isbł^O r; uwfei''* -;1!? ęJ.^Cę Acztu- 7- .,- <

/roO/A ai* ó pąaoę » łiarm»try» ©fcMl<s prft©j/\.

pracę r noiA7,v.nyv ■. tiuaie utfścy /rnad/rA ••’f pfe\7 3 ,z ; .’■, *
P-2ACI „ga: ?. px u?;c-?->> :Xk<- «'i wyba^k A^onl-s aybrkojące r. prsaplgA/ 

{aif; itt" C.3 :I2 wi XV punk/y A, B, C> D*

.
•yn A.rodzr/• ..■ z.-i prU 9 -r ;$d$Si&w©h ^^llsabowycl-A

.
Pp&aos1® fccłrjasjót; .,
X/ .,/ -a F-?e.' • w godsś&hofifc *-<fti,cr.bi<»yó> w iloś©:- bieprz®iiA~
■: ‘Aajsu a .10“ tó <4a©W> kiuroacy i len owncrin^y/i

a j?yjątkicA zAtrudnier^ch prąv prssęwozie towarów, . 1 
ótiwiiulą ,tóń#*ięc's8ai® 'wjAągip daerie •.■'.‘y^za łT sw e«.
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■

h/wysokość miesięczna ryczałtowego wynagrodzenia us/^t 
la si według poniża z ej tabeli, zależnie od ileSv4 > 
godzi:> nadliczbowych przepracowanych przez praeuw- 
nilcw w -jlaru poprzedniego miesiąca ?

H
Grupa wyru-, 
grodzenia

Wysokość ryczałtowego wyn.agiudzshi® proy 1 
' przepracowanych w ciągu poprzedniego in«ca

1 Od 1 do 
' godzina dl'

•——----j
powyż® 25 j 
do 50 godz:

na dl v

©Otfyz 0 50 
dc ;5 god^

n 0'J.l „
.powyś <,75-100 

'jgcsd Sonadlo ./

; ~rzy wynagrodź®.
. « dni czyta

, przy wynagrodź., 
s® aa dnie «ym

! 1
i 5
i 3
i 57 9 66 
! 1
! ?

!
i
1

96»1O 5
. 3

!

153,70

8
8
8
8 230,60

J
<»<#W zł/£O0Z* [ 62,37 ! 103,95 • ? 166930 l 3 49,’ ■ ,

11 ! 51„ 99 $ 36,60 3 I389 60 8 207,ęo
Iii , 4-6,-, 30 , 77,15- 123«50

..<Y 41,58 ,, 69,30 110,, 90 „ 166 <3©
V , 36»87 61,40 , 98,30 147,40

.©/ wypłata wynagrodzenie ryczałtowego winna być' iokó«; 
ny-uana przy ostatniej wypłacie w miesiącu nas 
jąpya pod tym, w którym kierowca /pomocnik ki-r/w-. 
ćy/ pracował w godz® nadliczbowych^

17 niezależnie ód ryczałtu za godziny nadliczbowe kle^Ow© om 
i pora co ni kora kierowców za pracę w niedzielę i świata, za 
które nie ot2.'zymał wolnego dnia » tygodniu poprzedzającym . 1 
^sgLc następującym po tej. niedzieli lub święci®, przysługuj | 
Wynagrodzenie godz» /zasadnicze/ wraz z dodatkiem wyrówaaw- 
c-zynt i lokalnyra za każdą godzinę pracy»

'' pracę w godzinach nadliczbowych ponad normę określone w pkt 
1 a niniejszego rozdziału /tej® ponad 100 godzoimesięezni® 
ktei-owcom i porno cni kom kierów© ów przysługuj© wynagrodzenie .■ •'>'••< 
/godzinowe/ zasadnicze wraz z. dodatkiem wyrównawczym i lokal- 1

Sm /oraz dodatek w 'wysokości 100 % gai zinowego wynagrodzę » j:.3j 
a zasadniczego wraz z dodatki ©a wyrównawczym /bez dodatku .'•$ 

lokalnego/®

0 Klez’O»@ów i ich pomocników zatrudnionych przy przewozie towa­
rów® ' ../$

■Ł/ Sterowe om i pomocnikom kierowców zatrudnionym przy przewozie, 
towarów przysługuje premia zlFkorzystanie nośności pojazdów 
obejmując®, jednocześnie wynagrodzenie za pracę w godzinach 
radlić zbowyche
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?•/ Wysokość premii przysługującej kier®»©®«J u3*®?' "* /
pnizszej tebe i w ,B -A +™tt/te te tal a się mnożą©
przejechanych tónOote /iloś<- 'tr"'/ "/,’ xx orze^echnny^h 
cięż* przewiezionego towaru przez ilość przejecnanyrn 
'z tym towarem kilometrów®

ffr»o nramii z® 1000 t/km® Nośność wozu ciężeroweg® Nys. «
n y p 1469 4..’'

110,20}”So • 75,60

55.10J»0 44 JO
37,805”? 51,50

27’60P? 24.40
H’ 22,05
5 # U 1 fl 10

powyżo 5,0 , 1?’?5
dl« ciągników należy stosowte

dla wozów eksploatacyjny'^ » ^^jJI-^^io^kBrpomnożonyeh 
dzienny prsejecheąych t/k® « wys<*<*«* 
przez 50 % nośności wozu.

V- * prayp riku tfpi. .»80
nośność wozu został® c słte/noś ©i t/km. nale- 
wynosił 15 te. no godz* ^^^^gnyct w czasie odpłat­
ny przemnożyć ilość godzin prz®P _ otrzymany wynik prze- 
nego wypożyczenia wozu przez 15 ®*»« ovr!*y * *
mnożyć przez nośność wozu®

4/ Dla kierowców Prowadzących wozy noweli P® Sł^bym^^ itx*. 
podwyższa się stawkę premii o 30 /■ «» 
szych 2.000 teu

5/ przypadku przewożenia /skray^^wo^/^aża^aię
n® wykorzystanie ładowności w oz , y 
za odpowiednie wykorzystani® nOśnoSet*

4 .wysokości 20 f premii6/ Pomocnik kierowcy otrzymuje P*etnx^ * 
uayak ,<iej przpa kierowcę.

7/ V. przypadku, gdyby premia '^j^tka ki^twy  ̂ył^niżas® od 
kierowcę względnie przez podstawie dziełu 4 niniej
kwoty, któraby mu P^8'1^1?^-! otrzymać wyrównanie odpo- 
szęgo rozdziału, pracownik wi ■odzeniem z tytułu pracy w god 
władające bóżnicy między wynpz- d^ dziełu A, a otrzymaną 
nadliczbowych obliczonych r.s zesaaB«.«

' premią*





i

gOdEi*i9w« <re.5 js-'dodatkiem wyrćunawe.zym :!. lo~j
fcwliMfo/. za praieę w dvóĄh plorwśzych gbl«« n«dlivzb«-) -;h 
d.od^tek w wysokości 50 a \z» pracę •« 3 i nas tępmy, :-. 
goĆLaii.siCh d .-datę ;:'w'»yb 3kości 3,00 :•■ »yr».gro--

1/ Diety. wypłacę «i j wg przepisów &<W>iązujądyOh Ogólnie 
przy wyjazdach służbowych poza obręb stałego miejsc* pra- 
<®y», jeżeli wyjazd służbowy trwa pOwyżo.i 12 godz. od opus z 
cza- A' stałego miejsce postoju wozm» F n^st^pnyc i dniach 
podróży przysługuje za każdą rozpoczętą dw 8 godz * - 50 % 
stawki' di«t, a zp każdą rozpoczętą dobt? por/d 8 pdsin •

■ pełm. ćitetae
2. Nynagrodżejiiś z-i prweę w godzinęeh'nadliczbowych w ,oąf&ie 

podróży służbowych przysługuj® tylko w tym «ypać';:u? jeżal 
czas efektywnej pracy /pilnowania i naprawia urządże?^ pro-

'. wa-dsenief i -konaerwooja pojazdu/ przekroczy normę czasu 
określoną w rozdziale IV, punkty 1„ 2 i 3*

Rozdziel VIII*
Premie dle kierowców 1 pomocników kierowców zatrudnionych 
w,parkach asraoohodowych powyżej 0 samochodów«.

4ę Premia aa oszczędność materiałów pędnych*
1/ Kierowcom i pomocnikom kierowców przyznaj® się premię ale 

"sięezną ze oszczędność met* pędnych.*
•-/ Za podżtawę premiowania przyjmuje -się kflżdy saoszcaędzoł-/ 

litr paliw n i oleju silników ago w stosunku do normy.ą 
życia wyfcns©zonej dle danego rodzaju Zworki, typki/ pojazd

ź > względnie w etOeunkuldo normy>'sużycia< <yznpcz.on-.--j w zai® 
ności od pojemności "skokowa j sil aika* ^rzy imtatchiu1 aoiw

■ sterstwo Komunikacji« Celem ustnlenia ilaści z* a wtfbu . 
nych .materiałów pyinyeh należy pomnożyć ilooó pr -ewidsZ 
nyoh wg norm na kilometr materiałów pędnych, przeje Ilość 
przejechanych kilometrów'i ©dotrzymanej aumy odjąć,ileś ć 
faktycznie* zużytych materiałówo .Otrzymany wynik oędzie 
stanowił uzyskaną oszczędność*-
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Ilość przejechanych km* winiła być obliczona na podstawie 
»CS<>. » « ”yJąUpodstawia prom dsonych bieżąc® zapisów n. kci.... i

nej dokonanych zgodni® z obowiązujący®4 pr-?ap?8Błt«.3* Oszczędność uzyskana przez p©miniecie
awiasy ole ju nie będzie premiowana* Olej silnikowy w ka..« 
terz-i nie wchodzi w zakres premiowania*

4e Ustalanie norm zużycia paliwa winno nastąpić ne podstawie . 
okólników 1/ Tymczasowe nt^my susy®!® »»• •> -
pojazdów weche&ieztoysh wydanego ..JJ//?-'/ /.L;
MLiu Kcmuniteaji z dni* ‘ ..^8 r-> / // 'JjĆfC'-ffl”^3ho- 
2 normy zużyci® paliwa niektórych ^A®^kiS5?S«t^oX 
dów osobowy©! i ciężarowych, wydanego przez '
i -Spedycji Dep* Planowani* Min* Przemysłu 1 Handlu z d... .5*3*1948 ra Kr Pb/9/9/4*'

5o W przypadku iczbleżnoścl między *2^®^tjEz^S zużyciom mato pędnych, normę właściwą UCtali korni 
Nakład Komisji wchodzą: przedstawiciel kierownictwa, przed-

^rrss;

peelscać dokładną znajomość zagadnienia » KQIttV^*
S* ł»

lub ln minus? ... , •

One^anie Kontsjl W«rt. « pr«i«»® proto-
kól© stanowią podstawę premii®™o

6. p«Ml .«,«! »
Centralę Przemysłu Haftowego, /.w„ .>

7o Jeżeli do wypracowania premii. m^iSi^ię
przyczyniło się więcej ?£±g«S, SloStSżu?
wśród nich, proporcjonalnie do przejecnonego «

8? Pomooniey kierowców otrzymują premię « wysokości # prsnui 
u&ysksnsj przez kierowcę*

9<> Za zużycie materiałów pędnyen p.nc-okr»gzs
ponad | * należy ^trąpió .kierowcy IW % cenj^nkCjej^u
żyty^fe ponad nortóę ł Słu oreSS omówionych w pkt?
z kwot przypadających z tytułu prs 
B, C, I> i E?

u>. Pw.,i»a 9B»m» 9 m. «4, •
ęioiego suiyoie asterf®^ »ós$«.
holowaniu, rozwijaniu knbiiB v ycią^4* -

/
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®o Premiw zss oazozędność ogumienia <-

1« Ki a i pomoc nile on kierowców przyznaj© ai.ę premię b« 
oszczędność ogumienia <>

20Z« podstawę px’emicw»niK przyjmuje się przebieg opon ponad, 
ustalone normy* Ilość kilometrów przebiegu opony ustalą się 
na podstawie zapisu w karsie ogumienia or»z licznika kilo- 
metrowego wozu, a w wyjątkowych przypadkach - zapisu na 
kawie ogumienie i na korcie kontrolnej wozuj dokonanej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami*

3* Do czas'! ogłoszenie norM urzędeftycho normy przebiegu nowych 
opon ustala się następująco »

■ 8 Opony krajowe S Opony zagraniczne
8
3 osobowe 1 ciężarów©

4 aut ob ud owe
s
3 os ob om e | ci ęża rew e

8 autobusowe
Norma przebiegu 

feau 1 15j 3 20 i '
! 35 i 40 |

4 = * praypadku MHiMMM* P^«‘?k'
tyczną możliwością przebiegu opon Komioj o, ' n owi ek szyćl&y,\ dziale A pM.5 «i"a3B“S’lS
lub obniżyć określ ona noroja JSi^ekspl ostncji, ilość pł<5- 
in minus, biorąe pod uwagę warunki e^spi nrecw /w+a-elan, mąkę fabryo.aą, owa doś.iedcKnie zakłada prasy /eta- 
tystyka/o \W
Ordonie Komisji, zwarta •
“ł»ia"ŁtóTrr'&

“yl^Y’* r^yg??«^?aUlgo^Tte?ty
został ustalony n* podstawie licznika kii ©metrażowego lub «carty 
opono* ej»

5o Wysokość premii kierowców 00 oszczędność ogumienia wynos:! 50 %» 
kwot rzeczywiście zr-oszczędzonych o

5« Premię wypłaea si« raz na mienią® od miee^°a
* który® norma przebiegu została przekroczona*

Premię « esięczną oblloza się wg następującego wzoru a

P - kwota miesięcznej prewii9 , .
n ~ przebieg opony w danym miesiącu obliczeni owym k « 
o - rzeczywisty koszt opony
H - normy przebiegu opony w *»«
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8* Jeżeli do uzyskacie premii przyczynił® się kliku iciarow^ów, 
kwoty premii dzieli się pomiędzy kierowców proporejonemie 
do przejechanej ilości kilometrów?

9. » sakładach r oy, » M«*reb «PW.’.,2£j5«^k)2
do ;ó«, 1 reirl “,;:2 3''' motÓ^iant n -pŁocntey kier wo& , przy «>■SSu ....

dopiero po wycofaniu opony z obie*. J®'..'oS oL-,, v- 

eofefiyeh -! -.biegów 'liiniSy ai^Szy rai-

ny©h w poprzednim miesiącu km?

10, Opona winna być wycofana a obiegu P® zdarciu protektor©££ożenL op^^yche.ojyepf^iu opony ^oblegu^

orzeka kontroler te<‘hni©zuy k»uh'-« J,. is „ »
komisja •■ składzi! ustal cnym w dziale i p,.t? ><

11. Soray przable* opon ustalone w pM. 5 zmniejsza si« o 50 * 
dla opon protektorowych*

12* Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w'wysokości 20 i premii 
uzyskanej przez.kierowcę?

za konserwację pojaa^ów-#
1. Klermeoa pojazdów meehnnŁozny«l> 1 <'t'Cr’<5i'

wypina a na będzia promi« » konserwaoj« pojsadów.

*• Za P°flat»»9 preoi»»»l«_P^n»«3®oSl« P^4^.ońi
w okresach «ędny " STpStoUt. licznika kilo-
km grzebie* »0Ja®4?aSko«Bh pre»tóto»«h na podstawia zą>i-j 
aa m, "areli kontrolnej dokonywańyoh zgodni® z obowiązują- 
©yrai przepis emi*

3? Do czasu ogłoszeni© norm urzędowych, normy prasbiagu usisla 
się następuj





v- przypadku rozbieżności między wyżej podśnymi nowymi, a f*k». :'j 
tyearą możliwością przebiegu* Korniej » » akłedfcie przewidzianym ?:<■ 
* dal ale fi pkt„ 5 niniejszego rozdziału, wożę powiększyć lub 
obniżyć określone normy do 15 % dla wozów oiężarowyohę, a dl u 
wozów' ospbowyoh do 10 % in plus lub in minus -■ •« zależności od- 
**runkdw terenowych, jekośoi remontów oraz ładunków typowych.,

osiągnięciu ustalonej normy przebiegli kierowca otrzymuje 
je&nornzoaą premię w wysokości472*50 zło

• G» Jeżeli do dnia 1 stycznie 1349 r« przebieg pojazdów był wyższy • 
Od 2/5 części normy przebiegu * w zamień przewidzianej w pkt.5 
Premii 472»50 zł. Kierowca po osiągnięciu normy przebiegu 
/Określonej w pkt. 3 otrzymuje jednorazową premię wg poniższej

‘**'"*~ * ---- ------- - ,t ... v..
.

"•Hermy »X’Sp»bieau w ty3.,kra...'.’ .!*,» intttAw/ *n»%» •„.»/«, iw> mj. Mil. Wfc tra «*»«£> ■*» «w liiu> ■<-«> ,.r» . wih.w «uuó »*,. 1

Typ i ręfiza j t, - ,ms
i od początku ? między. główriy&i
3do 1 remontu j ęnfcau»,c
8 głÓW 133 go

Ly 7 ■ '■ -tyaokt^rężn

666 S\,7 fcPś ' 80. 50
^«t 626 KL . , 1 00 60

7>>yl©nd up v 70
<vhv son 90 50

iwi® Mesie 100 50
®«hzync>..® 60 30
Oa K ,»;J0 Jfj^. y o j. tj)y t * 50 . 25

-

60 35
•

Citroen ■ 45 . 30
^t, Skoda 35 25
bierno i inne 40 ‘ 25
Ihhri cjwsrykM angielski® 60 35 « •■:

h regulaminu essęjSć i
-<;'ay prsobiegu w %-.. I

Wysokość jednorpBO*ej preaii 
przysługując aj po osiągnięciu 
rorny przebiegu w zło'•>>' »•».««, ,»u v«’»i»»» 'W* •»’*•

?"t „
»#.» mpujup m «»* •«- »*»«« ««• «u»< ««iv''«w» »i
de 40 %

MTMtMoa •■»• «*«WJI
472,50

v0*y£oj 40 'do' 60 % 578,*
60 - 75 % 515, ~
75% ~ 35 % 252,“ f|

’ 85% 90 % 189,“
95% - 100 % 126, * '

1 oo% - 65 »“



/



' ' >! I ■ ■ ?: ■■ ■ .v ..: . ■ • u.; , -<> uwteloię a i-dda'U - piet i ^innw; stwierdzić, czy pojazd
■ yć., •%?’>•.•? .. -loa;-^ any bet przepyóT«adstitti^ reatonio o
‘wycofaniu »cjf.,3u£s dc. remontu * cs«bie pr2tób'egp pnńad okręt- •

I . .e, ’•/ ,c'-sckm kotitrolar tecbnic feny,, a w rasie sporu wyroi®

. «ios??» komiSja*pr:'fcU,<! ,• wc-żu ponad określone normy kierowe-qa przysługuje I 
pre-aiy 30 procent przekroczenie’- normy* Wysokość premii

- ':■. ».8ws« ^rsrostr prwokroc s»ni<»- norny wg następującej

-----— - —

. -ut p.c;?^zęJ!lh
'? IV. ■■' *

s« • Lit- -*- ”■•
5',U « ińersw©.^., •
5 ,-o,;ĆV

i qx;.. «.*••- .....
, „CMSĆIS Ó®Obf*^'

- ■ ••'•«*•» <*-*• - ‘ w ,:’c' *•"'"’'"'

11«s»\ ,»•* łtfRHlW •»*Sł*' «•«»*■'».'**©'■*
od i - ip %

/ -'fe! j . " 7-' £

. 20 - .!-■ - .
■ / 30 -.40 % '

« ~ r-.?...i.. —

«UM ••■• ’ *'*" '" '
15,75
1806
2800
44 91 '’•'

1 ■ 5621~—
... -—■'7’t*”” '

12<>6G'
20,,C>,
23, 55

«. s v» Jtó li ■ i® ecviai nwirżel stawki p -siii stosuj® się oć o*p«v>B ^j^,.,..-?" tafc li arofj-sjntu'yrKpkr^żeni^ nq.Kffliy« ’* ‘'•' 'c10
«•» 5.rocer,tu.o^,ukrocBeKi» nómy nie może więe oyó
^°s^^na 4eVj ?-3ęsUi pmbiegu, fct«*a odpowiada nicaaeau'pr-o- 

-' ^‘Wl p 7^ x?u;eoFX <• no.'.35y\,■ c i' > '■■>;, s:}; {v’i;’ji!i 50 t. > ^sroy wós .ae 1 «2śty ey®°i Â->; & obiegu •* &® r-j» 

a ^ontn głównego;; l0<; Wi aa śońswwaota pojradów' rnepherdczny^b nie prsystuguj©
* m-p»Xkus g4 P^ed opięciem normy rnijdsy remon-- ,
«OW4j pcd4® ;' £<••■tr. C - - óe .3 > is .$■*& nap.,.;-• osi -:j.vs<i ■..•£»•... ' ,

>oda*.e£<oito pojasdw O aiin£k«®» W2f;spkoprężi«r©h ni© waas si«

&** - napraw $ ó-redni^,-. \ 1 ■*•’ ^fcdntm pi?#tsKŁ'8,; o której ftcwe w pfc*«, "? wypasy 82 " ^ ■'t''..
' ^ohj * ci.a.y ka&ctago »irl%'f5 poosynoj^® 0G dm.i pmfc tum/us 
1 śien3ł'^h w danytt Biesiło u ,-*® ponad nor®vę

' Wtalf: el© na podstawie licsnlk® ktlowfrcn »sot a w wy? nI ,-• Prsw^-fę. >•■<>/oh -stawić wproeada^yeb ^itóąey<sh sapiaC* RR^r-^ 
«#•*• ■ aboiiiWj^Jfini F»«5>i3«?,

"'"° usyskenlu premii asa'Vom©r»«cj« .PPjeadu, «ó«:iw»
* Pkt. R tf. .P 1 11 r,rsv®syni3fco się kilku kierowców 9 kwoty

oi^ plropprc jou»iui® do Uo»cl kb praej©o^a<»h 

każdego fciefcowof.®' /



)
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fomoćnlk kierowcy otrzymuje premię * kyc< .<os<si <. ■ .< pr-sw li 
uzyslrnej przez ksjcęc , '

L4,<- Trzykład bblie zari a premii zt koh&erwację pojezdow 2
Kcay "Opel” osobowy * dniu X styczni® 1949 r« miał wg 
«sk zaś'licznika 29*650 km pr*«tóśgo. Wobec t® nwsw
.przebiegli /pi- '3/ wynosi 40.000 km 'Up«* <’/••• *
74 % normy %&&$£>-l Jt22z

A 0000

t? obwili osiągnięci® normy /^O.OOO km/ kierowca otrzyma 
315,- «ł tytułem tednorezc**3 premii /pkt? o/?
Jeżeli w miesiącu notępiłj^yra p< rrOl^^ ;
©bUdzeąia pre<i licznik będzie
premiowaniu będzie' podleg*łb ' - //•. ' £ 3 ^ęoo’km , ,.,.-,v
42000 .,. przebieg określony normą 40^000 .« / - -.->0 «m . ..... «r„,
605 % przekr opzenia normy*

'■' ‘/2..500 X 109/ - «.2«l. &> !**4jr proew* praeta-ccsenia no-sjr
MUOtqti«Wj' pr»»iB 'M5 sł /{**■ A/S’’**ix"*’’*y I 

w danym miesiącu będzie »yn.oźi*v • ’ .■ •'«■• -• ->

Jeżeli, w dniu pbliczenia. pre<i 11 " lo '
bet0« wo«ka?vwsł 46*200 km? premiowaniu będzie podlałop?tŁ®4 3$0 km obliczony jak ^®Vn^i«LPnr^ltóu 

norsy wyniesie 9,25 % 'f utąrye;.. >-■ 0 '!•<X " J, 0.7/ ».ar.
w wysobodci 9,45 zł » jeden /h* </ ^$^7/
> poprzedni® miesiącu/ * ** *

’■' 50 % należy się kierowcy 12,60 z» l©*dy pr^erS- 
Pramia w tym miesiącu wyniesie 3/75 x 9,45 < 50 x 1200 - 
x 35,44 9- 69,30 « 104 04 zł<.

Premia e« ciągłość eksplostocji?
X- tremie z® ciągłość eksploatacji.przysługuje ^e^com VUh

pomnikom sążnie od ’**«*» 7
jazdy, przy uwzględnieni** etopiu* - • .•

2* Wysokość preMi wzrasta w miarę ilaści dni
ni ©przepracowane 3 goto* ości do joady wg n,*<$ 7,p0ąM«,

■"«*> '.?>««* •»##»»«»*»«» «W»*n.f ?*»
i Opięć GUŻyei® 

Pojazdu
. / ' . 1

** *** e

’ »«Ć preatóó za k^żdy b&W1 > sąlsżnuM 7
• od ilości dwi nieprzerwanej goto*ości «oa;
! .........4© ;&«&£-.—  ___ _____ _0
; Od 16 do. 20 dni }

fc»4 MW •.'«*) M* «* •»#««• •«*««» ■ ■'■-“■'■-*> ."'**** W;**"* ■»*» — •1 -
od 21 - 25 dnij '-pcę.. 2Ł; .0 7

%©• '40% 
POwyżej 4G %

$ 3 
! 1,^.6 zł na dzi«% }

106 ał/drnie* J 
1,89 ssł/dz&eń s

1,89 «ł/d«S.e I 
2»52 zT/dzie,- y

I
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?, duUs? w którym pr#o ownik .nab’y»a prawo do premii /t«Jv 
20 dni whdU pojaadu <o 40 Z aużyoi* i po 15 dn|ocn dl« 
p , >v,i. ;.: 7*t <0 £ «j*yfct«> okryłom w t#b<u* n •<«**»£;.Xh 7/ mvsł»’2^< d«ie* w dniu ra.gpoozęeie

,- će; i tU‘ 1‘ ii i a-t-Jlo«t»<5}l. Stopie*. W»y io pojosdu okres- 
la Kaax8^”w składał# ustalonym wz dział# A pkt^ 5<

W or®ypc&ku bi ku •jotcwofci woou a prayoaya'niosmeinyoh £•?. 
kierowy iroi 8 oowodu proku'paliów «aro?3ru, oaeśei^zstni^inyob 
i tp'c ~ dńi V, i 1 S' ■ ą© ••'. m »u$b~' >«u '•••••-i, ••■•• - •* •nel -• oonidto ciągłOiśęl ekaplóata^ne nie px-^ryv ?... ,
dni w BjieaiW przGsnJWfcone na ókares^y pyregl^d . łswtoris 
W OKU*

'Jeżeli ten #«> poj«»d prowadzi np - #«1 *»«• kilku kierowej, dl# 
kKÓsgo klemwtj. l«;sy ..'■*« "’-•« ’:i'A ? lr -
»w« Miśni o» l:.ny pójsal pnttttfM eiągio«i stop 
ai-wyjnej

■ ' , •.„;»•>•?» US.V\’i!lł® ? pG;r<'d ,;^yt ;< > W ,v d ■- ■•:».'!»
plsetseji Jssi »*«0» etftsi«ie si-s kie rwy <it 

. • • .■ .•■ ■ '

Kcraoęnik ki ;r«ny oirasy#tnj« pro mię '■■■' wysok.ęśei lU- % prswU 
us y s U w # $ p r# e a ‘r •■ • «r "•* o '3 »•

. H .,41 3SP gOtWrS&Ó puj r':dtt 4» #kdpl’t»teoji * <
7ra«U’'#« gotwMÓ do akaplostaeji prayaluguje kie romeo® 
/ppmou alkom klerc;t€:7» prosawjąpyP' ’0«j> oscbows, elężerowo

. V piłvież«*«?»« , u^ywanjnh 10 $r##fco#u osób, przy prz^oie^awh 
ni?, c •-spUracssG^itsych 2«Ó00 km » cingu mlos.*. i-ya o 

';■'■■ .< :-A o.€ Ó p, i. r ’■< .;" 0 to *t#l# l ł<5 OB 4 *9 ’'- L' '-1— •>'

syp a ty pr*«Ll .Ust Maawaryj^ć ©raj . , ■
• tw.^< dl akr- i:sW ~ d.i5 po^adu W 3 •• '• w w *gu <

2& .dni w ffiieni^u i » ci^ 25 dni -dla prądów powyaej 
4 0 Mżyśtio i
s|eaawinionyo?. ^rzes'7^^0^ wypadków uważali aa 
'awerlgę

£*<> li wby dwl'-gotów ©doi wlicza óM K-wvi biodra ule «■ dwi.vv« 
j#2#U w dni te K#d#o* si« dó (łks^loataoji, ©ran v-,>

wani#„

np« & powodu usrwftu smaru, sago! ■--s^^J94 v ^4>^>a
di i W nalepy znllcayó <?© okresu Sotoaod©i pojazdu.





'joot pu. sif ,
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'', X n. ; <j • dO % tu*yei0 or t * p;
, , .. A-. i.,S i=.<*»W»tó» c.'» -
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XX ■:■

:'"c : ■.?<?•' ? ł.i* i . .■■•';■'.«<.•? napraw ?-■???;?.??? ,

, ' •••;. ’ ' 9 Xt-y.-w« 'h ;dłv, \ ' /?'-;«:?.$ kie-c^ey i ;
; v bx>? yymtje- ^[-'4 sasadnte&e i d^datiak

^ri‘ówn«Kc .sy :V Jote«X«$rs. Ó M© nie je ot epew agonio
winą k.if^awy Xa©ffi wó»w, kiermy prsye"

. w e » w z -?1 §<5»i e pre *
' &i 9 ga plewie tyao/pu.
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Ryczałt ca godziny n. dl izbowe względnie premie a« pr:,»~ 
wiezione tent/km ustali się w wysokości przeciętna z 
ostatnich 3-«h miesięcy*

2C Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy * 
prawi® głównej lub średniej oiśzyztują premieę ? -rasts ,■: 
wykonującego murawę, którą Oblicz się <xl aa robi: \ ,"9- 
sądni os ego*
Jeżeli naprawa odbywa* się w w® reztat^ch stosujmy..,. n - 
nie jeży regui«te« kierowca otrzyj ?j$ . « -.aią. ts<ą, >•.,•?. 
przysługuje roonterawi, ,p% •'•'■inik z ?ó taką'jaka przy. X.. •'..;? 
uczniowi*

Rozdział XII*

Przeniesienie kieróws.y n& tany poj; zd*

0 ile kierowe®, zc
go na podstawie książki pojazdówt, w której winno być; twiaiws* 
nione, no jakim kilometrze'przepisy wozu z ogum? o'?i’ W<; na- 
stąpiło przejęcie.,

Rozdżiftł XIJ 7,

Premin dl® warsztatów^ ów zatrudnionych w warsztatach poaseci. 
czyeh i n» stacjach obsługi za. spr*e wykonanie .wp-s. - :•.■■? .
ny@h i średnich*

I* Prac cwnikoa warsztatowym przysługuje miesię?zrk pr^il© n 
sprawne wykonanie norm drobnych i średnich*

2* Premia może być przyznana tylkP 'tym pracownikom, którzy 
przyczynili się do sprawnego wykonania napraw „ ,w Miny® 
przypadku jednak liczba pracowników, którym przyz?77*1 ?<M 

. ła prawi a, nie może pł*sekrctazyć 1/3 liczby pojazdów afcdM 
obsługiwanych przez warsztat pomooriczy /stacji'. otc fcj . 
Jeżeli w wyniku podzielenia stele obsługiwanych poją •>.; 7: 
przez 3 uzyska się liyzbę ułamkową, uł»?>iek ten r.alaży 
zaokrąglić do jednostki* ,

•w przypadku gdy pojazdy, obsługiwane przez warsztat /aro wg- 
ja obsługi/ są stale eksploatowane te 2'lab więcej •3>ai?:r 
/pr»©a w zakładach o ruchu ciągłym/, stan pojazdów oblicza 
się przyjmując jeden pojazd na każdą zmianę*

3* 0/ Wysokość premii Zależy od współczynnika przepustowości'- 
t.„j* od stosunku godzin .w miesiącu eksploet-wdPAe 
z skład procy wszystkich stale obsługiwanych p > jazdó^ ./■’ 
sumy godzin tejże eksploatacji powiększonej o godziny 
w ciągu których pojazdy znajdowały się w rspr&win drob­
nej lub średniej*

b/ do ilości godzin eksploatowania wlicza się wszystkie 
godziny od chwili wyjazdu poszczególnego samochodu s ga
raż u do p ow rot u*
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W przypadku, gdy pojazd ni® był w ciągu dnia powszedniego 
eksploatowany pomimo gotowości do jazdy, wagi.-. aiy oz«s 
eksploatowania był niższy od 8 jedz* ■- ustala się czn;? 
eksploatowania na 8 godzin nn dobę* Jeżeli pojazd tył 
stal® ekspl@&t cwany na 2 lub wię@<gj zmian, w razie nie- 
eksploatowania pcmiroo gotowości przyjmuje si ? podaną norm?;
8 gedz* na każdą zmianę* V niedziela i święta wlicza sit”' 
jedynie te godziny w ciągu których pojazd był ekspteatowary.

©/ do sumy godzin nepra® drobnych i średnich wli©zp się obok 
czasu trwania naprawy szos oczekiwania na njpranę przyjmują© 
po 8 godzin lin każdą dobę oczekiwani®*
Jeżeli pojazd jest stale eksploatowany na dwie lub wię@aj 
zmian ustaloną normę 8 godzin czasu oczekiwania na naprawę 
oblicza się na kfiżdą zmianę*
Niedziel i świąt ustawowych nie wlicza się do czasu ocsekiw®- 
ni® na naprawę* Po czasu napraw i oczekiwanie, na neprwwę 
nie wlicza się czasu zużytego na naprawę główną oraz wyczek! -

. wania na naprawę,,

4* Miesięczną wysokość premii ustala się wg poniższej cpoeli' 
w zależności od współczynnika przepustowej©! oraz" od przy­
sługuj ą« ej pra c cw nik om grupy w yn a gród żeni a.

Współczynnik 
przepustów oś© i*

Wysokość miesi ęusn«j premii r ssłg
jkierownik
3 warsztatu
3 poaocn,,
1 stesji ob

sługi ora 
jieh z~©y

ipra©own „j 
jwsrszM 3 
„pomoooo « 
J.stoObsłc; 
„zaszercdo 
? X ge? ’

: prasowa* 
warasrtc 
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Przykład obliczenia wysokości premii pomocnicy warsztat o napra­
wy obsługuj© 9 pojaadó®, z których 7 w ciągu ®«@a o 25 dniach 
powszednich było eksploatowanych w ciągu 20 dni po 10 godzin 
dziennie* W ciągu 2 dni pojazdy te nie były eksploatowane pę.ni,- 
»o‘ gotowości do eskploetecjlg 4 dni były w naprawi© łączni® 
z oczekiwaniem na n sprawę, ponadto w ciągu jednej niedzieli 
były eksploatowana po 3 godziny* Pozostałe 2 pojazdy były sta­
le eksploatowane < na dwie zwy, przy czym w ciągu 18 dni były „ 
eksploatowane po 17 godzin dziennie, w ciągu 3 dni po 6 g/dz* 

/pomimo gotowości ‘przez czas 2 zmian./ 3 dni oczekiwały na nąpra- 
wę średnią oraz bynaprawiane 4 dni po 5 godzin® każdy*
W ciągu pozostałych w dniu nsp.^wy 11 godz/praca na dwie zmia­
ny 16 godzin minus 5 godz« naprany/ pojazdy były eksploatowane*

jpreoow.ru
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Go Tabela zgssaregowanł6**

Stanowisk© Grupa w yn agrod gnia .

' S
..Dyspozytor 8 b - a

Kier<,warsztatu pomoeniczego /stacja obsłe/J b - a
z“€a Rier0warszt0po»óenicz©gO /stoobsługt/S a - b
Kontroler techniczny i. © - b
Kier® Garażu ponad 10 poj<, }
Kier® Garażu do 10 poje d - b

Dodatki funkcyjne
Dodatek funkeyjny przysługuj® i

Pracownikom zaszeregowanym do I grupy rysa 94 9 50 - mieś >
Pozostała pracowni,kosa z wyjątki©® kierognrażu do 10 poje 

wys® 63 zł mi©©®

kierownikowi gjawżu do 10 pojazdów dodatek funkcyjny ni©
Przysługuj©®

DraeownikoM otrzymującym dodatek funkcyjny nie przysługują 
Wynagrodzenia za prasę w godzinach nadllczblwycho

E’ T0 Premie przysługujące dyspozytorom i kierownikom garażu powy­
żej 10 pojazdów o

ł» Dyspozytor i kier®garażu powyżej 10 pojo przysługuje
miesięczna premia wykorzystania nośności pojazdów cięża­
rowych eksploatowanych przy przewozie towarów, oraz mieś * 
premia zn gotowość do ekspl oat® pojazdów osobcwyeh i pojt. 
ciężarowych, służąsyoh do przewozu osób o

2® a/ Miesięcsn 0 wysokość premii za wykorzystani® nośności 
pojazdów ciężarowych ©ksploato przy przewozie towarów 
zależy od współczynników wykorzystani© nośności taboru 
t .j® od stosunku faktycznie przejechanych w ciągu mis-, 
siąoa tono/km® przez wszystkie pojazdy ciężarów® do 
teoretycznie osiągalnych w ty® okresie ezeau tono/km®

b/ Ilość tono/k» faktyczni© przejechanych ustala się mnożą© 
ciężar przewiezionego na samochodzie oraz na wszystkich 
prsyczep«©h towaru przez ilość przejechanych z tym to­
warem kilometrów ®
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Ilość taoistycznie osiąganych tono/ka ustala się mnożą© • 
całkowity przebieg samochodów przez i©h nośność*
Ustalają© teoretycznie osiągana tono/km dis, samoahodów z'prsy©z^- 
Parai należy brać pod uwagę jedynie nośność samochodu z pominię­
ciem nośności przyc'zep» przy ciągnikach sa podstawę obliczenia 
teoretycznie osiąganych tono/km przyjmuje się nośność 1-szej 
P^ayczepyo
®/ wysokość miesięcznej premii za wykorzystanie nośności poj-nd 

dów ciężarowych ustala się wg poniższej tabeli w zahożnośai , 
od współczynnika wykorzystania nośności, oras od posiadanej 
przez pracownika grupy wynagrodzenia a

*****•*•»<*» ^

wyko- 8 
^zystenia nośnoś©! 3 

taboru S

■
W ye Ob
gwpe

w yn© gród z* 
»/

8 3™P5, wynagrodź.
fi grupri
j wynagrodzę

©/

fi .grupw 
'Wynagrodzą 
g _ &/,•*—-— .......

Mo - o95ó
^•G.50 - 0,60

„ Mo - 0 70 
„ 0,70 - 0,75 
« 0,75 - 09 80
„ MO - 0,85 
n J&85 - 0090

Mo

119,70 
1Ó7B- 
214 f, 20 
248,90
286,65
324050 
365,40 
409o50

107.10
148.10 
192,20 
223,70 ' 
255,20
293,-
330,80
374 o 90

94,50
132.30 
170,10 
198,50 
226,80
258.30 
293,- 
330,80

81,90
113,40
144,90
170,10
195,30
223.70 
252,-
268.70

3, ,- . .
*/ ra esięozna wysokość presii za gotowość do eksploatacji pojazd 

osobowych i pojazdów ciężarowych do przewozu osób zależy «S 
współczynnika gotowości wszystkich pojazdów do ekspl, toj 
od stosunku samy w dni faktycznej gotowości eksploata®,

•wszystkich służących do przewozu osobo pojazdów do limby dni 
powszednich w miesiącu pomnożonej przez ilość pojazdów słu­
żących do przewozu oeób«

V w niedziele i święta ustawowe wlicza się do liczby dni
faktycznej gotowości pojazdów jedyni® w przypadku eksploato- 
'Wania pojazdu w ty® dnŁu«

®/ w przypadku stałego eksploatowani® pojazdu w niedziel© i 
święta /zakłady pracy o ruchu ciągłym/ współczynnik goto­
wości do eksploatacji oblicza się dzielą© sumy dni faktycz­
nej gotowości pojazdu łącznie z niedzielami i światami prza» 
liczbę wszystkich dni w m-cu pomnożoną prz.©z ilość pojazdów,.
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d/ wysokość miesięcznej premii aa gotowość do eksploatacji 
ustala się wg poniższej tabeli, w zależności od współczyn­
nika gotowości do eksploatacji, oraz od posiadanej przez 
pracownika grupy wynagrodzenia■>

Współczynnik gotowości, 
d o e ks pl o® ta© j i

5 TFyaokość mieś* premii, w zła
»grupa
S«ynpgr«

ł grupa
5 wynagr*

. grupa 
wynagr*

4grupa 
Jwyn.gr.

Od 0,65 - 0,70 119,70 107,10 94,50 31,90
powe 0,70 - 0,75 141,85 126,- 113,40 97,70

" 0,75 - 0,80 175,30 154,40 135,50 116,60
0B80 - 0,85 207,90 185,90 163#80 141,80

” 0,85 - 0,90 248,90 223,70 198,50 170,10
0,90 - 0,95 299,30 267,80 236,30 204,80

” 0,95 359,10 320,30 283,50. 245,70

4e 'w przypadku gdy tabor składa się e pęjazdów ciężarowych 
służących do przewozu taboru i z pojazdów służących d® 
przewozu osób, pr©aii« dl® personelu dysponującego taborem 
ustala się w sposób ustępujący *

BI a taboru ciężarowego, służącego dl© prsewos.u'towarów obli, 
cza się współczynnik wykorzystania nośności wg„ pkt, 2 
dla taboru służącego do przewozu osób oblicza się współ- 
czynnik gotowości do eksploate wg pktŁ 5«,

Kwotę odpowiadającą w tabeli ustal om to współczynnikowi 
wykorzystania nośności mnoży się przez ilość pęjo ciężaro­
wych służących do przewozu towarów,, a kwotę odpowiadającą 
współczynnikowi gotowości do eksploato mnoży się przez 
ilość poje ciężarowych służących do przewozu osób, oraz 
poje og ob owych o

Uzysk cne iloczyny należy dodać następnie podzielić przez 
liczbę wszystkich poj sadów /ciężarowych, służących do 
przewozu towaru, osobowych, oroś ciężarowych służących 
do przewozu osób,

Wynik dzieleni® będzie stanowił przysługującą pracowni­
kowi premię o -

Jwyn.gr
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Przykłady «

Przykład £, Obliezonie premii przysługującej dyspozytorni' 
przy taborze służbowym do przewozu .towarów,
« skradających się z t

2 saraoehodćw ciężarowych służących do przsflOzu 
towarów o nośności po 4 tony każdy, or«g Jed­
nego ciągnika z 2 przyczepami o nośności 5 t.. 
każdy przy następującym przebiegu w ciągu 
miesiącai

«/ 2 ssnrochody ciężarowa prze jechały 4 tya » kra, 
przy. czym na przestrzeni 2,000 km były zała~ 
dawane całkowicie, na przestrzeni 1*500 kun 
przewiozły po 2 tony to»aru oraz 500 kBnprze-
Jeehały pusta z

b/ ciągnik przejechał z 2 przyczepomŁ 2,000 km 
przy czym na przestrzeni 1,000 kro obi© przy­
czepy były całkowicie wykorzystane /przewie­
ziono 10 t* towaru/, naprze3trzeni 300 km jedna 
przyczepa była całkosieie załadowana, a z dro­
gie# przewieziono 5 tony towaru/ razem 8 ton, 
zaś w pozostałych 200 km ciągnik przejechał

« z pustymi przyczepami,
Wliczenie* Ilość faktycznie przejechanych t/kms

2^00 x 4 x 2 - 1.6,000 t/kra ilość t/km przejechanych 
przez 2 samochody na 
przestrzeni 2,000 km/*

i»500 x 2. x 2 - 6,000 t/km ilość t/km przejechanych przez 
2 samochody n» przestrzeni

( 1500 km,
oOOO x 10 sl -10,000 t/kra ilość t/kra przejechanych

przez ciągnik na prze-' 
strzenl 1,000 km,

x 8 x 1 - 6.400 t/km ilość t/kra przejechnnych
przez oiągnlk na przestrzeni

....................... 800 kro<>
II «s * 58,400 t/km ilość t/kra przejechanych przez ©sły tabor,

- fcaoretycznie możliwych t/km wynosi «
^o000 »

* 4 x 2 a 52,000 t/kra /Ilość t/kra osiągalnych
przez 2 samochody ciężarowe 
przy przebiegu 4,000 kra/,

x 5 x 1 = 10,000 t/kis /Ilość t/km osiągalnych
przez ciągnik przy przebiegu 
2,000 km przy uwzględnieniu 
zgodnie z p-ktera 2b, nośności

a , jednej przyczepy/,
4 Q ra g 42,000 t/km /Ilość teoretycznie możliwych

tono/km całego taboru/,-
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Współczynnik wykorzystania nośności taboru oblicza aię dzielą© 
ilość faktyczni® przejechanych t/km 38,400 przez teoretycznie 
możliwe do osiągnięcia /42*Q0G/ 58,400 »• 42,000 - 0,91,

Zgodnie z tabelą podaną w pkń* 20 miesięczna premia, dyspozyto­
rów pobielających wynagrodzenie wg grupy b/ będzie wynoeiła 
574,85,
Przykład II* Obliczenie premii przysługującej dyspozytorowi 
przy taborze służą® y& do przewozu osób, a składającym się z 8

1 samochodu ciężarowego służącego do przewozu osób 
oraz 5 samochodów osobowych*

Czas gotowości do eksploatacji trzech pojazdów w ciągu 
miesiąca o 26 dniach powszednich przedstawia się nastę­
pująco 8
a/ samochód ciężarowy służący do przewozu oeób był go= 

tów do eksploatacji w ciągu 25 dni#
b/ 4 samochody były gotowe do eksploatacji w ciągu 

22 dni*

Obliczenie*
Ilość dni faktycznej gotowości wszystkich pojazdów 
25 x 1 dni /ilość,dni faktycznej gotowości samochodu

ciężarowego/,
22 x 3 ~ 66 dni /ilość dni faktycznej gotowości 5 s?mo- 

chodów osobowych/*
Razem g 89 dni /ilość dni faktycznej gotowości wszystkich pojazdów

Ilość dni gotowości do eksploatacji teoretycznie możTi-- 
w« do osiągnięcia wynosi 104 dni/ 26 dni powszednich 
w oiągu »/ca pomnożone przez 4 pojazdy - 104/*

Współczynnik gotowości pojazdów do eksploatacji oblicza się 
dzielą© liczby dni faktycznej gotowości przez teoretycznie 
osiągniętą liczbę dni gotowości - 89 3 104 » 0„8Ó,

2god.nl9 a tabelą podaną w pkt, 5d, miesięczna premia dyspozytora 
pobierającego wynagrodzenie wg grupy będzie wynosiła 223,65* 

Przykład III*

W zakładzie pracy o taborze składającym aię 3 po­
ją zdśw służbowych służących do przewozu towaru oraz 
pojazdów
służących do przewozu osób wymienionych w przykładach 
X i II o przebiegu miesięcznym podanym w tych przykła- 
dech, wysokość prawi! przysługującej dyspozytorowi po­
bierającemu wynagrodź* wg grupy b oblicza się nastę­
pująco 8
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Po obliczeniu dla ta borna służącego do przewozu towaru wspó ł­
czynnika wykorzystania nośności taboru,,» w 3posób podany 
w przykładzie I, kwota sł 374,85 odpowiadającą współczynnikowi 
0991 należy pomnożyć przez liczbę poj sadów służą© yęh do 
przewozu towarów

, 574,85 x 3 - 1124,55

K.e taboru służącego do przewozu osób należy obliczyć współczyn­
nik gotowości pojazdu do eksploatacji w sposób podany w przykłs 
II„ .a kwotę odpcwiadaj ąsą'temu współczynnikowi /zł 223,65/ na­
leży pomnożyć przez liczbę pojazdów służących do przewozu osóbo

223,65 x 4 « 894,60

otrzymana wyniki należy dodać 1124s.56 * 894960 -• 2019,15
1 uzyskaną sumę podzielić przez lic zbę wszystkich pojazdów
/3 pojazdy służą©© do przewozu towarów s- 4 pojazdy służące do 
przewozu osób - 7/„ 2O19s15 o 7 « 2.8S945» Otrzymany iloraz 
2883^ stanowił będzie miesięczną premię dyspozytora pobierają­
cego wynagrodzeni © wg grupy b przy taborze składającym się z
2 samochodów ci^ężarowych, służących do przewozu towarów, jednego 
ciągnika z 2 przyczepami, 1 samochodu ciężarowego, służącego
do przewozu osób oraz 3 samochodów osobowych przy przebiegach 
podanych w przykładach I i II«

Po Premia przysługują©® kierownikom garażów do 10 pojazdów orez 
kontrolerem technicznyray .

Kierownik, garażu do 10 pojazdów oraz kontroler techniczny otrzy­
mują premię miesięczną w wyaokośgi 40 %, wynagrodzenia zasad­
niczego,-

Rozdział XVI.

Zmniejszenie premii przysługujących kierowcom pojazdów miesięcz­
nych, warsztatów©ora, pomocnikom i innym pracownikom ssmochodo»ym0

lo Pracownik może być w ©ałości lub części pozbawiony premii, 
wynikającej z niniejszego regulaminu o ile dopuścił"się 
zaniedbań w pracy lub naraził zakład na straty wskutek nie­
dozwolonych manipulacji ł

20 Stwierdzenie winy pracownika winno być dokonane w porozumieniu 
z Radą Zakładową - ewentc z kołem zakładowym0

3» r razie wypadku lub awarii wypłaty ewentc cofnięcia premii 
wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia winy kierowcy i 
orzeczenia Sądu lub rzeczoznawcy/*
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Rozdział XVII,

Postanowienia koóccwe

l0 Wszystkie zagadnienia nie omawiane w regulaminie niniejszym 
regulowane są na podstawie odpowiednich przepisów Układu 
Zbiorowego Pi-aoy lub innych przepisów, obowiązujących w Zakła 
dsi® Pracy,

2» Jakiekolwiek wypłaty niezgodna z postanowieniami tego regula­
minu lub nie oparte no odrębiych pisemnych zarządzeniach 
wtadoiwyeh włada, będą traktowane 3al“> «yPł»V poabiaione

legalnych podstaw.
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^ynagrodzenie^praczatrudni©nych
no wysokości oraz poza miejscem stałej pracy o

............- ...... ........................................................................................■ .... . ........ ...

1* Monterzy otrzymują dodatek wysokościowy bez względu na 
grupę zaszeregowania w następującej wysokości * 
podczas pracy na wysokości od 5 do 10 m - zł/godz* 0,16

” . * " • « " 10 ” 20 " - ,f 0824 
•’ wyscpowyż, \20 s» - ” 0832

2„ Powyższy -dodatek wysokościowy przysługują również pracow­
nikom zatrudnionym przy innych robot®@n, remontowych i bu-

■ dowianych na wysokościach, przy stosowaniu podestów pro- 
wizorycznyoh, rusztowaniach wiszących, pracach dekarskich 
i blacharskich bez stropów i rusztowań*

3* Pracownikom zatrudnionym na montażu naLeżą się dis ty mon­
tażowe za czas pobytu ©osa miejscowością w której znajduj© 
aię ich Macierzysty zakład pracy, Pracownikom montażowym, ■ 
nie związanym ne stał© z danym zakładem pracy, diety nale­
żą się zb czas pobytu poza miejscowością w' której mają sta­
łe miejsc® zamieszkania* N« diety montażowe skład© się straw 
ne, zwrot kosztów przejazdu, orsis zwrot kosztów noclegu..

4« 4* Pracownicy montaże®i otrzymują strawne za każdą dobę 
trwania podróży na miejscu montażu słl3o5B*

Bu Pracownicy montażowi zatrudniali w Warszawie i na ob­
szarze Korski® otrzymują strawne © 1,58 zł wyższe*

5 * 4 * Podstawę do obliczania strawnego w przypadkach, gdy pra­
cownik dojeżdża ©odmiennie do miejsca montażu - jest ileś 
kilometrów, w której pracownik musi przebyć od miejscom oś 
ąi w której znajduj# się jego macierzysty zakład pracy 
/stałe ffiiejsc® zamieszkania /do miejsc® montażu/*
Wysokość stx‘®wnago określa w tym wypadku poniższe ze-,' 
strawienie s

d© 6 kra zł 3p00^
- 6 - lOkm” 4 „50 y

powolO k® " ó„75

Strawne powyższe otrzymuj© pracownik, jeśli czas pracy 
i podróży wynosi ©on ąj mniej 8 godzin* Jeżeli czas pra­
cy i podróży przekroczy 12 godz0 pracownik otrzymuj©

• strawne w wysokości o 100 % wyższe, a w tych wypadkach 
pracownik, ni® otrzymuje wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach nadliczbowych*

Bo Podstawą do obliczeni® strawnego w wypadkach, gdy pracow­
nik jest zmuszony do zamieszkania 'na ' miejscu montażu 
jest’okras czasu liczony od chwili wyjazdu z miejsco­
wości w której znajduje s?^ę jego macierzysty zakład pra­
sy /stałe miejsce zamieszkania/ do chwili powrotu do 
tej mi © j s© on os© i «
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48 °&res ten trwający dłużej niż jedną .dobę pracownik otrzymuje*

*•* osi/i talą - rozpoczętą dobę do 8 godz* 5° % 
strawnego określonego w punkcie 3* \

2a ostatniej rozpoczętą dobę przekraczającą 8 godzin 
Pełń® strawne określona w pkt* 3*

5a Pracownikowi ©ćbysającoiu podróż służbową w związku z montażem 
Prsysługuj® prawo do zwrotu fektyczaie poniesionych kosztów

w_ podróży*
,$rSa oS).>.i.iąjg3k wyzyskania wszystkich możliwości dla 

frorsyaterM z najtańszychśrodków lokomocji w ęodróży n».
®*i®j30K' montażu lub innych miejscowościach koniecznych dla pro* 
*8dzenia pracy montażowej^

• ^'-a uzyskania zwrotu poniesionych kosztów pracownik wienien 
Przedłożyć szczegółowe zestawienie wydatków*
^f«coraiiey korzystający z ulg w przejazdach państwowych lub 
^rządzeniami przez państwo środkami, lokomocji otrzymują tylko 
a^rot ceny ulgowej;, Pracownik winien korzystać z przydsielo* 
nS©h «u noclegów służbowych a
* i&dych wypadkach pracownikowi przysługuje prawo zwrotu kosz* 
W poniesionych za nocleg według przedstawionych rachunków
* fosie nieprzedłużenia Ich do zwrotu zł 3fl* z® każdą spędzoną 
?°@ w ciicjsecwości będącej celem podróży lub pracy, ze przed­
łożenie,® zaświadczenia, że nie korzysta z noclegów służbowych*

braku takiego zaświadczeni®, ani rachunek za hotel, ani ry* 
c2ałt ni© będą uznane* 2,'wrotu kosztów noclegu v» noc® spędzam 
”pozasi® jazdy, podróżujący nie otrzymuje*

3 u ,• -
^.3 pdbytu i pracy pracowników na montażu potwierdza zleceni o*

d®w o®.,Q u3, 9
M« pr©cę « okresie znajdowania się w delegacji do pra© montaże* 

pracownik otrzymuj® pełń© wynagrodzeni® na podstawie wyka*
zatwierdzonych przez zleceniodawcę*

^sśli na prośbę zleceniodawcy umotywowanej koniecznością termi* 
g!5 przeprowadzenia, montaż musi być prowadzony w godzinach

^ślicaba»y©h lub w niedziele i święta - pracownicy montażowi 
//fayraują odpowiedni© dodatki sn te prac© zgodnie a umową zbio*

Wynagrodzęni*ł. za pracę w godz* nadliczbowych w dnie pow- 
'Jfcednle nio otrzymują jednak pracownicy montażowi dojeżdżający 
®°dzlei’inia z miejsca pracy stałej /miejsce zn mieszkania/*
^'śli powyższe prace wykonane w niedziele 1 święta poza siedzi* 

Zakładu cauni nadzorować lub wykonywać prpccwsnik umysłowy na
^ejscu montażu, to należy mu się wówczas płaco za rzeczywiste 
"°dziny przepracowane przezeń ns miejscu montażu*
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Czas pracy i wynagrodzenie pracowników 
fizycznych zatrudnionych w strażach po­

żarnych*

Cza-g pracy pracowników straży pożarnej ustala się w sposób 
następujący «

X* W strażach pożarowych «

«/ 12 goda** i pozostawanie na ralej3©u służby do 
dyspozycji kierownictw® straży 1 24 wolne*

b/ 12 gods» pozostawania na miejscu służby do 
dyspozycji kierownictwa straży i 12 godzin 
wolnych*

©/ 24 godz* pozostawia n© miejscu służby do 
dyspozycji kiera-nictwe straży i 24 godzin 
•a ol i ® *

r przypsdku zastosowania sposobu b/ pracownik winien mieć 
zapewniony 1 dzień/ pełne 24 godzin w tygodniu wolne od obo­
wiązku pozostawania na miejscu służby w dyspozycji kierow­
nictwa straży*
??rz®su»<mie zmień winno nastąpić nlerzadzlej jak co 14 dni*

przypadku stosowani® sposobu c/ pracownik winien mleć za­
pewnione dodatkowo do normalni® przypadających 24 godzin wol- 
byeh jeszcze dalsze 12 godzin w tygodniu wolnych od obowiązku 
pozostawania w dyspozycji kierownictwa straży oraz tak uregu­
lowany czas służby, aby podczas jej trwania pracownik miał 
Upewnioną możność 8 godzinnego wypoczynku w miejscu dyżuru*

Wypoczynek ton może ulec przerwaniu wyłącznie w przypadku 
al ®rmu*0'

System 24 godzin pozcet«wani« na miejscu służby w dyspozycji 
kierownictw^ straży i 24 godzin wolnych może-być stosowany 
Jedynie za zgodą zainteresowanych pracowników*

Przypadku stosowani© sposobu ©/ wolny dzień w tygodniu nie 
P «t S yS' -■£ J O o
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$ a. b e 1 t» płac

pracowników fi.y csmych zatrudnionych w strsżaeh 
poż arowych®

Funkcja
1,2 godzin pracy
24 gods*. odpoczynku

1-2 godzin prasy
12 gada«odpoczynku

Tub '24-24
upo.*i » 
zasadno

doda t» 
morski

dodato
stało

Up©3 o
zasadn

dodato 
morski

dodat, 
stół,..'___

Lo Strażak p-pożar1 
»,, » 1 roku,’ '349,70^ 15,90 9,90 430,10 24,20' 14,90

*® Strażak p-pożer 
po X r^praktyki, 390,60

r~~------ -3
22,SG 13,70

r —
477/50

—
34,10

r——■ — 
20,60

5<» Kap rak strażj 
*-J2xp©ż®ro

'• ^MMMMMM*
4259?0 24,80 16,70 574,60

«.«,«<« ..^4
39,80 .25,10

' 0 H. U t OK OH y 3t 472,50 . 30,30 19,70 i 5&1/5O 45,50 29,60

>■; Sierżant straży: 
^P-pożaroaaj. ’ 51-9,80 37,80 22,80 ' 638,- 56970 34,10

Pfaypsdku konleoznośoi pracy posss normelną kolejką służbową 
Jynikającą z ustalonego rozkładu dyżurów, przysługuje pracowni- 
*°*i wynagrodzenie s© godz* nadliczbowe obliczom wg ogólni® 
^owiązujących zasad*

godzinową w' przypadku pracowników zatrudnionych w syete- 
®ń.8 12 gods» służby i 12 godsu odpoczynku /względnie 24=’24/ 
SJfaywj® się z podzieleni® sumy miesięcznego ryczałtu przess 
*"Q, « « przypadku pracowników zatrudnionych w systemie 12 go- 
Jfcin służby i 24 gods* odpoczynku, z podzielenia, sumy mi.esięe». 
n®£° ryczałtu przez 240o-
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Członkowie ochotniczych straży pożarnych czas dwie zeń 
Wi/.glę -nie akcji pożarowych winni być wynagradzani staw­
kami ?,cil zinowyM * których wysokość uzależniona jest od 
posi Kdenego stopnia służbowego w hierarchii służbwej 
straży pożarnej bez 'orania pod uwagę stanowiska px’«cy 
zajmowanego w zakładzie®

Godzinową atwkę wynegrodzenie należy obliczyć przez 
podzielenie przywiązanego do odpowiedniego stopnia służ* 
b w g- rycoliu si-8 godz, dzień pracy wypłaconego w cza* 
oie stałego pełnienia służby w straży pożarnej przes Ogol* 
ną Ł1&ĆĆ pr^ey miesięcznie t. 8»» przez 240 gaiziru

*
Przykład i Pracownik fizyczny mający « ochotniczaj straży 
pożarnej funkcję strażaka p-pożarowego po 1. roku praktyki 
w 'myśl niniejszego załącznika otrzymuje ryczałt za. 24 goda 
prsey "v? wysokości 390*60 zł czyli zi 1 godzinę pracy ctr&y 
mu ja t ■•

’59OB6O sł t 240 goda* -1*63 zł/goda*

W wynidku kontynuowania ćwiozań w godzinach n»ax2.osbusyoi 
poza normoIriyM godzinami preoy %» 2 pierwsze gaiziny 
©t^ynije l/fe’3 »• 50. % K 2 ,.45 z* dal3ze godziny i,63 «■100 % - po 3.»26 zł*Jeżeli ćwiczeni?' Odbywają się P° normalnej pracy, człon­kowi® ochotniczych straży pożarnych mają prawo do otrzy- mair.;., eprooen.toaenyofr stawek godzinowy© a »y..icz©i«ycft m p <xl enych wyże j .saga deoh*
!-’«s dziś pierwjZ6 godziny ćwiczeń członkowie ochotniczych 
3jp«ży pożarnych mają prawo do 50 % dodatku do wynagrodzę 
JJ-v, godzinowego dalsze natomiast godziny ćwiczeń do 100 % 
dodatku do stawki godzinowej *
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Eał0 Nr 19o

Wynagrodzeni® dla kierowników ówietl.1©,

Lj' Sternów la ko
1

U/Usba prscowru 
j sakładu prsoy

* P£a@« 
^zasadiu !

Pod atel 
f unko „

j kierownik ówietltoy
S

200-300
!

• 560, - ’ 
; 4io,- ;

uft»

2. i1 5 ■ 300-400 ! 4109 - t 
3 472,50 1

va
63,00

! -- » ' :
!

' 400-500
f!

J 472,50 i 
! 535«5O J

63,00
63,00

k

•'*»*-..

p onoi
1.
?

500
5
3
3
i

3 535950 !
I !
3 , 2
1. 3
5 {

63,00

2 a »ttad*cb p»sy . Mósjreh licjw pr.ew.nlk0..
2,000,- kierownik dwietlley »lnlen otraynei dodirt^. -,p»i.!,a- 
By w wyaokoóci s2t l$7#5te.

3. tiero»nlkoe d.l.tllo prayeduguje »B*«lki«
g.ar«>i*a.«a tóiJedMi W* imjjd nreępjeaad sbior«yKi 
pracy obotd. ązu3,oy®l ® dany® aftk3»daie lu 1 - 3 •
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5yste& wynagradzania pracowników, którym dorywczo 
powierzono kont roi ©w ranie transportów kolej owych lub

sara 00 bodowych o

Stawki wynagrodzeni© pracowników konwojujących wynoszą g

X» 1» Przy wysyłaniu z określonym transportem jednego konwojen­
ta /konwój jednoosobowy/ całkowite wynagrodzenie ss każdą 
d ob ę k ora oj os ania w yn os i zł 40«95 dl a k onw o je nte

2,-Przy wysyłaniu z określonym transportem dwóch konwojentów 
/konwój dwuosobowy/ całkowite wynagrodzenie za każdą dobę 
konwojowani© i5ynoói zł 27,40 dl© każdego z nich*

3* Przy wysyłaniu z określonym transportem trzeoh konwojentów 
/konwój trzeohbs obawy/ całkowite wynagrodzeni® zft każdą 
dobę konwojowania wyń os i ał 18,30-dla każdego z nich § 
w. kwotach tych mieści się zasadnicza stawka godzinowa, 
dodatki » lokalny i wyrówsiaiiczy aa godziny r.adliezbcwe<>

3 Pracownicy płatni godzinowo i dniówkowe nie pobierają zwykłe­
go wynagrodzenia wynikającego « zaszeregowania za gały okres 
® czasie którego w związku z powierzeniem im konwoju nie 
pełnią swych sswyk3ych czynności w przedsiębiorstwie /insty- 
tue ji/t.

*Xl„ Pracownicy m esięoznia płatni wzgl* pobierający ryczałt mie­
sięczny /otrzymują j«sk© wynagrodzenie za czas zużyty w kon­
woju K® każdą dobą, różnicę pomiędzy stawkami wymienionymi 
wyżej w pkto I o l/30 całkowitego wynagrodzenia /ryczałtu/ 
mieslęc znego*

XV0 Wypłat® wynagrodzenia z© konwojowanie według wyżej podanych 
stawek przysługują z© cs>ły czas zużyty za konwojowanie, a 
więc od chwili wysyłani® z ząkłstdu pracy, aż do powrotu d© 
zakładu pracy*

V, Wynagrodzeni® sw ozęśó doby zużytej na konwojowanie oblicze 
się - dzieląc odpowiednią stawkę przez 24 i mnożą© przez 
ilość godzin j (Ssą konwojent przebył w podróży*

^1* Niezależnie od wynagrodzenia wyżej ustalonego'konwojentom 
przysługują diety na zasadach ogólni® obowiązujących w danym 
.przedsiębiorstwie lub instytucji*

’XX* Zasady powyższe ale dotyczą konwojentów etatowych, zatrud­
nionych stelo przy transporcie towarów*

•Ul* Pracownicy fizyczni zatrudniani stale przy transportach to- 
. » arowych załadowa riem i wyładowaniem towarów wraz z konwojo­

wanie®, odbieraniem i zdawaniem towarów otrzymują wynagrodze­
nie wg kat* 5 tsbo zaszeregowania &■ dodatek wyrównawczy*-

i ’ , .A
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Wynagrod zenie pracowników zatrudnionych w stołówkach

7 zależności od wielkości Stołówek pracownikom przysługuje 
następujące wynagrodzenie miesięczna s 

1/ Kierownik stołówki /gospodyni/ - d° 441’“ ał 
2/M^ynier ” 315 00 378,- zł3/ Młodszy magazynier ” “99,50 d® >>■»,.-O z .
4/ Kucharz ' “ 299,30 do Ul,- zł

5/ Młodszy kucharz ~ ^7,80 do 299,30 zł
6/Kelnerka “ 267,80 do 299,30 zł

. - 267,80 zł„(/ Pomoc kuchenna

tf ateakwh Maści si, również *yn»gr<xłs!enie sa ewentualne 
przepraco»g'-d siny nadliczbowe®

:«^yrs« sR-FaSS*

zł 12,60 miesięcznie or«s «» terenie wybrzeża dodate* - rs 
w wysokości zł 25,20 miesięcznie*

Stwi Oe -
Pawanmoi etołónak do czasu przejęci® 3tołówek przez Centralę
Spółdzielni Spożywców pozoetaje 2*4*^i«vnai*pr°Cy 
czym opłacany jest z funduszów akcji socjalnej..
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Kyaagr baonie pracowników swalnisnycfc i dalegowanyssh 
do prac społecznych

Członkom Rad Zakładowych, awolnionyoh stosownie do przepisów 
dekretu z dnia ódl.1945 r„ 0 ft&desh Zakładowych /z później- 
ssywsi zmianami/ do pełnienia czynności zawodowych przysługuje 
przez czas pełnienie obowiązków osłonkę Redy Zakładowej ryczał­
tów© miesięczne wynagrodzeni® w następują:ej wysokości s

11 oś 6 os ób t
zatrudni onych! 
w zakładzie i

! Zwolnienie do pracy członków! 
i Rady Zakładowej ?
! ‘ ............. S

Miesięcznie
zł

250-500 
501-1000 .

Przew ©dnie zą@y
Przewodniczący członek 
z era ądu /pra zy di um/

567,- 630,-
693,- 787,50 
567,- 630,-.

1001-5000 Przewodniczący i członek 
zarządu /prezydium/, 
sekretarz

7 87,50 945,- 
598,50 724,50 
630,- 787,50

porad 5000 jak wyżej i dodatkowo n® 
każde 1500 osób 1 członek 
zarządu /prezydium/ 630,- 787,50

§ 2O

Sta obszarze miasta ’"arsz«wy ryczałtowe wynagrodzenie,, określone 
- § 1 ulega zwiększeniu o eł. 25,70o-
Jśa obszarze np który© przysługuje dodatek morski ryczałtów® 
wynagrodzenie określone w § 1 ulega zwiększeniu o zł 47„3Qo

§ 3* •
Określono w §§112 ryczałtowe wynagrodzenia obejmuje eałośó
Wynagrodzenia łącznie z wszelkimi dodatkami nie wyłączając
ryczałtowego wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,,«

§ 4»

Szczegółowe ustalenie wynagrodzeń ryczałtowych'w ramach okre-' 
ólonych w § 1 dokona nadrzędna w&dss® przemysłowa /Centralny 
Sarsąd/ w.porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego.
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' § 5,

W zakładach pzwy zatrudni*jąeych ponad 2^0 osób, prze- 
wo^nlczącesm bądź sekretarzowi Rady Zakładowej zwalnia­
nym do prasy bpołscznoj przysługuję sa czas zwolnienia 
tfyndgfcodzaLt* wyliczona »g zasad ctóreólonyoh w § 6

$60

^riffiOwnicy dnienie bądź delegowani do prac społecznych 
ha czes określony lub'też zwalniani ha pewną iloóó godzin 
procy w tygodniu otrzymują za czw zwolnienia pełne «yna- 
grodsenle’wynika j^ce z umowy o pracę łączni®' z przeciętną 
premią .lub przeciętnym wynagrodzenie® akordowy© uzyskanym 
w danym okręci'® czasu przez pracowników o tych'samych kwali­
fikacjach i grupie płacy., . v

$ 7,

Wynagrodzenie' o który* «aow« w § 3 i 6-ań«ży ?-.ię pracowni- 
korni tylko wówosae, jeżeli zapełnienie obowiązków społeea- 
fcy&h do których został zwolniony nie pobiera żadnego wj^na-' 
grodzenie,, lub wynagrodzenie nfósze niż jego przeciętne wyr-s- 
grodzeni® za pełnieni® czynhoćcl zswodróych,,
t ostatnim wypadku przysługuje pracownikowi jedynie ró-init.® • 
między wynagrodzeniem określonym w paragrafach poprzedzają 
®ych9 a Wynagrodzeniem za pe łnienie obowiązków społeoznyckg

«/ niezależnie od wynagrodzenia ustalonego w § 1. radbom 
zakładowym przysługują deputaty węgłów® i ewentualnie

hrenżów®: przewidziana obCKtązującym Układem 'Zbiorowym Pracy...
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W;-: .,/e & ^atrti-inloeycii p.ray pl^^owaziu*

■ ■':« -.ul v:. ; ; r-is;. yj .inow ■••Kitt liana je się d^wdr brew 1 >rz e
jasddw «?^.o .etróżde plaoeeyoh i tp^

*'• t:»a> ,.•; t©y •njaitói ,>al mośi wynosić ć 'j 12 godzin r.* dcm
.

3» : ; i y w i"} ’>■■ :•' 'iiC'z •'. oau; ■ 7 :>, • pi no*. ...
lianą ., S'.n ,?■;. dodv ••'fcwą <e cp i j pr?.©y tiuż« «/no-.:x-l
<0 j > giUstn Jfcikb-j, ?.a ' i,'.clr4.« 1.3SSW©!-•. ? $?;> I'a0p«-;rt0r®

• icy * sfoiee s> ;4a a. dc 12 y 'ala f-'< -.obę '.* orjnd.,; :

'
ni j rar.df-.-lej niż ce 14 dnie

5° a/ osoby satrodprzy pilnowania ©traj.nt;ją ':■,<&
’ pilnej ani© /w sobotę 6-©i?© godzinne piłowanie/A‘tawk j

•. i V .-t«r : ara ge?4:/,eęo

•2a k«żdą godzinę pilnG«:t!.vilź5. poneć fc gOiUiti c {»:•<.
'■: ' zwa^Ł«'.ponad < god£» w sobotę t»j» 46 ć; ;4sj1m tygcćni ee »v

wsoby te ••■•?, oprćei; pfecy n4. ©»ad im jak wyże.;ś .••.••«
datek ••y?ic/- .q$y 10 % należnej płaey Uje 0vl ;' ae ^.odssir ;; 

b/ V »srunko©h aacaeg-dlnej od/;.'Owlećsialn©ćoi podane wyno-gr-r.-
dfcania - eogąc by ć podwyższone o 10 % -

<b, •?.;•/ es trudnicne pn-sy pll»;•«©«&-a » niedzielę winny * »«©Is;m 
za px-*«ę w' niedzielę otrzymać wolny dzis^ * ty.^dMu z ty®,.

’ za dzleb wypoczynku winian każdemu pracownikowi wypadać c©

JeSli prso ownlfc zet rad ni ony przy pilnowaniu nie Otrzymają 
.* feąwlaa ż» pracę w niedsaielę wolne gp dn ia w ty&oćniu prac®:

* ni ©u aisl * na charakter prw nadliczbowej x j .<&© teke 
*tnna być »yjr;-gradz®m •»£ zsęed zn godziny radlić sbcwe;.

*° wynagrodzenie portierów,, a w 'ssscasgdlnddoi a 'Sarnzych 
portierów wg :<rupy drugiej uposażenia obliczone n® $»'• ss- 
dach przyjętych d|a osćb zatrudnionych przy pilnowaniu 
dotyczy tylko tych pr&oownlk<h>» którzy są aetrucnieni. w yb< 
£»kterz» portierów w .lyrekcjl Przedsiębiorstw i dużych 
^składach‘.Prasy..- '
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Sasi tedy wyni^*o<is»nia woźniców

1 Stawka, saaaófc&e®# - 20P.goia« sl , 1
2 = R^izałt aa '‘jO gada* nadliczbowych - 5<&2.4Q_______

Razom * 440,

Pv. ... <• «-• solEtny nadliczbowa jaśt wyn^rodzenieB. za ape*~ fcap^« .»«h& fl« aBsnnafci »»J•**<£. ie * ",“£?±?f

i^fc-K , utafc-ai*, bbnsjditBitia sjy «-• ■ •
«rt»óu do wy3p«aói»« porz^tapjjle po p^aejt -azie !#«•

.1! . ;1'5ep»<s.Ł«< gcislay bJ*4w*^4«» eS$?
■ .« nUntófe4«, 00? nią ab 3$ ta ^yO55B-H®ms »u..uŚr otMywuj^ S^4tM«ejSi« " ■*“• '*<”^*“3 wwepwfc

K... V. g .5 '.- T ■'■■.. V .; ;. ■;
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■'I --.V' J
r;U* U-.. •/-Jjcj

, . .. . . » W...1 j- 4..-.»i <»«;,» »  r i

&itti fenie? fwłiwtfi osmalę ;
toemUjaah lub nU '•«r.«y®u,^! d^fciel ...
fi'*/?olsruic w. następu.; ą•', c'-'- *y8j©’ ••''•^n-łh ’

»z se- -10 < 4 iHsi osoby >-s

i/ ze, ■, . h UC-. .ów • 15 £ s t -ki z,« zera So* an^ or.eb >r •. V

«/ ,,j:, , mi’* 20 $ stawki zasiąg •••■aui« osoby c sl s r,-

4/ .,,„ .'r.:v,h'ł pięciu uos/ilóf. - 0 tf st«w.» sna«ereg<»ani$ 

OSObf i- /,.. OSLf O j ■••

n A > U su i *kvWrf« musi toestąpió ^6»»^ 1 ?7a"oy V; ' ■ 
oicTb p '

Prsać.ytewio'-®!! pyrekoj* £?kładu 1 .«4j ZA-.

W saUżao&p. od wynik',-' i P^TSSJT
dc&feuul© acta n«U?U .pręjdlule«U *k**ę‘* %■

vó sokośosony sSB»imn«sp «PT^»d?łM^y®i 0 kcniefcttaoaui , P^dntA Xxsn szkoleniowego P« plenny® określ® sz.kcl ~ 

*••'aiym, de-ayóujo Dyrekcj© ’■■£ ■..<•> ac«

*-«yż8»v dódpiak szkoleniowy. wyp3»os;eię tylko * K^tZła M 
'yŁ®. ttskol.nl.e wr»® fc r«.-.Mry i aortn *e»x. / ,• L ;r .^Ssatęi wypłaca się w całości po kwsyjftyfo

hcjsulfc egzaminu sprewdsająpe«oe
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‘taioayofc C-sutł*, Uyzt Żapząda «
?t»’ ' " L . < ^.KSu daiębi ox^tw«0ł njr -<■■, u

atł tęy^ą-fsklsra'pracowr;'' ;.....»•

• • ,.... lA. ...., , i-i-'.. ‘..»twy«r

*’ C_ ,- 4t4»«rh i . .', i • r ( ■ «'#>ł * *,v>

StMskl * bu e 3 l ak u zł gm ii. -&nn‘» •x;- <«to ►*»•«»«q» »tr.iMh» afcaWs; 'In.
Dę&ftW*:

8 fm-.iscyjjry -J

1'- . tftl ■■•- -f
K ? £ sa

>-ł® . •&>'? #.> , l*ł *#MW •<■ t

U-, 9 , 00
126e00 913 •) 5.0 x

iii 724^0 ■ 94 #:50 ■ 819,00
IV 66 ,; ’ 94o5O / 36, >0

598,5i 94 9 50 693jOC
,'535,f 50 > O3>Q0 598,-50

‘ 4 72 v 50 63,00 535,50
409^ 409,50
382» <■' 302,30 ’ ’ -'

■ 315,00 315»90
289,80 .. £S9y 30

• , xn 267280 267 „ 30

płatek funkcyjny otraywtiją praefeznley zuszere/pwwni do kafc,
?» XX i 1X1 , ’ .ci spośród pracowników kaszare gc»aayoh do
Jfrttogosyii J.Vt, ¥-. VI i ¥XX» ,ktorpy stale sprawują funkcję ki«r>- 
„<"*V:i-! »'/-• «-tAyt w .ncłieaaole or^nls.^cyjnyu

ćwików /Działu, Sekojl, Grupy i aarcod zielnego rsferatu/,,

funKoyjny przysną je indywidualni® Mecselńy Dyroktor 
12 ^trai .•'e^i.> &pj*2ąjdttt względnie Dyrektor Przedsiębiorstw©,,™
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•»» A «.<*» »« ».O W»«r.l«H, <»rt >M»« -» ww IM Mn. «K , « . Ł.

ft *•..rełst „..-<4 cl:, run, •••iSodou. W ss ak©Aaao«^ prayna^pńiej

e o U, x?.7,'.'•: »y\:ose :«.'/)■'c •..s;. tti*. :
''■'&■■" - » ' a all i.ke«3^ . ©ss.-^dBaic’0.«»•> pre ic jnke umys^cw-e

i na4L'iozbo»yoh9;' z». •nćrmelńą praat

■“ 4©datek• r.-.icioy pł»©y. p©Cat»-««M$ Oblicza srl*?
“'i’'!,. -«<.•■' ’.' &... ',; Wp:U<«fi»» ,3»dsi1 •«;:■ II .-V: t: 30'/; -

1/2 2 jssę/cd osiaali ?/,»&$ p3*w podetrze* .■# k s&dą ,$odx 
ż*’t pwiićay godziną 22-$ąs’ «s £~tą rano..

■■■• >V - '?.r r ■ !z atirozj/dzont 1 nt , /Ue', a i w <’iai <•
.$4 , - tisohniizue /inżynier brJilbozny/ oo«m

V'.y k.u ?4el ;-.«&r.ego. otosu od psegy w dniu posszednltt 
|.: •* Ubył •. ;^i.?w równym «» <js5*;s pełnili© ib/żurch, na zskłedzi-*

I" -'?’y v 4.'.. i

-;\K' ..<:■• ot :-\\;y;:;ają/iy-pre8J'i.2 F^dttkoyjną.-cbcswląrenl gą
- ■ ■ ■% i josj pełzdd d;/żury ł>®te dodatkowego Wynagrodzenia«

' •.' //,/ i WjLsSBfflcift pracownik on uwysł^y^fc za .'osiągniy- 
. • zjr . o»esA ją> sełąozoayn do niniejszej ui; >7
I V u;?,te prfr<r.^aikć» u»ys$ONyo&et

■
:/;'r >-•/•' y,; -'^ey sr p.?tftc # którzy zwoju •r*.^©- prrytYiynir;'^

' ' .. r,A-^ ptvęv: pKami
/'5/iJi ©ra»\b Miśnia koąs^ón p redakcji.

'.■■''■■■ .9 «;■■ rbni ■ ,' .^y?;, let-s e?s >-•■ nya> od »yt.4 1 f.>"‘

,7:-/brr?.a dbale twa pre&.y pucował..:* r _••?>. 
u. ».• ' hUia^u o pr.:s(A.t« dyrekcjo :a4ż^ obrHjU

■ &;:/ SU.Ó pml? 7, pOd?*j piaessfte chanie prsyę?sy.\..

•0'/).)<■< J»;,a-ty®yjr? piwi "•> erx ' »dą <ctye t ę w piać i •• t
regulaminu premiowani au~
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prsaiararia pracownikóig 'Uya3to»y©h9 z .s trudni ©nys b 
w .przedsiębiorstwach .produkcyjnych podległych ,
Centrelnesn ZarządowS, Kopalnictwa Rud;; #elezne'jo

5,. , . /[

P© o7,rsyi-..,Ani a premii według' p*Jstanowiiiń..niniej.b^gó -Augul ... 
są Uprawnieni tylrA .©i’pracb »ri,$y p^rri;.id.ę.. <<•. ?.7,5,, 7 ,v'..<■■, , bp„ 
Mą fleksją wylipkom w wylała'n 3 zełąćżbiku Sr 19 do-\b’.r-:--a-1
w^cilmi nul' * ' -' ' , , ■,

$ •?. '■? :• - y

Miestęczr^ .premią pr^p-ńwaikó» unty3łcw-y©h Obliczona j£j®+* 37 
oantach od-postaw ca ej płasy W^hig '-siatki. pła§# bez ;• k frku 
fpnkpyjncgOi .■'''.. 1 ; <,-
fcrezda ta ąkładte. bię 2 * «® winipdóiowa i jórtyo«7 owe;
wyk.owanit- Rciadlfótneso planu produkcji^ z eżędei £,•• za utr&y-y- 
hanie względnie poprawienie- zaplanpwaiiyoń wskasAdików wydajności 
Praeyt y , ” '"

4 ,, premia tm W-aibas jest od mieelyózmgr- pr«'b.3zii®7 ,<7 \ 
wykonanie-Tw.rd^^oioR.^Plplienn prpdukbji towarowej » ayrąż*wg>
» stałych o-enmh t 1937 r>.i opartego ne roczny® planie pr«7,v,,. 
©JA-, zatwierdzonym prsew pepartsraant Pla.’io«bnia Ministerstwa f 
Bfrąeraysjłu Ciężkie g©*.' " f ,
V Po obliczenia procentu wykonania 'pl era pro&iifccji przyjmuje '"' 

di^'wbrtodd, wykon anej produkcji« pcw.niejssooe;l © s 
»/ trzykrotną wartość wytworów rekljśte cwanych ©o do jakoś©! •, !'

. ..-b/ jednokrotną wartość .0X0 wykonany oh w stosunku do planów
sortymentów ® przypadku^ gdy niewykonanie \o nie przekr»« 
o za. 10 % planty- ora »f dwukrotną wartoóó9 o ile niewykonani

l'^®, pisnę asortymantćwprze.krbeza 10 % planu«
-/ Centralny Shrząd Kopalniot»a Rudj Żelaznej może w poronr 

ni u z Ms-Kpy wyjątkowe wyłączyć ro stale lub na pewien ol^wl 
niektóre te asortymenty produkcji od stosowania sankcji.£ Ja­
danych w § 3a.>.biv<&ft poskczagĆlnyRh przadsiębićrstw, kos,77®’ 
których wykonane, zostały ponad plan sortymenty ważniejsze- 
gospodarz z©<>

?/ Suma miesięcznych planów' produkoyj.r^Ch. poszczególnych kopalń
., nie. może/być-aniejsza. od miesięcznego planu prze dsl^bi-ora 't»’ą 

zarówno co do całości jak i w poszczególnych sortymentach^
,-AnaibgieiZnia suwa raiesięc sny oh planów przedsiębiorstw nie 
hoże by» wnie.js.z® od ttt.ęsią«sne&o..pl aau-.Centralnego Zarz^-A 
Kopalnictwa Rudy Żelaznej onarj -na zatwierdzonym przez 
departament'^.enowaR/ia MubCo pl asie kwartalny su
' §-d

3zęśó D -premia u^ależnionajest od miesięcznego utrzymania 
Kagiędnis procentowego poprawienia przęz przedsiębiorstw© z gó-r;
BąplancwajwfCh, M' r»rw:'’y.„- -77 . ’!' 1|





obliczenie p “omii z cz#hi B - jeet stosunek -.artodęi prĄd 
wykonane*'.• ny. !aŚfcons'j w stałych C0.naeh z roku 'JJ7» p-oda u-nc . 
:ii-z z r: b : prze , t'..^r i pr< o : ' ; '
robotników produkcyjnych,grupy' przerayŁkow m d • opj. ■- * nie '
*8 k adnil a w y da j n ■ 3 ci

wl« za łąc eony© h .tabel prerii <w»'7ni» /Z»3» m 
§ 6/.

Przydział en ie jednaj z wyżej rymieal onyeh a.kal preBu<m< v e d'• 
Dyrekcji Przede tębt ora tv zel etm będzie od a«8l03Ói'-an*o. wk/,-ir-z- 
bd l,o0 do 0,7 sależnoóai, od «

i/.'..ivdoty©i» mieaię^^nego
2/-larupków geClogiesnrdr kop alfy który zatwier^? 

N^zalny Dyrektor Centralnego i;,»rz«jdn n» wnio­
sek Naczelnego Inżynier®;

. § 7«
1 o Pracownicy Jtyrafc^i Prze'dsięóioratw preKi^wBi -d. ■' ozęć •;

■ Az# wykon nh i prjsekroszdhie miesięcznego planu prodni;,^-, ««> pk.telW>t«»*«. « 5 " “ .
px*25skFOC" &n&0 H-O1?^9 ■-.<•/hih.łt>i •!y^u<, p.r.--’ • .«■> •

2o Pres; w ni© v poszczególnych Mdpiełów i kopt..ó wchy.tząći<s^ •■
■■ ak-hod nrzećsitoiorat^a są premiowa©-'. s ozeac- < £ •» u M-wiokfc a,t-Herdzweh prenli z,tych ocęóci cUa przedsięt. r 

sti»« z -6ia Dc Pr«M te<neleży prae®nct: orze:< wspóx,^y; 
niki weźnodci charak te ryzuj <¥>e atiane** udis ału.poez©.^ >\ h 
koó»ll4- i oddziałów w .propeela prodvś. © ji x wydajności przuct

3, Współczynniki wetnoóoi udytatfw w ptemil przedsiębior-r^

' negc Zpi <ądu ,na wnioseh 'Dyrekcji Prz, edgiębi oratswe 
§ 8,

Pracownicy uprawnienie do premi w.ania' traoą, prawo ©ałk: »: die 
bzęóciow® do p-resili przypadającej • i'» z -;y t/'in pnnts ■ •.-••'

sanie «twierdz
niedbalstwa n wykonaniu eiąśąy ys>' na nich ob«* > z '-■-••■
.aię ne szkodę interesów zakładu prasy, lub dopuści!;, się "■ ■ ii-v 
bzajjic szczególnie k zakresie beżpieoze^twe rr^;yt..

§ 9o .
Regulamin niniejszy nie obejosuje, pracowników zam-. liony^.n « 
x«apektoracie Kontroli, Dziale W napa owy*, oraz służbie inwsaty- 
tyjnćj 1 zaop aferze nlfu

§ 10,
** dd.-ie kol wiek Wypłaty prettii, niezgodne a postanowieniem! te :v 

Re gula mi nu o lió/nie oparte na odrębnych pisemnych zarządzę* 
ciach Ministra Przemysłu,.Ciężkiego bądą traktowane jako wypis 
ty postowi ona legalnych podstaw.-,
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»a kafcdy 
ha'=stęp»y
1 2?

7****i»«.i™

■ 20

23
26
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75

4

18
20.7 

. ,23,4
2691 

/ ?898
31.5
35,1
38.7
42 >>3 •
45,9
49.5 
$3,1
56.7

760,3
63,9,
67.5

3«6

16
18., 4
20y8 7
23.2 
25,6 
23/' 

'•51,2
34

. 57,6
' 40,8 

44,0
47.2
50,4 '

/ 53,6
56,8

<' 60,0

3,2
-

14,0
16,1
18,2
20.3
22.4 '

' 24,5,
27.3
30.1
32.9
35.7
38.5
41.3 •
44.1
46.9
49.7 ■
32.5
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Zeł.Mr 29 do .egularal nu premi;--*.
ni® pracowników irys <x 1

■

- -Wyk-sc: etercrisk uprawnionych do udziału-premii 
produkcyjnej1 pracowników umysłowych prasedsiębiórstr 
Produkuyj nyc h /S ablnów „Poraj „ ?’ie r»bni k, 31ąp arkó»,

Staszic, Rady Darniowe A 

1,2
doktór Przedsiębiorstwa, główny inżynler-kierównik techniczn .

’ ć 1 s 0
*rRcOwni(5y techniczni wynegradznni według sia ki dołowej,
^ ■■•. Dy v., .fia spraw ad<nin«"hcndlowyoh<>
^•/równiej Dzidłóws planowania „produkcji,żatrudnieria lpł*.;.,,

górnicsego, głc mechanika, '-ebhnicznv-gót^£?. •.. g-<.
n adiai no-gospodo .. ,
/‘Ce prawny

Parownik aasaodEielnsj Sekcji? tec hn«.-prod« mi arn, transportów >• 
w. . ' spedyo«>planówanj.a» aatrudn «.i ł- ©V e

■•xero»ni©y aaModZoi-eferatm ?.. '.emiczego,geologicznego,reiowaic Ae 
„ i cze go.,
A technik normowania-pracy-.>
hspebtorzy Dz« technicznych, • x
i^rowr.ik cdn.iral.negd’ i kontrolnego laboratorium,

■ ®rownfik warsztatów’ centralnych,
pieców preżelrydh, 
warsztatów ,i siłowni

,** z tartaku«
cl'0 Asystent z-«y kier, laboratorium Centralnego
*’*<• technik plonu głów nago inżyniera
.** technik normewania pracy
®ystent laboratorium centralnego 
;cmrusctoK
gf® . * leborent ■ .

referent techniczny - pionu głoinżyniera 
PDahista Dzctecbnicąnych i planowani*

aehnik normowania pracy
^Pozytor produkcji * Dziale Planowania 

w Dalbie Planowania
2***0»nicy eksploatacji rud darniowych
^Wziałoch-pz^odukcyjnych

xQrownicy grup w Oddziałach poszukiwfcwozo-rejestraoyjnych i 
§PÓ łc zynni ku i, 8

J*® rolnik samodzielnej Sekcji Kadr - Kieru Działu Kadr
j-j-epewnik Sekcji1’*-.. Dziale* zatrudnienie i płacy 
*«rc«nlk samodzielno referatu? kadr

- admin, gospoda
- adminegospodokopalóo
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Ref. tacHaojii/y-pionu głównego xnży.r>.^
St«Refv Orgnni^^ji * 3Jsl?ITJnBn^' arVGÓt s

i ». »<£fXni; ,
ae trudkiienifl ' płsc.s 
tr©nspprto*o^p®dy<sy3^ >■-

o* s. nr#»«nie zttrudniani* i plecy» «tbyti
•pienia•%•'".■« plano*ani#r «»■•■ " ■

v i sort<
i

--U§£^ł£s y grik v, AjL
St. .;.>£© rant ? •

'
:i\i : ' ;V :.'■ ■ n ■ 1 's .

«t?ytu . ■
insp: ,towo apedyc -

Planiki ?lM^ani*
zatrudnienie i płoci >
zaopatrzeni/.

Kreślarz z wykształceniami "- «hx tcznynu
»Chronósaetrftźyai^Ł
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<i Q u 1 .fi m i n

pire^Lowanie. p^^ownikdC umysłowych ae trudni ynye.h 
w -Cer trał nj-n 3o e sądzie Kopalnictwa Rud ?*lazx;yeh«

*WR---- —— *
5. ■

'^emię ng pfisUn'-?;’’e4 nirlejcaagP re-,ulaćinu'otrzyriują prt\z cynicy 
g*C.htr«sl.nego Kcpfilhletfca lud należnych pełniący furii

§/2,
/

/, ęc. premia pracowni litów w> /s łasych obliczona jest w 5 
*i®8<<e.;o rpogp&anl.a slAłego bez lodatteu funfcy „'ineg©-, Pr*/ ». ?•
s*<«cla r,: «/',« _3fij w wttod©i ©»» wykonani8 pf.eaięęznege

'/■?>nto produkcji was a eięści ”8” za utrzymanie wzgl« po; , \ r,e
- */,)/.,•«<>- • ■• ■: nol <\ . ’

tw v
§ .5, ,

ta.; H .yfe frl •rsopnru wślnog-c r ■ yi#f
'..i i . ń” . • - ■■'">■" U . i', i -

r afc, i»yb cenach s 1937 >• i sn<aierdaorieg© przez Itepm śn 1 
//' i-; ;.ś Ministerstwa Ptfsentfzłu Gieżkiśgo,

'" Ka rciKlna aertodó produkcji uwn&a «ię całkowitą wartość proluk 
«jt V.(.4 rowej (Ażys-kanej w wleeiąeer sprawozdawczym przez wazy^- 

/"hife \i3dnostki produkcyjne podległe C,/.K/io£« skorygowaną ;<
; j Próe# potrącenia żer reki*?®soję >i ni;» wyko.a*n«-* . z&pl cwany-.. e-.- 
| s/oz^tpflietijtcęhe . •*"

,s Sumf, pl, nói 'r.TcmyCh ?:&$ /;?./:!. oretw musi <ti 3 równać eśr'3'.Uf 
Hanowi produkcji Centralnego 2»rządu«

b?k - §*3' <
’ !-sęść rtB” premii uzależniona jfest od utrzymania wagi, pcp?-.»-. 

hienia w denyA miesiącu wydajności ^apLeąi cwanej i zętwie rdr ••;•'••

,. ’-'iężfeie«Ck' . **
* £u •wyd.bjńoaB csiągąlętą przyjmuje się « a Jor raj tą wartość yi ' »

dukcjr t/^ofrowej w z<£« 193? r<: ai^zną w or.eziąeu E.prswc
| k2”-! fi -oyf ■■ <ą P es ** “«< * P ftrlyuh ioklrusoe,: i w

kretrif.j relacji i podzieloną przez sunę tA/iiywnie jrzepr*--, ••> 
danych'ilości prae<Mnlfcć*»godzln robotników pyodnke yjnysi ;>-'t.py 
ObZr.myg/owej 1





K’?

pi. fct . «nla ;5ńł ’ 30 <,

Ku -ualo^ó ,. 'di.. ?• ei'ę »«•« ?rc»e»t5w nakefcnyah

.. ’'>bsaai«g6^j. h /^el pstdaob,
>

i'ix* ■ ., :v. prwjj fcrycf p;*w*» ®teAfeoiad/jj lub 'oa|»-. 1.-^9

X'j-ile 8W.iecaŚ9SBa,-.żes oś skutale iba 
'
x«';’ > Iftteaceey ścrIIMc ’ ub dtotibuiTł się ^ykroog, ól«’

';afcgólai® w zekreale pre^y..-.
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50a

ffykar st®ncwi®k uprewńionyeh do udziału 

Sj h ' ' 2/> -ói .<oęr'ni-t.^' Rudy

i planowania technicznego# górnie Zr go,gł,, mechanika 
gł„ miernika# g't« geologa 0 - .

vfieni;p i płaty# szkolenia .zawodowego# 
Inspekt# be spiec ze ógt w a pracy, transportowego 
admi.n«£;Sępodarczego« socjalnego, organizacji^

-• '•■* '«■-<.ii,, w au>WM' bd*«Miu»*<« ,« «U> «• -••- -■•> i • »■»’>• i» *•»

Sie równik Sekcji ^bytu i Prawnej
^'•srównik ■ kcji , Dziełach i p‘ toowOfcia# zatrudniania i płaty# 

górniczego# gł. mechanika,.,

si/Bteohrućy i technicy w Dzieła «łu technicznym,, górniczym,
gł.mochanik«» gł.mie rwiezeg« 
głi geologa o

technik- i teahnifc normowania
S+6° referent techniczny .

planista i sto referent - planowanie, zatrudnienia i płaty 
oraz Pz. technicznych.,

insp» Ochrony Przemysłu 
ibnistij DasŁnłóu fechxAeznych0

^-pektorssy i et< referenci Dso Zatrudnienie i Płacy i Organizac 
st. statystyk, kier»grupy w dziale 
plan ow ania o

jpóło zyaiiiku Ót,8_

' ron-.ucy Sekcji 0: Lałów t Kier« Działu Kadr 
personalnego 
adminc gospodarczego„
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Inspektorzyj person >i ni „ transportowego i socjólnie
Kierc- Ochrony-Prawnu i at»lnspektor'Ochr0Przemysłu 

KierowtM. k' Kencsl orli Taj ne$.. 
fatŁ referenci Jkte równicy grup Działów g
personalnego, tranaportcwego-spedyc c i soojAnego..
Inspektor techniczny w Dziale Transportów o-Spadycyjnytc
Referent t zatrudniania i płasy, referent techniczny, bespie-.

ozeństwa precy0 planistę plonowania, zatrudnieni*
i pła@y9

S.t. statystycy w Dziele Planowania g-Lrafo * Dz-iale Organi­
ce jio

>ybitni samodzielni p acpwoioy Działów i Socjalnych, Szkcl-s- 
nie Zawodowego i Administracyjnego zaszeregowani nie niżej 
V kategorii ogólnej siatki płac posiadający kwalifikacje wyma­
gane cd aamodsie&Ąyoh prac «? nitów , fin ensowo-księgowyclu

£niku 2sJ

Referent Zbytu, transportów ©-spedycyjny
Statystycy w Dziale Plononaniec
Kreśląr© z wykształceniem techniosnyra„
0 hronome t z-eżys ta
Referent- budżet, Sekcji Socjalnej
Referent do spraw ubezpieczeniowych w Dziale Adminia trać jic 
Kierownik Sekretariatu Głói»nego<.





tabel t>
-•* ..wa =:j «3» i*. *.« .»_» < ->ii»

pła© i zs 2'.••rogcwanie ?reco»alb i resort ca bj 
:■; • kontroli wawnptzsnej zatrudnień;;® h w Central­

ny® 8srząż ale Kopalnictwa Budy Żula.

. § lo

'
Sianówinko '! pła­

scy
JPfraoe 
’• zasadic,

5ódatc

II
XIX

787®H 
724 e5C

148C ,99

\ •■ " :t».;. i-7 ; lr«-,
Ina$•$która Kontro Ili 72- ,5< 332’%..

,6łóv;.w Inspektor III- 724,5^ ■
3" ? b ® "*

94 *.50 
94*50

499,50 122£%:?ę

Starszy Inspektor 724,50 
663 ,50

%* 50
378®-

1197,-
1154®-

0 IVJ n g p & fe x o r. 661 ®5< 
’59s% 50 
535*5*

94*50
5X56~
'515,-

10710~ 
1008®- 

, 915,50

| & :' odazy ■' nspek t o-z 555,50
4 72 9 50

63®- 
63* - 252®-

850®50 
787® 50

fe 7'©’r« nt X ontr ol i |'., 555*50
472*58

189,-
189*-

724.50
661.50

$ £»
« aparacie kontroli wewnętrznej nie mogą poza 

wynagrodzę nie a otrzymywać stałych ani jednorasc-
9x’->«ali lub nagród, których przyznania byłoby zależne od 

''U;- Inatytuejii pyssy której pełnią funkcją

§ 2,

>’ -ii o saj agregowaniu pracowników kontroli wewnętrznej do uyjp j 
.• 4>rup up-osn łenia ńnleiy kierować do Dept rtaraentu''Kontro‘J i 
° Podjęcia. wypłaty nowych wynagrodzeń dozwolone jefct dople- 
Sierdzeni u tyra wniosków przez departament Kontroli Mni~

Przemysłu Ciężkie g© o





■'< >•:. alw płac i sasr, erygowanie 
pracowników Działów Finansowych - Księgowych*

-114 -
Zsł« Kr 32 -

. *■=’**.

£/ lp<-

* «ta

#
1

Stanowisko !
Ka t.-,! Płace

!pła@!! Zasadni-i! 
‘ g ze

.Dodatek
1 funkcyjny

Dyrektor wzgl» Śsaof Dziełu Flnen- I 882,-
787.50
724.50

189,-
126,-
126,-

. 2.

**»««. .

Kie annlk Sekcji Finansowej
lub . księgc-KOÓ©! uprawniony 

'
d gis łu fina ns owego /księgow odei/

la
II

III

787.50
724.50

661.50

126,-
126,-

94,50

Główny księgowy 
-! ówny inspektor finansowy m

IV

724.50
661.50 
598,50

94,50
94,50

. T*

?jl finansów
K1 .b:»;.ęg<jvoi5oi /naczelnik .wyd^y

.■a-i biura,inspektor finansowy

XI
tai

IV
jak I p ,3

c

■

Siaruąy księgowy, kierownik 
sekcji budżet«kierownik sekcji 
plan* finenso

ni
IV

6619 50 
598,50

94,50
94,50

Go Księgowy /kasjer główny sera* 
ref... budż©t*bea dodatku 
funkcyjnego®

V
V 

V® 
Va 
VI * 
VI

535,50
535.50
472.50
472.50
409.50 
409,50

63,-

63,-

63,-

1 *

'
Starsi kontyóoi 1 st» rachmistrz o VI

VI
409,50
4O9u5O

63,-

Kontyśoi i rachmistrz VII
/III

362,30
315,00
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§ 2,

a/ Px«cownioy Działów Finansowo-Księgowych premiowani 
są za sporządzenie i przedstawieni® nadrzędnej 
jednostce oragnnizaoyjnej oraz Bankowi finansowemu 
w ustalonym terminie miesięcznego sprawozdania, a 
także rocznego sprawozdanie*
Premie wypłacona jest po uznaniu przez jednostkę 
nadrzędną złożonych‘sprawosd$^ za prawidłowe*

b/ Premia p Owyższa wynoei »
3a terminowe złożenia sprawozdania miesięcznego*

Psaconnicy wymieniani pod
, ., J. !>«<-.„W4« Hieni pod bp* 6 dojh ut* - « 3^ 8w® wszystkich

miejscach pracy«

Praoownicy C 5.Z0JR0 ' Praco-micy
sporządzający w pozostałych
sprawozdawczość przodSe- oraz
zbiorczą dla znacz- zakładach pracy*
nej liczby samo­
dzielnie bilansują-
Oy@h jednostek*

Ki 50% 40% 30%

Uposażeni® zasadnie zego
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Bo 2® terminowe złożenie sprawozdania rocznego,;

Prac ownlcy 
Lp s lj Lp»

wymienieni pod
5 w łącznie o

Pracownicy 
wymieniani pod
Lp06 do 8 we 
wszystkich 
miejscach pracy.

Braocwnioy ę 2R 
sporządzający 
sprawozdawczość 
zbiorczą dla 
zn aa znaj liczby 
Samodzielni® 
bilansujących 
jednostek c

Pracownicy w 
pozostałych 
przedsiębior­
stwach oraz 
zakładach pra­
cy.

100 % ioo r- 100 %

Uposażeni a z a, s a d n i © z e g o

§ 3-

Pracownicy nie otrzymujący dodatku funkcyjnego otrzymują 
aa prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenia obliczone 
*6 przepisów ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych,

Wynagradzane będą jedynie goiziny nadliczbowe zlecone przez 
zwierzchnika upoważnionego do zarządzenia pracy nadliczbowej 
* ilości rzeczywiście przepracowanej i przez tego zwierzchna,-

na piśmie potwierdzonej.

■Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
jest uposażenie zasadnicze należne danemu pracownikowi wg 
^obiatęgo zaszeregowania



>/
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Re guł a rai. n

premiowani® pracowników Działów flnan- 
s ow o-ksl ę gow 3»e h 0

X* Pracownicy Działów Firans wo-ksi ęgowyeh zatrudnieni w
Centralnym Zarządzie* Dyrekcjach Branżowych, Zjednoczeniach, 
Przedsiębiorstwach i Zakładach Pracy przemysłowych, handlo­
wych i usługowych, -otrzymują miesięczną premię bilansową ' 
w wysokości i ns warunkach, przewidzianych ”Tsbelą płac 
i zaszeregowania” oraz niniejszy® regulamineau

*
2t Miesięczna premia bilansowe płatna jest łącznie z uposaże­

niem stałyfflo .F wypadku jednak, gdy w danym miesiącu kalenda­
rzowy*, zgodnie z instrukcją o spraw ©zdawc ;oś@i Departamentu

-- -■ Finansowego* p-'rzyp«da termin złożeni® sprawozdania finanso­
wego wypłata premii może nastąpić Wyłącznie na podstawie za­
twierdzonego wnlódku przez władzę, której w myśl instrukcji 
należy złożyć sprawozdanie*
"Masek winien zawierać Imienny wykaz osób uprawnionych do 
premiowania według zatwierdzonych etatów*

*• Zatwierdzenie wniosku ugwaruntowane jest uznaniem spraw©z- 
danŁ® za prawidłowe t«zn« zgodne tak ©o do formy jak i 
treści s Właściwą instrukcją oraz po stwierdzeniu, ż,g zło­
żono je m w znaczonym terminie* Dowodem stwierdzającym ter- 
mihowość jest również data stempla pocztowego, gdy spraw oz- 
dsRCKośó przesłano pocztą* Termin, któryby rodeł upłynąć w 
niedzielę lub dzieć ustawowo .uznany ( z a święto powszechne

E- przypada na najbliższy dzied pcwszeclni*

Jeśli sprawozdanie finansowe nie zostanie wykonane i skut4* 
kiesa tego nie złożone w terminie ustalonym, pi'aw© do uzys­
kania miesięcznej premii bilansowej w takim miesiącu wygasa , 
przy czym pozbawienie premii w żadnjha razi© ni© zwalnia od 
obowiązku przesłanie sprawozdani®* Premiowpani© może być 
wznowione poczynając od najbliższego miesiąca, ns który przy 
psde termin sprawozdania za* okres następny, gdy teimin nie 
zostanie przekroczony*

Ważna i’ nieuchronna przeszkoda, wpływająca na opóźnienie 
sporządzenia sprawozdani® nie może spowodować utraty premii 
bilansowej w takim przypadku umotywowany wniosek winien 
być jednak zaakceptowany przez Departament Finansowy* 
Indywidualnie nie można pozbawiać pracownika premii - 
przebywającego na urlopie, nieobecnego np.skutek choroby,' 
lub delegowania' służbowego*

£ remi, a bilansową roczna w wysokości 100 % uposażenia zasad­
niczego płatna jest po sporządzeniu i nadesłaniu w terminie 
ustalonym rachunku zamknięcia rocznego*
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Zał. Nr Mo

Tabela p ł a c

file pracowników technicznych zatrudnionych
Pod ziemią w Przedsiębiorstwach podległych 

" C.ZoK.RoŻ^

U M a « 9 » Do ^rupv pracowników zatrudnionych pod ziemią zali- 
oza się również Dyrektor®, Gł. inżyniera górniczego

X>P*
3 Kat.,
jPśta®.,
1
t
1

3 !
5 Pobory i
! zagadnie jss 3
J w 3
! Błt !
! 3
5 3

Dodatek funk©^ 
maksymalny w z

/jny
łotych

! Z p rew era do uynagro-i 
i dzenia za godziny

nadliczbowe;. i

i Bez prawa do wy- 
1 nagrodzenia za
1 godz.nadlio zbOK’8,

2.
3.

4.
5.
6.
7,
8.
9.

lo.
n.
15.
13.

I
II
III

IV
V
VI

VII
VIII

IX
X

XI
XII
XIII

472.50
500.90
532.40

563.90
598.50 
633,20 
671,00
711.90
756,00
800,10
847.40 
897,80 
1003,-

31,50
31,50
31.50
63,00
63,00
94.50

126,00
157,50
157,50

ut»

OB

<a»

220,50
220,50
220.50
252,00
283.50
315,00

U w ,B g a 1
Dodatek funkcyjny jest niezależny od kat* płacy 
ale od zajmowanego stanowiska*
Tabela zaszeregowania podaj® wysokość
należnego dodatku funkcyjnego w zależności 
od zajmowanego stanowiska*
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2ał0 Nr 55o

TabelaI

zaszeregowania i dodatków funkcyjnych 
dla pracowników technicznych zatrud­
nionych pod ziemią w Prsedsiębiorstwach

. podległych CoZ&KcRcŻ o

*r»ar»
•5 ........ . ' .. . ........... .  .......

<1
• 5

Stenoflisko S
![

i s

Kato
pła@

3 Dodatek fuńk@yjny 
jrcaksymaLny w zł*
• z praw em 
8 do 
Jwynagr. 
Iza godZc 
Jnwdlie ab
i-

!bez prawa
8 do 
iwynągro
8 za jOdBo
3 na dli© zb 3 . 
1-

1,
2
3

.4,

5

6

t

.8,
9,

b,

5 3 dyrektor Przedsiębiorstwa 3
*3 Kierownik techniczny ,/gł<.inż«/ *

i? Kierownik Dziełu Techni©Bno-GórnP 8
# Kier.Działu Ći»Meehan»/GłJ(eehanlic/l

■‘ Kierownicy kopal A, nada zty^arsy . J
” £órnl© zy, maszynowi 1 wentylacyjni ?

•5 s styga rzy ob j a zdcw i gó mię zy, ma s zy 
j nowi i wentyl «syj ni, technicy s trze-4 
..łowi i technicy be spl pracy,gło tec h-8 

3 bik normowania.., ‘ 3
3 Kierownik Sekcji Mierniczej 8
5 Kierownik kopalń odkrywkowych* 3

Boży Dar»Meria,Klepacze i 8
3 'Zębie®0 S

s5 Sztygarzy Oddziałów i, górnic zy, »
maszyn owi, .
technicy normow ańla, „

3 technicy mierniczy
’3 Sztygarzy zmianowi górnic zy i ma- 5
, s syn owi o " 3
1 i
^adgórnlcy w polu górniczym c
Bogorcy maszyn cw i poci ziemią
Bad górnicy bes pola górniczego, 3

8 *ydaw©y materiałów wybuchowych }
'8 ^atyggr- oddziału podsadzki płyn- 

bej n® Kopc "Staszlo” * 3

12-13
11-12

10-11

9-10

8-9

7-8

5-6

3 ”4
2- 3

1-2

3- 9

r
, ...
8 - 
3
3
3 -
3
? »
3
3
8
3
3
3
3
3
3 -
3
3
8 , .
3 157,50
3
3 126,00
3 94,50
J' 63,00
3 51,50
8
| 31,50
3
3

r
3315,00 
j283,50
3
3252,00
3
J 220,50
3
1
1
3
3
3
^220,50

8
5
3
3 „
I
3
5 -
i
t
3
3 ”
3
8
3
3 z
3220,50
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Tabel® zasaaregowań pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwie

Ge ol ogŁ@sno«Wiertni@zym

Bp oj
!
i Stanowisk®
!

3 Kato
8 zaszer*

1 o 1
!
? Dyrektor
2 Główny Inżynier

j 1 - 2

2 G '

i

1
1
J

1
t
i
I

3 Kier o Działów ?
3 kadr

planowania
i zatrudnieni® i pła@y
8 zaopatrzeni®
3 badać geologicznych
ii wiertnic® ©-górniczego
3 dokumentacji geologicznej
3 wiertniczego
! Inspektor terenowy przy gł* inżynierze
8 Kierownik Ośrodka Wiertnie zo-Górniczego*

---- -- „ „ - --------- -- _ _ .. ™ .. _ _ „

9
3
3
8
8
3 2 - 4
3 4
8
8
8
8
8

3„

** w.

} Kierownik Dz0«drainis tra®.-gospoda rc z*
9 Kierownik Sekcji Pyancwonis
3 Kier .-.Sekcji w dziełach* badań geologicznych
8 wiertnica o-g5rni@zym
3 d okume nt» geologie z *

wiertnic zym
3 St o ekonomista w DzoPlanasanis
3 Kier .Grup Wiertniczych i Górniczych 
‘ Kier .Sam o dzo Sekcji Kadr

8
8
8

~ 5
8
3
8
8
8
8

40

• St .technik - stoinsp^ktor - Rierogrupy w Dag 
wiartn*-górnic z«

! mierniczym
Stoplanista - st*referenci - kier.grupy w Ds

zatrudnoi płacy 
zaopatrsenia

5 St6technik »
9 go ©1 og
3 normowania pracy

mechanik i miernik
3 St*referent techniczny
3 Mag as yn ie r głów ny
o St .-.referent bezp* pracy
J Kier.grupy montażowej
3 Sto ref* organizacyjny w De* Planowania 
j Ekonomisto

1
2
5
8

;§
j 4 - 6
8
8
8
8
8
8
8
8
8
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Bp 5S t n o w x s k © 3 Kat*
zeszer*

p o

t
Iior«SGkcji w dżinie ł ,

edminiatro-gospod* ,
ze opatrzę nie

Technik: nona tkania pracy 3
;?cchsidk i miernik, geolog,fcolalctorj

3t •» refs rc nt: pl an as on i© i
utrudniania i płacy 
■. oologicsny n

3t.pl ani 3to ? plenów ani©
zatrudnienia i płacy 
saopatrsanio
do*technicznych 3

Ki-- -% Sekroiarietu Głównego . 9

5 - 7

C,-.

■ '

Sier * w s zy nQpia ©rani
S torsie ra nt s k od r

zaopatrzeni®, transportu 
© dmi nis tra © « -gosp o daro s o j
nieruchom ości , «

- sprawozdawczy 5

Hofó techniczny 8
Iteft ap trudnienia i p3a®y
Pienista - plgnas ani©

zatrudnienia i płacy 
zaopatrzenia 
d z * te chnic zny c h

6-8

•
•tfo

1

j
3 o kre t b rk0 Dyrakt ora 3
leferentt spraw ©zdawczy

statystyczny ,j
kadr 3
zaopatrzenia 3
tranaport * -spad<>

' adminis trać * “gospodo }
magazynowy ' 5
ubezpieczeniowy 5

Koi-oktorka rars zynopicowni 3
Stenotypia tka 9
Magazynier 3
He gis t retor »
Krańl ars z długoletnią praktyką-* ?

7-9

pc o
He f c re ni p omoc ni ©zy
Porno© taogp syniem
Kreślarz praktykant 5
Maszynistki wykwalifikowane 1

8 - 10

i
9j Telefonistki -- centralo 2

Me 3 z yn is t ki p oc a ątk u j ą@ e 9-11
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Regulamin

preoi c: sńia - proc owni kdis umy s łcw y© h za trud ni onyc h
/ « Przedsiębiorstwie Geologiczno. - Wiertnic żyra*

§ 1 o

> premii wg. postanowień niniejszego regulaminu,
s* 'uprr^rienl pra-cownioy Przedsiębiorstwa Geologiczno-’liert- 
niczcge pełniący funkcję wymienioną w załączniku Nr 1 do 
te g o i‘@ g iii a tóJ. n u c

,. ' - § 2«
Premio składa się z następujących części 3
.Część f,A” - z& .wykonanie i przekroczenie planu robót

" Część “P” - z© utrzymani© względnie poprawę zaplanowanego
wsksśhik® wydajności wyraź om go stosunkiem uwier- 
eonygh metrów do ogółem przepracowanych dniówekc

§ %

lo Część "A" i część "B" wylicza się na podstawie niżej załą­
czonych tabel "A" i MB%

Tabela nr» 1 dl® ustalenia za wykonp nł.e planu robót*

wykonania planu ! rspółezynnik 1,0 5 Współczynnik
100 50 40
101 54 43,2
102 58 46,4
103 62 49,6
104 .65 52
105 .68 54,4
106 70 56
107 71 56,8
103 72 57,6
109 73 58,4
110 75,6 58,6
111 7492 59,3
112 74,8 59,8
113 75,5 60,4
114 76 60,8
115 76; 5 61,2
11 6 77 61,6
117 77,5 62
118 78 62,4
119 78,5 62,8
120 79 63,2

i ‘każdy następny z
przekroczenia pl aiu0 0,5 0,4





■■ 2 dGtfc -ustalenia premii; aa wykonanie 
>• u wydajności oraeyo
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L/ <.r ś< plrru •? 3’spóleźynnik 1*0 ! Współczynnik Os,8

I C;
105 ■ •

108 ’
1 109

.! 1 P

116
117

■ 113
II 9
12,0

T -Piły zrstęp^r
Z ' .••••da po

10
20
27
11

/-2 
■ 44
45
46
47

, 47*8 
'48*6
4 9*4 
$0,2
50,9
51»& •
52 3
53
53 g 7

0*-7

0*8
16
21 » 6
24 o 8
2702
293
32
33,6
35»2
36
16 o 8
37 9 6
33,2
38*8
3% 5
40,1
40*7
41 s 2

• 41*8
42*9
42*9

0*6

5 4.
;;i u ć-i rozpoczęciem każdego miesiąca ustala dla
/i 9e ol'Ogic eno-7'iei'tnic zeg® Nnczelny Dyrektor

' (S.f, każdego ośrodka wiertniczego względnie .górniczegt 
^.'^ktor Przedsiębiorstwa - plan robót w ćpa roi u o państwowy 
yien inwestycyjny, . •

§• 5 o
określanie wysckoóoi'promil pi’zyjmuje się tiynilci z zakresu 

vP/k<;;. ; £l i wydajności z miesiąca poprzedzającego wypłatę
' ;.a

§ 6,
podstawą do obliczania premii wyrażonej w procentach jest 
Psboa podstaw owe/be z dodatku funkcyjnego/,

§ 7<»
^oco- : '.gy upi-srusleni' 'do premii z tytułu niniejszego regulaminu 
£1 byś yozbcwioni premii częściowo lub całkowicie, o ile

Stanie stwierdzone, że no skutek ich niedbalstwa w wykonaniu,
5 bich oiążąoyoh obowiązków narazili na szkodę interes Przed- 

. ^biórstw©t lub dopuści.li się przekroczenia, szczególnie w za-
^esie bezpieczeństwo praoyf
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ZełU Nr 50a 
do rszulainina pro

Wvic®t stanowisk me»mv;b .-syeh nz.mdn; ;■ . ,c u luI u*a Ox» nX> rot «'J •*».»-„ -i? «$/>.» t-v» «r» <-:» • «» '■ ■■■    • - .-•■ . •.. . .? . i - », ...: . ~
«B-łł£S3^L..Ś£ia4§.:Ł2fe^2£§.M!i~§£t..d. emeyy.y

O współczynniku 1*2 Dyrektor i gł*inżynier Praedsi^b-iorat^a 
191 Klar<>Dsia łów i b»<Jań gc ©logie zr.ych

wiertnice o -;J rni? zogb 
dokument! eji ...ep’. - / c 
uiiópnie śogOo

1.3O Kier* Działów?
sspt '/.ućni-.ebi i pM.-sy 
c dmi nis t r-g:. • -to.-p od p re 3 * 
pl a ncssanin

Kier oSe kej i Plan ca ani &
•Kior«Sekeji w Pgiałagdh /l o ~b

i 3. ;1;. U. )' /' •■ • ć '0 :0' 
rolst? o-d,' eji je 11/..i! -<t--:.< 
/d.e ;//i.e ./■

Steteiehnik ~ st»inep'.i-.io? ii... ?<-./.• // 1 1--1 : ■
ba da & go ol o gie u //■ © h 
wiertniezo-gór.Meac... 3 
dek amanta ©j i go ol o /ic r; ,o j 
raiarńicKeg© ; • , ;

'.St* technik -technik* ;, 'l- ? • .'!: ■ j.i?
mŁcru’.'-\\

d t. rafa rant- tochnienny pice? . l\...;/ g,3®rt 
Stoplanista ds itochrdcznyo 1; pl drów, /. "■■

■ St.pl r.nisi'3 i sfYfeii rent - 1'./.’ *./?. e, ■■ • 'u-llJe? 
plon sarnia 
:,r.~./.v/ il e: ■ ■- i p > c ■■

Klerogrup ^iort-nier^b 1 /l/iic. /cl 
Kier* Oś rocka wiertnic e -,,/

’ Inrfekiir i/ran ■ ..' 1-: ri/rlpc .•:,
Kierogr^py trż.oeei*
8 i * r© i o D a: •- p * /? r.; €; ;/
/Skon twista" ’■» Dzi 1 te ,/' a» eu ■,-. i «

Q współ®zyzińiku 0s8 Ki..,/ //i. In

.
8 t * ref e r-frtt i pl; ; '1;. 5 ■■. : < i .1 '■ •■. ■ •■' . ; i .., 1: eg

./r-r o/le/ /
di»pl anists ? x,->truli-,it.- nie i oł ,:<?■/
Ref ateohńic zny pi onr. ,gł* i r 1 yni o rc 
Ko £ »b g żp ia c z 3 «s "o/, a o z’?' © y

, Planistę Dział6 tec hnic sn/sh
XI wrcr ni te ©ngpzynu gSóeneg©
St .referent OjpgnniKPeyje,/ u 1,1.1; otwinir
K©lejct»rsyo ' .-

O lisapółc zynniim. Q*6-
Referent■- pl rróestru

I;•< . r /jtfuó/iisni:-; i g łsojy
transportowy 
?ł a nis ta ? pl p nor ©riis

zotruónieii.r. i płrey
St»re£ *rpi//’.ios-’/• c nc?<e '. w -ii ■: ■.■ •■/. ?.!%
Kreilerz ? wykg^tałocrlo:•! iecbrlc ;n/it,,
O hronoiRO trt?ż ysis:,
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Tobola zas ssr® gow«ó pracowników
*»na w nam. «w »•»<.-». «n4 m« m» m<< o» «■< «3?«w»aa» «kw —.'kj» w «*» .— w— »«<.■ <_» mcm.**

.orayg1 -Z2 2® ?£§.tw a _Ę>udow^_Koga 1 ó_Rudy^Żola zne^ _

i" ’ — ............—- —- »~—7
Stanowisko 3 Kato 

za s zer*
x6 '!’ Dyrektor j

Gł« inżynier 3 1-2

■

2*
1
(
!
i
ł

? S-er I)-ra dis, spraw edraLCo-handl© j
; Kierownicy Działów: przygotowania i odbioru j

wykonawstwa, górniczego p
móc hanie znego 3

; budowlanego 3
. planowania 3

Zatrudnienia i Pla@y 3
Za epatrżenia 3
Ko dr 3

* Kier .Ośrodków i Kier. Robót budowl.i nwntaż • 3

2 - 4

«

3. ■

t

1 Kier* Działu A d«s-gospod* 3
j KieroSekcji w Dz0« przygotowanie i odbioru 8
1 wykonawstwa górniczego 8
j me ©hanie zneg© 8
s budowlanym • !
t planowania l
1 zaopatrzenie 2
i Inspektor terenowy robót górniczych budowlane 5
j i montażowych ?
, Radca prawny st.akonoroiat® w Dz* Planowania. 3

3-5

*' !

4t 0

j
i

*

! St* konstruktor i st. kalkulator
i St. technik: budowlany, elektryk, warsztatowy, j 
! mechanik,, górniczy
: Inaptektori Bezpieczeństwa pr«@y, zaopatrzenia’ 
> Steraferont techniczny Dz* technicznych
S magazynier główny •
i Kisrosaraodz* referatu sprzętu mechanicznego 
! i tramportu*

4-6

5. ; 
(

i

! Storeferent organizacyjny w DzoPlano»ani®
1 St,referent racjonalizator i nowator j
■ kalkulator,konstruktor,młokonotruktor ,
‘ Technik: budowlonyj©lcktryk, warsztatowy,mech. j

normowania pra@y, górniczy *
1 Kieroreferatu: socjalnego

adrain.gospodo ośrodka 1
St .referent i 3toplRnist«: planowanie 3

! zatrudnienia i płacy*
zaopatrzenia i

1 Referent techniczny dz»teehnićznyóh !
i r» te r» ttł v>i Pa . 1

5-7
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Stanowią ko
Kato

zaszero

60

«*»

Referent i planista: planowania

zatrudnienia i płacy 

za opatrzenia 
bezpieczeństwa pracy

Kieroningszynu w ośrodku budowy

Storaferenti sprawozdawczy 

transportowy 

ka dr
Kierem aszynoplsowni,

referent prawny*

6-8

■

70

*»

Ref ere nt: odmi n< -gospod o

s oc j al ny (

magazynowy
sprawozdawczy . ,

transportowy ,

Magazynier ,

Registrator

Korekt orka Moszynopisowni

Sekretarka Dyrektora

C hronometrożysta

Kreślarz z długoletnią praktyką.,

t* ' “ “ ~

7-9

**»

“I

Maszynistka wykwalifikowana z

Referent pomocniczy

Kreślarz
Pomoc magazyniera

8-10

9 o

M. *»»

Maszynistki początkując®

Telefonistki !
9-11

Pracownicy zatrudnieni na dole powinni byó 

zaszeregowani jak analogiozni pracownicy 

zatrudnieni w przedsiębiorstwach produkcyj­

nych O- ' \

1

-
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Re gul e a i E

u?: pracowników umysłowy,: n .. • >, •« >. ą ch
u Przedsiębiorstwie Budowy Ko: ,»

§ la

iyj; wg niniejszej regulam::/.:- ;..',l;Xeyfi ,•« pracownicy 
urrt.,- ■ xui wykonawstwa inwerstyc^jn© «• .•••-;•-•«<).«;ze łączniku 
l-/ : ? do i.i.Lio regulaminu,

S 2c ■'■' • _ ' ' | ' : Ę|

.Mstw*. premiowania dają hastęp^.l-; ■ ^skfi^ńiki x
V pi' nrt. rzeozywlstego wykona o^wtyc jl wg harmonogramu

pr
. • y;:‘zynnik ważności i>.»eąt;--. ,

§ >
P:•'••)<ę oblicza się wg następującego > ■ s 

P » a x b
gdzie "a” jest wskaźnikiem-f,.->c;- 

wb” w3p<5łoeynnikiem
<- 7uki.m,.£k "a* określ® wysokość p: v f. p y podstawowej,

j-ieży on do miesięcznego $ wyk-;••. ,1, k rtł-ók nwe-sityoyjnych
lanych w harmonogramach ; o, lerd^oty ;?h prze a władze 

oudrzidne w ramach rzeczywistego < <»■•*-*!• o planu inwesty-
<;<;-jne, 3 ustalonego na rok 195l<-
isfc'a&jł-it „2® 1_2£LI.sw " ■■■ gonilsze j tabeli^ s

C* wyk ono nie robót w SPrec ■ ■i ••• % oć orscy
Mtoaunku do planu mi <3- Ipoćs;:«ej be a do-
}3lęoan®go opartego na 5 d • ■< .!•;■ nkgsyjnegOc
!ba rmonograma ©h 0 a
! 80% ... ...............  .. . <. »«•<••« »v • o 55
$ ^0 % e o •••'««« o o i . ® e t. »* Cr fi «f O l i o '> 5 0
» X 00 % »*•«•* *o •♦«>*•••« .»« ».»■.■< • • 65

!'i05 % .............. ..........  .. i.,,. • «o 1 ®5

'•sj ki żdy dalszy 1 % wykonania robót ]• 1 105 % do 115 # włącz­
nie wykonania miesięcznego planu ro' ói, premie wzrasta o dalszy 
■•• %» natomiast za każdy 1 # ponad 115 %. wykonania miesięcznego 
Planu robót premia wzrasta o 0,3 %
£• .o pracowników zatrudnionych stale ,-T^y wykonawstwie jednej lub 
więcej inwestycji oblicza się pros® - "./konanie miesięcznego 
Cyników w zakresie inwestycji bezpośrednio przez nich nadzoro- 
^cnyoho Premię dla pracowników Prze tlębiorstwa oblicza się 
jako średnią ważonej premii wypłać aej jednostkom podległym,-
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•; "b” jest zależny od.ważności i wielkość!. danej
iOT8styeji» 'fielkośó inwestycji określa się wysokością cał~ 
.koritep:> s?'■•;©3-«n cwanego kosztu v rocznym planie produkcyjno** 
:■/ ■. O■ V

ynnik tpn podaj© następująoS./tabela s<1 I -.u OJ j"» •«•• «u (>>.»«> »-» «■..■ • .» r. -•>•> .6 tn«» »* 4t J| ‘.|--jt »5 «n w» «w n. »•*» M»

-'©łkeiiłzty rvazty koszt inwestycji S 
f tysi.złotych 1 Wspó łesynnik

pcrl-tcj 600=00,0
6 9.9,000 - l„599=000

1 .O- '", 000 ~ %000*000 !
9 .. 0>)0O ~ 6*000.000 ,!
69 0907X9 ~X2.000.000 ;

1 2.., 090,; . 90 - jOa 000 „ 000 
/ 9'g'0O0.000 - 60.000.000 J

,; r.-d 62.000.000 -

; 0»9 '
' O395

1,0
1,1
1,15
1,2

; .2,25
1,5

'<" -o3< .^e’- przwpsdkneh w zależnojol od technicznego i •
$• *«łw^ aharstteru i ram; ty© ji można współ© unik wbw
'•., ?..*(;i . y miększy 4 decyzją Departament Inwestycji
?':e^CQ ?.'■■?.r.-dv.-:.’St Bziełu MsncTWiI© Inwestycji C2R ora a 
z^o.-.-jfgyó dw..-/..j« tf85.R. o 0,05 » fczęze&ólnie ważnych prr 

'Pnlfee0h O 9,17 « .
9 >6

o." ‘ejCTia zgodnie is $ .5 przemnożą sie dla possęzegól- 
£$$fr prsoosnikw prsos WspóSpzyńaik le0, 'Oy3p 0,6# Współczyi 
'7-i po&t.rę i.-'.': v.- załączniku lo niniejszego Reguł rai nu, określ*••- 
.jąc'7 - gukree-pracy osób uprawnionych dc premiowani® a niniej-*
■i £," g © :rc i .«!■? .5.1 ilu ,

<ł’# :w.i»ół;.zynniki. pówiękess sio oj

9,o -■■ .Tl® pracowników, którzy ze względu na wykonywane 
0*;-'ano;o3i xussą ppsiiadaó kwalifikacje inżyniera 
opbcjeliaty górniozego^ mechanicznego, względnie; 
fe u dc?>. len ego o

2więb9«one ,0 O04 współczynniki premio? anla dla inżynierów 
bpec j slia.tów. girssj |© Naczelny Dyrektor CZR n» Wniosek 
P??id>t3 1.3 00: on a', a.o? go wrogcdniony z Działem Zatrudnienie i P3ss@y.-, 
7’p?,00Kogdloi pracć-anicy tracą prawo całkowici® lub częściowo 
7': g? ortii przypadającej im z'tytułu postanowień nim Regulaminu, 
<! ile p.wteai© stwierdzone, że na skutek zaniedbania w wykon©- 
«iu ciąś-ących m nich obowiązków, narazili się szkodę interesy 
•^rs© ds ięfci ora t»0 o

§ 5.
iW§ & ninieje5® go Regulaminu zatwierdza »
fi,/ dis pr,:yc>’nik7v <&(trudni cnych ns budoąach « Dyr.Pfzedsięb,
V ° " Przedsiębiorstwa - Kac su Dyrektora C*ZoRe
po stwiero9 soniu* rzeczowego wykonania robót przez Dział Pla~ 
d ow ©« la, X nw @3 ty c ji «
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Zało Hr 39o

ffykas stanowisk p-rrdOOwników umysłowych 
Pr •• 5.' i gbi orst'.; a ,12 JŁCiSl03 ®£i®

2.,u £e :;? li -
X° Dyrektor'
2. Gł,inżynier­
io Z~ee S^re-btor.o do a?r»w adininlstroc .-handl.
4a Kierownic,/ 3?;. i;.łóvu planowania, przy gotow. i odbioru wykonawstwa 

$5 rwie z© go, rc© e han i ozne go,to ud ow 1 ana go.
Kiarc«nt©y-teis^lóai 2ntrud niania i Płacy 

a-diil n. -goap od aro z© go
5. Kierownicy 3<skoji w PąlałaCht planowania ,przygetow.i odbioru 

wykonawstwa górnic z@go,meoha- 
nic any ra i budów lanym 0

60 Kierc*rie; robót: górniczych, budowlanych, montażowych.
73 Si „Kcnstru' ;torz konstruktor ■-•
8«. 51 o hal k ul © i or, k© 1 k ul a t or

Dtatechnilę i tachnicyi budowlanie9lektrj^y,warsatatowi,mechanicy 
normo» unie pracy.

•$» $t.referent racjonalizator i nowator
-•- • Inspektor Bezpieczoógtwo Pracy
2» St«referent techniczny Da. technicznych, Ekonomi a ta w Dz.Planow. 

Inspektor tsronów robot górniczych, budowlanych, montażowych, 
St.pl wista planowani®« Kior.samodz.refer.sprzętu mechanicznego 
i transportu. Pracownicy teohniczni wyngradzani wg siatki doło­
wej.
Kierownik ośrodkówa

. 9dL
I Kierownik Działu Sady 

st. referent OrgWdiakacji
St« referent, eto planista: zatrudnieni® i -pląsy, planowania 
Heferont teehniosny Działów technicznych*

5 ^S.S,Y §.... „

St. ..oferents kydr, transportowy i 'sprawozdawczości w De.Planow . 
Referent Plcnow&nia, referent Zatrudnienia i Płacy.
Kierownik ref. ahnin.-gospod. - oórodk®.
Kreślarz 3 wykształceniem technicznym
Chronometrażysta0
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ZnłUłr 40,.

Ha gul a ml. n premi ow ania

pracowników umysłowych prsemyg łonej służby 
zaopatrzenia materiałowego,..

§ lo

Prarale u od ług postanowień niniejszej© reguła mLnu, otrzymują 
pracownicy dziołóu zaopatrzenia materiałowego w przedsię­
biorstwa© Ił /żr.kładsoh praey/ i centralach zaopatrzenia, pod­
ległych Ministrowi Przemysłu Ciężkiego, zajmujący następujące 
stanowiska s
1/ Kierownik działu lub kierownik samodzielnej 

sekcji lub prcc cwnik samodzielny na szczebla 
kierownika działu .......................... .........................grupa premc I

2/ Kierownik sekcji lub samodzielny referent
w działo ...................... ♦......... ........... ... .. ” * II

3/ Kierownik magazynu lub magazynier prowadzący
samodzielnie magazyn .......................... ............ " " II«

4/ Starszy referent podlegający kierownikowi
sekcji .       ” " HU

5/ Referent podlegający kierownikowi sekcji ” " III c
6/ Kn^syłiier .....................................................................  ” " ILI.
7/ Fftkturzysta ............................... ............... ............  .. " " III.

•*)
'* Premie przyznano stosownie do postanowień niniejszego regula­

minu otrzymują prac cnniey umysłowi Centralnych Zarządów Prze­
mysłu sejmujący stanowisko określone w § 1 w punkcie 1,2,4,5*

§ 2®
Pracownicy zaliczeni do grupy I otrzymują premię ze współczal90 

" ” " II " " 0,,8
” ” " III ’» ” « o,6

" Miesięczna piwie wymienionych pracowników, obliczona jest 
w procentach od płosy podstawowej...

§ 3c
^rac cwnicy działów zaopatrzenia, uprawnieni do premiowania otrzv- 

preittę za t
1/ wykonanie planu produkcji
2/ utrzymanie zapasów ranteri płów podstawowych

w grnniofich, podanych w tabeli premiowania ”4” 
?/ utrzymanie zapasów materiałów pomocniczych i

innych, jo k paliw o, opakowanie,części zapasowe 
i przedmioty nietrwałe, w granicach, podanych 
w tabeli premiowania ”3”
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1/ normatywy .zopsau, które aiużą jako podstaw© do Obliczenie 
premii ustalają wMtise bezpośrednio nadrzędne danej jed- ' 
.siki n.- każdy miesią©, na podstawie 2stwierdzonego plonu 
obrotów rentoriało^efe jako ©z$śei składowej planu teebni©z 
n o-przo^ya o~£lxwns owo go<;

2/ g.ospodsrezo uzasadnione zapasy ponadnormatywne, za twierdzo 
n® przez Ministerstw©, dolicza się.do tforrcstgrwuo 
T tym wypadku sum®? zapasów normatywnych i dpdetkow© za- 
iw i er IsoryeU goapodnrozo uzasadnionych -zapasów ponadriorma- 
tyvny©h. uwaZ.o.Zi’^ aa normatyw izapasuo.

$'5«
1/ Za eykonunie pl-'sn'u produkcji praco1'ni®y zaopatrzenia otrz-y 

. mują 40 i preMi przypadającej za dany miesią© pr«i©owni~ 
kor inż o'-taehn., •premio© anyoh wg współesynriika 1,0 s tym#
że « prsyppdku niewyk oij^nia' w'danym miesią©u przez przód-? 
siębicretiio-/znk^.ffld pre©y/ wartościowego planu produkcji 
i nie przyssanie związku z ty» premii' pracownikom inży­
nier yjńo-techniozayra wygasa .as ten miesiąe praw© poboru 
.jakiejkolwiek premii, przysługującej z mo@y niniejszego 
reguł ©Mim o

2/ Tabele premiowania z& utrzymanie normatywu zapssuo

Normatyw 3 „„ J-i® £ 2 „ tabela _2?'zapaśuo 3premii przewid zio- premii pr:
Jnej w par03 pkto2/ ,dzianej w• _ __ ,kktŁ^Z^...

3.10 9~' ' 6
109 10 7
108 11 3
1.0? 12 9
106 13 10
105 . 14 11
104 15 12

• 103 16 13
102 18 14
101 20 16
100 <22 / . 18

99 - 20 16
98 . 18 14
97 16 13

, 96 15 12
,95 14 11

§ 6 o§ 6 o
1/ Za sranie je ®e ni e, zepą sów ponadnormatywne h j»iększy@h niż 

podano u tabelafth preratowania ”AW i "B^j jeżeli zepatsy te 
zostały ujawnione na dzień 1»III «1951 ra przysługuje za 
każdy 1 ?' zrani® jo ssania zapasów - premie »g» niżej poda-

, nej tabeli
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Tabela premiowania ze

więks %Z©k«,2iż 3.12 Jt - 5 2£5® $2£!ł«.—

Zn obniżenie 
p on» d

zapasu wynoszącego s
200 % normatywu - 0,5 X za każdy 1 % obniżania

od 199X do % - 0,6 A II W 1 X te
189.5S, do 'i.80 % « - 0,7 9 f? rt 1 c-( n
1 '( 9ą’ d 0 170 <& Jl — 0,8 % « 1 % r
169* do 169 W - 0,9 % w 1 % 0
15 5/ do 150 % » - i«o 9 f* tt 1 % fi
U9£ do 140 'A fi - 1 £)1 % W 11 1 % it
13 $5 do 150 fi fl - 1»2 % Tl 11 1 X W
129% do 120 »-0A n - 1,3 0// ■ łt u 1 X W
119% do 110 n - 1,5 %' Ft ii 1 X ii

W prayo-^ku -ponownego dojśoift do z&pfiaów ponadnormatywnych więk­
szych niż prasia i dziane m tabelach '■/•” l tB"» pracownicy nie

®ż d0 csf,su osiągnięcia granic normatywu
^ap'3Ów, podanych w tych tabelach,?

§ 7o
r przypadku nie dotrzymania ustalonych terminów sprawozdawczości 
2 s»iL4-au snopatrzenia potrąca się 25 X premii przypadającej 

13 danym miesiąeu0
§ 8o

^olośó miesięcznej premii /t.J. płacy podstawowej/ dla praccw~ 
alków zaopatrzenia w przb.dsięWL orstwooh /zakładach pracy/ za- 
twierdza Centralny Zarząd na podstawi® złożonych sprawozdać

§

1. Pt czegćlni pracownicy tracą całkowicie lub częściowo prawo 
do premii w przypadku stwierdzenia niewłaściwego lub niedba­
łego wykona ii a ciążących na nich obowiązków «

2. V* przypadku stwierdzenie zapasu niektórych ważnysh surowców
i materiałów, poniżej ustalonego minimum, dyrektor przedsię- 
bioi^twa /snkfedu pracy/ - lub dyrektor Centralnego Zarządu 
może obniżyć premię nfiwot w przypadku utrzymania ogólnego za- 
pnsu normatywu w granicach podanych w tabeli premi cwani©
”A" i f,B” <•

§ 10.
^reoowniey służby zaopatrzenie Centrelnyoh Zarządów, oraz bran- 
ż<*ych Central Zaoontrzenia Materiełowego Przemysłu, ot.vzyraują 
Jednią arytmetyczną premię zaopatrywanych zakładówo-
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Zą8 ®3 rOgOwaniC^
. .8® £&pnęlu jMjo j.i _S oc j ol ne j__

Personel służby zdrowia 0

”*• *’•’ -nji ,raur^t)’ »•» -ino<n <• « u»iw ■*• «<v »■"■»«
_T*pU Stanowisko ! Grupa ! Uwagi

1. Lekarz ■• żłobisu III-IV po 3 latach 
IV powyżej 3 lot 
prscy

Także lekarz prewento­
ria© o ii© nie pe&ii 
funkcj i ki erownika 
i nie jest zatrudniony 
pe łną il oś ć godzi n 
o ile pełni ftinks ję 
ki a równika o

2 e Lek er s z pre- 
wentoritinu

II- III po 3 latach 
pracy -
III- IV pon„3 lat

3. Starsza pielęg­
niarka 0 IV-V po 3 lateoh 

pracy
Kierowniczka żłobka 
ponad 50 miejsc sta­
cji ponad 350 miejsc 
pielęgniarka prewen­
torium ponolOO miejsc^

4 a ©lęgni.arkę VI-VII po 3 latach 
pracy
VII poniżej 3 1 *t

5» j? i el ę gn i o rk a ’
przyuczona

VIII-IX po 3 latać 
praoy «
IX poniżej 3 lato

h

G o Pis s tunka
dyplomowana

vn-VIII po 3 lata 
procy.VIII poniża
3 lato

cfcu

?« Sanitariuszka X-XI po 3 1 »praey 
XI poniżej 3 lat p O

Kierownik 
gospoda ro zy<>

VI-VII grupa Grupa VI jedynie 
w prewentoriach co- 
n taranie j o 100 łóż- 
kaohc

;9» Kucharka
p rac zk a» d o so.ro n,

IX-X grupa
5

Grupa IX w żłobkach 
prewentoriach i 
przedszkolach ponad
50 miejsc0

Pomoc kuchenna 
sprzątaczka e

XI-XII grupa
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3
Grupa f( Wynagrodzenie za 1 

w stosunku do mieś
god Zc pracy 

• bruttOc
3 Uposażenie zasadnicze
8 raiess brutto,?

X 197,50 le102,50
II 141,80 995,40

ni 126,- 802,00
IV 104,- 718,20

V 78,80 551,30
VI 67,80 469,40

VII 59, - 441,-
VIII 53,60 400,10

IX 47,50 50
X 44,10 315,-

XI 41,- 289,80
xn 37,80 267,80

Uposażenie zasadnicze obliczać należy w stosunku 
do rzeczywistej liczby godzin pracy.,

Dodatki s
a/ dodatek lokalny.

Pracownicy służby zdrowia, pełniący służby na obszarze m„ 
stiWarszawy otrzymują dodatek stołeczny, zaś pracownicy, 
pełniący służbę no obszarze rai as ta Elbląga, Gdańska, 
Gdyni, Sopot i Szczecina oraz powiatów, elbląskiego, 
gdańskiego, morskiego, szozeoi ńskie go i wolińskiego - do­
datek ratraki w następujących wysokości ech &

Srupa

- do

Dodatek stołeczny Dodatek morski
Zasfldnu 

mi as a zł
Ze 1 t^odSo 
dz„w stoe«m<>

»*
? m: es o zł

Za 1 godzodzo 
t w stQ30mie8« 
i zł

I - IV
tó11

^1-HI
_

63,-
44,10
39,50
36,30

! 12,60
l 6,30
l 5,70
I 4,70
J

t 75,60
1 56,70
1 52,10 
l 47,30

«* 15»10 
l 0,20
’ ' 7,30
I 6,00
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b/ dodatki socjalne®
HLa osób zatrudnionych w szpitalach, klinikach zakaźnych 
na oddziałach zakaźnych szpitali ogólnych, sanatoriach, 
klinikach i poradniach przeciwgrużlicznyah, pracowniach 
lab oratoryjne ty - jeżeli stykają aię z chorymi lub materia­
łem zakaźny® w wysokości 40 # uposażenia zasadniczego/ , 
w sanatoriach dl® dzieci w Rabce/,

o/ dodatki funkoyjne 94,50
Lekarz prewent® o ile pełnią funkcję kierownika,, 
Kierowniczka żłobka lub stacji 63,-.

Bi Personel nauczycielski i wychowawczy „

Łpł Stanowisko

i o Wyohowawassyni przedszkola 
z przepisowymi kwalifikaco

i! Grupa!

7

! U w a g i s

Po 3 lotach pracy 
gr„8 po 9 logro5»

Wychowawczyni przedszkole 
z ukończoną szkoliceu® dis 
wychów „przedazkdub p osiada- 
jąse prawo nauczania w szko­
le podstawowej

6 Po 3 lotach pracy 
grupa 5«

3<> ffychowawcz „przedszkola baz 
przepisowych kwaliflk,, 7

4o Kierownik prewentorium 
kwaliflkcw any 4 po 3 latach gr„3

5c KierapreWcZ kwaliflkoprzy­
znanymi przez kurs OcSo 5 Po 3 latach pracy 

i złożeniu egzaminu
4 grupa 0

6* Wychowawca z przepisowymi 
kw al ifi kac j ©rai« 6
Wychowaw „bez przepisowych 
kwalifikacjio 7

- •

Nauczyciel w prewentorium Wg. zaszeregowania 
właściwego kuratorium 
OkroSzkolnego^.

2a kwalifikowanych wychowawców uważa się tych, którzy mają 
Prawo nauczani®’ w szkołach podstawowych., W przypadkach niejas- 
JJyeta o kwalifikacjach wychowawcy decyduje właściwe terenowe 
^uratoyium Okręgu Szkolnego®
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•! Uposażeniu 30 a a dni a ae 1i Itodostołseany 1 Dod oborski

| 1

• 5

677/50
582,30 '
488.50
450.50
409.50 
'i .'4,70
556,-

2GbSQ
18950
15,80 ;
14,50
12,60
12- , X -
11 ,10

' 4401O
59,50

: 34,70
, 5O9-
: 2ó„90
' 25,20 
, 25,70

SBfcsonełowi pełniącemu służbę w Warszawie przysługuje ponadto 
gOdatak wyrótwawczy w następującej wysokości »

gr» uposażeni® miesięcznie zło
1 156
2 120,50
5 104,-
4 39,50
5 94,50
6 89,-
7 66,70

Dodatąk morski przysługuje nauczyciel®® pełniącym służbę na 
o'9'iz! rz© Ł-ł 7l» BlblągB* Gda-feka,, Gdyni, Sopot i Szczecina,

U3 pouiató i« elblądakiego, gdańskiego, morskiego, szozeeló- 
skiogo 1 woll^skiegOu 

Dodatek funkcyjny »
Kierownik prewentorium 189#- 

n przedszkola 51,50

Personel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin ma prawo do 
korzystania z wyżywienia za odpłatnością 25 % kosztów rzec ży­
wi® tyeh«

Personel zatrudniony w kuchni /kucharka, pomoc kucharki/, 
otrzymuje wyżywienie bezpłatne# ponadto ©i z'pracowników 
których charakter pełnionych obowiązków zmusza do pozostawa­
nia w ciągłym pogotowiu do prasy /prewentorium/ i zamieszkują 
na terenie Zakładu, mogą być przez właściwą władzę nadrzędną 
zwolnieni z obowiązku za wyżywienia,:.
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:oi ».• personelu wychcwawęzsg© przedszkoli będącego na ©tacie 
zakładu prwcy, względni© n® ©tacie Kuratorium Szkolnego zr- 
trudnionego w przedszkolach kopalnictwa rud żelaznych,zw ra- 
«te 3 rdzenie konieczności pracy ponad 50 godzin tygod-

znajs. ąię doda tkow o wy nagród se nie za przepracowana. 
gc<bsi;')y ponad 5 godz0 dziennie wg niżej podanych a tanek t

\ />,. '.Lij god z „dziennie 34a7P zl/mibs®
2 " ” 72,50 "

» 3 « " 113,40

0 konledsn oś ci przedłużenia pracy ponad normę ustaloną przez 
Mnisterstw© Oświaty, decyduje Oddfcieł Socjalny Zakładu Pracy 
b-ft wniosek Komitetu Rodzicielki©go przedszkola i Rady Zakła~ 
dawaj Zftk^du Pracy o

l!ursonelcwi wychowawczemu przedszkoli będącemu na etacie 
sakłMu pracy przysługują świadczenia wg* układu zbiorowego
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'•5ał„ 41 c

’ -i 25S zsr© gow ae kerzjr 
„,2?J£®^£5 l 'L.

1. Lekarze przemysłowi zaliczeni żoatają do następnych grup *
a/ lekarz przemysłowy posiadający ponad 6 lat praktyki 

XII - II grupy
. b/ lekarz pi’zemy!. łowy posiadający ponad 3 lata praktyki 

. IV - Ili grupy
©/ lekarz przemysłowy posiadający do 3 lat praktyki 

XV grupy.

1 afer z przemysłowy zaszeregowany sos taj© do grupy bezpośrednio 
‘•’yżs ze j przewidzianej dla danej kategorii o ile w posiadanej 
wysłudze X at przepracował oonajraniej 1 rok w charakterze lęka - 
v’Sa przemysłowego w dziale higieny pracy i ochrony zdrowia »

2« Uposażenie zasadnicze lekarzy przemysłowych i
grupa II - 141®80

” III - 125®
”» IV x- 104®-

.3* Lekarze przemysłowi zatrudnieni w pracowniach rentgenolo­
gie znych znajdujących się w zakładach, jeżeli są narażeni 
promieni Rentgena, otrzymują dodatek socjalny w wysokości 
40 % uposażenia zasadniczego za czas pracgy wykonywany w 
tych pracowniach^ ' ■ • .as

4* Lekarzom zatrudnionym na obszaru© miast® Elbląga®Gdańska® 
Gdyni, Sopotu 1 Szczecina, oraz powiatów, elbiądzkiego® 
gdańskiego, morskiego® szczeci ńskie go . i wolińskiego przy- 
3ługuje dodatek lokalny w wysokości 15®12 zł w stosunku 
miesięcznym za jedną godzinę dziennej pracy«
Ogólna kwota dodatku lokalnego dla lekarzy przemysłowych 
zakładowych w nu Warszawie nie może przekroczyć 63®- zł® a 
dla obszaru morskiego 75®60 zł w stosunku mi esięcznynu 
Ministerstwo Przemysłu Ciężkiego zwraca uwagę, że poza 
Ryżej podanymi normami uposażanie, nie mogą być wypłacono 
żalne inno-dodatki n,p0 za wysługę lat,r interwencyjny, ro ­
dzinny ani taż jakikolwiek ekwiwalent /nuin* za'stołówkę/ 
oraz wydawane deputaty węglowe*
Czyni się dyrektorów /Kierowników/ zakładów odpowiedzialnymi 
za należyta stosowanie norm uposażania lekarzy przemyśla yr-h
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i< & ■$' fi 1 U! P
mt » » *«» an O m* *-» c-t *•« «■■*• wu<a-. «*•* w» *-

wynogrodranijs prrcoan.Jcda uraysłcwwh 
Mura l?;FÓjelttó« /opasłni,et«© Rudy Zelo

Pi gul.-.min ten Sejmuje zasady wynagrodzenia stęp*

d zie tec hnięsnyc h i fin ans ow«- 
adftrni,, tr; byjnyę hc

x'r6«o’•ni^j- działów technicznych zassersgoweni v/yn«ag;rocae:ui^ 1 
*»<Uug staaęwisfc. po&smyelńw załączniku,.-Sr <> ?/"*'
* i- Az^idse^i i prei- .o?, ani są ag trzech systemów ••■— "• ~'.,

dzia -
:łk2.S£’di.Le....

A* akordowego
Ko -.•.ritn-cgc d. , pr&./.uftnikdfc wykonujących projekty*
C P mi sego-..ŚLn ;>.v•-•on©3 x kierowniczego 

■:. poradniczego «iżŁe łów'konstruktorskich

Fynegredzeni ? -radłu-g systemu ekcttdcwego* j

Jj lo System akord osy obejmuje następujące 
prace konstruktorskie « oparciu 
o normy ^łsafie wzglc innych Biur akordów
Projektów, które będą stosowana po

1' Igh ardzc ni u,.

h/ ś.zc-legóiowe rozrys cwanie konstruk- 
. cjflre gotowego projektu,

&/ opracowywanie rysunków zestawozych 
na podstawie rysunków części/

'©/ odtwarzanie konstrukcyjne wądług 
konstrukcji żądanej /wzoru/ bądź 
rysunku takiej samej konstrukcji ze 
zmianą niektórych założeń jak ? 
radcy, obrotów wymiarów i top*

a/ opracowywanie rysunków konstrukcji 
ńn podstawie szkiców wymiarowych 
z model u g

e/ sporządzenie wykazów części oraz
obliczenie ciężarów no podstawią 
rysunków wykonawczych,

£/ wszelkie prace kreślarskie o
§. 2* Pracownicy wynagradzani według ay3temu 

akordowego, otrzymują stałą pensję 
miesięczną i nadwyżkę akordową*
Nadwyżkę akord';stanów i różnice pomiędzy 
iloczynami godzin kalkulowanych w danym 
okresie apmwozdewczym,3tawki godzino­
wej zwvkłaj i współczynnika zachęty
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orda? ej godzin rzeczywiści® przepro­

wadzonych w tym samym okresie sprewoz- 
7 -yęa sjtc.w.«i gcózjbioeej zwykłej«

.- Stawka gods* 'zwykłą - • , '•
mieś „uposaż* zaeadnń

‘•*su7k# goJUo 2st?yk‘*« » współczynnik za eh«akord*.
« 3, rspólozynnilt zachęty akordowej ustala się?

■8/ dl i sacżegółró&go rosrysowania 'konatrukcyjne-
■ £;» >■ ; 0 ' •,. © yi.;' { .'■ * • O , ł „ ' 1 # 5
»/ dl'i opr?-.ć owiania rysunków żest-awczych na 

• podstawi® rysunków części »..... ♦> 1,5
£7" dis odtwarsiari®' konstrukcyjnego według

kon^truU©ji żądnnejl /wzoru/ bądź rysunku ' 
takiej ©'ąmej konstrukcji ze zwianą «iek-
toyoh za łozę-u, jak mo©y, obrotów, wymiarów 1»4.' " ■

4/ dla opracowywania rysunkowego konstrukcji
i,'f ■> lÓŁiat^iu rakiców wymiardwych z modelu 1»4
*y sporządzenia w/kazód części oraz oblicze-

ni ciężarów u? podstawie rysunków ^ykón®w« ' 1„4.
1/ •«?• 1,;■ u p .-?«,© SuWl ars kich ' l„2

• C»Z Li przepis yiicnls wykazów oraz obliczeń
,M •; U Ói' ■■',', C>t;>y,J H'/ jSH »•»««».# •« »Ć •■, ••••♦»•(! .a •«„«««„«„ 1,2
.? ■’ > '•• ••?aę.O" nicy pracujący n® akord, którzy ,

s przyczyn od. niob niezależnych me osiągnęli 
urobku odpowiadają© eg© stawce dniówkowej

; bądź godzin o oj otrzymują zapłatę dniówkową 
b ąd ź gód zin cw? ą według ko te g ori i-wynikającej 
z osobistego zaszeregowania o

E» 5« yprlku nieukończenia pracy w jednym'
•"■•kresie obliczeniowym pracownik otrzymuje

' zaliczkę w wysokości iloczynu godzin 
przepracowanych, leCs nie więcej niż 
iloóó godzin wyznaczonych stawki godzinowej«

Wynagrodzenie Według systemu premiowego dl®
'pracowników wykonujących projekty a %BXPSŚ£<??.zeSl5-

'.6, System premiowy obejmuje następujące J££®®12*$L
ara<&7 projektowe i -dla grojektan-
«/ projektowanie wstępne całego tów „

•urządzenia /zespołu/ ■ ————
h / p ro j akt o® ®n| e p od ze sp ołów „

• •©/ obliczani© konieczne do projektowania^
d/ w wyjątkowych wypadkach — na zleceni© 

dyrektora lub upoważnionych przez niego 
oaób - według'tego .systemu mogą byó 
również 'wyngradzane prace nad rysunkami 
wy k on© wc źy rai ? w yma gaj ąo yoi d uż© go n Sk ładu 
pracy twórczej, e nie objętymi norswai, 
obliczania koncesyjne oraz sprawdzenie0
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a 7< 'r«t30‘-'«iey w, /nagradzani według systemu
prąmi owego' otrzymują stałą pensję mte&ięezną 
i pr:..Mę zależną o$ jśkośśi 1 terminowego 
rozwiązania konstrukcyjnego, premia wynosi » 
iloczyn ż wycenionej wielkości współczynnika

-jweg®# st««ki godzinowej zwykłej i godzin 
przepracowanych według kart prasy*

Stawka g-od z*-zwykła - 
' ’ ‘4®.'- 5'$ 2® -; S®5® * ,

200
§ ,8., Oceną procy konstrukcyjnej będąoaj podstawą 

•i o ustalenia. wielkości współczynnika premio- < 
w ego jest. 5
1/ jekoś-ó 'rozwiązania. projektów, które- obej­

muj ąs
a/ przemysłoao^ó',dyspozycji konstrukcyjnej 
b/ przeklęło*oóó rozwiązania aaezegółów

konstrókeyjnysb
©/ cel*>oóó oraz prawMłowoiść .technolo­

gie! snyeh, teehniczpych i konatrukcy3 nych 
rozwiązać

1/ e k onomin ■ znpr oj s k i ow ani a ~t ani ©ó ó -w y k o- 
nanla produkcyjnego /wykorzystanie 
częóei--normolnej , csęócl już produko­
wanej » łatwość odlewu, okuci®, obróbki 
mechanicznej i*cieplnej i tp*/

^/'Stopień trudności projektu powodujący « 
konieeśhoó.ó przepz-sw od zenie dodatkowych 
studiów, podniesienia sprawności i pre~ 
cyźyjhOśui pracy, wykonania trudnych 
obliczeń itp«

// Tori&inowcśó. wykonania projektu oraz 
essez^dnośó czasu projektowani w przez 
wyznaczenie maksymalnego czasu wykonani® 
pracy premiowej w.. oparciu o normy lub 
o czas wykonania prac podobnych*

§ 9* Ustalenie wielkości współczynnika premiowego 
na podstawi® .oceny czynników skradaj ąsych si§« 
na | 3,: należy do dyrektora, a w ważniejszych 
procach do komisji i specjalistów danego

. ,, zagadnienia,; powołanych przez dyrektora*
§ lO*Przy wypełnieniu czynników składających się 

na ocenę rczwiąsonia projektu według § 8, 
należy pi*zyjąó następujące wielkości j 

w punkcie la wspó łez* prom* do 0„X5
l'b ” ” ” 0,14

- ” Ic. ' ” " " G820
Id " ,s 0,26

R a z o m» 0,75 ,





. 0 ’ -J.3-.koe' d-:

tych tfypedk# ;
dyreki os*... Jsteli lloóó i-adwyfcaj&Oiiych >xv?,■••;.,t 359 jr- 

;T-..-.y ' ?*. 1 1 .. . 1 .-■ • ci - z .

W punkcie £/ współogynr.ik ?.w i§ks iij ic; cyrdkeiść pro- 
'

w -,?•;•« "Itu ?p»kf«; «i« CBuau

natożzy zr^lOe syó # premii ęsleż- 
nie ?.•; siCf.nis ©pd'£ J.'erx» 
mi «n owi cis i
pr»y 'ftp5'źnieisi u w Stosunku dc
essfisu jsyssntwacnego
dc X O - •« apó ł« ś o p rew .-.wyn oe i 0t 3

§,.11. »ypę<2ku ni.. uko^słS-nic pj'acy..<,.premiowej 
.

oirsy rUu śwT.ię&itS obiiożO--.«$ s» rd&ir r
praspw-jcw"4t.-.> a .!»'Z3t osiowaniem pr«yrul zi-

■
’: \ Z' >« SfZCKpz />' i ■'

.§ 12. Jeżeli konstruktor p< saproJełętowMilu 
danej pracy so ssa danie raafy^ewanis 
Jej. 8168? ' '<©» '-O <r;’p.l W' •' $

. drugs* e zędć prmey winna ne-rtopi $ według 
ek ord o- -i e qo as to mu j ' w 0

Cy ysv '.fccrl we» .< -y-le u p;-- nltf.
wego <£* p$ro Onal u kiesjoup-.cże go

i technicanyoK

'9Z ly- •'.•to--’-, 1 x-c>' dyrektora? 
głównego inżyniera»

ly\kiirc«»ikz-s dgl.t^ów i sekcji 
'. :\...lr' .1 ■ j/ykl z1.. ■? z-r- u' k*

.. dssiełu ogólno teębńic swego,
'i'.'. -i'iA r- Z ....... ;nl .zoyo^
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©/ kl.ero-wBików. sekcji w Dziale Ogólno-
Technicznym i Mierniczy®*

d/ konstruktorów referentów działu ogólno- '> 
tec hniczne go, 3 ta rs z y©h bal kule torów 
i kalkulatorów, archiwistów,. fotokopis-

- tóęs, pozostały personel uzi©łów technicz­
nych oraz kierownika Działu Administracyj­

nego a ts ref ©renta i 'ref« zatrudnienia i 
płóg-yi 31 ^referenta adminlstracyjno-gospo- 
darczego, kierownika waga synu, storefershta

■a-oćj stŁnego, referenta zaopatrzenia*/
1 14 «, rynągrodzenie miesięczne pracowników wymie­

nionych w |,13 składa się z poborów zasad- . 
niczych według, siatki płac' oraz ®w „dodatku 
•funkcyjnego w wypadku p'osiadania takowego*

§ l-«5« MakcyroąLna wysokość-premii dla poszczegól­
nych punktów e'sb,©'śd § 13 ustala się. nastę-

/pując©*J
ad ś/ wysokość premii dl w dyrektor© oraz 

S-<3y dyrektora - głównego inżyniera 
ustalona' jest przez władzę be zp oś re dni ©

• nadrzędną*
ad b/ do 70 £
ad <&/ d© 65 %
ed d/ « .grupie la - 5 do 60 %

6 - 7 ’* 50 ?■
8-9 " 40 %

10 -11 " 30 %

§ 16* Wysokość premii dl® kiexł* działów,
kierowników sekcji oraz pozostałego per­
sonelu zatwierdza dyrektor na wnioski 
odpowiednich przełożonych*

§ 17« Podstawą do uzyskania premii jest wykona­
ni® nakreślonych prac dla danego pracowni­
ka bądź działów ozy sekcji jerau powierzo­
nych* •' '

PrZy określeniu wysokości premii nałoży brać 
pod uwagę s 
a/ wydajność,
b/ terminowo!ć wykonania prac,
©/ wprowadzone usprawnienia,,
d/ Wybitna osiągnięcia*

o





?s.& 1/ as wybitne osią^iiąoi^ /inwestycje
twórcze i projektw® dyrektor może 
w wyjątkowych wypadkach przyznać 
dodatkowo do 40 ,"• pretói# przy ozym 
ilość przyznanych wyższych premii' ni© 
t’oże przekroczyć 10 % ilości pracowników 
premio* anyok9

Zasady przyznawanie 1 wypłaty premii 
.

Pi^ewpdnicz^cgO PKPG Kr'8$ z dnia 
• KU U\,'j <;p0 -£■'., w sprawie premiowania 
.iykonaws twa bud ow 1 anego,,

§ ‘. 3, W wypadku stwierdzenia opiessałości i za-
■aidć mywanie się w pracy u któregoś, pracownika# 
Dyrektor może premię uzdsniową cofnąć bez 
uprze dsenia *

Pcel^nwienisi „2S^iS®... Post
s nia

§ 19o Za prace, które nie mogą być wykopywana 
ani w systemie ©kordowym# oni systemie 
premi w y», prac owniey be?p oś rodnio 
zatrudnieni w produkcji otrzymują wy- 
nagrodzenie określone iloczynem godzin 
rzeczywiście przepracowanych i przy na- 
leżnoj do niob stawki godzinowej i 
zwykSśj oraz współczynnika wyrównawczego 
w wysokości maksymalnej $
konstruktorzy specjaliści i'starsi 1,5 
k one tr uk t cr zy 1 y 4
.ałoe>i k ona truktorsy is 5
kreślarze i kopiści , le2 .

§ 20-. Pracownik wynagradzany »g systemu akordo- 
' w'e,g© bądś premiowego ai© moż® być* płacony

rów noc as śnie wg innego systemu,
£ 21 o ''szelki© prace projektowane# konstrukcyjne 

i kreślarskie wpisane do karty pracy# - 
® wykonane ża zgodą dyrektora lub' upoważ­
nionego p'rzes niego osób# poza normalnymi 
godzinami pr&cy są opłacane jako zwykłe 
godziny premiowe lub akordowe bez dodat- • 
kaw ej zapłaty o

§ ^22q Pr£C’O'r;l©y techniczni za 3 ae rdgowa ni do kate­
gorii od la - y zatrudnieni na stanowiskach kie 

•.równice yoh, techniczno-administracyjnych mają 
prfcwft wykońyweć w godzinach poza biurowych 
prac© projektowe konstrukcyjne, Godziny te 
należy opłacać jak godziny normalno projekto­
wa lub akordowe, przy stawoe zwykłej, liczo­
nej od ich uposażeni® zasadniczego,

/
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§ 23« w wyjątkowych wypadkach główny inżynier 
moża zlecić pracownikowi specjalną pracę 
w godzinach na dl ic ab owy© ho Należy wówczas 
doliczyć do skalkulowanej' do niego stawki 
akordowej bądź premiowej dodatek 50 % lub 
100 r liczony jednak od st«»ki zwykłej.
Do godzin tych odnosi się pismo okólne 
Min,c,Przem. i HenćELu a dni® 29o7ol947 r° 
znak MS/l’V/A/04«

§ 24. Jeżeli założenie wyjściowe do wyznaczonej' 
ilości jsdzln' przeznaczonych nn daną pracę 
zostały zmienione,, niezależnie od wykonu­
jącego, ilość wyznaczonych godzin może 
ulec zmianie. Zat”ierdzenle ncwej ilości 
godzin dla pra© akordowych leży w kompe­
tencji upoważnionego kalkulatora, dla 
pra© premiowych w kompetencji osób poda­
nych w'§ 9. Przy każdej zmianie godzin 
należy sporządzić protokółu
Jeżeli praca zostanie przerwaną na skutek 
siły wyższej /choroba, ómieró, katastrofa/ 
lub dalsze jej wykonanie zostania wstrzyma­
ne na zarządzenie władz nadrzędnych, wypłata 
za wykonaną część pracy następuje na pod­
stawie określonego procentowego stanu jej 
wykonania przez osoby podane w § 9O
Wysokość zarobku akordowego lub premii 
oblicza się identycznie jak dla prac 
ukohc zony ©h 0

§ 25° '.'sselkie zmiany i poprawki wynikające 
z winy wykonawców, których potrzeba 
ujawni się przy sprawdzeniu lub realizacji, 
muszą być wykonane przez wykonawcę bez 
zapłaty dodatkowej o
Za popełnione błędy Dyrekcja może zmniejszyć 
wykonawcy współczynnik premiowy lub zachęty 
akordowej, a w wyjątkowych wypadkach zapła­
cić pobory zasadnie ze o

§ 26,-. Za czas zużyty na wyjazdy służbowe związane 
wyłącznie z pracą projektową lub konstruk­
cyjną, pracownik wynagradzany wg. systemu 
premiowego bądź akordowego otrzymuje swój 
zarobek pi^miowy bądź akordowy liczony za 
8 godzin, według średniej stawki premiowej 
bądź akordowej z poprzednie go miesiąca 
i przysługujące diety o
Jeżeli wyjasd służbowy jest związany z ko­
niecznością wykonywania na miejscu szkicu 
bądź rysunku przez delegowanego, a praca 
ta z polecania władzy przełożonej jest 
wykonywana również w godzinach nadliczbo­
wych, Delegowanemu przysługuje za te godziny 
wynagrodzenie zgodne z § 23.,
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§ 27. Za czas zużyty na wyjazdy służbowa nie 
związano bezpośrednio z działalnością 
biura /uczestnictwa w zjazdach zawodowych 
itp/ pracownik otrzymuje wynagrodzenie 
wg stawki dziennej, liczonej od uposażenia 
zasadniczego, z ewentualnym dodatkiem fun­
kcyjnym oraz przysługujące ustawą diety*

§ 28* Za czas urlopu taryfowego i okolicznościo­
wego przewidzianego układem zbiorowym oraz 
choroby udowodnionej przysługuje pracowni­
kowi średni dzienny zarobek, liczony na 
podstawie poprzednich trzech miesięcy*

§ 29o Za czas stracony z powodu przestojów nieza­
leżnych od praoownika otrzymuje on zapłatę 
wg kategorii wynikającej z osobistego za­
szeregowani® z ewentualnym dodetkiem ,funk-
<syjnya<i

§ 50. Pracownicy sekcji personaLnej wynagradzani 
są wg tabeli zaszeregowania i premiowania 
pracowników personalnych w Centralnych 
Zarządach*

§ 51» Procc nioy finansowo-księgowi wynagradzani 
są według tabeli zaszeregowania i premiowa­
nia pracowników finansowo-księgowych w Cen­
tralnych Zarządach*

§ 52* Wynagrodzeni® nie oparte na postanowieniach 
niniejszego regulaminu bądś na zarządzeniach 
władz nadrzędnych będą traktowane jako wyna­
grodzenie pozbawione podstaw legalności o

§ 55* Intengralną część niniejszego regulaminu 
stanowią załączniki Nr 42 /tabela płac 
pracowników umysłowych/ Nr 45 /tabela za­
szeregowania/ Nr 44 /tabela dodatków funkcyj­
nych/*

§ 54* Niniejszy regulamin obowiązuje w Biurze
Projektów Kop .Rudy Żelaznej od dnia 1*1.1951 r*
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Znło Kr 42 
óo regulaminu 
wynagr .pracu 
umy 3 łow yc h BP oKRŹ 0

Tabel® p ł a ©

Ł£2S.25sS.i^Sl?.^iS52.Sl2!tX^J-.liU£SL££’^lS.!5.1Ś!L 
Kopal ni© twa Rudy żelasnejc-

Grup®
ipoa pżenicwa

3?ia©« 
ansndnie ze

1 b
1 ffi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

1 ol65e- 
Xo008t-

882,-

787,- 
( 24 , — 
661,- 
598,-
535#-
472,-
409#-
362,-
315,-
299,-
268,-
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Załc Nr 45o 

do regulaminu 

wyna uradzania 

prec ouroysłow y@h
B,.PO KcRoŻc

JL®.___

zaszeregować pracowników umysłowych

Biura Projektów Kopalnictwa Rudy 

Żelaznej.

^p0 3
—-J

Stanowisko IDocU i
5f unkc c !

■ 2asz@.ro 
l! zasadne

1

' 1 ’

1
2".

2

3, 3
4 o i

5 o
6o 5 

7 0 3 
8O
90 !

1OU i
u, 
12O s

I

P" ?

l4o t

lp •

1

U, j

17,

18, *

2

l90 ? 

20o 3

21, ’ 

2?,

23,
24, ’

25, 2

26, 3

- Grupa A

•'

; Dyrektor-.

t Z-©a Dyrektora gł0 inżynier

Grupa Bcrpcx>cxaiTiioęj unio, tM>.

' Główny projektant

i Szaf Działu Konstrukcyjnego
Projektant bądź konstruktosafluspecj,

- Kierownicy Sekcji Konstrukcyjnej 

. Starszy Konstruktor

Konstruktor

Młodszy, konstruktor
Kreólars

Kopista '
Praktykant techniczny

Grupa C»

Kierownik Działu Teohhiosnego 

Kierownik Dziełu Miernie zego i 

kosztorysowe go

Kierownik Sekcji w Dz.ogólno-teehn<, 

mierniczy®

Ste rs zy pl i nis ta
Sierszy kalkulator

Samodzielni referenci sekcji technicz 

i teehn.pomoc„ odpowiedział ni za 

pewien zakres procy

kalkulatorzy

Starsi referenci sekcji technoi teohn 

p orno©«
Referenci teohn. porno©,

Młodsi refusokcjl techn,i teehoporaoco 

Pomoc biur technlo zna

Potok opis tu
St. archiwista

Archiwista

2 i

2 '
F

3 i 
F

« !

2 !

J p !

« 5 !

5 K !

3 “ ica»
1 - !

2 “ 1

3 . 3

2 i

3 1

? ? !

2 p 1

« P ' ,

F
2 I

1 ! 
F

1 - 1 

1

2 - ?

! ~ 1
2 " 2

? ~ 2
«s»

2 _ 2

8 - 2

2 S

1

!
,lb

1 b - 1 a 

'i
i

! 1 a - 1

1 1 b - 1 a

1 e - 3
1 1 a - 3

i 2 -3
3 - 4

! 4 - S

1-7 ~-9

8 -10 
r10 - 11

1

I 1 a - 2

[
, 1 a - 2

' 1 -3

[ .3 - 5
2 -4

1

1
4 -5

4 - 5

5 - 6

6 -8

8-10

II - 12

8 - 10

4-6

6-8
1
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'•p* Stanowis koi
'•Dod. ? 
Ifunkc?

Zeszero
zas«dnc

1
J

27.1
28/
29/
50/
51 J 
32 o’ 
33/ 
34/ 
35°! 
36/ 
37/
38/

i

!

j Grupo Do

i Kierownik Działu Molnis tipayjnego 
! St.Referent Zatrudnienia i Płacy 
! Referent Zatrudnienia i Płacy 
! Kier, Sekretariatu
3 Maszynistki
! Telefonistki
! Sekretarka By rak i ora
’ Wykwalifikowałaś siła biurowa 
! Starszy referent edmine-gospodarczy 
! Referent Zaopatrzenia
5 Kier. Magazynu
! Starszy ref. socjalny

i Pracowników Grupy D należy zaszere- 
i gowaó w go siatki płac dla pracow ­

ników administracyjnych dla CZKRŻO-

! J
5 S
1 P 1
5 P S
! _ !
! p I
1 ~ !
5 ... 5
? _ !
’ _ 3
! y s
8 „ 3
1 5
1 i !
3 ’
! !
1 5

2—4
4- 5
6-8
5- 7
8-10

'9-11
6- 8
6-8
5- 6
6- 8
5 — f i

5-7
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do regulaminu wynagr . 
p ra covmików ui»ys ł ■ 
Biur® Projektów K8Ż <■

S ©bel© dodatków

funkcyjnych
/

T' p <j Stanowisko 1 Dodatek 
funkcyjny

1,
2„

5.
4.

5»
6 a

7.

8.

9.
I Q«
II 0
12. '
15,
14.
15.

' 1

1 ». KV> ->♦ 4j>k* en .•«*»<■»/■-•.». ««.<»» -v»<«?-»«» HMhiai<!l» u»4A«n rw*Ł9 «® wt> ■l-j» «-.*» «na .««v4r*>

. D y i- k t o r
2-ea Dyrektora Głoinżyr>i©r

E - Główny projektant
! Kięrcwnik dziełu konstruktorskie,go
! 1 Kierownik Sekcji konstruktorskiej

5 Kier. .Xfcis* łu ogóino-tec bn.kosstorysow.‘ 
j i raiermiczegOt

? Kier .Sekcji w Da„ogólno-technti ®i@r- 
; niczym.
5 Samodzielny referent sekcji teohn.lub 

technicznej, pomocniczej odposiedzial-
t ny kr pewien zakres procy.
3 S tara zy fssl kul at or
3 Starszy pliaBista
1 Kierownik Dziełu Adrainis tracyjneg©
3 Starszy referent zatrudnienie i płacy
• Kier .Sekretariatu i Maszynopisowni^
3 Sto referent ad min.-gospodarczy
• S t „ re f ere nt s oc j a lny
f ‘
1
1' ' ' . .

' 578,-
! 573, ~
3 515,-''

3 515»“
1 157,- 252,-
!
S 285,-

!
, 157,- 252,-

1 .'
1 157,-
5 157,-
’ 157,-
j—~~~f dodatki 
, ?-j«ak dl©

j praco® n.
! « administr.
, ' 1 w ■
1 j OZKRŹ,

!
!

'SJLJL.Ł.SJL I .Dodatki funkcyjne przysługują kategoriom
pracowników,, które w tabeli zaszeregowania 
oznaczone są literą
Pracownicy pobierający dodatki funkcyjne nie 
mają prawa do wynagrodzeni© z© godziny nad- 
1 ic zb ow a o -
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Poniżej podana zosiaje tabela wspomnianych dodatków lokalnych 
za. godzinę,pracy........................,'___.............. „ . _ . ........................................

1 l,3o 2,lo
2 l,4o 2,4o
3 l,5o 2,7o
4 l,7o 3,oo
5 l,9o 3,3o
6 2,2o 3,7o
7 2,4o 4,lo
8 2; 6o 4,4o

Przy pracy akordowej wyrobienie akordowe oblicza się od stawki1" 
akordowej bez uwzględnienia dodatku wyrównawczego, dcdatku sto_ 
łecznego lub morskiego.

3)Woczelną zasadą niniejszej umowy zbiorowej jest zaszeregowanie 
stanowisk pracy, a nie osób według załączonej tabeli zaszeregować. 
Dla każdego stanowiska pracy w pcszczeg'lnych oddziałach podana 
jest w tej tabeli odpowiednia grupa siatki płac, ważna dla pracy 
dniówkowej /stawka podstawowa* dniówkowa/. Przy przystąpieniu lo 
pracy wynagrodzonej systemem akordowym, pracownik otrzymuje stawkę 
według następnej grupy wyższej.

4)Przy zaszeregowaniu pracowników w zakładach pracy, należy się 
ściólfe trzymać grup zaszeregowania dla poszczególnych stanowisk 
pracy według szczegółowej listy zaszeregowania Wydziałów, dołącso*. 
nej do niniejszej umowy.

5)W wypadku przejęcia pracownika na inne stanowisko pracy przy pra_ 
cach indywidualnych, dniówkowych, pracownik, o ile przechodzi z 
wyższej grupy do niższej, winien otrzymać ustawowe wypowiedzenie 
grupy. Przy przechodzeniu z niższej do wyższej grupy otrzymuje 
odrazu stawkę władciwą danemu stanowisku, Przy pracach akordowych 
indywidualnych i zespołowych pracownik otrzymuje zawsze stawkę 
według stanowiska pracy, jednakże przeniesienie pracownika do prac 
zaszeregowanych nik ?j, niż wynosi jego osobiste zaszeregowanie może 
być wywołane j edy nie'kra? oczną ą., trze! ą u jeżeli ma ono trwm-c 
dłużej, niż 1 dzień _ winno być uzgodnione z Radą .Zakładową

Art. 66
l)Wprowadza się system płac, przewidujący następujące sposoby wyra*, 

gradzania:
a} płacę dniówkową
b) płacę akordową
c) płacę dniówkową z premią.








