




Z B I O R O W Y U K Ł A D 3? R A C Y ';

pomiędzy Centralnym ZarządcarTrzenysłu Naftowego mającym siedzibę . 'J 

w K r a k o w i e i Zarządem Głównym Związku • ZawrdjMŁągo Pracowników 

.PrzoBtyaiu^4i*rto»cgo R.P, mającym siedzibę w K r o ś n i e*>wai^ 
-zoertai' w K r a k o- w i e w dniu 5 stycznia 1949 r.

u k ład z b i .o-r-ow y p r a c y treści następującej' <'v

R 0 Z D Z X A Ł I

Cćlt . zasięg x. czas trwania układu 

. Ar„t«!«•

1/ Układ-niniejszy ustala wąrunki pracy i płacy fizycznych i unyąłoy.-, 
*wych pracowników; Centralnego Zarządu Przemysłu Naftowego wszyci-'

•. i kich zakładów pracy podległych Centralnemu Zarządowi Przemysły 
♦ Naftowego,oraz określa wzajemne zobowiązania stron podpisujących ...
' układ. .

I ' 1 ’ ’ • -* • . ' . * I 4
£/• .Pracz- użyte' w' układzie określenie "Dyrekcja" rozumie >się Ijyrckcje.

- poszczególnego zakładu pracy,przez ’ Związek" właściwe organa.
I ' Związku-Zawodowego/ . /

' ' . ' Ar*, 2.

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie państwowego/planu 
produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu najwyższej jakośći,produkcji' 
i najniższych kosztów własnych* . . ' -•

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego plam produkcji 
i do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególności' przez poĄno- ■' y 
szchie wydajności pracy,-cr'«5 przez organizowanie,popieranie i rozwi** 
janie ruchu współzawodnictwa pracy. ' ' , y ...

, Ar~t1_ 2-a. /
1/ Układ niniejszy- zostajc .zawału, aa czas nieć z raczony^ począwszy ; %
T -od dnia 1 stycznia 1949 r.
Zf Układ niniejszy, lub puszcz eg Ino j.ogc post ujiowiunia mogą być 
i -wypowiedziane przez każdą z stron na trzy autoiącw z oóry •

Wvnowiedzcnie winno b<'ó dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim t 
k daiu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia. .
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.3/ W‘piśmie zawierającym wypowiedzeniejstrona wypowiadająca określi* 
v/ypov/iedzoniedxjt^x»y*oeixgo ukitviu/c^. jej

post^ącHi^.——‘ , ■

4/W wypadku całkowitego,lub częściowego wypowiedzenia układu strqiy 
Ł przystąpią niezwłocznie do zawarcia układu w całości,lub tej częś­

ci, której wypowiedzenie dotyczy.

5/ Jeżeli ńoWy uk3fnd nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzchia,*- 
• ’ obowiązuje nadal,.aż do czasu podpisania nowego układu,układ wypo­

wiedziany,

’ .• > ROZDZIAŁ II

, Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

* ■ ' Afty 4,

1/ Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyi*ekcji,.po 
uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową. ' ,A
Nie dotyczy to osób mianowanych prze.z władze nadrzędne zakładu

• ‘ pracy ńa następujące stanowiska : dyrektora /kierownika/ zakładu 
• pracy, jego zastępców,oraz głównych kierowników, technicznych

' i personaliych.

2/ W* przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakładową, spór
przekazany zostanie do ostatecznego wspólnego rozstrzygnięcia *•-

• władzom nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i Rady Zakładowej’.

Art. 5.
. • • ' k - K

’ Pracownik będący członkiem Zarządu Związku Zawodowego,Rady Zalc^adO- 
. wej,oraz powołany przez Związek do pełnienia zadań państw owych, lub •

społecznych może być zwolnię ry z pracy tylko z ważnych przyczyn,lub \ 
z, własnej winy, w każdym wypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego. 
Zarządu Związku♦' .-

ROZDZIAŁ III.

Art. 6. . .

1/ Płace pracowników fizycznych oparte- będą na następujących syste­
mach płac: 
a/ akord czysty
bZ dniówka wzgl. stawka godzinowa.
C/ dniówka z premią '
Przy każdym z tych gystemów stosowane mogą być premie skreślone 

- odrębnymi regulaminami z Zarządem Głównym Związku Zawodowego
podpisanego pod niniejszym układem.

Płaco
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2/ Systpmy płac stosowane w poszczególnych zakładach'-pracy względnie • 
oddział.ach określone są w załącznikach’do niniejszego układu./';•« ’ ■

Art. 7.

Wypłata wyn ogrodzeni a odbywać się będzie dwa razy w miesiącu'•;
.; • Pierwsza wypłata, stanowiąca zaliczkę za elćres oć -I-go do 15-go-,

•, , każdego miesiąca, nastąpi najpóźniej do 18-go tego miesiąca, ' . ■
„-firuga wypłata stanowiąca ostvńuczn-'r-re^<Li<w4uaiix-JZXjkiny-4aŁe^iĄ^— 

S--g ’^et^megrr'miesiąca. Zaliczka wynosi 9o'% .
., ■» Wynagrodź erti.a za. przepracowane-dni. . • ■ ' ’

* 4
Jeżeli wypłata wynagrodzenia wypada w niedzielę, lub ustafeWe
Svieto to-należy ją prze-łc/żyć na poprzedzający ją dzień. j?ói£- ■ •. • :

• • szedni. ' '
' :■ ■’* , . -. ■ ’- 
3/ Wynagrodzenie winno być' wypisane wyraźnie na kartce zeróbk-cwe'j 

a* •' Ilość-dniówek wzgl. godzin płatiych n dniówki,lub w akordzie ;jąko-
. • ,> tbż wynagrodzenia dniówkowe, akordowe i premiowe - należy podać' ..na 

'■-tej karcie- oGdziolnie, ' , a .

4/ Podjępie. wynagrMżenia przez .pracownika nie moz o odbywać' się w cza-., 
sic jego pracy. Wypłaty.-winny być dokona re ;w dniach .wypłaty usta-. '

, lo.'iych dla danego zakładu pracy,lub branży w taki sposób,a-by . 
została.’ zakończona najpóźniej w ciągu dwu gbdz.in od chwili za- ’ 
kończenia, pracy' w dniu wypłaty, -

•Art, 8. • • • - '

Przy ustalaniu wynagrodzenia za. pracę winna być przestrzegana -zasada 
jednakowej płacy ze jednakową pracę.nas: da th ma również zastosowanie 
przy u-ńtulaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników młodocin-

*nych.

' /ft • ~ ” •' \
l/j?łacą pracowników umysłowych .upartą jest na miesięcznym systemie a 
g, wynagrodzenia. •

2/G-rupy pracowników urysłewych podlegające premiowaniu i regulaminy- 
iołi premiowania, uzgodnione będą, z Zamdcm Główrym Związku Zawodo-

. ; węge. podpisanego pud niniejszym u?'łodeń,,

Art. 1 u.

Tab-ele płać, t;ł>clu z. .szeregów arii a. z 'wyjaśnieniami d o byczącymi sposobu 
zaszeregowania., spec-by obliczenia clący s-kordowej, określenie norm - .' '
pracy podane są w załącznikach do niniejszego układu. .-.

/ ' • Art# 11.i —'
# Przypadku e te suw mi a/wynagrodzenia "rku-rdew ego n łoży przed px’zys- 
■fcąpipriom pracownik:. do każdej•pracy w akordzie.podać -nrrr-..wnikówi



na piśmie wysokość należytego wyn grodzenia za daną proca w sposób
jbSry i nic wzbudzający wątpliwości. ’ \

* • * / '**».•
’• .. Art, 12, - . .

' Robotnicy pracujący nr. akord,którzy z przyczyn od..nich niezależnych 
■ •nie osiągnęli zarobku odpowiadający- stawce dniówkowej,wzgl.godzi­

nowo j / bez zachęty akordowej/ otrzymują zapłatę dniówkową wzgl. • 
godzinową / bez zachęty akordowej/ wg kategorii wynikających.* oso~> 
blstego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.-

Art. 15. \
■Żh czas stracony w Zakładzie pracy z powodu postoju niezależnego od 
praco wnika, pracownik winien otrzymać za pracę dniówkową wzgl. 'godzi­
nową /bez zachęty akordowej/ wg kategorii, wynikającej . z osobistego 
zaszeregowania,wraz z> dodatkiem wyrównawczym. • /

*1/^a 'normalną pracę nocxufc przysługuje'dodatek nocny,wynoszący za 
.każdą przepracowaną w nocy godzinę : '

. ■ . . . * *
• . g/ przy pracy xia. dniówkę - lo % podstawowej stawki godzinowej ' .

wynagrodzenia wynikajy: ego z ośt bis togo zaszeregowania pracowni­
ków :

. - b/ przy .pracy ńa akordy - lo / podstaw, woj stawki godzinowej '
••; wynagrodzenia wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika,

powiększonej o zachętę akordową,o ile zachęta-akordowa zosta­
nie d-1 a danej pracy omówiona. . •

. 2/ Za normalną pracę nocną uważa się zmianę. obejmującą czas pomię- ;
‘dzy godziną 22 i gddziną- 6-tą. . ' - sr

Art. 15. , , • . ■ ;

1/ Za pracę w-godzinach nadliczbowych-przysługują następujące* ’ 
dądatki; ‘
50 % - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych" . ’’a

loo % - za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych;,
oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych. . -7day

2/ Za podstawę .obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyj- 
muje się : . ...

—-^/'przy'pracy": id dniówkę' - stawka'podstawowa wynikająca z oso­
bistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym, ■

b/ przy pracy■na akord - stawkę podstawową wynikającą’z osobistego 
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym i zachętą akordową, 
o ile zachęta akordowa zostanie dla danej pracy umówiona.,. •, •-.

3/ Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyższe 
oblicza się od wynagrodzenia pod nog. w art. 14-tym tego układu.
Za pracę, nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od godziny 
22-oj do godziny 6- oj.

4
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Art. 16,

1/ J5n każdą godzinę. w niedziele, i święta ustawowe, przysługuje i • •
•a/ przy pracy na dn.iówkę - dodatek w wysokości lec % godzinowej 

. f .stawki podstawowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania .. ''
w v a z dodatkiem wyrównawczym i zachętą akordową, o ile zachęta ; 
akordowa została, dla danej- płacy umówiona. , •

'

2/ Za pracę, w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną. od go-1' 
dairy C-ej'niedzieli,lub dnie świąteczne, do godziny 6-ej d^„.

- dnia następnego. ' , . ' v.

Art. 17c

Art. 2o.

Dyrekcja Zakładu Pracy pokrywa do wysokości 2oo_zi. miesięcznie • • 
opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za izicci pracowników uczęśz*. 
czających, do szkół prywattych,o ido nc d.-nyn terenie brak jest 
szkoły państwowej, lub brak .miejsc • szkołach państwowych, ' . ■ a
Konieczność,umieszczeni’- dziecka w aside prywatnej musi byó . • ,.-d .. 
unójywowann zaświadczeniami, ...

Art,21.

1/ Dyrekcja zakładu . racy winna ułatwić pracownikowi dokształcanie 
sio poza pracą1 w wyk< njAwarym przez, nich z .wodzie, •

•’iMNjte.'tki określono- w art., I4 , 15 i 16' tego ukł:xlu, oblicza sih-Młła/ x 
'* ppncownikovz'ur.ysłowyćh od l/Coe pdlst .wowej płacy miesięcznej < ■

■ ; ' ‘ Art, 18, ' ■. ' ... x

•1/ Dyrekcje Zakładu pracy obowi Ot), c taczać prac owńików. zg£nasra-
* . jących -wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną epicką, cleazy- 
' wać im wszelka pomoc x rady potrzebne dla tcehnicąnego rozpraco^. . •

wsaaia zgłeszoryćh wynalazków i ulepszeń, oraz zapey/nió w .każdym. j '■ 
p wypadku szybkie wydanie'na piśnie ostatecznej ceny zgłoszonego h

wynalazku,lub ulepszenia. / <'•' .p
*»•, - . • « *

-2/ 2a. dokonam wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja Zakładu. -'
, winna po'porozumieniu z Radą nakładową przyznać pracownikowi n$gro«

dę,lub premię wedle oddzielnie ust-lunyeh regulaminów uzgodnio*; • '
, 'nych z Komisją Centralną Związk. ‘'Zawedewyoh . • ■

Art.^ .

W razie podróży służbowej,lub delegacji służbowej./ . zlecenie .prscż ' 
zakład pracy czasowego pełnienia czynności-poza niojscero.ościąsrtałea, 

.go miejsca pracy/, należą się .-pracownikowi diety, eras zwrot kcśsdtów. 
przejazdów-i noclegów wg “powszechnie obowiązujących przepisów. - ' 

Zaopatrzenia dędatkowe. •



2/! dyrekcja ZakładińJPrncy‘ winna.^zvrracaó doksirtcłcają-cyra się pracowni­
kom młodocianym, pentszońo przez nich opłaty szkolne wg tych samych 
znsad,jak dla-dzieci pracowników. •• ' y

Art. 22. . 7:

:Jeżeli przynajmniej stu pracowników zakładu pracy wyrazi chęć. Icerzys-- 
•tania ze stołówki,Dyrekcja obowiązana jest oddaó na stołówkę odpo-' 
wiodnio urządzony lokal, oraz pokryć koszty a.dmińistracygj-na, rzeczowo 
w ramach powszechnie obowiązując*^'• instrukcji uzgodnionej z KCZZ.' -

*Wr ’ ' ’ 'W Kopalniach p? Wierceniach Poszukiwawczych oraz, kopalnictwie na »’ 
terenach- powiatu Sanok,Losko,Brzozów i na Kopalniach sekcji Dębowiec, 
ijna. kopalniach Szalowa,Folusz,Cieklin o ile istniejące warunki'.- 
.^sjesaxlniają pktrzobę utrzymania stołówki-i c ile życzy sobie tego ' ’ 
połowa zatrudnionych praco-wników,cen ajnnicj jednak 15 ludzi,. cłówka 
winna być prowadzona. • ■»"..

-,,r . ' ' Art, 25. . . .V ■ Ml - - •-»-*- / ».
dyrekcja .obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi bezpłatnie’deputat 
.’Węglowy w wysokości : ; d
a/ dla utrzymujących rodziny 2 tony róc.znie, . ' '
.b/.clła samotnych 1 tonę rocznie.
Pracownicy Rafinerii w Czechowic ach i Trzebini otrzymują deputat 
»ęgloWy w następującej wysokości : 
a/ dla utrzymujących rodzinę 4 tony rocznic ’
b/ dla samotnych 2 tony rocznie. : ’• • 1S .i

Pracownicy posiadający ihatalację gazową otrzymują w miejsce węgla; 
■bezpłatnie 5.000 m3 gazu rocznie.Jeżeli pracuje kilka osób z tej\ ‘ 
samej rodziny,mieszkających wspólnie,ćpał wydaje.się jedynie na '( 
głowę rodziny. • . - . . ' ; • 7

Czas pracy. .

i/ M.rmalhy -czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w sobotę 6 godzin 
razem 46 godzin tygodniowo,płatne za 46 godzin. ’ " ’. ’

2/ Wszelkie dalsze godziny pracy ogłoszone są.jako godziny nadlicz-’- 
• bowc wg przepisów .ort, 15 niniejszego ukłądu, .
3/Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej,.. ' *

' lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracewników,ucz­
niów, teminaterów ,i praktykantów w liczbie nicprzokraczającej; p 
18-tu godzin tygodniowo-,ni..sal-żnie od tego, czy nauka odbywa się 
w szkole w godzinach gr oy młedcCi nogo,czy też poza tymi godzi-- 
nami.Regularne odbywanie się nauki winno być wykazane poświadczę--

? nice wydanym przez kierownictwo szkoły.Jożcli nauka w szkole oćBywą 
się w godzinach pracy młędocianego,Dyrckcja Zakładu,lub upoważnio­
ny przez nią przełożony, ma prawo stałej kontroli,ęzy uczeń

- uczęszcza regularnie de szkoły,- -
4/ Zatrudnienie w • ,Siaach nadliczbowych pracowników młodocianych,.

’ oraz kobiet cięż...rny-o.h po czwartym miesiącu ciąży-jest zakazane.

- 6



Art, 25.
'1/ Cżas rozpoczęcia'i ukończenie, pracy,oraz przerwy, wyrcezyrkovtę 

ustalone będo^ przez Dyrekcję w porozumieniu z Radą Zakładową...
■-/ \ Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 15 -minut nie wliczą się do 

; •• czdyu pracy, . *'. ■• '' . ••■?.
# irzopis o niodliczaniu przerw wypoczynkowych dfo czasu pracy nie.

' - ’dotyczy przypadków,w których przerwy wypaczy ikowe zostały wprowadzc-
' ne. do ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy praęaćh szcze­

gólnie uciążliwych, lub szkodliwych dla zdrowia,jak np, prąca ,
'• ’w maskach,pracą w'szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach,pyle. ■

.'It-OdzaJ pracy przy których stosowano winny być przerwy wypoczynkowe 
-wliczone do czasu pracy,ich częstotliwość i długość określa na piśmie

Właściwy, dla 4anego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Trący/ ?/ ramach • 
,,^netrukc ji' wydanej przez Min, Pracy i Opieki Społecznej, '' S.

''. p ■ ? Art; 26, , . .1 ■
4 ' * i * ‘ j.• przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia godzin pracy, .lub.

Wykonywaniu pracy w niedzielo,lub dpioń świąteczny, niezależnie od
: Alzyskania zezwoleń właściwych władz,winno nastąpić uzgodnienie w.tej

•feprawie-z Radą Zakładową. W .przypadku konieczności przedłużonią Czasu 
; propy na okres dłuższy niż .cztery dni wymagana .jest ponadto ‘uprzednia
. zgoda Zarządu Okręgowe ;o wzgl. Zarządu Słownego Związku Zawodowego.'
■ - - ■ / i - 1 • .

Art ■ 27,
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym Dyrekcja w porozumie- '

8 niu z’Radą Zakładową ustali schemat imienny pracowników, według .które- ' 
;'gfo, dzień: wypoczynkowy .dla poszczególnych pracowników przesunięty no. d/.i 
. dzień powszedni-, W każdym razie dzień’wypoczynkowy winien.co .trzy

tygodnie wypadać w niedzielę, ■ '. . -g. • '
Miejsce pra/cy,.narzędzia, i ubrpnia ro bocz©:. ' .. ;

Art . 28. . -k ’ \
• Tyrol .cj- przyjmując pracownika óh,wiązana jest Wskazać mu’miejsce pracy»
'órsgtf przydzielić narzędzia .pracy. Narzędzia wymagające' naprawy, wskutek 
namolnego zużycia naprawia się na koszt zakładu prą cy.Narzędzia,któ­
ro przez normalne właściwo używanie stały się nieużyteczne winien 
zmienić zakład pracy na nowo za' zwrotom zniszczonych.

■ ■ >. Art, tę. ' • ■'

Trącćwnik odpowiada za c-ałość. przydzielonych mu narzędzi-pracy I ubra­
nia reboezrego lub ochronnego i winien zwrócićToszt tych przedmiotów 
jeżeli uległy ono uszkodzeniu, lub utracie z jogo winy lub niodbalstwh, ’•

. Koszt tych narzędzi i -ubrania r..b.czego ustala Dyrekcja .w porozumieniu 
ż Radą Zakładową,biorąc pod uwagę czas użytkowania., oraz stopień' zUżyA . 
ciąg narzędzi lub ubrania. ( . .. -pg \

•/. ’ ; : Ark-h. . .
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednio miejsc©

' dla prac ho wonie, przydzielonych mu narzędzi pracy,ubrania roboczego / \
i"'odzienia, wierzchniego.

' Art o 5.i. ' • -

Jeżeli pracownik został ;,rżyjęty z własnymi nai-zędziami należy^mir się 
wyna.grodzenie za ich zużyęle w wysokości ustalonej przez Dyrekcję.- 
i Radę Zakładót.ą,- . • ■ ' . \ ■
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Akcjo 3-cjrlnr. ♦ ,
i . ' » ,

Art. 32.
t , -r>-— —- ;

' 1)’Dvrokcir-~rrcv <.; -wi' z-nr jest w pefni wykorzystać ' . ;
sumy przydzielone-no*'rkeb .socjalna w ^ck-6ci* ustrV/ned przez wloA

. d-zc n*”'rż odne r»l- zck;'r *u-pre.cy. .
• ■ .

Tl pkc.ji s cjm.nej UP,t*l,2 wrrracch przydzielonych sum Dyrekcja 
na'kxS'’u- w uzgodnieniu''z R ~r Zok./j-.-wĄ kontroluje, wy*rtkAwent®

. sura i wyken-ńie teoo plonu. 4. ■

2) Stray prty^zici-nc nc csioóć akcji socjalnc-j w ze ki z-c.o eh cbjętj-ch 
“' tyra ukiedera, rozdzielone. zostanę n? pos zczep; o>lne zekioćy pracy .

w*zgoćnyó porozumieniu obydwóch stron podpisenych.pod tyra układem

3) Dyrekcje obowiązane jest wspólnie z Raóe Zekt dcwjj do uruchomie»
• nie kssy pożczkowo-znpofcicgywcj nc zasadach ustalonych przez Kp*

, misję Centrelnr Swirzków Źc wolowych w porozumieniu z zęintereąo-
• • wrńyrai’ Minie t ę rat wami , Do prowadzenie kasy Dyrekcjo zakładu dostc

cza bezpfrtnie personelu i pomocy technicznej. Suray z budżetu 
*• -akcji e'-c.jrlric j pcz.”K?sy oszez^dnońciowo-pożyczkowej. D^rekcje^
■; Zcklr^u otowiozena jest przelewać <?o wyżej wymienionych kęs.»

Art. 33.

1) Dyrekcja obowi.? z mc ,je$t do płacenie z© pracowników. korzystają­
cych z wczasów czioci opłnt za wczasy* określonej w powszechnie 
cb^wifzujzcycft przepisach i wczasach pracowniczych, jnko dopięta 
procox’o.wey. . .

gy D’zrc-kCj© ^b owi o zr no jest do wyr*reoni© pracownikowi wyjeźdsa jęce- 
*!U np wczy'sv zaliczki w wysokości 605' przeciętnego wynagrodzenie.
przyprd-jrcc^o r<u zo okres urlopowa. ,. . . V .

• ••'***.

. ' Art, 34. ■ .
• , , * • *1 
l)'Urldpy, ore z wyn rodzenie zc czas urlopowy bjćc ustalone wg,

okc wiązujących przepisów 4 równych. ' , \ -

„\ Zr dni urlopowe przy urlop,och S-rai-o i'15-tc dniowych liczy sig 
wyXRCznie,dni re boczę,, r. przy urlop ech raicsi^c’taych kolejno na- 
gtapujoce dni’kalendarzowe. Zaplotę następuje o-opawiednic .za S,
lo"dni i jeden miesiąc. . - - ; . . .

• * . . •
3) W "rzoraynle naftowym obowiązuj?- piotne Ajftlppy w' następujących 

roztJipre-ch*

n) dla pracowników fizycznych 15 dńi urlopu, jeżeli prace ich 
trwa’bez przerwy w przemyśle naftowym 3 icte, .. ; :.

k) dl1' prac wników fizycznych 9 dni urlopu jeżeli preęe .ich w •. . 
••■rzomy-le n-ft owym trwó‘bez przerwy rok, _. f \

c)’dl? młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pręcy w d^nyra
zekiedzic., 7 dni urlopu, p,~ rocznej hicprzerwanej pr e cyn w prze- 
ray/ilć nsft owym ld dni urlopu.- p ,

• S



- O _

<?) dla prac: wriików umysłowych po rocznej nieprzerwanej liracy 
w p rfcemyślc- naftowym jedno -miesięczny urlop* . . .._

■ e) ćl£ pracowników fizycznych po 1C lot och nieprzerwanej pr^cy- 
w przemyśle naftowym 1 miceioc-zny urlop. ’ '

*
' , Art. -35. , *

MX' r-ociani winni “-trzynywad urlopy w ‘okresie wakacji szkolnych..

Art. 36. t

Listo url-p^ws ma być, U2. raniona z RC'"> Zrk~rdowr . .

Art. 37,

Urlop nic mość być dzielmy bez zgody pracownika, .winien hyć wy*, 
korzystony w ćmym roku' kalcn-1--rzcwyęi. . ", » ‘ . '

Art. 33.

,„+ tKobylego prow?- do urlopu nic troci pracownik nawet,* gdyby flitf up.ą-
‘oińr-i śis o urlop. . 1 ■ . '> '*-.*■ . .» * . • • . * •
..,* '/ Art. 3£* ■ . r, .'

, ■ •' ♦ •
Mozwif zenie umowy'o proc) przez Zaklęć procy, 1'ue prziz pracownik* 
i nrwirzenie jej nc n o wo.fev ci gę; u najbliższych trzech, miesięcy nie 

' uweże si? z?. przerwy w umowie p prscę, pczpswiejcęr pracownika- 
prawe do korzystania’z.urlopu. ’ ’ . ,. ., • •

Art'* 40.

ł
* <

I

^roc wnik hic może zrzec si? nabytego prawe do, korzystania- z yrlopu 
wzomi^n zo ę5cćrtk-vze-wynagro’zenie wypłacone- przez'Dyrekcję*

Art. 41..■

W rezie r'r-:rair czynnej pfu'by wojskowej przvs/uguje pracow­
nikowi który "rzcpr^covrf w zakładzie procy przynejoime^ 6 flteaią 
cy odprnwe w w^s 'ko5ci ^wu tytoniowego. wynagrodzenia, a popprzep’r 
ciw^niu w z ak; ^zie 1 ." ; roku- odprawa w wysokości 1-ni.esiecznego 
wynagrodzenie '•biicz ?ner*c ?r zrsed stosowanych przy obliczeniu wy 
negrodzen za urlop wypoczynkowy. •

Art. 43.
Pracownik’po odbyciu --b^wiizk ,-wej służby 'wo jskowej winien być-, przy­
jęty dc prrcy w przedsiębiorstwie (z kt śregc z.ostei powołanydo 
wojska), na równe rzędne stanowisko i warunki w stosunku dc tych- . . 
jakiet miał przeć p:w. umiem do wojsk-, chyba, £e nie stawił się db 
pr»cy bez ważnych p.w.odów w ci: “u 2-ch tygodni od chwili zwolnie­
nia go oć. służby wojskowej. . ‘~ •■ '

Wynagrodzenie z?- dzień urlopowy oblicza.się przez podzielenie rzeczy, 
winteyr zeyobku prscowniks fizycznego z ostatnich trzech śiesifćy 
kalendarzowych przez’ ilość dni urzez niero w tym okresie' rzeczy- 

. wiecie prze-procowenyoh.
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Urlopy ?k^l i c zn o ćc in

Art. 44.

?r*c,ownicy o trzyiha.jp urlopy ok* 11 cznoócio?»o p lotne wy zpsrd fttsowanych 
przy obliczeniu wjmc.yrodzeń ze. urlop wypoczynkowy w następuje,cych • 
ęrgypndkech: . '■ . ' ...
e) wiosny ..lub - 2 dni urlopu .
b) uródzcnlc sio dziecke, - 2 dni urlopu .
ó) p . rzobu ar4ó n'y, dziecko, rodziców - 2 dni urlopu . ‘ >.
&) ślub dziecko 1 .1 dzieją, urlopu ■ . • • ,
a) stawiennictw?? sij>. przed komisjg wojskowy - 1 dzień i pc ■nr^e^stap 
wieniu świadectwa z wojskowej komisji' lekarskiej w razie pcirrtljy . ’* 
jfte f*£lsze dnie, , T
$$'•« dniach sklsćsnic eyzrninów szkolnych w. opórciu o przęd^&śtfjs '•

aeświrdczcnie dyrekcji szkól. ■ ■ •

V>fe<5w okolicznościowy'dt ni ę wlicz o się do urlopu yn/poczynkotffe&ó* .
w * *. * * • * * * ' iT* *

\ \v

Art. 46.

Dyrekcją winne..oddać do dyspozycji Zwijzky, lub R<-'y Z?kłodowej.V 
zeki«d?ch zet rudnio jo cych period ICC proc wołków odpowie dniS-'wypas«* 
źeijś-Izbę świetlic) i biuro dostcpńe dl o pracowników o każdej oporze 
W gidzin^ch .wolnych od procy. W zakredach zetrudni s.j&cych poniżej, '• 
ICC pracowników' świetlice już istniej"ce vzinny być utrzymane. >

• * * * • 
Dyrekcją '■'b^wirj:rną jest '’h: .. . > ’ ' ’ y

wyp^srż-.ePis no k~szt‘ włsusny świetlicy w kneblowanie •dokenywenie' .1 
remont ów,' utrżypiywonie czystości, cgrźewrnic- i oświetlenie.

Art. 46.

Dyrekcje cbowif.zanb,‘.jest w zakieMch leczących pbnad 2vb £reca wnikóJr.. . 
opfec?ó kierownika świetlicy cza angażów^® eg o -przez Związek. Wysokość-’. 
Wynogry" cenie- ki. rwników świetlic usidlona bodzie w porozumieniu ź.- 
BCZZ.

Ochron ą i higieną .prrey.

Art. 47.

, 1) Dyrekcja obowiązane jest urzp/zić na terenie zskindu punkt teeni*.’ 
tsroy obsługiwany przyn. jonie j r koć tej znir.ńie przez przeszkól^ 
nego ;• rec~wnike, lub je^neoo srnit ariusza (senit ariuszkę).. •
Sanitariusz raczę w-czisic irrom ■? , racy w a •. *im zakresie fcyób'- 
zatrudnionym ; rzy innej procy, owić daj gcej jego kwalifikacjom-;

/Punkt sanitarny-wini cn'bó&i/dać apteczkę i być zaopatrzonym'w na- 
rzędzia' lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej g.ńmocy •• 
w nieszczęśliwych wy, ?dk?oh w "rocw, • ■ ••:■•

*2) Czas zużyty : rzez. gr'c-wnika w /rodzin-eh pracy na korzystobie. . / 
z pomocy w. zakład•■■yp--a --nnkcie sanitarnym wlicza sin do czasu pra-

. Cjr pree-wnik-wi i wynagradza* sió W/T» stawu podstawowej, należnej
■pracewoikowi wg .osobistego zaszeregowanie wraz z dodatkiem.



. 7
- .11 -

WIT? ówn ewczyrn.

Art, 43.

\'/q wszystkich ed^ziaiaGh‘zakładu winny znajdować sio uaywekaife» 
gJ3C?o trzon? w roczniki i śr/dki do iay<łis-

Art. k;S»

W^j^zyftkich. oddzi**->ch 2pję^r<iu winna znajdować sio czyste’ Mtźeea 
w?4« do ficie wzo'loc’nic, w razie breku tejże, n- czynie z pręygAtowap. 
n* woda, oraz p.-wna iic-ś?. kubków i urzędzeii do. ich p? ukaniai

Art, 5ć

i Xl Zakłady procy ó bo wir zen e śą. do ur.za dzeni'-' i 'ut rzyńywenia ’W i>p1«~
' ’zytytn stenie not rysiów, lub leżni. zaostrzonych w ci'epXn woda te-k ‘ . 
••obliczonych, aby każdy rabr-tnik mópi raz na tydzieu -skorzysta, beżA • 

-,Szatnie z tych urządzeń. Urządzenie- te raigę być utrzymywane wśj^ółńit- 
przez kilka blisko siebi c *p~ łacnych mnie jszych z okładów pracy.- 

•• ć < . • *' • v ' < ■ ' ' ' / -
Jeżeli. zakład nie posiada trch własnych urządzeń. Dyrc cjęwinńa * 
wy^eć bezpłatnie .każdemu prr cewnikowi rsz ns-tydzień bilet do; 
leżni publicznej. - ■ i

•■ 1 v: ■ • •• ‘ .. - .* . ( '•■> ■
.?..■•• Art. 51. . • , .- • • *. . *

Dyrekcja-obowi:*z'cne jest do bez; iotn-epo -dostarczanie' ubtedochroń- 
.; nych lub ubrbń roboczych. Ket egorie ,robotników uprawnianych, do.

ttrzyrayvrnia tej ćdzieśy, norray określajptfe ilpsć i rcdzsj .ubrań. 
Ochronnych 1 roboczych, oraz cz.es-rir jaki zostały- che'wydanej-i e’

zostapę ustelone w/nćze por.czuraicniń.nijdzy stronrrai podpi.s.onyrai 
I pod ukip^cei i z ęt wie rdzone przez -Mini sfera two Prze-raysłu i Hondlir. ' 
1- w ; orćz umieniu z KCZZ. ,, .'-i*., •'♦ *

2) Ub^ni> ochronne i robocze pozost^ja wlr«noócie, zrki'odu pr.e'ey .
i .winne być zwrócone w przcp-a^k-ch zwolnień!?’pracewniki. '.•■

3) . Pracownik ę>powi •'•</.- zą c? -> oó ^przy^zińlópyeh nu’ ubreń ochronnych, •’ 
: * lub roboczych i winie,’} zwrócić koszt Tych przedmiotów, jeżeli "■

. ple«gly •one’’uszkodz-niu* lub utrucie z jeye winy, -lub niedbalstwa;'
• ' Kcazt ten ustali D?rr»;kc;i? zakładu w -. r zuraieńiu z- Rad?. ZskłodowF ,

feiorac pod uwag) czeo użytków -ci?, oraz stopień zużycia tych •
'. przedmiot ów»4

A rt• 52•

‘Zeklrć pracy jzoryanizuje-na wiosny koszt pranie i rcperacj-g odzieży- 
ochronnej, lub roboczej. . •- t

Are • 53.

X'
•Px*fe<rwnicy na czas zatrudnienia przy-pracach szkodliwych dis zdroyd'a • 
winni,.otrzyraywać starani.era zok-ladu pracy rezpistnie ralekc, lub. inne "' •' 
środki odżywcze, które pracownik obowiązany jest spożyć nt miejscu.
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f -Hłf* • »/’

Art. 55.

Art. 56.

Obowupzujące pcśtetr wienie ustaw ••* ochronię procy kobiet okręślsją 
szczególnie prawa kobic-t ciernych ; rze-d i po rozpoczęciu, ciąży. ’ ’

2 wo ln i en i c p ra c i k ó w a ~ .nr o cx ergłe czny c^t : ; / ?- '

Art._ 5?. ' • •

1) W umotywowanych ~rzy; adkach •Dyrekcja zwalnia n? życzenie) Związku 
pracownika dO p-mienia ■•'bowl-.zków społecznych na okres nie ' • 
dłuższy niż 3 dni w stosunku .ni esiocznym. Zwolnienie na dłuższy ? • 
okres cz$eu.f*za. p.rzyioa^kami’uregulowańyrai ustawami 1 zrrzfdzeniV-

.. ćii wia'z przemysłowych, wymaga uzgodnienia ai.ędzy włodząbzwiJązeh- ' 
nią Ijyrekcji, a Związkiem. .

S) ? p-.wołanie do- procy- w Związku Zawodowym, delegowanie'prźez 'Związek 
na kursy 1 do szkół specjalnych, uważa. się za praco o znaczeniu .

’ społecznym w rozumieniu tegc artykułu. -

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcją dla wypełnienia państwowych, : 
lub społecznych obowiązków otrzymuje ,w czcsic zwolnienie' wyiiB-.

. gr-dzenic obliczone jak przy zaplocie ze okres urlopowy. wyhagre* 
:dzenic, o którym mowę należy sio pracownikowi tylko wówczes'. - 

, żeli ze pełnienie tych obowiązków nie pebiere żadnej. płacy lub 
' rłmo niższą niż jego przeciętne wynagrodzenie w okresie pfroey.

W tyra,ostatnim przypadku Dyrc cja obowiązebe jest 'dc wypłacania 
mu różnicy pomi zy wynagrodzeniem przeciętnym', e pcbiernn^ płacą.

4) ?r/ •cewnik zwolniony j-peez Dy r-. kejo do - ełni.enia państw'-wych, 'kub‘ 
społecznych obowiązków zachowuje pełne prawo, pracownicze. Cz«s <;

' • pracy w te.j służbie wlicza- oię da czasu pracy w zakładzie'. ■
• • • . ’ • .

'■R :,Z D ..Z J- A... C '£

Dvscyrlina pi’acv’ • './ U . • 4 •
■ r.Q# ^.ri. . wW.

.  **" »
Fracownik obowi? z-ony jest dn. śdis Page przestrzeganim-reguleminu pracy

. Prec^v/picy zatrudnieni przy pracach uciążliwych, otrzymują 
ds datku do płacy podstawowej' wynikającej z osobistego zrezeregwanis 

.Aesr dodatku wyrównawczego z-c czags przeprsc.cwsny przy wyżej wymienio­
nych pracach.
64- dodatek• . •
Wyk?/ prac szkodliwych. i uciążliwych podany w załączniku do Układu 
2 •' i . c ro v( o g o I»r • ■

Cferewnicnia pr" c wnihów i członków rodziny, w razie . cha roby, inwe-7 
• iKztwn, stirości i ćmierci, regulują przepisy usta-w o utezpi^afcęniu

f^inłgcźny^. 1 w post on owi erii ach wyjątkowych art,66. ninlę/jszsgo hkłftdu 
z,bioroweg? p/Goy.. * • . * ■



.Art. 61.

Dyrekcje me prawo Uskładania? kar zgodnych z regulaminem precy tylko ' 
za zgod.F-Rędy 2ek’ade-wej. 'Praćpwfeiltowi > ne. kt<5r.e'ge> .nałożono karę . 
służy prawo odwołania sio do Związku.

Sfory .między. pzrckćjF, a pracownikom!-wynikające ze stsowania niniej­
szego układu rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy,, co nie pozbawię'. . 
stron praw- dp chodzenie swych' roszczeń nc dr’dze se'dcwej. • - •

Art • 63. '' • . .

Dyrekcje. obawiezsne jest do ze opatrzenie Rody Zokledcwej, lub Del'egs 
te . eg z capie rz cm nip i e j o z ego uk /'■ •'’u w i lc Sc i J 'A egz dmpls r z • dla tjon^j - 
pniej każdych 2 CO zatrudnionych, w każdym wypadku nic mniej niż £5.'' 
egzemplarze he każdy ulm \ •

• . ' . v ' ' ' r . ' . ■ ••• * .? >:•

Art. 64. . ■ .■ •.>
_ t --_ -y _ * • • •

• * » . . ' •
We wszystkich sp rewach nieuregul:. wanych niniejszym układem majq Vefeto- - 
.sowenie- przepisy obrwipzuif ceg c u$,t awodsstwr'precy. ‘., . .'

R <•• Z D-Z I A C VII. . •

Boet sn wi ęni a sp- ec.jalne, 

Art. 65,

Stosunek służbowy może być rozwiązany zgodnie z niniejszym tylko’’-, 
układem. J ' • •

r 13 -

» W sz-z.ególności do punktualnego rczncczynrnie i kończenK^atjy h .• 
również do nieopuszczanie. preęy tez uprzedniego uzgd<5ft|lhttą z

jWelożonymUpoważnianym przez Dyrekcjo ZckX.edu do przyj no ta- '
kich c ąwi--'czen. W nrgiyęh v/ypadkech pre cewnik powinien . zawiadomić 
.prze.-'' żonego, lut jego zsst-jpco o opuszczeniu pracy.

• _ ^.£'t • ^9. - '- ■ g

Dyrekcja jest -bowitz^ns projekt regułrainu pracy przedstawić dć‘ 
zatwierdzenie Redy Zakładowej;! po zatwierdzeniu umcżliy.ić• pracowni- 
kęn. z/pozn-ńie 'sio z je~o ftrećcif Regulaminy'pr-tey. winny być zao­
patrzone w podpisy Dyrekcji, - raz ' otwo.dewego Inspektora Preny i'Rady 
J^kłcdowej. ■- , "

>* - • Art. 66. ... g - •

. A ;
Wgjprzypedkech, gdy pr"ce umowne nie wypełni'? pre.covmiko.wi ęftikęwicie 

precy Dyrekcje me; prawo dać pu pracę dcćitkcwf: możliwie "odpo-
wi,odejpcę. jego kvrliiikecjom,. c w wypadkach wyjątkowych i inDą z ze- 
gwarant o weni en jego plecy poprzedniej. o ■ • •... ;-‘-.p .

•• .«•

R_£_Z D.Z I' A p 7l|

Post snowicniła' końcowe. 

Art. 62. . .•

ZckX.edu


- -LU •-

a ibcj&unłku sxu«sL-;wqro prZjez Dyrekcję bez winy pr--
Q-:wn..ixa przbd upływem 4-eh let .pracy v;-przcmygle neftówjTS, Dyrekcje 
wypłaci p-acownikowi ustawowe wynsgrodz.cnic ze okres wyg: wiedzenie. 
D^ile za-o rozwiązanie stosunku służbowego nastppi po*upływie 4-eh lat 
•prrcy w przemyśle naftowym-Dyrekcjo wy... leci pracownik wi próćz -uste- 
weweg? wynagrsfzenia ze okres wypowiedzenia, tekże dodrtkows. -odprawo 
w wys-kooc.i 1/2. miesięcznego wynagrodzenia zr keżdy orzeprreoweny 
.r-k w przemyśle naftowym wszakże kwotę nic większą niż zasadnicze ’ 
uposażenie 15-to miesięczne, wg stawek piec zasadniczych cbowifezujr- 
cychw prz.cmysóle naftowym dc dnia 1 Gtycżni~ 1949 r. - • p '
Odprawa, za rok rozpoczęty zo stenie wyp.gc*nc. w aVsunku do przepra­
cowanych .w tym roku miesięcy. Cdpr*wa.-powyższe przysługuje również.’

&) pracownikom id- cym nr „meryturę.
<0 w razie śmierci pracownik" rodzinie przez niego utrzymyyśttej wzgl, 

f -mejzeej ustawowe prawo da utrzymania’,
W rrzic Wierci członka rodziny pozoet-jreege n-- jego ’faktycznym 
utrzymaniu otrzymuje prac-wnik zry-pę-p. pogrzeb-wp. w wysokości

. jednego miesiwzneg'' uposeżcpi.".. * , • •
, Kwoty te zastane pomniejszone.-- toyoty wybł-c-nc z tego tytułu 

przez tToezpieczelnię sp-łeczna.

Pracownicy n-wo przyjęci po dniu 1 stycznie 1949 roku nie nabywa je 
prawo do powyższych odpraw. ' . ‘

Art. 66. \ . *
♦ ’

•Pr-pewnikowi przeniesionemu na nowe miejsce'służbowe przez Dyrekcją 
przysługuje tytułem zwrotu kosztów rzeczywiście dokonanej .przeprawę ć* 
ki ryczałtu w wysokości pełnego jcdno-miesięcznc-go, ostatnio ^trzyay* 
wen ego wynagrodzenia, oraz zwrot rzeczywiście wydatkowanych kwot na • 
przejazd pracownika, oraz będących na. jego utrzymaniu członków' ro- J 
dżiny i przewóz najtańszym środkiem lokomocji urzą ćzeni-a ćk.śfowego 
nie przekraczając cg o umcbl 'wrnic 3-ch-izb. • .f * j
Pr.-cawnik sam uiy otrzymuje-- SC# powyższego ryczałtu,* '
Ponadto prcc~wniT: służbowo rzcftlesiany otrzymuje ćietyzc czós 
podróży i za pierwszy dzień pobytu ńr-nowym miejscu pracy w wysokości 
wg. przepisu c dietach za czas służbowego wyjazdu.- . .

Art, _67._ ' ; > - -- . ’ • ’ 7

pracownicy r? Wierceń Poszuka--owczych zatrudnieni ne kapelniach 
poszukiwawczych otrzymują z tytułu rozłąki stały dodatek w‘wysokości

dla żonatych IbC. - z . zj dzień procy 
.^1- sam’ tnych 5ł. - zł. ” “ W : ‘. ' ■

‘Pracownicy K-p -Inictwa Naftowego na terenach p-owi at jw Lesko, Sanek,
Brzozów or-z na k -lni--ch pckcji D-f'-’Wicc i na Kopalniach Szalowa, 
Cieklin, Folusz, ‘atnicj ciężkie warunki r.prcwizec ajne i
mieszk-ni-wc, - trzon uja z ty tu fu r-złćki stały dodottk w wyśokośei:

dl?- ż-na tych 5c,- zł. za dzica pr?.cy .. '
• . dla e^m-tnveh 25,- zł. ” "

Art. 6&. 1 >

Dyrekcja Dostarczy prcc-.wnikom bez. ł-tny deputat naftowy, c.to.po 
?"kg. nafty miesięcznie -w okresie jesiennym i zimowym dla pracownik 
posiadajacych rodziny, a w pkresie wiosennym i letnim po 6 kg.
Dla samotnych pracowników deputat naftowy wynosi połow? powyższej 
ilości. . . •/•



- .15 -

prrcuje kilkę grrcown? Lor z tej rodziny micezkęjzeych-
*32ttbdx nrfwy*ejr się jedynie ne yiowg- rodziny.

.*»* prrc-wqików korz.ystaj-cyv.k ze cwi-tlo elektrycznego, w miejsce
'OpUtetu neft owego ust dr sio nfetrui-ce normy ćwietie elektryczńe-

. jo: ■ '
ele pracowników rodzinnych 3ć kwh miesięcznic w okresie jesiennym y

' 1 linewyn tj. o* !.!•' 31.3., zr.c..w okresie wiosennym i letnim tj. \
3v'J*4. dc ,30.5. 2C kwh. s-m tni otrzymuj?. połowy .powyższego,. 4«put.-a- \
tu. -

ńrt. 6S.

Pracownikowi dtflegowrnecju cz^eowc p-z?' stałe miejsce z<*trudnienie 
dla spełnieni? specjalnych z^oii służicwyeh, przysługuj*,„koszta •* 
'’elegacji przez "kres czosu(nie liuższy nis okres 6 miosioczny»- '
Po uplwfie tego okresu winian prycomik być przeniesiony ri* miejsce 
# którvn p*zostowfci w czasie deSst.gsc.ji lub o -'vr-łany z dęlegtcji 
-30 stałego. miejsc* zatrudnieni?. Ńe kosztą delegacji składójf: się .. ' 
koszta przejazdu pr”-ć arnikę., mieszkanie, lub koszta najmu mieszkanie 
n; czas' delegacji i diety pełnej wysikońpi od dnia-wyja zć.u-przez nkree 
cźesu nie ditfższy jak trzy nKsif.cił ??. -upływie tego' terminu zwraóe s 

?si? z* dalszy czas delegecji dictów-połowie wysokości. •

Z»rz r <? G i ówny - Zw» Ze. w.

/-/K?zinierz,Bocheński wr. 

/»/. Ędwerd Bęben wr.

Centrclny Zrrze.d Przem.Nrft. 

/'’ -/łg r. T.Tr.-winski ; wr.

Naczelny Dyrektor





2ał-jcznikj.r 2.
♦>

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
. W PRZEMYŚLE NAFTOWYM

' Gxęipa
Sławka aa godziny w głotych. bez ruchomej^czę^ci pł&

pó^atawowe wyrównawcze jazem

VHX .....'„ 74*.* 6,5o 8o,5o *.«

VII 68.- 6>5o 74,5o

VI. 62,- 6,5o 68,5o

V ' $6.- 6,5o 62,5o

IV’ 5o 6-i5d ' 56,5o

III 1 . 44.-* 6,5a ' 5o,5o

II 39.- > , 6,5o ‘ 45,5o

•‘I 36.- 6,6o 42,5o

*

•Dodatek stołeczny za godzinę 
. pracy

4 •’ r •
•* t

•
• . c - ».

Ktg.płacy I dodatek stołeczny '

I 1 .30
II . ' 1 .4o
III 1 ,6o
iv ; >) 1 «8 o
V 2.1Ó
VI 2.4o
VII . , 2.7o
VIII 3.oo

Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Praoowników Przemysłu- N_i towego

Kazimierz Bocheński w.r. 
Edward Bęben w.r.

Centralny Zarząd Przemysłu 
Naftowego

Naczelny Dyrektor 
Mgr T.Trawiński w*t.,



I



•

Załącznik Nr.5

TABELA PłAC PRACOWNIKÓW WYS?cn*Ch ■•; HAFTOWYM .

i 5

Xtg. Piece poćiśtp^c- *
T

Dnistek 
fun keyj ny

•Razin' 
płace .cteła

'*
_____’ X

«
28.000.- 6.000.- 54.000.- ,
25,000.- ' • -4.000.,- 29.000.--

. XXI . 2?.000.- 5.00Ó.- , 26.000.- -
IV x.. -21.000,- ’ 5.000.- 24.000.-
V >9>000,- - 5.000.- 22*000.-

n , 17.000.- 2.000.- 19.000.-4
VII 15.000,- 2.000,- 17.000.-

- • ym . , 15*000,- . •* 15.000.- '
IX 11,500.- - 11.500.-
X . 10.000’.- - 10.000,4

“ XI 9,200.- 9.200.-
■ . XII • 8.500,- 5

4 • •
1

8,500.-
•

z
. —-ył- ...... .......... ..  - , *—■i

t
•

. • Doc’etek stołeczny - miesięcznie

I * ■1.900.-
II 1.700.-
III 1.600,-
IV . ■1.400.-
V 1.500.-
VI . 1.200.-
VII 1-.000.-
VIII ■ 900. -
IX' ■ * 800.-
X 700.-
XI (500,-
XII ' 500.-

Zerznó Grłó-my Z^iftzku znTo.ćorego 
, Prnc .Przrm.Nefto-’Cf’o

/-/ Kozlricrz Bocheński 

I-I Bęben Eć’"nr1

Nnczelny Dyrektor CZPM •■* 

/ -/ Pl&r. T. TrWliski .





u ' ' Z--łftoznik Nr. 4,
i • '

TANKU P?AC BIUR PERSONALNYCH W PRZ&'Yr5LŁ< NAFTOWYM

'- \.

• , /
V

zesedń. c 
J
W.
"unkc,

Cod. 
sprej'. razem .

1. Kirpnmik biur? pcrson.pl- II 
w wielkim przoflsię* TTT

* oipretrip pnsieOę je.eym' HL
rozbućoysnc plpcó'"ki tore- z

25'. noc

23.0OQ 
71.000

4.000 .

3.000
3.000

,9.000

6.000
7.000

• ł

38.000.*

34.000.*
31. COO.»*

•■”'*• *.
«• ;

*♦1 Inspektorzy kier.n’"tiicy py
, oaSsisiov? ■biure personal- y 
' nSSo ^Ifclkicyo- przeć’- ‘yi

-■ siębiorstr e. • x

21.000 
19.0-70 
17.000

5.000 
, 7-.000 ■
•2.000/

7.000 
6.000 . 
5.000

». «
31.000?*’• 
28,000.*-
24.070 . .
• " ■ '/...

5-• Kierownicy ^yćzirłón por- V 
sottałnych r prze^sisbinr* VI 
stweoh • ‘ 'viz

/ (j ;Ai 7 •z n r on ł • • < v
' 15.« oor

7..0O0, 
7.00 0
2. o 00

6..Ó0C ' 
5,000/ 
4.000 ' ’

?■ A ./':
28/000,.* , • 
24.070,* ••'.•
21-.00C..*' ■ •t

k* ;Kierornlcy senoćzJrnf. TrT
PJts. rosłych przoósio-

■ ' te renowyoh VI1
ft^zipłóy przedsiębiorstw.

—SlSlSszjch

•i 7. ooo 
15.7 00- .

» 2„ r,rr 
• oC * V t 1

\ . •

5*ooc
4.000

. • •» ’

•24.000.*-- 
71.000,*. ••

ł
r, . z
Zsrfcś.r1 dłó”-ny Zrixzku •

> Prec.Przem.Nnft,

/“/ K.Bocheński 
' i-/E. Bęben -

Naczelny Dyrektor CZFN• ' 

/ -/ Fyr,Tr*4idski





‘ 2T_ift2*k Zar.Prpc.Prz-rn,
. . TT” fto^e-.n

' ’ 1 Kezimier:
f-/ Bęben Ed”*»rd

Naczelny Dyrektor OZPN
r . /i ‘

/ -/l’Tr .T.Tra^i’lski

Zpłącznik Nr. 5.
* • ■

TA BELA P? AC PDA COHTIKOW DZIA ł OW ?IN A Nf^K>-<£S33X}<»rCH
• W PRZ'PTP.’YP.T.'K r"..TTr^W • ' •

• •’ • Strnó’~isko Kt".
P-pc z ” s a d‘n, ded . funkc .... ’

Byęektor v-z^l.Szef 
Dziełu Finpnso^'c.zo 
^Zgl.Dziółu Księ- 
gonoć.ci r CZP

I
J>

■ IT

' 28.. 000
25.000
23.000 .p

6.»000. —
/ 4,000.’- .. ‘

4.00Ó,- ' •

41 etornik Oddziału 
rinpnsorcgo lub ksi}- 
gorości upra'rninnv do 
zestępó^pnip szcffc 
(nyrektorp) działu 
ro£cifOT?C^° (kSięęo- •

'*•**•• «• — — w» —

is
II

; III

ł •

.25.000 
2I.0C0 
21.000

. • . r
4.000.- 4
4,000..- •’ '
3.0*00.-■/, 0

« ’• *»
• *

1 ' Główny księgowy
Główny instruktor 
rinpnsoTry

' ’5}r^o”-nik oddzipłu •
. .Tlnpnsb-r«o -z^l.

{n^CZC.l-
nik ■ydzi^łu,szef 
Jiurs,instruktor 
iincnsovy
——___ '

II
III 

. IV

2J.OO0- 
21.000

.. 19.000 
✓

<

»

• ‘ 4.000.-
■ 3,000.- , ‘ •
3.000.-

• **• *

• •. • • .t
» ••.'*' 4
K . ' '.

• , • .

Starszy' ksiQgons-
Ki^°"'nik sokoli 

• «^et.,kicroBnik 
ss-koji plon.fin.
*•***• —

III
IV -
V

21.000 
I9.eoo 
17.000

• 3.000.-
• 3.000,- ; -• " 

2.000.- - .
•

kfi(5gor;y (kasjer
5*»8em(ref. 
budżet.) tez ćiod.

4
V

Vp
Ve
VI
VI

17,oró 
17.000

- 15.000
15•000 
15.000
1;.000

2.000.-
• ’*• r»

■2,000,- ' 7 »
‘ 2.000'.-'

’•Stersi kontyści 
• A st.rachmistrze

-m —
VI
VI

13.000
13.000

\ 2.000,- ’ '
—• , , .

♦ ^ntyŚCi i rachmistrz, 
* £ VII

VIII
11.500
10.000

■* *•’





y-> bocznik Mr.6.

Pł/»CE PIMC-^MIK^ 'ZATFUDMI^NYCIi PRZY pn/PbYJlJU IB”!!
M^i-t.etrym

1 • Czar: pracy osób zatrudnionych przy nilno^oniu regulowany jest 
post-no- i.* 5 fe^z^rzn 'zenie Kir.istr-' Ir- o*/ i ' pi* Spo ■ ■ czncj. 4 
2; dnie 26 stycznia h922 r, /Dz.U.k.P. ?*r.h8 poz.h48/.

t ♦
2. Zp zatrudnionych . przy pi Intr"’ in ueneje M- j

'©/ osoby pilruj&.ce oecrzci i be upiecz *'• t- ~ bi’'"-oku ,ur i m.
chomośei

b/ or' ■’•'•p To-..oh,nort i ró ,'ozorcó’" brpm i ' ;i',ruru'.,; ogorców i sti 
że--v pis eony ch, , -

c/ uzbrojonych ctreźnikó’" pilnujących i nic sok'ehi r-r^cy /'ijrsżr 
. ' kó-" str»ży ^przemysło j/, • ' , x

5. Czro rr« Cy o;.ói- ' y. = > - ■£ OO C 1; W "Un Mu ch «?/i b/ ustępu 2-go może
wynosić do 12-tu god-in nr dobg.. •• .

4. Ck*y oroby wyżej • ’v:- i on ton • rvk<'nujp - c^f-si-'-' ci Incr's ft is Innu prze- 
rympna procę dećntbo- o , to c?"" ich procy może vynosi<5 do ho godair 
na dobę ze uprzednim zezwoleniem Inspektora Precy właściwego obwo­
du, n-do h? godzin no dobę ze uprzeM im zezwoleniem- Inspektom Pre 
cjl włości.-ogn okręgu. ’ ' \ ,

♦ . » •
5^ Przy procy no dwig zmirny ■"■ ciągu doby Tws-WjU^riś' mion -’inne 

^npstępowpć nie.żodziej niż co dni h^-cie ►

6. o/,Osoby wymienione p punktach. o/ i b/ ust-i.pu 2--o otrzymują z? 
8*-ftto godzinne pilnowanie w. sobotę - 6-cio rodzinne pilno-onie 
stswkę pndstr^o-.it',- ynoszflca 'zł. 36.- godzinę or~z dod->t‘ k wy-•

.• ..rórno^czy pń/noszAcy zł 6,5C<,ze godzinę.Zo k-śdi’-godzinę nilnomnif 
ponoć 8 godzin no dobę ( ’"zgl.rnnrd 6 godzin v; shbotp) osoby ’t£'-

, otrzymują oprócz nł°cv należne i im jak ’"yśej ^odotf k wynoszę.cy • 
hC % należnej pW/, tj. zł 4,25 z- godzinę. ■ .

. b/ i yprunkoch szczególnej odpowiedzialności ^ynagrodzenie- podane 
As punkcie e/ może być podwyższone o hf %• *

7. Uzbrojonyeh-'strożnikó- pilnujących mienie zakładu procy '/śtrożni- 
. ków straży prze-mysło-•. j/, s+r rszyeh strośnikó-’ i ^owódcÓT -any ty

obowiązuje h2~godzinny 'dzie?l .służby, z tvm, że po każdych 12-tu 
godzinach służby korzystaj# oni z 24 godzinnego-zmlnlenia rd

. -.służby.

8. ’ Uzbrojeni stronnicy pilnują'mieni* zf'kłekór--^rr cy {strożricr str.o-
. ży przemysłowej ) otrżyr-uja gw -peg11,owe n-. wyr.a-’.rod^mfe-M'-'V ezru 
mynoszn.ee dla: . .'••r . • * •

strożni.ko ' ^o^ódcy mrty
hl.hcę.-zł. 1-.4C'.- zł hJ.Sor-.-zł . .

9* Osoby zatrudnione- przy pllpo-rn.iu nic ''trzyrujr do*etkA'r- zo-nrpeó 
W niedziele i śnięte,cle ’"inny być z-^lnJ'-ne có trzeCÓ ,ni'e dżinie 
od procy. f

o. Instrukcja .'wchodzi w życie z dniem h styczni* 19/4.9 r

.Zniszuk Zawodowy Prac.Przem.Naft.

/X/ Bocheński Kazimierz 
’/-/ Bęben Bd-'-rd

M^cz^ iny Dvy ,ctor C'ZpN 
/ 1 ;tr.T.Tra- 'i jaki





' f Zatręanik Nr*7;.
T ■ ”*.7 * i

” * - i ■ • i '
Regulamin premiowania • .• . **

■ ’*t t
pracg-wBików fizycznych Przedsiębiorstw^ Państwowego Wiercenia

/ . / ' ♦ •
. Poszukiwawcze. . . ' • »

--------------------------------- - --------- - --------- --------------- ______________

4 ■ • < • k
ftrt.I. . •

Pracownicy fizyczni P.P.W.F. prc-mięweni se.zs.’ .

'$♦ ' Wykonalnie nora wiertniczych, . • ►’ ■

X,X. dowiercenie złóż o wartości przemysłowe .i, „.

XII* zeoszczędzenie czasu przy likwidacji otworów wiertniczych,
' . * * .../>«

, IV. Zaoszczędzenie czasu przy wykonywaniu proc budow^. 'montażu, 
rozbiórki i. demontażu zabudowań, urządzeń wiertniczych

• !• obiekt ów kopalnianych, ' '
* 4 ■ . ’ «- 

V« wykonanie'norm geofizycznych,
* . 0 •
VI. zaoszczędzenic czc$u przy wykonywaniu orać neprgwczo-warsztąę

towych. • ‘ .■

• ' Art.II. i i , •' 1
« ♦ . ' • ' • ‘ " I
ad Ii) Dla każdego odwiertu 'wyznaczón« będzie na podstawie prjz.ę? 

wi dywan Dyrekcji Geologji i oceny .‘Dyrekcji, Technic znej- ' 
cenejmniej ne 5 dni przed rpzpoczęciem miesiąca miśsiaśzha-:

• norma w i e r t n i c z e wg .współczynników geolo- ‘ 
gicznych i technicznych zaleczonych do .niniejszego rfgule-

, minu*. . . ! '" * •

i , Ustala się przy tym co następuje* •• , ■ ‘ '

a? Ze względu na zupę-Iny brak .pewności w przewidywaniach'-’, 
geologicznych na terenach dziewiczych,tak jeśli o struktu­
rę przewiercanych pokładów,jako też ustalenia kontedznoś- 
ci zamykania wód,lub śledzenia objawów bitumicznych) )/'■'

b) Ze względu na-niemożność ustalenia ścisłych .norm tech-'* 
nicznych dla posiadanych urzćjdzen 1 narzędzi’ wiertniczych

■. miesięczna .norma wiertnicza, poddawana będzie korrekturze ‘ 
■'po upływie miesiące, na lot dr - norma jest "wyznaczona..

Korrckture ta bodzie mieć ne celu zbadani rozmień zeszłych 
w przewidywaniach geologicznych,lub technicznych o<3 *. 

'chwili ustalenie nomy i dokonanie koniecznych poprawek
■ paranie.jszsjęcych,.lub zwiększających normę- wiertnicza.

Słuszność wyznaczonej nórny miesięcznej względnie wprewe- 
-dzonych zmian będzie poddana ocenie i zatwierdzeni^ Dy - 
rekcji Technicznej CSPW. i .



podst premiom ni 3 jąst ilojpjdwcrccnycn hi ex rew bre'g ;
ilość użyskrnego rdzeni?,a wysokc-ść stawek reguluje -tabli­
ce, z cine? ona <3o niniejszego regulaminu, sporzą ćzofta <L8 
różnych urządzeń wiertniczych,w różnych rejonach Polski '

• i .<31? okręconych głębokości odwiertu. Zc każdy mćtr wy- ' 
ciagnistecc tdzenis przy’ wierceniu obrotowym otrżyiaują pr3‘ 
cowńicy fizyczni <^»£rtkowoi • ; ‘

ę) wpoki*g~ch twrdych, zmiennych i zaburzonych tektonicz­
nie oraz przy ,koniVcznr.sei rozszerzenia'otworu po, rdze­
ni ówce stawka równą stawce zc metr wiercony. • . , i

b) w pokładach śr: dnie'twardych oraz bez koniecznością roz­
szerzenia •’twoyu po rćzeniówce stawko równą. 0,3 stawki/’ 
as metr, wiercony. ' •

* ’ 7 ’ ‘ *
«) w .pckisdech jainkkich,j ećnniitycb', łatwych do <wiejpę eńierf , 

oraz przy technicznie normalnych warunkach.stawką równą1 
,0,6 stawki zc metr wiercony. * \ '

r
Premia z.ę wydobyty. rdzeń może być wypłacona jedyni’e pod 
następującymi rygorami;

a) * każdy rdzću bodzie starannie przechowywany w skrzynkęcł)
oznaczanych wyraźnie z beku nazwa otworu,ześ, u góry gł§ 
bokoścfe. w metrach (glinowy alfabet- o wysokości liter 
• pkcłc 15 mm),

b) Pomiar długości rdz.?, dr o będzie się w obecności, geolo­
gów i kierowników Sekcji oraz .magazyniera. . •

<$ Jako długeśó uważ~ X'n rzeczywistą długość rdzenia mie* 

rzoną p- osi walóa w stanie zwartym t.j. pó odliczeniu
. , wszelkich przervz i szczelin. W szczególności jeżeli 

rdzeń jest p. -kruszony, gc-ol^g zrekonstruje osobiście
jcdn-.nc odcinki i wyszczególni długość efektywną tych.,’

' '„odcinków, . ’ .

d) Współczynniki geologiczne i techniczne określające kl$* 
,sy trudności opracowane bodę przez geologa i' kieroWiiW 
Sekcji, ocenione pisemnie przez D.G» i D.T. o eatwieró*

• ne przez Naczelnego Dyrclrtonar ,•

c) Protokóły i wnioski wy*c-.j wspomniane- muszą • być ćoster-
czone Dyrekcji najpóźniej do 10 każdego' miesiąca Ż8;mi( 
.siąc poprzedni. ' .. . ' ■ <;

•Za wiercenie w jednolitych phkładacH soli wynosi stawka zJ 
metr wiercony 50% stawki zasadniczej, a przy rdzeniowaniu 
jako 3tawki za metr wiercony rozumie si^ obniżoną stawkę ' 

Premie powyższe: ’’ ę '

a) nie będę wypłacone wcgólc,a w wypadku wykonanie ńórmy 
miesięcznej poniżej 60 %,

ł • 1
b) wypłacpn: bę n w wysokości 76% ustalonej stawki metrom

w wypadku wykonania normy miesiocznaj poniżej 100%, 
jednak nic mniyj niż, 50 % normy."' % ’ •

c) w wysokości ust; i nej całkowitej stawki,w wype-dku’wyk® 
nie normy miesięcznej w 100% i przekroczenia normy.
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Premia mgtrowa Enzymu' . niżej .zmienieni nreccwnicv fizvezn-? 
wg Rest opuj^cego klucza.’ ’ . uz^ezni

ł uczestniczę .
i-^r-
obsłu 

1 et w.

wnn ii. e z ręsjti
tiweniu

2 at w. *3 otw.
Dozorca ruchu • 100 % 6C %
Wiertacz 100 %
Pomocnik wiertacza i wieś. 50, % > W. S

«*< Pomocnik szybowy i trzeciak' • 25 %• , t
’ * Kowal . • 75 ■ % 45 % i 35' % ••

Pomocnik kowale 40 % 25 -'%• ’ 20
.( 3-ci pomocnik kawała 20 %• 15 %,- - - \13 %

Motorowy wzgl. palacz * ( • •25 %' ■ 15 %
i

\ -

< Spawacz i . 75 %- ' 45- %’ ?5%.
.Maszynista ' ' ' 75%: -45. % 35.%

,Ad 2. Premie ,ze. dowiercc.nie. zfióż c wartości przemysłowej ze leśna? jest

J a) w wypadku ‘nawiercenia- ro.py lub gazu od wartości-: dozwolonego 
poboru produkcji, 1 ■ .

« b) w wypadku nawiercenia innych zioń od czasu zużytego na db~
wiercenie-’otw'ru, ■ ‘ "

^/'szczególności za .dcwiercenie ropy lubggAzu piąci sięs •■-'-./•
a. dla pierwszego o-Vicrtu na-den ej jednottce geologicznej-. * 

równowartość 3C-dniowej -dozwolonej produkcji gazu (20% ze
• zmierzonej ilości gazu na wolny wp iyw) wzgl.sO-dniówęj- do­

zwolonej produkcji ropy,któr^ odwiert rocie va/ppCdukowee obli, 
czone.j jako śr* "nie z pierwszych 6fb~ dni. - • *

b.dla drugiego odwiertu n- danej jeśncstce geologicznej ~
..równowartość 2C-dniotrc-j produkcji obliczanej jak wyżej,■•'

c. dla. trzeciego i -następnych odwiertów n danej’jednostce.
• geologicznej równowart ść 15-dniowej produkcji, obli cżcnćj

jak wyżej. ■ . .
Premii wymienione w punktacn a, b, c,'be wip.zujd przy uzyskaniu. j 
produkcji nie przokraczajfcej 200 m3 gazu ne wolny Wpływ '/ 
wzgl. 500 ton ropy miesięcznic-, . . •
Przy uzyskaniu wyższej produkcji obowiązuje następujące de- 
gresjs: • ‘
a) gaz przy' uzyskanej produkcji ponad 200 - 500 mS/min. ns

każdy nast.50'.m3 ponad 200 m3 na. minuto - piąci się połowę 
premii, jaka-‘wynikałaby z obliczenia podanego w punktach.. 
a, b, c • ■ • .

Przy uzyskanej produkcji ponad 500 m3 ze każde nąstP50 m3 ’ . 
ponad 5*00 m3 ne minutę pieci się 20% prcmji,' jaka wyni kici aby 
z obliczenia, podanego w punktach a,b,c.
b) Ropa - przy uzyskanej produkcji ponad 500 - 1000 ton.mie-- 

siecznie za każde następne 50 ton ponad. 500 ton miesięcznie 
-płoci sio po-'owo premii, zeó przy produkcji ponad .1000‘ton 
miesięcznic, je k« wynik* i* by z :blico naLu ; ' d%;€•'.'? w punkt och 
Cjb.cza noetęrne 50 t n ponad 1000 - płaci si ’ 20 % premii.
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Ze Wwiercenie innych złóż o wartości przemysłowej płaoi si$ prera
‘ e) dla pierwszego odwiertu nr danej jednostce geologicznej w 

wysokości 15% żarobku brutto w okresie wiercenie bćwieirtu,

b) dla drugiego odwiertu n.a danej jednostce geologiczni - w
wysokości 10% zsrybku jak wyżej, •

c) dla trzeciego i na-g+y.rych odwiertów w wysokości 3% zarobk
jak wylej. * , - ' ;

Premie powyższe, ot rzymujf; pjrecawnicy fizyczni wg.niźej. podane 
kluc z a» - ' -

Ilość punktów
Funkcja, ♦ przy równoczesnym . '

Obsługiwaniu , . _ * ‘
• 1 ctw. *2, ctw. i wigcejPjft

• l)-Dozarce ruchu ’5 . j ■»

* 2)VZićrtecz . • 5 i '
. .3)Pomocnik wiertacza 4 ' /t .t
4 S)Pomccnik wieżov,/ • 4' 1 •

• * 5)Poiao.cnik sż 'bory- 3 •» .
5)Trzccisk ' 2

• 7?Kowal przy wierceniu , •, ' '
udar, i 1 zmień 4 '•■•• j po #

S)1fcwel przy wierceniu • .
’ ' i-udar i*. 11 zmian 3 ” 2 "

9)KS'weł przy wierceniu . . ,
obr. i I'zmian 2,5 " 1,5

lQ)Kowel przr wierceniu , ' ■ . '
obr. i II zmian 2 ” 1- ; .,

,ll)Pomocnik kawała przy wierć
. udar, i I zmian 3 . • ” • 2 •

' l2)Pon.kcwelą przy vziec. • *
d udęr. i II zmian 2 '• 1,5'

13) Pbmac.kowala przy wierć.' .
obrot. i I zmian 2 ” 1,5

14) P'moc«k-w^la przy .wierć." . . * .
ebrot. i'II zmian , 1,5 ‘ ’ “17 ’ '.

. 15)Trzeci pomoc.kowala.'przy f • • • ‘ p
• I zmian ‘ ' 2 " 1,5 '. ‘

16)Trzeci p-mcc.kiwała przy. . .............. ■ ‘ '
II zmian . 1 1,5 • " 1

«.7)5paw.?cz przy Rotary. 3 . . 2 t
13)pomocnik spswacźs przy . ■

• Rotary 1' '• 0,5 . „'
12)iiaszyniatr mechanik 4Z . ’ • ” 3 * •,
20)Pomocnik m--srzynisty 1 , * “ 0,5 ■

• 2UPalecz 2 . '» 1,5- >,
22)Mcszynist5 3 “ 2

k. , 23)Mo|"rowy ponad 15C XI..’ 2,5 ' ’ . '
24{Motorowy poniżej 150 Kł, 2
25)Do rozdziału prz-.z /

Naczelna Dyrekcja 1.1-.V.P.7 ' ‘ ‘

Ad Ill.Premio za. wykonanie robot montażu,budowy i demontażu zebude 
. i IV. urządzeń wiertniczych i cbj-ektów kopalnianych oraz likwidec 

v. otworów wiertniczych,płoci sio na podstawie % Oszcz$dbości,
’ . roboczo-’ni owek określonych hórmoncgromem,zatwierdzonym prz
* Dyrekcja l<-c? .Lczną CZPN. "

Premie powyższe oblicze się wg.- nr.gtjpuj cej tabe-lii ' ‘



partycypuj? nroccwnicy£ fizyczni zaleci bez po-* łrcćtoin przy bulwie /ront/- żu,tonUżu i likwidacji. - •/• '
fcfc V. Ppa‘cc'wicy fizyczni Dzisiu Geof.p.p. W.P»preninwnńi se w pe­

rp- • szczególnych grupach jak nrstopuje : ' ;•'.***•».
■> _ preai? płaci si?za wyk^rmie ilości jednostek wg. ustelćnej 
1. ‘ n-ray niiee iocznej. Ze jeónostko przyjmuje 'si ? ‘w grupecht*. •' • • •

ssiscijcznych - punkty sejsmiczne óls gruny eparctowej.' .''
■ 1 refleksyjnej i refrakcyjnej - metry, *<?wieropne i .’ilość •• .•

zlikwTfo.w-^nych otworów" dis grup wiertniczych, < ' •* •

• . ^lih^-ilrx^nych^- stanowiska pćmi?rów.Przy grawimetrach J 
■ rP ■: niwelecji/-"długości zniwelowanych profili* ..'■

c) opi-row^ch. - punkty profilowań wzgl,scncJowwi
. przyczyń istnieje tabela. przeliczeń równoważnych/ w razie •«

potrzeby.-rzfeliczenis punkt ów'scnćowćń nr. punkty pro^iló- 
' w-?ń i .odwrotnie. ' * ■' ż*’

■ Rarofażu (rażenie w .elektr.j - pomierzone metry przy "śtosow 
waniu pomiaru" elekt rTpt er ~i eznego, lub, rezist iwimetrera, ilo.uć-' 
skutecznych Strzelca przy perforacji rur i ,ilość punktów; 
pomiarów, ink]1'n onet rem. . , '•• >■ ■'

' Premie nieci gi ?ngst -p-/spych za seĄ: • • p- : •.
za wykonanie mniej niż 7Gp normy - premii nie płaci s£$, - ■ 
ze wykonanie 757 - 9£> normy piąci sio.-połow? stawki, «• ,• . 
zr wykonśnie 100% - |24% normy wy; •Pocę sio cęłą stewk$> • : ;

’• za wykonanie pónad.123% normy pioci si? 110% stawki, ‘ . ' •

podstawę db obliczeni?!premii dl? poszczególnych • gr p s£» p

1) w sejsmicznej • , ‘
c) dla mrur-o ao.er-ot'-'wej nnsto ujo.ee tabela norm aiesi^cznychi

.pkty sejsmiczne 10 GO 60 .70 80 • 80, •• 110 110. . ,
stawkę icdn.zi. 27,7 70 58,3 50 43,? 32,9- 35 31^3

. ' 120 130 150 , 170 200
28,2 27 23,3 20,5 17,5 , ■ ; .

• »

>ccz o - pn r ^WG ,K r2 e ,Vł
>3s*D0 g" p ftf?śrj

w*^Jw**w*n.zet>cbku .’ 
z~ czas faktycznie *

5 • ’
• 7

8
• 11- 

13
'16 

.‘17 

. i -18
21

. 23
£5
2,7 f

y 30*

_____ „__ r__1 - <•. ccwrny
'• . 2 "■ ■

"5.
a • .' .

ii '
14 •
J7 ,

• 20
"23 - ' •

. 27-
29 . #- * '
32 '■ . .

« 36 ’ . •
> 4D ‘ . ■ ■

5
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Sa punkt .sejsmiczny refleksyjny uw-że się ustswicnie 12 gfiaf-jńów* 
Strzelenie z innego etwortt nr. tym senya stanowisku uwóf£>'g£n 
nowy punkt sejsmiczny. Przy stasowaniu metody grupowanie aeoUno- 
krafów arzyjmuje się • współczynnik 1,3. Jcfcc punkt sc smi-eznv'* ’ 
refrakcyjny uwp*a si i r-zstew na odcinku 30004i00 a mrzv 
pracy z 6 sejsmografami. J ’•

Prży procy n- innych «^cin.ksch stosuje si > -nsstr,-ujr.ee współ­
czynniki: --------- ,

przy obcinku O - 1000 m bierze si-3 współczynnik 1 “i
• " »« 1000 - 2000 " ' * '» ” - •"'■ 0,00 ■ ■ •

•' ” 2000 - 3000 '/ " » " , ' ’ O,SO .
“ ,f 3000 - 4000 " " " - " ’ ' 1,00 *\

' v 4000 - 5000 " " " " ” 1,20 .

?rzy -preęy w zależnasei od wzajemnej cdlelcści sejsmografów 
• bisrze sis nast ipuj ce n , 5l.czynnil t . j . •

dc 20 m rs • -•.czynnik 1,0 ‘ .
20 - 30 " 11 1,1 • » ’ •

’30 -40 ” " 1,3 ?
40 -50 •' " 1,5 ■■■ .♦ ; ‘

A ł * *, v
prccy z 1? sejsmugrafśrai bic-rze ni3 wsp ilczynnik 2,c'

> b> Ćle.'grupy wiertniczej poeMrwr jest następujące t sVelte pncpni 
.miesiocznych przy wierceniach.’ . , :
ilefió metrów 20,'' 40, 60, 20, 100, 120 •
st.cwkr jedn.z 1-700 100 66,6 5C, 40, 33,3

Dla likwidacji granic "bliczr śio nast ępuj-. ćoj ‘ ' o • .,

te każdy otwór ulik 1 dc wary zalicz,- si? stawkę równą potrójnej. 
Stawce przeciętnej za. odwiercone metry w danym miesiącu przęz ' - 
wszystkie urządzenie. ( . •
3) -w grupie grawimetrycznej ; P ■ ', •

dla gr&wińetru statycznego '
a.?.grupa aparatowe wg past.tabeli norm miesięcznych*- _ '

Jiojra; w punktach ICO 125, 130, 175, 200, 260' •
stawkę uedn.z,. 00 24 20 17,1 15 1^,3 1<?.-

■k ■

a^tm-Tupe niwel-’cv/jns wg rapt.tabeli n^ra miesięcznych* .

diumipr-fili V. 20, 30, ,40. ' 60, 90, .100, 126,' 15Ć
.stawka jedn,z,. 175 117 21*2 57,9 - 43,2 - 35. 29- . pł#

b) dla. w^’.’i skręceń- w”« nasi ęputf ce j tabeli norm miesięcznych!

i>rrrjS pkV'w pani arów 'O, 50, , 61, 75, 100- 125 150
stbwki je^n.w zi. 75/ 61^ 5u, _4v, 30, 24, 20 ,

Frzy prs-cy waga s kroć cl wi 1 -ej? jest czynności.; liczoną na 
równi t ogólnymi postępami prac.? i
3/w grupie slcktr./op- arowej/ wy następującej tabeli norm miesięc?

norma pkt ów profilowych 25, 40, 50, 6o, ■ 75,
• atftWke jećtn.W z l. 140 97,5 70, 52,3 46)('5 4.1, < 35-2-

4/w grup i e g e fi ? ./pi kop aln i an ej r Ag ro1 a a/ wg. n rst. 13 beli +
. czym nicebewi-zu.je tutaj zącade Uttelcne-j z góry lecz px«8«.e«

faktycznie wy1;y*cne u edne^tki. • ...
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a) dl? rrdzeniowp?!^ elc lirycznego;

ilość metrów pomiarowych do 5500 - 4000 - 4-500 - 5000 - 5500 -6oo-' 
stawka w jedn.zŁ ó,80 0,90 0,95 1,00.. 1,05 i.-'

Przy pomiarach poniżej 1000 mnoży się stawki wg.poryższej tabeli 
przez następujące współczynniki:

głęb. łono - 15oo współcz.. 1,25 
” 15oo - i niżej " 1,5

przy metodzie rdzeniowani?, bocznego do obliczeni? starki dla dru- . 
giego i następnych pomiarów stosuje się współczynnik 0,5.

b) dl? prac perfor?cyj.nych - wg następującej tabeli;

ilość strzałów do iOO - 150 - 200 - 250 - 500. 
stadka jedn.zł 15, 10, 7,5 6 5

c) dl? prac inklinometrem

ilość pomiarów do 20, - 50, - 40 - 50.' ' •
starka jedn„w zł 25, 16,65 12,5 1°.

Premie -powyższe otrzymują p?’acownicy fizyczni wg, nast,klucz?:

wiertęcz 100 # ■
dozorca 100 $ średnio zc wszystkich urządzeń wiertn,
strzałowy 10O r;o
pom.opąratorp 100 có

widrtacza 75 y
” operat. 75 $
” topografa 50 #
” strzałowego 75/5 ’ •

elektromechanik 100 £ ’ •

kierowe? sęrepchodoi-y 100 'ń o ile współpracuje przy '-ykonaniu pomia­
ru z ppereturą, . . •

Ad VI,Premię dlc pracowników fizycznych zatrudnionych w warsztatach 
płaci się z° oszczędność czasu zużytego do konania danej 
prac?? w stosunku do czasu ’’zadanego” dV .danej pracy,
Czas zadany ustala kierownik ’ srzztstu, przodownik wzgl, naj­
lepszy -pjnen-mik warsztatu, or°z Sw.Zaw. wzgl.R&d® Z^kłydors. 

Premię za oszczędność czasu płaci się wg. następującej tabeli,



W-premii t'ej uczestniczą* .. . /
»* '• / >. V

przodownik warsztatowy,kowal,tokarz,'sp?waoz,oćlfewscz,ślusarz, 
kotlarz,maszynista,monter, elekfromont er, e^ektrot echnik,-elektro'®^ . 
ehanik - w wysoko -'ci 100 % każdorazowo przyznanej premii. ■ .

• ‘ ' » -
Pomocnik kowala, kotlarza,heblarza.,nawi.jacza - w wysokości 75 
ks^ćoYazowo przyznanej premii# ■ '• ■

* i
Dźwi.?ov/y,magazynowy,oot.orowy’,palacz,pom. ólusareki,®a&źyńisty, . 
aottterajrOćieweczs, ro lotnik magazyn owo-trans port o wy - w wysokości. 
50 % każdorazowo przyznanej premii* ■ .-iy.

Zarząd 0<3wny Zw.Z-sw.

•. /- /ka z im i e r z Bo c h e..s ki wr.

• /-/ Edward Ba ken wr.

Cent. alńy .Zarząd Prz ero.Naft V 

/-/i-igr. T. 'Trawi.i3ki wr. \ — •y/y 

Nacz elny Dyrektor ;

Os z cz 3 dn. v/ s t os unku 
do cz; ?u .’’zadanego” .

Premio w %% ó<3 • k 
/ zsrob. zssaćn... v‘

w? czrsu zadanego ?
' 5
1C - \

. 15
20

< ‘ 25
■ 30

■ * • .

- * t, ' i

■ io ' •. . -;v

i? • ■
23 ' •. . '
30 i ' -
37 ’ X • i

* 43
50 . '

• * ‘ ’ j*

s



Z-'-^cznik Nr,8

it.BfJUL A iii I N-

premiowania pracowników fizycznych. Kopalnictwa ' )
Naftowego.

.I.WI3R03NIA. ' . t ' •

. • Art. 1. . * .

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy wierceniu, premiowani są za 
a} ilość odwierconych metrów,
b) dowiercenie złóż o wartości przemysłowej
c) wykonanie prac budowy, montażu i demontażu zabudować i. urzą­

dzeń wiertniczych.-
■* * 9 '

Art. 2.

1) Ń«rma wiertnicza-uzależniona jest od typu i sprawności urzą­
dzenia wiertniczego i od warunków geologicznych< ,. •• •
Normy ustala Komisja złożona z przedstawicieli Dyrekcji Ś,’Ń; 
i Związków Zawodowych. Ustalone nąrmy winny być podahe pra­
cownikom najpóźniej do 5-go dnia miesiąca do wiadomości,. ’ ‘

Rewizja norm Świnna nastąpić nie później niż na koniec miesiąca 
i no.rma ostatecznie ustalona, winna być,natychmiast załodze 
podana do wi-adomości. • • ■

2) Premia za dowierconio złóż o wartości przemysłowej uzależhio-
. na jest _ .

a) w wypadku dowierc„nin ropy lub gazu od wartości dowierconej
' dozwolonej produkcji, • ■

b) w wypadku dowieroenia innych złóż, od czasu zużytego na do­
wiercenie otweru. , . .

3) Premia za wykonanie prac budowy, montażu i demontażu zabudo­
wań i urządzeń wiertniczych uzależniona jes.t od procentu 
oszczędności roboczo-dniówuk, określonych normą dla danej pra­
cy . Normy ustala Dyrekcja Kopalnictwa Naftowego w porozumie­
niu ze Związkiem Zawodowym. '

Art. 3. •; # v

1) Premia za uwiercono metry Wypłacana będzie według następującej 
tabelo c . . ■
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•'Pray wieroeniu ’'Rotary” stosowany1 klucz obowiązujący w P.N.

Za dowiercenie ropy lub gazu płaci-się.
a) w terenie dziewiczym dla pierwszego otworu równowartość 

20-to dniowej produkcji obliczonej na podstawie produkcji 
za pierwszych 60 dni.

b) na terenie odkrywczym równowartość 10-oio dniowej dozwolone 
produkcji obliczonej z pierwszych 60-ciu dni,

c) na innych terenach równowartość 5-cio dniowej produkcji, obi 
czonej z pierwszych 60-ciu dni.

Klasyfikację terenu ustala każdorazowo Naczelna .Dyrekcja OZPN . 
przed rozpoczęciem wiercenia. '• < '

W wartości tej premii uczestniczę również pracownicy umysłowi; 
w/g ilości punktów okr eślony oh w regulaminie*premiowania tychże 
pracowników. • ‘

1. Dozorcy pó ................... ‘.................................... 3 punkty ’ •
2. Wiertacze ............................................... ,5 punktów
3. Pomocn. w iertaoz-1 i tlzeci cy .... 3 punkty
4. Kowale po .............................................................. 4 punkty
5. Pomocn.kowala po ......................................... 2 "

Z

Obsługujący
’UwagiZ a w ó d 1 otwór 2 otwory 3 otwory 4 i wię­

cej otw.
— --------------------
Dozorca wiertniczy

Wiertacz

Pom.wiertacza -
III i lv wiertacza

Kowal

Pomoc kowala
III M
Spawacz.
Motorowy wzgl. 
elektromechanik

Palaoz

80$ po 50:6 po 40.6

100 6

50 a
25-6
75.6 po. 45/6 po 35.6

40/6 _ \ 25 6 » 20/6-
20.6 15/6 " 13 6

jak ko w o 1'

25.6 '' ?

25.6 po 15.6

po 35$ W via pad fc u 
.gdy na. 1- 
o tworze -j 
więoej nl 
1. aozoros 
śtąwka to« 
wa będzie 
propore.jfl' 
dzy. ilość 
dozoroów ! 
dziel.

Norms miesięcz. d.o ! od 101 m ! od 124 m ! od 131 m ! od 201 m 
f ze 30 lub 31 dni)

100! do 120 m ! do_1$0 j_do_200_m_l_do_250_mj

Starka zs 1 m zł 90! zł 70.- ! zł 60.- ! zł 50,-! zł. 36.- j

Za wykonanie normy poniżej 50 6, premii nie płaci się. 
Za wykonanie normy od 50/6 uo 100/6 wypłaca 'się 75 Jo 
stawki metrowej. Za wykonanie normy 100 6 i wyżej wy­
płaca się 100 Ta stawki metrowej. . ’



5 ' _

6. Spawacz* przy wierceni a eh obrot. 4 punkty ■ •
1 7. Pofcoon,spawacza przy wierć.obrot. i punkcie

8. Maszynista, wzgl.elektromonter po .1 ” #
9. Pomoc maszynisty wzgl.olektrdm. 1/2 punkta

10. Palacze po .................................. ........... .2 punk*ty
; 11. Motorowi po .............................. ............... ' 2 "

Ponadto pozostawia się do dyspozycji Naczelnego Dyrektora K.N.
7 punktów" do. rozdzinłu między pracowników wyżej niowymidniodteh, 
a związanych z pracą przy‘dowieroaniu produkcji.

. Wartość punktów podzielony jest między uprawniony eh w stosunku 
do przepracowanego przez nich czasu.

ilipremlę za wykonanie prac budowy, montażu, demontażu i likwidacji 
otworów wier.tniczyah, oblicza się vj/g następującej tabeli.

’ --- -------------------------------------------------------------------------------------------------;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------T - - ---- -------------------. _ - .A-----------
Oszczędność, w stosunku do roboczo- Premia w procentach wsto- 
dniówek przewidzianych harmonogramem sunku do zarobku podstawowe*

** - ____________„_____ ______________________ _i-i_______

• Wgdłętg harmpnogramu....................... ........... 10 X . " '■ . \
10-7 ......... ........... 12 4 . • /' -
15 /o ................................... 17 /• • • .
20 X . •••••••••»•»•*.. 22

* • • 25 ó .............................. .... 27 t •

W premii, tej uczestniczą wszyscy pracownicy fizyczni zatrudnieni 
przy dhnej,pracy za czas faktycznie przepracowany.

■ • ■ " * ■
• • Art. 4 * ' t ‘ ‘

Produkcja ropy». .gazoliny i gazu. * ' •
Nv,rmy produkcyjne ustalono dla Sekcji i Zakładów* w ramach planu- 
rocznego zatwierdza na wniosc-k Dyrekcji Kopalnictwa • Naftowego 
Naczelna Dyrekcja OZPN w porozumieniu.ze Związkiem Zawodowym..
Normy dla kopalń (grupy kopalń) na Sekcji ustala Zawiadowca Sekcj 
w porozumieniu z Radą Zakładową. .. /
1. Za podstawę premiowania przy produkcji ropy i gazoliny ze sta­

bilizacji ropy przyjmuje, się % miesięcznego wypełnienia normy, 
a premie 'obliczone będą w/g poniższej'tabeli. . .

4 4 wykonania normy produkcji 
ropy

Premia wpłacy 
podstawowej • •

100,1 # - 101 V 5 4
100,1 - 102 c .4
102,1 - 105 7 /. • • .
105,1 - 104 8%
104,1 . - 105 ■ i 9 ZS-
105,1 - 102 11 «



l.p. Zawód • '* ud sin? vj premii V^a. g-J

• 1. Dozorca produkcji ; 100 4 ♦ s. ’
2, Majster podziemn.reman. «i0o < " * ■
3* ” .obróbki • b 100 4

•* Pomocnik majstrów podz.remontu i.- •
* obróbki ' 75 ,4
5. Zapinacze ; . . 75 4 « • •

.♦ " / -
6. Motorowi zapinacze * 75 4 Gdy pełnią '
7. Manipulant ropny • 75/4 dwie fanko?
8, Pomisrrowca ekspl.wtórnej a 50 jS równdcab śn?
9. *Doz»‘)rca ekśpl.wtórnoj 100 4 • ♦ • *«

„10. Kowal 75 /.
11. Pomccn,kowala 50 4 t * . •• ’• 1
12. Spawacz 9 50 4
13. Ślusarz maszynowy / -.'75 h . , - >■♦ ' Sn
14. Pomocnik ślunarz maszyn,. $0 '
15. Monter1 75 4 ' 4
14. Kotlarz 75 4 * r
1*/. Cieśla . • 50 ,4
18. Elektromechanik 75 4 Starszy el*’’*
19. Elektromonter - ■ - 75 £ • . manter

’ -20. Dozorca stabilizacji ropy 100 4 ,* r • *
21. Stabilizator ropy ‘ 100 4
22. Motorowi 40 .4
23. Palacze 40' 4 *
24. Pomocnik cieśli * 40 ,4

Gazolinlarnlc. ‘ ' ' '
. 2. Za podstawę premiowani" przy.produkcji gazoliny przyjmuje slf 

procent miesięcznego.wykonanie normy, a premie obliczone Vę4^ 
w/g poniższa jŁ tobol ki. i . '•;

>4 wykonania normy Premia w procentach • 1 . ,
.g^ukcji^gazoliny________ _______ --^^4

101,1 - 102 4- 4
102,1' - 104 ' Z * ,
104 >1 -106 . 8 ,4 . •

106,1 - 107 ■ 13 4
107,1 - 100' ' 15 i
108,1 - 109 17 ż?
109,1 r 110 ” 19 •
110,1 - 111 21 4

od 111,1^ za każdy dalszy procent przekroczenia normy
. wypłaoa si.ę 3 # pła.oy podstawowej. ’ ■ ^ • *|
<W premii tej uczestniczą w/g niżej ustalonego klucz.4 następują^ 

pracownicy., ‘ i
---- -------------------„--------'.------ . ,---------- ‘ '__



- 5 -

106,1 - 108 , 10
108,1 - 110 12 ■>
110,1 - 115 15
115,1 - 120 13 •>
123Q1 - 125 22 % ■
125,1 - 150 26

5. Eksploatacja gazu na kopalniach._
produkcja gazu mokrego związanego z produkcją ropy, 
za wykonanie n q'rmy.

100,, 1 -• 102 , 4 ź
102.1 - 104 i • 6 4
104.1 - 106 8 i,
106.1 - 103 ' 10
10.3.1 - HO /> , 12 i
110.1 - 115 £ • 15 -i
115.1 - 120 4 • • 13
120.1 - 125 22 :>
125.1 - 130 /-> -26 /

za każdy .1 .» prze krjeżeniu normy ponad 150 '» płaci się 0,5 # 
podstawowego zarobku. ’
<V premii tej uczestniczą w/g niżuj paranego ‘klucza następujący 
pracownicy: s '

zZ . *•
1. Dozorca gazowy ......................................... 100 /' ' ‘
2. Mistrz urządzeń gazowych............ ' 1Q0 % . • ; !■
3» Pomocnik “ ‘ " ............... 75 $ ' 7’
4. Pomiar .>wca gazowy .............................. 75 ■» ' ,-/• :•
5. Obchód ?wy .............................................. .. 50 x / i ’-!i . • '
6. Dyżurny ruchu-grn :-w-ego . ........... 50 \ ’’
7. Matorowy ........... .................. ■.................... 50 $ •

—- --------------- -------------------- .------------------------- ,-f~-------------- .

2o każdy dalszy'proooht przekroczenia normy wypłaca się ,5 
Podstawowego zarobku. ‘ . . ; .
W razie wyprodukowania gazoliny ze stabilizacji, o
powyżej ustalonego ciężaru gatunkowego premii nie wyp ao« ię.
W premiach obliczonych na podstawie aawyzszyoh tabeli uczę ni zą.

1. Dozorca gazoliniarni ................................ 100 <7 ' _ ’
?• Mistrz urządzeń ................... .. 100
3. Pomocn.urządzeń .................................... ♦ 75 j . ,
4. Dostylator ...................... '................................... 1Q0 £ ' ‘
5. Pomocn.'des tyła tara ................ ............... 75 .
6. Motorowy urządzeń kompresyjnych 100 % '
7. Motorowy hali maszyn .  ........................... .50 ■« t • ;• . ,
8. Spawacz ................................................... •«.. 75 * ' ' • .

•9i Elek-tromontę.r................................... .................. 75 j . J
Lo. Obchodowy gazolin (uyfoniarz) .... 75 > .. ' •
LI. Manipulant urządzeń ekspans................... 100 J \.
12, -Monter przy gazolinie . . .. ...... 75/’. ‘ ‘ ;
L3. Pomocn. przy gazolinie' ................ 5,0’^
L4. Palacze ................................................................... -40



'ioiHch oazowych' ?od'ciśnieniem. '..
4. Eksploatacja gazu --------------------------- ■----- ; |.

. ------- u3fcu należy pracownikom zajęty® przy ęks-
Za ciągłą dostewąS w „^„koćci 10 ,<i płacy pod-

riTłoeó' dostawy uwa£a przerwaną, jeżeli
stawowej. Ciagłoe )liezoniOWGgo ni- zostanie zgłoszona zadtS
w ciągu miesiąca • jbi-rców należycie udokumentowana, reklamacja ze strony . Jbi £ó» fl. £os nie 2Qli02a
Przerw© w dos tnwi<> ,n~ł*u n1.jiz,uuu4.- t- -t
jako utratę ciągle001,
W premiii tej uczestniczą:
n. ... 100ł* Dozorca gazu ...................................... 1nn y
2. Mistrz urządzeń gazowych............. 10J
3. Pomocn. " , " ....» 4? '7
4. Pomiarowy urządzeń g-zowych ...... /?•?
5. Obchodowy ........................ ................................ -7
6. Dyżurny ruchu " bazowy .............. oO t
7. Spawacz ............................... fo :•»
8. Elektromonter ...................................... * 7-’ ź’

Zarząd Główny Zw.3aw. 
Kazimierz .Bocheński wr. 
Edward Bęben wr.

Centralny Z«rząd Prżem.tf 

MgruT.Trawids ki .■wr*

Naczelny Dyr ktor. 1- .

6

Art. 5.

III. Pracownicy zatrudnieni w okręgowych'warsztatach mccha'niOznyj 
elektrycznych i samochodowych w Krośnie, premie cni będą w/< 
średniej wykonania norm produkcji ropy Kopalnictwa Eoftoweg- 
za współczynnikiem 1,2. . , •
Pracownicy warsztatów Sekcyjnych i zespołów pomocniczych-'wj'i 
mienieni w poniższej tabeli, premiowani będą od średniej' wy\ 
nania norm erekcyjnych-, wzgl.ro jon owych produkcji ropy.

•W premii powyższej uczestniczą w/g niżej wymienionego kluętf 
następujący pracownicy: ' 1

80 « premii • .
przodownik warsztatowy, kowalu, tokarze, spawacze, ślusarz01- 
maszyniści, monterzy, odlewnoze, k tiarze, majster budowla^

. starszy przodownik, elektromechanik, elektromonter, ctóohan* 
samochodowy, starszy garażowy, olektr mechanik -

....60* a -rym i i  ' j

pomocnicy kowala, kotlarze, 'nawijacze, hcblarz, .wulkaniż.atc5 
»• cieśla, stolarz.,, .'aj.g: , i, rćbotnicy-magozynowo-tranetport3;

magazynowi, ma- i ..ulamci cysternowi, motorowi, 'palacze, ' popo1
cy, ślusarz/-., maszynista, montera i odlewacza.

wzgl.ro


Znłacznik Nr,9

premiowania pracows iw lizyczoi^ęh Prz.eds .Pa-.stw. 

“Gaz. - 2 i s. m u y "

w Liz yczn ręh Prz,eds .Państw.

' ' . & 1.
*

Prefiownicy fizyczni Gazu <’iemn ego premiowani sfelzg:

1. Ciągłość 'dost awy gazu do-odbiorców __ ..
2. Zmniejszenie st rat rurociągowych .poni że j 2,5%
3; Wykon en \e .miesięcznego planu budowy i montażu gazociągów.- 

oraz urzedneń-gazowych (stacji tankowanie)-.. ’ . ,

Zasadniczym we-runk ’ ©nr uzysk- nia którejkolwiek z wymienionych' 
^ptoii jest wykonanie technicznej nprzr' procy.

•«!.■*
. • . , ■ d 2 . , • ' .

* i *
lj Premia ze ciąglośd dostawy gazu, dc odbiorców uzależniona•• #9t 

cd- nieprzerwane.-' cosąawy gazu w- cifgu mi esic ca obliczeniowego 
do wszystkich' zakładów korzystajKcyćh z gazu ziemnego i pobie­
rających gez z sieci Pr z udei"5biors twe .Gaz Ziemny- Ciągłość •

. dostawy uważa się za nieprźęrwane.,jeżeli w ciągp miesiąca • ' 
obliczeniowego nie zostanie zgłoszona żadna reklamacje ze' 
strony odbiorców; uele -ycie udokumentowane. .Przerwy wrdosta- 
wie gazu uprzednio zgło-zórt pic zaliczesię jako utratę -• '
ciepłości. ' • '

2) Premia za zm dc iso eoi.c str°t rurociągowych t.zw.menco uze- . 4 
leżniono jest od* wysokości różnicy jaka zaistnieje \v miesią-»/ 
cu obliczeniowym między ilością gazu otrzymanego w punktach 
odbioru i ilością gazu* oddanego w punktach dostawy. Prży . 
obniżaniu się m^nca. poniżej podanej granicy. 2,5 %'pkemia' •. 
wynosi 1,5 % zarobku zasadniczego na każde 0,1% obniżenia 
man ca-.

3) Premia z? wykonanie planu budowy i mant-żu gro ciągów .
i urządzeń gezo-ych uzależniona jest od procentu faktyczni.*, 
wykonywanych robót do zaplanowanych w. danym miesiącu, prży 
czym podstzwe • obli .ozenie jest plan (hsrmcnocrrm) robót., ■ 
zatwierdzony przez jednostkę nadrzędne- ••••'* • ’.• ■

dc ’ 3 •

prerrie za ci antość dostawy g- z u o trzymają ar o

i? Obs ;uga sieci --'z -yg^ch,
rozdzielni i poni r-wni, 
stać.i i tankowania, 
pogot .yaic gazociągów*, 
warszaa tu reparacyjnega

2)
3)
4)
5)

ii

ii
n
u

U G U I. A 1 H



2

Ule pracowników wymienianych w punktach 1,2,3,4 obowiązuje 
ciągłość dostawy w obrębie zasięgu gaz ciągów poszczególnych 
Sekcyj, dla pracowników wymienionych w punkcie 5, obowiązuje 
ciągłość dostawy w obrębie zasięgu sieci gazociągów ccxęgc 
przedsiębiorstwo. • •'

Premię powyższą otrzymuje wyżej wymienieni pracownicy według 
.następującego klucz a«

»
f) starszy nadzorca gazociągów, nadzorcę go z-ciągów, 

starszy obchodowy, obchodowy, dyżurny r zdzielni, 
maszynistę stać ii tankowania, tankujący, elektromonter,

. mistrz urządzeń gazowych, starszy monter, monter, 
ślusarz rurowy, spawacz acetylenowy, mistrz budowy 
e'tzociagow,- przodownik asfalt o wenie, przodownik robót 
ziemnych,-przodownik opuszczania, Ślusarz m.sy zynowyr 
ślu.'-'srz precyzyjny, spęwacz elektryczny, tokarz, stru- 
g^cz, narzędziowy, k-^wal, mechanik garażowy, szlifierz 
w wysokości 5% zarobku podstawowego. 4

bjpąmocnik nadzorcy, dyżurny pooicr^wni, dyżurny pogcto.- 
• wia, pomocnik noriters, peacenik ślusarza, p~:.r.cńik.

• spą>?cz?, retrt-nik gazeciegowy, gatawecz, polewać?,
. tesraewy, -wi.jecz* blrchrrz i nomcnlk kowale'- wwyso-

2)

3)

4)

kości 3% zarobku podstawowego .

4. ' j .

Premię za zmniejszenie strat rurociągowych otrzymują.* 

1) Obsługo s'cci gazowych,

rozdzielni i pomiarowni 

stacji tankowanie,

" pogot'wia. gazociągów.

Ió^yTs?kcy.j7- -Wiczanir są straty ruHcitgowe poszczę-

& 5.

premię za wykonanie planu budowy i "i^ntAn <7.-- • r , >.r?f»zowvnh J -*!;nu"-u g-zocisgow 1 urządzeńcy dcicb.pbggrPigryv grupy Inwestycyjny, ,;I z prscomi' 
cy otte, ».U1 <3 tego rcóz-ju rub 5t wtfliug nast if etso Klucza <



Z® rtęci Gl-owny Żw»ZfW»
»

Kazimierz Bo chc -is ki wr» 
• ■•*.

Echini B$ben wr»

i ' »
Centralhy Z"rz&ó Prz en;Xsi’t. , 

/-/kigr .T.Trpwiixpki v/r.
•.

Naczelny Dyrektor

*•

- 3 -

2a 1 % przekroczeni--; plsnu /Ajyp/se? .si£ 3% zarobku poćstęwow 

" 2 % » u h »i u a

" 3 % u n u u »ęeg u • ^ .
ii ** ’

4 % •• u . u' u u i H ' . nj # /o ,

” 5 % m u u u u - ' ii '
t W

k^żdyi # prze kr -.tezeni-r plrrm ’•■rtrpc- się 0,5 % zrrciłfcu' 
P-°<3st cvpwegr,. . . ' •

A





R EGULAMIN
Z. • 1 i « X* JL I O .

premiowania pracowników fizycznych w Rafiner i och "

^.Premiowaniu podlegają pracownicy oddziałów znormalizowanych.
Komisyjnie opracowane normy towarzyszą regulaminowi. ' • •
Premie obliczane będą w/g następującej tabeli obowiązującej dla wszyst- 
kioh oddziałów.

•Za.wykonanie ncrmy powyżej 1oQ& z--. każdy procent wykonania normy, 'do­
daj©-cię po. premii,/ ■ 1 «
1oo$£ premii uzyskanej ż wyknnnia normy otrzymują praccwnioy oddziałów’ 
produkcyjnych oraz znorrm lizowanych w/j następujących zawodów t .

1. Destylatcrzy wszystkich destylacji, gazoliniarni i stabilizacji 
gaacliny,

2. Rektyfikatcrzy benzyny,.
3. Safinatorzy benzyny/ nafty, parafiny, i klejów,. *
4. Starsi laboranci, ’’
5» Przodownicy parafiniarni, krystalizacji i czyściciele'pras,
6< Przodownicy odusfaltowania i odparafinowąnia propanem raz kompresji

gazu,
7, Gctćwacze smarów i mas izolacyjnych,** 1
8, Yfa.żnicy,
9, Przodownicy kotłowni parowej.
Pozostali pracownicy oddziałów produkcyjnych wyszczególnieni w^znsze- 
regowaniu zawodów rafineryjnych oraz pracownicy innych oddziałów znor- 
oalifcowany.ch partycypują w 75%-tach premii uzyskanej z wykonania normy.
Dyrekcja Zjednoczonych Kafinoryj ma prawo poddać poszczególne normy - 
każdorazowo rewizji w wypadku zmiany sposobu przeróbki, gatunku surow­
ca, rozbudowy aparatury, sminy stńnu zatrudnienia i t.p.-
lewizja może nastąpić w porozumieniu ze Związkiem Zawodowym, • .
Pracownicy oddziałów ^m^cniczy-ch współpracujący'z wddziułamf preduk- 
5y jnyui • otrzymują średniej premii-, uzysk rej z wykonania normy v 
oddziałów produkcyjnych i-znormalizowanych w/g następujących zawodów t

V/., koninie normy ■ . . $ premii
1oo‘, 1 - 1o1
1c1 - 1.2
102 - 1o3
103 1o4>- -
104 - 1o5
1c'5 •- 1o6
106 - 1e7
107 - 1 >8

, - Ą.
7

1o
14
.18
22 . 
26

’ 3o'





REGULAMIN
Zał.Rr 1o.

premiowania pracowników fizycznych w Rafineriach

Premiowaniu podlegają pracownicy oddziałów znormalizowanych.
Komisyjnie opracowane normy towarzyszą regulaminowi. ' •'
Premie obliczane będą w/g następującej toboli obowiązującej dla wszyst- 
kioh oddziałów.

- • ’ J a, ,

Za.wykonanie ncrmy powyżej loGęt z-> każdy pu-ecent wykonania normy, d-o- 
&aje-się po- 17* premii,

* «
.1oo$£ premii uzyskanej ż wyk ui^nia normy otrzymują pracownicy oddziałów' 
produkcyjnych oraz znorsu lizewanych w/g następujących zawodów t .
1» Destylatorzy wszystkich destylacji, g.-izcliniarni i stabilizacji 

gazcliny,

2» Rektyfikatcrzy benzyny,,. ,'
5. Raflnatorzy benzyny,' nafty, parafiny, i klejów,, 1

Starsi, laboranci, ’’
5« Przodownicy parafiniarni, krystalizacji i czyściciele'pras, ’ 
b« Przodownicy ódasfaltowania i odparafinowania propanem raz kompresji

gazu,
J/ Gotćwacze smarów i mus izolacyjnych, -* - '

Waftnicy,
9* Przodownicy kotłowni parowej. •.
^ozćstali pracownicy oddziałów produkcyjnych wyszczególnieni w,zasze- 
egcwp.niu zawodów rafineryjnych oraz pracownicy innych oddziałów znor-

°aHkowanych partycypują w 75%-tuch premii uzyskanej z wykonania normy.
dyrekcja Zjednoczonych Kafineryj mu pr-nyc poddać poszczególne normy p 
Każdorazowo rewizji w wypadku zmiany sposobu przeróbki, gatunku auroto- 
Ca> rozbudowy aparatury, znirny stdnu zatrudnienia i t.p.
Rewizja może nastąpić w porozumieniu ze Związkiem Zawodowym,
^ącewnicy oddziałów j^m-cniezych Współpracujący ’ z oddziałami prcduk- 
yjnyui otrzymują_75yo średniej prerii, uzysk-.nej z wykonania normy 
^działów produkcyjnych i zner-.mlizowonych w/g następujących zawodów 1

•/ •

W.ykonanie normy 70 premii

1 0 0,1 •“ 101
101 - 1-2
102 - 1o5
103 1o4 >•
104 -1-5
1e'5 * - I06
106 - 1„7
107 - 1 ’8

V"

7
10
14
.18
22 . ' 
26

’ 3o



- 2 -

1, Maszyniści siłowni
2, Ślusarze i nonterzy
3. ElćktrO&śntersy- -. -ó
4. K., tiarze ■ _.■ ' .
5<» Kowale
6. Spawacze i vdle.wu.eze uętali
7. Blacharze
8. Murarze :'ddział;wi
9 e. Tokarze . •;'' M

Tc. Palacze . - • . •. . . i
11, PoEiocnicy kctl, rzy i krauli
12. Pwocnicy ślusarzy rurowych, z, a gazy nowych i- sa&cChodow/d 
13 e Obsługa sprężarek pawio trsnyCh i prep produktywnych >
14. Czyściciele kotłów par iwyeh-'i popielarze ., ■<'
15. Pracownicy zatrudnieni grz^ .kniserwac ji turów * z
16. Przodownicy vlaO 'Wi - . . - j
17. TL zlewa cze usialtu i g r-tiu rupe-cy sternowa ■"■ i
18. Bcczkarze i posiać bvdn roku■ •/’
19. Pracownicy etyluwni , 'd
20. Maszyniści nerioalnctorowi, bagrzyśoi 1 krąniśęi iż..?.'

Zarząd ‘Główny Związku Z«wadeweijo 
Pracowników Przepyału Naftowego

‘Kazimierz Bocheński w’,r. ■ .
Edward Bęben w.r,■ .jr -y.; ■<. • .... y

Centralny Zarząd Przemy0 
. Naftowe go • a

Naczelny ly rektor.' 
.Mgr T oTrawiriski w.X*



S-'Vcznik -Kr. il

'rEGUL/. F I N

'•kordorego mystornu pł^ey i' promie--spin 
pr o c o-n i kór fizycznych C--ntr^lnych Wrr- 
sststó’- jvfto-ych Gliniku Msrieinp',

c?q4<s; i .sgg V r_ " k^rr nr y , '
*0 3y storn skopiemy stosuje V erzm robotach ykonyinnych no pwrwy 

azasoue usprawniono,zst’-i’r'kzonr przez główne. Komisję H«T» Pr^ćy
■••' ' r Dyrekcji Technicznej CSPH. * ”

2’) Prucmgnik nrroujney r <--koyćzit otrzymuje; zcchetę ykordo^. ar■ ny- 
«ok<?dci do 20 rto-ki o.dppuiadc j» Ce j kategorii-, ro.bcty,

* . ’ ■
5) Zarobek obliczo vk- iloczyn rmradk?j ilości godzin. i stemki

Z zpchętn oVeroorp (y'-.ord cytr sty i z, zachętę ako.rdomB) .

4) W r°zie nic^ykonsule roboty-’- Czesio jmrrmTrra zarobek oblittze sio 
JsłCó iloczyn rzoCZv’-iJcif r.-rz^nrsco” • m j ilości godzin i stawki

. po^ste^o-T j nrccor-nikf’. ’ ? ;

5) W- wypedku ’•spbrnko,”eni° roboty z v;ln” proco"niks zarobek oblicze 
sic* wg. pozycji 3 ’"Zgl. 4 i mnoży nrzez współczynnik zebrnko^snis 
(stosunek ilości aztuk dobrych do całkowitej ilości).
Protokół brekoyy stwbrdzajAey ’"inę nracomikp sporządzony znatpje 
przy r'3półu(!’sinic-■ nrzor’ste'-icielp. Pe/,y Zakładowej - frchowca,

Część II,System promip-y . ■, . . •

6) System premiowy stosuje sin, przy robotach: , <
ę) ,t*ykonv’-.'pnycb wg i czopu znanego (n^rmy nicusńr^wnion*j) 

us.t°loncgo- nrzpiz dzicł onerncyjry przy C«W,N,
b) TTfp łyy-ojacych n- ilość,jmknść produkcji i wydajność nrecorni- 

,kó"; ę kordowy eh,' /
•
7) Zarobek nrc o o-ni Ro pracuj s.ecen no normy czasowo niruspre^Tilofte 

(czop nadany) oblicz*- '-’i* Jr-ko suma'iloczynu ilości godzin prze-
' pracowanych" rrz; z rt'” -i^'5st/’ o-« i -soółczynnika premiowego, 

którego wysojfo^ć obli'?’ sio wg, następującej tabeli.

‘ -Tabele I. ■' ■T--L-I- -- - ~ _ UZI. » . • z
Procent, mykónmnie normy ni- ury-rm-. ‘1rn, 11' a l'2f» *1?f» 14C, 15^
Wopół'czvnnik * r-; mi o--y z 1l»f5- 1,1c 1»V5» 1»20 1,-2f>

:" • i t.d
8) W yerr-oku zebrnko- onjz roboty ź '.in?' ’'iwcawnik.T stosuje Zię, A" 

tok obliczone ?o zarobku s-'ółczyn-n.ik-zzhrnkewonip v,g# punktu 5-teg
«► ’

5)/Praco-nicy,których praca T-rły— na ilość i jakość produkcj i 
• oyoz ry'’»jnosć praco--ników ekprdoi-y<h otrzymuje nremię'w zsleźnoś
ci od. średniego nrocrntu wykonania norm uspra'*nionych oddziałów, 
na których pracuje., •"’g, następującej tabeli. '. . '
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Tćbele li.
ik Ad^zicl^oh

ćle pre co’-nikóT~/nrpcu'ja.cy ch r ek^złe.

Zarzad Crłóbrny Zriazku Zawód orego- 
Prec,Przen*Neftowego

Np cze lny Dvr'ktor c£pif 

/-/Kgr.T*Tro-i

/-/ K.Bocheśski 

/-/ E.Bęben

Średni procent nykeneni© nomy • 100 nr 12b 1?2
Wyśókogć.prenii r-""brocentach " . .

zerobku .zcsr-dniczegr. ' .
Kategorio 1 ;- ię 20 JO ■
• :” 2 .8 16 24

J ' - ' 6 12 18 H
■ ' •

Dc kategorii- I-szcj należ*.: cor.«->criey k^-nisey sterujący nfctcfe,. 
’ : et sługa Żcli’-.łpk-'>krprtr.r7ni ofiarni- '

łcy narzędziami.*talac-ze. kowf
• - • r,’i , TVn?T7C ;

\ "

kategorii II-'giej oal$*a: •-mocnicy nelaęzy kctJcTvyoh.,”.^mnę,. W 
V’~ni; ’. . • ■■ ą

Dc kat egbrii.Ill-cieJ należa: ićcef.i - kuźni 1 pocić c olaceryoh; .
r ic?r.’eb 'redukcyjnych,*

Pracownicy oddziału energetycznego nreriopeni s>, od średniego-.’ 
przekroczenie ‘n^m oddziołón. produkcyjnych Pg.kategorii. I-szcj.*



Z^lncznik
' ■ •/ . K £ f? !' L A r I TT P R E M. I c- W. A

* —* *— ““ ’ *— — — —“ —“ “— •—' *■“ •— *** —•* —• —• •— «m am «m m, a, aw <■* ma ma m mar *
• . •

'rrccp-ników u-^/slr^eh Centralnego Zerządu Przcmyału 
Hoft-ycgo, ’•• • ’ ' . . ’, ■;

' .Art, 1. • .*’. ’ . »■». •! " , , > < *
Premię rg, ’'ostsnomieś niniejszego regulaminu otrzymują rncr^ni.cy 

■ umyełoui .Centralnego ZsrzuŚu Przemysłu ?fcfte’-?,m oe^nio.ey n^śtęnu- 
• Jące funkcje o ile stanowiska fcne są ^z^^i^zi^np v donic etatów,

r ł ** ,' ’ • «G ru p -n 1, • *
» ? . • ‘ •• ■. • • X • *U54 • ( ?.' ';*' ' . / f I > • ' . '' "•- . ••' ’ /

dyrektorzy i -ich zestęnćy, szefowie działów,kieroyniay oddziałów tech­
niczny eh,^rąao^nlcy ’-yże.j -wymienieni uczestniczą t keźd^rezorej. premii
w irc #. Z / : , p- , . • ■•“' ..•

V , . "Z r • a T ' - • ►•e • • • < . ? >• ♦ z - . - '
• > - , . ' G r. U T r TI. r'*t ' ' . : . ... , ■’ • ‘ •' V. ’ • • , ł

» * " . ‘ . Z 4* .A • a • '. \ .'t / <’ Z w Za’ ♦ ‘ * ' . ‘ ’ * * •..
^ięrcwńic$ oddziałów «dmirfistracyjńych, sanodzielni referenci.' tech­
niczni, inspektorzy Rontrou technicznej , technicy <A\ec j aliśoi ,ćorsd.cy . 
geologiczni, konstruktorzy ,Wyźe.1 wymienieni "rsco^nicy uczestnlazię; . ' . 
w każdorazowej .premii' ’W 75 #-tacd .• . ; •

• • . • • * *
' , C r U' P. III, . .’ . • •* «

Teojinicy - konstruktorzy - ucz" -tnlc.za ” każdorazowej premii, w 5P#» •• 

'Zrt .2 ■• '. •’ .’•

Miesięczne premi° ryżej wymienianych roco--n-ików umysłowych oblicza­
ną Jest w proc-entsch oy uonssźcnie zesp^niozegoapr^ois te’ skłś<*»- się. 
z części.i A - z» ilogciońe nyjcononie miesięcznego plenił pror’u&cjfi,
I- z. części B - z« r^rrntę plen^reneJ, ry^s jnoeći prscy, .» ■ .** • ■ V • '

' • Art .5 . *' '•'

1 ..Część A uzależniono Jest o^ stornio rodnego ”'yk'- runi o '’.^nym 
mlesiscu- rs4ston«cgr‘ plonu produkcji ro*y,gpznyiny orez oytwór—

Vozości rooy i nó^rroćuktór,s ^'r?ż?nc^ v: strłych ccnóch z 1957 r, 
.zatwierdzonych przez Deporetoment- Fl^norenip Ministr reties Przemt 
i .Handlu, ‘ •

2»Zs rcslna ’ crtnść nrofukc.ii umoż0 się całkowita ńerto^ć uzyskenej 
.'produkcji- przez wszystkie Jednostki CZP Nefto-egp. r gołęzićoh pro­

dukcji wymienionych v: § *1 t ego • artykułu. \ :

5.Dln> ^vlc^civcJ oceny produkcji poszczególnych asortymentów stosuje 
się następujące współczynniki do ^-prt^ści' donowfencj i ‘reelnej < 
wartości produkcji. ” l • . m '• ^ •/ «'■ '■
£/ gezoiiny surowej d
0/ 1 y twórczość ro’*y 1 •>>ół- r^duktó''■ 2 ' - ' :
c/ ropy 5 .. - .
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Art. 4

lor ?o
101 • • • 24
1C2 <J 28
1C3 7-0 ><- .’
104 36 ’
105 4 o

Utrzyn.rnie r lr nocnej 
-yo»jności r Prrrin

100
101
102
103
104
105

10
12
14 

• 16
18
20

■' • Art. 6 -

• 2i8 ' p^r’iste’Tę <** rfciiczynię "rr rii przvjru.le się sk^ntr^l^pne.’'rzefc
C.S-.P.Npft^-rr.r rynikl -precy z rieśiacc ’ r^-rzeOze Jftc*-gę riesine wf 
"pjrty o 2 miesiące t.J. rr. - in rr ,Zf -riesisc kwiecień nbliezóns zr-< 
nie n« proste’"i e- ^ynikó;-’ z riesiece mtccc i V, • '

• .Art. 7

1, Re,zulenin niniejszy ’"ch-^żi r życic z Onier 1 etycznie -19^9 r»’.
1 zpstępuje wszystkie <* o ty cheats obóri*.zujace r tyn zekresie 
pcstmericnie, ,•■•,■.

2. OTPkick^miek rypłety prerii, niezgodne z p^steno’’ienichi tego J^'
gulcninu lub niceperte ne odrębnych risrrnycłr zerze </>.nicch Min* 
Przemysłu 1 H«trekt^-pne bęc1* \l»k^ ryr.łcty ^^zb°rione legs mych' 
raster, . . .

Zerze/ Główny Srie.zku ZcrrcW-c-gn 
f Prpc.Przcr.Neft, IP: cz'• lny Dy re kt^r’ CZPN

4* •* w » ~r \

Xzęźć B*r rewii uzależnione jestutrzvrsni^ i r^’ienis' w •*pmi- 
miesiącu -Ir nośnej ’T^sjnngci, obliczeń*.} -r2^7 -.oOzi'-i-n'i" r-rrtoźc*r6/ukr'li'^ -ostnno-ip,/ rrt.5 -rzr7 ~ *,'7 \ Prxrsc
proiUKciŁ ... r<.cz i.Lo_c szystkich roboczo^rjn-
ćzin csłc^ -r^.^słu n ft^^,hr2 r^,C2^4in stfółoh .re-
comikor seru- in’estycyjnycb. .

Att. 5
i ■

* ' .s.
t. Prerię ust«l- si' no niżej strucie0Veh nie-

^łftczna ezęeć tc.-o rr-zul^rim tbr-1 ~rcri^’-nńic.
2, »e -cśMć rr .rii si~ sur,/ rr?Cf.ntó„. npl'cżnvch tlsnAm .

•■• nikori Zr ceł-eó rronlrre^ch "yuikór, ” <:.-~7ZCSez01nvch Vbsl 
nreri<-u"snip,

3. Cte<$s5<5 A .prerii oblicze się reOłuz hr«tęnujac^j t^belit
Rcrlne ?3?k^n°nic Prerir

• .-. _____ " '

4,Czę£ć B nre.rii ~bliczś się reOju^ nestę-ujsecj ’trbclit
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, . r ♦ ~T” ' i ’

■pracowników toysioivych ^Jednoczej i -Zek^dów podległych Cćn.trelńewu 

- ( ‘ Sprzą^owi.'Przemys *u Naftowego. .' ' . * .
* ’ ».’’’<

Art *1>

kPręmię w/g postępowicń.uinfi szego regulaminu -trzymują pre.cwnicy 
ueiysi-wi Zjednoczeń i Zakładów podległych C.Z.P. Naftowegc pełniący, 

.następujące funkcje (o ile-dane sten.; wiske sę horzewidziene w"'piśnie 
et ąt-ow} . ■ / - .. ■ ■'

• ■'■'■' '..i .•

• • .. . ' e ■’•.
jyfckjk<?.is£ . .- . '' .V4 i-’.-;

1 *• ' ■> ■ \ ’ . 1 J ■
. fiwektorzy i l.ch-z-st'-apey, d^'rektórzy., administracyjni, żzefShdftjT 
biur rejonowych, z-wiadówcy 3e-kcyj, 'szefowie działów tećhnicś£ńych,' 
■kierownicy, óddzi?;'. ów t echni cznych,. ki'e równicy kspżlń, (ki^roww&ęy > 
okręgowych• wersz’tat iw mech-ni c • p-ch i elektrycznych, ster®i; technicy •

. rpchu, starsi mistrz .wie p??od’ijccji w 'Rśfin.eri rćh. i Ćent«rnlnytth . ?. . - ■
WśreztetcOh Naftowych, główny .inńyrd er, asystent dyrektora.

pracownicy wyżej wymienieni uczestniczę w każdorazowej premii * • 
w 100-tu procent ech.', " ■ ' . • " • . « •• '-

' k • i . . ' ; • • . ' • ' ■" ■ .
,•':••• • . . . Grupa II». ,< . Ł '‘. *

1 ■ * ‘ * » * ‘ ' '. . • • 
Kierownicy, oddzisiów technicznych nie związ cnych bezpośrednie' z pro-, 
dukcją, .szefówid działów administracyjnych Sekcji. i Żakardów, ssńc- • 
dzielni 'referenci .techniczni, inspektorzy kontroli technicznej,

■ technicy ruchu, technicy specjeliści, starci mistrz.ewre- wars z a stawi, 
cietrzewie produkcji, yś -stenci kopalń., kalkulatorzy,chrrncmc-tńażyści,

' koęii sarz. oszczędnościowy. ,■ • ' •

Wyżej wymienieni prsc-wńicy• uczestniczą w’każdorazowe j premii • •'.» 
w.?5-ciu.procentach. • • . . ' •

• • . *» . . ■ \ .
' ' ’ Grup.? III.- ■ »' ; ■

Starsi referenci pl-nay/ania i statystyki ńa.sz-ęrcgcwćni-'nie niżej; . .
VII-mej kategorii pi'C. • '

Wyże Xwymienieni pracownicy uczestniczą w /ężde-rarowe j premii , ... •'
W 50-ciu nrc/centrch. .

• • . ’ * '
JLpyrckcjych '. '

. Szefowie dzi'ai<5w trchn i cznych»pi-nr vania-pracy i pipęy, kierownicy . . 
oddziaidw technicznych,-inspektorzy produkcji i wierceń1, tc-chnigy 
specjaliści, starsi geologowie ijsf. geofizycy ruchowi.*?26^ hiure •'
*$ństr.starszy"k .nstrukter, asystent dyrękterą. •.

.WyŹęj wymienieni pracownicy uczestniczą w każdorazowej premiiżo .. • 
w 100-tu procentach. ‘ •

MaSBk ’ ’ ’ O . '
' • • • .Grup? II, .

* ‘ ■ • 
Szgfowic dz siów administracyjnych,st.ersi technicy i'uch;Pvi,kiero.wni-

oddziei^w t ecłyiicznych ni ezwiązónych z produkcję, ki o równicy, o'ddzie..-
Kow planowanie, procy i plecy, semodzitlnŁ referenci t echu i cznl, piano- 
wanie,pracy i p -ecy', inspektorzy 'kontroli technicznej,s torsi geologc-

i starsi geofizycy,niszwiązani bezpośrednio z ruchem,geologowie
. .1 ** • •



•. i geofizycy ruchowi, ssygtc.nci^geulćyifów ruch wych, starsi raieiMicy, 
technicy konat ruiet ~rsys równicy głównych i rejonowych sk^ednic

• nętcric *owych,car'aoctt??.żyści,komis?orz .os TCęednośęiowy• 1 ...
\vymeńi\:niv pracownicy wczestnicże w k;.nde raz owej premii

w-{$rciu pre cent-:• eh.

Grur^- ilr.

* t

•Kterownięy.ćddzi^iów -dminietrccyjnych, ster-si teckortcy ni.e związani • 
bezpośredni-; z ruchem,st'ersj, referenci .?l-'ncwrni& i stetvstvki ze- .

.agregowani nie niżej VII-ej krt .piec.

Wyżej wymienieni pracownicy uczestniczą W k^żdoroo: owe j prerii i • 
w SO-ciu procentach. » . ..

* .» ' ' •■’ ... ’ .’**■•
‘; ' ■ ' *• • Art .£. *

•■ KOPALITl Cl'^0 NĄFfOftE (Dyrekcja Bronowo/. • ■ ”
*•

4L•• Miesięćzns premio ^że j .^yone-nionych proccwnikovj umysiowych : • 
’obliczono jest w procentach,od uposażeni; zasadniczego bez 'do- '

ófetku funkcyjnego i lokślncgo. , ' ' > .

• fcremie >ta jskirdn śię: •• * ' * > ■ '
’ • CY..I. , ■; - '■ • ' : ■ - ■ . . . . - .
’ z części A - wykonanie- plonu produkcyjn ego i'wiertniczego*. •’*’ 

z- czyści - za utrzymenię wzgl. zwi3ksz cnie planowanej wydś.jrioóci.

<* SŁ3M.A* uzależniona jest od stopnie realnego wykonenio miesięczni 
go planu produkcyjnego, wyrażonego w sta łych .cenach 1837 rokuj za­
twierdzonego przez Departament Ple-ncwenis Ministerstwa Przemyślu 
i Handlu. v • •/ I, ■ / . t . . .
Wartość pionowanej produkcji w/g cen z roku 183? otrzymujemy’ —

• przyjmując wsrtćść jednej" tony ropy l?0 zł.wertóść jednej tony-, 
gazeliny 420 zi.wartość jednego-metre uwiercinego 230 t£.’w-Źą* ’. 
czncj sumie. * •

Czsść A. premii oblicza sio w/g na stopując ej-t obeli i '. •• ’

i •— ■* **

3a

Realne wykonanie pl~nu 
' produkcyjnego w zł. w/g 

cen 1837 roku. <
Premię W . %% '

' , ze 100 % plonu
" 101 " "
" 10g .i u
” 103 " " -

’. • ” 104 ’* , ”
” 105 ” " <

. *' 106’ ” “ •

ł-’

«•

20 '
22 ..
24
25 - • , .
32
36

.40

2 ■

Część Bw premii uzależniono jest cd utrzym.onin wzgl.zwiększenia y 
planowanej wydajności. - ’

Zs wydajność piano Weną przyjmuje się pl -r. .yrną wartość, produkcji 
•w/g cen7 ws każonych w us t o pic 2. / p o d z i e .'i • i1 s • p r z. e z plon c weną - i 1 o & 
pr o co wn i ko- gadzin, precewnikśw umysłowych i fizycznych, z ?t rudnio- 
Pych przy i ' '



3

produkcji,
&/*wspóidair.'e'niu. z produkcja, 
y < praęęch gospodarczych,

•Art.3. ' ■

* " ■ Sekc.jc i, Zakłady«,Kop?lnict,wa Haftowego.- • y * * ;
’ ” • • > ' ’

1* Miesięczna’ premia wy*cj wymienionych-pracowników’umysłowych; ••
Abliczorts .jest w procentach o<3 upcśsżęflia zesFóniczego/Oe-z\ . • ’
dodatku funkcyjnego,i lokalnego. ‘ , -.. . *• « ,»*•.

• ' * ■ y '
‘ Premie ta sk:a<?> si»: ' * - •■ . » .» . •»

2 cząe-ci A. - zs wyk'nenie planu produkcji ropy.’ ,
z Części, B. *.ze wyk ‘hanie planu produkcji gezoliny ,
^pęz$ńqi C»" - ‘ze wykonanie planu wiertni czego , n _
2 Części D. - ze pracę bez zaburzeń. przy produkcji gazu ne kopal* • . .• .

niech wyłącznie srezowych. . / i'-.
* •

2,‘C2.?.sć .A, uzcleżnior? • jest od stopnia re sine go wykonani a* tai.esi^ęzne- 
go pionu pr dukcypego wyrażonego w stńrych-cenach,z 1237' Vcku‘

”.’ i z stwierdź cnego przez Departament Planowanie Ministers! wg Prz&aysiu 
i Handlu. ' ; ‘ \ *

3* Część B-.‘ premii uzależni .-.no jest od stopnir. realnego wykonania .
‘miesi scznego pl •-•nu produkcyjnego wyrażonego w stclyęh cenach 2._ :
1237 rckU'-ż;-tvherdzonego nrzcz Dc-pęrt *mtnt Planowanie Ministerstwa 
wh'zcmvsu'.u i Handlu.

■Eft 3" . * a, - • * **
Cz^ść B, • uzależniona jest od stopnia realnego wykonanie miesimężne­
go planu wiertniczego wyrażonego w metrach.

» * ® •
• Cz5śq--a..3. i C. premii oblicza sio w/g hostopujsc'ej-tabeli.’

. t-lfykendhie plonu wyda jnc.ści» 
w %% ’ • • •

Premia w %% *■ •
i .

r, 1OG ,/*' •'
. 101
. 102 '

103
104

: 1 105 .
.- 106 • ’ '

2. . * ' ' '
• . 4 • *

9 ' f ’•*
12 • - ’* ».
16 •- .

'' 20 ł *Pa»*



9 , . • •**

uz rl ę zni c-no japt od pracy bc-z zaburzeń przy pnottakuii. 
?f2o«2s ^prl-ft^ach wyiaeznid gszpwych. Premie. z tego- ty$u<m\lrvno- 
ei 30% z tymt.ncj kr-żdy dzień, w którym mrzerwa w dostawie gftZfcr

' trwała. p-.nr-d 4 godziny 'odlicza ,Sij xq% pruniii. ' •• • ' ,
• • . ■ *

«. >remig’ dl? pr-cowników uprawnionych-do poboru premii z racji '
• t:liku planów 1 °ęź~swsryjne j pracy przy .produkcji gazu 

ttr.. kop;Inxach wyieęzńic yazewych, oblicza sio w ten sposób,’>•£< 
sumuję si-3 procenty należnych promil, a nsstoppie su»$> mnoży alg 
przez odpowiedni wspóiczynni'., kt 5ry w?/n ■’.si : . ' ... ,

®) przy sumie ?-ch premii współczynnik 0,5 - ♦ ' '
b) ” " 3-ch " " 0,4 ’ ; . ‘
c) . ” . " • ,4»ch <’ ” o,3 . ’ . . • ■'

, • ■• ■ P.P», .WI&RCBNIaPCSZbKIWATOE* ' ' .;
4 ♦ . ' * • -

Miesięczna premie wyżej wymienionych pracowników We'lewych oblicza-' 
. ne jest ...w procentach ó.d uposażenia- zcsadnićzens bez dodatki funkcyj­

nego i ickalnegc. * ‘ .

/Frętnia skiedr się z częśqi A« -» za wykcnsrie plonu wie-rtn.icz.ego, 
budowy,mont szu, demerfteżu i likwidacji urządzeń wiertniczyćhj oraz 
z.części B. - ze utrzymanie wzgl.zwiększenie planowanej wydajności.

* SuO , uzale śniona jest od stopnia realnego wykonania miesięczne' 
go .planu wiertniczego zatwierdzonego przez Centralny. Zsrzfcd ?rz§-. 
myeiu Naftowego i od procentowego wykonania prac budowy, montażu, 
demontażu i likwidacji urządzaj wiertniczych przewidzianych miaait^8 
nyn harmonogramem prac zatwierdzonym przez CZFN w/g na%t9puj$cy<?.n 
współczynników

• ’ ' 'plan wiertniczych współczynnik.......i2 -i.' •*. >
" robót....'..................... .......................................1 . ' i ’ , ”

*' r T * „ . ■ « '
premii oblicza się w/y n ?st ępujt*ccj tabeli* . *" .

l

• s . (X*»'*W* ** r*.- • .... ...    ~ ... i. i
• • Realne wykonanie pl,-nu /

_--------- •-------------------- ------ Premie w %%

10Q% .
• 101% • / 

102%' ' » •
• 103%- . ‘ •

104%
' - 105%

107% • ’ • :
■ . 103 i wyżej

20%
2 3%
26% • 
30% : ' ' '
34%
35%
42%
46%
50%

Procent wykon*niś planu premia w %%

100
101

•- 102
103 ''
104
105 .
106

•107
109

15
i? ł 

, £0
24 ‘ .
27
30
33
36 ' •
40



e2 35ó_B. p-cmi jem "d utrzymani P wzgX.-XWi^Wiie
‘pleno-w^nGj wydoju.-oc i.
«8+wydajna śe'plT;h -/rg przyjmuje sio planowane ilęść .oć*i$h5OOyeh 
net rów sadzicie Hą :. rzez plrntw-ną ilość ?r? cewnika-godzin wszystkie? 
l^cowlków. zatrudni cnych w przedsiębioi-e t wic pans twa wyto WIEŚCENIA 
SCS2UKIWAWC2S. „■ ,

Zz wydajność rzeczywiście uzyskany przyjmuje'sia icPtyczna'iłćśc • 
odwierconych metrów podzieloną przez rzeczywiste i"' :.ść przeyraco-. ,

' wanycii "recownikn-goćain pracowników w ’ ' •
POBZUKIV/AWCT. • . • • - '

Część B. premii’ob?Jcza sio w/g neat ępjjjęcej tabel?.’

Sekc ję i Kcb--lnig ?.P.. VP 1PC4HIA POęgmWAWCZEfr •'• -1„ •

Liicsi.óczna. premie v?yż;.j wym .pracowni? jw umysłowych obliczone jeat 
w proęentabh od u, r--żeni- .• dniczć-go bez dod.funkcyjnego ‘i lo- 

^tónego. '•' •'

Premie ta pzależnióne jest cd stopni-. realnego wykona nip gniesięćz-. 
ncgo plcnu Wiertniczego zatwierdź na eg.- przez Cent pełny Zr.rząS',- •• 
.Przemysłu-Ni.ftrwogo i-.oC ppocc-ntowego wykonania prec budowy’,.' 
montażu,demontażu i likwidacji urządzeń wiertnicych przewidział 
nych miesi ocznym harmonogramem prac set wie rćzcnydh przez CZPN w/g 
następujących współczynników* . ‘ ■

pl?rf wiertniczy -■ współczynnik 2 . ..t •' ’
1 " robót - s » ’i ■ x p . ‘ .-

‘premio tę-obliczr sio w/g następującej tabeli* , ••• i ■ -

Pr o ©- e n t wyko n r n i a planu.
- --------- ■.. T • ------•

Premie w %%

100
101 . ;

• ' 102
100
104 ■ ■ ,

. . 105
105 

■ 10?
105

• ' 2
. - 4. < >

■ ’ . (p • ’-j
p -• *

•io r 
'12 - 
14 ■/;’ j '

• 1? •
20 . ' '

•; Procent .,-gxcr- i pl-nu Premie w %%■ k

10075 . • •
101%

' 102%
103%

. ' ' 1.04%
. ’ ■ • 105% ■

105%
107% ' •

■ ’ 108% i wyżej

\20% ' ’ % z ' 
25% .
30%/ .% i
37%
40%
45%.
50%
55% /• r

; . 60% . .



'■ "leżniono jept o duracy bez zaburzeń. pr?y proMtoJtaji.. ■'
ffczii ns koprlnj;pch ■ wyiacznip .gszpyy.ęh.premie z tego- tyt-u<ćn-.wyno­
si 30% z tyin,.ż(| każdy dzień, w kt-órym orzerwa w dostawie gftżb

, trwale. p~nad 4 godziny * odlicza -sio 10% prasiiiv v •• ‘ f •
• • . * * - .*■•'*

. «. ł>remi$’ dla pT-cowników uprawnionych-do poboru premii z racji < ’
• , wykonani z- kilku plmów i bez-swa ryjne j pracy przy produkcji gezu

tła. kopflnizch wyłeęzrtit gazowych, oblicze się w ten spee «&,*£< .
sumuję si-3 procenty należnycn prerii, a nnstęppie sump am psy sl? 
przez odpowiedni wspóiczynni ., kt 5ry wynosi»" . ... ,

«) przy gunie ?-ch premii współczynnik 0,5 . ’ ♦ •
b) ” ” 3-ch » . " 0,4 ' • . ‘,
c) , ” . " ' 4-ch <ł " . 0,3 - ' . . ‘ •'

P.P* fclfcfiCSNXA POSZUKIWAWCZE* ' •' ’♦
*** • • •4 ♦ . •

Miesi 3czn? premia wyżej wymienionych pracowników We „owych oblicze*
,ne jest w procentach ód uposażenia zee adnicze-'o bez doda, tipi funkcyj* 

nego i Ickelnegc. ’ ' . ■

/Premie skłęća się z części A. - za wykon śmie’planu wiertniczego, 
budowy,montażu,demontażu i likwidacji urządzeń wiertniczych/ oraz 
Z.części B. - 'ze utrzymanie wzgl.zwiększenie planowanej wydajności*

. 5£ilŚ_A.— uzależniona jest od stopnia realnego wykonrhia miesięczni 
go planu wiertniczego zatwierdzonego przez Centralny Zarząd prze­
mysłu Naftowego i od procentowego wyko.nenia prac budowy,montażu, 
demontażu i likwidacji urządzeń wiertniczych przewidzianych miSęl^8*

' nyra harmonogramem prac zatwierdzonym przez CS?N w/g nafctępujsęyćn 
współczynników •

,w
. ’ • ' plan wiertniczych współczynnik. .......2 . ;j j '

" robót....................................................................1 i*
■■ . . b.- ■ •'

5I2-3Ć A. premii oblicza się w/g n ;-stcpujfccej tabeli* . .. •”

Procent wykonania planu premie, w %%

100 '
101

- •’ 10? ' -.
103
104
105 . 
ioe
107
109

. 15
19 *
£0
24
27 łM
30
33
36 •• • "
40 ■ ,

. • Realne wykonanie pl-nu i . Premia -w %%

10Q% .
101% ■ / 
102%'

’ ’ 103%-
104%

•', 105%
106%
107% ■
106 i wyżej

20%
23%

• ' 26%
30% ; • '
34%
39% ■

_ 42%
46%
50%



' • t , •» ; r o ■* ':'
Cz 3&c B. prccri.i uzd nz-ni.-n:;-. jest cd utrzymania wzgl..-swi$lW<MMia 

•pl-en cwanej .wydali;óci. * ' ■ "_>/?•
>S5e 'wydajnesd'plr.n --pr e przyjmuje sio pionowaną ilęść cevtifthsonych 
tte-trów godzicienę przez pirn:, w-np iloóć P■""' cowriiko-godzin wszystkich 
pracowników-zatrudnionych w rrzedsiubioirt-vie paeist wowyiS WXEPCENIA 
SCS2UKIWC2S. _ * , - ‘ '

Za wydajność rzeczywiście uzyskany przyjmuje sią irItyczną'ilćść ■ 
odwierconych metrów podzieloną-przez rzeczywista i" ;. óc. pr-; e prac o-. . 
wenych r-racowniku-godzin pracowników w 3CHRC£kTIA
FOSŻUKIWAWCZE. ■ • - ‘

'• . . ' <- . '
•Ceość B. premii obi5cz? sio w/g nest o-'pjscej tabeli: , j • ■

Procent •wyk-tnrni*’ plonu. Premio 'w %%

' *' . 100
101 . ; .

■ ' 102 
• 103

104 ■ ■ ' ,
105 - 
105

■ ±0?
103

. < • - 4
(i* • •
p - *

•10 /'
12 ‘
14 7 •"

- '' 17
20 '•';

Sekcje i Je-'linię. ?.P.. WicIA ..POęgAlWAWCZEl ”’’ • - -\, • ’ /

ńicsioeznn premio, v?vż:.j wym.pcocewnil ów umysłowych obliczona jest
• w proęentsbh\l u- r rżeni^ d-ńczego bez dod#funkcyjnego ‘i lo-
^kalnego. p ‘ .

Premie ta uzależnione jest od stnphic r celne go wykonanie -miesi^ćz-- 
nege plenu Wiertniczego zc/twierdz -neg przez Cent~elny Zarząd,--

. .Przemysłu-N-"ftcwec-; i-'od procentowego wykonc-nia pycc budowy,.
• montażu,demontażu-i likwidacji urządzeń wiertniczych przewidzia­
nych miesi ocznym he rm-n ogrom <ro prnc z utwierdzonych przez GZPN w/g 
następujących wspóiczyrrnik^w' . . * ■'

Pl >-Tf wiertn-czy - wsrółczynhik 2 ' •
■ " r'bót - ' •" ‘i ' . •

‘premio to-oblicze sio w/t'nostopu.Ucej trb.cli: _ .-• i ' . .

•• Procent ,</xcn * o i o pi" nu Premie w %%
__ • V .

100% . - '•
101%
102%
103%

’ 1.04%
. '• • 105% ■

105% ■
107% ' •
103%' i wył ej

\20% • ■ % ‘
25% PP7 . 
30%/ ,J ,< •
35%
40%
45%,
60% . • ., 
55% ' *

; . 60% •' . . ’



..'•co. p-rz ciaysKowej«
Premie za dowi cńcę>ip.^*'XA ,r:.,w--**«,: .

' - 1 . •
, ’ "f*? ' * • '

. t '% KOPALNIGI1JQ
• » - | przemysłowej uz^le^ni^nfi

premie’ze ćowiercjenie złóż o warco^<^fZU .oć'wartości ćowierccnej
■ i jest w ..wypadku dowierccnia r'PZ*^-in) fc • " •'.«•«•'*

; • dozwolonej 'produkcji. 1 ,
-'• • ri 1 •’

•. .Ze ćo wiercenie repy 3 ub gezu ;neci • »
. • r,- •'• otworu r-ównowart-csć 20-dnie

e) w tc-renie dziewiczym 31 a pierwo^--. np, pomsta wie* produkcji za
wej dozwolonej produkcji,, oblicz-

.' ’ ’ pierwszych ^0'ćni.
‘ -.« . <_,/ lO-cio dniowej .dozwolonej, prej

b> w terenie odkryweov. r tyno --rt tyty?iu dni. . r‘
dukcji obliczonej Z'pi;ng<ez'en <•’•".• * ■ .

.< .. dniowej produkcji oblicze
o) nr innych terenach'rhroc wart o śc

nej. ż pierwszych 60-ciu dni; . . ’ ' ■ ■ '
• . Naczelna-Dyrekcje CZPN' ,
. Klasyfikacjo t crerfb ustnie .każde r^6-'' • _ |

•♦’przeć rozpoczęciem wiercenie. ' ■ i
• • . 3j-.yjt cy ; roccwrn c/ umysłowi wy

Pr.emię za dcwiercenie ..<rzymuję. n5Sp'gCówmego przez rich czasu: 
wfcrtosci punktów.w stoswiku do przep

, * i •? un k t
1, Szef Diura Rejonowego D.K.N. - J- 1 ” .

. 2. Rejonowy kierownik‘wierceń " i ” * ,
3. Geolog ,rc ionowy ~ «'
4. Szef sekcji / . " 2 ” "
'5. Kierownik służba ttcyinicznej " i "
6. ” kopalni • - ’" p " " ' u
?. Asystenci . '

! 8. •Glbivny geolog • “ i " /bez szybów, obrotowych/•,
2, Szef Dzi-łu Wiertniczego “ a- ,« /;p wierceń olrtowych/ '

10. Kierownik wierceń "R.t-ry” - d " /od wierce^ obr t owych/
'■ 11*. Asystent kier.wiereeń"Rcv rry”*' " • '

1£. Naczelny Dyrektor K.N. - d5!/ « 5
13-g Dyr.Techn .K.N. , - -'ój u

■•14. ” Prod.K.N. - ~yń n ,.••■.
Nacz.Dyr.CZRN • ■ - gA " -

16. Dyr .Techniczny (JSPN • ' L/
\ . ...... i, ie Pi«J . • . .. •
Jako szyb dowieresny do g r ' dr. .cpi u--* * . •

"* • ' 4* *
.a) szyb nowo, ćowi erccny do pro d u kej-’ wogóle nie posiadał, . -
b) ” pogłębiony ^0 pro 'ukc ji, kt ...»
c) ” 11 do nowej t r- ukc ' '

t , „ .... wypocić preftię za dowiezieni
■ Ad_ ej. - w wypao.ku , ogi.oOx■..-2. n? lc- w -ukcj?. jest vn/źsza od. ćcwierC^' 
jeśli-uzyskani przez rngfJbienie pi ^; ^€ł •
nej produkcji p^ekętkbwej na ornym '-A

,.,4. ,, „ 4,>, ,4 -...,_. 4 „ rerun cy miedzy ;•: czptkowfd pr 1̂
'. flukes ,^eK") rtwKKń ń-huteja n w=-OwiWc;nr,w «, :sób prie#) 

•dziany w niniejszy] Regulaminie. ’ • » ' ' .

• Jako ‘'redukcja yczst tr-ws należy rzyęf • r’v/ /'•v/'Gr'! e od 
Ii-go ro iv-ro isd'- r.w przypadkach,gky G 'w’ercenic goodukcji

' . p o c Z r t k-’ we j n i o n"c t5: - i '• w' o kresie p óon i e ; s z' zn.

W w.-rtcbci tej wo^-H uczestniczę; również pracownicy fizyczni. w/$ 
ilości punkt cw okra : 1 -ny ch w Reguł-winie Premiowania pre. cewników 
fizycznych. . * .•



L '' P.P. WIERCENIA PCSZDKIWAWCZg*
► . '■ X *

PttflflL&'z? ćbwiercenie z£ó£ .o wśrtoóci przemysłowej gw 1c.ie«t* .
4/ w wype&ku fcnwięrbenie ropy łub gazu o<2 wartości ćk •..'vrlcnigo •

.'• • pob-fru pr-^ukcji, '* .. , "■•.'•
b) vr Wypgćku nawiercenia innych ziiż cć czesu zużytego nr, Cowl erce-

•■nic otworu. ■• ,

'. W szczególności ze (’-wiercenie ropy, l^b gczu pieci sip:

9). ćio pierwszego o/wi ertu. nc Jenej jećhostee geologiczne j ■- yowno- 
. wertość- 30-ćni.owcj ćo,?v;olKnej p.roćukcji gazu /20% ze zmier^ofteji
ilości gazu ng yr:Iny wypływ/ wzgi. 30-ćnlcgej ć zwolmcj pre-- 
ftikcji r-py,któro ;:■■ --'wiert może wy; r żukóweć, obliczon«j jako śreć-

' nie z pierwszvch 60 r’ni.' . 5 <■
»> ólg ćgugieg- '^^wiertu ^n-mj .j t-n 'Stcr pi ’ l -gieznej - rowęowertośó 

PO-y’n'iowe j produkcji obliczonej j'~k wyżej. f '«
, '’1.^''trzeciego i n.-stopn/uh oćwitrt rv nr ćsnej, jtdnostc« gaolo-

. gicznej równowartość 15-ćn.f owej pr-'ćukcji, obliczonej jgk wyżeji-

,kremie wymieni-ne w punktech g,b,0’ 'b. y/irzuje-przy uzyskeniuvpro- 
óukcji nit przekrocz , j'ccj I 00. "r-' gezu nr' wolny/wypiyw; w2gl»500* • 
tón ropy miesięczni e. •••\

* * • i • *
^Jtey. uzyskaniu. wyższej ;r ćukcji oz wig z uje ńast-£p*ćygixs&ia« .

M gez - przy uzyskcnej- g,rofukc ji>.Pgnrć 200'--0500 m^/miri . AzZ^h!>£<32 
•nest.50 a3 pone <3 200 m3 nr -minutp. ^piscl si|’p::i. w^--pperail, g*

. jrke wynikeleby z obliczchi-g. pee e.ncpi'w punkt och" a, b, c’.-•. ' . • -

* Przy uzyskanej groćukcji ponstJ 50Qm3 za kiśće' nest .5C n'3‘-pofte.c 
, 500 m3 nr minut j piloci si j 20%, preml-i^ jpke v^nikaloty •: obi±C£< 
nie, pojonego w-punktach r, b, c. <

' * " • * s . * ' • 
bb) Rope - przy uzyskanej produkcji peno<500 - '1000 ton roścs.i^c.zik 
> . ze keżće następne 50. ton penes’ 500 ton miesi mężnie - pło-ci si'$- 
' pc łowi? 'premij, ze s przy produkcji ponoć 1000 ton mi es i oczni*?,.' : '

jftke w;rnik-i?’by z obliczenie poćonego .w punktach s,bic, zs- nas.1 
. ńe 50 ten p~neż. 1000 - pt- ci siu 20% premii,. " . ■., *•

. * ' ' • ■ • • '■>»
ćowiercenie innych 2,-2 3 wartości przemysłowej p.-aci si? prem:

, ćln pierws.zęgc -ćy/iertu no ćenej jr ćn ostce geologicznej wwyas- 
- kości 15% zarobku brutto w ekrer'c wiercenie -oćwiertu,-.. . .

o) drugie go oćwiertu no r>ńc j J : ■ n n tce -eologicznej - w wysb-
• ko'ci 10% zo-r^bku pr-k wyże i, . .

Q) ćlr'trz-ci ego i nortopńyęo : "wie rt ów y/ wrs-k->ści S^-zrrcbku jfeJ
wyżej. ,. {

wartości tej uczestnicz- T>nJ-ć pr'w- nicy fizyczni w/g- ilości? 
.'punktów okre clonych w Reguł-rdnlc Prer.i-. woni 5 t eh że pro cewników*

•Premii ze e?owiercenie -trz-muje. et r u r cy pre cnwnicy umysłowi- 
Vg wnrtonci punktów w sl -.sunku ć; p-rzenrecowmero'nrzcz nich cz.si

Szef Sekcji • -no p unkty
Ge.inżynier ■' - 2V •'

jtSt.Geolog - 2 x..’'
Geolog óbsiugujrcy oomviert 1 <
Kierownik kopalni - 4. "
Asystent ’ ’• - 2 "
Szef óziriu wiertniczego 1 "

"* ” ” .geologii - 1 ." .

-.7 -



9 -

9» Szef Dziełu geofizyki ' - i punkt ‘ \ •’
10* Geofizyk terenowy <. - 2 " , ile oprccłwci dęby tere.n
XI* Naęz»Dyr.P.P.V/.F,. - 3/4 "
ł£»" Dyrektor ^echnicznv PPWP - 3/4 ’»
13$ ” Geci. \ - 1 " ;
£4. Necz.Dyr.C.Z.P. - 1/2 ”
15. Dyr.tec’nn. ” - 1/<£ " : * ’ '
r , *

' RAFifrEras nafty.

.!• Miesięczna premia wy tej wym.pracawnikow umysłowych obliczoną
jest* w procentach o-’ upodlenia zasadniczego bez dodatku funkcyj' 
negc i-lokalnego. .’ • ’ ’ '

; • ' _ '•
'. •• Premia ta składa sioi ■ ‘ '
*ł * • ' ‘ , • . • . <

• .z czości A. - za ilości?^. i jpkoćći •: we- wyk-nśnie mi eei Jczn'ego .
planu produkcyjnego*

\ » z części B. - z o' bt-rżymonie i popraw? -pianowancJ- wyda Jnoaci,,,

Część A. - uzależniana jest od Sternie realnego. wykneniS mitsij' 
■ cznego plenu predukcyjnego Dyrekcji branżowej. Ze k ..»du. łub Oć^zie-

fu wyrażonego w ety tych cęnfch z'-1537 zroku* z et wierć żonę go przez 
Departament Planowani ó Minis tarot w przemys--U-i, Hc-nćłu. . . •> ,

a) zą realną wartość prmdukcji uważa si£ eełkov;itą' •wnrtośó'pro"
\ ' dukcji skorygowaną przęz potracenia z tytułu reklamacji i 2ą:

niedotrzymanie asortymentu, .; ' . •
bX gd uzyskanych wartości er A ..witych p szczególnych pr'iuktdw.

. neleży potrę cić ■ ca łkowitą wartość reklamowanych p r o dtSkt ów‘. w' '. 
stosunku 4-ro krotnym, t.j. zs jeden złoty wartości rcklamśwz'

: ♦ nej 4 złote potrącenie, • - • •

c) w wypadku gdy po przeprowadzeniu korektury z tyturu p< klefiiacjl 
.' i pkaźc- sio,źc którykolwiek asortyment wykonany został w ilości

’ mniejszej niż 20% planowanej,należy nicdobór* w każdym 
poszczególnym asortymencie potrącić od całkowitej wartości"'

• uzyskanej produkcji'w stosunku dwukrotnym t.j. za jeden Złoty 
wertości niedoboru - dwe złote potrącenia, * . •• ,

Ąs^rtjrtaent jest to specyfikacja towaru o z kreślonej . normami, t echni-C' 
tjyai jskcści,uwzględniającej.. cechy zewnętrzne oraz strukturę 
tworzyw dla każdeg'’ gątunku osobno.

/ • f ■ . i
w wypadku rdy niedotrzymanie asortymentu nastąpiło na zarządzeni* 
włpdzy zwierzchniej,przepis punkt, c) nie jest st'seweny.1 ‘ >

3. Cą-ęść-B. premii "uzależni >na jest od rzymenis lub poprawienie"., 
planowanej wyda tnoaci.Za .wydajność pl-n weną przyjmuje się worti

• produkcji Dyrekcji branżowej ,Znk^< ’u, lub Oddziału w/g cen. z roto)
- 1237 podzieloną przez pi -ncw-ną ilość pra.cowniko-godzin pre- • .

cewników umye ^owych ,i fi z vcsinych żrt rudni cnych .przy ' • 'i
' ’1 • •

' a) produkcji • ‘ ' ?|
b) wspó działaniu z pro dok..Ją ' ‘ J
c) w pracach ’g:ap. dnrezych bżrtkeji branś;wej. i w Zakładech.-. ’

. 2e .wydajność rzeczwdście uzyskaną . rzcj’mujc się realna wertó*ś6" 
. produkcji w/g cen k 1237 roku podzielane przez rzeczywistą ilc^

"Tzepracov/gnych pracowni ko-go dżin przy pracach-wymienionych 
a),b} i c ustalonych w formularzu F. z G~.Urz.Stat«
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4*. Premię ustala się na podstawie podanych poniżej tabel premiowych.
Na całość premii składa cię sumę procentów należnych danemu pracow­
nikowi za całość premiowanie wyników w/g wspomnianych tabel premio­
wych.

Część A. premii oblicza się w/g nast, tabeli:

GAZ ZIEMNY*

1* Miesięczna premie wyżej wym,precewników umysłowych obliczane jest 
w procentach od uposażeni” zasadniczego bez dod.funkcyjnego i lokal nego.Premie ta s' łedó się:

z Części A. - ze zmniejszenie strat rurociągowych 
z Części P. - za ciągłość dostawy gazu.

Część A.nremii uzależniona jest od zmniejszenia strat rurociągowych 
i oblicze się je. w/g następującej t”beli:

Wysokość strst rurociegowych sPremie w

2,5 % 10 %
2 17,5 %
1 1/2 /o 26 Ą
1 % 35 $
0,5 £ 43 $
0,1 % 50 %

Procent wykon? niw planu Premia w

100 #
101 #
102 %
103
104
105 %
106 7o-
107 % i wyżej

II |

31 ’
34 Ą
y? %
40 %

Reelne wykonanie planu 
produkcyjnego w złotych 
w/g cen z 1937 r.w %%

Premie w

100 % '
101 %
102 %
103 %
104 <&
105 %
106 %
107 % i wyżej

>*/
2 $ ~
4 3
6 % ;
8 i

11 %
14 tfo
17 %
20 % 7

Część B« premii oblicze się w/g nsstępujacej tabeli:



'O ńć B, premii- użaleźnienr. jest cć cięg-ceci ruchu w ćefctewis ge< 
ttt w obrąbie dzi■ łelności gez cięgów dalekasipnych. p*rzy *awet 
jednej przerwie premii si? nie płaci* " •• I

/
Czoćć •premii B. jest stała i wynosi 10%, .... • ’■

Częsó B. premii uzależniona jest oc? utrzymania-lub poprą wiś­
nie wyda in ości planowanej. * -

Za wydajne pc pl^n ,wanę przyjmuje, si? planowane. wartość pro­
dukcji wg. cen z 1537 roku pędzielaną- przez .plcnowaną ił o $6 
praeownikó-g-c.dzin pracowników umysłowych i fizycznych* 
zatrudnionych przy .■ -: '

Procent wykon-mc 
•planu.

Premia w %%

100%
101%
102%
103% •
10-ry ,

, 103%
; 103%

•107% i wyżej

15%. . '
19% '
22% •

. 26%
30%

,27% . '. «
dO% J

C3WTBAI.Ń5'. WABSZTĄTY NAFTOWE.
• ' . . ’ • » • : 
1. Miesięczno premi? . wyż.wym.pjrccowników. unys owych obliczone jest 

w pro centsch cd uposażenie zrsrdncizego beż dod.funkeyjnsgo .
i lokalnego*

Premia Ip skirde gio; . . >■ .

‘z.Cz^jqi A.t - z? vr/komnie. planu produkcji i jelfe'^bi- *
z Czośęl B. ze'utrfcymonie i popraw? plon wencj wydajności.

E. Czrć A. uznlc-żnion? p.st' ••'■’' st opńir realnego wykonania aie- 
ęi Oczne z? plznu produkcyjnego wyrojonego w stałych cenach - 
z lE37iroku. • : ' ' J .'

a) zr realno wrrtcó5 produkcji uw,~ a sio cMkcwitę wartość pro' 
dukcji skorygowane. przez ;.'.trze en i- z tyt .rejclzmćcji 1 za ni* 
dotrzymeni c asortymentu,.' •• ' 4

*• 'b)w wyg-c-d ku, gdy p? przeprowadzeniu kore.ktury z tyt.reklamacji 1 
.cksźe sio, Ąc którykolwiek asortyment wykonany zestal w • 
ilości planowanej,należy nicddb&r w każdym poszczególnym . 
asortymencie potracić od całkowitej wartości uzyskanej pro<? 
dukcji w stosunku dwukrotpym t.j.za jeden zloty wartości 
niedoboru - dwa zloty potracenie• • .

' ft • ' ■ li
Asortyment .jest t% specyfikacja tcweyfc o określanej normami, 
technicznymi jrkoóci^uwzględniajrcej cechy zewnętrzne oraz 
strukturo tworzywa dlp każdego gatunku osobno.- , • . .1

c) w wypadku .gdy-niedotrzymanie asortymentu nest$?l£o na zaręV 
dzenie wiedzy zwierzchni ej,przepis ' punktu' ę) nie jeśt steso* 
w?jiy. " ' ’ f . I■ - i' • * ' • £ 
Część A. premii oblicza si ; wz nost rou.ić ceń tabeli:
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e( '
aJ ; r- fukcji, •
b) wepCLdzi- żeniu z pr-mukcjp, 
e) w- pracach gćs; ~ •••'crczyćb.

1 , .*
Zb wydajność rzeczywiście uzyskano. przyj^jc .8łVS« 
pr-dukcji obliczoną wg cen z 1£5? roku ; odzicl^ntl przez rzeczy­
wista ilość przepracowanych r-wni 4i%rf2 JL S*-
^Tfli^riyrh ;nf3 1 • ') x -W Si e.tystycznego.. > ; . ‘ .

k’
Część’ B. pręmii oblicze 'si? vz/g "hest 3pnj ■* cC4 tabeli

JxU?a~ 4 , ■;•'•'’••
, ■ •. ; • ..«...•.

Dyrektor Naczelny Dyrekcji branżowej ęo z osip»,gni3ciu opinii , 
Światku Zawoććwegc noże wstrzymać częściowo lun zupełnie xjrpxet* 
preaii- produkcyjnej tym wszystkim pracownikom umysxovzym, którzy, 
litę wykazali wymaganej gorliwości w spełnieniu swoich abcwięzkó' 
albo wr$cz af; -winni zaniedbani? i lekceważenie swoich obowiiR.zko

* ’ ł*
* ' Art.^ ' •

, ■ x 4 f . 4 • <. ••
Pracownicy umysłowi Zakładów winni być j.remiowani. od wynijców f - 
O£*zio'i ów. w których s< zatrudni eni, je żeli zakres ich ■? e'-ftfi^z- 
ków (kompetencji służbowych) nie wykroczą poza zakres danego- 
Oddziełu. ‘ . •••..■
S.poz*«teil ’^rcc wnicy sf. premiowani od wyników Z.akiedu lub . ‘‘ 

Zjednoczenia zależnie od*z-kresu ich -Więzkóo’ (• kompeten­
cji służbowych} obejmujących Zsk-oć lub Zjednoczenie.’ v

3 •Sunę plan »w Zakład "w nie może być mniejsza od ogólnego, - 
. .planu- Zjednoczeni a • . ' . ■ • '. .

Art.9. * . ,

1. Pr’-cownicv zatrudnieni przy inwestycjach bad? premiowani wg 
o drobnego Regulaminu. Do ćzosu .wyoonie tęgo Reguł sednu* wy­
mienieni pracownicy bodf premiowani wg niniejszego Regularni 
nu (pierwszo grupo‘prc-miowenir dotyczy wyłącznie Szefów, ■ *• 
wzgl. Kierownik-ów Działów inwestycyjnych). • • ■

Art» 10ł ’ *

1. ftegulamin niniejszy wejdzie w życiem dniem fl stycznia 
194S reku i zostppi .wszelkie w tej cziećzinie «dctychpzes

■ obo wir, z uk'. cep os t an o wi cni ? •

Wykonanie pl-nu wydajności .
W A? a?

pre mi a w%%

• 1007*
101%
102%
j.03%
104% .
10-%
106%
107% ' . •

' 2%
4% *
e%
ss

11% ’ ’. ’ 
i<%
17%
W



2. Jęki ekołwie k wypinty ; real i niezgsine z ’post’rncwicnismi 
tego Reguł ompu łub nic npertc n-~ odrębnych, pi sennych ze- 
rz' dzeni-.ch Ministerstwa Przenys -u i Handlu - bódł trakto­
wane jako wypięty p-oz.bewiont legalnych podstaw* ' •

Żarzyć Gi-i|my Zw-Zcw. > . 

/-/. Kazimierz Bcchęaski wr. 

/-/ Edward Boben wr.

Centralny Zarżeć Przem.Neft 

/- /Vig r. T <2rmń as ki wr.

Nocz elny

L2



Zeł* cznik Nr. 14,

• ' REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW DZIAłCW EINAN30W0- .< ■
. • .. ^KSIĘGOWYCH______ _______ _ ____________'

— —— — — — — ..— . ' ' F.
Pracownicy dsiełów finansowo-księgowych premiowani sft za 'spdrza- 
dzenie i przedstawienie nadrzędnej jednostce organizacyjnej oraz; • 
bankowi finansującemu w'ustalonym terminie miesięcznego sprswozda- 
hie, a także rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana’jest po uznaniu’przez jednostkę .nadrzędna. płożo­
nych sprawozdaj za prawidłowe.

bZ Pł*- mis powyższa wynosił' ' • . ‘*
’• ■ 1 " n ‘ 1 '''"

' ■ A* Premię otrzymuj®, za. terminowe ułożenie sprawozdanie minsjęczne- 
' ■ - go .następujący pracownicy: , • ’ 7

4 , • ’ • ’ ? * i* .. •
Pynkcj et ' \ • ' . t

*♦ Dyrektor. wzgl.Szef działu finansowego a * . ' ♦ '
' »egl.działu księgowości w CZPN . ■ j '

?» Kierownik działu., finansowego lub ksiehowościCZpN . £
upragniony do. zastępowania szefa • (-dyrektora)' ' jest y n Jjze

. .dziełu flileaso-ego (kalęge-^cl) 40$ . st£.
3-.',Główny księgowy, głó’~ny instruktor fin-nsovyn oraz z ksęaash .

Kierownik oddziału finansowego rzgl.,księgo- pr”CJ\ctf
■uości (naczelnik wydziału,szef Mura, instruk- ‘
tor finansowy. * 7 ♦ . "'A "?•

5;'Starszy, księgowy ,kierownik sekcji budżet., .7 7 p>. ' 1 " ' J> e~
■’ kierownik sekcji plan,- finansowej y ' ' ' •> 0

S.-Księgowy (kasjer główny" sam.ref .budżet.) j . pracownicy w pó- 
’ bnz dodatku funkcyjnego \GZPN ‘zontałych -przed-

• ?«,. Starsi kontyści i starsi rachmistrze ) x <? ' sięhiorstnson.
&«. Kontyści i rachmistrze ’• ) >0 ’ oraz zakładach

’w : .. . . 7 .. • .'. w"0’ 25«.

u o o s a ż e n« i a z a s a d n t oz e 
______ ' ___________ l___________ .______ i_______ _____ g. o .'

*B.Zę terminowe złożenie sprawozdanie r.oczne.gó otrzymują ^szysey-
Wyżej ’wymienieni pr.sco-nicy . wszystkich przedsiębiorstw* bez'względu na 
^szeregowanie' - dcc % premii uposażenia zasadniczego.'' . '' ;

PtRCcynicy nie otrzymujący dodatki) funkcyjnego otrzymuj*. za procę”
•b godzinach nadliczbowych -yn grodzenie obliczone w’g, przcpLaafrcp uatś-
>owych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

Wnagradzane będę jedynie rod-iny -nadliczbowe zlecone przez zwierzchni­
ka upoważnionego do zarwać ni* pracy nadliczbowej w ilości rzeczyw.iś-' 
oie-przepracowanej i przr z 'tezo zwierzchnik? na piśmie potwierdzonej. •

Fcdstswft dla obliczenia' yn-grodz-nia 3-= godziny nadliczbowe -Jest '
Hpoeeżenie zasadnicze należne danemu prpco-n-ikowi wg. osobistego ‘ze.-. , 
szeregowania• ' “ •
Zer?.-’ Głó-ny Z-ei.?4cu Zernfln’-r?o - ' ' ^ćzplny Dyrr-ktnr CZPJT '
,• Pr'ac.Przem. Naft. • . - ' • - =■
/-Z K, Bo che is ki Kazimierz ■ ■ ’ • •
/-/ E.Bęben - . •
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płac kie'roweów pojaz dów mechanUwmyoh,warsztatów, pomocńiikóył '; 
i inw^ir^raeowni ków samochodowych., dla parków sa^ochOdQHybK .'

powy^SL) ^“-^^ajŁachodÓW W 'h^ajay^La-^Łfl {J-^iaiyau '' ■ i. ‘ _
• . . r . ’ * ’ *. ' » . ! . •

■H 7 • ‘ • * ♦
,5 Płaoe kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników kierowców, ■

/*i| ' warsztatów i innych pracowników samochodowych, opierają filę.- 
•/T... 'na syfctajnie'wynagrodzenia godzinowego oraz' na systemie\^prem,iowyni.

..?• V.
‘ grapo' T-

Ąrt*„Iygoszeręgowanie .

a/ Do’'-grupy tej zalicza się podmajstrzych i brygadzistów ht.
' obsługi i pom.w&rszt., posiadających uprawnienia rzoiaiediaiozę

1-e'j klasy, najmniej 6-oLo letnią proktyką warsztatową .i'-Ukoił*
1 czone 25 lat.' ' , y. ./■<? .

. *'h/ Sot-grupy tej zalicza się kierowców hutokątow, autobusówr.pooią-
‘ ' gów drogowych/ponad 9 ton-dwie- przyózepy/, posiadających,;po- .

zwolenie na prowadzenie pojazdów fceohanicznyCh I-ej kategorii.
' ■ ;■ $rupa Ii. ' ■- ' .; r . . ' ■ . •’

Do grupy tej zaliczy się:
o/Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających pozwolenie 

na powadzenie pojazdów mechanicznych I kat. zgodnie z rósfpb** 

rządzeniem Ministrów z dn.' 15.VI.4.8 r. Dziennik Usta^ 85 J$r.

. 616z 1937 r. , znowelizowany Dziennik Ustaw Nr.27 poz'« 186 ..Z ;1948 r
b/ Monterów samodzielnych posiadających uprawnienie.rzepŁe/^aicze

• .eonajmniej 5-1 etniąpraktykę zawodową, ukoóeżone 21 'lpt, ‘
;- . • o/Rzemieślników samochodowych. . • . ' ; * ■

ni. /-’ó '
Do grupy tej zalicza siei - ■ , ••

• a/ Kierowców pojazdów mechanicznych posiadających pozwolenie?.'/'
prowadzenie pojazdów mechanicznych Ilkat. zgodnie a roz- - 

. .. porządzeniem Ministrów z dn." 15.17.48 r. Dziennik Uatfevf 85 ‘
;• Nr., 616 z 1937 r., znowelizowany Dzientf|k Ustaw, Nr. 27 poz<.186 

1948 r. .
b/ Monterów, którzy powinni posiadać connjmnloj <3“letnią praktykę 

warsztatów oraz ukoóczone 20 lat. . : .
G/ Rzemieślników magazynowych elektromonterów. •



Grupa
i

Stawki Zasadnicze 
za gods, w zł^

Dodatek w y r ów na-wc zj' , Dodatek 
'-Morski

—y— 
lokalny /'

' Stałej

I - od 66 d\ 61 6.5o . x, •' 450-400 • 270-24°

II 55.- 6.5o , • ■ 3,60 r2,10 <
111, ' 49,- 6.5 o, 3,20 1,00 /
IV 44,- 1 6.5o 2,80 . i,ę
V 39 ■6.5o \2,4o 1,40
Uc z‘eó 
w irszt.
II uoku 36,- / 6.5? 2,10 1,30
I roku ■ 23,- 6 5 o. > 2,10 • 1.50

Grupa IV, . '. ' . ,
Do grupy IV zali«cs& się: • ■ •'

gier own ów 1 pnmęnni k/wj^cych pozwolenie. na prpwa42jG* 
o P n frn jno-ch^n i o my oh k ^-LUL-A i III B, ^gOdnie ż tp2'

'porządzeniem Ministrów z dnia 15 .IV.48- r.. Dziennik, Ustaw 85.
Nr. 616 a 1937 r. znowelizowany Dziennik Ustaw Nri27;pOz.l86

9'x • >.'
z 1948 r. . • '-/2‘ A- •/.!

b/.JPomoc fachową i uczniów warsztatowych 3 ’ roku posiada jąoyoh «’
' najmniej 2-letńią prtktykę warsztatową i-uk.oil«zen\e'16 lat* 

6/ Kierowców motocykli z przyczepą lub wóąków motocyklowych '■.
ponad 350 cm5 poj. '•*.•' ' ' ' ' t • / '.^

• • . a • '
• • Grupo V, ■: “ - ",■•»'■

» • * r

De grupy V zalicza się: • , . ' '
a/ Uczniów pełniących funkcję pomocników kiorównów, .P aio*p.osi8‘’

. dojących pozwolenie .na prowadzenie pojazdów mechnąiażnyoh.'

,Ar^. 2 Stawki godzinowe.
' — —. ~ «. _ ~ «.*.*<» ~

Sta.wki godzinowe pracowników wymienionych w arfi, 1. nińiejaźeg? 
4 regulaminu ustala się następującą: > : '
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Art.. 3 “ Czas pracy.*

Cza-e pracy kierowców, warsztatowców i innych prapoWlfców . samo* 
chodowych, jost gnórmowafty w ramach przepisu Ustawy •••zadnia 18* ,
111 = 1919 r., o czdsie pracy w Przemyśle i Handlu .-w brzemieniu 

obowiązującym orna rozpora&dzoil wykonawczych do . te;)' ustawy .z( uzu­

pełnieniem zawartym w niniejszych Wytycznych: -'/-h
'a/.'h h mirty, czas pracy wynosi..'8 godzin ha dobę, h sobota-,6-gcdzin 

■ > ' ■ " • . • * ’ : ,r • . *
rasem 46 godzin tygodniowo płatnych za. 46-g ?dz in>y,-- 

b/ W Przemyśle Przewozowym czas pracy, może byó ustaląąy na 10-goda

dziennie,- nie może jednak przekroczyć 200 godsi.nh/ciągu- n-o. 

0 Ile w‘ciągu miesiąca przypada dzień, świąteczny, ^ushalony cz-za 

• pracy /200 godzin/, -oorocn się odpowiednio o- 8-fgó.asln na każde 
święto -przypadające na dzień powsk’dni, » ó ż-godzin na .•’każde 

Święto przypadające w s ;botę, . •' . • ‘ ■
c/ 0 ile czas pracy kierowcy,/pomocnika kierdwcy/ w>tygodniu trwał

krócej .)'d 8-g’;dzin dni ,- powszednie, -o od.'6-godz. 'w• dnie sobotni
kierowca /pomocnik kierowcy/, może być zatrudniony w ciągu

następnych' trzech tygodni .do 9-godzih dziennie/w soboty do
7-godz./ z tym, że liczba godzin pracy w powyższym okresie

• 4-.ro tygodniowym nie może przekroczyć 184-godz. pracy tej nie
' ■ ■ ’ •'. -■ ;....

uważa się: aa' pracy w godzinach nadliczbowych. ' ,
d/ Dalsze godziny pracy ponad b-gsh z. dziennie /wi soboty ponad

6-godz. w Przemy/śle Przewozowym penad 10-godz. • dziennic, za 
wyjątkiem wypadków'omawianych r/pkt, c/ uważa'się za $rącę w go­
dzinach. nadliczbowych i Ponadto za praco w godzingch. nądiichh.- 
wych uważa się za.- pracę wykonywaną ponad.'200-godsih, względnie 
ponad odpowiednio źmniejszene ilości godzin o ile-w;okrasie

-. miesięcznym na dni robocze przypadają dni świąteczne, -n/wot
F • ♦ 7 * /hi/- "
; .jeżeli il.-ść godzin pracy nie przekracza’dobowej normy', czasu 

'ustalonej. dla Przemysłu Przewozowego /iO-godzin/.>
... W razie stasowania lr-acy me wiele,, pracodawca w.'.porozumieniu 

...‘ z .przedstawicielstwem pracowników ustali schemat i-Wykhz

/imienny Kierowników i Ich p.micników w/g:którego dzień.wypoeży,< 
czynkówy poszczególny oh kiehowców i pomocników kierowców} £o~ « 
zostanie przesunięty no dzień powszedni. W każdym■ razie, : każdy 
kierowca i nom cnik kier ;wcy winien co trzecio niedzielę mieć

'• ,wolną od pr.-cy. . •. ./ .



o-/ Przy stosowaniu pracy turnus.woj, godziny" nadliczbowe pono':1 
200'godzin lub odpowiednio zmniejszoną ilo^ó godzin,- opłac 
się 75%' podwyżką zasadniczej stawki godzinowej. ' -

nadliczbowe
* ll • * '*■"**** ł

.• a/ Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za pracę w &r 
dżinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe w wyęoko^ci

• ;• od 25 do 60% 'wynagrodzenia zasadniczego ’/bez dodatku wyrów'
, • nawflzego i dodatku lokalnego/ za każdy okres płatniczy.

> b/ Ryczałt dla kie~r>wców i-pomocników -oblicza się w zależ-
• , no4oi od przeciętnej ilości godzin nadliczbowych’z ostat-* f J **.. ’ * •

nich 5 miesięcy poszczególnego pracownika *w-Jwysokości nhstf 
pująoejt • , ‘ ■ ą: ... J

, Przy przeciętnej do 50 godzin - 25% ryczałtu 
' / . . . o<T 50 do 75 godz.40% " : ,;.•>*'/ ‘
> ‘ " " od.75 do 100,” 50% ”

” " ponad 100 ” 60% " • ' =
■ >'•’ 9I ‘ ‘ » ■ , I • . • ■ jj

Rewizja przeciętnej ilości.godzin nadliczbowych win,na być .dok7 
nywana po 3 miesiące. :

^c/ Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienna- praca k* 
rowcy nie może przekroczyć 12. godzin na. dobę. 7:

d/ Pomocnicy.”-kierowców otrzymują 20% sumy wypraćovianoj 'przez 
kierowcę. ‘ .. .. . /. >• • € «. ; . . * (S| 1

Diety - ' . 'r '

Diety będą wypłacane według przepisów ogólnie obowiązujących 
przy wyjazdach służbowych po aa obręb stałego miejsca pracy?

.jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 12.godzin od opuszczenia 
stałego.miejsca postuju wozu. następnych dniach ppdróży

■ taują oni za koźlą rozpoczętą dobę do 6 godz. 50/ stawki' diet; 
za każdą rozpoczętą, dobę ponad 5 godzin pełną stawkę. • 
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepraoowane'podczas wY' 
jazdów służbowych przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko * $ 
wypai-dku, jeżeli czas ich efektywnej pracy jak prowadzenie, 
kanie, pilnowaniu, konserwacja i naprawa uszkodzotie pi'SefcroczY 
ły zasadnicze normy czasu polane w art. 3.* ' >

- 4 -
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Art. 6 - .Drebie za oezćzcd-nojgć .paliwa. ' : "
' — L wd.. fc . — » —— — — — — — — — — -- — * — — •».=« »■■ *- — •» h«.  . r^. • •’ * ’ , • . ' ,

a/i Kierowca pojazdów mechanicznych i pomocnikom pr£^ż&aje się
* » . ’ ‘ . • „ • , V

. eremie "rates i t ozn-;? aa oaze,c-inodó materiałów pędnych. •“ ' € t ' C Jr i *• X' ** •
X .

J^A-Za podstawę premiowania .przyjmuje- się każdy znćażozęćzopj*? lit

• .paliwa i doju silnikowego poniżej normy wyznaczonej dla pp..

. jazdów r achani o żi/yoh. danego r odzaju, marki, typu lg.b' normy
•wyznaczonej w zależności'od po je uności .skokowe j.. silnika , 

i
z uwzględnia;-wiem poprawek norm przewidzianych przez- M.K» lud- * 
przez Specjalna Komisjo obliczanych na padstpwi^g ilości po>r ..

’ , nego paliw-.; i oleju z jednej stron/ i ha podstnw.iM 'przo jeeb.....
nyyh k<a> wyk/zanych na czynnym liczniku kilome trowym-ż drugi..;5 ł ' ,' .1

■ strony, o w jatkowych wypadkach na podstawie ‘przeprowadzo­
nych bież?co*zgodnie z obowiązującymi przepisami-, żnpisów w k r

• oie kontrolnej wozu. s«*
o/ Oszczędność oleją uzysk hm przez niestosowanie' s.tą ho.przepi­

sowych norm zmiany oleju nie będzie premiowaną. Zmiana poleję,' 
silnikowego w karterze wchodzi w zakres 'premiowania.' •

d/ ustalenie norm zużycia paliwo .winna nastąpić ha podstawi?)
okólnika "Tymczasowe noripy zużycia iaątoria.łów pędnych dla po­
jazdów mechanicznych" j wydanego przez Departament 3amóchod ~

• Ministerstwa Komunikacji dnia 27’«-I«48• r. za' NrrT-4h~l/48 o. - 

K$orny zużycia, paliwa niektórych poniemieckich samochodów oj 

bowych i ciężarowych*wydanego przez Wydział Transportu i S 
dycji Departamentu Planowania Ministerstwa Przemysłu.i Hand3 .

, z dnia y,,III- 1948 r»,za Nr i li/c/p/4- . - *

e/ W wypadku pewyżnych rozbieżności między w/w normami mimo ?oat 

. sowania wszystkich orzew.dzsanych poprawek z. praktycznymi vp

kami, normę właściwą ustali specjo-lna komisja złożona z pre- 

stawi ciele- kierownictwa jednostki lub pracownika prz«s nieg> 

■upoważnionego, z przedstawicielem pracowników i ...z fachowca 

z poza z kl e.iu pracy , który przewodniczy komisji.. Fachowca ' g 
bieraj"1 wspólnie Dyrekcja za kładu pracy i Rada Zakładowa 

Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidłowo sporządzonym pre 

tokole, etan-owią podstawę do premiowania. ' ■

f/ Wysokość premii za oszczędność paliwa wynosi.60$ akrualnej' o
i " \ * *rynkowej G.P.N. od zaoszczędzonej ilości oleju i paliwa nim;’ 

ustalonej normy. ;
g/ Jeżeli do wypracowania premii przewidzianej w tyra, artykule 

przyczynili^ się .więcej kierowców, premię uzyskaną dzierż sr, 

wśród nich proporcjonalnie i o przejechahego kilometrhżu.



h/ p omoenicy kierowców otrzymują premię w wysókoóoi'.20% premii
r r w » • ł ' ■<

przypadającej, kierowcy. ; - • .
,j/ Zuęycie paliwa przekraczająca normę o 5$ pociąga zą sobą po­

trącenia 100/5 wartości całkowitej, nadmiernie zażytego paliw? 
i oleju b premii kierowcy. W wyjątkowych umotywowanych wypad- 
Ma oh.' nadmiernego zużycia paliwa np. przy holowaniu, rozwija­
niu kabli, wyoiąganiu innych wozów i t.p., jednostką nadrzęd­
na aożena wniosek Rady Zakładowej i Dyrekcji uchyli stoaowa-

'■ * nie potrąo^il z tego tytułu.

.typrma M.K. dla Q.M.O. wynosi 59 litrów. Poprawka na^azdę w duży: 
‘ Mieście, która została zastosowana w 10% stanowi 5»9 litrów. ® 42• • ■ ł *

Wobec twierdzenie komisyjnego spalania przez ten wóz.przy .nor- • 
aialnej jeździć 2/5 szybkości-po płaskim.terenie 41 litr,ów'wsku­

tek 2-go szlifu cylindrów i dużego zużycia. Komisja wyznaczh nv'i” 
aę' na miast© 45 listów. > ■ • 7
* i ’ ’ ■ • '•

Kierowca jbżdząc z pomocnikiem na omawianym G-.M.C. przejechał 
w pewnym aiesiąou 2.500 km. używając 980 litrów. *
Obliczenie miesięczne będzie następujące: 250x45 » 1.055 litrów

100 ;
1.055 litrów - 98O Itr." 55 Itr. 55 x 49.- zł.(60% od 80;-zł.)*

1 ’ . = 2.640.”
Kierowca otrzymuje 2.640.- zł. pomocnik otrzymuje 528.- zł.

Artv7 - Premia za' oszczędność ogumienia 
. ** ■ --------- ,

a/ Kierowcom i poa.poj.mechanicznych przyznaj© się premię-za oszesę 

ncóó ogumienia.- ■
\/ Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy km. przejechany przic: 

. oponę powyżej wyznaczonej normy na podstawie wskożari czynnego
Z * i

licznika wozu lub zapisów w karcie kontrolnej wozu i zapisów w * 
totece ogumienia. •- •

•<*/ Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy przebiegu nowych op n 
ustala się następująco; . .

Opony
wozu

Krajowe 
osobowe, ciężar, i aut.

2 a g r a n i: c z h ę 
osobovje,oiężar. i aut.

Nortul • 
w tys.fcm. 15 50

/

55 40 ;

d/ W wypadku poważnych rozbieżności między normami /do czasu ogło­
szenia urzędowego szczegółowych norm zużycia ogumienia/^ specj-- 
na komisja, której skład określa art.,6 pkt.e może zmniejszyć 
zwiększyć podane w niniejszym artykule 7 pkt.e normy w granicach 
plus-minus 15% biorąc pod uwagę warunki eksploatacji, ilość pł'-'" 
cieli markę fabryczną, doświadczenie zakładu /statystykę i t.P»

£
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* ~Orzeczenie tej. komisji zawarto w prawidłowo sporząd.ęonyn'pro­

tokole, stnn owią dostawę do premiowania. Koala-ja jednocześ­

nie orzeka a topieli, zniszczenia w procencie i w kilometrażu. wśzyso
. kich opon zakwalifikowanych do premiowania. . Opony p, zniszczeniu 

ponad 70# nic należy kwalifikować do premiowania.
e/ Wysokość premii -za oszczędność, ogumienia wynosi 50# -sum- rzeczy— 

"wiście zaoszczędzonych przo.z kierowców. , >

Wz-ór, na obliczenie za oszczędność ogumienia w zł.

.E.?./-QI.5-/.a;»ZoZ- ' '
/ N / .• . s; .

■ P = suraa rc cmii w zł.
n * rzeczywisty przebieg opony od założenia na. koła do zupeł-. 

nego<jej żnlszczenia,- •

U ®,;inoraa-przebiegu opony, w km-' - d ż.,

O - rzeczywisty koszt opony w zł. ' .•■ J .

Przy wypłacie w. okresach .iesięcznych na wartość /n-N- haieży 
podstawić ilość km. przejechanych w każdym-m-ou nastgpayn.prze­
kroczenia n^rmy " . , ’ , \

f/ Do obliczeni ?. premii za ogumienie nale-ży stosować ceny z ąk/fcu- 

alnege, oficjalnego cennika "MOTOZBYTU”. W wypadku lub w asor­

tymencie oferowanego cennika- należy przyjąć cenę 'fakturową;’ lul . 
szacunek komisji. i ' .< /

g/ Premię za oszczędność opon wypłaca sic bieżąco co miesiąą-, ■ poety 

.niając od miesiąca, w którym powstało przekroczenie normy.- Po.- 
taocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości- 2f# premii przypa­
dającej kierowcom.

Jeżeli.dc wypracowania premii, przewidzianej w art, niniejszym 
przyczyniło sic więcej kierowców, premię dzieli sjLę Wśród nich

i/pr oporo jonalnie od przejechanego kilonetrażu* w. oparciu o zapisy 

w kartotece ogumienia* " . •
h/W jednostkach, gdzie opony nie są.z^regUły przywiązane' dó. wozów 

w pr omii uczestniczą wszyscy -kierowcy i pomocnicy danej jednost­
ki. Kwotę .premiową uzyskujemy przez obliczenie wg« wzoru sumy 
oszczędności wszystkich epan wyc.fanych z-p-awodu ć.ał-kowtteg 

niezdolności z użytku bieżąco na każdy miudiąc w -danej jednostce 

MieśLęęzna suma prani owa rozdzielona będzie między kierowco'”’ 

w stosunku ba kllonourażu z poprzedniego miesiąca'.
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1/ Kontrolo teehniczuy lab k lieja w omówionym składnie, orzeka 

wycofani:.- .pony z prc.uową.iia po zdarciu protektora i -zagro­
żeniu płócien p^mwych, U.i opony prctcktorowane obowiązują

. normy art >7 pkt.e/ zmniejszone o 50$,

j/ Pomocnicy kierowców otrzymują 20$ sumy wypracowanej przez , 

kierowcę. o -(

Art* 8 - .Premia ze konserwację pojazdów

a/ Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wypłacana będz-k 

pro-nia za konserwację pojazdów. - d ’ ‘
b/ premia za konserwację pojazdów wypłacona bęnzie w stosunku do 

ilości przejechanych km* ponad normę przebiegu w okresach >r 
mięizynaprowczych na p/dstawio wskazań czynnego licznika, lub

prawidłowo prowadzonej karty kontroli wozuB 
c/ Po czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy przeciętnego k.ilo-

'aetrażu przebiegów nięlzy-remontowych.wynosząe ; ’

W wypadku gdy podane normy będą poważnie, odbiegać od praktycznyoh 
wyników, komisja w składzie przewidzianym w art. < a/ może'koryi9 
waó je in plus in minus w wypadku.wozów ciężarowych da 15#? 

w wypadku wozów osobowych do lO#, w zależności od warunków base­
nowych?, biożni /nawierzchnia/ kolejności remontów, jakości remon­

tów i ła dunków typowych. •

Typ i radzaj wozu Cd poco. oko.
1 ? I ren. Gin

Mi gilzy gł» 
renontacń

Ciężarowe:
wys.prężna,
Piat 665 117, STA 
Fiat 626 ŁIL
Ley and
Chauaon 
i inne Diesle 
Benzynowe
Gaz.gen. .

30
ICC
110
90 . - 

100
60
50

■ i
. '. . z

50
60
70 .
50
50 ,

, 30 '
25 ...f . n j

Os o Uo w e:
Chevrolet
Citroen
Piat, Skoda 
nien. iinne
ihf-.n nun-mzlr . i

60
45
33
40 .
60

*r . . • .

35
30
25 .
25
35



• d/ Po. os iągnięeiu ustalone j normy kilonctrażu przebiegu raAędzy- 
• ' remontowego kierowco, który normę osi^nał.w okrcsi® .obowią­

zywanie te j premii, otizyauje premię w wysokości zł. 15.000. •
• W wypadku sost psów a nic niniejszego regulaminu /aóaent wejść i 

w życie/ w jednostkach, któro togo typu premii dotychczas ni.
* stosowały, w trakcie okresu mięjzyromontowego, jedhOrażowa 

premia wypłacana będzie w niniejszym wymiarze, w stosunku do 
procentowego wykonania okresu aiędzyromontowegonaat.-
tabeli: ’ } • " ;• .*

...—----------- --------------------------- ‘--------- ■----- „--------------------- -

9

Przebyta część normy • • ‘
okresu międżyrem. w \
.// km. w momencie zasto­
sowania powyższej premii’

Wysokość preóli w zł. 
przy osiągnięciu,normy

‘ ' między remont owej' /•

do 45/
od .40/ • do 60/
od 60/ ‘ ■ do 75/ ' ,
od 75/ ” do 85/

Mod 85/ • do 95/
Od 9^/ dc. 100/
•ponad • 100/

I5.ÓÓÓ.- 
15.000.- ■

•‘10.000.-, ' .
• . .. 8.000.- •• •

‘6.000.- ■
4.000.-
2.000.-. ' *

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym składzie orzeka, czy
'wóz moęe pozostać nadal w eksploatacji-a podczas dalszego prze 
biegu, ta sama komisja ma prawo orzec wyedhnie pojazdu-z ruchu 

. remontu z powodu możliwości zniszczenia wozu przez dalszą eks­
ploatację. Za przejechane ponad normę okresu.międzyromohtówego
każdego jednego procentu właściwoj normy, kierowcy otrzymują.pi 
•kie; za każdy 1/ przekroczenia normy. :

. wozy ciężarowo ; wozy osobowe 
Przy przekroczeniu normy 1-10/ zł. 500.- - 300.~r

» ” ' « H-2O/9 " 600.- ' . 400.-° d-
• ‘ » • ., . " £1-30/ " 900.- . 650.-

» ” •’ 31-40/ '» 1.400/- . >900..-
h . « " 40-50/ ” 1.800.- 1.200.-

Przckroczenio norm ponad 50 > ze względów technicznych nic 
jest,premiowano. .
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Premia -za kaserw^qjc p-ojuzd^w ńlv~ ?rzy&łu&x> w. ^t/psdku, y«y
^pojazd przed oślepnięciem n rmy micizyr j.U'ntowe j 'ooń-den^r zest i 
więcej, niż dwoi naprawom średnim. 3a naprawę erp^a-ią pojnz ! /w 
o silnikach wys kcorężnych nie uważa się wy michy podześpfOł.ów

t/ Premię za konserwację wozu (przebieg ponad normę).wypłaca się. 
kierowcy i pomocnikowi bieżące przy każdej mieśięc’ząo£. wypłaci

• na podstawie obliczeń w oparciu o wskazania czynnego Licznika» 
lub o karty k dr treli w zu, prawidłowo prowadzone.-

«/ Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości--20$ premii ki
rowcy.

h/ Jeżeli do wypracowania tej prbmil przyczyniło się wiecej kie­
rowców, sumę premiowe dzieli się preparejanalnie -wórąd nich 
w zależności od przejechanego kilometraęu. ,, j

• Przykład obliczania premii za konserwację: . ■*

. Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższego regulaminu 
wskazywał na liczniku przebieg .29-650 km. t.zn-wykonał - 2?o-r50 ’ 
40.000 - 74/ normy. Załóżmy że w ciągu następnych trzech: mie-

’ sięcy osiągnie’norae. Otrzyma więc jedn-ornzowo w-następnym 
miesiącu po uzyskaniu normy zł.lo.OOO.-, a zakładający że w -Ł 
siącu przekraczania normy ną ostatni dzień licznik wskazywał 
42.500 km., otrzyma on premię wg następującego obliczenia;

'42.500 km - 40.000 km.®.2500 km.: - l/ normy Opla osobowego 
wynosi 400 km. - .przekroczenie normy wynosi w |tya wypadku 2500 
km., 400 km ® 6,25 » - 6,25 x 500 * zł.1.875-.- które stanowią 
jego pr-emic za przekroczenie normy w tym miesiącu-. Zakładając 
że w następnym miesiącu licznik wskazywał: 46.200 km.-. premia bi 
żąca wyniesie: '
W pierwszym stopniu orjgrenji w drugim stopniu progrępji(od len

■ -do 10;4 prac kr uczenia) ( m 11/.uo 2q1 przekroczenia normy) 
44.000 km - 42.500 km. - 1500 km. 46.200.- 44.000 km. '2200 k-- 
15OOJ.4OO - 3.75/ 2200:400 “ 5,5 /
5.75 x 500 zł. - zł. 1125.“ 5,5x400-zł. * 2200.-zł? ■
Razem ta premia kier >wcy w tym miesiącu wynŁsies ./
zł.1.125.- - 2.200.- - zł.3-325.- Przy analogicznymobliczaniu

. . premii za( konserwację dla w zu ciężarowego,' pomocnik otrzymał?'] 
20/ kwoty' końcowej wypadającej z tytułu tej premii filfl'kieruwć

' przykład oblicz .nia premii za oszczędność ogumienia: ■
- • Dla kierowcy o wozie osobowym zakwalifikowano .5 opon hagram ■dz;

nych ustalając dla nich normy komisyjny 50.000 km. ze względu 
na częsty eksploatację wozu na drogach'o złej .nawierzchni wyce 
niając je na 20.000.- zł. każda-;Założymy, że w miesiącu marcu 
opony wg zapisów w kartotece ogumienia wykazały hast,/rabbity.

.4 opony po 32.000 km. 5 zapasowa 5‘.000-km. Premię za miesiąc 
marzec obliczymy następując-:: P/or eaia/*/0.5(32.000. kau-hi/id-'•) 
x 20.000.- żł./ : 30.0Q0ą= (0.5x2000 x 2-).3~(O,5 x 4.000)i 
» 3“ 2.000 : 3 * 666.- zł. za jedna oponę, za 4 opony- 4x665 
= zł.2.664.- Założymy, że w kwietniu opony miały prsóbióg cal-

- kowity 4 eo 35*000 km 5-5.000 km. Obliczamy premię za'kwieci-' 
P/0,5 x(35.OOO km.- 32.000 km.)x20.000/ : 30,0 ó Q«1 V, 000s 10- 
zł.1.001, - za jedną oponę. Za cztery opony 4 x 1000 zł„ - 
zł.4.000.- dako premia za', kwieć leń. W jednostkach gdsio ..urny 
nie są z reguły przywiązane do wozów, np. putabusy* pre&io 
obliczamy następująco-: Załóżmy, że w takiej jednostce wycofań: 
w m-cu 'lutym 3 opony niezdatne de użytku:
X 1 zagraniczna 7»5óx2o cena zł. 25.000.-norma' 4 5 <000-.- kra. .ra 

bieg 48..OOO
III zagraniczna 7.5''x2o " 35t?OO.- "49 - 020 - km przeb? ;

5 O e 00 O '
XII -1 ” 6,00x16 " " 18.000.- !ł35 000 km ..-.rc’d co _■

-; ; . ' 40<\'>;. .
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Pdlst T • /O• 5( 48,3Q0 km. -45 • 000 km)jtt25.000.~zł.</.45»000®833.“’Zi . 
Pdla IT.»/b 5x 55 03? km.-49.000 km. )x55.OOO, -zł./4M0G* *Ź»145.-• 4 Pdlt III :Z?;S( .0.000 km. -35.000 U)x 10.000. -zł./tKopO*,429

łączna premia za opony I-II-III- zł. ' 3'»4Q5.-s4
ffdvbv arzebie’ łączny kierowców w kwietniu wynosił 6.8XQkm'., to 
każdy z nich, otrzyma.łby za 1 km. swe^o przeciepu 34O5/.M».t68iO"O,5 '

Irt.9 -■ Premia za ci-^łoEÓ eksploatacji.

a/ Premia za ci- ł'ść ’ eksoloatacji przyslupuje kierowcom w zależnoś* 
' ci od' ilości ‘dni’ .-ot^wości wozu i od stopnia zużycia pojazdu,

. wypłacana za każdy Izioń kolejny, po określonym ninlmum'dni bez-
premiowych wp. następująco j tneeli; 'T

przeciętny'.stopień zużycia pojazdów orzeka co pół roku.&cmisjai

b/ W wypadku braku gotowości. wozu z przyczyn zaopatrzeniowych nie­
zależnych od kierowców np.smaru, paliwa, części zamiednyoh i tp- 
Dzień taki wliczd się do ci-głości eksploatacyjnej.^; wypadku

• prżertfy > eksploatacji z winy kierowcy, cykl' premiowy zacayna 
się od początku.

c/ Jeżeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowców na,zfcianęj dla 
każdego kierowcy" liczy się dni ciągłości eksploatacyjnej togo

• ■ wozu.'O ile kierowąa został przeniesiony< na inny pojazd,,. ciągłośJ 
eksploatacyjna nie zostaje przerwana. . • m . '

d/-Ppmocnik kierowcy otrzymuje 20-S premii kierowcy. (< -•

e/ 2 dni w miesiącu przeznaczona na okresowe przeglądy i smarowanie 
nie przerywają ciągłości. ‘

f/ Za ..otowośó eksploatacyjną.w tej premii należy rozumieć punktual 
ne zgłoszenie orzez kierowco gotowości eksploatacji.swego wozu 
w godzinie rozpoczęcia swej dziehne-j iub turnusowej pracy, włas­

ne iw emu przełożonemu. - - • - '■■■,
Art.10-Płaca kierowców w okresie napraw jównych i'średnic?

•____________________ ■_ . , jazdów._____________.. s .

W okresie naprawy -Średniej i głównej, kierowcy i pomoonioy otrży.iu 
j'9 tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyrównawczy i dodatek lokalny 
0 ile naprawa nie juu>t i g:w , down na winą kierowcy, 9 normalnym zuży - 
ciem wozu, piesiu-uje im'również ryczałt'za godziny nadliczbowe, 
względnie premia za przewiezione tonno/km w wysokeści przeciętnej 
za ostatnie trzy misą i-co, .Ł
Nie otrzymujący rydza-3 su, otrzymują w tym wypadku średnie wynogo­
dzenie z ostatnich trzech miesięcy z wyłączeniem wszystkich premii 
Jeżeli kierowca lub oomocnik uczestniczy w naprawie głównej lub 
średniej, otrzymuje premie Warszm tu wykonywującego naprawę, któr 
oblicza sie od zarobku zasadniczego. Jeżeli naprawa odbywa się 
w warsztatach, stosujących powyższy regulamin, kierowcy otrzymuj' 
premię $ak jak monter, pomocnik zaś jak uczeń. ’• ..

. Stopień zużycia 
• pojazdu

od- 5 do ud 1 do od 2 do. 
lo -.ni 2t dni 25 dni

powyżejj 25 dni

‘ do 40/ 
t ' .

30 zł. 40 zł.
za dzień za dzień

$9 zł.. ■ 
za;4zleń

i .
powyżej 40/

i
30 •<<!. 4 4 zł. 60 zł. '
za izień z-a dzień za dzień

80 »łi 
za dzień
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' * Art.II-Zbieg pojaz ;św lub Kierowców.

O ile kierowca został przeaiesi >ny na inny pojazd, przejmując go 
na podstawie książki pojazdu, w której winno być uwido.czni’ohe, nu

, Jakim kilśnotrze’przebiegu wozu i ogumienia nastąpiło przejęcie 
• i indywidualny kilo-etraż, w trakcie którego prowadził pojazd.

Art.12 — "Pru. ii cwanie prac wników stacji obsługi Wnrszta- 
. t ó w po:.iócuiczyeh i personelu dysponującego ..taborom

A/ a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zależności- od' wy-, 
kerzystanin "tonnażu (nośności) wozów ciężarowych ewent.od • 
absolutnej "otowości dc eksploatacji wozów osobowych. t

,Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jednostki 
•transportowej, zastępco kierownika , kontrolera tećhnicznego 
i dyspozytora, którzy otrzymują uposażenie zasadnicze w,st. • 
'sunku miesięcznym. ’ /

c) Przy taborze• cieżarówym opieraqy się na współczynn,iku.,wyka- 
rzystania nośności taboru, który, wyniku ze stosunku pomiędzy 
sumą tonno/km wykonanych. efektywnie, a sumą- tonno/km teore-

* tycznie możliwych do wykonania przy danym przebiegu mieaięcz- 
. ‘ ny,.. wozów. Przy ładunkach przestrzennych, należy uważaóyza

• pełne wykorzystanie tonnażu wozu, całkowite załadowanie po- ■
jazdu, nie bierze się pod uwagę przy obliczaniu to'j premii, 
tonnażu zastosowanych przycze-p, natomiast'ilość łądunku przy.-* 
wiezionego na tych przyczepach obliczonego w tonnę/km wpły.wo

‘ . na obliczenie stopnia’wykorzystanie efektywnego tonnażu •' *
\ . (nośności taboru). ■ 1 ; ’

Przykład oblicza procentowego współczynnika wykorzystania 
nośności wozu;
Samochód cięż- rowy o nośności 5 tony, przy miesięcznym prze­
biegu 2500 km. wykonał 5000 tonno/km, iOC^' wykorzystania 
teoretycznego stanowiłoby 3 tony x 2.500 km.-« tónno/km 
Szukany stosunek wyniesie /5 ^000 x 1OO/7-5OO « óó„7A 
Ten sum wypadek’ przy zastosowaniu przyczepy obliczamy nastę­
pująco:
3 tonnowy wóz przy przebiegu 2.500 km- wykonał 51000 tonno/km 
samochód i 3-000 tonno/krr przyczepy’ - rasem 8.000 tonno/km 
stanowiące sumaryczne wykorzystania.
Teoretyczne wykorzystanie nośności w tym wypadku, będzie to 
samo ponieważ nie wliczamy przyczepy-tj-7.500 tonno/km, szub 
szukamy stosunek wyniesie /8.000 x 100/ 7.500 «» 107ź»g'
Przy ciągnikach należy uważać pierwsza przyczepęza zespół 
i traktować w obliczeniach jak całość subochodu. , > r

d/ Przy taborze osobowym opieramy się na współczynniku abso­
lutne j • gotowości wozów, który wynika ze stosunku ilości suó.y-

. wozodni faktycznej gotowości teoretycznie możliwej w okre­
sie 25 dni w ciągu miesiąca. • . ; ,
Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane a eksploatacji lub 
oddane do głównego remontu.
Przykład obliczenia współczynnika gotowości;
.Przy 12 wozach, osobowych, wozodni,g°tewości .w danym iąihsiąou 
wynosiły 210, na możliwych teoretycznie 12 x 25 - 300,’ szu­
kany stosunek wyniesie 210 ; 300“^ 70'S Z *

, a/ Personel dyspozycyjny wyszczególniony w art.12 pkt.b/ zost1 je 
wyłączony z i myci premii pr' Jukcyjnych, otrzymuje natomiast 
premię obliczaną w p.• >0 antach od uposażenia zasadniczego
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iw* zależności od wysokości omówionych. ’współczynniWw iwg-dhastę- 
pującej tabeli, ' > . , ■

Tabor ciężarowy 
.współcz.’wykorzy- t 
stania nośhości

Tabor osobowy 
'• współoz ..goto­

wości

---- - ..-r-- -......... . —
> . .

$'premiowy

40$ - 45$ 1 65<- 70 4 . ' - • • "20'$' -'.-
*, • * ' Ż

powyżej 45$ - 55.3" .• powyżej 70,4 - 75$ . 30$ $

55 » - 63$ - ' 75$ - 80,4 . . ; .-.AW,v

' ' 65$ - 75$ 30$ -'85$
t 75$ - 8 5-' 8,5$ - 90$' ' , :

85^ - 95$ 90; - s5$

ponad* 95 » '95$ -100$
~---------- ^ — 2....,---------------- - 1 , , ■« N.I W.*,..

'jSp'!a
u ,-ir- mm -- 1. a. . t J . U .

£//'H wypadku t'beru miesz-.ncgo /osobowe i ciężarowe/ hpl.Qzy. wy­
prowadzić średni ważony' procent premiowy • opiera jąc, ai^-. ną pp*o-

*_ * cencie wyhika- jo,cym przy taborze ciężarowym i przy taborz-olosobow
‘Przykład: ..przy trzech wozach ciężarowych, 10 osobowych' współczyn-

' -nlki-wykorzystanie tbhnażu wynosi 50$ ęo-drje premię-w wysÓŁócci ■ 
30$, zaś Współczynnik go't aw^sci dla wozów osobowych wynosi 82$ c o • 
da je wg.tabeli 45$ premii. Szukany $ średnio'j is$9Cuaj8§-£eiaii>3n jo 
•^IŁofcał^ h§s$$pująco: • ^.
3 / wozy ciężarowe / x 30$ = 9O> ,
10/ wozy osobowe / x 45$ • 450- $ 1 ' ■■' ...

. ’ • &" ’» I j 1. ’
. . razem? 540$ i‘13 /ilość.-wozów/ '* 41$

41$ stanowi procent premii w. omawianym wypadku- dla personelu 
dyspozycyjnego. , . .■/■■.' • *

/ Personel warsztatowy stanowiący ijie wiecej niż ■ 1/3 ptahu’kierowców 
otrzymują-w zalożnoŚbi od sprawności wykonywanych napraw drobnych 
i średnich na stacjach obsługi i pomocniczych waraats'tac'h,',‘.Wyłą~

■ ćząjąc personel warsztatów, samochodowych, przeprowadzając remon­
ty główne /wymiana tłoków, szlif, cylindrów i tp./ .

/ Premia ich obliczana jest na podstawie współczynnika prżepustowoęc. 
. za który uważamy s‘tosunek miesięcznej ilości’wozógodzin .w?ruchu

do ilości tych w o sago dżin, powiększonych o w:o,zOgodz‘iny w . naprawie 
z wyląozeniem wozogodzin zużytych-na Aa prawy głównej Czas dobowy 
pozostawania wozu w naprawie w oćnekiw-ahiu ha kole jnoć-ó naprawy, 
przyjhuóe sic w v.-y ólarzc Śągodp. na -„o-bc. . -' d!.

. Czas godzin w ruch’?. - na chodzi--- oblicza się na podstawie' efe:--- 
nych danych od wyjazdu z garażu, ;? przyjazdu do garażu*-33 .'wypadki 
zaś ciągłego wyczekiwania na j ;d< w‘ stanic gotowości, czas ten

■ nie może być mniejszy 3 go ".sin.
Przykład obliczeni' czynnika przy oscewoćcij . . ' ‘.

* -A • ' • t

Przy 3 wozach czynnych w danym, miesipcu'na 520 woztgodzin-w/,ruchu 
było 140 woz-godzin w naprawie , dz-uka-hy '.współczynnik'-.obliczamy-- 
następująco: ' , / ■
520, . /520 + 110/ *--520 ; 660 <» 0-,78

c/ Poszczególni pracownicy stacji obsługi-warsztatu ‘pomocniczego 
otrzymują przy danej wartości współczynnika nas topujące prohie 
w <z.ł. we. tabi'1 i.. ’ . ■
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Kierowca dyżurny otreyauje; premię (w wysokości 7O-% do-••5p£?svw.j<; ’* 
stawki'zasadniczej. Kierownik garażu ,do 12 wozów ąd 0 4o <ł05?

. ponad 12 wozów od O do 50 5 stawki zasadniczej.' Procent premić- f 
wy ustala kierownictwo, uzgadniając go w każdym miesiącu z-R • *

. ’ dą -Zakładową. • . ' ■' ś

. ._A£lil3•_Znniejszenie/pręnli... ' - *>•’.. • ’

ą/ Kierowca może być pozbawień;'' całości lub części przewidzianej 
niniejszym regulaminem premii, w wypadku dopuszczenia się św i o--

i . bodego uszkodzenia motoru lub w zu, w celu uzyskania premii z- 
konserwację, W- wypadku podawania fałszywych danych dla uzysk?

' nia premii oraz w razie spowodowania wypadku lub awarii.z wiąz­
ki er/owcy. '’ •

b/W razie wypadku lub awarii v/strzynujo si-ę wypłaty oraz ewehtu- 
. .-alnie cofnięcie, premii do oficjalnego orzeczenia winy klerovry ’

(orzeczenie"sądu lub rzeczoznawcy). " •

; A.rt. 11,.• Postanowienia koócowe, - p
a/^Regulamln niniejszy wchodzi w życie z dniem 1, a tycznia 194.) r 

,i zastępuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie obowiązujące 
postanowienia.. •

b/ Wszelkie zagadnienia, nie omówione w regulaminie niniejszym,
regulawane są na, podstawie odpowiednich przepisów układu zbiciu *' 
wego lub innych przepisów pbowiązujących w Zakładzie Pracy ze- | 
trudniającym kierowcę. .. . .

c/ Jakiekolwiek wypłaty, niezgodno ż postanowieniami tego reguła-; 
minu lub nie oparte na Odrębnych pisemnych zarządzeniach;• p.dnoa- J 
nono resortu będą traktowane jako wypłaty pozbawione legalnych 
pods taw.. • ' • ■ .
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r
Wapółczynnlk 
przepusto­
wość i

• • /
*’ • . .

Kierownik 
warsztatu 
Sticj1 ob­
sług , 
Zastępca • 
brygadzista,

Rzeaioćlnik 
0 wysokich 
kwalif ikac-. s 
nonter sa­
rno eh. samo- ' 
dzielny

Monter 
aa gazy rxic r- 

1 rzemiećlnit
«

\

Pqraoc fa­
chowa 

c. magazy­
nowy
uozotf III • 
roku

TJczo 
I/i I
ro.ku

fj.6o-o.65 
*>65-0.7-0 
$•*70-0.75 
$.75-c.8o 
a«8o-o.85 
©.85-0.90 
&•90-0.95

* 0.55-1.00

'3.750.-'
4. o 5 o. —
4.500
5.25o -
6.500
7.500
9.000 , ; 

.lo.ooo ■

3.I50.-
• 3.4oo
3.800
4.500 

■ 5.4-00
6.500 

. ’' ’ 7.900
9. 5oo

2.00,0**—- 
2.2'oo
2.500 
3.000
3. 7oo
4.500
5.500
7.000

-1.5Wy—-—
■1.700 ...
1. -9óo ' '
2. 2oo.' ?

'2.700'. , ; 
3.100.' • R 
3.9oo
5.000 /

65c
- 75o 

85 e 
-1.0 OC 
1,.2qc 

,‘1.5oc 
"2.00C 
■2150C



Z^l*cznik Nr,16

WYKAZ PRAC SZK^DLIYńfCH I .UCIĄŻLIWYCH W PRZEMYŚLE '*
napt^w

PXflCc^siieru^i^e ćio zem-io. ' . •
stepie/ <

"1 f etylizoemn-ie 'benzyny •’ . •

Odperefin T̂"nni.e nrzy p«mręy "B^ris^lu" ( • ' ,t »
.5* ■Przeróbkę roń ai^rko-ych . . . ‘ , ł-

’ * • * I'
Wyże 3 nymionienipracownicy otrzymuj* 1 litr mleko dzienni^..'

ŚET» sjfcnptp/ . •' .
'll Rnfinsęjp 'kresem sierkomym ' •'•'■

•w«. ' . • • . . »
2»• «j?Ptrenie tnc tp letni »kolorpry.mi orcz w zbiornikoch 1 pomieszcze­

niach zamkniętych f‘ . . • :
3«: •Destylor-ęnie krezolu do otwartego naczynie, '
4». Oćlctfppio moteli. - męsip.dz,br«.z- i ełów • . • .

5* Neprewienic ekuruIntoró’~ ;
*X ■ i

6« Czyszczenie odicmó’" żeliwnych • • .
■7..'IzoloWnie -et» szklenna •’ . • ’ • * 1 • ’’ ♦

* • * , " ’ % * • ** -
Wyżej''Wymienieni ^r^cowsicy otrzymuj* 1/2 litre mlek? dziennie . t

Pre cc- uoieżli-c /mg kolejno/ęi/ ' ' ■' ' « ‘
-1Wyręby-renie koksu-z kotłó;- . ‘
2. Czyszczenie kotłór . . • .‘W

• 5» Czyszczenie zbiorników •'
4, • cystern •■..■' •#■ • •
5» ' n do 16’.- rorur.-ch ' • ’ • • ' '

• •.+. ■
6. Wykopyrenie' k"»8u of^r-d korne go -z dołów
7. -Rejzlcmenie nsfoitu • •

' • ł*' .
8. Czyszczenie.pr^s perefinA-ych ■ " /
9» Pelecże kotłori i pomocnicy przy nerzucie ręcznym •

- . ‘ t . w , r ’’*»*.’ *
PTRComnicy zatrudnieni ^rzy precec.h wyżej- podanych" otrzymuj* 
dodetku do nł*cy on^ste’-orc j ^ynikeJp cjjKgtB osobistego 2pszoregmwenie.,

; Główny "Związek Zawód n’-y 

■ Prac,Phzr n.Naft.

•• ./-/Bocheński Kazimierz 
;.■/-/ 'Bęben Ed^rd ' .

Naczelny Dyrektor CZPŃ
l

/y/Mgr.T^Trawidsfci
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