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Zbiorowy układ pracy

Pomiędzy przedsiębiorstwem państwowym "Państwowy Monopol Spi- 
s owy j rtoy» owq siedzibę -w Warszawie,ul.Leszno Nr.l ,

ft Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Spożywczego w Polsce,mającym swą siedzibo w Łodzi,Al.Kościuszki 
I^r *52, zawarty został w Warszawie w dniu 25 stycznia 1949 roku

zbiorowy pracy treści następującej i 
/

ROZDZIAŁ 1.

Cel,zasięg i czas trwania układu*

Art.1.

l/układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycz­
nych i umysłowych pracowników Państwowego Monopolu Spirytusowego, 
2 wyjątkien Naczelnego Dyrektora P.M.S. i Zastępcy Naczelnego 
Dyrektor;:, oraz okrśńla wzajemne zobowiązania str on,podpisujących 
układ.

2/ Układ niniejszy nie dotyczy dozorców domów mieszkal­
nych y«M.S* oraz pracowników fizycznych,zatrudnionych w gospo­
darstwach rolnych P.M.S.

5/ Przez użyte w układzie określenie ’’Kierownictwo" 
ruzumte się Dyrekcję lub mianowanych przez Dyrekcję P.M.S. - 
Dyrektorów /Kierowników/ Zakładów P.M.S. i ich zastępców,przez 
“Związek** - właściwe organa Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Spożywczego w Polsce.

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie 
państwowego planu produkcji przy jednoazesnyra osiągnięciu naj­
wyższej jakości produkcji i najniższych kosztów własnych.



Ohio strony dążyć będą do przekroczeni?, państwowego 
planu produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników,w szczegól­
ności przeż podnoszenie wydajności pracy oraz przez organizować 
nic,popierania i rozwijanie ruchu współzawodnictwa pracy.

Art. 3

1/ Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, 
począwszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2/ Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia 
mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące 
z góry.

Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego,poprzedzającego okres 
wypór., „dzenia.

>/ W piśmie,zawierającym wypowiedzenie,strona wypowiada­
jąca o-crośli,czy wypowiedzenio dotyczy całego układu,czy też 
poszczególnych jogo postanowień.

4/ W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia 
układu,strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego ukła­
du w całości lub w tej części,której wypowiedzenie dotyczy.

5/ Jeżeli w okresie wypowiedzenia nowy układ nic zostanie 
zawarty,obowiązuje nadal układ wypowiedziany.

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.
Art. 4.

?/ Drzyjmowanio i zwalnianie pracowników należy do Kierow­
nictw .'je uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową!
Nie dotyczy to osób mianowanych przez Dyrekcję P.M.S. na nastę­
pujące stanowiska, dyrektora /kierownika/ zakładu P.M.S.,jego 
zastępcy oraz kierowników wszystkich oddziałów ,oraz kierowników 
pers lnyeh i kontroli.
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2/ W przypadku nie osiągnięcia uzgodnienia na piśmie z ■ 
Radą Zakładową,spór przekazany sostage Dyrekcji P.M.3. i Z.G.Z.S.

3/ Drży przyjmowaniu nowych pracowników Kierownictwo i 
Rada Zakładowa winny dać pierwszeństwo przy równych kwalifikąo*- 
jaoh:

a/ uozestnikom walki' zbrojnej o wolność narodu) 
b/ członkom rodzin zmobilizowanych; 
c/ osieroconym członkom ich rodzin;
d/ zwolnionym z pracy przed r.1939 za poglądy demokra­

tyczne,bądś za odprawą lub no. emeryturę, oraz zwolnio­
nym boś własnej winy po wyzwoleniu,na skutek likwi­
dacji lub reorganizacji poszczególnych zakładów;

e/ członkom związku zawodowogo; 
f/ zdemobilizowanym wojskowym; 
g/ repatriantom;
h/ wywiezionym do obozów,bądź na roboty przymusowe, 

oraz ^ym,którzy ukrywali się przód, okupantem;
i/ obarczonym liczną rodziną.

nArt^ó.__

Pracownik,będący członkiem Zarządu Związku,Rady Zakłado­
wej oraz powołany przez Związek do pełnienia zadań państwowych 
lub apołecznyoh może być zwolniony z pracy tylko z ważnych przy* 
czyn,lub z własnej .winy,w każdym wypadku za uprzednią zgodą 
£~*.*zku

' Płaco

■ Art. 6.
* * t »

1/ Płaco pracowników fizycznych opąrie będą na nastę­
pujących systemach płac:

*
a/ stawka godzinowa /dnfówka/;



\>/ akord czysty.
Przy kapdym z tych systemów stosowane nogą być premie 

określono odrębnymi regułaminami,uzgodnicnymi z di.d,Z,Z,
2/ Systemy płac stosowane w poszczególnych zakładach 

P.E,S, określono są w załąozntkach do niniejszego układu,-

_Arto._7Ay

l/ Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedziel 
lub ustawowe święto,to należy ją przełożyć na poprzedzający 
dzień powszednie

2/ Wynagrodzenie winno być wpisano wyraźnie na karcie 
zarobkowej. Ilość godzin płatnych godzinowo lub vz akordzie,jako 
też wynagrodzenie godzinowe i promie,należy podać na bej karcie 
oddzielnie ®

3/ Podjęcie wynag. izenia przez pracownika nic może 
odbywać się w czasie jego pracy, Wypłata winna być dokonana w 
dniach wypłaty,ustalonych przez Kierownictwo w taki Sposób,aby
została zakończona najpóźniej w oiągu dwóch godzin od chwili 

zakończenia pracy w dniu wypłatyr
4/ Wypłata wynagrodzenia pracowników fizycznych dokon 

wana będzie z dołu systemem miesięcznym z tym,że połowa wynagro 
dzenia w formie zaliczki będzie, wypłacona do 20 danego miesiąoa 
a oałkęwita reszta dnia 10-go następnego miesiąca,-

Art• 8,-

Przy ustalaniu wynagrodzenia zaprawa /inna być prze­
strzegana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasada,te 
ma również zastosowanie przy, ustaleniu wynagrodzenia za pracę 
kobiet I pracowników młodocianych,-

- 4 -
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Art. 9»

Do czasu wydania właściwych rozporządzeń praca Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu, a Ministrem Przemysłu 
i Handlu oraz zainteresowanymi Mi u-i et-ram-i. i Komisją Centralną 
Związków Zawód owych, ustansAvia się specjalne dodatki dla pracowni­
ków zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych i szkodli­
wych dla zdrowia,podane w załączniku /Regulamin premiowania pra­
cowników fizycznych/ do niniejszego układu.

Art.lCh
t

1/ Płac-e pracowników umysłowych oparto są na miesięcznym 
systemie wynagrodzenia.

2/ Pracownicy mogą otrzymać dodatki przywiązane do spec­
jalnych funkcji.

3/ Grupy pracowników umysłowych,podlegających premiowaniu 
uzgodniono będą przez strony podpisane pod niniejszym układem i 
zatwierdzone przez Ministerstwo Skarbu.-

Ąrt,J_l.

Pracownikom..zarówno fizycznym jak i umysłowym,zatrudnio­
nym w m.st* warszawie oraz Gdańsku,Gdyni,Szczecinie,Elblągu. i 
Sopocie oraz w powiatach :Elbląskim,Wolińskim,Szczecińskim,Gdań -» 
skim i Morskim będzie wypłacany dodatek do płacy podstawowej na 
zasadach,ustalonych w załączniku.-

_Art_.l2.__

Tabele płac,tabelę zaszeregowania z wyjaśnieniami doty­
czącymi sposobu zaszeregowania,sposobu obliczenia płacy akordo­
wo j,premii,określenia herm pracy oraz wykazy czynności pomocni­
czych, związanych z pracami akordowymi podano są w załącznikach 
do niniejszego układu.-
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,Ąrt;,_li_.

W przypadku stosowania wynagrodzenia nkordov7Qgo należy 
przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie,

podać pracownikowi na piśnie,bądź przez ogłoszenie na zakłado­
wej tablicy ogłoszeń,wysokość należnego wynagrodzenia za dano 
prace w sposób jasny i niowzbudzający wątpliwością

Art,14

Robotnicy pracujący na akord,którzy z przyczyn od nich 
niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniów 
kowej,względnie gpdzinowej,otrzymują zapłatę dniówkową wzgl* 
godzinową wg grupy,wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkien wyrównawczym,

Arto 15e

Za czas stracony w Zakładzie R«,MCS, z powodp. postoju 
niezależnego od pracownika,pracownik winien otrzymać zapłatę 
dniówkową wzgl„ godzinową wg grupy płacy,wynikająoej z osobiste 
go zaszeregowania wraz z dodatkiem wy. •,ółwnawczym0

Art_e_16._ " • ,

1/ Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, 
wynoszący za każdą przepracowaną w nocy godzinę:

a/ przy pracy godzinowej wzgl» dniówkowej - 10% 
podstawowej stawki godzinowej wzgl,dniówkowej
wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszo • 
rogowania pracownika)

b/ przy pracy na ąkórd - 10% podstawowej stawki 
godzinowej wzgl, dniówkowej wynagrodzenia wynik, 
jącego z osobistego zaszeregowania pracownika^-



2/ Za normalną pracę nooną uważa się zmianę obejmującą 
czas pomiędzy godziną 22-gą i godz. 6-tą.

.Art._17_
1

1/ Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuję nastę­
pujące dodatki ustawowe za wyjątkiem pracy w ruchu ciągłym:

50$ - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych, 
lOO/i - za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadlicz­

bowych oraz za pracę nadliczbową w godzinach nowny-h

2/ Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe 
przyjmuje »i,ęS

a/ przy pracy godzinowej względnie dniówkowej - stawkę 
podstawową, wynikającą z osobisteg© zaszeregowania

' wraz z dodatkiem wyrównawczym;

t/ przy pracy na akord - stawkę podstawową, wynikającą 
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrów- . 
nhwezym.

3/ ^rsy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki 
powyższe oblicza się od wynagrodzenia, podanego w 
art. 16 niniejszego układu wraz z dodatkiem nocnym.

Art. 18.

l/ Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowe 
za wyjątkiem pracy w ruchu ciągłym, przysługuje:

a/ przy pracy godzinowej wzgl. dniówkowej - dodatek 
w wysokości 100$ godzinowej wzgl. dniówkowej stawki 
podstawowej wynikającej z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem wyrównawczym;

b/ przy pracy akordowej - 100$ godzinowej wzgl. dniówko­
wej stawki podstawowej wynikającej z osobistego za.-* 
szeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

- 7 -



2/ Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wyko­
nywana od godz. 6-ej niedzieli ly.b dnia świątecznego, dc 
godz. 6-ej dnia następnego.

Art. 19.

Dodatki określone w art.16, 17 i 18 tego układu oolicz® 
się dla pracowników umysłowych od l/200 podstawowej płacy 
miesięcznej.

_Ąrt._20._

l/ Kierownictwo jest obowiązane otaczać pracowników, 
zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne, szczegól­
ną opieką, okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne dla. 
technicznego rozpracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń 
oraz zapewnić w każdym wypadku szybkie- wydanie na piśmie 
ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia,

2/ Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Kierów 
nictwo winno po porozumieniu się z Radą Zakładową i Związ­
kiem przyznać pracownikowi nagrodę wedle oddzielnie usta­
lonych regulaminów, uzgodnionych z Komisją Central ą Związ­
ków Zawodowych.

Podróże służbowe 'i delegacje.

_Ąrt_,_21_:_-

l/ W razie podróży służbowej lub delegacji poza zwykłe' 
miejsce pracy należą się pracownikowi diety, zwrot kosztów 
przejazdów i noclegów zgodnie z powszechnie obowiązującymi 
zasadami.

_2ąogatr zenie-dodatkowe^

_Art. 2jr_

P.M.S. pokrywa do wysokości zł 200.- miesięcznie opła' 
ty szkolne, na podstawie pokwitowań, za dzieci pracownikóWt 
uczęszczające do szkół prywatnych, o ile na danym t-ejrenie 
brak jest

8



•sfciły paćstwęwej lub brak miejsca w szkołach pa istwowyoh.
Konieczność umieszczenia dziecka w szkole

prywatnej musi być umotywowana zaświadcz *ni ami.

Art? 23

1/ P.M.S. winien ułatwić pracownikom dokształcanie 
#ię poza pracą w wykonywanym przez nich zawodne.

2/ P.M.S. winien zwracać kształcącym się pracownikom 
młodocianym ponoszone przez nich opłaty szkolne według 

tych samych zasad, jak dla dzieci pracowników.

Art. 24.

V i eżeli przynajmniej lO0 pracowników zakładu 
pracy wyrazi chęć kanwystania ze stołówki - P.M.S. obowią­
zany jest oddać na st-łówkę .>dp Wiednie urządzony lokal 
oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe w ramach 
powszechnie .bewiązującej instrukcji uzgodnionej z Ko­
misją- Gen trudną Związków Zawodowych.

2/ W zaJŁłudoich^zatrudniJu^ących poniżej 200 
osób st łówka winna być pr o w a d zona.. w ó w\ł;is_ mly—oma j mai e j 
poł~w..i zotrudnicnych, -'le nie mniej,-niż 5.Ć a uób--wyra­
zi- nh^A. lrurgjgt-m i a .ze- stniówki*-

Art. 25«

P.M.S. obowiązuje się wydawać pre wnikcm bez­
płatnie deputaty miesięczne do własnej k-nsumeji r wy­
sokości 4 litrów wódki czystej 4( '.

W razie nieusprawiedliwionej nie beeności w pra­
cy łącznie trzy dni- w miesiącu prac rwnik traci połowę 
deputatu branżowego.- Przy' nieusprawiedliwionej nieobec­
ności w' pracy ponad trzy dni łącznic w miesiącu pracow­
nik traci cały deputat.

Uznanie niecbsćn-ści za nieusprawiedliwioną 
następuje w porozumieniu z Radą Zakładową.-

J
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Czas pracy

Art. 26 ■>

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, '
w sobotę 6 godzin - razem 46 godzin tygodniowo - płatne za 
46 godzin. . _ .

2. Odnośnie pracowników, zatrudnionych przy pilnowa- 
waniu oraz kierowców samochodowych i ich pomocników, obowiązu­
ją zasady jak w oddzielnych załącznikach do niniejszej umowy.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny 
nauki zaw,udowej lub dokształcającej w szkołach dla młodocia­
nych pracowników, uczniów, terminatorów i praktykantów,w licz­
bie nieprzekraczaj^oej 18 godzin tygodniowo, niezależnie od 
tego, ozy nauka odbywa się szkole w godzinach pracy młodo­
cianych, czy też poza tymi godzinami.

Regularne odbywanie tej nauki winno by5 wykazywane 
poświadczeniem wydanym przez kierownictw... szkoły. Jeżeli nauka 
w szkole odbywa się w godzinach pracy młodocianego, dyrekcja 
zakładu lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo stałej 
kontroli, czy uczeń uczęszcza regularnie d.- szkoły.

4* Zatrudnianie w g dżinach nadl i a zbuwyaah.^r-ac.uników. 
młodocianych ..raz kubie-b-ciążamycłL-p? 4-tym miesiącu ciąży 
jest zabronione.

■ 4 * ■ • •
Art. 27

1. Ozos rozpoczęcia i ukończenia pracy raz przerwy 
wy p cczyłikov»:e ustalone będą przez P.m.S. w p .rozumieniu z R idą 
Zakłtd wą.
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2/ Przepis o niewlicsaniu przerw wypoczynkowych do 
czasu pracy nie dotyczy przypadków, w których przerwy wy­
poczynkowe zpstały wprowadzone dla ochrony zdrowia pra­
cowników, zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążli­
wych lub szkodliwych dla zdrowia wysiewach, gazach i pyle.

Rodzaj pracy, przy których winny być stosowane 
przerwy wypoczynkowe wliczone do czasu pracy, ich często­
tliwości i długość określi na piśmie właściwy dla danego 
zakładu prdcy Obwodowy Inspektor Pracy, w ramach instrukcji 
wydanej przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Art. s28.tn. M •* w. w.

W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia 
godzin pracy lub wykonywanie pracy w niedzielę lub w dzień 
świąteczny, niezależnie od uzyskania zezwoleń właściwych 
władz, winno nastąpić uzgodnienie tej sprawy z Rada Zakładową.

W przypadku konieczności przedłużenia czasu pracy 
na okres dłuższy niż 4 dni wymagana jest ponadta zgoda Za­
rządu Głównego Zwic.zku. '

.Art._29._

r

V/ zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym 
Kierownictwo w porozumieniu z Radą Zakładową ustali schemat 
i wykaz imienny pracowników, według którego dzień wypoczyn­
kowy dla poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na 
dzień powszedni.

W każdym razie dzień odpoczynku winian co 3 tygodnie 
wypadać w niedzielę.-
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Miejsce pracy i narzędzia.

Art. 30.

Zakład P.M.S. przyjmując pracownika, obowiązany 
jest wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia p 
pracy. Narzędzia, wymagające naprawy wskutek normalnego 
zużycia, naprawia się na koszt zakładu pracy.

Narzędzia, które przez normalne właściwe używanie, 
stały się nieużyteczne, winien zakład pracy zmienić na nowe, 
za zwrotem zniszczonych.

Skrzynie na narzędzia dostarcza P.M.S. bezpłatnio.

_Art l_,31 ._

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu na­
rzędzi pracy i winien zwrócić koszty tych przedmiotów, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzędzi ustala kierownictwo w porozumie­
niu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz 
stopień zużycia narzędzi.

_Ąrt._32I_

, Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi na­
rzędziami, należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wy­
sokości ustalonej przez Dyrekcję i Radę Zakładową.-

_Ąrt._331

Kierownictwo obowiązane jest wskazać pracownikowi 
odpowiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzę­
dzi pracy, ubrania roboczego i odzienia wierzchniego.

12
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R O Z D Z I AŁ IV.

a socjalna,

&rt. 54.

1/ Kierownictwo obowiązane jest w pełni wykorzystań sumy 
przydzielone na akcję socjalną w wysokości ustalonej dla zakładu 
pracy przez władze nadrzędną.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych 
sum kierownictwo w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

Rada Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie 
tego planu.

2/ Rozdział sum przydzielonych na całośń akcji socjal­
nej P.M.S. oraz piku akcji socjalnej uzgodnione zostaną przez

obydwie strony podpisano pod tym układem.

3/P.M.S. zorganizuje opiekę nad dziećmi pracowników do 
Int 7 (wyjątkowo na zlecenie lekarza do lat h2) v; postaci opie­
ki higieniczno-sanitarnej oraz w postaci wydawania lekarstw,
odżywek i dożywiania dzieci.

Ha zakup lekarstw, odżywek i dożywianie dzieci - P.M.S. 
przeznaczy kredyty w wysokości przewidzianej w budżecie kkcji 
Socjalnej .

Do czasu uruchomienia fabrycznych żłobków i przedszko­
li opieka ta będzie wykonywana w ramach działalności Stacji 
Opieki nad Matką i Dzieckiem przy zakładach pracy. Z chwilą uru­
chomienia żłobków względnie przedszkoli przy zakładach pracy dzic 
ci mogąco korzystać z jednego z tych urządzeń, tracą prawo opie­
ki w ramach działalności Stacji Opieki nad Matką i Dzieckiem i •• 
korzystają wyłącznie z opieki w żłobku względnie z przedszkoli.

4/ Kierownictwo obowiązane jest wspólnie z Radą Zakłado­
wą do uruchomienia Kasy Pożyczkowo-Zc.ponogewuj na. zasadach usta­
lonych przez Komisję Centralną Związków Zawodowych w porozumie­
niu z zainteresowanymi Ministerstwami.
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Do prowadzenia kasy P.M.S. dostarcza bezpł-tnio 
personelu 1 pomocy techniczno j.

z Sutoy z budżetu akcji socjalnej poz. "Kasy oszczęd- 
noćcT5we'-—-po-'iyczkowe'’ P.M.S. obowiązany jest przęloy/ać do 
wyżej wymienionych k>r- ,

•
1/ P.M.S. obowiązany jest uruchomić i prowadzić na 

własny koszt żłobki oraz przedszkola dla dzieci pracowników 
prz^ zakładach zatrudniających ponad 100 kobiet. W zakła­
dach, w których nie ma żłobków a zatrudniających poniżej 100 
kobiet, P.M.S. obowiązany jest pokrywać faktycznie podniesio­
ne i udowodnione koszty utrzymanie dzieci pracowników w innych 
żłobkach.

A.rt .__?6

1/ P.M.S. obowiązany jest do opłacania za pracowników, 
korzystających z wczasów część opłat za wczasy, określo­
nej w powszechnie obowiązujących przepisach o wczasach pra- 
cow:. iczych, jako dopłata pracodawcy,

2/ P . M. S . o b ow i ąz c ny jest do w -- 1 ocenia prac ownikow i , 
Wyjeżdżającemu na wczasy zaliczki w wysokości 60$ przecięt- 
hęgo wyr igrodzenią, przypadającego mu za okres urlopowy.

..Art ^57

l/ Wynagrodzenia za ozas urlopowy będą ustalone 
wed'Jug obowiązujących przepisów prawnych.

2/ Za dni urlopowe przy urlopach B-mio i 15-to dnio­
wych liczy'się wyłącznie dni robocze, a przy urlopach mie- 
.aięcznyćh kolejno następujące dni kalendarzowe, Zapłata nas­
tępuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesiąc.
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5/WP.M.S. obowiązują płatne urlopy w następujących 
rozmiarach:

a/ dla pracowników fizycznych - 8 dni urlopu, jeżeli 
prąca ich w P.M.s. trwa bez przerwy rok,

b/ prarowilików fizycznych," - 15 dni urlopu, jeżeli 
praca ich w P.M.S. trwa bez przerwy 5 lata

c/ dla pracov?n.ikóvv młodocianych.po półrocznej nie­
przerwanej pracy wl'.M.S. - 7 dni urlopu, po rocz­
ne j nieprzerwanej pracy - 14 dni urlopu,

d/ dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzer­
wanej pracy w P.M.S, - 14 dni urlopu, po roczndj

• nieprzerwanej pracy - l-mi osięczny urlop,

e/ dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzer­
wanej -pracy w P.M.8. - 1-miesięczny urlop.

Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji 
szkolnych.

Art2_59

lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową*

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i wi­
nien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

/■ . ' ' s
Art._41 ’ . '

Nabytego proven do urlopu pracownik nic traci, nawet 
wówczas gdy nie upomniał się o urlop. • A
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Art._42

Rozwiązanie umowy o pracę przoz zakład pracy lub przez 
pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzćch 
miesięcy nic uważa się aa przerwę w umowie o pracę, pozbawia­
jącą prawa do korzystania z urlopu.

Art_._43

Pracownik nie może zrzec się prawa do korzystania 
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez 
P.M.S.-

Ąrt2_4£

Wynagrodzenie ta czas urlopowy oblicza się przoz dzie­
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich ■ 
trzech miesięcy kalendarzowych przez czas przoz nie go w tym 
okresie rzeczywiście przepracowany, a pracownika umysłowego . 
średnie wynagrodzenie z okresu trzech miesięcy.

a ,

W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysłu­
guje pracownikowi, który przepracował w zakładzie pracy przy­
najmniej sześś miesięcy, odprawa V/ wysokości 2-tygodni^cgo wy­
nagrodzenia, a po przepracowaniu 1 roku - odprawa w wysokości 
1-miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego wg zasad stosowanych 
przy obliczaniu-wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4rt2_46j.

Pracownik po odbyciu obowiązanej służby wojskowej 
winien byś przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie (z którego 
został powołany do wojska), na równorzędne stanowisko i warunki
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w etesunku do tych, jakie miał przed powołaniem d» wojska,chyba
że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów w ciągu 2 tygodni 
od chwili zwolnienia go ze służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.V -- — — —. —. — .. . — ~~ — —. — — — — —. M -t,
■ /

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne wg. 
zasad stosowanych przy obliczaniu.wynagrodzenia za urlopy wypoczyr 
kowe, w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu - 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka - 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka,dziecka,rodziców- 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka - 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed komisją wojskową - 1 dzień urlopu 

i pc przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji lekars­
kiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) vz dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu o przed 
łożone zaświadczenie dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

kultura i oświat a .

Art. 48.

Kierownictwo winno oddać do dyspozycji Związku lub Rady Za­
kładowej w zakładach zatrudniających ponad ICO pracowników odpowied­
nio wyposażoną izbę na świetlicę i biuro dostępną dla pracowników 
o każdej porze w godzinach wolnych od pracy.

W nakładach zatrudniających poniżej 100 pracowników świetlico już 
istniejące winny być utrzymane.P.M.S. obowiązany jest do wyposażeni
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na koszt własny świetlicy w umeblowania,dokonywanie remontów, 
utrzymanie czystości,ogrzewania i oświetlenia.

Art. 49.

P.M.S. obowiązany jest w zakładach pracy liczących ponad 
200 pracowników opłacać kierownika swi-etlicy zaangażowanego prze 
Związek.Wysokość wynagrodzenia kierowników ś\ ietlic ustalona bęć 
dodatkowo w porozumieniu z K.C.Z.Z.

Ochrona i higion-a pracy.

Art. 50.

1/ kierownictwo obowiązane jest urządzić na terenie Zakład1 
punkt sanitarny,obsługiwany przynajmniej przez przeszkolonego pf 
cownika lub jednego sanitariusza (kę) na każdą zmianę.SanitariuS! 
może w czasie wolnym-od pracy w swoim zakresie być zatrudniony t 
innej pracy odpowiadającej jego kwalifikacjom.Punkt sanitarny wi' 
posiadać apteczkę i być zaopatrzony w narzędzia lekarskie i loki 
zbędne w niesieniu pomocy w nieszczęśliwych wypadkach przy pracy

2/ Czas zużyty przez prace., ika w godzinach pracy na korzy 
nie z pomocy w zakładowym.punkcie sanitarnym wlicza się do czasu 
pracy i wynagradza się wg stawki podstawowej należnej pracowniko' 
wg osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

5/ P.M.S. obowiązany jest utrzymywać lekarzy przemysłowych 
( dla celów profilaktycznych).

Art.51.

V/c wszystkich oddziałach zakładów winny znajdować się 
umywalnie zaopatrzone w ręczniki i środki do'mycia.
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Art. 52 .

We wszystkich oddziałach zakładów winna znajdować się 
czysta bieżąca wcda do picia,wzgl.w razie braku tejże naczynia 
z przegotowaną wędą, lub kawą oraz pewna ilość kubków i urządzeii 
do ich płukania.

Art. 53.

1/ Zakłady P.M.S. obowiązane są do urządzenia i utrzy­
mania w należytym stanie natrysków lub łaźni zaopatrzonych w 
ciepłą wodę, tak obliczonych ,aby każdy robotnik mógł raz na 
tydzień korzystać bezpłatnie z tych urządzeń.Urządzenia to mogą 
być utrzymywane wspólnie przez kilka blisko siebie położonych 
mniejszych zakładów P.M.S.

2/ Jeżeli zakład P.M.S. nie posiada tych urządzeń,wi­
nien wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet 
dc łaźni publicznej.

Art. 54.

1/ P.M.S. obowiązany jest do bezpłatnego dostarczania 
ubrań ochronnych lub roboczych.kategorie i^botników uprawnionych 
do otrzymania tej odzieży,normy określające i rodzaj ubrań och­
ronnych i roboczych oraz czas na jaki zostaną one wydane,zostaną 
uzgodnione pomiędzy stronami podpisującymi układ.

Uzgodnienie takie wymaga zatwierdzenia przez Ministerst 
Skarbu i K.C.Z.Z.

2/ Ubrania ochronne i roboczo pazostają własnością 
P.M.S* i winny hyć zwrócono w przypadku zwolnienia pracownika.

3/ Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu 
ubrań ochronnych lub roboczych i winien zwrócić kosżt tych
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przedmiotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego 
winy lub niedbalstwa.Koszt ten ustali P.M.S* z Radą Zakładową 
biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia tych przed­
miotów.

4/ Zakład P.M.S. winien zaopatrzyć pracowników pełniących 
obowiązki woźnych,portierów i wartowników w ubrania i czapki 
mundurowe.

___

P.M.S. zorganizuje na własny koszt pranie i reperację cćzie' 
ży ochronnej lub roboczej.

_Art^56_.___

Pracownicy w czasie zatrudnienia przv pracach szkodliwych 
dla zdrowia winni otrzymywać staraniem zakładu pracy bezpłatnie 
i codziennie mleko lub inne środki odżywcze,które pracownik obowi^ 
zany jest spożywać na miejscu.

Ilcść mleka lub innych środków odżywczych ustali Obwodowy 
Inspektor pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami wydawanymi pt 
ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej-.

Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie praoy kobiet okr^ 
lają szczegółowe prawa kobiet ciężarnych przed i .po- rojaffiązoniu ci 
ży.

_A£t._58j.___

W razio śmierci pracownika P.M.S.obowiązany jest niezależni^ 
td świadczeń Ubezpieczeń Społecznych wypłacić rodzinie zmarłogc o<3' 
prawę pośmiertną w wysokości 1-gc miesięcznego' wynagrodzenia odpc^ 
dającego 200 godzinom pracy zmarłego pracownika oraz zwrócić rodzi*1 
równowartość trumny średniej jakości ustalonej wspólnie z Radą Za* 
dewą.
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Jeżeli na podstawie szczególnych przepisów prawnych przysłu. 
guje rodzinie zmarłego wyższa odprawa pośmiertna - mają zastoscwa 
nie te przepisy z wykluczeniem odprawy, przewidzianej niniejszym 
układem*'

Zwolnienia pracowników do prac społecznych.

Art. 59.

1/ W umotywowanych przypadkach P.M.S.zwalnia na życzenie 
■Związku pracownika do pełnienia społecznych obowiązków na okres 
nie dłuższy niż 3 dni-w stosunku miesięcznym.Zwolnienie na dłuższi 
okres czasu uds'n przypadkami uregulowanymi ustawami i zarządzenie- 
naczelnych ń^kóoiwych władz, resortowych wymaga uzgodnienia między 
władzą zwierzchnią Dyrekcji ą Związkiem.

2/ powołanie do pracy w Związku Zawodowym, dolegowanio prze 
Związek na kursy i dc szkół specjalnych uważa się za pracę o zna­
czeniu społecznym w rozumieniu togo artykułu.

3/ Pracownik zwolniony przez P.M.S. dla wypełnienia państwo­
wych lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wy­
nagrodzenie obliczone jak przy zapłacie za okres urlopowy. Wynagr 
dzenie, c którym mowa, należy się pracownikowi wówczas,jeżeli za 
pełnienie tych obowiązków nie pobiera on żadnej płacy,lub płacę n 
szą,niż jego przeciętne wynagrodzenie w okresie pracy.W tyn osta­
niu przypadku P.M.S.obowiązany jest do wypłacenia mu różnicy pomi 
dzy wynagrodzeniom przeciętnym a pobieraną płacą.

4/ Pracownik zwolniony pi zez P.M.S. do pełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków zachowuje pełno prawo pracownicze ..Czas 
pracy w tej służbie, wlicza się do czasu pracy w P.M.S.

V



R O ZD Z IilŁ V,

____ E_£_£_2_2x

\
Artz_6o

Pracownik obowiązany jest do {Sci3łcgo przestrzegania 
Regulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczy­
nania i kończenia pracy, jak również do nie opuszczania pracy 
bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym, upoważnionym 
przez Kierownictwo Zakładu pracy do przyjmowania takich oświad* 
czeń. W nagłych wypadkach pracownik powinien zawiadomić prze­
łożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy,

. , S'

Art. 61.

Kierownictwo jest obowiązane projekt regulaminu pracy4 
przedstawić do zatwierdzenia Radzie Zakładowjaj^r s^^zat;wier- *"* 
dzeniu umożliwić pracownikom zapoznanie się' z jego treścią,

pracy winny być zaopatrzono w pod^i^y^Kiorewnictwa 
oraz ObwodowcgTr-4*^2^<tora Rady Zajtł.adowej'.

Art.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracow- . 
nikowi całkowicie dnia pracy, Kierownictwo ma prawo dać mu 
pracę dodatkową możliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom, 
a w wypadkach wyjątkowych i inną z zagwarantowaniem jego 
płacy poprzedniej,

Art^_S3_

Kierownictwo ma prawo nakładania kar przewidzi"hych 
w regulaminie pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej, Pracow­
nikowi, na którego nałożono karę, służy prawo odwołania się 
do Związku.

- 22 -
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R O Z J ZIAŁ VI.

Pcstanowienia kohóowe 1 wyjątkowe.

Art.64............................... f,

Spery między Kierownictwom a pracownikami wynikające 
ze stosowania niniojszego uk-ladu rozstrzyga właściwy Inspektor 
Pracy,co nic pozbawia stron prawa dochodzenia swych roszczeń 
na drodze sądowej.

Art,63

Kierownictwo jest obowiązane do zaopatrzenia Rady . 
Zakładowej lub delegata w egzemplarze uliaćtu w ilc-

śęijl egzemplarz dla conajmnio j każdych -ZOO zatrudnionych,^i żadnym 
wypadku jednak nic mniej niż 3 egzemplarze na każdy Zakład
P.M.S.

Art .66——*———o-—
Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmią­

cych egzemplarzach,z których dwa dla stron umawiających się, 
a jeden dla Głównego Inspektora pracy.

ł
ZARZAD GbOOT

Związku Zawodowogo Pracowników 
Przemysłu.Spożywczego

w Polsce

PRZEWODNICZĄCY 
' /-/J. Lisewski

GENERALNY SEKRETARZ 
/-/H .Nowak

DYREKC JA
PAŃSTWOWEGO MONOPOLU SPIRYTUSOWEGO

NACZELNY DYREKTOR 
/-/:inż ,P. Kąkolow ski

DYREKTOR BIURA EKONOMICZNEGO 
/-/mgr St.Dąbrowski

I
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Załączniki

do

Zbiorowego Układu  Pracy





PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOM

IRL5Ł- pł.;c i z.;szurego :;it ' 
pracowników fizycznych

Grupa
płac

Stawka Wyszczególnienie
p 0 C L G Iż 7 /•» f f /za godz. /wykonywana czynnosc/
pracy - 
zł.

- 19,50 Praktykanci w piorwszym roku praktyki

I Najlżejsze roboty /wykonywano bez specjalnego wysiłku/
1. Praktykanci po 1 roku praktyki,

52.50 2. Gońcy
5. Sprzątacze /ki/ biurowi,

II

t.-j aa •,

wzgl.prosto czynności o pe-wnoj odpowiedzialności

1. Praktykanci po 2 latach praktyki,
2. Sprzątacze /ki/ terenowi w budynkach fabrycz­

ny eh ;
47 .Ot 5* Palacze w piecach;

4. Pomoc kuchenna;
5. Ponoć w ogrodach i pracach rolnych;
64 Spinacz wagonów;
7. Dozorcy domów mieszkalnych;
8. Woźni;
9. Robotnicy placowi;

10. Obsługa łaźni,obsługa pralni mechanicznej, . 
obsługa żłobków,przedszkoli itp.

11. Obsługa inwentarza żywego /krowy,świnie itp/

III Robotnicy przytyć żeni twykonujący_pragc jwy^ągai^gg 
pewnej wprawy.doświadczenia i odpowiedzialności.

50,00 1. Praczki /obsługa pralni ręosnoj/ szwaczki,
2. Palacz centr. ogrzewania i pomocnik palacza

obsługujący mniejsze urządzenia kotłowe
2/do 120?/' powierzchni ogrzewalnej/,dowożG- 

nic węgla i wywóz popiołu.

25



Grupa Stawka 
płac pods tav

za god.2 
pracy -

zł i

!* '7 y szczególni en ie
'• /wykonywana czynność/

50.00

Pomocnicy rzemieślników /stolarze ,Ślusarze, 
■blacharze i inni/,

4. Pomocnicy regeneratora węgla drzewnego,
5. Moćny powielacz lub załatwiający czynności 

bardziej odpowiedzialne,
6. Robotnicy obsługujący windy,podnośniki i

transportery, x
7. Robotnice zatrudnione myciem butelek przy 

korytach w myjni,mycie butelek chemikaliami* 
mycie szkła laboratoryjnego,

8, Sortowanie, układanie do skrzyń butelek ncvy< 
i zwrotnych,

9, Robotnicy /cc/ wykonujący prace naładunków 
i wyładunków w pododdziałach gospodarczych 
oraz w skle.ach,hurtowniach i składnicach, ■

10, Obsługa centrali telefonicznej,
11. Obsługa koni i wozów,

IV

34*Q(X

Prace wymagające umiejętności obchodzenia się 
z nieskomplikowanymi maszynami,wprawy i doświadozc- 
nia przez dłuższą gr.a.ktykę> .

1. Robotnicy zatrudnieni przy stołach rozlcwni- 
czych,stemplowanie etykiet,parowanie korków, 
ładowanie filtrów "Minuta1,1 itp,

2. Robotnicy magazynów spirytusayskrzyńrbtt£c.lc£
• gotowych wyrobów,materiałów ponocniczych,no

lasu,robotnicy przy pracach pon. w gorzel­
niach i rektyfikacjach,

3. Zbijanie nowych i reperacja starycj skrzyń,

4. Pomocnik palacza obsługujący większe urzą­
dzenia kotłowe /ponad 120 m' powierzchni 
ogrzewalnej/,
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łrupa
>łac

St awka 
pod stawowa 
pracy -
zł.

Wyszczególninio 
/ wykonywana czynność/ ,

5. 'Robotnicy zatrudnieni w warsztatach napraw 
aparat ów " Siemensa" ,paków anic , zbijanie skrzyń, 
czyszczenie środkami mechanicznymi, tłoczenie 
na prasach i.t.p. prace pomocnicze,

$• Ogrodnik przyuczony,

V

58.00

Rzemieślnicy,robotnicy przy pracach,które wyma-
gają spec jalnych' low'ii'Fikń3y j' 'lub ^yieSi^jący
praco w warunkach ciężkich oraz te prace,wykona­
nia których połączone jest z odpowiedzialnością,.
1. Rzemieślnicy /ślusarze,stolarze,blacharze, 

ogrodnicy.fryzjerzy i inni/,
2. Robotnicy magazynów;spirytusu,gotowych wyrobów 

skrzyń,butciek i materiałów pomocniczych,wyko . 
nujący prace odpowiedzialno /odpowiedzialni
za pracę zespełu/,

3. Robotnicy filtracji,rozcittficsrlni spirytusu,-v 
wytwórni wódek gatunkowych /ze staw .wódek gat./ 
Bestylat or wody,

4. Robotnicy prowadzący drożdżownię lub fermen­
tację oraz aut:lizę drożdży,

5. Rewident,
6. Robotnicy,pracujący w szczególnie ciężkich 

warunkach np. przy sporządzaniu środków 
skażających,pobielanie cyną i ołowiem,w wytwór 
niach laku/formiernin,chłodnia,suszarnia i
dczcwanie surowców/,

7. Robotnicy warsztatów naprawy aparatów "Siemen­
sa" , zatrudnieni w laboratorium przy metalizo­
waniu elektrolitycznych itp/,

8. Ralacz odpowiedzialny za ruch mniejszych urzą­
dzeń kotłowych / do 120 nącowierzchni ogrze­
walne j/.
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Srupa
piać

Stawka 
podstaw, 
za gcdz. 
pracy -

zł.

— - ' ■ —--------- ——?r

Wyszczególni nic ff*
/ wykonywana czynność/

**
VI

64.00

Rzomiesinicy c wys kich 'cwalifik-ejach technical 
nych robotnicy odpowiedzialni za pracę zespołowi 
oraz robotnicy wykonujący pracę samedzielnie , —Mi. 
wymagającą dużej odpowiedzialności. u——1

1. Palacz odpowiedzialny za ruch większych urz-., 
dzeń kotłowych / ponad 120 n powierzchni ogrzfl

• ' walnej/ r, generator węgla drzewnego,obsługa na 
szyny parowej,

2. Robotnicy odpowiedzialni za pracę /zespołów 
robotniczych/.

3. Aparatowi.obsługujący aparaty periodyczne
i ciągłe w gorz liliach i stacjach wyparnych 
/utylizacje wy ^ru/oraz aparatowi obsługujący 
aparaty perioo/czne w rektyfikacjach.

VII

73.00

Trudne roboty szczególnie odpowiedzialnego pra- 
cewnika o najwyższych kwalifikacjach i'odpowie- 
dzielności,

1. Starbzy elektromonter,
2. Aparatowi obsługujący aparaty ciągłe w rektyfi­

kacjach i zakładach odwadniania,
3. Wysoko kwalifikowani rzemieślnicy n warszta­

tach budowy i naprawy przyrządów kontrolno- 
mierniczych systemu ”S1'm-nra”

4. Wykonywanie,montowanie i naprawa wysoko precy­
zyjnych narzędzi,wzorców metalowych ^matryc 
itp.

5. Rzemieślnicy luo samodzielni robotnicy prowa­
dzący pracę zespołów pracowniczych - bryga­
dziści.
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rupa
tac

Stawka 
podstaw 
za gcdz. 
pracy

zł.

WYSZCZEGÓLNIENIE 
( wykonywana czynność)

II

*

06.00

Specjalnie trudne ncntaże najrozmaitszych 
ważnych i skomplikowanych mechanizmów i ich 
części,tak w warsztacie,jak przy użyciu więk­
szej ilości sił pomocniczych.

Kierownicy (przecdcwnicy,brygadziści) grup 
rzemieślników, zaszeregowanych do grupy płac
V,VI,VII.
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t

----jJrupa
płac.

Stawka 
podstaw, 
za gcdz. 
pracy -

zł.

Wyszczególniało i
/ wykonywana czynność/

VI
♦

64.00

Rżeniesinicy c wy s kich’ nvalifikac.jack tcchnicz- 
nycn robotnicy odpowiedzialni za pracę zespołową., 
oraz robotnicy wykonujący praco sane Izie lnic, 
wymagającą duże j odpowiedzialna soi.

1. Palacz odpowiedzialny za rush większych urzą­
dzeń kotłowych / ponad 120 n powierzchni ogrztf' 
walnej/ r. generator węgla drzewnego, obsługa raa 
szyny parowej,

2. Robotnicy odpowiedzialni za pracę /zespołów 
robotniczych/.

3. Aparat owi.obsługuj ący aparaty periodyczno
i ciągłe w gorz lniach i stacjach wypornych 
/utylizacje wy yru/oraz aparatowi obsługujący 
aparaty perioe./czne rektyfikacjach,

VII

73.00

Trudne roboty szczególnie odpowiedzialnego pra- 
cjwnika o najwyższych kwalifikacjach i'odpowie- 
dzialności,

1. Starbzy elektromonter,
2. Aparatowi obsługujący aparaty ciągłe w rektyfi­

kacjach i zakładach odwadniania,
3. Wysoko kwalifikowani rzemieślnicy n warszta­

tach budowy i naprawy przyrządów kontrolno- 
mierniczych systemu ,!Si< m ;nsa”

4. Wykonywanie,montowanie i naprawa wysoko precy­
zyjnych narzędzi,wzorców metalowych,matryc 
itp.

5. Rzemieślnicy lub samodzielni robotnicy,prowa­
dzący pracę zespołów pracowniczych - bryga­
dziści.
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Jrupa
3łao

Stawka 
podstaw 
za gcdz. 
pracy

zł.

WYSZCZEGÓLNIENIE 
( wykonywana czynność)

III

56.00

Specjalnie trudne montaże najrozmaitszych
Ważnych i skomplikowanych mechanizmów i ich»
części,tak w warsztacie,jak przy użyciu więlo- 

. szej ilości sił pomocniczych.

Kierownicy (przecdownicy,brygaćziści) grup 
rzemieślników, zaszeregowanych do grupy płac
V,VI,VII.
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PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

Tabele, płac v; zł, ze. 1 godzinę
/pracownicy fizyczni/

Grupa
Płaca

podstawowa
Dodatek

wyrównawczy Razem

I 52,50 10.00 x 42,50

II 47.00 10,00 57,00 / I

III 50,00 10, ( 6000
_

__ '
IV 54,00 10,00 64., 00

V 58,00 10,00 68,00

VI 64 o 00 10,00 74 00

VII 7500 10.00 8500

VI11 86 00 10.00 9600

Uczniowie 19,50 10,00 29.50
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PANSOTOTY MONOPOL SPIRYTUSOWY

Czas pracy i wynagrodź o nic osób gatrudnl onych przy pilno-
\ waniu ’

1. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany Jest 
według postanowień Rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 25 stycznia 1922 r./Dz„IJ.R.P.Nr.18,poz.148/.

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się.
a/ osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa 'budynku,urzą­

dzeń i ruchomości,
b/ odźwiernych,portierów,dozorców bram i przejaziów,dozorców 

i stróżów placowych,
c/ uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy 

/strażników straży przemysłowej/.
3. Czas pracy osób wymienionych w punktach c/ i b/ ustępu 2-go 

może wynosić do 12 godzin na dobę.
4. Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilnowania inną 

przerywaną pracę dodatkową,to czas ich pracy może wynosić
do 10 godzin ną dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora 
Pracy właściwego Obwodu a do 12.godzin na dobę za uprzed­
nim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego Okręgu.

5» Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian 
winno następować nie rzadziej niż co dni 14,

6.*/ Osoby wymienione w punktach a/ i b/ ustępu 2-go otrzymują 
za 8-mio godzinne pilnowanie / w sobotę 6 - cio godzinne

, pilnowanie/ stawkę podstawową,wynoszącą złotych 56 - za
godzinę oraz dodatek wyrównawczy wynoszący zł.6,50 za godzinę- *
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę/wzgl. 
ponad 6 godzin w sobotę/osoby te otrzymują oprócz płacy 
należnej im jak wyżej ,dodatek wynoszący 10 / należnej pła­
cy, t.j. zł.4.25 za godzinę.

b/ W warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie 
podane w punkcie a/ może być podwyższone o 10



7, Uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy 
/strażników straży przemysłowej/,starszych.-strażników i 
dowódców warty zobowiązuje 12 - godzinny dzień służby,z . 
tym,żo po każdych 12 godzinach służby korzystają oni z 
24-godzinnego zwolnienia od służby.

8. Czas pracy,wymieniony w p.7 niniejszej instrukcji,obowi$ 
zujc również wszystkich członków straży przeciw-pożaro- 
woj.

9 Strażnicy straży przemysłowej i strażacy przcciw-pożaro* 
wej mogą być zatrudnieni w ciągu 24 godzin bez przerwy 
z tym,iż po zakończeniu pracy korzystają z 24 godzinnej 
przerwy /odpoczynku/.

10. Płace osób zatrudnionych przy pilnowaniu podano są w 
oddziolnej tabeli /tabela płac i zaszeregowań osób 
zatrudnionych przy pilnowaniu oraz w straży przeciw­
pożarów oj/'.

p

11. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatki 
za pracę w niod2ielę i święta,alo winny być co trzodą 
niodzielę zwolniono od pracy.

12. Instrukcja niniojsza wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1949 r.

1

Z
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f _i Lp.
!1

■Wyszczególnienie 
(wykonywana c zynnośc)

i Stawka, podstawowa 
i za god zi nę pracy • 
i zł

- zz = — — — =: — =: ;•= 35 -z. “ —a*
Dodatek 

wyrównawczy 
zł.

p=»S4=:^.
1i11
' 1
1J1
I
i____ „J

W=:=:=l=sS3)B^=5!SSX:wss*W«a«Scr=;ss ——
Osoby pilnujące ca­
łości i bezpiocze/j- 
s tw a b udynk u, ur z ą- 
dzeu i ruchomości 
odźwierni,portierzy 
i dozorcy bram i 
przejazdów,dotorcy 
i stróże placowi

! •111 .
! *36,00
ii»
I
u.....-.......... ...... .... .1

6,50

J
iI

1 .
j Zryczałtowane uposażenie mie­

sięczne - zł.

«ip *ii!ii

Straż przeciwpożar.
i

straż prz:mya3owa
f

i Czas pracy - 12 i
i godz.na dobę
[ (przorwa w pracy j 
t 24 gods.na dobo)1 I
: i i

Czas pracy - 34 
godz.w ciągu 2-ch 
dób (przerwa w 
pracy -24 gods.na
2 doby)albo 12 '
na 12 __________

' 1 •1•»1

31 r t ż a k p .-pożar, w 
,1 roku praktyki i 
strażnik przemysł.

i ’’""i

11.100
L....... .. i

13.650

i 2

i• 1

Strażak p.-pożar, 
po 1 roku praktyki 
i starszy strażnik 
przemysi owy

! ...... ‘1

12.400
.......

15.150

1
I ! 
i :

! 5f 
I ) 
i :

Kapral starszy p.- 
p o za- r. i d o w od c a 
warty prscrayałowoj

■ ------i

13.500 16.650

' 1• J
! 4 ’1I
!-----4

Plutonowy straży 
p .-pożar.

r............. ..........................
15.000

1.....................
IB.450

} 5i
1___ i

Sierżant straży 
p .-pożar.

i
16.500

............... ...............................

20.250
______________

PAŃSTWOWI MOhOPOL SPIRYTUSOWY

I a b c 1„....£L_

piac i zaszeregowali osób, zatrudnionych przy 
pilnowąnip. oraz w straż.y przeciv/pozorowej .

y^



PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

Tabela

dodatku stołecznego

die. ~ .
preCvXTtnKov; fizycznych, zatrudnionych v 
raZiStAvcwym ŁŁn^pclu Spirytusowym

za godzinę pracy złotych

katugo-rio
płacy /Wysokość podatku

t

I ; ' 1,30

II ‘ 1.7i0

III 1,60 ■

IV 1,80
■ V 3,10

VI 8,40

VII ' 2o70

VIII 3,00
i

Uwaga: .Dodatek stołeczny wypłaca się na cbszarz 

st. Warszawy,,



PANSTUW MONOPOL SPIRYTUSOWY

T a b o 1 a

d o d a t k u marskiego

dla pracu.nikór fizycznych zatrudnianych w 
państwowym Monopolu Spirytusowym

za godzinę pracy 
w złotych

f Kategoria 
 płacy

Wysokość dodatku

1 1 2.10
i II 2.40

III <o. BO
i IV - 3.20
! v 3.60
i VI 4.00

■ VII 4.50
VIII 5,00 j

■UI££2d_ Dodatek morski wypłaca się na obszarze miast :
Elbląga, Gdańska, Gdyni, Sopotu i Szczecina oraz pe\ iatón: 
gdańskiego, morskiego, elbląskiego, szczecińskiego i wulińskie-

35
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Protekół dvdntkvwy

d^,Układu ^oi^rowcgw Pracy, zawartego pomiędzy Przodaiębiors,.., 
Państwowym. "Państwowy LLnopvl Spirytusvwy" /r.fó. S./,a Zarządy. 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Speżywczogy 
w Polsce / Z,G,Z.Z./ z dnia 25 stycznia 1949 r.

ha Pvdstawio poszumienia między przedstawić dolami ?♦*£;?« 
z jednej struny a przedstawicielami Z.G.Z.Z. z drugiej strony,

w prowadza się

miesięczny zryczaltcwany dodatek wyrównawczy dla niżej wymioffiw- 
nych funkcji /grup płac/ pracowników fizycznych, przyjętych 
i zatrudnionych w Państwowym Monopolu Spirytusowym przed 1 stycz­
nia 1949 reku, w następujących wysokościach ;

Wyszczególnienie t
/ wykonywana czynność /

Wysokość dodatku 
wyrównawczego 
/ miesięcznic /

Strażnik przemysłowy 1.300

Starszy strażak 1.300

Strażak 1.300

! Odźwierny, portier 1.300

; Woźny 1.700

1 Sprzątaczki biurowe 
l

2.000

i Robotnicy magazynowi
1 w Zakładach i Hurtów- • 
i ni ach1 ‘ , 250

Z.-.BZ1D GLObNY
Związku zawćdowogo Prac^wniKÓw 

Przemysłu Spożywczego w Pclsco
' Przewodniczący 

/-/ J.Lisowski
Generalny. Sekretarz 

/-/ H.Kowa,k

NACZELNY DYREKTOR 
/-/ Inż.P.Kąkoloweki

DYB3KT0R BIURA 3K0N0MICZN3G0 
/-/ ngr St.Dąbrowski



PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSÓW

Regulamin p remievnnin 

pracowników fizycznych

oraz

_ N o rmy _ v.y d a i n o ś c i _ p r r .c y *

zużycie surooców, opału, materiałów 

pędnych i materiałów pomocniczych.

'ó7
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Spis rzeczy

Gzęsc I. Zasady ogólno 1 - . 5 str. 59
Część II. Premiowanie pracowników

w poszczególnych Zakładach 
Państwuwogo Monopolu Spi­
rytus owego,

Gorzelnio § 6 - 10 str. 41

B. Petasownio 11 - 14 str. 45.

C. Rektyfikacje § 15 - 56 str. 46

D. Zakłady Odwadniania $ 57 - 45 etr. 56

3. Wytwórnio wódok czystych 
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REGUŁAMI N

premiowania pracowników fizycznych w Zakładach
państwowego Monopolu spirytusowego*

C Z O ś ć I.V

2 A S A D Y ogólne.

§ 1.
We wszystkich Zakładach Państwowego Monopolu Spirytu­

sowego, a mianowicie:

1. gorzelniach przemysłowych;
2. rektyfikacjach;
3. zakładach odwadniania;
4. wytwórniach wódek czystych i gatunkowych;
5. rozlewniach denaturatu;
6. zakładach produkcji ubocznej jak:

a/ potasowniach ( spalarniach wywaru);
b/ wytwórni laku;
c/ wytwórni skrzyń monopolowychj
d/ warsztatach aparatów kontrolno-mierniczyeh-

wprowadza się premuiowanie wydajności pracy i oszczędności w 
zużyciu surowców i materiałów pomocniczych,

§ 2-
Celem premiowania jest aktywny udział pracowników ■ 

w planowej gospodarce zakładu i pogłębieniu świadomej współpra­
cy w osiąganiu najlepszych wyników produkcyjnych przez:

1/ terminowe wykonanie planów gospodarczych;
2/ podniesienie jakości wyrobów;
3/ zwiększenie wydajności i dyscypliny pracy;
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4. uzyskanie największych oszczędności w zużyciu 
surowców ,opału,materiałów pędnych i pomocniczych;

5. obniżenie jednostkowych kosztów produkcji.
« I*

§ 3.

Wszystkie premie,przewidziane w niniejszym regula­
minie, oraz wynagrodzenie za prace akordowe oblicza się od za­
sadniczej stawki za godzinę pracy bez dodatku wyrównawczego, 
stołecznego i morskiego.

Warunkiem uzyskania premii za wydajność pracy i 
oszczędności w zużyciu surowców i materiałów pomocniczych jest 
osiągnięcie wymaganej jakości wytworzonych produktów.

§ 4.

Okresem premiowania jest miesiąc kalendarzowy.Premie 
wypłaca się z dołu za wyniki osiągnięte w poprzednim miesiącu.

Wysokość premii zatwierdza Dyrektor (Kierownik) Za­
kładu,który odpowiedzialny jest za prawidłowość obliczeń i 
ocenę jakości produkcji.

Pracownicy,którzy przez niedbałe wykonywanie obo­
wiązków służbowych,brak dyscypliny pracy,pijaństwo,przekrocze­
nie obowiązujących przepisów - utrudniają lub hamują wyniki 
produkcji,mogą byó pozbawieni premii w całości lub w części.

Stwierdzenie wyżej podanych faktów następuje przez 
Dyrekcję Zakładów wspólnie z Radą Zakładową.

§ 5.
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^C_z_e;..ś,ś ...IIjt-

Premiowanie pracowników w poszczególnych Zakładach 
Państwowego Łlonopolu Spirytusowego

\. Gorzelnie

§ 6 .

W gorzelniach przemysłowych wprowadza się jak niżej, normy.

1. wydajności spirytusu surowego z melawu, przeliczoną na 
wyrlajnośl spirytusu z 1 q cukru, zawa?'tegcj w melasie;

2. mocy spirytusu;

3. wysokości produkcji zależnie od wykorzystania aparatury;

4. zużycia węgla nal la.tr wyprodukowanego spirytusu 100°;

5. odparowalności z 1 kg węgla;

6,. zużycia materiałów pomocniczych;

7. zużycia robocizny przy remontach przestojowych gorzelni.

§ 7.

Wymienione w § 6 normy wynoszą* jak w załącznikach Nr .Nr .1—8 

1, norma wydajności, spirytusu

60 litrów 100° spirytusu surowego z 1 ą cukru, zawartego 
w melasie ; •

2. norma mocy spirytusu
ł , ' *

92,2° w + 15° C;

3. normą wysokości produkcji

zależnie od wykorzystania aparatury ustalona jest, w lit­
rach 100° surówki na dobę; indywidualnie dla każdej go­
rzelni, jak w załączniku Nr.4.
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4. norma zużycifi węgla

a/ dla kotłów płomienicowych 0,9 kg.
b/ dla kotłów wodno-rurkowych 0,77 kg.
węgla miału górnośląskiego o zawartości 15% niepal­
nych części /popiołu/ na 1 Itr.100°wyprodukowanej 
surówki.
Dla węgla o wyższej zawartości popiołu normę zużycia 
węgla oblicza się jak w załączniku Nr.5.

5. norma odparowalności z 1 kg,węgla

jak w rektyfikacjach - załącznik Nr.15.
6. norma zużycia robocizny przy remontach przestojowych

1/2 pracodnia (4 godziny) na 1000 /tysiąc /litrów 
100 planowanej rocznej produkcji spirytusu-surowego 
Załącznik Nr.7.

§ 8.

przy obliczaniu wydajności spirytusu (§ 7 p.l.)ilość 
cukru,zawartego w melasie i przyjętego od dostawców oblicza się 
na podstawie ciężaru melasu i procentowej zawartości cukru,puz#''

r
czym w przypadku różnicy wyników analizy cukroraxJ^jgo-r.zelni 
przyjmuje się średnią arytmetyczną oznaczeń.

Ilość cukru »ddanego do przerobu w gorzelni określa 
się na podstawie ogólnego ciężaru melasu,pobranego w ciągu 
miesiąca,oraz przeciętnej zawartości cukru,określonej przez 
Wydział Badań i Norm Dyrekcji p.M.S. na podstawie analizy śred­
niej próbki pobranej z próbek, pochodzących z każdej poroji •' 
(wagi) melasu,przekazanego do produkcji.

Próbkę do Wydziału Badań i Norm należy wysłać 20®° 
każdego miesiąca,a wynik analizy dokonanej z tej próbki przez 
Wydział Badań i Norm odnosi się do całego miesiąca,w którym 
próbka została wysłana.Sposób pobierania i przesyłania próbek 
reguluje instrukcja Dyrekcji Państwowego Monopolu spirytusowego'
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Przy ustalania normy wysokości produkcji i wykorzystania 
aparatury normowaną produkcję dobową ustala się przeciętnie dla 
każdego miesiąca, przy czym przerwy i przestoje w ruchu, nie­
przewidziane planem produkcji, zalicza się sa czas pracy o wy­
niku zerowym i obniżają przeciętną dla każdego miesiąca.

§ 9. ' '
r ■

Pracownicy gorzelni, którzy przekroczyli /obniżyli/ usta­
lone normy otrzymują premię.

Wysokość premii jest następująca;

1. premia od wydajności spirytusu z tnalasu.

0,5 % dodatku do zasadniczego wynagrodzenia za każde 
0,1 litra spirytusu 100° wyprodukowanego ponad 
60 litrów z l'q cukru,

2. premia za moc surówki

0,25 dodatku do zasadniczego wynagrodzenia za każdy 
0,1‘Pmocy powyżej 92,5 0

premia za wysokość produkcji /wykorzystanie aparatury/

1 > dodatku do wynagrodzenia za każdy 1 % wzrostu
przeciętnej profdukcji dobowej ponad normę ustalo­
ną dla całej gorzelni.
Premię wypłaca się pod warunkiem zachowania nor­
mowanej mocy surówki /92,2°/ oraz uzyskania normy 
wydajności spirytusu z mela.su / 60 litrów 100 
spirytusu za 100 kg. cukru/

4. premia za obniżenie zużycia węgla.

0,2 do 0,6 c/o /uależnie od spełnianych funkcji/ dodat­
ku do wynagrodzenia za każdy 10'oszczędności miesięcz­
nej w zużyciu węgla kamiennego, obliczonego jak w za­
łączniku Nr. 5«

5. premia za odparowalność z^l kg węgla

jak. w rektyfikacjach - załącznik Kr. 13.

mela.su
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6. premia za obniżeme^&orm robocizny przy remontach 

Fundusz premiowy składa się z;
10 fi podstawowego zaplanowanego funduszu płac za 
okres przestoju remontowego.

§ 10.

Wymienione wyżej premie otrzymują;

1. premię .za wydajność spirytusu

0
pracownicy oddziału produkcji i zasobów;.

2. premię za moc surówki

pracownicy drożdżowni., fermentacji, aparatowni, 
i oddziału technicznego;

3. premię za wysokość produkcji y

pracownicy oddziału produkcji, technicznego 
i zasobów5

4. premię za obniżenie norm zużycia węgla

palacze - 0,6 dodatku do wynagrodzenia /patrz § 9 
p*4/ pomocnicy palaczy - 0,4 / dodatku do wynagro­
dzenia, pranownicy produkcji i zasobów - „,2 # do­
datku do wynagrodzeniaj

5» premię za odpjarowalnośó z 1 kg. węgla 

jak w rektyfikacjach
6. premię za obniżenie norm robocizny przy remontach

pracownicy zatrudnieni przy tych robotach do- <£odzi^ 
- .. łu na warunkach jak w załączniku Nr.7 i na zasada^

i w wysokości, jak w 34, 35 i 36.-



B. Potasownie (spalarnie wywaru)
/

§ 11.

W potasowniach (spalarniach wywaru) wprowadza się normy: ■

1. zawartości soli, potasowych w węglu wywarowym,

2, wysokości miesięcznej produkcji węgla wywarowego 
5* znżyoie węgla kamiennego na 1 kg wyprodukowanego

węgla wywarowego,

4. aruiywie robocizny yrzy robotach remontowych

POTBQT przestoju remontowym i robot-ach inwestyoyj* 

nyoh, dokonywanych sposobem gospodarczym.
f r I

$ 12.

Wysokość norm, wymienionych w'§ 15 wynoai:

1. noima zawartości soli potasowych

soli potasowyoh w węgl, wywarowym, oblicza* 
nym przeciętnie w ciągu miesiąca,

2. normo, wyaokodoi produkcji węglnjwywarowogo .

obliczona jest oddzielnie dla każdej potasował 
jak w załączniku Br. 8.’ • «

5* norma zużycia węgla kamiennego■» —l»» » WIIM<I<WWIW< —

a) 5 >5 kg węgla kamiennego na 1 kg węgla-wy war o* 
wego dla potasował pracujących boa wyparek,

b) e,5 kg węgla kamiennego ńa 1 k^ węgla wywaro*4 
wego dla potasowni, pracujących a wyparkiaai,.

$ 15.' <

ryęokośó premii e3 przekroczenie ustalonych wyżej norm wynosi: 

premia aojsnwarlośr woli potasowych

dodatku do wynagrodzenia za każdy jeden 
procent soli potasowych, wyprodukowany ponad : 
nojmę

45
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2, premia za wysokość produkcji

w dodatku do wynagrodzenia za każdy 1% prze­
kroczenia planu produkcji;

5. premia za zużcle węgla kamiennego 

nie jest stosowana}

4. jreala^za^obniżonio norm robocizny remontach

przeetoj owyoh - składa się z:

W zasadniczego zaplanowanego funduszu płac
za okres przestoju remontowego,*

$ 14.

Premię w potascwniach otrzymują*.

1, premię za zawartość soli potasowych

robotnicy, obsługujący piec potasowy,

/ .
wszyscy pracownicy oddziału utylizacji wywaru 
meląsowegę, Premia ta wypłacana jest pod warunkiem 
osiągnięciu normy zawartości soli potasowych
w węglu wywarowym ($3%)}•

5. premię za obniżenie norm robocizny przy remontachi.-------——- ----------------------------- ----------- t--------- _----
/ •

do podziału pracownicy zatrudnieni przy tych robo* 
tooh na warunkach, przewidzianych w załączniku Nr*

f. Rektyfikacje 
l .

5 15.

T rektyfikacjach ustala się, jak w załącznikach Nr.Nr. 5 -.15 
nomy:

1. zaników produkcyjnych (strat aparatowych)}
2. zaników magazynowych}
5. auiyoia materiałów pomocniczych; ,

♦
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4
5
6
7
8

2użycie węgla i materiałów pomocniczych;
odparowalności z 1 kg. węgla;
wydajności rektyfikatu. X gatunku;
3 a?cości rsktyfikatu;
prac remontowych,renowacyjnych wykonywanych sposo­
bem gospodarczym.

§ 16

2a przekroczenie /obniżenie/ uatalonych nona pracownicy
rektyfikacji otrzymują premie 

17 o

Premia «a obniżenie strat aparatowych otrzymują pra-
eownicy zatrudnieni w aparatowni na następujących .zasadach

1. Aparaty rektyfikacyjne dzieli się na cztery grupy
a/ periodyczne o wyda.jnosci do 7000 litrów 100

rektyfikatu I gatunku na dobę; 
b/ periodyczne o wydajności powyżej 7COC litrów

' 100° rektyfikatu I gat. na dobę;
c/ ciągłe o wydajności do 10.000 litrów 100° 

rektyfikatu I gat. na dobę;
d/ ciągłe o wydajności ponad 10.000 litrów 100° 

rektyfikatu 1 gat, na dobę.-

2. Premie wypłaca sio raz w miesiącu. w postaci procento­
wego dodatku do podstawowego wynagrodzenia,o ilo 
rzeczywiste straty aparatowe stwierdzone w tym cza­
sie wynoszą:

a/ dla aparatów periodycznych p.l. lit.,a. 
poniżej 0,75/;

b/ dla aparatów periodycznych p.l lit.a. 
poniżej 0,65//;

c/ dla aparatów ciągłych p.l. lit.c. 
poniżej 0,65 /;



dla a^5ai4*ręiągłych p»l lit.d. .
poniże j .V,5b^- ilości surówki wziętej do oczyszczania* 

§18.
1. Wysokość^premii y/ynosi: 

a/ dla aparatowych - 0,5%
b/ dla pozostałych pracowników aparatowni - 0,25% do* 

datku do płacy podstawowej za każde obniżenie o O/' 
norm wyznaczonych w p.2 § 17j

2. W przypadku. posiadania przez rektyfikacją kilku aparat
rektjp*»Ea6yjnyeh premię oblicza się od procentu oszca?' 
ci dl^wSżystkich aparatów łącznie,ustalająo normę śr®! 
na -pecCBtawie następującego wzoru: /zał.Nr.9/

gdzie
1? Lj - ilość litrów 100° produkcji z poszc^ 

nych aparatów w ciągu okresu oblicze*1 
wegc,

Hj, lig - normy strat aparatowych dla poszczegć 
nych aparatów podane w p.l.-

5* Premie wypłaca się na podstawie wyników kwartalnych 
rewizji obrachunkowych,

4, Wyniki miesięcznych rewizji obrachunkowych upoważnić 
do wypłacania premii do wysokośoi 75$ należności za j 
stwierdzone oszczędności strat aparatowych#

§ 19

Premię za obniżenie norm strat magazynowych otrzymuj* 
pracownicy magazynu spirytusu na następująoyoh zasa" 
dachj

48
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1. Premię wypłaca się na podstawie wyników kwartalnych

rewizyj obrachunkowych^
Podstawą do premiowania jest wynik obrachunku kwartalnego 
w magazyn, a spirytusu /surówki i rektyfikatu / ;

2, YJyniki mieni późnych rewizyj obrachunkowych upoważniają do 
wypłacenia premii do wysokości 75k należności za stwierdzo­
ne oszczędności strat aparatowych 5

3. Procentową wysokość oszczędności ustala się na podstawie

gdzie t
0 - %. zaoszczędzonych wyników,
D - ilość dozwolonych' zaników w litrach 100° 

/ oR - ilość rzeczywistych strat w litrach 100

§20.

Wysokość premii wynosi i
dla wszystkich pracowników ,agazynu spirytusu - 0,5& 
dodatku do płacy podstawowej za każdy M uzyskanych 
oszczędnoś£i»

§. 21,
1* Poza premiami, przewidzianymi w §§17 i 19 ,pracownicy: 

aparatowni,jikgazynu spirytusu oraz pododdziału technicznego 
/zatrudnieni przy bieżących remontach i konserwacjach urządzeń

. produkcyjnych?! mągazynowych/otrzymują premię za oszczędności 
spirytusu /łącznie produkcyjne i magazynowo/,ustalone na pod­
stawie wyników kwartalnych rewisyj obrachunkowych na pod­
stawie trzech ksiąg w wysokości 0,3&- doddtku do płacy podsta­
wowej za każdy M oszczędnością
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2. Wyniki miesięcznych rewizyj obrachunkowych upoważniają 
do wypiekania premii do wysokości 75K należności za stwi< 
cLzcine oszczędności spirytusu.

S 22^
Premię za obniżenie zużycia węgla n~ Jeden litr 100' 

rektyfikatu I gat. otrzymują pracownicy k ytłowni, aparato* 
i magazynu materiałów pomocniczych na następujących zasa' 
dach#

1. Kotły dzieli się na 2 grupy -piomienicowe 
i wodnorurkowe;

2. Normę zużycia dla wyprodukowania 1 litra 100° rektl 
fikstu I gat. ustala się na 0,6 kg węgla miału gfr; 
śląskiego o zawartości 15& popiołu* Norma ta dotyc1 
kotłów płomienicowych. Dla kotłów wodnorurkowych 
la się normę 0,515 kg.;

3*Zwiększenio zawartości popiołu w węglu ponad igg, 
powoduje zmianę normy w myśl wzorówi

gdzie:
p - procent popiołu w węglu 

Wp - n©rm^-_zaiżyv±u ^gla^JM-kotiach płomiexiicnwyeh-> 
Ą,. - norma zużycia węgla w kotłach^ wodnorur-koviych

~ -A^Przy pracy kotłów należących do/obu grup - dla 
obliczenia przeciętnej normy ■'^nażyciu.węgla sto­
suje się następujący-wzójo-c



- 51 -

gdzie s 1
W - przeciętna norma zużycia węgla na 1 litr* rektyf* 
Wn- norma zużycia w kotłych płomienicowych.

~ " wodnorurkowyoh,

- ilość dni uracy " fcłomienicowych ,

dp - 11 ” " wodnorurkov,-ych}

• Pr- powierzchnia, ogrzewania w kotłach płomienicowychIr
P* r - v 11 ” ^dnorurkowych

5. Określenia ilości popiołu w węglu dokonuje się zgodnie
z instrukcją wydaną przez ’Wydział Badań i Norm w Dyrekcji 
Państwowego Konopolu Spirytusowego;

6» Przy obliczaniu zużycia węgla w zakładach zespołowych /kom­
binatach/ należy dokładnie obliczyć zużycie pary na poszcze­
gólne oddziały Zakładów. Odpadkowa woda gorąca / z def logina- 
torówą odwądniaczy i t.p. / nie może być brana pod uwagę 
przy obliczaniu rzeczywistego zużycia pary na poszczególne 
Oddziały. Ra podstawie obliczenia zużycia pary - należy ustał 
lić klucz podziału zużycia węgla.

? 23.

Wysokość premii wynosi;
dla palaczy - 1$, 
dla pomocników palaczy - O,6& 
dla pracowników apara.- 
tóżwni i magazynu mat.
pomocniczych - 0,3 dodatku dc
płacy podstawowej za każde uzyskanych oszczędności.

$ 24.

Premie za;podwyższenie odparowalności z 1 kg węgla otrzymują 
pracownicy kotłowni na następujących zasadachs
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gdzie »
O - przeciętna n>rm. odparow,..lnjści,
d^- ilość dni pracy kotła płomieńicowego, 
d2 - ilość dni pracy kotła wodnorurkowego, 

p^ - powierzchnia ogrzewalna kotła płomienieowego, 

p - powierzchnia ogrzewalna kotła wodnorurfcowegc, 

Oj i 02 - jak w p. 3

i

’ gdzie *
Oj - ilość kg pary otrzymana z 1 kg węgla w kotle płomieni- 

ccwym,
0^ - ilość kg pacy otrzymana• z 1 kg węgla w kotle wodnorurko- 

wym,

p - procent stwierdzonego popiołu.

4. Przy dwóch lub więcej czynnych kotłach, należących do różnych 
grup dla obliczenia, przeć iętnej^ndrmy odparow-lności sto­
suje ni<- wzór następującym

2. lTorm^_od2trowalnosci_ustala sig s

a/ dla kotłów płomionicowrych na 6 kg pary $

b/ dla kotłów wodnorurkowych 7 kg pary z 1 kg. węgla miału 
górnośląskiego c zawartości 1351 popiołu ;

3, W razie zużywania węgla o większej Zew.rtości popiołu dla 
obliczenia normy stosuje się wzorym



3* Obliczenie rzeczywistej odparowalności oblicza 
się na podstawie rzeozywistej ilości zużytego 
w?gla Oraz ilości wytworzonej pary,ustalonej na 
podstawie paromierza.

§ 25.

ffysokąaó Pgęaii wynogn

dla poleiozy - 25 
dla i oh pomocników - l5>

. dodatku do płaoy podstawowej za każde 0,1 kg^ 
pary otrzymanej powyżej ustalonych noro.

b 26. .
Jreoię za podwyższenie wydajności^rgktyfikata- 

I ratlin ku ^U-.Ttgvrouia nracowni ov następująoycu
XjP'xadaelu

1» 42S?a5X^I®ktyfikGoyjno_d2ieli^si5_ną_2^gru2y: 

periodyczne i ciągle.

dla aparatów periodycznych - 915
dla aparatów ciągłych - 95%

. ilości surówki wziętej do oczyszczenia..

, , A s ?7-

łzasfeśś .jssafó-s&sssł >

ą/ dla aparatowych, zatrudnionych przy aparatach 
periodycznych * l5

h/ dla aparatowych,zatrudnionych przy aparatach 
eiąg£yolł - 35

dodatku do płacy podstawowej za każdo 0,255 pod- 
wytężenia nomy.-
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ZA

rdzios
^2 ^3 “ dni ?racy każdego aparatu ,

W1 w2 w3 ” P^ddukcja każdego aparatu w hl/ dobę,

?j_ ?2 a~'3 « premia w % zarobku aparatowego dla wydajności 
I gat. na każdym aparacie,

4

p - premia w % zarobku aparatowego za wydajność 
dla wszystkich aparatów.

2» Przy produkcji rektyfikatu wyborowego okres pracy danego 
aparatu traktuje się oddzielnie, /jak osobny apardt/»

t wstawiając do wzoru ilość dni jero pracy /ć/,produkcję 
w’ hl/ dobę /w/ - taką ,jak przy przeróbce surówki,oraz 
wysokość premii niezmienną 10% - niezależnie cd $ wydaj­
ności rektyfikatu wybQrowego.

§ 29.
Warunkiem uzyskania premii za podwyższenie norm wydajności 
rektyfikatu I pat. jest równoczesne uzyskanie pr«mii za 
oszczędności od norm zaników produkcyjnych /strat aparato­
wych/. -

■ § 30.
1. Podstawą obliczania premii z,. oszczędności aparatowe oraz 

podwyższenie norm wydajności rektyfikatów I /pat. są wpisy 
do księgi rektyfikacyjnej oraz dziennika pracy aparatów 
rektyfikacyjnych ;

Pozostali pracownicy aparatowni otrzymują premię w wysokości 
premii wypłacanych aparatowym.
1. Przy pracy kilku aparatów rektyfikacyjnych w danym 

miesiącu dla określenia % przypadającej premii stosuje 
się następujący wzór;
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2. Wypłacenie premii,' wymienionych w punkcie p.l uzależnione 
jest od dodatniego wyniku analizy.rektyfikatu I mat. ,doko-

• nanej przez Wydział Badań i Norm w Dyrekcji Państwowego
Monopolu Spirytusowego.

& 31
Premię za zwiększenie wydajności pracy przy robotach remon­

towych i rorrowacyjnych, wykonywanych sposobem gospodarczym, 
otrzymują pracownicy wykonujący te prace na następujących 
zasadach!

1. Analizy robót budowlanych!

2. Terminowego wykonania robót_zatwiordzcnych_prz6z 
Dyrekcję Państwowego Monópolu_Syirytuoowogo.3

3. Zużycis_rebocizny nu remcngy_wgilości_l/d 
dnia^na-1000_litrówglOO^J^iip_vza?kąiki;-£^y^Ssl-_-2£55i:«ł 
rcktyf ikatu_I gatunku i_wyższych.

5 32.

Fundusz premiowy składa się z s

10% podstawowego zaplanowanego funduszu płac sa okres 
przestoju remontowego.

O »
Premie otrzymują wyłącznie pracownicy bezpośrednio' za­

trudnieni przy remontach i renowacjach.
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C 34.

1/ Lista pracowników premiowanych sporządza Kierownictwo Zakładu
• (

w porozumieniu z Radą Zakładową^

2/ Listę, wymienioną w p.l, zatwierdza Dyrekcja Państwowego 
Monopolu Spirytusowego.

5 35.
Premię' wypłaca s*ę w terminie i 4 tygodni po zakończeniu pracy1 

f 36.

1. Praca przy remontach i renowacjueh mogą byó wykonywane eyst* 
mam akordowym^

2. uysok" ść stawki akordowej zatwierdza Dyrekcja państwowego 
Monopolu Spirytusowego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Zwi ązku Zawo dowego»

D. Zakłady Odwadniania.

'$ 37.
System premiowanie pracowników Zakładów Odwadniania jest 

analogiczny jak w rektyfikacjach.

£ 38.

Za przekroczenie /obniżanie / ustalonych norm w załą­
czniku Nr. 16 oraz nom zaników produkcyjnych/strat apara-

dlitowych/,zużycia, i odparowalności węgla, wydajności spiryttP 
odwodnionego - .rscownicy otrzymują premie.



1. Premię za. obniżenie strat aparatowych otrzymają pra­
cownicy zatrudnieni w aparatowni w wysokości: 
s/ dla aparatowych_- 0,5%..
b/ dlo_£Og£M3łych_pracowników

zatrudnionych w aparatowni - 0,23£ .

dodatku do płacy podstawowej za każde obniżenie o e,o2£
normy o,55& ilości surówki wziętej do odwadniania;

• • . . ' ‘
2» Premię, wyścieloną w p.l , wypłaca się tych samych za­

sadach, w rektyfikacjach / £ 18 p.3 i 4 oraz g 30/.

£ 40.
Premię za obniżenie strat magazynowych ustala się, jak w 
££ 10 i 20,

& 41.
Pracownicy aparatowni,magazynu, spirytusu oraz pododdziału 

technicznego otrzymują również premię przewidzianą wg 21.
£ 42.

Premię za obniżenie zużycia węgla na 1 litr 100spirytu­
su odwodnionego oraz premię za odparowalność z 1 kg. węgla, 
otrzymują pracownicy analogicznie,jak w rektyfikacjach - gg 
22,23,24 i 25

, $ 43. ■
Premię za zwiększenie wydajności spirytusu odwodnionego • 

otrzymują pracownicy aparatowni na następujących zasadach:

57 -
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1. Normę wydajności- ustala się y wysokości 97& ilcści 
spirytusu wziętego do odwaniania,

2. Podstawą premiowanie, jest zwiększenie wydajności 
spirytusu odwodnionego powyżej 97% ilości spirytusu 
wziętego do odwadniania.

§ 44.
Wysokość premii wynosi:

a/ dla aparatowych - 1 ,
b/ dla innych pracowników zatrudnionych w aparatowni 

- 0,6^ dodatku do ołacy podstawowej za każda 0,M
' zwiększenia wydp oości.

g 450
Premię za zwiększenie wydajności pracy przy robotach 

remontowych i renowacyjnych otrzymują pracownicy,jak 
w £§ 31,32,33,34, 35 i 36.

_ ©•_£__________c_z_y_s_t_y_c_h
i (jat i_i_n k o_w_y^c_h_ n r a_z____

Uytwórnie_wódek czystych.

£ 4G.

W wytwórniach wódek czystych ze podstawowy zespół 
produkcyjny przyjmuje się stół rozlewniczy ustalając ula 
niego s
1. Normę £o^2£i5ny_g_obsadęi_złożon{| 

z sześciu sracowników ;



2*

butelek 1/1 litrowych - 6.600 sztuk 
butelek 1/2 litrowych - 9.000 sztuk
butelek 1/4 litrowych - 10.800 sztuk 
w ciągu ośmiogodzinnego dnia pracy.

S 47.
■'tychoJsąc z norm robocizny i wydajności pracy stołu rozle~ 

wniczego,ustala się, jak w załącznikach Nr Nr 17 - 23-b ,normys,
^Robocizny:/ ilości robotników_/ przypadające 

w ? 5£ 5 2 £ Ś dk x5id £ i S£_ -2 £&& _na_1_ roz
sism.

2/Nnrmy zątżyęia surowców i matęriął<wjoomęsnicz^ch».

§ 48
Nomy robocizny dla całej wytwórni na 1 /je.-on^stół 

XMLlewniczy wynoszą przeciętni ofjęk w załączniku Nr. 17.
a/ przy użyciu szkła zwrotnego SO-aagób^
b/ przy użyciu szkła nowego 26,25 osó'6.

S 49,
W wytwórniach wódek czystych wprowadza się akordowy sjsstem

•racy.
V akordowym systemie pracy biorą udzie łt 

?rscownicy oddziałów produkcyjnych /stół rozlewniczy,Wanna - 
rozlewnie i myjnia / a ponadto pracownicy Oddziałów zaliczonych 
3c bezpośredniej fabrykacji /pododdział rozcieńczenia i filtra­
cji
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narczyny s buctelek i skrzyń łącznio z obsługą wozów nechanif 
nych przy rzewozie butelek z zasieków do myjni,materiałówi 
raocniczychjfottwych wyrobów łącznio z obsługą wozów mechuii 
nych przy przewozie gotowych wyrobów z rozlewni do my czynu/1'

1.

2.

i 50.
Wysokość wynagrodzenia akordowe,go_wynosit _

Za prace vykonywc.no przy stolo rozlewniczyni -
pracownicy .grup,/ I - jak w załączniku Nin 18

l,o %
dodatku do płąęy podstawowej za każde przekroczenie normy 
wydajności o 1,0$$
Za prące wykonywane w myjni przy wannach -
pracownicy grupy II - jak w załączniku Nr.' 18 w tej samej 
wysokości , według klucza /wzoru/
a/ przy szkle zwrotnym >

gĆLZio t ■
c. <= osiągnięta wydajność stołu i'o siewnie z ego w prO^ 

tach,
100 « norma ustalona w procentach 
x = rzeczywista obsada wanny-

6 Za prace pomocnicze w rozlewni,myjni,podolńziclo filtr&Cl1 
i rozcieńczenia, w magazynach: butołk i skrzyń, gotowy^ 
wyrobów i materiałów pomocniczych - pracowp-icy grupy II^

b/ przy szkle nowymi

• 60 -

vykonywc.no


- za wyjątkiem pracowników mą-azynu spirytusu - jak w załączni­
ku Nr, 18 w tej samej wysokości według klucza / wzoru/t

gdzie s

•s - suma wydajności wszystkich stołów r.zlewniczych, 
b - ilość czynnych stołów rozlewniczych,

100 - 1007. norio/ ustalonej ? s
i? - ilość robotników,zatrudnionych zgodnie z planem 

etatów,
s - ilość robotników faktycznie zatrudni', nych.

§ 51.
Pracownicy magazynu spirytusu otrzymują "ramie, anulo* 

gicznie jak w magazynach w rektyfikacjach na zasadach i w 
wysokości ustalonych w § 19/z wyjątkiem p.2 w odniesieniu 
do strat aparatowych/ i £ 20 z tym', że wysokość uodatku do 
Płacy podstawowej wynosi 0,757. za każdy 1% uzyskanych osz­
czędności..

§ 52.
Pracownicy zatrudnieni w kotłowni otrzymują premie analo­

gicznie jak w rektyfikacjach - za oszezpkno-ści w zużyciu w$~ 
t"la i odparowalność z 1 kg węgla - £§23 i 25.

§ 53.
!• Pracownicy pododdziału tochnicznego/wdrsztaty/.,zatrudnie­

ni przy konserwacji urządzeń rozlewni,otrzymują premie w 
wysokości

M
aodatku do płacy podstawowej za M przekroczeniu śre.niej 
arytmetycznej wyd jności pracy wszystkich stołów rozlow- 
niczych.

. 1 > ' . u' ’
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2. Pracownicy pododdziału tochnie/>n7go o-? ■ ymujq prcmlł 
zwiększenie wydajności pracy przy robot '.eh remontov/^ 
i rcnowacyjnych,wykonywanych sposobem gospodarczym 
zasadach i zachowaniu warunków, przewidzianych w $ 
/za wyjątkiem p.3/ 32, 33, 54, 55 i 36.

§ 54.

Poza premiami,wymienionymi w § 50,niektórzy
pracownicy otrzymuj,ą dodatkowo premie oszczędnościowe.z \

§ 55.
Premie oszczędnościowe dodatkowo otrzymują.

1. Pracownicy pododdziału filtracji i rozcieńczania w 
wysokości.

0,6$
oraz rozlewni w wysokości.

0,3 $
dodatku do płacy podstawowej za obniżenie o 0,01 $ 
norm strat- produkcyjnych poniżej.
0,45 przy stosowaniu baterii węglowych,
0,35' $ przy niestosowaniu baterii węglowych, 
licząc od ilości alkoholu zawartego w gotowych wyro' 
bach /wódki czyste i spirytus do celów domowo-leczb^ 
czych/,oddanych do magazynu;

2.Pracownicy magazynu butelek,myjni i rozlewni w wysoK5 
ści

0,3 $
dodatku do płacy podstawowej za obniżenie o 0,1 $ 
norm strat butelek poniżej norm stłuczki butelek,ja^ 
w załącznikach. Kr.ITr.23 a i b.

6



Procent przeciętnej stłuczki podlegającej premio­
waniu ' oblicza się w sposób następujący*

1. ustalony dla każdej pojemności oddzielnie procent 
rzeczywistej stłuczki sumuje się- i dzieli przez 3$-

2. normy stłuczki'fabrykacyjnej, przypalaj ;ce dla każ­
dej pojemności, przy uwzględnieniu procentu szkła 
zwrotnego,użytego do- rozlewu, sumuje się. i dzieli 
przez 3 $

3„. różnica-między stłuczką rzeczywisty i obliczoną według 
ustalonych norm jest podstawą do premiowania.

A . * -
3fc G z 1 ‘e w denaturatu- 

S 56.
Przy rozlewie denaturatu premiowanie pracowników jest 

Identyczne,jak przy rozlewie wódek, czystych z tym,że premie 
za obniżenie norm zaników liczy się poniżej 0,25% ilości alko 
holu /100° spirytusu/-, oddanego w postaci'.potowych wyrobów do 
magazynu.

Wytwórnie wódek gatunkowych^. < • •

f 57.
System premiawcnia pracowników w wytwórni wódek gatuii-. 

kowych jest analogiczny jak died pracowników’ wó ,.ek czystych. 
Premia wypłaca się za ::rzekroczeni.e/obniżenia / norm usta­
lonych dla' wytwórni wódek gatunkowych, jak w załącznikach 
ITr.Nr. 21, £3^ 23-d ,23-b.
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P, Wytwórnia laku 

$ 58.

’’i’ wytwórni laku ustala się następująco normy;

1. 

na każdego pracownika, zatrudnionego w ciągu ośmiogo- 
gzinnego dnia pracy przy robotach bezpośrednio fabrykacyj*

nych , to jest przy obsłudze^ pieców,formiarni, suszarni
i

dozowaniu surowców^

2.

na cały zespół - 11 pracowników - zatrudniony w ciągu 
ośmiogodzinnego dnia pracy przy robotach bezpośrednio 
fabrykacyjnych*, załączniki Nr. 24 , 25

3. 3,M
strat fabrykacyjnych wszystkich surowców,zużytych. do 
produkcji wszelkich gatunków laku w stosunku do ilości 
otrzymanego laku, * .

§ 59.

Za przekroczenie noir^ wymienionych w § 58,pracownicy 
wytwórni laku, zatruunieni przy robotach bezpośrednio fabry- 
kacyjnych, otrzymujpremie w wysokości;

1 <%.
dodatku do płac podstawowych aa każdy 1 przekroczenia noretf 
wydajności.-

64
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§60/ , . _•

Powyższy system premiowy, jak również wysokości po­
danych norm należy uważać- za tymczasowy, który ulegnie rewizji, 
o ile nastąpią jakiekolwiek zmiany w dotychczasowych warun­
kach pracy i wyposażeniu technicznym wytwórni.

G< Wytwórnie skrzyń

monop olowych

§ 61.

W wytwórni skrzyń wprowadza się system pracy premio- 
wo-akordowy zespołowy.

Po zespołu, biorącego udział w systemie pracy premio- 
wo-akordowej zalicza się wszystkich pracowników wytwórni to 
jest, obsługujących maszyny i inne urządzenia techniczne, za­
trudnionych przy zbijaniu skrzyń oraz pracach pomocniczych. 
Załącznik Nr 26.

§ 62.

Norma pracy wynosi 8 skrzyń na 1 robotnika dziennie,

to jest w ciągu ośmiu godzin pracy,'

§ 63. '

Z uwagi na to, że praca w wytwórni, jest rozbita na 
Poszczególne procesy fabrykacy jne, ustala się dzienną normę 
pracy dla całej załogi.wytwórni.

Dzienną normę pracy dla- całej załogi wyznacza się, 
mnożąc normę jednostkową przez ilość pracowników wytwórni.

Do obliczenia normy pracy dla załógi nie zalicza 
aię majstra.
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Za przekroczenie normy wydajności pracownicy wytwórni, 
którzy biorą udział w systemie pracy premiowo-akordowej otrzj' 
mują premię w wysokości:

1%

dodatku do płacy podstawowej za każdy.1 / jeden/ procent pro­
dukcji > wykonane j ponad ustaloną normę,

§65.

Powyższy system pracy jak również wysokość norm wy­
dajności należy uważać za tymczasowy,

H. ’/ąrsztaty aparatów kontrolno - mierniczych

§ 6Se

Oelem zainteresowań .* pracowników w zbiorowym wysił­
ku produkcyjnym wprowadza się w warsztatach aparatów kon-

trolno-mierniczych. system pracy premiowo-akordowej,

§ 67 e
. ■

Pod jednostką fabrykacyjną rozumie się aparat lcon- 
trolno-mierniCzy,aparat objętościowy, lub pewien zespół 
części tych aparatów.-/ ’■ jj

§ 68.
I

Dla każdej z jednostek fabrykacyjnych ustala się 
czas.potrzebny do jej naprawy,licząc czas od oddania jed­
nostki do warsztatów aż do jej ekspedycji,-
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Czas ,‘ustalony na jednostkę fabrykacyjnq , rozbija eię 
następnie na poszczególne rodzaje robót warsztatowych,przez 
która jednostka ta kolejno przechodzi.

Czas na jednostkę fabrykęcyjng , przy każdym rodzaju pra­
cy,liczy się na zespół robotniczy, zajęty przy d.. nym rodzaju
pracy.

§ 69.

Zć wykonanie powierzonych zespołowi prac w czasie krót­
szym od ustalonych norm, pracownicy zespołu otrzymują premio, 
zależnie od 2^ tucz czadzonego czasu.

z

Przeliczenie zarobku w akordzie zespołowym na akord in­
dywidualny dlk poszczególnych pracowników,biora.cych udział 
w tym zespole, następuje w stosunku do ilości' godzin przepra­
cowanych przez każdego robotnika propersjf?nalnie do grup upo­
sażenia, do których zostali zaszeregowali zgoanie z postanowie­
niami Zbiorowego Układu Pracy.

w Zakładach Państwowego Monopolu Spirytusowego 

£ 70.
Dla zapewnienia ciągłości zaopatrzenia Zakładów,łotrzy-*

mania terminu dostaw i uniknięciu strat, spowodowanymi długimi 
postojami wagonów na torach kolejowych, wprowadza się akord 
przy Wyładunku i nałbdunku gotowych wyrobów, surowców,opału 
i materiałów pomocniczych oraz przy zwrocie opakowań.
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.Akord wyładunkowy jest akordem zespołowym, wykonywanym 
przez brygady robotnicze, których skład powinien być tok zest5' 
wiony,aby gwarantował racjonalne wykorzystali^ wszystkich ro­
botników w brygadzie przy uwzględnieniu .miejscowych warunków
pracy.

§ 71.
Prace wy ładunkowe i nsładunkowe wykonuj ą zase.uiicse robotnic/ 
pododdziału ekspedycji,oraz pracownicy, obsługujący wozy me­
chaniczne, zatrudnieni przy tych robotsćh,jednakże w razić 
potrzeby mogą, być do tych prac użyci również robotnicy innych 
pooddziałów.

W razie wykonywaniu innych prac, niż wyładunkowa, rob^" 
nicy brygad wyładunkowych płatni są godzinowo,stosownie do 
do grupy uposażenia, do których zostali zaszeregowania

Obsłiłge. wozów mechanicznych przy stałym zatrudnieniu na 
teranie fabryki - za sprawne i terminowe wykon-nie powierzo­
nych jaj prac - otrzymują premiw w wysokości W dod-.tku do 
płacy podstawowej.

Premię wypłaca się raz w miesiącu z tym, iż obowiązuje 
ona we wszystkich zakładach P.M.S.

Premii nie otrzymują ci pracownicy, którzy biorą udział 
w premiach za. przekroczenie norm wyJdjn.ści preoy /np, _.owóz

' butelek,gotowych wyrobów w wytwórniach wódek/.
Z chwila przystąpienia ao pracy przy wyładunku 1teo nał-'"

dunku robotnicy ci płatni są według stawek dkor .owyci^ust-la­
nych jak w załącznikach Nr.Nr. 30 - 33.

§ 72.
Normy przy ig^gunkcch i nnładunkuch określa

się dla poszczególnych ha„zajów wyrobów lub materiałów z uwz£ 
dnienia pracy 1 UrZq.Zijń jakimi aysacnują zakłaay.



Zależnie od posiadanych przez zakłady urządzeń rozła­
dunkowych uotaln się normy wyładunkowe dla s

1/ zakładów posiadających bocznicę kolejową z rampą,
2/ zakładów posiada jarych bocznicę k?i,-jową baz. rampy, 
3/ zakłnńdw nioposindających bocznicy kolejowej.

§ 73.
Za wykoncnie powierzonych zespołowi prac w czasie krót­

szym od ustclonych norm, pracownicy zespołu otrzymują premię 
zależhie od zaoszczędzonego- czasu.

Premia akcrdowa jest proporcjonalna do zaoszczędzonego 
czasu i wyncri 1 %. dodatku do płacy podstawowej za każdy 1% 
Wzrostu wydajności ponad ustalone normy.

Przykład obliczenia zarobku w akordzie, zawiera załącznik 
Nr. 34.

S 74.
Prace naładunkowe dla' sprzedaży gotowych wyrobów drobnicą 

wykonują robotnicy magazynu gotowych wyrobów,względnie ro­
botnicy ekspedycji.

Normę naładunku na jednego robotnika ustala się na 
400 skrzyń w ciągu 8 godzin pracy /załącsni Nr.- 35/.

Za przekroczenie tej normy robotnicy otrzymują premię 
która wynosi dodatku od wynagrodzenia, za każdy procent 
haładunku porać normę.

5 75.

Powyższy system premiowy, jak również wysokość norm

hs.leży uważać za tymczasowy.
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B. .Pracę j ^wykonywane _w_warunkach_uciażliwych^lub
2z’22i'ii^y2!}_di2_22rowi£ 2raz_w^koDy^2-2---iIx25k 
B^słL^ssys!?*

§ 76.
Pracownicy, zatru..Lniani w Zakładach państwowego

Monopolu Spirytusowego- przy pracach uciążliwych lub eztf 
•dliwych dla zdrowia a mianowicie przys

1/ cbsłtfc&e pieców,formierni, suszarni i dozowaniu suro’' 
ców w wytwórni laku,

2/ oczyszczanie kotłów /arowych,kanałów i zbiorników 
/czynności wykonywane w pyle czech i wyziewach szkt' 
dliwych dla zdrowia/^

3/ czyszczeniu kadzi drożdżowych i fsriu^ntacyjnych/wyzp
4

4. odsiewaniu węgla regeneracyjnego' oraz ładowaniu i jjl
ćcwe.niu baterii wolowych /pył i wyziewy szkodliwe 
zdrowi c/$

5. przyrządzeniu i rozlewie denaturatu /wyziewy/',
6. pobielaniu cyną i ołowiem oraz sporządzaniu plomb 

wlanych /wyziewy/$
7/ ręcznej obsłudze palenisk przez palaczy i pomocnik^ 
8/ przesiewaniu wapna

specjalny abdatek do płacy podstawowej za cały 
czas wykonywania czynności.
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Wysokość dodatku za gedzinę pracy wynosi:

zł .4. / cztery/

dla pracowników, wymienionych w punkcie 5,
2?.i.7_/si edem_/_

dla ■ pracowników,wymienionych w punkcie 1,2,3,4,i 7 
zł.10 /dziesięć /

dla pracowników.,wymienionych w punkcie 6 i 8.

§77.

10# fletetok do płacy podstawowej otrzymują pracownicy 
zatrudnieni w ^układach państwowego Monopolu spirytusowego za 
pracę w godzinach nocnych za wyjątkiem wartowników i innych,po­
bierających wynagrodzenia ryczałtowe.

Praca w godzinach nocnych liczy się od godziny 22-ej 
/10 w nocy/ do godziny 6 /rano/.

C Z U Ś Ó 'IV.

Zasady przejściowe i końcowa.

§ 78.

1. Część integralną niniejszego regulaminu stanowią załączniki 
Mr.Mr.1-55,zawierające normy produkcyjne,wydajności pracy 
oraz normy strat produkcyjnych,zużycia: surowców, opału,ma­
teriałów pędnych,materiałów pornocniczych-obowiązujące dla 
celów premiowania w Zakładach.Państwowego Monopolu.Spirytu­
sowego. i
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2X Normy strat produkcyjnych ogólne to jest wyższe od norffli 

od których rozpoczyna się premiowanie- oraz normy, zużyć1 

materiałów pomocniczych podane są dla celów orientacyjni

§ 79.

Regulamin niniejszy,jako integralna część Zbiorowego U$!

du pracy,wchodzi w życie równocześnie ze Zbiorowym Układom 
Pracy.

. Warszawa,dnia 6 grudnia 1948roku,

ZARZAD Główny
Związku Pracowników- przomysłu 

Spożywczego

Przewodniczący 
(-)J.Lisowski

Generalny Sekretarz.
(-)H.Nowak»

NACZELNY DYREKTOR J
PAŃSTWOWEGO MONOPOLU SPIRYTUS®

(-) Inż.P.Kąkolewski

DYREKTOR BIURA EKONOMICZNE^0 
(-) Mgr.st. Dąbrowski



S P I S załączników

do Regulaminu: .

A.GORZELNIE PRZEMYSŁOWE X POTASOWNIE ."' z '

wydajności spirytusu z molasu,. 'T .
2.Norma wydajności spirytusu z molasu,

/■ 5.Norma mocy surówki, ■' - : • ;-
4«Noxmy wysokości•produkcji w zależności od wykoraysta-

-nia aparatów, ?:.v Ar . .....
5 ►Normy zużycia węgla,
4.Rórmy żużyein materiałów, •'i-'••’•'’••••. ć‘--i '
7. Normy na roboty remontowo i renowacyjne,
8. Normy dla potasowni.

H-_5SKnzmcjE_

irtrat aparatów /zaniki produkcyjno/,
10 .Normy zaników ^magazynowych,
11. Normy zużycia materiałów pomocniczyoh,
12. Normy zużycia węgla,
15.Normy cdparowalności węgla,
14. Normy wydajności rektyfikatu i gatunku z surówki,
15. Normy na roboty remontowo i renowacyjne.

0. ^^2i_25WAMUANIA_

Nr. 16 Normy dla Zakładów Odwadniania.
> • RgiĘ ~wć 2Ł _

Nr.5-7 Wzorcowy stan zatrudnienia w wytwórniach wódek.
18 Ncray robocizny dla całej wytwóitii wódek na jeden

stół rćzlcwniczy,10
7 Tabela przekroczenia norm wydajności stołu rozlewni- 

czcgo wódok czystych,
20 Normy dla wódek eksportowych,
21 Normy robocizny dla całej wytwórni wódek gatunkowych,
12 Tabela przekroczenia norm stołu rozlowniczego przy 

wódkach gatunkowych,
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str. 1

WYDAJNOŚĆ SPlftY ł U S U ii S L A S U

__ Zużycie melasy w kg na 1 l^1 • 100° spirytusu Ilość
L-. spir-.

! ze 100 ■

i Ilość 
! L;spir

ze 100 
kg

npkru
' ^wartość 

■i Wu 
t kg
i

Procent cukru
L .

j 52 51 50
r~ r
! 49
Ł-. ... h

48 ' 47 46 : 45 i 44 ! 43j__ ) 42
"7~~h 48 %

h-,- ■
pp 2

-L 3 ■2 s—
4

. 1
r5 6 i 7

1
3

------------ 9 ■ 10 
!--—-

! 11
1—- —* - ‘

; 12
13 |

.... - ~u
14 t( 15 

li 16
;M8o672
?S7852
l’£j5041
»40 p669449
■M66666
!? 663893 
!? 661129

i}!?|5629
'?652892
WOI65
.W?446

'^36661
:Hx?986 

62866J
!l’r26oi6
!l’^375
fci

il’&2903
k’ci°3O5

ife

i V 80^36

il’^270
^’5?377O

t 3,232 
i 3,227 
i 3,221 
■ 3,216 
‘ 3,210 
i
- 3,205 
; 5,200 
: 3,194
j ?’189 
! 3,184 
! 3,179 
i 3,175
; 3,168 
\ 3/183 
| 3,153
j. 3,153 
• 3,147
1 3,142 
[ 3,137 
j 3,132

3,127 
’ 3,122
! 3,117 
i 5,112 
; 5,107
j 3,102 
i 3,097 
’ 3,092
J 3,087

3,062
1 ?,077
1 3,072 
i 3,067 
i 3,062 
i 3,057
! 3,053 
’ 3,048 
i 3,043 i 3,038

3,295 | 
3.290 i 
3^284 i 
3;279 j
3,273 ;
3,268 i
3,263 ! 
3,257 4 
3,252 ! 
3,246 ! 
3,241 j 
3,236 : 
3,230 t 
3,225 i 
3,220 i
3,214 [ 
3,209 i 
3,204 j 
3,199 ' 
3,193 ’• 
3,168 > 
3,183 • 
3,178 
3,173 
3,168

3,163
3,157
3,152
3,147
.3,142 j
3,137 i
3,132
3,127
3,122
3,117 j

i 3,112 
3,107 
3,103 
3,098

j
__________ i

3,361 
3,356 
3,350 
3,344 
3,339
3,333
3,320
3,322
3,317
3,311
3,306
3,300
3,292
3,289
3,284
3,279
3,273
3,268
3,263
3,257
3,252
3,247
3,241
3,236
3,231
3,226
3,221
3,215
3,210
3,205
3,200
3,195
3,190
3,185
3,180
3,175
3,170
3,165
3,160

! 3,430 
3,424 j

•3,418 j 
i 3,413 j
5,407 j
3,401' [ 
3,396 j 
3,390 
3,384 !
3,379 i 
3,373

J 3,368 i 
i 3,36^ j

3,357 1
3,351 i

; 3,346 j 
3,340 i 
3,335 ;
3,329 t 
3,324 J 
5,310 ;

•3,313 ;
,3,300

3,303 j 
3,297 j
3,292 1

-5,286 i 
5,281 J

1 3,276 :
i 3,271 !
1 3,265 ;
i 3,260 ;
' 3,255 !
j 3,250 
| 3,245 s

! 3,259 i 
! 3,254 l 
i 5,229 i
1 3,224 j

3,501
3-496 
3,490 
3,484 . 
3,478
3,472
5,466 
3,461 
3,455 
3,449 
3,444 
3,430 
3,432 
3,427 
3,421

3,415
3,410
3,404
3, 999 
3,393 
3,388 
3,382 
5,377 
3,371
3,366
3,360
3,355
3,349
3,344
3,339
3,333
3,328
3,323
3,317
3,312

3,307
3,302
3, 296 • 
3,291

i 3,576 
f 3,570 
i 3,564 
i 3,558 
; 3,552

J 3,546 
i 3,540 
■ !;^

•: 3;s?7 

; 3,511
1 3,505
1 3,499 
i 3,494 
j 3,488th 
! 3,482 
) 3,477 
) 3,471

3,465
3,460
3,454
3, 448 
3,443 
3,437
3,432
3,426
3,421
3,415
3,410
3,404
3,399
3,393
3,388
3,383
3,377
5,372
3,357
3,361

1

3,654
3,648
3! 641
3, 635 
3,629
3,623
3,617
3,611
3,605
3,599
3,593
3,587
3,581
3,576
3,570
3,564
3,558
3,552
3, 546 *
3,541
3,535
3,529
3,523
3,510
3,512
3,506
3,501
3,495
3,489
3,404
3,478
3,473
3,467
3,462
3,456
3,451
3,445
3,440
3,434

i

3,735 
3,729 
3,722 
3,716 
3,710.
3,704
3,698
3,691
3,685
3,679
3,673
3,667
3,661 
3,655 
3,649
3,643
3,657
3, 651 
3,625 
3,619 
3,613 
3,608 
3,602 
3,596 
3,590

3,584
3,578
3,573
3,567
3,561
3,556
3,550
3,544
3,539
3,533
3,527
3,522
3,516
3,511

3,820
3,813
3,807
3, 801 
3,794
3,788
3,782
3,775
3,769
3,763
3,757
3,750
3,744
3,738
3,732

3,726
3,72.0 '
3,714
3,708
3,702
3,695
3,689
3,684
3,670
3,672

3, 666
3, 660 
3,654 
3,640 
3,642
3,636 
3,631 
3,625 
3,619 
3,613
3,600'
3 602 
3,595 
3,590

! 3,909
i 3,902 
j 3,395'
; 3,809 
i 3,382
t 3,876 
! 3,870 
i 3,863 
! 3,057 
i 3,350 
i 3,844 
i 3,838 
i 3,831 
j 3,825 
- 3,819 
i
' 3;012

5,806 
i 3,800
: 3,794
i 3,788 
i 3,781 
; 3,775 
! 3,769 
; 3,763 
. 3,757
• 3,751 
i 3,745 
’ 3,739 
’ 3,733 
; 3,727 
■. 3,721 
: 3,705 
; 3,709 
[ 3,703 
| 3,697 J
’ 3,691 
i 3,686

J.600 ' 
5,674 ,•

4,002
3,995
3,986
3.982 
3,975
3, 968 
3,962 
3,955
3, 949 
3,942 
3,955 
5,929 
3,922 
3,916
3, 910

3,905 
3,097 
3,890
5,884 
3,078 
3,071 
3,065
3, 859 
3,353 
3,846

3, 840 
3,334 
3,328
3, 822 
3,816 
3,310 
3,803 1 
3,797 
3,791 ; 
3,705 ■
3,779 • 
3,773 i 
3,767 ! 
3,761 j

4,099 ’ 
4,092 i 
4,085 •
4,079 j 
4, 072 ■ ;
4,065 i 
4-, 058 i 
4)052 •
4 04 5 1

. 4,038 |
4)031 *
4,025 ’
4,018 !
'4,012 ) 
4,006 i
3,390 ;
3,992 !
5,905 « 
3*979 : 
5,972 j 
3,966 i 
3,959 ; 
3,953 ! 
3,947 i 
3,940 ;

3,934 i 
3,928 -
3,921 i 
3,915 J 
3,909 f 
3,902 
3,396 
3,090 j 
3,004 '
3,070-

3,071 
3,365 
3,359 1 
3,353 i

4,202
4,195
4,188
4,181
4,174
4,167
4,160
4; 153 
4,146 
4,13 9 
4,132 
4,125 
4,119 
4,112 
4,105
4,09.8
3,092
4,0ó5
4, 078 
4,072 
4,065 
4,058 
4,052 
4,045 
4,039
4,032
4,026
4,019
4.013
4,007
4,000
3,994 '
3,907
3,981
3,975
3.968
3,962 
3,956 
3,949

j 28,56 
! ' 28,60 
b 28,65 
/ 28,70

28.75
28: 80 
28,85
23, 89
28, 94
20.94 
29,04
29, 09
29.14 
29,18
29.23
29,28
29.33 • 
29,30 
29,42 
29,47 
29f52 
29,57 
29,61 
29,66 
29,71
29.76
29,81 ’ 
29, 86
29, 90
29.95
50; 00 
30,5)5 
30,09 4
30.15
30j 19

30.24 
30,20
30.34 
30,39

i 59,5 .
S 59,6 
: 59,7 
t 59,8 
i 59,9l
; 60 
. 60,1 
; 60,2

60.3 
i 60 4 
: 60 5

60 6
60.7
60, 8
60, e
61
61,1
61 2
61.3
61.4
61.5
61.6
61.7
61.8
61.9
62
62,1
62, 2
62.3
62, 4
62,5
62 6
62,7
62, 8
62.9

63
63.1
63.2
63.3
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 3,033
J 3,028
J 3,024 
' 3,019
I 3,014 
{ 3,010
; 3,005
. 3,000
i 2,995 
; 2,991
i 2,986
J 2,982 
» 2,977
i 2,972

2,968 
; 2,963

2,T59
• 2,954

2,949
! 2,945

2,940 
i 2,t>36 
' 2,932
• 2,927’

2,923
2,618
2, tl4 

i 2,909 
! 2,905

2,901 
i .2,896

2,892
2,867 

' 2,883
2,079 

! 2,075

2,070
i 2,066'

2,862
2,057 

i 2,053 
! 2,049
! 2,645

2,G4L 
‘ 2,036
! 2,032

2,020

3,093
3,088
3,083
3,078
3,073
3,069

3,064
3,059
3,054
3,0' 9 
3,n:^ 
3,040 
3,055 
3,031 
3,026 
3,021
3,017
3,012
3,007
3,003
2,958
2,994
2,991
2,984
2,980
2,975
2,971
2,966
2,962
2,957
2,953
2,940
2,944
2,940
2,935
2,931
2,927
2,922
2,918
2,913
2.900 
2,905
2.901 
2,896 
2,092 
2,038

2,004

! 3,155 
[ 3,150

3,145 
i 3,140 
! 3,135 
; 3,130
! 3,125 
! 3,120 
i 3,115 
i 3,110 
! 3,106
; 3,101 
i 3,096 
f 3,091
Ł 3,086

< 3,082
3,077
3,072
3,067
3,063
3,058
3,053
3,049
3,044
3,040
3,035

3,030
3,026
3,021
3,017
3,012
3,008
3,003
2,998
2,994
2,990

' ‘ 2, 905*
2, 901
2,976
2,972
2,967
2,963
2,959
2,954
2,950
2,945

2,941

3,219
3,214
3,209
3,204
3,199
3,194
3,189
3,184
3,179
3,174
3,169
3,164
3,159
3,154
3,149
3,145
3,140
3,135
3,130
3,125
3,121
3,116
3,111
3,106
3,102
3,097

3,092
3,087
3,083
3,078
3,074
3,069
3,064
3,060-^_
3,055
3,051

-3>046
3,041
3,037
3,032
3,020
3,023
3,019
3,014 '
3,010
3,006

3,001

3,206
3,281 J 
3,276 
3,271 !
3,265 j 
3,260
3,255 
3,250 ;
3,245 *
3,240 1
3,835 {
3,230 
3,225 }
3,220 !
3,215 j 
3«2l0 {
3,205 ;
3,200 i 
3,105 1
3,190 ’
3,16ft r 
3,181 {
3,176 .'
3,171 t 
3,196 i 
3,161 ;
3.157 J
3.158 J
3,147 «
3,143 .
3,136 ;
3,133 '
3,128 {
3,125 }

'--3.119 '

3,109 !
3,105 ‘
3,100 J 
3,096 i 
3,091 J 
3,006 '
3,002 i 
3,077 }
3,073 ’
3,060 ’•

3,064 <

3,356 
3,351 
3,345 
,3,340 
3,335 
3,330
3,324
3,319 
3,314 
3,309 
3,304 
3,299 
3,294 
3,289 
3,283 
3,278
3,273
3,268
3,263 .
3,258
3,253 ’
3,248
3,243
3,238
3,234
3,220

3,224
3,219
3,214 •
3,209
8,204
3,199
3,195
3,190
3,105
3,100

"3yl?6^
3,171
3,166 ’
3,161
3,157
3,152
3,147
3,144
3,130
3,134

3,129

3,429
3,423
3,418
3,413 .
3,407
3,402

3,397
3,391
3,365
3,381
3,376
3,370
3,365
3,360
3,355 .
3,350'
3,344
3,33 S
3,334
3,329
3,324
3,319
3,314
3,309 >
3,304
3,299

3,294
3,269
3,264
3,279
3,274
3,269
3,264
3,259
3,254
3,249
3,245

'*-3,240
3,235^
3,230
3,225
3,221 
3,216 
3,211 
3,206 
3,202

3,197

3,505
3,500
3,494
3,489
3,483
3,478
3,472
3,467
3,461
3,456
3,451
3,445
3,440
3,435
3,429
3,424
3,419
3,414
3,408
3,403
3,398
3,393
3 388 
3,382 
3,377 

„3,372
3,367
3,362
3,357
3,352
3,347
3,342
3,337
3,332
3,327
3,322

3,317 -■ 
3X3A2

,^,307
3,302
3,297
3,292
3,267
3,262
3,278
3,273

3,266

3,585
3,579
3,573
3,568
3,562
3,557
3,551
3,546
3,540
3,535
3,589
3,524
3,518
3,513
3,507
3,502
3,496
3,491
3,436
3,480
3,475
3,470
3,465
3,459
3,454
3,449
3,444
3,438
3,433
3,428
3,423
3,413
3,412
3,«07
3 402 
3*39%--

3,392
3,307
3,362
3,337
3,372
3,367
3,362
3,357
3,352
3,347

3,342’

3,668 • 
3,662 { 
3,657 ’
3,651 i 
3,645 { 
3,639 j
3,634 J 
3,628 J 
3,622 « 
3,617 * 
3,611 J 
3,606 » 
3,60Q » 
3,594 } 
3,589 
3,583 }
3,578 { 
3,572 i 
3,567 {
3,561 { 
3,556 , 
3,551 ’
3,545 « 
3,540 » 
3,534 * 
3,529 i
3,524 } 
3,518 » 
3,513 t 
3,508 ‘ 
3,502 } 
3,497 ł 
3,492 } 
3,487 ’
3^461^1 
*3,476 {

3,471 { 
3,466 < 
3,461 {
3,456 >
3,450 » 
3,445 
3,440 » 
3,433 i 
3,430 J 
3,425 {

3,420 i

3,755
3,750
3,744
3.738
3,732
3,726
3,?20 i
3,714
3,709

, 3,703 
3.697 - 
3,691 
3,686 
3,680 
3,674 
3,669
3,663
3,657
3,652
3,64S
3,641
3,635 ‘
3,629
3,624
3,>618 
3,613
3,607
3,602
3,597
3,591
3.506 
3,560 
3,575 — 
3,570 
3,564 
3,559
3,554
3,540 
3,543 
3,536 
3,533 
3,527
3, 522 
3,517 
3,512
3.507

3,501

3,647
.3,841
3,835
3,829
3,823
3,817

I 3,811 
3,B05 
3,799 
3,793 
3,787 
3,781 
3,776^' 
3,770 
3,764 
3,758
3,752
3,747
3,741
3,735
3,729
3,724
3,7Ł8
3,712
3,707
3,701
3,695
3,690
3,664
3,679
3,673
3,668

- '3,662 
3,657 
3,651 
3,646

3,640
3,635
3,630
3,624
3,619
3,613
3,606
3,603
3,597
3,592

3,587

! 3,949
! 3,937 }
! 3,931 <
' 3,925 ł
! 3,918 {
1 3,912 ‘
i 3,906 i
1 3,900 I
{ 3,694
' 3,888 ’
{ 3,882 1
’ 3,876
i 3,870
! 3,864 {
' 3,858 {
i 3,852 . i

3,846 
. 3,840
{ 3,834 I
' 3,828 '
! 3,823 {
i 3,814 {
. 3,811
! 3,805
} 3,799 J
i 3,798
i 3,780
'. 3,782 ♦
i 3,776
I 3,771 J
' 3,765 J
i 3,759
{ 3,754 }
‘ 3,748 }

3,743
1 3,737

J 3,731
i 3,726
! 3,720 »

3,715' »
i 3,709
{ 3,704 {
' 3,698
• 3,693
{ 3,607 J
i 3,602 ’

5 3,676 {

30.43
30.48
30.53 
30,57
30.63
30.67

30.72
30.77
30.82
30.86 
30,91
30.96 
31,01 
31,06
31.10
31.15
31.20
31.25
31.30 
31,34
31.39
41.44
31.49
31.54
31.59
31.64
31.68
31.73
31.78 

. 31,83
31.87
31.82
31.97 
32,02 
32,06
32.11
32.16
32.21
32.26
32.30 

„ 32,35
32.40
32.45
32.50
32.54
32.59

•32,64

63.4
63.5
63.6
63.7 

‘63,8 ’
63.9

64,0
64.1
64.2
64.3
64 4
64.5
64.6
64.7 

.64,8
64.9
•5,0 *
65.1
65.2
65.3
64 4
65.5
65 6
65.7
65.6
65.9

’ 66,0
66,1
66,2
66.3 ..
66.4
66.5
66,5
66.7
66,0
66.9 •

67,0
67.1 .
67.2
67.3
67.4
87.5
67.6
67.7
67,0
67.9

60,0





Zakacznik Nr.3.

Normy nocy surówki w Gorzelniach

Przemysłowych

Warunki techniczne dla surówki melasowej określa się

noc minimalna 92,2$ ohj.w 15 G,

Premiowanie rozpoczyna się od przekroczenia mocy przeciętnej 

miesiącu 92,5°. Niedotrzymanie warunku nocy minimalnej

z92,2°/ powoduje ukraje premii za wykorzystanie aparatury, 

bez względu na jej wysokośó,,
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_Zsłąoznik_Nr_.4 .

Iformy wysokości produkcji zależnie

od wykorsyatp.nia aparatury w Gorzelniach Przemysłowych-.

Normę produkcji .do premiowania ustala się indywidualnie 
dla każdej goxzelni następująco:

Gorzelnia .Gdań sk 10350 1 100°/dotW
ii Goświnowice 26000 11 »

u Jaworzyna 10800 11 11

u lublin' 11200 II «

Łańcut ' 93CO 11 II

n Jftaciborz 28000 11 11
it Sieradz 17800 II II

u Wrocław 10800 II II

it Żyrardów 17000 It 11

H Cieplice
i

700 ” na zmianę przy px-zerobie 
melasu

. 450 ” na zmianę przy przerobie 
zboża

H Ki kul. osy ce 1500 ” na 2 zaciery dziennie
i 1800 “ na 5 zaciery dziepnic

U ' J uli anów 500 " na zmianę. /

Normowaną produkcję dobową oblicza si$ przeciętnie dla każ­
dego miesiąca, przy csym przerwy i przestoje nie przewidzia­
ne w planie produkcji, nie uwzględnia się dla przeciętnej.



- 80 Załącznik Nr .5 •

■Normy • zużycia węgla w Gorzelniach

Przemysłowych P.M.S.

Normy zużycia węgle.-miału górnośląskiego o zawartości 15$ 
popiołu ustala się na 1 litr 100c wyprodukowanoj surówki’

1. dla kotłów płomienieowych 0,9 kg
2. 11 ” w o dno-rurkowych 0,77 kg

Dla węgla o wyższej zawartości popiołu nałoży stosowaś

Przy czym Wp s= norma zużycia węgla dla kotła walczaka,
Wr «= " " " " " w o dr. or urkoweg0 ’
Pp = powierzohnin ogrzewalna, walczaka,
Pr *= " " kotła, wodno-rurkoweg0
Dp w ilośś dni pracy walczaka,
dr - " ” " kotła wodno-rurkowogo,
W = przeciętna norma.

Przy obliczaniu zużycia węgla w zakładach zespołowych (ko^ 
binącjach) należy dokładnie' obliczyś zużycie pary na posZ" , 
czególno oddziały zakładów. Odpadkowa woda gorąca (z dcfl0^ 
ma torów, odwadnia.czy itp.) nie może byś brana pod uwagę pi:'- 
obliczaniu rzeczywistego zużycia pary na poszczególna odd21' 
ły.

Na podstawie obliczenia zużyć a pary należy ustalić klucz 
podziału zużycia węgla.

Normy odporowalności z 1 kg węgla przyjmuje się jak w rek$ 
fikaćjach - załącznik Nr.10.

gdzie p *= procent popiołu,
Wp = norma zużycia' węgla przy 

kotłach pł omie nic owych.,. - 4/

Przy kotłach Wodno-rurkowych wzór ton zmienia się na:

Przy kotłach obu typów działających jodnoc-żaśnio otnoujo 
się wzór: ....

W * te-’-Pp • óp) + (Wr > Pr .» ar) 
Pp • dp + Pr • dr



Zairvcunik Nr 6a.

N o r m y

, ,,w OorzeJLaiach przemysłowych 
zużyciu materiałów ’ omocniczych ________________ ____

Kwas siarkowy •l,9 Kg/100 litrów 100

Superfosfat 0,66 ł“ TT

Siarczan amonu 0,4
Vr

n "

s Tłuszcz fermentacyjny o;io ‘ł
t! H

Oliwa maszynowa ojo - Tl

Oliwa cylindrowa 0;05 ,1

Smar "Tovotte.a* 0, Oli
- . Tl

II
Nafta 0,00'Z’

rt

i?

;Vapno palone 1.00 •I ,T \

t. "
Wapno chlorowane 0,20 '1*

T*

tf
■ w or mali na o, oi5

TT



Załącznik Ńr.7

MOR M Y

na roboty rąarońtowe i renowacyjne wykonano sposobem 

gospodarczym w Gorzelniach i Potasowniach P.M.S.,

Mox'-my premiowania ustala sig ns podstawie;.

1. Zużycie robocizny na romonty, przy normie 1/2 proc° J
na 100Q litróir 100° planowane j produkcji.rocznej s j 

ki 1 1/2 prącodnia na tonę planowanej produkcji 
węgla wywarowego. \ ,

' ’ ’ '/ - ; ■ • < ' J
2. Terminowego wykonania robót remontowych w/g toxnai4^ 

ustalonych i zatwierdzonych przez ^yxfihtona,..lJaczel^^ 

Eaxi.si.WQweMononclu~spixyiu3owego.

3. Analizy robót budowlanych.

Fundusz premiowy składa siy z:

10# podstawowego zaplanowanego funduszu płac zą ukr^ 
przestoju remontowe.—

82
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Załącznik Kr.8

Korny dla. Po tasówni

Tymczasowa normy dla Oddziału Utylizacji Wywarów melasowych 
ustala się następująco.

1. Norma zawartości soli potasowych w -węglu
wywarowym /przeciętnie w miesiącu/ 63 $

2. ‘Tymczasowa norma miesięcznej produkcji 
węgla wywarowego.
dip 'Zakładów w Lublinie 28 ton zimnego węgla wywar, 

u ii • barcucie 6 Vv ” I. I. I. I. 11 "
' ” wo Urocłowiu 45 " " ” *'

” " w Żyradowie 40 *' ” " "

. 3. Norma zużycia'węgla kamiennego:
dla Potasowni pracujących bez wyparek 3,5 kg/1 kg w .w,

*' " " z wyparkami 0,5 kg/1 kg w.w.

I. Norma produkcji wyra. w p.2 obowiązuje do czasu 
zmodernizowania oddziału utylizacji wywarów. 
Premiowana jest tylko przy dotrzymaniu warunku 
normy wyra. w p.l.

II. Norma zużycia węgla wyra. w p.3 tymczasowa .. nic jest 
premiowana.Dotyczy ona wyłącznie węgla zużytego w 
piecu potasowym.Zużyćio węgla /pnry/ na wyparki nie 
odnosi się do potasowni,lecz do aparatury odpędowej 
w gorzelni,wychodząc■z założeń,że wszystkie opary 
w wyparkach zużywane są w aparacie Odpędowym.
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Z a ł a c z ni k_ N r.. 9

(zaniki produkcyjno) 

w Rektyfikacjach

1. Normy aaników produkcyjnych do celów premiowaniu 
ustala się dla': 

aparatów periodycznych

a) o wydajności dobowej do 7.000 L 100°
rckt. I gat«n = 0,75 $

b) o wydajności dobowej ponad 7.000
litrów 100° rckt. I gat. n - o,65 $

npnrctów ciągłych.

a) o wydajności dobowej do 10.000 L 100°
rakt. I got. n = O,655«

b) o wydajności dobowej ponad 10.000
litrów 100 ; rolet. I gat, n ,

i = 0,55 $
2. Przy powtórnym oczyszczania (spirytus wyborow

kośo norm dla wszystkich, aparatów zranić ino-' "'Y' wyso- 
(np. 0,75$ - 0,25$ = 0,50$). J ~ o 0,25

3» Średnio, normn strat produkcyjnych dla kilku'
czynnych w jednej rektyfikacji, wyznacz- yl-' 'P-hatów 

• . " «■ ha podotf‘wie wzoru

nśr

gdaic -jj p litrów 100° produkcji r, a
? nycii aporntów w ciągu okrosr/ ^;!?zcz,3ff o bliozeiiv-

n, np n, - normy strut nporutowych air> ,1f
1 * 5 aparatów podoić w p.l. ‘ P^2CZcgó^
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Z a3; ąc z ni k Nr . 10

N o r ci y

zaników magazynowych spirytusu w Rektyfikacjach

1. Przyjmuje się normy .ustawowe, przewidzi one- dla zaników 
w magazynie su rów lei i rektyfikatu.

2. Procent oszczędności zaników ustala się na podstawie 
nnstępu jąccgo wzom

g_c z_x_o

0 ~ $S zaoszczędzonych zaników.,

D e ilość dozwolonych zaników w Itr. 

R = ilość rzeczywistych strat w Itr.

100 • 

100c
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Załącznik Nr.11

__o__ r___ m__

zażycia materiałów pomocniczych w Rektyfikacjach

Nadmanganian potasu 0,01 kg/lOO litrów 100

Soda kaustyczna 0,05
• • «
ii u II

Oliwa maszynowa 0,10 u u II ,

Oliwa cylindrowa 0 ,015 u n
1 f !

11,

Smar HTovotto’aH 0,015 • n tt tl

Nafta 0,007 n
*

II II
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Załącznik Nr.12

N O r ł: y e

ftc*>ycia węgla w Rektyfikacjach

\
1. Normy zużycia węgla-aiiału górne śląskiego o zawartości 

15$ popicia ustala się na 1 litr ICO0 rektyfikatu I gat. 
lub wyższych gatunków

a/ dla kotłów płomienie owych - 0,6 kg.
b/ dlc liitłów wodnorurkowych - 0,515 ”

2. Przy większej zawartości popiołu,/ponad 15$/ norma zużyć 
węgla na 1 litr 100° rektyfikatu oblicza się na podsta­
wie naf tenu is.cvch wzorów

gdzie:
Wo przeciętne normę zużycia węgla na 1 litr 100° 

rektyfikatu,
Wp= norma zużycia w kotłach płomienicowych,
Wr= ” ” " wodnorurkowych,
dp= ilość dni pracy w kotłach płomienicowych, 
d " ” ” - " wodnorurkowych,

p
p=» powierzchnia ogrzewalna w kotłach płomienicowych, 

pr= " ” ” wodnorurkowych.

gdzie:

Wp= norma zużycia węgla w kotłach płomienicowych 
?Jr=s " " ” " wodnorurkowych

, p » procent popiołu w węglu.

3. Dla kilku kotłów równych grup w jednej rektyfikacji obli­
cza się przeciętną normę zużycia węgla na podstawie 
następującego wzoru:



Załącznik Nr.13

Normy odparowalności węgla 

VI

Rektyfikacjach, Gorzelniach i Zakładach Odwadniania

1. Normy odparowalności 1 kg węgla przyjmuje się
a/ dla kotłów, płomienicowych - 6 kg pary
b/ ” "• wodnprurkowych - 7 ” "

•• z
dla węgla - miału górnośląskiego o zawartości 15$ popiołu.

2. Przy większej zawartości popiołu /ponad 15$/ norma odparował 
ności oblicza się na podstawi .• następujących .wzorów;

gdzie:
0^ - ilość kg pary otrzymana z 1 kg węgla w kotłach

promień-
C>2 " c " ” " w kotłaoh

wodnorurk.
P - procent popiołu.,

3.Dla-kiłLku..kx>tiów~-a.-ćr7n;/ch grup w jednej rektyfikacji oblicza 
się przeciętną normę odparawa2jra3cń_na- podstawie następują 

-c ego-wzoru:

gdzieś

O - przeciętna norma odparowalności, I
d^- ilość dni pracy kotła płomienicowego,
d2~ " " " wodnorurkowego

Pp- powierzchnia ogrzewalna kotła płomienicow. w a?, 

p2~ " " " wodnorurk. "
0-^ — ilo-śó kg pary otrzymana z 1 kg węgla, w kotł. x łoffli5 
0?- n " " ’’ ” " * wodnor^

13
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Za-U.cznik Hr. 14

K O R K Y

Wydajności rektyfikatu T gatunku a surówki w Rektyfikacjach.

Normy wydajności rektyfikatu I gntunłcn. z surówki 
przyjmuje rię;

dla aparatów periodycznych - 91 /’»,
” ” ciekłych - 95

od ilości • surówki wziętej do oczyszczania.-’



V /Załącznik Nr.15

NORMY

na roboty remontowe, renowacyjne wykonywane sposobem 

gospodarczym w Rektyfikacjach.

1. Normy premiowania ustala się na podstawie

a/ zużycia robocizny na remont doroczny przy normie 
l/4 robotniko-dnia na 1000 litrów 100° planowanej

t produkcji rocznej rektyfikatu I gatunku;

k/ terminu wykonania robót zatwierdzonego przez Dyrekcję 
Państwowego Monopolu Spirytusowego;

c/ analizy robót budowlanych.

2. Fundusz premiowy składa się z;

10 % ogólnego podstawowego zaplanowanego funduszu płac 
za okres przestoju remontowego.

90



Załącznik. Hr. 16
\

Hermy dla Zakładów Odwadniania.

1. Hermę wydajności spjrytusu odwodnionego z surówki, 
przyjmuje się - 97 # Ilości spirytuspwago pobranego 
na aparat;

2. Nermę strat aparatowych /zaników produkcyjnych/ dla celów) 
premiowani-. 0,55 ilości spirytusu. wziętego do odwadniania;

3. Normy zaników,magazynowych;

4-* Normy zużycia węgla;
5. Normy odparowalności węgla;

6. Normy na roboty remontowe, renowacyjne - przyjmuje się jak 
w Rektyfikacjach zał. 10, 12, 13, 15 ;

7. Normy zużycia materiałów pomocniczych.
i

Przy stosowaniu do- mieszanki azeotropowej benzolu 
i benzyny w stosunku 2:1 ustala się 0,1 # zużycia tych produktów 
w stosunku do otrzymanej ilo.ści spirytusu odwodnioneg«.

Przy stosowaniu pomp parów--ych normy zużycia n 100 
litrów 100° spirytusu odwodnionego ustala się w kilogramach;

Oliva en s s ynow a 0,10
Oliwa cylindrowa 0,015
Smar ’’Tovotte’a” 0,015
Nafta 0,007

91
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Załącznik i-lr.17.

zorcowy stal zatrudni e-nia w wytwórniach wódek czystych.
i k------------------- ----------- .------------------------------- ------------------- ----------

/ilość robotników przypa dających na 1 czynny stół rozl*” ' 
wykonujący normę/

1/1 - , 6600 bul,
1/2 9600 ”
1/4 10000 r’

i

. *
Pododdziai - Magazyn

i Ilość robotników j
1--- - _ _ ,

c r,]r T- ,A !D"K- j„
n ow o it i

szkło i
zwrotnej

i. 1 łłszl^wnzR 1 7 5 > r Ilij—
i 2- i Myjnia i . >xtownia szkła zwr^tnsgo * 7 a i i > ■ i 0 ę 5 4
1---------
: 5.
ił

j Sortowanioł przyjmowanie 1 oczysz- 
i czanie zwrotnego szkła

t i!
1 _ i

2- J

i-------------
4.

}~ - -----
{ Filtracja 0,5 i 0,5

5! •__
! Magazyn butelek
j_______________ _____ ____ /__ ______ i ’-o , 5,° j

6.
i______

i Magazyn skrzył ! 0,6J t
C’L..J

1—zi 7-
1--- - ......

} Magazyn uteri'. łów pomecnic sych • a, p 0,2 J
1

8.1 * Magazyn spirytus i. ; 0,5 : 0,5 Jv----
9.

4-----------------  -----------------
i Magazyn got swych ■. .’rob ów 2,0 2,0 J

! io.I i Pododdział /gćlny i 1,5
-~TU

j-------
i.ll.

i— -------- ----------------- - -------------------
• Pododdział społeczny : i,o 1,0.,a

| 12. } Pododdział ochrony Zakładów ' 1,0 1,0 j

i13- i Pc-doddzh.ł techniczny ; 1 6 z-3
x’

I-------
i 14. [ Siłownia - koziarnia :™;r" o/j

!15. J Reperacja skrzyń • Cn5_. - . °’h--j
t 16.
L-----

^Ekspedycja • 2,5 z///-/

! 26,25 50,0 J
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Załącznik Nr.18,

NORMY ROBOCIZNY DLA CAŁEJ WYTWÓRNI WÓLEK CZYSTYCH 

na 1 / jeden / stół rozlewniczy

Część ogólna

Staii zatrudnienia w Wytwórniach wódek czystych i 7/ 
Wytwórniach wódek gatunkowych dzieli się na:

1/ etaty Brutto 
1 2/ ” netto

Etaty brutto- jest to ilość pracowników zatrudnionych ogółem 
w zakładzie pracy.

Etaty brutto różnią się od etatów netto o 10$.
Różnica 10$ obejmuje wszystkich pracowników nieobecnych w Zakła­
dzie pracy i przewiduje:

6$ na urlopowanych
l?i " delegowanych do prac społecznych 
3$ ” chorych i nieobecnych.

Etaty netto - dzielą się na następujące ^kategorie:

1. pracowników,zatrudnionych w wytwórniach wódek czystyeh 
i gatunkowych,

2, pracowników,obsługujących przydzielony przez Wydział 
transportowy D.P.M.S. tabor samochodowy,

5. pracowników,zatrudnionych w stołówkach,
4. pracowników hurtowni i sklepów monopolowych
5. pracowników,zatrudnionych w różnych instytucjach pod 

zarządem L.P.M.S.
6. pracowników,zatrudnionych na nocy kredytów inwestycyj­

nych ( odbudowa,montaż),
7. pracowników centralnych wars tatów7 samochodowych 

(Warszawa- Poznań ).
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Część szczegółowa

Kategoria I.

Czynności wykonywane w wytwórni dzieli się na 7/siede®/ 
grup i ustala się następujące normy;

Grupa I-s za - stół rozlewniczy

Zasada; wysoka jakość produkcji.

Czynności; obsługa rozlewaczki, korkowanie, lakowanie, brakO',
" wanie, pieczętowanie, etykietowanie, ustawianie 

bów do skrzyń, wybijanie braków, wyciąganie korków 
ze .stłuczek, czyszczenie i szorowanie wszystkich 
urządzeń, jak lakownica, korkownica, rozlewaczka* 
i t.p.; szorowanie stołu i sprzątanie dookoła 
sca pracy.

Obsada; - 6 osób.

Karma; - dla rozlewu wódek czystych i spirytusu, niezależni6 
od gatunku rozlewanych wyrobów;

dla butelek litrowych - 6600
" połówek - 9600
” ćwiattek - 10870 na stół rozlewn*

l;a jednego pracownika w ciągu S godzin wypada 1100 1^ 
następczych.

Wynagrodzenie i system premiowania jak w •reguiamiĄie*''



Grupa II • ga

Wanna

Szkła ne*«

Zasadył - a/ wysoka jakość wyprodukowanych wyrobów,
b/ niestwarzanie przerw w pracach myjni i stołu 

rozlewnicaęgo.

Czynności; Wyjmowanie butelek ze skrzyń ażurowych, względnie
uniwersalnych, obmywanie butelek zzewnątrz, ustawianie 
na deckach, szczotkowanie, obmywanie wewnątrz i zewnątrz 
z równoczesnym brakowaniem, układanie na transporter, 
względnie karuzelkę.

• Zarówno przy szkle nowym, jak i zwrotnym, obsadę wanny
w miarę potrzeby obowiązuje wymiana wody oraz jej 
spuszczenie z końcem dnia pracy, wyczyszczenie wszyst­
kich przedziałów wanny i szorowanie podestów desek 
i półek, wrzucenie stłuczek i etykiet do skrzyń na 
ten cel przeznaczonych.

Obsada; 4 osoby. '
Norma; dla butelek litrowych 6600

dla połówek , 9600
dla ćwiartek 10300

oddanych do magazynu gotowych wyrobów.

Wynagrodzenie; Płaca podstawowa i dodatek wyrównawczy oraz dodatek 
za przekroczenie norm wydajności, obliczony od płacy 
podstawowe i wp.dhie w?nrti / n - 100 Z

95

a - osiągnięta wydajność stołu rozlewniezego w pro­
centach,

100= norma zasadnicza w procentach, 
i - rzeczywista obsada wanny.
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gzkło zwrotne.

Zasada: 

Czynności:

Obsada:

Norma:

-Jak przy o ziele nowym.

Wyjmowanie butelek że skrzyń,odkładanie skrzyń Pó 
skrobanie butelek z laku,sortowanie,wyciąganie korKÓ” 
innych, zanieczyszczeń z butelek,układanie butelek $ 
nie,odmakanie ściśle wg instrukcji B.p.M.S.,zdzierać 
etykiet z butelek po odmoczoniu,szczotkowanie, szpr^ 
nie od wewnątrz,obmywanie z zewnątrz i ostateczne 
wanię,układanie butelek na karuzclkę,względnie trr.nsP£ 
tery.

- 7 osób.

- dla butelek litrowyć1, 6600 *
" ” połówek 9600
” ćwiartek 10800

oddanych do magazynu gotowych wyrobów.

Wynagrodzenie: Płaca podstawowa i dodatek wyrównawczy oraz dodatek 0f 
przekroczenie norm wydajności, obliczony od płacy Pc^' 
stawowej według wzoru:

gdzie-:
v

a = osiągnięta wydajność stołu rczlewniczcgc • w $ wedłu^ 
tabeli, załącznik Nr.19 

100= norma zasadnicza w
x = rzeczywista obsada wanny.

Orupa III- cia

prace pomocnicze.

Zasada. Ni ostwarzanie przerw; w produkcji stołu .rczlewniczcgc,

Czynności: Praco pomocniczo w rozlewni i myjni,jak: stemplowanie 
■ ki et,, parowanie i sortowanie korków.
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ładowani© filtrów "Minuta",gotowania kleju,prace ślusarskie, 
związane z remontem i konserwacją maszyn i urządzeń rozlewniczyeh, 
obsługa zbiorników z zimną i gorącą wodą, zdejmowanie skrzyń z 
butc-lkani,nadkładanie skrzyń próżnych na transport,przekazanie 
gotowych wyrobów dc magazynu,utrzymanie porządku w szatniach i 
ubikacjach,przeznaczonych, dla pododdziału myjni i rozlewni,dostar­
czenie materiałów pomocniczych, sprzątanie sal,gotowanie wody dla 
pracowników,praiiie i obszywanie płótnem sit,przygotowanie i goto­
wanie celulozy.

- « rFiltracja i ;v«^ieńczanie.

Rozcieńczanie,pompowanie na zbiorniki ciśnieniowe,ładowanie bateri 
Węglowych,mycie żwiru wodą bądź w kwasio solnym,ładowanie filtrów 
piaskowych,dobieranie wódki, odsiewanie Węgla filtracyjnego., wył; 
dawanie węgla z baterii, węglowych,wyparzanie baterii węglowych, 
mycie baterii węglowyeh,mycie wszystkich zbiorników z■zewnątrz 
i wewnątrz,wypłukiwanie osadników z .wapnem wraz z odwożeniem wyp 
kiwanego wapna do pomieszczeń na ten cck przeznaczonyoh,czyszczę; 
armatury, sprzątanie wszystkich pomieszczeń do pododdziału filtr' 
i rczcie/csenia należących,obsługa aparatów; do; destylacji wody. 

Magazyn butelek.

Wykładanie butelek nowych w zagrodach dc skrzyń ażurowych i uni­
wersalnych, sprzątanie stłuczki z zagród, transport i dostawa szl 
nowego i zwrotnego z magazynu dc. wanny,porządkowanie szkła zwrot 
nego i nowego w zagrodach i magazynach,wywożenie i układanie br 
wyeliminowanych przez myjnię,wywożenie stłuczki.do zagród na te 
cel przeznaczonych,dozór nać/sprawnym działaniem transportu zap • 
niającego ciągłość pracy,pobićrenie prób,przygotowywanie prób dl; 
Komisji Odbioru, wszelkie prace porządkowe we wszystkich pomiot 
czoniach,należących do magazynu butelek.
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Magazyn skrzyń

Układanie w sztabie i zdejmowanie skrzyń,transport i czuwanie 
nad sprawnością w dostarczeniu skrzyń dc produkcji,dews żonie 
skrzyń uniwersalnych do magazynu butelek,eliminowanie braków 
i skrzyń,oienadających się dc produkcji, transport wyż.wym.skrzys 
na niej see przeznaczenia,wszelkie prace perządkewe w nagazynie 
skrzyń,dostarczanie skrzyń próżnych de stołu rezlewniczegc i i 
bieranie skrzyń cpróżnicnych przez wanny, cechowanie nowych skrz 1̂ 

Magazyn gotowych wyrobów7.

Zdejmowanie z transporterów lub z innych środków transportowych ! 
skrzyń z gotowymi wyrebani,odwożenie,układanie i spiętrewanie 
sztabie,ładowanie na samochody ciężarowe i wyładowywanie skrzyŃ i 
z wyrobami,celem magazynowani- na placu,wszelkie translekacje 
w magazynie,obsługa magazynu wódek czystych,wódek gatunkowych i , 
denaturatu,gromadzenie i niszczenie stłuczki,utrzymanie perzą^ 
i sprzątanie we wszystkich pomieszczeniach,należących dc' mag&zJH 
gotowych wyrobów..

Magazyn materiałów pomocniczych.

Przyjmowanie i wydawanie materiałów normowanych i pomocniczych, 1 
bezpośrednio z produkcją związanych oraz wszystkich materiałów 
związanych z bieżącymi pracami c charakterze renentewo-konser^ 
cyjnym,przyjmowanie,wydawanie i konserwacja odzieży ochronnej, j 
przyjmowanie i wydawanie benzyny dla, pojazdów mechanicznych, 
manie porządku we wszystkich pomieszczeniach,do magazynu natci1 
łów pomocniczych należących craz sporządzenie,przyjmowanie,wy^M 
wanie i magazynowanie ogólnego środka skażającego oraz mieszaj 
napędowych.

0-baada: Prace pomocnicze, na rczlewni i myjni - 2 osoby
filtracja rozcieńczanie - 0.5 ”
magazyn butelek - 5 ”

" skrzyń - 0.6 "
" gctcwych wyrębów - 2 11
n materiałów pomocniczyeh - 0,2 ”



SsjaBi * w wysokości 100$ przypadających na wszystkie stoły 
rozlewnie2e i wanny.

Płaca podstawowa i dpdatek wyrównawczy oraa premia 
za przekroczenie nórmy wydajności,obliczony od płacy 
podstawowej według wzoru gdzie

a s suma wydajności wszystkich zespołów rozlewn. 
b =» ilość czynnych stołów,
r s ilość robotników zatrudnionych wg etatów w poszcze­

gólnych pododdziałach,
s « ilość rzeczywiście zatrudnionych robotników w 

poszczególnych pododdziałach.
^^££_3£i££tusu.. /

Przyjmowanie spirytusu wszelkich gatunków / surówka,
I gatwyborowa, itd./ z produkcją i sprzedażą związanych, 
magazynowanie,wydawanie i trzeka2ywanie, skażanie,wydawanie 

klientom, skażanie środkami przez Izbę Skarbową zetwierdao* 
nymi, wszelkie czynności związane z obrotami wewnętrznymi • 

spirytusu, utrzymanie porządku zbiorników w magazynie, 
urządzeń oraz wszystkich pomieszczeń do magazynu spirytusu

' należących.

t - 0,5 osoby na stół rozlewniczy.

"godzenie»"--------- - Płaca podstawowa i dodatek wyrównawczy ora2 premia.
za obniżenie norm strat magazynowych w wysokości O,75$> 

dodatku do płacy podstawowej za każdy 1$ uzyskanych 
oszczędności.



Grupa IV - ta

_ T ęchniczny

ŹasadjH - a/ Stan techniczny urządzeń musi być na należytym 
poziomie,

b/ musi być zachowana ciągłość produkcji, 
c/ stworzenie baz wyjściowych do systemu akordowo-

premiowego.

Czynności: - Wszystkie czynności, związane z remontem i konser­
wacją istniejących na terenie Zakładów maszyn, 
instacyj i urządzeń.

Obsada: - 1,6 robotnika na stół rozlewniczy,

Wynagrodzenie^ Płace zasadnicze i dodatek wyrównawczy oraz dodat^ 
za przekroczenie norm wydajności pracy, jak w reg^ 
minie premiowania.

K o t ł o w n i_a i_ si ł o_w n i a

- Utrzymanie ciśnienia w kotłach oraz Voltazu w wys°
. ci zapewniającej ciągłość produkcji.

Czynności.: - Dostawo, węgla z zasieków do kotłów, szlakowanie i*
rzucenie popiołu oraz wywożenie popiołu na miejflC” 
przeznaczone, obsługa maszyn i urządzeń, zmiękcz?-1” 
wody, obsługa i konserwacja maszyn i urządzeń.

-0,3 robotnika na 1 stół rozlewniczy.

Y/ynagrodzenie: Płaca podstawowa i dodatek wyrównawczy oraz prenń” 
wypłacana na zasadach i w wysokości, ustalonej dl” 

obsługi kotłowni w rektyfikacjach za zmniejszeni” 
zużycia węgla i odparowalności z 1 kg węgla.

- 8 -
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Regenera c ja węgla

„Obsada s

--iSSgrodzenie

Przyjęto niezależnie od ilości czynnych retort, 
normę dwóch pracowników na 8 godzin.
i Płace podstawowe i dodatek wyrównawczy oraz dodatek 
do płacy podstawowej za uciążliwość pracy.

Grupa V - ta

Wysoka czystość i zachowanie higieny i bezpieczeństwa 
pracy we wszystkich pomieszczeniach biurowych, fabryc: 
rtych i na terenie całego zakładu, wysoka dyscypliny, 
pracy oraz odpowiedzialność za dozór i całość mienia 
państwowego.

. Pododdział Gospodarczy

C&ynności: Służba na portierni, w bramach, przeprowa.dzc.nie rewi­
zji wchodzących i v ./chodzących pracowników, woźni i 
gońcy, powielacze, sprzątanie biur i całego terenu 
zakładu, pranie wszystkich płócien,’ potrzebnych do 
produkcji, sprzątanie ubikacji ogólnych na terenie 
całego zakładu, utrzymanie w czystości wszystkich 
ścieków i śmietników, wywożenie żużla, popiołu i śmie, 
ci-z terenu całego zakładu, palenie w piecach biura, 
dozór i .utrzymanie porządku w szatniach ogólnych, 
obsługa pieców syst. Strebel utrzymanie porządku i 
czystości w portiorniach i w pokojach gościnnych, 
utrzymanie i obsługa taboru konnego, mycie kwasem 
solnym butelek, wydawanie gotowych wyrobów klientom, 
przyjmowanie zwrotnego opakowania /butelek zwrotnych 
i skrzyń detalicznie/, kontrolowanie jakości i ilości 
zwrotnego opakowania w magazynie butelek.



Obsada: *11/2 robotnika na stół rozlcwniczy.
Pracownicy tej grupy wchodzą w skład pododdziełu 
gospodarczego, skąd są dopożyczani w miarę istnie­
jących potrzeb do innych pododdziałów.

?ySSSr2dzenie£_Pło.ca podstawowa i dodatek wyrównawczy.

Straż ochronna Zakładów.

Obsada:

CSXSG2ŚSii^ Pozór i ochrona obiektów fabrycznych. Odpowiedział-
, nośó za bezpieczeństwo całego terenu, budynków febr^

nych i administracyjnych i znajdującego się w nim 
mienia państwowego,- za stan urządzeń oraz akcję 
przeciwpożarową.

Obsad^JL 1 robotnik na stół rozlewniczy,
i *

Ł’jf32§££55£Si£J„Kyczałt miesięczny,

-.*££?££ 5£jf-

Utrzymanie czystości i porządku w poczekalniach 

i gabinetach lekarskich i dentystjrcznych, wszelkie ,r
prace związane z prowadzeniem żłobka i przedszkola,

utrzymanie porządku w świetlicy,czytelni i biblio* 
tece, łaźni i natryskach, fryzjerni, prania ochron­
nej bielizny dla dzieci w,żłobku i przedszkolu,

1 robotnik na stół rozlewniczy,

Wynagrodzenie Płace zasadnicze i dodatek wyrównawczy.

10 •



. Ko/Zladowjasai'A© i- za i..adaw.ywanie. wagonów z butelkami 
• wśkwońa. nQw.y®i. :i.. zwrotnymi;, .ze • skrzyniami nowymi i zwrot­

nymi z gotowymi ’wyrobami,rozładowywania wagonów 
z ’węglem wszelkich asortymentów,załadunek stłuczki 
i reperacja Skrzy'7.

2k§ada- 2,5 robotnika na stó. rczlewniczy w ekspedycji, .
0,5 a •'• " " przy reperacji

skrzyń
Fa-.adu.nfci i wyładunki wykonywa siv systemem pra­
cy. akordowej .Fermy i. sposób obliczania zarobków

'J ;‘v i ;-V n wirb; po.dańo. w z&łęc.znikaeń kr .kr-.;50 - . 54- .;-n
^gp.erac j ą; :.skr zyj\ zą sądnie z a t. . w-

- wymiana elementów w skrzyniach, u stalą, ;si<y.normę 
. .•ną. l robotnika.w. cic^gu 8.^dz/h .--.25 skrzy*",'

reperacja dekli - wymianą elementów - 90 dekli 
w oiągu 8 godzin na'I''robotnika .

—iyna gr o d z e ni e ,
; . pracowników grupy VI dzieli się ra dwie kate­

gorie .
kat.Ii.sza - biorących udział w systemie pracy 
akordowej i wynagradzanych na ogólnych zasadach 
/dodatek do płacy pods,i.,.-owej w wysokości 1 y-

, płacy podstawowej za każdy procent przekroczo­
nej noripy/.
kat.II-ga - która obejmuje pracowników nie 
biorqcych udziału w systemie pracy akordowej. 
Uynagrodzenie tych pracowników składa się z pła­

cy pod Ti^awowa j i dodatku wyrównawczego.

0 r u p a VI - ta
Zasada.' utrzymanie W stałym pogotowiu samochodów do r- 

jazdy oraz.dbałość o stan techniczny i czy­
stość obsługi'-’ariego wozu.
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Pełna odpowiedzialność za całość i bezpieczeństwo prze­
wożonych osób,ładunku i pojazdów .

Czynności, mycie,smarowanie,przegląd,uzupełnienie wody,smarów 
• i benzyny,uruchomienie,kierowanie i drobne remonty*

Obsada. samochód osobowy 1 szofer.
" ciężarowy 1 sz.ofer i 1 pomocnik,
” pólciężarowy 1 szofer.

ciągnik samochodowy 1 szofer i 1 pomocnik.
wózki przetokowe 1
cysterna samoch. .1 ” i 1 "
ciągnik kolejowy i ,f V
motocykl 1

Wynagrodzenie „
Płaca, i system premiowania wg oddzielnego regułami/ 
nu załączonego do Zbiąrewego Układu Pnacy

Kategoria III _ .
Zasada 1 czynności. ‘

zachowanie higieny oraz- spoxzLq<izarxie na ścielę 
Określony—tj^a-pusaJdców . l
Stołówka może być orgar.ńoowana_wvJ3ak.l.ad.ar,h^in.2u./ę^ 

z ponad 100 osób. " ,
Świadczenia administracyjne i rzeczowe obciążają 
zakład.
Koszty obiadów ponoszą pracownicy.

Obsada. ustala się dla każdego zakładu indywidualnie,zale^'
' nie od ilości korzystających osób ze stołówki.

, Wynagrodzenie.•
płaca podstawowa + dodatek wyrównawczy.

Kategoria IV
Czynności.odwożenie,układanie i spiętrowanie w sztabie,łado- 

'wanie na samocłv>dy^ijężxtr-©wj3~J^wyładowywanie skrZ/
z ’wyrobami.celem magazynowania na placu,wszelkie 
translokacje w magazynie,obsługa-: agazynu wódek 
czystych,wódek gatunkowych i denaturatu,gromadzę” 
nie i niszczenie stłuczki,utrzymanie porządku i
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sprzątanie we wszystkich pomieszczeniach, 
należących do magazynu.

-Q}?. sług a, ustala si.c dla każdej hurtowni i sklepu indy
widualnie .

-Jijtynagr o dzenie . p -1. a.c e podstawowe + dodatek wyrównawczy.

, Kategoria V.
Pracownicy tej grupy otrzymują, place zasadnicze + dodatek 
Wyrównawczy.

Kategoria VI.
Obejmuje grupy pracowników zatrudnionych przy robotach in^ 
Westycyjnych,kapitalnych remontach.Wynagrędzonie jak • dla 
pracowników tej grupy w gorzelniach .przemyslowycbąrektyfi- 
fraojnch ń zaklahaeh odwadniania.
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_Z a i c z nik_Nr A19_

Tabelo procentowego przekroczenia norm
wyd aj no oc i /przy rozlewie/ wódek czystych. 

czas pracy - 8 godzin.

wykonania i 
normy 1/1 I.

 
o pojemności 

1/2 I.

Ilosc butelek i 
o pojemności j

______J

100 6,600 9.600 1 10.800
101 i 6.666 9.696 10.903
102 6.732 9.792 11.016
103 6.798 9.838 11.124
104 6.864 9.984 11,232
105 6.930 ' 10.080 11.340
106 6.996 10.176 11.448
107 ,) 7.062 10.272 11.556
108 i 7.128 10.368 11.664
109 7.194 10.464 11.772
110 7.260 10.560 11.860 i
111 7.326 10.656 11.988
112 7,392 10.752 12.096 .
113 7.458 10.848 [ 12.204
114 7.526 10.944 12.312i
115 7.590 11.040 12.420i v
116 7.656 11.136 12.523 .
117 7.722 11.232 12.636
118 7.788 11.523 1 12.744
119 7.854 11.424 12.852
120 7.920 11.520 1^.960



Załącznik Kr.20

Iłormy dla rozlewu wódok eksportowych 
czystych

1. Dla czynności przy produkcji wódek eksportowych 
ustala się następująco.

Czynności
/

Kojflpy wydajnońoi 
na 1 robotniko• '
dzień wyrażone 
w ilościach bu­

telek

0,75 i- 
■ 1 2 3Ji.if mm .... .u- » -tirnr u, . . . o. l h ,

A‘ Myclo butelek przy 
kannach. 1.650 1.925

Ho z lew
a - roz.lcw łącznio z korkowa­

niem ,brakowaniem,kapsiąka­
niem, układaniem do skrzyń 
uniwersalnych i przewie­
zieniom do magazynu

?

025 960
10 * pakowanie' wyrobów łącznio 

z powtórnym brakowaniom, 
zawijaniem w tomofan,ważc • 
nicm butelek z wódką pako- ■ 
waniera do skrzyd,obciąganiem 
bednarką,ponownym ważeniem 
ze skrzynką, 3 -stronnym 
cechowaniem

A

100 130•
0 ” Plombowaniem skrzynek 

dwoma plombami 1.650 3.500

107
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Załącznik Nr.21

Zasada;

ff or my

rJ? bocizny dla całej wytwór ni wódek gat unkov?ych
na 1 /jeden/ siół rozlewniczy

Czynności wykonywane w wytwórni dzieli sio na 6 / sześć / 
grup i ustala się następujące normy.

Grupa 1■- sza

Stół rozlewniczy 
- a/ wysoka jakość produkcji, 

b/ ciągłość pracy produkcyjnej,
Rozlew,korkowanie,brakowanie,zakładanie 
kapsli,kapslowanie,etykietowanie,wyciera­
nie wyrobów,pakowanie/wybijanie braków, 
czyszczenie i szorowanie ogólnych urządzeń 
jak, kapslownica, korlcownica, etykieciarka, 
szorowanie stołów i sprzątanie dookoła 

' miejsca pracy.

normy wydajności w ilości butelek oddanych do magazynu.

Czynności,

Wyszczególnię
nie

Pojem­
ność

w
litrach

Przy użyciu

1 etyk. 2 etyk. i 5 etyk. i 4 etyk.

0,75 4.500 4.500 4.500 4.500
wódki 0,50 6.500 6.500 6.500 ‘ 6.500
wytrawne '0,25 7.500 7.500 7.500 7.500

*'. 0,75 5.600 5.600 5.600 5.600
wódki
słodkie

0,50 5.200 5.200 5.200 5.200
0,25 5,000 5.800 5.800 5.800

- r , ri“4
Likiery o 0,75 2.200 2.200 2.200 2.200iużej gęsto- 
5 ci 0,50 5.500 5.500 5.500 5.000

_______ ..... J 0,25 5.700
-------- 2

5.700 5.700 5.700 {



_Obsada- - a/ dla płynów wytrawnych,niezależnie od pojemności

i gatunków,na 8 osób na stół przy, jednej etykis- • ' 
cie.Przy każdej następnej.nalepianej etykiecio

z - dodaje się jednogo pracownika.
b/ dla płynów słodkich,ustala się obsadę .stołu

rozlowniczcgo na osób 7.przy każdej następnej 
etykiecie dodaje się. jedną osobę.

c/ likiery o dużej gęstości,jak. "Jajkowy”,
Creme dc Menthc - ustala się 'obsadę stołu 
rozlewnicźogo na osób 6,na każde dwie dodatkowe 
etykiety dodaje się jedną osobę.

Wynagrodzenie i system premiowania,jak w wytwórniach wódek 
czystych,-

■' grupa II
Wanna

Zasady. a/wysoka jakość ‘produkcji.
' b/ciągłośó pracy produkcyjnej.

Czynności. Wyjmowanie butelek ze skrzyń-ażurowych względnie

uniwersalnych,obmywanie butelek z zewnątrz,usta - . 4
wianie na deskę,szczotkowanie,obmywanie z wewnątrz 
i zewnątrz,układanie butelek.na transport,karuzclkę 
lub do skrzyń.
Obsadę Wanny obowiązuje spuszczenie w miarę potrze- ‘ 
by i z końocm dnia pracy wodywyczyszczanie wszy­
stkich przedziałów w korycie,szorowanie podestów, 
desek i półek,wrzućanie stłuczek do skrzyń; na ten 
cel przeznaczonych. 't

JTormy wydajności w ilości kutele_k_, oddanych do magazynu. • •

Pojem• 
node w 
litrach

vj odki

wytrawne' słodkie
likier jakowy 
Creme- de Mont'

i.t .p.
0.75 4.500 5.600 2.200

. 0.50 , 6.500 5.200 5.500
0.25 7.500 5.600 5.700

Oddanych do magęzynu gotowych wyrobów.
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Obsada. - a/ prsy płynach wytrawnych i słodkich,niezależnie od 
pojemności rozlewanych butelek,ustala się obsadę 
składającą się z 5 pracowników,

b/ przy likierach o dużej gęstości - obsada wanny 
składa. się z 2 pracowników.

Wynagrodzenie i system premiowania - jak w wytwórniach wódek 
czystych.

Grupa III
P r a c c p o m o c n j c z c ,

Zasada. •• ciągłość produkcji.
Czynności. - Praco pomocniczo przy rozlewni i myjni obejmują- 

stemplowanie etykiet,gotowanie kleju,prace ślu­
sarskie związane z drobnymi remontami,konserwa• 
cja maszyn i urządzoh,obsługa zbiorników z zim­
ną i gorącą wodą,podawanie skrzył na transporter, 
przekazywanie gotowych wyrobów do magazynu,utrzy* 
manio porządku w szatniach i ubikacjach przezna­
czonych dla pododdziału myjni i rozlewni,dostar­
czanie materiałów pomocniczych,sprzątanie sal, 
gotowanie wody dla pracowników,iadowanio filtrów, 
pranie płócien do filtrów.

Morsownia,rozcie/.czalhia i filtracja .
Przygotowanio nalewów,leżakowanie,zastawianie,

dobieranie,wyrównywanie mocy,gotowanie 1 klarowanie cukru, 
suszenie owoców,palenie cukru,pompowanio na zbiorniki,przyj* 
mowanic spirytusu.z magazynu spirytusu,destylowanie względ­
nie zmiękczanie wody,przyjmowanie świeżych ov.’ocow i wytłacza' 
nie soków,alkoholizowanie soków,filtrowanie wódek,oczyszcza­
nie naczyr,beczek,kotłów,rur i wszelkich urządzeń,sprzątanie 
i porządkowanie miejsca pracy.

Magazyn b u t c 1 o k
Wykładanie butulok z zagrody 'do skrzył, ażurowych lub uniwer­
salnych, sprzątanie stłuczki i zagród,transport i dostawa 
szkła z magazynu do koryta,porządkowanie szkła w zagrodach i
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gazynach,wywożenie i układanie braków wyeliminowanych przez 
myjnię,wywożenie stłuczki do zagród na ten. cel przeznaczo­
nych,dozór nad sprawnym działaniom transportu,zapewniającego 
ciągłość pracy,pobieranie prób do komisji odbiorczoj,wszelkie 
prace porządkowe we wszystkich pomieszczeniach,należących do 
magazynu butelek.

M ag a z y n s k r z y ń
Układanie w sztabie i zdejmowanie skrzyń,transport i 

czuwanie nad sprawnością w dostarczeniu skrzyń do produkcji, 
dowożenie skrzyń uniwersalnych do magazynu butelek,eliminowa­
nie braków i skrzyń nie nadających się do produkcji,transport 
wyżej wymienionych skrzy' na miejsce przeznaczenia,wszelkie 
praco porządkowe,dostarczanie skrzy próżnych do stołu rozlew- 
niczego i zabieranie skrzyń opróżnionych przez koryta,cechowanie
nowych skrzyń.»

Magazyn gotowych wyrobów «
Zdejmowanio z transporterów lub innych środków tran­

sportowych skrzyń,odwożenie i układanie skrzyń z wyrobami 
w sztabie,ładowanie na samochody ciężarowe,ładowanie skrzyń 
z wyrobami na placu,gromadzenie i niszczenie stłuczki,utrzy­
manie porządku i sprzątanie we 'wszystkich pomieszczeniach do 
magazynu gotowych wyrobów należących.

Magazyn materiałów pomocniczych
Przyjmowanie i wydawanie materiale?/ normo:,’any ch i pomo­

cniczych bezpośrednio z produkcją związanych oraz wszystkich 
materiałów związanych z bieżącymi pracami o charakterze 
remontowo-konserwacyjnym,przyjmowanie,wydawanie i konserwacja 
odzieży ochronnej,przyjmowanie i wydawanie dla własnych poja­
zdów mechanicznych,utrzymanie porządku we wszystkich pomie­
szczeniach do magazynu materiał ów pomocniczych należących.
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Magazyn__spirytusu
Przyjmowanie rektyfikatu I gatunku,przyjmowanie zlewek,

magazynowanie ,wydawanie i przekazywanie,wydawanie klientom, 
wszelkie czynności,związane z obrotami wewnętrznymi spirytu^' 
Utrzymanie porządku, zbiorników,magazynu i urządzeń oraz ws^' 
stkich pomieszczeń. do magazynu należących.
Obsada. - indywidualnie dla każdego zakładu ::g usatlonych 

System pracy i premii ~ jąk w wytwórniach wódek czystych._

Analogicznie jak W wytwórniach wódek czystych.

Grupa V - ta |
Analogicznie jak w wytwórniach wódek czystych.

Grupa VI-ta
Czynności.. !

Funkcje kategorii tych pracowników obejmują.rozłndou^ 
i załadowanie wagonów z butelkami,rozładowanie i załadowanie' 
wagonów ze skrzynkami i gotowymi wyrobami,rozładowanie wago^’ 
z węglem wszelkiego asortymentu,reperacje skrzyń, przygotowanie 
i wydawanie wyrobów klientom.

Obsada i normy wydajności oraz system premiowania - ana 1 ogicanl 
jak dla pracowników,zatrudnionych w wytwórni wódek czystych 
/ butolki o pojemności 0,75 litra traktuje się jak butelki o P°' 
jemności l/l litra/.

Kategoria Ii, III* IV, I, VI - analogicznie jak w, wytwórniach 
wódek czystych. J >
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Załącznik Nr. 23 

1 materiałowych

W wytwórniach wódek czystych i gatunkowych normy strat prod1*' 
cyjnych oblicza się od ilości alkoholu (100$ spirytusu) oddanego 
w postaci gotowych wyrobów do magazynu.

Norgy^te wynoszą:
1. przy stosowaniu filtrów węglowych 0,45$
2, przy stosowaniu filtrów żwirowych

(bez baterii węglowych) 0,55$
5. przy rozlewie denaturatu 0,25$
4. przy rozlewie wódek wytravmych, słodkich, likie­

rów ogólnie do . 2$
. - /i

z tym, że:
a) przy produkcji wódek.wytrawnych normy 

strat produkcyjnych wynoszą 1$
b) przy produkcji wódek słodkich normy 

strat piodukcjynych wynoszą 2$
c) przy produkcji likierów - 3$

Ilość alkoholu, oddanego w postaci gotowych wyrobów 
do magazynu,

Normy strat magazynowych ustala się j uk_yv_re kty fikaćjach^ 

Załgcznikjdr. 10

Normy strat transportoyych (drogowych) ustala się jak w Rozporzą­
dzeniu Ministra Skarbu z dnia 10 września 1932r, (Dz.N.R.P. Nr. 
88, poz. 74ó) w brzdśjfceniu obowiązującym.

U w a g a: Premie za oszczędnośó spirytusu wypłacone są na
podstawie wyników przeprowadzonych rewizji zapasów 
spirytusu w ramach przepisów § 23 Rozporządzenia 
Ministra Skarbu z dnia 10 września 1932r,
(Dz.U.R.P. Nr. 88, poz. 746) w brzmieniu obowiązującym
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Zgodnie 2 obowiązującymi przepisami ustawowymi ustala -się 
następujące różnice w nalewie i mocy gotowych wyrobów.

ó/dla wódek czystych o mocy - 0,3 temp. + 15°C
b/dla wódek czystych i /

wyborowych o mocy 45° + 0,3° xv, temp. + 15°C
c/dla spirytusu do

celów lam-lecsn. o mocy 95° -0,2° w tomp. + 15°C
d/dla d*. łutaratu o mocy 92° -0,2b w temp, + 1'5°C
c/dla wódek gatunk.niezależnie od mocy - 0,5°xv temp +15°C 

jem no ..&,6

dla wszystkich rozlewanych płynów

w but.1,0 i 0.75 - ‘5 cm'5 
" " 0,5 » 5 cm"5

” ”0,25 - 2,5 cm'
xv temperaturze + 15° C

M o c

P o ;
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Normy strat fabrykowanych przy szkle nowym i zwrotnym.

ustala się jak w tabeli - załącznik Nr.23b z tym,że butel* 
ki o pojemności 0,75 litrrf traktuje się jak butelki o po­
jemności 1,0 litra.

Normy zużycia materiałów pomocniczych 
E t y k let y
Norma strat etykiet dla wytw.wódok czystych 1 $

" 11 3 gatunk. 2 $ \

K a psie
Norma strat kapsli 2,5 %

K o r k i
Norma strat korków dla wytw .wódek czystych i denat. 2,50 $ 

" gatunkowych 3,50 #

Lak
Normy zużycia laku ustala się w wysokości przypadającej 
na 1.000 butelek rozlanych i oddanych do magazynu gotowych 
.wyr obówr w kg., j ak yy. Juibełoc--:

poj. 
but.

wódki
czysto

wódki wyborowe 
i spirytus

wódki
gatunkov’o

1,0 2,0 2,7 3,0 ~

0,75 - 5,0
0,50 1.6 2.2 2,5
0,25 1.0 j

—.—................. 'i

1.5
i

1.7
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W sądnym wypadku nie wolno dodawać oskrobków w ilóśoiach/
pr z etna o 2-a ;jecy ch 10^.

Szczotki.

Ustala się normy zużycia szczotek na 10.000 rozlanych 
i oddanych wyrobów do magazynu gotowych wyrobów - 4 sst.

Nors$- •SStycia węgla.

W wytwórniach wódek czystych i gatunkowych - 0,2 kg.
na 1 litr 100° rozlanych i oddanych do magazynu 
gotovyoh wyrobów.
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Załącznik ł?r» 23a

Kormy stłuczki butelek

Stłuczkę fabrykacyjną butelek w wytwórniach wódek 
Stanowi różnicę pomiędzy :

a/ remanentem butelek, ustalonym na początku
miesiąca obrachunkowego, plus przychód. butele!c 

•'& ciągu tego miesiąca, a

V sMeanentem, ustalonym na kbtfthł miesiąca oh3' 
chunkowego plus ilość butelek oddanych w pos^ 
oi gotowych wyrobów do magazynu.

Remanenty i przychód butelek nowych i zwrotnych uS^3 

się w ilościach brutto t.j.:

l/ w ilościach butelek nowych przyjętych i zasM^ 
zynowanych 7; zasiekach i innych pomieszczeni 
dla szkła ncwego łącznie z procentem braków*

2/ w ilościach butelek zwrotnych przyjętych i 
zmagazynowanych w skrzyniach uniwersalnych

■ innych opakowaniach łącznie z procentem bra^

Dla każdej pojemności butelek ustala się normy, 
ki fabrykacyjnej w zależności od procentu szkła zwrot' 
nego, użytego do rozlewu - jak w załączonej tabeli*

Rormy stłuczki fabrykacyjnej ustala się w procent*_ Aj
Procent stłuczki fabrykacy jne j oblicza się od ustal*11 
stłuczki dla poszczególnych pojemności w stosunku d° 
ilości butelek oddanych 2 gotowymi wyrobami do maga^j
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Załącznik Hr.23 b.

Tabela

•
noro. stłuczki butelek

• •!

JSzkło
ii
I Szkło1

%
1 1
} strut butelek dla J
• poJonrobox i

11 1
I
; 0,5 ’ 0,25 !

i i

; 100%

3 - - - h
i
: o% 7.0i 9 V

] - - - - -

6,5 ; 6,o i
; 90% ; io% 6 .'8 J . 6.5 ! 5,8 ;
; 80% ! 20% 6,6 ! 6 el 5,6 . ;
; 7c% ! 30% 6,4 ! 5,9 ; 5,4 ;
; 60% 5 40% 6,2 ! 5,7 5,2
} 50% ; 50% 6.0 ! 5,50 5,0
! 40% * 60% 5,8 > ’S’7/J > 9 > ; 4,8 ;
‘ 30% i 70% 5,6 « 5,1 4,6
! 20% 1 , 80%

! 90%
5,4 ! 4,9 i 4,4

; io% 5,2 ! . 4,7 } 4,2
{ 0% ; 100% 5,0 ’ 4,5 ; 4’° i

~ _ i i i i
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Załącznik Mr.24.

WYTWÓRNIA LAKU .

Wzorcowy stan zatrudnienia*

A. ROBOTY BEZrOSRBLNIO PABRYKACYJO.

1• _S_u sza r n i a

1.Odważanie i odbiór surowców z uągazynu,
zasypywanie,wieszanie i wyjnowmie surówców z suszarni.

2,Przesiewanie wysuszonego wapna i gipsu.
Podział surowców na zr prawy .postawa surowców dc pieców.

II • Piece.

1.Podważenie w, gla,rozpalania pie^a,podsycanie paleniska. 
2.0dważanió farb,prafiny i oleju do poszczególnych zapra”* 
5.Napełnianie kotłów kalafonią,podgrzewanie kalafonii,nc& 

tralizowunic kalafonii wapnon,dodawanie olejów,gipsu I 
barwnikówr"j TUTCuj ącej się_ arepraagr na_ pi,
now?aTir4«4^w^jjgotowanyn lakiem,. odnoszenie i wylev*^ 
nie laku na siatki XilLtruwu--orazLJidnonz^mio kotłów dc Pc 
tórnego procesu.

III. Pcrniernia.

x~£óejm.Q wonie z kotłów tac-awy-ch.T
Ao zgrązy,odnoszenie kotłów do stojaków z Półknuir 

nie laku dc ferii.

V'
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2. Wyjmowanie laku z form, czyszczenie form, 
ważenie laku i pakowanie do skrzyń, odwo­
żenie skrzyń do magazynu

Razem dla robót fabrykacyjnych p.a. 11 
Majster 1

B, ROBOTY POMOCNICZE.
saeasssssasB; ss SripQc* WSs=======

IV. P o d o d d z.__I_e_ę_h_n_i_c_z>_n_yx

1. Warsztaty mechaniczne

Remont i konserwacja narzędzi, przy­
rządów i urządzeń technicznych 1

2. Warsztaty stolarskie

Remonjj^skrzyń i wykonywanie nowych 
skrzyń do laku 3

<z •
1. Bezpieczeństwo Zakładów t.j. straż war-

townicza i pożarna ' 3
2. Portierzy, dozorcyy woźni" 3
3. Prace placowe, ogrodnicze, utrzymanie

porządku na terenie i w biurach 1
4. Praoe społeczne 1



122 -

VI. P O D O D D Z. T R A II S 1 O R T J W Y

VII. E k s p O d y c j a

Wyładunek z -wagonów i zwózka do magazynów 
surowców i materiałów pomocniczych, 
Naładunek do wagonów skrzyń z lakierni.

czynności 
te wykony­
wa się per­
sonelem 
z innych 
pododdz, 
w ilości 
stosownie 
do zapotrze­
bowania

Razem roboty p. R. 14

Ogółem całkowity stan zatrudnienia 26.
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S.aisęgoifc ffr. 25

Normy pray produkcji laku

1. Normę dziennr- produkcji laku ustala się

1. 450 kg

2. Norma dla robót bezpośrednio fabrykacyjnych / bez majstra/ 
przy wzorcowym stanic zatrudnienia 11 robotników
ustala

120 kg / 1 robotnikodzio;5 /

5. Norma strat surowców przy produkcji laku ustala tlę

5,5 0

4. Sposób obliczenia normy;

Od łącznej ilości wszystkich surowców,użytych do pro­
dukcji wszelkich gatunków lalcu odejmuje się ilość 
otrzymanego lalcu.
2 otrzymanej ilości oblicza się procent strat w stosunku 
do zaznaczanej wyżej ilości laku.-



VI. P ODO P D Z. T R AR SPORTOWY 2

VII. E k s p O d y c j a

Wyładunek z wagonów i zwózka do magazynów 
surowców i materiałów pomocniczych,' 
Naładunek do 'wagonów skrzyli z lakierni.

czynności
te wykony­
wa się pel* 
sonelem

• z innych 
pododdz, 
w ilości 
stosownie 
do zapotrze 
bowania

Razem roboty p. B. 14

Ogółem całkowity stan zatrudnienia 26.
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gal-.cgplk gy. 2$

Normy,pray produkcji laku

!• Formę dzienn;- produkcji latu ustala się

1. 430 kg

2. Norma dla robót bezpośrednio fabrykacyjnych / bez majstra/ 
przy wzorcowym stanic aatrudnienia 11 robotników 
ustala yię

120 ts / 1 robotnikodzio;5 /

2. Norma strat surowców przy produkcji laku ustala >JLę 

2,5 £

4. Sposób obliczenia normy.

Od licznej ilości wszystkich surowców,użytych do pro­
dukcji wszelkich gatunków laku odejmuje się ilość 
otrzymanego laku.
Z otrzymanej ilości oblicza się procent strat w stosunku 

do zaznaczanej wyżej ilości laku.-
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Załącznik Kr. 26

' K O B M Y ■

wydajności, przy produkcji skrzyń

Opis ozynnoścl

I. Majster. Rozdział i doaór pracy.Wykonanie szablo­
nów do produkcji.Ostrzenie noży do maszyn.

II. Maszyny, przygotowanie materiałów do produkcji 
i naprawy skrzyń.

1. Heblowanie ‘desek,przycinanie podłużne desek na wymia­
ry używane przy fabrykacji,ciecie desek na boki,dna 
listwy do skrzyń,deSeczek 1 listew do dekli oraz 
listewek na kratkę.Borowanie uchwytów ręcznych
w skrzyniach i^ otworach w deklach.

2. Cięcie blachy na bednarkę. '
III. Zbijanie skrzyń.

Cechowanie,zbijanie i łączenie boków,przybijanie dn3'
listew pod dno,kratki,zapuszczanie bednarki w dno.*
Zbijanie dekli i kratki.Okućie skrzyń bednarką , 
przybijanie listew podtrzymujących dekiel,ustawia­
nie gotowych skrzyń w sztabie ,naprawa skrzyń 
starych.

1.
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IV. Prace pomocnicze.

P -'zygoto wanie i podnoszenie desek <3,0 heblarki 
ussiwa.cis wiórów, trocin, odpadków drzewnych od 
maszyn, odnoszeń ie z maszyn przygotowanych ezęś- 
oi skrzyń c‘o zbijał?!, Dorywcza pomoc przy zbija­
niu skrzyń,

Płk wykonywania wszystkich powyżej wymienionych 
czynności nstala sip normę B okrsyń na jeden robotniko 
dzień



aparatów kontrolno - mierniczych
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Załącznik Kr 28

Pray k ł a. &

obliczania zarobku robotników 
w akordzie zespołowym

Czas ustalony dla obróbki aparatu kontrolno mi,jr_ 
niczego wynosi 75 godzin. Y/^tój kot ugór ii robót pracował 
zespól, złożony s 5 robotników, którzy wykonali powierzoną im 
pracę.w ciągu 50 godzin.

Robotnic?/ s.ą zo.szoregowani do różnych grup uposa­
żenia i przepracowali różną ilość godzin:

1 robotnik w VIII grupie, stawka 88 zł/godz.
2 robotników w VII grupie, stawka 73 zł/godz.
2 " "V " " 88 zł/godz.

■ 10 godzin 
po •• 15 "
po - 5 u

Do wyznaczania premii akordowej przyjmuje się stawki godzi­
nowe bez dodatku wyrównawczego i stołecznego.

Wysokość'premii akordowej wyniesie

75 - 50

50
.... 100% « 50%

t.j. dla 1 robotnika w VIII grupie 85 x 10 x 0,5 ” 430 zł
2 " " VII " 75 x 15 x 0,5 - *>'-7,5 sł

Łączny zarobek t.j. płaca podstawowa pluś dodatek wyrównawczy 
plus premia akordowa. x

flip, I’- 'io rob. /s 6 ■?■ 10/ 10 430 « 1.330 7,1

2-30 u /73 •* 10/ 15 * 547,5 « 1.700,5 z3

3-#o u /W •$• 10 / 5 145 435.- 73
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Załącznik Nr*29

N0R1Y ZUSYCIA MATERIAŁÓW PĘDNYCH DLA POJAZDÓW MECHANICZNA#
-w W» — —» *•-**’

Podstawa prawna - okólnik Ministerstwa Skarbu, z dnia ll iale^ 
/Dz.Urzęd. Min.Skarbu Nr,16, poz.66/

A. Samochody ciężarowe.

43

K arka
"GHad"’
napędu. Uodel typ tonaż

. Uor ma zażycia <
paliwa w 1/100 U“,!ag

km
Bedford 4x2 U. W 3/4 25

4x2 o;o i, 5 ♦ 25tł 4x2 OYB 3 31Chevrolet-
Canada 4x2 C-l?,C15-\ 3/4 25Chevrolet-
Canada 4x4 C-30 1, 5 27Chevrolet-
Canada 4x4 C60-Ł.C60-S 3 30Chevrolet USA *** US6,US6x4 2,5 30Bodge 4x4 T-21-1 3/4 26It 4x2 W-52 1,5-2 - 28it 4x4 T-2O3-B 3 36'ord USA 4x2 218- 1,5-2 26
" Canada 4x2 C-291-W,I15 3/4 25•1 It 4x4 F-30 1,5 27it ft 4x4 C-395-Q,F-

60 7 2 29It M 4x4 C-298-Q,
FGT,'F60-L 3 31

GAZ-AA 4x2 1,5 21
Gt:c 6x6 OCBCT-352,353

AFIOT 353 2,5-4 39Studebacker US6 ,.US6x4 2,5-4 40
ZIS-5 4x2 3 34 - *

B.Samo chody os ob owe. . 1

Chevrolet 4x2 Fleetmaster 16
Citroen 2x4 11 - L 12
Fiat /SimcaS/ 4x2 1100 10
Ford 4x2 V8 13
Blercedes-Ben.z 4x2 170V 12

u « 4x2 2 30 16
Opel 4x2 01 i nip i a 12
Willys 4x4 15D.K.W. 2x4 Ueisterl. I Reichskl„ 8

C.Normy zużycia materiałów pędnych dla nietypowanych pojaZ' 
mechanicznyoh z silnikiem wysokoprężnym /dieslowym/*
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il a r> Tr fi Model (typ) pod- Normy zu- Ne ma zuży-
wozie (silnik) Tonaż życia pa- cia oleju

liwa w w 1/100 km
L 1/1 Od km

^saing NAG 35O/LP5 3,5 24
4

0,3
ii u 400/116 • 4 25 0.9

Jtenche 1 5G/G 5 32 0, 8
Wirus M25/C88D 2.5-3 22 0, 6

u M27/3*3D 2,5-3 22 0.6
>1 M30/8881 2,5-3 oy- 0,6
u M35-16M31 3 3,5 28 o,7II M40/S316D 4 28 0, 3
II M45/S3161 4,5 52 0, 8
II

:M.n. M50/83161 5 33- 0,8
1/10540 4, 4,5 21 0,7

’’’A.N
^itedes-Benz 14/13555 <’,5-8 38 »

13000/0M65 3 20 0,6
n u L373O/OM67 3,5 oc 0,7
h ii

'^itiag
D55OO/OM79 6, 6,5 J1- 1
/1/4R1560 X> * w 09 i 1,1
3L/4R3080 5 26 1
5L/6P1060 5 35 1,5U

Ok 61/3R-3O8O 6 36 1,45 '
p&Usson s iIn.Panh♦levas se r autob. 2'Z 0,8
l^fstift
bland ” Stift 86 H 43 0,5

0PS1 Ił OP<-'r 1,1
10 ton u 44

^Urer 116 u 23 0,5

W obliczeniu przyjęto ciężar właściwy benzyny etylizowanej -0,^0 
przy 150 C.
Ciężar oleju gazowego (ropy) do siln.Diesla - 0,870 '

<»•
®5^dźniki norm paliwa w zależności- od 

warunków eksploatacji
Zwiększenie 
normy do

Zmniejszenie 
normy do

5 % 
5 %

10 % 
10 %

/ ^zy szkoleniu kierowców
okresie zimowym (śnieg, gołolędś)

| okresie zimowym przy dużych opadach 
r ^bieżnych
t’ okolicach górskich
S* ^2da terenowa i po bardzo złych drogach 10 %
' j^zda na autostradach, drogach nawierz- 

cthi ulepszonej >
& ^zda w dużych miastach 10 %

» >
“^zda po remoncie głównym silnika
^e-500 km) ' 5 %

10 %
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E.NORMY WEWNĄTRZ GARAŻOWE.

1. Zużycie dziennie paliwa na sam.osob. od 0,2 do 0,'5 1.
2. Zużycie dziennie paliwa na cięż.-sam.*.pdL.X-5-O,5 1.
5. Zużycie dziennie paliwa na sam powyżej 1,5 t O.-7-„da 1 1«

iE. Norma postojowa dla jałowego biegu silnika /na postoju gdzi/ 
względów bezpieczeństwa silnika nie wolno uruchomić /tylo-P*' 
na godzinę ile wynosi norma na 5 km.jazdy.

G. Zużycie oleju i smarów.

Olej silnikowy 5$ wagowo w stosunku do zużycia paliwa w 
Olej, dyferencjałowy 0,5 $ w stosunku do zużytego paliwa w

y

Smary gęste.
Dla osobowych samochodów 100 gr. na 100 km jazdy
Dla ciężarowych samochodów • dó ' 5 t.lSO gr» na 100 kaJ^

Dla ciężarowych samochodów powyżej 5 t. 200 gr.na 100 ton.J 
* . f pi

Przybliżone normy zużycia paliwa w zależności od pojemnot-H.
skokowej silnika.

Wskaźniki norm paliwa w zależności 
od warunków eksploatacji

?
9. Jazda z przyczepą pustą lub obcią­

żoną mniej niż 40$ nośności samocho 
du na 1 osiową przyczepę

10. Jazda jak wyżej na każdą przyczepę
2 osiową

11. Jazda z obciążeniem nie mniejszym 
niż 40$ nośności samochodu.
(na przyczepie):
a/ na każdą tonę na przyczepie, 

dla sam.o nośności do 3/4 toń
b/ na każdą tonę na przyczepie sam. 

o nośności powyżej 5/4 do 1,5 t.
c/ na każdą tonę na przyczepie: 

powyżej 1,5 - 5 t.
d/ na każdą tonę na przyczepie 

powyżej 3-7 t.
.... .e/ jaa~JcaA<ią--tonę_.jn.a przyczepie 

powyżej 7 1. .
' 12.Jazda z pługiem przy oczysz-ezuzaniu

śniegu na szosach i lotniskach

Zwiększenie 
normy do

5$

5$

13$

12$

9$

7$

- -5$

20$

Zmniejszeni8 
normy do

--------- ..—
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Do określenia zużycia paliwa dla samochodów gażnikowych 
niewymienionych pod R i B należy posługiwać się nastę­
pującą tabelą z uwzględnieniem niżej podapyóh procente- 
wych poprareki

4 samochodów cięzarowyeh,awiększyćrzużycie u. 25 %- , '/
K \ '
& samochodów tafnowych’ zwiększyć zużybie o :4Q% wi<$cfej'niż dla

51 silników dwusuwowych zwiększyć zużycie o 75% ciężarowych 
w stosunku do pojemności

Przykłady:
-■--------r............. .............

"t 150Q poj. 1500 cm - zużycie pal. 
^Srnational poj.5220 " _ » «
^debncker ” 4600 ” _ * « «

’^./^eichsklasse/ 535 cm - " ”

12 1/100 km /osobowy/
34 c 0 ” /ęiężarowy/
40 « " * /terenowy /
8 v ” ” /o$ob. m silni­

kiem dwusuwowym/

3
Pojepność skokowa silnika w cm

500 ..................................................
1000 ................................................................
1500 .......................■................................ ..
2000 . ................................ .... ...
2500 ........ .
3000 ................................................................

3500 . ............................................................
4000 ................................ .... ...................... ' .
4500 ...............................................................
5000 ...............
5500 ....................... .... .......................
6000 ..............................................

Zużycie paliwa 
w 1/100 km

6
10
12

14
16 ’
18

20

22
24
26'
28

59
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Załącznik Nr 30

Tnblńca przekroczenia norm przy wyładunku butelek luz o® 

Ilość butelek no. Ipracownikogodzinę

••T*, 0 Zakłady z własną bocznicą 11 Zakł ady bez bocznicy 1

przokro- 1 1 1 1
0,36

11
czcnia 1 0,5 0,20 t1 1 »

i 0,5 i
i 11

norm i . J.._11!

1.. 1 1. 1.. . t
t1

,.e

100 400
i

460 i 750 320
i
l 375 670 1'1

101 404 454 J ■ 7^7 1 328 1 378 1 676 1f
102 408 409 765 1 731 1 382 I 683 1
103 412 463 i 772 11 334 11 386 JI 690 1

!104 41S 463 780 1 337' ♦ 390 1 687
105 420 472 787 1 341 1 39 4

11 703 1
10 6 424 477 ! 795 l 344 I 397 11 710 11
107 1-28 431 ! 802 I 3 47 i 401 1 717
108 432 486 i 810 1 350 1 • 405

i 724 1
109 456 490 ! 817 ■ t

1 353 I1 409
•
t 730 11

110 440 495 325 1 357 1 412- 757 1
4111 4 44 499 S32- 360 ł 416 • 74?*

112 i 4 48 504 ! .3 40 4$4
35?-

fI 420 IJ 750 11
113 - 452 503 ; 847 . t ?-•1

424 l 757 ł1
11’ • 456 513 i 855 ii 370 '427 1 76 4 1
115 ' 460 517 362 11 37 4 i] 431 fJ 770 1I
11S 1-64 522 j 870 1 377 1 435 1 777 11
117 .468 526 377 380 11 439 1 78 4 1
118 472 531. ! 385 r 383 11 422 1 791 11
119 476 535 i 892 1 387 1 4 46 i 797 11
120 •480 5 40 900 390 ł1 450 1 60 4 1
121 ■48 4 54 4 ! 907 IJ 093 11 404 tł 811- 1I
122 488 5 49 915 ! 396 1 457 1 817 11
123 492 553 322

93?
937

łł 400 łl 461 1I 82 4 1
124
125

496
500

553 ! .1.f! i.
406 1

465
'W

11 j
12S i 504 0 67 945 i 409 1 472 11 3 4 :• 1I
127 508 571 : 952 1 413 11 476 1i 351.
128 512 576 960 1 416 ł 480. 1 808 11
129 516 580 967 > 1 419 1 48 4 1 86 4 14
130 520 585 !

i
975 422 1!1

437 i1l
871

/* » •**"
t

r*’"'

U W 0. g a: Wył''.dunek liczy się łącznie z uło Leniem but elek
w zasiekach, .a w Z~kł'.d...ch bez bocznicy łącznie
z robocizną przy transportach.

i



Zzzłącznik łJY 51

Normy czasu nałrćunku gotowych wyrobów

S bocznicą i rcrpą Z bocznicą bez r^mpy B-.;z bocznicy ‘
Pojem­
ność

Tf r>i J- V -O
skreyd Robotnikom 

godzin 
r.?, 1 ns.gon

ns. 1 robct-> 
oikcjoi-zińę

Rcbotniko- 
zpodzin :
na 1 no gen ;

i: li. L X ,-L ,5 p—.
nikogcdsinę

■ i ■»' o.- *. * < -A. *

na 1 nagon

' «a 1 no- ■ 
lokde. *
godzinę .

1 300 ' : 5 50

(

7 43 13 -1 17

, 0,5 350 7 51 ‘ 8 '• 45 ; 20 13

0,25 420 ’ 8
• *

53 9 : 47 22 19
k I



"^S>
cz»cjs\x ^cJict&xir&SAx sYr *zrj <\

: Z bocznicą i rampą Z bocznicą bez rampy Bez bocznicy

Pojemność Ilość : Robotniko- ; Ra i robot-
skrzyń • godzin nikogodzi-

: na 1 wagon ; nę

Robotniko- Ra 1 robot- 
godzin . nikogodzinę 
na 1 wagon •

Robotniko- •' Ra 1 robot- 
godzin : nikogodzi-
na 1 wagon \ nę

Wyładunek skrzyń próżnych

1
0,5
0,25

300
350
420

3
3,5
4

100
ic 3
105

3,5
4,2
4,8

83
35
8-ń

■ 9
10,5

: 12

33
34 ;
35

Wyła dun ek skrzyń z butelkari

1 300 4 75 4,3 52
i

12 25
0,5 350 4,5 80 5,4 5- i 13 23
0,25 420 ; 5 84 6 70 i i4 30 i

Naładunek skrzyń próżnych oraz z butelkami

1
1

300 < 3 5 85 ' 4f2 i 71
*

10 30
0,5 350 4 90 , 8 -r, O 75 12 30 :
0,25 420 5 *T ca 5,3 { 80 Ś 13 30
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Zalącznik^Rr, 33,

R«rmy ozasu Ka wyładunek węgla .

r ...... ~~ • --------- - --- ------ ’
1
ł
i

Rodzaj

5

[

Wagon
ton

i Z własna "bocznica BO 2 D0CZM1OV

1 Robotniko- 
gpdzin

! na 1 wag*n

Ra 1 robotni- 
kogodzinę

Robotnikogo- j 
dżin na 1 w a-i 

gon

Ra 1 robota 
nikogodzinę

t

{ Miał węglowy
1

20

1-------- -- —-------------------
ł

z

12 1,666

I
11

25 800
ł

J Węgiel kamienny
i

20 13 1,540 27 i 740

Koks

{ • i

20 14 1.430 29

i

700
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Załącznik Nr.34

__. Obliczenie zarobków J>?ay wyładunku.

i. ?£?.?łE^^^ł5.wyładunku_butelek.

Do wyładunku zatrudniono brygadę robotników,których, czas praoy 
wyniósł: -

8 robotników x 5,5 godz. ~ 44 godz.
6 " x 6 " ~ „36..... J____

r a z o m : 80 godz.

Razładewany wagon, zawierał butelek półlitrowych 38.880 szt.
Ra jedną robotnikogodzinę zużytą przy wyłądunku wypada

Z 486 but :lck
80.

Herma według załącznika l’r.00 wy.nopi 450 szt/l rcb.godz,,

zatym •siągnięto wydajność

100 - 109 normy
450 *"

Za przekroczenie norm wydajności 9 % robotnicy zatrudnieni przy wy~ 
ładunku etrzymują premię akerdową w ’./ysokosci 9 °jD podstawowej stawki

godzinuwcj, liczoną za cały czas pracy przy wyładunku.

Ricch robotnicy posiadają grupę Iii, dla której podstawowa stawka 
godzinowa jest zł.50.~, a dodatek Xyv6x.^CZy lQ zł. j wówczas pre­

mia akordowa dla robotnika wyniesie
1. przy pracy 5,5 gods, 50 x 5,5 x 0,09 - zł. 24,75
2. " ’ » 6 50 x 6 x 0,«9 - zł. 27.-

a łączny zarobek

1. /50 ł 10/ . 5,5 * 24,75 - 354,75 zł. 

9./ 50 t 10/ . 6 t 27 ~ 387.- zł.
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B. Przykład dlr. wyładunku węgla.

'*■ Sodz.
7

£odz.

Zużyci© csusu

1 robotnik przez 1- godz. ..
2 • " " 3,5 "

R a z o m

Ładunek wagonu 20.5 ton miału węglowego
Ra jedną robotnikogodzinę przypada 

20500
............. . ••• n 1050 kg

11
Według załącznika Hr 35 ~wrma r.j 1550 kg

Osiągnięto wydajność
1050

.................. ICO 112",
1050

Premia akordowa za godzinę pracy przy wyładunku wynosi 125 
podstawowej 3tawki godzinowej.
Dla robotników ITI-ej grupy o stawce podstawowej « 
i dodatku wyrównawczego - 10.- zł, premia akordowa wyniesie

1/ przy pracy 1 godz. 50 x 1x0,12 21.- zł
2/ " » 3,5 " *50 x 3,5 x 0,12 « pi.„ zł

a całkowity zarobek za czas trwania wyładunku 
1/ - /50 -s- 10/ . 1 * 21 - 261.- zł
2/ - / 50 •> 10/ . 3,5 * 21 - 231.- zł
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wyrobów - drobnica^

Załącznik Nr 55

1. Dla naładunMw drobnicowych przyjmuje gię jako normy 
naładunek 4CC skrzy ' na robotnikodzień.

2, Za każdy 1 % ilości załadowanych skrzyń ponad normę 
pracownicy otrzymują premię w wysokości 1 ń od swych 
zarobków zasadniczych.

- >■•
Cystern obrachunkowy.AM*#*****' ».»» r ut • • «-4* ’ * ‘ *’ / '

1. Po skończonym. dniu pracy sumuję się Ilość Sprzedanych 
/wydanych/ butelek wg pojeror ści bez ’względu na gatunek 
na podstawie zlecę?, wystawionych przez Oddział Sprzedaży*

2. Otrzymaną sumę wg pojemności dzieli się przez wartość 
skrzyń dla don ej pojemnóści.

3. Sumę obliczonych jak wyżej skrzyń dzieli się na ilość
zatrudnionych robotników. - ■ . .

Powyższy System premiowania obejmuje wszelkie 
czynności związane z grupowniem wydawanych wyrobów, wszelkie 
prace przygotowawcze .jak ustawianie w słupki, zdejmowanie 
ze sztabli, dostarczanie do pojazdów konnych i mechanicz­
nych,

'Czynności powyższe nie odnoszą się do na i wyła­
dunków gotowych wyrobów wagonowych.

153 ■
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REGULAMIN

płac kiovv/-'' 'w pojazdów mechanicznychf Warsztatów, • 

pomocnik/w i innych pracowników samochodowych.
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Płaco kierowców pojazdów mechanicznych,. pomocników kierowców, 
warsztatów i innych pracowników samochodowych, opierają się 
na systemie wynagrodzenia godzinowego oraz na systemio pre­

miowym . ' ' ■ a

Anat. 1 - Zaszoregowanio.

Grupa I,

Do grupy tej zalicza się podmajstrzych i bryga­
dzistów warsztatów samochodowych, posiadających uprawnienia 
rzemieślnicze I~ej klasy, najmniej 6-cio letnią praktykę 
warsztatową i ukończono 25 lat.

Grupa II,

Do grupy tej zalicza się:
a/ kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających 

pozwolenie ria prowadzenie pojazdów mechanicznych 
I kat. zgodnie z rozporządzeniem Ministrów Ko­
munikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych 
z dnia 27 październiku 1957 r /Dz.U.R.P,,' Hr 85, 
poz. 616/ znowelizowanym Rozporządzeniom z dnia 
15 kwietnia 1943 r. /Dz.U.R.P. Nr ,27, poz. 186/}

b/ monterów samodzielnych posiadających uprawnienia 
rzemieślnicze, conajmniej 5~cio letnią praktykę 
zawodową, ukończono 21 lat;

c/ rzomioślników samochodowych.

Grupa III.

Do grupy tej zalicza 3ię;
a/ kierowców pojazdów mechanicznych posiadających 

pozwolenia na prowadzenie pojazdów mechanics-
• nych II kat. zgodnie z rozporządzeniem ministrów 

Komunikacji, Spraw Wewnętrznych’i Spraw Wojsko-' 
wych z dnia 27 października 1957 r.



14-1 -

/Da.U.R.P, Nr 85, poz. 516/ znowelizowanym rozpo­
rządzeniem s dnia 15 kwietnia 1848 r /Bz.U.R.P.
IIP 27, poz. 186/;

h/ monterów, którzy powinni posiadał conajmniej
3<-lPtnią praktykę warsztatową orsz ukończono 20 lat;

c/ rzemieślników, magazynowych, elektromonterów.

Grupa IV.

3)o grupy IV rS&icza się:
a/ kierowców i pomocników posiadających pozwolenie na 

prowadzenie pojazdów mechanicznych kat. III A i 
III B, zgodnie z rozporządzeniem ministrów Komuni­
kacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 
27 października 1937 r. /Bz.U.R.I’. Hr 85, jJoz.616/ 
znowelizowanym rozporządzeniom z dnia 15 kwietnia 
194-3 r. /Bz.U.R.P. Nr 27, poz. 135/;

b/ pomoc fachowa, i uczniów warsztatowych 3 roku
posiadających eonajmnioj 2-letnią praktykę warszta­
tową i ukończone 16 lat.

c/ kierowców motocykli z przyczopką lub wózków moto­
cyklowych ponad 350 cm3 poj,'

Grupa V.

Bo grupy V-cj zalicza się.
a/ uczniów pełniących funkcję pomocników kierowców,

a nie posiadających pozwolenia, na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych. .

Art. 2 - Stawki godzinową

Stawki godzinowe pracowników wymienionych w art . 1 
niniejszego rogulaminu ustala się następująco:
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Grupa
Stawki

zasadniczo
za gods, 
w zł

Dodat ok 
wy r 6 vz naw­

ozy

Dodatek
lokalny
morski

Otołoczny

I od 66 do 61 6,50 4,50 - 4,00 2,70 - 2,40
n 55.- 6,50 5,60 2,10

III
t

49.- 6,50 5,20 1,00

IV 44.- 6,50 2,80 1,60

V 59.- 5,50 2,40 1,40

Ucz eń
>

wars at .11 ' /
roku 56.- 6,50 2.10 1,50

I roku 25.- 6,50 2,10 1,50

Art. 3 - Czas pracy

Czacn-prscy--kierow-córw, warsztatowców i innych pracow­
ników samochodowych jest unormowany w ramach przepisów ustawy 
2 dnia 1.8,XII.3919 r., o eSasie procy w przemyśle i handlu 
w ’brzmieniu obowiązującym oraz rozporządzoń wykonawczych do toj 
u3tawy, z uzupełnieniem zawartym w niniejszych wytycznych:

a/ normalny ozas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a sobota 6 
godzin, rasem 46 godzin tygodniowo, płatnych ze -46 godzin}

b/ o ile czas pracy kierowców /pomocnika kierowcy7 w tygod­
niu trwał krócej od 8 godzin w dnie powsa „-chnie, a od 6 
godzin w dnie sobotnie, ki rowca /pomocnik kierowcy/, możo 
być zatrudniony w ciągu następnych 3 tygodni do 9 godzin 
dziennie /w soboty de 7 godzin/ z tym, że liczba godzin 
praęy w powyższym okresie 4 tygodniowym, nie może przekro­
czyć 184 godzin. Pracy nei nie uważa się za pracę w godzi" 
nach nadliczbowych,
’7 razie stosowania pracy w.niedzielę P. ,.S. w porosumio-

I
niu z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz imienny kie­
rowników i ich pomocników Według którego dzień, wypoczyn­
kowy pome-,.gólnyeh kierowców i pomocników kierowców, 
zostanie przesunięty na dzie?’. powszedni, 7/ każdym razio, 
każdy kierowcą i pomocnik kierowcy -winien cc trzecią 
niedziele mieć wolną, od nraew.
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c) przy stv.Bcwa.niu prr.cy turnuscwej,gdziny r.adliczbcwc pcnad 
200 godzin lub odpowiednie zmniejszoną ilcść gc- dżin, opłaca 
się 75# pżćwyżką zasadniczej sta.wki godzinowej.

Art.4 - Ryczałt z?. gdziny na-dliczbcwe.

a) Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za. pracę w g. dzi 
na.ch nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości cl 25 
60# wynagrodzenia zasadnie z cg o (bez d datku wyrównawczego i le. 
latku lokalcwcgc ) za każdy okres płatniczy,

b) ryczałt dla kierowców i nocników o liczą się w zależności
d przeciętnej ilości godzin nadliczbowych z ostatnich 3 . mie­
sięcy poszczególnego pracownika w wysokości następującej :

przy przeciętnej
n

Ti

n

dc ..O godzin - 
d 50 le 75 gdz. 
d 75 do 100 " 
monad 100 ”

25# ryczałtu 
40#
50#
50#

ii

n

n

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadliczbowych. winna...być dekę 
nywana cc 3 miesiące.

c) przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienna, praca kierów 
cy nie meże przekroczyć 12 godzin na dobę.

d) kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymują w miejsce ewentualne 
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe- wynagrodzenie w stosunku 
de przejechanych tcnc/kn. wg następującej tabeli.

Tcanaż wczu stawki rk.Ontkcwc za
ciężarcwcgc ICC tęnc/kn.

0.75 zł.4.650 —
1 " 5-500 —
1.5 ' " 2.400 —
2.0 ” 1.750 —
2.5 ' ” 1.400 —
3,0 ' ” 1.200.-
3.5 " 1.000 —
4,0 1 . " 875 —
4.5 . ” 775-
5,0 " 700

powyżej 5,0 . ” 600 —
•. dla ciągników stosować należy ” 1.500 —
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e) pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy wypracowano przez 
kierowcę,

' X) cla wozów eksploatacyjnych w miastach,przyjmuj o się ryczałto­
wy przebieg w wysokości dziennej 10C Icm.pcmncżcne przez 50$ 
nośności fabrycznej,

g) w wypadku odpłatnego wypożyczenia wozu na godziny/przyjmuje 
się kalkulowane tonno/km, które otrzymujemy przez p .mnożenie 
ładowności wozu przez ilość godzin wozu poza bazą i przGZ 
15 km. na godzinę,

h) stawki według tabeli ulegają 30% podwyżce w okresie dobiera­
nia di 2.000 kn.przy wmzic nowym i po głównym remoncie,

/ ! d
i) w wypadku przewożenia ładunków przestrzennych, pro por jcnalne 

wykorzystanie ładowności wozu ( skrzyni wozu) uwaga się ze, > 
odpowiednie wykorzystanie •’ nnażu,

j) wT wypadku nić uzyskania przez po s zęz ogólnego kierowcę lub 
pvnccni-x sumy premiowej równej kwocie,którą by otrzymał z 
tytułu przysługującego mu ryczałtu za godziny nadliczbowe wg. 
art.4 pkt.b - winni oni otrzymać wyrównanie dc wysokości przy­
sługującego im ryczałtu, przewidzianego' w tabelce ryczałtów 
ila kierowców wozów osobowych i gi sp;dnrczych,art.4 b).

Art. 5 - Diety.-

Diety będą wypłacane według przepisów ogólnie obowiązujących-_ j
przy wyjazdach służbowych poza obręb-stabego- miejsca pracy, 
jeżeli wyjazd służbowy trwa pewyżsej 12 godzin od opuszczenia 
stałego miejsca postoju wozu.W następnych dniach podróży otrzy­
mują cni za każdą rozpoczętą dobę de. 6 gcćz.50% stawki diet,ze K; 
każdą rczpouzętą dobę ponad 6 godzin pełną stawkę. Wynagrodzenia 
za g..dżiny nadliczbowe przepracowane podczas wyjazdów służbowych 
przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko w tym wypadku,jeacli 
czas ich efektywnej pracy jak prcww.zenie, czekanie, pilni, wenie, 
konserwacja i naprawa uszkodzeń,przekroczyły zasadnicze nemy 
czasu podane w art. 3«



Art. 6 ••• Premia za oszczędność paliwa

z./ Kierowcom, pojazdów mechanicznych i pomcfenikom przyznaj o 
się premię miesięczną za oszczędność materiałów pędnych;

h/ za podstawę premiowania przyjmuje się ka dy zaoszczędzo­

ny litr paliwo. i oleju silnikowego- pon.iioj normy v;yzna­
czonej dla pojazdów mechanicznych danego rodzaju, marki,

• typu lub- normy wyznaczonej w zależności od pojemności sko­
kowej silnika, z uwzględnieniem poprawek norm przewidzia­
nych przez i',N. luh przez specjalną kcriS':ę, obliczany 
na podstawią ilości pobranego paliwa i oleju z jednej strc 
ny i na pe&Tćt.wio przejechanych km wykazanych na czynnym 
liczniku kilometrowym z drugiej stropy, a w wyjątkowych 
wypadkach na podstawie przeprowadzonych bieżąco zgodnie 
z obowiązującymi przepisami zapisów w karcie kontroli wozi

c/ oszczędność oleju uzyskana przez niestosowanie się do 

przepisowych norm zmiany oleju, nię będzie premiowaną. 
Zmiana oleju silnikowego w kart erze nie wchodzi w zakres 
premiowania;

d/ ustalenie norm zużycia paliwa winno nastąpić na.podstawie 

okólnika "Tymczasowe normy zużycia materiałów pędnych dla 
pojazdów mechanicznych", wydanego przez Departament Samo­
chodowy Ministerstwa Komunikacji dnia 27,1-48 r.- za Nr 31- 
-4b-l/48 oraz "Normy zużycia paliwa niektórych poniemiec­
kich samochodów osobowych i ciężarowych", wydanego przez 
Wydział Transportu i Spedycji Departamentu Planowania Mi­
nisterstwa Przemysłu i Handlu z dnia 5.III.1943 r.' za Nr
Pl/o/9/4;

e/ w wypadku poważnych rozbieżności między w/w normami mimo 
zastosowanie, wszystkich przewidzianych poprawek z praktycz 
nymi wynikami, normę właściwą ustali specjalna komisja 
złożona z przedstawiciela P.U.S., Rady Zakładowej i .z fa­
chowca z poza zakładu pracy, który przewodniczy komisji,. 
Fachowca wybierają wspólnie Dyrekcja zakładu pracy i Rada 
Zakładowa. Orzeczenia tej komisji zawarto w prawidłowo . 
sporządzonym protokóle, stanowią podstawę do premiowania.
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t/ promii za oszcz ędn: śó paliwa wynosi 60# aktual­
nej eony rynkowej C.P.N. od zaoszczędzonej ilości pali­
wa i oleju niżej ustalonej normy;

g) jeżeli do wypracowania premii przewidzianej w tym arty­
kule przyczyniło.się więcej kierowców, premię uzyskano, 
dzieli się wśród nich, proporcjonalnie do przejechanego 
kilometrażu;

h/ pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 20# 
premii przypadającej kierowcy^'

j/ zużycie paliwa przekraczające • normę o 5#, pociąga za 
sobą potrącenia 100# wartości całkowitej, nadmiernie ‘zu­
żytego paliwa i oleju z premii kierowcy. W wyjątkowych 
umotywowanych wypadkach nadmiernego zużycia paliwa, np.
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych wozów* .
itp., jednostka nadrzędna może na wniosek Rady Zakładowej 
i Dyrekcji uchylid stosowanie potrąceń z tego tytułu. 

Przykłady

Norma M.K. dla Gr.IJ.C. wynosi 39 litrów. Poprawka na jazdę 
w dużym mieście, która została zastosowana w 10# stanowi 
3,9 litrów - 42,9. :
V/obcc stwierdzenia komisyjnego, spalania przez ten wóz 
przy normalnej jeździć 2/3 szybkości po płaskim terenie 
41 litrów wskutek 2-go szlifu cylindrów i dużego zużycia» 
Komisja wyznacza normę na miasto 45 litrów.
Kierowca jeżdżąc z pomocnikiem na omawianym Gr.-M.S. prze­
jechał w pewnym miesiącu 2.300 km, zużywając 980 litrów. 

Obliczenie miesięczne będzie następujące:

2300 x 45 = 1.035 Itr. 1.035 Itr. - 980 Itr. « 55 Itn 
55 x 48 zł. (60# od 80-zł) = 2.640.- sł.

Kierowca otrzymuje 2.640.- zł,, pomocnik otrzymuje 528.- 2

146-
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Art, 7 - Premia zn oszczędność ogumienia

a/ kierowcom ! pomocnikom pojazdów mechanicznych przyznaj© 
się premię ze. oszczędność ogumienia;

b/ za podstawę premiowania przyj mu je się każdy kra przeje­
chany przez oponę powyżej wyznaczonej normy na podstawie 
wskazań czynnego licznika wozu lub zapisów w karcie kon­
trolnej wozu i zapisów w kartotece ogumienia;

c/ do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy przebiegu 
nowych opon. u3tala się następująco:

Opony
wozu

Krajowe 
osobowe, cięż, i aut.

Zagranic zne 
osobowe, cięż, i aut.

ncrma w 
tys. km 15 20 rr , -55 • 40

d/ w wypadku powyższych, rozbieżności między' w/w normami /do 
czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych norm zużycia 
ogumienia/,^ specjalna komisja, której skład określa art,
6 pkt. c/ może zmniejszyć lub zwiększyć podane w ninioj- 
'sżyrn art. 7 pkt., c/ normy w /granicach plus minus 15ó, 
biorąc pod uwagę warunki eksploatacji, ilość płócien, 
markę fabryczną, doświadczę'io zakładu /statystykę/ i'tp. 
Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidłowo sporządzonym 
protokóle, stanowią podstawę do premiowania. Komisja ta 
jednocześnie orzeka stopień zniszczenia w procencie i 
w kilometrażu wszystkich opon zakwalifikowanych do pre­
miowania, Opony o zniszczeniu ponad 7Q,'> nie należy kwa­
lifikować do premiowania;

o/ wysokość premii za oszczędność ogumienia wynosi 5Cń sum 
rzeczywiście zaoszczędzonych przez kierowców.
Wzór na obliczenie za oszczędność ogumienia w zł.

? - 0,5 /n N/C

N
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P “ suma premii w zł
n « rzeczywisty przebieg-opony od założenia na koło do 

zupełnego znisz czopia
M ~ norma przebiegu opony w km 
C - rzeczywisty koszt opony w zł
Przy wypłacie.w okrpsaćh-miesięcznych .na wartość /n-.g/ na­
leży podstawić ilość km przejechanych w każdym miesiącu 
następnym po przekroczeniu normy;

f/ do obliczania premii za ogumienie należy stosować ceny 
z aktualnego, oficjalnego cennika .OTOZPYTU" . W wypadku

luk w asortymencie Cennika należy przyjąć cenę fakturową, 
lub szacunek komisji;

g/ premię za oszczędność opc eynłg co się bieżąco co miesiąc 
poczynając od miesiąca, w którym powstało przekroczenie 
normy. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 
20e premii przypadającej kierowcom.
Jeżeli do wynracow.-nia premii, przewidzianej w art, nin.ioj* 
Szy;n przyczyniło się więcej kierowców, premię dzieli się 
wśród nich proporcjonalnie do przejechanego kilometrażu, 
w oparciu o zapisy kartotece ogumienia;

h/ w jednostkach, gdzie opony nie są z reguły przywiązano do 
wozów w premii uczestniczą wszyscy kierowcy i pomocnicy 
danej jednostki, kwotę premiową uzyskujemy przez oblicze­
nie wg wzoru sumy oszczędności wszystkich opon wycofanych 
w danym miesi g' u z powodu całkowitej niezdolności z użytkb 
bieżąco na każdy miesiąc w danej jednostce.
kies łączna suma-premiowa rozdzielona, będzie między kiorotf- 
ców w stosunku do kilometrażu z poprzedniego /miesiąca;

i/ kontroler techniczny lub komisja w omówionym składzie, 
orzeka wycofanie opony z premiowania. po zdarciu protekto­
ra i zagrożeniu płócien oponowych. !Ta opony protektorowa^ 
oho,wiązują normy art. 7, pkt, c/ zmniejszono o

j/ pomocnicy ki .^rowkó w otrzymują ?0'ś Sumy wypracowanej przez 
kl orowco u
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. Art. 8 - Premia za konserwac ję jcojazdów.

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wypłacana 
będzie premia za konserwację pojazdówj

b) premia za konserwację pojazdów wypłacana będzie w stosun­
ku do ilości przejechanych km ponad normę przebiegu w okre­
sach między-naprawczyra na podstawie wskazań czynnego 
licznika, lub prawidłowo prowadzonej karty,kontrloli wozuj

c) do czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy przeciętnego 
kilometrach* -przebiegów między-remontowych wynoszą:

Typ i rodanj
V70ZU

Od pocz, eks. 
do I rem,, gł.

Między gł, 
remontami

Ciężarowe:
wys. prężne:
Fiat 665 1T7.SPA 80 50
Fiat 626 WL 100 60
Leyand 110 70
Chauson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 50
Gaz, gen. 50 25

Osobowe:
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 53 25
niem. i inne 40 25
inne araeryk. i ang. .60 3§

W wypadku gdy podane normy będą poważnie ódbiegaó od 
praktycznych wyników, komisja w składzie przewidzianym 
v/ art. 6 e) może korygować je in plus in minus w-wypadku 
wozów ciężarowych do 15%, w wypadku wozów osobowych do 
10%, w zależności od warunków terenowych, bieżni (na­
wierzchnia), kolejności remontów, jakości remontów i ła­
dunków typowych,

d) pc osiągnięciu ustalonej normy kilometrażu przebiegu
między-remontowego kierowca, który normę osiągnął w okre­
sie obowiązywania tej premii, otrzymuj© premię w wysokości

I
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zł-. 15.000.- r wypadku zastosowania mnie jhzego regulaminu 
(moment wejścia w życie) w jednostkach, które tego.trpmtt'^ui 
’ ct~ ■olejne rćc "tose jedno*®*

w mniejszym wymiarze,zowa premia wypłacana. Zbędzie 
procentowe-'. ”7”v orania okresu, 
cej tabeli:

xs-ccsunkiT^
międcyremcntowego, wg następuj"-

/ Do 40%
od 40% do 60%
od 60% do 75%
od 75% do 85%
od 85% do 90%
od 95% do'100%
ponad 100%

15-ooo^-
1^,000»-
■1.0.000, -

8.000,-
6.000. -
4,000.-
2.000,,-

w

Po psiągnlęciu normy komisja w omówionym składzie orzeka, o 27 
wóz może pozostać nadal w eksploatacji, a podczas dalszego 
przebiegu, ta sama komisja ma prawo orzec wycofanie pojazdu 
z ruchu do remontu z powodu możliwości zniszczenia wozu przeZl 
dalszą eksploatację. Za przejechanej ponad normę okresu międzl' 
remontowego każdege jednego prr.cen.tu właściwej normy, kierat 
otrzymują premie; za każdy 1 % przekroczenia normy

wozy ciężarowe wozy osobowe ; ’■ 
przy przeki' -czeniu normy 1 r 10% zł. 500.- 500,-

M ” ” ■ 11 - 20% " 600,-t . 400,-
“ “ ” :2< - 50% " 900.- 650.-
” ” " 51 -*40% ’’ 1400,- 900.-
" '■ 40 - 50% 1800, 1200,-

. -t
Przekroczenie norm ponad 50% ze względów technicznych nic 
premiowane.

»

przebyta część normy
okresu międzyrem. w 
%% km w momencie za­

Wysokość premii w zł 
przy osiągnięciu normy

stosowania powyższej mię dzyremont owe. j
premii i,1 r_*



e/ premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wypadku, 
gdy pojazd przed osiągnięciem normy międzyremontowej pod­
dany został więcej, niż dwom naprawom średnim. Za naprawę 
średnią pojazdów o silnikc.ch wysokoprężnych nie uważa się 
wymiany podzespołów;

f/ premię za■konserwację wozu /przebieg ponad normę/ wypłaca 
się kierowcy i pomocnikowi bieżąco przy każdej miesięcz­
nej wypłacie, na podstawie obliczeń w oparciu o wskazania 
czynnego licznika, lub karty kontroli wozu, prawidłowo 
prowadź on©>

g/ pomocnicy tfierowców ot- Umują premię w wysokości 20ń premii 
kierowcy; -

h/ jeżeli do wypracowania tej premii przyczyniło 3ię więcej 
kierowców, Sumę premiową dzieli się proporcjo- "lnie wśród 
nich w zależności od przejechanego kilometrażu. .

Przykład obliczenia premii za konserwację:

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższego regulaminu 
wskazywał na liczniku przebieg 29.550 km,/ t.zn. wykonał 
29,650 .40.000 ~ 74ń normy. Załóżmy, że w ciągu następnych 
3 miesięcy osiągnie normę. Otrzyma się jednorazowo w następ- 
bym miesiącu pc-uzys-kmiu -..normy zł 10 .O?^-~^aakładaj ąc, że 
* miesiącu przekroczenia normy na ostatni dzień licznilc"’" ■— 
nakazywał 42.500 km., otrzyma on premię wg następującego obli­
czenia:
4-2.500 km - 40.000 km - 2500 km - 1$ normy Opla osobowego
Wynosi 400 km; - przekroczenie normy wynosi w tym wypadku 
2500 km; 400 km » 6,25:' - 5,25 x 5ÓO « 375.-,
które stanowią jego premie za przekroczenie normy w tym 
Miesiącu. 7 kładając, że w następnym miesiącu licznik 
Nakazywał 46.200 km, premia bieżąca wyniesie:

k pierwszym stopniu progresji w drugiem stopniu progresji 
44.000km - 42.500 km - 45.200 kra - 44.000 km «
M 1.500 km
1500 400 « 5,75 ń
3,75 x 500 - 3ł 1125.-

- 2.200 km
220 400 « 5,5 ’
5,5 x 400 zł « 2200.-- zł



y.jć.

Razem ta premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie: 
zł 1.125.- 2.200.- - 3.525.- przy analogicznym oblicza­
niu premii za konserwację dla wozu ciężarowego, pomocnik 
otrzymałby 20*3 kwoty końcowej wypadającej z tytułu tej premii 
dla kierowcy.

P r z y kład obliczenia premii za oszczędność ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon zagra- . 
nicznych ustalając dla nich normę komisyjną 30.000 km ze wzglę-' 
du na częstą eksploatację wozu na drogach o złej nawierzchni 
wyceniając je na 20.000.- zł każdą. Załóżmy, że w miesiącu 
marcu opony wg zapisów w kartotece ogumienia wykazały nast, 
przebiegi 4 opony po 32.000 km, 5 zapasowa 5.000 km. Premię 
za miesiąc marzec obliczamy następująco:
P /premia/ - /o.5 /32.000 km - 30.000 km/ x 20000.- zł/: 30000*
/O.5 x 2000 x 2/ . 3 - /o,5 x 4,000/ : 3 "2.000 : 3 » 666.- zł
za jedną oponę, a za 4 opony, r x 666.- « 2.654.- Załóżmy, że 
w kwietniu opony miały przebieg całkowity 4 po 35.000 km 
5 - 5.000 km. Obliczamy premię za kwiecień: P ~ /o,5 x /35.000- 
- 32.000 km/ x 20.000/ : 30.000 « 10.000 : 10 » zł 1.000.- za 
jedną oponę. Za cztery opony 4 x 1.000.- zł » 4.000.- jako 
premia za kwiecień. W jednostkach, gdzie gumy nie są z reguły 
przywiązane do wozów, np. autobusy, premię tę obliczamy nastę­
pująco: załóżmy, że w takiej jednostce'wycofano w miesiącu lu­
tym 3 opony niezdatne do użytku

I 1 zagraniczna 7.50x20 cena zł 25.000. norma 48.000 km przebieg 48 
tys.

II 1 zagraniczna 7.50x20 cena 35.000.- norma 49.000 km przebieg 55 W3
III 1 zagraniczna 6.00x16 cena 13.000.- norma 36.000 km przebieg 40 tys

P dla I k /o.5/43.000 km - 45.000 km/x 25.000.-zł/ : 45.000 n 833sł

P dla II - /o.5/55.000 km - 49.000 km/x 35.000.- zł/: 49,000 - 2.143zł
P dla III » /o.5/40.000 km - 35.000 km/x 13.000.-. zł/: 35.000 - 429z*

łączna premia za opony I-II - III * zł 3.405
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Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu wynisił 
6,810 kn to każdy z nich otrzymałby za 1 ku swego prze­
biegu 3.405.- zł, : 6.810 = 0,5 zł.

£ i Z ~ £L z o i ągł ość o ksplo at ac j i.

a) Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje kierowcom 
w zależności vd ilości dni gotowości wozu i od stopnia 
zużycia pojazdu, wypłacana za każdy dzień kolejny, po 
określonym uiuiicuu dni bezpraniowych wg następującej 
tabeli:

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co pół roku 
komisja;

b) w wypadku braku gotowości wozu 2 przyczyn zaopatrzeniowych 
niezależnych od kierowców, np. smaru, paliwa, części 
zamiennych i t.p. dzień, taki wlicza się do ciągłości 
eksploatacyjnej. W wypadku przerwy w eksploatacji z winy 
kierowcy, cykl premiowy zaczyna się od początku;

c) jeżeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowców na zmianę, 
dla każdego kierowcy liczy się dni ciągłości eksploata,- 
cyjnej tego wozu. 0 ile kiero.zca został przeniesiony na 
inny pojazd, ciągłość eksploatacyjna nie zostajo przervzana

d) pomocnik kierowcy otrzymuje 200 premii .kierowcy;
e) 2 dni w miesiącu przeznaczono na okresowe przeglądy i 

smarowanie nie przerywają ciągłości;'
f) za gotowość eksploatacyjną w tej premii należy rozumieć 

punktualno zgłoszenie przez kierowcę gotowości eksploata­
cyjnej wozu w .godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub 
turnURi-wfi-i nrnnv. właściwemu nr ze łożonemu.

Stopień zużycia od 5 do ad 11 do od 21 do powyżej
1 pojazdu 10 dni 20 dni 25 dni 25 dni

do 400 - 30 zł 40 zł 60 zł
._za_dzień. za dzień za dzień

powyżej 400 30 zł , 40 zł 60 zł. 80 zł
za dzień za dzień za dzień za dzień



^rtwlC Płace_kierowców_w~okresie_nagraw' głównych 
i średnich pqjagąów_

W okresie naprawy średniej i głównej,kierowcy i pomoc­
nicy otrzymują tylko zarobek zasadniczy,dodatek wyrównawczy 
i dodatek lokalny.0 ile naprawa nie jest spowodowana winą kie­
rowcy,a normalnym zużyciem wozu,przysługuje im również ryczałt 
za godziny nadliczbowe,względnie premia za przewidziane tonn- 
km w wysokości przeciętnej za ostatnie trzy miesiące.Nie otrzy­
mujący ryczał tu, otrzymują w tym wypadku średnie wynagrodzenie 
z ostatnich trzech miesięcy z wyłączeniem wszystkich premii*

Jeżeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie 
głównej lub średniej,otrzymuje premię warsztatu wykonującego 
naprawę,którą się oblicza od zarobku zasadniczego .Jeżeli napraw 
wą odbywa się w warsztatach,stosujących powyższy regulamin, 
kierowca otrzymuje premię tak jak monter,pomocnik zaś jak ucz®

Art.11 - Zbieg pojazdów lub kierowców.

0 ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, 
przyjmuje go na podstawie książki pojazdu,w której winno być 
uwidocznionej na jakim, kilometrze przebiegu wozu i ogumienia 
nastąpiło przejęcie i indywidualny kilometraż,w trakcie któ­
rego prowadził pojazd.

I
Art. 12 -Premiowanie pracowników sbacji_ohsługi_

taborem. <

A.a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zależności o<J 
wykorzystania tonażu (nośności) wozów ciężarowych ewen*" 
od absolutnej gotowości do eksploatacji wozów osobowy0*1'
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b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jed­
nostki transportovzej, zastępcę kierownika, kontrolera 
technicznego i dyspozytora, którzy otrzymują uposażenie 
zasadnicze w stosunku, miesięcznym.

o) Przy taborze ciężarowym opieramy się na współczynniku 
wykorzystania nośności taboru, który wynika ze stosunku 
pomiędzy sumą tonno/km wykonywanych efektywnie, a suma 
tonno/km teoretycznie możliwych do wykonania przy danym 
przebiegu miesięcznym wozów.
Przy ładunkach przestrzennych, należy uwańaó za pełne 
wykorzystanie tonnażu wozu, całkowite załadowanie po­
jazdu -(skrzyni wozu). Przy określaniu ładnowności po­
jazdu, nie bierze się pod uwagę przy obliczeniach toj 
premii, tonnażu zastosowanych przyczep, natomiast ilość 
ładunku przewiezionego na tych przyczepach obliczonego 
w tonno/km wpływa na obliczenie stopnia wykorzystania 
efektywnego tonnażu (nośności taboru).

.obliczenia- procentowego współczynników wyko­
rzystania nośności wozu:

Samochód ciężarowy o nośności 5 tony, przy miesięcznym 
przebiegu 2500 km wykonał 5000 tonno/km 100^ wykorzysta­
nia teoretycznego stanowiłoby 5 tony x 2.500 kim =
=» 7.500 tonno/km. Szukany stosunek wyniesie (5.000 x 
x 100); 7.500 « 66,7^.
Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy obliczamy 
następująco:
5 tonnowywóz przy przebiegu 2.500 km wykonał 5.000 
tonno/km samochodu i 5.000 tonno/km przyczepy - razem 
8.000 tonno/km stanowiące sumaryczne wykorzystanie. 
Teoretycznie wykorzystanie, nośności w tym wypadku, będzie 

■to samo, ponieważ nie wliczamy przyczepy t.j, 7.500 
tonno/km, szukany stosunek wyniesie (8.000 x 100)
7.500 = 107/o. '
Przy ciągnikach należy uważać pierwszą przyczepę za 
zespół i traktować w obliczeniach jak całość samochodu.
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&/ przy taborzs osobowym opieramy się na współczynniku abso­
lutnej gotowści wozów,który wynika ze stosunku ilości subY 
wczodni faktycznej gotowości teoretycznie możliwej w okre­
sie 25 dni w ciągu miesiąca.
Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane z eksploatacji 
oddane do -głównego remontu.
Przykład obliczenia współczynnika gotowości:

** *♦* —

Przy 12 wozach osobowych, wozodni gotowości w danym 
eiącuwyniosły SIC, na możliwych teoretycznie 12 x 25 5 J 
szukany stosunek wyniesie 210 : 300 = #0% .

e/ Personel dyspozycyjny wyszczególniony w art. 12 pkt. b/ 
zastoje wyłączony z innych premii produkcyjnych, ot rzy1111^

natomiast premię obliczaną w procentach od uposażeni- 
zasadniczego w zależności od wysokości omówionych wep° 
czynników wg."następującej tabelki:

Tabor
współc
stania

ciężarowy 
z.wykorzy- 
noćności

Tabor osobowy-
współczynnik
gotowości

% premiowy

10% - 15% 65% - 70% 20%
powyżej 15% - 55% powyżej 70% - 75% 30%

% 65% - 65% " 75% - 80% 40%
li ' 65% - 75% ' ” 80% - 85% 45%
ii 75% - 85% ?2 85% - 90% O0/i?
n 85% - 95% ” 90% -95% 55%

ponad 95% ’* 95% -100% 60% ■ X-
,1*

f/ w wypadku .taboru mieszanego /osobowe , i ciężarów®'c gJ-* 
wyprowadzić średni ważony procent premiowy opier-'J04

na procencie wynikającym przy taborze ciężarowy® 
taborze osobowym. $
Przykład: przy trzech wozach ciężarowych, 10 osob- 
współczynnik wykorzystania tonnażu wynosi 50% c° 
premię w wysokości 30% ,zaś współczynnik gotowość 

wozów osobowych wynosi 821, co deje wg tabelki 7 
S7.nlfr.m> źr^rlni n i w’^nna i nremii . ObliCZSmv nC>®^'^
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41$ stanowi procent premii w omawianym wypadku dla 
personelu dyspozycyjnego.

B. a) Personel warsztatowy stanowiący nie więcej niż 1/5 
stanu kierowców otrzymuje premię w zależności od 
sprawności wykonywanych napraw drobnych i średnich 
na stacjach- obsługi i pomocniczych warsztatach, 
wyłączając personel warsztatów samochodowych, prze­
prowadzający remonty głóane (wymiana tłoków, szlif, cylin 
cylindrów i td.)$

b) premia ich obliczana jest na podstawie współczynnika 
przepustowości, za który .uważamy stosunek miesięcznej 
ilości wozogodzin w ruchu, do ilości tych wnzogodzin 
powiększonych o wozogodziny w naprawie, z wyłącze­
niem wozogodzin zużytych na naprawy główne. Czas 
dobowy pozostawiania wozu w napravzie w oczekiwaniu 
na,kolejność naprawy, przyjmuje 3ię w wymiarze 8 
godzin na gobę.
Czas godzin w ruchu - na chodzie - oblicza się na 
podstawie efektywnych danych od wyjazdu z garażu, 
do przyjazdu do garażu. VZ wypadku zaś ciągłego wy­
czekiwania na. jazdę vz stanie gotowości, czas ten nie 
może być mniejszy niż 8 godzin.

Przekład obliczenia czynnika przepustowości:

Przy 5 wozach czynnych w danym miesiącu na 520 wo­
zogodzin w ruchu było 140 wozogodzin w naprawie.
Szukany współczynnik obliczamy następująco:
520$ (520 + 140) « 520$ 660 = 0,78

o) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsztatu pomocni 
czego otrzymują przy danej wartośol współczynnika 
następujące premie w zł wg tabeli:

5 (wozy ciężarowe) 
10 (wozy osobowe)

Razem-
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Współczynnik
przepusto­
wości

• .1

Kierownik 
warsztatu 
stacji ob­
sługi, gogo 
zastępca, 
brygadzista

Ezemieśnik
0 wysokich 
kwaliflkac. 
monter sam. 
samodzielny

Monter
magazynier
rzemieślnik

Pomoc fa­
chowa
magazynowy 
uczeń III 
roku

■ Uczerf
I i II 
roku

0.60 - 0.65 5.750.- 5.150- 2.000 — 1.500 — 650*'
0.65 * 0.70 4.050,- 5.400 — 2.200.- 1.700 — 750.-
0.70 - 0.75 4.500.- 5.800 — 2.500 — 1 .900 — 850*'
0.75 - 0.80 5.250 — 4-. 500 — 5.000 — ' 2.200 — 1.000."
0.80 - 0.85 6.500 — 5-400 — 5.700 — 2.700— . 1.200."
0.85 *• 0.90 7.500 — 6.500 — 4.500 — 5.100 — 1 .500."
0.90 — 0.95 
0.95 - 1.00

9.000 — 7.3OO- 5.500 — 5.900 2.000."
10.000 — 9.500 — 7.000 — 5.000— 2.500."

Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wysokości 0% doped 
swojoj stawki zasadniczej. Kierownik garażu do 12 wozów 
od 0% do 40%, ponad 12. wozów od 0% do 50% stawki zasadź* 
czcj. Procent premiowy ustala kierownictwo uzgadniają0 
w każdym miesiącu z Radą Zakładową.

' * 4 ' 
.Art. 15 - Zmniejszanie premii.

a) Kiero wca może być p.zbawiony całości lub części prze^? 
nej niniejszym regulaminom premii, w wypadku dopuszczeń 
się świadomego uszkpdzonia motoru lub wozu, w celu uzyń 
nia premii za konserwację. W wypadku podania fałszywy0*1 
danych dla uzyskania premii, oraz w razi; spewed cwani3
padku lub awarii z winy kierowcy.

i -fjifób) W razie wypadku lub awaria wypłatę oraz ewentualnie c<d" . 
cic premii wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia wi1^ 

kierowcy (orzeczenia sądu lub.rzeczoznawcy),

Art. 14 - Postanowienia końcowe.

a) Regulamin'niniejszy wchodzi w życie z dniom 1 styczni3' 
i zastępuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie obowi^ 

zujące postanowienia. , ,



b) Wszelki© zagadnienia, ni© omówione w regulaminie 
niniejszym, regulovzane są na podstawie odpowiednich 
przepisów układu zbiorowego lub innych przepisów 
obowiązujących w zakładzie pracy zatrudniającym 
kierowcę.

o) Jakiekolwiek wypłaty, niezgodne z postanowieniami 
tego regulaminu lub ink nie oparte ńa odrębnych 
pisemnych zarządzeniach odnośnego resortu, będą 
traktowane jako wypłaty pozbawione legalnych podstaw.

1 59



PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY
- 160 -

Podział Zakładów Pracy na kategorie'

-........... .. . ta ** **

Miejsce
połażenia
zakładu

Kategoria
Zakładu Miejsce

. TlDO 9. Pn 1 P
Katego^ia
Zakładu^

I II III IV zakładu I ii ! U1

Białystok ' ■ - - / ?••.?«£ cni - / i
**' •>* ta

Bielsko - / - . - Łódź / r»*
•*

Charsznica ta* - / Mikulczyce i
. i ! 

9-....f'

Chełm - - / - Ostrowiec 
z Julianowem - -

„ { /
,,-k

Gdańsk - / - - Poznań /
1 - 

i-i"

Geń winowice - / - - Racibórz - /
i - 1 '

Jaworzyna - *» / - Siedlce LL.
/ta* x

Jelćnia Góra 
z Cieplicami - - / - Sieradz ■ta /

! ✓
ta*

Kędzierzyn - - / Starogard /

Kluczbork - tao - / Szczecin ta* «* /jń

Kbnin - ta* / ta* Toruń - /
I ✓

»■* .ta’'
—H /

Kraków / - - - Wałcz - -
/'.ta

Kutno 1 •ta / - - Warszawa /
i

-r ’

Leszno 1 - / w* - Wrocław / i
ta

Lębork - - - / Zielona Góra - /
--"T

Lublin / •ta - Żyrardów / {
- ■ ■



państwowy izopol spirytusowy

Tabela

płac i zaszeregowań-pracowników umysłowych 
zatrudnionych w :

Państwowym Monopolu Spirytusowym
Wl‘. »■»» — tata tata tata Wta — «—*• *•-*-*** — *- — ItaWtMKrt**** «R« tata tata tata —ta tata
Polskim Monopolu Tytoniowym 
Paifcrtwowya Monopolu Zapałczanym

oraa pracowników fizycznych, zatrudnionych w Dyrekcji 
Państwowego Monopolu Spirytusowego.
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•

p—•* *~———w ~

Grupa
płac

». • . „W*-. *• W Wm «• *• w<«*Wto — •* •* ***
Podstawowa 

płaca- **' 
miesięczna

zł.

Stanowisko, funkcja - 
/ wykonywane czynności /

l
1-2

. - — •—•w^toto-łwwtoatoaw**-****"

28.000 - 25.000 Dyrektor Biura

1
8

<

1-2

'

28.000 - 25.000 Dyrektor Zakładów P.M/SV- 
Wytwórni P.M.T.’ i Fabryki Zapa­
łek * I kat."

3
'2-3

•—»-»«• — ——-r | r n > ‘ <r -rf~*~* —*^***^— —

25/000 t 23.000 Zastępca Dyrektora Biura

4
2-3 25.000 - 23.000 Dyrektor Zakładów P.M.’S.'; ■ 

Wytwórni P;M.T. i Fabryki Zapa­
łek - ir kat.

l M»» a 4—4 » a* fc, *<• a •«».« . — «»
’5

L

2-3

--~-++•«-«w<»>•—• «— ■■

25.000 - 23/000 Zastępca Dyrektora Zakładów PMS, 
Wytwórni'? ;'M,T. i Fabryki Zapa­
łek - I kat."

6

***w.
2-3

*«*>• »- — *« -to «to>••**— •*•—*"* *•**“ “**
25.000 - 23/000

. • •»<*—*»»*— — *——•••MB—-'-»** • •*—»• »<*

Kierownik samodzielnej fabryki 
w Zakładach P/m/S. i/kat.

r
's,

***< to ****••■» «•***•*»- -
3 - 4 23.000 - 21/000 Naczolnik Wydziału

8
“V 3-4

• i
25/000 - 21/000 Starszy inspektor

5
} 3—4

j

r* W*—*—*'*'**** **
.25.000 - 21.000 !

_ •*•"’**?*

wyssko-kwalifikowany specjalista 
oraz eksperci i doradcy
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•-•St*

Ip. Grupa
Płac

Podstawowa płaca 
miesięczna zł/ Stanowisko,"funkcja"

/ wykonywane czynności /

10 3 - 4 > 23.000 - 21.000 Dyrektor Zak3adów PMS III kat/

11 3-4 23.000 - 21.000 Kierownik oddziała Produkcji,
Kler oWnik"Oddziału Technicznego 
i Kierownik- Lab orsfc orium chemicz­
nego w Zakładach F/lf/S;,TM wór-” 
niWłft P/m/®/ i Fabrykach Zapałek 
I-kat.

12
— a>** •«*»»•

3-5
l«M«t «*HM» ****«—»■»*«*-***

23/000 - 19.000
* «•«.-»*»«-»* ^w**w»w#*«* •*•*«•*•*** **

Główny technik normowania pracy

13

*Mmh* *4 **»««• UH «*

3-5 23.000 - 19/000 Kierownik tecfcHl<J2ny robót bu­
dowlanych w Dyrekcji

Dyrektor Zakładów P.M/S/ IV kat.’
t—.<« .««».• a.wa«v—Mr aa— »-*m- -•***--’***

14 4-5 21,000 - 19/000
- . u. H* w-**-******** •*• *•* -*•*-*•*

15 4*5 21.000 - 19.000 Zastępca Dyrektora Zakładów PMS 
Wytwórni PM® 1 Fabryki Zapałek - 
- II kat /

16 4 - 5 21.000 - 19/000 Inspektor

17 4-6

z

21/000 - 17/000 Starszy chemik -'starszy asystent 
w laboratoriach centralnych Pań­
stwowego Monopolu'Spirytus owego, 
Polskiego Monopolu Tytoniowego” 
i Państwowego Monopolu Ząpałeza-, 
flago orae wytwórni P/M/T, I kat,
1 w* Zakładach P. M ,S 7' I kat / ofąz 
Kierownik Laboratorium Chemicz­
nego w Zakładach II kat/

— •» —*******
18

>————1

4-5 21/000 - 19/000 Radca prawny
■»—r—wM—wt OU/h. «m — • — -&«■•* MMMM » — Ml. »■»w—•»—*•***

19
7 * 5 21/000 * 17.000 Kierownik Oddziału Zakładów PMS/ 

Wytwórfti P.m/T/ 1 Fabryki Zapa^
— I kat,

2< 4-6 21/000 - 17/000 KJer&WnIk’Bezpie'czeństwa~t Hi-\, 
gibny Pracy, kierownik statystyk 
i planowania

<*••*•* ♦»«*****•

21 4-6 21.000 - 17.000 Kierownik referatu w Dyrekcji
-*—***--•***

22 5-6
1

19/000 - 17/000 Kierownik Oddziału w Zakładach 
PMS - Wytwórni PM® 1 Fabryce 
Zapałek - II kat.

25 5-6 19.000 * 17/000 Kierów nlk t e ohnlc zny' /fiest ylat W 

w Wytwórni Wódek Gatunkowych

24 5-6 ! 19/000 - 17/000 Rektyfikat or
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tp;

L

Grupa
p&c

Podstawowa płaca 
miesięczna zł. Stanowisko, funkcja ~

/ wykonywane czynności /
p—
25 5-6 19.000 - 17.000 Chemik

**•** *** ****
5-6 19.000 - 17.000 Kierownik Składnicy Spirytusu

co
-----r.....5-6 19.000 - 17.000 Stsrszy technik

1

c - 6 13.000 - 17.000 Starszy referent
co

29
_ —•"

5 - 7
19.000 - 15.000 Kierownik Pododdziału w~Zakła- 

& ch PMS,“Wytwórni PMT 7 i Fabry­
ce Zapałek - X i II kat.

■
X A

__ — --■»***-• •*•*•***
6 - 7

’ 17.000 - 15.000 Grafik
*u
<w__
31

_____ --___
6» - V

”l7.000 - 15.O9O Korespondent - referent ze zna­
jomością języka obcego

<___
Xo

— ^» **•**“ 
------ «— 7

* 17.000 - 15.000 Referent
Jć
'-.___
XX

«— ***** 
6-7

~ 17.000 - 15. .000 Kierownik Kancelarii Głównej- \
JJ

______

34

7-_,..r—.<• — »’**
~ 6 -7

'"*17.000 - 15.000 Kierownik Oddziału w Zakładach 
PMS III i IV kat.

k.___
35

"'**17.000 - 15.000 Chemik młodszy /asystent /

k.___
6-7 17.000 - 15.000 Lustrafc or,kontroler sprzedaży

i *'0

37
-w—’*•*"“ 

6-7 17.000 - 15.000 Kierownik magazynu w Zakładach" 
PMS’, Wytwórniach PMT i Fabrykach 
Zapałek - I kat.

S»__
3r 6-7

”17.000 - 15.000 Kierownik Hurtowni I kat.

39 ~T-8 " 17.000 - 13.000 Maj st er

<__
4q

17.000 - 13.000 Technik - asystent Inżyniera 
ruchu

i'*****»—»
u

--------------

rj — 8
‘”*15.000 - 13.000 Kierownik Pododdziału w Zakła­

dach PMS III i IV kat.
<„__
42

- —•*•*** •*
7 - \8

’ "*15.000 - 13.000 Młodszy referent
—»W»—u

43
-« .«.•****** 
7-8 15.000 - 13.000 Kierownik Hurtowni II kat.

K*M«.
44 7 - 8 15.000 - 13.000 Kierownik magazynu w Zekładach 

II, III i IV kat.
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r" —
Lp: : Grupa 

płac
~ jaXs.Oo,.

miesięczna zł S^^rb^ialpo-, funkcja- 
/ wykonywane-^o-zynności /

45 7-8 15.000 - 13.000 Kierownik ekspedycji

46 7-8 15.000 - 13.000 Int endent

47 7-8 15 .‘000 - 13.000 Komendant straży pożarnej

48 6-8 17.000 - 13.000 Kierownik świetlicy

49 7-8 15.000 - 13.000 Kierowniczka żłobka )

50 7-8 15.000 - 13.000 Kierowniczka przedszkola 
______ __________ ___________"

51 7-3 15.000 - 13*000 B ib li ot ekarz w Dyr ekc j i

52 7-8 15.000 - 13.000 Kierownik archiwum

53 7-8 15.000 - 13.000 Sekretarz wysoko kwalifikować 
____

54 7-8 15.000 - 13.000 Stenografia wysoko kwaliii^off^"

55 8-10 13.000 - 10.000 Podmajstrzy

56 6-8 17.000 - 13.000 Technik normowania pracy ...

57 6-8 17.000 - 13.000 Samodzielny kreślarz w Bin*"26 
konstrukcyjnym

58

59

8-9

8-9

13.000 - 11.500

13.000 - 11,500

Kreślarz'- kopista w Biur z© 
konstrukcyjnym __ j'
Kierownik kancelarii

60
l

8-9 13.000 - 11.'5 00 Lab orant ___

61 i 8-9
i 13.000 - 11.500 Maszynistka rutynowana~__ ____

62 ! 8-9 13.000 - 11.500 Magazynier hurtowni

« 63 8 --9 13.000 - 11.500 Pielęgniarka,starsza higien

64 8-9 13.000 - 11 .’500 Kierownik sklepu, sprzeda^00, 
i ekspedient w sklepie

......



' (

; 1-P .{ Gpupa podstawowa płaca Stanowisku,funkcja
J płac• * miesięczna zł.' ' /wykonywane rcynneści/

i
! 65t»-_

• i
‘ 8 - 10
<

r---- ----------

13.000 - lO.OCfO Administrator dr.mów

l1 
<OU
O

i
______

Z

i i
! 8-10
11

13.000 - 10.000 Pomocnik magazyniera 
w Zakładach

1 
1

i 
i

1 
U
? 

1
1 

1Z

1 11 1
{9-11 {
1 11 i

11.500 - 9.200

--------------------------------- —,--------

Pomocn.magazyniera w 
hurt owm

_____ ____ ____ ____ ____ ł

1

CO
l

KO
Ii

___±.

1 ; 
•9-10 i 11.500 - 10.000

•
Młodszy technik

i
er. 

i 
u? 

ł
___

i

[771
11.500 - 10.000

.....

Sanitariuszka

i 
i

' 
O 

1 
r~ 

i 
j 1 9-10 ; 11.500 - 10,000 Maszynistka

____________________________ _ j

r-i
O

-_
/

i i
{9-10 { 11.500 - 10.000

a
Introligator w Dy lekcji

1 
1

1 
<M 

1

/ 
£
— 

/
> 

/
----

rry-

------------ ,

1 9 - 10 , j 11.500 - 10.000 St.wcźny w Dyrekcji v

r
H
A 

1

r- 
it

____

• i
{10-12 
» i

10.000 - 8.500 Kancclistka

1t
r- 

i /
_____

z_

t .
{10-11 { 10.000 - 3.200 Pomoc laboratoryjna

1

lt
> 

r
t'- 

I>/
! 9-10 {
1 • 11 i

11.500 - 10.000 Telefonistka ponad 100 
numerów ”■

----------------------- --------------- -------

i
<£? 

1

r- 
i

— 
--_

j i
{10-12 1 10.000 - 0.500 Telefonistka w .Dyrekcji 

,--------------------- 1--------

11/x

{ 1 
{11-12 {
> 1

i1------------------- 1.

9.200 - 8.500 Praktykant biurowy w Dy­
rekcji i w Zakładach, 
woźny

ł
CO 

rf
!>■ 

1/
_ ' .

• 1
12

!
8.500 Goniec,sprzątaczka 

w Dyrekcji.

I
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PANSTWOWY MONOPOL SPIRYTJSOW Y

TABELA

Płac i zaszeregowań pracowników działów finansowo- 
księgowych zatrudnionych w Państwowym Monopolu

Spirytusowym.

L.p. Grupa
płac

Podstawowa płaca 
miesięczna w zł.

/Stanowisko, 'funkcja 
-wykonywane czynności/

1. X • 2 23.000 - 25.000 Dyrektor Biura Finansowego
2. .2 - 3 25.000 - 23.000 Z-ca Dyrektora Biura• Finans.

3. 3 *, 4 23.000 - 21.000 Naczelnik Wydziału w Biurse

4. 3-5. 23*000 - 19.000 Inspektor w Biurze Finansowy®

5. 4-6 21.000 - 17.000 . Kierownik. ReferątiŁ-**- Biurze
Finansowy©--'"..

/ 6. 4-6 21.000 - .17.000 7 księgowy w Biurze Finans-

. 7. 4-6 21.000 17.«QÓ Kierownik Oddziału RachunkO* 
wego w Zakładach'i kategorii .

8._ 19.000 ~ 15.000 Kierownik Oddziału RachunkO' 
wego w Zakładach II kategoria

9. 6 - f- 17.000 - 15.000 Główny kasjer w Dyrekcji.

10. . 6-7 17.000 - 15.000 Kierownik pododdziału w Cd” t,
dziale rachunkowym w Zakł^^a° 
I i II kategorii

• li.
i

6-3 17.000 - 13-000 Kierownik Oddziału Rachunko^ 
go w Zakładach III i IV k^0” 
gorii

12. 6 - a 17.000 - 13.000 Księgowy w Biurze Finansowy111 
Dyrekcji i w Zakładach I 
tegorii

15. 7 - a 15.000 - 13.000 Księgowy w Zakładach II 1 
i IV kategorii oraz w Hurt°w 
niach I i II kategorii.



\
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1

Łp;
Grupa
płac

Podstawowa płaca 
miesięczna zł.

Stanowisko, funkcja 
/wykonywane czynności/

7-8 15.000 - 13.000
o.-; . ;

Kasjer w Zakładach I i II kat.

s\

r~

8 13.000 St,rachmistrz w Biurze Finansowym 
Dyrekcji i Zakładach

16
---- ------ .J

8

—

13.000

---- _---------------------- __ _ ---------

St.kontysta w Biurze Finansowym 
Dyrekcji i w Zakładach

8-9
t
i-

13.000 - 11.500 Kasjer w Zakładach III i IV kat. 
•raz w hurtowniach I i II kat.

U *
18 i

! 9 - 10
t
1—_______

11.500 - 10.000
i

Rachmistrz w Biurze Finansowym 
Dyrekcji i w Zakładach

[ 9 - 1C 11.500 - 10.000 Kontysta w Biurze Finansowym 
Dyrekcji i w Zakładach.

1



- Io8

PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

Tabela

płac i zaszeregować pracowników zatrudnionych w Wydziałach 
Osobowych w Dyrekcji oraz w pododdziałach osobowych Zakła­
dów Państwowego Monopolu Spirytusowego.

1
1* lip:

t
Stanowisko,funkcja 

/wykonywana czynność/

---..........-—-----

Gru­
pa

Uposa- * 
zenie } 
zasad- i 
nicze •

D--da­
tek . 
funk­
cyjny 

________

! Dodatek 
[ specjal- 
[ ny

razem

-u--—-

1 1
Naczelnik Wydziału 
Osobowego v/ Dyrekcji

i!
2 i

iii
25*0 Oj 4.000 9.000 38.000

11 3 23 ^00j 3.000 8,000 34.000
11

_ _ -j.
i i i 21.000j 3.000 7.000 31.000

2 i
Inspektorzy i’kierów-J 4 i' 21.000 j 3.000 7.000 31.000 i

!
nicy referatów w Wy- i 
dziale Osobowym w Dy-{ 5 i1 19.000 J 3.000 6.000 28.000

1
l rekcji 6 ! 17.000; 2.000 5.000 24.000

' "J

3 ! •-Xiero-wnicy pododdzia- j
1

5 j 19.000 ' 3.000 6.000 28.000 i
łów Osobowych w Zakłam 
dach I i II kat. 6 i 17 * 000 i 2.000 5.000 24.000 j

111 ! 15.000 J 2.000 4.000 21.000 i
1» 1 

, 1 4 i
Kierovznicy Pododdzia- j 
łów osobowych w Zakła-J-

i
6 ' 

i

i
17.0001 2.000 5.000 24'- 000

ii
1

dach III i IV kat. 7
i

15.000’ 2.000 4.000 21.000
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PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

Tabela płac i zaszeregowań pracowników resortowej kontroli

wewnętrznej, zatrudnionych w zakładach, praoy Państwowego

Monopolu Spirytusowego.

Osoby zatrudnione w aparacie kontroli wewnętrznej nie noną 
poza wyżej określonym wynagrodzęniem otrzymywać żadnyoh stałych 
ani jodnorazowyoh premii lub nagród, których przyznawanie hyłohy 
zalężne od władz instytucji, przy której pełnią swe funkcje.

Zaszoregowanio pracowników kontroli wewnętrznej do wyżej 
polanych grUp uposażenia wymaga zatwierdzenia przez Departament 3 
I*Organizacyjny w Ministerstwie Skarbu. '

1
Stanowisko Grupa

płae
----- - -----

r
płac5a ed 1/1 - 1949

płaoa
zasadn.

j dod.
1 funko.

dod.
i kentrćlny Razen

1

s

Naczelny Inspek­
tor Kontroli

_____________________ J

1
2

3

28.000
25«OOO
23.000

j 6.000 
4.000 
3.000

J 18.000
I 18.000
! 18<i,000

52*000
47.000
44.000

Z-ca Naczelnego 
Inspektora Kon­
troli

2 25.000
23.000
Ł

[ 4.000 
3.000

' 16.000 
i 16.000
!

45.000
42.000

1
Główny Ijlopoktor

---------------- --------------- 1

2
3
4.

25*000
23.000
21.000

! 4.000
i 3*000 
j 3.000

15. >000 
! 13.000
1 13.000

42.000 
39.000 
37*000

Starszy Inspektor 
Kontreli

3
4 ;

23.000
21.000

! 3.000 
j 3.000

! 12.000 
; 12.000

389WO~
35.000

i
> i

--------------------------------J

Inspektor

J

—
4 !
5
6 i

________

21.,000 
19.000 
17.000-
 

3.000
3.000

! 2.000
Ł

i-------------------
! 10.000 .
S 10.000 
i 10.000

34.000 
32.000 
29.000

!
S Młodszy Inspektor !

—_ _______ ___ _____ ._J

6
7________

17.000
15.000

_____ ____

2.000
2.000

8 r 000 
8.000

j______ ___ i
27.000
25*000

1 1 
\ 1

Referent Kontroli 6
7 :

________

17.000
15.000

___________J
-

L-------------

6.000
i 6.000 {
J------------------ i

23*000 
210000
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PĄNSTWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

TABELA

płac miesięcznych wraz z dodatkiem funkcyj­
nym dla pracowników umysłowych, zatrudnionych 
w Państwowym Monopolu Spirytusowym /za wyjąt­
kiem pracowników Oddziałów Osobowych, finanso­
wo-księgowych i resortowej kontroli wewnętrznej/.

i Grupa
J płac
4* w — w _

1 Płace podstawowe 
} w zł.

1------------------------------------ ~
Dodatek funkcyjny 

w zł.

• i i 20.000
i-“------------------------------------ —

6.000
! 2 25.000 , 4.000
: 3 ; 23.000 3.000
i A 21.000 3.000
5 5 ; 19.000 3.000
! 6 ! 17.000 2.000
• 7 15.000 ! 2.000
! Q ! 13.000 -

; 11.500 **•
{10 10.000 1 ' . •*»
’.11 9.200 J
‘12 { 8.500 .

i_______ .____________________ *____ ♦

Dodarki funkcyjne otrzymują pracownicy zaszeregowani 
do 1m2# 5 grupy płac oraz cl spośród zaszeregowanych do grupy 4,5>6 
i 7, którzy sprawują funkcje kierowania wyraźnie określonym, zespo­
łem pracowników /sekcja, grupa, samodzielny referat i t.p./ i ponoszą 
jednostkową odpowiedzialność za całość pracy tego zespołu.. .

Pracownikom-przy zna je dodatek funkcyjny indywidualnie-.. 
Naczelny Dyrektor P.PZ.S.

Pracownikom, otrzymującym dodatki funkcyjne nie przysłu* 
guje prawo do wynagrodzeń,a tytułu pracy w godzinach nadliczbowych.”
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xA’TST’.vOVn' MCm-OPCI 3JIRY7US0VY

TABELA

płac miesięcznych wraz z dodatkiem funkcyjnym 
dla pracowników umysłowych Zatrudnionych w 
Biurze Finansowym Dyrekcji, oraz oddziałach 
Rachunkowych Zakładów Państwowego Monopolu

Spirytusowego.

Gi-upa

Pła©
Płaca podstawowa 

w zł.

Podatek funkcyjny otrzymują w -wysokości: J

zł miesięcznie
i

funkcje -stanowisk 
kó

V
—

/ 23.000 - ~------ 6..C0C J Według tabeli
2 25.000 4.000 , z&szeregowań pra4
3 23.OCO 4.000 cowników działów?
4 21.000 5.000 finansów o-księgo-}
5 19.000 3-000 wy oh i
fi 17.000 •2.000 /strona 166-167/’
7. 15.000 2.000 !
3 13-000 2.000 j
9 11.500 ir i

lo 1C.000
i

U 9.200 ii
X2 3.500

ii * i

___ i

Pracownikom przyznaje dodatek funkcyjny indywidualnie 
Naczelny Dyrektor P.M.S.

Pracownikom, otrzymującym dodatki funkcyjne nie przy­
sługuje prawo'do wynagrodzeń z tytułu pracy w godzinach nad­
liczbowych.- <



PAŃSTWOWY MONOPOL SPIRYTUSOWY

TABELA

dodatku stołecznego
•"•w — —

dla
■ \

P3^ł<o«uitJcÓM urny jałowych zatrudnionych w Państwowym Monopolu 
Spirytusowym.

-----------
, Grupa 
} płac

Wysokość dodatku 
miesięcznie

{ 1 1.900
} 2 1.700-
.' 5 . 1.600
i * 1.400
: 5 1.300
! 6 1.200
j 7 1.000
i 3 900
I 9 900
5 io 700
: 11 600
! 12 500

Uwag dodatek stołeczny wypłaca się na obszarze 
to.st.Warszawy.-

■ . ■ i . •
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państwowy monopol spirytusowy

_?ąbela__

dodatku morskiego

dla prac owników umysłowych zatrudnionych 
w Państwowym Monopolu Spirytusowym

----------- - ------------------------------------------
Grupa 

p ł a c
• Wysokość dodatku 

miesięcznie.4 ■. i

1 1.600
2 1.400
3 1.300 ;
4 . , 1.200 }
5 1.100
6 1.000
7 900
8 800
9 700

10 600
11 500
12 400 l

____ ' ________ ___ 1

U w ą g_ą_: Podatek morski wypłaca się na obszarze miast:
Elbląga,Gdańska,Gdyni,Sopot i Szczecina oraz 
.powiatów: gdyńskiego,morskiego ?elbląskiego, 
szczecińskiego i wolińskiego.

i



_P r o_t o k ó ł dodatkowy

do Układu Zbiorowego Pracy,zawartego pomiędzy Przedsiębiorstwem
"Państwowy Monopol Spirytusowy” / P.M.S./,a Zarządem Głównym Związku
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczege w Polsce /Z.G.Z.Z./ z 
dnia 25 stycznia 1949 roku.

Na podstawie porozumienia między przedstawicielami P.M.S. z 
jednej strony,a przedstawicielami Z.G.Z.Z. z drugiej strony.

wprowadza si ę

miesięczny zryczałtowany dodatek wyrównawczy dla niżej wyszczegól­
nionych grup płac pracowników umysłowych, nie otrzymujących premii» 
przyjętych i zatrudnionych w Państwowym Monopolu Spirytusowym przed 
1 stycznia 1949 roku,w następujących wysokościach:

• to ♦ \ Grupa płać
-----------------------k----------------------------- ,,

Wysokość dodatku wyrównaw- [• 
czego / miesięcznie / i!

____________________________ „ji

1
_____ __ 4

6 4.000

: 2 7 4.000

5 8 " , 5.000

4 9 2.500

5 10 5.000
—.———

11 2.500

L-f———
L' “.......... . ... 2.500

Jt.-.............................. -J

ZARZĄD GŁÓWNY

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU 
SPOŻYWCZEGO

w Polsce

NACZELNY DYREKTOR 
PAŃSTWOWEGO MONOPOLU SPIRYTDSO^

/-/ Inż.P.Kąkolewski /

Przewodniczący 
/-/ J. Lisowski

Generalny Sekretarz 

/-/ H. Nowak

DYREKTOR BIURA EKONOMICZNEGO 

/-/ Mgr St.Dąbrowski /

T7A
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REGULAMIN

premiowania pracowników umysłowych Państw-owego 
Monopolu Spirytusowego.

C z ę/ś ć I

Zasady ogólne

$ 1- .

We wszystkich Zakładach i w Dyrekcji Państwowego Monopolu 
Spirytusowego wprowadza się premiowanie pracowników umysło­
wych. *

§ 2.

Celem premiowania jest;

1. pełne wykorzystanie zdolności produkcyjnej aparat^w^ 
i urządzeń technicznychi

•2. podniesienie JaJco4ci_,.pxojiukcjj.-; —

5. azy 6 kaniecmna i wyżowych o&jzczj^dnańc-i w .aużycdu- surowców^

iżsnie norm strat produkcyjnych, magazyntwyęłi 
i transportowych;

5. podniesienie wydajności pracy,

§ 3.

Premie, przewidziane dla pracowników umysłowych, określa­
no w procentach od wynagrodzenia, oblicza się od wynagro­
dzenia podstawowego bez dodatków wyrównawczych, lokalnych, 
funkcyjnych i ewentualnie innych.

Wysokość premii, pobieranych z jakiegokolwiek tytułu, 
nie może przekraczać w jednym miesiącu 6O> podstawowego 
wynagrodzeni a pracowni ka.
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§ 4.

1. Okresem premiowania jest miesiąc kalendarzowy.
Premie wypłaca się z dołu za wyniki, osiągnięte w poprzednim 
miesiącu.

2* Wysokość premii ustala względnie zatwierdza na waitsefc 
zakładu pracy Dyrekcja Państwowego Monopolu Spirytusowego.

J. Dyrektor zakładu pracy odpowiedzialny jest za prawidła* 
w ość obliczeii premii.

4. Wysokość premii dla pracowników Dyrekcji Państwowego 
Monopolu Spirytusowego zatwierdza Ministerstwo Skarbu.

§ 5.
♦
Pracownicy, którzy przez niedbałe wykonywanie obowiązków 

.s«łu?bowych, brak dyscypliny pracy, pijaństwo, przekroczenie 
obowiązujących przepisów, utrudniają lub hamują wyniki produk­
cji mogą być pozbawieni premii w całości lub w części.

Stwierdzenie faktów, o których mowa w niniejszym paragra­
fie następuj# > -porozumieniu t& prz&dstawicielstweo, zwj^kouiyia-

c M H II.

Zasady premiowania

§6.

’■ Premie według przepisów niniejszego regulaminu otrzymują;

I. W Zakładach Państwowego Monopolu Spirytusowego:

Grupa A. 1. Dyrektorzy Zakładów oraz ich zastępcy;
2. Kierownicy Oddziałów Produkcji;
3. Kierownicy laboratoriów Chemicznych; • *
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_Grupa_B. Inżynierowie i równorzędni /doktorzy i magi­
strzy chemii/, technicy, nadmistrzowie i mi­
strzowie zatrudnieni w ruchu zakładowym, w kon­
troli technicznej, w organizacji pracy, przy 
opracowywaniu i ustalaniu norm pracy;

2. Kierownicy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy /dc 
czasu wprowadzenia odrębnego regulaminu/;

3» Kierownicy Planowania i Statystyki;

4. Kierownicy Oddziałów Zasobów i Sprzedaży;

5» Kierownicy Pododdziałów w Oddziałach Produkcji, 
Zasobów i Sprzedaży oraz kierownicy pododdzia­
łów technicznych;

6. Pracownicy, zatrudnieni przy planowaniu tech­
nicznym i statystyce zakładowej - o ile są 
zaszeregowani nie niżej, niż do 7 grupy płac 
włącznie.

II. W DYREKCJI PxNSTwOWEGO KONOPCIU SPIRYTUSOWEGO :

.krupa dyrektorzy Biur oraz ich zastępcy;
2. Kierownik Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;
3» Kierownik Centralnego Laboratorium (Ihemicznega

/ Naczelnik Wydziału Badań i Norm /;
4- ilaazelnik Wydziału Technicznego, Inspektorzy 

przydzieleni do Wydziału Technicznego oraz wy­
soko kwalifikowani specjaliści, eksperci i do­
radcy w kontroli technicznej,■w organizacji 
pracy, przy opracowywaniu i ustalaniu norm 
pracy.

,Grupa B. Naczelnicy pozostałych Wydziałów /za wyjątkiem 
Wydziałów; Osobowego i Kontroli/.
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- Osiągnięcie i przekroczenie planu produkcji?

- Osiągnięcie i przekroczenie planowanej „wydają 
ności pracyj

- JakośńL.produkc ji$

- Uzyskanie oszczędności w gospodarce materia­
łowej .

§ 8 *

Grupa C. 1. Uiewymienieni w punkcie 4-tym grupy
Inspektorzy /za wyjątkiem Inspektorów przy dzie' 
lonych do Wydziału Osobowego i Kontroli/;

2. Kierownicy Referatów /za wyjątkiem Referatów 
w Wydziale Osobowym i Kontroli/;

3* Pracownicy, zatrudnieni przy opracowywaniu 
zasad praż sporządzaniu planów i statystyki 
zakładowej - o ile są zaszeregowani nie niżej, 
niż do-7 grupy płac włócznie..

§7.

Premia, którą otrzymują pracownicy, wymienieni 
w poprzednim paragrafie, składa się z następujących 
części i wypłacana jest za;

Część I 

Część II

Część III 

Czę£ć-IV

Wypłata premii w poszczególnych częściach uzależ­
niona jest od;

1. Wy konania państwowego planu produ. cj.i, ustalone­
go dla poszczególnych zakładów pracy, wyrażonego 
w stałych cenach z roku 1937, zatwierdzonych 
przez Ministerstwo Skarbu.

2» Uzyskania planowanej /operatywnej/ wydajności, 
ustalonej dla poszczególnych zakładów pracy..

Za planowaną wydajność zakładu pracy przyjmuje się 
zatwierdzoną przez Ministerstwo Skarbu -wartość planowanej 
produkcji w cenach z roku 1937, przypadającą na pracownik0 
godzinę ogółu pracowników, obliczoną w skali miesięcznej 
/bez pracowników
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inwestycyjnych i akcji socjalnej/.

5. Jakości produkcji, przyjmując za kryterium dla:
O oa/ spirytusu surowego - moc 92,5 w + 15 Cj

b/ rektyfikatu - wynik analizy, dokonanej w Wydziale
Badań i Norm w Dyrekcji Państwowego 
Monopolu Spirytusowego;

c/ spirytusu odwodnionego moc 99,8 w 4- 15 C;
&/ gotowych wyrobów - ocena Dyrekcji Państwowego Monopolu

Spirytusowego na podstawie miesięcz­
nych wyników kontroli laboratorium 
chemicznego zakładu pracy, przepro­
wadzonej w myśl instrukcji Dyrekcji 
Państwowego monopolu, Spirytusowego 
w sprawie kontroli jakości wyrobów 
P.M.S.z dnia 28 listopada 1935r.
Nr.43/1I; ./

e/ w&gla wywarowego - b5.« zawartości soli potasowych;
f/ laku - jak pod b/.

4. Uzyskania oszczędności w wydatkach związanych z produk­
cją, magazynowaniem, transportowaniem i zbytem produktów 
drogą przekroczenia /obniżenia/ norm zużycia surowców, opału, 
materiałów pędnych i materiałów pomocniczych, jak również norm 
strat produkcyjnych, magazynowych i innych, wyszczególnionych 
w Regulaminie i remi o wahla Prńoo ;nikóy. Fizycznych.

§ 9.

Pracownicy, zatrudnieni w wytwórniach wódek czystych i 
gatunkowych otrzymują premie, jak w tabeli, z tym zastrzeżeniem, 
iż warunkiem uzyskania premii oszczędnościowych jest osiągnię­
cie wymaganej jakości produkcji.



§ 10.

Pracownicy, zatrudnieni ,• Gorzelniach Przemysłowych, 
Rektyfikac.ach,Zakładach Odwadniania-i Zakładach Produkcji 
Ubocznej, otrzymują premie, jak w tabeli:

L-P •
iiJ

Premia za:

1

i—-----------  -
7 procentach od uposażenia (

! zasadniczego dla pracowników
i grup:

♦» ii A i B

< 1
’ I
! i
i

' a/ Osiągnięcie planowanej 
i wydajności
i b/ 1.9 przekroczenia planowa­

nej wydajności

i
15,0

ił
2,0

i 7,5»

! 1»2
J

r 2 j wymagana jakość produkcji 10,0 i 6,0

I
i

3 \

a/ 1 'o uzyskanych oszczędności 
alkoholu /1C0a spirytusu/, 
licząc od norm strat pro­
dukcyjnych

b/ 1.a uzyskanych oszczędności ! 
innych surowców i materia- 
1ów pomocniczych, 1 icz.ąc 
od norm zużycia

I

0.5

1.0

iIi

i 0,2

iI

; o,4

I -

■ B.p.
.j

Premia za: i, 1 . )
• i

7 procentach od uposażenia i 
zasadniczego dla prcca-miJnMi

grup:
♦ i
i i A 3

1
• 1 !, »> ;

a/ Osiągnięcie planu produkcji
b/ 1zp przekroczenia planu pro- j 

dukcji 1,0

; 5,o j
; i i 1
• 0,7 .
__________„„„ii1

2 {
it1

a/ Osiągnięcie planowanej wydaj-i 
noeci !

b/ przekroczenia planowanej
•wydajności '

10,0

1,0

<5,0-

0,7

5 ‘ '■'ymagana jakość^produkcji • 5,0 ! 5,C J

lł
1ł

4
ii

i

a/ 1, uzyskanych oszczędności 
alkoholu /100o spirytusu/, ; 
licząc od norm strat produk- ' 
cyjnych i magazynowych ;
/obrachunek na podstawie 3-ch 
ksiąg/

b/ I.® uzyskanych oszczędności in­
nych surowców i materiałów po­
mocniczych, licząc od norm ’ i 
zużycia i

0, 5

1,0

ł
J
i

; o,3 ł
. 3j 1

‘ 0,5

1 °o
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tości
Pracownicy zakładów złożonych /k.orfeingków/.-c-tT^’’mują-'-pT^nxe-^-Try-

ci:
a/ grupa 4. - średniej ważonej premii łącznej;
b/ grupa 3. - 1/ jak dla grupy 4, o ile pracownik wykonuje' 

asynności dla całego kombinatu,
2/ w innych przypadkach premie, przypadające z udzi 

łu w pracy w poszczególnym przedsiębiorstwie 
kombinatu-.

§12.
1. Kierownicy Oddziel ów i pododdział 'w Sprzedaży w zakładach oraz 

’rewniry Hurtowni i Sklepów Monopolowych otrzymują premie za osiągnięcie 
Przekroczenie planu zbytu, wyznaczonego dla poszczególnych zakładów, 
rażonego w stałych cenach z roku 1337 , żutaierćsonych przez Ministerstwo 
■•rbu.

Wysokość premii wynosi:
za o ciągnięcie planu zbytu- 
- 10% pł’cy pod stawowejj

b/ za 1% przekroczenia planu zbytu 
1% pł.'cy podstawowej.

2. Kierownicy Pododdział w Ir ns portowych. w zakładach otrzymują 
Me na. zacdch, ustalonych w art. 12. ''Reguła.akn płac kierowców/ po ja z- 
! mechanicznych, wr rszt" tów, pomocnik w kierowe .'w i inn; ch'pracowników

chodowych,."
3. kierownicy Lir g-synów Spiry the u w zakładach otrzymują premie 

Uzyskiwane oszczędności magazynowe w wysokości:
- 1% płacy podstawowej z 1% uzyskiwanych oszczędności na wa­

lkach i w terminach, przewidzianych w "Re•.•ulrminio premier,-nie. pracowni- 
* Pizy, cznych

§13.
Pracownicy, zacrudnicni w Dyrekcji Państwowego Monopolu Syirytu- 

ago, otrzymują premie, jak w tabeli:
s.,...

t*.p. ? r c a i ~ z c :
P.prc cents cle od. upo er.że nic . 
sś sedniesogo dl" pro cewników

gnup:

4 3 c

1.

r/ Osiągnięcie przez czynne
prr.cy 97% Pr/strome­

go PI ".nu Produkcji spirytusu 
surowego, odwodnionego i re- 
ktyf ikz tu I gc t. 12,0,

i ■

7 5.-0
V 1% przekroczenie. 97% PI "nu 

do jego wykonehin. .u pełnej 
wysokości /1OO%/ 1,0 0 ,5 0,5

c/ 1% pr.', e kr o c z c n i z Ple nu1 •, 2,0 ‘l,5 1,3



Z ~ s a d y korca w-

§ 14.
Pracownicy, nic otrzymujący dodatku funkcyjnego, otrzy­

mują za 'pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie, obliczone 
według przepis'w ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

Uynagradz-ne będą jedynie godziny nadliczbowe zlecone - 
przez zwierzchnik'’, upora żnionc go do z~ rządzenie procy n-dliczbo- 
wej ilości rzeczywiście przepracowanej i przez tego swicrschnikc 
potwierdzonej nr- piśmie.

Podstawą dl-- obliczania wynagrodzenia za godziny n-dlicz- 
*bowc jest uposażenie zasadnicze, należne danemu pracownikowi według 
osobistego zaszeregowania clo grupy płacy.

łączni!

§ 15. ’ ■ , .
I. Część integralną niniejszego regulaminu st-nowią gr­

ań Kr.Ur/l -55, z-wierające normy produkcyjne, wydajności 
praev oraz normy strat produkcyjnych, zużycia: surowców, opału, 
na ter i-1 Sv pędnych i mates i^ł'w pomocniczych - obowiązujące dl- 
celów premiowania w Zakładach Pars4 jwc^o monopolu Spirytusowego 
/Regulamin premiowania pr-" cowników rizy czn." ch/ .

L. p.
!

P r c ra i c. z r. :
i
j

W procentach od wyposażenia 
zasadniczego dla pracowni­
ków __ grup :

4 i B i C

2
| a./ Osiągnięcie przez czynne

zakłady pracy planowanoj
, 'wyda jności

b/ 1$ przekroozenie. planowa­
nej wyda jności

■ ................
} ż ■

i 10,0

, 1,0t

7,0 :

0,6

5,0

0,5

3.
Osiągnięcie przez 2alel'~dy 
procy wymaganej jakości v 
produktów

r "■..........
j
! io ,o

5,0 j
4,0

4
r

i . Uzyskanie przez zakłady procy 
oszczędności w gospodarce cie­
plnej energetycznej i neteri*'- ■ 
/owej -w łącznej wysokości przy 
najmniej 5% z-a planowanych wydr.t 
k/w 10,0

ii

5,0 4 ,0
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2. Nomy strat produkcyjnych ogólne, to jest wyższe od
nom, cd 
zużycia

których rozpoczyna się premiowanie - oraz normy 
material:ów pomocniczych podane są dla celów

o r ie nta cy-jnych.

Hegulanin niniejszy jako integralna częac Zbiorowego 
Układu. Iraoy,wchodzi w życic równocześnie ze Zbiorowym *
Układem Pracy.-

Warszawa,dnia 2 5 etycznie. 1949 roku.-

UAOZELITY UYREKTOR 
PAKSTWWEGO MOUOPOLU SPIRYTUSOWEGO

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Prącownm- 
ków Przemysłu Spożywczego 
Vi PolOCO.-

RRZEWOLETI OZACH

/-/J•Lisowaki/

^TLRALUY SEKSUTASZ 

A/ H.Kowak/

/-/ i-' ż. P. Kąkolewski/

LTESKTOR BIURA EKOlTOIilCZUUGCX

/-/mgr 3t.Dąbrowski/



premiowania pracowników wałowych, zatrudnionych w Biurze Pi- 
nansowym w Dyrekcji Państwowego Monopolu.Spirytusowego oraz 
w Oddziałach Koykunkcwych w Zakładach Państwowego Monopolu. Soi

rytuaowego
Oz ę_ ś g _I .

3 1.
We wszystkich. Zakładach, i w Dyrekcji Państwowego Mono­

polu Spirytusowego wprowadza się premiowani- Pracowników 
umysłowych, saty^inionych w Oddziałach Pach uńiowych i w Biu­
rze Finansowym.

p. - i
Oelem premiowania jest podniesienie wydajności pracy 

przez.'poprawne i terminowe wykonywanie obowiązków służbowych.

.Premie,określone w procentach od wynagrodzenia,oblicza
się od wynagrodzenia podstawowego bez dodatków; wyrównaw­
czych lokalnych,funkcyjnych i ewentualnie innych.I

Wysokość premii nie może przekraczać w jednym mie­
siącu 60> podstawowego wynagrodzenia pracownika.- 1

Okresem premiowania jest miesiąc kalendarzowy.

Premie wypłaca się z dołu za wyniki,osiągnięte w poprzed­
nim miesiącu.-

§ 5.

4.

- 184
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<. Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę 
nadrzędną złożonych sprawozdań za prawidłowe.

3. Dyrektor Zakładu Pracy odpowiedzialny jest za pra- 
widłowość obliczeii premii.

4. TTysokość premii dla pracowników Dyrekcji Państwo-, 
wego Monopolu Spirytusowego zatwierdza Ministerstwo Skarbu.

$ 5.

Pracownicy,którzy przez niedbało wykonywania obowiąz­
ków służbowych,brak dyscypliny pracy,pijaństwo,przekroczenie 
obowiązujących przepisów,utrudniają lub hamują wyniki pracy, 
mogą być pozbawieni premii w całości lub w części.

Stwierdzenie faktów,o których mowa w niniejszym para­
grafie ,następuje w porozumieniu z przedstawicielstwem 
Związkowym.

Z a s a d y___ p r ę mi o wania

Premie według przepisów niniejszego regulaminu otrzy­
mują:

I. W Zalrładaoh P-aiistw owe go Monopolu Spirytusowego

1. Kierownik Oddziału Raohunkowego w Zakładach I kat..
2. Kierownik Oddziału Rachunkowego w Zakładach II kat.
3. Kierownik Oddziału Rachunkowego w Zakładach. III i DV kat-.
4. Kierownik Pododdziału w Dziale .Rachunkowym w Zakładach 

I, II, III i IV kat.
5, Księgowy w Zakładach I kat.

6. Księgowy w.Zakładach II, III i IV kat. oraz W hurtowniach 
. I i II kat.

7. Kasjer w Zakładach I i II kat. .
8. Kasjer w Zakładach III i IV kat. oraz w hurtowniach 

I i II kat.
9. Starszy rachmistrz
10.Starszy kontysta
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11. Rachmistrz
12. Kontysta

II. W D^rekoji_P£ństaowego_Honopolu_Spirytusowogo

1. Dyrektor Biura Finansowego;
2, ITaczelnik Wydziału;
5. Inspektor w Biurze Finansowy^;
4. Kierownik Refei’atu;
5. Starszy księgowy;
6. Gł Ówny kas jer;
7. Księghwy
8. Starszy Rachmistrz;
9. Starszy Kontysta;

10, Rachmistrz;
1 ... Kontysta;

Pracownicy,zatrudni i w Oddziałach Rachunkowych 
v/ adach oraz w Biurze Finansowym w Dyrekcji Państwowe­
go ar. opolu Spirytusowego otrzymują premio za sporządzonió 
i pra/-.stawienie nadrzędnej jednostce organiiaoy jJłŁi-ora-s*' 
hankowi finansującemu .w ustalonym terminic_mie.si§cznego i 
roczneg; spratzozdania.

Premia powyższa wynosi: . ' .
a/ za terminowo złe żenie sprawozddnia mi.osiec znego___

upos ażenia zasadnic zcgo

Pha^weaYznicyJBiuxa
finansovzego vz Dy­
rekcji Państwowe­
go Monopolu. Spirytu­
sowego jwynienio- 
ni w & fi p.I»
1, 2, 5, 4, 5,.

•

————-------------------

ł?rrno;vnicy Zaltła'. 
d óyz P ań a tw owo go 
Monopolu Spirytu­
sowego Kat.I i II,' 
spełniający funkcję 
wymienione w t 6 
p*1.-1,2,4

•

■
i

r" . .........- ------
Pracownicy Za­
kład óyz Pań­
stwowego Mo­
nopolu Spiry­
tusowego 
kat.III i IV 
składnic,hur­
towni i skle­
pów, spełnia­
jący funkcje 
wypienione 
vz t 6 p.I-

^Pracownicy Biu­
ra finansowego 
Dyrekcji i Za­
kład óe; Państwo­
wego Monopolu 
Spirytusowego, 
wymienieni' 
vz S S p.11-6,7, 
8;9,10,11 i 
p.I—5,5,7,8,9, 
10,11,12

50% 40% ?* " "i 
35> 30:



za terminowe złożenie sprąwo,zdania rocznego

Pracownicy Biura Fir 
hanaowogo w Dyrekcji 
(Państwowego Monopolu 
Spirytusowego,wynie­
sieni w § 6 y.II
- 1,2,3,4,5.

Pracownicy Zakładów Pań­
stwowego Monopolu Spiry­
tusowego kat.I i 11, 
spełniający _funkcje,wy­
mienione w § 6 p.I -1, 
2,4.
Pracownicy Zakładów 
Państwowego Monopolu Spi­
rytusowego kat.III i IV, 
3kładnic,hurtowni i skle­
pów.

Praco -..nicy Biura 
Finansowego w Dy­
rekcji i w Zaja­
dach Państwowego 
Monopolu Spirytu- 
s owe go.
wynicnieni w § & p.
II - 6,7,8,9,10,11 
i p.1-5.6,7,o,9, 
10,11,1$

100% 100% 100%

u.pc s ażonia aasadnic so go

III.

Z_a o a d y_ _k ó ń <3 o w_e 

§ 8.

Pracownicy,nie otrzymujący dodatku funkcyjnegootrzy­
mują za praoę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie, obli­
czone według przepisów ustaviowych o wynagrodzeniu godzin 
nadliczbowych.

Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zlecono 
przez zwierzchnika,upoważnionego do zarządzenia pracy nad-• 
liozbowej w ilości raeozywiśoie przepracowanej i przoz togo 
zwierzchnika petwierdsonej na piśmie.-

Podstawą dla obliczenia wynagrodzenia za godziny nad­
liczbowej jest uposażenie zasadnicze,należne danemu pracowni­
kowi według osobistego, zaszeregowania do grupy uposażenia.-
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§ 9

HegiUamin^uiniejs^y--jak« integralna część Zbiorowego 

Układu Pracy,wchodzi w życie równocześnie ze Zbiorowym 

Układem Pracy.-

Warszawa,dnia 25 stycznia 1949 r.-

ZARZAD GŁ0WNY ZWIĄZKU NACZELNY DYREKTOR
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW PRZE- PAŃSTWOWEGO MONOPOLU SPIRYTUSOWEGO 
MYSLU SPOŻYWCZEGO W POLSCE

PRZEWODNICZĄCY

’ /-/j. LISOWSKI/

GENERALNY SEKRETARZ

/-/H .No wal/

/ ~/inż»P. Kąkolewski/

DYREKTOR BIURA EKONOMICZNEGO

/ - /mgr.St.Dąbrowski/
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a Odęta

Protokół

dodatkowy do Zbiorowego Układu .Pracy die 
pracowników Państwowego Monopolu Spirytu­
sowego, podpisanego w dniu 25 stycznia 
1949 r. praca żarsąd Główny Zwlązka zawo­
dowego Pracowników Pr^eoysłu koiywcaego 
w ''-olace i dyrekcję Państwowego ?ior:opolu

Spirytusowej

uwagi na to, ae po wprowadzeniu w Bycie preepisó 
Zbiorowego oraa regulaalnów presiowsnla, stanowiących sałącanii <;. 
Układu Zbiorowego 1 praktycanya sasteaowaniu Ich w terenie w akśrs.., 
dech racy, i&ssła konieczność wyjaśnienia, uzupełnienia lub >r&r:... 
dzenia nowych przepleć w, przedstawi* iele Zarządu Głównego if.k- 
wodowego zracownikćw Iraeayełu Spożywczego orna □yrokcji • . . po 
w z- jeisnya poroauatlenlu

>•ti » i*w 1 a j ą 
wpx*owndaić następujące astmy i uasupeimieniai
X. wprowadaa się następującą tabelę dodatków lokalnych dln et«vżl 

przeciw pożarowej i przemysłowej a ważności--; cd dnia 1 ctycsnls
1949 r.

«•yszcasg Inienie

' 12 £odsln pracy
24 * odpoczynkuz

—*• «■» IW.—• **—
12 gods. pr»«y
12 '*

/lub 24 - 24/
uposaż.
aasadn.

<3od.
morski

dod.
atołecz.

-« »(« «*.*»"■ • -r.«* 4M» «.

»*- — ** «■»'!,« «M» *•> **» ** *
unos.
ssasadn.

dod •
morski

-•>.C3U «

1. dtnuftk 
p-pożsrowy 
w 1 roku 
prskt. i 
strażak 
praeaysł.

11.100

s

504 ' 512
>

15.650 765

2. strażak p- 
po.eroay 
po 1 roku
ruktyki 

i et,straż­
nik prasa.

12.400 720' 452

»

15.15Ł J



5, Kapral stra­
ży p-pożaro- 
wej i dowódca 
warty przem.

13.508 782 528 16.650 1.260a

«. ■*•■**«.

792

4. lutonowy 
straży p- 
pożerowej

15.000 960 624 18.450 1.440 936

5. Sierżant 
strasy p- 
pożarowej 16. 500

. .-«*»» «*» >*• «*> Ml«*•
1.200 720 20.250 l.SCC

W»Ł^1J- J- . . . w o Wir

------------

1.0:0

2. Starsi portiera/ otrzymują 45,50 zł za każdą gadziaę pracy 
oraz 1G% dodatku, to jeat 4,55 zł z& każdą godzinę pracy ponad
8 godała /w roboty 6 go zin/, a ponadto przystuguje im pr-zejpc;^ 
wy ziyezałtowaay dodatek miesięczny dla portierów as sasadaoh 
i w wysokości, przewidzianej w protokóle dodatkowy® z dnia 19 
stycznia 1949 r. do zbiorowego Ukiadu Pracy z dnia 25 styczniu uM »

3. Punkt 6b w przepisach o czasie pracy i wynagrodzeniu cdób ztt , 
nionych przy pilnowaniu skreślić.

II, W reguł aminie premiowania pracowników fizycnych

/strona 137 - 138 Układu zbiorowego/.
1. przepis § 51, dotyczący premiowania wracownifcćw magazynu ir,n^ 

. w wytwórniach wódek, zastosować również do pracownik*^ skir dni,f»
spirytusu* <•'

2. axpawyxszya po j 53 wprowadzić § 53 a treści następuj? cej* 
pracownicy, zatrudnieni przy naprawie ekr-yh monopolowych
ją premię w wysokości 1£ dodatku ,’© płacy podstawowej iuAżdjKiJ 
1% przekroczenia norm, wymienionych w załączniku Kr. 13» 1
Układu Zbiorowego. ' 1
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3. wprowa zić załącznik Sr • a, zawierający normy
rolniczo-zbolowej * Cieplicach, wg których prenicwani 
pracownicy tej gorzało! aa zawadach, oatalonycfe dla <©;• 
nl przaayalo^yoh.

4. rf załącznika 3r 28, z&wier^J^yra »©«*>’ *tr t P*'“ cj'-hv < j 
my^Łyftfw. veh i meta ri sitowy eh na «tr >nU 4tf Vklitdta 2bi«ro* 
wago przy nemach suzycia węgla ak.wślió alow> wytwór- 
alack wódek ewyWtyefe i gatunkowych * kfC‘, a waAlnat . i 
wpiaaó ”* wytwórniach wódek czystych kg, o * wytwórnie 
wódek gettt/Jfcowych 1,2 kg"•.

6, 3o załącznika Mr 27, zawierającego nomy czai u w chords’^ 
pray naprawie aparatów kontrono-r lamie «ch dodaó nact ;••• j,- 
Jąoe wyjaśnienie t

czwiy akordowe w poszczególnych rola Jach rcoór /atrwę- 
Oz łownia, obróbka mechaniczna, roboty AlzaaraKle ltd./ 
a4 tylko orientacyjne, z tyn , Ac przewidziane w i 
niktt IT 87 glebaxn* czeey «Ua poszczególnych Jeineetek ; 
fab8ykaoyjnyoh nie fcog* tyt przekroczona, a wife ;
a/ przyrząd hontrolac-^iemiczy *1 ©briny e*a«
b/ aparat objętościowy - 8.•« ”
c/
4/

wtórni*
CZfśCi <t

38«,S
37 ,S

c/ przedni bek wapomi/a w 17c,0
t/ Ctą&iaw > h •3,0 ”

naczynie przelewowe M •* 48,1
h/ pkaaaca cynkowy I 9 W w ax,j n

V
lub taca i* łacna

.» - « 0 V S ' fp aa
4/ kociołek *1 N 6?

k/
Ponadto wprowataa cię eaaey i 

wykonanie nc<cj taty ściganej jlobrxlny cxas

■i*?

1>; .. ©tf«J
V * * płczccza cynkoejo M 46

*w 3 **'



- 4 -

; i*ro'«niet«o .nr»»Vtó« wapdluic a Sakłwiową 
upoważnione Jest w zależności od warunków do ustalenie 
wewnętrznego podziału globalnej ilości godzin, przewi­
dz i sny eh dla Jednostek f&brykaeyjnycb na potszczu&ólna 
rodzaje robót*

Kord*ja Kora upoważniona Jeet w zależności od az- 
raków obniżać wysokość globalnych czasów*

XXX.

Zamiast regulaminu dotychczas stosowanego wprowadza się 
regulamin plac kierowców pojazdów me oh#n leśnych, warszta­
towców, pomocników i innych pracowników sarochodowych, 
zatwierdzony przez Komisję Główną dla dla-Ustalenie !o yc" 
Sasad i ynagrodzenla Pracowników komunlkatec z dnia 
28 kwietnia 1949 r.

XV• W tabeli płac i zaszeregować pracowników umysłowych

/str. 161 • 166 Układu Zbiorowego/
1. W p. 14 "w rubryce stanowisko* dopisać 'i kierownik 

sakładu sprsedaży eksportoweJ'* •

2. s fi, 18 w rubryce grupa płac, semlot "4N5M napisać 
"W*.

3. W p. 34 po słowie » Rektyfikat or ” postawić przecinek 
i dopisać ’‘Malanowy /górze lany/ w tt©rs5« kolach prse- 
myślowych”.

4. W p. 36 w rubryce grupa płac sariast "S-7W napisać 
"5-7".

6. ■ p. 38 w rubryce stanowisko po siole "I kat ' dopiaa 
"i n kat.".

6. tp. 38 » rubryce grupa płac nśnłast ”6-7" napisać 
”6-7**.

7. a p. 44 po słowie ”w sakładaeh* skreślić *IJ»



S. p.45 po siewach 'klorovniik ekspedycji* pcstsofcU 
przecinek i dopisać *o<xpeiytor omodaielay**

9. ■' p.92 po r Iowach ’kierownik archiwum* portowcu p >.c- 
Cisek 1 depleao "orehiwieto prowadssjjcy oaaodsioloie 
archiwum '.

W. n. 59 w rubryce grup® płac ©miast 8-9 napioa*: 7-?',

11. » p.TO pc słowach ^aaaynisV.n* postawić prteclnek i 
dopisać *ctarc55a konoolintka*

12. ' p« 74 po słowach ’pcs»c laboratoryjna** postawi . prze- 
clack i dopisać *poraoe Introligatorska’*«

• ‘ tabeli .dc.datku etc Aecaaie.gc oraz tebeli dodatku wrr,-.U?, o

( etrena 172 i 17> Układu Zbiorowej© )

tytułach tabel po elewach *»QIG 
dcpleać * ara* pracowito!* fiayesnayeh » Byrakcji Państwowi* 
’•o• e$>©lu fpirytuoowe^a*.

I. • protekóla dodatkowy*( strona 174 Włada Ibicr© ą o )

Po elewach ’grupa plac praoemiików umysłowych Baplaao 
aatrthluionych * padctwcaya BbaapClu, Spirytusowy® cza* pra* • 
cewników fizycauych, «atrudnio nych w Uyrekeji JMUetweweg© 
oaopclu Spirytusowej" *

Uli. ■ regule lnic premiowania praco wnlkdw anyelewych
"". ‘".. ' .... 'n "'" Lri' 7................ ....“■■'■■' ' '••"••.. ''■-" " ",'lirr-r—™.. , r-v,u.a

' ( ctr. 175 - 183 Układu Zbiorowe, o )

1. , -., I & nkroAli rłowa ‘ 1 epxxcda*y

'£ $ S X grapa B5 aamiftet elBw M 1 epraetety* aapiaad 
ich etatowi peweniey aa nniaod cielnych etanowiekaoh .
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2* ; 6 II grupa ckrealU punkty H 4 i u miejsc© w: roua-
dsió p. > treści mRt^puJr4eaJ» *»&ea«lni<3y -i..ćv i In 
epektorsy w Biura© Produkcji eras wyścig kwalifikowani spe 
cjalidci, eksperci i doradcy".

5. H II ,'U'upa C - -prowadza aię no*y p,l~» © ix.ytvuj^ej 
treści^ "Inżynierowie i rdwnoraijdnl {doktoray, asgdstrsy, 
cźieraii), teclwtcy, nadolntraowie 1 mistrzowie, watrudnleni 
w kontroli tetómlcsnej, w or^aniaacji pracy, prsy opraeo’ay- 
wniu i w talanin nom pracy.

4. « $ 6 n grupa C p.l slcreólid *4" i napieać *>*.
: r •

5. ę 0 p.l skreśiifc r.teso i ra>ni«c- t niego
eau '’operstyWBśpp*, a koAcoeZ ustęp po e rowach "poezeae^ól-. 
nych aakiadów pracy" skreślić.

6. y $ 8 >. 2 p© słowach * praoetvnik©»tfod25lB© ’ ©kreślić Blow© 
‘o^ółu' po ©locie proco;tnikdw dopieść Hgrupy praeuysło^ej*

orna ckre&lli » nawiasie olewa ’Ber pracowników toectycyj- 
nych i akcji socjalnej a samiaet nich wpiead w aawisri© 
’(grupa A femularaa , - 2) . v

7. ® § Sł tabeli premii określić p. >-b i saoioct nie,po wpi­

sać 3b i 3© treści następuj ^cej*

a r P, Ą

b) I# usyekanyoh ©BBCsainelcl
w stluesce butOlek,iic«ac od
no nr. auiycia

c) 1 £ uayskanyeh ©ssRca^dno jci 
wagla utyte/# prsy produkcji 
lies?# od nona suSyeia

8. » j 10 w ta bali prenicroj ekroelit p.4 1 * ‘*w 0 KiQ^ftCe 
wplsau punkty 4-h i er tread nactgpuj^®^ * <

b) 1' esKcaędnoici nelaey, auty tej 
do produkcji,lic»nc od nera 
autycia

A i

1 0,4

0,2

\

> «t»

0 T OJEJ* —-.....-
A »

1 0,5

6
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0) uzyskanych oszczędności 
węgla zużytego do produkcji, 
licząc od norm zużycia

% I S 12 p« 1 otrzymuje brzmienie;

Kierowcy oddziałów Sprzedaży, pododdziałów sprsedaży 
i lustracji w zakładach lustra torty oraz kierowni­
cy hurtowni i sklepów monopolowych otx zymują premie od wy­
konania planów sprzedaży, wyznaczonych dla poszczególnych 
/układów, Hurtowni i sklepów p.;ć j8. a wyrażonych w stały 
cenach z 1957r.

Wyaokodd premii wynosi;

a) aa osiągnięcie planu sprzedaży w 95% • 20% dodatku do 
podstawowego miesięcznego wynagrodzenia,

b) za każdy prz kroczenia planu sprzedaży ponad 95 ?1
, nu 2$ dodatku do podstawowego alteię-"snego wyna^.xo/toni

W pkt* 5 po słowach; “kierownicy magazynu spirytusu' 
dopisał “oraz ich zastępcy*.

Ponadto w p. 3 dopisał ustęp ko/cowy treści następu, 

cej» na tych samych zasadach jak magazynierzy spirytusu t 
Zakładach, premiowani aą kieiownicy składnic oraz magaz 
rzy i ich zastępcy w składnicach spirytusu.

Kierownicy magazynów spirytusu w gorzelniach prąci
wych, w których magazyny prowadzone są systosem zamknie 
otrzymują premie na zasadach ogólnych wg. grupy B 8 6 - 1 
regulaminu premiowania pracowników urny łowych.

10. W 8 13 tabeli premiowania w p. 1 a akreólić słowo “Pfcó 
stwowego, a zamiast niego wpisał “operatywnego** •

Grupa

A B

0,2 ■f<yi
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IX. W 8 13 tabeli premiowania p, a otrzymują brzmienie

1# uzyskanych oascoęónośoi przez zakłady pracy w 
zu&yciu spirytuau, melasa, wągla i bu te lek f licząc 
od nora atrat produkcyjnych lub a< na zużycia.

iarazawa, dnia 19 lipca 194$r.

ZARZAD GŁOAKT
SttAZEB ZA .^2<.,.Gv PiUSOtólKOW 

PRZĘSŁU J?CGr..dZEóO
« clące

f•Przewodni czący 
/M. Berber/

lucziure PIK . u ren 
PAJKSIWOWUSO MOSOPUUJ i

snarajsbwsoo
ZK. Patrusze ski/

aiuMA k uHcsnezj
/agr. st, Dąbrowski/

ICIKRC MIK .TltZIAIfi b&OSOMI CZBKGO
/8t. Spotan/ (

Grupa

A B C

2 1 Q,a



i o i ii y

dla C^rzBlni ?***&» w Cieplicach 
' pray produkcji spirytusu i, tnieyo.

1. i?ora® wielkości produkcji surówki pity 2 Baciar.en isisnnie
MO L &> J*

g. Monaa wydajności spirytusu
C L 100* as 100 kg skrobi sawurtej w tycie 
SB * * * 100 * aboska uiytsyo ru słód

I
3. \or«a kacy surówki

8itf obj^t. pray 16® C
<

4* Kewae audycie Jęcaaisnla as słód
7% w stosunku do przerobi© nar© łypi o a*wurtośei

60* skrobi*

Procent asuartośei skrobi ustala ydsiai uadeń i .*©na D.F.

$• Norma sutycia w^gla miału gómeól^skisge o eswurtośei 15 <

popiołu
2,3 kg na 1 L 10C®

pray większych sawartoćcisch popiołu normę suśyeia oblicas 

sic ws wtóru

gdais p - procent Bewartości popiołu* 

de ~onas aaników uuagusymmych 0,4 $ w stosunku rccti^a do wypro­

dukowanej surówkie \

7. dray autycia materiałów poujocnicaych 

olej cylindrowy

*• aasaynowy
/

wsp.no pulune de 
dyaynfekejl

• 0» kfi

- 'a

- ’■ '
m 1 Ł ayproduko «ji«j surówki*






