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Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Spożywczego mającym sie­
dzibę w Warszawie ul. Chocimska i 4- i Zarządem Cr łownym Związku
Zawodowego' Pracowników Przemysłu Spożywczego ma'jącym siedzibę
w Łodzi ul. Kościuszki 32 zawarty został w dniu 41 stycznia 19^9 r
układ zbiorowy pracy treści następującej.

_R_°_2_D Z_I_A_Ł___ I—

Cel, zasięg i czas trwania układu

Art, 1

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycznych 
i umysłowych pracowników wszystkich zakładów pracy podległych 
Centralnemu Zarządowi Przemysłu Spożywczego oraz biura Zjednoczeń 
i C.Zarządu. Określi oń wzajemne zobowiązania stron podpisujących 
układ.

2, Przez użyte w układzie określenie: "Dyrekcja1’ rozumie się 
Dyrekcję poszczególnego zakładu pracy, przez: "Związek" - 
właściwe organa Związku Zawodowego.

Art. 2

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie pa.ńctwo- 
wego ,planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu najo/yższej 
jakości produkcji i najniższych kosztów 'własnych,

Obie strony dążyć będą do przekr .czernią państwowego planu 
produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególności 
przez podniesienie wydajności pracy przez organizowanie', popiera­
nie i rozwijanie ruchu współzaw dnictwa pracy,

1, Układ niniejszy zostaje z-warty na czas nieoznaczony po­
cząwszy od dnia 1 stycznia 1949 roku.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego pestanewienia mogą, 
być wypowiedziane przez każdą ze strun.na.trzy miesi-.ee z góry. • 
Wypowiedzenie winno być dckM ne na piśmie najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarz owego p przędzaj' cego okres wypo­
wiedzenia. ,
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3. w piśmie zawierającym wypowiedzenie, str0,

określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu A' - wypowiadająca 
c zególnych jego postanowi en. 's C2y też posz-

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wy-o^--^ . , . u;
strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego u-azenxa_ upąo 
lub tej części, której wypowiedzenie dotyczy. ° u*'-uo.u w catooci

■ 5. Jeżeli n» pi -4 nie zostanie zatarty w okr8sio 
ma, obowiązuje nadal, az do czasu podpisania nowego 
wypowiedziany. °° w^acu’ u^łaęl

f
Przyjmowanie i zwalnianie prac.wnikom ••

-jrt._4_
. i

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Pyr akcji
po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z u dc Zakładowa. K-;e dotycz--t <3 
osób mianowanych przez władze nadrzędne ztkładu n.op%0ujcJ
stanowiska: dyrektora (kierownika) zakładu pra.cyj znst“ne&wdJ
oraz głównych kierowników technicznych i personalnych,

2. W przypadku nieosiggnięcia uzgodnienia z pc ; Z-k^-ć ow’
spór przekazany zostani- do ostatecznego wspólnego ro*zstrzy^.ii•••cia 1 
władzom nadrzędnym kierownictwa zakładu pracy i a . .. 'i- V -'•V’o' IV J- UVv U J «

£ - I

Pracownik będ-cy członkiem Zarządu Zwi zku, Racy Zakładowej 
opaz powołany przez Zwi zek do pełnienia, zadań. P ...kotwowych lub spo­
łecznych może być .. /olnio-y z pracy tylko z ważnych przyczyn lub" i 
z własnej winy, w każdym wypadku za uprzednią zgoda nadrzędnego 
Zarządu Związku. ' " °

_bozl>zjał JR ~
Płace

_mrt,_ 6

1.Płace pracowników fizycznych oparte będą na następujących 
systemach płac: 
a) akord czysty
b; dniówka względnie stawka godzinowa.

Przy każdym z tych systemów stosowane mogą być premie określone 
odrębnymi regulaminami uzgednionymi z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego podpisanego pod niniejszym układem, a przy systemie hkordol 
wym noże być wprowadzona progresją

2. Systemy płac stosowane w poszczególnych. zakłada.ch pracy 
względnie oddziałach określone będę dodatkowymi protokółami do ni- 
niańsz.Arr* ukłidn
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_nrt. 7

1. Jeżeli wypita wynagrodzenia przypada na niedziele lub ust--owe 
święto, to należy ją prsc^ozyc na poprzedzający dzień powszedni.

T z2. Jync^rouzei j yic.o bye wypisane wyraźnie ?. karcie zarobkowej Iloeo dniówek uzgodnię mdzin płacnych na dniówki lub w -koikzie 3’ 
lako też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe " d e-v wvii nr 
tej karcie oddzielnie. " ~ ne d-

5. j-Odj nie wyna.gi aze.ii„. przez pracownika nie może odb^ww ' ęip 
w czasie jego pracy. by tata winna być dokonana w ćr-s nCh lonych. dte teuoęo z.k.ydu yr ;cy lub br.nży, w teki opisbbĆ^ isteła 
zukccczoiia najpozaiej w oi.^u ayoch godsit ci ch-.ili" aJidozaka praev 
w dnia wypłaty. • iiticy

nr t. 8>- - - v -

-Jrzl 3°wyj ogrodzenia za pracę winna być przestrzegana 
zasada jednakowe! płacy za jednakowe, pracą. Zasada ta ma również zas­
tosowanie przy ustalaniu wynagrodzenie. za orać? kobiet i -^cor Mirów* 
młodocianych _ ” ' ~ "

±r£«_9._

1. włacc pracownikom umysłowych oparto se na miesioczr^ swsteMA 
wynagrodzeni w. ' -

2„ Grupy pracowników umysł owych podlegaj'c-ch - --iowonńu i r'~u1a 
miny ich premiowania r -younione bod., z darz-den Głowy- Z-i zku Z~wo 
dowego, podpisanego cod niniejszym ukłonem.

_--.rt, U_

.Tabele p?...c., i nić zaszeregowania z wyje iii .siani dotyczdcyni ’ 
sptso.ou z swnw goweni , sposoby ooliczania. płacy kordowe j,określenie 
norm pracy badane -ją w .włącznikach do niwie,;sso _,o układu.

_nrt_. 11 _

x'Azyp_.i.m w ,sani. wą aa^rjusenia, akordowego należ-?’ przed 
przystąpieniem Tr równika do każdej pracy w mordzie1, poda- pracowni- 
kowi n. puc.. ,,yjC’?c!.c ualteneyo z! di. pruoe w sdosób
jasny i nie wzbudzający wątpliwości u

..-£1 y
Eobomiey pijcn.e; i uko. kt tuzy przyczyn od nieb uleźcież-

ny^n me osm-giy.. z ,.aJ<u odporną..aj cego s«. ce dniówkowej,względnie
godzinowej ka m..,y akordowej) o wząwują ■ płata dniówkową względ­
nie godzinową yez zichbty ..mordowai} według k. te- mii -wynik iec6i 
z osobistego zaszer ago mania wraz z dodatkiem mą. mśwnawczym. * “ d
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nrt, 1

Za czas stracony w zakładzie pracy z powoda pcsuoju niez ?lcż:isj 
od pri co wnika,, pracownik winien otrzymać z •-•• ta'/’nić*zkow. wzgladn> 
godzinow (bez zachęty akordowej) wodkug kute orli wynikaj-cej z o$ 
bistego zaszere-? dwar.ia wraz z dodatkiem wyrw „A . ;-y- ,

1. Ze n^rnąln? pracę nocną. przys-tukije dodatek nocny, wynoszący 
za każdą-przepracowane, w nocy godzinę.
a) przy pracy na dniówkę - 10% podstawowej stawki godzino..ej wynaar 

dzenia wynikającej z osobistego zaszersz -cwanie, pracownika.
b) przy pracy na a korć - 10% podstawowej stawki godzinowej wyn. gród 

nia wynikaj'cej z osobistego zaszo -oyowania pr ■?. cewnika, powiększ 
ne j o zachętę akordowe, o ile zachęta -akordowe zostanie- dla dane 
pracy umówiona.

2. Za normalna pracę nocn^uwcża się zmianę obejmuj. 0 . czas po­
między godziną 22-gą i godziną szóstą,

15_

1. Z-?, pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje następująco
dodatki: » u . ‘ ° '

50% - za pracę w dwóch pierwszych godzinach n*óliczbowych 
100 % - za pracę w trzeciej i następnej godzii^c nadliczbowej oraz za

pracę nadliczbową w godzinach nocnych.

2. Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe przyj­
muje się:
a) przy pracy aa dniówkę - stawkę podstewową wynika,jąca z osobistego 
zaszeregowania w~ \z z dodatkiem wyrównawczym
b) przy procy na akord - s~w.kę podstawową wynikającą. z osobistego 
zaszeregowanie,wraz z dodatkiem K^-wnaa.-czym i zachętą. ?kordową>0 ile 
zachęta akordowa zostanie dla danej pracy umówiona^

3. Przy pracy w gódaiaach nadliczbowych dodatki powyższe oblicsb 
się od wynagrodzenia podanego w m.rt.lh rago uktaau. Za pr cę hocn^. 
uważa się pracę wykonywaną. w czasie od gcdz.22-cj do 6—ej»

_nrt.

1. Za. każda godzinę pracy w niedzielę i ■ji_ba ustawowe przysłuż 
SUje: ♦
a) przy pr cy na dniówkę - do&abok w wysokości 100 /.> godzinowej stawki 
podstawowej wynikającej z osobistego :.m~ szeregowania wraz z dodatkiem, 
wyr 0 wn a wc z ym.
b) przy pracy na akord — 100 % godzinowej stanki.podstnzowe3, wynika­
jącej z osobistego cuszenegowania, wraz z dodatkiem. wyro-rnuwczyu. i za** 
chęta akordową, o ile zachęta akordowa została dla dmej pracy umówionh*
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2. aa pr cę w niedzielę i święta uważa się «rucę wykcnąw.ui od

godziny G-ej niedzieli lub dnia świątecznego," do godziny 6-ej dniu
następnego*

' Dodatki określone w ort* 14, 15, 16 tego układu, oblicza sic dla 
pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.

_Art?_ 18_
i

1. Dyrekcje zakładów pracy są obowiązane otacza5 pracowni?.-'. zgła­
szaj -cych wynalazki i ulepszenia techniczne szczególny opiek. , nazy­
wać im wszelka, ponoć i rady .potrzebne dla technicznego rozpruć c./mia 
zgłoszonych ynalazków i ulepszeń, oraz zapewnie w każdyn wypadku 
szybkie wydanie na piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku 
lub ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja zakładu 
winna po porozumieniu z Radą Zakładową przyznać pracownikowi nagrodę 
lub premię wedle oddzielnie ustalonych regulaminów uzgodnionych z Ko-r 
misją. Centralną Związków Zawodowych.

_Art_. 2^.

7 razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlecenie przez 
zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowości; ^stałego 
miejsca pracy) należ? się prac wnikowi diety oraz zwrot kosztów prze­
jazdów i noclegów według powszechnie obowiązujących przepisów.

Z uopo tr zenie _dod.a tk ow e_
Art. 20

Dyrekcja zakładu pracy pokrywa do wysokości 200 zł missiecznie 
opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za dzieci pracowników uczęsz­
czające do szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoły 
państwowej lub brak miejsc w szkołach państtoowych^Konieczność umiesz­
czenia dziecka w szkole prywatnej musi być umotywowane zaświadczenia^*.

kr t. 21

1. Dyrekcja zakładu-pracy winna ułatwić pracownikom dokształca­
nie się poza pracą w wykonywanym przez nich zawodzie,

2, Dyrekcja zakładu pracy winna zwracać kształcącym się pr...moczni­
kom iłodocicnyn ponoszone przez nich opłaty szkolne według "tych sanycll 
zasad, jak dla dzieci pracowników.

Art. 22

1. Jeżeli przynajmniej 100 pracowników nakładów pracy wyrazi 
chęć korzystania ze stołówki, Dyrekcja obowiązana jest oddać na'sto- 
łówk' odpowiednio urządzony lokal oraz pokrywać koszty administrac;jno 
i rzeczowe w ramach powszechnie obowiązującej instrukcji uzgodnionej 
z PAC, Z.Z.





**

2, W zakładaęh zatrudniających poniżej 200 osób, siołć’k.r i."
być prowadzona wówczas, gdy conajnniej połowa zatrudnionych, -.le nie
mniej niż 5.0 osób, wyrazi chęć korzystania ze stołówki.

►
1, Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć loco fabryka po cenie kosz- 

tćwtwłasnyoh każdemu nracownikowi deputat węglowy w wysokości:
a) dla utrzymującego roctzTnS 2000 kg rocznie
b) '* samotnych 800 •' , ”
W wypadku, gdy dwóch lub więcej członków rodziny żyjących w jednym 
gospodarstwie uprawnionych jest do otrzymania weglh z tytułu swej 
pracy w jednym zakładzie pracy, wówczas tylko jeden z nich otrzymuje 
2 t węgla - pozostali zaś są.traktowani jako samotni i otrzymują po 
800 kg węgla.

Dzas_pracy2_
nrt* 24

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobot G go­
dzin, razem 46 godzin tygodniowo płatne za 46 godzin,

2. Wszelkie dalszo godziny pracy opłacane są jako godziną .. 
liczbowe według przepisów ąrt. 15 niniejszego układu,

5. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki zawodowej, 
lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników,uczniów, 
terminatorów i praktykantów w lin^hin-nieprzekranza jące j osiom stu 
godzin tygodniowo, niez^Lożnie od tego, czy nauka odbywa się w szkoło 
w godzinach pracy młodocianego, czy toż poza tymi godzinami.
Regularne odbywanie tej nauki winno być wykazane poświadczenie: wy'. - 
nyn przez kierownictwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbyta si v .. go­
dzinach pracy młodocianego, dyrekcja zakładu lub upoważniony przez 
nią przełożony, ma nrawo stałej kontroli , czy uczeń regularnie uczęsz­
cza do szkoły.

4, Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodoci: 
nych oraz kobiet ciężrnych po 4-tym miesiącu ciąży jest zakazane,

Art. 25 --------1

1, Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wy oczynkowe 
ustalone będą przez Dyrekcję^ porozumieniu z Radą Zakładowa, rzerw 
wypoczynkowych, trwaj-cycfr ponad 15 min. nie wlicza się d© czasu pr;.ey«

2. rrzepis o ni naliczani u przerw wypoczynkowych do czasu prany 
nie dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczynkowe 2ostały wprowa­
dzone dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych przy prac,ch szcze­
gólnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak up, praca w mas­
kach, praca w szkodliwych dla zdrowia \yziewach, gazach i pyle,

Rodzaj prac, 'przy których stosowane winny być przerwy wypoczyn­
kowe wliczane do czasu prący, ich częstotliwość i dług oś.. określi na

piśmie właściwy dla danego'zakładu pracy -ObwodowyInspektor irzcy, 
w ramach. instrukcji, wydanej przez Miu.tr,i 0p,8poł»
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W przypadkach,gdy warunki wymagają przedłużenia godzin pracy,lub 
wykonywania pracy/w niedzielę lub w dzień dwiąteczny niezależnie od 
uzyskania zezwoleń właściwych, władz, winno nastąpić• uzgodnienie w toj 
sprawie z Radą Bakładową, W przypadku konieczności przedłużenia czasu 
pracy na 'okres dłuższy niż 4' dni wymagana- jest ponadt* uprzednio zgo­
da Zarządu Okręgowego względnie Zaczepu. Głównego właściwego Zwżrzżu 
Zawodowego.,

Art, _2_2

W zakładach lub w ich oddziałach o ruchu oią^łym Dyrekcja w poro­
zumieniu z Radą Zakładową ustali schemat i wykaz imienny pracowników,, 
wg którego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie 
przesunięty na dzień powszedni, W każdym razie dzień odpoczynku wi­
nien oo 5 tygodnie wypaść w niedzielę.

Mie jsce pracy, __nar zędzia^i^orania^robocze^ - 

Art, 28~ — -f — ~

Dyrekcja przyjmując pracownika obowiązana jest wskazać mu miej­
sce pracy oraz przydzielić narzędzia pracy, Narzędzia wymagające na­
prawy wskutek normalnego zużycia naprawia się na koszt zakładu pracy. 
Narzędzia, które przez normalno właściwe używanie stały się nieuży­
teczne, winien zmienić zakład pracy-na nowe, za zwrotem zniszczonych 
Skrzynie na narzędzia des tarcza Dyrekcja bezpłatnie,

Art, 29- - p - ...
Pracownik odpowiada za całość przydzielanych mu narzędzi pracy 

i winien zwróolć koszt tych przedmiotów jeżeli uległy ono uszkodzeniu 
lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi ustala 

'Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąo pod uwagę czas umyh- 
kowania oraz stopień zużyci; narzędzi, Winę pracownika stwierdza Konia 
ja, w skład której wchodziprzedstawiciel Dyrekcji, bezpośredni 
przełażony pracownika oraz przedstawiciel Rady Zakładowej,

. Ąrt,_30 _ '

Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpowiednio 
miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzędzi prącymi ubrania 
roboczego i '-dziunia zwierzchniego.

Art/31» - - - ----

Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami,n leży 
'mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej przez Dy­
rekcję i Radę Zakładową.

-RmO_Z_D_Z_.I-Ą_Ł__ p/_

Akcja Socjalna 
_Arh

i , Dyrekcja zakładu pracy ^wiązaną jest w ^połni wykorzystać 
sumy jprnydmiblane mu na akcję socj-alną w wysokości ustalono! dla zn—■ 

.kładu pracy przez rł..-hmęmrw'lr.zęćnć., ■ , ,
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Plan akcji socjalnej ustala w ranach przydzielonych sum Dyrekcja
zakładu w uzgodnieniu z Rada Zakładową, Rada Zakładowa kontroluje
wydatkowanie sun i wykonanie tego planu,

2, Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w zakład.ch t;d’- 
tyok tym układem, r»zdziel»ne zostaną na poszczególne zakłady ur ny 
w zgodnym porozumieniu •kydwóch stron podpisanych pod tym układem.

Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą -Zakładową do urucho­
mienia kasy pożyćzkowo-zapemogowej na zasadach ustalonych przez 
Kominję Centralą Związków Zawodowych-w porozumieniu z zainteresowa­
nymi Ministerstwami. D» prowadzenia kasy Dyrekcja zakładu dostarcza, 
bezpłatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu akcji 
socjalnej poz. ”Kasy oszczędnościowo-pożyczkowe” Dyrekcja z Okładu 
obowiązana jest przelewać do wyżej wymienionych kas,

. 1, Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za praeowników korzysta-
jocyc-k z wczasów części opłat za wozesy, określonej w powszechnie ob©» 
wiązujących przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata praco­
dawcy, 1

2. Dyrekcja okowiązana jest do wypłacenia pruenwnikowi wyjeżdża­
jącemu na wczasy zaliczki w wysokośoij&<)%_przoaiętnogo wynagrodzenia* 
przypadającego mu na okres urlopowy,

U £ i £ t 2>~
_jLrtz

i .Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopowy będą ustalane wg obo­
wiązujących przepisów prawnych,

2, Zn dni urlopowe przy urlopach 12-to i 15-to dniowych liczy się 
wyłącznie dni robocze, a przy urlopach miosięcznyoh kolojno rs(,ę~- 
pUją ce dni kalendarzowe., Zapłata następuje odpowiednio za 12, 15 
<ni i jeden miesiąc,

3, W przemyśle spożywczym obowiązują pł tne urlopy w następują­
cych rozniaracht
a) dla pracowników fizycznych - 12 dni urlopu, jeżeli prac ioh 
w danym K.ikładzie pracy trwa bez przerwy rok,
k) dla pracowników fizycznych - 15 dni .urlopu, jeśli praca ich trwa 
bez przerwy w danym zakładzie 3 lata,
c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwane j pracy w danym zakła­
dzie - 7 dani urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy w danym z.Jcładziv. 
14 dni urlopu,
d) dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzerwanej pracy w da­
nym zakłr.dzie - 14 dni urltpu. po rocznej nieprzerwanej prtcy w da­
nym zakładzie 1-miesięczny urlop,
o) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej pracy w da­
nym zakładzie - 1-miosięczny urlop,
f) pracownicy, którzy przed dn,31 JiII»48x. nabyli po pięciu latach 
pracy w jednym zakłdzie. prawo 18-dniowego urlopu zachowują to pratfk 
nadal,

„ £ct.^ _

Młodo*ciauai^wijUkV urlopy w okresie wakacji szkolny oh >
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_ Ąrt,_3§ _

Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową.

_Art. 37_

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

_Artx ^8_

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby nie -o- 
minął się o urlop.

Art. 39

Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy lub przez pracownika 
i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 3 miesięcy nie uważw się 
zaprz^rwę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika prawa do korzy” 
nia z urlopu.

Art. 40,.

-Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 
wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez Dyrekcję.

Ąrt._41

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzielenie rze­
czywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich 3 m-cy,kalenda­
rzowych przez ilość dni przez niego w 'bym okresie rzeczywiście prze • 
pracowanych.

_Art_. 42

W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysługuje pracowni­
kowi, który przepracował w zakładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy, 
odprawa w wysokości 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przeoraćowan-1” 
w-■zakłncdnteyjedn-egu jznku-— odprawa w wysokości 1-miesięcznego wynagro­
dzenia, obliczonego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia 
za urlop wypoczynkowy.

_Art^ 43_

Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej winien być -zy~ 
jęty do pracy w przedsiębiorstwie (z którego został powołany do o jaka), 
na równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie mi'.ł. • 
przed powołaniem do wojska, chyba, że nie stawił się do pracy bez waż­
nych powodów w ciągu 2-ch rygodni od chwili zwolnienia go od służby 
wojskowej.
Urlopy okolicznościowe±

Art. 44 '

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne wg zasad sto­
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w nastę­
pu jących przypadkach:

a) własnego ślubu - 2 dni urlopu
b) urodzenia się dziecka - 2 dni urlopu
c) pogrzebu małżonka,dziecka,rodziców - 2 dni urlopu 
dl ślubu dziecka - 1 dzień urlopu
e) stawiennictwa się przed Komisją wojskową - 1 dzień i po przedsta­

wieniu świadectwa z wojskowej komisji lekarskiej w razie potrze­
by na dalsze dni

f ) w dniacn składania egzaminów szkolnych w oparciu o przedłożenie 
zaświadczenia dyrekcji szkół.

Ur?lopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.
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Kultura i o świt ta. _
— — - ~ ~

Dyrekcja winna oddać, do dyspozycji Związku lub hady Zakładowej 
w zakładach zatrudniających ponad 100 pracowników odpowiednio wyposa­
żoną a.zbę na świetlicę i biuro dostępną dla pracowników o każdej’ porze 
w godzinach wolnych od pracy, W zakładach zatrudniających poniżej 100 
pracowników świetlice już istniejące winny być utrzymane. Dyrekcja 
obowiązaną jest do wyposażenia n koszt,własny świetlicy w umeblowanie, 
dokonywania remontów, utrzymania czystości, ogrzewania i oświetlania.

Art. ,46

Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących ponad 200 pracowników 
opłacać kierownika świetlicy -za . gażov/anego przez ^wiązek. Wysokość 
Wynagrodzenia kierowników świetne ustalona będzie dodatkowo w porozu­
mieniu z KtCfZcZu

I , *•
Ochrona i higiena pracyn

Art. 47/-'

1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na cerenie zakładu punkt sani­
tarny obsługiwany przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jed­
nego sanitariusza Xsanitariuszką na każdej zmianie. Sanitariusz może 
w czasie wolnym od pracy w swoim zakresie być zatrudniony przy ;noj 
pracy, odpowiadającej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny windo, po­
siadać apteczkę i być zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki z- 
będne wniesieniu pierwązG j pomocy w nieszczęśliwych wypadkach rr. v 
pracy,

2C Czas zużyty przez pracownik:., o godzinach pracy na korzyst aj ? 
z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i 
wynagradza się według stawki podstawowej, należnej pracownikowi według 
osobistego zaszeregowania wraź z dodatkiem wyrównawczym.

„Arg, 4§J

We wszystkich oddziałach za..ładu winny znajdować się umywalnie 
zaopatrzone W ręczniki i środki lo mycia.

„Art.

We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować się czysta woda 
do picia, względnie w razio braku tojżo naczynie z' przegotowaną wocD 
oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

_Art_, ^Ó_

1, Zakłady pracy obowiązano są do .urządzania i utrzymywania w na­
leżytym stanic-” natrysków lub łaźni, z'cepa trzony ch w ciepłą wodę, tak 
obliczonych, aby każdy z robotników mógł raz na tydzień skorzyscw 
bezpłatnie z tych urządzeń, Urządzenia to mogą, być utrzymywano’ wspo] 
nio”przoz kilka blisko siebie położonych mniejszych zakładów pracy,

21 Jeżeli 5 kład nie posiada tych własnych urządzeń, Dyrekcja winn- 
wydać bezpłatnie każd-mu pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni 
publicznej,

1. Dyrekcja 
ronrych lub rc*

ob o wi ą.z 
OCZj cb

_Art. 
jest do bezpłatnego♦ 1 1 • i z dos ta zanim- ubrai 

Kategorie robotników uprawnionych do eta.
sn-

/ u
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nia taj odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych 
i roboczych, oraz czas, na jaki zostaną ono wydano, zostaną uzgodniono 
między stronami podpisującymi układ. Uzgodnienie takie wymaga zatwier­
dzenia przez MPiH w porozumieniu z K.C.Z.Z.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostaną własnością zakładu pracy 
i winny być zwrócono w przypadku zwolnienia pracownika.

3, Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu ubrań ochron­
nych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeśli uległy 
ono uszkodzeniu lub utracie z jogo winy lub nicdblastwa. Koszt "ten 
ustali Dyrekcja zakładu z Radą Zakładową* biorąc pod uwagę czas użyt­
kowania i stopień zużycia tych przedmiotów.

_Artx 52 __

Zakład pracy zorganizuje na własny koszt pranie i reperację odzieży 
ochronnej lub roboczej*

Ąrt._53

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla zdro­
wia winni otrzymywać staraniem zakładu pracy bezpłatnie mleko lub inne 
średki odżywczo, które pracownik obowiązany jest sęożyć na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość mleka lub innych 
środków odżywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy, zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej,

_krtr ^4_

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie choroby, 
inwalidztwa, starości i śmierci, regulują przepisy ustaw o ubezpiecze­
niu Społecznym.

Obowiązujące postanowienia uste> o ochronie pracy kobiet określają 
szczególne prawa kobiet ciężarnych i po rozwiązaniu ciąży.

_Art_. 56^ ' ' Oń

1, W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana jest niezależnie 
od świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie zmarłego od­
prawę pośmiertną na warunkach Rozporzączenia o umowie o pracę pracow­
ników umysłowych i fizycznych.

2. Na wypadek śmierci pracownika Dyrekcja wypłaci^rodzinie utrzy­
mywanej przez pracownika zapomogę na pogrzeb w wysokości trzcchmie- 
sięcznego zarobku, za potrąceniem zapomogi, jaką rodzina otrzyma z ubez­
pieczenia społecznego,

3. Przy zbiegu uprawnień z punktu 1 i 2 rodzina otrzymuje jedną 
tylko zapomogę i to wyższą.

Zwolnienie pracown,ików_do prac_S£ołecznych,

_Rrt_. 57 _

1, W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na życzenie 
związku pracownika do pełnienia społecznych obowiązków na okres nie 
dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym,- Zwolnienie na dłuższy okres

czasu poza przypadkami uregulowanymi ustawami i zarządzeniami władz 
prze myślowych, wymaga uzgodnienia między zwierzchnią Dyrekcją a Związkie;
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2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie przez 
Związek na kursy i do szkół specjalnych uważa się za pracę o znaczeniu 
społecznym w rozumieniu tego artykułu.

3. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wypełnienia państv;owych 
lub społecznych obowiązków otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodze­
nie obliczone jak przy zapłacie za okres urlopęwy, Wynagrodzenie,
o którym mowa, należy się pracownikowi tylko wówczas, jeżeli za peł­
nienie tych obowiązków nie pobiera on żadnej płacy lub płacę niższa 
niż jogo przeciętne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim 
przypadku. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy 
wynagrodzeniom przeciętnym, a pobieraną płacą.

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia państwowych 
obowiązków zachowuje pełne prawa pracowniczo, Czas pracy w tej służbie 
wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V

Dyscyplina pracy.

Arti_58, _

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 
pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania pracy .bez uprzedniego .uzgodnie­
nia z przełożonym upoważnionym przez Dyrekcję do przyjmowania takich 
oświadczoń, W nagłych wypadkach pracownik powinien zawiadomić przeło­
żonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

Art. 59 
--------IX*

Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu pracy przedstawić do 
zatwierdzenia Rady Zakładowej i po zatwierdzeniu umożliwić pracowni­
kom zapozanie się z jego treścią. Regulaminy pracy winny być zaopatrzo­
ne w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zakłado­
wej.

Ąrt._60_

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracownikowi całkowicie 
dnia pracy Dyrekcja ma prawo dać mu pracę dodatkową możliwie odpowia­
dającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych i inną z zagwaran­
towaniem jego płacy poprzedniej.

, _Art^

Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z regulaminem pracy tylko 
za zgodą Rady Zakładowej, Pracownikowi, jja którego nałożono korę 
służy prawo odwołania się do Związku.

ROZDZIAŁ _VI .

Pos tan owi o ni a k ońc owe

Art. 62— ——— — —»
Spory między Dyrekcją a pracownikami wynikające ze stosowania ni­

niejszego układu rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia 
stron prawa dochodzenia roszczeń na drodze sądowej.
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Art. 65

Dyrekcja jest oba iązana do zaopatrzenia Rady Zakładowej lub 
delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości 1 egzemplarz 
dla conajmniej 200 zatrudnionych, w żadnym wypadku jednak nie mnie 
niż 3 egzemplarze na każdy zakład. j

Art,_64

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układom maja 
zastosowanie przepisy obowiązującego ustawodawstwa pracy.

Pieczęć:

Zarząd Gł.Zw.Zaw,
Prac.Przem.Spożywc z.

w Polsce

Przewodniczący (-) Julian Lisowski 

Sekretarz Gen, (-) Henryk Nowak

Warszawa, dnia 11 stycznia 1949r.

Pieczęć:

'Centralny Zarząd 
Przemysłu Spożywczego

Nacz.Dyrektor (-)inż.Zygmunt Kokoli 

Dyr. Pin-Adm. ( - )Mgr. A.Iwanowski

X.





Załącznik Kr.l
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Jra ysłu p>;/y.. z

ZASZEREGOWANIE I ITACE PRACOWNIKÓW PIZYCZńiCH

1. Zaszeregowanie.

k-żdy z pracowników iizycznych, stosownie do swych kwali­
fikacji i pełnionych czynności zostaje zaszeregowany do od­
powiedniej grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w informato­
rze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracowników fizycz­
nych, będącym załącznikiem do niniejszego uakładu Zbiorowe­
go pracy.
Zaszeregowanie pracowników przeprowadza dyrekcja zakładu pr: 
cy w porozumieniu z radą zakładową.
W wypadku różnicy zdań rozstrzyga komisja powołana w tym ce­
lu przez Zjednoczenie i miejscowy Oddział Związku Zawodowe­
go.

2* jotawki_płac..
Dla poszczególnych grup obowiązują stawki podstawowe w ni­
żej podanej wysokości:

1
ł
i
ł

przemysł: 
Cukierniczy 
Cur.Kaw.i Eam.Spoż 
Ziemniaczany

1)przem.drożdzowy
,i .

2;wspólne zawodoy”
»f ** - —

, Grupa stawka na 1-ą godz. stawka na 1-ą 'godz.

1 I
» 11 
» III
1 IV
1 V
» VI
1 VII
« VIII
1 IX
1 X
ł

36 zł <13
39 " 4,2 i
42 «
44 " <2>9
49 ”
52 '<
56 ”
61 " <92/
66 " 2cS
72 "

36 zł
39 "
44 "
49 "

. 55 "
61 "

. 66 ”
72 "

3. Dodatek wyrównaw_czy_,

Dla wszystkich pracowników fizycznych ustala się stały do­
datek wyrównawczy za każdą przepracowaną godzinę.Dodatek 
ten nie wchodzi do podstawy, służącej do obliczania stawek 
akordowych i premii. Wysokość dodatku wyrównawczego na 
rob.godz.ustalona jest dla każdęj branży oddzielnie w za* 
łączniku dotyczącym danej branży.
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4.Lodutek morski_i_s tołejczny^
A. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy znaj 

dujących się na obszarze miast:
Gdańska,
Gdyni,
Szczecina,
Sopot,
Elbląga

oraz powiatów;
gdańskiego, 
morskiego, 
elbląskiego, 
szczecińskiego, 
wolińskiego

otrzymują dodatek morski wg, poniższej tabeli:

Przemysł:
1. cukierniczy
2. sur.kaw,i nam.spoż.
3. ziemniaczany

li przemysł drożdzowy ’
2)"wspólne zawody" ’

’ Grupa stawka na 1-ą godzinę stawka na 1-ą godzinę

’ I 
' II 
’ III 
’ IV 
’ V
1 VI 
; vn
1 VIII 
’ IX 
’ X

2.10 zł
2.40 "
2.70 "
3,00 "
3,30 "
3.70 "
4.10 "
4.40 "
4.70 "
5,00 "

2,10 zł '
2,40" '
2,60" ’
3,20 " ’
3,60 " '
4 ,00 " ’
4,50 " »
5,00 " '

B. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy znaj­
dujących się na obszarze m.st.Warszawy otrzymują doda­
tek stołeczny wg. poniższej tabeli ;

1
f
1

Przemysłj
* 1,cukierniczy
' 2.sur,kaw,i nam.spoż,
' 3.ziemniaczany

' li przemysł drożdzowy
' 2) "wspólne zawody
t

,_d?Upa~ r śtśiwka“na I-ą godzinę L gtawKa^na T-ą godzinę *"
’ 1
’ II
; ni
T IV
1 V
. VI
t VII
t VIII
t • IX 
t X

’ 1,30 zł
’ 1.40 "
’ 1,50 ”i nw « LOj
, 1,90 ■'
, 2,20 " 0 0?
, 2,40 " 0 0*
, 2,60 " ÓO^
» 2,80 >f P
. 3,00

’ 1,30 zł
1 1,40 "
’ 1,60 "
1 1,80 "
t 2,10 "
, 2,40 "
, 2,70 "
! 3,00 »
i
»
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C. Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do podstaw 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac,t.zn.nie < 
bierze się ich pod uwagę ani przy obliczaniu stawki akordo­
wej i premii,ani przy obliczaniu dodatku Zc. pracę w godzi­
nach nadliczbowych, za pracę w nocy,w niedzielę i święta. 
Dodatki te stanowią samoistną częśó wynagrodzenia pracowni­
ka fizycznego i wypłacane są za taką ilość godzin, jaką on 
faktycznie w ciągu miesiąca przepracował,

5 • Z.a£z_epegowanle__i_pł_a>ce__ucznió>w,

Młodociani zatrudnieni przez zakłady pracy w charakterze ucz­
niów winni być wynagradzani wg, następujących zasad:

W pierwszym roku nauki: zł. 23• - plus dodatek wyrównawczy, 
przysługujący pracownikom fizycznym pierwszej .grupy,
W drugim roku nauki - wg. stawki godzinowej łącznie z do­
datkiem wyrównawczym, przysługującym najniższej kategorii 
pracowników fizycznych to jest zł. 3^.- plus dodatek wy­
równawczy, przysługujący pracownikom fizycznym pierwszej 
grupy,
W trzecim roku pracy - wg. stawki godzinowejłącznie z 
dodatkiem wyrównawczym, odpowiadającej wykonywanej pracy,

zawodach, w których okres nauki lub przyuczenia trwa kró­
cej niż jeden rek nauki, młodocianemu przysługuje bezpóśred-1 
nio po ukończeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadająca wyko­
nywanej pracy stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyrownawozym.
Dodatki lokalne otrzymują uczniowie w pierwszym roku nauki 
wg. I grupy płac pracowników fizycznych, w pozostałych la­
tach nauki - wg, grupy płac, do której zostali zaszeregowa­
ni.
Czas pracy uczniów uregulowany jest w ogólnej części ukła­
du zbiorowego pracy.

Pieczęć:
Zarząd Gł. Zw,.Zaw,

Prac. Przesi,Upożywcz.
w Polsce

Przewodniczący (-)Julian Lisewski

Sekretarz (-)Hemyk Nowak 
Generalny

Pieczęć
Centralny Zarząd 

Pizemysłu Spożywczego

Nacz.Dyr.(-)inż.Zygmunt Kokelt 

Dyr.Din-Adm.(-)

Mgr.A. Iwanowski





Załącznik Nr .2
'f . ' d.o układu, zbiorowego jiraey

w Przemyśle Spożywczym*.

y/ . TYCZNE Bo TABELI ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH,

Grupa l._ »
Robotnicy mogą wykonaós
Najprostsze roboty, które bez żadneg* wyszkolenia mogą byó wy­
konywane, po otrzymaniu wskazówek*

Grupa iń
Proste roboty, wymagające niedużych, wiadomości rzeczowych., któ­
re jednak mogą byó wykonywane bez jakiegokolwiek wyszkolenia po 
krótkim okresie wpraęowania si«. Najprostsze roboty w warunkach 
trudniejszych. •* . ** » ■ •!' Ł-

Gr^pa III,.
Roibq<ty wymagające jednostronnego wyszkolenia albo systematycz­
nego przyuczenia w okresie do 6-ciu miesięcy,' pewnej zręczności 
zawodowej, wprawy i doświadczenia, Prbste robotyk charakterze t 
specjalnie utrudniohym,

Grupa IVA ' • .
Roboty wymagające specjalnych umiejętności, które uzyskuje się 
przez ukończenie kursu przysposobienia przemysłowego,. albo przy­
uczenia z dodatkowym doświadczeniem zawodowym. Średnio trudne 
roboty o charakterze*specjalnie utrudnionym,

Gfupa v. ' '
Roboty fachowe wymagające obok zawodowej praktyki' i wiadomości 
fachowych również wyszkolenia uzyskanego przez ukończenie prze­
pisowej szkoły zawodowej, albo przez ukończenie kursu przyspo­
sobienia przemysłowego i posiadanie dodatkowego doświadczenia 
zawodowego,

Grupa VK
„Trudniejsze rob y fachowe wymagające wprawy i •Ułu.gbletniego 

doświadczenia, roboty wymagające przeszkolenia, a wykonywane 
w specjalnie uciążliwych warunkach.

Grupa hHI .
Specjalnie trudne .albo odpowiedzialne roboty wymagające dużycrh 
kwalifikacji i wiadomości fachowych oraz całkowitej samodziel­
ności i poczucia odpowiedzialności. Trudne.roboty fachowe w 
specjalnie uciążliwych warunkach. ' -- •

Grupa VIIK
Roboty wymagające najwyższych kwalifikacji, zdolności mistrzow­
skich, całkowitej samodzielności, zdolności dyspozycyjnych oraz 
dużego poczucia odpowiedzialności i odpowiednich wiadomości teo­
retycznych,

Grupa IX,
Roboty, wymagające najwyższych kwalifikacji określonych dla gru­
py VIII z tym,że pracownicy tej grupy obok wykonywania normal­
nej pracy pełnią jeszcze funkcje kierownicze i odpowiadają za 
wydajność i jakość pracy, podległych sobie pracowników.



Grupa X.

hołoty wymagające najwyższych kwaliiikacji określonych dla 
grupy'VIII z tym,że pracownicy tej grupy r '7nią, funkcję 
kierownicze w stosunku de większego zespos. innych - po­
siadających na j wyższe ..kwalifikację zawodowe i odpowiadają 
za wydajność i jak»śś pracy całeg* zespołu i działu pracy.

Uwag i,;

Zaszeregowanie pracowników dc najwyższych 2 grup m4- 
że byś dokonywane jedynie za zgsią Zjednoczenia.

Szczegółowe informatory o kwalifikacjach i zaszerego­
waniu pracowników fizycznych podane -są w oddzielnych 
załącznikach, dotyczących poszczególnej branżyi

I

Pieczęć: Pieczęć:

Zarząd Gł.Zw.Zaw. . ■
Prac .przem, Jpoaywcrz.

w Polsce

Przewodniczący(-)Julian lisówsk: 

Sekretarz Gen .(-)HPnryk Nowak

* . . Centralny Zarząd 
Przemysłu Spożywczego

Ńacz .Dyrektor\ -) inż .Zygmuat Kok®I 

Dyr .Pin-Adm* (-).\gr.A, Iw,janowski

Warszawat^nia .11- stycznia- lj4$ r.,



1. NajlżejszP robc y transportowo, jak np»: ».rze .szenia-i 
układanie lekki n części wg. wskazówek, z^v c za.cr-. Liki'Ja­
nie lub uprzątanie magazynu, najprostsza obojętnie jakie 
czynności pomocnicze przy rob:tach rzemieślnika, które 
mogą być wykonywane bez specjalnego‘wysiłku i.t.p.

2. Gońcy
3. Sprzątaczki biurowe przy lekkiej prany.

1. Proste czynności, wymagające wysiłku fizycznego wzgi.pros­
te czynności o pewnej odpowiedzialności 'jak np.zapakowani?
i wypakowanie delikatnych 'zęśoi lub przyrządów, wszelkie II 
proste czynności przy robotach rzemieślnika i-.t.p.

2. Sprzątaczki/cze w oddziałach produkcyjnych.
3. Robotnicy donoszący i Odnoszący narzędzia,surowce i pół­

produkty i.t.p'.
•4. spinacz wagonów.
5. Czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanych maszyn.
6. łazienny, bez iurócji palacza, wzgl.sanitariusza.
7. 'woźni.

1. Częste} zmienne czynności pomocnicze przy robotach. rze­
mieślnika, w magajooe pewnych kwalifikacji, jak np.proste 
roboty malarskie, stolarskie, ciesielskie, .C., ■ < r, •-.i e
i.t.p..pomaganie . pracy ślusarza i mechanika, wykonywanie 
mniej skomplikowanych i odpowiedzialnych napraw pod nadzo- iii 
rem, umiejęt iośó władania erostymi narzędziami i umiejęt­
ność ich naprawy pod „aazoren i.t.p.

2. Czynności z.,.macające szczególnego wyoiłku f iz^oznr go.,przy
> równoczesne ;) powiedzialhości jak np:, zapal anie lub,wy­

ładowanie ciężi.łch przyrządów, wzgl.poszzezeg ' _nych części 
przy równoczesnym sprawdzaniu'specyfikacji,

3. Proste przyjmowanie i wydawanie w okienku magazynów na 
podstawie zapotrzebowań,

4. Stawidłowy, zwrotni ty, rewident wagonów oraz ^rzfetckcwy,
5. Praczki, szwaczki, łazienni - sanitariusze, łazienni pala­

cze centralnego ogrzewania, palacze centralnego ogrzewania,
6. Robotnicy obsługujący nieskomplikowane urządzenia lub maszy­

ny, np. powielanie z matryc, prowadzący małe i średnie win­
dy towarowe przy uciążliwych warunkach, wzgl./wielkich wind jjj 
tcwarowyoh przy normalnych warunkach, także wózków elekta? 
rycznych i,t,r.

7* 1onseiwatorzy linii niskiego i średni ego napięcia, umiejący 
dokonywać drobnych napraw-

8. czyszczenie i szorowanie skomplikowanych maszyn i urządzeń, 
dobieranie smarów filtrowanie"zużytej oliwy, znajomość ro~’

' dzajów smarów i ich zastosowania, umiejętność stwierdź nia 
stopnia nagrzania sie łoż./sk i.t.p.

§. Woźnica - stajenny.

Proste r..-botv i z-mię sinika , ktćrr wymagają umi jetności 
pracy na nieskomplikowanych im szynach i pewnej samodzie 
noścl i poświadczeniu, 'ak np„ przycinanie skraweżanie, 
proste lutowanie, proste spawanie l.t.p. jaa ikmioż



_V/ykonywana czynność • gg,

i ciężs.ze czynności pomocnicze, jak- np. demontowanie 
i montowanie 'części prcśtydh mechanizmów i.t.p.

2. Oczyszczanie k,c\tł.ów z kamienia kotłowego..
3 . .Popielarz
4. Starszy palacz kotłowy .otłów niskoprężnych.

Magazynier narzędziowy, umiejący zaprawiać i naprawiać nieskomplikowane narzędzia! c * - gy

6. Czynność! magazęnier&kie, wymagające specjalnego przy­
gotowania zawodowego' i zachowywania -przepisów bezpieczeń­
stwa i ' -

7. przodownik ruchu przetokowego i .przodownik torowy, w-aaewy, 
robotnik obsługujący samodzielnie mni- jsze urządzenia me­
chaniczne wyładunkowe, czerpakowe i.t.p.

8. Ogrodnik przyuczony
3. Sanitariusz gzaminowany

1. Roboty rzemieślnika wymagająco samodzielności i prasy 
wg, rysunków, szkiców i.t.p.'

2. aprc.wa skomplikowanych mechanizmów i stała konserwacja 
tych m^Giionizmów-.poa naozoremł

3. wykonywanie .'nieskomplikowanych narzędzi j szablonów i*t.p. 
z dokładnością wykonania do 0,1 mm.

• 4. S ^zególnie odpowiedzialne czynności w ipagazynie ,Wj maga ją-
ce specjalnych i wielostronnych wiadomości, jak np.samo­
dzielne zarządzanie mniejszym magazynem materiałów lub na­
rzędzi przy pomocy kilku niższych pracowników V

5. Dyżurny tablicowy przy tablicy r .źo.zielczej; w elektrow­
niach o mocy 1000 Rrt.

6. Elektromonter naprawczy przy bardziej oupowi dzialnych 
pracach.

7« Maszyniści i pgtucze kotłowni przy mniejszych urządzeniach 
wysokiej prężności.

8, Przodownik placowy.
9. 'Cgr-odnik wykwai śikowany.

10. Popielarz st znajomością buicwy ciągników przy wyjątkowo 
ciężkich warunkach pracy,

1. Trudne roboty rzemieślnika, 'wymagające- specjalnego doświadczeni1 
fachowego, z dokładnością wykonania do 0,05 urn i z umie­
jętnością' trasowania,

2. Tycwadzenie obszernych robót z większą ilością sił pomoc­
niczych poa nadzorem technika<

3. Dementowanie, mert-swanie i nopasowywuhie skomplikowanych 
mechanizmów i części, dorabianie nieskomplikowanych 
części pod nadzorem

4. Elektromonter naprawczy samodzielnie wykonujący poważniej­
sze naprawy;sieci i mechanizmów, ' VI

5» bbarszy palacz, odpowiedzialny za ruch większych urządzeń 
i otłowych<

6. Irz d wi.ik czyścicieli k tłów
7. Murarz k-tł.wy przv 1-rącoj pracy.
8. Maszynista na większych urządzeniach suwnicowych, czer­

pakach i.t.f.



- 3 -

■ WyktaywAna czynność Kat,

1. Trudne roboty szczególnie .dp„wiedzialnego rze - 
mieślnika a najwyższych kwalifikacjach i dpi. wiedział- 
neści, p.,d k.gólnym kierownictwem inżyniera,

2. C „czegćlnie trudne m.ntaże najrozmaitszych ważnych
i sk mplikvwanych mechanizmów i ich części tak w war­
sztacie,. j. .■ przy użyciu większej il.ści sił pom.e- 
niczych, p, d ogólnym kierownictwem inżyniera

3. Kierowanie rupą rze, meslników zaszeregowanych 
do V - VI.

•
4. Starszy elektromonter.
5. Przodownik większych warsztatów remontu samochodów,
6. Obsługa i naprawy aparatów kontrolujących i pomia­

rowych.

7. Wykonywanie, montowanie i naprawa w Sok.recyz„ jnych 
narzędzi, wzorców metalowych, matryc i.t.p.

VII

VIII

, ! 1

Pieczęć :

Zarząd Ił.Zw. Zaw.
Prac .Przeia, epożywcz.

w Polsce

■rzewódniczący (-)Julian Lisewski 
okretarz Oen.(-) Henryk la.wak

Pieczęć?

Centralny Ze,rząd.
Prze my słu L p v ż y w o z e ge

Nacz.DyreKt, r (-)inż.Zygmunt Kukali 

Dy r.Pin-Adm, (-)1gr,A.1wapow s ki





Załącznik Pr. 4 
do układu zbiorowego pracy

Przemysłu Spożywczego
Cfcas j?raęy_ijrfynagrodzenie_osób zatrudnianych przy pilnow, niu

1. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu ro--ulewany jest 
według postanowień Rozporządzenia Ministra Pracy“i Opieki Społecz­
nej z dnia 26 stycznia 1922 r.(Dz.U.R.P. lir.18, poz.148).

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, urządzeń i ru­

chomości,
b) odźwiernych. p< tierów, dozorców bram i przej zdów, dozorców 

i stróżów place ych,
c) uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy(straż­

ników straży przemysłowej).
3. Czas pracy osób wymienionych w punktach a) i b) ustępu 2-go nuże 

wynosić do 12 g dżin rn ćLbę.
4. Gdy o-so-by wyżej winieni ne w;k-nują w czasie pilnowania inną prze­

rywaną pracę d. datkową, to czas ich może wynosić do 10 godzin na do­
bę za uprzednim zezwoleniem Inspektora pracy właściwego\bweduta
do 12 g dżin na dobę zŁ, uprzednim zezwoleniem Inspektora pracy właści­
wego Okręgu.

5. Przy pracy na dwio zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian winno nastę­
pować nie rzadziej niż co dni 14.

6. a) osoby wymieni.ne w punktach a) i b) ustępu 2-go otrzymują sa
8-nio godzinne pilnowanie(w sobotę 6-cio godzinne pilnowanie) 
stawkę p-dstawową wynoszącą zł, 36.- za g dzinę oraz dodatek 
wyrównawczy, przysługujący pracownikom fizycznym zaliczonym 
do I kategorii płac.
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę(wzgl.ponad 
6 godz. w sob~tę) osoby te . trzymują, prócz płacy należnej im 
jak wyżej- dodatek wymszący 10% należnej płacy podstawowej plus 
dodatek wyrównawczy,

b) w warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie'poaane 
w punkcie a) mże być podwyższone o 10%.

7. Uzbrojonych strażników pilnujących mienia z;, kładów pracy(strażni­
ków straży przemysłowej), starszych strażników i dowódców warty 
obowiązuje 12-gcdzinnp dzień służby z tym,że po każdych 12 godzi­
nach służby korzystają oni z 24- godzinnego zwolnienia od służby,

8. Uzbrojeni strażnicy pilnujący mienia zakładów pracy( strażnicy 
straży przemysłowej) otrzymują zryczałtowane wynagrodzenie miesięcz­
ne? wvnr,R7,floe dla :

strażnika! J starszego strażnika. !J dowódcy warty

zł. 12.400.- '• zł. Ił. bon.- '

9.Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują dodatków za pracę 
w niedziele i święta, ale winny by 6 co trzecią niedzielę zwolnio­
ne nrl iMCV.

Pieczęć:
Zarząd Gł.Zw.Ząw,
Prac.przen.Spożywcz.

w Polsce
Przewodniczący (-)Julian Lisowski
Sekretarz .(-) Henryk Nowak 
generalny

Pieczęć:
Centralny Zarząd 

Przenysłu Spożywczego

Nacz.Dyrektor (-)inż.Zygmunt Kokeli 
Dyr ,1’in-Adn. (-)Mgr.A. Iwanowski

Warsz wa,dnia 11 stycznia 1949 f
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Załącznik Nr .5 

d.K układu zbi^rowegi pracy
przemysłu spożywczego

2ASZEKBGCWANIE I PhACE PRACOWNIKÓW HOT*-OWYCH 
W PRZEMYŚLE SPOŻYWCZYM

1* Z_as>z_eregcw£nie ♦

Każdy z pracewn ./w umysłowych ste3«wnie do sw h kwalifikacji i 
pełnionych czynności zaszeregowany zostaje do odpowiedniej kategorii, 
zgednie z wytycznymi zawartymi w tabeli zaszeregowania pracowników 
umysłowych (załącznik Kr.6 i 7)•

Zaszeregowanie poszczególnych pracowników zakładów’ pracy do kate- 
. gerii od V dc III musi uzyskać i przednio- aprobatę Zjednoczenia - od

kategorii II do I aprobatę Centralnego Zarządu. Zaszeregowanie pracow­
ników biura Zjednoczenia od ktg IV do I może być dokonywano jedynie za 
zgodą Centralnego Zarządu.

2. Pł^oes podstawowe.

Płace pracowników umysłowych w stosunku miesięcznym kształtują się, 
w zależno ci od kategorii zaszeregowania wg. poniższej tabeli:

Kategoria
płac

Płaca
podstawowa :

I
II

III
IV

V
VI

VII
VIII

IX
X *

XI :
XII

28.000 zł 
25.000 zł 
23.OOO zł
21 .000 zł '
1^.000 zł 
17.000 zł *
15.000 zł '
13.000 zł
11.500 zł ;
10.000 zł ‘
Q.200 zł
ś«5oo zł :

3* Dodatki £unkcyjne_

Dyrektorzy i pracownicy, którzy stale sprawują funkcje kierowania 
a £ ^%okre lonyra zespołem pracowników (działu, wydziału, "oddziału. ' 
scfioji) i ponoszą jednostkową odpowiedzialno•ć zg cało ó oracy tero 
seepcł-u,. mogą otrzymywać dodatki funkcyjne w zależności od kategorii 
P"a°y» do której zestali zaszeregowani.

j/ysoko ć dodatków funkcyjnych w stosunku miesięcznym ustala noniż 
sza tabela: v 4 “

Kategoria płacy Dodatek funkcyjn?

: ' I

i II
: 311
: IV
: V
: VI
: VII

6.000 zł 
4.000 zł ; 
3-000 zł :
3.000 zł :
3 >000 zł : 
2-000 zł :
2 -0C0 zł :





— £

Wyżej wymieniem dodatki funkcyjne dl» pracowników zakładów pracy 
prsyznaje Dyrektor czelny Zjednoczenia, dla prac lików biura Zjed­
noczeń - Dyrektor Naczelny Oontralnego Zarządu.

. Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne nie mają prawa, do wynagrodzenia 
za prace w godzinach nadliczbowych.

• Podaną w punKcic 2-gira tabelo n. o sa objęci:

a) Członkowie dyrekcji statutowej C .P.iS-ęo-ź •
b) Pracownicy kontroli wewnętrznej.
c) Szef Liniału Personalnego w (J.Z.p»Spoź.

Kier .Oddziału i Sekcji Działu Pers - w C.u.p.óp:’.
Kier-Oddziału Pers, w Zjednoczeniach i w Zakładzie, pracy.

d) Pracownicy działów finansowo _ księgowych.

’ 2° bp- tki. D 0 k a 1 r. e •

Pracownicy umysłowi zatrudnieni na obszarze miast:

Gd ań oka,Gd ań oka, 
Gdyni,
3:potu, 

Biologa i

cr-: z powiatów:
gdYakiego, morskiego, elbląskiego, 
szczecińskiego i wolińskiego

otrzymują, dod.tek morski.

Pracownicy umy^ owi zatrudnieni na obszarze 
dodatek stcłiozny, przywiązany do odpowiedniej

Wys okc 6 ■ ■■■ da 1ku mr skiego i s. t c h..cznogo w 
ustal-. poniższa Sabela ;

Kategor i a 
_ _____PllGy__

Do d"tek stołeczny Dodatek morski

p
II

III
IV

V
VI

VII
VIII

IX
X

XI
XII

1.000 
l.'/00 
i - óCO
I-<00
I” 3 00
1-200
I "000 .

9C0
eoo
7 CS,
6e 0
700

1.600 ' ~ 

1 .x 00
1.3 00
1 - 2 0 0
1 ..ICO
1.000

900
300
7 •; 0 •
60 C
500
4 00





1 •-»

Dodatku stołecznoi m.rskicgo nic wlicza się do pods t-- -y 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktodników ptne J’^n• ni ^hi^-ze sle 
ich pod uwauę przy obliczaniu dc datków za pr^eę . “'G ' ;.
bowych, z? pi”?c£ v- nocy* V1 n-oz. .,±c i - r
'promi i •

Dodatki to st-mo-ią s^raoistn^ cze-sć wynagrodzeni? i -ryp-ocene 
sc pne::-mikom umysłowym z-' miesiąc procy.

» .Pr erni wonie •

Pieczęć
Zarząd Gv .Zv; .Z?w • 

Pr a c „ ir z om•Spoź y w c z
w Polsce

Pi o c z ę ć
Centralny Zarząd 

Pr z emy s bu 3 p o ż y' c z e g o

Przewodniczący: (-) Julian Lisowski 
Sekretarz Gen.: (-) Henryk Ni’iak

Naczelny Pyr aktor: (-) Inź-Zygmunt 
Kokęli

Pyr .Pin •-?, dm.: ( -)mgr -Aleksander 
I-oncw eki

IŁPorsznęn, dnia 11 styczni--' 19-4-9 r

Promiennie. pr-cemike urm/ok^ych c dbyy się z '^dnie z Regula­
minem Promiennie ustni-' eym ól kezdej hr tnzy ■• ■ - ‘ J "
z-łnczńik dc ni niej t z eg"; uk*?du.





i .<•' ;.n '< >r 
o u i. t • eb • pa • irz^a • ińpci •

Ta Del- ■""/ / ;re ■ i' r.r c •• nikć, umysł'. ych
zakład^?’ pracy*

L.p. Stanowisko
‘ Zakł.

1
' kat»

Zakł • -
11 :

kat . *

z-kł.. :
ni :

kat .

Zakł •
IV

kat •

1“ Dyrektor Naczelny 
(Kierownik Zakładu) 1-2 2-3 3-4 4-5

2 • Dyr .Techn-Adm• • - ndl • 2 - 3 3 - 4 - -

3* Kierownik produkcji 3-4 4 _ 5 5-6 5-6

4 • ” ruchu (gt•mech•) 4 - 5 4 _ 5 5-6 5 - 6

5“ Technik inwestycyjny 6-8 6-8 6 - 8 6 - 8

6 • Referent ’’ 7-9 7-9 7-9 7-9

7“ St .Majster lub Kier .Dziełu Produk* 4-6 4 - 6 5 - ? -

8* Majster no Oddz .Dred• ' 6 - 8 6-8 6-8 6-8

9. U II fl Gosp. 6-9 6 - 9 7-9 7-9

10. ’’ >' p-n , en • 6 " 91 6 - 9 7-9 7-9

11’ Kier .".ar0zt, ’tóv. 6-8 6 - 8 6 - 8 7 - 9

12- Szef laboratorium /'i-K-z • 3-4 3 - 4
. i

—

13.. St«asystent lał • ;t 4-6 4-6 - —

1
14“ Asystent lab* 5-7 r _ y -

15 • Mł • a 0 y a t en t 1 a b • 6 - 8 6 - 8 - —

16 • Szef labor .małcg a 4-6 4 - 6 5 - 7 5-7

17° St .asystent lab 0 .małego 5-7 5 - rn 5 - 7 5 - "

18* Drab: rant 8 - 10 8 - 10 8 - 10 8 - 10

ic. Pomoc laboratoryjna 11’- 12 11 - 12 11 - 12' 11 - 12

20. Kier.magazynu głó-anegc 6 - 8 6-8 - ■—

21 • '' *' oddział . 7-9 7-9 e - 9 8-9

22 • St.magazynier 8 - 9 8-9 8 - 9 8-9

23 ’ Magazynier 8 -10 8 -10 8 -10 8 -10

24. Ekspedytor 8 -10 8 -ic 8 -10 8 -10

25“ Chromcmotrazyeta 7-9 7-9 —

26 • Stenatypi3tk- " -ykwalif • 7-9 7-9 - -

27* Kier »Sekret0 pi 0 tu (kanc.) 7-9 7 - 9 8 -10 8 -10





L.p. Stancmiska * Zakł • ; 
: p
: k-1 •

13
kai

k'Y •:

® •

z •
i

*1

kł -
.11 
- t .

: Z- kł.
• IV
*. kat.

2 8 Sekret erka 8-9 8 - 9 11 -

29 St ; ?.y n i,;tk 8 - 10 0 _V, 10 <c -- 10 8 - 10

30 Maszynietka 9-11 9 . - 11 9 .- 11 9-11

31 ML•maszynistka 11 - 12 11- 12 11 -- 12 11 - 12

32 1 me c 'biur-' ;yk lif- 11 11 11 11

33 Kier .Oddz .''dn. - cp» 6-8 6 - 8 -

34'
St - ref .adra.gr 3p. 7-9 7 - 9 7 - 9 7-9

35 St enegrafka 8-9 8 - 9 8 - 9 8-9

36 R-ferent adm«-gosp« 8-10 8 - 10 8 - 10 8 - 10

37 Krc^i-,rz techniczny 8-10 8 - 10 8 -10 6 - 10

38 Kier .Oddz .oiskc j i Z-opatrz. 5-7
r*9 - 7 6 - 8 6-8

39 ‘“'t •Referent Oddz .Za:• p--.trz • 6-8 6 - 8 7 - 9 7-9

4 0 Referent ■’ ' 8-9 8 _ QZ 8 -10 8 -10

41 Kier.Oddz.sekcji zbytu 6-7 6 _ 7 nt - 8 7-8

4 2 St-Referent ■' 7-8 7 - 8 p _ 0z 8 - 9

43 Referent (ł 8-9 8 - 9 8 - 10 .8-10

[44
/ Ki or • Od d z • Plan™ an i a 4-6 -r - 6 5 - 7 6 - 7
| 5

R-u f er G nx. p-j. n r.vr a r; i a 6-8 6 - 8 7 - 9 7 - 9 *

J46 Kicr.Ref .(sekcji ) et-'ty; t • 6-8 6 - 8 6 - 9 -

47 Referent statystyki 7-9 7 - 9 ri( - 10 7-10

48 Sta.tystyk 8-10 8 - 16 - -
1 z■+9 Kier .Ref .(akcji) aocjaln • 5-6 5 - 8 - 9 6-9

50 Kef urent pc> e j alny 7-6 7 - 8 8 - QZ -
51 Kier .biura kcnotrukc • 2 - 4 2 - 4 — -
52 " c< .

oekcji ■’ 3-5 2- rr•— — —

53
01 .ko ne t rukt c r 4 - 6 * r - 6 - -

54
KstruktfRr 6-7 6 _ 7 - -

55 i er «Odd z • nl^nt acv/in • 5-6 5 /
- 0 5 —

adra.gr




I Stanowisko •* Zakł. z .kł. ’• Zakł. Zakł
• I 13 III. IV

8/—~------___ » k a t • : k t» • ' kot • kat •
’ Inspektor plantacyjny 6 - 7- 6 - 7 - -■r

57* Referent ”
7 - 8 7 - 8 8 - 9 8 - OZ

58’ Kier, garażu
7 - 8 7 - 8 7-8 7 O— v>

59* Kier.rof.tezp• i hig.pracy
6 - 8 6 - 8 _

60’ KiCr .ref. '(sekcji.- transp-
7 - 8 7 - 8 MW

'rachmistrz 7 - 9 "7 —. M 7-9 7 - 9

‘ Rbchmiatrz e - c/ 8 - q 8-9 8 - 9
83.« Kakturzysta

8 10 8 - 10 8 - 10 8 - 10

• 3? tą g, R
4U>^owy kc n tr •rn-?r ok, prac*cv;i donej i

9 - 10 9 - 10 9-11
68 • Kier .ref. v- ęadz.per: a-

7( — 7 — z- 7 - 8 7 - 8

Machnik norm? v. a ni a pracy 6 _ 8 6 - 6
ć) 7 jz"

f i o i • s e k c i i cr- n «m *■ t ■ - r •
“ chn • pr ? dukc j i. 5 - 7

■ 4

68: Rp-f-.
' 1 ■-< ent t echni c zny 7 - 9 7 - 0 8-9 - 9

£>9 • Ki - „ 1
°r•Oddz.handlowego 5 - 7 5 - f)t 6-6 6 - 8

70’ Knchiwiatka
9 - 11 9 - 11 10 - 12 10 - 12

71 . m .
Gchnik (starszy) 5 - 7 5 - 7 5 - 9 5 - 65

Tj Tc=Wk
6 - 8 6 - 6 6-9 6 _ oz

ł». ^elofonistka obsłg• ponad 50 mim. ir
" " do 50 n 11

K^srowni.k owietlicy 6 - 8 6 - c.

’’ hali maszyn
/? '• g-i _

"A^rownik biur-' wypłat

7f
5

- 9

” r/

7 -

5 - f—f 3 - 8 6 - 6

ij. o to • e



i



-- • 'ir' ■" c r-■ ’• -yr h tirr>
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Z.ił^eznik Kr .7

^•p- 3t .n ■ ’-’i ;-k
G • - • e . cz .ni

| 1’ ^yrekt r91-c z . lny

X .... .'k.: . _ j,'j r, . x’rC>r, . p->n01 .

3 • Szo0-’ •••5
u •• 1 u : Z l' ■ 1 c'

4 • Ki z, v>..........uiZ? ?1Cy 02 '*•(*- '-yj /tkiem
U«K tych - ■ :zielnie;

"* Ki-r'-n.O ’ :z.a-m.G . ;•

' Su (z>>- 73 -tkiom

d -7° 4 ' zielni
7 . g:+ *

■ -■ c nn i k x ■■• y -m _pp • ’ c y

c ‘ Kier, ~niv . . . .
nik ojkcji

9 ’ Ki, r o ,- Sekcji Alra-Ck up.

10. g f .
.. * w 0 e r e n 1 ( z ■ t"v i l + k i . *"•

- uJctyc? ..1 ' z .yj -
■' r* zielnie

11 .
' ■ ent ( z-, - yj it ki -r- 

■•'Cri Z 3 -lnie)
12 • st.r ,

r -:-L -kr.t : ,e i:; p .
13 * Kefk-r. nt

n 1 ' - .: 0 .
34 • 0? . r

- -‘Ze.-p. nt r .techn •
35. gt ' .

n‘-PeJct r k' ntr •' ;.chn •
36. !_.

Xn-Pekt' r
1? . ,+

«.jt • -yp >.
' . • ' er"ik-' ’.-yk....Lifik ''-n-
1 . j--.

■ '■• 5, n cntk ' z Pr' "• k ro.ap.
l9 Jt-yk. Ch hcych

?'J’ 2okr,- 1
," 'c rK- yk- lifik— ne

<- 1 . r,
' *• C "t h* p

22. 4+
. oj,.,..

■" ^zynictk'1
2 3 • n

'^yniotk-

' ■ -zyniztkc

1-2

a - 3

,3-5

4 - 6

“r - 6

3 - 5

5-7

6 -

5 -

•6 ‘ 9

7 - 9

- 10
?, - • J ■

_j ”* ' t

4 - 7

7-9

97

6 ~ C

rr p— .

- 10

■ -1C

9 - 11

ii - 12

1-2

3 _ O.... £_

2 - 4

3 - 6

5 - 7

5- 7

z
.:■ - 0

5 - c

- 0

ery — f

6- 9

e - 10

9 - 10

/ ~ • t

4-7

7 - 9 ' .

V7 - ó

7 - 9

/ — 9

- 10

,. - 10

9 - 11

11 - 12
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L • p. Sten ov>( i a k c C • Z • k • 6 • 1 j aknee zenie

25-. konnc tiur. ••;ykylifik r-m 11 11

26- o k 4 y k o n t hi u rr v■■ y 11 - 12 11 - 12

27- Kr c i i r, r 7 t o c r n i c zn y b -10 b - 10

2 6. ^gozynicr 9 - 10 9-10

29- 1 *t) T i ' j1, . C j£ .*■1 2 c - 9 3 - 9

30. K< mi ser z Os z c 7i. ino 1 c i v 3-5 4-6

31 •
1

Inspektor n ćm ••?,•-s p . 5-7 6 -6

32 . Kier .0 eez -yt-cty a tyk i 4 - 7 • - 7

33- S t »s t t y a t y k 6-9 6-9

34- St-tystyk -10 - 10

35 •

<

Ki ar.heli m•. 7 -g-y n

Krncooinicy fizyczni h<-. 9 9cy n 
opł^cuii v/g. I.hali zocz

7-9

n ryczałcie .aios.ię 
er , -m.i - pr- c . r

7-9
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r ^ri*Spozy.ycz •

'et^rzGp^C'y 9' '"u ir.n Lir "cki
3rz Gon. (-)Honryk P -k

Pi cezyó:

• ontr ■ lny 1' rz-i ■
Przemyciu Sp źyrezego

Necz .Dyrekt- r (-; inż .Zygmunt K?"koli 
Dyr •Pin‘-Afm. (-) 2Igr . Aloks-n-icr

pe~rr -raki

azev,-,
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Załącznik Nr.8. 
do układu zb-icro n, x ma.c;/

przemysłu spoiy?<cz ■ go

Tabela płac i zaszeregowania
pracowników działów finansowo-księgowych

§ 1.
Zaszeregowanie personelu finans'owo--księgowego O.lPSpoż.i podległych 
mu jednostek administracyjnych do odpowiednich kategorii płacy,w za­
leżności od miejsca pracy, stanowiska służbowego i_ kwalif ik ?.c ji zawo­
dowych, zostanie loko.ane przez CZPSpoż.w ramach niniejszej tabeli i 
podlega zatwierdzeniu przez Ministerstwo Przemysłu i Handlu

D.p. Stanowisko KK . Płaco
pł_c ,.zasądn._ _ dod.funkc.

1. Dyrektor wzgl.. Szef Działu Finansowego 
wzgl.Działu_Esięgowości w C.Z.D._

Lu
_ II. ..

25•ooo 
?5i.ooo__

4.000 ’ 
,_4i.ooo

2. Kierownik Oddziału Finansowego lub 
Księgowości uprawniony do -zastępo­
wania szefa (dyrcktora)Działu Finan- 
aowego (Księgowości}

II
III

«

25. ooo
21.ooo

4. ooo 
5.000

5. Główny księgowy
Główny instruktor . 
finmsowy

III
IV

21.ooo
19.ooo

5. ooo 
, 5.ooo__

4. kierownik Oddziału Finansowego 
wzgl.Księgowości(Nsczelnik Vydz.
Szef Biura, Instruktor Fin msowy

III
IV

21.ooo
19.ooo

5. ooo
5 • ooo

5. Starszy księgowy
kierownik Sekcji Budżet.
Kierownik Sekcji Fi?n.Fin.

III
IV

V

2l.ooo
19•ooo
17.ooo

5. ooo 
5.000
2. ooo__

6. Księgowy (kasjer główny, 
samodz.ref .budżet. )bez dod. 
funkcyjnego

T’r
V
Vu
Va
VI 
VI

17.000
_L I • J 0 0
15-ooo
15•ooo
15.ooo 
15.000

2. ooo

2. ooo

2.000

7. Starsi kontyści 
i :’-t.-rachmistrza

VI
VI

15.oc 0
15. oc

2. ooo

8. Kontyści i rachmistrze VII
VIII

II.500 
lo. 5<oo

-

§ 2. . . .
-2^gtok_funkcyjny przysługuje wszystkim pr icownikom fina nsowo-księ- 
gowyln zaszeregowanym do kategorii płac I-IV. ' kategoriach płac 
V~VI. dodatek funkcyjny może byó przyzn .ny starszym księgowymi, kierów 
nikom sekcji (reforatów)samodzielnym referentom i głównym kasjerom, 
^kategoriach płac VII-VIII dodatek funkcyjny nie przysługuje.

§ 3.
Pracownikom działów finansowo-księgowych przysłu uje ponadto doda - 
£kk_lokąlny (stołeczny,morski) na zasadach ogólnych w zamożności 
°d posiadanej kat-, gorii płac.





Prac ownicy działów finansowo-księgowych premiowani są za sporządzenie 
i przedstawienie nadrzędnej jednośtce organizacyjnej,oraz bankowi fi­
nansującemu w ustalonym terminie-miesięcznego sprawozdania, a także 
rocznego sprawozdania.
Premia wypłacana jest po uznaniu przez jedhostk'' nadrzędną złożonych 
sprawozdań za pr;. widłowe .z
A.Premia z?/ terminowe złożenie jednostce nadrzędnej sprawozdania mie­

sięcznego wynosi:
a) dla .pracowników Centralnego Zarządu Przemysłu Spożywczego wymie­

nionych pod PI 1 do 5 włącznie uppsażenia zasadniczego.
b) dla pracowników Zjednoczeń (dyrekcji 

branż.)podległych C.Z.P.Spoż.wymię -
nionych pod Lp 1 do 5 włącznie 4o% ” "

c) dla pracowników zakładów pracy pod­
ległych C.Z.P.Spoż.wymienionych pod
Lp 1 do 5 włącznie 55$ ” "

d) dla pracowników wymienionych pod 
lp 6 do 8 włącznie we wszystkich
miejscach pracy. 5o$ " "

B.Premia za terminowe złożenie sprawozdania rocznego wynosi dla
wszystkich pracowników działów finansowo-księgowych .......................
...................... ...... loo$ pobieranego przez nich uposażenia
zasadniczego

lerminy składania sprawozdań miesięcznych i rocznych przez Zjedno­
czenia i zakłady pracy wyznacza C.Z.P.Speż.
Każdorazowa wypłata premii za sprawozdawczość miesięczną wzgl.ro­
czną może nastąpić jedynie na po- stawie wykonów imiennych zatwier­
dzonych przez jednostkę bezpośrednio nadrzędną (dla C.Z.P.Speż.- 
Pepartament Finansowy Min.Przem.i Handlu).
Niedotrzymanie ustalonego terminu wzgl.uznanie sprawozdania przez 
jednostkę nadrzędną za sporządzone nieprawidłowo powoduje utratę 
premii za odnośny okres.

§ 5.
Pracownicy nieotrzymujący dodatku funkcyjnego otrzymują za pracę 
w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone wg.przepisów usi 
wowych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.
Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zlecone przez zwierz 
chnika upoważnionego do zarządzania pracy nadliczbowej w ilości rz 
SEzywiście przepracowanej i przez tego zwierzchnika na piśmie pot 
wierdzonej.
Podstawą dla obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest 
uposażenie zasadnicze należne danemu pracownikowi według osobistego 
za szeregowania .

Pieczęć:

Zarząd Gł.Zw.Zaw.
Prac .Przem.Spożywcz *

w Polsce

Przewodniczący: (-) Julian Lisewski 
Sekretarz Gen* (-) Henryk Nw.wak

Pieczęć:
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego

N^cz.Dyrektor (-) inź.Zygmunt Kckel 
Dyr .Pin »'-Adm. (-) Mgr «A .Iwanowski

Warszawa, dniu 11 stycznia 1949 r«





1 '‘, Otanewisko
i

' K-t 
' płac

_ i ł 
zasddn* '

a c a
ao d.f unkc

'd 'lii .1945 
,}U U u. •8 pć C ,

r. '
razem

I

1 .Dyrektor wz;l. 
tszef działu 
, personalnegc C.Z .

1
. 11 
, III

28.000 
25.000 ,
23.000

6.000
4.000
3.000

UłOOO
9kOOO
81000

45.000 
3^.000 .' 
34.000 ,

2 'Kieruwn.cddz.
'1ub sano d zielnej 
'sekcji w CZP.

' III
’ iv

V

23.000 ' 
2i; 000 
13.000 i

3 .000 
3-000
3 .000

8.000 ’ 
7 iOOO
6 i OOO

34.000 ' 
31.000-ł ' 
28.000™

3 (Kierownik wydz. 
(personalnego w
Zjedn.lub wielkim 

' przedsiębiorstwie'

- iii 
, IV

V

23.000
21.000 , 
19.ull .

3.000
3.000
3 .eCO

8i0dC ’ 
7 10 o c
i.Ou,

34;COO i
311 ooc. ( 
281000

ł

4 'Inspektorzy
i kier. oddz. wzgl 
sekcji w Zjedn.lub

'w wielk.przodsięb..

' IV
, y
, VI

21.(.CC ' 
19.00-O ,
17. a, A ,

3. c Cl
3.c ,.c
2.CCC

7.0 ci
0.
5. c c 0

31.ee C ' 
28.0e0 ,t
24.CCC ,

5 Kierown.wydz.pers. 
'na zakłauach

V
’ n
’ VII

lo.ut 
17.CC C '
15.1 Cl '

3 .CCC
2. CCC.
2 . C C C

6 ♦ (. o C
5.; ’ C
4.0' C

28.000
24 .CC Ca ' 
21.COC '

KiorLwn.eam.ref, 
'pers.no. zskłnaach

VI
' v.n

17 .H C
15. ca '

2. ca 0
2.CC o

5 < C
4.Ccl

24.OC c
21,0 CC '

L2

u prócz wyn,.. radzenia przewidzianego tabelą podaną w § 1 pracownicy 
służby kadr etrz mywać będą dodatek stołeczny i morski, przywiąza­
ny do odpowiedniej kategorii ne zasadach ustalonych dla pozostałych 
pracowników umysłowych objętych Układem Zbiorowym Pracy. Przemysłu 
Spożywe zego.

L3

Zaszeregowania pracownika służby kadr do kat.od 1-szoj do V-tej 
włącznie wyro a z.p-dy Departamentu Kadr Min.Przem.i Iandlu,

Zaszeregowanie pr..cewnika .Objętego tabela wymieniuną w § 1 do kat. 
niższej wymaga . z.g,dy jednostki nadrzędnej.

Pieczęć: ii.-•-•zoo:
Zarząd Gł.Zw.Zaw. Centralny Zarząd
Prac .Przem, Spożywcz . Przemysłu Spożywczego

w Polsce

Przewodniczący (-) Julian Lisowski Dacz.Dyrektor(-)inż.Zygmunt k-keli 

Sekretarz’ len. ( -)Henryk łhwak Dyr. Fin-Ath. . (-)Mgr ,Ai Iwanowski
f

Warszawa,dnia 11 stycznia 1948 r.

pers.no




I.J ►«

i £■•
Jako dominujący winien być stosowany w prs-myślę apużywcaym sys­
tem akordu prostego, w wyjątkowych jednak wypadkach tam, gdzie to 
CZPSpoż. w porozumieniu z Z .Gł .Zn .Zaw .uzna za właściwe i gospodar­
czo uzasadnione zastosować można ..yStem akordu « premią, płaconą za 

część wyrobiona ponad normę.
i i-

Zachęta akordowa może być stosowana w wysokości od 5% do 20%.V<yto- 
kość zaenęty stasowanej v, każdym akładzie pracy, poulrgłyn OZPSpcł. 

będzie ustalana w porozumieniu CZlSpoż. z Zarządem Głównym Zw.Z&w.

1 £ i I k ł ą d
lormeln- pr^oa unió?kowa robotnika wynosi 33* zł. aa b godt.Jegp 

norma pracy przy czynnuści napełnienia torelek 1/5 kg. np.mieszanką 

ka«ową , etykietowanie i zaklejanie iłh wynosi 6.000 szt. na ó ge$z. 
W skład tej nvrmy obok pracy zasadniczej .-/chudłą jeszcze cz'ynnoz»i 
przygotowawcze jak oliwienie maszyn nakł.d^nie i.leju, przygotowfeaią 
i nakładanie torebek i -tykiet, czyszczenie maszyny i uprzątnięcia 
miejsca pracy,
Norma t- „est obliczona w uparciu o całkowite wykorzystanie anta 
pracy i jak najbardziej umiejętną i sprawną pracę
Ha obliczenia stawki j .dn-stkuW j -k^uao*>u-j - poustawa ublicZs.-nig~ 
wa 336.- zł. została podwyższane o 10?)-t.j. uu zł. 370.- za jednost­
kę produkcyjną d.rzyjmuj-.. się 100 szt. tor.,buk.
Norma dzienna wynosi ięc 60 tc.xvich.-j anuatoK.
Za każdo 100 sztuk gotowych t.j. i api. łąiun^ cn a etykietowanych i z&» 
kl-.jonych tor-buk robotnik ot:muje - 6.1* zł.

i ic

y< j ś i. J wj nu cnionc w R i 5 } z c* sady t-tsui<-ma a^urgcw*..go synte— 
mu płacy, dotyczą zarówno indywidualnego jak i zespołowego akordu 
t.j., dotyczą również pracy akordowej wykazywanej przez 2-3 lub 
więcej osobowy aespół.

Hsady £-p.miowania .

i 11

Tam, gdzie ustalona została zespołowa norma pracy obejmuj.-ea 
większą e.rupę pracowników i nie można byłu zastosować w stosunku 
do nich systemu akordowego stosuje się następujące metody pr-. mię- 
wania;
a) Zc wykunanie samej normy pr«. mia zasadnicze nie przy sługuje

jednak w wypadkach szczególnie uzasadnionych można już zastoso­
wać za wykon, nie samej normy od 5 do 20% premii.

1») z-> każdy % ?izukroczenic ^talonuj normy wyznacza się i< pr-.mii 

z tym,ż.. dla kierowników ztspułu, majstrów brygadierów i.t.p. 
mnożnik premiowania może dojść do 2- 3% premii za każdy % prze* 
krocz-nia normy. 1? wyjątkowych przypadkach, o których itiuwaw 
punkcie ;'a" niniejszego paragrafu mężna ustalić dla całego zespo­
łu 2% premii za k-żdy ł/< grakroczenia norm; pracy,

'c) ustal .nic premiowania jest z«.l-. żne od warunków lokalnych, 
także od stopnia odpowiedzialności kierowników Zespołu.”
Decyzja w sprawach umówionych w p.a, b, c tego § powzięte będzie 
przez CZPSpoż. w uzgodnieniu z Z.Gł.Zw.ZaW.





X

i< stosunku do pracowników poć r-; unio produacr jr. oh w mi nicr; oh 
*§5 niniejszych zasad stosuj-, się pr mię w vr col...ćci u.., -h noj 
przez obsługiwany przez nich dzHł proaukc- jn^ pomnożurp przez 
oćpuwii dni mnożnik.
’• zależności od kwalifikacji stopnia m-kłodu pracy i znacz .nia 
poszczególnych praco,.ników dla działu produkc jnugo mnożnik t< n 

aiożi wahoć się gianic-^ch oa 0,5 do 2.

i I3_
Pr mię oblicze się uu płacy podstawowej.

Za ów i od_.ni-., norm pr.- _fl.z_i_ st-: w; k ordowo-pr- aivW£eh • 

§ 14.

podstawą dla oblicz.nia stawek akordowych i pimmiowych są obo­
wiązujące, zgounie z układom zbiorowym pracy, stawki płac i ta- 
bolo zaszeregowanie-.

1
’* P*h?rpadku istotny ch zmian techniczny eh lub ^rganiZ-ey jnyefc, mo­
gących mieć wpływ na wykonywanie obowiązujących norm,normy tt &v£?5 
być na wniosek Gł.Rom.Norm odpowiednio skorygowane.
Lewe normy będą wprowadzone na mocy pisemnego porozumienia CZPSpoó. 
i Zarz.Gł .7,w.Zaw. Porozumi nie to stano ić będzie nieodłączną 
część niniejszego układu.

Pe_stan_owienići końec>w_e.

X

ó.nęz.gćłowo przepisy o wprowadzaniu powyższych zasad ustalone 
będą ul,,. każdej pac, ki odazi-lnie na podstoWio porozumienia z 
Zarz.Gł.Zw.Z^w. '

Pieczęć;

Zarz.Głt Zw. ZoW.
Prac.Przt.m. Opożywcz .

w Polsce

Przewodniczący (_) «j .lisowski 

bokretarz Ge-n. (-). H.tuwak '

Pi-.ezęć.

C ntrolny Zarząd 
Przemysłu bpożywcz go

1-r.K^c .--lny (-)inż.Zygmunt
Roki, ii

±1 r.ham-i in.(-)kgr.*.Iwanowski
Warszawa,dnia H stycznia 1949 r.





Regulamin

łso kie.rowców pojazdów mechanicznych, warsztatów, pomocników 
i innyoh pracowników samochodowych dla parków samochodowych

powyżej 4-ch samochodów.

Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników kierowców, 
warsztatowców i innych pracowników samochodowych, opierają się 
na systemie wynagrodzenia godzinowego oraz na systemie premiowym.

A£t_._I_-_Zaaseręgow£hie.

a/ Po grupy tej zalicza się podmajstrzych i brygadzistów st.
obsługi i pora, warszt., posiadających uprawnienia rzemieślnicze 
i-ej klasy, najmniej 6-cio letnią praktykę warsztatową i ukoń­
czone 25 lat.

b/ Po grupy tej zalicza się kierowców autokarów, autobusów, pocią­
gów drogowych /ponad 9 ton - dwie przyczepy/, posiadających po­
zwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych I-ej kategorii.

i.PH21_ZJr

Po grupy tej zalicza się:
’/ Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających pozwolenie 

na prowadzenie pojazdów mechanicznych I kat. zgodnie z Rozpo­
rządzeniem Ministrów z dn. I5.IV.48 r. Eziennik Ustaw 89 Nr.
6.16 z 1957 r. znowelizowany Eziennik Ust^w Nr. 27 poz. 186

’ ’ z 1948 r.•tf
’’ *»* • &

b/ Monterów samodzielnych posiadających uprawnienia. rzemieślnicze, 
co najmniej 5-letnią praktykę zawodową, ukończone £1 lńt,

P / Kzę mi e ,1 ln i kó w sr mo o ho d o wy oh.

Po grupy tej zalicz0 się:
' / Kierowców pojazdów mechanicznych posiadających pozwolenia 

n° prowadzenie pojazdów mecha.,icznych II kat. zgodnie z roz­
porządzaniem Ministrów z dn. 15.IV.48 r. Eziennik Ust°w 85 
Nr. 616 z 1937 r. znowelizowany Eziennik Ustaw Nr, 27 poz. 186

1948 r.





s-.l

1/ Monterów, którzy powinni po s i ° d °ń,-co_agjnooUojJSkUcboJA
warsztatową orpz ukończone 2GL-lai«

o/ Rzemieślników, magajzynowynK,. elektromonterów...

Prup-- IV. ,
Bo grupy IV zalicza się:
n/ kierowców i pomocników posl dających pozwolenie na prowadzenie 
• pojazdów mechanicznych kat. III A i III B, zgodnie z rozporzą­

dzeniem K^dy Ministrów z dnin 15.IV.48 r. Bziennik Ustaw 85
Nr, 616 z 1937 r. znowelizowany Bziennik Ustaw Nr. 27 poz. 186 
z 1948 r.

b/ Pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3 roku posiadających co 
najmniej 2 letnią praktykę warsztatową i ukończone 16 lat*

c/ Kierowców motocykli z przyczepką lub wózków motocyklowych 
ponad 350 cm^ poj.

to grupy V-ej zalicz^ się:
"Z Uczniów pełniących funkcję pomocników kierowców, n posio- 

d-jących pozwoleni0 na prowadzenie pojazdów mechanicznych.

^££i_£_Z_§£Zwki_godzinowo
Stawki godzinowe pracowników wymienionych w ort. 1 niniejszego 
regulaminu ustala się następująco:

Ciupa st~wk.i zasadniczo 
z- godz. w zł.

Dodatek
wyrównawczy

Dodatek 
lo ko lny 
morski

Dod-- tek 
lokalny 
stołe cznv

I od 66 do 61
II 55-

111 49 —
IV 44 —

, V ' 59-
Cczeń

r3zt«Uroku 36 —
1 roku 23.-

6.50
6.50
6.50
6.50
6.50

6.50'
6.50

4,50-4,00
3,60
3,20
2,80
2,40

2,10
2,10

2,70-2,40
2,10
i,to
1,60
1,40

1,30
1,30
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A rt • - 5 ~ Cza 3 pro cy.

pr^-cy kLsjr-ojaców, warsztatowoója^tpLnnych pracowników samooho- __ 
^Ov*ych, jest unormowany w ramach przepij&ó-n^hatjawy z dnie IS^yiTl

■^■9 r., o czasie pracy, w przemyśle i handlu w bizcmpplm-nbowiń-
U. i Ti p

■Jacym or’z rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy z uzupeł- 
-lien zawartym w niniejszych wytycznych;

/ No im®lny czas prr-’cy wynosi 8 godzin na dobę, a sobota 6 godziny < ■
en 4^ godzin tygodniowo płatnych za 46 godzin.

b/ ;v
Przemyśle przewozowym czas pr^cy może być ustalony ha 10 go-

<3zin dziennie - nie noże jednak przekroczyć 200 godzin w ciągu 
r*15. ~ *vSiąca„ o ile w ciągu miesiąca przypada dzień świąteczny, 
u$Jtriony czas pracy /200 godzin/, skraca się odpowiednio

lodzin na każde święto przypadające na dzień powszedni,
0 6 godzin. nr każde święto przypadające w soboty.

G/ 0 •
He czas pracy kierowcy /pomochik; kierowcy/ w tygodniu

- Klocej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 godzin
» le sobotnie, kierowca /pomocnik kierowcy/, może być za­

li ludnsiopy w ciągu następnych 3 tygodni do 9 godzin dziennie 
Soboty do 7 godzin/ z tym, że liczba godzin pracy w po-

-■‘'Szyn okresie 4-tygodniowym nic może przekroczyć 184 godzin.
•P 3?^ Q T. X .

J C'JJ nie uważa się za pracę w godzinach nadliczbowych.
'V l-isz'-

0 /odziny pracy pon°d 8 godzin dziennie /w soboty ponad 
' Co ó sJ zin w przemyśle przewozowym ponad 10 godzin dziennie,
„ w? ją tu i oia wypadków omawianych w pkt.o/ uw"ża się zn pracę

J(^2iri'-ch nadliczbowych. Ponadto za pracę w godzinach nad-
^2^owych uw ż-0 się pracę wykonaną ponad 200 codzin, względ-

Pen^d odpowiednio zmniejszone ilości godzin o ile w okre­
sie tii * •
n^,. ’ '■°1<3znym na dni robocze przypadają dni świąteczne,
Q • Jeżeli ilość godzin pr-oy nie przekracza dobowej normy

Lstulone i dla przemysłu przewozowego /10 godzin/, 
l-n 24 -.

u s^osowanir pracy w niedzielę, pracodawcę w porozumie- 
I>Tsećsta.wiciolstwen pracowników ustali schemat i wykaz

ntly Herówników i ich pomocników według którego dzień 

. ąyhkowy poszczególnych kierowców i pomocników kierowców,
\k'Y]y _ “u przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie,

y,. ^Hrowca i pomocnik kierowcy winien co trzecią niedzielę
' ^1’ln-i .aod nrrcv.





W • l,"

4 - hycz^łt zć godziny nadliczbowe.
/ v.

^-isrowcy pojazdów mechanicznych nagą otrzymać za pr°cę w £o- 
'2imoh nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 
;cł 25 do 6Ó$ wynagrodzenia zasadniczego /bez dodatku wyrówmw- 
C2-go • i- dodetku. lokalnego/ zn każdy okres płatniczy.

b/ Pyczpłt dla kierowców i pouecników oblicza się w zależn.ości

-d przeciętnej ilości godzin nadliczbowych z ostatnich 3 mie­
sięcy poszczególnego pracownika w wysokości następujycej;

Przy przeciętnej do 50 godzin - 25$ ryczałtu
« ' * od 50 do 75 godz. 40$ "
" " od 75 do 100 " 50$ "
" » ponad 100 " 60$ "

Powizjn. przeciętne j ilości <_''dzin nadliczbowych winna być doko­
nywana co 3 miesiyce.

°/ Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienna praca kie- 
łowcy nie może przekroczyć 12 godzin na dobę.

7 Kierowcy w przewozie zprobk.'wym otrzymuję w miejsce ewentual­
nego wynagrodzenia zp godziny nadliczbowe - wynagrodzenie 4

\ w stsunku do przejechanych tono/kn w/g następującej tabeli;

Tcnnaż wozu Stawki dodatkowe za
ciężarowego 1000 tono/km.
Tcnnnż wozu, 
ciężarowego

Stawki dodatkowe za
1000 tono/kra.

0,75
1,0
1.5
2,0
2.5
3,o
3.5
4,0
4.5
5,0

r\ Ii-ej 5 Jo
silników stosować należy

zł. 4.650.-
" 3.500.- ■
" 2,400 —
" 1.750 —
” 1.400 —
" 1.200 —
” 1.000 —
” 875— x
" 775-
" 700.-
n 600 —
* 1.500—.
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kierowcę.

i/ rtó <^o«, elu*Uir»~«^
przebiec Iv.ysXo.5cl dziennej 100 to. powożone pxzez 50% 

nośności fabrycznej.
f/» wypito .óptrtncGO wypużyc^nl- Mt na tedziny, P»,J««,a 

Się Wkul;-™ tono/to, które otrzyujeuy przez pennozenle
>c- • , ilość / -nizin wozu pozr bazą i przezł^cownooci wozu., przez I-loju t.. u^x i
15 km. n-’ jodzinę.

b/ st-»kl wodłu, t-bell ulotsjĄ 30% podwyżce w okresie doolem- 
nl- -lo 2.000 to. przy wozie nowym i po i łównyn remnole.

1/ » wypadku przewożenie ładunków przestrzennych, proporcjonalne 
wykerzyst-nle łcijwnoócl wozu (skrzyni wozu) uważa 
odpowiednie wykorzystanie tonażu.

j/ W wypadku, niouzyskanir przez poszczególnego kierowcę lub 
pcrcocnikr sumy premiowej równej kwocie, którą by otrzymał 
z tytułu, przysługującego aa ryczałtu za i odziny nadliczbowe 
w/g art. 4 pkt.b/ winni oni otrzymać wyrównanie dc wysokości 
Przysługującego in ryczałtu, przewidzianego w tabelce ry­
czałtów dla kierowców wozów osobowych i gospodarczych, Tt.4b/

ĄrtA 5 - Dietyj;.

"i . ty będą wypłacane według przepisów ogólnie obowiązujących 
przy wyjnzdr.oh służbowych poza obręb stałego miejsca pr^cy, 
jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 12 todzin od opuszczenia 
sWog-j miejsca postoju wozu. W następnych dniach podróży ctrzy- 
Hją. oni za każdą rozpoczętą dobę do 6 godz. 50% stawki diet,
23 rozpoczętą dobę ponad 6 godzin pełną stawkę.'7
'7n' rodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane p-dczag wy- 
•’ zdów służbowych przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko w tym 
Wypadku, jeżeli cz"s ich efektywnej pr-^cy jak prowadzenie, cze- 
‘^nie, pilnowanie, konserwacja i n-prawa uszkodzeń, przekroczyły

scdnicze n^rmy cząsu podane w ■ rt. 3.

Art_._5 - Premia za oszczędność paliwa.

Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom przyzna jo się
PHmię miesięczną zc oszczędność materiałów pędnych, 

b / 7 * Podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczędzony
Htr p-,iiWn i oleju silnikowego'poniżę j normy wyznaczonej

pojazdów mechanicznych danego rodzaju, ciarki, typu lub 
‘ ?rmy wyznaczonej w zależności od pojemności skokowej silnikR,





* -i : ?! i* ■ ' / j ’ t ‘ j
z Uw Z. 1 ,i p , . „ ,( r, r p ;v k r y z ,. d 2><t?Az^h K rJ f K o

db przez 3p.:0j.-lnr. k Joj.^ v.bxLci^ny p ostawie, ilości 
P bi nem p Uw.-: j. leju y jednej str ny i n- p. dst'wie prze-

j nycn wyk-zmych n~ czynnym licznika kii. me tr.wym 
<“rtt. iej str-ny, • w wyj/tk wych wypr-dk *ch a- p Ist-wie 
“'-pi.w <2 nych bież:,O. z dnie z ob'.wi/.zuj .-.cyciJ przepisami

•7 o?iSÓW w k rcic li atl‘ 1;"7 v ; Uu
Rzędn a,; „leju uzysk\n- yżzez ni.st^rz-i, się-de. nrzepi- 

ln' 1 '•'•1 Zf.igny ile-ju,. n i bę,zi/ pr/mi ow.nn, 1/1/nr .leja
7 U <3 * ''" '' ' 'k x t; r zc ni. we n z i v« o ' u c ; s p rem i,? w n i a »

..n^ *'1 1 - ">-■zy/p.a p i/w ~. winn n- s tppi,, p. cist'wie
■ -L fi 5 Ir t» v ,, . .

p ... ?cz s we n my zmyci iwt-rYłóff Pędnych dl'-
d ,wvZH’W Ch' ni-ocnych\ wyda., .przez i,;p'r t m, n t S-mochs- 
?r„2 ^n '- i ;.unrk ep; /ni- 27,1,18 r, z- X-4b-l/48
, c. b. zlH/ei P- lUa ni /tórych p,nr m eckien’s- mehodów
i Sn WyCh 1 C^?‘ 1 ft'/Ch'- wyd-nego przez dlydzi i llr-nsporta 
i '^C : L C ;pr -"tj :.... :itn p.i n ,v/ni/ Minipt. .<. s twa prz-mysto

Q/ X n 'lu z -ini : 5,111,12 ^ r: s. Nro px/0(/$/4c

St7 'kR P B'A',yoa Oi :s,n."y «/« r.i aJUu z,_

^yni^-, '•■■—?’ t'"-.;. •;/ prZfW :/r. mych p-pi" w.j< ż pr ktycznyrri
PH/est...\n X'.!-'; ■'5i''-'ciwn.ast 13 apc.j in- k. •/;/ sł. ż.na z 
tli,. ki r...wnrctw j .'n stki lid. pro wnika przez
°h wco z'’"ni '' i. '-''-•'det wiar -Im pr'c.a/rrków i z fn,
P*'Gh.Wo4 P 5 " ;:t- pL C?/; "tÓ-H Pke-ewedniczy k.isji*
2-kł^ /ybl;r J' spoinie lymkcj- z ki -4 px- c, ± jg d.

7 n 'J °'!'3czai:' H j r. iisyi z-w rte w pr widł,w. sp ,rz>,-
£/•■ ‘ pxtkól..Y stawni/ p i/t w7 d pr/; ;i ,w ‘ nm 0

78. k. *łH
-?nv '' 1-'- -'i z a/e-e.iri ...z ,-p- ixw - Wyr...sr 60% l/tn.alnei

•wr H z-*. Ti atH-żei UrH 73 x Ns 1 2' -^-ęda ne“ i.l..dci p Uwą i .leja'
’/ 7 . 3 Ust 1-Pej n -my.

?'°H do , ^.7......... .....
bi2yezyni ■ 17 e'-Wf'!nr-j pcewm p> z, w iezr-ne j w tyra r tyka ls 

, kre^nwcó/.. pi,: /... uzyskaną izieli się
cni * '"H i: Inie ( ) pvy,- je a//ne ,e ki 1 aae tra żu,»

,, Pl/y{,7 WCĆW p.r..:uę « lSJ8 k. .Xi ..?Q<C pKQii

/27i7 75k1'wcy“

■ -71777^ 7 l"' ........lt-e--ug,, ,,nłc

" ** * ‘ “* 1 ''v,.d ■’ w;ych «.-!fcych
'5--.ni. rn -;- Ea.,i..-. ,u „ L

ż
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r zwij-niu k- bli, wycifj,'-niu innych w,.zów i t.p., jcdiustk"
nadrzędna m Yr n wni sak R-dy Z-ktmi WJj 1 Dyrekcji uchylić
st s-w-nio p. trącoń z t-j u tytułu.

N.rm- M.K. dl? G.M.C. wyn si 39 litrów. D.pr-wk- n? j-zdę 
w dużym mieście, któr- z. st~ł< z‘st..Sew-nn w 10% sfn.wi 
3,9 litrów =s 42,9.

bcc stwierdzeni” k miły jne<. .., spal-ni' przez ten wóz, przy 
a rm-ln.j jeździć 2/3 szybk-'ci p- pt-skim terenie 41 litrów 
wskutek 2-g. szlifu cylindrów i dużego zużycia. K.misj- wyzna­
cz' n. ; rmę n~ mi”sto 45 litrów.
Kier, won jeżdżąc z p.,n.. cnikien ri” .n-wi' nyri G.M.C. przejech' ł 
w pewnym miesiącu 2.300 km. zuzyw jąc 980 litrów.

Obliczenie mi sięcżnc będzie n- stępującej 7J00^x_45 ^^55 nt,

b.O35 lt. - 930 lit. = 55 lit. 55 x 48 zł/60% ed 80 zł/ =»
~ 2,640 zł. .
biei^wcm etrzymuje 2.640 zł., p m.cnik trzymuje 528 zł.

Al7 _7_~_Pr~mr gę umienie .
/ Kiex?woen i p m. p j.mechanicznych przyzn* je się premię z-

szczę.ln-.ść umienia. /
b / 7 -' 6 p dst'wę pro-mi wni- przyjmuje się każdy km. przejechany 

przez 0 nę p wyżej wyznaczanej n.-my n- p. tst-wic wsk-z-ń 
eaynncg licznik- wozu, lub zapisów w k-rcie k ntrmlnej wezu
1 z"pisow w k'rt>tece ..t umienia.

®/ P cz' su ... ł .sz ini- n.11 urzędjwych, n imy przebiegu noUiyoh 
P n ust'1 się wstępując.,:

Op':ny w. zu. Kra j u w o 
. s- b IWO , cięż, i ut.

i a g x ~. n i c z n o 
■s bylDC, cięż, i -ut.

n r!" W tya.k;,. 15 20 35 / x 40

' / w wyp-dku p w-żnych r ?zbi«żn. dci między w/w n.rrni (d. o za su 
•Masoni- uizęd wog j szczegółowych n. tri zużyci- e,umienie),

Si3?cj\ln- k.-iisj", której okł* d .'kro‘1~ -rt. 6 pkt.o/ mmżo 
2 Hujszyć lub zwiększyć p d- no w niniejszym -rt. 7 pkt.o/ 
n-rny w . r-nic ch plu3 minus 15% bi.rąc p ad uwagę warunki ekapie- 
t °ji, ilość płócien, markę f-bryczną, d.;. wi'“dczenio z-kł-du

ty s tykę/ i t.p.
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Orzeczeni' tej komisji zawr rte w prawidłowo sporządzonym proto­

kóle, st-nowią podstawę do premiowania. Komisja to jednocześnie 
/rzeka st-pień zniszczenia w procencie i w kilometrażu wszyst­
kich opon zakwalifikowanych do premiowanie. Opony o zniszcze­
niu pcnpd 70% nie n-leży kwalifikować do premiowania.

e/ Wysokość premii zn oszczędność ot umienia wynosi 50% sum rze­
czywiście zaoszczędzonych przez kierowców.

Wzór nn obliczenie z” oszczędność umienia w zł.

?- • 00,5 Za-s/o)

P « suma premii w zł. " ------- __ ___ —__ .
n. = rzeczywisty przebieg opony od _zał<>żenią jl~~dtoło

do zupełnego jej zniszczenia,
N = norma przebiegu opony w km, 
c = rzeczywisty koszt opony w zł.
Przy wypłacie w okresach miesięcznych na w-rt^óć (n-N należy 
podstawiać ilość km przejechanych w każdym n-cu następnym 
przekroczenia normy.

t/ Po ibliczenia premii za o, umienie należy stosować ceny z aktual­
nego, oficjalnego cennika. ''MOTOZBYTU". W wypadku luk w asorty­
mencie oferowanego cennika należy przyjąć cenę fakturową lub 
szacunek komisji.

/ Premię z” oszczędność opon wypłaca się bieżąco co miesiąc, po­
czynając od miesiąca, w którym p^wst-ału prze kroczenie, nomy.
P ••mocnicy kierowców otrzymują piemię w wysokości 20% premii 

przypadającej kierowcom,
Jeżeli do wypracowani-- premii przewidzianej w art. niniejszym 
przyczyniło się więcej kierowców premię dzieli się wśród nich 
proparcjena lnie do przejechanego kilometrażu, w op-rciu o za­

pisy w kartotece'O/umicniao
'/W jednostkach, -gdzie op-ny nie są z reguły przywiązane do wozów, 

w premii uczestniczą wszyscy kierowcy i pomocnicy danej jednost­
ki. kwotę premiową uzyskujemy przez obliczenie w/g wzoru sumy 
•szczędności wszystkich opon wycofanych z powodu całkowitej 
niezdolności z użytku bieżąco na każdy miesiąc w danej jednostce. 
Miesięczna suma premiow- rozdzielona będzie między kierowców 
w stosunku do kilometrażu z poprzedniego miesiąca.
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wycofanie opony z premiowania po zdnroiu protektora i zagroże­
niu płócien oponowych. opony protektorowie obowiozujf; normy 
?rt-. 7 pkt. c/ zmniejszone o 50$.

j/Pomocnicy kierowców otrzymuje 20$ sumy wypracowanej przez kie­
rowcę.

Aii• 8 -.Premia z"' konserwację pujazdówj

n'/Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wypiucann będzie 
prenin z~ konserwąoję pojazdów. -

V Premia z" konserwację pojazdów wypłacana będzie w stosunku do 
iloóci przejechanych km. ponad normę przebiegu w okresach 
między—naprawczy oh n° podstawie wskaznń ozynncgo licznika, lub 
prawidłowe prowadzonej karty kontroli wozu.

G/lj czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy przeciętnego kilo- 
~etrażn przebiegów ni^dzy-remontowych wynoszą:

i rodzaj wozu
Od pucz, ekspl. 
do I remgł,

Między Lł. 
rononto ni

77 rowe:
śj3.prężne j
7f 666 N7,5PA

1 t 626 UL 
/"■■' nd
7 usson
7nne pie3i0 
, azynuwe 
^z-ten.

80
100
110

90
100
60
50

50
60
70
50
$Q

77ss£;

Skoda
77 i inne

ne aneryk. i ang.

6©
45
33
40
60

“"V ,

3?
30
25
25
35
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/Po osi^nięciu usta kilomotrażu przebiegu niędzy-
remafltowocoHtiejoo^Rj fcfcóry normę osiofnr/ł w okresie obowi?,- 
zywania tej premii, otrzymuje premię w wysoko.>ci zł, 15.000.- 
'V wypadku z?stosowani0 niniejszego regulaminu (moment wejdcio 
w życie) w jednostkach, któro tępo typu premii dotychczas nie 
stosowały, w trakcie okresu między-rementcwefc, jednorazowa 
premia wypłacona będzie w mniejszym wymiarze, w stosunku do 
procentowego wykonania okresu między-rom^ntowepc, w£. n^st. 
Weil:

Wysekoćć premii w zł. 
przy esiatnięciu normy 
między remont,,we j

dc 40/ 15 o 000.,-
ea 40/ do 60/ 12,000,-
od 60/ do 75/ 10.000.-

~‘d 75/ d o 85/ 6,000.-
id 85/ do 95/ 6»000»-
•■d 95/ do 100/ 4«000 o —
Ponad loo/ 2,000,-

esi*j nięciu normy komisja w omówionym składzie orzeka, czy 
aoio pozostać nadal w eksploatacji, a podczas tTIszefcu prze

biepu, t" srna komisja <s? prwo orzec wycofanie pojazdu z ruchu. 
•' ronontu z powodu możliwości zniszczenia wozu przez dalszo 
ek9plo«taoję. Za prz- jechano ponad n trnę .,krasu międzyromon- 
Wepo k" żdCf o jednego procentu włańciwej normy, kierowcy 
;’trzynuja promie, z" k'żdy 1 / przekroczeni'”-normy.

wozy ciężarowe wozy osobowe f

P*2y przekroczeniu nomy 1-10% zł, 500,- 300,-
" » 11-20% " 600,- 400.--

-« « 21-30% " 900.- 550,-
" * 31-40% ” 1400,- 900,-'
« « 41-50% " 1800,- 1200,—

j^kroczonie nom ponad 50% ze względów technicznych nie,jest 
P^iUurne.
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I I

e) Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wypadku
gdy pojazd przed osiągnięciem normy międzyremcntowej pod­
dany został więcej,niż dwom naprawom średnim. Za naprawę
średnią pojazdów o silnikach wysokoprężnych nie uważa się
wymiany podzespołów.

) Premię za konserwację wozu (przebieg ponad normę) wypłaca 
się kierowcy i pomocnikowi bieżąco przy każdej miesięcznej 
wypłacie, na podstawie obliczeń w oparciu o wskazania czyn­
nego licznika, lub o karty kontroli wozu, prawidłowo pro— ~ 
wadzone.

g) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 2-0% pre­
mii kierowcy.

h) Jeżeli do wypracowania tej premii przyczyniło się wieęcej 
kierowców, sumę prdmi&wą dzieli się proporcjonalnie wśród 
nich w zależności od przejechanego kilometrażu,.

Przykład obliczania premii za konserwację;

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyżsżego regulami­
nu wskazywał na liczniku przebieg 29.650 km. t„zn.wykonał 
29.650; 40.000= 74% normy. Załóżmy że w ciągu następnych 3 
miesięcy osiągnie normę. Otrzyma więc jednorazowo w następ­

nym miesiącu po uzyskaniu normy zł.iO.OOO.-, a zakładająo 
że w miesiącu przekroczenia normy na ostatni dzień licznik 
wskazywał 42.500 km., otrzyma on premię wg.następującego
obliczenia;✓
42.500 km.-40.000 km.=2500 km.;-l% normy Opla osobowego wy­
nosi 400 km.;- przekroczenie normy wynosi w tym wypadku 
2500 km,;400 km.=6,25%-6,25x300=zł.18'75.-które stanowią je­
go premię za przekroczenie normy w tym miesiącu. Zakładając, 
że w następnym miesiącu licznik wskazywał 46.200 km., premia 
bieżąca wyniesie;
w pierwszym stopniu progresji w drugim stopniu progresji
/od 1% do 10% przekroczenia/ /od 11% do 20% przekroczenia 

normy/
44.000km. - 42.500km.=1500km. 46.200km. - 44.000km.=2200km.
1500:400=3,75% 2200:400=5/5%
3,75 x 300 zł? zł.1125.ó 5,5 x 400 zł.= 2200.- zł.
Razem ta premia kierowcy wyniesie w tym miesiącu:
2ł.l.l?r,. + 2.200.- = 3.325.-
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Przy analogicznym obiioBaniu premii za konserwację dla wo­
zu ciężarowego, pomoonik otrzymałby 20% kwoty końcowej wy­
pada jąoej z tytułu premii tej dla kierowcy.

Przykład obliogania premii za oszczędność ogumienia;

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon zagra­
nicznych ustalając dla nich normę komisyjną 30.000 km. ze 
względu na częstą eksploatację wozu na drogach o złej po­
wierzchni wyceniając je na 20.000.- zł. każdą. Załóżmy, że 
w miesiącu marcu opony wg. zapisów w kartotece ogumienia wy­
kazały nast.przebiegi 4 opony po 32,000 km. 5 zapasowa 5 .OOOkm. 
Premię- za m-c marzec obliczymy następująco:
P/pr emia/=/0.5(32.OOOkm.-30.OOOkm.)x20,000.-zx./:30.000- 
=(0.5x2000x2):3=(0,5x4.000):5=2 .OOO13=666.-zł. za jedną opo­
nę, a za 4 opony, 4 x 666= zł, 2.664.- Załóżmy że w kwietniu 
opony miały przebieg całkowity 4 po 35.000 km. 5-5.000 km. 
Obliczamy premię za kwiecień:
P/ 0,5x(35.OOOkm.-32.OOOkm.)x 20.000/:30.000=10.OOO;10=zł.1000 
za jedną oponę. Za cztery opony 4 x 1000zł,= zł.4-.000.- jako 
prem.za kwiecień. W jednostkach gdzie gumy nie są z reguły 
przywiązane do wozów np.autobusy, premię tę obliczamy nastę­
pująco: Załóżmy, że w takiej jednostce wycofano w m-ou lutym 
3 opony niezdatne do użytku;

1 1 zagrań.7.50x20 cena zł.25.000,-norma 45.OOOkm.przebieg 43 tys. 
11 1 zagrań.7.50x20 cena 35.000.-norma 49.OOOkm.przebieg 55.OOOkm.

1 zagrań.6.00x16 cena 19.000.-norma 35.OOOkm.przebiefc 40.OOOkm.
P dla I t 0,5(43.OOOkm.-45.000km)x 25.000.-zł./:45.000= 933.-ał.
* XI /O,5x(55.OOOkm.-49.OOOkm.)x35.000.-zł./49.000= 2.143.-zł.

* II1=/0,5x(40.OOOkm.-35.OOOkm.)xl8.000.-zł./:35.000«= 429--zł.

nączna premia za opony I - IX - Illzł.3.405.*

Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu wynosił 6.SIO km., 
to każdy z nich otrzymałby za 1 km. swego przebiegu 3.405 zł» 
*6.810 = 0,5 zł.





Premia za ciągłość eksploatacji,

'/Premie za ciągłość eksploatacji przysługuje kierowcom w zależ­
ności od ilości dni gotowości 'wozu i od stopnia zużycia po- 
jczdu, wypłacana za każdy dzień kolejny, po określonym mini­
mum dni bezpremiowych wg0 następującej tabeli?

V# wypadku br?ku gotowości wozu z przyczyn zaopatrzeniowych 

Niezależnych od kierowców, np« smaru, paliwa, części zamiennych 
1 t.p.,. dzień taki wlicza się do ciągłości Asploatacyjnej.
W wypadku przerwy w eksploatacji z winy kierowcy, cykl premiowy 
Nożyna się od początku,

°/Jeżeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowców na zmianę, dla 

ksżdego kierowcy liczy się dni ciągłości eksploatacyjnej tego 
'"ozu. 0 ile kierowco został przeniesiony na inny poj izd, ciąg­
łość eksploatacyjna nie zostaje przerwana,

^Pomocnik kierowcy otrzymuje 20/ premii kierowcy,
o/p -J .dni w miesiącu przeznaczone na okresowe przeglądy i smaro- 

w'nie nie przerywając ciągłości,
f/?„

’ gotowość eksploatacyjną w tej premii należy rozumieć punktu- 
zgłoszenie przez kierowcę gotowości eksploatacyjnej swego

”°zu w godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub burnusowej praoy, 
,vłs śc i w emu p r z ełono ż emu.

ArtolO-Płocj kierowców w okresie 
napraw głównych j średnich pojazdów,

okresie naprawy średniej i głównej, kierowcy i pomocnicy 
°trzymu.ją tylko zarobek zasadniczy* doddtek wyrównawczy i do-a

■•tek lokalny., 0 ile naprawa nie jest spowodowana winą kie- 
r°3',oy, a normalnym zużyciem «C2’J.V przysługuje im również ry- 

2f5łt za godziny nadliczbowe* względnie premia za przewieziona 
°ano/km w wysokości przeciętnej za ostatnie trzy miesiące.

3topieh zużyć is 
Pojazdu

od 5 do 
10 dni

od l£ do
20 dni

od do 25
dni

powyżej
25 dni

do 40$ - 30 zł 
za dzień

40 zł. 
za dzień

60 zł. 
za dzień

powyżej 40$ 30 zł« 
że dzień

40 zł. 
za dzień

60 zł. 
za dzień .

80 zł. 
za dzień
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Nie otrzymujący-ryazeł tu, otrzymują w tym wypadku średnie
wynagrodzenie z ostotnich--4;r«ech^jni^±ęcx>^-wyłąpz^n±e^^
kich premiio
Jeżeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie głównej 
lub średniej, otrzymuje premię warsztatu wykonywującego napra­
wę, którą się oblicza od zarobku zasadniczego - Jeżeli naprawa 
ofl.bywe się w warszta-tach, stosujących powyższy regulamin, kie 
rowcs otrzymuje premię tak jak monter, pomocnik zaś jak uczeń.

Art.11 - Zbieg pojazdów lub • 
kierowców.

0 ile kierowca został przeniesiony>n? inny pojazd, przejmuje 
go na podstawie książki pojazdu, w której winna być uwidocz­
nione, na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia nastąpił 
przejęcie i indywidualny kilometra?,, w trakcie którego prowa­
dził pojazd.

Art.12 - Premiowanie pracowników' 
stacji, obsługi warsztatów 
pomocniczych i personelu 
dysponującego taborem,

Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zalotności od wyko­
rzystanie tonnażu /nośności/ wozów ciężarowych ewent, od 
absolutnej gotowości do eksploatacji wozów oscbov?ych.

b/ Do personelu dyspozycyjnego zalic'- kierownika jednostki 
transportowej, zastępcę kierownika* i... •'olera technicznego 
i dyspozytora, którzy otrzymują uposażenie zasadnioze w sto­
sunku miesięcznym.

c/ Przy taborze ciężarowym opieramy się na współczynniku wykorzys 

tania nośności taboru, który wynika ze stosunku pomiędzy sumą 
tonno/km wykonanych efektywnie, a sumą tonno/km teoretycznie 
możliwych do wykonania przy danym przebiegu, miesięcznym wozów. 
Przy ładunkach przestrzennych, należy uważać za pełne wykorzys 
tanie tonnażu wozu, całkowite załadowanie pojazdu /skrzyni 
•^Ozu/. Przy określaniu ładowności pojazdu, nie bierze się pod 
uwagę przy obliczeniach tej premii, tonnażu Zastosowanych 
przyczep, natomiast ilość ładunku przewiezionego na tych przy­
czepach obliczonego w tonno/km. wpływ- na obliczenie stopnia 
wykorzystania efektywnego tonnażu./nośności taboru/.,

teykłs*3. obliczenia procentowego współczynnika wykorzystania 
oośności wozu:
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.1-moohód ciężarowy o nośności 3 tony, przy miesięcznym prze­
biegu 2500 km. wykonał 5000. tonno/km o 100$ —
tycznego stanowiłoby 3 tony x 2.500 kim. ~ 7.500 tonno/km.
Szukany stosunek wyniesie /5.000 x 100/^7.500 ~ 66,7$
Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy obliczamy nastę­
pująco;
3 tonnowy wóz przy przebiegu 2.500 km. wykonał 5.000 tonno/km, 
samochodu i 3,000 tonno/km przyczepy - razem 8.000 tonno/km 
stanowiące sumaryczne wykorzystanie.
Teorytyczne wykorzystanie nośności w tym wypadku, będzie to samo, 
ponieważ nie wliczamy przyczepy - tj.7.5OO tonno/km, szukany 
stosunek wyniesie /3.000 x 1OO/;7.5OO = 107 $
Przy ciągnikach należy uważać pierwszą przyczepę za zespół 
i traktować w obliczeniach jako całośc samochodu.

V Przy taborze odobowym opieramy się na współczynniku absolutnej 
gotowości wozów, który wynika ze stosunku ilości sumy wozodni 
faktycznej gotowości teorytycznie możliwej w okresie 25 dni. 
w ciągu miesiąca.
Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane a eksploatooji lub 
oddane do głównego remontu.

Przykład obliczenia współczynnika gotowości:

Drży 12 wozach osobowych, wozodni gotowości w danym miesiącu 
Wyniosły 210, na możliwych teorytycznie 12 x 25 ~ 300; szukany 
stosunek wyniesie 210 ; 300 = 70 $,

^/Personel dyspozycyjny wyszczególniony w ort. 12 pkt.b/ zostaje 
Wyłączony z innych premii, produkcyjnych, otrzymuje natomiast 
Premię obliczaną w procentach od uposażenia zasadniczego w za-

- Deżnośoi od wysokośoi omówionych współczynników wg, następującej 
belki;

/'bor ciężarowy 
t^półoz .wykorzya- 
X;?,nia nośności

Tabor osobowy 
W3pÓłCZ.goto­
wości

% premiowy

40% - 45$ 65% - 70% 20%
2’ 45% - 55% powyż. 70% - 75% 30%

55% - 65% ” 75% - 80% 40%
65% - 75% y eo% - 35% 45%
75% - 35% w 85% - 90% 50%
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powyż. 85% - 95% powyż» 90% - 95% 55%
ponad 95% " 95% - 100% 60%

i/ W wypadku taboru mieszanego /n-3Olo.owe i cięż^ro^ey-nali)ży^~«7^---- 
prowadzić średni ważony procent premiowy opierając się na 
prooenoie wynikającym przy taborze ciężarowym i przy taborze 
osobowym.

Przykład;
przy trzech wozach ciężarowych, 10 osobowych współazynnik wyko­
rzystania tonnażu wynosi 50$ co daje premię w wysokości 30$, 
zaś współczynnik gotowości dla wozów osobowych wynosi 32$ co 
daje wg, tabelki 45$ premii. Szukany $ średniej ważonej pre­
mii, obliczamy następująco? «

5 /wozy ciężarowe/ x 30$ = 90$
10/wozy osobowe/ x 45$ =450$

razem 540$ ; 13 /ilość wozów/ = 41$

41$ stanowi procent premii w omawianym wypadku dla personelu 
dyspozycyjnego.

3. e/Personel warsztatowy stanowiący nie więcej niż l/3 stanu kierow- 
oów otrzymuje premię w zależności od sprawności wykonywanych 
napraw drobnych i średnich na stacjach obsługi i pomocniczych 
warsztatach, wyłączając personel warsztatów samochodowych, 
przeprowadzający remonty główne /wymiana tłoków, szlif, cylin-

' drów i t .d./

b/Premis ich obliczana jest na podstawie współczynnika przepusto- 
wośoi, za który uważamy stosunek miesięcznej ilości wozogodzin 
w ruchu, do ilości tych wozogodzin powiększonych o wozogodziny 
w naprawie, z wyłączeniem wozogodzin zużytych na naprawy główne. 
Czas dobowy pozostawania wozu w naprawie w oczekiwaniu na ko­
lejność naprawy, przyjmuje się w wymiarze 3 godz. na dobę.

Czas godzin w ruchu - na chodzie - oblicza się nj podstawie 
efektywnych danych od wyjazdu z garażu, do przyjazdu do garażu.
4’ wypadku zaś ciągłego wyczekiwania na jazdę w stanie gotowości, 
°zas ten nie może być mniejszy niż 8 godzin,

przykład obliczenia czynnika przepustowości;

Przy 3 wozach ozynnych w danym miesiącu na 520 wozogodzin
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w ruchu, było 140 wozogodzin w naprawie= Szukany współczynnik
pliozamy następująco;

520; /52Ó + 140/ = 520 5 660 -- 0,73

c/Poszczegółni pracownicy st.cji obsługi warsztatu pomocniozego 
otrzymują przy danej wartości współczynnika następujące premie 
W zł. wg. tabeli;

■'spólczyn- 
nik prz..-
?J ty. ości

*
<

Kierownik 
warsztatu 
stacji ob­
sługi, jego 
zastępca 
brygadzista

Rzemieślnik 
o wysokich 
kwalifikao. 
monter samoch, 
samodzielny

klonter 
magazynier 
rzemieśknik

Pomoc Pa­
chowa
magazynowy 
uczeń, III 
roku

(Jczeń
I i II 
roku

0,60-0,65
0,55-0,70
0,70-0,75
0,75-0,80
0,70-0,35 
c 35-0,00 
c,Q0-C,95 

395-130

3.750.-
4.050.-
4.5OOI-
5.250.-
6.300.-
7.500.-
9.OOO,-

10.000 o

3.150.-
3.400. -
3,300!-
4.500. -
5.400, -
6.500, -
7=900,-
£.500.-

2.000,-
2,200.-
2.500=-
3.000,•-
3=700.-
4.500, -
5.500. -
7,000.-

1.500.-
1.700. -
l,9OO.-
2.200.-
2.700. -
3,100.-
3=900,-
5.000.-

650.-
750.-
350.-

1.000.-
1,200.-
1.500.-
2.000.-
2.500.-

Kierowe? dyżurny otrzymuje premię w wysokości 30$ do 50$ swojej 
stawki zasadniczej. Kierownik garażu do 12 wozów od 0$ do 40$, 
ponad 12 wozów od 0$ do 50$ stawki zasadniczej. Procent premio­
wy ustala kierownictwo uzgadniając go w każdym miesiącu z ladą 
Zakładową.

Art. 13- Zmniejszenie_premii
r

3/ Kierowca może być pozbawiony całości lub części przewidzianej 
niniejszym regulaminem premii, w dopuszczenia się świado
mego uszkodzenia motoru lub wozu, w celu uzyskania premii za 
konserwację. V/ wypadku podawania fałszywych danych dla uzyska­
nia premii, oraz w razie spowodowania wypadku lub awarii z wi­
ny kierowcy.

W razie wypadku lub awarii wypłaty oraz ewentualne cofnięcie 
premii wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia winy kierowcy.





ID -

/or ze c^enie-nądrL, lub- zrzez?. o zna w c y

órt,.14 Postanowienia końcowe* -

V regulamin niniejszy wchodzi w żyo-ie-z—dniem i stycznia 1949i-, • 
Zastępuje wszelkie dotyohczc.sowe w tym zakresie obowią?mjące 
postenowienis.

V Wszelkie zagadnienia nie omówiona w regulaminie niniejszym, 
regulowane 3ą na podstawie odpowiednich przepisów układu zbioro 
wego lub innych przepisów obowiązujpcych w zakładzie pracy za­
trudniającym kierowcę.

r/ Jakiekolwiek wypłaty, niezgodne z postanowieniami tego regu­
laminu lub nieopapte na odrębnych pisemnych zarządzeniach od­
nośnego resortu, będą traktowane jako wypłaty pozbawione le­
galnych p.ydstaw.





Specjalne za łączniki





do Układu Zbiorowego Pracy 
Przemysłu bpożywczego

r~ ~ir '"''datku vtjtów- 
na.nze^ pracowników 
umysłowych biur C.Z. i 
Zjedn.

§ 1.

W stosunku do pracowników biur Centralnego Zarządu i Zjednoczeń 
ktjrzy podjęli pracę przed 3l.XII,l9-13r i nadal pracują* a 
których pobory uległy obniżce w związku z zaszeregowaniem ich wg. 
zasad obowiązujących od l.I.1949r. do ktg. płac VI - XII wpro­
wadza się dodatki wyrównawcze.
Wysokość dodatku podaje poniższa tabela:

zaszereg. do
Jn. 31. XII.a Br V i VI VII VIII IX X XI XII

zaszer.od 
dn.l.i.49r. VI

VII
VIII
IX
X
XI
XII

looo'
ir’

r
; 1500
! 3ooo
i
t
i
! t
T
9
1

2ooo» *•
3ooo
3ooo

2ooo
3ooo .
3ooo ,

looo
3ooo
3oon

15oo
3ooo
yooo

2ooo
3ooo

/

2000

x)~ dotyczy wyłącznie biura Zjednoczenia Przem. Drożdżowego . 
Xl_a_g_a -
Dodatek wyrównawczy nie przysługuje pracownikowi jeśli otrzymuje 
on. dodatek funkcyjny lub premię.

Załącznik niniejszy nie dotyczy pracowników orzyjętych do pracy 
Po 1. stycznia 1949r.

^ieczęi :
Zarząd Zw.Saw.
P r ac ? r z e m, Spoć.
w Polsce-

Przewodniczący (•■•) Julian Lisowski 
cekratarz Gen- (-; Henryk Nowak

Pieczęć :
Centralny Zarząd 
Przemyśla. Spożywszego

Nac z . Pyrek'i er (tHaź’,.2T..2aB& li 
Pyr-PinfAdm., ” n.em-an

v-) mgr■A.Iwanowski.

arszawa 11 stycznia 1949r,





Specjalne załączniki





Załącznik Nr.l
do Układu Ib.Pracy Przem.Spożywczego 
w części dotyczącej przem.drozdżcwrg'

O KWALIFIKACJACH I ZASZEREGOWANIACH 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Stanowiska 
(nazwa zawodu) Wykonywane czynności ft -J 0 • Q-

Skowanie ekspedy=
'j jne drożdży

DROŻDŻOWNIA
1/ Zbijanie skrzynek drewnianych do 

drożdży z posiadanych kompletów; 
przycinanie, ryflowanie, składanie 
i zszywanie na pedałowce kartonów 
do drożdży.
Stemplowanie i cięcie opasek bande= 
rolowych. Znakowanie i liczenie 
etykiet*

2/ Odbieranie zawiniętych cegiełek 
drożdżowych, naczyń z ekstraktem 
torebek z suszem i układanie w 
skrzynki bądź w kartony»Zbijanie 
pokryw i związywanie sznurem lub 
drutem zewnętrznego opakowania. 
Przynoszenie i odnoszenie, względ= 
nie odmrożenie skrzynek z drożdżowni 
do chłodni., bądź do ekspedycji i ła= 
dowanie ich na środki transportowe 
własne względnie odbiorcy.

3/ Czyszczenie i mycie zwróconych
skrzynek i opakowań ekstraktowych.

»

II

*r T

TTD. n.

formowanie i pako= 
wanie gotowego 
produktu.

: 1/ Cięcie sformowanej masy drożdżo=
wej, sprawdzanie wagi cegiełek, 
zawijanie ich w obwoluty pergami= 
nowe i etykiety firmowe, okleja= 
nie opaską banderolową. Kontrola 
napełnionych drożdżami skrzynek 
względnie kartonów, zabezpiecze= 
nie drutem paczek i plombowanie. 
Maszynowe.napełnianie ekstraktem 
drożdżowym, naczyń oraz torebek 
suszem drożdżowym. III

formowanie
drożdży.

1/ Odbiór drożdży niesformowanych z 
chłodni, ważenie ich i napełnianie 
ugńiatarek. Ugniatanie mechaniczne 
drożdży z wodą do ustalonego stop= 
nia wilgotności i plastyczności. 
Przenoszenie względnie przewożenie
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Stanowiska 
(lu.zwa zawodu) Wykonywane czynności Grupa

!,'stępne prace
Wiązano z przy= 
Skowaniem maszyn
1 Urządzeń do pro= 
Cysów technolog.

^ocniczc praco 
fabrycznym ła= 

0^-torium.
S*.

urobionych drożdży do miejsca for= 
mowania i umiejętne zadawanie ich 
do maszyn formujących.

1/ Różnorodne dorywcze, pomocnicze 
prace związane z oczyszczaniem, 
szorowaniem i myciem komunikacji 
i urządzeń; kadzi fermentacyjnych, 
kadzi do autolizy, mierników, 
zbiorników, kadzi do pożywek, soli 
i t.p. wszelkich przewodów oraz 
maszyn drożdżowych i ekstraktowych. 
Utrzymanie biologicznej czystości,

ma doniosłe znaczenie dla przymsłu 
drożdżowego w związku z powyższym 
wymagana jest specjalna obowiązkowość, 
dokładność i sumienność przy wypeł= 
nianiu powierzonych zadań.

1/ Czyszczenie i mycie szkła laborato= 
i*yjaego. Przygotowywanie przyrządów 
oraz laboratoryjne czynności pomoc­
nicze .

IV

IV

IV

.?-Ce bczpo= 
p^nio tcohno=; 
liczne.

i

^c,
l. n;?- automa=

k
Rzemieślnik

nadzorem.

1/ Ostateczno przygotowanie do użytku 
mierników do; melasy, pożywek, soli 
kadzi zaciernych,kadzi fermentacyjnyot 
propagatorów, kadzi do plazmo i auto= 
lizy, zbiorników mleczka drożdżowego 
i t.p. Przygotowanie do ruchu wirówek 
melasowych i drożdżowych, wszelkich 
pomp, pras i suszarek walcowych oraz 
zadawanie drożdży zarodowych. Odbie= 
ranie miarowe lub wagowe surowców. 
Przyrządzanie zacierów przez gotowa= 
nie lub wirowanie melasy. Dozór autoli 
i suszenia drożdży pod kierownictwem.
Obsługa automatów do zgęszczania 
mleczka drożdżowego, do formowania i 
zawijania cegiełek drożdżowych.

1/ Prace naprawcze przy prostszych 
urządzeniach i maszynach drożdżo= 
wyoh pod kierownictwem.

L

.zy
V

V

V



I'
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i;'W Wykonywane czynności iGrupa
Jq» •»
!is 4^Meślni=

! ^ałolne. 1/ Prace malarskie5 czyszczenie, grun= 
towańic, maiowanic, lakier owani e 
pędzlewe i natryskowe wszelkichma= 
szyn i urządzeń drożdżowych oraz 
wykonywanie napisów. Popielarze i 
palacze nie egzaminowani ze znajo= 
mością budowy ciągów wykonywujący 
czyszczenie kanałów, w Krótkich 
przerwach ruchu, w nader uciążli® 
wych warunkach. V

CChłl?1ScŚ:i?edni0
glC2rXG.

1

\

1/ Pracownicy z dokładną znajomością 
konstrukcji i warunków pracy,wszoch= 
stronna, samodzielna i odpowiedział  ̂
na praca, wszelkie naprawy i usuwa= 
nie uszkodzeń podczas ruchu maszyn 
bądź urządzeń.
Przeprowadzanie całkowitych remontów; 
kompresorów chłodniczych, wirówek 
drożdżowych, melasowych, krochmal- 
niczych, dmuchaw i kompresorów pe= 
wietrznych, nisko i wysoko prężnych, 
pomp wirowych i tłokowych, filtrów 
wodnych i powietrznych, pras, tran= 
sporterów, aparatów odpędowych, apa= 
ratów wyparnych, tanków zbiorników, 
kadzi drewnianych, żelaznych, micsza= 
nych, prostszych maszyn, sieci i urząs 
dzeń elektrycznych i t.p.

2/ Prace rymarskie; konserwowanie napędów 
prasowych, szycie, klejenie i spinani* 
wszelkiego rodzaju pasów i przenośni= 
ków.

3/ Starsi palacze i maszyniści,dozorując: 
jednocześnie kilka urządzeń bądź masz; 
odpowiedzialni za ich stan, oraz za 
szczególnie ważną ciągłość ruchu.

4/ Samodzielne prace kotlarskie w miedzi 
i żelazie. Reperacje, remonty i monto: 
wanie nowych zbiorników i tanków oraz 
mniej poważne reperacje kotłów paro= 
wych.

5/ Wszelkie prace murarskie i izolator= 
skie ciepło i zimnochronne•

SJ
VI

0

VI

fn

VI

VI

VI
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Wykonywano czynności Grupa

6/ Prace ciesielskie i stolarskie oraz 
bednarskie. Obrabianie ręczne i ma= 
szynowe drewna. Ustawianie rusztowań 
budowanie ramp,szop, mniejszych drew 
nianych budynków pod kierownictwem, 
wszelkie reperacje oraz wykonywanie 
nowych naczyń, sprzętu i mebli biuro 
wych, laboratoryjnych i tp,

7/ Praco kowalskie szczególnie trudne i 
skomplikowane. Prace tokarskie śrcd= 
nio trudne dokładne, na normalnych 
tokarkach, nacinanie gwintów, frezo= 
wanic, szlifowanie wałków, ostrzenie 
i zaprawianie narzędzi. Spawanie aut 
geniczne i elektryczne małych i du= 
żych sztuk z umiejętnością wyżarzani 
i usuwanie szkodliwych naprężeń oraz 
cięcie i spawanie rur i przewodów w 
trudno dostępnych miejscach.

8/ Prace dekarskie i blacharskie.Repero 
wanie dachów i krycie n owy ch. Wyk orły= 
wanic skomplikowanych płaszczy ochro 
i naczyń. Praca na wysokości ponad
10 m.
Samodzielno roboty przy konserwacji 
urządzeń i maszyn drożdżowych,prosty 
montażach i naprawach.

9/,Praca nadzorcza przy prowadzeniu czy 
tej kultury drożdży, przebiegu ferme 
tacji, autolizy, dawkowanie pożywek. 
Sterylizowanie, wirowanie i dawkowan 
melasy, wirowanie brzeczki ekstrakt o 
wo=drożdżowej, prowadzenie fermentu, 
prasowanie mleczka drożdżowęgo,zagęs 
czanie pod próżnią ekstraktu drożdże 
wego, suszenie drożdży piekarnianych 
mielenie i suszenie drożdży pokarmów 
oraz odpęd spirytusu.Jednoczesna obs 
kilku pras, dozór i regulacja ciśnie 
i wydajności mlecznych pomp,prasowań 
mleczka drożdżowego, umiejętność do= 
kładnego wykończenia odprasowani.a or 
obsługa pralni mechanicznej.

VI

0«s

e

VI

n,

VI

ch

s=
n=

.i o

z==

>
ych 
ług-a 
nia 
.i o

■a z
VI
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Stanowiska 
(nazwa zawodu) Wykonywano czynności Grupa

Usługa maszyn 
^ożdż.konserwa= 
CD i naprawy.

hce kierowni=
Bo niższego
2ędu Z=stwo 
Dstrów.Utrzy=
•nie ruchu.

c2ególnc prace 
We sinic ze.

1/ Konserwowanie, dozorowanie i regulo= 
wanie podczas ruchu; sprężarek 
chłodniczych, wytwórni sztucznego 
lodu, kompresorów, dmuchaw,filtrów 
powietrznych, stacji pomp wodnych, 
agregatorów, turbo=zcspołów,studzien 
i urządzeń do cdżclaźniania, filtro= 
wania i odkażania wody i t.p.

1/ Przodownicy sprawujący funkcję zas= 
tępców majstrów. Dozorują wszystkie 
czynności podległego personelu, po= 
bi^rają próby kontrolne brzeczek, 
fermentów,pożywek, wywaru i t.p.
Wykonują prostsze oznaczenia kon= 
trolne, prowadzą zapisy, czuwają nad ' 
harmonijnością i ciągłością procesów 
technologicznych. Zastępcy mistrza, 
bądź kierownika ruchu, dozorują pra= 
cę maszyn i odpowiadają za ruch mc= 
chaniczny zakładu.

1/ Kierownicze prace zespołów montażo= 
wych, transportowych, demontażowych, 
maszyn i urządzeń produkcyjnych.
Wysoko kwalifikowani monterzy skona 
plikowanych maszyn, aparatów i urzą= 
dzeń. Spawacz- ••’-1r'"-ywujący pracę 
szczególnie trudno i odpowiedzialne 
w ciężkich warunkach, w wysokiej tem= 
peraturze i działaniu gaz ów. Ślusarze 
precyzyjni wykonywujący naprawy skom= 
plikowanych automatów, przyrządów po= 
miarowych, wykonywujący zgłoszone 
ulepszenia i wynalazki.
St0^™' -----kierujący pra=
cami remontowymi oraz przewijaniem 
maszyn elektrycznych, remontem i zakłam 
daniem nowych linii i urządzeń niskiego 
i wysokiego napięcia.
Brygadierzy hydraulicy prowadzący samo= 
dzielno remonty i praco konserwacyjno 
sieci wodnc=kanalizacyjnych i ich roz=
bud owę.
Wysoko kwalifikowani kotlarze ,bryga= 
dziści większych kotłowni, prowadzący 
zespołową pracę oczyszczania kotłów, 
poważniejszych remontów kotłów paro= 
wych, urządzeń grzejnych oraz wykony= 
wujących konieczne naprawy pod parą, 
w czasie ruchu, poza tym odpowiedzialni 
są za stan i ciągłość ruchu kotłowni,

VI

VII





1 Stanowiska 
(nazwa zawodu) Nykony wanc czynności Grupo.

Odpowiedzialne 
funkcje kierows 
nic twa produkc ji.

hjwyżoj kwalifi= 
2ow~.no praco rze= 
licślnicze i kie= 
banicze •

wszelkich przyrządów i urządzeń kotło= 
wych.
Wysoko kwalifikowani stolarze wykony= 
wujący w/g rysunków, szkiców lub pod 
kierownictwom inżynierów wszelkie 
skomplikowane urządzenia przemysłowe, 
jak np. suszarnie, wymywaczc do skrobil 
elewatory i t.p. oraz modele odlewni= 
cze.
Wysoko kwalifikowani murarze wykonywu= 
jący trudne prace w ciężkich warun= 
kach, a szczególnie gorące prace kot=
łowe i kominowe.

1/ Zmianowi, samodzielni zastępey maj= 
strów o dokładnej znajomości proce= 
sów technologicznych, dużej prakty= 
ce, wybitnej sumienności i dokład= 
ności, prowadzą czynności technolo= 
giczne i kierują pracą podległych 
działów. Czuwają nad harmonią ruchu 
i pracy drożdżowni i gorzelni,kon= 
trolują wykonanie prac, przeprowa= 
dzają trudniejsze kontrolne oznacze= 
nia fizykochemiczne, łatwiejsze 
obliczenia, prowadzą raporty fcrmen= 
tacyjnc, oraz odpowiadają za cią= 
głośó, wydajność i jakość produkcji.

1/ Najtrudniejsze i najbardziej precy= 
zyjne, samodzielne i odpowiedzialne 
prace rzemieślnicze, wymagające wie= 
loletniej praktyki i wiedzy teore= 
tycznej, jak np. wyważanie dynami= 
cznc -wierników soperatorowych prace 
przy urządzeniach elektrycznych 
wielkiej mocy i wysokiego napięcia, 
b.odpowiedzialne prace przy urządzc= 
niach energetycznych i siłowych 
podczas ruchu.Kapitalne remonty sil= 
ników i t.p. Prowadzenie poważnieje 
szych prac remontowo=montażowych pod 
kierownictwem inżyniera i kierowanie 
grupą zaawansowanych rzemieślników.

VII

i

VIII T

t

i'

j

VIII

D w a g aj_ Przy dojściu pracownika do wysokiego stopnia
doskonałości w wyk '.mywaniu swej normalnej pracy 
może on być zaszeregowany o 1/ą grupę wyżej, 
niż te przewidują zasady zaszeregowania osobisto= 
go dla danej pracy w grupach od 1 = 5.
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Stanowiska 
(nazwa zawodu) ■Jykonywane c zynności Grupa

Czynności pro= 
Akcyjne wstępne. 
Skowanie ekspe= 
tycyjno przctwo= 
rów.

Ł1AEMOLADZIARNIA

1/ Prace przy zbijaniu skrzynek drewnia= 
nych z posiadanych kompletów oraz 
przycinanie, składanie i zszywanie 
kartonów. Etykietowanie.Prace pomoc= 
nicze przy prostych czynnościach oraz 
przy czyszczeniu i myciu surowców i 
naczyń. Przenoszenie i odnoszenie 
surowców, opakowań i gotowych wytworów. II

‘Spełnianie i pa= 
kowanie.

1/ Nadawanie kształtu handlowego gotowym 
produktom, a więc i napełnianie ręczne 
i maszynowo flaszek, słoików i puszek. 
Przykrywanie, korkowanie,zamykanie 
słoików. Lakowanie i pakowanie w karto= 
ny i skrzynki, zamykanie kartonów, za= 
bijanie skrzyń, fasek i t.p. III

^•cc pomocnicze
1 obsługa przy 
^oskomplikowa=
■Vch urządzeniach.

1/ Czyszczenie, mycie i obsługa prostszych 
urządzeń, jak kotłów warzelnych, auto= 
klawów, przecieraczek, młynków i t.p. 
Prace pomocnicze przy prostych czyn= 
nościach warzenia, sterylizacja i pas= 
terylizacja.

•
IV

^sjbuga autonja= 
w i urządzeń.

1/ Obsługiwanie automatów do zwijania
puszek blaszanych, automatyczne napoł= 
nianie ich, zamykanie oraz napełnianie 
i korkowanie automatyczne naczyń.
Obsługa i nadzór nad pracą płuczek owo= 
cowych, pomp próżni owych,parników,ste= 
rylizatorów,pras śrubowych i t.p.
Obsługa obrabiarek do drzewa przy wy= 
robie i reperacji naczyń drewnianych. V

ita.ee produk= 
cyjne oraz rze= 
^ślnicze.

v...

z TV- -• .--a- -^nrdziej skompli=
kowanych? gotowanie,zagęszczanie pod 
próżnią,xprascwanie mięższu na prasach 
hydraulicznych, dozowanie antyseptyków 
i t .p •
Nadzorowanie nad obróbką mechaniczhą 
drewna? reperacje i montowanie nowych 
naczyń drewnianych.
Pachowa konserwacja i bieżące remonty 
wszystkich maszyn i urządzeń produkcyj= 
nych.

’r
ł

VI
. ......  *■ ——

r--ce kierownicze
'/•tazeg: rzędu, 
‘"''•'•^ępstwo maj= 
'^ćw.

1/ Przodownicy, sprawujący funkcjo zastęp= 
ców majstrów, odpowiedzialni za jakość 
wydajność i ciągłość produkcji, oraz 
za dokłali. ’ ---p^-nych prac przez
podległy zespół. VII
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Stanowiska rr , , .
fe® zawodu) /ykonywanu czynności Grupa

KROCHMALNIA PSZENNA WRAZ Z DEKSTRYNIARNIA
frace wstępne. l/ Sortowanie,reperowanie zwróconych wor=
kowanie ekspc= ków. Zbijanie skrzynek drewnianych do
Wjne. kleju szewskiego, zabijanie napełnionych

skrzyń. Odwożenie do magazynu. Prace 
porządkowe na wytwórni, utrzymywanie 
czystości komór i blach suszarniezych, 
lokalu fermentacji i t.p.<_ II

^kowanie,wy= 1/ Uszczelnianie skrzyń przez umiejętne
Różanie,su= wykładanie papierem, warstwowe pako=
$£nio, drobiem .wanie kleju szewskiego, glutenu, wa=

zenie, zamykanie i zabezpieczenia na= 
pełnionych skrzyń oraz zaszywanie wor= 
ków.K- III,.

pke pomocni= 1/ Czyszczenie i utrzymywanie porządku i
przy nie= czystości basenów,pralni,centryfug,

komplikowanych młynów i t.p. nieskomplikowanych urzą=
Rdzeniach. dzeń oraz pomocnicze prace przy ich

obsłudze„
Muga suszarni 2/ Drobienie glutenu ręczne .Nacieranie

olejem blach suszarniezych, smarowanie 
ich płynnym klejem, załadowywanie i roz= 
ładowywanie komór suszarni komorowej. 
Drobienie na rozbijaczu brył surowego 
krochmalu.Zapełniani a nim sit.Załadowywać 
nie, suszenie i rozładowywanie suszarni

fen tunelowej.

1

IV :

VI
-

^dzielna 1/ Pozbieranie surowca z magazynu, zamaoza=
nie= nie, urobienie ciasta, wymywanie skrobii

a aplikowanych i wirowanie jej pod nadzorem.
^^zeń. Obsługiwanie młynków, odsiewaczy, sorto=

■ wanie i ważenie worków z gotowym krochma=
lem, glutenem, suszom odpadków.
Pomoc przy obsłudze rynienek,sit mecha= 
nicznych, oddzielaczy pomp i t.p. 
Przewożenie, segregowanie i sztaplowa= 
nie worków z gotowym produktom.

ł

1

V M

^•Ce bezpośred= 1/ Obsługa odpowiedzialna ugniatarek,wymywać 
,Y' "technoloć czy sit mechanicznych,pralni, rynien
;^2he i SGmo- osadowych, nuezów, filtrów kostkowych,

na próżniowych,komór próżniowych suszar=
L*Qlkick urzą= niczych,suszarń tunelowych,rotacyjnych
p^ech retord nawilżaczy, oddzielaczy,centryfug,
Czynach. wirówek osadpwych, młynków, odsiewaczy

rozmaitej kontrukeji pomp i t.p. 
Dawkowanie chemikalia pod nadzorem. 
Prowadzenie fermentacji glutenu pod

k nadzorem.

1

VI
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

'^ła8swss«^a«s«aa^-;S^.i.i,,.w^^s8;
Wykonywano czynności Grupa

Mce kierowniczo 
niższego rzędu. 
Zastępstwo

Odpowiedzialne 
funkcje kierow= 
nictwa produkcji.

1/ Przodownicy sprawujący funkcje zastęp­
ców majstrów, odpowiedzialni za jakość 
wydajność i ciągłość produkcji oraz za 
dokładność wykonywanych prac przez 
podległy zespół.

1/ Zmianowi, samodzielni zastępcy majstrów 
o dużej praktyce i dokładnej znajo= 
mości procesów technologicznych,wybit= 
ncj sumienności i dokładności, prowadzą 
czynności technologiczne i kierują pra= 
cą podległych działów.
Czuwają nad harmonią ruchu i pracy,kon= 
trolują wykonanie prac, przeprowadzają 
próby i oznaczenia fizyczne,prowadzą 
raporty i odpowiadają za ciągłość, wy= 
dajnośó i jakość produkcji.

*

TT Ty ;x

VIII

Pieczęć

Zar z ąd Gł. Zw. Zaw . Pr a c. 
Przem.Spoż.w Polsce

2®wodniczący /—/ Julian. Lisowski 
ofoetarz Gon./=/ Henryk Nowak

Pieczęć
Centralny Zarząd 

Przemysłu. Spożywczego
/

Nacz.Dyrektor /~/xnż.Zygm.Kokeli 
Dyr.Pin. Adm*/=/mgr Al"Iwanowski

Warszawa, n stycznia 1949 r.





Załącznik Nr. 2

do Układu Zbiorowego Pracy Prze?,
Spoż. dotyczący dodatku wyrównawczego 
dla pracowników fizycznych Zakładów ° 
Pracy Przemysłu Drożdżowego

Dla pracowników fizycznych zakładów pracy przemysłu drożdżowego 
ustala się dodatek wyrównawczy za każdą przepracowaną godzinę'wg. pOł 
niższej tabeli :

i Kategoria I ; ii III
i i
! IV ! V VI VII VIII ; IX X

ł
Wysokość ćLo— 
datku wyrów- 

i naw czego vz 
Jzł.za 1 godz.

12 ! 12 12
1

lo !
i ;

i

lo 8 6.5o 6»5o
j

i
i

Dodatek ten nie wchodzi do podstawy, służącej do obliczania 
stawek akordowych i premii.

Pieczęć :
Zarząd Gł. Zw. Zaw. Prac. 
Drzem,Spoż. w Polsce

Przewodniczący
/-/ Julian Lisowski

^kretarz Gen.

/-/ Henryk Nowak

Pieczęć:
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego

Naczelny Dyrektor
/-/ inż.Zygmunt Kokęli

Dyr.Fin.Admin.

/-/ mgr. Aleksander Iwanowo

'^rszawa, dnia 11 stycznia 1949r*





§ 1.

Załącznik Kr. 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przem.Spoż. dotyczący dodatków 
wyrównawczych dla pracowników 
umysł, zakł.pracy przem. Drożdżowego

^stosunku do pracowników umysłowych zakładów pracy przem.Drożdżo- 
’6go, którzy podjęli pracę grzęd 31.XII.48r. i nadal pracują, a 
Wch pobory uległy obniżce w związku z zaszeregowaniem ich wg. 
^sad obowiązujących od 1.1.1949r. do ktg. płac VI - XII wprowadza 
!ię dodatki wyrównawcze.

Zsokośó dodatku podaje poniższa tabela:

1
foszereg. do ' 
•MI.xn.48r....

VI i
........... .. J

■ ” 4

VII

i............ r
! VIII !
L *.....i IX

i
X

i
XIj.______

1
i r

XIIX.._____ 1
^szereg. od 
<n.l.I.49r. VII

" VIII
" IX
" X
" XI
" ' XII

2ooo

I

2ooo
3ooo

! ! 
, 5 oo
, 2ooo 
, 3ooo

!

5oo
25oo
3ooo

1
t
i
1
,looo•
,25 oo 
,25oo

, looo 
, 25 oo , looo

^łącznik niniejszy nie dotyczy pracowników przyjętych do pracy 
to l.I.1949r<

§ 3.

Matki. wyrównawcze wypłacane na podstawie niniejszego załącznika 
■*ie przysługują pracownikom otrzymującym premię lub dodatki funk­
cyjne.

Pieczęć i
^ząd Gł.Zw.Zaw.Prac. 
^zera.Spoż.w Polsce

Przewodniczący
/-/ Julian Lisowski

^ktatarz Gen.

/-/ Henryk Nowak

Pieczęć :
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego

Naczelny Dyrektor
/-/ inż.Zygmunt Kckeli

Dyr.Pin.Admin.

/-/ mgr. Aleksander 
Iwanowski

frazowa, dnia 11 stycznia 1949r.





Załącznik Nr.4
do Układu Zbiorowego Pracy 
Trzem.Spożywczego 
dotyczący Przemysłu 
Drożdżowego.

Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi zatrud-. 
nionemu w zakładzie pracy lub w biurze Zjednoczenia Przemysłu 
Drożdżowego bezpłatny deputat węglowy w wysokości :

a/, dla utrzymujących rodzinę 2.ooo kg. rocznie
b/. dla samotnych 800 kg. "

Dyrekcja winna dostarczyć węgiel loco fabryka .

'< wypadku, gdy dwóch lub więcej członków rodziny żyjących w 
jednym gospodarstwie uprawnionych jest do otrzymania węgla z tytu 
łu swej pracy w jedn-ym zakładzie pracy, wówczas tylko jeden z 
nich otrzymuje 2 t. węgla - pozóstali zaś są traktowani jako samo 
ni i otrzymują po 800 kg. węgla.

Pieczęć:
Zarząd Gł. Zw. Za;/. Prac. 
Przem.Spóż., w Polsce

r
^zewodniczący

/-/ Julian Lisowski

^kretarz Gen.
/-/ Henryk Nowak

Fióczęę:
Centralny Zarząd 

Pr 2 orny s łu S p o żyw c z ego

Naczelny Dyrektor
/-/ inż.Zygmunt 

Kokeli
Dyr.Pin. Adrnin.

/-/ Aleksander Iwanowski

^szawa, dnia 11 stycznia I949r>





§ 1.

Protokół dodatkowy do Układu
’bior owego Pracy Przem.Spoż.dla f-k 

t.rożdżowyoh wLublinie, Luboniu, 
Połczynie i Maszewie dotyczący dodat­
ków wyrównawczych dla pracowników 
umysłowych.

' stosunku do pracowników umysłowych’ drożdżowni w Lublinie, Luboniu, 
"ołczynie i Maszewie zaszeregowanych od 1.1.1949r. do ktg. płac od 
■II do XII uchyla się załącznik nr. 3 do Układu Zbiorowego Pracy.

L_ 2^

stosunku do pracowników umysłowych wymienionych w § 1.,którzy pod- 
- jęli pracę przed 31.XII.1948r. i nadal pracują, a których pobory 
'ttegły obniżce w związku z zaszeregowaniem ich wg. zasad obowiązują­
cych od,l.1.1949r. wprowadza się dodatki wyrównawcze.
'tysokość dodatku podaje poniższa tabela. :
*
Zaszeregowanie
Ą 31.XII.48r, V ! VI ! VII VIII IX X

i
XI ' XII

Zaszereg. od 
J.I.1949r. VI

VII!
( VIII

IX1
X
XI

XII*»

15oo *

)
— — —

c5oo
3ooo 3ooo

3ooo
16oo
3ooo
3ooo

2ooo
3ooo
3ooo

2ooo
3ooo
3ooo

i

'2oco
;3ooo 2o<., 

t

§ 3.

^tokół niniejszy nie dotyczy pracowników przyjętych do pracy 
110 Ll.l949r.

piątki wyrównawcze wypłacane na podstawie niniejszego protokółu nie 
Wysługują pracown ikom otrzymującym premię lub dodatki funkcyjne.

Pieczęć :
jMząd Gł. Zw.Zaw.Prac. 
^em.Spoż.w Polsce 
Uwodnić zący

/-/ Julian Lisowskift
JGkretarz Gen.

/-/ Henryk Nowak

'^szawa,. dnia 11 stycznia I949r.

Pieczęć:
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego
Naczelny Dyrektor

/-/ inż-. Zygmunt Kokeli
Dyr.Pin.Adrnin.

/-/ mgr.Aleksander 
Iwon ow ski





r it u I i - c Ł

*o Układ* ;tiorow.go Iraey dla rrzomysłu kpoż. vco<go
2 unia 11 stycznia 1949 r., ootycząey dodatku yrównaw-
C2<-go dla prac, tizyeznych Dróż zowni kolca, n

U _

i
■ zamian pouan^go w Układzie Zbiorowym i-racy ula pyzemysłu 
-rbżyWczugo wy/Towadza się z dniom 1.1.4?V. douatek wyrów- 
h&wezy na rob. ;;ouz. w następująco j ..y sokośtil

G^-,0 XX. c . noa. wyrlwnswćsy :

7
* 7JLI

111
17
V
VI
VII
7111

2C
‘ 20
: 20 :

IR 
lr»

: 13 :
10
10

§ 2
dodatek tan nie wchodzi do podstawy, służącej ao QT»ll*z$iia 
stawekakordowy oh i premii.

§ 3
».

Protokół t-n stanowi integralną część Układu Zbiorowy* 
Lracy dla Przemysłu .Spożywczego• Z dnie 11 stycznia 1949 r.

Zw .Zaw.Prac.
^♦Spoż.w Polsce

- .
^•dnicząey (-) Julian Lisewski

<• k>
utarz Gen (-) Henryk Nowak

Pitezęe.
Centralny Zarząd 

przeir słu .pvż„wcŁC^o

ftsezolny Dj rektor
(inż .Zygmunt kokeli

Dyr. iin-Adm .kgr.Aleksander 
Iwanowski

Mi
,dnia 11 stycznia 1949 x.





Specjalne Załączniki





Załącznik Nr 1 
do układu zbiorowego pracy 
przemysłu spożywczegotdo* 
tyczące. o przemysłu’ cukier­
niczego

Informator 0 kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracowników 
_ fizycznych

(cześć s zc zegółowa)

(nazwa^zawodu) "ytemyrone czynności Grupo

Dział k_a_r~m_e_l__k~o w y
Robotnicy 1.Podawanie skalibrowanego batonu karmelo-
działu kar- wego do głowicy formującej karmelki III
twardych 2.Odbiór karmelków z transportera chłodni-
i nadziewa- czego i zsypywanie do naczyń zbiorczych III
nych 3.Odbiór karmelków z maszyny formującej

(z transportera) i przeniesienie do u- 
rządzeń chłodniczych III

4»Przesiewanie, segregowanie i zsypywanie
karmelków do naczyń III

5. Pomoc przy doprawianiu nadzień III
6. Mycie,przygotow?nie, etykie towinie

itp puszek Ul
7. Pomoce przy donoszeniu i wylewaniu kar­

melu na stoły chłodzące III
8. Talków anie stołów chłodzących III
9. Kandyzowanie i pudrowanie karmelków III

10.Ogólna pomoc w czynnościach wyrabiacza
karmelu III

Pomoc,go- 1.Donoszenie i odważanie surowców IV
towa pza . ■ . -karmelu na 2.Klarowanie cukru i podgrzewanie masy IV
vacuum apa- 3.id? ze pusze zanie masy przez sito cedzące 
batach i kot- do zbiornika przepustowego,z którego masa 
łach otwar- zostaje przetłoczona do wacuum aparatu IV
tvcbJ 1 4 .Rozpalanie 1 podtrzymywanie ciągłości ognia

w paleniskach IV
5»0gólna pomoc w czynnościach gotowacza IV

Przerabiacz 1.Donos zenie i wylewanie masy karmelowej 
karmelu na sto y chłodzące przy gotowaniu

próżniowym IV
S.Dązowanie barwnikami, kwaskiem i aroma­

tami masy karmelowej IV
3. Wyrabianie i ewentualne przeciąganie

(tablerowanie) masy karmelowej IV
4. Przenoszenie wyrobionego karmelu na< stoły

grzewcze,lub do naczyń fornierskich' IV
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otahpwiiiko Wykonywane czynności Grupa
knszwa zawodu) j w

P omoc karmę - 1. Pomoc przy ci ;n ieniu i sk łe d aniu
larza karmel- warek (karmelu) V
ków twardych 2«Pomoc przy ciągniehiu batonów i podawaniu 
i nadziewanych do mosńyny formującej karmelki ' V

3. Ogólna pomoc w czynnościach karmę larze V

Doprawiacz 1,Gotowanie nadzień płynnych V
nadzień 2.Podgrzewanie i doprawianie na,dzień marme ••

ladówych, pomadowyeh,grylaż owych itp V

Ootowacz kar- 1.Klarowanie cukru i gotowanie masy karme- 
melu na kot- lowej do odpowie dniej temperatury VI

łach otwartych ^.Wylewanie masy'karmelowej na stoły
chłodzące VI

Gotowacz kar- 1 .-Obserwacja przyrządów pomiarowych VI
aoirn?nrhaCUUm 2.Regulcwanae skoku pompy tłoczącej, pompy 
p ratacn powietrznej, oraz dopływu pary VI

3.Opróżnianie kociołka odbiorczego z masy
karmelowej VI

4.Smarowanie tłuszczem wewnętrznych ścian
kociołka odbiorczego VI

5.Ustawienie kociołka odbiorczego do właści­
wego położenia celem odbioru następnej 
porc ji karmelu VI

6.Oliwienie,przemywanie, oczyszczanie itp 
oraz ogólny nadzór nad sprawnym działaniem 
aparatu VI

Rarmelarz 1.Ręczne lub maszynowe formowanie karmelu
w batony lub placki (blaty) ' VII

2. nakładanie i przepuszczanie blatów karmelo­
wych przez walce maszyn formujących t»zw.
sztendrów VII

3. Zakła donie uf ormowanc£Qpatonu karmę 1 owego
na rolownicę VII

4. Ciągnienie butonu i podawanie do maszyny
formującej karmelki * VII

5. Ręczne rolowanie i ciągnienie batonu karme­
lowego, kształtowanie karmelków na praskach 
ręcznych. Ręczne lub maszynowe cięcie kar­
melków na lizaki, szczypy, ołówki, słomki, 
pałeczki, roxy itp _ VII

6. Kandyzowanie i obciąganie cukrem kar­
melków VII
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Sttncwiskc Wykonywane ezynnoaoi Grup®
/t«l« »»wodu/

7, Ogólny nadzór nać właściwym -got-owiniem? wyrabianiem 

formowaniem karmelków, oraz sprawnym działaniem ma­

szyn i urządzeń VII

U z i sU. pomadkowv
/pomruki m.loczne jak toffi, irysy, króuki-kremó*ki/

kKtaley 1« Po grsewanij »h«sy przeć formowaniem batonu, placka ' III
dłiełu 2« wałkowanie ręczne lub mechaniczne III

H&Cukowege 3c krojenie płatów ręczno lub mechaniczno na odpowied­

nio fermuty~kaztt łty cukierków III

40 ł-taani.. /rozdzielanie/ zsypywaniu de naczyń zbior­

czych lub układani-:) nr- blachy III

5. odbieranie cukierków z m-szyn, eogrogrejn i «'wontual-

no paków, ni a III

6., wsianiu surowców i napełnianie kotłów III

^bctnicy przy lo Zakładanie ints do: rolowńicy, or&z ewentualne oiąg-

’r°śukcji me- nienie batonu - podawanie na maszynę formując  ̂ IV

łatwej potna- 2. zakładanie bobiny wagi. etykiet na maszynę IV

. * mlecznych 3„ ogólny nad-tór nad sprawnym funkcjonowaniem

. irysiarek ms.szyn IV

‘Wifitak/ .......... ........ .... .......................... .... .......... ................ ........ ................ ..............
Ms-uboj mas 1# GO'tówaniu mao mlecznych w kotłach otwartych lub

Knudki zamkniętych /yucuttu-rprętach/ VI
Min-ł 2« wylewanie nosy dc kociołków i na stuły chłodzące VI

3o przebywania i oczyszczanie urządzeń - kotłów VI

4. ogólny nadzór - cdi. owia: zialnuść za obsługiwa-

s nie orzą-, z on • , VI

yMdkerz lo Doprawianie i ewentualne doprawienie mas# oraz

^fiaalorz/ okładania VII

2« Ogólny n-dzór nart właściwym goto w .niom, formowa­

ny niemi, oraz sprawnym rtżi- łaniec maszyn i urządzeń VII

Daia» ii rr ż stkowy

pciuc-cnicze 1« Don-oz c-nie i wsypywanie korpusów dc kotłów wirują- 
j^isl9 dra- cych II

’tG»ym 2. wyjmowanie drażetek z kotłów wirujących i odsta­

wianie celem przesuszenia , II

3» okresowe roczne mieszanie w czasie drażowania II

4„ wyjmowanie gctcaych z kotłów i zsypywanie dc na-

v czyń zbiorczych II

®icy 1. Napełnianie i wyrównywanie kctrojuk mąką III

2, kształtowanie korpusów o mą co za p omocą odcisków

gipsowych III

3« ręczno lub mr.ssyn.-jre odoiew&nio i oczyszczenie

oraz segregscj- korpusów III

4. obsługa maszyn odlewających i oczyszczających

\ keząusy III
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Stanowisko
/nazwa zawodu/ Wykonywane szynn.ści Grupa

■ . « . » .......... «,«.■»

Htbutnioy -dlewa- 1. Ręczne odlewanie korpusów IV

.Jtoy korpusy 2. kierownictw' nad zespołem obsługującym do odle­

wania kor.-usów IV

Miwaoz nas 1, Gut.wanis mas likw-r wych wzgl. p dgrzewunie
®f> korpusy i doprawienie mas A. mad owych lub grylrż.wych IV

^■•“6 1, Odważenie i c\noszenie surcwoów dc kc.tła IV

freiscł&rzr 2« gotowanie tn:?.s d obciągnięci- i p.lerawanin wzgl.

no k rpusy /przy braku g.t waczą/ IV

3f. ogólna p m.c czynn.ściach drażeciarza IV

♦ •• • '• ... ..• ’ « i . . . , , .... • '-—-.a. »*.*•«•

wnieeiarz 1. Przygi tewywanie mas p-łyskfwych VII

2« kol iri wsnis drażetek VII

3. p. lerowanie k rA usów VII

4. •■'golną cc!,.. wiedzialn.śó za sprawne funkcjonowanie

/działanie maszyn i urządzeń/ VII

Dział ranna eladk wy .

^botnioy 1» Układanie marmoladek na siatki II

A-tacc/ 2» ońn-szenie do suszarni II

3t odwracanie marmoladek na siatkach celem d.kładne-

g«. prze suszenia II
. 4» przygotowanie i mycie f.reia II
Witnicy lo Kr .Jenie ,lub wyjm.wonie z ferem marmeladek i ewentl,

obsypywanie cukrem III

2. przecieranie ręczne lub maszyn.w. jabłek parzonych 

. na pulpę III

petnioy lo Odlewanie masy aaraeladk-.wej dc specjalnych

'Głowaczu foremek IV
^hieladok/

^iwacz fflósy 1. Gotowaniu mrsy mt-rneiedkow ;j w kotłach otwartych

^fdulrdk-wuj lut zamkniętych V

2. wyljwnnic masy msrrieladk. v.ej na ut-ły wzgl. dużo

formy na marmoladki krojone V

^baoladkarz 1, Przygotowań?..-', i dc pro winni- >~-os mr-rmeladkowych

/gclcrotek/ ’ VII

2» ogólny n dzór nad wi- ściwym gotowania:., wylewaniem 

formowaniem, oraz ccł ścią wyk. nywcnych A,r.ac w dzia-
E le. muraelndek ' VII

u

Dział wyrbów obciąganych 

/czoki! .d .wych i ; d <. wych/

^•'tnicy li Ńr,-ołni. nie mąką karejc-k, oraz kształtowanie k.rpu-

sów aa pomocą odcisków odpowiednich form III

20 ręczno lub maszynowe edatowanie, co-zyszozrnic i so-

grogacje krr.usów III

3« obsług- maszyn odlewających, oczyszczających kor-

i-usy itp, III
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3vncwiskc Wykonywań..- czynn-ści G^Ux&

/rzwa z’?2bd.W_____________ __________ - - ---------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Obsługę maszyn .bciągających korpuśy jck nakładanie

na transp rter, odbieranie z transy.rtera, raz ukła­

danie dć n czyn zbi.rczych III

5. nakładanie n dzień stałych i łynnych do k rrusów III

ó, krojenie ręczno lub mechaniczne korpusów /tresow/ III

7, układanie i zalewanie pciuadek k: ndyzem III

Gctwcoz masy 1. G towanie i d-xrawi-nie mes likw r .wych, wzgl. x.od^

ir le-r usy grzew. nie mas pom-.dk wych, or rmol-d' wych, grylażc-

wych itp, IV

Lutnicy ud- 1. Ręczne odlewanie korpusów IV

Dwojący kur- 2. kierownictw: nad zos^-łom odlewającym korpusy

tu6y maszynowo IV

tylewaczk'. 1. Wylewanie karpusów de forem metr lewych IV

obciągaczki 2. zakrywanie napełnionych korpusów IV

Lip usów, oraz 3. wybij nie z forem wyrobów oLlewanych /czen.l^dki de-

fybijatzki i serowe, oateny, bloki itr./ IV

Dkcrat. 4. ręczne obciąganie i dekodowanie IV

Pomoc cukierni- 1. Podgrzewanie i wylewanie nr s na placki V

D i.rzy wyrobach 2, wałkowanie placków V

^ciąganych 3, skład: nie plaoków i glazurowanie V

4, ogólna pomoc w czynnościach cukiernika V

piernik wyro- 1. Doprawianie i sporządzanie mas specjalnych jak róż-

obciąganych nych kremów, grylaży, marcepanów i inne UJ.!

2. nadzór nad całością wykonywanych prac nrd galanterią

czekol dewą i pcmddkewą VII

Dział pcmadzi rni, owocarni i kundonsow nie mleka

lotnicy 1. Odbioranie yemad, marmolad, mlek" kenćenscwanego z

x.cd et szyn /yacuum aparatów/ III
2. czyszczenie i przecieranie owoców III

3. sortowanie i mycie owoców, skórek p<uarańczowych itp. III

4. mycie beczek i naczyn III

i ^wacz mannę- 1. Gotowanie pomad, marmolad i k-..ndens^.•arri.e mleka
i kond .mleka w k- tłach zamkniętych VI

2. tablerowanie i nadzór nad sprawnym działaniem ,

aparatów i urządzeń dc gotowania x VI

..^ernik 1, Gotowania owoców, skórek pomarańcz .wych i cytrynowych

*^rz w cukrze itp. , , , VII

2, smażenie k nfitur i k nserw owocowych VII

Dział czek..ladewy

/po nlcy D» baaszynowe oczyszczanie i sortowanie, raz ręczne przebie-
l“°c/ ranie ziarna kakaowego, orzechów itp, III

2. obsługa maszyn tabliczkujących czekoladę t.j.nakładanie 

pustych farera na stół podrzutowy i transporter urządze­

nia chłodniczego III
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•
3, odbiór taoliczek z transportera III

.......... 4» czyszczenie; mycie ora2 ogrzewanie farom III

*niQy
1, Donoszenie masy kakaowej do prasy III

2, ogólna pomoc w czynnościach prasowacz u III

3, maszyno ,.'2 lub ręczne rozdr&bianie kuchu III

4« donoszenie,roz.robnionjgo kuchu i wsypywanie do młynka III

5. odbiór kakao z mapzyny i wsypywanie dc puszok III

6« przesiewanie kakao na przosiowaczuch mech,lub ręcznych III

7. temporóżani© kakao ręcznie lub maszynowo III

8. ręczne wybijanie uformowanej czekolady III

,, 9. ręczne napełnić nie f&robi masą czekoladową III

,1''''-.. 10, przerabianiu cukru nr. puder III

Itt ^Gy
^Us2oni/ Mieszenie surowców wchodzących w skład mes czekolado-

' dowych w zbiornikach s mietszudłomi mechanicznymi IV

2, misio-ni u mas czekol doaych lub grylażowych na walc: ch IV

3, miui,.nio /zol .,janiu/ ziarna k' ku-:wogo na m.szynach

walcowych IV

\ 4, ki łr&wsaie z espołem przy szynie tabliczkując oj IV

5, pomoc palacz: ziarnu kakaowego IV
Ptllin, ........................... . ............................................... . .....................

y '^fikow.. Obsługa pras hydraulicznych V

2, autem-tyczne lub ręczne napełni-nic garnków masą kakaową V

3, odgrzewanie masy k krowaj V

4, zakład.nio, oczyszczanie filtrów i garnków V

5«. obserwacja; przyrządów kontrolnych i reguł cj' pompy V

6. dozór i regulacja agregatu maszynowego do proszkowaniu

k:kas , V

7. konszom; nie mas czekol dowych w konszach suwakowych,

\ rotacyjnych i innych V

j%'*■____ 8o temperowanie ;n szynowe lub ręczne mas czekolad. V

Dziunie zi rnr w piec’.oh o działaniu ciągłym lue okres. VI

itn 2’ obserwacja przyrządów kontrolnych i pobieranie prób itp. VI

i ........... .................... ...............................- . ...................................—................. ................................................................................................................

- r 1’ Doprawi nic mas czekoladowych, kuk-owych, grylażowych itp, VII
' 1 2, nadzór ń właściwą przeróbką ziarna kakaowego na

czekoladę, oraz 3prawnym działaniem masryn i urządzeń VII

Dział pisk a miony

■ /pierniki, herbatniki, wafle i t»P«/
6oh, lcy

“‘Go/ 1» Układanie cibat; na blachy\ II

2. układanie glazurowanych wyrębów /pierników/na siatki II

yK 3. segregacja, zsypywenie wyrobów do skrzyń II

4, sortowania pieczywa II

Gy . ł
1, Przesiewanie mąki ręczne lub mechaniczno III

2, gotowania miodu, sieka, topienia masła, podgrzewanie

marmolad itp, III

3, składania plr oków piernikowych no :.rrmalcdę lub gdylaż III

4, krojenie, gli zurowania i obciąganie III

5, wkładanie .1 wyjmowania blach z pieca. III

6, obsługa przy irrszynowym formowaniu i wycinaniu ciasto III

7, wyrabianie masy waflowej z . III
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8, składanie wafli na puder, krem i t,p, jjj
9. ręczne lub mechaniczne krojenie i wycinanie wafli III

10. obciąganie wafli ręczne III

/pNC^cy 1. Zarabianie i wyrabianie ciasta /biszkcptcwego-heroatnik/ iv

Uczeni/ 2. ręczne lue maszynowe wałkowanie ciasta jy

3. ręczne formowanie, krojenie luo wycinanie ciasta jy

i. zaparzanie ci-.sta piernikowego, oraz składanie do skrzyń 

i lut beczek IV

5. pomoc w czynnościach piecowego iy

1. Odpiekanie wyrobów cukierniczych /pierników, horbatni- 

JWy/ ków, wafli itp,/ • VI

V. 2. regulacja ciepłoty i dozór nad sprawnym działaniem pieca yj

. ______ T_ _____________, ________
M^^nik 1, Doprawianie ciast VII

kb L'I'n^ahy 2. składanie placków specjalnych na ciastka tortowo,kruche itp, VII
| Qflewy 3, składanie placków na ciastka przekładane nadzieniem VII

4. odlewanie de foremek specjalnych ciast j--k np. szampanki

bezy itp. VII

5. doprawianie mas waflowych VII

6. Ogólny nadzór nad produkcją i sprawnym działaniem ma-

szyn i urządzeń VII

Dział środków spożywczych

/p,. ‘loy 1, Korkowanie i lakowanie eprówetsk II

“k'c/ 2. przygotowanie tor, do maszyn i etykietowanie II

3. układanie etykietowanych tor,w kartony II

łllQy . 1, Obsługa mieszudoł, młynków, automatów i półautomatów

do ^pakowania III

2. napełnianie eprówetok aromatami do ciast III

,mc<j stru 1. Przygotowanie suro wców do produkcji wg wskazań

0Vl' sPo— recepturalnych V

ych 2. ogólna pomoc w czynnościach majstra V

1., Dział makaronowy

/{><., cy 1. Klejenie kartonów, pakowanie makaronu do kartonów,
\ lc/ toreb i kartoników II

11., '
« hicy 1, Układanie nitek i rurek, oraz rozkładanie makar<nu na

drążki III

2, odbieranie krajanki i t.-wr.ru od pras ślimak.wych oraz

układanie na sita wzgl. kasetki III

'{^,/^icy 1. Obsługa maszyn aut.matycznych, walcówek,krajarek itp, IV

/'^5$eni

wy- 1, Obsługa elewatorów, czyściarek, mieszałek, pras hydrau-

X* ^kowani licznych, pras ślimakowych,wygniatarek,oraz suszarń V

wr.ru
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Stanowisko wykonywane czynności Grupa

./nazwa zawodu/ - •’

Karton!nrnia ■oudełkRrnia i torgbkarnir.

Robotnicy 1» Cięcie kartonu lub papier,u III

2 o bigowdńio /gięcie kartonu/ > III
3» opinanie ręczno lub maszynowe kartonów III

4> klejenie torebek zwykłych, ozdobnych itp„ III

5« klejenie toreb, torebek Rwykłysh ?..a„ :zdchr,yeh III

6« tłoczenie wzorów, dziurkowanij .itp- - III
7■» prnsewonio ścinków papieru III

Pomoc druka- 1. Ogólna pomoc w czynnościach drukarz-. 1 IV

.. rza

tojster karto— 1.. Obsługa m. 3zyn, przygotowanie ract ario2ów do przeróbki oraz

niarski nadzór nad 3prownya działaniem moazyn-knrtoniarek VI

Btukaiz i... Składanie czcionek, drukowanie i nadzór nad sprawnym dzia­

łaniem maszyn drukarskich VII

Zawi.inlnie i pakownia

^lotnicy I„ Zawijanie ręczne lub maszynowe karmelków,pieczywa,czekola­

dy, wyrobów czekoladowych itp„ III

Z, wykonywanie wszelkich czynności związanych z zawijaniem jaki

a/ i-ozn&szonie lut' rozwożenie towarów na stoły III

b/ wnżenio wyrobów ow,wykańczanie opakowania III

c/ donoszenie etykiet, knrtcnó* ipt, III
d/ cięcie papieru, oolofanu, pergaminu itp, III

3« oporządzanie mieszanek III

4, układanie wyrobów W pudełka lub kartony III

5e sypanie .v pudołks, torby, puszki itp., III

6, wykonani© wezc-lkich czynności związanych z pakowaniem wyrobów III

lotnicy 1, Brygadziści poszczególnych działów, którzy są odpowiedzialni

^Sadziści sc pracę zespołów, oraz pomocni są w czynnościach kierownika

. działu, zostają zaszeregowani ćc grupy . VIII

Osoby, które wykażą się dyplomami czeladnika, majstra oraz brygadziści i przodow­

nicy pracy mcga bvó zaszeregowani do grupy wyż3sej cd przewidzianej w informatorze

Pieczęć t

Zarząd Główny Zw»ZRWe 

Prcc.Pn ci.;, Spc żywe s eg'-:

w Pcl3cc-

^ł*zewcdniczący /-/ Julian Lis-AV3ki 

Sekretarz Gon, /-/ Hanryk Nowak 

^fszawa, dnia 1$ stycznia 1949 r,

Pieczęć ;

Cont r;;].ny g Qrząd 
Przemysłu Sp-żywczego

Nucz„Dyr., /-/ Inż,Zygmunt Kokeli 

Dyr,Fin4-Adm, /-/ Mgr, Aloks,Iwanowski





Dla pracowników fizycznych zakładów pracy przemysłu cukierniczego ustala się do­
datek wyrównawczy za k-.żdą przepracowaną godzinę wg. poniższej tabeli »

Załącznik i r. 2

dc układu zbiorowego pracy Przem. 
3poż, dotyczący dodatku wyrównaw­

czego dla prac.fizycznych zakładów 

procy przód.cukierniczego

Kategorie

T*-- -

I ! 11 ' III
r - - - - - -

IV V . VI
T--- - - -

VII : viii
--------------- . -
' IX

-q
Vk

r- * --- - -

SGkcse dodctku

’^’wn zł* n .■ 

gOd Z .

1C . 10

1
i

: 10

X—

9

L

9 9 8 ! 8

1

1

8 8

11
^rtok t'-n nie wchcuzi do podstawy, służącej do oolicz.nie st wek korcowych i premii.

\

Załącznik Nr. 3

dc ukł •••1u zbiór: ..-.go pracy Przem, 

Spoż. dotyczący dod. wyrównawczych

• dla pracowników umysłowych zakła­

dów pracy przem,cukierniczego

§1.

« stosunku do pracowników umysłowych z kładów procy przemysłu cukierniczego, którzy 

podjęli pracę przed 31.XII.48 r, i nudul prt.oują, a których pobory uległy obniżce w 

*'wiązku z zaszeregowaniem ich wg,zasad obowiązujących od 1,1,1949 r. do ktg.pł.c 

VI - XII wprowadza się dodatki wyrównawcze.

^szereg, dc dni'' 

e?l.XII.48 r. : vi
1

1
VII VIII , IX

>
X ; xi 1

^szereg.cd dn.l.I. 

Iv49r. VII

" VIII

IX

X

XI

, XII

500

1

600

»
1
1
1

! iooo

t
1
1

1
i 1000
» loco ,

ł

1

2 > * 2’
łącznik niniejszy nie dotyczy pracowników przyjętych do pracy po 1.1.1949 r,

n * 3‘
Matki wyrównawcze wypłacane n- podstawie niniejszego protokołu nie przysługują pracow­

nikom otrzymującym premię lub dodatki funkcyjne.

Pieczęćs
Zarząd Główny Zw.Zaw. 

Prac.Przom.Spcż.w Polsce

Przewodniczący /-/ Julian Lisowski 

Sekretarz Gen. /-/ Henryk Nowak

''^szawa, dnir 11 stycznia 1949 r.

pieczęć:

Centro lny Zarząd 

przemysłu Spożywczego
Nacz.Dyr./-/ Inż.Zygmunt Kokeli 

Dyr.Fin.-Adui./-/ Igr.Aleks.Iwanowski'





Protokół dodatkowy

do ukł.zb, pracy Przem. Spoż, 

dla f-k cukierniczych 

Wedel, ^iasecki, Fuchs, Suchard 

dotyczący dodatku wyrównawczego 

dla pracowników umysłowych.

§ 1.

M stosunku do pracowników umysłowych zakładów pracy "Wedel", "Piasecki", "Suchard",

'^che" zaszeregowanych od 1,1,1949 r, do ktg.płac od VIII do XII uchyla się załącz- 
Nr.3 do układu zbiorowego pracy.

§ 2.

'/stosunku do pracowników umysłowych wymienionych w § 1, którzy podjęli pracę przed

J,ł^H»l948r. i nadal pracują, a których pobory uległy obniżce w związku z zaszerego- 

wsniem ioh wg. zasad obowiązujących od 1.1,1949 r. - wprowadza się dodatki wyrównaw­

cze,

'^8°koóó dodatku podaje poniższa tobola t

2f>82QregOW£,nj.o

VI ; vn VIII IX ; x XI

łQaz<jrogowunio 

od l.I.1949r. VII

" VIII

" IX

” X

" XI

" XII

2000 zł 700 zł.!

; 2.000 '•; 1.000 zł

2.000 ” 1.500 z3

2.000 ”

»

*

t

I
1.500 zł!

2.000 ” ; 1.500 zł

§ 3.
Protokół ninioj szy nio dotyczy pracowników przyjętych do procy po 1,1.1949 r.

§ 4.

^°datki wyrównawcze wypłacane na podstawie niniejszego protokołu nie przysługują 
Pracownikom otrzymującym premię lub dodatki funkcyjne.

Pieczęć :
Zarząd Główny Zw.Zaw. 

Prac.Przem.Spoż. w Polsce

^rzowodniczący /-/ Julian Lisowski 

^akretarz Gen. /-/ Henryk Nowok

Warszawa, dnia 11 stycznia 1949 r.WorBzauia, dnia 11 stycznia 1949 r.

Pieczęć :

Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego

Nacz.Dyr. /-/ Inż. Zygmunt Kokeli 

Dyr.Fin.-Adm./-/ Hgr.Aloks. Iwanowski





I

Protokół

do Układu Zbiorowego rracy dla Przemysłu Spożywczego 
z dnia 11 stycznia 1949 r., dotyczący dodatku wyrównawcze­
go dla pracowników lizycznych w f-ce cukierków "E.Wedfl”.

§_1_

b zamian podanego w Układzie Zbiorowym Pra<*v d.Ta Przem.
Spoż. wprawa za się z uniom 1 stycznia 194 r. dodatek wy­
równawczy na rob.godz. w następującej wysokości:

: Kategoria : Lod.Wyrównawczy

I
II

: III
IV
V

: VI
VII
VIII

: IX
X

15
15

: 15
14
14

: 14
12

: 12
: ' 12

12

i 2._

Dodatek tan nie wchodzi do podstawy, służącej do oblicza­
nia stawek akordowych i promil.

i 3--

Protokół ten stanowi integralną częśó Układu Zbiorowego 
Pracy dla I umysłu Spożywczego z dnia tycznia 1949 t,■

Pieczęć:
Gł*2w.2aw. Prac„ 
Spożywczego

Sekretarz Gen.(-)H. Nowak 
Prze'wodniczpcy(-)<J .lisowski

Pieczęć:
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego
Dyr. Naczelny(-)inż.Z.Kokeli 

Dyr .Adui- lin; (-)Mgr.a,Iwanowski

szawa,dnia 11 stycznia 1949r2&wa,dnia 11 stycznia 1949r





Specjalne załączniki





Ząłąęznik_NrŁl

Do układu zbiorowego pracy 
przemysłu spożywczego, dotycz, 
przemysłu sur.kawy i nan.scoż.

INFORMATOR

o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracowników fizycznych.

Stanowisko Wykonywana praca i wymagane Grupa
(nazwa zawodu) kwalifikacje

Produkcja surogatów kawowych 
““_CŻYŚŹCŻARNIE

Wcnik Dowożenie lub dosypywanie surowca II'.
^Wadzącego do otworów elewatora zasilającego,
stortownik ' lub heupośrednio do otworów maszyny

czyszczącej, pilnowanie normalnego 
biegu obsługiwanego elewatora.
Pomoc przy czyszczeniu samego urzą­
dzenia, uprzątnięcie miejsca pracy.

kadzący sortownik Praca związana z czyszczeniem sus:-?’ 17.
buraczanego lub cy.koryjnego wz-1 - 
ziarna na sortowniku lub trierze,
Do czynności należy: regulowanie 
ciągłej dostawy surowca, odbie­
ranie gotowego produktu, ważenie 
go oraz amarowanie, konserwowarrie 
i obsługiwanie maszyny •
Wymagane kwalifikacje: 
znajomość obsługiwanej maszyny 
oraz gatunków czyszczonego surowca.

MOCZENIE

oirocnik Napełnianie wodą kadzi do moczenia, III.
lodziarza zasypywanie ziarna, zmiana wody,

mycie kadzi, wyładunek ziarna moczo­
nego, odwożenie ziarna moczonego do 
miejsca przeznaczenia, praca porząd­
kowa.
Wymagane kilkutygodniowe przyuczeni 3,

£0ÓSZy Praca przy napełnianiu kadzi wodą V.
i ziarnem,, Przeprowadzanie procesu 
moczenia. Umiejętność prowadzenia 
procesu słodowania na urządzeniach
mechanicznych i słodowaniu klepisko.. ym.
Kwalifikacje: kilkuletnia praktyka 
w zakresie te.i oracv.
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane
(nazwa zawodu.) kwalifikacje. Grupa

Słodziarz Pilnowanie zasypywania zboża do VI.
) kadzi,należytego nawilżania oraz

właściwego słodowania.
Regulowanie temperatury na słodowni 
mechanicznej lub instruowanie ro­
botników przy przerabianiu słodu 
na słodowni klepiskowej,
Regulowanie pracy urządzeń, słodow- 
niczych.
Kwalifikacje; zna jotność w pewnym stop­
niu procesów technologicznych słodo­
wania , długo letnia praktyka.

PRA ŻARTO ,

Pomoc przy Przygotowanie opału przez dowiezie-
prażeniu. nie go do palarni,rozpalanie ognia lii.

w paleniskach i podtrzymywanie, go, 
szlakowanie rusztów,wywiezienie szla­
ki i popiołu,dostarczenie surowca do 
prażenia pomoc przy wytaczaniu kuli z 
paleniska.wysypywanie prażeniny,na­
pełnianie 'kuli ziarnem do prażenia, 
dostarczanie uprażeniny na chłodnij, 
chłodzenie prażeniny przez przerabia- 
.nie jej łopatami wzgl,dozorowanie 
chłodni automatycznej „
Kw a.1 i-Pikać je s wymagane jest przyucze­
nie ,

Młodszy Samodzielne prowadzenie procesu IV.
prażacz, prażenia,zalew unie upału wodą,

umiejętność trzymania właściwego 
ognia w palenisku,regulowanie bie­
gu obsługiwanego prazaka - łącznie 
ze smarowaniem jego urządzeń.
Kw a1i fika c j e s wy ma gana przynajmniej 
dwuletnia praktyka i znajomość budowy 
pieców dc prażenia.

Prażacz, 'Umiejętne prowadzenie procesu pra- V
żenią?zalewanie upału wodą^podtrzy­
mywanie właściwego ognia w palenis­
ku,umiejętne prażenie i glazurowa­
nie słodu,dozorowanie normalnego 
biegu obsługiwanego prażaka-łącznie 
ze smarowaniem jego urządzeń.
Kwali-fikacje3wymagana znajomość bu­
dowy prażaka oraz posiadanie wielo­
letniej praktyki.-
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane Grupa
^nazwa zawodu) kwalifikacje

StarSZy prażacz Nadzorowanie pracy całej prażarni VII
samodzielne umiejętne prowadzenie 
procesu prażenia/ zalewapie upału 
wodą, umiejętne regulowanie pracy 
na o ał e j p r a ż a mi .
Pilnowanie normalnego biegu maszyn 
na dziale*
Umiejętność prażenia słodu i glazu­
rowanie go łącznie z przyrządzaniem 
samej glazury»
Kwalifikacje: wymagana znajomość bu­
dowy obsługiwanych maszyn, znajomość 
procesu technologicznego w zakresie 
prażenia suszu"lub ziarna, posiadanie 
wieloletniej praktyki w zakresie 
upalania suszu lub ziarna.

MŁYNY
Pomocnik młynarza Regulowanie stałej dostawy"surowoa IV.

do przemiału, odbieranie produktu 
od młynów i mieszadeł, ważenie;odwoże­
nie do magazynu; umiejętność zastą­
pienia młynr • azyszczenie maszyn
i urządzeń,-
Kwalifikacjer wymagane jest przyu­
czenie.-

Młynarz Prowadzenie przemiału prażonego V.
susżuburnczanego, cykóryjnego lub 
ziarna, regulowanie przemiału, 
regulowanie’ jednolitego dopływu 
surowoa, uruchamianie i zatrzymy­
wanie młynów,smarowanie urządzeń młyńs­
kich, odważanie porcji do sporządza­
nia mieszanek, pilnowanie jednoli­
tego wymieszenia surowców.
Kwalifikacje: wymagana znajomość 
stopnia przemiału, znajomość urzą­
dzeń młyńskich, elewatorów i miesza­
deł, odpowiednia praktyka i doświad­
czenie zawodowo jak również pewne 
przeszkolę nie.

PAKOWNIA

^soniarka Rozkładanie kartonl '• nakładanie go II.
na formę, zwi‘ i zaklejanie
jednost romm „~
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

Wykonywana praca i wymagane r,
kw al i f ik ac j 0 Lrr v ? 3

Obsługa zaar 
automatów

Obsługa automatu dozującn-paku- 17.
jącego, regulowanie jego pracy, 
zakładanie etykiet i kartoników, 
napełnianie ich klejem odpowied-

/ nio przygotowanym, oliwienie au­
tomatu, zatrzymywanie maszyny w 
razie jej niewłaściwej pracy, 
oczyszczanie, jak również ponowne 
uruchomienie.
Kwalifikacje: dłuższa praktyka 
na automacie.

^ozowaczka na 
Pułaut omac ie

Obsługa dozówki, podstawianie III.
szybkie gotowych opakowań i od­
kładanie na bok napełnionych 
paczek.
Kwalifikacje: wymagane jest przyuczenie

Odkładać zka Odbieranie gotowych paczek z auto- III.
matu, sprawdzanie wagi automatu 
przez ważenie paczki na wadze zwy­
czajnej, odstawianie klatek z pacz 
kami na transporter.

pracownik za­
dudniony przy 
^dbiorze towa-

z produkcji.

Odbiór gotowych wyrobów od poszczę- III. 
gólnych maszynek dozujących i 
transport do magazynu.
Kwalifikacje: wymagana pewna praktyka.

2 akiejarka Zawijanie napełnionyoh paczek, sma­
rowanie klejem, naklejanie nalepki 
i odstawienie na bok.

lakierka Pakowanie paczek 5 kg w papier pa- III
kowy, zaklejanie, nalepianie nalepek.

Obsługa lei 
Usypowych 
*Ocznych

Dowożenie wózkiem mieszanki do lei III.
zasypowych^ wsypywanie mieszanki 
do lei zasypowych.
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane
(nazwa zawodu) kwalifikacje Grupa

Obsługa lei zasypo- Regulowanie pracy transportera IV
wych maszynowych, zasilającego lej doprowadzający

mieszankę do dowózek wzgl.autc- 
ma t ów.. pa kuj ący ch.
Kwalifikaoje:wymagane pewne prze­
szkolenie,

Praca w atmosferze kurzu.

Frzodownifc Popilnowanie i kierowanie pracą VII,
Pakowni, na pakowni.Dbanie o jakość opa­

kowania ,
Do objęcia funkcji przodownika 
wymagana dłuższa praktyka.

KARTONIARNIA
Oklejaczka Rozłożenie paczki gotowych ety- U.

kiet,nasmarowanie ich brzegów 
klejem,oklejanie etykietą sklejo­
nego kartonika,odkładanie do pacz­
ki ,liczenie,banderowanie.

Sklejaczka Rozłożenie paczki wykrojonych II,
kartoników,posmarowanie klejem, 
zawinięcie i sklejanie kartonika, 
odłożenie paczki.

Yudełkarka Zrobienie odpowiednich wykroi, II.
złamanie ich na formie w odpo­
wiedni kształt,sklejanie,nakle­
jenie etykiet,założenie kapali 
w otwory i wykończenie całości 
pudełka do aromatów.
Wymagana precyzja i praktyka.

Obsługa maszyny Obsługa automatu,napełnienie III.
produkcji klejem maszyny,założenie etykiet

°pakowań. i kartoników ,uruchomienie maszyny
i smarowanie jej,pilnowanie jakości 
gotowych opakowań,
Wymagana jest przynajmniej .6-ty­
godniowa praktyka.
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Stanowi sko 
{nazwa zawodu

Wykonawena praca i wymagane Gruca
) kwalifikacje

K"ajaczke Praca na maszynie do żyłowania 
i cięcia, polegająca nadkładaniu 
do maszyny arkuszy jak również 
odbieganiu pociętych i pożyłowanych 
kawałków *

III

! *>„

Kwalifikacje: wymagana jest znajomość 
pracy Daszyny. Potrzebne jest 
pewne przeszkolenie.

Sztanoowaozka Praca na maszynie do sztanoowania 
polega na podkładaniu wyciętych i 
porylowanych"kawałków tektury na 
maszynę, która wycina odpowiednie 
wykroje, wzgl.na"zakładaniu rolki 
do automatu, która automatycznie 
sztanouje, tfzn. wycina i ryłuje 
kartoniki, oraz na odbieganiu goto­
wych kartoników i odkładaniu w 
paczki.
Wymagana jest pewna znajomość ma­
szyny i przyuozenie.

III

Klejarz Rozrabianie odpowiednio gotowego 
kleju dó właściwej konsysteaoji 
przez przeróbkę tego kleju ha 
odpowiednich mieszadłach ogrzewa­
nych.

IV,

Kwalifikacje: wymagana jest"znajomość 
mieszadeł obsługiwanych,jak również 
pewna praktyka.

F^odownfk 
Ka>toniarki

"** •»

Nadzorowanie i kierowanie pracami 
kartonlarni.
Do objęcia funkcji przodownika wy­
magana jest dłuższa praktyka.

VI

DZIAŁ II
PRODUKCJA PRÓSZKÓW

bierki
. ■ Składanie torebek,zawijenie w papier, 

zaklejanie go, pakowanie małych pa- 
ozek w większe pakiety.

II

^ozne pako­
wnie proszków

Ręczne odważanie dó torebki proszków, 
wzgl,napełnianie przez dozówkę, 
zaklejanie torebek, składanie ich 
w paczki i pakowanie w większe 
pakiety,

II
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagano Grupa
twykis(nazwa zawodu) kwalifikacja

Maszynistka na Napełnianie zbiorniczka klejem III.
dozówce zakładanie torebek, uruchomienie

automatu, sprawdzenie wagi toreb­
ki, regulowanie odpowiednie dozówki 
automatu, oliwienie automatu.
Kwalifikacje; przynajmniej 6-ty- 
godniowe przeszkolenie.

Pomocnik Przesiewanie surowców i ładowanie IV.
toieszacza ich do mieszadeł, wybieranie z mie­

szadeł i dosypywanie do lei, zasila­
jących dńzówki.
Chwilowe zastępowanie mieszacza 
w jego czynnościach.
Wymagane jest przeszkolenie i prakty­
ka.

Marsza ro- Zatrudniona jest przy różnych V.
bbtnica działu czynnościach produkcyjnych
frosuków ( w mfearę potrzeby), a niezależnie

od tego czuwa nad pracą pozosta­
łych robotnicv
Starszą robotnicą zostaje pracownica 
o największej praktyce.

Mieszarz Pobieranie surowca z magazynu, od- Vr.
ważanie go, przesiewanie, załado­
wanie mieszadła surowcem, wymieszanie 
właściwe, wybranie gotowego produktu 
z mieszadła, dosypywanie do lei, 
zasilających automaty dozujące, 
prowadzenie przemiału surowca na 
młynach kulowych i tarczowych,
Kwalifikacje; wymagana znajomość 
receptur, obsługiwanie urządzeń, 
precyzja w odważaniu i dłuższe 
przeszkolenie w tyra zakresie.

Przodownik Dopilnowanie jakości i wydajności
Jziału proszków pracy
r aromatów Do pełnieni a funkcji przodor-nlKa

wymagana jest znajomość prac e 
działo proszków i aromatów, którą 
zdobywa się przez szkolenie i praktyi

PRODUKCJA AROMATÓW.

Praca przy Dozowanie do fiolek aromatór • II,
^lejkach korkowanie fiolek, laków o •,

etykietowanie, pakowanie do pfcdcłek 
po uprzedni™ ^kontrolowaniu, a następ­
nie pakowanie pudełek do paczek.
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane 
(nazwa zawodu) kwalifikacje. Grupa

Starsza robotnica Zatrudniona jest przy różnych V
działu aromatów. czynnościach produkcyjnych,

(w miarę potrzeby),a niezależ­
nie od tego czuwa nad pracą 
pozostałych robotnic.
Starsza robotnica zostaje pra­
cownica o największej praktyce.

0 GO TUR ,

Pomoc laborato- Pobieranie prób,dokonywanie
łłyjna, prostych analiz,wg.wskazówek, IV.

PROUUKCJA ZUP

Pakowaczki Zdejmowanie kostek z konwojera III
kostek zawijanie w zawijankę,oklejanie
w laski. zakładanie etykiet czołowych i

pakowanie kartonów.
Roboty wymagają wprawy i przesz­
kolenia.

Maszynistki przy Uruchamianie automatów,usuwanie IV
automatach. drobnych usterek,regulowanie

dozowania surowca,napełnianie 
zbiorników klejemfzakładanie 
i rozwijanie etykiet płaszczowych 
oliwienie i czyszczenie automa­
tów do zwijania i prasowania.
Roboty fachowe,wymagające długo­
trwałego przeszkolenia i dużego 
napięcia uwagi.

1 ■ ' ■

Mieszacze. Pobieranie surowców a magazynu, ',
o d w a ża nie, pr z e s i e w a ni e, s a' łn d ot.r. - 
nie mieszadła,właściwe wymieś:;. -- 
nie,wybranie gotowego produktu, 
prowadzenie przemiału na młynach 
tarczowych.
Kwalifikaoje;wymagana znajomość 
receptur,umiejętnośó obsługiwania 
urządzeń,precyzja w odważaniu.
Roboty fachowe,wymagające specjał 
nego przeszkolenia - przynajmniej
6-miesięcznego.
Specjalnie uciążliwe warunki pracy 
(pył).
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

Wykonywana praca i wymagane Grupa
kwal if ikac je

^obotnioe przy 
Wciu,korkowaniu, 
etykietowaniu, i 
Pakowaniu butelek

PRODUKCJA PRZYPRAWY
W PŁYNIE

Mycie butelek/ odlewanie" wzgl.do- III 
lewanie przyprawy do marki, 
etykietowanie, obcinanie,czapkowanie 
i pakowanie butelek.-
Roboty wymagające wprawy i przesz­
kolenia .

•®ó'zowaczka
przy
Automatach 
uo dozowania 
butelek

Obsługiwanie automatu do dozowa- IV
nia, utrzymanie tempa pracy całe­
go zespołu.
Robota w ymagajach specjalnego 
przeszkolenia - przynajmniej 
jednorocznego, dużego napięcia 
uwagi, związana ze znacznym 
wysiłkiem fizycznym.

^bmocnioy
Pr2y

^błotniarkach

Pomoc" przy pbsłudze i czyszczeniu. T'/
filtrów i sprzątanie.
Wymagane przyuczenie•

pomocnicy
?-r2y
automat ach, 
kotłach i'neu­
tralizatorach

Przewóz surowca z magazynu i pomoc IV 
przy załadowaniu autoklawów oraz 
spuszczanie gotowego produktu.,
Umiejątnośó chwilowego zastąpienia 
robotnika., stale" obsługującego 
automaty i neutralizatory.
Kwalifikacje: konieczna dłuższa 
praktyka.

Robotnicy
sługujący

°aseny i fiioto- 
pomp oraz

prasy filtra- 
°y jne

X

Przepompowywanie przyprawy*‘z cystern V» 
do basenów, z basenów na prasy fil­
tracyjne i do innych'"basenów, utrzy­
mywanie w porządku armatury i ruro­
ciągów, wykonywanie różnych napraw.
Roboty fachowe,wymagające "speojal- 
nego ó-cio miesięcznego przeszkole­
nia.

Robotnicy
Przy"
^parkach

Obsługa wyparek, pobieranie i spusz- VI, 
ozanie towaru.
Kwalifikacje: znajomość procesu
technologicznego,aparatury i
kilkumiesięczna praktyka.

Robotnicy
Przy
błotniarkach

Obsługa filtrów, wykonywanie dóbr- VI.
niejszych napraw, zakładanie i ozysz- 
czenie filtrów.
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

Wykonywana praca i wymagana Grupa
kwalifikacje

Kwalifikacje: znajomość urządzeń 
i kilkumiesięczna praktyka.

Robotnicy 
przy automa­
tach, kotłach 
i neutraliza­
torach

Pobieranie surowca z magazynu, zaj(ła 
dowanie autoklaw, prowadzenie prooe- 
su hydrolizy, wykonywanie drobniej­
szych napraw, spuszczanie gotowego 
produktu.

71..

Kwalifikacje: dokładna znajomość 
procesu tehnologicznego i apara­
tury oraz minimum dwuletnia praktyka*

Majster działu
fabrykacji
przyprawy

Kierowanie całym ruchem na dziale 
Dokładna znajomość aparatury i pro­
cesu technologicznego.

VIII.

Kwalifikacja: wykształcenie zawodowo 
i 5-cio letnia praktyka.

PRODUKCJA KOSTEK BULIONOWYCH.
Robotnicy 
przy etykieto­
waniu, pakowaniu 
zawijaniu

_ Puszek,

Naklejanie otykiet na puszki, zawi­
janie puszek w zawi jaki i pakowanie

i w kartony.
Roboto wymagająca wprawy i przeszkoleni

III.

.a.

Robotnice z 
zatrudnione 
przy prasach, 
zaw i jakach i 
liczarkach 
automatycznych

Uruchomienie automatów, usuwanie drob­
nych usterek, regulowanie dozowania 
surowca, napełnianie zbiorników klejem, 
zakładanie bobin i banderol, odpowied­
nie rozdzielanie ich, oliwienie i 
czyszczenie automatów, dokładna obsłu­
ga aut ornatów 1 ic z ar ek.

IV.

Robota fachowa, wymagająca długotrwa­
łego przeszkolenia i dużego napięcia 
uwagi.

Przodownica w 
fasonowni

Kierowanie zespołem fasonowni. Wykony­
wanie zestawień, dokonywanie zamówień, 
prowadzenie kart robotniczych.

IV.

SSi __ 1 Kwalifikacje: długoletnia praktyka.

Robotnicy 
przy topie­
niu i goto­
waniu tłuszczu

Pobieranie surowców, odważanie, topie­
nie w kotłach, wybieranie gotowego 
produktu, filtrowanie.
Kwalifikacje: wymagana znajomość 
reoeptury, precyzja i uwaga w obsłu­
dze.

VI.

".......... ...........................

Robota fachowa, wymagająca specjalnego 
przeszkolenia.
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane
(nazwa zawodu) kwalifikacje, Grupa

Robotnicy przy Pobieranie surowców z magazynu VI
mieszadłach,su- odważanie mielenie,podgrzewanie,
szarkachpróżnio- załadowanie mieszadeł.właściwe wy-
wych oraz młynkach mieszanie,wybranie gotowego towaru,
do kb, na blachy,do suszenia,załadowanie

do suszarek próżniowych,obsługa 
suszarek i urządzenia studzącego, 
mielenie masy buliowej,ważenie jej 
i transport do fasonowni.
Kwalifikacjeswymagana znajomość re­
ceptury ,obsługiwanych maszynfpomp 
próżniowych)oraz przynajmniej 6cio 
miesiąc2ne przeszkolenie.
Roboty fachowe,wymagające specjal­
nego przeszkolenia i dużego wysiłku 
fizycznego.

Robotnicy Obsługiwanie maszyn chłodniczych VII.
przy obsłu- uzupełnianie amoniaku-s lanki,do-
dze chłodni. konywanie drobniejszych napraw,

utrzymywanie w porządku aparatury.
Praca wykonywana w warunkach uciąż­
liwych^ chłód).
Kwalifikacje;specjalnie,długotrwałe 
(I-roczne ^przeszko-1 enie ,posiadanie 
wiadomości fachowych oraz poczucia 
odpowiedzialno ści.

Majster Nadzorowanie pracy całej fasonow- IZ
działu ni.Pilnowanie normalnego biegu ma-
fasonowania, szyn na dziale.

Pokonywanie wszelkich bieszących na­
praw maszyn.Umiejętność odpowied­
niego ..kierowania ludźmi na dziale.
Kwalifikacje;wymagana - dokładna 
znajomość budowy obsługiwanych maszyn 
wykształcenie fachowe,rze mie ślni- 
cze(mistrz,wzgl.czelednik -mecha­
nik)! najmniej 3-letnia praktyka 
zawodowa na dziale.

ZAWORY PRZY PRORUKCJI SUSZY JARZYNOWYCH

Robotnicy Pobieranie surowca z magaizynu, II.
przy obieranie,czyszczenie , blr.nszowa-
czyszczeniu nie i krajanie jarzyn,‘jTreinsport
jarzyn, do suszarni.

Robota prosta w warunka.ch trud­
niejszych.

Kbbo'’thicy przy Naładowanie i obsługa silsz+ińril
obsłudze su- elektr.wzgl.aparatu do praż^n^a
szarni oraz apa- na(gaz-ropą)umiejątne prowad£^en^e
ratu do pra- procesu prażenia ,wzgl. suszenia**
żenią grochu. Kwalifikacje:znajomość budowy a*J?ąr»
_____ ________ ._____ __ ____ PP.siadanie długoletniej praktyki^.*. —
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

Wykonywana praca i wymagane OrUpra
kwalifikacje

SUSZARNIE MECHANICZNE

Wyładowaoz Czynność polegająca na wyładowa­
niu korzeni cykorii gablami z wago­
nu wzgl.wozów do spławiaka. 
Oczyszczanie wagonów po' wyładunku 
z ziemi, odrzucenie korzenia z 
torów, jak również sprzątnięcie 
korzenia, leżącego obok spławiaków, 
przez wrzucenie go*'na spławiak wzgl. 
na kopiec,~‘pomoc przy wyładunku 
dźwigiem przez nagarnianie gablami 
korzenia do szczęk dźwigniowych.

III.

Obsługa
spławiaków

*• *• —

Wy ciągnięcie “kratek z nad Kanału, 
dozowanie Korzenia do przerobu 
przez nagarnianie go ze spławiaka 
do kanału spławiakowego, zamyka­
nia kratesk' spławiakowych, umiejęt­
ność' otwierania i zamykania wentyla, 
doprowadzającego wodę do kanału 
spławiakowego.
Odpowiedzialność za równomierność 
podawanych do przerobu korzeni.

III

Obsługa
płuczki

Regulowanie naprysku wody na płucz­
kę, zmiana wody w płuczce, pilnowanie 
właściwego wypłukania korzenia, 
periodyczne oczyszczanie planownika, 
wybieranie kamieni z płuczki, jak 
również regulowanie dopływu korzeni 
do płuczki.

III

Obsługa*'
■transporterów

Pilnowanie równomiernego przepływu 
krajanki transporterem, jak również 
pilnowanie pełnego dopływu krajanki 
przez regulator do bębna suszącego.

III

Odbieracze Odbieranie suszu z bębna wchodzącego, 
przenoszenie lub odwożenie suszu do 
magazynu.
Równomierne rozrzucenie suszu w maga­
zynie ,

III

^aj alnica

s.

Obsługa krajalnicy, ocena wychodzą­
cej krajanki,“ocena konieczności 
zmiany noży krajalnicy, zmiana noży, 
czyszczenie noży.
Wymagana jest pewna inteligencja i 
przyuczenie

III
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagano GruDn
(nazwa zawodu) kwalifikacjo •

Chłodziarz Praca przy bębnie chłodzącym susz, III.
ocena wychodzącego suszu, dozorowa­
nie pracy odbieraczy.
Wymagane jest pewne przeszkolehio.

dźwigowy Umiejętność w prowadzeniu dźwigu, z IV.
ostrżne lawirowanie czerpakiem, tak 
by nie uszkodzić wagonu,
Wymagana jest znajomość urządzeń 
elektrycznych.

Pomocnik Podtrzymywani? ognia w palenisku, re- IV.
suszarnika gulowanie dopływu opału, regulowanio

szybkości rusztów ruchomych.
Umiejętność chwilowego zastąpienia 
suszarnika w jego czynnościach.
Kwalifikacje: wymagane pewne przeszko­
lenie 1 praktyka.

Suszarnik Regulowanie ognia na palenisku, rogu- VI.
lowanie temperatury wohodząoej do bębna 
suszącego, regulowanie obrotu bębna su­
szącego, regulowanie temperatury wylotowej 
przez z.smykanie szybu przy wentyla­
torze głównym, regulowanie całego biegu 
suszarni tak, by jakość wychodzącego 
produktu była jak najwyższa*
Kwalifikacje: wymagane jest specjalne 
przeszkolenie i długoletnio doświadczę-? 
nic w suszarnictwie.

Zmianowi Kontrola całości i poprawności ruchu VIII.
suszarni, mająca na celu właściwe wyko­
rzystanie surowca. Zapotrzebowanie su­
rowca do .produkcji, notowanie liczby 
godzin pracowników zmiany, znajomość 
ruchu aparatury i wykonywanych prac 
działów objętych dozorom.
Umiejętność oceny właściwości wyrobu 
pod względem wykorzystania surowca, 
jakości i celowości wykonywanych czyn­
ności oraz oceny produktu.
Umiejętność wyciągania wniosków o surowcu 
jak również o półfabrykatach w poszcze­
gólnych stadiach przerobu.
Umiejętność obsługi motorów, odpowiedzialność 
za ciągłość ruchu i jakość produktu, 
bezpieczeństwo pracownika.
Właściwe zaopatrzenie w'materiały do 
produkcji.
Oszczędne gospodarowanie opałem.
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Stanowisko Wykonywana praca i wymagane
kwallfika c j e. Grupa

SUSZARNIE IASSOWE
Transportowi Ładowanie korzenia z kopców na III

wózki gablami i dowożenie wózka­
mi do elewatora,wyrzucanie do leja 
elewatorowego,skąd korzeń, idzie na 
płuczki.

Obsługa płuczki Kontrolowanie pracy płuczki,reguło - m 
wanie dopływu wody do płuczki,zmia­
na wody oczyszczanie płuczki z ka­
mieni szlamu.

Odbieracz
krajanki

Odbieranie krajanki z elewatora d<> III 
wózka i zwożenie jej nad otwory po­
łożone nad lassami,zgarnianie krajanki 
na lassa.

Lassownicy Rozgarnianie krajanki na lassach iv
mieszanie krajanki na lassach w trak­
cie suszenia,zgarnianie krajanki z lass 
górnych na lassa dolne,rozgarnianie na 
lassach dolnych,mieszanie na lassach, 
dolnych,zwałowanie suszu,zebranie su­
szu do worków,wyniesienie do magazynu,
Kwalifikacje•wymagane jest doświadcze­
nie i pewne przyuczenie.
Praca w wybitnie ciężkich warunkach,w 
wysokiej temperaturze.sięgającej 6ooc. 
i w atmosferze dwutlenku węgla i dwu­
tlenku siarki.

Palaoze Równomierne podtrzymywanie ognia na IV 
paleniskach,regulowanie dopływu powie­
trza , równomierne doki:' .. e opału. £■ -
kowanie rusztów,wywożenie szlaki i po- 
piołu.
Wymagane jest przeszkolenie i prakty­
ka praca odbywa aię w ciężkich warurooh

Zmiany Dozorowanie całej zmiany suszarni, 
pilnowanie jakości suszu,ciągłości. 
dopływu surowca do suszarni.kontrolo­
wanie pracowników'obecności; na zmia­
nie , umie jętność zapisywania i sporzą­
dzania raportów.
Kwalifikacje?wymagana jest dłuższa 

• przeszkolenie i praktyka.

DZIAŁ DRUKU_ JETiUCI ĘT
Składanie
etykiet.

Stosowanie papieru,kontrolowanie, II.
etykiet,liczenie i banderowanie
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Stanowisko 
(nazwa zawodu)

Wykonywana praca i wymagane 
kwalifikacje

Grupa
i

Obsługa maszyn 
przy druku 
etykiet

Podkładanie arkuszy papieru, 
równanie i odbie”anie i skła­
danie*
Kontrolowanie druku.

III.

■ 1
Wymagane jest przyuczenie. 1

Obsługa gilotyny Cięcie etykiet e^az przyoina- 
nie papieru.
Obsługa"gilotyny ^uruchamia­
nie, zatrzymywanie i smarowa­
nie .

IV. i
ł1

9
Kwalifikacje: wymagana dłuższa 
praktyka.

Fie częć:
Zarząd"'Gł .Zw.Zaw.
?vac.Przem.Spożywcz. 

w Polsce
Przewodniczący:(-)Julian Lisowski 
Sekretarz:Gen, (-)Heni*yk Nowak

Pieozęc:
CENTRALNY ZARZAD

PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO 
Nacz.Dyrektor 
(-).Inż.Zygmunt Kokeli
Dyr .Pin .-Adm.

(- )Mgr .A .Iwanowski





Załącznik Nr,2^
do układu zbiorowego pracy P>ze- 
mysłu 'Spożywczego dotyczący dcii 
ku wyrównawcze go dla pracownik.?, 
fizycznych zakładów pracy p1*.;ej;. > siu 
surogatów kawy i namiastek s • ; , - 
czych.

Dla prgoowników fizycznych zakładów pracy przemysłu surogató 
kawy i namiastek spożywczych ustala się dodatek wyrównawczy z- 
teażda przepracowaną godzinę wg poniższej tabeli:

Kategoria : I : II : III : IV : V : VI :VII:VIII: IX : X:

Wysokość : lo : lo : lo : 9:9: 9 : 3 8 3
dodatku 
wyrównaw­
czego w zł. 
na 1 godzi­
nę

Dodatek ten nie wchodzi do nadstawy? służącej do obliczenia 
stawek akordowych i premii.

..Pieczęć
Za^ząd*'Gł.Zw.Zaw.
Pvac ,Przem.Spożywcz.

3 Polsce
Przewodniczący:{-)Julian Lisowski 
Sekretarz Gen. (-)Henryk Nowak

Pieczęć
CENTRALNY ZAPZAP 

PRZEMYSŁU SPOEY^CZ
Naoz .Dyrektor 
(-)Zygmunt Kokęli

Ly>.Pin.-Adm. 
(-)mgT’.A .Iwanowsk

I





Załącznik Nr,3
do układu zbiorowego pracy 
Przem,Spoż,dotyczący dod, 
wyrównawczych dla pracowni­
ków umysłowych zakładów pra 
cy Przem,Sur,Kawowyoh i 
Nam, Spoż,

§1.
W stosunku do pracowników umysłowych zakładów pracy Przem, 
Sur,Kawowych i Nam,Spoż^,którzy podjęli pracę przed 31,KII. 
48r,i nadal pracująca których pobory uległy obniżce w związ­
ku z zaszeregowaniem ich wg,zasad obowiązujących od, l,X.49r. 
do ktg. płac VI-XII wprowadza się dodatki wyrównawcze.

Wysokość dodatku poda je poniższa tabela?

§2.
Załącznik niniejszy nie dotyczy pracowników przyjętych do 
pracy po l.I,1949r.

§3.

Podatki wyrównawcze wypłacone na podstawie niniejszego pro­
tokółu nie przysługują pracownikom otrzymującym premię lub 
dodatki funkcyjne.-

Pieczęć
Zarząd G-ł.Zw.Zaw,
Prac.Praem.Spożywczego

w Polsce

Przewodniczący
/-/Julian Lisowski

Sekretarz
/-/Henryk Nowak

Pieczęć
CENTRALNY ZARZAD 
PRZEMYS ŁU SPO ŻWC ZECrO 
Nacz.Dyrektor

/-/inż.Zygmunt
Kokęli

Dyr.Pin.Adm,
/-/mgr.A, Iwanowski





Załączni Nr .4.
do Układu Zbiorowego Procy 
Przem.Spożywczego dotyczący 
Przcm.Sur.Kawy i Nam.Spoż.

Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi zatrudnio­
nemu w zakładzie pracy lub w biurze Zjednoczenia Przem.Sur. 
Kaw. i Nam.Spożywczych bezpłatny deputat węglowy w wysokości:

a) dla utrzymującego rodzinę 2000 kg. rocznic
b) dla samotnych - 800 kg. ”

Dyrokcja winna dostarczyć węgiel loco fabryka.
.ł»

W wypadku, gdy dwóch lub więcej członków rodziny żyjących w 
jednym gospodarstwie uprawnionych jest do otrzymania węgla z 
tytułu swej pracy w jednym zakładzie pracy, wówczas tylko je­
den z nich otrzymuje 2 t. węgla - pozostali zaś są traktowani 
jako samotni i otrzymują po 800 kg. węgla.

Pieczęć

2 arząd Gł.Zw. Zaw.
Prac.Przcm.Spożywcz.

. w Polsoe

Przewodniczący /-/ Julian LISOWSKI 
Sekretarz gen. /-/ Henryk NOWAK.

Pieczęć
Centralny Zarząd 
Przem,Spożywczego

NAcz. DYREKTOR.

/-/inż,Zygmunt K0KELI

Eyr.Fin,Administracyjny 

/-/ mgr.A. IWANOWSKI.

i





Załącznik Nr. 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
w przemyśle spożywczym 
dot,dodatku za pracę ciężką 
i szkodliwą dla zdrowia 
w przemyśle kawowym.

_ § !•_

^la pracowników fizycznych, zatrudni-nych.w Przemyśle Kawowym przy 
Piecach w suszarniach lass owych, ustala się dodatek do stawki zasad­
niczej w wys, zł,7.- aa jedną prac,godz,przy wykonywaniu następujących 
czynności,

a) praca palacza przy piecach w suszarniach lassowych
b) praca w suszarniach lassowych przy suszeniu krajanki,

Pracownicy zatrudnieni przy pracach wyżeę wymienionych otrzymywać będą 
dodatek za pełnienie powyższych czynności wyłącznie za okres ich wyko­
nywania t,j, w czasie kampanii suszarnianej«

„ § 2‘_

Podatek za szkodliwą praoę wymieniony.w § 1 nie -wchodzi do postawy 
obliczeniowej stawek akordowych, premii i godzin nadliczbowych,

Protokół niniejszy stanowi integralną część Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników przemysłu spożywczego z dnia <1 stycznia 1949r#

Załącznik Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy 
przemysłu spożywczego doty­
czący p umysłu sur„kawa 
i nam„ s^ożc

Pracownikom fizycznym sezonowym zatrudnionym w suszarniach, korzenia 
cykorii podległych Zjednoczeniu Przemysłu Surogatów Kawy i Namiastek 
spożywczych należy wypłacać dodatek sezonowy w wysokości d.5% stawki 
godzinowej wraz z dodatkiem wyrównawczym*
Podatek powyższy należy wyołacać jedynie w okresie kampanii suszarnia-

Jeśli zakład pracy zapewni pracownikowi zatrudnienie go przy innych 
Pracach po upływie sezonu, to wówczas dodatek sezonowy takiemu pracow­
nikowi nie przysługuje,.

Pieczy*
narząd Główny Zw„Zaw,
Prac <•. Przerw Spożywczo go w Polsce 
Przewodniczący ( - j Julian Lis owsk
sekretarz Gon/ (...; Henryk Nowak
Warszawa,dnia '/'! stycznia 1949 r..

[ Piecząć: \
' Centralny Zarząd

Pr zemysłu Sp ożywcz eg o 
Nacz „Pyr, (- )lnżZl Zygmunt Kokeli 
Pyr - Pin* -Adm, (- łiiigr ,, AleksIwanowski





Specjalne załączniki





„o ?...ła'u z . i ? ąr ćy
prz emys spożywcze go, d otyć zą-
c ■■ orz c -.-z łu zi ..mai ?c zar.cg •

INFORMATOR
o kwalifikacjach i zaszeregowaniu, pracowników 

fizycznych w przemyśle ziemniaczanym

Funkcja Gmina Wykonywana praca
nazwa zawodu p i wymagane kwalifikacje

I ODDZI a'Ł PR QDUKO Y J NY
krochmalnia

Obsługa zasobnika Dozowanie ziemniaków do przerobu przez
spławiak 11 nagarnianie do spławiaków, usuwanie

kamieni i zanieczyszczeń, wprawa w oce­
nie ilości nagarnianych ziemniaków.
Zapoznanie się z urządzeniami zasila­
nia wodą spławiaków,odpowiedzialność 
za równomierność podawanych ziemnia­
ków do przerobu,czystość surowca.

Obsługa koła pod- III Dozowanie ziemniaków na spławiaki po-
nośnego- szczególnych fabryk, w czasie postoju

wykonywanie czynności porządkowych i 
oczyszczanie łapaczy kamieni i kraty 
odpływu wody brudnej,kontrola działa­
nia napędu koła podnośnego i pomp 
wody brudnej,ocena ilości ziemniaków 
spadających dc spławiaków,umiejętność 
regulowania wody na spławy i znaj o - 
mość urządzeń zasilania wodą spławin- 
ków,umiejętneś•' włączaniu i wyłącza­
nia motoru elektrycznego napędzające­
go koło i motorów pomp wody brudnej 
na wypadek nagłej potrzeby,znajoność 
obiegu wody brudnej.
Odpowiedzi ilność za równomierność i 
właściwość podzi u ziemniaków,za 
szybkość zgłoszenia uszkodzeń w razie 
zaobserwowania nieprawidłowego ruchu*

Obsługa elewatora ziem- III Regulowanie wypływu ziemniaków ze
niaków tam gdzie nie spławu fabrycznego dla osiągnięcia
ma koła podnośnego- równomiernego napełniania czerpaków

elewatora,porozumiewanie się ze sta­
cjami poprzednimi w sprawie szybkości 
podawania ziemniaków,wyłapywanie za­
nieczyszczeń przypadkowych,not cwanie 
wskazaii licznika,wagi i wielkości 
przerobu,oczyszczanie krat odpływu 
wody brudnej,w czasie postoju oczy­
szczanie elewatora i dołu pod ele­
watorem, raz pomoc przy czyszczeniu 
płóczki, wprawa w ocenie ilości ziem­
ni akó w, u.ii e j ę tn ość uruchamiani a napę­
du pasowego elewatora,pisani a i ra­
chowania, dczytywania zegara,odpowie­
dzialność Z'' równomierne przerabianie 
ziemniaków i czystość urządzeń bsłu- 
giw cnych.
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Funkcja
nazwa zawodu Grupa Wykonywana praca

i wymagane kwali 'ikac je

Obsługa płóczki

Obsługa tarek

Obsługa okstrak­
torów.

Obsługa kamieni 
młyńskich.

IX Regulowanie natrysków wody na płóczki, oczys2*
czonie krat otworów odpływn.goh z przypadko­
wych zanieczyszczeń dla umożliwienia odpływu 
wody brudnej z płóczki.
Periodyczne oczyszczanie szlanowników przez 
otwieranie klap.
Oczyszczanie płóczki z ''mieni w czasie po­
stoju, przebieranie. ziem. ..alców wyrzuć nych 
z kamieniami,odwożenie zanieczyszczeń i ka- 
mieni na ustalone miejsce.
Utrzymanie czystości,umiejętność regulowani® 
natrysków wody i znajomość aparatury.

V Wykonywanie kontroli ruchu tarek i pompy
miazgi, dopływu wody i roztworu 302 do 
miazgi. W wypadku zużycia się piłek wymiana 
bębna, uruchamianie aparatury, wymiana zu­
żytych piłek wymienionego bębna- 
Umiejętność kontroli ruchu tarki,nabijanie„ 
bębna tarki nowymi piłkami,włączanie i wy*1*" 
czanie napędu tarki, motorów elektrycznych) 
regulowanie dopływu 3£)2, regulowanie kl^co^ 
ciernych tarki dla rozdrobnienia ziemniakov.'r 
Odpowiedzialność za właściwe rozdrobnieni*3 
miazgi,d izowanie S02 - to ostatnie w za- - 
leżności od wielkości przerobu, jćlpowiedzi® 
ność za bezpieczeństwo pracy tarek.

III Kontrola ruchu aparatury, równomierny P-1(^i
miazgi na ekstraktory,utrzymywanie czysto^ 
natrysków i regulowanie wypływu wody z no 
trysków, utrzymanie o. sm.ności sit,kontr’ 
la działania szczotek, w czasie postoju 
miana sit i zużytych szczotek,ponadto oh® 
ga odwadniaczy,utrzymanie czystości sit 
przez 3zpryccwanie i zmianę sj.t, znaj'•;'oS(3^fy, 
obiegu miazgi i wody w stanicach swego 
tu,odpowiećzialność za aściwe zużycie
krochmalu, czyś tość natrysku i ilość mio-03 
przedostającej się przez nieszczelność s- ’ 
właściwe odwżenieni e miazgi opuszczającej 
stację .

III Zestawienie kamieni po remoncie,nacinani? 
powierzchni kamieni zużytych,rc ulewani? 
opuszczenia kamienia d iciskowego dla 
nięcia właściwego rozdrobnienia miazgi 
troi cwanie ruchu kamieni i pomp miazgi,3'1' 
rowanie gniazda oporowego kamieni,zmiano 
obiegu miazgi w wypadku potrzeby wymiana 
kamienia zużytego.wymiana uszkodzonych 
bów drewnianego koła pędzonego kamienia* 
Umiejętność., odpowiadające kwalifikowonC-- 
nłynarzowi "wiatrakowemu'’. <
Odpowiedzialność za właściwe działanie 
mieni,zaklinowanie kamienia i wrzeciona*
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Funkcja
nazwa zawodu

Gruca Wykonywa^.a praca i
v wymagane 'walifikać je

Obsługa sit
/wstępnych.rafi- 
nuj ących,szlamo­
wych ,kontrolnych/

1

1
Obsługa pralni 
/rafinujących i 
szlamowych/

Obsługa oddziela­
czy Jahrta

Obsługa stącji przy- 
gotowania SO2

II Regulowanie r.ń '.omiernego podziału
mleczka na posz- zególne sita oraz na­
tryski wody,zgarnianie nadmiaru włókien 
dla oczyszczenia .a.nzchni sit, wy­
miana zanieczyszczonych sit,kontrolowa­
nie ruchu sit,pomp współdziałających,roz­
poznawanie oznaczeń sit,założenie właści­
we sit, znajomość utrzymania w ruchu sit
i pomp odbierających i zasilających sita. 
Znajomość odczytywauda aerometru wskazu­
jącego gęstość mleczka.

III Kontrola napełniania pod względem gęstoś­
ci mleczka*
Kontrola osadzania na czas, wykonywanie 
czynności dla rafinowania mleczka:- zle­
wanie wody owocowej, ■ zmywanie szlamu, 
rozmieszczanie i powtórne- rozcieńczanie 
do właściwej gęstości.
Kontrola ruchu pomp współdziałających 
działów.
Dodawanie nakazywanych dodatków cherika- 
lii- Znajomość odczytywania gęstości 
mleczka, uruchomianie napędów pralni i 
pomp, znajomość przebiegu mleczka w prze­
wodach w zakresie swojej stacji. Umie­
jętność pisane :i dla r ot cwani o gęstości 
mleczka i czasu ustawiania pralni. Odpo­
wiedzialność za gęstość mleczka,ilość do- • 
dawanych chem.il nic i, za czystość mleczka 
i straty krochmalu cdrzucone d - gatunków

■ drugich.
II Kontrola rucv” - ' ' - 'z’’a na posz-

szczególne aparat, y, uuxz,yu^nic czystości 
sit w przewodach. zasilających, regulowanie 
gęstości mleczka przez odpowiedni doda­
tek wody, regulowanie dopływu roztworu
3 02, obsługa pomp współdziałaj ących, 
umiejętność odczyty ni a wskazań aroome- 
tru,wyłączanie motorów w nagłych potrze­
bach, znajomość aparatury na przewodach 
mleczka i wody, ^?tpowio l.zi aln ośc za kon­
trolę i*uchu. powiadomienie wczesne o usz­
kodzeniach i za gęstość mleczki otrzy­
manego z apaiatuc;

III Przygotowanie roztworu, dwutlenku siarki, 
dla którego m cola napełnia zbiorniki 
wodą, wysysa 302.
w okresach chłodów utrzymywanie podgrze­
wania zbiorników, ze względu'ra obsługę 
zbiorników poi ciśnieniem zawierających 
gaz szkodliwy ' l.u zdr;.-i.a, obsługujący 
musi być grantownic z.- oozńrny z a.o outu- 
rą zbiorników gazu. j ;azcuedca rozorowa-

chem.il
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Punkc,j a 
nazwa zawodu

Gru/,...... . ......^'nywana praca  
- i wymóg one kwalifikacje

t / " '>■

Obsługa stacji przygo- 
t ówani o s it /myci e, 
naprawo sit/

Obsługa rynienek 
/rafinujących i 
szlamowych/

t.
Obs ługa z aga s zc z a- 
czy .

Wybieranie kamieni

Kycie żłobów
/kamiennych/

Obsługa filtrów 
w ;>dnych
Prz od ownik

Olstajniki
V

•izaj ących gaz i przyg?t*wany r-.ztw- r, ■/ 
pawie '.zialnoeć za bezpieczeństwo własn- 
i współprocawnikj.w, idp wiedzialnosc 
straty ,azu i odpowiednio stężanie r z* 
tworu•

I Czyszczenie powierzchni sit płaskich^,
ekstrakt arowych przez szpryccwanie 
i szorowanie szczotkami. .
Naprawa uszkodzeń powierzchni sit i 
my umocowanej, segregowanie sit pod 
względem gęstości.
Znajomość czynności krawieckich. _ .
Odpowiedzialność za starnne wymycie^® 
kontrolę cał wci sit i odpowie lnic 
wionie uszko zen. ilC**

IV Dokonywanie rafinacji mleczka przez »
cesywne napełnienie, spłókiwanóe 
i zmywanie osadzonego krochmalu na d 
szczególnych rynienkach. .
Uruchanionie pompy zasilającej i #
rającej,: znajomość aparatury i wpr”'’’jjc> 
ocenie właściwego napełniania rynien^ 
Odpowiedzialność za czystość kroć hm o 
i straty krochmalu rzutów pierwszy0-*1'

III Regulowaniu z a.-ęszczani a mleć zk a_ P/^^yw
ustawienie zaworów zasilaj ących i °'j;' 
wody "wicowej.
Znajomość przebiegu yr. .uKcyjncgo,^*
tury i sposobów postępowania wg wsK • 
areometru. str’
Odpowiedzialność za gęstość ralcczk-- C0 , 
ty krochmalu zawr omogo ?•-? . -bieg11 • 
hicg a par atur y.

I Praca mokra w pozycji pochylonej,111/
pełne wybranie kamieni nisze zy 'tar/

n i£lĆ^II Spłukiwanie żłobów, spuszczanie sza-""
do odstajników, 
praca mokra, niezdrowa-

■fil"III Regulowanie wody, obsługa i mycie
trćw.

VII Dozór nad procą i znajomość prc‘ukc^
Duża odpowiedzialność.

“i f. 0 ■**III . Napełnianie i przep .mpowywanie mi--' 
do pralni.

:-'vA; »; •• *'?W2•; ». g-
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Funkc ja”’ 
nazwa zawodu

' ’7................../ty £ ónyw;n • dńac a
uru~’ • i wymagane kwalifikacje

•

Obsługa wirówek rafi- 
j ących

Obsługa suszarki
próżniowej
^assburg

Obsługa suszarki 
£*ćtni arki 
®Uttncra«

Obsługa skrzyń mąki 
Wysuszonej.

II DZIPP IRGeUKC PJNP
Suszarnia

IV Odwadnianie i r fin iwanie mleczka kroch­
mal owego przez o' rowanie przy pomocy 
wirówek, uruchomiane wirówki, zahamowa­
nie, zeskrobyw nic warstwy brudnej i wy- 
oćrąbnicnic'jo j, wyrzucenie krochmalu 
odwirowanego, współpraca przy napełnia­
niu suszarki próżniowej.
Pracownik musi wykazywać się siłą fi­
zyczną i wprncrwani en. oraz szybkością 
w pracy. Odpowiedzi-lnosć za właściwe 
odwodnieniu i oczyszczenie krochmalu, 
straty krochmalu ni skutek przepełnie­
nia wirówek oraz nie zgłuszeni a dziur w 
płótnach wirówek.

IV Współpraca przy no.pełnianiu i opróżnia­
niu suszarki, przygotowanie aparatu do 
pracy przez napełnienie chwytacza pyłu 
wodą, uamknięcie włazów otworów, włącza­
nie i wyłączanie napadu bębna ;susźarJ-i. 
oraz pompy próżniowej,puszczania i re­
gulowanie pary , rzejnej aparatu, kontro­
lowanie przebiegu przez obserwację 
p rz yr z ądó w p omi a r owyc h,p r6żni i tempe­
ratury. .7 wypadku zakłóceń zgłaszanie 
pracownikom na h; gg’ayim, >cena stopnia 
wysuszenia mąki drogą obserwacji mlecz­
ka w łapaczu pyłu,zak ończenie suszeni a, 
ocena wespół z przodownikiem wzgl,zmia­
nowym, wykazanie umiejętności,znajp- 
raości pracy aparatu, armatury,znajomość 
odczytywania apa .tów .pomiarowych i 
wnioskowanie o ;i-z,ebiegu suszenia oraz 
ocena stopnia wysuszenia mąki. 
Odpowiedzialność za utrzymanie ruchu 
apafatu, napełnianiu wodą o właściwej 
wysokości chwytaczy pyłu,zamkniecie 
szczelnie otworów i komunikowanie o 
niewłaściwym przebiegu pracy i za prze­
suszenie mąki

IV Kontrolowanie ruchu aparatu, przesuwa­
nie się mąki, re ulewanie szybkości 
nasyoywania mąki, dopływ pary w zależ­
ności od suchości mąka,wykazywanie Zna­
jomości - - ar ażury i. regulowanie pary, 
ocenianie wilgotności mąki,znaj omość 
przebiegu aparaturowego mąki ze stacji 
poprzedzającej i olbierającej,odpowie­
dzialność za utrzymanie aparatu w ruchu.

II Współpraca przy opróżnianiu, d ■'zowaniu
mąki,. na osiewacze,utrzymanie porządku
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i-nnkc Ja” 
nazwa zaw >du

?7yk onyw on a. pr >,c a
errupa i‘wymagazu kwalifikacje

i

^aługa osiewaczy
Vami/..

Ł

Naszywanie worków

, , . i

<3 -.lncgo pozi mu susz '.mi, umiejętność 
oceny ilości mąki a odawanej na osiewa­
cze, która ma być różna przy różnej wil­
gotności mąki.
Oópowieó.zialność za równomierne dozowa­
nie mąki i utrzyr -ie porządku.

II Kontrolowani o aparatury młynarskiej:
bęben chłodzący, osiewacze, elewatory

■ <• mieszalniki, re ulewanie przepływu m-ą-
''ó, ’ • •• ki?ti&'osiewacze, kontrolowanie spraw-

ności osiewać z a, obserwacja zawartości 
grysu,zanieczyszczeń /pstrocin/ w Mące, 
wymiana uszkodzonych, sit, napełnianie 
worków mąką, znajomość mąki.
Odpowiedzialność za czyszczenie mąki, 
opakowanie mąki,szybkość workowania, na­
pełnianie, ważenie i odstawianie worków

I Zaszywanie 'worków i przyczepianie właś­
ciwie oznaczonych zawieszek,stemplowa­
nie zawieszek, utrzymanie czystości 
poziomów górnych suszarni.
Odpowiedzialność za właściwe zaszycie 
worków, czystość suszarni.

III £> ZI A'i PR ClDUKC i J NT •
S u s z ar n. i a wycierek

?alaea suszarni 
wycierek

Pomocnik pałac a a 
suszarni wycierek

Koc i o łki r o zd zi ol c z«

Obsługa pras

III Umiejętność spal nr koksu dla uzyska­
nia temperatury odpowiedniej do wysu­
szenia wycierek przez zmianę intensyw­
ności palenia, wykonywania czynności 
palac z a /nasy pywani e paliw a,s zlakowa- 
nie i t.p./, odczytywanie z aparatów 
pomiarowych tern; "tury gazów spalino­
wych. Oapowie’.zi alność za przebieg su­
szenia wycierek przez utrzymanie cią#"’ 
łbści, równomierności palenia oraz 2-a

' - .-nadmierne zużycie koksu na skutek błę­
dów palenia.

II Współpraca z palaczem przy żużlowaniu 
pieca, dowóz koksu i odwożenie żużla ® 
popiołu. Odpowiedzialność za dostarcze­
nie paliwa na czas, usunięcia żużla i 
popiołu, utrzymanie czystości.

i . II Napełnianie pul; ,, dozowanie wapna i
wpus zez ani : d o z o i orni ka.

III Obsługa pasów la odciśnięcia wycier^ 
i uruchomienia prasy oraz pomp zasil®" 
j ących- 0’powiedzaalnócć za właściwe 
odwodnienie wycierek w dostatecznej 
ilości w sposób ciągły.
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Funkcja 
nazwa zawodu

7orkowanie wycierek

Baseny zewnętrzne szla­
mowe

1 i wymagane kwalifikacje.-

II Osiewanie, workowanie i ważenie wycie­
rek.

III Pompowanie szlamu do fabryki i obsługa
pomp.

17 oddział produkcyjny

3 y r o p i a r n i ą

Obsługa konw ertora

, 1

Dozujący odczynniki.

^sługa pras filturu- 
pcy.cb. /bł otniarkj./
■ta. *

■■

V Badanie gęstości mleczka,komunikowanie
danych zmianowemu, dozowanie ilości kwa­
su do kadzi mleczka i wody wg wskazówek 
.zmianowego, przygotowanie konwertora 
do pracy przez oczyszczenie wentyla 
spustowego mleczka, zamknięcie odpły­
wu soków, zamówienia pary, napełnienie 
konwertora wodą gorącą zakwaszoną i 
mleczkiem ściśle wg wskazówek notowanie 
czasu wykonywanych czynności,kontrola 
przebiegu scukrzenia aż do stadium koń­
cowego - kiedy uwiadamia zmianowego.
Na polecenie zmianowego otwiera wentyl 
spustowy i opróżnia konwertor wg instruk 
cji. by dawanie polecenia pompowania dal­
szych porcji mleczna z oddziału przygo­
towawczego, znajomość odczytywania 
areometru i wskaźników ciśnienia. Odpo­
wiedzialność za ścisłe postępowanie wg 
poleceń, właściwe przygotowanie konwer­
tora do pracy, doało&ó o czystość i 
kontrolę g o t ow ani a.

III Odważanie wg poleceń pprcji odczynników, 
węgla odbarwiającego, roztworu sody 
wg instrukcji, regulowanie wypływu wo­
dy, regulowanie o ‘zewania soków i włą­
czenie mieszadła w zbiornikach soków, 
regulacja napełniania soków do kolej­
nych zbiorników na polecenia otwiera­
nia kranów zasilających prasy, komuni­
kowanie o opróżnieniu zbiorników, po­
bieranie prób do oznaczeń dla zmiano­
wego i laboratorium.
Umiejętność posługiwania się wagą, zna­
jomość aparatury i armatury w zakresie 
stacji obsługiwanej, odczytywanie aeą*$- 
metru i termometru-.
Odpowiedzialność za ścisłe przestrzega­
nie instrukcji, przebieg produkcji i 
jakość produktu-

XII Zakładanie płótna filtrującego /błot­
niarek/, składanie i ściskanie komory 
prasy, regulacja dopływów soków i od­
pływ soków czystych, badanie czystości 
soków i skierowywanie soków brudnych
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I^unkc ja
nn2wa zawodu

yykonywana praca
Grupa i wymagane kwalifikacje

*

Obsługa wyparki i 
warnika♦

Obsługa rozlewni-

Obsługa stacji przy­
gotowania beczek 
/mycie i malowanie/

'z

i czystych do właściwych zoiornikcw, 
napełnianie prasy, wysładzanie błota, 
rozbieranie prasv, zmywanie błocą do 
kanału lub zbiornika węgla zawróconego. 
Znajomość armatury pras i przebiegu 
produkcyjnego oraz łaściwego nakła­
dania płócien.
Odpowiedzialność za .właściwe nałożenie 
płócien filtrujących, co gwarantuje 
czystość soków i uniknięcie strat sokow.

V Prowadzenie wyparowania soków rzodkich 
na wyparce ciągłej, dwustopniowej do 
określonej gęstości, unikarm.ę zażółce- 
nia soków przez kontrolowanie i regu­
lowanie dopływu pary, utrzymanie tem­
peratur nakazanych instrukcję. 
Prowadzenie w werni-u wyparowania so­
ków do syropu,, kontrola próżni i tempe­
ratury, zagęszczanie końcowe po któ­
rym koncząśi^, zaciągania soków świe­
żych, moment ton jbsługuj ący komuniku­
je zmianowemu który określa ilość 
dodatków, dokładne siedzenie do ukończe­
nia wam, o którym decyduje zmianowy. 
Znajomość armatury aparatów i zbiorni­
ków przynależnych, umiejętność urucha­
miania pompy soków i kondensatora oraz 
pompy powietrznej, znajomość odczytywa­
nia aparatów p ■ nr mych i wnioskowa­
nie o przebiegu wyparowania,znijomość 
gotowania na wyparce dwustopniowej 
Odpowiedzialność za przestrzeganie 
instrukcji o sr •-•sobie gotowania-?

III Praca zespołowa g' zy trzech robotni­
ków, dzielących s itaie czynności: 
tarowanie beczek,. . kontr-Ia. czystości, 
oznaczanie nalepek,zamykanie, zasru— 
bowąnie i plombowanie oraz wytocze­
ni e na swoje miejsce i ustawienie we 
właściwej pozycji
Odpowiedzialność za rzetelność wagi 
i szczelność beczek

I Mycie beczek c: epłę wodą dla usunię­
cia resztek oyropu i zanieczyszczeń, 
nalepek i napisów, malowanie lakie­
rem wewnątrz i pasta >arw fabrycznych, 
przetrans partomywanie z magazynu be­
czek brudnych . b .pzok czystych,^on- 
krola for P-" 'tarninie r.a szablonach, 
zbieranie śrub zużytych i u-dawanie 
ich ao kontroli oa.rszt-itowe j - 
Odpowie zialność ze czystość beczek 
i właściw£ wym.alcwanie
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Funkcja ' 
nazwa zawodu

ruDa Wykonywam.. pr . .n t
' h i wymagane kwalifikacje

Filtry węgla 
kostnego
Piece

Pompowanie mleczka

Regeneracja wę^la kostne- 
go.Gotowacz kości 
Pochylnie

Obsługa windy

Pomoc laboratoryjna

Pomoc kontrolna

Pranie serwet

Rymarze ruchowi
>

Przodownik produkcyjny

„ Obsługa filtrów,zakładanie płócien,
napuszczanie soków, wysładzanie.

III Odbiór węgla kostr. o, obsługa pieca, 
dowóz węgla opałowego-

II Pompowanie odpowiedniej ilości mleczka 
i branie prób.

III Obsługa kadzi kostnych,dodawanie kwa­
su i sody, płókanie wodą.

III Nasypywanie,przerabianie i z.garnianie 
kości z płyt, zamykanie parnika,paro­
wanie kości. Praca szkodliwa dla zdro­
wia i uciążliwa.

II Obsługa i załadowanie windy,ładowanie 
filtrów.

I Laboratorium podręczne, analiza stan­
dartowa .

II opis obliczeń, statystyka godzin,cero­
wanie chust.

I Wrzucanie serwet do pralki,umiejętność 
regulowania dopływu wody i ruchu pral­
ki , przenoszeni e i ułożenie we właściwy 
sposób,.utrzymanie porządku na pozio­
mie dolnym sy-''’''-rk .
Odpowiedzialność z.* esć i całość
serwet.

IV Zszywanie oraz zakradanie pasów,sma­
rowanie pasów celem uzyskania odpowied­
niej przylepnośei,konserwowanie pasów. 
Odpowiedzialność prawidłowość wykona­
nia złącza, nałożenie paso, po złączeniu.

VII kontrola ruchu aparatów,szybkości i ja­
kości przerobu,pouczenie załogi,współ­
działanie przy usuwaniu drobnych uszko­
dzeń, zaopatrzenie w narzędzia i potrzeb­
ne artykuły do produkcji. Raporty prze­
robu i zużycia artykułów,opakowania 
oraz ilości produktu i półproduktu, 
gruntowna znajomość przebiegu 'produk­
cji, armatury i działania aparatów 
oraz wszystkich prac wykonywanych przez 
pracowników, odczytywanie przyrządów 
pomiarowych-
Odpowiedzialność za obecność pracowni­
ków, działanie aparatory,szybkie usu­
wanie uszko i zen, zgłaszanie większych 
uszkodzeń, dokładne podawanie danych 
produkcyjnych.
Odpowiedzialność za bezpieczeństwo
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Funuc j a
nazwa zawodu

flrum ---ii--, i--■-<■ ■
p' i wymagane kwalifikacje

Zmianowy-podmistrz

Kontroler dniówek

pracowników,dokładne rozliczenie pro­
duktów gotowych-

VIII Kontrola produkt:, i przebiegu produk­
cyjnego gwarantującego wykorzystanie 
s ur owe a «
Notowanie liczby godzin pracy pracow­
ników zmiany,umiejętność wykonywania 
zasadniczych ańalizn i oznaczeń dla 
wyciągnięcia wniosków o surowcu w po­
szczególnych stadiach przerobu - 
Znajomość obsługi motorów elektrycz­
nych •
Od.powiedzia] .ność za ciągłość ruchu i 
jakość produktu oraz bezpieczeństwo 
pracowniku. ■ .

II Wykonywanie zestawienia obecności pra­
cowników, rozbicie robocizny na posz­
czególne konta, zestawienia zużycia 
artykułów technicznych,pomocniczych i 
o pa ko wan i a produk t u»
Wpisywanie przepustek,kwitów magazyno­
wych, zlecenia prac na polecenia 
mistrzów i zmianowych.
Znajomość drutów przepisowych-

V ODDZIAŁ PRODUKCYJNY

D e k s t r y n i a rc n i a »

Kwaszenie

Nawilżacze Yelziga

Nawilżacze Sprockhofa

Obsługa młynków kul­
kowych

Retorty

<

Passburg-ślimak

III Wsypywanie mąki, odważanie kwasów,wy­
ładowanie* Praca bardzo ciężka i nie­
zdrowa .

IV Obsługa aparatu-

IV Praca bardzo skomplikowana, duża su­
mienność

II Obsługa młyna, napełnianie i wyłado­
wanie- Odpowiedzialność za roztarcie 
grysiku .

IV Bardzo dokładne utrzymanie temperatu­
ry, prażenie dekstryny, praca niebez- 
pi .cznn w wysokiej nmperaturze-

II Pił nowo.:-.ie i obsługa, aparatu.

VI DZIAŁ GOOP OPARO:-/ . .

Robotnicy,sprzątacze I Pic.', cnie torów, basenów, zamiatanie > 
naprawa worków, wykonywanie prac pro­
stych iiie wymagających siły fizycznej 
branie prób ziemniaków,wymiatanie ws-
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Piec zęć
Zarząd Główny Związku
Zawód.Prac.Przem.Spoż• 

w Polsce
Przewodniczący /-/ Julian Lisowski 
Sekretarz Gen./-/ Henryk Nowak

Piec zęć
Centralny Zarząd 
Prze-ysłu Spożywczego

Na c z e Iny Dyr e ktor
/-/ Inż,.Zygmunt nokeli

)y rc k t or Li 1 ian s ow o - Ad min .
/- /. \ Ale ks -■ Iwanowa ki

Warszawa,dnia 11 stycznia 1949 r





Załącznik Nr. 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
Przem.Spoż. dotyczący 
dodatku wyrównawczego dl?* 
pracowników fizycznych 
z.tkładó,” pr.acy przemysłu 
Ziemni.. znego.

Dla pracowników fizycznych zakładów pracy przemysłu Ziemnia­
czanego ustala się dodatek wyrównawczy za każdą przepracowaną 
godzinę wg, poniższej tabeli.:

Kategoria ! I J II ! III ! IV ! V i VI ! VII ! VIII ! IX I XKategoria I ' II III ! IV ! V VI ! Vxl ! VIII ! IX I X

Uysokośó 
dodatku 
wyróymnw- 
czego na
1 godz. W 

__zł„

• 12

i

12 12
i
! 12
i
i
i

i
i
! lo

i
i

lo 8

i
i
! 8 
i

»

8

"W — —

s

Dodatek ten nie wchodzi do podstawy, służącej do obliczania 
stawek akordowych i premii.

.Pieczęć .
Zarząd Gł • Zw.Zaa
Pract Pr 6em. .Spoz
•»» roi ccc
Przewodniczący. (- }Julian Li-aowsuci 
Sekretarz ^en. )henryk Nowak

Pieczęc :
Centralny Zarząd 
Przemysłu Spożywczego

kac z.. jyw .. (■ -) inż. Z. ilokeli 
lyr.Iir -nem- (.-)

yr 1 ... Iwanowski

7 ar a z aw a dni a i 1 s t y c z n j ą j 9 4 9 r





■ O Ill ;.Ł : .1 • >
do dxv£-uu. „vi<. . jA-ePracy 
j?rzem. Spoż. dotyczący 
dodatku wyrównawczego dla 
pr ac o ./ników urnysłowych 
zakładów pracy przem. 
Ziemniac anego.

§ 1

7 stosunku do pracoz/ników umysłowych zakładów pracy przemysłu 
2i3;;tniacaanego, którzy podjęli pracę przed jSl.hII.48r i nadal 
pracują , a których pobory uległy obniżce w związKU z zaszeregow 
wanien ich wg. zasad obowiązujących od l,1.1949r do ktg, płac 
VI - KII wprowadza się dodatki wyrówna ;cze.
Wysokość dodatków podaje poniższa tabela :

Z^.szer .do 
dni” 31.2II.48r V

i
! VI VII VIII ‘ 11 t XA

,r XI

nsaer, od 
dn.l.I.49r VI

VII
VIII
12
Z
XI
XII

r
t

15oo

; -

j
!
!
;
! 15oo

i
!

i
J

5oo
15oo

■

3oo
15oo

i

i
i
j
i
i

-i ' c, x5oo
i

looo
; 15oo _12°2

§ 2.

Załącznik niniejszy nie dotyczy pracowników przj jętych do pracy 
po l.I,1949r.

Dodatki wyrównawcze wypłacane na podstawie niniejszego proto* 
kółu nie przysługują pracownikom otrzymującym premię lub 
dodatki funkCjjne.

Piaęzęó ;
Zarząd Gł.Zw.Zaw.
?rac'. 'trzem. Spoż.
w ,?ol3ce.
Przewodniczący Julian Lisowski 
Sekretarz Gen. (-)Henryk Nowak

Pieczęć :
Centralny Zarząd 
Przemysłu Spożywczego,

Macz.Dyr. (-) inż. Z,Dokelt 
Dyr. -in- Adm. (-)

mgr. 1. Iw anoweki ■

Warszawa 11 stycznia 1949r.
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Załącznik Kr. 4
d€ Ukł-.du dsioro/ego Pracy 
w Przem. Spoż. dotyczący 
dodatku za pracę ciężką 
i szkodliwą dla zdrowia 
w prze my ś 1 e z i euni ac 3 uny <n .

»

§ 1.

Dla pracowników fizycznych a at rudni on, eh w Przemyśle Ziemnia­
czanym, ustala się dodatek d? stawki zasadniczej na jedną prac, 
godz. w wysokości 4 zł, za pełnienie n tstęouj ących czynności 
ciężkich i szkodliwych dla. zdrowia.

a) , w krochmalniach - gotowanie kwasu siarkawego (SOn)
b) . .7 s./yopiarniach - konwertorzyści oraz zatrudnieni przy

regeneracji węgla kostnego.
o), w dekstryniarmach - w okresie produkcji gatunków dekstryn 

żółtych dla obsługi retort i aparatów nawilżających 
(z a wyją tki em palaczy).

2*

Pracownic, zatrudnieni przy .pracach wvżej wymienionych otrzy­
mywać będą dodatek za pełnienie powyższych czynności -wyłącznie 
za okres ich wykonywania,

t- 3.

Dodatek za szkodliwą pracę, wymieniony w y 1. nie wchodzi do 
podstawy obliczeniowej st.awen akordowych, premii i godzin nad­
liczbowych.

s 4.

Protokół niniejszy stanowi integralną część Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników Przemysłu •3no',-y.’cseco z dni e 11 stycznia 
1949r.

Pieczęć :
Zarząd Gł- Zw.Zaw...
Prac , drzem. Spo '.yw,
w Polsce
■przewodniczący (-) Julian Lisowski 
Sekretarz Gen. (-) Henryk II ,.-ak

Pieczęć:
0 e nt r ad. ny Z ar zą d 
?rzamysłu Spożywczego.

Kacz,Dyrektor(-)inż.Z.nokeli 
Dyr .inn-idm, (-)mgr, i.Iwanowski

Uarszawa 11 stycznia 1949r





L.2

do Układu ZUioreW go Pracy d'la Przemysłu
Spożywczego z dnia 11 stycznia 1940 r.,do-
t czący doaatku w; lównawczego ula prac,
fizycznych ? krochmalni Lublin.

Protokół

Ś 1 -

o zamian porańego Ukłarzie Zbiorowym traty a la
x'rzem.Spoży;vtz„go wp.owadza się z uniem 1.1.1945 >. 
dodatek wyrównawczy na rob.^octz. <» następującej wy­
sokości

j kategoria Loufc.. Aj rć v/nawczy

! I
: II

III
IV

: V
VI
VII
VIII
Ii
X

5
2C
20
20
20 : 
20
20
Ib :

1 • 14

Dodatek t n ni wchodzi do pono,lawy, służąc j <Q obli* 
czknie tcw.k akordowych i pr-.mii.

Protokół t-.n stano, i inte, 
.i. rucy dla Przemysłu Opoły

ralną część Unł&du Zbiorowego 
czego z unia 11 stycznia 1949r.

Pi czę^
Zarząd ffł.Zw.Zaw.
Perzem. Spożywczego 

w Polsce

Sekretarz San. jf-) H. U owak 
Przewodniczący (-) J,..is®wski

Pitczcó./ *
Centralny Zarząd 

.Prz.myslu Spożywczego

Dyrektor Paczelny(-)inż.Zygmunt 
1.0 De li

Dy r. kdm-rin.;„gr. A. Iwanowski

ka: zawa,dni» 11 stycznia 154‘9 r.





Protokół dodatkowy

do układu zbiorwego pracy
Prztm.Spoż.dla Wytwórni Ziemniacza­
nej w lublinie,dotyczący dodatków 
wyrównawczych, dla prac, umysłowych.

1.
W stosunku do pracowników*.: umysłowych wytwórni ziemniaczanej 
w Lublinie, zaszeregowanych od 1.1.1949 r. d’ kat. płac od 
VII do XII uei„ la się załącznik Kr.3 do ukł; u zbiorowego pracy.

2.

w stosunku do pracowników umysłowych wymienionych w 1, którzy 
podjęli pracę przed 31.XII.1949 r. i nadal pracują, a których 
pobory uległy obniżce w związku z zaszeregowaniem ich wg. zasad 
obowiązujących od 1.1.1949 r. wprowadza się dodatki wyrównawcze. 
Wysokość dodatku podaje poniższa tab-.laj

Zaszeregowanie 
do dn.31.XII.48r*

^aszcreggow. 
od 1.1.1949 VI

••
: v :vx

♦
’ vn ;
• »

•
VIII •’

• * X = XI :

VII 1000
VIII 2500 1300 -W .
IX 2500 1300
X 2500 1500
XI 2000 1500
XII 2000 1500

* 3 •
Protukół niniejszy nie dotyczy pracowników przyjętych do prący 
po 1.I.48 r,

4.
Dodatki wyrównawcze wypłacane na podstawie niniejszego protokó­
łu nie przysługują pracownikom otrzymującym premię lub dodatki 
funkcyjne *

Pieczęć:
Zarząd gł.Zaw.Zaw.
Przom. Spożywczego, 

w Polsce
Sekretarz Gen.(-)H.Kowak 

Przewodniczący (-)J.Lisowski

Pieczęć
Centralny Zarząd 

Przemysłu Spożywczego

Dyr.Kaczolny(-)inż.Zygmunt kokeli 
Dyr.Fin-Adm. Mgr. h. Iwanowski

Warszawa,dnia 11 stycznia 1949r
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