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(gutteifung
DaS beutfthe Sosialfaftem Bor bent 30. Januar 1933 beruhte 

auf ber 2tnnahme eines grunbfäfetiiften ©egenfa&eS öonjitrbeit» 
gebern unb Strbeitnefjntern. Dabei lag ber ?5etjtcr biefeS ShfiemS 
nidjt in ber Stnerfennung fojialet ©egenfpieter, fonbern in ber 
©rhebung beS wirtfdjafttidjen SntereffengegenfafceS ju  einer alt» 
gentein gültigen ^Jornt, bie alte ©efefee unb 9№ainaf)tnen beS 
Staates unb alte ®ejiel)ungen swifdjen ben im SBirtfcijaftsleben 
beteiligten SCßenfdjen, ja fegar bie Politiken, futturellen, religiöfen 
ober fbortlidien Vorgänge in Deutfdjtanb beherrfdjte. DiefeSnt» 
micEtung war bie äufjerfte togifdje golge ber ftreng marjiftifdjen 
SBirtfdjaftS* unb ©efchidjtSauffaffung, bie im ^ortfdjritt ber 
äßenfdjheit baS (SrgebniS eines grttnbfäfelidien ftantbfeS siDtfdöen 
einseinen ftlaffen fah uub bamit ben natürlichen SSiberftreit ber 
fojialen Qntereffen, ber fief» aus ber oerfdjiebenen Sage beS feine 
2trbeitS!raft anbietenben Arbeitnehmers unb beS auf bie 9ten» 
taöilität beS Betriebes bebauten Unternehmers ergibt, über ben 
SSereid) ber 2Birtfcf)aft {jinauS als oberfte 5ftid)tünie in bie 9tege= 
tung aller menfdjlidien SSerpltniffe Ińneintrug. So !am eS, bafe 
bie freien ©ewerffdjaften, bie urfpriingtidi in einem gewiffen 
©egenfafc 3Ut ftreng marjiftifdjen Seßre als StuSflufe oormarjifti* 
fdjer fojialiftifdjer Sbeen entftanben waren unb bie Sage ber Str» 
beiterfdjaft jiemlich unabhängig Bon bem berrfdjenben wirtfdjaft» 
licken unb fcolitifdjen Söftem Berbeffern wollten, immer ntefjr in 
ben Bann ber ben 2trbeiterBerbänben junadjft abgeneigten Sozial* 
bemofratie unb bamit beS Bolitifdjen äftarjiSmuS gerieten uub 
iljr eigenes edjteS SBefen jerftorten. Die Befinnung auf bie ltr» 
fprünglidjen fojialen Aufgaben !am jwar audj in führenben ftöpfen 
ber freien ©ewertfdiaften immer wieber jum Durdjbrudj unb 
führte au ben häufigen StuSeinanberfejjungen jwifdjen ber fosiat» 
bemofratifdjen Partei unb ben freien ©ewerlfhaften. Doc!) bie 
ibeotogifche unb fcolitifć&e 9ftad)t ber Sojialbemofratie erwies fidE) 
in bem Sanbe, baS baS Dogma allju häufig über bie SBirffidjfeit 
ftellt, atS ftärter unb trieb bie ©ewertfdjaften in bie Sadgaffe, in

SlanStelb, Kommentar 210®. 2



ber fie bei AuSbrudj ber nationalen 3JeBoIution ihre hiftorifdje 
Sdjutb fübnen mußten. Daß bie ^arteibogmen in ber ßaufttfadje 
Bon iübifcfjen Sntetleftuetlen gegenüber ben — wenigftenS in ber 
alteren generation — noch aus ber beutfdjen Arbeiterschaft flant» 
menbeit ©ewerffchaftSführern Bertreten würben unb baß mit bem 
fteigenben ©influß beS jübifdjen AfabemifertumS in ber ©ewerf» 
fdjaftsbewegung, beren befte fräfte fidj manchmal — teiber ohne 
burdjfdjlagenben ©rfolg — gegen bie fremben ©inflüffe su webten 
öerfudjten, bie marjiftifdje unb ftotififdje Berfefcung BorwärtS» 
fdjritt, ift eine STatfadie, bie eine tüdwirfenbe ^Betrachtung ber 
fosialen ©efdjidjte DeutfdjlanbS nidjt Bergeffen barf unb bie Bor 
altem sum VerftänbniS ber grmtbfdfclidjen AuSeinanberfefeung 
SWifdEjen bem SßationatfosialiSmuS unb bem bisherigen Sosial» 
ftjftem in Deutfdjtanb wefentlidj beiträgt. Sßenn man bie ridjtige 
©infteltung au ben ©ewerffdjaften bet Vergangenheit gewinnen 
witt, fo barf man nidjt ohne weiteres bie Vertretung ber befon» 
beren Arbeiterintereffen mit bem SftarjiSmuS unb ber Sosial» 
bemofratie gleicbftellen unb baburdfj su einem grunbfäfctidj Ber» 
bammenben Urteil über bie beutfdje Arbeiterbewegung ber testen 
Sahrsetjnte gelangen. SBaS biefe Bewegung für ben beutfdjen Str» 
beiter unb bamit baS beutfdje Volf auch ©uteS geleistet bat, wirb 
eine fpätere Beit wobt ebenfo bewerten, wie eS Abolf Ritter in 
feinem S3udj „SKein tam pf" getan bat. QebenfaltS ftettt aud) ber 
Sübret feft, baß Börn ©ntfteben ber fapitaliftifcben formen an bis 
•Sunt Veginn ber nationalfosiatiftifdjen öerrfdjaft bie ©ewerffdjaf» 
ten notwenbig waren unb su ben widjtigften ©inridjtungen beS 
SBirtfdjaftSlebenS ber Nation gehörten. „SBill ber Arbeiter bie 
Vertretung feiner menfdjtidjen SebenSredjte in einer Beit, ba bie 
organifierte SBoIfägemeinfdjaft, ber ©taat, fidj um ihn fo gut wie 
gar nidjt fümmert, nidjt ber btinben SBiltfiir Bon sum Śeil wenig 
Berantwortungäbewußten, oft and) berstofen SKenfdjen ausliefern, 
muß er beren SSerteibigung felber in bie öanb nehmen." (SKein 
Sampf, ©. 352.)

Unfete 33etradjtnng seigt bie Probleme, bot benen ber National» 
fosialismus nach ber Uebernahme ber SKadjt in ©eutfdjlanb ftanb. 
® aS  Sdjidfal ber ©eWerffcEjaften, bie burdj bie marjiftifdjen 
©runbfäße unb BoltSfrembe fosialbemofratifdje Rührer in ihrem 
eigenen SBefen Berfälfdjt Worben waren, ftanb feft: ®ie ©in» 
gtieberung Berfeudjter Organe in einen neuen VotfSförper war 
unmöglich, ßebiglidj eine Auswedjfelung ber oberften gührer hätte 
baS Sdjwergewidjt bet gewaltigen SWaffenorganifationen, bie 
innere 5£enbens bet bisherigen ©ewerffdjaften nicht fo rafdj unb 
grünbtidj 511 änbetn Bermodjt, wie eS ber 2Beg ber nationatfosia»
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liflifdjen Slebolution oorfdjrieb. ®tc ©efatjr, bie Ritter bei 93e» 
trachtung ber ©ewerffdjaftsfrage anbeutet, nämlidj „baß gewerf» 
fdjafttidje Momente bie potitifdje Bewegung tentten, ftatt baß 
bie SSettanfdjauung bie ©ewerffdjaft in ihre Sahnen swang", wäre 
bei einer nur organifatorifdjen Uebernahme ber alten Verbänbe 
аЩи leicht heiBorgetreten. Gsbenfo fdjieb, wie and) fcf)on Bor bem 
30. Sanität 1933, bie Vilbung einer neuen befonberen national» 
fosiatiftifdjen ©ewerffdjaft aus bem SSereidj ber Sßöglichfetten aus. 
„Śirftidjer 5ftufeen für bie Bewegung fowoht atS für unfet SSotl 
überhaupt" — fo heißt eS in „Жегп tam pf" ©. 681 —  „!ann aber 
aus einet nationatfosialiftifdfjen ©ewerffdjaftSbewegung nur bann 
etwadjfen, wenn biefe weltanfdiautidj fdjon fo ftar! Bon uuferen 
nationalfosialiftifdjen Sbeeit erfüllt ift, baß fie nicht mehr ©efaht 
läuft, in marjiftifdje ©Buren su geraten. Denn eine national» 
fosiatiftifdje ©ewerffdjaft, bie ihre Sßiffion nur in ber tonfurrens 
SU ben marjiftifdjen fieht, Wäre fchtimmer als leine, © ie hat ihren 
tampf ber marsiftifdjen ©ewerffdjaft nicht nur als Drganifation, 
fonbern Bor allem als Sbee ansufagen." Daß freilid) int national» 
fostaliftifdien Staat and) bie ©ewerffdjaft — fofern fie Inftorifdj 
noch möglidj gewefen Ware — ein gans anbereS ©efidjt als bie 
früheren SntereffenBerbänbe erhalten hätte, ift flat unb ergibt fidj 
aus ben 33emer!ungen, bie öitler in bem tapitel übet bie ©ewerf» 
fdjaftSfrage gemalt hat: „©emeinfame Arbeit a lle r  an ber @r» 
haltung unb Sicherung unfeteS VolfeS unb feines Staates, ent» 
fpredjenb ber bem einseinen angeborenen unb burdj bie SSollS» 
gemeinfc&aft sur AuSbilbung gebrachten gähig!eiten unb fträfte" 
Wäre bie Aufgabe einer fotdjen ©ewetffdjaft gewefen, einer ©e* 
werffdjaft, bie „fein Organ beS flaffenfamöfeS, fonbern ein Organ 
ber S3erufSöertretung ift", unb basu beauftragt worben wäre, 
„burd) bie organifatorifdje Sufammenfaffung beftimmter ©rupften 
Bon Seitnehw ern am nationalen SBirtfdjaftSproseß bie Sid&etheit 
ber nationalen SCSirtfdjaft felbft su erhöhen unb beren tra ft su 
ftärfen burdj forrigierenbe S3efeitigung alt jener Sfflißftänbe, bie 
in ihren lefeten $olgeerfd)einungen auf ben nationalen VolfSförper 
beftruftiB einwirfen, bie tebenbige traft ber VoIfSgemeinfdjaft, ba» 
m it aber audj bie beS Staates fdfeäbigen unb nicht julefct ber SBirt» 
fĄaft felbft sum Unheil unb SSerberben geraten", ©ie nationat* 
fosiatiftifd&e ©ewerffdjaft Ware Ьетпаф atS tambf» unbSntereffen» 
organifation auSgefdjaltet worben unb su einer Bufammenfaffung 
beruflid) sufammengehörenber SDlenfdjen geworben, Wäijrenb ber 
nationalfosialiftifc^e Staat „an Stelle beS SRaffenfampfeS ber 
beiben großen ©ruppen — Arbeitgeber» unb Arbeitnehmertum — 
(ber in  feinen fo lg e n  atS ^robuftionSöerminberung ftetS bie
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Volf Sgemeinfd) aft inägefomt fdjäbiet!) bie 8i:djtSforge unb &en 
fRecötSfcEwfe a lle r übernehmen" foil (©.677).

®er gefdjidjffidje Verlauf {jat auS ©rünben, bie Eitler in 
feinem 58ucp ausführlich barftetlt, weber Bor nodj nadj bem 30. 
Sanuar 1933 sur Vilbmtg einer nationalfosialiftifdjen ©ewerf* 
fdjaft geführt. AuS ben ebenfalls fdjoit angebeuteten ©rünben 
mußten bie alten ©ewerffchaften, Bör allem alfo bte freien ©e» 
werffdjaften, mit beren hiftorifdjem ©djidfal nun einmal bte übri* 
gen, an ©djulb Weniger belabenen, s. D. freilich oft im ©djleftfttau 
ber freien ©ewerffdjaften befinblidjett Drganifationen fterbmtben 
waren, Berfdjwinben, sumat nunmehr ber Beitftunft gefommen 
war, wo ber national)osialiftifdje Staat bie Aufgabe übernahm/ 
fidj um bie Vertretung ber menfebtidjen SebenSredjte beS Arbeiters 
felbft Bornebmlid) su befümmern, unb fofort barangtng, burd) 
eine allgemeine neue (Srsiebung eine Aenbermtg ber ©teltungi» 
nähme beS Arbeitgebers sum Arbeitnehmer Borsunebmen. Stuf 
ber anberen ©eite aber wäre eine Bertrümmerung ober ein Ver* 
facfenlaffen ber nid&t mehr lebensfähigen ©ewerffebaften gefäljr» 
Itch, sunt minbeften unswedmäßig gewefen, ba gerabe bie beften 
Arbeitet tu ihren Verbänben audj bie Vefriebigung eines ge* 
funben ©ememfcbaftSgefühtS fanben unb bie plö&ticbe Vernich 
tung ber Verbäitbe, benen nidjt fofort etwas 5fteueS gegenüber» 
geftellt werben fonnte, als einen Verluft heimatlichen 'VobenS 
empfunben hätten. §insu fam, baß bie Arbeiter unb Angeftettten 
bureb langjährige finanjielle Dpfer materielle Anfprüdje an 
ihre Drganifationen erworben batten, bie ber nationalfosialiftifdje 
©taat pfljdjotogifdj unb praftifdj am beften burdj bie g-ortfübrung 
ber äußeren DrganifationSformen aufredjterhalten fonnte. Hub 
fdjließltdj war ftaatSftotitifdj su überlegen, baß bie Bertrümme» 
rung ber ©ewerffdjaften bie beutfdje Arbeiterfc&aft gerabe in einer 
revolutionären, gefährlichen Beitfftanne atomifiert unb bamit 
fdfjwer lontrollierbaren ©inflüffen ausgeliefert batte, wäbrenb es 
umgefebrt barauf anfam, bie einzelnen äftenfdjen sufamntensufaf» 
fen unb in größeren ©ememfdjafjtcn bem nationalfosialiftifdien 
©taat unb ber nationatfosiatiftifcben (Srsiehung sujufübren.

©o war ber 2. 9Kai swangSläufig .Borgefdjrieben. Die National» 
foetaliftifcbe Vetrie&§sellen»Drganifafion, bie als bie politifdje Ve» 
auftragte ber Vartei ben tamftf um bie ©eele be§ Arbeiters im 
einzelnen Vetrieb geführt batte, übernahm an biefem Sage bie 
freien ©ewerffdjaften unb bitbete bamit ben ©rmtbftod für bie 
Deutfche Arbeitsfront, ber in ben fpateren SBodjen unb Monaten 
audj bie übrigen Verbanbe ber Arbeiter, Angestellten unb Str*
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beitgeber eingegliebert würben. Daher war eS fein Bufall, baß 
nicht etwa ein Arbeiterführer, fonbern ber DrganifationSleiter 
ber Varte i, Dr. Robert Set), mit biefer Slufgabe Bon Abolf 
Eitler beauftragt mürbe, tam  hoch aud) in biefer $erfonenw«Ijl 
sum AuSbrud, baß mit ber ©rünbung ber Arbeitsfront nicht ein 
fosialftolitifdjeS gadjproblent gelöft, feine neue gewerffdjaftlidjie 
Drganifation gebilbet werben follte, fonbern,' baß eS fidj hier öor 
allem um eine ftolitifdjie Stuf gäbe, nämlich um bie beranfüh* 
rung ber organifierten ÜJtaffen an ben ftotittfdjen Dräger beS 
neuen ©taateS unb unt bie grunbfä&tiche ©rsietjung ber -№en» 
fdiett sur nationalfosialiftifchen SebenSaufflaffung hanbelte. „SBer 
hergeht unb organifiert einen Arbeitgeber* ober Arbeitnehmer» 
Berbanb, wer ben Vrofitgeift organifiert, ber muß weg, ber ift 
ein Sobfetnb ber -Kation. Die Arbeitsfront barf bie fosialen 
©djtdjtungcn nidjt mehr fennen", fo erfiärte Dr. Setj in .einer 
grmtbfäfclidjen ©teltungnahme su ber neuen Drganifation (Der 
Deutfdje Börn 13. Auguft 1933). Unb baS Biet ber neuen Strbeit, 
baä bereits ber Führer fetbft furs nach bem 2. 3Äai gefefet hatte, 
fam in einem „A u fru f an a lle  fdjaffenbeu SKenfdjen", ben 
ber Rührer ber Deutfd^en Arbeitsfront sufammen mit bem 3leidjS* 
arbettSminifter, bem 9teid)SwirtfdjaftSminifter unb bem Veauf» 
tragten beS SanslerS für 2Birtfd)aftSfragen am Я7. D'Joöember
1933 hihauSgehen ließ, sum flaren StuSbrud. Dort heißt eS: 
„Die_ Deutfche Arbeitsfront ift bie Bufammenfaffung aller im 
StrbeitSleben ftehenben 2Kenfd>ett ohne Unterfd&ieb ihrer wirtfi^aft» 
liehen unb fosialen ©tettung., Sn iljr foli ber Arbeiter neben bem 
Unternehmer flehen, nidjt mehr getrennt burd) ©rupften unb 
Verbänbe, bie ber Sßabrung befottberer wirtfd)afttid)er ober fo» 
Sialer ©d)i^tungen unb Sntereffen bienen. Der SBert ber Ver» 
fönlichfeit, einerlei, ob Arbeiter ober Unternehmer, foil in ber 
Deutfdjen Arbeitsfront ben AuSfdjlag geben. Vertrauen läßt fidj 
nur Pon SJlenfdj su Süßenf<h, nidjt aber ooit Verbanb su Verbanb 
gewinnen. S«adj. bem SBitten unfereS güljrers Abolf ©itler ift 
bie Deutfdie ArbeitSjront nicht bie ©tätte, wo bie m aterie tten 
fragen beS täglichen Arbeitslebens entfliehen, bte natürlichen 
Unterfdjtebe ber Qntereffen ber einseinen ArbeitSmenfdjen auf* 
einanber abgeftimmt werben, fjür bie Regelung ber ArbeitS» 
beb ingunge« werben in furser Beit formen gefchaffen werben, 
bie bem Rührer unb ber ©efotgfcbaft eines VetriebeS bie ©tettung 
suweifen, bie bie nationalfosialiftifdje SBeltanfchauung oorfdhreibt- 
Das hohe Biel ber Arbeitsfront ift bie ©rsieljung a lter im  Ar* 
beitSleben ftehenben D eutfĄ en sum na tio na lfo s ia tift i*  
fdhen © taat unb sur nationalfosiatiftifdjen ©eftnnung. ©ie über*
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nimmt inSbefonbere bie ©djulung ber 5№enfdjen, bie baju berufen 
werben, im betrieb unb in ben Organen unferer ©o^ialberfaf* 
fung, ber ArbeitSgerid>te unb ber ©oaialberfidjerung maßgebenb 
mttsuwirfen. Sie wirb bafür forgen, bag bie fojiale (Sf>re beS 
SSetriebSführerS tote feiner ©efolgfdjaft m  einer entfdjeiben&en 
SŁriebfraft ber neuen ©efellfdjaftS« unb SBirtfdfjaftSorbttHttg wer» 
ben fann."

Diefer Aufruf, ber bie Aufgaben ber Deutfdjen Arbeitsfront 
tm ©egenfafe su ben bisherigen intereffentjolitifcEjen äRadjtbetbün* 
ben abgrenst, beutet sugleidj bte widjtigften Elemente beS swei 
Monate tfäter üerabfcfjiebeteit ©efeßeS зиг Orbnung ber nationa» 
len Arbeit an. SBie jebe tuirfticE» große 9iebolution batte aud) bie 
nationalfoäialiftifdje Umwalsung iljr eigenes Scmbo. Beit unb 
SKenfdjen Waren überreif für ben ©hftemWedjfel geworben. Die 
güf;rer ber SRebolution ftanben bafjer bor einem .ihnen felbft 
nic^t immer genehmen Bmange, rafcfje C£ntfcE)[üffe ju  faffen unb 
aKagnafjmen burchäufübren, bie baS gewaltige Semfto ber -Bor* 
toartSbrängenben Bewegung Borfdjrieb, um bie ©ntwicflung füfc 
renb in ber ftaub ju  behalten. Sbnen Ware bielteid&t —  inSh 
befottbere auf wirtfćhaftlidjem unb fosialem ©ebiete — mandjmal 
etn langfamereS AnSreifen ber ©ntwidlung lieber geraefett. ©o 
ftanb audj bie ©djaffung neuer formen, in benen bie fojialen 
ArbettSbebingungen fünftig geregelt werben füllten, unter ber 
5Rotwenbigfeit befdjleunigter Entfdjeibungen. Da inSbefonbere bie 
Sariföerträge, bie mid)tigften ©runbttfeiler beS beutfdjen Sofm? 
gebäubeS, auf ber ©jiftenj bon ©ewerffdjaften unb Arbeitgeber* 
»erbänben berufen, brobte nadj bem gortfall biefer £arifträger 
bte ©efaljr eines BufammenbrudjeS bet ArbeitSbebingungen unter 
bem Drud ber nodj nidjt befeitigten SSirtfdjaftSfrife unb ber 
Ausnutzung einer fcfjwäcfjerett SRadjtfteltung burcfj einen ftärferen 
SSertragSgegner, fei es im Säger ber Arbeitgeber ober ber Arbeit» 
nefjmer. Diefer ©efabr fonnte toorübergebenb burch SBälle bor» 
gebeugt werben, bie ber ©taat felbft mit bem ©efejj über bie 
p e u b ä n b e r  ber A rbe it toom 19. 2Rai 1933 aufridjtete, in* 
bem er unter AuSfdjaltung ber fog. wirtfdjaftlidjen ^Bereinigungen 
toon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern bie «Regelung ber 23ebin» 
gungen für ben Abfdjtuß -Bon ArbeitSbertragen ben £reuhänbern 
Übertrag. Dodj bamit würbe bie nach ber SRebolution in unferem 
©oätalfijftem aufgeriffene Süde nur notbürftig gefdjloffen. ©S 
toat flar, bafj baS fehr Weitgefaßte unb behnbare STreuhänber* 
gefefe, baS als eine rebofutionäre 9Raßnabme naturgemäß заЬЬ* 
reiche rechtliche BweifelSfragen enthielt unb eine juriftifdje wie 
torafttfdje flarheit noch gar nicht ju  fd&affen beraodjte, nur für
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eine »erhältmSmäßig furje UebergangSjeit gelten fonnte, bis eine 
enbgültige Söfung beS Problems gefunben würbe.

Sn biefer UebergangSjeit bauten fidj bie 5£arifoerträge nur 
nodj auf ber g i f t io n  oon ffierbänben auf, bie 5-2 . fdjon auf» 
gelöft Waren ober bie 3. Z., WenigftenS nadj bem SBillen ber 
fReidjSregierung unb beS tJüfjrerS ber Deutfdjen Arbeitsfront, 
ihren bisherigen DafeinSjtoed toerloren hatten. Die braftifdjen 
unb restlichen ©djwierigfeiten, bie fid) auS biefer f^ittion er» 
gaben, ftnb glüdlicfj überwunben worben banf ber großen DifäibUn 
beS SSoIfeS wie auch ber realen Sftadjt ber nationalfosialiftifdjen 
Bewegung, bie bem SSillcn ber Rührung, baß bie geltenben Ar» 
beitSbebingungen nicht Beränbert werben follten, auch otme ftreng 
juriftifdje ©runblagen ©eltung Berfchaffen fonnte. Doch auch eine 
giftion fann зи einer ftolitifdjen Realität werben, wie etwa bie 
Siftion ber in ihrer äußeren SSerbanbSform sum Deil noch Bor» 
hanbenen Darifftarteien bie ©efahr in fich barg, baß auf bie Dauer 
bie rechtlich auSgefdjloffeneu SSerbanbe burch iljr inneres ©djwer» 
gewicht wieber in ben alten Sntereffenfambf 3Wifdjen ©ewerf* 
fc^aft unb Arbeitgeberberbanb hineinbrangten. SSor altem nach 
bem erwähnten Aufruf bom 27. Sftobember, ber bie Buftänbigfeit 
ber Deutfchen Arbeitsfront im wefentltdjen feftfeöte, mußte aus 
ftfbdjologifdjen ©rünben balb eine f la r  ft eit ung über bte 5Reuge» 
ftaltung beS beut)chen ©ojialfbftemS, bor allem alfo bie Ж ege* 
lung ber materiellen ArbeitSbebingungen, erfolgen.

Diefe Klarheit brachte baS ©efefe зиг Drbrtung ber nationalen 
Arbeit bom 20. Sanuar 1934. DaS ©efeß, aus bem swingenben, 
fortreifeenben Sembo ber ^Resolution geboren, greift in Bielen 
fünften ber natürlichen SntwicElung weit BorauS unb [teilt na« 
tionalfoäialifttfche ©runbfä&e auf, beren reftlofe SSerwirflichung 
erft nadj einer langen ©rsiebungSarbeit an ben beteiligten SRen» 
fd)e:t mögtidj fein wirb. SBährenb in normalen Beiten bie wich» 
tigfte Aufgabe beS ©efefcgeberS barin befteht, eine organifdj ge» 
luactjfene Sntwicflung in rechtliche gornt зи gießen unb зи ftabili» 
fieren, ftanb bei ber SReuorbnung ber nationalen Arbeit bie 
fReichSführung auS ben bereits angebeuteten ©rünben Bor ber 
SRotWenbtgfeit, eine bergangene Sßeriobe fdjnell зи liquibieren unb 
babei mehrere ©tabien einer natürlichen ©ntwicflung зп über» 
fbringeit. Da als wefentlidje SSorauSfeßung für baS ©elingen 
beS neuen SBerfeS bie U m b ilbm tg  ber m enfdjlid jen ©ep 
fin nung  erfannt würbe, fonnte ber ©efeßgeber nicht allein mit 
ben einmal übernommenen SJcenfchen unb SBirtfdjaftSformen 
rechnen, fonbern mußte in feiner SRechtSgeftaltung Biele aufftellen, 
nach benen fich bie eingeleitete Umformung ber Säesiehungen 3»ts
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fchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern su rieten Satte. Ш 1 
man ben ©inn beS neuen ©efefeeä sur Orbnung ber nationatm 
Arbeit ftjürbigen uub feine reate Durdjfüljrbarfeit im gegen* 
to artigen Augenbtid richtig ermeffen, fo barf man ben sföeifeltoS 
nocb Borfjanbenen Btmefpalt stoifdfjett ber Eigenart Bieter 3tten» 
fcfjen, bte bag neue ©efeß banbljaben fotten, unb bem Sbeal, 
baS ficb bie nationalfostaliftifdöe ©rsiebmtg für bte Bufunft — 
Bielteicbt erft für fpätere (Generationen — gefefct bat, nicht gans 
überfeben. Die ©chöftfer beS ©efefceS föaren ficb iebenfallg barüber 
ftar, baß fidj aug biefer ©ftannuns situfdjen ber überfommenen 
SBirffidjfeit unb bem in bie Bufunft toeifenben Programm manche 
Probleme ergeben, bie in ber nädhften Beit nodj ©djtoierigfeiten 
mtt ftdj bringen, bei gutem SBitten alter beteiligten Greife freilich 
letcbt gelöft ioerben fönnen, äumat baS ©efeß felbft galjlreicfie 
©gerungen gegen eine Serfenmmg unb einen 9ttiprauch feine§ 
©inneS enthält.

©o mag 5. S. eine geföiffe Problematif in ber Uebertra gung 
beg gührerU rins iftg  aug ber .ftottttfdjen unb müttärifdjen 
©bene auf rein tBirtfdjaftliche unb fojiate Vorgänge liegen. Sn 
fernem Such „Wein tam bf" (©. 673) fdjrieb Abotf Sutler: „Её 
tft ber größte gebier, su glauben, baß man blöfclidj aug berni 
Kichtg, nur im Sefi&e ber SKadjt, eine beftimmte 3teorgani* 
fation Bornebmen tann, obne fdjon Borber einen gemiffen ©runb» 
ftocf an SOłenfdjen, bie Bor altem gefinnunggmäßtg Borgebitbet 
finb, su befißen. Audj bter gilt ber ©runbfaß, baß toidjtiger als 
bie äußere gorm, bte medjanifdj fel>r fdjnett su fdjaffen ift, 
immer ber ©eift bleibt, ber eine fotdje gornt erfüllt. SefeblS* 
mäßig fann man sum Seifftiel febr loobt bag gübrerftrinsift 
biftatortfdj einem ©taatSorganiSmug aufpfroftfen. Sebenbig wirb 
biefeS aber nur bann fern, inemt eg in eigener ©nttoidflung aug 
Steinftem heraus fidj fetbft allmählich gebitbet bat unb burdj bie 
bauernbe Augtoabt, bie bie barte Sßirflidjfeit beg Sebeng un* 
unterbrochen Bornimmt, im Saufe Bon Bieten fahren bag für bie 
Durchführung biefeg Prinstftg nottoenbige gübrermateriat er* 
hielt." Diefe Semerfung gitt fidjertid> für bte SBirtfcfjaft nocb 
mehr atg für ben ©taatgorganigmug, sumat ftdj bter bte gübrer» 

au^  na<̂  alberen ©efidjtgftunften atg im mffitärifdjen ober 
ftoltttfdjen Söereidö BoIIsiebt. Dodj ber Sßationalfosialigmug, ber 
atg SSettanfdjauung alle ©ebiete beg Bölfifd&en Sebeng refttog 
er faff ett muß unb baber eine ifotierte Setjanbtung etwa beg toirt» 
fdjaftlidjen 9taumeg nidjt sutäßt, muß Berfudjen, einen feiner 
toidjtigften ©runbfäfce, nämlich ben ©runbfafe beg gübrertumg 
unb ber Perfönlidjfeit, auch in ber SSirtfdjaft su Bertüirflicfjen.

8 ©mleituttfl

Daß er bter nodj Bor einer febr fdjtoierigen Aufraumunggarbeit 
ftetjt, ift ftar.

Die ©ntraicftung ber testen swet $abrsebnte, in benen bte Ber* 
fdjiebenften, oft einanber ioiberffcredjenben bolitifdjen unb öfo= 
nomifdjen ©runbfäße bag SSirtfdjaftgteben bestimmten, batte ttert* 
Bollfte träfte im beutfdjen Unternehmertum unb ber Arbeiterfdjaft 
Berfdjüttct. Der marjifttfdje tlaffenfamftf Berbinberte eine innere 
Serftänbigung unb eine ©emeinfdjaftgarbeit stoifdjen ben in einem 
Setrieb tätigen SKenfdjen. ©t ersog ben Arbeiter basu, in feinem 
Unternehmer nidjt ben am gleichen SBerf fdjaffenben Solfggenoffen 
unb gütjrer, fonbern nur ben gmtftionär einer beftimmungg» 
gemäßen AuSbeuterftaffe su erblideit. Unb ber Arbeitgeber, ber 
fidj naturgemäß gegen biefe ©inftettung toebrte, ihr freitidj oft 
genug audj redjt gab, burfte ferne ©efotgfd&aft — fo soottte eg 
bag ŚScttbitb Bon ftart SÄars —  nur atg „SBare Arbeitgfraft", 
bie fidj tebiglidj nadj Angebot unb Nachfrage ridjtet, nidjt aber atg 
gteichgeachtete SCftitarbeiter bebanbetn. Sebe fterföntttbe S3esiebung 
Bon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern paßte nicht in bag ©bftem, 
bag bereits burdj bie SBabt feiner ^Begriffe bie 3Kcnfdjen herab» 
brüdte. Da aber eine echte ©emeinfdjaftgarbeit Bor altem tm 
einsetnen betrieb einfeßen muß, fo brängte biefeg ©bftem der 
mußt ben Setrieb ang ber ©eftaltung ber fosialen Serhättniffe 
surücf, fdjaltete bie $erföntid)feit beg Unternehmet aug ber 
©osiatftotitif aug unb legte faft alte toid&tigen ©ntfdjetbungen 
über fosiale fragen in bie ©bene überbetrieblicher, fotteftiBer 
®laffenorganifationen. Ang ©igennujs unb Stßadhtftreben mußten 
bie SntereffenBerbänbe bafür forgen, baß bag SSoht unb SB ehe 
ber Bon ihnen erfaßten ÜJIenfdjen altein Bon ihrer 5Eätigfeit, 
feinegtoegg aber Bon einer SSerftänbtgung in ber ©Btjäre beg 
Setriebeg abhing, ©ine berartige Serftänbigung hätte ja audj in 
ben beteiligten Arbeitern bie Sbeotogie beg grmtbfäfctidjen Staffen» 
fampfeg erfdjüttern fönnen! Regierung unb Parlament, bie Bon 
ben ©etoerffdjaften unb bem SJfarjigmug fehr ftarf abhängig 
waren, taten ein Uebrtgeg, um biefe ©nttoieftung su förbern. 3e 
mehr ber ©taat fich unter ben Drud ber S'JoBembermädjte in .bte 
©eftattung ber fosialen Serhättniffe einfdjattete unb bie bisher 
Bon ben fosialen Kräften fetbft getragene ©osiatftotitif bürofrati* 
fierte, mußte fich bie Senbens su einer bon oben her geleiteten, 
sentraliftifdjen ötegtementierung ber Schiebungen smifcljeit Arbeit» 
gebern unb Arbeitnehmern Berftärfen, bie natürlich ben 9taum 
ber bem Setrieb Borbehaltenen ©osialpolitif immer mehr Ber* 
engte. Der ©osialbürofrat, ber bie beutfdje ©igenfehaft ber Ueber* 
fcbaömtg Bott Formeln unb beg Paragraphen befifet, mußte gegen»
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über einer freien fosialen Entwicflung biefelbe Einteilung haben 
mie ber PerbanbSfunftionar, ber ja fdjlieftlidj auch ben Jjauflt* 
fadjlidjen Perfebr mit ben Pehörben übernahm. ©o fant eS, baft 
iebe Pesieljmtg jwifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern amtlich 
ober berbanbSftolitifdj geregelt, jeber ©djritt beS Unternehmers 
auf fosialem ©ebiete burĄ Paragraphen ober Sarifbertrage Bor» 
gefdjrieben unb burdj ftaatiidje gunfttoitare überwacht würbe. 
Unb wenn ein Unternehmer einmal in bem ©tauben an bte 
amtliche £el)re, baß bie einmal erlaffenen ©efefee unb Tarife nur 
Piinbeftbeftimmmtgen feien, über ben Sialjmen ber allgemeinen 
SKorm btnauSgittg, fo würbe feine freie Sat febr halb toteber in 
ibrer SSirfung baburdj aufgehoben, baft fie burdj bie n ad) ft e 
©ißung be§ Parlaments ober eines ©djlidjtungSauSfdjuffeS ättr 
allgemeingülttgen Sflortn auch für bie übrige 28irtfdjaft erhoben 
würbe. Der n ibe llie renbe  f  o lle ftib iS m uS  behielt immer 
recht Daft ftdj unter biefen Umftänben ein fogial berantwort» 
lidjeS Unternehmertum nicht herauSbilben fonnte, liegt auf ber 
ipanb. ©erabe bie beften Strafte im beutfchen Unternehmer tourben 
burch bie überbetriebliche fReglementierungSfudjt enttäufdht unb 
auS bem fosialen 93ereid& herauSgebrängt. Söurbe ihnen bodj in 
ber Siegel jeber Perfudj, mit ber eigenen ©efolgfdjaft in unmittct» 
bare ntenfdjlidje Pesiebungen su treten, burdj duftere bftjdjologifclje 
ober materielle EinWirfungen öerleibet. Sßadjbem ftch fdjlieftlich 
baS ©efühl toeitgehenb burdjgefejjt hatte, bafj bie Erfüllung fo» 
Sialer Pflichten in ber Peachtung einer Unfumme bon Para= 
graphen erfdjöbft werbe unb baft als „fosial" nur baS su gelten 
habe, toaS Pehörben ober ©ewerffdjaften forberten unb bor» 
fchriebett, fo war eS fein SBunber, baft PetriebSfübrer, bie in ber 
©osialjjolitif mehr als bie ftemttniS unb Anwenbung bon ©e» 
fegen erblicften, fidh aus bem ihnen menfdjltd) entfrembeten ©e» 
biet suriicfsogen, sumal ba baS immer bidjter werbenbe Para» 
grafthengeftrüw sur iperansiebung befonberer gadjfpesialiften, bie 
sumeift loteber in ben Perbänben faften, Peranlaffung gab. DiefeS 
©eftrüpp allmählich aufsulodern unb bte abgeriffenen Pesiebmtgen 
SWifcIjen ben aufeinander im Petrieb angewiefenen Sftenfdjen 
ioteber enger su fnüftfen, toirb eine ber Widjtigften Aufgaben ber 
fommenben ©ojialftoiitif fein, benen auch baS ©efejj jur Drb» 
nung ber nationalen Arbeit bie 23ege ebnet.

Der arbeitSredjtlidje Paragraph hatte bie fosiale ©efinnung 
totgefdjlagen unb bannt eine echte foliale Pewegung erftarren 
laffen. Pon biefer ErfenntniS geht bie neue ©efeßgebung auS, 
wenn fie unter Burücfbrängung fafuiftifdjer Porfdj ritten nidjt bie 
äuftere Peadjtung iuriftifdjer gormeln, fonbern bie gefinnung§»
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mäftige E in te i lu n g  fos ia l öerantwortlidher Plenfchen 
in ben Porbergrunb rücft. Die Einführung einer fosialen Ehren» 
gerichtSbarteit bient biefem Siel. SweifelloS liegt in bem rafcben 
Umbruch ber ©bfteme ein geroiffeS SBagniS, baS fiel) aus bem 28 i» 
berfbrud) jmifchen ber »orbanbenen Einftellung boit Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern, ben Probuften einer jahrzehntelangen 
©taatS» unb ©ewerffdjaftSfcolitif, unb ber bom fftationalfosialiS» 
muS geforberten neuen ©efinnung, bte erft bie golge einer 
langen Erziehungsarbeit fein loirb, ergeben rnuft. Stur fehl bor» 
fidjtig mirb ber ©ebanfe ber fo s ia len  E l j r e n g e r id j tS b a r »  
fe it in bie SBirflidjfeit umgefeßt werben fönnen. ©eine Datbe* 
ftänbe finb baher bom ©efeßgeber bewuftt noch fo eng gefaftt wor
ben, baft eine Ueberfbamtung ber neuen Einrichtung nach STtögticfc 
feit bermieben Wirb. SBürbe bie fosiale Ebrengerid)tSbarfeit in 
ber erften Seit ihrer Erprobung für alle benfbaren gälte unfo» 
sialen ober bem fosialen ©egenfftieler nicht genehmen PerhaltenS 
angewanbt ober gar snr ftorreftur lolmbolitifdjer Entfdjeibmtgen 
miftbraudjt werben, fo Würben bie feinte, auS benen fich öiet» 
leicht einmal bie Sffiurseln eines grunbfafeltch neuen ©OftemS ent» 
roicfeltt fönnen, in ber erften Seit i&reä organifchen 22ad)3tum§ 
serftört werben. An bie ©teile beS Paragrafen, beS fdjematifdjen 
DarifbertragS unb beS ftaatlid)en 9Kad)tfbrud)e3 träte bann nur 
baS Urteil be§ Ehrengerichts, ohne baft ber grunbfäfclidj ge- 
Wünfchte ©efinnungSwechfel ber 50Zenfd)en auSgelöft Würbe. Dte 
Umbflattsung aufeerwirtidjaftlidjer fittlidjer ©runbfäße in einen 
Poben, beffen ftreng öfonomifdje Eigengefetjlichfeit bie Dogmatifer 
beS fabitaliSmuä betont hatten, fann nicht bon einem Dag sum 
anbern bon Erfolg begleitet fein, wenn man nicht wieber in ben 
gehler ber Ueberfdjä&ung ftaatlidjen, äufteren SwangeS berfallen 

will. !
ES ift intereffant, baft biefeS Problem gerabe ein PeobaĄter 

eines SanbeS, baS anbere 28ege in ber fosialen SRebolution gegan
gen ift, richtig erfannt hat. Der ehemalige italienifdje ginansp 
minifter Alberto be ©tefani fchrieb im „Corriere della sera" su beut 
beutfchen ©efeß sur Drbnung ber nationalen Arbeit: ,,ES ift ein 
©efeß, weldheS einen gans eigenartigen ©til befifet; ein ethifcher 
©til wirb in ein ©ebiet gebracht, Wo bie Etbtf an unb für fict> nicht 
SU Saufe su fein fdjeint. Da§ Prinsib ber fosialen Ersiehung sieht 
fich burdh baS ganse ©efelj. 3m  boppelteit Śntereffe ber Arbeit?- 
gemeinfdjaft unb im Sntereffe beS beutfdjen PolfeS. Der Pegriff 

ber Ehre ift mit biefem ©efeß feft beranfert. Ehre, ein woSlflitt- 
genbeS, ein majeftätifcheS 23ort, an baS man bann erinnert, wenn 
eS fich barum banbelt, bte Pesiefjungen su regulieren, bie fich au§
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bem wir tfdj aft liehen Seben beg Solfeg ergeben___ ipeute ift bag
Unternehmen nicht mehr ©elbftjwecf, fonbern bem ©enteimtußen 
unterftellt. ®er ©runbäug im SSirtfdjaftgleben ift ein anberer 
geworben, leute herrfdjen ©olibarität, (Sbte, Verantwortung, 
Segriffe, bie nodj Bor wenigen Saljren in ber twlitifdjen Sialeftif 
unbefamtt waren. Sie Aufgaben beg Sertrauengrateg finb eben* 
fallg nidjt üom materiellen ©tanbftmtft aug, fonbern Bon ber fitt« 
lieben Verpflidjtmtg aug щ  ioerten. SJiefeg ©efeß ift unbebingt für 
bie gungen beftimmt, bie in biefem ©eift geboren würben, nicht für 
bie anbern, bie eg nidjt oerfteljen mürben. @g ift nidjt unwahr« 
fdjeinlich, baft biefer ibealiftifdje ©runbäug fich tu ®eutfchlanb 
burdjfeßt, in jenem Sanbe, wo bag $rinäit> beg flaffenfambfeig 
feine tljeoretifdje ^Definition batte. ®er $enbel ift jeboch nad) ber
anberen ©eite auggefdjlageit........ ®ie beutfdje Regierung bat je»
benfallg — bag mun man anerfennen — ein ibealeg grinst)? 
oorangeftellt, beffen btmamifdje Sebeutung unberechenbar werben 
fann."

2)er Stationalfoäialigmug ftellt in bent ©efeß Bom 20. Sanuar 
1934 nidjt obne weitereg feft, baft jeber Unternehmer gühter beg 
Setriebeg ift, fonbern er forbert »om Unternehmer, .baft er 
gübrer einer bem Setriebe in Sreuepflidjt oerbunbeiten ©efolg« 
fdjaft fein f о H . ®iefe toic&tige Serbflidjtung, bie auf fokalem 
©ebiete eine Slbfeljt bom bigberigen f djul.br edjtlidjen SertraggBer« 
hältniS ш  bem alten beutfdjredjtlidjen SreuebienftBertrag ein« 
leitet, fann «her nur erfüllt werben, wenn eine ftärfere Soglöfung 
beg einzelnen SetriebeS aug allsu weit gebenben überbetrieblichen 
Sinbungen erfolgt. <£g mag manchem Unternehmer, ber in ber 
Vergangenheit ber fosialen Serantwortunggfreubigfeit entwöhnt 
worben ift, nicht дапз leicht fallen, fdjwierige Aufgaben äu über» 
nehmen, bte bigber ©taat ober Serbänbe erlebigt hatten. ®iefe na» 
türlidjen Hemmungen werben sweifellog wäljrenb einer gewiffen 
Uebergangg^eit Serftänbnig unb eine Borfidjtige Sebanblung ftn« 
ben. ©ie müffen aber überwunben werben, ba ber Stationalfo^ia« 
iiSrnug feine ©runbfäöe audj auf wirtfdjaftlidjem unb fojialem 
©ebiete bttrdjfejjen muft, unb ba fdjlieftltch aud» bag ©djicffal beg 
beutfchen Unternehmertumg wefentlidj baoon abbäugt, ob eg ge» 
lingt, ben SChł> eines für bag SBohl feiner ©efolgfdjaft Berantworfr 
liehen, im ®ienft ber SolfSgemeinfcfjaft ftebenben, bennodj aber 
Södjfte ^erfönlidjfeitswerte Berförftenben gübterg beg Setriebeg 
äu fchaffen. SÖer Unternehmer, bem wicfjtigfte foliale unb Wirt» 
fchaftfic^e gunftionen burdj tolleftiBB ertrüge, burch Sßreigbinbun« 
gen, Kartelle unb ©bnbifate, burch BerbanbSmäftige Sefdjaffung 
Bon 21 uf trag eit unb Regelung ber Ibfafebebiitguttgen bon über«
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betrieblichen Drganifationen abgenommen werben, ift sweifelloä 
ein pftjebologifdj unb »olitifcf) gefdjiWädjiteS1 Dbjeft für Angriffe, 
bie fidj gegen bie ©runblagen ber auf bie freie Entfaltung ber 
^erfönlidjfeit aufgebauten ^riBatwirtfdjaft richten. SBenn ber 9ta« 
tionalfosialigmug bet aller Sftterfennmtg biefeg1 ©tjftemg eine fo= 
äialiftifd>e © e finnung  beg Unternebmerg1 forbert, fo muß er 
Bor allem auf bem ©ebiete ber menfdjlichen Schiebungen slnifchcit 
Unternehmer unb ©efolgfdjaft, ber ©osialbolitif, beginnen. ®er 
beutfdje Unternehmer Wirb oorbilblich unb fdjwer angreifbar fein, 
wenn er nicht nur ted>nifch unb wirtfdjaftlidji £erBorragenbeg 
leiftet, fonbern auch öon bem bödjften fojialen Serantwortungg- 
bewufttfein getragen ift. ®abei bebeutet „gübter beg Setriebeg" 
alleg anbere alg bie SBieberfebr eine§ überwunbenen „loert«im> 
£>aufe«©tanbbunfteg". ©er nationalfoäialiftifdje gübrer, beffen 
gröftteg Sorbtlb Stbolf Sutler barftellt, Will nicht biftieren unb 
nur befehlen, wünfdjt feinen blinben ©ehorfam, fonbern will 
burdj Sßort unb Sat überzeugen. Ridjt auf bem Sudjftaben eineg 
©efejjeg ober ber Slnwenbung Bon ©ewalt, fonbern auf ber in« 
neren Slutoritat etneg Berantwortlichen, Borbtlblidhen Smenfc&en, 
auf ber höheren Seiftmtg, beruht bag ©eheimnig e ^ te n  gührer* 
tumg. gührer unb ©efolgfdjaft foil bag Sanb gegenfettiger Streue 
unb ftamerabfdjaft umfehfiefeen. ®er güljrer braud)t nidit weid) 
in  fein gegenüber unberechtigten ober untragbaren SBünfdjen 
feiner ©efolgfdjaft, unb bie ©efolgfdjaft erfchöftft ihre Sreue« 
Pflicht nicht etwa barin, baft fie auf gorberungen unb bie Ser« 
tretung ihrer befonberen fosialen Serljältniffe Berjidhtet. Жепп 
bie Sage beg SetriebeS' ober höhere wirtf^aftliche SMdfidjten e§ 
Berlangen, muft ber gübter auch einmal hart fein, unb bie ©e« 
folgfdjaft muft fich einer geregten Slblehnung ihrer SSiinfche 

fügen.

SBirb fo ber Segrtff beg gührertumg im SBirtfchaftglebem 
richtig erfannt unb BerWitElldjt, fo entfteben anä) nidjt bie ®e« 
fahren, bie Bielfach aug einer Burüdbrängung folleftioer Stör» 
nten unb ber ftärferen Setonung ber betrieblichen Siegelung ber 
SCrbeitgbebingungen befiirditet werben. Sn einem liberaliftifdjen 
©üftem, bag ben mögüidjft ungehemmten Sigennuß ber einselnen 
Setriebe sur Sriebfraft unb Richtlinie beg wirtfchaftli^en gort» 
fdiritteg .machen Wollte unb höhere fittlicfje Sinbmtgen ber Uit« 
terneljmer al§ auftetöfonomifdje grembförper ablehnte, Ware eine 
weitgeljenbe greiljeit beg etnselnen Setriebeg in ber ©eftaltung 
ber SlrbeitgBerhaltniffe feljr bebenffich gewefen unb hätte GcrfdjeL« 
nungen gezeitigt, wie fie früher Bon Bielen ©o^ialbolitifern al§; 
golgen ber fog- „gelben" 'SBerfgBąreingbewegung befürdjtet Wur«
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beit. ö|ne ein befonberS ausgeprägtes fogtaleS BerantwortmtgS» 
gefühl ber Unternehmer gegenüber bettt ©efamtwohl Würbe bie 
betriebliche g-reiheit häufig nur w  einer 21bwälämtg beS be* 
trieblidöen SüfiEoä auf bie ©efölgfdjaft führen unb ben SBettbe» 
Werb beS wirtfdjaftlid) ober tedjnifd) unfähigen Unternehmers auf 
foften ber Söhne fichern- Sft eS bodj leidjter unb bequemer, baS 
Sohnfonto 511 brüden, als burch äußerfte äütftrengung aller Wirt» 
fdjaftlićhen unb tedmifdjen Kräfte beS Unternehmertums bie Sten* 
tabilität eine§ im täglichen Kampf ftehenben Betriebes зи er» 
halten- ©benfowenig barf bergeffen werben, baß bie unbebingte 
©rhaltung jebeS einselnen Betriebes JeineSWegS im Qntereffe 
einer BolESwirtfchaft liegen Eann. S)enn jeber toirtfdjaftlidje $o*t» 
fdjritt baut fidj auf einem ftänbigen SluSlefeproseß, ber in einer 
SSBirtfdjaftSErife nur befdjleunigt ober nadjgebolt wirb, auf, wobei 
teiftungSfchwächere ober burch bie gewanbelten Bebürfntffe eines 
BolfeS überflüffig geworbene SSetriebe auSgefd)altet werben- ®aß 
biefer 9tugIefet)rogcö nicht nur auf fubjeftiöen Mängeln ber 93e= 
triebSführung, fonbent auch auf ben obieftiben BorauSfe&ungen 
berättberter politifdjer ober Wirtfdjaftlid^er Berhältntffe beruht, 
fann nur beweifen, baß ber (Srfolg beS SBirtfdgaftSführerä nicht 
allein üon feinen perfönlichen Dualitäten, fonbem auch oon ©lüd 
unb Sufälligfeiten abhängig ift. Krifenjeiten bebeuten bielfach, 
baß ber natürlidje SluSlefeproseß einer SBirtfdiaft gehemmt wor* 
beit War mtb nunmehr befdjleunigt nachgeholt werben rnufj. ®iefe 
Bereinigung barf burd) fünftlidje (Singriffe ober burdj eine 2Ibwäl» 
jung ber Saften auf bie ©efolgfdjaft eines überfälligen Betriebes 
nicht Berhtnbert werben- Sn ber К rife ift baher — befonberS wenn 
eine fehr ftarfe, bem einzelnen oft nicht pmutbare ©elbftbifäiptin 
ber Unternehmer fehlt — eine weitergehenbe überbetriebliche 
Binbung ber Söhne unb fonftigen SlrbeitSbebingungen nicht äu 
entbehren- Umgefehrt Eann eine größere Bewegungsfreiheit beS 
einäelnen Betriebes ohne ein ftarfeS BerantwortungSbewußtfein 
ber Arbeiter unb Unterorbnung ber einzelnen ©efolgfdjaften unter 
bie Söebürfniffe einer größeren ©emeinfdjaft bie ©efahr herauf» 
befchwören, baß hodjgefpannte fojiale grorberungen fid) Xebig= 
Itch nach einer bef’onberS beborgugten, bielleidjt auch nur borübet> 
gehenb günftigen Sage eines einzelnen Betriebes richten unb ba» 
mit bebenflidje SBirfungen auf bie übrige SSirtfdjaft auSlöfen- ®er 
Arbeiter, ber unter fdjwierigerett Berhältniffen in  einem noU 
teibenben SBirtfdjaftSgebiet befdiäftigt ift, wirb eS faurn »er* 
ftehen, wenn feine SirbeitSbebingungen wefentlid) unter о er* 
gleichbaren Söhnen liegen, bie fidj infolge überburdjfdmittlidjer 
Borjüge befonberer ProbuftionSberhältniffe herauSbilben fonn«
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ten- 2Bie bie SBirtfdjaft eines BolfeS nur als ©ansheit betradj* 
tet Werben Eann, fo ntüffen auch bie foäialen IrbeitSbebingungen 
bis gxi einem gewiffen ©rabe einer gemetnfdjaftlidjen form ie* 
rung unterliegen- ®ie grage ift nur, ob ber notwenbige StuS* 
gleidj mehr burdj gefe&lidje unb Eolleftibe Borfdjriften ober mehr 
burch fittlicße Berpflidjtungen gewährleist werben fann- 3)er 
9iationalfoä;iaIiSmuS, ber bie ©rjiehung unb moralifche B'in» 
bung beS SKenfdien über äu&ere örganifationSformen ftellt, muß 
üerfudjen, bie erwünfchte Unterorbnung beS betrieblid)en ©om* 
berintereffeS öorn Rührer unb feiner ©efolgfchaft unter baS @e* 
famtwohl burdi SBedung unb ©tärfung etneS fo^ialiftift^en Ber» 
antworhmgSbewufitfeinS SU gewährteiften- .SBenn er baS 60* 
äialftjftem auf bem Betriebe als ber unterften ©teile ber SBirtfdjaft 
aufbaut, fo oerwertet er Erfahrungen, bie er im Stufbau feines 
5ßarteiorganiSmuS fammeln !onnte. Śludj hier ift fo weit wie 
irgenb möglich bie unterfte Ortsgruppe felbftänbig. Seicht burch 
eine gülle üon Paragraphen unb Sieglementierungeit öon oben, 
fonbern burch baS Banb einer gemeinfamen SJBeltanfdjauung unb 
freiwillige (Sinorbnurtg in ben ©eift einer größeren ©emeinfchaft 
mirb oerhinbert, baß bie Freiheit ber unteren Organe fich äubn 
ShaoS unb gur SBilüür entwidelt. ®aß freilich baS Borbilb 
einer politifdien unb weltanfdjautichen förperfchafi nicht ohne ge« 
wiffe Borbehalte auf baS SBirtfchaftSleben übertragbar ift, Wo 
»otnehmüch m aterie lle  Bebürfniffe unb Sntereffen ben StuS» 
fchlag geben, foil nicht berfannt werben. $ ie  ©räiehungSarbeit an 
Wirtfd)aftenben SWenfdien, bie im Kampf um bie ©siften^ ftehen, 
bebarf jebenfallS nod> fehr großer Slnftrengungen unb einer fe£jr 
langen Seit, bis überall äußere formen burd) eine entfprechenbe 
©efinnung erfefet werben fönnen. ©aS ©efe| зиг Drbnung ber 
nationalen 91rbeit ftellt mit ber grunbfäfclichen Beoorpgitng bet 
BetriebSorbnung etn Programm unb eine Richtlinie auf, bie 
nur bie S£enben& ber neuen ©osialpolitiE angibt, {eineSwegS 
aber mit bem 3n!rafttreten beS ©efefeeS fofort üerwirffidjt werben 
fann. ®aher hat bie Reich Sr egierung äunächft bie bisherigen $arif* 
berträge bur^ bie bem neuen ©oäiatfhftem gemäßen Śariforb* 
nungen erfe^t, was praltifch bie Berlängerung ber tatfädjlichen 
StrbeitSbebingungen bebeutet. Erft allmählich wirb fid) ber er« 
ftrebte innere Umbau bolläiehen, inbem bielfoĄ bie unabbingbaren 
Sariforbnungen burd) bie beweglicheren Slidjtlinien erfefet ober 
einäeine SKufterbetriebe aus ber Berpflidjtung ber ftarren Sarif* 
orbnung herausgenommen Werben. Üluf bem SBege Oorfidjtigen 
aibtaftenS unb üielleidit aud) manier ©jperimente wirb bie SoS» 
löfung bom bisherigen Schema berfudjt werben. Siabet ift flar,
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baß biefer SSeg um fo rafĄer junt (grfolg führen farm, je mehr 
bie tnirtfc&aftlid&e ©rljotung fortfdjreitet unb bei gewaltige Srifen* 
brud, ber fićh audj ohne bofen SŚilleit ber Unternehmer — in&= 
befonbere in ben auf bem SBeltmarft fämpfenben SßrobuftionS* 
gebieten —  als überftarfer $ rud  auf bie Söhne legt, su Weichen 
beginnt. Sie 9ieidjSregiermtg hat mehrfach erflärt, baß fie — 
Bon befonberen Notfällen abgefehen —  an bem einmal erreidjten 
Sohnnioeau aus fojtalen unb n>irtf,cEiaftlid&en ©rünben feftsu* 
halten wünfcht, unb fann bie grunbfa&liche Sluflocferung ber tarif* 
lidjen Śinbungen nur banu sulaffen, Wenn ber fteigenbe (Srtrag 
ber beutfdjen SGSirtfcĘiaft nadj Ueberwinbmtg ber oorhanbenen 
SlrbeitSlofigfeit ben einzelnen ^Betrieben es geftattet, auf ben bis« 
herigen SKinbefifäfcen eine Sotmorbnmtg aufsubauen, bie ber Wirt* 
fdjaftlidjen Sage beS 58etriebe§ unb ben »erfönlictjen SeiftungS» 
fähigfeiten ber in ihm befdjäftigten äßenfd&en gerecht wirb. ®odj 
audj hier brauet bie ©infchränfung nicht befonberS betont #u 
werben, bag eine gewiffe S u d jfüh lu ng  äWifdjen ben ©liebem 
ber SSolfSWirtfcfjaft ftetS notwenbig fein wirb unb ein ifolierteS 
2luSfdjlagen einzelner StetriebSorbnungen mit gtüdfidjt auf bie 
übrigen Sßerßältniffe ber ©efamtwirtfdjaft unb auf fünftige fon» 
iunfturelle @ntwidlung3mööli$)feiten üermieben werben muß. 
(Sntfdjeibeub im ©inne beS ©efefceS ift aber, baß biefe 
füfjlmtg niĄt in erfter Stnie burch äußere SKaßnahmen, fonbern 
burd) bie SifeUrtin unb baS SSerftanbniS ber oerantwortlidjen SBirt* 
fchaftSfreife, alfo Dor altem ber S3etriebSgemeinfd>aften, erreicht 

wirb.

Der ^u f nadj S tufloderung a ll* u  ftarrer Sohn ta r ife  ift 
nidjt nur auS ben t^djotogifdjen unb fokalen (Erwägungen, mit 
benen lair uns bisher befdjäftigt haben, fonbern audl auS trrtrt» 
fdjaftlidjen unb beöölferungSiwlitifdjen ©rünben gerechtfertigt. 
Qugegeben, baß bie SOlaffierung unb Sonjentrierung unferer 3 n* 
buftrie auf tedjnifdjen unb öfonontifdjen Sßotwenbigfeiten beruht. 
®odj unbeftreitbar ift, baß biefer UmfdjidjtungSfcroseß, beffert 
außeröfonomifdje Sßadjteile jur (genüge befamtt finb, audj burd) 
lohnfoHtifche Sftaßnahmen geförbert worben ift. ©o hat bie über» 
triebene Slngleidjung ber Strbeitsbebingungen innerhalb berS3olfS= 
Wirtfdjaft folche gebiete, bie burdj ihren ©tanbort ober auch burdi 
geringere Seiftungäfäfngfeit ber SOtenfdjen benachteiligt finb unb 
bereu $robuftionSftätten fidj bisher nur auf einem ntebrtgeren 
Sohnniöeau entwideln fonnten, im Sonfurrenifampf p ra  @r* 
liegen gebracht, woburdj überflüffige unb unerwflnfdjte Serfage* 
rungen nad) einzelnen begünftigteren ©tanborten unb ©roßbe* 
trieben eintraten. 9ln ber SSeröbmtg manner ©renjlänber trügt
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bie nibelUerenbe Sohnpolitif ebenfo ihren ©djulbanteil, wie bie 
befonberS ftarfe Strife, b- S3. ber füdjfifdjen 2Birtfdjaft, aud) ber 
mattgelnben SRücffid)tnahme auf bie frühere Differenzierung ber 
SlrbeitSöerhültniffe innerhalb DeutfdjlanbS jujufd&reiben ift. @S 
ift Har, baß biefer $ro&eß aus natümatDolitifdjen ©rünben eine 
gewiffe Sftüdbilbung erfahren muß, wenn wieber burd) bie Wirt- 
fdjaftlidj fchwücheren Organe be§ beutfchen SSolfälörperS ein ge« 
funber Slirtumlaitf eintreten foil. ®ie burch ba§ ©efefe jur Crb» 
nung ber nationalen Arbeit ermöglichte ftarfe SSerüdfidjtigung 
ber betrieblidjen SSerhältniffe wirb baju beitragen, bie notwenbige 
Umbilbung allmählich öoräunehmen. ®er gleiche ©djematiSmug, 
ben wir in einzelnen ©ebieten ber beutfd)en SSolfäwirtfdjaft befla« 
gen, hat fich auch auf bie öesiehungen jwifchen ben ein je l» 
neu SSetriebSforntien unb swifchen © tabt unb Sanb oft 
öerhängniSboll auägewitft. Sßahrenb bie amtlid)e gentraliftifd&e 
©osialbolitif in erfter Stnie üoit ben Skrfjältniffen ber ©rofjftabt, 
alfo befonberg ben Erfahrungen am ©ife ber gentralbehörben, 
alläu ftarf beeinflußt war, würbe bie SarifaertragSttolitif in ber 
SRegel non ®erbänbeit getrieben, bie in ©täbten ober in inbuftriell 
maffierten Sesirfen ihre ©efchäftäführung befaßen unb in benen 
au§ öerftänbltchen ©rünben ber ©ütflujj größerer ftäbtifdier 
beitgeber norherrfdjenb war. ®aß auf biefe SSeife bie SBüitfd)e 
unb natürlichen SSerhältniffe fteinerer, -üor allem länblidjer 83et= 
triebe —  bereu Snhaber jubent noch eine geringere nolitifdje 
®urd)fd)lag3fraft in ber D eff entlief eit befaßen — weniger jur 
©eltung gelangten, ift leicht łu  öerftehen. ^ebenfalls erhielt burch 
eine berartige 3Serbanb§»olitif ber Earifüertrag häufig ben ®h®* 
rafter eines ©d)Werte», mit bem beftimmte betriebe eine ihnen 
unerwünfdjte, gefamtwirtfdtaftlidj unb fosiologifd) aber lebenäbe» 
rechtigte Äonfurrenj jurüdsubrängen fudjten. Die Sorreftur einer 
ungefunben ftäbtifdjen ©ntwidlung unb eine gewiffe Sßerlagerung 
üon $robuftion§ftätten unb bamit ber Strbeiterfchaft auf ba§ Sanb 
wirb auch hici über bie erleichterte Stnpaffung ber 9trbeit§beb№ 
gungen an bie einzelnen betrieblichen unb örtlichen SSebürfniffe 
ber SSirtfchaft führen müffen. Unter ber Serrfdjaft be§ neuen 
©efefeeS wirb ftd) Weber ber ftäbtifdje SSetrieb auf bie 2lrbeitg=» 
bebingungen länbtidjer ©ebiete ohne weiteres berufen föitnen, 
noch werben umgefehrt bie in ungünftigeren ©tanborten unb 
lanbwirtfchaftlichen S3e§irfen befcEjäftigten Arbeiter ihre 9lnfj3rüche 
ohne weiteres nach ber anberS gearteten Sage inbuftrielter ©e>» 

biete unb ftäbtifdier Säetriebe richten bürfen.

®ie Verlegung beS nrogrammatifchen ©djwergewidjtS beS 
neuen ©efefeeS in bie 93etriebSorbnung foil ben 23oben für eine
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öerftänbniSöolle gufammenarbeit beS gührerS unb feiner && 
folgfdjaft »orbereiten unb bie burdh baS bisherige ^arif*  unb 
SdjlidjtungSfoftem ftar! beeinträchtigte Se lb ftüerantW ortlid j* 
fe it ber ant gleichen SBerf bete ilig ten äßenfdjen wieberhet* 
ftellen. SJlit biefem ©runbfaß ftef>t ber im @efeß »eranferte ftarfe 
©influft beg Staates unb feiner Xreuljänbet ber Arbeit auf bie 
fosialtiolitifdje ©ntwidlung, inSbefonbere auf bie gefifeßmtg ber 
überbetrieblichen Rönnen, nur in einem fdjeinbaren SBiberftorudj. 
Radjbent bie unmittelbaren Sntereffentoerbänbe ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer aufgelöft unb bie auS ben ©ewerffdhaften Sifto* 
rifdj heröorgegangene ©eutfdje Arbeitsfront bem XageSfamtof um 
Sohn* unb ArbeitSbebingungen entzogen worben War, muftte ge* 
rabe ber nationalfosialiftifdje Staat fich weitgefjenb in ben fosicti» 
len Schuß einfdjalten unb beftimmte Aufgaben ber bisherigen Dt> 
ganifationen übernehmen.

AuS ber Sefeitigung beä Streif* unb 9luSf»errungSredhtS er* 
gab fidh bie ftärfere ©infdjaltung beS Staates in beit fokalen unb 
wirtschaftlichen Schuß als eine felbftöerftänblidje logifdje golge. 
©och biefe ©ntwidlmtg entftirang mehr ber Sefonberljeit beftimm* 
ter biftorifcher Vorgänge als etwa nationalfosialiftifdjen ©runb* 
faßen unb gorberungen für bie fünftige Sozial* unb SBirtfdjaftS* 
»olitif. ©er RatioitalfosialiSmuS łoili ja gerabe audj im SSirt« 
fdjaftsleben bie ÜBerte ber $erfönlidjfeit unb ber (Sitts eil eift «n g 
in ben Vorbergrunb rüden unb bie freien, nur burdfj Verantwor* 
tung öor ber ©efamtheit gebänbigten fträfte be§ SBirtfdjaftSlebenS 
foweit wie möglich sur ©ntfaltung gelangen laffen. ©eShalb lehnt 
er eS ab, felbft wirtfchaftlidj tätig su werben unb über DaS not* 
wenbigfte SRaft hinaus bie Śrobuftion su reglementieren ober bie 
©ntfcheibungSfreiljeit ber wirtfdjaftenben SRenfdjen einsufdjränfen. 
©ine Sosialftolitif, bie an bie Stelle gefunber Selbftoertoaltung 
wieber nur bie SOtadjt ber Sostalbürofratie unb beS Solisiften 
feßen würbe, entflicht nidjt bem Sßillen beS neuen ReidjS, fon= 
bern würbe lebiglidj einige Segriffe unb Rainen »eränbern, etwa 
an bie Stelle beS bisherigen Sd)lidjterS ben SEreuhänber feßen 
uub babei nur su einer Vetfdjärfmtg ber »ergangenen fehler» 
haften ©ntwidlung führen. Siegt baS Siel beS tteuen ©efeßeä 
jur Drbnung ber nationalen Arbeit in ber öeranbilbung einer ge* 
fmtben Selbftöerwaltung auch im fosialen Sereidj, fo fann eS, 
bod) nur nach gorträumung alten Schuttes unb mandjer auS 
bem »ergangenen St) ft ent nodj übernommenen, ber neuen Seme* 
gung wiberftrebenben fträfte fowie nadj einer — hoffentlich nidjt 
allsu langen — llmfdjulungSarbeit an ben SDtenfdjen erreicht wer* 
ben. Srcifdjen bem Sufantmenbrndj beS bisherigen marjiftifdjen
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©ewerffdjaftSfijftemS unb bem föeranwadjfen neuer formen unb 
neuer aJiettfdjen, bie sur ©utdjfühxmtg ber nationalfosialiftifcfjen 
Sosialftolitif reif finb, liegt eine UebergangSseit, in ber ber Staat, 
oft mehr als eS feinen SBünfdjen entfpridjt, in bie ©eftaltuug ber 
fosialen Vertjältniffe eingreifen mufj. hierbei Wadjft bem $reu*
l)änber ber Arbeit bie »ornehmfle Aufgabe su, an ber ©rjiehmtg 
ber ifjnt anöertrauten SRenfchen entfcheibenb mitsuwirfen. ©er 
Sreuljänber ber Arbeit, ber nicht bte Angehörigen eines Setrie? 
beS ober bie üon ihm snr Seratung herangesogenen Sacfjöer* 
ftänbigen ber eigenen Verantwortlidjfeü enthebt unb an baS ©an* 
gelbanb ftaatlidher ©ntfdjeibmtgen gewöhnt, fonbern ber nur bort 
eingreift, wo bie unmittelbar beteiligten Steife fidh nid)t mehr 
öerftänbtgen fönnen ober gegen gewichtige höhere Sntereffen »er* 
ftoften, wirb sweifelloS bem ©eift ber neuen ©efeßgebung am mei* 
ften gerecht werben, ©er Sreuljänber ber Arbeit hat fdjarfe SBaf* 
fen sur ©urdjfeßung beS ftaatlichen SBillenS in bie ftanb be* 
fommen; et wirb abet barauf achten müffen, baft biefe gefährlidje 
SSaffe nidht butdj allsu häufige fdjarfe Anroenbung fdjartig unb 
bamit unbrauchbar wirb.

®e mehr ber Staat ficJji aus ber eigenen ^Betätigung im SBirt* 
fdöaftSleben heraussieljt, um fo notwenbiger wirb eine fdjarfe 
Trennung swifcfjen bem Sereidj ber öffentlichen SBirtfdjaft, bie 
thre ^Berechtigung aus ben befonbereit Aufgaben be§ Staates her* 
leitet, unb bem Sereidj ber toriöaten Sßirtfdjaft fein, ©iefer $ren* 
nung trägt baS Sonbergefeß über bie Regelung ber A rbe it 
in  ̂ öffentlichen V erw altungen  unb Vetrieben »om 23. 
SRärs 1934 Rechnung, inbem eS ©runbgebanfen beS ©efeßeS 
»om 20. Januar nur infoweit auch auf bie öffentliche SBirtfdjaft 
überträgt, als fie nicht mit ben befonberen Vebürfniffen ber ftaat* 
lid)en, wirtfchaftlid)en Vetätigung in aSiberfftrudj geraten. ©S ift 
flar, baft swifdhen einem Führer beS Setriebeg, ber in ber Regel 
felbft Verantwortlich ift unb auf eigenes Rififo hanbeln muft, unb 
bem Seiter eines ftaatlidjen ober fommunalen SetriebeS, ber in 
ben Rahmen eines öffentlichen ©tatS eingef»annt ift, Sßeifungen 
toon »orgefeßten Seljörben erhält unb fdhlieftlidh baS SetriebSrififo 
btS SU einem gewiffen ©rabe auf bie Steuersahler abwälsen 
rann, wefentliche Unterfchiebe beftehen, bie noch babur^ »erfd)ärft 
Werben, baft gübrer öffentlicher Setriebe oft Seamteueigenfdjaf* 
ten befißen. ©benfo befteht swifdhen ber ©efolgfchaft eines öffent- 
Цфеп SetriebeS ober gar ben Angehörigen einer SoheitSöerwal* 

®,er(1utWortIidhen Seitung häufig ein gans anbereS 
$erljältni§ at§ in ber ©t)6äre be§ ^riöatbetrtеЬеё: ötrtgu fommen 
nodj befonbere ^öebürfntffe einjelnet öom Staat abhängiger ober
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für ben Staat arbeitenber Betriebe, bie eine gefefelid&e Sonber- 
regelmtg erforbern. ©rmtbfäfelidj freilich wirb bei ber Sluglegung 
beg ©efe&eS зиг Regelung ber Slrbeit in öffenffidjen Betrieben 

üon ben ©ebanfengängen beS Borger berabfdjiebeten SauptgefeßeS 
auSäugeljen fein, wobei Por ber Ślnwenbmtg ber StuSnahmen *u 
Brüfeit ift, wie weit bie Rücfficht auf bie Eigenart eineä öffentlichen 
Betriebes eine Abweichung Pott ben ©runbfäfeen, bie ber Staat 
für bie beutfdje Pribatwirtfdjaft aufgeftelü jyat, unbebingt erfor» 
berlidj macht.

*

$aS ©efefc bom 20. Januar 1934, baS bie größte Sahl arbeite 
rechtlicher, in ber RadjlriegSjeit entftanbener Borfdjriften aufbebt, 
belichtet bewußt auf eine fafuiftifd&e Söfung alter Probleme, bie 
burcE) baä neue Soäialftjflent aufgeworfen Werben. ©S ftellt lebig» 
lieh bie wictjtigften ©runbfäfee auf uttb erfaßt mit feinen Para* 
graben nur einige ©dpfeiler beS neuen ©hftemS, bie unbebingt 
redjtlidj untermauert werben müffen. 3mei ©dpfeiter finb j. B. 
bie Drbnmtg im Betriebe auf ber einen Seite unb bie Rechte unb 
Pflichten beS Staateg, bäW. beg SreuhänberS auf ber anberen 
Seite. Qm übrigen überläßt ber ©efeögeber bie Bilbung neuer 
©emeinfdbaftsformen ber natürlichen organifchen (SntWicftung, bie 
int Stugenbticf eineg rebotutionären UntbrudjS auf lange Sidjt gar 
nicht überfehen unb baher leineSfallS in enge Seht anten gepreßt 
werben fann. 28a§ äWifdjen ben beiben erwähnten (Sdpfeilern beg 
neuen Shftemg im Saufe ber nächften Sabre heranwadjfen unb fidj 
alg gefmtb erweifen wirb, unb Wie fdjnell unb weitgehenb tariff 
lidje Binbungen burch Betriebgorbnungen abgelöft werben, hangt 
nicht bon ben Budjftaben eineg zeitlich bebingten ©efefceg, fonberu 
bon bem politifchen unb wirtfcEjaftlicfjen Scfjidfat eineg Boifeg unb 
bem ©urd)bruch feiner neuen ©efinnung ab. В war enthält bag 
©efejj bom 20. Sanuar 1934 entfeheibenbe programmatifdje Rieht* 
fäfce, bie — wie eg auch in biefent Kommentar gefdjiebt —  bei ber 
Stuglegung unb 2lnWenbung ber ein?etuen Paragraphen ben 2lug* 
fdjlag geben müffen. (33er ben ©eift beg neuen ©efejjeg richtig 
berfteht, wirb auf manche ftreng juriftifdjen 9luglegmtgg!ünfte, 
beren anbere ©efeße beburften, Persidjten lönnen.) ®och äWeifellog 
liegt ein befonberS großer Boräug beg ©efe&eS auch barin, baß eg 
ein tebenbigeg SS3ad)Stutn nicht bitreh ftarre ®ognten ju  erbrüden 
fucht, fonbern bor allem ein Sn ftrum ent fein wilt, bag beweglich 
unb anpaffungSfähig genug ift, um ben wedjfelnben Bebürfniffen 
einer rafdj PorWartS fchreitenben Seit Rechnung зи tragen. Sludj 
gut Bewertung beg ©efefeeS felbft wirb man ben ©runbfajj an*
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wenben müffen, auf bem unfere bisherige Betrachtung beg neuen 
©ostalMtemg beruht: Saß nicht tote Buchftaben maßgebenb fein 
burfen, fonbern baß eg bor allem auf bie SDlenfäen antommt, bie 

г̂ В Д е  Snftrument hanbhaben. Ser Rationalfosialismug 
WtU bte ©eftnnung ber äßenfdjen grunblegenb umanbern. 9Kit 
fernem Schtdfal tft baher auch bag SĄicffal beg ©efefceg bom 
-О- Sanuar 1934 aufg engfte berbunben.

©inleitmtg и

Sfaf&au im 35e<rie&

®er Führer beg Betriebeg unb feine ©efolgfchaft haben gemein* 
fam зиг pörberung ber BetriebSjwede unb sum ©emeinnuhen bon 
«o lt unb Staat im Betrieb ?,u arbeiten. SDicfe BetriebSgemeüv 
Waft Wirb bom ©efejj noch babnreh berftärft, baß ber gührer beä 
BetrtebeS berpftidjtet ift, für bag 2Bohl ber ©efolgfdjaft äu for* 
gen, wahrenb biefe bem Führer beg Betriebeg bie in ber Betriebs* 
genmnfd&aft begrünbete; Kreue iU galten hat. SaS Sreueberhaltnig 
äWtfchen guhrer unb ©efolgfäaft wirb jtoetfelloS ber SluSgangS* 
punft für bte Neuregelung beS SlrbeitgPertraggredjteS Werben. 

m !L e! !r r ™  ^rbettgbertrag hotte bigher im wefentlidjen ber 
materialiftifdjen Sluffaffung entfpredjenb fdjulbrechtlidje Be* 

ы en m Führer beS Betriebeg unb feiner ©efolg»
chaft begriinbet bie fünftig in ihrer Bebentung burch bag Ereue* 

berbaUmg surudgebrängt werben, bag iebodj ben Slrbeitgbertrag 
alg foldjen ntd&t erfetjt. ЭД1е öanblungen unb Beziehungen ber 
m einem äöerfe leitenben unb tätigen TOenfdjen müffen — nicht 
nur ttt bem Berfahren beg foäialen (Shrengeridjteg, bag jum erften* 
mal m  ber ©efeögebung auggeftaltet ift — mit biefem SKaßftab 

f f l  сПЛ еГ̂ е11’ Siihrerprinsip unb bie ©efolgf^aftStrene 
beg ©efefceg frnb aber nur bertretbar, wenn überall bort, wo eg 
tedmifd) unb orgamfatorifch möglid) ift, bie wirflidj entfeheibenbe 
Unternehm erperfönlichfe it m it bem Rührer beg Be* 
trtebeg tbeitttfdh ift. Rur weil ©roßbetriebe, Konäerne u. bgl 
fowte bte meitgefchrittene Arbeitsteilung in ber Seitung eines 
mobernen SBerfeg btefe Sbentität nidjt immer julaffen, mußte ber 
©efehgeber eine äußere Trennung ber Munitionen äWifchen bem 
Unternehmer alg bem wirtfehaftiid; berantwortlichen Betriebg* 
tnhaber unb bem gegenüber ber ©efolgfdjaft foäial öerantwortlichen 
„Stellbertreter beg jjührerg beS Betriebes“ julaffen. Unb nur 
beshalb, weit bte wirtfc&aftlidje Stellung beS Unternehmers bom 
©efefc nicht berührt werben fonnte, ber fdjärffte Spruch beS foäialen 
(ShrengenchtS baher nicht ben Unternehmer alg folgen, fonbern 
nur ben foätalen „Rührer beg Betriebeg" treffen unb abfefcen



burfte, ift eS möglich geworben, baß bie Verfonalmtton jwifdjen 
Unternehmer unb Rührer be§ Betriebeg aufgehoben шerben famt. 
®er Sinn beg ©efefeeS Wirb aber nur bann nidjt erfüllt, wenn bie 
Bon fcraftifdjen SBebürfrtiffen erzwungene ^unftiongteilung nur 
eine feltene Ausnahme bleibt. SEßürbe an bie ©teile be» Berant* 
wortlidjen Unternehmers nur tnieber ein Weniger »erantworttidjer 
gunftionär, ber t>raftifdi felbft nur ein ©efolgSmann ift, treten, 
fo bürfte bie Begrünbung eines neuen gürforge» unb ireuener» 
hältniffeS im Setriebe auf manche üfiJcSjoIogifcEse unb JjraJtifdje 
©chwierigteiten ftoßen. Der Unternehmer foil Rührer nicht fraft 
ererbter ober erworbener Spechte, fonbern Bor allent banl feiner 
Borbtlblidjen Verfönlidjfeit fein. Diefe gorberung wirb man audj 
in ben fjällen beachten rnüffen, in benen ber Unternehmer eine 
iuriftifdje Verfon ift, n ad) ben gefe&lidjen Beftimmungen alfo bie 
gefeftlidjen Vertreter „Rührer beS Betriebes" finb. ©ewiß wirb eg 
häufig möglidj unb erwünfdjt fein, wenn groei Unternehmer an ber 
©i>ifce einer offenen foanbelSgefellfdjaft bie $ühterfdjaft beS S8e= 
triebeg übernehmen unb gemeinfam im VertrauenSrat mit ber 
©efolgfchaft pfammen arbeiten. Aber ber VerfönlidjfeitS» unb 
g'üfjrergebanle mürbe ©djaben leiben, Wenn eine größere Sahl Bon 
gefe&lid)en Vertretern einer iuriftifdjen Verfon Führer beg Be» 
triebeg bleibt. Sn biefern Salle wirb bie Uebertragung ber Rührer» 
eigenfdiaften auf eine einzelne Verfönlidjfeit als bem ©telloer» 
treter beg gührerS beg Betriebes Borsusiehen fein.

Der VertrauenSrat unterfdjeibet fich grmtbfäölidj Bon bem 
bisherigen ^Betriebsrat, ber fdjon nach ber Stuffaffung beS Be* 
triebSrätegefejjeS junt ©egenfflieler beS Arbeitgebers beftimmt war 
unb fidj oft praftifdj nur äurn Berlängerten Arm Bon Slaffenfampf» 
Berbänben auggebilbet hatte. SBar ber Betriebsrat eine einfeitige 
SntereffenBertretung sur Verwirflicfjung einer formalen SBirt» 
fdjöftgbemofratie, baute ftd) alfo bewußt auf bem ©egenfafc Bon 
Unternehmer unb Belegfdiaft auf, fo geht baS neue ©efejs Bon bem 
©runbfafe ber ©emeinfchaftgarbeit auS unb madjt ben 3Ser= 
trauenSrat ju  einem O rgan  ber BetriebSgem einfd jaft, 
bas nach bem gührerürinaitf Börn Rührer beS Betriebes felbft 311 
leiten ift. ©S ift %n hoffen, baß bie Berfdjiebenen SluSgangSBunfte 
Bon Betriebsrat unb VertrauenSrat fich łJfoĄoIogifĄ auf bie ®in» 
ftellung ber beteiligten $erfonen fehr ftarf auSmirfen unb bie 
natürlichen Sntereffengegenfäfce, beren Verfennmtg eine arge Däu» 
fchung wäre, in ihrer ©djärfe unb in ihrer AuSgIeid)mtg beträtet» 
lidj herabmirtbem Werben. Der VertrauenSrat hat bie Pflicht, baä 
gegenfeitige Vertrauen innerhalb beS Betriebes unb Bor allem 
ätüifchen Führer unb ©efolgfd&aft äu förbern. Die größere Ent»
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fdjeibungSfreiheit unb Verantwortlichfeit beS Unternehmers in 
fosialen fragen beg Betriebes ift nur gerechtfertigt, wenn ber 
Unternehmer, ber bisher in biefen fragen fich ftärfer an außer* 
betriebliche Binbungen unb SRatfdjläge feiner Verbänbe hielt, 
lünftig einen engeren föontaft mit ben SRitarbeitern fetneS Be» 
triebe® herpftellen Bermag unb feine ©ntfdjlüffe auf ber Beratung 
ber mit ben ©orgen, SBünfdjen unb Erfahrungen ber eigenen Sir» 
beiter befonberS oertrauten Verfönlichfeiten aufbaut. %ur auS 
genauer Kenntnis ber AtmofBhäre eines Betriebes unb ber ©tim» 
jnung feiner Angehörigen heraus, nicht auS SBillfür unb eng» 
herziger Sntereffenmahrung, laffen fidj bie richtigen ©ntfdjei» 
bungen fällen, bie ber S^ationalfosialiSmuS вот Rührer beS Be» 
triebeS erwartet. Umgefehrt bürfen bie Vertrauensmänner nicht 
in AuSWtrfung eines ©eifteS, ber etwa bem alten Betriebsräte» 
gebanfen entfłmngt, Berfućhen, flare ©ntfdjeibungSbefugniffe ju 
bertufchen unb bem Rührer beS Betriebes bte leiste Verantwortung 
abäunehmen. Audj ein innerlich fdjwadjer unb unfelbftänbiger 
Unternehmer muß — wenn nicht anberS, fo burch bie ©inwirfung 
beS SreufjänberS ber Arbeit ober gar ber ShraxgericbtSbarfeit — 
baju erzogen werben, bie Pflichten, bie ber neue ©taat Bon ihm 
oertangt, reftloS äu erfüllen. ©S wirb für manchen Vertrauens» 
mann eine Biel fdjwierigere, aber um fo wertBollere Aufgabe 
werben, burd) überjeugenbe, fadjltd)e Beratung bie ©ntfdjeibungen 
beg Führers äu beeinfiuffen, als unter Anwenbung äußerer acht 
einen Borübergehenben ©tfolg zu erzwingen. 3e ftärter bie Ver» 
fönlidjfeiten ber Vertrauengmänner finb, um fo größer wirb bie 
Bebeutung biefeS BetnebgorganS werben, an beffen fcerfottelle 
Befefeung baher höhere Auforbcrungen, als eS baS alte Betriebs» 
rätegefefc Borfah, Börn ©efefegeber geftellt werben.

Der ©inn ber Skuorbnung ber nationalen Arbeit im Betrieb 
Wirb bann erfüllt, wenn fich — toie eS Sutler tn feinem Bud) Bor» 
fdjreibt — Arbeitnehmer unb Arbeitgeber als „Beauftragte unb 
©acfjwalter ber gefamten VoUSgemeinfdjaft" fühlen, unb Wenn bie 
SBorte beherzigt werben, bie ber Rührer (©.501) nicberfdjrieb: 
„Der ©taat muß in ferner Drganifation, bei ber fleinften gelle 
ber ©emeinbe angefangen bis äur oberften Seitung beS gefamten 
Reiches, baS Verfönlid)feitSt>rittäii> Beranlert haben. ©S gibt feine 
SJJaioritätSentfdjeibungen, fonbern nur Berantwortlidhe Verfonen, 
nnb baS SBort „Slat" wirb wieber jurüdgeführt auf feine ur= 
fprüngliche Bebeutung. Qebem SKanne fteljen wohl Berater jur 
©eite, allein bie ©ntfdje ibung t r if f t  ein Sötann. Der ©runb» 
faö, ber baS fcreußifdje 6eer fein er 5 eit sutn wunberBoltften Sn» 
ftrnment beS beutfdien Volfeg machte, hat in übertragenem ©iune
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bereinft ber ©rmtbfaß beS Aufbaues urtferer gansen StaatSauf* 
faffmtg su fein: A u to r itä t  jebeS güh te rS  nat® unten unb 
S e ran tw o rtlid jf eit nach oben." Unb Weiter (@.676): „©er 
nationalfosialiftifdje Arbeitnehmer muft wiffen, baft bie Stifte 
ber nationalen SBirtfdjaft fein eigenes materielles ©lüd bebeutet. 
©er nationalfosialiftifdie Arbeitgeber muft wiffen, baft bag ©liicf 
unb bie Qufriebenheit feiner Arbeitnehmer bie VorauSfeßmtg für 
bie ©riftens unb ©ntwicflmtg feiner eigenen wirtschaftlichen ©röfte 
ift." (grsieberifcöe Sebeutung foil audj ba§ (bon einzelnen SErett* 
hänbern bi§ber Schon praftifdj erprobte) Verfahren Baben, in bem 
eine SJiebrbeit beS VertrauenSrateS  gegen bie ©ntfdjei* 
bung beS güfjrerS beS SetriebeS über bte ©eftaltung ber 
allgemeinen ArbeitSbebingungen ben SreuBmtber ber Arbeit an* 
rufen !ann (§ 1.6). ftier muft 31m ad) ft einmal bie Beratung über 
einen ©infftruch im VertrauenSrat felbft, b. h- nnter Seitung beS 
gührerS beS SetriebeS, ftattfinben, woburch ein [tarier ©rud auf 
eine offene AuSfftradje unb Formulierung ber SefchWerbejnntfte, 
bie befte VorauSfeßung für eine Verftänbigung, auSgeübt wirb. 
Sobann foli ber fdjriftlidje ©infpruch ber SJtehrfjeit beS Ver* 
trauenSrateS bem gühter beS SetriebeS übergeben Werben, ber fie 
binnen lürsefter grift bem SreuBänber ber Arbeit — natürlich un* 
öeränbert — weiterrctcljen muft. ©abei fann ber güBter beS Se* 
triebeS feine eigene Stellungnahme ju  ber SefdjwerbeSdjrift hinsu* 
fügen. ©iefeS Verfahren erleichtert tticBt nur bie ©rlebigung einer 
Sefdjwerbe burdj ben ÜEreuBänber, fonbern fie berftärft aucB bie 
Steigung ber beteiligten, Bor Anrufung einer Staatlichen Sehörbe 
fidj felBft su einigen.

SBir BaBeit bereits auSgefüIjrt, baft bie Uebertragung beS ftaatg* 
ftolitifchen gührerfttinstpS auf baS SBirtfdjaftSleben swat Welt* 
anschaulich notwenbig ift, aber infolge beS befonberen AuSlefe* 
projeffeS ber SBirtfdjaftSfühter unb ber noch nicht überall burch* 
geführten ©efinnungSanbermtg eine gewiffe Vtoblematif in fich 
fdjlieftt. ©egen offenbare gehlentfdjeibungen beS gührerg beS 
SetriebeS unb SDtiftbraudj ber neuen 9ted)te unb Pflichten muftten 
baljer Sicherungen gefcfjaffen werben, bie in ber Anrufung beS 
SreuBänberg ber Arbeit burdj eine SÜReBrljeit beS Vertrauens* 
rates liegen. Sm  gall einer unberechtigten Anorbnmtg beS 
güBrerS beS SetriebeS wirb freilich bie notwenbige forreftur 
nicht fo feBr burch bie Aufswingung eines ftaatlichen SKadjt* 
fprudieS, ber in ber Siegel nur ein inneres SBiberftreben ber 
betroffenen Greife auSlöft, als bielmeht burch ben Verfudj beS 
SreuBänberS gefmtben werben, nach Aufhebung etwa ber falfdjen 
SetriebSorbnung ben öeranttoortlidjen güBrer ju  oeranlaffen,
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eine neue, ben fokalen unb wirtfdjaftlidjen Verbaltniffen beS 
SetrieBeS beffer entfftredjenbe Siegelung su fchaffen. Auch Bier 
bleibt bie Ueberseugung baS für bie ©auer befte ©rsiehmtgSmittel. 
Stur SöSWilligfeit ober arger Unberfianb wirb auf Anwenbung 
beS legten Staatlichen SwangeS ftoften müffen.

AIS SOtangel beS ©efe&eS ift eS bisweilen etnftfunben worben, 
baft ein Setrieb mit weniger als 20 Sefdjaftigten über feinen 
SertrauenSrat berfügt. ©iefe Auffaffung berfennt ben S inn beS 
neuen StjftemS, ber gerabe in reinfter gorm in folchen Setrieben 
sum AuSbrud gelangen fann, in benen bie dufteren unb »erfön* 
Itcfjen Serhättniffe eine unmittelbare bertrauenSbotle Sufammen* 
arbeit swifdjen bem gühter beS SetriebeS unb feiner ©efoIafcBaft 
ermöglichen, Wie eS in fle in b e tr ie b e n  ber gall ift. öier fann 
ber einseine SKenfdj bie Aufgabe übernehmen, für beren (Sr* 
füllung in größeren Setrieben erft ein bermittelnbeS Organ ge* 

Sdjaffeit werben muftte.
Serufen werben bie SertrauenSmänner bont giihrer beS Se* 

triebeS, ber im ©inberneljmen mit bem im Setrieb befinbtidjen 
Setriebssellenobmann im ЗКйгз jeben SaljreS eine Sifte ber Ser* 
trauenSmänner aufftellt. Um jebe SSillfür bei ber Auswahl biefer 
Verfonen auSjufdjlteften, muft bie ©efolgfchaft s_u ber aufge* 
[teilten Sifte Stellung nehmen, unb swar in geheimer Abftim* 
mung, bie ber SolfSabftimmung bont 12. Stobember 1933 nach* 
gebilbet ift. AHerbingS mit einer wichtigen AbwanMung: ©ie 
grunbfäfelidje SSabl ber Sifte wirb hier, Wo eS fich weniger nur 
um bie Vertreter einer politifdjen unb weltanfdjaulidjen Sewe» 
gung Banbelt, fonbern Wo bie $erfönlidjfeit beS einseinen Stten* 
[chen, ber baS Vertrauen feiner Sßahler genieften foil, noch [tarier 
in ben Vorbergrunb tritt, babur'dj ergönst, baft bie Angehörigen 
beS SetriebeS auch su ben einseinen Scannern, bie ihr Vertrauen 
befifeen unb mit benen fie ftanbig unmittelbar sufammenarbeiten 
müffen, Stellung nehmen fönnen. Sitligt bie ©efolgfdjaft bie 
aufgeftellte Sifte nicht ober fommt steiften bem gührer beS Se* 
triebeS unb bem SetriebSsellenobmann eine Einigung über bie 
VorfdjlagSlifte nicht suftanbe, fo wirb eS in baS ©rnteffen beS 
SreubänberS ber Arbeit geftellt, bie erforberlichen Vertrauens* 
manner su berufen. Auch h i«  braudjt nicht betont su werben, 
baft bie bittatorifche Aufswingung üon SOtenfdjen, bie baS not* 
wenbige Vertrauen aller Seteiligten nidjt genieften, burch eine 
Bermittelnbe, auSgleichenbe ©inwirfung auf bte Greife, bie fich 
nicht felbft einigen fönnen, öermieben werben foil.

©aS Amt ber Vertrauensmänner ift ein ©Brenamt unb wirb 
unentgeltlich auggeübt. Stur SohnauSfall unb notwenbige Auf*



wenbungen finb jn  erftatten. 3&rer befan&eren Stellung ent* 
fferedjenb fielen bie BertrauenSmänner unter erhöhter ehren» 
gerichtlicher Beantwortung. Berftoßen fie bei SSabrnebmung 
ihrer Aufgaben gegen bie fojiale Ehre, fo !ann ihnen »orn Ehren* 
geridjt bie Befähigung, baS Amt eines BertrauenSmanneS^ aug* 
äuüben, aberfamtt werben. Audj ber Sreubänber ber Arbeit bat 
bag 3ftec£)t, einen Bertrauenämann wegen fachlicher nnb berfött* 
lieber Ungeeignetbeit abjuberufen. Auf ber anberen Seite ift bie 
Stellung ber Bertrauengmämter babuni) gefiebert, baß bie Saht« 
bigung be? ©ienftberljältniffeg unsuläffig ift, eg fei benn, baß fie 
infolge Stillegung beg Betriebes erforberlidj wirb ober aug 
einem ©runbe erfolgt, ber jur friftlofen Entlaffung berechtigt, 
©ort wo bag Eigenleben eine! Betriebeg burdj bie 3ugebörig* 
feit äu einem größeren Unternehmen eingefdjränft wirb, ift bie 
Bilbung eineg Beirateg aug ben Bertrauengräten einselner Wirt* 
fdjaftlidj ober tedjnifdj gleichartiger nnb in ber i&anb eineg Unter» 
nebmerg befinbljdjer Betriebe öorgefe&en.

Г  $reul?<m&er der Sfr&eif utti> Oodjt)erfl0'n&iöe

®ie fcolitifdje unb fo^iologifdje Begrünbmtg beg neuen £reu* 
bänberamteg ift bereitg ausführlich beljanbelt worben. Sie ergibt 
fidj ang ber Befeitigung ber 3ntereffent>arteien, ber Berlagerung 
beg fojiaIt>oIitifdjen Schwergewichtes in bie Betriebe unb aug ber 
Aufhaltung bon Streifg ober Auswertungen alg ber lejjtcn 
Mittel lolmpolitifctjer f  orrefturen. SBie aber ber neue Staat пай 
nationalfosialiftifdjen ©runbfäüen nicht fclbft wirtfdjaften barf, fo 
foil auch ber SCreuIjänber ber Arbeit alg Bertreter beg Staateg fo 
wenig wie möglidj in bie Berantwortlidjfeiten ber auf bem eigenen 
Rififo bernljenben Jmüaten Betriebe eingreifen. Er foil ia gerabe 
in erfter Sinie bie im Betriebe tätigen SJienfdjen baju erjicben, im 
Rahmen ber Einorbnung in bie gefamte SSirtfdjaft ibr eigeneg 
Sdjidfal felbft äu geftalten. tiefer ©runbfaj}, ber jebc fdjematifcEje 
Reglementierung bermeiben will, fdjließt freilich nicht aug, baß 
ber Staat auch mit ber Sohnpolitif eine gewiffe Senfung ber 
w irtfchaftlid jen E n tw id lu n g  bornimmt. S)ie nationalfosia* 
liftifdje gorberung, baß ber Staat — bon Ausnahmefällen im 
öffentlichen Sntereffe abgefeben — , fich nicht felbft wirtfchaftlidj 
betätigt, fonbern nur bie Sßirtfchaft öon oben her leitet, hat baju 
führen muffen, baß bie Sreuhänber ber Arbeit nidjt Bollig rat* 
abhängige, etwa richterliche Berfönlidhfeiten finb, fonbem ben 
Söillen ber ftaatlidjen SßirtfchaftSfübrung berfötpern, b. b- an 
allgemeine Richtlinien wie an SGBeifungen im Einjelfalle burd)
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bie berufenen Reidjgminifierien gebnnben finb. $ ie Beftimmuns 
beg bigherigen Sdjlid)tung§red)teS, bie allerbingg im braftifdjen 
Seben jumeift nur eine Siltion geblieben war, hatte bie Unab* 
hängigfeit beg Sdjlidjterg bon ftaatlidjen Eingelanorbnungen ent* 
halten; fie beruhte auf liberaliftifdjen ©ebanfengängen, bie eine 
ftaatltd^e Seitung ber Sohnbolitif ablehnten unb ben Sdjlidjter 
gewiffermaßen nur an bie Stelle ber Parteien, bie ftef) nidjt 
einigen fonnten, fetjen Wollten. ®ie Unehrlichfeit biefer Regelung 
lag bor allem in bem SSiberfprudj äWifdjen feiner Sbeologte unb 
feinen redjtlidjen Borfdjriften auf ber einen unb ben jjraftifcfjcn 
Bebürfntffen auf ber anberen Seite, ber auch einer Unebrlidj* 
feit im Berhalten ber beteiligten SDtenfdjen felbft ersog. ®aS neue 
©efefc äur Drbnung ber nationalen Arbeit befeitigt enbgültig bie 
bisherigen unehrlichen Siftionen; eg forbert bie flare Berantwort 
lidjfeit ber Betriebggemeinfdjaft, ingbefonbere iljreg Süfjrerg, bei 
beren Sehlen aber bie ebenfo flare Beantwortung beg Staateg 
eintritt. Eg beräicl)tet auf bie bigherige äWeifelhafte «Jiftion bon 
£arif*„Berträgen", bie in ber Regel burdj berbinbltdjen Spruch 
eineg Sdjlidjterg suftanbe famen unb bennodj nur pribatredjtlidje 
Berüflidjtungen äWifdjen ben beiben Parteien auglöften. Sie felbft* 
berftänblidje Sonfequenj ber bom Staat gefegten Sariforbnung 
ift ihr ßffentlidj*redjtlid)er Sdjufe. Unb fdjließlid) befeitigt bie Reu* 
regelung unferer fojialett Berfaffung bie bisher ebenfallg nur 
fiftibe, oftmals febr berlogene Unabhängigfeit beS bisherigen 
SdjlidjterS unb äiebt auS ber Sorberung ber oberften ftaatlicljen 
SEirtfdjaftgleitung bte Sonfequens beS SreuhänberS als etneS 
ftaatlichen SunftionärS, ber gewiffermaßen ben berlängerten Arm 
ber für bie äBirtfdjaftSfühtung berantwortlidjen ReidjSbehßrben 
bilbet, ©iefe Seftftellung, bie felbftberftänblidj nidjt eine Büro* 
fratifierung beS Sreuljänberamteg forbert, begrünbet jugleid) bie 
Unabhängigfeit ber 2reuljänber bon allen äußeren Binbungen 
unb Bertiflichtungen unb ben Bersidjt auf jebe Rebenbefdjäftigung, 
wie er audj bon jebem hohen Beamten gewünfdjt wirb. 3m  Rahmen 
ber allgemeinen SSeifungen unb ber wabrfdjeinlidj nur feltenen 
Einäelanorbnungen foli ber SEreuIjänber ber Arbeit nur nach eige* 
netn ©ewiffen unb frei bon äußeren Einflüffen feine Enlfdieiomt* 
gen treffen. 3 e mehr bie ftaatlidje SöirtfdjaftSlenfung in ben unter* 
ften Organen ber BolfSWirtfcfjaft baburdj erleichtert Wirb, baß eine 
gemeinfame nationalfoäialiftifdje SSeltanfdjauung bie innere Ber* 
binbung ber einjelnen BetriebSführer mit ben grunbfätjlicben 
SSünfehen beg Staateg fehr eng geftaltet, um fo mehr Wirb auch 
ber Sreubänber mit einäelnen Entfcheibungen äurüdtreten unb 
gewifferntaßen bie Rolle eineg „foäialüolittfdjen Statthalters"
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übernehmen, ber bie Uebereinftimmung beS fcribaten SBittenS mit 
bem ftaatlidjen SBitten überwacht unb tebiglidj bet groben Ber* 
ftöfjen gegen baS ©efamttoohl eingreift. Sann finb audj bie fcftjdjo* 
iogifdjen unb foäialen BorauSfefcmtgen bafür gegeben, ba| bie 
SBirtfdjaft foWeit wie möglidj i£>re foäialen Berljattniffe in eigener 
Berantwortlidjfeit unb ©etbftberwattung regelt. Ser 22eg zu bie» 
fern Siel füljrt im neuen ©efeß bon ber Sariforbnung äu ben Stidjt* 
tinien unb ben Betriebsordnungen.

©obalb ber Sreubänber ber Arbeit als ftaaffidjer SßillenS» 
träger eine Entfdjeibung fällt, barf er, entgegen bem bisherigen 
©djlidjtmtgSredjt, an Befdjlüffe brtbater Organe unb Sntereffen* 
bertreter nidjt gebwtben fein. AnberfeitS !ann er aber feinen Auf» 
gaben nur bann geredet Werben, wenn er engfte i jü h lu n g *  
nähme m it ben felbft w irtfd jaftenben Süienfdjen bält, bie 
fdjtiefjlidj audj bie Bebürfniffe unb ©orgen ber Pribatwirtfdjaft 
unb ber einzelnen Betriebe am beften !ennen. Sodj nur auf ben 
©adjberftanb, nidjt auf bie Vertretung einfeitiger Sntereffen 
fommt eS tjier an, unb beSbalb bat baS ©efetj bom 20. Januar 
bem Sreuhänber nidjt bie bisherigen „Seifiger ber Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer" beS alten ©djtidjtungSwefenS, fonbern ,,©adj* 
berftänbige" zur ©eite geftellt, bie äubem noch burd) feierlichen 
(gib barauf berbflidjtet werben, „bafj fie nadj beftem Sffiiffeit unb 
©ewiffen unbarteiifd) baS Ami eines ©adjberftönbigen auSüben, 
feine ©onberintereffen berfolgen unb nur bem SBohle ber BolfS» 
gemeinfdjaft bienen werben". Sn biefer SSenbmtg fommt bie 
berung Abolf SitlerS zum AuSbrucE, baf; nationftlfosiatiftifdje 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber fidj als „Beauftragte unb ©ad)= 
Walter ber gef amten SSolfSgemeinfdjaft" zu fühlen haben. (SS liegt 
auf ber Spaub, baß bie Bereibigung ber ©adjberftänbigen bie innere 
Einteilung ber beteiligten SKenfdjen zum AuSgleidj natürlicher 
©egenfäjje berftärfen unb ben fachlichen SBert ber ©adjberftän* 
bigenauSfagen wefentlidj erhöhen wirb.

Ser Sreufjänber ber Arbeit mufj zu feiner Beratung in allge» 
meinen unb grunbfäfetidjen Aufgaben feines Arbeitsgebietes einen 
© adjüerftänb igenbe irat aus ben berfdjiebenen SSBirtfdjaftS* 
zweigen beS ©ebieteS berufen. Braftifdje Einzelaufgaben fallen 
biefem Beirat nidjt zu. Er hat allein bie Aufgabe, als ©fciegelbilb 
ber bezirflidjen ©efamtwirtfdjaft bem Sreuhänber bie Kenntniffe 
ber fozialen unb wirtfdjaftlidjen Berljättniffe beS BezirfS fowie 
Borfdjläge zu übermitteln unb umgefehrt aud) bie SBünfdje unb 
Anregungen beS SreufjänberS bäW. beS ©taateS nach unten in bie 
einzelnen Seile ber SBirtfdjaft zu berbreiten. S a  bie Arbeitsfront 
als Sufammenfaffung aller fdjaffenben SKenfdjen bornehmlid) Die
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Erziehung ber SDtenfdjen übernommen hat, ift eS felbftüerftänblidj, 
bafe bie ©achberftänbigen auS BorfdjlagStiften ber Arbeitsfront 
bom Sreuhänber ber Arbeit auSgewählt werben, wobet alterbmgS 
ber Sreuhänber für einen fleinen Seil feines Beirats auch bie 
9ttögtidjfeit hat, befonbere ©adjfenner, bie nidjt ber Arbeitsfront 
angehören, z-B. Beamte, ©eiehrte, ©auwirtfdjaftSberater ber 
Partei ufw„ tjeranäuzieben. 3ür bie Borbereitung bon Emzetent* 
Reibungen beS SreuhänberS, inSbefonbere ben <Srfafj emer Sartf* 
orbnung, finb bie © adjberftänbigenauSfdjüffe borgefehen, 
bie auS güljrent ber Betriebe unb BertrauenSmännern berufen 
unb nach fadjlidjen ©efidjtStmnften zufammeugeftellt werben. SaS 
©efefe fd)reibt biefe AuSfdjüffe nidjt als ftänbige Einrichtungen 
bor, fonbern täfit fie in Einzelfällen äufammentreten. ES fuchl 
offenbar bie rafcEje öeranbilbuitg neuer DrganifationSformen mti 
bürofratifchen Einrichtungen u. bgl. zu bermeiben. Bon ber Be* 
Währung biefer AuSfdmffe wirb eS abhangen, ob fiel) auS tljnen 
bie Keime einer fünftigen fozialen ©elbftberwaltung entwideln 
werben, wie fie ber ©efefcgeber felbft, fo in § 19 baburdj anbeutet, 
bafj er ben Sreuhänber ber Arbeit ermächtigt, Berhanblungen 
über Einbrüche beS BertrauenSrateS gegen betriebliche Entfchei» 
bungen einem ©adjberftänbigenaitSfdjufj zu übertragen, öier fanu 
alfo ber Sreuhänber ben Ausfluß fo geftalten, bafj biefer wteber 
beftimmte foziale fragen ber SBirtfdjaft im wefentlichen fetbft 
regelt unb nur nod) ber formellen Beftätigung burdj ben Ber* 

treter beS ©taateS bebarf.

S ie Sreuhänber haben für bie Erhaltung beS ArbeitSfriebenS 
ju  fotgert. Sßäf)tcnb abet ba3 ©efe& üoirt 19. SJlai 193o nur biefe 
allgemeine Raffung enthält, wirb nunmehr in bem neuen ©efefe 
borgefdj rieben, ba§ zur Erfüllung biefer Aufgabe bem Sreuhänber 
beftimmte, einzeln au fge jäh lte  B efugn iffe  zuftehen, über 
bie er nur hinausgehen barf, wenn er weitere Aufgaben bom 9ietd)S= 
arbeitSminifter ober 3?eid)Swirtfd)aftSmmiftcr zugewtefen erhalt. 
Sie Sreuljänber haben über bie Bilbung ber ©efd)äftsführung ber 
BertraueitSräte zu wachen unb in Streitfällen zu entfdjeiben. ©ie 
föitnen unter beftimmten BorauSfeßungen BertrauenSmänner be
rufen unb abberufen, ©ie haben bie Surdjfübrmtg ber Befttm» 
mungen über bie BetriebSorbnung zu überwachen unb fönneu 
■bor altem burch ben Erlaß bon ^Richtlinien ober Sariforbnungen 
bie Entwidtung ber ArbeitSbebingungen, in ihrem Bezirf wefent» 
tid) beeinfluffen. Aufeerbem 'Wirfeu fie atS Auflagebehörbe au 
ber Surd)führung ber foziaten Eljrengerid)tSbarfeit mit. Sie An- 
orbnungen beS SreuhänberS finb bobbelt gefiebert: SBer fdgrtft» 
lidjen allgemeinen Anorbnungen beS SreuljanberS, zu benen audj
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bte Sariforbnmtgen, nicht aber bte üom Sreuljflnber feflgefegten 
betriebgorbnungen, su rechnen Jirtb, wieberhott »orfägtidj suwiber- 
6 an be It, fegt ftcfj auf Antrag be§ Sreufjattberg ber Straf d et- 
folgung aug. Sobann fieCjt bag ©efeg tu einer hartnäcfigen 3u» 
Wiberhanblung gegen fdjrifttidje Anorbnmtgen eine gröbliche Ver» 
legung ber fosialen Щ и ,  bie burdj bag (SCjrengericht su fühnen 
ift. But Enttaftung beg Steufjćmberg fann ber 9ieidj3ac6eit&= 
ntinifter betn Sreuhättber beauftragte unterstellen, bie an 38ei? 
fuugen be§ 3Kinifter§ unb beg Sreufjanberg gebunben finb unb 
beftimmte Aufgaben be§ SEreuIjänberg gans ober tetlraeife su» 
gewiefen erhalten. Schließlich befteijt audj nodj bie SKöglidjfeit 
Sur Berufung Bon Sonbertreuhanbern burd) ben 9ieicE)3arbett3» 
ntinifter.

S?ün&t9tmg$ftfjufc

©er neue Simbigunggfdjug bei einseinen betriebSangehörigen 
geht über ben fünbigunggfdjuß tjinaug, ben bag betriebgrätegefeg 
gewährt hat. SBährenb bisher ber betriebgrat atg SntereffenBer» 
tretung ber Arbeitnehmer gegenüber bent Arbeitgeber maßgebenb 
in bag (SinfbrudjgBerfahren eingefdialtet mar, ergibt fich nunmehr 
aug bem ©ebanfen ber betriebggemeinfdjaft bag Sledjt beg min* 
befteng ein Sahr lang bem betrieb angefjörenbett einseinen Sir» 
beiterg ober Slngeftellten, beim Arbeitggeridjt mit bem Sfntrag 
auf SBtberruf ber Sünbigung su flogen, wenn biefe unbillig hart 
unb nicht burch bie S3ert)ättniffe beg betriebeg bebingt ift. ©rfennt 
baä ©eridjt auf SSiberruf ber .fürtbigung unb lehnt ber Unter» 
neljmer ben SSibemtf ab, bann hat biefer bem ©efünbigten eine 
Qsntfdjäbigmtg su sahlen. ©er Ä'reig berjenigen Arbeiter unb Sin» 
gefteffieit, bem biefer fünbigunggfdjuß sufättt, ift gegenüber bem 
bigherigeit betriebgräteredjt infofem ermeitert Worben, alg ber 
Sdjug nic^t nur ben Angehörigen beg betriebeg, in bem ein ber» 
trauengrat beftęht, fonbern auch ben Singehörigen eineg ftein* 
betriebeg mit minbefteng 10 befdjäftigten gemährt toirb.

9?adj Slufhebung ber alten SttllegnnggBerorbnung gibt bag 
©efeg Bont 20. Sanuar bem Sreufjänber ber Arbeit beftimmte 
befugniffe bei ber Sntlaffung einer größeren Ansaljt Bon ba» 
triebgangehörigen, beren SSirffamfeit big auf sWei SKonate nach 
©rftattung ber vorgefdjriebenen (Sntlaffuuggauseige hinauggefdjo» 
ben in er ben fann. SBäfjratb bie burch bie wirtfdjaftlidje (Sntwicf» 
lung längft überholte unb praftifdj bebeutungglog geworbene Still» 
legmtggBerorbnung ben Sdiug unmittelbar nadj trieggenbe fnaft» 
Der brobuftiongmittel gegen tüillfürlidje bernidjtung fidjern 
wollte, bringt bag neue ©efeg einen toirffamen fosialen unb
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arbeitgmarfttiolitifihen Sdjug. ©g mill einmal »tägliche ©rfdjüt- 
terungen beg Arbeitgmarfteg burd) SJiaffenentlaffungen Bermeiben 
ober menigfteng abbämüfen unb ben betroffenen Arbeitern unb 
Angefteltten foroie ben Arbeitgämtern bie ШдВДЕей einer län« 
gerett 3Bat)t neuer Arbeitgfttäge geben, wobei eg sugteid) ben na» 
tionatfosialiftifdjen Xenbensen sur tariflichen uttb betriebtichen 
Verlängerung ber Mnbigunggfriften entgegenfommt. Sobann 
aber folten bie neuen ©nttaffung§Borfd)riften bie ftärfere be* 
triebgBerbunbentjeit swifdjen gührer unb Angehörigen ber ©e» 
fotgfchaft betonen unb sum Augbrud bringen, baß bag Sdjidfal 
Bon Arbeitern unb Angeftettten fein reineg öfonomifc&eg Siechen? 
ejembet ift, unb baß ber Unternehmer, ber in ber Siegel bie 
Gnttwidlmtg ber betrieblichen berhättniffe für einige SBodjen über» 
fehen fann, auch bie äußere Sonn notwettbig werbenber Ent» 
taffuitgen fosiater geftattet fomie nadjtirüft, ob er nicht burd) 
anbere Maßnahmen bie ffünbigurtg Bon Arbeitgfräften Bermeiben 
fann. ©runbfagticl) bteibt atlerbingg bie ©ntfdjeibmtg über Qu- 
fammenfeßung unb Aenberung ber ©efolgfdjaft bem Verantwort» 
iidjen Unternehmer Vorbehalten. ©iefe Cmtfdjeibunggfreiljeit fann 
ber Staat ber Vrioatwirtfchaft nicht abnehmen, fofern er nicht 
©efahr taufen will, baß aud) fonjunfturvolitifdie unb faifonmäßige 
berbefferungen ber betriebgüetljältniffe beim Unternehmer auf 
äußerfte Burüdhaltmtg in ber (Sinftettung neuer Arbeitgfräfte 
ober gar in ber Uebernahme neuer Aufträge ftoßen. ©et 9Ke» 
djanigmug ber mobernen äBirtfdjaft muß fo beweglich geftattet 
werben, baß er auf bie Vom nationatfosialiftifchen Staat eingeteii» 
teten foniimfturbolitifdjen Sftaßnahmen unb SBünfdje fo tafdj unb 
leicht Wie nur mögtich reagiert.





<$efefc sur Ordnung 
d e r  n a t i o n a l e n  ЗД гбеМ
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(9t©Bl. I <3. 45)

D ie  9teichSregierung hat baS folgenbe ©efeb befdjloffen, baS 
fjiermtt öerfünbet m irb:

© r f t e r S lb f d jn i t t  

Rührer beö Söetriebeö «nb Bertrauenörat

§ 1. 3m  ^Betriebe arbeiten bet Unternehmer als Rührer beS 
Betriebes, bie 2lngeftetlten unb Arbeiter als ©efotgfchaft ge* 
meinfam jur Sörbetung ber BetriebSjfóede unb sum gemeinen 
Sßitfeen bon SSoI! unb Staat.

§ 2. (1) © er U ii^rer beS Betriebes entfdjeibet ber ©efolgfdjaft 
gegenüber in allen betrieblichen Angelegenheiten, flotoeit fie buref; 
biefeS @e|‘e{5 geregelt toerben.

(2) (Sr bot für baS SBoht ber ©efotgfdjaft ju  forgen. 2)iefe hat 
ihm bie in ber BetriebSgemeinfdjaft begrünbete Sreue m  batten.

§3 . (1) Bet juriftifdEjen ^erfonen unb ^erfonengefamtfjeiten 
|mb bte gefefclidjen Vertreter Rührer beS Betriebes.

(2) ®er Unternehmer ober bei juriftifdjen Sßerfonen unb $er* 
fonengefamtbeiten bie gefe&Iidjen Vertreter fönnen eine an ber 
Betriebsleitung öeranttoorffidj beteiligte $erfon mit ihrer Stell* 
öertretung betrauen; bieS muf; gefdjeben, toenn fie ben Betrieb 
niidjt felbft leiten. 3n  Angelegenheiten öon geringerer Bebeutung 
tonnen fie audj eine aitbere $erfon beauftragen.

(3) SBirb bem Führer beS Betriebes bie Befähigung sum führet 
gemäß § 38 burtf) baS Ehrengericht redjtsfräftig aberfannt, fo ift 
em anberer Führer beS Betriebes ju  beftellen.

§ 4. (1) 91IS Betriebe im ©inne biefeS ©efeßes gelten auch 
Bertoaltungen.
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(2) Sßcbenbetriebe unb SetriebSbeftanbteite, bie mit bem Sbautit* 
Betrieb burd) gemeinfame Seitung üerbunben finb, gelten nur bann 
alä fetbftanbige Setriebe, Wenn fie räumlich Weit üon bem föaupt» 

betrieb getrennt finb.
(3) S ie Vorfchriften biefe» ©efefceS, mit Ausnahme ber §§32 

unb 33, finben auf ©djiffe ber ©ее», Sinnen* unb Suftfdjiffatjrt 
unb ihre Sefaöung feine Anwenbung.

§ 5. (1) Sem S'iifirer beS SSetriebeS mit in ber Sieget minbeftenS 
zwanzig Sefdjäftigten treten aus ber ©efolgfdjaft Vertrauens» 
manner beratenb zur ©eite, ©ie bitben mit ihm unb unter feiner 
Seitung ben VertrauenSrat beS löetriebeS.

(2) S u r  ©efolgfdjaft im  © inne  ber Veftim inungen über ben 
VertrauenSrat gehören audj bie üpauSgewerbetreibenben, bie in  ber 
Öaufcitfad)e für  ben g le ite n  betrieb a lle in  ober m it ihren Fam ilien» 
angehörigen arbeiten.

§ 6. (1) Ser VertrauenSrat bat bie Pflicht, baS gegenteilige 
Vertrauen innertjatb ber Setrie&Sgemeinfdjaft zu üertiefen.

(2) Ser VertrauenSrat bat bie Aufgabe, alte SÖJaßnaljnten zu 
beraten, bie ber Verbefferung ber Arbeitsteilung, ber ©eftaltung 
unb Sachführung ber allgemeinen ArbeitSbebingungen, inSbe» 
fonbere ber SetriebSorbnung, ber Surdjfüljrung unb Verbefferung 
be§ SetriebśfdjufeeS, ber ©tärfung ber Verbunbenbeit alter 9Эе- 
triebSangetjörigen untereinanber unb mit beau Setriebe unb bem 
SBoble aller ©lieber ber ©emeinfdjaft bienen. Er hat ferner auf 
eine Beilegung alter ©treitigfeite« innerhalb ber SetriebSgemein» 
fidjaft binzumirfen. Er ift üor ber fteftfefeung üon Süßen auf 
©runb ber SetriebSorbumtg p  hören.

(3) Ser VertrauenSrat {anu einzelne feiner Aufgaben beftimm» 
ten Vertrauensmännern jur SBabrneljmmtg übertragen.

§  7. (1) Sie gabt ber Vertrauensmänner beträgt
in Setrieben mit 20 bis 49 Sefdjäftigten . . zwei, 
in Setrieben mit 50 bis 99 Sefdjäftigten . . brei, 
in Setrieben mit 100 bis 199 Sefdjaftigten . . bier, 
in Setrieben mit 200 big 399 Sefdjaftigten . • fünf.

(2) Sbre Saht erhöbt fid) für je breibunbert weitere Sefdjäftigte 
um einen Vertrauensmann unb beträgt bödjftenS zehn.

(3) Sn gleicher Saht finb ©tellüertreter üorzufeben.
(4) Sei ber Auswahl ber Vertrauensmänner finb Angeftettte, 

Arbeiter unb ipauSgewerbetreibenbe angemeffen zu berüdfidjtigen.

§ 8. Vertrauensmann foil nur fein, wer baS fünfunbzwanzigfte 
SebenSjaljr üoltenbet hot, minbeftenS ein Sabr bem Setriebe ober 
bem Unternehmen angebört unb minbeftenS zwei Sabre im gleichen 
ober üerWanbten SerufS» ober ©ewerbezweige tätig gewefen_ift.
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Er muß bie bürgerlid)en Ehrenrechte befifeen, ber Seutfdjen Ar
beitsfront angehören, burch üorbitbtidje menfdjlidje Eigenfdjaften 
ausgezeichnet fein unb bie ©ewahr bieten, baß er jeberzeit riid» 
haltlos für ben nationalen ©taat eintritt. Von ber Voraus» 
fejjung einer einjährigen VetriebSangebörigteit fann bei ber erften 
Ernennung bon Vertrauensmännern, bie nach bem Snfrafttreten 
biefeS ©efefeeS erfolgt, abgefehen werben.

§ 9. (1) Ser S-ührer beS SetriebeS fteltt im Einüeruehmen mit 
bem Dbmann ber 9?ationatfozialiftifdjen SetriebSzetleu=Drgani» 
fation im SKärz jeben SahreS eine Sifte ber Vertrauensmänner 
unb beren ©tellbertretcr auf. S ie ©efolgfdjaft hat zu ber Sifte 
alSbatb burch geheime Abftimmung ©teltung zu nehmen.

(2) Sommt zwifdfjett bem Führer beS SetriebeS unb bem Ob» 
ntattn ber Nattonalfozialiftifdien SetriebSzellewOrganifation eine 
Einigung über bie üorzufdjtagenben Vertrauensmänner unb beren 
©tettüertreter ober fommt ein VertrauenSrat aus einem anberen 
©runbe nicht zuftanbe, billigt inSbefonbere bie ©efolgfchaft bie 
Sifte nicht, fo fann ber Sreubanber ber Arbeit Vertrauensmänner 
unb ©tellüertreter in ber erforbertichen Anzahl berufen.

§ 10. (1) S ie SWitglieber beS VertrauenSrateS legen bor ber 
©efolgfdjaft am Sage ber nationalen Arbeit (1. Sttai) baS feier
liche ©elöbniS ab, in ihrer Amtsführung nur bem SBoIjte beS 
SetrxebeS unb ber ©emeinfdjaft alter VolfSgenoffen unter Su- 
rüdftellung eigennüöiger Sntereffen ju  bienen unb in ihrer 
SebenSführung uub Sicnfterfüllung ben SetriebSangeljörigen 
Vorbitb zu fein.

(2) Sreten in einem Setriebe bie VorauSfejjungen für bie 
Errichtung eines VertrauenSrateS erft nach bem im § 9 Abf. 1 
borgefehenen Seitfmnft ein, fo ift bie Serufung ber Vertrauens* 
männer (§ 9) unb bie Verpflichtung beS VertrauenSrateS alSbalb 
burdhzuführen.

§ 11. SaS Amt beS VertrauenSrateS beginnt nach ber Ver» 
üflidjtung regelmäßig am 1. SKai —  uub enbet jeweils am 
30. April.

§ 12. Ser VertrauenSrat ift nadj Sebarf bon bem Rührer beS 
VetriebeS einzuberufen. Sie Einberufung muß erfolgen, wenn 
bte £>ätfte ber Vertrauensmänner eS beantragt.

§ 18. (1) SaS Amt ber Vertrauensmänner ift ein Ehrenamt, 
für beffen Sßahrnehmung ein Entgelt nicht gewährt werben barf. 
Sffir ben burch bte Erfüllung ber Aufgaben notwenbigen Ausfall 
bon Arbeitszeit ift ber übliche Sohn zu zahlen. Ulotwenbige Auf* 
Wenbungen finb bon ber SetriebSleitung zu erftatten.
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(2) ©ie notwenbigen Kiuridjtungen unb ©efdjäftSbebürfniffe 
für eine orbnungSmäftige Erfüllung ber bent VertrauenSrat ob* 
liegenben Aufgaben finb oon ber Betriebsleitung jur Verfügung 
su [teilen, ©er gübrer beg betriebet ift üerpflidjtet, ben Ver» 
trauenSmännern bie gut Erfüllung ihrer Aufgaben notwenbigen 

AuSfünfte ju  erteilen.
§ 14. (1) ©aS Amt eines Vertrauensmannes erlifdjt, abge« 

feljeit bon ber freimütigen AmtSnieberlegung, mit bem AuSfdjei« 
ben auS bem betriebe, ©ie tuubigung beS ©ienftBerhältniffeS 
eines Vertrauensmannes ift unsuläffig, eS fei benn, bafj fie in« 
folge (Stillegung beS Betriebes ober einer Betriebsabteilung er« 
forberüdj wirb ober auS einem ©runbe erfolgt, ber sur S'ün« 
bigung beS ©ienftberhättniffeS ohne Einhaltung einer ffün* 
bigungSfrift berechtigt.

(2) ©er SEreuljänber ber Arbeit fann einen Vertrauensmann 
wegen fadjlidjer ober .perfönlidjer Ungeeignetheit abberufen. ©aS 
Amt eines abberufenen Vertrauensmannes erlifdjt mit ber fdjrift« 
lidjen Mitteilung ber Entfdjeibung beS SEreutjanberS an ben Ver« 

trauenSrat.
(3) ©aS Amt eines Vertrauensmannes erlifdjt ferner mit ber 

SledjtSfraft einer auf bie ©trafen beS § 38 Str. 2 bis 5 erfennen« 
ben Entfdjeibung beS Ehrengerichts.

§15. An bie ©teile »on auSfdjeibenben ober seitweilig ber« 
binberten Vertrauensmännern treten bie ©tellbertreter als Erfaß« 
manner in ber fidj auS ber VorfdjtagSlifte ergebenben Sletfjenfolge. 
©inb Erfaßntänner niebt mebr üorbanben, fo werben für beu 
Sleft ber AmtSseit beS VertrauenSrateS neue Vertrauensmänner 

uorn SEreuIjänber ber Arbeit berufen.
§ 16. ©egen Entfdjeibmtflen beS güfjrerS beS BetrtebeS über 

bie ©eftaltung ber allgemeinen ArbeitSbebingungen, inSbefonbere 
ber VetriebSorbnung (§ 6 Abf. 2), lann bie ЗДгЬей be§ Ver« 
trauenSrateS beS Betriebes ben $reul)änber ber Arbeit unber« 
S üg lid j fdjriftlidj anrufen, Wenn bie Entfdjeibungen mit ben Wirt« 
fdjaftlidjen ober fosialen Verbältniffen beS Betriebes nicht Ber« 
einbar etfdj einen. ©ie SSirffamfeit ber Bon bem gübrer beS Be« 
triebeS getroffenen Entfdjeibung wirb burdj bie Anrufung nidjt 

gehemmt.
§ 17. Befinben fidj mehrere wirtfdjaftlidj ober tedjntfdj flletdj« 

artige ober nadj bem BetriebSswed sufamntengehörige Betriebe 
in ber ftanb eines Unternehmers, fo muft biefer ober, wenn er 
nidjt felbft baS Unternehmen leitet, ber bott ihm beftellte gübrer 
beS Unternehmens su feiner Beratung in fosialen Angelegenheiten 
auS ben VertrauenSräten ber einseinen Betriebe einen Betrat 

berufen.
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Sw eiter A bfd jn itt 

£reuf)ättber ber Arbeit

§ 18. (1) gür gröftere SBirtfdjaftSgebiete, beren Abgrensung 
ber SleidjSarbeitSminifter im Einbernehnten mit bem 3'ieidjSwirt« 
fdjaftSminifter unb bem SleidjSminifter beS Innern beftimmt, wer« 
ben Sreuljünber ber Arbeit ernannt, ©ie finb SleidjSbeamte unb 
unterftehen ber ©ienftauffidjt beS SleichSarbeitSminifterS. Shreit 
©iß beftimmt ber SleidjSarbeitSminifter im Einberneljmen mit 
bem SleidjSwirtfdiaftSminifter.

(2) ©ie j£reuljänber ber Arbeit finb au Stidjtlinien uub 333 et« 
futtgen ber SieidjSregiermtg gebunben.

§ 19. (1) ©ie Sreuljänber ber Arbeit haben für bie Erhaltung 
beS ArbeitSfriebenS sn forgen. Bur Erfüllung biefer Aufgabe 
haben fie:

1. über bie Bilbung unb ©efdjäftsfübrung ber Vertrauens« 
räte su wadjen unb in Streitfällen su entfdjeiben;

2. gemäft §§9  Abf. 2, 14 Abf. 2 unb 15 Vertrauensmänner 
ber Betriebe su berufen unb absuberufen;

3. auf  ̂ Anrufung beS VertrauenSrateS gemäft § 16 su ent® 
fdjeiben; fie fönnen unter Aufhebung ber Entfdjeibung beS 
ftübrerS beS Betriebes bie erforberliche Steaeluna felbft

(öefefceätejrt 39

DrauSfetn

Auf Grund des Gesetzes vom
(RG Bl. I S. 342) fbfa 

wird die Bezeichnung der Dienst
stellen der Treuhänder der 
Arbeit geändert ins 

j MJ)er Reichetreuhänder der t
■ »iuberbex Ätbeii übei k’ vn.Arbeit für das Wirtschaftsgebiet



a) in Setrieben mit in ber Siegel weniger alg emrumbert Se» 
fd^äftigten mehr alg neun Sefdjäftigte,

b) in betrieben mit in ber Sieget minbefteng einhnnbert Se- 
fdjäftigten sehn bom Smnbert ber im Setrieb regelmäßig Se- 
fdjäftigten ober aber meljr als fünfzig Sefdjäftigte innerhalb 
bon bier Söodjen entläßt.

(2) Entladungen, beren Seborfteljen nadj Abf. 1 anjujeigen ift, 
roerben bor Ablauf bon bter Söodjen nad) ©ingang ber Attäeige 
beim Sreuljänber ber Arbeit nur mit beffen ©eneljmigung Wirf« 
fam; ber Sreutjänber ber Arbeit lann bie Genehmigung aucfj mit 
rücfroirlenber Statt erteilen. (Sr famt auch anorbnen, baß bie 
©ntlaffungen nicht bor Ablauf bon längfteng sroei äftonaten nach 
grftattung ber Anseige loirffam roerben. ©omeit bie (Sntlaffungen 
nicht innerhalb bon bier SBodjen naci) bem Seitbunft burdj- 
geführt roerben, bon bem an fie nadj Saß 1 ober 2 roirffam 
finb, gilt bie Anzeige als nidjt erftattet. ®a§ Siecht sur friftlofen 
Gśntlaffung bleibt unberührt.

(3) Sft ber Unternehmer nicht in ber Sage, bie Sefdjäftigten 
bis ju  bem in Abf. 2 beseidjneten Seitbunft ooll in Arbeit m  be
halten, fo fann ber Sreuhäuber julaffen, baß ber Unternehmer 
für bie Sroifdjen^eit in feinem betriebe eine Serlürsung ber Ar« 
beitg^eit (©tredung ber Arbeit) einführt, hierbei barf iebodj bie 
SBodjenarbeitggeit eineg Sefdjäftigten nicht unter bierunbsroansig 
©tunben herctbgefefet toerben. ©er Unternehmer ift im galle ber 
Arbeitgftredung berechtigt, Sohn ober ©ehalt ber mit berfüräter 
Arbeitszeit Sefdiäftigten entfbredjenb p  Jürgen; bie Süräung 
roirb jebod) erft bon bem Beitpunlt an roirffam, in bem bag 
Arbeitgberhältnig nach ben allgemeinen gefe&üdjen ober ben ber- 
fraglichen Seftimmungen enben würbe.

(4) Sit Setrieben, bie regelmäßig in einer beftimmten SaljreS- 
seit berftärft arbeiten (©aifonbetriebe) ober regelmäßig nicht mehr 
atg brei SJlonate im Śabte arbeiten (Campagnebetriebe), finben 
bie Sorfdjriften ber Abfä&e 1 big 3 auf ©ntlaffungen, bie burch 
btefe Eigenart beS Setriebg bebingt finb, feine Anroenbmtg.

8 21. ©er SReidjSarbeitSmintfter !ann bem Sreuljänber ber 
Arbeit, fofern eg bie Größe unb bie befonberen roirtfdjafffidjen 
Serhältniffe feines EBirtfdjaftggebieteg erforbern, Seauftragte 
unterfteUen, benen bom SRcidjsarbeitgminifter ober bom £reu- 
hänber ber Arbeit bie biefem obliegenben Aufgaben für einen 
beftimmten Sejirl ober hinfidjtlidj beftimmter ©eroerbesroetge ober 
beftimmte Aufgaben ganä ober teilroeife übertragen roerben lönnen. 
©ie Beauftragten finb an SBeifungen beg Ш eidj g ar beit Sminift er S 
unb beg Sreuhänberg gebunben.
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§ 22. (1) 28er fdjrtftlidjen allgemeinen Anorbnungen beg 2reu» 
hänberg ber Arbeit, bie biefer in Erfüllung ber ihm obltegenben 
Aufgaben erläßt, roieberljolt borfäfelidj äuroiberljanbelt, roirb mit 
©elbftrafe beftraft; in befonberg fchroeren gälten fann an bie 
©teile ber ©elbftrafe ober neben fie ©efängnigftrafe treten. ©ie 
©trafoerfolgung tritt nur auf Antrag beg SEreuhänberS ber 
Arbeit ein.

(2) ©ie Serfolgung ber mit öffentlicher ©träfe bebroljten £>anb- 
lung alg Serlefcung ber fojialen Ehre roirb burd) bie Serurteilung 
äu öffentlicher ©träfe nidjt auggefdjloffen.

§ 28. (1) ©ie SCreuhänber ber Arbeit berufen ju  ihrer Sc» 
ratung in allgemeinen ober grunbfä&lidjen fragen ihres Auf» 
gabengebteteS einen ©adjberftänbigenbeirat aug ben berfchiebeiten 
9Birtf'chafГОeigen ibre§ ©ebieteS. ©ie ©achberftänbigen follen зи 
brei Śierteln aug SorfdjlagSliften ber ©eutfdjen Arbeitgfront ent* 
nommen roerben, bie in erfter ßinie geeignete Angehörige ber 
SertrauenSräte ber Setriebe beg $reuljänberbesirfg unter Serücf- 
fichtigung ber berfchiebenen Serufggntbpen unb 2öirtfd)aftgjroeige 
in größerer Sohl in Sorfdjlag ju  bringen hat. Rührer ber Se
triebe unb Sertrauengmänner finb in etroa gleicher Bohl in bte 
£ifte aufäunehmen. Ein Siertel ber erforberlidjen ©adjberftän- 
bigen lönnen bie SEreuhänber aug fonft geeigneten ^erfönlidjteiten 
ihreS Sejirfg berufen.

(2) ©oroeit bitrch ©efejje ber ŚReidjgregterung eine ftänbifdje 
©lieberung ber äBirtfcljaft burdjgeführt ift, hat bie ©eutfdje Ar
beitgfront bie bon ihr su benennenben ©achberftänbigen im Ein- 
bernehmen mit ben ©tänben borsufdjlagen.

(3) ©ie Sreuhänber ber Arbeit lönnen ferner gu ihrer Se- 
ratung im (Singelfalle einen ©adjberftänbigenaugfdjuß berufen.

§24. Sor Seginn ihrer SEätigfeit finb bie ©achberftänbigen 
burd) ben Sreuhänber ber Arbeit зи bereibtgen. ©ie haben äu 
fdhroören, baß fie nach beftem SBiffen unb ©eroiffcn unbarteiifdh 
bag Amt etneg ©achberftänbigen augüben, leine ©onberintereffen 
berfolgen unb nur bem SBohle ber Solfggemeinfdjaft bienen roer
ben. Sür bte Abnahme beg ©tbeg gilt § 481 ber Sünlbroäeßorb- 
nung (SReichggefejjbl. 1933 I ©. 821) entfbrechenb.

§25. ©ie SCreuIjänber unb bie fonfttgen beutfchen Sehörben 
finb innerhalb ihrer Suftänbigfeit berbflidhtet, bei Sollsiehnng 
biefeS ©efefeeS einanber Amtghilfe ju  leiften.
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S r i t t e r  A bfd jn itt 

SetricböorDnunfl unb lariforöuung

§ 26. Sit iebern Setriebe, in bent itt ber 3iege( min'befteng 
zwanzig Angefiellte unb Arbeiter befdjäftigt finb, ift Bom Führer 
beg Betriebes eine Setriebgorbnung für bie ©efolgfdjaft beg 
Setriebeg (§ 1) fdjriftlidj su erlaffen.

§ 27. (1) Sn bie Setriebgorbnung fiub folgenbe Arbeitgbe» 
bingungen aufzunehmen:

1. Anfang unb (Snbe ber regelmäßigen täglichen Arbeitgjeit 
unb ber Raufen;

2. Beit unb Art ber ©ewäljrung beg Arbeitgentgeltg;

3. bie ©nmbfätie für bie Seredjnung ber A!torb» ober ©ebinge» 
arbeit, foweit im Setriebe im Allorb ober ©ebinge gearbeitet 
wirb;

4. Seftim m ungen über bie A rt, ööfje unb E inziehung Bon 
Süßen , wenn foldje üorgefetjen to erben;

5. bie ©rünbe, aug benen bie Sünbigung beg Arbeitgoerljält» 
niffeg oljne Einhaltung einer Äünbigunggfrift erfolgen barf, 
foweit eg nicht bei ben gef etlichen ©rünben betoenben foil;

6. bie Serioeubung ber burdj retfjtgtmbrtge Auflöfung bei 
ArbeitgBerhältniffeg Berwirften Entgeltbetrage, foweit bie 
VerwirJung im Valuten ber gefefelictjen Seftimmungen in 
ber Setriebgorbnung ober im Arbeitgüertrag üorgefetjen ift.

(2) ©oweit in anberen ©efefeen ober Serorbnungen Vorfdjrif» 
ten über ben stuingenben Snljalt ber Arbeit§orbnung enthalten 
finb, bie über bie Vorfdjriften beg Abf. 1 Ijinauggefjen, behalten 
fie iljre ©iiltigleit.

(3) Sn bie Setriebgorbnung fönnen neben ben gefejjltdj Bor» 
gefdjriebenen Seftimmungen aud) Seftimmungen über bie öölje 
beg Arbeitgentgeltg unb über fonftige Arbeitgbebingungen auf» 
genommen werben, ferner weitere Seftimmungen über bie Drb» 
nung beg Setriebeg, bag Verhalten ber Sefdjäftigten im Setriebe 
unb über bie Verhütung Bon Unfällen.

§ 28. (1) Sie Verhängung Bon Süßen gegen bie Sefdjäftigten 
ift nur wegen Verftoßeg gegen bie Drbnung ober bie ©idjerhett 
beg Setriebeg zuläffig. Süßen in ©elb bürfen bie ftälfte beg 
burchfchnittlidjen SagegarbeitgBerbienfteg nidjt überfteigen; für er» 
heblidje, beftimmt zu begeidmenbe Verftöße fömten jebodj Süßen 
big zunt Bollen Vetrage beg buxdjfdjnittlichen SagegarbeitgBer» 
bienfteg Borgefehen werben. Sie Verwenbung ber Süßen beftimmt 
ber ütodjgarbeitgminifter.
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(2) Sie Verhängung Bon Süßen erfolgt burdj ben Führer beg 
Setriebeg ober eine Bon ihm beauftragte Verfon nadj Seratung 
im Vertrauengrat (§ 6), wenn ein foldjer Borhanben ift.

(3) Sie Vorfdjriften ber Abfäjje 1 unb 2 gelten audj für bie 
Verhängung Bon im ArbeitgBertrag Bereinbarten Süßen in Se» 
trieben, für bie eine Setriebgorbnung nicht Borgefdjrieben ift.

(4) Sn Setrieben, für bte eine Setriebgorbnung Borgefdjrieben 
ift, fönnen bie gefejjlidj Borgefehenen ©rünbe, aug benen bie Sün* 
bigung beg ArbeitgBerhältniffeg ohne Einhaltung einer ftiin» 
btgunggfrift zuläffig ift, nicht burch ArbeitgBertrag auggebehnt 

ober üermehrt werben.

§ 2 9 . ©oweit in ber Setriebgorbnung ber Arbeitgentgelt für 
Arbeiter ober Angeftellte feftgefe&t Wirb, finb Sftinbeftfäfee mit ber 
Sftaßgabe aufzunehmen, baß für bie feinen Seiftungen entfpredjenbe 
Vergütung beg einzelnen Setriebgangebörigen 3laum bleibt. Auch 
im übrigen ift auf bie SDWglidjfeit einer angemeffenen Seloljnung 
befonberer Setftungen Sebadjt zu nehmen.

§  30. Sie Seftimmungen ber Setriebgorbnung ftnb für bie Se* 
triebgangehörigen alg SUinbefibebingungen redjtgBerbinbltdj.

§ 31. (1) Ein Abbrud ber Setriebgorbnuitg unb einer für beit 
Setrieb etwa geltenben Sariforbnung ift in jeber Setriebgabtei« 
tung an geeigneter, ben Angehörigen beg Setriebeg zugänglicher 

©teile augzuhängen.

(2) Sie Setriebgorbnung tritt, foweit nicht in ihr ein anberer 
Seitpunlt feftgefetjt ift, am Sage nach ihrem Augljang in Sraft. 
Auf Verlangen ift ben im Setriebe Sefdjäftigten ein Abbrud ber 
Setriebgorbnung augzuljänbigen.

§  32. (1) Ser Sreuljänber ber Arbeit !a n n  nach Seratung in 
einem ©adjOerftänbigenaugfchuß (§ 23 Abf. 3) Richtlin ien für ben 
Snhalt Bon Setriebgorbnungen unb EinzelarbeitgBerträgen feft* 
fefcen.

(2) Sft junt ©djujje ber Sefdjäftigten einer ©ruBpe Bon Se* 
trieben innerhalb beg bem Sreuljänber ber Arbeit zugewiefenen 
Sezirfg bie geftfefcung Bon SJlinbeftbebingungen zur Regelung ber 
ArbeitgBerhältniffe zwingenb geboten, fo fann ber Sreuljänber 
nadj Seratung in einem ©adjBerftättbigenaugfdjuß (§ 23 Abf. 3) 
eine Sariforbnung fdjtiftlidj erlaffen; ber § 29 gilt entfpredjenb. 
Sie Seftimmungen ber Śariforbnung finb für bie Bon thr erfaßten 
ArbeitgBerhältniffe alg TOinbeftbebingimgen redjtgBerbtnMidj. Ent» 
gegenftehenbe Seftimmungen in Setriebgorbnungen finb nichtig. 
Ser Sxeuljänber ber Arbeit fann in ber Sariforbnung bie Arbeit» 
geridjtgbarfeit für bürgerliche 3iedjtgftreitigfeiten aug einem Ar»
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belts- ober SehrBerhältniS, baS ficE) nach ber Sariforbnung be=

I r ^ Z a  Ш • * «  9Ä n UJitfm’-9e auSfdjließen, tnie bieä nach bem 
ben Sariioertraggüarteten möalidö War.

(3) ®xe SHiĄtlmten unb bte £ariforbnungen finb Bom £reu» 
Ijanber ber Arbeit befamttsumadjen.

. ^ ber ®г1аб öon Siidjtlinten nacfj § 32 Abf 1 ober
I T  *?a(.n I?rbtlun9j iir ein.eit Geltungsbereich, ber nicht nur un> 
fn UJ l  m .ei trf е/ " её ^teuhänberS IjinauSgeht, geboten,
fo beftimmt ber SietdjSarbeitSminifter für bie Siegelung einen 
©onbertreuhänber ber Arbeit, ferner fann ber s L & S t S

beftellen ®onbertreu6änbet 51tr Erlebigung beftimmter Aufgaben

o r i2!  ¥  Ье'г ©onbertreuhanber ber Arbeit finben bie 18

? 3 ? &  r ^ k 3' s24' Unb 32 entfpredjenbe Anwenbung.
_ (3) ® ie Sreuljanber ber Arbeit haben bte Durchführung ber Bon 

einem ©onbertreuhänber erlaffenen SRidhtlinien unb Sariforb» 
nungen innerhalb tljreg SSe îrfS зи übermalen, fofern nidjt in

t / Г f^SarbeitSm inifter ben ©onbertreuhänber 
auch mtt btefer Aufgabe betraut.

884. gür öauSgewerbetreibenbe, bie in ber Siegel allein ober 
^ ami^nangefiörtgen unb nidjt mehr afó jtoei fremben 

hfl l 1’!  arbeiten' flelten im Verhältnis su ihren Auftraggebern 
bte Sefttmmungen beS §32 Abf. 2 unb 3 unb beg § 33 ent» 
IDratjenb. Stefen ftauggewerbetreibenben fann ber Sieicftgarbeitg»

frr ib fiZ  aZ ir l*  r/jänb”  bê  Arbeit fonftige öauggemerbe- 
treibenoe, Swtfdjenmetfter unb anbere arbeitnefjmeräfmlidje Ver»
fonen ihrer Wtrtfdjaftlidjen Unfelbftänbigfeit wegen gteidj ft eiten.

V ierter Abfc^rtitt

©osiale @6rcnoerftfttSbarfeit

8 35. Seber Angehörige einer betriebggemeinfdjaft trägt bie 

-”r bie setoiffenfjafte Erfüllung ber iljm nad) 
ягн-А* raUt8 ^nerhalb ber betriebggemeinfrihaft obliegenben 

mnHf/n '’w Xr b  Ц  j 4rĉ  f™  Verhalten ber Artung mürbig зи 
^  ^  £ Lemer Stellung in ber SBetriebggemeinftfjaft 

ergibt. SnSbefonbereJat er im fteten bewußtfein feiner Verant-

s J eine ü° ri.e ® raft bem ® icnft beg betrieb eg зи loibmen 
rnto ]tdj bem gemetnen SBofjle untersuorbnen.

r * Ä  (1],®röblid6e Verlegungen ber burdh bie betriebSgemein» 
Waft begrünbeten fosialen Pflichten werben alg Verftöße gegen

» « i r  Oon ben ®&rengerichtett gefüljnt. derartige Ver*
Itöße Itegen Bor, wenn

(Sefegeśtett iö

1. Unternehmer, gühter beg betriebeS ober fonftige Auffidjtä= 
petfoiten unter äftißbraudj ihrer ÜOtadhtftellung im betriebe 
böswillig bie Arbeitgfraft ber Angehörigen ber ©efolgfdjaft 
auSnugen ober ihre Ehre fränfen;

2. Angehörige ber ©efolgfdjaft ben ArbeitSfrieben im betriebe 
burch böswillige Verhegung ber ©efolgfdjaft gefäljrben, fich 
ingbefonbere alg bertrauengmänner bewußt unsuläffige Ein* 
griffe in bie betriebsfühtung anmaßen ober ben ©entein» 
fdjaftSgeift innerhalb ber betriebSgemeinfchaft fortgefegt 
böswillig ftören;

3. Angehörige ber betriebSgemeinfdjaft wieberholt leichtfertig 
unbegrünbete befdjwerben ober Anträge an ben Sreuljänber 
ber Arbeit richten ober feinen fdjriftlidjen Anorbnungen hart» 
näcfig juwiberhanbeln;

4. SUtitglieber beS VertrauenSrateS vertrauliche Angaben, be» 
triebS» ober ©efdjäftggeljeimniffe, bie ihnen bei Erfüllung 
ihrer Aufgaben befanntgeworbeit uttb als foldje bejeidjnet 
worben finb, unbefugt offenbaren.

(2) beamte unb ©olbaten unterliegen nicht ber fosialen Ehren» 
gerichtgbarfeit.

§ 87. Sie ehrengerichtliche Verfolgung ber im § 36 öejeidjp 
neten Verlegungen ber fosialen Ehre Beriäljrt in einem Saljre. Sie 
Verjährung beginnt mit bent Sage, an weldjem bie Eljrüerlegung 
begangen ift.

§38. Sie ehrengeridjtlidjen ©trafen finb:

1. Verwarnung,

2. Verweig,

3. OrbnungSftrafe in ©elb bis su seljntaufenb SleidjSmarf,

4. Aberfennung ber befäljigung, güfjrer beS betriebeg su fein 
(§§ 1 bis 3) oben bag Amt eineg Vertrauensmannes auS» 
suüben (§ § 5 ff.),

5. Entfernung Bom bisherigen Arbeitsplag: baS Eljrettgeridjt 
fann babei eine Bon ber gefefelidjen ober Bereinbarten fün* 
bigunggfrift abweidjettbe grift »orfdjreiben.

§ 39. (1) Sft gegen einen Angehörigen eineg betriebeg wegen 
einer ftrafbaren ftanblung bie öffentliche Шаде erhoben, fo ift baS 
ehrengeridjtliche Verfahren wegen ber gleidjen Satfadjen auSsu» 
fegen.

(2) Sft im ©trafBerfahren auf greifpredjuttg erfannt, fo finbet 
wegen ber Satfadjen, bie in biefem Verfahren sur Erörterung 
gefommen finb, ein ehrengeridjtlidjeS Verfahren nur infofern ftatt, 
als biefe Satfadjeit an fich unb unabhängig Bott bem Satbeftanb



einer im ©trafgefe& öorgefehenejt fcanblung bie ehrengerichtliche 
Seftrafung begtünbert.

(3) Sft im Strafverfahren eine Serurteilung erfolgt, fo bat ber 
SSorfifeenbe beS Ehrengerichts ju  entfdjeibcn, ob bag ehrengeridht* 
lidje Verfahren butdjjuftthtcn ift.

§ 40. Snfomeit ftd) nid# aus ben nadjfolgenben Seftimmungen 
Slbwetdfjungen ergeben, finben auf baS ehrengerichtliche Serfatjren 
bie Sorfdjriften bet ©trafprojefcorbnung, über bag Setfahren in 
beit aur Buftänbigfeit ber Sanbgeridjte gehörigen ©traffadjen unb 
bie Sorfdjriften ber §§ 155 Ш . II, 176, 184 big 198 beg ©e» 
tichtgöerfaffungggefefeeS entfbredjenbe Sbtwenbung. ©tue SOlitwir» 
fung ber ©taatSanwaltfchaft finbet nid&t ftatt.

§  41- (1) Ueber Serlefeungen ber fokalen Ehre entfdjeibet auf 
Antrag beg Sreüljänberg ber Slrbeit ein Ehrengeridjt, bag für 
jeben Sejirf eineg EreuhauberS ber Arbeit %u errichten ift.

(2) ®ag Ehrengericht beftefjt aug einem »om 3Md)Sminifter ber 
Suftii im Sinüetnebmen mit bem 3fteidjgar6eit3tmnifter зи er» 
nennenben richterlichen Seamten alg Sorfifeenben unb einem gütj» 
rer eineg Setriebeg unb einem Sertrauengmann alg1 Seifigem. 
Führer beg Setriebeg unb Setttauengmäitner finb burdj ben 
Sorfißenben beg Ehrengerichts aug Sorfchlaggliften зи entnehmen, 
bie bie ®eutfdje Strbeitgfront nach SKafjgabe beg §23 aufftellt; 
fie finb nach bet ^Reihenfolge ber Sifte зи entnehmen, bod) fallen 
tunlidjft $erfonen auggetoäfjlt Werben, bie bem gleichen ©ewerbe» 
jwetg wie ber Slngefdjulbigte angehören.

§ 42. ®ie Seifiger finb öor ihrer ®ienftletftnng burdj ben Sor» 
ftfeenben auf bie gewtffenhafte Erfüllung ber Obliegenheiten ihteg 
SlmteS eiblid&i зи üerbflidhten.

§ 43. SCitäeigen wegen Serle&ung ber fojialen Ehre butd) 2ln» 
gehörige eineg Setriebeg finb fdjriftlich unter Slngabe ber Seweig» 
mittel bei bem £reuh'änbet ber Arbeit anäubtingen, in beffen 
Se^irf ber Setrieb feinen ©i£i hat. ©ohalb ber SEteuhänber bet 
SIröeit burdj eine atnseige ober auf anberem SSege toon einer 
gröblichen Serlefeung ber fajialen Ehre ®enntnig erhält, hat er 
ben ©adjöerhalt зи erforfdjen, babei ingbefonbete auch ben Se» 
fdjulbigten зи hören unb fidj über bte Slnntfung beg Ehrengerichts 
3u entfchließen. ®em Slntrag auf Einleitung beg ehrengerichtlichen 
Serfahteng hat ber Sreuhänber bag Ergebnis ber Don ihm an» 
geftellten Ermittlungen heisufügen.

§ 44. ®er Sorftftenbe beg Ehrengerichte hat erforberliche wet
tete Ermittlungen felbft öorpnehmen ober ащиогЬпеп.
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§ 45. ®er Sorfifrenbe beg Ehrengerichts fann ben Stntrag auf 
Einleitung beg ehrengerichtlichen SerfahrenS alg unbegrünbet зи» 
rüdweifen. Sei Burüdweifung feines SlntrageS fann ber SEreu» 
hänber ber Str beit binnen einer SBodje n ad) ber Bnftellung beg bie 
Surütfweifung augfbredjenben Sefdjluffeg öaubtöerhanblung bot 
bem Ehrengericht beantragen.

§46. (1) Sbält ber Sorfifeenbe beg Ehrengeridhtg ben Antrag 
beS Sreuhänbetg für begrünbet, fo fann er auf SBarnmtg, Ser» 
Weig ober Drbnunggftrafe in ©elb big зи einhunbert Sfteidjgntatl 
erfennen. ©egen biefe Entfdjeibung fönnen ber Scfdjulbigte unb 
ber SEreuhänber ber Arbeit binnen einer SBodhe nach ber Bnftel
lung ber Entfdjeibung beim Ehrengericht fdjriftlidj ober ju  Sro» 
tofoll ber ©efdjäftgftelle Eütfbruch erheben.

(2) Sei rechtzeitigem Einfbrudj wirb zur SpaubtDerhanblmtg 
öor bem Ehrengerid>t gefchritten, fofern nicht big зи ihrem Seginne 
ber Einfbrudj jurüd'gcnommert wirb.

§47. (1) Entfdjeibet ber Sorfi&enbe beg Ehrengeridhtg nidjt 
felbft (§ 46 Щ .  1 ©ajj 1), fo hat er SEermin зиг münblidjen Ser» 
lung Bor bem Ehrengericht апзиБегаитеп.

(2) ®ag Ehrengericht entfdjeibet auf ©runb beS ErgebniffeS 
einer münblidjen öffentlichen Sertjanblung nach freiem Ermeffen. 
ES fann auf Ślntrag unb toon StmtS wegen Beugen unb ©adjber» 
ftänbige eiblich »ernehmen fowie bie £ierbeifchaffung anberer Se» 
weiSmittel anorbnen. ®te Deffentlid)feit ber Serhanblung fann 
•öon bem Sorfi&enben beS Ebrengeridjtg auSgefdhloffen werben.

§ 48. (1) ®er ^reuhänber ber 3lrbeit hat baS üiecht, ber £muDb> 
■öerhanblung beijutuohnen unb Anträge ju  ftellen.

(2) ®er 3lngeflagte fann fidh in ber ^aubtöerhanblung burdj 
einen mit fćhriftlicher Sollmacht üerfehenen Serteibiger öertreten 
laffen.

§49. (1) ©egen Urteile beS Ehrengerichts ift bie Einlegung 
ber Serufung burdj ben SEreuIjänber ber Slrbeit in jebern ^alle, 
burch ben SCngeflagten nur bann juläffig, wenn auf Drbnungg» 
ftrafe in ©elb über einhunbert tReichgmarf ober ^uf eine ber 
©trafen beg § 38 9lt. 4 unb 5 erfannt ift. Ueber bie Serufung 

entfdjeibet ber 3fteichgehtengmd)tghof.
(2) ®ie Serufung ift binnen jwei SBodjen nad) Bnfteltung beg 

Urteils beim Ehrengericht fdjriftlich ober зи Srotofoll ber ©e-» 
fchäftSftelle einsulegen. ©ie hat auffdjiebenbe SBirfung.

§ 50. ®er iReichSehrengeriĄtShof hat feinen Sife in Serlin. Sr 
entfeheibet in ber Sefefeung Don zwei üon bem 8teichSminiftet ber 
3 ufti3 im Einbernennten mit bem SReidjgarbeitSmmifter зи ei>
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nennenben höhere« richterlichen Beamten, Oon benen einer all 
Vorfifeenber, ber anbere old B e ider ju  beftelCen tft, terner bort 
te einem ftühter beS Betriebes unb einem Vertrauensmann unb 
einer bon ber $Reicf)äre3ierutt3 }u beftimmenben fierfon aB  Bet- 
fifeern. Ser § 41 Abf. 2 ©ak 2 finbet entfpredjenbe Aitwenbmtg.

§ 51. (1) Ser SFleid)ёef;renйeric£)t3fjot hat bie Entfdjeibunfl beS 
EfjrengeridjtS in »ollem Umfange nachsuprüfen; er ift an beffen 
geftfteltungen nicht gebunben unb fann bte angeioajtene Unv  

fdjeibung nach freiem Ermeffen abänbern.
(2) gür baS Verfahren Bor bem 3detd)Sebrengert<htSbof gelten 

bie §§ 42, 44, 47 Abf. 2 unb 48 entfpredjenb.

§ 52. Ser Sreuljänber ber Arbeit fann feinen Antrag an baä 
Ehrengeridjt bis sur Entfäjeibung burd) ben Vorfifeenben beS 
Ehrengerichts ober bis sur Verfiinbung beS UrtetlS erfter Su» 

ftans äuriidnehmen.
§53. (1) Sie auS OrbnungSflrafen in ©elb etngehenben Be* 

trage finb an bte SR eich §f affe absuführen, foraeit ber fReid)SarbeitS* 

minifter nidjt etwas anbereS beftimmt. _
(2) Sie Vollftredung ber eine DrbnungSftrafe m ©elb aus» 

fprechenben Entfdjeibung erfolgt burrf) ben Sreuhänber ber Ar
beit auf ©runb einer oon bem UrfunbSbeamten beS erfennenben 
©eridjtS erteilten, mit ber Vereinigung ber Vollftredbarfeit oer- 
fehenen beglaubigten Abfdirift ber EntfcheibungSformel nach ben 
Vorfchriften über bie Vollftredung ber Urteile tn bürgerlidjen

SledjtSftreitigfeiten. _ ,
§ 54. Sft auf Aberfennung ber ftähtgfett, guhrer beS Betriebes 

ober Vertrauensmann su fein, ober auf Entfernung bont bis
herigen Arbeitsplan erfannt worben, fo hat ber Sreubanber bet 

Arbeit bie Sachführung beS Urteils su überwachen.

§55. (1) S ie fachlichen unb perfönlichen foften ber Efiren- 
gerid)te fowie beS 3leid)Sebrengeri<htSbofS trägt baS 9ieidj.

(2) Sie foften beS Verfahrens fönnen ganz ober sum Setl bem 

Verurteilten auferlegt werben.

fü n f t e r  A b fd jn itt 

MnbifluneSftfiuö

§ 56. (1) SSirb einem Angeftellten ober Arbeiter nad) ein- 
fahriger Befd)äftigung in bem gleichen Betrieb ober bem glühen 
Unternehmen gefünbtgt, fo fann er, wenn eS fich um einen Betrieb 
mit in ber Siegel minbeftenS sehn Beschäftigten banbett, binnen 
srnei äBodjen nadl Bugang ber fünbigung beim Arbeitsgericht 
mit bem Antrag auf SSiberruf ber fünbigmtg flagen, wenn btefs
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unbillig hart unb nicht burdj bie Verhältniffe beS Betriebe! 
bebingt ift.

(2) Ser Klage ift, wenn in bem Betrieb ein VertrauenSrat 
errichtet ift, eine Bereinigung be§ VertrauenSrateS beisufügen, 
auS ber fich ergibt, baß bie $rage ber SBeiterbefdjäftigung im 
VertrauenSrat erfolglos beraten worben ift. Von ber Beibrin
gung ber Bereinigung fann abgefehen werben, wenn ber ©e» 
fünbigte nachweift, baß er binnen fünf Sagen nach Bugattg ber 
fünbigung ben VertrauenSrat angerufen, biefer aber bie Be
scheinigung innerhalb Oon fünf Sagen nadj bent Anruf nicht 

erteilt hat.
§57. (1) Erfennt baS ©eridjt auf 2Biberruf ber fünbtgmtg, 

fo ift im Urteil Bon Amts wegen eine Entfd)äbigung für ben Sail 
feftsufefeen, baß ber Unternehmer ben SSiberruf ablehnt.

(2) Ser Unternehmer hat, fofern nicht bie borläufige Voll
ftredbarfeit beS Urteils nad) § 62 Abf. 1 ©ajj 2 beS ArbeitS* 
geridltSgefefeeS auSgefdjloffeit ift, binnen brei Sagen nach Bu- 
ftellung beS Urteils bem ©efünbigten su erflären, ob er ben 
SKHberruf ber fünbtgung ober bie Entfdjäbigung wählt. Erflärt 
er fich nidjt innerhalb ber Skrift, fo gilt bie Eutfdjäbtgung als 
gewählt. Sie $rift wirb burch einen bor ihrem Ablauf sur Voft 
gegebenen Brief gewahrt. Ser Unternehmer Wirb baburdj, baß 
er ben SBiberruf ber fünbigung Wählt, nidjt gebinbert, gegen 
baS Urteil Berufung einsulegen. SBirb auf bie Berufung bie 
flage abgewiefen, fo oerliert mit biefem Beitpunft ber SBiberruf 
ber fünbigung feine SBirfmtg.

(3) SSirb in bem in ber Berufungsinstanz ergebenden Urteil 
bie Entfdjäbigung anberWeit feftgefejjt, fo läuft bte in Abf. 2 
beftimmte Srift bon ber ßuftellung beS BerufungSurteilS bon 

neuem.
§ 58. Bei ber $eftfe&ung ber Entfdjäbigung ift fowohl auf bie 

wirtfdjaftlidje Sage beS ©efünbigten als auch auf bie wirtfcfjaft* 
liehe SeiftungSfäbigfett beS Betriebes angemeffen SRüdfidjt ju 
nehmen. Sie Entfchäbigung bemißt fich nach ber Sauer beS 
ArbeitSOerhältniffeS; fie barf bier Bwölftel beS lefcten SabreS- 
arbeüSberbienfteS nicht überfieigen.

§ 59. Bei SBiberruf ber Mnbigimg ift ber Unternehmer ber* 
pflichtet, betn ©efünbigten für bie Beit swifdien ber Entlaffung 
unb ber SBeiterbefdjäftigung Sohn ober ©ebalt su gewähren. § 615 
©ajj 2 beS Bürgerlichen ©efepudjeS finben entfpredjenbe An- 
Wenbung. Ser Unternehmer fann ferner öffentlich-rechtliche Sei
ftungen, bie ber ©efünbigte aus ^Kitteln ber ArbeitSlofenhilfe ober 
ber öffentlichen Sürforge in ber Bwifdjensett erhalten hat, sur
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Anrechnung bringen uttb muf; biefe Seträge ber leiftenben ©telle 
zurücferftatten.

§60. ©er ©efünbigte ift berechtigt, falls er inztoifchen einen 
neuen ©ienftöertraß abgefdjloffen hat, bte:SBeiterbefcfjnftigurtg bet 
bent früheren Unternehmer zu bertteigern. Er l)at hierüber unber* 
Siiglidh nach Empfang ber im >§ 57 Slbf. 2 unb 3 borgefebenen 
Erflarung beS Unternehmers, ffcateftenS aber brei Sage banad), 
bem Unternehmer münblich ober burch Aufgabe zur Soft eine 
Erflarmtg abzugeben. Erflart er ficf) nicht, fo erlifcht ba§ IRecht 
ber Serfteigermtg. 9JŁacht er bon feinem SermeigerungSrecht 
©ebraud), fo tft ihm Sohn ober d5ef>alt nur für bie Seit swifdjen 
ber Entlaffung unb bent Sage beS Eintritts in baS neue ®ienft« 
berhältniS zu gettmfjten. § 59 ©a& 2 unb 3 finbet entffcredjenbe 
Sfnmettbung.

§ 61. (1) Ein Arbeiter ober (Angeftellter, bem ohne Einhaltung 
ber CünbigungSfrift gefünbigt ift, famt iin bem Serfahren, in 
bem er bie Untoirffamfeit biefer fünbigung geltenb macht, gfetch* 
zeitig für ben ^ati, bafj ibie Cünbigung a(S für ben nächften zu* 
läffigen fünbigungSzeitJJunft mirffam attgefeljen toirb, ben SBiber» 
ruf biefer Cünbiguttg gemäf; § 56 beantragen. ©er Antrag ift 
nur bis zum ©djfufj ber ntünblichen Serljanblung erfter Snftanz 
zuläffig. ©ie im § 56 Slbf. 1 beftimmte $rift gilt als geirafjrt, 
Wenn bie Mage binnen zweier SBodjen nadj ber .füitbigung er= 
hoben War. ©ie Sorfdjrift beS § 56 Abf. 2 finbet in biefem fjalle 
Jeine Antoenbung.

(2) SBirb im ^alle beS Abf. 1 bem Antrage auf SSiberruf ber 
Sünbigung ftattgegeben, fo Wirb bitrcf) bie gentafj §57 feftge» 
fefete Entfdjäbigmtg ber Sofjnanfprucli für bie Seit bis znm SBirf* 
famtt)erben ber fiinbigung nicht berührt.

§62. ©ie § § 5 6  bis 61 finben feine Antttenbung bei Cünbi* 
gungen auf ©runb einer SerpfKchtung, bie auf ©efefc ober Sarif* 
orbnung beruht.

©edjfter Abfchnitt 

Arbeit im öffentlidjen £>ieitft

§63. Auf Angeftellte nnb Arbeiter in Sertoaltungen unb 
Setrieben beS Reichs, ber Sänber, ber ŚReićhSbanf, ber ©eutfdjen 
9teidhSbahn=©efellfchaft, beS Unternehmens „śMćhSautobalmen", 
ber ©emeinben (©emeinbeoerbanbe) unb anberer Cörperfchaften, 
(Stiftungen unb Anftaften be§ öffentlichen 8t echt § finben bie Sor= 
fchriften beS Erften bis fünften AbfclmittS biefeS ©efejjeS feine 
Antuenbung. Snfotoeit erfolgt eine Regelung burdh befonbereS 
©efefe.
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S ieben ter A bfd jn itt 

©dllufc unb Uebcrgangśborfdfnftcn

§64. (1) ®aS ©efefc zur Orbnung ber nationalen Arbeit tritt, 
fotoeit eS fich um SRajünahmen zu feiner ©urdhfüfjrmtg unb bie 
©d&lufj* unb UebergangSborfchriften ber §§ 64/70 unb 72 hanbelt, 
mit bem Sage ber Serfünburtg,'fotoeit e§ fich um bie Sotfdjrift be§ 
§ 73 hanbelt, mit bem 1. April 1934 in Straft. Qm übrigen tritt 
eS famt ben in ben §§ 65 bis 69 borgefehenen Aenbermtgen bon 
©efe&en unb Serorbnungen mit bem 1. STcai 1934 in Craft, fotoeit 
ber 3ieicf)SarbeitSminifter im Einbernehmen mit bem SReicfjStoirt» 
fchaftSminifter feinen anberen Beitbmtft beftimmt.

(2) ©er 3teidjSarbeitSminifter ift ermächtigt, im Einbernehmen 
mit bem ffteićhStoirtfdjaftSminifter, foloeit ber ©echfte Abfdjnitt in 
(Vrage fommt, audh im Einbernehmen mit bem ŚReidjSmtniftet ber 
Finanzen unb bem SfteidhSminifter beS Snitern zur ©urohführung 
unb Ergänzung biefeS ©efefeeS 8'iechtSüerorbnungen unb aflge* 
meine SerwaltungSborfdjriften zu erlaffen unb hierbei bon be* 
ftehenben gefeßlicfjen Sorfdjriften abzutoeidjen.

§65. tjolgenbe ©efefee unb Serorbnungen treten außer Craft:

1. baS SetriebSrategefefe famt ben auf ©runb biefeS ©efejjeS 
erlaffenen Serorbnungen unb Seftimmungen,

2. baS ©efefe über bie SetriebSbilanz unb bie SetriebSgetoinn» 
unb «berluftrechnung bom 5. Februar 1921 (SReidjSgefefebl. 
©. 159),

3. baS ©efeö über bie fintfenbung bon SetriebSratSmitgliebern 
in ben AuffidjtSrat bom 15. Februar 1922 (3leicfiSgefefcbf. 
©. 209) nebft SBahlorbnung.

4. baS ©efefe über SetriebSbertretungen unb über toirtfdjaftliche 
Sereinigungen bom 4. Abril 1933 (SfteidhSgefefcbl. I ©. 161), 
mit SluSnahme ber Slrtifel III unb V, famt ben zu ben auf« 
gehobenen Sorfchriften erlaffenen Serorbnungen,

5. baS ©efe& zur Slenberung beS ©efejjeS über SetriebSbertre* 
tungen unb über toirtfcfjafffidhe Sereinigungen bom 26. ©et>= 
tember 1933 (ateichSgefefebl. I ©. 667),

6. bie SarifbertragSüerorbnung famt ben auf ©runb .biefer 
Serorbnung erlaffenen Seftimmungen,

7. bte Serorbnung über baS ©ĄlichtungStoefen bom 30. Dftober 
1923 (9leidhSgefefebl. I ©. 1043) unb bie Stoeite Serorbnung 
zur Ausführung ber Serorbnung über baS ©chlicfjtungS* 
wefen bom 29. Dezember 1923 (SReidhSgefeßbf. 1924 I ©. 9),

8. baS ©efejä über Sreuljänber ber 2lrbeit oom 19. 3Rai 1933 
(SReidjSgefefcbl. I ©. 285) mit ©urdhfiihrungSberorbnung
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»om 13. Sunt 1933 («SgefefeM . I ©. 368) unb baS ©efefe 
über bie Uebertragung ber SReftaufgaben ber ©rfjHdjter auf 
bie Sreuhänber ber Arbeit »orn 20. Suit 1933 (8łetĄ§* 

gefefcbt. I ©. 520),
9 baS ©efefe über bie Seifitjer ber Arbeitsgeräts» unb ©фИф* 

tungSbeljörben unb ber ftadjauSfdjüffe für fcauSarbeit bom 
18. SKai 1933 (9i^ggefefebl. I ©. 276) mit Ausnahme be§ 

ArtifelS I § 4,
10. bte Verorbnung, betreffenb ЗЗДпаЬтеп gegenüber SetrtebS» 

аЬЬгйфеп unb »ftitlegungen, bom 8. 9böember 1920 (9te«bS- 
gefefcbl. ©. 1901) in ber Raffung ber Verorbnung über Sc* 
triebgftiltegungen unb ArbeitSftredung bom 15. ß  ft ob et 
1923 (91е1ф§де?еёЫ I ©. 983) famt ben auf ©runb ber Ver- 

orbnung erloffenen Seftimmungen,
11 bie Verorbnung, betreffenb bie Stillegung bon Setrieben, 

ше1фе bie Sebölferung mit ©aS, SSaffer, ®Ieftri*itüt ber« 
forgen, bom 10.9fobember 1920 (3ieid)3gefefebl. ©. 1865).

§ 66. (1) S ie Buftanbigfeit ber Arbeitsgerichte für bie in § 2 
^Ibf 1 9?r. 1, 4 unb 5 beS ArbeitögertdjtSgefeöeS aufgefüfjrten 
ЬйгдегИфеп 3ted)t§ftreitigfeiten unb Salle entfällt, foweit tä fid) 
шф1 um anhängige Verfahren Ijcmbelt. Sßit biefer äßaßnahme 
treten bie Vorfäriften beg § 10 beS ArbeitSge^tSgefefeeS über 
bie ^arteifäbigfeit, ber §§ 63 unb 71 beä ArbeitSge^tggcfefeeS 
über baS Verfahren in befonberen fü llen unb ber §§80 big 90 
be§ ArbeitSgeridjtSgefefeeS über bag Sefcblufjbetfaljren außer

(2)'Sn ben Vorfdjriften beg Sftbeit8getüjjt8gefefee8 über bie Se* 
rufung ber Seififeer tritt an bie ©telle ber wirtfĄafffitfen Ser- 
einigungen bon Arbeitgebern ober Oon Arbeitnehmern ober ber 
Verbänbe ?о!фег Bereinigungen (©pifeenberbanbe) bte ®eutfe&e 
Arbeitsfront; bie Vorfdjriften beg § 23 Abf. 1 ©afe 3 unb beg 

Abf. 2 biefeg ©efefeeS gelten entfore$enb.
(3) Фег § 11 beS Arbeitggeridjtggefefceg erhält folgenbey-affung:

„Sor ben ArЬeitggeriфten finb alg ^rojelbebolImaĄtigte 
ober Seiftänbe jugelaffen Setter unb Angeftellte ber bon ber 
Seutfcben Arbeitgfront getrennt паф Unternehmern einer« 
feitg, Arbeitern unb Angeftellten anbererfeitS einiuriĄten- 
ben 9tedjtgberatungSftellen, foweit biefe Vertonen тф* neben 
berartigen Vertretungen bie Seforgungi frember 3ted)tSan* 
gelegenbeiten bor ©erofjt geräftgmäßig betretben, foWie 
SRedjtganwälte, bie im (Sinjelfalte bon feiten ber Seutfdjen 
Arbeitgfront p r  Vertretung einer Partei ermädjtigt ftnb. 
Sm übrigen finb Verfonen, bie bie Seforgung frember
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tRedjtSangelegenheiten bor ©eriebt gefсГ)äft5mäßig betreiben, 
als Щго5е1зЬеьоШпафНд1е ober Seiftänbe аи8де{фВДеп.

Sor ben SanbeSarЬeitggeriфtett unb bem fReidjSarbeitS» 
gericöt müffen fid) bie Parteien Ьигф $Red)tganwäIte olg 
$roäeß&ebotImä$tlgte bertreten laffen; jur Vertretung be= 
гефНд1 ift jeber bei einem beutfdjen ©erid)t sugelaffene 
Anwatt.

Фег 9ieid)gar6eit§minifter fann im (Sinbernehmen mit bem 
$Ке{ф8юЗДфа^тииГ1ег unb bem 3^eiфgminifter ber Sufiis 
Ьигф Verorbnung anbere ©teilen (Vereinigungen, Sortier- 
fфaften) ben in Abf. 1 bejeidjneten 3łe$t8beratung§ftetlen 
ber Феи1{феп Arbeitgfront für bie Vrozeßbertretung ihrer 
SOZitglieber gleidj [teilen."

(4) ftür bie beim Snfrafttreten ber Vorfфrift beS Abf. 3 bor 
ben SanbegarЬeitggeriфten anhängigen Verfahren bleiben bie паф 
ben bisherigen Vorfфriften als Щго^ЬеЬо11тйфйд1е jugetaffenen 
Vertreter аиф weiterhin zugelaffen.

(5) Sei ber erften Serufung ber Seifiger ber SanbegarbeitS» 
geridjte auf ©runb biefeg ©efejjeg entfällt bag Qsrforbetnig einer 
breijährigen Xätigfeit atg Seifiger einer Arbeitgge^tgbehörbe.

(6) Sür bie in § 48 Abf. 2 beg Arbeitgger^tggefejjeS genannten 
©treitigfeiten fann ber Sreuhänber ber Arbeit in einer Sarif« 
orbnung bie Suftänbigfeit eines an fich örtlich unäuftänbigen Ai> 
Ьеи§дег1ф1§ beftimmen.

(7) Sn ben fällen ber § §5 6 ff. biefeS ©efefeeS wirb bie boll- 
ftredbare Augfertigung eineg ber f  tage ftattgebenben Urteilg bem 
©efünbigten nur erteilt, Wenn er naфweift, baß ber Unternehmer 
ben SBiberruf ber Süttbiguttg abgelehnt ober fid) binnen ber ilm 
§ 57 Abf. 2 unb 3 biefeg ©efejjeg feftgefefcten Triften nidjt erftärt 
hat. ®er Sftachweig fann аиф Ьигф Ver^erung an ©ibeS ©tatt 
geführt werben.

(8)̂  Sn ben Satten ber §§ 56 ff. biefeg ©efejjeS finbet eine 
Stebifion an bag ffieidjgarbeitggeridjt nicht ftatt.

(9) Фег 9leidjgar6eitgminiffer unb ber 9ieidjgminifter ber Sufiis 
werben егтйфйд^ baS Arbeitägerirhtggefefe unter Vornahme ber 
Aenberungen, bie Щ  aus biefem ©efe& unb früheren ©efeßen unb 
Verorbnungen ergeben, in neuer Raffung im 9^eiĄSgefefebIatt be< 
1апп15итафеп unb babei etwaige Unftimmigfeiten beg ©efefeeg- 
tejteS su beteiligen; fie fönnen hierbei аиф bie V o ^r ifte n  über 
bie Ве1И6егаи8|фй??е (§§29, 38) unb unter Aupaffung an bie 
Vorfdjriftert beS § 32 Abf. 2 biefeg ©efejjeg ben AuSftfjluß ber 
ArbeitSgei^tSbarfeit (IV. Seit beS АгЬей§депф1где?е|зе§) neu 
regeln.

©efeöeiStejrt 68



8 67 (1) Sie Borfdjriften bet §§ 18 big 48 beg ftaugatbeit* 
gefegeg »om 27.Sunt 1923 (Sletdjggefegbt. I  €.472 unb 730) 
in bet Faffung beg ©efegeg übet Sohnfdjug tit bet ioeitnatbeit вот
8. З и т  1933 (SteichggefegbU ©.347) übet bie Errichtung unb 
Aufgaben Bon Fadjaugfdjüffen unb bie Berotbnungubet у-аф» 
augfdjüffe für ftaugarbeit вот 28. Stoüember 1924 (SRetcgigefefe« 

blatt I  S . 757) treten außer ®raft.
(2) Ser SleidjgarbeitSminifter wirb ermächtigt,
1. bag ftaugarbeitgefeg Börn 27.3uni 1923 in ber Raffung bei 

©efeßeg übet Soljnfdjug in ber Heimarbeit вот 8. Sunt 1933 
unter bornahme ber Aenbetungen, bie ftdj aug biefem ©efeg 
ergeben, in neuer Raffung im SteidjSgefeßblatt befanntsu» 
machen unb babei etwaige UnftimmigEeiten beg ©efegegtejteg 

äu beseitigen;
2. Slerifjtgoerotbnungen unb Surdjfüfjntnggöorfdjrtften su er» 

laffen, um bie Ueberleitung bet Sätigfeit bet Fadjaugfdjüffe 
auf bte SEreutjänber bet Arbeit fidjetjufiellen.

§ 68. (1) S ie Berorbnung über bie Arbeitzeit in ber Raffung 
ber Befanntmadjung Börn 14. April 1927 (Steidjggefeßbl. I  6 . 110) 

wirb wie folgt geünbert:
1. Ser §2  erhält folgenbe Raffung:

„Für ©ewerbeswetge ober ©ruppen Bon Arbeitnehmern, 
bei benen regelmäßig unb in erljeblidjent Umfang ArbeitS» 
bereitfcljaft Botliegt, lann butdi eine Satiforbnung ober, 
foweit eine fotd&e nid)t beftefjt ober bod) Arbeitgoerhältniffe 
biefer Art nicht berüdfidjtigt, burch ben Steić&SarbeitSminifter 
ober ben SEreufjänber ber Arbeit eine Вот § 1 Sag 2 unb 3 

abweidjenbe Regelung getroffen werben."
2. 3n  ben §§ 3 unb 4 finb bie SBorte „nach Anhörung ber 

gefegtidjen Betriebe ertretung" su ftreidjen.
3. S ie §§5  unb 6 erhalten folgenbe Raffung:

„§ 5. Sßirb burch Satiforbnung bie Arbeitgseit über bie 
im § 1 Sag 2 unb 3 feftgefegten ©rennen auggebehnt, fo 
gelten für bie Befdjaftigung ber Arbeitnehmer, für bie bie 
SEarifotbnung Berbinbltd) ift, beren Beftimmungen an Stelle 

ber Borfdjriften bei § 1.
Sie Ausnahmen bet §§ 3, 4 unb 10 gelten audj neben

Sartforbttungen. . _  ,
§ 6. Soweit bie Arbeitzeit nicht in einer Sartforbnung 

geregelt ift, !ann auf Antrag beg Unternehmet für ent? 
seine Betriebe ober Betriebsabteilungen eine вот § 1 Sag 2 
unb 3 abweidjenbe Regelung ber Arbeitgseit burch ben su» 
ftänbigen ©ewerbeauffidjtgbeamten ober Bergauffichtöbeam»

54 (Sefegeśtejrt

ten wiberruflidj sugelaffen werben, fofern fie aug betriebe 
tedjnifchen ©tilnben, ittgbefonbere bei Setriebgunterbredjun* 
gett burch Statureteigniffe, Unglüdgfälle ober anbere unBer» 
nteiblidje Störungen, ober aug allgemein Wirtfdjaftlidjen 
©rünben geboten ift. Für ben Bereich mehrerer ©ewerbe» 
auffidjtgämter ober Bergaufftdjtgämter fowie für  ganse 
©ewerbesweige ober Berufe fieht bie gleidje Befugnig ber 
oberften SanbeSbefjörbe, für Fälle, bie fiidj auf mehrere 
Sänber erftreden, bem śReidjgar&eitŚtninifter su. ©egen ben 
Befdjeib ift, foWeit er nicht Bon einer oberften Steicljä» ober 
Sanbegbehörbe etlaffen ift, jeberseit bie Befchwerbe an bie 
Borgefegte Behörbe suläffig , bie enbgültig entfdjeibet. Sie 
Befdjroerbe hat leine auffdjiebenbe SBirlung.

SSirb nachträglich eine Siegelung in einer SEartforbnung 
getroffen, fo tritt biefe ohne weitereg an bie Stelle ber be= 
hörblidjen."

4. Ser § 6a Abf. 2 erhält folgenbe Raffung:
„Alg attgemeffene Vergütung gilt, wenn nicht bie Be« 

tetligten eine anbere Siegelung Bereinbaren ober befonbere 
Umftänbe eine foŁdje rechtfertigen ober ber Sleid)garbeit§= 
minifter ober ber SEreuhänber ber Arbeit eine abroeidjenbe 
Siegelung treffen, ein Sufdjlag Bon fünfunbsWansig Вот 
Ömtbert."

5. 3nt § 6a fallen bie Abf. 3 unb 4 weg. Sn beut bigljerigen 
Abf. 5 finb bie SBorte „nach Anhörung ber wirtfdjaftlidjen 
Bereinigungen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer" 511 
ftreidjen.

6. Ser §8  Abf. 1 erhält folgenbe Raffung:

„3m  Bergbau unter SEage ift für Betriebgpunfte mit 
einer 3Bäritte über 28 ©rab Eelftug bunch bie suftänbige 
Bergbehörbe eine Berlürsitng ber Arbeitgseit ajtsuorbnen. 
SSeitergehenbe betgpolisetlidje Beftimmungen bleiben urtbe-» 
rührt."

7. Sn ben §§ 9 Abf. 1 unb 15 Abf. 1 finb bie Sßorte „nadj 
Anhörung ber wirtfdjaftlidjen Bereinigungen ber Arbeit» 
gebet unb Arbeitnehmer" su ftreidjen.

(2) Sie Ziffern III , V III unb IX  Sag 2 ber Anorbnung über 
bie Siegelung ber Arbeitgseit gewerblicher Arbeiter вот 25. Sto* 
Bember 1918 (Sleidjggefegbl. S . 1334) unb 17. Sesentber 1918 
(Sleidjggefegbl. S . 1436) unb bie §§ 3, 15 unb 16 Abf. 1 Sag 3 
ber Berorbnung über bie Siegelung ber Arbeitgseit ber Auge® 
[teilten вот 18. 9Jlärs 1919 (Sleidjggefegbt. S . 315) treten mit 
ber SOtaßgabe außer Straft, baß Anfang uttb (Snbe bet reget
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mäßigen tägtttfjen SlrbeitSseit unb ber Raufen in allen Betrieben 

burdj Slughang befanntjumadjen finb. ,
(3) ©er SfłeidjgarbeitSmimfter roirb ermadjttgt, tm tSmbet* 

nehmen mit bem 9tewhSWtrtfchixftSmwtftet bte Betotbnung über 
bie StrbeitgÄeit unter Bornahme ber Slenberungen, bte ftaj aug 
biefem ö e S  ergeben, unb unter ®nbeäiel,mtg ber T r i f t e n  
ber ©ertetbeorbnung über bie Slrbeitgseit in neuer tf®ljung tm 
3lefchSgefe&blatt belanntsumachen unb babei etmatge unfttmmig« 

teiten beg ©efefeegtegteS ju  befettigen.

§ 69. (1) ©ie Betorbnmtg über bie Slrbeitgseit in ben ®0(Je«- 
reien unb Conbitoreien in ber Raffung beg ©efefeeg born 16. Suit 
1927 (3teidjggefeöbl. 1©.183) roirb roie folgt geänbert:

1 Sm § 1 ЗД . 1 finb bie 23orte „nach Anhörung ber gefefe- 
liehen Betriebgbertretung" su ftreichen.

2. ©er § 1 Slbf. 2 ©afc 1 erhält folgenbe Raffung: ,,3 n ben 
tm Slbf. 1 genannten Betrieben !ann buxd) eine Sariforbnung 
ober, roenit eine foWje nicht befteht, butefj ben $fteid)SarbeitS* 
minifter eine nom § 1 Slbf. 1 abroeidjenbe Siegelung getroffen

(2)1а{ее§§ 134 а big 134 f, ber § 139 k, ber § 147 Slbf. 1 №с.б, 

ber 8 148 Sl'bf. 1 Ш . 11 unb 12, ber § 150 Slbf. 1 K t. 5 unb ber 
§ 162 ber ©eroetbeotbnung treten außer Craft.

(3) 4 m § 133 h ber ©eroerbeorbnung tft an ©teile bon „ber 
§§ 134 bi§ 134h" p  fefcen „beg § 134"; im § 149 Slbf. 1 5ßr. 7 
ber ©eroerbeorbnung ift „§ 134e Slbf. 2", im § 154a ber ©eroetbe» 

orbnung „ , 152 unb 153" ju  ftreuhen.
(4) ber § 13 ber Berorbnung, betreffenb etne botläuftge Sanb» 

arbeitgorbnung, tritt außer Craft.
(5) ©er § 75f beg franbelSgefe&budjg erhalt folgenbe Raffung.

„3 m Salle einer Vereinbarung, burdj bie fid& ein $rm» 
sibal einem anberen Sßtinsipal gegenüber berbfltdjtet, emen 
^anblungggehilfen, ber bei biefein im ©teuft tft »bet ge* 

roefen ift, nicht ober nur unter beftimmten BorauSfefcungen 
anpftellen, fteht beiben Seilen ber 3tAbtritt frA Mug ber 
Vereinbarung finbet roeber Clage noch Stnrebe ftatt.

(6) ©oroeit in einem ©efefci ober einer Berorbnung ber Sartf* 

öertrag angeführt roirb, tritt an feine ©teile bf  ,£ ü “ ’otgb" “Tê
(7) ©er jReicfigatbettgmtntfter rotrb ermachttgt, tm ISmöer® 

nehmen mit bem aietdjgroirtfĄaftgminifter weitere ^nberungen 
Don ©efeljen unb Betorbnungen, bte ftch aug bu fem  Sefefe er 
geben, burd) Betotbnung borsunehmen unb babet etroaige Un 
ftimmigteiten beg ©efe^egteęteg %u befeittgen; er tann auch bte 
geäuberten ©efefce unb Berotbnungen tn neuer Raffung tm 

Sieiihggefeßblatt belanntmac&en.

5 (i ©cfcfeeltert

§70. ©ag Slnftellunggberhätotig ber bisherigen Sreuhänber 
bet Slrbeit enbet üorbeljaltltidj ber 3Sieberetnenmmg nach § 18 
biefeS ©efefeeS mit bem 31. Шащ 1934.

§71. ©oroeit in, Betrieben, in benen nach biefem ©efefe eine 
Betriebgorbnung }U etlaffen ift, eine Slrbeitgotbnung nicht bot> 
hanben ift ober bie bothanbene Slrbeitgorbnung nicht ben Bor» 
jichriften biefeS ©efefeeS entfjjridjt, tft eine Betriebsordnung fpäte* 
ften§ bi§ sum 1. Suit 1934 bom Rührer beg Betriebeg ?u er« 
iaffen. Big sum Snfrafttreten einer Betriebgorbnung gilt bie 
bigherige Slrbeitgorbnung alg Betriebgorbnung Weiter.

§ 72. (1) ©ie am 1. ©esember 1933 geltenben ober nach biefem 
Sag in Ćraft getretenen Sarifberträge bleiben big sum 30. Stpril 
1.934 in Craft, foWeit nicht ber Sreuhänber ber Slrbeit Slenbe* 
rungen bornimmt ober ihren früheren Stbtauf anorbnet.

(2) ©ie am 30. SljJtil 1934 nodj taufenben Sariföerträge «nb 
äftinbeftentgeltfeftfefeungen ber g-adjaugfehüffe für öaugarbeit 
treten mit bem SIblauf biefeS SageS außer Craft, foweit nicht 
ber Sreuhänber ber Slrbeit ober ber ateiidjgarbeitSminifter ihre 
SB eiterbauer alg Sariforbnung anorbnet; bie Borfdjrift beg § 33 
Slbf. 3 gilt entered) enb.

§ 73. (1) Qm § 25 beS SJeidjgbeamtengefefceg ift hinter bem 
SBort „Sffiarine", unb bor ben SBorten „bie Botfteljer ber biblo« 
matifdjen SKiffionen" einsufchalten: „bie Sreuhänber bet Slrbeit,".

(2) ©ie bem Befolbungggefejje bom 16. ©esember 1927 (SfłeiichS* 
gefefibl. I ©. 349) alg Slnlage 1 beigefügte Befolbunggorbnung A, 
Sluffteigenbe ©eljälter, wirb wie folgt geänbett:

3n  ber Befolbungggtujwe l  ift bei „JReichśarbeitgminifterium" 

am ©djluß hinsujufügen: „Sreuhänber ber Slrbeit".

B e r lin , ben 20. Sanuar 1934.

©er 9ieid)gfanalet 
Slbolf fcitler.

©er SReichśarbeitSminifter 
S t a n s  © e lb te .  

©et Seidjöroivtfchaftäminiitet 
Dr. ©djm itt. 

©er 9teMj§miniftet öer Sufiij 
Dr. © ürtner. 

©er sReiihSminiftcr ber Sinaitsett 
© ra f  ©djwerin ö. Crofig! .  

©er 8leidj&niniiter öeS Innern 
g r id .
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<$efefc gur Drdtiutiö ber 
Arbeit in öffenflfdjen iSerwaliuneen 

unb Sefrie&en
» o m  23 . ЗЯогз 1 9 3 4

(910331.1 S . 220)

®te SReidjgregierung hot bag folgenbe ©efeö befc l̂offett, bag 
hiermit Berfünbet wirb:

§ 1. (1) Deffentlidje Verwaltungen unb Setriebe im ©inne 
biefeg ©efejjeg unb beg § 63 beg ©efejjeg zur Drbnung ber natio* 
nalen Arbeit bom 20. Sanuar 1934 (9teid)ggefe£bl. I S . 45) finb

a) bie Verwaltungen beg SReidjg, ber Sauber, ber ©enteinben 
(©emeinbeberbänbe), ber fonftigen Sörfeerfchaften, Stiftungen 
unb Anftalten beg öffentlichen STtecEjtä, fowie ber Seutfdjen 
9teichgbahn*@efellfdjaft, beg Unternehmeng „SReidjgauto* 
bahnen" unb ber SReidjgbanf,

b) Setriebe, bte bon einer biefer Verwaltungen geführt werben 
unb ber allgemeinen Sienftauffidjt einer öffentlichen Ser* 
roaltung unterliegen; f om eit fie wirtfdjaftlidje Qwede ber* 
folgen, gelten fie jeboch atg öffentliche Setriebe nur bann, 
wenn bie Sefriebigung ber Wirtfdjaftlidjen Sebürfniffe, ber 
fie bienen, burch ©efefc ober tatfädjlidje Uebung ber öffent* 
licken öanb ganz ober überwiegenb borbehatten ift,

c) Setriebe mit eigener SiedjtgperfönlichJeit, wenn eine ober 
mehrere ber unter a) bejeidjneten öffentlichen Verwaltungen 
am ®ałńtal mit mehr atg ber öälfte unmittelbar ober mittet* 
bar beteiligt finb (gemein* ober gemifchtwirtfdjaftliche Se* 
triebe) ober burch Stimmenmehrheit in Organen ober fonft 
entfdjeibenbeit Einfluß auf bie Seitung ber Setriebe aug* 
üben.

Soweit folche Setriebe wirtfcfjafttiche Swede berfolgen, 
gelten fie atg öffentliche Setriebe nur unter ber unter b), 
äföeiter Satbfaß, genannten Voraugfefeung.
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(2) Sn Btoeifelgfütlen beftimmt ber ateidjgarbeitgminifler im
.oernehmen mit bem Reichgmtnifter ber Finanzen, bem 5Reidjg*

mimfter beg Innern unb bem etwa fonft zuftänbigen 3!eictjg» 
mtnifter, Welche Setriebe zu ben öffentlichen Setrieben im Sinne 
beg Abf. 1 gehören.

(3) ®er 9ieichgarbeitgmmifter !ann im Einbernebnten mit bem 
Jietd&gminifter ber Finanzen, bem Jicidjaittinifter beg Innern unb 
bem etwa fonft zuftänbigen »Reidjgminifter anbere Verwaltungen 
unb Setriebe ben im Abf. 1 bezeichneten öffentlichen Verwaltungen 
unb Setrieben gleidjftellen.

„ § 2. (i) Ser Führer einer öffentlichen Verwaltung ober eineg 
öffentlichen Setriebeg entfdjeibet gegenüber ben in ihnen befdjäf* 
hgten Arbeitern unb Angefteltten alg ber ©efolgfd&aft in allen 
Angelegenheiten, bie burch biefeg ©efeß geregelt Werben. § 3 beg 
©efe&eg zur örbnung ber nationalen Arbeit finbet entfpredjenbe 
Anwenbung.

(2) ®er Führer forgt für bag SBohl ber Sefdjaftigten. Söiefe 
haben ihm bie tn ber Sienftgemeinfdjaft begrünbete Sreue zu 
halten unb eingebenl ihrer Stellung im öffentlichen Sienft in 
ihrer Sienfterfütlung alten Voltggenoffen Vorbilb zu fein.

§ 3. (1) Sn öffentlichen Verwaltungen, bie nicht &oheitgbefug* 
nifle auguben, unb öffentlichen Setrieben mit in ber «Regel min* 
belteng zwanzig Sefdjäftigten treten bem Rührer ber Verwaltung 
ober beg Setriebeg Vertrauengmänner aug ber ©efolgfdjaft be» 
ratenb zur Seite. Sie bilben mit ihm unb unter feiner Seitung 
ben Vertrauengrat.

(2) Sn Bweifelgfällett entfdjeibet ber zuftänbige 3fieidjg* ober 
Sanbegmimfter, welche Verwaltungen feineg Sienftbereidjg 
Öohettgbefugniffe augüben fowie in weldjen Verwaltungen unb 
betrieben begfeiben ein Vertrauengrat nicht gebitbet wirb. Er 
eutfdjetbet auch, »eiche Seile feineg Sienftbereichg atg felbftänbige 
Verwaltungen unb felbftänbige Setriebe anzufeljett finb.

(3) S'ür Verwaltungen unb Unternehmungen beg 3teidjg, ber 
«tobet unb ber ©emeinbeberbänbe, bie fid) über einen größeren 
£etl оеЗ ober Sanbe3gebiet3 ober über mehrere ©emetnbe* 
bezirte erftreden, fowie für bte Seutfche 9teiri&§bahn*®efellfdjaft, 
bag Unternehmen „9teidjgautobahnen" unb bie «Reidjgbanl regelt 
ber zuftänbige 3teidjg» ober Sanbegminifter Ьигф Verorbnung bte 
Stlbung ber Vertrauengräte unb bie Abgrenzung ihrer Sefugniffe 
gegeneinanber in Anlehnung an ben Aufbau ber Verwaltung ober 
Unternehmung. SBirb babei ein Vertrauengrat für bie gemein* 
famen Angelegenheiten ber einen Sienftfielte unterteilten Ver* 
waltungen ober Setriebe borgefehen, fo fönnen bie Vertraueng*



mämter aug ben bertrauengräten ber einjelneit berwaltungen 
ober betrieben berufen werben.

8 4. (1) Ser bertrauengrat hat bie Sßflidjt, bag gegenteilige 
bertrauen innerhalb ber ©emeinfdjaft aller Angehörigen ber ber» 
loaltung ober beg betriebet ju  Bertiefen unb für Borbilblidje 
Pflichterfüllung int Sienfte ber SSoIfsgemeinfcbaft 31t forgen.

(2) Ser bertrauengrat hat bie Aufgabe, alle Maßnahmen ju 
beraten, bie ber berbefferung ber Arbeitgleiftung, bet ©eftaltung 
unb Surdjfüljtung ber allgemeinen Arbeitgbebingungen, inä- 
befonbere ber Sienftorbnung (§ 16), ber Surdjführung unb ber
befferung beg betriebgfdju&eg, ber ©tärfung ber berbunbenljeit 
aller Angehörigen ber berwaltung ober be§ betriebet unb bem 
SBohle aller ©lieber ber ©emeinfdjaft bienen. Er hat ferner auf 
eine beileguitg aller Streitigfetten innerhalb ber bermaltung 
ober beg betriebet Ijinjutoirfen.

(3) Ser bertrauengrat fann einzelne feiner Aufgaben beftimm» 
ten bertrauenSmännern p r  aSaljrtteljmung übertragen.

§5 . (1) Sie 8 ahl bet bertrauengmänner betragt in berwal« 
tungen ober betrieben mit 20 bis 49 befdjäftigten jioei, in ber» 
maltmtgen ober betrieben mit 60 bis 99 befestigten brei, in 
berwaltungen ober betrieben mit 100 bi§ 199 befdjäftigten Biet, 
in berwaltungen ober betrieben mit 200 big 399 befdjäftigten 
fünf.

(2) $ljre 3 aljl erhöbt fidj für je breiljmtbert weitere befdjäftigte 
um einen bertrauengmann unb beträgt hödjfteng sehn.

(3) Sn gleicher galjt finb bie ©tellBertreter Borjufehen.

(4) bei ber Augtoalji ber bertrauenSmänner finb Angeftellte 
unb Arbeiter angemeffen ju  berüdfidjtigen.

§ 6. (1) bertrauengmann foil nur fein, wer bag fünfunb» 
äwansigfte SebenSjafjr Oollenbet bat unb minbefteng ein Sahr ber 
berwaltung, bem betriebe ober bem Unternehmen angehört. Er 
muß bie bürgerlichen Ehrenrechte befißen, ber Seutfdjen Arbeits
front angebören, burdj Borbilblidje menfdjlidje (Sigenfcljaften aug» 
gejeidjnet fein unb bie ©ehmfjr bieten, baß er jeberseit für ben 
nationalen ©taat eintritt.

(2) bon ber borauSfeßung ber einjährigen Sugeljörigfeit p  
ber bermaltmtg, bem betriebe ober bem Unternehmen fann bei 
ber erften beftellmtg Bon bertrauenSmünnern, bie nach bem Stt» 
frafttreten biefeg ©efefceg erfolgt, abgefehen werben.

§ 7. (1) Ser Führer ber bertoaltung ober beg betriebeg flellt 
im EinBerneljmen mit bem Obmann ber Stationalfosialiftifdjen be» 
triebgsellenorganifation im SOlär* jeben Sahreg eine Sifte ber ber»
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trauengmänner unb ihrer ©tellBertreter auf. Sie ©efolgfdjaft hat 
su ber Sifte algbalb in geheimer Abfttmntung ©tellung 5и 
nehmen.

(2) Sft über bie Aufftellung ber Sifte bag nach Abf. 1 erforber* 
lidje Etnoerneljmen nidjt ju  «sielen ober fommt ein bertrauengrat 
aug einem anberen ©runbe nidjt juftanbe, billigt ingbefonbere bie 
©efolgfdjaft bie ihr öorgelegte Sifte nidjt, fo fann ber juftänbige 
©onbertreuhänber (§ 18) bertrauengmänner unb ©tellBertreter in 
ber erforberlidjen Anjahl berufen.

§ 8. (1) S ie bertrauengmänner unb ihre ©teilt)ertreter finb 
burdj ben Führer ber bermaltung ober beg betriebeg am Sage ber 
nationalen Arbeit (1. SUiai) Bor ber ©efolgfdjaft auf eine gewiffen» 
hafte Amtsführung feierlich su BerBftidjten. ©ie hoben su geloben, 
nur bem SBoljte ber ©emeinfdjaft su bienen, eigennüöige Snter» 
effen surüdsuftellen unb in ihrer Sebengführung unb Sienfterfül* 
Iung jeberseit borbtlb au fein.

(2) treten in einer berwaltung ober in einem betriebe bie bor» 
augfegungen für bie Errichtung eineg bertrauengrateg erft nach 
bem für bie Aufftellung ber Sifte Borgefehenen Seitpunft ein, fo 
ift bie berufung ber bertrauengmänner unb ihre berpflidjtung 
algbalb burchsuführen.

§ 9. Sag Amt beg bertrauengratg beginnt nadj ber beruflich* 
tung — regelmäßig am 1. SDtai — unb eubet jeweilg am 30. April.

§ 10. Ser bertrauengrat ift nadj bebarf Bon bem Führer ber 
bertoaltung ober beg betriebeg einsuberufen. S ie Einberufung 
muß erfolgen, wenn bie Spälfte ber bertauenSmänner eg beantragt.

§ 11. (1) Sag Amt ber bertrauengmänner ift ein Ehrenamt, 
für beffen SBahrnehmung ein Entgelt nicht gemährt werben barf. 
Sag burch bie Erfüllung feiner Aufgaben notwenbig augfallenbe 
Arbeitgeinfommen fowie notmenbige Aufwenbungen finb su er» 
ftatten. i

(2) Sie notwenbigen Einrichtungen unb ©efdjäftgbebürfniffe 
für eine orbnunggmäßige Erfüllung ber bem bertrauengrat ob» 
liegenben Aufgaben finb Bon bem Führer ber berwaltung ober 
beg betriebeg sur berfügung su Stellen. Siefer ift Berpflidjtet, 
ben bertrauengmännern bie sur Erfüllung ihrer Aufgaben not* 
wenbigen Augfünfte 5и erteilen, foweit bieg ohue Sntereffen* 
fdjäbigung Bon b o lf  unb ©toat gefcljeljen fann.

§ 12. ( l )S a g  Amt eineg bertrauengmanneg erlifdjt, abgefeljen 
Bon ber freiwilligen AmtSnteberlegung, mit bem Augfcheibett aug 
ber berwaltung ober bem betriebe. Sie Sünbigung beg Sienft» 
BerhältniffeS fann, foweit fie nicht aug einem ©runbe erfolgt, ber
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sur Mnbigung be? ©ienftberhältniffeS ohne Einhaltung einer 
ft'ünbigungSfrift berechtigt, rtur mit Śuftimmung beS suftänbigen 
©onbertreuhänberS erfolgen.

(2) ©er juftänbige ©onbertreuljänber !ann ben Vertrauend 
tnann wegen fachlicher ober perfönlidjer Ungeeignetheit abberufen. 
©aS Slmt erlifdjt mit ber fdjrifffidjen Mitteilung ber Entfdjeibung 
beS ©onbertreuhänberS an ben VertrauenSrat.

(3) ©aS Slmt eines Vertrauensmannes erlifdjt ferner mit ber 
SRedĘitSEraft einer auf bie ©trafen beS §38 Siffer 2 bis ö beS 
©efejjeS sur Qrbnung ber nationalen Slrbeit erfennenben Ent» 
fdjeibwtg beS Ehrengerichts.

§ 13. Sin bie ©teile bon auSfcheibenbeit ober seitweilig ber» 
hinberten Vertrauensmännern treten bie ©tellbertreter als Erfafc» 
manner in ber fid? auSiber VorfdjlagSlifte ergebenben Reihenfolge, 
©inb Erfafemänner nicht mehr Oorhanben, fo toerben für ben fReft 
ber SlmtSseit beS VertrauenSratS neue Vertrauensmänner bon 
bem suftänbigen ©onbertreuhänber berufen.

8 14. Sn ©treitfällen über bie Vilbung unb ©efdjäftSfübtung 
ber Vertrauensräte entfdjeibet ber suftänbige ©onbertreuhänber.

§ 15. ©ie SluSführungSbeftimmungen su beit ben VertrauenSrat 
betreffenben Vorfcljriften beS ©efefecS sur Drbnung ber nationalen 
Slrbeit finben auf ben VertrauenSrat biefeS ©efefeeS entfbrechenbc 
Slntuenbung.

§ 16. (1) ©er Rührer ber Verwaltung ober beS Betriebes fann 
für bie Slngeftellten unb Slrbeiter ber Verwaltung unb beS Be» 
triebeS eine ©ienftorbnung erlaffen, in ber neben Beftimmungen 
über bie örbitung unb baS Verhalten ber Vefchäftigten im ©ienft, 
Vorfchriften über bie £mhe beS SlrbeüSentgeltS unb über fonftige 
SlrbeitSbebingungen im Rahmen ber gefefclidjen Veftimmungen 
aufgenommen werben fömten. ©efdjieljt ba§, fo ift auf bie 20?ög= 
lidjfeit einer angemeffenen Belohnung ber ©onberleiftungen Be« 
badjt su nehmen.

(2) Unterfteht eine ©rubbe bon Berwaltungen ober Betrieben 
einer gemeinfamen Verwaltung, fo fann bereit Süfjrer eine ge» 
meinfame ©ienftorbnung erlaffen, auf bie bie Vorfchriften beS 
Slbf. 1 Slnwenbmtg finben. ©aS gleichc gilt, wenn eine ©rubbe 
bon Verwaltungen ober Betrieben einer gemeinfamen ©ienft« 
aufficht unterfteht. Sn biefer gemeinfamen ©ienftorbnung fann 
für bie im § 48 Slbf. 2 beS SlrbeitSgeridjtSgefefceS genannten 
©treitigfeiten bie 3 uftänbigfeit eines an fidfj örtlich nnsuftän» 
bigen SlrbeitSgeridjtS beftimmt werben.
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8 17. ©ie Beftimtnungen ber ©ienftorbnung finb für bie Sin* 
gehörigen ber Berwaltung ober beS Betriebes als Sftinbeft« 
bebingungeit redjtSberbinblidj.

8 18. (1) ©urch ©onbertreuhänber für ben öffentlichen ©ienft, 
bie ber ReidjSarbeitSminifter im Einberitehntett mit bem Retdjä« 
minifter ber ginansen unb, foweit biefer für bie an ber Regelung 
beteiligten Berwaltungen unb Betriebe nicht felbft suftänbig ift, 
mit ben äuftänbigen ReidjSminiftern für ©rubben bon BerWaltun» 
gen unb Betrieben beftellt, fönnen für biefe ©rubben bon Ber« 
waltuitgen unb Betrieben ober einzelne bon ihnen Richtlinien für 
ben Snhalt bon ©ieuftorbnuugen nnb für ben Slbfdjluß bon 
EinselarbeitSberträgen mit Slngeftellten, beren ©ehalt bte für bie 
Slngeftelltenberfidjerung ntafi geben be ©renje niefjt überfteigt, fowie 
mit Slrbeitern nach Beratung in einem ©adjberftänbigenauSfdjufj 
feftgefefct werben.

(2) ©ie ©onbertreuhänber fönnen innerhalb ihrer Suftmtbigfeit 
nach Beratung in einem ©acfjberftänbigenauSfdjufj für bie öffent* 
liehen Berwaltungen nnb Betriebe ober für einjelne ©rubben ober 
Besirfe baS ©ienftberhältuiS ber in Slbf. 1 beseidmeteit Singe« 
ftellten nnb Slrbeiter im Rahmen ber gefejjlidjen Beftimmungen 
burch eine Sariforbnung regeln. Shre Beftimmungen finb für 
bie bon ihr erfaßten SlrbeitSberhältniffe als SöHnbeftbebingungen 
rechtSoerbinblid). (Sntgegenftehenbe Beftimmungen in ©ienftorb« 
ltungen finben feine Slnwenbung.

(3) ©er § 32 Stbf. 2 ©afc 4 (SluSfdjluß ber SlrbeitSgeridjtS« 
barfeit) unb Slbf. 3 (Befanntmadjung bon Richtlinien unb Sarif« 
orbnungen) beS ©efefeeS sur Drbitung ber nationalen Strbeit unb 
bie basu ergangenen SluSführungSborfchriften gelten eittfbrechenb.

§ 19. (1) Stuf bie im § 18 genannten ©onbertreuhänber finben 
bte Borfdjrifteit beS § 25 beS ©efejjeS sur Drbnung ber nationalen 
Slrbeit Slnwenbung. ©ie finb an Richtlinien unb Reifungen ber 
ReithSregierung gebunben.

(2) ©em ©onbertreuhänber tritt su feiner Beratung bei beit 
itadj § 18 su treffenben Entfdjeibungen ein ©achberftänbigenauS» 
fchuß sur ©eite, ©iefer SluSfd&uß wirb gebilbet auS ©adjber» 
ftänbigen, bie ber ReicljsarbeitSminifter im Einbernehmen mit 
ben beteiligten ReidjSminiftern in erforberlidjer Sah! beftellt; bier 
weitere ©adjberftänbige beftellt ber ReidjSarbeitSminifter aus 
VorfchlagSliften ber ©eutfdjen SlrbeitSfront, bie geeignete Ver« 
trauenSmäitner (Slrbeiter unb Slngeftellte) in Borfdjlag su bringen 
hat. ©em ©onbertreuhänber bleibt eS überlaffen, swei weitere 
©adjberftänbige hin3ususiehen.
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(3) Auf biefe ©adjöerftänbtgen finbet bte borfdjrift beS § 24 
beS ©efefeeS jur Orbnung ber nationalen Arbeit Anwenbung.

§20. (1) ©ie borfdjriften beä Vierten Abfdjnittl „©osiale 
EbrengeridjtSbarfeit", §§ 35ff. bcS ©efefceS p r  Orbnung ber 
nationalen Arbeit nebft ben AuSführungSBorfdjriften hterp, 
finben auf bie Angehörigen öffentlicher berwaltungen unb S3e* 
triebe mit ber Maßgabe entforedjenbe Anioenbung, baß bie Auf* 
gaben be§ SreuhänberS ber Arbeit burdj ben pfiänbigen ©onber* 

treubänber wahrgeuommen werben.
(2) ©te Unterteilung unter etne ©ifsit>lmargericbt§barfeit als 

beamtet ober ©olbat fdjließt bie ehrengerichtliche Verfolgung au§. 
©ie Einleitung eineä ehrengerichtlichen berfahtenä gegen beu 
Führer einer öffentlichen Verwaltung ober etne§ öffentlichen Se* 
triebeS tann nur mit 8 uftimmung ber AuffidjtSbehörbe erfolgen.

§ 21. ®ie Aufgaben beg ©onbertreuhanberS in ben Fallen bet 
§§ 7 Abf. 2, 12 Abf. 1 unb 2, 13, 14 unb 20 Abf. 1 würben burd) 
ben pftanbigcn Sreuljänber ber Arbeit wahtgenommen, foweit 
nicht int Einä elf alte ein ©onbertreuhänber beftellt ift.

§ 22. ©ie b o rfd jr ifte n  bei Fünften AbfdjnitteS „Äünbigungä- 
fdjufe", §§ 56ff. beS ©efefeeS p r  Orbnung ber nationalen Arbeit, 
finben auf Arbeiter unb Angestellte in öffentlichen berwaltungen 
unb betrieben entfpredjenbe Anwenbung. ©et SteidjSarbeitä* 
minifter ift jeboch ermächtigt, im Einvernehmen mit bem pftan- 
bigen ffteidjgminifter berwaltungen unb betriebe ober ©ruppen 
öou ihnen burdj berorbnung Bon ber Anwenbung biefer beftim* 
mungen auSpnehmen, wenn für ihre Angehörigen ein mmbeftett» 
gleichwertiger tünbigungSfcfjufc burch ©ienft* unb Xariforbmtn« 

gen gefiebert erfdjeint.

§ 23. ©ie borfdjriften biefeS ©efefeeS mit Ausnahme ber §§18 
unb 19 finben auf ©djiffe bet ©ee=, binnen» unb Suftfchiffabrt 

unb ihre befafeung feine Anwenbung.

§24. Für bie [MdjSbanf tritt in ben Fällen beS §1  Abf. 2 
unb 3, beg § 3 Abf. 2 unb 3, be§ § 18 Abf. 1 unb be§ § 22 an 
©teile be§ pftanbigen SReidjSminifterS unb im Falle beS § 19 
Abf. 2 an ©teile beS beteiligten Sieidjsminifterä bet $rafibent 

beS 3leidjSbanf*©ircftorium3.

§ 25. (1) ©iefeS ©efefc tritt, foweit eS fich um Maßnahmen зи 
feiner ©urdjfübtung etnfdjltefjlidj ber borfdjrift be§ § 25 Abf. 2 
hanbelt, mit bem Sage ber betfünbung, im übrigen mit bem
1. Smai 1934 in traft, eS fei benn, baß ber 9teidj§arbeit§minifter 
im EmBernehmen mit bem ateichSminifter ber Finansen unb bem 
SReidjSminifter beS Snnern einen anberen Beitpunft beftimmt.

©efefeeStert

(2) ©er 9teidj3arbeüäntiniftet ift ermächtigt, im EinOernehmen 
mit bem fReidjSminifter ber Ftnartäctt unb bem SReidjämmifter 
bes Innern p r  ©urchführung unb Ergänpng biefeä ©efegeS 
SRedjtSberorbnungen unb allgemeine berwaltungSBorfdjriften p  
erlaffen unb hierbei Bon befteljenben gefefelidjen borfdjriften ab* 

pweidjen.

b e r l in ,  ben 23. SOtars 1934.

©er SReiihśfansler 

A bo lf ftit le r .

©er 9teicfjśarbcitśmmifter 

F rans  ©elbte.

©er ateidjśmirtfihaftśmtnHter

Dr. © djm itt.

©er Sieidjöminiftcr ber Finanjen 

E r a f  © d lW e r in  B on  t r o f i g f .

©er aieidjśminifter be* Innern 

F r id .

©er SReidjśpoft* unb 9leid)»oerfchrśmiuifter

F rb r  в. Elfc.

©er Sieid)śminifter öer Suftis

Dr. © ürtner.

SIRanSfetb, gommentar 5Ю®. 6



Ö ie Ordnung öer nationalen JMrbeit 
( S r f ä u f e r u t t e e n

„gfir bie 3uri§frubenä bei Sulmtft 

oerfarerfje idj mir üon einer innigen 

SSerüfjrung mit ber (Sthif, ber fie bisher 

fdjeu au§ bem SS ege gegangen ift, einen 

neuen 9Iuffd£)tüung, idj meine nidjt fo* 

Wohl einen tfceoretifdjen, fonbern ben 

ungleidj höher anjufdjlagenben prab 

fifdjen ber richtigen (Srfaffung ber toich* 

tigen Aufgabe, welche fie für bie ©efell» 

fdjaft su leiften hat, ber @r!enntni§, 

baß biefelhe nicht ber be§ ©ZathematilerS 

jn  Dergleichen ift, ber bie feinige löft, 

inbem er richtig rechnet, fonbern ber beS 

Erziehers, bem eine Söladjt anüertraut 

ift, bamit er fie stoecfentfprecfjenb pxat* 

tif<h öerlnenbe."

SRuboIfch Shering, 8 n>ed im 9ledjt, 

S b . 2 (1886), <5.128.

e*
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35t€ Üleicfyöreßienntß fiat tta3 folgeitbe @eje|3 bcfcljloffen, 
im£ Sternit tierfün&et wirb:

Allgemeines ©cfjrifttum sum ©cfcß:

-JJiangfelb, ©ie Drbnung ber nationalen Arbeit, öeerfdjilb* 
©cbriftenreibe £>eft 21, 4. Aufl., öeetfd)ilb=ä3erlag, Sölündjen. 
©a3 ®efe& jur Drbnung ber nationalen Arbeit, ФА91. 1934, 
©. 33 ff.
Ein SBenbepunft iu ber arbeitgredjtlidjeu Enttmdlung, 
5R©@Oi$oI. 1934, ©. 101 ff.
SJon ber Drbnung ber nationalen Arbeit, SS®. 1934, ©. 593ff. 

Traufe, ©ie ArbeitSüerfaffungi im neuen Sie id), 2. Aufl., SBerlag 
SS- йоЩаттег, ©tuttgart.

D iilifd j, ©a§ ©efegl sur Drbnung ber nationalen Arbeit, Serlag 
Duelle & ÜMjcr, Seipjig. 

iöebentann, ©a§ ©efefe zur Drbnung ber nationalen Arbeit, 
©S3.1934, ©. 161 ff.

AnbreS, ©a§ ©efejj jur Drbnung ber nationalen Arbeit, 9ШЯ31-
1934 П, ©. 37 ff.

© raf o. b. ©olfc, ©a§ 9ledjt ber ©emeinfdjaftSarbeit, ©os$rai. 
1934, @.98 ff.

33 о I) n ft e b t, ©runbjiige ber neuen ©oäialberfaffung, ©oä^raj. 
1934, @.99 ff.

© oerrig , ©a3 neue beutfdje Arbeitäredjt, 338. 1934, ©.321 ff. 
SBriefS, ©ie Śonftitution beg fozialen grieben§, SBirtfdjaft unb 

Arbeit 1934, ©. 2 ff.
SRidjter, Arbeitsertrag unb Arbeit§orbnungSgefeö, ©os43raj. 

1934, ©. 249 ff.
SBärminfels’ßeue, ©ebanfen junt ©efefc sur Drbnung ber natio* 

nalen Arbeit, 3 ® . 1934, ©. 596 ff.
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#orfeemerfungen:
2)er er ft e A b fd jn itt beS ©efefceS befaßt fidj — unter Bersidjt 

auf eine neue Beftimmung beS Betriebsbegriffes — ntit berDrb= 
nung beS Betriebes unb hanbelt üon feinem güh re r , ber 
©«folgfchaft unb bem B ertrauenSrat. @r gebt öon bem baS 
дапзе ©taatsleben beherrfdjenbengührergebanfen aus unb öer» 
fdjafft bem Unternehmer als bem geborenen gührer beS Betrie» 
beS bie ihm als foldjem sufontmenbe ©tellung. ®er Unternehmer 
entfdjeibet fünfttg allein unb öerantwortlich in alten fo^iaten 
gragen beS Betriebes gegenüber feiner ©efolgfdjaft, bie ihm gut 
Sreue öerdichtet ift. ©ie im § 2 auSbrüdUd) feftgetegte Ber» 
antwortung be§ güljrerä, alfo beS Unternehmers, für baS SBofjl 
ber ©efolgfdjaft unb bie ihr entfpredjenbe Sreuepftidjt »erben 
fünftig unfer gefamteS ArbeitSredjt beftimmen, bie ©rmtblage bei 
©emeinfchaftSatbeit im Betrieb bilben unb bie ööllige Um« 
geftattung beS fosialen BertragSredjtS jur golge haben- Ab* 
gefehen öon ben neuartigen Begriffen „güljter beS Betriebes, 
©efolgfdjaft, Befchäftigte" ufw. unb ber Umfdjreibung, Wer als 
Unternehmer unb bamit als gfihter beS Betriebes ansufehen 
ift, bringen bie weiteren Beftimmungen, inSbefonbere § 3, ftar 
sum AuSbrucf, baß fünftig stöifdjen ben Unternehmer unb feine 
Mitarbeiter feine mtöerantwortlidjen Berfonen in Wichtigen 
Betriebsangelegenheiten treten fönnen- Rur tn Ausnahme« 
fällen ift eine ©teltüertretung beS gührerS beS Betriebes 
suläffig. ©o werben bie Unternehmer gejwungen, in engfter 
perfönlicher gühtung mit ihren Mitarbeitern tätig su fein- 
©ie arbeiten ja auch „gemeinfam äur görberung ber Betriebs» 
äWetfe unb sunt gemeinen Rufcen öon Botf unb Staat" 
(§ 1) unb fennen baher nur ein gemeinfameS Qid, ben Betrieb 
unb mit ihm ba§ BotfSganse- ffiährenb baS alte, nunmehr auf* 
gehobene BetriebSrätegefeö auf bem GSebanfett beruhte, baß bem 
Arbeitgeber, bem „fojtalen ©egenfpieter" ber Arbeitnehmer, Ber* 
treter gegenüberftehen müßten, bie fidh ber befonberen Snter* 
effen ber Arbeitnehmer ansunehmen uńb fie bem Arbeitgeber 
gegenüber au üertreten unb burdjsufe&fcn hätten, baS ganje ©efeti 
atfo aufgebaut war auf ber Sbee beS CtaffengegenfajjeS unb 
CtaffenfampfeS, geht baS neue Redht öon ber SrfenntniS auS, 
baß gübrer unb ©efolgfchaft j  ufam mengehören, bei be nur baS
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gemeinfame Sntereffe  an bem Blühen beS Betriebes habenSJorbCttl. 
unb beibe in gemeinfamer Slrbeit für ben Betrieb Stufgaben ber 
BolfSgemeinfchaft зп erfüllen haben- ©aS ift nicht nur pro» 
grammatifdj im § 1 auSgeführt, fonbent auch auS alten weiteren 
Beftimmungen su erfennen- Rieht gegeneinanberftehenbe 3n« 
tereffen, fonbern V ertrauen, gegenfeitige Xreue unb Samerab» 
ich aft finb bie ©runbtagett nationalfosiatiftifcher SSirtfchaftS» 
führung- Rur äur Bertiefung beS BertrauenS innerhalb ber 
©emeinfdjaft aller im Betriebe ©chaffenben, nicht sur SBahr» 
nehmung irgeitbwie gearteter ©onberintereffeu treten bem gübrer 
beS Betriebes Angehörige ber ©efolgfdjaft beratenb als Ber? 
trauenSmämter sur ©eite- Unb auch baS nur in fotzen Betrieben, 
beren ©röße erfahrungsgemäß ben ftänbigen Contaft beS gübrerS 
mit feiner ©efotgfcbaft unmöglich macht ober sum minöefteu 
erfdjwert ©erabe ber gortfotl folcher BertrauenSmämter in Mein» 
betrieben seigt, baß für bie Schaffung beS BertrauenSrateS nicht 
bie Rotroenbigfeit einer „Bertretung" ber Arbeitnehmer, fonbern 
nur bie (SrfenntniS maßgebenb war, baß in größeren Betrieben 
B ertrauenSm ittte r eingefdjaltet werben müffen- ©o hat benn 
biefer BertrauenSrat, beffen ©röße ober gegenüber bem bisherigen 
Recht beffer gefagt Kleinheit § 7 regelt, auch nicht bie Aufgabe, 
etroa Bereinbarungen mit bem Unternehmer abjuf^Iießen ober 
fidh fonft irgenbwie im ©inne beS alten Betriebsrats su betätigen- 
Ger foil öielmehr bie Berbunbenheit alter Betriebsangehörigen 
untereinanber ftärfen unb im übrigen ben gübret in ben fosialeu 
Angelegenheiten beS Betriebes beraten, bie ArbeitSbebingungen 
mit ihm burchfpredjen unb mit ihm für bie öebung ber Betriebs» 
leiftungen eintreten. AlleS anbere würbe bem gübrergebanfen 
wiberfpredjen, ber auch barin befonberS sunt AuSbrucf fommt, 
baß ber gübrer Mitglieb unb Seiter biefeS BertrauenSrateS ift.

Reuartig unb öon befonberer Bebeutung für bie gattje 
fommenbe fosiate ©efefcgebung ift bie Art ber (Errichtung beS 
BertrauenSratS- SBahten im alten ©tile mit anonymen Sifteit 
unb Parteien finb mit bem ©runbgebanfen unfereS Reiches unöer* 
einbar. Man hätte beShalb an eine Ernennung ber Mitglieber beS 
BertrauenSratS benfeu fönnen. ©ent ftanben iebodh mancherlei Be» 
benfen entgegen. SnSbef. hätten außerbetriebliche ©teilen in ur» 
eigenfte Angelegenheiten ber BetriebSgemeinfdjaft eingefchaltet 
roerben müffen. Auch begrünbet eine (Ernennung nicht immer baS 
erforbertiche Bertrauen- Snfolgebeffen finb bie ©ebanfen ber 
BolfSabftimmung öom 12. Roöember 1933 iit baS ©efefe über» 
nommen- Alljährtidh ftetlt ber Sührer beS Betriebes gemeinfam 
mit bem im Betriebe tätigen Dbmamt ber R©BD- eine fiifte ber 
geeigneten unb bie ftrengen BorauSfefeungen beS § 8 erfültenbeu
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58orbent. Vertrauensmänner auf, bie ifjnt jur Seite treten 'fallen- 3 « 
biefer Sifte fiat algbattn bie ©efolgfdjaft in gemeinter Abstimmung 
Stellung p  nehmen. Sag neuartige A bftim m unggberfabren 
ift burd) bie gtneite Surchfübrunggberorbnung be§ Sietdjgarbeitg^ 
minifterg bont 10. 9M tj 1934 geregelt (f. bort unb in ben 
Erläuterungen p  § 9). @g ftelft bie berfönlidjfeit in ben borber^ 
gtunb. billig t bie ©efolgfdjaft bie iljt üorgelegte Sifte nidjt ober 
fomrnt aug irgenbeinent anberen ©runbe eine Abfthnmung nidjt 
pftanbe, bann fann ber Sreubänbet ber Arbeit, wenn er eg 
für angejeigt bält unb obne an irgenbweldje borfdjläge gebunben 
p  fein, öon Amtg Wegen bertrauengmänner in ber erforbex* 
liehen Anjabl berufen- Ser fo alljährlich neugebilbete bertraueng* 
rat hat jeweilg bor ber ant Feiertage beg beutfdjen boifeg feftlicf> 
oerfammelten ©efolgfdjaft ein feierlicf)e§ © e löbn ig  abplegen, 
bitrd) bag fein bobeg Amt bejonberg augenfällig Ijeroorgeljoben 
wirb-

Ser auf bem Führejtgebanfen aufgebaute erfte ©efegeg» 
abfdjnitt lueirljt nur in einer beftimmung — betnufjt —  bon biefem 
Fühtergebanfen ab- Schon in ber (Einleitung ift auggefiiljtt, baß 
biefeg ©efeg ben Sbea ltijp  beg beutfdjen Arbeitgntenfdjen 
forme unb auf bie SKenfdjen in ibrer heutigen berfaffung nodj 
nicht in bollern Umfange pgefetpitten fei. @g mußte baljer eine 
befonbere S icherung gegen eine . m ißbräuchliche Ang» 
nugung ber burdl bag ©efeg im bettrauen ,auf bie feelifdje Fot> 
mung fdjon jegt berliehenen Siechte eingebaut werben- infolge* 
beffen ift burch § 16 bem bertrauengrat in feiner M ehrhe it bag 
Siedjt gegeben, ficb befdjWerbefüljtenb an ben Xreuljänber ber 
Arbeit gegen Śntfcheibmtgen beg Füljrerg p  wenben, wenn biefe 
mit ben toirtfehaftlichen unb fosialen berbältniffen beg betriebe? 
nicht bereinbar erfcheinen- ©egen eine mißbräuchliche Anwenbung 
roieber biefeg SRedjteg fdjügen bie borfdjriften über bie (£ören= 
geridjtgbarfeit unb bag befonberg ftrenge berfabreit, bag bie 
smeitc Surdjfühtmtggberorbnmtg beg Sieidjgarbeitäminifterg für 
bie Sreuhiinberanrufung öorfieljt (f. § 16 Anm. 2).

Ser ©efeggeber bat auf eine großpgige Regelung unter bei> 
Sicht auf jebe Stafuiftif befonberen SBert gelegt- <St fegt bamit in 
alle beteiligten bag bertrauen, baß fie biefeg neuartige ©efeg in 
bem Seifte anmettben werben, in bem eg gefdfjrieben ift- Auch bie 
beftimmungen beg erften Abfdjnitteg weifen in bie Bnfunft. Sie 
nach Graften burdjpführen, Wirb bie fittlidje Verpflichtung aller 
beutfdjen Arbeitsmenfcfjen fein, über beren öanbeln alg beaufc 
tragter beg Staateg ber Sreuljänber ber Arbeit wacht. (Ueber 
bie neuartige Form ber auf ®afuiftif oerjidjteitben ©efeggebung 
bgl- TOangfelb, Soziale @bre, Seutfdjeg Siecht 1934 123ff.)
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Sä^rer un& ©efolflfdjoff § 
Setriebögememfdjaft §  ]

Sm  ©etriebe arbeiten ber Unternehmer al£ gü^rer beö 
93etriebe£, bte Anßcftellten unb Arbeiter als ©efolflftfjaft 
gemeinfant ju r görberung ber 93etriel)öswedc unb jum fle= 
meinen 3ht£en mm Stolf unb Staat.

Sonberfdjnfttum:

Soergeg, Führer unb ©efotgfdjaft im ©efeg p r  Drbnung ber 
nationalen Arbeit, Arbeitgr. u. bolfgi. 1934, S . 41 ff. 

SRid&ter, Arbeitsertrag unb Arbeitgorbnungggefeg, Soäbtaj:. 
1934, S . 249 ff.

bo ttho ff, Unternehmer unb betriebgfübrer, SBirtfdjaftS* unb 
Sojialredjt 1934, S . 21 f.

S tangfe lb , Ser Führer beg betriebeg, 32B-1934, S . 1004.
S ieg , S ie Stellung beg Füljrerg beg betriebeg unb beg ber» 

trauengratg, SASi. 1934, S . 101.

Snfyalt ber Amnerfungen:
1. StllflememeS. Snfiatt ber Seftimmung.
2. © ec g ü f jr e r  beä S e tr ie b e ä .

3. $ie ©efolsfdjaft
a )  STflgememeä

b ) S tn g e fM tte

c) Slrbeitcr
d ) © a u ż g e to « b e t r a b « n b c .

4 . SHe S 3e trfebägem ein fd ja ft.

1. 9lllgemeine£. Snljalt ber SBeftimmung

Sag bisherige SRedjt nabnt ftetg alg Augganggpunft bie natur» 
gegebenen berfdjiebenbeiten unter ben arbeitenben SRenfdjen beg 
betriebeg. ©g ftellte ben Arbeitgeber feinen Arbeitnehmern gegen» 
über. Sie berfdhiebenbeiten würben fünfilidj organifiert (bgl. j. b .
§ 1 bS t© , ber bie ©egenfäge augbtücflidj beranferte) unb burdj 
bie 3 nfammenfaffung p  großen berbänben berbielfadjt, beten 
Angeffeltte an ber betewigung beg ©egenfageg unb feinet bet» 
tiefung audh betfonlidj intereffiert waten (bgl. ©raf b. b. ©olg 
in Sosbras. 1934 97). Sag AD®, gebt einen anberen 2Beg. 
@g geht bon bet © em e in fd ja ftfid jfe it bet Aufgaben 
unb beg 3teleg a lle r 3Berftätigen aug unb ftellf bie 
Stätte ber gemeinfamen Arbeit, ben be tr ie b , in ben Ш-it* 
te lpunft. Sn  ibm follen ber Unternehmer unb feine Mitarbeiter
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§  j  fóettgefjenb — unter ber Stuffiest beg für bag gaitse mirtfdjaft* 
Ифе ©efdjehen ье!ап1тогШфеп ©taateg — Üjre Belange felbft 
otbnen. Sie füllen fidj fennen lernen unb Vertrauen sueinanbet 
gewinnen, bamit fie gemeinfĄaftUdj bag bollbringen fönnen, wag 
ihrem Setriebe, bent fie alte ohne Slugnafjme i£)re Ejiftens bet* 
bauten, frommt unb bamit bem Beften aller in iljm tätigen bient, 
©iefer ©em einfdjaftggebanfe, ber bewußt an bie ©pi£e beg 
neuen ©efegeg geftellt ift, beĘjerrfcĘjt alle feine Befttmntungcn 
unb ift bei feiner Sluglegung ftetg zu beamten. Sr ift. Wie biele 
Borfdjriften beg 910©., B to g tam m  unb Biel für beit «tteuauf* 
bau bet beutfdjen SSirtfdjaft unb bie geiftige ©rmtbbaltung aller 
SBerftätigen. ©ie borgefehene ßilfe beg (Staates ift nur bag einft» 
weilen поф notwenbige forreftib in einem Slugenblid, in bem fidj 
bie 9ttenfd)en поф nicht augnaljmglog su bert neuen ©ebanfen 
ber ©emeinfdjaftgarbeit befenneit.

Sine ©emeinfe^aftgarbeit im Betriebe fann nur gebeiben, wenn 
fid) bje Beteiligten weitgebenb felbft überlaffeit bleiben. Bewußt 
ift baljer bie 2ftitwirfmtg außerbettieblid^er © te ilen  aug* 
gefdjattet, bie einmal bie ©emeinfdjaftgarbeit ftören würben, 
sum aubetn aber аиф ben Serantwortlidjen bte Beantwortung 
abnebmett fönnten. ©emt n u r  bie eigene B e a n tw o r tu n g  
ersieht sum ©emeinfdjaftggebanfen. ©o ift 5. B. bie gemein* 
fdjaftlidjc 9lugwabl ber Betttauengmänner (§ 9) auibtüdlii^ ben 
betrieblichen ©teilen sur Bflidjt gemacht (ügl. §9  Slntn. 1). 
«ftur im Betrieb fann unb foli bie ©emeinf^aftgarbeit erfolgen. 
Sie B era tung  ber im Betrieb sur Sftitarbeit Berufenen, s-B. beg 
Sellenobmamtg, Ьигф Drganifationen, bte fid) biefe Beratung sur 
Aufgabe gefefet haben, ober gar Ьигф bie berufenen ©teilen bet 
Partei, Slrbeitgfront ober W 5BD. Wirb ЬаЬигф паИгНф nidjt 
auggefфloffen.

SBie in jeber ©emeiitl^aft, fo famt eg аиф im Betriebe nur 
e in e n  S ü b t e r  geben. 9htr eine Berfott fann (ЗЭДфейипдеп 
treffen unb für bag гсЗДфаЛПфе unb fostale ©е{феЬеп allein bet* 
an tw orte  fein mit -boiler A u to r itä t  паф unten unb ftrenger 
B eran tw ortung  паф  oben, ©er geborene gübter in biefem 
©inne ift ber Unternehmer. Shut finb feine üBiitarbeiter ttt 
Sreue üerbuitben, genau wie er jur Śreue unb S'ürforge üer» 
ü f^ te t  ift (§ 2). ©tefe SDlitarbeiter bilben bte ©efolgfdjaft. 9Kit 
biefer Beftimmuug fnüpft bag 9Ю©. bewußt an 9?e(htSberhätt= 
niffe im alten Ьеи1?феп З^ефЬ an: an ben Sreub ienftbertrag . 
„©iefet Sreubienftbertrag ift ein Beitrag sur Seiftung bon 
©ienften, bet ein S^tgbetljältntg ?фа[^, beffen SSefen in bet 
ü e t f ö n ^ e n  E ingabe  obne Aufgabe bet B e t f ö n ^ f e i t
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befteht uub bag auf bei gegenfeitigen Sreue beruht, ©eine ältefte 8 1 
Sotm ift bet Beitrag beg ©efolggmanncg mit bem ©efolggljettn" 
(Soergeg a.a.D.). ©0 finb benn аиф ber Unternehmer alg  
f ü h r e t  unb bie befcöäftigten S ltbe itct unb Slngeftellten alg 
<5>efolgfdjaft miteinanbet in Steue üetbmtbene Betfonen. ©ie 
füllen fid) шф1 mehi Wie bighet alg eigennüfeige Sntereffenten 
gegenübetftehen, fonbem finb in einer ©emeinfdjaft, ber Betriebg* 
gemein^aft, bereint. ©et fфöne, in ber Bergangenbeit toielfacb 
mißberftanbene unb berfälfd^te ©ebanfe bet Betriebggem ein* 
fd jaft wirb bamit wiebet su Ehren gebrad)t. Stuf il)m baut bte 
neue Siegelung ber 9lrbeit auf. ©te einseinen Slttgeljörigen bei 
©emeinfdjaft untetfd)eiben Пф lebiglid) Ьигф bie Aufgaben, bie 
fie innerhalb ber ©етеВДфа^, jeber an ber ihm паф tennt* 
niffen unb Sähigfeiten sugewiefenen ©teile, su öerndjten haben, 
©arin seigt fiel) wieberum bie nur leiftunggbebingte Be lieben» 
beit.

©inb 2Кеп?феп in einet ©emein)d)aft sufammengefaßt, fo et* 
?фоЬ^ fie ПФ nidjt nur in bem огШфеп Sufammenleben. 3 ft 
fie bielmebr lebenbig unb erftredt fich аиф auf eine ©emeinfam* 
feit im Sühlen unb ©enfen, fo wirb fie, gleichgültig weWje ©tel* 
lung ber einzelne in ihr einnimmt, аиф su einer ©emeinfdjaft im 
SBollen, im Biel. Sille aibetten in bei gfeidjen Stiftung unb in 
bem Bewußtfein, ein unentbebrftjjeg ©lieb in bei ©emeinfdjaft 
unb in bem ©ansen beg Bettiebeg su fein (bgl. Soergega.a.O.). 
©iefeg Biel ftellt § 1 д1е1ф?а1В unbertüdbai feft. Sübtet unb 
©efolgfchaft atbeiten gemeinfam su t S ö tb e tu n g  bet Be* 
tiiebgsiuede unb sum gemeinen 9lujjen öon B o lf  unb 
© taa t (f. u.Slnm. 4).

©0 gibt benn § 1 mel)t p r o g t a m m a t i f d j  Blued unb 
Siel beg gansen ©efejjeg an, inbent et bie leitenben ©tunb* 
gebauten, Wie fie hier angebeutet finb, flat beiborbebt. Eg ftnb 
е ^ ? ф е  Sorberungen, bie hier aufgeftellt werben, ©ie be= 
grünben bie Berbflicbtung eineg jeben SBerftätigen, fein Seben 
unb öanbeln an ihnen аи^\ххЩг\х unb )1ф паф heften Kräften 
su bemühen, ben in biefem ©efefee geformten Sbealtt)» eineg 
Ьеи1?феп Slrbeitśmenfdjen su егге{феп. Eg finb weniger reitjt* 
йфе formen, benen man begbalb аиф nidjt mit ben alten Же* 
tboben ber Snterpretation дегеф1 werben fann, wie benn übet* 
hauüt biefeg ©efefe in feinen $£)аЩ)1аЬ?фп1Йеп einen eigenen, we» 
ntget juItftifфen alg etljil^en ©til bat. ©ag Biel beg ©efefegebetg 
Mt mehr bie Etsieljung unb Sotmung beg Ьеи{|'феп Bolfggenoffen,
°ls bie äußere гефШфе Drbnung ihreg Bufammenlebeng, bie ic 
паф ben Etfolgen biefer Ersieljunggarbeit immer unnötige! witb.
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g 1 Unternebmerfunftionen ift bie TO., banbetnh hur* iw -  <»

« Ä l f f i S s

m»4 T a  f f aaÖetr -bie ^übrerftettung fcljott begrifflich bie ©e- 
mieinfchaftSarbett mit ber ©efotgfcbaft boraiis s w  4л*Г 
muß ber VetriebSgemeinfdjaft a n g S n in b «

s a r a e ä

erneu „© te il »er tret e t" beftetten, ber in feinem L a m e n to

W o fÄ a ft L - i ? ”  fn )‘ c in e n , UnterrteÖmer f ltn£tionen ber ©e» 
rolgjajaft gegenüber ö e r t r i t t  ( § 3  Abf 2) © ns  hier

bk^ m m  Vertreter einer jurijKW a 
45er jon als Unternehmer. Ste leiten hn ЯЛ Sio o „ ;.„L  ' /

SSSftS; ä»e™, bm № &  rt(S
! J  Л  i ,  r l[)m Tud)t w  emer für SBülenSerflärunaen er» 
forberltd&ett ©efamtbeit üorfteben. An ben Unternebmerrediten

" L  änbert fi'dö burdj bie Vefteltung eines Vertreter?

в &  Ь а Г а п  I t e r ? '  n be? f . ber ®e№eebev auch nidjt 
n  i  t  n ® teIIe beS ntd&t tm Vetriebe arbeitenhpn 
Unternehmers — bäh), ber gefeblidjen Vertreter (f. o.) — ein 
ctitberer „gübrer beS VetriebeS" ju  beftellen fei (biefe goratu-

f c Unbieftt l m V  im  8 3  Ш 3  [f- U-])- ® r  [,nt ö L m e b r  
i^ h r ,Pf \ B x f Ä Un9 -eÄ  //S teH bertre terä" ange« 

bnet, auf ben, ba ©egcnfeifi'geS nidjt beftimmt ift, bie attge» 
«einen ©runbfä&e über bie recbtSgefcbäftticbe Vertretung Anwen» 
mng finben müffen. ©er Unternehmer entfdjeibet n a *  

,*r 5J1 betrieblichen Angelegenheiten ber ©efotgfdjaft

^ u r  flinn er nra or й airCl  е01епдег1сЬ‘НсЬ soll berantworttich.
^Sen jn ter ber VetriebSgemeinfdjaft nicht in 

b efer ba§ gu&reramt öerföntidj auäüben, fann alfo feine (Sntfcbei«

t 8 nic6t feI6ft iibermittetn. ©ази muß er 
einen ©tellöertreter beauftragen, ber in frembem, nämlid» beS 

Unternehmers tarnen bie ©efotgfdjaft führt unb mit ihr ent

f a n n b e t f f i ,  ®ethrieb^ roe*  «beitet. Vei biefer «Rechtslage 
1 1  ше ШеЬе baBon Ш ,  baß in einem folgen gälte 

S Ä & S S etn? mK" ra- w? biefeS ftellber»
ar t  T f if  S  f bunbenJ ei (f° ä- V. ©ruffenborf, kommen» 

tar, 6.16). Vielmehr fann ber ©teltbertreter nu r im Nahmen 
ber ihm ertetlten Vollmachten banbeln unb ift — nament«

lid) als leitenber Angefteltter — an bte SBeifungen beS Unter» 
nebmerS gebunben- SebenfaffiT b le ib t ber Unternehmer in ben 
gälten ber ©tettbertretung g üb re r  beS VetriebeS. @r ent» 
äußert fieb nur, fotange er ben Vetrieb niebt felbft leitet, beS 
SiedjteS, ber ©efotgfd)aft Derföntidj gegenüberjutreten, Jjerföntidj 
bie VetriebSorbnung 5и erlaffen unb öerfönticb ben Vertrauens» 
rat ju  leiten, alfo alle bie gunftionen auSsuüben, bie eine Зиде» 
börigfeit зиг VetriebSgemeinfchaft oorauSfefeen- Uebernimmt er 
bie Seitmtg beS VetriebeS, fo enbet ohne weiteres bie ©tetlber» 
tretung, fofern er ben bisherigen ©teltbertreter nicht gemäß § 3 
Abf. 2 ©a|5 1 freiwillig junt ©tettoertretcr beruft.

SBefinnb im gatte ber Sßidjitjugebörigfcit зиг VetriebSgemein« 
fc&aft für ben Unternehmer bie Pflicht зиг Veftettung eines ©teil« 
oertreterS — „bieS muß gefcheben, wenn fie ben Vetrieb nicht 
felbft leiten" —, fo läßt baS ©efejj bie Vertreterbeftettung audj 
auf ©runb freien (SrmeffenS beS Unternehmers bjw. bei jurifti» 
feben Verfonen ber gefefetidjen Vertreter зи. ©ie fönnen einen 
© te ttoertre ter beftetten. Unternehmer, bie burcEj bie fauf* 
männifebe ober tecbnijdje Seitung eines großen VetriebeT Oott in 
Anfpruch genpmmen ftn5”üWTSäb'№ bie täcfticbe fosiate Arbeit im 
VertrauenSrat unb mit ber ©efotgfcbaft nicht glauben leiften зи 
fönnen, werben öon biefer VefugniS ©ebraueb machen. Vefonbere 
Vebeutung gewinnt biefe Veftimmung aber gerabe für juriftifche 
^erfonen, bie bureb mehrere gefetjtidtje Vertreter oertreten Werben. 
®in mebrgliebriger „gübrer beS VetriebeS" ift an fidj feine er« 
frenticöe. Wenn and) nach bem ©argetegten notwendige ©rfdiei» 
nung. ®ie gefefetidjen Vertreter fönnen beSbatb einen ©tetloer« 
tretet biefeS mebrgtiebrigen „gübrerS" beftetten, ber in ihrem 
śftamen hanbett unb innerhalb ber VetriebSgemeinfchaft bie bem 
Unternehmer als gübrer übertragenen gunftionen auSübt. ©ie 
fönnen ben ©teltoertreter auch atiS ihrer Mitte burd) gemein« 
fchaftlicben Aft beftetlen, wobei firi& bie DtedjtSgüItigfeit einer 
foldjen Veftetlung nach ben allgemeinen banbets« ober bürgerlich» 
rechtlichen Veftimmungen richtet, ©ie werben bon biefer Mög» 
tidjfeit um fo eher ©ebraud) тафеп, als eS ja bem ©runbfaö beS 
gübrertumS am heften entföridjt, wenn nur einer gübrer ift. 
Audi für bie freiwillige Vertreterbeftettung gilt baS oben ©efagte. 
©er Unternehmer unb bie gefefctidjen Vertreter bleiben bie ftübrer. 
Kux ruht Wäbrenb ber Sätigfeit beS Vertreters ihr gü&rerantt. 
©er Vertreter ift jeboeb ftetS int 3Jabmen feines ©ienftöertrageS 
ober im Nahmen ber ihm erteilten Vollmachten an bie SBeifungen 
be§ Unternehmers gebunben. @r faun audj ieberaeit — ohne An» 
gäbe t>on ©riinben — abberufen werben, ba feine Vertreterftellung
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§  1 Eg ift aber fel&ftoerfiänMidj, baß biefe etfńfd&en ©ebanfen fünftig 
aud& »eitgeleub bie Sluglegung nicht nur btefeS ©efefeeg, fonbern 
allgemein unfereg ganzen Slrbeitgredjtg beljenidjen werben.

2. $ e r f t iü jm  Des Betriebes

Sin ber Süige beg Betriebeg fteht — bem Ьеи1|"фгефШфеп 
Sreueü ertrag unb bem Sührergrunbfaö entfüredjenb — ber 
„S ü h re rb e g  Betriebes". ©ie Stellung be§ Sührerä wirb 
grtmbfätdtdj üon bem Unternehmer eingenommen, ber, wie es 
unmißüerftänblich im § 1 zum Slugbrud gefommen ift, a ls  
S üh re r mit feiner ©efolgfd|aft zufammenarbeitet. Snfolgebeffen 
fennt bag ©efetj feine „Trennung ber ©einalten" —  fo Botthoff 
a. a. D. — unb ftellt auch nicht neben ben Unternehmer eine 
anbere Berfon mit befonbereu ŚiHjrerredjten. ES geht üielmehr 
д ги п Ь Щ Н ф  baüon aug, baß in  jebem Betrieb  ber in ber 
Setriebägemeiufdjaft tätige Unternehm er alg führet an ber 
Süifce ber ©efolgfc&aft fteht. Rührer unb Unternehmer finb eing, 
bie Untern ehmerftellung fchließt bag Sühreramt in fich ein. ©ie 
mirtf^aftliche Stellung beg Unternehmet foluie bie aug feinen 
Beziehungen zu ben fachlichen Brobuftiongmitteln unb ben üer* 
fraglichen Beziehungen zu ben üon ihm S3efdjäftigten fließen&en 
9?ed&te unb Pflichten werben —  abgefehen öon bem Salle beg 
§ 3 Slbf. 3 — Ьигф bag ©efefe in feiner SSeife berührt. Sltug 
ihnen ergeben fidj bie Siihrerredjte. ©a aber ber Unternehmer 
burch § 2 in feiner ©ntfcheibunggbefugnig bon allen bie eigene 
©ntfcfjließung hemmenben Binbungen ber Vergangenheit befreit 
lüirb, hat ihn bafür bag ©efefc auch mit ber hohen fittlitfjen 
Verantwortung gegenüber ber ©efolgfĄaft unb bem SSoIfgganzen 
belaftet, bie feiner Stellung alg Sührer unb Seiter eineg Se* 
triebeg entforicht.

© runbfafelich ift alfo ber Unternehmer ber S üh re r beg
S.etriebeg, b. h- berjenige, ber bem „Unternehmen ben 3  tue cf 
fefet" (Sacobi, SSetrieb unb Unternehmen S . 10, f. u.). ©ie 
Sührerftellung ergibt fich aug feinen Unternehmerfunftionen. 3hm 
finb alg S üh re r  Ьигф bag ©efefe fe ine  befonberen В№Ф1еп 
auferlegt unb feine SonberrecJjte oerliehen. Sille eф te unb 
ВШ фГеп  beg „Sührerg  beg Betriebeg" finb  9teфte unb 
B flid jte n  beg Unternehmerg. 9?ефШф märe an feiner Stel* 
lung ber ©efolgfchaft gegenüber —  unb nur Oon biefer Ijonbelt 
bag ©efeö — niфtg geänbert Worben, wenn im § 1 unb аиф in 
ben übrigen Seftimmungen ber Hinweis auf feine SüIjrerfteUung 
überhaupt unterblieben Wäre. SBenn aber ber ©efefegeber bie 
B<triebggem einfd jaft als ©runblage beg fünftigen Sozial*
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lebeng auf bem Ьеи1)фгеф11М)еи Sreueo e r ijä ltn iS  aufbauen §1 
wollte, tu bem e§ feinen Unternehmer unb feinen Slrbetter, fonbern 
nur Sührer unb ©efolggmannen gab, bann mußte er biefe beiben 
Begriffe аиф auf bag SlrbeitSleben übertragen unb aulS ihnen 
bie bag BertragSredjt fünftig beljerrfdjenben ©runbföfee ableiten.
(Sr mußte ben Unternehmer auS feiner melfach anontjmen Stellung 
herborholen unb ihn ber ©efo^gfфaft alg ben für bag foziole 
©efdjehen beg Betriebes oerantwortlidjen Sührer zeigen. ©ag 
ift ber wahre S inn biefeg neuen Begriffg „Süfjrer beg Betriebeg". 
SJian wirb alfo barmt feftljalten müffen, baß überall bort, wo 
bag ©efefe ben Begriff „Sübter beg Betriebeg" деЬгаиф^ ber 
Unternehmer gemeint ift, ber eben alg S ü b te r  an ber Spiße 
feiner ©efolgf$aft fteht. So beftimmt benn аиф § 2 т ф !8 
anbereg, alg baß ber Unternehmer ber ©efolgfjäjaft gegenüber 
in allen Angelegenheiten ей?фе^е1. ©er Unternehmer hot ferner 
für bag SBohl ber ©efolgfcfjaft zu jorgen. Sr ift in feiner CSigert- 
^ a f t  alg ©tenftberedjtigter im  Sinne beS S© B . bet Slrbeit* 
gebet ber früheren 3 eit. 9Kit ihm, nidjt mit einem britten 
„Sührer" werben аиф heute bie ©ienftüerträge öbgefdjloffeit. 
Śenn an ben wirtfdjajtS* unb агЬей£гефШфеп Sunftionen beS 
llnternehmetg ift Ьигф bag 21 £>©. nidjtS geänbert, abgefehen 
baoon, baß § 2 ihn oon ben früheren fog. SKitw irfungg^ten ber 
BetriebiSoertretungen befreit unb ihm bie oolle unbefdjränfte, 
ErttfdjeibungSbefugniS oerleiht, bie allerbingS niфt etwa — wie 
im Sфrifttшn mmdjtig behauptet würbe — oertraglidje Bin* 
bungen ohne weiteres mißachten barf. Sludj fünftig ift alfo ber 
Unternehmer neben feiner еЬгепгефШфеп Berantwortung an ab* 
де{ф!о{{епе Verträge gebmtben. ©ie fdjwierige Srage ber Sin* 
wirfung einer einfeitig erlaffenen SetriebSorbnung auf laufenbe- 
SlrbeitSüerträge bebarf babei, Weil hier unerheblich, feiner Sr« 
örterung. (©arüber f. Sinnt. zu §§ 26 ff. unb Sorbent. oor § 26.)

©ehen wir alfo baoon aus, baß дгипЬ?й^Иф ber Unter** 
nehmet auf ©runb feiner heute üon allen hemmenben Bin* 
bungen unb Befфtйnfungen befreiten Unternehmerftellung ber 
©efolgfdjaft gegenüber ber „geborene" S üh re r beS Betriebes 
ift, fo wirb аиф bie im § 3 Slbf. 1 getroffene Siegelung oerftänblidj.
Bei 1и п (Щ ф  en Se tfonen  finb bie gefe^jen  Bertreter grunb* 
{й&Кф „Sührer beS Betriebes", unb swat, wenn eS mehrere 
finb, in ihrer ©efamtheit je паф ben für ihre SBillenSbtlbung 
maßgeblichen Seftintnumgen. ©er Borftanb ber ©elfenfirchenei: 
BergwerfS*21©. ift alfo z- B. ber Sührer beS Betriebes, wenn 
wir unterteilen, baß er ben Betrieb leite (f. u.). ©enn biefer 
Borftanb bilbet ben SBillen beg Unternehmerg. Trägerin aller
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§  1 nidjtS mit bem abgefdjloffenen Sienftbertrag su tun hat, gans 
abgefefjen baüoit, bafj feine bertreterftellung beim AuSfdj eiben 
auS ber betriebSgemeiufchaft erlifdjt. Als befonberljeit ift herbor» 
suljebett, bafj mit ber Vertretung immer n u r lettenbe berfön» 
lich J eit en beauftragt werben bürfen. Swifdjen ben Unternehmer 
unb bie ©efolgfdjaft follen fich feine unverantwortlichen ber» 
fonen einfdjieben (SRäljereS f. Anm. ju  § 3). AnberfeitS ifl burch 
biefe beftimmung bie ©efahr auSgef«haltet, bafj biefer ©teltber» 
tretet fidh nur als bote beg Unternehmers betätigt unb nur AuS» 
führungSfunftionen hat (fo auch Siefr a. a. D.).

Eine weitere b e rp flid j tung sur be fte llung  eines © te il*  
Vertreters ift stoar nicht tm ©efefc geregelt, ergibt fich aber aus 
allgemeinen rechtlichen Erwägungen. Führerentfdjeibungen ent» 
halten weitgehenb redjtSgefdjäftlidje Erftärungen. Ser gefdjäftS» 
unfähige ober gefdjäftshefdjränfte Unternehmer fann baher nicht 
Führer fein. Für ihn hanbelt —  auch als Führer — fein gefefr» 
lieber Vertreter, ber feinerfeitS einen Stellvertreter beftellen mitfj, 
wenn er ben betrieb nicht felbft leitet. (Vgl. aber ben Fall bes 
§ 112 b@ b. Ser snm betrieb eines ErwerbSgefdjäfteS errnädj» 
tigte minberjäljtige Unternehmer ift Führer beS betriebeS) (fo 
auch Siejja. a.D.). Surd) bie Eröffnung beS foufurfeS Wirb ber 
SonfurSberwalter an ©teile beS ©emeinfdjuIbnerS Führer beS 

betriebeS.

AnberS als bei ber swingenb gebotenen ober freiwilligen ©teil» 
Vertretung ift aber ber Fall beS §3  Abf. 3 su beurteilen. Hier 
f la f f t  in  ber £ a t  Führerf,um  unb U nternehm erfte llung 
auSefnanber. SaS Ehrengericht fanu als fdjwerfte ©träfe ge» 
mäß § 38 bem Unternehmer bie befähigung aberfemten, Führer 
su fein- ©efdjieht baS, „fo ift ein anberer F üh re r beS be» 
triebeS su beftellen"- ©djou ber SBortlaut seigt bie berfcfjieben» 
heit su bem Falle ber ©tellbertretung. Ser Unternehmer —  baS 
©efejs fjmdjt hier auS einem gleich su erörternben ©runbe Dom 
Führer! —  mufj nicht, wie bei ber SHchtsugeljörigfeit sur be= 
triebSgemeinfchaft, einen ©telloertreter für bie Führerfunftionen 
betrauen, fonbern muf; fdjledjthin einen anberen Führer beftellen. 
ES mag eingefchaltet werben, bafj biefe beftellung burch ben Un» 
ternehmer erfolgen muß, ber sur Erfüllung biefer bflidjt ge* 
maß § 54 toon bem Sreuhänbet ber Arbeit ansuhalten ift. Ser 
erörterte borfdjlag, ben 2/teuIjänber felbft mit ber Führerbeftel» 
lung su beauftragen, finbet angefidjtS ber flaren beftimmungen 
namentlich beS §54 im ©efefce feine ©tü&e (Näheres f. Anm. 4b 
SU § 3). Ser Unternehmer barf alfo — unb baS ift bei ber Strag»

SO ®efe& p r  Drbnung bcr notianalcu Arbeit

weite ber Entfdjeibung beS EljrengeridjtS felbftberftäublidj — felbft я 
nidjt mehr Führer bleiben, nidjt mehr an ber ©bijje ber ©efolg- 
fdjaft fteljen. ©ein ihm an fid) „angeborenes" Führeramt ruht alfo 
ntajt. Er mufj fid) vielmehr a lle r  Führerrechte entäufjern. Set 
neue Führer ift nicht bertreter im SBillen, fonbern felbft Führer. 
Saburd) wirb feljr wefentlich in bie DtedjtSftellung beS Unter« 
nehnterS eingegriffen, ©ewifj änbert fich nidjtS an feinen Eigen» 
tumSüerhältniffen hinfidjtlidj ber fachlichen betriebSmittel. Sr 
bleibt auch Sienftberechtigter im ©inne beS b@ b. 3hm ift aber 
iebe b e tä tig u n g  biefer an fich beftehenben Rechte unter» 
fagt. Sie binbuug beS neuen Führers an bie SBeifungen beS fo 
„abgemeierten" Unternehmers, bie aus einem swifdjen beiben meift 
beftehenben Sienftbertrag hergeleitet werben fann, gewinnt we* 
nigftenS für baS fostale ©ebiet ein anbereS ©eficht als im Falle 
ber Stellvertretung. Sn fosialen Angelegenheiten entfdjeibet iefet 
nid)t etwa ber Unternehmer burch ben bon ihm betrauten 
©tellbertreter, fonbern in ber £a t ber Führer an © te ile  
beS Unternehmers, Sejjt er alfo s- b . einen bon bem Unter
nehmer nicht gebilligten Sohn feft, fo bleibt bcr Unternehmer 
an biefeit Soljn ben Arbeitern gegenüber gebunben. SBie weit er 
etwa fRegrejjanfbrüdje gegen ben Führer auS bem mit iljm ge» 
tätigten Sienftbertrag haben mag, bleibe unerörtert. Eine be* 
grensung ber bollmadjt fommt nidjt in betracht. Ser Führer ift 
hier ja nicht wie ein ©tellbertreter bebollmädjtigt unb an bie 
©tensen ber bollmadjt gebunben, beren Ueberfdjreitung nach ben 
borfdjriften über bie bertretung ohne bertretungSmadjt su be* 
urteilen wäre, fonbern iljm finb fdjledjtbin bie Unternehmer* 
befugniffe auf fostalem  ©ebiete übertragnen. Hier ent* 
fdjeibet gemäß § 2 alfo nicht ber Unternehmer als Führer — 
bei ber ©tellbertretung burch ben Munb beS ©teltbertreterS — 
ber ©efolgfdjaft gegenüber, fonbern ber beftellte Führer an 
© te ile  beS Unternehmers.

S a  auch biefer bestellte Führer wieber „abgemeiert" werben 
fann, mußte in § 3 Abf. 3 Von bem Führer uub fonnte nicht bon 
bem Unternehmer gebrochen werben, ber einen anberen Führer 
SU bcftellen habe. Sa& auch ber Füljrerftellbertreter ber Ehren* 
gerichtSbarfeit unterliegt, ift felbftberftänbtidj, wenn aud) biel* 
letdjt baS ©efefe biefe ©elbftberftänMidjfeit nicht beutlidj aus* 
fbricht. Siet hanbelt eS fidj aber um einen Falt, für ben bie Aus
legung im ©eifte unb nach bem ©inne beS ©efejjeS su erfolgen 
hat. S ie Aberfennung ber befäljigung, Führer su feilt, erftredt 
fich —  а majore ad minus — natürlich auch auf bie befäljigung, 
©tellbertreter eines Führers su fein.
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9Jun iutrb audj ftar, warum baS ©efefc in feinem erften Ab» 
fdjnitt, in bem bie SKUllenSäußerungen ber ©efolgfdjaft gegen» 
über unb bie betriebliche ©emeinfdjaftSarbeit betjartbelt werben, 
»om Füljter fpridjt, Währenb in anberen Abfdjnitten, 5- В. im 
§ 20 bei ber ŚntlaffungSanseige ober im § 57 bei bem SBafjlredjt 
im tünbigungSroiberrufSDerfahren bem Unternehmer ŚJedjte 
unb Pflidjten übertragen finb. Sn biefen Fällen fjanbell ber Un» 
terneljmer ia nicht atS Führer beS Söetriebeä, fonbern nur in 
feiner (Sigenfdjaft als für ben betrieb auch bem Staate gegenüber 
•berautmortlicher Unternehmer ober als Sienftberechtigter im 
©inne beS B©V. Für biefe Fälle beftanb alfo fd)on an [ich fein 
Anlaß sur Uebertragung ber SKedjte unb Pflichten an ben Führer, 
ber als foldjer ja nur ber ©efotgfdjaft gegenübertritt. Ser 2Bedj» 
fei in ber Beseidjnung wäre aber üielteidjt unnötig gemefen, wenn 
Weber bie ©tetloertretung nodj bie Befietlung eines anberen Füh» 
rerS öorgefehen märe. S a  baS aber gefdjehen ift, mußte mit be» 
fonberer Seuttichfeit baran feftgeljalten werben, baß biefe 3fied)te 
unb 9?fliditen auS ber UnternetimerfteKung allein fließen. Von 
ber mehrfach auS biefer üerfdjiebenen SSortbeseidjnung gefolgten 
„Trennung ber ©ewalten" fann alfo feine 9tebe fein.

Ser Begriff beS Arbeitgebers ift aus bem ©efefe Pöllig ber» 
fdjtounben. Abgefetjen baoon, baß biefe Beseidjnung aud) in frühe» 
ren Beiten unnötig tear unb jeberjeit burd) ben Unternehmer hätte 
erfefet werben fönnen, ber ja ade fog. Arbeitgeberfunftionen auS» 
übt, war bie Befeitigung biefeS unfdjönen Begriffs erforberlidj. 
Weil bie in ihm liegenben Erinnerungen an bie alten SHaffeit» 
gegenfätse audi nicht im AuSbrud mehr anflingen follten. Sie 
«Reufaffung beS A©©. (o. 10.4.34, 5R®B1.1 ©.319) tennt bie 
Begriffe Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ebenfalls nicht mehr, ©ie 
bürften nunmehr wohl enbgültig ber Vergangenheit angeboren-__

SBenn alfo ber Unternehmer grunbfäfctidj als Führer beS Be» 
triebeS anjufehen ift, fo ift weiter eine .flarftellung beS Unter» 
nehmerbegriffS erforberlid). SaS ©efe£ hat ihn niĄt näher um» 
fd)rteben, fonbern fid) mit ber Feftftellung begnügt, baß berjenige 
Führer beS Betriebes fei, ber nach ben herrfdjenben Gegriffen bie 
BorauSfefcungen beS Unternehmers erfüllt, ©r übernimmt alfo ben 
allgemeiitgültigcn, öor allem tn ber wirtfd)afttid)en unb aud) 
fteuerlid)en ©efefegebung geprägten unb oon ber SHedjtfpredjung 
unb iöiffenfdjaft näher gefennseidjneten Unterneljmerbegriff, ber 
bamit sum erften Male in bie arbeitSredjttiche ©efeßgebung ein» 
jieht. ©ie fannte bisher nur ben unfcfjönen, auS bem rein fdjulb» 
redjtlidjen Sienftoertrag abgeleiteten Begriff beS Arbeitgebers
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als be§ Sienftberedjtigten, ber ben Arbeitnehmern Arbeit gibt 8 1 
(»gl. aber s. S3. § 72 B3J©., ber fdjon ben Unternehmerbegriff 
gleichbebeutenb mit bem Arbeitgeberbegriff oerwenbet). ®er Ar» 
beitgeber war ber ©egenfontrahent beS ArbeitSöerhättniffeS unb 
ber „fosiale ©egenfpieler" beS Arbeitnehmers.

Жег ift nun Unternehmer? ®S tft ber Setter beS Unter» 
nehmenS, alfo berjenige, ber ben ©ang unb bie wirtfd)aftlidje 
Sntwidlung beS Unternehmens perfönlidj ober als juriftifdje $er» 
fon burch feine gefetjlidjeit Bertreter beftimmt (ogl. auch § 17, 
ber auSbrüdtidj oon bem „Führer bcS Unternehmens" fpridjt 
unb bie Möglidjfeit berücffidjtigt, baß ber Unternehmer fein 
Unternehmen nidjt felbft „leitet").

Ser Begriff bcS Unternehmers ift atfo nur auS bem beS 
Unternehmens abjuleitett. betrieb uub Unternehmen beseidjneit 
beibe bie Bet ä t igung  einer natürlichen ober juriftifdjen 55er» 
fon sur Verfolgung eines beftimmten SwecfeS. ©ie unterfdjeiben 
fid) baburch/ baß ber Betrieb bie ted)nifdje unb organifatorifd)e 
©eite, baS Unternehmen bie wirtfdjaftlidje ©eite ber „Vereint* 
gnng oon perfönlidjen, fadjtidjen uub immateriellen Mitteln sur 
Verfolgung eines gefefcten BieleS" bebeutet (Sacobi, Betrieb 
unb Unternehmen als DiedjtSbegriffe ©. 36, ©runbleljren beS 
ArbeitScechtS, ©. 286, SA®. Sortmunb ». 30. 9. 27, BenSb- 
©amml. 2 7; »gl. auch §4  Anm. 2). Ser jen ige ,  ber nun bem 
Unternehmen ben 8 wed fefet (Sacobi, ©. 10) ober beffen 
SSille für bie 3u fammenfa f fung  ber genannten M i t t e l  
j u  einem einheit l id)en 8 wed maßgebenb ift, ber alfo 
biefeS Unternehmen führt, ift ber Unternehmer. (Sr trägt öor 
altem auch baS 9i if i fo unb ift bie autor i ta t iöe  Spibe beS 
Unternehmens. Auf ©runb Weldjer SRedjtSbesieljungen, ob binglich 
ober obligatorifd), er bie Betriebsmittel, namentlich bie fadjtidjen, 
beherrfdjt, ift ohne Belang- Unternehmet ift alfo ber Sn ljabe t 
beS Unternehmens in biefem ©inne.

Söie tn Anm. 1 auSgefütjrt ift, beruht baS AD®, auf ber Be» 
triebSgemeinfdjaft. Abgefeljen »on ber ©onberbeftimmung beS § 17 
tritt uns alfo ber Unternehmer lebiglid) in feiner Verbiubung mit 
bem Betrieb unb in feiner betrieblidjen ŚRedjtSftellung ent» 
gegen, bte im öinblid auf ben einzelnen Betrieb auS ber be= 
fonberen Unternehmerfunftion abgeleitet ift. Unternehmer im 
S in ne  beS AD®, ift alfo derjenige, ber ben 3wed unb 
baS 3 i e 1 beS Unternehmens unb bamit  beS einseinen 
Betriebes als ©l ieb beS Unternehmens beftimmt. -Run 
ift — in biefer betrieblichen SRedjtSftellung — ber Unternehmer
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§1 nicht mtbebingt ber E igen tümer  ber ^Betriebsmittel.  51иф 
ber -ftiefjbraudjer ober Sädjter tarnt Unternehmer fein (f. о.). 
EntfĄeibenb für bie Unternehmerfunftion ift bte Sel jerr* 
fdjung beS Unternehmens ober beS SetriebeS als Seils 
biefeS Unternehmend alfo niĄt auf ©runb beS ©aĄeigentumS, 
fonbern baburdj, bafj ber SBille beS „Unternehmers"  für 
bie ©efd jä f tSführung entfĄeibenb ift. Su biefer Serfon
— unerheblidj ob natürliche ober juriftifche — treten bie in biefem 
Setriebe Sefchäftigten in SftechtSbeäiehungen. 2ftit ihm bermirf» 
Нфеп fie bte SetriebSgemeinfdjaft, bon ber oben де^ргофеп ift, 
unb bilben ben „lebenbigen Organismus, innerhalb beffen Unter* 
nehmer unb Arbeiter in gemeiitfamer $ätigfeit bemfelben Siele 
juftreben" (8t®. 0. 16. 2. 26, TOS- 113 87).

Serfönl iche SorauSfefeungen finb für ben Unternehmer 
unb bamit für ben Sührer beS SetriebeS nidjt aufgeftellt. 28er 
nadj bem allgemeinen SRedjt fähig ift, Unternehmer зи fein —
— ügl. über bie 9?otibcnbigfeit ber ©efdjäftS* unb £mnbluugS* 
fähigfett bte Slnm. oben — , fann, ja muß aud) Sütjrer beS Se» 
triebeS feilt. ®aS gilt für baS Sllter, bie ©taatSangehörigfeit unb 
bie 9laffe. ©er auSlättbtfdje unb ber nid)tarifdje Unternehmer 
finb Sührer ihrer Setriebe. Sludj fie tragen beSIjalb bie bolle

'ч Seranttoortung, bie bem Sühnet auferlegt ift. §10 befagt nichts 
T^egenteiligeS.

Nunmehr laffen fich auch Seg inn  unb Eitbe ber Sührer*  
f(h af t ohne ©djtoierigfeiten beftimmeit. ©ie Sührerftellung be» 
g innt  mit ber Erlangung ber Stellung als Unternehmer, bie 
abgeleitete Sührerftelloertretung mit ber Setrauung beS ©teil» 
bertreterS burd) ben Unternehmer (f. o. unb § 3 Slnm. 2 unb 3). Sn 
bem Salle ber Seftellung eines neuen SühterS gem. § 3 Slbf. 3 
beginnt baS Sühreramt mit ber — bom Sreuljänber ber Slrbeit 
äu йЬегЮафепЬеп — Einfeijung beS neuen SührerS burdj ben 
abgemeierten Unternehmer. ©aS Süh«tam t enbet mit bem Ser« 
luft ber Unternehmerftellung überhaupt ober mit ber IRedjtSfraft 
ber auf Slberfenmmg ber Sefähigung lautenben Entfcheibung beS 
Ehrengerichts (аиф barüber f. § 3 Slnm. 4). ®aS Slmt beS 
SührerftetlbertreterS enbet mit ber Slbberufung Ьигф ben Unter* 
nehmer, bie jebergeit, аиф ohne Slngabe bon ©rünben, erfolgen 
fann (f. o.) ober mit ber 3tedjt§fraft einer е1)гепдеифШфеп Ent» 
fdjeibung, Ьигф bie auch bem ©tellbertreter bie Sefähigung ab» 
gefprochen wirb, ein Sühreramt unb fei eS аиф nur in ©teil* 
bertretung beS Unternehmers зи befleiben.
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3. D ic ©efolgfdjaft §

Slrbeiter unb Slngeftellte eines SetriebeS pflegte man früher 
als „Selegfd)aft" ober „Slrbeitnehme^aft" su beseidjnen. Sin 
bte ©teile biefer unfdjönen, mit bem bennoch propagierten ©e* 
bauten ber ©МфЬегефйдипд nur fdjloer su Pereinenben Se5eiф* 
nungen ift ber Segriff ber „@efoIgfd)aft" getreten, ber Wie ber 
jöegriff beS „SührerS" Ьеи1)"фгеф1Ш)еп Slnfchauungen über ben 
Sreubienftoertrag entflammt, ©ie umfaf jt  bie Slrbeiter unb 
Slngeftetlten beS SetriebeS, bie mit bem Unternehmer als 
threm Sührer in ber SetriebSgemeinfdjaft sufammengei^loffeu 
tmb. Sn fie finb fie traft beS mit ihm getätigten SlrbeitSuen» 
trageS eingetreten. ®iefer SlrbeitSbeutrag, baS bertraglidje 
Sanb, baS beibe Seile su ber ©emeinfdjaft sufammenfafjt, ift 
nidjt etma Ьигф bie öineintragung beS Ьеи1?фгефШфеп Sreue* 
gebanfenS befeit igt to or ben (f. u.). Er regelt паф wie bor 
baS Sufammenleben ber su gemeinfamer Slrbeit SerSunbenen. 
iJłur feine StuStegung luirb toeitgehenb bon ben neuen ©ebanfen 
unb Sesiehungen beherrfcht toerben. ®aS STD®, geftaltet ihn 
Ьигф bie Sührer* unb ©efotgfdjaftSibee зи einem SRcdjtSocrbätt- 
niS згоЦфеп «ßerfonen, bie Ьигф bie gegenfeitige Sreue unb bie 
£reue gegen Volt unb ©taat Perbunben finb (SoergeS a. a. D.). 

©ie S r e u e p f ^ t  toirb sur £)auptPerpf lid)tung beS fdjulb* 
гефИгфеи ®ienftöertrageS, toährenb bie йЬНфеп {фШЬгефШфеп 
Sestehungen hinter ihr surüdtreten. §611 S@ S. bleibt smar 
in feiner ©eltung unberührt, ift aber ntdjt mehr beftimmenb 
für baS ffiefen be§ SlrbeitSbcrhältniffeS. ®iefeS SBefen beftimmt 
bie Sührer» unb ©efoIgfchaftSibee. (Näheres f. u. unb § 2 
Stnm. 3d.)

a) Sllleemcineg

©aS SID®. 3ählt im § 1 su ben ÜDtitgliebern ber ©efolgfchaft 
a uSb rüd t iф  nu r  bie Slrbeiter unb Stngeftellten, benen 
eS in ben §§ 5 Slbf. 2 unb 7 menigftenS für ben Sereidj ber Se» 
ftimmungen über ben SertrauenSrat аиф bie ipauSgetoerbetrei» 
benben gleidjftellt. ES berзiфtet alfo bewußt barauf, bie alte 
Streitfrage ber Sugehörigfeit fog. „arbeitnehmerähnlicher $er* 
fonen" su löfen (ügl. basu bte neue SegriffSbeftimmung im § 5 
Slbf. 1 Sl®@. in ber Ьигф baS ©efefc über bie Heimarbeit be« 
bingten neuen Saffung b. 10. 4. 34 (3t@Sl. I S . 319) ober gar ein 
bloßeS „SefdjäftigungSberhältntg" sur ©runblage ber neuen Se* 
triebSgeineinfdjaft su тафеп, menu eS аиф gelegentlich bon beit 
„Sc^äftigten" {р«ф1. Шаге Slbgrensungen nad) außen finb 
аиф für ben Ш етф beS neuen ©efejjeS notroenbig. Näheres f. 
unten unb § 2 Slnm. 3.)
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©ie genaue Abgtensung bet Arbeiter öon ben Angeftellten 
ift für baS 310®. int ©egenfats sum V9"i@. beSljalb nidjt oon 
befonbeter Vebeutung, treil ben ©ruppen ber Arbeiter unb ber 
Slngeftellten feine eigenen Stedjte sugewiefen fiub, wie eS im 
S3fR(5i. gefdjehen war. Smmerljin wirb man auf eine Abgrensung 
nicht gans Bersidjten fönnen, weil § 7 9Ibf. 4 norfieht, baß bei bet 
SluSWaljl ber Vertrauensmänner Angeftellte unb Arbeiter „an= 
gemeffen" su berüdfidjtigen feien, lieber biefe Abgrensung f. u. 
Anm. b u. c,

ЖМепШфег ift bie АЬдгепзипд паф außen. ©aS 5891®, 
unterfcöieb bet früheren Terminologie entfpredjenb stoifchen „Ar» 
beitneljmern" unb anberen Vertonen (§ Ю V3?©.). ©aneben 
[teilte eS einseine befonbere ©ruppen bon Arbeitnehmern, auf 
Weldje bie allgemeinen 93egriffSmerfmaIe beS Arbeitnehmers an 
fidb sutreffen, auSbrürflieh außerljalb beS ArbeitnehmertreifeS. Auf 
ben Vegr if f beS ©efolgfdjaftSangeljörigen ober beffer beS ©e» 
folgStnanneS, bet jefct ben Oberbegriff für Arbeitet unb An» 
geftellte bilben wirb, fönnen oiele VegriffSmerfmale beS alten 
ArbeitnebmerbegriffS übernommen werben. Denn nur berjenige 
tft ©efolgSmann, ber in eine 33etrieb3gemeinfdjaft eingegliebert 
ttt arbeitSredjtlidjen 58esiehungen su bem Unternehmer fteht

©et Erläuterung ber begriffe beS „Angeftellten" unb beä 
„Arbeiters" werben baljet bie beiben ©ruppen eigentümlichen 
SJferfmale öoransuftellen fein. Arbeiter unb Angestellte müffen, 
Wenn fie su einer ©efolgfdjaft gehören fallen, biejenigen TOetlmale 
erfüllen müffen, bie паф bem ©ргафдеЬгаиф beS täglichen SebenS 
unb bet VerfehrSauffaffung folchen Verforten anhaften, bie fich 
einem Unternehmer gegenüber sur Arbeitsteilung oerpflidjtet unb 
mit biefer Verpflidjtung ben Eintritt in eine VetriebSgemein* 
fdhaft Bollsogen haben. 3war Wirb ber Vegriff be§ ©efoIg'S* 
manneS in ben tppifdjen S'ällen ber $3rariS nur wenig ©djwierig» 
feiten bereiten, in ©rengfallen ift er aber nur wenig flar (ogl.
S. V. ben S'all beS Artiften unb basu 9i@. P. 29. 3. 27, Ś3B. 
1927 2369, Vid in 9?3A. 1928 339, beS fcotelportierS u. a.).

©efo lgSmann tft, wer auf © runb  eines ihn in eine 
VetriebSgemeinfdjaf t eingl iebernben Vertrages ;un- 
felbftänbig unb auf Rechnung eines anbeten berufS1» 
mäßig Arbeit  gegen Entgel t  Berridjtet. ©iefe mit AuS» 
nähme ber heute wefentlicfjen VetriebSBerbunbenheü für ben 
bisherigen „Arbeitnehmer" geläufige SSegriffSbcftimmung um» 
faßt alle entfdjeibenben SKerfmale unb fann beShalb ber allge
meinen Vetrachtung sugrunbe gelegt werben, ©ie mitb аиф ben 
im § 2 аиЗдс1'ргофепеп ©ebanfen beS Treue» unb Sürforgeoet»
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hältniffeS дегеф1, baS ja — wie bereits auSgeführt — тф1 etwa §  1 
ju einer üölligen Auflöfung Pertraglidjet 9JedjtSbesiebungeu 
führen fann, fonbern nur für baS SBefen unb ben inneren ©e* 
halt beS ArbeitSoerljältniffeS beftimmenb ift.

©aß für ben Vegriff beS ©cfoIgSmannS nur bte im „Vetrieb"
(f. § 4 Anm. 2) Vefdjäftigten in Vetradjt fommen, ift felbftoer» 
ftanblidj, ba ja baS ©efolgfdjaftSoerhältniS auf ber VetriebSge» 
meiufdjaft aufbaut. (SSegen ber fcauSgewerbctreibenben f. u. 
Annu 3c unb § 5 Anm. 2b.)

8 m einselncn ergeben fich auS biefer VegriffSbeftimmung 
folgenbe bebeutfamen unb аиф bei bet weiteftgeljenben Auslegung 
immer ju berücffidjtigenben SKetfmale:

1. ©er ©efolgSmann muß fraf t  beS ihn in bie VetriebS» 
gemeinfdjaft eingliebernben Vertrages su — förpetlidjer ober 
geiftiger — Arbei t  oerpf l idj tet  fein. Аиф bie fog. ArbeitS» 
bereitfehaft ift Arbeit in bicfem ©inne (TOanSfclb 91331. 1926 
603), ihre Unterbewertung wie im ArbeitSseitredjt ift hier nidjt 
am Vlafce. ©er SBille sur Arbeit allein ift nidjt еп1{фе1ЬепЬ 
(fo 9Jiolitor, Arbeitnehmer unb Vetrieb, ©. 6). ©er ArbeitSlofe 
ift — gans abgefeljen Don ber feljlenbeu VetriebSsugeljörigfeit — 
nie ©efolgSmann.

2. ©iefe Arbei t  muß eine unfelbftänbige fein, b. lj- ihte 
Ausführung barf п1ф1 воп ber freien Entfdjließung beffen ab» 
hängen, ber fie su leiften hat (ogl. 5. S3. 9JA®. B. 2.12. 31, 
VenSb. ©amml. 13 470). ©erabe hier seigt НФ fdjon bie Un» 
möglichfeit, baS Vefteljen beS ©ienftoertrageS als © runblage ber 
Tätigfeit su leugnen unb baS ganse 3ufammenleben im Vetriebe 
a l l e i n  auf bie Sbee beS beutfdjredjtlidjen TreueoerljältniffeS ab» 
Suftellen. ©ewiß Berpflidjtet audj bie Treue sur ©ienftleiftung. 
SSNaßgebenb — аиф für iljre Vewertung — bleibt aber ftetS ber 
^ulbreditlidje Vertrag, ber inbeffen in feiner Auslegung geformt 
unb beftimmt wirb non ber ©efolgfdjaftSibee. ©ie auS biefem 
Vertrage fließenben SBeifungSbcfngniffe beS Unternehmers be» 
ftimmen ben ©rab ber Unfelbftänbigfeit. ©ie perfönlidje Unfelb» 
ftänbigfeit ift aber nidjt mit ber perfönlidjen Unfreiheit su Ber» 
Wedjfeln. ©trafgefangene lönnen baljer niemals ©efolgSmänner 
fein, аиф wenn fie in einen Vetrieb eingegliebert fein füllten. ©aS 
дШфе gilt аиф воп $ürforgesöglingen, eS fei benn, baß fie unter 
gortbauer ber Sürforgeersiehung außerhalb ber Slnftalt alS lanb» 
Wirtfdjaftltcbe Arbeiter ufw. bcfdjäftigt werben.

Entfcheibenb bafür, wann eine }о1фе unfe lbf tänbige Tä» 
t igfeit  oorliegt, fönneu nur bie Umftänbe beS EinselfalleS fein.
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§ t  ©ie ift immer bann gegeben, menn bte befdj'äfttgten Ber» 
fonen I)inficfjtlicft ber Aus füh rung  ber Arbeit  SSei* 
fungen nadjäufommen haben (Ш ® . ü. 5.12.28, BenSh 
©amml. 4 215, bgl. and) t® . ü. 14. 6. 24, 918®. 1924 G25). 
Sie ©djwierigfeit einer grunbfäj;lid)cn Feftlegung wirb um fo 
größer, weil häufig bie rein iuriftifcljen Begriffe audj eine anbere 
Auslegung 3ulaffen. Sie ©Raffung beS Begriffs ber „ar» 
bei tnehmerähnl idjen Berfonen" im §5  A®®. ift nur ein 
unbolllommener SöfungSberfud), ber fid) 3ubent in ber BrajiS 
nid>t bemüht hat. Ser ®efeßgeber Sat barauf bersiĄtet, biefe 
Begriffsbestimmung su übernehmen, bielmehr bie Söfung ent» 
ftehenber ©djwierigfeiten ber Auslegung überlaffen. ©ie wirb in 
erfter Sinie bon bem Bwede beS ©efeßeS auSgeljen müffen, bie 
BetriebSgemeinfdjaft mit allen BetriebSjugehörigen зи bertiefen. 
Sft eine „arbeitnehmerähnlidje 9ßerfon" auf baS engfte mit ihrem 
„Führer" unb ber ©efolgfdwft berbunbeu —  ügl ЗШ®. b. 14. 2. 
34, $253. 1934 1066 — , werben feine Bebenfcn beftehen, ifjn als 
©efolgSmann ju  betrachten, wie benn überhaupt au bie ©teile ber 
fafuiftif eine Auslegung treten foil, bie fid) bon ben Bielen unb 
etbifdjen Forbermtgen bes ®efeßeS leiten läßt-

Aud) bie rein w'irtfdjaftl idje Unfelbf tänbigl  eit !ann ent» 
fdjetbenb fein. S ie S&auSgewerbetreibenben finb swar redjtlidj 
felbftänbig, aber wirtfdjaf tlich unfelbf tänbig (fehlt bie wirt» 
fdhaftlidie Abfjangigleit, fo feljlt eines ihrer widjtigften SKerf- 
male, 31®B- 74 387). ©ie gelten troßbem — wenigftenS für bie 
Beftimmungen über ben BertrauenSrat — als ©efoIgfdjaftSan» 
gehörige.

©djwierig tft bie Unterfdjeibung, ob [elbftänbige ober mtfelb- 
ftänbige Arbeit borliegt, bei räuml id jer  Ent fe rnung  beS Ar- 
beitenben bon ber BetriebSftätte. Hier fommt alleg barauf an, 
ob bie befdjäftigten Berfouen ben SBeifungen beS Unternehmers su 
folgen haben ober in ihrer Sätigfeit böllig ober bodj sum über* 
wiegenben $eile frei finb. (Etn öanblungSreifenber für eine be* 
ftimmte Firma ift in ber Siegel unfelbftänbig, ebenfo ein Monteur, 
ber außerhalb ber BetriebSftätte arbeitet.) Häufig !ann audj bte 
Art ber Entlohnung einen Anhalt bieten. Agenten, bie ©ehalt be* 
Sieben unb nidjt überwiegenb Brobifion erhalten, finb unfelb» 
ftänbig.

Sft iemanb gleidhseitig für mehrere Auf traggeber tätig, fo 
lann eS barauf anlomnten, ob er binfidjtlidj ber ArbeitSseit, ber 
Arbeitsausführung ufw. SBeifungen eittgegensunehmen hat. Sft 
baS nicht ber Fall, fo wirb man bie ©elbftänbigfeit bejahen müffen 
(Ijinfidjffid) beS Agenten bgl. 3. B. 2©. SreSben b. 6.2.26,
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Jl& f: *926 757)- ©bluett iemanb sftar für einen anberen be= s 
fcpäftigt, aber in eigener BetriebSftätte unb unter freier Ber* 
füsung über bie Einteilung feiner Beit tätig ift, wirb er in ber 
Siegel felbftänbig fein, aud) bann, wenn bie BetriebSftätte nur 
gemtetet ift (3. B. ffllatler, ip auS w ebe r , ©ptelseugljerfteller, fo* 
Wett fie nicht HauSgewerbetreibenbe finb).

8 u beit fog. t l e i n a f f o rb an ten  bgl. neben ben Beftimmun- 
8en beS ®efeßeS über bie Heimarbeit bom 23.3.34 (SR® BI. I 
©.214) inSbef. 5RA®. b. 5.6.29, ША®Е. 4 55 unb BenSh- 
©amml. 6 235.

Bahlreid) finb bie ©rensfälle swifdjett unfelbftänbiger Arbeit 
unb SJl itunternehmerfdiaft.  S ie Beteiligung am ©erninn 
madjt s- B. noch nid&t sum Sttitunternehmer (SKufif'fabellen in 
faffeehäufern tönnen baher sur ©efolgfdjaft beS SofaünhaberS 
gehören; bgl. hiersu 31A©. b. 25. 6. 30, BenSh- ©amml 9 441 
unb SA®. SDiündjen b. 23.5. 30, BenSI). ©amml. 10 15).

3. Siefe unfelbftanbige Arbeit muß, wie fdjon mehrfad) betont 
Würbe, auf © runb  eines fre iw i l l ig  abgefdjloffenen — 
bsw. bei ©diwerbefdjäbigten gem. § 7 ©djmerbefd)@ef. als frei
willig abgefchloffen fingierten —  BertrageS geleiftet werben, 
alfo tu ber Erfüllung einer bertraglidjen Berbflidjtung beftehen 
(bgl. fRA® b. 12.12.31, BenSh- ©amml. 13 480). Siefe Frage 
war fdjon bisher in Slechtfpredjung nnb Schrifttum lebhaft um
stritten unb ift als angeblich ftreitig nach ber Berfünbung beS 
A0®. erneut in ber 9ledjtSIeIjre unb allgemeinen Siteratur auf
getaucht. ©ie bebarf baher ber Klärung. ES fdjießt weit über 
baS Biel hinaus, wenn manche namentltdj aus bem § 2 beS ©e« 
feßeS folgern wollen, baß nunmehr ber Sienftoertrag beS B®B. 
befeittgt unb baS ganse Bufammenleben innerhalb beS Betriebes 
allein auf bem mehr etljifdj su wertenben SreueoerhältniS bes 
alten beutfdjen SlechtS aufgebaut fei. ES lann bahingeftettt bleiben, 
ob ber ®efeßgeber fpäter nach fortfehreitenber Ersiehung beS 
BoIteS unb bei einem gemeinsamen BelenntniS зи ben neuen 
fittlidjen Forberungen auf ben Bertrag als ©runblage ber ©e- 
meinfdiaftSarbeit einmal wirb bersidjten tönnen. Bum minbeften 
ift bafür bie heutige Beit nod) nid)t reif. SnSbefonbere tann bie 
Borfdjrift beS § 35 ©aß 3, nadj ber jeber Angehörige ber Be* 
triebSgemeinfchaft feine bolle tra ft in ben Sienft beS Betriebes 
su Stellen hat, baS Verhältnis 3Wifdjen bem Unternehmer unb 
feinen SKitarbeitern im Betriebe nicht erfdjöbfen. SaS AD®, 
nimmt nämlidj ben Betrieb in feiner perfönüchen Bufammen- 
feßung als etwas ©egebeneS. „ES befaßt fich mit ber Drbnung 
ber BetriebSgemeinfchaft als eineg borhanbetten ©ebilbeS, nidjt
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§  'S  aber mit ihrer Segrünbmtg unb iljret bodj ftänbig notroenbigen 
(Erneuerung. GS d er tei lt  bie SRolten im 23 e tr i e 6, beruft ben 
Unternehmer sum güljrer beS 53etricbeS unb bie oorljanbeneii Ar- 
beiter unb Angeftcllten su ©efolgSteuten unb weift ihnen Stuf» 
gaben unb Sßflidjten innerhalb ber ©emeinfdjaft ju, }agt aber 
nichts bariiber, wie jernanb Mitglicb ber ŚetriebSgemeinfdjaft 
Wirb" (9tid)ter a. a. D.). ®ie SRedjtSroirfung, baß ber eintretenbe 
Arbeiter ober Angeftetite in bie 33etriebSgemeinfdjaft eintritt unb 
baß jroifetjen ihnen unb bem Unternehmer fortan biefe ^Betriebs» 
gemeinfdjaft beftefjt, geht auf feinen anberen StedjtSgrunb surüd 
atS auf ben 9trbeitSoertrag. ®aß biefer in ber Шеде! nicht 
befonberS förmlich abgefdjloffen roirb — auch ba fottten fidj mit 
tier 8 dt SBanblungeit BoUsichcn, bie biefer bebeutungSBollen 
«panbliing ber Ginfügung in eine bem gemeinen 9hiCen bienenbe 
®emeinfdjaft mel)r geredjt roerben! — , ift für bie redjtlidje $rfl* 
fung bebeutungSloS. Auch bie fonflubente fimnblung begrünbet 
betanntlidj einen Vertrag, bem oielleidjt nur ber Saie nidjt bie 
ftarfe reditlidje S3ebeutung sumeffen mag, bie ihm sufommt. 
©aS A0®. geht aber nidjt nur für bie 83egrünbung ber ©emein- 
fcftaftSgugehörigfeit oon Bertraglidjen SSejichungen auS, fonbern 
feßt fie auch für bie infjaltlidje ©eftaltung ber ©emeinfdjaftSarbett 
borauS (ogl. 5. S3. §§ 20 2lbf. 3, 28 Abf. 3 unb 4, 60 ©ab 1 unb 
61 Abf. 2), ja betont fogar ihre SKotroenbigfeit, roenn её im §32 
bem Sreuhänber bte S3efugniS sur geftfeßung Bon SRidjtlinien 
für ben Abfdjluß Bon GinsetarbeitSBerträgen Berteiht. ©3 
lann alfo teilte Dtebe baoon fein, baß bie neue ©efeßgebung be
wußt auf ben ArbeitSoertrag Bcrjidjte unb nun aüeS auf ben 
recöt oagen Gegriffen eines 23cfdjäftigungSBcrhältniffeS aufbaue. 
9?ur inhat t l id) hat biefer ©ienftoertrag einen allerbingS ex- 
heblidjen SB anbet erfahren, inbem er nunmehr überraiegenb 
Bon fitttichen ^formen betjerrfdit roirb unb einen ftarf per* 
fonenredjtlidjen Ginfdjlag erhalten hat. ©aS ganje ArbeitSoer- 
tragSrecht ift in bem ©elfte ber jeßigen StedjtSorbnung unb ihrer 
ethifdjen ©ebanfen auSsutegen (roegen alter ©injetheiten ogl. bie 
sutreffenben ©arlcgungen Bon Siidjter a. a. 0 .).

©eroifi entftehen ©djroierigfeiten in ben gällen beS nidjt igen 
© ienft в ertraget,  ber Bon STOinber jährigen ober fonft £>anb- 
lungSunfähigen abgefdjloffen ober ber erfolgreich angefodjten roirb. 
©iefe gälte bilben aber bie Ausnahme,  unb eS geht nicht an, 
baS ganje 9ledjt an biefen Ausnahmefällen su orientieren, gür 
fie roirb auch ohne bie grunbfäötidje Anerfennung eineS „S3e- 
fdjäftigungSBcrhältniffeS" bie sutreffenbe Söfung ju finben fein. 
Sine Auslegung im ©eifte beS A0® . roirb hier ohne Swetfel
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jn bem GrgebniS führen fönnen, baß für biefe AuSnahmefä l te  S 
audj oon ben 9?egelit abgefehen roerben tann ttnb wenn — hier 
nur auf tatfädjlidjer ©runblage — bie Ginglicberung in bie 33e- 
triebSgemeinfdjaft Bolljogen ift, gegen eine Bugeljörtgfeit sur ©e- 
folgfdjaft um fo roeniger Siebenten erhoben roerben fönnen, als bie 
Pflichten beS ©efolgSmanneS — Bon ben oertraglidjen Vflidjten 
abgefehen — fitttidjer Statur finb. 9?ur inforoett ift eS sutreffenb, 
Wenn man baS heutige ArbeitSredjt toSgclöft non bem lliedjt beS 
ArbeitSoertrageS als ba§ SRedjt ber in einem betriebe tätigen 
äftenfdjen beseidjnet O^ififdj, S . 11). 2Eierocit im Stecht ber 
©osialoerfidjerung ober in anberen ©efeßen bereits ber Śegrtff 
beS ®efdjäft igungSBetl jäl tni ffeS nachweisbar ift, ift für bte 
hier gefunbene Gntfdjcibung jebenfatlS ohne Gelang. SSon jebem 
©efejj gibt eS Ausnahmen traft ber tatfädjlidjen ßebenSoorgänge 
unb »notroenbtgEetten (Bgt. hteräu ®erfd) in Arb3t^raj. 1930 142; 
taufen in 9?8A. 1931 145) unb sroingen sur S3itbung Bon he* 
IjelfSmäßigen Sie^tSfiguren,  bie aber nur ben Sroed haben 
fönnen, biefen AuSnahmcfäüen bort, wo eS not tut, Rechnung su 
tragen. 2)afj 3ied)tSanfprüdje s- S3- auf £ohn bei nidjtigem Ver
trage auf bie Regeln über bie ungerechtfertigte S3ereicherung ge- 
ftiifet roerben müffen, ift für bie hier su entfdjeibenbe grage nach 
ber ©ingtieberung in bte ©efolgfchaft gletdjfaUS ohne ®ebeutung. 
®ie Sßotroenbigfeit, su foldjen — bem ’Suriften übrigens geläufi
gen — Conftruftionen su greifen, tft eine gotge beS geltenben, 
Bom AC®, nidjt angetafteten SRedjtS (Bgt. аиф ©erfdj in Ar» 
beitSredjtSfartei, tarte SefdjäftigungSBertjältniS; Ogt. auch § 5 
Anm. 2b).

£>infidjtlidj ber mit 9?otftanbSarbeiten befdjäftigten ArbettS- 
lofen Bgt. § 139 Abf. 4 A33AS?©., tjtuftdjtlich beS greiroiltigen 
ArbeitSbienfieS § 139a Abf. 4 АЗШЯ?©. ŚlrbeitSIofe fönnen atS 
9?otftanbSarbeiter alfo ©efolgSleute fein, roätjrenb ba§ A0@- auf 
ArbeitSbienftlager beS greiroiltigen ArbcitSbienfteS mangels geeig
neter ^erfonen für bte SSilbung einer 93etriebSgemeinfdjaft feine 
Anroenbung finben fann (ogt. im übrigen su biefen fragen hin- 
fidjtlid) ber 9?otftanbSarbeiter ША®. D. 6. 2. 29, 9iA©© 3 162, 
SenSh. ©amml. 5 238 unb b. 10. 7. 29, ЭТА®©. 4 135).

Angehörige ber SJteidjSroeljr unb ber SRcidjSmarine finb nicht 
©efolgSleute im © inne  beS A0@. — natürlich mit Ausnahme 
ber auf ^riBatbienffBertrag im SereiĄe ber ßeereSBerroaltung 
befchäftigten Arbeiter unb Angeftellten- — Shre Sätigfeit erfolgt 
Sur Seit auf © runb  eitteS öffentlich-rechtlichen SSertrageS.

4. ®ie Arbeit muß roeiter für Rechnung eines anberen, beä 
Unternehmers, erfolgen, ber baS 3Ufi£o, ben ©eroinn unb ben
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§  \ SSerluft trägt, ©in ©efoIgSmamt fann Wohl am ©etuirtrt, aber 
niemals am SSerluft beteiligt feilt-

5- (ScE)lteßIic6 muß bte Arbeit gegen Entgel t  — in ber Weiteften 
SSegriffSfaffung — geleiftet Werben. SBorin biefeS befiehl, ob 
iit fefter Entlohnung, ©ewinnbeteiligung, ^roütfion (ogl. S©. 
®reSben 0-12.1. 27, S2B. 1927 2388) ober ©афЬезйдеп, foweit 
fie nаф ber ©ewD- suläffig finb, ift ebenfo цпегЬеЬКф loie biie 
Höbe be§ Entgelts (ogl. fRA®. o. 10.8. 32, S3enSl)- ©amml. 15 
550). Аиф bie gewährte AuSbilbung beS SeljrlingS ift Entgelt. 
SSolontäre, bte зит Stoede ihrer AuSbilbung unentgeltlich im S3e* 
triebe tätig finb, geboren baljer in ber Siegel nicht зиг ©efolg» 
fdjaft- Eng mit ber 9?ottoenbigfeit beS Entgelts bängt зи* 
fammen, baß bie Arbeit berufsmäßig  geleiftet Wirb, toobei 
unerbeblicfj ift, ob fie аиф ben SebenSberuf beS einseinen auS* 
таф1. ©ie muß ibn nur 5 e i 11 i ф unb аиф ber Seiftung паф 
егЬеЬПф in Anfprud) nebnten (Ogl. 3. S3. 9Ш@. 0.1. 3.30, 
S3enSlj.©amml. 8 210 unb 0 .2.3.32, SSenSIj. ©amml. 14 333, 
SA©, ©tuttgart 0.14.5. 29, Arb©er. 1929 297).

Un te rb rефипд ber Arbeit Ьигф ®ranfbeit, Urlaub ufw. ift 
für bie Sugebörigfeit зиг ©efolgfäaft ohne 33elang.

©iefe allgemeinen S3egriffSnterfmale genügen für ben SSegriff 
beS ©efolgmanneS (Arbeiter ober Angeftellter unb u. U. SauS* 
geWerbetreibenber) im ©inn beS AD©- ®eine о 11 e fpielen bie 
StaatSangeljörigfeit, baS ©е{ф!еф1, ber Samilienftanb unb bie 
Arbeitsfähigleit, Wie аиф bte $artei3ugehörigfeit, bie SRaffe ober 
bie Sugebörigfeit зиг ©еи!{феп Arbeitsfront, bie nur SŚorauS» 
fefcung für baS Amt beS SSertrauenSmanneS ift- /

§ 10 S35R®. nabm nun Oon bem allgemeinen begriff beS Arbeit» 
nebnterS eine 9?ефе oon ^erfonen auS, bie stoar bie einseinen 
S3egriffSmerfmale beS Arbeitnehmers erfüllen, 1еЬоф auf ®runb 
biefer SSo^rift für ben ЗЗегаф beS 333?©- гтф1 als Arbeit)» 
nebmer gelten follten- ©aS AD®, fennt biefe Ausnahme» 
beftimmungen nicht ES ftellt oielmebr auf ben allgemeinen. 
©ргафдеЬгаиф ab unb behüte t baber nur biefenigen in eine 
S3etriebSgemeh^aft eingeglieberten $erfonen nicht als ©efolg» 
{фа^ЗапдеЬопде ,  bie паф allgemeiner SäerfebrSan^ammg 
т ф ! su ihnen gehören fönnen. ©aS gilt einmal üon ben öffent* 
lidjen Beamten itnb 33ea mtenanwärtern ,  Wenn аиф hin» 
ИфШф ber erfteren üielleid)t § 36 Abf. 2 su einer anberen Auf.* 
faffung führen fönnte. Er bient aber lebigltdj ber befouberen 
Herüorbebmtg einer an НФ felbftüerftänbli$en 5Ш{афе unb hat 
barüber hmauS 33ebeutung für ben Sali, baß ein SBeamter Sührer
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eines SetriebeS ift- (Ueber bie ©egrünbmtg beS S3eamtenüerhält* 5 
niffeS паф bem neuen Э^еф! ügl. SSittlanb in 33B. 1984 718.) 
SSeiter fann man, ba infoWeit bie gaffuitg beS § 10 Ш ©(. ber 
allgemeinen Auffaffung entfpricht, bie Sßerfoiten auSnehnten, bereu 
93efd)äftigung nicht in erfter Sinie bem Erwerbe bient, fonbern 
mel)r Ьигф perfönüdje Stfid^ten 3. ЭЗ. ber 1огрегИфеп Hei lung
— S?raitfe in Anftalten unb ©enefungSbeimen — , ber SSieber* 
eingewöfjnung — Srüppel in ®rüppelbetmen — , ber Ш Ш ф е п  
S3efferung unb Ersiehung — Щф0?Нд1е in SRettungSbäufern — 
ober Ьигф Seweggrüi tbe djari tat iüer,  reltgiöfer,  Wiffen* 
{фа^Цфег ober lü n f t le ^ e r  A rt beftimmt wirb- Su ber lejjteren 
©nippe gehören f  ranfenfфweftern,  fofern fie nicht allein aus 
ErwerbSgrünben ihren SSeruf auSüben (ügl. htersu BhtltpSborn in 
9?SA. 1931 23 unb SRA®. 0. 10. 7. 31, 83en3h- ©amml. 12 450), 
Sßiffionare unb Жопфе. ©ie alle finb ia аиф nicht „sur Sörp 
berung ber 33etriebSsWede" tätig, ©agegen haben bie Sami l ien* 
angehörigen beS Unternehmers im ©egenfafe sum bisherigen 
9M)t feine AuSnahmeftellung. SSenn fie bie йЬПфеп SBorauS* 
fefcungen, Wie fie oben bargelegt finb, erfüllen, gehören fie sur 
®еМд[фа[1 beS ^Betriebes, in beffen ©етеВДфа^ fie eingegliebert 
finb (ügl. auS ber neueren ЭТеф^рг. 9Ш®. ü. 13.12.33 ArbSl* 
©amml. 20 55 unb SA®. Sielefclb 0. 4. 1. 34 ArbfRSamml.
20 29).

©iefe ®efo!gSleute glieberit ftdj nun in Arbeiter uub Aitge» 
ftcllte. Su beiben ®ruppen gehören аиф bie Sehrl inge,  ob* 
wohl fie rneift ипеп!де1Шф tätig fein werben (f. 0). AIS Sehrling 
bat гефШф berjenige su gelten, ber sunt Stoecfe feiner Sa^auS» 
bilbung auf ©ruttb eines SehrOertragS in ein 83е?фйШдипдВ* 
üerhältniS getreten ift. Аиф Ьигф ben Sehrüertrag entfteht ein 
ArbeitSüerhältniS. ®er Sehrling ift iit ben betrieb eingegtiebert 
unb ebenfalls ©efolgSmann. 233enn bie ©efefegebung mehrfash 
№{?феп ArbeitS* unb ©ienftüerhältniS einerfeitS unb Sehrüer* 
hältniS anberfeitS unterfäeibet, fo bebeutet baS nicht, baß ni^t. 
аиф baS SehrüerhältniS ein ArbeitSüerhältniS fei, um fo mehr 
aB ja gerabe im SehrüerhältniS ber Sreuebegriff fcCjOtt frühseitig 
Sum AuSbrucf gefommen ift (ügl. hiersu 5Ripperbep in 5USA. 1930 
665 unb и. a. 91A®. P. 20. 4. 29, S3enSh- Samml. 6 8).

2)aS ®efefe hat auf fcharfe ип1ег?фе{Ьипдеп зwifфen ben Anr 
gefteilten unb Arbeitern üersichtet, jumal ihre Abgrenzung nid)t 
unbebingt erforberlidj ift (f. 0.). 5Dlaßgebeub müffen baher neben 
ort Scfefelich, inSbef. in Ьет A25©., üorgenommenen
Abgrensung ber ©ргафдеЬгаиф beS tägl idjen SebenS unb 
bie ЗЗег1еЬгЗап|фаиипд bleiben.
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1  b )  A n ß c f t e l l t c

©an? allgemein ift als Angestellter berjemge ju bejeidjiten, Der 
als ©efolgSmann überwiegenb to p fa rb e it  leiftet im ©egenfaß 
p m  Arbeiter, beffen Sätigfeit überwiegend in öanbarbeit befteljt- 
äftaßgebenb ift ftetS bie B e fd jä ftigung  unb nirfjt bie 9Sesetdj» 
nung (ША®. ö. 9. 3. 32, BenSfj. ©arnml. 15 273). Ser sJJiaun, 
ber überwiegenb ßanbarbeit su leiften bat, gilt als Arbeiten. 
Für bie genauere Abgrenjung beS Angeftellten bient § 1 Abf. 1 
AB®. a ll Anhalt. S ie Befdjäftigung in ben in biefer Beftimmung 
aufgefübrten berufen madjt jum Angestellten felbft bann, wenn 
troß biefer Befdjäftigung auS irgenbweldien ©rünben, i- B. wegen 
beg AlterS ober ber Sötje beS SaljreSarbeitSoerbienfteS, !eine 
BerfidjerungSpflicht nidjt befteljt (»gl. i. S3. >7f A©. o. 29. 4. 31, 
BenSlj- ©amml. 13 10, B. 27. 10. 28, BenSlj- ©amml. 4 165 unb 
ö .13.7.29, S3enSI).©amml. 6 387). öinfidjtlidj ber einzelnen Be» 
fdjäftigungen, bie jurn Angestellten madjen, lann auf § 1 ASS©., 
ben baju ergangenen fog. BerufSfatalog beS 91eidöäarbeitSmini= 
fterS unb bie eingeljenbe SRedjtfpredjung beS 91BA. Bepg ge» 
nommen werben.

Üinficbtlicb ber B üroange fte llten  muß eS bei ber Siegelung 
beS A B ®  oerbleiben. Angeftellte finb banadj (§ 1 8 Ш- 3) alle 
BüroangeStellten, foweit fie nidjt auSfdjließlidj mit Botengängen, 
Reinigung, Aufräumung uub äljulidjen Arbeiten befdjäftigt 
Werben- SaS B9i®. batte im § 12 Abf. 1 ©aß 2 ben Ausnahme» 
freiS eingeengt unb aud) bte „mit nieberen ober lebiglidj medjani» 
fcfjen Sienftteiftungen befdjäftigten Sürocmgeftcllten" als An» 
geftellte gelten taffen- Siefe Beftimmung ift in baS AD®. nidjt 
übernommen. ©S befteljt aud) fein Anlaß, fie ftnngemäß anjtf 
wenben, ba eine BerfehrSauffaffung, nadj ber fie über ben fRahmen 
beS ASS®. binauS ju ben Angeftellten geljören, faum beftefjen 
biirfte. AllerbingS fommt eS auf bie örtliche Anfdjauung an. 
SaS Befteljen oon Angeftelltentarifoerträgen für fie fann einen 
AnljattSpunft bieten-

SaS 333t®- nabm auSbriidlidj B orftanbSm itg liebe r unb 
fonftige leitenbe $e rfön  lid jf eiten Oon ben Angeftellten auS 
(§ 12 Abf. 2 339t®.), Weil fie bem Arbeitgeber näljer ftänben unb 
feinen Sntereffen meljr su bienen Ijätten, als benen ber Atti» 
gcftellten, ju benen fie eigenttidj gehörten- Ser Ktaffengegenfaß 
tft atfo aud) Ijier bewußt p m  AuSbrud gebradjt- SaS А О © , 
bat biefe A usnahm e nidjt übernommen- ©S Will ja ben 
Jl'laffengegenfaß überbrüden unb fennt teine ©onberintereffen 
irgenbeineS SUtgliebeS ber BetriebSgemeinfdjaft. Qnfolgebeffen 
geboren a lle  le itenben Angefte llten ju  ben Angefte llten
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unb bam it ju  ber ©efolgfdjaft. AuS ihr tfł leb tg lid j öer 
Führer beS Betriebes ausgenommen, alfo ber Unternehmer 
ober bte gefeßlidjen SSertreter einer juriftifdjen Berfon in il)rer 
©efamtheit. ©ie finb aber audj bann ausgenommen, Wenn bie 
Füljrerrolle einer anberen Berfon übertragen tft, fo wie eS im § 3 
Porgefeljen ift. Senn burd) bie Uebertragung erlifdjt bie auS ber 
Unternebmerfunftion ftießenbe Füljrerftellung nicht, ©ie ruljt nur. 
Ser „geborene" Führer bleibt Führer neben bem „geforenen", 
aud) Wenn er burdj bie Süruitg, b- (j- Beftetlung, auf bie eigene 
Ausübung ber Fübrerredjte oerjidjtet bat (f. oben Anm. 2). AuS» 
genommen ift enbtidj ber für baS Fütjreramt befteilte ©telt» 
bertreter- Alle übrigen Berfonen beS Betriebes gefjören — foweit 
fie Arbeiter ober Angeftellte finb — гиг ©efolgfdjaft- (Ueber bie 
ÖauSgewerbetmbenben »gl. § 5 Abf. 2 unb u. Anm. d.)

c) Arbeitet

Arbeiter finb alle ©efolgfdjaftSmitglieber, bte nidjt Angeftellte
— ober öauSgemerbetreibenbe — finb. ©ne weitere Begriffs» 
beftimmung erübrigt fidj, pm a l bie genaue Abgrenjuitg nicht 
wefenttidj ift. Saß bie Arbeiter im ©egeufaß p  ben Angeftellten 
im wefentlidjen öanbarbeit oerridjten, ift oben fdjon gefagt. Sie 
fidj^auS Starifoerträgen uub Sariforbnuugen ergebenbe BerfeljrS* 
auffaffung fann ber Unterfcüjeibung pgrunbe gelegt Werben.

Audj bie fog. uuftänb igen A rbe iter geljören für bie Sauer 
Ujrer (Singlieberung in bie BetriebSgemeinfdjaft p r  ©efolgfdjaft, 
ba biefe fein langanbauernbeS SLätigfeitSoerljältniS oorauSfeßt — 
allerbingS unter ber Bebingung, baß bie Arbeit ben Befdjäftigten 
jeitlidj unb ber Ceiftung nadj erljeblidj in Aitfprudj nimmt (f. o. 
Anm. а 4 unb ША@. о. 1. 3. 30, BenSIj. ©amml. 8 210) — . Ser 
Begriff beS ftänbtgen ober uuftänbigen Arbeiters ift bem AD®, 
überhaupt fremb- äBenn für manche 9ledjte eine längere Betriebs» 
äugeljörigfeit oerlangt wirb, fo ift bamit ber Begriff beS ftänbigen 
AcbeitSoertjältiiiffeS nidjt eingefüljrt (Sr farm in gemiffem Um)» 
fange nur bei § 5 Oon Bebeutuug fein (ogt. bort unb ЗШ2К.
0.3.3.34, ШАВ1. 1034 IG3).

Ser Begriff beS unftänbigen A rbe iters fpielt in  ©aifon» 
gewerben unb Kampagnebetrieben eine gemiffe 9lolle. Sarüber 
D g l.  § 20 Abf. 4 uub bie bort gegebenen (Erläuterungen. Sn ibnen 
Wirb naturgemäß bie Bitbung eineS BertrauenSratS ©djwierig» 
feiten ergeben, um fo mehr als bte redjtlidje Stellung beS Ber» 
trauenSmanneS burdj einen oerftärften tünbigungSfdjuß befonberS 
gehoben ift, er atfo nach Ablauf ber ©aifon nidjt ohne weiteres 
entlaffen werben fann. Stoßbein hat ber ®efeßgeber baoon ab» 
gefehen, etma ähnlich bem § ß2 BŚ® . befonbere Beftimmungeit
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§1 für biefe ©efterbe, namentlich baS Vaugetoerbe, ju  ertaffen. Db 
ein VertrauenSrat ju  errieten ift, beftimmt fiel) nadj § 5 (f. bort), 
©ie Bald ber зи beftetlenben Vertrauensmänner ift in Anlehnung 
an bie ©runbfäße beS § 7 aug beit Vebürfniffen beS VetriebeS ju 
beftimmen (ЗОДегеЗ f. §5  Anm. 2b). 3m  Vaugetoerbe finb bie 
einzelnen Vauftellen als Veftanbteile beS Hauptbetriebes anju» 
feljen, fo baß für fie ein befonberer VertrauenSrat nidjt ju 
bilben ift. ©a eine Vertretung befonberer Sntereffen ber auf ben 
Vauftellen Vefdjäftigten nidjt in grage fommen fann, ift aud) 
eine befonbere Sftüdfidjtnahme auf fie nicht ätoingenb geboten-

d) Smusgewetbetreibenbe

©ernäß § 5 Abf. 2 gehören sur ©efolgfdjaft im ginne ber Ve* 
ftimmungen über ben VertrauenSrat and) bie S au  Sgeto er bet r ei» 
benben, bie in ber Saufctfadje für ben gleidjen Vetrieb arbeiten, 
unb jtoar allein ober mit ihren Familienangehörigen. ©iefe 
SauSgetoerbetreibenben finb atfo Mitglieber ber ©efolgfdjaft unb 
gelten als in bie VetriebSgemeinfdjaft aufgenommen, toenn fie 
aud) täumlidj getrennt tion ber eigentlichen VetriebSftätte arbeiten, 
©ie i&fjltn beShalb auch bei ber geftftellung ber „Vefdjäftigten" 
im ©ittne beS § 7 für bie ©röße be§ VertrauenSratS mit, fönnen 
an ber Abftimmung gem. § 9 teilnehmen unb Vertrauensmänner 
toerben. ©ie finb toie bie Arbeiter unb Angestellten зиг Sreue 
üerpflidjtet, b. h- auch ihre SRedjtSbejiehuitgen зит Unternehmet 
toerben toeitgehenb öon ber ©efolgfdjaftsibee beeinflußt. 5ftadj bem 
(Erlaß beS AD®, hat bie SReidjSregierung baS ©efej} über bie 
Seimarbeit B om  23.3.1934 (SR© VI. I ©. 214) B erabfd jiebet, baS 
ben Vegriff beS SauSgetoerbetreibenben näher umfdjreibt (§§ 2 
unb 3 a. a. D.). (SS hat ben Seimarbeitet bem SauSgetoerbetrei» 
benben fleinften AuSmaßeS gleidjgeftellt unb -Bon einer genauen 
Abgtenjung abgefehen. ©iefe ©tunbfäjje (ögl. inSbef. bie Vegrün» 
bung beS ©efejjeS, abgebrucft im ©eutfdjen SReidjSanjeiget B. 23. 
3.1934) müffen aud) hier gelten, alterbingS mit ber @infcf)täit= 
fung gegenüber bem Seimarbeitgefefe, baß SauSgetoerbetreibenbe, 
bie noch VetrtebSarbeitet befdjäftigen, nicht зиг ©efotgfdjaft 
gehören. M it biefer (Einfdjräitfung gelten alfo bie Vegriffe beS 
§ 3 Abf. 1 unb 2 beS ©efeßeS über bie Heimarbeit auch für § 5 
Abf. 2.

©ie tn Vetradjt fommenben Veftimmungen beS ©efegeS über 
bie Seimarbeit lauten:

§2
(1; S «  Heimarbeit Sefdjäfttgte finb:

1. bie Heimarbeiter (§ 3 Slbf. 1),
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2. bie HauSgetoerbetreibenben (§ 3  Slbf. 2), bie щ(Ьег SRegel 
a lle in  ober m it ihren Fam ilienangehörigen (§ 3 Abf. 5) 
ober m it nicht mehr als jtoet fremben HilfSlräften (S3e» 
triebSarbeitern) arbeiten.

(2) Qh'ten fön nen .......  gleidjgeftellt toerbeit:
fonftige Hauggetoerbetreibenbe, gtoifdjenmeifter (§ 3 

Slbf. 3) unb anbere arbeitneljmeräbnlidje $erfonett.
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§ 3
(1) .......
(2) HauSgeroerbetreibenber ift, toer al§ ©etoerbetreibenber 

in  eigener SBoljnmtg ober SSetriebgftätte im  Sluftrag unb für 
gtedjnung Bon ©etoerbetreibenbeit ober Btotfdjenmeiftern unter 
eigener Hanbatbeit SSaren herftellt ober bearbeitet, toobei er 
felbft toefentlidj am © tüd  arbeitet. ®ie§ gilt aud) bann, toenn 
ber ©etoerbetreibenbe bie Dlolj« unb Igilfäftoffe felbft befchafft 
ober Borübergehenb unm ittelbar für ben Slbfa&marft arbeitet.

(3) gtoifdjenmeifter ift, toer bie iljm Boit ©etoerbetreibenbeit 
übertragene Slrbeit an Heimarbeiter ober HauSgewerbetreibenbe 
roeitergibt.

(4 )  
(6) SltS Familienangehörige im  ©inne beg Slbf. 1 unb beS 

§ 2  Slbf. 1 Sir. 2 gelten TOtglieber beS Fam ilienhaugljaltg, 
bie m it bem Hauggetoerbctreibenben ober beffen Ehegatten big 
jum  britten ©rabe Bertoanbt ober Bon ihnen au SüinbeS S ta tt 
angenommen finb, ferner SKüitbel, *]3ftege£inber unb gürforge» 
jöglinge, bie in  häuslicher ©emeinfdjaft m it bem Hauggemerbe« 
treibenben leben.

4. S ie  iBetricbsgemcinfcfjaft

©djon oben — Aitm. 1 — ift bargelegt, baß im Mittel* 
Duitft beS AD©, ber Vetrieb fleht unb baß in ihm ber Unter* 
nehmet unb bie ©efolgfdjaft зиг ©emeinfdjaftSarbeit -Berbunben 
feien. 9ladj Uebertoinbmtg beS SlaffenfampfeS geht baS ©efefo 
•Bon ber ©chidfalSBerbunbenljeit im Vetrieb aus, innerhalb 
beten eS nur e in  Biel geben fann, ineil baS gleiche Streben beS 
Unternehmers unb ber ©efolgfdjaft allein bie VorauSfefeung für 
ben toirtfdjaftlidjen (Erfolg bieten. ©aS ©efefe toill, baß hinter bem 
großen ©ebanfen bet ©emeinfdjaft fiinftig alles Srennenbe jurfief* 
tritt. „GS toill bie ©djranfen nieberlegen, bie fünftlidj gesüdjteteS 
Mißtrauen unb bie SersenShärtigfeit bet Menfdjen ätoifdjen ben 
gemeinfam ©djaffenben aufgeridjtet hatten" (Sßififdj ©- 25). ©er 
Vegriff ber VetriebSgemeinfdjaft ift an fidh nicht neu unb bereits 
feit fahren in bet SRedjtfBredjuug beS Ś©. unb beS 0iA@. tier*
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R I  wanbt. ©o fagt fdjon baS R®. in R®3- 118 89 (ähnlich R®3.
106 276) bei ber Feftftellung beS SetriebSbegriffS, baß ber Se» 
trieb ein lebenbiger Organismus fei, „innerhalb beffen Arbeit» 
geber unb Arbeiter zu einer SßrobuftionSgemeinfdjaft zufam* 
mengefdjloffen finb unb in berfelben einem gemeinfamen i]ie(e 
zuftreben". 3u>ar finb biefe Darlegungen für bie Abgrenzung 
beS SetriebSbegriffS nur fcljWer zu üerwenben (f. § 4 Anm. 2). 
fie zeigen aber bie ethifdje Auffaffung üon ber Sufammenarbeit 
im Setrieb fdEjon zn einer 3eit ber gefefclidjen Seranferung ber 
©egenfähe. Sezetdjnenb ift ber ®ampf gegen biefe Entfdjeibung 
im Schrifttum, ©ie wirb als wirflidjfeitSfremb unb „romantifdj" 
abgelehnt, bie Sßöglidjfeit einer ©emeinfdjaft im betriebe fdjlecljt» 
hin geleugnet- (Sögt. Richter in ArbRSraj. 1980 216.) ©ennodj 
ift tapfer unb fonfequent baS RA®. biefer Redjtfüredjmtg gefolgt 
(ügl. RA®. ü. 3.11.28, Ш т .  2 305, SenSf). ©amntl. 4 149 
unb ü. 24.10.28, RA©E.2 341, SenSl). ©ammt.4 323) unb 
auch im ©djrifttum finb ähnliche ©ebanfen entmicfeft. ©o fdjrieb 
fchon 1925 Lebemann: „(S3 bleibt trofe after öodjhebung beS 
ÜKaffengebanfenS unb allen RaufdjeS ber großen Rur»Serbättbe 
ein unbeugfameS Faftum, baß ber Arbeiter mitfamt feiner Ar» 
beitSfraft unb feinem Wirtfdjaftlidjen ©djidfal unb bariiber hinaus 
mit feiner menfdjlidjen Serfönüdjfeit zuerft unb am ftärfften mit 
bem betriebe üerbunben ift" (tu Kotthoff, ©ie foztalen Probleme 
beS Betriebes, ©• 17) (ogl. auch Rififcfj in SheringS Saljrbüdjern 
1980 33 unb TOanSfelb in R 8 A- 1931 221).

Ob man mit öuber (328.1934 1019) bie SetriebSgemeinfdjaft 
auch ctl§ redjttidöe Einheit tuerten fann, erfdjeint zweifelhaft, 
^ebenfalls ift fie bei ber bisherigen AuSgeftaltung burch baS 
AD®, поф feineSWegS zur öffentlichen Organifation geworben, 
©ie zeigt ohne Steifet ftarfe Anflänge an bie beutfdjredjtlidje ©e» 
noffenfdjaft, bie für fie in mandjer Seztehung Sorbilb gewefen 
ift, wirb auch als iöerrfdjaftsoerbanb mit einem organähnlidjen 
®ebi(be, bem SertrauenSrat, ansufehen fein, ftedt aber bennodj 
nod) fo fehr in ben „JHnberfdjuhen", baß bie Folgerungen SuberS 
für bie gegenwärtige Rechtslage zum minbeften üerfrüht erfdjeitten. 
2ftan Wirb nach erbrad)ter Sewafjrung zunädjft ber fozialen Ein» 
heit ben ©djritt auch zur rechtlichen Einheit um fo leichter tun 
fönnen, als zweifellos ber ©efe&geber an ihn — als SufmtftS» 
btlb —  gebacht zu haben fdjeint.

©aß ber begriff ber SetriebSgemeinfdjaft nicht mit bem ber 
SSerfSgemeinfdiaft im ©inne ber früheren fog. wirtfdjaftSfrieb* 
liehen Arbeitnehmerüereinigungen wefenSgleidj ift, bebarf feiner 
Ausführung.
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©er Unternehmer als Führer unb bie Arbeiter unb Ange* §1 
ffellten als ©efolgfdjaft arbeiten gemetnfam zur Sorberung 
ber SetriebSzwede. ©ie richten alfo ihre Tätigfeit gemein» 
fatn auf baS gleiche 3iel, bie görberuitg ber SetriebSzwede, b. h- 
bie Erfüllung ber bem Setriebe im Rahmen beS Unternehmens 
unb ber allgemeinen SSirtfdjaft gefegten Aufgaben, ©ie Betriebs* 
ZWecfe, nicht bie perfönlidjen Swede beS Unternehmers, finb zu för» 
bern. SBo beibe auSeiuanbergehen, haben iene ben Sorrang. Eine 
Wertoolle Erfinbung ift z- S3, bem Setriebe zu erhalten, auch wenn 
ihr Serfauf tnS AuSlanb bem Unternehmer üielleidjt größeren 
©ewinn brächte. 2Bo hier bie ©renzen liegen, muß jebem fein 
©ewiffen fagen (SWfifdj, ©. 14). Snfolge ber gemeinfamen Ser» 
folgung beS gleichen SiefS bilben Führer unb ©efolgfdjaft eine 

©emeinfdjaft, unb zwar, ba ftch ihre Arbeit im Setrieb unb zur 
Forberung feiner Stoede bewegt, eine SetriebSgem einfdjaft.
Sn biefem ©inne gebraudjt baS AD©., z- S . tn §§ 2 Abf. 2, 35 
unb 36 baS 28ort SetriebSgemeinfdjaft als AuSbrud beS gleichen 
©trebenS in enger Serbunbenheit. ©a fie aber wieberum auf 
ber fozialen Ehre unb bem TreueüerhaltniS aufgebaut ift, be» 
rührt bie Bufammenfaffung zu biefer ©emeinfehaft auch bie 
ntenfdjlidje ©eite unb forbert baS Sertrauen, auf bem bie ©e* 
meinfdjaftSarbeit beruhen foil.

©tefe SetriebSgemeinfdjaft ift burdj ihr aufeinanber abgeftimm» 
teS Arbeiten zum gleichen Siel, auSgefübrt burch bie SetriebS» 
angehörigen, beren jeber an feinem Slafee eine Teilarbeit zu leiften 
hat, in ber Tat ein „leb enbig er D rgan iSm uS"Seber einzelne 
hat als zWedüolleS ©lieb biefeS Organismus bie SetriebSzwecfe zu 
förbern (ügl. SoergeS a. a. 0.).

Unternehmer unb ©efolgfchaft arbeiten aber zugleich audj „zum 
gemeinen 9łu|en üon S o l !  unb © taat". ©ie SetriebS* 
ZWede haben fid) alfo in bie Selattge beS ©taatSüolfeS einzufügen, 
ber lebenbige Organismus beS SetriebeS ift ein Teil beS größe» 
ren Organismus Solf unb ©taat, bie SetriebSgem einfdjaft 
alfo ein T e il ber So lfSgem einfd ja ft. ©iefe Einglieberung 
in baS ©roße gibt ber ©emeinfdjaftSarbeit erft ihren wahren ©ittn, 
nämtidh ben, loSgelöft üon bem ber früheren Seit eigentümlichen 
©treben nur nach ©elberwerb, ©iener zu fein am SolfSganzen.

Sßofitiüe unb materielle Rechtsfolgen finb aus biefen fittlidjen 
Forberitngen, bie wohl sunt erften SJJale in bie ©efe^eSfpradje ein* 
gezogen finb, nidjt zu ziehen, ©ie zeigen jebod) ben (Sinngehalt beS 
©efefceS unb geben bamit eine Ridjtfdjnur für feine Auslegung.

Ueber baS SerhältniS ber SetriebSgemeinfdjaft zur Ehreitge* 
ridjtSbarfeit f. Sorbem. üor § 85.
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§ 2  Säörergrunöfoö

%vt uetJer&ćitfnte §  2

(1) 35er gitljrer be£ SSetricöcö entftfjeibet ber (Sefolgfdjaft 

ßegeitilDcr in  ollen betriebliiĄen Slngelegcn^etten, foweit fie 

bnrtf) biefeś ©efefc geregelt werben.

(2) ©r hat für boś SSoljl ber ©efolgfdjaft ju  forgen. 

2>iefe Ijat iJjm bie in  ber Setriebögemeinfdjaft begrünbete 

£reue ju  Gülten.

©onbcrfdjrifttum:

So erg её, Führer urtb ©efolgfdjaft im ©efejj sur Orbnung ber 
nationalen Arbeit, Arbeiter, u. BolfSt 1934, ©. 41 ff. 

SKanSfelb, ©osiale Führung, 5ft©©os$ol. 1934, © .7 0 ff.
Sie fosiale CSIjre, SeutfdjeS Otedjt 1934, ©. 21 ff.
Ser Führer beS Betriebes, S3B.1934, ©. 1004ff.

ŚRidjter, Ser Fürforgegebanfe im ArbeitSöertrag, 5ft@©os$Bol. 
1934, ©. 77 ff.

Arbeitsertrag unb ArbeitSorbnungSgefefe, ©os^rar. 1934, 
©. 249 ff.

38eigelt, 9Hd£jt ArbeüSbertrag fonbern ArbeitSberhültniS, Ar» 
beiter, u. Vollst. 1934, ©. 6 ff.

K aufen , ®aS£reueöerfjätotiS als AuSgangSpunft beS neuen Ar» 
beitSredjtS, SA5R. 1934, ©. 71 ff.

Serfdj, SRedjtSnatur ber Sariforbnmtg unb BetriebSorbnung, 
SA3t. 1934, ©. 65 ff.

SRohlfiug, Sie Gmttmdelung ber £reut>flidjt im mobernen Ar» 
beitSöertjältniS, Ar£rr©prudjf. 1934, ©. 33 ff.

Sßottljoff, Unternehmer unb Betriebsführer, SBirtfcfjaftS» unb 
©osialredjt 1934, ©. 21 ff.

Siefe, Sie Stellung beS Führers beS Betriebes unb bes Ber= 
trauenSrateS, SASR. 1934, ©. 101 ff.

Sntjult ber Anmerfungen:

1. S tf lg em e ine ź . 3 n 6 « I t  ber S c f t im m u n g .

2 . S ie  SKedjtSftettung be§ g ü j r e r ä  be§ Setrie& eg

a) a llg e m e in

b ) fe ine  SRedjte

c) fe ine  Sßflicfjten

d ) inSbe fortbe te  Me ffü rfo rge& ftirfjt

e) fe ine  S ße rcm to o rtung .
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Snftolt Der 9lnmerfun(jtn (Fortfefeung):
3 . S ie  3?ec& täfteltung ber © e fo lg fc ija ft

a ) f f ie d jtS na tu r

b ) if jr«  SKcdjte

c) i[)te Sßfttd jten

d) in ä b e f . b ie  S re u e iJ f t tĄ t .

1. Allgemeine*?. gnljfllt ber 58eftimmung

Srei 9iedjtSgebanIen finb im § 2 beS ©efejjeS sunt Aus» 
brud gebracht:

a) ber Unternehmer entfdjeibet als Führer gegenüber ber 
©efolgfdjaft in a lle n  betrieblichen Angelegenheiten,

? 1 ЬЛГ Unternehmer 5flt als Führer fü r  baS SSohl ber 
©efolgfdjaft su forgen, unb

c) bie © efo lg fd jaft hat bem Unternehmer als Führer bie 
m ber BetriebSgemeinfdjaft begrünbete Sreue su halten.

®Kt biefen SedjtSfä&en finb bie allgem einen Aufgabien 
umriffen, bie bem Unternehmer als Führer unb feiner ©efolg» 
fchaft obliegen, gleidjseitig aber auch bie formen aufgeftellt, 
nadj benen baS Bufammenarbeiten in ber BetriebSgemeinfdjaft 
ge ft a lt et шегЬеп foli. lieber ba§ SSefen biefer Setrieb^gemein^ 
idjaft bgl. § 1 Sinnt. 4.

innerhalb ber BetriebSgemeinfchaft — als eines beutfdjredjt» 
liegen Öerrfd}aft§öerbanbe3 —  ift eine D r g a n i f a t i o n  erforber* 
ltd). ® ie  gemetnfame auf ba§ gteidje S ie l gerid&tete A r b e i t  f a n n  
nu r  bann bie ihr gefegten A ufgaben , Fötberung ber Be* 
triebSjtoede unb bamit Förberung beS ©emeintoohlS unter ©in» 
glieberung in bie BolfSgemeinfdiaft, erfü llen , menu fie finn» 
bo ll unb äugleich ben Auffaffungen beS neuen 9*eidjeS en!k= 
faredjenb g e o r b n e t  ift. Ueberall, too SDZenfcfjen gufamntenar^ 
betten, finben m ir notmenbigertoeife eine © lieberung in  Seitenbe 
unb ©eleitete, Führer unb ©efolgSmannen. SaS SRedjt ift biefer 
S'frrtmenbigfeit ftetS gefolgt, allerbingS unter Anpaffung an bic 
Auffaffungen feiner Beit über ben U rfp rung  ber Se'itungS» 
befugniS. SBir miffen, bajj fich im alten SRom baS IRecht sur 
Seitung urtb bie Pflicht sum ©eljorfam auf baS (Eigentum beS 
SRömerS an feinem ©{laben grünbete. AuS biefem (Eigentums* 
begriff entmidelte fich bie föec&tsform für bie SDttete frember 
©Haben, bie Sienftmiete, locatio conductio operarum. Auch bie 
lafcitaliflifdje SSirtfdjaftSorbnung beS 19. SaljrljunbertS fannte 
ein öerrfchaftSberhältniS, für beffen rechtliche Begrünbung auf 
bie ©igentumSbegriffe beS römifdjen «Rechts surüdgegriffen Würbe



„©er Unternehmer alg (Eigentümer ber ©üteter5eugungg» 
mittet erßält auf ©runb etneg Slrbeitgoertrageg mit bem Vfr 
fißlofen über biefen eine perfönlid je öerrfd ja ft. ©er Vefißlofe 
unterwirft, ba feine Slrbeitgfraft öon feiner Verfon nicht ab» 
trennbar ift, feinen ЗВШеп bem SSillen beg Unternehmerg. (Er 
fommt зи ihm in eine perfönlidje Slbljöngigfeit. ©er Unternehmer 
öerfügt über bie Slrbeitgfraft beg Vefißlofen roie über eine ©adje" 
(Soergeg a. a. D.). M it biefer Sluffaffung über bag SBefen ber 
arbeitgredjtlidjen Vesiehungen, bie ben gührungganfprudj unter 
Uebernaljme ber für eine öollig anbere Sachlage beftimmten ro» 
mifdj»redjtlidjen ©runbfäße über bie Sienftmiete, b. h- bie Miete 
einer fremben ©adje, aug bem (Eigentum Verleitete, hat bag 2Ш®. 
gruubfäßlidj gebrochen. @3 hat згоаг — ögl. § 1 2lnm. ЗаЗ — 
feinegroegg bag rechtliche Vanb burdjfdjnitten, bag in ber gorm 
beg öon beutfdjem SBefen e rfü llten  © ienftoertrageg um 
bie Mitarbeiter gefdjlungen ift unb atg einfadjer fdjulbredjtlidjex 
Vertrag bie ©rmtblage ber S3efdjäftigung unb bamit ber Vfc- 
triebggemeinfdjaft bilbet. ©iefer fchulbredjtlidje, roeil sroei Seile 
aneinanber binbenbe Vertrag hat aber [tarieren priöatredjtp 
lid jen S n h a lt  befommen unb ift ber, roenn auch öielleidjt nur 
öerffecft in ihm fdjlummernben, an bag römifche Sledjt anflingen» 
ben Vejiehungen auf eine ©ache entfleibet. ®te ©rwtblage für 
btefen SS an bei in ber Stedjtgauffaffung unb im Sinngehalt 
ber bienftöertraglidjen SRecEjtgfäfee bilbet ber § 2 beg ©efeßeg. 
®enn hier roirb bem güljnmgganfprudj burdj bie Verroirf» 
lichung ber g ü ljre r*  unb © efo lgfd jaftg ibee bie neue 
rechtliche © runb lage  gegeben. ®er bem Volfe unb bem Staate 
öeranttoortlidje Unternehmer übt jeßt bie Se itung  nidjt mehr 
fraft irgenbeineg iperrfdjaftgtedjtg, fonbern tra ft beg allgei» 
meinen © runbfaßeg ber Ueber» unb U nterorbnung aug. 
„3hm fteljt über bie öon ihm Vefdjäftigten feine irgenbroie ge» 
artete ioerrfdjaft 5u, fonbern er ift benfelben leb ig lid j über» 
georbnet. Unb umgefehrt fteljt ber V e fd jä ftig te  зи bem 
Unternehmer in  feinem fflaoenartigen Sübijängigfeitgöer» 
fjä ltn ig , fonbern er ift ihm nu r untergeorbnet" (Soergeg 

a. a. D.).

®iefer bem öölfifdjen Staatggebanfen entfpredjenbe gübrmtgg« 
grunbfaß alg Ueberorbnung ber Verfönlidjfeit roirb auf bag So» 
jialleben übertragen unb im § 2 entfprecfjenb abgegrenät. ©ази 
roar erforberlidö, bie Stedjte beg g üh re rg  unb feine Verant» 
rcorttidjfeiten feftgulegen unb feinen Pflichten bie Sßflidjten bet 
©efo lgfd jaft gegenüber зи ftellen.
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2. 2 >ie 'JiccljtöftclUmrt öcs güljrers Öcs Betriebes 

a) allgemein

Sn § 1 9Inm. 2 ift tlargelegt (f. bort), baß ber Unternehmer, 
fofern ihm nidjt burdj eine redjtgfräftige (EntfĄeibung beg (Ehren» 
geridjtg bie Vefähigung baju aberfamtt ift, ber g ü h te r  ber 
© efo lgfd jaft innerhalb ber Vctriebggemeinfdjaft ift. (Er hat 
(§ 3 Slbf. 2), roemt er ben Vetrieb nicht felbft leitet, einen Stell» 
öertreter mit ber Sffiahrneljmung ber güljrerfunftionen in feinem, 
beg Unternehmet, Stamen зи beauftragen unb fann audh bann, 
roenn er felbft im Vetriebe tätig ift, einen folchen S te llt)e r»  
treter berufen, ber, roie ber Slame fagt, in  V ertre tung  beg 
U n te rn e h m e t ber ©efolgfdjaft gegenübertritt, ihr bie bem 
Unternehmer obliegenben (Entfdjeibungen übermittelt unb mit 
ihr im Stamen beg Untcrnctjmerg unb an feiner Stelle 
bie Vetriebggemeinfdjaft öerroirflidjt. ©er S te llö e rtre te r  
trifft n iem a lg  eigene gührerentfd je ibungen , eg fei 
benn, bafj feine perfönlidje Stellung tm Nahmen beg Unter» 
nehmeng ihn baju befugt, fonbern hanbelt ftetg im Aufträge beg 
allein jum güljrer berufenen Unternehmerg im Nahmen ber ihm 
erteilten SBeifungen unb Vollmachten, bie alletbingg um fo größer 
fein roerben, alg Stellöertreter ja nur eine an ber Vetriebgleitung 
öerantroortlidj beteiligte ^erfon fein batf, er alfo niemalg jum 
Voten Ijerabfinfen fann ober lebiglidh augführenbe gunftionen hat. 
SBenn infolgebeffen ber § 2 bem „gührer beg Vetriebeg" bag 
3iedjt gibt, in allen betrieblichen 9lngelegenljeiten, foroeit fie butdj 
biefeg ©efeß geregelt roerben, b. Ij. auf fojialem ©ebiete, ber ©e* 
folgfdjaft gegenüber зи entfdjeiben, unb ihm bie Vflidjt auferlegt, 
für bag SBohl ber ©efolgfdjaft зи forgen, fo finb bamit Unter» 
nehmerrechte unb »pflid jten feftgelegt. ©ie ©efolgfdjaft hat 
bie ©efolgfdjaftgtreue bem Unternehmer, nicht bem öon ihm 
eingefeßten Stellöertreter зи halten, bem gegenüber fie nur auf 
©runb ber bienftöertraglidjen Vejiehungen зи bem Unternehmer 
зиг Unterorbnung, roie jebem Vorgefeßten gegenüber, öerpflidjtet 
ift. Siidjt bem Vetriebgleiter, fonbern bem Unternehmer alg 
„©ienftberedjtigten" gegenüber befteljen bie arbeitgöertraglidhen 
Vfüdjten, um fo meljr auch bie fittlidje Vflidjt зиг Sreue 
unb ©emeinfdjaftgarbeit. ©er Unternehmer, nicht ber jeweilige 
Vetriebgleiter, ber ihn im 8ialjmen feiner Vollmachten öertritt, 
ift anbererfeitg зиг gürforge öerpflidjtet. 3 hn trifft in erfter 
Sinie bie fitttidje Verantroortung für bie (Erfüllung ber aug ber 
Vetriebggemeinfchaft folgenben Vflidjten. Statürlidj heißt bag 
nicht, baß nicht auch ber etroa eingefeßte Stellöertreter bie 9luf»
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§ 2  sabe habe, für baS S33oIjI ber ®efolgfd)aft feilte? Unternehmers 
su forgen. Aber er übt mit biefer ©orge abgeleitete Sflidjten 
auf ©runb feines eigenen ©ienftbertrageS auS. ©egenübet ben 
bielfadj im ©djrifttum ju  beobacfitenben Unflarbeiten, ja fogar 
Beftrebungen, befonbere SRedjte unb $flidjten beS jeweils mit 
ben Fübrerfunttionen Beauftragten auS § 2 bersuleiten (ögt.
3. 35. ©ruffenbotf, Kommentar ©.16), muß auf biefe Rechtslage 
befonberS nadjbtüdlicbft bingetüiefen werben. ©ie gegenteilige 
Auffaffung betfennt baS Sßefen ber ©tetlbertretung. § 2 fdjafft 
feine anbere Rechtslage für bie Unternehmerftellung atS § 1. Er 
fönnte baber unbefifiabet aud) fo getefen werben: ,,©e'r Unter» 
nehmet a ls  Führer beS Betriebes entfc£)eibet bex ©efolg» 
fchaft gegenüber", unb swat entweber perföntich obet burch ben 
oon ihm паф ben ®rmtbfagen bet Ьйгдегиф»гей)Шфеп ©teil* 
bertretung beauftragten ©telloertreter. Rur in einem Folie 
trennen ftdj Unternehmer» unb Fübretfunftionen, bann патйф, 
wenn bem Unternehmet bie Befähigung abgefprodjen ift, Führer 
SU fein (§ 3 Abf. 3; batübet f. § 1 Anm. 2 unb § 3 Anm. 4). 
©amt hat er nid)t einen ©tellbenctreter su berufen, 'fonbern einen 
anberen Führer be§ Betriebes su beftellen unb ihm bie Unter» 
nebmerfunftionen gegenüber ber ©efotgfdjaft absutreten.

b) feine Redjte

©et Führer beS Betriebes, alfo bet Unternehmer ober im 
Rahmen feiner SSoIlma^ten ber ©tellüertreter, entfeheibet ber 
©efolgfdjaft gegenüber in allen betrieblichen Angelegenheiten 
fo sial er Ratur, „foweit fie Ьигф biefeS ©efefe geregelt werben", 
©ie unbefdjränJte wirtfdjaftffilje (SntfĄeibungSbefugniS fließt ja 
febon ohnehin auS ben emfdjlägigen gefegltójen Beftimmungen. 
©ie hier su regeln, lag alfo fein Anlaß bot.

©iefe ber Führerftellung allein entfpredjenbe Entfd)eibung§* 
befugniS bringt einen beutlidjen SBanbel in bet Auffaffung bon 
bet fosialen ©tellung beS Unternehmers. Er wat früher auf 
fostalem ©ebiete burch bielfadje fog. 3ßitwir!ungSrechte beS BR® , 
befebränft, beten Siel es angeblid) wat, bie ©leichberetfitigung bet 
im Betriebe Tätigen su berwirllidjen. ©er neue ©taat bebarf 
biefer formalen SRittel nidit. ©ie ©leidjbetec^tigung beruht nidjt, 
wie man früher meinte, auf ben ©runbfäjjen berparlamentatifi^en 
©emo!ratie, bie auf wittfdjaftlidiem ©ebiete jebem baS Recht 
gab, perfönlidh ober burd) befonbere Bertreter bei jeber Ent» 
fchließung mitsureben, unb ЬаЬигф an bie ©teile bet Haren 33er» 
antwortlidjfeit eines Führers bie BerantwottungSlofigfeit ber 
Sfłaffe fegte, ©er neue ©taat leitet oielmeht bie für ihn felbftber»
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ftänblidje ©leidjberedjtigung aller fdjaffenbeu SRenfdjen auS bem §  2 
gemeinfamen Be!enntniS sum SSoüStum unb sur Samerabfdjaft 
unb auS ber gefinnungSmüßigen Atterlennuug jebeS BoIfSgenoffen 
als gleichberechtigtes ©lieb bet SolfSgemeinfdjaft her. Rieht auf 
©efegen, fonbern auf bet ©efinnung beruht bie Bewertung beS 
einseinen, auch im Betriebe, ©etabe beSljalb tonnte attd) an bie 
©telle ber bemofratifd)»ł)arlamentarifd)en SKitwirlung bie arifto« 
Iratifdje Führung einer gleidjwertigen unb gleichftrebenben ®e» 
meinfdjaft gefegt werben. ©aS allein entfpridjt bem Führer» 
grunbfag. ©et Führer ift bei feinen Entweihungen an {einerlei 
EKitwirlungeit irgenbeineS DrganS, bot allem ber ©eführten, ge» 

bunben.
©ie Entfd je ibu itgSbefugn iffe  beS Führers befteben ein» 

mal gegenüber bem einseinen ©efolgSmann unb betreffen bte 
Ьигф baS ArbeüSOerbältniS swifdjen beiben begrünbeten Be* 
S iebungen  (©eftatomgSmacht binfidjtlidj ber ArbeitSbebingungen).
©ie ergreifen aber auch bie gemeinfamen Besiehiutgen aller зи 
bem Unternehmet (eigentliche SeitungSgewalt).

Su ben erftereit gehören Beftimmungen 3. B. übet bie Art bet 
Arbeit, bie Arbeitsform, ben Sohn unb bie Sohnfotnt, bie Sohn» 
höhe, bie Sohnsaljlung in ÄranfheitSfällen ufw. Su ben ge» 
meinfamen Besiehungen gehören bie Anorbnungen über bie Su» 
famntenfegung ber ©efotgfdjaft, bie Drbnung im Betriebe, An» 
fang unb Enbe bet Arbeitszeit, bie $aufentegelung ufw. ©ie 
im etnselnen aufeufüljten, erübrigt fich. ©ie —  Ьигф feine SJlit* 
witfungSteфte befchränfte — Еп1Уфе{ЬипдЗЬе?идтЗ erftredt fidj, 

wie §2  fagt, auf a lle  ЬеШеЬйфеп Angelegenheiten.

Sn biefet £> in ^ t entfdjeibet bet Führer frei unb unter eigener 
SSerantwortung. Er ift le b ig lid ra n  bie gefeglidjen Beftim* 
mungen gebunben. Außerbem binben ihn traft ihrer Uttab* 
bingbarteit unb automatifфen SBitlung bie B o ^ r if te n  einet 
etwa für ben Betrieb geltenben Tatiforbnung unb bie Beftimmun» 
gen einer bon ihm etlaffenen BetriebSorbnung, ba аиф biefe für 
alle Betriebsangehörigen геф!ЗЬегЬтЬ1лф ift. ©oWeit bet Treu» 
hänber bet Arbeit sum Eingreifen in ЬеМеЬИфе Belange befugt 
ift, binben аиф feine Entf$eibwngeu uitb Anorbnungen.

©ie Se itungSgew alt beS Führers, inSbefonbere ЬЗДфШф 
ber Dtbnung beS Betriebes, äußert fid) bet ©efolgfd^aft gegenüber 
Ьигф ben Erlaß еп1̂ гефепЬег A no tbnungen  entweber form» 
frei ober Ьигф Aufnahme in bie BetriebSorbnung , foweit 
biefe ob^igatorifф ift. ©ie SKitwirfung beS BertrauenSratS be» 
{фгапЙ ^ф  auf bie Raterteilung. AllerbingS fteht ihm mittelbar 
Ьигф baS Sefфwerbereфt gem. § 16 ein Einfluß auf bie ®e»
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S 2  ftaltune infomeit su, alS bte Anorbnungen burch bte BetriebS
orbnung erfolgen (abroeidjenb ©ieß a. a.D ., ber baS Befdhmerbe» 
recht auf bie materiellen SlrbeitSbebingungen befc^ränft).

Bon weit größerer Bebeutung ift bie ©eftaltungSmiacht 
beg ftühretS hinfichtlid) ber ArbeitSbebingungen. ©r tann 
ben Snhalt ber ArbeitSüerträge lueitgeljenb beftimmen. ®aS ©e- 
fefe laßt offen, Wie bie ©ntfdjeibung über ben materiellen 
halt ber Einselüerträge erfolgt, e» gibt nur bie ®löglid)!eit 
(§ 27 Abf. 3), Beftimmungen über bie ArbeitSbebingungen auch 
in ber BetriebSorbnung su treffen, Entroeber erfolgt baher bte 
geftfefcung ber ArbeitSbebingungen formlos unb jeberseit ^er
träglich abbingbar burdj Uebereinlunft ber Beteiligten — Biel» 
fadfj butdj Anerfennung ber sunädjft einfeitigen Seftfeöung burdj 
©intritt in ben Betrieb — ober burćfj einfeitigen Sffi beS SührerS 
in ber Form ber unabbingbaren Aufnahme in bie BetriebSorb» 
nung. (lieber beren SedjtSnatur Bgl. ©erfd) a.a.D. unb Bor allem 
bie ©rläuterungen su § 27. 5)ort audj Ausführungen über ben 
©influß ber einfeitigen g-eftfetjung burdj bie BetriebSorbnung auf 
laufenbe ArbeitSoerträge.)

®iefe 3iedjte beS Unternehmers finb toeitgefpannt. $er Unter
nehmer Wirb tniebet in fein 3ted)t sur öerantroortlidjen unb felb» 
ftänbigen ßeitung beS Betriebes eingefeöt. Aber eg ift Har, baß 
bamit feine gtüdfehr su bem „öert-im-ioaufe-StanbpunH" ge
meint fein lann. ®aS Sßohl beg ©ansen ift — alg oberfteg ©efefc
— nicht baburch geroätjrleiftet, baß man bem einseinen möglichft 
unbefdjränfte Freiheiten läßt. ffltit ben Rechten toadjfen bie 
qSflicbten. SBenn bag ©efefe bem Unternehmer bag ЗД 1  ber un- 
befd&ränlten, alleinigen ©ntfdjeibung in allen betrieblichen 2ln- 
gelegenbeüen überträgt, fo oerlangt e§ Bon ihm, baß er вой 
biefer SKadjt mit hödjftem Pflicht» unb BerantmortungSgefüt)! 
©ebraudj macht (ügl. 9?itifdj, ©. 18). Notfalls swingt ihn basu 
ber ©taat, benn über unb neben ihm fteljen tontrollierenbe ©e- 
Walten, über ihm bie SCreuhänber ber Arbeit mit bem Шеф! be2 
§ 32 unb neben ihm ber mit bem 9?edjt beg § 16 auSgeftatfeete 
Bertrauengrat. Vor allem aber hinbern fittliche Sßflidfjten, baß 
aug ber ^ührerftellung ein 2Billfürregiment wirb. Sie Sntfd&ei» 

bungen müffen nid&t nur ber görberung ber BetriebSswecte 
bienen, fonbern bor allem auch auf ben gemeinen «Rußen üom 
Bol! unb ©taat abgeftcllt fein (§ 1). SnSbefonbere müffen fie 
ben ©rforberniffen ber fosialen ©hre entfprechen. ©erabe bie 
Ehrengeridjtgbarfeit ermöglidjt ein ©ingreifen gegen folche Unter
nehmer, bie burcfj ihr Berhalten seisen, baß ihnen bie Bon bem 
©efe&geber BorauSgefefete ©efinnung fehlt.
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c) feine Wichten

Süiefen großen [Rechten beg Führers ftefjen fetbftüerjtänblidj 
audj Pflichten gegenüber. ®ie Seitung ber BetriebSgemeinfchaft 
tft ntdjt nur ein 8łedjt, fonbern sugleicf) Aufgabe unb V№d)t. 
©aS EntfdjeibungSredjt ift ein Korrelat biefer Pflicht ,(©ie|j
a. a. D.). Unb fo oerbinbet ber smeite im § 2 enthaltene 9łedjtS- 
gebanle (f. oben Anm. 1) mit bem 9tedjt ber Seitung bie $flidjt 
S u r © o r g e f ü r b a g  SBohl ber ©efolgfdjaft (barüber unten 
Anm. d).

®er Unternehmer hat alg Rührer ber im Betriebe betwirE* 
lichten ©emeinfdjaft „feine Bolle Kraft bem ©ienft beg Betriebeg 
SU wibrnen unb fidh bem gemeinen SBoöle untersuorbnen" (§ 35) 
unb gleichseitig wie jeber Rührer gewiffenhaft für bag ©djidfal 
unb SBohlergehen berjenigen su forgen, bie fidj feiner Führung 
anBertraut haben, ©egenüber biefen öauptpflidjten treten bie 
©in3elaufgaben in ben ßintergrunb. Shre fafuiftifdje ©rläuterung 
erübrigt ftch um fo mehr, alg ja bie ©efinnung tünftigbaSföanbeln 
aller ©d&affenben beftimmen foil, ©oweit bag AD®, felbft 
einseine Pflichten aufsählt, mögen 'fie beghalb nur lurs an», 
gebeutet werben.

Sieben ber gefonbert su behanbelnben 5|5fli(Ąt sur Fürfotge 
(unten Anm. d) fteht bie Sßflidjt sur SDZitarbeit innerhalb ber Be- 
ttiebSgemeinfdjaft, b. h- gemeinfam mit ber ©efolgfchaft sur Ftör« 
berung ber BetriebSswecle unb sum gemeinen 9Juöen Bon Boll 
unb ©taat su arbeiten (§ 1). ^Daneben fteht für ben gührer ober 
feinen ©telloertreter bie $flid)t sur 9J(itarbeit in bem Bertraueng* 
tat, beffen Seiter er felbft ift. SBenn auch bie Einberufung beg 
Bertrauengrateg in fein pflichtgemäßes ©rmeffen geftellt ift (§ 12)
— eS fei benn, baß bie frälfte ber Bertrauengmänner bie ©tn- 
berufung beantragt — , fo muß er bodj ben 9?at beS BertrauenS- 
rateg in allen Angelegenheiten entgegennehmen, bie feiner SDllfc» 
wirfung sugewiefen finb. SnSbefonbere ift bem Führer bstu. 
feinem ©telloertreter bie Anhörung beS BertrauenSrateS aug- 
brüdlidh Bor bem Erlaß einer Betriebgorbnung (§ 6 Abf. 2) unb 
Bor ber Berhängung Bon Bußen (§ 28 Abf. 2) sur Sßflidjt gemacht, 
©et Sführer hat ferner ben Vertrauensmännern bie su ihrer 
Amtsführung erforbetlidjen AuSlünfte su erteilen unb ihnen bie 
nottuenbigen ©efchäftSbebürfniffe sur Verfügung su ftetlen (§ 13). 
Sn Betrieben, in benen in ber 3łegel minbeftenS sroansig Singe» 
Stellte unb Arbeiter befc£)äftigt finb, hat er eine BetriebSorbnung 
fdjtiftlich su erlaffen (§ 26). Unb fdjließlich ift er, tüie jebet Be
triebsangehörige, gehalten, ben Anordnungen beg SreuhänberS 

nachsulommen. ____ ___



(i) inśbefonbere Sie gitrforgepftidjt

Ueber allen anberen ^ßfltdöteit ftebt bie Slufgabe beS Unter* 
nebmerS als gübrer beS VetriebeS, „für baS 2БoĘ)£ ber ©e= 
fo tg fd ja ft зи forgen". Führer fein, heißt nicht nur befehlen 
biirfen. Rührung ift Verantwortung unb innere Vereitfcfjaft зи 
foäialent Spanbetn gegenüber ben ©eführten. 2Ber im Vetriebe 
führen unb bamit für fdjaffenbe VolfSgenoffen berantworttich 
fein barf, wirb fich nicht barauf befchränfen fönnen, ©inftettungS» 
Oerträge ab3ufd)tießen, StrbeitSbebingungen feftjufehen unb bie 
zahlreichen Rechte auS3Uüben, bie (ich aus ber gührerftetlmtg er» 
geben, ©oäiate gühnrng ift niemals allein öon ber — felbft» 
öerftänblichen — angemeffenen ©eftaltung ber SlrbeitSbebitt» 
gungen abhängig. Viel wichtiger als bie burdj Wirtfdjaftliche 
Mögtidjfeiten beftimmte &öbe beS SobneS ift bie Sorge  um ba§ 
£oS ber © eführten unb bie innere ©inftetlung зи allen fragen, 
bie neben ber nach bem gerechten ©ntgett bie ©efolgfdjaft be* 
brücfen. Unb wenn ber ©efeßgeber bie Sorge für „baS SSobt ber 
©efotgfdjaft" bem gührer alg Korrelat ber ihm gefdjulbeten Sreue 
auferlegt hat, fo ift bamit nicht bie Verpflichtung in ben Vorher» 
grunb geftellt, bei ber ©eftaltung ber SlrbeitSbebingungen, etwa 
unter Surüdftettung ber betrieblichen üftotwenbigfeiten, auSfchtieß* 
lieh eine ben materiellen gntereffen ber ©efolgfchaft bienlicEje 
Siegelung зи finben. Hier ift öielmehr ber ©ebanfe ber ©entein» 
fdjaftSarbeit jurn gemeinen Stufcen öon Volf unb ©taat öertieft 
unb bie gegenfeitige Sichtung, Sreue unb famerabfdjaft зиг 
©runblage ber gemeinfamen Sätigfeit gemacht. ©S ift im natio» 
nalfoäialiftifchen ©taate fetbftoerftänblich unb ergibt fich Weit* 
geheub aus bem ©runbfaße beS ©emeinnu&eS, baß bei ber Же» 
gelung ber Wrbeitsbebingungen jeber Unternehmer ©orge für 
bie ginbmtg beS gerechten SohneS trägt, gm  übrigen wacht hier 
als Veauftragter beS ©taateS ja auch ber Sreuhänber ber Slrbeit 
bariiber, baß nicht bie ©runbfäjje beS neuen ©taateS burch will* 
fürtiche SluSübmtg ber gührerredhte oerfätfeht werben. ©S wäre 
baher unrichtig unb würbe ben großen Sreuegebanfen beS ©e* 
feßeS öerfleinern, wollte man auS ber Veftimmung beS § 2 Slbf. 2 
nun einzelne Pflichten materieller Slrt herleiten ober gar baran 
gehen, UrtaubSredjte, SünbigungSfchujj für „SBahtfanbibaten" unb 
ben Obmann ber %©VD., längere SMnbigmtgSfriften u. bgl. 
auS ihr äu folgern. ©ie bielfach öertretene Meinung ift beStjatb 
unrichtig: „bie gorberung, für baS SBoht ber ©efolgfdjaft зи 
forgen, geht über bie beftehenben fRechtSüerbältniffe hinaus unb 
führt зиг Vegrünbung neuer Sledjte für bie ©efolgfchaft. ©o 
fann inSbefonbere ein Slnfpruch ber ©efolgfchaft auf ©ewährung
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öon Urlaub unb ©inhaltung längerer fünbigungSfriften hieraus 8 2 
gefolgert Werben" (©ruffenborf, fommentar ©. 19). ©ie ©efähr* 
uchfeit, auS einer folchen „©eneralflaufei" unmittelbare Siechte 
abjuieiten, liegt auf ber öanb unb nötigt зи ©infehränfmtgen, 
bte jebe SRechtSfid&erheit befeitigen (ogt. ©ruffenborf a .a .O .: „es 
hanbelt fich hierbei зи einem großen Seile um ©rmeffenSfragen 
ber wirtfchafttichen Seitung"!). Unb nirgenbS bebarf eS wohl 
mehr ber fRechtSficherheit atS in bem Sufammenteben ber fchaffen* 
ben Menfchen. ©ie Pflicht зиг ©orge für baS SüBoht ber ©efolg
fchaft bebeutet alfo nicht eine unmittelbare Verpflichtung зи be» 
ftimmtem öanbeln. „®ie gürforge für ben ©efotgSmann, bte 
baS Sledjt üon bem Unternehmer forbert, ift eine fitttid je  
43 f 11 cf) t, ber ber Unternehmer nur mit bem ©infafc auch feiner 
Verfon, nur aus einer beftimmten fitttichen Haltung heraus ge* 
itügen fann. 28ie int alten beutfdjen SCreubienftöertrag ber 
Mannentreue bie öerrentreue gegenüber fteht, fo finbet im heu» 
ttgen SlrbeitSöerhältniS bie Sreuepfticht beS SlrbeiterS ihr fitt» 
licfjeS ©egengewicht in ber gürforgepftidjt beS Unternehmer^.
©er ©ienftberechtigte fann biefe ^Sfüd&t nicht materiatiftifch bei* 
fettef(hieben unb burch gelbwerte Seiftungen abmachen; er muß 
fich ötelmehr in bie perfönlicfje Sage beS ihm ©ienenben hinein» 
Oerfeßen unb ihn fittlidj ftüßen, fdjüjjen unb Oertreten" (dichter 
9?©©os$bot. a. a. D.). ©ie giirforgepftidjt be§ Unternehmers ift 
em Nahmen, innerhatb beffen er tun muß, was öon galt зи 
ga ll im öinblicf auf bie ©emeinfehaft geboten ift. § 2 Stbf. 2 be» 
grünbet bie $ftidjt, bie Sreue ber ©efolgfchaft mit gleidjer Sreue 
3u öergelten. StirgenbS finb in früherer Seit Wohl bie wahren fitt» 
liehen Pflichten beS gührerS beffer gefennjeicfjnet als in ber gelb» 
bienftorbnung für baS preußifche Heer öon 1908, in ber eS u. a. 
in Siff-6 heißt: „92i e raftenbe gü rfo rge  für baS SBohl feiner 
Mannfchaft ift ba§ fchöne unb banfbare Vorrecht beS OfftgierS" 
ober in Siff-5: „SS genügt nicht, baß man befiehlt, auch nicht, 
baß man baS Siechte babei im Sluge hat; oielmehr hat bie Slrt, 
wie man befieh lt, einen großen ©inftuß auf ben Untergebenen- 
Haltung unb Veifpiet fiätjten baS V ertrauen ."

SBenn man alfo auS ber SJSftidjt 3nr gürforge feine unmittel» 
baren Stedjte ber ©efolgfchaft wirb abteiten fönnen, fo beein* 
ftußt fie дапз fetbftoerftänbtich weitgehenb bie STuStegung 
ber arbeitSöertraglidjen Vesieljungen. .Sn Streitfällen — etwa 
um bie Sragung beS VetriebSrififoS ober um bie ©ewährung 
üon greigeit — wirb ber dichter an bte Veurteilung mit ben 
Maßftäben ber Sreue urtb famerabfehafttidjen ßinfteltung eines 
thrliebenben unb mit feiner ©efolgfchaft innerlich öerbunbenen
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S 2  Unternehmers herantreten müffen. ©ie Sorge für baS SBofjt bet
- ©efolgfdjaft umfaßt аиф bie Sorge für baS ©ebenen beS Se» 

triebeS als bet Quelle beS atten zugute tommenben W u^a ft*  
tidjen Erfolges. Unb fo wirb benn bon Satt zu Satt zu prüfen 
fein, wieweit bie gebotene 9tü<fjicf)tnaf)me auf bie wirtfdjafttidje 
Sage beS Unternehmens eine anbere Sinftettung zu ben berech
tigten SBünfcben bet ©efotgfdjaft ermögticEjt hätte.

S n fow e it wirb ber ethifdje ©ebanfe bet inneren Serbunben* 
heit zwifĄen Sühnet unb ©efotgfdjaft, ber im § 2 Abf. 2 zum AuS» 
bruc! fommt, nicht ohne SWcfwirfung auf baS ganze Arbeitsoer* 
tragSrecht bleiben, ja auch baS öffenttich^redjttiche АгЬеЩфиё- 
recht beeinftuffen fönnen. 9M)t beShatb, weit hier etwa neue Set» 
pflidjtungen beS Unternehmers begrünbet würben, bie gletdir 
rangig ober gar weniger bebeutfant neben bie EntgeltSpflidjt ober 
bie auS § 618 ff. S Ö S . (§ 62 ö© S .) ftießenben Pflichten träten, 
fonbern Weit hier baS Sanb, baS Sühret unb ©efolgfchaft bet* 
binbet, feine fitttiche Sragung erhalt. Einer üom ©ebanfen bet 
©emeinfdjaft beherrfchten Auslegung würbe eS 5. S . fünftig 
nicht mehr entsprechen, eine SefchaftigungSjp.flidjt fĄtedjthin P  
perneinen ober bei ber Sürforgepftidjt beS § 618 S@ S. bie 
Sorge für baS Eigentum beS Sefdiaftigten auSzufdjließen.

©eht man fo babon auS, baß bie Serwirftidjung bcS neuen 
SürforgegebanfenS fe in e  Srage ber S eg rünbung  u n m itte l
barer 3Fiechte unb Sflidjten, fonbern eine fotche ber ehrenhaften 
©efinnung (bgt. § 35) ift, fo erübrigt fid) eine Aufzahlung atter 
berjenigen Satte, bie Ьигф ben neuen ©ebanfen anbere ©eftatt 
gewinnen fönnten. ©et ©efeßgeber  ̂wünfфt, baß für bie Seur» 
teilung bet arbeitSbertraglidjen Seziehwtgen ztotfcEjen bem Unter» 
nehmer unb feinen ©efotgSteuten fünftig bie Treue unb Sfamerab- 
fchaft maßgebenb fein fott. Аиф hier wirb atfo bie © e fm nung 
bor bie E inzetregetung geftettt.

c) feine Scrantwortuna
Ueber bie S nneha ltung  bet bem Unternehmer als Sühtet 

beS SetriebeS obtiegenben SfMjten w aф t —  abgefehen bon bet 
8 uftanbigfeit bet ArbeitSge^tSbetjörben —  bet T teufjänbet 
bet A rbe it im Nahmen feiner Ьигф § 19 geregelten Sefugmfie. 
Er hat inSbefonbere bie orbnungSmäßige Sitbung beS Ser» 
trauenSratS zu üЬetwaфen unb in Streitfällen über feine ©e* 
fdjaftSführung an Stelte ber ArbeitSge^te zu ^фе^Ьеп- 
Sichtiger поф ift feine Tätigfeit auf bem rein foziaten 
©ebiete bet ©eftaltung ber ArbeitSbebingungen. ©et Treuhänber 
hat gem. § 19 Siff. 5 bie ФигфГй£)гипд ber Seftimmungen übet 
bie SetriebSorbnung zu überwaфen, atfo barauf zu achten, baß
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bort, wo eS borgefchtieben ift, eine SetriebSorbnung ertaffen Wirb 8 2 
unb baß^tljt Snhatt mit ben ©efefcen unb ben w h ^ a f t ^ e n  
Wotwenbigfeiten in Einflang fteht. Er hat епЬИф bie Regelung 
ber ArbeitSbebingungen auf eine Se^фwerbe gem. § 16 naфzц* 
Prüfen unb fann Ьигф Erlaß Pon ШфШтеп ober einer Tarif* 
orbnung felbft in bte foziaten Serhättniffe beS SetriebeS ein* 
greifen. (AtteS Nähere f. in ben Anm. zu § 19.)

Sebeutfamer als biefe mehr formelle ШЬешафиид Ьигф ben 
Treuhanber unb bie ЬаЬигф bebingte SerantWortung bor bem 
Staate ift aber bie bem Unternehmer als Sührer aufertegte fitt*
Нфе Seran tw ortung . ©ie Erfüllung bet mehrfach behanbelten 
е1Ьифеп Sotbermtgen beS ©efefceS, bet $Щ ф1 zur Treue, ©e» 
m e ii^a ft, ЙатегаЬГфа^ unb zum ©enteinnufc wirb Ьигф baS 
SBirfen ber пеиде{фа??епеп ЕЬгепдепф1е fithergeftellt. Śeber 
Angehörige einer SetriebSgemeinfdjaft, atfo in erfter Stnte ber 
Sührer beS SetriebeS, tragt bie ЩШфе Serantwortung für bte 
gewiffenhafte Erfüllung bet ihm паф feiner Stellung innerhalb 
ber SetrieЬSgemem^фaft obliegenben S f^ te n . Er hat in ftetem 
SeWußtfein feiner Serantwortung feine ootte fraft bem ©ienfte 
beS SetriebeS zu wibmen unb fid) bem gemeinen SSofjle unter* 
zuotbnen. ©ie Serle&ung biefer ЗЩф1 Wirb bon ben Ehren* 
g e lte n  gefühnt (§§35, 36).

©игф bie ЕитфШпд bet E h r e n g e ^ tS b a t f e i t  ift ein ganz 
neues, е1Ь1?феЗ SRoment in baS Arbeitsleben getragen, бфоп 
oben tft angebeutet, baß bie Umwanbtung beS ArbeitSoerhalt* 
niffeS in ein TreueberhattniS, b. h- bie Einwirfung perfonenredjt*
Нфег ©tunbfä&e auf ben ?фи!Ьгеф{1(феп ©ienftPertrag, weittra* 
genbe Sotgen für baS ganze АгЬей8геф1 habe. ©teid)eS gilt für 
bie Sorfdjriften über bie foziate Ehre, bie neue Segriffe zur 
©runbtage biefeS TreueberhältntffeS тафеп. Unb Ьоф entfpricht 
etneS bem anberen, benn Treue unb famerabfdjaft fefcen eine 
ehrenhafte Soziatgefinnung borauS. äßet Treue Perlangt, muß 
Treue unb ehrenhafte ©efinnung gewahren. ©аЬигф, baß ber 
Staat bie Setätigung biefer Efjrgefinnung überwaфt, gibt er zu* 
eieich bie befte ©ewahr bafür, baß bie weitgefpannten Sühtet» 
геф1е, bie er bem Unternehmer bertietjen hat, ihren ^Ш феп 
АиЗдШФ an ber Setätigung einer ehtenhaffen ©efinnung finben.
9?ut in bet ftanb eines Ehrenmannes fönnen biefe 9?еф1е fegenS* 
гаф fein. SRedjte fefcen $Щ ф1еп borauS. Sür ihre Snnehattung 
forgt ber Staat, tnbem er ben Sühret zwingt, bon biefen ŚJed)ten 
ben pf(id)tgemäßen ©еЬгаиф zu тафеп. Er tegt ihm für bie 
Erfüllung „ber Ьигф bie SetriebSgemeinfd)aft begrünbeten fo» 
ziaten ЩШф1еп" bie größte Serantwortung bot ber ©efotgfchaft, 
bem Solfe unb bem Staate auf.
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§ 2  3 .£>tc 9lect|t^tdlunt} öer ©efolßfdittft 

a) gtedjtsnatuv

9?ach früherem SRedjt mar bie „Arbeitnehmerfdjaft" begriffe» 
notwenbig eine SRedjtggemeinfdjaft atg Srägeriit bei im В  9t®. 
Beranferten aJUtwirfungSredjte. Sie mar, ba fid} itjre Шй.its*

' perfönlidjfeit auf baS ©ebiet ber SKitbeftimmung befdjränfte, eine 
juriftifdje Eeilberföntidjfeit, bie fidj sur Abgabe ber notwenbig 
werbenben SSillenSerflärmtgen wie jebe juriftifdje Werfen be* 
ftimmter Organe, ber BetriebSöertretungen, bebiente (S^äljereS 
ügl. 9ftanSfeib, Kommentar sum В9Ш., 3. Aufl. S . 27 ff.). SBie 
bie Arbeitneljmerfdjaft umfaßt audj bie ©efolgfdjaft Arbeiter unb 
Angeftellte beg Betriebes (§1). «Sie Stehen aber nicht mehr bem 
Unternehmer alg S räg e r befonberer SRedjte unb Pflichten 
gegenüber, fonbern bilben m it ihm  sufantmen bie Betriebs» 
gemeinfdjaft. ©ie ©efolgfdjaft ift Weber Partei im Sdjlidjtungg- 
«erfahren nodj ©egner beS Arbeitgeber^ üor ben Arbeitsgerichts* 
behörbert im KünbigungSftreit. ©ie neue Organifation beS Be* 
triebe? als eineg *0errfd)aftgüerbanbeg fdjafft nidjt wie bag 9391©. 
SWei fidj gegenüberfteljenbe Sntereffentengrubben, fonbern fdjließt 
a lte  Angehörigen beS Setriebeg burdj bie gemeinfame Arbeit auf 
bag gleidje 3 « !  su einer ©em einfd jaft sufammen (Bgl. § 1 
Anm. 4). Snfotgebeffen fann Bon einer SRedjtggemeinfdjaft bei 
Arbeitnehmer nadj bem neuen SRedjt feine 9lebe fein, ©ie ©e* 
folgfdjaft ift fein in fich gefdjloffeneS befonbereg 9tedjtSgebiIbe, 
fo baß man audj nicht Bon einer befonberen 9!edjtSnatur biefei 
©efolgfdjaft fbredjen fann. ©efolgfdjaft ift lebigtidj ber Subegriff 
ber in einem Betriebe befdjäftigten Arbeiter unb Angeftellten, 
für bie Bestimmungen über ben Bertrauengrat unter Etnbesieljmtg 
beftimmter ©rubben ber gjauSgewerbetreibenben. Sit ber Organi* 
fation beS Betriebeg befteljt nur eine ©rubbe, eine ©emeinfdjaft, 
bie audj ben Unternehmer alg Führer ber ©emeinfdjaft umfaßt 
unb alle im Betriebe tätigen su ber Betriebggemeinfdjaft Ber* 
eint, ©iefe BetriebSgem einfd jaft mit ihrem beutfdjredjtlidjen 
Sinngehalt ift eine beutfdjredjtliche ©emeinfdiaft, üergleidjbar bem 
Ijerrfdjaftltdjen Berbanbe, wie ihn bag beutfdje 9tedjt auSgebilbel 
hat, mit einem Führer unb ©efütjrten. ©iefer 9luffaffung Steht 
nicht entgegen, baß bie Bertrauengmänner ein Stmt augüben (Bgl.
§ 11) unb baß bag ©efejs bem Bertrauengrat _ alg fotdjem ge* 
triffe 9ledjte unb Pflichten überträgt, ©amit altein wirb ber Ber« 
trauengrat nidjt sum Organ, {ebenfalls nicht su einem foldjen ber 
©efolgfdjaft (barüber bgL § 5 Anm. 4).
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b) ihre SRedjte

. ^  bem unter a) ©efagten ergibt fiefj, baß ber ©efolgfdjaft arg 
enter tn fidj gefdjloffenen ®rubbe, wie etwa ber Arbeitnebmerfdjaft 
(Arbeiterfchaft unb Stngeftelltenfd&aft) beg B9i®. (Bgl. SR®, в. 
25. 9. 23, 9?®3- 107 244), fe in e  eigenen SRedjte burdj bag 
©efefc Bertiehen finb. ©ie Annahme foldjer fRedjte würbe bem 
grunbfäßtidjen Aufbau beg AD®, wiberfbredjen. ©er ©efolgfdjaft 
Stehen auch feine 9KitwirfungSredjte su, bie fie „burdj ihre Ber» 
trauengmänner auSübt" (fo ®ruffenborf, Kommentar ©. 24). ©te 
B ertrauengm änne r finb n id jt bie O rgane  Der ®efo!g* 
fdöaft, fonbern bie Berater beg Führerg, bie alg 5D?itglieber ber 
BetnebSgemeinfdiaft unb infofern alg Angehörige ber ®efolgfd)aft 
Sugleidj Mittler beg gegenfeitigen Bertraueng swifefjen bem Unter* 
nehmet unb  ben einseinen ©efolgfchaftgangeljörigen, nidjt ber 
©efolgfdjaft als einer eigenen fRecbtSgemeinfchaft fein foltert.

Snfolgebeffen finb bie 9łed&te ber ©efolgfchaft, wenn man 
überbaubt Bon foldjen füredjen will, fRedjte ber einseinen ®e* 
folgfchaftgangehörigen. Soweit fie ang bem ArbeitSöertrag 
fließen, alfo etwa Anfürüc&e auf Soljn unb ©ehalt, Urlaub unb 
©ebutate ufw. begrünben, bebürfen fie hier felbftüerftänMicfi feiner 
Erörterung.

©urifi baS AD®, finb jebodj Berfchiebene bem einseinen ®e* 
folgfdjaftgmitglieb suStehenbe fRedjte begrünbet, bie furser Ec» 
Wähnung bebürfen. So hat bie ©efolgfdjaft bag «Recht, in ge
heimer Abstimm ung su ber Bon bem Führer beg Betriebeg 
unb bem Obmann ber üftSBD. aufgeftellten Sifte ber Bertraueng» 
manner Stellung su nehmen (§ 9), b. b- iebem ©efolgfdjaftgange* 
hörigen, ber bie BorauSfefcungen ber sweiten ©urdjfBD. B. 10. 3. 
1934 (3?®Bt. I  S . 187), § 2, (f. Anhang) erfüllt, ift bag 9?edjt 
ber Teilnahme an ber Abstimmung Berliehen. ©amit im Bufarn* 
menhang fteht bag JRedjt ber A n ru fu ng  ber burd) bag ®efefc 
etngefeßten Staatl. ©teilen, beS SreuhänberS  ber Arbeit unb — 
burdj thn — beg Ehrengeridjtg, fofern beren SuStänbigfeit für eine 
Entfdjeibung gegeben ift. 2Benn aud) im § 16 AD®, ber Mehrheit 
beg Bertrauengratg bie Befugnig Berliehen ifl, unter beftimmten 
BoraitSfejjungen befchwerbeführenb ben Sreuhänber ansurufen, 
fo fd&liefjt bag natürlich nicht aug, baß aud) ber einseine Arbeiter 
unb Angestellte fidj an biejenigen Stellen Wenbet, bie nadj bem 
^efefc su.r Entfcheibung in fosialen Angelegenheiten berufen finb. 
£tefeS. Staatsbürgerliche «Recht ift an fid) felbftBcrftänbtidj, er» 
зхЬ* .]1|5п aber audj_ beutlich aug § 36 Abf. 1 3iff. 3. Unb 
enolta) ift fü r  bte einzelnen Setrteb^angefjörigen ber Befoxtbere

9 ttcm §fetb ( ß o m m e n fa r  Щ Ж  9
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8 2 Sünb igungS fd iuß  ber §§56 ff. — an ©teile beS früheren Gin» 
fprudjSBerfabrenS nach §§84 ff. 3391®. — begrünbet.

9JiemaI§ Wirb bie Ginfeßung eines VertrauenSrateS in größeren 
betrieben (über 20 Vefdjäfttgte) ben perfönlichen Sontaft unb 
baS perfönlicbe Vertrauen beS einaelnen SlrbeiterS ober Singe« 
[teilten an bem Unternehmer al§ gübrer beS VetriebeS binbern 
bürfen. GS ift ba!) er unzutreffend baß fidj baS ©efoIgfchaftSmit- 
glieb in foldjen Vetrieben ber gürfpradje eines Vertrauensmannes 
bebienen müffe, um eigene SBünfcfje unb Slnregungen an ben 
gübrer be§ VetriebeS heran&utragen. ©urd) baS ©efeß foil ja 
gerabe baS Vertrauen alsifdjen a lle n  VetriebSangebörigen ge» 
ftärft werben.

c) tfjvc Pflichten
SßaS für bie Sledjte ber ©efolgfdjaft gilt, gilt aud) für il)re 

Vflidjten- Sludj fie finb ausnahmslos P flichten beS eina einen 
©efoIgSmanneS- ©o muß ber im § 1 auSgefprodjene ©runD- 
faß, baß bie ßemeinfame Slrbeit aum Veften beS VetriebeS unb 
ber VolfSgemeinfdjaft au leiften fei, baS Verhalten beS Ginaelnen 
bei ber SluSfübrung ber „ihm nach feiner Stellung in ber 
VetriebSgemeinfdjaft obliegenben Pflichten" (§ 35) bestimmen. Gr 
bat „im fteten Vewußtfein feiner Verantwortung feine solle Straft 
bem ©ienft beS VetriebeS au Wibmen unb fidj bem gemeinem 
3BoI)Ie unterauorbnen" ©urdj biefe fittlidje Verpflichtung gewinnt 
ber fdjulbredjtlicfje ©tenftBertrag ein befonbereS ©epräge. Ueber 
bie Vflidjt aur StrbeitSleiftung hinaus, Wie fie burdj ben Vertrag 
mit bem Unternehmer begrünbet wirb, ift burd) biefe Vorfdjriften 
bem ©efoIgSmann ein befonbereS Verhalten aur Sßflidjt gemadjt, 
bitrd) baS er feine Verbunbenheit mit bem Vetriebe unb feine 
Gingtieberung in bie VolfSgemeinfdjaft au beweifen hat- ©iefe 
Veftimmungen beS S10®. werben baher für bie SluSlegung ber 
oertraglidjen Vezieljungen Son großer Vebeutung werben.

©aß auch ber (ŚefolgSntann an einem ehrenhaften Verv 
ha lten  Berpflidjtet ift unb baß audj für ihn bie ©runbfäße berr 
Ghre unb Samerabfdjaft gelten, wäre auch ohne bte befonberie 
Sersorljebung im § 36 fetbftßerftänblicb- § 36 Slbf. 1 Siff. 2 unb 3 
formuliert —  infoweit als Veifpiele eines ehrenhaften Verhaltens
— befonbere Vflidjten für alte Singehörigen ber ©efolgfdjaft, 
beren Verlegung als Verftoß gegen bie foaiale Ghre ehrengericht
lich geahnbet wirb- ©o ift auch ber ©efoIgSmann gehalten, für 
ben SlrbeitSfrieben au forgen- Gr hat fidj Bon jeber ©efährbung 
beS SlrbeitSfriebenS burdj Verbeßung ber ©efolgfdjaft fern« 
auhalten unb ben ©emeinfchaftSgeift in ber VetriebSgemeinfdjaft 
3u pflegen-
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d) inSbefonbcre Oie Xreuepflidjt о 2
©er Unternehmer ift anr gürforge für feine Mitarbeiter Ber» 

Pflichtet. ©aS Korrelat biefer Pflicht ift bie S reuepf licht be-r 
© efolgSm annen. ©ie haben ihrem gübrer bie in ber VetriebS- 
gememfefjaft begrünbete Sreue au halten- ©aS ift ber britte große 
JieajtSgebanfe (f. o. Slmn. 1), ber im § 2 feinen STuSbrud gefunben 
bat. ©aS S lrbe itSBerl;ä ltn i!S ift ein S reueserljä ltn tS . 
gübrer unb ©efolgfchaft gehören in Sreue aufantmen. ©er gübrer 
hat treu gegen Voll unb ©taat in allen betriebtidjen Sin gelegen- 
beiten feine Gntfdjeibungen in treuer gürforge für feine '©efolg
fdjaft zu treffen. Seber einzelne ©efoIgSmann bat feine Slrbeit 
geWiffenbaft unb treu gegen feinen gübrer anr görberung ber 
VetrtebSaWede unb *um gemeinen S^ußen Bon Vol! unb ©taat 
äu Berridjten. ©aS Slrbeiten beS Unternehmers unb ber ©efolg- 
jajaft ift eine gefe llfd ja ftlid je  V flid jt  unb bie Sreue ihr 
ftennaeichen- ©ie Sreue au halten ift Gbrenfacbe. ©ie bilbet ben 
Snbalt ber foaialen Ghre (Bgt. SoergeS a. a. D.).

siuch aus ber Sreuepflidjt finb f eine unm itte lb aren  «Red)tS» 
folgen abauleiten- Sludj bie für bie ®e[taltung biefer Veftim- 
mungen sorbtlbhafte SehnStreue beS beutfehen fRechtS äußerte 
fidj nicht in einzelnen beftimmten VerbinMidjfeiten, Bielmehr „in 
bem allgemeinen Singeben ber Verfönlidjfeit an bie Serrfdjaft beS 
SehnSherrn" (в. ©erber, ©eutfcheS VriBatredjt §120, ©acbfen» 
fpiegel, SebnSredjt III , 78 § 8, unb 84 § 2). ©ie wefentlidje Ve

beutung beS SreuegebanfenS liegt Bielmehr in ber Veeinfluffung 
beS fdjulbredjtlichen ©ienftBertrageS nach ber perfonenrecfytlidjen 
©eite- ©ie perfonenredjtlidjen Momente treten fünftig in ben 
Vorbergrmtb. ©aau beburfte eS feiner Slenberung ber Veftim
mungen beS V©V. über ben ©ienftsertrag. §§ 1 unb 2 SID®
Werben Sielmehr feine StuSlegung Weitgehenb beeinfluffen. SnS- 
befonbere bilben bie ©runbfäße beS SID®. fünftig einen Maßftab 
für ben Vegriff ber „guten Sitten", bie fiel) nidjt mehr in ber 
bloßen StrbeitSleiftung unb Sohnaahlung erfdjöpfen Werben- GS 
ift baßer müßiö, prüfen, ob сш§ bem ©ebetttfett bet segeitfettigen 
Sreue etwa golgerungen ä- V.-für baS SBettbewerbSBerbot heraus 
leiten fmb. GS wirb Bielmeljr Bon gall an ga ll au prüfen fein, 
wieweit bie Sanblung beS einaelnen mit ber „guten Sitte" ber 
ehrenhaften $reue Bereinbar erfdjeinen. U. U. famt biefe — 
segenfeitige —  Sreueserpflidjtung aud) über bie Veenbigung beS 
^rbeitSBertrageS hinausgreifen. Sreue aum gührer unb gürforge 
oej gührerS für ben ©efoIgSmann fönnen audj weiter als baS 
formelle Vefteljen Bertraglicher Veaiehungen Wirten- So fann auS 
bem ®ebanfen ber $reue ber Unternehmer gehalten fein, bei 5Reu-
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§ 3  einftelluTtgert auf alte Arbeiter juiüdzugreifen- Unb umgeteljrt 
»erbietet fdjon bie Treue bem Angeftellten, п аф  bem AuSfi^eiben 
au§ ber Śetriebggemeinfdjaft itt fcfjabigenben ŚBettbetoerb einzu* 
treten- SRan roürbe aber biefem neuen StfjoS ber gemeint amen 
Arbeit n id jt geregt, wollte m an  für beibe Teile beS ArbeitS* 
öertrageS tafuiftifcb einzelne beftimmt umfdjriebene Folgerungen 
auS ber Treuepflicht sieben- SKan mürbe bamtt n u r  in  baS ab* 
ficbtlicb freie ©efeg eine gefährliche, Weit auf ©eneralf tauf ein 
aufgebaute ÄafuifH ! bereintragen-

Sübrer bei jur. Perfonen 

0 te(lPertre<uuö §  3

(1) SÖei juriftif<$en Sßerfoncit unb $erfoncngefamti)eiten 

ftnb bte gefe^licfien Vertreter $üt|rer beS 93etriebe3.

(2) $ e r Unternehmer über bei iuriftifrfjen $erf<men unb 

*Perfonengefamttyeiten bie gefetjtidjen Vertreter Eönnen eine 

(tn ber ^Betriebsleitung twraüTmortUdj beteiligte ^erfon mit 

i^rer <®tellt>ertretung betrauen; bieg mufr gef(fiet)en, toeitn 

fie ben betrieb nirfjt felbft leiten. S n  Slngetegen^etten öon 

geringerer 33ebeutung lönnen fie audj eine anbere $ е ф п  

beauftragen.

(В) 28irb bem $ЭДгег Ьеё 39etrieb<S bie SSefitytgung jum  

gütyrer gemäjj § 3 8  Ьигф boś @ljrengerid)t redjtśfrftftifl 

aberfannt, fo ift ein anberer güf)rer be3 Betriebes 51t be= 

iftellen.

Sonberffirifttum:

S T tanS fe lb , Фег F ühre r beS SetriebeS, 3 ® -  1934 © .1 0 0 4  ff. 
S ie fc , ® te © te llung  beS Führers  beS SetriebeS unb beS Ser» 

trauenSrateS, © A 8 1 1 9 3 4 , © . 101 ff.
« ß o tth o f f , Unternehmer unb SetriebSführer, SßirtfdjaftS* unb 

©ozialred)t 1934, © . 21 f.

S n fja lt ber Anm erfungen:
l .  S tdgem e ineS . S n ö a l t  ber © e ft tm m u n g .

: l S e r  g ilb te t  be? Se triebeä  bei iuriftifdjen ф е ф п е п
a) © tunbfättlidie?
b ) © e tte llu n g  eineg © te lt» e r tre te r§ .

3 . 5Die © te llo e r tr e tu n g  beä S iU jre rg  be?  SSetriebeä

a ) © runb fä fe tttfte ä
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^uba lt ber Attmetfimgen (Foitfefcung):
b) © e iM ltm g  be§ S te llö e r tr e te r ä

c) Stellung be8 ©teils er treterS
d ) S ie L lB e rtre tim g  in  S lnge legen fje ifen  Bott g e r in ge re r S 8 t-  

b e u tu n g .

i .  $ i e  S o lg e n  ей гепдешЬНк&ег SB eru rte ilu na
a) © ru r tb fa fe lk ^eä

b) S*fteU u ttfl e in e ?  eroberen ШЬспв 
1- ®orauÄf«6ungen
3. B e r fa t jre t i.

1. Allgemeine^. Sn lja lt ber Sßeftimmung

SBenn ber ©efefcgeber grunofäßlich baS in ber SetriebSgemein- 
W an wurzelnbe Fübrertum zum AuSgangSpunft nahm, mußte 
er )1ф аиф mit ber Frage auSeinanbetfeßen, mer bie ©efolgfcbaft 
fuhren ТоIIe, menn eine jur iftifd je  Sßerfon ober Serfonen? 
gefamtfcett Unternehm er (f. § 1 Anm. 2) ift. ©ie felbft fann

!!” « £ ?  l ,ö&rer fein' ba ^ührertum perfönlidjen Einfafc uno 
per rin 1фе Serantmortung öorauSfeßt. Qnfolgebeffen müffen bie 
peijonltcben Sepräfentanten аиф hier für fie hanbeln unb an ihre 
©teile treten. $tefe Regelung ift in § 3 Abf. 1 getroffen. 3m

3f Ьа? Й*№ а,исГ) ccrfud)t' ber Sertretung einer 
1ипиифеп Sexfon Ьигф mehrere де(е&Цфе Seitietei дегеф! su 
toeiben uno аиф htei im Öinblirt auf bie Führerftellung eine an- 
gemeffene Sofung zu finben.

Abf. 2 regelt bie © te llo e rtre tung  beS Füh re rs  beS Se-

i rit2 e:3.,unb &tĉ imint' baß ber Führer einen ©tellöertreter in 
ber ituSubung ber Führerfunftionen, inSbef. alfo in ber Sermirf* 
Ittbung bei SetiiebSgem e^aft mit ber ©efolgi^jaft, beftimmen 

( , l  l,eiCI Seftellung ift er регр{йф1« , menu er ben Setrieb 
mcbtfctbft leitet; benn bie Führerftellung feßt bie Bugehörigfeit 
zur 50е1пеЬЗдете{п?фаП »orauS, aus bei fie entfpxingt.

Unb enblicb zieht bei Abf. 3 bie notmenbigeit Folgen aus bex 
fdjmetmtegenben^ @ntfфeibung beS ©Ьгепдепф!? auf Aberfen* 
ttung ber S e fäh ig ung , Führer eines SetriebeS zu fein. ®aS 
©efeß, bas bie @bre zu ber ©runblage beS ЬеШеЬНфеп ©emein- 
f^aftSlebenS gemacht hat, buifte hier oor ет{фпе!ЬепЬеп ©in» 
gxifren tn bie ictfjtlirfje Stellung beS UntexnehmexS nicht zmöcf» 
Wieden, ffiet in fchmeiet SBeife gegen bie ©lunbfäße bei fozialen 
^hre oerftoßt, begibt ПФ im nationalfozialiftifc&en Staate beS 
JtedjtS, an ber ©pifce einer ®е^1д(фаЦ zu ftehen unb mit ihr 
5um gemeinen 9?u0en oon Solt unb Staat zu arbeiten- (Sr ift ntфt 
labtg, ben „SetriebSangehörigen Soxbilb zu fein" (§ 10 Abf 1) 

8СЛ , с11иП2 ö-- S-Übrers beS SetiiebeS tft in §1  Anm. 2 
uno s? 2 Anm. 2 etngehenb behanbett. ©S tann auf biefe Aus»



§3 fübrungen audj infoweit oerwtefen werben, alg bort int 3 up 
fammenhang mit ber $erfon beg Führerg bie ©tellbertretung 
einer einleitenben (Erörterung unterzogen ift.

2 . £>ft $ ü l jm  bc§ ©etriebtó lici juriftifdjcn 

SPetfonen unb ^etfonenoefamt^£ttcn

a) ©nmbfafctiifjeg

SBie in §1  Anm. 2 bargefegt ift, tft ber Unternehm er ber 
„geborene" F üh re r be§ Betriebes. Sräger beg Unter* 
neljmeng in bem bort untfdjrtebenen ©inne ift oftmals eine; 
juriftifdje Verfon, %. S . eine Aftiengefellfdjaft. ©ie banbelt burdj 
i§re auf ©rmtb ber allgemeinen ©efeße berufenen gefefelidjen Ver* 
treter. ©ie felbft als mehr ober Weniger gebadjteg juriftifäjeS 
©ebilbe tft als foldje hanblmtggunfähtg- Saraug folgt, baß fie 
alg juriftifdje Verfon auch nidjt Führer beg SSetriebeg fern unb 
an ber ©pijje ber Vetriebggemeinfdjaft fteljen fann- S ic Untere 
neljmerfunftionen gegenüber ber ©efolgfdjaft, alfo bte Aufgaben 
beg Führerg, werben baher ebenfo Wie bie übrigen SBillenSafte 
burd) bte gefefelidjen Vertre ter ber juriftifdjen $erfon 'ang® 
geübt. S ie gefeölidöeit Vertreter finb  baher F üh re r beg 
ЯЗ »,t r i e b e g in bem in § 1 2tnm- 2 bargelegten ©inne.

Alg foldje juriftifdjen $erfonen fommen j. S . in Vetradjit bte 
Aftiengefellfdjaft, bie ©efellfdEjaft mit befdjränfter ©aftuug, bie 
©enoffenfdjaften, bte Hommanbitgefellfchaft (ftr-). $erfonen* 
gefamtheiten finb Verfonenoereinigungen ohne eigene aiedjtg* 
perfönlidjfeit, Wie bie offene öanbelggefellfdjaft, bte bürgerlidj* 
recfitlidCje ©efellfdjaft, bte nidjtredjtgfähigen Vereine ufw., audj 
Kranfenfaffen, ©emeinbe*, Kreis*, Sanber* unb 9ietdjgbetWal* 
tnngen, für bie gruubfäßlidj troj} ihrer Sugehörigleit jum öffent* 
lidjen Śienft bie allgemeinen Veftimmungen beg AD®, wenigfteng 
finngentäß sur Anwenbung fommen ntüffeu- Ser Augbrucf „gefejs* 
liehe Vertreter", bie eg bei ben «ßerfonengefamtljetten ohne eigene 
Sledjtä&erfönlidjfeit nic£)t gibt, iff nidjt alg terminus technicus oer* 
Wettbet. ©emeint finb bie gefeßltdjen SRepräfentanten, biejenigen, 
bie nach bem @efeö ober ber auf gefefelid&er ®runblage erlaffenen 
©afcung sur SSillenSbilbung ber iuriftifdjen Verfon ober Verfonen* 
gefamtheit berufen ftnb. Sasu gehören j. S3, nidjt bie Vrofuriften. 
©ie fönnen Wohl ©telloertreter beg Führerg fein, fofern fie auf 
©runb ihrer Stellung im Unternehmen oerantwortlidj an ber 
VetriebSleitung beteiligt finb, aber nidit bie Führerftellung felbft 
entnehmen- ©ie finb nidjt „geborene" Führer, Weil bag Führer* 
amt aug ber Unterneljmerfunftion entfpringt (f. auch § 48 £>©».).
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Sofern bag in ber Form einer iuriftifdjen Verfon -  oben

J h iI  nTA r!r ro T  £ietriebene.Unternehmen gefeßltdj nur burch 
etne natürliche Verfon, j-V. ein alleiniges Vorftanbgmitglieb 
ober einen■ ©efdjaftSführer, Oertreten wirb, fönnen feine Schwierig* 

L  s tfi btefe ^ erfott aIfein Rührer beg
S e n  ift h J 84 '® eJramtöeFtretun9 burd) mehrere Verfonen ba* 
?efl£” tft bte 3iechtglage etne anbere. Führerentfdjeibunqen finb

fein -nafi6?® s ®rtIäru«8en. ©ollen fie wirffom
fern, nubefonbere auc$ Ш  Unternehmer, b. h- bie iuriftifdje

x 'л  s? m“ffen Ье tion ben sur Vertretung gefefcltdj 
f f  M u r berufenen Verfonen getroffen werben, ©irtb
I bag mehrere Verfonen, müffen fie gemeinfam, b. h- in ber er*

/ m e h t Z J Ь т Шп ' r Sufolgebeffeu finb audj biefe 
1 Е Й Ж I? 'erfo" ett ememfttnt „ber F üh re r beg Ve* 

■rt • i! = m ê atl  ^Selung war —  ohne mef entliehe (Sin* 
griffe m bag ««fit ber juriftifchen Sßerfonen unb «erfonengefamt-

л 1 un^?-0 tcf)' ?°.nte mait bie Führerftellung ihrer 
“nSf»ö° g ent^ etben- (Sin Führer, ber nicht binbenbe 

ptllengerflarungen abgeben barf, tft fein Führer. Unb wenn in

K rer .£ei‘ unt-el . r  öerrWaft be§ bte S3etriebggemein* 
№aft ntdjt oerwtrfltcht Worben ift, fo lag bag *u einem großen

Stirrm m n'f \ ®сг0апЬ1ипдеп mit ber 33etriebgoer*
tretun; ^erfonen abgeorbnet Würben, bie nach ihrer ; redtg*
f Ä  ©tellung im Betrieb nicht in ber Sage waren, (Snt* 
fd)etbwtgenju treffen, ©o finb beitn alfo im Falle ber ©efamt*

I Oertretung bte sur Vertretung berufenen «ßerfonen in ihrer gefefe* 
liehen ober faßunggtttäßtgen ©efamtheit ber Führer- ©inb mehrere 
aefe Îidhe Vertreter'dtt^eln sur Vertretung berechtigt, fo finb fie 
alle aber etnäeln — Führer beg Vetriebeg. Sag gilt auch bon 
mehreren ©efellfchafteru einer o. § . ©. Siefe Auffaffung wirb

?U4 Ä aS miniiiet 0eteirt- Slt eittem ®rIa6 »orn

^  führt e7aug- ’ ~  1934 11G' 1934 1

„Soweit bie gefe|Iiche Vertretung einer juriffifeßen iBerFou 
bps’ «Tef ™£е1з .^W ^bertt befteht, ift bie $rage, Wer g-ührer 

й ч ’ -й" ®tn5- ®efeöe§ *ur Orbnung ber natio* 
ÜfMTM' u rn iiniM ®tnfiail9 mtt ber 3tegefung ber redtö* 
g ^ t ^ ? enJ ? etlre4 n9 burch baä bürgerliche SRecht, burefi 
bag Sllttenredjt ober ben ©efellftfiaftäbertrag ju  entfdjeibeit

i &i e “ W W a f t l i S e  Vertretung famtlichen
l 8 beg SSorftcmbeg gemetnfam p ,  fo nehmen fie 

' Ä T , 9Kemetn^  Ш ^аЬ т  alg gührer beg Setriebeg 
: einzelne SKitglieb beg «orftanbg 3ur

retf)tggefd£)afttidE)en Vertretung ber ©efellfĄaft berechtigt, fo
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ift aud) jebet eiitgelite Bon tljnen aß  gftljrer beS S3etriebe§ 
im  ©inne beS ©efeßeS ju r  Órbnung ber nationalen Slrbeit 
anpfefjen. (SntfpredjenbeS gilt, toenn mehrere äJorftanbämit- 

glieber jufammen ober gemeinfant m it einem ißrofuriften
redjtggefdjäfttidje Vertreter finb. ----------

©ittb nadj - bem Sorfteljenben mehrere Sßerfonen gührer 
beS SetriebeS, fo hat baS inbeffen nidjt ettoa für ben SBer* 
trauenSrat p r  gotge, baß bei Stbftimmungen (Bgt. § 16 TO©.) 
bem gührer be3 Söetriebeg mehrere (stimmen pfteljen. ®ie 
«ßerfonen, bie gührer beS SetriebeS finb, haben fii) nietme^r 
über bie ©ttmmabgabe p  einigen unb tönnen p fam m en  nux 
eine Stimme abgeben.
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b) Veftcltuttn eineś ©MluertreterS/ BtoeifeltoS ift aber ein mehrföiifiger gührer beS Betriebes 
ettoaS UngetoöhnltdjeS, entft>ricfjt aud) faunt bem güljrergrunb» 
faß. Snfolgebeffen toirb eS fid̂  in ben eben gefdjilberten gatten 
einer SDiefjrphl bon berechtigten gefeßtidjen Vertretern entgeh» 
j len, 'Bon ber Möglidjfeit beS § 3 9Щ. 2 ©etrraudj p  mactjcn unb 

1 eines ber VorftanbSmitgtieber ober eine anbere an ber VetriehS» 
teitung Beranttoortlidj beteiligte Verfon mit ber ©teHoertre* 
tung  biefeS m ehtföpfigen gü ljre tS  p  beauftrag ęjtGnneSluS» 
totrfung auf bie im bürgerlidjen Siecht, alfo für ben Vorftanb einer 
Slftiengefellfdjaft im Slftienredjt, geregelte redjtSgefdjafttidje Ver» 
tretung ber jurtftifdjeu Sßerfon hat eine foldje Vetrauung mit 
ber ©tellüertretung als gührer beS VetriebeS nidjt. Bur 2t&» 
gäbe Bon SBillenSerflarungen ift banadj bie mit ber Vertretung 
beS güljrerS beS VetriebeS betraute Verfon nur infotoeit berech
tigt, als ihr ein berartigeS fRed&t nadj ben allgemeinen gefeß» 
tidjen Veftimmungen ober ben im SRaljmen biefer Vorfdjriften ge» 
troffenen ©aßungSbeftimmungen pfteljt (stoeifelitb Vergmann in 
©SB-1934 372 31nm. 1). Ueber bie (Sinselheiten ber ©tetlBer» 
tretung f. unten Sinnt. 3.

Oft toirb bie Veffellmtg eines ©tellbertreterS fogar nottoenbig 
fein, ©ie Veftimmung beS Slbf. 2 (f. u.), baß ber githtet beS Ve» 
trieheS p r  Vefteltung eines ©tellbertreterS Berpftidjtet ift, toenn 
er beit Vetrieb nicht felbft leitet, gilt auch für juriftifdje 5ßerfonen 
unb Verfonengefamtljeiten bäto. für ihre gefeßlichen Vertreter, 
©inb fie nur in ihrer ©efamttjeit p r  Vertretung befugt, fo leiten 
fie fchon ben Vetrieb nicht felbft, toenn auch nur einer Bon ihnen 
nicht an ber -öeranttoortlidjen VetriehSleitung beteiligt ift, atfo 
ber VetriebSgemeinfchaft als Beranttoortlidje Verfon nicht ange» 
hört, ©iefer eine ift fdjoit beStjalb nicht gütjrer im ©inne beS 
§ 3 Slbf. 2, b. h- gührer unter Bugehörigfeit p r  ©emeinfctjaft. Slber

auch für bie anberen gilt baS gleiche, ©ie gehören stoar p r  
VetriebSgemeinfdjaft, aber nicht in ber für bie gütjrerfteltung 
erforbertidjen ©efamthett. Snfotgebeffen ift in einem folctjeit gatte 
bie _ Veftetiung beS ©tetlBertreterS sroingenb geboten, bat eine 
Slftiengefeltfdjaft s- V. oier VorftanbSmitgtieber, Bon benen immer 
je ätoei p r  rechtSgefdjüfttidhen Vertretung ber ©efetlfdjaft befugt 
finb unb leitet je einer -Bon ihnen einen ber Bier p  bem Unter» 

(nehmen gehörenben Vetriebe, fo finb fie jroar in ihrer ©efantt» 
heit ober je su ätoeien gührer alter -Bier Vetriebe. ®a fie aber 
in ber p r  redjtSgefdjäfttidjen Vertretung erforbertidjen Bufant» 
menfeßung feinen ber oier "Veiriebe leiten, müffen fie für jeben 
Vetrieb einen an ber VetriebSteituna -Bemntmortlidb beteiligten 
VetriebSangetjöagen p  ihrem (Stellvertreter ernennen. ©aS 
SJłaheliegenbe toirb fein, baß fie in ber erforbertidjen ©efamtheit 
befdjtießen, baß jebeS einen Vetrieb teitenbe VorftanbSmitglieb 
©tettoertreter beS auS  ̂mehreren Sßerfonen befteljenben „gührerS 
beS VetriebeS" ift. ©ie hanbetn bann aher im Vetriebe immer 
nur als ©tettoertreter unb nicht atS giihrer aus eigenem Siecht. 
(Näheres über Sie fRedjtSftetlung beS ©teflBertreterS f. u. 
Slnm. Bo.)

B. ®te (Steltocrtrctmtß btó giUjterä beö SBetrie&eS

a) ©runbfäßliiSeS

©djott in  Slum. 2 p  § 1 ift bie grage ber ©tetlBertretung beS 
gührerS beS VetriebeS eingetjenber heljanbett. (Ss fann baher auf 
bie bortigen ©arlegungen Vepg genommen toerben. ©eborener 
gührer beS VetriebeS ift ber Unternehmer. Seicht immer toirb er 
aber in ber Sage fein, in ber VetrietrSgemeinfdjaft perfönlidj bte 
Bielfadjen Aufgaben ju  erfüllen, bie bem gührer obliegen. (Sei» 
tung beS VertrauenSratS, Seitung ber Sthfttmmung ufto.). Unter» 
nehmet haben oftmals eine größere Bahl bon Vetrieben unter 
fidh unb fonnen fich bod) nur ber Seitung eines Bon ihnen toibmen. 
(S3 gibt auch Vetriebe Bon fotdjer ©röße, baß fie Bon einer ©teile 
nidjt mehr Bottftänbig überfehen toerben fönnen, fo baß iljne< 
Seitung in Berfdjiebene Soünbe gelegt toerben muß. „@3 gibt' 
fdjtießtidj аиф „Unternehmer toiber SBilleit", bie burdj ©rbgattg 
ober auf ätjnlidje SBeife einen Vetrieb überfommen haben, ätt 
beffen gührung fie nach ihrer Vorhilbung unb Veranlagung Bötlig 
ungeeignet finb" (SRitifdj, ©. 21). Unb enblidj ergeben fidj bann, 
toemt eine juriftifche $erfon Unternehmer ift, bie oben erörterten 
©djtoierigfeiten. — SSenn im nadjfolgenben Bon bem Untere 
nehmer ober bem gührer gefötochett toirb, fo bestehen fidj biefe
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§ 3  Ausführungen finngemäß audj auf bie gälte beS § 3 Abf. 1, alfo 
auf bie gefefeMjen Vertreter als bie SffiillenSträger ber juriftifc&en 
$erfon ober Sßerfonengefamtheit! — .

Snfolgebeffen gibt baS ©efefe bie ШдПфГей, bie Suerer» 
ftellung in ihrer Ausübung ber ©efolgfdjaft gegenüber einer 
anberen Berfon su übertragen. © e t Unternehmer — bie juri* 
ftifc^e Berfon Ijanbelnb Ьигф ihren gefefelid)en Bertreter — !ann 
eine anbere Berfon , bie aber beftinrate BorauSfefcungen er* 
füllen muß, m it fe iner © te llb e rtre tu (ng betrauen. Sn 
manchen Sällen ift er zu ber Bestellung eines ©tellüertreterS Ber» 
pflidjtet. (Sr fann übrigens аиф mehrere Berfonen mit abgegrens- 
tem SBirfmtgSfreiS zu ©tellPertretern berufen (f. u).

©ie ©tellüertretung barf aber nidjt baju führen, baß bie 
öon bem ©efe&geber befonberS ernft genommenen gühterauf» 
gaben Ьигф unPerantwodÄfje Berfonen wahrgenommen werben 
unb fo gerabe baS ©egentetl ber Siete beS AD®., namlidj ftatt 
регГопНфеп BertrauenS bie (Sntfrembung, eintritt. ©ie ©тиф» 
tung ber ©telloertretung ift аиф niфt baju beftimmt, Berant» 
Wort^feiten auf eilten anberen abjuwälsen unb eine neue Art 
oon „©ifcrebafteur" su [фа|?еп, fonbem fie trägt nur ben 
1а1?йфНфеп ©egebenhetten ЗДпипд unb foil Perhinbetn, bag 
йот Unternehmer um beS BrtnsipS willen Unmögliches perlangt 
Wirb (9ОДф, ©. 21). Snfolgebeffen finb аиф hier befoitbere Bor- 
fehrungen getroffen.

b) S te l lu n g  йез Stelloertretci^
©ie (Sinfefcung eines StellPertreterS Eaitn freiwillig erfolgen 

ober swingenb geboten feilt, ©ie fre iw iH tge  'STett'oertre» 
tung  ift an feine befonbere BorauSfeljungen gefnüpft, fann fogar 
аиф bann erfolgen, wenn ber Unternehmer ben betrieb felbft 
feitet. Sie ift alpina ent) geboten, юетГй ft« »eWib^geinetn- 
fфaft überhaupt nid)t angehört ober in  ihr niфt eine leiteitbe 
Stellung einnimmt, was u. U. benfbar ift, ober епЬИф, Wenn er 
als SKinberjähriger — mit Ausnahme beS im §112 S3©B. 
geregelten galleS — , ©ntmünbigter ober ©етеЗДфи1Ьпег hanb» 
lungSunfähig ift.

©ie Beftellung beS StellüertreterS erfolgt паф ben allgemeinen 
ЬйгдегИфгефШфеп Borfd)riften über bie Stellüertretung burd) 
еЗДафе SBillenäerftärung beS Unternehmers ober ber gefeö^en 
SSertreter einer juriftifd)en Berfon in ber sur Abgabe oon SBillenS» 
erflärungen деГе^Иф o^- fa lu tipgem äß  üorgefehenen Bufam»

' menfefeung ober beS tonfurStierroalßrS bsw. beS де?еёИфеп Ser» 
treterS eilteS hanblungSunfähigen Unternehmers. В1еИаф wirb mit
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ber Beauftragung beS ©tellüertreterS aud) feine ©nfefeung in S 3 
eine befonbere ©tellung innerhalb beS Unternehmens üerbunben 
fein, ba ber ©telloertreter ja eine an ber Betriebsleitung о er an t» 
^огШф beteiligte B^rfon »ein muß. .SBirb ber ©telloertreter aus 
biefem ©runbe etwa gleichseitig sum Brofuriften, ipanblungS» 
Ьейо11тафид1еп ober ©efchäftSführer beftellt, fo gelten für biefen 
WirtfфaftSreфt^iфen Aft naturgemäß bie bafür beftimmten allge» 
meinen Borfdjriften.

c) Stellung Ьеё S tellm trcterS
Sin bte Berfon beS ©tellüertreterS finb infoweit befoitbere Bor» 

auSfefeuugen gefnüpft, als er eine „an ber B e tr ie b s le itu n g  
0егап1ю огШ ф  bete ilig te  B erfon" fein muß. ©er Bwed 
biefer SSorfchrift tft flar. SSer ber ©е^1дУфа^ als Vertreter beS 
SührerS gegenübertritt, Wer in feinem tarnen in ber großen ©e» 
n te^ ija ft beS Betriebes mit ihr arbeitet, ben BertrauenSrat 
leitet, bie BetriebSorbnung erläßt unb Bußen Oerhängt, muß 
eine biefen Aufgaben angemeffene ©tellung in ber w irtfdjaft^en 
Drganifation beS Betriebes etmtehmen. Щ  follen fich 8Wi^фen 
ben Unternehmer unb feine SWitarbeiter im Betriebe feine mt» 
üerantwortMjeit. ^ßerfonen einfd)ieben bürfeit.

Bet ber Beurteilung, ob jemaitb о eran'twoxtlid) an ber 
B e tr ie b s le itu n g  be te ilig t ift, wirb bie allgemeine Ber» 
E:el)tSauffaffung e n ^ e ib e n b  fein. Auf ben Titel biefer 
Berfon fommt eS allein nicht an, fonbern auf bie Befugniffe, 
bie fie auSübt (ügl. SfłASK. ü. 16.11. 20, ©d)l3Bef. 1921 23 su 
bem Begriff beS Betriebsleiters im ©inne beS § 12 Abf. 2 BD?©.).
An ber Betriebsleitung finb foldje Berfonen üerantwortlid) be» 
teiligt, bie einem Betrieb ober аиф einer Betriebsabteilung lei» 
tenb üorftehen, bie Befugnis sur gührung ber gefamten ©e» 
^фäfte eines Betriebes ober einer Betriebsabteilung Wenn 
аиф nur auf einem befonberS abgegrensten {афИфеп Teilgebiet 
(faufmännifcher Seiter, teфni^фer Seiter, Seiter ber 3lecf)tSabtei= 
lung) — haben, ©ie Tenbens beS ©efefeeS swingt aber su einer 
moglidjft einengenben A uslegung, ©ie 4>erantWortlid)e Be» 
teiligung an ber Betriebsleitung fefet eine eigene wirtfф aftlicf)e 
Berantwortung gegenüber bem Unternehmer unb eine ©elb» 
ftänbigfeit паф außen oorauS, fo wie fie etwa Brofuriften ober 
®епега1Ьейо11т0фйд1е hoben, bie mit ber Seitung beS Betriebes 
unb ntфt nur mit reinen BerwaltungSaufgabeit beauftragt finb.

©ie 8ied)tSfte llung biefer ©tellüertreter tft in Anm. 2 su 
§ 1 bereits erörtert. @S fann barauf oerwiefen Werben. Аиф im
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§3 S a lle  ber © te l lB e r t r e t u n g  b le ib t ber Unternehmer ber 
g üb re r beg ^Betriebes. (Sr fann fidj ben mit ber gührerftellung 
Berbunbenen Pflichten rtic£)t tnillEürlicE) bureb bte Verufung eineg 
©tellnertreterg entsieben. ©eine.gn&rerftettung rxitjt roäljrenb ber 
S ä t ig feit beg ..©teltoer-treterg. ©ie Gutfd)eibungen beg ©tellBer- 
treterg ergeben in beg güfyrerg tarnen. ©er © te llB e rire te t 
tft an feine SSeTfTtrtgen тх~ИШ)теп ber ihm erteilten SSoII» 
macht gebunben. Gg tft begijalb nicht richtig, baß ber ©tellBer* 

I treter ohne Ginfdjränfung ben gübrer beg Setriebeg binben fönne.
I Ueberfdjreitet er bie ibm erteilten Vollmachten, fo ift bte Sffedjt»»
I wirffamfeit ber obite Vertretunggmacht abgegebenen SBillenger» 

flärungen Bon ber ©enebntigung beg gühterg, b. I). beg Untere 
nebmerg, abhängig. ©ie Vefugnig beg ©telloertreterg, butd) 
eigene ©rflärungen ben Unternehmer ju  binbett, gebt nur foweit, 
wie fie ihm  burdj feine ©tellung in bem дащеп Unternehmen 
Berliehen ift. Sft ber ©teltBertreter, ber ia  Berantwortlicb an ber 
Seitung beg Vetriebeg beteiligt fein muß, etwa Ginselprofurift, fo 
richtet fich feine Vefugntg, ben Unternehmer m  Berpflicbten, unb 
bie ©геще feiner eigenen recbtggefcbäfttichen Machtstellung nach 
bem Umfang feiner SSrofura.

©urdj biefe Siegelung ift jebodj nicht bie ©efaljr beraufbe» 
fdjworen, baß nun ber ©tellBertreter etwa au einem Voten ober 
bloß augfübrenben Organ, einem ©ptadjtobt beg Unternehmet, 
herabftnfen, ber Unternehmer felbft aber in bem anonymen ©unfel 
Berftedt bleiben fönne. Ginmal ift biefer ©efabr burch bie Ve» 
ftimmung begegnet, baß ber ©tellBertreter an ber Seitung beg 
Vetriebeg Berantmortlich beteiligt fein muß, jum anbem baburdj, 
baß аиф ber Unternehmer, ber fiel) burch bie '-Beauftragung eineg 
©tellBertreterg ber eigenen Sleußeruitg fetneS SBilleng gegenüber 
ber ©efolgfchaft begeben hat, bennodj ber Gbrengeridjtgbarfeit 
unterliegt, alfo für bie burd) ben Munb beä ©telloertreterg ge» 
troffenen Gntfdjeibungen äur Verantwortung gezogen werben 
fann, foweit fie feinen SBeifungen ent) »rechen.

Slug biefer Siedjtglage folgt, baß ber Unternehmer ben ©teil» 
oertreter jeberseit — аиф ohne Slngabe Bon ©rünbeu —  Bon

1 feinem ©tellsjertreteramt abberufen fann. Siefeg Slmt ift nicht 
mit ber betrińrtdKff fteifitSftellTing untrennbar oerbunben, fon» 
bem bie lettenbe ©teitung im  Vetriebe ift nur jwingeitbe Vor* 
aussfefcung für bag ©telloertreteramt. ©er Unternehmer fann 
auch trog ber Veftellung eineg ©tellBertreterg jeberjeit einjelne 
Gntfdjeibungen an fich sieben, fich auch bei ber ©tellBertreter« 
befteliung einselne ©ebiete gtunbfäölidj Borbebalten. ©ag er» 
gibt fich aug bem allgemeinen Siecht ber recbtggefcbäftlidjen Ver»
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trehmg. ©ie ©геще für bie Vefdjtänfung ber VertretunggBolI» 
macht bilbet bte Vorfdjrift, baß ber Vertreter öerantmortlicb an 
ber Vetriebgleitmtg beteiligt fein muß, bie Vefdjranfung alfoi 
nicht bte Settung3befugnt3 beeinträchtigen barf. Ueber bie Ve» 
ftellung eineg ©tellBertreterg für einjelne Stufgaben f. u. ©ie ift 
juläffig, aber untunlich.

©er ©efolgfdjaft gegenüber finb bie SInorbnungen beg ©teil» 
Bertreterg im  Siabmen feiner Vertretunggmadjt Berbtnbltch, wte 
bie beg gübrerg felbft. Gine Vefdjränfung ber Vollmadjten Wirb 
ihr ?ur fenntnig su bringen fein. ©er ©tellBertreter unterliegt 
ber fojtaleit Gbrengeridjtgbatfeit nach § 36 Slbf. 1 Qiff. 1. ©a 
er aber an SSeifungeit beg gübrerg gebunben tft, entfällt feine 
Verantwortung, wenn er auf augbrüdtidje redjtgoerbinbltdje Slxt» 
orbnung beg gühretg gebanbelt bat. ©enn fonft müßte man ihm 
bag Sledjt geben, bem gübrer ben ©eljorfam ju Berwetgern. ©a§ 
Wäre mit bem gübrerprtnstp unoereinbar (^fififch ©. 20).

! ©ie Vefteltung mehrerer an ber Vetriebäleitima Berant» 
,'Wortlid) beteiligter Vetfonen, sTSTTTer Vrofuriften etneg Unter
nehmer« ju © te lloe rtre te rn  be§ gübrerg beg Vetriebeg tft nadh 
bem ©efefe nidjt auggefdjloffen. ©a eg aber allein bem ©runbfafc 
be§ gührertumT cntfpricht, wenn nur einer gührer ift (bie Slug» 
nähme bet ben gcfefelichen Vertretern ift bie swanggläufige golge 
ber SXbleitung ber gübretftetlung aug ben Unternehmer» 
funftionen), wahre Verantwortung audj grunbfäülicb GinjelBer» 
antwortung ift, wtrb bie Veftetlung mehrerer © te ltüertre ter 
m it ©efam toertretunggm acht rtidEit in grage fommen, ob» 
wohl bag ©efeg auch biefe grage offen läßt, ©egen bie Veftellung 
mehrerer G i n я e 10 .e r t r e_t£x... witkniebig. ь и eriutter£)Cmt. © ie  ift 
in großen' Vetrteben oftmalg nidjt ju Bermeiben (fo auch ®iejj
a. a. D. ©. 103). ©ie Slbgrenjung ihrer Vefugniffe muß aber 
flar erfolgen, b.a.ß für bie SlngePJtgeit Ber ©efofgfi|äff feitterlei 
?$Ti5etTel übet: fie entfteben fönnen. ©ie Veftellung mehrerer ©teil» 
oertreter fann für einjeine Vetriebgabteüungen erfolgen ober аиф 
für einen beftimmten ®reig Bon ©efdjäften. Gine Veftellung für 
beftimmte Slufgaben — Bgt. § 3 Slbf. 1 ber 1. ©urdjfVD. unb § 9 
Slnm. 3a — ift aber tunlidjft einjufchranfen. ®ag ©efefe wünf^t 
Klarheit unb W ill bie Vetrtebggemeinfchaft mögtidjft in alten Sin» 
gelegenbeiten einer räumlich begrenäten Vetriebgftätte Berwirf» 
Ифеп (fo aud) Wififd) ©. 20). ©inb mehrere ©tetloertreter beftellt, 
fo gilt bmftdjtlidj ber etwa erfotgenben Slbftimmungen audh für 
fie ber oben mitgeteüte Grlaß beg SRSIM. immerhin follte auch 
bte Veftellung mehrerer ©telloertreter auf bie bringenb notwen» 
bigen gälte befd)rän£t bleiben.
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§3 <h ©tellttertrctune in Wnsetcoenhciten 
eon flerinocrer Bebeutung

©er S it hr er beS Betriebes faun in  Angelegenheiten 
bon geringerer Bebeutung аиф eine andere Berfon be* 
au ftrogen . ©nS ©efefc sählt biefe Angelegenheiten nicht im 
einzelnen auf. ©ie ergeben fidj auS bem täglichen BetriebSleben 
bon felbft. SBenn berantoortliche Siibreretttfdjeibungen nicht er* 
forberlich werben, ift nidjtS bagegen ein^utoenben, baß аиф Ber» 
fonen, bie nicht an ber Betriebsleitung beranttnortlich beteiligt 
finb, im tarnen beS SührerS hanbeln, etwa bie Vorbereitungen 
einer BertrauenSratSfifcuug treffen ober Statiftifen mit ben be* 
auftragten Vertrauensmännern Ье^гефеп ufw. Sn ber SRegel 
werben bie täglidjen рга!Щфеп BetriebSfragen Wegen ihrer Sülle 
fchon su einer ioetanstebung ber Sachbearbeiter ätoingen. ©er 
Sührer Wtrb aber peinlich genau barauf achten müffen, baß er 
WtrHich nur in geringfügigen Sailen fich eitteS Beauftragten be* 
bient. Su leicht fann ЬаЬигф feine Autorität gefährbet unb baS 
рег?опИфе Vertrauen geftört werben.

(ŚS ift felbflberftänMidj, baß baS Sühreramt bei ber öiusu* 
Siebung eines Beauftragten тф1 ruht, ©er Beauftragte, beffen 
Öilfe f i$  аиф ber Sührerftellbertreter bebienen !ann, unterliegt 
r\iü)t in ber Stolle beS SührerS, fonbern nur in ber beS ©efoIgS* 
manneS ber еЬгепгефШфеп Verantwortung.

©er Beauftragte famt u. U. аиф außerhalb ber Betriebs» 
gemeh^aft ftehen. ©o ift eS benfbar, baß ber Sührer beS Be» 
triebeS ben 3uftänbigen ©афЬеагЬейег ber an einem anberen 
Drte ЬеЯпЬКфеп Sonsernleitung mit ber ©rlebigmtg beftimmter 
Aufgaben betrauen wirb. @S würbe aber bem ganzen ©inn beS 
©efegeS wiberfptedjen, barauS etwa baS 91еф1 зиг Beauftragung 
folcher Berfonen {jersuleiten, bie bie SSahrnehmung frember 
Sittereffen ge^фäftSmäßig betreiben.

4. ®ic fo lgen  cljrengeridjHidjer Verurteilung

а) ©runbfätiliiJjeS

AuS ber großen Bebeutung beS SühreramteS folgt, baß sum 
Sührer nur ehrenhafte unb untabelige SKänner berufen fein 
fönnen. 5?ur fie fönnen bie ВеШеЬёдететУфа^ betwitflidjen, 
nur ?о1феп Betfonen gegenüber fann bie ©еМдТфа^ зиг Treue 
berpfföfjtet fein. 28er feine fittlidjen Bflidjten gegenüber ber ©e» 
folgfchaft fo ?ф»ег beriefet hat, fidj fo wenig feiner berantwor» 
tungSbollen Stellung bewußt gewefen ift unb feine -B^tftellung 
im Betriebe fo febr auSgenufet hat, baß ihn baS ©fjrengeridjt mit
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ber fdjwerften еЬгепдепфШфеи Strafe belegt hat, hat fein В е ф 1, 
S üh re r ber © efolgfdjaft зи fein, berw irft. ©ie Bebeu» 
tung bet ©Ijre als ber ©rmtblage ber BefriebSgememftbaft hat 
ber ©efefegeber fo 1)оф eingefdjäfet, baß et Ьигф § 3 Abf. 3 einen 
fo gestraften Unternehmer swingt, einen anbeten S üh re r be§ 
Betriebes зи beftellen. (Sr swingt ihn, auf einen großen Teil 
feiner 1ШегиеЬтеггеф1е sugunften einer anberen Betfon su ber* 
Згф1еп urib bte Sühterftellung unb bamit bie Еп1?фе1ЬипдЗЬе* 
fuguiS in fo3ialen Angelegenheiten feines Unternehmens aufsu* 
geben, ©er ©ingriff in bie SRedjtSftellung etneS foMjen Unter* 
nehmerS tft überaus fdjwer, aber geredjt. SBie weit et geht, er* 
gibt ^ф  auS ben Befugniffen beS neu зи beftellenben SührerS 
(f. u. Anm. b).

b) Beftelhmg eines anbertn Sithrerö
1. ©in anbeter Sührer ift su beftellen, Wenn bem bisherigen 

Sühret, b. h- bem Unternehmer ober einem auf bie gteićĘje SBeife 
bereits beftellten Sührer, ^ ts fr ä f t ig  bie B e fäh igung  aber» 
fann t ift, Sühret beS Betriebes зи fein (§38 8 if f. 4, f. bie 
Anm. bort). ©aS gleiche gilt bei jurifti^en Berfonen ober Ber* 
fonengefamtheiten, wenn gegen ihre gefefeMjen Vertreter in ber 
Sur Sührerftellung notwenbigen ©efamtheit (f. oben Anm. 2) bie 
gleiche Strafe аиЗде^гофеп ift. Sft einer bon ihnen berurteilt, 
fo fällt er gegebenenfalls als SKitführer aus. SBie weit ЬаЬигф 
bie Sührerftellung ber übrigen beeinflußt wirb, rt$tet Щ  паф 
ben allgemeinen Beftimmungen (f. oben Anm. 2). AlSbalb паф 
ber 9 ^ tS fra ft ber ©ntfфeibung berliert ber bisherige Sührer 
feine 3?еф13Г1еЯипд. 9JSit ВеЬаф1 hat ber ©efe&geber baoon ge* 
fprocljett, baß ein anberet S üh re t uitb nicfjt ein S te ll t e t»  
tre te t su beftellen fei. ©er Verurteilte geht alfo feiner Sührer» 
red)te für biefen Betrieb ober in biefem Unternehmen enbgültig 
bertuftig, eS fei benn, baß — entfpredjenb ber Abetfennung ber 
bürgetltdjen ©htenred)te — bie Aberfennung füt eine beftimmte 
Seit erfolgt ift. iftut Ьигф eine etwa auSgefprodjeue Begitabigung 
fann er fie wieber erwerben. SBie weit bie ©nt^eibung аиф bei 
einem SBechfel beS Unternehmens naфwirft, fönnte 3Weifelhaft 
fein, ©ie 9?ad)Wirfung ift aber nad) ber ©runbtenbens beS ©efejjeS 
зи bejahen. 38er in bem Unternehmen A. пгф1 mehr Sührer fein 
batf, famt eS аиф nidjt in einem neu erworbenen Unternehmen 
33. fein, ©er Beturteilte ift Ьигф baS Urteil in feiner Berfon, 
nidjt in ber jeweiligen Stellung getroffen.

©er neue S üh re r ift alfo n id jt S te llbertret:er beS bis* 
herigen, fonbern neuer S iih te r  mit allen Sührerr^ten unb
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-pflidjten. Stet — unb nur hier — tritt an bte Stelle beS ge
borenen Führers ein beftellter Führer. 9?ur 6ter H a ffe n  auch 
Unternehmer- unb Führerfte llung  auSeinanber. Ser 
Serurteilte bleibt smar — theoretifdj, benn für einen fo ©efitraften 
bilrfte aud) in ber Sßirtfdjaft Jein $ laö fein, audj ihre Ehren
gerichte trerben ihn auSftoßen — Unternehmer, Jann aber troß- 
bem tuidjtige UnternefcmerfunJtionen nicht mehr auSüben. „SaS 
Serhältnis beS beftellten Führers sum Unternehmer wäre in ber 
früheren Terminologie fo su beftimmen, baß ber Unternehmer 
feine mirtfdjaftlichen Unternefcmerfunftionen behalt, mäljtenb ber 
Führer beS _ SetriebeS feine Arbeitgeberfunttionen übernimmt. 
Siefe FunMonen übt er in eigenem tarnen unb unter eigener 
Serantmortuug auS" (9iilifdj ©. 20).

Ser beftellte Führer ift an {einerle i SBeifungen beS Unter
nehmers gebunben. Er fefet nad) eigenem pflichtgemäßen Er- 
nteffen bie SlrbeitSbebingungen feft, et erläßt bie SetriebSorb» 
nuttg unb „entfdöeibet ber ©efolgfchaft gegenüber in allen betrieb
lichen Angelegenheiten". Ser Unternehmer m irb butch feine 
Entfcheibungen berpflichtet unb gebunben. E t muß s-S. bie 
Don bem neuen Führer feftgefefcten Söhne unb ©eljälter auSsahlen.

©elbftüerfiänblid) bebingt biefe umfaffenbe ©tellung beS be
ftellten Führers, baß ihm im Seteich beS Unternehmens eine 
©tellung eingeräumt mitb, bie ihn nach außen auch inftanb fefet, 
betartige ben Unternehmet binbenbe Entfdjeibungen recfjtSimrffam 
su treffen. Ser oerurteilte Eins eitauf mann toitb ihm umfaffenbe 
'Jrotura einräumen müffen, bie et nur infoioeit befdjtänfen fann, 
als mirtfchaftlidje Entfdjeibungen außerhalb beS fosialen SeteidjS 
in Setracbt tommen. Er mirb ihn alfo üietteidjt nur bal)in in 
feiner SerfügungSntadjt einfdjränfen fönnen, baß er baS Unter
nehmen nicht oeräußetn ober betaften barf.

Ser beftettte Führer mirb in aller Siegel in btenffbertraglidjen 
Sestehungen su bem öerurteilten Unternehmer flehen. StuS biefen 
bertragtidien Sesieljungen barf ber Unternehmer {ebenfalls {einer
lei SBeifungSbefugniffe auf fosialem ©ebiete herleiten. (Sr barf 
ben Führer aber auch nicht fchabenSerfaßpftidjtig madjen, menn 
et nach ben ©runbfäßen eines ehrenhaften unb berantmortungS- 
bemußten Führers ben Unternehmer mit Serbinblidjfeiten be
lüftet. (Sin ©djabenSerfejjanfprudj toürbe ja auch fdjon an bem 
©Jaitgel be§ SerfdjuIbenS fdjeitern, menn ber Führer biefe ©runb- 
fäße beadjtet hat.

2. SaS ©efeh fpricht nur babon, baß ein anberer F üh re r su 
beftellen „ift" unb läßt bie Frage offen, met bie Seftellung 
oorsunehmen hat. Ser ©efeßgeber mußte biefe mehr neutralen
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№ mIer' ”Jeü fonft angefidjtS bet Führerftellung ber tu- 8 4 
nltifchen »erfonen bsm. ihrer gefefelid&en Settreter Itiitlarheiteu 

n Ä  x är/ n'r ? ie S t e l l u n g  hat ber Unternehmer
r ^eätehaft ber l[)n öerurteilenben Entfcheibung b or 51t- 

nehmen. Ser Ereuhänber ber Arbeit hat bie Sollftrectung, b. %.

w  ®a ßem’ 5U übermachen (fo audj
•Wün*, Kommentar Anm. 2; Ш Ь  Ш т . 3; TOanSfelb a .a .O .; 

©teimnaun bet «fimbtner-Slenbert 9tnm. 1; a. A., {ebenfalls de 

Z8se4Tr?nd* ®ruffenborf, Kommentar ©. 18). Sie Sefteltung 
öeS Führers гп nut fo sahlretchen unb fdjmermtegenben SBiltenS- 
erflatungen berbunben (Sienftbertrag, ebtl. $ro{ura- ober Solt- 
mad&terteilung) unb greift fo meit in baS rein foirtfdjaftlidhe ©e- 
biet über, baß fte bon bem Sreuhänber ber Arbeit teineSfaltS bor
genommen m erben fann. Sie bon ©ruffenborf a .a.0. geäußerten 
Sebenfen, baß ber berurteifte Unternehmer einen ©trohmann aus- 
Juchen ober po_n ftdj abhängig machen tönne, auch su ber AuS- 
№al)l eines geeigneten Cannes toegen feiner moraltfchen 3Kinber-

Ä Ä ? UfC“ f« 'f in b  nicht ftid)haltig. S a  ber Sreu- 
hanber bie Seftellung su ubermachen hat unb feine Anorbnungen 
mxä) burdhfe|en Jann, hat er auch ben nötigen Einfluß auf bie 
AuSmaht beS Führers unb bie ©eftaltung ber bertraglichen Se- 

™  Unternehmer. Ser unmittelbare Eingriff beS 

f a Ä ^ f n r w  rarl , fl> • un8eto.°Wich unb mit bem fonftigen 3 n- 
m J lr  9tO ® .fo  it)entg vereinbar, baß ber ©efefcgeber eine foldje 
Siegelung ausbrudlidj hätte feftfefcen unb bem Treubänber aud 
bie notmenbtgen stbiltcchtlichen Sefugniffe hätte berleihen müffen.
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3efrie& #cgriff 

©d?iffoljrf g ^

(1) 5llś ©etricbe im ®inne biefeś ©efefceś flttten a u *  

i?frtt)öttunßen.

(2) ftcbenbftrick unb S3etricD^bcftonbtcile, bie mit dem 

paupthctvieD burd) ßcmciitfmnc Settling ücröitnöen finb, 

gelten nur burnt et^ fetbftftnbige S9ctriehe, шепп fie rüitm= 

Щ  weit non bem Cwupt&ctrieö getrennt finb.

(3) $ ie  «orfc^riften biefe^ ©efe^cś, m it Sluśm^me ber 

§ §  32 uub 33, finben auf (Skiffe ber ©ee=, S3innen= nnb 

ßuftfcöiffa^rt unb itjre »efalmng feine Wmoenbung.

WonSfelb, Sfotnmentnr 910®. 10
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1. ЗШцетеЫеё. 3 ttl)ült öer SBeftimmund

©er S3 et rieb fteht im -äKittelpunft beS neuen DiedĘitS (ogl- 
§ 1 'Sinnt. 1). Sn ihm arbeiten gübrer unb ©efolgfdjaft gemetnfam 
äur görberung ber VetriebSjWecfe unb jum gemeinen Slufcen 
bon Volf uttb ©taat (§1). Sn ihnt berWtrflidjen fie bte Ve* 
triebSg em einfdjaft als ©tmtblage beS BufammenlebenS ber 
fdjaffenbett äJienfdjen- ©en rechtlichen Vegriff beS VetriebeS bat 
ber ©efefegeber jebodj nidjt umfdjrieben- § 4 Slbf. 1 [teilt bielmeljr 
nur feft, baß „als betriebe im ©inne beS ©efe&eS audj SSex̂  
Waltungen gelten". SluS bem gehlen einer VegrtffSbeftimmung 
werben jebod) beShalb leine ©djwierigfeiten entfielen lönnen, weil 
ber SSegriff bereits burdj bte arbeitSredjtlidje VrajiS, inSbefonbere 
burdj bie umfangreiche aftedjtfpredjung ju  § 9 V9i@- binteidjenb 
geflärt ift- ©S befteben feine Vebenfen, biefe fRedjtfpredjmtg audj
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für ben Veretdj beS ЭТО©- ju  übernehmen. Slud) fontmt eS auf 8 4 
bte jurtftifdjen gormen nicht in erfter Sinie an. ©ntfdjeibenb 
t)t btelnteljr, wie ber Unternehmer fein perfönltdjeS Verhältnis 
sunt Vetriebe auffaßt. ©aS ©efefe hat bewußt bon ben Kräften 
bte tm juriftifchen ©inne ben Vetrieb bilben, bie perfönlidjen in 
ben Vorbergrunb geftellt unb bem SKenfdjen ben Vorrang bor 
ben Sachgütern gegeben- ©a§ S&auptgewicht ift auf bie ©entehr 
id)aft gelegt, *u ber bie im Vetriebe tätigen SOtenfdjen sufammen» 
gefchloffen finb- äBenn eS auch für bie notwenbige Slbgrensuug 
ber Stätte biefer ©emeinfdjaft erforberlidj ift, iuriftifdj«tedjmfd> 
oett 23etrteb3begriff $u erläutern, barf niemals überfeinen toerben, 
bafe fjeute ber 93etrieb feine Möge jmöate S3eranftartung be§ 
Unternehmers ift. ISr fann eS nicht fein, Weil fich mit ihm baS 
©Ątdfal a lle r in ihm Sättgen berbinbet. ©er Vetrieb ift aber 
Wetter etn lebenbigeS ©lieb ber fokalen unb wirtfchaftlicEjen 
üräfteorbnung (9Jififch, ©S19J. 19БЗ 144). SBer einen Vetrieb 
leitet, übernimmt bamit einen ©ienft an Volf unb ©taat mit 
allen fiel) barauS ergebenben Vflicbten (bgt. § 1). Unb fo burdfc 
Sieht btefe —  fitttie^e, nicht juriftifche —  ©runbauffaffung bom 
^efen beS VetrtebeS als einer ©emeinfdjaft ba§ ganje ©efe^. 
©amtt lehrt man jurüd ju  jener mehr fubjeftiben Stuffaffung, 
bte burd) bte allmähliche Objefttbierung beS VetriebeS berbrängt, 
lüurbe. öerläßt — befugt — eine Seljre, bie ben Setrieb 
als reale Einheit^ betrachtete, bie bon ihrem jeweiligen Snhaber 
Wettgehenb fetbftänbig ift unb ohne Veränbermtg ihrer fSnbi« 
bipualität ben Snhaber tu cd) fein fann, unb bte ben Vetrieb fo 
febr, als felbftänbigeS fRechtSfubjeft betradjtete, baß er > bon 
se^jjen Verpflichtungen befreit werben fonnte (bgt. § 73 Slbf. Й 
Ш © .)  (Vgl. hierzu Ttififd), © .12 ff., inSbefonbere Satarin^ 
Sarnhehben, VerufSberbänbe unb SBirtfchaftSbemofratie ©. 80 f f )
Sefet fteht ber Vetrieb als Urteile jeber SBirtfd&aft mitten im 
©efchehen beS gansen' VoIfeS. @r ift ein lebenbiger Organismus, 
innerhalb beffen alle feine Slngeljörigen ©emeinfchaftSarbeit leiften

©ennoch ift, wie gefagt, bie rechtliche 8 ergtieberung beS Ve^ 
tnebSbegrtffS notwenbig. ©ie gibt jwar über baS innere SBefen 
beS VetrtebeS feine SluSfunft, fagt aber, Wag als Vetrieb in 
femen äußeren gormen anjufehen ift. 31 ad) ber bom SID©. ftill» 
fd)Wetgenb übernommenen gormutierung unb ben befonberen Vor* 
fd)riften beS § 4 ift banadj ber Vetrieb ein weitumfaffenbeS ©ebitbe 
JKtcht nur Vetriebe nact) bem ©prachgebraud) beS täglichen SebenS, 
fonbern auch V erw a ltungen  haben als „Vetriebe" äugelten, 
ohne baß eS auf ben VetrtebSäWed entfdjeibenb anfommt. gür 
bie Verwaltungen unb eine große «Reihe bon Vetrieben beS öffent«
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8 4  (id)en «Rechts gelten allerbingS — im ©egenfag ju t n  SSt®. — 
bie Seftimmung beS AD®. nicht (ügl. § 63). .vshre Sredjtäüerp 
hältniffe ro erben in bem befonberen ©efefe jur Drbnung ber «Arbeit 
in öffentlicEjen Serwaltungen unb Setrieben »om 20. «Warа 1934 
geregelt (f. inSbef. bte (Erläuterungen au § 1 ieneä ©efegeS, auS 

benen fiel) auch bie Abgrenzung ergibt).
©a§ ©efeß geht grunbfäßltch in allen feinen Sejttmmungen, 

für bie ber SetriebSbegriff roefentlicfj ift, »on bem fe lb ftänb igen 
Se trieb  auS. Unfelbftänbige «Rebenbetriebe unb SetriebSbeftanb* 
teile bilben mit bem Hauptbetrieb in bet «Regel eine einbett. «Rur 
bann gelten fie — trog gemeinsamer Seitung —  als felbftänbtge 
Setriebe, wenn fie räumticb roeü üon bem Hauptbetrieb getrennt 
finb. ©iefe Don bem SSt®. abweidjenbe Formulierung fmbet ihre 
Segtiinbung in bem Aufbau beS AD®, auf ber SetriebSgememp 
Waft, bie nur in raumlidj äufammenliegenben Setriebsteüen 

gewährleist ift, anbetfeüS aber аиф über bie ©фгапЕеп recht» 

liehet Segriffe hinweggeht ,
©ie befonberen Serhältniffe ber © ф  if fah rt ftnben tn Abf. 3 

ihre Serüdfichtigung. ©ie ®emeinfdbaft§arbeit an Sorb nm| auf 
anberen ©runbfätsen beruhen, ©et ftänbige äBedjfet bet ©фтЗ* 
ftauborte, bie unregelmäßige ©ienfaeit unb bie meift große Ent
fernung ber ju  einem Unternehmen gehörenben ©djtffe »onetn- 
anber, тафеп eine ©onberftellung ber ©chiffahrt erforbetlwh 
mtb verbieten bte ЭДпшепЬипд be§ 2Ю ® . auf bit ©(fjtffe xittb 
ihre Sefagungen (ügl. StA®, ü. 11. 7. 28, SIAS®. 2 125, SenSl). 

©ammt. 3 93).
Auf § 4 Abf 1 u n b  2 be ruhen  aah lre td je  anbere  Seftimmungen. 

So if t  *. S . ber Segriff bet S e tr ie h S a u g e h ö r ig fe it  (88), ber Se* 
tr iehS ftilleguT tg  (§ 14) ufw. nur unter Seadjtung ber © r u n b *  

fäße beS § 4 auSsulegen.

2 . £>ct „betrieb" im  «Stnne bt§

©a§ AD©, befdjränft fith barauf, bie V erw altungen  ben 
Setrieben gleithanftellen uub bamit für ben Sercid) beS 
©efegeS alte Unterfd)iebe swifdjen wirtfdjaftlicher unb anbetet Se» 
tätigung auäaufdjalten. -  Ueber bie Sefonberjiett für ben öffent
lichen ©ienft ügl. § 63 —. ©enn gerabe ben Serwaltungen fehlt 
ba§ «Dterfmal ber SBirtfd&aftltt&teit. ©ie tm nad)folgenben ge* 
funbene SegriffSbeftimmung für ben Setrieb gilt alfo ausnahms
los auch für bie Serwaltung — anberS im öffentlichen ©tenlt, 
f § 63 —. gür ben SetriebSbegtiff ift аиф bie Bugehörigfett 
sum öffentliфen ober priuaten Refit unerheblich. (SS ift lebig* 
Нф ju  beaфtert, baß Ьигф § 63 eine Sterbe üon Setneben
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— unb alle Serwaltungen — beS öffeittlidjen S ^ t S  aus bem 8 
©eltutigsbereich beS AD®, herausgenommen ift. ©er SetriebS- 
begriff beS § 4 ift aber аиф für fie maßgebenb; benn Weber 
|63 поф baS ©efefe üom 20. 9ftät3 1934, in bem erft bie im 
s 63 felbft offengelaffene Abgrenzung üorgenommen Wirb, bringt 
einen befonberen SetriebSbegriff, nimmt üielmehr ftil^Weigenb 
auf § 4 Seaug.

Se trieb  im ©inne beS AD®. — bent bie Serwaltung gleich
gestellt ift — ift ber In b e g r if f  fo rtbauernber wir^^фaft- 
Пфег S e tä tig un g  ober пфНдег „bie auf гаитП фег (Ein
heit Seruhenbe V ere in igung  üon рег?бпПфеп, fadj- 
Пфеи unb im m ate r ie lle n  «Dtitteln aur S e tfo lg ung  eines 
üon einem SR еф t Sf и 6 i e f t — ober mehreren Sfłethtsfuhieften 
gemeinfant — gefegten 1ефпifd&en Swedes (3acobi, Sehr- 
биф ©. 286 unb „Setrieb unb Unternehmen" ©. 9, 26 ff., öued* 
«ßipperbe» I 77 ff., pgl. аиф StA®, ü. 8.2.28, SenSl). ©amml.
2 71: „Setrieb ift ber Wirtfdjaft^e © efanttorganiSm uS , ber 
bie SetriebSein^tungen паф ber ?афИфеп ©eite, ben Arbeit* 
geber unb bie Arbeitnehmerfchaft паф ber perfönlichen ©eite 
umfaßt, ohne {еЬоф baoon abhängig an fein, baß biefe Serfonen 
ftänbig biefetben bleiben" unb StA®, ü. 16. 1. 29 SenSl)- ©amml.
5 113). S n t^ e ib e n b  ift ftetS ber SSille beS Unternehmers 
aut Sufantmenfaffung beftimmter Ver^tungen unter einen ein* 
heitlichen Swed. ©o ift benn аиф bie Seenbiguitg beS SetriebeS 
Weniger in bem (£rlöfchen ber ArbeitSüerträge, als in bem SSilleu 
beS SetriebäinhaberS au ertennen, ben gefegten етЬеШ{феп 1еф- 
т[феп 3 wed nicht weiter au ОешйШфеп (batüber f. n.). ©iefer 
е:ШфеШепЬе SSBille beS Unternehmers ift aber nur bann beadjt- 
ИФ, Wenn bie üon ihm getroffenen «Maßnahmen unb (Sinrtch* 
tungen аиф für eine beftimmte © auer getroffen finb, um eine 
©efamtheit üon ©efchäftert in ftänbiger SBieberholung an tätigen 
(ГОгфйд für ©aifonbetriebe unb AuSftellungSbetriebe! f. u.).

grühaeitig hat ba§ St®, unb ihm folgenb baS StA®, ben Se- 
triebSbegriff weniger auf bie in ber йЬИфеп wiffenfchaftlidjen 
Segriffźbeftimmung genannten SRerfmale, als auf bie ©emein- 
fф aft зго1?феп bem Arbeitgeber unb feinen Arbeitnehmern 
(fyübrer unb @efotgfфaft) abgeftellt, inbem eS bie gleichen Se
griffe, bie eS зиг Söfung ber ^фwierigen grage паф ber Ser-* 
teilung be§ SetriebSrifitoS anwenbet, аиф für ben SetriebS* 
begriff entfфe^ben läßt. @S fagt:

„betrieb ift nidjt ba§ OefcijäftSunternefjmen in feinem 
äußeren Seftanbe, nii^t bie «Betriebsantage, аиф nirfjt bie in 
Jätiglett befinbliĄen «KafĄinen ober bie ©efamtheit ber SSe-
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triebSmittet. SBetrieb tft bietmefjr ein le b e n b ig e r  D r g a *  
n iS m u § ,  innerhalb beffen SCrbeitgeber unb Arbeitnehmer ju  
einer ^ r o b u f t t o n S g e m e in f d ja f t  sufammengefdjloffen finb 
unb in  gemeinfamer SCatigleit bemfelben Stele, ber ©rreidjung 
eines rnögtidjft ljoljert ©tanbeg unb mögtidjfter SBtrtfdjafffidji» 
M t  ber SSetriebSleiftungen juftreben" (91®. b. 16. 2. 26, 9?®8- 

118 89; bgt. auch Ш З-  106 275).

©iefer SSegriff wirb ung namentlich bei ber 93etrieb§ftUIegung 
itodj begegnen (bgt. § 14 2tnm. 3c), bie bont 3121®. atg bie 2luf« 
töfung eben biefer Vrobuftionggemeinfdjaft beftimmt Wirb. ©ie 
S3efämt>fung biefer ^Definition in ber Vergangenheit (bgt. 5- S . 
fttatow, S . 468, gtidjter, 2lrb9i$taj. 1930 216) beruhte im 
wefenttidjen auf ber S3efämpfung jebeu ©emeinfdjaftggebanfeng 
in einer Seit ber Älaffengegenfäfee itnb hatte bielfadj mit ,einer 
faßlichen 9tu§einanberfe|ung nichts gemein, ®runbfäfetidj ift — 
namenttidj im Sinne beg 210®. — ber öereinttagung ber 
ettjifdjen ©runbfäfce über bie ©emeinfdjaftgarbeit in bag nüchterne 
Seben beg Setriebeg susuftimmen. § 1 5. S3, entfjmdjt ja im 
wefenttidjen bet 9ledjtfpredjung beg 9Ш©. (bgl. § 1 2litnt. 4, 
f. auch äftangfelb, 3391®. S . 70). ©g ift aber nicht su berfennen, 
baß ettjifdje ©ebcmfen für bie nüchterne 2Ibgrensung bon S&= 
griffen nur fdjwet 51t berwenben finb. ©ag 91®. bsw. bag 9Ш®. 
ftetlt bietleidjt su ftarl ben Suhatt ber Setriebgarbeit unb bamit 
bag innere SBefen beg S3etriebe3 in ben Sorbetgrunb. ©eWiiß 
bottsieht fich innerhalb beg Setriebeg bie ®emeinfdjaftgarbeit 
bon ber bag 210®. auggetjt unb bie eg sur ©rmtblage feineg 
2lufbaug gewählt hat. 2tber um biefe ©emeinfdjaftgarbeit ®u 
üerftehen, ift eg etforberftdj, sunädjft einmal ben äußeren 
bahnten su finben unb basu ben S3etrieb a lg  bie S tä t te  
biefer © em ein fd ja ftgarbe it ju  erlernten. , S'Jicßt ber Setrieb 
fetbft in feinem ä u ß e r e n  Seftanbe ift, ber lebenbige 
0 rganigmng, fonbem in ihm erft regt fidj bag leben» 
bige Seben unb werben bie in ihm tätigen su einer 
©emeinfdjaft sufammengefdjtoffen. ©g ift richtig, baß ber SSetrieb 
niĄt allein burch bie Mafdjinen ober bie — fachlichen —  S3&= 
triebgmittel gefennseidjnet wirb, ©rft bie Sufammenfaffung 
ber fadjtidjen (Mafdjinen, Setriebgantagen ufw.), immateriellen 
(Śunbenfreig, 2tnfehen ufw.) unb perfönlidien (SSefdjäftigte) Mittel 
Sur Verfolgung eineg beftimmten tedjnifdjen Bwedeg fchafft ben 
Se trieb  alg ben SRahnten, innerhalb beffen bie ©emeinfdjaftg* 
arbeit unter gleidjer Bietfeöung (f. § 1) berwirflidjt wirb. SSenn 
man bon ben „Setriebgteiftungen" fprechen unb an ihuen ben 
«Begriff beg Setriebeg augridjten will, fo erforbert bag subor bie 
Itartjeit über ben Nahmen, innerhalb beffen bie Seiftitngen botl*
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bracht werben follen. Sebettfallg geigt bie ^Definition beg 9191©. 8 4 
nur bte ethifche Seite beg Setriebgteb'eng, ben Inha lt ber 
m Dem lebenbtgen, 0rganigmug su leiftenben ©emeinfdjaftgarbeit.
©te muß aber bei ber nüchternen Setradjtung alg su wenig auf 
Die «Realitäten beg Sebeng abgeftellt bann berfagen, wenn ber 
Jtahmen gefunben werben foil, innerhalb beffen fidj biefe bem 
©mne beg 2Ю®., fo fehr entfpredjenbe ©emeinfdjaftgarbeit boll» 
Stehen foil, übrigen berfolgt bag 9Ш©. biefe 9iedjtfbredjitnq 
temegwegg fonfequent.

©in S3etrieö ift notwenbig auf eine gewiffe © auer abge« 

m /rr auf,bert 2tbfdjluß eineg einseinen ©efcfjäftg geridjtete
11 9enügen, bielmehr muß ber SSille beg Unter»

nehmerg auf eine sufammenhängenbe ©efam the it bon ©e= 
fdjaften sendjtet fein (91©.) unb stoar unter ftänbiger SBieber» 
holung (Saljr. 0S® . 0. 6. 4. 16, 3 ® . 191G 917). Saifonbetriebe 

~  aud2 .i?r eme etusige Saifon, s. S3, eine Slugftelluug — er» 
füllen btefe SSoraugfejjung.

©er В Wed unb ber ©uberfolg, auf ben ber SBitle beg S3e= 
trtebgmhaberg geridjtet fein muß, ift ein tedjnifdjer, nidjt ein 
WtrtfĄaftlicher. ©ag bebingt aber nicht, baß ber SBetrieb ein 
gewerblicher ober auf ®ewinnersielung gerichteter fein müffe. ©er 
tedjrtifdje 3 wed ift bielmehr ber „unm itte lbare  3 wed ber Z b  
ttgfett unb nidjt bag legte Biel ober Motib, bag ben S3etriebg= 
Inhaber sur Bufammenfaffung beftimmt, alfo bei einem gabrif» 
betrieb bie © erfte llung Bon SBaren unb nid&t bie © rsie lung 
etneg ® ,ew inn§" (£)uecf=9iibtierbelj I  78). Smmerljin muß abet 
ber SSetneb ber Öeröorbringuttg gewiffer SBerte bienen, ©esljalb 
gehört ber g am ilie n h a u g lja lt  nicht su ben Setrieben im 
Sinne beg 210®. (fo auch öued=«Ripperbeh a. a. 0 ., beftr.: a. 2t.
S- S . 2rlatow, § 9 «2tnm. 3, Sacobi u. a.).

©in Setrieb ohne wenigfteng einen S3efd&äftigten ift unbenf» 
ibar. Sidierlidj ift auch ber ftiltgelegte Setrieb ein Setrieb nadj 
bem Sjnadjgebraudje beg täglichen Sebeng, ber ia Setrieb mit 
Setnebgftätte su berwedjfeln pflegt. 2tber er fann nidjt ben 9iab= 
men für bie wefentliehe Setriebggemeinfdjaft geben, gans abge- 
fehen babon, baß bag 2t0 ®. Ьигф bie Seftimmungen über bie 
SetrtebgftiUegmig ben ©egenfafe beg bon iljm erfaßten Setrie» 
beg su bem ftillgetegten nadjbrüdlichft herborljebt. ©ie 2ln*ahl 
ber Sefd&äftigten ift bagegen bebeutuugglog. Sie fpieti 
nur eine 9MIe für bie grage bet ©rridjtung eineg Sertraueng» 
ratg, beg ©tlaffeg einer Setriebgorbnung unb ben Sünbigungg» 
fd&ufe.
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ЗеЬоф ift ber Setrieb bon ber Berfon beS Unternehmers 
unabhäng ig , ©eine Eiiftenj mirb Ьигф einen Ж3еф[е1 in ber 
'oberften ©biße, b. I). in ber Berfon beS Unternehmers —  ober 
gar nur bes gührerS — nidjt berührt, fofern ber neue Unter
nehmer als 8̂ tSnad)folger in bie ArbeitSberträge eintritt unb
— Weil fein SBille ent^eibenb ift — ben SSitlen sur gortfeßung 
ber geftedten Btoede befunbet (ügl. 9Ш®. ü. 3.7.29, BenSh- 
©amml. 6 311). Аиф finb bie Шеф1ВЬез1е1>ипдеп beS Unter
nehmers su ben {афИфеп Betriebsmitteln, ob ЬтдПф ober obli
gatorily, ипегЬеЬйф. ES fpielt baher für ben BetriebSbegriff 
feine Sflolle, ob ber Unternehmer Eigentümer ober $аф!ег ber 
Betriebsmittel ift (SA®. 'S) ott mutt b b. 30. 9. 27, BenSh. ©amml.
2 7; f. § 1 Anm. 2).

©agegen ift bie E inhe it beS B e triebs inhabers  für ben 
Betriebsbegriff bon Bebeutung. Bloße Sntereffengemeinfdjaft 
ätoi^en stoei be^iebenen Snhabem gehörenben Betrieben be- 
grünbet feinen emfjettfidjett Betrieb, felbft toenn fie rätmt(id) nahe 
beieinanber lägen. Аиф bie tatiadjlidje Bereinigung beS Eigen
tums an ben Betriebsmitteln stoeier Betriebe in einer £>anb be
grünbet nidjt biefe Einheit. ЕфгЬегИф ift аиф bie гефШфе Ber
einigung. ©o genügt eS тф1 jur Begrünbungi eineS einheiKidjett 
Betriebes, baß ber Unternehmer beS einen Betriebes bie Aftien 
eines anberen Unternehmens ausnahmslos in feiner öattb ber
einigt hat. ©ie Angeftellten beiber Betriebe, bie bieüeid)t in bem 
gleidjett Büro arbeiten, bleiben bemtoch Angehörige jtoeier felb» 
ftänbiger Betriebe (bgl. aber аиф 9Ш®. b. 1. 2. 30, BenSh- 
©amml. 8 201). Eine SKehrheit bon fchöWdjen ober juriftifфen 
Berfonen fann nur bann „BetriebSmhaber" fein, toenn fie sur 
Verfolgung eines gemeinfamen BtnedeS äufammengefaßt ift. Meh
rere 33erfottett, bie getrennte, toemt аиф gleidjartige Bjbede ber» 
folgen, fönnen alfo niemals Inhaber beS gleiten Betriebes fein, 
gu t bie Einheit beS Betriebes ift neben ber Einheit be§ Betreiben- 
ben 9?еф13?иЬ1еШ аиф bie E inhe it ber Swedbeftintmung 
maßgebenb.

©ie Einheit ber BetriebSftätte für bie bon mehreren Unter
nehmern ЬеТфаТ1{д1еп Arbeiter ober Angeftellten fdjafft alfo поф 
nicht bie Einheit beS Betriebes, ©ie j. B. im Bergbau ь1е!?аф 
bef^äftigten fog. Unternehmerarbeiter, bie in ber gleidjen ©rube 
neben bem Bergarbeiter tätig finb, finb beShalb поф тф1 Ange
hörige beS gleichen Bergbaubetriebs, ©ie gehören bielmehr ju 
bem Betrieb ihres Unternehmers. ©aS д1е1фе gilt bon ÜDlonteuren, 
bie fern bon ihrem BetriebSfiß im Betrieb eines anberen Unter
nehmers XRottieurarbeiten beriidjtett. ©aS ift inSbefonbere bei bet

136 ®efefc jur CrDnung ber nationalen Slrbeit

S l Ä e f t l r  Sü”bt3nngSfd)u6eS gem. § 56 ff. $u bead)teu S 4 
(bgl. SA®. ©lemnß b. 30.1. 29, BenSö. ©amml. 8 34).

3Bie ?фоп oben angebeutet ift, geht baS ©efeß in allen Beftim» 
mungen grunb fäß^ pott bem fe lb ftänb igen Betrieb aus 
©aruber f. unten Anm. 3.

©er Betrieb beg innt mit ber Bereinigung ber oben genannten 
JJattel äur Aufnahme beS gefeßten Гефт?феп BtoedeS, b. h- m it 
foner E rrichtung (bgl. §10 Abf. 2) Ьигф ben Unternehmer. 
@letd)3etttg begtnnt bie in ihm ЬегплгШф1е .Betriebs- unb Bro- 
buftionSgemeü^aft. ©er Betrieb enbet Ьигф ben Ж1еп beS 
Unternehmers, ber unter Aufgabe ber Ве1иеЬЗдетет1фав mit 
ber ©етовдфа^ bte berfolgten Bttede enbgültig, jebenfallS auf 
eine nicht borherfehbare Beit aufgibt unb bamit bie BrobuftionS» 
gememfchaft loft. ©aß biefer Ш 1е gem. § 20 АО®, nicht mefir 
ипегпдеГфгйпЙ ЬегипгШф! toerben fann, ift babei ипегЬеЬИф. 
BebeutungSIoS für ben Beftanb beS Betriebes ift bemgemäß eine 

furse аиф bertragSred)t!id)e U nterb^ung  auS ibirtfdjaftlidjen 
©runben ober toegen ^eфnifфer Störungen ober aus Anlaß bon 
9?atureretgntffen ©er Betrieb enbet ferner mit Ьет В  er luft 
ber © e lbftanbtgfe it, bie Ьигф Uebemahme in einen anberen 
-Setrieb als BeftanbtetI ober unfelbftänbiger 9Ie6enbetrieb ober 
Ьигф Вег?фте1зипд ihr Enbe finben fann (über bie BetriebS- 
berfdjmeljung f. u. Anm. 4). $ n  ber 3tbifchen?eit befteht ber Be
trieb unabhangtg bom SGSechfel in ber Berfon beS Unternehmers 
unb fernen bertraglidjen Beäiehungen m  ben ВеГфаШдГеп (bgl.

?  a l  1̂  SftA®. b. 8. 2. 28, BenSh- ©amml. 2 71 unb

s' «i e r ft' ^ nnb ber Sufammenfeßung
ber ©efolgfdjaft. ипегЬебЬф für ben Beftanb be§ Betriebes ftnb 

t Ф^п^ипдеп beS Unternehmers Ьигф ÄonfurS, 
-bflegfchaft ober Bormmtbfd)aft. ипегЬеЬКф ift eS аиф, wie bei 
einem ja bebeutungSlofen SBedjfel in ber Berfon beS Unterneh
mers bte Aenberwtg ber EtuäelarbeitSberträge erfolgt tft, ob 
оигф Emtrttt beS neuen Unternehmers in bie bisherigen Ver» 
trage ober ob Ьигф tünbigung ber alten Berträge unb Stteit- 
аЩфВД mit ben bisher Befфüftigten (bgl. aber 3fA@. b 5 11 30 
BenSh. ©arnrnl. 10 298, ©ег*ф a.a.O .). (©aS für biefe fragen 
bebeutfame BefdmftigungSberhältniS ift bielfad) in ber SRecbt- 
fprechung unb Siteratur behanbelt. Außer §1  А п т .З а З  ba!
©ег?ф a. a. 0  unb in ЯВА. 1931 155, taufen in ЯЗА . 1931 
145 fomte bte ЗДГ^гефипд beS 3}A@. ju  § 2 f  ©ф®. unb ША©
b. 5. 10. 30, BenSl). ©amml. 10 299).

_ ©emgemäß erleibet ber Betrieb Ьигф eine V erlegung  an 
einen anberen O rt  feine Einbuße, ©er BetriebSfiß ift ttner-
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heblidj. ES ift alfo ohne Belang, wenn 5. 58. bie S8 et ci ebS ftä 11 e 
001t Berlin nadj öamtober berlegt wirb, mögen audj bei biefer 
Berlegung einige Arbeiter auSfdjeiben. Ser BertrauenSrat befteljt 
fort. AnberS ift eS bagegen, Wenn in Berlin ber S3etrieb ftillgelegt 
unb in £>annoüer auf§ neue in einem üöffig neuen Betrieb ber 
BetriebSätoecE berwirflidjt Wirb. Sann entfielt in Sannooer ein 
neuer Betrieb (bgl. Ijiergu StA®. ü. 10. 9. 30, BenSIj. (Samml.
11 463). S ie Entfdjeibmtg hängt toefetttlidj Bon ben ©renjen beS 
BeftimmungSredjtS beS Unternehmers ab. SBenn bie DrtSber» 
legung ben Stabmen beS fog. SireftionSredjtS überfdjreitet, ber 
Unternehmer alfo —  trots feiner EntfdjeibungSbefugniS im § 2 — 
barauf angewiefen ift, mit ben Arbeitern, bie er mitnehmen Will, 
neue Verträge absufdjließen, to eil bie bisherigen bie Verlegung 
uaef) einem anberen Orte nidjt julaffen, liegt eine Betriebe» 
ftillegung beS alten unb eine Sleuerridjtung eineg neuen Betriebes 
öor (9121®. ü. 31. 1. 31, BenSh- ©amml. 11 223, fönigSberger 
in W .  1923 300).

Surdj bie A b fpa ltu ug  einer Betriebsabteilung unb ihre 2luS» 
geftaltung ju  einem felbftänbigen Betriebe —  wenn audj unter 
bent gleichen Inhaber —  leibet ber SDlutterbetrieb als folcfjcr 
nidjt.

SBefentlidj ift bagegen ber Sföedjfel beS Betriebs^ w edS, 
fofern er nidjt nur geringfügig ift ober in einer Erweiterung ober 
Berringerung ber bisherigen Aufgaben befteljt. SSirb auS einer 
Sucferfabrif eine SJlolferei, fo entftefjt ein neuer Betrieb (bgl. 
hierzu StA®. ü. 3. 7. 29, BenSlj. ©amml. 6 331, baS „ben 2)laß» 
ftab einer bernünftigen BerfefjtSauffaffung" ntaßgebenb feinläßt).

SBenn auch bie Einheit ber BetriebSftätte mehrerer Unternel)» 
mer nidjt ben einheitlichen Betrieb fdjafft (f. 0.), fo feßt bodj u m  
gelehrt ber Betrieb eine gewiffe räum liche Bufammertfaf» 
fung borauS (f. aud) Anm. 3). ©ie wirb nicht baburdj berührt, 
baß, Wenn eS bie Eigenart beS Betriebes mit fidj bringt, bie su 
leiftenbe Arbeit außerhalb beS BetriebSfifeeS geleiftet wirb (fo 
oon SRonteuren, fog. Unternehmerarbeitern im Bergbau, Steifen» 
ben, Ehauffeuren) (fo 5. B. 9121®. b. 25. 9. 29, BenSh. ©amml.
7 90).

©egenüber bem Betrieb tritt ber B e g r if f  beS Unterneh» 
rnenS im 2Ю®. mehr jurüd. Er begegnet uns i. B. in §§ 17 unb 
56. Unternehmen ift im ©inne beS AD®, ein Oberbegriff. $u 
ihm fönnen mehrere Betriebe gehören, benn baS Unternehmen 
ift ber gefamte einem einheitlichen ErWerbSgWede bie» 
nenbe $ a t ig f  eitsbereid) einer phhfifdjen ober juriftifdjen 45er» 
fon. SaS Unternehmen unterfdjeibet fidj auch fchon baburd) bon
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bem Betriebe, baß bei btefem fetbft bei ber Sufammenfaffuttg §4 
mehrerer BetnebSabtetlungen ju  etnem einheitlichen Betrieb neben 
ber ©leidjartigfeit ber BetriebSborgänge unb ber Einheit beS 
SwedS unb SielS immer ein beftimmter räum licher Sufam * 
menhang notwenbig fein wirb, mäbtenb bei ber Sufamnten» 
faffung mehrerer felbftänbiger Betriebe in  einem Unternehmen 
biefe räumliche Einheit in ber Siegel gerabe fehlen wirb (Sacobi,
©. 11 unb 18, j£>ued»Stipperbep I 78, SA®. Sortmunb bom 
30. 9. 27, BenSh. ©ammt. 2 7).

3. Hauptbetrieb, SBeftanbteU unb SJicbcnbctrieb

Sie BetriebSgemeinfchaft wirb in einem felbftänbigen Betriebe 
berwirffidjt. An feiner ©pifee ftefjt ber Rührer beS Betriebes unb 
nur in ihm ift, wenn er bie notWenbigen BorauSfefcungen hin» 
fidjtlidj ber ®röße erfüllt (§ 5), ein BertrauenSrat ju errichten.
U nfe lb ftänb ige Stebenbetiriebe unb bloße BetriebSbe* 
ftanbte ile  b ilben  m it bem ipaupiibettieb in  b'er Siegel 
eine E inhe it. Slur bann, wenn fie fo weit räumlidj bon bem 
Hauptbetriebe getrennt finb, baß fie in bie ©emeinfdjaft nidjt 
einbejogen werben fönnen, gelten fie als felbftänbige Betriebe.
SaS Beftreben, bie ©emeinfdjaft auch auf fie auSjubehnen, fommt 
alfo in ber bon § 9 Abf. 2 BSt©. abweidjenben Formulierung 
äum AuSbrud. SDlaßgebenb für bie АЬдгещипд finb bie tat» 
fadjfid jen B e r ljä ltn iffe , in benen fidj ber SBille beS Unter» 
nehmerS über bie ©eftaltung feiner Betriebe Perförpert. „Senn 
ber Unternehmer lann ein Unternehmen audj in unfelbftänbige, 
betriebsähnliche Einheiten gliebern, bie feine Betriebe im ©innc 
beS BSt®. finb. ©tetS entfdjeibet fein SBille barüber, ob im 
Einjelfall ein .felbftanbiger Betrieb ober ein redjtlidj unerheb» 
lieber Siebenbetrieb ober eine Betriebsabteilung borliegt" (faSfel 
in 5132t- 1928 660). Fehlt ber SBille beS Unternehmers, eilte 
Betriebsabteilung in  einem felbftänbigen Betriebe in  gestalten 
unb fehlen Wetter bie im AD®, aufgeftellten tatfädjlidjen Bor» 
auSfefeungen für einen felbftänbigen Betrieb, fo fann für einen 
Siebenbetrieb audj fein BertrauenSrat erridjtet werben.

SaS ®efejj geht alfo babon auS, baß Slebenbe'triebe unb 
BetriebSbeftanbteile grunbfäfelidj nicht als fe lbftänbige Be» 
triebe gelten follen- ^ebenfalls nid)t, foweit fie mit bem £>aupt» 
betrieb burdj gemeinfame Seitnng perbunben finb. SaS Wirb in 
ber Siegel ber Fall fein- Slnr in  AuSniahmefäillen, b. h- bei 
Weiter räumlicher Trennung bon bem SJlutterbetrieb, follen biefe 
Siebenbetriebe unb BetriebSbeftanbteile als fe lb ftänbige Be» 
triebe gelten- Sie bom §9  Abf. 2 BSt®. abweidjenbe Raffung
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geigt jebcnfaXlS, baß bie enge SluSlegung, bie für baS 33SR©- am 
qjlafee tu ar, für ben Söereidj beS SID©- nitfit anjutoenben tft. 
Siet ift ber ©ebante ber S3etrieb8Petbunbenbeit maßgebenb, bte 
auf SSeftanbteile unb «ßebenbetriebe übergreift, foraeit ein gilbtet 
аиф an ihrer ©pifee ftebt unb bie naben perfMic&en Sejiebungen 
nidjt Ьигф 33ettebrSet№toerntffe gehemmt »erben-

a) «öeftanbteil im (tllßemcirtett
©et 33etriebSbeftanbteil ift ein ö ö ll ig  unfe lb ftänb iger 

T eil beS eigentti^en «Betriebes, ber mit ihm eine Einheit hilbet 
unb ibm ju  bienen beftimmt ift, ohne ben ber «Betrieb nri&t 
6 eff eben lann unb ber a lle in  niebt lebensfäh ig  tft- ©aä 5RSI®. 
(o- 27. 2. 29, S3enSh. ©amml. 5 318) bebt — neben ber geringen 
8 abl ber Befchäftiqten Slrbeiter — baS „H anb inbanbarbetten  ‘ 
als befonbereS SRertmal beroor ober (в. 8. 6. 29, S3enSb. ©amml. 
248) bte ©inbeit ber Seitung bei nid)t nur lofer SSerbunbenbeit 
(B a i. auch «RSl®. B. 8. 7. 30, S3enSb- ©amml. 9 425, SSI®, gran!* 
furt a. «Ш ö. 27 2.28, Sens!)- ©antml. 2 225 unb SSI®, ©ffen 
в. 11. 4.28, S3enSh- ©amml. 3 157 unb ü. 5.1. 29, ©amml. Ver- 

einigung 1929 109).
©o ftnb s- S3. S3ettiebS!ran!enlaffen Seftanbteile be§ Haupt* 

Unternehmens, ©elttonen ber SBerufSgenoffenfäaft 93eftanbteile 
ber ©enoffenfehaft, ber guljrbcttieb einer g a b r i t ,  bie «Reparatur' 
toerlftatt eines inbuftriellen Unternehmens, bie ©ießetet unb 
«ülobelltifchlerei eines ©ifentoerlS, bie Solerei einet Зефе, bte 

gätberei einer © B in n e re i SSeftanbteile beS HauptuntemehmenS, 

mit bem fie £>anb in Hanb arbeiten-

b) «Rcbenbetricb im allgemeinen

3m  ©egenfajj sum S3etriebSbeftanbteil Berfolgt ber f*eben* 
betrieb einen eigenen, fe lb ftänbigen to tr tM a ftlif lje n  
ЗшесЕ («RSl©-в. 27.2.29, S3enSh- ©amml.5 318), hängt aber 
ebenfalls eng mit bem Hauptbetriebe sufammen- «Rebeubetriebe 
finb ?j. S3, bie SeitungSfilialen eines 3eitungSunternehmenS, bi/ 
Siegelei einer ©teinfoblensecbe, bie S3rifcttfabrif eines «Bergbau
betriebes, baS ©leftrisitätStoerf einer ©ifenhütte-

c) SBefonbcre ©rforbetniffe für bie ©elbftänbigfeit
©runbfäfelich bilben biefe ^ebenbetriebe unb SSetriehS- 

beftanbteile feine fe lb ftänb igen S3etriebe, fonbern zu» 
fammen mit bem Hauptbetriebe einen emsigen felbftänbtgen 
betrieb- SSäbrenb baS SSSR®, befonbere SSotauSfefcimgen bafüt 
aufftellte, baß S3eftanbteile unb «Rebenbetriebe nicht als „befom 
bete" «Betriebe gelten, atfo gtunbfäfelich baBon auSgmg, baß fte
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als felbftänbig anjufetjen feien, geht baS ОДЖ ben umgefehrten §  4 
2Beg- ©S unterteilt bie Unfelbftänbigleit unb erlennt etne Selb« 
ftänbigfeit nur in befonberen gälten an, beren innere S3egrün« 

bung oben angebeutet ift.
Sßenn auSnabmStoeije biefe «Rebenbetriebe unb 33eftanbtetle als 

felbftänbtge Säetriebe gelten folleit, bürfen fie
1. m it bem H auptbe trieb  n id jt butch gemeinfame 

Se itung  Berbunben fein
©S ift eine befonbere ©igentümlidjleit fomohl beS SeftanbteilS 

tote beS SiebenbetriebeS, baß fie ber gleiten Seitung raie ber 
«Dtutterbetrieb unterftehen- ©ie gemeinfame Seitung toirb in Der 

«Regel in ben StnorDnungen über baS gabritationSprogramm, bte 
S3etriebSführung, bie SlrbeitSbeDingungen unb bie ©inftellung unb 
©ntlaffung воп «Arbeitern unb Slngeftellten sum SluSörucf tommen.
©ie ©elbftänbigteit oer tedjnifchen Seitung fpricht aber allein поф 
nicht für bie ©elbftänDigfeit beS Betriebes. 8 u bet Seitung im 
©inite beS § 4 gehört oielmehr аиф bie ta u fm äm ^e  Seitung.

3toei felbftänbige ©фаф!ап1адеп eines SSergtoerfSbetriebeS Ber» 
lieren ihre ©elbftänbigfeit, Wenn fie unter Tage miteinanDer Ber» 
bmtben toeroen unb ber Slbbau bet St'ol)le еифеййф auf ©runb 
gemeinfamer Seitung erfolgt (91SI©- B. 8. 6. 29, SSenSh- ©amml. 6 

248).
©in «ftebenbertieb, ber mit bem Hauptbetrieb п1ф1 Ьигф gemem 

fame Seitung oerbunben ift, gilt Ьетпаф im ©inne beS SID®, als 

felbftanbiger S3etrieb-
2. m üffen  fie tä u m li®  toeit Bon bem Hauptbetriebe 

getrennt fein-
©aS ©efeß ift mit biefer SSeftimmung großzügiger als baS 

S3«R®. (B g l. § 9 Stbf. 2 S3SR®.). «JJlaßgebenb für bie ©ntfäeibung 
finb bie S 3 e r f e h t S B e r b ä l t n t f f e .  «Rur bann liegt eine räumluh 
roeite Trennung B or, toemt bie VerleljrSBertjättniffe nahe perfön» 
liebe ^Beziehungen perbieten (Bgl- hierzu —  für baS Щтй\&гоф 
{аЩфе Snbuftriegebiet beftimmt — «ЛШ®. 0. 4. 7. 28, SSenSh- 
©amml. 3 158). fann  зпп?феп SSeftanbteil, «Rcbenbetrieb unb 
Hauptbetrieb ein рег^пНфег SSerfeht gepflogen toetben unb eine 
©emeinfchaftSarbeit ftattfinben, fehlt bie ©elbftänbigteit. Ueberau 
bort, too in д е т е т ?ф а№ ф  geleiteten betrieben DaS SSertrauenSi= 
BerhältniS als ©runblage beS SufammenarbeitenS begrünbet 
toerben lann, hanbelt eS 1‘гф um einen einljeit^en S3etrieb-

©og- «VetriebSauSftrahlnngen, j. S3, auswärtige SlrbeitS» 
ftellen bet SKonteurfolonnen, SJfaurer ufto-, unterliegen_ Den 

дЫфеп SSeftimmungen- 51иф bei ihnen ift bte ©elbftänoigtett 

паф ben gegebenen ЗИфИшеп su prüfen-
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§  4 4* $ tc  ЯЗ et r uti ö ü cif mc t j vt ttg

$ür ben Veftattb eineg Vetriebeg im ©inne beg 910®. tft bte 
E)anbeI§recE)tIicE»e ©eftaltung unerheblich- Słuch ein im ipanbelg» 
regifter gelöfc^ter ober nidjt eingetragener betrieb fann für bag 
810®. Veftanb haben. ©I tft baher audj bte Vetriebgüerfdjmelsung 
fo lange ohne Vebeutung, alg bie üerfchmolsenen betriebe felb= 
ftänbig bleiben- „©in; betrieb ftellt eine ©inbeit bar, bie fidj ang 
gewiffen ©inridjtungen sufammenfe&t. Solange bte ©inridjtungen 
nidjt aufgelöft finb, fann ntan immer nodj üon einem —  aller? 
bingg nur big y tjie fer 2tuftöfung möglichen unb baber seitlich 
befdjränften —  Sortbefteljen beg 33etriebeg fpredjen" (Ш91®. üom 
15. 2. 28, SR9l®@. 1 195, Vengh- Samml. 2 76. Unrichtig alter» 
bingg, fotoeit bier etwa oie ©inljeitlicbfeit ber gegenftänblidjen ©in» 
riebtungen allein alg bag SSkfen beg Vetriebeg angefehen wirb, 
©ag ift aber wohl niefjt gemeint. [Vgl. baju Sl'aSfet in 91321. 1928 
659.] ^wgleicb and) ein Veitrag su ber Uneinljeitlidjfeit ber Ve= 
triebäbeftimmung burdj bag ЭШ®! ,<pier ift üon ber ^robuftiongp 
gemeinfdjaft rticfjt bte 9?ebe.)

©ie S-ufion gehört einem anberen 9ftedjtggebiete an- Sie 
ift bie V ere in igung  mehrerer w irtfd ja ftlid je r Unter» 
n_ebtnen burdj V ertrag ihrer Unternehmer su einem ein» 
sigen nunmehr allein felbftänbigeit Unternehmen. Sie erfaßt 
alfo bie Unternehmen, nicht bie Vetriebe, bie mirtfetjafts» 
recbtlidjen, nidjt bie arbeitgorganifatorifeben ©inbeiten (ügl. ftagfel 
a- a. 0 .). ©egbalb ift eine gufion nodj nicht gleidjbebeutenb mit 
einer Verfdjmelsmtg ber Vetriebe. £>ier ift üielmebr ber SBille 
beg neuen Unternehmerg ntaßgebenb, ber bte betriebliche «Reu? 
glieberung üorntmmt (f. o.).

©ie «Reuglieberung infolge ber Sufion fann fo üorgenommen 
Werben, baß ein Vetrteb in einen anberen aufgeht, ©amt geht 
ber eine Vetrteb unter unb ber anbere bleibt —  üermeljrt um ben 
Umfang beg untergegangenen —  befteljen (ügl. btersu 8Щ ®. 
ü-11.11. 31, Vengh. Samml. 13 435). ©ie beiben Vetriebe fönnen 
aber audj fo bereinigt Werben, baß aug ihnen ein neuer britter 
Vetrieb gebilbet wirb. Sit biefem Sali geljen beibe unter, (©ie 
Verfdjntelsung eineg bigher felbftänbigen Veftanbteilg mit bem 
Öauptbetrteb bebarf feiner befonberen ©rwäbnung.) ©anad) ent» 
fdjeibet fich audj bag Sdjidfal beg Vertrauengratg in ben ein» 
seinen Vetrieben- ©arüber ügl. Vorbem. bor § 14.

Ueber bte Veräußerung: ober Verpachtung eineg Vetriebeg ügl. 
ЭШ®. ü. 1. 10. 30, Vengh-Samml.ll 208.
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5. 2>ie SonberfteHimg bet ©tfjiffa^rt

©ent. ̂  § 4 9lbf. 3 gelten bte Schiffe ber See», Vinnen» unb 
Suftfdjiffahrt nidjt alg Vetriebe im Sinne beg 910©., beffen 
Veftimmungen infolgebeffen —  mit 9Iugnahme ber Vorfdjriften 
über bie «Regelung ber Strbeitgbebingungen burdj ben Sreuhänber
— auf fie feine 9lnwenbung finben fönnen. ©ie befonberen Ver» 
hältniffe ber Schiffahrt, "ber ftänbige SBedjfel ber Stanborte, bie 
unregelmäßige ©ienftseit unb bie ©ifsiplin alg ©runblage ber 
9trbeit an Vorb machen eine Sonberftellung erforberlich- Ve» 
fonbere gefefeltdje ^Regelungen ‘finb in Stugfidjt genommen, ©er 
dichter tft — angefidjtg ber flaren [Regelung burdj ba§ ©efefc — 
nicht sur STugfülIung biefer „Sücle" befugt (ügl. Й91®. Verlin 
ü. 7. 3. 28, Samml. Vereinigung 1928 298 unb Ш ® . ü. 5.12.28, 
■Vengh- Samml. 4 209).

©ag ©efefc befdjränft bie 9lttgnahmen lebiglidj auf bie 
„Schiffe" unb ihre „Vef a gungen", fo baß bie su §5  Ш © ., 
ber üon ben Vetrieben ber Sdjiffahrt fpridjt, aufgeworfenen 
Streitfragen über bie 9lbgrensung beg Vetriebgbegriffg namentltdj 
gegenüber ben Sanbbetrieben hier nid)t in Vetracfjt fommen. ©ie 
faufmännifchen Viirog, bie ©odanlagen ber Söerften, Siai» 
betriebe, SBerfftätten unb Sagerfdjuppen unb bie in ihnen tätigen 
unterliegen bem allgemeinen «Recht. ©. lj. alle Veftanbteile eineg 
Sdjiffahrtgunternehmeng, beren 91rbeiter unb 91ngeftellte anSanb 
tätig finb, gehören su ben Sanbbetrieben (ügl. audh 9191®. ü. 
9 .8. 29, Vengh- Samml. 6 391). ©a aber anberfeitg üon ben 
„Vefafcungen" ber Schiffe gefprodjen wirb, tft nidjt entfdjeibenb, 
ob bie an Vorb eineg Sdjiffeg arbeitenben ŚRenfdjett etwa nadj 
Veenbigung ihrer 9lrbeitgseit bag Schiff berlaffen unb an Sanb 
wohnen. 3u ber Vefa&ung eineg Schiffeg gehören biejenigen 
Verfonen, bte bte ihnen obliegenbe Slrbeit an Vorb beg Sdjiffeg 
üerridjten. Snfolgebeffen unterliegt auch bie Vemannung eineg 
Öafenbampferg nicht bem ©efe|j unb ift bei ber ©röße beg für 
ben Sanbbetrieb su erridjtenben Vertrauengratg nicht su berücf» 
fidhtigen, fann auch nicht an ber Slbftimmung teilneljmen unb 
genießt nicht ben tünbigunggfehufc ber §§ 56ff. (ügl. htersu audj 
Ш ® . ü. 25. 6. 30, Vengh. Samml. 2 23).

6 . 2)ic ©ittftfjeitmnfl M it (Streitigfeiten

©ent. § 19 3iff-1 hat ber S re u ljänbe r ber 9Trbeit über bie 
Vilbung unb ©efdjäftgfüljrung ber Vertrauengräte su wadjen unb 
tu Streitfällen gn entfdjeiben. ©a bie richtige 9lbgrensung eineg 
Vetriebeg häufig für bie Vertrauengratgbilbung präjnbisierenb
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§ 5  fein Wirb, lönnen alle liier behanbelten Fragen in Streitfällen 
bent Sreubünber unterbreitet Werben. Aber andj bie A r b e ite  
gerie te  finb gelegentlich anberer ©tratigfeiten, etwa über bie 
Entlaffung eines Vertrauensmannes, gegen ben eingewanbt wirb, 
er amtiere in einem unfelbftänbigen SetriebSteil, äur Urteitfin* 
bung berufen (ogl. 5. S3. SRA©. ü. 22.2.28, SenSb. ©amml
2 79).

#er(rauenörof g g

(1) 2)em g-ütjrer öe£ ^Betriebe«? m it in  ber Ülegel minbe= 
ftenä gixmnsig SBefc&äftigten treten auö ber #efülgftf)aft 
SBertraitcn£mnnner beratenb ju r  «Seite. ®ie bilben m it ifjm 
unb unter feiner Seitung ben 5Bertrauen3rat btä ^Betriebes.

(2) g u t  ®efolgfcfjaft im  (Sinne ber SBeftimmungen über 
beit SBertrauen^rat gehören audj bie £>au£gcmerbetreiben= 
ben, bie in  ber Swuptforfje für ben g le iten  betrieb allein 
über mit iljren ^am itienangeprigen  arbeiten.

©onberfcljilfttum:

Serfcb, SaS SefdjäftigungSüerbältniS im fosialen 3tedjt, Ar» 
beüSrechtSfartei Karte: „SefdiäftigungSüerbältniS". 

F ran ie , Set SertrauenSrat im Setrieb, Haarfelb Serlag 1934. 
© pangenberg, ©tellung unb Aufgaben beS SertrauenSratS, 

9?©©о*фо1. 1934, ©. 146.
Siefc, S ie ©tellung beS Führers beS SetriebeS unb beS Ser» 

trauenSrateS, SA9t. 1934, ©. 101.

Sntjalt ber Anmerfunuen:
1. StilgemeineS. S n ö a lt  ber SBeftimmung-
2. ® ie  S3orauäfe|3uneen f ü r  b ie  S J i t t u n g  beg S Je r tra u e n äm te ä

a) © eibftänbiger ©etrieb
b) ffliiiibeftsafjt ber Söefdjäftigten — einfdjt. ber ©aitSgetoerbe» 

treib enben
o) ©«eignete $erfonen
d) © in ten  ber SSefcbaftigtenjafjt.

3. SDie e r r iĄ tu n g  bes SBertrauenärateS
a) Sefte tlung  burclj ben ЗЭДгег beä S e tr ieb e l
b) Gśntfcfjeibung beä J reu fiän b erä
c) Errichtung burclj ^c ieato e re in b a ru n a -

4. $ ie  SliectjtSftetlung beä S e rtrau e n ä ra te ä
a) in feiner © efam ttjeit
b) beä e in je lnen  SSertrauenäm anneä 
o) -KadjęriifungSrecfjte.
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Snljalt ber Anmcrfungen (Fortfefcung):
5'- S t «  S n tfd je ib u n g  » o n  © tre it ig te ite n

a ) b u rd j ben 5Treut)änber

b ) S in b u n g  anb e re r  SSefjBrben.

1 .Allgemeines. SnTjalt ber ©«ftimmung

Sie SetriebSgemeinfcfiaft als bie ©runblage ber Don bem 
Unternehmer unb ber ©efolgfdjaft gemeinfam *u leiftenben Arbeit 
sur Förberuitg ber SetriebSswede unb sum gemeinen 9htfcen 
üon Sol! unb ©taat (§ 1) ift auf ben ©ebanlen ber Ehre unb 
Treue, ber Achtung unb beS gegenfettigen SertrauenS  auf» 
gebaut. Ser Führer fleinerer Setriebe wirb biefe ©emeinfdjaftS» 
arbeit ftetS burch engfte üerföntidje Fühlung mit allen feinen 
SKitarbeitern üetwirffidjen fönnen. Sn größeren Setrieben flehen 
ber perföttlidjen Serbunbcnheit jeboch ©djwierigfeiten entgegen. 
SaS für bie ©emeinfdjaftSarbeit notwenbige Sertrauen läßt fich 
nidjt mehr üon 9J!ann su Ж amt herftellen. Saher ftellt baS ©efefc 
bem F üh re r be§ SetriebeS geeignete SOJitglieber ber ©efolgfdjaft 
als S e r tra u enS m itt le r  sur ©eite, bie ihn gleichseitig bei ber 
Sorbereitung feiner Entfdjeibungen auf fosialem ©ebiete beraten 
follen. ©ie, bie Vertrauensmänner, bilben m it bem F üh re r 
beS SetriebeS unb unter feiner Seitung ben S e r trauenS ra t 
beS SetriebeS. Er ift atfo etWaS grunbfä&lidj aubereS, als ber 
SetriebSrat beS früheren 9ledjtS. Er hat nicht etwa bie Aufgabe, 
bie „befonberen Sntereffen ber Arbeitnehmer bem Arbeitgeber 
gegenüber 31t üertreten" (§ 1 SSR©.), fonbern üietmehr unter ber 
üerantwortlidjen 'Seitung beS Führers „baS gegenfeitige Ser« 
trauen innerhalb ber SetriebSgemeinfchaft su üertiefen" (§ 6 
Abf. 1; ügl. u. Anm. 4a). ®aS ©efeö fchließt bamit bewußt bie 
Kluft, bie burch bie frühere ©efeßgebung aufgeriffen War. ES 
SWingt Führer ltnb ©efolgfchaft 3ueinanber unb fennt nur noch 
ein gemeinfameS Snteteffe an bem Slühen beS SetriebeS, ber 
Heimat aller, bie in ihm ihr Srot finben.

§5  regelt bie SorauSfeßungctt für bte Errichtung eiiteS 
SertrauenSrateS unb legt bie Aufgaben ber bem Führer sur ©eite 
tretenben Vertrauensmänner in ihrem entfdfjeibenben ©runbfai; 
feft. Er beftimmt, baß ber Führer bem SertrauenSrat angehört 

unb ihn leitet unb baß —  üorbebaltlidj ber Einselregelung im 
§6  —  bie 9JJitwir!ung ber SertrauenSmänner an bem fosialen 
©efdjehen beS SetriebeS fid) in ber 9?aterte ilung erfdjöüft. 
tónbltd) ftellt § 5 Abf. 2 ben im Setriebe Sefdjäftigteu für beit 
gereich ber Sorfdjriften über ben SertrauenSrat gewiffe ©ruüüen 
beu HauSgewerbetreibenben gleidh-

5Han3fetb, Kommentar 310®. 11



§ 5  2 . ®ie StoraugfefHtitflen für bie 

S3i(b«ng be3 Sertrauenśrateś

а) (SclDftänbigcr Setrieb

Sn allen Setrieben, bie eine geroiffe SKinbeftgröße aufmeifen 
(f. u., Sinnt. b) ift ein SertrauenSrat *u bilben. Sn ihnen bat 
ber g ü b re r  beS SetriebeS, пай Buftimmung ber ©efolgfdjaft, 
bie auf ©runb eines näher geregelten StbfKmmungSöerfabrenS 
feftjuftellen ift, auS ihren 8ieiljen Se rtrauenS m änne r зи 
feiner Seratung unb als SertrauenSmittler su berufen. ®iefe
—  öffentlic6=red&tlidje — Sßflidjt beS güljrers beftefit aber n u r  in  
fe lb ftänb igen Setrieben im ©inne beS §4  (f. bort). Sn 
Setriebsbeftanbteilen unb Stfebenbetrieben finb — ebenfoWenig 
roie an Sorb ber ©djitfe ber ©ее», Sinnen* unb Suftfdjiffaljrt — 

feine SertrauenSräte *u bitten. 2)aS ©efe& gebt öon ber (Sinh eit 
beg SetriebeS auS, bie eS atlerbingg großäügiger, als baS- 
S3i©., anerfenni Sn ber im § 4 umgrenzten räumlichen SetriebS» 
Einheit unter ©infdjluß ber nidjt toeit entfernt liegenben Seftanb» 
teile, Slugftraljlungen unb 9?ebenbetriebe roirb ber SertrauenS» 
rat al§ unter ber Seitung beS güIjrerS fteljenbeS D rg an  ber 
©etneinfdjaft gebilbet. ©oroeit STCebenbetriebe n ad) ben Se» 
ftimmungen beS §4  als felbftänbig ju  gelten haben, bilben fie 

unter ber Seitung ihres S'üfjrerS ober gübrerftelloertreterS einen 
eigenen SertrauenSrat.

SBemt baS ©efefe auch befonberen Sßert auf bie ginbeit beS Se» 
triebeS legt unb einen felbftänbigen SertrauenSrat nur in felb^ 
ftänbigen Setrieben bulbet, fo binbert baS bodj nidjt, baß bei ber 
Silbung beS SertrauenSrateS bie einzelnen ^Betriebsabteilungen 
unb 9iebenbetriebe angemeffen berüdfidjtigt roerben. SlllerbingS 
baben bie SertrauenSmänner {einerlei Sntereffen, inSbefonbere 
alfo aud) nidjt bte ber Slngefjörigen einer beftimmten Abteilung, 
3U bertreten. Sie 3iaterteilung fetjt aber eine genaue fachliche 
Kenntnis ber SetriebSPorgänge PorauS. ©djon auS biefem 
©runbe roirb eS baber Pielfadj angeäeigt fein, bei ber Bufammen» 
fefeung beS SertrauenSrateS bie in ben einzelnen ©barten unb 
Slbteilungen befdjäftigten SetriebSangebörigen angemeffen äu be» 
rüdfidjtigen. Stuf biefe Broedmäßigfeit roeift überbieS § 6 Slbf. 3 
auSbrüdlidj bin, roenn er beftimmt, baß ber SertrauenSrat ein» 
gelne feiner Slufgaben beftimmten SertrauenSmännern sur äBaljr» 
uebnumg übertragen fann. Sabei ift nidjt nur ait bie Slbgren* 
ämtg biefer Slufgaben nadj ber fadjlidjen fonbern aueb nadj ber 
örtlichen ©eite gebaut.

Ueber bie SluSnabmen für bie ©d&iffe unb ihre Sefa gungen 
bgl. § 4 Slnm. 5.
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b) SBlinbeftjahl ber ©eftbäftigten -  einftöliefjlirf) 
ber S>au§geroerbctreibenDctt

®em gübrer beS SetriebeS treten SertrauenSmänner in fotdjeu
— felbftänbigen — Setrieben äur ©eite, bie in  ber Siegel m in» 
beftenS sroanjig Se fd jä ftig te  aufroeifen. ®amit fcheiben alle 
fog. K le inbetriebe mit roeniger Sefdjäftigten auS. gür fie 
ift audj nidjt etroa roie nadj bem S9i@. ein Obmann ober ein» 
Seiner SertrauenSmann öorgefeljen. ®aS ©efefe ift bei biefer 3ie» 
gelung Don ber bereits in Slnm. 1 angebeuteten (SrfenntniS auS» 
gegangen, baß in fo Meinen Setrieben ber perfönlidje Śontaft 
beS Unternehmers mit feinen äftitarbeitern getnährleiftet fei unb 
er fid) hier eines Mittlers sur öerftellung ber »ertrauenSPotlen 
©emeinfdjaftSarbeit nicht *u bebienen braune, ©r bebarf in biefen 
Setrieben gerabe roegen ber perfönlidjen Serbuubenbeit mit 
feinen 2Kitarbeitern audj fetneS 9tateS in fojialen Slngetegen» 
beiten, bie er bon Ж amt m  ®iann mit feinen ©efolgSleuten 
befpredjen fann. ©erabe biefe (Srroägungen seigen aber auch beut» 
lieb/ baß biefe SertrauenSmänner nicht bie Slufgabe haben, etroa 
bie befonberen Sntereffen ber Slrbeiter unb Stngeftellten ju  Per» 
treten, roie eS nach früherem Siechte bie Slufgabe ber fog. Se» 
triebSöertretungen roar (Pgl. baäu audj § 10). $aß aber für biefe 
Kleinbetriebe unb ihre Singehörigen bie allgemeinen ©runbfätje 
namentlich ber §§ 1— 3 gelten, ift felbftoerftänblidj. Sie ©nt* 
binbung bon ber Pflicht зиг Seftellung eines SertrauenSrateS 
bebeutet nicht zugleich bie ©ntbinbung bon ben fittlidjen Sflidjteu 
beS ©efetjeS.

Sm Setriebe befchöftigt finb bie Slrbeiter uitb Singe» 
[teilten als ©efolgfchaft, bie mit bem Unternehmer als Führer 
beS SetriebeS auf ©runb beS mit ihm getätigten SlrbeitSPer» 
trageS (bgl. § 1 Slnm. 3a) bie SetriebSgemeinfdjaft bitten. Bu 
biefen SetriebSangehörigen treten gem. §5  Slbf. 2 beftimmte 
©ruppen bon ftauSgeroerbetreibenben, bie, roenn auch nicht 
im Setriebe tätig, both tn ettgfter perfönücher Serbinbung mit bem 
Unternehmer fteljen unb burch ihre überroiegenb für ben gleichen 
Setrieb beftimmte Slrbeit mit an ber Sortierung ber SetriebS» 
ЗйесЕе arbeiten. (Näheres über bie föauSgeroerbetreibenben unb bie 
in § 5 Slbf. 2 etroaS abroeidjenb Pon ben Seftimmungen beS ®e= 
fejjeS über bie Heimarbeit Porgenommene Slbgrettjung f. § 1 
Slnm. 3 d). 28er jur ©efolgfdjaft als Slrbeiter unb Slngeftellter 
gehört, ift in Slnm. 3 gu § 1 im etnselnett bargelegt. @S fann 
barauf an biefer ©teile berroiefen roerben. „Sefctjaftigt“ ift bem» 
nach jeber ©efoIgfchaftSangehörige im ©inne beS § 1 einfdjl. ber 
tn § 5 Slbf. 2 genannten öauSgeroerbetreibenben. $am it erlebi»

u*
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§ 5  sen fid) аиф bie aug ber SG3a§I beg SBorteg „Vefdjäftigte" hin» 
fidjtttch ber Siotwenbigfeit eineg ©tenftbertrageg geäußerten Ve* 
benfeit. ©runbfafelidj bottsieht fidj bie für bie ©efolgfdjaftäsuge» 
börigfeit wefenttidje © inorbnung in  bie Vetriebggentein» 
fd jaft auf © runb  eineg Strbeitgbertrageg. ©ie ©inorb» 
rturtg in bert Setrieb ift ein 5№ctt tatfädjlidjer, aber auf г с ct> t ё - 
gefdjäfttid jer ©runbtage, alfo auf einem Vertrage beruljenbei 
Vorgang (a. Sl. «ftififdj, ©. 22, Sftotitor, Arbeitnehmer unb S8c 
trieb, © .16 ff.), ©ie gölte ber Stidjtigfeit biefeg Vertrages ftnb 
Stugnahmefütte. ©ie ftnb im ©eifte beg ©efejjeg зи töfen. .feineg' 
tueg§ wirb bei richtiger Stugtegung etwa bte Stidjtigfeit ber Ver« 
trauengratgbitbung baraug hergeleitet werben tonnen, baß bie 
notwenbige SKinbeftsaljt bon Vefdjäftigten nur Ьигф ©inredjnung 
eineg minberjährigen ohne ©enehmigung fettteg gefeistidjen Ver* 
treterg in ben Vetrieb cingegtieberten Sehrlingg erreicht tft. Stoer 
man fottte fich hüten, bte ©runbfäfee beg 9Trbeit§rechtg an fotdjen 
Slugnahmefätten augaurtdjten.

©ntfdje ibenb ift atfo bie 3al)t ber Vefdjäftigten. ©ie 
unabhängig Bon ihrer 3&ht 31t befttmmeitbe ©röfje beg Vetriebes
— für öffentliche Vetriebe bgl. fibrigeng § §8  ff. beg ©efefeeS 
B. 23.3. 34 — , mgbefonbere feine Vebeutung in t SBirtfdjaftg- 
leben ift ohne Velang.

Vei ber geftftettung ber 3<Ф1 ber Vefchäftigten — für außer» 
halb ber Veiriebgftätte befchäftigte «Dtonteure, 9teifenbe ufw. 
gelten bte ©artegmtgen in § 1 Slnm. 3a — fommt eg auf ihre 
Veredjtigitng, an ber Stbftimmung teitsunehmen (§ 2 ber
2. ©urchfVO. B. 10. 3.34, f. § 9 Stnm. 3a), nicht an. Vefchäftigtc 
unter 21 fahren finb atfo ebenfo Wie biejenigen mitsuredjnen, 
bie fich nicht tm Vefifee ber bürgerlidjen ©hrenrecfjte befinben. 
Slud) boritbergeljenb Vefdjäftigte finb im Stafjmeu bex „Sucher» 
8iegel»Vefdjäftigten" (f. u.) mitsusählen. Bugehörigfeit зиг Str» 
beitgfront, 9taffe, ©efdjtedjt unb ©taatgangebörigfeit finb bebeu» 
tunflgtog. gantilienaitgebörige rechnen mit, foweit fie зиг ©efotg» 
fchaft gehören. 9tur ber Unternehmer atg gübret beg Vetriebeg 
ober ber gührerftettBertreter fcheibet bei ber geftftettung ber 
erforbertidjen Mnbeftsabt aug.

©arauf, baß bie Vefdjäftigten im ftänbigen Slrbeitgber* 
hättnig ftehen unb nicht nur borübergetjenb im Vetriebe arbeiten, 
fommt eg nicht an (a. St. f  raufe ©.40) (f. u.)-

Sftinbefteng sWansig Verfonen müffen „ in  ber 9t eg et" int 
Vetriebe — nicht bon bem gührer, wie man bielleicht aug ber 
etwag unbeuttidjen gaffmtg entnehmen fönnte —  befchäftigt fein, 
©er Vegriff „in ber 9teget" entflammt bem § 133h ©ew0. unb
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bebentet, baß biefe 3at)l in  bem regelm äß igen Vetriebe 
ftänbig tä t ig  fe in  muß. — ©ie Э1пза£)1, nicht bie «Berfonen. 
müffen „ftänbig" befchäftigt Werben! —  ©abet genügt eg nicht, 
wenn nur im Satjregburdifdjnitt biefe 3 ct£)t erreicht ober währenb 
beg größten Teiteg beg Śatjreg befchäftigt Wirb- SSefentlidj tft 
Bietmehr bie geftftettung, wann fich ber Vetrieb in regelmäßigem 
■ßuftanbe befinbet unb Wiebiet «ßerfonen bann barin ftänbig bet= 
fdjäftigt werben (ogt- Ьази 919t®. B. 7. 11. 31, Vengh- ©amml. 13 
428 unb § 7 Stnm. 2 a). Slrbeiter, bie 3. V. wegen außergewötm» 
ticher Häufung ber Slrbeit (зи Snbenturarbeiten ufw.) angenotn» 
men werben, finb baher nicht mitsurechnen. ©ag gleite gilt Bon 
Slrbettern, bte nur зиг Vertretung erfranfter Slrbeiter eingeftellt 
werben- ©urd) fie wirb bie 3 aht ber regelmäßig befetjten 
Slrbeitgpläfce nidjt oermetjrt. Vei Vetrieben, beren ©efdjäftg» 
tätigfeit infolge ber befonberen «ftatur beg ©efchäfteg fdjwanft, 
wirb eg barattf anfommen, ob bie bermehrte ©efdjäftgtätigfeit 
unb bie baburch aud) bebingte bermehrte Strbeitersatjl nur eine 
in zufälligen Urfadjen begrünbete borübergehenbe unb äugen» 
btidtiche ift- ©agegett wirb eg nicht barauf anfommen, ob ber 
ein3elne Strbeiter täglich befchäftigt Wirb, fofern nur bie gteidje 
3ah t in ber 9tegel tätig ift (9Ш®. B. 13. 6. 28, 9iSl@©. 2 66, 
Vengh- ©amml. 3 104). Vei biefer geftftettung ift fowoht bie 
oergangene Sagebeg Vetriebeg зи berüdfidjttgen, aber auch bie 
fommenbe Sntroicfelung einsufcljajjen, bie Bon ©inftüffen ber 
©ewerbefonjunftur, ber allgemeinen SSirtfdjaftglage, ber Sahreg» 
Seit unb nicht sunt Wenigften Bon ber ©igpofition beg 
Unternehmerg beeinflußt wirb (9tSt@. B. 17. 12. 30, Vengh. 
©ammt-10 508 unb b. 29. 6. 32, Vengtj. ©ammt. 15 516). ©ine 
3ucferrübenfabrif wirb fich bentnad) währenb ber fantpagne, ein 
Hotel in ber ©ommerfrifdje währenb ber ©aifon itt regelmäßigem 
3ufianbe befinben. 3ft fo ber regelmäßige 3uftanb beg Vetriebeg 
feftgeftetlt, fo Wirb зи prüfen fein, ob währenb biefer Seit miny 
befteng 3Wan3ig Verfonen atg ©efotgfchaftgangehörige — ein» 
fchließtid) ber HauggeWerbetreibenben —  regelmäßig tätig finb. 
©abei ift eg wie gefagt, ohne Vebeutung, ob ber етзе!пе Strbeiter 
regelmäßig bsw. ftänbig befchäftigt wirb. @g fommt nur auf bie 
3ah t ber Vefdjäftigten alg foldze, alfo auf bie regelmäßig befehlen 
Strbeitgpläjje an- ©0 ift 3. V. ein Vertrauengrat in einem 
Hafentrangportbetrieb зи errichten, in bem ftetg mehr alg 3Wan3ig 
Strbeiter befchäftigt werben, bie aber ber Verfon nad) jeweitg — 
ohne in ein ftänbigeg Vefdjäftigunggberhättnig 31t treten — 
wechfetn, ober in einem Variete, beffen VefcE)äftigte —  fofern fie 
nach bem in § 1 Slnm. 3 ©efagten зиг ©efotgfdjaft gehören —
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bon ®lonat зи 2)tonat mechfeln- Siegen biefe VorauSfefeungen 
nicht bor, fo fann ein VertrauenSrat nicht beftetlt merben. ©efdjieht 
baS bennodj, hanbelt eS fich nm eine „5Rtdjtmabl". ©ie Vertrauend 
manner genießen feinen KünbigungSfcfjufe-

©aS ©efeg enthält feine ©onberbeftimmungen für ©aifon»
6 etriebe- Auch in ihnen Wirb alfo unter Veadjtung ber oben he» 
hanbelten ©runbgebanfen bie ©röße be§ SSetrieöeS im Stege!» 
äuftanbe feftäufteflen unb banach bie Stotmenbigfeit ber Erridj» 
tung eines VertrauenSrateS зи beurteilen fein. ©ie Saht ber зи 
beftellenben Vertrauensmänner tft nach ben ©runbfäfeen beS § 7 
auS ben V ebürfn iffen  beS VetriebeS heraus зи beftimmen- 
©ie Veftimmung nach ber S^hl ber am Tage ber Aufftellung 
ber VorfdjlagSlifte ober ber Abstimmung borhanbenen Vefdjaf» 
tigten mürbe in ©aifonbetrieben bielfad) ju  einem unbefriebigenbcn 
Ergebnis führen, ebenfo mie bte Veftimmung nach bem Jahres» 
burdjfchnitt. ©aS ©efefe hat bemußt babon abgefehen, jebe Ein» 
gelheit ju  regeln unb hat in berartigen Falten bem üemünftigen 
Ermeffen ber Veteiligten ben etfotberCidjen ©pielraum gelaffen. 
Kommt stoifdjen ihnen ein Einbernehmen nicht juftanbe, entfdjei» 
bet ber Treubänber ber Arbeit nach § 19 Abf. 1 Siff-1 (ügl. § 1 
Anm. 3c unb StASO*. ü. 3. 3. 34, 3tAVl-1934 I 63; f. auch § 7 
Anm. 4).

Hinfidhtlich ber Errichtung eines VertrauenSrateS beim fogen. 
Krümperfhftem f. AntheS in Arb©er. 1933 167.

c) ©eeiöitete $erfouen

©ie VertrauienSm änner, bte bem Führer зиг ©eite treten 
follen, müffen beftimmte VorauSfefcungen erfüllen ( § 8). 
Auf einige biefer VorauSfejjmtgen fann nicht belichtet merben 
(f- §8  Anm. 2). ©o müffen fie ber ©eutfdjen Arbeitsfront an= 
gehören- ©olt ein VertrauenSrat errichtet merben, muß alfo min» 
beftenS bie nach § 7 erforberlidje Anäaht üon Verfonen im 
Vetriebe tätig fein, bie biefe amingenben Vorausfcgungen er» 
füllen- 3n  einem Vetrieb, ber 5. V. nur ntchtarifdje Verfonen 
befdhäftigt, bte nicht SSJtitglieber ber Arbeitsfront fein bürfen, 
fann ein VertrauenSrat nicht gebübet toerben-

d) ©inten ber Vefdjäftißtenjaht

Sie 907: tnb eftgaht üon in ber Siegel jmansig Vefdjäftigten 
ift nicht nur für bie Errichtung, fonbern audh fü r  b en Veftanb 
beS VertraueuSrateS oon Vebeu tu nfl- SBie im VS©, hat ber 
©efefcgeber biefe Frage nicht behanbeft- ©ie an fie früher 
gefnüpften Streitfragen haben aber heute mefentlieh an ihrer 
früheren SBidjtigfeit berloren.
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©teilt fidh mährenb ber AmtSjeit (§ 11) beS VertrauenSrateS 
heraus, baß ber Vetrieb im regelmäßigen Suftanbe nicht mehr 
smansig ^erfonen ftänbig befdjäftigt, fo fällt bie VorauSfe&ung 
für bie Vitbung beS VertrauenSrateS in bem Seitpmtft fort, in 
bem nidjt nur borübergehenb bie Vefdjäftigtensaljl unter bie 
SKinbeftäaht gefunfen ift (bgl- зи bem früheren Stecht SiA®. bom 
17.12. 30, VenSh- ©amml. 10 506; b. 21. 10. 31, VenSb- ©amml. 
13 5). ©er VertrauenSrat fchmebt alfo gemiffermaßenin ber Suft. 
Tro& beS Fortfalls ber VorauSfefeungen enbet abet'baS Amt ber 
Vertrauensmänner nicht ohne meitereS- ©en Erforberniffeit ber 
StedjtSficherbeit unb auch ber ©tetigfeit in ber ..Sufammenfe&ung 
beS VertrauenSrateS fann regelmäßig nur genügt merben, menn 
bie Feftftellung ber Veenbtgung beS Amtes burch bie berufene 
AmiSfteHe in Erfdjeinung tritt- ©er 28eg зи. einer foldjen beftim» 
menben Entfdheibung ift burch § 19 Abf. 1 SUf-1 eröffnet, ber 
bem Treuhänder ber Arbeit bie Entfdjeibung über bie „Vilbung" 
ber Vertrauensräte überträgt. Su biefer Entfdheibung gehört auch 
bie Feftftellung über bie VorauSfejjungen зиг Vitbung eiiteS 
VertrauenSrateS unb ihren Fortbeftanb- Für ben Stegelfall, inS» 
befonbere bet einem langfamen Abfiitfen ber Vefdjäftigtensabt, 
rotrb «S ©ache beS Unternehmers ober auch eines ©efolgfdjafts* 
mitgltebeS fein, ben Treuhänber sur Feftftellung an3urufen, baß 
ber Vetrieb зи einem Kleinbetrieb gemorben ift- Erft mit bei 
entfpredjenben Feftftellung beS TreuhänberS erlifcht baS Amt 
ber Vertrauensmänner- AnberS ift ber Falt anäufehen, baß eine 
nach objeftiben Sßerfmalen off eufid jtlid je Umftellu-ng bes Ve» 
triebeS зит Kleinbetrieb, bor fich geht- Hier enbet ba§ Amt ohne 
meitereS (bgl. SiA©. b. 17.12. 30 a. a. D.).

Umgefehrt ift baS ©teigen ber Vefchäftigtensahl mährenb ber 
Amtsseit beS VertrauenSrateS lmbeadjt(tcf). ©eine einmal gem. 
§ 7 fefigeftellte ©röße änbert fich nidjt, menn im Saufe beS Amts* 
jjahreS mehr Vefdfjäftigte eingeftellt merben- ©ie bleibt auch bie 
gleiche, menn bis зи ber ©гепзе ber in ber Sieget befdjäftigten 
ätoansig Verfonen bie Vefdjäftigtensabt abnimmt.

Treten bie VorauSfefcungen für bie Erridhtung beS Vertrauens» 
rateS erft nach bem 1- 9Dtai ein, fo gilt § 10 Abf. 2 (f. bort).

3 .2)ie ©rridjtung be£ 3Sertrauenśrate£

a) Veftellunn öurch ben Führer bes Vetriebeö

Siegen bie unter Anm. 2 behanbelten VorattSfejjungen 
Oor, fo treten bem F üh re r beS VetriebeS aus ber ©efolgfchaft 
V e r trauensm änne r — in ber int §7  genannten Saht —
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beratenb ju r  ©eite. Um bie baburdj bebmgte Vilbung be» 
VertrauenSrateS Ijerbeijuführen, hat ber güljrer beS VetriebeS — 
bjW- fein Stellöertreter —  üerfdjiebene Pflichten, ju  erfüllen, 
©ie ergeben fiĄ auS § 9 unb fiub 6ffenffidj=redjtlic[)er Słatur. ©eine 
SSerpfUd&tung, bie Vorbebingungen für ben Bufammentritt beS 
VertrauenSrateS jit fcfjaffen, ift alg bie Verpflichtung jur Vor» 
nähme einer 9iedjtShanblung anjufeljen, bie jWar nidjt Ьигф 
einen рпоа1гефШфеп ЗВДргиф eines ©efolgfc^aftgangeprigen 
im огЬепШфеп 9iedjt§meg erjwungen (3fi©3-107 244), Wohl aber 
burd) Slnorbnung unb Verfügung beS SreuljänberS ber Slrbeit, 

alfo im öffentlidHecWtcSjen VerwaltmtgSüerfaljren, erreich »erben 
fann (ogl. jutn früheren Diedjt 91SI®. ü. 6.12. 30, VenSh- ©amml.
11 145) (hinfidjtli$ ber Vefugniffe beS SreuhäitberS f. § 19 2lbf. 1 
Siff-1 unb § 9 Slbf. 2). ®tefe öffentM j»re$t^e Pflicht fann 
n id jt burd) V ere inbarung  aufgehoben, auf bie Veftel» 
lung üon Vertrauensmännern alfo nicfjt Beratet werben, eben» 
fowenig lote einer Vereinbarung über bie „Srtidjtung" eines 
„VertrauenSrateS" in Vetrieben, meldje bie VorauSfe&ungen ba» 
für nid&t erfüllen, Vebeutung beijumeffen ift (f. u. Slnm. 3c).

®te ©гпф£ипд beS VertrauenSrateS fefet and) eine 9Jlitroir= 
fitng anberer Verfonen borauS. ©er Obmann ber National» 
fojialiftifiĄen Vetriebgjellenorganifation hat bei ber Stufftellung 
ber Sifte mitjuwirren unb bie ©efolgfchaft hat in geheimer 
ftimmung ju  ihr Stellung ju  nehmen (§ 9 nebft 2. ®urdjfVD.). 
©er ©efe&geber geht hier öon ber felbftüerftänMidjen ©rwartung 
aug, baß bie Veteiligten biefe ihnen obliegenben Vfli$ten erfüllen 
Werben. ©in ßtoang jur SJiitWirfung ftefteht тф1. SBirb fie Per» 
fagt, fo fann ber Sreuhänber ber Slrbeit gem. § 9 Slbf. 2 ein» 
greifen. Selbftöerftänblicfj ifi ein öon ber ©efolgfdjaft gefaßter 
Vefdjlufj, fich an ber Slbftimmung über bte Sifte ber Vertrauens» 
manner nicht ju  beteiligen, rechtlich unwirffam, ba auf bie ©et 
tenbmadjung biefeS auS ber VetriebSorganifation fließenben 
öffentlichen SieditS nicht üerjidjtet werben fann.

8 m S iege lfa ll, Wenn feiner ber Verufenen feine ®iitwirfung 
üerfagt, fich auch bet ber Slbftimmung ber ©efolgfdjaft bie nach 
ber 2. SurdjfVÖ. (Näheres f. Slnm. 3 ju  § 9) erforberlidje 
Buftimmung ergeben hat, bernft ber g ü h re r  beg VetriebeS 
biejenigen Singehörigen ber ©efolgfdjafti— aufjenfteljenbci^erfonen 
fommen felbftöerftänblich für ein Organ ber Vetriebggemeinfchaft 
nicht in Vetradjt — , bie bie Villigung ber ©efolgfchaft gefunben 
haben, ju  V ertrauensm ännern . SDiefe Verufung äußert fich 
fijmbolljaft in bem am Sage ber nationalen Slrbeit (geiertag beg 
beutfdjen VolfeS) gemeinfam abjulegenben ©elöbntä (f. § 10).

152 ®efefc jur Drbnung ber nationalen Arbeit

b) @ntf(heib«nß Deö Sreufjänberö ber Slrbeit

9?ur bann, wenn aug irgenbeinem ©runbe ein VertrauenSrat 
auf orbnunggmäßtgem SBege nicht juftanbe fommt, fann im 
Sntereffe beg SlrbeitSfriebenS, b. h- äur ©rleidjtenmg ber Per» 
irauenSüoIlen ©emeinfdjaftSarbeit im Vetriebe, ber Sreuhänber 
ber Slrbeit eingreifen unb ohne Vinbung an VorfdjlagSliften, 
Slbftimmung unb gührerentfefjeibung an Stelle beg gütjrerS beS 
Vetriebeg Vertrauengmänner in ber erforberlidjen Slnjaljl berufen 
(§ 9 Slbf. 2, f. bort). Seine SRcdjte gehen bamit tuefenffidj weiter, 
alg bie ber früher im VerWaltmtgSüerfahren (Vefdjlußü erfahren) 
tätig gewefenen Str b eit S g eri ch t e.

c) (Srriihtimg burd) %!riüatucvcinüarnng

3>ie oben in Slnm. 2 behanbelten V oraugfe jjungen für bie 
Errichtung eines Vertrauengrates finb j  w ing enb. Sie fönnen 
Weber einfeitig noch Ьигф irgenbweldje Vereinbarungen aus» 
gefchaltet werben. ®aS gilt aud) für bie ganjen Vorfchriften über 
ben Slufbau, bte ©röße unb bie perfönlidje Bufammenfejjung 
beS VertrauenSrateg, feine Slufgaben, ben Slmtgbeginn ufw., alfo 
für alle Vorfdjriften ber § §1— 16. Dag früher burdj §§36, 62 
V3i®. öerliehene 3iedjt, ben Slufbau ber Vetriebgöerfaffung unter 
beftimmten VorauSfe&mtgen Ьигф Kolleftiüüereiubarung ßu 
änbern, ift nidjt nur wegen beg gortfallS foldjer Vereinbarungen, 
fonbern auS ftjftematifdjen ©rünben befeitigt- ©in „Vertrauens» 
rat", ber öon bem Unternehmer eines Vetriebeg errichtet wirb, ber 
bie VorauSfefeungen beg § 5 Slbf. 1 nidjt erfüllt, ift felbft bann 
fein gefefclidjer Vertrauengrat, wenn mit feiner Errichtung alle 
©efoIgfdjaftSmitglieber einüerftanben waren. ®te in ihn, wenn 
auch üielleidjt nach einer —  nichtigen —  Slbftimmung berufenen 
„Vertrauensmänner" finb feine Vertrauensmänner im Sinne beS 
©efefeeS unb genießen inSbef. auch nicht ben befonberen St'ünbi» 
gungSfdjuij beS § 14. $aS Problem ber fog. „9iidjtwahl" hat аиф 
hier feine Vebeutung erhalten (f. u.).

4. $te  SRedjtśftellung beö «Bertmueuörütcö

a) in feiner ©efamtheit

©S bebarf faum einer ©eiüorfjebuitg ber дгипЬ{аёИфеп Ver» 
?ф1еЬепЬейеп beS VertrauenSrateg ju  bem alten Vetriebgrat beg 
VOi©., um ju  erfennen, baß biefer Vertrauengrat etwag anbereS 
ifi, als bag frühere Organ ber VetriebSöerfaffung. ©er VetriebSrat 
(Slrbeiter» unb Slngeftelltenrat) war eine Vertretung ber Slrbeit» 
nefjmer unb hatte bie befonbere Slufgabe, ihre Sntereffen 
gegenüber ihrem fojialen ©egenfpieler, bem Slrbeitgeber, waljr»
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§5 sunehmen. ©emgemäß gehörte ber Arbeitgeber bem Vetriebärat 
nicht an unb burfte nur aus befonberent Anlaß an Jemen ©ifcungen 
teilnehmen. 3  m VertrauenSrat bagegen treten bent Führer beS 
Vetriebeg bie Vertrauensmänner beratenb &ur ©eite, ©ie bilben 
mit ihm unb unter feiner Seitung ben VertrauenSrat. ©ie 
eigentliche Aufgabe beS ^Betriebsrats war bie Ausübung beS ber 
Arbeitnebmerfchaft als einer ŚRedjtSgemeinfdjaft öerltehenen Ш1» 
beftimmungSrechtS in betrieblichen Angelegenheiten, baS (Ergebnis 
feiner Täügfeü bie bon gtoei Parteien getragene VetriebSberein» 
barung. ©er VertrauenSrat hingegen foil ben Führet beraten, 
ihm aber nicht bie Verantwortung für feine (Entweihungen 
abnehmen, ©er VetriebSrat war wenigftenS ргаЮ?ф ber „Der» 
längerte Arm", baS „Sprachrohr" ber ©ewerffdjaften im Vetriebe 
unb nahm infolgebeffen in ber Siegel eigeitnü&ig ihre unb ihrer 
SKitglieber Sntereffen wahr, ©er VertrauenSrat bagegen gelobt, 
baß er unter Surücfftellung aller eigennü&igen Sntereffen nur 
bem SBohle beS VetriebeS unb ber ©efamtheit bienen Wolle. ©aS 
VSt®. ging nach feiner ganzen Tenbens Don ber ©egenfäfefthfeit 
unb ben ©runbfäjjen be§ tlaffenfampfeS aus, baS AD®. wühlt 
bie ©emeinfchaftSarbeit p m  gemeinen Stufeen sum AuSgangS» 
punft. Auf ihr grünbet fich bie VetriebSgemeinfdjaft. ©ie ift, Wie 
fchon mehrfach betont, als äußerer AuSbrud beS betrieblichen 
SufammenlebenS einem Ьеи1|ф»гефШфеп HerrfdjaftSPerbanb mit 
gührer unb Geführten Dergletchbar. D rg an  biefeg Herr» 
fchaftSDerbanbeS tft ber V ertrauenS ra t, allerbingS nicht 
Pergleichbar bem Drgan einer «RechtSgemeinfchaft ober gar einer 
iuriftifdjen Verfon. (Er ift Pielmetjr nur ber äußere fichtbare 
AuSbrud ber im Vetriebe Derwirt(id)ten ©emeinfchaftSarbeit, 
Mittler beS hier fjersuftellenben gegenfettigen Vertrauens unb 
bie organifatorifdje Bufantmenfaffung beS Führers unb feiner 
engften Verater in fosialen Angelegenheiten.

Ueber bie bem VertrauenSrat in biefer feiner S?e<htSftellung 
unb ben einseinen Vertrauensmännern sugewiefenen Aufgaben 
Dgl. § 6 unb bie bortigen Anm.

©ie rechtliche © te llun fl beS VetriebSrateS war nachfrüherem 

Stecht ftarf umftritten. (ES War sweifelhaft, ob unb in welcher 
(Eigenföfjaft er bem öffentlichen ober prioaten Stecht susuweifen 
war (Dgl. htersu bie Ueberfichten über bie öerfcfjiebenen Meinungen 
bei Hued in SS®. 1932 3 441, 8Кф1ег in 9?3A. 1931 38, Tatarin» 
Tarnhepben, VerufSDerbänbe unb SBirtfchaftSbemolratie, ©. 80 ff., 
Greller in Arch3iD35raj. 113 Heft 1, SüianSfelb, Kommentar sum 
VSt©. ©. 27 f; Sl®. D. 18. 9. 30, VenSh- ©amml. 10 281; StA®. 
D. 16. 12. 31, VenSb- ©amml. 14 45). ©iefe Frage hat für bie
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neue Siegelung ihre Vebeutung üertoren. ©er VertrauenSrat als 
foldjer übt fetne S te llu n g  im  öffentlichen Sehen auS, 
inSbef. hat er nicht bie Aufgabe, bie AuffidjtSbehörben bes ©taateS 
su unterftüfeen (Er ift fe in S te^tS fub je ft, Weber beS öffent» 
liehen поф SeS priDaten StechtS. Deffentliche Vefugntffe ftehen 
ihm nicht su, er fann prtDatrechtlid) weber (Eigentum erwerben 
noch Verträge eingehen. (Er ift auch nicht Drgan beS ©taateS, 
bielmehr lebiglidfj Drgan als AuSbrudSform ber VetriebSgemein» 
f(haft, Slepräfentant ber ©emeinfdjaftSarbeit, bie organifatorifche 
3ufammenfaffung beS Führers unb ber Vertrauensmänner (©iefc
a. a. D.). ©eine Aufgaben beftehen nicht in ber Sntereffenbertretmtg 
fonbern in ber gemeinfd)aftlichen Veratung. ©aß ber Unternehmer 
gehalten ift, biefe Veratung entgegen su nehmen, ift ohne Velang. 
©abei hanbelt eS fich um eine ihm auferlegte öffentlich-rechtliche 
Vfltcht. ©er VertrauenSrat beruht auf öffentlichem Stecht. ©aS 
Amt eines Vertrauensmannes ift, ähnlich ben (Ehrenämtern in ber 
©ostalberficherung, ein öffentlich-rechtliches Amt.

b) Неё einseinen Vertrauensmannes

©er in ben VertrauenSrat berufene Vertrauensmann — nicht 
ber nicht amtierenbe ©tellbertreter — übt ein Am t aus. ©iefeS 
Amt ift ihm burch bie ftaatliche SiechtSorbnung, alfo burch ben 
©taat Derliehen unb mit manchen Siechten unb Pflichten auS» 
geftattet. (ES fteht unter bem ©фи&е beS ©taateS unb unter 
feiner ®eri<htSbarfeit. § 11 fpricht auSbrüdlidj bon biefem Amte 
beS Vertrauensmannes, wenn er eS auch als ein Amt beS Ver» 
trauenSrateS, eben ber organifatotifdjen 3ufammenfaffung beS 
Führers, ber in btefer feiner (Sigenfdjaft ebenfalls ein Amt 
auSübt, unb ber Vertrauensmänner, bezeichnet. ©aS Amt tft 
ein öffentliches (Ehrenamt, Wenn eS auch natürlich nicht sum 
Veamten macht (§ 839 V®V. ift nicht anwenbbar). ©er Ver» 
trauenSmann übt es nicht aus auf ®runb beS prioatrechtlidjen 
©ienflDertrageS, fonbern auf ®runb öffentlichen StechtS.

3m  Hinblid auf biefe befonbere, PerantwortungSreiche ©tel» 
lung (f. j. V. § 36 3iff- 3) ift ber Vertrauensmann burch § 14 
Abf. 1 ©. 2 gegen ftünbigungen befonberS gefchü&t. (Er ift anber» 
feitS sur Verfchwiegenheit Derpflichtet unb hat feinen Stat unter 
eigener perfönlicher Verantwortung паф eigenem (Ermeffen su 
erteilen. SlähereS über feine SlechtSftellung f. inSbef. §§10, 13, 
14, 16, 35 unb 36.

Für AmtSpftichtberlefcungen haftet ber Vertrauensmann bent 
Unternehmer auf ©chabenSerfafc nach bem ®efagten nicht etwa auS 
§839 V®V. fonbern nur auS §§ 824,826 V®V. Fügt er febod) 
bem Unternehmer Ьигф Verlegung ber ihm obliegenben ®фweige»
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S 5 fcflidfjt Sdjaben ju, fontmen für bie Haftung §§36 3- 4 AD©, 
823 Abf. 2 33®V in Vetradjt. FnfoWeit ift baS AD®. Sdjufegefefc.

c) SRadjprflfmtaśreifjte

3rtn 3ufammenl)ang mit ber Stellung ber Vertrauensmänner 
unb beg VertrauenSrateS ftctjt bie Frage ber ridjterlidjen SRadj» 
prüfbarfeit ber öon tönen gefaßten Vefctjlüffe. Solche redjtS» 
erfieblidöen Sefdjlüffe fennt baS ®efejj nur in ben §§ 16 unb 56. 
SBeber ber Sreuljänber ber Arbeit n о cf) ba§ (Mer icEjt finb in ber 
Sage, bie DrbnungSmäßigfeit etwaiger Entfdjeibungen beS 3Ser= 
trauenSrateS nadjäuprüfen (tigl. 3i®. ü. 19. 6. 22, 9}®3-105 60; 
ü. 25. 2. 27, 5ЙЗА. 1927 510; 0. 18. 1. 27, 3i©3. 116 9 unb 
ü. 22. 10. 29, VenSlj- Samml. 7 423 unb ŚA®. ». 30. 1. 32, 
VenSl). Samml. 14 537 mit Weiteren 3it., f. aucf) § 19 Anm. 2). 
Einwänbe, baß gu ber Beratung beS VertrauenSrateS nidjt alle 
Sffiitgliebet gelaben feien, baß bie Abstimmung im Falle beS § 16 
etwas anbereS ergeben Ijabe nfw. finb battad) in jebern Falle 
unbeachtlid).

AnberS ift её bagegen mit ber Nachprüfung ber Voraus* 
fejjmtgen für bie Errichtung eines VertrauenSrateS überhaupt. 
Fn EinWänben, 5. 33. tn einer KünbtgungSflage gem. § 14 ober 
in bem Sefcfjmerbetierfafjten öor bem SSreuIjänber fann geltenb 
gemacht werben, eS tmnbele fidh überhaupt nicht um einen felb« 
ftänbigen Vetrieb im Sinne beS § 4 ober er Weife nicht bte im 
§ 5 öorgefebene ®Hnbeftsaljt öon Vefdjäftigten auf, bie flagenben 
ober befdjwerbefüfjrenben Vertrauensmänner feien baher gar nidjt 
orbnungSgemäß berufen ober überhaupt nidjt ^Betriebsangehörige 
unb bürften nicht amtieren. Solchen EinWänben bürfen ber 9iid)ter 
unb ber Sreuhänber nachgehen (Dgl. auS ber umfangreichen 9tedjt= 
fpredhung, auf bie öerwiefen werben fann, SRA®. ö. 22. 2. 28, 
VenSIj. Samml. 2 80; ö. 13. 6. 28, VenSb-Samml. 3 105; 
ö. 17. 12. 30, VenSIj. Samml. 10 506). ®aS gleiche muß aud) öon 
bem Einwanb gelten, baß eine orbnungSmäßige Abftimmung 
nidjt ftattgefunben habe (problem ber fog. SßidhtwabO- Seboch 
fommen hier nach ber ftänbigen unb auch beredhtigten SRedht* 
fpredhung beS 8tA®. nur gans grobe SSerftöße gegen bte Ab* 
ftimmungSöorfdjriften in Vetradjt, burch beren Vegehung bie 
©efolgfchaft überhaupt beS SedjtS beraubt ift, gem. § 9 su bet 
aufgeftellten Sifte Stellung au nehmen (Amtsanmaßung, Ernen» 
nung ohne Abftimmung burch ben Unternehmer, Ernennung 
burdh bie N SV D . ufw.) (ögl. SA®, ö. 22. 10. 29, VenSb. 
Samml. 7 423; Dom 24. 9.30, VenSb. Samml. 10 292; о. 1.2. 
30, VenSIj- Samml. 8 201; ü. 5. 12. 28, VenSIj. Samml. 4 315; 
SBarncfe in -КЗА. 1929 435 mit etngeljenbem SiteraturnadjWeiS).
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5. Ш  ©ntftfetbung üon (Streitigfeiten §  6

a) Ueber bie Stotwenbigfeit ber Errichtung eines Vertrauens* 
rateS unb baS Vor liegen bet VotauSfefeungen entfdjeibet gem.
§19 Abf. 1 3iff. 1 ber suftänbige T reu jjänbet ber A rbe it 
(Dgl. SA®. D. 16. 12. 31, VenSl). Samml. 14 45). Ueber beit 
Umfang feiner EnfdjetbungSbefugniS unb bie ©urdjfefcmtg feiner 
Entfdjetbmtgen ügl. § 19 Aitm. 2.

b) ®elegentltdj anberer SecfjtSftreitigfeiten finb auch bte 
Arbeitsgerichte ju t Entfcheibung berufen. So wirb in ber 
Klage eines Vertrauensmannes, ber fidh unter Vepgnahme auf 
§ 14 gegen feine Künbigung Wenbet, bte SRedjtSgültigfeit bet 
Veftellung sunt Vertrauensmann nadjgeprüft werben fönnen 
(f. o. Anm. 4c), ba ber KünbigungSfdjufe nur ben otbnungSmäßig 
befiellten Vertrauensmännern sugute fommt. ©te Arbeitsgerichte 
finb an Vorentfcbeibungeu beS TreuhänberS nidht gebunben (Dgl.

§19 Anm. 2).

Sfufga&en beef 
#ertrauenörate«f § 5  

(1 ) £>er SSertrauenśrat fjat bie ^SfliĄt, baś gegenfeitige 
Vertrauen innerhalb ber S3etrieb£gemein)rtjaft 51t vertiefen,

(2) Der SSertrauenśrot fiat bie Aufgabe, alte Sftafjnatymcn 
5u beraten, bie ber SSerbefferung ber Arbeitöleiftung, ber 
(Seftaltung unb $urd)fül)nmg ber allgemeinen ArbeitSbe= 
biitgungen, inśbefottbcre ber SBetrieb^orbnung, ber 2 >urflj= 
fötjrung unb S3erbefferung be» S3 e t v i cb öf d) u|>eö, ber ®tär= 
fung ber Berbunbenljeit aller 93etrieb£angel)imgen unter= 
einanber unb mit bent betriebe uub bem SSoljle aller ®lie= 
ber ber ©emeinftfiaft bienen. @r Ijat ferner auf eine S9ei= 
legung aller (Streitigfeiten innerhalb ber S3etriebśgemcin= 
fdjaft finsunskten. Ш ifi m  btt fteftfetaM turn Ш  
auf @runb ber 33etrieb£orbnung fiuW en. ~ 

(B) ®cr SBertrauen^rat fann einzelne feiner Aufgaben be= 
ftimmten Sertrauenömännern jur Sßaljrneljmunfl über= 
tragen.
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®dnt>erfdjrifttum:
©iefe, ©ie Stellung beS gühretS be§ SetriebeS unb beS Ver»

trauenSrateS, ©ЗШ. 1934, S . 101 ff.

3 nfjalt ber Slnmerfungen:

1 . a U fle m e in e § . S n l ja f t  b e t S e f t im m u n s -

2. ® ie Slufea&en beS S5ertrauen3rate3
a) ©runbfdfelidjeä
b) SSertiefung beä SSeitrauenź
c) SBeratung beS Süfjrer?  be? Sßetriebeä

аа) SRafinafjmen su r SSerbefferuna bei SlrbeitStetftunaen 
bb) SlrbcitSbebinauneett, iitSbef. SBetriebSorbmme 
cc) S3etrteb2fd)U& 
dd) @emeinfc£)aftäatbeit

d) Sc&ttd&time
e) SBugfefKefcuna-

3. ® ie Slufeabertoetteiluna-

I. Щ детеш сЗ. Snfjalt Der SBeftimmung
©ie grunbfäölidje Verfdjiebenheit be§ VertrauenSrateS bon bem 

alten VetriebSrat (Arbeiter» unb Slngeftelltenrat) be§ V91©. ift 
bereits in § 5 Ш т . 1 unb 4а erörtert, ©iefe Verfdjiebenheit 
jeigt fiel) inSbefonbere in bem Vereidj ber beiben äugewiefenen 
Slufgaben. (Sine fafuiftifdje Regelung legte in saljlreidjen Eintel* 
beftimmungen (§§ 66ff., 78ff. V3R©.) ben Sätigfeitsbereidj ber 
alten VetriebSbertretungen feft, biltiert bon ber fteten ©orge 
bor einer Ueberfdjreitung ber gefe&Ud) normierten Vefugniffe, bie 
fdjwiertge Kompetenzfragen aufgeworfen hätte. Qn ieber Veftint* 
mung fant ber ©runbgebanfe ber Klaffengegenfä&e bewußt sunt 
SluSbrud. ©а§ ЗГО©. befdjränft fidj auf einen großzügigen 
Paragraphen. ES geht in SluSfüljimtg beS einen SBorteS ,,be» 
ratenb" (§ 5) bon ber großen Sbee ber ©emeinfdjaftSarbeit aller 
VetriebSangehörigen aus unb tragt babei bem bereits mehrfach 
angebeuteten ©ebanfen 9ledjnmtg, baß ber VertrauenSrat feinem 
9iamen entfpredjenb M it t le r  beS gegenteiligen V ertrauens 
in ber VetriebSgemeinfdjaft fein foil. 91 ur be isp ie lhaft finb 
für feine beratenbe Sätigfeit einzelne Vorfontmniffe beS täglichen 
SÖetriebSlebenS IjeraitSgegriffen unb einzeln aufgewühlt. ES ift 
barüber hinaus feine aus ber Hauptaufgabe ber Beratung 
fließenbe Pflicht, im Sntereffe ber Verbunbenheit aller VetriebS» 
angehörigen an bem ganzen fozialen ©efdjehen beS VetriebeS 
tätigen, b. h- beratenben Slnteil zu nehmen, ©eine ©renze finbet 
bie VeratmtgSbefugniS in ber Veftimmung beS § 36 Slbf. 1 Siff- 2, 
bie bewußt unzuläffige Eingriffe in bie VetriebSfühtung unter 
ehrengerichtliche Strafe [teilt. ©arauS folgt, was übrigens n ad)
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ber ganjm Senbenz beS ©efefceS felbftoerftänblidj fein bürfte, baß 
baS ©ebiet ber rein tbirtfdjaftlidjen VetriebSfüfjrung ber — wenn 
auch nur beratenben — Sätigfeit unb 9JiitWirfung beS Ver» 
trauenSrateS entzogen ift. 8 war wirb ieber gührer beS VetriebeS 
auch in wirtfdjaftlidjen Slngelegenheiten ber VetriebSführung ben 
berftänbigen 9iat ber Vertrauensmänner ohne 3iüdfidjt auf ju* 
rtftifdje Quftänbigfeitert gern entgegennehmen. Seine Slbleljnung 
würbe aber nicht als, ebrenredjtlidj zu mißbilligenbe Störung 
ber ©emetnfdjaftSarbeit angefehen Werben fönnen. SnSbefonbere 
ift ber gührer beS VetriebeS nicht gehalten, einem Erfudjen auf 
Einberufung beS VertrauenSrateS äur Veratung berartiger ©inge 
nadjzufontmen (§12 Safe 2). Von biefer mehr theoretifdjen Ein» 
fdjränfmtg abgefehen ift eS aber bie Slufgabe beS VertrauenSrateS 
unb feiner Vertrauensmänner, ben gührer beS VetriebeS in  allen 
©ingen zu beraten, bie bon ihm eine Entfcheibung erforbem 
(§ 2 Slbf. 1). 9KdjtS Würbe bem Sinngehalt beS neuen ©efejjeS 
mehr wiberfpredien, als eine ftarre, gar einengenbe Vefchränfung 
auf bie im § 6 beifpiet&aft — eine erfchöpfenbe f  afuiftif ift gerabe 
hier unmöglich — aufgejäl)Iten Sachgebiete.

©ie VrajiS großer Vetriebe swingt bazu, zur Erleid)terung 
ber Slrbeit beS VertrauenSrateS eine gewiffe ©elegation ber Sluf
gaben auf einzelne Vertrauensmänner borzwtehnten. ©ie ge» 
fefclid&e Ermächtigung bagu gibt Slbf. 3.

notwenbigen materiellen ©runblagen für eine erfolgreiche 
Sätigfeit finb bem VertrauenSrat burch bie VetriebSleitung jur 
Verfügung zu [teilen (§13 Slbf. 2; f. bort).

gehlt ein VertrauenSrat im Vetriebe, fo entfällt naturgemäß 
auch feine beratenbe SKitttirfung- ©er gührer beS VetrtebeS ent» 
fdjeibet frei auch in folchen gälten, in benen bie Anhörung beS 
VertrauenSrateS ausbrüdlid) borgefehen ift (z- V. Vußfeftfefeung) 
(bgl. auch § 9 Slnm. 4 b).

2 . 2>ie Slufgabett öe3 SJertrauenśrałeś

a) ©rmtbffijjlidjeś

©er VertrauenSrat ift baS O rgan  ber VetriebSgemein* 
fchaft (bgt. §5  Slnm. 3a), nicht baS einer Sntereffentengruppe. 
®as ergibt fich fchon barauS, baß ber Unternehmer als gührer 
Des VetriebeS bem VertrauenSrat angehört unb ihn als gührer 
leitet. @s fpridjt bafür unmißberftänblich ferner baS am Sage 
Der nationalen Slrbeit ab§ulegenbe feierliche ©elöbniS (§ 10). SltS 
Wrgan ber VetriebSgemeinfdjaft hat ber VertrauenSrat ©enteilt» 
ichaftSarbeit sum 2ö3oble beS VetrtebeS unb aller feiner Singe»
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hörigen unb bamit sum Seften ber SotlSgefnmtbeit ju  leiften. 
Sbrn finb im SRahmen feineS SuftanbigJeitgbereiĄeg (f. o. Annt. 1) 
a lle  Sitter cf fen anbertraut, bie beg Unternehmers foloo^t wie bie 
ber ®efolgf(haft. § 6  ffrić£)t bag ЬеиШф ang.

®ag ©efcfe fpricljt bon ben Aufgaben ( § 6) unb ftetlt ihnen 
91еф1е gegenüber (bgl. i. S . § 16). A u fgaben  finb  $fticf)ten, 
beren SBabrnebmung nidjt im freien fubjeftiben Ermeffen ber ein« 
zelnett ffltitgtieber beg Sertrauengrateg liegt, fonbern öffentlich» 
recöttic&e P flich t ift. ©ie 9Kitgtieber befteiben ein Am t (§§ 11. 
13) unb bie mit biefem Amte üerbunbenen Шеф te unb ^flidjten 
geboren bem öffentiidjen Sterte an (9t®. ü. 25.9.23, 9t©8-
107 244). ©ie tonnen baber niemals ©egenftanb einer 9ted)tg» 
ftreitigteit bor ben orbenttidjen ©eridjten fein (9t®. b. 13. 5. 24, 
9t©8-108 167). Sn ©treitigteiten auch barüber, ob eine Auge* 
legenbeit зи ben Aufgaben beg Sertrauengrateg gebärt, entfdjeibet 
ber Treuhänder ber Arbeit (§ 19 Abf. 1 Siff. 1; bgl. § 19 Anm. 2).

T räger ber 9tedjte unb $ f lid jte n  ift ber SertrauenSrat in 
feiner ©efamtbeit, atfo bie SertrauenSmänner unb ber Führer 
beg Setriebeg. ©ie haben in  ihrer ©efamtbeit bag gegenfettig? 
Sertrauen зи bertiefen unb alte fosiaten Angelegenheiten зи be» 
raten. ©ag fdjliefjt niiht aug —  unb ift in § 6 <Abf. 3 aug» 
brütflith borgefeben — , baß зиг (grteicCjterung ber ©efcbäftg* 
fübrung einseine 9tedjte ben einzelnen Sertrauengmännern зиг 
SBabrnebmung mit ber SDtaßgabe übertragen werben fönnen, baß 
fie fie — foweit bie „Seratung" in Frage fteht — ber Tenbenz 
beä ©efefceS entfüredjenb gemeinfam mit bem Führer beg Se» 
triebeg wahrnehmen, ©o wirb bie Seratung ber 9ttaßnahmen 
jur ©urebfübrung urib Serbefferung beg Setriebgfcbufeeg bureb 
regelmäßige »erfönticbe Unterfudjungen üorbereitet Werben müffen. 
©ie werben jwecfmäßtg auf ©runb ber gefefelic£)en Ermadjtiguug 
einem einzelnen Sertrauen§mann übertragen. Db аиф ohne biefe 
©elegation ein SertrauenSmann felbftänbig tätig werben fann, 
ift nur üon Falt zu Falt zu beurteilen unb ridfjtet fidj паф ber 
Stotwenbigfeit fofortigen bflidjtgemäfjen öanbelng (9tA®. ü. 
30. 4. 28, Sengt), ©amml. 2 250). Aug § 13 Abf. 1 ©afe 2 
wirb in üieten Fällen bie $ftid)t abgeleitet werben fönnen, fowett 
eg irgenb тодИф ift, Ьигф ein Einzelmitglieb zu banbeln.

©фоп in Anm. 4b zu § 5 ift bie Frage furz geftreift, юеГфе 
Folgerungen aug A m tg* fli® tüe rle *un flen  gezogen werben 
müffen, namentlid) inwieweit ber einzelne Sertrauengmann bei 
Sertefcung feiner AmtgpfWfjten zum ©djabengerfat) üertfffi&tet ift 
(ügl. bort), ©abei ift entfc&eibenb bie Frage, ob bag AD®, alg 
ganzeg ober teilweife ein ©фи&де{е& im ©inne beg § 823
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Abf. 2 S@ S. ift. ©iefe Frage ift — abgefehen üon §§ 56 ff., §  5  
bie ben ©фи(з ber wirtfäaftlidjen unb fozialen Selange beg ge* 
fiinbigten Arbeiters bezweefen (ügl. zu §§84 ff. S9t®. 9Ш®. ü. 
4-1.28, 9tA©E. 1 71, Sengt), ©amml. 1 80) — lebigtidj zu 
§ 36 Abf. 1 Qiff- 4 ЬтНфШф ber unbefugten Offenbarung bon 
©efcöäftggeheimniffen zu bejahen. Fügt alfo ein Sertraueugmaun 
bem Unternehmer Ьигф ©ebeimniSüerrat ©фаЬеп zu, fo ift er 
gern. § 823 Abf. 2 S® S . haftbar (bgl. 8Ш®. ü. 1. 10. 30, 
SenSb- ©ammt. 10 122 unb 2Jtarj in A9t. 1930 265). Su alten 
anberen Fällen ber — infolge fehlerhafter Amtgaugübung — er» 
folgten ©фаЬеп8ги№дипд finb nur §§ 824, 826 S®S- sedes 

materiae —  § 839 S®S- fommt паШгИф nidjt in Setradjt (f. § 5 
Anm. 4b) — . Sngbef. gehört § 6 nidjt zu ben ©djufegcfebeu (9tA®. 
ü. 4. 1. 28 a. a. O- unb 91®. ü. 17. 5. 26, 38B. 1927 253).

Sn Anm. 1 ift bereits angebeutet, baß bie Stufzähtuug ber 
Aufgaben im § 6 nur beifbielhaft fein fann. ©eSljalb fteljen bei 
Uebertragung gewiffer Suftänbigfeiten im 9tahmen beS § 6 unb 
unter Seaфtung feiner ®runbtenbenzen Ьигф Tartforbmutg 
ober SetriebSorbnung bzw. EinzelarbeitSüertrag an ben Ser» 
trauenSrat in feiner ©efamtbeit feine Sebenfen entgegen. SSenn 
j. S . bie Feftlegung beS Sohnes SUimberleiftungSfähiger ober 
ber Slbzug üerfäumter ©фid)ten — bgt. bazu für baS frühere 
01еф1 9tA®. ü. 19.1. 29, SenSh. ©ammt. 5 249 unb b. 15.6.29, 
SeuSb. ©ammt. 6 182; StA®, ü. 7.11. 28, SenSh- ©amml, 4 200 
unb ü. 30. 4. 30, SenSt). ©amml. 9 361 —  einer üorherigen Se» 
ratuug im SertrauenSrat üorbeljalten bleibt, fo hält (1ф eine foklje 
Seftimntuitg ЬигфаиЗ im 3ta&men ber allgemeinen Aufgaben beg 
SertrauenSrateS, wenn fie ]\ć) аиф auf ben Einzelfall bezieht uub 
ohne grunbfäfclicbe S_ebeutung ift. ©ie bient in befonberem SJtaße 
ber ©emeinWaftSarbeit unb ber inneren Serbunbenbeit. ©ie 
früher an biefe Frage gefnüüften Erörterungen unb zahlceiфeн 
Streitfragen (f. *. S . Нег?фе1 in 9t8A. 1928 751 unb 918«. 1930 
365 unb ©enetfe in 918A. 1929 351 ff.) haben artgefidjtS ber 
gänzlidj öeränberten Statur beS SertrauenSrateS ihre Sebeutuitg 
oerloren. ©elbftüerftänblid) barf eine (о!фе Seftimmung aber 
пгф1 bie Ent^eibungSbefugniS beg Sertrauengrateg üorfehen.
Eine folфe fteht lebigMj bem Führer beg Setriebeg zu (§ 2 Abf. 1).

©ie im § 6 bebanbelten Aufgaben finben ihre notwenbige Er
gänzung in ben an anberer ©teile erwähnten 91еф1еп beS Ser
trauengrateg. An erfter ©teile fteht hier baS ber ®teljrbeit beS 
SertrauenSrateS — abweiфenb üom ftarren Führergrunbfafe aber 
als ridjtige Ergänzung eines wahren üerantwortungSoollen Füh- 
rertumS — eingeräumte 91еф1, Ье}фюегЬеВДгепЬ ben Treuhän« 
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ber ber Arbeit ansurufen (f. § 16). SBeiter genießen bie Ver
trauensmänner in biefer ifjrer Eigenfdjaft, alfo atg SKitgHeber 
beg Vertrauen grat eg, einen befonberen Künbigunggfthul (bgl.
§ 14). Unb enblidö bat bie Hälfte ber Vertrauensmänner wieber 
ben Anfprudj, »om gübtet beg Vetriebeg bie Einberufung beS 
Vertrauengrateg su »erlangen (§ 12 S . 2).

Ueber ben Nedjten unb Vfüdjten fteht bie Vfüdjt, bett Vetriebd 
angeljörigeu in ber Sebengfilhrung unb ©emeinfcljaftgarbeit Vor»
6 i 1 b ju  fein, wie fie in bent feierlichen ©elö&ttig sum Augbruc? 
fommt, bag alte Sfflitglieber beg Vertrauengrateg am Tage bet 
nationalen Arbeit bor ber ©efolgfdjaft absulegen fjaben (§ 10 
Abf. 1). Sludj fie haben ibr Seben art ben ©eboten bet fosialett 
fibre augsuridjten, bte gerabe an fie at§ Träger eineg Vertrauen 
erheifdjenbeit Amteg befonbere Anfotbetungen fteUen (bgl. § 36).

b) Vertiefung öcS Vertrauens

Alg Hauptaufgabe beg Vertrauengrateg ift — unb batin if! 
ber ©egeiifafe su bem Vetriebgrat bet alten Beit befonbetg beut« 
lidj su erfennen — bie $flid)t borangeftellt, „bag gegenfeitige 
V ertrauen innerhalb ber Vetriebggemeinfdiaft äu bertiefen". 
©iefe Vflidjt ift alg foldje befonbetg gelennseidjnet unb seigt — 

in Verbinbung mit § 36 Abf. 1 8 iff. 2 —  bie tiolje Verantwortung, 
bie bamit bem gühter beg Vetriebeg unb feinen Vertraueng» 
männern auferlegt ift. ©er Erfüllung biefer Vflictyt entfbringen 
alle weitere Aufgaben, beren 9Iufsäbtung fid) baber au fid) er
übrigt bätte, bie aber im Sntereffe ber Sicherheit in ber Veurtei» 
lung in einem befonberen Abfafe einsein fjerborgeljoben finb.

c) Vcratung bt§ güftrerö bt§ Vetriebeg

©er gübrer beg Vetriebeg entfdjeibet ber ©efolgfchaft gegen
über — frei unb burdj leinerlei SSJHtwirlunggredjt irgenbweldjer 
Verfonen befdjränlt —  in allen fosialen Angelegenheiten (8 2 
Abf. 1). Nur su feiner V e ta iun g  treten ifmt befonbetg augge» 
wählte ©efolgfdjaftgangefjörige alg Vertrauengmänner зиг ©eite 
'(§ 5 Abf. 1). ©o ift benn bie früher fo umftrittene „gleich 
beredjtigte TOtwirlung" ber „Vetriebgbertretungen" burd) bie Ve- 
ratung beg güljrerg augbrüdlidj erfefet. „ fi8 gibt leine 9Ka* 
toritätgentfebeibungen, fonbern nur berantwortlidje Sßerfonen, unb 
bag SBort „'Siat" wirb wieber surüclgeführt auf feine utfbriinglidje 
Vebeutung. Sebem Wanne ftehen wohl Verater sur ©eite, allein 
bie fintfdjeibung trifft ein SRatut" (©lein Kampf, ©. 601). So 
follen benn audj bie Vertrauengmänner bie fintfdjeibung beg güö° 
rer§ burd) ihre gutachtliche Stellungnahme borbereiten. Eine Ш  
ftimmung lommt babei nicht in Vetracht, and) nicht in bem ©inne,
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baß etwa bem gübrer bie Stellungnahme beg Vertrauengrateg « 6  
funbgetan werbe, fiine foldje gibt eg auch nidjt, fonbern nur pftid)t> 
bewußt nnb berantwortunggfreubig borgetragene SOlemungen ber 
einseinen Vertrauengmänner (fo auch ©iefe a. a.D .). ©er Ver« 
trauengrat tft — obwohl Organ — nidjtä anbereg alg bte Bufant« 
menfaffung augerwählter Einselperfönlidjfeiten. ©ie Verant» 
Wiortung für feine Entfcheibungen trägt ber Rührer beg Ve» 
triebeS a lle in , unb swar bor ber ©efolgfchaft unb bem Volfg« 
gansen, bor bem Treuhänber ber Arbeit unb bem fosialen Ehren» 
geridjte. Er ift begljalb naturgemäß rechtlich nidjt berpflidjtet, bem 
ihm erteilten Nat su folgen, ©laubt er alg Verantwortlicher, 
gegenteilig entfdjeiben su müffen, fo hat er alg aufrechter gübrer 
audj bie Vflidjt, fo su hanbeln. ©iefe Veratung beg giifjrerg 
öurih ferne Vertrauengmänner — auggeübt burch gemeinfame 
Erörterung nnb gutachtliche Stellungnahme in einer Sitntng beg 
Vertrauengrateg (§ 12) ober in Vefpredjnngen bon 9Jiann su 
Süiann (§ 6 Abf. 3) — erftredft ftdj auf alle ©ebiete beg fosialen 
Vetriebggefdjebeng. 3m  einseinen finb aufgeführt: 

аа) bie Veratung aller SJiaßnahmen sur V erbefferung ber 
A rbe itg letftungen. Sie liegt im woblberftanbenen gemein* 
lamen Sntereffe a lle r  Vetriebgangeljörigen unb nidjt nur im ein» 
fettigen ^ntereffe beg Unternehmerg. Sie bient ingbefonbere ber 
„görberung ber Vetriebgswede" ( § 1). ©enn gebeibt auf ©runb 
erhöhter Seiftungen ber Vetrieb, fo gereicht bag — nach bem 
©runbfaöe beg ©emeinnutjeg — allen Vetriebgangeljörigen — 
unb barüber binaug ber Vollgjjefanttljeit — sum Vorteil. 23ir 
finben alfo auch hier eine Veftätigung beg bie ©emeinfdjaftgarbeit 
beherrfdjenben Seiftungggrunbfafeeg, ber ung an anberer Stelle 
(bfll. § 29) begegnen Wirb.

bb) ©ie Veratung aller SNaßnahmen зиг ©eftaltung tunb 
©urdhführunfl ber A rbe itgbebiugungen, ingbef. ber Ve» 
triebgorbnung . 3n grunbfäj3lidjer Ablehr bon bem bigljerigen 
Suftanb follen bie Arbeitgbebingungen fiinftig möglidjft weit» 
gefjenb im Vetrieb georbnet werben. Sie lönnen ihre Regelung 
burch bie Einselarbeitgoerträge erfahren, aber audj in ber gem.
§ 26 bon bem gühter beg Vetriebeg einfeitig erlaffenen Vetriebg»

i  orbnung feftgefe&t werben. (Nähereg bgl. Vorbem. 2 sum ©ritten 
^bfchnitt unb Vorbem. 3 bor §§26ff. fowie bie Erl. su §§26,
27) (bgl. § 27 Abf. 3). ©em Erlaß ber Vetriebgorbnung foil eine 
Beratung im Vertrauengrat borangehen. Bwar ift bie Veratung 
nw&t wefentlidjeg gormerforbernig mit ber SBirlung, baß ihre 
Unterlaffung bie Vetriebgorbnung nichtig madjen würbe, über bie 
JfO twenbig le it ber Erörterung gerabe biefer lebengwidjtigen
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8  6  Fragen für Betrieb unb ©cfotgWaft im SertrauenSrat fann abe t 

trobbem fein Bweifel beftehen. © e r  Treuhänber ber Arbeit ttmdjt 

gerabe fjier befonberS forgfältig über bie Snneljaltung biefer filt 
jebe ©emeinfdjaftgarbeit felbftoerftanbliĄen ^Sftidjten beS Unter» 
nehmerS. (Ueber bie ©ngriffärecfjte beS TreuhänberS bgl. § 19 
Anm. 2 unb inSbe fonbere  § 26 Anm. 4 u n b  5).

9IatiirM)e SSeifdjiebentjeiten jmifdjen bem Unternehmer unb 
feinen ®efo(gSleuten auf bem ©ebiete ber Arbeitgbebingungeu 
wirb eS immer geben, ©ie fotCen паф 2RögIidjfeit im BertrauenS- 
rat überbriieft werben. Shre ©jiftenz unb — 9?otwenbigfeit zu 
leugnen, шаге Ьеппоф utobifĄ. ÜDlaßgebenb ift ber ®etft, in 
bem fie auägetragen werben. ©3 fönnen aber gerabe bei ber Be
ratung biefer toidjtigen Fragen — bie ©ntfd&eibnng trifft ber an 
ben 8iat nicht gebunbene Führer — im Bertrauengrat teid&t ge» 
Wiffe ©egenfdfelidjfeiten entftehen. ©ahet war eS Aufgabe beS 
©taateS, hier gewiffermaßen ein Bentil zu fchaffen, um bei ber 
(Erörterung ber widjtigften fozialen Fragen bie ©emeinfefjaftä® 
arbeit im BertrauenSrat burd) baS Aufeinanbettrfafeen ber Mei
nungen nicht zu ftören. Ш х  beStjatb fönnen auf biefem ©ebiete 
bie M ehrhe it beS Bertrauengrateg, b. lj-bte einzelnen SS er» 
tranengmänner (ügl. § 16 ber 2. ©urchfBD.) bie Hilfe beg Treu» 
fjänberg anrufen, Wenn fie meinen, baß bie auf ©runb ber Be
ratungen getroffene ©ntfdjeibung — аиф bie negatioe ©п1]ф№ 
bung, baß z- S3- eine Betriebgorbnung шф4 zu erlaffen ober eine 
gewünWte Aenbermtg ber Arbeitgbebingungen тф1 öorzuiteh« 
men fei (f. § 16 Anm. 3, § 27 Anm. 5) — mit ben wirt^фa^tliфeи 
unb foziaten Berhältniffen beg Betriebes тф1 im ©inflang ftehe 
(§ 16). ©in befonlereS «erfahren (§ 15 ber 2. ©urchfBO. 0.10. 
8.34 f. Anhang) zwingt bie zur ©етеадфа^агЬе^ ВегМПф- 
teten аиф bei biefen oft unbermeibbaten ©egenfäfelidjfeiten immer 
wieber zufömmen. ©er ©ebanfe beS FührertumS wirb, obwohl 
hier bewußt bon ihm abgewiфen wirb, ЬаЬигф т ф ! gefфmälect. 
©enn аиЗЬгйсШф beftimmt § 16, baß bie SBirffamfeit ber ge» 
troffenen ©nt|^eibung Ьигф bie Anrufung beS TreuhänberS nicht 
gehemmt werbe. ©S foil nur bethütet werben, baß bei 9liä)tiinv> 
gung feine ®iißftimmung zurücfbleibt. Ueber bie 9Jefytt beg Treu» 
hänberg zur Abanberung biefer ©п1?фаЬипд f. §19 Anm. 4 

uub § 27 Anm. 4 unb 5.
cc) bie Beratung alter Maßnahmen zur ©игф№Ьгипд unb 

Berbefferung beS Ве1пеЬ8{фи0еЭ. ©ie finb bon großer Be- 
beutung für alle Angehörigen beg Betriebeg unb gerabe beShalfe 
befouberS erwähnt. Hier fefct bie Tätigfeit ber BertrauenS» 
münner alg Berater beg Führers beS Betriebes ein großes Maß
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»on BerantwortungSgefüljl unb baneben аиф eine genaue Sfennt* S f t  
uiS ber 1ефт(феп ©тпф1ипдеп beS Betriebes fowie ber in Be» 
1гаф1 fommenben meift fefjr fфwierigen unb berwicfelten gefejji* 
Пфеп Beftimmungen borauS. ©erabe für biefeS ©ebiet loäre ba
her zweefmäßig, bon ber ©elegationSbefugniS beS § 6 Abf. 3 ©e» 
Ьгаиф zu тафеп (ügl. bazu ЗШ®. b. 30. 4. 28, BenSh. ©amml,
2 250).

©ie T a tig fe it unb Suftänbigfeit ber mit ber BefämUfung 
ber Unfallgefahren unb ber ©игфДОяипд beS ВеЫеЬ£{фи|зеЗ 
beauftragten Behötben erleiben Ьигф bte beratenbe Tätigfeit 
beS BertrauenSrateS паШгНф feine ©1п?фгйп£ungen, fonbern 
erfahren im ©egenteil eine wertvolle ©rgänzung. ©er beit Be
trieb ЬеНфйдепЬе ©ewerbeauf^ts&eamte — Bergreoierbeamte
— wirb bei feinen B e rg u n g e n  ftets ben Unternehmer ober einen 
Beauftragten hinzuziehen. Bwecfmäßig wirb im ©eifte beS AD®, 
аиф ein, b i e l ^ t  gem. §6  Abf. 3 mit ber Bearbeitung biefei 
Fragen ftäubig betrauter SertrauenSmann als Berater beS Un
ternehmers an ben ВеПфидипдеп teünebmen. ©ie entfprechenbe 
Anorbnung trifft ber Führer beS Betriebes, ber allein barübet 
ZU е1̂ фе!Ьеп hat, ob bie Buziehung zweefmäßig ift. ©ine An
orbnung beS Beamten felbft würbe т ф 1 nur ohne де?ебПфе Un
terlage fein, fonbern аиф baS SBefen beS BertrauenSmanneS 
дгип^йвИф oerfennen, ber т ф 1 wie bisher baS Betriebsrats» 
mtlglieb a(g Bertreter ber Arbeiter fonbern als faфfuпbiдer Be
rater beS Betriebsführers an ber ВеИфНдипд teilnehmen würbe.

dd) bie Beratung aller Maßnahmen zur © tä rfung  ber Bet- 
bunbenheit aller Betriebsangehörigen untereinanber unb mit 
bem Betriebe unb zum SBohle aller ©lieber ber © ет е^ф а^ . 
©фон т еф ф ф  ift barauf öerwiefen, baß Führer nnb ©efolg- 
fфaft Ьигф bie gemeinfame Arbeit zur ©rfüllung ber BetriebS- 
ZWecfe im ©ienfte für Bolf unb ©taat miteinanber Berbunben finb.
AnS biefer Berbunbenheit егтйфО bie BetriebSgemein^aft. ©aS 
©efeö Will, baß hinter biefer Sbee ber ©emeinfфaft alles Tren- 
nenbe zurüeftritt. ®aS foinmt wie an anberen ©teilen аиф hiet 
6efonberS bentlich zum AuSbrucf. ©iefe „©eneralflaufel" berech
tigt unb fcerpf^tet ben BertrauenSrat, feine beratenbe Tätig
feit auf alles zu erftreefen, was ber ©ете<п?фаЯ unb bem Beften 
aller ihrer ©lieber bient unb was geeignet ift, in bem Betriebe 
ben ©efoIgSleuten eine Heimat zu bereiten. Pflicht beS Führers 
tft её, ferne © t^eibungen im 3?ahmen biefer großen 3 bee zu 
reffen, ©enn er allein trägt bie Beantwortung oor bent ©e»

Iе,®' w«re mftßie, im einzelnen zu prüfen, №е1фе einzelnen
e0eilftäitbe nun »on btefer ©гтафНдипд betroffen werben. ©aS
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6 6  ©efcfe ioermeibet ia gerabe bie Safuifłif auf einem  ©ebtete, baS
0 Wie faum ein anbereS Sertrauen unb ©ememfamfett »orauSfe&t.

d) Stfliifitunfl , _
Seine ©emeinfćhaftSarbeit unb !ein gegenfeitigeś Vertrauen 

fönnen Streitigfeiten jroifc&en ben SetriebSangehörtgen üerbtn- 
beru, fei её, baft bie «ölitglieber bet ©efolgfchaft unter fich unetnS 
finb ober fei eS, baß EleinungSBetfĄiebenheiten mit beut Unter
nehmer entftebcn. Sm  ©eifte ber Serbunbenhett aber liegt ев, 
wenn biefe Streitigfeiten in ne rha lb  ber ©ememfchaft beigelegt 
werben unb nicht Snftanzen außerhalb beS SetnebeS *u befcha - 
tigen braunen. S ie gemetnfame «Beratung entftanbener Ш и  
nungSöetfchiebenheiten zwifchen Unternehmer unb Sefdjaftigten 
aus bem StrbeitSDertrage ober aucf» ber Sefcfjaftigten unterem- 
anber im SertrauenSrat toirb fieser in Dielen gälten zu einer an- 
gemeffenen unb beiben ©treitteilen geregten Söfung füllen. Saß 
biefeS ©üteüerfatjren, ba§ übrigens für bie Siünbt£ungSflage im 
§ 57 jwingenb Borgefdjrieben ift («ftotwenbigfeit beS „negattüen 
SiihneattefteS"), nicht zu einem SluSfchluß ber SlrbettśgenchtS- 
barfeit führen barf, ift felbftöerftänbli*. W i№  Ware falber, als 
ieben faßlichen Streit butch ein mehr ober weniger mit Sioang 
arbeiteubeS Süfmeüerfafjren zu beenbetr ©teJlnfgabebeäSSer» 
trauenSrateS, beffen «mitglieber entfprecfjenb ihrem ©elöbntS alle 
Sntereffentoahrnehmung zurücfäuftellen haben, ift Utetmeljr bie, 
in forgfältiger fad,lid,er Beratung erne ©runblage fur bie gut» 

liehe Einigung su finben. Saburch Wirb manche auSfichtSlofe unb 
in ber erften Verbitterung erfolgenbe Slnrufung beS 9[tbeitS- 
gericbtS unnötig gemacht, ©tunbfüfelicfje gragett eignen ftdj lebodj

iau-л su einer folchen Erlebigung. ® łe ®”5а .̂те'г ̂ l.er. Vrtto!
BereinbarteSdnebSftelle"imSinne beS 91©©.emgefefet,ift fehler

haft, zumal — ba ber Unternehmer an ben «Beratungen teilmmmt

—  eine Böllig unüarteiifdje „Entfäeibung" beS auf ®£га1“пД . ^  
fchrönften DrganS nicht hetbeizuführen tfi. Ш ф  biefe fflefh^- 
ntung Tann nur auS bem ©eifte beS ganzen ©efefeeS unb bet 

großen Sbee ber ©emeinfehaft »erftanben »erben.

e) Sußfeftfefcune
Set SSertrauenSrat ift enblid) „fror ber geftfe&ung üon Süßen 

ш  hören". Ueber baS „Straftest im Setttebe" unb bie 3?echtS- 
natur ber Süßen f. eingehenb § 28 Slnm. 2 bis 11. Sette fragen 
haben feit jeher eine große «Rolle in ber arbeitsreichen 
fpredjung unb im Schrifttum gefbielt. SaS 910©. laßt bte meiften 
Streitfragen offen unb überläßt ihre 2öfung bet Stßiffenfchaft unb 
«Red)tfbrechung. Ser ©efefegebet hat bie Suße — als SertragS-
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ftrafe (f. § 28 91nm. 2) — felbft Wieber in baS ©efefe übernommen, §6 
wetl er bon ber Tcotiuenbigfeit flemer „SetnebSftrafen uberjeugt 
шаг. Sie hat fich in ber «JSrajiS erwiefen. Er uermeibet aber baS 
SBort „Strafe". 91uS gutem ©runbe! Unter Strafen oerfteljen 
wir im allgemeinen bie friminelle Strafe. Sie fann ber Unter
nehmer nie verhängen. Er hot feine Strafbefugnis, feine ihm bom 
Staate etwa übertragene BwangSgewalt unb feinen bem ftaatlichen 
ähnelnben StrafserfolgungSanfprudj. 93uße hot eine anbere Se- 
beutung- Sie ift eine gewiffe Unbill, ein meift in ©elb befteljen- 
bet «Nachteil als SluSgleidj für einen 3Serftoß gegen bie Otbitung 
unb Sicherheit im Setriebe, an bet alle Stngehörigen ber ©e- 
meiitfdjaft gleichermaßen intereffiert finb. Näheres § 28 a. a. 0 .

Hier ift neben ben allgemeinen Erforbetniffen ber SußBerhän- 
gitttg bie üorherige Beratung jeber einzelnen S3uße im Ser
trauenSrat üorgefdjrieben, bie fonft bem pflichtgemäßen Ermeffen 
beS gührerS beS SetriebeS üorbehalteu tft. Sie Erörterung im 
SertrauenSrat ift wefentliche SorauSfefeung ieber Sußoerhän- 
gutig. 0hne fie hat bie bennodj berljängte Suße feine SRechtSwir» 
fung (ogl. § 28 91nm. 6). Eine Einigung — Wie etwa bisher 
iWifdjen 9trbeitgeber unb Slrbeiterrat gem. § 80 9lbf. 2 S5R®. — 
über bie Sethängung ber Suße unb ihre Höhe braucht jeboch 
nicf>t zu erfolgen. ES entfpridjt aber ben ©rmtbfä&en aufrichtiger 
©emeinfchaftSarbeit, baß gerabe üor einer fo bebeutfamen «№aß- 
nahine allen «Olitgliebern beS SertrauenSrateS genügenb ©elegen- 
heit zur SluSfpradje gegeben Wirb. SBieweit bei ber Sußoerhän- 
gung bie Seauftragung eines SertrauenSmanneS für bie Se- 
ratung mit bem — bie Entfdheibung unter eigener Serantwortung 
treffenben — gühter beS SetriebeS zweefmäßig ift (§ 6 Slbf. 3), 
richtet ftdj nach ben Serhältniffen beS einzelnen SetriebeS. SaS 
gleite gilt Bon ber Uebertragung ber gührerentfeheibung an 
einen Seauftragten gem. § 3 91bf. 2 (f. § 28 Slnm. 6).

3. $ ie  SUtfgßbcntierteilunß

Schon mehrfach ift angebeutet, baß bie Seratung ber Berfdjie» 
betten fozialen Slngeiegenljeiten beS SetriebeS gemiffe Sorarbeiten 
erforberlicl) madjt. Sie fönnen лет. § 6 Slbf. 3 auf einzelne Ver
trauensmänner belegiert Werben. Sie Uebertragung erforbert 
eine gemeinfame SOBillenSbittung beS SertrauenSrateS. Eine Slb
ftimmung bürfte babei nicht in Setracht fommen. Sie «Nachprü
fung ber OrbnungSmäßigfeit beS „SefdjluffeS" fann nicht ftatt- 
finben, eine ©elegenheit zu ihr ift auch angefidjtS bet nur be
ratenben Sätigfeit beS Seauftragten faum gegeben.
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7 ©aS ©efefe ift frier in feiner AuSbrucfSWeife etwas unflar. ©ie 
Aufgabe beS VertrauenSrateS liegt in ber gemeinfanten Beratung 

ber im § 6 genannten ©egenftänbe. ©iefe gemeinfame Beratung 
fann naturgemäß, ba fie minbeftenS stoei beratenbe Verfonen bor- 
anSfefet, nidjt auf einen Vertrauensmann übertragen werben. 
Sßohl aber ift eine foldje Uebertragung beitfbar bei ben Aufgaben 
ber einseinen bem Bttfrer sur Seite tretenden ®«trauen3- 
manner, fich an ber Veratung su betetltgen unb iljm, bem »üb- 
rer beS VetriebeS, ihren fadjoerftänbigen SRat su erteilen, ©aran 
bat ber ©efefcgeber offenbar gebaut- So ift benn § 6 Abf. 3 ba
bin auSsulegen, baß ber VertrauenSrat befd&ließen fann, bie Be
ratung beS ftüfjrerS be? SetriebeS in einseinen Angelegenheiten 
be3 allgemeinen 2lufgaben&eretd)3 einem feiner Söhtgtieber au~> 
ben eiben ber ©efolgfdjaft, alfo einem Vertrauensmann, su über
tragen. ©arüber hinaus fann aber als V orarbe it per gemem- 
fam en B era tung  bem einseinen Vertrauensmann bie Xatfacljen« 
erforfdjung unb bie fonftige Vorbereitung gemeinfam su faffen- 
ber Entfcljlüffe sugewiefen werben, ©aburdj wirb eine m » ie^ n 
Angclegenljeiten ficEjer erwünfcfjte Arbeitsteilung ermöglicht. ©о 
wirb eś sweefmäßig fein, einem Vertrauensmann bie Beobachtung 

bet Sinridjtungen für ben 93etrieb3fd)u& ju  ^ e,xtrraöe!Ii 
5U toerpfliĄten, ben ЙОДгег beä ^Betriebes auf biefem ©ebtete su 
unterrichten unb su beraten. Einem anberen Vertrauensmann 
werben bie Vorarbeiten für baS „negatiöe Süljneatteft beS § 5b 
Abf 2 einem anberen ber Schriftoerfeljr ober bie Entgegennahme 
»ott SBiinfcben ber ©efolgfdiaftSangetjörigen, wieber einem anbe
ren bie Aufflärung Bon Streitigfeiten innerhalb beS Betriebes 
übertragen werben fönnen. ©aß bem Vertrauensmann bauivt 

nidjt eine EntfcheibungSbefugniS gegeben Wtrb, ift 
lieh. Eine ähnliche AufgabenBerteilung fannte auch baS BJt®. tüt 
bie ©emeinfchaftSarbeit ber VetriebSBertretung (Bgl. basu 3tA©.
« 30. 4. 28, VenSb. Samml. 2 250). -  ©ie Varallele ftnben Wir 
im § 3 Abf. 2 (f. bort unb auch § 28 Anm. 6).

t>er
»erfrauenätnonner §  7

(1) ЯМе 3 at)t ber SBertrauemSmänner beträßt 

in  betrieben m it 20 bis? 49 ©cf^äftißtcn . . jwei, 

in  betrieben m it 50 biś 99 83efd)üftifltm . . b rcU  

in  betrieben mit 100 biä 199 ©efäüftigten . . uier. 

in  betrieben m it 200 bis 899 ©efdjäftißten . . fünf.
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(2) Sfjr« Baljl er^ö^t fid) für je breiljnnbert meitere ©e» §  7 
frtjflftißte um einen Vertrauensmann unb beträgt JjöcfjftenS
5 ^n .

(3) ^ u  flfeidjer Sntjt finb <©teHt>ertreter oorjufe^en.
(4) 33ei ber Auswahl ber Vertrauensmänner finb Anße» 

{teilte, Arbeiter unb tmuSßemerbetreibenbe anßemeffen ju  
berütffidjtißett.

Snhalt ber Anmerfunflcn:

l 1. S H e e m e in e ? . S n b a f t  b e t SB e ftim m une

2. 5Die 8 o l) l  b e t S B e rtrauenS m ä im er

a) o l la e m e in

b) bei S te tf le n  u n b  S t i l le n  ber f fle fd jä f t iflte n sab l

3 . ® ie  © te llo e ttre te r .

4. $ i e  S öe rüc fju ijtiflung  b e t S e tu f§ a r u t ) » e n

5 . ® ie  (Sntfcbetbuna e o n  S tr e it ia te ite n

1. Allgemeines. Snljalt ber ©eftimtmtnß
§ 7 fefct bie Baljl berjenigen ©efolgfdjaftSangeljörigen feft, bie 

bem Führer beS VetriebeS als Vertrauensmänner beratenb sur 
Seite treten, ©ie äßinbeftsaljl beträgt swei, bie öödjftsaljl sehn.
©er fleinfte VertrauenSrat umfaßt alfo brei, ber größte elf 9Jtit- 
gticber. ©ie Bohl ber Vertrauensmänner richtet fich nadj ber 
S a ljl ber im  Betriebe „Vefdjäftigten" — Bgl. §5  A nm . 2 b —, 
nidjt etwa ber AbftimmungSberedjtigten. Atter unb ©efdjledjt 
ber Vefdjäftigten finb bebeutungSloS. ©ie ©röße beS Ver* 
trauenSrateS ift Bom ©efejjgeber wohlweislich befdjränft, um iebeS 
5fieuentfteljen beS alten VetriebSparlamentS Bon Bornljerein su 
öerhiubern (ber größte Betriebsrat nach bem V3t®. umfaßte 30 

©Utglieber, su benen nodj bie fog. ErgänsungSmitglieber sut 2luf* 
füllung ber ©ruppenräte traten!).

Sn 2lbf. 2 wirb öorgefefjen, baß für jeben Vertrauensmann 
ein StellBertreter su beftimmen ift. © ie ftunftionen biefer Stell« 
oertreter Ijat baS ©efefc nid^t befonberS geregelt (ogl. § 15).

Schließlich fdjreibt Abf. 4 bie angemeffene Berüdfidjtiguitg ber 
einseinen VerufSgruppen Por.

©ie AnSwaljl ber Vertrauensmänner regelt § 9 nebft ben etn- 
gehenben Borfdjriften ber 2. ©urdjfVO. B. 10 3.34 (ЗДегеЗ über 

bie Auswahl unb baS eigenartige AbftimmungSBerfaljren f. § 9 
®nm. 3).

VorauSfefcung für bie Anwenbung beS § 7 ift felbftBerftanb- 
lieh, baß überhaupt in bem Betriebe ein V ertrauenSrat su
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§  7 b ilben ift. ffiann bag zu gefĄef>en hat, befiimtnt allein §5. Auś 
§ 7, ber in ber erftert Staffel nur öort Setrieben mit 20— 49 
SBcfdjäftigteu fDridjt, ift beSljalb nidjt etwa su folgern, baß bie 
S'toingenbe VorauSfeöung beg § 5, nämltdj bie Sefcljäfttgung bon 
„tn ber Siegel minbeftenS" zwanzig Verfonen, ип&еафШф fet. 
Bu einer SSiebet&oIuttg biefer SorauSfejjung int § 7 lag tein 
Anlaß bor. Für ihn ift —  f. u. — bie Babi ber ant Tage ber 
Aufteilung ber VorfdjlagSlifte Sefdjäftigten maßgebenb, bie 
böllig anberS, größer ober Heiner fein tarnt, als bie für bte ©r* 
rid jtung  beS VertrauenSrateS maßgebenbeBaljl ber „in ber9le= 
gel" S3efd)äftigten.

Ж enn fid) wäljrenb ber einjährigen Amtszeit be? Vertrauens« 
rateS bie Baljl ber Sefdjaftigten änbert, fo ßat baS auf bie ©röße 
unb Bufammenfefcung beS SertrauenSrateS feinen Einfluß (f. u. 
Anm. 2 b).

2. Ф1е ЗаЩ  lier SSertraueitśmftnner

a )  n t le em e itt

Die B ah l ber V ertrauensm änner, bte bem Führer zur 
©ette treten —  er ift als Führer „geborenes", ftanbigeS Mitglieb 
beS VertrauenSrateS — , richtet Нф паф ber B a ljl ber im Se« 
triebe am Tage ber A u ffte llung  ber ЗЗог?ф1адЗП^е Ьигф 
bett Führer unb ben Bellenobmamt ber 9J©SD. (§ 9) im Setriebe 
93е{фаШд1е|П. ®er Segriff ber Se^aftigten ift im § 5  
Anm. 2 b unb §1  Anm. 3 erläutert (f. bort). Bu ben Arbeitern 
unb Angeftellten treten, ba eS Цф hier um Seftimmungen über 
ben SertrauenSrat Ijanbelt, аиф bie im §5  Abf. 2 genannten 
HauSgewerbetmbenben. Db Arbeiter unb Angeftellte an ber Se* 
triebSftatte felbft ober im Außenbienft etwa als Monteure be= 
ТфаШд1 werben, ift für bie Feftfteltung ber hier maßgeb^en 
Batjl ohne Selang, fofern fie nur Ьигф ihre Außenarbeit т ф 1 
bie SetriebSzugebörigfeit berloren haben (bazu bgl. §4  Anm. 3c). 
Db bie Skfdjafttgten abftimmungSbe^tigt finb ober тф1, fbielt 
ebenfalls feine 3tolle. Аиф Sehrlinge unb шдепЬКфе Arbeiter 
Z äh len  mit, furz alle btejenigen, bie zur ©efolgi^aft — ет{фГ. 
ber öauSgewerbetreibenben —  gehören (f. § 1 Anm. 3).

© Н ф 1ад für bie Feftftellung ber Bäht ber Se^фäftigten ift 
ber Tag, an bem bie V o r ^ la g S l i f te  aufge fte llt w irb 
(f. o.). ©in anberer Tag fame nur bann tn S e t ^ t ,  Wenn etwa 
für bie ©röße beS SertrauenSrateS bte Baljt ber im Setriebe „in 
ber Siegel" Se^фäftigten maßgebenb W are. Man fönnte eine 
М фе Annahme ь!еИегф1 aus bem ©rmtbfafe beS §5  herleiten.
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ЗеЬоф zu 11пгеф1. ®ie Frage, ob überhaupt ein VertrauenSrat s  '7 
zu e rs te n  ift, beantwortet fidj паф ganz anberen ©efidjtstjunt- 
ten, als bte Frage паф ber ©röße btefeS SertrauenSrateS, wenn 
bie Sfotweubigfeit ber ©гаф^пд einmal feftgeftellt ift. ®ie — 
an § 133 h ©ewD. angelehnte —  V o ^ r i f t  beS § 5 ifi beftimmt, 
bie Setriebe паф ihrer ©rößenorbnuitg zu treiben mit bem 
Biel, bie SKotwenbigfeit ber ©infügung bon SertrauenSmittlern 
zu prüfen. ®ie Serwenbung ber Bahl 20 war für bte ©rößenorb* 
nung mangels anberer Merfmale unentbehrlich, „aber infoferu 
ein т ф 1 ипЬеЬепШфег Notbehelf, als bie in einem fefteit Bett»
Punft beftehenbe ©tärfe ber Selegi^aft, bei ©atfongefфäften ftetS, 
oft aber аиф fonft, nur etn unbollfommeneS Stlb bon ber ©röße 
beS SetriebeS gibt. ®eSljalb wirb ber 9legelftanb als та{здеЬЦф 
erflärt, eine Drbnung, bte ben hier ипшеГепШфеп 9̂ t e i l  hat, 
baß fie ein аМфа&епЬеЗ Urteil forbert, bon bem ziffernmäßige 
©iaftljeit т ф 1 mehr bedangt werben fann, aber ben Vorteil, 
baß ber Setrieb zu öe^iebenen Beiten unb beSljalb mehr in 
feinem SBefen angefehen wirb" («RA©. b. 7.11.31, SeuSb. 
©amml. 13 428). Hier im § 7 hanbelt eS ?1ф bagegen baruitt, bie 
©ruitblagen für bie ©röße beS паф ben Sotfфriftett beS § 5 zu 
erndjtenben SertrauenSrateS feftzuftellen. $abei müffen Staffeln 
bott 20 49, 50 99, 200— 399 ufw. aufgeftellt werben, ©taf»

,  ̂b^nen bte Feftftellung eines SRegelftanbeS offenbar uit>
möglich tft. Фетпаф пф1е1 fich bie B ah l ber V e rtrauens
m änner аиЗГфПебПф паф  ber B ah l ber 1а1?афН ф  Se» 
fd jäf tig ten (fo für baS infowett д1е1фИедепЬе frühere и. а 
ManSfelb, Kommentar z. S91®. ©. 108, SRA©. а. а. О .; а. A bie 
übrigen Kommentare zum S31©.). ©eht man aber hierbon aus, fo 
tommt als ©Нф1ад trofe beS ©фте{деп8 beS ©efefcgeberS übet 
biefe Frage nu r berTag ber A uffte llung  ber V о r fф tag§1 ifte 
in Ш г аф ^  ba biefe fфon bon einer gegebenen b. h- feftflelt- 
ooren ©röße beS VertrauenSrateS auSgehen muß. ©bäter in bett 

teb ©intretenbe fönnen 3War in bie AbftimmungSlifte aufge* 
nommen werben, beeinfluffen Ьигф ihren ©intritt aber nidjt 

<* «  ь Л г Vertrauensmänner. ®aS д1еЕфе gilt аиф für bett 
m i ,  baß bte Bahl ber i^ ä f t ig te n  am Tage ber öiftenauf» 

or° Ö\ ^  ber enbsültigert КипЬтафипд ber Sifte (f § 9 
Дпт.2) geringer ift, als im regelmäßigen Suftanb beS S ^  
tnebeS (bgl. §5  Anm . 2 b).

©in befonberer © ren z fa ll bebarf allerbingS ber Sehanb» 
lung. (anit benfbar fein, baß in einem Setriebe in ber Siegel,

*цг @“ifon minbeftenS zwanzig ЭеГфй (̂д1е tätig fiub.
” aüer am таВдеЬНфеп ©tiĄtage wegen beS fbäteren SeginnS
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S 7 bet ©aifon obet Kampagne weniger als jwanjig Verfonen atbei- 
ten. 9?ach § 5 ift für biefen Betrieb ein BertrauenSrat su erricfj* 
ten, § 7 fdjweigt aber über bie Sal)l ber Bertrauengmänner, ja 
er fcheint fogar im auSbrücflidjen SBiöetfptuch su ber Vorfchrift 
ЬеЗ § 5 su ftehen. Sn biefem gälte geljt aber bie gruubfafetidje Be* 
fiimmung beS § 5 »ot. ©in VertrauenSrat i ft su errieten. ®em 
gübrer treten Berttauen§männer in ber gefeglidjen Ш  i it b e ft* 

S а Ъ t, b - i SWei sut ©eite. ®iefe —  tücfenfüüenbe — Söfung 
ift um fo eber su rechtfertigen, atS e3 angefidjt3 ber befonberen 
Aufgaben ber Vertrauensmänner auf ib te  S ab i n id jt entfdjei* 

benb anfommen tann.
Auf biefe SBeife laffen fidj bie für ©aifon* unb Kampagnebe

triebe sweifeIIo3 auftaudjenben ©cf) wi е rig f ei t е n in angemeffettet 
nnb bem ©inne ЬеЗ ©efe&eS entfpredienber SBeife beheben, obne 
bem ©efefee Swaitg an3utun. ©a bet Begriff bet ftänbigen unb 
unftänb igen Befc&äftigten bem ©efeße ohnehin fremb ift, 
fomrnt e3 auf bie 2trt ЬеЗ BefdjaftigungSüerbältniffeS auch bei 
biefer grage nid&t an. Studj bie unftänbigen Befdjäftigten sähten 
für bie Bemeffung ber ©röße ЬеЗ VertrauenSrateS mit, fofern fie 
nur am Stichtage im Betriebe tätig finb. ФаЗ gteidje gilt für ibte 
Befitgni3, an ber Abftimmung teilsunebmen (Bgt. §2  bet 2. 
©urdjfVD. B. 10. 3.34, abgebrucft im Anhang). 3m  übrigen ögL 
wegen ber ©aifonbetriebe §5  Anm. 2b.

$ ie  geftfte llung bet S a b l ber Befdjäftigten obliegt bem 
g ilb te t  ЬеЗ Betriebes. (Sr wirb bie basu notwenbigen Unterlagen 
bem — im übrigen ja aucb petfönlidj unterrichteten —  Betriebs- 
sellenobmann auf SBunfdj Borsutegen baben. _

Ueber bie Saht ber BertrauenSmänner g ib t  bie T a b e lle  tn  

Abf. 1 unb bie weitete Ergansung in Slbf-2 binteidjenb Auf* 
fthluß. ®abei ift tebiglid) su beamten, baß , ebenfo wie nach Abf. 1, 
für bie «Kotwenbigfeit, jeweils einen weiteten Vertrauensmann 
ju beftetlen , nicht bie B o llenbung  ber im 2tbf. 2 genannten 
Sablen erforberlich ifl, fonbem baß bie SabtenBerm ebrung 
fdjon bann eintritt, Wenn bie Sabl 300 jew e ils  angefangen 
ifl. ®ie in Wt. 11 ber Seitfd&rift „Фег ®eutfche Unternebmer" 
в. 18. 3. 34 Bertretene gegenteilige Meinung ift unsutreffenb tmb 
mswifchen aufgegeben. ®emnadj beträgt bie Sabl ber Vertrauens* 

männer in Betrieben

mit 400 bis 699 Befdjäftigten 6 
mit 700 bis 999 Befdjöftigten 7 
mit 1000 bis 1299 Befdwftigten 8 
mit 1300 bis 1599 Befcbäftigten 9 
mit mebt als 1600 Befdjäftigten 10
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SallS nid)t minbeflenS sttjei gem. § 8 für baS Ehrenamt beS §  7 
23crtrauen3manne3 geeignete $erfoneit im betriebe befdjäftigt 
finb, fann fein VertrauenSrat emdjtet werben (f. § 5 Anm. 2c). 
©oitfl ift baS gehlen geeigneter Vetfonen au3 bem fcljort oben 
angebeuteten ©runbe bebeutungSloS. Sbte S a b l ift nicht aus* 
fcfttaggebeiib fonbetn ibte E ignung . ®er ©efefcgeber gebt oon 
bet 9Jiöglid)feit einet geringeren al3 ber gefefetidj oorgefebenen 
Sabl öon Vertrauensmännern aucb auSbrüdlid) für ben gall 
auS, baß nur eine geringere Sabl bie 9Jlcbtsabl ber abgegebenen 
Stimmen erhält. g ilt biefen gatl wirb bie Ergänsung ber Sifte 
nur in baS Erm effen beS TreuhanberS ber Arbeit geftellt (Bgl.
§ 11 Abf. 2 ber 2. SDurdjfBD. B. 10.3. 34, § 9 2lnm. 4), ibm alfo 

nicht sur Vflidjt gemacht.
Eine öetabfefeung ber Sabl ber Vertrauensmänner burch Ber* 

eiubarung mit bem Unternehmer ober auf „Befdjtuß einer ©efotg- 
fchaftSöcrfantmlung" ift nidjt möglich- ®a3 gleiche gilt für bie 
Vermehrung ber Sabl- ^ebenfalls  haben bie auf foldje SBeife in 
baS Amt gefegten Vertrauensmänner nidjt beren recfjtlidje ©tel* 
lung, genießen inSbef. nicht ben perfönlidjen Sdjufe beS §14.

Ueber baS AuSfcheiben einseiner Vertrauensmänner Bgl. § 16 

nebft 2lnm.

b) bei Sttiflcn unb Sinlen Der Bcfdjäftiatensoljl

®ie Veränberung ber Befdjäftigtensabl währenb ber ein
jährigen AmtSseit beS BertrauenSrateS bat feinen Einfluß auf 
feine ©töße unb Sufantmenfefeung. ®ie Sal)l ber BertrauenS* 
manner bleibt bie gleidje, (ebenfalls folange bie VorauSfetjung 
ЬеЗ § 5 in ber 9?egel „minbeftenS swansig Befdjäftigte" erhalten 
bleibt. Bei einem trofc ber Sustunbelegung beS 3iegetftanbe3 mög* 
liehen Abfinten unter biefe Saht gelten bie in § 5 Anm. 2b 
bargelegten ©tunbfä&e. Sie gelten auch für Saifon- unb Kam
pagnebetriebe. Auftaudjenbe Sdjwierigfeiten müffen in Kauf ge* 
nommen werben (Bgl. ЗШ@- в. 4. 1. 30, BenSh. Samml. 7 567, 
basu SJianSfclb in 338- 1930 3130; B. 20.12.30, Ben Sh- Samml.
10 499 uub 0.17.6. 31, BenSh. Samml. 12 434).

3. 2>ie ©tclloertretcr
gür jeben Vertrauensmann ift ein StettBertreter oorsufeben 

(2Ibf. 3). ®a et u. U. Währenb ber AmtSseit nadj ber Dleiljen* 
folge bet VorfchlagSlifte in baS Amt beS Vettrauen3manne§ 
einrüefen famt (§ 15), muß er bie VorauSfefeungen beS § 8 iu 
bem gleichen SDlaße erfüllen. Wie ein orbentlidjer Vertrauens* 
mann.
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Ser S3eftanb beS VertrauenSrateS unb bie ©filtigleit ber SIb= 
(Hmmung werben burdj baS begrünbete geilen »on genügenb 
6 teII»ertretern jebodj nidjt berührt. Sludj t)ter geljt ber ©efeö* 
geber baoon auS, baß bie Salil feine entfdjeibenbe Uiolle fpiele. 
S3ti ber Stbftimmung »erben auS bet Bon ber ©efolgfdjaft 
gebilligten Sßorfc&Iogölifte sunädjft bie Vertrauensmänner ent» 
nommen. Sie übrigbleibenben «ßerfonen Werben nadj ber SKeiljen» 
folge ber Sifte ©tellBertreter. Sabei ift eS unerljeblidj, ob itjre 
Saljl auSreidjt, um für ieben Vertrauensmann einen ©tellöer» 
treter su ftellen. Vgl. 9iä(>ereS § 9 Slnm. 3 unb § 10 ber 2. ©urdjf.» 
VD. B. 10. 3.34. Vgl. and) § 15.

Sie © te ltbe rtre te r üben äljnlid& ben früheren Erfa&mit» 
gliebern (»gl. § 40 S391©.) Jein Slmt auS. ©ie fielen nur be® 
reit, um je nadj Vebarf an bie ©teile auSfdjeibenber ober seit» 
weilig B er ljin be r te r  Vertrauensmänner su treten (9JäljereS f. § 15). 
MnbigungSfdjufe genießen fie nidjt.

4. 2)ie Sßerttdfiitjtigung ber SBeruf^gmppen
Sie Vertrauensmänner baben unter Suriidftellung alter Sin» 

äelintereffen nur bem SBoljle beS Betriebes unb beS gansett VoIfeS 
SU bienen (»gl. §§ 6 unb 10). SaS bebeutet natürlich nidjt, baß 
fie nidjt für bie Sntereffen ber ©efotgfdjaft eintreten unb fie bem 
gilljrer Bortragen bürften. SaS ©efefc trägt mit ber ©ollbeftim» 
mting beS Slbf. 4 fogar bafür ©orge, baß bie befonberen 83e» 
bürfniffe ber »erfdjiebenen ©ruppen innerhalb ber ©efolgfdjaft 
(Slngefteffie, Slrbeiter unb öauSgemerbetreibenbe) im Vertrauens» 
rat unter Eingltebermtg in bie Sntereffen ber VetriebSgentein» 
fdjaft fadjBerftänbig beraten werben fönnen. S ie einseinen ©ruft» 
Den finb nämlidj bei ber StuSwabl ber Vertrauensmänner unb 
ber ©tellBertreter gem. §9  angemeffen su berüd ftd jtigen ,
b. I). nidjt nur nadj ber ©tärfe biefer ©rupften in ber ©efolgfdjaft, 
fonbern aud) nadj Eignung für bie Slufgaben beS Vertrauens» 
rateS. Swar hat baS ©efefe bte medjanifdje, lebiglidj auf bie nadte 
Saljl abgeftellte ©i&öerteilung beS V3i®. auf Slrbeiter unb Singe» 
[teilte nidjt übernommen, gibt oielmeljt nur einen Hinweis auf bie 
9iotwenbigfeit einer fadjgemäßen Verüdfidjtigung, bat aber ben» 
nodj im Sntereffe ber fadjfunbtgen Veratung beS güIjrerS für 
bie Veadjtung feiner Empfehlung ©orge getragen. Ser Sreu» 
Jlänber ber Slrbeit fann nämlidj eingreifen, „wenn bie Veriirffidj» 
tigung ber Slngeftellten ober bie 33eriidfidjtigung ber Slrbeiter
— finngemäß audj ber HauSgewerbetreibenben — im Vertrauens» 
rot in einem offenbaren SHißoerbältniS j u t  Sufammenfegung ber
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©efolgfdjaft fteljt". Er fann in einem foldjen gälte burdj Slb» 
berufung einseiner Vertrauensmänner unb ihren Erfajj burdj 
anbere Sßerfonen baS SDtißoerljältniS befeitigen, oljne babei an 
SorfdjlagSliften gebunben su fein unb ohne baß eine Slbftim® 
mung über bie neu berufenen Vertrauensmänner ftattfinben 
fSnnte (§ 14 ber 2. Surc&fVD. ü. 10.3. 34).

5. $ ie  ©ntföjeibung Don Streitigfeiten

©treitigfeiten über bte richtige Sufammenfefeung beS Ver» 
trauenSrateS ber Saljl nadj, b. i  über bie Smteljaltung ber Vor» 
fdjriften ber Slbf. 1 unb 3, entfdjeibet gem. § 19 Slbf. 1 Siff-1 
ber Sreuljänber ber Slrbeit. Er fann in feiner EntfcEjeibung eine 
anbere Saljl anorbnen. Swar ift feine Entfdjeibung, wie bie im 
früheren Vefdjlußoerfaljren ergangeneu, nicht »ollftredbar. ©ie 
ift aber butef) bie öerfdjiebenen ©trafbeftimmungen beS ©efeßes 
flefidjert («JcäljereS § 19 Slnm. 2). Ser Sreuhänber fann audj 
einen unrichtig sufammengefefeten VertrauenSrat abberufen unb 
falls feine neue Slbftimmung suftanbefommt, ihn burdj neue Ver» 
trauenSmänner erfefeen (»gl. § 9 Slnm. 4).

Sie EntfdjeibungSbefugniS beS SreubänberS bei einer offen» 
fidjtlidjen TOßadjtung beS Slbf. 4 ergibt fiel aus § 14 ber 2. 
SurdjfVD. ö. 10. 3.34 (f. o. Slnm. 4 a. E.).

Perfön(id?e 
#orauäte(}ungen §  g 

Skrtrauenśmonn foil nur fein, mer ba£ fünfunbsmattjigfte 

Sebenśjafir oollenbet hot, minbeften§ ein Sühr bem ©etriebe 

°ber bem Unternehmen ongchört unb minbeften<? jtoei 

*m gleidjen ober tjertoa-nbten S9erufö= ober ©eJucrbe^oeigc 

getoefen ift. @r mufe bie bürgerlichen ©hrenredjte De= 

fijjen, ber ŚeutfĄen Slrbeitśfront ongepren, burdh t)orbilb= 

M)t menf^lidje ©igenfe^aften auśgcjieirtjnet fein unb bie ©t» 

bieten, bd& }tberjeit rütff)alt(o3 für ben nationaleu 

S toat eintritt. S3on ber SSoranśfe^ung einer einjährigen ®t= 

triebgongchörigfeit fonn bei ber erften ©rnennung t>on SSer» 

trcutengtnflnnern, bie ttadj bem Snfrofttreten biefeö ©efe^eś 

erfolgt, flbgefehen werben.
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Sntjalt bet Wnmerlunßen:

iT. g lU gem e ineg . S n f t a l t  ber S e f l im m u n g .

2. S ie  e tn je ln e tt  S o r a u ś fe i ju n a e it  f ü r  b ag  S lm t bea SJertcduene»

m a n n e d

a )  ffliin b e fta tte r

b ) e in iä f jc ie e  S S e tr te b äange ljö r ia le it

c) jto e iiä ftr te e  S e r u f ä t ä t ig f e i t

d) Söcfib ber bürge r lichen  (Sfirenredjte

e) ä l( ita lie b (c l)a ft  be i ber S e u t fd je n  M rb e U a fro n t

f )  metijd)[ic£)e © igenfc& aften

g) e in je lrte  S efonberfte ite it .

3 . ® ie  S o tf lc n  fe ljtenber SBoratófe feuttgen . S n tfd je ib u n g  be*

J r e u l jä u b e t ä .

1. SlHßemefiteg. Stttyalt Der ©eftimmimfl

Słidjt jeber ©efolgjcljaftäangeljörtge fann als SertrauenS* 
mattn ben gübrer beg SetriebeS beraten unb ein fo berantv 
wortungSbolleS Slntt auSüben. Sieltnebt Werben gaus befon
bere S lnfotberungen an bie fadjtidje unb menfdjlidje ©iguung 
beS SlmtSbewerberS geftellt, bie im § 8 behanbelt finb. ©ie 
tueidjen in bielfaĄer öinfidjt bon ben „SBählbarfeitSborauSfelmn« 
gen" ЬеЗ 3391®. (§ 20) ab unb finb im ©egenfafc su ihm wenig- 
ftenS Ьш^фШф ber jwingenb ьогде(фпеЬепеп SSorauśfe^im- 
gen bor allem auf bie menfcblicbe E ignung  abgefteltt. ®aS 
©rforberiüS unbedingten SefenntniffeS sum nationalen ©taat 
tft nidEit nur eine Uebertragnng ЬеапиепгефШфег ©tunbfäbe auf 
bag ©hrenamt, fonbent befeitigt ben früher nicht nur möglichen, 
fonbern bielfadj sur Siegel geworbenen SBiberfinn, baß «ßerfouen, 
bie fich als gefĄworene geinbe ber geltenben ©taats» uub ©e- 
fctlfchaftSorbnung befannten, in bie widjtigften fosialen Remter 
gelangten unb bort ihre bolfgfchäblichen Seftrebungen ungeftört 
uitb unter bem befonberen ©djujje be3 ©efeßeä berfotgen tonnte« 
(bgl. 9 Щ 4  ©. 30).

®ic im § 8 aufgeftellten unb im nachfolgenben einsein behatv 
beiten SorauS fe^ungen  für bag Stmt eineg SertrauenSmanneg 
eelten аиф  fü r ben © te llb ertre te r. 51иф sum ©tellbern 
treter foil unb barf nur berjenige beftellt werben, ber über fiq 
oerfügt.

©in © e il ber SorauSfefeungen ift sw ingenber Statur. Stuf 
fie tann Weber einfeüig поф etwa Ьигф Sereinbarung Ьегз1ф1ег 
werben. 3hre 9Нф1Ьеаф1ипд таф ! bie Serufung sunt SSet» 
trauenSmann ohne weiteres nidjtig. galten fie währenb beg SlmteS 
fort, fo enbet baS Slmt ipso iure |еЬоф nur in bem öotn ®efek 
аиЗЬгйсШф borgefehenen gälte beg SSertuftel. ber SetriebSsuge«
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hörigfeit (§ 14 Щ .  1). ©onft hat beim Serluft swingenbex Sor» 

re” ©reufiänber ber Slrbeit gem. § 14 Slbf. 2 äu ent» 

?nn?T‘a? SS.ertrauenä!nann< ber aug her ©eutftfjen SlrbeitS* 
nfimf Db.er auSgeftofjen wirb, berliert fein Slmt alfo niefit

*  * ' * " '5 '  »  burt® eitte Slbberufung Ьигф ben
m i l  t  1  r Slrbeit. ®te anberen SorauSfe&ungen „follen" 
nur borhanben fern Shr gehlen hat feine гефШфе Sebeutung, 
roenn аиф auf tbr Sorliegen su аф1еп ift.

W S W ?  fleci9neteit 45erfönlichfeiten ift bon bem 
f  ®Й« сЬе8 gemeinfam mit bem Setriebgobmann ber 

S S '  üorf neÖmen (§9). Selbe haben tflidjtgemäß bei ber
w t r i  5ВогТф1ад311̂ е su prüfen, ob bie bon ihnen in
Л и ё№  genommenen ©efo^aftSangehörigen bte erforberlidjen 
SorauSfefcungen erfüllen, ©ie ©infdjaltung beg SetriebSsellen* 
obmanrtS bebeutet angefidjtS biefer berantwottungSreicben Stuf* 
gäbe etne befonberg дИсШфе Söfung.

 ̂ ” аЯ  ber au§brüdlid)en Seftimmung beS § 5 bem gührer 
be§ Setr.ebeS an§ ber © e fo lg fd ja ft" SSertrauenSmänner sur 
©eite treten, tft, ohne baß eä im ©efeb an biefer ©teile befott» 

bcr| erwähnt su werben Ьгаиф1е, bie S и g e h ö r i g Eei t }u biefer

(Łfi l i  t i  e i  * 1 “ l ? e SSor«u§fet5ung. ®aä ergibt 
Пф аиф aus § 14, паф bem ЬаЗ Slmt bei bem SluЗfфeibcn au« 
bem S3etnebe enbet. Slur Slrbeiter unb Slngeftellte beS S3etriebe3, 
für ben ber S e r t w r a t  e rb te t wirb, unb öauägewerbetrei*' 
benbe bte bte Sebtngungen be§ §5  Slbf. 2 erfüllen, fönnen 
baher SSertrauenSmann werben.

©benfo ifi felbflberftänblid), baß ba§ © e fф leф t für bte ©ig» 
nung sum Sertrauengmann feine Stolle fpielt. 91иф eine g r a u  
£in n  bal;er 23ertraueng„mann'/ fein-

frn»Ine Л еГ̂ ' ^ 4ипз ältr « « « а ^ т е  beg Ьигф ba§ Ser» 
mon»tts f üÖrerS beg Setriebeg unb beg Setriebgsellenob»

Sllen Г Г - Гч8СПч ^ mte? 6efte5t п[Ы- bag ihm аиде»
g a u ^ mA Jebr f äeit frT iai3 niebErie3en Ie«n (§14), braucht 

es auch nidjt erft ansunehmen.

g ä r  ben g üh re r beg Setriebeg, ber alg foldier ta bem 

Snrna, ^ f p l at at13eI)örtf u" b 4 n  leitet, finb feine befonberen.
f огиЛ 0?  аи?зе^ еШ- brand)t baher аиф nidjt ber 

i w  * Н,:Ьге11̂ Г0Г11 ausugehören. SBer паф geltenbem 31еф1

härr,unu54 er J £Wmfann' fann aucI) S'ä ^rer be§ Setriebeg unb 
f S  l  Sertrauengrateg fein, ba bag Slmt beg gührerg 

Шип 2) Q8e m Unterneljmerfunftionen finbet (f. § 1

SDlnnäfetb, ffiommentar 8tß@. 13
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§ 8  2 . Ъи einzelnen SSorauśfe^ungen 

a) gjłinbeftatter

Vertrauensmann „ fo li"  nur fein, roer baS fünfunbswansigfte 
SebenSjahr üottenbet hat. Entfd je ibenb tft ber A,ag berfeter* 
liefen Verpflichtung, alfo gem. § 10 in ber Sieget ber getertag 
be§ heutigen S3olfe3 (1. -URcii); benn. ein biefent Xctge beginnt

baS Amt. „
$>aS Atter gehört su ben fog. unüerlte rbaren  Vorauf 

fefcungen (f. u. Anm. 3). ES lann, wenn eS am Sage ber ЯЗег* 
üflidjtung nodj ntcöt üorhanben mar, iebenfallS mit ber Seit 
ermorben merben. SJtangelnbeS Alter macht batjer bie Verufung 
nid&t ohne meitereS nichtig. $ebodj tann ber Sreutjänber ber 
Arbeit gem. § 14 Abf. 2 einen su iungen Vertrauensmann megen 

feerfönlidjer Ungeeignetbeit abberufen.
Ebenfowentg mie auf baS ©efcbtedjt (f. o. Anm. 1) fommt eS auf 

ben gamilienftanb an. g am ilienange ljö rtge  beS Unterneb* 
nterS tönnen, foweit fie sur ©efolgfdjaft gehören (f. § 1 Anm. da), 
Vertrauensmänner werben. 0b  ihre Verufung allerbingS itoe& 

mäßig ift, mag offen bleiben.

b) einiätiriße VetriebSanflehöriflfeit

Vertrauensmann „ fo ll"  meiter nur fein, met minbeftenS ein 
Sabr bem Vetriebe ober bem Unternehmen angebört. gür etne 
VertrauenSftellung ift enge Verbunbenbeit mit bem Vetriebe — 
ober Unternehmen — erforberlidj. ftur berjenige lennt bte 
©orgen ber ^Betriebsangehörigen, ber mit bem Vetriebe unb ben 

in ihm Tätigen innerlich üerwac&fen tft.
©er einiährigen Sugehörigfeit sunt Vetriebe tft bte Sugeljörtg- 

feit su bem Unternehmen gleidjgeftellt Ueber bte Vegriffe„Ve* 
trieb" unb „Unternehmer" ögl. §1  Anm. 2 unb §4  Annu 2 
(f auch Sacobi, Vetrieb unb Unternehmen als 8ted)tSbegnffe, 
© .19 ff.). ®aS Unternehmen, baS hier als Vegriff sum erften 
gjiale genannt mirb, ift bie Vereinigung üon ferfönlichen, fach» 
liehen unb immateriellen Mitteln burd) baS üon einem SRed&tS« 
fubielt üerfolgte Siel, ein beftimmteS VebürfniS su beliebigen. 
@§ ift im Vergleich sum Vetriebe ber weitere Vegrtff. ^ n  ihm 
fteht bie #erfönlidje Verbunbenheit meniger im Vorbergrunbe, 
wenigftenS foweit fie stmfdjen ben einseinen UnterneljmenSange- 
hörigen in Vetradjt fommt. ©ie bilben swar mit bem Unterneb» 
mer, ber innerhalb feines Unternehmens mehrere Vetriebe leitet, 
in jebem einseinen biefer Vetriebe mit ihm eine Ęemeinfdjaft, 
finb febodj über bie ©rensen ber emseinen Vetriebe hinaus untere 
einanber nicht üerbunben. Sie üerfchiebenen Veftanbteile emeS
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Serben butch bte Einheit beS bon bem Unternehmer s Q

K n  f c  ? ' *? fbie ®irt6eit beS *u befriebigenben Ve» §  8 
ourrntffes sufammengeljalteit ($)ued*ftiüüerbeh 179) unb

» " " S Ä ® * '  P "  W  “ r t  W W  b«’ l f  t i n e S i e S  Ö
T l S f Z ’ ^ a b e r  bte gleiche Verfon ift unb bte betbe 

Werben D btefen gleichen Unternehmer betrieben

bilben 'й/c tim Snl ein einÖeitlidieS Unternehmen
auA bas nur, wenn fie sur Ersielung beS ©ewinneS

Ь ±  т т Т Г ЬТ П- ^ nfoI3ebeffen fann üon einer ununter
brochenen Unternehmen^ nicht gefürodjen werben

unb V ™  ■ I “  e™e Seitlang in einer Wolferei gearbeitet hat 
Ä  T  » “i  ®tfenmerl beS gleichen Unternehmers einge
treten tfł- t.^t notwenbig alfo bilbcn alle Vetriebe ber gleichen 
^erfon etn Unternehmen, fofern fie nicht bie gleiten SwecEe 
öerWgenijber orgamf^ üerbunben finb. Ein Unternehmen bilbe 

я г ♦ ■ ®eIfe» f.tl<®ener VergwerfS-A®. mit ihren einseinen 
g e  neben, bte ©eutfdje Vant» unb ©iScontogefellfdjaft 5  

SSarenljauSfonsern, nicht aber ein Sanbgut 
Kff m .  -ef  flIc,($en Eigentümers. $aS gleiche gilt für bie

S e i  **“  ift biC ®inÖeit beä ® ieL e i g  eäeS-

« if h T  nr«Ut ^ e t t l fft serabe hier um fo weniger am 
Wafce, afó ja mit ber Aufftellung i ber VorauSfefcung einer

fun8heeitiinh h- -0bet Unte<5ne6menSsugehörigfeit für bie ©ach- 
L  » t fL - * “  tnnöre » e r tu n b * n h e it  beS Vertrauen! 
manneS ©ewaljr geboten werben foil.

fnvslaf  feine ununterbrochene Sugeljörigfett ae*
forbert. 9Q?an fann auch nidjt etwa mit SBarncfe in 9?SA- 1927

c i ra® -ununterbrochen" nur üerfeljentlich
® е* .№ з е Ь е г  fannte bie Streitfragenbie

eiUmirf г?* ь nÜ i *.'6 3leicf,e ®eftimntung beS V9t®. (§ 20) 
entWtcfelt haben unb hatte ein foldjeS „Verfehen" eines früheren

berichtigt, wenn eS borgelegen hätte.

halb nnrf, W  W “ lbS l̂uSfefcen ber Arbeit ftören beS«
ber ■ei Ele&f 3Uaehörisfeit unb finb baher üon
ЬЬпй /р Т ” f tudC5t.a£,äuredincn. ©d&wierig wirb eS aller»
b e r i i  bft fonftigen mdjt nur fursfriftigen Unterbrechungen

b r o Ä  Öoe Л  Ш п  barf' memt ununter-üroc&ene Sugehortgfett nicht geforbert wirb, ben «Rahmen nicht
» Z  T r S ? Dti^ r  Arbeitnehmer unb в е Я
taffunq ü ! ;  ü  f t  ? '  ~  «usugeben, baß bie gort»

»егШеЬепрг ^ оГая{*'£Г (f U”i8ett “nb bie Sufammenrechnung 
VefchaftigungSseiten bei größeren Unterbrechungen
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millfürlid) fein muß. ©aljer fann nur bie tatfätflidje Sefdjäfti» 
nun n beim gortbefteben Ьеё StrbeitSüertrageS SOfafeftab fern, für 
bie. wie gejagt, fu rs fr if iia e  U nterbredjungen burdj Strang 
beit, SlrbeitSauSfefcung, 2Ber!§beurIaubung (9Ш©. b. 60. 11. 27, 
Senöh Samml. 1 CG) unbeadjtlid j finb. Sangere Unter« 
Brechungen -  unter Sluflöfung beS SlrbeitSoertrageS —  bebmgen 
aber einen neuen Sriftanfang. Sine anbere Söfung ift bet ber 
öertjältniämäfjig fursen grift unb bem Swecf tfirer Stufftellmtg 

alä VorauSfefcung taum bertretbar.

Stüber war im Schrifttum unb in ber 9tedjtfptedjung ftrcitig, 
ob ein Slrbeiter in ben ^Betriebsrat gewählt werben lonute, ber 
am Sage ber SESaljt mit feinem Unternehmer bor bem Irbc tt^  
gertdjt um bte Seredjtigung einer inswifdjen erfolgten frtftlofen 
Entlaffung ftritt. ©iefe Streitfrage hat naturgemäß iljte Se- 
beutung faft Pollig berloren. Smmerljin ift beitfbar, baß etn 
Unternehmer einen ©efotgSmann аиё irgenbemem ©runbe ltadj 
Stuffteltung ber VorfdjlagSlifte friftloS entläßt. Entfdjetbet ba» 
angerufene StrbeitSgefidjt sugunften beS Unternehmers, entftcljen 
{einerlei Sdjwiertgteiten. Stellt её aber feft, baß bte friftlofe 
Entlaffung unberechtigt war, bann wirft bie unberedjtigte mit® 
lofe jebenfallS а!ё friftgemäße tünbigung. — Stuf bte 9tedjtS® 
behelfe ber §§56 ff. fei hier nidjt eingegangen. — Sie beenbet 
baS VetttagSberljältuiS, ba etn befonberer Sdjufe bet «:mtS® 
bewerbet für bie Seit 5wifdjen Slufftellung ber VorfdjlagSUfte unb 
SlmtSbeginn nidjt borgefeljen ift, её fei benn, baß её fid) um etnen 
berseit amtierenben erneut üorgefdjlagenen Vertrauensmann 
hanbelt, ber а1ё amtierenber Vertrauensmann burclj § 14 gefanifet 
ift. ©iefe an fich unbefriebigenbe fRedjtölage Wirb jebodj prattifrf) 

faum in Erfdjeinung treten-

Sei ber erften Ernennung bon Vertrauensmännern nadj Sn» 
frafttreten Ьеё ©efefceS fann bon ber VorauSfefcung einjähriger 
SetriebSangeljörigfeit abgefehen werben, ©iefe Sefhmmung im 
§8  Sab 3 — SetriebSangeljörigfeit bürfte hier а1ё ©ammcl® 
begriff audj bie UnternetjmenSangebötigfeit umfaffen tft tnt 
Öinblicf barauf getroffen, baß bie Kämpfer um bte nationale 
Erhebung erft im Saufe Ьеё SpätfommerS 1933 tn ben Slrbettö» 
projeß wieber eingegliebert werben tonnten unb gerabe fte, trofe 
ber an fidj fehlenben Votauöfefeung, in erfter Stnie berufen ftnb, 
al3 Vertrauensmann ber ©efolgfc&aft SSorbilb зи fein.

Ebettfo muß, obwohl eine entfprcdjenbe Seftimmung fehlt, 
bie VorauSfefcung ber einjährigen Эс1пеЬё» ober Unternehmend 
jugeljörigfeit bei neuerridjteten betrieben enttallen. ©agegen be-

180 ®efefc jur Dtbnmte ber nationalen Strbelt

flehen um fo weniger Sebenfen, а!ё её fidj ja nur um eine Soll» S 8 
borfdjrift hanbelt. y °

8 m übrigen banbett её fich audj tjier um eine fog. u nue rs  
И er bare SorauSfefeung (f. o. Slnm. a unb unten Slnm. 3). Shr 
tfeljlen madjt bie Serufung nidjt nichtig, jebodj fann ber Sreu» 
Öanber einen trofe beS SeljlenS berufenen Vertrauensmann Wegen 
Perfönlidfjet Ungeeignetljeit abberufen.

c) aweijäljriae Seriif§tätiflfeit
SertrauenSntann „folt" enbltdj nur fein, wer miitbeffenS jwei 

Saljre im gleichen ober üerwanbten SetufS® ober ©ewetbesweige 
tätig gewefen ift. ©iefe Vorfdjrift foil baljin Wirfen, baß bie ben 
»üljrer beS Setriebeö beratenben Vertrauenömänner auch wirf« 
lidj bte für iljr Slmt notwenbige fachliche E ignung  unb Sadj- 
funbe befifeen. ©ie Sätigfeit im SerufSjWeige ift auf ben ein» 
Seinen, unb swar auf bie bon ihm in feinem Serufe auSgeübte 
Sätigfeit abgeftellt, wäljrenb anberfeitS bie Sätigfeit im ©e® 
werbesweige Ьаё objeftibe Moment, nämlidj bie Sufantmen® 
faffung berfcljtebener Sätigfeiten einseiner зи einljeitlidjem pro» 
buftiben Swecte tm Setriebe ober Unternehmen in ben Vorher® 
gruitb rücft. Stls ®ewerbe ift baS ©ewerbe nadj bem Spradj» 
gebraudj beS täglidjen SebenS, nicht etioa im Sinne ber Sergbau 
unb Sanbwirtfdjaft auSfdjließenben ©ewD. anjufehen. ©ieSätig» 
fett tut ScrufSjWetge genügt ebenfo wie bie im ©ewerbejweige.
ES brauchen nidjt beibe borsuliegen. Sei ber SluSlegung ift nicht 
engljerjtg au berfaljren, um fo weniger а 1ё ber ©efejjgeber felbft 
burdj ben ötnweiö auf bie Sätigfeit auch in „berwanbten" 8 wei* 
gen für eilte wette Erfaffung bergangener StrbeitStätigfeiten 
©orge getragen hat. SDlaßgebenb ift ber Bwed Ьеё ©efeßeS, bie 
Verwertung ber in früherer Sefdjäftigung erworbenen Kenntniffe 
3ur Entfaltung einer nüfelidjen unb fadjfunbigen Seratung ficher» 
äuitelten- Ungelernte Slrbeiter gehören in ber 9JegeI einem be® 
fitmmten ©ewerbe3weige an. ES gibt aber aud) unter ihnen Se® 
nitSä'Wetge, fo %. S- ben ber Koljlentröger, ber Kutfdjer ufw. 
Sjtfolgebeffen erfüllt ein Sierfutfdjer, ber nad) breijähriger Sätig- 
feit in einer Srauerei als Kutfdjer in ein SpebitionSgefdjäft ein- 
tritt, Ьаё ErforberniS breijütjriger Sätigfeit in bem gleichen —
*um mtnbeften oerwanbten — SerufS^weige. ©аё Stubium an 
einer Hochfchule ift feine Sätigfeit im S e ^ 3Weige, wohl aber bie 
«ЬгЦпдёзеи (ogl. auch ШЭ1®. b. 11. 9. 29, SenSlj. Samml. 6 622).

Unterbrechungen bon fürserer ©auer finb audj hier un» 
jajabltch ©аё gilt auch »on ber ErwerbStofigfeit. ©auern fte 
langer, fo fefcen fie im ©egenfafe зи ber Unterbrechung ber Se* 
trteoeangehörigfeit nidjt etwa eine neue grtft in Sauf, fonbern
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8 8  finb lebigltdö bet ber Feftftettung ber Tätigfeit im 93eruf3= ober 
©ewerbeswetge unbeachtet su taffen. SDaS ergibt fid) md)t nur 
aug bem ©inn, fonbern аиф auś bem SSorttaut beg ©efefceg 

(„tätig gewefen").
Sn © aifonbe trieben finb jur Feftftetlung ber „Tätigfett" 

im Berufs* ober ©ewerbejweige bie einzelnen ©aifong ber ЯЗе» 

fdjäftigung зщ'аттепзигефпеп.
Slud) biefe „©oü"Dorauäfe£mtg ift unoerlierbar- Shr Fehlen 

bebeutet baher n t#  bie «Ridjtigfeit ber Berufung (f. o. Sinnt. а 
unb b unb Stnm. 3; ügl. аиф Ш © . ü. 21. 12. 27, «RSl©©. 1 99, 

S3engf>. ©amml. 2 44).

d) Söeftfc ber fiürserlidöen ©Ijrcnretöte

Dagegen „m и ß" ber 33ettrauengmann bie bürgerlichen ©ftren» 
rechte befifeen. ©ie fönnen lebigtid) Ьигф гефШгй{Ндеп Sfiichter» 
fprud) gem. § 32 ff. ©t©33. aberfannt werben.

(Sr muß weiter fä§ ig  fein, 33ertrauengm ann ju  fein, b- h- 
ifym barf nid)t Ьигф einen reфtgfräftiдen ©ргиф beg ©hrenge* 
richtg bie ^Befähigung aberfannt fein, bag Stmt eineg 33ertraueng» 
mantteg augäuüben (§ 38 Siff- 4). Sft ein foMjeg Urteil beg 
©hrengeri®tS ü o r  ber SSeftetlung zum 33ertrauengmann er* 
gangen, fo ift bie SSeftellurtg тфНд. Sie Folgen einer w ä h5 
r e n b  ber StmtSsett ergehenden Srttfdjeibung finb in § 14Slbf.3 

(f. bort) befjanbelt.
33efife ber ЬйгдегПфеп ($I)rertred)te unb ber Söfjxgfeit 33er» 

trauengmann зи fein, gehören зи ben fog. »erlierbaren 33or» 

augfefeungen (f. u. Stnm. 3).

e) $тисПеЬ?фаП bei ber ®eutffieu Strbeitśfront

Фег SSertrauengmann „ut и ß" ber $eutf$en Strbeitgfront an» 
gehören- M it ber Mitgliebfdjaft jur ФеиЦ'феп Slrbeitgfront ift 
bie wettere SBebingung mittelbar, aber untrennbar üerbunben, baß 
ber 33ertrattenSmann arifфer Slbftammung tft, ba ohne biefe 33or» 
auSfeßung bie Mitgliebfdjaft тф1 erworben werben fann. Фа аиф 
Sluglanbgbeut^e Mitgtieber ber Slrbeitgfront werben fönnen, unb 
ba bag ®efe| im ©egenfafe зи bem 339?®- bie 3̂ eiфgangehörig'= 
le it  п1ф1 oerlangt, ift fie nicht 33orauSfefemtg für bie Slmtgfähig* 

feit.
) ®ie Феи1?фе S lrbeitg front (ügl. «RST©. ü. 7. 2. 34, Slrb9ft I ©amml. 20 102) foil bag ©ammetbecfen aller W ffenSen $eut* 
/ ^фen zur Ueberwinbung ber unfetigen Slajfengegenfäfee ber 33er*
I gangenhett werben- Su ihr finb Slrbeiter, Slngeftellte, Saug« 

gewerbetreibenbe unb Unternehmer üereint, bie зи nationatfo» 
fosiatiftifcher SBeltanfdjauuna егзодеп unb im nationalfosiati*
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jtifdjen ©inne geformt werben follen. Ueber bie ©ntwidlung S S  
bc '̂. ,®еи1)’феп Slrbeitgfront ügt. ©d)uhmann»33ruder, ©osiat*

104« -7om neuen ® taat' ®* 482 ff. unb «Pewter in T)St«R.
7d. 9?аф ihrer urfürüngtidjen ©tieberung in üe^iebene 

crbanbe, bie burd) bie Uebernahme ber bisherigen ©eroerf* 
lujatten bebingt war, tft тзпл)феп ein neuer Slufbau ber Str» 
beitgfront üoIt3ogen (ügl. T>Sl«R. 1934 51 ff unb 85 ff.). ®ie big»
l)ertge ©lieberung ift Ьигф eine betriebSorganifdje Sufammen» 
Taiiung erfe&t. S ie unterfte ©inbett ift bie 33etriebsgetm’ń ^ a f t  

aller tm betriebe tätigen Mitglieder. ®ie 33etriebggemeinfd)aften 
beg д1е1феп 2Sirtfd)aft§3Weigeg finb зи ^ReiфЗbetriebgдruł){>en 
äufammengefaßt, bie Кф паф unten wieber in S3e3irfg», ftreig<* 
unb CrtSbetriebggrupüen gtiebem «Reben biefem üertifaten Stuf* 

bau fteht eine regionale ©tieberung aller Mitgtieber. ©ie ift in 
ber gtetdjen SSeife wie bie ber «R©®St$. »оЩодеп. Фег Slufban 
ber ФетГфеп Slrbeitgfront seigt jebenfallg fchon iefet, baß hier 
tatfrämg оег?иф1 wirb, eine Formierung beg fäaffenben 33oIfeg 

r Ä I,rS  bie w  ®егЕ){иЬипд mit ben Drganifationgformen 
beg 2ГО®. (33ertrauengrat, ©афоегПйпЬ{депЬеиа1, ©adjüerftän» 
btgenaugfd)uß, ©hrengeridjtgbarfeit) unb beg ©efefeeg »om 27. 

f ’t. №©331.1©. 185) über bte 33orbereitung beg organt*
Wen STufbauS ber SBirtfd&aft über alle naturbebingten 33ег{ф{е» 
benhetten hm weg einmal bie große © е т е т (ф а П  ber beut»

(Феи Slrbeitgmenfdjen herftetten fann. ©erabe beghalb war 
eg аиф notwenbig, bag Stmt beg 33ertrauengmanneg unmittelbar 
mit ber Bugehörigfeit зиг Феи(?феп Slrbeitgfront зи üerbinben 

®ie Bugehörigfeit зи einer ber З ^ ф е п  Slrbeitsfront forpo» 
ra ttü  angefd)loffenen Drganifation erfüllt bte 33oraugfefcung ber 
JJcttgliebfdjaft. ©in bem 9?ехф«пйЬг^апЬе angehörenber Sanb» 
arbetter ober ein ber „33ela" ange^ф(offener Stngeftellter (ügt. 33er* 
etnbarung ü. 2. 5. 34) fann atfo 33ertrauengmann werben.

31иф hier banbett eg пф um eine fogenannte üertierbare 33or* 
augfefeung; ihr Fehlen таф* bie trofebem erfolgte Serufung 
unwtrffam, ber 33ertuft ber ШдКеЬТфаП währenb ber Stmtg»
3ett tann зи einem ©ingreifen beg Treuhänberg gem. § 14 Slbf 2 
lUhren.

f) menfrfilidie ©ißenfftaften

®er 3?ertrauengmamt fott aber т ф 1 nur beftimmte ГафПфе 
•«oraug efeungen erfüllen. ЗГиф in тепГфКфег 33e3iel)ung wer* 

ü o r b H ^ i i£ «uforberungen geftellt. ®r „m и ß" Ьигф
unh ^ en^ hc^ c ® i8enfd)aften augge5etd,net fein
ben Ü  et bier®erô b f  bieten, baß er jeberjeit r ü d h a tt to g fü r  

n n a tiona len  © taa t emtntt. ©g roirb atfo barauf anfom«
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men, unter ben ©efolgSleuten gerabe bieienigen auöäutuahlert, bie 
töten Slrbeitgfameraben in SebenSfühtmtg unb ©ienfterfüliung 
SSorbilb fein fönnen. ©ie SMgfeit im SSertrauenSrat fteüt, foweit 
bie Sßeraturtg beS güljrerg beg Betriebes in Betracht fommt, ge» 
Wiß 5oI;e Stnforberungen an bie Sadjfunbe beg Bertraueng» 
manneg unb an bie Senntnig ber tedjnifdjen Betriebgöorgänge. 
Slber ebenfo wie bie Bebeutung beg gührerg weniger in feinen 
fadjlidjen Qualitäten alg Pielmeljt in feiner inneren Einstellung 
3u feiner ©efolgfdjaft sunt Stugbrucf fommt, fo muß audj ber 
Sftittler beg Bertraueng 3Wifdjen güljrer unb ©efolgfdjaft alg 
ffllenfdj bie beften BorauSfefeungen für fein berantwortungSbolleS 
Slmt bieten. HJteljr alg Pon ber ©adjfunbe Ijängt ber Erfolg ber 
betrieblichen Sätigfeit Pon bem lebenbigen ©eift, ber fie er» 
füllt, unb öon bem SBcrt ber Berfönlidjfeiten ab, bie jum güljtet 
unb jum Berater berufen finb.

©ie B u g e p r ig fe it  ju r  5K©©SIB. ober 9?©BD. ift nat® bem 
©efefe n id jt BorauSfefeung für bie Bestellung algBertrauengmann. 
©ie Entfdjeibung, ob einBerttauenSmann bie ©ernähr bietet, baß er 
jeberseit rücfhaltlog für ben nationalen ©taat eintritt, ift nicht 
nadj ber Parteijugeljörigfeit, fonbern nadj ber S e r fön lid jfe it  
beg eiitäelnen Stngeftellten, Slrbeiterg ober föauggewerbetreibenben 
3u treffen- (Slmtl. Berlautbarmtg ö. 16. 3. 34, ©SIS*.1934 116). 
©ie Einfdjaltung beg BetriebSobmanng ber 9J©BD., beg poli» 
tifc&en ©toßtruppS im betriebe, bietet bie ©emä&r für bie rictj» 
tige SluSwaljl.

Sin fich gehören biefe Boraugfefeungen ju  ben fogenannten Per* 
lierbaren (f. u. Slnm. 3). ©ie nehmen aber bennod) eine Sonber» 
ftellung beShalb ein, weit ihre Beurteilung melir eine ErmeffenS» 
frage ift (fo auch ®iefe in ©8131. 1934 105). 9?ur burdj bag Ehren» 
geridjt fann objeftiö feftgefteltt werben, ob fie öorliegen. infolge» 
beffen enbet bag Slmt gem. § 14 Slbf. 3 erft mit ber Siedjtgfraft 
einer Entfdjeibung, burch bie bem amtierenben Bertrauengmann 
bie moralifdjen Qualitäten abgefprodjen werben. Sm  übrigen 
muß eg bem Sreuljänber ber Slrbeit ü&erlaffen bleiben, einen 
Bertrauengmamt wegen perfönlidjer Ungeeignetst gem. § 14 
Slbf. 2 abjuberufen, wenn er зи ber Ueberseugung gelangt ift, 
baß biefer bie menfdjlidjen Boraugfefeungen bet feiner Slufftet» 
lung nicht erfüllt hat ober nidjt mehr erfüllen wirb.

g) einseine Befonbcrfjciten

©amU ftr.b bie bom ©efefe für bag Slmt eineg Bertraueng* 
manneg in grmtbfäfelidjer Slbfeftr öon bem bisherigen Siedjtg» 
3uftanb (f. o. Slnm. 1) aufgeftellten BorauSfefeungen erfdjöpft. Ber» 
fdjiebene fragen bebürfen iebodj barüber IjinauS ber Erörterung.

18t ®efefe $nr jDrönung Ber nationalen Slrbcit

/  1- ^^bftöerfiänblidh faun ber im Betrieb tätige O bm ann  
? er л ©®0- «um SSertrauengmann beftellt werben. Er wirb 
tn ber Siegel alle gefefelidjen Boraugfefeungen in feiner Berfon 
?em nen. Eg ift lebiglidj eine grage ber Bwecfmäßigfeit, ob man 
tön, ber int Betriebe alg Slmtgwalter ber politifdjen Organi» 
fatton widjtige Slufgaben зи erfüllen hat, in bag PerantWortungg* 
öoue Slmt beg BertrauenSmanneS beruft unb ihm baburdj weitere 
Wettgehenbe Bflidjten auferlegt.

2 SJadj bem bisherigen SRedjt war ftreitig, ob BetriebSratSmit* 
fllteber, bie burd) bag Slrbeitggendjt wegen gröblicher Berlefeung 
u)rer Slmtgpflidjten beg Slmteg enthoben waren, für bie nädjfte 
amtgperiobe wieber gewählt werben burften. ©aS SiSI®. I;at 
aug ben befonberen gunftionen beg BetriebgratgmitgüebeS alg 
etneg BertrauenSmanneg unb Sntereffenbertreterg ber Slrbeit» 
nefjmerfdjaft gefolgert, baß einer foldjen SSieberwaljl Bebenfen 
nicht entgegenftehen fönnten, ba ja bie Slrbeitnehmerfdjaft allein 
barüber entfdjeiben müffe, wem fie ihr Bertrauen fdjenfen wolle 
(bgl. зи bem früheren Siedjt SSI®, t>. 15.10. 30, Bengh-Samml. 
10177 unb Ьази ©amml. Bereinigung 1930 627; b. 30.9.31, 
Sengh. ©amml. 13151 unb b. 12.12.31 Bengh- ©amml. 
13 527). ©iefe grage hot injwifdjen — bag ©efefe fdjweigt aud) 
über ihre Söfung — jebe Bebeutung berloren. ©ie Slbberufung 
eineg ungeeigneten Bertrauengmanneg, alfo ingbefonbere eineg 
foldjen, ber feine ihm Obliegenheit Slmtgpflichten beriefet, erfolgt 
burdj ben Sreuhänber ber Slrbeit gem. § 14 Slbf. 2. Sßenn er eine 
folche Entfdjeibung getroffen hat, wirb eg wohl nur theoretifdj 
möglich fein, ben betroffenen Bertrauengmann erneut für bag 
nädjfte Slmtgjahr in Borfdjlag зи bringen. Siedjtlidje Bebenfen 
bagegen beftehen an fich nidjt. ©a aber ber Bertrauengmann 
eine BertrauenSftellung innerhalb beg дапзеп Betriebeg ein
nehmen, alfo bag Bertrauen aller Betriebgangeljörigen genießen 
foil, wirb ber Sreuhänber ber Slrbeit, ber bte perfönlidje ©eeignet» 
heit lebiglid) пай) freiem Ermeffen beurteilt, ieberseit erneut 
feiner Beurteilung bie erforberliche Sld)tung unb ©eltung ber« 
fdjaffen fönnen.

3. Sm ©egenfafe зит bisherigen Siecht, bag befonbere Ber» 
tretungen ber einzelnen ©rupfen im Betriebe fannte, ift narfj 
bem SID®. ber Sßedjfel innerhalb biefer ©ruppen für bag Slmt 
beS Bertrauengmanneg unerheblid). E in . Slrbeiter bleibt Ber» 
trauenSmann, wenn er währenb feiner Slmtgäeit Slngeftellter 

u” b umgefehrt. SebigliĄ bann, wenn ein offenbares О Д » 
oerDöltnig bei ber Berütffid)tigung ber ©ruppen eintritt, fann 
oer ireuhänber ber Slrbeit gem. § 14 ber 2. ©urdtfBO. (f. u. 
ilnhang) eingreifen.
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§  8  В. $ ie  poteen febtenber 93orau3jefcun0m - 

entfäeiDung Deś Xm i^änDcr£

$ ie  im § 8 bebanbelten SorauSfeljungen müffen am Stichtag, 
bem 1. Mai, öorliegen. An biefem Tage beginnt baS Amt ber 
Vertrauensmänner, an ibm müffen fie alfo bie «niorberungen 
erfüllen, bie burd) §8  an ben AmtSinbaber: geftellt werben. Ф te 
ftolaen beg Fehlens biefer SorauSfefcmtgen ftnb bereits sum Teil 
tn Anm. 2 beiläufig beljanbelt. M an bat ąwifĄen swtngenben 

unb ©olt*Sorfchriften, b. b- wie Ьав ШЯ®.
Dom „Serluft ber 2Säf)lbarteit" fpredjcnben § 39 S №  formu
liert bat, oerlierbaren unb unüerlierbaren SorauSfeßungm зш 
unterfcbeiben. Unoerlierbar finb bieienigen, bte, wenn aud) am
1. M ai nocb nicht oorbanben, bo<h mit ber Bett erworben werben 
fönnen, alfo Minbeftalter, einiäbrige Setnebiangebbri^eit unb 
sweiiäbrige SßerufStätigfeit. Bu ben oerlterbaren Sorausfefcun* 
aen in biefem ©inne gebären bagegen ber Seftß ber bürgerlichen 
Ehrenrechte, bte Bugeljörigfeit sur ®eutfcben Arbeitsfront, fowte 
bie Bugebörigteit jur ©efolgfdjaft beS SetriebeS. Fehlen bte 
öe r lie rba ren , swingenben SorauSfefcungen über eine 
Sefonberbeit Ijtnficbtlicb ber menfdjlidieri EigenfĄaften ögl. oben 
S  s f -  am ©ticbtagc, fo ift bie B erufung  tu baS Amt 

eines Vertrauensmannes — fei eS Ьигф ben Führet: beS S j  
triebes fei eS burd) ben Treubanber (ögl. §19 Slnm. 3) 
u n w ir ff ant Trofc ber Abftimmung unb trofc ber Ablegung 
bes ®elöbniffeS wirb baS Amt nicht erworben. Ern МпЫдшвй- 
irfmft befteht nidjt F a lle n  fte aber wabrenb ber A m tsfub  
rung fort, fo ift innerhalb ber „oertierbaren" Voraus eßungen
— infoweit ift bie Uebertragung beS SegriffeS allein md&t ä ie l№  

renb — nach bem Haren SSBortlaut beS § 14 Wteber su unte*" 
fcbeiben. Ipso iure enbet baS recbtswirffam erworbene Amt nur 
mit betn «uSfcbeiben auS bem Setriebe".$a ber Setluft eines 

'einmal erworbenen AmteS aber nur traft auSbrucfltcber ©eiefceS* 

oorfcbrift eintreten tarnt, muß für bie übrigen swingenbcn 
feßungen, Sefits ber bürgerlichen Ehrenrechte unb Bugebortgfeit äu 
ber ©eutfcben Arbeitsfront, etwas anbereS gelten. Faltet fie wab- 
S b  ber S s t e ü  fort, tann baS Amt unb bamit auch ber tu n , 
bigmtgSfdjufe nur burch eine Abberufung fl™. § 14 Abf. 2 sum Er- 
löidien gebracht werben (ogt. hierzu u. a. 9191®. o. 21.
SenSh ©amml. 2 44 unb 231®. Mannheim ö. 31.8. 27 SenSb- 

©amml. 1 86), (ogl. аиф § 19 Anm. 3).

®aS Fehlen ber fogenannten unöerlie rbaren  SSorauS* 

fefeungen, bie fich im Saufe ber AmtStätigfeit ja noch emftellen
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fönnen, bat feine rechtliche Sebeutung. Eine bennocb erfolgte §9 
'Berufung sum Vertrauensmann begrunbet trofe beS Fehlens baS 
Amt. Seboch wirb eS Aufgabe beS Führers beS SetriebeS — 
bsw. feines ©telloertreterS ober Seauftragten unb beS SetriebS» 
sellenobmannS — fein, auf baS Sortiegcn a lle r SorauSfe&ungen 
befonbcrS su achten. ©er Sreubänber ber Arbeit faitn jeberseit 
baS Fehlen ber ©oll=SorauSfeßungen sum Anlaß einer Ab
berufung gem. § 14 Abf. 2 machen.

©inb in einem Setriebe überhaup t feine Serfonen üoi> 
hanben, welche bie SorauSfefcmtgen ber § 8 erfüllen, fo fann ein 
SertrauenSrat nicht gebilbet werben. Ueber bie Ausnahme für 
neuerrichtete Setriebe ogi. oben Anm. 2 b. ©inb weniger geeig» 
nete «Berfonen oorbanbeit, als nach § 7 SertrauenSmänner unb 
©telloertreter su beftellen finb, fo fallen sunäcbft bie ©telloer* 
treter, bann bie SertrauenSmänner in ber erforderlichen Ansabl- 
fort (ogl. § 11 ber 2. ©urcbtSD. ü. 10. 3. 34). ®er jreubänber 
ber Arbeit ift bei ber Seftellung fehlenber SertrauenSmänner 
gem. §§ 9 AD®, unb 14 ber 2. ©urdjfSD. ftetS an bie Sor* 
auSfegungen beS § 8 gebunben. ©. oben unb (§ 19 Anm. 3).

SJeruftitifl Der 
S erfrau en g m än n er к g

(1) $ e r  p ^ r t r  Deś ^Betriebes? ftellt im  ©inuernefimen 

m it Dem Cbm ann Der JiationalfosialiftifĄcn^BctripbśjeUen» 

ßrganifatton im  SJlärj Jeben Sa^rcś eine Sifte Der 93er= 

trauenśmanner unD Deren ©telloertreter auf. 2)ie <ücfoIg= 

fdjaft tjat ju  Der ßifte alSbalb burdj fle^eime Slbjtimmung 

S te llung ju  nehmen.

(2) tom rnt jtoifdjen Dem gütyrer De£ Betriebes unD Dem 

JDbmann Der Sßationalfosialiftifdien S3ctriebg3cllen=£)rgani= 

fation eine E inigung über Die uorjufdjlagenDen S3er= 

trauenśmftnner unD Deren Stellbertreter oDer fommt ein 

SSertrauenśrat аиЗ einem anDcren ©runDe nitftt juftonDe, 

b illigt inśbefonDere Die ©efolgfdjaft Die ßifte nidjt, fo fann 

Der £reu^änDer Der Arbeit 5Bertrauen£männer unD ©tetb 

oertreter in  Der erforDerlidjen A njab l berufen.
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Sonberfdjrifttum:

SJfanSfelb, ©ie ©urdjfübrung beS ©efejjeS jur Orbnung ber 
nationalen Slrbeit, ©9191. 1934, S . 99 ff.

© iejj, ©ie Stellung beS güljrerS beS SetriebeS unb beS Set* 
trauenSrateS, ©2Ш. 1934, S . 101 ff.

S tr ik te , gehlerljafte Slbftimmung über bie Sifte ber SertrauenS* 
manner. SlrbeitSr. u. SolfStum 1934, S . 117ff.

Snfjatt ber Slnmerfunaen:
1. STOgentetneS. S n S a l t  ber SBe ftim m unfl.

2. S tu f f te llu n g  ber S ifte .

3 . S )t« S tb f t im m u n g  bet © e fo lg f iß a f t

a ) SBorbereitung  bet S tb f ttm m u n g

b) © a n g  bet S üb ftim m ung

c) S T n ftd jtung  beä S lb ftim m ungSergeE m tffes

d) S ie  SJed) (S te l lu n g  b e t g e b il lig te n  SBertrauenäm äm ie i:-

4. S a S  © in g re ife n  bcS S r e u b ä n b e tä  b « t  S trbe it

a ) S o r a u S fe b u n g e n

b ) f fin tfd je ib u n g .

1. SlllQemeineö. Sntyalt ber SScftimmimo

©ie ÜDlänner —  bsw. grauen —, bie bem gübrer beS SetriebeS 
als V ertrauensm änner, b. I). als ШШег beS Vertrauens äur 
Seite treten follen, werben in lefeter Sonfequens beS gübrer* 
gebanfenS nidjt bon ber ©efotgfcbaft gewählt, fonbern bon bem 
g üb re r  felbft berufen. Stber er fann nicht allein bestimmen, 
fonbern bat fie in ©cm einfd jaft m it bem SetriebSäellen* 
obm ann feines ^Betriebes auSäuwäblen, bamit wirtlich nur foldje 
Sßänner in ben SSertrauenSrat entfanbt werben, bie bie beroor* 
ragenben menfcbticben Eigenfdjaften aufroeifen, bie SorauSfefcung 
für baS Ehrenamt finb (f. § 8). SBenn aber bie Vertrauensmänner, 
toie ihr 9?ame fagt, SKittter beS Vertrauens swifdjen gübrer unb 
©efolofchaft fein folten, bann bebürfen fie auch bei V ertrauens 
ibrer SfrbeitSfameraben. ©aber fotlen audj biefe su ber 
bom gübrer unb Obmann aufgefteltten Sifte Stellung nehmen 
unb in geheimer SIbStimmung befuitben, ob fie mit ben bor* 
gefdjlagenen ^erfonen einberftanben finb ober niebt. ©arin liegt 
feine Slbweidjttng bon bem gübrergrunbfafe. ©em wahren 
gtibrertum entfpridjt eS, wenn bet giihrer fich bei befonberS 
widitigen 2JJaßnabmen ber Sufttmmung ber ©cfolgfchaft berge» 
Wiffert (fo auch ©iejj a. a. D.). Ш г haben baS Vorbilb ja auch 
im politifdjen Sehen, wie benn aud) gerabe bie VolfSabftimmung 
bom 12. Sftob. 1933 für bie SluSgeftattung biefeS einfachen unb 
bon ben bisherigen Softemen ber Siftenwabl böttig abweidjenben 
StbftimmungSüerfahrenS tiebtungrotifenb gemefen ift (bgL Шапё-
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! ^ L e‘ Sä^  №  eine ® ni9ung ber bret genannten gaf* 8 0 
? г Га S ÜI)5er Betriebes, SetriebSsellenobmamt unb ©e* 
loigtchaft nicht errieten, ober fommt aus irgenbweldjen anberen 
©rnrtben ein SertrauenSrat nicht juftanbe, fo fann ber Sreu* 
Oanber ber Slrbeit nach feinem pflichtgemäßen Ermeffen im 
ötaomeit ber auch ihn binbenben EignungSborfdjriften beS §8  bie 
notroenbxgen Vertrauensmänner aus ber ©efolgfchaft berufen 
(001- auch § 19 Slnm. 3).

§ 9 regelt baS für bie Sitbung beS VertrauenSrateS, inSbe* 
lonocre bie Stbftimmung, notmenbige Verfahren. Su feiner Er* 
ganäung finb bte Vorgriffen ber §§ 1 bis 14 ber 2. ©urdjfVO.

u- Anhang; in ben Erläuterungen su § 9 nur als 
©urdjfVO. bezeichnet) ergangen.

2. 2>ie SUtffteltunß ber Sifte

Sllljährlich im Saufe beS Ш г *  -  ein bestimmter Sag ift 
ntclit borgefd,neben nur muß unter Seadjtung ber grift beS § 5 
Slbf. 1 ©urdjfSO. bas «erfahren bis sum 30. Slprit burdjge*
№  fem; bgt audj bte Er fte ©urdjfVO. ju bem ©efefe üont 

L . r i  7  а6ЗгсЬги*  unten Stnbang — hat ber gührer beS Se* 
fetn Steltbertreter — für einen Seauftragten gem.

§ о Slbf. 2 fommt btefe iotchttge S3efäliguttg nidjt in S3etradjt! — 
im Etnüernehmen mit bem Obmann ber 9?SS3D. eine Sifte ber 
geeigneten Vertrauensmänner unb ber gem. § 7 Slbf. 3 erforber®
Udjen Stellbertreter aufjuftellen. Sie werben babei unter Se* 
achtung ber »orfchriften beS §8  bie beften ©efotgfdjaftSange- 
hortgen_ auswählen unb babei inSbefonbere auf bie notmenbigen 
»«tfd&lid&cn Eigenfdhaften Siüdficht nehmen. 8 it biefer SluSwabl 
folt bte ©ememfcbaftSarbeit im Setriebe einen befonberS fidbtbaren 
SluSbrud finben. 3m  SKittelpunft beS ©efefeeS fteljt ja ber Se* 
trieb unb ber ©runbfafc, baß foweit wie möglich, bie fojialen Sin* 
gelegenbetten innerhalb ber SetriebSgemeinfdjaft }u orbnen finb. 
©webe beSbatb ift Dom ©efefegeber bie Slufgabe, in ©emeinfebaft 
mit bem gührer bte geeigneten SertrauenSmänner auSjuwählen, 
bem im  Setrtebe tätigen O bm ann ber 92SSD. übertragen 
Worben. Sewußt futb, wie auS mehrfachen amttidhen Serlaut* 
oarungen herborgeht, alle außerbetrieblichen Stetten Don ber SRit*

S nö,nQoU/ e ê a“ et 1O0L §1  Ш т Л  unb 9ШЖ. b. 4.4.34,
Ф 2Щ. 1934 148). SluSbrudlich tft außerbem äur tlarftellung, gu

im s i1' /  ©efefeeStert an fich feinen Stniaß bot,
h L  n ® ur^ a3°- auSgefprodjcn, baß für bie Sereinbarung mit 

nur ber tm ®et«ie6e tätige Obmann ber 9?SSÖ. 
m tyrage fomnte. ©aß er fich in SweifetSfällen bei ber ihm im
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Aufbau ber ^arteiorganifation üorgefeöten ©teile Sftat holt, ftebt

beut natürlich nidjt entgegen. >vi .
SBie biefe beiben aufeinanber angerotefenen SJianner nun im 

einselnen baS ©inDcrnebmen hetftellen, bleibt ihrem ©rmeffen unb 
ihrer eigenen Verantroortung überlaffen. ©etmß roerben fte: oft
mals nidjt Bon üornfjerein einig fein, ©üamumgen (affen jut) bei 
einer folcfjen Aufgabe nie oermeiben. Aber biejemgen erfüllen am 
befteu bie ihnen burdh baS ©efefc auferlegte «fluftt jur ©enmn* 
fdjaftSarbeit, bie ohne bie öilfe beS ©taateS p  «nem ©rgebrn» 
lommen unb unter Burüdftellung eigener SSunfdje rotrfltch baS 
Einoernebmen erzielen, oon bem baS ©efefc als Regelfall auSgebt. 
©aß beibe Teile an bie im ©inüernebmen feftgelegte Siftege* 
bunben bleiben unb fie nur im gegenfettigen Smüerftanbnta> 

anbern tönnen, ift felbftoerftänblitf). Sft baS ©tnüemebmen ein* 
mal erhielt, fo ift ber gübrer beS SetriebeS ia gem. § 9 Abf. 1 
fogar oertjflid£)tet, biefe fo aufgeftellte Sifte ber ©efolgfcbaft *ut 

Abftimmung üorsulegen.
©ie Я a Ii 1 ber auSjuroaljlenben Vertrauensmänner beftimmt 

§7. Sn gleicher Bäht finb © te lloe rtre te r Dorjufeben. geljlen 
geeignete, b. b- bie VorauSfefcungen beS § 8 erfutlenbe Verfonen, 
fo tann auf einen Teil ber ©telloertreter, notfallS fogar auf 
einzelne Vertrauensmänner, jofern nur bie SÄmbeftiahl üor
hanben bleibt, üerjidjtet roerben (ügl. § 8 Anm. 3). ©aS ©efefc 
rechnet burdjauS mit biefer gjWglic&leit (»gl. §§10 Abf. 1 unb
11 Abf 2 ©urdjfVO.). ©aS gleite gilt, roenn trofc Vorbanben* 
feinS geeigneter Verfonen fief) nidjt bie ju t Aufftellung ber Sifte 
erforberlidie Ansabl sur Uebernaljme beS Amtes bereit ertlait 
(Ogi. § 8 Anm. 1), alfo auS biefem ©ruitbe bie Aufftellung einer 
doIIftänbigen Sifte objeltiü unmöglich ift. ©S gilt lebodb nicht, 
roenn smar über einen Teil ber Vertrauensmänner baS ©müer- 
nehmen jroifdjen gübrer unb Obmann erstell rotrb, bte ©tntgung 
über bie noch feblenben aber offen bleibt ober roenn to ö  Vor* 
liegenS ber VorauSfefeungen einäelne an fidj geeignete VetriebS* 
angebörige üon ben AuSroüblenben nicht für geeignet gebalten 
roerben. Sn biefen gälten ift baS ©inDernebmen über bie üorsu* 
fdjlagenben Vertrauensmänner nicht erjielt (§ 9 До). Z).

©ie Sifte bat —■ abgefeben oon bem eben erörterten Ausnahme* 
M t -  nur foüiel tarnen ju  enthalten, roie Vertrauensmänner 
unb ©telloertreter gem. § 7 benötigt roerben. ©te Meinung, 
in bie Sifte lönnten mit 3lüdfidbt barauf, baß etnjelne Sanbiboten 
geftrichen roerben lönnen, mehr tarnen aufgenommen roerben, 
al§ SSertrauenSmünner ju  berufen finb (fo ©tefc, TejtauSgabe 
§ 9 Anm. 4), oertennt üöllig ben gührergebanten unb baS SSefen
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per Abflimmung, burd) bie nidjt etroa bie AuSroabl ber ©efolg- 
fdjaft übertragen, fonbern nur ihre Buftimmung ju  ber Dom 
gübrer aufgeftellten Sifte eingeholt toerben foil, innerhalb ber 
gefefclid) üorgefehenen Baljl finb Angeftellte, Arbeiter unb £>auS* 
geroerbetreibenbe angemeffen su berüdfidjtigen (§ 7 Abf. 2 unb 
§ 7 Anm. 4; § 14 ©urdjfVO.).

Ergibt fid) bie 9?otroenbigfeit ber Errichtung eines Vertrauens* 
tateS erft fpäter, fei e§, baß ber S3etrieb üergrößert ober neu er* 
rietet roirb, fo ift bie AuSroabl unb Verufung ber Vertrauens* 
manner alSbalb burdjäufüljren (§10 Abf. 2; f. bort).

8 . $>ie Abftimmimci ber (Sefolßfdjnft

Sahen ber gübrer beS VetriebeS unb ber im Vetriebe tätige 
Obmann ber 9ß©VD- ein ©inoernebmen über bie Sifte ber Ver-« 
trauenSmänner unb ihrer ©telloertreter ergielt, fo haben fie bie 
tarnen in einer Sifte aufaufübren unb biefe ber ©efolgfchaft jur 
geheimen Abftim m ung Dorsulegen- ©aS AbftimmungSoerfab* 
ren ift im einj einen im Art. I I  §§ 2 bis 14 ©urchfVD- geregelt, 
©otocit Süden offen geblieben ftnb, finb fie unter foeranjieljung 
ber Vcftimmungen beS SieidjSmablgefejjeS fmngemäß su ergänzen. 
©aS Abftim m ungSüerfabren besroedt bie ©inftellung ber 
©efolgfdjaft ju erforfdjen unb feftsuftellen, ob bie als Vertrauens* 
manner üorgefeljenen Verfonen baS Vertrauen ber ©efolgfdjaft 
genießen, ©elbft eine negatio auSfallenbe Abftimmung roirb bem 
Treuhänber ber Arbeit bei feiner ©ntfdjeibung Stüdfcljlüffe ge* 
flatten-

а) Vorbereitung ber Abftimmung

1. ©ie Abftimmung finbet unter ber Seitung beS gührerS beS 
VetriebeS ftatt- @r tarnt roie § 3 ©urdjfVO- unter ftinroeiä auf 
§ 3 Abf. 2 ©afcl АО©, üorfieljt, „feinen ©telloertreter" als Ab* 
flim m ungS le iter beftellen. ©arin liegt nicht etroa eine Snfoit* 
feguens in ber Ausgestaltung ber gührerftellung; es ergibt fich 
aus biefer inforoeit baS ©efetj ergänsenben Veftimmung Diel* 
mehr, baß ber gübrer beS VetriebeS auch einseine g u n ttio n e n  
auf einen su biefem Bu>ed beftellten ©telloertreter übertragen 
£ann. ©ie etroaS fdjroierige gaffung ber ©urdjfiibrungSüerorb* 
nung befagt jebenfailS nicht, baß ber gübrer beS VetriebeS ftetä 
etneit ©telloertreter haben müffe, ben er nun auch mit ber Seitung 
ber Abftimmung betrauen tönne —  baS roürbe ja im SBiberfüruch 
£u 83 АО®, fteben — , fonbern toill auSbrüdlic^ berDorheben, 
baß für ba§ Amt als AbftimmungSleüer lebiglich eine an ber Ve= 
triebSleitung üexantraortlidj beteiligte Sßerfönlicljleit, roie fie als
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Stettbertreter beg Führers fonft in Frage fommt, mit ber 916* 
ftimmmtgSIeitung beauftragt toerben faun- Sofern ber Unterrteh» 
mer ben S3etrie5 nicht fett'ft leitet, atfo ohnehin fdjon einen 
Stettbertreter in ben Führerfunftionen berufen hat, fann biefer 
Wieberum eine an ber Betriebsleitung oeranttoorttidh beteiligte 
Verfon mit ber «äSahmehmung ber SlbftimmungSteitung beauf» 

tragen.
Ser 9tbftimmungSlciter hat ju  feiner U nterftüöung bie bei» 

ben bienftälteften SDlitglieber bei: ©efotgfdjaft su berufen unb 
ihnen ben notwenbigen ©inbticf in bie 9tbftimmungSuntertagen su 

geben (§3  Slbf. 2 S u ^ fV D .) .

2. Sie erfte Aufgabe beg 9tbftimmunggteiterg ift bie 91 u fft et» 
tung einer Sifte ber 9tbftimm uiiggbered)tigten (Stbftim? 
mungStifte) (§ 4 SuräjfSSO.). 3n  ihr finb bieienigen «Dlitgtieber 
ber ©efolgfdjaft aufsmtehmen, bie minbeftenS 21 Saljre alt unb 
im Beifce ber biirgerlidjeit Е1)гепггф:е finb- 2Jlafjgebenber Stich» 
tag für bic SltterSOorauSfefeung ift ber teilte Sag ber Stimm» 
abgabe. .SBeitere VorauSfeöungen für baS 9tbftimmungSrecht finb 
nicht aufgeftellt; toeber baS @efd)ted)t noch bie Sugebörigfeit sur 
©eutfchen Arbeitsfront ober bie abgefd)toffene BerufSauSbitbmtg 
haben Bebeutung (über bie bürgertuhen Ehrenrechte .Dgl- § 8 
9Iitm-2d). Sie SJurchfSSD. fdjWeigt auch bon benen, bie entmüre» 
bigt finb ober unter bortäufiger Sßormunbf^aft bsw. wegen geifti? 
ger ©еЬгефеи unter SJSftegfdjaft ftehen. ES beftehen feine Beben» 
fen, biefen Verfonen bie 9lbftimmungSberedjtigung in 9tntehnung 
an bie Vorfdjriften beS SKeidjSmahtgefefceS su oerfagen-

Db ©efotgfcfjaftSangehörige in  mehreren Betrieben ab» 
flimmunggberecSjtigt finb, ift ftreitig- Sie 9tbftimmunggbe= 
redjtigung wirb bejaht werben müffen, fofern nad) ben attget» 
meinen ©runbfäfcen bie gugeljörigfeit sur ©efolgfdjaft mehret« 
Betriebe feftfteht-

Sur ©efotgfdjaft gehören a lle  Betriebgangetjorigen 
einfehl- ber bauggewerbetreibeuben, mit StuSnahnte beS Führers 
beS Betriebes; fetbftoerftänblidj gehören su ihr аиф bie teitenben 
9Ingeftettten. SSirb atfo s- B. ber Betrieb nid)t boit bem Unter» 
nehmer, fonbern oon brei angeftettten Sireftoren oerantworttich 
geleitet unb ift einer Bon ihnen sum Füörerfteltoertreter beftettt, 
fo fönnen bie beiben anberen Sireftoren an ber 9tbftimmung teit» 
nehmen- “ber eine juriftifdje «Berfon, bie burd) swei gefefetidöe 
Vertreter repräfeittiert Wirb, Unternehmer, fo müffen beibe ber 
9tbftimmung аиф bann fernbleiben, wenn fie einen sum Führer 
beftettt haben. Senn burd) bie Bestellung eines StettoertreterS 
oerlieren bie де{е&ифеп Vertreter, аиф foweit fie nidjt befteltt
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ftTlLnga!§tWm%bb). UnternC6merfunItl0n Wefctbe Sü5rer' §9

p f t im m u n g S p f l id jt  befteht nid)t. Sie Stbftimmungä* 
berechtigten Tönnen baher ohne jeben 3?еф15паф1еП ber 9tbftim» 
mung fernbteiben. Shr Fernbleiben hat, ba nur bie gültig ab» 
gegebenen Stimmen gewertet werben, аиф feine Folgen für bie 
■ouiammenfefcung beS VertrauenSrateS.

Betriebsangehörige, bie bor ber 9lbftimmung auSge» 
Wieben ftnb, fönnen an ihr, аиф wenn fie поф in ber Stbftim» 
mungghfte oerseidjnet finb, nfaftt teilnehmen. Umgefehrt fann bie 
Stfte Ьигф Verfonen, bie erft паф ihrer 9lufftel!ung in ben Be» 
trieb emgetreten ftnb, ergänst werben (ogl. аиф Ш ® . b. 7. 5. 30 
VenSt). Samml. 9 428).

Eine Vertonung ber Vorfdjriften über bie StbftimmungSbered)* 
ttgung, s. В. Ьигф bie 9tufnahme minberjäljriger Betriebs* 
angehonger tn bte _9lbftimmungS£ifte, fann, fofern ЬаЬигф baS 

«bftmtmungSergebmS bee in t^tig t ift, bie 9tnfed)tung ber 9lb- 
iHmmung gem. § 13 begrünten.

3. Sie fo aufgeftettte 9tbftimmungStifte ift sur Einfidjt aus- 
sulegen, um alten Betriebsangehörigen ©etegenheit sur 3?аф» 
Prufung su geben unb fie inftunb su fefcen, bie B erid jtigung  
ber Stfte innerhalb einer 9tuSfd)luüfrift Don einer ЗВофе bei ber 
ÄbftimmungSteitung su beantragen (§ 5 9tbf. 2 SurdjfVD.).
Ueber ernen VeririhtigungSantrag hat ber 9tbftimmungSIeiter un» 

f!ntf<f)eiben. Seine Entweihung fann fpäter gemäß 
§ 13 SurdjfVD. bet bem Sreuhanber ber Slrbeit angefodjten 
Werben, wentt bie bort genannten VorauSfejjungen für bie 9tn* 
гефЬтд ber 9tbftimmung bortiegen.

SbäteftenS swei Жофеп bor bem Don ihm feftsufefeenben erfien 
^bfkmmungstage hat ber StbftimmungSteiter in einem 9tuS» 

n i i u .  m !  bctJSevtmuenSmämm entfprефепЬ ber Einigung 
mi bem Dbntann berJßSBD. ber ©efolgfdjaft kfanntsumadjen,

?;г*» ’У ПЛ 1е?ет ? uär,ang ansugeben, wo bie 9lbftimmungS* 

erfotĝ cn foil Unb ftann wtb bte Stbftimmung

fdn,e ®oikn ba. ber W5rer bcS Vetriebes bie notmen» 
inSbefonbere аиф bic Stimmsettet unb 

m  ran"tunöSumfd)tage — bte ипЬигфПфКд fein müffen —  (bat 

fte X  *&■ 1931 32' Verfügung sii
ai enbef J  ® urd)f®0 ^  ® er © ttw m je tte t hat unter fort- 

1  S  e Ä mer bie ber Ш  Vertrauensmänner unb
totettoertreter borgefd)lagenen Verfonen su enthalten (§ 7

S R a itg fe lb , J fo m tn c n tn t  T O ® .  14
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8 9  SurtfjfBD.). SB et als BertrauenSmann ober alg Stellüettteter 
Dotgefchlagen wirb, brauet im £>tnb(i<f auf § 10 Slbf. 1 SurdjfBD. 
nicht befonberS femttlidj gemacht ju  werben.

b) ©ane ber Slbfttmmmte

1. Sie Slbftimmung tft geheim. Ser SlbftimmungSberedj' 
tigte, bem am SlbftimmungSort ein Stimmzettel unb ein Umfdjlag 
auSgehänbigt wirb, hat an einem für bie Stimmabgabe feftge* 
festen Sage ben nadj Maßgabe ber Sorfchriften ber SurdjfSD. 
311 behanbelnben Stimmsettel (f. n.) in bem SlbftimmungSum* 
fcölag absugeben; ber Umfdjlag tft in ©egenwart beS Slbftimmen* 
ben in einen Derfdjloffenen haften, ber nur Don bem SlbftimmungS® 
leiter geöffnet werben Eamt, ju  fteden. Sie Stimmabgabe ift in 
ber gem. § 4 SurdjfSD. aufgeftellten SlbftimmungSlifte su Der* 
merfen, um, namentlich tn größeren Betrieben, Soppelabfiim® 
mungen su Derljinbern (§ 9 SurdjfSD.).

Sie Stimmabgabe hat perfönlidfj su erfolgen, eine Stell* 
öertretung ift unsuläffig. Stußerhatb ber SöetriebSftätte arbeitenbe 
Betriebsangehörige müffen alfo perfönlidj an ber Stbftimmung 
teilnehmen, eine briefliche Ueberfenbung beS SlbftimmungSsettetS 
ift unsuläffig. Sn Betrieben mit erheblicher Stußenarbeit wirb ber 
StbftimmungSleiter baljer swedmäßig bie StbftimmungSljanblung 
ober einen Seil ber ßanblung in bie auSwärtSgelegenen SlrbeitS* 
ftellen Derlegen. Ge§ beftefjen audj feine Bebenfen bagegen, baß 
er in Begleitung bet su (einer Unterftüfeung berufenen Betriebs* 
angeljörtgen unter ben nötigen Sicherungen für baS SlbftimmungS* 
gehcimniS, bie einselnen StrbeitSftellen auffudjt, um bte Slbftim» 
mung ber auswärts arbeitenben SlbftimmungSberedjtigten su er» 
möglidjen.

2. § 10 SurdjfBD. bringt ein neuartiges SlbftimmungSDer» 
fahren. SBenn eS im §9 SID©. heißt, baß bie ©efotgfdjaft su ber ihr 
Dorgelegten Sitte ber SertrauenSmänner Stellung su nehmen habe, 
fo fönnte auS biefer Beftimmung gefolgert werben, baß fie nur 
swifdien Billigung unb Slblefjnmtg ber Sifte wählen fönne. § 10 
SutdjfBD. läßt aber auch bte Stellungnahme su ben einseinen 
Berfonen ber BorfdjlagSlifte su, ohne babei eine allgemeine Ber« 
fonenmahl alten SftufterS einsuführen (ogl. auch oben Slnm. 2). 
Sie Slbftimmenben fönnen nämlich in bem ihnen Dorgelegten 
Stimmzettel bie SJJamen ber einzelnen Berfonen ftreidjen (bte Bor» 
nähme ber erften Slbftimmung nach bem ©efefe hat geseigt, baß 
baS nur in ganz geringem Umfange gefdjehen ift). SBie oft fommt 
pS Dor, baß ein einseiner nicht baS Vertrauen ber ©efolgfchaft

194 ®efefe jur Dvßitnnfl ötr nationalen Arbeit

befifet; beftünbe nid&t bie «TOöglidjfeit, ihm allein bei ber Slbftim» 8 9  
mung baS Bertrauen su entziehen, würbe burch einen einsigen 
•iKtßörtff bei ber fonft forgfältigen unb richtigen SluSwahl bie 
gaitse Sifte gefährbet. Sie ©efolgfchaft würbe, wenn fie nur mit 
»8 a ' ober nur mit „Wein" ftimmen fönnte, bie ganse SotfdjlagS»
Ulte ablehnen, wenn fie mit einem ber ihr Botgefdjlagenen nicht 
emDerftattben ift. § 10 Surd)fSD. hat nun bie SJZöglidjfeit er» 
öffnet, baS Mißfallen mit ber Stufftellung einseiner Berfonen 
burdj bie Streichung ihrer «Kamen in ber 2l&ftimmungSlifte sum 
SluSbrud su bringen, «Rur biefenigen fönnen nadj ber neuen 9te» 
gelling sum BertrauenSmann beftellt Werben, bie mehr a ls bie 
Ö ä lfte  3 a *S ttm m e n  auf fich Dereinigt haben ober beffer nega» 
tiD gefagt, bie nicht Don mehr ajlS ber H ä lf te  ber Stb» 
ftimmenben abgelehnt finb.

3. innerhalb Don brei Sagen nadh Slbfdjfuß ber Stimmabgabe 
hat ber SlbftimmungSleiter baS ©rgebniS ber Slbftimmung in 
©egenwart ferner beiben ©ehilfen feftsuftellen. ©r hat unter Be* 
adjtung ber unter 2 gefdjitberten ©tunbfäfee su ermitteln, weldje 
ber aufgeftellten Betfonen eine «Ułeljrheit ber abgegebenen Stirn® 
men erhalten haben 3u biefem Bwed hat er nach Deffnung ber 
SlbflimmungSunte bie Umfdjläge auS ihr su entnehmen unb feft» 
suftellen, WteDiel g ü ltig e  S tim m se tte l fidj in ihnen befinbeit. 
©ültig ftnb alle btejenigen Stimmsettel, bte Don ben Slbfümmen* 
ben unoeränbert, b. h- alfo als Suftimmung su ber gansen Bor® 
fdjlagSlifte, ober DöIIig burcfjftridjen, b. h- als Slblehnung ber 
ganzen Sifte, ober mit einseinen Streichungen abgegeben finb. Un® 
gültig finb foldje Stimmsettel, bie in anberer SBeife als burch 
Streichungen geänbert, bie unterfdjrieben ober mit fonftigen Senn® 
Seichen Derfehen finb (§ 8 Slbf. 4 SurchfBD.) ober auS benen 
fonft ber SBille unb bie Stellungnahme beS Slbftimmenben nidjt 
zweifelsfrei su erfennen finb. (Unterftreidjungen finb unbeadht® 
udj, benn fie beuten auf Suftimmung su bem unterftridjenen 
Vcamen.) Sie ungültigen Stimmsettel finb auSsufcheiben, benn 
Tur bte geftfe&ung beS ErgebniffieS finb  nicht bie ab* 
Begebenen, fonbern nu r bie g ü lt ig  abgegebenen S tirn* 
men maßgebenb (fo auch baS SlbftimmungSDerfahren für bie 
K g jb ft im m ung  Dom 12. 11. 1933, Dgl. BO. ö. 14. 10. 33,

Sie gültigen Stimmsettel finb baraufhin su prüfen, ob bie auf 

b£räkneten BertrauenSmänner eine «Mehrheit erhalten 
vaoen. igg 8äblt sugunften iebeS einseinen BertrauenS* 

ai f? berienige S tim m se tte l, auf bem fein «ßame
md)t burch ft ridhen ift.
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58eift> iel:

6 ? finb 70 gültige ©timmsettel abgegeben. ®ie AuStoertung ber 
©timmsettel jeigt fo'genbeS SBtlb:
Же t :  £0 nat iu d f t  idjen, alfo 50 £a*<Ettmmen 
SKütlec 0 mal burcöftridjen, atfo 70 Sa*©timmen 
<td)u fee 40 mat tuid)ftrid)en, alfo SO Qa ©timmen 
©cbmibt 34 mal burdftridjen, alfo 36 3a«©t:mmen 
5|}ape 36 mal burd)ftrid)en, alfo 35 3a*etiimnen 
SRubolf 0 mal bundjftridjen, alfo 70 3a«©timmen.

Sie aMjrljeit ber gültig abgegebenen Stimmen beträgt 36. 
©em. § 10 ®uvd>fSSO. fdjeiben baljer ©djul^e uub фаре аиё. Sn 
ber Reihenfolge ber Sifte merben uunmetjr bie erften brei S5e* 
toerber, №cld>e eine SKeljrtjeit ermatten haben, nämlid) 2M)et, 
SUcül'er unb ©djmibt als SS^rtraueitómanner, unb ber allein übrig* 
bleib nbc 9htbo;f als ©telloertreter berufen. ®aß 9tubolf mehr 
3 n»©timmen erhalten l;at, als ©djmibt, ift ohne Solang, ©ie 
®uidj » 0 . fieljt auSbrüdlid) ein liebergreifen auf bie üorge|d)!age* 
neu ©telloertreter öor, wenn bie als SBectrauenSmäuner aufge« 
ftclten ^e.fouen leine 9Ket)tfjeit ermatten l)abeit. ®ie unjureidjenbe 
Satjl oon ©tetloevtretern ift alfo belanglos, eine Ergänzung ber 
Sifte burd) ben Sreuljänber ber Arbeit tritt inforoeit nid)t ein.

©er Sreutjänber ber Arbeit fann  (f. u. Anm. 4) nur bann ein« 
greifen unb in ber erforberlidjen Ansaht S3ertrauenSmänner unb 
©telloertreter berufen, roenn feine ber oorgefdjlagenen ^etfonen 
ober nur eine geringere gal)! öon $etfonen eine Mehrheit et- 
Ijalten hat, atg nadj §7  A0®. SSertrauenäm änner su be

ftellen finb (§ 11 ©urdjfSßD.).

4 ©er güljrer beg Betriebes hat bag Ergebnis ber Abftim
mung ben in ber SSorfdilagglifte üerseidjneten Sertrauenäinännent 
unb ©telloertretern fd jr iftlid ) m it* и te ilen unb burd) AuS- 
hang befanntjugeben. © ie M it te ilu n g  an bieiemgen ®efolg» 
fdjaftSmitglieber, bie bei ber Abftimmung bag SSertrauen ber ©e- 
folgfcljaft gefunben haben, tft bie B e ru fung  sum SSertraueng- 
m ann  ober © te lloertre te r burd) ben g ü h re r  beg S3e- 

triebeg.
5. ©ie Abftimmung foil gem. § 5 Abf. 1 ©a& 2 foroeit nidjt 

Sttiingenbe ©rünbe entgegenftehen, außerhalb  ber rege lm äß i
gen A r b e it z e i t  ftattfinben. 2Birb bemtod) burch bte Teilnahme 
an ber Abftimmung, bie fich, um biefem ©runbfaö Rechnung su 
tragen, auf mehrere Sage oerteilen fann, eine SSerfäumnig Don 
Arbeit^seit erforberlid), fo barf baburd) bag Arbeitsentgelt ber 
©efolgfchaft nidjt geminbert roerben (§ 12 Abf. 2 ©urdjfSD.). 
Notfalls ift alfo bag auSfallenbe Arbeitsentgelt Dom Unternehmer 

su erfeßen.
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®ag 9Bah£oerfahren nad) bem 939?©. roar burch eine eingehenbe 
®al)lorbnung geregelt, in ber ein umftänblidjeg Anfechtunggoer- 
fahren beim SSorliegen beftimmter SSoraugfeßungen üorgefehen 
№ar. Siad) bem neuen Siecht (§ 13 ©urdjfSßD.) fann ieber, atfo 
auch ber nid)tabftimmung3bcrcdjtigte Angehörige beg 33etriebeg 
innerhalb einer grift Don stoei SSodjen nadj bem Aughang beg 
Abftimmunggergebniffeg ben S reuhünber ber Arbeit anru- 
fen, roenn bei ber Durchführung ber Abftimmung 33orfdjriften 
beS AD©, ober ber ©urdjfS3D. berart öerleßt roorben finb, baß 
bag Abftim m unggergebn ig  baburd) beeinträchtigt fterben 
fonnte. ©ie Anrufung beg S£reuhänberS erfolgt formlog, ein 
„©egnet" in biefem Anfechtunggoerfahren ift nicht üorhanben. 
©er Sreuhänber ber Arbeit fann  burdh eine SSerroaltunggent* 
fdjeibung (f- § 19 Anm. 3) bie SSieberholung ber Abftimmuug 
anorbnen ober troß eines gegenteiligen Ergebniffeg ber Abftim
mung bie aufgeftellten Sertrauengmännet beftätigen ober enblidj 
anbere SSertrauenSmänner nach eigenem Ermeffen berufen, roenn 
er eine berartige fdjroere Serleßung ber gefefelidjen SSorfdjriften 
feftgeftellt hat. Su berartigen Verlegungen gehört s- S3, bie Unter- 
laffung beg Abftimmunggaughangg gem. §5  ©urdjfSSD. (31A©. 
ö. 27. 8. 30 33enSI). ©amml. 10 391), bie SSertoenbung burdj- 
fidjtiger Umfdjläge (SRA®, ö. 27. 8. 30, SRcdjtfpr. i. A. 1931 32), 
bie ©treidjung eines öorgefdjlagenen SSertrauenSmanncg nach bem 
Aughang ber S3orfd)lagglifte (9Ш®. ö. 18. 12. 29 S3enSh- ©amml.
7 439), bie ©timmabgabe burd) einen Vertreter (Э1А®. ö. 22. 4. 
32 SSengh- ©amml. 15 188); ögl. im übrigen StA®. ö. 7.5.30, 
S3engtj. ©amml. 9 428; ü. 21. 6. 30 S3cnSf). ©amml. 9 326, ö. 
22. 10. 30 S3engf). ©amml. 10 194 unb ö. 12. 3. 32 S3englj. 
©amml. 14 504. ©ie SSernehmung Don Abftimmunggberedjtigten 
barüber, roie fie abgeftimmt haben, ift un5ulüffig (91A®. ö. 26.8. 
31 33enSl). ©amml. 18 236).

d) ®ie aicifjtöftcllunfl ber ucbillißten aJcrtroucngmänner

©ie SKitteilung beg Abftimmunggergebniffeg an bie SSer- 
trauengmänner unb ©telloertreter ift bie 33etufung burch ben 
Führer (f. o. Anm. 1). ©aS Amt unb bamit ber KünbigungSfdjuß 
ber SSertrauengmänner beginnt gem. § 11 febod) erft nach ber 
feierlichen 33eröftid)tung, alfo in ber Siegel am 1. SDtai. Sn  ber 
Sroifcijenseit genießen bie berufenen SBcrtrauengmänner feinen 
«ünbigunggfehuß, fofern fie nid)t alg sur Seit amtierenbe S3er- 
trauengmänner für bag folgenbe AmtSiahr neu berufen roerben.
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§9 ©ie ftehen währenb biefer Seit jebodj unter bem allgemeinen 
Sünbigunggfdjufc ber §§56 ff. unb bem ©dfjuj} ber Ehrengerichts» 
6ar!eit (Bgl. § 8 Slmtt. 2b).

4. Ф аЗ  ©ingreifen beś £retdjüttber$ ber Slrbeit

a) SörauSfefcuitßcn

Sag in Slnm. 3 gefdjilberte Slbftimmunggoerfaljren führt u. 11. 
nidjt äu bem gewünfdjten Erfolge. Sludj bie Einigung beS güh» 
rer§ beg SetriebeS mit bem Obmann ber 91©SD. wirb nicht 
immer äu ersielen fein, gür biefen galt fieht § 9 Slbf. 2 bag Ein» 
greifen beg Sreuhänberg ber Slrbeit Bor, ber — nadj pflidjtmäßi» 
gern Ermeffen — SertrauenSmänner unb ©telloertreter in ber 
erforberlidjen Slngaht berufen famt. gür fein Eingreifen finb 
folgenbe gälle benfbar:

1. Sw ifdjen bem g üh re r  beg SetriebeS unb bem O bm ann  
ber 5ft©SD. fom m t eine E in ig ung  über bie oorjufdjlagenben 
SertrauenSmänner unb beren ©telloertreter n id jt äuftanbe (§ 9 
Slbf. 2). Entmeber einigen fie fich überhaupt nicht ober nidjt 
über Sßerfönlichfeiten in ber erforberlidjen Slnsahl (§ 7). Sie 
Einigung ift erff воЩодеп, wenn Uebereinftimmung über a lle  
SertrauenSmänner unb ©telloertreter ersielt ift. XSenn swar bag 
Ergebnig ber Stbftimmung äu bem gortfall Bon ©tetloertretern 
führen fann (Bgl. §§ 10 unb 11 Slbf. 2 SurdjfSD.), fo muß 
bie Einigung beg gübrerg mit bem Dbrnann bodj bie gan je  Sifte 
umfaffen. Ueber ben SluSnahmefall, baß im Setriebe nicht ge* 
nügenb Sefdjäftigte Borhanben finb, wetdje bie SorauSfegungen 
beg § 8 erfüllen, Bgl. oben Slnm. 2. Eine Einigung fehlt audj 
bann — weil unmöglich — , wenn in bem Setriebe fein Obmann 
ber 5R©SD. Borhanben ift. Sie Seftellung einer betriebsfremd 
ben Serfönlidjfeit alg Obmann jur Slufftellung ber Sifte Ware 
unplafftg, ba eS ja auf bie ©emeinfdjaftgarbeit im Setriebe an* 
fommt unb ber Obmann baher äur ©efolgfchaft gehören muß.

2. Ein S e r traueng ra t fomm t auS irgenbeinem anberen 
© runbe nicht juftanbe (§9 Slbf. 2). Sag ift ingbefonbere ber 
gall, wenn bie ©efolgfdjaft bei ber Slbftimmung bie ihr Borge» 
legte Sifte nicht billigt. Nähere Ergänsunggbeftimmungen baju 
treffen §§ 10 unb 11 SurdjfSD. Sie ©efolgfchaft fann einmal 
bie ganse SorfdjlagSlifte baburdj abtebnen, baß feine ber auf 
ihr Ber^eidjneten Sßerfonen eine SJlehrheit ber abgegebenen gültig 
gen ©timmen erhält (§ 11 Slbf. 1 SurdjfSD.), bann aber audj 
fo, baß fich eine Sßehrheit nur für eine fleinere Safjl oon $er» 
fonen ergibt, als nach § 7 Sertrauengmänner su befteUen finb.
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(§ 11 Slbf. 2 SurdjfSO.). Sag gehlen oon ©tetlBertretern ift 8 9 
fjter unfchäblidj (f. o. Slnm. 3b).

Ein Sertrauengrat fommt aber auch bann nidjt jufianbe, wenn 
überhaupt feine gültige ©timme bei ber Slbftimmung abgegeben 
Würbe, wenn feiner ber Dorgefdjlagenen unb gebilligten SetriebS» 
ungehörigen äur Slnnaljme beg Slmteg bereit ift ober wenn eine 
orbnungSgemäße Slbftimmung überhaupt fdjeitert.

3. Sag S lbffimm unggoerfafjren leibet an wefenlt^ 
liehen go rm m änge ln  (§ 13SurchfSD.; f. o. Slnm. 3c.).

4. SBäljrenb be r Slm tSjeit fdjeiben fo Biele SertrauenS» 
rnänner aug, baß nach Einreihung ber ©tellBertreter nicht mehr 
bie genüaenbe Slnsaljl Pon SertrauenSmännern im Setriebe Bor» 
hanben ift (§ 15).

5. ©djließlidj faun ber Sreuhänber bei einem offenbarem 
$D?ißoerfjältniS ber im Sertrauengrat tätigen ©ruppen ber 
Sefdjäftigten sueinanber biefeS äKißoerhältniS befeitigen (§ 14 
SurdjfSD.).

b) Entfdjritmng

3fn allen biefen gällen fann  ber Sreuhänber ber Slrbeit auf 
Slnrufen ober Pon Slmtg wegen eine Entfdjeibung treffen. Er fann 
in ben oben unter 1 unb 2 genannten gälten Sertrauengmänner 
unb ©telloertreter in ber erforbertidjen Slnjaljl ober im galle 
beg § 11 Slbf. 2 SurdjfSD. bte „fehlenben" Sertrauengmänner 
unb alle — bei ber Slbfftmmung ja ohnehin auggefallenen — 
©telloertreter berufen, (©eine EingriffSmöglichfeit ift in biefem 
gafle ja erft gegeben, wenn nach Serbraudj aller ©telloertreter 
nicht mehr geniigenb Sertrauengmänner beftellt werben lönnen. 
gehlen nur einige ober alle ©teltBertreter, befteht bag Eingriffs» 
recht nidjt!). 3n bem oben unter 4 genannten gälte befdjrönft 
fich bie Sätigfeit beS SreuhänberS bagegen nur auf bie Serufung 
ber fehlenben Sertrauengmänner, nicht ber audh hier gans auS» 
gefallenen, weit_ für bie SlmtSbefefeung oerbraudjten ©telloer» 
treter. Unb enblidj fann er in ben gälten зи 3 unb 5 oöllig frei 
entfdjeiben.

Sei ber Serufung hanbelt eS fich um redjtSgeftaltenbe 
Entfd je ibungen beg Sreuhänberg. Er ift bet ber Serufung 
an bie gefefelidjen SorauSfefeungen beS § 8 gebunben (Bgl. hierju 
§ 8 Slnm. 3 unb über bie SiedjtSnatur biefer Sreutjänberenfc*
№ ei bung § 19 Slnm. 3).

®ie Entfdjeibung beS SreuhänberS ift in  fein pflichtgemäßes 
törmeff en geftellt. Er ift jur Serufung воп SertrauenSmännern
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§9 nicht üerp flid jte t, fonbem hat im ©inselfalle su prüfen, ob 
in bem ^Betriebe bte Errichtung eines VertrauenSrateS überhaupt 
angeseigt erfdjeint. ©abei roirb er auS bem Ergebnis einer üoll» 
sogenen Abftimmung wertüolle ©djliiffe sieben unb fie feiner 
Entfdjeibung sugrunbe legen fönnen. ©er Sreuljäuber tft bei feiner 
Entfdjeibung auch an feinerlei Vorfdjläge irgenbroeldjer ©teilen 
gebunben, roenn er audj mangels eigener VerfonenfenntniS in ber 
Stege! bei feinen Ermittlungen nadj ben geeigneten Verfonen 
Vorfdjläge entgegennehmen roirb. Er fann auch nach feinem Sr» 
meffen btejenigen Verfonen su Vertrauensmännern berufen, bie 
üom güljrer beS VetriebeS üorgefdjlagen, öon ber ©efolgfdjaft 
aber nidjt gebilligt finb.

Die Berufung bitrdj ben Sreuhänber ber Arbeit, ber bamit 
an bie ©teile beS gührerS beS Betriebes tritt, ift eine Anorbmutg 
im Einselfalte, ©ie roirb mit ber Mitteilung an ben gübrer 
roirffant. Ebenfoloenig roie gegenüber ber Berufung burdj ben 
gübrer befteljt audj Ijier eine Vflidjt sur Annaljme, roie fidj aus 
bem Stecht beS Vertrauensmannes sur freiroilligen AmtSnieber» 
legung (§ 14) ergibt. ©iefe Anorbnung fteljt baljer nidjt unter 
ehrengerichtlichem ©dju£ (»gl- § 36 Abf. 1 Siff. 3 unb § 19 
Anm. 3).

Sft bem Xreuljänber ber Arbeit baS geljlen eines Vertrauens» 
rates nicht sur Kenntnis gebracht ober hat er felbft bie Verufmtg 
Oon Vertrauensmännern abgeleljnt, bleibt ber Vetrieb alfo otjne 
VertrauenSrat, fo entfällt auch bie beratenbe Sätigfeit Oon Ver» 

trauenSmännern. ©er gübrer beS VetriebeS entfdjeibet in allen 
gälten frei, auch bann, roenn eine Veratung im VertrauenSrat 
auSbrüdüdj üorgef eben ift (Bgl. § 6 Anm. 1, § 26 Anm. 3, § 28 
Anm. 6). ©ie VetriebSorbnung unb bie Vußüerljängung haben 
audj ohne Borljergehenbe Veratung ©ültigfeit. ©leichseitig ent» 
fällt aber audj baS Vefdjroerberedjt gemäß § 16 unb bie Veteili» 
gung beS VertrauenSrateS im KünbigungSroiberrufSüerfabren. 
(Erteilung beS negatiüen ©iiljneattefteS, Ogi. § 56). (©te An» 
rufung beS Arbeitsgerichts ift üon biefer Vorberatung nidjt ab» 
hängig), ©er Sreubänber ber Arbeit roirb biefe golgen bei 
feiner Enlfdjeibung beadjten unb baS gür unb SBiber einer Ve» 
ftellung üon Vertrauensmännern forgfältig gegeneinanber ab» 
roägen müffen.
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©elß&nto g | Q

(1) $ ie  SRitglieber ЬеЗ Vertrauen£rateö legen öor ber 
®efof(jf^aft om £age ber nationalen Arbeit ( 1 . 9Jlai) bas 
feierlidje ®elöbni3 ab, in  ifjrer Amtsführung mir btm 
SBotyle bcS ^Betriebes unb ber ©emeinfdiaft aller VoIfS= 
ßenoffen unter Surücfftellung eigennü^iger Sntereffen ju  
bienen unb in ifyrer ScbenSfüfjrung uitb 2>ienfferfiUlung ben 
^Betriebsangehörigen Vorbilb 511 fein.

(2) Xreten in einem ^Betriebe bie VorauSfejntngen für 
bie ©rridjtung eines VertrauenSrateS erft nad) bent im 
§  9 Abf. 1 öorgefefjeiten geitpunft d u , fo ift bte 33e= 
tufung ber Vertrauensmänner (§  9) unb bie Verpflichtung 
bes VertrauenSrateS alSbalb burdjjufiiljren.

Snfalt ber Anmcrfunocn:
1. 5Da3 © e lö b n iä  ЬеЗ ö e r t r a u e n S ra te g .

2. SB ertrauen ära t i n  n e u  e rrichte ten b e tr ie b e n .

1. Фай ®elöbitiS beS VertrauenSrateS
©aS Amt beS VertrauenSrateS, alfo beS giiljrerS beS Ve» 

triebeS unb ber Vertrauensmänner, beginnt ieroeilS in ber Stegel 
ant 1. M ai j. SaljreS (§11). V or ihrem A m tsbeg inn  habein 
feine M itg lie b e r  — alfo cinfdjltcßlich beS güljrerS beS Ve» 
tricbeS —  üor ber su biefem groeefe feftlidj üerfammelten ©efolg* 
fdjaft ein feierlidjeS ©elübbe absulegen, baS bie große 
Vcbeutung ihres Amtes befonberS finnfällig fennseidjnet. Veffer 
als burdj biefeS ©elöbniS su üorbilbhafter Vflidjterfüllung unb 
©emeiufdjaftSarbcit sum Veften beS VetriebeS unb ber ©efamt* 
heit hätte ber grunblegenbe Unterfdjieb biefeS DrganS ber ©e» 
memfdjaftSarbeit üon bem ber einfeitigen flaffenfämpferifdjen 
Sntereffenroaljrnehmung faum Ijerüorgeljoben roerben fönnen. ©ie 
Veftimmung, baß biefeS ©elübbe feierlich am Sage ber natio* 
nalen A rbe it, bem gefttage beS дапзеп beutfdjen VolfeS — 
feit bem erft nach Verabfdjiebung beS AD®, ergangenen ©efefc 
über bie geiertage ü. 27. 2. 1934 (St©VI. I ©. 129) (§ 1) 
bent nationalen geiertage be§ beutfchen VolfeS —  abgelegt 
juirb, geroäljrleiftet 3ugleidj einen roertüollen Snljalt ber betrieb* 
liehen geier. ©ie Stegelung beS ©efefceS unb bie gormulierung 
be§ ©elöbniffeS finb fo flar unb einfach, baß fidj Erläuterungen
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S I O  üb «  W ne« Subalt erübrigen. M it »ollem Vewufjtfein bat bei 
©efe&geber biefe feterltcöe iöanblung in ben Vetrieb, als bie 
©tatte ber ©emeinfdbaftäarbeit, oerlegt, ©erabe bier {ollen ?гф ber 
Führer unb feine Verater bet ©efolgfcbaft gegenüber oerüflidjten, 
unter Surüdftellung aller eigcrtnüßigen Sntereffen ibre ganze 
traft in ben ®ienft ber ©emeinfdjaftäarbeit zu ftellen (ogl. 5.
2)urdifVÖ. 0. 13.4. 34, unten Slnbang).

Um biefe betriebliche Feiet аиф in benjenigen Vetrieben zu er» 
möplicben, bie weitab Oon bem Feftplafe be« nationalen Feiertage« 
belegen finb unb in benen Ьигф eine öorljergeijenbe ЬеЫеЬНфе 
Feier bie Teilnahme an bem gemeinfamen Fefte ber Veoölfe» 
rung w efent^ ег?фюег1 toürbe, tann bie V erüf^tung be« Ver» 
trauenSrateS аиф an bem auf ben 1. M ai folgenben SBerftage 
oorgenommeu werben (5. SurdjfVD.).

SPie bie betrieblidje Feier im einzelnen auSgeftaltet Witb, bleibt 
bem Ermeffen unb bem ©е?ф{с! be« F üh re t be« Vetriebe« übet’ 
taffen. Einer 51п№гафе an bie ©efolg^aft wirb in ber Regel 
feine eigene 33ert»flicE)tung unb bann bie ber Vertrauensmänner 
ju folgen haben, bie zwedmäßig feinen Porten einzeln bie 
SBorte ,Дф gelobe e«" паф?ргефеп werben. Фоф richtet fich bie 
Vornahme ber V erüf^tung ganz паф ben betrieblidjen Eigen» 
arten, Sebenfall« beutet aber ?фоп ba« ©efefe barauf hin, bafj fie 
befonber« einbrudSüoll unb fe ie r t  zu geftalten ift.

®ie ©telloertreter, bie ja zunädjft tein Stmt oerfeben, finb п1ф ! 
zu üerüflid jten . Sbte Verpf^tung ift oielmehr oon Fall zu 
Fall bei ihrem SlmtSantritt пафгиЬо1еп (a. a. ®ieß, Tertauägabe, 
§ 10 Slnm. 3). Фадедеп finb аиф biejenigen zu üe rü ^ te n , bie 
{фоп bem oorhergehenben ober einem früheren VertrauenStat 
angebört haben. Фа« gilt in«bef. oon bem Führer be§ Vetriebe«.

Slu« § 10 unb bem bort formulierten ©elöbni« finb befonbere 
VorauSfefcungen für ba« au« ber Unternebmerftellung fliefeenbe 
Fübreramt п1ф1 herzuleiten, wie in теЬ^афеп апИйфеп Ver
lautbarungen аиёЬгйсШф feftgeftellt ift. ®a aber bie ©tellüet* 
tretung be« Füljterä аиф auf einzelne föanblungen be^räntt 
werben tann (ögl. § 9 Slnm. 3a), beftehen feine Vebenfen bagegen, 
wenn in gewiffen Vetrieben bie V e rü ^ tu n g  аиф Ьигф einen zu 
biefem Swede beftellten ©telloertreter oorgenommen wirb, ©ein 
im tarnen be« Führer« abgegebene« ©elübbe binbet аиф biefett.

2. S3ertrauen£rat in  neu errichteten betrieben

” ®ie Vorbereitungen für bie Ermittlung ber enbgültig zu be» 
rufenben unb am 1. M ai zu oerp^tenben Vertrauensmänner 
werben in ber Щеде! angefidjtä ber im SlbftimmungSoerfabren
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einzubaltenben Friften etwa zwei Monate oor bem 1. M ai in 
Singriff zu nehmen fein. ФаЬег beftimmt § 9 — ohne bamit einen 
beftimmten Tag feftzulegen — , bafj bie ber ©efo^gfфaft zu unter» 
breitenbe Sifte ber Vertrauensmänner unb ihrer ©telloertreter 
im März ieben SahteS aufzuftelleu fei- Treten паф bem im 
Regelfälle anzuneljmenben Veginn ber Vorbereitungen für bie 
Slbftimmung bie VorauSfefcungen für bie ЕтфШпд eines Ver» 
trauenSrate« ein, fei e«, bafj ber Vetrieb neu e rb te t wirb ober 
erft bann bie zahlenmäßigen VorauSfejjungen be« § 5 erfüllt, 
fei e«, bap, ein Vetrieb geteilt ober mit einem anberen oerfdjmolzen 
Wirb, fo finb bie Vorbereitungen für bie Slbftimmung unb bie feier» 

£гфе V erüf^tung bet Vertrauensmänner unb be« Führet« beS 
VetriebeS „alSbalb" in bie SBege zu leiten (§ 10 Slbf. 2). ®e» 
lingt eS, fie trofc Veaфtung ber üorgefeljenen Friften im Slbftim» 
mungäoerfahren поф bi« zum 1. Mai zu beeitbigen, fo hat bie 
V e rtie fung  an biefem, anbernfall« an einem füateten Tage zu 
erfolgen. Sludj in teuerem Falle ift fie Oor ber zu biefem Swede 
feftliф zu oerfammelnben ©efolgfdjaft in {е1егКфег Form üor» 
Zunebmen.

®aS дШфе muß — obwohl im ©efejje niфt аи«Ь^Ш{ф üot» 
gefeben —  gelten, Wenn bie Entfdjeibung beS angerufenen Treu» 
hänberS erft паф bem 1. Mai eintrifft. Einer Verfalmmtung? 
ber ©efolgfdjaft bebatf eS ]еЬоф niфt, wenn ein ©telloertreter 
gem. § 15 in baS Slmt eine« Vertrauensmannes einriidt. Er 
ift bei Slmtsbeginn üor bem VertrauenSrate zu оег^йф1еп.

SHmtejeU §  j  j

Ф а з  Slmt beö S3ertrauen£rate3 beginnt nadj ber S?er= 

pflidjtung —  regelmäßig am  1. SJlai —  unb enbet Jeweils 

am  30. Slpril.

®ie S lm t«bauer ber üon bem Führer be« VetriebeS ober 
bem Treuhänber ber Slrbeit (ügl. § 9 Slnm. 4) berufenen Vet» 
trauenSmännet betrögt in ber SRegel ein S ah t. Eine SSieber« 
berufung  ift, obmoljl eS nidjt auSbrüdtolj gefagt ift, zuläffig 
(ögl. аиф § 14 Slnm. 1).

®ie Slmt«bauer ift аЬИфШф fo furz bemeffen. ®ie Vertrauend 
männer follen bauernb ba« Vertrauen be« Führer«, ber fie zu 
berufen hat, unb ber ©efolgf^aft befifcen. SSenn аиф im öinblicC 
auf ihre üerantwortung§reiфe Tätigfeit ba« Slmtieren einge* 
arbeitetet m b  mit allen Einzelheiten be« VetriebeS oertrauter
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§11 Serfonen art fid) wünfdjenSwert fein tnog, fo überwiegt bodj bte 
SKotwenbigfeit einer lurjfriftigen Erneuerung ber SertrauenS« 
befunbung. Sludj im politifdjen Seben oergewiffert fidj ber güljrer 
öon Seit su Seit ber Suftimmung beS SolfeS ju ber oon ihm 
Perfofgten Sßolitif, unb audj bie gührer ber SSirtfdjaft fotlen fićfj 
noch bent ©efefe oom 27.2.1934 über bie Vorbereitung beS 
organifdjen SlufbauS ber SSBirtfdjaft alljährlich beS SertrauenS 
ber ©eiührten oeriidjern.

Ser S eg inn  beS StmteS beS SertrauenSrateS, alfo audj beS 
gührerS beS SertrauenSrateS, ift fdjwanfenb. 3n  ber Siegel be« 
ginnt eS nadj ber feierlichen Serpflidjtung am 1 .9Kai (ogl. § 10). 
(Ueber bie SftedjtSftellung ber SertrauenSmänner mätjrenb ber 
Swifdjепзей, b. h- swifdjen Serufung unb SlmtSbeginn Bgt. § 9 
Slnm. 3d.) 9ladj ber Stblegung beS ©elöbniffeS Bor ber 
©efolgfchaft beginnt baher auch ber befonbere ©djufe ber Ser* 
trauenSmänner gemäß § 14. SEßie aber fdjon зи § 10 (f. bort 
Slnm. 2) auSgefübrt ift, fann nicht immer bie feierliche Ser« 
pflidjtung am geiertage beS beutfdjen SolfeS, alfo am 1. SKai, 
ftattfinben. gür beftimmte SiuSnahmefälle fieht bie 5. SurdjfSD. 
0.13. 4. 34 (abgebrucft unten Slnljang) fchon jefet bte Slblegung beS 
©elöbniffeS am 2. SDlai Bor. folgerichtig beginnt in ben burdj 
bie SD . betroffenen Setrieben audj, ba» Stmt erft mit biefem 
Sage im Stnfdjtuß an bie betriebliche geier. ©leidjeS muß aber 
auch gelten, toenn bie Sorbereitungen ber Slbftimmung ober Se« 
rufung ber SertrauenSmänner fich oersögert haben ober bie 
bielleicht notwenbig geworbene Entfdjeibung beS SreuhänberS ber 
Slrbeit (§ 9 Slbf. 2) nicht redjtjeitig ergangen ift, fo baß bie Ser« 
pflidjtung beS SertrauenSrateS erft an einem fpätereu Sage Bor« 
genommen werben fonnte. Unb enbtidj tritt eine Serfdjiebung beS 
SlmtSbeginneS in benjenigen Setrieben ein, bie erft fpäter bie 
SorauSfefeungen sur Errichtung eineS SertrauenSrateS erfüllt 
haben (Bgl. §10 Slbf. 2 unb Slnm. 2). Entfdjeibenb ift fietS 

bie Slblegung beS ©elöbniffeS. Qmmer beginnt erft nadj 
ber S e rp f lid jtu n g  baS Slmt.

Sagegen fteljt baS Enbe beS SlmteSunb bamit beS SertrauenS* 
rateS in feiner jeweiligen Sufammenfefeung falenbermäßig feft. 
Dhne 8lücffidjt auf ben SlmtSbeginn enbet baS Stmt ftetS — unb 
Wenn eS nur wenige Sage gebauert hat — mit bem Slblauf beS 
30. SIpril. (Ss enbet auch bann, wenn ein neuer SertrauenSrat 
auS irgenbeinem ©runbe nicht fo redjtjeitig gebitbet werben 
Jonnte, baß fein Slmt fich unmittelbar, b. h- nach ber Swifdjenjeit 
jwifdjen SageSbeginn unb feierlicher Serpflichtung, anfdjtießen 
fönnte. (Sine bem § 43 Slbf. 1 S91®. nadjgebilbete Seftünmung
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über bie Serlängerung beS StmteS für eine UebergangSjeit fehlt § Ц  

im ©efefee.
Sin borjettigeS Enbe beS StmteS einäetner SertrauenS» 

männer fommt aus ben im § 14 behanbetten ©rünben in Setradjt.
SaS fog. „förperfdjaftlidje Enbe" beS SertrauenSrateS ift bem ©e* 
fefee jeboch gleichfalls fremb. Ser SertrauenSrat atS foldjer enbet 
erft bann, Wenn er burdj baS StuSfdjeiben Pon SertrauenSmännern, 

beren Erfafe Weber burd) ©teltbertreter noch burd) neu burch ben 
Sreuhänber berufene Serfonen möglich ift, unter bie SKinbefł- 
große beS § 7 gefunfen ift, b. tj. wenn nicht noch minbeftenS 
SWei SertrauenSmänner borhanben finb (bgt. § 15 Slum. 3).
Eins eine auSfdjetbenbe SertrauenSmänner werben burdj bie be« 
rufenen ©telloertreter in ber fich auS ber SorfdjtagSlifte er* 

gebenben Reihenfolge erfefet.
SaS ©efefe fpridjt bon bem S lm tSbeginn beS SertrauenS« 

rateS, geht alfo babon auS, baß auch ber gührer beS SetriebeS 
alljährlich neu fein gühreramt beginnt. Sarin fommt wieberum 
ber ©ebanfe ber ©emeinfdjaft unb ber Sljarafter beS SertrauenS* 
rateS als eines in fich gefdjtoffenen DrganS biefer ©emeinfehaft 
bewußt jum SluSbrud, ber audj baju geführt hat, baß ber gührer 
beS SetriebeS gemeinfam mit ben itjm jeweils зиг ©eite tretenben 
SertrauenSmännern alljährlich baS ©elöbniS ber Sreue bor ber 

©efotgfdjaft erneuert.

§ 11 fpridjt sum erften 9ttale Pon bem „Slmt" beS SertrauenS« 
rateS, um im §13 htnsujufügen, baß er ein „E hrenam t“ зи 
Berfehen habe, ähnlich ben Ehrenämtern in ber ©osiatoerfidhe« 
rung, ©elbftberftänbtidj finb baburd) ber gührer beS SetnebeS 
unb bie SertrauenSmänner nicht зи Seamten — etwa im ©inne 
beS §839 S © S . — gemadjt. ES ift Bietmehr burdj biefe Se* 
3ei<hnung ihrer Sätigfeit bie befonbere Sebeutung beS DrganS 
ber ©emeinfdjaft unterftridjen. SiefeS Slmt Berpflidjtet unb Per« 
leiht nidjt nur 3led)te. Sluch in iljrer Sienfterfütlung folten bie 
SlmtSinhaber ber ©efolgfchaft Sorbilb fein. Shr Slmt unb bie 
bamit Perbunbenen ©djufebeftimmungen geben ihnen feinen grei« 
brief, bei ber StmtSauSübung bie burch bie giedjtSorbmmg allge« 
mein unb burch bie fdjufebebürftigen SetriebSintereffen im be« 
fonberen gefteeften ©ihranfen зи überfdjreiten (Pgl. baju unter 
Serücffidjtigung ber notwenbig werbenben Slbwanbetungen ЗШ®. 
ö- 21. 3. 28, 9lSt©E. 1 240, SenSh. ©ammt. 2 159). Sie Ser« 
trauenSmänner treten bem Unternehmer als infoweit unabhängige 
Serater зиг ©eite. Swifdjen ihren beratenben Slufgaben unb ihrer 
Stellung als ©efolgSleute auf ©runb beS prioatredjttidjen Sienft» 
B.ertrageS bie ©tjntfjefe зи finben, Wirb befonberen SafteS aber
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§12 autf) befonberer gegenteiliger Verbunbenljeit bebürfen. ©aß fie 
außerhalb ihrer Stmtgaugübung auf ©runb ihrer Oertraglichen 
Einglieberung in bie ©efolgfchaft oerpflichtet unb ber Vetriebg* 
orbnung unb ben SBeifungSrechten beg Unternehmers unterworfen 
finb, bebarf feiner Speroorbebung.

Ueber bie aug bem „Ehrenamt" fidj ergebenben folgen ügl. 
§ 13.

Sßemt audj § 11 nur bon bem Stmte beg Vertrauengrateg 
fUridjt, fo ift bodj fеГЬftoerftänblicö, baß auc& bie S lnw artfd jaft 
ber © te llo e rtre te r , in bag 2lmt ber Vertrauensmänner im 
SRahmen beg § 15 einsurüden, in ber gleiten SSeife befriftet ift. 
©ie finb alg Erfafcmänner üorgefeben. Enbet bag 31 mt berjenigen, 
bie fie u. U. eiferen follen, fo enbet auch ihre ©teUung alg Ver« 
tretet.
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(Stnberuftmg be# 
» ertrau en d ra feö

$ e r  S3ertrauen£rat ift nrnf) «ßebarf non bem ftfitjrer bes 

Betriebes einjuberafen. £>ic ©inberufung mu& erfolgen, 

шепп bie ©älfte ber Vertrauensmänner eS beantragt.

©ie wichtigen Aufgaben beg Vertrauengrates (ügl. § 6) werben, 
foweit nidjt einzelne Vertrauengmänner mit ihrer SEBahmehmmtg,
b. b- ber Veratung beg gübrerg beg Vetriebeg, beauftragt finb 
(ügl. § 6  2lnm. 3) regelmäßig in gemeinfamen © tßungen 
erfüllt. Su ibnen hat ber g ü ljre r  beg Vetriebeg ben Ver-= 
tra uen g ra t e insuberufen, Wenn er eg nadj pflichtgemäßem 
Ermeffen für angeseigt tjält. Srgenbweldje Vorfd&riften über bie 
fräufigfeit ber ©ifeungen, ben Sagunggort unb' bie Verhanfr* 
lungggegenftänbe enthält bag ©efeö nic^t. Eg ift ein Vorrecht 
beg gübrerS, fidj beg StateS feiner Ratgeber bann ju  bebienen, 
wenn er eg für erforberlidj hält.

©ie ©gungen werben mit Sftüdfidjt auf §13 grunbfäfclid j 
außerhalb  ber regelmäßigen 9tгbeitgseit unb im Vetrieb 
ftattfinben, foweit bie betrieblichen Velange ober bie perfönlidjen 
Verljältniffe ber Vertrauengmänner (2Beg sur SlrbettSfteüe, ©91.» 
©ienfi ufw.) eg sulaffen (a. 31. ©ruffenborf, Kommentar Sinnt. 2 
su § 12). ©ie Vertrauengmänner müffen baher einer Slufforbe* 
rung зиг ©igmtgSteilnabme audj außerhalb ber 9lrbeitgjeit nach* 

tommen.

SBenn аиф bie Einberufung beg Vertrauengrateg — felbftüer» § 1 2  
ftänblich ohne ©telloertreter, f. § 15 — in bag Ermeffen beg 
gübrerg beg Vetriebeg geftellt ift, fo wirb er bodj jwedg Verwirf» 
lichung ber oon gegenfeittgem VerftänbniS getragenen ©emein« 
fahattSarbeit unb ba ohnehin bag ganse fojiale ©efdjebenber 
beratenben Mitwirfung beg Vertrauengrateg gem. § 6 untemegt, 
üon ber Qufammenarbeit mit ihm eingehenben ©ebraudj machen.
Eine P flich t *ur E inberu fung  befteljt nur, wenn bie S&älfte ber 
Vertrauengmänner eg beantragt, b. h- um Einberufung einer 
©ißung jur Erlebigung beftimmt su beseichnenber ©egenftanbe 
erfucht. Seit unb Ort beftimmt auch in biefem galle ber gühter 
beg Vetriebeg. fommt er einem berechtigten Verlangen nldht nach, 
fo tann er üon bem Sreubänber ber Slrbett gem. § 19 9lbf. 1 
Siff. 1 entfüredjenb angewtefen werben, ©ie hartnädige Miß» 
achtung feiner — fdjriftlidjen — Inorbnung Cann su einem ehren« 
geridjtlidjen Verfahren (§ 3G 9lbf. 1 Siff. 3) führen. Su einer felb
ftänbigen Einberufung beg Vertrauengrateg an ©teile beg gübrerg 
ift ber ireuhänber nicht befugt, ©egen eine mißbräuchliche StuS* 
nufeung beg Stedjteg, bie Einberufung ju oerlangen, fann fich ber 
gührer burdj ben Eintrag auf Abberufung gemäß § 14 9lbf. 2 
fdjüßen (ügl. biersu aug bem früheren Siecht 9Ш©. D. 27.4.32, 

Vengh- ©amml. 15 410).

©ie A nhörung  beg Vertrauengrateg ift üor ber Verhängung 
üon Vußen jw tngenb üorgefchrieben (ügl. §6  unb §28 
Slbf. 2). Er muß alfo oor ber Vußoerhängung einberufen werben.
Unb enblich hat ber Vefchwerbe ber Mehrheit beä Vertrauengrateg 
gem. § lß eine Veratung im Vertrauengrat ooransugehen (ügl.
§ 16 Sinnt. 2a unb § 15 ber 2. ©urdjfVD.). 

f  ©a im Vertrauengrat grunbfäßfich nicht abgeftimmt Wirb
— bie Entfdjeibung trifft ftetg ber allein üerantwortlicfje gührer 
beg Vetriebeg; Slugnahme jebod) im § 16, f. bort —, hat auch bie 
grage wefentlidj an Vebeutung üerloren, wieweit ein Vertraueng* 
mann an V eratungen  in  eigener ©adje, %. V. über einen 
ßegen ihn felbft geftellten Vußantrag teilnehmen fann. ©ie ift 
heute su einer grage beg Safteg geworben (ogl. für bag frühere 
SRedjt 3i@. ü. 22. 10. 29, Vengh- ©amml. 7 423).

Etwa entftehenbe f often ber Vertrauengratgfifcung trägt ber 

Unternehmer (ügl. § 13 SInm. 3 u. 4).

Ueber bie ©djweigepflidjt ügl. § 6 Slnm. 2a,
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§ 1 3  G&renamf  §13

(1) Ф аз Slmt ber Vertrauensmänner ift ein ©ęrenamt, 
für beffen SBatjrnefjmung ein ßntgett nidjt gewütjrt werben 
barf. ftür ben Ьигф bie ©rfümtng ber Slufga&en notwen= 
biflen Sluśfalt mm Slrbeit^eit ift ber ШЩг ßo^n 5ц 3o^en. 

Sßotweitbige Stufwenbungen finb tum ber ^Betriebsleitung 
3ц erftatten.

(2) 2 )ie notwenbigen ©inridjtungen unb <$efdjäftSbebürf= 
niffe für eine orbnungśmii&ige ©rfüllung ber bem »er= 
trauenSrat obliegenben SlufgaOen finb twn ber S3etrie63= 
Ieitung зиг Verfügung зи ftetlen. 3)er ftüljret bes SetriebeS 
ift üerpflidjtet, ben Vertrauensmännern bie зпг ©rfütlung 
i^rer Stufgaben notwenbigen SluSfünfte зи erteilen.

gnfjiilt ber Slnnterfunaen:
1. Slllgemeirteg. S n lja tt  be t SBeftimmung.
2. S a S  S fjrenam t ber 8?ertrcm en0m änner.
3. SDer (SinfommenSfdjufc ber fBcrtrauenäm ürm er

a) SJorauäfefeungen
b) SluStoirfuitgert.

4. © er Grfafe non Stuftoenbimgen ber IB ertrauenSm änner.
5. S ie  Äoften ber ©efcfjäftsfüfjrung beä SSertrauenärates.
6. $ ie  STuäfunftSerteilung.
7. 5Die © ntfdjeibung Bon <Streitfgfeiten.

1. SlllgemeineS. Snljalt ber SBeftimmung

Sie üerantWortungSDotte beratenbe Tatigfeit ber Vertrauend 
tnänner muß über jebent Verbaut perfunlid^er Vorteile erhaben 
fein. Rur in üöltiger U nabbang ig fe it !önnen fie ifjr 2tmt 
(bgl. § 11) im ©inne beS ©efeögeberS wabrnebmen. $bt Stmt ift 
ein E hrenam t, Ьигф beffen SBabmebmung fte nidjt beffer ge* 
ftettt werben bürfen, als bte übrigen ©efolgSmannen beS Ve* 
triebeS. ©ie SBabtung ber Unabbangigfeit unb Unt>arteiliĄ!eit 
ju  gewährleisten, ift ber Swecf beS § 13. Sr ift wegen biefeg 
8 ie!e§ befonberS ftreng anjuraenben (ügt. für ba§ frühere, äljn« 
Heb lautenbe ReĄt im § 35 VR®. R №  D. 8. 2. 28, 8Ш®Е.
1 158, VenSb- ©amml. 2 36). ЭДиф für ben Sübrer beS Ve* 
triebeg ift bag Süfireramt ein Ehrenamt, obwobt § 13 nur Oon
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ben Vertrauensmännern fpridjt. Ein bestellter ©telloertreter beS 8 
SübrerS barf ficb baber üont Unternehmer feine ©onberüergütun* 
леи für biefeS 9tmt оефгефеп raffen.

SBemt nun aber auf ber einen ©eite Ьигф baS Verbot alter 
©onberoorteite ber Ebarafter beS Ehrenamtes befonberS ЬеиШф 
berüorgeboben Wirb, fo ift Ьоф auf ber anberen ©eite ben Ver* 
trauenSmännern — gleiches gilt für bie ©teilt)ertreter, wenn fie 
gern. §15 amtieren — ni®t äuäumuten, baß ibre Śatigfeit аиф 
mit materiellen Vertuften für fie üerbuttben ift. ©te foltert beS* 
fialb Ьигф eine notwenbige 3nanfbra!jnabme ibrer fonft bem 
Sobnerwerb bienenben StrbeitSjeit mit ЭДт18де{фа^еп feinen 
©фаЬеп_ег!е1Ьеп. $ür ben Ьигф bie Erfüllung ibrer Aufgaben 
notwenbigen StuSfaH an StrbeitSjeit ift ibnen üom Unternehmer 
ber йЬНфе Sobn зи schien. ©aß Vertragsbestimmungen, bie 
biefen ®runbfäfsen w iberfa^en, тфйд finb, beburfte feinerbe* 
fonberen §eroorbebung. ©enn fie berftoßen ja gegen ein gefeit 
НфеЗ Verbot (§ 134 V®V.). ©aS gilt аиф für bie früher üiet* 
fadj йЬНфеп Vereinbarungen über bie g re ifte ttung  einsetner 
MitgHeber ber VetriebSüertretungen зиг Erfüllung ber ihnen su* 
gewieferten Aufgaben. ЭДиф fte würben, Wenn fie heute getätigt 
Würben, ben ©rmtbgebanfen be§ ©efefeeS wiberfüreeben unb niф* 
tig fein (ügl. bie^u R9t®. ü. 8. 2. 28, R9I@S. 1 158, VcnSb- 
©ammt. 2 36; b. 30. 4.28, VenSb. ©ammt. 2 250 unb ü. 2. 5.
28, SR9t@E. 2 5, Ven§b. ©antmt. 8 13). 91иф in großen Ve* 
trieben, in benen notwenbigerweife üon ber ЕгтафНдипд beS 
§ 6 Stbf. 2 ftarferer ®еЬгаиф детаф! werben muß, wirb ?гф ein 
SSeg^ur Vehebung ber ©фwierigfeiten unter Veai^tung ber bttr 
деТфйЬейеп ©runbfafee finben taffen (f. u. Stnm. 2).

ЭДиф notwenbige Stufwenbungen beS Vertrauensmannes 
finb ibm зи erftatten, beim аиф Ьигф fie barf er — immer 
unter ber VorauSfetjung ihrer Rotwenbigfeit — feine Einbuße 
erteiben.

Unb епЬПф ег!е1ф!ей § 13 Stbf. 2 Ьге ?афНфе ®еТфа^5* 
fübtung Ьигф bie VerłзfIiфtung ber „VetriebSteitung", bie not* 
Wenbigen ® efd jäftSbebürfn iffe  für bie Erfüllung ber bem 
VertrauenSrat obtiegenben Aufgaben jur Verfügung зи ftetten.
®a hie ben Vertrauensmännern obtiegenbe Raterteilung genaue 
Kenntnis ber betriebffiben Vorgänge üorauSfefet, bat ber Sübter 
beS Vetriebes ihnen bie зи ihrer Amtsführung notwenbigen 2tuS= 
lün fte  зи erteiten. ©e^фaftSgeheimniffe ftehen babei unter bem 
befonberen еЬгепдепфШфеп ©фи& beS § 36 Siff- 4.
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§13 2. Staś @h renami ber SJertrauenśmftmter

Sbinfichffidj beg Sljrenamteg lotttt irrt allgemeinen auf bie Slug» 
fübrungen in Slnm. 1 Berwiefen werben. Stile Sertrauengmämter 
»ermatten ihr Slmt unentgeltlich  alg © hrenam t, b. b- fie 
biirfen Wegen ihrer befonberen Sertrauengtatigteit nidjt beffer ge= 
ftellt werben alg ibre Śtameraben (Bgl. RSl©. to. 8. 2. 28 a. a. D.). 
gür fie gelten bie Seftimmungen einer Sarif« ober Setriebgorb* 
Ttmtg genau fo, Wie für bie übrigen Sefcfjäftigten. Siebt 5. S. 
eine Sariforbnung bte SKöglidjfeit einer Verlegung an eine anbere 
Strbeitgftetle ohne Stuftünbigung beg SlrbeitgBertrageg Bor, fo 
werben auch Sertrauengmänner baBon betroffen (RS1®. B. 5.12. 
28, RSt©g. 3 21, Sengt). Samml. 4 312).

Seber Sertrag , ber eine wenn auch nodj fo üerftedEte ©ewälj» 
•rung eineg (Sntgetteg für bie Slmtgtätigfeit üorfiebt, ift wegen: 
Serftofseg gegen ein gefefetidjeg Serbot n id jtig . ©g wäre bafjet 
audj unsuläffig, burdj ©insettoertrag ober ŚotteftiBregelung ben 
Sertrauengmännern ein beftimmteg © infomnten ju  garantie* 
ren (ügl. Slnm. 3 unb RSI©. в. 8.2.28, a. a. D.). Slug ben gtei* 
феи ©rünben toerftößt audj bie fog. Saufd ja tB ere inbarung  ge» 
gen bag ©efefe unb ift unwirffam (SRSC©. B. 2.5. 28, a. a. D.). 
(Ueber bie Saufdjalaufwanbgentfdjäbigung togt. Stnm. 4.) Sitten 
bingg wäre bie Rüdforberung. beg auf ©runb einer fotdjen Ser« 
einbarung ©ernährten gemäß § 817 S © S . auggefdjtoffen. Unsu* 
täffig finb audj bie BielfacEj üereinbarten „Sifeungggelber", etwa 
in ber gorm üon Ueberftunbensufdjlägen für bie Sifemtgen, bie, 
Wie eg bie Reget fein fott, außerhalb ber Strbeitgjeit ftattfinben. 
Ф а nur bie toerfämnte Strbeitgjeit Bergütet wirb, ftettt eine foldze 
Sesabtung eine befonbere mit bem ©brenamte im SBiberfbrudj 
ftebenbe Sergünftigmtg bar. Semt gerabe bag ©brenamt forbert 
Bon feinen Sntjabern, baß auch bienftfreie Beit für bie ©rtebigung 
ber gefefetidjen Slufgaben in Stnftorudj genommen wirb.

Sietfadj, namentlich in größeren Setrieben, wirb bie Böttige 
ober teilweife g re ifte ttung  einsetner Sertrauengmänner »on ber 
Strbeit fićfj nidjt öermeibenl taffen, wenn fie ben gübrer beg Se*= 
triebeg fachgemäß, s. S . über ben Setriebgfdjufe, beraten wollen, 
©ie müffen su biefem Swede Sefidjtigungen beg Setriebeg Bor« 
nehmen ufw. Eine Vereinbarung swifdjen bem Unternehmer unb 
bem Sertrauengmann über eine berartige greiftettung wäre nie» 
matg binbenb. feine ber Sertraggbarteien würbe burdj fie bag 
Redjt toertieren, fidj auf § 13 Stbf. 1 su berufen (Bgt. RSt©l
a. a. C., f. oben Stnm. 1). Sennodj wirb praftifdj ohne eine an fich 
un3utäffige greiftettung faum gearbeitet werben fönnen.
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8. 2>er ©infommettśfĄu^ ber ^ertraiwnśmttmter § 13
a) Sorauśfefeunoen

Slit bem ßljarafter beg Slmteg ber Sertrauengmänner alg 
©brenamt ftebt bie Seftimmung nicht im SSBiberftorudj, baß ihnen 
bie notwenbigerweife im Sienft atg Sertrauengmann toerfäumte 
Slrbeitgseit Vergütet wirb, ©runbfäfetidj haben auch bie Sen» 
trauengmänner bafür su forgen, baß burth ihre SLätigteit Stt= 
beitgäeit nicht Berfäumt wirb. ЖЩгепЬ ber Strbeitgseit folten — 
im wefentlidjen hat ja ber gübrer beg Setriebeg bei ber (Sin? 
berufung su ©ifeungen bie Regelung in ber föaub! —  Stmtggo 
fdjäfte baber nicht wahrgenommen werben. Stber nicht immer 
läßt fid) ba§ üermeiben, namentlich bann nicht, W:mt im Setriebe 
in mehreren Schichten gearbeitet wirb unb bie Sertrauengmänner 
auf bie Betfdnebenen Schichten; Berteilt finb (Bgt. basu RSt®. B.
13. 4. 29, RSt©©. 4 33, Sengf). Samml. 6 187).

SBirb notwenbigerweife —  btnfidjtlidj ber Stugtragung üon 
Streit über bie Rotwenbigfeit Bgt. Stnm. 7 —  Strbeitgseit Ber» 
fäumt, fo ift bafür ber übliche Sohn su saljlen, b. h- eine 
Ш пЬегипд beg © intom meng barf nicht eintreteu. SBann 
eine notwenbige Seitoerfäumnig Borltegt, täßt fich nur für ben 
©inselfall entfeheiben, allgemeine Richtlinien taffen fich nicht auf* 
ftetlen. Ser gute ©laube allein ift nicht entfebeibenb. Rieht bag 
ift alg notwenbige StrbeitgseitBerfäumnig ansufeben, wag ber ein«
Seine Sertrauengmann für notwenbig erachtet, Bietmeljr ift eine 
Radjbrüfung in febem einselnen gatle suläffig. Swar liegt eg 
feinegwegg im Sinne beg ©efefegeberg, nur bann eine notwenbige 
SlrbeitgseitBerfäumnig ansunebmen, wenn fich obfettiB bei nachfol« 
genber Prüfung bie Rotwenbigleit heraugftetlt. ©erabe burch ein 
fotcheg Serfabren würbe eine Bftiihtgemäße unb Berantmortungg« 
freubige Stmtgaugübung burch bie ftänbige ©efabr Bon ©intom1« 
mengBertuften üerbinbert. Stber eg gebt natürlich nicht an, bie 
©ntfdjeibung «ötlig in bag Srmeffen beg einseinen Sertrauengi» 
manneg su ftellen. Stelmebr ift eine notwenbige Strbeitgseit!? 

berfäum nig  nur bann ansunebmen, Wenn ber Sertraueng» 
m ann auf © runb  bet Bortiegenben objettiBen Satfachen 
bei rub iger unb Bernünftiger SBürbigung a lter Umftänbe 
bie S e r fäum n ig  fü r erforbertich halten burfte unb eg fich 
um bie Erfüllung toon Slufgaben banbette, bie im Rabmen ber 
©efamtaufgaben beg Sertrauengrateg bem einsetnen Sertraueng^ 
mann gefteltt finb (RSt©. to. 30. 4. 28, Sengl). Samml. 2 250). 
om allgemeinen wirb eg ja ber gührer beg Setriebeg angefidjtg 
ber beratenben Sätigfeit ber Sertrauengmänner in ber §)anb
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§13 haben, ben Umfang notwenbigen Ausfalls too n Arbeitzeit su 
beftimmen. Smmerbin finb abet audj заЬtreibe gälte benfbar, in 
benen bet einseine Vertrauensmann 3. V. tut SRafymen ber Auf» 
gabenübertragmtg gemäß § 6 Abf. 3 toot bie ©ntfReibung gefteltt 
tft, ob er fonft bet regelmäßigen Arbeit su wibmenbe Seit für 
bte ©rlebigung feiner Aufgaben in Anftotudj nehmen fott. Sn 
Sweifelgfälten banbelt bet einsetne Vertrauensmann nach ben 
oben bargelegten ©runbfajjen auf eigene ©efaljr. Smmerbin wer» 
ben etwa toorn gübter beg Vetriebeg gegebene ^Richtlinien über 
bte greiftellung toon bet Arbeit für ihn ein SJRaßftab fein, auf 
beffeit SRicljtigfeit unb Sutoerlaffigfeit er fieft toerlaffen fann. Ob* 
wo£)I ba§ ganse Problem ber Snanftotudimabme toon Arbeitgseit 
sur ©rlebigung toon Aufgaben beg Vertrauengrateg heute beShatb 
weniger Vebeutung bat, weil ja gegenfeitigeg Vertrauen swi» 
fdjen g ä lte t unb Vertrauensmann audj fjter augfdjlaggebenb fein 
muß, bebarf eg bemtoch einer Vrüfung, ob etwa ber Unternehmer 
einen Vertrauengmann Wegen beharrlicher ArbeitStoerweigerung 
aud) bann friftlog entlaffen barf, wenn biefer im guten ©tauben 
an bte Vetedjtigung sur ArbeitSseittoerfäumniS gebanbett bat. 
Öier fommen bte sutreffenben ©tunbfäfee beg ЭШ®. sur An» 
Wenbung, nadj benen im Verbaltnig bet betriebgöerbmtbenen Un» 
terneljmer unb ibrer ©ęfolggteute allein ber ©taube beg einen 
Seilg an ein IRedjt nidjt bte ©djabigung erbeblidjer Velange beg 
anbetn Seilg fdjulblog madjt (togt. btetsu 9tA®. ü. 15.12. 28, 
5RA®@. 3 55, Venglj. ©amml. 5 55 unb bie bort angeführte 
SRedjtftoredjung). Sm  übrigen würbe ein Antrag an ben SCreubäni» 
ber ber Arbeit au§ § 14 Abf. 2 genügen bürfen. ©ine ©enebmt» 
gung beg Unternehmers für bie Verfäumnig toon Arbeitgseit 
braucht nicht in jebern gatte eingeljolt su Werben. Sftecfmäßigec» 
Weife wirb fich aber ein Vertrauensmann, ber Arbeitgseit »erfäu? 
men Witt, toother bei bem Unternehmer ober einem feiner lei= 
tenbeit Angeftellten abmetben, foweit bag im ©inseifalt möglich 
tft. ©ofern eine Vetriebgorbnung bie Abmelbung in iebem ein? 
seinen galle toorfdjreibt, muß auch ber Vertrauengmann ihr gotge 
leiften (togi. SRA®. ü. 1. 6. 32, Vengh- ©amml. 15 492).

Sie SRedjtftoredjung hat fidj in ben »ergangenen Sahten mit 
ber grage bet notwenbigen Arbeitgseittoerfaumnig eingehenb be* 
faßt unb saljlteidje gälte fafuifiifdj behanbelt. Auf fie braudjt 
nid^t eingegangen su werben, ©ine ArbeitSseittoerfäumnig unb 
bamit ber Ausfall toon Arbeitgseit ift notwenbig, Wenn bie 

gewiffenhafte ©tfüllung ber Aufgaben beg Vertrauengrateg, Wie 

fie im § 6 umfdjrteben finb, sur Snanftorudjnabme ber Arbeite 
Seit geswungen bat.

212 (Befefc ju t ©tbnunß btt nationalen Slrbcit

b) Auśmirfmtflm о

gu t ben notwenbigen Augfall üon Arbeit§seit ift bet übliche 
^obn  su 3abien, ©ent Vertrauengmann ift alfo bag toolle ©in» 
nommen su gewähren, bag er gehabt haben würbe, Wenn er 
waijrenb ber füt_ bte Aufgabenerfüllung in Anftorud) genomme» 

f  *?!«* п\т  ®etriebe gearbeitet hätte (3tA®. ü. 8.2. 28 

' SammL 2 36)- ш  ®ehaltäemtofängern
fonnen ©chwtertgfetten mdjt entfteben. Anberg ift eg bagegen bei 
Afforblohnarbetter ©er Vetbienft wäbrenb ber gerabe öerfäum» 
ten Arbettgsett tft fdjwer su errechnen, ©g ift beghalb suläffig, 

v T  bie betfäumte Arbeitgseit entweber ben sulejjt üer» 
menten Affor&Iohn ober ben ©urcbfdjnittgoerbienft aller Affor» 
oanten su sablen. ©ntftotedjenbe Vereinbarungen mit ben ein» 
seinen Vertrauensmännern finb nidit nur swedmäßig, fonbetn 
аиф rechtlich emwanbfrei (SRA®. 0. 10. 8. 28, ША®@. 2 179, 
Vengtj. ©amml. 3 210). Audj fonft etwa toerbiente Seiftungg» 
toramten, Ueberftunbensufd&Iäge ober ©onbersulagen für befon» 

f rÄ  *u bem üblidjen Sohn im ©inne

ów««8 I  ( *в ®««5- ©amml. 14 50 unb
SA®, ©ortmunb 0.22.7.30, Vengh. ©ammt. 11 15). ©aß

ш Й ! Г П г a? etmai3em Arbeitgaugfall burch geier» 
^ ê gbeurtaubung ober fursarbeit entforedjenb teil» 

X 1"  \at b[e Sätigfeit wäbrenb einer geierfd)id)t

ftänblidj^ übIlcbeu Sohn beanftorucfjen fann, ift felbfttoer»

©er ©runbfaö beg § 13 gilt auch bann, wenn mit 3tüdfid)t auf 
pte ^nanftorudgnahme eineg Vertrauengmamteg feine Verfefeuna 

Го-А*Пе mt" berbeäaÖlte ©tellung erfolgen mußte, beren Verfehung 
letzter unterbrodjen werben fann, bie Verfäumnig toon ArbeitS»

Ü s  'H f  i 1 eine ШпЬегап9 beg ©infommeng ge»
h i  erV J / ucV ? . fo$ en ^ “IIen mu& ein aug § 13 hersuleiten» 
ber Anftorud) auf bte gort3ahlung beg bigljerigen Sohneg aner» 
fannt werben (ögl. {RA®, ö. 30. 4. 28, 9?A@©. 1 336 VeÜgb. 

©amml. 2 211). ЖЗепп Vertrauengntännern infolge ihrer Seil» 

V a ’gf +П еШ6я au^ert]aI  ̂ ber Arbeitzeit ftattfinbenben ©ifcungi 
beg Vertrauengrateg öon langer ©auer nach ben ©runbfäfcen öon 
Л еи  unb ©tauben nidjt sugemutet werben fann, an einer un» 
mittelbar anfchließenben Arbeitgfdjidjt teilsunebmen, fo ift and)

e ft - t r^ '  r rburrf) bie Erfüllung ber Aufgaben

sur ^ L S  ÖnsU ff  f  orH m - Sn  S^^berlegungen ober 
fänn,Ü“ )]Ä  l ber brUrt!  ^nttggefdiäfte notwenbigerweife öer»

h fo l  on colormreeri ®ertrauengmann nid^t öeröflichtet 
©• ö. 13.4. 29, 91A©©. 4 33/ Vengh. ©amml. 6 187). ©od)
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§ 1 3  №itb аиф liier bte (Sntfc^etbung ant beften tit bertrauengbollet Bu* 
fammenarbeit gefunbeu werben fönnen.

4. Фег ©rfttfr turn Stafmenbimßen ber SSertrauenSmftnner

Und) bie burdj bte SSabtnebntung beg Ehrenamtes notwenbig 
werbenben Aufwenbungen ber Seritauengntännet ftnb bon 
ber Setriebgleitung su erftatten- ©aburdj foil ber befonbete Auf* 
Wanb abgegolten werben, ben baS Amt für ben einzelnen mit {1ф 
bringt, hierher geboren bte Auggaben für galirtfoften su einer 
©i&ung beg Sertrauengrateg, für STOittageffen, Erfrtfchungen 
u. bgl., wenn notwenbigerweife bie Tätigfeit beg Sertraueng>* 
rates außerhalb ber Arbeitgseit ftattfinbet- ©erabe bei ber 93es= 
meffmtg unb Buerfennmtg berartiger Aufwanbgentfdjäbigungen 
muß ein ftrenger SRaßftab angelegt werben, bamtt nid)t bie Un* 
patteiltdjfeit unb Unabhängigfeit ber Settrauengmanner gefäbr* 
bet wirb- Eg barf nur ber notwenbige Aufwanb erfefet werben. 
$ür feine Semeffmtg ift ber SRaßftab einer bernunftge* 
mäßen Sebengführung sugrmtbe su legen. ®g würbe aller* 
btngg bem ©ebanfen ber ©emeinfdjaftgarbeit wiberfprechen, Wenn 
babei ein ünterfdjieb in ber Sewertung beg Aufwanbeg ber ein» 
Seinen Serttauengmämter gematfit, Angeftellten alfo etwa eine 
anbere Gcntfdjäbigung sugebilligt würbe alg Arbeitern.

Eine große Sebeutmtg gewinnt gerabe hier bie bertraggmäßige 
Abgeltung berartiger Slufwanbgentfdhäbigungen Ьигф bie 35 er= 
e inbarung bon 5Baufd)albeträgen- Eine ?о1фе Seteinbatung 
über bte ©ewährung eineg Sau^fafeeg ohne SRücffiäjt barauf, 
ob im einseinen galle tatfädjtid) ein entfüredjenber Aufwanb ent* 
ftanben ift, ift nicht suläffig (5RA©- b. 8. 2. 28, 5RA@E. 1 158, 
.Sen§b. (Samml. 2 36 unb b- ;2.5.28, ЭШ©Е. 2 5, Sengt), 
©amml. 8 13). Allerbinglg fann bag auf ©runb einer foldjen 
Sereinbatung unsuläffigerweife ©esahlte gem. § 817 S © S . nidjt 
surücfgeforbert werben-

Sag ©efejj ift etwag ungenau, Wenn eg babon fbridjt, baß 
biefe Aufwenbungen bon ber „Setriebgleitung" su erftatten feien- 
®er gleiche Augbtucf finbet fich auch im Abf. 2. S ie Sertiflidjtung 
Sur Abgeltung notwenbiger Aufwenbungen trifft ebenfo wie bie 
33erbflidjtung sur Sahlung beg üblichen Sohneg bei Arbeitgseit* 
berfäumniffen ben Unternehmer-

5. £>ie Soften &et ©efdjiiftSfüIjrmtfl bt§ SBertraueitSrafeS

Sie Setriebgleitung (f. o.) hat bie notwenbigen Etnridji* 
tungen unb ©efchäftgbebürfniffe für eine orbnunggmäßige

214 ®efe$ jur OrDnung bet nationale« Arbeit

Erfüllung ber bem SertrauenSrat Obliegenheit Aufgaben sur Ser* S 13 
fuguttg su ftellen- Ser Sertrauengrat wirb bon bem Süljrer beg

i riobeS ßeIeitet- ©eine Aufgaben (»gl. § 6) finb alfo gleichseitig 
аиф Aufgaben beg in allen gälten entfdjeibenben Srüljterg, ber
i, “er SRaterteilung burch bie SertrauenSmärtner bebient unb in 
jsemetnfdjaft mit ihnen bie fosialen fragen beg Setriebeg su be* 
frechen hat- Snfolgebeffen wirb er felbft in ber Siegel bafür 
lotgen, baß sur Erfüllung ber аиф ihm obliegenben Aufgaben bie 

notwenbigen 3täumlidjfeiten, @фreiЬmaterialien, ЗЗйфег u. bgl 
Sur Verfügung geftellt werben. Sie Ьигф ihn ober öon 

ф т  auf ©runb eineg Sienftbertrageg abhängige Angeftellte ber* 
forderte Setriebgleitung wirb alfo fdjon ohnehin bafür forgen, 
baß etn gebetljlidjeg Arbeiten beg Sertrauengrateg ermöglidjt 
mtrb' 9?аФ b«n früheren SRęd&t fam ber аЬпИфеп SBeftimmung 
tm § 36 m ©- eine toefentlujj größere Sebeutmtg su. Samalg 
War ber Setriebgrat (Arbeiten unb Angeftelltenrat) alg Drgan 
ber Arbeitnehmerfäaft (Arbeite^aft unb АпдеЯеШепГфаВД log*

Ä  Oonr be™ Unternehmer, bem er in häufig offener Kampf*

Ir t r f  " mätt .er ®egenf£ieler" gegenüberftanb- Er erfüllte 
T  t«merföaft unb nidjt foldje beg Setriebeg.

■hnn w f A ”l r i 0n Д,ег ®тггФ1«пдеп, um biefe Aufgaben frei 
f D r3auifation beg Setriebeg erfüllen su 

tonnen- Sn jener Bett War ein (Streit über bie sur Serfügungftel*

uni? ® ^ ret6maWwe, eineg ^еспГцгефегЗ, bon ЭЗйфет 
unb Bettfcfjrtften nur аЩи йегЦйпЬЙф. Sag ©treben таифег 
betrieb grate, etne eigene SSerWaltung neben ber „Setriebg* 
lettung aufsubauen, war gans offenbar.

,® епп аиф heute bei ber ©emeiitfchaftźarbeit swtfdjett bem 
6-uIjrer beg Setrtebeg unb feinen Sertrauengmännem biefe gan*
*«t fragen nur bon untergeorbneter Sebeutung finb, weil bet

S S f  or «Prf8 fdl01t ^  eisettem für eine orb*
hiti-s ^^mäßige 2lugubung beg SSertrauengratgamteg ©orge tragen

S S  ч f\tf $  auc5i euftc benföa^  *• »■ im ©inMtdE auf § 6 
nfif ' ober \ux Vorbereitung ber ben Śertrauengmannern 
o b l ie g e ^  s3erQtung baß bte Setriebgleitung cinselnen Ser- 

trauengmannern sur Erfüllung ihrer Aufgaben im Nahmen beg 
gansen SertrauengrateS befonbere ©efфäftgeinriфtunдen, Bim* 
met, ©chretbmafdjmen, Яйфег u. bgl. sur Verfügung ftellt.

n.ott”enbig ift, hängt bon ber ©röße beg

benh t • аЧ еЬеП1° Л 1е bJ e m U  ber Sb»feoben allein entfфei, 
Ł W  ob. befonbere ArbeitSfräfte sur Setfügung su 
K .  '1" Ь- S ter Wtrb regelmäßig bag bernünftige Etmeffen beit 
-oeteutgten ent^фetbenЬ fein. Se nach bem Aufgabenfreig beg
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§13 einzelnen Vertrauengmamteä toirb audj beurteilt Werben müffen, 
ob ihm Vüdjer, 5. 33- UnfaKberbütunggoorfdjriften ufw. зиг Ver* 
füguttg äu ftellen finb (Dgl- hierzu 91SI®. в. 21 .12. 27, ЭШ©Е 
1 64, VenStj- ©amml. 1 73). fe in  Sweifet fann beftehen, baft 
bte für bie Sätigfeit jebeg einselnen Vertrauensmannes grunb» 
legenben ©efefee augjuhänbigen finb; unter Umftänben wirb in 
Vetradjt fommen, ihnen auch erläuterte ©efefeegauggaben, £a« 
geśjeitungen ufw. ju  übergeben.

ФаЗ E igentum  an ben äur Verfügung geteilten ©efdjäftS« 

bebürfniffen, inźbefonbere an Vüroemridjtungent, gelieferten 
Vüdjern ufw- oerbletbt bem Unternehmer.

Su ben ©efdjäftgbebürfniffen gehört eine ©elegenljeit, notwen« 
bige Mitteilungen an bie ©efolgfdjaft befanntsugeben- S a  btefa 
Mitteilungen aber augnahntglog burdj ben gübrer beg Vetriebeg 
erfolgen, bebarf bie grage ber зиг Verfüguttgffellung eineg1 
„©djwarsen Vrettes", bie in früheren Sauren saljlreidje Streit» 
fragen Ijerborgerufen bat, feiner Erörterung rneljr.

6 . 3)tc Sluöfunftöertcilunö

äSenn bie Vertrauensmänner ibre Slufgaben orbnmtgSgemäß 
butdjfübren fallen, bebiirfen fie beg Einblicfg in bie betrieblichen 
Vorgänge, ©ie fönnen nur bann ben gübrer beraten, wenn fie 
audj ©elegenljeit haben, fidj über bie Sage beS VetriebeS bin* 
reidjenb зи unterrichten. Snfolgebeffen ift bem gübrer beg Ve» 
triebeg auferlegt, ibnen bie зиг E r fü llu n g  ibrer Slufgaben 
notwenbigen StuSfünfte зи erteilen. Sag bem VetriebSrat 
früherer Seit burdj §§ 71, 72 ViR®. Perliehene tontrollredjt bat 
trofe feiner genauen Siegelung im ©efefe зи ftänbigen «Streitig* 
feiten unb SDlißhelligfeiten im Vetriebe geführt. Eg war ben ®e« 
werffdjaften ein WtllfommeneS Mittel, unter bem ©djlagwort ber 
„Surdjfidjtigmadjung ber SSirtfdjaft" fidji burdj bie Einfdjaltung 
ber Oon ihnen abhängigen VetriebSbertretungen bie notwenbigen 
Unterlagen für ihren gewerffdjaftlidjen fampf зи Perfdjaffen. Sm 
SID©. waren eingehenbe Veftimmungen ähnlich benen beg V9t@. 
nicht erforberlidj. Sie Vetriebggemeinfchaft unb ebenfo bie @e= 
meinfdjaftgarbeit im Vertrauengrat ift auf bem gegenteiligen Ver» 
trauen aufgebaut. Ser ©efefegeber burfte biefeg Vertrauen nidjt 
gerabe ba augfdjalten, wo eg fid) praftifdj erweifen foil. SSeitn 
beghalb lebiglidj bie Verpflichtung beg gührerg beg Vetriebeg 
feftgeftellt ift, ben Vertrauengmämtern bie notwenbigen Slug« 
fünfte зи erteilen, fo gefdjal) bag im Vertrauen beg ©efefegeberg 
barauf, baß Weber ber gührer nodj bie Vertrauengmänner biefeg 
Vertrauen mißbrauchen werben, ber gübrer nicht burdj Vorent»
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haltung wefentlidjer Mitteilungen, bie Vertrauengmänner nicht S 1 3 

.furc^ i l n?u ©ebrauch beffen, wag fie in SluSübunq
tljrer £attgfeit erfahren. Eg ift baljer müßig, зи erforfdjen, wie» 
wett bte Slugfunftgpflidjt beg gührerg geht, ob Sohnliften bor» 
3ulegen fmb ober über ben Wirtfdjaftlidjen ©tanb beg Unter» 
neljmeng medjenfehaft зи geben ift. S ie Slugfunftg» unb bie barin 
emgefchloffene Vorlagepflidjt erftreden fidj auf alleg, wag зиг 
Erfüllung ber bent Vertrauengrat im § 6 sugewiefeneit gefefelidjen 
Slufgaben Wefentltdj unb erforberlidj ift. (Ueber bie ©djwierig» 
toten bet ber Slnglegung be§ bisherigen Sledjteg bgl. ingbefonbere 
9131©. bom 26. 2. 30, VenSb- ©amml. 8 514 unb Ьази ©amml. 

Verewigung 1980 286.) Sn  wohlberftanbener ©emeinfdjaftgarbeit 
Werben bie richtigen ©rensen зи finben fein. Eg erübrigen fich 
heute aud) Erörterungen über bie —  angefidjtg ber Slbhängigfeit 
bon ben ©ewerffd)aften früher iiberaug bebeutfame — grage ob 
ftd) bte Vertrauengmänner fd)riftlidje Slufseidjnungen über bie 

be§ Vertrauengrateg machen bürfen (Ьази fiehe 8181©. 
b. 20 12.30 Vengh, ©amml. 10 502). ©ie ift ang bem eben 
©efagteu зи beantworten.

ber ^,er,traueugmänuer ift ein foldjer öffentlich» 
p i t c h e r  Ш и г  unb fann baher bertraglidjen Vereinbarungen 
ntdjt unterlugen. Er tft auch nicht int orbentlidjen Stedjtgweg

STnnrfmm f f *  108 167), fonbern nur burd)
■ttnrufung beg Sreuljanberg ber Slrbeit burchsufefeen (f. unten 
шип. 7).

Sie SlugfuuftSpflidjt beg gührerg beg Vetriebeg finbet ihre 
gefefeltdjen ©гепзеп in  bem Stufgabenbereidj beg Ver« 
trauenSrateS unb erftredt fich nur auf Singe, bie im Sufammen« 
wng mit biefen Slufgaben flehen, ©ie finben ihre na tü r lid je n  
®гепзеп anberfeitg in ben Vetriebg» unb ©efdjäftSgebcimniffen 
äu bereu Offenbarung ber gührer naturgemäß nidjt Derpflidjtei 
werben fann. SSemgftenä nicht, foweit er an ihrer ©eheimhaltung 

} j* ben Vertrauengmännern gegenüber ein begriinbeteS Sn» 
terejfe hat.

Sag Vertrauen, auf bem bie richtige fcanbhabung biefer Slug» 
tunftgpfiidjt aufgebaut ift, fann aber nur beflehen unb geforbert 

Werben wenn bie (Geheimhaltung aller Vetriebgborgänge unb 
4ugfünfte fidhergeftellt tft. S ie Vertrauengmänner erhalten bie 
^ugfunfte lebiglid) alg U nterlagen fü r ihre eigene S ättg »  
reu unb bürfen fie nidjt benufeen, um anbere über ben ©tanb beg 
^etrtebeg unb feine wirtfdjaftlidje Sage зи unterrichten. Ser ©e» 
lefegeber mußte baher ber ©djw eigepftid jt eine befonbere Ve» 
aajtung fdjenfen. Er hat aber im ©egenfafe sum früheren Stedjt
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§13 bie für bie VertrauenSarbeit felfiftöcrftänblidje Verfdjwiegenljett 
nidjt etwa burcfj friminelle ©trafbeftimmuugen ju ficfjern brau* 
djen. Audj baS ©djwetgegebot ift ein ©ebot beS AnftanbeS 
nnb ber ehrenhaften ©efinnung. Snfolgebeffen ift feine Verlegung 
ein Verftofj gegen bie fogiale Ehre (egt. § 36 Abf. 1 3iff.4; info* 
wett ift baS Aö© . ©djufegefefe int ©inne beg § 823 Abf. 2 V@V.).

Surdj baS ©efejj finb bie foaialen Velange beS VetriebeS ge» 
orbnet. S ie int § 6 bent VertrauenSrat äugewiefenen Hufgaben 
finb foaialer Statur. Snfolgebeffen ift baS 3iedjt auf AuSfmtftS!* 
erteilung aud) auf bie fojiaten Angelegenheiten beS Vetriebeg 
befdjränft. S ie ©renaen awifdjen ben foaiaien fragen unb bem 
©ebiet ber wirtfdjaftlidjen Rührung firtb jeboĄ flüffig. Sem 
Safte ber Veteiligten mufj eS überlaffen bleiben, fie richtig abau» 
fteden. 3 «  ©treitfällen entfdjeibet ber Sreuhanber ber Arbeit 
(f. u. Anm. 7).

7. £)te ©ntfdjcibimg tton ©treitigfeiten
Swiftigfeiten awifdjen bem Führer beS VetriebeS unb feinen 

Vertrauensmännern über bie Abgrenamtg ber ttn § 13 geregelten 
SRedjte unb Pflichten werben nicht, wie mefjrfadj betont ift, im 
orbentlidjen ©eridjtSberfahren sum AuStrag gebradjt. Ser Ent* 
Reibung bient ein befonbereS V erw a ltungSöerfahren , bag 
biSber in bem arbeitSgeridjtltdjeu Vefdjlufjberfahten berförpert 
tourbe, jefet aber bem Sreutjanber ber Arbeit für feinen 3Birt* 
fdjaftsbereidj übertragen tft (bgl. § 19 Abf. 1 ЗШ-1). Alles 
^äliere tft in Arm. 2 su § 19 erörtert.

©o toirb ber Sreuhänber über bie ©renaen ber AuShinftS« 
pflidjt, bie üßotwenbigfeit oon Aufwenbmtgen unb SeitüerfäumniS 
ufw. au entfdjeiben haben, ©ehr häufig Werben aber im Soin* 
biid auf bie befonberen ©egenftänbe, bte im § 13 geregelt finb, 
Sof)nflagen Oor ben orbent!id)en ©eridjten ben Anlafj aur 9Jadj* 
Prüfung geben, ©o Wirb ber Vertrauensmann auS bem ArbeitS» 
bertrage wegen eines nach feiner Meinung ungerechtfertigten 
SohnabjugeS Anfprüdje auf SRefttofm erheben, ber ihm beShalb 
borenthalten ift, weil ber Unternehmer eine ArbeitSaeitberfäumniS 
nicht für notwenbig im ©inne beS § 13 angefehen hat. üftadj 
früherem Sftedjte War eS ftreitig, ob unb wieweit bie orbenttidjen 
©eridjte bei ber Entfdjeibmtg berartiger ©treitigfeiten an bie 
borhergehenben VerwaltungSentfdjeibmtgen gebunben feien. SaS 
8191©. hat in feiner 9(uffaffung mehrfach gefdiwanft, aurn Seil 
bie Vinbuitg angenommen unb aum Seil bte 9iotwenbigfeit einer 
borhergehenben, nidjt bollftredbaren Vorentfdjeibung im Ver* 
WaltungSberfahren betont. Sladj bem neuen >Jiec£jt tft bie Rechts*
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läge Wefentlidj einfacher (bgl. barüber §19 9lnm. 2) (bgl. audj 813 
5R91©. b. 24.9.30 VenSh- ©amml. 11 145 unb b. 13. 12. 30 
VenSh. ©amml. 11 134).

©oWeit im § 13 Anfprüdje auf ©efdjäftSbebürfitiffe unb (Siit- 
ridjtmtgen behanbelt finb, fommen ftagen auS bem ArbeitSbet* 
trage, wie fie hinfidjtttcij berfäumter Arbeitszeit geltenb gemadjft 
Werben fönnen, nicht in Vetradjt. SDSie fdjon oben in 9lnnt. 5 
auSgefiihrt würbe, ift hier nidjt ein Anfprudj ber einaelnen Ver* 
trauenSmänner, fonbern lebiglidj eine öffentlidj*redjtlidje Vflidjt 
ber VetriebSleitung begrünbet, biefe EinridjtungSgegenftänbe unb 
fonftigen ©efdjäftsbebürfniffe jur Verfügung! au ftellen. Ein Stages 
anfprudj etwa auf Ueberlaffung einer ©djreibntafdjtne ober eineS 
©efejjbucheS fann auch fdjon beSljalb nicht in Vetradjt fommen,
Weil ja ber Unternehmer in feiner Eigenfdjaft als Rührer beS’ 
VetriebeS unb bamit als Führer beS VertrauenSrateS felbft bafür 
Pt forgen hat, bafj biefem bie Möglidjfeit au orbnmtgSgemäfjer 
Sätigfeit gegeben wirb, ©ofern innerhalb beS VertrauenSrateS 
©treit über bie 9Jotwenbigfeit ber ©efdjäftsbebürfniffe entftehen 
follte, ift ber Sreufjänber ber Arbeit gem. § 19 Abf. 1 $iff. 1 
(bgl. § 19 Anm. 2) au feiner Eittfdjeibmtg berufen. Smmerhin ift 
benfbar, bag einaelne Vertrauensmänner, namentlich foldje, benen 
beftimmte Aufgaben gem. § 6 Abf. 3 übertragen finb, perfönlid) 
an fich notwenbige ©efdjaftSbebürfniffe beaahlt haben unb nun bie 
berauSlagten foften nach ben ©rmtbfüijen ber ©efdjäftsfüljrung 
oljne Auftrag bon bem Unternehmer als ©ptjje ber „VetriebS* 
leitung" erfefet üerlangen. 2rür berartige f  lagen aus au ftr  agS» 
lofer © e fd jäftS fü ljrung  finb trofe ntandjer Vebenlen grunb* 
faßlicher Art bie Arbeitsgerichte auftänbig. Swar hat ber Er* 
ftattungSanfprudj auS einer ©efdjäftsfithrung ohne Auftrag mit 
bem ArbeitSüertrage nidjtS au tun, fo baß man faum öon einer 
SiedjtSftreitigfeit aus bem ArbeitSüerljältntS im ©inne beä § 2 
8 iff. 2 A©@. fpredien fann. Soch finb neben ber formaHurifti« 
fdjen Auslegung audj bie Anfdjauungen unb Vebürfniffe beS 
SebenS ju  beamten. Audj bie ©efdjäftsfübrung beS Vertrauens* 
rateS finbet ihre SSutael unb ihren ©runb in bem beftehenben 
ArbeitSüerhältniS, fo baß bie Vebenfen IjinfidCjtlich ber öffentlich* 
restlichen 9fatur beS 9lnfürudjS infoweit aurücfgeftellt Werben 
fönnen. SaS Arbeitsgericht ift Ijinfidjtlidj ber 9?otwenbigfeit ber 
©efchaftSbebürfniffe an bte Vorentfdjeibmtg beS SreuhänberS ber 
Arbeit nidjt gebunben, fann fie auch nidjt aur VorauSfefcmtg feines 
Urteils madjen (ügl. hierju § 19 Anm. 2 unb 3iA©. ü. 14. 3. 28 
^A Ö E . 1 250, VenSh- ©amml. 2 162 unb ü. 4 .12. 29 VenSh- 
©ammt. 7 453, S28. 1930 3123). ffiknit ber Unternehmer einen
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Vertrauensmann beöollmäcbtigt, ©efd&äftS6ebüxfniffe *u be- 
Waffen, ЭЗйфег ju  laufen, 3iäume ju mieten u. bgl., ent
fielen redjtlidje Vejiebungen nur jroi№en bem ^et!aufcr ob^  
Vermieter unb bem Unternehmer (ögl. aud) §§179 unb 164 ДЬ). i  
58(5333 >. ^ebenfalls muß batan feftgeftatten werben, ball Sln- 
fprfidje auf Surüerfügungflellung öon Einrichtungen unb @e- 
fdjäftsbebiirfniffen gem. § 13 Slbf. 2 audj mdjt tm Saite bei § 6 
Slbf. 3 unmittelbar burd) tlage geltenb gemadjt werben tonnen. 
Ueber bie üßotw enbigteit entfdjeibet allein ber Treubanber 
ber Slrbeit gem. §19 Slbf. 1 Siff-1- Eine unmittelbare Ent- 
febeibung beS SlrbeitSgerid)tS tommt nur bet Slnforudjen auS auf- 
fraqSlofer ©efdjäftSfüljrung in 33etradjt, bte entweber auf Cetftung 
an ben einzelnen Vertrauensmann ober auf ©d)ulbbefretung gegen 

tann.

ßrtöfd jen

&eö SMtnteö § 1 4
(1) $ aS  Slmt eines Vertrauensmannes erliftfjt, abgefeljen 

oon ber freiwilligen SlmtSnieberlegung, m it betn SluSfdjeb 

Öen aus bem Vetriebe. S ie  Stünbigung beS ®ienftoerl)ütt= 

niffeS eines Vertrauensmannes ift unsutäfjig, eS fei benn, 

baf3 fie infolge S tillegung beS VetriebeS ober einer Ve= 

triebSübteitung erforberlid) wirb ober aus einem «runbe  

erfolgt, ber ju r  « t o b tp n f l  beS ®bcnftoer$ültniffee of>ne 

(Sin^altung einer ÄünbigungSfrift berechtigt.

(2) 2)er Xiculjünber ber Slrbeit fetttn einen Vertrauens» 

mann wegen fadjlidjer ober perfönlicljcr Ungeeignetljeit ab= 

berufen. ©aS Slmt eines abberufenen Vertrauensmannes 

ertifdjt m it ber fdjriftlidjcn M itte ilung ber ©ntfdjeibung beS 

XreufjänbcrS an ben VertrauenSrat.

(8) ®oS Slmt eines Vertrauensmannes ertifdjt ferner 
mit ber SRcdjtSfraft einer auf bic Strafen beS §  38 3lr. 2 

bis 5 erfennenben eutfĄeibung beS @ljrengeriif)t3.

©onberfdjrifttum:
M o lito r , S ie Sleuorbnung beS fünbigungSfdjuJeS, SlrbeitSr. u.

Sollst. 1934, © .65 ff.
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fi. SRid&ter, Ser fünbigungSfdjufe in ber Drbnung ber nationalen §  14
Slrbeit, Sß©©oäVol. 1934, @.137 ff. 

iperfdjel, Ser neue ®ünbigungSfcbu& beS SlrbeitSöertrageS, ©oj.=
$ra j. 1934, ©. 362ff. unb ©. 389ff. 

foued, Ser MnbigungSfdjufe im neuen StrbeitSredjt, о'ЗВ. 1934,

©. 1022 ff.

Snljolt ber Slnmevfunßcn:

1. S tttgem eineS . S n f t a l t  ber S e f t im m un g -

2. S a 3  ©rlBIcften beś S rn te S  e ineä  S Se rtrauenSm anne?

a ) burd ) S lm tS n ie b e r le g un g

b ) b u rd ) ü tu ä fd je ibe n  o u ä  bem  b e tr ie b e

c) in fo le e  e ljre nge rid itt id je r  S B erurte ilung

d ) in fo lg e  anbe re r © rü n b e .

3 . S ie  S fi in b ig u n g  e ineä  S 5ertrcm en§m anne3

a) S lllgem e ineS

b ) S e r  f iü n b ig u n g S ft f ) u 6
а а )  bie gefd jüfeten $ e r fo n e n

bb ) bie f iü n b ig u n g

cc) bte SBirfung be§ (sdjufeeä
c) S luS n a f jm e n  воп  bem  S im b ig u n g S td ju fe  

а а )  S8e tr ie63fti(legung

bb ) friftlof-e © n t ln ffu n g .

4 . S ie  S tb b e ru iu n g  burd ) ben  S re u f jä n b e r  ber S lrbe it

a) SJorcrnäfefeungett

b ) S S ir tu n g .

0 . S ie  © n tfd je ib u n g  йоп S tr e it ig le ite n .

1. SlllgenteineS. Sn^a lt ber Veftimmung

§ 14 fSridjt nur Son bem Erlöfdjen be§ SlmteS eines Ver= 
trauenSmanneS. 3m  ©egenfajj sum S39i®. Wirb baS törjner= 
fd)aftlid)e Enbe beS gefamten VertrauenSrateS nid)t bebau» 
beit, ©ein als beS DrganeS ber VetriebSg emeinfdjaft ©djictfal ift 
mit bem beS SSetriebeS auf baS engfte üerbunben. ES beburfte beS!- 
balb als fclbftöerftänblidj feiner befonberen Regelung, baß ber 
VertrauenSrat mit bem Stuffjören beS VetriebeS, alfo mit feiner 
©tiltegung ober bem SSerluft ber ©elbftänbigfeit, fein Enbe finbet 
(ögl. § 4 Stnm. 4). Er enbet Weiter unb bamit erlifcfjt baS Stmt 
a lle r feiner Mitglieber, wenn bie Sabl ber in ber Siegel Ve
fdjäftigten gans offenfidjtlidj unter minbeftenS 20 finft (ögl. § 5 
Slnm. 2d) ober wenn fo Diele Vertrauensmänner il)t Slmt frei
willig rtieberlegen ober au§ ber VetriebSgemeinfdjaft auSfdjeiben, 
baß ber burd) ©telloertreter nidjt meör aufäufiillenbe Vertrauend 
rat nid)t mebr bie Minbeftsal)! beS § 7 aufweift (ögl. § 7 Slnm. 2) 
unb aud) nidjt Ьигф ben Sreubänber ber Slrbeit ju  ergänsen ift 
(Sgl. § 9 Slum. 4). SaS gleiche gilt für ben Slblauf ber StmtSieit 
am 30. Slsril jeben SabreS (Sgl. §11). SaS E rlo fĄ eu beS
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flonjett SS ertrauenSrateS bat baS ©nbe ber ©inäetmitgtieb« 
fdjaft sur gotge, für bie im übrigen weber baS ©inten поф baS 
©teigen ber Veftfäftigtensabt öon ©influß ift (ogt. § 5 Slnm. 2d).

Sm §14 ift baS ©rlöfd>en bes StmteS eines Vertrauens« 
manneS burdy SlmtSniebertegung unb StugfĄeiben auS ber Ve>* 
trieb3gemeinfć(jaft fomie infolge red)täträftiger ©ntf Reibung ЬеЗ 
©tjrengeriĄteź geregelt. Sm 9labtnen ber ©onberbeftimmung beS 
§ 14 Slbf. 2 ift außetbem bie S3eenbigung beS StmteS infolge Stb» 
berufung Ьигф bert Steuhanbet ber Slrbeit bebanbett. föinsu 
Jomrnt ang allgemeinen ©rünben bie SJloglid&feit einer StmtSt* 
enbigung Ьигф Sob ober SobeSerflärung beä Vertrauensmannes.
§ 13 ber 2. SurdjfVD. bom 10.3. 34 _ beljanbelt fcbliefelid) baS 
SlmtSenbe infolge einer befonberen ©ntfcfyeibung be§ SreuIjänbetS 
ber Slrbeit, ber bei befonberS дгЬЬйфеп SSerftößen gegen bie Slb« 
ftimKiungSborfdjriften aud) поф паф ber 3Sert>flicötung (§ 11), alfo 
паф SlmtSbeginn, eine mit bem SlbftimmungSergebniS im SBibet« 
fbrudj fteljenbe Sntfcfjeibung treffen, atfo praftifdj einen bereits 
amtierenben Vertrauensmann aus einem anberen ©runbe als bem 

beS § 14 Slbf. 2 abberufen fann.
galtS nidjt ber ganse SSertrauenSrat ohnehin fein ©nbe ftnbet, 

rüden an bie ©teile öon auSfdjeibenben Vertrauensmännern — 
foweit bothanben — bie © te ttoertre ter gemäß § 15 ein.

Sie Sßieberberufung eines früheren Vertrauensmannes ift 
jeberseit suläffig, tljeoretifd) fetbft bann, wenn ber Steubänber 
ber Strbeit biefen SSertrauenSmann wegen fachlicher ober öerfött* 
licher Ungeeignetbeit abberufen bat (bgl. § 9 Slnm. 4). ®er Sreu« 
bäuber wirb in einem fotzen gälte atterbingS feiner ©ntfdjeibung 
bie notwenbige Slutorität mit ben im @efe& öotgefe&enen SDht« 
teln üetfdjüffeTt fönnen. (Sine SötebetberufunQ tft jeboai bcum nid}t 
suläffig, wenn baS ©hrengerid&t bem SSertrauenSmann redjtsfräf- 
tig bie Befähigung, baS Stmt su oerfeljen, abgeförocben bat (ogl. 
§ 8 Stnm. 2d), e§ fei benn, baß biefe ©ntfdjeibung ähnlich ber Slb« 
erfennung ber bürgerlichen ©hrenre^te ober ber gäbigfeit sur 
Vefleibung öffentlicher Stemter auf beftimmte Seit begrenzt ge»

Ю6®oreuSfefeung für ba§ ©гЩфеп beS StmteS tft fetbftöerftänb« 

tich, baß baS Stmt -rechtSwirffam erworben ift.

2. Ф а з  ©rlöfcfjen beś «mteS tmtä S5ettvaucn3mantte3

a) burch Stmtgnieberlcflunß

Sm ©egenfajj su ber Slbberufung Ьигф ben Sreuhänber ber 

Strbeit gem. Slbf. 2, b. tj. ber jwangSweifen ©ntfernuna auS bem
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Stmte, ift bie -JHebertegung beS StmteS ber fre iw illig e  Ver« 
ärtc&t auf feine SluSübung unb bamit gugletth auf bie Sugehörigfeit 
äum SSertrauenSrat. ©ie ift jeberseit möglich ,unb erfolgt formlos 
burch eine emffangSbebürftige ипа^еф1Ьаге unb иптШеггиЩфе, 
oorbeljaltlofe SBillenSerflärung, bie in hinreid>enb beutlidjer gorm 
ben Bitten sur StmtSniebertegung $um StuSbrud bringt unb 
SWedmäßig bem gührer beS S3etriebeS gegenüber absugeben ift. 
Sie SlmtSniebertegung hat auf bie агЬейЗЬейгадИфеп Vesietjun« 
gen su bem Unternehmer —  abgefehen öon ber Veenbigung beS 
fünbigmtgSfdjujjeS — feinen ©inftuß, fonbern nur sur gotge, 
baß gem. § 15 ein ©telloertreter паф ber Reihenfolge ber 83ot= 
fdjtagSIifte atS ©rfafcmann einrüdt.

b) burd) SluSfdjeiben aus bem betriebe
SEBiebertjott ift betont, baß ffltitgtieber beS SSertrauenSrateS 

nu r ©efoIgf^aftSang_et)öriige fein fönnen. gür bie Buge» 
hörigfeit sur ©efotgfchaft ift baS Veftehen eines StrbeitSöertrageS 
SSoraulfeöung (ogt. § 1 Stnm. 2). SaS Stmt beruht atfo auf bem 
StrbcitSüertrage unb nicht umgefehrt (9Ш®. 0. 5 .11. 30 VenSh- 
©antml. 10 296). Snfolgebeffen enbet mit bem StrbeitSbertrage 
пищ nur bie VetriebSsugebörigfeit, fonbern bamit ъщ Ы$  be« 
gtifiSnotwenbig baS auf ihr beruhenbe äffеп11{сЬ«гесЬ111фе ©hren;» 
amt atS SSertrauenSmann. ©nt^фeibenb ift aber bie геф1« 
1*фе Veenbigung be§ SlrbeitSoertrageS, тф1 etwa baS 
Slufhörert ber S3efd^äftigung. Semt fonft würbe eS ber Unter« 
Jtebmer ja jeberseit in bet föanb haben, burch ben, Wenn аиф 
™Ф* tn bem gtei$en Umfange wie bisher fo Ьоф immerhin mög« 
Кфеп SSersicfjt auf 83е{фй^дипд trog gortbeftehenS beS SlrbeitS« 
öertrageS einen ihm auS irgenbwehhen ©rünben unangenehmen 
Vertrauensmann an ber SlmtSauSübung su htnbetn. ®aS Slmt 
bleibt atfo аиф beftehen, wenn ber SSertrauenSmann beurlaubt 
ober fonft an ber SlrbeitSIeiftung auS йдепЬте1феп ©rünben 
behtnbert wirb. Stuch SBetfSbeurtaubung, bie swar bie Var« 
teten bon ben arbeitSbertragt^en ЭДШфеп entbinbet, ben Ver« 
trag felbft aber beftehen läßt, hat feinen ©inflnß auf ben gort« 
beftanb beS SlmteS. ©in an ber ©ienftteiftung Ьигф berartige 
Umftänbe gehinberter Vertrauensmann ift tebigtich „jeitweitig 
öerbinbert" im ©inne beS § 15, fo baß währenb biefer Beit ein 
©teltbertreter für ihn in ben VertrauenSrat einrüdt. SaS gilt 
aber nur bei tatfächlidjer Verhinberung, mfyt etwa bann, wenn 
ber Unternehmer auf bie Sienftteiftung Ьегз1ф1е1. Sn einem fot« 
феп gatte hat ber Vertrauensmann jeberseit 81п?Ьгиф auf un« 
gebinberte StmtSauSübung, beffen ©rfilttung Ьигф eine ©ntfd&ei«
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§ 1 4  bung beg Sreuhänberg ber Arbeit gem. § 19 Abf. 1 Siff-1 ge« 

fid^ert Wirb.
©ie fr ift lo fe  E n tla ffu n g  führt, wenn fie berechtigt ift, eine 

Aufhebung beg Arbeitsertrages unb bamit bie Veenbigung beg 
Amte§ Ijerbei. (Segen fie ift ber Vertrauensmann and) burd) bie 
fünbigunggfdjufebeftimmungen nidjt gefdjüfct. ©teilt fic£| aber 
fpäter beraug, baß bie friftlofe Entlaffung unberechtigt War, fo 
ift Weber ber Arbeitgoertrag beenbet noch bag Amt erlofdjen. ©er 
3U Unred)t friftlog entlaffene Vertrauengmann bleibt Mitglieb 
beg Vertrauengrateg. ©ein Amt „lebt" nicht etwa „wieberauf", 
fonbern bat ftetg fortbeftanben. Er war wäbrenb ber ©auer beg 
©treiteg über bie Verewigung ber Entlaffung iebodj im ©inne 
beg § 15 äeitweilig üetijinbert.

©a bag Amt mit Veenbigung beg Arbeitgoertrageg erlifdjt, 
fann eg überhaupt nicht fpäter „wieber aufleben". ^rioatredjtlidje 
Vereinbarungen über ein „SBieberaufleben beg Amteg" finb un« 
Wtrffam , ba biefeg ieber ^rioatöereinbarung entzogen ift (ügl. 
SR®, o. 30. 6. 25, 9?®3- 111 116). ©elbfit Wenn alfo ein Wirffam 
entlaffener Vertrauengmann fpäter wieber in bem gleichen Ve« 
triebe eingeftellt wirb, tann baburdj fein Amt nicht „wieber auf» 
leben", ©ag gilt felbft bann, wenn fein Vlaö im Vertrauengrat 
поф nidjt wieber befefct ift, weil ein ©telloertreter mangelg ge« 
eignetet Verfonen nicht einrüden fonnte. Von Vebeutung ift bie 
grage beg „SBieberauflebeng" beg Amteg aber in ben fallen 
einer böffigen ober teilweifen Unterbrechung beg Vetriebeg 
für Boriibergehenbe Seit infolge wirtfdjaftlicher Maßnahmen ober 
alg golge bon M a tu r e reigniffen. Unter ber öerrfdjaft beg VSR®. 
hat biefe grage im öinMirf auf bie aug Anlaß oon ArbeitS« 
fämpfen auggefprodjenen fünbigungen beg Arbeitgbertrageg (in« 
folge Augfperrmtg ober Streif) eine eingehenbe Erörterung in 
SRedjtfptedjung unb ©d)rifttum gefunben. ©ie öertragglöfenbe 
SSirfung einer fünbigung wirb burch ben 3wed, su bem fie er« 
folgt (nad) früherem «Recht 5- V. baburdj, baß fie sur Vorberei« 
tung eineg ©treifg bienen follte, unb etwa burch ben inneren 
Vorbehalt, nad) beffen Veenbigung bie Arbeit an ber früheren 
Arbeitgftelle wieber aufsunehmen) in feiner äßeife berührt (ügl. 
u. a. fRA®. ü. 3. 10. 28 Vengh- ©amml. 4 127 ober ü. 26.1.29 
5RA®E.3 140, Vengh. ©amml. 5 190). M it bem Arbeitgoer« 
trage enbet aber gem. § 14, wenn er auch bon bem „Augfdjeiben 
aug bem Vetriebe" fpridjt, bag Amt beg Vertrauengmanneg. 
E r fo lg t nadj einer foldjen tünbigung unb nad) Veenbigung ber 
bie Stünbigung bebingenben SRaturereigniffe feine SBieberein« 
fte llung  beg Vertrauengmanneg, fo b le ib t jebenfallg feine
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A m tg fte llung  erlofdjen. 9hm hat aber bag 9Ш®. in einer s  
eingehenben 8iedjtfpredjung bie fog. SBiebereinftellungg« 
fla u fe l nach Abfdjluß üon Arbeitgfämpfen behanbelt (ügl. tngbef. 
Ш ® . ü. 26.1. 29 a. a. £>., ü. 29.5. 29, Vengh- ©amml. С 223 

unb ü. 19. 6. 29, Vengh. ©amml. 6 432) unb in ftänbiger 
«Kedjtfpr. auggeführt, baß bag Ertöfdjen beg öffentlidj«red)tlidj'Cn 
Amteg (im ©inne beg § 39 VJt®.) nidjt nur ein Porübergehen« 
beg, fonbern üielmeljr ein enbgültigeg Augfdieiben aug bem 
Vetriebe erforbere. ©ag Amt bauere alfo bei einer mit Abfdjluß 
beg Arbeitgfampfeg erfolgenbeu SBiebereinftellung fort, bleibe aber 
erlofdjen, Wenn eine SBiebereinftellung nicht erfolge, weil bann 
uar fei, baß bag Augfcheiben aug ber Vetriebgäugeljörigfeit nicht 
nur ein üorübergeljenbeg, nur für bie ©auer beg Arbeitgfampfeg 
gebadjteg, fonbern ein enbgültigeg fei.

Auf Einseibeiten biefer SRedjtfpredjung unb auf bie mannig« 
fachen Vebenfen, bie nach früherem SRedjte namentlich gegen bie 
Mogltdjfeit erhoben worben finb, burch Vereinbarungen berSarif« 
parteten Verfügungen über ein öffentlidj«recf)tlidjeg Amt su 
treffen, braucht hier nicht eingegangen ju  werben, ©ag heutige 
Jiedjt wirb aber biefe ©runbfäße beg 5RA®. um fo eher über« 

,Q̂  üj ̂ )nen bie Vetriebgsugeljörigfeit in wenn audh 
, , entfehetbenben ©egenfafe sum bloßen Arbeitgüertrage geftellt 

s» f rrburc^ fle3cnii6er formal«juriftifdjen Vebenfen eine ben V ch 
ourtmffen ber Vrasig entfpreebenbe Regelung gefunben ift. ©ie für 
beute■ unbefannte Arbeitgfämpfe entwidelten ©runbfäge werben alfo 
intbebettflid) auf Wtttfdjaftlidje Maßnahmen (üorübergeljenbe Ve« 
mebgfttllegung) ober 5Raturereigniffe (fjeuer, Ueberfdjwemmung, 
»agelfchlag ufw.) übertragen werben fönnen. ©dheibet aug foldjen 
©rünben ein Vertrauengmann aug, fo wirb fein Amt bann enb« 
S ü lt ig  erlöfdjen, wenn ber mit ihm getätigte Arbeitgüertrag nad) 
-öeenbigung ber Vetriebgftörung nidjt erneuert wirb, ©ag Amt 
hat aber feine Unterbredjung erlitten, wenn ju  biefem Seitpunfte 
ete SStebereinftellung beg Vertrauengmanneg erfolgt unb baburd) 
onenbar wirb, baß ein enbgültigeg Augfcheiben aug ber 
Söemebggemeinfdjaft nidht beabfidhtigt gewefen ift. ©iefe mehr 
an ben ©inn atg ben redjtgbegriffgmäßigen ©eljalt anfnüpfenbe 
^uglegung entfpridjt Wefentlid) mehr ben ©rumbgebanfen beg 
л«© ., alg bte gegenteilige unter ber öerrfdjaft beg V9i@. ftarf 
Vertretene Meinung.

©ag Problem beg „SSieberauflebeng" beg Amteg fpielt audh 

,,0nQbi0Wte nQcI) ehrengeridjtlicher Verurteilung eine 
geWtffe SRolIe. ©arüber ügl. unten Anm. 2c.

©ag Erlöfdhen beg Amteg infolge Augfdjeibeng aug ber Ve» 
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triebggemeinfdinft hat audj hier ba? SinrüdEen etneS ©teltber* 
treterS jur notwenbigen Sotge, fotange ein fotcher ju t Verfügung 
fteht. „£ebt" auS ben oben betjanbetten ©rünben baS Stmt beS 
Vertrauensmannes „wieber auf", galt atfo ber Vertrauensmann 
nur als äeittoeiltg berhinbert, fo tritt ber ©tettbertreter, ber für 
ihn eingerüdt tft, wieber in ben treiS ber Erfaß manner jurüct.

Ueber baS StuSfdjeiben auS bem Vetriebe felbft bgl. Stnm. 3.

c) infolee ebrenoerirtjttitfiet Verurteitunfl
SaS Stint eines Vertrauensmannes erlifdjt ferner mit ber 

StedjtSfraft einer auf bte fchleereren ©trafen erfemtenben Entfdjei* 
bung beS fojialett Ehrengeri^teS (bgl. § 14 Stbf. 3). Siefe ©trafen 
finb gem. § 38: Verweis, DrbnungSftrafe in ©etb, Slberfennung 
ber Vefahigung, baS Stmt eines Vertrauensmannes auSäUüben, 
unb Entfernung bom bisherigen 9lrbeitSt>lafe. ©oweit bie teuere 
ju  einer Enttaffung auS ber VetriebSgemeinfdjaft führt, enbet baS 
Stmt ohnehin. S ie StedjtSfraft einer ehrengerichtlichen Entfdjeb 
bung ergibt fith auS ben Veftimmungen ber §§46 Stbf. 1 unb 49, 
fattS fein 3teć£)tSmittet gegen bie Entfdjeibung be§ Vorfifeenben 
ober beS Ehrengeri^tS eingelegt, unb auS §§ 50ff., fattS bet ЗМф£» 
etjrengeridjtShof im gtedjtSmittetjuge angerufen ift. SaS Stmt 
enbet m it bem E in t r it t  ber 3tedjtSfraft, atfo 5- V. mit bet 
Verfünbung beS Urteils beS 3teicf|Sehrengerict)tSt)ofe§ auto* 
matifd j. ©teichseitig entfättt ber fünbigungSfihufe. Set nad) 
ber VorfdjlagSlifte fotgenbe ©tettbertreter rüdt in ben Ver* 
trauenSrat ein. Obwohl bie Stberfennung ber Vefähigung, Ver» 
trauenSmann äu fein, auf Seit auSgefproiJen werben lann, wirb 
angeftdjtS ber tür je  ber StmtSjeit bie Stage nicht aufgeworfen 
Werben fönnen, ob nad) Stblauf biefer Seit baS Stmt „wieber auf* 
teben" fann, weit eS in ber Sieget in biefem Seitpunft ohnehin 
gemäß § 11 ertofdjen fein wirb. Sagegen fann biefe ^rage unter 
Umftänben bei ber SŚegnabigung eine Sfolle fbieten. 3Birb 
Ьигф einen ©nabenerweis bie bom Ehrengericht red)ts£räftig ber» 
bangte ©träfe aufgehoben ober in eine Verwarnung umgewanbett, 
Werben bamit atfo bie VorauSfefeungen für ba§ Erlöfdjen beS 
StmteS befeitigt, fo fönnte eS —  innerhalb ber StmtS^eit —  an 
jtdj wieber aufleben. M it StücEficht auf bie befonbere Vebeutung 
ber EhrengeridjtSbarfeit wäre eine fotcEje Stuffaffung jebod) nicht 

bertretbar.

d) infotee anberer ©rünbe 
“ ’SaS Stmt beS Vertrauensmannes erlifcht, abgefehen bon bent 
Fortfall beS ganzen VertrauenSrateS aus ben in Stnm. 1 be» 
hanbetten ©rünben (©tittegung, ©infen unter bie Minbeft^aht,
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VetriebSberfdjmetsung, Vertuft ber ©etbftdnbigfeit beS Vetriebes) § 1 4  
burch Tob ober TobeSerflärung beS Vertrauensmannes. Es er* 
tifcht ferner (bgl. auch oben Slnm. 1) Ьигф eine Entfdjeibung beS 
TreufjänberS, mit ber er gemäß § 13 ber 2. SurdjfVD. bom
10. 3. 34 baS Ergebnis ber Stbftimmung berichtigt unb аиф etwa 
[Фоп öerbftidjtete Vertrauensmänner wieber abberuft. Ser SŚedjfel 
innerhalb ber ©rufebe, alfo 5. V. bie Ueberführung in bie ©rubbe 
ber Stngeftettten, hat feine StuSwirfungen auf baS Slmt, eS fei 
benn, baß ber Treuljänber ber Strbeit gemäß § 14 ber 2. $игф?.*
VD. sur SBieberherfteltung beS @(ciфgewiфtS unter ben ©rupflen 
einen Vertrauensmann abberuft (f. u. Stnm. 4a). Sie golge аиф 
biefer ErlöfdjenSgrünbe ift baS -Кафгййеп eines ©tettbertreterS, 
foweit ein foWjer поф borhanben ift.

Ueber bie Slbberufung f. u. Stnm. 4.

3. S ie  fim&igimß eines $crtrauen£mcmne3

a) Slllgemeineö
Ser attgemeine 3fte$tSfa!j, baß ber Unternehmer bie Stnsaljl 

unb bie Verfonen ber bon ihm Vefdjäftigten beftimmen fönne, 
erfährt аиф im SID©. mehrere Vefdjränfungen. Sie И ф 1е 2öS» 
barfeit beS StrbeitSberljättniffeS ift bon jeher bie SJahtftette ge*
Wefen, bon ber auS baS befte 51гЬей§геф1 auS ben Singeln gehoben 
werben fann (fo аиф S. Ш ф1ег a. a. ö .). ©ie weitgehenb itn* 
mögtofj зи тафеп ober зи e^wereit, mußte atfo audj in btefem 
©efefe baS ©treben beS ©efejjgeberS fein. ©0 haben wir benn ben 
befonberen ЙйпЬвдипдЗУфий beS § 20 bei größeren Enttaffungen 
unb ben allgemeinen ©фиб Ьигф ©ewährung ber SünbtgungS» 
wiberrufsflage (§§ 56ff.). StuS befonberen ©rünben ift aber аиф 
baS Slmt beS V ertrauensm annes weitgehenb Ьигф Er» 
fdjwerung ber S ösba rfe it feines StrbeitSbertrageS ge* 
fuijert, unb swar in einem Umfange, ber fehr егЬеЬИф über ben 
be§ V3t®. (§§ 96ff.) hinausgeht. Sie fü n b ig u n g  eines 
V ertrauensm annes ift nätWtoJj —  abgefehen bon 3Wei 
beftimmten SluSnatjmen — fф ^eф tb in  тфй д. ES ift niäjt 
P  berfennen, baß barin eine fehr ftarfe Vefdjränfung liegt, be* 
fonberS wenn beränberte Verljältniffe bie SSeiterbefdjäftigung nid)t 
seftatten, ohne baß eine Stillegung bortiegt, ober wenn bie Süubi* 
sung nur auf eine faфliф gereфtfertigte Slenberung ber SlrbeitS* 
bebingungen abjiett, ber fidj ber Vertrauensmann wiberfeßt. $ür 
L a ^ “^e hat ber ©efefcgeber in einer befonberen SluSgeftaltung 
oes StbberufungSredjteS baS е^огЬегИфе forreftib gefфaffen (f- u.

4). Ser S inn beS befonberen © фufceS liegt nun aber 
nt$t mehr wie паф bisherigem 3№еф1 barin, bem Vertrauens»
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mann bte unabhängige (Stellung ju  berfdjaffen, bie nötig märe, 
tm  „bie Sntereffen. ber Strbeitnehmer bent Arbeitgeber gegenüber 
ju  bertreten". Sr finbet feinen © runb  bietmeljr in ber 9?ot« 
luenbigfeit, bie bertrauenSbotte © em ein fd ja ftSarbe it junt ge» 
meinen Wugen üon SSotf unb ©taat, toie fie ja gerabe im Ser« 
trauenSrat oorbitbticE) jum SluSbrud tommen fott, ju  fdjügen 
(bgt. baju bie audj für bag neue 9iedjt beadjtltdjen ©runbfäge beS 
9131®. in ber (Sntfcfj. b. 24.10.28 ЗШ©@. 2 341, BenSh.©amml. 4 
323). Ser ©djufe Ьеё einjetnen SertrauenSmanneS roirb ihm 
weniger um feiner felbft als um beS 3lmteS mitten ju  teil, baS 
er innerhalb ber BetriebSgemeinfdjaft auSübt. Ser jur Sftege 
biefer BetriebSgemeinfdjaft eingerichtete SertrauenSrat fott ge« 
fcfjügt unb fo baS gegenfeitige Sertrauen gefidjert roerben. SeSljatb 
ift eS auch bureaus ju  rechtfertigen, baß tjier einige SUitgtieber 
ber ©efolgfdjaft, bie an fidj in iljren arbeitSredjffidjen Sejieljungen 
ju  bent Unternehmer ben gleichen Sebingungen unterliegen, mie 
bte übrigen Betriebsangehörigen, eine befonbere Seoorjugung er« 
batten unb baß bie übrigen Sefdjäftigten ÜjrerfeitS beSfcalb ben 
Wadjteit in f  auf nehmen müffen, baß innert bet notmenbig merben« 
ben (Snttaffungen bie SertrauenSmänner im Sntereffe einer 
©tetigfeit ber Slrbeit beS SertrauenSrateS borgejogen merben. 
©erabe meit eS fidj um einen ©djug auS öffentlichen ©rünben 
im Sntereffe ber bom ©efeggeber erftrebten ©emeinfdjaftSarbeit 
banbett, fann ein S e r jid jt  auf ben befonberen tünbigungSfcfjug 
nidjt jugelaffen roerben. SttterbingS fann bie Unjutäffigfeit beS 
SerjtdjtS Ьигф ein freiroittigeS SluSfdjeiben aus bem Betriebe 
umgangen, nidjt auSgefdjtoffen merben.

Dbrootjl ber fünbigungSfdjug gegenüber bemientgen ber Se= 
triebSratSmitgtieber uadj bem B9t©. roefenttidj berftärft ift, fön= 
nen gerotffe ©runbfäge aus ber umfangreidjen Redjtfbr. ju  ben 
§§ 96 ff. S9t©. unbebenttidj übernommen merben. Smar roirb im 
§ 14 ohne jebe Safuiftif in einem ©age feftgeftettt, baß bte Йün« 
biguitg eirteS SertrauenSmanneS fdjtedjttjm nichtig ift. gür bie 
SrajiS finb aber 9tidjttinien barüber, mie fidj biefer ©chug im 
einjelnen auSmirft, nidjt ju  entbehren.

Jb) $ c r  ftüttöinumjsftfjug

аа) S ie  gefchügten Serfonett

Ser ©chug beS § 14 Stbf. 1 erftredt ftdj aus ben oben unter 
а bargelegten ©rünben nur auf bie am tierenben SertrauenS« 
ntänner, atfo n id jt auf bie © tedlbertreter, bie fein 3tmt 
■berfetjen, fonbern nur bereit finb, für einen auSfattenben Ser« 
trauenSmann in ben SertrauenSrat einjutreten. ©benforoenig
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§ 1 4  Bertrag auch bann, Wenn ber ©efünbigte am 1. M a i atS 
Vertrauensmann verpflichtet ift. ©abet ift eS unerheblid), oh biefe 
fünbigung auch noch am 15. Mai, alfo nach Amtsbeginn aum 
gleichen Sennin rechtzeitig hätte auSgefprochen werben fönnen. 
Aucb in foldjen galten ift nur bie SiedjtSlage heim Ausfptud) ber 
fünbigung maßgebenb (StA®, ü. 24.10. 28, ЖА@@. 3 33, VenSh- 
©amml. 4 317 unb ö. 20. 3. 29, VenSh. ©amml. 5 361). @8 he» 
barf aber faum ber hefonberen Erwähnung, baß berartige SiechtSł» 
gefchäfte öon ben ©runbfagen üon Sreu unb ©lauben unb ber an 
bent neuen ©eifte beS ©efetjeä unb barnit beg ganaett ArbeitS» 
redhtS auggcrichteten guten ©itte beherrfdht werben, ©ine bem 
§95V3t@. (Verbot ber Venachteiligung) ähnliche Veftimmung 
fonnte im Söhtblicf auf bie allgemeinen 9vid)tgebanten beS ©e» 

fegeS fehlen.
SBirb auf ©runb ber Anfechtung ber Abftimmuug burch ben 

Sreuhänber ber Arbeit gemäß § 13 ber 2. ©ittdjfVD. P. 10.3.34 
(pgl. § 9 Anm. 4) ein bereits Perpflidhteter Vertrauensmann wie« 
ber abberufen, fo ünbert biefer VerwaltungSaft nichts att bent 
©djuge für bie Seit jwifdjen Amtsantritt unb Abberufung. Sßut 
„Vertrauensmänner", bie auf ©runb einer „^ichtmafjl", alfo s. V. 
aus eigener MachtBoffiommeuheit ober auf ©runb einer prioat» 
rechtlichen, unauläffigen Vereinbarung amtieren, genießen leinen 

©chufe.

bb) © ie  £ ünb igung
§14 Abf. 1 ©ag 2 gewährt beu amtierenben VertrauenSmäw» 

neru ©djug gegen fünbigungen. ©ie fü n b ig u n g  ift ein ein» 
fettiges empfangSbebürfttgeS StedjtSgefchäft, baS jufeiner 
Sßirlfamleit einer Annahme burd) ben ErflarungSgegner nicht 
bebarf. ©ie fann formlos, fdjriftlidj wie münblich, gefdjeljen unb 
muß ben SBillen beS ©efünbigten erfennen laffen, ben ArbeitS» 
»ertrag nach Ablauf ber üereinbarten ober ber gefefelidjen fun« 
bigungSfrift aut Aufhebung au bringen (ögl. aus ber reichhaltigen 
SRedjtfpr. Ш © . ». 22. 8.29, VenSh- ©amml. 6 612). Münblich 
auSgefprochen, Wirb fie fofort wirffam, anbemfallS mit bem Sn» 
gehen. ©iefeS ift erfolgt, Wenn ber Empfänger bie Möglichfeit 
hatte, fidh fenntuiS Bon bem Inhalte ber Erflärung an Berfdhaf» 
fen, alfo fchon burchi ben Einwurf in ben Vrieffaften, aber auch 
bann, Wenn er bie Annahme ber brieflichen Mitteilung ö er weigert.

Sn größeren Vetrieben erfolgen fü n b ig u n g e n  — einftweilen
— in ber Siegel burd) Anfchtag am ©djwaraen V re tt, b. h- 
an einer allen VetriebSangehörigen befannten unb augänglidjen 
©teile, ©ie Suläffigfeit biefer Mitteilungsart wirb oielfadh Ber» 
einbart ober in VetriebSorbnungen feftgelegt. Eine fo befanntge»
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gebene fünbigung ift ohne Swetfel bann redjtswirffam augegan* 814 . 

£еПг',№Н 1г bec Vetrofferte ben Anfdjlag gelefen unb fidh baburd) 
perfönltdj ^fenntnis »on ber Auffünbigung Perfchafft hat. Sn 
anberen gälten ift bie Vereinbarung berartiger Vefamttmadjungen 
oaijtn au »erfteben, baß bie „fmtbgebuitg red)tSgefd)äftlid)er SBiD» 
lensertlaruttgen beS Unternehmers an bie Arbeiter als erfolgt 
anaufehen ift, wenn eS ben Arbeitern bet Vetätigung ber Bott 
wnen gefchulbeten ©orgfalt möglich ift, Bon ben Anschlägen f  ennt» 
ntS au nehmen, ©te Vefanntmachungen Werben baher gegenüber 
bem einaeluen Arbeiter mit bem Sage ihres AuShangeS nicht 
nur bann wirffam, Wenn er an ihm in ber gabrif tätig ift ober 
5u fern Perpflichtet ift, fonbem auch bann, wenn er an bent Sage 
5War aus entfchulbbaren ©rünben ber gabrif fernbleiben, fid) 
aber nicht ohne Verlegung feiner ©orgfaltspflicht ber fenntniS» 
nähme Pont Snhalt ber auSgehängten Erftörungen in eigener 

tober bur$  einen SUPerläffigen ©ritten entfchlagen fann."
baitn in bent Seitpunfte augegangen, in

1Впйе« пеЛ , ^ , т^ п Г}̂ 0е^ гац1 ma^ m  konnte (StA©. P. 28. 3.
1928, 91A@E. 1 283, VenSh. ©amml. 2 202).

^ M n a l jm c  e.*n?r einmal augegangenen fünbtgung burd) 
•iötberruf ift nicht möglidh. ©ie Parteien fönnen nur »ertraglid) 
ihren gortfall Beretnbaren. Sft -  auläffigerweife -  eine before» 

g o m  für bie f  üttbigung »orgefehen, fo heilt bie üorbehalt« 
lofe Annahme einer formlofen fünbigung bie ihr anhaftenben 
gormmangel.

Vetrn Ablauf befrifteter A rbe itSberträge fommt ber 
SninbigungSfdjug uid)t in Vetradht. Erfolgt bie „Entlaffung" nach, 
bem Umfluß ber Bereinbarten grift, fo wirb bamit nur eine 
ohnehin Bon felbft eintretenbe rechtliche golge auSgefprodhen, nicht 
gefünbigt (Bgl. SRA©. B. 9. 4. 30, VenSh. ©antml. 9 350). ©och 
foub ftetS geprüft werben müffen, ob tatfächlidh ein aeitlidj be» 
grenateS ArbeitSBerhältniS ober nicht Bielmehr ein Vertrag Bor« 
negt, ber nadj ftiltfchweigeuber Uebung unb VerfehrSauffaffung 
weiter laufen Würbe, wenn er nidht Bor Ablauf beS fdheinbaren 
^nbterminS gefünbigt wäre, ©o begriinben Verträge, bie awar 
auf etne beftimmte Seit abgefdjloffen finb, aber bie flaufel ent«
«alten, baß fie fid) ieweils um eine gewiffe Seit Berlängern, wenn 
nicht au einem beftimmten Sermin gefünbigt wirb, feine seitlich 

eo ArbeitSBerhältniffe (Bgl. а. V. StA®. B. 6. 2. 29, 
■RA©e. 8 162, VenSh- ©amml. 5 238).

^ ö n b ig u n g  autn Swecfe ber Abänberung ber

n n fL ^ r !r ebl2 sun9en ift eine ecC)te fünbigung. ©aS ift nadh 
аптапдцфет ©treite heute einhellige Meinung. ES faun für bie
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§ 1 4  Künbigun g Sbeftimmungen feinen Unterfdjieb madjen, „ob eine 
Sünbigung lebiglidj ba§ Biel ber enbgültigen Söfung beS SlrbeitS* 
üerhaltniffeS üerfolgt ober ob fie sum BwecEe ber föerbeiführmtg 
einer Slenberung ber VertragSbebittgungen auSgefürodjeit Wirb, 
©eljt ber Slrbeiter auf bie ihm üorgefdjlagene VertragSanberung 
nidjt ein, fo hat bie ffiinbtguttg bie gleiche Vebeutung, tute eine 
öon öornherein mit ber Slbfidjt ber enbgültigen Söfung be§ 91 r« 
beit§öerhältniffe§ auSgefurodjene Äünbigung. öierbei fommt eS 
auch nicht barauf an, ob bie üom Unternehmer mit ber M n*  
bigung erftrebte Slenbermtg ber VertragSbebingungen eine bem 
Strbeiter sumutbare ift ober nidjt. Senn eS ift ohne Stüdfidjt auf 
bie Bumutbarfeit auSfdjließlidje ©ache be» freien ErmeffenS bes 
SlrbeiterS, ob er unter ben neuen VertragSbebingungen im Sir« 
beitSüerhültniS bleiben mit!" (SRTO. в. 19. 5. 28, 3131©Е. 2 28, 
:VenSh- ©amml. 3 24). Sludj wenn eine foldje SlbänberungSfün^ 
bigung an alle Angehörigen beS VetriebeS gerietet wirb, bleibt 
fie hinfidjtlid) ber Vertrauensmänner unwirffam. ©ie Werben 
allerbingS in berartigen Salten ihre Buftimmung w  ber SS er-» 
iragSanbermtg nidjt Berfagen, fdjon um ben fonft eintretenben 
CSinbrucI einer Vefferftellung auf ©runb beg 9lmteS ju  bermeiben.

Saß Vertrauensmänner im übrigen ben Veftinttnmtgen einer 
VetriebSorbnmtg ober ben fonftigen Vorfdjriften für bas Slrbeit2« 
üertjaltniS unterliegen, ift mehrfadj betont. Sft alfo j. S3, in einer 
Tarife ober VetriebSorbnung Borgefehen, baß unter beftimmten 
VorauSfeßmtgen eine VertragSänberung aud) ohne Sluffmtbigung 
erfolgen fann — $. S . bei üorübergehenber Verlegung aus ber 
Slfforbarbeit in Seitloljnarbeit —, fo gilt baS audj für Ver« 
trauenSmamter (ügl. su § 96 V31©- 9191©. B. 5. 12. 26, VenSl). 
©amml. 4 312).

со) b ie  ä B i r f u n g  beS ©djufceS

Sür ben Vereidj beS 5891®. war bie Künbigmtg an bie Bu® 
ftimmung ber VetliebSüertretung gefnüpft. SB ar biefe erteilt, fo 
war bie lünbigung wirffam. § 12 beg ©efetjes jur Drbnung ber 
Strbeit in öffentlichen Verwaltungen unb betrieben (f. bort) trifft 
eine aljnlidje Siegelung, inbem er bie SBirffamfeit ber Kündigung 
eines Vertrauensmannes in einer öffentlichen Verwaltung ober 
einem öffentlidöen Vetriebe üon ber Buftimmung beS Treu» 
hänberS abhängig madjt. § 14 e r fla r t jebe K ünd igung  
Schlechthin fü r u n ju la f f ig ,  b. fj- fü r  nichtig (§134 V©S3.). 
Ser SlrbeitSüertrag wirb alfo burch fie nidjt beenbet. 91adj 9tfr* 
lauf ber SlmtSäeit — ohne SBieberberufung, benn bei einer foldjen 
entfteht nur eine theoretifdje furse Unterbrechung ber SlmtSjeit
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(f. § 11) — fallt bie Unjuläffigfeit ber fünbtgung fort. Sennodj 8 14 
fann angeftdjts ber flaren Saffung beS § 14 bie ju § 96 V91© ® ' 

ч£г s ö£rt.reteue Sehre -  ügl. auch für ben ähnlich liegenben 
|a lt ber ©Wiegung 9191©. ü. 24. 10. 28, 3131©®. 2 341, VenSh. 

” 1-4 323 — nidjt übernommen Werben, baß mit Sortfall beS 

. bie üorI)er auägefflrodjene Künbigung wirffam 
flewefen &^6er nicht fchwebenb, fonbern üöllig unwirffam

®) Ausnahmen uon öcm ttünbimmaäfdjutj

Sn  *wei Bom ©efeö auSbrüdlidj aufgeführten Süllen entfallt 
•a “eionberetüttbigungsfdjutj ber Vertrauensmänner. Sn  ihnen 
Mt atfo bte Stünbigung uneingefdjranft wirffam.

аа) ^Betriebsstillegung

Ser ©efetjgeber Ijat auf eine Erläuterung beS ©tillegungS- 
egrtffeS üerstdjtet. Er hat nur infoweit — unter Uebernabnte 

ber bisherigen giedjtfpredjung -  gegenüber bem früheren {Recht 
etrte Klarstellung üorgenommen, als er ben Vegriff ber „teilweifen 
©ttllegung" burch ben Wef ent lieh flareren ber ©tillegung einer 
-oetnebSabtetlung erfeßt hat. beftehen alfo um fo weniger 
•öebenfen, ben ©ttllegungSbegriff äu übernehmen, wie er bei ber 
SluSlegung be§ §96 S3i@. üon ber SBiffenfchaft unb Ш фи  
[ e(hung entWtdelt ift. Sie Uebernahme be§ ©tillegungäbegriffS 

I; ' ie W °n früher allgemein abgelehnt würbe (ügt. 
u. a. Э1©. ü. 16. 2. 26, 9t©3. 118 87), tft fdjon beiljalb nid&t 
angängig, weil bie ©tillSßD. burch § 65 Stff. 10 aufgeljoben ift.

Ser SBille be i Unternehm ers entfdjeibet über bie ЭЗ&» 
grünbung eines SetriebeS. Er äußert fid) burd) bie Vereinigung 
üerfonlicher, fädjlidjer ltnb immaterieller Mittel jur Verfolgung 
emes üon ihm gefegten tec&nifdjen 3wecfeS (ügl. § 4 Slnm. 2). ©ein 
Л tlIle entfdieibet auch über bie gänzliche ober teilweife Sluflöfung 
pes VetrtebeS unb bamit ber VetriebSgemeinfchaft. Siefer SBille 
m — abgefehen üon gewiffen Einfdjränfungen bureb § 20 -  
burch ba§ SID©., inSbef. § 14, nidjt befchranft. 5Riemanb fann 
geljtnbert werben, ben Vetrieb aufjugeben unb äu biefem 
gwede bte befteljenbe Slrbeits* unb VrobuftionSgemeinfchaft Ьигф

0 ber SIibeitSBerträge aufäulöfen unb fo ben Vetrieb 
tatfadjhd, fttlläulegen (3191©. в. 19. 3. 32, VenSh- ©amml. 14 

Ьра n  ^  ben b e g r if f  ber © tille g ung  ift alfo ber SBille 
tr!pTistłчг ernehnterS entfeheibenb. Eine nur obieftiüe Ve- 

ll I!?un9 Sibt eS nicht, fie ift Stets eine gewollte unb 
о eaoftcrjttgte M aßnahm e (91SI©. ü. 24. 10. 28, 3iSl©E. 2341,
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§ 1 4  ЗЭепёЬ. ©amml. 4 323). S ie © tille g u n g  im ©inne Ьеё § 14 
ift bafjer bie Slufgabe ber ober eines ber bisher üerfolg* 
ten tedjnifcfjen BetriebS3Wede ohne Einführung neuer Be* 
trieb§äföecfe. Śm  Шп{ф1и& an feine ftänbig burdjgefüfyrte Seljre 
öon ber ^SrobuttionSgemeinfĄaft (f. § 4 Slnm. 2) befiniert baS 9t®. 
unb ihm folgenb baS 9131®. bie 93etrie6SftilIegung ähnlich als „bte 
t^ re r  W atur nach enbgültige S lu flö fung  ber beftehen* 
ben B e tr ie b e  unb ^.robuftionSeem einfd jaft. © ie fin» 
bet ih ren  ® runb  unb ättgletdj ihren fichtbaren SluSbrud 
b a r in , baß ber Unternehmer bie SSarenetjeugung in  
ber ernftlichen Slbficht e in fte llt, auf bte SBeiterüerfol* 
gung beS bisherigen gemeinsamen SöetriehSgtredeS 
bauernb ober fü r einen fe iner Satter п аф  unbeftimmten, 
loirtfchaftlich nicht unbebeutenben Se itraun t su üer* 
äidhten. Sie BetriebSftillegung bedt fich alfo nicht notwenbig 
mit einer Sauerauflöfung be-3 Betriebes. M it ihr finb ütelmehr 
ber SBille, ben Betrieb паф SBegfall ber ©tillegungSgrünbe wie* 
ber äu eröffnen, unb bie Hoffnung auf balbigen Eintritt ber 
SBiebereröffnungSmög^leit fehr toohl üeretnbar. Еп1{фе1ЬепЬ ift 
тф1 biefe Hoffnung, üorauSgefegt, baß ihre ВегттеЩфипд тф1 
1еЬ1дЦф in ber öanb beS Unternehmers liegt, fonbern jum min* 
beften аиф Ьигф Umftänbe bebtngt ift, bte außerhalb feines 
SBillenS* unb М аф1ЬешфеЗ liegen. 31иё{ф1аддеЬепЬ für bie Sin» 
nähme ober 9Нф1аппаЬте einer ©tillegung tft allein, ob ber 
Unternehmer Bon Bornherein nur eine auf targe grift befфrän!te 
BetriebSüaufe ober eine BetriebSeinftellung öon unbeftimmter, 
unter Umftänben аиф fehr егЬеЬПфег Sauer ins Sluge gefaßt hat". 
(9131®. B. 19. 9. 28, 9131®®. 2 196, BenSh- ©amml. 4 71 fotoie 
за!)1шфе д!е1ф!аи1епЬе ober ähnltdfje Еп1?фейтпдеп, 3- В. аиф 
ö. 25.11. 31, Benäh- ©amml. 14 289).

Siefe Sluffaffung toirb аиф allein bem Sioede beS befonberen 
&'ünbigung§fdjußeS geredjt (f. 0. Slnm. 3a). SCSirb ein ^Betriebs* 
3Wed nidjt mehr öerfolgt unb bleibt ber Betrieb ober eine feiner 
Slbteilungen längere Seit ohne @5efolgfthaft, fo entfällt bamit аиф 
ber ®runb für einen befonberen fünbigungöfdjug.

SBenn аиф bie S aue r  ber © tille g u n g  gruttbfäfeltch ohne 
Bebeutung tft, fo hat Ьоф baS 91®. mit 91еф1 bie Betriebs» 
ип1егЬгефипд, an bie ^ф  bie SBiebereröffnung beS Betriebes 
„fo га{ф unb in einer SBeife ап{фВД1, baß fie seitlich unb Wirt» 
fdjafttoh nur als eine gortfefcung; beS bisherigen Betriebes, menu 
аиф Bielleicht in Ье?фгап11егет Umfange, ег{фет1" (91®. в. 
16. 2. 26, 9t®S-113 87), ausgenommen. Spter hanbelt eS fiel) in 
ber Sat nicht um eine ©tillegung, fonbern nur um eine SlrbeitS»
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üaufe. „Sie Sluflöfung ber BrobuftionS* unb SlrbeitSgemeinfdjaft 
barf nicht lebigliĄ ein Mittel зиг Erleidjterung ihrer Um» unb 
Weubilbung fein, wenn ber Unternehmer bie Befreiung öon ben 
ИпЬ1дипдёЬе?фгап!ипдеп für ftch tn ЭВДргиф nehmen Will" 
(91®- a. a. D.). SaS gilt aber nidjt, toenn üon öomherein eine 
©tillegnng für eine unbeftimmte Sauer in SluSftcht genommen 
toar, bie rafdje SSiebereröffnung aber auf befonbere unüorher» 
gefehene Umftänbe, Eingang neuer Slufträge, äSitteriingSumfcljlag 
n- bgt. 3urüd3ttfüljren ift (9Ш®. B. 19.9. 28, 9131®®. 2 196, 
BenSh- ©amml. 4 71). Sie ©tillegung muß nur ешГШф gewollt 
geioefen fein (9131®. в. 4.12.29, BenSh-©amml. 7 502). Sie 
SBeiterbefdjäftigung einiger mit längerer fünbigungSfrift ober 
gar nidjt fünbbaret Slrbeiter (©фtoerЬefфäЬigte, Sehrlinge) fteht 
ber Sinnahme einer ©tillegung аиф bann nidjt entgegen, toenn fie 
mit B üroarbe iten  geringen Umfanges befdjäftigt toerben (9131®. 
ü. 23.1. 32, BenSh- ©amml. 14 273).

SaS äftotiü ber © tille gung  ift — abgefehen Bon ©tili» 
legungen, bie o f f e n № ^  ben Swed Berfolgen, mißliebige Ber» 
trauenSmänner aus bem Betriebe зи entfernen — ebenfo belang* 
loS toie bie Stoedmäßigfeit ber getroffenen Maßnahme. Ser ®ün» 
Ь1дипд8{фи6 'entfällt аиф bei юШ{фаВД1ф unnötigen ©tili* 
legungen.

Ser Begriff ber teiltoeifen © tille g ung , ber Ijorisontalen 
©tillegung ober ber Bertilalen Ве1г{еЬ8ет{фгап!ипд, hat eine 
unüberfeljbare 91ей^ргефипд зиг golge gehabt, bereit toefent* 
Ифеё Ergebnis ber ®efe6geber ЬаЬигф übernommen hat, baß er 
bie Sefinition beS 9131®., baß bie teilweife ©tillegung ben 
gortfall einäetner BetriebSswede BorauSfege unb nur bann Bor» 
liege, toenn eine fe lbftänbige B e triebsabte ilung  mit be» 
fonberem betriebsteфnifфen Swede beS Wirtfäaftlidj einheitlichen 
Unternehmens aufgegeben werbe (ügl. aus ber iüngften 9ledjtfot. 
9131®. в. 10.9.30, BenSh. ©amml. 11 465; в. 18.3. 31, BenSh. 
©amml. 11 476; 0. 20.5.31, BenSh. ©amml. 12 403 unb ü.
3. 2. 32, BenSh- ©amml. 15 5), in § 14 burd) ben Begriff ber 
©tillegung einer Betrieböabteilung üerantert hat. Ser tünbi* 
gungёfфujз entfällt Ьетпаф nidjt bei „Bertifalen" Seilftillegungen 
Ьигф alle 3lbteilungen beS Betriebes, alfo етегВе1иеЬёет{фгап* 
lung, fonbern n u r  bei ber Slufgabe eines befonberen tedj* 
utfdjen SwedeS, ber Slußerbetriebfefcmtg einer felbftänbigen 
-Betriebsabteilung, b. h- einer in ftth аЬде?фЗДепеп Slbteilung beS 
einheitlichen Betriebes.

„SBirb eine Webenabteilung gcfchloffen, bie einen eigenen Be* 
trtebSswed hat, ВифЬп^егааМеШтд in ber ©фоЫаЬеп*
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§14 inbuftrie, f  artonnagenabteitung in bet Qigaretteninbuftrie, fo ift 
biefer VrobuftionSsroeig otme Velegfdjaft, unb eS ift nur eine 
©adje ber Vergrößerung, biefe ftitlgelegten ^ebenbetriebe fo anju» 
feben, wie einen зиг fftutje gebrachten даизеп gabrifationSbetrieb. 
9iodj flarer liegt baS bei gleichwertig nebeneinanberftebenben 
tedjnifdj felbftänbigen Qweigen eines nur wirtfdjaftüdj einheitlichen 
Unternehmens, wie etwa bei einer Sejtilfabrifation, bie ©Ginnerei, 
SBeberei unb Färberei umfaßt" (9t31®. b. 8. 5. 29, VeitSb- 
©amml. 6 441). (Ueber bie Seitftitlegung, b. I). ©tittegung einer 
VetriebSabteilung bei faifonmäßiger ArbettSunterbredjung bgl. 
ЗШ©. b. 20. 9.30, VenSb. ©ammt. 10 183; bgt. Ьази audj 3131©.
о. 26.11. 32, VenSh. ©ammt. 17 340.)

©er fünbigungSfdjufe beS Vertrauensmannes berfagt aber nur 
bann, menn bte f  ünbigung infolge ber ©titlegung beS VetriebeS 
ober einer — felbftänbigen —  VetriebSabteilung „erforbertid)" 
ift. ©iefeS Merlmat ift naturgemäß bei bötliger ©tillegung ftetS 
gegeben, ©ie SBeiterbefdjäftigung ein3elner Arbeiter ober Singe» 
fteffier mit AufräuntungS» ober SlbmicfelungSarbeiten ift babei 
ohne Velang (ügl. £91©. ©uisburg b. 20.10.32, ArbSKSamntl. 19 
13). ©ie änbert rtid&tS an ber gän3lidjen ©tillegung, b. b- ber 
böffigen Stuf gäbe ber bem Vetriebe gefegten tedjnifdjen Swede. 
Sßotmenbig ift bagegen bie Prüfung bei ber ©titlegung einer Ve* 
triebSabteilung. An fid) bat ein Vertrauensmann, ber in bem 
ftffigelegten VetriebSteil befcfjäftigt mar, ebenforoettig mie feine 
Mitarbeiter einen Anfbrudj auf SSeiterbefdjäftigung in einer an» 
beren VetriebSabteilmtg. M it bem Fortfall beS VetriebSteilS ift 
audj für iljrt ber „SCrbeitSrabmen" in Fortfall gefommen. Sebod) 
erfordern bie burd) § 14 gefdjüfeten Sntereffen an einer ftetigen 
Arbeit beS VertrauenSratS зит Veften ber VetriebSgemeinfdjaft, 
baß ber Vertrauensmann, fotoeit er fadjlidj geeignet unb bem 
Unternehmer nadj Sreu unb ©lauben bie Sßeiterbefdjäftigung зи= 
3umuten ift, in ben Sleftbetrieb übernommen mirb. Sebe Ueber» 
fbannung muß babei alterbingS bermieben roerben (bgt. SRA®. b.
13. 4. 29, VenSb- ©amml. 6 411; b. 19. 7.31, VenSb. ©amml. 12 
499).

Sftadj früherer, biet betämbfter 9ied)tfbr. beS 5R3t©. tam ber 
Fortfall beS fünbigungSfdmjjeS nur bann in Vetradjt, roenn bie 
©tiltegung bereits im Qeitbunfte ber fünbigung burdjgefübrt mar 
(bgt. Ьази 9iA©. b. 26. 7.29, VenSb. ©ammt. 6 312 unb b. 21 .1. 
31, VenSb. ©ammt. 11 231). ©iefe Stnffaffung bat baS 8Ш©. 
auSbrücftidj aufgegeben (3131®. b. 28.5.32, VenSb- ©amml. 15 
365). ES genügt, roenn bie fü n b ig u n g  auf einen B e it* 
bun ft e rfo lg t, in  bem ber Vetrieb ftittgetegt roerben 
fo il,, unb roenn bie beabfidjtigte ©titlegung im Stugenbtid ber
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enttaffung beroirft ift (3110. b. 21.9. 32, VeuSt). ©ammt. 17 
323). ©iefe Stuffaffung ift um fo richtiger, als ja im ©egenfafc jum 
futtbigungSfdjuj) beS V9i®. baS StD®. nid)t bon ber Entlaffung, 
fonbern bon ber fü n b tg u n g  fpridjt.

©ie VrobuftionSgemeinfdjaft ift aufgetöft, b. h- finbet eine 
bttüegung ftatt, roenn ber befonbere VHrtfdjaftSsWed, ber ben 

Unternehmer mit feiner ©efolgfdjaft berbinbet, aufgegeben roirb. 
•Wie Auflöfung roirb auch nicht baburdj auSgefdjtoffen, baß als» 
oalb etne neue ©emeinfehaft mit einem roefenSanberen SSirtfdjaftS» 
3Wecf begrünbet, 3. V. auf bem ftiltgetegten VetriebSteil ein 9leu» 
bau errichtet roirb (ЗШ®. b. 26.9. 31, VenSl). ©amml. 13 443).

Ueber bie mit einem OrtSroed)feI berbunbene ©tillegung bgt. 
ША®. b. 31.1. 31, VenSl). ©ammt. 11 283; Ьази Vottboff in ЗШ. 
1931 527. Ueber bie V eräußerung ober Verpachtung eines 
VetriebeS ogt. 3iSt@. b. 1.10.30, VenSl). ©amml. 11 208 unb 
über ben SBechfel beS Unternehm ers 9?A®. b. 5. 11. 30, 
VenSt). ©ammt. 10 296 (für ben neuen Unternehmer beftebt feine 
Vflicht jum fontrahieren mit ben bisherigen Vertrauens» 
männern!).

bb) fr iftlo fe  E n tta ffung

©er f  ünbigungSfcIjufc berfagt Weiter au§ erftärtichen ©rünben, 
Wenn bte fünbigung „aus einem ©runbe erfolgt, ber зиг fün» 
bigmtg beS ©ienftoerhältniffeS ohne Einhaltung einer fünbi» 
gungSfrift berechtigt". 9ln ber Stufrechterhattung beS Arbeitsoer» 
twgeS mit einem Vertrauensmann, ber ftatt beS borbilbti^enj 
-ebenSWanbetS bie arbeitSbertraglidjen Pflichten gröbtichft beriefet, 
fantt utemanb ein Sntereffe haben.

©ie fünbtgung ohne Einhaltung einer fünbigungSfrift —  an 
bte fog. entfriftete fünbigung, wie fie bietfach nodj in ©aifon» 
geWerben üblich tft, ift felbftoerftänblich hier nicht gebacht — 
bebarf eines befonberen ©runbeS, (Ausnahme §627 V@V.),

- r len ben normierten fünbigungStatbeftänben roerben
lolche зиг fofortigen fünbtgung berechtigenben ©rünbe bielfacö 
burd) Sinselbertrag bereinbart ober burch Sariforbnung Ьзго. 
«etrtebSorbnung feftgelegt (ogt. Ьази aber § 28 Abf. 4 unb bie 
лпт. Ьази). ©iefe ©rünbe ftehen nach ber flaren Raffung be§ 
©efefeeS ben gefefelichen gleich.

Sur außerorbentIid)en, frifttofen fünbigung genügt im atlge» 
utetnen leber „wichtige" © runb  (bgl. §§ 626 V@V., 70 fc®V., 

133b ©emD., 88d AV©.), b. b- „jeber Umftanb, mit 9?ücfficht auf 
• L  Sortfefeung beS ArbeitSberhältniffeS einer Vertragspartei 

rncöt mehr 3ugemutet werben tann" (fo im Anftfjluß an bie ftänbige 
Jiedjtfbr. beS 81®. § 16 2AO.). 3ür öanbluitgSgeljtlfeu, Singe»
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§14 ftellte unb lanbtmrtfdjaftlidje Arbeiter finb Weitere Mnbigungg» 
grünbe genannt, ©te finb Weber jwingenb поф au§fd&tiefetid& 
(§§ 71 £>©S., 133 c ©ewD., 89 31B©., 16 £SID.). Beigewerb» 
Ифеп Arbeitern unb Bergarbeitern gilt BefonbereS. Bet ihnen 
reefitfertigt ein allgemeiner wichtiger ©runb außer ben йот ©efefe 
augbrücflidj aufgefübrten bie fofortige tünbigung nur bann, Wenn 
bag Slrbeitgöerbältntg auf minbefteng 4 йВофеп ober mit mefjr 
alg 14tägiger SHinbigung abgef^Ioffen ift (§§124 а ©ewD., 
83a Э1В©.). Sag lefetere trifft ftetg für ©.djwerbefdjäbigte зи, 
benen gemäß § 13 6 djwetbefdj©ef. nur mit öietWödjiger ®ün» 
bigungfrift gefünbigt Werben fann. 3u  ihrer friftlofen Enttaffung 
genügt alfo ein allgemeiner wichtiger ©runb (ögl. u. a. 31310.
0. 15. 2. .28, BenSh. ©amml. 2 128 unb ö. 13. 7. 29, Benglj. 
©amml. 6 558). BertraitenSmänrter fallen nur alg foldje jeboef) 
ntt|t unter § 124a ©ewö., benn ЬаЬигф, baß bie fünbigung 
mt3uläffig ift, wirb bie ®ünbigunggfrift natürlich т ф 1 verlängert. 
§ 124a ift auf fie nur bann anwenbbar, Wenn beffen im ©efefe 
normierte BorauSfefeungen gegeben finb (ögt. и. а. Ш ® . ö.
14. 2. 31, Benglj. ©amml. 11 237).

SBemt atfo bie fünbigung beg BertrauenSmanneg aug einem 
©runbe erfolgt, ber паф bem oben Sargetegten зиг i'ünbtgung 
ohne Einhaltung einer fünbigunggfrift Ьегефйд! — ob, fofem 
nur ber ©runb gegeben tft, bie ffiinbigunggfrtft Ьеппоф etnge» 
batten Wirb, ift ипегЬеЬйф — , ift fie sutäffig unb wirffam. Sie 
ВегефНдипд beg 0огдеУфй(з1еп ©runbeg wirb babei паШгПф 
unterfteltt. Ueber fie bat im Streitfall bag 21гЬейёдепф1 зи ent» 
fфeiben. Berneint eg fpäter bie ВегефНдипд beg ©runbeg, [teilt 
eg bamit зид^ф feft, baß mangelg ber Boraugfefeungen зиг 

fünbigung biefe mtWirffant war, alfo bag Slrbeitgöerbältntg nifyt 
beenbet bat. Ser bann зеШоеШд öerljinbert geWefene Bertraueng» 
mann rücft an feinen Blafe im iBertrauengrat wieber etn.

31 иф beute wirb bie 31Ьдгепзипд üon Berfebtungen, bie ber 
Bertrauengmann in Slugübung feineg Slrnteg begebt, öon reinen 
Bertefeungen ber агЬейёЬеПгадЦфеп ВЩ ф1еп Bebeutung baben 
fönnen. Sie öertrauengöolle Sufammenarbeit im Bertrauengrat 
fefet mannbafteg unb offeneg Sluftreten feiner SJUtglieber öoraug. 
©elbftüerftänbffifj gibt biefe gorbermtg nit&t einen greibrtef für 
Berlefeung ber Bertraggpf^ten. Slug ber ©efinnung ergibt ПФ 
bag гефte Sufammenflingen. Bertefeungeu ber 31т1ёрЩф1еп 
fönnen nur bann зи Folgerungen aug bem Slrbeitgüertrage führen, 
wenn fte дШфзеШд einen Berftoß gegen feine formen enthalten 
(bgt. 51©. o. 29. 6. 26 9t©3. 114 174). Sltg notwenbigeg Sentit 
bient § 14 Slbf. 2 (Bgt. unten Slnm. 4).
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4. £>te SlOberttfuttg öurd) Öen $mtf)änticr ber Slrbeit §

a) Borauśfcfeitngcn

Sag Slmt beg Bertrauengmanneg егЩф! епЬйф bei einer 31 b» 
berufung Ьигф ben S reuhänber ber Slrbeit. 91аф früherem 
<леф1е (§ 3 9  ВШ©.) fonitte bag 3lrbeitggeridjt in bem befonberg 

SerWaItunдg»(Be^фluß»)Berfabrert bag ЕгЩфеп ber 
r l  e f^aft eineg Betriebgoertreterg auf Slntrag „Wegen gröb» 
ифег Berlefeung feiner gefefe^en Sflicfjten" Ье?фПеВеп. Sag 
i i r ’®- 9eW tu biefer Sesiebung mit З Ш ^ ф ! auf bie befonbere 
■Stellung beg Bertrauengmanneg, ber in feiner Sebengfübrung 
unb Sienfterfüllung ber ©efo!gf®aft Borbilb fein foli, febr Biel 
Wetter. Ohne ВегГфи1Ьеп beg Bertrauengmanneg f a n n  biefer
— auf Slntrag ober öon Stmtg Wegen — Ьигф ben S reubänber 
ber Slrbeit bon feinem Stmte bereitg bann abberufen W erben , 

wenn er f а ф !1ф ober регГопПф ungeeignet ift, b. b- ben 

Slufgaben alg Bertrauengmaun т ф ! дewaфfen ober unfähig ift, 

oer  ̂©efotgfdjaft Sorbtlb зи fein. Ф ет Sreuljänbet, ber fnadj 
tre te m  pflichtgemäßen Erm effen entfфeibet, ift bamit ein 

wetter ©ptelraum gegeben. Er fann , ohne baß eine SfMjtPer» 
leeung tm früheren © m ne РогзиПедеп brau®te, einen Bertraueng» 
m ann  abberufen, wenn er ihn  паф ben ihm  üorgelegten ober 
а т ш ф  befanntgeworbenen Unterlagen für т ф 1 g e e ig n e t an» 

tteht, ben Soften eineg Bertrauengmanneg зи öerfehen (ögt. § 19 
sinnt. 3).

Sie Slbberufnng .wirb зипафП in grage fontmen, Wenn ber 
'«ertrauengmann währenb ber 3lmtg3eit bie fog. Pertierbaren 
<5oraugfefeungen für fein Slmt öerliert, bereu Sertuft т ф ! Wie 
bag Slu^heiben ang ber Betriebgдemeinfфaft ipso iure ba§ 3lmt 
enben läßt, wenn ihm alfo bie ЬйгдеШфеп ЕЬгепгеф1е aberfannt 
ober er aug ber Seutfchen Slrbeitgfront auggeftoßen wirb (ogl

Lrr5\mV2a- el obe? №enn №  ber Slmtgberufung heraug»
' i f '  ba« er bte f°3- nnöerlierbaren Boraugfefeungen т ф 1 
erfüllt, зи jung ober nur furse Seit in bem д!е{феп ©ewerbesweige 

fatig gewefen ift. 3 n allen biefen gälten ftebt bie (ВДфейипд 
ieöoch tm ©rmeffen beg Sreutjänberg (ogl. § 19 Slnm. 3). ®r fann 
оигф allgemeine Slnorbnung gemäß § 22 {{фег^еНеп, baß ilim 
berarttge gälle mitgeteilt werben.

3m  übrigen aber fommt bie Slbberufung bei jebem Ьшге{феп= 
oen Slnlaß tn grage, aug bem ^ф  ergibt, baß ber Bertraueng» 
mann feinen В?Иф1еп пгф! дегеф1 wirb ober aug Unüermögen 
utegt дегеф1 werben fann. ©o fann bie Bertefeung ber @фwe^ge»
' ta,t ~  neben einer еЬгепдепфШфеп Slhnbung — 31t ber
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§ 1 4  Abberufung führen (bgl. 9t91®. b. 20. 12. 30, SenSb- ©ammt. 
10 502) ober аиф bie mangelube $äbigfeit, bte ©геизеп ber Ьигф 
§ 6 geftedten Aufgaben *u erfennen (bgl. 3. S . SRA®. o. 21. 3. 28, 
SenSb. ©amml. 2 159). Angefi$tS ber freien Е^ГфейипдЗ» 
Befugnis beS 2 reuljänber§ erübrigt ПФ eine Aufsagung ber 
einseinen ©rünbe, bie тф1 ftets in ber $erfon beS Vertrauens» 

manneS зи liegen Вгаифеп, fonbern йф аиф auS ben SetriebS* 
berbältniffen ergeben fönnen (fo аиф Sßififd» ©. 32; f. о. 
9tnm. За).

Ueber Weitere AbBerufmtgSmög^feiten bgl. §§ 13 unb 14 ber 
2. S m $ fS D . Аиф in ben bort geregelten Fällen fann baS ©in» 
greifen beS TreuIjänberS зи einer Seenbigung bes bereits ange« 
fallenen Amtes führen.

Sie fostalen Se lange  beS SertrauenSmanneS finb bei ber 
Entfctjeibung rtid&t зи prüfen- Sie Abberufung füljrt ja nicht 
3U einem AuSfdjetben auS ber SettiebSgemcinfdjaft, fonbern nur 
3U einer Seenbtgung beS AmteS, su beffen Söabrnebmung bem 
SertrauenSmanne bie nottoenbige Eignung mangelt-

SaS u- U. mit ber Abberufung enbenbe Serfabren bor bem 
Treubihtber ift eine 9lrt S ifs tp lin a rb e r fa lire n , bie Abbe» 
rufung eine S tfs ip lin a r f tra fe  (bgl. Ш ® . b-13. 7. 29,SenSb- 
©amml- 6 393).

b) SBivfuttß

Sie Abberufung fübrt зит ЕгКНфеп beS bon bem SertrauenS» 
manne befleibeten AmteS- Ser ArbeitSbertrag mit ibrn wirb nur 
infoweit berührt, als дИфзеШд ber ibnt Bisher suftebenbe tun» 
ЫдипдЗ?фи(з entfällt. SaS Ег10?феп beS AmteS tritt mit bem 
Bugeben ber fфriftItфen Mitteilung ber бЗДфе^ипд an ben Ser» 
trauenSrat b-̂ l). an beffen Süfjrer, xben Sül)rer beS SetriebeS; 
ein- Eine Mitteilung an ben abberufenen SertrauenSmann ift 
тф1 borgefeben- ©ie Wirb ibm Ьигф ben Sübrer beS SetriebeS зи 
übermitteln fein- SaS Amt егЭДф! jebenfallS аиф oljne Kenntnis 
beS SertrauenSmanneS bon ber 2геиЬапЬегеп1?фе1Ьипд-

Sie Entfфeibuug beS SEreubänberS ift ein recbtSgeftalten« 
ber S e rw a itu ng S aft (bgl. §19 Anm. 3), ber auf feine Шф» 
tigfeit unb Bwecfmäßigfeit bin bon ben (Зепф1еп nidjt паф ge» 
prüft Werben fann. Ser Sreubänber fann bie Ent^фeibung —  
аиф auf Anweifung beS 9Мф8агЬеи£птпГ1егЗ —  wieber auf« 
beben- ©е?ф1е&1 baS, fo „lebt baS Amt Wteber auf". SBar aber 
ber SertrauenSmann inзwifфen entlaffen, fo beftebt feine Ser» 
рЩфйтд зиг SSiebereinftellung-

S a  bie Abberufung eine Sifsiplinarmaßnabme ift, fann wegen 
ber für fie аи»|'ф1аддеЬепЬеп Serfeblung beS SertrauenSmanneS,
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foferrt fte аиф eine Serlcöung ber arbeitSüertrag^en Sflidjten К 

m i l i i  ^eme ®uf*e oerl>änöt Werben (bgl- Ш91®. b-13. 7. 29, 

т Л  r'r 150' ®епЙ*‘ ® amm£- ß 393, 3® . 1930 3124). Ebrnfo 
tu Deutbar, bafj ber Unternehmer wegen einer arbeitSocrtraglidjen 
-«eile jiung ben SertrauetiSmann friftloS entläßt uub gleidjseitig 
Den Antrag auf Abberufung fteüt (bgt. &ier3u ЭШ®. b. 14. 3. 31, 
»cnS&. ©amml. 11 482, b. 6. 12. 30, SeitSlj. ©ammt. 12 236 unb
0- b. 4.32, SenSb- ©amml. 15 17G).

®ie Solge ber Abberufung ift baS Einrücfen eines ©teil« 
OertreterS gemäß § 15.

5. S ie  ©ntfĄcibung öott Streitigfeiten

SaS Erlöfdjen beS AmteS fann паф § 19 Abf. 1 Biff-1 Ьигф 
Den Jireuljäitber ber Arbeit feftgeftellt, aber als Sorfrage bon 
öen 91гЬе{(Здеиф13Ье1)0гЬеп аи1аййф bon ©treitigfeiteii geprüft 
Werben, für beren Seurteilung bie Bugeljörigfeit зит «er- 
trauc"grat SorauSfebung ift, j. S . bei flogen auf Auslagen- 
eriats ober bei ber fte|tfte(lung ber Unroirffamfeit einer auSge» 
^ о ф е п е п  fünbtgung. baS Amt beS SertrauenSmamteS 

h7n, rae'ner9Ibbercnm,t!5 beä ^euljänberS ег(и[феп, fo fietjt jt-Ьоф 
mt г • e“ ,e ^ асВ°гйГипд biefer Entfdjeibung тф1 зи- ES ift 
an не otelmebr gebunben (bgl. § 19 Anm. 3).
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Grfa&männer  g  j  g

Sin bic Steife oott auöftfjeibenben ober jeitoeifig uerfiin= 

berten SBertrauenörnännern treten bie Stellücrtreter als 

Grfatjmänner in ber f i$  auś ber SJorfdjlagślifte ergebenbeit 

yici^cnfolge. © inb ©rfatjmänner nidjt mc^r oortjaubeit, fo 

gerben für oen 9lcft ber SlmtSjeit be£ Sertrtmcnörotcö neue 

Vertrauensmänner »om X reu^uber ber Slrbeit berufen.

Snljalt ber Anmerfunaett:

1- Ш 1 д е т е т е З . 3n f)a lt  &er S c f t im m u n g .

2- S e r  © in t r i t t  oo n  ® tfa & m ä n n e rn  i n  ben  S e r tm u e jt ó r a t

a ) ® o raug |e tju iif le n

b) SReihenfoIge.

■ S a g  g e tiie n  o o n  ® t fa b m ä n n e r n .

• S ie  ($ n tfd )e ib una  oo n  © tre it if lfe ite n .
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§ 1 5  1 . Slllflcmcineś. Sn faH  ber ©eftimmunfl

®ie Arbeit be§ VertrauenSrateS lann  burd) baS AuSfdjeiben 
hon Vertrauensmännern ober ihre Verljinberung erheblich ge* 
ftört roerben. ©erabe bie Veftänbigfeit ber Arbeit ift eine roidj* 
tige ©runblage für eine gebeit)Iid)e Sätigleit. ' ©ie lann auch 
barunter leiben, baß bie auf bte ©röße beS VetriebeS abgeftelltei 
Sahlenmäßige gufammenfeijung ЬеЗ VertrauenSrateS roäljrenb ber 
AmtSseit berfleinert roirb. Snfolgebeffen fiei)t § 15 ben E in t r it t  
bon © te lloertre tern  entroeber a ls  Erfafc non auSfdjeibenben 
obe r a lä  Vertreter üerl)inbertet Vertrauensmänner Bor, uni 
baburd) nach SJföglidjfeit bie für ben Setrieb nach ben Veftim* 
nuingen beS § 7 notroenbige ©röße beS VertrauenSrateS su 
fidjern- ®ie ©telloertreter finb fdjon bei ber Aufftellung ber 
VorfchlagSlifte ootsufeljen (f. § 9 Anm. 2).

2. ®er © intritt oon @rfa£männern in  ben SSertrauenSrat

a) VorauSfefeungen

®ie nad» § 7 Abf. 3 borsufehenben ©tettöertreter rüden als 
Erfafcmämter für auSfdjeibenbe ober als Sßertreter für seitroeilig 
berhinberte Vertrauensmänner in ben VertrauenSrat ein- S)a§ 
AuSfdjeibeit auS bem VertrauenSrat ift im § 14 geregelt- Er* 
lifdjt auS einem ber bort angeführten ©rünbe (»gl. § 14 Anm. 2 
unb 4) ba§ Amt eines Vertrauensmannes, fo roirb ber babutäj 
freiroerbenbe Vlafe burch ben sunäd)ft berufenen © tellbertre* 
ier (f. u. Anm. b) eingenommen, ©iefer mirb nunmehr orbent* 
lidjer V ertrauensm ann mit allen Siechten unb Vflidjten etneS 
foldjen- ©ein Amt —  unb bamit auch ber fünbigungSfdjujj — 
beg innt iebodj gemäß §11 ebenfalls erft m it ber Ablegung 
bcS im § 10 borgefdjriebenen ©elöbniffeS, baS allerbingS nidjt 
bor ber ©efolgfchaft, fonbern roie finngemäß angenommen tter* 
ben muß, bor bem VertrauenSrat absunehmen ift.

Auch ein „seitroeilig berh inberter" V ertrauensm ann  
roirb burd) einen ©tellbertreter roährenb feiner Verljinberung 
bertreten- ®ie Verfjtnberung muß jebodj eine geroiffe Seit hin* 
burd) anbauern. Eine einmalige borübergeljenbe Unmöglichfeit, 
bielleidjt roegen einer fursen franfheit ober eines roenige Sage 
bauemben Urlaubs, an ber Arbeit beS VertrauenSrateS teilsu* 
nehmen, genügt nicht für ben Eintritt beS ©tellbertreterS, srnnal 
ja bie Aufgabe ber Vertrauensmänner in bet Veratung befteht 
(etroaS abroeidjenb 9iA@. b. 14.11. 28, VenSh- ©amml. 4 348 
unb 9i@- b. 4.2. 27, ЭДЗА. 1927 313, bie bereits bei einer „Ab* 
ftimmung in eigener ©adje" baS betreffenbe TOitglieb als seit«
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ben A r f . p l  r f ^ T 6® burcf) ™  ©tellbertreter begrün" 
einpr re « к ?  )mbert gift aber ber um  bie Veredjtiauna

S Ä Ä  ä  Ä -  SE

trJÜ fXa '̂-e ® auer Vertretung seitroeilig berhinberter Ve»=

fön, su Й  ber « b S t l S e f  einer Seit 

№ЫйЬ°10е9?й?Г‘ if! (0' 1' 6i^ n ni 4X m Ä a Wun&bk bort

fetccIitDen (S e S tn iite ä  im tceteti uub  a , * „  (§  11)

b) SRciljcnfolgc

Sie ©telloertreter roerben aus ber VorfdjlagSlifte in ber

£  Ä >  S K S V ?  “ f ' * » « « » « « » .
b frłr»tJ г s 1 ‘3er, Vertrauensmann einen beftimmten ©teil»
0 1 1  Д? П ™  öertreten ober erfeßt burch ben ieroeilS
A nm  ЗЫ  « i  r , rJ cf51 a 9 ś lifte Sßerseigneten (bgl. aud) § 9

Mf» Ь м Г ? 1” »  “ * > db'» bc” 3

ber © t e S S r S r l i f t e  f te i * *  “  äUfäüiffl an ber

3- Ф а з  g ^ le n  öon ©rfa^männern

trete i 'L ® ° r[f a8ä5 e e r№ »ft' f°nnen alfo aus ihr ©tellber*
fo tbirb ber Vertrauens*

Arbe“t S  S  / f  ^ ? et nee er0änät' bie ber Sreuhiinber ber

mib § 9 Anm I)  ® e © t p S 0! 1 ЬеШ/ ‘ (öeL baäu § 19 9|nm. 3 
febt. Aucfi h iT 'l;, ® ie ptellDertreteriJläfce bleiben bann unbe* 
beginn hnr* к berufenen Vertrauensmänner finb bor Amts*

*  ^ i e ä j V ? e Ä e n be§ * ,W A ł  °°Г b-
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§ 1 6  4. £)ie gntfcfjeibung tiott Strcitigfciten

Streitigfeiten über baS Radjrüden öon Stetlüertretern in ben 
SertrauenSrat entfdjeibet ber Sreubänber ber Strbeit gemäß § 19 
Slbf. 1 Siff-1 (ogl. bort Slnm. 2). Sie fönnen aber audj — als 
Borfrage —  öon ben SlrbeitSgeridjtSbeljörben entfdjieben mer» 
ben, roenn 5. S3, ein gefünbigter Stelloertreter behauptet, feine 
Mnbigung fei unrairffam, roeil er insroifchen redjtSroirffam in ben 
SSertrauenSrat eingerüdt fei.

A nru fung  i>eć 

$reufyänÖer$ g j  5

©egen bie ©ntfĄeibimgen be3 ^ОДгегЗ beś Betriebes 

über bie ©eftaltung ber allgemeinen Slrbeitöbebingungen, 

inöbefonbere ber 93etrirböorbmmfl (§  6 Slbf. 2 ), funn bie 

3)}el)r()eit beö S3ertraueu‘jrate3 be£ 93etricbc$ ben £reu= 

Räuber ber Strbeit imoer^üfllidi fdjriftlicl) anrufen, tuenn 

bie Gntjdjeibungen mit ben toirtfdjafttirficit ober fosialcn 

S?ert)flttniffen beS ©etriebeö nidjt oereinbar erfdjeiiten. ®ie 

Söirffamfeit ber öon bem ^iitjrer beS Sctricbeö getroffenen 

©ntftfjeibung mirb burdj bie Stnrufung nidjt flcfjemmt.

SonberfĄrifttum:

Stefe, S ie Stellung beS gübrerS beS Betriebes unb beS Ber
trauenSrateS, SS19L 1934, S . lOlff.

SKanSfctb, S ie Surdjfübrung beS ©efcfeeS sur Drbnmtg ber 
nationale« Slrbeit, SSl9t. 1934, S . 99 ff.

Snöalt ber Stnmcrfunflen:

1. S H Iö tm e in e e . S n t ia l t  ber S e f t im m u n e -

2. $ i c  S In ru ftm o  Ьеё X reu ()än b e r3  ber UCrbetfc

a) SBorauśfcBunaeti
b ) SBerfaören.

3 . S ie  f f in t id je ib im g  beä S te u f jä t t b e ö  ber S lrbe tt.

1. SHlgemeineg. S i^ a tt  ber ©eftimmitng

Ser gübrer beS Betriebes entfdjeibet gtunbfäfettdj Ьигф 
Eeinerlei SJZitbeftimmungSre^te gehemmt ber ©efolgfdjaft gegen
über in alten fosialen Stngelegenbetten (§ 2). Sie richtige £)aitb» 
habung biefeS umfaffenben SntfdjeibungSredjteS entfpringt ber ©e»

futnmtg, bie ber ©efefegeber in bie fdjaffenben Sftenfdjen herein- 
trägen rotll. Saß bie EntfdjeibungSbefugniS in einer Seit, in ber 
bteje iLOäialnefinnung nodj nicht ©emeingut aller gemorben ift 
nid)t p r  SBillfür roirb, muß bet Staat üerljüten. Snfolgebeffen 
flat er neben unb über ben gübrer beS Betriebes fontrollierenbe 
weroalten geftellt, neben ihn als SertrauenSmittler unb Rat» 
öeber ben BertrauenSrat unb über ihn ben Sreuhänber ber Slrbeit 
(»Bl. öebemann, ©SS- 1934 1G4). §16 öerleiht bem Ser- 
traucnSrnt, b. h- feinen 5TOUgliebern, baS Redjt, gegen Entfdjei- 
oungen beS gührerS beS Betriebes ben Sreuhänber ber Slcbeit 
unter geroiffen BorauSfefeungen anprufen unb Don ihm eine Йог» 
reftur ber beanftanbeten Sntfdjeibung ju  erbitten. Sie große 
fosiale Sebeutung biefer Befchroerbe, bie nur äußerlich im SBiber- 
ftiruch p  einem ridjtig öerftanbenen gührertum su fteben fdjeint, 
tft tn ber Einleitung eingeljenb beljanbelt. ES fann auf bie bortigen 
Ausführungen (f. 0. S . 24) öerroiefen roerben (ögl. аиф § 6 
Attm. 2c bb).

2. S ie  Slnrufung beö $reu!jänbcr£ öer Slrbeit

a )  Bornuśfcfetinflen

SaS Sefdjraerberedjt ift gegen Entfdjeibungen beS Unternehmers 
als gührerS beS Betriebes über „bie ©eftaltung ber allgemeinen 
SlrbettSbebmgungen, inSbef. ber BetriebSorbnung" gegeben, 
„roenn fte mit ben lüirtfdjaftlidjen ober fosialen Berhältniffen beS 
Betriebes nicht öereinbar erfcheinen". Slngreifbar finb alfo nicht 
Lntfd je ibungen bcS gührerS im  E inse lfa lte , fonbern nur 
foldje über bie ©cftaltung ber für bie Betriebsangehörigen a l l 
gemein geltenben Slrbeitsbebingungen. SllS Seifviel ift bie Se* 
triebSorbnung genannt. Ql)re Erwähnung sroingt jeboch nidjt su 
ber Slnuatjme, baß nur Entfdheibungen über bie m aterie llen  
SlrbeitSbebinguugen angefodjten roerbeu fönnten (fo Siefe a. a. D. • 
ogl § 2  Slnm. 2b). Sielmeljr unterliegen auch fofclje über bie 
Jprbnuitg im Betriebe, baS Berljalten bet Betriebsangehörigen 
mrs über alte ©egenftänbe, bie in einer BetriebSorbnung geregelt 
Werben fönnen, ber Slnfechtung. Sind) bie negatioe Entfdjei- 
bung ift anfechtbar. Seljnt ber gübrer beS Betriebes s-В 
, Erlaß emer BetriebSorbnung überhaupt ober bie Slufnaljme 

|№jelner öon ben BertrauenSmännetn geraünfebter Beftimmungen 

ЙП к f0 tann biefe fdne ab(ebuenbe Entfdjeibung sum ©egen» 
е м  m Befdjroerbe an ben Sreuljänber gemacht roerben (ogt.

<3v „„i- 4, §27 Slum. 10 unb Borbem. 3 öor §26)

? nj ecöt̂ na ber EntfĄeibung ift suläffig, roenn fie ber 
wetjrhett beS SertrauenSrateS unfosiat su fein fdjeint. Sarin
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liegt naturgemäß nur eine fubjeftioe Veurteilung, bie atg Se* 
grünbung ber S3efdjmerbe beisugeben fein wirb. Db fie sutreffenb 
ift, wirb ber Ireuhänber su entfdjeiben haben. Sie üon bem 
Unternehmer getroffene Sohnregelung in ber Setriebgorbnung 
ober in beit für ben gansen betrieb einheitlich geftalteten ©insei» 
üerträgen tann alfo S- V. mit ber Segriinbutig augefochten wer» 
ben, fie nehme auf bie toirtfdjaftlich gute Sage su wenig Siütfficht 
unb werbe anberfeitg аиф ben fosialen ^Belangen ber SBefdjäftigten 
nidjt gerecht. Ebenfo fann s- S . gegen eine Seftimmung ber 
Setriebgorbnung, паф ber für gewiffe Serftöße gegen ben Sir» 
beitgüertrag eine Suße feftgefefet Wirb, mit ber 23е{фшегЬе ein» 
gewanbt werben, eine berartige Slljnbung gerabe biefer Verftöße 
fei utifosial.

b) Verfahren

§ 16 mirb in wirfunggüoller SBeife Ьигф § 15 ber 2. Sm ^f.»  
SD . b. 10.3.34 (abgebrueft unten Slnljang) ergänzt, ber eingehenbe 
V o ^ r ifte n  für biefeg ЯЗе{фтегЬеоег?а1)геп trifft unb babei in 
erfter Sinie SSert auf eine E in ig u n g  in ne rha lb  beg S3e= 
triebeg legt. Er пег?иф1, bie ftreitenben Seile toieber sufammen» 
subringen unb ftellt für bie Einreibung ber Se^фwerbe an ben 
SCreuhänber Sebingungen auf, bie eine S3efinnung auf ben SBert 
ber ©етет?фа^агЬей erswingen.

Sie E in legung  ber Se^фwerbe ift erft тодКф, пафЬет bie 
Se^werbepunfte üorher im Sertrauengrat erörtert worben finb. 
Sft — enlfprecljeub § 6 паф üorheriger Seratung im Vertrauend 
rat — bie Еп^феШипд beg Süljrerg gefallen unb halten fie bie 
Vertrauensmänner ober ein Seil üon ihnen für unüereinbar mit 
ber пл^'фаНйфеп ober fosialen Sage beg Setriebeg, fo haben fie 
зипйф^ auf Einberufung einer neuen ©iftung beg Vertrauend 
rateg gemäß § 12 in ber bort üorgefehenen Bahl ansutragen. 3 ft 
fie einberufen, fo haben fte in ihr ihre fiintoenbungen im einseinen 
su begrünben. Ser Führer bei Vetriebeg hat, wenn er ben Se» 
j^werbefübrern тф1 auf ©runb ihrer Sarlegungen sufttmmen 
unb Аф sur Slbänberung ber beanftanbeten Entweihung bereit 
ertlären follte, feinerfettg feine Sluffaffmtg üorsutragen unb babei 
ebenfalls ben Verfug su тафеп, bie Se^werbefüljter üon ber 
3M)tig!eit feiner 9ВДф1 su überjeugen unb fie sur Burücfnahme 
ihrer Veanftanbungen su bewegen. ©elingt auf biefe 21 rt eine Ver* 
ftänbigung т ф 1, hat eine Slbftimmung —  bie einige im ©efefe! — 
barüber ftattsufinben, ob bie sur Anrufung beg Sreuhänberg be* 
гефйд!е Mehrheit beg Vertrauengrateg bie Anrufung №йп?ф1. Sin 
ber Slbftimmung nehmen bie anwefenben Mitglteber beg Ver»
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trauengrateg teil. 51иф ber Führer beg Vetriebeg ffimmt mit. R IA  
©mb mehrere Verfouen „ber" Führer — s. V. bic де?еййфсп 
Vertreter einer шиГЩфеи Unternehmerperfon, ügt. § 1 Slnm. 2 
unb §3  Stnm. 2a — fo tönnen fie bei biefer Slbftimmung uatur» 
flemaß nur eine © tim m e abgeben; ügl. Erlaß beg Ш21М. ü.
1-3.34, SSISR. 1934 116, 9JSIVI. 1934 I 62, abgebruclt аиф 
8 3 Slnm. 2a.

Ergibt ЯФ eine M ehrhe it ber anwefenben Mitglieber beg Ver» 
traueugrateg für bie S lnru fung beg Srculjänberg, fo ift bie 
етзитфспЬе Sefäwerbe non ben ^Йс{фшегЬс(й1)гегп {фп(Шф 
feftsulegen unb su иШедафиеп (§126 V©V.). S ie fe , nicfjt 
etwa ber Vertrauengrat repräfentiert Ьигф feine Mehrheit, rufen 
ben £reuf)änber art, unb gitmr in  eioenem körnen unb in 

Slugübung ihreg ре40пП феп  Slmteg. ©ie tragen аиф per*
10пНф bie Verantwortung für ihren ©фпй unb üerleften аиф 
PerfönM) bie fojtale Ehre, Wenn bie Slnrufung Ш ф1(егНд erfolgt 
(§ 36 Biff- 3). ©te fönnen \id) т ф ! etwa auf einen „Mehrheitg» 

М ф 1и6"  beg Vertrauengrateg su ihrer ^ t fe r t ig u n g  berufen 
(f. аиф Steft a .a .O . ©. 104).

S ie [фпЯКфе Stieberlegung ber Vefфwerbe swingt su поф? 
maliger forgfalttger Ueberlegung unb sur ®е(фаШдипд mit ben 
©rünben beg güljrerg beg Vetriebeg. ©ie ifi im Sntereffe beg 
Sriebeng üorgefehen. Sag дШфе gilt bon ber Veftimmung, baß 
bie ЗЗе{фюегЬе an ben Führer beg Vetriebeg su пф1еп ift, ber fie 
umgehenb an ben Sreuhünber weiter su geben hat unb babei аиф 
su ben einseinen ЗЗе{фтегЬерипИеп ©tellung nehmen fann.

Ser Sreuhänber fann ber VefфwerЬe ?аф[1ф erft bann naher» 
treten, wenn er bie Smnefjaltung biefer Voraugfeftungen feffc» 
geftellt hat. Ohne üorhergefjenbe Veratung unb Slbftimmung im 
Vertrauengrate läge eine suläffige Slnrufung überhaupt т ф 1 üor.
«Segen aller Einselheiten ügl. § 15 ber 2. S u ^ fV D . ü. 10. 3 .34, 
abgebrudt unten Slnhang.

3. S ie ©rttfdjei&unfl bc§ Stmtljänberö ber Arbeit
Ser Sreuljänber ber Slrbeit fann bie SefäWerbe alg unbe» 

grünbet surüefweifen, aber аиф unter Slbänberung ber апде?оф*
«neu Еп1[фе{Ьипд beg Sührerg beg Vetriebeg bie е^огЬсгйфе 
Regelung felbft treffen (§19 Slbf. 1 Biff- 3 ; Stäljereg ügl. § 19 
*«m. 4_ Ueber bie g ^ tg n a tu r  ber Dom Sreuhänber feftgefeftten 

S orbnuns ü01' ЙогЬет-ЗЬ üor §26, §26 Slnm. 5 unb 

mf.r с 10)' ® ie dsene ®п^ Ф е 1Ьипд beg S rcuhänberg  
aber паф bem ©inn beg ©efefteg Slugnahme bleiben.

a0e h>eil bie ?фа[{епЬеп МепТфеп su eigener Siegelung ihrer
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8 17 fosiatcn Stnaetegenfjeiten erjogen werben Jollen, wirb ber Sreu»
§  Ijänber in Berfolg bet аиф iljin übertragenen ErjtchungSaufgabe 

Heb in bet Regel, wenn er an fid) ber Befdjroerbe ftattgeben will, 
auf eine Aufhebung ber angefochtenen Entfchetbunfl unb eine 8 u* 
rüctoerweifung an ben Betrieb aur eigenen Regelung Ьигф beffen 

gührer befdjräuEen müifen.

Unfernefrmenfiibeirot § 1 7

SBefinben fidj mehrere mirtfdjoftliĄ ober teĄnifd» gleid}= 
artige ober nadj bem «ctneböjmccf 5Hfammcngel)örige «e= 
triebe in ber £>anb eineś Unternehmet, fo muß biefer ober, 
menn er nidjt felbft boś Unternehmen leitet, ber oon i()tn 
beftellte gii^rer beś Unternehmend ju  feiner ^Beratung in 
fojialen Angelegenheiten au3 ben 93ertrauen3rätcn ber ein» 

Seinen ©etricbe einen 93eirat berufen.

®aS ©efefc ift öollig auf bie BetriebSgemeinfd)aft abgeftellt 
Snfolgebeffen ift bauott abgefehen, ein Organ ber ©emeuifchaft 
аиф für ein Unternehmen — etroa entfpredjenb bem bisherigen 
©efamtbetriebSrat — öorjufehen, ba§ mehrere Betriebe mit Ber» 

trauenSräten in |Чф Bereinigt. §17 öerpfhd)tet abet: ben Un» 
terneljmer, äu feiner Beratung tn fojialen, b. h- Ьигф baS AD©- 
geregelten Angelegenheiten einen B e ira t 511 berufen, beffen 
©röße unb Suiammenfe&ung ihm überladen bleibt.

BorauSfefcung für bie sw ingenb Borgefdmebene Berufung
-  bie Erfüllung biefer Bfücht йЬеггоаф1 ber Sreuljanber ber 
Arbeit gemäß § 19 Abf. 1 Siff- 1 baß , ПФ mehrere wirt»
?фаП«ф ober 1ефпЦф д!е1фагНде ober паф bem. BetnebS^wecE 
äufammengehörige Betriebe in ber &anb etneS Unternehmers 
be finben. Ueber ben Begriff beg Betriebes ögt. § 4 unb bi bor* 
tigen Anm., über ben Begriff beS Unternehmens Ьзго. Untet* 
nehmerS § 4 Anm. 2, § 8 Anm. 2b. ES müifen, Wie fuft auS §17 
llar ergibt, mehrere fe lbftänbige über einen etflenen Ber* 
trauenSrat öerfügenbe Betriebe tn ber £>anb emeS Unternefc 
merS Bereinigt fein, ^ebenfalls geht eS nicht a n ,  h a u n t e r  
Besugnahme auf § 17 für mehrere Kleinbetriebe einen Beirat

äU§17mnimmt nur R ü «  auf bie гефШ фе Bufammen* 
faffung ber Betriebe „in bet £>anb eines Unternehmers unb 
läßt bie nur «)1г1?фа^П(^|е ВегКефШпд, bei ber tn Йопдегпеп,
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Sntereffengemein^aften ufw. ber einseine Unternehmer jwar 
гефШф felbftänbig bleibt, aber auf bie wirtfdjaftlidje Freiheit 
Berjidjt ieiftet, ипЬеаф(е1. ЗВепп аиф bie SSorte „iit ber foartb" 
auf eine lofere mirt^aftlidje Berbinbung ber Einselbetriebe hin» 
Subeuten fdjeinen, fo ?рпф1 Ьоф bie Beftimmung, baß fie in ber 
&anb eineS Unternehmers gebunben fein müffen bafür, baß bie 
1еМдНф го«1(фаННфе B e rf^ tung  nidjt auSreidjt, üietmehr nur 
eine recfjtlidje Bufammenfaffung in Ве1гаф1 lommen fann. ®er 
Unternehmer im ©inne beS § 1 muß — fei eS als паШгйфе, fei 
eS als juriftifdje Berfon — in ben sufammengefaßten Betrieben 
ber gleiche fein. Bloßer AEtienbefijj ober fonftige Eapitalmäßige 
Beteiligung bürfte nidjt аиЗге{феп. Ein Beirat wäre alfo 8- B. 
für bie Bedjen ber ©еЦепЕифепег BergwerfS A®. su bilben, т ф ! 
aber аиф für bieienigen Betriebe ober Unternehmen, an benen bte 
A®. nur Ьигф AEtien» ober Jhtjenbefife beteiligt ift, surnal biefer 
Befife jeberseit Beräußert werben Eann.

©ie Einselbetriebe müffen w ir t№ a ft^  ober 1ефт?ф gleich» 
a rtig  fein, alfo im те?епШфеп ben gleichen BetriebSswecE Der» 
folgen, wie eS s- B. bet mehreren fo h le n d e n  einer A®., meh» 
reren Brauereien ober mehreren gilialen einer BiQarrenhanblmtg 
ber gall ift. Ober fie müffen sum miitbeften паф bem Betriebs» 

• SWed äufammengehören, alfo паф ber rein ted)nifchen Seite be§ 
BrobufliottSgangeS sufammengehörenb als ©lieber eines unb beŜ  
felben BrobuEtionSproseffeS ansufehen fein, j. B. bie 9JlolEerei 
unb Käfefabrif einer SCHoIfereigenoffenfchaft (ögl. RA®, ö. 
23. 7. 30, BenSh. Samml. 9 507). ES gehören alfo ntфt 
hierher bie Betriebe, bie nur ftnanjiell sufammengehören ober 
Sufällig unb ohne {афйс^еп Sufammenhang in ber £>anb beS 
д1е{феп Eigentümers Bereinigt finb. 'Siefe engere Begrenäung 
ber Betriebe foil eine ?афйфе Arbeit beS Beirats gewährleiften, 
bie па(йгйф nur möglid) ift, wenn ihr Biel unb ihr ®egenftanb 
ungefähr gleidjgeridjtet finb.

®er Unternehmer ober, wenn et ba§ Unternehmen niefjt 
felbft leitet, ber öon ihm beftellte f ü h r e t  beS Unternehmens 
muß biefen Beirat berufen, gür bie Beftellung eines güljterS, 
b- h- StellöertreterS, finb bie ©runbfäße beS § 3 еп1^гефепЬ 
ащитепЬеп. Фа аиф bie Arbeit beS Beirates eine ©етет?фа^&» 
arbeit fein foil, muß аиф in ber höheren Stufe, bem Untere 
ueljmen, eine natürliche Serfon an ber Söifce ftehen, bie теф1&» 
toerbinblidje ErElärungen abgeben Eann. SSirb baS Unternehmen 
m ber gorm einer шпГШфеп Berfon betrieben, fo finb bie gefefr» 
Iid)en Bertreter ber „Unternehmer" im Sinne biefer Beftimmung 

«фйпег wäre wohl аиф hier öon bem gührer beS Untemeh» 
menS де{ргофеп! — .
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©er SSeirat fefet fich aus Mitgliebem ber VertrauenSräte su* 
fammen. ©er Unternehmer !ann ©röße unbSufam m enfe& ung 
nach eigenem Ermeffen bestimmen. Shnt treten aber uid)t nur 
Vertrauensmänner, jonbern auch Rührer ber jufamntengefaßten 
Vetriebe beratenb jur ©eite, (ginselbeftimmungen finb für bie 
Sätigleit beS VeirateS nicht gegeben, ©eine Aufgabe beftetjt in ber 
Veratung in fosialen Angelegenheiten. ©ie becEt fich im roefent» 
liehen unter Verütfjichtigung ber befonberen Aufgaben einer Un» 

ternehmenlleitung mit ben Aufgaben beS § 6.
© tre itig fe iten  über bie Sufammenfefeung unb Vilbung beS 

VeirateS entfeheibet ber £reu[)änbcr ber Arbeit gemäß § 19 Abf. 1

Siff-1.
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3 » c i t e r  A f ifd jn it t  

S re u fjä n b e r  ber JMrfceif

©onberfdjrifttum:

«Richter, Xreuhanber ber Arbeit, öeerfrf)ilb=©d)riftenreihe öeft 3,

2. Aufl. <óeerfdjilb»Verlag München. ,
©ie Sreuhänber ber Arbeit unb bie Regelung ber ArbeitSbe« 

bingungen, 328- 1934, ©. 600 ff.

Serfdbet, VetriebSorbnung, Sreuhänber ber Arbeit unb Sarif* 
orbnung, Arbeiter, u. Vollst-1934, ©. 58 ff.

© ra f 0- b. ©olfe, ©er Sreuhänber ber Arbeit nad) bem 30. April 

1934, ©A9i- 1934, ©. 97 f.

23orbemerf ungen:

Sreuhänber bet Arbeit roaren bereits burd) baS ®efefc über 
S reu ljänber ber A rbe it üom 19. M ai 1933 (31©VI. I ©- 285) 
in bie beutfcCje ©osialüetfajfuncj emgcfü!)rt шогЬеп. ©te fjattenbte 
Aufgabe jugetoiefen erhalten, bis sur SUeuorbnung ber ©osml» 
ttetfaffung ein © te lle  bet SSeteittiouTtQett üort ^tbettneljTtietti/ 
einzelner $tbeitgebet obet bet SBereutiQUTtQert öoit ^Itbettocbettt 
bie V ebingungen fü r  beu A b fd jluß  öon ArbeitSöer» 
trägen su regeln unb auch im übrigen für bie Aufrcchterljal» 
tung beS ArbeitSfriebenS su forgen. ES toar bamit, roenu aud) 
nur formell, bie ©teltung ber fog. toirtfd&aftlid&en Vereint»

eun :c ■ • .'Ci!g: &frn unb ärbcttr.fhmfm aid T-tiftrfigctSJorbtltt.
Iimäd; • ,:ifred>tfrhalten worben ®ie tatfödilidie ©cftol»
tung ■ • ichen ÄrbeitSbcbingungcn roar bagegen fchon mie

Ü A u f  G r u n d  d e s  G e s e t z e s  v o m

ft-' Itfuban&rr fttr «tbtU Ш

1 9 * 3 . 1 9 3 7  ( R O  B l .  I  S »  3 4 2 )
trii w i r d  d i e  B e z e i c h n u n g  d e r  D i e n s t -
ber ‘liyrfflfftfHfl ES tteüt #utmit ateidj^eitio ber ttv 
Ifc. s t e l l e n  d e r  T r e u h ä n d e r  d e r

A r b e i t  g e ä n d e r t  i n «  

b i  " D e r  R e i c h s t r e u h ä n d e r  d e r  

A r b e i t  f ü r  d a s  W i r t s c h a f t s g e b i e t
dmion, na :er Arbeit bie AcbeitSbebin» 
guno * * * ***- *  * * * *• '* *.eJari}träger regelte, unb mit 
ber v. <iai . : ■* • »  Set Srcabäuberaufgaben feine Erg
iebig ;ig . -f. - ,igemäß burch § 65 giff. 8 auf« 
geh

................  ..........—  u . 4 « v i.1 « , k t u v u i i u c i  u oc x iroen
oberfter fo5ia lp o lit ifd je r  V ertre ter ber 3ieidjSregie» 
rung innerhalb fcincS SBirtfdjaftSgebietS. ©ie gefteigerten 
Vflidten, bie bem ©taat auS ber Vefeitigung ber Sntereffenten» 
organifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer, aus ber 
Ablehnung beS ©treifS unb ber AuSfperrung atS eines Mittels 
3ur Austragung roirtfdjaftlidjer ©egenfäfee unb auS ber größeren 
Freiheit beS Führers beS VetriebeS in foäialpolitifdjer Vejiehung 
erwndjfen, roerben öom Sreuhänber ber Arbeit roahrgenontmen. 
©ein Aufgabengebiet ift bemgemäß roefentlich erloeitert 
unb gleid)seitig fd)ärfer als bisher abgegrenät. ©ie ihm über» 
tragenen Aufgaben finb Aufgaben ber Verroaltung. ©ie be» 
treffen nicht nur 3-ragen ber allgemeinen ©eftaltung ber foäial» 
fcolitifdjen Verljältniffe im Sreuhänberbe3trf, fonbern reichen bis 
tn ben einzelnen Vetrieb hinein. Eine Sätigfeit ber ArbeitS» 
berroaltung ift inSbefonbere aud) bie Siegelung ber ArbeitS» 
öerhältniffe burd) R ich tlin ien  unb S ar ifo rbnungen , foroie 
bie Entfdjeibung auf bem öffentlich*rechtlid)en ©ebiet ber Ve? 
triebSüerfaffung-

Sm einselnen hat ber Sreuhänber bie © u rd jf iih tung  ber 
V etriebSüerfaffung , b. h- bie Vilbung unb ©efdjäftSführung 
ber VertrauenSräte зи überwachen. Er hat babei in Streitfällen



SSorÖCm. Sntfd&eibungen im Verwaltunggwege gu fällen, bie bisher ben 
Slrbeitggeridjten übertragen waren. 3bnt liegt bie Sluffidjt über 
bie S u ^ f ü b r u n g  ber Seftim m ungen bel ©efeßeg über bie 
33etriebgorbnungen ob. Von befonberer Vebeutung ift fein 
SRedjt, Entfclieibungen beg Süfjrerg  bei Vetriebeg über 
bie ©eftaltung ber a llgem einen S lrbeitgbebingungen auf 
Slnruf ber Mebrbeit beg Vertrauengrates nac^äuprüfen unb 
gegebenenfalls absuänbern. Sem Sreufjänber ber Arbeit ift ba* 
mit ein beftimmenber E in f lu ß  аиф auf bie betriebliche Sohn* 
oefta ltung eingeräumt worben. Soweit eine iiberbetriebtidjie 
Einwirfung auf bie Slrbeitgbebtngungen erforberlid) ift, Bat er 
bag 8?ed)t, SKidjtlinien unb in Slugnabmefällen S a r ifo rb »  
nungen feftjufeßen. 36m ftebt aud) neben bem SReidjäarbeüd 
minifter bie Entfdjeibung über Slblauf ober Slbänberung ber am 
80. Slpril 1934 поф laufenben Sarifoerträge 511, bie über biefen 
geitpunft hinaus nad) ber Slnorbnung beg SReidjgarbeitgminifterS 
bom 28. Märä 1934 alg Sariforbnungen Weitergelten (ogl. § 72 
Slbf. 2 unb Erl. bort). 3bm finb roeiter bet größeren E n t*  
laffungen bie bigger nad) ber StillegungSoerorbnung ben San* 
beSbebörben juftebenben Entfd je ibungen übertragen Worben. 
Er t)Qt fdjließlidi bei Su^fübrung  ber foäia len Ebrenge* 
rid jtgbarte it in augfd)laggebenber SBeife mitäuwirfen.

Ser Sreuljänber oerförpert permit bie S lu to r ita t beg 
n a tio na lfog ia lift ifd je n  © taateg auf bem ©ebiet ber ©osial* 
politif. Seine paragrapbenmäßigen Vinbungen in ber Erfüllung 
ber il)m übertragenen Slufgaben finb auf ein Minbeftmaß be* 
fditänft. ©einen S'üljrereigenfdiaften, feinem ©ered)tigfeitSfinn, 
feinem mirtfdjaftlicben unb fosialen VerftänbniS ift ber weitefte 
Spielraum gelaffen. Er bot feine Entfdjeibungen allein auf eigene 
Verantwortung gu treffen, al§ Sjponent beg autoritären ©taateg. 
Eine Vilbung ber Entfdieibung Ьигф M ebrbeitgbefcblüffe  
bon Kammern, SluSfdjüffen ufw. fennt bag ©efeß nid jt mebr. 
Eg ftellt bem SEreuljänber gwar einen ©acboerftänbigenbeirat für 
allgemeine unb grunbfäßlidje fragen gur Seite (§ 23 Slbf. 1) unb 
fiebt für Einselfälle bie Berufung bon Sacboerftänbigenaugfi^iiffen 
bor (§ 23 Slbf. 3). Sadjoerftänbigenbeirat unb ©aebberftänbigen* 
auSfdjüffe haben jeboeb obne jebe Slugnabme nur beratenbe 
Slufgaben. Sabei fann burdjaug bag tatfädjlidje ©djmergeroidjt 
ber Vorbereitung ber Entfcbeibung in bie Verbanblungen unb 
Beratungen ber ©adboerftänbigenbeiräte unb »aulfcbüffe gelegt 
unb bamit bie Sortentwidlung biefer Sinridbtungen gu ©elbft* 
berfoaltungSorganen ber SBirtfdjaft angebabnt werben. Sie leßtt 
berantwortli$e Entfdjeibung bleibt aber in jebem Solle bem 
Sreubänber borbebalten.
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Ser Sreubänber i(l anberfeitg jebod) lebtgltdj SSilletrS- ЗЗогЬСШ. 
organ ber SieidjSregterung unb baber gegenüber ber Üteidjlre* 
flierung in feinen Maßnahmen nidjt unabhängig, fonbern an 
a itd jtlin ien  unb SBeifungen gebunben.

Sbven umfaffenben bobeitgredjtlidjen Vefugniffen entfprecbenb 
finb bie Sreuljänber fünftig ^ieicbgbeamte. 3 b «  Sienftftelle 
Wirb eine 3ieid)gmittelbebörbe fein. Eg werben ihnen паф Vebarf 
Beauftragte unterteilt, ba eg ben Sreubänbern bei ihren um? 
faffenben Slufgaben nicht möglich fein wirb, felbft in jebem Einjel* 
falle tätig ju werben. Sie V eran tw ortung  unb leßte Entfdjei* 
bung bleibt jeboch auch infoweü ftetg bet bem Sreubänber.

Sie allgemeinen Slnorbnungen beg Sreuhanberg genießen 
©traffchuß. fcartnadige SuWiberbanblungen gegen Slnorb» 
nungen beg Sreuljanberg werben ferner alg gröbliche Verleßungen 
ber fosialen Pflichten еЬгепдепфШф berfolgt. VorauSfeßung ijt 
babei in jebem Salle, baß bie Sluorbnung fdjriftlich getroffen ift.
Eg foil bamit ft'larljeit über ben Erlaß unb ben 3nbalt ber Sln= 
ortmung gemaljrleiftet unb eine fidjere ©runblage für bie Wadj*
P rü fu n g  beg Sachoerhaltg Ьигф bag S tra fg e ^ t  ober bag Ebten* 
gertdjt де(фа^еп werben.

Sag ©efeß fieht außer ben für beftimmte Ш ^фа^деМ е1е 
beftellten Sreubäitbern поф Sonbertr eubänber für beftimmte 
A ufgaben  t)ot. 3 f)re  33e)te(lung m u ß  erfolgen, luenn ber (Srlafc 
öon Sliidjtlinien für ben 3nt)alt bon Vetriebgorbnungen unb Sin* 
gelarbeitgberträgen ober ber Erlaß einer Sariforbnung für einen 
über bag ©ebiet eineg Xreubäitberg те[епШф btnauggehenben 
Veguf geboten ift. Eg fann 1еЬоф паф bem Ermeffen beg SReidjg* 
arbeitgmmifterg аиф für beftimmte anbere Slufgaben ein Sonber» 
treubänber beftellt werben. Sie Beftellung ift infoWeit П1ф1 an 
bie Voraugfeßung gebunben, baß bie Slufgabe mehrere Sreu* 
banberbeäirfe betrifft. Man wirb babet an Slufgaben benfen 
muffen, bie wegen iljreg Umfangeg bom Sreubänber wegen feiner 
lonftigen Selaftung п1ф1 übernommen werben fönnen, ober bie 
toegen ihrer Eigenart eine befonbere Vertrautheit mit einem be* 
lammten Sragenfreig boraugfeßen, fo baß bie Erlebigung Ьигф 

rvr* • r  ^ en sum  S o nbe rtreu ljänbe r e rnann te  ^ßerfön*
» Q fe i t  äWedmäßiger erfdjeint. Smmerhin Wirb bie S3eftellung 
oerartiger Sonbertreubänber nur eine Slugnabme blei* 
ben müffen, ba anbernfallg bie E inbeit^fe it ber foäialpolitiWen
о  qrung beg Veäirfg  gefäljrbet Werben fönnte. Sonbertreubänber 
roeröen gтunbfäßl^ф n u r  oon Sali ju  Sali ernannt, bilben alfo tm 
a llgemeinen feine $аиегаппф1ипд unb werben baber П1ф1 alg 

im  f t a a t g ^ t ^ e n  S inn beftellt. 3n ber Slugwahl ber
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§ 1 8  SerfönlidEjfeiten ift ber ReidjSarbeitSminifter frei; er ift inSbefon* 
bete nicht me£jr, mie biStjer, auf bie ftänbigen Sreuljänber be* 
fdjränft. ©ie ©urchfüljrung ber Oon einem Sonbertreuljänber 
erlaffenen Richtlinien unb Sariforbnungen ift jeraeilä oon ben 
Sreuljänbern ber Strbeit für ihren SBegirf p  übcrroadjen. Rur in 
befonberen gälten fann ber ReidjSarbeitSmintfter auch ben Son* 
bertreuljänber mit ber Ueberroadjung betrauen.

G inrid jfunfl 

öeö iSreu&än&eramfeei § j  g

(1) Qför gröfjere SBirtfcfjaftößcbictc, bereu Slbgreitjitug brr 

SReirfjśarbeitśminijter im  Ginueruetjmen mit bem 9leidj3= 

töirtfdjaftSminifter iinD D m  9}eid)6minifter be£ Snucru be= 

ftimmt, merben 5£reuf)änber ber Strbeit ernannt. S ie  finb 

Dieitfiöbcimte uno unterfteijen ber Sienftaiiffitft beś meiĄ<3= 

arbeit£miuiftcr3. 3 f|ren @i£ beftimmt ber 9ieirf)£kirbcit<?= 

minifter im  (Sintiernctjmcn m jt bem 9leid)$tmrtj($flft3= 

minifter.

(2) S ie  Xreufjiinbcr ber Strbeit finb on SRidjtlinim unb 

SBeifungen ber Oleitfiörcgierung gebunben.

Sntintt ber SInmerfmtnm:
1. M llg e m tin e S ; 3n£|fl(t b e t S e f t im m im o -

2. $ i e  S re u liä n b e rb e jir te ;  ö r tliche  S u f t ä n ö tg tc it .

3 . ® ie  SBeam te iifte llung  ber S re u lin n b e r .

4. S ie  S in b u n a  ап  S R id jt lim en  u n b  SBetfungen .

1. SIHgcmeined. Snljatt ber S3eftimmung

_ ©ie Sorfdjrift regelt bie a Ilgemeine S e r fa ffung  beS Sreu* 
hänberamteS. Sie übernimmt aus bem bisherigen ©efefe über bie 
Sreuljänber ber Slrbeit »om 19. TOai 1933 bie Seftellung für 
größere SBirtfdiaftSgebiete, geftaltet aber bie perfönlidje Stellung 
ber Sreutjänber über baS bisherige Recht hinaus aus. ©ie Sreu* 
hänber, bie bisher im SlnftellungSoerljältniS ftanben, merben als 
ReidjSbeamte in ben Organismus beS Reichs eingegliebert. ES 
mirb bamit bie ©runblage für eine einheitlidje, bem SBillen ber 
ReidjSregierung entfpredjenbe güljrung ber Sojiatpolitif im Reid) 
gefdjaffen. ©er Einfluß, ben bie Sänberregierungen biSljer auf 
bie StuSloahl ber Sreubänber, auf bie Stbgrensung ber SBirt*
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fdjaftSgebiete unb auf bie SJtaßnaljmen ber Sreuhänber nacb bem S I S  
©efefe »om 19. 9Kai 1933 Ijatten, ift in gortfatt gefommen. ©ie 

näheren Seftimmungen über bie beamten* unb befotbungSredjttidje 
Stellung ber Sreutjänber finb in § 73 beS ©efefeeS getroffen. 3m: 
Ueberleitung in ben neuen RedjtSpftanb fdjreibt ber § 70 bie Se* 
enbigung beS StnfteltungSöerljältniffeS ber bisherigen Sreuhänber 
mü bem 31. 9Jlärä 1934 öor. Ueber bie StuSgeftattung ber Eren* 
hanber*©ienftftelten enthält baS ©efefe nur bie Sorfdjrift beS § 21 
über bie Sefteltung toon Seauftragten. ©ie Einridjtung ber 
©tenflftellen im übrigen ift behörMidjeit SermaltungSanorbnuitgen 
«berlaffen.

2. Sie £mtljttitberbesirfe; örtlictje Buftänbigfcit

©er Segriff ber „größeren 2Birtfcf)aftSgebiete" fanb fid) 
bereits in bem ©efefe über Sreuhänber ber Strbeit üorn 19. ®iai
1933 unb audj in ber SdjtidjtungSüerotbnung Dom 30. Dftober 
1923. Er bringt p m  StuSbruct, baß bie Sejirfe ber Sreuljänber 
räumlich nadj rotrtfchaftlichen, nidjt politifdjen ©efidjtSpuntten 
abgegrenät merben fotlen. ©ie räumtidje Stbgrenpng mirb einljeit*
Itdj für alle ©emerbesmeige getroffen roerben müffen, fo baß eS 
ntdjt als plafftg artgefeljen roerben tönnte, roenn für beftimmte 
©eroerbejroeige, bte über bie ©геще beS allgemeinen SSirtfdjaftS* 
gebtetS hmauS eine mirtfdjaftliche Einheit bilben, ber Sejirf beS 
XreutjanberS grunbfäfelidj ermeitert, baS „SBirtfdjaftSgebiet" atfo 
je^nach ©eroerbe^meigeit üerfdjieben abgegrenjt mürbe. Sn biefen 
gälten ift ötelmeljr, menn treuhänberifdje äKaßnaljmen für ben 
©eroerbejmeig erjorberlidj finb, nadj § 33 ein Sonbertreutjänber 
P  beftelten.

SHS „äSirtfd&aftSgebiete" finb burĄ bie Erfte Serorbnung 
|ur ©ur^führung be§ ©efefeeS p r  Drbnung ber nationalen

,beit bie bisherigen SreutjänberbesirJe übernommen morben; 
ösl. SD . o. 1. 3.1934, 9t©St. I S . 174, unten Stntjang. ©ie Ser* 
orbnung beftimmt gleidiäeitig audj bie Sifee ber Sreuhänber.

©ie ©rensen beS SBirtfdiaftSgebtetS beftimmen bie ©renje ber 
örtlichen 3 u ftän b ig !e it  beS SreuhänberS. ©aS ©efefe ent* 
halt eine Sorfdjrift über bie örtliche 3uftänbigfeit beS Sreuhän* 

дач! ,nu.r *m . § ^  ben Erlaß ooit Sariforbnungen ober Oon 
Judjttinien für ben Inha lt Oon SetriebSorbnungen unb Einsel* 
arbeitsoertragen. ©ie örtliche Suftänbigteit beS SreuhänberS ift 
oanacb bann gegeben, menn ber ©eltungSbereidj ber beabfichtigten 
Regelung nidjt ober nur unmefentlidj über ben Sreuhänberbesirf 
tjmausgeht. ©ie§ mirb anpnehmen fein, menn bie Regelung nur

г tm mefentlichen nur Setriebe erfaßt, bie ihren Sife in bem
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Sreubänbetbejitf haben. Ohne Vebeutung ift eS babei, ob Ar
beitet ober Slngeftellte berartiger Vetriebe audj außerhalb biefeS 
BejirfS befcfjdftigt werben. Set Drt bei BetriebSfifceS, unb mebt 
ber Drt ber Befdjäftigung ber einseinen Arbeiter ober Singe» 
tfetlten muß für bte Stage bet Suftänbigfeit beS SreubänbetS 
beftimmenb fein, ba nur fo bie ©nbcitlicbfeü ber SlrbeitSoer» 
bältniffe im Vetriebe gewahrt unb üermieben Werben fann, baß 
für ben gleichen Vetrieb im ©injelfall etwa mehrere Sreubänber 
äuftänbig ftnb. ЗДегеЗ bgl. § 33 unb bie bottigen Slum.

Ser ©ifc bei Betriebes ift аиф für bie Suftänbigfeit beS Sreu» 
bänberS beftimmenb, foweit eS ficb um bie übrigen Steubänber* 
aufgaben banbeit. S t beftimmt alfo bie Suftänbigfeit beS Xreu» 
bänberS für bie Ueberwadjung ber BettiebSoerfaffung, bte Be
rufung unb Slbbetufung bon Vertrauensmännern, bie ©ntfäet» 
bungen паф §§16 unb 20 unb bie Ueberwacbung ber Surdj» 
fübrung ber BetriebSorbnungSborfcbriften obne 9iücffidjt barauf, 
ob i. V. im Salle beS § 16 bie fraglidjen STrbeitSbebingungen 
aueb für Strbeiter unb SIngeftellte gelten, bie außerhalb beS für 
ben ©ife beS Betriebes suftänbigen SrcubänbetbejirfS befdjäftigt 
werben, ober ob im Salle beS § 20 bie fraglidjen ©ntlaffungen 
in einem anberen Sreubänberbeätrf erfolgen follen.

(Sine bon ber gefefelidjen Suftänbigfeit abweidjenbe Verein» 
barung ober ein Vergebt ber Beteiligten auf bie ©eltenbmadjung 
ber örtlichen Unäuftänbigfeit ift bei bem swingenben öHentltdj* 
гефШфеп ©barafter ber SuftänbigfeitSregelung gefefelicö un*u» 
1 affig unb baber wirfungSloS. ©ne SuftänbigfeitSbereinbarung 
fommt im übrigen bei ©efamtregelungen fchon begrifflich nicht 
in  Stage, ba Parteien im ©inne ber ©efamtoereinbarungen beS 
früheren SflecbtS nicht mehr bothanben finb.

Stnorbnungen beS SCreuhanberS, bie außerhalb ferner örtlichen 
Suftänbigfeit erfolgen, müffen паф ben ©runbfähen beS Verwal» 
tungSrecbtS atS nichtig angefeben werben, bgt. j. B. Steiner, ^nftt» 
tutionen beS Seutföen V e rw a ltu n g S ^ tS , 1928, ©• 203.

3 . S ie  Sßeamtenftellunß ber Xreuljünbct

Sie Sreubänber werben, wie § 18 аиЗЬпкШф borfфreiЬt, als 
9teid)Sbeamte beftellt; bgl. hietju im einjeluen bie Stnmerfun» 
gen äu § 73. ©ie unterliegen bamit ohne weiteres ber S ien ft»  
an f f t Ф t ber ihnen oorgefefcten Vebörbe, alfo паф §18 beS 
8Ш ф З а г Ь е и З т Ы П е г З . @r bat fraft feiner Sienftauff^t 
barüber su тафеп, baß bie Sreubänbet ihre Slufgaben orbnungS» 
mäßig erfüllen, baß fidj inSbefonbere ihre Sätigfeit innerhalb 
beS ihnen sugewiefenen Aufgabengebietes hält. ®r fann ^Ф ieber»
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jeit über ihre Xätigfeit in einet ihm geeignet е^фетепЬсп 2Beife §  18  
un te rsten . Sie S ien ftau f^ t erftrecft fic& fowobl auf bie ?аф»
Нфе ©rtebigung ber Slufgaben, was § 18 Slbf. 2 поф befoitberS 
jum SluSbtucf bringt, als аиф auf bie formale ©efdjäftsfübrung.
Sn ber leiteten Besi'ebung umfaßt fie bor allem bie gef amte 
foftenfrage, bit StnftelluugS» unb 3led&tSoerf)äItniffe aud) beS 
Büro* unb ftilfSperfonalS, baS 9legiftratur» unb Saftenwefen, 

bie Unterbringung u. ä.
Set 9МфЗагЬей§тш51ег hat als bie für bie Sreuhänber su» 

ftanbige oberfte ШфЗЬеЬбгЬе im ©inselfall bie ©rnennung ber 
Steuhänbet bem 9ЫфЗьгаНЬеп*еп borjufdjlagen. ©r ift ferner 
bie juftanbige oberfte SfteidjSbeljörbe im ©inne ber Sifjiplinat» 
beftimmungen ber §§72 ff. beS 9[teiфЗЬeamtenge^eöeS; et ift ju» 
ftänbig für bie (Genehmigung einer 9Jebcntätigfeit ber Sreuhänber 
unb ben SSibettuf biefet (Genehmigung gemäß Strtifel IV  §§ 9 ff. 
beS ©efefeeS *ur Stenberung ber Vor^riften auf bem ©ebiete beS 
allgemeinen Veamten», beS BefolbungS» unb beS VerforgungS* 
tedjtS bom 30. Sunt 1933 (ЭШВ1. I ©. 433). SBegen ber näheren 
U nter^tung  übet bie bietnaф bem ЗМфЗагЬеЦЗпитрег als 
Sienftauf^tSbebörbe beS SreubänberS bet Slrbeit äufteljcnben 
Vefugniffe muß auf bie borbeseidjneten ©efefee Bejug genommen 
werben.

Sie Beteiligung beS 9 М ф ^ З Д ф а ^ 1 т 1 т | 1 е г З  bei bem E rlaß  
bon 9Udjtlinien unb SBeifungen an bte S reubänber ber Slrbeit, 
bie Wegen ber w irtfd)aftltфen SluSWirfungen ber Sreuljänbertätig» 
feit erfotberlid) ift, ift Ьигф VerwaltungSbereinbarung s w i^ e n  
ben beiben SMnifterien fidjergeftettt-

Ser S teub änbe r ift entfp^enb bem SBefen feiner Sätig» 
feit eine Verw aftungSbebörbe , waS Иф inSbefonbere аиф 
aus feiner bom ©efefc аи§ЬгйсШф ootgefdjriebenen Vittbung an 
SBeifungen ber Sienftauf№§bebörbe ergibt, öinfidjtltch ber 
?Recf)t§fraft feiner @п1{фе4Ьипдеп, bet 9?афьгй^тд Ьигф bie ©e» 
tidjte, bet gjiöglicöfeit einer Slbänberung ber (ЗДфейипд Ьигф 
ben ireuljänbet felbft ober bie Sienftauf^tSbebörbe gelten ba» 
her bie in biefen Beziehungen für VerwaltungSafte Ьегг{фепЬеп 

©runbfäfee.

4. £>ie SMrtbuttg an 9U$tUnien ittib SBeiftmgcn

Sie Vinbung ber SEteuljänbet an Sfücbtlinien unb SBeifungen 
bet SRei^Sregierung foil eine mogliĄft gleichartige, Dem SBillen 
bet 91е:фЗгед{египд erttfpredjenbe SluSübung ber Sveuhänbertätig» 
feit aewäbtieiften- Unter Sfiidjttinien werben allgemeine Seit» 
fäße für bie formelle ooer materielle Behanblung einer Singelegen»
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§ 1 9  ^eit зи berfteben feilt berart, oaß innerhalb ber baburd) gegebenen 
Regelung bem Sreuhänber bie Entfdjeibung beS Etnjelfalleg 
flberlaffen bleibt. S e ifu ng e n  finb im ©egenfafc hieran binbenbe, 
bem Ermeffen be§ StreuhänberS feinen Weiteren Spielraum 
laffenbe Slnorbmtngen; fie werben in erfter fiinie ben Einsclfall 
betreffen.

©urcfj Richtlinien unb SBeifungen Wirb bie Reidjgregterung 
öor allem in ber Sage fein, eine einheitliche, bem ©efantt* 
intereffe Redjnmtg tragenbe S o h n p o lit if  su gewährleiften. Sie 
Werben Weiter 3. S3, bie l&anbhabung ЬеЗ im § 22 öotgefeljeiten 
Redjteg beg Sreuljänberg, Strafantrag wegen Verlegung feiner 
Slnorbnungen зи ftellen, ober bie ipanbhabung feines Slntragg* 
recfjtS rtad) § 41 auf Einleitung eineg ehrengeridjtlidjen SSer» 
fahreng betreffen lönnen. Eine ©rense tft nur infoweit gegeben, 
al§ Ruhtlinien unb SBeifungen nid)tg befttmmen bürfen, Was 
bereits in anberer SBeife burch bag ©efefe felbft geregelt ift. Sie 
bürfen alfo bem ©efefe nicht suw iberlaufen. SBo Sluglegungg* 
SWeifel ober ©efefceälüden befteljen, tann ben Sreuhänbem bagegen 
eine beftimmte Stellung empfohlen ober öorgefdjrieben roerben.

Richtlinien unb SBeifungen binben swar ben Sreupnber, fie 
ftnb iebocfj feine Rechtsnormen, fonbern leb ig lid j Verwal« 
tungSanW eifungen. Maßnahmen beS SreuhänberS, bie unter 
Ridjtachtung ber Richtlinien unb SSeifungen erfolgen, finb baljer 
re<htlich gültig. ©ie öon berarttgen Maßnahmen betroffenen 
haben auch feinerlet Slnfprucfj auf Slufhebung ober etwaige« 
SdjabenSerfajj. ES fteht im Ermeffen ber Sluffidjtgbehörbe, inroie» 
weit fie bie Slnorbnung beg Ereuhänberg ihrerfeüg aufheben ober 
ben Sreuhänber Ьази öeranlaffen will, falls bie Slufhebung: 
nadj allgemeinen SkrwaltungS^RedjtSgrunbfafcen im Einsclfail 
suläffig ift.

ReidjSregiermtg im Sinne biefer S3eftimmung ift bag suftänbige 
Retdjgminifterium, atfo bag Reidigarbeitgminifterium.
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Aufgaben

&er itreutjän&er § 1 9

(1) SDte £reul}önbet ber Arbeit Ijaben für bte ©rtjaltung 

be£ 9lrbeit£frieben£ 5«  formen. 8 « t  ©rfüllung öicfer 2l«f= 

gäbe finDeit fie:

1. über Mr Ш Ьиид  unb (Sefd&fiftöfüfirung ber 2?er=
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trauensrüte 5ц matfjen unb in Streitfällen 31t ent* §19 
ftfjeibeit;

2- {jemäfj § §  9 9lDf. 2, 14 «Df. 2 unb 15 SJertrauenś* 

mätrner ber ^Betriebe ju  berufen unb absuberufen;

3. mtf Slnrttfunfl Ьеё «ertrauenśrnteś gemnfe §  16 51t ent= 

fdjeiben; fie föitnen unter Sluftjebung ber ©ntfd)cibnug 

beg giifjrerS beö SDrtricbeö bie erforberlidie «Regelung 

felbft treffen;

I b e i  DenDfirtitlateit ©ntraffungen gemöfc § 2 0  51t ent= 
fdjcibeu;

5. bie ©urdjfüfjritng ber Söeffimntungen über bie S3e= 

triebgorbnung (§ §  26 ff.) 5ц überm alen;

6. unter ben SSomtöfejjungen ЬеЗ §32  SliĄtlinien unb 
£ariforbnungcu feft^ufeljcn unb iljre (Durchführung su 
überwachen;

I. bei ber Durchführung ber fojtatcu ©hrengcridjtśbarfcit 

0«möj3 § §  35 ff. m itjutnirfen;

8 . bie föeichöregierung nach näherer » e i f u n g  ЬеЗ 9teidj<3= 

orteitśm inifterś unb öe<3 ^eitfśm irtiĄaftśm inifterS 

ftftnbig über bte fosialpotitifdje ©ntmidtung ju  unter= 

richten.

(2) Der <Rcid)<3arbcit3minifter unb ber $Md)3mirtfd)aft3= 

winiftcr fönnen im З Д т е п  ber ©efefce beu Sreuljänbern 

öer Arbeit weitere S lufpben übertragen.

(3) «Die Srettpnber ber Slrbeit fönnen bie SSerfjnnbhmg 

tu 5lnge(egenheUen beś Slbf. 1 3 iffcr 8  einem ©ad)ber= 

ftänbigpnnuöfdjuB (§2 3  Slbf. 3) übertragen, ©ie ©ntfĄeU 

ö«ug bleibt bem Sreutjnnber ber 9lrbeit übertaffen.

Snfjalt ber Slnmerfitjtflen:

я ? ® e w n e in e s ;  S » S o I t  b e t SBcftimmune-

4 S ' 6 И еЬепвафипа ber SetriebjioerfaffunG-
4' S ' !  ,®eru fu n 0 unb A bberufung ber S e rtta u e n g m d n rt« .

• » re  entjtfjetbunfl auf « n ru fu n a  beä äBertrauenSrateg gem. § 16.
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Snfjalt ber Sinmerlunocn (Fortfefeung):

5. ® ie  U eberitiar liung  ber S u r d j f t t l ir u n g  b e t S e f t im m u n g e n  ü b e t  

b ie S e tr ie b ś o r b n u n g .

6. S ie  Seftfe fcung u n b  U ebe rto adk ing  ö o n  9 iic fstlin ien  u n b  5£arif»  

o rb n u n g e n .

7. S ie  ® i i t r o ir f u n g  bei b e t f o jia te n  S fjre n g e r ic ijts b a r le it .

8. ® ie  U e b e r trag un g  w e ite re r A u fg a b e n .

1. Slttflemciitcś. S ^ u l t  ber SBeJtimnumg

Фет Saragrapb gibt eine ju fam m enfaffenbe Ueberfidjt 
ber ben Sreuhänbern nad) biefem ©efeö O b lie ge n h e it Aufgaben. 
Её banbelt (ich babei sum Set! lebiglidj um eine nochmalige 
Slufsäljlung bet an anbeter Stelle Ьеё ©efefeeS getroffenem 
Regelungen, fo in 3iffer 2, 4 unb 7, sum Seil aber audj um 
materielle, eine Slufgabe Ьеё Sreuhänbetö erft begrünbenbe obet 
nod) raeiter auSbauenbe Sorfchriften, fo in Siff er 1, 3, 5 unb
6. Keine befonbere Slufgabe ift ben Sreubänbern mit bent 
SlnfangSfafc Ьеё § 19 übertragen roorben, bafs fie „für bte 
Erhaltung Ьеё SlrbeitSfriebenS su forgen" haben- ES Wirb bamit 
nur ber allgem eine Seitgebanfe auSgebrüdt, nach bem Ьаё 
©efefe bie in ben einseinen Siffertt umfdjriebenen fonfreten Slur* 
gaben ben Sreubänbern sugeroiefen hat. ES märe rechtlich beben!* 
lidj gemefen, eine ©teile mit ber ©otge für bie Slufredjterhattung 
Ьеё SlrbeitSfriebenS su betrauen, oljtte bte ihr für biefen Sroed 
Sufteljenben Sefugniffe im einseinen absugrensen. ©ie SSorfd&rift 
Ьеё ©efeßeS über Steubänöer ber Strbeit üom 19. M ai 1933, bie 
ben Sreubänbern eine berartige allgemeine SefugniS übertrug, 
tuar für bie UebergangSscit, in bet fdjnelle unb burdjgreifenbe 
Maßnahmen bet Serroaltung nicht entbehrt roerben tonnten, not* 
roenbig. ©ie tft jeboch bei ihrer SInroenbung auf mannigfache 
©djroierigfeiten geftoßen unb mit fortfdjreitenber Beruhigung bet 
SSerhältniffe mehr unb mehr дедеп[1апЬё1оё geworben, ©oroeit 
bie Ireuhänber außerhalb bet ihnen burch biefeä ©efefe gegebenen 
Suftänbigfeiten Maßnahmen für bie Erhaltung Ьеё SlrbeitS* 
friebenS für erforberlidj halten, haben fie felbftoerflänblid) auch 
jcßt bie Möglichfeit, roegen biefer Maßnahmen mit ben suftänbigen 
Sebörben, fo s. 33- ber Solisei, in SSerbinbung su treten unb Ьаё 
Etfotbetltcfje su öetanlaffen.

3 m ©efeß felbft finb im § G8 bem Sreuhänber weitere Stuf* 
gaben auf bem © ebiete bet SlrbeitSseitregetung über* 
tragen roorben. ©ie fönnen banach für ©eroetbestoeige obet 
©nippen oon Slrbeitnebmern, bei benen regelmäßig unb in erheb* 
lidiem Umfange SlrbeitSbereitfchaft öotliegt, foroeit eine tarifliche 
Seftimmung nicht befteht, eine öon ber allgemeinen SlrbeitSseit*
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regclung abtoeidjenbe Regelung treffen (neue Raffung Ьеё § 2 §  
SISSD.). ©ie fönnen ferner bie Vergütung öon Ueberarbeit an 
©teile eines Sufdjlagö öon fünfunbsroanjig öom öunbert anber* 
roeit beftimmen (neue Raffung Ьеё § (ja Slbf. 2 313SD.)

©ie Slufgaben Ьеё SreuhänbetS паф § 19 betreffen folgenbe 

Öauptgebiete:
1. SetriebSoerfaffung unb SetriebSotbnung (Rt. 1 ,2, 3 unb 5),
2. allgemeine Sohngeftaltnng (Rr. 6),
3. fosiale EhrengeridjtSbarfeit (Rt. 7),
4. größere Entlaffuugen (Rr. 4).

2. Sie Uebermacbung ber SctnebSuevfüffung
©ie Ueberroathung bet „ S ilb u n g  unb ©efdjäftS füh* 

rung " bet SertrauenS räte  burd) ben Sreuhättber ber Slrbeit 
foil eine bem ©efeß entfpredhenbe ©urchfübrung ber SetriebS» 
öetfaffung, alfo inSbefonbere bet Sorfdjriften Ьеё Erfteii Slb* 
fd)nitte§ biefeS ©с{еВеё unb ber Ьази ergangenen SluSfübrungS* 
beftimmungen gemährleiften. ©er Segriff „Silbung unb ©e* 
fd)äftsführung" ift baher roeit аиёзи1едеп.

Unter fragen bet „ S ilb u n g "  Ьеё SertrauenSratS finb foroohl 
Fragen su öerftehen, bie bie Rotroenbigfeit feiner Erridjtung be* 
treffen, roie foldje, bie fich bei ber ©urdjfüljrung bes Verfahrens 
ergeben. Её fann fich hier alfo u. a. um Sroeifel über Ьаё Sor* 
liegen eineS 33etriebeS ober eines RebenbctriebeS ober Betriebs* 
beftanbteileS im ©inue beS § 4 Slbf. 2 ober um 3'oeifel übet bie 
8al)l ber „in ber Regel Sefd)äftigten" im Sinne beS § 5 Slbf. 1 
hanbeln. ES ift ferner an Fragen su benfen, bie fich auf bie 8u* 
fammenfeßung beS SSertrauenSrateS, bie 3al)l ber SertrauenS* 
manner, s. S . in Saifonbetrieben (§ 7), bie fadjlidje unb perfön* 
liclje Eignung (§ 8), bie SlbftimmungSberechtigimg unb Ьаё Slb* 
ftimmungSöerfahren (§9) besieljen. ©aS SlbftiinmungSuerfahren 
ift näher in ber 3™eiten ©urdjfübtungSüerorbnung (ögl. Slubang 
unb § 9 Slnm- 3) geregelt, ©abei roirb auch bie Suftänbigfeit 
Ьеё SreubänbetS sur Entfdjeibuitg bei Verlegungen oon Vor* 
fd)riften Ьеё ©efeßeS ober ber ©utdjführungSöeiorbiiung bei bem 
äibftimmungSDerfahren näher beftimmt, ogl. § 12 ber SO.

© e fd jäftS führung  im Sinne ber Sorfd)rift ift in etfter 
ßinie bie Sätigfeit Ьеё SertrauenSrateS bei ber Erfüllung ber 
ihm Dom ©efeß in § 6 übertragenen Slufgaben. SS fann hier inS* 
befonbere bie Frage eine Rolle fpielen, ob eine einseine Singe* 
legeuheit sum SlufgabenfreiS Ьеё SertrauenSrateS gehört obet 
nidjt. 8 u benfen ift ferner an bie Seftimmungen über orbnungS* 
mäßige Einberufung (§ 12), über Erftattung notroenbiger Sluf*
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wcnbmtgen (§ 13 Stbf. 1), über bie 8 ut.«er]ügung*©tettung bet 
notwenbigen Einrichtungen unb ©efĄafśbeburfntffe (§ 13 ВД. ó). 
Soweit ber BertrauenSrat einzelne feiner Aufgaben beftimmten 
BertrauenSmännem sur Sßabtnebntung übertragen hat (§ b  
Slbf 3), erftredt fich bie UeberwadjungSaufgabe felbftberftanbttd) 
auch auf bie ©efääftäfübrung biefer BertrauenSmänner. Sie 
Eutfcheibung bariiber, ob eine berartige Uebertragung erfolgen 
foil, ift iebodj in ba» Etnteffen bei BertrauenSrateS geftetü unb 
unterliegt baher ber Einflußnahme bei £reul)änbetä nicht.

Sn S u td jfü h tu n g  feiner UebetwadjungSaufgaben wirb 
ber Xreutjänber mit bem Sübter beä Betriebes, ben BertrauenS» 
männern unb ben fonft etwa in Srage tommeuben ©teilen bei 
Mißftäuben Fühlung su nehmen uub auf Su^fü ljrung  bei ©e» 
fcbeä hinäuroirten haben. Er ift ferner beredjtigt, Slnorbmmgeit 
Sur Slbftetlung eines MißftanbeS su erlaffen, ь■ В . bem Sübter 
bei Betriebe! bie Einberufung beS BertrauenSrateS aufsugeben, 
BertrauenSmönnern bie Betfolgung angemaßter Slufgaben su 
unterfagen. Bei 9tohtbefotgung ber Slnorbnung gibt baS ©e» 
feß bem Sreuljänber ä«>ar tein unmittelbares SwangSmtttet sur 
Surdjfeöung an bie &anb. Ein bartnädigeS Buwiberbaubelu 
aencn fchriftlidhe Stnorbnungen beS SteuhänbetS ift iebodj etne 
gröbliche Bertetjung ber fostalen Pflichten (§ 36 Biff- 3) unb fann 
ehrengeriditlich beftraft werben. S ie Ueber w a^ung  besteht 
fich auf bie S u ^ f ü h t u n g  beä ©efefceS im E tnse lfa ll.. Ш1- 
gemeine materiette Beftim m ungen über Bitbung unb ©e» 
fchäftsführung beä BertrauenSrateS s- B. barüber, mal als not» 
wenbiger Slufwanb im ©inne beä § 13 SCbf. 1 anjufehen ift, ober 
welche Einridjtungen unb ®efd)äft3bebürfiuffe паф §13 Slbf. 2 sur 
Verfügung su ftellen finb, fallen auä bem Begriff ber Ueber» 
machung heraus unb würben SluäführungSbefttmmungen sum ©e» 
feö barftellen, bie bem Sreubänber nicht suftehen. SebenfallS 
würben berartige Bertautbarungen beä Steubänbetä nicht als 
ftrafrcdjtlid) gefdjübte Stnorbnungen im ©inne beä § 22 ange* 
fbtodjen werben tonnen. Stilgemeine Stnorbnungen sur Sura)» 
führung ber Ueberwachung fcheinen bagegen sutäffig, fowett fte 
baS redjtsettige Eingreifen beä Sreubänbetä im Emsetfatl ftchern 
folten ES würben hierunter s. B. Slnorbnungen falten, bie ber 
rechtzeitigen Benachrichtigung beä Sreuhänberä bei «Kidjtsuftanbe» 

tommen eines BertrauenSrateS im Betriebe bienen.

Sn S tre it fä lle n , bie bie Bilbung unb ©efdjäftöführung ber 
Bertrauenäräte betreffen, hat ber Sreuhünber su entfcheiben. 
ES wirb hier in erfter Sinie baran su bettfen fein, baß ber £teu» 
häuber bon einem Beteiligten mangels gütlicher Beglaubigung uw
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Betriebe angerufen wirb, ffiäljraib eS bei ber Ueberwachung im §  19, 
allgemeinen im Ermeffen beS SEreubänberS fteht, ob er tn zweifel
haften Sällen eine Slnorbnmtg treffen Will, ift er bei Slnrufung in 
Streitfällen sur Sntfd je ibung üerpflichtet. Ser jEteubänbet 
tritt infoweit an bte Stelle beS SlrbeitSgeridjtS, baS bisher nach 
§ 2 Biff. 5 beS SlrbeitägeridjtSgefefceS in Berbinbung mit § 93 beä 
Betriebärätegefefeeä für bie Eutfcheibung bon ©treitigfeiten über 
bie Errichtung, Sufammenfejjung unb SEätigfeit bon BetriebSber» 
tretuugen suftänbig war.

SaS В  erfahren bor bem Xreutjänber ift bom ®efe& nicht 
an beftimmte Borfdhriften gebunben. S ie Entfdjeibung tann 
tniinblich ober fdjriftlidj, паф Berhanblung ober ohne eine foldje 
erfolgen. Er fann fidh bei feiner Entfdjeibung bon einem ©ach* 
berftänbigenauSfdjuß gemäß § 23 Slbf. 3 beraten taffen, was tnS» 
befonbere in widjtigen, grunbfäfelidhen Stagen in Betracht fommen 
Wirb. Soweit eine Berhanbtung erforberlidj ift, tann et fie auf 
einen Sad)DetftänbigenauS)d)uß übertragen. Sie Entfdjeibung 
fann jeboch nur bon ihm fetbft ober einem Beauftragten im Sinne 
beä § 21 getroffen werben. 3m  übrigen Wirb паф allgemeinen 
©runbfä&en ben Beteiligten bor ber Еп1?фейшпд ©elegenljeit sur 
Steußerung su geben fein. S ie Bulaffung oon Bertretern, аиф 
Sl^täanwälten ober Slngefteltten bon SJ^täberatungäftelten, ift 
in baS Belieben beä SEreuljänberS gefteltt. S ie Mitteilung ber 
Entfdjeibung an bie Beteiligten fann тйпЬПф ober fdjriftlidj 
erfolgen. Eine B egrünbung  wirb jebenfatlS bei fфwierigerert 
Sailen geboten fein. Ein Щеф13тШе1 gegen bte Ег^фейипд 
finbet nidjt ftatt. S ie formlofe Slu^^iфtSЬefфwerbe ift jeboch аиф 
in biefen Süllen suläffig unb fann fich аиф gegen bie materiette 
Entfdjeibung « ф 1еп, ba ber SEreubänber аиф besügü$ btefet bem 
8ЗДипдЗгеф1 ber Sluf^tSbeljörbe unterliegt.

Sie Еп1?фе!Ьипдеп finb B erw altungäen tfфetbungen . Sie 
binben swat bie Beteiligten, finb aber weber als Мфе botlftred» 
bar, noch erseugen fie einen pribatredjtlicljen Stnfpruch, ber ge» 
rid)tlicl( geltenb gemadjt werben fönnte (bgl. hiersu au§ bem 
früheren 3Red)t 91®. b. 25. 9. 23 Ui®3- 107 244, «RSlBt. 1924 
38). Ein boltftredbareS Urteil fann nur Ьигф Slage auS einem 
foiiftigen 9?ed)tägrunb s- B. auä bem Slrbeitäoertrage wegen unge» 
rechtfertigten fiohnabsugeS erreidjt werben. Sn foldjen SäHen 
faim baS ©епф1 аиф über Borfragen (s. B. bie Sftotwenbigfeit 
einer BerfaumniS bon SlrbeitSseit) ohne Binbung an eine etwa 
ergangene Вогеп1{фе{Ьипд felbftänbig cntfфetben. ES entfpriĄt 
bieä ber Ьегг{фепЬеп Sehre, паф ber bie ©eridjte bei ber Ent» 
fcheibung eineä Üled&tSftreitS аиф über präjubisietle berroal»
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§ 1 9  tungSredjtlidje Vorfragen gtunbfä&lidj nach freiem Srmeffen su 
entfdj eiben haben unb an Entfcheibungen ber VerwaltungSbehör» 
ben nidjt gebunben finb. Sine Vinbung ber ©erid)te an ($ntfdjei= 
bungett ber VerwaltungSbeljörben wirb nur infoweit angenom» 
men, als bie Vinbung auSbrüd'lidj gefeßlidj öorgefdjtieben ift ober 
fid) auS ber befonberen Ratur ber Entfdjeibmtg ergibt (egt. 
Ijierau ©aupp»©tein»3onaS 3VO- § 148 unter III, kleiner, 3n» 
ftitutionen beS ©eutfdjen VerfoalhmgSrechtS 1928, ©. 20 ff., Otto 
Mauer, ©eutfdjeS VerwaltungStecfjt, Vb. I ©.184,185, Smtfdjecf, 
Snftitutionen beS ©eutfdjen ©taatSredjtS ©. 18). 3m früheren 
VetriebSrätegefeß war bie Vinbung ber ©ericf)te an 'oie in ben 
3'äüeu beS _§ 93 VR®. getroffenen Entfdjctbungen ber ArbeitS» 
Berichte umftritten. ©ie würbe im ©djrifttum überWiegenb ab» 
gelehnt; bagegen oertrat baS RA©. bie Auffaffung, baß baS 
Vroseßgeridjt (bei flagen auf Erfaß ber ©efcbäftSführungSfoften 
nadj § 36 VR©.) nicht über bie nach § 93 VR®. bem arbeite» 
geridjtlidjen Vefdjlußöetfahren oorbeljaltenen fragen (ber Rot» 
menbigfeit ber ©efdjaftSfüljrungSfoften) su entfdjeiben habe unb 
baß baS Vroseßgeridjt an bie im Vefdjlußoerfahren ergangene 

.Entfdjeibung gebunben fei. (RA®. o. 4. 12. 29, VenSh. ©amml.
7 453.)

©ie D urch führung  ber Entfd je ibung beS SCreuhänberS 
toirb troß beS geljlenS einer Vollftrecfbarfeit burch bie Autorität 
ber Einrichtung, toie auch baburch gewährleistet, baß bie Ent» 
fdjeibung als Anorbnung im ©inne beS § 36 Siff. 3 ansufpredjen 
ift unb IjartnäcftgeS 3uwiberljanbetn baher ehrengerichtliche Ve» 
ftrafung nach fidj äietjt- VotauSfeßung ift babei, baß bie Anorb» 
nung fdjrifttidj ertaffen toorben ift, ogl- Vorbem. öor § 18. Es 
hat im übrigen bie Erfahrung mit ber entfpredjenben Regelung 
beS VetriebSrätegefeßeS gelehrt, baß bte Unternehmer berartigen 
Entfdjeibungen troß ihrer Ridjtöotlftrecfbarfeü faft auSnaljtnS» 
loS nadjfommen- Auch bürften bie ©eridjte toohl in aller Regel 
bie Entfdjeibung beS SreuljänberS ihren Entfdjetbuitgen sugrunbe 
legeat-

8. £>ie ©crufung uitD Abberufung ber Skrtrauenśmćinncr

©ie Verufung unb Abberufung Don Vertrauensmännern finb 
redjtSgeftaltenbe Entfd je ibungen , bte bem Sreuhänber 
allein öorbeljalten finb. ©em ©eridjt fteht eine Radjpriifung biefer 
Entfcljeibungen nicht su. Madjt s. V. ein öom Xreuhönber wegen 
fachlicher ober öerfönliiher Ungeeignetheit abberufenerVertrauenS» 
mann, bem gefünbigt worben ift, in einem RedjtSftreit bie Unsu» 
läffigfeit ber fünbigung geltenb, weil bie Abberufung su Unrecht
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erfolgt fei, fo fann er mit biefem Einmanb nicht gehört Werben, 8 
ba über bie Abberufung für baS ©erid jt binbenb burch ben 
Sreuljanber eittfdjieben loorben ift. Sbenfo fann im galle ber 
Verufung eines Vertrauensmannes burch ben Sreuljanber bet 
Arbeit baS ©eridjt in einem RedjtSftreit, beffen Entfdjeibung Don 
ber Vorfrage abhängig ift, ob baS Amt beS Vertrauensmannes 
befteht, eine im Rahmen ber Suftänbigfeit beS SreubanberS er» 
folgte Verufung sum Vertrauensmann nicht barauf nadjprüfen, 
ob ber Vertrauensmann s. V. hinfidjtlid) beS SebenSaltetS, ber 
©auer ber VetriebS* ober ©eiuerbesugehörigfeit ober ber per» 
fönlidjen Eigenfdjaften bie gefeßiidjeit Vorausfeßungen erfüllt.

©er Sreuhanber ift bei ber Verufung eines Vertrauensmannes 
an bie V eftimmun gen beS § 8 beS ©efeßeS über bie Voraus» 
feßuttgen, benen ein Vertrauensmann ju entfpredjen hat, ge» 
b tt n ben. ©ie grage, inmieioeit Verufungen, bte unter Verlesung 
biefer Veftimmungen erfolgen, als nichtig angufetjen fiitb, ift 
nach ben gleichen ©runbfäbeii su entfehetben, mie fie hinfichtlicl) 
ber Richtigfeit einer Veftellung öon Vertrauensmännern nadj 
§ 8 beS ©efeßeS bargelegt morben finb, ogl. § 8 Atun. 3. Ob eine 
Ridjtigfeit ber Verufung oorliegt, ift Don ben ©erichten nach» 
Suprüfen.

©ie Verufung eines Vertrauensmannes burch ben Treuhänber 
ift eine Anorbnuug im Einselfall. Eine 'ß flid jt sur Annahm e 
ber V erufung  befiehl jebuch nid jt, roie auS bem Recht DeS 
Vertrauensmannes sur freimilligen AmtSnieberlegung (§ 14 
Abf. 1) gefdjloffen merben muß. ©ie Ablehnung ber Verufung 
fann baljer auch nicht als ebrengeridjtlich oerfolgbare Buraiber» 
hanblung gegen eine 2lnorbuumj beS ireuljänberS — § 36 s2lbf. 1 
Siff. 3 — angefehen toerben.

©urdj eine allgemeine 9lnorbuimg im ©inne bcS § 22 fann 
ber Sreuhättber fidjerftellen, baß ihm galle, in benen fein Eilt» 
Steifen in grage fommt, angeseigt toerben.

Eine Weitere Suftänbigfeit sur Verufung unb Abberufung oott 
Vertrauensmännern ift bem Srculjanber in § 13 ber Streiten 
©utchiithruitgSöerorbnung (f. Anhang) übertragen, ©annch tarnt 
ber $reuhönber, menn bie Verücffidjtigung ber Slngeftellten ober 
bte Verücffidjtigung ber Arbeiter im VertrauenSrat in einem 
offenbaren MifioerhältniS sur SufammenfeBung ber ©efolgfdjaft 
|teljt, auf Antrag beS 3'üljrerS beS VetriebeS snr Vefeitigting 
btefes MißoerhaltniffeS einseine Vertrauensmänner abberufett 
unb but<h anbere erfeßen.
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§ 1 9  4 . S ie  @ntfd)fiöunfl auf Slimtfunß bet Sölc^rfjcit 

t>cś SSertraucuśratcS ßcmäft §  16

©te SSorfdörift heg § 16 in Verbinbung mit § 19 Stbf. 1 Siff- 3 
übertragt bem Sreuhänber bie Vefugnig, аиф bie (äntfdjeibungen 
beg güljretg heg Vetriebeg über bie a llgem einen betrieb» 
Пфеп S lrbe itgbeb ingungm  nadjäuprüfen. ©g hanbelt fidj 
tu erfter Stnie um bie V e triebgorbnung , bie паф §26 in 
jebem betriebe äu erlaffen ift, in bem in ber Sieget awanaig Singe* 
ftellte unb Slrbeiter befd^äftigt finb.

©ag V erfahren für bie Slnrufung beg Steubanbetg in beti 
f r a g te n  gälten ift in Slrt. I I I  § 15 ber Sroeiten ФигфВДгипдЗ* 
Berorbnung geregelt.

©ne Еп1?фе1Ьипд beg Sreubänberg fann etfotbertldj roerben, 
wenn ber gührer beg Vetriebeg etma bag Vortiegen ber gefefelidjeu 
Voraugfefemtg einer Vetriebgorbnung, b. h- eine regelmäßigere» 
[фа^дипд Bon mmbefteng awanaig Slngeftellten unb Slrbeiteru 
öerneint unb bemgemäß ben Erlaß einer Vetriebgorbnung abge 
lehnt hat. ©er Sreubänbet wirb Пф hier im allgemeinen barauf 
befdjränfen tönnen, bie де^бИфе 35егр{йф1ипд beg gührerg beg 
Vetriebeg aum Erlaß einer Vetriebgorbnung feftauftelten, unb 
ihm bie ©eftattung if)reS Snhattg überlaffen. ©ie Entweihung 
beg Sreuhänberg tann ferner angerufen roerben, roenn eg ПФ 
um ben m a te rie llen  Ś n h a tt ber Bom gührer beg Vetriebeg 
etlaffenen Vetriebgorbnung hanbelt. Eg tönnen babei forooht Str» 
beitgbebingungen in grage tommen, beren Slufnatjme in bie Ve» 
triebgorbnung Bom ©efefe aroingeub ootgefdjrieben ift (§ 27 
Slbf. 1), alg аиф Strbeitgbebingungen, bie, roie bag SlrbeitSentgelt, 
in bie Vetriebgorbnung 1еЫдйф aufgenommen roerben tönneit 
(§27 Stbf. 3). Sehnt ber g üh re r beg Vetriebeg паф Veratung 
im Vertrauengrat eine Regelung ber letztgenannten Strbeitg» 
bebingungen in ber Vetriebgorbnung ab, fo lieg t auch bar in  
eine E n tw e ih u n g , gegen bie ber Sreuhänber паф § 16 ange
rufen roerben tann. Ein bie Stufnatjme fotdjer Slrbeitgbehingungeu 
in bie Vetriebgorbnung anorbnenbeg Eingreifen beg Sreutjänberg 
roirb alterbingg nur in Slugnahmefätlen am Slafee fein, ba fa bei 
regelmäßige Snbatt ber Vetriebgorbnung in § 27 Slbf. 1 abge- 
grenät ift. Ein berartigeg Eingreifen beg Sreuljänbcrg roirb fid& 
baher im allgemeinen auf biejenigen Strbeitgbebingungen be» 
?фгйп!еп, bie aroingenber 3nbalt ber Vetriebgorbnung finb ober 
beren Regelung barübet hinaug вот gührer beg Vetriebeg in 
ber Vetriebgorbnung erfolgt ift. Eg bleibt bem ©rmeffen beg 
Sreuhänberg oorbeljalten, ob er bie паф feiner Sluffaffung et»
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fo tbe t^e  Regelung felbft treffen ober unter Stufftetlung ber §  19 
notigen ЭИфШтеп hem guljrer heg Vetriebeg hie Regelung über» 
taffen roilt- Dberfter ©e^tgfcunft roirb eg babei für ben Steu» 
hänber her Strbeit паф ben Slugführungen in ber Einleitung,
©. 24, fein müffen, baß feine Slufgabe in erfter Sinie ©raiehuitg 
Don gührer unh 65е}о1дТфа  ̂ aur unmittelbaren Regelung her 
Slrbeitgbeaiehungen im ©eifte ber Vetriebggemein^aft, тф1 
оЬпд!еШ1фе Reglementierung heg Slrbeitgtebeng ift- Sur Ve* 
ratung heg Sreuhänberg fteljt аиф bei biefen gragen > ber 
©eftaltung her ЬеЫеЬйфеп allgemeinen Strbeitgbebingungen 
ber ©аф»егДйпЬ{депа^{с1^ heg § 23 Stbf. 3 aur Verfügung.
©g roirb hierauf im § 19 Stbf. 3 nodjmalg augbrücf^ hin* 
gewiefen- SSemt Ьапаф аиф !ein Swang befteht, bie Re» 
getung betriebMjer Strbeitgbebingungen паф Veratung in einem 
©adwerftänbigenaugfäuß au treffen, roie bieg bei beit überbetrieb- 
lid)»tatiflid)en Regelungen паф § 32 Stbf. 2 her galt ift, fo hält 
bag ©efefe Ьоф offenbar аиф für bie betrieblichen Strbeitgbebin» 
gungen bie Е ш (ф аи и п д  ber ©etbftBerW altung für be» 
fonberg erwünfdjt. ©ie £>etBorljebung, baß bem ©афвег^ап» 
bigenaug^фuß in ben ^адИфеп Slngelegenljeiten bie Verhanb» 
tung übertragen werben fann, roirb aroar nidjt baljin au ber» 
ftetjen fein, haß in anberen Stngelegentjeiten Börn Sreuhänber тф1 
ebenfo Berfahren Werben fönnte, tegt aber eine weitgehende frer» 
anaieljnng ber ©elbftBerwattung gerahe hier аиЗЬгйсШф nalje.

© ie  в о т  S reuhänbe r fetbft getroffene Regelung ber 
allgemeinen Strbeitgbebingungen t r it t  an hie © te ile  ber Ent» 
(R e ibung  heg güh re rg  beg Vetriebeg. 3br fommt atfo ins» 
befonbere аиф bie in § 30 tiorgefdjriebene SSirfung au, baß ihre 
Veftiinmungen für alle Vetriebgangetjörigen alg Minbeftbebiu» 
gungen ^^вегЬтЬй ф  finb. ©ie ift, ba fie eine оЬид!е1Шфе, 
innerhalb ber Verwaltung Borgenommene SSiltengäußerung bar» 
ftellt, alg Verwaltunggaft anaufehen. Eg Wirb 1еЬоф au Ber* 
nteiben fein, baß bie Strbeitgbebingungen eineg Vetriebg зеНПф 
unbegrenat Ьигф ben Sreuhänber her Strbeit im Vermattungg» 
wege geregelt werben, ©ie Regelung wirb habet aweefmäßig 
befriftet- SBätjtenb ber ©ettunggbauer ber Regelung ift ihre Stb» 
änberuug Ьигф ben güljrer beg Vetriebeg an bie Suftimmung heg 
Sreuhänberg gebunben. 3m  übrigen hanbelt eg ^ф  babei um eine 

Stnorbnung im ©inne beg § 36 Stbf. 1 Siff- 3, fo baß ein hart» 
näcfigeg Snwiherbanbetn ehrenger^ttid) oerfolgt werben faun.
Eine allgemeine Stnorbnung im ©inne heg § 22 with in ber 
Regelung nidjt au erblicfen fein, Bgt. haau § 22 Stnm. 2.
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§19 5. $>ie Uebermadjuno ber ©urdjfiiljrung 

t»cr 93cftimmim(jcn über bic ©ctrieb^orbnuttg

Sent ©teubänber ber Arbeit liegt eS об, barüber gu toadjen, 
baß bie borfdjriften beS ©efeßeS über bie betrtebSorbnung burclj» 
geführt toerben. S ie Ueberroadjung bezieht fich hiernach barauf, 
baß bie be tr iebSorbnungen  in ben gällen, ijn benen ba§ 
©efeß bieS öorfchreibt (§26), erla ffen roerben unb ben ge» 
feßmäßigen S n  halt haben, alfo tnSbefonbere beftimmung 
über biejenigen ArbeitSbebingungen treffen, beren Aufnahme int 
§ 27 groingenb Oorgefchrieben ift. ©er ©reuhänber fann, um bie 
Ueberroachung gu geroährleiften, anorbnen, baß ihm binnen be» 
ftimmter grift nach Erlaß einer betrtebSorbnung eine AuSfer» 
tigung eütguteicben ift (ogl. bisher § 134e ©eroD.); bie Sroeite 
©urdjfühtungSoerorbnung (§26 Abf-2) ftellt bieS noch auSbrüdlidj 
flat. Er fann, roenn ber Inha lt ben gefeßlidjen beftimmungen 
guroiberläuft, eine bem ©efeß entfbredjenbe Abänberung anorbnen 
ober roenn bie VorauSfeßmtgen beS § 19 Siff- 3 borliegen, auch 
felbft bie Regelung treffen.

_ ©ie Ueberroachung erftreeft fich bagegen nidht auf bie ©urch» 
füh rung  ber bem ©efeß entfbredjenben beftimmungen einer 
betriebSorbnung im E inse lfa lt. ©et ©reuhänber hat alfo niefjt 
barüber gu toadjen, ob g. b- im Eingelfall bie berechnung ber 
Afforbfäße ben beftimmungen ber betriebSorbnung entfbridjt, 
ob bie Arbeitzeit eingehalten Wirb ober ob bie Söhne, foroeit 
fie in ber betriebSorbnung geregelt finb, biefer Regelung eni>* 
fpredjenb gegabü merben. ©ie Entfcheibung hierüber ift oon ben 
jeroeilS guftänbigen anberen behörben gu treffen, g. b . bei Sohn» 
ftreitigfeiten Bon ben ©eridjten.

©ie bisherigen ©trafborfdjriften beS § 147 Abf. 1 Siff. 5 
©eroD. (©eroerbebetrieb ohne beftehen einer ArbeitSorbnung ober 
Suroiberhanblung gegen eine behörblidje Anorbnung auf Abänbe» 
rung einer nicht gefeßmäßigen ArbeitSorbnung), beS § 148 S if f .li 
©croD. (arbeitSorbnungSroibrige beftrafung), beS § 148 Siff-12 
©eroD. (9Hdjteinreid)ung ber ArbeitSorbnung) finb aufgehoben 
(bgl. §69 Abf. 2 unb 3 biefeS ©efeßeS); an ihre ©teile ift bie 
Ueberroachung burd) ben Sreuhänber getreten, ©eine Anorbnungere 
genießen ben ©djuß ber EhrengeridjtSbarfeit (§ 36 Abf. 1 Siff- 3), 
allgemeine Anorbnungen ben ©traffchuß beS § 22.
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6 . ® if geftfcfcunß unb Uebermadjunfl §  

oon älidjttinien unb üartforbm tnßm

SBegen bei EtlaffeS bon Ridjtlinien unb ©atiforbnungeu ogl. 
bie Anmerfungen gu §§ 32, 33. 3n ©urdjführung feiner Ueber» 
toadjungSaufgabe, forocit Ridjtlinien unb ©ariforbnungen in Stage 
fommen, roirb fich ber ©reuhänbet bei berftüßen mieberum gtoec!» 
mäßig gunäd)ft mit ben beteiligten in berbinbung feßen unb 
fo auf eine Aufteilung hinloirfen. ©arübet hinaus hat ber ©reu» 
hänber bei roieberholten borfäßlidjen Suroiberljanbiungen gegen 
©ariforbnungen, g. b- untertariflidjer begahlung, baS Recht beS 
©trafantragS auS § 22 unb beS Antrages auf ehrengerichtliche 
beftrafung nadj § 36 Abf. 1 Siff- 3. Richtlinien finb feine Anorb» 
nungen im ©inne ber § 22 unb § 36 Abf. 1 Siff- 3. ©ie roerben 
jebod) oielfad) entfdjeibenbe bebeutung für bie beurteilung ber 
grage haben, ob eine AuSnußung ber ArbeitSfraft im ©inne 

beS § 36 Abf. 1 Siff- 1 borliegt.

©ie Ucbertoadjung ber ©arifotbnung roirb ferner baS Recht 
beS ©reuIjänberS in fid) fd)Iießen, bon ben burd) bie ©atiforbnung 
erfaßten betrieben bie bo r lag e  bon Sohn» unb ©eljaltS» 
liften unb fonftigen Unterlagen, bie einen Einblicf in bie ©urd)» 
führung ber ©ariforbnungSbeftimmungen geftatten, gu bedangen.

©et ©reubänbet hat innerhalb feines begirfS auch bic ©urch» 
fühtung ber bon einem ©onbertreuhänber erlaffenen Richtlinien 
unb ©ariforbnungen in ber Regel mit gu übetroadjen, foroeit nicht 
auSnaljmSroeife bem ©onbertreuhänber biefe Aufgabe mit über» 
tragen roorben ift (§33 Abf. 3). ©ie Ueberroachung erftreeft ftch 
ferner felbftberftänblidj aud) auf ©arifotbnungen, bie nad) § 34 
gut Regelung bet ArbeitSbebingungen g№ifd)cn ben SbauSgeroerbe» 
treibenben unb ben ihnen gleichgestellten Verfonen einerfeitS unb 
ihren Auftraggebern anbererfeitS getroffen roorben finb. Näheres 
f. ©efeß übet bie öeimarbeit bom 23. 3. 34 (R©bl-1 ©. 214).

7 . 2 >te äRtttoirfung bei ber fojmlen @{jrenoerid)töbarfcU

ES fommen hier in betracht: § 41 (Antrag auf Einleitung eines 
ehrengeridjttidjen Verfahrens), § 43 (Entgegennahme unb Prüfung 
bon Angeigen) § 45 (Antrag auf ©aubtoertjanblung bor bem 
Ehtengeridjt), § 46 (SinfOtuch gegen Entfdjeibungen beS bor» 
fißenben beS Ehrengerichts), § 48 (©eilnaljme an ber öaubt» 
berhanblung), § 49 (berufung gegen Urteile beS Ehrengerid)tS),
§ 52 (Surücfnahme beS Antrags auf ehrengeridjtlidje Verfolgung),
§ 53 Abf. 2 unb § 54 (©urchführung ber ehrengerichtlichen Urteile).

II . ^bfdjnitt. Xreuhünöer btt Arbeit 269



270 ®efe(s jur Orönnttfl ber nationalen «IrBeit

§  2 0  8 . S ie  Uebertragnng meitcrer Slufgaben

Sie Uebertragung (reiterer Aufgaben fann nur im 
Rabm en ber ©efefee erfolgen. (£§ »irb bamit 3. 33. auSge* 
fdjloffen, baß et»a Suftänbigfeiten, bie baS ©efefc ben SlrbeitSge* 
ridjten sumeift, ober eine nacfi beftefjenbem Red&t anberen © ‘eilen 
äuftefjenbe <£in»irfung auf ba§ ®artell»efen, bie SreiSbilbmtg 
ufro. auf bie Sreubänber übertragen roerben. ©oroeit eine berartige 
anberroeitige gefejjlicbe Regelung nid&t borliegt, fann Ьигф bloße 
SerroaltungSüerfügung ber abgabenfreie ber Sreubänber er* 
»eitert »erben. Sie Verfügung fann Oon bem Reid)Sarbeit§= 
minifter unb bem Reidjsroirtfdjaftźminifter erlaffen roerben. Sag 
©inoernebmen 3»ifdjett beiben TOinifterien ift Ьигф Ser»altung§= 
oereinbarung geföäbrleiftet.

6 nffd?eii>ungen bei 

örojjeren (Snftoffungeti g 2 0

(1) Ser Unternehmer cineö S3etriebed ift oerpflicbtct, bem 

Sreuljänber ber Slrbeit fchriftlich Slnjciße 5ц erftatten, be= 

00 r er

a) in  betrieben m it in  ber Siegel weniger als einhunbert 

23efd)äftigten mehr aid neun SBefdjäftigte,

b) in  ^Betrieben mit in  ber Siegel minbeftend einhunbert 

93efdjäftigten sch« »om Rimbert ber im  «Betrieb regel= 

mäßig ©efdjäftigten ober über mehr aid fim fjig S3e= 

fdjäftigte innerhalb oon oier SBotfjen entläßt.

(2) ©ntlaffungen, beren Seoorfteljett natf) Slbf. 1 011511= 

jeigen ift, merben bor Slblauf non oier SSodjen natf) ©ingaitg 

ber Slnjeige beim £reuljänber ber Slrbeit nur mit beffen ©e= 

nehmigung m irffam; ber Sreuhänber ber Slrbeit fann bie 

Genehmigung audj m it rücfmirfenber Straft erteilen. (Sr 

fann auch anorbnen, baß bie ©ntlaffitngen nidjt oor SlOlauf 

001t längftend jmei SDtonaten nadj ©rftattung ber Sinnige 

mirffam mcrben. Someit bie ©ntlaffungen nidjt innerhalb 

0on uier SBodjen nadj bem geityunft burdjgefuljrt merben, 

oon bem an fie nadj ®aö 1 ober 2 mirffam finb, gilt bie
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Slnjeige aid nidjt erftattet. S ad  Sledjt sur friftlofen ©nt= §  20  

laffuug bleibt unberührt.

(3) Sft ber Unternehmer nidjt in ber Sage, bie 93efdjäf= 

tiflteu bid 51t bem in Slbf. 2 bejeidjneten Scitjuinft ooll iit 

Arbeit 511 beljalten, fo fann ber Xreuljänber julaffen, baf3 ber 

Unternehmer für Die Broifdienjeit in feinem betriebe ein: 

®erfiir5ung Der Slrbeitd$eit (®tretfung brr Slrbeit) einführt, 

hierbei Darf jebod) bie 2Bo<henarbeitdseit eines 33efdjtiftifl= 

ten nidjt unter oierunbsmanjig Stunben herabgefejjt merben.

Ser Unternehmer ift im g-alle Der Slrbeitdftrrduug beredjtigt,

Sohn ober ©ehalt Der mit oerfürjter Slrbcitdjcil 93efrf)ftftirt= 

ten entfpredjenD ju  für&cn; bie t i i r p n g  mirb jebodj erft oon 

bettt Scitpunft an mirffam, in bem bad Slrbeitdoerhältuid 

nach ben allgemeinen gefetjlidjen ober ben oertraglidjen S3e= 

ftimmungen enben mürbe.

(4) S n  betrieben, bie regelmäßig in einer beftimmten 

Sahredjeit oerftärft arbeiten (Saifonbetriebe) ober regel= 

mäßig nicht mehr aid brei 9fionate im  Sahre arbeiten (Sam= 

pagnebetriebe), finben bie SSorftfjriften ber Slbfäfte 1 bid 3 

auf ©ntlaffungen, bie burd) biefe ©igenart bed S3etriebed be=

Dingt finb, feine Stnmcnbung.

©onbcrftfjrifttum:
M o lt to r , Ste Reuorbnung be§ ®ünbigung§fd5ufee§, SlrbeitSr.

u. SSollSt. 1934, ©. 65.

R i t t e r ,  Ser ffiinbigungSfcfjujj in ber Drbnung ber nationalen
Slrbeit, R 6 SoäSol. 1934, @. 137.

Öuecf, Ser SilnbigungSfdjufc im neuen SlrbeitSredjt, 32B- 1934,
S . 1022 ff.

gnfjalt ber Slnmerfmtflen:
1. S lllg e m e in e ä ; S n l jo l t  ber S3e ftim m utifl.

2 . S ie  SBerfflic fitung  j u r  E r f t a t tu n g  ber S ln je ige .

8. S ie  e m la ffu n g S b c fc & rän fu n g e n .

4 . S ie  S lrbe itg ftrecfung .

5. S a i t o t i»  u n b  C a m pag n eb e tr ie be .



§ 2 0  1. ?tllnemeiitrö. Sufjatt Öft ®rftimmunßeit

Sie im § 20 bem Unternehmer auferlegte Bffid jt, oor 

größeren Enttaffungen bem Sreuljättber Stujeige ju erstatten, 
ift in iören ©ambgebanfen box bisherigen Berorbnung, betr. 
Maßnahmen gegenüber BetriebSabbriidjen unb *ftillegungen 
bum 8. 9looember 1920 (9i©Bl. S . 190D/15. Oftober 1923 
(9!©BL I ©. 983) entnommen, bie burd) baS oorliegenbe ©efeß 
aufgehoben roirb (§ (>5 gitf. 10). Ser urfprünglidje groed biefer 
SSerorbnung mar allein probuftioiiśpolitifdjer Watur: Sdjuß ber 
BrobuftionSanlngen unb ber allgemeinen BtobuftionSfähigfeit 
ber Betriebe. M it beu biefem Qroed bieneuben polijeilidjeu Bor» 
fdjriften raurben Ьигф bie Berorbnung über BetriebSftUtegun» 
gen unb StrbeitSftredung bom 15. Dftober 1923 Borfdjriften rein 
fojialpolitifdjen EljarafterS oerfnüpft, roaS inSbefonbere binfidjt* 
(idj ber BorauSfeßungen bicfeS SdjußeS unb beS erfaßten 
BerfonenfreifeS 511 ©uftemlofigfeit unb ©illtürli^ le it biefeS 
SdjußeS führte. SaS oorliegeube ©efeß befeitigt bie roirt» 

fd ja ftSpo !itifd jen  Borfd jr iften , für гое1фе bie bei itjrem Erlaß 
in ber ^nflationSäeit maßgebenben ©rünbe insmifdjen langft 
fortgefallen finb, unb geftnltet bie foäiatpolitifdjen Borfdjriften, 
bie bie Enttaffung größerer Seile ber ©efolgfdjaft eüieS Be» 
triebes befdjräntcn, in jmedentfpredienber Sßeife aud) im binblid 
auf beit ©d)uß einer geregelten SlrbeitSoermitttung um.

Sie mefentlidjen Unterfdjiebe gegenüber ber 9te* 
gelung ber E ntta ffungS fpe rre  in  ber b isherigen Ber» 
o rbnung  finb:

1. SluSbeljnung auf a lle Betriebe unb Bermaltungen 
im ©inne beS § 4 biefeS ©efeßeS, roäljrenb bisher nur ge* 
ГОегЬПфе Betriebe (§ 105 b ©eroD.) unb Betriebe beS Ber» 
febrSmefenS erfaßt roaren;

2. U n te r te ilu n g  ber Betriebe bereits bei äeljn tn ber 
Siegel befdjäftigten Arbeitern ober Slngeftellten unter baS 
©efeß, roćiljrenb bisöer nur Betriebe erfaßt mürben, in benen 
in ber Siegel minbeftenS sroanäig Strbeitneljmer befdjäftigt 
maren.

3. SInäeigepflicbt bei a llen  größeren Entta ffungen , 
roäljrenb biSljer Enttaffungen felbft größeren SluSmaßeS 
nid)t anjeigepflidjtig maren, loenn fie nidjt burd) gänälic^e 
ober teilmeife Shdjtbenußung oon Betriebsanlagen bebiugt 
maren;

4. lebiglidj p ribatred jttid je  U nm irffam fe it ber Ent*  
la ffu ngen  bei Berftoß gegen baS EntlaffungSberbot beS
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©efeßeS, mäljcenb bisher, jebenfattS in  einem S e il beS 
© djrifttum S зиг © tillegungSberorbnung, angenommen 
mürbe, baß berartige Enttaffungen аиф unter bie © traf* 
beftimmungen ber Berorbnung fielen;

Ser Bmed ber B o rfd jr ifte n  beS §20 ift ber ©djuß beS 
W rbeitSm arfteS , n id jt ber Й ünb igung§^фuß  beS ein* 
seinen Arbeiters ober Stngeftettten; biefer ift im fünften Stb* 
{фпШ, §§56ff. neu geregelt. Ser §20 faiut baljer aud) nidjt 
als ein ben ©djuß eines anberen bestoedenbeS ©efeß im ©inne beS 
§823 Stbf. 2 B©B. angefeljeit loerben; bgl. зи biefer fjrage auS 
beut früheren 91edjt ber ©tillegungSberorbnung Erbmann*3tntljeS, 
BetriebSftillegungS*BD. 2. Stuft., ©• 85.

©omeit bie StuStegung ber EntlaffungSborfdjriften ber bis* 
tjerigen © tiltegungSberorbnung аиф für baS jeßige 9tedjt boit 
Bebeutung ift, mirb auf bie па$)Ьезе{фпе1еп Kommentare für 
©tiltegungSberorbnung bermiefen:

© öppert, ©tillegungSberorbnung, 1929; B 5 e ig e r t*9 ^ te r , 
BetriebSftillegungen unb StrbeitSftredung, 1930; E rbm ann* 
StntbeS, BetriebSftiltegungSberorbnung, 1932.

Sie erforbertidjen Ueberlet tungSbeftim m ungen für bie 
Stnroenbung beS neuen 91еф43 trifft Slrt. IV  § 16 ber 8 meiten 
SurdjführmtgSoerorbnung. S a  Enttaffungen, beren Beborfteljen 
паф § 20 Stbf. 1 anäujeigen ift, erft паф Stblauf oon hier SSodjen 
паф Eingang ber Stnjeige beim Sreuhänber ber Strbeit mirffatn 
merben, ift tnSbefonbere oorgefeljen, baß Entlaffungen, bie in 
ber Seit bom 1. bis 29. M ai 1934 burdjgefüljrt roerbeit follen, 
bereits bor bem '1. Mai, bem Sage beS SnfrafttretenS beS 
©efeßeS, bem Sreufjänber angejeigt merben törtnen.

2. £>te S3erj)ftiifjtim(j ju r ©rjtattung Öcr Stnjcifle
Sie B erp ftid jtung  liegt bem U nternehm er als bem паф 

bemSlrbeitSbertrag surtüttbigung berStrbeiter unbSlngeftellten beS 
Betriebes Вегефид1еп ob, bei iurifti^en Berfonen ben gefeßtidjen 
Bertretern. Ser Stnäeigepflidjt mirb felbftberftanb^ аиф Ьигф 
eine im tarnen beS Unternehmers erfotgenbe Stnaeige eines Be* 
botlmädjtigten genügt. Eine fonft bon britter ©eite erfolgenbe 
Mitteilung an bie Behörbe fann bagegen nidjt bie grift beS Stbf. 2 
in Sauf feßen. Bet einem StBed&fel beS Unternehmers паф erfolgter 
Stnäeige mirft biefe аиф für ben 5ßadjfoIger. StlS Unternehmer 
im ©inne ber B o r^r if i mirb аиф ber fonfurSbermatter anäu» 
fetjen fein, bem паф bem ©efeß an Stette beS Unternehmers fraft 
feines StmteS bie Berfügung über bie SlrbeitSberljättniffe äuftetjt.
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SBährenb bisher entfpredjenb bent Swed bet ©tillegungSber» 
orbnung, bie VrobuftionSanlagen ju fdjüßen, aus ber ©efamtljeit 
ber betriebe nur sroei Kategorien, bie eigentlichen geroerblidjert 
VrobuftionSbetriebe unb baS VerfeljrSgeroetbe herauSgegrtffenJ 
unb ber Verorbnung unterftelit maren, tennt bie jeßige Vorfdjrift 
int Einflang mit ihrer neuen Qroedbeftimmung eine berartige be» 
fdjränfung nicht. Sie erfaßt baher über baS bisherige 9lech.t 
hinaus inSbefonbere auch ben ©roß» unb Kleinljanbel, bie bauten, 
baS VerfidjerungSgeroerbe, ©aft», ©djanf» unb ©peifetoirtfdjaften, 
ferner auih ben Aderbau, bie gorftoirtfdjaft, ben ©arten» unb 
SBeinbau, bie Viehsudjt, bie giftfjerei; ügl. aber megen ber ©aifon» 
unb .Kampagnebetriebe ben Abf. 4 beS § 20, unten Anm. 5. Seicht 
erfaßt ift ber öffentliche ©tenft (ogl. § 63).

Ueber ben S n h a lt  ber Anzeige trifft ba§ ©efeß feine be» 
ftimmung. AuS ihrem 3med ergibt fid), baß fich auS ihr ber be» 
trieb unb bie Ansaljl ber beabfidjtigten Entlaffungen ergeben, 
muß. Sie Anseige aud) ber Anjaljl ber beabfidjtigten Entlaffungen 
ift für bie Entfdjeibung beS ŻreuhanberS über Abfürsung ober 
Verlängerung ber ©perrfrift faum entbehrlich; fie ift inSbefonbere 
aber unerläßlich für eine etroa erforberlidje fpätere geftftellung, 
ob bic Entlaffungen, beren beüorftehen angeseigt roorben ift, 
innerhalb ber greifrift oon Oier SSodjen (§ 20 Abf. 2 ©aß 3) burd)» 
geführt roorben finb. ©ie Mitteilung ber ©rünbe, bie bie Ent» 
laffuitgen erforberlidj madjen, ift für bie Sßirffamfeit ber Anseige 
smar nidjt borauSfeßung, liegt jeboch sur Erleichterung einer 
fachgemäßen Entfdieibung beS SreufjänberS im Sntereffe beS 

Unternehmers felbft.
©ie Anseige ift an benjenigen Sreuhanber su richten, in beffen 

besirf ber betrieb feinen ©iß hat.
Eine Verpflichtung sur Anjeige befteht jebenfallS in bem ©inne, 

baß ein Bmang sur Anseige auSgeübt merben fönnte, nicht. ©ie 
Unterlaffung ber Anseige hat jeboch bie golge ber prioatredjt» 
liehen Unmirlfamfeit ber Entlaffungen.

E n tla ffu ng  bebeutet Auflöfung beS SCrbeitSüerhältniffeä 
smifchen bem Unternehmer unb bem befdjäftigten burd) ben 
Unternehmer, nicht aud) burd) ben befdjäftigten felbft. Eine unter 
biefeS ©efeß fallenbe Entlaffung liegt auch «or, roenn ber Unter» 
nehmet su einer 28eiterbefd)äftigung eines Angeftellten ober Ar» 
beiterS auf einem anberen ArbeitSplaß bereit märe, mangels 
eines nad) bem ArbeitSOertrag erforbetlidjen EinoerftänbniffeS 
beS befdjäftigten aber sur Entlaffung genötigt ift.

Eine E n tla ffung  im ©inne ber borfcfjrift liegt nicht öor, 
roenn baS A rbe itSoerhä ltn iS  befriftet ober fü r einen be»
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ft|mmj-en oorübergehenben 8 roed abgefdjloffen mar unb baher § 2 0  
ohne sninbigung beS Unternehmers fein Enbe finbet. Keine Ent» 
laffung ift eS ferner, menn unter Aufredjterljaltung beS ArbeitS» 
oerhältniffeS bie Arbeit lebiglidj auSgefeßt mirb, roie 3. b . beim 
fti'ümper»St)ften:, ober menn im SSege einer Einigung ber Ver
tragsparteien ̂ Kursarbeit eingeführt mirb ober ber Unternehmer 
auf ©runb etneS ihm vertraglich sufteljenben SRcdjteS einfeitig 
Kursarbeit anorbnet. Keine Entfaffung ift fdjtießlidj auij bie Auf» 
löfung beS ArbeitSüerljäitniffeS im gegenfeitigeit EinmftänbniS.

©ie befchränfungen beS §20 besiehen fich lebiglidö auf 
bie E ntla ffungen . ©ie K ünb igung  beS ArbeitSöerljäitniffeS 
mirb öon ber Vorfdjrift nicht betroffen unb bleibt fefbft» 
OerftänMidje borauSfeßung für feine redjtSmirffame beenbigung.
©ie roirb allerbiugS, roenn bie KünbigungSfrift öor bem beginn 
ber greifrift ablaufen roürbe, erft mit beren beginn mirffant.

E n tla ffung en  unter gleichseitiger 5ßeuein fte llung 
anberer Angeftellter ober Arbeiter roerben troß beS in bieferl 
besiehung nicht einbeutigen SBortlauteS nad) bem Srocd ber beftim» 
mung, ben ArbeitSmarft su fd)üßen, bei ber geftftellung, ob eine 
an3eigepflid)tige Sah! öon Entlaffungen gegeben ift, nicht mit 
SU berüdfidjtigen fein, fofern bie ncueingeftellten ArbeitSfräfte 
nach ber Art ihrer befchäftigung an bie ©teile ber entlaffenen 
treten. ES mirb babei auch feinen Unterfdjieb madjen fönnen, ob 
ftatt eines auSgelernten Arbeiters ober Angeftellten ein ßeljrling 
eingeftellt roirb ober ftatt eines im laufenben bertragSöcrhältniS 

befdjäftigten Angeftellten ober Arbeiters ein Arbeiter Ober Ange» 
ftellter mit nur befriffetem Vertrag. Sn bem leßteren galle beöarf 

eS allerbingS befonberer Vrüfung, ob nidjt eine Umgehung beS 
©efeßeS öorliegt. borauSfeßung ift ferner ftetS, baß innerhalb 
ber bier»SBodienfrift beS Abf. lb  bie ©efamtsahl ber befdjäftigten 
nicht um mehr Angeftellte unb Arbeiter öerringert roirb, als nadj 
Abf. 1 Entlaffungen ohne Anseige suläffig finb.

© runb lage  für b i e Veredjnung ift bie 3ahl ber im betrieb 
befdjäftigten. Entlaffungen in mehreren felbftänbigen betriebS» 
abteilungen eines betriebeS finb alfo sufammensuredjnen. 
AnberfeitS ift bei ber geftftellung, ob ein anseigepflidjtiger 
Vrosentfaß üon Entlaffungcn öorliegt, üon ber ©efamtsahl ber 
im betrieb befdjäftigten auSsugehen, auih menn fid) etroa bie 
Entlaffungen auf eine felbftänbige betriebSabteilung befdjränfen.

AIS be fd jä ftig te  im ©inne beS §20 rechnen nicht bie 
ÖauSgemerbetreibenben, mie fidj aus §5  Abf. 3 beS ©efeßeS 
ergibt; als be fd jä ftig te  gelten bagegen audj bie Se ljrlinge , 
bie gam itienangehörigen , fomeit ihre befihäftigung auf
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©runb eines StrbeitSoertrageS erfolgt (f. § 1 Slnm. 3), unb bte 
le itenben Slngeftellten.

SBegen be§ SegriffS ber „in ber Regel" Sefdjäftigten f. § 5 
Stnm. 2 b.

Ser Sros entfaß unter b (10 ü. &•) ifi öon ber 8 aht »ber 
im Setriebe regelmäßig Sefdjäftigten" su errechnen. Rur 
gelegentliche Serm etjrungen ober Se tm inberungen  ber 
Sefdjäftigtensaljten finb alfo bei ber Errechnung beS SrosentfaßeS 
außer Setradjt su taffen.

gür bie geftftetlung, ob bie anseigepMtige ©renje erreid)t ift, 
finb Entlaffungen, bie innerhalb öon 4 SSodjen erfolgt fiitö, 
sufammensusählen, ba ansunebmen ift, baß ber Setrieb im allge* 
meinen für biefen Seitraum in ber Sage fein bürfte, ben Sebarf 
an SlrbeitSträften su überbticten.

3. S ie ©ntfaffungdüeitfjranfimßcn
Sie Stnaeige bat sur go tge , baß bie E n tta ffungen , 

fotueit fie ber Sreufjänber nidjt für einen früheren Seitpuntt 
genehmigt, erft nad) S lblauf einer © perrfr ift öon in ber 
Regel 4 Sßodjen, tängftenS 2 Monaten, erfolgen tönnen. ©ie 
müffen innerhalb üon 4 ЙЗофеп паф bem Enbe ber ©perrfrift 
burdjgeführt fein. Stuf bie Serectmung ber ©perrfrift finb bie 
§§ 187, 188 S © S . entfpredjenb ansumenben. ©ie beginnt banadj 
am Sage паф bent Eingang ber Slnseige bei bem Sreubänber 
(§ 187 Slbf. 1 S© S .); iljr Enbe beregnet fid) nad) § 188 S@ S.

Entlaffungen, beren Saht imter&alb ber anseigepflitfitigen 
©rense beS Slbf. 1 liegt, finb sunädjft wirffant; fie »erben jeboĄ 
rüdwirtenb für bie Sauer ber ©perrfrift unwirlfam, falls burd) 
»eitere Entlaffungen innerhalb ber 4*2Sodjen*gri)t beS Slbf. 1 
bie anseigepflicljtige Sal)t erreicht »irb. Sorten, bie fiel batauS 
ergeben tonnten, tann ber Sreutjänber auSgleidjen, inbem er bie 
©enetjm igung su biefen Enttaffungen m it rüdroirtenber 
ffiraft erteilt. Sit gleicher SBeife »irb  er berfal)ten tönnen, »enn 
ber Arbeitgeber bie Slnseige nidjt redjtseitig erftatten tonnte (s. S . 
im gälte Don SetriebSftörungen) ober fie DerfefjeitUicfj ohne SöS* 
»ittigteit unterlaffen bat. ES lönnte anbernfatlS bei oerfetjentlidjer 
Serfüumung ber Slnseige unter Umftänben nod) nad) Dielen 
Monaten bie Un»irffam£eit ber Enttaffungen geltenb gemadjt 

werben.

Sie ©enebmigung tann паф Ermeffen beS SreuljänberS аиф 
nur für einen Seil ber Entlaffungen erteilt ober an eine Stuflage,
S . S. bie Ballung einer Stbfinbung, getnüpft Werben. Etwaigen
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Sluflageit tarnt fiel) ber Unternehmer ЬаЬигф entsiel)en, baß er ben 
Stbtauf ber ©perrfrift abwartet.

®er S reuhänber tann  eine 5ипаф$ berweigerte ©enebnti* 
gung пафиадй ф  erteilen. Er wirb аиф eine зипйфр erteilte 
©eneljmigung, ba eS fidj um einen SerwaltungSatt banbelt, mit 
äSirfung für bie Sutunfi surücfneljmen tönnen. Entlaffungen, bie 
Dor ber Surüdnabme erfolgt finb, bleiben in ihrer SBirffamfeit 
unberührt.

Sie Unwirffantteit ber Enttaffitngen, bie entgegen ben Sor* 
fdjriften beS § 20 erfolgen, beruht auf öffentfoljem, swtngenbem 
Йеф1. Ser ЯЗеТфйШд1е tann batjer nid jt im  DotauS auf ben 
M j für ihn barauS ergebenben EnttaffungSfdjuß о е т ф 1еп. Er 
tann ЦФ jebocE) паф1гйдИф mit ber Sluflöfung beS SlrbeitS» 
ber&ättniffeS einöerftanben ertlären ober auf feinen £о1)пап?ргиф 
0еш ф1еп. 2Begen ber Sluflöfung beS SlrbeitSDerljültniffeS im 
gegenfeittgen Eino erft änbniS ögt. oben Slnm. 2.

Sie ffünb igungSDorfd jriften  sugunften beS einsetnen 
58 e f ф ä f t i g t e n , Wie bie S o ^ r ifte n  Ьеё §56 biefeS ©efeßeS, beS 
©фшегЬе?ф0Ь1д1епде?еёеё, Ьеё ШinbigungS^фußgefeßeё für ältere 
Slngeftellte Dom 9. Suli 1926 (R@St. I 366), beS ©efeßeS über 
bie Ве?ф0?йдипд bot unb паф ber Riebertunft Dom 16. Suti 
1927 (R©Sl. I 184) werben Ьигф bie S o r^r ift beS § 20 nid jt 
berührt; benn Ьигф iljn wirb 1еЫдйф ber Slblauf ber ftün* 
bigungSfrift gehemmt, foweit fie innerhalb ber ©perrfrift ab* 
laufen würbe. Saher muß alfo Don bem einseinen getünbigten 
Sefфäftigten s. S- bie Stage auf SSiberruf ber fi'ünbigung inner* 
tjatb ber grift be§ § 56 erhoben werben, wenn er ^ф  nidjt feines 
Шадегеф1еЗ begeben Witt. Sie ©enehmigung ber fintlaffunfl 
im Serfatjren beS § 20 besieht fidj 1еЫдЦф auf bie Saht ber Ent* 
laffungen, nicht auf bie StuSnmht bet su entlaffenben Sefdjäftigten. 
Sie Rафprüfung ber SluSmafjt ift bem 81гЬейёдепф1 паф 
§§ 56 ff. Dorbehalten. Еп1{ргефепЬеё gilt für bie anberen oben 
erwähnten ЙйпЬ1дипдё?фиВРогТфпНеп.

©obalb ber Unternehmer überfieht, baß er bie geplanten Ent* 
laffungen т ф 1 innerhalb ber greifrift Ьигф{йЬгеп tann, etwa 
wegen neuer Stufträge, obet baß поф weitere Entlaffungen not* 
wenbig finb, tann er аиф bereits währenb beS SaufeS ber ©perr
frift ober ber greifrift erneut Stnseige erftatten unb bamit neue 
griften in ßauf feßen. Sei Reuaufträgen bürfte er eS im allge? 
meinen öorsiehen, Ьигф befriftete Sßeiterbefdjäftigung паф Slblauf 
beS StrbeitSüertjältniffeS bie Stnseigepf^t su Permeiben.

g r ift lo fe  E n tla ffungen  fallen nidjt unter bie StnseigepfftJjt. 
ЗВедеп ber де?еВйфеп ©rünbe sur friftlofen Enttaffung bgl.
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8 20  §626 S3®S., §§ 123, 124a, 127b Stbf. 2, 133b, 133c ©ew£>., 
§§ 70, 72, 77, 92 Slbf. 2 &®S. S aä  ©efeß läßt barüber hinaus 
aud) friftlofe Künbigungen auä üertrag lid jen  ©rünben unbe* 
rührt. Sllä „hńdjtiger © run b " зиг friftlofen Entlaffuitg im 
©inne ber gefeßüdjen Sorfdjriften ober einer üertraglidjen Se» 
fti'mmung wirb jebodj nach bem ©inn ber Regelung eine Slenbe» 
rung ber Wirtfdjaftlidjen SSerljältniffe beä Unternehmerä auä» 
fdöeibett müffen.

4. 2)te StrbettSftrecfiwg

Sie Sorfdjrift beä Slbf. 3 entfpridjt ber bisherigen Sorfdjrift 
beä § 2 Slbf. 2 unb 3 ber © tillSD . Śie Snlaffung ber SlrbeitS» 
ftrecfung burd) ben Sreuhänber ermädjtigt ben Unternehmer зи 
biefer Maßnahme, ohne baß eä eineä fonft etwa nach bem SlrbeitS» 
»ertrag erforberlidjen EinüerftänbniffeS beä Sefcljäftigten be» 
bürfte. Ser Sreuhänber fann bie Sulaffung für alle Sefdjäftigten 
beä betroffenen Setriebeg auäfpredjen ober fie auf einen Seil be» 
fdjränfen. ©oweit nur Slrbeiter ober nur Stngeftellte зиг Ent» 
laffung fommen fallen. Wirb fich bie Sulaffung ber Strbeitä» 
ftredung finngemäß auch nur auf bie eine Kategorie зи erftreden 
habesn. Seitlich lann ber Sreuhünber bie Maßnahme hödjftenS 
fü r bie S a u e r  ber © perrfrtft 3ulaffen, er fann fie aber auch 
auf eine fürsere Seit Ьедгепзеп. Sie Surüdnahme ift jeberseit 31t» 
läffig.

3  m Ж ege ber Sereinbarung swifdjen bem Unternehmer unb 
ben Sefdjäftigten fann felbftüerftänblidj eine Strbeitäftredung 
auch bann erfolgen, wenn ber Sreuhänber ihre Sulaffung nicht 
auäfpredjen follte.

S ie oieruinb3Wan3igftünbige 2Bodjenarbeitä3eit ift bie äußerfte 
©гепзе, bie ber Sreithänber sulaffen fann. Sem Unternehmer 
bleibt eä innerhalb biefer ©гепзе überlaffen, in weldjem Sfuämaß 
unb in welcher Sorm er bie Slrbeitäftredung einführen will.

S ie befonbere Sebeutung beä Slbf. 3 liegt in ber Sorfdjrift 
beä leßten ©aßeä über bie Sohn» unb © eha ltS jab tung^n . 
Sanadj fann ber Unternehmer im Salle ber Slrbeitäftredung baä 
Strbeitäentgelt oon bem Seitpunft an Ейгзеп, in bem baä SlrbeitS» 
oerhältniä nad) ben a llgem einen gefeßlidjen ober üertraglidjen 
Seftimmungen enbeit würbe. Eä bleiben hiernach befonbere Er» 
fdjwerniffe ber Künbigung, bie in ber 9ßerfon beä einseinen Se» 
fdjäftigten begrünbet finb, außer Setrad)t. Eä hanbett fich babei 
inäbefonbere um bie Sorfdjriften beä ©efeßeS über bie griffen 
für bie Кünbigung üon Slngeftellten oom 9. 3u li 1926, um bie 
Sorfchriften beä ©djwerbefdjabigtengefeßeä unb beä Mutterfchuß«
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gefeßeä unb um ben fünbigungäfdjuß ber Sertrauenämünner nach § 2 0  
§ 14 btefeä ©efeßeä.

3ft bie Künbigung eineä Sefdläftigungäüerhältniffeä bereits 
früher erfolgt, jebodj wegen ber Sorfdjrift beä § 20 Slbf. 2 troß 
Slblaufä ber KünbigungSfrift noch nicht wirffam geworben, fo 
fann bie Кйгзипд beä Slrbeitäentgeltä nunmehr im Salle ber 
Slrbeitäftredung unmittelbar üorgenommen werben.

M it bem Slblauf ber ©perrfrift enbigt in jebem Sali baä auf 
ber gefeßlidjen Sorfdjrift beä § 20 beruhenbe Sftedjt ber Sohn» 
für3ung. S ie arbeitSüertraglidjen Seftimmungen treten wieber 
boll in Kraft.

5. <Saifoit= unb Sampagnebetvicbe

Sllä © aifonbe triebe  fommen inäbefonbere Setriebe in Se» 
tradjt, bie hinfichtlich ihrer tedjnifdjen Sühtung ober wegen ihreä 
Swedä an beftimmte Sahreäseiten gebunben finb, wie Siegeteien 
(ohne Srodeneinridjtmtg), Seile beä Saugewerbeä, offene Sabe» 
anftalten, Serfehräbetriebe in ©ommerfrifdjen. SSeiter aber auch 
foldje Setriebe, bie wegen eineä jaljreSseitlidj gebunbenen Slbfaßeä 
regelmäßig in einer beftimmten 3 ahreääeit üerftürft arbeiten, wie 
©trohhutfabrifen, Setriebe зиг öerftellung üon Ehriftbaum» 
fdjmud, Don Karneoaläartifeln, Don Kiften für bie Serpadung 
Don Srüdjten (ügl. für baä bisherige SRedjt 31SI®. ü. 24. 10. 28, 
Senäh- ©amml. 4 398).

Seifpiele für Kampagnebetriebe finb üor allem SHüben» 
3uder»Sabrifen, Srudjt» unb ©emüfefonferüen*Sabrifen ufw. Ent» 
fdjeibenb finb bie Serhältniffe beä ein3elnen Setriebeä.

Sie Seftimmungen über ©aifon» unb Kampagnegewerbe im 
©inne beä § 23 Slbf. 3 ber SurdjführungSbeftimmungen зиг 
©teuergutfdjeinüerorbnung (9?®Sl. 19321 ©.520; 1933 ©.149) 
fönnen einen gewiffen Slnhalt für bie Stbgrensung beä Kreifeä ber 
in Setrad)t fommenben Setriebe bilben.

Sludj bie ©aifon» unb Kampagnebetriebe Werben an fidj bon 
ber Slnseigepftidjt größerer Entlaffungen betroffen. Eä ift jebodj 
bei biefen Setrieben зи unterfdjeiben, ob bie Entlaffungen burch 
bie E igenart ber ©aifon» unb Kampagnebetriebe bebingt finb, 
ober auf anberen ©rünben beruhen. 9łur im erften Sali tritt Se» 
freiung Don ber Slnäeigepflidjt ein (Dgl. für baä bisherige üiedjt 
9131®. D. 10. 9. 30, Senäh. ©amml. 10 121 unb «RSl®. D. 25.4 
31, SenSl). ©amml. 13 22).

Setriebe beä Sohngewerbeä, bie nicht für ben Marft arbeiten 
unb bei benen ber Umfang Don ben jeweiligen Stufträgen ab»

I I . StbfĄnitt. £reul)ünbtr ber Arbeit 279



§ 2 1  gängig ift, finb ttic^t üon ber Slnseige befreit, ba bie Soraug» 
feßungen einer regelmäßig Derftärften Slrbeit in einer beftimmten 
Sabreäseit im allgemeinen bei ibnen nidjt gegeben fein roerben. 
£>ärten roerben hier Ьигф eine ben befonberen Berbältniffen beg 
ßobngeroerbeg angebaßte Slugübung beg Recbtg sur ©eneljmigung 
Oon Entlaffungen Detmieben roerben fönnen.

^Beauftragte 
&cö $rc«famÖer£( g 21

Ser föcidjdarbcitdminiftcr fann Dem £rcnf)änber bet 3lr= 

beit, fofent ed bie ©röße unb bic befonberen toirtfdjafWdien 

SBertjältniffe feines SStrtfdiaftdgcbietcd erforbern, ®eanf= 

tragte unterteilen, betten oom 9teidjdarbcitdminifter ober 

oom S reupnbe r ber Slrbeit bie biefcm obliegenben Slufgaben 

für einen beftimmten © ejirf ober Ijinfitftlid) beftimmter ©e= 

toerbejioeige ober beftimmte Slitfgabeu ßanj ober teitweife 

übertragen »oerben fönnen. S ie  ^Beauftragten finb an 2öei= 

fungen bed 8leidjdarbeitdminifterd ttnb bed Xreuljänberd 

ßebunben.

Sie E in r id jtu ng  ber Sreubänberbienftfte lle , su ber аиф 
bie Suioeifung ber erforberIiфen roif f enf ch a f t Г ich ert föilfgfräfte unb 
beg Büroberfonalg gebärt, ift alg innere Berroaltunggange* 
legenbeit bom ©efeß mct)t geregelt. Sag ©efeß trifft lebiglidj 
inforoeit аиЗЬгййИф Beftimmung, alg e§ Пф um bie Beftellung 
bon Berfonen hanbelt, bie berechtigt finb, felbft bie Slufgaben 
beg S reuhänbe rg  alg feine B eau ftrag ten  roabrsunehmen.

Sie ©röße ber Sreuhänberbesitfe unb ber Umfang ber ®ienft» 
gefdjäfte  ̂roerben eg in ber Regel niфt sulaffen, baß ber Sreu* 
hänber in allen Slngelegenbeiten felbft bie ефгЬегИфеп Ent» 
fdjeibungen trifft. Slbgefehen Don fotzen Mitarbeitern, bie bie 
einseinen grageu lebiglidj big sur Entfdjeibung beg Sreuhänberg 
Dorbereiten, föirb eg baher im allgemeinen nottoenbig fein, ihm 
Beauftragte su unterteilen, bie mit ber fe lb ftänbigen Erlebt» 
gung Don Sreuhänberangelegenheiten betraut roerben lönnen. 
Sie Beftellung biefer Beauftragten ift bem R c iф ga rbe it§*  
m in ifte r Dorbeljalten; fie erfolgt im Slngeftellten», т ф ! im 
BeamtenDerhältnig. Slnbere Betfonen alg bie Dom Reidjgarbeitg* 
minifter beftellten Beauftragten fönnen recljtgroitffame Slnotb»
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tmngen obet Entfdjeibmtgen im Slitftrage beg Sreuljänbetg nidjt § 2 2  
treffen.

Sen Beauftragten lann ein beftimmter örtlicher Besirl suge» 
ioiefen roerben, in bem fie ben gefamten Steig ber Sreuhänber' 
aufgaben roabrsunehmen haben. 3 bre Q u ftänb ig fe tt fann aber 
аиф паф ©eroerbesroeigen ober паф Sachgebieten — s- В. Ent* 
fdjeibung in Streitigleiten aug ber Betriebgöerfaffung — abge» 
grenzt roerben; fie fönnen fd jüeß ^  аиф nur für beftimmte 
Einselaufgaben ЬеЬо11тйфНд1 roerben. gür ihre Sätigfeit gelten, 
ba fie lebiglich Bertreter beg Sreuhänberg finb, bte д ,1 e i dj e n 
B o r ^ r i f t e n  roie fü r ben S reuhänber felbft. Sie fömten 
alfo su ihrer Beratung im Einselfalle einen бафоег^апЫдеп» 
auSfdjuß berufen unb finb basu Derof^tet, foroeit eg НФ um bie 
geftfeßung Don Siidjtlinien nach § 32 Slbf. 1 ober um ben Erlaß 
einer Sariforbnung Ijanbelt. gü t allgemeine unb grun-bfäßlidje 
grageit fteljt ihnen ber Sacboerftänbigenbeirat (§ 23 Slbf. 1) sur 
Setfügung, ber паф feiner Sroedbeftimmung ftetg nur für bag 
дапзе SSn^baftggebiet beg Sreuhänberg gebilbet roirb. Besitf» 
lidje SachDcrftänbigenbeiräte bei Beftelluug bon Beauftragten 
für beftimmte Besirfe finb т ф 1 borgefeljen.

Sie Beauftragten haben ihre © гУ ф а^е  im  Sluftrage beg 
S reubänberg  ju  führen. Sbre Slnorbnungen unb Entfdjei» 
bungen gelten als Slnorbnungen unb Entfdjeibungen beg Steu» 
hänberg; fie genießen, baljer аиф ben ftraf» unb еЬгепдепфЬ* 
lidjen uß ber §§ 22 unb 36 beg ©efeßeg. Ser Sreuhänber 
ift nicht nur — neben bem Reidjgarbcitgminifter — berechtigt, 
ben Beauftragten SRidjtlinien unb SMfungen su geben, fonbern 
fann auch bie Don ihnen getroffenen Sßaßnabmen aufbeben, foroeit 
er sur Stiifbebung betartiger SKaßnahmen b e ^ t ig t  №äre, roenn 
er fie felbft getroffen hätte.

KrimineUe ©trafen § 2 2

( 1) SBer fdjriftlidjen allgemeinen Slnorbnungen bed £reu* 

fjänberd ber Sirbeit, bie biefer in ©rfüllung ber ifjm ob» 

Hegenben Slufgaben erläßt, toieberfiolt oorfäftlidj suwiber» 

Ijanbelt, toirb mit ©elbftrafe beftraft; in  befonberd feineren 

fä lle n  fann an bie ©teile ber ©elbftrafe ober neben fie ®e= 

fängnidftrafe treten. S ie  ©trafoerfolgmtg tritt nur auf Sin» 

trog bed £reul)ünbcrd ber Slrbeit ein.
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(2) 3Me S3erfoIgimg ber m it ЩгпйЩгх Strafe Debri^ten 

.fHinblung a l§  SSerfetjung ber R ia le n  @^re mirb burrfj bie 

S3cr«rteitung ju  öffentti^er Strafe nirfjt au^gefdjloffen.

Snfytft ber Amnerfunoeu:
1. T O g m e in e ? ;  S n ( ) a l t  ber S e f t im m u n g .

2. 2>er S e g r i f f  ber a llg e m e in e n  SUnorbnm tg .

3 . $ t e  S u ro tb e r& an b lu n g .

*■ $ i e  S te ftra fu ug .

1. 3ltlgemeine£. 5»tfja(t ber »eftimmung

®a§ ©efeß hat ©trafbeftimmungen für ben gall ber Bumiber* 
hanblung gegen ferne Vorfchriften nicht getroffen. ES finb bie

жвд?« ^Т-иПДеп beä b^&eri9en VetriebSräterechtS, §§99 ff. 
VR©  unb bie ©trafbeftimmungen ber ©emerbeorbnung bei Qu» 

S S ' К ' [f3 e n  gegen bie borfdjriften über bie ArbeitSorbnung:

I  4 m l 'n  -L v f  f' 1 %r-11 unb 12 unb § 150 ад >’-1
®e№ö. n t *  übernommen toorbert. Sas ©efeß hat ftatt bef» 

L  ■ Ir n̂mine^e ©trafen bet Bumiberhanblungen gegen allge» 

trnfr ns Sreuhänbers üorgefehen unb in §36 eine 
Ä "  * f ?nben au^.eftem, bei beren borliegen eine ehren* 
g tdjfltdje beftrafung emtntt. Sie Neuregelung ift mit ber bis» 
Mengen fchroer bergleidjbar. Sie in gortfall gefommenen ©traf, 
befttmmungen beS VetricbSrä:egefeßeS unb ber ©emerbeorbnung 
haben nur gertnge AuSrairfungen gehabt. Sine JßücEe mirb nicht 

Ä ba äu.m ге{1 allgemeine Anorbnungen beS SreuhänberS 
nach § 22 ergeben merben, im übrigen Anorbnungen beS Sreu»

SS!5eri? - ® .l^ l IfaIli ] m ®itme beź § 36 ®f- 1 S'ff- 3 möglich
ftnb. Sabet tft ber ©<huß tnfofern mirffamer geftattet, als bie

wir о mm »un® me^r го*е Ь Щ п  in § 99 Abf. 5 unb § 100 
Ulbf. 6 VR®. an ben Antrag etneS ber beteiligten gebunben ift,

•л rci1 tn Sufunft ber Sreuljänber ber Arbeit antragsberechtigt 

j ,0t  ”  im}n  f“r bie Verjährung ber mit frimineller 
totrafe bebrobten ßanblungen in Bufunft bie allgemeinen bor« 
fünften ЬеЗ ©trafgefeßbucheS, mährenb §145 ber ©eroerbeorb* 
nung Vertföße gegen ArbeitSorbnungSborfdjriften bereits in bret 
JJtonaten nach ber begeljung berjäljren lieg. befonberS bebeu» 
tungSboll ift eS aber, baß fünftig B um iberhanb lungen gegen 
ia r t fo rb n u n g e n  beS SteubänberS ftrafbar fein merben, ba fie 
allgemeine Anordnungen im ©inne beS § 22 finb. Solange bie Re
gelung ber^Arbeitsbedingungen auf Sariföertrag beruhte, eS fich 

~!° .^arteiöereinbarungen hanbelte, mar eine friminelle 
fctrafe bet berftößen gegen ben Sarifoertrag ftjftematifdj faum ju
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rechtfertigen. Auch baS ©efeß über Sreuljänber ber Arbeit Kom 
19. äßai 1933 fal) nod) bon ©trafoorfdjriftcn ab, obmohl eS fich 
hier bereits bei ber Regelung ber ArbeitSbebingungen burch ben 
$reuf)änber an ©teile ber roirtfdjaftlidjen Vereinigungen, mie bei 
ben fonftigen Anorbnungen beS SreuljänberS, um einen ftaat» 
lidjen bermaltungSaft hanbelte. Siefer Buftanb hatte fich bei ber 
Stoßen bebeutung ber tariflichen Regelung für baS Arbeitsleben 
als befonberS mißlich heranSgeftellt. SaS ©efeß trägt nunmehr 
biefen bebenfen Rechnung. Ser § 22 bürfte, menn er Buroiber» 
hanblungen gegen allgemeine Anorbnungen beS SreuhänberS 
fünftig unter ©träfe ftellt, prafttfdj feine entfdjeibenben AuSmtr* 
fungen bei berleßungen bou Sariforbnungen haben.

Sie Anbrohung ber ©träfe im ©efeß für Bumiberhanblungen 
gegen Normen, bie im ©efeß felbft nidjt aufgeftellt, fonbern bem 
Sreuljänber ber Arbeit überlaffen finb, entflicht ber Regelung 
im ReidjSftrafgefeßbudj im 29. Abfdjnitt über bie Ucbertretungen, 
infomeit fich auch bort baS ©efeß in sahireichen gälten auf bie 
geftfeßuitg ber ©träfe befchränft unb bie Aufftellung ber ©ebote 
unb berbote einer Volijeißerorbnung überläßt.

2. 3)er begriff ber allgemeinen Slnorbmtngcn

Sie Vorfdjrift gibt feilte nähere beftimmung beS begriffS ber 
„allgemeinen A norbnung". bei ber Auslegung mirb baöon 
auSäugehen fein, baß baS ©efeß feiner Regelung ben betrieb als 
bie natürliche Einheit beS mirtfdjaftlichen unb fokalen SebenS 
äugrunbe legt. Auf ihm ift bie neue ©osialberfaffung auf gebaut. 
Man mirb auS biefer ©runbeinftellung beS ©efeßeS auf bie Ein
heit beS betriebeS auch für ben begriff ber „allgemeinen An» 
orbnungen" entnehmen fönnen, baß er im  ©egenfaß зи be- 
trieb lid jen  Anorbnungen gemeint ift, alfo nu r Anorb
nungen um faßt, bie »orn S reubänber fü r ben gefantteit 
S reubänberbeätrf ober für Seile biefeS bejirfS ober für einen 
©emerbeameig ufm. erlaffen finb. Sie allgemeine Anorbnung 
entftmdjt fomit ber an bie Allgemeinheit gerichteten bermaltungS» 
berorbnung im fonftigen bermaltungSreiht. ©te muß mie biefe 
auch ein unsmeibeutigeS ©ebot ober Verbot enthalten, baS bte bem 
AnorbnungSreiht beS SreuhänberS untermorfenen Verfonen зи 
beftimmten ö an b lung en  ober U nterla ffungeu  berbflid&= 
tet. Sabet ift bie Buftänbigfeit beS SreuhänberS für berartige An- 
orbnungen an bte VorauSfeßung gefnüpft, baß er bie АпогЫ 
uungen in Erfüllung ber ihm in biefem ober in anberen ©e= 
feßen sugemiefenen Aufgaben erläßt. Allgemeine Anorbnungen, 
bie biefer ©runblage entbehren, genießen ben ©traffdjuß. nicht.
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Eä ifi baljer аиф bier bon SSebeutung, baß bte „E rha ltung  be§ 
Strbeitäf riebenä" smar letter ©runb aller Sätigfeit beä Sreu? 
bänberä ift, baß fte aber feine befonbere Aufgabe beä Sreu» 
bänberä im  Sinne beä ©efefceä barftetlt, bgl. oben § 19 Slnm. 1. 
Db im übrigen ber Sreubänber in Erfüllung ber tbm obite? 
genbett Slufgaben ju allgemeinen anorbnungen ober etma nur 
äu Stnorbnungen im Einäeifalle berechtigt ift, tft nur bei einzelnen 
Slufgaben bem ©efeö felbft unmittelbar su entnehmen (s. 58. Er» 
laß bon Sarifotbnungen, [Regelung ber Slrbcitäbereitfdjaft Ьигф 
ben Sreubänber паф § 2 ber SŁ8SBD.), im übrigen mangelä auä» 
ЬгййИфег a?orid)ritten eine grage ber Sluälegung beä ©efefceä, 
auf bie sum Seil bei ЗЗе^гефипд ber Sreubänberaufgaben im 
§19 bereitä eütgegangen ift, teils im folgenden jurüefgegriffen 
toerben wirb. ©гипЬ[а&Пф fann su biefer Stage 1еМд11ф gefagt 
werben, baß allgemeine S lnorbnungen in  a llen S a ile n  alä 
su läfftg  ansufetjen firtb, in  benen fie bte E r fü llu n g  einer 
Sreubänberau fgabe  егшодНфеп ober erleichtern, unb baß 
bie Entfфetbung über bte Bwecfmäßigfeit allgemeiner Stnorb» 
ttungeit auSfd&licfeIidö Sadje beä Sreubönberä felbft ift.

©ent Erfotberniä ber S ф r i f t l iф !e i t  toirb Ьигф eine orb» 
nungämäßige оШйЬИфе ober im SSerwattungäWege borge» 
УфпеЬепе öffentliche Sßefanntmadjung ber Stnorbnungen genügt, 
foweit bie Stnorbnung babei Ьигф Srud  ober Sфrift berbreitet 
Wirb- SSerbreitung Ьигф SRunbfmtf genügt atfo nid&t. Eä ift ba? 
neben nid)t »o tauäfe& ung  für bte Stnwenbung ber Strafbe? 
ftimmung baä § 22, baß bte Stnorbnung bem eittselnen Bu? 
roiberljanbclnben {фй?Шф überm itte lt ift.

Sm  einsetnen fommt Ь*егпаф alä a llgem eine Stnorb? 
nung in erfter Cinie, tote bereitä ertoäbnt, bie Sariforbnung in 
Stage, beren Seftimmungen паф § 32 Slbf. 2 für bie oon ibr 
erfaßten Strbeitäberbältniffe atä SRinbeftbebingungen геф1ёоег» 
ЬтЬНф finb. SBieberbolte Ьог{а№фе ип1ейапШфе ЭеяаМипд 
ift atfo fünftig ftrafbar.

3n einer Satiforbnung fann eä für eine {афдеп^е Regelung 
erforberlid) fein, Sonberregelungen für beftimmte betriebe au 
treffen, S- S3, in einer Sariforbnung für einen ©emerbejtoeig 
Stbsüge bon ben allgemeinen Sobnfaßen für einzeln beäeiфnete 
notleibertbe ^Betriebe borsufehen. derartige Sonberregelungen 
fönnen nid)t für fidj beurteilt, fonbern nur atä Seile ber allge? 
meinen Stnorbnung angefeben tnerben, fo baß Buwiberhanblun? 
gen аиф gegen berartige Sonberregelungen unter ben § 22 beä 
©efejjeä fallen toürben. Eä ift ferner benfbar, baß eine „©nippe
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bon betrieben" (§ 32 Stbf. 2), für bte eine Sariforbnung erlaffen §  2 2  
wirb, nur Wenige SBerfe umfaßt, bie baber in ber Sariforbnung 
namentlid) beseiajnet werben. ЗГиф hier Wirb nicht ber 9Bort* 
laut ber Slnorbnung, fonbern ihre tatfiidjüdje Erftredung auf 
etne SSetriebägruppe entfdjeibenb fein unb baljer atä Stnorbtumg 

im uorbe^eiebneten Sinne angefeben werben müffen.
Stnorbnungen, bie n u r einen einseinen S3 etrieb be=> 

treffen, Werben паф bem SBorfteljenben n id jt alä allgemeine 
Stnorbnungen anstifeljen fein, felbft wenn fie, wie im Sali beä 
§ 19 Stbf. 1 Biffer 3, allgemeine Ье1пеЬйфе Strbeitäbebingungen 
regeln, alfo bte ©efolgfdjaft beä SSetriebeS in  itjrer Sttlgemein? 
beit erfaffen. Sür biefe Stuffaffung fpridjt аиф, baß fidö ber 
Sreuljänber bei feiner Entfdjeibung паф § 19 Slbf. 1 Biffer 3 bar» 
auf Ье{фгап!еп fann, bie ©runbfäfee für bte Slbönberung ber 
beanftanbeten EntfĄeibmig beä Süljrerä beä SSetriebeS auf? 
Suftellen unb btefem bie Slbänberung su überlaffett. Eä wirb außer 
Bweifet fein, baß in biefem Salle feine allgemeine Stnorbnung 
borliegt. S3ei einer bom Sreufjanber felbft getroffenen ^Regelung 
banbelt eä fidj aber tebiglidj um eine fonfretifierte, näber auäge? 
ftaltete, im übrigen aber wefenägteidje Stnorbnung an ben Sübrer 
beä SSetriebeä, bie batjer nidjt anberä beurteilt, alfo gleichfalls, 
nidjt alä allgemeine Stnorbnung angefprodjen werben fattn. Eine 
anbere Stuälegung würbe im übrigen basu führen, baß Skrftöße 
gegen Seftimmungen berfelben SSetriebäorbnung halb ftraffrei, 
halb ftrafbar wären, je nadjbem bie fragliche S3eftimmung burdj 
beit Sübrer beä SSetriebeS ober Ьигф ben Sreubänber erlaffen 
wäre. 2Ran fönnte hierfür аиф nMjt geltenb madjen, baß bei 
SSerftößen gegen eine bom Sreuhänber ertaffene Seftimmung ber 
23etriebäorbnung beffen Stutorität bom ©efefe де(фй&1 werben 
fottte. ©egen bte Stutorität beä Sreuhänberä berftoßen min? 
beftenä in gleidjer SBeife аиф Buwiberhanblungen gegen feine 
Slnorbnungett im Einselfall, ohne baß baä ©efe& hier ein Ein? 
Breiten mit ö^fentliфer Strafe borgefehen hätte. ©er Straffdjufe 
für allgemeine Stnorbnungen beä Sreuhänberä bürfte btelmeijt in 
bem regelmäßig umfaffenberen ©eltungäbereid) ber für ben 
ganzen Steubänbetbesitf ober für Seile biefeä öesitfä ober für 
einen дащеп ©ewerbejweig ufw. erlaffenen Stnorbnungen be? 

{jtünbet fein.
SRidjt alä a llgem eine Stnorbnungen werben аиф bie 

Ш ф Ш т е п  ansufeljen fein, bie ber Sreuhänber паф § 32 Slbf. 1 
für ben Inha lt bon Setriebäorbnungen ober bon EinsetarbeitS» 
berträgen erläßt. Eä entfpridjt bieS bem ЭргафдеЬгаиф unb 
ber ben 3Ud)tlinien bom ©efeö beigetegte« Bwedbeftinrntung.
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§ 2 2  ®|е Richtlinie gibt lebiglidj Srnhaltgpunfte für eine in ber Se» 
trtebSorbnung ober bem Arbeitsertrag ju  treffenbe Regelung; 
fie mill biefer Regelung nidjt einen nur begrenzten Spielraum 
laifen, fonbern binbet äioilredjttidö ben Bon ihr betroffenen $er- 
fonenfreig überhaupt nicht. Setriebgorbnungen unb Slrbeitgoer- 
träge finb, auch wenn fie offenfid&tlidC) gegen Richtlinien Per» 

flößen, rechtSPerbinblidj. Sie Richtlinien fönnen fidj, abgefehen 
Pon ihrer tatfädjlidjen Sebeutung für bie ©eftaltung ber 
Strbeitgbebingungen, nur mittelbar augroirfen, infofern fie etloa 
bei ber Seurteilung Ijerangeaogen toerben, ob im Einaelfall ein 
Serftoß gegen bie guten Sitten ober eine Slugnußung ber Slrbeitg- 
fraft (§ 36 Stbf. 1 Siff. 1) portiegt. M an Wirb baPon auggeljen 
müffen, baß bag ©efeß nidjt eine Maßnahme, ber eg eine 
unmittelbare SBtrfung Perfagt, unter Straffdjuß (teilt unb bamit 
mittelbar ihre Surdjführung eratoingt (a. SR. $>uber in 32B. 
1Уо4 1021).

Slbgefehen Pon bem ©ebiete ber allgemeinen Slrbeitgbebin- 
gungen fommen allgemeine Slnorbnungen in gorm tariflicher 
Seftimmungen inSbefonbere nach ben Sorfchriften ber Slrbeitg- 
aeitöerorbnung jur öffentlich»red|tlid)en Regelung ber STrbeitS» 
äeit in grage. Slllgemeine Slnorbnungen (teilen ferner bie „Rege
lungen" beg Sreuljänberg bei Slrbeitgbereitfdjaft unb hinfidjtlidj 
ber Seaahlung Pon Mehrarbeit паф §2  unb § 6a Slbf. 2 ber 
SlrbeitSjeitoerorbnung bar, Ogl. bie Slnm. 2 au § 67. gür ben 
fonftigen Slufgabertfmg beg Sreuljänberg Jommen nadj ben Sin- 
merfungen au § 19 allgemeine Slnorbnungen Por allem aur 
Uebertoadjung ber Durchführung ber Seftimmungen über bie Se- 
triebgorbnung unb aur Ueberroadjnng ber Silbung ber Ser» 
trauenlräte in Setradjt.

3. S ic  gutoi&erfjan&lune

Sie Slnorbnungen Ьеё Sreuhänberg ridbten fich an einen be- 
grenaten Serfonenfreig, ber fich паф ber Slufgabe beftimmt, 
au beren Erfüllung bie Slnorbnung ergeht. Eine allgemeine Sln
orbnung, паф ber bem Sreuhänber Slnaeige au erftatten ift, 
menn in einem Setrieb ein Sertrauengrat niäft auftanbe fommt, 
ridjtet ({ф a- S . an bie gührer beg Setriebeg ober bie Stell* 
oertreter ber Rührer beg Setriebeg, benen bag ©efeß bie Einrich
tung ber Sertrauengräte übertragen hat; anberen Serfonen, 
mie etma ben Slngeftellten unb Slrbeitern beg Setriebeg, mirb 
ber Sreuhänber eine berartige SlnaeigepfMjt nidjt auferlegen 
fönnen. Eine 3uroiberf>anblung im Sinne beg §22 fann
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baher nu r Pon Se rfonen  begangen merben, bie bem Slit- § 2 2  
огЬпипд§геф1 beg S reuhänberg  im  E ina elf a ll  u n te r
liegen. Sarüber hinauggebenbe Slnorbnungen finb toirfunggloS.
Sie Slnorbnung fann oon einer näheren Seftimmung beg Sreifeg 
ber Serpf^teten abfeljen, fomeit НФ ber Sreig ber ©егрЩф» 
teten ohne toeitereg aug bem ©efeß ergibt, a- S . bei einer Slnorb
nung aur Sorlage Poit Setriebgorbnungen.

S e i S a r ifo rb nun gen , bie an fidj nur Reфtgbeаtehungeu 
8йл{феп Unternehmer unb ©е|о!д?фа^ begrünben, mirb man in 
ber geftfeßung ber Strbeitgbebingungen, fomeit bie Unternehmer
feite in grage fommt, nidjt nur eine Slnorbnung an ben Unter
nehmer felbft au feljen baben alg ben рпоайефШф allein Ser* 
pf^teten, fonbern eine Slnorbnung an alle Serfonen, bie alg 
Sertreter beg Unternehmet ben Slrbeitern unb Slngeflellten 
gegenüber ein felbftänbigeg Еп1?фе1Ьипдёгеф1 bei geftfeßung unb 
Surфführung ber Slrbeitgbebingungen haben. Reben biefen 
Serfonen bleibt ber Unternehmer — bei шгЩ феп Serfonen 
bie gefeßlidjen Sertreter — infomeit ftrafbar, alg er etma feine 
иеЬеггоафипдёрЩф! gegenüber feinem Sertreter Perleßt Ijat. Sm 
Ergebnig mirb auf biefem Söege etma bie д1е1фе Regelung eraielt, 
toie fie in ber ©emerbeorbnung ber § 151 oorfieht.
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4. S ie  SBeftrafung

S a  bie PorfäßMje Suroiberljanblung gegen {фйШ{фе allge
meine Slnorbnungen beg Sreuljänberä mit ©elbftrafe {ф[еф11)т 
bebroljt ift, ift fie паф §1  Slbf. 2 S t© S . ein Sergehen. Sie 
.©elbftrafe beträgt baljer nadj §27 Slbf.2 S t© S . minbefteng 
brei Reiфёmarf; bei einem Sergehen, bag auf ©еготп1иф1 be
ruht, fann 1еЬоф bie ©elbftrafe auf einljunberttaufenb Reiфgmatf 
erljöljt roerben (§ 27aSt©S.). ©eroinnfudjt im Sinne biefer Sor
fdjrift liegt Oor bei „Steigerung beg Erroerbgfinneg auf ein un» 
fleroöbnlidjeg, ungefunbeg, fittlidj anftößigegMaß", ogl. R@Str. 60 
306. Eg fei (фЦеВИф nodj auf § 27c ©t@S. oerroiefen, паф bem 
bei ber Semeffung ber ©elbftrafe bie гоВДфа^йфеп Serljältniffe 
Ьеё Säterg au berücEfiфtiдen finb. Sie ©elbftrafe foil ben ©e- 
toinn, ben ber Säter аиё ber Sat gesogen hat, überfteigen. Reidjt 
ba§ gefefelidje ф0фАт<гё hierau т ф ! aug, fo barf eg йЬег(фгШеп 
toerben.

Ser öödjftbetrag ber ©efän'gnigftrafe, bie bag ©efeß 
in befonberg fdjroeren gälten ber Suroiberljanblung anbroljt, ift 
fünf Saljre, ihr Minbeftbetrag ein Sag (§ 16 Slbf. 1 St©S.).



Sie © tra fbe rfo lg ung  tritt nur auf Slntrag bei Sreu« 
Ijanberl ber Slrbett ein. Sofern eä fidj um eine alloemeine Slnorb* 
nung etnel ©onbertreuljäitberl Ijanbelt, bebarf eä feiiteä Sin» 
tragl Sei Serftößen gegen eine bom ©onbertreubänber erlaffene 
Sanfotbnung, bereit Surdifübtung bem allgemeinen Sreubänber 
паф § 33 ад . 3 obliegt, fteljt biefem аиф baä Slittraglredjt au. 
allgemeine anorbnungen ber nad) § 21 beä ©efefcel Beauftragten 
ergeben im Aufträge beä Sreubänberä unb genießen baber ben 
gletĄen ©djufe wie bte Com Sreuljänber perföitlidj etlaffenen Sin» 
orbitungen. S a  ber Beauftragte für ben gefamten ibm Über» 
tragenen Slufgabenfreil ben Sreuljänber öertritt, ftebt ibm audj

a Ä ^  .?n 6tdIe be§ £«u&ünberä ben @trofflntrae s„
[teilen, ««eben tljm bleibt ber Sreuljänber felbft antragäberedjtigt.

Set Slntrag ift b innen brei M onaten  feit bem Sage su 
(teilen, an bem ber Sreuljänber bon ber BuWiberljanMung unb 
ber «ßerfon beä Säterä Kenntniä erljalten Ijat (§ 61 ©t©S.). Ser* 
mutung unb bloßer SerbaĄt Reben ber Kenntniä nidjt gleidj 
Saben meljrere gemeinfdjaftlidj suwibergebanbelt (s. S . unterfarif* 
tdje Sejaljlung burdj einen ©efdjäftäfüljrer auf SInweifung beä 

Unterneljmerä), fo fann ber Slntrag niĄt geteilt merben. S a !  
gendjtlidje Serfaljren finbet gegen fämtli^e an ber Sumiberfmnb» 
lung Setetligten ftatt, аиф roenn nur gegen eine biefer $er= 
fernen auf Seftrafung angetragen morben ift (§ 63 ©t@S.). Sie 
B urüdnabm e beä S lntragä ift nidjt шбдПф (§64©t©B.). 
Ser Steuljänber ift аиф in ber Stage ber SlntragRellung an bie 
JBetfungeit ber ШфЗгедгегипд gebunben (§ 18 Slbf. 2).

Ser Antrag auf ©trafberfolgung fann bet einem ©eridjt 
ober ber © ta a t la n w a lt fd ja ft  Уфгч^Пф ober m  35rotofofl, bei 
etner Bebörbe beä «ßolisei- unb <Sid&erbett§bienfteS 
?фп?Шф geftellt merben (§158 Slbf. 2 ©t«]30.).

Sie © tra fbe rfo lg ung  ber jä ljrt in brei Saljren, in be=
fonbetl ferneren g ä l t e n  in fünf Saljren. Sie Berjäljrung beginnt

™lL m Tn ®e' an bem bie Sumiberljanblung begangen ift (§ 67 
©t©B.).

t . B u ftänb ig  finb bie S lm t lg e ^ t e ,  unb smar дгипЬ]айПф
,®Ф®^епдепф1е (§§ 25,28 ©S©.). Ser Slmtäridjter ent» 

Jogetbet allein, Itienn bie ©taatäanmalt^aft eä beantragt. Sieje 
loll 1еЬоф ben Slntrag nur ftellen, menn ?u ermarten ift, baß 
auf feine fdjmerete ©träfe als ©efängniä bon Ijödjftenä einem 
Saljre, allein ober neben ©elbftrafe erfamtt mirb, § 25 ©S@. 
Slnberfeitä fann in Sailen oon befonberer Sebeutung burdj Sin*
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trag beä ©iaatäanmaltä bie Buftänbigfeit ber großen ©traffam» 
mern begrünbet merben («ftot«B£). 0. 4. Suni 1932 l. Seil, $ар. I 
Slrt. I § 1 3{©Sl. I ©• 285).

Sine gitroiberfianMung gegen eine allgemeine Slnotbnung 
beä Sreubänberä паф § 22 beä ©efeßeä fann д Ш ф зеШ д  
eine anbere © 1т а ^ о г [ ф п ^  berieten- @ä ift baä inä* 
befonbere ber Sali bei Setftößen gegen eine Sariforbnung, 
Ьигф bie bte Slrbeitäjeit über bie allgemeinen де|е&Нфеп 
©rensen l)inauä auägebeljHt ift, ober gegen Siegelungen beä Sreu» 
bänberä паф § 2 SI8S0. über Slrbeitlbereitfdjaft. Serartige 
Śumiberbanblungen berftoßen neben § 22 beä ©efefceä зид1е1ф 
gegen §11SIBSD . Sn Мфеп Sälten ber Sbea lfon fu rrens  
fommt nad) § 73 @t©B. balfenige ©efefe jur Slnwenbuttg, Weldjel 
bie ^фmerfte ©träfe anbrobt @1 märe biel bei bem borftebenben 
Seifbiel ber § 22 8Ю©., ba er in befonberä fĄmeren Salten an 
©teile ober neben ber ©elbftrafe ©efängniäftrafe üorfietit. Söirb 
1еЬоф in einem [о1феп Salle ber паф § 22 ефгЬегКфе Slnttag 
auf ©trafberfotgung bom Sreuljänber ber Slrbeit nidjt geftellt, 
fo bat bie Seftrafung nadj bem an einen Slntrag nidjt gebnnbenen 
§ 11 StBSO. su erfolgen.

SSieberljoIte botfäjjlidje Buwibertjanblmtgen паф § 22 SID©, 
fömten ferner gleichseitig einenSatbeftanb beä § 36 Slbf. 1 eine! 
дгоЬНфеп Se tftoße l gegen bie fosia le @bre erfüllen (inä= 
befonbere fiartnädigeä Sumiberbanbeln gegen [фп^Ифе Slnorb» 
nungen bei Sreubänberä). ©teilt in {о!фет Sali ber Sreu* 
bänber ©trafantrag fomobl auf [1̂ д е«ф Ш ф е mie auf eljren* 
депфП1фе Serfolgung, fo ift sunädjft bal [1га?депфШфе Ser» 
fahren Ьигф5иШЬгеп. S a l  Siäfjere regelt § 39 bei ©efejjeä. Sine 
д1е1фзе{Нде Slntragftellung auf еЬгепдейфйфе Serfolgung fann 
inäbefonbere tm öinblid auf bte Serjäbrunglbeftimmungen bei 
§ 37 geboten fein.

Sie «Prüfung, ob eine Slnorbnung beä Sreubänberl in Er* 
füllung ber ibm obliegenbeit Slufgaben erlaffen ift, ftebt bem ©e« 
г1ф1 gu, foweit eä ПФ um bie allgemeine Buftänbigfeit banbelt. 
Sie «Rotwenbigfeit unb Swedmäßigfeit ber einseinen innerljalb 
btefer Buftänbigfeit getroffenen Slnorbnungen tft bagegen bom ©e* 
« ф ! п{ф1 su prüfen, ©tebt ein Serftoß gegen eine Sariforbnung 
in Stage unb ift bie Sluälegung ber Sariforbnung sWeifelljaft, 
fo entfфeibet barüber дШф?а11ё bal ©1га?депф1 felbftänbig, obne 
гефШф ап bie Sluffaffung bel Sreubänber! ober eineä etwa su 
bet Stage ergangenen Urteilä eineä ВЬйдепфИ gebunben su 
fein.
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§  23 öadjüerjtän&igenfeeirat, 
<3ad>t>erftän{>igenou$fd?üfFe g 2 3

(1) S ie Xreuftänber ber Slrbeit berufen ju  ityrer S3e= 
ratung in allgemeinen ober grunbfäjjlidjen fragen i^reś 
Aufgabengebietes einen Sarfjnerftanbigenbeirat aus ben oer= 
fftiebenen SBirtftfaftSjmeigen tyreS ©ebietes. Sie @афоег= 
ftänbigen foilen 5ц brei Vierteln aitS S3orfdjlagSliftcn ber 
Seutfdjen SlrbeitSfront entnommen werben, bie in erfter 
ßinie geeignete Slitgefjörige ber 33ertrauenSräte ber betriebe 
Ьеё SlreuGänberbesirfS unter 93erücffid)tigung ber t»erftf)te= 
benen SöerufSgruppen unb Sßirtfdjaftssmeige in größerer 
Saljl in $orf<f)lag ju  bringen f)at. $ОДгег ber betriebe unb 
SBertrauenSmänner finb in etma gleidjer $at|l in bie ßifte 
aufpne^men. ©in Viertel ber erforberltcfien ®atf»üerftön= 
bigen fönnen bie Sreu^änber aus fonft geeigneten $erfön= 
lidjfeiten ifireS SejirfS berufen.

(2 ) ®omeit burd) @efe£e ber fRetdjöregierung eine ftän= 
bifdje ©liebentng ber Sßirtfdiaft burdjgefi»|rt ift, ftat bie 
Seutftfie SlrbeitSfront bie Don it)r 51t benennenben ®афоег= 
ftänbigen im ©inoernetymen mit ben (Stäuben öorpfdjlagen.

(8) Sie £reuf|änber ber Slrbeit fönnen ferner p  i^rer 
^Beratung im ©in^elfalle einen <Sad)t)erftänbigenauSfd)uj3 
berufen.

Snbalt ber Anmerfnngeit:
1. 8l I Ia e m e in e S ; Q n l ja l t  ber SBeftimmung-

2. 2>er © a c f jto r ftä n b ia e n b e ira t

a )  2t u fg a6ert,

b ) S ö ilbun fl.

3 . $ i e  © a d )D e r ftä n b i0enau§ fd jiiffe .

1. SlllgemeitteS. Sntjalt ber SBeftimmung

Sntfjjredjenb bem gührergebanfen merben bte (£ntfdöeibungen 
beg Sreuhänberg öon ihm allein getroffen. @r ift nicht an bie 
Stbftimmung irgenbetner Kammer gebunben. (Sr mirb jebocE) feiner 
umfaffenben unb öerantmortlidhen Aufgabe nur gerecht merben
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fönrteit, meitn er in ftänbtger enger güljlung mit allen Greifen S 
ber SBtrtfdhaft feitteS S3esirfg bleibt. ®tefer gühlmtg follen ein 
foachöerftänbigenbeirat зиг Beratung beg Sreuhänberg in allge
meinen unb grunbfäfetidjen fragen (§ 23 Abf. 1) unb ©афьег- 

J r o  э 1£Га П au §f dj üf fe зиг Beratung beg Sreuhänberg im ©inselfatl 
r* s.• 3) bienen. ®er ©adhöerftänbigeubeirat tft eine 
tänbtge D rg a n ifa t io n , mährenb bie ©achöerftänbigenauS» 
mjiiffe bon galt 3ц gall gebilbet merben fönnen. $er ©adjber» 
uänbigenbeirat fefet fid) aug Angehörigen ber öerfd îebenften 
-iBirtfchaftSämeige jufammen unb repräfentiert fo bie ©efamt- 
mirtfdiaft be§ jeweiligen 3Birtfchaftggebiete§, roäljrenb bte ©аф- 
öerftänbigenaugfcfiüffe öornel)mlid) nad) fad)lid)en ©efidjtgpunften 
3U  btlben finb. S r a f t i f ä  toirb bem ©adjperftänbigenbeirat unb 
bem ©adwerftanbigenaugfdjufś alg Sinbegliebern ?mifd)en SSirt- 
Waft unb Sreuhänber eine augfĄlaggebenbe SSebeutung in ber 
neuen ©oätalöerfaffung äufommen, ba eg in ber 9?atur ber ©афе 
«egt, bag ber Sreuhänber an fadjНф begrünbeten 9?atfchtagen, 
tngbefonbere tm Salle einer etma übereinftimmenben Auffaffung 
ber S3etetugten, bet fernen Sntfdieibungen faunt borbeigeljen mirb.

гьа.!0 }!г l  Sorfdjrift einen Änfafe зиг Mitmirfung ber 
©elbftbermaltung ber SBirtfchaft bet ber Regelung ihrer Angelegen- 
getten auf fosialpolttifdjem ©ebiet erbliden fönnen.

2. Ser ®adjüerftönbigenbeirat
a) Aufgaben

Sie Aufgaben beg ©adjöerftanbigenbetratg finb meber bom 
©efefe felbft поф Ьигф bte Su^fuljtunggbefttmmungeit näher 
abgegrenst. Allgemein ift ЬшВДШф ber ©tellung beg ©аф- 
berftanb igenbe iratg  tu einer атШфеп Sreffe-Seröffent- 
Кфипд auggeführt, bag er geroiffermafjen bag © рг аф ш ^г  
fei, Ьигф bag bie berfd)iebenen ЗBtlrt^фa ft§smeige ihre 
ЖйпГфе beim Sreuhänber ber Arbeit äur © e ltung  bringen 
fönnen. ®er ©ad)berftänbigenbeirat fei anberfeitg, meil er bie 
Ж ад ф а^ beg gefamten S3eäirfg üerförpere, Ьази berufen, bem 
Sreuhänber ber Arbeit ein ftänbigeg ©piegelbilb ber mirtfdjaft- 
1гфеп Vorgänge in feinem Sesirf äu geben unb ihn in allen 
дгипЬ(аёНфеп fragen auf bem ©ebiet ber ©ojialpolitif зи be
raten. Sn bem ©афьегрпЬ1депЬеи-а! befifee ber Sreuhänber ber 
Arbeit ein Snftrument, bag eg ihm ermöglidje, рф  ftänbig ü6er 
alle [ojialen unb mirtfd)aftlid)en SSorfommniffe in ben 0ег(ф1еЬе-= 
nen äSmfdjaftgsroeigen зи ип1етф!еп. ®игф ben ©афоег|10и- 
btgenbetrat bleibe ber Sreuhänber ftetg in lebenbiger SSerbinbung 
mit ber © ЗД ф а^ fetneg S3eäirfg.
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Unter ben „a llgem einen unb grunbfäfelidjen fr a g e n "  
aug bem AufgaBenfretS beg S/reuIjänberS, tn benen ber ©adj= 
berftänbigenbeirat ben Xreufjanber su beraten hat, finb g. S3, all
gemeine fragen ber SoBngeftaltung, inSBefortbete ber Umfang 
einer Einflußnahme beg SreuljanberS auf bie Sohngeftaftung 
burd) Richtlinien ober Sariforbnungen gu öerfteBen, ferner gra- 
gen, bie bag berBältmS beg Soljrieg öerfdfjiebener ©eroerBegroeige 
guetnanbet, bie grunbfäßHd&e Regelung ber ArbeitSgeit, inSbe» 
fonbere ber Ueberarbeit, bte BufantmenarBeit im bertrauenSrat 
unb ähnlicheg betreffen. Die AuStoaBl unb ABgrengung betgragen 
tft audj gegenüber Anregungen unb Anträgen aus bem Greife 
ber äftitgtieber beS beirateS allein ©ache beS SreufjänberS 
©einem Ermeffen ift eg auch übertaffen, tote oft er ben betrat 
einberuft. Die erftmalige Einberufung foil nach Anorbnung beS 
RetdjSarbettSminifterS fpäteftenS bis gnm 30. »un i erfolgen.

b) bilöwtö beS ©arijuerftänöigenbeiratS

Die Errichtung beg beirateg ift groingenb borgefc§rie= 
Ben. Die näheren borfdjriften über bie Errichtung finb im § 17 
ber 8 tt>eiten Durdjfü&rmtgSüerorbmmg (abgebrueft unten im An
hang) getroffen.

Danach hat gunädjft ber S reu ljänber bet A rbe it ein ber» 
geidjniS berjenigen SSirtfcfjaftSgroeige aufguftetlen, aus benen 
er bie Mttglieber beS ©adjDerftänbtgenbeiratS gu berufen Beab» 
fidjtigt. bet ber Aufftellung ber betgeichniffe ift allein bie 28irt» 
fdjaftsftruftur beS etng einen SreuBänbetBegirfS entfdjeibenb. 
Die ReidjSbetriebSgruppeneinteilmtg ber Deutfcljen Arbeitsfront, 
bte ben öon bet Deutfdjen Arbeitsfront Oerfolgten Broeden ber 
©djulmtgbeS beutfehen ArbeitSmenfchen in ben eins einen SBirt» 
fchaftSgtoeigen Rechnung trägt, foffiie bie ipauptgruppeneinteilung 
ber beutfchen Sßirtfdjaft auf ©runb beS ©efeßeS gur bor- 
Bereitung beS organifdjen Aufbaues ber beutfchen SSirtfdjaft öom 
27. Februar 1934 (R@bt-1 ©. 185/186), für bte öorrotegenb roirt- 
fdjaftSpolitifdje ©efidjtspunfte maßgebenb finb, fönnen nicht mehr 
ober roeniger fdjematifcf) übernommen roerben. AbgefeBen bon ben 
befonberen Sweden, benen biefe Einteilungen bienen, mußte für 
fie naturgemäß bte allgemeine 28irtfcfjaftSftruftur beS ReirfjS Be» 
ftimmenb fein, roäBrenb eS fich bei ber Bufammenfeßung be§ 
©adjoerftänbigenbeiratS um eine möglichft toeitgeBenbe berüd» 
fichtigung ber ©onberöerljättniffe ber eingelnen Sreu|ünberbegtr!e 
Banbelt. Eittfpredjenb biefen ©onberöerBältntffen roerben auch bei 
ber Aufftellung beS berjeidjniffeS SBirtfcBaftSgroeige, bie in bem 
begirf bon untergeorbneterer bebeutung finb, gu einer ©ruppe
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gufammengefaßt roerben tönnen, um bamit eine beffere berüd- 
frajtigung anbeter in bem begirt befonberS ftart öertretener SBirt- 
fdgaftSgroeige gu ermöglichen.

Das bom Sreuljärtber aufgeftellte bergeidjntS ber SßirtfdjaftS- 
^ t!e!fle unb -gruppen ift bora Sreubänber rbet Arbeit bet 
-öeutfdjen A rbe its fron t gu überm itte ln , ©ie Bat für bie 
emgelnen äBirtfcBaftSgtoeige unb »gruppen ©adjöerftänbige in 
größerer 8 al)I in erfter Sinie aus ben Sfüljrem beS betriebeS unb 
ben bertrauenSmämtem öorgufdjlagen unb bie borfdfjlagSliften 
Dem 5£reuhänber ber Arbeit eingureichen. AuS ber borfchlagSlifte 
fmb öom Sreuljänber brei btertel ber SKitglieber beg ©ach» 
berftänbigenbeiratg gu entnehmen; ein biertel tann er frei, b. B- 
ohne borfdjlag berufen. Die M itg lie b e rgah l foil fechgeBn nid&t 
uberfteigen (§ 17 Abf. 2 ber Breiten DutchfbD.). bei ber 
Bufammenfeßung .roirb es fidj im allgemeinen empfehlen, ,bie 
©adioerftänbigen mögtichft in gleicher Bafcl ben ftüBrent beg 
betriebeS unb ben ©efolgfdjaftSangeljörigen gu entnehmen unb 
au<h bei ben leßteren Arbeiter unb Angeftellte tunlidjft in ange» 
meffener SBetfe $u berücfjtdjtigen. 2)a3 ©efefe Ijat jebod) bettmßt 

baöon abgefeSeit, in  biefer Ы п Ш  binbenbe SSorfd&riften j ü r  

ben Sreuljanbet ber Arbeit ju  erlaffen. Ф а  ber (Sadjöerftänbigen* 

betrat lebtgltdj b e ra tunggo rgan  beS SteutiänberS ber Arbeit 
tjt unb bemgemäß Abstimmungen beS beiratS nicht borgefefjen 
ltnb, fptelt bie Stage bet Rarität teine entfeheibenbe Rolle. Das 
etngelne Sftitglieb beS beiratg roirb nicht als bertreter einer 
fogialen Schicht unb einer beftimmten SBirtfdjaftSgruppe berufen. 
Die berufung erfolgt bielmehr auf ©runb feiner perfönlidjen 
Eignung. Dabei fommt eS nicht fo feljr auf ©pegialfenntuiffe 
an, als auf eine allgemeine fogiale unb toirtfdjaftttdje SfkajiS. 
unb Erfahrung, bei ben öom SEreuIjänber frei gu berufenben 
©adjoerftänbigen »erben bafjer auch unter anberem gu berüd» 
fichtigen fein: leitenbe beamte ber öffentlichen berioaltmtg (inSbef. 
DBerBürgermeifter unb bürgermeifter), borfteljer ber Snbuftrie» 
unb iöanbelSlammern unb ber burch baS ©efeß Dom 27. Februar
1934 neu gegrünbeten öauptgruppen ober Untergruppen, SanbeS» 
obmänner ber 9?©bD., ©auloirtfdjaftSberater, bertreter bet 
SBiffenfdjaft auf bem ©ebiet ber betriebS» unb SBirtfchaftSlebre.

Die berufung ber ©adjöerftänbigen erfolgt fü r ein SaI)r. 
ES fteht jebodj bem £reul)änber auch toährenb biefeS SaljreS 
frei, eingelne öon iBm berufene ©ad)öerftänbige burch anbere 

ле r^^orfd&IagSlifte namhaft gemadite Verfönltthfeiten gu erfeßen 
(§ 17 Abf. 4 ber Breiten DurchfbD.).

Einen Bm ans gur AnnaBme ber be ru fung  fc&reibt baS
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§  2 3  ntdjt аиёЬпМПф üor. Sie Uebernahme roirb jeboф, foroeü 
nicht befonbere Ет?фиО»дипдёдгйпЬе üorliegen, a ll ftaatä» 

fc- anäufeÖen fein. Man roirb baljer аиф, ba
&«“*вЬйгдегИфег Pflichten ber Erfüllung prioat» 

гефШфег Berpftuhtungen oorgefjt, annehmen müffen, baß её trofe 
Sehlenä einer аиёЬгйсШфеп Borfdjrift, roie in § 26 A@©„ betn 
Unternehmer unterfagt ift, Angeftetlte ober Arbeiter in ber Ueber» 
nähme ober АиёиЬипд bei ©adjoerftänbigenamteä au 6efd)ränfen, 
ober fte megen Der Uebernahme ober Auäübung beä Amteä äu 
benachteiligen. Bon ber Berufung eineä ©adjoerftänbigen, ber 
nur unter SBiberftreben bem 9iufe пафГотпЦ, mirb ber Sreu* 
Ijanber tn ber «Reget abfeljen

Eine befonbere ^flic&t aur Berfc&miegen&eit über bie

ЬргГ?Рпь?гП̂ !а OJ 5or9efeben, fann fid) aber im Einselfall auä 
ber «ftatur beä Beratungägegenftanbeä ergeben ober »om Sreu»

T JüM  trbren' eiue ® trafoorfdKift bei Buroiberhanb» 
f  ^  Jeborb in Betracht fommen, baß 

tn Derartigen Salten ber SaĄoerftanbige oom Sreubänber ber 

F i  abberufen unb gemäß § 17 Abf. 4 ber Broeiten S u ^ fB D . 
Ьигф einen anberen ©adjoerftänbigen erfeßt mirb 

« • VL ®n^ ä b i g u n g  ber «Dfitglieber beä ©афоегКапЫаеп» 
benäh für Serbienftauäfall unb Aufroanb fomie Erfaß ber Safjrt» 
toften erfolgt entfprechenb ber Berorbnung über bie Entfdjäbigung 

b«  Ze itgeber, unb ber ^rbeitneljmerbeifitjer ber Arbeitä» 
gemjtäbehorben bom 17. Sebruar 1932 (9i@Bt. I © 74) nebft

?934Г(Т О В *и1 | bäjl7bgJung biefer ®«e*bnung oom 28. Sebruar

Sie Seriicffidjtigung ber SBirtfdiaftäämeige, für bie burd) ©e» 
feße ber «Retchäregierung eine ftänbifdje © tieberung Ьигф» 

geführt tft bei ber Bufammenfeßung beä ©adjüerftänbigenbeiratä 
tmrb gtei^fattä Ьигф § 17 ber Broeiten SurdjfBO. befonberä 
ftdjergeftellt. Eä tft menigftenä ein ©adjoerftänbiger auä An» 
gehörigen beä ©tanbeä au entnehmen; bie Auäroafjt beä ©аф» 
oetftanbigen ift tnt § 17 Abf. 3 а. а. O. geregelt. Eine ftänbifdje 
©tieberung ift btäher bm^gefütjrt in ber SReichätutturfammer 
Wcidjäfutturfammergefeß oom 22. September 1933, Ш@В1. I 
©. 661) unb im 3?eichänäf)rftanb (©efeß über ben oorläufioen 
Aufbau beä 3kid)änäbrftanbeä oom 15. September 1933, 9t©Bl I
kd. beb).

3. £>ie Sfldjöerftfinbiöcnau^fdjüffe

??4[Фе*ЬепЬе Aufgabe ber ©adiOerftänbigenauä» 
lthufie ift bte B era tung  beä Sreuhünberä bei ber ©eftattung
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überbetriebfid jer attgemeiner A rbeitäbebingungen, atfo 
üor bem Erlaß üon fflidjttinien für ben Inha lt üon Betriebä» 
orbrtmigen unb Einaelarbeitäüerträgen unb oor bem Erlaß oon 
-i-anforbnungen. Sie B era tung  ift in biefen Sailen aroingenb 
öorgefdjrieben (§§32 big 34). Sarüber hinauä lann fid) ber 
£reuhänber аиф bei ber Erfüllung feiner fonftigen тапшд(афеп 
Aufgaben паф feinem Ermeffen ber Mithilfe eineä Sadjoer» 
jiänbtgenauäfdjuffeä bebienen. Ser Sафüerftänbigenаuё^фuß fteht 
ihm befonberä аиф bei Еп1?феШипдеп, bie er паф § 19 Slbf. 1 
Biffer 3 über bie ©eftaltung ber allgemeinen betriebtid jen Ar» 
beitäbebingungen au treffen hat, aur Berfügung. Eä roirb hierauf 
tm § 19 2tbf. 3 аиёЬгйгёПф hingeroiefen. Bu benfen ift meiter 
an bie Berufung oon ©ad)oerftänbigenauäfd)üffen, roenn eä ficö 
um Еп1(фе1Ьипдеп beä Sreuhänberä über bie Bilbung unb ©e» 
fdjäftäführung oon Bertrauenäräten ober um Entfdjeibuugen bei 
anaeigepflidjtigen Entlaffungen gemäß §20 hanbelt. Eä roirb 
jebod) in allen biefen Sällen bie Busiehung eineä ©афоегя 
ftänbigenauäfdjnffeä nur bei Sragen oon größerer Sragrocite in 
Betracht !ommen_ fönnen, roenn bei ber großen Bahl oon Einsei» 
ent^eibungen, bte bem Sreuhänber obliegen, ber @е?фа(1ёдапд 
т ф 1 unerträalid) erfdjroert roerben folt.

S ie  ефгЬегПфеп SurchfübrungSbeftimmungen für bic B it»  
bung ber SadjDerffänbigenauäfdjüffe trifft §18 ber Broeiten 
©игф?В0. Ser Sreubänber ift Ьапаф bei ber Bilbung ber 
©афоегГ10пЫдепаи!?фй??е т ф 1 an B o rfф tagä lifte n  gebun» 
ben, roie bei ber Bilbung beä ©adjoerftänbigenbeiratä; er fann 
üielmehy bie Эафоег^апМдеп auä ben ihm geeignet erfdjeinenben 
55erfötilid)feiten feineä Beairfä beftimmen, unb aroar oorneljmlidj 
auä ben Angehörigen beä jeroeitä in Betradjt fommenben SSirt* 
{фа{1ёзгое!деё.

Sie B ah l ber Mitgtieber ber ©афьег№Ыдепаиёда?Ге fotl 
aä)t п1ф1 überfteigen. Sie ЭДиё{фпТ̂ е fotlen рап101<Гф auä 
Sührern beä Betriebeä unb auä Angehörigen ber ©е?о1д(фа^ 
äufammengefetst fein. Betrifft bie aur Beratung ftehenbe Srage 
оиё?фНе6Г{ф ober überroiegenb bie ©ruppe ber Arbeiter ober bie 
ber Angeftellten, fo follen bie auä ben treifen ber ©efolg^aftä* 
angehörigen au entnehmenben ©афоегЙйпЫдеп in ber größeren 
Bahl ber аиё?фИеВйф ober überroiegenb beteiligten ©ruppe an» 
gehören.

, Sei Angelegenheiten eineä Ьигф тфЗде?е№фе «Regelung er» 
ndjteten ©tanbeä finb bie ©афоег^апЫдеп im E inoernehm en 
m it ben © tänben au beftimmen (§18 Abf. 3 ber Broeiten 
^hmhfSö.); bei Angelegenheiten beä ^фёпаЬг[1апЬеё roirb atfo
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§  24 *• S3- font Sreu£)änber bet Arbeit bas EinOemeljmen mit bem 
ßanbeSbauernführer hersuftellen fein. ©elirtgt es nicht, bas ©in« 
oernehmen hersuftelten unb ift bie Seratung ber 'Angelegenheit 
гт ©adjoerftänbigenauäfchufj ätoingenb borgeförieben (§§ 32 f f ) 
fo ift entforedjenb bet für ben Sadroerftänbigenbeirat getroffenen 
Regelung (§ 17 Slbf. 3 bet Stödten Sur$fSD .) bie Gntföefbime 
bes 3Md)Sarbeitäminifter§ hetbeisufüljrert.

©ine auSbrüdlidje Verpflichtung, bag Stmt eineg ©афьег- 
ftänbtgen im ©achbetftänbigenauSfdjufc ju übernehmen, hat bag 
©efefe audh hier nidjt borgefefjen; bgl. jeboch hierzu, roie aud) sur 
Stage einer SS etf ło ieg enheit§t>fli dh t bie Slnnterfungen oben 
unter 2. Sie ©ntfchäbigung ber Mitglieber ber ©афьег- 
ftänbigenaugfdhüffe erfolgt ioie bie ber SD îtglieber beg ©adjbet» 
ftäubigenbeiratg паф ben für bie nichtridjterfichen Seiftfeer bei 
ben Arbeitsgeräten geltenben SSorfchriften; bgl. § 19 ber Stoeiten 
SutdhfSSD. unb bie Slnmerfmtgen oben unter 2.

Sn ГОе1фег SBeife fidh bet Sreuhänbex ber Slrbeit im ©injelfall 
ber Mithilfe ber ©achberftünbigenaugfdhüffe bebient, überläßt bag 
©efefe fernem (Srmeffen, fofem biefeS nicht burch Reifungen beg 
yteidhgatbeitgminifterg gebunben ift. ©riann ohneSerhanMung ber 
Angelegenheit bor bem ©adjbetftänbigenaugfdmö biefem beftimmte 
fragen äur Begutachtung botlegen. Et lann bie Serbanblung bet 
Stngetegenheit bor bem ©a^erftänbigenauSfdhufj felbft führen ober 
Ьигф feine Seauftragten ober fonftigen Mitarbeiter führen laffen; 
er famt aber auch bie Serhanblung felbft bem ©adhberftänbigen» 
auäfdhufj überlaffen. SaS ©efefe fieljt bie lefetemahnte Möglidj- 
feit bei ber Entfd)eibmtg über bie ©eftaltung ber allgemeinem 
betrieblichen Slrbeitgbebingungen auSbrücflicb in §19 Slbf. 3 bor; 
fie ift aber audh bei ©ntfdjeibungen in anbeten Angelegenheiten 
nicht auSgefdhloffen.
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Bereinigung 

&er ©od^t>erftönJ)igen § 34

Sor beg inn  tljrcr X iüigfeit finb bie SatfWrftftnbigen 

Ьигф ben Śreuljftnber ber Slrtieit ju  «ereibigen. @ie Mafien 

5u fdjwören, büß fte паф beftein SSiffen unb ©emiffen un= 

łJtxrteiif«Ą baś Slmt eines @a$t>erftftnbigen ausüben, feine 

©onberintereffen »erfolgen unb nur bem SBotjle ber SBotfö- 

gemeinfфйft bienen merben. g ü r  bie Slönaljme beS SibeS

fliU §48 1  ber Siöilprosefrorbnung (9leid)Sgefe&bl. 1933 I § 2 5  

<©. 821) entfpre$enb.

Sie Sorfdhrift bezieht fich fotbol)! auf bie Mitglieber beS ©ad)» 
berftanbigenbeiratS in § 23 Slbf. 1 toie аиф auf bie ber ©ach- 
berftänbigenausfehüffe in § 23 Slbf. 3. ©otbeit bet Sreuhünbeo 
etroa аиф bie Mitglieber etneg ©афоег$йпЬ{депаи§?фи??еЗ im 
©irtne beg § 23 Slbf. 3 roieberfehrenb für einen beftimmten Stagen- 
freis, 3. S . ju t Seratung bei her ©eftaltung obet Etgänsung einer 
Sarifotbnung für einen einzelnen ©eroerbesroeig beruft, roirb bie 
SSereibigung, toie bei ben Mitgliebern beg ©aĄberftanbigenbei- 
ratS, bei ber erftmaligen Einberufung genügen.

Ser §481 SSO . hat folgenben SSortlaut:

®er ©ib toirb in bet SBeife geteiftet, bajj ber SRi'djter bie ©ibe3* 
norm mit ber ®ingang3formel:

„6 ie fdjtoören bei ©ott bem1 aillmädjtigett unb älltoiffenben" 
botfpricfjt unb ber ©djtourpflichtige barauf bte SBorte 
(fiptbeSformel):

„JJdh fchroöte e2, fo toahr mit: ©ott helfe!"
3>er ©djroörenbe foil bei ber ©ibeäleiftung bie redete §anb 

erheben.
©ollen mehrere Sßerfonen gleidEjgeitig einen ®it> leiften, fo roirb 

bie ©ibeSformel bon jebetn ©djrourpflidiiigen einjeln gefprodjett.

JMmtefMlfe §  25

S ie  Xreutyänber unb bie fonftigen Ьеи(уфеп SBeljärben 

finb innerhalb itirer guftünbigfeit »erpflidjtet, bei SBoll= 

5iet)unfl biefeS ©efejjes einonber SlmtSljtlf* 5ц leiften.

Sn&alt ber Anmertungen:
1. a llg em ein es ; ЗЗД аЙ  bet SSeftimmung.
2 . S e r  U m fa n g  u n b  bte S n r d jf iU jr u n g  her S lm tä ljU fe .

1. SlllgemeineS. Snljatt ber SSeftimmung

SlmtShilfe ift bie Soilfe, bie fich Sehörben unteretnanber sur 
Erfüllung ihrer Slufgaben ju  leiften haben, ©ie föirb erforber- 
lich, roenn einer Sehötbe bie örtliche ober fad)lid)e Suftänbigfeit su 
einet SlmtStätigfeit fehlt, bie für bie Surdhführmtg ihrer Slufgaben 
notroenbig ift, ober roenn fie sur Sutфführung ihrer Stufgaben 
bie tenntniä ber bon anbeten Sehötben oorgenommenen Sifte 
benötigt (ЭЩепет?1ф1, SluSfnnft). Surch 9ieichsgefefe ift eine urn- 
faffenbe Regelung ber Slmtstjilfe im roefentlichen nur für bie
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§ 2 5  orbentlidjen ©eriĄte getroffen roorben (ögl. bie Vorfdjriften über 
bte RcdhtShilfe im ©eridjtSDerfaffungSgefeß). ftür bie AmtShilfe, 
bte öon ben ©eridjten ben VerroaltungSbehörben su leiftcn ift 
beftebt feine allgemeine reidjSredjtliche SSorfdjrift, ebenforoenig 
für bte AmtShilfe ber VerroaltungSbehörben untereinanber. (S3 
tft ba&er in sablreidjen Reic&Sgefeßen, foroeit beren Ausführung 
bieS erforberlich gemacht feat, bie AmtSljilfe befonberS geregelt 
roorben, fo j. 93. in §§ 115 ff. R93D., § 318 9133©., § 204 
ASSA5>@. Audj für baS üorliegenbe ©efeß fcljien bieS erforberlidj.

2 . © rr llmfoito unb bie ©urdjfiUjrung ber SlmtSJjUfe

®ie 93erpflidjtung sur AmtS&ilfe gegenüber bem Treubänber 
erfiretft fid) auf bie Reic!)»», SanbeS» unb ©emeinbebeljörbem, 
auf _ ©crtchtS» unb VerroaltungS», 3 ioiI= unb aftilitärbeljörbenl 
fotrte audj auf firchlidie 93eöörben.

DaS ©efeß enthält feine Sinselheiten über bie Snanfprudj» 
nähme anberer 93eljörben im SSege ber AmtSbilfe, roie fie fid) 
3um S e il in  onberen ©efeken befinben, §. $8. über eiblidje $8er=* 

nebmungen in §214 9t«©., §§ 1571, 1628 R93D. Derartige 
Qnnsctöorfdjriften finb gegenüber ber allgemeinen Verpflidjtung 
Sur AmtSbilfe, roie fie § 25 ЬеЗ ©efeßeS begrünbet, iiberflüffig. 
Die AmtSIjilfepflidjt befteljt überall ba, roo sur Durchführung ber 

Treubänberaufgaben bie 8 nanfprud)naf)me einer anberen 93eftörbe 
nottoenbig ift. Die (Sntfcfjeibung über bie Rotroenbigfeit ift ©ad)e 
ber erfudjenben 93eljörbe, Ijier alfo ЬеЗ TreuljänberS. Die erfudjte 
(Stelle ift sur Nachprüfung berSroedmäßigfeit beS (SrfudjenS grunb» 
fäßlicb nidjt berechtigt. Art unb Umfang ber erbetenen AmtSbilfe 
beftimmt bie erfudjenbe ©telle. DaS ©rfueijen fann nur abgeleljnt 
Joerben, roenn bieerfuebte 93eljörbe örtlich ober fadjlid) nidjt suftänbigi 
ift, alfo inSbefonbete ©efdjäfte ber ftaglidjen Art überhaupt nidjt 
su ihrem AufgabenfreiS gehören, ober roenn bie öanblung nadj 
ben für bie erfudjte 93el)örbe geltenben 23orfd)riften urtäuläffig ift. 
Die erfuebten Vehörben fönnen felbftöerftänblidj nidjt im Sffiege 
ber AmtSbilfe su öanblungen oeranlaßt roerben, bie fie nad) ben 
für fie geltenben 93eftimmungen su bem 3roed, su bem fie bean» 
tragt roerben, nidjt öorneljmen bürfen. öierber gehören bie 93e» 
fiimmungen über bte SBahrung beS $oft», Telegraphen», ©teuer» 
unb ©d)ulbbudjgebeimniffe§. DaSfelbe gilt für bie Veftimmungeit 
über bie befchränfte AuSfunft auS bem ©trafregifter, Dgl. §§ 32 ff. 
ber ©trafregifteroerorbnung Dom 17. gebtuar 1934, Ш©931. I 
©. 240. 33on befonberer S3ebeutung fann für ben Treubänbet? 
bie 93erroertung ber Ergebniffe ЬеЗ 93udh» unb 93etrieb3priifung3= 
bienfteS ber ginansoerroaltung fein. Die Veantroortung ber grage,
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ob bie Mitteilung biefer gtgebniffe eine Verleßung be.S Steuer» SBorÖcm. 
geheimniffeS fein roürbe, hängt Don ber Auslegung beS 93egriff3 
beS „unbefugten DffenbarenS" in § 10 ber ReidjSabgabenorbnung 
ab. Die ®ntfd)eibung hierüber ift im Sroeifel nndj ben SSeifungen 
beS ReidjSminifterS ber Sinansen su treffen, ©ruubfüßlidj bürfte 
baDon auSsugehen fein, baß im ©inne ЬеЗ heutigen ©taateS Don 

einem „unbefugten Offenbaren" bann roohl nicht gefprodjeu 
roerben fann, roenn baS Offenbaren notroenbig ift, um eine ge» 
rechte, im Sntereffe ber Allgemeinheit notroenbige ©ntfdjeibung in 

fosialpolitifdjen Dingen su ermöglidjen.
93ei Ablehnung ЬеЗ ßrfudjenS um Amtshilfe entfdjeibet auf 

93efdjroerbe bie Dienftauffid)tSbeI)örbe ber erfud)ten ©teile.

Die burch bie AmtSljilfe erroadjfenben baren Auslagen, s. 93. 
Tagegelber, Reifefoften, ©ebüljten für Beugen unb ©adjoerftän» 
bige, roerben Don ber erfuchenben ©teile su erfeßen fein, nidjt 
jebodö fonftige toften, roie s- 93. ©cfjreibgebübten.
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© r i t t e t  S lb ftö n itt  

35efriebeior6nung unb  S a r ifo rfm u n s  

#orfeemerf ungen:

1. A llg e m e in e s  u n b  Oefd jtd jtlic fjeS .

2. $ i e  Seftjefeung  ber 21rb e it® b e b ing ung e n  n ad ) Dem 'Д О ® .

3 . S e tr ie b ln e r e in b a r u n g e n .

4. U eb e r te itung S re d jt.

1. SfUncmeiufś unb ®eftf)id)tfidjcś
Der Dritte Abfdjnitt beS ©efeßeS regelt bie neuen gornten, in 

benen fich fünftig bie geftfeßung ber A rbe itSbeb ingungen

Dollsieben roirb. „  .
©chon organifatorifd) mußte bie Soljnfinbung nadj bem SBegfall 

ber roirtfchaftlidjen 93ereinigungen ber Arbeitgeber unb ber Arbeit» 
nehmet auf einer neuen ©mnblage aufgebaut roerben. Die Re» 
gelung ЬеЗ DarifredjteS in ber TarifDertragSoerorbnung Dom 23. 
Desembet 1918 (neue Raffung Dom 1 .2№ärs 1928, 9t©331. I 
©. 47) hatte ihnen bie Seftfeßung ber ArbeitSbebingungen im 
roefentlidien übetlaffen. ©ie fdjloffen burch meift betriebS» 
frembe 3ßerfonen, ©tjnbisi unb ©eroerffdjaftsfefretäre, Darif»er» 
träge ab, auf beren Ausgestaltung ber einseine Unternehmer fo»



^ r b e m j j e  Ье|цвг„^„е^Ш ^ ^Se«*^хаЩТф Ä 'f^ ü rb a T e ?

S Ä " ® * '  .bei *»* « « f f c e  bei übermiegenben Seile! alter 
Arbettlüertrage Ьигф bie Sarifüerträge führte, batte eine toeit- 

f t  ®«5enahfterjme ber Arbeitlbebiugungen sur ftolge E l

а ь г Н т “ “

» i S s s S
erfennm.? h7r « K  ^ auCÖ £etnen Йаит *«* befonberen An- 

lennung ber Setftung bei einzelnen Arbeiter! ober Angeftellten

t r i S ? Ä ,eei n«bi*e Iun9 ber «tbeitÄbebineuneen im Se- 
tr.ebe felbft Ьигф Betrteblbereinbarung erfolate mar her iinf»,

gebunben bie M itte ilung  ber Betrieblüertretung

Фигф bie §§ 26 bi! 34 bei ©efejje! finb biefe Mangel be! 
früheren Soljttfmbunglftiftem! befeitigt.

2 . m  geftfe^unfl ber A rbe itökD inpngen tw_dj bem A D®

h Ä " ? "  р Й;Л 0егЗДип9 beś Я 0 ®- ift au fgebau t au'f 
м ла  n ®rfłen ® [фпШ  bei ©efefcel); ber Be-
S  n Ä J aft f е̂ ац^ ^ Н ф  Oor6ebalten, ifjre Angelegen-

Ä S S  fn S Ä S ? -  <* “ *  Mt « " ‘ »"»bun ,

I f « '  b‘^ 'o lÜb ®etrtebe mit irt ber Siegel minbeften! 
Z  » * * 'b e i te r n ,  eine B etrieb lo ribnung  für
bte ©efotgfdjaft bei Setriebel ju  erlaffen (§26) unb smar bem 
S ü jjre rp rtn s tp  епЦргефепЬ bon bem Sührer be! Setriebel 

•г««« &1 л+ Unl6m etflener ^erantmortung, пафЬет fie im Ber» 
c ^ Beratung geftellt morbeit ift. 3 n ihr fönnen bie 

irbettsbebmgungen für ben Setrieb geregelt merben. Sie Surd), 
fuljrung be! S e if tu n g lp r in s ip ! ift ЬаЬигф деПфей, baß fie
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für eine ben Öeiftungen be! einzelnen Setrieblangeljörigen ent* SBorbfm. 
{ргефепЬе Bergütmtg Шашп taffen, muß (§ 29).

Um ein roirtftijaft^ unb fosial nid)t дегеф1?ег1щ!еЗ Au!» 
einanbergeljen ber einzelnen Setriebe bei ber Seftfe^ung ber 
Arbeitlbebingungen ju  üertjüten, fteht ba! ®efefc im § 32 
Abf. 1 ben Erlaß üon Ш ф Ш игеп  fü r ben I n h a l t  bon 
S e tr ie b lo rb n u n g e n  unb E inse tarbe itlD erträgen  Ьигф 

ben Steuhänber ber Arbeit bor. Siefe enthalten feine _ геф1!» 
ЬегМпЬИфеп Arbeitlbebingungen, fonbern meifen nur bte ЭМф- 
tung, in ber bie Arbeitlbebingunge« im Besirf bei Sreuhänber! 
aulgeftaltet merben follen. Aul ber Erfenntnil, baß eine Atomi» 
fierung ber Arbeitlbebingungen im einzelnen Betriebe u. U. sum 
©djufee ber Arbeiter unb Angeftellteu üerhinbert merben muß, 
tft fd t̂ieBlid  ̂ unter beftimmten etnfdjränfenbert Soraulfefcungen 
ber E r laß  einer S a s ifo rb n un g  für eine ©ruppe üon Be
trieben Ьигф ben Stcuhänber im § 32 Abf. 2 деНДФ üotgefehen.
Аиф bie Sariforbnung muß 31 aurn für bie ргаШ?фе Фигфтй!)» 
rung be! im § 29 AD®, feftgelegten Seiftunglprinsip! taffen.

9iad) bem neuen Siedjt tft atfo bie Sofjnfinbung fo elaftifdj ge» 
halten, baß bie Erftartung ber Arbeitlbebtngungen meügetjeno 
aulgefdjtoffen metben fann; bem Öeiftunglprinsip ift genügenb 
ЗЧефпипд getragen unb ebenfo ift ben befonberen BerPttniffen 
ber einsetnen Setriebe ein meiter (Spielraum getaffen.

8 . ©ctrteböuereinbaruuflcn

Ebenfomenig toie fünftig ©efamtbereinbarungen smifdjen Ber» 
bänben über bie Seftfefcung üon Arbeitlbebingungen getroffen 
merben fönnen, fönnen Ьигф Setriebloereinbarungen bie Ar» 
beitlbebingungen eine! Setriebel гефНоегЬтЬИф geregelt met
ben. M it bem SSSegfatt bet Setrieblüertretungen ift аиф bie Be» 
trieblüereinbarung fortgefatlen, bie unter ber ©eltung be! S s$® . 
smijdjen bem Unternehmer unb ber gefe£tid)en Betrieblüertre» 
tung abgefdjtoffen rourbe unb in ber S ta r i! meit Per breitet mar.
8 m Sertrauenlrat fönnen folche Betrieblüereinbarungen ?фоп 
belljatb nidjt suftanbe fommen, meit bie Sertrauenlmünner feine 
Bertretunglbefugnil ber ©efotgfchaft haben unb т ф ! Bartei 
bem Unternehmer gegenüber finb unb meit ferner eine betartige 
Bereinbarung аиф bem SührerptinsiP ИпЬефгефеп mürbe. E l 
befteht neben ber Betrieblorbnung für fie аиф fein praftifd&el 
Bebütfni! mehr; benn infolge ber йфа1Шфеп Aulgeftattung 
ber Betrieblorbnung паф bem AD®, fann Ьигф fie alle! ba! 
tetf)tloexbinbtid) geregelt metben, mal bisher neben ber Arbeit!» 
orbnung in fonftigen SetriebSüereinbarungen fefigetegt mürbe.

III. Slbfdinitt. ‘SetriebśorDnunn unD XariforDnitufl 301



2?örbem.4. llefeerteitimgśretfjt

2Begen ber Ueberleitung ber bisherigen ArbeitSorbnung in eine 
bent AD©. entföredjenbe Vetriebgorbnung fietje § 71, wegen ber 
Ueberleitung ber Sarifoertrage tu Sariforbnungen f. § 72 beg 
®efeßeS unb bie basu gegebenen Anm.

£>ie 2*efHeböor& m m g 

#or&emerfungen öor #§ 2 6  &i«f 3 1 :

1. S ttlg em e ines  u n b  S Jegrtff.

2. (S n ttD u flu ng  u n b  S e b e u tu n g  b e t S e tr ie b S o rb itu n g .

3 . S ie  9fec f)t§n a tu r  ber S B e tr ie b äo rb n un g :

a )  S ie  в о т  g ü b r e r  beś S e tr ie b e S  e r la ffe ne  S8e ttie b2o tb n u n g

b) 5BaS <Singrifr3re(f)t beg S r e u b ä n b e r ä  b e t S trbe it

I .  ® a 3  S tnw e ifungäredb t

I I .  © r ta f j ber ® e tr ie b ä o r b n u n g  b u rd j ben X re u ljä n b e r .

4. SBerliiü tn iS  b e t S e t r ie b s o r b n u n g  s u  b en  8Iic f) t ltn ie n  u n b

S a t i f o r b n u n g e n .

1. 9lllgcmetnc£ trnb ©cgrtff

Die gefeßlidjen 93orfcI)riften über bie Vetrie&Sorbnung finben 
fidj in ben §§26 big 31 AD©.; fie toerben nodj burdj einige 
anbere reid)3» unb lanbeggefeßlidje Veftimmungen erganst (fiehe 
§ 27 Abf. 2 unb bte bort. Sinnt.). Die Ueberleitung beftehenber 
ArbeitSorbnungen in Vetrie&Sorbnungen, bie betn 310©. ent» 
föredjen, regelt § 71.

Vegrtff:

D ie  V etriebgorbnung ttadj beut A D® . ift eine fü r 95e= 
triebe m it einer beftimmten 58efc&äftigtensaf)l gefeßlidj 
öorgefdjriebene, öom g üh re r beg Setriebeg n adj B e ra 
tung im  V ertrauengra t e in fe itig  erlaffene fd jt if t  lidjie 
VetriebSfaßung m it te ilweife gefeßlid) toorgefchriebe» 
nem S nb a lt , burdj bte SJiinbeftbebingungen fü r bie Ar» 
be itSöerljä ltn iffe  ber ©efolgfcfjaftSangeljörigen eitteg 
© in je lbetriebeg redjtSöerbinblid j feftgefeßt werben. Sie 
Vetriebgorbnung ift alfo ba§ VetriebSgefieß, burdj ba§ baSi 
Arbeitsleben im Vetriebe geregelt wirb. —  @ine Vetriebgorbnung 
fann aber aud) öom T reuljanber ber A rbe it für einen (Sin» 
Selbetrieb mit ben gleid)en Redjtgmirfmtgen feftgefeßt werben, 
Wenn er auf Anrufung burdj bie SJfehrljeit beg Vertrauengrateg 
etne öom g-üljter beg Vetriebeg erlaffene Vetriebgorbnung auf&ebt 
unb eine anbete an iljre Stelle fefet (§ 19 Abf. 1 Siff. 3 unb § 16, 
f. § 26 Anm. 5).
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2 . ©ntioicflung uttb SBebeutung ber Sßetrtebsiorbnung ®orbem.

Die Vetriebgorbnung ift aus ber ArbeitSorbnung bctöorgegatt» 
gen, bie erftmalig burd) bag Arbeiterfd)ußgefeß öon 1891 reid)S» 
gefeßlid) geregelt würbe (§§ 134a ff. ®eroO.). Die Arbeitsordnung 
war bigger obligatoriid) öorgefc&tieben für bie ber ©eroerbeorb» 
nung unterfteljenben Vetriebe, in benen in ber Regel mtnbeltens 
20 Arbeiter befchäftigt raurben (§ 134a ©eroD.), ferner für offene 
Verfaufgftellen (§ 139k ®ewO.), für alle lanb№trtfd)aftltchen Ve» 
triebe, in benen ein Betriebsrat beftanb (§ 13 ßs2l£).)/ ullb 
lieh it ad) ben lanbeSrecfitlicfjen Verggefeßen für bie Vergbaube» 
triebe (§§80aff. AV©.). DaS SRecEjt ber Arbeitśorbnuug würbe 
grunble'genb butch bag VetriebSrütegefeß geänbert, bag bie big 
babin einfettig öom Unternehmer erlaffene ArbeitSorbnung tn 
eine V e tr ie b S to e r e in b a r u n g  umgeftaltete, an beren Suftanbe» 
fommen bie gefeßlidje VetriebSöertretung gleichberechtigt mit» 
wirfte. DaS VR©. tft jefet burd) § 65 SW-1 AD®, aufgehoben; 
aud) bie 93eftimmungen ber ©etüO. über bie 2Irbeit3orbnung ftnb 
bureb § 69 Abf. 2 unb 3 AD®, außer traft gefeßt. — SB eift nun 
aud) bie Vetriebgorbnung gefdjidjtlidj auf bie ArbeitSorbnung 
surücf, fo befteben swifdjen beiben bodj wefentlidje RedjtSunter» 
febiebe, unb swar nidjt nur Ijinfidjtlidj ibreg SuftanbefommenS, 
fonbern aud) fjtnficbtlicb ihres SnhaltS unb iljrer RecbtSroirfung 
(§30 Anm. 1); eS fönnen beSbalb aud> bie bisher für baS Recht 
ber ArbeitSorbnung gewonnenen ©rfenntniffe auf bie VetriebS» 

orbnung nidjt ohne weiteres übertragen werben.

D ie  Vebeutung ber VetriebSorbnung gebt weit über 
bie ber bisherigen ArbeitSorbnung hinaus. ©ie ift für alle Ve» 
triebe, bie bem AD®, unterfteben unb in ber Regel mmbeftenS 
20 Angeftellte unb Arbeiter befdjäftigen, sw ingenb öorge» 
fd)rieben unb erfaßt bamit einen weit größeren'freiS toon Ve» 
trieben als bie bisherige ArbeitSorbnung. ©ie gilt feßt auch für 
alle Arbeiter unb Angeftellten biefer Vetriebe unb ift nicht Wie 
bie ArbeitSorbnung auf einseine ©ruöben oon Vefdjäftigten be» 
fdtränft. ferner wollte bisher bie ArbeitSorbnung in erfter Sinie 
bie Orbnung beS Vetriebeg regeln unb enthielt nur su einem 
Vrudüeil materielle ArbeitSbebingungen, nmljrenb bie weitere AuS» 
geftalturtg beg ArbeitSoertrageS auf betrieblid)er©runbfage ben Ve» 
triebSöereinbarungen überlaffen war; jeßt fann bie VetriebSorb» 
nung nicht nur bie Orbnung unb ©idjerljeit beS VetriebeS regeln, 
fonbern aud) mit ber ihr eigenen RedjtSwirfung a lle  ArbeitS» 
öertragSbebingungen fowohl ber Arbeiter als audj ber An» 
gestellten redjtSöerbinblidj beftimmen. Die VetriebSorbnung ent»
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$ötbm.fOridht öor altem audh bem Ekunbgebanfen bet Betriebgge« 
meinfdhaft; bettn fte regelt bag Sehen biefer Etemeinfdjaft unb 
hält fte burd) ihre formen auch rechtlidj jufattmten. Sie orbnet 
rttdjt nur bag Verhältnis ber ®efotgfdjaft jurn Unternehmer, fon
bern audh bet (Sefolggntamten unteteinanber; benn Sicherung ber 
Drbmmg unb SifjtOlin tm Betriebe tft bie üornetrmfte Slufgabe 
ber Betriebgorbmmg, beren Erfüllung nicht nur bem Unterneh* 
met, fonbent alten Betriebsangehörigen zugute fommt.

S ie  B e triebSorbnung  »e rfo lg t tote auch fdwn bie bis
herige Slrbeitgorbnung mehrere gteeefe. ©те ftetlt etn für alte
mal bte Strbeitgbebingungen feft, bte für Slrbeiter unb Stngeftettte 
beg ©insetbetrie&eg gelten folleit. Saburd) erleichtert fte ben Slb* 
fdjtuf? ber Einselarbeitgüerträge mit ben eins einen Slrbeitern unb 
Slngefteltten im Betriebe, ©ie bringt ferner ben Betriebgange- 
{jörigett bte Strbeitgbebingungen äur genauen Senntnig unb »er- 
meibet fo im Sutereffe ber Erhaltung beg Slrbeitgfriebeng im 
Betriebe ©treitigfeüen wegen beg SntjaltS beg EinjetarheitgOer- 
trageg. ©ie bient ferner ber Stufrechterhaltung ber Drbnung im 
Betriebe unb fidjert ihre Orbnungsbeftinrnumgen burth Slnbto- 
hung oon Bugen, ©dhtieglidj erleichtert fie auch bie Stuffidjt über 
bie Entwidlung bet Strbeitgbebingungen burch bag bem Ber- 
trauengrat Oertiehene Befdjwerberecht (§ 16). gegenüber ben hig
her rechttidj mögtidjen Ifraug- ober SBerftarifoertragen hat 
bie Betriebgorbnung ben Borsug, bag fie alte StrheitSOerljättniffe 
im Betriebe erfagt, wäfjrenb ber frühere ioaugtarifüertrag nur 
für bie Slrbeiter unb Stngeftellten galt, bie TOtgtieber bet Sir» 
beitnehmerOartei beg Sariföertrageg waren, ©chliegtidj geftattet 
bie Betriebgorbnung gegenüber bem SBerftariföertrag аиф tn 
einem weit befferen Slugmage bie Otaftifdje Durchführung beg 
SeiftunggOtirtäiOg im Betriebe (§ 29) unb öermeibet bamit eine 
SWüeffietung bet Strbeitgbebingungen.

3. S ie  9letfjt3tmtwr ber S3etvie6Sorbmtng

a) Sie »om gührer be§ Betriebet erlaffene Betriebswönimg
S ie  B etriebgorbnung  wirb nach § 26 oom gührer 

beg Betriebeg e in fe itig  erlaffen. S ie Einfeitigfeit ihreg 
Ertaffeg wirb baburdh, bag fie nach § 6 öotijet bem Ber» 
trauengrat зиг Beratung Oorgetegt wirb, ebenfowenig beeinftugt 
wie burch bag SRedfjt ber Mehrheit beg Bertrauengrateg aug § 16, 
ben Sreuhänber ber Strbeit $wed3 Slbänberung einet bereitg er» 
laffenen Betriebgorbnung ansurufen. § 16 ©aß 2 fteffi augbrüd- 
lidj feft, bag bie SStrffamfeit ber oom gührer beg Betriebeg ge
troffenen Entfd)eibung, hier atfo ber Betriebgorbnung, butdj bie
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Slnrufung beg Sreuhänberg nicht gehemmt Wirb. Sataug ift &u Sßovltfm. 
folgern, bag fie auch bann wirlfam wirb, wenn ber Bettrauengrat 
ben oon ihm beratenen Entwurf einer Betriebgorbnung abgelehnt 
hat. ©ie bleibt fo lange redjtgwirlfam, big etwa ber Sreutjänber bet 
Slrbeit gem. § 19 Slbf. 1 3iff-3 eine anbete Regelung trifft. S a g  
bie Betriebgorbnung einfeittg Dom g üh re r  be§ B e tr ie 
beg ertaffen W irb , fann  fom it nicht zweifelhaft fein.
(Satin liegt ein wefentticher Unterfdjieb зиг bigherigen Slrbeitg* 
orbnung nach § 134a EtewD., bie ein ä Weif ei tiger fotleftiöer Ber* 
trag jwifdhen bem  Unternehmer unb ber gefefetidjen Betriebgbertre- 
tuug, atfo eine Betriebgöetembarung war, an ber ber Ekuooen» 
rat nach §§ 78 Siff. 3, 80 unb 75 B9i®. gteichberedhtigt mit- 
W irlte .)

Surdj bie Betriebgorbnung fefet ber gührer beg Betriebeg 
Minbeftarbeitgbebingungen für bie Betriebgangehörigen feft 
(§ 30). S ie  Beftim m ungen ber B etriebgorbnung finb 
rechtgberbinblidj; fie haben atfo SftormenW'itfung unb finb 
eine 3ied)tgquelle. Shre Beftimmungen gelten fraft G5efeße§ 
für bie EinsetarbeitgOerträge aller Betriebsangehörigen, аиф  
wenn biefe bie Betriebgorbnung n id jt fennen unb öon ihrem 
Beftehen nidjtg wiffen. Sie Betriebgorbnung fann audh ohne 3u- 
ftimmung ber einsetnen (äkfotgfdjaftgangehörigen, ja fogar gegen 
beren augbrüdtichen SSiberfötuch mit 9tcd)tgwirfung für fie »orn 
gührer beg Betriebeg abgeänbert werben, gerner fann ber gührer 
beg Betriebeg ben Beginn ber 3tecl)tgwirfuitg ber Betriebgorb
nung einfeitig Oon fidj aug feftfefeen. -Kach attebem ift bie Be
triebgorbnung ein ©onbergefefe fü r  bie SlrbeitgOerhätt- 
niffe im  E in je tbe tr ieb , bag ber gührer beg Betriebeg in eige
nem tarnen fraft gefefetidher Ermächtigung einfeitig erlägt. Sie 
Beftimmungen ber Betriebgorbnung finb atfo Sßedjtgfäfee, bie oon 
einer nidht ftaattidjen ©teile auggehen. S ie  B etriebgorbnung 
ift fom it eine autonome ©afcung, eine Betriebgfafeung, 
bie bag ©runbgefefe ber Betriebggem einfdjaft barfte llt.
(©iehe aud) Setfdh, SS15R. 1934 71 unb ©uber S3B. 1934 
1019; паф iperfdijet —  Slrbeitgr. u. Botfgt. 1934 59 —  ift 
bie Betriebgorbnung ein materietleg ®efejj; biefe Stnficht 
führt Oraftifd) sum gleichen Ergebnig, wie bie hier öertretene 
Stuffaffung; bie 9ied)tgnatur ber Betriebgorbnung fann mit ber 
ber urfptüngtidjen Slrbeitgorbnung nach § 134a ©ewD. üet- 
glid&en werben, bie aud) einfeittg Oom Slrheitgeher erlaffen würbe 
unb für beren ^edhtgfafewirfung fid) befonbetg Dertmann, S ie 
rechtliche 9?atttx ber Strbeitgorbnung 1905 —  bort weite.re Sitate
—  augforadh; f. audh ©ierfe, Seutfdjeg Briüatrecht I I I  606; auch
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JÜOrbeilt.bie unter gleichberechtigter Mitwirfung ber gefeßlidjen Betriebs» 
Vertretung suftanbe gefontmeite ArbeitSorbnung mürbe üon ber 
Ijerrfdjenben Anfidjt alg Rechtsnorm angefehen, fo faSfet»©erfchi 
©.132, &uecf»Riüöerbei) I I  387, Sacobi, ßkunblehren beS Ar» 
beit§recĘ>t3 ©. 328ff. u. a.) Ueber bie pra ftifd jen  A uSw irfun» 
gen, bie fidh aug ber Redjtgnatur ber Dom güfjret beS Betriebes 
erlaffenen BetriebSorbnung ergeben, wirb an ben einfdjlägigm 
©teilen in ben ©rl. зи ben einzelnen Beftimmungen geforodjen 
werben.

b) 2>aś ©ingriffsrcdjt be§ Tmihänöerö ber Arbtit

Sie RedjtSfeßmtgSmadjt ЬеЗ gübrerg beS Betriebes Beim ©r» 
laß bet BetriebSorbnung ift iebod) burch bag ©ingriffSredjt bes 
TreuhänberS ber Arbeit befdjränft. ©iefeS ©ingriffSredjt leitet 
fxdh nicht au§ §19 Abf. 1 Siff- 5 her; burch biefe Beftimmung 
hat ber Treuljäitber fein unmittelbareg ©inwirfmtgSredjt auf bie 
Betriebgorbnung erhalten; fie gibt ihm vielmehr nur ein 23ei» 
fungSredjt an ben gühter beg Betriebes (ügl. bie Anmerfungen 
ju  § 19 Abf. 1 Siff- 5)- ©ag ©ingriffSredjt beg Treuhän» 
ber§ beruht bielmehr auf § 19 Abf. 1 Siff. 3 unb wirb erft 
burd) bie Anrufung beg TreuhänberS -üon ber Mehrheit beg Ber» 
trauenSrateg gem. § 16 auggetöft. Somrnt ber Treuhänber 
ber Arbeit nadj Anrufung burch ben Bertrauengrat ju  ber ©nt» 
fdjeibung, baß bie öom gührer be§ Betriebes erlaffene Betriebg» 
orbnung mit ben wirtfdjaftlidjen ober fokalen Berhältniffen beS 
Betriebes nicht Vereinbar ift, bann fann er bie ©efeßgebungS» 
macht beS gühterS beS Betriebes auf swei SBegen einfdjränfen:

I. ©er T reuljänbet bet A rbe it fann  ben g üh re r beg 
Betriebeg an in ei feit, beftimmte Borfdjriften ber Betriebgorb» 
nung anberg зи faffen ober fie зи ergäben. SBenn baraufhin ber 
gührer beS Betriebes bie üon ihm erlaffene Betriebgorbnung 
felbft änbert, fo wirb baS SSSefen ber BettiebSorbnung als einer 
autonomen BetriebSfaßung nidht beeinflußt, ©iefer SBeg ber ©in» 
flußnahme beS TreubänberS auf bie ©eftaltung ber BetriebSorb» 
nung wirb bie Regel fein.

II. Rach § 19 Abf. 1 Siff. 3 fann ber Treuhänber ber Arbeit 
nadj Anrufung burdj bie Mehrheit beg BertrauenSrateg bie Vom 
gühter beS Betriebeg etlaffene Betriebgorbnung aber audj auf» 
heben unb „bie erforberlidje Regelung felbft treffen", b. h- alfo, 
er fann  in biefem galle felbft eine neue B etriebgorbnung 
feftfeßen, waS jebod) nur in Ausnahmefällen gefdjehm bürfte. 
©ie mirb aber nicht fdjon mit ihrer geftfeßung burch ben 
Treubänbet recEjtgüerbinbfich; benn auch fie muß orbnungS»
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mäßig nad) § 31 Abf. 2 sum AuSIjaitg fommen; erft bann hat fie R 26  
für bie öon ihr -erfaßten ArbeitSöerhältniffe redjtSüerbinblidje 
SBirfung (f. § 31 Annt. 1). ©er AuShang aber erfolgt burch 
ben gührer beS Betriebes. Sat alfo ber Treuhänber ber Arbeit 
eine üom gührer beS Betriebes erlaffene BetriebSorbnung auf» 
gehoben unb felbft eine BetriebSorbnung aufgeftellt, muß er 
äugleidj ben gühter beg Betriebeg anweifen, biefe abgeän® 
berfe BetriebSorbnung orbnungSmäßig зи erlaffen. ©iefe An» 
orbnung ift ein BerwaltungSaft. ©ie vom gührer beS Be» 
triebeS зшп AuShang gebrachte BetriebSorbnung, bie Vom Treu» 
hänber ber Arbeit aufgeftellt ift, ift bann ebenfalls alg eine Be» 
triebSfaßung ansufehen; fie wirft genau fo, wie bie Betriebs» 
orbnung, bie ber gührer beS Betriebes felbft aufgeftellt hat 
(im Ergebnis ebenfo Öuber 32B. 1934 1020). Bgl. Мегзи auch 
§ 19 Anm. 4 foioie § 26 Anm. 5 unb 8.

4. Ueber baS V e rh ä ltn is  ber B ettiebSorbnung зи ben 
R ich tlin ien  beS TreubänberS nach §32 Abf. 1 f. §32 Anm 5 
über ihr BerhältniS зиг T a rifo rb nung  f. § 32 Anm. 12.

3 tt)ingenDer (Srlafj
&er 25etriefot>ri>nung § 26

S n  jebem ^Betriebe, in bem in ber Siegel minbefteng sman» 

jig  Slngeftellte unb Arbeiter befd&äftigt finb, ift oom giifjrer 

beś Setriebeś eine $Betrieb£orbnung für bie @efolgfrf)aft bes 

93etriet>eś (§  1) fcfiriftlirf) 5ц erleffen.
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Snljatt ber Slnmerfungen (gortfefeung):
4 . $ e r  E r la ß  e in e r  S Je tr ie b lio rb nu ttg  i f t  äW ing enb .

5 . ® e r  E r la g  ber S e tr ie b S o rb n u n g  Ь и гф  ben  $ re u f jä t tb e r  ber 

S lrbe it.

6. ® e r  B on ber S S e tr ie b äo rbnung  e rfaß te  Sße tfonen fre iä  (inSbef. 

S Be trie63o rbnung  f ü r  © auS ge toerbe tre ibenbe ).

7. ® te  g o r rn  bes E r la ffe g .

8. W enberung  u n b  9 lu f( je6 im g  ber 58e tr ieb8o rbnung .

1. 2Wflemeine£

§ 26 regelt bie Voraugfefemtgen, bei beren Vorliegen eine Ve
triebgorbnung erlaffen roerben mug. —  SriifjereS 9tect)t: §134a 
©etdD. in SSerb. m. § 78 3iff- 3, § 80 Slbf. 2, § 75 unb § 104 
Siff.IV  Ш ® .

2 . SieStorauSfejjunflen für beitgrfofj einer 33«triebśorbmtnfl

Der Erlag einer Vetriebgorbnung ift smingenb borgefcfjrieben 
für ieben betrieb, in bent in ber SRegel minbeftenS 20 Stngeftetlte 
unb Arbeiter befdjäftigt finb.

a) Die 6etricbśorbnungś|)flidjttgen betriebe

Sßäbrenb bie Strbeitgorbnung nur für eine beftimmte ©rut>t>e 
■öon betrieben oMigatorifdj mar (f. Vorbem. öor §§ 26 big 31 
Slnm. 2), ift bie V etriebgorbnung fü r  ieben Vetrieb im 
© inne  beg ©efefeeg mit einer beftimmten Vefdjaftigmtggsabl 
ätoingenb öorgefdjrieben. Der Vegriff beg Vetriebeg im ©tmte 
beg ©efefeeg ift in ben Sinnt. 51t § 4 im einselrten befjanbelt. §ier 
feitturnocfymatgnegatiö heröorgehoben, bag eine Vetriebgorbnung 
mä)t 51t erlaffen ift für ©c&iff e ber ©ее», Vinnen» unb Suft- 
f<fliffaI)Tt (§4  Stbf.3) unb für ö au g h a ltu n g e n , ba biefe nidjt 
su ben Vetrieben im ©inne beg ©efefeeg gebären. 51иф für bie 
öffentlichen Vetriebe unb V erw altungen  паф §63ЭЮ©. 
ift eine Vetriebgorbnung nidjt зи erlaffen; für biefe fann öiel- 
ntebr eine ©ienftorbnung erlaffen merben (§ 16 beg ©efefeeg зиг 
Drbnung ber Slrbeit in öffentlichen Vermattungen unb Ve- 
trieben (f. bort).

E ine  V etriebgorbnung ift fü r  jeben E inselbetrieb!,
b. b- für jeben felbftünbigen Vetrieb, ber eine Einheit bilbet 
(einfdjlieglicb ber Siebenbetriebe unb Vetriebgbeftanbteüe), зи 
erlaffen. Ein Unternehmer, in beffen ioattb fich mehrere felb- 
ftänbige Einselbetriebe befinben, fann alfo nicht für bie ©efarnt- 
heit biefer Vetriebe eine einsige Vetriebgorbnung erlaffen; bag 
mürbe mieber eine unermünfdjte Erftarrung ber Strbeitgbebin- 
gungen зиг Solge haben, bie gerabe baburch öermieben merben
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fiolt, bag für ieben Einselbetrieb nach feinen eigenen mirtfdjaft* 8 26 
lidjeit unb fosiaten Verljaltniffen bie Strbeitgbebingungen feftgefefet 
merben foltert. SBobl aber befteht bie äftögtidjfeit, bag ber Unterneh
mer bie Vetriebgorbnungen feiner етзе!пеп felbftänbigen Vetriebe 
aufeinanber abftimmt (f. Slnm. 3 a.E.). Dabei ift eg audj möglich, 
bie Strbeitgbebingungen beg einen guten Vetriebeg benen eineg 
anberen unrentabeten Vetriebeg ansugteidjen, um biefen über eine 
Srifen3eit nicht sutefet im Sntereffe ber in ihm Vefdjäftigten felbft 

hinmegsubringen. Spier mirb mit roirtfdjafttidjer Vernunft unb 
f03tater ©erecl)tigfeit immer ein 33eg gefmt&en merben fönnen, 
ber alte Veteitigten sufriebenftettt. Stuf ber anberen ©eite 
braucht nicht etma eine gefonberte V etriebgorbnung für 
ieben V e triebg te il, Vetriebgbeftanbte il, unfetbftänbi- 
gen Sftebenbetrieb ober fü r  jebe Vetriebgabte ilum g 
erlaffen зи merben. Daburfj mirb ber bifferentielten VebanMung 
ber einseinen Vetriebgteite fein gunbernig in ben SBeg gelegt, 
sumal bie Vetriebgorbnung felbft allen Llnterfdjiebeu ber einseinen 
VetriebSteile unb Vetriebgbeftanbteile Жефпипд tragen fann.
(Ueber bie Stnöaffung ber Vetriebgorbnung an bie öerfdjiebenen 
Vetriebgabteilungen fiehe § 27 Slnm. 2 a. S.)

Dag eine Vetriebgorbnung für ieben felbftänbigen Einset- 
betrteb §u erlaffen ift uttb nidjt etlua für bie ©efamtljeit atter 
Vetrtebe etneg ©rogunterneljmeng ober — nach ber anberen 
©ette für ieben unfetbftänbigen Vetriebgteit, folgt nicht nur 
aug ihrem Smed unb ihrer Vebeutung, fonbern ift аиф aug 
§ 26 absuleiten, moitadj bie Vetriebgorbnung „für bie ©efolgfdjaft 
beg Vetriebeg" erlaffen merben fott, b. h- für bie im felb
ftünbigen Einselbetrieb arbeitenben Stngefteltten unb Arbeiter, bie 
gemeinfam mit bem bie Vetriebgorbnung ertaffenben Führer beg 
Vetriebeg bie Vetriebggemeinfchaft bilben.

b) Veftimmtc 8<Ф1 öon Vefdjäftifltctt

Der Erlag einer Vetriebgorbnung ift зттдепЬ notmenbig, 
meun im Einselbetrieb „ in  ber iRegel m inbefteng 20 Singe* 
ftetlte unb Slrbeiter befd jäftig t finb ". Die $rage, mann 
bag ber ga ll ift, ift in Slnm. 2b 3ц §5  beantmortet. Dabei be- 
barf eg noch ber öerüorbebung, bag bei ber Veftimmung ber 
Saht nur bie Slrbeiter uub Slngeftellten (аиф bie teitenben Slnge
ftellten) e ii^ IiegM ) ber Sehrlinge in Vetr^jt fommen, nid)! 
etroa аиф bie öauggeroerbetreibenben, bie nur im ©inne ber 
'Seftimmungen über ben Vertrauengrat sur ©eforgfe^aft gehören 
(g 5 Slbf. 2). Dag eine Vetriebgorbnung für öauggeroerb'e- 
trabenbe unb Heimarbeiter bann erlaffen merben fann , menn 
»etmarbeiter ober öauggemerbetreibenbe, bte üt ber £>anptfad&e
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§ 2 6  für ben gleichen betrieb attein ober mit ihren Santilienangeljöri* 
gen arbeiten, sur ©efotgfctjaft eine! Setrtebeä mit in ber Siegel 
minbeftenS 20 33efdjäftigten gehören, ift int § 20 Biff- 2 beg ©e= 
fefeeS über bie Heimarbeit »om 23.3.34, 9 t© S t.I ©.214, оогй 
gefdjrteben (f. hiersu § 27 Stnm. 6).

©ie «ßftidjt р ю  Erlaß einer Setriebgorbnung ift aber ttir^f 
bation abhängig , ob im Setriebe ein S e rtraueng ra t be? 
ft et)t ober nicf>t. ©egljatb ift auch in einem betriebe, in bem 
SWar in ber Sieget 20 Strbeiter unb Stngeftettte bekräftigt werben, 
aber ein Sertrauengrat nicht gebitbet ift, eine Setriebgorbnmtg 
obttgatorifch su ertaffen. Da bie Beratung ber su ertaffenben 
Setriebäorbmmg im Sertrauengrat für ihre Stechtgwirtfamfeit 
nicht wefenttich ift, hat bie tn einem fottfjen betriebe ohne be= 
ratenbe Mitwirtung beg Sertrauengratg bom Sührer beä Se» 
triebeä ertaffene Setriebäorbmmg atte einer Setriebäorbnung 
eigentümti(5en StechtSroirtungen.

Eine Setriebgorbnung im ©imte beg ©efefeeg !ann nur erlaffen 
toerben, wenn ihre gefefetichen Soraugfeismtgen borliegen. Sn 
einem Klein* ober Btoergbetriebe, in bem eine oMigatortfcfje 
Setriebgorbnung niifit su ertaffen ift, hat eine bom Sührer bei 
Setriebeg etwa ertaffene fogenannte Setriebgorbnung nicht bie 
StedjtSwirtungen aug §30 310©.; benn eine berartige einfettige 
Slnorbnung beg Sührerg beg Setriebeg ohne gefeßtidje Slutori' 
fation Wäre nicht eine Setriebgorbnung im ©inne beg ©efe&eä; 
fte fönnte ben eins einen Slrbeiter unb Stngeftetlten nur traft 
üertragämäßiger Unterwerfung im Slrbeitäbertrage oerpflichten.

3. £)er ©rtajj Der ©etriefuSorbnmtg 

burcfy be« ^itfirer be§ ©etricfieö

©te Setriebgorbnung Wirb einfeitig bom Sührer beS Se* 
triebeä ertaffen. ©arnit ift bem Sührer eine große Serantwor* 
tung übertragen worben, bie er eingeben! feiner Sürforgepflicht 
Sunt SSobte feiner ©efotgfdjaft unb barüber hinaug sum Sffiohle 
ber Soltggemeinfchaft unb beg ©taateg su tragen hat. ©einen 
fosialen Pflichten muß er fiel) beim Erlaß ber Setriebgorbnung 
immer bewußt fein; über ihre Erfüllung wacht auch ber Sreu* 
hönber ber Slrbeit, bem ein weitreicfjenbeg Eingriffgredjt gegeben 
ift (f. Stnm. 5). — ©er Sührer beg Setriebeg ift Ьигф irgenbein 
Mitbeftimmunggredjt bei bem Erlaß ber Setriebgorbnung nicht 
eingefchränft. Seftebt im Setriebe ein Sertrauengrat, bann hat 
er bte su erlaffenbe Setriebgorbnung nach § 6 Stbf. 2 tu biefetn 
sur Seratung su [teilen. Unterläßt er biefe Seratung, fo Wirb ba* 
Ьигф bte SiechtSwirffamteit ber Setriebgorbnung nicht beeintradj»
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tigt; ber Sührer beg Setriebeg tann aber auf ©runb beg § 19 §  26 
Slbf. 1 Biff. 5 Pom Sreuljäitber ber Slrbeit angewiefen werben, bie 
Setriebgorbnung bem Sertrauengrat поф snr Seratung borsit* 
legen. Kommt er einer folcfjeit Stnorbnung nicht паф, madjt er 
fich n. U. wegen gröblicher Serlejjmtg feiner fosialen Pflichten 
fpsialefjrenfleridjtlidj ftrafbar (§ 36 Slbf. 1 Biff- 3).

Eine Еш[фгйп{ипд erfahrt bag Э1еф1 beä Sührerä beä 
Setriebeg sum Erlaß ber Setriebgorbnung nur ЬаЬигф, baß bie 
Mehrheit beä Sertrauengrateg паф § 16 (bgl. Ijiersu bie 
Slnm. su § 16) gegen bie im Erlaß ber Setriebäorbnung tiegenbe 
Entfdjeibmtg beä Sührerä beä Setriebeg ben Sreuhänber ber 
Slrbeit [фШШф anrufen tanu, wenn bie Setriebäorbnung mit 
ben wirtfchaft^en unb fosiaten Serljältniffen beä Setriebeä ni$t 
bereinbar er^eint. ©eäljalb muß ber Sührer beä Setriebeä ben 
Snhalt ber Setriebäorbnung fo geftatten, baß er beit wirtfфaft*=
Ифеп unb fosialen Sertjättniffen beg Setrtebeä entfpriфt. ©aß 
bie SBirtfamteit ber orbnunggmäßig ertaffenen Setriebäorbnung 
Ьигф bieStnrufung beä Sreuhänberä т ф ! gehemmt Wirb, Wirb auä*1 
briidlidj auägefprodjen im § 16 ©a& 2. Sft ein Sertrauenärat тф# 
oorljanben, bann wirb ber Sührer beä Setriebeä swedmäßig bie зи 
ertaffenbe Setriebäorbnmtg mit einsetnen Slrbeitiern ober Stnge= 
[teilten ЬигфЬега1еп. Seboch hat in biefem Saite bie ©efolgfdjaft 
nidjt etwa baä Sledjt, ben Sreuljänber ber Strbeit ansurufen,
Wenn fie glaubt, baß bie Setriebäorbnung mit ben wirtfdjaft*
Ифеп ober fosiaten Serhättntffen beä Setriebeä niфt su herein* 
baren fei. ©enn baä Stnrufungäredjt auä § 16 ift allein ber 
Mehrheit beg Sertrauenäratä borbehatten.

4. $>er ©rlafe eiiter 93etrie6<3orbmmg ifi sttmtßenb

©ag folgt auä ber Saffung beä § 26, ber beftimmt: „in 
iebern Setriebe... t f t . . .  eine Setriebgorbnung. . .  su ertaf*
[en". Siäher war паф § 147 Stbf. 1 Sfr. 5 ©ewD. bie Erfüllung 
ber Serpf^tung  beg Unternehmerg, eine Strbeitäorbnung beim 
Sortiegen ber ge^efeIiфen Sorauäfeömtgen su ertaffen, Ьигф eine 
©trafanbrohung gefiebert. Sßeitn аиф biefe Seftimmung Ьигф § 69 
Stbf. 2 außer Kraft gefegt ift, fo ergeben fid) Ьоф neue Bwangäl» 
mittel sum Erlaß ber Setriebäorbnung auä bem Stnorbnungäredjt 
beä Sreuhänberä auä § 19 Slbf. 1 giff. 5 in Serbbg. mit bem 
©traftatbeftanb beä § 36 Stbf. 1 Biff. 3. Skitergeljenber ©ro» 
hungen beburfte eä niфt. ©ie bürften аиёгафепЬ fein. S&» 
benfattä tann ber Sreuljänber nicht etwa bie Sotiseibeljörben 
im 28ege ber Slmtätjtlfe ег[ифеп, ben Erlaß einer Setriebä* 
orbnung burchsufefeen; benn bie Stmtähitfe fann nur innerhalb
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§ 2 6  ber Buftänbigleit ber erfudjten Bebörbe erfolgen. 'Da aber bie 
$o li3eibebörben itiSbef- auch auS § 139b ©ewD. feine JCufftdjtS» 
redjte über ben (Erlaß einer BetriebSorbnung Verleiten fönnen, 
fönnen fie audj nid)t einen gübrer beS Betriebes 3unt @rlaß einer 
BettiebSorbnung swingen (f. § 27 Slnm. 10). Der Sreuljänber 
fann aud) nidjt auf ©runb beg § 22 Strafantrag gegen ben Unter» 
nebnter ober gübter ЬеЗ Betriebes [teilen, to eil bie fdjriftlidje 
$fttotbTtutt0 ciuf (ötuttb be£ § 19 $lbf. 1 ,8iff»5, ntit bet et bett Gütlctu 
einer BetriebSotbnung aufgibt, nidjt als „allgemeine Stuorb» 
nung" im ©inne ЬеЗ § 22 SIO®, ansufeljen ift. Der ^teuban» 
ber ber Slrbeit fann a ud) nidjt felbft eine BetriebSorbnung bem 
betrieb auferlegen, Weil fein ©ingriffSredfjt bie Anrufung ber 
Meforbeit beS BertrauenSrateS зиг BotauSfefeung bat (s 19 Äbf. i  
Biff. 3 in Berbinbmtg mit § 16). Seljnt aber ber gübrer ЬеЗ Be» 
triebeS einen im  B ertrauenS rat geftellten A ntrag  auf Srlaß 
ber BetriebSorbnung ab, bann liegt in ber Ablehnung ЬеЗ Slntra» 
ge3 eine gem. § 16 anfedjtbare Qmtfdjeibung. Sftuft baraufbin bie 
Mebtbeit ЬеЗ BertrauenSrateS ben Dteubanber an, fo ift biefer 
ituitmebr in ber Sage, bie abgelebnte BetriebSorbnung felbft feft» 

äufejjen.

5.125er Grlafi ber SBetriebśorbnung 

burdj beu Xreuljünber ber Arbeit

Der Sreuljdnber ber Arbeit (ober innerhalb feiner Suftanbig» 
feit ber Beauftragte ЬеЗ DreuljanbetS, nidjt aber ein ©onber» 
treuljanber) fann  felbft eine BetriebSorbnung aufftellen, 
wenn iljn bie Mebrljeit ЬеЗ BertrauenSrateS auf ©runb ЬеЗ 
§ 16 mit ber Begrünbung anruft, bafj bie üom gübrer ЬеЗ 
33etriebe3 erlaffene BetriebSorbnung mit ben wtrtfdjaftltcbeu ober 
fosialen SSerljältniffen ЬеЗ Betriebes nidjt Vereinbar etfdjetne. Der 
Sreubänber fann, wenn unb infowett er bie Slnrufung für be» 
grünbet erad>tet, bie üom güljrer beS Betriebes erlaffene Be» 
triebSorbnung aufbeben unb an tfjre ©teile eine anbere fe&en (f. 
oben Borbem. vor §§26 bi3 31 Sinnt. 3, fotoie §19 Unnu4). 
Dabei ift er nidjt ftreng an ben Slntrag ber Meljrbett ЬеЗ -oer,» 
trauenSrateS gebunben. @r wirb smar von ben angefodjteneit '-tu» 
selbunften ber BetriebSorbnung auSjugeben babeit, fann aber 
aucb bie mit biefen eng sufammenbangenben anberen Be» 
ftimmungen einer Nachprüfung uttb Neuregelung unterstehen, 
©at aber 3. В. ber gübrer ЬеЗ Betriebes ber BetrtebSorb» 
nung nur einen obligatorifdjen Snljalt (§ 27 Sinnt 3ff.) ge- 
geben, bann fann ber SEreutjänber ber Slrbett fie mdjt von ftc& 
auS mit neuen fakultativen Beftimmungen, ь• В. über bte ©obe
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ЬеЗ SlrbeitSentgeltS, üerfeljen, eS fei benn, baß audj über ben § 2 6  
fafultattüen Snljalt ber BetrtebSorbnung im BertrauenSrat er» 
gebniSloS beraten würbe; audj bie negative gittfdjeibung bered)» 
tigt sur Slnrufung beS SEreuljänberS nad) § 16. Ueber bie grage, 
ob ber gübrer ЬеЗ Betriebes eine vom Sreuljänber ber Slrbeit 
auf ©runb ЬеЗ § 19 Stbf. 1 Siff. 3 aufgeftellte BetriebSorbnung 
feinerfeitS wieber abänbent fann, f. unten Sinnt 8. — Darüber, 
baß ber Sreubänber ber Slrbeit bie Berbanblung, nidjt aber 
bie ©ntfdjeibung über bie Slbanberung ber BetriebSorbnung einem 
©adjVerftänbigenauSfdjuß übertragen fann, f. § 19 Stbf. 3.

p. ©er üon ber $8 etrieö£orbuung erfafjte ^ßerfonenfreiö

Die BetriebSorbnung ift „für bie ©efolgfdjaft ЬеЗ Betriebes 
(§ 1)" su erlaffen. Sur ©efolgfdjaft gehören alle Singeftellten, 
Arbeiter unb Sel&rlinge beS Betriebes einfdjließlidj ber leitenben 
Ślngeftellten, nidjt aber bie ©auSgewerbetreibenbeit. g ilt bie 
in ber ©eimarbeit befdjäftigten $erfonen fann aber unter 
beit BorauSfefeungen ЬеЗ § 20 Siff. 2 ЬеЗ ©eimarbeiterge>* 
fe&eS eine BetriebSotbnung erlaffen werben (fiebe Stnm. 6 зи 
§ 27). Die BetriebSorbnung gilt für alle ©efolgfdjaftsangeböti» 
gett, alfo audj für bieienigen Arbeiter unb Slngeftellten, bie 5War 
3um Betriebe geljören, aber außerhalb ber BetriebSftätte tätig 
finb, fofern als \©ife ilyreS SlrbeitSOerbaltniffeS ber Betrieb an» 
3ufeljen ift (3. B. reifenbe ©aitblungSgeljilfen, Montagearbeiter; 
f. audj § 30 Slum. 2c). Die BetriebSorbnung fann felbftveo» 
ftänblid) für bie einseinen ©ruppett ber Strbeiter unb Stngeftell» 
ten verfdjiebene Beftimmungen leittljalten unb fo ben praftifdjen 
Notwenbigfeiten bei ber bifferentiellen SluSgeftaltung ber ein»
Seinen SlrbeitSüerbaltniffe Nedjitmtg tragen. Der gübrer beS Be» 
triebeS fann bie BetriebSorbnung audj getrennt für Stngeftellte 
unb Arbeiter ober gefonbert für bie Verfdjiebenen BetriebSab» 
teilungen erlaffen; über ben SlttSbang einer foldjen iüfjaltlidj 
aufgeteilten BetriebSorbnung f. § 31 Sinnt. 2.

7. g-ornt beö ©rlaffeö ber ^etrieböorbnung

@ine BetriebSorbuuitg muß fd jr iftlid j erlaffen werben. Münb» 
liebe Slnorbnungen nehmen baber au ben befonberett NedjtSwir» 
fungen ber BetriebSorbnung nidjt teil. Sur SHedjtSwirffamfeit ber 
BetriebSorbnung ift bie U u terfd jrift beS gübrerS beS Betrie» 
beS ober feines ©tellüertreterS erforberlidb. Ueber ben StuSIjang 
unb bie SluSpnbigung einer BetriebSorbnung f. bte Sinnt. 31t 
§ 31. —  ©ie gleidjen gormVorfdjriften gelten auob für jebe Slen» 
beruitg ber BetriebSorbnung.
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§  27  8 . Slenbermtg itnö Stufóebnng einer ©etrlebSorbnung

Sat bet guljter beg 93etriebe§ bie Vetriebgorbnung erlaffen, 
fo fann er fie felbft jeberseit toieber a u fbeben obet abänbetn 
ober Ьигф eine anbere Vetriebgorbnung erfe&en. (Sr toirb bag 
allerbtngg nur bann tun, roenn fidj bie nńrtfcfjaftlidjen unb fo- 
jialen 3Serl)ältniffe feineg VdrtebeS geünbert baben.

®er Siibret beg Vetriebeg fann aber bie Vetriebgorbnung 
nidjt felbftänbig änbertt ober Ьигф eine anbere erfe&en, toenn 
ber £reu l)änbe t ber Slrbeit auf ©runb beg § 19 Slbf. 1 Siff-3 
bie ифгйпдПф öon tljm erlaffene Ьигф eine neue 58etrieb 
orbnung erfefet bat. SBie oben in Slnm. 3b II öor §§26 bis 31 
auägefüljrt ift, ift bie Slnorbnung beg Sreuljänberg, Ьигф bie er 
eine öom gübter beg SetriebeS erlaffene Vetriebgorbnung aufbebt 
unb felbft eine Vetriebgorbnung neu aufftellt, eine an ben trübtet 
beg Setriebeg депф1е!е SSerroaltungganotbnung, bie biefen bin- 
bet. ©egbalb toitb ber Sreubänber ber Slrbeit bte öon iijm auf- 
geftellte Vetriebgorbnung regelmäßig befriften. 3 ft eine fjrift für 
ben Slblauf bet Vetriebgorbnung тф1 augbrücf^ öotge^rie- 
ben, bann fann ber gfübrer bie Vetriebgorbnung nur änbern, 
toenn ber Sreubänbet ißrern Slblauf jugeftimmt bat. ®tne 8 u» 
ftimmung jn  ber Slenberung felbft ift тф1 ег^гЬегКф (im @r- 
gebnig toie Ijier öubet, 3®- 1984 1019). Gstgmtjen fann er fie 
{еЬоф in jebem gälte.
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3 nfjaH &er 
Setriebsor&tiung § 27

(1) S n  bte ©ctricbSorbnung finb fotaenbe SlrbeitSbebin- 

gungen tiuf5unct)mctt:

1. Slnfang unb ©Jtbe ber refletmüfeiflen tä g ig e n  SlrbeitS- 

jeit unb ber Raufen;

2 . Seit itnb Slrt ber ©emiüjrung Ьеё Arbeitsentgelts;

3 . bie ©rnnbfäfce für bie 33ercd)nung ber 9lfforb= ober 

©ebingearbeit, foweit im  betriebe im  Slfforb ober ©e= 

binge gearbeitet mirö;

4. ©eftimnumgen über bie Slrt, £>ö!je nnb ©insietjung oon 

S3ufjen, menn foldje eorgefefKu merben;
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5. bie ©rünbe, aus benen bte ti'mbigung beS SlrbeitS- §  27 

»erbnltniffeS obne gmfjflltung einer StünbigungSfrift 

erfolgen barf, fomeit eS nitöt bei ben gefefctidien © rün

ben bemenben foU;

f». bie asermettbung ber bitrd) redjtsmibrigc Sluflüfung bes 

SlrbeitSoerbältniffeS oermirften @ntgeltbeträge, fomeit 

bie S3ermirfitnß im  3tobmen ber gcfeßlidjcn Seftim 

mungen in  ber 93ctriebSorbnung ober tm SlrbeitStJer- 

trag oorgefetyen ift.

(2) Someit in  anberen ©efe^en ober SBerorbnungen SSor- 

fdjriften über ben jmingenben Snfiatt ber SlrbeitSorbnnng 

enthalten finb, bie über bie SBorfcbriften beS Slbf. 1 fyinauS- 

geljett, bemalten fie iljrc ©ültigfeit.

(3) S n  bie SSetriebSorbnung fönnen neben ben gefe^lidj 

tiorgefdjriebenen ©eftimmungen mtd) SScftimmungen über 

bie £>öfye beS SlrbeitSentgeltS unb über fonftige SlrbeitSbe- 

bingitngen aufgenommeit merben, ferner mcitere S9eftim- 

mungeit über bie Orbnung beS ^Betriebes, bas SBerfjalten ber 

©cfdjäftigten im  betriebe unb über bie 93erf|ütung ,mm 

Unfällen.

©onberftörifttum:

ФегГФ, S ^ tgna tu r ber Satiforbnung unb Vetriebgorbnung, 
ФЭЛК. 1934, @.65 ff.

©tefe, ®ie Vetriebgorbnung, S)er Seutfcbe 1934 Jh . 62.

0ег)фе1, Vetriebgorbnung, Sreuljättber ber Slrbeit unb Sarif- 
orbnung, Slrbeitgr. u. Volfgt. 1934, ©.58 ff. 

foubet, Vetriebgorbnung unb Sarifotbnimg, 338- 1934, ©.

1017 ff.

Sn&alt bet Stnmerfunßen:

1. ЗШ ветегпеЗ.
2. © ru n b fä is t id j tö  ü b e t  S n j a l t  u n b  2 tu 8 e « f ta ttu n e  b e t SSetriebg..

o rbnuna-

3 . S e t  u n b e b in g te  S ftu g in fta tt  e in e r » e t t ie b ä o r b n u n a

a) S ln fa n a  u n b  E n b e  b e t re e e lm ä jj ia c n  täe ltrö en  3 Irbe it8 se it 

u n b  b e t Sßaufen

b ) S e t t  u n b  S lr t  ber 0 e to ä ! jr u n a  bc« 8f t M t 8<mt0e lt$ .



S n t ia lt  bet S lnm crfim neit (Sortfefenng):

4. ® e r  b eb ing te  S R u ß in f ia ö  e iner S Se triebSorbnung

a) ö e r e d jn u u g  ber S Itfo rb »  u n b  © e b iu g e a rb e it

b ) SBe fttm m ungen  ü b e r  S ü ß e n

c) SBeitere © n t la ffu n g S g rü n b e

d) Sofjnbertoirlung.
5. W e ite re r  S J iu fjin t ia tt  g e m äß  § 27  S lbf. 2  Ш Ж
6. ®er falultatiöe Snljalt einer SJetriebäorbnung.
7. S u la f f ig e r  u n b  u n ju lä f f ig e r  S n f ja l t  ber S e tr ie b ź o r b n u itg .

8. S öe tr ie b äo rbn u n g  u n b  S a r ifo r b n u n g .

9. SBe triebSo rbm m g u n b  3lid£)ffinien п а ф  § 3 2  S tbf. 1 Ш Ж  

10 . ®ie U eb e rw ad ju n g  be? Q it l ja ltg  ber S Je tttebS o rbnung  u n b  b ie

© re n ä «n  beä E m tm r tu n g S re d jtg  be? S re u l jä n b e r ? .

1. Ш ц ш е т с ё

§ 27 regelt beit Suljalt ber SetriebSorbnuitg. Sr ift bem § 134b 
©ewD., ber Ьигф § 69 Slbf. 2 StD®. außer Kraft gefegt ift, 
im wefent^en пафдеМ1Ье1.

2 . ®ruitbfa£ltdjeś über Snfyalt unb 

Sluśfleftflttmto ber SBetrtebśorbmmg

SBie für bie bisherige StrbeitSorbnung, fo fennen loir аиф für 
bie SetrtebSorbnmtg brei oet^фiebeue Sitten bon Sefttm» 
mungett: einmal ?о1фе, bte unbebingt in bie SetriebSorbnung 
aufgenommen toerben müffen, fog. оЬйда!оп{фе Seftimmun» 
gen (unbebingter M uß in lja lt) , ferner |о1фе, bie bann aufge» 
itommen werben müffen, wenn in EinäetarbeitSberträgen ent* 
^гефепЬе üereinbart werben füllen, fog. bebingt оЬИда1о ^ ф е  
Seftimmungen (bebingter SKußinljalt) unb епЬйф foMje Se» 
ftimmungen, bie in bte SetriebSorbnung aufgenommen Werben 
fömten, um bann an ber befonberen Э1еф1 Śtoirfung ber Se» 
triebSorbnung teiläunehmen (fa fu lta tiüe r Snha lt). SlnberealS 
biefe де[е&Иф äugelaffenen Seftimmungen einer SetriebSorbnmtg 
nehmen an ihrer геф1£йегЬтЬИфеп äBirfung т ф 1 teil uitb bilbeu 
in ifyi einen „SrembförDer" (f. unten Sinnt. 7).

§27 Stbf. 1 ^Г 1ф1 bon „SlrbeitSbebingungen" in ber Se* 
triebSorbitung, unb berfteht babei biefen Segrtff in einem 
Weiteren ©inne. ©enn bie Seftimmungen einet Setriebsorb-- 
nung regeln тф1 nur StrbeitSbebingungen im materiellen 
©inite, b. I). fRed&te unb SfM)ten aus bent StrbeitSüertrage; 
bie SetriebSorbmmg enthält bielmehr аиф reine ©ienftbor!» 
fchriften über bie wettere SluSgeftaltung ber Ьигф ben SlrbeitS» 
üertrag begrünbeten ©ienftDfMjten, ä. S . über Slnfattg unb ©nbe 
ber StrbeitSäeit, Saufen, Drbnung im Setriebe ufw.
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Sei ber SluSgeftaltung ber SetriebSorbituug muß ber Sührer s  27  
beS Setriebeä auf bie ihm Ьигф § 2 Slbf. 2 ©a& _ 1 auferlegte 
S ü r fo r g e f fНф'1 unb bie weiteren .auS ber fokalen Gehren» 
orbnung beS §35 folgeitben foäia len ШПф'1еп befonbetS аф» 
ten. ©arübet hinaus muß er ben Snhalt ber SetriebSorbnung 
ben w i r t ^ a f t ^ e n  unb foä ia len  Serh 'ä ltn iffen  beS Se» 
triebeS anfcaffen (f. §16). ©tnb ЭйфШтеп für ben Inhalt 
üon SetriebSorbnungen auf ©runb beS § 32 Stbf. 1 bom Sreu»
Ijänber ber Slrbeit erlaffen, wirb bet Süh'ter beS SetriebeS üon 
ihnen nur bann abwetdjen bürfen, Wenn eine ?о1фе Эtbweiфung 
für ben Setrieb naфweisltф geboten е^фейй; benn eS ift ia ge? 
rabe ihr Stoed/ wenn fie аиф тф1 äWingenben Ehatafter laben, 
eine gewtffe Etnheit^feit äu gewähtleiften. Seftehen fte niфt, 
bann ift ber Sühret beS einselnen SetrtebeS an fidj fret. ES 
bleibt ihm aber unbenommen, wegen ber StuSgeftattung mit Un» 
ternehmern дМфагйдег anberer Settiebe in Serbinbung äu tre» 
ten, um auf biefe SBetfe eine gewiffe Э1пд1е{фипд ber üon ihm 
äu etlaffenben SetriebSorbnung mit benen anberer д!е{фагНдег 
Setriebe Ijetbeiäufüfiten. ©ein freies, nur Ьигф etwa befteljenbe 
Sartforbnungen етдеТфгап!1е5 ©ntfфeibungSreфt forbert aber 
oon i^m аиф ein erhöhtes Setantwort^fettSgefüIjl, beffen er ИФ 
gerabe bei, ber SluSgeftaltung ber SetriebSorbnung immer bewußt 
fein muß; fielje Ijiersu § 26 Stnm. 3.

©er Śntjalt ber SetriebSorbnung fann паф ©rmeffen beS %üly 
rerS beS SetriebeS für bie einäetnen ©ru^üen ber SCrbeiter unb 
Slngeftetlten аиф ber^фteben geftaltet werben, ©o Jann ь■ S . ber 
SlrbeitSbegiitn für Slrbeiter auf morgens 7 Uhr, für Slngeftellte 
auf 8 Uhr feftgefefet werben, ©ie SetriebSorbnung fann ferner 
ä. S . Sußbeftimmungen für Slrbeiter -borfehen, ohne аиф ^1фе 
für Slngeftellte Оогаи[фгегЬеп. ©er Sührer beS SetrtebeS hat 
alfo bei ber SluSgeftaltung ber SetriebSorbnung weiteften ©Diel» 
raum (f. аиф' § 26 Stnm. 6).

3. 3)er iiiiDeöiugte Mufeinljalt einer S3etrieb§orbnuti8

©ie unbebingt notwenbigen Seftimmungen einer SetriebSorb» 
nung ftnb Ьигф § 27 Slbf. 1 3tff. 1 unb 2 fowie Ьигф Slbf. 2 (f. 
unten Stnm. 5) Ьогде[фпеЬеп. ©tefe unbebingt notwenbigen 
Seftim m ungen m üffen ftetS in  bie SetriebSorbnUne 
aufgenommen werben; benn fie gehören äum notwenbigen 
S n h a tt jebeS SlrbeitSüertrageS unb ihre genaue Kenntnis ift 
ju t Sermeibung unliebfamer ©treitigfeiten für ben Unternehmer 
Wie für bie SetriebSaitgehörigen ефгЬегНф. Sehlen fie, fo ift bte 
SetriebSorbnung gefefewibrig unb beShalb unwitffam. ©er Sreu»
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§  27 bänber ber Slrbeit famt auf ©runb beä § 19 ЯМ i «iff <5 ;nfn
J M  bi« f e BäT ,ls „ et,aneen (S26 Щ . 0  J Ä

lebe SetnebSorbmmg Sefttmmungen enthalten über:

а) “?Ь ®nÖe öer re0etm“6>6en täglichen 
Slrbctt^sett unö Der Raufen (§ 27 3iff. l)

Jrür Anfang unb ©nbe ber regelmäßigen täglidben A rb e ite t

w w  ®eirieK§orb^ u ”9 tlar unb einbeutig beftimmte 3 eit» 
tmnfte feftgelegt werben. @S tft g. S. unguläffig, tn ber SetriebS» 
orbitung gu befhmmen, baß bie Slrbeit morgens äWtf#en 6 unb 

b®9m.nt unb abenbS gtoi^en 6 unb 9 Uljr enbet. ®agegen 
!len , 0t,n”  u! ®nbe ber StrbeitSäeit je паф ben SabreSäeiten 

»erfcbteben feftgefejji werben. ®s ift аиф äutäffig, bie « S S  
fefcungen tn ber SetriebSorbnung äu regeln, unter benen nnr-

t n m b t ü m X t t S n  S T  bEr ^ 0eI,m ö6 isen  ® ™ e r  unb  Sage oer a ro ttM äe tt Itttttftnben fönnen . M u ß  aus  betrieblichen ßirfitt-

üinn imh № h •eil W « i8 т ® йп' тЙге eS unstoecfmäßig Se» 
gtnn unb ®nbe tn ber 33etriebSorbnung feftäutegen; bann genüal

«n ГОеп"  *n au3brücfltdj auf ben Ьигф § 68 Stbf 2
! ! I 3Ci  s’eseiten Ausbang bingeioiefen wirb, Ьигф ben Anfanq 
unb Grabe ber regelmäßigen tf д{{феп ArbeitSäeit unb ber kaufen 
m alten Setrteben ЬеГапп4*итафеп tft. ©r iftК  ? !

Е Й “ * да1 /“32 angupaffen, atä bie für eine längere Sauer 
SetrtebSorbnung. Anfang nnb Grabe ber S e S g “  

unb ber Raufen müffen fü r bie gange ©efolqfcbaft affn fiir

W b S S a a S f f i ? *  Г Ь ? c6trIüt8e_[eftgefe&t werben. Sabei fann 
lelbttüerftartMul) für bte emäelrten ©rupfcen ber ©efolgftfmft einp

Regelung getroffen Werben. Künftig finb alfo

Sacb S 134bnÄ  T eö-ffn i r l Ür o e ег№аФГепеп Slcbeiter -  wie 
fb rn »  к f ?  ®ewD. — fonbern аиф fü r Ange»
ILri rtł » ь* ^ “ ЗепЬНфе in ber SetriebSorbnung äu re» 
getn (für baS btSbertge SRedjt ögl. SHW. o. 15.11.30 SenSIi

f ie T n r  f s Ue6er ble ® auer &er ^rbe itSge it fann nur 
ń il*  lmf Öon ber ßefefetid&en regelmäßigen Str» 

orer i enbe, b. |. »erlängernbe Regelung treffen (§ 68

über ыТэг ье-*»иГ^  bief!  ®eft’mmung abgeänberte Serorbnung 

14 A o Г ? 5 е7 ‘ | еДтгПтЬДГ F af,Une ber ®еГапп1тафипд Oom
IriJSS? m l  ’ т Ш  1 &  U0)- ® üI)I a6«  fa™ bie Betriebs« 
otbnung SBefttmmungen uber bie Kürgung ber Arbeitszeit (bei

i m Ä l  м Л  enthalten (ügt. bterju Ш © . о. 17.1.31 
®enSt). ©ammt. И  117). — Sarüber, baß аиф K leinbetriebe’ 

bte eme SetnebSorbnung т ф 1 ba ben fönnen, Anfang unb ®nbe 
ber regelmäßigen ArbeitSäeit unb ber Raufen Ьигф AuSbang bt- 
fatmtjuimufcen haben, ogt. § 68 Stbf. 2. 3 0 ce
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b) 3eit unb Strt ber ©eioüfinmn beS Slrbcitöentgeltö, 

atfo über bie Stagen, wann unb wie bie periobii^e АЬгефпипд 
mit ben SetriebSangeijörigen fowie bieSluSjaljIung beS SarentgettS 
erfolgt (§ 27 3iff- 2). %{ф1 äum obligatoril^en, fonbern äum 
fafuttatioen Snljalt ber S3etriebSorbnung gehören bagegen S3e» 
ftimmungen über bie £)öl)e beS A rbe itsentge lts . 8 um fafut= 
tatiöen Snljalt ber SetriebSorbnung geböten ferner S8eftimmun= 
gen über SBerwirfung »on АгЬей&еп1де11ап{£гйфеп bei 
nid&t геф!аеШдет ®т|"ргиф gegen bie Sofjttbetecfjnung (-Dgl. 3i2l©. 
ü. 30.4.30, SenSb- ©amml. 9 361), fowie über Slbjüge bei 
mangelhafter Seiftung (SRA©. «. 30.4. 30, SßenSIj. ©ammt. 9 
234). Saß bie regelmäßige Sofyn* unb ©ebattSäatjtung п1ф1 an 
einem ©onntag ftattfinben barf, wie bieS bisher § 134b Abf. 1 
3iff. 2 ©ewO. Ьог[фпеЬ, ift fo felbftoerftänbM), baß e§ im @e» 
fefc тф1 поф einmal befonbetS erwäfjnt gu werben Ьгаиф1е.

4. Фег bebtußtc SHufeinljalt einer SSetriefiöorbnunfl

S ie bebingt notwenbigen Seftimmungen einer SetriebSorb- 
nung ftnb im §27 Abf. 1 Siff. 3 bis 6 auf geführt; аиф fie 
werben поф ergängt Ьигф § 27 Abf. 2 (f. Anm. 5). ©ie müffen 
im Sntereffe ber genauen Kenntnis ber ArbeitSbebingungen bann 
in  bie Se tr iebSorbnung  aufgettommen werben, wenn 
eine S e te inb arung  im  ß inge loertrag  über ib ten  ©egen» 
ftanb ег?огЬегНф w irb ober getroffen werben fo il. $ebten 
fie in ber SetriebSorbnung, оЬдкгф fie im (SingetarbeitSoertrag 
Oerabrebet finb, fann ber Sreubänber ber Arbeit auf ©runb feines 
11еЬешафипд5геф1е8 gem. § 19 Abf. 1 3iff- 5 bie SettiebSorb* 
nuug beanftanben unb ibte ©rgänäung üertangen (ogt. bietäu § 19 
Anm. 5 fowie § 2 Anm. 4). Sie Siffetu 3,4 unb 6 beS § 27 Abf. 1 
enthalten äWar тф1 ein auSbrücf^iфeS Serbot einäelarbeitSüer» 
traglifber АЬтафипдеп über bte bort Ьeäeiфneten ©egenftänbe. 
(Sntbält aber bie SetriebSorbnung über fie feine Seftim* 
mungen, оЬд!е{ф fie in ben GüingelarbeitSOerträgen bebau» 
belt finb, bann bat baS lebten einer еп!^гефепЬеп Se» 
ftimmung in ber SetriebSorbnung gewiffe AuSwirfnngen 
auf bie ЭieфtSWirf^amfett ber eingelarЬeit8oertragliфen Stbma« 
фипдеп, über bie unten unter a), b) unb d) im eingelnen g&= 
10гофеп Wirb. 9Jur gu Siff- 5 beS § 27 Abf. 1 ift im § 28 Abf. 4 
ein аиЗЬгйсШфеЗ Serbot auSgeftirodjeit. Sanaф fönnen bte 
©rünbe für bie frifttofe SertragSauflöfung геф13оетМпЬйф тф( 
Ьигф (singelarüeitSüerttag, fonbern n u r  Ьигф bie SetriebSorb» 
nung auSgebebnt ober Bermebrt werben, ©tnb alfo in einem be» 
triebSorbnungSjjflidjtigen Setriebe Ьигф SingelarbettSoertrag bie
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§ 2 7  ©rünbe zur friftlofen Entlaffmtg über bag ©efefe Jjinaug augge» 
belmt ober oermebrt, fo ift ber Einzelatbeitgüerttag infotneit obue 
9M)tgmirffamfeit (ogl. § 28 Slum. 12). ©ie einzelnen bebingl 
notioenbigeit Veftimmungen ber Vetriebgorbnung finb folgenbe:

a) Veftimmungen über bie ©runbfäfee für bie Vcrcdjnuitfl ber 
W orb» unb ©ebinßearbeit, foioeit int Vetriebe im  Slfforb ober 

©ebinge gearbeitet mirb (§ 27 Siff- 3).

©iefe ©rmtbfäfee mürben bisher in Vetriebgoereinbarungen 
gem. § 78 Siff- 2 SSSR©, gemeinfam Oom Unternehmer unb bet 
gefefelidjen VetriebSöertretung aufgeftellt. Sbre Ueber nah me in 
bie Vetriebgorbnung tourbe mit bem SSegfall ber Vetriebgüerein» 
barungen notmenbig; eg banbelt fic& babei alfo т ф 1 um eine 
Steuerung. Sn bie Vetriebgorbnung finb nur bie allgem einen 
©rnnbfäfee_ ber Wf£orb=(®ebinge*)Verec&nung aufzunebmen. 
Enthalt fie biefe ©runbfäfee nidjt, obgleich im Vetriebe im Stfforb 
ober ©ebinge gearbeitet mirb, bann ift fie oom Steuljänber ber 
Slrbeit ju  beanftanben unb »om gübrer beg Vetriebeg зи er» 

ganzen, ©ag gehlen ber Slfforbgtunbfäfee in ber Vetriebgorbnung 
mac^t iebocb bie einselüertraglidje Slfforbabrebe uic&t untoitffam; 
benn bie Slffotbabrebe fiebert bem Slrbeiter einen Seiftungglobu 
zu, Ьигф ben er in ber $ftegel beffer geftellt ift, alg toenn er ipn 
Seitlobn arbeitet, ©ie Veftimmung beg § 27 Slbf. 1 Siff- 3 ift 
begljalb nur alg Drbnunggoorfdbrift anjufeben, menn fie аиф 
für ben Unternehmer zmtngenb ift unb Oon ihm befolgt merben 
muß.

b) Veftimmungen über Slrt, §>öf)c unb Einstellung oon Vufjen,

menn folcfje üorgefehen merben, b. h- menn eine Vugabrebe im 

Einzelarbeitgüertrag getroffen merben foil (§ 27 Siff- 4).

Vigher hatte § 134c Slbf. 2 ©emD. für bie Slrbeitgorbnung 
oorgef^rteben, bag anbere alg bie in ber Slrbeitgorbnung borge» 
febenen ©trafen über ben Slrbeiter т ф 1 oerbangt merben bürften. 
©araug mürbe mit SReĉ t gefolgert, bag Vertraggftrafen arbeitg» 
üerträglich nicht tiereinbart merben fonnten, menn eine Veftim» 
mung über ©trafen in ber Slrbeitgorbnung fehlte, ©ine bem 
§ 134c Stbf. 2 @. 2 ©emD. еп!?»гефепЬе Veftimmung hat bag 
SID©. т ф 1 aufgenommen, ©еппоф finb e in ze to e rtrag li^e  
Vugabreben т ф 1 re ^ tg tm rffam , menu bie Vetriebg» 
orbnung  nifyt еп1^гефепЬе Vußbeftim m ungen ent» 
hält. ©em. § 28 Slbf. 3 gelten bie Vorschriften ber Slbf. 1 unb 2 
аиф für bie Verhängung üon im Slrbeitgoertrag »ereinbarten 
Vußen in Vetrieben, für bie eine Vetriebgorbnung n i ф t »orge» 
?фпеЬеп ift. Sllfo fönnen nur in ite in b e tr ie b e n  Vugabreben
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im Einäelarbeitgü ertrag i^tgoerbinbM) »ereinbart merbett, in 
anberen Vetrieben finb fie Ьетпаф unjuläffig. Eg fommt hinzu, 
bog паф §27 Slbf. 1 Siff. 4 a lle in  bie Vetriebgorbnung Me 
Slrt, Söbe unb Einziehung ber Vugen redjtSöerfiinMidj regeln 
fann; fehlt aber |о1ф eine «Regelung in einer Vetriebgorbnung, 
bann fann аиф bie Vuße тф1 oerbangt merben, fo bag fäjion 
begmegen bie einjeloertragMje Vugabrebe геф13иптЗДат märe. 

Derrtnacf) Ijat bie 93eftimrrtung be§ § 27 2ВД. 1 Siff- 4 nu" ie 
Vebeutung einer zmingenben DrbnungSüo^rift, fonbern barüber 
hinaug поф zur golge, bag Vugabreben in betriebgorbnungg» 
»flidjtigen Vetrieben n u r  bann recht gm ir ffam  finb, menn 
bie V e triebgorbnung  еп1|»гефепЬе Veftim m ungen ent» 

hält.
©i'e Vetriebgorbnung barf aber bie geftfefeung üon Vugen 

т ф 1 nur allgemein für zutaffig erflaren, fonbern mug genaue 
Veftim m ungen über ihre Slrt, !&öhe unb Einziehung enthalten, 
menn folche im EinzelarbeitgBertrage üorgefehen finb. StlS Vuß» 
arten fommen in V e t ^ t  SBarnung, Vermeig, Stugfcfjlug üou 
Vetriebgmob^fahrtgemriфtungert unb Vugen in ©elb (zu tefeteren 
f. §28 Slbf. 1 © .2  unb 3). ©ie .fit n bi дипд, аиф bie friftlofe 
Entlaffung eineg Vefфäftiдten fann nicht alg Vuge im ©inne 
beg § 27 angefehen merben (a. Sl. 9131©. ü. 4. 10. 30, Vengh. 
©amml. 10 489; f. aber glatom a. a. D .; SKangfelb ©atnjml. 
Vereinigung 1980 631; S19Ł 1982 448; StrbrVraj. 1930 381 
unb oor allem SRSl©. 0. 19. 11. 31, Vengh- ©amml. 18 484 
fomie ». 16. 11. 29, Vengl). ©amml. 7 431). — Sluggcfchloffen 
finb Vußbeftimmungen, те!фе bag Ehrgefühl ober bie gutem 
©itten »erlefeen- — Eg genügt, menn in ber Vetriebgorbnung 
nur ber g^ftbetrag ber Vuge feftgefefet mirb, ihre Vemeffung 
im Einzelfalle aber bem gübrer beg Vetriebeg überlaffen bleibt.
— Ueber bie E inz iehung  »on Vugen f. §28 Slum. 9. Ueber 
bie ©traftatbeftänbe, bei beren Vorliegen eine Vuge oerhängt 
merben barf, ferner über bie Verhängung oon Vugen im Einzel» 
fall, fomie über bie гефШфе Sßatur ber Vuge f. bie Slnm. zu § 28.

c) ©te ©rünbe, ans benen bie Mnbigung beś Sltbeit*uevl)ölt= 
niffe3 ohne Einhaltung einer MnbignngSfrift erfolgen barf, fomeit 

eg тф1 bei ben gefefeföfjen ©rünben bemenbeit foil (§ 27 Siff. 5).
Егще1оег1тадНфе Slbrebett, bie über bie Vetriebgorbnung hin" 

auggehen, finb gem. § 28 Stbf. 4 тфйд (f. unten аиф § 28 
Slnm. 12). — ©iefe № eite ra r, in ber Vetriebgorbnung aufzu» 
führenben Entlaffungggrünbe bürfen nicht gegen bie guten ©itten 
ober eilt gefefelidjeg Verbot üerftogen. Śn grage fommen р1фе 
Veftimmungen für bie Vetriebgorbnung аиф nur in ben galten,
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in benen für bte friftlofe ©ntlaffmtg r.adj bem ©efefe nidjt fdjou 
jeber „wichtige ©runb" genügt (§626 B@B.). — S ie  orbent» 
lidje tü n b ig u n g  braucht in ber BetriebSorbnung rtic&t geregelt 
gu Werben, Weil bie fünbigmtgSfdjuöbeftimmungen ber berfdjie» 
benen arbeitSredjtlidjen ©efefee ben Befdjäftigten einen hinreidjen» 
ben ©djujj gegen eine SluSnufcmtg ber wirtfdjaftlidjen Ueberlegen» 
heit beg Unternehmers geben. ©inb in ber BetriebSorbnung ben» 
rtoct) Beftinmtungen über bte orbentlidje tünbigung getroffen, fo 
gehören fie su itjrem fafultatiben Snhatt.

d) Scftinmutnnen über Mmbcrmirfiutg (§27 Siff. 6)
Sie BerwirfungSabrebe ift bie SluSbebingwtg einer bon born» 

Serein beftimntten (Sntfdjäbigung beS Unternehmers atg Slb» 
gettung beg Nachteils eines Vertragsbruchs burdj ben 93efd)äftigten. 
SSJiit IRüdfic&t auf biefen Sharafter als ©djabenSerfafc tft für bie 
BerWenbung beS berwirtten SlrbeitSentgeltS aud) nid)t bie gleiche 
Befthmmmg, wie für bie Berwenbmtg ber Süßen (§ 28 216f. 1 
lejjter ©afj) getroffen, ©djott bei ben Beratungen über bte ent» 
faredjenbe Beftimmung ber ©ewerbeorbnung (§ 134b Slbf. 1 
Nr. 6) batte aber bie NeidjStagSlommiffion feinerseit — NeidjS» 
tagSbrucffadje Nr. 109 oon 1890/91; ©. 1460 —  ber ©off» 
nung SluSbrud gegeben, baß bie Unternehmer tro&bem in ben 
meiften Süllen auf biefe CsntfdEjäbigmtg jugunften ber beftebenben 
SBoStfabrtSeinridjtungen betätigten würben. Siefe Erwartung 
wirb auch beute auSgefbtodjen werben bürfen; bie borgefdjriebene 
Regelung in ber BetrtebSorbnung bietet bem Unternehmer bie 
©elegenheit, bet feinen Befdjäftigten ben SinbrucE su üerwifdjen, 
als hattbele eS fich unt eine perfönlidje Bereicherung. @S tft aber 
baran feftäuhalten, baß bie Sohnoerwirfung immer jugunften be§ 
Unternehmers erfolgt, Wenn auch bie berwirtten Beträge einer 
anberen ©teile suftießen fotlten. M it bem Sohnabsug auf ©runb 
ber BerwirtungSabrebe ift jebenfaltS jeber ©djaben abgegolten, 
ben ber Unternehmer auS ber Nichterfüllung beS BertragS feitenS 
beS Vertragsbrüchigen SlrbeiterS ober Slngefteltten forbern tarnt. 
SBeitere Slnforüdfje flehen bann bem Unternehmer gegen ihn nicht 
mehr su (8Ш©. b. 19.3. 30, BenSh. ©ammt. 9 11).

giir gewerbliche Slrbetter in Betrieben mit mehr als 20 Be» 
fdjäftigten unb für Bergleute gilt binfidjtlidj ber ©öhe beS oer» 
wirften SlrbeitSentgettS bte Befdjräntung beS § 134 ©ewD. (ber 
burch § 69 910®. nicht aufgehoben ift), fowte beS § 80b Nr. 6 
StB®.

geblt in ber BetriebSorbnung eine Beftimmung über bie Ber» 
wenbung ber berwirften Beträge, bann ift bte Vereinbarung übet 
bie SohttöerWtrfung im SinselarbeitSbertrage unwirtfam. (Siefe
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grage war fdjon nad) bem bisherigen Siecht für bte StrbeitSorb» §27 
nung ftreitig. ©ue<f»Nipperbet) I 254 »ertraten bte hter nieber» 
gelegte ^uffaffung, währenb taSfet»Serfcb ©•_ 205 Sinnt. 3 
bie BetWirfungSabrebe tro&bem für wirffam erflärtett, bie (£tn» 
Siebung unb Berwenbmtg ber uerwirtten Sotmbeträge gem. § 148 
Nr. 11 ©ewD. aber für ftrafbar hielten.) — Ser Sfreuljänber ber 
Slrbeit lann, fofern ein Sittereffe baran beftebt, nad) § 19 Slbf. 1 
Siff. 5 bafür forgen, baß bte BetriebSorbnung Beftimmungen über 
bie BerWirtungSabrebe aufnimmt, wenn eine f о lebe im ©inset» 
arbeitSbertrag borgefehen ift. Sie ©trafbeftimmung be§ § 148 
Siff. 11 ®ewD. ift butdj § 69 Stbf. 2 außer traft gefefct.

5. Weiterer SDtufiinfyilt ber 93etriebśorbnung ttödj §  27 Slbf. 2

Stuf ©runb ber Borfdjrift beS § 27 Slbf. 2, baß bie in anberen 
©efefcen ober Serorbttungen enthaltenen Borfdjriften über ben 
SWingenben Snljalt ber StrbeitSorbnung ihre ©ültigfeit behalten, 
finb bie Beftimmungen ber § 80b SIS®, über ben swingenben Sn» 
halt ber SlrbeitSorbnung in Bergbaubetrieben auch für bie Be» 
triebSorbnung biefer Betriebe wirffam. BetriebSorbnungen in 
Bergbaubetrieben müffen alfo einen entfbredjenben Snbalt hoben- 
Sarüber hinaus enthalten zahlreiche Berorbnungen auf ©runb 
beS § 120c ©ewD. Slrbeiterfchußoorfdjriften für beftimmte Be» 
triebe, bte sum jroingenben Inha lt einer SlrbeitSorbnung unb 
bemgemäß jefet auch ber BetriebSorbnung gehören. Befon» 
bere gefunbheitlidje Borfdjriften finb banach in bte Betriebs» 
orbnung aufsuneljmen in Slntagen %ur ©erftetlung eleltrifdjer 9Й» 
fumulatoren aus Blei, fowie bon Slllali»Sbrotnaten, oon Bteifar» 
ben unb anberen Bteioerbinbungen, Bleihütten, in Betrieben ber 
Budjbruderei unb ©chriftfe&erei, in Maleretbetrieben ufw. Siefe 
Borfdjriften für SlrbeitSorbnungen gelten aber für bie Betriebs* 
orbnungen nur infoweit weiter, als fie ben swingenben Sn halt 
ber StrbeitSorbnung betreffen. SeSIjalb entfalten in ben noch 
nidht aufgehobenen ©efe&en inShef. bie ©trafbeftimmungen, bie 
bisher bem befonberen ©chuße ber StrbeitSorbnung bienten, ь■ В.
§ 207 c SIB©.

6 . ©er fafultafiue Sntyatt einer ©etrieböorötumg

Sludj bie bisherige SlrbeitSorbnung hatte in befdjränltem Um» 
fange einen sutäffigen fatultatioen Snhalt. Nach § 134 b Stbf. 3 
©ewD. war eS bem BetriebSinljaber überlaffen, Beftimmungen 
über bie Orbnung beS Betriebes unb baS Berhalten ber Slrheiter 
im Betriebe in bie SlrbeitSorbnung aufsuneljmen. Ob fie auch 
materielle SlrbeitSbebingungen enthalten burfte, war ftreitig. Ser
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§  27  @ t«it luutbe aber bebeutungglog, lueit fie in ber Шеде! ©egenftanb 
einer befonberen Setriebgbereinbarung maren.

Ser fafultatioe 8 nf)a(t einer Setriebgorbnung ift Jefet buref) 
§ 27 Stbf. 3 geregelt. (Sr Betrifft in erfter Siitie Seftim m ungen 
über bie ööl;e  bdiS 90rБeit',§entgeftS. ®amit übernimmt 
bie Setriebgorbnung eine ber midjtigften Slufgaben, bte im 9fab» 
men ber Sarifberträge паф § 78 Siff. 2 Ш ® . bisher ben Setriebg»

I »ereinbarungen üorbebalten mar. SSefenfficfj unb neu ift iebodj, 
baß ber Ьигф bie Setriebgorbnung feftgefefete Strbeitgentgett

I «Raunt für bie S u r d jfübrung beg Seiftunggjjrinsifcg laffen 
muß; f. bierju bie Stnm. m  § 29. ferner fönnen audj fonftige 

/ S trbeitgbebingungen in  ber Se tr iebgorbnung  geregelt 
'»erben. Ueber ben SSegriff Strbeitgbebingungen f. §32 Stnm. 
10a. ©g fann alfo fünftig bie Setriebgorbnung ben gefamten Sn» 
bait eineg ©injelarbeitgUertrageg redjtgßerbinMict) feftfefeen. 
©фЗДКф fann, mie bigger in ber Strbeitgorbmmg, aud) in ber 
Setriebgorbnung bic Drbnung beg Setriebeg, bag Serba lten  
ber Se fd jä ftig ten  im  Setriebe unb bie Sert)ü tung  bon 
U nfä llen  geregelt merben. —  ©omeit in ber Setriebgorbnung 
biefe fafultatiben Seftimmungen aufgenommen merben, finb fie 
für bie Setriebgangebörigen alg Sftinbeftbebingungen gem. § 30 
red&tgberbinblidj. ©ine folcge аиф bie Strbeitgbebingungen red>tg» 
öerbinbticb regelnbe Setriebgorbnung bat etma ben Ütang eineg 
SS erftarift)ertrageg ber früheren Beit, ber bom Rubrer beg Se» 
triebeg erlaffen mirb.

Cb ber güfjrer beg Setriebeg ber Setriebgorbnung and) einen 
fafultatiben Snbalt geben mill, fteljt in feinem freien ©rnteffen. 
©r fann bteräu nid&t gelungen merben. Ueber bag ©tnmir» 
fitnggredjt beg Sreuljänberg ber Strbeit f. § 26 Stnm. 5. Sat ber 
Sreubänber ber Strbeit gem. § 19 Ш . 1 Siff. 3 ben fafultatiben 
Snbalt einer Setriebgorbnung feftgelegt, ift аиф ber Rubrer beg 
Setriebeg baran gebunben unb fann bic Setriebgorbnung аиф 
binfid)tlid) beg fafultatioen Snbattg n id)t mebr felbftänbig unb 
егдептйф11д änbern, fonbern bebarf зи einer Stbänbermtg ber 
Suftimmung beg Sreubäitberg, menigfteug зи ibrem ьогзеШдеп 
Slblauf (f. § 26 Slum. 8).

Ser Sübrer beg Setriebeg famt nid)t nur felbft entleiben, ob 
er ber Setriebgorbnung einen fafultatiben Snbalt geben mill; er 
famt аиф feinen Umfang beftimmeu. ©o fann er %■ S. in, ber 
Setriebgorbnung bie Söfje beg Strbeitgentgeltg nur ber Slrbeiter 
unb bramfit т ф 1 дleiфäeitiд аиф bag ber Stngeftellten feftju» 
fefeen- ©r fann alfo ben fafultatiben Subnit auf einjetne ©rutmen 
bon 58efdöäftigten Ье?фгйи1еп. Sat er aber einmal ^1фе Se»
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ftimmungen erlaffen, bann gelten fte аиф für ilm felbft (§ 30 
Stnm. 2c).

Srüt bie in  ber S e im arbe it Sefфä^ftigten fann unter 
ben Soraugfefeungen beg §20 Siff. 2 beg '©efefeeg über bie 
Heimarbeit b. 23. 3.1934 (9t@SI. I <3- 214) eine Setriebgorb» 
mtng erlaffen merben, beren Snbatt aber auf ben im § 27 
Slbf. 3 StD®. angegebenen fafultatiben Snbatt einer Setriebg» 
orbnung зи Ье?фгй^еп Jat.

7. Bittäffiger uub ungultiffiger Siüjalt ber 8 etrtefóorbnune

®ie ber Setriebgorbnung е1деп!йтКфе 9 ^ t g m ir f u n g  (f. 
§30 unb bie bortigen Stnm.) erftrecft Яф n u r  au f bert №  
lä 'ff ig ert Snbaitt ber Setriebgorbnung, b. 1). auf foldje Se» 
fttmmungen, bie ben gefefeMjen Sorfdjriften entfbredjen. Se» 
fttmmungen, bie über ben gefefelid) äuläffigen 3nbatt binaug» 
geben, fmb für bie Sefфäftigten beg Setriebeg nidjt redjtgber» 
ЬтЬ11ф; fie finb grembförfler ber Setriebgorbnung unb gelten 
md)t etma fraft ibrer Stufnal}me in fie (bgl. «RSt©. b. 11. 1. 30, 
SengJ. ©amml. 8 56). —  Unjuläffig finb 3. S . ©trafbeftim» 
ntmtgen, bie bag ©brgefüljl ober bie guten ©itten berlefeeit (big» 
ber tm § 134b Stbf. 2 ©emD. а^ЬгйсЁКф Ьогде?фшЬеп, jefet 
aber alg felbftberftänMid) im ©efefe fortgelaffen), ferner alle тфг 
augbrürf^ Ьогде?фпеЬепеп ober jugelaffenen Seftimmungen,
3- S. bie Ser£flid)tung ber Setriebgangebörigen, ber Setriebg» 
ftanfenfaffe beisutreten. —  Seftimmungen ber Setriebgorbnung 
über bag Serbalten ber Setriebgangebörigen außerhalb beg Se* 
triebeg finb гиф! borgefeben. SBiemeit bag Verhalten bon Str» 
beitem unb Stngeftellten außerhalb beg Setrtebeg зи einer Se» 
bingung ber Strbeit gemadjt merben fann, ift begbalb паф all» 
gemeinen S o ^ r if te n  зи beurteilen, ©o fann g. S. аиф künftig 
in ber Setriebgorbnung ein Serbot ber ©фтагзагЬей in gleicher 
SSeife тeфtgberbinMtф feftgefefet merben, mie in einer Sarif» 
orbnung. $ ie  Setriebgorbnung fann aber feine S c h r if te n  über 
bag Serljalten dritter, т ф ! зиг ©efolgfdjaft gebörenber «ßerfonen 
tm Setriebe treffen. Unsuläffig finb ferner Seftimmungeu, bie 
gegen öffentlidjeg ober smingenbeg «Re^t ober1 gegen eine für ben 
Setrieb geltenbe Sariforbnung berftoßen (f. u.). ©efefeeg» ober 
ta r ifm ib r ige  Seftim m ungeu einer Se tr iebgorbnung  
finb n i ф tig.

8. ©etneöäorbmmß mtb Xavtfovbnutifl

«Каф §32 Stbf. 2 ©. 3 fiitb Seftim m ungen ber Setriebg» 
orbnung, bie einer S a r ifo rb n un g  entgegenfteljen, т ф Н д .
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©ie ftehert ihr entgegen, foroeit fie für ben einselnen ©efolgSmattn 
wtgünftiger finb als bte entfprechenben Seftimmungen ber Sarif» 
orbnung (ügt. t)ter$u §32 Slnm. 12). Die S a r ifo rb n un g  hat 
alfo gegenüber ber SetrieBSorbmmg eine ftärfere SBirfung 
(für baä alte ŚRedjt »gl. auS ber untfangreidjen ŚRedjtfpredjung 
3tST®. ü. 7.5. 32, SenSh- ©amml. 15 631). Enthalt eine Sartf» 
orbttung SSeftimmungen, bie 311m ®roingenben Inha lt einer Se* 
triebSorbnung gehören, fo muß fie ber gührer beS SetriebeS 
trofcbem auch in ber SetrieBSorbnung treffen. Die Sariforbnung 
tritt atfo nidjt einfach an bie ©teile ber SetrieBSorbnung, tiiel» 
mehr muß ber notroenbige Inha lt ber SetriebSorbnung ber 3Rege» 
iung ber Dariforbnung angepaßt merben. Die Sariforbnmtg ifl 
niemals Erfafc für bie SetriebSorbnung. 2Benn fidj auch ber $n= 
halt beiber bedt, fo haben bodj beibe ihre felbftänbige Sebeutmtg, 
bie ihr 9Jebeneinanberbeftehen rechtfertigt; benn bie SßetriebSorb» 
nuttg hat einen obligatorifchen Inhalt, ber in ber Sariforbnwtg 
nicht geregelt p  fein braucht unb beibe haben oielleidjt eine oer» 
fdjiebene ©eltungSbauer. 3m  übrigen f. § 30 Sinnt. 4 unb § 32 

Slnm. 12. -----

9.93etriebśorbnung unb mtdjtlintcn nadj § 8 2  Slbf. 1
hierüber f. § 32 Stnm. 5.

10 . ©ie tteöernmcfjung beä S m a lts  ber Setrieböorbnung 
unb bie ©renjen beö (Sintmrfungśredjtśi Ш 2 reitl)änbcre

З Д  bem Bisherigen 3ted)t unterlag bie SlrbeitSorbmmg ber 
Prüfung ber unteren SerroaltungSbeljörbe. ©ie mar ihr Binnen 
brei Sagen nach Erlaß in smei Ausfertigungen einsureidjen (§ 134e 
©emD). Die untere SerroaltungSbeljörbe erftredte ihre Prüfung 
nur auf bie ©efeßmäßigfeit beS BuftanbefommenS unb beS SnhaltS 
ber SlrbeitSorbnung, nid>t aber auf bie Broetfmüßigfeit ihrer ein» 
jelnen Seftimmungen. § 134e ©eroD. tft burch § 69 Slbf. 2 außer 
traft gefefet. — StuS § 139b ©eroD. ergab fich bisher roeiter etn 
SluffidjtSredjt ber ©emerbeauffichtsbeamten über bie SluSführung 
ber Seftimmungen ber StrbeitSorbnung. Жепп nun auch burch baS 
StD©- im § 139b ©eroD. bie Slufsühlmtg beS §§ 134a ff. ©eroD. 
nidjt befeitigt ift, fo finb bodj biefe Seftimmungen burch §69 
Slbf. 2 S1D©. außer traft gefefct. Daraus folgt, baß baS btSherige 
SIuffid)tsred)t ber ©eroerbeaufftdjtsbeamten nicht auf bte SetriebS» 
orbnwtgen auSgebeljnt ift. Demnach hat allein ber Sreühänber 
ber Slrbeit bte Durchführung ber Seftimmungen über bte Se» 
triebSorbnung зи übermalen (§ 19 Slbf. 1 Siff- f- audj § 26
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Stnm.4). Slud) biefe UeBerroadjuttg erftreeft fid) nu r auf 
baS orbnungSmäßige Buftanbefom m en uub ben gefefcntäßi.» 
gen I n h a l t  ber SetrtebSorbnung. ?iur in btefem Umfange 
feines SßrüfungSrecljtS fann ber Sreuljäuber Seftimmungen ber 
SetriebSorbnung Beanftanben. Da aber bie Unternehmer nidjt 
oerpflichtet fittb, bem Śreuljanber ber Strbeit bie üon ihnen er* 
laffenen SetriebSorbnungen ohne auSbtüdlidjeS Verlangen йогзи» 
legen (§ 26 Slbf. 2 ber 2. Durd)fSD. unb unten § 31 Stnm. 3), 
mirb bie Ueberroadjung beS SreuhänberS hinftcfjtlidj ©efeßmäßig» 
feit unb Inha lt auf foldje gatte befdjräitft BleiBen, bie an ihn 
mit ber Sefdjroerbe herangebracht roerben. — Die Bmecfmäßig» 
feit ber etnselnen Seftimmungen ber SetriebSorbnung unterliegt 
ber Prüfung beS SEreuljänberS ber Slrbeit erft bann, roenn er gem. 
§ 16 üon ber Mehrheit beS SertrauenSrateS angerufen roirb (ügl. 
hierju bie Stnm. зи § 19 Slbf. 1 ßiff- 3, ferner § 26 Slnm. 5).

Die inhaltlidje SluSgeftaltung ber SetriebSorbnuug fteht fünftig 
nicht mehr unter ftrafredjtlid jem  ©djuß. Der SertrauenSrat 
hat oielmehr barüber зи madden, baß fie ben roirtfdiafttidjen unb 
fosialen Serhaltniffen beS SetriebeS entfpridjt. 3m  übrigen fann 
ber gührer beS SetriebeS bei einer ungerechten unfosialen StuSge» 
ftaltung fid) u. U. ber fosialeljrengeridjtlidjen Serfolgung auS» 
feßett.

Ueber bie SRedjte beS SreuJjanberS auS feinem UebermadjungS» 
recht, inSbefonbere bann, menn ein gührer beS SetriebeS ent» 
gegen feiner gefefclidjen Serpftidjtung eine SetriebSorbnung nid)t 
erläßt, fielje oben § 26 Slnm. 4.

JSerfjängung t>on duften 
ßrweiferung i>er ©rünöe 
jur frifłl. Gntlaffung § 28

(1) ©te «Beringung üon Sßujjcn gegen bie SBefdjöftigten 

ift nur toegen SBerftofeeś gegen bie Drbnung ober bie<Sidjer= 

Qcit ЬеЗ ©etricbeg julüffig. SBufeen in  ©elb bürfen bie Hälfte 

ЬеЗ burdjfcf)mttltrf)cn JagcśarbeitśoerbienfteS nicf)t überftei= 

gen; für erfieblidje, beftimmt 5U bcjetdjnenbe SSerftöfee fön= 

nen jebotf) 83ujjen ö i£ jum  üolten Setrage bes burd)fdjnitt= 

licken SagegarbeUsoerbienftes üorgefeljen werben. ©ie Жег= 

шепЬипд ber ЗЗи^еп beftimmt ber gteirfjsarheitsminifter.
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(2) £>ie Serljünpufl uon Snjjen evfütgt burĄ bett p f jre t 
Ьеё Setviebc^ ober cine tum iljnt beauftragte sperfon itatf) 
Seratung im  SSertrauensrat (§ 6), menu ein folder t>orl)tm= 

beit ift.
(8) 2)ie »orftfjriften ber WOfäfte 1 unb 2  gelten ottd) für 

bie ®ert)ititgung non im Arbeitsertrag vereinbarten Sttfjen 
in Setrieben, für bie eine Setrieböorbmtitfl nidjt trorgefdjrie= 

beit ift.
(4) 3 n betrieben, für bie eine Setriebsarbmtng trorge= 

fcfjrieben ift, fönnen bie gefepdj öorgcfefjenett ©ritttbe, aus 
betten bie füttbigung Ьеё Slrbeitśwrbrtttniffeś of)ne ©iuJ»at= 
tung einer ftünbigungofrijt suläffig ift, uitfjt burdji 5trbeitś= 
»ertrag auögebctynt ober tiermeljrt roerben.

©onberfcfjrifttum:

(überwiegenb für baS alte 9tedjt)

^ o t t l jo f f ,  Sittlaffung atä ©träfe, 9191. 1928, ©». 203 ff. 
$l)tlit>f>, Sereinbarung wichtiger ©rünbe, Ш .  1928, Sp. 177. 
K o ttho ff, Sie ©trafgemalt beg SlrbeitgeberS, ©rudjot 33b. 68,

©. 287.
© d jnabe l, Sie SetriebSftrafe, ©djläBef. 1932, S . 41 ff.
© d jiede l, Sie SetriebSftrafe, 9 Ш I. 1930, ©*>. 437 ff.

Snfjalt ber Slnmerfungen:

1. A llgem eines. S n lja ß  ber SSeftimniung. t  m .
2. ® aä  © tra freĄ t im  SSetriebe unb bie 8Jec£|täitatuc ber SJuüe.
3 . 3He SBorauS fe jm ngen  fü r  b ie  SSerfjanguitg  B on SSußeit.

4 . SDie Sufjta tbeftanbe.
5 . ® ie  S it te n  ber S ü ß e ,  tn äb e f . b ie  Söuge tn  © e lb .

6. 5Ste geftfefeung ber einseinen 33uge.
7. SSußabrebeit in  S ile in be tr ie ben  (§  2 8  9lb[. 3).

8. $ ie  3la<Jj»rüfung ber »erbangten  Söuße.
9. $ i e  © in jte lju t tg  u n b  S e r to e n b u n g  B on  SSußeit t it ® e lb .

10 . SJuße u n b  Sd jabcnSerfa fe .

1 1 . SBußBerfabten u n b  anbere  b i f j i » I in a r e  9 K aß uabm en .

1 2 . S ie  © rto e ite rm tg  ber ® n t la f iu n g ? g r ü n b e .

1 . Ш1дететеё. Snljalt ber Seftimmung
§ 28 regelt bie Serhänguitg, Höhe unb Sermenbung üon Süßen 

unb tritt bantit infoweit au bie ©teile ber burdj § 65 8 iff-1 чнЬ 
§69 Stbf. 2 SID©. außer tra ft gefegten § 134b Slbf. 2 ©emD.
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unb §80 Slbf. 2 S91®. (SiSIjcr erfolgte bte fyeftfetjimg oon, 
©trafen ang ber Slrbeitsorbmmg Ьигф bett SlrBeitgeber gemein« 
fam mit bem Slrbeiter« unb Slugeftelltenrat.) — Die ^Regelung 
über bie Sertjängung, Höhe nnb Sermenbung üon Sußeit ift 
int Bufamntenljang mit ben Sorfchriften über bte SetriebSorb« 
itmtg erfolgt; barüber hinaus ift fie aber üon allgemeiner Se« 
beutung, ba nad) § 28 Щ .  3 bie Seftimmungen beS § 28 Slbf. 1 
unb 2 auch für Sußabreben getten, bie in Setrieben üereinbart 
merben, für bie eine Setriebgorbnung itidjt üorgefdjrieben ift.

§ 28 Stbf. 4 trifft ttod) Sorfdjrtften über bie SluSbehnmtg unb 
Sermehrung ber ©riinbe, aus benen bie Mnbigung beS Slrbeits« 
üertjättniffeg ohne Einhaltung einer SünbigungSfrift suläffig ift 
(bisheriges 3ied)t § 134e Stbf. 2 ©. 1 ©emD.).

2. $ а ё  ®trafred)t im Setriebe unb bie 9iedjt£natur ber Sttfjc
©in gefefetidjeS 3ied)t 5 1 «  Seftrafung eines ©efotgSmanneS 

fteljt bem Unternehmer nicht ju. Gr hat fe ine üont © taute 
etma übertragene BmangSgematt unb feinen bem ftaat« 
liehen ähnetnben © tra fuerfo IgungSan fflrud ) (StuSnahme für 
ben eemerblidjen Seljrüertrag: § 127a ©emD. tmb ben feetnän« 
nifdjen SlrbeitSOertrag: §§ 84 ff. ©ecmanngorbitung). Sag „©traf« 
red)t" beS Unternehmers beruht ütelmehr auf bem Einselarbeitg« 
üertrag, ber burch bie SetriebS» ober Sariforbnwtg beftimmt ift. 
Ser ©efolgSmamt fann fidj gegen bie ©traffeftfefeung u. U. mit 
ber SertragSflage menben. S ie  S üß en  finb  alfo „SertragS« 
ftraf en" (fo audj nach bem bisherigen 9iecht SaSfel«Serfdj ©.,206, 
Иие<1«9Н*фегЬе1) I  191, Sßotthoff bei ©rudjot a. a. D., 9iSl©. 
ü. 11. 1. 28, SenSl). ©ammt. 2 31, ü. 13. 7. 29, SenSl)- ©amml.
6 393, ü. 15. 11. 30, SenSfj. ©amml. 10 307 u. a.). — Stuf 
©ruitb ber üertraglidjen Slbrebe ober auf ©runb ber redjtSüer« 
btnblidjen Setriebgorbnung ift ber Unternehmer sur Solläiehung 
ber orbnungägemäß feftgefefeten Suße berechtigt unb ber Singe« 
hörige ber ©efolgfchaft sur Sutbung ber Solljiehuitg berpflichtet.

SSenn iefet ftatt beS SBorteS ©träfe — mte bisher im § 134b 
Slbf. 1 Siff. 4 ©emD. — bas äBort Suße üermenbet mirb, fo hat 
baS feilte befoitbere red)tlid)e Sebeutung. Ueber bie ©eltenb» 
madhuug eines ©djabenSerfafeanftirucheg neben ber Suße f. unten 
Slum. 10.

Slus ber 9iedjtSnatur ber Suße als SertragSftrafe ergeben 
ftdj ntannigfadje golgeruitgeit. ©0 finb auf fie bie §§339 bis 345 
S@S. anmenbbar. Sufolgebeffeit fann eine uuüerljältniSmäßtg 
hohe Suße auf Slntrag beS ©efolgSmanneg burd) Urteil beg 
SlrbeitggeridjtS auf einen aitgemeffenen Setrag herabgefefet mer«

I I I . SlBfdjnitt. iBetricBäorönunß uni) üanfmünung 329



ben (§ 343 S3© 33.). ©er Antrag auf Ermäßigung einer üerhängten 
Suße ift im SSege ber tlage gegen ben U n t e r n e h m e r ,  ben 
S räg e r ber üertraglich feftgefefcten S tra fb e fu g n is  zu 
rieten, ©a aber ber Unternehmer Stöger ber Strafbefugnis ift, 
Jann baS im Streitfälle angerufene Arbeitsgericht nicht nach eige» 
ttem Ermeffen ben ihm unterbreiteten, nad) Anfidjt beS Untere 
nehmetS ftrafmürbigen Satbeftanb änbern unb bie Strafbarfeit 
in einem anberen Sadjoerhalt erbtiden, ben ber Unternehmer gar 
nidjt beftraft wiffen wottte (3iA©. ü. 15. 11. 30, SenSh- Samml.
10 307). ©aß butef) bie Verhängung einer Suße in ©elb bie ©el» 
tenbmadjung eines tneitergehenben SdjabenSerfafcanfürucheS beS 
Unternehmers gegen ben ©efolgSmann nicht auSgefchloffen toirb, 
folgt auä § 340 Abf. 2 S3©«.; f. auch unten Anm. 10. AuS 
ber sJ{ed)t§natur ber Suße als SertragSftrafe ergibt fid) weiter, baß 
ber Unternehmer auf bie Vollziehung ber »erhängten Suße ber» 
pichten fann; er braucht alfo einen als Süße feftgefeßten So hu» 
abzug nicht üotzunehmen.

AIS SertragSftrafe fefct bie SSuße ein Serfd ju lben beS ©e» 
folgSmanneS, alfo üorfäfclidje ober faljtläffige Serle&mtg ber ar» 
beitSüertraglichen Serpflichtungen, b. h- fdjulbljafte Setwirflichung 
ber üereinbarten ober burch bie SetriebSorbnung feftgefefeten 
Strafbeftänbe üorauS (§339 аЭ©ЭЗ.). «Radj ftänbiger 8ftedjtf»t. 
fdjließt ber gute ©taube beS zu beftrafenben Arbeiters ober 
Angefteilten bezüglich einer ArbeitSberweigerung bie StrafberecE)» 
tigung, alfo bie Serhängmtg einer Suße nicht aus (ügl. SA®, 
ü. 15.12. 28, SenSt)- Samml. 5 59 u. ü. 13 7.29, SenSt). Samml.
6 393).

©ie Suße Wirb wegen SerftoßeS gegen bie D rbnung  
ober gegen bie Sicherheit beS SetriebeS üerhängt. Sie ift alfo 
eine Sühne für DrbnungSwibrigfeiten beS ©efolgSmamteS, bte 
vertragliche Art einer ©ienftftrafe. Sie fann beShalb auch als 
© ifz if lin a r ftra fe  angefehen werben, benn fie bient ber Seffe» 
rung beS ©efolgSmanneS зиг Sernteibung weiterer ©ienftwibtig» 
feiten. Sufoweit hat alfo ber Unternehmer über ben ©efolgSmann 
eine gewiffe ©ifzivlinargeroalt ©aS Sußüetfahren ähnelt fomit 
einem nichttörmtidjen ©ifzivlinarüerfahten. Sßegen beS SSer=» 
hältniffeS beS SußüerfahrenS zum fozialehrengeridjtlichen 33er» 

fahren f. Anm. 11.

8. Die aSorauśfefcuugett für Öie SSer^ättfluitg tum 93ujjett

3n  einem betriebSorbnungSpflidjtigen Setriehe fönnen Süßen 
üom gührer beS 33etriebeS nur oerhängt roerben, wenn bie S3e= 
triebSorbnung entfürechenbe Seftimmungen enthält. Sinb lebig»
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lieh im EinzelarbeitSbertrage Sußabreben getroffen, aber in ber 
SetriebSorbnung entfüredjenbe Seftimmungen nicht enthalten, ift 
bie eingeloertragliche Abrebe redjtSunroirffam; ber Unternehmer 
fann alfo auS bem ArbeitSüertrage allein eine Suße fo lange 
nicht oerhängen, als nidjt bie SetriebSorbnung entfbredjenb er» 
gänzt ift. 3m  übrigen f. hierzu § 27 Anm. 4 b. — Ueber bie Ser» 
hängung bon Süßen in Kleinbetrieben f. unten Anm. 7. Ueber bie 
üor ber Sethängung notwenbige Anhörung ber SertrauenSrateS 
f. unten Anm. 6.

4. ©ie S3ufetotbeftänbe

©ent. § 28 Abf. 1 S . 1 bürfen Sußeit nur Verhängt roerben 
roegen eines SerftoßeS gegen bie D rbnung  ober bie Sicher» 
heit beS SetriebeS. ©ie Sethängung Von Süßen auS anberen 
©rünben ift unzuläffig. ©er ©efolgSmann, ber roegen eines an» 
beren SatbefianbeS mit einer Suße belegt ift, fann burd) Ser» 
tragSflage üor bem Arbeitsgericht bie 9?idjtigfeit ber ihm auf» 
erlegten Suße feftftellen laffen.

5. © if Arten ber Sufeeit, inśbef. bie 93itfre in  ®elb

Ueber bie üerfdjiebenen Arten ber Süßen f. § 27 Anm. 4 b. — 
gür Süßen in  ©elb gilt bie einfdjränfenbe Seftimmung beS 
§ 28 Abf. 1 S . 2. ©abei ift als SageSarbeitSüerbienft berjenige 
Setrag anzunehmen, ben ber zu beftrafenbe ©efolgStnann in ber 
lefeten Sohnüeriobe burdjfdjnittlidj an einem Sage Verbient hat; 
bei Afforbenttohnung ift u. U. auf einen längeren Qeittaum зи» 
rüdäugteifen. — Sei ben q ua lif iz ie r ten  g ä lte n  ber Suß» 
Verhängung (§28 Abf. 1 S . 1, 2. ipalbf.) muß eS fidj um he» 
fonbetS erhebliche Serftöße gegen bie Drbnung unb bie Sicherheit 
im Setriebe hanbeltt, bie jefet im ©efefe nicht mehr näher auf» 
geführt finb. ©er außer tra ft gefegte §134b Abf. 2 ,©eroD.. 
nannte als foldje befonberS fdjroeten Serftöße; Sätlidjfeiten gegen 
Arbeitet, erhebliche Serftöße gegen bie guten Sitten fowie gegen 
bie зиг Aufredjterhaltmtg ber Drbnung beS SetriebeS, зиг Siche* 
rung eines gefafjtlofen SetriebeS ober зиг ©utdjführung ber 
Seftimmungen ber ©eroD. erlaffenen Sorfdjriften. ©iefe ein» 
Seinen qualifizierten Sußtatheftänbe brauchen in ber SetriebS* 
orbnung nicht befonberS bezeichnet zu werben. — Sei wieber» 
holten Serftößen gegen bie Dtbnmtg ober Sicherheit beS Se* 
triebeS fann bie Suße, u. U. auch bie föödjftbuße mehrfach «er» 
hängt Werben. Sieben Süßen in ©elb fönnen auch anbere Suß» 
arten, inSbef. SBatnung unb Serweis gleichzeitig Verhängt wer» 
ben (9Ш©. v. 18.11. 29, SenSh. Samml. 7 431 unb ü. 24.10.
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1931, SenSb. Samml. 13 138). — Sie Segrensuitg bet Suße 
in ©etb beS §28 Slbf. 1 <3.2.gilt entft>rerf>enb and) für S.ußen, 
bie einem Slngefteltten auferlegt werben. Sie Künbigung ober 
friftlofe ©nttaffung ift feine Sußart, f. §27 Stnm. 4b.

C. 2>ie geftfefcunß ber einzelnen 93ufje
Sie ^eftfejjung öon Strafen auf ©tuitb ber StrbeitSorbnung 

erfolgte bisher gem. §80 Stbf. 2 93Ш . burd) ben Arbeitgeber 
gemeinfam mit bem Slrbeiterrat ober Slngeftelltenrat; in Streit» 
fällen entfdjieb baS StrbeitSgerictlt im Sefdtluöüetfaljten. Surd) 
§ 28 Stbf. 2 ift аиф für bie Ausübung ber Sifoi&Iinargewatt im 
Setriebe baS gü& te r jjr in ä i»  Ьигфде{й1)г1. Sefet erfolgt bie 
Serbättgung toon Süßen Ьигф. ben fyüljter beS SetriebeS btito. 
feinen Stettöertreter. S ie Sujjüerljängung burd) einen „Seauf* 
tragten" (§ 3 Abf. 2) mag an fid) sutäffig fein, wenn eS fid£) wirf» 
lid) um eine „Angelegenheit öon geringerer Sebeutung" fiaitbelt, 
erlernt aber fetbft bann Ьоф^ ипапдеЬгаф1. Serartig einfdjuei* 
benbe Maßnahmen foltte fidE> ber Sübrer ftetS fetbft üorbebalten.

S o r  ber Sertjängung einer Suße bat ber Sübrer beS Se» 
triebeS ober bte öon ihm beauftragte $etfon (f. o.) bie beabfid}» 
tig te  Se ftra fung  beS ©efolgSmanneS im  SertrnuenS ’rat 
ju r  Se ra tung  su [teilen, wenn ein foWjer öorljanben ift (ögl. 
§6  Slbf. 2). U n te rläß t er bie A nhörung , fo ift bie Ser» 
bängmtg ber Suße teф tЗunw irf^am  (ögl. §6  Stnm. 2e). Sie 
Anhörung beS ScrtrauenSratS Ьгаиф1 }еЬоф т ф ! in jebetn ©in» 
seif alle in einer SertrauenSratSfi&ung s.u erfolgen. SaS würbe 
in ©roß betrieb eit ргаВДф иптЗдКф fein. Hier genügt aus &wed* 
mäßigfeitSgrünben (ögl. аиф § 6 Stbf. 3) öietmeljr ein fonntofeS 
Verfahren. 8 . S . wirb eS аиЗгафеп, Wenn ber Sübrer bes Se» 
triebeS ober bie öon ibm beauftragte «JSetfou ben Mitgtiebern beS 
SertrauenSrateS bie su öerbüngenben Süßen [фп[Щф mitteilt 
mit bem Sufafe, baß bie Suße öerbängt wirb, wenn т ф ! inner» 
batb einer beftimmten, fürs su bemeffenben pfeift @egenöotfd)läge 
gemadjt würben. Sin biefe ©едеп0ог?фШде ift bet Sübter beS 
SetriebeS swar т ф ! gebunben, ba er öolle ©ntfcbeibungSfreibeit 
bat; er Wirb aber feine ©ntfфetbung im öinblid auf bie Stet» 
lungnaljme beS SertrauenSrateS sum minbeften поф einmal über» 
prüfen müffen. ©3 ift тф1 ег[огЬегКф, baß biefeS sutäffige, Oer* 
einfad)te Serfabren auSbtüdHф iit ber SetriebSorbnung feftgelegt 
wirb. ©S wirb 1еЬоф. swedmäßig öorber im SertraueitSrat sur 
Seratung gefteltt. Ser SertrauenSrat lann aud) gem. § 6 Slbf. 3 
AD©. feine Aufgabe, ben Sübrer beS SetriebeS bei ber Sfefb» 
fefemtg öon Süßen зи beraten, einsetnen, beftimmten SertrauenS»
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männern übertragen, was in ©roßbetrieben notwenbig; fein Wtrb 8 28 
(ögl. § 6 Slum. 3).

9£аф ber jefet außer Kraft getretenen Seftimmung beS § 134c 
Stbf. 2 S . 3 ©ewD. mußte bie Strafe auf ©nmb ber ArbeitS* 
orbnung obne Sersug feftgefe&t uub bem Strbeiter зиг Kennt* 
niS деЬгаф4 werben. Siefe Seftimmung bat baS ©efe& .swar 
nidjt übernommen, eS ift aber fetbftöerftänbMj, baß аиф fünf* 
tig niфt nur bie Seftfe&ung ber Suße, fonbern aud) bte M itte i*  
tung ber öerbängten Suße an ben ©efotgSmann unöersüg*
Н ф  öorgenonttnen Wirb.

9?аф bisherigem 91еф1 (§ 134c Slbf. 3 ©ewD.) waren bie auf 
©runb ber StrbeitSorbnung öerbängten ©etbftrafen in ein Ser* 
Зе{фпгЗ einsutragen, №е1феЗ ben Seamen beS Seftraften, ben 
Sag ber Seftrafung, fowie ben ©ntnb unb bte Höbe ber Strafe 
angeben unb auf ©tforbetn bem ©ewerbeauffidjtsbeamten jeber* 
seit sur ©infidjt öorgetegt werben mußte, ©ine еп!^гефепЬе Se* 
ftimmung bat baS AD©. д!е1ф[а113 тф1 übernommen. ©S wirb 
fid) aber emöfeljten, аиф obne auSbrüdtidje gefefelidje SSorfd&rift 
ein genaues Й е^фп13 über bie öerbängten Süßen in ©etb зи 
führen. Sie Sortage an ben ©ewerbeauf^tSbeamten entfällt 
}еЬоф, ba § 134c aufgebobeit ift. Ser Sreubänber ber Strbeit 
ift nur infoweit in baS Sußöerfahren eingefchaltet, ats er bar* 
über зи тафеп bat, baß bie Suße bem ©efefe еп!^гефепЬ, b. b- 
«tfo erft паф Seratung im SerttauenSrat feftgefefet wirb. Stellt 
ber Sreubänber feft, baß ber Sübrer beS SetriebeS biefer gefefr»
Ифеп Seftimmung suwibergebanbett bat, fanit er Ьигф eine 
fфriftIiфe Stnorbnung auf bie ©efefcwibrigfeit feines föanbetnS 
ijinweifeit. ©ine bartnädige Buwiberbanbtung gegen feine An= 
weifung fann зиг еЬгепдеггфШфеп Strafverfolgung паф § 36 
Stbf. 1 Biff- 3 fütjreu.

7. SBuftebrcbeit in  tteinbetrieöen (§  28 Slbf. 3)

Sie Setbängung einer Suße (SertragSftrafe) fann аиф in 
Setrieben erfolgen, für bie eine SetriebSorbnung т ф 1 üorge= 
[фстеЬеп ift, b. b- in Setrieben mit in ber Siegel weniger als 
20 Stngeftettten unb Strbeitern; bie Sußabrebe muß aber aus» 
b r ü d ^  im ArbeitSöertrag öereinbart ober Ьигф bie Seftim* 
mung einer Sariforbnung erfefet fein- 91аф § 28 Slbf. 3 in Serb, 
m. Stbf. 1 barf aber аиф iit Kleinbetrieben eine Suße nur wegen 
SerftoßeS gegen bie Drbnung ober bte Sicherheit beS SetriebeS 
öerbängt werben. SieS bebeutet gegenüber bem bisherigen 9?еф13* 
suftanb eine т ф 1 imwefentliehe ©{^фгапГипд ber Straföeretn»
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§  2 8  barung int Жеде beg ArbeitSöertrageS. Auch bie im § 28 Abf. 1 
©. 2 »orgefdjriebene fööchftgrense für bte Suge in (Selb muß in 
Kleinbetrieben beachtet toerben. 3 m übrigen »gl. bie oorangetjen- 
ben Anmerfungett (ögl. ©ellroig tn ©djlSBef. 1982 282, .flog in 
A9t. 1932 397).

8. ©ie SHatfjprüfung ber »erhängten SSujjen

©a bie Suße etne SertragSftrafe ift, fann ftdj ber ©efolgS» 
mann gegen eine ihm auferlegte Suße in ©elb im ŚBege ber Sohn» 
flage wenben (f. oben Anm. 2). ©aS Arbeitsgericht bat in biefem 
galle bie DrbmmgSmäßigfeit ber Sußfeftfeßung nacfjsuprüfen unb 
fann u. U. nach freiem Ermeffen bie »erhängte Suße auf ein an» 
gemeffeneS M a l herabfefcen. ©aS Arbeitsgericht tft auch befugt, ben 
©traftatbeftanb felbft nadfeuprüfen, inSbef. зи prüfen, ob bie SSor» 
auSfejjungen beS § 28 Abf. 1 ©. 1. gegeben finb.

9. ©injiefiuitg unb SSementtung uott ©u&en in  ©elb

©ie Etn3teljung ber Süßen ift in ber SetriebSorbnung ju  
regeln (§ 27 Abf. 1 Siff- 5). Enthält bie SetriebSorbnung hier» 
über feine Seftimmung, obgleich int ArbeitSöertrage eine 33и6= 
abrebe getroffen ift, bann fann eine Suße redjtSroirffam nicht 
Perhängt toerben (ogt. §27 Anm. 4b). 3n ber ŚRegel toerben 
Süßen in ©elb butch Soijnembebaltmtgen »oltftredt; fte finben 
aber ihre ©retten an ber ^ßfäitbbarfeit beS Sohnes. Eine Auf* 
redjnung — ber Unternehmer ift Stager ber ©trafbefugniS, 
regnet alfo mit ben Anfpruclj auf bie Suße in ©elb, b. h- alfo 
bte SertragSftrafe in ©elb auf! — ift inforoeit unsuläffig, als ber 
Sohn ber Sfänbung nidjt untertoorfen ift (bie pfanbfreien Seträge 
finb »om Sruttolohn 51t errechnen; 3tA©. ö. 13. 7. 29, 91A@E.
4 150, SenSh- ©amml. 6 393, u. ö. 9 .10. 29, SenSh. ©antml.
7 310). ErforberltchenfallS muß bie gahlmtg ber Suße in ©elb 
burch ben Unternehmer öor bem Arbeitsgericht geltenb gemadjt 
roerben.

ÜRadj bem jefet aufgehobenen § 134b Abf. 2 ©emD. mußten 
bie ©trafgelber, bie auf ©runb ber ArbeitSorbnung Perhängt 
tourben, sum Seften ber Arbeiter beS SetriebeS öerroeubet wer» 
ben. Se&t fchreibt §28 Abf. 1 © .3  in Serb. m. §20 ber 2 . 
©utdjfSD. ö. 10. 3. 34 (f. u. Anhang) üor, baß bie S üß en  
in  ©elb sum Seften ber 5fta tio na Ifo3ia liftifd jen  ©emein* 
fchaft „K raft burdj greube" зи üerroenben finb. Eine anbere 
Serwenbung ber Suße in ©elb ift unsuläffig.
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10. ЗЗи&е unb (©djabenSerfafc
5Kadj § 134 b Abf. 2 letter ©ajj ©ewD. würbe baS SRedjt beS 

SlrbeitgeberS, ©chabenSerfafe зи f orbent, burch bie Auferlegung 
einer SertragSftrafe in ©elb auf ©runb ber ArbeitSorbnung nidjt 
berührt. ©er Unternehmer fonnte alfo neben ber SertragSftrafe 
feinen ©dfjabenSerfaganfprudj geltenb machen, ©iefe Seftimmung 
ift jefet außer Kraft getreten. Eine entfprechenbe Seftimmung 
hat baS AD©, nicht übernommen, obgleich auch ie&t bie Suße 
in ©elb 3War bem Unternehmer suftefjt, biefer aber ben ©elb» 
betrag an bie %©-*-©emeinfchaft „Kraft burch greube" abführen 
muß. 2Semt aber auch baS ©efeß jefet eilte befonbere Regelung beS 
©djabenSetfa&anfprudjeS neben ber Suße in ©elb nidjt »orfieht, 
fo ift bennoch audj fünftig bte ©eltenbm adjung etneS Weiteren 
©dtabenS neben ber Suße in ©elb nicht auSgefchloffen 
(§ 340 Abf. 2 S© S.). ©treitigfeiten über ben ©djabenSerfafran» 
fprudj gehören зиг Suftänbigfeit bie Arbeitsgeräte.

11. SBu&twfatymt unb anbere bifjiplinare SUaßnalmten
©ie Suße ift bie »erträgliche Art einer ©ienflftrafe, fte ift eine 

Maßnahme auf ©runb beS Arbeitsertrages. Es fann beäljalb 
feinem St» eifei unterliegen, baß fie neben öffentltcfcredjtlidjen 
btfsiplittaren Maßnahmen »erhängt roerben fann. ©0 fann 3. S. 
über einen SertrauenSmann wegen beS gleichen SatbeftanbeS 
öom gühter beS SetriebeS eine Suße auf ©runb ber SetriebS» 
orbnung »erhängt werben, gleichzeitig fann er aber auch öom 
Sreuhänber ber Arbeit auf ©runb beS § 14- Abf. 2 bon feinem 
Amte als SertrauenSmann wegen Ungeeignetheit abberufert wer» 
ben. ©urdj bie Serbängung einer Suße burch ben gührer beS 
SetriebeS wirb audh nicht bte ©urdjführmtg eines fo3ialen Ehren* 
gerichtSöerfahrenS wegen beS gleichen SatbeftanbeS gegen ben* 
felben ©efolgSmamt auSgefchloffen, ba audh hier bie öertraglidje 
©trafmaßnahme neben ber öffentlich-rechtlichen ©ifsiplinarmaß» 
nähme beftehen fann (ögl. Sorbem. jurn Sierten Abfdjn.).

12. ©ie @meiterung ber ©ntlaffung^grimbc
Su ben bebingt obligatorifdjen Seftimmungen einer SetriebS» 

orbnuug gehört nach § 27 Abf. 1. Siff- 5 eine Seftimmung über 
AuSbehnung unb Sermebrmtg ber ©rünbe зиг friftlofen Ent» 
laffung. ©urdj § 28 Abf. 4 wirb feftgeftetlt, baß in betriebSorb» 
nungSpflidjtigen betrieben bte AuSbehnung ober Sermehruitg ber 
©rünbe für eine friftlofe Entfaffung burd) ben ArbeitSöertrag allein 
nidht erfolgen barf, roenn nicht gleichseitig in ber SetriebSorb*
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§29 nung bie entfaredjenbe Regelung öorgefeben ift. 3iedjt§uetbmbtid) 
tönnen alfo biefe ©rünbe in betrieb§orbnung§£flicfjtigen S3etrie= 
ben nur Ьигф bie Setriebgorbnung ertueitert werben; einset» 
»ertraglidje Abmachung en finb infaweit nichtig (ogt audj, 9Ш ®. 
ö. 25.1.0. 30, Sengt). Samml. 10 482). 3m übrigen ügt. § 27 
Stnm. 4c. — )gn Setrieben, für bie eine Setriebgorbnung nidjt 
■öorgefdjrieben ift, atfo ingbef. in Steinbetrieben, fönnen bagegen 
bie gefefelicö toorgef ebenen ©rünbe sur frtftlofen Entlaffung audj 
burdj ben Ein3elarbeitg»ertrag rcdjtgwirffant anggebeljnt unb Oer» 
metyrt werben (ögl. oben Slnm. 7).
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9urd?füftrung 
De$ Ceifhmgäprinsipö §  29

Soweit in öer SSetriebśorbnung bei- Arbeitsentgelt für 
Arbeiter ober Angestellte feftgefejjt Wirt», finb 9Jiinbeftf(i£e 
mit ber SKitfjgabe nnf^itncljmcn, bafs für bie feinen 8eiftun= 
gen entfprcdjenbe SJergütnng Ьеё einzelnen 33etriet)öan^e= 
flörißen föamn bleibt. Audj im übrifleit ift auf bie $töglid}= 
feit einer angemeffenen Selofimmg befonberer öeiftungen 
©ebtttfjt 51t nehmen.

©ent- § 30 finb bie Seftim m ungen bc r Se triebgorbnung 
fü r bte Setriebgangefiörigen alg SDiinbeftbebingungen 
red jtgöerb inb lic6; Ьигф Einselarbeitgüertrag töunen fie baljer 
nidjt suungunften eineg SSefdjäftigtm abgeänbert werben. Um 
aber eine läfjmcnbe Sdjematifierung ber Strbeitgbebingungen Ьигф 
bie fo unabbingbare Setriebgorbnung зи öermeiben, unb sur 
praftif^en Serwitfflidjung beg Seiftunggfrrtnäipg bat § 29 öor* 
gefeljen, bnfj bie betriebliche Regelung für eine ben Seiftungen ent» 
fferedjenbe Vergütung beg einzelnen Setriebgangeljörigen 9łaum 
taffen muß. Siefe Sefttmmung ift aber пгф1 nur für bie Setriebg» 
orbnung öon Sebeutung, fonbern gilt gem. § 32 Stbf. 2 S . 1 a.jE. 
аиф für bie S a r if  orbnung en entf^redienb, um fo ben ©ebanfen 
ber Stnerfenmmg ber Seiftung grmtbfäölicfj w  oerwirJtiĄen- fjiir 
bie S ien fto rbnung  beg öffenttid jen S ienfteg finbet §29 
unmittelbar feine Slnwenbung- ЗеЬоф finbet ber аиф für ben 
öffent^en Sieuft gettenbe ©runbgebanfe feine Stnerfennung in 
§ IG Stbf-1 beg ©efefeeg зиг Orbnung ber Strbeit in öffent^en 
Verwaltungen unb Setrieben (f. bort).

S u rd j §29 ift fom it gefefetidj bte S u ^ f ü l j r u n g  beg 
S e i f t u n g g t i r i n ä - i ö g  S W tnge nb  feftgelegt- Sie Vefttm» 
munaett einer iSetriebg» unb Sariforbnung finb fünftig bie 
unterfte, nid&t mehr unte^reitbare ©гепзе für bie Strbeitgbe» 
bingungen, auf benen je nacfj ber Seiftunggfäbigfeit ber ein» 
Seinen Setriebe aufjubauen ift. 51иф früher waren bie Sarifbe» 
bingungen fog. Sßinbeftbebingungen- Ste $raji<s fjat fie aber зи 
Sieget», ja НофрЬеЬтдипдеп umgeftaltet

SStrb fünftig in einer Setriebgorbnung —  ober аиф Sarif» 
orbnung (ögl. § 32 Stbf. 2 S . 1) —  bag Strbeitgentgett geregelt, fo 
wirb bamit für jeben Sefd jü ftig ten  ein S lnffuudj auf biefeg 
50iinbeftentgett begrünbe.t. Sut ©egenfafe зшп früheren 
З^еФ* 6at aber ber Unternehmer bie {йШфе Vflidjt, bie Se= 
triebgorbnung burdj ei^elöertraglidje SIbmadjungen je nad) ber 
Setfiung beg einseinen Sefфäftiдten su ergänzen uub it;m ba» 
Ьигф emeu 31п*»гиф auf eine Rohere, ben Seiftungen ent» 
иясфепЬе Vergütung ju  gewähren, beffen © runbtage aber ftetg 

bte ö о r b erg eb ertbe E i tt s e t ö e r e i n b a r u n д bilbet- S ic wirtfdjaft» 
Пфе äJiöglidjfeit für biefe Seiftunggöereinbarungen Wirb bem Un» 
tcrncljma- burdj bie Seftimmung gefidjert, baß bie Entgettfäfee 
m cer Setrtebgorbnung; fo su bemeffen finb, baß fie für bie 
I n p n p t n i l o jm g  Siautn laffen- Sie werben atfo grunbfäfe» 
ltd) mebriger atg bie Surd))^ntttg)äfee beg Setriebeg liegen, ©e» 
rabe tn biefer Sifferenj SWifфen beiben wirb fid) seigen, 
wieweit m bem Setriebe bag Streben beg ©efefegeberg öerWirf£icf)t 
tft, bte ^nbiöibualentlotinung unter unabbtngbarer ©{фегипд beg 
JJcmbe)tcinfomnteng an bie Stelle beź fdjentatifdjen Säbelten» 
bhneg treten ju  taffen. Stug btefen ©ebanfen ergibt fid) bie 
глсфШаде. Её wäre falfĄ, aug § 29 etwa 311 folgern, baß ber 
etnsetne ©efotggmann einen im ШЗеде ber ®tage öerfolgbaren 
Лп^гиф auf eine feinen Seiftungen еп!^гефепЬе Entlobmunq 
babę, bte u. U. паф § 315 S © S . öom ©eridjt in aitgemeffener 
pobe su befttmmen fei, eine Senfung beg Strbeitgentgetteg auf 
ben SKmbeftfafe ber Setriebgorbnung müffe unwirffam fein, fo» 
lauge bte Setftung in einem angemeffenen Vertiältmg sur Ver» 
gutung ftelje. ®ine {о!фе Stuffaffung toerfennt bag SBefen biefer 
Sefttmmung Ser jeweilige Sotmfafe ergibt fid> aug ben ü-ertrag» 
Itdjcn ЗДтафипдеп, шф! aug § 29, ber nur einen ©runbfafe für 
bte ©eftaftung biefer Stbmadjungcn aufftettt. ©egen einen 9ttiß» 
Ьгаиф btefer паф unten Ьигф bie Stfinbeftfäfee begrensten ©e» 
ftaltunggfretbett ^фüfet ber § 36 Slbf. 1 Siff. 1.

K leinbetrieben tft паф §29 S . 2 auf bie lö g »  
lidjtett einer angemeffenen Sctobnung befonberer Seiftungen Se» 

SRanäfelb, Sornrnsntar ЗГО®. 2g
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ba*t su nehmen, wie benn überhaupt ber ©runbfafc ber Setftung 
baS game © em e in fcha ftS leben  beherrf*en loll-

Sür bie Stnbung beS Unternehmers a n  bte e in m a l »eretn» 
barte S e iftu n g S *„S u la g e '/ , b- f>. ben Auff*lag a u f  bte M m b e f t .  

fäfee, gelten bie a llg e m e in e n  © runb fa fce  üb e r  bie Stnbung a n  

oertrag lic fje  V e re in b a ru n g e n .

[Redjtetmrfungen 
Oer Setrieböcrtmung § 30

$>ie SBeftimmungen ber 93etrieb£orbnung ftnb für bte ©e= 

trieb&mgeprigen als SRinbeftbebingungen « tySw rM nb lid i.

Snfialt ber Slnmerhmeen:
1. a l lg e m e in e s . S n f ja l t  ber SBeftin tm ung . w o » .

2 . ® ie  u n m it te lb a r e , jm in g e n b e , u n a b b in g b a r e  S B tr tu n g  ber -öe» 

tr ie b S o rb n u n g  fü r  b ie  S8etrieb£cm gef)8rigen

a) SRed)t«»er6 inblic£)le it

b ) SBünbe ftbeb ingungen

c) e r fa ß te r  S ße rfonen tre iä . m  Ł .

3  ® ie  ® a u e r  ber Sfted&tsmirtunfl e in e r B e tr te b ä o rb n u n g .

4 . $ a ä  S8eri)ä lfn i3  ber S öe tr ie b äo rbn u n g  W- anbe ren  SRetfitS» 

n o rm e n .

1. Allgemeine^. Snljatt ber »eftim m nne
§ 30 regelt bie ®Hrfung ber S3 eftimmun gen einer SetrtebSori> 

nung auf bie öon iftr erfaßten Arbettseerhältmffe. ®te beden ft* 
nicht mit ben 3te*tSwirfungen ber bisherigen Arbeitsordnung, 
fonbern geben barüber h inauf W  § 134о Abf. 1 ®ewD. шаг 
ber Snbatt ber ArbeitSorbnung für bte Arbeitgeber unb Arbeiter 
redjtSoerbinbti*; bar aus folgte, baß fte unmittelbar auf bte ge* 
troffenen ArbeitSberöältniffe einwirfte. _ 3  m »efent t*en auS 
§ 134 c Abf. 2 @ewD- — ber nur für bie tn ber Arbeitsordnung 
«ufgefüljrten «eiteren ©rünbe sur frtftlofen p tla ffung  unb x 
bie ©trafen ausbrüdlid) Abwei*ungen Don ber ArbeitSorbnung 
burd) ArbeitSöertrag oerbot —  würbe weiterhin oon ber ben* 
f*enben Sehre gefolgert, baß bte pbeitSorbnung «XT«tb|d:feit*
— öon biefen jmei AuSnaljmefällen beS § 134c Abf. 2 ©ewD- ab
gefehen — , n i* t unabbingbar fet, b-h- alfo bur* SmiselarbettS* 
nertrag au* suungunften beä Arbeiter? abgeanbert werbenburf 
(htersu Söued»9?iö»erbet) I I  386, taSM*Derfdj ©• 133, 
felb, Kommentar *. »SR©., 3. Aufl., ©. 312 mit Wetteren 
roeifen unb in ОД А  1931 209, Sehmann tn Settrage »um t® tt£ 
f*aftSre*t Sb. 2 ©.1274, ogl. au* SRA®. ö. 22.12. 28, Senob- 

©amml. 5 73, t>. 22.1.30, SenSb- ©amml. 8 124).
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Demgegenüber wirfen bie Seftimmnngen ber SetrieöSorb* §30 
nung n i* t nur u nm itte lb a r  auf bie oon * r  erfaßten ArbeitSber* 
hältniffe ein, fonbern finb barüber IjinauS and) unabb ingbar, 
fönnen alfo für bte Setriebgangeljörigen burd) ungünftigere Ser* 
embarungen im ßsinselarbeitsoertrage n i* t befeitigt werben. Sür 
biefe 3le*tSWirfungen ber SetriebSorbnung ift её im Ergebnis 
gleid), ob fte oom Sührer be§ SetriebeS auf ©runb beS § 26 er* 
taffen ober Oom Sreuhänber ber Arbeit auf ©runb beS § 19 Abf. 1 
3iff- 3 feftgefefct ift; benn bie Seftimmung beS § 30 ma*t s'Wif*en 
biefen beiben Arten ber SetriebSorbnung feinen Unterfdjieb; 
f. auefj Sorbem- 3 bor §§26 bis 31.
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2. $>ie unmittelbare gttingenbe nnabbingbare S ir f itn g  ber 

SBetrieböorbnung für bic Betriebsangehörigen

■) Weditsoerbtnblichleit

Sie Seftimmungen ber SetriebSorbnung finb für bie Se* 
triebSangehörigen re*tSöerbinbIi*. Daraus folgt, baß fie 
tR e d jtS n o rm e n  finb, burd) bie in Ergänzung beS ©e* 
fejjeSre*teS ber Snhalt ber einselneit Arbeitsoerträge in be* 
Stimmten fünften swingenb geregelt wirb- ®iefe formen gelten, 
foweit fte bem ©efefe nid)t wtberft>re*en, unabhängig oom Ser* 
tragSwillen für jebeS einzelne in itjren Seret* fallenbe ArbeitS» 
oerhältniS (über bie Solgerungen für bie 9ie*tSnatur ber Se* 
triebSorbnung auS biefer ©rfenntniS f. oben Sorbent- 3 bor 
§§26 bis 31). AIS SRedjfSnotmen wirfen fie wie bie 3?ormen 
beS sw ingenben ©efefceSredjteS- Seftimmungen eines ©e* 
feßeS werben n i* t Snbatt Bon ^arteioereinbantngen; fie be» 
h e rrf*en  öielmehr bie SertragSberhältniffe unmittelbar unb oer* 
brängen entgegenftehenbe Abreben. Demgemäß bebeutet bie 
8le*tSöerMnbli*feit ber Seftimmungen einer SetriebSorbnung, 
baß ©injelarbeitSoerträge, bie gegen fie üerftoßen, bur* fie info* 
weit erfefet werben- Die Seftimmungen ber Setriebgorbnung Wer» 
ben nicht etwa Inha lt bes (SinjelarbeitSoertrageS, geljen nidjt, 
wie man bielfa* meint, in * n  ein, fonbern w irfen unmittek* 
bar auf baS A rbe itSoerhä ltn iS  ohne SRüdfidjt auf auSbrüd»1 
lt*e ober ftillfdjweigenbe Uebernaljme ifjreS SnljaltS bur* bie 
Parteien beS ArbeitSoertrageS- Die SBtrfuttg einer ArbettSorb* 
ttung war nad) bisherigem 3ied)t umftritten. Der ©rlaßtljeorie, 
bie liier für bie SetriebSorbnung oertreten wirb, ftanb bie Ser» 
tragStheorie gegenüber, Ogl. fjierju im einzelnen Hueds^ipöer« 
bet) II 387 Anm. 37.
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AuS ber SiedjtSberbinblidjfeit ber BetriebSorbnung folgt ferner, 
baß fte auih bte bet ihrem Erlaß beftehenben, il)r aber miber* 
fared) enben arbeitsoertraglidjen Abmachungen berbrängt unb an 
bte ©telle ЬеЗ betriebSorbnungSWibrigen SnhaltS ber ArbeitS* 
»ertrage ihre eigenen Seftimmungen fefet (iebodj nur infoweit, al3 
biefe günftiger für beit einzelnen Befdjäftigten im Sßergteid) 311 
ben einselb erträglichen Abmachungen ftnb; f. unten b). ©iefe 9Bir« 
fung übt fie auch auf alte ArbeitSberträge aus, bie wöhrenb ber Seit 
ihrer ESeltung abgefd)loffen merben. AuS ber SiechtSöerbinMidjfeit 
folgt Weiter, baß bie entgegenftebenbenungünftigeren Seftimmungen 
eine3 EinjelarbeitSbertrageS swat unwitffant finb, ber ganse Ar* 
beitSbertrag beStoegen aber nicht nichtig — etma nach § 134 B©B. — 
ift; beun auch bie BetriebSorbnung hat ben Smed,bie Betrie&Sangep 
hörigen in ihrer fosialen ©tellung su fdjitfcen; au3 biefem ©djufe* 
swed muß ber SBille ЬеЗ ©efefcgeberS gefolgert merben, nur bte 
ber SetriebSorbnung nidjt entfbredjenben einsielnen Seftimmun* 
gen ЬеЗ ArbeitSbertrageS ber BetriebSorbnung gemäß ju  geftalten 
(bgl. Ijierju 9Ш®. b. 13. 5. 31, SenSl). ©amml. 12 80 unb b. 4. 
7.31, Benäh- ©amml. 12 395). Berftoßen alfo einzelne Beftim* 
mungen eines Arbeitsertrages gegen bte SetriebSorbnung, fo 
braucht aud) nicht im ©inblicf auf § 139 S@B. geprüft fru wer* 
ben, ob baburdj etma ber ganje ArbeitSbertrag nichtig wirb, ba 
nur bte gegen bie SetriebSorbnung berftoßenen arbeitäbertrag* 
liehen Seftimmungen gegenüber ben ftärferen Seftimmungen ber 
SetriebSorbnung ihre SSirffantfeit berlieren unb surüdtreten- AuS 
biefer unmittelbaren Eintbttfmtg ber Betriebsordnung auf bie 
EinselarbeitSberträge, fomie auS ber ErfemttniS, baß bie Beftim* 
mungen ber BettiebSorbnung nicht in ben EinselarbeitSbertrag 
eingehen, fonbern ben EinselarbeitSbertrag nur beljerrfdjen unb 
entgegenftehenbe einselbertragtidje Seftimmungen berbrängen, 
folgt, baß bie Einmirfung ber BetrtebSorbnung auf bie Arbeite 
berhältniffe mit ihrem Enbe aufbört; eine -ißachroirfuitg ber Se* 
triebSorbnung  ift ab ju le ljnen  (fo audj bisher fhon für bie 
ArbeitSorbnung, &ued*iRibberbet) I I  387 Anm. 37, ebenfo 3a* 
cobi, ©rmtbleljren beS ArbeitSredjtS, ©. 329). Enbet alfo bie Se* 
triebSorbnung unb fallt bamit ibre Sinmirlung auf bie bon ihr 
bisher erfaßten ArbeitSberbältniffe fort, bann merben bie bis* 
ber berbrängten, abmetdjenben einselarbeitSoertraglidjen Serein* 
barungen mieber mirffam. ©te Verneinung ber 'Jiadjmirfuitg fann 
braftifdi feine ©chroierigfeiten berborrufen- ©enn ber Untemeb* 
mer ift als gübrer ЬеЗ SetriebeS berbflidjtet, in einem Betriebs* 
orbnungSbflidjtigen Setriebe immer eine BetriebSorbnung su er* 
laffen- SBtrb alfo bie eine aufgehoben, muß fte burch 'eine neue
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abgelöft merben, beren Erlaß bie Mehrheit beS SertrauenSrateS 8 ЗП 
notfalls ju  ber Befdjmerbe aus § 16 ermächtigt.

b) Minöeftbeömguneen

AIS Ж iit b e ft b e b i n g u rt g en finb bie Seftimmungen ber Se* 
triebSorbnung unabbingbar- ©ie fönnen nicht suungunften 
eineS Betriebsangehörigen burch Ein^elarbeitSbertrag abgeänbert 
merben. Serftoßen arbeitSbertraglidje Abmachungen gegen biefe 
Minbeftbebingungen, fo finb fte unmirffam. ©te Seftimmungeti 
ber SetriebSorbnung treten automatifch an ibre ©teile. Einselöer* 
traglidje Abweichungen bon ber SetriebSorbnung bleiben aber 
bann m irffant, menu fie fich sugunften ЬеЗ einseinen Ar* 
betters ober Angeftellten ausmirfen- ©ie SetriebSorbnung mill 
nicht eine einheitliche fdjematifierenbe SetriebSregelung auf ber 
©runblage ber Minbeftbebingungen fchaffen, fonbern nur bie 
Minbeftgrense für bie ArbeitSbebingungen feftlegen unb beffere 
ArbeitSbebingungen Siulaffen- ©ieS folgt übrigens, auch auS § 29, 
ber nicht nur für ben Arbeitsentgelt, fonbern aud) „im übrigen" 
bte ©urdjfübrung beS SeiftungSprinsibS gefejjlidj öorfdjreibt

©a bie BetriebSorbnung redjtSberbinblicfie Minbeftbebingungen 
sum ©djufce ber Betriebsangehörigen mit ber SBitfung smingen* 
ber Rechtsnormen enthält, famt ber einseine burch fie betroffene 
Arbeitet ober Angefteltte nicht wirffam auf feine auS ber Se* 
triebSorbnung abgeleiteten Anfprüdje bereichten- AngefidjtS ber 
Unabbingbarfeit ber SetriebSorbnung gelten baher auch für fie bie 
hinretchenb befannten ©runbfäße jur Söfung ЬеЗ Problems „Ser*
Steht auf beit Tariflohn".

c) Erfaßter ^erfonenfreis

©ie ^Regelungen einer SetriebSorbnung gelten nur fü r bie 
Betriebsangehörigen (bgl. §26 Anm. 6). Su  ihnen gehört 
aud) ber Unternehmer; er, ber bie BetriebSorbnung erlaffen 
hat, fann fid) nicht bon ihrer SRedjtSberbinblidjteit löfen Auch er 
ift au ihre Beftimmungen gebunben, folange fie befteht unb nicht 
orbnungSmäßig aufgehoben ift. Bon ber BetriebSorbnung wer* 
ben neben ben Angeftellten unb A rbe itern  beS SetriebeS, 
auch bie fiehrlinge erfaßt, foweit baS SehrberhältniS in ber Be* 
trtebSorbnung geregelt ift. Ш  bie „Sefd&äftigten" an ber 
SetnebSftätte felbft tätig finb ober 3- S- als reifenbe £anb* 
lungSgehilfen ober Montagearbeiter auswärts arbeiten, ift un* 
erheblich, fofern nur ber ©i& ihres ArbeitSberhältuiffeS ber 
Betrieb ift, für ben bie BetriebSorbnung erlaffen ift- ©elbft* 
berftänblidj ift bie BetriebSorbnung auch fü r ©djwerbe* 
fchäbigte rechtSberbinblich (bgl. 0?A@. b. 11.1.30, BenSIj.
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§30 ©amml. 8 56). Sabet ftnben auf bte mit ©djtoerbefdjäbtgtm 
abßefdjloffenen Slrbeitgoerträge infolge ber unmittelbaren Stor» 
menmitfmtg bte Seftimmungen ber ieroeilg gültigen unb nid&t 
nur bte ber sur Seit ber Ginftellung beg ©djroerbefdjäbigten gel» 
tenben Setriebgorbnung Slnmenbung (ЗШ®. b- 8. 2.30 Senglj. 
©antmt. 8 407). — Sft auf ©runb begi § 20 beg ©efefeeg über bte 
H e im arbe it öont 23. 9JZärj 1934 bag SlrbeitSentgelt für Heim» 
arbeiter ober Hausgeroerbetreibenbe in einer Setriebgorbnung ge» 
regelt, bann baben аиф biefe G ntg et t b eftimrn ung en rectitäöet> 
ЬтЬИфе SBirfmtg atg äJHnbeftbebingungen паф § 30 Ж )©.

3 .2)ie Фаиег ber 9led)t£toirfung finer Setriebgorbnung

Sie reditgöer&mMidje SBitfung einer Setrte&gorbnung beginnt 
mit bem Seitpunft i&reg Snfrafttreteng (f. fjtersu § 31 Slnm. 5 a) 
unb enbet mit i&rer orbnuugämäfjigen Stufljebung (§ 31 9tmit. 5 a), 
f. аиф bort über bie gtage ber 9?афлиг!ипд. SSJirb eine Setriefrg» 
orbnung Ьигф eine neue erfefet, fo finb bie Seftimmungen ber 
neuen Setriebgorbnung öom Slugenblicf iljreä SnfrafttretenS 
Te$tgöerbinb^, fet&ft wenn fie ungünftiger finb alg bie Se= 
fttmmungen ber bigtjerigen Setriebgorbnung. Grttfjätt {еЬоф ber 
Ginsetarbeitgöertrag günftigere Seftimmungen atg bie Setrie&g» 
orbnung, bann bleiben bie günftigeren Ginjetabreben ^tg ro irt»  
fant.

P i. Ф аё  Serfjältntö ber Setriebgorbnung 

5U mtberen SReĄt^normen

Ueber bag Sertjättnig bet Setriebgorbnung su ben 9йф11теп 
eineg Sreutjänberg ber Strbeit gem. § 32 Slbf. 1 f. bie Stnm. ju  
§32.

Sie S a r if  orbnung 6at eine ftarfere SBitfung atg bie Se» 
triebgorbnung (f. аиф § 27 Stnm. 8). %аф § 32 Slbf. 2 <3.3 finb 
Seftimmungen ber Setriebgorbnung, bte benen einer Sariforb» 
nung entgegenfteljen, тфйд. Unterläßt ber gübrer beg Setrie» 
beg bie Stntmffung feiner Setriebgorbnung an bie entgegen» 
ftetjenben Seftimmungen ber Sariforbnung, fiat ber Sreutjänber 
ber Strbeit auf ©runb beg i&m berliebenen UebertDaфunдgreфteg 
bie Sefugnig sur Seanftanbung. gür bie Stnöaffung genügt eine 
bloße Seäugnatjme auf bie Sariforbnung; benn ba gem. §31 
Stbf. 1 аиф bie Eariforbnung in ieber Setriebgabteitung augju» 
bangen ift, mirb Ьигф eine Sesugnabme bie erforberlidie $ubli» 
äität ber Strbeitgbebingungen gemäörleiftet. Bmedmäßig ift biefeg 
Serfatjren {еЬоф тфЬ. Gg fütirt sur Unfidjerljeit bei Slenberungen 
ober beim gortfatl ber Sariforbnung.
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Gntf)ätt eine Sariforbnung Seftimmungen, bie sunt bebingt § 3 1  
notroenbigen Sn&alt einer Setriebgorbnung geboren, bebürfen 
biefe sur 3ted)tgroirffamfeit т ф ! ber аизЬпкШфеп Stufuatjme 
in bie Setriebgorbnung. ©ie berufen bann да auf ber гефШф 
ftärferen Śarif orbnung, beren ^ublisität innerhalb beg Setriebeg 
Ьигф ben »orgefĄrtebenen Stugljang ифегдеМй ift. Hat aber 
bie Setriebgorbnung Seftimmungen fdjon enthalten, bte su itjrern 
bebingten Sftußinljalt geböten, unb ftetjeu biefe Seftimmungen 
benen einer Sariforbnung entgegen, müffen аиф fie ber Sartf» 
orbnung angepaßt merben. Sag д!е!фе gilt аиф .für folaje Se» 
ftimmungen, bie su bem fafultatiöen Snt>att ber Setriebgorbnung 
gehören. Gntljält fie s. S. feine Seftimmungen über bie Söljne, 
fo Ьгаифеп fie аиф bann nidjt aufgenommen su merben, menn fie 
Ьигф eine Sariforbnung geregelt finb. Sotmbeftimmungen bage» 
gen, bie benen einer Sariforbnung roiberfpredjen, finb absuänbern.

Sag ©ünftigfeitgörinsifJ gilt aber аиф Ijier. Soljnbcftiiumun» 
gen einet Setriebgorbnung, bie für ben ©efotggmann günftiger 
finb alg bie ber Sariforbnung, Ьгаифеп felbftöerftänblid) tro& 
ttjreg SBiberfimtdjeg su ber Üarifotbnung nidjt abgeänbert mer» 
ben. Gg foil ja gerabe bie Seiftunggfätjigfeit beg einseinen Se» 
triebeg Ьегйс1У1ф1г1д1, niфt Ьадедеп niöelliert unb {фетаН^е^ 

roerben (ügl. аиф § 32 Slnm. 12).

s tu lo n e  unö 3 nfrofffrefen 
der Śetriefećor&nung § 31

(1) @in Slbbrucf ber Setriebgorbnung unb einer für ben 
Setrieb etwa geltenben £ariforbnung ift in  ieber Setricb3= 
abteitung an geeigneter, ben Angehörigen be£ Setriebeś ju= 
gäng iger Stelle aue^utjangen.

(2) 2>ie Setriebgorbnung tritt, foweit nirf)t in ihr tin  an» 
berer Seitpunft feftgefefct ift, am £age nach ihrem A n fa n g  
in tra ft . Stuf Verlangen ift ben im Setriebe Sefdjöftigten 
ein Slbbrucf ber Setriebgorbnung au^uhänbigen.

gnftalt ber Slnmerfimgen:
1. S ltlgem e ineS . S n t ia l t  b e t S e f t itm n u n g .

2. S e r  S tu ä fm n g  Bon S e tr ie b g o rb n u n g  u n b  S a r i f o r b n u n g .

3] S ie  ® n re ic £ )un g  ber S e tr ie b g o rb n u n g  u n b  № re Sßact)Orüfung.

4. S ie  S tu ä b ä n b ig u n g  e ines  S b b ru c f«  ber S e tr ie b g o rb n u n g .

5. S a ä  S n lr a f t t r e t e n  ber S e t r ie b g o rb n u n g  u n b  b ie  S e e n b ig u n g  : 

iferer fR e i j t ä w ir lu i tg .

6. S ie  äK u fte rb e tr ie b äo rbn u n g .
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§31 1. Allgemeines. ^nfjalt ber Söeftimmung
©ie Sorfdjrift beS § 31 entfOridjt im wefentlidjen ben je&t auf» 

gehobenen Seftimmungen ber §§ 134a unb 134e ©ewD.

2. 2>er S lu ic ing Don BetriebSorbnung unb Xariforbnung
Sie SetriebSorbnung wirb, wie fid) aug § 26 ergibt, einfeitig 

üom gübrer ЬеЗ SetriebeS erlaffen. S a  fie SHedjtSnormen fdjafft, 
bie redjtSüerbinblidj bie Strbeit§t>ertxüge beS SetriebeS regeln, unb 
üor altem bem Swede bient, bie ArbeitSbebingmtgen innerhalb 
beS SetriebeS befamttsugeben, nrafj fte, um redj'tSWirtfam su hier« 
ben, audj allen SetrtebSangebörigen in orbnungSntäfjtger SBeife 
befarmtgcmadjt werben- ©eShalb fcfjretbt § 31 Abf. 1 ihren AuS» 
^ang üor. dürft mit ihm wirb fie für bie Sefdjäftigten redjtSüer« 
binblich. ®ie Sorfdjrift, bafj ein A bbrud  ber SetriebSorbnung 
in jeber SetriebSabteilung an geeigneter, ben Angehörigen beS 
SetriebeS sugänglicher S te lle  au$®uhängen fei, ift febodj 
nur eine DrbnungSüorfdjrtft. gür bie 9tedjt3'Wtrffamfeit ber Se» 
triebSorbnung genügt eS fdjon, wenn ber AuShang an einer Stelle 
innerhalb beS SetriebeS erfolgt tft. ©at ber gübrer beS Setrie» 
beS bie SetriebSorbnung getrennt für Angefteltte unb Arbeiter 
ober für etnselne Abteilungen beS SetriebeS erlaffen (f. oben § 26 
Anm. 6), fo genügt ein AuShang in ber Seife, bafj bie für bie 
Angeftellten geltenbe SetriebSorbnung in beren ArbeitSftätte, bie 
für bie Arbeiter geltenbe in ihren Arbeitsräumen unb bie für 
eine SetriebSabteilung geltenbe SetriebSorbnung in biefer sum 
AuShang gebracht wirb. SSenn audj bie Sorfdjrift beS § 134e 
©ewD., Wonach bie auSgehängte ArbeitSorbnung ftetS in lesbarem 
Suftanbe erhalten werben rnufjte, in baS AD®, nidjt übernom« 
men ift, ift bie (Erfüllung biefer $flidjt aud) heute fetbft&erftänb» 
lieh- SB'irb ber AuShang wieber entfernt, fo enbet bamit nidjt 
ohne weiteres bie Sßirfung ber SetrtebSorbnung, eS fei bemt, bafj 
eine neue SetriebSorbnung an Stelle ber bisherigen sum AuS« 
hang fommt. S . hierüber unten Anm. 5 b.

©er Unternehmer tft sum AuShang ber SetriebSorbnung nidjt 
nur bann üerftftidjtet, wenn er fie felbft erlaffen, fonbern aud) 
bann, Wenn fie ber Sreuhänber ber Arbeit auf ©runb beS § 19 
Abf. 1 Siff. 3 aufgefteltt hat. ©ie Aufgabe beS SreufjänberS ber 
Arbeit auS § 19 Abf. 1 Siff- 5 erftredt fidj aud) auf bie Ueber« 
wadjung beS orbnungSmäfjigen AuShangS ber SetriebSorbnung.

Sn gteidjer Sßeife wie bie SetrtebSorbnung ift audj eine für 
ben Setrieb etwa geltenbe S a r ifo rb n un g  in jeher SetriebSab«
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teilung aussuhängen. ©ierbei hanbelt eS fid) alterbingS nur 
um e'ine DrbmmgSüorfdjrift, oon beren Seadjtung ober 9>iicf)t= 
bcadjtmtg bte KedjtSWirffamfeit ber Sariforbnung nidjt abhängt.

8. ®ie ©inrełdjung ber ©etriebźorbnung 
unb iljre Sftadjiprüfung
9?ad) beut bisher geltenben § 134e ©ewD. mnjjte bie ArbeitS» 

orbnung binnen brei Sagen nadj ihrem ©rlafj in swei SluSferti» 
gungen ber unteren SerwaltungSbehörbe eingereidjt werben, bte 
bann nadj § 134 f ©ewD. bie DrbnungSmäfjigfett unb ©efeft» 
mäfjigteit ber ArbettSorbnung nadjOrüfte. ©iefe ©inreidjungS» 
Pflicht tft in äBegfall gefommen. DrbnungSmäfjtgfeit uub ©efefr» 
mäfjigfeit ber SetrtebSorbnnng werben auf ©runb beS § 19 Abf. 1 
Siff. 5 »orn Sreuhänber ber Arbeit nad>get>rüft. ©iefe ^adjfrrü» 
fung erfolgt aber nur in ben gälten, in benen ber Sreuhänber 
auf bem Sefdjwerbewege ober auf anbere SBeife Oon ber Drb« 
nungSwibrigfeit ber SetriebSorbnung Kenntnis erhalten hat. (Eine 
SetrtebSorbnung braucht ihm beShalb aud) nicht in iebem galle 
mehr sugeftetlt su werben. 5Rur in Setrieben mit in ber Kegel 
minbeftenS 50 Sefdiäftigten mufj ber gührer beS SetriebeS 3Wei 
Abbrude ber SetriebSorbnung bem Statiftifchen 5Retd)Samt (Abt. 
für Sosialftatiftit) einfenben, wenn burch fie bie ©öhe beS Ar» 
beitSentgeltS geregelt ift. ©iefe ©infenbwtg erfolgt nur su ftati» 
Itifdjen Sweden. Aber auch in fonftigen gälten ift ber güljtrer 
be§ SetriebeS üerj)flichtet, bem Statiftifdjen SfteidjSantt einen Ab» 
brud ber SetriebSorbnung su überfenben, Wenn bieS Oon ihm 
auSbrüdtidj üerlangt Wirb, ©r hat ,audj bem Sreuljänber ber 
Arbeit auf Serlangen einen Abbrud einsuteidjen (§ 26 ber 2. 
©urdjfSD.; f. u. Anhang).

4. S ie AuS^änötguitg eines Abövucfs ber 'öctrtebsorbnung
©ie AuShänbigung eines AbbruiS ber SetriebSorbnung er» 

folgt an bie Sefdjäftigten nur auf beren auSbrüdticheS Sertangen. 

©ie -Kidjtbefotgung biefer DrbnungSüorfd)rift hat leinen ©influfi 
auf bie «Red>tSmirffamfeit. ©er einselne Sefchäftigte hat einen 
9tedjt3anfbrudj auf AuShänbigung, ben er im SB ege ber Klage üor 
bem Arbeitsgericht geltenb madjen fann.

5. Snfrafttreten ber Setrieb&jrbnung 
unb bte SBeenbigung iljrer śftedjtświrfung
a) Snfrafttreten
©ie SetriebSorbnung tritt grunbfäölidj am Sage nach ihrem 

AuShang in Kraft- ©er gührer beS SetriebeS fann in ihr jwar
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einen fpateren geitcunft für baä Snfrafttreten beftimmen, iljt 
jebodj {eine rüdto irtenbe K raft beilegen (a.2t. öerfc&et, Str» 
bettźr- u. Solfät. 1934 59). Sßertn bent Sührer baä SRedjt Der» 
tietjen ift, einfeitig bie Strbeitäbebingungen ju  regeln, bann tft bie 
Stnnahme unhaltbar, baß er fid) ebenfo einfeitig öon einmal über* 
nommenen Sßerbinblidjfeiten rnieber befreien tonne. Sreu unb 
©tauben mürben ЬаЬигф ernfttid) gefährbet. Vereinbart %, S . 
ber Unternehmer mit einem Stngeftellten ein beftimmteä M onate 
geaalt, fo !ann er Ьигф bie Setriebäorbnung smar etne für beibe 
Seile oerbinbliche anbermeite Regelung für bte Sutunft treffen, 
nidjt aber rüdmirtenb fich öon ber getroffenen Vereinbarung log» 
jagen- Stnberä finb in biefer Sesietmng alterbingä bie Sefugniffe 
bes Sreuhänberä ber Arbeit- Er übt im ©egenfafe »um Unter* 
nehmer ftaatlidje öoheitäbefugniffe auä, menn er eine Sariforb* 
nung ober auf Befdjmerbe beä SSertrauenärates eine Setriebs» 
orbnuug erläßt (Sr tann ihnen baher —  mie eä ibie erlaffenbe 
Stelle bei jebem SRed&täfafe öerrnag —  аиф rüdtoirtenbe Kraft bei* 
legen, obmohl аиф für ihn babei befonbere S o rM t geboten ift. 
Er fteht aber аиф alä ftaatlidjeä Drgan über ben Parteien, 
mährenb gerabe in biefen fragen т ф 1 überfehen merben barf, 
baß ber Unternehmer trofc feiner Sührerftettung ftetä Partei beä 
Einietarbeitäöertrageä bleibt unb nidjt baä Sühreramt зиг S3 er» 
lefcung ber Vertragstreue auänufeen barf. Man mirb aber апзи» 
nehmen haben, baß ber Sreuhänber eine toon ihm angeorbnete Se* 
triebäorbnung nur biä зи bem Seitömtft rüdmirfenb in Kraft 
fefcen tann, an bem bie ange^tene unb abgeänberte Setriebs* 
orbnung toom Sührer beä Setriebeä ertaffen mar.

Die Slnrufung beä Sreuhänberä ber Slrbeit Ьигф bie Mehrheit 
beä Sertrauenärateä gem. § 16 tann fidj аиф auf bie Slnfed)tung 
beä Sntrafttretenä ber Setriebäorbnung erftreden, baä öom Sreu» 
hänber паф § 19 Slbf. 1 Btff- 3 geänbert merben tann.

b) Seenbiguitg

Sür bie Seenb igung ber 9̂ t ä m i r f u n g  einer Se» 
tr iebäo rbnung  hat baä ©efefe аиёЬШКфе S o ^ r if te n  nidjt 
öorgefehen. ЖШд-епЬ bie Strbeitäorbnung паф btäherigem 9ied)t 
folange in Kraft blieb, biä fie Ьигф eine orbnungämäßig erlaffene 
neue Strbeitäorbnung aufgehoben mürbe, (§ 134 a Stbf. 3©emD.) 
ift eine еп1̂ гефепЬе Seftimmung im SID®. т ф 1 öorgefehen. 
Sßenn аиф ber Sührer beä Setriebeä beim Sortiegen ber ge» 
fejjtichen Vorauäfefeungen зи т  E rlaß  einer Setriebäorbnung 
оег*)Шф1е1 ift, fo tann jeßt Ьоф eine Setriebäorbnung ihr 
Enbe finben, ohue baß eine neue an ihre Stelle getreten ift-

*46 ®efe& 5ur Dttmung ö «  nationalen Slrbeit

©aä tanu jebod) nur in ber дШфеп SSeife mie ihr Erlaß gesehen, §31 
alfo паф Seratung tm Sertrauenärat unb unter Sefamttgabe an 
bie Setriebäangehörigen Ьигф eilten orbnungämäßigen Stustjang. 
Stnbernfattä bteibt bie Setriebäorbnung аиф bann .redjtsmirf» 
fam, menn ber Stuähang fogar öom Sührer beä Setriebeä fetbft 
entfernt morben ift. Eine fold)e Stufhebung einer Setriebäorb» 
nung bürfte aber !aum t>raftifc£> merben. Sk  ber Sieget mirb 
öietmehr eine Setriebäorbnung nur ЬаЬигф ihr Enbe finben, baß 
eine anbere an ihre Stelle tritt. 3m  übrigen hat аиф gegen bie 
21иЯ}е6ипдёеп1{фе{Ьипд beä Sührerä beä Setriebeä bie Mehrheit 
Ыё  Sertrauenärateä baä 3№еф1 auä § 16.

Keinen SeenbigungSgrunb bitbet ber SB3ефfei beä Unter» 
nehnterä. Ф а bie Setriebäorbnung für ben Setrieb  ertaffen 
ift, binbet fie ben jemetligen Unternehmer аиф ohne auäbrüdtidje 
Stnerfennung. Selbftoerftänb^ läßt аиф ber ffiedjfet ber Ser» 
trauenämänner bie оегЬтЬИфе Kraft ber einmal erlaffenen Se* 
triebäorbnung unberührt. 1 J..... 1 r

’Stiftfj "ohne 1ш1ЬгйЗИфе Stufhebung ober Erfeßung Ьигф etne 
neue tann aber eine Setriebäorbnung Ьигф bie tatfädjlidjen Ser* 
hättniffe ihr Enbe finben. ©aä gilt inäbefonbere bei einer S t ilt*  
tegung beä gefamten Setrtebeä (bgt- 91SI®. Ö.20.2.29 
Senäh- Samml. 5 407). Eä gilt1 bieg aber nur bei einer üoraus» 
fidjtlidj enbgüttigen Stufgabe beä 1ефт?феп Setriebä^medä, поф 
тф1 bei einer bloß öorübergehenben Einftettuug beä Setriebeä; 
benn fonft müßte in Saifonbetriebeu in jeber Saifon eine neue 
Setriebäorbnung erlaffen merben. (So bie herrfd). Sehre fdjon 
für bie Strbeitäorbnung.)

©ie Sor^фriften über Erlaß, Sluätjang, Enbe ufm. ber Se* 
triebäorbnung gelten ftmtgemüß аиф für ihre Stbänberutigen.
31иф fie bebürfen, um mirtfam ju  merben, beä Sluähangä.

6. Die äRufter&ctrteböortmung

E ine M ufterbe triebäorbnung ift етЬейИф für baä дапз«
1Н:е1ф nidjt aufgeftetlt morben. ©aä mürbe ia аиф ben S inn aller 
S o ^ r if te n  in ihr ©egenteit berfehren unb eine taum зи über* 
bieteube Sфemati^ierung зиг Sotge haben- ©ort то eä nottut, 
tann ber Sreuhänber ber Slrbeit Ьигф ben Erlaß öon 9Ш)Ь* 
tinien auf bie ©eftattung Einfluß nehmen- Sgt- hierzu § 32 
Stnm. 4a.
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!Kid?fJimen unb  ^ o rifo rb n u itö c n

Xtorbemerfimgen t»or # f  3 2  &i«f 3 4 :

Sie §§ 32 big 34 banbeln üon ber überbetrieblichen 'Леде* 
lung  ber A rbe it§bebingungen. ©o finb bie ©runbbefünt!* 
muitgen über Richtlinien unb Xariforbnungen, auf bie § 18 beg 
©efefeeg sur Orbnung ber Strbeit in öffentlichen Serm altun* 
gen unb betrieben unb §§ 20 unb 21 beg ©efefeeg über bie 
H eim arbe it üom 23. Шащ, '1934 Sesug nehmen.

A uf eine überbetriebliche Regelung ber Arbeitgbebin* 
gungen fonnte nicht ü e r^ te t merben- Ser ©runbfafe, alle 
betrieblichen Singelegenbeiten einfchließli^ ber geftfefeung ber Str* 
beitSbebingungen im Setriebe felbft su regeln, fehltest bei einer 
Ueberfüifeung leicht bie ©efahr in fich, baß einzelne Setriebe trofej 
gleicher roirtfchaftlicher unb fokaler Serhältniffe bei ber geft* 
fefeung ber Slrbeitgbebingungen allsufehr au^einanbergeljen unb 
baß fo ungerechtfertigte Sohnunterfchiebe herbeigeführt merben, 
bie leicht ben Arbeitgfrieben gefährben fönnen. Eine Atomi* 
fierung ber .SSSirtfd̂ aft liegt überbieg gemiß nicht im Sntereffe beä 
©taateS. (Rähereg f. Einleitung). SBenn außerbem ber ,©taat 

bem Unternehmer ЬЗДфШф ber Sluggeftaltung ber Arbeitgüer* 
hältniffe feiner ©efolgfchaft fo umfangreiche Freiheiten gegeben 
hat, mußte er burch Einfchaltung einer tontrollinftans; bafür 
forgen, baß bie EntfcheibungSbefugntä nicht sur 2ВШ* 
fü r führt. Sag ©efefe überträgt baher bem Sreubanber ber 
Slrbeit sunt ©djufee ber Slrbeiter unb Slngeftellten ntdjt nur 
bte ШЬегтафипд ber betrieblichen Regelungen, fonbern barüber 
hinaus eine eigene überbetriebliche geftfefeung ber Arbeitgbe* 
bingungen. Sabei burfte auch nicht überfehen merben, baß bie 
Sielbeit gleichartiger Slrbeitgöerbaltniffe su einer überbetriefc*' 
liehen Regelung ber thpififien Strbeitgbebingungen brängt.

Sie öergangetten Sabre hoben aber aud) bie gehler einer 
fdjematifierenben unb ftarren Sohnregelung gezeigt. Um nun 
ben ^raftifdhen Erforberniffen паф einer überbetrieblichien 
Regelung geredjt su merben, bte aber sugleicfj bie ©efahren ber 
©Ąematifterung unb Erstarrung meitgehenb oermeibet, hat bag 
©efefe äunächft ben E r laß  öon R ich tlin ien  fü r ben 3>n  ̂
ha lt öon Setriebgorbnungen  unb E inselarbeitSüer* 
trägen in § 32 Stbf. 1 üiorgefefjen. ©ie geben eine Richtfdjnur für 
bie fogiale Entmidlung, mgbef. für bie Sluggeftaltung ber ArbeitS* 
öerhältuiffe, finb aber nicht rechtgoerbinblidj unb geftatten meiteft* 
gehenbe Serüdftchttgung ber inbiöibnellen Serhältniffe beg ein»
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seinen Setrieheg unb ber einzelnen Slrbeitgleiftung. gerner ift § 3 2  
burd) §32 Slbf. 2 bie SKöglidifeit sum E r laß  öon Sartforb* 
nungen eröffnet, bie redjtSOerbinblid) »tinbeftbeb ingun* 
gen für bie SlrbettSüerträge feftfefeen- Ridjttinien unb Sartforb* 
itungeu merben öom Sreuhänber ber Strbeit ober, menn fie über 
ben äBtrtfdjaftgbesirf eineg Sreuhänberg binauggeljen follert, üom 
©onbertreuhänber gem. § 33 erlaffen- Surd) § 34 SID©- mirb bie 
3Köglid)fett gefdjaffen, audj für Hauggemerbetreibenbe unb 
anbere arbeitnehm etiähnlidje 45erfoitcn ben Slrbeitgentgelt 

burch eine Sariforbnung rechtgöerbinblich feftsufefeen.
Sigher erfolgte bie überbetriebliche Regelung ber ArbeitSüer* 

hältniffe burch S arifüe rtrage , bie öon ben fog. mirtfdjaftlichen 
Sereinigungen ber Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer abgef^loffen 
mürben- Sabet mürbe ftetg unterftellt, baß nur burch biefe Ser* 
banbgautonomie, b-h- bie redjtgöerbinbtidje ©elbftregelung^ ber 
Strbeitgbebingungen Ьигф bie „Seteiligten“ , ben Sebürfniffen 
ber Unternehmer, Arbeiter unb Stngeftellten am beften ent* 
^гофеп merben fönne- Saß biefe Sinnahme fat^ф mar, hat bie 
grasig gelehrt- $1е^аф haben аиф bie Serbanbe üon ihrer Ser* 
banbgautonomie feinen ©еЬгаиф gentad)t unb an ©teile eigener 
oerantmortunggüoller ©elbftregelung ben © ф I i ф t e r sur über« 
betrieblidjen geftfefeung ber Slrbeitgbebtngungen angerufen. Sa* 
burd) mürbe bie ©tarrheit ber 1апЩфеп Regelung nur geför* 
bert. Ser Sreuhänber ber Slrbeit mirb fünftig üon ben thnt ge* 
gebenett Эtnotbnunggteфten nur bort ©еЬгаиф тафеп, то ein 
Eingreifen beg ©taateg sur Erhaltung beg Slrbeitgfriebeng un* 
bebingt erforberlid) ift. Sie Sebeutung feiner fosialen gunf* 
tionen im Rahmen ber gefamten ЖоШ^тЭДфа^ finb in ber 
Einleitung näher деТфНЬеП. Stuf biefe Sarftellung fann üer* 

roiefen merben-

W djtlinien 
uni> Sorifo rönung  §  3 2

(1) 2) er X reuptiD er ber Arbeit famt nadj Seratune in 

einem ©artjmItänütßeuauöfcfiitB (§2 3  Abf. 8) 9licfjtlinien 

für beit Sufjalt »on ®etrieböorbmmgen unb @in^etarbeitö= 

»ertrügen feftfe^en.

(2) 3ft gum @<fcu0e ber Sefdjäftigtcn einer ®гщфе oon 

^Betrieben innerhalb Ьеё betn Xreutjänber ber Arbeit juge* 

toiefenen S e jir fś  bie ^eftfefcuttß oon gjtinbeftbebingungen
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§ 3 2 /5 « f  Regelung ber 9lrbätötterf)ältmffc ;$toingenö geboten, fo 

fontt ber S rcupnbc r поф  Beratung in  einem ©adjoer» 

ftünbigcnau^fdjuf} (§  23 Slbf. 3) eine Sariforbnung fdjrift= 

lidj erlaffen; ber § 2 9  g ilt entfpretfienb. Die Beftimmungen 

ber Sariforbnung finb für bie oon i^r erfaßten Slrbeitä* 

i berijältniffe a lś  3Rinbeftbebingungen rcdjtsuerbinblitfj. @nt= 

gegenfteljenbe Btftimmungen in  Betriebśorbnungen finb 

nidjtig. Der Sreuljünber ber Slrbeit fann in  ber Serif* 

orbnung bie Slrbeit£geridjt£barfeit für bürgerlidje 3ledjt§= 

ftreitigfeiten m§ einem Slrbeit£= ober ßef|rtierlj№ni3, baö 

fifft паф ber Sariforbnung beftimmt, in  bem gleichen Um= 

fange auSfüliefeen, wie bieś паф bem Slrbcitegeridjtsgefefc 

ben Sarifoertragśparteien m ogli#  » a r .

(3) Die SRidjtlinien unb bie Sariforbnungen finb »om 

Srenljünber ber Slrbeit befanntjumacfjen.

©onöerfßrifttum:

©ег|ф, SMjtźnatur ber Sariforbnung unb Setriebgorbnung, 
S W .  1934, ©. 65 ff.

Öerfdjel, Setriebgorbnung, Sreuljänber ber Slrbeit unb Sarif» 
orbnung, Slrbeitgr- u- Solfgt. 1934, ©. 58 ff.

Ш ф 1ег, ©ie 3fJedjt§tt>irfungen ber Sariforbnung, 32B. 1934, 
©. 1013 ff.

Öuber, Setriebgorbnung unb Sariforbnung, 3$B- 1934, 
©. 1017 ff.

Snljalt ber Stnmerfuneen:
A .  S ie  S fid jf f in ie n

1. S ic  ö e b e u tu n g  u n b  b e t S to e d  ber S H d jff in ie n .

2. S ie  S o ra u ä fe fe u n g e n  f ü r  il jre n  © r ta g .

3 . S e r  © rla&  ber iR td jt lin ie n

a ) S u f t ä n b ig J e it

b ) g o r tn .

4 . S e r  S n & a lt  u n b  ber © e ltu n g äb e re id j ber 9 ii< f)ttin ien

a) 3?nf>att

b ) © e ltu ngäbe re tif) .

9 . ® te  8 fe d ) t ä » ir h m g  ber SR id jffin ten

6 . ® a ä  S lbm e id jen  Bon ben JItictjffin ien

B . S ie  S a r i f o r b n u n g

7. S e r  S e g r i f f ,  b ie  ®nttt> i<ftung n n b  b ie  S e b e u tu n g  ber S a r i f »  

o rb n u n g .
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S nljalt b e r  S l m n e r f n n g c n  ( S o r t f e f c u n g ) :

8 . S ie  5Red )tSnatur ber S a r i f o r b n u n g .

9. ® e t  © t la f j  ber S a r i f o r b n u n g

a) © acb lid je  f ju f t ä n b ig le i t

b ) O e r t t iĄ e  S u f tä n b ig fe t t

c ) © a d )  lid je  SSorauäfefeungen

I .  j u m  ©djufce  ber S e fd jä f t ig te n

I I .  f ü r  e ine  © ru b b e  tion  S e tr te be n

d) g o r m  beä © r la ffe ä .

1 0 . S e r  S fn b a lt  ber S a r i f o r b n u n g

a )  R e g e lu n g  ber S trb e itäb e b in g un g e it

b ) © c ftiebätlau fe l

c ) ö e r t ü d je  S u f t ä n b ig f e it  ber A rbe itsge ric h te

d) S lr b e itä je itre g e lu n g

e) S e g in n  u n b  ® nbe  ber S a r i f o r b n u n g

f )  © e ttun g äbe re id ) ber S a r i f o r b n u n g

I .  ® e r  » e r fö n l id je  © e ltu n g ä b e re id j u n b  bie S a r ifb e te il i»  

g u n g

I I .  ® e r  fadötid&e ©eltungSbereićE)

I I I .  ® e i  r ä u m tid )e  © e ltu n g äb e re id j

IV .  S e t  je it l id je  © e ltu n g äb e re id )  ( S e g in n  u n b  © nbe  ber 

S B ir tu n g  ber S a r i f o r b n u n g )

V .  S u ia m m e n tr e f fe n  m eh rere r S a r ifo r b n u n g e n .

11 . ® ie  SBecfttätoirlung ber S a r i f o r b n u n g

a) S ie  S Jfad jb rü fung  ber S o r a u ä fe ö u n g e n  f ü r  b ie  fRed jtäto irt«  

f a m fe it  e in e r S a r i f o r b n u n g

b ) S ie  U n a b b in g b a r te it  e in e r  S a r i f o r b n u n g  u n b  b ie  g r a g e  

ber 9 la d )№ ir lu n g

o) 3lbu>eicbenbe S e re tn b a r u n g e n  » o n  ber S a r i f o r b n u n g

d) S iä b o f i t io e  S e f t im m u n g e n  e iner S a r i f o r b n u n g

e) S e r s id jt  u n b  Ś e r to ir tu n g .

12 . ® a S  » e r b ä t t n i ä  ber S a r i f o r b n u n g  s u  fo n ft ig e n  3}edE)tänormen.

13 . ® ie  ® u rd )fü l) r u n g  e in e r  S a r i f o r b n u n g .

A. O ie :ftid?ttimen

1. D ie Bebeutung unb ber ßwecl ber mirfjtltnien

Ueber bie allgemeine Sebentung einer überbetrieblichen 9t e* 
gelung ber Strbeitäbebingungen f. Sorbent- bor § § 3 2  biä 34 

unb Eint-
©ie bom Sreubänber ber Strbeit (feinem Seauftragten ober 

einem ©onbertreufjänber) 311 ertaffenben Richtlinien für ben Sn» 
bait Bon Setriebgorbnungen unb ©injelarbeitgoertragen finb eine 
neue gorm ber überbetrieblichen Regelung ber Slrbeitäoerbältniffe- 
Stoar Jannte bag biSberige Redit R ichtlin ienöertröge , Ьигф 
юе1фе bic тЗДфаННфеп Sereinigungen ber Strbeitgeber unb ber 
Slrbeitneljmer ben ^Beteiligten ben Щ ф1и| üon Slrbeitgoerträgen 
hn ©inne biefer ЗНфШтеи empfahlen; eine größere Serbreitung 
^aben fie aber nie erlangt, ©ie R ich tlin ien  beg S reu ljänberg



ber Slrbeit werben bag eg en grofje praftifĄe Sebeutung ge* 
minnen. ©ie werben öon eitter ftaattidjen Stelle erlaffen unb ba* 
mit öon ber Staatgautorität getragen; wenn fie audj nur eine 
nicht red)tgDerbinbtidje Richtfdjnur geben, werben fie bodj grofjen 
(Einflufj auf bie ©eftattung ber Strbeitgöerhättniffe innerhalb ibreg 
räumlichen ©ettunggbereidheg erlangen- ©ie zeigen ben Unterne£)= 
mern ben SBeg, wie fie Setriebgorbnungen unb ©tnsetarbeitgöer» 
träge inhaltlich auggeftalten tönnen, beugen bamit einer Sttomifie» 
rung ber Sohnregetung öor unb ermöglichen sugleich bem ©taate 
eine nidit su unterfchäfcenbe (E influßnahme auf ba§ fo lia te  
©efdjehen- Slnberfeitg üermeiben fie bie ftarre Sinbmtg an 
ftaatlidje Rormen, laffen ber Sluggeftattung ber Slrbeitg» 
Derbättn iffe  im  (£inä elf a lt e einen weiten S p ie lra u m  unb 
geftatten bam it bie Stnöaffung ber S lrbeitgbebingungen 
an bie S e rh ä ttn iffe  beg einzelnen Setriebeg.

2. ©ie 33omu3fe£unigen für öen (Srlafr won SHdjttinten

Stn befonbere Soraugfeßungen ift ber Srlafj öon Richtlinien 
nicE>t gebunben- (Eg bleibt üietmehr bem pflichtgemäfjen (Ermeffen 
beg Sreuhänberg itberlaffen, ob unb in wetd)em Umfange 
er fie für notwenbig hält. Sie werben in'gbef- smedent» 
fprecljenb fein, um  eine broljenbe S erfD litte rung  gleich 
artiger Se triebe  bei ber geftfefeung ber Strbeitäbebin* 
gungen ju  üerhüten- Studj fie bienen ebenfo Wie bie Sariforb» 
nungen bem S  djufce ber Sefd jäftig ten . Sh* Erlaß ift bem öon 
Sariforbnung en Dorschen, weil fte eine lodere ©anbhabung' 
geftatten unb ber ©efahr ber Schematifierung borbeugen.

8. ©er ©rlajs ber 9tidjttmien

a) 3«ftänbiflfcit

Su ftänb ig  fü r ben (Erlafj öon Richtlinien ift nach § 19 Stbf. 1 
S if f . l  in SSerb. m. § 32 Stbf. 1 ber S reuhänber ber Str beit 
für feinen Sesirf- Sft itjm burd) ben Reid)garbeit§minifter gern- 
§21 ein B eau ftrag ter unterteilt, fo ift aucf) er innerhalb beg 
ifjm übertragenen Stufgabenfreifeg sum (Ertafj öon Richtlinien be« 
fugt- Richtlinien, bie über ben Sejir! eineg Srculjänberg ber 
Slrbeit nicht nur unwefentlieh hinauggetjen, finb nad) § 33 öon 
einem Sonbertreuhänber ju  erlaffen. Rad) § 18 beg ©efefeeg 
jur Orbnung ber Slrbeit in öffentlichen Verwaltungen unb Se» 
trieben fann aud) ber ©onbertreuhänber für ben öffentlichen 
©ienft Richtlinien für ben Inha lt öon ©ienftorbnungen unb für 
ben Slbfdjtufj öon (Einselarbeitgüerträgen mit Stngefteltten, beren
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©eljalt bie für bie Stngefielttenöerfidierung mafjgebenbe ©reuse § 3 2  
nicht überfteigt, foWie mit Strbeitern feftfefcen.

©ie SRichttinien werben nicht oereinbart, fonbern üom Sreu* 
hänber burd) Verwaltunggaft feftgefeßt, unb smar nach Seratung 
in einem Sachüerftänbigenaugfdjufj. ©iefe Seratung ift 
jmiugeub Dorgefcljvieben. Ueber bie śufammenfejjung biefeg Sadj« 
öerftänbigenaugichufieg f. § 18 ber 2. ©urdjfVD. ü. Ю. 3.34 
(f. Stnhang) unb bie (Sri. su § 23.

b) gorrn beś GrlaffcS
©ie Richtlinien müffen fdjriftlidj erlaffen unb gem. § 32 Stbf. 3 

Dom Sreuhänber befanntgemadjt merben- ©ie g-orm ber Sefannt» 
madjung ergibt fid) aug ben §§ 21 ff. ber 2. ©urdjfVD. ö. 10. 3.34 
f. u- Slnhang. ©anadj mufj ber Sreuhänber bte Richtlinien
— unb ihre Slenberungen —  unüersüglid) sur Se f anntm adjung 
im Reicfjgarbeitgblatt bem Reidjgarbeitgminifter in boWelter 
Stugfertigung überfenben. Sie merben in ein Regifter (Sarif* 
regifter) eingetragen, beffen (Einfid)tnal)me mäljrenb ber reget* 
mäßigen ©ienftftunben beg Reidjgarbeitgminifteriumg jebem ge* 
ftattet ift. Stuf Verlangen wirb fdjriftliche S lug funft über bie 
(Eintragungen in baS Sarifregifter foftenlog erteilt (§ 23 bw
2. ©urchfVD-). Slud) bie Sreuhänber ber Strbeit haben gern- § 26 
ber 2- ©urdjfVO. auf Verlangen foftenlog Stugfunft über bie üon 
ihnen ertaffenen Richtlinien su erteilen- ©ie gleichen Seftim* 
mungen gelten für Slenberung unb Stufhebung üon Richtlinien-

4. ©er Snljn lt uttb ber ©eltungśbereid) ber giic&tlinien

a) In h a lt

©ie Richtlinien enthalten Seftimmlungen fü r  ben I n h a l t  
Don Setriebgorbnungen unb (E inselarbeitgüerträgen.
Sic fönnen fid) fomohl auf bie Strbeitgbebingungen bejiehen, beren 
Sfufitahme in bie Setriebgorbnung smingenb üorgefdjrieben ift, 
mie auch auf biejenigen, beren Slufnaljme nad) § 27 Stbf. 3 in bag 
(Ermeffen beg gühterg beg Setriebeg geftellt ift.

Richtlinien, bie nur, mie ihr Rame fagt, bie Richtung meifen, 
fönnen natürlich feine STOinbeftbebingungen mit ber -SOiafegabej 
feftfefcen, bafj fie nicht unterfdjritten werben bürfen. ©ag ift 
allein ber Sariforbnung oorbeljalten (ügt. aber unten Stnm. lld j.

b) ©eltunööbereifi
©ie Richtlinien müffen genau unb Har iljten perfönlidjen, fach» 

ticheu, räumlichen unb seitlichen ©ettunggbereidj angeben, ing* 
befonbere alfo beftimmen, für welche Setriebe —  nach bem SBirt» 
fdjaftgsweig —  fie gelten follen. Sh* ©rlajj ift nicht augbrücllid)
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§ 3 2  auf betriebe im  © inne beg ©efefeeS befĄranJt- Ф а fie ohne 
Emfdjtäitfung ben Sutjalt Bon EinselarbeitSüerträgen beeinftuffen 
fönnen, fönnen fie аиф grmtbfa&Iidj fü r a lle  Slrten öon Etn* 
setarbeitgüertrügen erlaffen merben, fomeit bieg Ьигф bag. 
©efefe т ф 1 auSbtüdüdj auggei'djloffen ift. Daß fie аиф bie S3e» 
fafeungen öon ©фiffen ber ©ее», S in nen*  unb Su ftfd jiffa tjr t 
erfaffen lönnen, ergibt fid) )фоп aug § 4 Slbf- 3. Daß fie fid) 
аиф auf ben I n h a l t  öon D ien fto rbnungen  ber öffentlichen 
SSermaltungen unb Setriebe fomie auf ben Stbfdjlufj öon Einsei* 
arbeitgöerträgen mit Slngeftellten unb Slrbeitern beg öffentlichen 
Dienfteg erftreden lönnen, fagt § 18 beg ©efefeeg sur Drbnung ber 
Slrbeit in  öffentlichen Verwaltungen unb betrieben (f. bort).
— Dagegen fönnen fie т ф ! für ipauggem erbetm benbe 
unb anbere arbeitnehmerähntidje $erfonen erlaffen merben, 
ba meber §34 SID©. поф § § 20 ff. beg ©efefeeg über bte 
Heimarbeit öom 23. äßärs 1934 ЭНфЙшеп für biefen фег* 
foneitfreig üorfeljen. — Slug biefer ü ^ tg lage  ergibt fid) aber, 
baß аиф bag Strbe itgüerhättn ig  ber H auSgeh ilfen unb 
Hattgangefteilten ben ^Richtlinien eineg Sreuhänberg unter* 
[teilt merben fann, obrootjt Haugljattungen nict)t зи ben Setrieben 
im ©inne beg § 4 sähten (f. § 4 Stnm. 2).

Die 3M)tIinten fönnen fid) barauf befcbränfm, nur ben Зи» 
bait öon SetriebSorbnungen feftsufefeen, b- I), nur betriebe mit 
in ber Siegel minbefteng 20 Slngeftellten unb Slrbeitern (§ 26) 
su erfaffen; fie fönnen aber аиф — bann allerbingg nur iatg 
9Нф1?фпиг für bie Einselüerträge — lebiglid) für JHetnbe* 
triebe erlaffen merben, für bie eine Setriebgorbnung nidjt öor» 
gefdjtieben ift. ©ruttbfäßlicf) müffen fie fid) über auf eine 
© rubbe öon Säetrieben, b. h. auf minbefteng smei betriebe er» 
ftreden, fönnen alfo itidjt lebiglid) für einen betrieb allein er« 
laffen merben.

Son befonberer Sebeutung ift bie Stbgrensung beg räum» 
ltdjen ©eltunдgЬereiфg ber ШфШтеп, bie jiä) flar aug ihren 
Seftimmungen ergeben muß. Der Sreuhänber ber Slrbeit fantt 
beim Erlaß in bei'djränftem Umfange аиф über fein SßirtfdjaftS» 
gebiet I)inauggel)en (§ 33). Sftidjttinien, bie ;еЬоф loefentlidj über 
fein i9Birtfc&aftgaebiet hinan ёгафеп follen, muß ein ©onbertreu» 
I)änber erlaffen.

Die JRidfjttinien merben smedmäßtg аиф, ihren seitlid jen ©el» 
tunggЬereiф  angeben. 3 ft eine Seitbauer nid)t öorgefetien, fo 
gelten fie üom Sage iljrer Sefanntntadjung an, unb sroar fo lange, 
big fie entmeber Ьигф neue ШфДипеп erfefet ober in ber üor» 
де{фтЬепеп Form mieber aufgehoben merben (ügl. oben 
Slnm. 3 b).
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5. S ie  Sftedjtśtuirfimfl ber SRidjtlmieit §  32

Dag ©efefe hat ben Ш фИтеп feine befonbere Sledjtgmirfung 
beigelegt. Shte SBirfung ift begfjalb aug ihrer Sejeidnumg ab= 
Suleiten: fie follen bie Slidjtung angeben für bie inhaltliche Slug» 
geftaltung ber Setriebgorbnungen unb Einsetarbeitgüerträge, atfo 
für bie Slrbeitgbebingungen in ben Betrieben. Den Ш ф Ш т е п  
fom m t alfo feine üerbinblid)e SESirfung su. © ie merben 
ben betroffenen Unternehmern unb beu Parteien ber Einsetarbeitg» 
üerträge nu r sur S e r ü d ^ t ig u n g  empfohlen. 9JUt ihrem 
Erlaß bringt atlerbingg ber Sreuhänber ben SBitnfd) sunt Slug» 
brud, baß bie aufgeftellten Siidjtfäfee аиф tatfäd)lid) sur Stn= 
menbung gelangen, ©ie fo lten — atg Slid)tfäfee! — gelten, menn 
nid)t befonbere Umftänbe beg Sinselfalleg eine anbermeite Леде» 
lung roünfcljengroert тафеп, unb bie Parteien beg Einsetarbeitg» 
üertrageg aug befonberen ©rünben аЬгойфепЬе Vereinbarungen 
treffen. Die Slutorität beg Sreuhänberg ber Strbeit öerfietjt bie 
Slidjttinien mit einer befonberen, 1а1{йфНфеп Sebeutung, ber fid) 
niemanb ohne smingenbeu ©runb entsiehen mirb. ©ie geben bem 
einsetnen Führer beg Vetriebeg einen Slnhaltgbunft für bte ©e» 
ftattung ber Slrbeitgbebingungen, ohne ihn üon feiner eigenen 
Serantroortung su befreien, ©ie mirfett fostat unb тВДфа?Шф 
auSgleidienb unb bienen bamit bem Slrbeitgfrieben.

Die i ф t lin ie n  merben паф § 32 Stbf. 3 in Serb. mit § 21 
ber 2. DurdjfSD. ü. 10.3.1934 in ber д1е{феп SBeife befannt» 
gemad)t mie bie Sariforbnmtgen. D u ^  biefe Sefanntmadjung 
fönnen fie innerhalb ihreg ©ettungSbereidjg su Regeln ber 
SSerfehrgfitte merben.

©rmtbfäfe^ mirfen atfo bie Sfidjtfäfee ber ЗНфШтеп nur, 
menn fie a u g b r ü d ^  sum I n h a l t  beg E insetarbeitgüer» 
trageg gentadjt finb, fofern fie nid)t infolge ihrer toeitgetjenben 
Slnmenbung bie SSebeutung üon Siegeln ber Serfetjrgfitte erlangt 
haben. D igbo fit iü e  Зleфtgf_äfee enthalten bie Ш1ф t l in i  en 
aber nid)t. 9^tgfaferoirfung ift allein ben Sariforbnungen паф 
§ 32 Slbf. 2 üorbehalten. Ueber bie гефШфе 3?atur ber früheren 
З и ф Ш т е п о е г 1гйде, bie bigmetlen smifdjen ben гоЗДфа^Ифеп 
Vereinigungen bet Slrbeitgeber unb ber Slrbeitnehmer паф big» 
herigem Sledjt abgefdjtoffen mürben, fielje Hued, 9?ormenüerträge, 
ingbef. ber StirfjtUnienüertrag, in Sheringg Jahrbüchern 87 47 ff.

Э1иф eine HRufterbetriebgorbnung, bie ber Sreuhänber ber 
Strbeit etroa in ber ü’ornt biefer ШфШтеп ertaffen fotlte, ift für 
ben Rührer beg Setriebeg т ф 1 redjtgoerbtnblid); аиф fie gibt nur 
bte Slidjtung an, in ber bie Setriebgorbnungen ber einsetnen Se» 
triebe auggeftaltet roerben fotlen.
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§  32  6. 2>a£ Slbttieidjen uon ben 9 ii$ tlin ien

S_er Unternehmer fann alfo prmtbfabticE) bei bem Erlaß einer 
SetriebSorbnung ober bei ben Einselüereinbarungen öon etwa be* 
ftebenben Sreubänberridjttinien abroei^en. ©cfdjieljt baä beim Sr* 
laß einer SetricbSorbttung, fo eröffnet bte Sefdjwerbe gemäß § 16 
bem Sreubänber wieber bie Möglichfeit jur Stad)ürüfung (barüber 
f. § 19 Stnm. 4). S a  bie ЭНфШтеп nicht redjtźoerbmblidj finb, 
finb fie aud) nid jt allgemeine Stnorbnungen im © inne  beS 
§22; weicht atfo ber Sührer beS ^Betriebes etwa juungunften 
feiner ©efotgfdjaft üon ihnen ab, tann ber Sreuhänber ber Slrbeit 
nidjt auf ©runb beS § 22 ©trafantrag gegen ihn ftcllen (ügl. § 22 
Stnm. 2; a. SW. früher in 338.1934 1021). Ein ungered)tfertigteS 
Stbweidjen fann auch nicht unmittelbar ju  einem eljrengeridjt* 
Ифеп Serfa ljren  führen. Sie JRidjtlinien finb aud) feine Sin* 
orbnungen im ©inne beS § 36 Slbf. 1 Biff- 3 (a. Ш. öuber a.a.O.). 
Mittelbar fönnen fie jebodj für ein еЬгепдепфШфе§ Serfaljren 
üon Sebeutung Werben, wenn fich auS einem Sergleid) ber Sftidjt* 
linieit mit ber tatfächlichen ©eftaltung ber SlrbeitSüerhältniffe im 
SSetriebe ergibt, baß ber Unternehmer unter Mißbraud) feiner 
Madfjtfteltung bie SlrbeitSfraft ber Singehörigen ber ©efolgfchaft 
böswillig auSgenußt hat.

S a  её fid) nur um unüerbinblidje Stidjtlinien hanbett, fann auch 
ber 35efchäftigte auf fie unmittelbar fe inen K lageanfprudj 
ftüßen; benn fie gewähren feinen flagbaren SReĄtSanfprudj. fraben 
bie 9tichtfä6e ber ЗНфИшеп aber fo itberwiegenbe Sebeutmtg er* 
langt, baß fie als allgemeine SerfebrSfitte im ©inne beä § 242 
53©$. ansufeben finb, bann fönnen fie allerbmgS beim Sehlen 
einer flaren Einjelüereinbarung — üielleidjt аиф als „ortsüblicher 
Sohn" —  für einen 8tedjt§anft>rudj Sebeutung gewinnen.

Eine Slnfedjtung ber einmal erlaffeiten Ш ф tlinien fann nur 
burd) SienftauffidjtSbefdjwerbe erfotgen.

B. 0 ic  Sariforimune

7. Der Begriff, bte ©ntmidtung unb 

bie Bedeutung ber Sariforbnung

§ 19 Slbf. 1 8 iff- 6 überträgt bem Sreuhänber ber Slrbeit bie 
Seftfeßung üon Sarifoibnungen unb bie Ueberwachung ihrer 
Sachführung. Surch § 32 Slbf. 2 werben baS Stecht ber Sarif* 

j  orbnung, ihre SorauSfeßungen, ihr Erlaß, ihr Snhalt unb ihre 
StechtSwirfungen geregelt, ©eine Seftimmungen gelten aber nicht 

S nur für bie üom Sreuhärtber ber Strbeit auf ©runb be§ § 32 er»
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laffenen Sariforbnungen, fonbern auch für bie befonberen Sarif* 
orbnungen ber föauSgewerbetreibenben gemäß § 34 in Serb, mit 
§§ 20, 21 bei ©efeßeS über bie Heimarbeit unb für bie Sarif* 
orbnungen, bie ber ©onbertreufjänber beS öffenttidjen SienfteS 
auf ©runb beS § 18 Slbf. 2 unb 3 beS ©efeßeS äur Drbnung ber 
Strbeit in öffeutlidjen Serwaltungen unb Setrieben erläßt.

Sie S a r ifo rb n un g  ift eine üon einer ftaatlidjen © te ile  
(bem Sreuhänber ber Slrbeit, feinem Seauftragten ober einem 
©onbertreutjänber) fd jrifttid) eriaffene unb orbnungSm äß ig  
befanntgemadjte Stedjt ś b e io tb n u ng, burd) bie fü r bie 
Siegelung üoh S IrbeitSoerbättn iffen einer © rupüe üon 
Setrieben SHinbeftbebingungen redjtSüerbinblicfj feft* 
gefeßt werben, ©ie ift alfo bie neue Sonn ber überbetriebtidjen 
redjtsoerbinblidien Einflußnahme auf bie ©eftaltung ber StrbeitS* 
bebingungen.

SaS SlrbeitSrecht ber SładjfriegSseit war burd) feinen follef* 
tiüen Eljarafter beftimmt, beffen SereĄtigung allgemein auS 
Slrt. 165 ber 38eimarer Serfaffung hergeleitet Würbe. Son ben 
folleftiuen Sereinbaruugen hat ber Sarifüertrag eine überragenbe 
Sebeutung gewonnen, hinter ber bie auS üerbanbSüolitifcfjen! 
Sntereffen überbieS ftarf umftrittene unb befämüfte SetriebS« 
üereinbarung Weit jurüdftrat. Ser einseine SlrbeitSoertrag war 
burch baS Ueberwudjern ber Sarifregeluitgen feiner urfprürtg* 
Ифеп Sebeutung faft üöllig entfleibet. Sie Sorteüe ber Sarif* 
regelung lagen in ber Erfaffung ber Mehrsahl ber Setriebe 
gleidjer Srand)e, bie gleichen SlrbätSbebingungen unterfle It Wur* 
ben. Siefe Sorteile Würben aber, wie einleitenb ausführlich bar* 
gelegt ift, burch bie sahlreidjen Stadjteile beS überfpißten Koltef* 
tiüiSmuS üötlig aufgewogen. SaS SID©. hat bie Sehren auS ber 
Sergangenheit gesogen unb ЬаЬигф, baß eS ben ©djWerpunft ber 
fosialen Slrbeit in ben Setrieb üerlegt hat, grunbfäßlidj mit bem 
alten ©tjftem ber Siegelung ber SlrbeitSbebingungen деЬгофеп. 
3Bie aber mehrfadh auSgeführt würbe (ogt. auch Sorbem. üor 
§ 32), hat ber ©efeßgeber auf bie überbetriebliche Siegelung, ein* 
mal in ber lofen Sorm ber ^Richtlinien bann aber audl in ber 
Sorm redjtSüerbinblidjer Sariforbnungen, nidht gans oersid)tet. 
Eine Uebernahme beS bisherigen StedjtS fam aber fchon wegen 
ber oötligen 3Banblung im fosialen ©taatSgefüge Ьигф bie Sluf* 
löfung ber Slrbeitgeber* unb Slrbeitnehmerfamüfüerbänbe nicht 
in $е1гаф1. 3nfolgebeffen fonnte Ьигф § 65 Siff- 6 bie bisherige 
S^tSquelle beS SarifredjtS, bie SarifoertragSüerorbnung üom 
23. 12. 18/1. 3. 28, aufgehoben werben (ügl. аиф § 69 Slbf. 6). 
6 ie ift Ьигф § 32 Slbf. 2 erfeßt.
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(ä§ läge nahe, bie Sariforbnung mit bem bisherigen a ll  fl e- 
m e inüerbinblidhen S a r ifü e tt r a g  su üergletchen, mit bem 
fie in ber Sat getoiffe Aehnlid)feiten aufwetft. Sr war ia bte 
tarifliche Drbnung ohne VertragSfüluß butch einen obrtg!eitIt(|en 
AuSförudj ber als „priüatrechtSgeftaltenber ©taatSaft bte Ax>» 
beitSbebingwtflen feftfe&te Aber bie grunbfä&ricbnt U n to fgbe  
finb bod) fo erheblich, baß fogar Don Satt ju  galt au Ptufen 
fein wirb wieweit überhaupt bie Uebernahme ber für baS frühere 
«Recht gewonnenen (Erfenntniffe auf baS Recht ber Satiforbnung 
tunlich unb möglich erfcheint. ©aß em Vergleich ber Sartforb» 
nung mit bem alten Sarifoertrag nicht mogltd) ift, liegt auf ber 
öaub. ©er Shortfall ber Vertragsparteien, überhaupt beS Ver- 
traaSdharafterS ber überbetrieblichen Regelung, hat nicht nurtem 
formelle Sebeutmtg hinfidjtlidj beS SuftanbefommenS. ЭДй ihm 
ift audl bie SRöglichfeit entfallen, fd)ulbred)thd}e  ̂Verpflichtungen 
für bie Sräger beg Vertrages ju  begrünben. ©ie ^Sünforbnung 
!ann auch nicht mehr, wie eä nad» § 1  SVD. b u r c h  ben AuSfdjluß 
abweidjenber Vereinbarungen jugunften ber Arbeitnehmer rnog« 

lieh War, bie in ihr feftgefefeten ArbeitSbebingungen i “ 
bebingungen erllären, fonbern enthält gtunbfafeltch nur »hnbeft« 
bebingungen. Aber aud) mit bem für allgememüetbtnbltdj erftarten 
Sarifoertrag ift eine parallele nur hinfid)tltd) 3ewif er Btrfun« 
qen unb äußerer (ErfchetnungSfotmen möglich- ®er ftaatliche 
fcoheitSaft beS ReidjSarbeitSminifterS fanb nämlich feme ©tensen 
an ben Seftimmungen beS für allgemeinüerbtnMtch *u erflaren« 
ben Vertrages. (Sr war an ihre Seftimmungen gebunben, fonn e 
fie weber änbern noch burch anbere erfefeen, f o n b e r n  fie nur 
u. U. teilweife auSfchließen. Sefet bagegen tft ber redtffefcenbeSrai« 
hänber üöllig ftei unb, abgefehen öon SSeifungen ber Reichs» 
regterung, nur feinem pflichtgemäßen (Ermeffen unterworfen.

Sluch Bwed unb Sebeutung ber Sariforbnung finb anbere als 
bie beS SarifüertragS. Rur infofern beden fte fich, als betbe bem 
©dju&e ber A rbe ite t unb Angeftellten bienen, wobei aller« 
bingS ber ©d)ufedjarafter bet Satifotbnung infolge ber ®traf« 
brohung beS § 22 bei weitem überwiegt. Vielfach waren aber für 
baS Suftanbetommen eines Satiföertrage!i (Erwägungen maß« 
gebenb (s. S . baS ©treben nach Veremhettltchung ber Sohnbebm« 
gungen mit Kartellwirfung, um burdh ©letchmaßigfett bet Ar* 
beitSlöhne, ben wichtigften Seftanbteilen ber ©eftehungSfoften, 
su einer weitgehenben gleichen VreiSgeftaltung ju  bmmen), 
bie für ben (Erlaß einer Sariforbnung nur mittelbar in 
Setracfjt fommen (ügl. unten Anm. 9 c I). ©te Smfoertrage 
tonnten ohne (Etnfdjränfung abgefdjloffen werben- ®te Sanf«
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orbnung bagegen batf nur unter ben einengenben Voraus« 
fefcmtgen beS § 32 Abf. 2 erlaffen werben; fie foil bie Ausnahme 
bitben unb nur bann in SetradH fommen, wenn sum ©фи&е ber 
Vefdjaftigten bie Regelung üon Arbeitsbedingungen nicht bem 
(EinselarbeitSöertrage ober ber SetriebSorbnung überlaffen wer« 
ben fann unb eS auch nicht genügt, burch Richtlinien паф § 32 
Abf. 1 bie ©eftattung ber AtbeitSbebingungen su beeinflußen.

/8 . ©ie 3ledjtönotwr tier Xoriforönung

©ie Sariforbnung wirb burdh VerwaltungSaft einfeitig üom 
Sreuhänber bet Arbeit erlaffen; für ihre RedhtSWirffamfett tft 
bie im ©efefe üorgefehene beratenbe Sfllitwirfung beS ©adjtier« 
ftänbigenauSfdhuffeS wefentlich- (©aS gilt aber ntdjt fut bie Auf« 
hebung einer Sariforbnung, bie öom Sreuhänber ohne Anhörung 
beS AuSfdjuffeS angeorbnet werben fann.) ©er Sreuhänber erläßt 
bie Sariforbnung in (Erfüllung ber ihm burdh § 19 übertragenen 
Aufgabe unb wirb babei atS Vertreter beS ©taateS tätig, ber 
nadj § 18 Abf. 2 an Reifungen bet ReidjSregiermtg gebunben 
ift. SJlit bem (Erlaß einer Satiforbnung übt ber Steuljänbet 
ÖoheitSfunftionen auS; benn er fdjafft Rotmen, bie für bie öon

: ber Satiforbnung erfaßten ArbeitSöerhältniffe redjtSüerbinblich 
ftnb. (ES fann bemnach nicht stoeifelhaft fein, baß bie S a r if«  
o rbnung  fetbft öffentlid)«red)ttichet R a tu r  ift. ©te tft alfo 
ein einfeüiger offentlidj«tedjtlidjet ©taatSaft. © ie S a r ifo ro *  
nung  fd ja fft ob jeftiöe Rechtsnormen, ftellt swtngenbe 
RedEitSfähe auf unb ift bam it a ls  (Erlaß etner VetW al« 
tungSbehörbe, bie auf © tun b  einer gefefeltchen ©rmadh« 

tigung  sum (Erlaß foldjer
echte RechtSöerotbnung (ebenfo ©etfdj, ©AR. 1934 63 unb 
©erfchel, ArbeitSr. u. Vollst. 1934 63). AIS RedjtSüerorbnung 
erfaßt fie redhtSöerbinblidh alle ArbeitSöerhältniffe innerhalb ihreS 
©eltungSbereidjS; fie richtet fich an eine unbestimmte Saht üon 
9№enfdjen unb nidjt wie ber VerwaltungSaft an eine beftimmte 
(Einselperfon. AIS RedjtSüerorbnung b inbet fie beShalb aud) bie 
© erid jte , bie bie Sariforbnung als gefeöteS Red)t öon Amts 
wegen su erforfdjen haben; Sariforbnungen fallen inSbef. nicht 
unter § 293 S$0- ©te fteht aber im Range hinter bent ©efefe 
unb ift beShalb nur bann redjtSöerbinblich, wenn fie mit bem 
SSillen beS ©efefcgeberS übereinftimmt. RedjtSüerbinblidh ftnb 
S- S . nidht foldje Seftimmungen, bie übet ben bom ©efeö er« 
teilten Auftrag hinauSgehen ober einer gefefclichen Vorfdirift su- 
wiberlaufen. Rur hinfidjtlidj ber DrbnungSmäßigfett beS (EtlaffeS 
unb ber (Stefe&mä&igfeit ЬеЗ $n!)aft3 fteljjt ben ©eric&ten geQeniiber
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§32 einet Satiforbnung ein VrüfungSredEjt su, nid)t fiber bie 
Swedmäßigteit unb facf)Iid&e fRid&tigteit ibreS JnbattS, bie attcin 
bem ©rmeffen beS SreubänberS untertiegen. Vitic&tgemägel (Sr* 
meffen ift üom ©eriĄte nidjt nadjüriifbar.
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9. Фег ©rlaft ber %ariforbnuttig

а) ©adjtidje Buftänbißfeit

©афИф suftänbig für ben ©rlaß einet Sarifotbnmtg ift gemäß 
§ 19 in Berbinbung mit § 32 Stbf. 2 ber S reubänber ber 
Strbeit, gemäß § 33 аиф ber üom gjeidjgarbcitSminifter beftimmte 
© c n b e r t r e u b ä n b e r ,  unb fcfjtießtidE) gemäß § 18 Stbf.2 be§ 
©efefeeS sur Orbnung ber Strbeit in öffenttidjen Verwaltungen 
unb Setrieben ber © onbertreubänber fü r ben öffent* 
lid jen © ienft. Stud) ein bem Sreubänbet ber Strbeit unter» 
ftettter unb üom SReidjgarbeitgminifter gemäß § 21 beftimmter 
B eau ftrag te r beS S reubanbctS  tann eine Sariforbttung 
redjtSüetbinbtid) erlaffen, fofetn bieS su feinem ihm au§brüdtic6 
übertragenen StufgabentreiS gehört.

©er Sreutjänber (Beauftragter ober ©onbertreubänber) bat bie 
Sariforbitung паф B era tung  in einem ©adjüerftänbigen* 
auSfфuß su erlaffen, beffen Slnbörmtg roefenttic^e BorauSfeßung 
für ihre 3̂ сф1ёго1гГТатСе11 ift. ©iefe Beratung ift aber audj prat* 
Щф üon großer Säebeutung. ©enn ber Sreuljänbet ift in bet 
Sfteget allein тф1 in ber Sage, bie ©rfotbetniffe unb SluSwirtun* 
gen einer Sartforbnung auf bie erfaßten Betriebe feines SImtS* 
beäitfS ju überfeben. ©r wirb beStjalb beS SRateS üon ©adjücrftän* 
bigen bebiirfen. ©S fommt biu3u, baß, wie eS bei ber bisherigen 
SltlgemeinüerbinblidjfeitSerttarung eineS SartfüertragcS gefфab, 
bie su ertaffenbe Sariforbnung тф1 D o t t ie r  beJauntgemadjt roirb, 
um ben üon ihr füater erfaßten Betrieben eine © infütud jS* 
m ög lid jfe it su geben, ©teilt ИФ üietmeljr паф orbnungSmößiger 
Betanntgabe ber Sarifotbnung heraus, baß ein Betrieb aus ihrem 
©е11ипдЗЬеге1ф auS w ttt№ aft^en ©rünben berauSgcnommen 
Werben muß, bann bebarf bieS erft wxeber als Slbanberung bet 
Sariforbnung beS formellen BefanntmaфungSWcgeS. ©o wirb eS 
benn Stufgabe beS ©афоегЩтЫдепаи8(фи?1‘еЗ fein, ben Sreu* 
banber ти>аг1еЩф su beraten, um ЬаЬигф аиф betartige ©фwie* 
rigteiten üon oornberein аиЗз^фаИеп. Sie Bufammenfefeung beS 
©adjüerftänbigenauSfdjuffeS bangt im Ginsetfatle üon bem fad)* 
Нфеп unb raumtidjen ©eltungsbereid) ber su ertaffenben Sarif* 
orbnung ab (f. § 18 ber 2. ©игф}ВС. üom 10.3. 34).

b) ОегШфе Buftänbißfeit
Оег11гф suftänbig für ben ©rlaß ber Sartforbnung ift ber 

Steuljänber ber SIrbcit innerhalb feines SBirtfdjaftSgebieteS. SJadj 
§ 33 tft eine Sariforbnung, bie тф1 nur unwefenttid) über ben 
Bejirt eines SreubanberS binauSgebt, üon einem ©onbertreu* 
banber su erlaffen. StuS biefer negatiüen Sorfdjrift muß üofitiü 
gefolgert werben, baß ber Sreutjanber mit einer üon ibm su ertaf= 
fenben Satifotbnung redjtSwirtfam in Ье?фгап!1ет Umfange аиф 
über fein SBirtfdjaf tSgebiet binauSgeben tann. ©аЬигф wirb bie not* 
toenbig ftarre STbgrensung ber Жи1?фа^деЫе1е etwas ЬewegIiфer 
geftattet. ©ine Sariforbnung, bie nur unwefenttidj über ben StmtS-- 
besirt eines SteubanberS bet Strbeit binauSgebt, hat atfo аиф in 
bem über baS SBirtfdjaftSgebiet beS ertaffenben SreubänbetS bin* 
auSgebenben Besirt геф13ВегЬтЬПфе ffitrlung (ügl. § 18 Slnm. 2). 
© o lt eine S a tifo rb n u n g  mehrere S reubänberbesirfe  
erfaffen, fo tann biefe SBirtung ЬаЬигф ersielt werben, baß ent» 
Weber jeber ber beteiligten Sreuhänber für feinen SfmtSbesirf bie 
ßleidje Sariforbnung erläßt ober baß ein ©onbertreubänber üom 
meicbSarbeitSrninifter gemäß § 33 sum ©rlaß einer einbeittidjen 
Sattforbnung mit bem größeren räumlichen ©ettungSbereidj be» 
ftettt wirb. ©ine Sariforbnung, bie über bie огШфе Suftänbig» 
fett eines SreubänberS wefentIiф binauSgebt, ift inforoeit nidjt 
геф1§оегЬтЬиф; ihre 3?еф130сгЬтЬПф1ей roirb ЬаЬигф aber für 
ben suftänbigen Э1т13Ьетф beS ertaffenben SreuljänberS т ф ! 
berührt. Stuf bie Frage ber örtlidjen Suftänbigteit erftredt ftdj ba§ 
!Иаф.0гй?ипдЗгеф1 bet ©eriф te.

c) ©ödjlidje Sorausfefeititßcn
Sie Vereinbarung eines SarifüertrageS tag unemgefфräntt in 

bem ©tmeffen ber SarifüertragSüarteien. ®aS hat sur ©rfaffuitg 
ber überwiegenben aKebrsaht aller StrbeitSüerträge Ьигф bte 
Sarifüerträge unb bamit sur ©фетаа^египд ber SlrbeitSbe* 
bingungen mit ihren ГфйЬ{депЬеп Folgen für Unternehmer unb 
Slrbeiter geführt. Um biefe Folgen für bie Sariforbnung auS* 
3ufd)Iießen, hat baS SID®. im §32 Stbf. 2 © .1 befonbere ein* 
?фгап!епЬе, ТафИфе BorauSfefeungen für ben ©rtaß einer Sartf* 
orbnung aufgeftettt.

I. ©ine Sarifotbnung barf nur sum © фиёе ber Ве?фа?1{д* 
ten erlaffen werben, alfo nur bann, wenn ficjj ergibt, baß Ьигф 
bie ЬеМеЬПфе StuSgeftattung ber StrbeitSbebingungen bie StrbeitS* 
traft ber Befфäftigten unfosiat unb unwirtl^aftlid) ausgewertet 
Wirb, ©ie barf aber nid)t attein su bem 3wede ergeben, um ben 

Unternehmern eine üerbürgte ÄattutationSgrunbtage swedS gleich*
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§32 mäßiger Sreiägeftaltung su garantieren. Sßemt fruber meint (3 ® . 
1984 1020), fie muffe infofern аиф sum ©tfjutje ber Unternehmer 
erlaffen werben fönnen, um eine unlautere Unterbietung Ьигф 
Sofjnbrud su üert)inbern, fo überfielt er, baß biefe Sorberung ja 
in erfter Sinie bem ©фиёе ber Se^äftigten bient unb beSJtalb 
Ьигф bte im ©efeß er&obene Sorau§fe£ung öoll gebecft toirb. 
Sm übrigen banbeit еЗ fid) hier niфt um bie Setiidfidjtigmig ber 
Sntereffen einer ©ruüüe (früher a. a. 0.), fonbern um ben im 
neuen Staate felbftoerftänblidjen unb beibert ©rujjfcen bienenben 
Sdmjs ber Strbeitäfraft, beä wertüollften ©uteä ber Station. 3 «  
biefem Sinne muß bie Sariforbnung sum ©фиёе ber Seßhäftig» 
ten sw ingenb geboten fein. Sie foti alfo nur in Stuänabme» 
fällen erlaffen merben. ©er Sreuhänber hat beäbalb in jebem 
fiinsetfalle su prüfen, ob ber 6 фи& ber Sefdjäftigten т ф 1 auf 
eine anbere SBetfe, s. S . Ьигф ben Erlaß üon äiidjffinien паф § 32 
Slbf. 1, ^ergeftellt werben !ann. ©er Sreubänber еп1?фе{Ье! паф 
üftobtgemäßem Ernteffen, ob biefe ?афПфеп Sorau3fe£ungen für 
ben Erlaß einer Sariforbnung üorliegen, unb sw ar auf ©runb ber 
gefamten Serhältniffe unb ber fosialen unb w u^aftlid jen  Ш и  
wenbtgfeiten. Sein Df^tgemäßeä Ermeffen unterliegt niфt ber 
91аф£гй?ипд Ьигф bie @ е «ф 1е. ©te Swedmäßigfeit einer 
Sariforbnung fann allein im © i e n ft a u f f i ф t ё w e g e пафде#гй^ 
werben. Э1иф bie S a r ifo rb n un g  für fretmarbeiter unb @e» 
wcrbetreibenbe barf паф §20 Ьеё ©efefeeä über bie freim» 
arbeit üom 23. ЗИагз 1934 nur bann erlaffen werben, wenn bie 
Seftfefeung üon äftinbeftbebingungen sur Regelung ber freimarbeit 
SWingenb geboten ift. Śiad) ber аиЗЬгйс!Нфеп Sorßhrift Ьеё § 21 
а. а. 0 . ift bie Seftfejjmtg ber Entgelte für freimarbeit innerhalb 
eineä ©ewerbeä Ьигф Sariforbnung befonberä bann sw ingenb 
geboten, wenn freimarbeit in nennenswertem Umfange geleistet 
unb offenbar ип&иШпдИфе Entgelte g es ab It Werben. Sür Sarif» 
orbnungen, bie ein Sonbertreubänber für ben о?тепШфеп 
©ienft gemäß § 18 Slbf. 2 Ьеё (Sefe^eS sur 0rbnung ber Slrbeit 
in öffentlichen Serwaltungen unb Setrieben erläßt, finb bagegen 
befonbere fachltфе Sorauäfefcmtgen т ф 1 üorgefthtieben. § 32 
Slbf. 2 S . 1 finbet auf bie Sariforbnungen für ben öffentli$en 
©ienft feine Stnwenbung.

II. Eine Sariforbnung barf nur für eine © ru ffle  üon 
S e t r ie b e n  erlaffen werben. 3 b* таитПфег ©еНипдёЬетф 
muß alfo minbeftenS swei felbftänbige Setriebe umfaffen, bte 
fid) atlerbingä in ber franh.beä, дШфеп Unternehmer? befinben 
fönnen. (Ueber bie weiteren гефШфеп Sluäwirfuttgen biefer Sor= 
^фrift f. unten Stnm. 10f.) Eine Sariforbnung fann аиф fdjott
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bann erlaffen werben, wenn fie nur swei K leinbetriebe erfaffett 
foil. 9Хиёде{ф1о|1еп ift дгипЬ{й№Ф bagegen ber Erlaß einer Sa* 
riforbnmtg für einen felbftänbigen Einselbetrieb ober einen Se» 
triebäteil. Её g ib t alfo fü n ft ig  feine 2Berf;* ober S itm en»  
tarifo rbnungen . Soweit biäber SB erftärifü ertrage beftanben 
haben, hat ber Sübrer beä Setriebeä fie in eine Setriebäorbnung 
umsuWanbeln: benn fte gibt bie einsige ШТодПфШГЬег recfitäüer» 
ЬтЬИфеп (Sefamtregelung ber Slrbeitäbebingungen für einen Se» 
trieb. Eine Sariforbnung, bte nur für einen Setrieb erlaffen Wirb, 
ift nidjt теф130егЬтЬКф. — ©ie Sariforbnung fann nur für Se»

> triebe im  S in n e  beä ©efefceä (§ 4) erlaffen werben, паф §4  
Slbf. 3 aber аиф für ber See», Sinnen» unb Suftfdjiffabrt. 
Sie fanu ferner gem. § 34 аиф fü r fr auägewerbetreibenbte 
ergehen (basu ügl. §§ 20, 21 beä ©efefceä über bie freim» 
arbeit). Sфlteß^tф fann ber Sonbertreuljänber für ben öffent» 
Ифеп © ienft паф § 18 Slbf. 2 beä ©efefceä sur Orbnung ber 
Slrbeit in оггепШфеп Serwaltuugen unb Setrieben bie Slrbeitä* 
bebingungen für öffentliфe Serwaltungen unb Setriebe Ьигф 
eine Sariforbnung regeln (ügl. oben unter I).

d) Sonn bes ErlaffeS

Eine Sariforbnung ift nur bann геф1ёоегЬшЬНф, wenn fie 
orbnungämäßig erlaffen ift. 91аф § 32 Slbf. 3 hat ber Sreuhan» 
ber ber Slrbeit bie fфri^tliфe Sariforbnung befamttsumadjen. 
Su biefem Swecfe bat er gemäß "T 21" 5er 2. ©игфШ£). bie 
üon ihm erlaffene Sariforbnung fowte iljre Slenberungen bem 
ЗШфёагЬейЗтш^е* in bobüelter Sluäfertigung su überfenben- 
© ie $ е !ап п 1тафипд  erfo lgt bann паф § 22 а. а. 0 . 'im  
91е{фёагЬеи.М>1ай. S ie  bat fo n ftitü tiüe  Sebeutung, b. %. 
bie Sariforbnung ift erft mit iljrer Seröffentliфung reфtäwirffam 
ertaffen, ba fie erft ЬаЬигф ben Seteffigten паф außen befannt» 
gegeben toirb. (Ueber baä Snfrafttreten f. unten Slnm. 10 f IV.) 
M it erfolgter Seröffent^ung ift аиф ber Sreubänber an bie Sa» 
riforbnung gebunben; üorber fann er fie formloä surüd'nefmten 
unb abänbern; паф ber SeröffentIiфung bagegen famt eine Slen» 
beruug nur Wieber Ьигф orbnungämäßige Sefmmtmadjung redjtä* 
Wirffam werben. — ©ie Sefaпntmaфung ift аиф wichtig für bie 
Sluälegung ber S a r ifo rb n un g ; benn für ibre :Stuälegung 
gilt nur baä, waä in ber üeröffentUdjten Saffung паф außen bin 
erfennbar sum Siuäbrud gebradjt ift. ©er Sreuhänber, ber bie Sa* 
riforbnung erlaffen bat, fanu fie nidjt oon ficfc auä in formlofer 
SEBetfe гефИиегВЬЬйф auälegen, wenn аиф feine SRedjtäanfidjt 
über bie Sluälegung т ф 1 belangloä fein bürfte. ©ie ©eridjte finb 
atterbingä an fie ntdjt gebunben.
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9?ad) ihrem Grlaß ift ein Stbbrud ber S a r ifo rb n un g  iit ieber 
^Betriebsabteilung an geeigneter, ben Angehörigen beS SetriebeS 
jitgänglidöer ©telle auSsuhängen, fofern ber Setrieb unter 
bie Sariforbnung fällt (§31 Slbf. i). ®ie S luShänbigung 
eines SlbbrudeS ber Sariforbnung an bie Sefchäftigten ift 
nidjt oorgefc^rieben. ©er SluShang erfolgt nur in Grfüllung einer 
DrbnungSoorfdirift, über beren Seac^tung ber Sreuhänber gent- 
§ 19 Stbf. 1 Biff. 6 su roadjen bat; wirb er unterlaffen, fo roirb bap 
burd) >ie SledjtSroirffamfeit ber Sariforbnung feineSroegS b& 
xütyü-

Sebe Stenberung einer befteljenben S a r ifo rb n un g  muß 
tn ber gleichen Form betanntgemadjt roerben roie eine neue Sarif» 
orbnung. ©aS gleiche gilt für itjre Stufhebung. Stud) bie Se» 
launtmadiung ber Stuffjebung Ijat fonftitutioe Sebeutung, b- 6. bie 
SledjtSroirfung ber Sariforbnung entfällt erft bann, roenn bie 
Stufhebung orbnungSmäßig im SKeicfiSarbeitSblatt »eröffentlidlt 
roorben ift.

SeimSleidjSarbeitSminifierium roirb gemäß §23 ber2.©m^f.» 
SD . ein г  ar if r eg ift er geführt, in baS bie befanntgemadjten 
Sariforbnungen eingetragen roerben. 9?аф § 23 Stbf. 2 a. a. D. ift 
bie Ginfidjtnahme in baS Sarifregifter unb in bie baneben be» 
fteljenbe Sariffammlmtg roährenb ber regelmäßigen ©ienftftunben 
beS SfteidiSarbeitSminifteriumS iebem geftattet; auf Serlangen roirb 
«ine fdjriftlicfje S luSfunft foftenloS erteilt. Ueber bie Ginridjtung 
biefeS SarifregifterS f. § 24 a. a. D. Jm  übrigen erteilen паф § 25
a. a. D. аиф bie Sreuhänber ber Strbeit auf Serlangen SluStunft 
über bie Bon ihnen erlaffenen Sariforbnungen.

10. £>er Snljatt ber Sariforbmmg

©ie Sariforbnung bient ber red)tSöerbinblid)ett Feftfefeung Bon 
äJUnbeftbebingungen зиг Siegelung ber SlrbeitSoerfjältniffe (§32 
Slbf. 2 S . 1). Shre Seftimmungen haben beSftalb bie befonberen 
Sledjtsroirfmtgen einer Sariforbnung аиф nur inforoeit, als fte 
fich auf bie Siegelung ber StrbeitSBerhältniffe, atfo ber beiber» 
feitigen Э1еф1е unb Sflid)ten be§ Unternehmers unb ber Sefääf» 
tigten auS bem StrbeitSBertrage bejieljen. © ie S a r ifo rb n un g  
fann  beShalb nu r baS regeln, toaS ben S n h a lt  ber Bon ih r 
erfaßten S lrbeitSBertjältn iffe beftimmen fann; fie fann 
alfo alle Strbeitsbebingungen геф13вегЬтЬШ) feftfefeen. Darüber 
hinaus hat baS ©efefe einseine ©egenftänbe, bie bie Sariforbnung 
regeln fann, befonberS herßorgehoben. © am it tft ber su läffige  
S n h a lt  toon Sariforbnungen betoußt eng begrenst- GS fann 
nid)t Stufgabe beS ©taateS fein, atteS baS! Ьигф ftaatlidjen Ho«
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heitSaft ги regeln, roaS früher bie SarifBertragSüarteien Ber» 
etnbaren fonnten. ©eine Organe haben иФ befonbere Sefärän» 
fung unb Surüdljattung aufjuerlegen.

») Siegelung ber StrDeitsDebmßuneett

© ie S a r ifo rb n un g  fann n u r ben S n h a lt  Bon StrbeitS* 
Berträgen regeln. Sh* ЗВМипдЗЬегаф ift auf unfelbftänbige 
abhängige StrbeitSBerträge Ье?фгйпв, erftredt ftch alfo ntdjt auf 
SBerfoerträge unb felbftänbige ©ienftBerträge. ©ie fann beShalb 
5- S . п{ф! bie S^tSBerfmltniffe ber HanblungSagenten erfaffen, 
аиф т ф 1 bie 9led)t§bejiel)ungen зпл)феп üranfenfaffen unb felb= 
ftänbigen Slersten. ©ie regelt Bielmehr bie S^tSbesieljungen ber 
Slrbeiter ober Stngeftellten зит Unternehmer, ©ie ergreift аиф ben 
Sehr* unb Se ljr lingSB ertrag , ba аиф biefer eine Strt bes 
StrbeitSBertrageS ift (Bgl. SlSl®. в. 20. 4.29, SenSh- © am m l. 6 8). 

SlllerbingS fann bie Sariforbnung für Sehrlinge nur infoWeit Se» 
ftimmungen feftfefeen, als ЬаЬигф niфt bie befonberen ©teilen ge» 
?еб1{ф übertragenen Sefugniffe berührt roerben. ©iefe Ginfäräit» 
fung gilt Bor allem für baS öanbroerf; Ьигф bie ©eroerbeorbnung 
finb ben Innungen unb öanbmerfSfammern Sefugniffe зиг Siege» 
tung ber о^епШф»гефШфеп Seite beS SehroerhältniffeS (*. S . 
über StuSbilbung, Slblegung Bon Prüfungen, SefugniS зиг Sin» 
lettung ufro.) übertragen, bie вот Sreuhänber ber Strbeit Ьигф 
Sariforbnung т ф 1 berührt roerben bürfen.

©er Grlaß einer Sariforbnung ift auf Setriebe im Sinne beS 
©efefeeS befфränft. ©arauS folgt, baß Ьигф eine Sariforbnung 
baS SlrbeitSBerhältn iS ber öauSange fte llten  unb HauS» 
gehilfen nidjt redjtSoerbinblid) geregelt roerben fann, roeil 
fie nicht in einem Setriebe im Sinne beS ©efefeeS befфöftigt finb 
(»gl./ § 4 Stnm. 2). (Ueber bie Sefafeung üon Schiffen ber 
See», S in nen»  unb Suftfc ljiffahrt Bgt. § 4  Stbf.3, über ben 
öffentlichen ©ienft Bgl. § 18 Stbf. 2 beS ©efefeeS зиг Orbnung ber 
Strbeit in öffentlidjen Verwaltungen unb Setrieben.)

Sn Гое1фет Umfange ber I n h a l t  ber StrbeitSBerträge 
erfaßt roerben fo il ,  unterliegt allein bem üflidjtgemäßen Gr» 
meffen beS SreuhänberS. ©ie ©ren&en гафеп babei fo roeit, roie 
bie SertragSfreiheit bie Siegelung ber strbeitsbebingungen im 
GinjelarbeitSDertrage geftattet. ©ie Sariforbnuug fann atfo bie 
gleichen Siegelungen treffen, roie fie bisher ber normatiüe Seil 
eines SarifüertrageS üorfah. 3BaS als StrbeitSbebingung anju» 
fehen ift, beftimmt fid) Ьапаф, baß bie getroffenen Seftimmungen 
geeignet fein müffen, ben GinjelarbeitSbertrag зи beftimmen. SiS» 
her bereitete bie SluStegung beS normatiüen SeilS eines SarifBer»
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§  3 2  trageg bei ber Abgrensung sum oliligatorifc&en Seil beg Sartfüer* 
trageg in ber Srajig Bidfad) ©djmterigleiten. ©iefe ©djimerig* 
feiten toerben bei ber Sariforbnung beźljalb nidjt fo häufig fein, 
toeil in ber Siegel ju  »ermuten ift, baß bie Seftimmungen einer 
Sariforbnung »om Sreupnber alg Arbeitsbedingungen gemollt 
finb.

© ie S a r ifo rb n un g  fann  alfo bie gegenfeitigen Ser* 
U flid jtungen aug bem A rbe itgBerbättn ig  unb beffen Se» 
enbigung regeln, ©ie fann Seftimmungen feftfefcen liber bag 
Serbalten ber Sefdjäftigten im Setriebe, bie Art ber Arbeitg* 
leiftung, bie Sieferung öon Arbeitsgeräten, Art, fröbe unb 
Sablunggseit beg Arbeitgentgelteg, Urlaubgregelung, Saufen, Se» 
ginn unb (£nbe ber Arbeitgseit, Sluggeftaltung ber Sürforge* unb 
Sreueuflicbt, Künbigunggfriften unb ftinbigunggform, Sermebrung 
ober Serringerung ber frtftlofen Entlaffungggrünbe ufm. — (Sine 
£ariforbnmtg bxaudjt aber bie 23ebingungen eine3 ШЬеШйех* 
trageg nid&t erfd&öbfenb su regeln; fte fann fidj auf bie Regelung 
etnjelner gegenfeitiger Ser^flidjtungen aug bem Arbeitserträge 
befdjränfen. ©o braudjt fie *. S . nur bie allgemeineit unb grunb* 
fafcltdjen Arbeitgbebingungen obne Angabe ber fröhe beg Arbeitg» 
entgeltg feftjufefcen (M ante l* ober Siabmentarif). ©ie fann 
ftdj aud) barauf befdjränfen, nur ben Arbeitgentgelt su regeln 
(So tjntarif); biefe Sobnregelung mar bigger ber Braftifdj midj* 
tigfte Seftanbteil ber Sariföerträge, ber mit fRüdfid&t auf bie 
©cbrtanfungen ber wirtfdjaftlidten Serbättniffe in ber Sieget eine 
furäe Saufseit batte. SBtrb burd) eine Sariforbnung bag Arbeite 
entgelt feftgefefet, bann ift gemäß § 32 Abf. 2 ©. 1 ber § 29 ent» 
ftjredjenb ansumenben, b. b- alfo, bie Sariforbnung bat M inbeft* 
fäjje mit ber Maßgabe aufsunefjnten, baß für bie feinen Seiftungen 
entf»recbenbe Sergütmtg beg etnselnen Setriebgangebörigen Siaurn 
bleibt; eg muß alfo bie Möglidjfeit зиг ©urdjfufjruttg beg 
SeiftunggferinstlJg gelaffen laerben. ®te Sariforbnung fann felbft 
inbibibuelle Seiftunggjufdjfage Borfeben; eg fann in ibr aber audj 
eine Minberleiftwtggf laufei auf genommen toerben; ügl. bie Anm. 
SU § 29.

©ie S a r ifo rb n un g  regelt ben Snbalt ber Bon ibr erfaßten 
Arbeitserträge, n id jt aber beren Abfdjlufj. ©egbalb fann fie
— ebenjoroentg mie bigber ber SarifBertrag — 3'OrmBorfdjrtften 
für ben Abfcbluß üon ArbeitgBerträgen redjtguerbinblidj Bor* 
fcbreiben. SBirb Ьигф eine Sariforbnung ettoa bie ©djriftform für 
ArbeitgBerträge Borgefdjrieben, bann bleibt ber münMid) ab» 
gefdjloffene ArbeitgBertrag redjtgmirffam; bem ©efolggmann toirb 
bann nur ein AnfBrudj auf fdjriftlidje geftlegung beg münblidj
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abgefdiloffenen ArbeitgBertrageg eingeräumt werben fönnen. (9żur S 47 
mit biefer Maßgabe fann bem «RA®. B. 3.12. 30, Sengl). ©amml. 8
11 42, sugeftimmt luerben; man mirb eine foldje Sartforbnuugg» 
befttmmung nidjt ettoa mit bem StA©. — allerbingg für bag 
alte SarifBereinbarunggredjt — baljtn auglegen fönnen, baß nur 
fcbriftlidb abgefdjloffene Serträge Bon ber Sariforbnung erfaßt 
inerben follen; benn bann märe jebe Umgebung einer Sariforbnung 
redjtlidj möglidb; f. аиф &ued*9Jiüüerbetj I I  83 su Anm. 77a.)

©a eine Sariforbnung nur bie gegenfeittgen Ser»flid)tungen 
aug bem (SingelatbettgBertrage redjtgBerbinblid) regeln fann, fann 

fte tbBtfd) einfeitige Serüflicfjtungen nu r einer S a r te i 
beg A r b e itg B e r tr a g e g  nidjt auferlegen, ©ie Sariforbnung 
fann baber audj nidjt Seftimmungen treffen, Ьигф bie bem Unter» 
nebmer Seiftungen gegenüber ber gefamten ©efolgfdjaft, nidjt aber 
sugunften beg einseinen ©efotgSmanneg auferlegt merben (fog. 
© o libarnorm en), s .S . Erridjtung Bon Setriebgmoblfabrtg* 
emridjtungen, Sereitftellung einer Saubube, Anbringung Bon 

©djujjoorriditungen ufm. Ebenfomenig fiitb einfeitige Sefcbrän* 
fungen beg Unternebmerg bei ber Eingebung oon Arbeügoer»
1™й*п, ©ebote ober Serbote über bie Saht ber im Setriebe su* 
lofftgen Einteilungen Bon grauen, .ftnbern ober Sebrlingen, bag 
Verbot ber $efdjäftigimg ungelernter Arbeiter ufm. juläfftg. Фег* 
artige Seftimmungen in einer Sariforbnung mürben g rem b fö rüe r 

fein, ©erarttge ©tnge fonnten früher smar Bon ben Sertragg» 
Parteien beg SarifBertrageg Bereinbart merben; eg ift aber ettoag 
örunbfätjlidj anbereg, ob in ihrer Sertraggfreibeit nidjt befdjränfte 
Parteien üertraglidje Abmachungen treffen, ober ob ber ©taat 
traft feiner ,‘öoljeitgbefugniffe in bte Regelung üon Angelegen* 
beiten eingreift, bte er ficb niä)t augbrüdlidj üorbebatten bat. ©er
S и I a f f i g е S' n b a 11 üon Sariforbnungen ift g е f е I i ф 
a b f ф t i е ß е n b u m f ф r i е b е n. Eg ift baber uttsuläffig, tljn 
ГеЬгдГгф mit ber unsutreffenben Segrünbung augsubebnen, baß in 
früherer Seit unter дгииЬ|а|йф anberen Sertjältniffen bie mit 
bem ©taat alg frobeitgträger nidjt su üergleidjenben Parteien 
fraft ber ibnen sugemiefenen Serbanbgautonomie ober fraft Soll* 
т аф ! аиф meitergebenbere Sefugniffe gehabt babett.

Stun mare eg atlerbingg benfbar, baß bte angeführten ©egen* 
ftänbe ober bie fog. ©olibarnormen Ьигф ben Sreubänber ber 
Arbeit im «Rahmen feiner allgemeinen Anorbnunggbefugniffe sum 
^nbalt üon allgemeinen Anorbnungen детаф1 mürben (ügl. § 22 
Anm. 2), fofern er babei in Erfüllung ber ihm obliegenben Auf* 
gaben banbeln mürbe. S a r ifo rb n un g  unb allgemeine An* 
orbnung  finb aber ftreng зи ?фе{Ьеп. Eg gebt nidjt an, etma
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§  3 2  Qlfó Sarifinljalt Unäuläffigeg als Stnorbnuug im ©inne beg § 22 
äu teerten unb fo bie 9?edjtSgültigfeit biefer — an fidj unauläffigen
—  Seftimmungen, alterbingg unter Verneinung ber Sßormenwirf» 
fung, *u bejahen. SKan mürbe bann Sariforbnungen mit gemifch* 
tem Inha lt unb üerfdjiebener SRedjtgwirfung je nadj ben einjelnen 
geregelten ©egenftänben fonftruieren. ©ine berartige Vermengung 
ntag in einer üertraglidjen Slbmadjung borgenommen toerben 
fönnen. gür fie ift aber in einer 3?edjt§uerorbnung fein 9?aum. 
Erläßt ber Sreuhänber ber Slrbeit Slnorbnungen im ©irate beS 
§ 22, fo muß er fie mtmißuerftänblich alg fulc&e beaeidjnen unb 
fic ingbefonbere üon einer Satiforbnung trennen, ©inen an fich 
unauläffigen Snjatt ber Satiforbnung burd; bie ©ubfumtion 
unter bie allgemeinen Slnorbnungen redjtlidj ju fanftionieren, 
mürbe bem ©inne ber Sariforbnung unb bem ©cifte beg ©efetseg 
toiberfütedjen, aumal ber ©efefcgeber ftar unb einbeutig bie 
©renaen aufgeaeigt Bat.

Daß bie Sariforbnung n id jt ben guten S it te n  unb gefefc* 
lidjen Verboten wiberfpredjen barf, braudjt faum erwähnt ju  
werben. Sie barf audj nidjt gegen awingenbe fdjulbredjtlidje gefefc» 
lidje Seftimmungen beg SlrbeitgDertraggredjtg (j. S. §§ 617, 618 
S© S .) Oerftoßen; berartige unauläffige Seftimmungen finb nich- 
tig, beeinträchtigen aber im übrigen bie 9ted)tgwirtfamfett ber 
gefamten Sariforbnung nicht.

b) ®ie ©djieögflmtfel

■SBie fchon früher burd) Sarifüertrag, fo fann jefet nach § 32 
Slbf. 2 S . 4 burch Sariforbnung bie SlrbeitSgeridjtSbarfeit au» 
guuften ber ©djiebggeridjtgbarfeit auggefdjloffen werben- ©g fann 
alfo ber Sreuljänber ein tarifliche^ ©djiebggeridjt aur ©ntfdjei» 
bung üon ©treitigfeüen ber Varteten ЬеЗ ©inaelarbeitgüertrageä 
einridjten, foweit ein ©djiebgüertrag nadj § 91 St©@. unter 
ihnen auläffig wäre- Der Slugfdjluß ber Slrbeitggeridjtgbarfeit 
gilt aber nur für bie bürgerlidjen fRedjtgftreitigfeiten aug einem 
Slrbeitg« ober Seljrüerhältnig (einfdjließlidj ber Sh'inbigunggS= 
Wtberrufgflage aug §§ 66 ff.), bag fich nadj ber Sariforbnung be= 
ftimmt. Sag bebeutet nicht etwa, baß bag Slrbeitg- ober Seljrüeti* 
hältnig in ber Sariforbnung im ganaen geregelt fein tnüffe, eg 
genügt üielmejjr, wenn eg üon ber gleichen Sariforbnung erfaßt 
Wirb, burd) bie bie Slrbeitggeridjtgbarfeit augunften eineg ©djiebg» 
gerichtg auggefdjloffen wirb- Die ©djiebgflaufel fann aber fo ge» 
halten fein, baß bag ©djiebggeridjt nur über ©treitigfeiten aug 
tariflich geregelten fünften beg Slrbeitgüertrageg entfdjeiben foil 
(bgl. ЭШ®. ü. 6. 6. 28 Sengh- ©amml. 3 53). Vor bag ©djiebg*
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geridjt gehören nicht ©treitigfeiten aug unerlaubter ©anMuncr 8 4 ?  
wohl aber ift eg bei entfaredjenber Seftimmung für bte fün* 
btgunggwiberrufgflage aug §§56 ff. auftänbig (ügl. Derfdj-Volf» 
mar, Slrbeitggerichtggefefe, §91 Stnm. 4).

Slug ber Seftimmratg, baß bie Strbeitggeridjtgbarfeit in bem 
gleichen Umfange auggefdjloffen Werben fann, Wie bieg nach bem 
SI©@. ben SarifüertragSDarteien möglich war, folgt, baß burdj 
bte ©djiebgflaufel einer Sariforbnung bie Slrbeitggerichtgbarfeit 
entweber allgemein ober für beftimmte ©treitigfeiten reftlog, b. h- 
unter gortfall beg arbeitggerichtlidien ©üteuerfaljteng unb ber 
9?edjtgmittelinftanaen — fofern nid)t bie ©chiebgflaufel eigene 
med&tgmtttel üorfieht —  auggefdjloffen Wirb- 9Jur bie Sluf* 
hebunggflage gem. § 100 St©©, an bag Slrbeitggeridjt ift gegen 
ben ©djiebgfjmtdj möglich- 8 m übrigen ügl. Derfch-Volfmar,
§ 91 Slum- 6. Die «Regelung beg § 32 Slbf. 2 ©afc 4 ift begljatb 
unglüdlich, toeil eg auf eine alte, inawifdjen burch bie fteufaffung 
beg Sl©©. befeitigte Vorfdjrift Seaug nimmt

©nthält eine Sariforbnung bie ©chiebgflaufel, fo hat fie and) 
Seftim m ungen über bie Ö rg an ifa t io n , in§bef. bie (Srrtdj=

f’A ,^ê ung üon Seifigem, ©rnennung
bej Vorftfeenben, bte ftnanaielle Unterhaltung ufw. gu treffen.

c) 9teocIttttfl ber örtlichen Buftänbißfcit 
eines Slr&eitSßeridjtS Öttrcf) bie XariforburatQ

§ 66 Slbf. 6 fann ber Sreuhänber ber Slrbeit in einer 
jLnriforbnung bie Buftänbigfeit eineg an fich örtlid) uttauftänbigen 
ąrbeitggerichtg für bie im § 48 Slbf. 2 Sl©©. genannten ©trei
tigfeiten beftimmen, b- Ij. alfo für ©treitigfeiten aug einem Slr= 
beifg* ober Sehrüerhältnig unb aug Verhanblungen über bie ©in* 
gehung eineg Slrbeüg» ober Sehrberhältmffeg, bag ftdj nach ber 
Sariforbnung beftimmt. SBährenb fich bte Sariforbnung fonft nur 
auf bereits beftehenbe Slrbeitgüerträge besieht, wirft fie hier alfo 
auch auf^ ©treitigfeiten aug ben Verhanblungen über ben Ver» 
traggabfehluß foWie über bie S'Jadjwirfmtgen eineg Slrbeitg« ober 
Sehrberhaltniffeg. ©g tann aber nicht bie örtliche Buftänbigfeit 
etneg STrbettggertdjteg burch bte Sariforbnung für ©treitigfei- 
ten aug unerlaubter öanblung geänbert werben- Die burch bie 
Sariforbnung feftgefefcteörtlidje Buftänbigfeit ift, Wag fich aug ber 
Veaugnaljme beg §48 Slbf. 2 SI©@. auf bie §§38 big 40 BVD 
ergibt, feine augfchließliche, alfo nidjt unabbingbar, bie Parteien 
beg ©maelarbeitgoertrageg fönnen üielmehr trofc ber Buftänbig» 
fettgregelung burdt bie Sariforbnung bie Buftänbigfeit eineg anbe
ren ©ertchteg tm ©tnaelarbeitSti er trage oereinbaren (oql. auch 
Derfdj-Volfmar, § 48 Slnm- 3).
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g ü r  ö f fentlief)е V erw altungen unb Setriebe famt bie 
Suftänbigfeit eitteS an ficfj örttid) unsuftäubigen ArbcitSgeuditS 
in ber gemeinfamen © ienftorbnuug  паф § lb  Stbf. 2 Ьеё ©e» 
fefeeS sur Orbnung ber Strbeit in öffentlichen Verwaltungen unb 

betrieben beftimmt roerben.

d) Arbeitśscitrcgeluns Ьигф Snrifortmunfl

©er Sreubanber ber Arbeit fann Ьигф Sariforbnung аиф 
bie Strbeitёbereitfсбaft аЫтфепЬ öon ber gefefe t̂фen format- 
a rb e ite t  befonberS regeln (gem. § 2 ber ferorbnung über bte 
ArbettSseit in ber neuen Raffung beS §68 Abf. 1 Stff- ^аф  
§68 Abf. 1 8 iff. 3 AD®, unb §5  A8 VD. tann Ьигф Sarvf» 
orbnung аиф eine längere, über bie normate ArbettSseit btuaus- 

gebeube ArbeitSseit feftgefefet roerben.

e) SSefliwt uni) ©nbe ber Xnviforömmn

müffen in ihr ebenfalls öom Sreubänber ber Arbeit auSbrüdtid) 

geregelt roerben- Vgl. Ijiersu unten Anm. lO f J Ł -

f) ®еКип0£Ьетф  ber Xariforbmmg

Für jebe Sariforbnung ift ein £ег?0пйфег, fad)lid)ec, räum- 

tid)er unb зехШфег ©ettungSbereid) feftsufefeen.

I- ©er łзerfönIiфe © еИ и п д ЗЬ ет ф  unb bie Sarifbe-

©ie Sariforbnung regelt гефШОегИпЬМ) ben Sntiatt ber öon 
ihr erfaßten ArbcitSüerbältniffe (ögt. oben Anm. 10a). Sie er
faßt alte ArbeitSöerbaltniffe innerhalb ФгеЗ {афйфеп, raunr* 
Ифеп unb 5ей11феп ©еИипдЗЬетфЗ. Sie erftredt nur auf 
bie SetriebSangebörigen ber öon itjr erfaßten Setrtebe. 
tommt im ©inselfatte atfo auf bie 3 ugebörigteit sum betriebe an 

©игф bie Sariforbnung toirb аиф ba§ Arbeitäöextjatta§ 
Ыфег Arbeiter ober Angestellten erfaßt, betten ftanbige Ar- 
beitSftetle (Sife beS ArbeitSöerbättniffeS) 3War im Sartfgebiet 
liegt, bie aber tatfäd&foö in ber 3teget außerhalb beS Sartfge- 
bieteS befd^äftigt roerben, s- S3- reifenbe ßanblungSgebufeu, JJcort- 
tagearbeiter, eS fei benn, baß fie ftänbig aii.einem Drte außerhalb 
bei SarifgebieteS Ьe^фäftigt unb bort аиф emgeftettt finb (?■ • 
Filialleiterin einer i^orsellanfabrtf in einem öon iber tfabrtt 

гаитКф entfernttiegenben Kurort). , .
S a  aud) bie S lo tftanbäarbeüer auf ©runb etneS freien Ar- 

beitSöertrageS tätig finb, fo ift bie ^^fo rbnung  
maßgefcenb; atlerbingS tann паф §139 Abf. 4 ■ АДАЯ®. baS 
SanbeSarbeitSamt eine obere ©rense für bte Entlohnung feft» 
fefeen unb аиф beftimmen, гое!фе Sariforbnung für ihre ©ntlob-
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nung gelten fott. —  Аиф ein Ьигф 8 uwetjungSbefaEjtuß паф § 7 
ЗфгоЙ©. suftanbe gefommener ArbeitSöertrag eines SdjWer- 
Ьefфäbigten unterliegt ber jeweils gettenben Sariforbnung; fie 
tann aber für minberleiftungSfübige Эфгоег6е?фаМд1е befonbere 
Seftimmungen öorfet)en (ögt- 8tA®. ö. 7.11.28, SenSb. Samml.
4 211).

92аф bisherigem 5Кеф1 erftredte )!ф ber ©еИипдёЬегаф eines 
SariföertrageS mit alten feinen S^tSWirfungen аиф auf bie- 
jenigen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie sroar niфt su ben Sa- 
rifüertragSparteien gehörten, aber ^ф  ben Seftimmunge'n eineg 
SarifüertrageS freiroiltig unterwarfen, inbem fie рф  bei Ab^фIuß 
eineä ArbeitSüertrageS auf ihn beriefen (§ 1 Abf. 2 SVD.). Sefet 
roerben alte ArbeitSüerträge innerhalb beS SarifgebieteS, bie1 
аиф bem perfönttdjen, ?афИфеп unb äeittidjen ©cltunggbereid) 
ber Sariforbnung unterliegen, öon ibr erfaßt, ©in ArbeitSüer- 
bättniS, ba§ niфt bem ®еШтд8Ьегаф einer Sariforbnung unter
liegt, fann aber unter Sesttgnabme auf fte abgefdjtoffen roerbert. 
©iefe Unterroerfung unter eine befteljenbe S a r ifo rb n u n g  
Ьигф © inse tarbe itsoertrag  tft aber auf biefen beftimmten 
ArbeitSüertrag befd)ränft, beffen Parteien eS jeberseit freiftebt, 
fid) ber SBirfung ber angesogenen Sariforbnung ЬаЬигф su ent
stehen, baß fie ben Arbeitsertrag auflöfen unb einen neuen mit 
beliebigem Snbatt abfd)tießen- ©ie freiroittige Unterroerfung be- 
beutet аиф nidjt obne Weiteres, baß Аф bie Parteien etwaigen 
Röteren Aenberungen ber angesogenen Sariforbnung unterwerfen 
Wotten, eS fei benn, baß ber Arbeitsertrag mit ber Maßgabe 
де?ф1о()еп wirb, baß bte jeweils gültige Sariforbnung AnWen- 
bung finben folie- Зп ?о!феп Fällen gelten bie formen! ber Sa
riforbnung fraft Arbeitsertrages nidjt fraft Sariforbnung- ©te 
Serufung auf eine Sariforbnung Тфа?^ atfo feine еф!е Sarif- 
beteitigung; s- S . Wirb ein Unternehmer, ber ein geringeres Ar
beitsentgelt besabtt, als bie Ьигф ©insetarbeitSüertrag für an- 
Wenbbar erftärte Sariforbnung atS SKinbeftfafe Ьо^фгеШ, mä)t 
паф § 22 beftraft, Weit für ibn bte Sariforbnung als Anorb» 
nung beS SreubänberS niфt unmittelbar gitt.

II. ©er f а ф I i ф e © е И и п д ЗЬ е т ф

Sebe Sariforbnung muß bie Angabe beS SerufSfreifeS ent
halten, beffen ArbeitSöerbättniffe fie геф18ЬегЬтЬИф regeln Witt- 
©a bie Sariforbnungen für eine ©ruböe üon Setrieben su er
laffen finb, wirb eS tm allgemeinen т ф ! in Setraфt fommeu, 
ihren ?афНфеп ©еЙипдЗЬегаф tebigtid) auf beftimmte SerufS- 
grubfcen su Ьefфränfen ohne S tü d ^ t  auf bte Art ber Setriebe, 
in benen bte Angehörigen btefer SerufSgrubfen tätig finb. ©ie
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Sariforbnung muß аи$>гй<Шф unb flar beftimmen, für toeldje 
Slrten »on betrieben fie gilt. ©er ?афИфе ©eltunggberei^ ber 
Sariforbnung muß Ьигф Angabe ber fadjlidjen Slrt ber Slrbeit im 
Bufammenbang.mit bem toirtfc^aftltc^en Stoecf beS ^Betriebes ge* 
regelt merben (&. S3.- Maurer in ber dfjemifdjen Snbuftrie). ©urdj 
biefe ttotwenbige Slbgrenäung beS faĄltdjen ©eltunggbereidiś wer» 
ben biele Streitigfeiten auSgefdiloffen, bie fiĄ barauS ergaben, baß 
saljlreicbe Sarifberträge nur berufSbeftimmt waren- Eine reine 
Snbuftrietariforbnung Wtrb bann ä- S3, nidjt auf banbwerfS» 
mäßige betriebe Slnwenbung finben. ©ie genaue Slbgrenäung 
uub Llmfdjreibung beS fadjüdjen ©ettungSbereiĄS ift аиф beSbalb 
воп größter SBidtigfeit, weil ЬаЬигф Sweifel inSbef. аиф Ueber» 
fdjneibungeit für bie Slnwenbbarfeit ber Sariforbnung in ber 
SrajiS bon bornberein weiteftgebenb auSge^altet merben. — 
9?аф § 24 ber 2. © u ^ fS D . Wirb im Sarifregtfter be§ SReidjS» 
arbeitSminifteriumS ettt SerufSberäeidjniS geführt (SerufSfartei, 
in bie bie SSerufSgrubpen, bie bon ben Sariforbnungen betroffen 
werben, in albbabetifdjer ^Reihenfolge aufgefübrt finb).

III. ©er г аитП ф е ober örtlid je  ©еИипдЭЬегегф (Sa» 
rifgebiet) muß in ber Sariforbnung ebenfalls auSbrücffidj unb 
mit ЬтгафепЬег Klarheit beftimmt fein- ©aS lann де{феЬеп ent
weber Ьигф eine territoriale Slbgrenäung beS SarifgebieteS (DrtS», 
SSejirfS», SanbeS», SReidjStariforbnung), Ьигф Slufääblung einäelner 
beftimmter Setriebe ober Ьигф territoriale Slbgrenäung unter frer» 
auSnaljme einäelner beftimmter Setriebe- ©a eine Sariforbnung 
grmtbfäfe^ nur für eine ©rubbe bon Setrieben erlaffen werben 
barf, (bgl- oben Slnm. 9c II), gibt eS leine frauS» ober SBerf» 
tariforbnungen; für einen Einäelbetrieb gilt nur bie SetriebSorb» 
nung. ©er гаитНфе ©еИипдгЬетф einer Sariforbnung fann
— aber nur ипше?епШф —  über baS SBirtfdjaftSgebiet eines 
SreuIjänberS binauSgeben (bgl- Ijieräu oben Slnm. 9b). Enthält 
bie Sariforbnung ein ЬгШ 1а{?епьегзе1фп1§ unb ift biefeS nidjt 
fo bollftänbig, baß eS alle erfaßten Drte einaeln aufführt, fo fann 
eS entweber ber Sreubänber паф1гадйф orbnungSmäßtg er» 
gäitäen (Ergänzung ber Sariforbnung) ober ber Ш ф1ег muß im 
Streitfälle im SBege ber SluSlegung bie DrtSflaffe für baS einäelne 
SlrbeitSberbältniS beftimmen- ©abei finb Drte mit ungefähr ben 
gleidjen Wirtfdjaftliden SSerbältniffen äum $егд!е{ф heranau» 
äieben; anberS aber, Wenn bie Sariforbnung аиЗЬгйсШф nur auf 
bie im ОгШВДепЬегае1фт§ aufgefübrten Drte Ье?фгйпй ift.

9?аф § 24 ber 2. ©urdjfSD. wirb äum Sarifregifter beS SReidjS» 
arbeitSnunifteriumS in fjorm einer Kartet ein £)г13Ьегае1ф» 
niS geführt; in biefer DrtSfartei werben bie гаитПфеп Sei»
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äirfe, für bte Sariforbnungen gelten, in atyljabettfdjer Reiben» 
folge aufgefiibrt.

^ • ® er зейПфе © е Ц и п д ^Ь ет ф  (Seginn unb Enbe 
I ber -ibtrfung einer Sariforbnung) muß ebenfalls aus ber Sarif» 

orbnung felbft mit genügenber Klarbett Ijerborgeljen-

©er Sag be§ S n fra fttre tenS  ber S a r ifo rb n un g  ift bon 
oem tljrer Seröffent^ung зи unte^eiben; beibe Beitbunfte 
tonnen äufammentreffen, fönnen aber аиф getrennt liegen, 
^runbfäfelid) bat ber Sreubänber ber Slrbeit ben Seitbunft ju 
befttmmen, bon bem an bie Sariforbnung wirfen foil- geljlt eine 
Angabe über ben Seitbunft ihres SnfrafttretenS, fo ift ber Sag 
Ф «г  formgeredjten unb ordnungsmäßigen Sefanntmadjung im 
ЭшфЗагЬейЗИаМ als Sag iljreS SeginnS anaufefjen- ©er Sreu» 
Ijänber fann aber аиф ben Seitbunft beS SnfrafttretenS auf etn 
fbdtereS ©atum feftfefeen- S®ie Кф jeber neue 3tedjtSfafc rüd» 
Wirfenbe K raft beilegen fann, fo fann аиф einer Sariforbnung 
als edjter 9^tSüerorbnung rüdwirfenbe Kraft beigelegt Werben; 
baS muß bann aber in ibr аиЗЬгййИф beftimmt fein- Eine äeit» 
ВДе Segrenäung für biefe 9iüdwirfung ergibt fid), abgefeben bon 
Reifungen an ben Sreubänber, befonberS auS ber Erwägung, 
baß Ьигф bte Seftimmung ber 9iüdwirfung nidjt eine Unfidjer» 
beit in bie Soljn» unb KalfulationSgrunblagen getragen werben 
barf. Son einer rüdwirfenben Snfraftfefcung einer Sariforbnung 
würb beSljalb nur in befonberS gelagerten fallen ©еЬгаиф äu 
тафеп fein, wobei ber 9iüdwirfungSäeitraum furä än bemeffen 
ift. Ueber bie гефШфеп folgen ber 8iüdwtrfung f. u. Sinnt. 11b.

©te Seenb igung ber SBirfung einer S a r ifo rb n un g  
ergibt fidj auS ibr felbft; ift fie nidjt auSbrüdtofj geregelt, fo läuft 
bie Sariforbnung fo lange, bis fie orbnungSmäßtg wieber auf» 
gehoben ift. 31иф ber ber Seenbtgung einer Sariforb»
nung, alfo ihre Slufbebung, muß паф § 21 ber 2. ©urdjfSD. bem 
gfJeidjSarbeitSmtnifter ипьегзйдКф äur ЯЗеЕаппЬпафипд ш ЗМ фЗ* 
arbeitSblatt mitgeteilt werben. Eine Sariforbnung famt аиф ba» 
Ьигф außer Kraft gefefet werben, baß eine neue mit gletdjem ©et» 
tungSbereidj an iljre Stelle tritt. Eine SRüdbatierung ber Slttf» 
bebung einer Sariforbnung muß als äutäffig angefeben werben; 
allerbtngS ift babei immer ju Ьеаф1еп, baß bie Slufbebung einer 
Sariforbnung mit rüdtoirfenber Kraft u.U. Strafberfolgungen 
auf ©runb beS § 22 SID®. hinfällig madjt. ©ie Slufbebung bat 
fonftitutibe Sebeutung, b. lj. bie геф18ьегЬтЬПфе SBirfung ber 
Sariforbnung hört mit bem Sage ibrer Slufbebung auf. ©ie 
Slußerfraftfefeung einer Sariforbnung ift bem iif^tgemäßen Er» 
meffen beS SreubänberS überlaffen unb ber ^adjörüfung Ьигф
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§ 3 2  bie ©ertöte entsogeit. 3 bte Stuft) eb mig wirb tnSbefonbete bcimt 
erfolgen, roenn bte Sariforbnmtg nicijt ntehr ben roirtfdjafttidjen 
unb fosialen Verliättniffen entfOrid)t ober bet ihrem (Srtaffe p  
Unrest ba3 Vorliegen ber fadjtidjen VorauSfefcungen angenommen 
lourbe. Ueber bie rüdroirfenbe Slufhebung einer Sariforbnung f. 
aud) Slnm. 11 b.

V. Bufam m entreffen mehrerer S a r ifo rb nungen

(SS fann borfontnten, baß ein StrbeitSüerhältniS üon mehreren 
Sariforbnungen erfaßt roirb, s-V. eine Sariforbnung beg Sreu» 
hättberS bedt fid) mit einer fotdjen eines SonbertreutiänbetS ober 
bie Sariforbnung eine® SreuhänberS reidjt über fein 9Birtfc6aft§= 
gebiet hinaus unb follibiert mit einer Sariforbnung beS benadj» 
barten SreuhänberS. (Srgänsen fidj biefe beiben sufamutentreffen» 
ben Sariforbnungen, 5. S3, bie Sariforbnung eine? _Sreul)änberS, 
burd) bie ber Arbeitsentgelt geregelt toirb, ergänst eine üon einem 
©onbertreuhänber erlaffene SDlanteltariforbnung, fo ergeben ftdj 
hieraus redjttidj leine ©djroiertgfeiten. Dedt fich aber ber gefamte 
©eltmtgSbereidj einer Sariforbnung, b. h- foinohl ber Jjerföntidje 
als auch ber fadjlidje, räumliche unb seitliche ©eltungSbereidj mit 
bem einer anberen Sariforbnung, bann liegt eine edjte Sarif» 
fonfurrens ober Sartfnotmenfoflifton üor, ioenn bte beiben Sarif» 
orbnungen inhaltlich im SSiberfjmtdj sueinanber ftehen. Der» 
artige echte Sariffonfurrensen ereigneten fich unter ber ©et» 
tung beS bisherigen Sarif-üertragSredjtS1 häufiger, weit bie Sa» 
rifüerträge üietfad). berufSbeftimmt waren unb fidö bann mit 
Sarifüerträgen überfchnitten, bie berufS» unb betriebsbeftimmt 
ober nur betriebsbeftimmt waren. Da _ jefet bie Sariforb» 
nungen in lalter Regel nur für Betriebe unb nicht für 
beftimmte VerufSgruOOen allein erlaffen werben, roerben echte 
Sariffonfurrensen in Bufunft feht fetten fein. Sn einem 
fotdjen gälte werben bie Stetten, bie bie foltibierenben Sattforb» 
nungen erlaffen haben, ben ©eltungSbereidj ihrer Sariforbnungen 
neu abgrensen; eS muß bann ftargeftettt werben, roetdje Sarif» 
orbnung surüdtreten fott. Koltibiert bie Sariforbnung eines 
SreuhänberS mit ber eines SonbertreuhänberS, bann hat bie 
leitete ben Vorrang; benn foweit bie gmtftionen beS Sonbertreu» 
hänberS reichen, wirb bie fadjlidje unb örtliche Buftänbigfeit ‘oeS 
SreuhänberS ber Slrbeit eingefdjränft (bgt. § 33 Sinnt. 6). — 
Ueberfdjneibet fid) bie Sariforbnung eines SreuhänberS mit ber 
eines benachbarten SreuhänberS (im ©rensgebiet ber beiben Ve» 
jirfe), bann ift im ©inselfalte ber Sariforbnung ber Vorrang su 
geben, nach ber fich bte SJiehrsahl ber StrbeitSüerträge regelt. — 
(Srläßt ber Sreuhänber mehrere Sariforbnungen mit bem gleichen
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©ettungsbereid), bann gilt immer bie sulefet erlaffene Sariforb» S 42

S w f  ?  in Üo№'m lIlttTanse an bie Stelle ber früher ertaffenen 
Sartforbnmtg tritt; ügl. oben unter IV.

tRedjt^imfunß ber Xnrifovimnno

Sie ergibt fich aus §32 Slbf. 2 S . 2. Danach finb bie Ve» 

K ^ S e n  ber S a r ifo rb n un g  fü r bie üon ihr erfaßten

J e r b V n W  rec&tS»
rb tnb ltch .D te  RedjtStotrfung einer Sartforbnung bedt fidj 

alfo mit ber ffitrfung, bte ber no rm atiüe  S e it  eines Sarifber» 
trages nad) bem bisher gettenben Sarifrec&t hatte. Die Rechtslage 
Jf. a ,r gegenüber bem bisherigen RedjtSsuftanbe eine einfachere

fiA f x »  \'sr • mn[tt8 -bie WMerigen ©rensfragen, bie 
f cb auS bent btShertgett 9?ebeneinanber Don obligatorifchen unb 
normattüen Vefhmmungen im Sarifüertrage ergaben, ba grunb» 
fa^ltd) angenommen roerben muß, baß ber Sreuhänber ber Strbeit 
fetne Sartforbnung fo geftalten roollte, baß ihre Veftimmunaen 
r e g tS b e r ^ iJ  für bie Parteien beS C S Ä S S B  

follten. Sd)lteßlidj entfalten auch fünftig bie Streitigfeiten, bie 
fad) barauS ergaben, baß ber Sarifüertrag nur für bie an ihm Ve» 
teitigten galt unb bte Slußenfeiter nicht erfaßte, roährenb jefet bie 
S a rtfo rbnung  nicht auf bte Unternehmer unb ©efolgS» 

l v » fonbern auf bie SlrbeitSüerhättniffe ab»

^ Iaßt ficÖ аГ̂  fÜnftis e{nfad>er über» 
feljen unb rotrb beShalb auch 3u toeniger Streitfällen führen.

a) ®te Vorauśfe6unoen für bic Redjtśroirffamfeit 
emer Sanrorbnunß

(Sine Sariforbnung hat bie ihr üom ©efefc üerliehenen RedjtS» 
rotrfungen nur bann, roenn fie bon einer örtlich unb fadjlidj зи» 
ftanbtgen Stelle (Sreuhänber ber Strbeit, Veanftragter, Sonber» 
treuhanber, Sonbertreuhänber für ben öffentlichen Dientf, Reichs» 
arbettsmtmfter паф § 72 Slbf. 2) orbnungSm äß ig  erlaffen 

unb befanntgemacht tft. Shre Veftimmungen müffen bem su» 

9Гпт01п” к n | “rtf°rbnung entfOrechen, roie er oben in 
Ł  i  ' S  s Veftimmungen einer Sariforbnung 

Ä  X f ^  ^ tc6t 8e3en ettt sefeöti^es Verbot,
r ömbl SC? Ä e й.ог̂ п ^ еп Ultb 8 eg eit bie guten Sitten ber»

Unmog:[tches borfchreiben; fte müffen beibe Var» 
teien bes SlrbeitSbertrageS beroflichten unb fdhließlich für eine 
©ruooe üon Vetrieben (bgl. oben Slnm. 9c II) erlaffen fein Ve»

‘“ Ä  Ь{ш ^ 9е-9*Х fmb nichtig. Die Sariforb«
nung ubt ihre RedötSrotrfungen nur auf Sir b eit § b er tr ä g e aus
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§ 3 2  bie unter ihren toerfönlidjen, fadjlidjen unb töumlidjen ©eltungg» 
beretd) falten. S ie fe  SorauSfefeungen unterliegen ber 
Sßacbbrüfung bureb bie ©eridjte.

b) S ie Unabbiitgbarfeit einer Sariforbnung 
imb bic Frage ibrer 9ta(fjroirfung

Sie Sariforbnung wirft unm itte lb a r unb sw ingenb auf bie 
oon ibt erfaßten Arbeitgüerbältniffe ein unb ift bamit unabbing» 
bar. Auä ber 3led)tgoerbtnblid)feit ibrer Seftimmungen folgt su» 
näcbft, baß bie Sariforbnung unm itte lb a r  auf bie üon ibr er* 
faßten StrbeitSDert)ältniffe einwirft. ©g bebarf atfo feiner ©int» 
gung ber Parteien beS ArbeitgüertrageS über ibre Anwenbung; 
ja, bie Vertragsparteien braudjen fie nicE)t einmal su fennen. Saß 
bie Seftimmungen ber Sariforbnung 3 W tn g e n b e n  Diec&tS finb, 
folgt barauS, baß fie „a lg  Sltinbeftbebingungen" redjtSüerbinb» 
iid) finb. Aug ifercr unmittelbaren unb swingenben SSirfung er* 
gibt fid) fdjließlid) ibre Unabbingbarfeit An bie ©teile ber min» 
beren Sebingungen beg ©inselarbeitSüertrageS treten automatifd) 
bie SWinbeftbebingungen ber Sariforbnung. Sie Sertraggfreibeit 
ber Parteien ift infoweit aufgeboben; bie Seftimmungen ber Sa» 
rtforbnung lafjen ficb üertraglid) nidjt befeitigen. S ie ber Sarif» 
orbnung wiberfbredjenben ntinberen Sebingungen beg ©inset» 
arbeitgoertrageg werben burd) bie entfbrechenben Seftimmungen 
ber Sariforbnung erfefet- Sie Seftimmungen ber Sariforbnung 
werben ebenfowenig wie bie ber Setriebgorbnung Subalt beg ©in» 
Selarbeitgüertrageg (ügl. bktsu §30 Anm. 2a); üielmebr be» 
berrfdjen fie ibn nur wie anbere 3ied)tSfäfee. Saraug folgt aber, 
baß bte © inw irfung  ber Sariforbnung auf bie üon ibr erfaßten 
Arbeitgüerbältniffe m it ibrer Seenb igung aufbörfc ©ine 
9?adjwtrfung be r  S a r ifo rb n un g  muß abgetebnt werben (a- A. 
aber ofjtte burdjgreifenbe Segrünbmtg öerfc&el in Arbeügr- u  
Solfgt. 19Б4 63). Fällt bie Sariforbnung weg, bann  treten 
wieber bie Seftimmungen beg ©inselarbeüSüertrageS beroor; ift 
bag Arbeitgüerbältnig burdj einselüertraglidje Abmadjungen nicht 
tm einseinen geregelt, bann gelten bie allgemeinen Seftimmun» 
gen beg ArbeitgüertragSred)tS sur Ausfüllung ber etroa befteben» 
ben Süden. Sn ber IRegel roirb mit ber ©inftellmtg ber Subalt 
ber Sariforbnung alg Sitbalt beg ©inselüertrageg üereinbart 
gelten.

Sie fffiirfung ber S a r ifo rb n un g  beg innt m it bem 3 eit=» 
tounft ibreg Sn fra fttre tenS . Sgl. biersu oben Anm. 10 f IV /
—  Sft einer Sariforbnung rüdroirfenbe © e ltung beigHegt, 
gilt fie aud) für biejenigen Arbeiter unb Angestellten, bie swifeben 
Snfrafttreten unb Erlaß aug bem Setriebe auSgefdjieben finb.
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Sie Sftüdwirfung fann fid) aber n u r  auf foldje Sflid)teit besieljen, 
bie nachträglich noeb erfü llt Werben fönnen; w irb 5 . S. п а ф  
tröglid) eine fdjriftlidje M n b tg u n g  toorgefdjrieben, bann bleibt bie 
uk  SRüdEwirfungS&eitraum orbnunggm äßig erfolgte m ünblid je 
stüitbigung baüon unberührt.

, / * )  Abroeidjeitbe Vereinbarungen

finb burdj ©inselarbeitgüertrag nur infoweit redjtswirffant, alg 
fie über bie SHinbeftbebingungen sugunften beg ©efolgSmanneS 
bmauggehen. S ic Vereinbarung befferer ArbeiBbebingungen ift 
alfo süläffig. Sag folgt fdjon baraug, baß auch für bie Sariforb^ 
nung gem. § 32 Abf. 2 ©. 1 a. ©. ber § 29 entfpredjenb gilt, ©g 
füllen alfo аиф beim ©rlaß ber Sariforbnung SKinbeftfäfee mit 
ber ®?aßgabe aufgenommen werben, baß für bie feinen Seiftun» 
gen entfüredjenbe Sergütung beg einseinen Setriebgangebörigen 
№aum bleibt. Sgl. hierüber im ©inselnen bie ©rl. su § 29. — 
SSann eine giinftigere toertragtidje Vereinbarung borliegt, ift 
fd&Wer su entfdjeiben. ©g ift babei toon bem ©efamtinhalt ber 
Sariforbnung augsugehen unb feftsuftellen, ob bie einselüertrag» 
lid)e Vereinbarung bie günftigere ift. Ueber üraftifdje ©inselfälle 
aus bem bisherigen Sarifredjt ögl. <0ued»9Müüerbet) I I  261 ff., 
fagfel»Serfcb ©. lO lff.

_ SOenn btSber § 1 SVD. üorfdjrieb, baß bie Sarifüerträge aud) 
bie Vereinbarung befferer ArbeitSbebiugungen auSfdjließen fön» 
nen, fo _ wäre eine betätige Seftimmung in ber Sariforbnung 
unsuläffig unb beSljalb unwirffant, ba fie ber gefefelidjen Vor» 
fd)rift beS § 29 wiberfpredjett würbe.

d) Sistiofitiue Seftimmungen in einer Sariforbnung

9?adj § 1 Abf. 1 @. 2  SVD. Waren bont Sarifüertrag jab» 
Weidjenbe Vereinbarungen wirffant, foweit fie in ihm grmtbfäfe» 
lieb sugelaffeit roaren- ©ine foMje Qulaffung sur Abweichung ift 
für bic Sariforbnung nidjt üorgefeben. Sftan wirb aber annehmen 
müffen, baß ber S reubänber ber A rbe it ben Seftimmungen 
einer Sariforbnung aud) ben ©harafter beS biSüofitiüen 3M)tS 
geben fann, b  h- er f a n n  anorbnen, baß bie Seftim m ungen 

I ber S a r ifo rb n un g  nur bann gelten fo llen , wenn bie 
P arte ien  beg ArbeitSüertrageg niebt augbrüd lid ) ober 
Itillfcbweigenb etwag anbereg — aud) Ungünftigereg — 

üereinbaren. Senn wenn ber Sreubänber baS9iedjt hat, swingettbe 
medjtSnormen 511 erlaffen, bann muß iljm aud) bag minbere Dledjt 
sugeftanben werben, biSbofitiue 3led)tgnormen su erlaffen. Ser» 
artige bigüofitiüe 3iedjtgnormen haben aber ftärfere SRedjtgwir»
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fung alä bie nidjt хефйьегЬтЬПфеп formen ber ЗНфШяаеп 
aug § 32 Stbf. 1, bie nur bann ben Slr&eitgbertrag regeln, wenn 
fte а^ЬгйсШф ober fiitffcfiweigenb j U feinem Inha lt toerein» 
barungggentäß gemalt worben finb (f. oben Sinnt. 5). ©er Sreu» 
hättber muß aber jeweilg in ber Sariforbnung flar unb einbeutig 
oefttmmen, ob ihre S3eftimmungen bigpofitib (abbtngbar);ftnb, 
ob fie alfo аиф suungunften eineg Sefchäftigten Ьигф Einjel« 
arbeitjgbertrag abgeänbert werben bürfen. 3 ft bieg nicht ge» 
Wehen, bann muß baoon auggegangen werben, baß ihre Sßo 
fttmntungen alg TOubeftbebingungen rec&t§oerbinbIic& ftnb unb 
Ьигф Einäelarbeitgbertrag suungunften eineg ©efolggmanneä 
redjtämirffant nid)t abgeänbert merben lönnen-

e) ascrstdjt unb SSerioirluttß

m g  ihrer unmittelbaren unb swingenben SBirfung folgt, baß 
e tnvorheriger 33ег?{ф1 auf S t n f b ^ e  auä ber Sarif»  
orbnung unw trffam  tft. Ob аиф auf 1апЩфе ЗСп^гйфе gans 

t  tngbef. auf einen Seil beg S o h n a n fV t^ g  паф  
g a l h g f e t t  Ьигф formtofen Erlaßbertrag auf ©runb beg §397 
&0 ЯЗ. bom m-bettnehmer SSer^t geleiftet werben fann, war 
паф bem btghengen 9M)t ftreitig (bgl. baju, аиф alg Ueberblicf 
über bte 9?еф1й>гефипд, öuedE^ipperbeö II  266 ff.). ©ag 9Ш®. 
hot т еЬ Ф ф  дefфwanft unb ЬаЬигф bie егЬеЬйфе ЖефШп* 
пфег!>еи т ф ! gerabe befeitigt. ©ag SID®. hat bte паф аИдеи 
meinen ®runbfä&en j u  beantWorten.be grage offen gelaffen. Stuf* 
gäbe ber Шеф1?ргефипд wirb eg baher fein, unter S3erücf^ti>= 
дипд ber higher gewonnenen Erfenntniffe unb beg neuen Etjaraf« 
terg ber Sariforbnung bie пфНде Еп1?феДЬипд sit finben. ©ag 
allgemeine SSerbot eineg SSergid&teS auf füllige S a r ifa n fb ^ e  
Wäre fchon im ©inblicf auf bag Streben паф дйШфег S3erftanbi» 
дипд in Streitfällen шйипПф gewefen. Klarer liegt bagegen bie 
Srage ber 3 i^ tg b e rW tr fu n g . ©ie ЗВДЬгйфе auä ber Sartforb» 
ttuitg unterliegen bem auä § 242 33®S3. objuleitenben ©runb« 
fafe ber Die^tgoerwirfung, b. h- b S3. eine Sohnforberung, bie auf 
etne Sariforbnung geftüfet wirb, entfällt, wenn bie ©eltenb* 
шасщшд fo f£at erfolgt, baß burdj ba 3  bi^Ijerige ©d^meigen 
to bem Unternehmer bie berechtigte Sinnahme erweeft ift, ber 
этеф^ап^гиф werbe таф! mehr auggeübt werben, ©ie Sariforb» 
nung  rann аиф  felbft eine SBerfalfö* über $8 ermtrfung 3 flaufel ent* 
Ijaiten, alfo ^eftim m ungen , monad) So^nforberungen Ijinfäffig 
Werben, wenn fte тф1 innerhalb einer beftimmten grift geltenb 
gemacht werben (bgl- аиф Ш ® . b. 21. 3. 28, Sengh- Samml. 
I  254).
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12. Фаё SBerijtUtnfó ber Sariforim imß 

 ̂8« fimftigctt 9łcd)tśnurmen

91аф §32 Stbf. 2 S . 3 finb Seftim m ungen in  23efrie'bg« 
orbnungen, bte einer S a r ifo rb n un g  entgegenfteben, 

^ etri£bgorbnung ift alfo in ihrer SBirfung We» 
епшф ^(иафег alg bie Sariforbnung. 9ZiĄtig finb aber fetbft« 

ьегЦапЬПф nur foMje einer Sariforbnung entgegenfteljenben 93e» 
Itimmungen, bie für bte ® е^1д?фа^ ober ben einzelnen ©efotgg» 
wann ungünstiger finb (a. St. £>егГфеНп Strbeitgr. u. SSoIfgt. 1934 59). 
^nbernfaltg würbe man ben ©runbgebanfen beg §29 berlefeen

htcrju аиф § 30 Stirn. 4). ©ie Sarifbebingungen finb ja gerabe 
^anbeftbebingungen unb follen Ьигф bie betriebMje Regelung er« 
gaität Werben- Ueber bag »erljältniä einer Sariforbnung ju  einer 
© tenftorbnung für ben ^jffent^iфen ©ienft f. §18 Stbf. 2 beg 
©efefceä зиг Orbnung ber Slrbeit in öffentlichen Sßerwaltungen 
unb betrieben unb bie bortigen Stnmerfungen- ©aß eine Sarif» 
orbnung тф1 gegen ©efefce, bie ^Wingenbeä 91еф1 entholten 
ober »erböte auäfbrechett, berftoßen barf, ift bereitä erwähnt 
(oben Stnm. 10a).

13. Die DurdjfiiJjruitfl einer Sariforbitung

9?аф § 19 Slbf. 1 3iff- 6 hat ber Sreuhänber ber Slrbeit bie 
~ ur(®f“ brung ber Sariforbnung ъи übeтwaфen. SSgl. hierju 
§ 19 Stnm. 6. ©ie ©игф?е&ипд ber Sariforbnung ift <3афе beä 
etnselnen betroffenen Slrbeiterä ober Stngefteltten, ber notfallä int 
SBege ber Klage bie ф т  е^аф?епеп Э1п?Ьгйфе geltenb тафеп 
fann- Sat ber Unternehmer mit einem ©efotggmanne im Ein« 
selbertrage ungünstigere Strbeitäbebingungen bereinbart, bie mit 
ber Sariforbnung im ЯШЬег^гиф ftehen, fo fann ber ©efolgä* 
mann bie Mehrforberung bor bem Strbeitäge^t einflagen- ©er 
Э1п?ргиф ftüfct liä) auf ben Ьигф bie Sariforbnung geänberten 
unb ergänäten Strbeitäbertrag unb unterliegt ben gleichen SSoIr« 
Гфп^еп wie fonftige 81п?Ьгифе auä bem Strbeitäberhältnig S9et 
паф1гадПфег ©ейепЬтафипд ber Mehrforberung fann ber Uu« 
teruehmer Weber StrgUft поф »erfloß gegen Sreti unb ©tauben 
emwenben; benn ber ©efolggmamt т аф 1 nur bon einem ihm ge» 
Ге№ф gewährleifteten ипОегз{ф!Ьагеп Э1еф1е ©ebrauch (bgl. и а 
ш т . 0. 1. 2. 28,JBengh. Samml. 2 68). Ueber Я ЗД ф ! unb 
®erwtrfung bon 31п^гйфеп aug ber Sariforbnung fiehe oben 
Slum. I le .  — SSerftöße gegen bie Sariforbnung, *. S3, fortge» 
fefete unte rtanf^e  Entlohnung, finb ftrafbar паф § 22 (f. bort 
Slum. 2); fte fönnen аиф sur еЬгепдепфШфеп SSerfotgung Sin» 
laß geben (u. U. alg дгёЬПфе Ehrberle^ung паф § 36 Slbf. 1 
■очТ- *-)•
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§33 ©onöerfreufjänfcer §33

(1) 3 ft ber ©rlajj oott 9iiifjtlinien nadj § 3 2  Slbf. 1 aber 

etner SLariforbnung für einen ®eltung£bereidj, ber nicht 

nur unwefentlid) über ben S e ^ r f  eine«? £rcuhünbcr3 h»n= 

auśgeljt, geboten, fo beftimmt ber 9ieidj3arbeitgminifter für 

bte IRegetung einen Sonbertreupnber ber Slrbeit. ferner 

fann ber 9leidjśarbcit£minifter ©onbertreuljänber ju r  @r= 

lebigung beftimntter Slufgaben beftellen.

(2) Sluf ben (Sonbertrenpnber ber Slrbeit finben bie 

§ §  18 Slbf. 2, 22, 23 Slbf. 3, 24, 25 unb 32 entfpretftenbe 

Slitrocnbung.

(3) Die £renhänber bet Slrbeit haben bie Durchführung 

ber non einem «Sonbertrenljänbcr erlaffenen Stidjtlinien 

unb £ariforbnungen innerhalb ihres S e jtr fś  ju  überwachen, 

fofern nidjt in  befonberen g-ftllen ber 9leid|śavDeit0minifter 

ben Sonbertreuhänber audj m it biefer Slufgabe betraut.

Snhalt ber Anmerfuneett:
1. S lttgem etneS . S n f ia l t  j jer g je f t im m u n g .

2. ® ie  be iben  ä tr te n  Bon © o n b e r tre u fjä n b e rn .

3 . S ie  SRectitSftellung ber © o n b e r tre u fia n b e r .

4 . $ i e  SBeftellung e ines  © o n b e r tre u fia u b e rs .

0 . S ie  S lu fg a b e n  ber © o n b e r tre u fia n b e r .

1. SlllgemctneS. Snljalt ber Seftimmung

§ 33 fteljt bie Veftellung üon ©onbertreuhänbern bor uttb regelt 
ihre Aufgaben nebft ber etforberltcben Abgrenjung gegenüber ben 
Aufgaben ber Sreubänber ber Arbeit- —  Ueber bie ©onbertren* 
Ijänber fü r ben öffentlichen D ienft f- § 19 beS ©efefeeg зиг 
Drbnung ber Arbeit in öffentlichen Verwaltungen unb Säetrieben.

SBie fdjon in ber bisherigen SarifbertragSjrcajiS,, fo wicb 
audj fmtftig tnSbef. aug fosialpolitifdjen ©rünben eine überbe» 
trieblidje redjtSoerbinblidje Siegelung ber ArbettSbebingungen für 
größere, über einen Sreubänberbe3irf htnauSgeljenbe, u- U. bag 
ganje Sleidjggebiet erfaffenbe SBirtfchaftggebiete notroenbig wer* 
ben. Außer ber Veriidfidjtigung biefer Sfotwenbigfeit mußte audj 
ermöglicht werben, baß einäelne beftimmte Aufgaben aud) für 
Heinere SBirtfdjaftggebiete bon bem Aufgabenfreig beg Sreubätt*
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berS ber Arbeit abgejweigt unb einem ©onbertreuhänber übet> 
tragen Werben fönnen, um auf biefe SBeife bie gefamte Sreubän« 
berorganifation ben berfdjiebenartigften fosiaipolitifdjen unb Wirt» 
lujaftlidjen Vebürfniffen anäupaffen unb зи berljinbern, baß burdj 
etne ftarre Drganifation bte Vielfältigfeit beg ffiirtfdjaftg» игф 

Slrbeitglebeng gelähmt wirb. Auch hier geigt fich bie Cglaftigität 
beS neuen fosiatpolitifdjen Aufbaug.

2. Die bctbcn Slrten üon <Sonbertrcuhönbern

a) ©onbertreuljäuber für erobere SBhtftfjaftSßebiete

Gilt Sreuhänber ber Arbeit fann feine Aufgaben nur innerhalb 
feines Amtsbereich, b. h- innerhalb feineg SBirtfchaftSgebieteS 
Wahmehmen._ SBie fid) aug § 33 Abf. 1 ©. 1 ergibt, fann er beim 
г fiaß bon SRidjtliuien unb Sariforbnungen nur mtwefentlidj über 
fetn Sßtrtfdjaft^gebiet &inciu3gretfen- ©oll fid) nun aber eine über* 
betriebliche Siegelung bon Arbeitgbebingungeit über mehrere 
S reubänberbes irf e erftreden, bann muß nach §32 Abf-1 
© .1 etn ©onbertreuhänber für fie beftellt werben, ©ein 2Bir* 
funggfretS famt auch bag gefamte SieidjSgebiet erfaffen je nach ben 
joäialt>olttt)djen unb Wirtfchaftlid^en Vebürfniffen-

b) ©onbertreuhänber jn r Grlcbigunß beftimmter Aufgaben 
fönnett nad) §33 Abf-1 ©. 2 beftellt werben- Dabei fann feine 
8 uftänbtgfeit auch auf einen Seil eines SreuljänberbesirfeS be* 
fdjräntt werben Shm fönnen alfo beftimmte Aufgaben auch auf 
bcfdjränftem räumlidjen ©ebiete übertragen Werben, für bie an 
ficb ber Sreuhänber ber Arbeit nad) § 19 suftänbig wäre- ©oldje 
©oitbertreuhänber werben für Aufgaben beftellt werben, bie einer 
befonberen Vebanblung bebürfett unb auS ben ''Siegelaufgaben 
eineg Sreuhänberg ber Arbeit heraugfallen. ©o fieljt 3 V 
§ 8 Abf. 2 ber Verorbmmg зиг Durchführung beg ©efefeeg über 
bie Heimarbeit öom 23. Ш гз  1934 (Sl©Vl. I © 225) bor baß 

Wr ©ewerbe3weige ber Heimarbeit innerhalb beg VesirfS eines 
Sreuhanbers ©onbertreuhanber beftellt werben fönnen-

3. Die SRetfjtśftellung ber «Sonbertreuhänber

®°nbertreuhänber finb feine ftänbige Ginridjtung roie bie 
Steuhanber ber Arbeit, foitnen aber зи einer foldjen auSgebaut 
roerben (j. ®. für bte Heimarbeit), ©ie finb aud) nidjt in ben 
Vebörbenaufbau feft etngegliebert- Da § 18 Abf. 1 auf fie feine 
Auroenbung finbet, braudjett fie nicht Sleidjgbeamte gu fein; ber 
SieidjgorbettSminifter fann alfo iebe geeignete Sßerfönlid&feit als 
©onbertreuhänber berufen. Der ©runbfafe, baß bie Sreuhänber
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§ 3 3  tJöltig unabhängige Verfemen fein follen (»gl. Einleitung), gilt 
äber audj für bie ©onbertreuhänber nn& bte Beauftragten ЬеЗ 
Sreuljänber§. — Der ©onbertreufjänber tft genau fo tote ber 
Sreuhänber an Richtlinien nnb SBeifungen ber Reid)3regieruitg 
gebunben (§ 18 Slbf. 2). D a er »orn 9teidj3arbeitSminifter beftimmt 
toirb, unterfteljt er auch beffen Dienftauffidjt- DienftauffidjtSbe» 
fdjroerben ftnb alfo an ben Reidj3arbeit3minifter su ridjten. Die 
fdfjrifffidjen allgemeinen Slnorbnungen ЬеЗ ©onbertreubänberä 
ftnb ebenfalls burch ben ftrafredjtlidjen ©djufe ЬеЗ § 22 gefiebert- 
Sft ihm gem. § 33 Slbf. 3 bie Uebertoadjwtg ber Durchführung 
feiner Slnorbnungen Bom Reidj3arbeit3minifter übertragen toor» 
ben, hat er ben nadj § 22 Stbf. 1 erforberltdjen Slntrag auf ©traf» 
üerfolgung ju  ftetlen, anbernfalts ber Sreuhänber ber Strbeit, in 
beffen Bewirt bie BuroiberhanMung gegen eine fc&riftlithe allge» 
meine Slnorbnung be§ ©onbertreuhänberS erfolgte. Sßadj ben 
Borfcbriften ЬеЗ ЭЮ®. befteht bei bem ©onbertreuhänber fein 
ftänbiger ©adjüerftänb igenbeirat, bte Borfdjriften über bie 
©adjüerftänbtgenauSfdjüffe, in3bef. ihre beratenbe Sätigfeit üor 
Erlaß üon Richtlinien unb Sariforbnungen finben jeboth ent» 
fbredjenbe Stnroenbung- Der ©onbertreuhänber muß einen ©ad)» 
öerftänbigenauSfdjuß einberufen, roenn ihm bie geftfe&ung ber 
Entgelte für Heimarbeit burch Sariforbnung, bie Regelung über 
Verteilung ber StrbeitSmengen ober bte ©leidjftettung fonftiger 
£>au3geroerbetreibenber, Broifdjenmeifter ober anberer arbeitnelj» 
merähnlidjer Verfonen übertragen ift (§ 8 Stbf. 3 ber Verorbnung 
3ur Durchführung ЬеЗ ©efefceS über bte Heimarbeit üom 23. gjWfrg 
1934, R@Bt- I  ©. 225). Daburdj toir'b für bie Heimarbeit 
etne ähnliche Drgamfation gefc&affen, tote fte bie gadjauSfdjüffe 
auf ©runb ЬеЗ Hau3arbeitgefeie3 barftetlen. Sludj für ben 
©onbertreuhänber gilt bie StmtShitfebeftimmung ЬеЗ § 25 SID®.

4. S ie  SSeftctlung timä ©onbcrlreufinnbcts

©ie erfolgt burch ben Reidj3ar&eit3minifter, ber auch bie Stuf» 
gaben unb ben räumlidjen 3üSirfung3frei3 ЬеЗ ©onbertreubänberS 
genau umfdjretben muß, ba hierüon bie Redjt3toirffamfeit ferner 
Stnorbnungen roefentttdö abhängt.

5. Die Slufgaüen ber @onbertreuljünber

Den ©onbertreuhänbern lann ber Erlaß üon Richtlinien unb 
Sariforbnungen übertragen roerben; fie fönnen aber aud) зиг 
Erlebtgung beftimmter Stufgaben (3. B. für bie Heimarbeit) be» 
ftellt ffierben- gür ben Erlaß bon Richtlinien unb Sariforbnungen 
gelten bie Beftimmungen ЬеЗ §32 entfbredjenb. Die Ueber«
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SS Ht Ьшф ш b«
r , £ 0tV’lL  ber. einera ®onbertreuhänber übertragene Slufgaben» 
3 Ä  !  f  ? re.u&änber ber Slrbeit äurüd- Da3 gilt aud) 

ber r S L f  ^е1Ь? !Ч 19е”  ^uorbnungen. Erläßt alfo ein ©on» 
M n Ä Ä r ^ “^forhnung, bieber Sariforbnung ЬеЗ Sreu«

Der I n i  I f  bann 3eI,t fie ber Ie&tere«  üor.
W rtL ft я i  ©oubertreut)änber3 fdjränft bte Suftäit»
btgfett ЬеЗ SreuljanberS ber Strbeit inforoeit ein- — Die Slnorb
nungen ernes ©onbertreuJänberS fönnen nur üon lhm fetbft

Ä h  r №f tt; e,n ®reuhänber ber Slrbeit fann fie nidjt 
abanbern, fonbern nur ergangen, ba feine Suftänbiafeit burc& bie:

$arifori>nung 
für Öie 6 eimar&eif § 34

.®?5 ^ ац^0еШсуЬе*геШепЬе, bie in  ber Siegel allein ober 

mit tfiren gamitienangcljorigcn unb nidjt meljr a l3 stnei 

fremben M föfrü ften  arbeiten, gelten im  SJerljüttttiö 31t 

iflren Auftraggebern bie Seftimmungen beö § 8 2  3lhf. 2 

unb 3 unb bes § 8 3  entfpredjenb. ©iefeit ©mtögemer{te= 

treibenöen ftimt ber iRcirfjäarbeitöinintfter ober ber £гец= 

Räuber ber Slröcit fonftige ©oitógemerbetreiticnbc, 3 itJifdjen= 

meifter unb anbere arDcitnetjmerä^nlitfje ^erfonen ifirer 

ttirtfdjaftlidjen Unfelhftänöigfeit Wegen glcidjftellcn.

Snhalt ber Stnmerfunflen:
t. «Dewneinee. 3«6elt ber Seftimmune-
2. ® ie  ш  bet fce tm arbe tt befcfiä ftia ten

3. ® ie  J a r i f o r b n im a  f ü r  ^ u ä a ^ t b e t v H b e l b ,
4. S o n b e r tre u lja n b e r  f ü r  ß e im a r& e it . UCIU,L-

1. 5lllgemeiueS. Snljalt ber »eftimmung

§ 34 regelt bie geftfefrung öon 3№inbeftentaetten für 
roerbetreibenbe burd) eine Sariforbnuna unb аШ  ii t  
Reid)3arbeiż3minifter unb bem Sreuhänber ber Strbeit bie Et> 
mäd)ttgung, anbere arbettnehmeräljnliche SJSerfonen beit Hau3ge»
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Werbetreibenben Ьш^фШф ber Entgeltregetung gteid^äuftellen. 
®ie fyeftfejjung ber Minbeftentgelte in ber Heimarbeit erfolgte 
bisher nad) § 26 beg Haugarbeitgefe&eg in ber Raffung ber Se» 
fanntmacfturtg toorn 27. 6.1923 (Si©Sl.1 ©. 472 unb 730) unb 
ber Sioüelle üom 8. Sum 1933 (©efefe über ben Soljnfdjufe ЭТ®331.1 
©. 347) im wefent№&en Ьигф bie Sfadjaugfcbüffe für Heimarbeit, 
©ie waren überall gefdjaffen worben, wo Heimarbeit in erheb» 
Нфет Umfange innerhalb ber einseinen ©ewerbe feßhaft war. 
©ie gadiaugfdjüffe befaßen aber nidjt bie nottnenbige Sew eg^» 
feit, um ben Sebürfniffen ber Heimarbeit fdjnellftenS Siedjnung 
Su tragen; ihr Verfahren mar fäwetfällig, fie waren audj n аф 
bemofratifdjen Srinsifcien auSgeftaltet. ®te§ atleS führte basu, 
bie gacfjaugfdjüffe in ber beftehenben Form aufsubeben unb bie 
Entgeltregelung bem Sreuljänber ber Strbeit su übertragen, ©urdj 
§67 würben snnädjft bie SSorfdjriften ber §§18 bis 48 beS 
HauSarbeitgefe&eg aufgehoben unb ЬаЬигф bie F Qdjaugfd)üffe 
befeitigt. Sefet bat аиф bag ©efejj über bie H eim arbe it -üom 
23. M ärs  1934 (9i©Sl. I  ©. 214) ben Entgeltfdjufe in  ber Heittfr 
arbeit, geftüfct auf bie Siegelung beg § 34 SID®., umfaffenber 
geftaltet, unb swar in  feinem f ü n f te n  Stbfdjnitt (§§ 19 ff.). Stuf 
biefe Entgettfdjuljregelnng Ьигф baS neue Heimarbeitgefejj foli 
im пафреЬепЬеп nur infoweit eingegangen Werben, als bieg sur 
Erläuterung beS § 34 notwenbig erfdjeint.

2 . D ie in  ber Heimarbeit beftfjäftigten ^ßerfonen

a) § 34 ©• 1 fpridjt nur toon ben HauSgewerbetreibenben, bie 
in ber Siegel allein ober mit -ihren Familienangehörigen unb 
т ф ! mehr alg swei fremben ©ilfäfröftett^ arbeiten. ©iefe Stbgren» 
sung ber Hauggewerbetreibenben e n t f a l t  im wefent^en ber 
Slbgrensuitg im § 2 Stbf. 1 Siff. 2 HSl®-; alterbingg ift bort ge» 
fagt, baß ber berfönltche ®е!1ипд8Ьешф beg ©efe&eg ^ф  auf 
bie Hauggewerbetreibenben erftrede, bie in ber Siegel allein ober 
mit ihren Familienangehörigen ober mit т ф ! mehr alg swei 
HtlfSfräften (SetriebSarbeitern) arbeiten, ©iefer Stbgrensunggf» 
un te^ ieb  ift рга’ЕЩф unwefentföfj, weil паф § 34 ©. 2 „fonftige 
Hausgewerbetreibende" ben oben ©enannten гефШф gteidjgcftellt 
werben fönnen. Ueber ben begriff beS Hauggewerbetreibenben 
f. § 3 Slbf. 2 HSt©. unb oben Slnm. 2b su § 5.

Su ben Hauggewerbetreibenben geboren аиф- bie Heim arbe i» 
ter. Шй> § 2 Slbf. 1 Siff-1 HSt©. falten аиф fie unter bie Ent» 
geltfdjuferegelung; аиф für fie fann паф §20 HSt©. eine Sarif» 
orbnung erlaffen werben. Heimarbeiter ift паф § 3 Slbf. 1 HSl©., 
wer, ohne ©ewerbetreibenber su fein, in eigener SSohnung ober
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felbft gewählter Setriebgftätte allein ober unter Mithilfe üon S 
Familienangehörigen im Sluftrag unb für ЗДпипд toon ©ewerbe» 8 
tmbenben ober &ИгГфепте{А1егп gewerblich arbeitet. Sllg Fam i» 
henangeh-örige gelten паф §3  Slbf. 5 HSl®. Mitglieber beg 
Famtltenbaughaltg, bie mit bem Hauggewerbetreibenben ober bef» 
fen Ehegatten bis sum britten ®rabe üerwanbt ober üon ihnen 
an KinbeS ©tatt angenommen finb, ferner Münbel, Sflegefinber 
unb 3-ürforge3ögltnge, bie in Ьа^Нфег ©emeinfchaft mit bem 
Hauggewerbetreibenben leben.

Ь) ? вф § 34 ©aIr 2 fann ber SictcbSarbettgmmiftet ober ber 
Srculjanber ber Strbeit btefen Hauggewerbetreibenben fonftige 
Hauggewerbetreibenbe, Swifd)enmeifter unb anbere arbeitneb- 
merähnlidje $e tfonen  ihrer to ir t fä e fШ феп  Unfelbftän»

r\? w «  J с f ” ; Seftimmung e n tfü ^ t  bem
§ 2 Slbf. 2 И St©.; аиф bort tft eine entfpredjenbe ©leidjftellitng 
ber arbetttiebmcrafjnlidjeit Serfonen im Verhältnis su ihren Stuf» 
traggebern öorgefehen. Srn einseinen finb bie Sehörbensuftänbig» 
fett für bte © 1егф^Иипд fonfttger HauSgewerbetreibenber im § 1, 
ber Umfang ber ©leichftellung im § 2 unb bte Serfahrenäüor* 
Mrtften im 88 bet SD . *ur ®urd,füt,rung beä ©efejjeS über 
bte Heimarbeit toom 23. Mars 1934 (31©SI. I  ©. 225) geregelt.

8 . 2)te Sariforbnung für Dau^getoerbetreibenbe

Für bte irt Heimarbeit E^äftigten Serfonen gelten bie Se» 
fttmntungen beä § 32 Slbf. 2 unb 3 еп!(>гефепЬ, b. h- eg fann für

Г  яея ?аоге?Г1 тГ9 erlQffen derben (ber Erlaß üon ЗНфШтеп
91 иф §20 HSl©. weift barauf 

hm, baß bte Entgelte für Hetmarbeit Ьигф Sariforbnung feftgefefet 
werben fonnen wenn bie Feftfefeuttg üon Minbeftbebingungen sur 
Regelung ber Heimarbeit swingenb geboten ift. ®игф baS HSl©
£nb baruber hinaus поф einseine ©onberbeftimmuugen für bie 

^Selung Ьигф Sariforbnung üorgefeljen, Ьигф bie §32 
Stbf. 2 Ш Ж  erganst hurb. t ©o ift паф §21 HSl©. bie geft» 
fefeung ber Entgelte für Heimarbeit innerhalb eines ©eWerbeS 

S a r ifo rb n u n g  befonberä bann sw ingenb geboten, 
wenn Heimarbeit m nennenswertem Umfange geteiftet unb offen»

I  гл i  segablt Werben. ЭТаф § 21 Stbf. 2 
П Ш . befttmmt йФ ber #егГбпНфе ©eltunggbereid) einer Sarif« 
orbnung SW if cl) en ben Heimarbeitern ober Hauggewerbetreibenben 
unb ihren Sluftraggebern паф ben S o ^ r ifte n  beä § 2 öSt© 
unb beg §34 StD©. Son einer Sariforbnung fünnen’alfo т ф 1 
nur bie Heimarbeiter unb Hauggewerbetreibenben, bie in ber 
Siegel allem ober mit ihren Familienangehörigen ober mit т ф !
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Sorbent. Vorenti^etbung felbft bie Veftrafmtg ou§fi)tedjen (§46). ©eine 
©tttfdjeibtmgett unterliegen ber ЭДафрхйтипд Ьигф bag tollegiale 
E©., baS Ьигф baS SSorentfc&etbungSred&t feineg Vorfifeenben 
toefentliĄ entlaftet toirb. SBill er nic&t felbft entfcfjeiben, banu 
fefet ber Vorfifeenbe Sermtn ju t föaubtberhanMmtg bor bent E®. 
au, baä bann int förmlichen Difjiplmarö erfahren entfajeibet. Aber 
аиф bie öaUDtöerhanMung ift roeiteftgehenb öon allen Formalt« 
täten befreit (§ 47). Der U m fang bet VeroeiSaufnahme 
mirb a lle in  «om ©eridjt ohne Einföränfung Ьигф Anträge beS 
SreuhänberS ober Angeflagten beftimmt. ES tarnt jur 5öefcf)Ieu= 
ttigung beS Verfahrens bie VeroeiSaufnahme feinem Votfifeenben 
ober einem erfudjten Шф1ег übertragen. Entfdjeiben fann eS аиф 
bann, menn ber Angeflagte, gegen ben SmangSmittel roie Ver« 
haftung, öorläufige Feftnahme ufro. nicht ftatthaft finb, in ber 
Hauptöerhanblung roebet attmefenb поф Ьигф einen Verteibiger 
öertreten ift. DaS Verfahren in bet jmeiten Snftanj öor bem 
Э1е{фЗеЬгепдепф18Ьо? ift bem beS E®. апдедИфеп. Dabei 
bebarf eS aber ber Ermahnung, baß ber 8tE®. in jebem Falte, 
ftenn Verufung gegen ein Urteil beS E®. eingelegt ift, аиф ju« 
ungunften beS Angeflagten entfdjetben fann (§51). Ueber bte 
AuSgeftaltung beS Vefd)merbere$t3 fomie über bie SSieber« 
aufnahm e beS Verfahrens roirb unten an ben ет?ф1йд{деп 
©teilen де^гофеп merben.

Der S reuhänbe r ber A rbe it, bet in feinem SSü^aftS« 
gebiet für ben ArbeitSfrieben ju  forgen hat, mirb fomit jufammen 
mit ben E®. barüber таф:еп, baß bie фапЫипдеп unb Unter« 
laffungen ber Angehörigen einer Setriebggemeinfchait einer ehren« 
haften ©efinnung entfptechen. Unterftiifet roerben bie jiaailidjen 
©teilen Ьигф bie D e u tle  Arbeitsfront, bie eS übernommen hat, 
alle im ArbeitSleben ftehenben Deutfфen jum nationalfojialifti« 
{феп ©taat unb jur nationalfojialifti^en ©efinnung ju  erjtehen.

Die © run b jüg e  beS еЬ геи деи ф Ш ф еп  Verfahrens mer« 
ben öon größerer Vebeutung merben, roeil fie im гое{епШфеп als 
Vorbilb für bie поф meiterhin j u  fфaffenben Ehrengeriфte bienen 
föunen. DaS jeigt {фоп bie meitgehenb апдедйфепе Verfahrens« 
orbnung für bie 33eiufSgexi$te ber Vreffe ö. 18.1. 1934(8i©Vl.I 
©. 40).

2 . D ie fojiole ßljtengeridjtsöatfeit 

a lś  bifjtyliuate @crid)tśbarteii

ЯВепп аиф паф § 40 auf baS еЬгепдепфЖфе Verfahren im 
гое?епШфеп bie Vorfфriften ber ©trafprojeßorbnung Anroeubung 
finben, fo barf barauS Ьоф т ф 1 gefolgert roerben, baß bie fojiale
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ein beS allgemeinen Strafredjts fei. giutbem
• ^toeeft ntcht int allgemeinen Sntereffe beit ©фий bec Allge« ’

«о “n erfa&t аш1? ni^  а1Ге Staatsbürger ohne Ausnahme;
L  . ] ^telmehr ber Aufredjterhaltung ber VetriebSgemeinfchaf«

Haltung ber ЩЩфйгеие ber VetriebSangehörigen unb 

opm»' r r i E rziehung jebeS Angehörigen ber Vetriebs« 
ift- r;» r * ^  H 5.u r e5renhaften fo jia ten  © efinnung. Damit 
( t j . ®  b tfätp linare  © e rtф tsbarfe tt де1епще{фпе1. Die 

г Й  § 38 ift baher feine ®riminalftrafe, fonbern eine 

~H№Wmatftmfe; ' ie ,|t,{rb niäft ftie iene in baS Strafregifter ein«
“4 r,a^ n-©o hat ber Vierte Abfcfjnitt beS AD®, ein Difjiplinar« 
le^t.für bas Arbeitsleben R a f f e n ,  baS üom allgemeinen ©traf«
*еф1 grunbfäfe^ öe^ieben ift.

Von ber fojialen ЕЬгепдепф13Ьаг1еи ift аиф bie VerufS«

£ f ? a r^E.^  äU imter№eiben, bie Verftöße gegen Ve«
nn lfm  or”  ' b*e Ehrengeri^tSbarfeit ber Ееф13«

S K r f S T «  un; ®eibe ^rten einer Ehreng&»
hpr 1 Г. а  ^?Пг 8 nebenetnanber. Ein Unternehmer,

S S r Ä r f  f Ä mn?ne m d& t hat, baß er nfaftt fähig

«er iltebe J 9l Ä ‘ h г •*“ ' toir& ЬигсГз bie R ia len  Ehren« 
s p i r i Y  fernem öerantmortungSöollen Amte als

ч s я rc!.-5 '!rt abberufen merben. ES entfällt bamit für 
tgn ba| Еп#фегЬипд8геф1 über bie fojialen Angelegenheiten fernes 
-öemebeS (f. § 3 Anm. 4). Die поф ju bilbenben VerufSehreit-- 
gertegte tvevoett fpätex einrnal barüber ъи befinbeit Jjaben, ob er 
аиф .öon feiner ©teile als гоВДфа№фег Führer feines Unter« 
neljmenS abjuberufen ift (f. аиф поф unten Anm. 5).

3. Ш д е г  bc§ 9ierf)fś auf SBeftrafung

ift ber ©taat. ©фоп bte Einleitung beS EhrengerähtSöerfahrenS 
fefet einen Antrag beS SreuhänberS, alfo eines ftaatlichen 0r» 
ganeS, toorauS (§41) Er entfdjeibet паф eigenem pfliĄtgemafjen 

S t f L « '  an Anträge ober an Anzeigen geöunben ju  fein 
§ 43 Anm. 3) baruber, ob er roegen einer Ehröerlefeung еЭДфге^ 

ten rotll ober т ф 1; nur an bte SBeifungen beS ^S a rbe itSm in i«  
fters alfo roteberum etneS Staatsorganes, ift et gebunben. Аиф 
bte E ^ u n b  ber ЩЕ®. ftnb als «eU&ebehötben ftaatlid,e Snftan*
Jen ©фЬевад fließen bte OrbnungSftrafen in ©elb, bie bie E®. 
Verhängen, in bte M S fa f fe . Der Ап^гиф auf с1;гепдег1ф11гфе 

be? St8? /  em 0ffentIl(^ re^ tl^ er' beffen Sräger allein
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mehr alä gtnei fremben HitfSfräften (VetriebSarbeitern) arbeiten, 
fonbern auclj bie ihnen gteidmeftellten arbeitnehmerähnlidjen Ver« 
fonen wnb beren Stuftraggeber erfaßt roerben. Studj über bie Art 
ber Entgelte enthalt § 22 §91®. befonberS eingeljenbe Vor« 
fünften. Da aiic& für bie Sariforbnung in ber Heimarbeit nadj 
§ 32 Slbf. 2 ber § 29 gilt, ift audj hier für bie Durdj füll rung 
ЬеЗ SeiftungStmnsifcS im Einjetfalle su forgen.

Slbroeidjenb bon ber SRegel ift bie Ueberroadjung ber Durdj« 
fü ljr iin g  einer S a r ifo rb n u n g  in  ber H eim arbe it (§23 
Stbf.2, §2 4 ff. HSl©-) geregelt. Danach übertoadjt ber Sreu» 
Ijärtber ber Slrbeit im Venehmen mit bem ©eroerbeauffidjlS« 
beamten ben (Sntgettfdjufe ber Heimarbeiter; sur (Meid&terung 
biefer Ueberroadjung ift ben Unternehmern burcl) § 25 HSl®. eine 
befonbere StuSfmtftSSflidjt auferlegt. ©djlteßltdj ermöglicht bie 
VersugSbuße nach §§ 26ff. HSl®., Unterfchreitungen einer Sarif* 
orbnung auf bem fdjnettften SDSege su alynben unb bem überfroi> 
teilten Heimarbeiter ober HauSgeroerbetreibenben su feinem ber 
Sariforbnung entfaredjenben Entgelt su oerhetfen.

Daß eine Sariforbnung für Heimarbeit unabbingbare SBir« 
tung hat, ergibt fich auS ber entfaredjenben Stnroenbung beS § 32 
Slbf. 2. ES fann inforoeit auf bie Slnmerfungen su § 32 oer» 
roiefen roerbeit.

4 . Die £reufjänber bet Slrbeit itnb bie 

<®onbertreuf)änbcr für bie £>eimar6eit

©ritnbfäfrlidj fann ber Sreuhänber ber Slrbeit innerhalb feines 
SSHrtfchaftSgebieteS auch eine Sariforbnung für bie Heimarbeit 
erlaffen. Da aitdi § 33 entfbredjenb antoenbbar ift, fo fann auch 
ein ©oubertreuhänber sum Erlaß einer Sariforbnung für bie 
Heimarbeit beftetlt toerben. DaS ift bann notroenbig, roenn eine 
foldje über ben SßejirJ eines SreuhänberS ber Slrbeit hinaus« 
gehen foil; eS fann aber auch ein ©onbertreuhänber für bie Heim
arbeit für einen Seitbesirf beS SreuhänberS ber Slrbeit ängefefrt 
roerben. Sludj beim Sreuhänber unb ©onbertreuhänber finb ©acfj« 
berftänbigenauSfdjüffe für Heimarbeit su errichten, über bie § 8 
ber DurdjfVD. sum HSt®. befonbere Vorfdjriften getroffen hat. 
Danach muß ber Sreuhänber ber Slrbeit su feiner Veratung in 
allen fragen ber Heimarbeit einen ©acfjöerftänbigenauSfchuß be« 
rufen, wenn in einem ©eroerbe Heimarbeit in größerem Umfange 
A el eift et roirb. Die VorauSfefeung für bie Verufung ift inSbe
fonbere bann gegeben, roenn ein gadjauSfdjuß für Hausarbeit 
bis sum 1. SKai 1934 in einem ©eroerbe beftanben hatte unb
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tätig geroorben toar. 3m  übrigen hat ber Sreuhänber einen üBorbent. 
SadjüerftanbigenauSfdjuß ftetS ju  berufen, roenn eS fidh um bie 
geftfefeung ber Entgelte für Heimarbeit hanbelt. Unter beit gleichen 
Vorausfefeungen hat auch ber ©onbertreuhänber für bie Heim
arbeit einen ©adjberftänbigenauSfdjuß su berufen. Damit tft er« 
mögtidjt, baß überall bort, roo bisher gadjauSfdjüffe beftanben 
haben, jejjt ©adjüerftänbigenauSfdjüffe gefdjaffen roerben, bte in 
fcraftifdjer Verwertung ber bisherigen (Erfahrungen bie Slrbeit 
ber SadjauSfdjüffe sum ©chutie ber Heimarbeit fortführen fönnen.

3m übrigen muß auf bie Veflmtmungen beS HSl®. unb feiner 
DurdtjfVäD. beriniefen roerben.
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V ie r te r  & 6 fd jn it t  

© osiole ß&rettgertc&föi&arfeit

©ottbetfdjrifttum:

Deuede, Die fostale EljtmgeridjtSbarfrft, 3 ® . 1934,©. 1009 ff. 
Huber, VetriebSorbnung unb Sariforbnung, 33B. 1934,

©. 1017 ff.
g r ieb laenber , frommen tar sut öiedjtganiualtäorbnung 3. Stuft.

1930, 3- ©djtoeijjer Vertag.
© nS fo , Die fosiate Ehre unb ihr ©djufc, 9l©©osVoI. 1934,

©. 142 ff.
Doerner, Das Verfahren ber fosialen EhrengertdjtSbarJeit, 328. 

1934, ©.1214 ff.

^orfeemerfungen:
l (. a l lg e m e in e s . S ie  ® ru n b ä ß 0 *  ber fo s ia le n  © jre n g e r tó jts b a r fe it .

2. SBte fosta te  g ijte t tg e r id jfö b a r te it  a ls  b i f j i » l in a r e  © e r id jig b a n «  

fe it .

3 . P r ä g e r  Ш  SHedjts a u f  fo jta le fjreng er iiljf fic ije  S e f t r a fu n g .

4 . ® ie  S e g n a b tg u n g .

6 . $ i e  fo j ia te  ® ijre n g e r td jtä 6 a r fe it  u n b  anbere  © if j ip t in a r b e t '«  

f a l jm t .

0. $ i e  fojiaCe © fjrengerid j.tä& arle it u n b  b ie  Ir im in e t te  © tta fü e r «  

fo lg u n g .

1- Allgemeines. Die ©rmtbsüge ber 

fostnleit ©fyrenoeridjtśbarfeit

®er Vierte Stbfdjnitt beS ©efefeeS regelt bie fosia le  Ehren« 
■flexidjtsbatfeit für alte Singehörigen einer VetriebS« ober 
Dienftgemeinfdjaft im ©inne beS ©efe&eS. Sr fteltt eine Ehren«
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Sorbent. 4 . $ ie  Segttabiguttg

©aä ©efefe fiat feine Veftimmuugen über bie Vegtiabiguttg 
öorgefehen; barauä famt jebodj т ф 1 gefolgert toerben, baß fie 
int fosialen (Sljrengeridjtäöerfaljren auSgefc&loffen fei. ©er Staat 
als Sräger beä Sftedjtä auf foäialeljrengerictjtüclje Veftrafung lann 
auf biefeä 8iecl>t ebenfo oerjtcljten, toie auf ein anbereä ibm 51t« 
ftehenbeä SRedjt. 31 иф bie 81210. fjat etne Vegnabtgmtg nidjt auä« 
brüdEIid  ̂ üorgefehen; Ьеппоф toirb fie аиф bort für äuläffig ge= 
galten (Bgl. Frieblaenber, S . 426 ff.). S räge r beä S3 eg na bi« 
gungäredjtä ift ber ftrafanfBru^äberec^tigte Staat felbft. ©a bte 
Vegnabiguttg Bon einer (Shrenftrafe einer befonberen ftaatlidjen 
Stelle nidjt auäbrüdlid) übertragen ift, fann fte nur burd) bett 
3leic^äbrüiibenten (Slrt. 49 SRV.) erfolgen, ääegnabiguugägefudje 
finb beim öicid)ämitttfter ber Suftia eirtäureidjen. ©игф bie S3e« 
gnabigung toerben alte unmittelbaren Dieditäfolgen ber Veftrafung 
aufgehoben. ©er Veftrafte fann toieber Vertrauensmann toerbeu 
(et « irb  eä ipso iure, toenn bie Vegnabigung поф innerhalb ber 
Slmtäseit erfolgt, für bie er aunt Vertrauenäntamte beftellt ift; 
f. § 14 Slnm. 2 c), ber Unternehmer, bem bie Vefäfjigung, Führer 
beä Vetriebeä äu fein, aberfannt ift, toirb Ьигф bte Vegnabigung 
toieber in fein Slmt eingefefrt. Sft aber ein ©efolgämann auf 
©runb eineä Urteilä beä @@. Bon feinem bisherigen Slrbeitä« 
Blafee entfernt, fo toirb er паф feiner Vegnabigung tn biefen nur 
bann totebet eingeloiefen, Wenn ber Unternehmer, ber barüber 
allein äu entfфeiben hat, mit ihm einen neuen SlrbeitäBertrag ab* 
? ф ^ £ .  ©ie Vegnabigung fann jum Bölltgen ©rlaß ber @hren« 
ftrafe führen, fie famt ^ф  aber аиф barauf Ье?фгап1еп, bie er« 
fannte Strafe äu milbern; bann muß fie fidj jebod) innerhalb beä 
Strafenftjftemä beä §38 halten; eä ift alfo s- S3- т ф 1 тодйф, 
bie erfannte etjrenftrafe im Vegnabigungätoege in eine Frei* 
heitäftrafe umäittBanbeltt.

5. 2 )ie fojiale ©tyrengeridjt^barteit 

utti) anbere £>if3iptinart}etfatyren

Unterliegt eine Sßerfon mehreren ©ifäiplinargetüalten (ä- V. ber 
SфriftIeiter bem SSerufSgeridjt ber Vreffe unb, toenn er Führer 
eineä SSetriebeä ift, ber fosialen (Shrengeridjtsbarfeit), bann fann 
fte Don ieber toegett ber gletdtett Sat beftraft merben (Bgl. (£©§.
18 36). $Яаф §36 Slbf. 2 unterliegen jebodj Veamte unb S o l«  
baten ber foäialen ©Ьгепдепф1§Ьаг1ей пШ- Sft alfo ein Ve? 
amter Führer einer öffentlidjen Vermattung, fo fann er toegen 
einer foäialen $Шф1Вег1е&ипд nur Bon ben Ьеат1епгефШфеп
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©ifätBlinarbehörben зиг VeranttBortung gesogen toerben, toenn 
lte иф дщфаеШд alä ein ©ienftöergehert barftellt. 31иф bie btfät« 
Bitnore ©emalt, bie ber Führer beä Vetriebeä auf ©runb ber 
•oemebäorbnung Ьигф Verhängung einer Vuße auäübt, fteht 

rtu- s к fatalen ©hrenge^täbarfeit, äumal bie Vuße auf 
рйоакефШфеп SlrbeitäBertrageä Berhängt totrb, mäh» 

r; ? ~te еЬгепдепфШфе Verfolgung auf einem öffentИфнгефй« 
ia)en лп?вгиф beä Staateä beruht. Э1иф bte Vetäugäbuße паф 
em ©efeg über bie Heimarbeiter läßt паф § 32 beä Heimarbeit« 

seiegeS bie fosiale GshtengeridjtSbarfeit unberührt.

6 . 2)te foliale ©Ijrenncrttfjtśbarfcit 

unb bte friminelle Strafoerfolgimg

©aä Verhältniä beiber ift int § 39 geregelt. Siehe bte bortigen 
Slum.
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O ie  fojiofe 

G frenorönuna  §  35

Seber Slnge^örtfle einer 93etrieb3gemeinfdjaft trägt bie 

Scranttuortung für bie gemiffmijafte ©rfüllung ber iliitf 

паф feiner Stellung innerhalb ber ©ctriebśgemcinfdjaft: 

obliegenben Sflidjten. @r f\at fidj Ьигф fein Serljalten ber 

2Wjtung würbig 31t ermeifen, bie fid| auä feiner S te llung  in  

ber Setriebggemeinfdjaft ergibt. Snöbefonbere (jat er im  

fteten Senmfjtfein feiner Serantwortung feine uolle fr a f t  

bem $ ienft beö Betriebes зи toibmen unb Щ bem gemeinen 

SSoljle unter^uorbnen.

Sttljalt ber Slitmerfuitflen:
t .  SM gem c ineg . S n S a l t  be t S Je ft im m u n g .

2. S ie  S e b e u tu n g  ber f i n a l e n  (Sfire f ü r  bte © e trie fiägem e in fc fia ft

3 . $ f c  b re i «J5f£idötentreife ber foä ia le it © S re n o tb n u n g

4. S ie  f o lg e n  ber SBerle^ung ber fo s ia le n  ©&re

5 . 5£>er Säerfonentre tS  ber fo s ia ten  © Ijre n g e r iĄ tó b a r le it .

1. Slllgemeine^ Snljalt ber Seftimmung

§ 3° gilt nidjt nur für bie Slngehörigen einer Vetriebägemein« 
№aft ber priüaten ä B i^ a f t ,  fonbern паф § 20 beä ©efefceä sur 
Wrbmmg ber Slrbeit in öffent^en Vermaltungen unb Vetrieben



ЗЗогЬет. orbnung auf, bcftimmt bie ehrengerichtlich ftrafbaren SanMun« 
gen, beseidjnet bie ©brenftrafen unb regelt baS ebrengeridjtticfje 
Verfahren. ©eine Seftimmungen toerben burdh bie 3. DurchfVÖ. 
■B. 28.3.34 (9165331.1 ©.255; abgebrud't u. Anhang) ergänst. 
(Diefe V0. ift in ben Erläuterungen beS Vierten AbfdjnittS als 
DurcfjfVD. begeicĘjnet.)

Die nationalfosiatiftifche äßeltanfdjauung bat ben V egriff ber 
©fjre in beit Vorbergrunb geftellt. DaS gilt nidjt nur für 
baS tolitifdje Sebeit beS beutfdjen VolfeS, fonbern auch für baS 
SBirtfchaftSleben. Qwax gab eS bisher fchon Bereinsett Berufs* 
ehrengeridjte, 3. V. für RedjtSantoälte (nad) ber Red),tS» 
antoaltSorbnung) unb für Aerste. Reu ift eine EbrengeridjtSbar« 
feit für ©djriftleiter burch baS ©d&riftleitergefefe 0. 4. 10. 33 
(R©Vl. I ©. 713) gefdfjaffen. 83ei ber Verfünbung be§ ©efekeS 
B. 27. 2. 33 über bie Vorbereitung beS organifdjen Aufbaues ber 
gemerblidjen Sffiirtfdjaft bat weiter ber ReidjStoirtfdjaftSminifter 
allgemein _ bie ©djaffung oon VerufSehrengeridjten angefünbigt, 
bie über bie lotjale unb anftanbige fronfurrens ber einselnen toirt« 
fdjaftlidjen Unternehmungen madjeit follen.

ES iuar b.esrjalb nur eine nottoenbige golge biefer national» 
fosialiftifchen Seitibeen, Wenn auch baS A rbe itS leben ber 
fdjaffenben VolfSgenoffen einer befonberen ©Ijrenorbnung unter« 
ftellt tourbe. Der fcöulbred&tlid&e ArbeitSOertrag foil nicht mehr 
allein baS Sun unb Saffen ber Vertragsparteien beftimmen. (Sine 
toefentlidje Umtoanblung beS ArbeitSöerbältniffeS in fcerfonen« 
redjtlidjer Vesieljmtg tft bereits burdj bie gürforgejjflicfjt beS 
gübrerS beS Betriebes unb bie Sreuepflidjt ber ©efolgfchaft ein« 
geleitet (ogl. bie Anm. зи § 2). Durdj bie ©inridjtung ber fo* 
Sialen ©brengeridjtSbarfeit toirb nun barüber hinaus baS Ar« 
beitSOerbältniS auS ber m ate ria lift ifd jen  ©bene herauSgenont« 
men unb auf eine neue ethifdje ©runblage geftellt. Der einselne 
VetriebSangeljörtge, Unternehmer, Arbeiter unb Angeftellte toirb 
babei nicht als Vertragspartner auS bem ©inselarbeitSüertrage, 
fonbern als SKitglieb einer ©emeinfdjaft, ber VetriebSgemein« 
fcöaft, зиг Veadjtmtg ber Vorfdjriften einer neuen fosialen Ehren« 
orbnung üerpflidjtet; bie ehrenhafte © e finnung  foil fünftig 
baS föanbeln aller ©djaffenben beftimmen unb ber VetriebS« 
gemeinfchaft baS fefte gunbament geben.

3m  §35 hat baS ©efeS eine © hrenotbnung aufgeftellt, bie 
ben fosialen VflidjtenfreiS aller Angehörigen einer VetriebS« 
gemeinfchaft (Unternehmer, Arbeiter, Angeftellte) umfdjreibt unb 
ben einseinen sum ©emeinfdjaftS« unb framerabfchaftSgeift foloie 
Sur ehrenhaften ©efinnung oerpfltdjtet. Diefe ©brenorbnung hat
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nur eine Program m atifd je Vebeutung; fie will bie Ridj«SRorbem 
;u.nS łfetfen, in ber fid) ber einseine als Angehöriger ber Ve« 
” ieos9emeinfdjaft su betoegen hat; beShalb führt audj nicht jeber 
-üerttoij gegen fie sur Einleitung eines ehrengerichtlichen Ver«
TaörenS. Aus ber ErfenntniS, baß mit ber ©djaffung ber fosialen 
MrengeridjtSbarfeit ein neuer nodj_ uitbefannter SBeg gegangen 
roiro, auf bem erft praftifdje Erfahrungen gefammelt merben 
muljen, hat ber ©efejjgeber im § 36 einseine © tra fta t«  
oe|tanbe erfdjöpf enb a u fg e jäh lt , bie allein Anlaß sur ehren« 
gerichtlichen ©trafoerfolgung geben fönnen. Die im § 38 Borge« 
leljenen ©trafen geben nicht nur bie SÜlöglidjfeit, ersieljerifdj su 
Wtrfen, fonbern feben aud) ben AuSfdjluß beSjenigen aus ber 
VetriebSgemeinfchaft Bor, ber fich in fie nidht einorbnen famt.

Die Veftrafung gröblicher EbrBerlefeungen ift befonberen 
Ehrengerichten übertragen irorben, bie in iebem Sreuhänber« 
besirf errichtet toerben (§ 41). Das Verfahren Bor ihnen toirb 
etngeleitet burdj einen Antrag beS suftanbigen SreuhänberS ber 
Arbeit, ber allein barüber su beftnbeit hat, ob eine an fich ftraf« 
bare Verlegung ber fosialen Pflichten el)rengerid)tlidj Berfolgt 
toerben foil ober nid)t. ©r ift alfo bie Anflägebeljörbe in ber 
fosialen EbrengerichtSbarfeit unb hat beSljalb aud) baS Recht, ber 
Hauptoerhanblung Bor bem ©©. unb bem R©©. beisutoofmen 
unb Anträge зи ftellen (§§ 43, 48).

Vei ber V erfahrensrege lung  hat fidh ber ©efejjgeber auf 
bie geftlegung nur einiger toeniger unbedingt notioenbiger Seit« 
gebauten befdjränft, bie nur bie toefentlidje Richtung für bie AuS« 
geftaltung bes Verfahrens seigen unb baburch Oerhinbern Wollen, 
baß bie fosiale ©brengeridjtSbarfeit burch formelle ftarre ©djran« 
fen bebinbert wirb. SBenn auch bte Veftimmungen ber ©traf« 
feroseßorbnung entfpredjenbe Anwenbung finben follen (§ 40) unb 
einseine Vorfchriften aus ber RedjtSanwattSorbnmtg faft toörtlidj 
übernommen finb, fo hat bodj baS ehrengerichtliche Verfahren 
feine eigene Prägung befommen, bie feiner Ratur geredet toirb. 
gür eine grünbliche Aufflärung beS ©inselfalleS ift ©orge ge« 
tragen; baneben aber fommt in ber Verfahrensregelung bas Ve« 
ftreben sum AuSbrudf, bie einseine ©hroerleßung fo f'djnel! loie 
moglid) sur gerechten ©übne su führen. Dies fann in stoei Ver« 
jabrenSarten gefchehen. ©inmal in einem nidhtförm lid jen 
^,l )ä iB linaroe rfahren  beS Vorfi^enben eines ©©., bem ba« 
mu eine ©onberftellung eingeräumt ift. 3n  eigener Suftänbigfeit 
tann er ben Antrag beS SreuhänberS auf ©inleitung beS ehren« 
gertdhtlichen Verfahrens als unbegriinbet surüdtneifen (§45); er 
fann aber auch auf ©runb feiner eigenen ©rmittlungen burdj eilte
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§ 3 5  Q«tf> für bie Dienftgemeinfdjaften beg öffentlichen Dienfteg (f 
Slnm. gu § 20 beg ©efefeeä). ©r faßt bie fogiaten W itften 
gufammen, bte fidö aug ber Sugehörigfeit gu einer SetriebS» 
ober Stenfłeemeinfdjaft ergeben unb ftetlt ben ©tjrenfobej, bic 
© brenorbnung für bie Angehörigen ber SetriebggemeinfĄaft 
auf. Sn fewer allgemeinen Formulierung entfpridjt er ben auch 
fonft tijfcifdjen ®tfäit)Iiuarüorfc§riften, wie j. S. bent § 10 beg 
SRe^Sbeamtengefefeeg, bem § 15 beg ©cöriftleitergefefeeä unb bem 
§62 (§ 28) ber 8te$tSanwattSorbnung. Sou biefen entfpreebenben 
Seftimmungen anberer Difgiptinargefefee unterfĄeibet ficb §35 
Ш Ж  aber ЬаЬигф, baß er nu r programmatische Sebeu» 
tuug § at; nidjt ieber Serftoß gegen biefe ©brenorbnung gießt ein 
prengert^tSbetfaSren паф Нф. Strafbar finb Sertefeungen ber 
fogiaten et)ie nur in ben ©rengen beg § 36 Stbf. 1 giff. l  big 4 
(ftebe § 36 Slnm. 1). ©in Slntrag auf Einleitung beg fogiaten 
©btengertdjtSlberfahrenS lantt alfo аиф nic&t auf §35 geftüfet 
werben. ®еппоф ift biefe Seftimmung bon großer Sebeutung, 
weil fte ben Stnge&örigen einer SetriebSgemeinfäaft bie ©rengen 
ihrer Freiheit geigt unb bon ihnen eine ehrenhafte ©efinnung bei 
allem tljrcm Sun unb Saffen forbert.

2. Die ©cbeutmtfl bev fa ta len  Щи 
für bic SBctricbggemeinfchflft

Die гефШфеп Segieljungen beg Unternehmers unb Fitbrerg 
beg Setriebeg gu ben eiugelnen Slrbeitern unb Slngeftellten feineg 
Setriebeg ergeben fidj зипйфр aug bem Slrbeitgöertrage felbft, ber 
bie gegenfeitigen 9 ^ t e  unb Щ Ш т  ber Slrbeitgbertraggparteien 
feftlegt. Э1иф bie Se triebgorbnung  (§26), bie bie 3?еф1е uub 
VfftJjten aug ben Slrbeitgberträgen ber SetriebSangeljörigen gu» 
fammenfaßt, ift nur bag f ф и 1Ы е ф Ш ф е  ©runbgefefe ber 
SetriebSgem einfd jaft; fie ?фа[^ nur mbibi&ualrecbtliĄe Se» 
jtehungen gwifdjen bem Unternehmer unb bem ©efotggmanne 
Dag fdjulbredjttidje StrbeitgberhältniS bat jefet Ьигф bie Fürforge» 
pftidjt beg Unternebmerg unb bie ЗГгеиерЩф! beg ©efolggmanneg 
einen w efent^ »ефпепгефШфеп Snbalt befommen (f. § 2 
Slnm. 1). Dag Serbaltnig ber SetriebSaugebörigeu unterein» 
anber wirb barüber bmaug Ьигф bie fojiale ©bie аиф redjttidj 
befonberg gestaltet. Die 3?сф1е unb $Щ ф1еп aug bem Slrbeitg» 
bertrage ergeugen *фи1ЬгефШфе ЗЗДргйфе auf Sefriebigung 
etneg $ribatfntereffeg beg eingelnen Sertraggpartnerg. Die fid) 
aug ber fogialen ©brenorbnung für ben eingelnen Slngebörtgen 
etiter SetriebSgemeinföaft ergebenben fogialen P flich ten aber
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g e ben  ü b e r  b ag  S r ib a t in t e r e f f e  bc§  e in g e ln e n  b in a u g ;  § 3 5  
fie folten einen jeben Setriebgangebörigen gur ehrenhaften ©e» 
fiunm tg ergietjen unb fo bie S e t r ie b S g e m e in f d ja f t ,  bie @c£)ict» 
fatSgemeinfdjaft a ller Setriebgangebörigen, f i $ e r n  u n b  f ta r le n .
Damit aber berpflidjten fie ben eingelnen Setriebgangebörigen 
n i$ t mebr nur alg partner aug bem ^фulbreфtliфen Slrbettg» 
bertrage, fonbern alg SKitgtieb ber Setriebggemeinf$aft, an beren 
МеЬНфеп Seftanbe ber Staat felbft bag größte Sntereffe bat. 
Degljatb finb bie Sfti$ten, bie ИФ für ben eingelnen aug ber 
©6renorbnung ergeben, fo j ia l r e t fШ ф е  $fU<Jjten gegen» 
über ber Setr^ebggem einfфaft. gnfoweit hat alfo аиф bte 
fogiale ©bre für bie Setriebggетет?фaft eine befonbere гефшфе 

Sebeutung.

3. Die bret ‘pfliĄtenfreife ber fojialen ©Ijmtortitumß
Die ebrenljafte ©efinnung, bie bon jebem f$affenben Deutfфen 

gem. § 35 geforbert wirb, ergibt fi$  aug ben brei be^iebenen 

Ч5Шф1еп!ге1?еп biefer Seftimmung.
a) ЭДаф § 85 ś .  1 trägt ieber Singehörige einer Setriebg» 

gemeinfidjaft bie Serantwortung für bie gewiffenJjajite ©r» 
fü ilu n g  ber ihm  паф feiner Stellung innerhalb ber Setriebg» 
gemeinfdjaft obliegenden 5$№Ф1еп- Damit finb п1ф1 nur 
bie ЗДи1ЬгефШфеп $№ф1еп auS bem ©ingelarbeitgbertrage gc» 
meint, alfo bie Sftidjt beg Unternehmers auf ga&lung eineS an» 
gemeffenen SlrbeitSentgeltg (§2 9 ) wie bie $Щф1 beg ©efotgg» 
manneg auf gute SlrbeitSleiftung. Sot altem ergretft btefer 
*№&tenlrett bie Fürforgepfm&t beg UntembmerS unb bte 
Sreuepflidjt beg eingelnen ©efotgSmanneg. ©g tft fetbftoerftanb»
Нф, baß biefe ф№ф1еп größer werben, je bebeutfamer bie Stet* 
tung beg eiugelnen in ber Setriebggemeinftfaft ift. So finb beut 
Unternehmer Ьигф bag S10®. Weitgefpannte Füfj«rretfjte übet* 
tragen Worben, bie ihren StuSglet$ tn  ber Setätigung einer bor» 
bilbtidjen ehrenhaften ®efinnung ftnben müffen; er trügt bis 
größte Serantwortung bor ber ©е^1д?фа^, bem Solle unb bem 
Staate. iQuatifigiert finb аиф bie $Ш Ф1еп bei eingetnen Ser» 
teauenSmanneg, ber паф §§8  unb 10 für bie ©efotgfcĘiaft Sor» 
bilb fein fott, wag аиф bei ber Sluggeftattung ber Straftat» 
beftänbe im § 36 befonberg gum StugbrucJ lommt (§ 36 Slbf. 1 

S iff. 2 unb  4).
b) gfjarij §85, S . 2 l)at fiel) weiterhin ieber Stngebörige einer 

SetrieЬggemein^фaft Ьигф fein Serhatten ber Sld>tung w ürb ig  
5u erwetfen, bie НФ au§ feiner Stellung in ber Setriebggemein« 
fc&aft ergibt. ©S hat alfo jeber eingelne, ber Unternehmer, ber
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§35 ««beitet unb ber Stngertellte, bie ©runbfäise ber anftänbigen 
©eftnnurtg, ber Ehre unb ber Kamerabfdjaft su befolgen, um 
fta) fo Weitung unb Sertrauen su ertoerben.

c) § 85 $ . 3 ftellt ben fdjon im § 1 auägefprod^enen ©runbfafe 
„©entetnnujj geljt Oor Eigennufe" beraug unb rietet рф  bamit 
ntdöt nur an ben Unternehmer, fonbern and) an bie SSertrauenä* 
manner unb jeben einselnen Slngehörigeu ber S3etriebggemein* 
№aft (f. аиф § 1 2tnm. 4).

39ß ®efefc jur SrSitung йсг nationalen Slrüeit

4 . £>ie fo lgen ber Słcrletjung ber fostaten ®ljre

a> ®oś fosialc 6'ftrenoerid)t0Uerfa()ren greift Wafc, fotoeit eä 
ftdj um gröblid je $Ш ф1вег(е&ипдеп im ©inne beg §36 Ijanbelt 
(f. bie bort. Slnm.) unb ber Steuhänber ber Strbeit einen Slntrag 
auf (Einleitung bei еЬгепдепфШфеп SßerfaljrenS ftellt.

• ^  Sioilfedjtlidje Folgen bat § 35 nidjt unmittelbar, ©otoeit 
etne Ebröerlefeung Borliegt, entfdjeiben Нф biefe oielmebt паф 
bem Slrbeitgöertragg^t. SnSbefonbere fann §35 n id jt a ll 
©djufegefefc i. 6 . bei § 823 Slbf. 2 ЗДЯЗ. angefeljen merben,weil 
er nufjt sum ©djufee ber befonberen Sntereffen einseiner beftimmt 
tft, fonbern bem ©фи^е ber S3etriebggeme^aft, alfo einer ©e* 
famtheit bient. Siur bie Seftimmung beg § 36 Slbf. 1 Biff. 4 ift 
alg ein Го1фе§ ©фu6gefe£ ansufeljen; aug ihrer Verlegung fönnen 
©фаЬепйе^а^ап^гйфе bergeleitet treiben (§ 36 Slnm. 3d).

©ie SSorfdjriften über bte fosiale (£Ьгепдег{ф1§Ьаг1еи fönnen 
aber mittelbare аМ1гефШфе Folgen haben. ©ie fönnen s- S3, 
bie Stuglegmtg beg ппфйдеп ©runbeg für bte friftlofe Entlaffung 
beeinfluffen. ©ie SCuflöfung beg Slrbeitgöerhältniffeg ift felbft im 
fo rm te n  eljrengeridjtlidjen Verfahren bie fdjtrerfte ©träfe, bie 
einem ©efotggmanne auferlegt toerben fann unb toirb nur bort 
sur Slntoenbung fommen, too eine toeitiger {фюеге Ebrenftrafe 
т ф ! a ll а^тф еп Ье  ©übne ber $Ш ф10ег1еёипд angefeljm 
toerben fann unb sur Erhaltung ber 33etriebggemeinfdjaft ber 
51иё?ф1и§ be§ SSiberftrebenbeit erforberffih ift. ©игф bie S3e= 
tonung beg SreueOerbättniffeg unb bet Śerbunbenheit in ber 
Setriebggemeinfdjaft, fotnie Ьигф bie ©фа?^пд ber Eljrengetidjtg» 
barfeit foil bag StrbeitgBerhältuig inniger, fefter geftaltet iuerben. 
Eg toirb begljalb аиф ber Unternehmer Bor Sluffünbiguttg eineg 
Slrbeitgüerbältniffeg toegen einer ^flidjtoerlefeung im Etnselfalle 
prüfen, ob er biefe le&te Konfequens sieben muß, ober ob er ttid&t 
auf anbere SBeife, s- S3, burd) Verhängung einet Suße ober Ьигф 
Slnrufung beg Sreubäitberg ber Slrbeit, ben p№fjtB ergebenen 93e*

triebgangebörigen erstehen unb bet Setriebggememfdjaft etbalteu 
faun.

с) Ueber bag Vertjältnig Ьеё EI)tenдeriфtgвerfabreng sum 
©trafredjt f. § 39 unb bte bort. Slnm.

5. £>er ^frfonenfreis,

bet ber fosialen ЁhrenдetiфtgЬarfeit unterliegt, befфränft Иф aufi 
ote. Ingehörigen einer SSetriebg» ober © 1еп^детет?фа^. ©ag 
ergibt fid) nidjt nur aug §35, fonbern аиф ang §§36 unb 43, 
bte owt ber Verlegung bet foäialen Ehre Ьигф Slngeljörige eineg 
^oetriebeg fpr-ефеп. ©abei fei {фоп hier barauf Ijingetoiefen, baß 
bte gröblidje Verte&ung einer fosialen $Щ ф1 bet eljrengetidjfc 
ифеп Verfolgung аиф bann unterliegt, toenn bet Säter nadj ber 
Eljröerlefcung aug bet Vettiebggemeinfdjaft augfdjeibet; fü r bie 
еЬгепдеифШ фе V erfo lgung ift bet B e itp u n ft ber E ljt* 
öetlefeung unb т ф ! ettoa ber Beitpunft beg Slntrageg beg Sreu» 
bänberS auf Einleitung beg ebrengeräljttidjen Verfatjreng ober gar 
ber Bettpunft bet еЬгепдемфШфеп Entweihung maßgebettb. 
3m  übrigen Ogt. bie Stnm. su §36.

S ie  efyrengeridjflidjen 
Ofroftofbeffdnöc § 35

(1) ®гоЬИфе Verlegungen ber Ьигф bte SöctrtebSgcmctn= 

fdjaft begrünbeten fojialen ^SfliĄten werben a ls SSerftöjse 

gegen bie fojiale @Ąrc öon ben ©fjrcngeridjten ge fön t, 

derartige SScrftöfee liegen öor, wenn

1. Unternehmer, g-üljrer Ьеё Betriebes ober fonftige Slitf= 

P tsperfonen  unter ЗЩ Ьгаиф  i^rcr $tadjtftellung im 

Betriebe böswillig bie SlrbeitSfraft ber §lngeprigen 

ber ©efolgfdjaft auśmtljcn ober i^re ßljre fränfen;

/ 2. SlngeljiSrige ber ©efolgf^aft brn 5lrbeitśfrieben im  93e= 

y j triebe Ьигф böswillige Skrljefcung ber (Sefolgfi^aft ge= 

fä^rben, fidj inSbefonbere als Vertrauensmänner be
täubt unsuläffige ©ingriffe in bie BctriebSfü^ntng an= 

mafeen ober ben (ScmeinfdjaftSgeift innerfialb ber S9e= 

triebSgemeinfchaft fortgefefct böswillig ftören;
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B. Angehörige bev S3etrieb£gememfdjaft miebcrfjolt Jcirtjt- 

fertig unbegräubete Söeföjtüerben ober Anträge eit ben 

£renl)ünbet ber Arbeit rieten ober feinen ftyriftlidjen 

Slnorbnungen fjartnäcEig juiniberfianbctn;

4. SJlitglieber beś S?crtrauen3rate£ üertraulidje Angaben, 

®etrieb£= ober ®efc(jüft£ge^cimmffe, bi« iljnen bei @r= 

fitllung iljtet Aufgaben befanntgemorben unb al3 foldje 

bejeidjnet toofben finb, unbefugt offenbaren.

(2) Beamte unb «solbateu unterliegen nidjt ber fokalen 

dtjrengeridjt^barfeit.

Snhalt ber Anmerfimeen:
l 1. S tügem e ineS . S ie  S lu s fd j lie f jlid jle t t  b e t (S tra fta tb e ftän be  be8

§ 36 .

2. © e r  e rfaß te  Sßerfonentre iS

a) bie Stngefjärigen einer SJetrtebSgemeinfcfjaft
b ) b ie  ber fo s ia le n  @ 6renge rtd jts6ar?e it nid&t u n te rfte ljenben  

3 ß « fo n e n g r u t» e n .

3 . SDte e tnse lnen  S tr a fta tb e f tä n b e .

4 . ® ie  e ljrenge rid jtftd je  SSerfotgung .

ö .  S ie  SBebeutitng bes S e t tp u n t te s  ber g röb ttd je n  Sßftid jtoertefcung.

1. Allgemeine^. Die Augfdjliefclidjfeit

ber <©traftötbeftiinbe beg §  86

§ 36 beseidjnet bie einseInen ©traftatbeftänbe, beren Vertoirf« 
lidjung su einer ehrengeridjtlidjen Verfolgung führen lann. SBenn 
er in feinem erften ©a&e borfdjreibt, baß nur gröbliche Vertet* 
sungen ber burdj bte Vetriebggemeinfdjaft begrünbeten fokalen 
$flidjten alg Verftöße gegen bte fosiale Ehre bon ben Strenge» 
rieten gefübnt roerben, fo ift bamit fdjott einbeutig sunt 
Augbrud gebraut, baß nid)t jebe Verlegung ber fosialen 
Ehrenorbnung aug § 35 eine ehrengerichtliche Verfolgung naclj fidj 
Steht, ötiber (8 SB. 1934 1021) irrt bet feiner Annahme, „e§ 
toürbe bem ©eift beg neuen Arbeitgredjteg nidjt entfpredjen, 
trenn man ben Ehrbegriff beg § 35 ang bem § 36, heraug inter
pretieren unb bie fogiale Ehre, bte eine umfaffenbe ©runbboi^ 
ftellung ift, auf bier enge Einselfälle befdjränfen Wollte". Die 
Vetriebggemeinfdjaft toirb nicht baburdj gefiebert, baß jebe Heine 
Verlegung bet Ehreitorbnung beg § 35, toie fie im Arbeitgleben 
fidj fo häufig nnb fo leidjt ereignet, bem E®. sur Veftrafung bor» 
gelegt roirb. Häufige ©trafen berlieren ihre SSirhmg, gans ab*
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gefeljert babon, baß bag enge ßnfammenleben bieler SKenfdjen, 
toiê  bieg in ben großen gabrifbetrieben ber Wall tft, Meine 
43flicE)ttt)ibrigfeiten mit fidj bringt, bie niemanbem fdjaben, bie 
aud) ben Veftanb ber Vetriebggemeinfdjaft nidjt geföhrben- Eg 
ift unsutreffenb, roenn angenommen roirb, baß jeber Verftoß 
gegen bie fosiale Eljrenorbnung beg § 35 p r  ©trafberfolgung 
geeignet fei. Um biefe Folgerung augsufdjließen, bat ber ©efefe» 
geber einmal tm §36 Abf. 1 © .1 augb iiid tid ) nur bie grob» 
Itdjen Sßflidjtberlefeungen fjerauggeftellt; er Ijat aber audj be
wußt bie ehrengerichtliche Verfolgung auf bie bier einselnen Sat» 
beftänbe beg § 36 Abf. 1 B iff.1 big 4 befdjränfen roollen- Daß bie 
Aufsagung ber ©traftatbeftänbe in §36 Siff. 1 big 4 erfdjöp* 
fenb ift, ift roeiter audj baraug su folgern, baß im ©efefe nicht 
gefagt ift „berartige Verftöße liegen ingbefonbere bor, 
roenn..." (rote hier auch Dieö, Sertauggabe, § 36 Anm. 1, 
Denede 83B- 1934 1010 u. a.). Die Vefdjräntung ber ehrenaeridjfc* 
liehen Verfolgung auf einseine ©traftatbeftänbe erfolgte bor allein 
.aug ber Erroägung, baß su ber für 20 ШШопеп fdjaffenber 
JRenfdjen neu gefchaffenen fosialen Ehrengeridjtgbar!eit erft ein« 
mal prauifdje Erfahrungen gefammelt roerbett müffen unb absu- 
flirten bleibt, roteroett bie Angehörigen ber Vetriebggemein* 
lajaften fich felbft sur ehrenhaften ©efimtung erstehen- Die ©in* 
tuhrung ber Ehrengeridjtgbarfeit ift ein Verfudj unb erft bie lorn- 
menbe Beit toirb lehren, ob eine Erroeiterung ber ©traftatbeftänbe 
erforberlidj ift. ©ine ehrengerichtliche Veftrafung fann fomit roeber 
auf § 35, noch auf ben ©a& 1 beg § 36 Abf. 1, fonbern nur auf bte 
erfchöpfenb in § 36 Siff. 1 big 4 aufgesählten SL'atbeffänbe ge* 
ftüfet roerben.

Aug ber getoollten Vefdjränfmtg beg eljrengeridjffidjen Ver
fahreng auf einseine ©traftatbeftänbe ift roeiterhin gu folgern, 
baß aud) biefe in ftdj eng  augsulegen finb. kleine menfcljlidje 
Ersiehunggfehler, roie fte im täglichen Arbeitgleben borfommen, 
gehören nicht bor bie Ehrengerichte.

2. Der erfaßte $erfoncnfteiä

Die Ehrengeridjtgbarleit ift gefdjaffen toorben, um ben frieb- 
liehen Veftanb ber Vetriebggemeinfdjaften su fidjem unb su ftär- 
fen. Diefem Bttede bient auch bie fosiale Ehtenorbnung beg § 35, 
bie ben Angehörigen ber Vetriebggememfdjaft fosiale Vflidjten 
au.ferlegt unb eine ehrenhafte ©efinnung bon ihnen forbert. ©ie 
ift bag fittlidje ©runbgefefe für bie Angehörigen ber Vetriebgge
meinfdjaft, bag audj nur bon biefen beriefet roerben fann. Auf 
fie ift beShalb bie fosiale Ehrengeridjtg&arfeit befdjränft roorben.
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§  3 6  ®aS eW bt fiĄ uiĄt nur auS § 35 ©. 1, auS § 39 Stbf. 1 fomie 
auä § 43 Stbf. 1, fonbern Bor altem аиф auä ber Stufsähtung ber 
©traftatbeftänbe beä §36 Stbf. 1 Biff. 1 biä 4 fetbft. ©er £ä»  
ter einer Strafbaren ehrenm ibrigen H anb tung  muß sur 

B eit ber $ftid)tüertefeung einer Setriebägem einftfja ft 
angehört haben; er fann fid) feiner еЬгепдепф!Нфеп Se» 
ftrafung nicht ЬаЬигф entstehen, baß er beim Stnhängtgmerben beä 
еЬгепдепфШфеп Verfahrenä auä bem Strbeitäüerhättniä auäfdjet» 
bet. Ein ©efolgSmann fann fetbft bann поф ehrengerichtlich Der» 
folgt werben, toenn er Börn Unternehmer frifttoä entlaffen ift, fo» 
fern nur bie gröbliche Etjrüertefeung mähtenb feiner Bugehörigfeit 
sur SetriebSgemeinfdjaft erfolgte. Stuch ber Unternehmer fann 
bte ehrengertdjttidje Verfolgung nicht ЬаЬигф üermetben, baß eu 
baä Unternehmen aufgibt. ©ф^ieß^iф fann аиф eine Stuffid)tS» 
perfon, bie Иф in ihrer gehobenen Stellung einer дгоЬНфеп 
Vf^tüerlefcung )фи1Ыд детаф1 hat, üom ЕЬгепдепф! beftraft 
werben, fetbft toemt fie insmifdjen Bon ber beauf^tigenben ©teile 
entfernt morben ift. Umgefehrt unterliegt baä Verhalten eincä 
Vetriebäangehörigen Bor feiner Bugehörigfeit sur SetriebSge» 
тет?фа^ ni$t ber еЬгепдепфШфеп 9^p rü fung . Sm eimetnen 
ergibt fidj FolgenbeS:

a) Фег fosialen ©ftrcneeridjt^Dorfeit unterließt jeb er Unter» 
nehmer, ber Strbeiter ober Stngeftettte Ье?фаШ д1 Er ift 
bie autoritatioe <St>iöe beä Unternehmenä, ber геф!Иф immer für 
bie ^з{а!)эоШ1?феп Fragen feines Vetriebeä, inäbef. аиф atä Ver» 
tragSüartner auä bem Strbeitäoertrage, aber аиф atä Führer fei» 
neä Vetriebeä Вегап*тогШф ift. — ©inb Führer beä Vetriebeä 
unb Unternehmer nicht рег^пепдШф (§ 3 Stbf. 3), bann unterfteht 
аиф ber Führer beä Vetriebeä atä |о!фег ber fosialen Ehren» 
geridjtsbarteit. ©ieS ift für bie Führer ber öffentlichen Ver» 
mattungen unb Setriebe auSbrüdlid) im § 20 Stbf. 2 beä ©efefeeS 
sur Drbnung ber Strbeit in öffentlidjen Vermattungen unb Se» 
trieben auSgefürodjen; alterbingä fann gegen fie ein Verfahren 
nur mit Buftimmung ber Slufftd)tSbef)örbe eingeteitet merben (f. 
bort). $ n  Biff-1 beä §36 finb meiter bie S lu f^ tS p e r fo n e n  
befonberä genannt, b. f. Verfonen, bie für ben Unternehmer bie 
Sluffidjt im Vetriebe auäüben. ©asu gehören nidjt nur bte siBit» 
гефШфеп ©telloertreter eineä Unternehmerä gegenüber ben Str= 
beitern unb Stngeftellten beä Setrtebeä, s. S . SetriebSteiter, $ro» 
fünften, SBerfmeifter, Vorarbeiter, fonbern аиф bie ©tettoertreter 
beä Führerä beä Setriebeä fomie feine Seauftragten, bie in SBahr» 
nehmung beä Stmteä beä Führerä beä Setriebeä tätig merben. Eine 
StuffidjtSperfon mirb ^ф  sur S ü ^ Iieß ung  ihrer fosiatehren»
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депфШфеп Verfolgung nur barauf berufen lönnett, baß fte auf g 35 
аиЗЬгййифе Stnorbnung beä ihr in ihrem Stufgabenfreife Vor« 
gefefeten gehanbett habe; hanbett fie aber in eigener, фг вот 
Unternehmer sur fetbftänbigen Ertebigung übertragenen Buftän« 
bigfett, bann ift fie fetbft für ihte SmnMungen üerantmortMj. ©ie 
©trafbarfeit beä Unternehmer! unb Führerä beä Setrtebeä oben 
eineä fonftigen Vorgefeßten n e b e n  ber Stuffid)täperfon mirb 
bann ansmtebmen fein, menu bie фЩфЮейеёипд mit Vormiffen 
beä Unternehmerä ober Vorgefefeten begangen ift ober menn biefer 
eä an ber ф т  O bliegenheit Eigenbeauffid)tigung beä Setriebeä Ijat 
fehlen ober bei ber Stuämaht ober ber Seauffidjtigung feiner 
Vertreter п{ф1 bie erforbertidje ©orgfatt hat matten taffen (ügl!. 
hierju .§ 151 ©emD-).

SBeiterljin unterliegen ber fosiaten EbmtgertdjtSbarfcit bie 
Stngetjörigen ber © е{о !д {ф а^ (§36 Siff.2), b. h- bie Sin» 
gestellten, Strbeiter unb Sehrtinge eineä Setrtebeä. Ф а bte Зи* 
депЬИфеп nidjt аиёЬгйсЕИф auägenommen finb, muß angenom
men merben, baß аиф fie е!)гепдепфШф sur Verantmortung 
gesogen merben fönnen. HauSgemerbetreibenbe unterliegen 
ber EbrengertdjtSbarfeit nur bann, menn fie atä Vertrauens» 
rnänner bem Vertrauenärat angehören; benn fie finb bb* 
ВДЩф ber ©hrenge^täbatfeit nicht Stngehörige ber ©efotg» 
f<5aft (ügt. §§ 1 unb 5 Stbf. 2). ©игф § 20 beä ©efejjeä gur 
Drbnung ber Strbeit in öffentlichen Vermattungen unb Setrieben 
finb аиф bie Strbeiter unb Stngeftellten b e ä  öffent^en ©ieufteä 
ber fosiaten Ehrengeridjtäbarfeit beä SID@- unterftettt mit ber 
bereitä oben ermähnten S e f o n b e r t j e i t  für ben Führer einer öffent»
Ифеп Vermattung ober eineä öffentlichen Setrtebeä.

b) ©er fosialen Ehrcngcridjtäbarfett unterliegen nifit bie Ьигф 

§36 Stbf. 2 auäbrüdMj auägenommenen Seam ten unb ©ot» 
baten; fte unterstehen allein ber ЬеапйепгефШфеп unb mititä=? 
rifdjen ©ifsiütinargemalt. ©omeit atfo ein Seamter a t ä  fotójer 
im öffenttidjen ©ienft tätig i f t ,  fann er ?о$1а1еЬгепдепфШф ntdjt 
belangt merben; hat aber 5. S . ein penfionierter Seamter in ber 
freien äßirtfdjaft ober аиф im öffentl^en ©ienft atä Stngefteffier 
ober Strbeiter auf ©runb eines VriüatbienftüertrageS leine Se» 
fääftigung übernommen, fo unterliegt er infomeit аиф ber fosia» 
ten ЕЬгепдепф15ЬагГей. ©игф ben 1тваЬ:ефШфеп Strbettä» 
üertrag ift er Stngehöriger einer SetriebS» ober © i e n f t g e m e t n f Ą a f t  

im ©inne beä StD©- gemorben; bie Bon ihm auf ©runb beS 
StrbeitSüertrageS auSgeübte Sätigfeit fteht mit feiner 8ied)t§ftet» 
tung als fenfionierter Seamter in feinem Bufammenhang, menn 
fte u- U. аиф ЬеапйепгефШфе Stuämirfungen haben mag. ©er
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fosialen Ehtenge^tgbarfeit unterliegen ferner nur bie Singe* 
hörigen eineg ^Betriebes im ©inne beg Ж)©. Deshalb fiuben 
bie SSorfcf)riftett ber §§35 ff- auf bie SKitglieber ber Vefat* 
jungen  bon ©<f)iffen ber ©ee«, Vinnen* unb Suftföiffafcrt (§ 4 

Slbf. 3) teine Slntoenbung; fie unterstehen s- 33. ber ©eemanng* 
orbnung- Da аиф ber SpauSljalt nicht als betrieb im ©inne beg 
©efefceS ansufehen ift, unterliegen аиф bie frauggehitfen unb 
S>auSangeftelIten foroie bie ftauS IjattungSborftanbe alg 
?о!фе nidjt ber fogialen El)tengerid)t3batfeit.

8 . Die cinjelttcn ®traftatbeftćini)e

§ 36 Slbf. 1 ääl)lt in Siff. 1 biS 4 erfd)öpfenb bie ©traf* 
tatbeftänbe auf, bie a lle in  gu einer еЬгепдепфШфеп Verfolgung 
führen tönnen (bgl. oben Stnm. 1). Dabei ift gtunbfäfelidj bot* 
augзufфiden, baß, Wie im Iriminetten ©trafberfahren аиф im 
е!)гепдепфШфеп Verfahren nur ein fd jutb iger Sater, b. h- eine 
gutecljnunggfäijige Vetfon oom ЕЬгепдепф! beftraft roerben tann. 
3ft ber Sätet gut Seit ber дгоЬйфеп ЭДйфШег1еёиид ungu* 
гефттд^аЬгд, fo fann er аиф т ф ! bom ©Ьгепдег{ф1 gut Ver* 
antroortung gegogen roerben; ift gegen ihn bereits ein fcauptber* 
fahren eingeleitet, bann muß auf FreifpreĄung erfannt roerben, 
eS fei benn, baß ber ©runb, auf bem ber Mangel ber Su? 
^nunggfähigfeit beruht, einen еЬгепдепфШфеи ©traftatbeftanb 

barftettt.
a) §86 Slbf. 1 Siff. 1 enthalt bie ©traftatbeftänbe für Unter* 

nehmet, F üh re r beg Vetriebeg unb fonftige Stuffi.d^tg* 
petfonen. Voraugfefeung für ihre ehгепдепфШфе Veftrafung 
ift ber SRißbraud) (fehlerhafte, tabelngroerte, gefefe* ober fitten* 
roibrige ©еЬгаиф) ihrer 9ЯафЦ1е11ипд, g. 58. bie ПлШйгИфе 
Slugnüfeung ihrer Slnorbnunggbefugniffe. Der адЬгаиф  bet 
9Kacf)tftellung ift nur ftrafbar, roenn bie Strbeitglraft ber Sin* 
gehörigen ber ©efotgfäjaft bögroittig auSgenußt roirb; ein böfer 
SBitte roirb bann anguneljmen fein, roenn bie ftanMung aug einer 
böfen ober Гф1еф1еп ©efinnung herborgeht unb bie Slrbeitgfraft 
abfichtlidj unter ЗДЬгаиф ber Жаф1|1е11ипд auggenufct roirb. 
Erfolgt aber bie Slnorbnung beg Unternehmet ober ber Sluf* 
ftdjtSperfon auS hetriebSnotroenbigen, bernünftigen unb тф1 nur 
eigennüjgigen ©rünben, bann ift ber ©traftatbeftanb beS § 36 

Slbf. 1 Siff-1 nicht erfüllt.
ЕЬгепдепфШф berfolgt roirb аиф ber Unternehmer, Führer 

beS VetriebeS ober bie SlufMtSperfon, bie unter ЗОЩЬгаиф ihrer 
■JRaĄtftellung böSroillig bie Ehre eineg Singehörigen ber 
© e fо 1дТфа?1 frän tt. Eg lommen alfo т ф ! Jleine Srän*
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fungen, roie fie im tägüdjen Seben häufig borfommen tönnen, §  3 6  
bor bie Ehrengeridjte, fonbern nur fotclje, bie bögroilHg unb unter 
ЗОЩЬгаиф ber SKadjtftettung erfolgen (§ 193 ©t©V. über bie 
SBahrnehmung beredjtigter Sntereffen lommt nidjt ohne roeüereg,
§199 ©t©V. über Erroibcrung ber Veleibiguug auf ber ©teile 
überhaupt nidjt gur Slnroenbung; bgl. hiergu E©&. 19 63; 20 77; 
üb 129).

Der V o ^ r i f t  ber Siff. 1 lommt beSIjalb eine befonberg große 
Vebeutung gu, roeit einmal bag ©efefe bem Unternehmer große 
Führerrechte anoertraut hat, beren 2Щ Ьгаиф unter allen Um» 
ftänben gu unterbinben ift unb roeit gum anberen biefen 91еф1еп 
etne befonberg ehrenhafte ©efinnung entfpredjeu muß. Vridjt ber 
Unternehmer baS Vertrauen, bag ihm ber ©efefegeber entgegen« 
braфte, bann roirb er bor bem ЕЬгеидепф1 gur Verantwortung 
gu Sieben fein, ©erabe er folt ber ©efolgfd&aft Vorbilb fein, benn 
bon ihm roie bon allen Sluf^tsperfonen im Vetriebe hängt ber 
©eift ab, ber m ber ©efotgfdjaft herrfcht.

Veifpiete gu § 36 Stbf. 1 Siff. 1: abfidjtli<$er Verftoß gegen 
“lloemetne Stnorbnungen bei Sreuhänberg ber Strbeit, g. V. unter»
3 )  f , e Segahtung (bag gilt аиф hefonberg für bie Führer bon 
Kletnbemeben, tn benen ein Vertrauengrat nidjt befteljt, ber 
оигф bte Slnrufung beg Sreuhänberg auf eine дегеф1е ©eftal* 
tung ber SlrbeitSbebingungen hinroirleit tönnte), Vcreitftcltung 
bon unroürbigen SBoIjnräumen für VetriebSangehörige, unber» 
апйоогЩф Уф1еф1е Sßerpftegung, roenn biefe arbeitSbertragM) 
gewährt roirb, eigennüfeige gefeferoibrige Ueber fd) reit uttg ber 
9Jcajimalarbeitgseit, ип?иШфе Sumutungen unter ЗОЩЬгаиф bet 
Sftüdjtjlellimg, gröblidje uttb bösroitlige Veleibigungen unb Sät* 
Iijäjleiten gegenüber Vetriebgangehörigen ufro.

b) § 36 Slbf. 1 Siff. 2 imftfjreibt brei ©traftatbeftänbe für 
bie Singehörigen ber © efotgfф aft:

I. ©efoWaftgangehörige тафеп fid) еЬгепдепфШф ftrafbar, 
roenn fie ben S lrbeitS frieben im  Vetriebe Ьигф bö'g*
ГОiltige  (böfe ober fd̂ led&te ©efinnung!) Vetljefeung ber ©e« 

fo tgfdjaft gefährben, s- V. ®atnpfmaßnahnten зит Stoetfe 
ber DuoĄfefeung befferer Slrbeitgbebingungen ober aug роИЩфеп 
©rünben im Vetriebe propagieren ober ЬаЬигф ben ruhigen 
Fortgang beg Vetriebeg flöten, baß fie ben fltaffenhaß ftfjüren 
unb gegen ben Führer beS Vetriebeg ober' bie Vetriebgleitung 
bögroillig hefeen unb fo bie Stutorität im Vetriebe untergraben.

II. Eine ftrafbare $fli$tberlefemtg Ьигф Singehörige ber ©e» 
?о1д{фа^, ingbef. aber Ьигф Vertrauengmänner liegt roeiterljin
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öor, wenn biefe fiel) bewußt (Vewußtfein genügt alfo, VöSwillig» 
feit nicht erforbetlidj) u n sü lä ff ig e  E in g r iffe  in  bie Ve« 
tr ie b s le itu ng  anmaßen, wenn &• V. ein Vertrauensmann felb= 
ftänbig sirbeitsseitanorbnmtgen trifft, bie Arbeiter пай Veenbi» 
gung ber StrbeitSgcit jum Vertaffen ifjtet StrbeitSptäfee lauf* 
forbert, fidj ber Einführung neuer StrbeitSmethoben wiberfefefi 
ober ben Unternehmer su zwingen fudfjt, beftimmte VesugSquellen 

nicht auSsunufeen.
/ III. Schließlich machen fidj Stngehötige ber ©efolgfcfyaft ehren» 
/geriidjtlidh ftrafbar, wenn fie ben ©emeinfdjaftSgeift innerhalb 
ber VetriebSgemeinfchaft fortgefefet b ö sw illig  ftören, V. 
burch ©chlägereien, Diebftaljt auch gegenüber ben Sftitarbeitern, 
Denunäiattonen, Sabotage ufw.

c) § 36 Slbf. 1 Siff. 3 erfaßt alle Singehörigen ber VetriebS» 
gemeinfdjaft (einfdjlteßttdh beS Unternehmers unb gührerS beS 
VetriebeS), bie w ieberholt leichtfertig unbegrüubete Ve» 
fidjwerben ober Slitträge an ben S reuhänber ber Slrbeit 
ridjten. DaS finb einmal bie Querulanten, bie fiel) mit feiner 
Entfcheibmtg beS gührerS bes VetriebeS suftiebengeben unb bei 
jebem fleinen Slnlaß ben Sreuhänber anrufen, baS ftnb aber 
audj bie Unternehmer, bie fid) mit unbegrünbeten Vefdjwerben 
über Vertrauensmänner an ben Sreuhänber wenben. Studj un» 
begrünbete SInseigen auf ehrengerichtliche Verfolgung fönnen hier“ 

unter fallen.
Slngehörige ber VetriebSgemeinfchaft machen fid) ferner ehren» 

gerichtlich ftrafbar, wenn fie ben fcfj riftlichten Stuorbnuu» 
gen beS S reuhänberS  ha rtn ad ig  suw iberhanbeln. Da» 
bei hanbelt eS fid) nicht nur um Stnorbnungen im ©inne beS- 
§ 22, fonbern um alle fchriftlichen Stnorbnungen beS _ Sreu» 
hänberS innerhalb feiner Suftanbigfeit, Wie 3. V. fdjriftlidje Sin» 
orbnungen über bie Ergänsung beS SKußinhattS einer VetriebS» 
orbnung, über ihren SluShang, über bie Vilbung unb ®efd)äftS« 
führung ber VertrauenSräte, alfo alle frftriftlidjen Slnorbnungen 
im Einjelfalle, bie ber Sreuhänber in SluSübuttg feiner Sluf» 

gaben auS § 19 trifft.

d) § 36 Slbf. 1 8 «ff- 4 enblidj richtet feine ©trafbrohung gegen 
bie SKitglieber beS VertraueitSratS, alfo nicht nur gegen bie Ver« 
trauenSmärmer, fonbern audj gegen ben gührer beS VetriebeS, 
feinen ©telloertreter unb Veauftragten, wenn biefe bie ihnen 
bei Erfüllung ihrer Slufgaben gemachten oertraulidjen Stngaben 
unbefugt offenbaren. Die SKitglieber beS VertrauenSrateS er« 
fahren üiele bertraulidje, wenn auch nidjt immer geheime Sltt» 
gelegenheiten bes VetriebeS. ES ift eine fetöftoerftänblidje Pflicht,

404 ©cfef) sur DtBitmtg öet nationalen Яг6eit

baß fte über fie ©tillfdjweigen bewahren. Die ehrengerichtliche §  3 6  
Verfolgung ber Verlegung biefer ©djweigeBflidfjt hat sur Voraus« 
fefeung:

I. D ie  O ffenbarung  üe rtrau lid je t Stngaben, VetriebS« 
ober ©efdjäftSgeheinm iffe. Vei VetriebS" unb ©efdtäftS» 
geheimniffen hanbelt eS fid) um Eigentümlichfeiten eines Unter« 
nehmenS, an beren (Geheimhaltung ber Unternehmer ein begrün« 
beteS Qntereffe hat unb bie nach feinem äBillen tatfädjlidjgeheim« 
gehalten werben (5. V. SIrbeitSmethoben, VesugSquellen, frun« 
benfreis, VreiSfalfutationen, Erfinbungen, Slbfafegebiete). SnWie« 
weit bie oont Unternehmer als oertraulidj unb geheim beseidjtteten 
Satfadjen einem größeren Steife befanntwerben müffen, um ihnen 
ben Eharafter beS ©ebeimniffeS su nehmen, ift Satfrage. 3m 
übrigen fei hierzu auf Siteratur unb fftedjtfbredjmtg su § 142 
SRVD. fowie sum ©efefe über ben unlauteren Wettbewerb Ber« 
wiefen. Sind) bie bisherige 3ted>tfł>rećhung s« § 100 beS jefet auf« 
gehobenen VetriebSrätegefefeeS fann hcrangejogen werben (ogl. 
audj Vrunner in ©djjtSBef. 1924 208). Vertrauliche Stngaben 
fönnen fich audh auf bie perfönlidjen Verhältniffe einseiner Singe« 
höriger ber ©efolgfdjaft bestehen.

II. V e i E r fü llu n g  feiner Slufgabe.« müffen bie oertrau« 
liehen Slngaben, VetriebS« ober ®efdjäftggebeitnniffe bent Säter 
als Sditglieb beS VertrauenSrateS, alfo in urfädjltdjem Sufam« 
menhang mit feiner Sätigfeit befanntgeworben fein. Satfadjen, 
bie ber Säter außerhalb feiner Sätigfeit im VertrauenSrat, s. V. 
burch SeitungSnachrichten, erfahren hat, finb nicht VetriebSge« 
heimniffe. Hat ein SOlitglieb beS VertrauenSrateS bie ©efjeim» 
niffe bereits Bor feiner Verufung in baS Ehrenamt gefannt, 
fo macht er fich burdh eine unbefugte Offenbarung nur nadj ben 
allgemeinen ©trafbeftimmungen ftrafbar (s. V. § 17 USB®.). Da» 
gegen ift eS nidht erforberlidj, baß bie Offenbarung währenb ber 
Sugehörigfeit sum VertrauenSrate erfolgt. Die ©traftat fann 
aud) «adh Veenbigung bes SlmteS unb aud) nach bem SlttSfdjeiben 
auS bem Vetriebe begangen werben. DaS wirb als SluSnaljme 
Bon bem ©tmtbfafe ansunehmen fein, baß ftrafbare Ehroerlefeung 
sur Seit ber Slngehörigfeit sur VetriebSgemeinfchaft erfolgt fein 
muß (f. Sinnt. 5).

III. D ie  B e r t r a u l i d j e n  Stngaben m üffen auSbrüdlid? 
a ls  foldje Börn Unternehmer beseidjnet, bte Veseidjnung muß 
bem Sätet befanntgeworben fein. Es ift baher sweclntäßig, baß  

ber Unternehmer bei ber SluSfunftSerteitung unb Veridjterftattung 
im VertrauenSrate regelmäßig auf bie Vertraulidjfeit feiner Stn* 
gaben hinweift. SBirb bie ©djweigepftidjt Beriefet, ohne baß bie
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§ 3 6  SSertrauIicĘ)!eit U out Unternehmer betont mar, fo enthalt biefe 
franblung bennodj eine fernere StmtSp^tüerlefeung unb be red)« 
tigt ben Unternehmer u. U., bte Abberufung beg Vertrauend 
manneg su beantragen ober ben Vertrauensmann, ba audj eine 
Verlegung ber arbeit Sö erträglichen Pflichten öorliegt, friftloS su 
entlaffen (egt. § 14 Stnm. 3). U. U. fann eine foidje Verlefeung 
ber ©djroeigepfticljt аиф unter § 36 Slbf. 1 3iff- 2 falten.

IV. Unbefugte O ffenbarung . Offenbarung ift jebe $mnb« 
lung ober Unterlaffung (s. S . Stegenlaffen einer Silans), burd) 
bie ein ®ritter Kenntnis Bon ben öertraulidjen Slngaben erhält. 
SKitteilung an bie Deffentlidjfeit ift nicht erforberlich- Unbefugt 
ift jebe 2Kitteilung, su ber ber Säter alg 9JUtglieb beg Sertraueng« 
rateg — auch roenn er au§ biefem fchon auSgefchieben ift — nid)t 
berechtigt ift. Sefugt ift bte SKitteilung bagegen, roenn fte in Er« 
füllung ftaatlbürgertidjer Vflidjten, S- S . alg Sense ober in Slug« 
Übung eineg SßedjteS, s- S . bei einer Strafanseige an ben Sreu« 
I)änber ber Slrbeit, erfolgt. Einer ©enebntigung beg Unternehmerg 
sur Slugfage alg Seuge über Setriebggeheimniffe bebarfeg nicht. 
Su roeld)em Sroede bie Offenbarung erfolgt, ift nur für bie Straf« 
sumeffung bebeutfam, wobei bann ingbef. аиф su prüfen ift, ob 
bie Serlegung ber ©djroeigepflidjt in ber SIbfidjt erfolgte, fich ober 
einem anberen einen Vermögengüorteil su öerfdjaffen ober bem 
Unternehmer ©djaben susufügen.

§ 36 Slbf. 1 S i f f- 4 ift ein ©djuögefefc im ©ittne beg § 823 
Slbf. 2 S@ S. Sei feiner Serlegung finb alfo ©djabengerfafc« 
anfprüd&e S- S . beg Unternehmerg, u. U. auch beg fonft Verlegten, 
gegeben. Eine Verlegung ber ©efchäftg« ober Setriebggeheimniffe 
fann auch ein friminalftrafredjtlić&er ©eheimniSöerrat nad) § 17 
USB®, fein. Ueber bag Serhültnig beg Krintinalftraföerfabreng 
sum ehrengeridjtlidjen Serfahreit f. § 39 unb bie bort. Stnm.

4 .3Me cljratgerirfjtlitfje Verfolgung

fegt einen Slntrag beg Sreuhänberg (§41) öoraug; einer Slnseige 
beg Seriefeten ober gar eineg ©trafantrageg bebarf eg nicht. Ueber 
bie ©tellung beg SIntrageg auf Einleitung beg ehrengerichtlichen 
Serfahreng entfdjeibet allein ber Sreuhänber ber Slrbeit (ögl. § 43 

Slnm. 4).

5 . $>ie Vebeutung beS Bcttpunfteö 

ber gröblichen VfUdjtuerlefcung

Darüber, baß eine ehrengeridjtliĄ öerfolgbare gröbliche ^flicht* 
öerlefeung nur öon einem Singehörigen einer Setriebggemeinfdjaft
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begangen werben fann foroie barüber, baß bag Verhalten eineg §  37 
Setriebgangeljörigen öor feiner Sugehörigleit sur Setriebggemcin« 
fdjaft nid)t ber eljrengeriijtliijeit S^arhprüfung unterli.gt, f. oben 
Slnm. 2. Hier ift noch feftsuftellen, baß eine gröb.iche $ffid)töer« 
lefeung im ©inne beg ®efefeeg erft bann eine ehrengerichtliche Ser« 

folgnng nad) fich jiehen fann, roenn fte nach S n  tra f ttre teu 
beg ©efefeeg begangen rourbe, b. h- alfo grunbfafelid) nach bem
1 .9Jtai 1934. ф а  aber bereits bie äJfaßnahmen sur Durchführung 
beg ©efefeeg nad) § 64 öor bem 1. 3)lai 1934 in Kraft getreten 
finb, tann infomeit aud) fdjon öot bent 1. 9Jiai ein ©ttaftatbeftanb 
beg § 36 Slbf. 1 sur ehrengerichtlichen Serfolgung führen, fo roenn 
S. S . ber Sreuhänber ber Slrbeit SInorbnungen im ©inne beg 
©efefeeg über bie Silbung ber Sertrauengräte getroffen hat, gegen 
bie hartnädig suroibergehanbelt roirb; ein berartiger Serftoß fann 
nad) Erridjtung ber Ehrengerid)te oon biefen beftraft roerben (ögl. 
aud) bie Slnm. su § 64). 'Saß erft öom Sage beS SnfrafttretenS 
beg ©efefeeg ober feiner einsetnen Seftimmung eine ehrengeridjt« 
liefje Serfolgung einfegen fann, entfpxidjt bem ©runbfafe beg § 2 
©t@S., roonad) eine föanblung nur bann mit Strafe belegt wer« 
ben fann, roenn biefe Strafe gefefelid) beftimmt tnar, beoor bie 
gianblung begangen rourbe. Verfehlungen oor bem Snfrafttreten 
beg ©efefeeg tönnen im Ehrengeridjtgöcrfahren nur inforoeit be* 
rüdfid)tigt Werben, alg Ьигф fie eine паф bem Snfrafttreten beg 
©efefeeg begangene gtöbltdje V№htoerlefeung in ihrer Schwere 

befonberg gefennseidinet Wirb.

»erjc ftrung  §  37

S ie  etyrengeri(f)tlicf)e Verfolgung ber im  §  36 bejeitfjneten 

Verlegungen Her fokalen E£)re üerjäljrt in  einem Saftre. 

35ie Verjährung beginnt m it bem £afle, an welchem bie @f>r» 

öerle^ung begangen ift.

Snfyalt ber Slnmevfuneeti:

1. S IH gem e ine? . S n f ia t t  b e t SSe ftim m ung .

2. S e g in n  u n b  6 n b e  ber SBeriäftrung.

3 . S S ir fu n g  bet S Seriäfirung .

4. l tn te rb re d ju n g  bet S Se riä tirung .

5 . SRulien ber SBeriäfirim g.

1. 9lllgemeine3. In h a lt  ber Veftimmung

§ 37 behanbelt bie Verjährung ber ehrengerichtlichen Verfot» 
gung einer паф § 36 ftrafbaren Verlegung ber fosialen Pflichten;
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bie ehrengerichtliche Verfolgung einer gröblichen Vfttdhtvertejsung 
!ann ctXfо burch BettaMauf auggefdjloffen »erben. Diefe Veftivn.« 
mung entfpricfjt bent ©runbfafe ber befdjleunigten Durchführung 
beg ehrengerichtlichen Verfahrend; fie verhinbert, bag bie Ehren» 
geriete mit Vflidhtverlefeungen befaßt werben, bie fdjon längere 
Beit jurüiJIiegen. § 37 wirb burch § 28 DutdjfVD. hwfichtlid) beg 
3fiuhenS unb ber Unterbrechung ber Verjährung ergänst (f. bie 
Sinnt. 4 unb 5).

Dag @efefe lennt nur bie Verjährung ber ehrengerichtlichen 
Strafverfo lgung, nidjt, auch ber Strafvoltftrecfuug; bie Volt« 
ftredung einer redjtgfraftig erfannten fosialen Ehratftrafe ift alfo 
an griften nidht gebunben (f. basu §§ 53 unb 54).

2 .33fflittn vmb ©nöe ber SSerjüfjrung

Die ehrengerichtliche Strafverfolgung verjährt in  einem 
Sahre; fie beg innt mit bem Śage, an welchem bie Ehrüerleßung 
begangen ift unb berechnet fidj nach ber fralenberseit. Vorberei* 
tenbe öanbtungen fefeen bie Verjährunggfrift noch nidht in Sauf. 
Die grift beginnt auch ohne femttnig beg Verlebten ober beg 
antraggberechttgten Steuhänberg ber Strbeit öon ber begangenen 
VflidhtVerlefemtg. ©ie enbet mit bem Stblauf beg bem Slnfangg» 
tage ber Verjährung entfpredjenben öorhergeljenben fatenber* 
tageg; ift alfo bie ftrafbare Vflidhtverlefcmtg am 1. SSJiai 1934 
begangen worben, fo läuft bie Verjährunggfrift am 30. Stpril 
1935 ab. Sft big su biefem Sage eine Sanbtung, bie bie Unter» 
brechung ober bag Kulten ber Verjährung auglöft, nicht аоЩодеп, 
bann ift bie Strafverfolgung verjährt; bag fpäter eingeleitete Ver

fahren ift einsuftellen.

8 . Sßirfuttß i>ei* S^crjäfprung

Dag Vorliegen ber Verjährung bitbet eine Verfahtengljmbep 
rung, bie in allen Verfahrengftabien üon Stmtg wegen su be» 
rüdfidhtigen ift. SSirb bie Verjährung ber Strafverfolgung feft» 
geftellt, fo ift ohne «Prüfung ber SdEjutbfrage bag Verfahren ein» 
suftelten. Sft bereit? in bie HauptVerhanblung eingetreten, bann 
ift bei geftftellung ber Verjährung ber Strafverfolgung bag Ver» 
fahren burch Urteil einsuftetlen.

4. Unterbrechung ber 9Serjä^ruttg

giacf) § 28 Stbf. 1 DutdjfVD. wirb bie Verjährung ber ehren» 
gerii^tlidhen Verfolgung burdh ben Stntrag beg Sreufjänberg ber
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Slrbeit nadh § 41 Stbf. 1, § 43 S . 3 StD®. unb burdh jebe fonftige S 37 
Öanbtung ber mit ber Durchführung ber EhrengeridjtSöarfett 
getrauten Stellen (beg Vorftfeenben beg E©., beg E®. fetbft, beg 
9tE®., beg erfudjten Slidjterg), bie wegen ber begangenen Ehtver» 
tefeung gegen ben Säter gerichtet tft, unterbrochen. Sftaeh ber 
Unterbrechung beginnt eine neue Verjährung. Die Unterbrechung 
bewirft atfo, baß bte Vor ihrem (Eintritt abgelaufene Beit nufclog 
Wirb unb nadh ber Unterbrechung eine neue Verjähmtggfrift su 
laufen beginnt. (£8 fönnen alfo auch Spanblwtgen beg Sreuhänberg 
ber Strbeit, nämlich fein Slittrag auf Einleitung beg ehrengeridjfc* 
tidjen Verfahreng bie Verjährung unterbrechen. Die Unterbre» 
dhung ihanb lung  muß aber gegen ben S ä te r  eeridjtet fein,
b. h- gegen eine beftimmte Verfönlidjfeit, beren tarnen aller» 
bingg nicht befannt su fein braucht. Die öanblmtg muß audh We» 
gen ber begangenen EhrVerlejsung vorgenommen fein, muß atfo 
etne fonfrete Sat betreffen. Bur Unterbrechung ber Verfolgung^ 
Verjährung genügt audh eine fcanblung beg inneren ©efthäftgi« 
betriebeg einer mit ber Durchführung ber (Shrengeridhtgbarfeit 
betrauten Stelle (nidht beg Sreuhänberg); eg muß aber biefe 
Stelle für bie betreffenbe öanblung überhaupt suftänbig fein.
Der Säter braucht Von ber Unter&redjungghanblmtg feine frennt» 
nig su haben.

5.8i«heit ber SBerjüfjwnfl

9?adh § 28 Stbf. 2 DurdjfVD. finbet bie Vorfcfjrift beg § 69 
Stbf. 1 St©V. über bag 9?uhen ber Verjährung entfpredjenbe 
Strt Wen bung. Dtefe Vorfdjrift tautet:

,,©ie Sßerjäljrung ruht roäfjrenb ber Seit, in Wetcber auf 
®runb gefefeticher SSorftfirift bie ©trafüerfolgung nid&t 6e» 
gönnen ober nicht fortgefefct roerben fann. Sft ber »eginn ober 
bte gortfefcung eineg ©trafüerfaljreng üon einer Vorfrage ab- 
yangxg, beren ®ntf.Ąeibung in einem1 anberen Verfahren er- 
folgen muß, fo ruht bie SSerjatjrung big 51t beffen Veenbigung."

SBährenb nadh ftattgehabter Unterbredhung ber Verjährung eine 
neue Verjährunggfrift su laufen beginnt, wirb beim «Ruhen ber 
V erjäh rung  bie bereitg begonnene Verjährunggfrift fortgefeßt, 
aber bie Beit, währenb ber bie Verjährung ruhte, Доп ber ge» 
famten Verjährunggfrift in Stbsug gebracht. Der widhtigfte Stn» 
wenbunggfatt beg SRuIjeng ber ehrengerichtlichen Verfolgung ift 
§39 alfo bag Stugfefeen beg ehrengerichtlichen Verfahreng, um 
ben Stuggang eineg triminatftrafverfaljreng abjuwarten.
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§  3 8  £)** ßftrenffrofen §  3g

S ie  eljrcngeridjtlicljen ©trafen finb :

1. Sßarnung,

2 . Bertoeis,

3. ßrbnuugSftrafe in  ©elb bis p  jeljntaufenb 9teitfjS= 

marf,

4. Slberfennung ber SBefft^ißimg, g-ütjrer Des Betriebes 

31t fein ( § §  1 üiS 3) ober baS Stmt eines BertrauenS= 

mautteS auSjuitOen (§ §  5 ff.),

5. ©ntfernung turnt bisherigen WrbeitSplttt}; baS @t)ren= 

geridjt fann babei eine üon ber gefe^lidjen ober öercin» 

barten fünb igungsfrift abmeidjenbe grift uorfdjreibcn.

3 iv()oit ber Slnmerfunoen:
1 . S t l lg m e in e g . S n f j a l l  b e t SBeftimmung-

2. ® ic  2[uSfcĘilie6Itdjteit b e t © tr a fe n  beż § 38 .

3 . ® te  ß ä u f u t t g  u n b  S Serb inbung  Bon (S tra fen .

4 . S ie  e in je ln e n  E tjre n ftra fe n  u n b  t j r  g B e r tbe rS ä ttn ie  su e in an b e r .

5 . $ i e  S fJebena ir tu ngen  ber e tjrengerid jfficfien  S tr a fe n .

1. SlttgemeineS. SnSjalt ber Beftimmung

§38 regelt baS © traffhftem  ber fokalen Е1)гепдепф13Ьаг* 
feit. Die bort Borgefehetten ©trafen finb D ifs ip lin a r ftra fe n  
unb nicht Kriminalftrafen. ©ie toerben auch nidjt tote bie festeren 
im ©trafregifter toersetdhnet. Da аиф bie E®. bie Slufgabe haben, 
barüöer su machen, baß bie Singehörigen einer Betriebsgemein* 
fdjaft su einer ehrenhaften ®efinnung erlogen merben, fo fieljt baS 
®efejj smtädjft einmal D rbnungS ftra f en Bor, bie ben Smecf 
»erfolgen, ben Beftraften auf bie Einhaltung feiner fosialen ^flich» 
ten Ijinsumeifen, b. f. bie SSarnung, ber VermeiS unb bie Orb* 
nungSftrafe in ©etb. ©ie fönnen —  bie DrbnungSftrafe in ©etb 
aber nur bis зиг Höhe Bon einhunbert ЭШ . — Bom Vorfißenben 
beS E©. in einem nidjtförmlicfien Verfahren Ьигф Вогеп1?феь» 
bung Berpngt merben, mährenb auf bk OrbnungSftrafe in @etb 
bis 5ur Höhe Bon sehntaufenb Э15Ш:. fomie auf SIberfennung ber Be* 
fähigung, Führer beS SetriebeS su fein ober baS Slmt eines Ver» 
trauenSmanneS auSäuüben, unb fchließlid) auf Entfernung «om 
bisherigen SlrbeitSBlag. nur in einem fo rm te n  DifsiplinarBer* 
fahren Bom E®. felbft erfannt merben fann. Diefe {фтегеп Difsi* 
plinarftrafen geben bie Ш10дИф£еи, einen Betriebsangehörigen,
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ber fidj in bic SetriebSgemeii^aft niфt einfügen fann ober mill, 
aus ihr auSjufdjatten ober ihn bodj fo meit hanblungSunfähig зи 
тафеп, baß er ihren Seftanb nidjt gefäljrbet. 9?(ф1 in allen 
Fällen einer дгоЬИфеп SßflidjtBerle&ung mirb eS зи einer Ver» 
hängung ber im § 38 genannten ©trafen fommen. 2ИеИаф mirb 
eS зиг Ersiehung beS einseinen {фоп genügen, menn ber Sreu» 
hänber gegen ihn ein ErmittlungSBerfahren eingeleitet hat unb 
ftd) bann bamit begnügt, bent 31пде?фиШд1еп eine Mahnung 
ober feine 9Kißbilligung аи8зи[вгефеп. Die Mahnung ober $Üiiß= 
billigung eines SreuhänberS tft feine DrbnungSftrafe, mirb aber 
häufig аиЗгафеп, um ben Stngefфulbigten зиг Seobadjtung feiner 
fosialen 5ЭДйф1еп im täglichen StrbeitSleben ansuhalten. U. U. mirb 
ber Sreuhärtber bem Slngefdjulbigten Sluftagen machen unb Don 
beren Erfüllung bie ©tellung eines SlntrageS auf Einleitung eines 
е£гепдепфШфеп Verfahrens abhängig тафеп.

2. S ie  SluSftfjliefelidjfeit ber ©trafen beS §  38

§ 38 nennt bie im fosialen EljrengeridjtSBerfahrat auS» 
fd jließ lid j su lä ffigen  ©trafen; anbere als bie bort beseich» 
neten ©trafen fönnen nicht Bcrljängt merben. ©o fann ber Vor» 
fijjenbe beS E®. ober baS E®. fetbft baS Verfahren nidjt mit 
bem ЭГи^Вгиф einer SJiißb iltignng аЬ?фНеЬеп; eS ift аиф 
nicht suläffig, baß baS Е1)гепдестф1 auf eine Fre iheitS ftrafe 
erfennt, аиф nidjt hilfSmeife für ben Fall, baß eine DrbnungS» 
ftrafe in ©etb nidjt eintreibbar ift. ©chließlidE) fann аиф nidjt auf 
© uSpenfton , b. h- auf einftmeilige Dienstenthebung ober 
SlrbeitSfBerre erfaitnt merben. Sft S- S . gegen ben Führer beS 
Betriebes ein EhrengeridjtSBerfahren eingeleitet, fo fann biefer 
п1ф1 Bont E®. Borläufig, b. h- bis зит ЭtЬfфIuß beS Verfahrens 
feines StmteS als Führer beS Betriebes enthoben merben. 8 ft etu 
Verfahren gegen einen Vertrauensmann eingeleitet, bann fann 
ihn ber Sreuhänber ber Slrbeit unter ben VorauSfefeungen beS 
§ 14 Stbf. 2, menn alfo ber Vertrauensmann fadjlid) ober perfön» 
lieh ungeeignet ift, }еЬоф ohne SRüd^t auf ben ©ang beS ehren» 
gerichtlichen Verfahrens Bon feinem Slmte als Vertrauensmann 
abberufen.

3. S ie  Häufung unb Berbinbung oon ©trafen

_ Die einseinen im § 38 aufge3ählten ©trafen fönnen п!ф1 mit* 
e inanber oerbunben merben; eS ift un3uläffig, S- V. neben 
einem VermeiS аиф поф auf eine DrbnungSftrafe in ®elb su 
erfemmt ober neben ber SIberfennung ber Befähigung, Führer 
beS Betriebes su fein, eine DrbnungSftrafe in ®etb su Berhängen.
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§  3 8  ®>e Unsuläffigfeit einer foldjen Verbinbung eins einer ©trafen 
ift beShalb ansunehmen, weit fie mię %. S3, im § 63 Stbf. 2 31310. 
nidjt auäbrücffidj üorgefehen ift unb toeit ferner § 38 für bie 
Slhnbung einer fosiaten ^tüdjtDerlefeung je паф beren ©djtoere 
eine auffteigenbe Stufenfolge fetbftänbiger ©trafen üorfieht, bei 
ber bie härtere ©träfe bie teidjtere augfdjtiefjt. Die ©elbftänbigfeit 
ber einseinen ©trafen ift аиф ЬаЬигф gum StuSbrud деЬгаф1, 
baß fie im § 38 пафешапЬег mit befonberen Siffem besei^net 
toorben finb. Daraus, baß baS 9Ю®. bie Verbindung mehrerer 
©trafen тф1 auSbrüdlidj für unsutäffig erflärt hat, tote bieä
5. S3, im § 21 ber VerfahrenSorbnung für bie VerufSgemljte ber 
treffe gefфehen ift, tann Gegenteiliges für § 38 nid&t gefolgert 
toerben (a. 3t. Diefe, SejtauSgabe, § 38 Slnm. 1).

tommen mehrere fe lb ftäubige V f^ tü e r le fe u n g e n  
дШфаеШб sur Stburteitung, bann ift eine e in h e itt i$ e  © träfe  
feStsufefeen. GS fommt nitf)t auf bie ßahf ber Sßfftijtüerlefeungen, 
fonbern auf bte ©фтеге ber ©efamtüf^tüerlefeung an; eS toirb 
niфt bie einsetne Sat, fonbem bie auS ben einzelnen sJBf[idjt= 
üerlefemtgen fid) ergebende unehrenhafte ©efinnung beftraft, bie 
bann tn ber еВДейИфеп ©träfe, bie u. U. wegen ber Stetheit ber 
Sflidjtüertefeungen eine ?ф№егеге ift, gefühnt toirb. Saufen gegen 
ein unb biefetbe Verfon mehrere fosiale GhrengeridjtSüerfahten, 
fo finb biefe toegen bet einheitlich su oerhängenben ©träfe mit* 
etnanber äu üerbinben. Falten toährenb beS Verfahrens einseine 
Slnflageüuitfte fort, fo toirb ЬаЬигф höchstens bi? SCuStoaht ber 
©trafart bei ber ^Bewertung ber gefamten gemeinfdjaftSftörenben 
©efinnung beeinflußt.

4. $ te  eingctnen ©fjvettftrefm unb 

ihr SBertDerljültnig pe im m bet

Die Reihenfolge ber ©trafen im § 38 entfüräht bem atlge* 
meinen Verhältnis ihrer Sdjtoere sueinanber. Für bie ЩпЬипд 
ber $fti$tüertefeungen ift je паф beren ©фйеге eine auffteigenbe 
Stufenfolge fetbftänbiger ©trafen borgefehen.

a) Die SBarttuns ift bie М ф 1е^е DrbnungSftrafe. Sie toirb 
oerhängt toerben, toenn eS цф um Vflühtüetlefeungen hanbett, bei 
beren Vewertung bie Sugenb beS Slngeftagten, ber Umftanb, baß 
er ettoa gereist worben ift, ober bie 2ЭДафе feiner erftmatigen 
е1)гепдепфЩфеп SBefirafung atS 9MberungSgrunb berücf^tigt 
Werben fönnen.

b) Der Verweis егУфеЫ ?фоп аибехИф als GhrenStrafe unb 
toirb beim Vorliegen befonberS unwürbigen Verhaltens su ber»
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hängen fein. StlS (фюегеге Difsiplinarftrafe ift ber Verweis fфon 
ЬаЬигф gefennseidjnet, baß mit ber SRe^tSfraft ber Gntfdjetbunfl 
beS G®. ober feines SSorfifeenben, Ьигф bie auf Verweis erfannt 
wirb, bas Slmt beS Vertrauensmannes паф § 14 Stbf. 3 ertifdjt.

c) Die Crbmmgśftrafc in Selb bebeutet bereits einen Gin» 
ßrtff in bie 3ied)t§güter beS Stngeftagten unb geht bamit in ihrem 
JBtrtüerhältniS über bie SBarnmtg unb ben Verweis hinaus, 
jihte Verhängung ift т ф 1 baüon abhängig, baß bie фЩфЬег* 
lefeung aus ©ewinnfuĄt erfolgte; fie wirb aber in fotdjen Fatten 
befonberS апдеЬгаф1 fein. D ie  ööfje ber su oerhängenben Orb* 
nungSftrafen in ©elb wirb w efent^ üon ber Vermögenslage 
beS Stngeftagten abhängen. Sie fann паф bent ©efefe bis gut 
Ööchftgreitse üon sehntaitfenb ЗШ . üerhängt werben. Die Sbödjft» 
ftrafe wirb in ber Sieget aber nur bann Vlafe greifen, wenn eS fic& 
um eine fфwere, u. U. aus © e w m n ^ t  erfolgte fosiate фЩфЬ* 
üertefeung eines Unternehmers, eines Führers beS VetriebeS ober 
einer Sluf^tSperfon hanbett. Vei einem Arbeiter ober Singe* 
Stellten bagegen Wirb fid) bie DrbnungSftrafe tn ©etb in ber 
fRegel паф bem StrbeitSeinfommen ridjten. Die Ftage, ob bte 
©etbStrafe be itre ibbar iSt, ift für bte Gntfd)eibung barüber, 
ob fte als Strafmittel im Ginsetfatte angewanbt Werbeu fott, 
unmaßgebltdj. Da bte StrafüoIIStredung im ebrengertd)tlid)en 

r e m  n e' tte Verjährung nidjt fennt, bleibt ber mit einer ©etb* 
Strafe Veftrafte unter bem fortgefefeten DrueE ber ihm brohenben 
oWangSüoIIStredung unb wirb fфon ЬаЬигф für bie Sufunft bahin 
егзодеп, bie ^ф  für ihn auS ber VetriebSgemeii^aft erge&ettben 
fosialen $(йф!еп su ^leaфten (ügl. аиф G®Jp. 11 191).

d) Die Stberfennung ber Vefähißttng, Führer йсЗ VetriebeS 
5U fein, bie паф § 38 giff. 4 auSgefprodjen werben fann, ift für 
ben Unternehmer unb ben Führer beS VetriebeS bte fäwerfte 
GhrenStrafe, bie ihn treffen fann. Sie wirb nur bort Sßlafe 
greifen, Wo er fid) ber ^фwerften Vflidjtüerlefeung {фиШд детаф! 
unb Ьигф feine unehrenhafte ©efinnung su • erfennen gegeben 
hat, baß er mfyt geeignet ifi, Führer eines VetriebeS unb bamüt 
einer ®е1пеЬёдетет?фа?1 su fein. Diefe Strafe ift ber größte 
SOtafel, ber einem unfosialen Führer be§ VetriebeS aufertegt 
werbeu fann- Ueber bte StuSwirfungeu einer Gnt^фeibung beS 
G©., Ьигф bie bie Vefähigung sum Führer beS VetriebeS ab» 
erfannt wirb, f. § 3 Stbf. 3 unb Stnm. 4 su § 3. DaS G®. fann bie 
Vefähigung, Führer beS VetriebeS su fein аиф auf eine bestimmte 
Se itbauer aberfennen. ®гт^й&Пф befdjränft ^ф  bie SluS* 
Wirfuttg be§ Urteils aber т ф ! nur auf bie Stellung beS Füh1* 
rerS gerabe in bem Vetriebe, bem er bisher angehörte. D ie  3tb*
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§ 3 8  erfennung ber Führerbe fäh tgung  haftet an ber
fon beS V erurte ilten ; er !ann baS Urteil nidjt ЬаЬигф ut№» 
gehen, bafj er einen neuen Betrieb grünbet- 9Jur im- SBege ber 
Segttabigung, ntdjt aber auf eine anbere SBeife, fann ber Ver* 
urteilte wieber in feine SRedjte als Führer beS Betriebes eingefefct 
toerben (f. Vorbemerfung Siff. 4 sunt Vierten Stbfchnitt).

e) Sie Sl&erfennunß ber Sefäljieuitg, öas Slmt eines Ver* 
traucnśmonneś auSjuüben, !ann ebenfalls nur wie bie Aber*1 
fenmutg ber Befähigung, Führer beS Betriebes su fein, im form» 
tic&en ©hiengerichtSüerfahren bom E®. felbft, nicht aber Bon beffen 
Vorfi&enben, auSgefprochen toerben (ögl. § 46). Siefe ©träfe toirb 
inSbef. bann »erhängt toerben, toenn ber Vertrauensmann, ber 
nach §§ 8 unb 10 Ьигф ОогЬиЬПфе теп?фИфе Eigenfcljaften 
аи£де5есфпе1 fein folt, Ьигф unehrenhafte ©efinnung ben Be* 
ftanb ber BetriebSgemeu^aft gefährbet, inbem er in Erfüllung 
beS ©traftatbeftanbeS beS § 36 Slbf. 1 3iff. 2 1гф Eingriffe in 
bie Betriebsführung anmaßt, Ьигф bie bie Autorität beS Führers 
beS Betriebes untergraben unb u- U. ber Beftanb beS Betriebes 
felbft gefährbet toirb ober toenn er bie ©е?о1д?фа^ su öerhe&eat 
?иф1- SaS E©. toirb и■ U. biefe ©träfe erlaffen, пафЬет ber Ver* 
trauenSmann bereits öom Sreuhänber ber Arbeit iauS feinem 
Amte abberufen worben ift Ser toefenttidje Itnterfdjieb swifdjen 
ber Abberufung im Verwaltungswege gem. § 14 Abf. 2 unb ber 
Aberfeimung ber Befähigung, baS Amt eines Vertrauensmannes 
auSsuüben, befteht barin, ba| burch bie е!)гепдепфШй)е ©träfe 
ber Aberfennung ber Verurteilte auf bie Sauer ober auf eine im 
Urteil beftimmte Seitbauer т ф 1 mehr Vertrauensmann werben 
Eann, währenb bie Abberufung Ьигф ben Sreuhänber eine S ^ tS *  
wirfmtg nur für bie AmtSseit auSübt, für bie ber Vertrauens^ 
mann beftellt ift. Ferner erfolgt bie Abberufung Ьигф ben Sreu* 
hänber wegen fad j^er ober ре^опИфег Ungeeignetljeit unb 
Ьгаиф1 п{ф1 Тфоп eine дгоЬйфе фЩф1рег1еПипд sum Anlaß 
Sn haben, währenb bie Abertennung ber Befähigung Ьигф baS 
E@- als Ehrenftrafe eine unehrenhafte ©efinnung unb ftrafbare 
дгоЬНфе Vfüdjtöerleßung DorauSfeht-

f) Sie fdjwerfte ©träfe, bie einen Angehörigen ber ®efo!g* 
fфaft treffen tann, tft bie Entfernung öom bisherigen ArbeitS* 
plüfe nad) § 38 giff. 5. Аиф biefe '©träfe tann nur Ьигф baS 
E©., nidjt Ьигф feinen Vorfigenben, аи8де?ргофеп werben. Bet 
feiner Entfdjeibung fann baS E®. eine Don ber gefegten ober 
öereinharten KünbigungSfrift abwetфenbe Frift Dorf djr eiben, ш  
auf biefe SBeife bte Vollftrecfung beS Urteils fdjnetter sur Surd)* 
führung ju  bringen. 3ft ber Verurteilte lebenslang^ angeftellt,
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fo fannbaS ®eridjt аиф in biefem Falle eine KünbigungSfrift § 3 8  
Dorfdjreiben- Auf biefe {фтег^е ©träfe wirb bann erfannt wer* 
ben müffen, wenn ber ©efolgSmann Ьигф bie ©djwere feiner 
Wichtüerteöungen зи erfennen gegeben hat, baß er nidjt geeignet 
ift. bie bisher Don ihm innegehabte ©tellung innerhalb ber Se* 
triebSgemeinfdjaft auSsufüllen- Sie Entfernung üom bisherigen 
Arbeitsplan wirb Dom Unternehmer ОоПзодеп; er hat auf ®runb 
beS еЬгепдепфШфеп Urteils • bie Söfung beS ArbeitSöerhält* 
niffeS Ьигф Künbigung, u. U. friftlofe Entlaffung, Ijerbeisufüljren.
Sie Entfernung üom bisherigen Arbeitsplan Ьгаиф1 aber nicht 
notwenbig ben enbgültigen AttSfdjlufj auS ber Betriebsgemein»
?фа^ sur Folge su haben; ihr wirb аиф Ьигф eine ©trafoer* 
feßuttg in beftimmten Fällen genügt toerben, s- В. ЬаЬигф, baß 
ber Verurteilte, ber bisher als SBerfmeifter tätig war, an anberer 
©teile als Arbeiter weiterbefd)äftigt wirb. AtlerbingS werben bie 
Verfehlungen in einem foldjeit Falle fo fdjwerer Statur fein, baft 
ein längeres Verweilen beS Verurteilten in biefer BetriebSgemetn* 
fdjaft nidjt möglidj fein wirb- Unabhängig öon ber Frage ber 
еЬгеидепфШфеп Seftrafung ift bie Dom Unternehmer su ent* 
fdjetbenbe Frage su beljanbeln, ob bie Eljrüerlenung аиф sur 
fnftlofeit Entlaffung beS Verurteilten auf ©runb bes ArbeitS* 
DertrageS beredjtigt. Sem öon feinem bisherigen Arbeitsplan- 
entfernten ©efolgSmanne fteht bie Klage auf SBiberruf ber Künbi* 
gung gem. § 56 nidjt su, weil in biefem Falle bie Künbigung 
auf ©ntnb einer SerpfMtung erfolgt, bte '-auf bem ©efefe be*
ruht (.§ 62).
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5. S ic  Sflebenaurfunflcn ber c^vengcridjtlidjeit ©trafen

SBirb einem Unternehmer bie Befähigung, Führer beS Be
triebes su fein, burd) baS E©- aberfannt, fo hat er паф § 3 
Abf. 3 (ögl. § 3 Anm. 4) einen anberen Führer beS Betriebes 
SU beftellen. SBirb ein Vertrauensmann mit einem Verweis, 
einer DrbnungSftrafe in ©etb, mit ber Aberfennung ber Be» 
fät)igung, baS Amt eines Vertrauensmannes anSsuüben, ober 
fdHießlidj mit ber Entfernung Dom bisherigen Arbeitsplan be» 
ftraft, fo егИ?ф1 fein Amt паф §, 14 Abf. 3 mit ber SJ^tSfraft 
ber ehrenge r id jtlid je n  Entfdjeibung. SSer УфПеБНф redjtSlräftig 
mit einer еЬгепдепфШфеп ©träfe aus § 38 (es genügt alfo 
äßarnung) beftraft ift, ift unfähig su bem Amte eines BeifigerS im 
E®. unb IRE®. (§ 5 Abf. 2 SurdjfVD. fowie § 41 Anm. 6Ы1).

Ueber bie © trafüo llftrec fung  ber Ehrenftrafen f. §§53 
unb 54.



§ 39 ś?riminalflfreft>erfaf)ren unO 

ßijrengeridjfeiöerfaijren §  39

(1) Sft gegen einen Slngeljorigen etiteś SBetriebeś wegen 

einer ftrafbarat Oattblung bie öffentliche Шаде erhoben, fo 

ift ba£ eCjrettgerirtjtlif^e Verfahren wegen ber g le iten  2 at= 

fatten nuśpfe(3en.

(2) Sft im  ©trafoerfahren auf greifpredjung erfannt, fo 

finbet wegen ber 2 atfac(jen, bie in  biefem Verfahren sur Gr= 

ijrterung gefommen finb, «in chrengeridjtliĄeś Verfahren 

nur infofern ftatt, a ls  biefe Sütfacheu an fitf) unb uitab» 

hängig twn bem Satbeftanb einer im  <Strafgefe£ twrige» 

feheneu £>anblitng bie efjrengeridjttidje Veftrafitng be= 

griinbeu.

(8) Sft im (Strafverfahren eine Verurteilung erfolgt, fo 

hat ber SSorfi^enbe be£ ©hrengeridjtś ju  cntfdjeiben, ob baö 

ehrengeridjtliihc Verfahren burrfjpfühten ift.

Snftalt ber Slnmerfungen:
1. S lltg em e ineä . S n t j a t t  b e t SSeftim mune-

2. 3>et S So ttane  b«2 { r it it in e lle n  © tra fb e r fa J jre n ä .

3 . ® ie  S B ir lu ita  beä f r im it te l le n  (B tra fw r fa f jte n S  a u f  b a §  (S jre n »  

s e r id j t ö t e t f a l jm t

a) Sie S S ir Ju n g  ber SyKtfwedjuns
b ) SBie ä B tr lu n a  her SBerurteiluna-

4. $ а ё  SSecfjäXtnig bes © firenae r ic IjtäB e tfa ljte n ä  j u  attberen 

» to t  a r  »e r fah ren .

1. Slllgemcineś. In h a lt  ber S3eftimmung

§ 39 beljanbelt ben gall, in bent wegen ber gleidjen Sat* 
[афт ein ehrengerichtliches unb ein fritninelleg ©trafüerfabren 
anhängig gemalt worben tft. Die Seftimntung entfpridht int 
ttef entliehen bent § 65 8Ш Э.

3Bie in anberen Difstplinarüerfabren, fo ift audj int fokalen 
(EbrengericbtgOerfabren bent © trafridh ter bie SSorljanb ge* 
taffen. Slllerbingg fleht hier bag (EbrengerŁćhtgbetfabren mit bent 
©traf» erfahren nidht in einem fo engen Bufammenbange, baß bag 
testete fidj ipso iure erlebigt, Wenn ber ©trafridjter auf eine be* 
ftimntte ©träfe erfannt bat. Serben S- 58. einem ©efoiggntanne 
bureb ©trafurteil bie bürgerlichen ©jrenredjte aberfannt, fo bat

416 <§efefc jur Orbnung bet nationalen Strbeit

biefeS Urteil nicht fdjon ohne weitere? auf baä ef)rengericE>tIicE;e §  3 9  
«erfahren einen (Einfluß, Wie bieg 5. S . im (Ebrengeridhtgöer» 
fahren für bie 9tedjtganWälte ober im Difsipltnarüerfabren gegen 
bte Beamten corgefefjeit tft. Der SSorrang ift hiev bem ©trafüer* 
fahren tnSbef. beMjalb eingerüumt worben, weit ibnt bie größere 
Sebeutung sufommt unb ber (Ehrengeridjtäüorfifeenbe nach einem 

üerurteilenben (Erfenntnig beS Strafgerichte nodj prüfen fott, ob 
barüber Ijirtaug noch bie 2Ser()ängung einer Ghrenftrafe auf ©runb 
beg 2ГО®. angebradjt ift.

2. 33er Vorrang ЬеЗ friminellen Strafverfahren^

Da§ friminette ©trafüerfabren geht bem ebrengeridjtlidjenSer- 
fahren gem. § 39 Stbf. 1 öor; al(erbing§ bezieht ftd) bteS nur auf 
bag friminetle D ffis ia töe rfab ren  unb nicht auf bag ^ и »  
üa tflageüerfabren  (nadj §§374 ff. S t« 0 .) ;  bei teuerem fteht 
eg bem «orfifeenben beg (Щ. ober bem felbft frei, 06 fein 
Sluggang abgewartet werben foil, wag in ber SRegel jweclmäfjtg 
fein wirb. Dag frinttnelle Straföerfahren hat erft n ad) (Erhebung 
ber öffentlichen Шаде ben unbebingten SSorrang; eg wirb fich 
aber bie Slugfefeung beg «erfahrend auch fchon bann empfehlen,
Wenn bie friminelte Strafüerfolgung fich erft im (Ermittelungg* 
ftabium befinbet. Dem friminellen Straföerfahren fommt aucb 
bann ber Vorrang üor bem ehrengerichtlichen «erfahren su, wenn 
bie öffentliche Шаде erft nad) ber (Einleitung beg ebrengeric&ttidjen 
SS er fahr eng erhoben ift; auch wenn biefeg bereits in ber «eru« 
fungginftans fdjwebt, tft eg augjufefeen, wenn erft bann Wegen 
ber gleichen Datfacben bie friminelle Strafflage erhoben Wirb.

Ueber bie 9trt beg SIbwarteng beg friminellen Strafüer- 
fahreng befagt § 39 Slbf. 1 nur, baß bag ehrengerichtliche «et* 
fahren augsufefeen fei. Die Slugfefcmtg hat 3« erfolgen, wenn be- 
reitg Dermin sut münblidjen «erbanblmtg üor bem (E®. anbe
raumt ift. Sft aber über bie (Einleitung beg ehrengerichtlichen 
«erfabreng üom «orfijjenben beg (E®. noch nicht entfdjieben, bann 
ruht fein Fortgang fo lange, big bag Strafoerfahren abgefdjloffen 
ift, ohne baß eg einer befonberen Slugfefemtg bebarf. Sft bie 
öffentliche Шаде erhoben, fo fann bemtodj ber Dreuhättber ber 
Slrbeit einen Antrag auf (Einleitung beg ehrengerichtlichen 23er* 
fabreng (teilen; er fann hierzu u. U. geswungen fein, um baburch 
bie SSerjährunggfrift aug § 37 su unterbrechen (ügl. § 37 Slnm. 4).

gür welche Be itbauer bag ehrengerichtliche «erfahren su 
unterbrechen ober augsufefeeh ift, hat §39 nidht audbrüd* 
lieh auggefprodjen. Die Slugfefeung muß jebodj erfolgen, fo lange 
bag Strafüerfahren läuft, b. h- big su fe iner redfjtgfräftigen
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E rleb igung ; bie Strafootlftredung btaudjt jeboĄ nid^t abge« 
roartet su werben. 3ft im frimtnellen Strafoeriabren bie SBieber« 
aufnabme be§ Verfahrens angeorbnet, bann ift ba§ ©fjrengericfitä* 

üerfahren ebenfalls su unterbrechen ober auSsufefeen.
§ 39 bat аиф nic&t wie § 65 Abf. 4 RAD. аиЗЬгйсйгф auS* 

gesprochen, baß baS еЬгепвепфШфе Verfahren fortgefefct roerben 
fann, roenn im frimittellen Strafüerfahren eine öauptüerljanblung 
beSbalb nidöt ftattfinben fann, roeil b e rA n g e f ta g te im S in n e  
be§ § 276 S tV O . abroefenb ift. AuS bem Sehlen einer foldjen 
Seftimmmtg barf aber nicht gefolgert roerben, baß auch in einem 
fotdjen Satte baS Ebrenge^tSöerfahren bis sum enbgüttfgen 
Abfätuß beS ©trafoerfahrenä auSgefefet roerben muß; man muß 
»ietmehr entfpredjenb bem § 65 Abf. 4 RAD. annehmen, baß 
unter biefen Umftänben bag ehrengerichtliche Verfahren fortge* 

führt roerben famt.

8 . Die Söirfitng bt§ frimineHeit 0traft>erfahrcn3 

auf boś @ljrcnflerid}t£ticrfahrett

Sommt её im © tra föe rfah ren  ntójt jur loauptberbanb« 
lung, fonbern roirb baS Verfahren öorher eingeftellt, bann tft 
baś E®. in feiner Beurteilung ber ftrafbaren Ehrüerlefemtg frei 
unb unabhängig öon ben Ergebniffen ber friminetten ©trafc 
öerfotgung (ögt. E®&. 18 223). SaSfetbe muß auch gelten, 
roenn im friminetlen ©traföerfahren ein U rte il ergeht, baS auf 
E inste llung lautet (fo аиф Srieblaenber, ©.442).

a) ®ie SBirfuno ber Stcifpreßune 
im triminelten ©traföerfahren

Rach § 39 Abf. 2 finbet im Satte beS Sreifpn^eS im ©traf* 
üerfafjren roegen ber Satfachen, bie in ihm sur Erörterung ge» 
fomrnen finb, ein еЬгепдепфШфеЗ Verfahren nur inforoeit ftatt, 
als biefe Satfadjen an fidf) unb unabhängig öon bem Satbeftanb 
einer im Strafgefefe öorgefehenen fianblung bie еЬгепдепфШфе 
©trafoerfotgung begrünben. ®ie Satfarfjen, bie im Strafoer» 
fahren jur Erörterung gefontmen finb, finb bie ben ©egenftanb 
beS freifpre$enben Urteils bilbenben Vorgänge; hinficf)ttic6 biefeS 
SatbeftanbeS ift baS E®. an bie Seftftetlung beS freifprechenben 
Strafurteils gebunben, baß ber Angeftagte nicht unter ein frirni» 
nettes Strafgefefe fä llt ES ftebt atfo in einem fotchen Salle für 
baS E@. rerf)tSfräftig feft, baß ber Angeflagte überhaupt nicht 
einer friminetten ©traftat fdjulbig ift; baS E®. fann beShatb 
hierüber nidjt mehr eigene Ermittelungen anftetten. Rur info* 
roeit fann baS S®. über biefen Satbeftanb поф entfeheiben, als
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bie Satfadjen an fith unb unabhängig öon ihrer redjtsfräftig S 39  
verneinten friminellen ©trafbarfeit bie ehrengeridhttidhe Seftra» 
fung bcgtüitben. 3ft S- S . ber Angeflagte im frtminellen ©traf* 
Verfahren roegen fdjroerer törperüerlefeung eines SetriebSange» 
hörigen re^tsfräftig freigefprodjen, fo fann bodj in ber im ©traf« 
urteil feftgcftellten Joanblmtg felbft eine böswillige ©töruug beä 
®emeinfchaftSgeifteS liegen unb eine Seftrafuttg паф § 36 Slbf. 1 
otff. 2 rodjtfertigen. Ober ift s- 33. baS SRitglieb eines Ser» 
trauenSrateS roegen ©ebemtniSüerratS auf ©runb beS § 17 USB®. 
тшде[ргофеп, fo fann in ber gteidjen Sat eine unbefugte Offen» 
barung üertraulidjer Angaben liegen, bie sur Seftrafung паф 
§ 36 Abf. 1 Biff- 4 ЬегефИд1. Db baS E®. bet Seftftellung beä 
©c»d)öerhaltS an bie tatfädjlidjen Seftfteltungen unb ihre redjt»
Itóje SBürbigung im ©trafurteit аиф bann gebunben ift, roenn 
baS Strafoerfahren nidjt auf öffent^e Шаде hin, fonbern im 
SBege ber S r iü a t f la g e  bmtfjgefüljrt ift, fann sroeifelhaft fein 
(E@ö. 20 82 hat bie Srage offengelaffen).

b) S ic Sßirfunn ber Verurteilung 

im friminetten ©traföerfatjrcn

SaS AD®. hat nidjt bie ; ̂ JiogliĄfeit üorgefehen, baß baS 
ehrengertitfjtlidje Verfahren ohne roeitereS eingeftellt roerben muß, 
roenn im kriminellen ©trafoerfahren auf eine beftimmte ©träfe 
redjtsfräftig erfannt ift. ©tub s- S . bem Angeflagten im frimi» 
nelten ©trafüerfahren bie ЬйгдегИфеп Ehrenrechte redjtsfräftig 
aberfannt, bann ift baS еЬгепдегифШфе Verfahren 5. S . gegen 
einen Vertrauensmann nidjt ohne roettereS einsuftellen, roemt 
аиф ber Vertrauensmann паф § 8 im Seftfee ber ЬйгдегИфеи 
Eljrenredjte fein muß (ogt. § 8 Anm. 3). Аиф baS E©. fann 
[4ф mit ber ©traftat unter ben ©efidjtSpunften beS § 36 be» 
faffen, roeil ber beftrafte Vertrauensmann Ьигф еЬгепдепфЬ» 
йфеЗ Urteil u. U. поф barüber hinaus üoit feinem Arbeitsplan 
entfernt roerben ober аиф mit einer hohen DrbnungSftrafe in 
©elb beftraft roerben fann.

Sür baS еЬгепдепфШфе Verfahren ift baS reebtsfräftige Per» 
urteitenbe ErfenntniS beS friminellen ©trafüerfaljrenS üon Se
beutung; baS E©. ift an baS ©trafurteil gebunben, roenn baS 
Verfahren tro& beS üerurteilenben frtminellen ErfenntniffeS fort= 
sefejjt roirb; benn bie Einheit unb Autorität beS im friminellen 
nnb еЬгепдепфШфеп Strafoerfahren ^ф  äußernben ^ааШфеп 
©trafroUlenS forbert, baß baS E®. eine Sdjutb п{ф1 bejahen 
tann, bie ber Strafrichter üerneint unb umgefehrt eine fotdje nid)t 
verneint, bie ber Э 1га(пф1ег bejaht ober geahnbet hat (ogl. E®$).
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19 64- 20 87; 21 144; 22 182; alletbingS ifi biefe Frage für 

bie M D .  ftreitig, »gl. FrieMaenbet ©. 447)
^ft tnt ©trafoerfabren Verurteilung erfolgt, bann ftetjt es tm 

freien ©rmeffen beg Votfifcenben bei Ш ,  ob bag ehren» 
aeriidötlidje Verfahren bur^gefülirt toirb; er toirb in biefem Falle 
oor ber ©inftellung beä Vetfabreng ben Sreuljdnber ber Arbeit 
anfjörert, ber auf bie Fortfefeung beg ehrengerichtlichen Verfahrens 
nur infotoeit einen @influß I>at, a ll fein SfteĄt äur Butücfnahme 

beg Slntrag eg natb § 52 reicht- ,
©ag Verfahren Wirb »orn Vorftfeenben beg ®®. emgeftellt 

toerben, toenn er bet Stnfidjt ift, baß eine befonbere ehrengericht» 
liebe Veftrafung äur Slufrediterbaltung ber ®ifäi»lin innerhalb ber 
Vetriebggemeinfdjaft neben ber bereitg »erhängten Krtminalftrafe 
niKbt erfotberlicfi ift. ©a bie gntfdjeibung über bte ©mftellung 
beg Verfabreng burd) Vefcbluß erfolgt, ift hiergegen bte »efätoetbe 
niläffig, über bie nad) § 24 © w tffSD . bet Vorftfeenbe beg 
3i@®. enbgültig entfebeibet (bte Frage !ann allerbtngS jtoeifelbaft 
fein, toeil eg fid  b«r um eine ©tmeffenSftage beg Vorfißenben 

beg 6 ®. banbelt).

4. Ueber Das SBerfjättniS Des fosialen g^rengeri^tS» 

»erfatyrenS ju  attDcren S ifs ip linam rfa ljren

f. bie Vorbem. sum Vierten ЗОДфпШ Biff- 5-

»erfafcrenstw fdjriffen §  40

Snfoweit fid| nidjt aus Den nadjfolgenDen Söeftimmungen 

Slbweidjuugen ergeben, finben auf Das eljrengeridjtlidje S3er= 

fahren Die SSorfĄriftcn Der ©trafj)ro3ej3orDnung über Das 

Skrfflljren in  Den зиг 3 wftänDigfeit Der ÖanDgcridjte ge= 

hörigen ©traffadjen unD Die SSorfcfjriften Der § §  155 9lr. I I ,  

17G, 184 bis 198 Des (SeridjtSuerfoffnngSgefe^eS ent» 

fpredjcnbe SlntoenDung. ©ine SRitwirfung ber ©taatsan* 

waltfdjaft finDet nid)t ftatt.

gnbalt ber Stnmerfoneen:

1 . g r a e m e tn e S . S n t i a l t  ber «SeTtimmune-

2 S ie  en t!#red)enbe S tnW enbun fl ber S t tß D . u n b  be?

3 . (S in je tne  S8e!onberf)eiten be? e firenee r id itt id ien  SSertatjren?

a) S e in e  S B o m n te r fu d iu n g

b ) S e in e  SBerfjaftung u f » .
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Snljalt ber Slnmerfuuaett (Fortfefcmtg):
c) S e in e  S ö litm ir tu n g  ber (S taa täa nw aÜ fc fta ft

d) $ t e  g n f t e l lu n a  ber S a b u n e e n  u n b  © ntfd j.e ibunaen

e) I c r  SSecteibißer

f)  S )ie  Silmt?« u n b  SftedEjtSEjilfe.

1 .5lllgemeineS. Snljalt Der SBeftimmung

§40 regelt bie 2lnt»enbbarfeit bet ©15)30. uub beg ®V®. auf 
bag fostale Ebrengericbtgoerfabren. Er entfpri^t tuörtlidö bem 
§ 66 Ш210. Btoifcben bet Verfabrengregelung beg 31D®. unb 
ber ber 8Ш0. befteben 1еЬоф toefentlid&e Unterfd)iebe, bie fich 
uid&t nur aug bem oerfcbiebenartigeit Slufbau unb ber oerfdjie» 
benen Sufammenfefeung bet Sbrengeridjtgbeljörben, fonbern аиф 
aug bem anberg gearteten ^erfonenfreig unb bent uitterfdjieMidjen 
BloedE ber beiben ©brengericbtgöerfabren ergeben; f^lteßlicö put» 
hält bag 210®. felbft fotoie bte 3. ©urdjfVD. fo mef entliehe Ve» 
fonberbeiten für bag fosiale ©brengericbtgöerfabren, baß bie Ver» 
fabrengregelung паф ber ЭШО. tool)I öergleicbgtoetfe beratigejogen 
Werben {amt, bei ber (Sntfcbeibmtg einer einzelnen Verfahrens» 
frage jebod) immer bte Vefonberbeiten beg fosialen Sljrengeridjtg» 
u erfahr eng berüdfidjtigt toerben müffen.

®ag Verfahren üot ben fosialen (S®. ift nicht an fo ftarreFormeu 
gebunben, toie bag ©trafö erfahren nad) bet ©t$D. ©ie VtajiS 
fat eg beghalb toefentlidj in ber £>anb, toie bag Verfahren auS  ̂
seftaltet toirb. Фет ©ruubgebanlen beg gansen ©efe&eS entfpre» 
denb ift bag @brengeridjtg»erfabren fo elaftifch geftaltet, baß 
eg allen praftifdjen Vebürfniffen Зкфпипд tragen toirb. ®S ift 
auf eine befdjleunigte ©urchfithrung ber ©traftierfolguttg gerichtet 
unb toeiteftgehenb Oon Formaloorfdjriften befreit.

3m ®egenfa|} sum Verfahren ttad) ber 9i2lD. fennt bag 21D®. 
ein fö rm li^ e g  unb ein nichtförm lid jeg ehrengeriĄtlic^ąg 
Verfahren. 3m  nichtamtlichen Verfahren fann ber Vorfifeenbe 
beg g®. nach § 45 ben Slntrag beg Sreuhänberg auf ©nieituug 
beg ehrengerii^tlicben Verfahreng alg unbegrünbet surüeftoeifen, 
er fann ferner паф § 46 Ьигф eine Voremfdjeibung auf SSarnung, 
Vettoeig ober Orbmtnggftrafe in ®elb big su 100 ЗШ . erfennen. 
®ag ^гтИфе ©ifäiplinaroerfabten wirb bagegen oom 6 ®. in 
einer тйпЬИфеп öffentlichen Verhanblung burdjgeführt (§ 47). 
Фет Vorfi&enben beg 6 ®. ftnb аиф toeitgeheube Шеф1е sur 
Vorbereitung ber Smuptüerbanblung oor bem S®. eingeräumt 
(»gl. § 44 stnm. 2). Sllleg bieg fcnnseiфnet bag foäiale ©bren« 

geriфtg»erfahren alg ein Verfahren eigener 21rt, wenn аиф 
гое1'еп!Пфе Vori'djriftert ber ©tVD. für еп!]»гефепЬ antoenbbar
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erflärt unb einseine Seftimmungen beg AD®. bett SerfahrenSüor* 
fdjriften ber 91AD. nadhgebilbet finb. ®ieS foil nun aber nicht 
basu führen, burd) iuriftifcf) fritifdje Unterfudjungen bis in bie 
fleinfte Einselljeit bie SerfahrenSorbnung ber fosialen Ehren» 
gerichtsbarfeit feftjulegen. SBeil ber ©efefcgeber fidh bamit be* 
gnügte, burch einseine grunblegenbe SerfahrenSüorfdjriften nur 
bie Sftidjtung für bie ©eftattung beS SerfaljrenS su seigen, fo 
ift eS auch nicht Aufgabe ber nadhfolgenben Erläuterungen, ein* 
seinen formellen BtüeifelSfragen nadhsufpüren. S ie «ra jiS  wirb 
ben SCßeg finben, ber ber sroedentfpredjenbften ®eftaltung beS 
ehrengerichtlichen SSerfaljrenS am nädhften !ommt.

2. 2>ie «tttfpredjcnbe Slnwenbuttß ber «nb &c3 ®33®.

©ie © t«D . foroie bte einseinen Seftimmungen beS ®S®. fol» 
len auf bag ehrengerichtliche Serfahten nadh § 40 nur inforaeit 
entfpredjenb angeroenbet werben, als fidj aus ben Seftimmun» 
gen beS AD®. felbft unb feiner 3. SurdjfSD. nitiht Abroeidjungen 
ergeben. Snteieroeit berartige Abrteichungen üorliegen, roirb in 
ben (Erläuterungen su ben einseinen Paragraphen beS AD©, 
feftgeftellt roerben. ®a bie © t«D . unb bie einzelnen «orfdjriften 
beS ® «® . nur entfprechenb ansutoenben finb, muß immer auf 
bie SRatur beS fosiaI»ehrengeridjtUd)en «erfaljrenS unb feine Se* 
fonberljeiten SRücfficht genommen roerben.

a) £>ie Auroenbung ber ©tPD-

SRach § 40 finben auf baS ehrengerichtliche «erfahren bte Sor* 
fdjriften ber © t«D . über baS «erfahren in ben зиг Buftänbigfeil 
ber Sanbgerid)te gehörigen ©traffadjen entfprechenbe Anroeit» 
bung. Aud) bie SR AD. hat in ihrem § 66 auf bie Sorfchriften für 
bie Sanbgeridjte üerroiefen. ©ort roie hier roerben jebodj bie Sor* 
fdjriften ber © t«D . über baS Serfahren in ben зиг Buftänbigfeit 
ber Amtsgerichte gehörigen ©traffadjen entfprechenb ansuroen* 
ben fein, benn biefe (©in3etrtdjter unb Schöffengerichte) finb iefet 
für bie roeitauS meiften ©traffadjen bie ©eridjte erfter Snftans; 
auf fie ift im roefentlichen bie Buftänbigfeit ber Sanbgerichte fdfjon 
feit ber Serorbnung üom 4.1.1924 übergegangen, ©emsufolge 
muß § 40 fo gelefen roerben, als ftänbe an ©teile beS SEßorteS 
„Sanbgeridjte" baS SBort „Amtsgerichte". Son praltifdjer Se* 
beutung iftt baS allerbingS nicht; benn ber einsige roidjttge Unter» 
fdjieb stüifdjeit bem amtSgeridjtlidjen unb lanbgeridjtlidjen ©traf* 
»erfahren erfter Snftans ift burch.§20 ©urdjf«D. im ©inne beS 
amtsgerichtlichen SerfahrenS geregelt. 3-ür baS ehrengerichtliche 
«erfahren gilt ber „©trengberoeiS" nicht; üielmebt hat baS @®.
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felbft ben Umfang ber SeroeiSaufitahnte зи beftimmen (ügl. §§ 47 §40 
unb 48 Anm. 4 b). Stuf bie einseinen auS ber © t«D . ansuroenben» 
ben Seftimmungen roirb bei ben nadjfolgenben Paragraphen hin* 
geroiefen roerben. Sn Slnm. 3 foKen barüber hinaus noch einseine 
Sefonberheiten beS ehrengerid)tlidjen «erfahrenS im Bufammen* 
hange befprochen roerben, bie üon bem ©trafoerfahren nach ber 

©tPD. abroeidjen.

b) J)ie SImuenbung üon Seftimmungen Öc3 ©«©• 

ift einmal burdh § 40 AD®. unb sum anberen burdh § 23 ©urchf.»
«D . öorgefdjricben. (SS gelten banadj für baS ehrengerichtliche 
«erfahren entfpredjenb:

I. bie «orfdhrift beS § 155 Stbf. 2 ® «® ., bie gälte befjanbelt, 
in benen ber ®eridjtSüoItsieher fraft ©efe&eS üon ber Ausübung 
feines Amtes auSgefdjtoffen ift; roidjttg für bie «ollftredung bet 
DrbnungSftrafen in ©elb.

II. bie §§ 176 bis 182©«© ., b. h- bie «orfdhriften über bie 
Aufredhterhaltung ber Drbnung in ber ©i&ung foroie über bie 
©ifeungSpoIisei- Audh foroeit ber «orfifeenbe beS @®. außerhalb 
ber münblicfjen «erljanblung AmtShanblungen üornimmt, ftehen 
ihm nad) § 180 © «© . bie in ben §§ 176 bis 179 beseidhneten 
fifeungSpoIijeilichen Sefugniffe su (Entfernung auS bem ©i&ungS» 
3immer, Anorbnung einer hödhftenS 24ftiinbigen Saft, DrbitungS« 
ftrafe in ©elb). ©ie «ollftredung ber fiijungSpoliseilidjen 3Jiaß* 
nahmen hat ber «orfifeenbe beS S®. unmittelbar su üeranlaffen 
(§179© «© .), b. h- atfo ohne «ermittlung ber ©taatSanloalt» 
fdjaft ober beS SreuhänberS ber Arbeit.

III. fdjließlidfj bie §§184 bis 198®«® . über bie ©erichtS® 
fpradje foroie über bie Seratung unb Abftimmung. Hier fei nur 
herüorgehoben, baß bie SerfdjroiegenbeitSpflidjt auS § 198 ©«© . 
über ben Hergang bei ber Seratung unb Abftimmung audh für bie 
Seifijjer ber ©©• unb beS 9t@®. gilt.

8 . ©injelne SScfonberfteiten be£ eljrengertdj tlidjen Verfaljreng

©a baS AD®, burdh bie Seftimmungen ber britten ©urdjfSD. 
üom 28.3.1934 roefentlid) ergänst roirb, ergibt fidh für bie er* 
läuternbe ©arfteltung beS AD®., bie an feine Seftimmungen an® 
fdhließt, eine fljftematifdje Umftänblidhfeit. Snt roefenttidjen roer* 
ben bie einseinen Seftimmungen ber ®urd)fSD- bei ben ein» 
fchlägtgen Paragraphen beS AD®, erläutert, foroeit bieS ft)fte» 
motifs möglich ift- 3nt nachfolgenben feien jeboch einige Sefon* 
berheiten beS fosialen EhrengerichtSüerfahrenS üorroeggenommen-
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8 4.1 SurcfjiSD. baS suftänbige AmtSgerid)t ober eine anbere öffent»

S Нфе S3et)örbe um ftilfeleiftung su ег?ифеп.

b) © i(5 öet @h«ngeri<hte

finb bie Orte, an benen bte Steuhanbet ber Arbeit ihren Saugt* 
fi6 haben (Anorbnung beä MäarbettSmuufterSl ü. 4. 4 M , 
4ł9133l I  © 94 f. аиф § Anm. 2). ©in @®. fann abet an 
iebem a n b e te n 'orte innerhalb feines Amtäbesirteä bie Sauptoet-» 
hanbtung abhalten unb Sefchlüjfe faffen (ogl. § 47 Anm. 4a).

c) ®ie Süöune öcn Abteilungen

hei einem ©hrengeridjt ift nicht üorgefehen (wie * S  im §67 
Ш  2 SRAO für bie ©®. bet SMtSanwSIte). ©olite bte Snan- 
fütuchnahme ber ©®. bie Aufteilung beS Arbeitsanfalles auf 
mehrere Abteilungen erfotbern, fo tonnen ?о!фе nur Ьигф ben 
Steidjgiuftisminifter im ©inüetnehmen mit bem Stetch^arbetL- 

minifter gebilbet werben.

d) ©efdjaftśftetle bes ©brcngcriditeS

©ine eigene felbftünbige ©efd&üftäftetle hat baS ©®. nicht; ö »  
mehr werben bie Aufgaben feiner ©efdjaftsftelle üon ber beS 
Arbeitsgerichtes am ©iße beS ©®. wahrgenommen (§ 1 Abf. <3

Фи£Не'be° @efchäftsftelle obliegenben Aufgaben finb fco* allem oie 
Rührung ber Kieberföriften in ben ©i&ungen (mtfpteĄenbe Дп- 
toenbung ber ©tqjQ.), bie Sornatjme öer Suftellungen auf Ser» 
anlaffung beS Sorfifeenben (§40 Anm. 3d), bte ©Jüebttton bet 
tichterlichen Verfügungen, ©ntgegennahme üon ©tflarungen su 

$rotofoft (s- S3- § 49 Abf. 2) ufw.

5 . Die ЗгШфе 3 uftänbigfeit ber ©hrenfleritfjte

ift nicht auSbrüdlich geregelt. AuS § 43 Abf. 1 ift ieboft su fol» 
gern, baß sur ©ntfcheibung über eine ftrafbare ©örüerlejjung baS 
m .  suftünbig ift, in  beffen S e j i t f  bet Set m b  heg tn bem 
bie ©hrüerlefeung erfolgte, ©er Sßohnort beS SaterS  tft für bt 
Seftimmung beä ©erichtSftanbeS ohne Sebeutung. Sat &. S. 
rin Unternehmer mehrere Betriebe in üetfchtebenen S3estr!en, bann 
ift für bie Aburteilung einer üon ihm begangenen Sat baS Ш .  
iftdnbig , in beffen Sesirf ber „Satbetrieb" belegen tft. ©гипЫ 
föfelicf) richtet fich alfo bie 8 uftünbigfett ber @®. паф bem ©Ф 
beS SetriebeS, bem bet Söter jur Seit ber Sat angehdtte. SRafe» 
gebenb ift ber Seitfcunft ber ftrafbaren ©brüerlefeung unb тиф! 
etwa ber Seitüunft ber Antragftellung Ьигф ben Sreuhanber (ügl. 

hiersu § 36 Anm. 5 fowie § 43 Anm. 3 b).
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 ̂Sie ©епф1§ПйпЬе ber §§ 7 bis 11 unb 13 © t$0 . gelten alfo §41 
für baS еЬгепдепфШфе Verfahren тф1. 3ft ein еЬгепдепфЩфеЗ 
Serfaljreit bei einem unsuftänbigen @®. eingeleitet, ift in ent* 
ffcredjenber Anwenbung be§ § 270 ©tSO. Ьигф Ве[ф1иВ bie 
Unsuftänbigfeit beS ®erid)te§ unb bte Serweifung an baS suftän* 
bige @®. аиЗзи?ргефеп.

©tnb mehrere ©©. suftänbig, wirb in еп!№гефепЬег Anwen* 
bung beS § 12 Abf. 2 ©tSO. bie Unterfud)ung unb ©ntfdjeibung 
einem üon ihnen üom 9i©@. зи übertragen fein. Sft bereits baS 
©rmittlungSüerfahren üon einem Sreul;ünber burdjgefüljrt, (ogl.
§ 43 Anm. 3b), fo ift baS ©@. feines S e jir fS  suftänbig, Wenn аиф 
bte ©traftat in mehreren Sreuhänber=Sestrfen erfolgte.

6. Die 33cfej3un6 ber @ljrengerid)te

31аф § 41 ©. 2 „befteljt", — b. h. ift огЬеШИф befeijt — , baS 
©©. aus einem пф1егйфеп Seamten als Sorfijjenbem, einem 
Süfjret beS SetriebeS unb einem SertrauenSmann als Seifi&er.
Sie ©®. e i^e iben  alfo als S^ollegialgeridjte.

a) $ c r Sorfifrenöc öeS (gfjrcnncridjtiS
3hu fowie bte für ihn erforberliĄe АпзаЬ! üon ©tellüertretern 

beftellt ber 9teid)Sminifter ber Sufti3 im ©inüerneljmen mit bem 
9ieidjSarbeitSminifter (§ 41 Abf. 2 AO®, in Serb, mit § 2 ©utd)f;*
SO.). Sei ber Seftelluitg hat ber $Reid)Siuftt3miniftet аиф bie 
^Reihenfolge ber © te llüertre te r beS Sorftfeenben 31t beftim» 
men. Sft bieS nidjt gefфehen, bann nimmt cntfüredjenb § 66 ©S®. 
bet jeweilig bem Sienftalter паф ober bet д!е{фет, Sienftalter 
ber ®eburt паф ältefte ©telloertreter beS Sorft&enben ben Sorftfe 
fowie bie Жеф1е unb Sflichten Ьеё Sorfi&enben außerhalb ber 
Öauütüerhanblung wahr.

Set Sorfijjenbe beS ©®. muß пф^егй фег Seam ter fein 
(ügl. § 2 ®S®.). 5DlangelS einer аиЗЬп^Нфеп Serweifung auf 
baS ®S®. erfolgt bie ©rnennung beS Sorfifeenben nidjt auf 2e* 
benSjeit; bie Amtsbauer beftimmt ber 91е1фй1и^пзтш^ег im ©in* 
üerneljmen mit bem 9teid)SarbeitSminifter.

Auf bie ©tellung beS Sorfifeenben finben bie §§ 192ff. ®S@. 
fowie bie Sorfфriften ber ©tSD. еп1?ьгефепЬе Anwenbung, fo=
Weit тф1 im АО®, unb ber ®игф?330. etwas SefonbereS be* 
ftimmt ift. Ueber bie ©tellung beS Sorfifeenben außerhalb ber 
Öauütüerhanblung f. § 44 Anm. 2.

b) $>ic Seifibev beS ©hmtgetidjtś
Sie beiben Saienbciftfeer unb swat je einen Sühter beS Setrie* 

beg unb einen SertrauenSmann entnimmt bet Sorftfeenbe beg
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a) Seine V orunter^une

9iad) § 11 ©mrijfVD- finbet eine SSorunterfud^ung im ehren» 
депфШфеп aSerfaljren nidjt ftatt- ©ie ift nicfjt erforberlid), 
weit паф § 44 SID©- ber Vorfifeenbe beä S®. ein ©rmittlungä« 
redjt erhalten tjat, baä ihm eine raeitgetjenbe eigene Stufftörung 
ber ©traftat ermöglid&t (f- § 44 Stnm. 2). ©o lann er felbft baä 
Material jur Prüfung ber Fragen fammeln, ob er ben Slntrag beä 
Sreubänberä ber Slrbeit alä unbegrünbet äurüdmeifen (§ 45), 
ob er im nidjtförmtidjen Verfahren eine SSorentfĄeibung erlaffen 
(§ 46) ober ob er fdjlie&lidj bie ©ntfdjeibung bem 6 ®. überlaffen 
unb beäwegett einen Termin jur feauptuerljanblung anberaumen 
will- ©игф ben SBegfall ber SSorunterfud&ung follte oor altem 
bie ©игфВДгипд beä ehrengerichtlichen Verfahrens befchteunigt 
werben.

b) Seine Verhaftung, uorläufiee Feftnatnne ufm.

З^аф § 12 ©urdfVD. finb bie Verhaftung, vorläufige Feft» 
nähme unb Vorführung beä Befdjulbigten fotme bie ЗЭДф1ад» 
nähme unb ©игфщфипд im foäialen ©hrengerichtäoerfahren un* 
julüffig. ©aä gilt für baä gefamte Verfahren, alfo für baä ©r» 
mittiungäberfahren beä Sreuhänberä ber Slrbeit unb beä Vor* 
fifcenben beä (S®., aber auch für baä Verfahren in ber öaubt» 
oerhanbtung, unb awar ohne Unterfdjieb, auä welchen ®rünben 
etwa eine berartige Ж a final) me angewenbet werben fotlte- ©ie 
Öabung beä Stngefdjulbigten ju  feiner Vernehmung \burdj ben 
Sreuhänber ber Strbeit ober ben Vorfifcenben beä (£©• muß beä» 
halb auch ohne Stnbrohung ber Vorführung erfolgen. 2Sirb baä 
perfüntidje ©rfdheinen beä Slngeflagten äur Söauütüerhanbtung 
oor bem S®. angeorbnet, bann famt er nach § 19 ©urdjfVD. in 
ber Sabung barauf htngewiefen werben, baß bei feinem 9Нф1* 
erfcheinen ein Vertreter nicht jugelaffen werbe (ügl. §§47 unb 48 
Stnm. За). ШШ ber Unjutäffigteit ber Verhaftung, b. h- einen 
Haftbefehl ju  ertaffen, entfällt auch bie SUlögltdjfeit, baß im fosial» 
ehrengerichtlichen Verfahren ©tecf brief e ergehen- ©a baä StD®. 
äur Feftfteltung beä ©achüerhaltä auf jeben S^ang gegen bie 
Verfott beä Stngefdjulbigten üeraidjtet, muß weiterhin ange- 
nommen werben, baß eine Stnorbnung паф § 81 ©tVD. (Unter* 
bringung beä Slngefdulbigten in einer Sirrenanftalt sur ШеоЬаф* 
tung) im еЬгепдепфШфеп Verfahren uitäuläffig ift; bem Sin* 
geflagten fann aber anheimgegeben werben, ИФ freiwillig in einer 
Srrenanftalt jur SBeobadjtung fru ftellen (fo аиф für bie ШЭЮ. 
Friebtaenber, ©. 479). Ф а bie ©urchfucfjung im ehrengeridjt- 
tidjen Verfahren grunbfäßlid} unsuläffig ift, ift аиф bie ©игф«
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fuchung bei anberen Verfonen, bie mit bem Säter т ф ! ibentifф 8 40  
fmb, т ф 1 geftattet (f. § 103 ©t$D.)- S

аиф bie Verhaftung im еЬгепдепфШфеп Verfahren ftetä 
unäwläffig, f0 fann |еЬоф bie S a ft  a lä  B ttangäm aßnahm e 
паф § 9 0 1 angeorbnet werben, wenn ber Verurteilte 
wegen Unbeitreibbarfeit einer Drbnungäftrafe in ®elb jur 
j-ei|tung beä Dffenbarungäeibeä gelaben ift, aber im ßibeä» 
leqtungätermin т ф 1 erfdjetnt ober bie ©ibeäteiftung ohne ©runb 
verweigert; benn mit ber Verhaftung beä § 12©urdjfVD. ift nur 
ö>e паф ber ©tVD. äuläffige gemeint (ügt. jur ŚSID. Frieb» 
laenber, ©. 479 Stnm. 5).

§ 12©игф№0 . besieht ИФ nur auf ben Э1пде{фи1Мд1еп; gegen 
anbere Verfonen, b- V. gegen Beugen, finb FretbeitäЬe^фräufun» 
gen innerhalb ber ©renaeit ber © t$D . аиф im ehrengeriфttiфen 
Verfahren jutäffig.

c) Seine SJłitroirfunfl ber ©taatśanwaltfĄaft

Waф § 40 ©. 2 finbet eine SUUtwirfung ber ©taatäaniwalt»
= int еЬгепдепфШфеп Verfahren nicht ftatt; ifie ift üöltig 

auSg^toffen. SBefentlidje Slufgaben, bie ihr паф ber ©tVD. 
im ©trafoerfahren äuftehen, finb für bie fosiale @Ьгепдепф1ё» 
barfett bem Sreuhänber ber Strbeit übertragen worben, ©o liegt 
паф § 43 baä Srmittlungäberfahren in ber töanb Deä Sreu* 
bänberä; er hat baä Stnftagemonobol b. h- er allein ift beredjtigt, 
einen Slntrag auf (Einleitung beä е£)гепдепфШфеп iVerfahrenä 
äu ftellen. @r fann аиф an ber öauütüerhanblung üor bem ©©. 
unb bem 91E®. teilnehmen unb Stnträge ftetlen. 21иф bie Bu» 
ftänbigleit ber ©taatSanwattfĄaft für bie Vewirfung ber Bu* 
Stellungen ift im еЬгепдепфШфеп Verfahren weggefallen; fiehe d.
®te Veftimmungen ber ©tVD. unb beä ©V®., bie oon iber 
Staatäanwaltfdjaft h a n b e t n ,  fommen im ehrengeridjttidjen Ver* 
fahren т ф 1 unmittelbar äur Stnwenbung. Sntoieweit ber Sreu
hänber ber Strbeit an bie ©telle ber ©taatäanwaltfdjaft tritt, ift 
oon Fall su Falt eu entfcljeiben-

d) Sie Buftelluno ber ЙаЬииоеп unb ©ntftfeiDunaen

Veranlaßt ber Vorfifeeube beä (£©. gem. § 13 ©игф?ВО. ©r 
Wirb babet unterftüfet Ьигф bie @ef$äftäftetle beä S®. (f. § 41 
Shtm. 4d.). Stuf baä Verfahren bei Buftellungen finben bie Vor» 
Triften ber BVD- über bie Buftellung üon Slmtä wegen Sin« 
wenbung (§13a-a.D.), b. h- bie §§208 biä 213 В Ш  in ber 
Raffung ber Vefanntm. ü. 8.11. 33 (üt@Vl. I ©. 821, 840). Vgl. 
аиф bie VD. äur Veretnfафung ber Buftellungen Dom 17. 6. 33
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E®. auS SorfdjtagSliften ber ©eutfdjen 9£r 6 ei t S f r on t nadj 
ber Reihenfolge ber Sifte. Sur einzelnen ©i&ung follen tunlidjft 
foldze Śerfonen auägetoäfjCt merben, bie bent gteidjen ©eroerbe* 
ätoetge tote ber Slngefdjulbtgte angeboren, gür biefe Seififeer gel
ten bie Seftimmungen beS § 41 Slbf. 2 ©. 2 SIO®, foroie bie §§3 
bi8 9 ©urdjfSÖ. 'S an ad) ergibt fid) für fie im einzelnen fot= 

genbeS:

I. © ie Sluffteltung ber Sorfd jlagS lifte , 

aus ber bte Seiftfeer su entnehmen ftnb, tft im § 3 ©urdjfSD. 
geregelt. ©a bie SorfdjlagSliften nach Maßgabe beS § 23 910®. 
aufsuftellen finb, gelten bie 3SorfdE>riften über bte SorfdjlagSliften 
für ben ®ad)Oerftanbigenbeirat beim Sreuljänber ber Slrbeit ent» 
fptedjenb (§ 17 ber 2. ©urcfjfSD., f. Slntjang fotoie § 23 Slnm. 2 b).

©er Sorfifeenbe beS E®. hat banadj ein SerseicfjniS ber» 
jenigen SBirtfdjaftSsroeige aufsufte llen, aus benen er bie Sei» 
fi&er su berufen beabfidjtigt. E t lann babei üetfdjiebene SBirt» 
fdjaftSsroeige su einer ®tuppe jufammenfaffen. SSittfdjaftSstoeige, 
für bie Ьигф ©efefe eine ftänbifdje ®liebexung butdjgefithrt ift 
(Sfieid)SfulturEammer, ReidjSniHjt ftanb) finb befonberS su berüd» 
fid)tigen. ©iefeS SetseidjniS ber SBirtfdjaftSsroeige roirb fid) in 
ber Regel mit bem SerseidjniS beS SreufjänberS ber Slrbeit für 
bie SÖlitglieber beS ©adjberftänbigenbeirateS beden (ögl. § 23 
Slnm. 2b). ©aS SetseidjniS war erftmalig bis sum 20. Slpril 1.934 
aufsuftellen unb roirb in Sufunft bis sum 15. Ш г з  beS SatjreS, 
in bem baS Slmt ber Seiftjjet enbet, ber borfdfjtagSberedjtigten 
©eutfdjen SlrbeitSfront sur Slufftellung ber Siften für bie Seififeet 
übermittelt, ©a bie © auer beS SeififeeramteS nach §4  ©utdjf.» 
SD . brei Saljite beträgt, Wirb aud) bie SorfdjlagSltfte nur alle 
brei Sahre aufgeftellt, roührenb fte für bie Sßitglieber be§ ©adj» 
■öerftänbigenbeirateS beim STreuIjönber ber Slrbeit nur für ein 
Salir gilt (§ 17 Stbf. 4 ber 2. ©urchfSD.).

© je  ©eutfdje S lrbe itS front hat für bte in bem Serseidjnis 
beseidjneten SSSirtfchaftSsroeige unb SBirtfdhaftSgruPpen als Set* 
fifeer minbeften# je brei gühter beS SetriebeS (§§1 unb 3) amb 
je brei SertrauenSmänner (§9) namhaft зи madjen, foroeit nicht 
ber Sorfifeenbe beS E®. auS befonberen ©rünben bte Senennuttg 
einer größeren Slnsabl forbert. SS roirbjidj nidjt empfehlen, eine 
3U große 3al)l öon Seififeern borsufeljen, ba nur bei einer bäufi» 
geren 5№itroir!ung im E©. bte notroenbigen Erfahrungen für baS 
Seifijjeramt erroorben roerben. SlnberfeitS braudht ber Sorfifeenbe 
nicht alle namhaft gemadjten Serfonen als Seifiger зи berufen, 
©ie Ranten ber botgefcfjlagenen Seifiger finb in ber SorfdjlagS»
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lifte getrennt nach ben SBirtfdjaftSsroeigen unter SJZitteilung ihrer 
Stnfdmft aufsuführen. $ ü t  einen burch teidjSgefefelidje Regelung 
errichteten ©taub ftnb bie Seififeer öon ber ©eutfchen SlrbettS? 
front im  E inöerneljm en mit bem betreffenben ©tanbe üor&u» 
Wagen, ©oroeit biefeS Einöernehmen nid£)t ergielt roirb, ftnb bie 
Sorfdjlage ber ©eutfdjen SlrbeitSfront unb beS betreffenben ©tan» 
be§ bem Sorfifeenben beS E®. öorsulegen, ber bann зи üerfudfjen 
hat, ein Einvernehmen über bie öorsufdjtagenben Seififeer Ьегзи» 
ftellen; gelingt ihm bieS nidht, fo hat er bie Entfdjeibung beS 
ReidfjSarbettSminifterS Ijerbeisuführen.

ES ift nidht auSbriidlid) (mie bet ber SorfdhlagSlifte für ben 
©adjberftänbigenbeirat) botgefdjrieben, bis wann bie Sifte ber 
Seifiger beim Sorfifeenben ein3ureichen ift. Um aber bie recht» 
Seitige Serufung ber Seififeer ftcherauftellen, totrb fie 3roedmäßig 
bis зит 15. Slpril, b. h- atfo einen SDlonat nach Ueberfenbung 
bes SerseichniffeS ber SSirtfchaftSstoeige, öon ber ©eutfdhen Str» 
beitsfront beim Sorfifeenben eingereidjt.

II. © ie  S e ru fung  ber Se ifige r 

erfolgt nach § 4  ©urdjfSD. burdh beit Sorfijjenbeit beS E@. auf 
bie © auer öon brei Sahren. ©er Sorfifeenbe ift grunbfäjälid) 
an bie Reihenfolge in ber SorfdjtagSlifte gebunben, bon ber er 
uur bann abroeidhen lann, roenn SluSlaffungen einseinet Sor» 
geidjlagenet notroenbig roerben, toenn 3. S. bei einseinen bie Sor» 
auSfefeuttgen für ba£ Seififceramt fehlen. Su biefem Salle ift ber 
nä|d)fte in ber SorfdjlagSlifte Sorgefdhlagene su berufen, ©tehen 
Perfonen auf ber Sifte, bie зиг Slblehnung beS SeififceramteS be» 
redjtigt finb, fo ift beSroegen allein ber Sorfifeenbe nod) nicht 
befugt, bon ihrer Serufung abgufeljen, folange fie bon ihrem Slb» 
lehnungSredjt leinen ©ebrauch gemacht haben. ES brauchen aber 
nicht alle Sorgefdjlagenen berufen su roerben; über bie Sahl ber 
als Seifiger зи berufenen Serfonen entleibet allein ber Sor» 
fißenbe.

©a Seranberungen beS SeififeerbeftanbeS roähreub ber Se» 
rufungSbauer, 3- S . burch Sob, StmtSenthebung, Stbtehnung beS 
StmteS ober Serleguttg beS SBohnfifeeS eintreten lönnen, muß ber 
Sorfifeenbe fd)ou bet ber Serufung bafür forgen, baß ein aus» 
reidjenber Ueberf^uß an Seififeern öorhanben ift. ©teilt fidh 
innerhalb ber SerufmtgSbauer heraus, baß bie berufenen Sei» 
fifeer nidjt auSreidjen, bann finb für ben Sleft ber StmtSseit nach 
ber Reihenfolge ber SorfdjtagStifte weitere Seifijjer su berufen; 
ift bie Sifte erschöpft, muß fie bie ©eutfdje SlrbeitSfront ergansen; 
ber Sorfifeenbe felbft ift зиг Ergänsung ber Sifte nędjt ermäd)tigt.
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§  4 0  №@231. I ©. 394). Ueber bie ЭЗепафпфНдипд beg £reuf)änberS 
ber Slrbeit bon ber miinblidjen Verfjanblung fotoie über bie Sabnng 
beg Angeflagten f. §§ 47 unb 48 Anm. За.

e) Фег Verteibigcr

SDaß im eljrengeridjt^en Verfahren bie V erte ib igung  beg 
Vefdjulbigten su lä ffig  ift, ergibt fidj fdjon aug § 48 Abf. 2, too» 
nad) fidj ber Angeflagte in ber frauptberhanblung burdj einen 
mit fdjriftlidjer Vollmadjt oerfeljenen SSerteibiger bertreten laffen 
fann. darüber l)inau§ fcfjreibt § 18 SurdjfSßD. bor, baß ber Vor» 
fifcenbe beg G®. bem Angeflagten паф freiem Grmeffen für bie 
Soauptberljanblung einen SSerteibiger bon Amtg toegen beftellen 
fann.

Auf bie Verteibigung finben bie §§ 137ff. ©tSJSJD. entfpred&enbe 
Antoenbung. SJarauS folgt: ©er S3efcöulbigte fann fidj in ieber 
Sage beg elirengeridjtlidjen Verfahreng beg Veiftanbeg eineg 33er» 
teibigerg bebtenen (§137 © t$0 .). 8 u (SBalil*) V erte ib igern 
fönnen bie bei einem beutfdjen ®eriĄte äugelaffenen Siedötganroälte 
fotoie bie SJedjtgleljrer an beutfĄen &оф?фи1еп gewählt toerben, 
aber аиф (mit ©enebmigmtg be§ ®ertdötg) anbere Verfonen, s- V. 
Seiter unb Angeftellte ber oon ber ©eutfcljen Arbeitsfront einge» 
richteten 9ledjtgberatunggfteIIen (bgl. § 138 ©tVÖ-)- S'Jottoenbig 
ift bie Verteidigung nur, toenn ber Angeftellte taub ober ftumm ift.

©er паф § 18 Ф и гф ^О . bom Vorftfeenben beg G®. su be» 
ftellenbe (O ffijia l=)SSerteib iger fann nur für bie föauptber» 
Ijanblung beftellt toerben, т ф 1 aud) {фоп für bag Vorberfaljren. 
©ie Augtoabl beg su beftellenben VerteibigerS erfolgt Ьигф ben 
Vorfijjenben beg G®. aug ber Balll ber am ©iße beg ®eriфteg 
toofjnenben S^tganwälte (§ 144 ©tSßö.). ©aneben fann fid6 
aber аиф ber Angeflagte (mit ©enel)migung beg G@.) alg Vet> 
teibiger ben Seiter ober Angeftellten einer 9M)tgberatunggfteIle 
ber ФеШЗДеп Arbeitgfront toäljten. Ueber bie $rage, ob ein 
93ebürfnig borliegt, einen SSerteibiger su beftellen, еп!?фе1Ье1 ber 
Vorfi&enbe паф ridjterlidjem Grmeffen. ©er ®runb sur 33eftellung 
eineg 0 ffi3ialoerteibigerg fann fidj aug ber Skijtoierigfeit ber 
©adje, 3. S3, ber VeWeigfüljrung, $>öbe ber Strafe, toie аиф aug 
ber Verfön^feit beg 99е?фи1Ь1д1еп (jugenb^eg Alter, ©ebredjf» 
Пф£еЦ, geiftige -BJängel) ergeben.

Sür bie G t n ^ t n a b m e  in  bie A ften Ьигф ben SSerteibiger 
gilt § 147 ©tSJSD. cntfbrec()enb, b. lj. ber SSerteibiger ift паф Erntet» 
djung beg Antrages beg Sreuljänberg ber Arbeit bei betn G©. sur 
Ginfidjt ber bem ©епф1е borliegenben Aften befugt, ©фоп border 
ift ihm bie Ginfidjt in bie Aften infotoeit su geftatten, alg bieg ohne
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fp^ä<rr»Û  ^nterMjunggswecfeg дefфel)en famt. ©ie Sitten 
2 t  ,M ? nberä ber Arbeit lonn aber ber SSerteibiger nur info" 
fipir>pf,w r eÜ' d !  îe ben вепфШфеп Aften einoerleibt ober 
fiÄnsIva *» n ®äl)renb beg GrmittlungSberfabreng beg Streu» 
fpiiipr ra ”ne”  beffen föanbaften bon ber SSerteibigung nur mit 

n^ Tê mi9un3 eingefel)en toerben; ein Ап^гиф barauf be-

f) ®ie Amts» tmö StedgtSQUfe

H ® игфfSSÖ. fiaben bie ©епф1е unb fonftigen öffent» 

firn.? ч t ben ber ®игф{йЬгипд ber Gfjrengeridjtg»
oauett betrauten ©teilen Amtg» unb 9?ефtäßilfe su leiften. Sng» 

lortbere haben аиф bie Voliseibeljörben unb bte orbentlidjen 

о л1., c. °!™  bit  ̂ ©ttflfaollftredung^beöörben innerhalb iljrer
• 1 be2  Sreubänber ber Arbeit unb bem VorfifcenDen 

r i f '  bet ber Vornahme ber Ermittlungen im еЬгепдепфШфеп 

S n  да с* i  f  £  ^ren- Яис& bag G®. unb bet SRG®. 
^  ÄrÛ r.Su  ̂ ®mts'  unb Э}еф13ЬШе Ьигф bie ©e»

Amn Ä  0tlfenf ,eü ,  ä Öj ben- S ie *>e аш^ § 25 unb bie bort. 
S J  pif h г I  9̂ t§^ifeanfbrud)g ergibt Иф aug ber 
r j *  l  ег?ифепЬеп ©teile. Gg toirb hierauf поф bei 
s Ermittlunggberfabreng beg Sreutjanberg unb
beg Vorftjjenben tm G®. jurüdEjufommen fein.

S ie  Ghrengeridjfe g 41

( 1) Ucbtv S3erte^migen ber fojialen @^re entfdjeibet auf 

Stntrog beś 5Łreu^Qttberś öer Arbeit etu @ljrengeriif)t, Ьаё 

für jeben ^Be^irf eine3 $ reupnberś  ber Arbeit зи erridjten 

ift. <

(2) %a§ @f)rengen^t beftefjt aus einem v m  m $ ä -  
minifter ber Suftig im  @inüernef)ttten mit bem m$ä-- 
arbeitśminifter gu ernennenben ridjterliĄen Beamten аЫ 
®orfi^eitben unb einem ^iifirer eineg S3etric0e3 unb einem 

Vertrauensmann a ls »eififcern. ^n^rer bes Betriebes unb 

SertrauenSmänner finb Ьигф ben »orfijjenben bcS @^ren= 

ßeri^ts aus SSorf^fa(jS(iften ju  entnehmen, bie bie ®eutffie 

Arbeitsfront nadj 3)ta&ßabe bes § 2 8  aufftetlt; fie finb паф 

ber föeUjenfotße ber Sifte ju  entnehmen, Ьйф fetten tnn ti^ ft



SSerben Seifiger nachträglich für ausgefallene Seifiger berufen, 
bann fidfjeiben fie mit bem Ablauf beteiligen Beit ang, bte bei 
ausgefallene Seifiger пой im Seifigeramte üetblieben шаге.

©ine befonbere Form  ift fü r  bie S e n tfu n g  n im  öorge» 
§фйеЬеп. ©ie erfolgt Ьигф V etw altungSöe irfügung beS 
B orfigenben  unter fc&riftlic6er Вепафпфйдипд beS Berufenen 
unb ber ®eutfdjen Arbeitsfront ober beS betreffenben ©tanbeS, 
bem ber Seifiger angehört. SKit ber Berufung ift ber Berufene 
ohne weiteres Seifiger; einer befonberen Annabmeerflärung beS 
Amtes bebarf eS nidjt; nur muß er öor ber Uebernaljme beS 
AmteS feine AblehnmtgSgrünbe geltenb тафеп (f. IV).

III. ® ie So tauS fegungen  für baS S e ifige ram t 

finb im § 5 ®uwfjfBD. in Anlehnung an § 21 A@®. geregelt 
worben. ©S finb Ьапаф 9Kuß» unb ©olloorfĄriften su unter»

^ B u  ben äßußüorauSfegungen geboren bie beutfdje$Мф£» 
angefjörigfeit, Sollenbung beS 25. SebenSiaJjreS, Sefife ber bürget» 
Ифеп ©Ьгепгеф1е unb ber Fabigfeit sur Selleibung öffentlidper 
Aemter; ber p  Serufenbe barf ferner ntdjt redtsfräftig mit einet 
еЬгепдепфШфеп ©träfe auS § 38 AD®. Beftraft fein (eS genügt 
alfo |фоп eine öom Ehrengericht ^ tS fra ft ig  erfannte SBarrtung, 
um bie llnguläffigfeit ber Berufung beS Seftraften als Seifiger 
su bewirten). ®egen bie su Serufenben barf ferner n id t baS 
&auptöetfabren wegen eines ВегЬгефепЭ ober Vergehens eröffnet 
fein, baS bie Aberfennung ber Ьйгдегйфеп ©Ьгепгеф1е sur Folge 
haben fann; er barf аиф т ф ! infolge депфШфег Anorbnungin 
ber Verfügung übet fein Setmögen Ье?фгйпЙ fein, © ф од иф  
müffen bie su Berufenben entweber Führer beS Betriebes ober 
Vertrauensmänner fein. Ф а  bie Vertrauensmänner паф  § 8 
AD®, fid Ьигф öorbilblidje тепТфйфе @t0enföaften аи8зе1фпеп 
unb bie ®ewäht bafüt bieten müffen, baß fie jeberseit rüdbaltloä 
für ben nationalen ©taat eintreten werben, ift genügenb Vorforge 
getroffen, baß nur ©efolgfdaftSangehörige mit ehrenhafter ©e» 
finnung s« Seifigem berufen werben. Für ben Führer beS Be» 
triebeS finb biefe VorauSfegungen swar nidjt аиЗЬгйсШф ange

nommen, aber felbftöerftänblicf). , 
® ie © o llüorauS fegungen  für baS Beiftgeramt ftnb №  

genbe: eS follen nur Setfonen berufen werben, bie im Beaute beä 
feit minbefienä einem S ^ t e  &Ш $uf)ret be3 $3etriebe§, cuä 

©teltöertreter eines ?о1феп ober als Angehörige bet ©efolgfdjaft 
tätig finb; bei ber erstmaligen Berufung üon Seifigem follen 
nur Vertonen berufen werben, bie eine entfbtedjenbe ©teltung be» 

fleibet haben.
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®ie äftuß» unb © o llöorauS fegungen  für baS Set» § 4 1  
fi&eramt m üffen ober fo llen  im  B e itpun ft bet Betu» 
fung gegeben fein. SBtrb baS Fehlen einet SßußüorauSfegung 
nachträglich befannt ober fällt fie nadjtröglid) fort, bann ift ber 
Seifiger Ьигф ben Votfigettben feines AmteS su entheben (§ 5 
Abf. 3 ®utdjfVD.). ©in befonbereS ©nthebungSüerfaljren ift für 
btefett Fall nicht üotgefehen, öor bet ©ntfdjeibung muß jebodj ber 
Seifiger gehört werben. ®ie ©ntfdjeibimg beS Vorfigenben ift 
eitbgültig. 9?аф ber ©nthebung barf bet Seifiger AmtShanbtungen 
гиф1 mehr öotnehmen. Ф а eS aber eines befonberen ©nthebungS» 
afteS bebarf, muß umgefehrt gefolgert werben, baß bie аиф, üon 
einem abfoiut unfähigen Seifiger borgenommenen AnttSbanb» 
tungen bis su feinet ©nthebung wirffam bleiben. ®ie ©nthebung 
hat alfo nur SBirfung für bie Bufunft. $aS Festen einet ©oll» 
öotauSfegung berechtigt nicht ju  einer nadjträgMjen ©nthebung 
beS iSeifigetS.

Ueber bie Folgen bet Amtsenthebung inSbef. über bie ©rfag» 
Berufung für ben Sfteft bet Amtsbauer f. o. Biff. II.

IV. ® ie Ablehnung beS Beifigeram teS

fettigen Verfonen, weWje bie ©ignungSDorauSfegungen er»
'm.̂  Sur llebernahme beS BeifigeramteS ge feg t öet» 

щпф1е1; bie Erfüllung biefer VfWfjt fann gemäß § 28 ®urdjfVD.
()• u. Biff. V III) üon bem Vorfigenben beS ©®. Ьигф DrbnungS» 
Strafen in ®elb erjWmtgen werben. 9lur beim Vorltegen ber 
befonberen AblehnungSgtünbe beS § 6 ® u ^ fV D ., ber bem § 24 
A@@. entffcrfdjt, fann bie Uebemahme beS SeifigeramteS abge» 
lehnt werben. Für bie Ablehnung ift eine Frift nidjt borgefфrieben 
(§ 53 ©V®. ift nidjlt anwenbbar); eS ift aber ansunehmen, baß fte 
üor ber Amtsübernahme erfolgen muß. ©ntfteljt ber AblehnungS» 
grunb aber etSt währenb ber AmtSseit, fann eine Abberufung beS 
BeifigerS im ©inüernehmen mit iljm, bem Vorfigenben beS ©@. 
unb ber оог?ф1адепЬеп ©teile erfolgen. ®ie A b lehnung fann 
тйпЬПф ober fф t i f t I iф  erfolgen, stoecfmaßig gegenüber bem 
Vorfigenben ober ber ®е{фйМ1е11е. ®ie im § 6 ® u ^ fV D . 
aufgeführten fünf AbtehnungSgrünbe finb auSfdjließ^. Als foldje 
gelten: Sollenbung beS 65. SebenSjahreS, Kranfljeit ober ®e» 
бгефеп (muß glaubhaft детаф! Werben, nicht unbebingt Ьигф 
йг5_Щфе Befфeinigшg), еЬгепатШфе Sätigfeit für bie Attge» 
meinheit (alfo unbesahlte Satigfeit s. S . als Seifiger im ArbeitS» 
депф!, еЬгепатШфе Sätigfeit bei ben ®tenftftellen ber 9ł©®AV. 
unb ben ihr angefdjloffenen Drganifationen, nidjt aber SCätigfeit 
m einem priüaten Verein; ftarfe ЬегиЩфе Зпап?ргифпаЬте ift

IV. Hbfc^nttt. ©ojiale etjrenßeridjtäfierfeit 435

29*



428 Ф сМ  Sur Stimmte »et nationalen Arbeit

g 41  ^erfonen auśgewćUjtt »erben, bie bem gleidjen ©emert>e= 

jtöeig U)ie ber Slngefdjulbigte angeboren. 

g n f t o t t  ber Stnmertuneen:

, э ш л о т е ш е З  » n f io l t  ber SSe ftim m une .

4  l i e ^ S i n t i t f i t u n a  b e t ffiftreneerid jte  

' a) ® e t  SBejirt

b ) S e t  @ifc

c) S ie  S ö ilbu na  Bon S tt te itu n a e n
d ) S ie  ®efc£)äftsftetle beä © ftrenaertcfttä.

6  S ie  ö t t ltd je  8 u f t ä n b iBte it  ber © fctenaenrflte .

6 . S ie  S e fe b u n a  ber © f)renae«cß te

a) S e t  S8orfi6enbe beS © t)teneerta}t§

b ) S ie  Söeififeet be8 f f i f i t e n a e r i j t ä

I .  S ie  3 tu f f te llu n a  ber SB o rfd jlaaäW te  

TL s i e  a ś e tu ju n a  ber SSeifi&er

I I I .  S ie  S o r a u ä fe t iu n a e n  f ü r  baS  S e if tö e r a m t

IV .  S ie  S lb le fjn u ne  e tneä S e if ife e ram tes

V . S ie  S tm täe n tlie b u n a  e ines S e if ts e r ä

V I .  S ie  S te l lu n a  b e t S e ififce r
V I I  S e t  ©cftuti b e t f f ie r tr a u e n ä m ä n n e r  a ls  Setftfeer

V I I I  S ie  O rb n u n e S f tr a fe n  eeeett SBeiftfeer .

I X . '  S ie  © e ran s ie fju n e  ber Söeififeer j u  ben em se lnen

7. S ie  W U e f e u n T ' u n b  S ttte fm u n e  b e t Ш Ш аНеЬег be«  ©ftren- 

aericftt®.

1. ^Ugemeineö. Snłjfllt ber Söejtimmung

8 41 , « *  bie 8 uK bW|U

«Г .Ш .Ю  « Ш Ы  W b«n .

2 . 2)ie fad)lic^e Suftänbigfeit ber @t)rengeritf)tc

% а ф  § 41 SC6f-1 entfdjeiben bie E ® . in  erfter Sn ftanä и er

® 'я ш Я  t o f ö «  » f & M m  <»"“  f“

J S l  m .  S S ' Ä S L S - f r & b1 S ' № S t

ftrafe erfannt feat (fcödjftftrafe: Drbmmggftrafe in ©elb big jn 
100 ЯШ.) unb ber Sreutjünber ber Strbeit ober ber «efctjutbigte 
gegen biefe Entfdjeibung Einfttrudh einlegen. 3 «  bet 9teget roirb 
atfo roenigfteng in leisteten gälten (f. § 46) über ben Stntrag 
auf Einleitung eineg ehrengerichtlichen «etfatjreng jut Entlaftung 
bet E®. äunäd)ft ber «otfifeenbe beg E®. fetbft entfdheiben.

3. 3)ie ЯЗогаиё|е£ипдеп für bie ©inleituttg 

t>e£ ehrengerichtlichen Verfahrend
S ie  S n i t i a t i o e  ber ehrengerichtlichen ©trafBerfotgung ftetjt 

a lle in  bent S r e u t j ä n b e r  be r S trb e it  ju . 9?ur er ift berechtigt, 
einen SInttag auf Einleitung beg ehrengerichtlichen «erfahrend 
SU ftetten. Ein S tra fan trag  beg «erlebten ift entbehrlich unb bat 
nur bie «ebeutung  einer Stnjeige (ögl. § 43 Stnm. 2). © er Sreu» 
Ijänber ber Slrbeit ift bie Slnftagebebörbe für bag ehrengerichtliche 
«e r fah re n ; bie ©taatganroattfehaft toirft nicht m it  (§ 40 Stnm. 3c).

©er Stntrag beg S teuhanberg  ift toefentlidje «roseß* 
öorauSf eßung für bag ehrengerichtliche «erfahren, beren «or» 
liegen in atten «roseßftabien bon Stmtg wegen nactjgeprüft werben 
muß. Ergibt fidh im Saufe beg «erfahrend, baß ber Stntrag nicf)t 
Borliegt, ober sieht ber Sreuljänbet ihn rechtzeitig jurüdf (§ 52), 
ift gem. § 260 Stbf. 3 © t«D . bie Einleitung beg «erfahrend aug" 
äufpredfjen.

g ilt ben «ereich beg öffentlichen ©ienfted famt jur SBahrneh» 
mung ber Stufgaben beg Sreuljänberg ber Strbeit ein ©onbertreu» 
bänber beftettt roerben (§ 21 beg ®efeised jur Drbnung bet Strbett 
in öffentlichen «erioattungen unb «etrieben), ber bann bie Rechte 
unb «flidjteu beg Sreubärtberd im ehrengerichtlichen «erfahren 
roahrjunehmen hat. 3m übrigen f. über bie Slntragftettuung beg 
Stcuhärtberg § 43 Stnm. 5.

4. $ ie  ©inricfjtung ber ©hrengeridjte

Sie Ehrengerichte finb SReidhdbehörben. Ueber fie führt ber 
Sft eich Siuftis minift er im EinBernehmen mit bem SMdjgarbeitg» 
minifter bie ©ienftauffidtjt.

а) ©er «esitl t>e§ @t)rcnflert^te§

ift nach § 41 Stbf. 1 ber « e j ir f  eineg Sreutjänberg bet Strbeit. 
® ag  E®. fann  außerhalb biefeS «eätrfeg feine Stmtgljanblungen 
Bornehmen, unb jroar, Weit § 166 © «© . feine Stnroenbung finbet, 
auch bann nicht, roenn ©efahr im  «eräuge obroattet. S n  einem 
folchen ga tte  ift im  Ж  ege beg Stechtgljilfeetfucheng nach § 27
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S 41 tein Ablehnungggtunb), fcdjSjiitjrige Sćitigfeit als Söeififeer eineä 
©@, bei Frauen (Srfdjwerung ber Ausübung beä AmteS burd) 
bie Fürforge für ifjrc Familie. — Ueber bie Veredjtigung зиг 
Ablehnung entfdjeibet ber Vorfigenbe beS Ш .  enbgültig (§6  

Abf. 2 5Surd)fVD.).

V. S ie  Am tsenthebung eines VeifigerS

ift im § 7 SurdfVD . geregelt, ©in Veifiger fann feines AmteS 
enthoben werben, wenn er feine Amtspflichten grob üerletjt, j. V. 
Ьигф Verlegung ber AmtSüerfcöwiegenbeit (§ 198 @58®.), oft» 
maliges unentfdjutbigteS Fernbleiben bon ben ©gungen, Ver» 
Weigerung ber ŚibeSleiftung паф § 42 AD®, ufw. — Für bte 
(Sntidjeibung über bte Amtsenthebung ift ber 3t(S®. (tn Boiler 
Vefegung) suftanbig. Vor ber (§яШфе{Ьипд finb ber (jeweilige) 
Vorfigenbe beS ©©. unb ber Söeififeer зиг Aeufjermtg (|фпДОф 
ober тйпЬИф) aufsuforbern. ®a eS fid hier um ein befonbereS 
S ifs ip lin a rB e rfah re n  gegen einen Vetfiger Ijanbelt, baS ntd)t 
ben Regeln beS Vierten Abfdnitteg beS AD®, unterftefjt, ift bie 
Art beS Verfahrens tn baS pfftdtgemafie ©rnteffen beS 3t©©. ge* 
ftellt. ЖйпЬИфе Verhanblung ift n idt erforberlid; bte Deffentud* 
feit wirb auSsufdliefjen fein. Sie ©ntfdeibmtg beS Ш & . t)t 
enbgültig unb ипа^еф£Ьаг. StRit bem ©п1ЬеЬипдЗЬе?ф1ий erltfajt 
baS Amt beS VeifigerS; Bon biefem Beitpunft an barf er Amts» 
hanblungen nidjt m ehr B ornehm en, bis зи biefem Bettpunft frnb 
feine AmtShanMungen gültig. Ueber bie ©rfagberufung f. oben 

unter III.

VI. © ie © te llung  ber V e ifiger

ift im § 8 SmdjfVD. geregelt. Фапаф finbet auf bie Seifiger beS 
©©. sunüdft ber § 25 A®®. entfpreфenbe Anwenbung. ©апаф 
ift baS Amt eines VeifigerS ein © Ijtenam t; er erhält ferne Ve» 
sahlung, fonbern nur eine angemeffene (śntfdjabigung für ben 
ihm auS ber Wahrnehmung beS VeifigeramteS erwadjfenen Ver» 
bienftauSfall unb Aufwanb fowie ©rfag ber Fahrfoften. Aut bte 
Vetfiger beS (S®. finbet bie Verorbnung über bie (Sntfajabtgung 
ber Arbeitgeber* unb ber Arbeitneljmetbeiftger ber Arbeitsgerät»» 
behörben Börn 17.2.32 (3t©Vl. I ©■ 74) mit ber Aenberung Ьигф 
bie Verorbratng вот 28.2. 34 (31® 33 t-1 ©■ 173, b er tätigt am
22 3 34, 3t®SB(. I  ©. 258) entfpredenbe Anwenbung. Ste Feft» 
fegmtg ber ©ntfdjäbigung erfolgt Ьигф ben Vorftgenben enbgutog 
(§ 25 Abf. 3 A@®.), ber bie @ef(f)äftSftelte зиг гефпеп^еп Vor» 
arbeit Ijeranstefyen ttutb. (Sine 95efd)tt>erbe Gegen ben Seftiefeuttö^* 

befdjlufe ift n id t gegeben.
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Sie Veifiger, bie feine befonbere AmtSbeseidnung führen, haben S 
baS 3tedjt unb bte VfMijt, in ben ©igungen beS @©. mitsuwirfen, 
wenn fie вот Vorftgenben ЬазиЬегапдезодеп werben. Aus ber ent» 
ipredjenben Anwenbung beS § 240 © t$D . ergibt Иф, baß ber 
^borftgenbe in ber тйпЬНфеп Verhanblung ben 23 e ift gern auf 
Verlangen su geftatten hat, Fragen an bie Beugen unb ©афвег» 
ltanbtgen 3ц ftellen. Ueber ihre ©tetlung in ber Veratung unb Ab» 
Jttmmung gelten паф § 40 AD®, bie Veftimmungen ber §§ 192 
btS 198 ©SS®, über bie ©döffen entfpredenb.

VII. S e r  ©djug ber V ertrauensm änner a ls Veifiger

. 91аф § 8 SöurdjfVD. gilt § 26 A@®. entfprcdjenb für bte Veifiger 
etneS @®. Фетпаф ift eS ben Unternehmern ober ihren Ange» 
Iteuten (bie SeitungS* ober Auf^tsbefugniffe haben) unterfagt, 
Vertrauensmänner in ber Uebernahme ober Ausübung beS Vei» 

от P  befdränlen ober fie wegen ber Uebernahme ober
JLuSubtmg beS AmteS su benadteiligen (3. V. Ьигф Abjug beS

Вдпггл 4*1 I  г'’3 ”^е1пе^тег °^er dre Angeftellten, bie biefen 
r* äuwiberhanbeln, werben mit ®elbftrafe be»
nnnn гост ,иЛ ,еш ®er3ehen hanbelt, beträgt bie ©träfe 3 bis 

w  rcn“  ^  27 ® f -1 © t® ». i. b. F. ber Art. I unb V III 
b r SßO pom 6. 2. 24, 3t®VI. I ©. 44, ergänst Ьигф § 2 ber VD. 
Börn 12.12^24, T O V l.I ©.775). §26 A@®. ift als © dug» 
ge)её im ©inne beS §823 Abf. 2 V®V. an3ufehen; feine »er» 
legung hat ©фаЬепЗег^аёрЩф! sur Folge.

V III. D rbnungSftrafen gegen Vetfiger

Зг_аф § 8 SmdjfVD. finbet fdliejjlid aud § 28 A®®. auf bie 
Veifiger eines (£®. entfpredenbe Anwenbung. ®апаф Werben 
Veifiger вот Vorfigenben mit einer DrbnungSftrafe in ®elb be» 
ftraft, wenn fie ohne geniigenbe ©ntfdulbigung nidt ober nidt 
redtseitig зи ben ©gungen erfdeinen ober fid ihren Dbliegen» 
Seiten in anberer SBeife entstehen. DrbnungSftrafen fönnen aud 
bann auferlegt werben, wenn ein Veififcet fid weigert, absu» 
ftimmen, wenn er bie ©itjung ftört, fid  Oorjeitig entfernt, feine 
Amtsoerfdwiegenheit beriefet ufw. Vei паф^йдйфег genügenber 
©п1?фи1Мдипд ift bie ©träfe aufsuljeben ober зи ermäßigen. ®ie 
©trafBerhängung erfolgt Ьигф ЗДфВД beS Vorfigenben, gegen 
ben bie Vefфwerbe suläffig ift, über bie паф § 24 ©tmfjfVD. ber 
«orftgenbe beS Ш ® . enbgültig еп!?фе1Ье1. Ueber bie Voll» 
ltredung ber DrbnungSftrafe f. § 26 S u ^ fV D . unb § 53 AD®.



IX. © ie fceransiefjung ber Beififeer *u ben einseltten 

©tfeungen

gfład) § 9 SuwijfSD. folten bte 93etfifeer ?u ben ©ifeungen beS 
G®. tunlic^ft für jeben 2Btrtf$aftgstoeig ober jebe SBirtfdjaftä« 
qtubüe gefonbert паф ber «Reihenfolge ber Bo^lagg lifte  heran» 
gesogen toerben (ögl- auch § 41 Stbf. 2 tefeter ioalbfafe). Gg banbel! 
lid) babei um eine ©ollüorfdjrift („tunlidjft"), öon ber aber nur 
aug bringenben ©rünben аЬдеппфеп werben barf. Urn Schwierig» 
feiten bet ber t>rafti)d)en Slntoenbung biefer Beftimmung au§gu» 
fdjtiefcen, ift eg jwedmägtg, für einen ©ifeunggtag möglid&ft nur 
Ыфе gälte anjufefeen, bet benen bie einzelnen Sefd&utbtgten bent 
gleichen ©etoerbejtoeige ober ber gleichen SBirtfc6aft3gruööe ange
boren Gg werben bann aug bem erttföred)enbeit ©etoerbejtoetge 
ober ber 28irtfd)aft§grupöe bie Beififeer (tunlidjft!) in ber Шефеп* 
folge ber Sorfälagglifte entnommen, ©ie Nichtbeachtung fuhrt 
aber поф nicht su einer öorfcfjriftgwibrigen Befefeung beg G©.

7. SluSfdjliefcung unb Stbleljumtg 

ber 9JUtglieber beS @f)rengeridjtS

Stuf ben Botfifeenben unb bie Seifißer beg G®. finben bie 
SSorfchriften ber §§ 22 © t$D . entföredjenbe StnWenbung. ©anadj 
wirb i  S3, bie StuSfchttefeung eineg SRichterg beg G®. fraft ©efefeeg 
bann ansunebmen fein, wenn er unmittelbar fetbft burd) bie ftraj» 
bare SpanMung üerlefet tft. Тсаф §22 Siff. 4 © t$D . tft eg auS» 
gefdjloffen, baß ein Sreuhänber ber Strbeit ober аиф ein Ver» 
teibiger beg Befäulbigten, *. S. em Angehöriger ber 9te^t§- 
beratunggftelte, ber atg Berteibtger begSef^utbtgen tätig 
gewefen ift, alg dichter ober Beififeer m  G®. mttwnft. ©elbft» 
DerftanMidj finbet § 23 Stbf. 1 ©t$£>. auf ben Borfifeenben ferne 
5lnft)enbung. G£in Sfti$ter, aber аиф ein 23etft&et, fann tuegen 
B efo tgn iS  ber Befangenheit abgelebnt toerben, wenn etn 
©runb üorliegt, ber ob ie ftiö  geeignet ift, Ш ^ а и т  gegen ferne 
Unüarteilichfeit ju  rechtfertigen (§§ 24 unb 31 ©tfßö.). ©te 5mt* 
toirfung in einem früheren аиф anberg gearteten eljrengertcht» 
lidien ober in einem ftintinellen Strafverfahren geben *^еп  
foMjen ©runb sur Stbtehnung (ügl. i- B. G®ö- 17 70). Ueber 
bie Stblehnung eineg Beififeerg entfcheibet ber Borftfeenbe 
in entfüredjenber Stntoenbung be§ § 31 Stbf. 2 ©tjJSÖ. Ueber bte 
Stugfdjtießung ober Stbtehnung eineg atg jN t » W W x e t | « e >  
jogenen Urfunbgbeamten entfdjetbet bag G®. (§ 31 S(bf. 3 ©tBD. 

entfür.).
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PÖerpflidjfung § 42 
Oer Seifner § 42 § 43

Sie Söeifijjer finb öor if(rer Sieuftleiftung burdj ben Vor* 
fi^enbett auf bie gewiffenljafte ©rfültung ber Obliegenheiten 

ityres SlmteS eiblidj< 5U oerpflidjten.

§42 regelt bie V e r ö d u n g  ber Beififeer eineg G®.; et 

entftirid^t wörtlich bem § 20 Slbf. 3 St®@.
©ie Sorm  ber S e rü flid jtu ng  fotoie bie Beteuetungg» 

formel ift aug §51 ®B®. *u entnehmen, ©emgemafj erfolgt 
bie Verpflichtung beg Beififeerg Ьигф ben Borfifeenben beg G®. 
in ßffent^er ©ifeung, über bie üon bem Urfunbgbeamten ber 
©efdjäftgftelle beg G®. ein Vrotofoll aufgenommen toicb. ©er 
Vorfifeenbe rid)tet an bie зи Verpflidjtenben bie SBorte: „©ie 
febmörat bei ©ott bem Slllmädjtigert unb Sllttoiffenben, bie 
^flidjten eineg Beififeerg beg Gfjrenge^teg getreulich ju  erfüllen 
unb 3hre ©timme паф beftem SSiffen unb ©etoiffen аЬзидеЬеп".
©ie Beififeer leiften ben Gib, inbern ieber eins ein bie SBoxte 
foridjt: „ЗФ  ?фюоге eg, fo wahr mir ©ott helfe". Unterbleibt 
bie eiblidje Verpfli$tmtg ober erfolgt fie unter 1ве|епШфег gornt* 
öerlefeung, fo ift bag G@. n i$ t üorfäriftgmäßig befefet; bie Ber» 
pflidjtmtg .beg Beififeerg muß bei feiner nädhften ©ienftletftung 
toieberholt toerben; Bertoeigerung ber GtbeSleiftung führt зи einet 
Drbnunggftrafe (f. § 41 Stnm. 6 b VIII.).

©ie Verpflidjtung gilt für bie ganje ©auer ber breifährigen 
Slmtgjeit unb Ьrauфt тф1 in jeber ©ifeung toieberholt зи toetben.

SMnjeige; ermitHungö* 
eerfaftren unJ) SMnfrag 
Ш  Жгеи&апОегй § 4 3

Sinnigen wegen SSerletjung ber fogiaten @^re Ьигф §ltt= 

gehörige eines ^Betriebes finb fĄ riftliĄ  unter Angabe ber 

föenjeiSmittel bei bem £ re up nb e r ber Strbeit onpbringcn , 

in  beffen SejirE ber Setrieb feinen @i£ ^üt. Sobotb ber 

Xrculjiinber ber Slrbeit Ьигф eine Stnjeigc ober auf anberem 

SB ege oon einer gröblitfjen SBerlc^ung ber fokalen Gl) re 

Kenntnis erhält, p t  er ben (Sö^uer^alt ju  erforf^eit, babci
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§  43  titd&efonbere aud) ben Söeftfjwlbiatcn p  p re n  unb fief) über 

bie Slnrufung bed ©Jjrengeridjtd p  entfcfjliejjen. $)em Sln= 

trag auf Einleitung bed efjrengeri^tlitfjen SSerfatirend l;at 

Der Sreuljänber bad ©tgebttid ber twn i^nt angeftellten E r

mittlungen beipfügen.

gnfialt ber Slnmerfungen:
1. S lllg em e ineS . S ie  S te l lu n g  bes S re u fićm be tó  tm  e t ire nge r id jt .

lid je n  SSerfaEjten.

2. S ie  Slnjeige.
3 . S a ä  E m it t lm tg ® B e r ta £| ie n  beS S re u t)a n be r3

a) S In la g  beS © m it t lu n g S B e r fa t ir e n S

b) Oertlicfje Suftiinbig teit
c ) S ie  © rfo rfc lju ng  ЬеЗ © ad jB e rtja ttS .

4. S ie  ß n tf ift l ie fe u n s  be§ S reuS ć inbe rS  ü b e t  b ie  S tn tra g fte ttu n g .

S a 8 ö w o r t u n i t i t t s w i n j i ö  iw  eJjrengeridötlicfjen SSetfafjren.

5 . S ie  S ln r u fu n g  beä © Ę renge rid jteS .

1. Slltgemeined. J)ie Stellung bed Xreupnberd 

im  ef|rengerid)tlicöen Verfahren

§ 43 regelt bag «otbereitunggüerfabren beg Sreuljänberg bev 
Strbeit für bie fogiale Ebrengertdjtgbarfeit, ingbefonbere bie 
Slntraggerhebmtg forote bag ErmitttunggPerfabren unb bte Slntrag» 
ftettung зиг Einleitung beg ehrengerichtlichen «erfafjreng.

Ser Sreuhänber ber Strbeit nimmt im ehrengerichtlichen «er» 
fahren bie S te llu n g  ber Slnflagebetjörbe ein. Er allein lann 
bag ehrengerichtliche «erfahren in ©ang feßen (f. § 41 Slnm. 3). 
Sie Staatganmaltfdjaft wirft in biefem «erfahren nidjt mit (§ 40 
Stnm. 3 c). S a  bie Stellung beg Sreufjänberg in wefentltd>en 
«unften üon ber eineg Staatganwalteg im Strafüerfahren ab» 
roeidfjt, tönnen bie in ber S t«£). unb im ©«©<■ für bie Staats* 
anwaltfdiaft üorgefehenen Seftimmungen auf ben Sreuhänbet 

nidjt unmittelbar Slnwenbung finben.
STCadj § 19 Slbf. 1 Biff. 7 bat ber Sreutjänber ber Slrbeit bei 

ber Snrchfüljrung ber fosialen Etjrengerichtgbarfeit mitsurotrfen. 
Seine Slufgaben finb babei folgenbe: «ei ihm ift bie Slnseige 
id egen «erleßmtg ber fosialen Eljre burd) Slngeljörige eineg 
SSetriebeS einjureidjen; er hat fie su prüfen unb ettoaige Er
mittlungen ansu[teilen, toon beren Ergebnig eg abßängt, ob er 
einen Slntrag auf Einleitung beg ehrengerichtlichen «erfahrend 
ftellt, bet — anberg atg im Strafprozeß — in fein pflichtgemäßes 
Ermeffen gefteltt ift. Er ift nidjt üerpflidjtet, einen fotzen Sin» 
trag äu [teilen, fetbft roenn er Pon bem «orliegen einer ftrafbaren
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Öanbtung überäeugt ift. 3 m  ehrengerichtlichen «e rfah ren  
herrfd&t alfo bag D ppo rtu n itä tg p r in s ip . Ueber bie SRedfjte 
beg Sreuhänberg ber Slrbeit nach Einleitung beg ebrengeridjt» 
liehen «erfaljreng f. § 45 (Slntrag auf Slnberaumnng ber Saupt» 
Perljanblung Por bem E@. nad) Burüdroeifung beg Stntrageg auf 
Einleitung beg ehrengerichtlichen «erfaljteng), § 46 (Einfprudj 
auf «orentfdjeibung beg «orfißenben), § 48 (Stnroefenljeit in bet 
JÖauptPerljanbtung), § 52 (Slntraggsurüdnabme) unb § 54 (lieber» 
Wadjung ber Surdjführung rechtSEräftiger Urteile).

2. 2)ie Slnjeige
Wegen «erleßung ber fosialen Ehre burd) einen Slngehörigeit eineg 
«etriebeg ift зиг Einleitung eineg ehrengertdjtlidjen «erfahreng 
ebenforoenig notroenbig roie ein Strafantrag beg «erlebten felbft, 
ber nur bie «ebeutung einer Slnsetge haben fann. Sie ehren» 
gerwfjtliche S tra füe rfo tg ung  erfolgt burch ben Sreuhänber ber 
Strbeit Pon Slrntg roegen. Er fann aud} auf anberem SBege alg 
burd) eine Slnseige äut Stellung eineg entfprechenbeu Slntrageg 
Peranlaßt roerben.

Sie Stnseige ift fd jr iftlid j ober зи «rotofoll ber Sreuhänber» 
bienftftelle ansubringen; fte muß Unterfdjrift unb Wohnung b«g 
Stnjeigenben enthalten, um Sücffragen beg Sreuhänberg suermög» 
lidjen, bte Satfadjen angeben, aug benen fidh bie Eljröerleßung 
ergibt, unb bie «eroeigmittel (Beugeit, Urfunben ufro.) beäeidjnen, 
burch bie bie ftrafbare EbtPerteßung begrünbet roerben foil.

Eine «e rp ftid jtu ng  änr Slnseigeerftattung befteht fü r 
niemanben, audh nicht für ben gührer beg «etrtebeg ober für 
ein SKitglieb beg «ertrauengrateg. Eg fteht im freien Ermeffen 
eineg ieben, ob er ftrafbare Ehröertefeungen зиг ®emttni:g beg 
Sreuhänberg bringen roitt. «ietfadh werben felbft gröbliche Ehr» 
»erleßungen ohne Slnsetge an ben Sreuhänber mit Erfolg im 
«etriebe fetbft betgelegt roerben fönnen.

B u ftänb ig  sur Entgegennahme einer Stnseige ift ber Sreu» 
hänber ber Slrbeit, in beffen «e jirf ber «etrieb gelegen ift (bgt. 
Slnm. 3b). ©eht eine Stnseige über eine ftrafbare Ehrberleßung 
bei einer anberen «ehörbe ein, fo ift fie an ben suftänbigen Sreu» 
hänber ber Slrbeit abjugebeit.

gür bie Stnseige einer ftrafbaren Efjrüertejjung gilt nidjt § 469 
S t«D ., tóonad) bem Slnäeigenben, ber roiber beffereg SBiffen ober 
grobfahrtäffig Slnä eigen üeranlaßt, bie entftanbenen Soften auf» 
erlegt roerben fönnen. 3n  folgen gälten greift aber § 36 Stbf. 1 
Biff- 3 ein; roiebertjolt leichtfertige Singeigen fönnen banach Sin» 
laß зиг Einleitung eineg ehrengerichtlichen «erfahreng gegen ben
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R лг  Anmaenben geben, wenn biefer Angehöriger einer »etriebSge-
^  meinfc&aft ift. Auf biefe Weife fönnen Querulanten unb ®enun«

sianten sur »erantwortung sengen Werben. tbi Ü £ £ S £
s tiffen  erhobene Anseige Wegen einer gróbltĄen tebtüerieeung 
Tarn Ä e S S i l e  Fo lgen nad, fid, sieben. So Wirb 
wegen fatfe^er Aufc&ulbigung mit ©efangnigmcht unter 
einem gjionat beftraft, wer einen anberen bei einer Sefjorbe ober 
einen sur Entgegennahme öon Anjeigeu suftanbtgen »eamten 
h  »  ben Sreuljänber ber Arbeit) ober öffentlich Wtber befferej 
Wiffen einer ftrafbareu gjanblung ober ber Verlegung einer Amts» 
ober ©ienftDfW&t in ber Abfidjt öerbäc&tigt, ein behötbltifceS »e r
fahren röer anbete bcfjörblidje Maßnahmen gegen thnJjetbnsu* 
führen ober fortbauern su taffen, Ebenfo wirb beftraft, wer in 
gleicher Abfidjt wiber beffereS Wiffen eine fonftige »ehauötong 
tatfacölicber Art aufftellt, bie geeignet tft, etn bebórbltĄeg »er- 
fahren (s. » • bag EhrengeridjtSüerfabten) ober anbere behorbtidjen 
gKaßnaljmen gegen ihn herbeisufüfjren ober fortbauern su .affen. 
Sft bie falfĄe Anfdjulbigmtg in ber Abftdjt. begangen^ fidj ober 
einem ©ritten einen »orteil su öerftfjaffen, fo tft bie ©träfe ©e- 
füngniS nidht unter brei TOonaten. Sieben ber ©träfe fann auf 
»erluft ber bürgerlichen Ehrenrechte erfannt werben. 3ft bte 

falfdie Anfdtulbigung nidjt Wiber beffereS Wtffen, ape* 
lid) ober leichtfertig begangen, fo tft bie ©träfe ©efangmS 
big su einem Sahre ober ©elbjltafe (ügl.Де№ » W  Abänberung 
ftrafrechtlid&er »orfänften ». 26.5. 33, 3 t© »l.1  ©• Ж )■

3. ф аё  ermittlunflśtJtrfa^ren &её £reuf| anter s ber Arbeit

©ie Führung beg ErmitttungSberfabrenS ift Ьигф § 43 © .2 
bem Sreuhänber ber Arbeit übertragen. Er fannt ftdj basu nicht 
einer депфШфеп » or unter fuĄung bebtenen, ba biefe Ьигф§1

5 « » * \ ’S"  b‘  " *

bienen (f. §40 Änm .Sf); er fann aber auch b̂ e ©rmtttelungen 

einem öon ihm »eauftragten übertragen (ögl. §

a) Anlaß Ьеё Ermittluneśoerfaljrenś

fann eine Anseige an ben Sreuhänber fein (f. oben Anm. 2). Er 
ann aber auch „auf anberem Wege bon einer gröblichen »et- 

leöung ber fosialen Ehre Kenntnis erhalten“ , ©te förtnlt^e An- 
, eine ift alfo nur eine ber KenntniSauetlen beS SteubanberS. ©c 
er üon Amts wegen in baS еЬгепдепфШфе »erfahren eintntt,
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fobalb er ben »erbadjt einer ftrafbaren Efjrberleßung in Er* 
fahrung gebracht hat, fo fann er аиф einfd,reiten auf ©runb 
eigener Wahrnehmungen *.58. bei »etriebsbefiditigungen ober 
auf ©runb einer Mitteilung öon anberen »ehörben (©ewerbe- 
auffidjtgbeamten, »oltsetbehörben, ©taatganwaltfi^aft, (Berichten) 
fi^Iießli^ аиф auf ©runb einer ©elbftau3eige beS SäterS.

b) Derttidje guftänbiflleit
»eöor ber Sreuhänber bie Ermittlungen im Einselfalle ein- 

leitet, mufc er feine örtliche Suftänbigfeit prüfen. Suftänbt^ tft er 
nur für foldje ftrafbaren Ehrberlefeungen, bie in einem »etnebe 
erfolgten, beffen ©iö ПФ in feinem Amtsbereich, b. h- fernem 
WirtfüaftSgebiet befinbet (§ 43 ©. 1; ögl. аиф § 18 Anm. 2). Er
folgen Strafbare Sanblungen beSfelben SäterS in mehreren Sreu* 
hänberbesirfen, bann müffen Кф bie einselnen an fidj suftanbigen 
Sreuhänber über bie Sufammenfaffung beS ErmittlungSöer- 
fahrenS bei einem Sreuhänber einigen; fann eine Einigung niajt 
erhielt werben, fo entfd,eibet ber StddjSatbeitSminijier als ©ienft* 
auffidjtsinftans, welker Sreuhänber baS ErmittlungSberfapren 
ЬигфЩ,геп unb ben Antrag auf Einleitung beS еЬгепдепфШфеп 
»erfahrenS ftellen foil. Ein foldjet Fall fann eintreten, wenn ein 
Unternehmer ftrafbare Ebtüerlefeungen in mehreren feiner »e* 
triebe öerübt, bie in üerfdjiebenen Sreuhänberbesirfen liegen.

c) ©ie ©rforfdjunfl Ьеё ©adjücrljalts
©obalb bet Sreuhänber ber Arbeit öon einer дгоЬИфеп »er- 

lefeung ber fosia len  ©f)te S en n tn i§  e rh ä lt, J)a t er ben © aajö erp a lt 
5U erforfc&en u n b  babet iniSbef. aud) ben SBefdjulbtgten su  yot^n 
(§ 43 (5 2) ‘S ie  (S tforfdjung be§ @ adjöetl)alt3 foil bte (В Д ф ие* 
ßung beS SreuhänberS übet bie ©tellung eines Antrages auf Ein
leitung beS еЬгепдепфШфеп »erfaljrenS borbereiten. Er wirb 
biefen Antrag ftellen, wenn er ben Säter einer Strafbaren Ehr* 
üerlefcung für hinreidjenb оегЬйфйд hält. ©arauS folgt, baß НФ 
ber Sreuhänber mit einem ?иттпай{феп »erfahren begnügen unb 
ben ©афоегЬаЙ т ф ! bis in bie lefcte Einselheit hinein su Ьигф- 

bringen Ьгаиф!.

Erfieht ber Sreuhänber fdjon aus bet Anseige, baß wegen ber 
ihm sur Kenntnis g ebo ten  &anblmtg ein еЬгепдепфШфеЗ »er
fahren unstatthaft ift, ober ift er öon öornherein üon ber ©runb- 
lofigfeit ber Anzeige überseugt, fo fann et fie ohne weitere 
E rm itt lu n g e n  ablegen. AnbetnfallS hat er ben ©афьегЬай 
nacljsuürüfen. Er barf M  babei aber т ф ! nur auf bie Erforfdjmtg 
berjenigen Satfaфen befdjtänfen, Ьигф bie ber »efdjulbigte be*
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Й 43 laftet Wirb; bat bielmebr auch bie jux  (Entlastung bienen» 
ben Umftänbe su erm itte ln . 3u biefem Bwedfe fann er Slug» 
fünfte einboten, Sengen unb ©adjberftänbige bernehnten, ben Sat» 
ort befidjtigen. (Sr fiat auct) ben «efdjulbigten su hören, aber 
n id jt bag 3ted)t, Beugen unb ©adjberftänbige su ber» 
eibigen. ©oll im «orberfahren beg Sreubänberg ein Beuge ober 
©adjöerftänbiger öereibigt werben, fo fann bieS nur im Sßege ber 
Stecbtgbilfe burd) ba§ juftänbige SlmtSgeridjt erfolgen. S a  eg fich 
bei bem (Ermittlunggberfabren beg Sreubänberg um ein borbe» 
reitenbeg «e r fah ren  im ©inne ber ©trafproseßorbnmtg bau» 
beit, ift bie «ereibigung nur suläffig, Wenn ©efaljr im «eräuge 
ift, ober wenn ber (Eib alg SOlittel jur öerbeifübrung einer wahren 
SluSfage über einen für bag weitere «erfahren erbeblidjen «unfi 
erforbertidj erfdjeint (§ 65 Stbf. 1 ©t«£).). SB iii ber Sreubänbei 
felbft Beugen unb ©adjöerftänbige (uneiblidj) bernebmen, fo fann 
er bie bon ibm borgelabenen «erfonen nicht swingen, sur «er» 
nebmung su erfdjeinen; er bat aud) ntdjt bie «efugnig, im galle 
beg SIHdjterfdjeineng bie swanggweife «orfiibrung beg Stugge» 
bliebenen ansuorbnen. Sag folgt fdjon baraug, baß nur ben Se» 
börben eine Pflicht sur SlusfunftSerteilung im SBege ber StmtS» 
unb 9iecht§bilfe auferlegt ift. Ser Sreubänber fann fidh aber im 
©inselfalle baburdj helfen, baß er bag suftänbige Slmtggeridjt ober 
bie «olijeibebörbe erfudjt, bie «ernebmung burdjsufübten. S en  
«efchu lb ig ten fann ber Sreubänber förmlidj, alfo su «rotofoll 
felbft bernebmen ober burch anbere Sebörben bernebmen laffen; 
er fann ihn auch SU einer fchriftlicben Steußerung aufforbent. Slbez 
audj ber «efdjulbigte ift nicht öerbflichtet sur «ernebmung su er» 
fdjetnen, weil nach §12 Surchf«0- bie «erhaftung unb «or» 
fübrung beg «efchulbigten im gefamten fosialen ©hrengerichtgber» 
fahren unsuldffig ift. ©ein Slugbleiben Wirb aber ebenfo wie feine 
Slugfageberweigermtg ju  feinen Ungunften su bewerten fein, 
worauf er bei ber Sabung sur «ernebmung in entfbredjenbct 

2Beife aufmerffam su machen ift.

S a g  9tedjtgf)tlfeerfudjen beg Sreubänberg im (Ermitttungg- 
berfabren fann fich uur auf § 27 Surd jf«0 . ftüfeen, nicht aber 
auf bie §§ 157 ff. © «© ., bie nadfj § 21 Surd&f«D. nur auf baä 
©rmittlunggberfabren beg (E©. Stnroenbung finben. Sßirb ein 
9tecljtgbitfeerfudben be§ Sreubänberg bon einem ©eridjte abgelebnt, 
fo ftebt ihm nur bie «efdjwerbe nach § 304 ©t«0-, nicht aber bet; 

2Seg beg § 159 © «© . offen.
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4. 2>ie ©ntfdjliefcung ЬеЗ Slrcutyän&erS über öic 
Slntragftcllunfl. ©pportunitat^rinsty 
im etyrengeridjtlidjen Verfahren

Sftadj Slbfdjluß feiner (Ermittlungen bat fich ber Sreubänber 
über bie Slnrufung beg (£©. su entfdjließcn (§43 © .2  lefcter 
Öalbf.). Sie ©tellung beg Sreubänberg ber Slrbeit ift aber bei 
biefer (Entfdjließung eine anbere alg bie ber ©taatganwaltfdjaft 
tm orbentlidhen ©trafberfabren ober im ehrengerichtlichen «erfah
ren nach ber ЗШ 0. gür bie © t«0 . unb bie StSID. gilt bag 
S e g a litä tg jm n s ip , b. b- eg ftebt ber ©taatganWaltfdjaft als 
Slnflagebebörbe grunbfäfelidj (bon Slugnabmen abgefeben) nidht 
bag SRedjt su, ftrafbare föanblungen, bet benen bte «oraugfeömt» 
een ber «eftrafung borliegen, aug Bwedmäßigfeitggrünben un» 
oerfolgt su laffen. Sag ergibt fich aug § 152 Slbf. 2 © t«0 . Siefe 
Seftimmung gilt aber für bag fosiale (Ebrengeridjtgberfaljren nicht; 
einen entfpredjenben ©runbfafc bat bag 910®. auch tu feinen 
eigenen Seftimmungen nicht sum Slugbrucf gebracht. Slug ber 
gaffung beg § 43 210®. ift vielmehr su fchließen, baß ber Sreu» 
bänber ber Strbeit befugt ift, in  einseinen g ä l le n  audj 
beim «o rbanben fe in  ber «oraugfefeungen einer ftraf» 
baren ©brbertefeung aug Bw edm äß igfe itggrünbe it bon 
ber ebrengerid jtlid jen «e r fo lg u n g  Slbftanb su nehmen, 
©r Wirb auf bie ©tellung eineg Slntrageg auf (Einleitung beg 
ebrengeridjtlidjen «erfabreng ingbef. bann bersichten, wenn wegen 
ber ©eringfügigfeit ber ©brberlefcung bag Sntereffe ber öffent» 
tidjen Orbnung unb ber Drbnung im «etriebe ein ebrengeridht» 
ticheg «erfahren nidht erforbert unb wenn er s. « .  eine «uße auf 
©runb ber «etriebgorbnung ober eine bon ihm felbft augsufbre* 
djenbe (Ermahnung ober Mißbilligung für augreidhenb hält. Siel» 
fadh wirb bag bom Sreuhänber eingeleitete «orberfaljren fchon 
genügen, um ben Slngefdjulbigten bor Weiteren «erftößen gegen 
bie fosiale Ehre su bewahren. E r  fann s. « .  bem Slngefdjulbigten 
audh eine Sluflage madhen unb bon ber ©tettung eineg Stntrageg 
auf (Einleitung beg ebrengeridjtlidjen «erfabreng abfeben, Wenn 
fie erfüllt Wirb. S a  ber Sreubänber nach § 18 Slbf. 2 an SKidjt» 
linien unb SBeifungen ber Sfteicjjgregietung gebunben ift unb auch 
ber S ie n f ta u f f id j t  beg SReichgarbeitgmtnifterg unterftebt, fann bie» 
fer fowobl allgemeine R e ifungen , alg audj foldje im (Einselfalle 
an ben Sreuhänber wegen ber ©tellung ober Unterlaffung eineg 
Stntrageg auf (Einleitung eineg ebrengeridjtlidjen «erfabreng er» 

teilen.
3m  übrigen bat ber S reuhänbe r bei feiner (Entfdjließung su
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843 prü fen , ob bie angeftellten E rm it t lu n g e n  genügenben 
A nlaß  ju r  S te llu n g  eines A ntrages auf E in le ttu n s  beä 
ehrengerichtlichen V erfabrenä bieten, b. b- ob bte ret^t» 
lidjen Vorbebingungen beä Antrageä borliegen, feine rechtliche unb 
tatfädjlidje 33egrünbung auäreicht unb ber Antrag Erfolg baben 
wirb. Von ber Antragftellung ift auf ieben Sali absufeben, toenn 
bie Strafoerfolgung roegen Verjährung etlofdjen ift (§ 37), roenn 
e§ an genügenben SSeroeifen fehlt, ein Sdjulbauäfd)ließungSgrunb, 
ä S3. Unsuredjnmtgäfäbigfeit, sweifeläfrei feftftebt, ober bet Sätet 
3ur Beit ber Sat nidjt Angehöriger einer Vetriebägemeinfdjaft 
roar. Se паф bent Ergebnis biefer Prüfung ift baä SS er fahren 
e insufte llen ober baä E®. ansurufen. Snt etften Saite tft 
bent 33efdjulbigten Don bet Einteilung tenntniä su geben, roenn 
et üorber gehört roorben ift; baä ift згоаг nidjt üorgefchrieben, 
erfcbeint aber swecfmäßig. Auf) er bem ift bet Ansetgenbe Oon ber 
Einstellung beä Verfahrens su benachrichtigen. Set EinftellungS» 
hefcbluß erwädjft nicht in 3iecbtäfraft, fo baß bet Sreuhänbet 
innerhalb ber Verjäbrmtgäfrift beä § 37 baä eingeftellte Ver* 
fahren jeberseit roieber aufnehmen unb baä E®. anrufen !ann. 
©ie VerjäfjrungSfttft roirb übrigenä nur bitrdj ben Antrag beä 
Sreuhänberä nicht аиф fd)ott butch feine Ermittlungähanblungen 
unterbrochen (§28 ©utd>fV0.). ©er EinftellungSbefchluß beä 
Sreuhänberä fann im SSege bet allgemeinen ©ienftaufficfjtSbe» 
fdjroexbe an ben 3JeidjSarbeitSntintfter angefoctjten roerben.

5. S ie Anrufung Ьеё Efjrengeridjts Ьигф ben £raifjünöer
©er Antrag beä Sreufjänberä fann nur auf Einleitung beä 

ehrengerichtlichen SSetfabrenä gerietet fein, ba eine geriditlidje 
Vorunterfudjung auägefdjtoffen ift, (ogl- § 40 Anm. 3a). ©iefet 
Antrag ift roefentliehe Sroseßöotauäfefeung (§ 41 Annt. 3). Et be» 
3eid)net bie ©гещеп für baä ehrengerichtliche Verfahren; in ent» 
fprethenber Anroenbung beä §266 S t$ ö .  fann bie Sauptöer» 
hanblung auf eine anbere alä bie in bem Antrage erwähnte ftraf» 
bare Ebroerlefeung nur auf Antrag beä Sreuhänbetä unb mit Su* 
ftimmung beä Angeflagten auägebehnt roerben. ©et Antrag lautet 
nur auf Einleitung beä ehrengerichtlichen Verfahrens; einen 
Strafantrag binficbtlidj ber ööbe ber su öerbangenben Strafen 

bat er nicht su enthalten.
Фег Eintrag muf} bert 21ngefdfjulbigten benennen, bte biefent &ut 

Saft gelegte Sat foroie bie Veroeiämittel angeben, beren Erhebung 
bet Sreuhänber Wünfcfjt. Einer öeröorhebung bet gefefelidjen 
SRerfmale unb beä ansuwenbenben ©efe&eS (§ 200 S t$D .) be» 
barf eä nicht, ba im ehrengerichtlichen Verfahren nur SanMmtgen

4 4 6  ©ejefc j u r  O r d n u n g  b e r  n a t i o n a l e n  S trbeit

jur Aburteilung fommen, bte gegen § 36 Abf. 1 Siff.1  btä 4 §  44 
öerfioßen. ©ie etwa su öerlefenben VrotofoIIe unb fonftigen Ve= 
Weiäurfunben werben sroecfntäßig am Schluffe beä Antrages зхх= 
fammengeftellt. ©er Sreuhänber barf fidj ntdjt auf bie für bte 
Velaftung beä Angefdjulbigten bienenben Veweiämittel befchrän» 
fen, fonbern muß auch bie alä erheblich ansufeljenben Entlaftungä* 
momente beseidjnen. Vei ber Ausgestaltung beä Antrages muß 
er bafitr fotgen, baß nicht burdh Unbollftänbigfeit beS VewetS» 
materials Vet3Ögerungen eintreten. ©aä 9Iachbrmgen öon Ve» 
WeiSmitteln außer ben im Antrage genannten ift auch in bet 
Sauötöerhanblung noch möglich. Sft ber Antrag nicht öollftänbig 
ober mangelhaft, fann ihn bet Vorfifeenbe beS E®. snt Vetboll* 
ftänbigung ober Vefeitigung beS Mangels juritcfreichett. Ueber 
bie Sfiüdnaljme beä Antrageä f. § 52.

Grmifflungen ö. 2Jorfi^ent»en 
i>e$ eftrengeridjfö g щ

35er ätorfifcenbe bei (HjrengeridjtS Ijüt erfnrberlidje weitere 
©rm ittlungen felbft twräuttrfjmen ober anjnorbnen.

Snfjalt ber Anmerfunflen:
1. Slltgememe?. S n lja lt ber Seftim m uttB.
2. $ ie  © tetlung be? Sorfifeenben eines © fjrenaetidjt?.
3. $ te  SSriifung be? S tntrage? be? X reuljänber? burdj ben $or«  

fifeenben.
4. S ie  E rm ittlungen  beä SBorfifcenben.

1. Allgemeines. Sn^fltt ber ®eftimmung
§ 44 gibt bem Vorfifeenben beä E®. ein weitgebenbeä Ermitt* 

lungärecht, bem für baS gefamte Verfahren’ eine große Vebeu» 
tung sufommt. lieber baS ErmittlungSö erfahren beS Sreubän» 
berä ber Arbeit f. § 43.

2. 2)!e S te llung  beS S?orfi|enb«tt eines ©tjrengeridjts
ift in Pieler Vesiehung eine anbere als bie beS Vorfi&enben eines 
fonftigen SoIlegialgerichtS, s- 33. einer Straffammer ober eines 
(Щ. nach ber 91AD. Seine größeren Snftänbigfeiten ergeben fiel) 
auä ber befonberen Regelung beä fosialen EbtengeridjtSOerfabrenS, 
bas auf Vefdjleunigung unb Vereinfachung beä VerfahrenägangeS 
fowie auf eine Entlastung ber follegialen E®. gerichtet ift. ©em 
Vorftjjenben ift burch §45 baS Stecht gegeben, ben Antrag beS 
Sreuhänbetä auf Einleitung eines ehrengerichtlichen Verfahrens
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alg unbegrünbet 3urucfjuweifen; er Jann nad) § 46 in einem nidjt- 
förmlichen «erfaßen felbft entfdjeiben, wenn er ben Stntrag beg 
Sreuljänberg für begrünbet p it .  Ш 1 er nidjt felbft entfehetben, 
fo £>at er nad) § 47 Stbf. 1 Sermin zur münbltdjen «erhanblung 
ansuberaumen unb biefe öorsubereiten. Er allein entfĄeibet alfo 
barüber, ob er ben Stntrag bei Sreuljänberg burd) eine «orent* 
fdjeibung erlebigen ober ob er bie ©афе bem E©. sur «erhaniv 

luug unb Sntfdjeibung öorlegen will.

S ie «ebeutung ber Stellung beg «orfifeenben wirb nod) ftarer, 
wenn man beu ©ang beg orbentlidjen ©traföerfahreng sum «er* 
gteidj beransiebt. Sort ift smtädjft bie SKöglichfeit öorgefeben, 
burd) eine gerichtliche «orunterfudjamg ba» «ortiegen etner ftraf* 
baren öanblung genau na<h3uprüfen (§§ 178 ff. © t«0 .). Sn etnem 
befonberen «erfahren wirb bann über bie Eröffnung beg öaupt= 
öerfaljreng entfdjieben (§§ 198ff. ©t«D .). ©djließlidj ftnb auch 
eingehenbe Regelungen über bie «orbereitung ber öauptöerhanb* 
lung getroffen (§§ 213ff. ©tSPD.)- 3m  ehrengerichtlichen «er* 
fahren bagegeu fällt bie gericE>ttid)e «orunterfuchung fort. Em be* 
fonberer «efdjluß über bie Eröffnung beg fcauptöerfahreng wtrb 
ebenfalls nidjt gefaßt; ber «orfi&enbe fann im SBege ber «or» 
entfdjeibmtg öielntehr materiell über ben Stntrag poftttö unb tte» 
gatiö entfeheiben. Eine wefentlidje «efonberheü befteljt auch bann, 
baß baä E®. felbft weitere Ermittlungen burdj feinen «orfifeenben 
öontehmen iaffen fann (§ 21 Surdjf«D .). S a  bag ganse fostal» 
ebrengeridjtlidie «erfahren auf «efdjleunigung emgeftellt tft, muß 
angenommen werben, baß ber «orfifcenbe nid)t erft öurdj einen Sbe* 
fcbluß beg E®. mit ber «ornahme ber erforberlichen Ermittlungen 
»u beauftragen ift, er öielmehr зиг orbnunggmäßigen Vorbereitung 
ber Sauptöerbanblung bie gefamten E rm ittlu ng en  bereits fo 
üornebmen fann, alg wäre er auf ©runb bes § 21 a. a. D. Ьази 
öom E®. augbrüdlich beftellt. Siefe geftftellung tft öon großer 
praftifdjer «ebeutung. SMtben bem «orfifcenben nur bte Rechte 
eine§ Ridjterg im «oröerfabren jufteljen, fo fönnte er bie Beugen 
nur in ben ®гепзеп beS § 65 © t«D . öereibigen ober öeretbtgen 
laffen, b. b- nur, wenn ©efaljr im «егзиде ift ober wenn ber 
Eib al§ Mittel зиг Serbeifübrung einer Wahren ^ugfage über 
eilten für ba§ weitere SSerfaljtett erfyebltdjett flłmtft etforberltcg 
erfdjeint- ©teljen iljm aber зиг «orbereitung ber öauötöerljanb» 
lung fefion bie Siebte beg beauftragten Richters зи, fo tft bte «er* 
eibigung ber Beugen fo burdjsufühten, wie wenn bte »ewetäauf- 
ttabme öom E®. felbft angeorbnet ift. Saß biefe Sinnahme rtdlttg 
ift, ergibt fid) aud) noch aug folgenben Erwägungen. 3m  ebrengo 
ridjtlidjen «erfahren itadj ber R 210. ift eine «orunterfudjung
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öorgefeben, in ber jebod) ber Unterfudjunggridjter oljne SRücffidjt 8 44  
auf bie «oraugfeijungen beg § 66 Stbf. 2 unb beg § 228 © t«D . 
bie «eeibigung ber Slugfagen öon Beu9ert nnb ©adjöerftänbtgen 
öomefrmen fann. Siefeg weitergeljenbe «eeibigunggredjt nad) § 73 
RSID. in ber «oruntetfudjung hängt mit § 88 RSID. 3ufammen, 
ber eine «erlefung ber außerhalb ber ßauptoerhanblung erfolgten 
Slugfagen 3uläßt, beren «enu&mtg aber, fowett bie «eeibigung 
nidjt augnahmSweife unftatthaft ober nur suläffig unb nidjt ge= 
boten ift, bte gefdjeljene «eeibigung öorauSfe&t. 2öie erwähnt, 
finbet im fo3ia!en Ebrertgeridjtgberfaljren eine «orunterfudjmtg 
nidjt ftatt. Stber nach §22 Surdjf«D . fann bte Slugfage eineg 
außerhalb ber Soauptöerbanblung öernommenen Beugen ober 
©adjöerftänbtgen öerlefen werben. S a  auch bie «erlefung biefer 
«rotofolte bie gefdjetjene «eeibigung öorauSfefet, fo muß and) 
hieraug gefolgert werben, baß ber «orfifcenbe beg E®. felbft wie 
ein beauftragter Ridjter bie «ereibigung öon Beugen unb ©adj» 
öerftänbigen Dorneljmeit fann. Schließlich muß biefeg fRecht and) 
barattg gefolgert werben, baß ber «orfifeenbe nach §§ 45 unb 46 
SID©. materielle Entfdjeibungen trifft, bie зиг «orauSfejjmtg ha? 
ben, baß er fidj orbnunggmäßig öon ber ©djulb ober Ridjtfdjulb 
beg Slngefdjutbigten überzeugt hat; auch bieg fefet öoraug, baß er 
wie ein beauftragter Sichter bte «eweigaufnahnte burchführen 
fann. Slug allebem ift fomit зи folgern, baß ber «orfijjenbe be§
E©. bet feinen Ermittlungen auf ©runb beg § 44 fowohl зиг «or* 
bereitung feiner eigenen materiellen Entfdjeibung, alg auch зиг 
«orbereitung ber ioauptberhanblung bie erforberlidjert Ermitt» 
lungen Wie ein beauftragter Richter burchführen fann.

B. 2)ie bcś Slntrageś öeö 
2mtf)iitt0etś burd) ben «orfi^enben

9Jach Eingang beg Slntrageg beg Sreuljänberg hat ber «or= 
fifeenbe sunädjft зи prüfen, ob bag angegangene fi®. örtlich зи» 
ftänbig ift. 3ft bag nidjt ̂ ber gall, fo hat er bie ©adje an bag 
3uftänbige E®. зи öerwetfen. Er hat ferner зи prüfen, ob bie 
nadj § 20 beg ©efefceg p r  Drbnung ber Slrbeit in öffentlichen 
«erwaltungen unb «etrieben (f. bort) erforberlidje Buftimmung 
ber Stuffid)tgbehörbe öorliegt, Wenn fich ber Stntrag gegen 
ben Sührer einer öffentlichen «erwaltung ober eineg öffentlichen 
«etriebeg richtet, «eöor fidj bann ber «orfifeenbe entfdjließt, ob 
er felbft eittfdjeiben will ober ob er Sermin зиг gmuptüerhanb» 
lung Lanberaumen will, muß er erft ben ©adjcerhalt fo weit er» 
forfdjen, baß er über bie ©djulb ober ^idjtfdjulb beg «efchulbigten
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8 44  urteilen tarnt. B« biefent Bwede wirb er in ber «Regel ben 31 n *
*  trag Ьеё S teubanberg  bent Se fĄ u lb tg ten  m itte tlen  unb 

ibn jugleidj auffotbern, пФ innerhalb einer beftimmten Srtft su 
erftären, ob er fid) für fdjutbig batte, ob er bte Somatjme em» 
»einer S e w e ig e r lje b u n g c n  bot ber öauptüerljanblung beantragen 
ober Einwenbungen gegen ben Antrag ergeben wolle. Set biefer 
©elegenljeit wirb ber Sorfifeenbe barauf fnnsuwetfenJ&aben, baß 
er berechtigt ift, u. U. аиф oline Eintritt tn bag förm ige Eljren* 
geridjtgberfaljren felbft su entfdjeiben. Ueber bte »on bem Se« 
fdjulbtgten bann gefteltten Anträge unb Emraenbungen entWeibd 
ber Sorfifcenbe паф freiem rtdjterltĄen Emeffen; §201 Slbf. 2 
©tS£>. fommt nidjt sur еп!^гефепЬеп Slnwenbung (f. аиф § 46 
Slnm. 2 а. E.). 51аф § 15 © u ^ fS D . (f. § 46 Stnm. 2) tft ber 
Sorfifcenbe Derpflidjtet, bem Sefdiulbtgten ©elegenljeit su geben, 
Пф su bem Slntrag e beg Sreuljänberg ber Slrbeit su augent, 
toenn er t&n für begrünbet l)ütt unb felbft entleiben wtll.

4. S ie ©rmittlungen Ьеё 33orfi|3cnben
©a ber SSorfifeenbe nidjt bon bornljerein weiß, ob er übet ben 

Slntrag bei Sreuliänberg felbft entf^eiben ober ob ex tbn bem 
E®. sur Entfdjeibung oorlegen W ill, Wirb er ben Umfang bet 
Ermittlungen fo su erftreden haben, alg fomme eg sur öaubt» 
oerbanblung. Er wirb bie поф febfenben Slugfunfte unb Ur* 
funben Ijetbeiljolen, Beugen unb ©adwerftänbige berneljmen obet 
burd) 3ted)tgl)Ufeerfud)en bernetimen laffen unb tfire Sereibtgung 
anorbnen, um bie Srotofolle bei einer etwaigen■ Siauyteerbanb- 
lung sur Serlefung bringen su fönnen. ©ein Ermittlunggredjl 
gebt atfo über bag beg Steufjänbetg tnfofern wefentltd) tjtnaug, 
atg er felbft Beugen unb ©adjoerftänbige oeteibigen ^ober beren 
Sereibigung anorbnen tann. Eine tatfätflitfe Erweiterung bet 
Ermittlungen gegenüber benen beg SteufidnberS fann ftd» *. S. 
aug einem Seweigantrag beg Se^utbigten ergeben, bet erft паф 
ber Slntragfteltung beg Sreul)änbet§ gefteltt tft. ©te Ermitt
lungen beg Sorfifeenben erfolgen bon Slmtg wegen; an Jittrage 

tft er babei nidjt gebunben.
9?аф SlbfdituR ber Ergänsunggerm ittlungen w irb bet Sor» 

fifeenbe swedmäfjig bie Sitten sunädjft bem Sreufjanber Wiebet 
borlegen, um  biefem ©elegenbeit sur Stenberung obet Etgansung 

feineg Slntrag eg su geben.
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3urtirft»cifung Ш  2lnfrage«f 
&игф i>en 33orfiljeni>en § 45

Ser SBorfitjeitbc Ьеё ß^rcngeri^tS faun den Slntrag auf 
(Einleitung Ьеё etjrcngeridjtlidjen 93erfa^renö а1ё unbegtün= 
bet juriidtocifen. 93ei ßurücfweifttng {еШеё Slntrageö fann 
ber 5treuf)ftnber ber Slrbeit binnen einer ЗВофе паф ber 
Aufteilung Ьеё bie Surütfweifuitg аиё|ргефепЬеп Se= 
|ф1и{|её £>auptocrl)anblung oor bem ©tjrcngcridjt Ьеап= 
tragen.

gittjalt ber Slnmerfuitßcn:

1 . S llle em e irte ä . S ie  SBebeutung beä §  45 .

2. S ie  S Jorauäfefcu itßen f ü t  b ie  S u r ü d to e ifm te  beä S ln trag e ä .

3 . S ie  S-otm ber © n tfd jc tb u n g .

4. S ie  S tn fe d jtu n a  beä S e fc titu ffe ä .

1. ЗШдетешеё. S ie 33ebeutung Ьеё §  45
§ 45 gibt bem Sorfifcenben beg E®. bag 9?еф1, ben Stntrag beg 

Sreuljänberg auf Einleitung beg е^гепдепфШфеп Serfatjreng atg 
unbegrünbet surüdsuweifen. ©ie Seftimmung bient ber Se» 
fфleunigultg beg Serfaljreng unb ber Entlaftung beg E®. ©ie 
Öaubtuerljanblung bor biefem foil nur bann ftattfinben, wenn ber 
Sorfifcenbe feftgefteltt fjat, bafj ber Stntrag beg Sreutjänberg be» 
grünbet ift, sum minbeften Ьоф ти1т а6йфеп Erfolg bat, b, Ij. 
roenn паф ben Ergebniffen ber angeftellten Ermittlungen ber Sin» 
gefdjulbigte einer ftrafbaren Ebtberlefcung minbefteng Ijinteidjeitb 
ьегЬафйд erfdjeint unb bet Sorfißenbe паф § 46 nidjt eine Sor» 
entfĄeibung treffen will. Stnberfeitg follen foldje Slnträge beg 
Sreuljänberg nidjt sut Spaubtberbanbtung bot bem E®. füllten, 
bie паф bet Uebetseugung beg Sorftfeenben unbegrünbet ober 
unsuläffig finb; in biefem Salle foil er btelmelir felbft ben Stntrag 
surüdweifen. ©ie Butüdweifung beg Slntragg Ьигф ben Sor
fifeenben дет. § 45 gefjt itt feiner Sebeutung über ben SefĄlufj 
beg огЬепШфеп ©trafge^teg auf ©runb beg § 204 ©tSD- 
Ijinaug, Ьигф ben bag ©ейф! in beratenber ©ifeung Ье?фйеё1, 
bafj bie ßauptoerljanblung nifyt su eröffnen fei. ©er Sorfifeenbe 
beg E©. ftellt т ф !  feft, baß bet Sätet nidjt ЬттфепЬ betbädjtig 
ift, fonbern erflätt mit feinem Sejdjlufj, ba| bet Stntrag beg Sreu- 
bänberg unbegrünbet ift; er trifft alfo eine m ate r ie lle  Ent» 
fdjeibung. ©ag geljt аиф baraug Verbot, baß ber Sotfifeenbe ben 
Sreufjänbet ber Strbeit паф § 14 ©urdifSD. in feiner Ent^фet»
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butts barauf binsuweifen t)at, baß fie геф131гйНгд werbe, wenn 
biefer nidjt redjtjeitig Antrag auf &au»töerbanblung öor bem 
©@ ftelle SBtxb bie surüdweifenbe ©ntfdjeibung beä SSorft&enben 
reĄtSlraftig, fo erlifdjt bamit ber Anförmb beS Staates auf 
elirengeridjffidje SSerfoIgung. AnberS aber tft eS bet betn 23efdjlufi 
beS Strafgerichts wegen S^teröffnung beS ftauptoerfabrenS getn.
§ 204 © t$D  , bent паф § 211 © t$D . nur bie SBirfung pfommt, 
baf, bie Klage auf ©runb neuer Satfadjen ober SetueiSmittel 
roieber neu aufgenomtnen werben fann. Sft bie (Sntfdjeibung beS 
SSorfifcenben beS ©®. rec&tSfräftig geworben, tft eine SBieberauf- 
naljnte beS Antrages auSgefdjloffett. Saß bte ©ntfdjeibrntg bes 
SSorfi&enben nad) § 45 nidjt bie S3ebeutung etneS SSefdjluffeS 
gem. § 204 © t$D . feat, folgt аиф barauS, baß gegen fte mdjt 
baS ^editSmittel ber ЗДфгоегЬе gegeben ift, fonbern ber aten» 
Räuber jefct jur jJiadjörüfung ber materiellen negattöen «orent= 
fdjeibung Antrag auf §auötöerf)anbtmtg öor bem №  ftellen 
fann. StefeS entfćbeibet bann аиф materiell unb тиф1 nur über 
bie Frage, ob baS ipaufcitö erfahren ju  eröffnen ift ober rndjt. 
©djliefilid) fann ber Sreuljänber gem. §52 nur bis jur ©nt» 
fAeibung Ьигф ben SSorfifcenben beS ©®- feinen Antrag surud» 
neljmen; паф biefer (ЗДфеитпд fiat er ebenfowenig em Жег» 
fügungSrcdjt über ben Antrag, wie roenn baS ©©. felbft etn 
Urteil öerfünbet Ijätte. Аиф barauS ergibt ftdj, baß, anberS als 
beim «efdjlufj gem. § 204 @t$D., bie negattöe Sorentfcbetbung 
beS SSorfifcenben beS ©®. паф iEjrer 3tó&tSfraft bte SBteber* 
aufnaljme beS Antrages auf ®runb neuer £а1{афеп ober S3ewetS= 
mittel аиЗ?фйеб1; ber Ап^гиф bee _ Staate« auf ebrmger^t» 
Цфе SSerfoIgung ift mit ber геф13М ttgen negattöen ©ntfäetbung 
beS SSorfifeenben ertofdjen. SarauS folgt aber Wetter, baß eS ftdj 
bei biefer $8огеп1(фе1Ьипд п Щ  um ein öorberettenbeS ©tabtum 
beS SSerfaljrenS banbelt; ber SBorfifeenbe e n t e r b e t  rote baS 
© ®. felbft, fo baß ibm beSbalb аиф jur Unterbauung feinet ©nt- 
{фейзипд bie gteidjen S3eweiSгеф1е pfommen, bte bem ©brem 
депф1 in ber öauötüerbanbtung sufteßen. hierüber f. § 44 

Anm. 2.

2. ®ie «orauöfeüuuöcn für i>ie Burütfmcifung №  Antrages

З Д  §45 fann ber SSorfitsenbe ben Antrag beS SrtmbänberS 
als unbegründet sutüdweifen; biefeS 9Иеф1 fd&Xte%t bte Butua* 
roeifung als „unsuläffig" ein. Фапаф erfolgt bte Bnrudwetfmtg 
beS Antrages inSbef., roenn eS an einer ^ ^ebm sun g  bei: ebren» 
geridjffidjett SSetfolgmtg (ä- S3. ber паф §20 Abf. 2 beS ®efe|eä 
äur Drbnung ber Arbeit in öjfentlidjen Skrwaltungen unb S3e*
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trieben erforberIiфen Buftimmung) fefilt ober roenn ber Attförudj § 4 5  
auf eljreitgendjtltdje SSerfoIgung bereits etlofdjeu tft, roenn bte xm 
Antrage beäeidjnete Sat nidjt unter § 36 Abf. 1 Biff. 1 bis 4 fällt, 
roenn bie örtlidje Suftättbigfeit beS ©®. nidjt gegeben ift ober roenn 
es faфliф unjuftänbig ift; aber аиф bie Prüfung ber SSeweiSfrage 
fann $u einer Bnrüdweifung bes Antrages führen, roenn ber SSor* 
fitjenbe auS ben angeftellten ©rmittlungen bie Ueberseitgung ge* 
Wonnen bat, baß ber SSefd&ulbigte nidjt fdjutbtg ift (roäfjrenb ein 
©тА:е11ипд8Ье{ф1иВ auf ®runb beS § 204 © t$D . bann $u erlaffen 
ift, roenn bie öorliegenben SSeweife nidjt genügen, um bie SBaljr» 
^фein^iфfeit ber ©djulb beS Angefdjutbigten barsutun). Sie gu 
feiner ©ntfdjliefjung ефгЬегИфеп ©rmittlungen ftellt ber SSor= 
fijäenbe auf ©runb beS § 44 an; f. inSbef. § 44 Anm. 3.

3. ®ie ft-ortn der ©ntfdjeiDung

Sie B u tüdw e ifung  beS Antrages erfolgt Ьигф 33efdjluß 
beS SSorfifeenben. Sn ifint ift ber Sreubänber ber Arbeit gem. § 14 
Su^fS3D . barauf (jinäuroeifeit, baß bie ©ntfdjeibung itt JiedjtS» 
fraft iibergeljt, wenn nidjt геф1зеШд Antrag auf öauptöerbanb* 
lung öor bem ©©. geftellt wirb. S a  eS fid) bei biefem SJefdjluß 
um eine ©ntj^eibung fianbelt, „Ьигф Гое1фе ein Antrag abgeleljnt 
roirb", ift er mit ®rfinben äu öerfeben (§34 © t$D .); fte muffen 
inSbef. flar erf eben laffett, ob unb inwieweit ber aЭe^ф^uß uuf геф^
Нфеп ober tatfäфliфen ©rünben beruljt- ©rft biefe ©rünbe geben 
bem Sreubänber ber Arbeit bie SKöglidlfeit, bie äurüdweifenbe ©nfc» 
fфeibung orbnungSmäßig naфäuörüfen unb bieten iljm bie ®runb= 
läge für feine ©ntfфließung, ob er ©auötöerljanblung öor bem 
©®. beantragen foli. Ser 83е?фад beS S5orfifeenben muß bem 
Sreubänber ber Arbeit mit 8tüdfi$t auf ben Friftablauf auS § 45 
©. 2 orbnungSmäßtg gugeftellt werben; bem Angefфulbigteп ift 
er formlos Ье!апп1зитафеп.

4. ®ie Aufed)tunt} fceś Sefrfjluffes

Auf ben BurüdweifungSbefdjluß fann ber Sreubänber ber 
Arbeit binnen einer ЗВофе паф ber Buftellung öauütöerljanblung 
öor bem ©Ьгепдег1ф1 beantragen. SBirb ber Antrag nidjt теф1»

. zeitig geftellt, fo е ^ а ф ^  ber Se^фluß in 3 ^ tS fra ft; ber Sreu» 
bänber fann alfo feinen Antrag nidjt erneut aufnebmen; ber 
StrafoerfolgungSanfprud) ift ег1о?феп. (Für bie SBtebereinfefeung 
in ben öorigen ©taub bei FriftöerfäumniS gelten bie §§ 44 bis 47 
© t$D . entfpredjenb; ögl. unten §46 Anm. 5.)

Für bie Vorbere itung ber öom SSorfifeenben апзиЬе» 
raumenben öauptöerbanblung gilt baS in ben ©rl. su §§ 47 unb
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48 ©efagte. Se i «orfifeenbe wirb inSbef. neue «eweiäanträge beä 
SreuhänberS ttadjprüfen unb bie etfotberltdhen ©rmittlungen öot 
ber Üpauptüerhanbiung anftetlen; feine ©ntfdjetbung !ann er aber 
felbft nicht mehr anbern. — Saä Ш .  ift bei feiner ©ntfdjeibmtg 
an bie geftftellungen feineä «orfigenben in bem BurücfweifungS* 
befchtufj nid)t gebunben, hat bie ©ntfcheibung in Pollern Umfange 
nachsuprüfen unb lann fie nach freiem ©rmeffen abäitbern. ©ine 
Burücfüerweifung ber ©adje an ben «orfigeitben zur anbertueitigen 
©ntfdjeibmtg ift aber nicht öorgefeben. 3m  übrigen f. bie Sinnt, 
zu §§47 unb 48.

XtorenfftyeiDung fceä 
#orftjjeni>en § 46

(1) £>fUt ber asorfl^citöc beg {gfjratgeritfjtśbcn Slntrag be£ 

£teuljiinberś für begrünbet, fo ftmn er auf Sßarnung, ©er- 

metś ober £)rbnungśftrafe in  ®elb bis ju  änljuttbert 9tcid)3= 

marf erfennen. (Segen biefe ©ntfdjeibung fönnen ber S3e= 

fdjulbigte unb ber X reupnber ber Slrbeit binnen einer 

Söotfje nadj ber $ufteltung ber ©ntfdjeibung beim @ljren= 

geridjt fdjriftlidj ober 5U ^ro to fo ll ber ©efdjaftśftette @in= 

fprnrij ergeben.

(2) S3ei redjtseitigem ©infprudj toirb зиг §auptt»er||onb= 

lung uor bem eijrengeridjt gefdjritten, fofern nitf>t bi3 ju  

iljrem ©eginne ber ©infprud) surüdgenommen toirb.

gntjalt ber Stnmerlunflcn:

1. S ü lu e m e m tö . S ie  S e b e u tu n g  beä § 46 .

2. S ie  V o rb e re itu n g  b e t SSorentfcbeibnng.

3 . S ie  (Sntfcfte ibuns beä SSorfibenben.

4 . S ie  g o r tn  b e t S Soren tfd je ibung .

5 . S ie  (Srfjebung beä © tn jp r u d jä .

6. S ie  S S ir tu n g  beä e in fp r u d jä .

7. S ie  S u t i ld n a f jm e  beä  @ in f» tu d jä .

8. S ie  ä S ir tu n g  ber S u tü c fn a b m e .

9. S ie  t tE te ilä fü t lu n g  in  ber © a up tB e r ljf tn b lu n g .

1. 2lllgemeine£. S ie  S9ebeutung be£ §  46

§ 46 gibt bem «otfifcenben beä ©©• baä Sftedjt, in gälten 
öon geringerer «ebeutung felbft su entfeheiben; gegen feine ©nt* 
fdjeibung ift bem Sreubänber ber Strbeit unb bem «efchulbigten

454 ®e}e<5 aur Orbnuitß öet nationalen Arbeit

ein befrifteteä ©infprudhäredht gegeben, baä zur £muptoer[)ani> § 4 6  
lung Dor bem ©©- überleitet. Siefeä eigene ©ntfdjeibungärecht beä 
«orfijjenben hat eine gemiffe Slehnlidjfeit mit bem Strafbefehl 
nach §§407ff.© t$D ., Weift aber bodj toefentliche Eigenheiten 
auf, bie ihm einen befonberen ©Ijarafter geben. Ser «orfigenbe  
ift bei ber geftfegung ber © trä fe  fre i unb an A nträge  
beg S teuhänbe rä  nicht gebunben. Seähalb ift auch bem 
Sreuhänber neben bem «efdhulbigten baä ©infpruchärecht ge» 
geben- «eibe fönnen ben ©infprud) zurüdfnehmen (im «erfahren 
beim amtäriihterli<hen (Strafbefehl fann bie ©taatäanwaltfdhaft 
bie Klage fallen taffen, woburdj ein «erbraucl) beä Slagecedjteä 
nicht eintritt; ber «efdjulbigte fann ben ©infprud) zurütfnefjmen, 
bann hat ber ©trafbefeht bie SBitfung eineä redjtäfräftigen Ur* 

teilä; § 410 ©t«D.).
Sie «orentfdjeibung beä «orfigenben erfolgt in einem nicht* 

förmlichen S ifz ip tinarüerfahren-  Sa ber «orfigenbe nur 
auf SBarnung, «erroeiä ober Drbnungiftrafe in ©elb biä an 
100 ЭШ- erfennen famt, fann man biefeg «erfahren auch alä 
ntchtförmlicheä OrbnungäftrafDerfahren bezeichnen, baä erft burdh 
beit ©infprudj etneä «eteitigten in baä förmliche SifeiplinarOer^ 
fahren öor bem follegialen ©©. führt.

§46 roirb ergänzt burch §§ 15 unb 16 Surdhf«0- Ueber bie 
©teltung beä «orftgenben f. auch § 44 Slnm. 2.

2. SDie Vorbereitung ber «orentfetjeibung

Bur «orbereitung ber «orentfeheibung bient baä ©rmittlungä* 
öerfahren beä «orfigenben gern- § 44 (f. bie bort- Stnm.). öätt 
ber «orfigenbe ben Stntrag beä Sreuhänberä für begrünbet unb 
roill et felbft entfdjeiben, bann hat er nadj § 15Surdfjf«D- üorher 
bem «efchulbigten ©elegenfyeit zu geben, fidh zu bem Slntrage Deä 
Ereuljänberä zu äufjetn- Sem Slntrage ift baä ©tgebniä ber ©r* 
mitttungen beizufügen, um bem «efdhulbigten öon ber Slnfdjulbi* 
gung Senntniä unb ihm ©elegenheit zur ©tellungnahme zu 
geben- 2Bie ber «orftgenbe bte Sleufjermtg einholen roill, ift feinem 
©rmeffen anheimgegeben, ©r fann bieä in gorrn einer «erneh* 
mung tun; bie Sleufjerung fann aber auch fdjriftlidj ober zu «roto* 
foli ber ©efdjäftSftelle beä ©©. ober etneä anberen ©eridhtä ab* 
gegeben Werben, ©ine grift ift nicht Porgefdhrieben. Ser «or* 
fi&enbe wirb aber ztoedmöfjig in ber Mitteilung beä Stntrageä beä 
Sreuhänberä bem «efdhulbigten eine grift fegen. Steu&ert ftch 
ber «efdjutbigte bann nicht innerhalb ber grift, fann er zur 
Steuerung nicht gezwungen werben, ba Btoangämafjnahmen gegen 
ihn im ehrengerichtlichen «erfahren nicht -zntäffig ftnb (§ 12
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®urd)t»D.; ügl. аиф §43 Slnm. 3c). Erfdjeint ber Vefdjulbigte 
ju  feiner Vernehmung nidjt ober Uermeigert er bie SluSfage, 
famt bie« Verhalten lebiglid) für bie SBertung ber ihm sur Saft 
gelegten ^flidjtoerleJjuug Vebeutung haben- ©teilt er neue S3e= 
weiSanttäge, fo Wirb ber Vorfißenbe ihnen bann entfüredjen, 
wenn et fie für ben Weiteren Verlauf beg Verfahrens für erheblich 
hält, ©ntftmdjt ber Vorfifcenbe ben Anträgen beS Vefd&ulbigten 
nidjt, fo Wirb man biefem nicht ein Vefdjwerbetredjt einräumen 
fönnen, baä bem im § 201 Slbf. 2 © t$D . geregelten etttfbredjen 
Würbe, weil Ьаё SID©- eine förmlidje Entfdjeibung über bte 
Eröffnung beä öauütüerfaljrenS ähnlich bem ber ©tV£>. nicht 
Eennt. ES fteht alfo im freien rtdjterlicfjen Ermeffen Ьеё Vor>» 
fifcenben, ob er im Ermittlungsverfahren ben Slnträgen unb 
Einwenbungen beS Vefc^ulbigten entfpredjen will-

3. S ie  ©ntfdjeibung be£ SSorfi&enbett

Ser ©trafbefehl gern- §§ 407 ff. ©t^JO- Wirb erlaffen, ohne 
bafj fid) ber SlmtSmfjter juüor üon ber ©djulb beS Vefdjulbigten 
überzeugt hat- S>er Vorfi&enbe beS E®. bagegeu hat feine Vor» 
entfdjeibung bann йи treffen, wenn er ben Slntrag beS Sreu» 
IjänberS fü r begrünbet h ä lt, b. h- alfo, wenn er üon ber 
©djulb beS Vefdjulbigten überzeugt ift. Er entfdjeibet alfo nicht, 
weil er ben Vefdjulbigten ber ^flidjtüerleöung für hinreidjenb 
üerbädjtig hält, fonbem weil er ihn für fd ju lb ig  hält- Um Su 
biefer Ueberjeugung ju  fomnten, mußte ihm baS erweiterte SRedjt 
jur VeweiSaufnahme äugefürod)en werben (ügl. hierju § 44 

Sinnt- 2).
Sie Vorentfdjeibung famt auf SBantung, Verweis ober Drb» 

nungSftrafe in ®elb bis m  100 ЗШ- erfennen, je nad) ber 
©djwere ber Ehrüerlefeung- Ueber ©trafhüufung unb ©traf» 
üerbinbung f. § 39 Slnm. 3. Sem Verurteilten fönnen паф § 55 
Slbf. 2 bie to ften  beS V erfahrens дащ ober p m  Seil auf» 

erlegt werben (f. § 55 Slnm. 2).

4. S ie  $orm  ber SSoretttfReibung

Ser Vorentfdjeibung beS Vorfifeenben ift eine befonbere Ve» 
5е1фпипд (wie etwa beim ©trafbefehl) üom ®efefe n i®  beigelegt 
worben- ©ie ergeht in Srornt eines Vefфluffeё, ber außer ber 
©träfe паф § 16 SurĄ)VD. bie bem Vefdjulbiflten ju t Saft 
gelegte ОДНф1йег1е&ипд unb bie VeweiSmittel enthalten muß; 
ferner finb in ihm ber Sreuhänber ber Slnbeit unb ber Vei» 
fd^ulbigte barauf hinjuweifen, bafj bie Еп1?фе1Ьипд üollftredbar 
werbe, wenn nirfjt rechtzeitig in einer оогде?фпеЬепеп ?rotm Ein»
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№шф erhoben wirb- Фа ber Einfürud) an eine grift gebunben S 46  
ift, muß ber Vefdjlufj gug efteilt werben,'WaS fid) аиф fd)on 
auS § 46 Slbf. 1 ©. 2 ergibt.

®te_S9eäetd)nung ber 5ßfüd)tüerleßung unb bie Stngabe ber Ve» 
WeiSmittel tm Vefdjluf) müffen in ber SSeife erfolgen, baß ber 
Sreuhänber unb ber Vefdjulbigte erfennen fönnen, worauf bie 
Entfcljeibung geftüfet ift. ES genügt alfo nidjt bie Slngabe „Wegen 
дгоЬЦфег Verlegung bet fojialen Pflichten". S ie Vegrünbung 
beS 33efdjluffeS rnufj аиф beShalb genauer erfolgen, weil er паф 
Sriftabiauf гефШгйЩд wirb, fo bag аиф für bie Sufunft bie 
3bentität ber üon ber Entfdjeibung getroffenen Sat außer ßweifel 
gefteltt Werben muß Ueber bie Softenentfdjetbung f. oben Slnm. 3.

5. S ie  ©rljebung beS ©infprudjs

©owohl ber Sreuhänber als аиф bet Vefфulbigte fönnen 
gegen bie Vorentfdjeibung beS Vorfifeenben Emfürud) erheben.
Sie E in f t^ S fr if t  beträgt eine ЗВофе паф Aufteilung ibeS 
Vefфtuf^eS. SSSttb bie grift üerfäumt, bann fann SBiebetein» 
fefeung in  ben üorigen © tanb  beantragt werben (§§44 bis 
47 ©t$£).), Wenn ber Slntragfteller Ьигф 9?aturereigntffe lobet 
anbere unabWenbbare Sufälle an ber Einhaltung ber 5-rift üer» 
hinbert Worben tft. SllS unabwenbbarer Sufall ift anjufehen, Wenn 
ber Slntragfteller üon bet Suftellung ohne fein V e^u lben  feine 
Kenntnis erlangt hat. SaS ©е{иф muß binnen einer ЯВофе паф 
Vefeitigung beS ömberniffeS beim E®., bei bem bie g-rift 
Wahrjunehmen gewefen Wäre unter Slngabe unb ®laubhaft» 
тафипд ber VerfäumniSgrünbe angebracht werben. 3№it bem 
©е{иф ift jugleich bie Erhebung beS EtnfüruchS felbft паф» 
äuholen. Ueber baS ®efi4 auf SBteberetnfefeung in ben üorigen 
©tanb еп1?фе{Ье1 baS E®. SBtrb baS ©efudj üerWotfen, fo fteht 
bem Slntragfteller bie fofortige VefdjWetbe ju, über bie паф 
§ 24 SmdjfVD. ber Vorfifeenbe beS 9iE®. enbgültig еп1{фей>е1.
SutxJj baS ®efuф um äBieberehtfefeung Wirb bie Vollfttedung ber 
Vorentf$eibmtg тф1 gehemmt; baS E®. fann ieboф einen Sluf» 
fdjub ber Vollftredung anorbnen.

Ser Einfütudj ift beim Ehreitgeridjt fфriff^tф ober gu 
Vrotofoll bet ©efchäftSftelle (§ 41 Slnm. 4d) einjuradjen; wirb 
ber Einfürud) bei einer anberen ©teile eingelegt, fo ift et unwirf» 
fant, wenn er niф1 поф innerhalb ber E inftn^Sfrift an baS 
E®. Weitergeleitet Wirb. Eine Vegrünbung beS Einfürt^S ift 

niфt notwenbig. — Sluf ben Einfürud) fann fdjriftlid) ober ju 
Vrotofoll ber ®efфäftSf^elle beS E®. аиф üor Slblauf bet Ein»
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S  A(\ fprudjSfrift Oersidjtet werben; ber »eräid jt ift n id jt roibcrruftidj.

*  SSJŁit bem »erst$t fotro&I beS SreuhänberS alä аиф beä 93ef<f|ut̂  
bigten erwädjft bie Entweihung in a ^ ts fra ft .

6. 2>ie SSirfunß be£ @infomtcf)eS

»e i redjtseitigem Einfprudj Wirb зиг Sauptüerhanblung üor 

ibern E®. gekritten; ber »otfifcenbe hat in biefem Falle Jemen 
(ginflufj auf ben ®ang beä »erfabrenS meljr, tnSbefonbere fann 
er itidit auf ©runb neuer Anträge unb baraufbtn emgeletteter 
Ermittlungen felbft feine SSorentfĄeibung aufheben ober aüanbem. 
Allein bem E®. M t  bie Entfäeibung über ben ®tnfDrucö su .-  
Sur »otbereitung ber <£>auptüerhanblung fann aber ber »ot* 

fifcenbe gem. § 44 Weitere ©rmittlungen erheben.
Фет öerfftatete ©infaxucfj ift at£ unsuläffig su oertuerfeu.

7. 2>ie 3 urücfna()me beś e in fp ru tp

sjład) § 46 Abf. 2 fann ber ЕЗДргиф biä sum beginne ber 
(erften) Sauptüerbanblung üor bem E©. öon bem Sreubanber 
ber Arbeit unb bem Sefdjulbigten surüdgenomnten werben, eine 
fpätete Suriidnahme ift nidjt äuläffig. 9?ad) Eröffnung ber Saupt* 
üerljanblung fann ber Sreubänber ber Arbeit ben Fortgang beä 
Verfahrens аиф nid)t mehr, ЬаЬигф untetbmben ba& et 
etwa feinen Antrag auf Einleitung beS еЬгепдепфШфеп 33er. 
fnfirmä aem §62 surüdnimmt; benn bie Snrudnahme beS 
Antrages fann nur bis sut ©ntfdjeibung Ьигф bett »orfifeenben 
erfolgen. ®ie 8urüdnabme beS ©infpnuijS erfolgt ^riftiid^ ober 
äu »rotofoll ber ©efdjäftäfielle beS @®. Ueber ben »ersieht aut 
©адргифЗегЬеЬипд üor Ablauf ber ©mfürud)STrift f. oben Anm. o.

8. Die äßirfung ber Surütfnatyme ЬеЗ © in jp ru tp

Wirb ber ©mi'prudj jurüdgenommen ober auf ihn bersidjtet 
ober ift er nidjt rechtjeitig erhoben, fo roirb bte »orentfifteibung 
beS »otfifcenben beS ©hrengerubtä üollftredbar (ügl. § lb  
SurdjfSD.). ©ie erlangt bamit bte aBirfurtg etneS recbtSfraftigen 
Urteils. Аиф ein ©trafbefehl, gegen ben mdjt r^ tje itig  ^nfürueb 
erhoben worben ift, erlangt паф § 410 © t»D .bte gleite Wirf mg, 
babei tft bie Frage ftreitig, ob ber ©trafbefehl аиф ЬпШФШФ beS 
ЗЗегЬгаифеЗ ber ©trafflage bie SBirfung emeä re^btraftigen 

Urteils habe. $aS Sft®. hat biefe Frage üememt, weil ber Stifter 
nid)t in ber Sage fei, bie Sat паф allen 9Нф1ипдеп Ijtn su brufen, 
beäwegen fei eS julöffig. biefelbe Sat, bie bem re^tsfraftigen 
©trafbefehl sugtunbe liege, поф mal» unter einem anberen redjt-
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1{феп ©efidjtSpunft su üerfolgen, ber in bem früheren ©traf« 
befebt nid)t gewürbigt fei unb eine erhöhte ©trafbarfeit begrünbe. 
®oS Eann jebod) nidjt für bte »orentfdjeibung beS »otfifeenben bes 
E®. gelten, ba er unter ben gteidjen гефШфеп ®efi4tSpunften 
nnb mit ben дИфеп Mitteln bie ftrafbare ©brüerlefcmtg sn prüfen 
hat wie baS ©@. felbft. ©S tnufs besljalb angenommen werben, baß 
паф 9{еф13ГгаН ber »orentfdjeibung beS »orfifcenben ber An» 
№гиф auf еЬгепдепфШфе »etfolgung йегЬгаиф! wirb, ohne baß 
bie gleidje, ber »orentf^eibung sugrunbe liegenbe ©IjrDerlefeung 
rwJjmalS nadjgeprüft werben fann. ®aS д!егфе muß aber аиф 
gelten, roenn ber S reubänbe t ber Arbeit ben üon ihm ein» 
gelegten ©infprud) surüdnimmt. ©in ЕЗДргифЗгеф! fommt beim 
©trafbefehl bem ©taatSanwalt beShalb nidjt su, weil ber Amts» 
ri$ter mit bem ©trafbefehl bem Antrage ber ©taatSanwa!tl4fjaft 
ja entfprodjen hat; bie ©taatSanWaltfdjaft fann aber паф § 411 
bis sum ЭЗедтпе ber Spauptüerbanblung „bte Klage fallen taffen". 
ФаЗ Fallenlaffen ber Klage Ьигф bte @taat3anwaltfфaft hat 
1еЬоф eine anbere »ebeutung als bie Burüdnaljme eines ©in* 
fprudjS Ьигф ben Sreuhänber. Фег ©т?ргиф beä SreuhänberS 
ift гефЩФ genau fo su bewerten roie ber ©infprudj beS »efdjuk 
bigten felbft; eS muß beShalb аиф beiben bte gleidje гефШфе 
asirfung snfommen. Фет Fallenlaffen ber Klage Ьигф bie 
©taatSanroaltfĄaft gem. .§411 Abf. 1 © t»D . fönnte ЬофиепЗ 
bie 3nrüdnahnte beS Antrages beS ŚreuhanberS gem. § 52 AD®. 
elei<̂ gefefet Werben; babei ift jebod) su Ьеаф1еп, bafj eine An* 
tragSsurüdnaljme Ьигф ben Ś r e u l j m t b e r  nur bis snr SSorent* 
?фе1Ьипд beS aSorfifeenben unb nWjt mehr in Ьет пафИдепЬеп 
»erfahren üor bem ©@. juläffig ,ift. »a t alfo ber Sreuhänber 
ber Arbeit feinen ©tnfprud, gegen bie aЗorentfфeibung beS SSor* 
fißenben bis sur öauptüerhanblung surüdgenommen, bann hat 
er пафЬег п1ф1 mehr bie $ШдИф1еи, wegen bet gleid>en Sat 
erneut einen Antrag auf Einleitung beS еЬгепдепфШфеп »er* 
fahrenS sn ftellen.

9. ®ie UrteilöfäUunß in  ber §au|)tüerl)anblung

Wirb auf ben ©infprцф beS SreuljänbetS ber Arbeit ober beS 
»efdjulbigten öanptüerhanblung üor bem ©@. anberaumt, fo tft 
biefeS bei ber Urteilsfällung an ben in ber »огеп1{фей>ипд ent» 
haltenen Аи8)"ргиф n iф t  gebunben. ®ieS tft sroar im ®efeß 
nidjt аиЗЬгйсЕ11ф аиЗдеч'ргофеп (für ben ©trafbefebl f. § 411 
Abf. 3 ©t$D.), ift aber barauS su folgern, bafj mit bet Anbei* 
raumung bet Hauptüerhanblung in baS ^гпШфе S)ifsiplinar*
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§ 4 7  с erfahren eingetreten wirb unb bag @©. nun iu erfter Snftans 
s  4 «  entfdjeibet. Semsufolge fann aud) ba§ @®. suungunften beg 
8 Stngeflagten entfcf)eiben, auef) wenn biefer felbft Gcinftmtd) gegen 

bie S3orentfdjeibung ЬеЗ SSotfifeenben eingelegt Ijat.

&aupft>erftani>lung t>or 
fcem (Sftrengeridtf §  4 7  

(1) ©ntfdjeibet ber SBorfi^cttbc beö ©Ijrengeridjtä nidjt 

fetbft (§  46 Slbf. 1 ® a£ 1), fo tjat er Xermin jitr münbtidjen 

SSerljanblung twr bem ©^rengeridjt anjuberautnen.

(2) Ф аё  C^rengeridjt eutfdjeibet oitf ©ruttb ЬеЗ Grgeb= 

niffeö einer mitnblirfjen öffentlichen Vcrfjattblung nad) 

freiem ©rmeffen. fann auf Slntrag unb tum SlmtS wegen 

Beugen unb Südjüerftänbige eibtidj «ernennten foroie bie 

.f>etbcifdjaffung anberer ^Beweismittel anorbnen. ®ie 

£)effentlid)fcit ber SSerfymblung fann oon bem Vorfiijenben 

beö ©Ijrengeritfjtö auögefctjloffen toerben.

©. bie Erläuterungen su § 48.

5 reufyänt>er alef fUntiage- 
t>erfreter. £>aupfüert)anJb 
(uns oftne aingeflagten §  4 3

(1) ®er 5£reu!)änber ber Slrbeit f>at baö 1Recf>t, ber £vaupt= 

»erljanblung beijutoo^nen unb Slnträge gu ftellen.

(2) ®er Slngeflagte fann fid) in  ber fmuptnertjanblimg 

burdj einen m it fdjriftlidjcr SJollmadjt trcrfeljenen SSer= 

teibiger »ertreten laffen.

3nf)nlt ber Slnmerfuneen (aud) su § 47):
1. S tttg em e ine « . S n f ia l t  ber S e f t im m u n g e n .

2. S i e  b re i S ü e g e  j u r  ß a u B t B e t fia n b lu n g  Bor bem  © firengericfit.
3. S i e  S B o rbereitu n g b er © a u B tB e r lja n M m tg

a ) S e m in fe f t f e ö u n g

b ) S a b u n g e n , in ä b e f . be« a tn g e ttag te n  s u r  S a u b tB e rS a n b tu n g .,
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Snfialt öer Stnmertnnocn (ftortfefcung): § 4 8
4 . S ie  fe au s tB e r fta n b lu n g

a) © n m b fü i j lk l je S

I .  O r t  ber £>aut> tB erljanblung

I I .  S Je r lja n b iu n g S te itu n g

I I I .  ß e f fe n t t ic ijle it  ber S e r& a n b tu n g

IV .  <Sij5u n g « S o lis e i 

V . S liieberfd jrift

V I .  O f f ia ia le r ir ts i f

b ) © a n g  ber © a u p tB e rb a n b lu n g

I .  S e itn a b m e  a u  ber im u f tB e r l ja n b tu n g  

aa ) Słefefemtg beä @ erid )t«

b b ) S tn toefenbe it be® S re u ftä n b e r «  

cc ) © au łr tB e rfcanb tung  otm e  S Inge ttag ten

I I .  SBeginn ber © a u D tb e r fia n M u n g

I I I .  5 8em e i«au fna l)m e

aa ) U m fa n g  ber Sße loe igaufna tjm e

bb ) S gr in jit) ber U n m it te lb a r le it  u n b  fe ine  S u rd jb re c t ju n e

cc) 3 n « b e f .  SSernetjm ung Bon S e u g e n  u n b  S a d jB e r ftä u b ig e n

dd ) äSerle fung ö o n  © d jr if tf tüc te n

ее) ©c& tußBorträge .

6. S ie  ® ntfc t)e ibung  beg © Ijrertgerid jte«

a) U r te i l« f in b u n g

b ) © d jr i f t l id je  Stbfefcung beä U r te il«

c) S Berfiinbung  be« U r te il«

4 ) « b i . r f t in b u n g  u n b  A u s fe r t ig u n g  beä U r te i l« .

1. « O p n ' « « -  « iw lt  Der 

® ie  ł?UtiT4 öor fccm !i  Y r: V- * n *

Set Süeen i m ^ l t  ©o beftimml S *' *< »Pi
©runb beii ©tacbnif{cS einer inünbivi) r. )i 
nad) freiem (Srraeften eiU)djet£>«< ; ; mir. Doli

!»«>«* Grund des Gesetzes vom 
19.3.1937 (RG Bl. I s. ч»2)

o!r ireu£)änbi

wird die Bezeichnung der Bienet-
9 h  . . .  .  л  t a g t e  1 n  5 e r  J p a u 5 t ? » 4 -l}- stellen der ireuhandor der ^ 

teb.it geändert in,
MIier Reichatreuhänder der n i- 

nrbeit für das üirtschäftagebiet
................ Ж ь Й Д К п Й Й



bie ©ifeungstmltset. Snt übrigen gelten für bie münMicfje Sei> 
Ijartblung bie einfdjtägigen S o ^ r if te n  ber © t$0 . gern. §40 

entfł>re$enb.
Ueber bie S e rte ib igung  beS Sefd&ulbigten im eljtenge* 

пфШфеп Serfa&ren, bte Seftellung unb bie StuSwatjt beg Dffi* 

siatoerteibigerS ögl. § 40 Stnm. 3e.

2. S ic  brei SBcge ju r  §auj)tüerf)anbluttg 

t)or bem @l)rengeridjt

Sur тйпЬИфеп Serijanbtung Bor bem E®. !ann e§ aug brei 
©rünben fommen: Sunüdjft n ad) § 45, wenn ber Sorfifeenbe ben 
Stntrag beg Sreuhänberä auf Einleitung beä еЬгепдепфШфеп 
Serfaljrenä atg unbegrünbet surüdweift unb ber Sreuhänber bar» 
aufljin паф § 45 ©. 2 öauOtöerljanMung Oor bem E®. beantragt; 
fobamt паф § 46 ©. 2, menn ber Sorfifeenbe im Ж ege ber Sor» 
entfdjeibmtg auf eine ©träfe erfennt unb ber Xreutjänber ober 
ber ЭЗе?фи1Мд1е gegen biefe Entfdjeibung Sinfjrud) erbebt; 
{фИерф паф § 47 Slbf. 1, toenn ber Sorfifeenbe niфt felbft ent» 
?фе1Ьеп will. ®aS E®. ift n iф t Se^ф tu§ in ftans , fonbern Jann 
nur auf. ©runb einer тйпЬИфеп Serhanbtung ein Urteil fällen. 
ES fann аиф nidjt eine ihm sur Ent^фeibung unterbreitete ©афе 
an ben Sorfifeenben sur fintfd)eibung ober sur 5ГСафОгй?ипд einer 
bereits getroffenen Еп1?фе1Ьипд в er weifen. 91иф in ben gälten, 
in benen ber Sorfifeenbe bereits entfd>ieben bat, bat baS E©. ben 
©афо erhalt in üollem Umfange nadjjuBrüfen, toobei eS nid)t an 
bie geftftellungen ber Sorentfdjeiöimg gebunben ift. Es famt bte 
58огеп1?фе1Ьипд feines Sorfifeenbett паф freiem Ermeffen аиф 
suungunften beS Slngeflagten abänbem.

©o B elieben аиф biefe brei SSege finb, bie sur ioaubtfler» 
hanblung Bor bem E®. führen, fo gilt Ьоф fowohl für bte Sor= 
bereitung ber öauptoerhanblung, als аиф für bie öaubtüerhanb» 
lung felbft tn allen brei gälten im wefentliĄen ba§ д1е1фе.

8. S ie  ЯЗогЬегеИипд ber £mupteerf|onbluttg

gür ba§ Serfabren  b is sur Slnberaum une eines Ser» 
m inS sur münblidjen SertjanMung öor bem E®. Ьигф ben Sor» 
fifeenben gilt baS in ben Slnm. su §44 über baS E rm ittlu ng S ^  
«erfahren beS Sorfifeenben ©efagte (f. inSbef. § 44 Stnm. 2). 
Фет Ebrenge^tSBerfabren ift ein förmlidjeS Sefdjlufjüerfaljren 
über bie Eröffnung beS öauptBerfatjrenä (wie in ben §§ 198ff. 
St^ßD.) unbefannt; аиф bie Sorentfdjeibungm beS Sorfifeeuben

462 ®efclj aur Ctbnuttg öcr nationalen Arbeit

gem. §§ 45 unb 46 SID®. entfBredjen nidjt bem Verfahren паф & 4 8  
§§ 198 ff. © t^D . (f. § 45 Slnm. 1 unb § 46 Slum. 1). ' *

Stuf bie V orbere itung ber ioauotberhanb lung  finben bie 
§§ 213ff. ©tSßD. еп!?ОгефепЬе Slntoenbmtg, fotoeit nidjt befon» 
bere abtoeidjenbe Regelungen im SID®. unb in ber 3. ®urdjfSD. 
getroffen finb.

a) $ie Seminfeftfefeung

sur тйпЬИфеп SerljanMung gefdjieljt Ьигф ben SSorfifeenben.

b) SaDuuncu, htöbef. Des Sluncflagtett sur fmuptocrtyaitblung

Фег Sorfifeenbe Beranlafjf аиф bie Suftellung ber erforberliфen
Sabuugen (§ 135£>u^fSD.; f. § 40 Slnm. 3d). Er Ijat ben Sreu» 
hänber ber Strbeit Bon ber тйпЬИфеп Serhanblung (formlos)
SU bcnadjridjttoen (§ 17 Slbf. 1 ®urd)f®0.).

äBirb eine тйпЬИфе Serhanblung auf Slntrag beS Sreubätt? 
berS паф einem 3urüdtoeifungS?^luft beä SSorfifeenben gern 
§ 45 artberaumt, fo finb паф § 17 Slbf. 2 ФигфДО. in  ber Sa* 
bung bes Stngellagten bie ibm sur Saft gelegte ®flt<j&t- 
Bcrtefeung unb bie SetoeiSm itte l ansugeben. 2)aSfelbe muß
— mangels einer аиЗЬгййИфеп Sorfdjrift —  аиф bann gelten, 
toenn ber Sorfifeenbe ohne borherige Vorentfdjeibung fofort Ser» 
min sur öauptBetljanblung anberaumt; benn audj in biefem galle 
bat ber Slngeftagte in ber Regel Bon bem Stntrage beS Sreu» 
bänberS, tnSbef. аиф Bon ben SetoeiSmitteln поф leine f  enntniä 
erhalten- Nur toenn паф einer Sorentfdjeibung beS Sorfifeen» 
ben auf ®runb etneS Einbruches gem. § 46 Stbf. 2 sur öauutber» 
hanblung Bor bem Ebrengeridjt gefфritten toirb, ift bei ber Sa» 
bung beS Singeltagten eine Mitteilung über bie ihm jur Saft ge» 
legte фЩф1ьег1е&ипд т ф ! nottuenbig, ba er hierüber bereits 
burdj bie Vorentfdjeibung Kenntnis erhalten but (f. § 46 Stnm. 4).
Sn ber Sabung beS Slngeflagten barf feine Verhaftung ober Sor» 
führung niфt angebroht werben, ba StoangSmtttel gegen ihn im 
еЬгепдеифШфеп Verfahren паф § 12 SJtmJjfVD. unsuläffig 
finb (f. § 40 Slnm. 3b); er muß aber barauf hmgetotefen toerben, 
baß baS E®- (ogl. § 19 Slbf. 1 ® m ^fV D .) аиф entleiben fann, 
toenn er in ber münblidjett Serhanblung Weber erfdjienen поф 
Oertreten ift (f- u. Slnm. 4b Icc.). дгаф § 19 Slbf. 2 a. a. D. fann 
bas E®. аиф baS .Оет?0пйфе ЕгТфетеп Ьеё Singeflag* 
ten isnr ^auptoerhanblung' unter Stnbroljung ber Surüdweifung 
eines SertreterS im galle feines Ridjte^einenS anorbnen- ®aS 
91еф1 w  biefer Slnorbnung hat аиф ber Sorfifeenbe, wenn er bei 
ber Vorbereitung ber S&auptBerljanblung ju  bem Ergebnis fommt, 
baß baS Berfönltdje grfdjeinen beS Slngeftagten in ber тйпЬИфеп
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§  48  33erhcntblmtg erforbertid) ift. S&firbe man bag 2lnorbnwtg§redjt 
mit feinen Weitgehenben golgen lebiglid) bem E®. überlaffen, 
wäre n. U. eine Vertagung bet HautitberhanMung unb bamit 
eine nicht erroiinf^te SSetäögetung notwenbig. Eä märe aud) ber* 
fehlt, auä ber bem § 19 Slbf- 2 2)urd)fS3D. entftirecljenben Я3е= 
ftimmung be§ § 83 Slbf- 2 NSID. eine gegenteilige Sluffaffung 
hetleiten ju  wollen. Nach ber ЭШ0. ift baä E®. genau fo wie baä 
Strafgericht zugleich auch S3efdhlußinftanä über bie Eröffnung ber 
Hauptberhanblung; wenn man beähalb auä § 83 Slbf. 2 NSID. 
folgert, baß bie Beifügung ber bort iwrgefehenen befonberen SSer« 
Warnung in ber Sabung eineä befonberen Säefchluffeä beg E®. 
bebarf, fo ift baä für bie 91310. swar пфйд, für baä SID®. 
aber nidjt maßgeblich, ba biefeä bem SSorfißenben bie Sorberei* 
tung bet &aut)tberl)anbtung allein übertragen hat.

Sn entfprechenber Slnwenbung beä § 218 © t$0 . ift neben 
bem Slngeftagten ber beftellte SSerlxibiget ftetä, ber 
gewählte SSerteibiger bann jn  laben, wenn bie SSiahl bem ®e* 
rieht ang es et gt ift (über bte 33erteibigung, inäbef- über bie 33 ê  
ftellung eineä SSerteibigerä burd) ben SSorfifeenben für bie £>aut>t* 
berfjanMung f. § 40 Slnm. 3e). gwifchen ber B u fte llung  ber 
Sabung unb bem Sag ber H au£ tbe rhanb lung  muß eine 
grift bon m inbeftenä einer äSodje liegen; ift fie nidjt einge* 
halten worben, hat ber Slngeflagte Slnfüruch auf Stuäfefeung ber 
33erl)anblung (§ 217 ©tfßO-).

S)et SSorfifeenbe hat аиф bie Beugen unb ©adjberftänbigen 
5U laben unb bie fonftigen 33eweiämitte£ Ijerbeifdjaffen su laffen; 
babei ift er auf bie bom Sreuhänber beantragten SSeweiämittel 
nidjt befdjränft (§ 44 310®. unb § 221 © t$0 .). ^Beantragt ber 
Slngeflagte bie Sabung bon Beugen ober ©adjberftänbigen ober bie 
Öerbeifdiaffung anberer S3eweiämittel sur £»aut>tberhanMung, fo 
hat er feine Slnträge unter Slngabe bet Satfachen, über bte bet 
Setoeiä erhoben Werben foil, bei bem SSotfifeenben äu ftellen- ®ie 
hierauf ergehenbe SSerfügung ift ihm belannt^umachen. 33etoeiä* 
anträge beä Slngeflagten finb, foweit ihnen ftattgegeben wirb, bem 
Sreuhänbcr mifeuteilen (bgl. § 219 ©$50.). Sehnt ber aSorfi&enbe 
beit Slntrag auf Sabung einer Sßerfon ab, fann ber Slngeflagte fie 
unmittelbar laben laffen; hierzu ift er auch ohne borgängigm Sin» 
trag befugt. Eine unmittelbar gelabene $erfon ift aber nur bann 

Sirnt Erfcheinett üerflflidhtet, wenn ihr bet ber Sabung bie gejefe* 
Itdje Entfdjäbigung für Neifefoften unb Beitberfäiuntniä bom 
Slngeflagten in bar bargeboten ober ihre Hinterlegung bei ber ®e>= 
fdjäftäftelle beä E®. nadhgeWiefen wirb (§ 220 © t$0 . entfar.). 
©er Slngeflagte hat bie bon ihm unmittelbar getabenen ober sur
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Smu^tbertjanblung pt ftelleuben Beugen unb ©odjberftänbigert § 4 8  
redhtseitig bem SSorfijsenben namhaft m  тафеп unb ihren SBohn* 
unb Slufenthaltäort ащидеЬеп (§ 222 ©t$0-). ®aä gleite wie 
für ben Slngeflagten muß hinfidjtlidj ber S3eweiämittel für ben 
Sreuhänber gelten, ba er ja nicht wie bie ©taatäanwaltfdjaft im  
©trafberfahren bie erforberlidjen Sabungen unb bie Herbei* 
fdjaffung ber 33eweiämittel bewirft (§ 214 ©t$0-).

Ueber bie B ufte llung ber Sabungen f. §40 Stnm. 3b.

4. S ie  £muptücrl)«ub(unf(

gür bie Haubtberhanblung bor bem S®. gelten bie S3e» 
ftimmungen ber § § 47 Slbf. 2 unb 48 SID®. fowie bie §§19 bis
23 2)urchf3SD- unb ferner nach § 40 SID®. ergänseitb bie 33e>= 
ftimmungen ber © t$0 . (§§226ff.) entfatedjenb.

a) ©runbfäfelidieä

©te angeführten 33eftimmungen »eigen beutlich, baß baä 33er» 
fahren fid) nicht in ben ftarren gormen ber ©trafprojeßorbnung 
abtoideln foil- ЗВепп аиф biefe entfpredjenb gilt, fo ift eä bodj 
bem SSorfitjenben beä E®- Weitgehenb überlaffen, bie öauW* 
berhanblung formlofer gu führen-

I. D r t  ber öaufctberhanM nng

©ie Hauptberhattblung brauet nicht am ©ifce beä E®- ftatt» 
juftnben, fann bielmehr auä Bwedmäßigfeitägrünben аиф an 
einem anberen Drte feineä Ви^йпЫд1ей§Ьетфё abgehalten 
toerben; eä fann аиф ein Seil ber öaubtberhanMuttg, j- 33. bie 
S3eWetäaufnahme, außerhalb ber ©eridjtäftelle ftattfinben (-bgl.
§ 41 Slnm. 4b.).

II. SSerhanblungäle itung

Sie Seitung ber SSethanblung, bie Vernehmung beä Singe* 
flagten fowie bie Slufnahme ber SSeWeife erfolgt Ьигф ben ЗЗог» 
fifeenben; er hat ben SSeififeern auf Serlangen su geftatten, grageu 
an bie Beugen unb ©афьег^йпЫдеп su ftellen (§ 240 ©tfJSD.).

III. O e f f e n t ^ f e i t  ber SSerhanblung

Nad) § 47 Slbf. 2 ift bie SanbtberhanMung bor bem E®. 
ö ffe n t^ ; bie Oeffentlidjfeit fann bon bem 33orfifeenben aber 
au§gefd)Ioffen werben (bei ®efäljrbung ber öffentlichen Drbnung 
unb ©icfjerhett, inäbef. ber ©taatä^erheit, ber ©йШфГеН ober 
eineä wichtigen ®е{фй?1ё* ober 33etriebägeheimniffeä) (§ 172®33®. 
“entför.).
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IV. © ijjungSpo lise i

9?аф § 23 ®wrtjfVD. gelten für bie тйпЬИфе Verbonbtung 
bie §§ 177 btS 182 ®V®. entfttredjenb. Фетпаф fönnen 93e- 
fdjulbtgte, Beugen, ©ad,oerftänbige ober bei ber Verhonblmtg 
nif^t beteiligte Verfonen, welche ben sur Stufrechterhattung bet 
Drbnung erlaffenen Sßeifungen nicht folgen, auf Sefdjlufj beS E®. 
auS bem ©ifcungSsimmet entfernt, auch äut gmft abgeführt unb 
Währenb einer in bem S3efchluffe su beftimmenben Seit, welche 24 
©tunbeit nicht überfteigen barf, feftgehalten werben. ®aS E®. 
famt аиф wegen Ungebühr eine DrbnungSftrafe in ®elb ober 
bis su brei Sagen Saft feftfefeen unb fofort öollftreden laffen. 
®te Vollftrecfung bet DrbnungSftrafen hot bet Vorftfeenbe un* 
mittelbar su öeranlaffen (gegen ben DrbnmtgSftrafenbefd,lufj Ve* 
fchwerbe, über bte паф § 24 ®utd,fVD. ber Votfifcenbe beS 
9!E®. enbgültig em^eibet). Фег Vefdjluß übet bie DrbnuitgS- 
ftrafe unb feine Veranlaffung ift in baS Vrotofoll aufjunehmen.

V. Ш е Ь е г ? ф и ^

Für bte in bet Öauötöerhanblung aitfjunefjmenbe 9Heberf®rift, 
bie öom Vorfitsenben unb bem UrfunbSbeamten ber ®efd,äftS- 
ftelle su ип1ег5е{фпеп ift, gelten bie §§ 272 bis 274 ©t$Dw ent» 

{ргефепЬ.

VI. D ff is ia lp t in s iP

SSie im огЬепШфеп ©traföroseß gilt аиф für bie Sauptpet» 
Ijanblung im fosialen EhtengettdjtSöerfül;ren baS D ff is io l*  
jm n jij ) .  Eine VeroeiStaft ift аиф ihm unbefannt. ®aS E®. hot 
bie etfotberlidjen Ermittlungen аиф öon Amts wegen öorsu* 
nehmen (§ 47 Abf. 2 ©. 2)

b) (Satte ber (mupttierijanMung

I. S e ilna l,m e  an ber Jöauötöerhanb lung

aa) 93efefeung beS ®епф13. ®ie fcauDtöerhanblung er
folgt in ununterbrochener ©egenwart ber sur UrteilSfinbung be» 
rufenen Sßetfonen, alfo beS Vorfitsenben unb ber sut Üpaufctüet* 
hanbluitg herbeigesogenen SBeififter fowie eineS UrfunbSbeamten 
ber ©e^äfteftelle als Vrotofollfül,rer. Ueber AuSfdjließitng unb 
Ablehnung ber SCftitglieber beS E®. fowie beS SßrotofolIfühterS f. 
§ 41 Anm. 7.

l»b) ®te Anwefenheit beS S teubanbe tS  in ber Saufet- 
öethoublmtg ift nidjt notwenbig. Er hot паф § 48 Abf. 1 baS 
SRedjt, aber nicht bie $f(id,t, ihr beisuwohnen unb Anträge su 
ftellen; er braucht alfo аиф s- V. тф1 bei ber UrteilSöerfünbung 
anwefenb su fein. Er fann НФ in ber £>auötöerhanMung öertreten

466 ®efcts ju t CrOnung ber nationalen Slvbeit

laffen unb swat аиф bei ber Antragftellung. Фег mit feinet 8 48 
Vertretung Beauftragte Ьгаиф! niфt notwenbtg ein паф § 21 for« 
mell Beauftragter su fein, ba bie Antragftellung in ber J&aupt» 
»erhanblung feine Еп1?фе1Ьипдеп beS SreuijonberS barftellt, su 
bereit SBirffamfeit eS einer formellen Beauftragung bebürfte.

Фет Sreuhänber ift bie Seilnohnte an ber ipaufetberljanblmtg 
оиф bann geftattet, wenn öom Vorfifeenben bie Deffentlidjleii 
<т8де{фОДеп ift.

cc) fraufetberbanblung ohne Angeflagten. ®ie öaujjt» 
»erhanblung fann  паф Ermeffen beä ®erid,tS аиф in Abwefen» 
heit beS Angeflagten ftattfinben (§48 Abf. 2; ögl. §83 Abf. 1 
SAD.) unb swar аиф bann, wenn er fein Ausbleiben еп1{фи1Ыд!
6ot. VorauSfefeung ift jebodj, baß er orbnungSmäßtg sur S&aupt» 
öerhanblung (unb swar su jebet, in I. unb IL  Snftans) gelaben 
tft (§ 17 Abf. 2 ®urd,fBD. unb oben Anm. 3b). ®ie £>auötöer> 
hanblung fann аиф bann ftattfinben, wenn ber Angeflagte im 
©inne beS § 276 ©tfßD. als abwefenb gilt, b. h- toenn fein Auf> 
enthalt unbefannt ift ober wenn er fidj im AuSlanbe aufhält 
(entför. § 83 Abf. 1 9iAD.). Ф а feine о^епШфе Sabung un« 
sulafftg tft (§ 13 ©. 2 ®игф?ВО.) uitb аиф § 40 ©tf|JO. feine 
Anwenbung finbet, muß bie Sabung bem im AuSlanbe lebenben 
Angeflagten *еЬоф gem. §§ 199 bis 202 3VD. sugeftellt werben; 
ift feilt Aufenthalt unbefannt, fo erfolgt bie Aufteilung паф §§ 181 
bis 183 3 m ,  fofern et im Snlanbe поф eine SBoljnung ober 
ein ©efdjäftSlofal hat. Фег Angeflagte fann fid, аиф in bet 
SoauptöetbanMung Ьигф einen mit fd jr ift^er Vollmadjt ö er
sehenen Vertetbiger öertreten laffen (§ 48 Abf. 2). gft fein feer» 
fönlidjeS Erfd,einen angeorbnet unb ihm babei auSbrüdlid, be« 
fartntgemadjt, baß bei feinem Ausbleiben ein Vertreter nidjt su* 
gelaffen werbe (oben Anm. 3b), fo fann (EtmeffenSfrage) baS 
©erid,t einen etwa auftretenben Vertreter suriiefweifen. sJiur ba« 
burd, fann baS E®. ben Angeflagten sum »ег^пИфеп Erfdjeinen 
oeronlaffen.

Фег Angeflagte fann gegen baS in feiltet Abwefenl,eit ergangene 
Urteil SBiebereinfefcung in ben öorigen © tanb  unter beit 
VorauSfefeungen beS § 235 ©tVD. beantragen.

II. B eg inn  ber &aufetöerhanblung 

®te ioaiifetoerhanblung beginnt mit bem A u fru f ber Зеи» 
gen unb © aфöerftänb igen unb — bei Anwefenheit beS An« 
geflagten — mit feiner Vernehm ung über feine 0ег{0|Шфеп 
Verljdltniffe. (9łur bis sn biefem Beginn ber fiaufetoerbanblung 
fann ber Einförud, gem. § 46 Abf. 2 surücfgenommen werben.)
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8 4 8  Sin bie «ernehmung beg Stngeflagten fd&tiefet fich bie «ertefung 
beg Slntrageg beg Sreuhänberg bet Strbeit an. (Sine «enchter* 
ftattung beg Sorfigenben mie nad) § 84 RStO. ift im fosialen 
©hrengeridjtgberfahren swat nidjt borgefehen, bod) fteht iht nichts 
entgegen. S ie «ertefung beg Stntrageg unb bte «ernehmung bes 
Slngeftagten gefĄieht in Ibwefenljeit ber su oernetjmenben Sengen 
(§ 243 © t«0 .). sJłatE) ber «ernehmung beg Slngeftagten erfolgt 

bie ^Beweisaufnahme.

III. S ie  «ew eigaufnahm e

gür fie gelten § 47 Stbf. 2 6 . 2 910®. unb § § 2 0  big 22 
Surdjf«©-; foweit biefe Seftimmungen nicht entgegenftehen, 
tommen ergänsenb bie «otfdjriften bet © t«0 . gem. § 40 910®. 

Sur cntfbredjenben Slnwenbung.

аа) Um fang ber «ew eigaufnahm e

Sm friminellen ©trafoerfahren ift nad) § 245 Slbf. 1 6 t « 0 .  
bie «eweigaufnahme auf bie fämtlidjen borgetabenen Sengen unb 
©achßerftänbigen fowie auf bie anberen hetbeigefdjafften «ewetS« 
mittel su erftreden, egfeibenn, bafj bie«eweiSerljebung suntSwećEe 

ber «rosefjberfdjlebbung beantragt ift. Siefer „©trengbeWeiS'' 
gilt für bag ehrengerichtliche «erfahren nicht. 9?adj § 2OSurdjf«0 
beftimmt bag ©@. bielmehr ben Umfang ber «eweiSaufnaljme 
nad) freiem ©tnteffen, ohne an Stnträge, SSersichte ober frühere 
«efchtüffe gebunben su fein (entfbr. bem § 85 RS10.). @S fann 
auch oon einer «eweigaufnahme gans abfehen, wenn fte nach 
ben (Srflärungen beg Slngeftagten in bet Sauptoerljanblung sut 
Urteilgfinbung nicht mehr für erforberlich gehalten Wirb Ste 
Ablehnung eineg «eweigantrageg bebarf jebodj etneg «efcE)tuffeS 
beg @®. (§ 244 Slbf. 2 © t«0 .), ber swat bem freien (Stmeffen 
beg ©etidjteg unterliegt, aber nid)t bamit begrünbet werben barf, 
ba& bag «eweigmittet su foät borgebradjt fei (§246 © t«0 .): 
Sag freie ©rmeffen beg IS®, bei ber Seftimmung_beg Umfangeg 
bet SewetSaufnaljme unterliegt lebigüd) ber «efdjränfung beg 
§ 22 Surd jf«0 ., wonach bie Slugfage eineg außerhalb ber £>aui>t* 
öerhanblung öernommenen Seugen ober ©adjberftänbigen su »er* 
lefen ift, fofern eg ber Sreuhänber ber Strbeit ober bet Singe* 
flagte beantragt. Ueber bie «erlefung Oon © d j r i f t f t ü d e n  fielje 

unten dd.

bb) « r i n s t p  be r U n m i t t e l b a r f e i t  u n b  fe in e  S u td j*  

b r e d ju n g
Rath §250 © t « 0 . g ilt für bag frim inelte © trafoerfahren 

bet © rm tbfag ber U n m i t t e l b a r f e i t  be r Sew eiS fü h t u n g .  Sft
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biefer ©runbfag fchon für bag ebrengeridjtlid)e «erfahren nadj § 4 8  
ber 91910. wefentlidj eingefdjränft (Ogt. § 86 RSI0.), fo ift er 
für bag fosiate ©hrengerichtSberfaljren faft gans befeitigt. Racfj 
§ 21 Surd jf«0 . fann bag ©@. weitere ©rmittlungen befc&tießen 
unb biefe (nad) freiem (Stmeffen) entweber in ber münbtidjen «er* 
honblung fetbft bornehmen ober fie feinem «orfigenben ober einem 
erfudjten Richter überlaffen. Sag freie (Srmeffen beg ®erid)tg 
wirb aud) nicht baburdj befdjränft, baf; etwa ber Sreuhänber ber 
Slrbeit ober bet SIngeftagte bie «ernehmung oon Seugen ober 
©adjoerftänbigen in ber öauptüerhanbtung beantragen fönnte, 
wie bieg im § 86 Slbf. 3 RS10. oorgefehen ift. Rur bie Stnorbnung 
einer lommiffatifdjen «ernehmung beg Slngeftagten ift bem©®. 
»erfagt, ba er ja nicht einmal sum ©tfdj einen in ber £>aubt|* 
oerhanbtung ucrpflidjtet ift; § 233 Stbf. 2 © t«0 . fommt alfo 
nicht sur Slnwenbung.

Sag ©@. fann alfo:
1. Ermittlungen oon Slmtg Wegen ober auf Stntrag in bet 

Sauptoerhanbtung felbft bomeljmett,
2. feinem «o rfig enben  bte (fommiffarifdje) «eweigauf* 

nähme übertragen, ber bann bie ©tettung beg beauftragten 
Richters unb bamit bie gleichen Rechte wie bag ©@. fetbft 
hat. (Ueber bag hiermit eng sufammenhängenbe ©rmitttungg» 
oerfahren beg «orfigenben Oot ber Smuptöerhanblung f.
§ 44 Stnm. 2), unb fdjliefjtidj

3. bte fommiffatifdje «eweigaufnahme burd) einen erfudjten 
Richter anorbnen; bie Stugfühtung biefeg ©rfudjeng obliegt 

bem «orfigenben. _
Stuf bag ©rfudjen um Rechtshilfe finben nad) § 21, ©. 2 

Surd jf«0 . bie §§ 157 big 159 unb § 164 ®«@. entforechenbe Stn« 
wenbung. Sag ©@. (bsw. ber «orfigenbe) hat banadj bag RedjtS« 
hitfeerfuchen an bag Slmtggeridjt su richten, in beffen «esirf bie 
RedjtShanbtung botgenontmen Werben foil; bag ßtfudjen fann 
nur nach § 158 Stbf. 2 ®«@. abgelehnt werben. S a  § 164 ® «® . 
nicht für anWenbbar erftärt ift, gilt für bie Soften §55 St0®.
(f. § 40 Slnm. 3f).

gür bie fommiffarifdje «eweigaufnahme gilt bie « a r te i«  
öffentlieh?eit; bemnad) finb ber Sreuhänber bet Slrbeit, ber 
SIngeflagte unb fein «erteibiger Oon ben anberaumten Serminen 
au benachrichtigen (ogt. § 224 © t«0 .).

cc) Sngbefonbere bie «ernehm ung üon Sengen unb 
©adjbetftänbigen

Sür bie «etnehmung bon Seugen unb ©adjberftärtbigen gelten 
innerhalb ber baubtöerhanblung unb für bie fommiffarifcJje «e*
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§48 WeiSaufnaljme bie Beftimmungen ber ©tVD. entftireĄenb. ®ie 
Vernehmungen erfolgen alfo grunbfdfelicfj eibttcb unb fittb bon 
einem UrfunbSbeamten a u tirotofollieren. Śrfc^eint ein orbnungä» 
mäßig gelabener Beuge nidjt ober berweigert er obne gefefelid&en 
©runb bie AuSfage ober i&re Beeibigung, bann fann baS 6 ®. 
(auef) ber Vorfigenbe alä beauftragter Ülidjter foioie ber erfüllte 
Siebter) bie BwangSmaßnabmen ber §§ 51 unb 70 ©tfßD. felbft 
aur Anwenbung bringen, b. b- alfo bie Vorführung attorbnen, 
BwangSbaft unb DrbnungSftrafen berbängen (bie Efjrengeridjte 
nacb ber 9iAD. müffen für bie Anorbnmtg ber BwangSmaßregeln 
bie SlmtSgericbte erfudben; § 87 81AD.). ©ie Vollftredung ber 
BwangSmaßnabmen erfolgt nacb § 26 ®urdjfVD. (f. §53 Anm. 3 c) 
ober Ьигф “31 mt S b il f e er f uct) ert (bei Vorführung unb BwangSbaft).

dd) V erle fung bon ©ebriftftüden

9Jacb § 22 ®urĄfVD. ift bie AuSfage eines außerhalb ber 
©aubtoerbanblung bernommenen Beugen ober ©adjberftanbigen 
au beriefen, fofern eä ber Sreubänber ber Arbeit ober ber Ange» 
flagte beantragt ober baä @®. eä für erforberlicb erachtet. 5Kur 
folcbe Brotofolle tonnen beriefen Werben, bie im ehrengerichtlichen 
Verfahren felbft aufgenommen finb, а- 33. im ErmittlungSberfah» 
ren beä Vorfifcenben ober in ber fommiffarifeben Beweisaufnahme, 
nicht aber 9ßrotofolle auä einem anberen, а- V. Iriminellen ©traf» 
uerfaljren (bgl. @®ö. 17 47; 18 49). Аиф besieht fich bie Ver» 
lefung nur auf Vrotofolle oon Beugen* unb ©adjberftänbigen» 
auäfagen, nic&t auf folcbe über bie Vernehmung beä Angeflagten; 
für biefe gilt § 254 ©tVD. (atfo nur Verlefung aum Btoede ber 
Beweisaufnahme über ein ®eftänbniä unb beim SBiberfbrafj übet 
eine frühere AuSfage; E®&. 10 77). S a  bie Verlefung bie Ver» 
nebmung ber Beugen unb ©atfjberftänbigen erfetjen foil, muß 
aud) ihre Veeibigung erfolgt fein, foweit fie gefeßlidj üorgefdjrieben 
ift (E®£>. 17 49). Sßur berlefene Sßrotofolle fönnen bei ber 
UrteilSfinbung oerwertet werben (§249 © t$D .); Feftftellungen, 
bie baä E®. auä nidjt berlefenem Afteninfjalt trifft, wiberfpredjen 
ben Verfabrenggrunbfätjen ber 2Jiünblicbfeit unb Unmittelbarfeit 
(G©&. 17 47). Ueber bie Verlefung uneiblidjcr Auäfagen f. § 251 
© t$0 . Sm übrigen gelten bie Veftimmungen ber ©tVD. über 
ben Urfunbenbemeiä entfbreebenb.

ее) ©chlußborträge

92аф ©djluß ber Veweiäaufnahme erhalten ber Sreubänber 
ber Arbeit unb fobamt ber Angeflagte au ihren Auäführungen 
unb Anträgen baä SSort; bem Sreubänber ftebt baä Э1еф1 ber 
Erwibermtg au; bem Angeflagten gebührt baä le&te äBort (§ 48 
Abf. 1 A D ® , §§ 258 unb 259 ©tVD. entffer.).
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5. Die ©ntfdjciöuitg Ш @^rcnfleri(ijtś § 4 8

5Каф § 47 Abf. 2 @. 1 entfebeibet baä E®. auf ®runb beä Er» 
gebniffeä ber mitnblicben Vetbanblung nach freiem Ermeffen. S3 
ift babei nicht an bie Vorentfdjeibung feines Vorfißenben gent.
§§ 45 ober 46 gebunben. öat а- S3- ber Angeflagte gegen bie ber- 
urteilenbe Vorentfdjeibung beä Vorfißenben Ет{Ьгиф eingelegt 
ober bat ber Sreuhänber augunften beS Angeflagten Einfbrudj 
erhoben, fo fann baS E®. аиф auungunften beS Angeflagteu ent» 
febeiben. 2>aS Verbot ber reformatio in peius finbet alfo leine An

wenbung.

a) Urteilsfiltöunfl

©egenftanb ber U rte ilS fiitbung  ift bie im Antrage beS 
SreubätiberS beaeid)«ete foaiale *Bflid)tberle6ung, Wie fie fidj nach 
bem Ergebnis ber Verhanblung barfletlt (§ 264 ©t$D.).

3Bie bereits in Anm. 3 au § 38 auSgefübrt Würbe, fennt baä 

AD®, nidjt baä ©tjftem ber ©trafenbäufung ober ber V ilbung 

einer ®efamtftrafe; bielmehr wirb beim Vorliegen mehrerer felb» 

ftänbiger Vfüdjtberle&ungen baä feflidjtwibrige ©efam tberljal» 
ten beä Angeflagten für bte ©trafaumeffung gewertet (f. E®ip.
17 58; а. A. Frieblaenber, S . 524). Audj auä ben §§ 35, 36 unb 
38 AD©, muß gefolgert Werben, baß baS ©efefe nur ein eiitaigeS 
etnljeitli^eS ©trafgefejj enthält (über bie Folgen für bte SBieber- 
aufnabme beä Verfahrens f. unten ,Д аф  § 51“ Anm. 2). Ф а baä 
Dflidjtwibrige ©efamtberljalten au werten ift, gibt eS аиф feine 
S e i l f r e i{ргефипд, bie für ben Ш ® . binbenb wäre. „Eine 
Freiftn^ung wegen berjenigen fünfte, in benen ber Ehren» 
geridjtSbof im ©egenfaß aum Eljrengeridjt au einem 9Hd)tfdjulbig 
gelangt, war т ф 1 auläffig; bie in einem Verfahren befolgten 
Öanblungen bilben паф ber ftänbtgen Шеф1^гефипд beS Ehren» 
geriфtSbofS (für bie Sledjtsanraälte) nur eine emsige ешЬеЦИфе 
BerufSoerlefcung, beretwegen nidjt teils berurteilt, teils freige» 
?Ьгофеп werben fann“ (fo für bie 9ШЭ.: E®&. 17 171).

$ ie  ^auptoerbanblung bor bem E®. fd^Ueßt mit einem U rteil, 
baS auf §га№гефипд, Verurteilung ober Einteilung bes Ver» 
faljrenS lautet (lefctereS beim Fehlen Wefent^er $ro$eßoorauS» 
fejjuttgen, %■ V. bei ©trafoerfolgungSberjährung, bei Verbrauch 
beä ©trafanfbnuheS tne bis in idem], bei fehlenber Buftimmuitg 
ber AuffidjtSbeöörbe jur Einleitung eines ebrengeridjtlicljen Ver
fahrens gegen ben Führer einer öffent^en Verwaltung ober 
eines öffentlichen Betriebes, аиф bei геф!$еШдег AntragSaurücü» 
nähme ufw.). Für bie Ettifdjeibung über bte ©фи1Ь» unb ©traf-
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frage Ьигф bas ©Jjrengertdjt ift in entfipredjenber .Slnwenbung 
be» § 263 ©tfJ30. eine SReljtfjeit bon gwei ©rittet ber Stimmen 
(alfo 2 :1) etforberlidj-

b) ©djriftlidje Slbfeljunfl öes Urteils

gür bie U rte itggrünbe gilt § 267 ©tfß0. entfbreĄenb. Eg 
utiiffen alfo bie EntfdjeibungSgrünbe bie für erWiefen erachteten 
Eatfadjen angeben, auä benen fid) bte дгоЬНфе Vflidjtberlegimg 
ergibt; Wirb ber Seweig aug anberen Satfadjen gefolgert, fo 
follen аиф biefe angegeben werben- ©фКе&Иф 'folten bie Um» 
ftänbe angeführt werben, bie für bie SBaljl ber ©träfe befltmmenb 
getuefen finb. SBirb ber Slngeflagte freigefprodien, fo müffen 
bie Urteilggrünbe ergeben, ob er für räljt überführt ober ob unb 
aug meldjett ©rünben bie für ertoiefen angenommene Wid)t= 
berlegung für nidjt ftrafbar era$tet worben ift-

Ueber bie foftenentfĄeibung ogl. § 55.

c) Scrfünbung Ьеё Urteils

®te SefanntmaĄung beg Urteils erfolgt burd) feine Serfün* 
bung- Sft bag Urteil in Slbmefenljeit beg Sreupmberg ober 
beg Stngeflagten erlaffen Worben, fo wirb eg Ьигф Snftetturtg 
ЬеГатйдетаф!, um bie Serufmtggfrift in Sauf gn fegen (§ 35 
©tV0 - entfpr.).

Sig gur Serfünbung beg Urteitg, bem eine Vorentfdjeibung 
feineg Sorfigenben n id jt oorauggegangen ift, fann ber Steu» 
Ijänber ber Slrbeit feinen Stntrag an bag Efjrengeridjt gutfidM 
nehmen (§52). 1

wit* ■
d) Seurfunbitng unb SluSfertigmiß Des Urteils

Eg fommt § 275 ©fi$0. gur entfüredjenben 'Stnwenbung. 
3)anadj ifi bag Urteil Oom Sorfigenben gu unterfdjreiben, wäljrenb 
eg ber Unterfфrift ber Seifiger nid)t bebarf. ®ie аЗезе1фпипд beg 
Sageg ber ©igung fowie bie Namen beg Sorfigenben unb ber 
Seifiger, beg Sreuljänbetg ber Strbeit unb beg Urfunbgbeain> 
ten ber ©efdjäftsftetle, bie an ber ©igung teitgenommen baben, 
finb in bag Urteil aufeunefjmen- ®ie Stugfertigungen unb 
Stuggiüge ber U rteile finb bon bem Urfunbgbeamten ber @e» 
fdjäftgftelle beg E@- gu ип1ег{фтЬеп unb mit bern ®eriфtgfieдet 
ju berfeljen.

©ie Urteile ber E®. ergeben „Sm  Namen beg beutfdjen 
Solfeg" (bgl. Slrt. I beg ©efegeg b. 16. 2. 30, N ® S l.I  ©.91).

472 ®efeig jur £>rbnung brr nationalen Slrbeit

6. 3)ic ŚRedjtSfraft eines фюодегЩ Ш феп Urteils 

unb ü)re Söirfung

©ag Urteil eineg E®. Wtrb ^ tg frä ft ig , Wenn eg тф1 nteljr 
mit ber Serufung artgefodjten werben fann ober Wenn auf bie 
Einlegung ber Serufung bera te t wirb- Ueber bie Buläffigfeit 
ber Serufung f. b. Slnm. gu § 49.

gür bag reфtgfräftiдe Urteil gilt аиф ber ©runbfag ne bis in 
idem (bgl. für bte NS10. E®£>. 20 76). ©er Ьигф bte ftrafbätie 
дгЗЬИфе Ebtberlegung begrünbete ЗВДргиф beg ©taateg auf 
еЬгепдепфШфе Verfolgung wirb Ьигф bag über fie ergangene 
^tg frä ftige  Urteil berbraudjt, fo bafj er nid)t bott neuem get 
tenb gentadjt werben fann- ©ie ьегЬгаифепЬе Sraft ber el)ten* 
депф1Ифеп Entfdjeibung reidjt fo weit, wie bag E®. bon bem Sln> 
trage beg Sreuljänberg ber Slrbeit auf Einleitung beg eljreitge  ̂
пфШфеп Serfabreng aЬweiфen fann. Sm  Eit« elf alle rnufj bem* 
иаф geprüft werben, ob bie gur Entfdjeibuns fteljenbe Sat beg 
Stngeflagten mit ber eineg bereits abgcfdjloffenen Е&гепдепф^ 
berfaljreng ibentifd) ift (bgl. g. S- E©&. 17 78; 21 108).

Ueber bie SSirfung ber Surücfnafjme beg Stntrageg Ьигф ben 
Sreubänber ber Slrbeit f. § 52 Slnm. Ueber bie SBirfung einer 
гефШгйЩдеп SorentfĄeibtmg beg Sorfigenben f. § 45 Stnm. 1 
unb ;§ 46 Slnm. 8.

©ag S10®. fennt eine eirtfeitige (retatibe) 3^eфtgfraft 
einer Entfфeibunд beg E®. ober feineg Sorfigenben т ф 1. ©elbft 
wenn g. S . ber Stngeflagte gegen ein Urteil beg E®. Serufung 
einlegt, fann ber NE®, bag anдefoфtene Urteil аиф gu feinen 
Ungunften abänbent (bgl. btergu ben ©egenfag im friminetlen 
©trafberfabren: § 331 © t$0 .; f. § 51 Slbf. 1 legtet Halb» 
fag S10®.).

33or&emerfung t>or §  4 9  

© ie  B e fd jm e rb e
Йаф § 24 © m ^fSO . ift für bie SerbanMung unb E t^ e i-  

bung über bag Neфtgmittet ber Se^фwerbe ber Sorfigenbe 
beg Netфgebrenдeriфtg^lo^eg guftünbig. Er еп!?фе^е1 enbgüttig.

© ie S u lä f f ig fe it  bet Sefфwerbe ergibt Яф aug §§304ff. 
6 t$ 0 ., foweit nitft bag 310®. ober bie ® w $ f8 0 . aЬweiфenbe 
Seftimmungen getroffen Ijaben. Sefdjlüffe unb Serfügungen beg 
NE®, unb feineg Sorfigenben unterliegen т ф ! ber Sei^werbe; 
fie finb enbgültig; eine weitete Se^фwerbe ift т ф ! borgefeljen.
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©omeit bte Sefdjmetbe nadj ber ©tfJSD. bem ©taatäanwalt 
suftetjt, łft fie im fostaten (Sbrengertdjtäoerfahren »om Sreuhänbet 
ber Slrbeit su erheben.

Sefdjwerbeinftans ift ber Sorfifcenbe dc3 Ш(Е©.; aud) in 
ben gälten, in benen fid) bie Sefdjwetbe gegen einen Sefdjlufj 
ober eine Verfügung beä Sorfifcenben beä (E®. ridjtet. Ser § 24 
SurdfjfSD. gilt aber nicht für Sefdjwetben gegen ben erfudjten 
Olidjter; foWeit nicht § 159 ©SS®. $lafe greift, werben bie S3e» 
fdjtuerben gegen ben erfudjten SUdjter eineä Slmtägeridjteä an bie 
bem erfudjten Stmtägericfjt »orgefeöte tanbgeridjtlidje ©traffammet 
su richten fein.

gür baä «e r faß te n  in ber Sefdjmerbemftans gelten bie 
Sorfdjriften ber © t^0 . (§§304ff.) entfpredjenb. ©oweit im Se> 
fdjioerbeoerfaljren bie SInbörung ber ©taatäanwailtfdjaft in bei 
© t«D . oorgefetjen ift (5. S3, im § 309 Stbf. 2) tritt an ihre ©teile 
ber Sreuhättber ber Strbett.
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S e r u fu n g  §  4 9

(1) ©egen Urteil« beS ©^rcnflcritfjtö ift bie ©inlegung 

Der Berufung burdj ben £reut)ünber ber Slrbeit in  jebem 

ftalle, burtfj ben Slngeftagten nur bann juläffig , wenn auf 

Crbnungöftrafe in  ®etb über einfiunbert 9leidjSmarf ober 

auf eine ber ©trafen beś § 3 8  9ir. 4 unb 5 «rfannt ift. 

Ueber bie ^Berufung entfdjeibet ber SteidjSetyrengerid&tSljof.

(2) ®ie 93erufuttg ift binnen jtoei SBüdjen nadj 3ufteUung 

beg Urteils beim ©(jrengeridjt fdjriftlidj ober 5U sßrotofoll 

ber ©efdjüftsftelle einjulegen. S ie  tyat auffdjiebeitbe Sßir= 

fnng.

Sntjatt ber Stitmerfuttgcn:

1’. STOgemeineS.

2. ® ie  S u tä f f lg fe it  b e t SSerufung .

3 . S ie  ffiin le gung  b e t S e t u f u n g  u n b  bie S e r u fu n g ä f r i f l .

t . SlltgemeineS

§ 49 regelt bie Suläffigfeit ber Serufung gegen Urteile bes 
(E®. unb bie Serufungäfrift uitb befttmmt atä Serufungäflettcljt 
ben 9teidjäehiengeridjtäbof, beffen Sefefcmtg § 50 betjanbett.

2. 3)ie 3uläffigfeit ber Berufung

Sie Serufung ift nur gegen Urteile beä (E®., nicht audj gegen 
«orentfdjeibungen feines Söorfißenben suläffig. ШЬгепЬ ber 
S reubänber ber Slrbeit, ber ben Slntrag auf (Einleitung beä 
ehrengerichtlichen Serfaljrenä geftellt tjat, gegen Urteile beä (S®. 
in  jebem g a l le  Serufung eintegen lann, tft bie Serufung für 
ben SlngeElagten (ober feinen Serteibiger, bgl. § 297 ©t«0:.) 
befdjränlt. (Et fann nämlidj nur bann Serufung einlegen, luenn 
baä Urteil auf Drbnungäftrafe in ©elb über 100 ШК. ober auf 
Sefaljtgungäaberfennung (alä güljrer beä Setriebeä ober alä 
Sertrauenämann) ober auf (Entfernung bom Slrbeitäptaft lautet 
(bgl. tjiersu § 46). (Erftärt ber Sreubänber ber Slrbeit nach ber 
Serfünbung beä Urteilä beä (E©., baß er auf bte (Einlegung bet 
Serufung oerstchte, fo erwäcfjft baä Urteil, baä auf ffiarnung, 
Sermeiä ober Drbnungäftrafe in ©elb biä su 100 ЭШ . erfennt, 
in 9iedjtäfraft. Ser Singeltagte barf ferner nur bann Serufung 
einlegen, wenn unb fotoeit er burdj baä Urteil beä (E®. befdjraert 
ift; babei fommt eä nur auf bie (Entfcheibungäformel felbft an, 
nidjt auch auf ihre ®rünbe. (Er fann s- S. ein freifprccheubeä 
Urteil fetbft bann nicht mit ber Serufung anfechten, trenn eä ettte 
geftftellung enthält, an beren Slbänberung er ein Sntereffe hat,
5. S. bte ©djulbfrage auä einem itjm nidjt genehmen ©ruube 
berneint.

S ie Serufung fann audh auf einen Seil beä Urteilä erfter 
3_nffans befd jräntt toerben, s .S . auf bie ©traffrage ober auf 
bie ftoftenentfdjeibung, fofern nur bie Sorauäfejjungen für bie 
(Einlegung ber Serufung überhaupt gegeben finb (§318 © t« ö .; 
f. Ijiersu § 15 Stnm. 4).

«Die ©inlegung ber Berufung und bie SBerufungöfrift

9?adj §49 Slbf. 2 ift bie Serufung beim (E@. fdjriftlich ober 
SU «rotofoll ber ©efdjäftäftelte einsutegen. SBirb fie beim 9i(E® 
ober bei einer anberen «Stelle eingelegt, bann ift fie ohne rechtliche 
SSirfung, шепп nicht bie Serufungäfchrift ober baä «rotofoll 
nodh rechtseittg, b. h- innerhalb ber Serufungäfrift, bem Ш .  
sugeljen.

S ie  S e ru fu n g ä fr ift  beträgt sföei SSodhett nach ber 3u> 
Itellung beä Urteilä. TOt IRücfficht hierauf muß baä Urteil 
orbnungäntüfjig fomotjl bem Sreubänber atä audj bem Slngeftagten 
juge fte llt werben.

Sie Serufung fann erft nach ber Serfünbung beä Urteitä, aber 
fd&on bor ber Suftellung rechtäwirffam eingelegt werben, nicht

IV. 2t6fdjnitt. «»oglal« ©hrengeritfjistmrfctt 475



jebod) in ber Siguug felbft, ba bie &au»tberl,anblung mit ber 
Berffinbung bes Urteils beenbet tft. З Д 1  aber lann_ bet »  e f  
3 i ф t auf bie Berufung n аф ber Berfünbung beä Urteils rotrffam 
in ber ©igung erlldrt merben. 3m  übrigen gelten für ben Ber- 
i W  unb bie Stt'tüduaSme ber B erufung  bie §§302 unb

303 © t$D . entf.pt ефепЬ. .
ЗЙ bie B eru fung  b e t r a te t  eingelegt, fo bat fte baS ©®. 

als unsuläffig ju  betroerfen. Set Befötoetbefiiljter lann binnen 
einer Зйофе паф Suftellung beS BefcöluffeS auf bie ©ntfdjeibmtg 
beS SU®®, autragen (§319 © t$0 . entft>r.). Sft ^e  Berufung 
icdjtäeitig eingelegt, fo bat ber Borftgenbe beS ®®. bte Alten

bem 9ł@®. ju  überfenben. r _
Sie redjtjeitia eingelegte Berufung bat auffdjtebenbe SStrlung. 

Sie Bollftredung !ann nur auS redjtStraftigen Urteilen erfolgen.

;Reid>efet?rengeri$tes&of § 5 0

Der 3leid|śetyrengeri<J)tśf}of Qat feinen Sifc in  »e r litt. @r 

entfdj eibet in  ber SSefefcung öon jwei oon bem Sfteiipntinifter 

ber Suftis im  ©inöerneljttten m it bem SReidjsarbeitStninifter 

ju  ernennenden fjöfjeren vitfjtcrticfjcn ^Beamten, 001t benen 

einer alä »orfifcenber, ber anbere als? Seifiger 5U beftellen 

ift, ferner non je einem &üf|ter Ьеё SSetriebeś unb einem 

SBertrauenśmann unb einer 0011 ber Steidjśregierung ju  

fttmmenben Sßerfon at£ SBeififjern. Der §4 1  Abf. 2 <Sa£2 

finbet entjpredjenbe Antoenbung.

3nl)«lt ber Anmertungen:

1 .  S U le e m e in tó .
2. © ife u n b  © e f^ it f tg f te lle .

3 ® ie  S u fam m ertfe fe une  Ьеё tR e iÄ ^b te n g e ru f ttS e o fe S .

4. S i e  S u f t ä n b i s t e it  b tö  3}eidj2ef)ien0M tc& tgJ)ofeä.

1. Allgemeine^

§ 50 regelt bie Belegung beS 91®®., beS foäialen ©btengerüfrtS 

ber j ro eiten unb legten Snftanj.

2. ©einen @i|5

hat ber 31®® in Berlin. — Sie Aufgaben feiner ©■efdjüftS« 
{telle roerben bon ber beS SanbeSarbeitSgeri^tS tn Berlin roaljr» 

genommen (§ 1 Abf. 2 ber 3. SurcfjfBO.).
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3. Die Sufamtnenfe^ung Ьеё gteidjiHrengeridjt^ofeö §  51

Ser 9fE®. befteht aus fünf Berfoneit, unb stoat aus

a) 3 tu ei bon bem 9ieid)äminifter ber 3>uftij int ®inbernebmen 
mit bem 9feidjSarbett3minifter ju  erneitnenben Ijöljereit richtet« 
Ифеп Beam ten, bon benen einer als Borfigenber, ber anbere 
als Beifiger ju  beftellen ift; für fie tft bie erforberlidje Ansafj! 
bon ©tellbertretern паф § 2 SurdjfBD. ju  beftellen;

b) je einem F üh re r beS Betriebes unb einem BertrauenS“ 
m ann als Beifigetn. Auf fie finben паф §10 SmxbfBD. bie 
Beftimmungen ber §§3  bis 9 а. a.£>. еп^гефепЬе Anroestbung 
(bgl. § 41 Anm. 6b). Aufjerbent gilt für fie ber § 42, b. t). fte finb 
bor ibrer Sienftleiftung Ьигф ben Borfigenben beS 91®©. auf bie 
geroiffenljafte (Erfüllung ber Obliegenheiten iljreS AmteS eiblidj 
ju  berpflidjtcn. ©. Anm. ju  §42. — Für itjre Е^УфШдипд 
gilt bie für bie пЩ хЩ ехЩ еп  Beifiger beS ЭМфЗагЬейЗдепф^ 
getroffene Regelung (§10 SurĄfBÓ.). Bei ber е^^гефепЬеп 
Anroenbung ber §§ 3 bis 9 SurĄfBÓ. tritt für bie Berufung 
ber Beifiger ber Botfigenbe beä SR®©. an bie ©teile beä Bor» 
figenben beS ®©.;

c) einer bon bet ЗШфёгедхегипд ju  beftimmenben 
Berfon alä Beifiger. Befonbere BorauSfegungen finb für biefen 
Beifiger bom ®efeg niüjt Ьогде?фпеЬеп.

4. Die 3uftänbi{jteit beä 3tetcfjSef|tengerirfjt^ofeö

Ser 91®®. ift tn erfter Sinte juftänbig für bie ®ntfcbetöung 
über bie Berufung gegen Urteile beS ®®. (f. § 49 Anm.), ferner 
j. В . аиф für bie ®ntfdjeibung über bie Enthebung eines BeifigerS 
beS ®®. bon feinem Amte (§ 7 S u ^ fB D .) . AIS BeKbtoerbeinftans 
entfфeibet ber Borfigenbe beS 91®®. gem. § 24 S u ^ fB O . allein 
(f. oben „bor § 49").

IV. 9J6j(f|mtt. ©ojiale ßtyreneendttöbatfeit 477

# erfafiren  in ber 
S eru fu n gö in flo itj §  5 1

(1) Der 9teidj§etyr<ngetidjtśljof ^ot bie ©ntfefjeibung beä 
©tirengeridjt!? in  trollem Umfange narfjju^rüfen; er ift an 

beffen geftfteltungett nirfjt gebunben unb fann bie angt= 

fotfjtene ©ntf^eibung natf) freiem ©rmeffen abänbern.



(2) S u r  bttś Verfahren oor bem SfteiĄ3el)rengcrid)tSl)of 

gelten Die § §  42, 44, 47 Ш>|. 2 unb 48 entf^redjenb.

Snfialt ber Slnmcrfungen:
1. Slllßcmeineä. Sntjalt ber SBeftimmune-
2. Sa? »erfahren bis sur SauptBer&anbluns.
5. Sie £>au»t»erfjanMung.
i. Ser Umfang beä Slad)#rüfune8re#e8.
6. Sa? Urteil.
6. Sie SkdjtäJraft.

1. SlUgemeineS. SttfjaU ber SBefttmmung

§ 51 regelt bag «erfahren in ber SerufungSinftans bor bem 
9iE®. fotoie bte Nachprüfung ber ehrengerichtlichen Urteile, gür 
bag «erfahren gelten banadj bie §§42 (f. §50 Slnm. 3b), 44, 
47 Slbf. 2 unb 48. ©te Slnftenbbarfett ber einfdjlägtgen «or* 
fünften ber 3. Surchf«D. ift für bag Serufunggberfahren nidjt 
augbrücflidj borgefdjrieben. Soch seigt ber öinfteig auf bie 
eben genannten Seftimmungen be§ 210®., baß aud) bte jur Er* 
gänjung biefer Seftimmungen ergangenen «orfdjriften bet 3. 
S urd jf«0 . für bag Serufunggberfaljren bor bem 8tE®. ent* 
fprecljenb antoenbbat finb, b. f. bie §§ 13, 17 Slbf. 1, 18 bi? 23 
ber 3. Surcl)fS£). ©ofteit fid) aug biefen Seftimmungen nidjt 
§lbtoeid)ungen ergeben, tommen fteiterhm nach §40 Sl£>®. bie 
Seftimmungen ber ©t«0- über bag «erfahren in ber Serufungg« 
inftans sur entfpredjenben Stnroenbung. ©omit gilt für bag «er* 

foXjrejt bor bem SfiE®. folgenbeg:

2 . 5DnS SBerfaljren bis ju r  §>auptt>ertyanblung

Sft bie Serufung form* unb friftgerecht beim E®. eingelegt 
(f. Stnm. su § 49), bat ber «orfifeenbe beg E®. bie Sitten bem 
8iE®. äu überfenben, beffen Sorfifeenber su prüfen bat, ob tueiterc 
Ermittlungen infolge beg Sorbringeng neuer Satfad)en ober 
Sefteigmittel etforberltd) finb (bgl. § 323 © t^ö .) . gür biefeg 
Ermittlunggberfahren gilt nad) § 51 Slbf. 2 bie «orfefcrift beg § 44 
entfarecfyenb, auf beffett 9lnm. öettöiefeu tuitb. t̂bjc&Iufe
feiner E rm itt lu ng e n  hat ber «orfifeenbe beg 9łE®. Serm itt 
ju r  m ünblid jen  «e rhanb lu ng  ansuberaumeit, beit suftanbigen 
Sreitljänber ber Slrbeit su benadjridjtigen (§ 48 ЭЮ®. unb § 17 
Stbf. 1 SurdjfSD.) foftie ben Slngeflagten, ben «erteibiger, bie 
8eugen unb ©achberftänbigen su laben unb bie fonftigen Seloeig* 
mittel berbeisufdjaffen. Stuf bte Sabung beg Slngeflagten finbet 
audj in ber SerufungSinftans § 19 SurchfSD- entfpredjenbe Sin*
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menöung. demgemäß muß aud) § 19 Slbf. 2 gelten, fo baß bag 
Perfönüdje Erfdjeinen beg Slngeflagten sur ßauptberijanblung bor 
bem Щ ® . angeorbuet inerben fann unter ber Slnbrobmtg, baß 
bei feinem Slugbleiben ein Sertreter nicht sugelaffen toerbe (anberg 
§ 91 9Щ0., ber bie «orfchrift beg § 83 Stbf. 2, bie bem § 19 Slbf. 2 
SurdjfSO. entfpridjt, nicht anfüljrt).

Sm übrigen toirb auf bie Slnm. 3b su §§47, 48 8Ю®. ber* 
liefen.

B. $>ic öüupttJcr^anblung

gür fte gelten bie Seftimmungen über bie ipauptberbanblung 
tjot bent E®. entfpredjenb, alfo § 47 Stbf. 2, § 48; ferner bte 
§§ 19 big 23 Surdjf«£).; eg loirb infoioeit auf §§ 47, 48 Slnm. 4 
berftiefen.

Ergänzt toerben biefe «otfdjriften burd) bie Seftimmungen 
ber © t«0 . über bie ipauptberhanblung in ber Serufungginftans. 
«om  § 325 © t«D . gilt nur ber erfte öalbfajj, ba feinem übrigen 
Snljalt ber § 22 SurdjfSD. enfgegenftef)t. Unanluenbbar ift 
§ 329 ©t«£>., ftonadi bei unentfdmlbigtem Slugbleiben beg Singe* 
flagten feine Serufung fofort su berfterfen ift; biefer «efttmmung 
ftebt § 19 SurdjfSD. entgegen, toonadj and) in ber «erufungg* 
inftans audj bei unentfcfjulbigtem Slngbleihen beg Slngeflagten 
oerljanbett unb entfliehen Inerben Eann.

4. ®er Umfang beS SßadjprüfungSredjtö

Ser $RE®. hat bie Entfdjeibung beg E®. in bollern Umfange 
nadjsuprüfen unb ift an beffen geftftellungen nicht gebunben 
(§ 51 Slbf. 1). Sag bebeutet nicht, baß bte Serufung nicht tnie im 
§ 318 © t«D . auf befttmmte «efdjfterbepunfte hefchtänft Werben 
bürfte ober baß bei ihrer Sefd&tänfung s. S l auf bie Soften* 
entfdjeibung ber 9tE®. audj bte ©djulb* unb ©traffrage nod&matg 
in bollern Umfange nadjsuprüfen hätte. Sielmeljr bringt bie 
Seftimmung nur sum Slugbrud, baß bie Serufung nidjt, ftie 
bie Siebifion naih §337 © t«D ., eine fog. „9łechtgberufung" 
ift. Ser 9?E®. famt alfo nicht nur bie rechtliche Seu rte itung  
beg erften Diidjterg nadjprüfen, fonbern feine Prüfung auch — 
ohne Sinbung an bie tatfädjlid)en geftftellungen beg E®. — 
auf bie rein tatfädjlidje SBürbigung ber ©traftat, namentlich ber 
erbrachten Selneife, erftreden, allerbingg nur im Nahmen ber 
gegen bag Urteil beg E®. borgebrachten fRügeni. Sft atfo bie 
Serufung auf bag ©trafmaß befchränft, fo ift bem SRE®. bie 
Nachprüfung ber ©d)ulbfrage berfagt. Sft bie Serufung nicht 
nitf beftimmte Sefdjfterbepunfte befchränft, fo gilt ber ganse 
Snbalt beg Urteils beg E®. alg angefodjten (§ 318 ©. 2 © t$0.).
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«itftnnn ®er RE®. tann bie angefoĄtene Entfd&eibung паф  freiem 
14 ?  Ermeffen, alfo аиф  juungun ften  beä jlnge ftag ten , ab* 

S« §  51 ättbetn, felbft bann, menn er felbft ober ber Steubanbet ber Slrbeit 
5u feinen ©unften Serufung eingelegt bat. ®te Ьетпаф зпдеЩепе 
re fo rm atio  in  p e ius toibe*f*>rtd&± bem ©tunbfafe beg § 331 ©tjßö. 
©er Singeltagte mirb Ьаё bei Einlegung ber Serufung beerten 

müffen.

5. Ф а з  Urteil

Я аф  §§ 332/263 © t$ ö . ift 3U einer ieben bem Slngeflagten 
naĄteUigen Еп^фейшпв beg RE®. eine SDiebrbeit öon jroei 

dritteln ber Stimmen ефгЬегИф.
©inb bie Seftimmungen über bie Einlegung ber Serufung 

nidjt beobachtet (тф1 form* unb friftgeraftt, § 49 Stnm. 2) fo 
tann bie Serufung Ьигф Sefcl)htf}, in ber ÖauWöerIjanMimg 
Ьигф Urteil aB u n ju lä f f ig  ö.ermorfen merben (§ 322 ©US4J-). 
Sm  übrigen gilt §328 ©tSD. entforetfenb; öon bem Re®t ber 
Surücfüerroeifung an bag E®. mirb ber RE®. jebo# nur banu 
©еЬгаиф тафеп, menn bag erfttnftanj^e Setfabten ürojefep 

orbnunggmibrig gemefen ift. , , ar
Фаё Urteil ift bem SLreubanber ber Strbeit unb bem Singe« 

Ragten jusuftelten, menn fie bei bet Sertünbung nicht anmefenb 

maren (§ 35 ©tSÓ.).

6. ®ie 3ted)tśfmft
Da eg eine Reüifion in ber fokalen EbrmgeriĄtgbarteit тфе 

gibt, bie Urteile beS SHE®, öietmebr enbgüttigunb unanfe^tbat 
finb, merben fie о fine meitereg mit фгет Erlag reĄtstraftifi 

(f. §§ 47, 48 Stnm. 6).
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Жп&апд ju  # 51

:ffiie&ermifnaf?me eineö Ьигф  re djföfräftigc 
ßnffc&ciöunö beffttoffenen S e rfo fc re n *

Sritiütt ber Slnmerfuttflcn:

1. A llg e m e in e s .
2 . S ie  S u tü f f ig te it  b e t 23ieberaufnat>m e .

3 . S e r  91 tttrag . , ,  „

4 . S te  < £n tfd )e ibung  üb e r  bte S u lä f fx g ie lt . , .  ,  .

5. S i e  S tu ffje b u n g e in e r  r e d it s fr ä f t ig e n  ® n t f * e t b u n g  m to tg e  b e t  
S B ieb e ra u fn efjm e.

1. ЗШдететеё ЯпЦапв
gür bie SB ieberaufnabm e beg Serfabtenä ba t baä SCO®. Jeine ju  §51  

befonberen Seftimmungen öorgefeben- 91аф § 40 ftnb leoocb bte 
Sotl^riften bet ©tf$0- über bte SSiebetaufnabnte аиф гт fokalen 

Ebrengertdjtgb erfahren anmenbbar.

2. 2)ie gulüffigfeit Der SSteberaufnafjme

Sie SSiebctaufnabme beg Serfabreng finbet паф §§ 359 unb 
362 ©tSC). nur ftatt, menn bag Setfabten Ьигф recbtgfraftt* 
geg U rte il abgei^Ioffen ift- Фет гсф131шШдеп Urteil тиц 
аиф bie ^ tg frä ftige  Soraitfdjetbung beg Sorfifeenben gem.
§§ 45 unb 46 дМфде[1еШ merben- Eine parallele gu itjr bietet 
nur ber ©trafbefebt- ©egen ibn ift atterbingg паф &en№ Sebre 
bie SSieberanfnabme beä Setfabrenä unguldffig (ügl- 9t®öt. 4 
246). Siefe Sebte ftüfet ЯФ auf ben SBorttaut beä § 359 ©$ß0-, 
bet etn Ьигф reфtgfrdftigeg U rte il де{ф1о?Тепе§; Serfabten öor* 
augfefet, bic SRotiüe gur @ts$D- unb fdjtie&Mj barauf, baft bag 
gange 9^tä in ftitu t ber ®ieberaufnaljme eine Erneuerung ber 
H auü tüe rbanb lung  begroeefe- Феппоф finb biefe ©rünibe für 
bie reфtgfrö^tige Sorent^eibung beg Sotfifeeniben тф1 stell* 
füljrenb- SBenn аиф bie ЖогепЦ'фейипд obne HauptüerbaniMung 
ergebt, fo gebt ibr Ьоф —  anberg atg beim ©trafbefebt • ein 
weitgebenbeä Ermittlungäaerfaljren beg Sorfifeenben паф § 44 
üotaug, bag einer тйпЬИфеп SerbanMung febt nabefontmen 
Eann- Śum anberen beftebt ange^tä  bet Höbe unb Sebeutung 
ber ©trafen аиф ein Sebürfniä für bie 2BieberaufnaI)me eineä 
Ьигф геф131гаШде Sotent^eibung gefфlo^^eпen еЬгепделфШфеи 
Setfabtenä. SSollte man bie SSieberaufnabme abtebnen, fäme nur 
bie Segnabigung in S e t ^ t ,  bie aber feinen groedentfü^eitbeit 

Erfafe bietet-

gür bie SSieberaufnabme gugunften beä V erurte ilten  
gilt § 359 ©tS0- еп1^гефепЬ. Sie SSieberaufnabme beg ebren* 
депфШфеп Serfabteng ift паф § 369 Siff- 4 ©t$0- аиф bann 
äutäffig, roeitn ein ©trafurteil, auf bem bag еЬгепдепфШфе Ur* 
teil beruht, Ьигф ein anbereä ^ tä M ft ig e g  Urteil aufgehoben 
mirb- ©aä ergibt ИФ auä ber Sinbung beä § 39. 31иф § 359 
Stbf. 1 Siff- 5 ©. 2 © t$0 . gilt еп1^гефепЬ, ba bie bort üotgefebene 
Etn^ranfung mit RücfM t auf bte (аиф im ЕЬгепдепф1ёоег* 
fabten guläffige) Serufung uorgenommen ift. Sie SBteberauf* 
nabme fann хеЬоф т ф ! gur Herbeiführung einer anberen ©traf* 
bemeffuitg (Herbeifübrung einer geringeren Seftrafung in Stn* 
menbung eineä milberen ©efefeeg) betrieben roerben, ba für bie
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Slnbann ehrengerichtliche «eftrafung nidjt mehrere, milbere unb fdjmerere, 
o r .  fonbern nur ein emsiges einheitliche? ©trafgefefe in ben §§ 36,38 

i «  8  befteljt (ogt. für bie 91910. (£©0- 17 74; 18 86), io ba& bie SBie* 
beraufnatjme beS Verfahrens nu r jun t Swede ber grei* 
fpredjung möglich ift. gür bie 2Bieberaufnahnte -beS Ver* 
faljrenS suungunften beS Slngeftagten gilt § 362 ©t«0-

3. $ e r  Slntrag

Nach § 366 ©t'VD- muffen in bem Slntrage ber gefefclidje 
©runb ber SBieberaufnatjme beS Verfahrens fowie bie VeweiS» 
mittet angegeben werben. Ser Stntrag tann nur mittels einer bon 
bem SSerteibiger ober einem NedjtSanwalt unters eigneten ©djrift 
ober ®u Sßrotofolt ber ©efdjäftSftelle angebradjt werben-

4. 2>ie ©ntfdjeibung über Die Suläffigfeit beS SlntrageS

trifft baS ©eridjt, beffen Urteil mit bem Stntrage angefodjten 
wirb (§ 367 ©t«D .), bei einer Vorentfdjeibung atfo ber 33 о »  
fijjenbe bes E©- (bgt. oben Stnm. 2). Ueber bas weitere «erfahren 

f. § 368 ©t$D.

5. 2)ie Sluföebung einer ©ntfdjeibung infolge ber 

SBieberaufnaljme beS Verfahrens

SSirb baS frütjere Urteil aufgehoben unb ber Verurteilte fret* 
gefprodjen, fo follen bie ©traffotgen, foweit möglich, für bie Su» 
tunft befeitigt werben- SBar auf eine DrbnungSftrafe in ©elb er* 
tannt, fo ift ber beigetriebene Setrag bem Verurteilten su er- 
flatten- SBar biefem bie Befähigung, gührer beS VetriebeS su 
fein, aberfannt, fo Wirtt bie gteifbredjung ex nu n c , b. Ij. ber «er* 
urteilte ift mit feiner greifpredjung ohne wettereg wieber güljrer 
beS VetriebeS; ber gem. § 3 Stbf. 3 beftellte gührer beS Betrie* 
beS !ann wieber abberufen werben. Sft ein Vertrauensmann feines 
StmteS bnrdj bie Verurteilung berluftig gegangen, fo tann er fein 
Slmt wieber antreten, fofern feine greifpredjung nodj innerhalb 
ber burch bie boraufgehenbe Verurteilung unterbrochenen Stmts* 
petiobe erfolgt; war er jebodj audj bom Sreuljäitber ber Strbeit 
gem. § 14 Stbf. 2 abberufen, fo Ijinbert biefe Stbberufung im Ver* 
waltungSwege baS SBieberaufteben beS StmteS nadj ber eljrenge* 
ridjtlidjen greifbredjung. SBar fdjtiefjtidj auf (Entfernung bom bis* 
herigen StrbeitSptafce erfannt unb ber Verurteilte barauftjin 
cntlaffen, fo fann er nidjt ohne weiteres wieber in fein früheres; 
SlrbeitSberljaltniS eintreten. Sasu wäre ber Slbfdjlufj eines neuen 

StrbeitSbertrageS erforbertidj.
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SJntroööjurücfna^inc §  5 2  §  52

2)er Sreuljänber ber Slrbeit fann feinen Slntrag au bas § 

©Ijrengeriäjt bis ju r  ©ntfdjeibung burdj ben Vorfijjenben 

beś ©l)rcugerid)ts ober bis ju r  Verfünbung bcS Urteils 

erfter Snftan j jurü(fnel)utcn.

3m ©trafoerfaljreu fann nach § 156 © t«0 . bie öffentliche 
Slage nad) Eröffnung ber Unterfudjung nicht mehr surüdge* ■ 
nommen werben. §52 810®. weicht bon biefem ©runbfaö ab.
Ser Sreuhänber ber Slrbeit tann feinen Slntrag auf Einleitung beS 
ehrengerichtlichen Verfahrens bis sur (Vor»)Entfdjeibung beS 
«orfiöenben beS E@. ober bis sur Verfünbung beS UrteüS erfter 
Snftans surüdneljmen. Sie Surüdnahme ift alfo fdjon bann nidjt 
meljr suläffig, wenn ber Borfijjenbe ben Stntrag gem. § 45 bereits 
atg unbegrünbet surüdgewiefen hat ober Wenn ber SIngeflagte 
gem. § 46 burdj Vorentfdjeibung oerurteitt ift. Ser ©runb für 
baS erweiterte Surüdnahmeredjt beS SreuhänberS liegt barin, 
bafj für bie StntragSerhebung baS DpbortunitätSbrinsib gilt (bgt.
§ 43 Slnm. 4) unb eS ferner nicht erforbertidj erfdjien, offenbar un» 
begrünbete Stnträge ber richterlichen Sntfdjeibung, inSbef. bem 
Enburteit su unterwerfen. Ser Verbrauch beg SlnfprudjeS auf 
ehrengerichtliche ©trafberfolgung tritt burch bie Surüdnahme beS 
SlntrageS nicht ein; ber Stntrag tann bielmeljr innerhalb ber 
VerjährungSfrift beS § 37 bon neuem geftellt werben, ohne bafj 
ihm ber ©runbfak ne bis in  idem  entgegengehalten werben tonnte.

TOt ber Surüdnahme beS SlntrageS entfällt eine wefenttiche 
Vrosefjboraugfefcung. Nach § 260 Slbf. 3 © t«D . ift bie Ein» 
ftettung beS Verfahrens auSsufOredjen (f. oben § 41 Stnm. 3).

(3traft>otlfTrecfuti<? §  5 3

(1) ®ie aus Drbnungsftrafcn in  (Selb eingetyenben 93e* 

träge finb an bie sJleidjSfaffe abjufityren, foweit ber $ReidjS= 

arbeitSminifter nidjt etwas anbereS beftimmt.

(2) £>ie Vollftreifung ber eine OrbnungSftrafe in  (Selb 

anSforedjenben (Sntfdjeibung erfolgt burdj ben £reul|tmDer 

ber Slrbeit auf ©runb einer non bem UrfunbSbeamten beS 

erfennenben ©eriditS erteilten, m it bev 23efdjfimgung bür
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§  5 4  SSottftrecfbarfeit uerfetjenen beglaubigten m f ^ r i f t  ber @nt= 

fdjeiiiungSformel nad) ben SSorfĄrtften über bie S3otlftrecfune 

ber Urteile in  bürgerlidjen SfteĄtSftreitigfeiten.

§ 5 4

Sft auf Stberfennuug ber p i) ig fe it , gül)ter bes Betriebes 

ober SSertrauenSmann §u fein, ober auf ©ntferuung öom 

bisherigen SlrbeitSpfofe erfannt worben, fo ^at ber £reu= 

Räuber ber Strbeit bie ®urd)füf)umg beS Urteils 51t über= 

wadjen.

gntjalt ber Stnmevlunflen su §§555 unb 54:

1. Sttleemeineä. Sntiatt ber Seftimmuns-
2. 2>ie SSotlftreduna

a) SBarnung unb SBeriDeiä
b) Strafen in ©etb unb Soften
c) göbiflteitSabertennune beä Sitjretä
d) gäbiflJeitäabertennune beä Sertrauenämanneä
e) (SntfernunB »on bem biäberigen älrbeitätitofce.

1. SlllgemeineS. З Д а К  ber Seftimmungen

§§53 ttnb 54 regeln bte VolIftrecEwtg ber im foäialen Sljren* 
gertdjtgüerfaljren ergangenen ©ntfdjeibungen: fie werben ergänzt

Ьигф §26 ber 3. SurcIfVD. , . ,
©er fojialen (Sbrenge^tSbarfett ift etne Veria& rung bet 

© trafbo llftrecfung unbefannt; über bie Verjährung ber ©traf«

berfolgung f. oben § 37. ,
(Sine Mitteilung ber redjtäfrüfttg erfannten ©trafen an ttgenb* 

eine jentrale ©teile, toie j. 58. an baS ©trafregifter, tft ntd)t öor* 

öcfebßTi.
© tre itig fe ite n  in  ber VütlftrecfungSinftans, bie fid)

* V über bie StuSlegung eineä Urteils obet bei ©inroenbungen 
gegen bie Buläffigteit ber Vottftredung ergeben fönnen, werben 
üom Ш .  obne ntünbltdje VetljanMung entstehen (ügl. §4 b i

©tspo.)-

2 . ®ie SSotlftreduug

a) äSanutng unb Verweis

Sft Ьигф eine еЬгепдепфШфе ®п1?фей>ипд auf SBarnuttg ober 
Verweis erfannt, fo bebarf eS einet befonberen Votlftreäung nt® . 
ЗеЬоф Wirb äroed'mäßig bet Votfiöenbe beS (Щ., ber паф § 2b
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3jurd)jVD. für bie Vollftredung juftänbig wäre, bent Verurteilten §  54 
bie SBarnmtg ober ben Verweis üerföitlid) unb jörm(id) eröffnen, 
fei eS in einem befonbeten Termin ober, roenn baS Urteil infolge 
RedjtSmittelbeti^teS beS SreuIjänberS геф1§1гй?йд wirb, im Sin* 

fdjluß an bie Verfünbnng.

b) ©trafen in ®elb unb Soften

aa) D rbnungS ftra f en in  ©elb toerben паф § 53 Slbf. 2 üom 
Sreuljanber bet Strbeit üollftredt, аиф roenn fie in ber VerufmtgS* 
mjtanj üerljüngt finb. ©ie su üollftredenbe ©ntfdjeibung mufj 
гефШгйЩд fein. Sie Voltftredung erfolgt auf ©runb einer üon 
bem UrfunbSbeamten beS erlennenben ©erid)teS erteilten, mit 
ber аЗе?фетгвипд ber Vollftredbarfeit berfefjenen beglaubigten 
ЗЩфпЯ ber GmtfäjeibungSforntel паф ben Votfäriften übet bie 
VoIIftrecfung ber Urteile in bürgerlidjen 9tedjtSftreitigfeiten, b. I). 
alfo паф §§ 704 ff. 8VÖ-

Ueber bie Qutüffigfeit ber Slnotbnmtg ber Haft im Offen* 
barungSeibüetfaljtert f. oben § 40 Slnm. 3b.

©etbftrafen finb an bie ReidjSfaffe abäufitljten; über eine 
anberroeitige Verroettbung bet OrbnungSftrafen in ©elb bat bet 
ЗМфЗагЬейЗтйирег befonbere Veftimmungen тф1 erlaffen.

bb) SDie Voltftrecfung ber bie Soften feftfefeenben Vet* 
fügung erfolgt паф § 26 ©urdjfVD. Ьигф ben Votfifeenben beS 
m .  (аиф für bie Soften ber II. Snftanj). Ueber bte Softenfeft* 

fefeung f. § 55 Slnm. 2 c .
c c )  ® ie V o llftredung  b o n  D rbnungSftrafen in  ©etb 

roegen SeugniS* unb ( S i b e S b e t r o e i g e r u n g  fotüie roegen Un* 
gebüßt üor ©etidjt erfolgt rote bie Voltftredung bet Soften* 
üerfügung. ©inb fte a be r i n  be r VerufungSinftanj üerljüngt, 
bann erfolgt bie Votlftredung jebodj Ьигф ben Vorfiöenben beS 
9t®©.

c) Söirö Ьигф et)renocrid)tlid)Cg Urteil bie gätjiflfeit, gütirer 
beS Vetriebeg зи fein, aberfannt, fo geljt bet Verurteilte mit bet 
Ю е ф Ш г а ^  beS U rte ils  i p s o  i u r e  feines StmteS als gübrer 
beS VetriebeS1 tierluftig. Rad) § 3 Slbf. 3 ift ein anberer güt»rer 
beS VetriebeS gu beftellen. ®a§ bieS gefdjieljt, bat ber Sreu* 
Ijänber ber Slrbeit паф § 54 $u йЬегГОафеп; er bat jebodj bie 
Veftetlung nid)t felbft botjuneljmen. Sm übrigen f. hierüber oben 
§ 3 Slnm. 4 b.

d) SBirb burd) et)tenücrid)tlid)c3 Urteil bte gältiflfeit, Vcr= 

traucnśmann su fein, oberfnnnt, fo егЩф1 mit bet 3fle^&tSfraft be§ 

Urteils i p s o  i u r e  baS Stmt. ©er Sreuljihtbet ber Slrbeit liat
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8  4 5  barübet 311 toadjen, baf; ein (Srfafcmann an bie S te lle  beä aud» 
geriebenen  SSertrauenämanneä tritt. 3 m  übrigen ogt. bterju 

oben bie Sinnt. j u  § 14 Stbf. 3.
e) Sßirb  Ьигф ted jtS frü ftigeS  Urteil au f Entfernung w n t W -  

Eicrinen arbeitetet? erfannt, ło ift ber Unternehmer oeröflicbtet, 
burd) entfötedjenbe Künbigung beä Slrbeitäöerttageä b aä  Urteil 
auä^ufübten. Sie E n tfe rn u n g  »om Slrbeitäötafee erfo lg t alfo md)t 
ipso iu re , fon b ern  erft Ьигф Die Söfung beä S lrbd täüerbättn iffeä .. 
Set Sreubänbet йЬегшаф! bie StuSfüljrung beä Urtetlä.

«offen § 55
(1) D ie fad)tid)cn unb perfönlidjen Stoften ber <ЭДгсп= 

fjeridjte fowie Ьеё 9tetd)öcftrengericöt3HS tragt Ьаё ЗМ ф .

(2) Die toften Ьеё »erfahrend fönnen ßanj ober ^ittn Xeit 

bem SSerurteUten auferlegt toerben.

Snhatt ber Stnmertungen:

1. $ t e  fat& lid jen  u n b  toerföntid&en ffioften.

2 S ie  S o fte n  be§ SBetfafirenä

a )  f i'o fte nen tfd je ib una  im  U rte il

b ) S a r a u ä la g e n

c) S tofienfeftfefcuna . _  ,  , .
d) ©e&ü&ren f ü r  B eu o e n  u n b  S aĄ o e r fto n b tg e .

1. D ie fadjticfjen unb perfontitöen Soften

SaS <Reiä trägt паф § 55 Slbf. 1 bie fad j^en  unb öetTön- 
Ифеп toften bet ЕЬ«пдепф1е foroie beä gietdjäebrengendjtäbofeü. 

Siersu geböten bie Koften für bie Sefdiaffung ber ефгЬегйфеп 
giäume, bie Sluftoenbungen für ©фшЬт^егтйеп, bte ®efol* 
bung ber 3tid)ter unb bie EntfĄiibigung bet Seiftßer, b. b- bte 
f often beä Sufammentretenä bet Ehrengerichte.

2. D ie toften Ьеё ®ег?а()гепё

a) Koftenentfdjeibung im Urteil
Sn е^^гсфепЬег Slttwenbung beä § 464 © t$D . muß аиф trn 

еЬгепдепфШфеп Sßerfabten jebeä Urteil unb jebe &orentfdjeibung 
barübet aSeftimmung treffen, oon wem bie ftoften beä Verfahrens 
3U tragen finb. З Д  §55 Slbf. 2 «D ® . fönnen bte Soften beä 
SSetfaljrenä дапз ober jum Seil bem V erurte ilten  auferjegt 
werben. Saä entföeibenbe ®епф1 befmbet hierüber паф freiem 
©rmeffen unb Witb u. U. auä »illigteitägrünben bon bet Stuf-
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erlegung abfeben. ©ollen bem Verurteilten bie Koften nid)t auf» S 55 
erlegt werben ober witb ber Slngettagte fteigefömben, fo bat bie 
'Ле{фё!а?{е bie Koften зи tragen.

b) ЗЗатШ пдеи
9}аф § 25 SutdjfSSD. werben für baä еЬгепдепфШфе SS er« 

fahren nur SSarauätagen in Slnfafe деЬгаф1. Saäu geböten 
nidjt bie {афИфеп unb öerfön^en Koften (f. 0. Slnm. 1). ©temöet 
nnb ®ebübren werben nidjt erhoben.

< 0  K o f t e n f e f t f e f e u n g
Ser S3etrag für bie Koften beä SSerfaljrenä wirb öon bem SSor« 

fifeenben beä E®. — аиф für bie jweüe Snftans — Ьигф SSer* 
fügung feftgefeßt. Siefe Verfügung tft üollfttedbar (§ 25 
Su^fSSD . Ueber bie SSolIftrectung ber Koften f. §§ 53, 54 
Ш т . 3 b).

< 0  © e b ü l j r e u  f ü r  S e n g e n  u n b  © a ß u e r f t ä n b i g e
im еЬгепдепфШфеп Verfahren toerben паф ber ©ebiihrenorb« 
nung für Beugen unb ©афоег^стЫде Dom 21.12. 25 (SR©»!. I 
©. 471; ögl. аиф VD. öom 6.10. 31, 9i©St. I 537, 565, feфfter 
Seil Kaö-I §15; ögl. ferner ШфЗЬеГо1ЬипдаЫ. 1927 205; 19151 
34) gejahlt. Ко^еп?фи1Ьпег ift baä 9?е1ф; feftgefefet toerben 
fie öom е^УфейепЬеп ®епф1 bäto. bem Vorfigenben beä E®. 
bei erlaffener Vorentfcheibung. Sei Vernehmungen Ьигф einen 
e r s te n  9Нф1ег hat biefer bie Koften feftjufeben.

/ /  ^  o)i :

f ü n f t e r  S l ä f d j i t t i t t  ,

т п ы & и п д * т ъ  Г б

© o n b e r f d j r i f t t u m :  £ J

S ä n 3er»V anotti, фraftifфe Probleme beä Klageöerfabtenä auf 
äBiberruf ber fünbigung, SSISR. 1934, @. 74 ff.

©trifefe, Saä neue КйпМдипдёгеф!, 3SB. 1934, ©. 597 ff.
Ule o lito r, Sie ^euotbnung beä Sünbigungsfdjutjeg, Hrbeitär.

u. 25oltät. 1934, ©.65 ff.

ЭТ о ЬI f t n g, 9JeugeftaItung ber ЕтУргифЗЙаде Ьигф flogen auf 
SBtbetruf ber Künbigung, 31гЬг©0гиф?. 1934, ©. 41 f. 
unb 49 f.

-йег?фе1, Set neue Künbigtmggfdjuö be§ Strbettäöertrageä,
©озШгаг. 1934, ©. 362ff. unb 389ff.
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<n ^  £  Шей te r , S e r  M nb igungäfd ju ij i«  ber „Drbuung ber natio- 
® Ö tb ttn . • J gj@(goj^ol. 1934, ©. 137ff.

2Beffel, BorBerfabren bei ber günbieungßtttbetrufättage, S21J -

int neuen Strbeitäredht, S ® - 1934,

йгеШг1(ЗДеогеОДе ©runbtagen beä Sünbigungäfd&ufeeä nadj 

§§56 lf Ł ®  , S S ® . 1984, ©. 173ff.

JSor&emerfansen:

, Ä Ä S i i S -

№ ё ё № &  binteidjenb bekannten t t e f t e S bcr BetriebäBer*

s 3 S a S S S L f e « Ä  

Р Ш Ш Ш
forgen unb bem bte ©etolgwau . jI[ { ü iü d . cinen Mitarbeiter

Ä 1S a S Ä «  « » * W -  « I w «  » «
Entfcheibungäbcfugniä beä Unternebmerä ß g № l b i g l i n g § ,

S ' Ä Ä t  Ä  *.“Ä  S S - Ł

m e in fd h a f t ä a r b e it  u n b  B e t r ie b ä B e r b u n b e n b e i t  in be= ЯЗигбШ . 
fonberä ftartem Hftafje beitragen lann . S e n n  n u r  berjenige tann 
Httt feinem Betriebe, wie eä baä Biet beä ©efefceä fein foil, inner*
Heb öerwadjfen fein, ber aucb bie ©ewifjbeit bat, nidjt Bon beute 
auf morgen ebne triftigen ©runb auä ber Betriebägemeinfdjaft 
entfernt ju  Werben.

Ser neue Sünbigungäfdhufe ift äufeerlid) in weitgeljenbcm Söiafje 
an bie bisherige Drbnung angelebnt, auä ber fogar sa&trcidjo 
Beftimmungen wörtlich übernommen finb. Sn Ertenntniä beä 
Wahren SBefenä unb ber Bebeutung beä 3tedjteä bat ber ©efefc* 
geber jeben willtürlidjen Bruch Bermieben, ber nur fein natür« 
lidheä SB ad) st um beeinträchtigen würbe. 21nberfeit0 bat er aber 
aucb bie äußere gornt beä 9tedjteä nicht überfchäfet, bie er nur 
alä ÜTOttel ber Drbnung sur Ersielmtg ber «oltägemeinfdhaft 
Wertet (Bgl. SKolitor a. a. D.). Ser enge Slnfdjtufj an bie biä* 
berige Raffung geht allerbingä nicht foweit, baß nicht aud) bie © o 
leflenbeü beit 11(31 wäre, fie Bon ntannigfadjen gebient su befreien 
unb sabtreidje Streitfragen, bie biäber bie SInwenbung beä 
©efetieä erfdjwerten, auäsumersen. ©erabe auf bem ©ebiete beä 
©djujjeä beä eins einen tut Klarheit unb Einfachheit ber ©efefceä» 
fpradje not. ©elbftBerftänblid) finb audh bie überlebten gornten 
beä biäherigen „EinftJrudjredjteä" befeitigt.

Eä tann nach bem neuen SRedjt tein Steifet baran befiehen, 
bafj bem einselnen ©etünbigten ein burd) ben Stuäfprudj ber ftün* 
bigung auägetöfteä m aterie lleä flage red jt Betlieben wirb unb 
SW ar sur Surdhfefcung eineä auä bem SlrbeitäBertrage 
fliefsenben Stnfprudheä gegen ben Unternehmer, gerichtet auf 23iber» 
ruf ber fünbigung, b. I). auf Stbgabe einer entfpredjenben Sffiillenä» 
ertlärung. Siefer Stnfprudj ift höchftberförtlich, unBererblidh, 
nicht abtretbar unb nicht pfänbbar (Bgt. fönigäberger in 9J39I.
1924 349). Stuf ihn tann nidht im Borauä Berjidjtet, er tanu 
alfo audh nicht burdj Betriebä» ebet Sariforbnung auägefdljloffen 
werben.

Sie Beftimmungen ber §§ 56ff. gehören su ben ©dju&gefefcen 
im ©inne beä §823 Slbf. 2 B© B .; benn fie beswedfen — neben 
ber Erfüllung atlgemein*ett)ifdher gorberungen — auäldjliefjlich 
ben ©djuB ber wirtfdhaftlid)en unb fosialen Belange beä ©e* 
tünbigten (Bgl. 9Ш®. B. 4.1. 28 ЗШ@Е. 1 71, Benäh- © am m l. 1 
BO). ®och werben bei ber neuen ©eftaltung golgerungen auä 
biefem ©djufegefe&djaratter taum gesogen werben tönnen.

Sie ©eftaltung beä f  ünbigungäfdjujjeä ttadh bem neuen JRedjte 
ift einfach unb üb er fidhtlidh- ©owoljt baä Botptüfungäoer- 
fahren wie baä Stageredht ber BetriebäBertretung finb befeitigt.
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§ 5 6  Ser Vertrauenärat ift nur infoweit eingef$altet, atä er im 
Saljmen feinet allgemeinen im § 6 feftgelegten Slufgaben für eine 
Veilegung beä ©treiteä innerhalb bet Setriebägemcinfdjaft su 
fotgen |at. Saä ©rgebniä feiner Verftänbtgmtgäbemüljungert ift 
für ben Verlauf beä 3tedjtäftreiteä felbft obne Velang. Sine 
weitete Verflechtung beä Vertrauenärateä mit biefem Streite 
hätte leicht feine ©tellung alä Drgan ber ©emeinfdjaft unb beä 
gegenfeitigen Vertrauenä gefäljrben {önnen. S ie ©eltenbmadjung 
beä I'iinbigungä|'d)ut5eä ift jefet auäfdjliefjlidj in bie &anb beä ein» 
ä'eltten ©efünbigten gelegt. S a  bie E inhaltung ber Vetriebä» 
oertretung fortgefallen ift, tonnte ber ©djuß aud) infotoeit er» 
weitert merben, alä er fünftig аиф für Kleinbetriebe ohne einen 
Vertrauenärat gilt.

Sm einzelnen befjanbeln bie Vefttmmungen beä 5. ülbfdjnitteä 
folgenbe Stagen:

§ 56: bie Vorauäfefcungen beä Stnfbrudjeä unb bte üermittelnbe 
Sötigfett beä Vertrauenärateä,

§57: bie ©ntfdjeibung beä angerufenen 2trbeitägeridjte§ unb 
baä eigenartige SBaljlredjt beä Unternehmers,

§58: bte öölje ber Gmtfdjäbtgung,

§59: bie S'fadjjablung beä Btmfc&enloljneä,

§ 60: bie Steigerung ber Sßküerbefdjäftigung Ьигф ben ob» 
fiegenben ©efünbigten,

§ 61: ben ©фи(5 bei friftlofer (Sntlaffung,

§ 62: ben Sluäfdjlufj beä К1адегеф1еа.

Sie V o ^r ifte n  beä 5. SlbfĄntttS gelten аиф —  unter gereiften 
Vefdjränfungen — für ben о?)епШфеп Sienft (ügl. § 22 beä 
©efejjeä sut Drbnung bet Sltbeit in öffentlichen Verwaltungen 

unb Vetrieben).

« lä g e  a u flB iö e r ra f 5er 
« ü n b ig u n g . Sorauöfefcuncien §  5 5

(1) 2Sirb einem Slngcftellten ober Slrfieiter паф  ein» 

jüljriger S3efd)äftigung in  bem fllcidjcn Betrieb ober bem 

gteicfjen Unternehmen gefünbigt, fo fann er, wenn её fid> 

nm  einen S3ctricö m it in  ber Sieget minbeftenö jeljn 93e= 

fdjäftigten Ijanbelt, binnen jttJci SBodjm nadi Sugang ber 

Stünbigung beim 9trbeitögeridit m it bem Antrag auf SBiber-
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ruf ber .tünbigitng Hagen, wenn biefe unbillig  fjart nnb § 5 6  

nidjt burd) bie SSerPftniffe Ьеё Betriebeö bebingt ift.

(2) Der tlage  ift, menn in  bem Setrieb ein 93er trauend 

rat erridjtet ift, eine B e re in ig ung  Ьеё BertrauenörateS 

beijufügen, опё ber fieft ergibt, t>a& bie $rage ber 2öeitei> 

befdjflftignng im Bertrauenörat erfolglos beraten worben 

ift. 93on ber Beibringung ber Befdieinigung fann abgefeĄen 

werben, wenn ber ©efünbigte nadjweift, bafj er binnen fünf 

Xagcn nad) Зидапд ber ftünbignng ben Bertrauenörat an* 

gerufen, biefer aber bie Befdjeinigung innerhalb fünf £agen 

nad) bem Slttruf nidjt erteilt Jjat.

Snljnlt ber Slnmerfmtflen:
1. STlIgemetneS. Snftatt ber Seftimmung.
2. Sie SBorauäfefeungen beä Slageredtteä

a) 8ugef)6t ig !e i t  s u r  S e tr iebägcm em fdE m ft

b) ©iniäfirige S8etrieB3äuget)8rigteit
c) 8ied)tStt>irffame SHinbigung
d) Seftimmte S3etriebägr06e
e) Unbillige öärte
I )  S Je ftim m te  T r ifte n .

3. ®a§ SUteft be® ©ertrauenärateä.

1. ЗШдетешсё. Sn^a lt ber Beftimmung

§56 behanbelt bte materiellen unb formellen V oraus* 
fefcungen beä Ьигф bte Künbigmtg eineä Slrbeiterä ober Singe»
[teilten auägelöften arbettäüertraglidjen Slnfjm^eä auf SBiber» 
ruf ber redjtäwirffam аиаде?ргофепеп Künbtgung. ©фоп in bet 
Vorbem. ift auf bte Ьоф^ Г>ег{йп11фе -Jlatur biefeä ипоегз1ф1» 
baren Slnfümheä bingewiefen, bet Weber Ьигф VetriebS» ober 
Sariforbnung поф Ьигф Emselabrebe au§gefd)loffen werben fann.
Erft паф feiner Gmtftebung fann über ihn üerfügt werben. Sft 
bie Künbigung auägefprochen unb ber SInfptud) bamit entftanben, 
fteht eä bem Veredjtigten naturgemäß frei, auf feine ©eltenb» 
тафипд su oerstdjten. einer fog. ЗШёдШфадиШипд ift aber 
ein foldjer Vetз^фt in ber Segel тф1 su erbliden (ügl. Sillen* 
famp in S2B. 1930 3069).

€^W erbefd jäb igte fönnen ben 91п^тф auf Sßtberruf ber 
Künbigung geltenb тафеп. 51иф neben bem befonberen Ьигф bis 
Sauptfürforgeftellen auägeübten ©фи& bet SxSwerbefdjäbigten



bleibt SRautn für ein weiteres fogialeS ©djufereĄt. SSürbe man ihnen 
ben S ln fb m h - ohne гефШфе ©rmtblage, fonbern nur аиё aHge= 
meinen ©twägungen —  berfagen, würbe man fte gegenüber ihren 
qefunben Strbeitälameraben erhefeMj benadjtetltgen, zumal ber 
SerWaltungSaft ber Haubtfütfotgeftelle ftc& wemger au bte 
tozialen fragen erftredt (beftr., guter Uebetbltd übet » f b t .  
nnb ©dirifttum bei ©djneiber in ©SISR. 1984 1 3 3 ff.; bgl. aud» 

£51© 23reMau t). 27. 1. 28 93en§6- ©crntmt. 3 141).
dagegen fommt ein Magered,t für SertrouenSm Snncr nur 

in Stuäna&mefälten in Setrad,t. ©et «nforutf auf ®tbettuf fefct 
eine sibitredittid, wirffame ftflnbiguns »огаиё, Ьигф bte ber 
9Xrbeit§bertrag an fidj ted&tswirffam beenbet Wtrb.©mej fold&e 
tiinbigung ift aber gem. § 14 in ber Siegel umulafftg. ©te fann 
nur erfolgen, wenn ein ©runb zur friftlofen ©ntlaffung gegeben 
ift ober wenn bie ©ntlaffung Ьеё Serttauenömanneö infolge einer 
SetriebSftitlegnng erforbertidö Wirb. 9iur tn btefen betbett u a t o  
ift atfo ber 91пй>гиф —  tljeoretifd, — benfbar. Sm  erften Wtrb 
er alterbingS —  bie Sered,tigmtg ber friftlofen ©ntlaffung bor* 
auggefefet, ohne bie ia bie ftünbigung nidjtig wäre —  md,t Ьигф- 
bringen, weil ein Schalten, Ьаё p r  friftlofen Gmtlaffung Ьегеф- 
tigt, regelmäßig bie „unbillige Härte" ber Miubigung auS« 
fd,liefet, ©ine infolge ber ©tillegung Ьеё SetnebeS erforberlidje 
ft'ünbigung ift anberfeitä in ber Siegel Wieber be^ b e b m g t  
(f и ) Snfolgebeffen wirb ber an ftdj anperfennenbe Slnf»ru$ 
auf SBiberrnf ber Süttbigung bei SSertrauenSmürmetn j jta fh »  
nidjt p  bem erhofften Erfolge führen fönnen (bgl. auch §61) (für 
ben öffentlichen ©ienft bgl. aber §12 Ьеё ©efefeeS b. 23 3.34,f.m).

© aß  ber In fb ruch  auf SBiberruf ber ®ünbtgung für  bie Я9ie« 
fa fc u n g e n  b o n  © R i f f e n  ber ©ee-, 3 3 mnen= unb ßuftfchtffahrt 
n id jt gegeben ift, fagt § 4  Slbf. 2. H ier Wtrb её Slu gäbe ber 
Sarifo rbnungen  ober auch ber einzeloertragluhen Regelung fein, 
ähnliche ©dmfcbeftimmungen аиф  für fie feftplegen.

Sft«&tfj>rechung unb © chrifttum  p  bem früheren ©im
ЯкифёдгипЬе ber „unbilligen Härte" finb unüberfehbar geworben. 
Sebe SKögüehfeit Ьеё Setriebglebenö tft auSgefäobft. ©ent ©efeft- 
gebet lag nichts an einer fafuiftifchen Sel,anblung ber sah Ir eichen 
©inzelftagen. ©r hat in großzügiger SBeife. entftanbene wichtige 
Streitfragen bereinigt unb überläßt её int übrtgen einer an bem 
©eifte Ьеё ©efefeeS аиё gerichtet en ©efinnung unb 9*еф1ёапгаеп- 
bung, Ьаё Nichtige p  finben. 31иф in ben nachfolgenden Er
läuterungen ift baher bon einer ©inzelbehanblung ber jahlret^en 
im Slnf$luß an Ьаё ©т?ьгифёгеф1 Ьеё S5R®. entftanbenen 

Probleme abgefehen.
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2. $>ie SJomuSfefcmtflen iteś tlafleredjteö §  56

Unter beftimmten SorauSfefemtgen ift einem gefünbigten Str» 
beiter ober Slngeftellten —  für HauSgewrabetreibenbe gelten bteie 
Seftimmungen nicht; a. 21. ©trifefe a. a- D., Wie hier jebodj Hued 
a .a .D .— baätRedjt gegeben, „beimStrbeitSgeruijtemit bem^ntrage 
auf SSiberruf ber tü n b ig u n g  P  flogen . 3hm tft bannt eut 
beftimmter, аиё bem SlrbeitSbertrage abpleitenber uttb tm orbent® 
li^en fftedjtgwege berfolgbarer Slnfbtuch a u f  Slbgabe einer 
S B ille n äe tflä tung  gegen ben Unternehmer als ben SertragS- 
bar tuet Ьеё ©ienft- obet SlrbeitSbertrageS berltehen. ©te Silage i)t 
alfo nicht mehr wie früher bie ben Slnfbruch auSlöfenbe Hattblnng, 
fonbern fchon ein Slft ber SlnfbtmhSberfolgung (fo and, Streiter
a. a. D.). ©iefer Slttfbruch ift nicht etwa ein Ш Ьефгиф  bap , 
baß bie ft'ünbigung eine einfeitige, unwiberrufliche, embfangSbe- 
bürftige SBillenSetflätmtg tft, beten SRedjtSwirfung nur burch bet« 
traglidje Sereinbarung befeitigt werben fann (bgl. § 14 Slnm. 3» 
unb § 57 Slnm. 2a). ©ie bleibt nach Wie öor einfeitig unwiber- 
rufüch. ©er ©efünbigte will bielmehr Ьигф bie erbetene ©nt- 
fcheibung Ьеё 21гЬейёдепф1её bie S lnna ljm eerflä tung  Ьеё Un
ternehmers p  bem bon ihm Ьигф bie ©еЙепЬтафипд Ьеё Sin- 
(ьгифеЗ p m  31иёЬгий gebradjten Slngebote auf üertragliche Se- 
feitigung bet fünbigung erzielen (fo аиф ©trifefe a. a. D.).

©a§ ©efefe hat im § 56 be^iebene form elle  uitb m aterie lle  
SotauSfefeungett aufgeftellt, bei beren gehlen ber Slnfptuch 
unpläffig ober unbegrünbet ift. 50laßgebenb für ihr Sorltegen 
ift ber S ag  ber fü n b ig u n g . ©a3 gilt аиф für Ьаё wefeutltdje 
materielle SrforberniS, baß bie Äünbtgung unbtlltg hart unb 
т ф ! Ьигф bie Serhältuiffe Ьеё Setrtebeä bebtngt fein muß

(f. u. Stnm. 2 e).
©et ЗВДЬгиф ift — im ©egenfafe p m  früheren iJiedjte — 

аиф bei fog. SKaffenfünbigungen etwa infolge einet Setriebg» 
ftillegung ober p m  Swede ber Slbänberung ber Slrbeitö- 
bebingungen für bie ganze ©е?о!д?фо^ gegeben, ©agegen be- 
ftanben um fo weniger Sebenfen, а!ё ia Ьаё ©епф! bei feiner 
©ntfd,eibung aud, bie „Sebingtheit burd, bie Setriebäberhältniffe" 
nadhpbrüfen hat unb bahei ]'афИф p  bem gleid,en ©rgebniS 
wie паф früherem 9?еф1е fommen fann. ©ie einzige SluSnahme 

ift im § 62 aufgeführt (f. bort).
SBie in jebem 91еф1ёрге11е berjenige, ber einen Slnfbrud, ber« 

folgt, beffen ©runMagen barzutun unb zu beweifen hat, trifft 
аиф im SBiberrufSftreite ben ©efünbigten bie SeWeiSlaft für fein 
11адеЬедгйпЬепЬеё Sotbringen. 3nfoWeit unterf®eibet fid, ber 
Sünbigungöbrozeß alfo п1ф1 bon bem gewöhnlidjett 9led,tgftreite.
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®S geht nid)t an, in ihm — ohne baß baS ©efeß eine Sanbljabe 
basu böte — bie SeweiSlaft umsufeljren uitb etraa auS fosialen 
©rünben bent Unternehmer allein aufsubürben (bgl. bierju ein» 
aelienb SKanSfelb in 3?3St. 1931 415 ff. unb £>erfüel in 913SI.
1931 545 ff.; abweidjenb Votthoff in Ш .  1926 331). «Rur hin» 
fidjtlid) ber SetriefiSbebingtheit einer Künbigung ift nacl) ben 
©runbfägen beg prima facie*Seweife§ eine — nur fcheittbare — 
SluSuahme su тафеп (f. SttanSfelb a. a. D.) unb swar im wefent» 
Ифеп aug praftifdjen ®twägungen (ögl. auch unten Slnm. 2e), 
(Bgl. aud) £91®. Franffurt ö. 11. 2. 32 SenSb. ©amml. 14 17).

a) Sunetjörißfeit sur SetriebSßemeinfcljaft
Sie SSibetrufSflage !ann öon Slngeftellten ober Arbeitern er» 

hoben Werben, benen n ad) minbeftenS einjähriger 3ugef)örigfett 
ju  bem Setriebe ober Unternehmen baS VertragSöerhältniS burch 
ben Unternehmer aufgefünbigt wirb. SarauS folgt, baß ber Sin» 
fprud) auf Slngehörige beS SetriebeS befjhränft ift. S ie Ein» 
besiehung ber UnternehmenSäugehörigteit erleichtert nur bie frift» 
gemäße VorauSfegung beS SlnfprucheS, läßt aber bie Sftotwenbig» 
feit DertragSmäßiger Sinbung an einen beftimmten Settieb 
unberührt. Sie S3efd)ränlung auf Slrbeiter unb Slngeftellte seigt 
beutlich, baß ber Э1п?ргиф benjenigen Vetfonen nicht gegeben ift, 
bie swar auf ©runb eineS Vertrages unfelbftänbige uub abhängige 
Slrbeit oerrichten, aber nicht su ben Slrbeitern unb SlngeftelUen 
äählen (Seamte, SeamtenanWärter, u. U. Familienangehörige, 
ÖauSgewerbetreibenbe). innerhalb beS KteifeS ber SlnfprudjS» 
berechtigten föielen Slrt ber ©tellung, Sllter, ©efd&led)t, ©taatS» 
angehörigleit, 3JJitgliebfd)aft bei ber Seutfäen SlrbeitSfront ufw. 
leine 9iolle. Slud) jugenbliche Slrbeiter finb anfpruch|bered)hgt 
unb fönnen im Nahmen ber Seftimmungen beS S © S . (§ 113) 

felbft bie Klage erheben. .
S a  baS ©efeg hier nicht Don ben SKitgltebem ber ©efolgfthatf 

fpridjt, beftehen feine Sebenfen gegen bie Snerfennung beS Sin» 
förucheS aud) an einen leitenben Sireftor, ber mit ber ©tellDer» 
tretung beS Führers gemäß § 3 beauftragt ift. ®r gehört swar nicht 
sur ©efolgfdjaft im ©inne beS § 1, aber ift bennod) in gleichem

Sßaße fchufebebürftig.
Ser Stuf p гиф fegt einen w irffam en S lrbeitSöertrag öor» 

auS. Senn nur er fann rechtSWirffam gefünbigt werben. Ser 
Slnfprud) entfällt baher bet nichtigem ober wirffam angefodstenen 

Sienftoertrage.

b) ©irtfäljrigc Sctricbösufleööriflteit
Ser Slnfimtdj auf SSiberruf bet Künbigung fegt etne mm» 

beftenS einjährige Sefchäftigung in bem gleiten Setriebe ober
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Unternehmen unb jraar am Sage ber Künbigung oorauS. ÜKit § 5 6  
btefer Seftimmung ift ein lebhafter ©treit beenbet, ber tm Sin* 
fchluß an § 87 S3t®. barüber entftanben war, ob bei Eürserer 
als einjähriger Sefdjäftigung bie ßinffiruchSflage überhaupt su» 

läffig war. Ser ©treit ift sugnnften ber früher hetrfdj. Sehre 

entfdiieben.
Ueber ben Segriff ber SetriebS» ober UntemehmenS&ugehörig. 

feit ögl. §8  Slnm. 2 b.

«) Sledjtświrliamc ftültöieunfl

Ser Slnföruch ift auf „SBiberruf ber K ünb igung" gerichtet, 
fegt alfo eine re d jtS W ir ffam e  Künbigung öorauS, bte nach allge» 
meinen bürgerlich^tedjtlidjen ©runbfägen ben SlrbeitSöertrag be» 
enben würbe. SluS fosialen unb ben in ber Sorbent, behanbelten 
©rünben (ögl. auch ®inl. ©. 30 f.) fann ber Unternehmer sum 
SBiberruf biefer Künbigung unb bamit — baS EinUerftänbniS beS 
anberen Seiles ergibt fid ) aus ber Klageerhebung — sur Fort» 
fegung beS SlrbeitSDertrageS öerurteilt werben.

Sie K ünb igung  foil wiberrufen werben. SarauS ergibt fid), 
baß ber Slnfprud) in allen Fällen öerfagen muß, in benen ein 
SlrbeitSDertrag ohne eine foldje SBillenSerflärung fein Enbe er« 
reid)t, alfo inSbefonbere burd) Slblauf ber Dorgefehenen unb Der« 
einbarten Seit (ögl. ЭШ®. ö. 14. 12. 29, SenSh. ©amml. 7 504; 
ö. 4. 2. 31, SenSh- ©amml. 11 233; D. 9. 4. 30, SenSb- ©amml.
9 350; ö. 4. 2. 31, SenSl). ©ammt. 11 233 (KettenfünbigungO; 
ögt. аиф fcerfdjet in ЭШ. 1930 409) ober Eintritt ber Der» 
einbarten auflöfenben Sebingmtg. S ie Künbigung felbft fanu 
nur in SluSnahmefätlen unter einer Sebingung auSgefprochen 
werben, nämtid) nur bann, wenn ber Eintritt ber Sebingung 
toon bem SBillen beS KünbigungSempfängerS abhängig ift (ögl.
9131©. D. 19.5.28 ^St©E. 2 28, SenSh. ©amml. 3 24; D- 17.
4. 29, SKSIEE. 4 14, SenSl). ©amml. 5 532 unb ü. 22. & 29, 
SenSh. ©ammt. 6 612). Su foldjen Fällen entfteht аиф ber Sin* 
fprud) auf SBiberruf.

Ueber alle Einselheiten ber Künbigung ögt. § 14 Stum. 3.
Sort аиф Näheres über bie аиф hier bebeutungSöotle Künbigung 
„sum Specie ber Sleitberung ber SlrbeitSbebingungen" (Ьази Dgl. 
auch 31SI®. D. 4. 1. 30, SenSl). ©amml. 8 67).

Ueber baS К1адегеф1 ber ©фюегЬе{фйЫд1еп unb Vertrauens» 
manner f. o. Slttm. 1.

Ser 81п?ргиф entfteht паф bent ©efagten erft m it bem 
81и8{ргиф ber Künb igung. Sufolgebeffen fdjuffen bloße Vor» 
öerhanblungen über eine etwaige Künbigung поф тф1 bie Ver»
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8 56  augfefcungen für bie flageerbebung (fo auch Serfdj»Solfmar,

S 91©©. 4. а д .  ©• 761).
Ebenfo ertoädjft aug bloßer SfBerfgbeurlaubung, b. I), bent bet» 

einbarten Stugfefeen ber Slrbeit unter Slufrechterljaltung ber 
arbeitgoertraglidjen Sesiebungen, noch {ein Slnfprucf» (fo aud} 
Siergang in SKR. 1927 81, «ottboff in Ш .  1925 135, ©trunben 

in «Й8 Я- 1924 413.

d) Seftimmte Setriebśerofee

gjur foldje Slrbeiter unb Slngeftellten lönnen mit bem Slntrage 
auf SSiberruf ber fünbtgung baä Slrbeitggeridjt anrufen, bie tu 
einem Setriebe „m it in  ber SRegel mtnbefteng |ebn Se- 
fd&äftifften" tätig finb ober gewefen ftnb. Sannt tft ber ®unbt- 
gunggfdjuß gegenüber bem bisherigen Sftedjte to ef entlieh erwettert. 
Sag frühere Einfprudjgredjt fefcte bag SSorljanbenfem etneg Se=> 
triebgrateg (©ruppenrateg) boraug, ber wefentlidj in bag ganse 
«erfahren eingefdjaltet to ar, entfiel alfo in^ allen Setrieben mit 
Weniger alg in ber Siegel minbefteng swansig Sefdjäftigten (Bgl. 
§1  3331®.). 9lur bie Slrbeiter unb Slngeftellten in ben gans 
{leinen Setrieben genießen leinen fünbigunggfdjufe. Sei ihnen 
fefet ber ©efefcgeber eine fo enge Setriebgöerbunbenljeit unb einen 
fo ftarfen famerabfdjaftlidjen ©eift öoraug, baß er glaubte, auf 
eine fontrolle beg Staate» über bag Ermeffen beg Unternehmers

и er siebten su lönnen. „ . , ,
Ueber bie Seredjnung ber 3aI)I ber Sefääftigten ogl. emgehenb

§ 5 Slnm. 2 b.

e) Unbilliße §»ürte
Sie bier im SSR©. beljanbelten Einfprud)ggrünbe finb su einem 

emsigen flagegrunbe sufammengesogen.Sie fü n b tg u n g  muß, 
wenn ber Stnfprudj begrünbet fein foil, u n b il l ig  bart unb 
barf nicht burd) S e rb ä ltn if fe  beä Setriebeg bebtngt 
fein. Surd) biefe Raffung beg ©efefceg tft bte unfehge © reit» 
frage auggefdjaltet, ob bie SBorte „nufrt bur* bie «erhaltniffe 
beg Setrtebeg bebingt" eine Segalbefimtion beg Segrtffeg „un
billige öärte" barftellten, bie unbillige Öärte alfo ft et § aniif- 
nehmen fei, Wenn bie auggefprodjene fünbtgung nt$t burd) bie 
betrieblichen Serbältniffe -  ober früher аиф Ьигф bag eigene 
«erhalten beg ©elünbigten — bebmgt, b. h- bcranlaßt fei.. Ш )  
fte brauet baher nicht mehr eingegangen su toerben. Ser -Wort
laut beg ©efefeeg läßt heute feinen Sweifel mehr, baß öon einer 
Seaatbefinition" leine «Rebe fein fann, bielmehr in  lebem ein* 

seinen g a l le  su prü fen  ift, ob bie fü n b tg u n g  u n b ill ig  
hart unb nicht burd) bie Serbältniffe beg Setriebeg bebtngt
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ift. SSirb bie unbillige £>ärte berneint, _fo fann bie flage and) § 5 5  
bann feinen Erfolg haben, wenn bie Setriebgberhältniffe ein Slug* 
fcheiben beg ©efünbigten nicht erforbert haben (®rfafe eiiteg 
Soppelberbienerg burch einen lange Qdt ErtoerbSlofen). Um» 
gelehrt fann bie bejahte unbillige Sparte troöbent nid)t sunt SBiber» 
ruf ber fünbigung führen, wenn bie «erhältniffe beg Setriebeg fie 
erforberlidj gemacht haben. Ser ©treit, ob in einem foldjen galle 
überhaupt nodi bon einer „Unbilligfeit" gefprodjen toerben fann, 
ift angefidjtg beg ftar sum Slugbrucf gefommenen gefejjgeberifdjen 
SBilleng müßig. SSirb ber Setrieb gefd&loffeu ober eine «etriebg» 
abteilung ftillgelegt ober eine Einfdjränlung toegen mangelnber 
Slufträge ober aug anberen ©rünben erforberlid), fo foli ber Unter» 
nehmer nid)t sur SBeiterbefdjäftigung feiner Mitarbeiter unb sui 
gortfefcung bon Slrbeitgüerträgen geswungen toerben, bie ihren 
Nahmen unb Inha lt berloren haben (bgl. Einleitung ©. 30/31)
(bgl. Sßififdj ©. 62). Sag bisher beachtliche perfönltdje «erhalten 
beg ©efünbigten toirb im SRabmen ber beiben gebliebenen «oraug» 
febungen mitbetoertet toerbett fönnen. Sag gleiche gilt bon ben 
fortgefallenen bret Einfpruthggrünben, fofern für fie im neuen 
©taate überhaupt nod) 5Raum fein follte.

©ruitbfäkttd) bleibt im neuen Slrbeitgredjt bie Entfdjeibung über 
bie Sufammenfefeung unb Slenberung ber ©efolgfchaft bem ber» 
antwortltdjen Unternehmer borbehalten. Siefe Ermeffengfreibett 
fann ber ©taat ber «ribattoirtfdhaft nicht abnehmen. Slber wie 
bie Entfdjeibunggfreiheit auf anberen ©ebieten beg betrieblidöen 
©osiallebeng burch § 16 ober überhaupt burch bie Einfefeung ber 
Sreuhänber ber Slrbeit einer Ueberwadjung burd» ben ©taat 
untersogen toirb, fo führt aud) bie «erleiljuitg beg Stnfprudjeg auf 
SBiberruf ber fünbigung u.U. su einer Nachprüfung unb f  or» 
re ftu r  ber gührerentfdjieibunigen auf ihre fosiale Singe» 
m eff en heit nnb gefinnunggmäßige gtidjtigleit burd) Organe beg 
©taateg, bie Slrbeitggeric&te. ©ie werben in jebern einseinen galle 
in Slugübung biefeg Ueberwadnmggredjteg bte fdjufebebürftigen 
toirtfchaftlidjen unb arbeit§ted)nifdjen «elange beg Unternehmet 
unb beg Setriebeg bsto. Unternehmeng gegenüber ben fchufebebürf» 
tigen toirtfchaftlidjen unb fosialen Sntereffen beg ©efolgmanneg 
unter SerücEfichtigung beg ©eifteg beg neuen SRedjteg forgfältig 
ab3uwägen haben. Ser «efdjäftigte foil gegen fünbigungen ge» 
fdjüfct toerben, um ihn mit feinem Setriebe su berbinben unb in 
ihm öeimatgefühle SU toeden. Ser SKißbraud) beg bem Unter» 
nehmer traft beg Slrbeitgbertrageg suftehenben „formalen fünbi» 
guunggtedjteS" fo il unte rbunben  toerben. Unb gerabe beg» 
halb fdjeint bie Śbtoagung ber gutereffen beg Setriebeg gegen bie
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§ 56 fosiale Sage beä ©efotgämanneS nidjt nur ber entfdjeibenbe ©e» 
fidjtSpunft su fein, fonbem аиф in ber 9Kehrsahl ber Fälle — 
foweit baS auf biefem mehr als ein anbeteS bem freien ©rmeffen 
unterliegenben unb beShatb taunt поф juriftifdjen ©ebiete (Ogt. 
Öebemann iit 83B- 1932 2826) überbau# mögticö ift, — bie 
richtige unb Billige ©ntfheibung beS Unternehmers bei ber SluS» 
itjahl ber su Sünbigenben herbeisufühten unb bamit sugteid  ̂ bie 
bem ©efefce gefteltten ©rsiehungSaufgaben зи bemirftićfjen.

©er Slnfpruh ift atfo begrünbet, wenn bie S ünb ig ung  
u n b il l ig  bart unb n id jt Ьигф bie V e th ä lin iffe  beS Se« 
triebeä bebingt ift. ©r berfagt in bem im § 62 genannten SluS« 
nahmefalte (f. bort; über bie Fälle friftlofer ©ntlaffung f. § 61). 
©S tann nicht Aufgabe biefer ©rtäuterungen fein, auä ber tau« 
fenbf ättigen  Fülle bon berf^iebenen ©inselfälten fafuiftifch 
einseine herauäsugreifen unb su bet) an betn ober gar baä un= 
geheuer ange^wottene ©djrifttum sn bem Segriff ber „unbilligen 
<pärte" tritifd) su betjanbeln. Fragen ber ©efinnung unb Vro« 
bteme beä ©rmeffenä taffen ficC) niematä in  juriftifdje Formeln 
swängen. ©ie vielfachen Sefonberheiten beä SetriebätebenS be» 
bingen jeweils anbete StictricEitungen. 9lur einige allgemeine 
©rmtbfäfee tönnen baher — unter Vorbehalt ber SSefonberheiten 
beä ©inselfatleä — angebeutet toerben.

©a jebet 9tnft>ruch berfagt, toenn bie ®ünbigung Ьигф^ bte 
SSerljältniffe beä SetriebeS bebingt ift, toirb baä ©erid)t swedmäßig 
sunächft bie Prüfung auf biefe Frage erftreden. ©enn fetbft bie 
härtefte Uubiffigteit muß hinter ben bitteren STCotwenbigfeiten beS 
betrieblichen, toirtfchafttidjen ©eföehenS sutüdtreten (bgt. basu 

bie allgemeinen Sluäführungen in ber ©inteitung).
©ie Sünbigung eineä Slrbeiterä ober Slngeftellten ift burdj 

bie SS er h ä ltn if  f e beä SetriebeS bebingt, toenn bie Setnebä« 
erforberniffe ber — nottoenbige — Slntaß jur ftünbigung toaren. 
SBenn auä toirtfdjaftlichen ©rünben heraus Säetriebe faniert, ш* 
tionalifiert ober fufioniert toerben, toenn mangetnbe Sluftrage, 
ЭШдапд beä SlbfafeeS, fehlenber ©jport ober fonfttge ©rünbe 
einen gewiffenhaften, feiner Fürforgepftihten bewußten Unterneh» 
uter sur SBerringerung ber ^efcf)äftigten§af)I stuingen, bann be* 
bingen biefe ЭДЗДпа^теп — аиф ofme baft fd}on ber tuirtfcf)aft= 
lidje Sufammenbtudj fror ber £ iir  ftefyt, ber ja gerabe öermteben 
toerben foU — bie fünbigung öon Mitarbeitern, $)amit ift aber 
feineSWegS ein Freibrief für roifflürtidje ©nttaffungen gegeben 
unb eä Wäre unrichtig, зи fagen, baß fdjließlidj iebe ©nttaffung 
einmal irgenbtoie mit betrieblichen Sßottoenbigfeiten begründet toer* 
ben fonne. ©erabe nach ber neuen ©eftaltung beä fünbtgungäp
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fchu&eä befteht tein Swetfel mehr baran, baß ber 2tnft>ru<h auf §  56  
SBiberruf ber Süitbigung lebigtich ein Srtbibibualrecht beä 
©etünbigten ift. ЯКап fann alfo bei ber Prüfung feineä Slnfpru« 
cheä ni<ht fragen, ob überhaupt bie ©ntlaffung öon Slrbeitern 
ober Slngefteltten burd) bie Verhättniffe beä SetriebeS bebingt 
toar, fonbern ob gerabe bie Smtbigung biefeg ben Slnfpruch et« 
hebenben Klägers nottoenbig, bem Unternehmer atfo nidjt зщи» 
muten toar, bei ber ©urd)führung feiner toirtfd)afttich gebotenen 
ÜDlaßnahmen auf bie Sünbigmtg gerabe biefeä TOüarbeiterä su 
bersichten. Unb wenn bie ©ntfdieibung gerabe auf bie SRottoenbig» 
feit ber Sünbigung beä einseinen abgeftettt toirb, ergibt fich aud) 
hier toieber ber burdjauä ertoünfchte ©pielraum für baä freie 
Pflichtgemäße ©rmeffen ber Slrbeitägerichte. Shuen in biefen Fra« 
gen öertrauenSöolt bie ©rttfdjeibung in bie £>anb su legen, fcheint 
Stoedmäßiger ®u fein, atä ftrenge SluSlegungSregeln für begriffe 
SU geben, bie fidj toegen ber SSielgeftaltigleit beä toirtfdjafttichen 
unb fosialen fiebenS Ьоф niemals „normen" laffen (bgl. im ein«
Seinen SDtanSfetb in 9^8^- 1930 289ff. gegen Senbii in SlrbSR.»
Vtaj. 1930 33). Sei ihrer Prüfung werben bie Slrbeitägeriihte 
jebodj nicht überfehen bürfen, baß ihnen bie Sftadjferüfung beä 
bem Unternehmer im 91 ah men einer georbueten Sßirtf^aftät 
führung obliegenben ©rmeffenä übertragen ift. ®ie toirtfchaft= 
liehe Serantwortung für baä ©ebeihen beä Setriebeä unb bamit 
für baä ЯЗД1 aller in ihm tätigen hat er su tragen, ©ä fann 
baher n iem a ls  Slitfgabe ber Strbeitägerichte fein, bie öon ihm 
getroffenen SDlaßnahmen nun aud) auf ihre fachliche unb Wirt» 
fd jaftlid je Sw edm äß ig fe it h in  einer V rü fune  su unter« 
Stehen, etwa Seweife barüber su erheben, ob Ьигф eine ©tref« 
fung ber Slrbeit ©ntlaffungen hätten »ermieben toerben tönnen 
ober ob Ьигф Slufnahme öon frebiten, Sfürsung ber ©ibtbenben 
unb Tantiemen, Slbftoßen öon Slftienpafeten u. bgl. ber Setrieb 
in anberer SBeife hätte geführt Werben müffen (bgl. basu alä tt)t>i° 
fфeä Seifpiel einer über baS Siel hinauSgehenben @п1?феШипд 
31®. ФгеЗЬеп ö. 21. 10. 30, ©amml. Vereinigung 1931 159; 
basu ЙЭ1®. ©reSben ö. 20. 11. 31, ©ammt. Vereinigung 1932 22 
unb SSI©. Franffurt b. 11. 2. 32, SenSh. ©amml. 14 17). ©ine 
©т?фгйп!ипд erfährt biefer ©rmtbfag nur infowett, atS baä Леф! 
beä SlrbeitägeridjteS naturgemäß nicht Ье{фгйпЙ ift, offenfichtlicfbe 
Fehlmaßnahmen feftsuftellen nnb su prüfen, ob ber Unternehmet
S. S. bie SluShilfe berSlrbeitSftredung ernftlich erwogen hat.@oweit 
bie ©nt^tießungen beS für feinen Setrieb berantworttidjen Unter» 
nehmerS aus bem Nahmen beS Ueblichen IjinauSfatlen, wirb man 
öon ihm — паф ben ©runbfägen beS prima facie«iSeweifeS —
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ben Nadjweig bafür 'Bedangen fömten, baß feine Maßnahmen über 
bte ©eftaltung ber Setriebgfütjrung befonbetenNotwenbigfeuen 
be§ Setriebeg entsprechen. feinfichtlidj ber Slrbeitgseit wirb matt 
atfo eine Segriinbung trnb einen Nadjweig ber Notwenbtgfetl- öerj= 
langen fönnen, warum 3. S . in einer Seit, in ber bag Slrbettgi* 
tofenproblem bag brängenbfte ber gansen ©taatgfübrung_ tft, bte 
Snnetjaltung einer längeren alg ber gefejjtictjen Slrbeitg3ett swut* 
genb geboten ift. feat aber ber Unternehmer biefe grage ernftltaj 
ertoogen uttb ift et ctu§ f ctĄIiĄ^ti (Stüttbeit einet S3 eib б!) ciltitttQ 
ber bisherigen Slrbeitgseit gefommen, fo unterliegt biefe feine Ent« 
fdjlteßung atg Maßnahme ber Setriebgleüung nidjt ber Nach* 
Prüfung beg Strbeit3gerid&teg, bag: bamit in ein ihm öerfagteg 
S S ?  einsreifen Würbe (9Ш © P. 27. 2. 32, Ш Ш .  10 244, 
Sengt)1 ©amml. 14 546). Slber auch bei ber Erörterung btefer 
Probleme läßt fid& nur ber ©runbfafc aufftelten, baß bie Sir» 
beitggerid&t§bef)örben nidjt berufen finb, bem Unternehmer bte 
Verantwortung für eine gewi’ffentyafte Setriebgfüljtung abju»

nehmen. , , . m .
Sßenn auch bie SSerhältniffe beg Setrtebeg su einer Serfletne* 

tung ber ©efolgfchaft, alfo su fiinbigungen, swingen mögen, fo 
tft baneben TtQdj bent o&ett (^efagtett §u fttitfett, ob ttutt ciućy bi,e 
Entlaffung beg einselnen Setriebgangehörigen butdj fie bebtngt,
b. h- SWingenb geboten tft. Swar fteht (irmtbfä&lich bem Unter? 
uehmer bie Entfdfjei,bmtg barüber su, mit welchen «erfonen er 
sufammenarbeiteu will. Er fann gewiß nach bem Maße beg Ser» 
traueng, ba§ er ben einseinen Mitarbeitern entgegenbnngt, bie su 
fünbigenben augwüljlen unb tft feinegwegg gehalten, immer nur 
ben jüngften, lebigen unb fosial gut geftellten Mitarbeitern su 
fünbtgen. ©iefer — in ber Vergangenheit audj öon Bielen Str* 
beit§gericE)ten eeforberte —  ©djematigmug _ würbe allen ©runb- 
fäfcen beg neuen SRedjteg suwiberlaufen, bie Seiftung sugunften 
beg Sllterg Berbräitgen, ben ©partrieb töten unb jebe S e p p  
fermtggpolitif in ihrem ferne ftören. Slber bie Slugwahl ber 
su fünbigenben, bie bag Sltbeitggetidjt bem Unternehmer gewiß 
nidht abnehmen fann, barf nicht w illfü r lid j, nur in Slugübung 
beg „formalen fünbigunggredjteg" gesehen; öielmehr finb forg» 
faltig auch bie fosialen Selange beg Einseinen, fein SSBert für ben 
«Betrieb unb bie Solfggemeinfdjaft, feine Seiftung unb fetn ©tre* 
ben 31t prüfen. ©te gemeinfame Seratung Bon fünbigungen im 
Sertrauengrate wirb in ber fRegel su bem richtigen, ben hier bar* 
gelegten ©runbfäfcen entfprechenbem Ergebnig führen fönnen. 
©eghafb follte eine entfpredhenbe Seratung, obwohl nicht üu& 
brücflidö in § 6 Borgefeljen, tunlicbft Bor bem Slugfprud) Bon f  ün« 

bigungen ftattfinben.
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Sft bie fünbtgung burd) bie Serhąltniffe^ beg Setriebeg be* § 5 6  
btngt, fo entfällt ber Stnfprudj ohnehin. Swingen aber bte be? 
trieblidtjen Serbältniffe nicht зи ihr, fo muß fie „unbillt.g hart" 
fein. ©aß jebe fünbigung —  nur Bon gans Bereinselten Slugs» 
nahmen abgefetjen — für ben Setroffenen hart ift, bebarf feiner 
Erörterung. Sie feärte muß aber eine unbillige, unBerbiente unb 
bie fosialen Selange mißadjtenbe fein. ©ag su entfdjeiben, ift fo 
fehr Ermeffengfrage, baß felbft allgemeine ©runbfäjje nicht auf* 
geftellt werben fönnen. SBo ein ©efe& augbrüdflidj bte Entfdjei* 
bung auf Silligteit ober Unbilligfeit abftellt, bebeutet bag, baß 
ber Nidjter aug feiner gefamten 9ledjtg= unb SebenSfenittnig her» 
aug im ©inselfalle bie Entfdjetbung trifft, bie ber ©efe&geber 
getroffen haben würbe, wenn ec ben befonberen ga ll im SJöraus 
hätte regeln fönnen. Eg tft fein Sweifel, baß hier ben Slrbeitg* 
geridjten mehr alg juBor eine befoitberg Berantwortunggootte uub 
für bag ganse ©osialteben mit entfdjeibenbe Slufgabe sugewiefen 
ift. (Einselheiten finb Bon ©änset*Sanotti — feinegwegg ab» 
fdjließenb ober erfdjöpfenb — in ©213t 1984 74 behanbelt.)

Slug ber gülle ber Probleme fei nur eineg Ijerauggegriffen 
unb swar bie grage, Welcher S e itp u u ft für bie Seurteitung 
ber „unbilligen feärte" maßgebenb ift. ©te wirb bebeutfam für 
folclje Slrbeiter ober —  meifteng — Slngeftellte, swifdjen beren 
fünbigung unb Entlaffung infolge längerer fünbigungSfriften 
ein größerer Seitraum liegt, gewinnt atfo mit ber fortfdjreiten» 
ben ©urdjfe&mtg beg Slrbeitglebeng mit ben Sielen beg national» 
fosialiftifdjen ©taateg (ögl. 3. S. Einleitung ©. 30/31) immer grö* 
ßere Sebeutung. Nun fönnen ftch bie wirtfdjaftlidjm Serhäto 
ntffe swifdjen fünbigung unb Entlaffung wefentltdj änbern. ©ag 
SWingt зи einer flaren Stellungnahme. Sluä ben Berfdfjiebenften 
©rünben fann ber Stichtag n u r ber S ag  ber fü n b ig u n g , 
nicht ber Entlaffung ober gar ber Entfcheibung beg Slrbeitggeridhtä 
in erfter ober smeiter Suftans fein, ©ag Slrbeitggericht foil bod) 
bie richtige Slugübung beg pflidjtgemäßen Ermeffeitg beg Untere 
nehmerg nadjprüfen, fann alfo feine Slufgabe nur im feinblicf auf 
bie Sage erfüllen, bie ftdj für ben Unternehmer ergab, alg et 
bie angefodjtene fünbigung augfptadj. ©ag ift entfdjeibenb. Sebe 
anbere Söfung würbe nur зи einer im Sntereffe feineg bet Sei» 
teüigten liegenben Unfidhetheit führen unb bie aug fosialen ©tün* 
ben gewährte flagebefugntg зи einem Sotteriefpiel mad>en. Ein* 
selheiteit erübrigen fidj. Eg fann auf bie eingehenbe Setjanblung 
beg «roMemg in Diedjtfpr. unb Schrifttum Berwiefen werben (ügl. 
ingbef. eingehenb Mangfelb in 2Щ. 1981 261; bagegen «radht 
in Slrb®er. 1981 125; f. auch dichter in NS2t- 1930 346, floö
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8 56  m HSR. 1932 283; ögl. SSt®. Ш annheim ». 3:1.12.29, W S *  
1980 648, 2S1@. SreSlau ü1. 20.6.29, SenSh- ©ammt. 7 35 
unb •». 10.2.31, ©amml. Sereinigung 1981 182; SSt®. Serltn 

ü. 12. 3. 32, SenSh- ©amml. 16 26).
Ueber ben 2Iu§taufö innerhalb etneS Unternehmend ügl. Sott» 

tyoff in SHR. 1980 545 ff. im ünfälufc an em Urtext beä S »  
Effen ü 21. 6. 30. Sluf ©runb ber Raffung beg § об, ber bte 
UnternehmenSzugetjMgfeit ber SefriebSsugebötigfetf glet^fteffi, 

bürfte nunmehr bte grage gegentetltg su entwerten fein.

f) Scfttmmte gviftett
SaS EmfütudjStedjt beS SSR®. trantte neben ber Einhaltung 

ber SetriebSüertretung an einem taum zu überbtetenben tforma» 
tigmuS, ber um fo beben Kicker war, als eS Serfonen b'“ ] *  
bte aans gewiß feine ©ć&riftgelcbrten waren. ES würbe ЬаЬгаф 
ju  einer Strt ©e^eimwiffenfc&aft für ©ewerffäaftSfuitfttouare. Ser 

©efefegeber bat ganz befonberen SBert auf etne SeretnfaĄung 
biefeS für ben einseinen Slrbeiter unb Stngeftellten fo wichtigen In »  
fürudjeä gelegt. SnSbefonbere finb bie sa^retĄen grtften beS 
SSSR®, in gortfalt gefommen, über beren SeredEjnung felbft bte 
Hrbeitggeric6t§bebörben feineäwegS einig waren._ SS tft w  S t>b 
lebiglicf) beftimmt, bafe bie flage „binnen gwei ЯВофеп na J  
Sugang ber t ü n b  igung " beim arbeit§geri^te erhoben wer- 
ben muß. — Ueber eine weitere, aber ntd}t wefentltdje griff f. u- 
Slnm. 3; über befonbere griffen 6eifxiitloferEntlaffungf.§ 61.

gür bie griftberetfinung gelten §§ 187,193 S@S- Line 
aBteberetnfeöung in ben üorigen ©taub bet grtftüerfaumntS tft 
nirftt nnroeteben. Sie griff wirb butĄ Е ш т ф и п д  ber — lub» 
ft an t i i e r t e n (ü gl. ©eil in Strb@er. 1981 191; Ш ® . « o r n  
ü. 15.11.30, Strb@er. 1981 100) -  Älage beim Slrbettśgendjt 
gewährt. Sie 3uftettung innerhalb ber grtft tft n t j t  erfor« 
ЬегПф- ES genügt, baß fte bentnad# erfolgt (§§ 47 Slbf. 1Ш ©-, 
496 Slbf- 3 8SO-; a. St. ©trifefe, a. a. £)•; Wte fjter Hued, a.a.D.) 
(ügl. аиф Sertin in W .  1933 139 mit wetteren Bit).

8 . Ф аЗ  Slttfft SScrtrauenSmteS

ffienn in ba§ Serfatjren über ben Stnjüгиф auf ®tberruf b“  
fünbigmtg ber SertrauenSrat eingefĄaltet tft, _ fo тфг beS» 
balb um аЬпНф ber Sätigfeit ber früheren SetrtebSüertrefungen 
eine ТафПфе Sorentfdjeibung zu fällen unb u- U. bem ©efunbtgfen 
ben 2Beg p m  StrbeitSgeridjte zu üertegen, fonbern lebtgMj, um 
im ©etfte ber üertrauenSüotten ©етет{фаН§агЬеи tm Setrtebe 
unb in SluSwirfung ber ihm Ьигф § 6 Slbf. 2 aufertegten Stuf-
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gaben üor ber Slnrufuitg beS ©ег{ф1е§ eine E in ig ung  zu §56 
ernteten unb bte foztalen Selange beS Sefrtebe^ tatfadjluij 
аиф innerhalb ber SetriebSgemeinfdjaft zu orbnen. SiefeS„Sor» 
ü er fahren" ift аЬ^фШф fo form» unb iswangloS wie nur тЗдИф 
geftaltet- Seffer als alte formalen Sefugntffe tft baS gegenfeitige 
Sertrauen, baS ben ©efünbigten ober ben Unternehmer üerantaßt,
Нф ber Meinung beS SertrauenSrateS zu fügen (ügl. TOfifdj 
©. 63).

9htr bort, Wo ein SertrauenSrat üorhanben ift, fonnte er etnge» 
fdialtet werben- ©eine 5№itwirfung entfällt baher <in ШетЬе» 
trieben üon izehtt bis neunzehn in ber Siegel ̂ minbeftenS Set» 
УфйШд1еп unb bort, Wo, obwohl üorgefehen, bie Silbung etneS 
SertrauenSrateS nidjt ersielt werben fonnte- Sn biefen gälten 
ift bte flage ohne Seifügung eiiteS „©ütjneattefteS" bet 'bent 
SltbeitSge^t einzureidjen- SaS gehten beS SertrauenSrateS ift 
bon bem Шйдег notfalls (zu beweifen- SaS д!е1фе gitt, Wenn ein 
SertrauenSrat zwar ä u ß e r t  üorhanben, aber auf ©runb einer 
„S ^tw ah l"/ b- h- auf ©runb üriüater Sereinbarttng ober SlmtS* 
anmaßnng, feuftanbe gefommen ift- Фоф Wtrb biefe früher bebeu» 
tungSOoIIe grage nur eine untergeorbnete Sftotle füielen- Senn eS 
genügt ftetS bie, wenn аиф nur ä u ß e r t  friftgemhte, Stn» 
rufung beS SertrauenSrateS, beffen rairffiĄeg redjtSgütfigeä 
Seftehen bei геф^ей1дег Slnrufung beS StrbeitSgeriihteS (f- o.
Slnm-2 f) bahingeftellt bleiben fann. Ein Sntereffe an ber Srtt* 
fung ber 9;̂ eфtswirf^amfeit beS SertrauenSrateS fönnte — nega* 
tiü — nur berjenige ©efünbigte haben, ber feine Slnrufuitg in 
ben üorgefehenen fünf Sagen untertaffen hat- 

l Ser ©efünbigte hat ber .flage eine — üom gührer beg Se»
1 triebeS als gührer beS SertraumSrateg augjufteltenbe —  Se= 

fdjettttgiing beizufügen, baß ber SSertrauenSrat — üor ober 
паф ber Mnbigung — bie 5И0дИф1е{1 einer 38eiterbefфäfttgцng 
beS ©efünbigten erfolglos beraten hat- 28ie ober Wann, ob 
auf Stntrag ober üon SlmtS wegen ber SertrauenSrat biefe Se» 
ratung gepflogen hat, ift unerheblid)- Seber gormaliSmuS ift izu 
üermeiben- SaS forbert деМе!е^ф ber mehrfaф angebeutete 
8wed btefeS SorüerfahrenS- Ste Seratung ift erfolglos gewefen,
Wenn eine Einigung $Ы{феп bem Unternehmer (mtb bem ©e» 
fünbigten nid)t m  erzielen war- Stuf ("bie Stuffaffung beS Ser
trauenSrateS ober gar feiner 9ReI)rheit fommt eS nidjt an- Sie 
Seratung war alfo аиф bann erfolgtos, wenn ber SertrauenSrat 
einftimmig bie fünbigung billigte, ber ©efünbtgte aber trofcbem 
auf feinem Stnfürud) beharrt Senn irgenbeine Sorentfфeibung 
fteht bem SertrauenSrate тф1 zu.
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fonu biefeS „negatiöe ©ühneatteft" nidjt beigebradjt wer» 
ben, fei eä toe« bet Führer beä VetriebeS bie AuSfteltung öeit* 
weigert — ein З Д р г и ф  auf AuSpnbigung burfte gu üer* 
neińen fein —  ober «eil bie Veratung in ber Sat nidjt ftattge* 
fuubeit hat, fo muß ber ©efünbigte bartun, 'baß fein Verhalten für 
baä Fehlen ber SSefcheinigung nicht auäfdjlaggebenb toar. Er muß 
nadjtoeifen, baß e r atleä getan habe, um eine Veratung herbeitp 
führen, b. h- baß er innerhalb einer am Sage nad) Busang ber 
fünbigung beginnenbeit Ftift öon fünf .Lagen ben VertrauenSrat 
münbtidj ober fdiriftlid), feu öänben beä Unternehmerä ober eineä 
SJtitgliebeä, angerufen habe, baß biefer aber binnen einer wetteren 
am Sage nad) bem Anruf beginnenben Ftift öon fünf Sagen bte 
93efdjeinigung nidjt erteilt feabe (für bte fjriftbere^nung selten 
§§ 187,193 V@V-). Vei biefem 9?аф Weife entfällt bte Pflicht 
jur Vorlage ber Vefdjeinigung. fann  ber ©efünbigte Weber baä 
Atteft üorlegen nodj ben 9ladjweiä führen, fo ift —  öorauSgefefct 
baß ein Vertrauenärat orbnnngSgemäß in bem Vetriebe amtiert
— bie erhobene f  läge mangels einer wefentlidjen $roäeßöoranS* 

fefcung alä nnjutäffig ab^uWeifen.
ägirb auf ben Anruf, ber «war nid&t erforber!td> tft, weil ber 

Vertrauenärat аиф öon Amts wegen über bie Яünbigung beraten 
fann, aber bennodj jwedmüßig üorgenommen Wirb, ber Ver* 
trauenärat tätig unb berät über bie SKöglidjteit einer Einigung, 
fo ift bie fristgemäße Slnrufung rechtlich bebeutungSloS geworben.

©ie Frage, ob in biefen Veftimmungen 'em ©djufegefefe im 
©inne beS § 823 Abf. 2 V@V- ftu erbliden ift, bebarf, weil red)t- 

lid) irrelebant, feiner Erörterung-
©at baä Arbeitsgericht su Unrecht baä Vorltegen ber «ßrojeßi» 

öorauäfeömtgen öerneint unb bte Slage ató un^uläffig abgetuiefen., 
fo hat baä VerufungSgerid)t, baS bu bem gegenteiligen Ergebnis 
fommt, nicht fadjtidEi ®u entfĄeiben, fonbern bie бафе an bie Vot> 

inftanu äurüdsuöerweifen (9ft©3- 128 195).

® iD erru f 5er « ü n ö igu n g. 
2Sol?tred?f 
Unternehmer«! §  5 7

(1) ©rfennt baä ©erregt auf SBiberruf ber fünb igung , 

fo tft im  Urteil tum Slmt£ wegen eine ©ntfdjäbigung für ben 

g a lt  feftjufejjen, bajj ber Unternehmer ben SBiberruf ab? 

te^nt.
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(2) Der Unternehmer hat, fofern iticljf bie uorläufige § 5 7  
Bollftredbarfeit beö Urteils nadj: § 6 2  Wh f. 1 Sa& 2 öcö 

SlrbeitśgeridjtógcfejjeS auägefdjloffen ift, binnen brei Stagen

nach Aufteilung beä U r te il  bem ©efünbigten ju  erfläten, ob 

er ben SBiberruf ber tünb ig itug  ober bie ©ntfdjäbigung 

wählt, © rflärt er fidj uidjt innerhalb ber Skrift, fo gilt biie 

©ntfdjäbigung a ls  gewählt. Die gr ift wirb burdj einen twr 

ihrem Ablauf ju r  $o ft gegebenen Brief gewahrt. Der 

Unternehmer wirb baburdjl, bafs er ben SBiberruf ber Äün= 

bigung wählt, nidjt gchinbert, gegen ba<3 Urteil Berufung 

einjulegen. SBirb auf bie Berufung bie Шаде abgewiefen, fo 

oerliert m it biefem Beitpunft ber SBiberruf ber tünb igung  

feine SBirfung.

(3) SBirb in  bem in  ber Berufungsinftanj ictgcljcubeu 

Urteil bie ©ntfdjäbigung anberweit feftgefe^t, fo läuft bie im  

Slbf. 2 beftimmte grift 00 it ber Aufteilung beä Berufung^» 

urte ilt oon neuem.

©onöerfdjrifttum:

©oerrig, ©ie гефШфе Statur ber Entfd)äbigung паф bem 
Ш © .,  918SI. 1923, ©. 515 ff.

Aufrechnung gegen bie Entfdjäbigung anS § 87 391R©-, 
©фШе(. 1923, ©. 108 ff.

ЧВ г о e b ft i n g, ©ie S ^tSnatur beS ЗВаЬ1геф1ё beä Arbeitgebers,
ЗгЗА. 1924, ©. 429 ff- 

SJiaitSfelb, VollftredungSfdjujj im Ет^гифёЬефЬгеп, 8®- 
1931, ©. 1224 ff.

©djnabel, Ergreift eine Sohwbfänbung аиф bie Entfdjäbigung 
nad) § 87 Ш © .? , ASt. 1933, ©. 93 ff.

Snfmlt ber Slnmerfiiitßctt:

1. T O g e m e in e ä . З ЗД ай  bei- S e f t im m u n g .

2. S ie  S n tfd je ib u n g  beä S trb e itäg e r id itä

a) S IH gem e ineä . M e d jtä n a tu r  b e t E n t f ä r b u n g

b) S n frn t t  ber © n tfd je ib u n g .

3 . $ a S  SBafitrecfit beä U n te rn e ß m e rä .

i .  S e fo n b e r f je ite n  f ü r  b a ä  S8e ru fu n g ä t ie ifa l) te n .



§57 1. SlUgememeS. Snt)ü(t ber SSeftiimnune

§57 bemäntelt ben Snfcalt ber üon bem Slrbeitggeticht ju 
treffenben Entfd je ibung unb ihre N edjtgw irfungen für bie 
ftreitenben Parteien, ingbef. bag eigentümliche ang bem alten 
Nedjte übernommene SBablrecht beg Unternehmet ätuifd̂ eti 
einer SBeiterbefdjäftigung, b. b- einem SSBiberruf ber Sfinbigung, 
unb ber Bablung einer angemeffenen üom ©eric^t fefeufefeenben 
E n tfd jäb igung  für ben galt, baß er ben SBiberruf ber fün» 
bigmtg „aMefjnt". S ie feölje biefer Entfdjäbigung tft im §58 
geregelt, ber, um ben Bufammenljang nicht ju  zerreißen, im 

Nadjfolgenben gleichseitig erläutert wirb.

«rojeßrechtlich bietet bie SBHberrufgflage feine SefonberJjeiten. 
Sag Serfabten rietet fid& nach ben Seftimmungen beg 21®®., bag 
nur für bie Erteilung ber Sollftrechmggftaufei mit Nücffidjt auf 
bag SSablrecfjt beg Untetnebmetg in § 63 (i. b. g. ber Sefanntm. 
ü. 10. 4.34, 31®SL I S . 319) eine ©onberregelmtg trifft. Set 
Streitwert ift nad) billigem Ermeffen, nicht etwa nach bet зи» 
läffigen feödjftentfdjäbigung feftsufefeen, ba biefe nic^t primär ge* 
fdjulbet roirb (f. u.). 2lug bem gleiten ©runbe bat ber Unter» 
nehmet bie дапзеп Soften beg Nechtgftreiteg зи tragen, roenn 
bag ®eriäjt eine geringere alg bie beantragte Entfdjäbigung 
feftfefst.

Sem Sinne beg arbeitggerichffidjen Setfabteng entfpredjenb 
ift in iebem «roseßffabtum bie E in ig ung  ber «arteten апзи* 
ftreben. ©te macht bte Sadjentfdjeibung beg ©eridjteg gegen» 
ftanbgloS, {ebenfalls gelten nach gortfall bet flagebefugnig ber 
Setriebgüertrehmg füt fie feine Sefonberbeiten. Erfolgt roäbtenb 
beg SRedjtgftreiteg eine SBiebereinftellung beg ©efünbigten unter 
üertraggmäßigem SBibetruf ber fünbigung, fann eine Sadj» 

entfdjeibung nicht mebr ergeben.

§ 57 Ilärt fdjließlidj eine n а cf) bem bigbetigen Nedjte beS SIR®, 
bebeutunggüolle Streitfrage über baS SBabtreibt beg Unter* 
nebmerS bei S lntuf'nng ber sweiten Snftans* Sie befon» 
beren «orfdjriften beg Sl®©. über bte üotläufige SoHftredbatfei! 
batten früher bie mterwünfdjte golge, baß roegen ber Hoffnung 
auf ein Dbftegen im äroeiten Nedjtgsuge bie unmittelbar nadj 
Erlaß beg arbettggeridjfficben Urteilg notwenbtge Erklärung beg 
Unternehmet über bie SBeitetbefdjäftigung beg ©efünbigten in 
ber Siegel ablebnenb augftel (ügl. Sßangfelb in 328- a. a. D.). Sag 
SCO®, trifft, um ähnliche golgen für bie Bufunft зи üermeiben, 
eine eingebenbe Regelung ttbąt bte Nedjtglage bet Einlegung ber 

Serufung butdj ben Unternehmer.
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2 . ФйЗ SBcrfaljve« m  bem m dtßqetlty  §  57

a) QlllßcmdncS

Set «rüfmtg unb Entfd&eibung beS «frbeitggericbteg unterliegt 
nach allgemeinen projeßredjtticben ®tunbfäfeen ber Satbeftanb, 
toie er ihm in ber lebten münblidjen Serhanblung üor Erlaß 
beg Urteilg üon ben «arteten üorgetragen tft. Neue Satfaajen 
unb «eroeigmittel fömten — im Nahmen ber sxOtlprojeffualen 
Sefdjränhmgen — jebetjeit üorgetragen roerben. Sxe frühere 
Streitfrage über bag „Nacbfdjieben üon EtnfpruchSgrunben hat 
infolge ber Neuregelung ihre Sebeutung üerloren. gnSbefortbere 
ift eg nit^t erforberlich, baß bie Segrünbung für bag «orltegtn 
einer unbilligen feärte beteitg bem «ertrauengrate mitgeteilt war, 
ber ja feine burdj bag ®erirf)t зи iiberprüfenbe «orentfcEjeibung зи 
treffen, fonbern nur einen «ermittlungSüerfudj зи unternehmen 
hat. Ueber bie Seweiglaft, bie fich gleichfalls nach allgemeinen 
©tunbfäfcen beftimmt ügl. § 56 2Inm. 2 unb SJiartSfelb in N891.

1931 415 ff.

SaS ®erict)t hat nadj freier richterlicher Uebetseugung зи ent* 
fcheiben, ob ber 2lnff>ruch „auf ŚBibetruf ber fünbigung" be* 
grünbet ift, unb bemgemäß зи erfennen. "Verurteilt eS ber Шаде 
ftattgebenb ben Unternehmer зит SBiberruf, fo hat eS gleich» 
зеШд, unb 3War üon Slmtg roegen, b-b- ohne baß ein entfpredjenbet 
flageantrag geftellt зи werben braucht, eine Entfchäbigung „für 
ben ga ll fefeufefcen, baß ber Unternehmer ben «Hberruf ab* 
lehnt". Siefe Entfdjeibung berührt sahireiche, iuriftifch fdjWiertge, 
aber auch in ihrer praftifdjen 21ugwirfung bebeutfame «robleme.

Schon in § 56 91nm. 2 ift bargelegt, baß ber ®efünbigte 
bereits m it ber fü n b ig u n g , fofern nur bie materiellen «ot* 
augfetjungen beg § 56 Slbf. 1, ingbef. bie unbillige feärte, gegeben 
finb — bie formellen Soraugfefcungen finb «rojeßüoraugfefcungen 
für bte ©eltenbmadjmtg beg entftanbenen Slnfprudjg! — , einen 
Slnfprucfj зедеп ben Unternehmer erwirbt, ben er mit ber 
flage üor bcrn 21rbeitggeridjt geltenb machen fann. Sie an* 
geftrengte flage tft Seiftunggflage, nicht etwa ®efta!tungS* 
ober geftftellunggflage. Ser fläger üerfolgt mit ihr bte «er* 
u rte ilung  beg Unternebmerg зиг E r fü llu n g  beg berextg 
mit ber fünbtgung entftanbenen 2Infprudjeg auf 2lbga,be 
einer SS illenSerflärung . S ie Sluffaffung Soetticherg (N891.
1932 269), ber Slnfptudj entftehe erft mit bem Urteil, bag bem* 
nach ©eftaltungSurteil fei, ift nach bem heutigen Nedjte nidjt 

mehr haltbar (ügl. btetju Niftfdj S . 65).
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©er ЭВДогиф beä ©efünbigten gebt auf „SB iberru f ber f  ün» 

b ig u n g " , b. h- auf Stbgabe einer entftirecbenben SBitlenSerflärmtg. 
3 n  biefem Stnfprudj liegt feineSWegS ein SBtberfbmJj baju, bafj 

bie fünbtgung als einfeitige empfangSbebürftige SBillenSerflärung 

nicht einfeitig wiberrufen, fonbern nur Ьигф öertragliäje Verein* 
barung befeitigt toerben !amt (bgl. § 56 Sinnt. 2; ber ©ag beä 

9131©. in ber ©ntfdj. 0. 21 .12.32, Venäb. ©antnit 17 199: „bte 

Burüdnahme einer fünbigung fei т 0дПф unb wirffam, folange 

bie burdj ben Sluäförudj ber fünbigung beabfidjtigte Sluflöfmtg 

beä Slrbeitäüertragäöerhäftniffеё in bem Beitbunft, зи bem bie 

fünbigung erfolgt, nodj nicht eingetreten fei", befagt nichts ©egen» 
teitigeä, ba baä 9Ш®. baä ftillfd)Weigenbe ©inüerftänbniä beä 

®efunbigteit m it ber Burüdnahme unterftellt; Ogl. ©d)nabel in 
91831.1933 251). ©er ©efünbigte madjt bem Unternehmer mit 

ber flageerhebuitg baä V e r tra g äa n g e b o t auf üertraglidje Ve= 

feitigung ber fünbigung, bte bon bem Unternehmer unter ber 
©inwirfung eineä ihn antragägemäf} üerurteilenben ©rfenntniffeä 

abgegebene SBiberrufäerflärung ift bie 3litnahm e biefeä Sin» 

geboteä. Snfoweit entftehen alfo feine ©djraietigfetten.

© aä ©ericht hat auf ©runb beä ©rgebniffeä ber münblidjen 

Verhanblung nun entweber bie flage alä unbegrünbet ober beim 
Fehlen ber Vro3efjborauäfegungen alä unsuläffig absuweifen ober 

ben Unternehmer зи berurteilen, bte fünbigung beä m it bent 

fläger abgefchloffenen ©ienftbertrageä зи „w ib e rru fe n " , alfo 
eine entfftrechenbe SBillenSerflärung absugeben. ©ie Vefonberhett 

biefer (Sntfdöeibung befteht nun aber bartn, bafj entgegen § 894 

BVÖ- bie SBillenSetflürung ni(S)t m it ber 9lei$täfraft ber ©nt» 
fdjeibung alä abgegeben gilt, ja bafs fie überhaupt nicht e t3Wi|ng» 

bar ift, fonbern bafj bem Unternehmer .ein $Ва1)1геф1 ein» 

geräumt wirb, oh er bie SBillenSerflärung abgeben ober fich burd) 
Baljlung einer ©ntfehäbigung löfen will. 9?ur biefe © n tfc^äb i»  

gung  ift ber B w a n g S b o llf tre d u n g  зидаидИ ф  (ogl. § 66 
Biff- 7 ЗЮ®. unb § 63 SI©©.). ©aä ©ericht hat nämlich oon 

SImtä wegen „eine ©ntfdjäbigung für ben Fa ll feftsufegen, baß ber 

Unternehmer ben SBiberruf ablehnt". ©em oernrteilten Veflagten 
Wirb alfo Ьигф baä ©efeg bie V e fu g n iS  eingeräumt unb Ьигф 

baä Urteil felbft beftütigt, fid) gegen bie primäre ©пЦфеШипд’ 

beä ©епф1е§ aufsulehnen, b. h- fie abjulehnen (bgl. im einseinen 
Slnm. ,3).

Snfoweit alä eä biefe © t^ ä b ig u n g  sugunften beä materiell зи 

Unrecht ©efünbigten bem Unternehmer aiiferiegt, hat baä U r te il 

геф18егз eugenbe, fonftitutibe SB itfung . ©S b r in g t  ben 

© п 1{фйЬ1дипд8а п ^ г и ф  beä flägerä erft з и т  ©ntftehen.

508 (Sefefc sur Drbnung ber nationalen Str bett

9Jur ber SInfbrud) auf SBiberruf ber fünbigung, b. h- auf Bu» §  57 
ftimmung зи feinem еп1?ргефепЬеп Vertragäangebot entfteht alä 

Sluäflufs auä bem Slrbeitäbertrage ^фon mit ber fünbigung. ©o»

Weit baä Urteil biefen primären ЗВДяиф anerfennt, hat eä Iebig=
Иф beflaratibe Vebeutung, bagegen геф18де$а11епЬе fra ft, foweit 

eä barüber Ijiitauä unter Vernidjtung biefeä allein bem materiellen 
9?ec£)te entfpredjenben SlnfbrmheS einen fold)en auf Bahlung einer 

Slbfehrfumme treten läßt (bgl. 9t©. b. 24. 6. 22, 9t®8-105 132;
3181®. b. 16.4.30, 9131®©. 5 319, Venäh- ©amml. 9 201 unb

0. 21 .6.30, Venäh. ©amml. 9 421). ©ie ©ntfd)äbigungSpflid)t 

mirb bem Unternehmer unter ber аuffфiebenben Vebingung atif» 

erlegt, baß er nidjt ben SBiberruf ber fünbigung innerhalb ber 

breitągigen Frift erflärt (f. u.) (bgl. 9КЩф ©. 65).

Ueber bie Vefonberheiten in ben Fällen friftlofer ©ntlaffung 

ogl. §61 .

©ie 9̂ t S f r a f t  ber ©п1Гфе{Ьипд bedt etmaige STtängel beä Ver» 

fahrenä. ipat 3. V. baä ©eraijt bie Vrüfung ber VroseßöorauS» 

fegungen unterlaffen unb ber flage ftattgegeben, obwohl bie Frift 
3ur flageerhebung Oerfäumt ober baä notwenbige ©ühneatteft 

nicht Ье1деЬгаф1 war, liegt п1ф 1 etwa ein „9Нф1иг1ей" oor (ogl.
DS® , f ö ln  b. 2. 3. 26, 9lrb®er. 1927 60). (©ie formellen SKän= 

gel fönnen аиф поф in  ber VerufungSinftans gerügt werben.)

b) In h a lt  ber ©ittfdjcibutte

©aä Urteil hat (bgl. oben Stnm. a) beibe ЗЛодНф’Еейеп, SBiber» 

ruf unb ©ntfdjäbigung, borsufehen. ©er Senor wirb alfo etwa 

3U lauten haben:

„©er Veflagte wirb oerurteilt, bie am 1. S'uni 1934 auä» 

де^гофепе fünbigung beä mit bem fläger аЬдеТф!о?{епеп 

©ienftoertrageä зи wiberrufen. Sehnt ber Veflagte ben SBi» 
berruf ab, fo hat er an ben fläger eine @ntfфäbigung üon 
300 9 Ш . unter Slbsug ber an ben fläger auä M itteln ber 

Strheitälofenhilfe gewährten Veträge ju  saljlen. ©er Ve» 

tlagte hat bie foften beä 91еф18Ягейе8 зи tragen."

©ie ©öhe ber bem Unternehmer aufguerlegenben ©ntfd)ä» 
b ig ung  (ogl- über ihre 91еф13па1иг аиф Slnm. 3) ift 3tffern= 

mäßig im  Urteile feftsuftellen. ©ie ergibt fich auä § 58. ©ä ge» 
nügt baher nid)t, ben Unternehmer зи berurteilen, V 12 beä legten 
Sahreäarbeitäoerbienfteä зи заЬ1еп, unb ben Parteien bie ©ггеф» 

nung biefer ©umme зи überlaffen. Sluä einer folchen ©ntfdjeibung 
würbe nicht öotlftredt Werben fönnen. 31иф liegt eä im Sntereffe 

beiber Parteien, inSbef. beä зиг ©п!{феМпд binnen breier Sage 
genötigten Unternehmers, alSbalb guoerläffig bie fööhe ber ©nb=
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fääbigung gu erfaßten (ögl- u. a. Dertmamt in 91831. 1925 24;
a. 31. Й®. b. 13. 2. 25, 8i3tS3t.1925 168). ©in 8№ifc&enurteit über 
ben ©runb beä Slttfprudjeg fann gwar ergeben (Bgl- § 46 3l@®.
i. SSbbg. m. §§ 495, 304 8 $ 0 .) , ift aber im Sutereffe ber Se» 
fäjleunigung arbeitSxecEjtlicEjer Streitigfeiten tunlicbft su »er* 

meibeu-

®ie £>ölje ber ©ntfdjäbigurtg hat, baä 3lrbeitS§eti®t йаф 
freiem  rid jterlid jen ©rmeffen m  beftimmen (eine Herabfet» 
gamg ber Summe Ьигф baä S3erufungggertĄt ift ebeitfo guläffig, 
roie bie ©integung beä Siedjtämittelä lebiglid) roegen ber Hö&e ber 
erjltnfianjMjen geftfefeung) unb jroar im 8łat,men ber öom ©efefe 
auf geteilten ^Richtlinien (§ 58) паф ber ©auer beä 3lrbeitäüerbätt» 
niffeä im Säetriebe ober Unternehmen (§ 56). (Sine gufammew 
hängenbe 5Se^äftigung ift für bie SBemeffung ber ©п1?фйЫдипд
— anberä alä bet bet ©ntftehung beä Э1п{Ьгифеё дет- § 56! — 
тф ( ефгЬегИф- SMegäbienftjahre finb attsuredjnen, ebenfo Sehr» 
jatjre, für beren 31иёпа1)те паф bem neuen SRedjte fein Slnlafj 
mehr befteht ©ine frühere S3efd,äfttgung ift aber bann ni$t gu 
ЬегМПфйдеп, roenn bereits auä Slnlajj ihrer ЭЗеепЫдипд eine 
@ЗДфаЫдипд — аиф паф altem 81еф1е — gewährt rourbe. 
SJiafjgebenb ift bie ©auer beä Strbeitäöerhättniffeä, тф1 —  roie 
паф früherem 91еф1е (bgt- j. S3- Kotthoff in 3t SR. 1925 138)
—  bie 1а1{йфКфе ВДфйШдипд. Monate ber SSerfäbeurtaubung 
Sählen alfo mit- ®a öor SSollenbung einer einjährigen SSe^üftt» 
gung ber ЗВДргиф überhaupt тф1 entfteht, fommt eine Prüfung, 
welche ©ntfфäbigung bei einer geringeren ЗДфйШдипд feftju» 
fefeen roäre, тф1 mehr in 33е1гаф1, gang abgefehen baöon, bat |гф 
bie ©^{фйМдипд nicht mehr fo ftarf паф ber 8at)l ber S3e» 
{фй^дипдё}аЬге bemifet roie biäher-

§ 58 gibt bent ©епф1е im ©egenfafe sum 8Ш©-, baä für jebeä 
Sahr ber ЯЗе{фйШдипд 1/n  beä Sahreäarbeitäöerbienfteä ge» 
roährte —  öo lle  g te ib e it  für bie geftfefeung ber ©п1{фаЫдипд- 
<Jiur bie obere ©гещ е ift mit >/12 =  Уз beä lefeten Sahreä» 
arbeitäöerbienfteä feftgelegt- ©iefer еггефпе! ^ф  nach bem tat» 
(йфЕфеп ©infontmen beä öergangenen öom Sage ber Sünbigung 
an rüdwärtä geredjneten Sabreä- ®te ńSBeftimmung beä § 87 
2Tbf. 1 Safe 3 Э391®., bie 1еЫдНф mit З Ш ^ф ! auf Sie ©elbent» 
roertung im Sabre 1923 (©ef- ö. 29.4. 23) in baä S39i©. aufge» 
itommen rourbe, ift gegenftanbätoä geworben- 3lngefi$t§ beir 
(Stabilität ber ©infommenäöerhältniffe beftehen feine Skbenfen 
gegen eine S3erücffi$tigung Ьеё tatfächli$en unb тф1 eineä fif» 
tiüen SSerbienfteä- Sttnerbalb biefeS SRahmenä ift auf bie roirt» 
?фа^Пфе — unb fojiale — Sage beä ©efünbigten unb аиф bie
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ГОсг1?фаВД1фе Seiftungäfähtgfeit beä Betriebes angemeffene SRücf» § 5 7  
fidjt gu nehmen unb аиф fonft auf bie befonberen Umftänbe beä 
©inselfalleä, ben ©rab ber Unbilligfeit ber Sünbigung, ben ga» 
milienftanb, baä Stlter, bie SSetriebägugehörigfeit, bie Seiftungen 
beä ©efünbigten foroie bie ЗКодИфГей: anberroeiter йк?фа(Цдипд 
su aфten■ ©ine ©ntfdjäbigung ift aber аиф feftpfefeen, roenn ber 
©efünbigte fofort eine neue Stellung finbet; bie öon ihm bann
u. U. gu öertretenbe Unmög^feit ber SSeiterarbeit ift im § 60 be» 

fonberg geregelt.
Sie geftfefeung ber ©ntfebäbigung braucht roeber überhaupt 

поф ber Höhe паф beantragt su roerben. SBirb fte beantragt, fo 
finb bie Bollen Soften beä SRedjtäftreiteä bem öentrteilten Unter» 
nehmer felbft bann aufsuerlegen, toenn baä ©eridjjt ber Höhe паф 
hinter bem Slntrage gurüdbleibt. Фепп ttidjt bie ©ntfфäbigung, 
fonbent ber SBiberruf ift 8tel beä 3tnfprudje§ (f. u.)-

©ine ЗСпгефпипд ber einmal geroährten ©ntfdjabigurig bei 
fpäterer Sßeueinftellung ift unsuläffig (ögt. S® Mannheim ö. 18.
2. 27 in 3191.1927 834).

©ine Slbgangäentfdjäbigung, bie auf befonberer !ßeröflid)tutig 
S- S3, auf ©injelbertrag ober ©efefe — fo biäher паф bem in» 
gtoifc^en aufgehobenen Satiwirtfdjaftägefefe — su gewähren ift, 
fann bom ©eridjte angemeffen berücffidjtigt werben (ögt- £91®. 
©ortmunb ö. 13.9.27, SSenäh. Samml. 1 313). ©er Swedf beiber 
ift im wefentIiфen ber gleiфe.

3. Ф а §  2Bal)lred)t bcS UntcrneljmerS

®er öerurteitte Unternehmer ?фи!Ье1 — bem o'ben bargen 
legten ©harafter beä 3lnförud,eä entfpredjenb — in  erfter Si= 
nie ben ® ib e r ru f  ber Sünbigung- ©r fann aber Wählen, 
ob er ftatt beffen bie fefeufefeenbe ©^{фаЫдипд sahlen unb ba»
Ьигф bte де{фи1Ье1е SBtllenäerflärung umgehen fann- Ueber baä 
SBefen biefeS аиф паф bem Ш@- ähnlidjen SSal)lred)teä herrfdjt 
Streit, ©ä werben —  unter Феаф1ипд beä neuen 5Неф1её — 
folgenbe Sluffaffungen öertreten:

a) фег 31п?ргиф beä ©efünbigten geht nur auf 3lbgabe ber 
SSHberrufSerflärung- SSon biefer SSerpflii^tung fann fidj ber Un» 
ternehmer burd, Sabtung befreien (facultas a lternativa) fo и- а. 
Йаё1е1»®ег?ф, S- 228; $jkoebfting 9ł83l- 1924 429; Sdjeitffler 
ЯМ. 1926 307; Ш .  ö. 24. 6. 22, 3i®8- 105 132).

b) 2)er Slnfprud, geht nur auf ©ntfdjäbtgitng. Sßon biefer SSer» 
РШфйтд fann fiel, ber Unternehmer Ьигф SBiberruf ber Sün» 
bigung löfen (facultas a lternativa) fo и- a. gtatoW  3lnm. 4 — 
mit Weiteren 8itaten — ; Dertmann in Ш - 1924 87; Sftolitoi
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in $ЯЯА- 1926 69; j0ueć6*9HWJerbelj I  381; freitet in ArdjSiö.» 
ixax  125 130 nnb in 3 ®  .1927 2936, anbetS sum neuen Stecht 

in Ш .  1934 173.
c) Set Unternehmer fchulbet betbe Seiftungen, atfo fowoljt bie

SBeitetbefchäftigung wie bie u a
feiner SBahl nur eine Seiftung ®u bewtrfen (SBahlfdjutb) (fo u- a.

Vewet in SberingS Sahtb. 74159).
®er ©treit hat nicht nur theorehfche Vebeutung- SBvrib auä 

einem öom Unternehmer nicht Bu oertretenben ©runbe bie Leiter» 
befdjäftigung unmöglich, fo fommt eine entf^abigung an ihrer 
©teile nicht in Vetradjt, wenn nur bie SBetterbefchaftigung, b- h- 
nach heutigem SRechte ber SBiberruf, gefchutbet wirb (Anftcht а). 
So ift bie gortfefeung beS Vertrages sWeifettoS unmöglich, wenn 
ber ©efünbigte öor SRedjtSfraft beS Urteil? ftirbt, ba feine Erben tn 
ben höctiftöerföntidtjen Sienftoertrag nicht emtreten JonnenJSie]e 
golge wirb burd) bie Auffaffung b) auSgeraumt ®u|erbem^hat 
ber ©treii praftifche Vebeutung bafür, ob ber Unternehmer burd> 
gahtung ber feöchftentfdjäbigung, b. h; gegebenenfalls bure& Er
füllung, baS Verfahren öonseitig ertebigen fann (ogt. basu Erbet

in ЯЗЯ- 1928 329).
Sie brittc Meinung, (o) wiberfpricht bem ftaren SBortlaut beS 

©efefceS, war auch unter ber feerrfdjaft beS Ш ©- faum öettret* 
bar- Aud) ber »weiten (b) fann nicht beigepftichtet werben. Ш*
ben bem bereits in Anm. 2 a auSgelegten öefefeeSWortlaute 

füredien au* allgemeine Erwägungen fur bie SRiĄtigteit ber ern- 
genannten Stuffaffung (a). Ser au» bemt mrbeitSüertrage: erwach* 
fenbe, burd) bie fünbigung auSgelofte Anfprucfji geht auf SBt- 
berruf ber fü n b ig u n g . ©tnn unb Swed ЬеЗi funbtgung^ 
fdjufeeS liegen in ber ©tärfung ber betrieblichen Verbundenheit 
«Erofc einer redjttich nid,t iSu beanftanbenben funbtgung foil ba» 
VertragSüerhältniS auS fosialen ©rünben fortgefefct werben- Ser 
Einwanb, baß bie gortfefeung für bie „beteilig tenm b ex: SReeel 
unerquidlid) fein würbe, ift ntdlt begrunbet Er fpricht eher für 
bie Mer üertretene Auffaffung. Senn gerabe beShalb wirb ja 
bem Unternehmer bie SöfungSbefugniS gegeben, um berat ttgen 
Unsuträglichfeiten auS bem SBege su gehen, falls fie mrftich ein
mal eintreten fottten. „SaS EinbruchSrcd)t tmtb bet einer stPtl* 
redjtlid) wirffamen fünbigung nur b e S h a lb  gewahrt, weil bte 
fünbigung öom ©tanbpmtfte beS Arbeitsrechtes möglich erwetfe 
unerwünfcht erfdjeint. ErWeift fich ber Einfpruch atS gerechtfertigt, 
fo ift bem Arbeitgeber sunädjft bie in btefem gälte gans folge* 
rid)tige Auflage ®u machen, ben Arbeitnehmer weiter su befchaf5 
tigert- S a  inbeffen unter ben öorauSgefefeten Umftänben ein wei*
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tereS 3ufammenarbeiten öietfad) unerfptießlich unb imerquidlidl §  57 
fein wirb, fo ftellt baS ©efefe bem Arbeitgeber anheim, an 
©teile ber SBeiterbefdläftigung eine Entfchäbigung «и за'01еп"
(SR©. ü. 24. 6. 22, $R®8. 105 132). Saß auch auS rechtlichen 
©rünben biefer Auffaffung isugeftimmt werben muß, ift in 
Anm. 2a bargelegt (ogt. and) fRA®- 'P. 21. :6. 30, VenSb- 

©amml- 9 421).
Ser SBiberruf, b- h- bie —  auSbrüdlidj &u erflärenbe — 

Surüdnahme ber fünbigung befeitigt itjte SBirfungen- Ser 
alte ArbeitSöertrag wirb fortgefefet- ©eine Vebingungen gelten
—  fofern nicht etwa unter ben Parteien eine Einigung über feine 
Abänberung getroffen fein follte- Auch in tariflicher feinfidlt gilt 
ber Vertrag butdj bie Seit pńfchen Entlaffung unb SBeiterbefdjäf* 
tigung als 'nidjt unterbrodjen- UrlaubSanfprüche, bie eine ununter* 
btodjene Vefdjäftigung PorauSfefcen, ertöfdien baher nicht, ©ofial* 
beitrage finb audj für bie ЗгоЗДещей absuführen- § 59 ift bie 
togifche gotge biefer Rechtslage.

Ser EtttfdjäbigungSanförudj fommt nur sur Entftehung, wenn 
ber Unternehmer auSbrüdtid) ober butdj ©titlfdjweigen (f. u.) 
ben SBiberruf ber fünbigung ablehnt. Ser Anfprudj ift ein fosiat* 
rechtlicher, für bie mit bem AuSfdjeiben auS ber VetriebSgemeip 
fehaft öerbunbenen Unannehmlichkeiten einen gewiffen AuSgteidj 
gewätjrenber VitligfeitSanfprudj, eine A bfinbung fü r  b ie  
n i c h t g e w ä h r t e E r f ü l l u n g  beS fe a u p ta n fp ru c h e g , 
ein „fosiateS ©djmersenSgelb". Sie Entfchäbigung ift W eber 
S o h n  — fchon beShalb nidjt, weil ber Anfpruch erft burth 
baS xedjtSgeftattenbe Urteil entfteht (ögt. SRA®. ö. 21. 6. 30, 
VenSh- ©ammt. 9 421) — n о ф  ©d) a b en S er f ajj, sumat 
ein ©(haben nicht borauSgefejjt wirb (ögt. SA©. Mannheim 0.
29. 10. 27, VenSh. ©amml. 1 342, 91VA. 0. 25. 7. 28, VenSh- 
©ammt. 4 5, Sange in 3SB. 1922 557 unb » .  1924 223, 
©djaefer tn 8S8. 1927 236). ©ie ift baher auch in einem fon* 
furfe beS Unternehmens feine nach § 61 Siff. 1 fD- beöot» 
redjtigte fonfurSforberung (fRA®. ö. 21. 6. 30, VenSh- ©ammt.
9 421, ©amml. Vereinigung 1930 590; ögl. aud) feagemann in 
5R3A. 1932 91 unb 281). Sohn* unb fonftige Anfprüdje auS bem 
ArbeitSüertrage bleiben baher unberührt unb werben nidjt burch 
bie Entfchäbigung abgegolten (9Ш®. ö. 6. 7. 29, Venlh- ©amml.
6 384, SRA®®. 4 133, 3SB. 1930 3128). gür bie gälte unbe« 
reäjtigter frifttofer Entlaffung gilt bie ©onberregetung beS § 61.

®em. § 8 Siff. 9 Einfommenft@ef. unterliegt bte Sntfdjäbigung 
entfpredjenb biefet fRedjtSnatur nicht bem Sotjnfteuerabsug (bgl.
Erlaß beS SRginM. ö. 7. 5. 34), jeboch ift fie neuerbingS nach
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§ 113 SISSSISS©. auf bte Slrbeitglofenunterftügung апзигефпеп. 
©agegen finben auf fie bie S3orfdjriften über Sobnfidjerung unb 
^befcblagnabme feine SCnmenbung (ogl. Schnabel in Ш .  1988 93). 
©ie ift аиф nicht unOfänbbar. ©er üerurteilte Unternehmer fann 
alfo gegen ben — redjtäfrdftig feftgeftellten —  Slnfprudj auf» 
rechnen, ©ine Э1пгефпщад anberiueiten SSerbienfteS fommt jeboch 
nur bann in SSetrad&t, wenn ber ©efiinbigtc inäWifdjen einen 
neuen SlrbeitgOertrag abgefchloften bat (f. § 60).

©ie Slugübung .ber bem Unternehmer 3ufteljenben Söfungg» 
befugnig ift an eine S r i ft gebunben. ©r muß fidj innerhalb 
breier Sage паф Buftellung be§ —  erftinftanslidjen — Urteils 
an ihn erflären, ob er ben SBiberruf ber fünbigung ober bie 
©ntfdjäbigung Wählt. Sn ber Mitteilung ber SJBahl beg SBiber» 
rufeg liegt sugleid) bie jur SBiberrufgüereinbarung notwenbige 
SBillengerflärung. ©iner auSbrüdlidjen © r flä ru ng  beg Unter» 
nebmerg bebarf eg baher аиф nur in  biefem Fa lle . SBählt ei 
т ф ! innerhalb ber gefegten Fiift Oon brei Sagen —  зиг Snnei» 
baltung ber F t ift genügt Slufgabe eineg SSriefeg jur Voft inner» 
halb ber Frift; 9la$Weig Ьигф Beugen ober Sßoftquittmtg! — , 
fo gilt fraft mtwiberlegbarer Vermutung (praesumtio juris et de 
jure) bie Slbgabe ber SBillengerflärung alg abgelebnt unb bie ©nt» 
^фäbigung alg gewählt. $egt Jam  аиф bie twllftredbare Slug» 
fertiguttg beg Urteilg bem obftegenben fläger erteilt werben (§ 63 
Sl©@. neuer Faffung). Sat bag StrbeitSgeräJjt in einem be» 
rufunggfähigen Urteile gemäß § 62 Slbf. 1 ©ag 2 Sl@®. bie öor» 
läufige Vollftredbarl'eit beg Urteilg augge|”d)loffen, fo beginnt 
bie breitägige Frift erft mit ber S ^ tg fra ft Ьеё Urteilg, atfo nach 
erfolglofem Slblauf ber Verufunggfrift ober паф Burüdweifnng 
ber Berufung —  9teoifion ift unjufttffig! — ober mit ber Sluf» 
hebung beg Vej^luffeg über bie Slugfegung. ÜDlit biefer Regelung 
finb заЩгафе Streitfragen aug bem früheren 9?еф1е augge? 
fdjloffen (ogl. ättangfelb in SSB. 1931 1224).

4. S3efonber^e!ten für baś BerufimgStterfüfjven

Sluf ©runb ber Regelung beg ©inf^lruфgreфteg im S39t®. 
(§87) fleriet ber Unternehmer früher in eine ungünftige Sage, 
Wenn er gegen ein Oerurteilenbeg ©rfenntnig erfter Snftanä 
Berufung einlegen Wollte. 9?аф ber Faffung beg § 87 Ш ® . Würbe 

überwiegenb bie Sluffaffung Oertreten —  fie ift Ьигф bie jegige 
Regelung beftätigt — , bafj bie ©rflärunggfrift üon brei Sagen 
mit ber Buftellung beg erftinftans^en Urteilg зи laufen beginne. 
SBäblte alfo ber Oerurteilte Unternehmer bie ЗВейегЬеГфй^дипд, 
fo nügte ihm паф weitoerbreiteter Sehre bag Dbfiegen in ber
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Verufungginftattä niфtg. ©игф bie SSatjt ber SBeiterbefdjäftigung S S7 
war bie fünbigung hinfällig geworben, зи einer ©ntlaffung be» 
burfte eg alfo ihrer SSiebetbolung, bte ein erneuteg ©inforudjg» 
oerfahrett äur Folge batte. Stetjnlidje ©фwierigfeiten ergaben fid), 
wenn beibe Snftansen bie £>öbe ber ©ntfdjäbigung abweiфenb 
üonetnanber beftimmten, ba fie für bie ©ntj^tiefjung beg Unter» 
uebmerg oielfadj beftimmenb war (ogl. über bie ©фwierigfeiten 
« * * « * «  ihrer Söfung angeftellten Verfudje TOangfelb in 323.

ł 1224). ©ag 310®. Ijat biefen Siebenten 9?ефпипд getragen 
unb eine befriebigenbe Söfung gefunben, bie bie ©ilbebürftigfeit 
Der ©ntfdjließung beg Unternehmerg berüdfidjtigt unb äugleidj 
ber b e tr ie ben  Verbunbenbeit unb bem Sntereffe beg ©efün» 
bigten an einer Fortfegung feiner Strbeit hinreidjenb naфfommt.
Ug beftimmt, baß ber orbnungggemäß паф bem erften Urteile 
ratarte SBiberruf ber f  ünb igutig  — feine SlMebmtng, alfo bie 
„  aht ber ©ntfdjäbtgmtg beburfte feiner befonberen Regelung 

n i 7” гш. ^ ^ u n g  Vertiert, wenn auf bie bon bem 
Unternehmer eingelegte Berufung unter Stufhebung beg erft» 
mfransltdjejt Urtetlg bie f la g e  abgewiefen wirb, ©er Unter» 
nehmet Wirb alfo innerhalb breier Sage паф ber Aufteilung beg 
erftmftanälidjen Urteils wählen müffen — fofern nidjt bie oor» 
läufige Votlftredbarfeit biefeg Urteüg auggefegt ift (f. o.). SEBüljlt 
er аиф burdj ©tillfrfjWcigen bie (£ntf$äöigung, fo hat bie ©in» 
legung ber SSerufung feine befonbeten Folgen, ©ie Vollftredungg» 
flaufel wirb erteilt, bie @ntfфäbiдunд fann beigetrieben werben.
Sbre Slüctjablung fann im Falle beg Dbfiegenä паф ben allge» 
meinen 3iüitpro3effualen ©runbfägen geforbert Werben (ogl. § 717 
3VÖ.). SBäljIt aber ber Unternehmer ben SBiberruf ber fün» 
bigung, fo wirb swar bag alte Vertraggüerljältnig fortgefegt.
©er Unternehmer fann aber ben Stuggang beg VerufunggOer» 
faljreng abwarten, ba ber SBiberruf feine SBirfung üom Beitpunft 
ber SSerfünbung beg Verufunggurteilg an Oerliert, wenn er in 
ber ^Weiten Snftans obfiegt. ©ag Slrbeitgberhältnig ift bann auf 
©runb ber angefoefctenem fünbigung mit biefem Beitpunft beenbet, 
bie SBirfung ber fünbigung big зи biefem Sage hinauggefdjoben 

Oorauggefegt, baß bag Urteil beg SanbegarbeitgдeriфteS nadj 

Slblauf ber fünbigunggfrift ergeht; anbemfallg treten feine Ve» 
fonberheiten ein. ©iefe Regelung führt зи bem Oom ©efeggeber 
befonberg еШйп{ф1еп ©rgebniS, baß bag Slrbeitgoerhältnig аиф 
über ben Slblauf ber fünbigunggfrift binaug suuädjft einmal big 
3ur enbgültigen ©ntf$eibung fortgefegt Wirb unb bie Strbeitg» 
fraft beg ©efünbigten Wäbrenb ber ©auer beg IReĄtgftreiteg, 
fofern üor feinem Slbfdjluffe bie fünbigung wirffam würbe, nidjt
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§ 5 8  brad)liegt. ©enit ba eine einmal beigetriebene Sntf^äbisung in 
ben roenigften gälten roieber einsubringen fein roirb, roirb ber 
Unternehmer in ber Siegel ben SBiberruf ber fünbigwtg öor» 
äieljen unb gleichseitig ЬаЬигф auch neue SDMglwhfeiten für eine 
Einigung in ber $erufungSinftanä eröffnen.

gührt baS SSerufungäoerfahren jeboc  ̂ nicht su einer Silage» 
ahroeifung, fonbern nur ju  einer Slenberung in  ber Höhe ber 
(Sntf'djäbigung, fo fann ber Unternehmer erneut wählen. ©te 
breitägige ©rflärungSfrift beginnt mit ber —  an {ich nicht erfor» 
berlidjen —  formgeredjten Suftellung beS S3erufungSurteilS öon 
neuem ju  taufen. ©iefe Siegelung roar notroenbig, roeil öielfad> 
bie Höhe beS SlbfehrgelbeS bie ©ntfdjeibung beS Unternehmers 
beeinflußt. Hat alfo ber Unternehmer auf ©runb eineä erftinftans» 
liehen Urteils, baS bie ©ntfcfjäbigung auf 1000 St9Jl. feftfefct, ben 
SBiberruf ber tünbigung auSgefürodjen unb ermäßigt ba§ Язе» 
rufmtgSurteil biefe ©umme auf 200 StSOl., fo fann ber Unter» 
nehmer fidj innerhalb ber neuen grift aud) für bie gahlung ber ©nt» 
fdjäbigung entfließen. ©er gegebenenfalls паф bem Slblauf bei 
tiinbigungSfrift fortgefefete SlrbeitSüertrag .enbet bann mit bem 
gugehen ber etttfüredjenben ©rflärung an ben ©efünbigten. 
©iner erneuten tünbigung bebarf eS nicht, ©ie SfedjtSlage ift bie 
gleid&e, als roenn bie ©ntfd&eibung beS Berufungsgerichts bieienige 

beS ŚlrbeitSgeri^tS Wäre.
©ie grift „binnen brei Sagen nach Suftellung be§ UrtetlS tft 

eine ööchftfrift. ©er Unternehmer fann bie ©rflärung alfo rechts* 
öerbinblid) fc&on öor ber guftellung abgeben, ©a Urteile ber 
fianbeSarbeüSgeridjte nitfit üon SlmtS roegen sugeftellt roerben, hat 
ber auf eine ©ntfdjeibung brängenbe ©efünbigte bie Suftellung sn 
üeranlaffen, um ЬаЬигф bie grift in Sauf ju  fefcen.

gür bie UebergangSjeit ügl. bie 6. ®игф{ЗЮ. ü. 27. 4. 19o4 

(3i@S3l. I ©.340) (abgebrueft unten Slithang).

.ftöjje Der entfd joöigung §  5 8

£4 io Л1 'U ® ci Ö£r Seftfe^uug ber © n tfd jüb ipng  ift fowof)l auf bie 

i  ę , w  wirtfdjaftlidje Sage beS ©efünbigten als аиф auf bte wirt= 

1 A  ^13fd)aftlid)e ßeiftungSfäljigfeit beö Betriebes augemefien 9iücf= 

fidjt su nehmen. S>ie © utfipb igung bemifjt fidj паф ber 

£aue r bes SlrbeitStterpltniffeS; fie barf jtfef Bwölftel beS 

lebten Su^reSflrbeitStierbicnfteS nidjt iiberfteigen. '

©iefe SSorf^rift ift im Siahmen beS § 57 bereits erläutert, »gl. 

baher § 57 Slnm. 2b. л
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S e i Söiberruf ber tünb igm tß  ift ber Unternehmer t»er= 

Pflidjtet, bem ©efünbigten für tie gett jwifdjen ber ®nt= 

toffuitg unb ber SöeiterOefdjäftigung Soljn ober ©eljalt 311 

fletoä^ren. §  615 ® a£ 2 beS Sürgerlidjen ©efepudjes 

fiitbet entfprerfjenbc Slnwenbung. Фег Unternehmer fantt 

ferner öffentlitfcrecfjtlidje Seiftungen, bie ber ©efünbigte 

«US 9Л it teilt ber SlrbeitSlofenljilfe ober ber üffentlidjeu ^itr= 

förge in  ber Swifdjenjeit erhalten fjat, jutr Slnredjmtng 

Dringen unb mujj, biefe Setriige ber feiftenben (Stelle prüeft 

erftatten.

©onberfdjrifttum:

© e rf| , WjbdtSxefit nnb SlrbeitSlofenüer^erung, S18SI- 1929, 

Snfjatt ber Slumerfuitflett:
1. A llg e m e in e s . З а д а й  be t SSe litm m ung .

2 . SDte STCac&äaüIuitaSeflicöt

a )  S te d jtä öe r ljä ltm ffe  tn  ber S to ifd je n je it

b ) SBotauäte feungen b e t «ftacfoa ljlune  

о )  © об е  ber SRacfjja ljlung .

3 . ® ie  @ ettenbm act)ung  beä 9 tn f# rud je3 .

1. SlllgemeineS. Sn^a lt ber Seftimmung

©er SBiberruf ber ffiünbigung führt jn  einer gortfefeung beS 
alten, aufgefünbigten SertragSüerhältniffeS (ügl. §57 Slum. 2b). 
©arauS folgt, baß ber Unternehmer gehalten ift, bem ©efünbigten, 
fofern feine ©ntlaffung üor ber SBiberrufSerflärung erfolgt ift, 
für bie Sett jroiWen ©ntlaffung unb 5ШейегЬе{фйШдипд baS üer» 
einbarte bjto. feftgefefete ©ntgelt ju  jahlen. ©er SSersugberStn» 
nähme ber ©ienfte roirb üom ©efejjgeber unterfteljlt. Slot» 
roenbig folgt auS biefer 31еф13па1пг ber SSiberrufSerflärmtg aber 
аиф bie ЯпгоепЬипд Ьеё § 615 ©aj} 2 58©S3., гоопаф ИФ ber 
©1еп^йегр?Кф1е1е baS in ber ЗгоУфепзе11 ©rfüarte ober ben 
Зйп?феп5ейИфеп ©rroerb апгефпеп laffen muß.

©ine ©infdiränfung befteht für ben galt, baß ber obfiegenbe 
©efünbigte üon bent SBiberruf ber Sünbigung feinen ©еЬгаиф 
mad)f, alfo feinerfeitS bas Slngebot auf üertragMje SSefeitigung 
ber fünbigung juriidsieht (ögl. Ijierju § 60).
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к =iQ Sft einem SIngeftellten am 15. 50laisunt 30. ^um  geümbißt,
§  5  toirb bie © ntföeüm ng beg «rbeaiägextdjtö am  ^ a  S u It  semlÜ

S k s s S s

Ä S ’ Ä f  J  » “ " 1
Unternehmer bie ©nt fääb ig ung , io  tft er sur B a llu n g  Des w »

S W J T A ’ ä ä  ü  ä « * 1 6"
reitS am  25. 9Kai ergebt.

2 . D ie  9 iü ^ 3 ü ^ u n g ö p f a ^ t

a) 9ie$t§üert)üUnWe in ber Sroifdjenseit

i lÄ “Ä kK Ä Ä  
Й Й И Г J Ä S t S S S  Г
S n  Ilten SeMneunem (oaeeW- ® '  » И « Д « Й

f c S S t a  К ш ь Г $ 5 Й « 5  ы , » “ • ‘П К

s e i t l i c h e  ©ntgelt erftreden (ogl. » ■  Sena o. 7. 12. 27, VenSh- 

©amml. 8 180).

b) VoravtSfefcunflctt der Ш й заШ п д

© ie  V e n tu r e s  ber S to ß e n s  eit fom m t n u r  m  
ber Unternehmer nadj einem oerurtetlenben: ©r lenntm « b e n ^ t ó e *  
n i f nemüMt alfo ih n  rethtseitig innerhalb ber im  g ob oenimmien 
S i f t  bem ©efünbisten erflärt hat. S a t  fich ^ e r  ber Unternehmer 
o h n e  eine gerichtliche © n t f f t e ib u n g  für  bie äBieberemftellung 
(.ntfrfiTnffptt läftt ficb ein Slnfptuch auf Vesahütng beä Btotfdjen«
S  Ł w l  Ä m l  8 59 U t a .  m  i r n t m t »  bann 
melmdit nadj allgemeinen (Stunbtäeen. Sn einem Ы гал д а «оИе 
tnirb alfo su prüfen fein, oh simfdjen ben Parte ien em neuer 
© ienftö ertrag getätigt ober bie gortfefeune beä alten amgefun»
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btpten unb instoifchen beenbeten Vertrages auäbrüdlidj üereinbarl 
,* ® te Vermutung f:pricC>t angefidjtä ber gruntfüglidjen Un» 

toiberrufbarfeit ber fünbigung für ben 9Ihfcfjlu& eines neuen Ver« 
•tocis ^ er3u £21©. Mannheim о. 14. 9. 27, VenSh. ©amml. 
l  2b5 unb £31©. ©ffen o. 28. 1. 28, SlrbeitSgeridjtlidje (£ntfd>ei= 
bungen, Verlag öetjmann, 2 307).

°) ööhe ber 9iacf)5al)(uufl

.Unternehmer hat für bie fogen. ^toifdjenseit stoifd&en bet 
äunachit eingetretenen rechtlichen Veenbigung beS Vertrages auf 
« b e t  f^äter toiberrufenen fünbigung unb bem Veginn ber 

f ' A . n ^Seiterbauer beS Vertrages £ohn unb ©ehalt in ber 
Oletcgert S>öhe su gewähren, toie fie ber ©efünbigte bisher hesogen 
№ , fofent nichts anbereS ausbrüdlich üereinbart ifi (f. o. 
unter a). Wfforblöhne unb Vroüifionen finb, Borbetjaltlidj beS 
betbeti Varteien suftehenben 9JachtoeifeS, baß ber Slfforböerbienft 
bober gewefen fei ober ben ©urĄfchnittSfafe nicht erreicht habe, mit 
bem ®urchfd)nittsfa!3 in 3(itred)nung su bringen.

, Verweifuung auf § 615 ©ag 2 » © » . ,  bie an fich ent» 
behrlid) gewefen wäre, ftellt Har, baß ber ©efünbigte fid) ben 
liiert oeffen anrechnen laffen muß, toaS er „infolge UnterbleibenS 
ber ©tmfuetftung erfpart ober burch anbertoeite Vertoenbung 
feiner ©teufte ertoirbt ober su erwerben böswillig unterläßt",
S. V. baS ©infommen aus einer swifdjenseiffichen ober baS möglich 
gewefene ©infommen aus einer angebotenen anberweiten, ange» 
meffenen Vefdjäftigung. @r fann aber äftehrfoften für ben 
Stoifdjenertoerb toieber feinerfeitS in 9lnrec&mmg bringen (8t©3. 
o8402), s. V. bie foften für bie längere Vahnfahrt su ber 
stoifdjenseiffich wahrgenommenen Strbeit.

©ie Stnredmung Ьигф ben Unternehmer fann nur Ьигф 2luf« 
сефпипд ober einrebeweife im Siedjtftreite, nid# mehr in bet 
SWangSöollftredung geltenb gemacht Werben, ©in felbftänbiget 
ЗД рш ф beS Unternehmers auf einen etwa erstellen Verbienft» 
ü b e ^u ß  befteht nid)t. ©en VeweiS für Umfang unb SBert beä 
anberweiten ©rwerbeS hat ber Unternehmer su führen, wenn 
er ihn апгефпеп will, ©er {jefeggeberifd)e ©runb für bie 9ln= 
redmung liegt barin, baß ber ©ienftüerp^tete nid&t mehr er« 
halten foil, als ihm паф feinem alten Vertrage suftanb unb nid)t 
auf foften beS Unternehmers einen ©ewimt ersielen foil (9i©3. 58 
402).

_ Vesüge auS U n fa ll«  unb f  raitfettOerfidjerungen fönnen 
nid)t апдегефпе! werben, ba fie fein ©rwerb infolge anbertoeiter 
Vertoenbung ber ©ienfte finb, eS fei benn, baß arbeitSoertrag^e
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8 60  ober tarifticfje Seftimmungen, bie ia aud) für bie 3wifd)cnseit 

gelten, bie Anrechnung auSbrücftidj öorfehen.

Ser Unternehmer !ann auf ben Swifdjenlohn öffentlich» 
redjtlic&e Seiftungen an ben ©efünbigten p r  Anred)nung 
brinaen Sr muß fie — auch wenn er fie nidjt anrechnet— ber 
leifteuben ©teile erftatten. Sie ftaatliche Stelle, bie biefe Setrüge
-  obieftib -  su Unrest gezahlt hat, Wirb alfo an ben totjnfĄul- 
benben Unternehmer betwiefen. ES hanbelt ftch hier um eine 
burth @efet3 üolläogene Abtretung (cessio legis) beS bem ©efün« 
bigten suftehenben VertragSanfprudjeS gegen ben Unteraelymet 
an bte ftaatlidje Stelle. Snfolgebeffen ift ber ©efunbtgte tnfoweit, 
als er aus öffentlichen Mitteln für bie Swif^enjeit Unterjluftungen 
erhalten hat, sur ©eltenbmadjung feines VertragSanfprudjeS ntdjt 
mehr befugt, jebenfallS nid)t mehr t n  e ig e n e m  jam en (bgl. hter' 

ju  §113 AVAV©. unb 5RA®. P. 15. 12. 28, 9tA@fe. 3 55, 

SenSh- Samml. 5 55).

8 . (M tenbmadjung be£ Slnfprxttfjcö

Ser Anfprudj auf ben Swiföenlohn ift ein fetbftänbiger An* 
fprud), ber nicht etwa fdjon auf ©runb ber arbettSgeruhtfodjen 
Entfdjeibung im SSiberrufSftreite geltenb gemacht unb emgejogeu 
werben lann. Sr fefet bemnach, falls Saljlung nicht erfolgt, eine 

felbftänbige flage borauS.
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2Betgeruna Öer 
SBeiterbefdjäW flune §  60

фег @efüitbigte ift bcrcdjttßt, fa lls er injwifdjett einen 

neuen 3)tenfti>ertmg abgefdjloffeit l)at, bie 2Beiterbefdjftfti= 

gung bet bem früheren Unternehmer ju  oerweigern. @r hat 

hierüber tutücrjüglicf), nad) ©mpfang ber tm §  57 Abf. 2 

unb 3 uorgefebenen ©rflärung beS Unternehmers, flrtteften« 

aber brei Stage banadj, bem Unternehmer tnünMidj ober 

burdj! Aufgabe ju r  $o ft eine ßrflärung abjugeben. Grfliirt 

er fidj nidjt, fo erlifcht baS M t  ber Verweigerung. SJladjt 

er üon feinem SBerweigerungSredjt ©ebrattdj, fo ift ihm  ßoljn 

ober ©ehatt nur für bie 3 eit jwifćheit ber ©ntlaffung unb

bent £age beS ©intritts in  baS neue SMenftuerljiittniS 51t § 6 0  

gewähren. §59  <Safr2 unb 3 finbet cntfprctfjcube 3ln= 

weitbung.

Snhalt ber Antnerfuneen:
Jj- T O eem e iiteS . S n f ja t t  b e t S e f t im m u n g .

2- ® a ä  SBatjtcedjt beä © e lü n b ia te t t

a) ffioccmäfejsim a

b ) S tu S ü b u n a

c) ffiäirtuna.

1- SlltgemeineS. Snhult ber 33eftimmung

Ser ©efünbigte ift berpflidjtet — bgl. § 615 Sat3 2 S © S . —, 
uadj feiner Sntlaffuug iebe fid) bietenbe günftige uub gleichwertige 
Arbeitsgelegenheit wahr&unehnten unb fie nicht etwa mit 9lücf* 
ficht auf baS fdjwebenbe SBibetrufSberfaljren auSsufdjtagen. feat 
er bemgemäß eine neue Stellung angetreten unb Wirb in bem 
ffiiberrufsftreit su feinen ©unften erfannt, wählt auch ber bis* 
betige Unternehmer bie gortfefeung beS alten Vertrages, fo Wirb 
ihm aus SilligleitSgrünben burd) § 60 — gleidjlautenb mit § 89 
S9t©. — ein SB a I) 1 r e d) t berliehen, ob er in ber neuen Stellung 
berbleiben ober in bie alte surüeffehren will. § 60 regelt bie 3tedjtS* 
Bestehungen swifdjen bem früheren Unternehmer unb ihm. Sn 
ber Regel wirb ja ber ©efünbigte feine Klage surüefnehmen,
Wenn er eine neue angemeffene Stellung gefunben hat. Sielfacl) 
aber — unb biefen gall beljanbelt § 60 — wirb er baS fdjwehenbe 
Verfahren in ber feoffnung auf eine Entfchäbigung fortführen.

2. 3>aS Söahlredjt beS ©efünbigten

§ 60 behanbelt lebtglidj bie RedjtSbesieljungen swifchett ben Var* 
teien beS a lten  ArbeitSbertrageS, alfo ben Varteien beS abge* 
fdjloffenen Rechtsstreites. gür bie Rechte unb Vftidjten beS ©e* 
fünbigten gegenüber bem neuen Unternehmer finb bie mit biefem 
getroffenen Vereinbarungen mafjgebenb. S ie Entfdjeibung beS 
Arbeitsgerichtes fann in fie nicht eingreifen, gibt inSbefonbere 
feinen „Wichtigen ©runb" sur friftlofen Söfmtg. Eine Auflöfung 
ohne fünbtgung fönnte nur bann in grage fommen, wenn ber 
neue Arbeitsertrag etwa unter ber auflöfenben Vebingung eines 
güitftigen Urteils beS Arbeitsgerichtes unb einer entfpredjenben 
Entfchließmtg beS alten Unternehmers ober unter einem Rücf* 
trittSborbehalt ahgefdjloffen wäre. AnberfeüS ift aber bet ©e* 
fünbtgtc bem alten bte fünbigung — mit feinem EinberftänbniS
—  Wtberrufenben Unternehmer sur Sienftleiftung oerpflichtet. AuS 
biefer fdjwierigen Sage hilft ihm baS SBahlredjt.
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a) aSorauśfefcunfl
©er ©efünbigte muß üor ber ©ntfćfjeibung beä SlrbeitSgeridjtź 

einen neuen ©ienftüertrag abgefdjloffen baben. 0 b er ben neuen 
©ienft bereits angetreten bat, ift obne Selang. ©ntfdjeibenb ift 
bie rechtliche S3inbmtg, bie ibrn bie SBieberaufnahme ber alten 
93efdjäftigung unmöglich macht. ©in SBerfüertrag, 3. S3, auf Sin* 
fertigung üon SERöbeln, genügt nid&t. SSeiter muß ein ibm günfti» 
geS Urteil beS HrbeitSgericIjteS ergangen fein unb ber alte Unter» 
nebnter ben SSiberruf getoäblt unb erflärt baben. Sßffijjtt er bie 
©ntfdjäbigung, famt ber bisher bebanbelte Äonflift nicht entfteben.

b) Ausübung

©er ©efünbigte fann beim SSorliegen biefer S3orauSfefemtgen 
bie SEBeiterbefdjäftigung, b. h- bie gortfe&mtg beg alten ©ienft» 
üertrageS üerweigern. Er muß eine entfpredjenbe ©rflärung un» 
üerjüglith, b. b- ohne fdjulbhafteS Sögern (§ 121 23©S3.) an ben
— alten —  Unternehmer — münbltdj ober burch Slufgabe зиг 
«oft — abgeben, fobalb er bie im § 57 üorgefehene ©rflärung 
üon ihm empfangen hat. Ob ber Unternehmer bie SSiberrufS» 
erflärung üor ober nach ber Suftellung abgegeben hat, ift un» 
erheblich, fofern nur bie breitägige grift eingehalten ift. ©ie 
gäbe ber ©rflärung beS ©efünbigten hat fpäteftenS in brei Sagen 
nadj ©mpfang ber Mitteilung beS Unternehmers ju  gefchehett. 
©inwurf in ben «oftbrieffaften genügt зиг griftwatjrung. ©r» 
flärt ficb ber ©efünbigte nidjt ober nidjt rechtzeitig, fo erltfdjt 

fein SBahlredjt.

c) SBirfung

©ie Stbleljnung ber SSeiterbefdläftigung ift restlich als ЗШ » 
nähme beS an ben Unternehmer mit ber flage gemachten, üon 
ihm mit Hbgabe ber SGSib erruf Serf lärung angenommenen Sin» 
geboteS auf üertraglidje Hufhebung ber ßünbigung, alfo, ba ber 
Vertrag mit ber ©rflärung beS Unternehmers bereits getätigt ift, 
als ber bem ©efünbigten unter ben beftimmten SSorauSfefeungen 
beS § 60 gefefclidj üorbeljaltene einfeitige Stücftritt 'üom 33er» 
trage ober als gefefelid&er ©runb зиг friftlofen Söfung ju  werten. 
SSirb er üolljogen, fo erwirbt bamit ber ©efünbigte nun nicht 
etwa einen Hnfpruch auf bie ©ntfdjäbigung. ®a§_ würbe ber 
rechtlichen Sonftruftion biefeS 8tüdtrittSred)teg wiberfpredjen. 
SSielmehr wirft ber 3tüdtritt bjw. baS Specht зиг Huflöfuttg beS 
alten Vertrages auf ben Sag beS Beginnes beS neuen 33ertragS» 
üerhältniffeS jurüct 33iS ju  biefem Sage hat alfo ber alte in» 
folge ber üertragägemäßen tünbigungSäurücfnahme nicht unter»
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brodjene Vertrag beftanben. ©arauS folgt bie «erpflidjtung be§ 
Unternehmers aur Sablung beS SwifdjenlobneS nad) ben ©runb» 
afcen bes §59 unter Sluredjnung beS ©rfparten unb öffentlicher 
и п В Д  üom Sage ber ©ntlaffung, b. h- ber tatfädjlidjen 

ufgabe ber SSefdjäftigung trofe redjtlidjen SBeiterbefteljenS be§ 

Tim ’a ^ äum ^ aE,e Ьеё Eintritt? in baS neue ©ienftüer» 
o r  ^  ?um ^ е̂ пп ber SBirfungen beS neuen Vertrages, 

ber © e fünb ig te  bie SBeiterbefdjäftigung bei bem 
Unternehmer ab, ohne baß bie SßorauSfefemtgen beS §60 

w etttm ^ d f id jt  auf einen in 2luSfidjt fteljenben 
euert ^ertrag, fo fommt er mit ber ihm üertragSgemäß obliegen» 

om ©tenftleiftung in ©djulbnerbersug. ©ie Ьази erforberte 
^cahnung liegt in ber ©rflärung beS Unternehmers, baß er bie 
stunbtgung wiberrufe. ©ie golgen biefeS SSerjugeS richten fich nach 
bürgerlichem «Rechte, ©aneben berechtigt baS «erhalten beS ©e» 
funbtgten ben Unternehmer зиг friftlofen ©ntlaffung Wegen be» 
harrltdjer HrbettSüerwetgerung. ©a aber infolge beS erflärten 

r f  Äunbigung bas alte SBertragSüerhältniS fort» 
? J %- . , r 5lnna5mebersug gegeben ift, ber Ijier
Й  Л Г  L tL^rben fann! (f. § 59) -  ber Unternehmer 
unter Seacfctmtgber StnrcdjnungSmöglidjfeiten bis зи biefer ©nt» 
laffung baS üerembarte Entgelt зи sahlen.
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2Öii>errufaffage wnt> 
frifłfofc enrtoffung §  5 1

(1) ©in Slrbeiter ober Slngeftellter, bern öJjne ©infjattuttfl 

ber $iinbigungSfrift gefünbigt ift, ftmn in  bem SfcrfoJjren, 

in  bem er bie Unmirffamfeit biefer tünb igung  geltenb matfjt, 

gleidjgeitig für ben ga lt, Щ  bic tünb igung  a ls für ben 

nfttfjften juläffigen titnbigungSjeittmnft tóirffam aitgefcfjen 

toirb, ben Söiberruf biefer tünb igung  gemäfe §  56 öeatt= 

tragen. 2 >er Stntrag ift nur bis sum ber tnünMiitycn 

SSertjanblung erfter Snfton j juläffig . £ ie  im  § 5 6  Slbf. 1 

beftimmte grift g ilt a ls gewährt, locun bie Шадс binnen 

5toeier SBoĄeit паф ber tünb igung  erhoben шог. 2)ie SBor= 

fdjrift bes § 5 6  Slbf. 2 finbet in  biefem gälte feine Sln= 

toenbung.



(2) Sßirb im  $atte beö Slbf. 1 bent Slntrogc auf Söiberruf 

Der Äünbißuitß ftattgeßeben, fo wirb burdj bte ßemiif} §  57 

feftßefc^te ©ntfipb ißunß ber Sofjnanfprudj für bie Beit b\ä 
5um SSirffomwerben ber tünb ißunß mcf)t berührt.

Snljatt ber Slunterfunoen:

1. a l lg e m e in e s . З ЗД ай  b e t S e f t im m u n g .

2. S ie  S H ag enb e rb inb ung

a) ffio tau źfe feunge it

b ) S B it lu n g .
3 . S e r  S o b n a n f# r u 4  f i i t  b ie  f f i i in b ig u n g s je t t .

1. Allgemeines. Snfjatt ber S3eftimmung

Sie bisherige gaffung beä SR ® . (§ 84 Slbf. 2) führte für ben 
galt einer friftlofeu entlaffung *u jahlreichen unerfreulichen 
(Streitfragen. Slu3 ihr hat, im ©egenfafc ju  ber faft einhelligen 
Stuffaffung ber Snftanägerichte unb ЬеЗ Schrifttums, ЬаЗ Ш ® . 

im Stnfcfyluß an bie Redfjtfpr. ЬеЗ Sft®. (Bgl. »• 24 6- 22>13J®8- 
105 132) u. a. in feinen ©ntfdjeibungen b. 12. 2. 30, лДи®.
5 143 SenSh- Samml. 8 313, Samml. Bereinigung 1930 182, 
SlrbR^ßraj. 1930 70, Ш  1930 3126 unb b. 21. 6. 30, 9Ш®©.
6 104, SenSh. Samml. 9 421 gefolgert, baß bem ju  Unredjt 
friftloS entlaffenen Slrbeiter aber Sfngeftettten neben ber ©nt» 
fd&äbigung ein Sohnanfprudj für bie fünbigungSsett ntdjt jufteęe 
(bgl. eingehenb unb ablehnenb StfanSfelb, fommentar p n t S39t©., 
3 Stuft S  435ff). SaS ©efefc wolle einer ungerechtfertigten 
friftlofeu fünbigung burch bie Verurteilung gut SBeiterbefdfjäfti» 
gung bte SBirfmtg abfpredjen, er lenne fte aber gletdjtboht als 
wirffant unb ЬаЗ Sertrag3berhättni§ auflöfenb an, wenn ber 
Unternehmer an Stelle ber SBeiterbefdjüftigung bte Sablung ber 
©ntfcf)äbigung wähle. Stuf ©inäetheiten biefer Redhtfpred&ung unb 
bie ЬагаиЗ entftanbenen mandjerlet unerfreulichen gotgen braudjt 
nicht weiter eingegangen %u werben. § 61 sieht in redjtlid) etnwanb* 
freier SBetfe au3 biefer Redhtfprechung bie gotgerungen unb trifft 
eine Regelung, bie eine foldje burch ben bisherigen SBortlaut be» 
bingte, unerfreuliche StuStegung unterbinbet.

SBirb ein Slrbeiter aber Slngeftellter öon bem Unternehmer 
f r i ft 1 о 3 entlaffen, fo wirb er ein berechtigtes Sntereffe an ber als» 
balbigen geftftellung ber Unwirffamfeit, weil ©runblofiglett, bie» 
fer fünbigung haben. S a  aber bie auf friftlofe fünbigung ge» 
ridjtete SBillenSerflärung beS Unternehmers häufig äugletdh ben 
SBillen auf friftgemäße fünbigung für ben gall enthält, baß fich 
bie friftlofe — nicht entfriftete! — fünbtgung als unjuläfftg er»
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Weift, befteht baS gteidje Sntereffe an ber ®eftenbmad)ung ЬеЗ §  61 
fünbigungSfdmfeeS burd) Erhebung ber SBiberrufSftage gegen 
biefe bann friftgemäße fünbtgung. SaS ©efefe geftattet ihm baher, 
mit ber geftftellmtgS» ober auch Sohn» ober ©eljaltSftage, mit ber 
er bie Unwirffantfeit ber friftlofen ©nttaffuug geltenb mad)t, bie 
SBiberrufSIlage ju  berbinbett. ©leichjeitig föridjt § 61 bem fo ©e* 
ftinbigten für ben galt ЬеЗ DbfiegenS einen Stnfprudj auf Sohn? 
jah tung  für bie fünbigungSäeit neben ber erftrittenen ©nt» 
fchäbigung äu. Siefe tefetere Regelung ift an fich felbftberftänb» 
ltd), aber getroffen, um alle etwa auftaudjenben unb burch bie bis» 
hertge Redjtfpredjung etwa begrünbet erfebeinenben 8weifel auS» 
äufcfjlteßen.

2 . 3Me ftaßenOerMttbunß
a) SSoraitśfcjjunflcn

SSorauSfefeung_ für bie 8ulaffung ber Serbinbung ber beiben 
flagen tft lebtgltdfj bte friftlofä ©ntlaffung eitteS SlrbeiterS ober 
Slngeftellten. (SS hanbejt fid) in bem Verfahren um einen gall 
ber fog. obieltiöen ftagehäufung (§ 260 ЗЧЮ.), allerbingS, wie 

Ritifch S . 63 treffenb herborhebt, mit ber Sefonberljeit, baß ber 
f  läger mit feinem sWeiten ©bentuatantrag nur burdjbringen fann
— nidht muß —, wenn auf feinen Slntrag hin bte friftlofe ©nt» 
laffung als unbegrünbet feftgefteltt wirb. ©3 liegt hier alfo gerabe 
umgefehrt a!3 bei ben üblichen gälten ber ebentuellen flage» 
häufung, in benen ber ©bentualantrag nur für ben gall geftellt 
Wirb, baß ber feauptantrag abgewiefen Wirb, feter bagegen fann 
baS ©eridjt erft bann —  redjtlid) nnb audh tatfädjlidj — äu beim 
©bentualantrage Stellung nehmen, nadjbem eS über ben feaupt» 
antrag, geftftellung ber fehlenben S3eredhtigung äur friftlofen ©nt» 
laffung, äugunften beS flägerS entfdhieben hat, rechtlich, nach ber 
gaffung ЬеЗ ©efefeeS unb tatfächlicE) beShalb, Weil bie Sereclj» 
tigung einer friftlofen ©ntlaffung auch nadh bem neuen Rechte trofe 
gehlenS auSbrüdticfjer Seftimmungen ohne weiteres iebe unbillige 
feärte auSfchließt.

b) Söivfuno
©räielt ber friftloS entlaffene Slrbeiter ober Slngeftellte ein ob» 

fiegenbeS Urteil mit ber geftftellung, baß bie friftlofe ©ntlaffung 
mangels eines geeigneten ©runbeS unberechtigt gewefen ift, fo hat 
ЬаЗ ©eridjt, falls er in ber angebeuteten SSeife beibe ftagen mit» 
einanber Perbmtben hat, su prüfen, ob in ber friftlofen Stuffün» 
bigung äugfeidfj eine fünbigung äurn nädhftäuläffigen Termine su
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feöen łft. ®aS ift, Wie einjufdjalten ift, bei Vertrauensmännern 
■unb ©djWerbefdjäbigten niemals ber Fall, weil bie fristgemäße 
fünbigung entweber überhaupt unwirffam ober nur mit 8uftim»= 
muitg beS SreubänberS (im öffentlichen ©ienft) ober ber fraupt» 
fürforgeftelle suläffig ift. Sn ber fftegei Wirb aber in ber friftlofen 
©nttaffung sugleid) bie regelmäßige fünbigung liegen. ,,2)er fün» 
bigenbe will Ьигф ben fünbigungSauSfprudj baS SlrbeitSB erhält» 
niS balbmöglic^ft auflöfen, baljer swar principaliter fofort, foweit 
aber eine friftlofe Stuflöfung mangels eines fünbigungSgrunbeS 
тф1 snläffig fein follte, {ebenfalls ePentualiter in StuSübmtg beS 
regelmäßigen fünbigungSred^teS sunt паф^еп BertragSmäßig su» 
lüffigen fünbigungStermin" (faSfel»2)erfch ©. 240). Фигф biefe 
fünbigung Wirb alfo ber 2trbeitSöertrag beenbet, aber äug leid) 
аиф ber Slnfprud) auf SBiberruf ber fünbigung gemäß § 66 aus« 
gelöft. S)aS ©е«ф! bat alfo — immer unter ber VorauSfefemtg 
einer güitftigen СВДфе1Ьипд beS IpauptantrageS — nunmebr bie 
formellen uttb {афНфеп VorauSfeßmtgen ber SBiberrufSflage 
su prüfen. ®S fann babei ЬигфаиЗ su bem ©rgebniS fommen, 
baß swar bie friftlofe ©ntlaffung unberechtigt gewefen fei, su einer 
Verurteilung beS Unternehmers aum SBiberruf ber in iljr liegen» 
ben friftgemäßen fünbigung mangels einer unbilligen §ärte abet 
fein 2lnlaß Borliege. fommt eS su bem gegenteiligen Ergebnis, fo 
Wtrb in bem Urteil über beibe Einträge su entfdjeiben, alfo ber 
etwa erhobenen Sohnftage ftattsugeben unb gleichseitig ber Unter» 
nehmer jum SBiberruf ber fünbigung ober sur ©ntfdjäbigungS» 
sablmtg su oerurteilen fein. 2tuS biefer 91еф131аде ergibt аиф 
bie ©elbftBerftänb^feit ber im Slbf. 2 getroffenen ^Regelung.

©in Bwang su biefer flageoerbinbung beftebt feineSwegS. ©ie 
Wirb в1е^аф аиф beShalb т ф ! empfehlenswert fein, Weil ber @e» 
fünbigte Ьигф fie ЬЗДфШф feines auf bie behauptete Unwirffam» 
feit ber friftlofen ©ntlaffung geftüfeten f?eftftellungS= ober Sei» 
ftungSbegebrenS bie SleBifionSinftans Perliert. -Каф ftänbiger 
3^eфt^pr. beS 9121®. entfällt bie Buläffigfeit ber SReüifion für 
alle im Bufammenhang mit einer ©ВДргифЗ» jegt SBiberrufS» 
flage geltenb gemachten 21п?ргйфе. Sie felbftänbige ©rhebung 
beiber flagen führt allerbingS basu, baß auf beibe hin baS Str» 
ЬейЗдепф! bie Вегефйдиид ber friftlofen ©ntlaffung prüfen muß, 
bei ber FeftftellmtgS» ober SeiftungSflage als flagegrmtb, bei 
ber SBiberrufSflage als Vorfrage. $abei ift — патепШф wenn 
bie flagen Bor berfdjiebene fammern fommen — eine aЬwetфenbe 
©ntfфeibung mögluf). Ф а aber bie SBiberrufSflage an eine be
ftimmte furse Fttft gebunben tft, wirb ihre ©rhebung in fol$en 
Fällen getrennter flageerhebung swecfmäßig Borangehen.
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toirb, ^  erfl in bem Verfahren Wegen ber friftlofen 8 61 
©ntlaffung herauSftellen, ob bte friftlofe ©ntlaffung gleidjseüig bie 

S mafte Sluffünbiguttg für ben Fall enthält, baß fie friftlofe 
stunotgung mangels eines bered)tigcttbert ©runbeS unwirffam ift. 
o'urolgcbeffen läßt baS ©efefc nur bie Verbinbung ber SBiberrufS» 

b̂ aae« mlt Iener äU- ®etbinbung fann währenb bes SaufeS 
f f ' ? ren3 burd) ®r£Iätung beS flägerS unb 3War bis sum 

r erfteu ntünblicljen Verhanblung erfter Snftans Bor»
*  rn «l™ tt Reiben. ®ie im  § 56 üorgefehene Bweiwodjenfrift als 

npvn^bf° rau§feöun3 für bte ®*fcbung ber SBiberufSfiage g ilt als 
« К г  ? emrl etfte flöge innerhalb sweier ЭВофеп nach

f^ftlofei: fünbtgungSerfläruug erhoben ift. Für bie 

h ! T W atf lt, b tö VertrauenSrateS ift fein SRaunt mehr, 
eine Ш ,c-incin anhängigen Verfahren ftreiten,

ФеЗЬаГЬ S t f  2 L° m  meör 3efunben »erben bürfte.
ölpalo bebarf eS bei (Srljebung ber ätoeiten Шаае im StnfdMuft

» « » » i t a S t .n S  mehr ber i e S
SBfltrfif ro* + ®ul)neattefte3. ®ie au3 § 6 $u folgernbe

Ьигф alIerbing§rn S  b«ührteine ®ЫЗиПЗ ЫгЬ ba*

ollSbaL bi e S ^ el:er' in t l9J tf̂ 1 6ei ber flageerhebung -  bann 
nrimmp» b, * r ® et№flung beS ©ühneatteftes —  Borge»

Mlufi eirt^a 4 Пг*г!агПЛ  be&ari: feiuer Ö eröort)ebung. ®er Sin«
IralsÜ Л «  o e.Wt^InngSbegehrenS an eine bereits fd)Webenbe 
iw l w » ł c ^  SeSen nnsutaffig . Für ihn bürfte ja auch 
tettt 4nlaß borltegeu, ba bte Berechtigung ber frifttofen ©nt»

1 »л ?  Vorfrage geprüft werben1 muß. fommt
1  f t  ,iU bem ®rßebniS, baß in ber friftlofen feine friftqe» 

maße funbtgung su erblicfen ift, etwa weit ber Vertrag über»
l)aupt nur Wegen bifsiplinarer Verfehlungen lösbar ift fo bat её 
bte ©Bentuatflage auf SBiberruf absuweifen.

8 . Der ßo^nanfpru^ filr bie M nb ig itng^e it

n Т т ,? Я 019 Ье/  öerl&nnbenen flagen ber Sohn»
anfpruch fur bte nicht mnegehaltene fünbigungSseit Ьигф bie feft»

Ä E f "  botÜ6rt №irb' ift nac& bem ©efagten
fh л n  • TO ЛЬ,ае 2 a6ei nochmals befonberS auSge» 
fprodjen. Um etne wettere flage su öermeiben unb bie Volt» 

än ermogltchen, wtrb ber ©efünbigte swed'mäßig mit einet 

“ ' “ä Ы щ ‘ т т  B t  bit 

i J ł M , ! 4  2 auSgefprodjene ©runbfafe gilt aber аиф für 
ben Falt, baß ber ©efunbtgte Bon ber f  tageoerbinbung abgefehen
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§ 6 2  hat unb betbe Slitfpritdje nebeneinanber »erfolgt fiat. Hat er зи» 
nadj ft bie SBtberrufSflage erfolgretdj burdjgefii£)rt, bamit implicite 
aud) bie geftftellung erftritten, baß bie frifttofe Entlaffung un» 
berechtigt loar, unb Ijat er gleid&seitig mangels auSbrüdlidjer 
©rflärung beS Unternehmers, baß er ben SBiberruf wähle, ben 
Slnfprudj auf (Sntfdjäbigung erworben, fo ift, falls baS ©ertdjt 
aud) in ber Sohttflage bie in ber SBiberrufSflage getroffene Bor» 
entfdjeibung über bie friftlofe ©ntlaffung billigt, feinem Sofjnan* 
fprudje für bie nidjt innegefjaltene MnbigmtgSfrift —  im ©egen* 
fajj gu ber angeführten 9tedjtfpr. beS 9Ш®. — ftatt^ugeben. ®aä 
©efefe ftellt infomett einen ber bisherigen Dledjtfpr. wiberfpredjen» 
ben ©runbfafe auf.

Slusnaftm en §  5 2
®ic § § 5 6  bis 61 finben feine Slnmenbung Ыi M n=  

bigungen uuf ©runb einer SSerpflidjtung, bie auf ©efefc ober 

üarifortm img berufjt.

Sftur in einem im § 62 befjanbelten gatte löft bte fünbtguitg 
beS Arbeiters ober Stngeftellten ben Slnfprudj auf SBiberruf 
ber Mnbigmtg nicht aus, nämlich bann, menn ber Unternehmer 
burd) bte. Sünbigung eine ihm obltegenbe ftaatSbürgerlidje, b- h- 
gefefeliĉ e ober tarifliche Bfüdjt erfüllt- ©aS ©nfprudjSredjt nad) 
bem B9t©- entfiel barüber htnauS in (fogert. Śenbengbetriebett 
unb bet Pollftänbiger ober teilweifer BetriebSftillegung- Beibe 
©rünbe fönnen, fofern fie Berechtigung oerbienen, im 9iahmen ber 
unbilligen Särte geprüft unb beachtet werben. 3h*e Sßteber* 
holuitg erübrigte ftdj atfo- 3 ft aber ber Unternehmer ®ur 
ffiünbigung beS betreffenben SlrbeiterS ober Stngeftellten ber» 
pflichtet, fo fann ihm eine Bfltdjt gur Sffieiterbefdjäftigung ober 
(SntfchübigungSsahlung nicht gut gugemutet werben- ®ie in ber itt 
ber Siegel nicht burch bie Berhältniffe beS Betriebes bebingten 
Sfünbigung liegenbe Uitbilligfeit muß hinter ber bem Unternehmer 
gemadjten Sluflage igurüdtreten-

Sluf gefefelidöer Pflicht beruhenbe JMnbigungen finb feiten- 
Bielleid)t tft hier an bie §§319,320 ©t©B- gebacht, bie unter 
gegriffen BorauSfe&ungen bie Unfähigfett gur Befleibung Pott 
Slemtern im (Sifenbabn* unb Selegrapljeitbtenft auSfpredjen- 
U. U. fomtnen aud) bte ben beamtenredjtlidjen Borfdjriften über 
bie äBieberherftellung beS Berufsbeamtentums angepaßten Se* 
ftimmungen für Slrbeiter unb Stngeftellte in öffentlicf>en Ber* 
lualtungen unb Betrieben in Betracht, burdj bie öielfadj bte Ber*
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n W m Ä  ^»b igung  öon Barteibucfjangeftellteu ober К Ш . 

fein ©efefe1 in Ы f ^ atSrecl).tIi^ e Seftimmungen finb jebenfalls 

©taatSbchipL л b aIfo einem ^ rbdtct in einem
Hgung im №- bte ^ lttcl »u fciner 2Beiterbefdjäf»
rufSanfpruI öeftrtthen fmb, fo berliert er nicht ben Sßtber. 

ewingt uicH г,. ?  rc 9 öon ®<^tocrbefd)äbigten
ten. ^ebenfalls Slrbeiter ober Slngeftelß.
©djtuerbefd ahbtp! •* 3efe|ltche Berpfltdjtung; gur (ginftellung

»ön Slrbeiifräften Ä Ä -  ®е6°‘ JUr M nb i9™9

jur gntlaf?una T un*Я  8'al1 ^  sefefeliĄen Berpflidjtung 
ftellter aemfifi s чя E  k ’9' ^  em Arbeiter ober Singe-

Slrbeitsplafe" üerurteüt fo ift“^  "n n.tfevn}m9 *wm 
teilSfpru5  qefefeliü 1 S« £ ?  fraft biefeS Ur-

suwirfen, b. l>- bie Sünbiauna h a a f  bCr • * oIIftrefIun9 mit- 
®iefe tünbigung begrünbet alfo пШ
aud) fd)on beshalb feinen (£rforń w  übrtgenä
finnbigung niemals unbillig ift. Wnnte, ioetl eine folche

«uläfftgen, aberUpraftf/c&orfSm n®Û  bi§^er ^ on re(W ict> nn- 
Pflid)tungen *ur &  ! , !  ■“  toalttionSjtoangeS finb Ber- 
löerben, feiten £  ̂Ä 9' ble, bur^  Sariforbnung ,auferleg(

tarifrethtlid, i i t e S w l Ä Ur  9 ^  F U§na»mc übri9e» §
fche Beftimmuimn! v ' * ^  8eist' ba& aud) ^ 9en- obligatorii,, 
tragefiu  e E  ^>'пЙе eme Ъг й М  5ßartei beä «rbeitSOer- 
anbers поП-^Л 0 а 'гЬГ“п® öerpfltchtet, nod) heute in ben ganj 
Slnm. 10a) n r^ orbnlm3en möglich fmb (ogl. bagu § 32
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S e d j f t c r S l f i f ^ n i t t  

JMr&eif im  ö ffe n « i^ e n  Q ie n ff

§ 6 3
Stuf atngeffeflte intb Arbeiter in  ШтаШхщсп unb » e .  

tueben beö Stetig , ber Sünber, ber K e t^ b ü n f , ber 3>cut= 

f jen Jlet^sbü^n=©efcllf(^aft, bes Unternehmens „$ReiĄS= 

üutobflDnen , ber ©emeinben (©emeinbenerbänbe) unb 

nberer Sör^crpnften , Stiftungen unb Stnftotten beś

W Jonäfe lb , K o m m e n ta r  SttiD®.
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'JSorbcm.öffenttidjen 9tecfjt3 finben bie SBorfdjriften ЬеЗ ©rften bt3 

fün fte n  Slbfdjnitteś biefeś ®efe(3e£ feitte Slnwenbung. Sn* 

fotóeit erfolgt eine ^Regelung burd)i befonbereö ®efe£.

Saä ©efej} gur Drbnung ber Strbeit in öffentlichen Sertoal* 
tmtgen unb Setrieben ift am 23. Жсщ 1934 (R@SI. I. ©. 220) 

ergangen unb unten erläutert.
Set VII. Slbfdjnitt beä ©efefceä gilt aud) für ben öffentlichen 

Sienft-

580 ®efefc jur Drimuttß ber nationalen Strbett

(S iebenter S lb f ^ n it t  

&фЫЬ‘ u n 6 tfef>er9on6$t>orfc&riffen  
# orbettierfu n gen :

Sn ben Sdjluß* unb Uebergangäborfdjriften trifft baä ©efеё 
äunädjft Seftimmung über baä S n lra ft tre te n  ber Reu* 
regelung. 50lit Rüdfidjt auf bte grunblegenben Slenbetungen, 
beren Surdjfüfjrmtg in bielen Sunlten öorbereitenber 5fftaß* 
nahmen unb einer näheren UnterriĄtung ber bont (SJefeö erfaßten 
Sreife bebarf, ift ber SeitpunJt beä allgemeinen Snlrafttretenä 
auf ben 1. 9Jtai, ben jreeiten Sag ber nationalen 2Irbeit (iefet 
geiertag beä beutfdjen Solfeä), feftgefefet roorben. gür bte bor* 
bereitenben Sßaßnahmen tft ein früherer Seitbunft borgefehen. Es 
banbelt ftdj babei inäbefonbere um bie Vorbereitung ber Ślbftim* 
mung über bte Sertrauenämännerliften unb um ben Erlaß ber 
fonft erforberlidjen Sluäführungäbeftimmungen. Sn 21nbetrac£)t ber 
Reuheit ber Sßaterie ift bie bem ReicfjSarbeitäminifter erteilte Er* 
mädjtigung, Surdjführungä* unb Ergänaungäborfdjriften au er* 
laffen, nidjt au eng gefaßt (§ 64 ЗД . 2).

Sie Sluäroirfung ber Neuregelung auf baä biäherige 
R eĄ t roirb in ben §§ 65 biä 69 llargefteffi. Sie nunmehr über* 
holten ©efefee unb Verorbnungdn roerben im § 65 aufgehoben. 
Sie in anberen ©efegen unb Serorbnungen erforberlidjen Slenbe* 
rungen finb in ben §§ 66 bis 69 teilä unmittelbar Borgefeben, 
teils lünftigen 2tuSführungäbeftimmungen iiberlaffen. Sabei finb 
eingebenbe Seftimmungen für baä 91rbeitägerid3tägefe& (§ 66), 
baä feauäarbeitgefejä (§ 67) unb baä 2lrbeitäaeitgefe& (§ 68), bie 
befonberä einfdjneibenb berührt roerben, getroffen roorben, toährenb 
§ 69 fitf) mit ben fonftigen ©efefcen befaßt. Um bie Iteberfidjtlidj*

'««Ja ” «*«'». tft bem ШеШт&еИзтщЩег tuiioli* к ktm Ä  ’S  »  btna, f c t a S S S  § 64

S L S t Ü t , W H  ” e ta ’ ,ie ”  " " "  » ' “ «

(lefehene ] Й г г Г  Ш ЬШ ищ  tft fchlteßiicT, bte im §72 bor*
M er ьП0 £er ^hertgen ,in ber Öaubtfache auf tarif*
S Ä 1“8® ЬешЧпЬе,п ^ e lu n g  ber Söhne uub fonftigen 

Regelung 9Ш8еП “Uf neue @t)ftem faer betrieblichen

3nfrafttrefen uni) Э и г ф  
fu&rtmg i>e$ & e fe №  §  6 4

(1) 2>a£ ©cfe{3 ju r  Orbnung ber nationalen Slrbeit tritt

м Г в д п л '^  T , f ? öfinfl^men 3« feiner Jm rtffiiljnm a unb 

72 hn!h r '  n ^ rÖ4itgöüor](f)riftett ber § §  64, 70 unb 

S ' . ?  Be Öer »erfünbung, füiucit её fidj um

*5 «  öcö § 73 fanbelt, mit bem 1. Steril 1934 in 

• übrigen tritt её famt ben in ben § §  65 bi£ 69 

orgefeijcneit Slenberungen öon ®efe{jen nttb Serorbttungen 

mit bem l .  äHai 1934 in  ftraft, foweit ber 3teidj£arbeit£= 

mtnifter im @im>erneljmen m it bem Jfteidjgtoirtfdjaftö» 

tntnifter feinen nnberen geitpunft beftimmt.

(2) J)er 9lei(fj§arbeit£minifter ift ermädjtigt, im  ©int>er= 

nehmen m it bem 9ieidj5roirt|djaftöminifter, fomeit berSecfjfte 

SIbfdjnitt in ^roge fommt, audj im  © теете^теп  m it bem 

Jeidjśm inifter ber g in n te n  nnb bem Steidjśminifter beö 

Sitnern p r  ®urcf)fü^rung unb ©rganjuitg biefeś ©efe^eś 

SteĄt^oerorbnungen unb oltgemeine S3ertt)ültungötiorfcörif= 

ten su erloffen unb fjierbei Don befte^enben gefeftlic&en S3or= 

fdjriften abjuioei^cn.

m SSoff^rtft regelt baä Snfrafttreten beä ©efefeeä unb er*

Erle i Ьр ( I  г а  ® “rd&füÖrung auftönbigen ЭК im ft et jum 

beftimmungen Redjtäberorbuungen unb Serroaltungä*

b e Ä  iU.r ® ur<5führung  beä ©efefceä,
beaugltĄ beren baä ©efefe mit ber Serfunbung in traft getreten

35*
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ift, finb fowof)! ЬеЬйгЬКфе organifatortfäe SDta&nabmen ju  bet* 
ftefien, mie bie Seftettung üon Sreutjänbem unb etwaigen SSeaufc 
tragten паф § 21 ober bie ©inrid&tung ber ©Ijrengeridjte, afó 
аиф organifatori^e Maßnahmen, bie pribaten ©teilen obliegen, 
joie bie Sluffteltung ber SSertrauengmännertiften'bu^ bie Führer 
beg ®etriebe§ unb bie Obmänner ber SRationalfoiialifHfdjen 
SBetriebSiellen^Drganifation, bie Slbftimmung über biefe Siften 
ober bie Stufftettung ber SßorfdjtaggHften für bie ©ad)berftän* 
bigenbeiräte Ьигф bie Strbeitäfront. Für biefe Maßnahmen gilt 
bag ©efeg im bollen Umfange. Sei ©treit über bie Silbmtg ber 
SBertrauenSräte entfdjeibet alfo s. S . bereits ber 2/reubänber ber 
Slrbeit. ©eine (Sntfdjetbimgen finb Stnorbnungen im ©inne Ьеё 
©efegeg, beren УНфЙеафПтд j. S3, einen Verfloß im ©inne beg 
§ 36 Slbf. 1 Siffer 3 barftettt unb паф (Smdjtung ber Gljren- 

geridjte berfotgt werben fann.
Die (Srmädjttgung, bei ben ©urdjfübrunggbor^riften toon 

beftebenben дefegliфen V o ^ r i f t e n  аЬ*ишегфеп, ge» 
ftattet аиф ЙЬгоегфипдеп bom bortiegenben ©efeg, lote fie etwa 
Ьигф Vefonberfjeiten einzelner ©etoerbejtoeige bebingt .werben.

3faf»erfrafttre(en t»oti ©efefcen 
unb ЯегогЬпипдеп ^  §  6 5

golgenbe ©efetje unb Berorbnungcn treten mtfrer .tra ft :

1. bag Betriebe-mtcgefet) famt beit auf ©runb öiefeö ©e= 

fefceg er taff eiten Berorbmtngcn unb Beftimmungen,

2. bag @efe|5 über bie Betriebgbilanj unb bic B e tr ie b t 

geminn= uttb =oerluftredjmmg oom 5. Februar 1921 

(m eiftögefe^l.® . 159),

Б. bag ©efefc über bie Gutfenbung oon Betriebgratśmit» 

glieberit in  ben Slufficfjtgrat oom 15. Februar 1922 

(9teidjggefe£bl. <3. 209) nebft Söafilorbnung,

4 . bag ©efefc über Betriebśuertretungcn unb über wirt= 

fdjafttidje Bereinigungen üom 4. Slpril 1933 (9ict(f)^= 

gefefcbl. I © . 161), m it Stugnatime ber Slrtifel I I I  unb 

V , famt ben ju  ben aufgehobenen Borftfiriften №  

laffenen Berorbnungen,
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5. bag ©efefc 511t Slenberuitg beg (SSefc^cö über B e tr ie b t §  65 
fertretmtgen unb über wirtfrfjaftlirfjc Bereinigungen 

öom 26. September 1933 («RettfSflefepl. I @ .667),

6- bie £arifoertragśoerorbnung famt ben auf ©runb bi*= 

fer Berorötumg erloffenen Beftimmungen,

7. bie Berorbnung über baś Sdjlicötunggtoefen oom 

30. ßftober 1923 OReitfjggefepi. I @. 1043) unb bie 

Btoeite Berorbnung ju r  Stugfitljrung ber Berorbnung 

über bag (©djlicfjtuuggtoefen oom 29. Dejember 1923 

Ofteidjggefefcbl. 19241 ® . 9),

8 . bag ©efefc über Slreuljünber ber Slrbeit oom 19. № i  

1933 (föeidjggefepl. I 285) m it Jmrdjfüljrunggüer* 

orbnung oom 13. Sun i 1933 (9ieitf)ögefepi. I 368) 

unb bag ©efejj über bie Uebertragung ber SRcftaufgaben 

ber ©djlidjter auf bie Streut)änber ber Slrbeit oom 

20. S u li 1933 (tfteidfjggefefcbl. I ® , 520),

9. bag ©efe$ über bie Beififcer ber Slrbeitögeridötg^ mtb 

Sd&liditunggbeprben unb ber $adjaugf$üffe für £>aug* 

arbeit oom 18. SCRai 1933 (Sfteicftggefe^bl. I @ .276), 

m it Slugnafjme beg Slrtifelg I § 4 ,

10. bie Berorbnung, betreffenb »lafenafjmen gegenüber 

Betriebgabbrüfieu unb =ftillegungen, oom 8 . Sdooember 

1920 OReitfggefefcbl.S. 1901) in  ber Raffung ber Ber» 

orbnung über Betriebgftillegungen unb Strbeitgftref* 

fung oom 15. Ш оЬег  1923 (Weirfjggefefcbl. I 983) 

famt ben auf ©runb ber Berorbnung erlaffenen Be= 

ftimmungen,

11. bie Berorbnuttß, betreffenb Ые S tillegung oon Be

trieben, tt»eld}e bie Beoölferung m it ©ag, SBaffer, @lef= 

triäitüt oerforgen, oom 10 . Slooember 1920 (9teitf|g= 

gefefcbl. ® . 1865).



Su Siffer 1 unb 3: SJiit bem Slußerfrafttreten beä Söetriebä» 
rätegefefe erlöfdjcn felbftüerftänblidj аиф bie Slemter ber ЭДШ» 
glieber ber biä^erigen SSetriebsöcrtretung, ofjne SRüdfidjt barauf, 
ob ibre 2(mtät>eriobe abgelaufen ift ober ob паф bem neuen ©efefe 
SSertrauenämänner in ben betrieben beftellt merben. Entfprcdjenb 
erlifĄt аиф bie SRttglieb'fiftaft ber S3etriebäratämitglieber im 
9tufftc6tärat.

Su Siff er 4: 92 ad) SIrtifel I I  beä ©efefeeS öom 4. 2ty>ril 1933 
entfiel ber Sünbigungäf(|ufe beä S3etriebärätegefefeeä bei $ünbi» 
gungen, bie mit bem SSerbadjt ftaatäfeinblidjer (Sinftellung be» 
griinbet maren. Sn Sufunft bcftefjt аиф bei Siinbtgungen megeu 
beä 83егЬаф1её ftaatäfeinblicber ©inftellnng IjinfidjtliĄ ber 9?аф» 
Prüfung fein ©onberredjt me(jr. ©er ©efünbigte bat in jebem gall 
baä IRedöt, Ьигф Hage auf SBiberruf ber Stünbigung eine Усаф» 
Prüfung Ьигф baä Slrbeitägeridjt berbeisufübren, ob ber SSer* 
Ьаф1 gerechtfertigt ift. 9lur bem 91гЬейёдепф1 ftebt alfo in Sn* 
funft Sie Gćntfcljeibung über bie Sftedjtmäßtgfeit unb foäialtiolitifcije 
SSertretbarfeit ber Siinbigurtg su.

SKit bem gortfall beä Slrtifelä IV  beä ©efefeeä bom 4. Щ т ! 
1933 fommen аиф bte auf ©runb beä Sürtifelä erlaffenen Srei 
©m^fübruttgäberorbnungen in gortfall, bie eine Sfteifje bon 23er» 
bünben ben fog. „mirtfdjaftlidjen S3ereinigungen" für bie $roseß» 
bertretung bor ben SlrbeitSgcraijten gleid)ftellten. SSegeit ber 
Jünftigen Regelung ber $roseßbertretung bor ben 91гЬейёдепф1еп 
bgl. §<36 Slb f. 3 biefeä ©efefeeä unb bte 33emerfurtgen unter 3 
bafelbft.

©ie aufrecht erhaltenen Strtifel I I I  unb V be§ ©efefeeä bom
4. alarii 1933 betreffen bie 1па£.р1фатШфе SSerfidjerung (1П) unb 
bie (£rmäd)tigung beä Dietdjgarbeitsmimfters sum (Srlafe bon Sluä» 
fübrunggborfdjxiften (V).

Su Siff er 7: ©efamtöereinbarungcn (Sarifnerträge unb S8e* 
triebäbereinbarungen), für beren Suftanbefommen bie ©фКф» 
tungäau^üffe  unb ©cblidjter &ilfe su leiften batten, gibt eä 
niфt ntebr. Sin ibre ©teile finb bie Sariforbnungen unb Setriebg» 
orbnungen (§ 32 9lbf. 2 unS §§ 26ff.) getreten, bie bon bem Sreu* 
bünber ober bem gübrer beä 23etriebeä erlaffen merben. ©djlidj* 
tungSauäfdüffe unb ©djlidjter finb baljer in gortfall gefommen.

Su Siff er 9: S3gl. bie SSemerfuitg 3 su § 66. ©er Slrtifel I 
§ 4 beä ©efefeeä bom 18. 9Jlai 1933 tjebt einige S3o^riften beä 
Slrbeüäge^tägefefeeö auf, bie eine Slnljormtg ber totrtfdjaft^en 
SSereinigungen ber Arbeitgeber unb Slrbeitneljmer bei S3ertoal» 
tungämaßnabmen auf bem ©ebiete ber Strbeitägei^täbarfeit bor» 
faben,
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Su Siffer 10: 9ln bie ©telle ber bier aufgebobenen ©tilt» 
legungäberorbnung finb bie S3orf$riften beä § 20 biefeä ©efefeeä 
getreten.

Su Siffer 11: Ше Serorbnung fcljrteb bor, baß ©treifä unb
’ffj^errungen in ben ©аё», SBaffer» unb Eleftrisitätämerfen erft 

äuläffig maren, menn ber suftänbige ©d)liфtungёauёfфuß einen 
pigtebäfjm f gefällt batte unb feit ber S3erfünbung beä ©ф{еЬё* 
iürudjs minbeftenä bret Sage bergangen maren. SSerftöße maren 
unter ©träfe geftellt. ©a ber паНопа!^аЩ Щ фе ©taat ©treifä 
unb Stuäfoerrungen allgemein ablebnt, beburfte eä аиф für ©аё», 
SBaffer» unb Sleftrisitätämerfe feiner ©onberregelung. ©ie ftraf» 
гефЩфе ©eite ber Slngelegenljett mirb im ©trafgcfeßbitdj neu su 
regeln fein.

3tbän5erung Ш  3(rbeit&

§  55

(1) S ie  3uftünbigfeit ber Slrbeitögeridjte für bie in §  2 

Slbf. 1 Sftr. 1, 4 unb 5 Ьеё Slrbcitögcrid^gefcfceö aufgefülir» 

ten bürgerlichen 9lecf)töftreittgfetten unb p i l e  entfällt, fo= 

weit её fidj niĄt um anhängige Berfa^ren hanbelt. 9JUt bie= 

fer aJtajggabe treten bie Borftfjriften Ьеё §  10 Ьеё 91гЬеНё= 

geridjtögefefceö über bie Barteifiit)igfcU, ber § § 6 8  unb 71 

Ьеё §lröeit§gcridjtsgcfeke£ über Ьаё Berfaljren itt befonberen 

$Ш еп  unb ber §§ ,80  6i£  90 Ьеё Slrbeit^geriĄtSgefe^eś 

über Ьаё 83cftf)luf3t)crfüt)ren aufter Siraft.

(2) S n  ben Borfdjriften Ьеё Slrbeitögeridjtögefe£eö über 

bie Berufung ber Bcififter tritt an bie Stelle ber tt)irtfdjaft= 

litfjen Bereinigungen non Slrbeitgebern ober non Slrbeit» 

nefjmern ober ber Berbiinbe folder Bereinigungen (®pifcen= 

oerbänbe) bie 2>eutftf)e Slrbeitöfront; bie SSorfcfiriften Ьеё 

§  23 Slbf. 1 ®й|з 3 unb Ьеё Slbf. 2 biefeö ©е|е^её gelten ent» 

fpreeftenb.

(3) фег §  11 Ьеё Slrbeitögcrid6tögefc|3eö erhält folgenbe 

Raffung:

„Bor ben Slrbeitögeridjten finb а(ё ^ro jepeoo ll»  

mädjtigte ober ©eiftönbe gugelaffen Setter unb Sln=



§ 6 6  geftellte bet twit ber 2 )eutfdjen Slrbett^front getrennt 

tmdj Unternehmern einerjeitS, Arbeitern unb Sln= 

geftetften anbererfeits «injuridjtenben 9ledjtSberatungS= 

ftellen, foweit biefe Verfoneit nidjt neben berartigeu 

Vertretungen bie Veforgung frember 3tedjtSangelegen= 

feiten nor ©eridjt gcfdjäftSmäfjig betreiben, fomie 

3ied)tSanwälte, bie im  ©inselfalle üou feiten ber 2)eut= 

fdjett SlrbeitSfront ju r  Vertretung einer Partei er* 

mädjtiQt finb. $ m  übrigen fittb Vetfonen, bie bie Ve;= 

forgung frember gtedjtSangelegenhciten üor ©eridjt 

gefdjäftSmiiftig betreiben, a ls Vrojeftbeüollmädjtigte 

ober Veiftftnbe auSgefdjloffett.

Vor ben SanbeSar&eitSgeridjten unb bem 9letdjS= 

arbeitSgeridjt müffen fid) bie Parteien burd) 8tedjtS= 

anwälte a ls Vrosefjhcüüllmüdjtigte üertreten (affen; 

ju r  Vertretung berechtigt ift jeber bei einem beutfchen 

©eridjt sugetaffene Slnwalt.

Фег SJleidjSarbeitSminifter fann im  ©inüerneljmen 

m it bem »JteidjSWirtfdjaftSminifter unb betu 9 ie i^=  

minifter ber Su ftij burd) Verorbnung anbere Stetten 

(Vereinigungen, Äorpetfchaften) ben im  Slöf. 1 bcjeich* 

neten 9iedjtSberatungSftetlen ber 2)eutfrfjen A rbe ite  

front für bie Vrojefrüertretung ihrer SKitgtieber gleich» 

ftetten."

(4) %üx bie beim Snfrafttreten ber Vorfdjrift bes Stbf. 3 

üor ben 2anbesarbeit3gerid)ten anhängigen Verfahren blei= 

ben bie nach ben bisherigen Vorfchriften a ls  Vrojejjbeooll» 

mödjtigte jugelaffenen Vertreter auch weiterhin pgetaffen.

(5) Vei ber erften Verufung ber Seifiger ber SanbeS« 

Arbeitsgerichte auf ©runb biefeS ©efe^eS entfällt baS ®r« 

forberniS einer breijäljrtgen Xätigfeit atS Veifi^er einer Str* 

beitSgerichtSbeljörbe.
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(6) 8 ür bie im  § 4 8  Slbf. 2 bes SlrbeitSgerichtSgefefjeS § 6 6  

genannten Streitigfeiteu fann ber £rculjönbet ber Slrbeit

in einer £atiforbnuttg bie ßufteinbigfeit eines an fidj örtlich 

»nsuftctnbigen SlrbeitSgerichtS beftimmen.

(7) S n  ben fa lle n  ber § § 5 6 ff. biefeS ©efe&es wirb bie 

üollftrecfbare SluSfertigung eines ber flage  ftattgebenben 

Urteils bem ©efünbigteit nur erteilt, wenn er nachweift, bafe

r Unternehmer ben SSiberruf ber tünb igung  abgelehnt 

ober fidj binnen ber im  §  57 Slbf. 2 unb 3 biefeS ©efefces 

feftgefe^ten Triften nicht trfliirt hat. 2 )er Nachweis fann 

auch burch Verfidjerung an (SibeS S ta tt geführt werben.

(8) S n  ben fü lle n  ber § 5 6  ff. biefeS ©efe^eS finbet eine 

9teüifion an baS ÜleichSarbeitSgericht nicht ftatt.

(9) $e r SReichSarbeitSminifter unb ber ÜteichSminifter ber 

^u fttj werben ermächtigt, bus SlrbeitSgcrichtSgefe^ unter 

Vornahme ber Slenberungen, bie fidj aus biefem ©efe£ unb 

früheren ©efe^ett uub Vetorbnungen ergeben, in  neuer gttf» 

fung im  9leidjSgefeplatt Defanntsuntadjen unb babei etwaige 

ITnftimmigfeiten beS ©efefjestertes 511 befeitigen; fie fönnen 

ßierbei auih bic Vorfchriften über bie S?cifi(jemitSfchüffe 

(§ §  29,38) unb unter Slnpaffuitg an  bie Vorfdjriften beS 

§  32 Slbf. 2 biefeS ©efetjcS ben SUtSfchlufe bet SlröeitS» 

gcridjtsbarfeit (IV . £ e il beS StrbeitSgeridjtSgefefceS) neu 
regeln.

3tt(jalt bet’ Slnmcrfuitöeit:
1. S n ißßm c ineS . $ n f ) a t t  bee SBeftim m ung.

2 ' №  S u f t i in b iB fd t  u n b
e u n a e n . 5Sorte ifd6 te (e it m tttfd& aftU Ą er B e ra ln i-

3 . S ie  S e r u fu n e  b e t » e if ifc e r  b e t S trb e itS ae r ic fitäb eb irb en  u n b  

bte Sßroäefjbertretuna b o r  ben % 6 e t e a e r i « t e n

4. S g to ^ f fu a le  S Je ftim m unee n  äu m  f fü n b fa u n e ä tö u fe .

3 . S ie  tacifXicöe S u f tä n b ia fe itS r e a e tu n a  f ü r  S t r e i t h f e i t e n  a u s  

ta r ifg e b u n b e n e n  f f iin se la rbe itäb e r£ )ä ltn tffe n ; S5eyiöerauSfd&üffe.
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§ 66 1. «UgemeltteS. Snfjült ber SBeftimmung
®a§ ®efe|j läßt bie ©ЬтфШпд ber 9 lT be it§gcnd jt§bar!e it 

in il)rem wefentlidjen S3eftanbe u n b e rüh r t  ©ie bleibt inSbe* 
fonbere für bie Gmtfdjeibung arbeitäocrtraglidjer flagen aufrecht» 
erhalten. Auf bem ©ebiete ber агЬейЗдейфШфеп Ned)tfpred)ung 
entfällt mit bem SBegfall ber Sarifberträge in Bufunft lebiglid) 
bie bisherige Buftänbigfeit für ©treitigleiten sftifdjen ben Srä« 
gern ber Sarifberträge unb swifdien biefert unb dritten, ©ine 
Шеф1?ргефипд in SünbigungSeinfprudjSfadjen in ben Fällen ber 
§§ 86/87 SSSR®. lommt jtoat паф ber Vefeitigung biefer Vor« 
fĄriften gleichfalls nicht mehr in Frage. $aS ©efeß überträgt 
jebod) hier ben Arbeitsgerichten bie Buftänbigfeit für bie @nt» 
Reibung ber Stagen auf SBiberruf ber fünbigung, bie nach ber 
Neuregelung beS SünbigungSf^ufeeS an bie ©teile ber bisherigen 
SinfprucbSKageit treten. S)en Arbeitsgerichten lag neben ihrer 
redjtfprechenben Sätigfeit поф eine Bemaltenbe Sätigfeit auf bem 
0^епШф«гесЬШфеп ©ebiet ber V etriebSberfaffung  ob. ©ie 
wat ben Arbeitsgerichten sugewiefen rootben, weil anbere für biefe 
Sätigfeit geeignete ArbeitSberWaltungSbehörben nidjt oorhanben 
waren. Sn Bufunft treten für bie entfpreĄenben ©treitigteiten 
auS ber neuen VetriebSoerfaffung an bie ©teile ber Arbeite 
депф!е bie S reuhänbe r ber A rbe it (§19 Biff-1)-

SBeitere Aenberungen beS ArbeitSgeriĄtSgcfe&eS finb Ьигф ben 
F o r t fa l l  bet Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerberbänbe 
bebingt, fofern biefe als £ tager beS ArbeitSIebenS im arbeite 
депфШфеп Verfahren »arteifähig unb ьог{ф1ад8ЬегефНд1 für 
bie Veififcet ber АгЬей8депф13ЬеЬогЬеп waren unb ihren Ver
tretern baS S M t sut Vrosefjoertretung oor ben ArbeitSgei^ten 

äuftanb.
Von Vebeutung finb УфйебНф поф bie proseffualen Sr» 

gänsungSbeftimmmtgen su ben ШтЬ1дипдЗ?фи{50ог1^)п^еп ber 
§§ 56ff. beS ©efefceS.

®ie Aenbetungen beS ArbeitSgeridjtSgefeöeS таф!еп feine 
N eufa ffung  ег{огЬегйф, bei ber inSbefonbere bie enbgültigen 
Veftimmungen über bie im ©efefe felbft nur дгипЬ|а&Иф 
geregelte Ftage bet fünftigen Vetufung ber Veififcer su ben 
ArbeüSgerichtSbebörben su treffen waten. Фге ©гтйфНдипд beS 
Э^фЗагЬеиЗпит^егЗ unb beS ЭМфЗпит^егЗ ber Suftis sur 
Neufaffung beS A©@- umfaßt поф eine weiter gehaltene Volt" 
таф1 ber Minifter sur Neuregelung ber V o^r ifte it über bie 
ШШ^егаиЗТфйИе unb über ben Аи^ф1и)з ber АгЬей8депф18= 
barf eit. £>ie neue Faffung beS ®efefceS ift Ьигф bie Vefannt» 
тафипд oom 10. April 1934 (N®V1. I  ©. 329) erfolgt.
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©ine Wefentliфe (Srgänsung hat ber §66 Ьигф bie 4. $urd if* 
VD. bom 9. April 1934 (N®Vl. I ©. 309) erfahren, bie botfieht, 
Ьаб bie V o i^ r ift beS § 66 Abf. 4 beS ®efefeeS über bie Vtosefj* 
bertretung in ben am 1. M ai 1934 anhängigen Verfahren аиф 
Tur bte bor ben АгЬей8депф1еп anhängigen ©афеп gilt.

2 .J)te ©iitfdjränfung ber arbeitögcridjtlidjen 

Buftftnbtgfeit unb bie Aufhebung 

ber s#atteifiUjigfett wtrtfdfaftlidjcr ^Bereinigungen

®ät)tenb bie Vebingungett für ben АЭДф1и& öon ArbeitSber» 
™gen früher Ьигф fdjriftlidien Vertrag (Sariföertrag) sioifdjen 
Bereinigungen öon Arbeitnehmern unb einseinen Arbeitgebern 
ober Vereinigungen bon Arbeitgebern geregelt würben unb aud) 
паф bem ®efejj über bie Sreuhänber ber Arbeit bom 19. Mai 

i  bl.e Regelung ber ArbeitSbebingungen поф in ber äußeren 
p-orm emeS Vertrags stoi]^en ben bisherigen Sarifträgern su er*

lr ?,C b rie- ^inbeftbebingungen sur Regelung ber 
ArbeitSberhältmffe funftig паф § 32 Abf. 2 beS ®efefeeS Ьигф An« 
oronung bcS SreuIjänberS unmittelbar für beftimmte ©ruppen 
oon Vetneben feftgefefct.

=^ fa ^ ta g S p a r te ie n  £ennt baS neue Шеф! 1йегпаф ni$t mehr, 
r i  en ~ bähet bie МйдЦфГеЦ bon ŃedjtS ftre itigf eiten SWi» 
)феп S a riföe rtragS parte ien  obet swifdjen biefen unb 
d r it te n ,  wie fie bie Vorfd^rift beS § 2 Abf. 1 Nr. 1 A@®. über 
bie Suftänbigfeit ber ArbeitSgeriĄtSbehotben für berartige 
©treitigfeiten borauSfefcte. S)ie Vorfcfjtift mußte baher де^пфеп 
Werben.

Фег Fortfall ber in § 2 Abf. 1 Nr. 4 A®@. borgefehenen Bu« 
ftänbigfeit ber АгЬей8депф1е für ЬйгдеШфе 9кф18^геШд» 
fe iten sw ifфen Arbeitgebern unb Arbe itnehm ern auS 
ben §§86, 87 beS VetriebSrätegefefceS unb ber Verfahrens« 
bo^r iften  ber §§ 63 unb 71 A®@. folgt auS ber Aufhebung beS 
bisher in ben §§ 84 ff. VD?@. geregelten materiellen f  ünbiguugS* 
?фиёгеф{8, an beffen ©telle bie fünbigungSfäußbo^riften ber 
§§ 66 ff. beS ©efeßeS getreten finb. Фа8 neue Necfjt fieht eine 
Silage auf SBiberruf ber fünbigung öor, wenn biefe unbillig hart 
unb т ф ! Ьигф bie Verhältniffe beS Vetriebes bebingt ift. Für bie 
Gntfdjeibung bet flage finb ;еЬоф wieberum bie Arbeitsgerichte 

suftörtbig erflärt (§56), fo baß etne fadjltdje Einengung be3 
агЬекЗдепфОДеп BuftänbigfeitSbereichä hier т ф ! oorliegt. Die 
егюгЬегКфеп neuen VerfahrenSbeftimmungen finb im § 66 Abf. 7 
unb 8 getroffen worben.
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hebert ber Entfdjeibung üou bürgerlicEjeit SRechtSftreitigfeilen 

übertrug ba§ SlrbeitögeridjtSgefefe in § 2 Slbf. 1 Sftr. 5 ben SlrbettS* 
getid)tSbef)örben bie S u ftänb ig fe it in  g ragen  ber ®etrtefj=  
üerfaffung, bei benen eä fidj nidjt um siöityroseffuale Slnfprucge 
banbelt, fonbern um öffenttidj*techtlicbe Vcsieljungen, bie Ьаё 
regelnbe Eingreifen einer Vehörbe im Verwaltungsweg notmen* 
big malten. ©ie gälte betrafen inSbefonbere bie Stbberufung em* 
seiner VetriebSüertretungSmitglieber, bie Sluflöfung gefamtet Ve* 
triebSüertretungen, bie Berufung öorläufiger VetriebSüertre* 
tungen, bie Sntfdjeibung öon ©treitigfeiten über bie Erridjtung, 
Sufemntenfefeung unb Sätigfeit öon VetriebSüertretungen. ®ie 
©erichte waren alfo bier nidjt als Organe ber 3iecf)tfł>red)ung, 
fonbern a ls  S trbeitSüerwaltungSbehörben tätig. ®aS be» 
fonbere Verfahren, Ьаё für biefe gälle gefd&affcn war, Ьаё fog. 
Vefdjtußüerfahren, war fein »erfahren ber gftedjtfüredjung, 
fonbern ber Verwaltung. Slud) bie neue VetriebSüerfaffung be* 
barf, foweit fidj bei ibrer Surdjfüljrung ©djwierigfeiten ergeben, 
Ьеё regetnben Eingreifens einer Sßeljörbe im Verwaltungswege. 
Sn bem jefeigen STufbau ber ©ostalöerfaffung ift hierfür in erfter 
Sinie b&r S r euhänbet ber Strbeit berufen. Shut bat baber baS 
©efefe in § 19 Slbf. 1 Siff. 1 bie Slufgabe übertragen, über bie Vit* 
bung unb ®efdjäftSfül)rung ber SSertrauenSr-äte su wadjen unb in 
Streitfällen su entfdjeiben; er bat ferner gemäß §§9  Slbf. 2, 14, 
Stbf. 2 unb 15 Vertrauensmänner ber Vetriebe su berufen unb 
absuberufen. ©ie bis!)еще Suftänbigfeit ber S(rbeit§gerid)te in § 2 
Stbf. 1 92r.5 3l@®. ift bemgemäß auf bie entfüredjenben gälte аиё 
bem neuen VetriebSüerfaffungSredjt nidjt übertragen, fonbern auf
gehoben worben, ©arnit waren aud) bie Vorfdjriften bet §§ 80 
Ыё 90 St®®. gegenftanbSloS geworben, ba Ьаё Vefdjlußüerfahren 
auSfdjtießticfj Ьаё Verfahren in ben gälten Ьеё § 2 Slbf. 1 9ir. 5 

31©®. regelte.
©aS ©efefe fieht weiter bie Stufhebung Ьеё § 10 St®@. über bie 

Spartn fäh ig fe it ber w irtfchaftlichen V ere in igungen  öon 
Slrbeitgebern unb öon Strbeitnehmern unb ber Slrbeitnehmer* 
fchaft, SlrbeiterfdEjaft unb Stngeftelltenfdiaft ber Vetriebe öor. ©ie 
Wirtfdjafttidjen Vereinigungen mie bie Slrbeitnebmerfdjaften 
ber Vetriebe waren entftrredjenb ihrer Stellung als Sräget ber 
Sariföerträge unb ber VetriebSöerfaffung in Erweiterung beS 
VegriffS ber Varteifäbigfeit ber Siöittwoseßorbnung öom Slrbeitö» 
geric^gefefe atS Jparteifätjig im arbeitSgerichtlidjen Verfahren er* 
flärt worben, um bie ©urdjfüljrung ber fich auS ber ©osialüet* 
faffung ergebenben ©treitigfeiten Ьигф ihre Sräger unb gegen fie 
äu ermöglichen- ©ie Vorfdjrift ift in ber neuen ©ostalüerfaffung

540 (äefefe aur örbnmtß ber nationalen Arbeit

gegenftanbStoS geworben, ba bie Vcrbänbe nicht mehr bie Sarif» ß 66  
träger finb unb ©treitigfeiten ber VetriebSöerfaffung üon ben 
Sreubänbern su entfdjeiben finb.

8.£>ie93eritfimßber©etfitJer 51t ben Slr&eitöfleric&tjSbetiürbcii 

unb bie ^ r o 5ef5Devtretunß w t  beit Slr&cit£öerid)tcn

,©te Veififeer ber S trbe itSgerid jtSbeprben (SlrbeitSge* 
nd)te, SanbeSarbeitSgeridjte, 8teidjSarbeitSgeridjt) waren nad) Ьеш 
StrbeitSgeridEitSgefefe auS VorfchlagStiften su berufen, bie üon ben 
mirtfdjaftlidjen Vereinigungen ber Slrbeitgeber unb ber Slrbeit* 
netpner, beim 8teidjSarbeitSgeridjt üon beren ©pifeenüerbänben, 
unb öon beftimmten ftörüerfcfjaften Ьеё öffentlichen 8tedjt8 eiitsu- 
reichen waren (ögt. §§ 20 ff., 37 Slbf. 2,43 Sl®©.). ©aS ©efefe 
überträgt baS bisherige Vorfd jlagSredjt ber roirtfdjafttidjen 
Vereinigungen in Sufunft ber ®eutfd)en S lrbeitöfront, bie 
alfo bte VorfdölagSliften fowobt für bie Unternehmer* wie für 
bte ©efolgftibaftsbeififeer aufsuftetlen hat. Unternehmer unb Ve* 
Kbäfttgte fmb babei wie bei ben Vorfchtagёtiften für ben ©ach* 
üerftanbtgenbetrat (§ 23 Slbf. 1 ©afe 3) in etwa gleicher Sat)! in 
bte Lifte aujsunehmen. ©oWeit burd) ©efefee ber 8teic£)Sregierune 
etne ftanbtfdje ©lieberung ber SBirtfdjaft burdjgefüljrt ift, hat bic 
©eutfdje Streikfront, gleichfalls Wie bei bem ©ad)üerftättbigen* 
betrat, bte üon ihr su benemtenbeit ©adjüerftänbigen im Einüer* 
nehmen mit ben ©tänben borsUfdjtageu. Um bte Verufung bet 
V orfam jjfer ber na tiona len  Vewegung а1ё Veififeet ber 
SanbeSarbeitSgeridjte su ermöglichen, ift im § 66 Stbf. 5 üotge* 
feljett, baß bei ber erften Verufung ber Veiftfeer ber SanbeS* 
arbeitSgeridjte Ьаё ErfotberntS einer bteijäljtigen Sätigfeit а1ё 
Veiftfeer beS SlrbeitSgeridjtS entfällt.

©ie für bie Verufung ber Veififeet in bem ©efefe über bie Vei* 
fifeer ber SlrbeitSgeridjtS* unb ©cf)lid)tungSbehörben ufw. üom 
18. Sßai 1933 (9t©Vt. I  ©. 276) unb bem ©efefe über bie Vei* 
fifeer ber SlrbeitSgeridjtS* unb ©cblidttungSbebörben ufw. üom 
27. ©es. 1933 (9t©VI. I ©. 1117) getroffene Smifdjenregelung hat 
bamtt thre Etlebtgung gefunben. ©aS erfte ©efefe ift infomeit 
burch § 65 Stffer 9 aufgehoben Worben; baS smeite ©efefe tritt 
bereits nach feinem SlrtifelV mit bem 30. Styrii 1934 außer traft.
ES gilt atfo ab 1. Шах für bie Verufung ber Veiftfeer su ben 
StrbeitSgerichtSbebörben tebigtich baS SlrbeitSgericbtSgefefe mit ben 
bter bestochenen Slenberungen beS § 66 Slbf. 2 unb 5 biefeS 
®efefeeS. SEBegen ber Slufrechterhaltung bes SlrtifetSl §4  Ьеё 
©e)efees üom 18. SJlai 1933, ber jeboch ttidjt bie Verufmtg ber 
Veiftfeer betrifft, ügl. § 65 Siffer 9.
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Seicht enifdjfeben ift öom ©efefe bie grage, ob neben bem 
güljter beS VetriebeS unb ben Vertrauensmännern audh StmtS-* 
toalter ber SJeutfdjen StrbeitSfront als Unternehmer» unb 
ais ©efolgfdjaftsbeifijjer öorgefdjlagen toerben lönnen, mie bieS 
§ 22 Slbf. 2 SRr- 2 St©©. für bie Slngeftellten roirtfdjaftlicher Ver* 
eintgungen öon Strbeitgebern uttb § 23 Slbf. 2 St@®. entföredjettb 
für bie Stngeftellteu ber roirtfdhafttidfjen Vereinigungen ber Slrbeit» 
nebmer öorfab. 2>te Entfdjeibung barüber, ob unb in roeldjer 
SBeife einer Drganifation, bie bie Slrtgefjörigeit ber SetriebS* 
gemeinfdjaft, Unternehmer unb ©efoIgfchaftSangeljörige, gleich* 
mäßig betreut, baS SRedjt übertragen toerben foil, auS ben freifen 
ihrer SImtStoalter Unternehmerbeifißer unb ©efolgfdjaftsbeififeer 
Oorjufdjlagen, ift burdj bie Sfteufaffung beS 31®®. (5Jt©Vl. 1934 I
6.329) getroffen. ®ie oben geteilte Stage ift üerneint. ©er ©efej}» 
geber toar aber bei ber V ro jeßoertre tung  ber Unternehmer 
unb ber ©efoIgfchaftSangehörigeit burth Stngeftellte ber Seutfdjen 
SlrbeitSfront öor eine ähnliche grage geftellt unb hat inforoeit 
eine SRegelung in § 11 SI©@. (ögl. § 66 Slbf. 3 biefeS ©efefceS) 
fetbft getroffen (f. u.).

У  ®ie V ertre tung  öor ben StrbeitSgeridjtSbehorben ift 
J buixh Stbänberung beS § 11 St®®, fotoohl hinfidjtlicfj beS bis» 

herigen Vertretungsrechts ber Stngeftettten Wirtfdhaftlidjer Ver« 
einigungen toie hinfidjtlid) ber Bulaffmtg ber SRedjtSanwätte neu 
georbnet. Vor ben StrbeitSgeridjten finb an ©teile ber SKitglieber 
uub Stngeftetlten toirtfchaftlicher Vereinigungen öon Strbeitgebern 
unb öon Strbeitnehmern fünftig bie Seiter unb Stngefteilten 
ber öon ber ©eutfdjen SlrbeitSfront etnsuridjtenben SRedjtS* 
beratungSftetten jugelaffen. 2)ie Vorfchrift, nad) ber bie 
SftedjtSberatungSftelten getrennt nach Unternehmern einerfeitS, 
Strbeitern unb Stngeftetlten anbererfeits ju  errichten finb, bient 
ber Vermeibmtg öon Sntereffentonflitten. ©ine gemeinfame 
organifatorifche Sbifee ber SRedjtSberatungSftetlen beiber ©eiten 
roirb baburd) felbftöerftänblidj roeber bei ben örtlichen Stellen 
noch bei ber Bentrale auSgefchloffen. Sen in biefen Söißen 
befc^äftigten Stngeftetlten fteht iebocf) baS SRedjt ber Vroäeßt* 
oertretung nicht зи. ©ie Seiter unb Slngeftellten ber SRedjtS* 
beratungSftetlen haben, abtoeidhenb öom bisherigen Siecht, baS 
SRedjt jur Vroäeßöertretung nicht nur für bie 3Kitgtieber ber 
StrbeitSfront, fonbern auch für anbere Unternehmer, Strbeiter unb 
Stngeftellte. Vor ben SanbeSarbeitSgeridjten unb bem SReicfjs» 
arbeitSgeridht finb bie Seiter unb Stngefteltten ber 9ied)tS» 
beratungSftellen als Vroäeßbeöotlmädjtigte nicht äugelaffen. ES 
herrfdht inforoeit iefet StntoattSjtoang, roährenb bisher öor ben
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SanbeSarbeitSgeridjten auch TOtgtieber unb Stngeftellte Wirtfchaft» 8 66  
Udher Vereinigungen öon Strbeitgebem unb bon Strbeitnehmern 
auftreten tonnten. ©ie SRedjtSanroätte finb in Sutunft aud) als 
-proäeßbeöoltmädjtigte öor ben StrbeitSgerichten nicht mehr grunb* 
tafeltet) auSgefd)Ioffen- Shre 3ulaffung ift jebodj babon abhängig 
gemacht, baß fie im ©inaelfalle bon feiten ber ©eutfdhen SlrbeitS* 
uont mr Vertretung einer Partei ermädjtigt werben- ©ie nähere 
Regelung, inSbefonbere ber grage, welche Stelle ber StrbeitSi»
'r°ut befugt ift, bie Ermächtigung ju  erteilen, bleibt ber ©eutfdjen 
^bettSfront übertaffen- Śbre Entfdjeibung über Erteilung ober 
Jadjterteitung ber Ermächtigung unterliegt teiner behörblidjen 
-'cachörüfung.

bem bisherigen SRedjt fieht baS ®efeg audh bie 
^cogttdjfeit bor, anbere S te lle n  ben SRedjtSBeratungSftetten ber 
® eutfdhen StrbeitSfront für bie Vrojeßbertretung ihrer SKitglieber 
gleidhäuftetten- ©iefen Stellen fteht im ©egenfafe ju  ber 
SRegelung für bte SRedjtSberatungSftetlen alfo nur baS SRedjt ju, 
tur thre iJdttgiteber bte ^rojeßbertretung ju  übernehmen, nidjt 
auch tur ©ritte. ES tommen für bie ©teichftellung s- V- ftän» 
tjehe Etnrtdjtungen in grage, aber auch Vereinigungen bon 

4seriorten, bte, Wie j. V. nidjtarifdie Unternehmer. Stngeftellte ober

я f S  r°-on ?er SOLttgliebfcbaft bei bet ©eutTrbpn 3fobeit3ftont 
rtffgf 7 n fmb- gür baS bisherige SRecbt ögt. Strtitet IV beS 
Фе|е£еЗ über 33etrieb^üertretungen unb über toittfdjaftlid&e $8ei> 
emtgungen Dom 4. Störil 1933 (SR®581.1 S . 161) unb bie brei ©urdh» 
fuf)nmg£üerotbnmtgen gu btefem ^Crtüel über bie Sulaffung gut 
$rosef3öertretung t>or beu 3Irbett§gerid)töbebörben üom 8. 2Ifcttl
1933 (SR@VI. I S . 193), Dom 12. Sttai 1933 (SR@VI. I S  182) unb 
Dom 22. 2Jiai 1933 (SR©VI. I S . 367). ©er Slrtifel IV beS ©efefce*
Dom 4. Störil 1933 wirb burd) ben § 65 Siff. 4 biefeS ©efefceS auf« 
gehoben; bamit Derlieren audh bie ©urdjführungSberorbnungen 
ihre SRedjtSgüItigteit unb eS bebarf audj für bie bisher gleich» 
gesellten Vereinigungen einer erneuten Verorbnunq über ihre 
etroaige tünftige ©leidjftellmtg.

4. «projeffualc Seftimmungen sum MnbigungSfdjufc

Sie Vorfdhriften, bie bei einem ber flage auf Sffiiberruf ber 
fünbigung ftattgebenben Urteil bie SBahlbefugniS beS Unter» 
nehmerS ^roifdhen SBiberruf ber fünbigung unb Entfd&äbigung 
regeln, finb in § 57 bes ©efefeeS getroffen roorben. Ś)ie E t*  
te ilung  ber V o ltftredungS tlau fe i bei berartigen Urteilen 
regelt §66 Stbf. 7 an Stelle beS aufgehobenen §63St©@. $ a  
bie flage auf SSiberruf ber fünbigung nur noch Don bem
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©efünbigten fetbft erhoben werben lann, ift bie © onberbefitm m ung 
beä bisherigen § 63 21©©. über bte ©rteilnng einer bollftred* 
baren 2Iu3fertigung im Falle ber früher juläffigen Erhebung 
ber ©inf:prud)3flage Ьигф bte S3etrieb3bertretmtg in Fortfall 
gefontmen; im übrigen ift bie Regelung beä § 63 2l©@- über
nommen- Uebernommen tft inSbefonbere аиф bte V o ^ r if t ,  n ad) 
ber ber Nadjwetä, baß ber Unternehmer ben SBiberruf ber 
St'ünbigung abgeteljnt ober fid) nicht friftgemäß erllärt hat, bon 
bem ©efünbigten Ьигф ЯЗегИфегипд an ®ibeä ©tatt geführt 
werben fann. ©iefe Möglidjfeit mußte wie bisher gegeben werben, 
ba anbernfallä nad) § 726 2lbf. 1 SVß- ber Nacfjweiä nur Ьигф 
öffentltdje ober öffentHф beglaubigte Urfunben geführt werben 
föitnte unb in Ermangelung foldjer Urfunben gem. § 731 8VD- 
auf (Srteilung ber SSollftredungSflaufel befonberä geflagt werben 
müßte. Diefe für baä 2lrbeitäleben тф1 erträgliche (S^werniä 
ber SSollftredung mußte аиф fünftig öermieben werben. ®i? 
SSerfidjerung an (SibeS ©tatt fann fdjriftlid) — ohne Beglaubigung
— ober mitnblid) bor ber @efd)äft3ftelle beä 21rbeit3gerid)t3 ab* 

gegeben werben
der 21ий)ф1и6 ber 3iebtfion in ben Fällen ber äßiberfprudjä» 

flage entfbricht ber biäherigen «Regelung bet ber Mnbigungä« 
einfbrud)3flage.

5 . S ie  tariflidic SuftänbigfcitSregelung für ©treitigfeiten 

üi\§ torifgebunbenen ©inaelar&eitsnerfjültniffen; 

Söeifi&erauSftfjüffe

ФаЗ Sntereffe aller Beteiligten an einer einheitlichen 21иё= 
legung ber Sariforbnung fann её jwecfmäßtg ег)фeinen taffen, 
bie д{еф1^гефипд in ©treitigfeiten auä einer Sariforbnung bei 
einem 2lrbeitäge^t ju  fonjentrieren. Фаё ©efefe übernimmt 
baher bie entfpredjenbe SSorfdjrift beä § 48 2lbf. 2 21©@. mit 
ber Maßgabe, baß an ©telle ber bisherigen Vereinbarung ber 
Sarifbertrag§t>arteien fünftig ber Sreuhänber für bie ^адИфеп 
©treitigfeiten bie S u ftänb ig fe it eineä an ftф огШ ф  un* 
ju ftän b ig  en © erid jtä beftimmen fann. 2113 Seil ber norma* 
tioen Sariforbnung wirb eine BuftänbigfeitSbeftimmung beä 
Sreuhänberä für bie Parteien beä 2lrbeitäoertragä геф13ьегЬтЬ» 
lid), fo baß biefe т ф ! bie 9JiögIid)feit haben, паф §§ 38— 40 
3V 0 . «ine wiberfpredjenbe BuftänbigfeitSbeteinbarung für ihre 

©treitigfeiten aЬäufфließen.
SBährenb bei einer Sarifbeftimmung паф § 48 2Ibf. 2 2I@®. 

nur in bie МИфе 3uftänbigfeit ber 2Irbeit3getidjte eingegriffen
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w n L  ‘‘m § 32 ®®f. 2 bem Sreuhänber ber 21rbeit
artiber Inn au § аиф baä 5Red)t, in einer Sariforbnung bie 2Гг- 

b e г 18 g e r i ф 13 & a r f e i t für bie tartfgebunbenen 2lrbeitäberhält- 

i n .̂ m ttmfange au3sufd)ließen, Wie bieä biäher
Wwtragä&arteien möglid) war Ьигф Qcinridjtung bon 

©üteftellen, ©ф{еЬёди1аф1егРе11еп. Sä fann 

b*e ^ nm- 10b ?n §32 berwtefen werben. Für bie 
« „ f lf f r ’r " , Neuregelung beä IV. Seitä beä 21rBeitägerid)t3» 
L i -  § ßß 2lbf. 9 beä ©efefeeä • bie erforberMfje ®r=

bor- ®ie Buläffigfeit eineä jwifdjen Unternehmer 
IipwÄ  ? 611 ̂ neefteffien bereinbarten 2lu3fäluffeg ber 21rbeitä-

f f Ä f S t S “ 1' 2 f e 2 ' 101  106 я т >  6" a»

Neuregelung ber S e if l te t a u « .  

f ö e a J J f J I /  f ш i w  § 66 9 be§ ® ê e 3  ift im 
le u r S m m  Ы  Ч т  ® ™ 0*^ипдеп eine Ш фШ те für bie 

beU e o Ä t e Ä  h?Cflw r®le * “ *f«Wffe haben паф bem 2lr-

ren mnflub bet bet ber
bürfte ficft harnni f, 1 ?m ^  börbert 3eItcnb 5« тафеп. &3 
ber ßrriütuna rniS • ьГ » « e r w a l t u n g  in ber Frage 
heit alä S e ?  ™ ? era,n}t^ un3 ber 2Iu3fd)ü)fe größere Frei- 

m  btSöer äu aeben (ogl. bie Neufaffung beä 21©®.).

S teuerung  fteg 

Öoufiforbeifgefe^cö g ^  

(1) S ie  »orfdjriftcn ber § § 1 8  6iś 48 Ьеё ©ouäarbttt« 

ficfe|3eä нот  27. Sun i 1928 (»tei^ggefepl. I 472 unb 

730) in  ber ^ ffn ttf l bcö ©efejjeś übet Soljnfflnfc in ber 

Heimarbeit üom 8 . S un i 1933 (meittjggefchbl. I 347) über 

bie ©rriĄtung unb Stofgaben uon gadjauśfdjuffen unb bie 

SSembnune über Sa^auśfdjflffe für Hausarbeit uom 

2 8 .9io»ember 1924 ( Я е М О Д е р и  $ .7 5 7 ) treten aufeer 

Straft.

(2) ®et Üieidjöarbcitöminifter wirb ermüüjtißt,

1. bas HauSarbeitgefefc iwm 27. S un i 1923 in  ber g-af= 

fung beS ©efe^eS über öo^nfcQittj in  ber Heimarbeit 

fom  8 . S un i 1933 unter ЗЗот а^те  ber Slenberungen.

äÄattSfelb, Sfommentar ЙС®, gg
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bie fid) aus* blefem ©efe^ ergeben, in neuer gaffung int 

8Ш ф£де^Ь1аП  befanntsuma^en unb babei etwaige 

Unftimmigfeiten Ьеё ©efejjeStcjrteś 51t befeitigen;

2. S^töoerorbnungen  unb $urd)füf)rungöt)orfd)riften 

5U erlaffen, um  bie lleberleitung ber iä t ig fe it  ber gadn 

auöf^üffe auf bie ХгофйпЬег ber Slrbeit fitfjersuftellen.

©ie Regelung bet 2 ltbe it§berl)ä ltn iffe  in  bet öauä* 
arbeit, bie biäfjet entroeber burch aJlinbeftentgettfeftfefeungen bet 
gadjauäfdhüffe für &au§arbeit ober burch Sarifoertrag erfolgte, 
obliegt nunmehr, toie fidi auä § 34 in Bufammenhang mit § 67 
ergibt, auäfd jlteß ltd j bem Sreutiänb-er ber Slrbeit. Die 
gacöauSfcfjüffe für giauäarbeit, bereu Sätigfeit an ein umftänb- 
licbeä SSerfatjren mit 5№ebrbeitäbefdjlüffen gebunben war, ent» 
fallen. Фег Slbf. 1 beä § 67 fefet baber bie bie Errichtung unb 
Sufammenfefeung ber ga,djauäfdjüffe unb baä »erfahren regelnben 
SBorfchriften außer traft. SKit beu SSorfdjriften über bie gadjauä» 
fdjüffe toerben auch bie Sotfdjriften über baä bisherige Buß» 
üerfabren bot ben gadjauäfchüffen roegen SOlinberentlohnung auf
gehoben; einen ©rfafe bietet inforoeit ber ©traffcfiufe unb ber 
ehrengerichtliche ©djufe, ben bie Slnorbnungen beä Iteuhänberä 
ber Slrbeit пай §22 unb §§35ff. beä ©efefeeä genießen.

Фег 31eid)äarbeitäminifter hat oon ber ihm Ьигф Slbf. 2 Oer» 
liehenen ©rmädjtigung feinen ©еЬгаиф gemacht. Vielmehr hat 
bie Sfteidjäregierung ein neu eä ©efefe üerabfchiebet, baä alä ©efefe 
über bie Heimarbeit oom 23. SJlärs 1934 (9t@33I. I ©• "214) 
umfaffeub ben ©djufe ber Heimarbeit regelt.

älenberungett ber älrbeitöjeit» 
feeftimmungen §  6 8

(1) $>ic SBerorbmtng über bie Slrbeitśjeit in  ber gaffung 

ber 33efanntmad)img uom 14. Slpril 1927 (Sleit^Sgefepi. I

S .  110) wirb wie folgt geünbert:

l .® e r  § 2  erhält folgenbe Raffung:

„ g ü r  ©cmcrbcjWeigc ober ©ruppen oon Strbeit* 

neuntem, bei benen regelmäßig unb in  erljeblidjem 

Umfang Slrbeitöbereitfi^aft oorlicgt, fnnn Ьигф eine
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Sariforbnung ober, foweit eine fold)c nidjt befte^t §  6 8  

ober Ьоф Slrbcitgttcrtyältniffe biefer Slrt nieftt bcrücf« 

fiiJ&tigt, Ьигф ben 9leid)öarbeitöminifter ober ben 

Sreu^ünber ber Strbeit eine oom §  1 Sa|j 2 unb 3 

abweidjenbe Regelung getroffen werben.“

2. S n  ben §§. 3 unb 4 finb bie SBorte „паф  S lttprung ber 

gefebli^eu 93etricb£oertrctung" ju  ftreidjett.

3 .$ te  § §  5 unb 6 erhalten folgenbe gaffung :

„ § 5

SBirb Ьигф Sariforbnung bie Slrbeit^jeit über bie 

im  § 1  ©nt) 2 unb 3 feftgefcfcten ©rennen attöge* 

beftnt, fo gelten für bie аЭе|фйТ11дипд ber Slrbeit« 

netjmer, für bie bie Sariforbnung »егШпЬПф ift, 

bereu Seftimmungen an (Stelle ber SBot^riften 
Ьеё § l .

$ ie  Sluśna^men ber § §  3 , 4 unb 10 gelten аиф 

neben Sariforbnung en.

§ 6
Soweit bic 3lrbeit£5eit nid^t in  einer Sariforb* 

mmg geregelt ift, fann auf Slntrag be<3 Unternehmers 

für einjclnc ^Betriebe ober ^Betriebsabteilungen eine 

oom § 1  S a 0 2 ttnb 3 abweiфenbe Regelung ber 

Slrbeitsjeit Ьигф ben juftänbigen ©ewerbeauf^ts* 

beamten ober ©ergauffidjtsbeamten wibcrrnfliф ju* 

gelaffcn werben, fofern fie аиё ЬеМ еЬ^ефт?феп 

©rünben, inöbefonbere bei ®etriebśitnterbred)ungen 

Ьигф Stttturcrcigniffc, UnglüdSfälle ober anbere un» 

оегтеиШфе Störungen, ober aus allgemein Wirt* 

(фа^Ифеп ©rünben geboten ift. g ä r  ben ЯЗегаф 

mehrerer ©ewerbeauf^tSümter ober 9Эerпaгtffiфt<§= 

ämtcr fowie für ganje ©ewerbesweige ober ^Berufe 

fte^t bie д1егфе ̂ efitgniś ber oberften SanbeSbeljörbe,

36*
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§ 6 8  für ftälle, bte fith -auf mehrere Bäitber erftreefen,

bem SteichSarbeitSmintfter 51t. ©egen ben 5Befdöciö 

ift, foweit er nicht uon einer oberften 9teichS= ober 

fcwbesbehorbe erraffen ift, jeberjeit bie Sefcfjwerbe 

an  bie »orgefefcte Beljürbe juläffig, bie enbgültig ent- 

fcheibet. $ ic  Befdjwerbc Щ  feine euffdjiehenbe äöir- 

futtg.

SBirb muhträglich eine Siegelung in  einer £arif«  

orbnung getroffen, fo tritt biefe ohne Weiteres an 

bie (Stelle ber beprblid jen".

4.Фег § 6а Щ .2  erhält folgenbe Raffung:

„SHS angemeffene Vergütung gilt, wenn ni(ht bie 

beteiligten eine attöere Siegelung vereinbaren ober 

befonbere Umftänbe ein« foldje rechtfertigen ober ber 

SReichSarbeitSminifter ober ber ürathänber Der 9lr= 

beit eine abweithenbe Regelung treffen, ein Suftfjlag 

non fönfunbäitwnjig »om Rimbert."

5 .3 m  §  6a fallen bie Slbf. 3 unb 4 weg. S n  bem bis

herigen Slbf. 5 finb bie Söorte „nadj Slnhörung ber 

wirtfchaftlidjen Bereinigungen ber Slrbeitgeber unb ber 

Slrbeitnehmer" 31t ftreidjen.

6 . Фег §  8 Slbf. 1 erhält folgende Raffung:

„S m  Bergbau unter Jage  ift für BetriebSpunfte 

mit einer SBärrne über 28 @rab ©elfiuS burtfj bie 

p ftänbige Bergbehörde eine äkrfü rjung  ber Slr= 

beitSjeit anjuorbnen. SBeitergeljenbe bergpolijeiliihc 

Beftimmungen bleiben unberührt."

7. S n  ben § § 9  Slbf. 1 unb 15 Slbf. 1 finb bie SBorte 

„nach Slnhörung ber wirtfchaftlichen Bereinigungen ber 

Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer" ju  ftreichen.

(2) J)ie 3iffern I I I ,  V I I I  unb IX  S a jj 2 ber Slnorbnung 

über bie Regelung ber SlrbeitSjeit gewerblicher W e ite r
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»om 25. Sftouember 1918 (9leichSgefefcbl. @ .1334) unb 17 8 6 8  

M e m b e r 1918 (9teithSgefepl. © . 1436) unb bie § §  8,1 5  

unb 16 Slbf. 1 ®afc 3 ber Berorbnuitg über bie Regelung 

ber SlrbeitSjeit ber Slngeftellten »om 18. SHärj 1919(9tetthS* 

gefefcbl. 315) treten mit ber 3Jtajjgabe aitfjer t r a f t , bajj 

Stufang unb @ube ber regelmäßigen täglichen SlrbeitSjeit 

unb ber Raufen in  allen Betrieben burih Slushang befamit» 

pmachen finb.

(3) $e r SteichSarbeitSminifter wirb e rm äß ig t, im  ®in= 

»ernennten m it bem 9leichSwirtfchaftSminifter bie Berorb* 

nung über bie SlrbeitSjeit unter Bornahme ber Slenbenro» 

gen, bte fich aus biefem ©efefc ergeben, unb unter @inhe° 

jichung ber Borfdjriften ber (äeweröeorbnung über bie 

Slrbeitsjett in  neuer Raffung im  9teidjSgcfefcblatt befunnt- 

31tmachen unb babei etwaige Unftimmigfeitcn beS ©efefceS- 
tejrtes p  befeitigen.

«ч л <®wberf(hrifttutn:

i ń r ? ° l r  j u r  Drbnung ber natfo»
nalen Strbeit, Slrbeitär. u. Sottet. 1934 ©. 70 ff.

re^t 1934U© ЬеГ Яг6ей35ей' SStrifdöefte- unb ©ojtal- 

Snfjalt ber Slnmerfungcn:
o ' ® lä * m e in t 8 .  3 n f ja ( t  ber S e f t im m u t ig .

я S T  ®£nb«r« " 8en ber 8lr6 ritójeUwror&nune.
Ш  Stenberunaen ber Slnorbnuna über bie flteaelima ber 

SlrbeitółcU аешегбОДег «rforfter Ш 8

1. SlllgemeineS. Snljult ber Beftimmung

©ie SSorfthrift gleicht, bon geringfügigen anberpn Wpnhcnm« 
een abgefeijen, bie Serorbnung über bie Slrbeitäseit in ber ftafo

t e  й  ^ ü » ? S 5 ä S
•a * 0OEmbê Ee 9 eemetblii$et arbeitet Dom

®ejember 1918 unb bie Serorbnwtg über bie {Regelung 

ber Arbeitszeit ber Slngeftellten Pom 18. ffllitri 1919, lebig-



Н ф  ben ©runbfäfeen an, auf benen bie Neuregelung be# 
©efefeeg beruht. 6ä toirb bie &iäf)er borgefehene Slnhörung 
ber S3etriebäbertretung unb ber luirtfdjaftHdjen /Bereinigungen ber 
Slrbeitgeber unb ber Slrbeitneljmer befeitigt; an bie Stelle beä 
Sarif»ertrageä roirb bie Sariforbnung gefefet; Singrtftgmögltd)“ 
feiten unb UeberroadjungSaufgaben, bie ftaatlir&en ©teilen gegen-» 
über ber bisherigen Siegelung ber Slrbeitäjeit Ьигф bte Sarif* 
oertragäparteien übertragen roorben roaren, roerben im fcinblicE 
auf bie nunmehrige Suftänbigfeit be§ Sreubünberä an ©teile ber 
Sarifbertragäbarteien befeitigt; weitere Slenberungen ergeben ficb 
auä ben S3orfdjriften beä ©efefeeä über bie S3ertrauenäräte.

®ie Unüberfidjtlicbteit ber Slrbeitäseitregelung wirb naturw 
gemäß Ьигф bie neuen ©efefeeäänberungen поф bermehrt. ФаЗ 
©efefe gibt bal)er bem Sieidjgatbeitsmmiftet bie ©гтафНдипд, 
im ©inbernehnten mit bem ŚeiĄ3toirt]^aft£mimfter bie S3erorb- 
nung über bie Slrbeitäjeit in neuer gaffung befannt ju  тафеп.

®ie neuen SSorfdjriften über bie Slrbeitäseit treten паф § 64 
Slbf. 1 mit bem 1. Mat 1934 in traft.

2 . 3Die SCenberiutflen ber Slrbeitöseitöewrtmunß
2)ie Stnhörung ber S3ettiebäbertretung, bte tu ber 

Slrbeitäseitberorbnung bei ber Siegelung ber Slrbeitäseit für ben 
einäelnen betrieb, unb bte Slnhörung bet к>Ш {фаШ 1феп 
SSereinigungen ber Slrbeitgeber unb ber Slrbeitnehmer, 
bie bei ber Regelung ber Slrbeitäseit für einen größeren tretä Don 
Setrieben öorgefeljen roar, ift befeitigt roorben. ©ie Slenberung ift 
erfolgt, fotoeit bie S3etriebäoertretung in betracht lomrnt, in bem 
§ 3 (SSe^äftigung mit Mehrarbeit an 30 Sagen im Sahr), § 4 
(Ueberfdhreiten ber allgemeinen ЬеЫеЫгфеп Slrbeitäseit Ьигф 
Mehrarbeit für SSorbereitungä- unb ©rgänsungäarbeiten) unb im 
§6  (ЬеЬогЬИфе ©enehmigung ЬеМеЬИфег Mehrarbeit); bie ent* 
fDredjettbe auäbrüdlidhe Slenberung beä § 1 ift im § 68 Slbf. 1 
Siff. 2 offenbar nur oerfehent^ unterlaffen. ®ie S lnhörung 
ber гоШ {фа?Ш феп  SSereinigungen ber Slrbeitgeber unb 
ber Strbeitnehmer ift де^ггфеп in § 2 (Regelung ber Slrbeitä** 
bereitfe^aft), § 6 Slbf. 2 (ЬеЬЗгЬНфе ©enehmigung oon Mehr-* 
arbeit für einen größeren treiä tbon betrieben), § 6a Slbf. 5 
(SSefreiung Oom МеЬгагЬей8*^ф1ад für ©aifongeroerbe), § 8 
Slbf. 1 (ЬеЬогЬКфе SSerfürsung ber Slrbeitäseit für roarme S3e» 
triebäfcunfte im S3ergbau), § 9 Slbf. 1 (Stbgrensung ber SSor- 
bereitungä- unb ©rgänsungäarbeiten), § 15 Slbf. 1 (Srlaß allge
meiner Sluäführungäbeftimnmngen).
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® ie Säefeitigung ber 33orfd(jtiften über bie Slnhörung ber gefefe- 8 68 
ифеп 93etriebäoertretung roar im £>inblicf auf bie Slufhebung 
beä biäherigeit 93etriebäöertretungäred)tä geboten; fie befagt ba= 
gegen тфй ju  ber grage, ob bte B era tung  ber betreffenben 
«rbe itä je itange legenhe iten  ©афе beä SSertrauenärateä 
tft ober п1ф^ ©iefe grage entfdjeibet fic£j auäfdCjIießlidj паф § 6 
beä ©efefeeä. ©o ftellt s. 33. eine ЦеЬегУфгейипд ber Strbeitäseit 
ohne Beratung im SSertrauenSrat паф § 4 ber Slrbeitäseitber- 
orbnung ohne Stoeifel feinen SSerftoß gegen baä öffentliche Str-* 
beüä je it^ t bar, toirb iebocfj bei Siegelung in ber 33etriebäorb= 
uuttg alä Maßnahme, bie ber ©eftaltung ber allgemeinen Slrbeitä- 
bebingungen bient, im SSertrauenärat su beraten fein.

Фет Sarifnertrag toaren in §§ 2 unb 5 ber SIrbeit3seitOer«= 
orbnung befonbere Sefugniffe sngetoiefen. @ä fonnte Ьигф Sarif- 
bertrag паф § 2 im galle ber ЭкЬей ёЬе^фа^ eine Bon ben 
allgemeinen SSo^riften аЬ№е{фепЬе Slrbeitäseitregelung getrof
fen ober паф § 5 allgemein bie aфtftünbige Ьзго. аф1ипЬь1егз1д- 
ftünbige Slrbeitäseit biä su regelmäßig sehn ©tunben 1йдИф auä- 
gebehnt roerben. ®aä ©efefe übe rträg t biefe Se fug n iä  n u n 
mehr bet S a r ifo rb nung . M it biefer an fich formalen Slenbe- 
*® e l)t gleuhsettig bie in ber gegenroärtigen Seit ber Slrbeitä» 

®ef°nberä bebeutungäbolle (Stttfdjeibung über bie 8u- 
lafftgfeit bon Mehrarbeit bem ©rmeffen brioater ©teilen — ber 
btäherigett Slrbeitgeber- unb Strbeitnehmerberbünbe — entsogen 
mtb tn bie £mitb beä ©taateä gelegt, bem fie allein sufommt.
Фа eä ?1ф bei einer tariflichen Regelung, bie bie Slrbeitäseit über 
bie allgemeine деТе̂ Ифе ©rense hin auä auäbehnt, n iф t  um gefi» 
fefeung bon M inbeftbebingungen sur Siegelung ber Slrbeitä- 
berhältniffe im ©inne beä § 32 Slbf. 2 hanbelt, ift ber grlaß einer 
Sariforbnung in biefen gälten nicht an bie engen SSorauäfefemt» 
gen beä § 32 Slbf. 2 gebunben.

®ie Regelung ber S lrbeitäseit im  g a lle  ber Slrbeitä- 
berettfd&aft fann паф §2  318330., fotoeit fie тф1 Ьигф 
Sanforbnung erfolgt tft, аиф Ьигф ben S reuhänber ber 
Strbett getroffen roerben. Фег Sreuhänber ber Slrbeit hat Ьапаф 
bte 28üf)l jlmfdjen etitet Ьигф Xttrifotbtiuttg obet burdj
fonftige Slnorbnung. ©in гефШфег Unterfdjieb in ber SBirfung 
bürfte faum borhanben fein, ba аиф bie Siegelung ber Slrbettä« 
seit in ber Sariforbnung im allgemeinen lebiglitfj bie öffentlich
1ефШфе Suläffigleit ber Mehrarbeit jur golge hat, тф1 аиф 
in ben Slrbeitäbertrag alä Э1п^гиф auf Sei^äftigung über bie 
regelmäßige gefefe^e Slrbeitäseit hinauä eingeht. Э1иф ber gefefe- 
Ифе Slnroenbimg8bereiĄ bürfte fief) in aller Siegel bei Sariforbnung
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unb fonftiger Anorbitung be§ Sreuljänbetä betfen, ba § 2 
A3VO. eine Sfiegelurtg beä Sreuhänberä nur für „©etoerbestoeige 
ober ©ruW>en öon Arbeitnehmern" sntäßt, im allgemeinen alfo 
tticfjt für ©inselbetriebe. Фег Unterfc&ieb mirb baher in ber śaupfc 
fadje ein formaler fein, infofern ber Sreuhänber ben (Erlaß öon 
Sariforbnungen in einem @adjöerftänbigenau§fciju§ beraten muß, 
toährenb bie Veratung einer fonftigen Regelung паф § 2 ASVD. 
feinem ©rmeffen überlaffett ift.

®ie Abfäfee 2 biä 4 beä §5  313330. enthielten ein behörb- 
hdjeS V e an ft an b u n g ä г e ф t gegenüber S a r iföe rträgen  
unb behörblidje Suftänbigfeiten bei unöollfommenen tariföertrag« 
üdjen Regelungen; fie finb паф ©rfaö beä Sariföertrageä Ьигф 
bie Sariforbnung überholt unb baher aufgehoben.

Vei ber Siegelung beä 11еЬегйипЬепзи?ф1адё Ьигф 
ben Э1афёагБей§пит{1ег ober ben S reuhänber bei 
Slrb e it , bie § 6a Abf. 2 in feiner geänberten Faffung üorfieht, 
toirb äföar im allgemeinen nur an eine für größere ©ebiete ober 
ganje ©etoerbeatoeige ober VerufSgrufcben зи treffenbe Maß« 
nähme *u benfen fein; immerhin Ш Ш  baä ©efefe Regelungen 
für etnjelne Vetriebe т ф ! grunbfäölich auä unb toeift bamit bem 
Sreuhänber eine über feine fonftige Suftänbigfeit hinauägehenbe 
toeitere Aufgabe зи.

3. Sie Slenberungen Der Anorbnung über Die Siegelung 

Der Arbeitzeit gewerblidjer Arbeiter twm
17» '̂CjCtTluCr

1918 unb Der ЗЗегогЬпипд über bie Siegelung ber Arbeits
zeit ber Angeftellten timn 18. SJlftrj 1919.

®ie S if fe t  I I I  ber A no rbnung  öom 1918

unb bie еп1Г|)гефепЬе Voiftfjrift in § 15 ber Verorbnung »om 
18. Ш г*  1919 fonnten atä entbehrlidj angefehen toerben. Sie 
fahen öor, baß für bie im Verfehrägetoerbe, rinfchließlicitj ber 
(Sifenbahn*, Voft* unb Selegrat>henöertoaltung erforberlidjen all* 
gemeinen Auänafjmen Dom %£)tftunbentag Ьигф Vereinbarungen 
№ Щ т  Vetriebäleitungen unb Arbeitnehmeröerbanben getroffen 
toerben fonnten. Фа bie §§2  unb 5 A3VD. berartige Auä» 
nahmen Ьигф Sariforbnungen bereits ermöglichen, für öffentliche 
Vetriebe unb Verhütungen jubem § 13 ASVD. geftattet, bie 
für Veamte gültigen ®ienftöorfdhriften über bie Arbeitäseit auf 
bie übrigen Arbeitnehmer зи übertragen, bebeutet ber Fortfall ber 
oben genannten V o^x iften  feine materielle Aenberung.

552 ©efefc p r  Drönung ber nationalen Slrfscil

M ^ J J o t f «  ber 3 i f f er V III ber A nordnung  öom

17 somber l-9*8 nnb beä §5  ber V erorbnung öont 18.

W ert e*ne Festlegung öon Veginn unb ©nbe ber 
Ä  unb Vaufen Ьигф ben Arbeitgeber im ©inüer* 
L s  sw l  Vetrtebäöertretung ober ber Arbeitnehmerföafi

sRctr^r 1 êrner einen Auähang ber Regelung in ben
getrieben. Sie ftnb für Vetriebe mit in ber Regel minbeftenä 
« 3  V ^äftig ten  Ьигф bie V o ^r ifte n  ber §§ 27, 31 beä 
®e]eßeä erfefct. ©otoeit Heinere Vetriebe in SSetradjt fommen, 

I L n S'e,tfeBun3 ötm ^ i n n  unb (Srtbe ber Arbeitszeit ©афе 
^U nternehm ers at§ Rührer beä Vetriebeä; bie biäherigen 
^orfdjrtften toaren baher зи befeitigen.

Ф[е ©1тфипд ber 3  i f f e r IX  @ a & 2 ber A nordnung  
unb beä §16 Abf. 1 © аб 3 ber V erorbnung , bie eine Ver» 
еапМипд зюпфеп ©eioerbeauffichtabeamten uub Vetriebäöer« 
trehrne über bie ФигфВДгипд ber IBotföriften öorfahen, ift Ьигф

tfvL m l  ч6,г ®etltebäöertretungen unb bie im
к / „ п Abfdjmtt beä ©efefeeä bem Vertrauenärat äugetoiefenei

U n S m ? r ? b e b ”n5 ! '  Щ Ы пЫ п^ auf bie ®eratun9 beä

. über bie Ф игф ЗД гиид  ber ArbeitS«
aettregelung етТфЦебИф ber in einer Sariforbnung getrof* 
Jenen Regelung unterliegt паф § 1 ASVD. in Verbinbung mit

Nr. IX  ber Anorbnung öom » g g * -  1918 unb § 16 ber

Verorbnung üom 18. ЗДагз 1919 ben ©etoerbeauf^ts» unb 
•öergauffidjtäbeamten; дШфзеШд ift in § 19 Abf. 1 Siffer 6 
oe» Dorliegenben ©efe&eS аиф bem Sreuhänber ber Arbeit bie 
Aufgabe übertragen toorben, bie ®unhfüljrung ber Sariforbnung 
£ц, “Ьеедафеп. Vei tariflicher A rbe itS je itrege lung  be* 
neht Ьетпаф eine boDflelte VehörЬenübertoафung bie зиг 
-«ermetbung toiberfptedjenber Anorbnungen infotoeit eine Vin» 
™ng ber ©еюerbe* unb SergaufM t an bie äSeifungen beä 
-^reutjänberä nottoenbig тафеп toirb.

3letii>erung fonffiger 
©efefce § 69

(1) Sie S3erorbnung über bie Arbeit^jeit in ben ®äcfe= 
« ie n  ititb Stonbitomen in  ber Raffung beö @efe{jes ttom 
16 .3 u li 1927 (К е О Д ф Д О . I ®. 183) wirb wie folgt ge- 
ftnbert:
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§  6 9  1. S m  §  1 Slbf. 1 find Die Söorte „nadi S lnp rung  bet 
gefe^tirftcn Betriebs Vertretung" ju  ftreidjtn.

2. Der § 1  Slbf. 2 Safc 1 e r p lt  folgenbe gflffung:

„ S n  Den im  Stbf. 1 genannten ^Betrieben fann 

butdj tine Sariforbnung ober, roenn eine folcfie nidjt 

befte^t, burdj ben 3teid)£arbeit3miniftet eine »om 

§  1 Slbf. 1 abweidjenbe Siegelung getroffen werben."

(2) Die § §  184a btó 134f, ber §  139k, ber §  147 Slbf. 1 

Sir. 5, ber §  148 Slbf. 1 9lr. 11 unb 12, ber §  150 Slbf. 1 

SRr. 5  unb ber § 1 5 2  ber ©ewerbeorbnung traten aujjer 

Straft.

(8) Sm  §  133h ber Sewerbeorbnung ift an Stelle oon 

„ber § §  134 biś 134h su fefcen „beä §  134"; im  §  149 

Slbf. 1 9lr . 7 ber ©emetbeorbnung ifl „ §  134e Stbf. 2 ", im  

§  154a ber ©ewerbeorbnung „ ,  152 unb 153" ju  ftreidjen.

(4) Der §  13 ber Verordnung, betreffenb eine vorläufige 

ßonbarbeitöorbnung, tritt aufeer tr a f t .

(9) Der §  75f  beä |>anbel£gefefcbu,djS erhält folgenbe 

Raffung:

„S m  Solle einer Vereinbarung, Ьигф bie fid) ein 

Vrinstyal einem anberen ^ r in j ip a l gegenüber »er« 

pftitftet, einen Oanblungśge^itfen, ber bei biefem im  

Dienfl ift ober gewefen ift, nidjt ober nur unter be» 

ftimmten Votausfe^ungen ansuftetlen, ftel)t beiben 

Seilen ber 3tiW tritt frei. SluS ber Vereinbarung finbet 

weber t lage  ttodi ©inrebe ftatt."

(6) Soweit in  einem ©efe|> ober einer Verordnung bet 

Sarifoertrag angeführt wirb, tritt an feine Ste ll« bie Sarif* 

orbnung.

(7) Der SleidjSarbcitöminifter wirb ermäditigt, im  E in 

vernehmen mit bem mei<ft6Wittf<$aft3mim?ter weitere Slen* 

berungen bon ©efetjen unb Vetorbmmgen, bie fid) auS bie=

Ш  &cje$ jut Dtönune 6«  nationalen Strbeit

fern ©efe^ ergeben, burć& Verordnung »orpneljmen unb § 6 9  
babei etwaige Unftimmigfeiten txS ©efefcestefteö ju  be= 
feitigen; er fann autö bie geänberten ©efefce unb VerottM 
nungen in neuer Raffung im  SieidjSgefeplatt Mannt- 
ma^en.

Snfjolt ber Slnmerfttneett:

1. ЯШ яй петей . S n l j a t t  b e t SBe ftim m unfl.

2. 3>te S fe ttbenm g en  tver gefe&ticfjeit ® o t fd jr if te n  im  e in je tn e n .

1. Slllgemeineś. Sntjalt ber SSeftinunmtg
kleben ben Stenberungen beS 9trbeit0gerid&tSgefefeeS (§ 67) unb 

ber SlrbeitSseitöorfdjrtften (§ 68) bringt § 69 Slenbermtgen ge« 
ringeren SluSmaßeS in einigen Weiteren ©efefeen unb Serorb* 
nungen, inSbefonbere in ber ©eroerbeorbnung. darüber binauä 
erfefet er fiir alle ©efefce unb SSexorbnungen ben SEariföertrag 
buxeb bie Sariforbnung. ‘@r gibt fdjließUd) eine allgemeine ©r» 
mädjtigung, baä fonftige SKedjt an baS neue ©efefe anäugleidjen.

2. Die Slenberungen ber gefe|)l. Vorfdjriften im  einzelnen
Sn ber S üdere iöe ro rbnung  tft iebiglic& bie Bisherige Sin* 

Körung ber gefeölidjen SetriebSöertretmtg in § 1 ЗД . 1 bei ber 
Sftać&bolung ausgefallener StrbeitSjeit u«b bte Slnljörmtg ber 
roirtfdjaftlidjen Bereinigungen in § 1 Slbf. 2 ©afe 1 bei einer öon 
ben allgemeinen gefeSlidjen SSorfdjriften über bie Slrbeitäaeit in 
ben Säcfereieit unb fonbitoreien abroeidjenben Regelung burefj 
ben 9teidj3arbeitSminifter befeitigt roorben.

Sn ber©eroerbeorbnung mußten bieSorfdjrtften über bie 
StrbeitSorbuung (§§ 134c bis 134f unb § 139k ©eroD., ba an ibre 
©telle bie Sorfdjriften be§ ©efefceä liber bie SetriebSorbnung ge
treten finb, aufgehoben werben. ©aS ©efefe fefct aud) bie bei 
Uebertretung ber 3trbritgorbnungäöorfd)'riften in § 147 Slbf. 1 
%r.5, §148 Slbf. 1 91 r.ll unb 12 unb §150 Slbf. 1 5ttr.5 
borgefeljenen ©traf Dorf Triften außer Straft. Sn Sulunft wirb 
bei entföredjenben Verlegungen ber SetriebSorbnungSDorfdjriften 
biernadj nur eine ehrengerichtliche Verfolgung nach § 36 Slbf. 1 
Siff. 3 beä ©efefeeS in grage Jomnten, foweit ein bartttüdEigeg 
Sumiber&anbetn gegen fdEjriftlidje Slnorbnungen beä ©reubänberS 
öorliegt.

©ie auf ©runb ber aufgehobenen ©ewerbeorbnungSüorfäjriften 
erlaffenen SlrbeitSorbnungen treten nidjt ohne weiteres außer' 
ftraft, fonbern gelten паф § 71 junaebft als SetriebSorbnungen 
Weiter.
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§  70 . ®ie ©trddjmtsj beS § 152 ©emD. ftebt mit bem ©efefe nidjt 
§  71 unmittelbarem Sufammenljang, ift im übrigen nur rebaftio- 

s I  r ik o  ba bte S?orfd,rift bereits obfotet mar: $er Slbf. 1 
be§ § 152 mar IjinfidjtM) feineS gefamten Snbatts in Strtifet 159

h p ?m ?o ® “"!* ?  unA b1mit materien gegenftanbäloä geroorben, 
ber Stbf. 2 паф berrfdjenber Sluffaffung in Siteratur unb Э?ефЬ=

auf8etjoben, ögl. Dertmann 
(©eutfdjeS Sfrbeitäredjt <3. 269), ©roĘi (toatitionSrtsbt S . 30 ff.),

» W ? * 6* 1923 507) unb auS ber StedWtteftme bas
Urteil Ьеё 91®. üom 2. 7. 25, 9ł©3. 1Ц  195. щ И

Фег §13  ber Sanbarbe itSo rbnung  fab ben @rlaß einer

5  *й§? ^ 2 цп3тп ®etrie6en mit Betriebsrat öor. Ф а bie tanb- 
mirtfdiaftlidien betriebe unter bag ©efefe sur Drbnung ber na-

® Пгл™с. ^  l? lIen' Iommen auf fie in Sufunft аиф bie 
У5 o r f фг i f t e гг beS ©efefeeS über bte SetriebSorbnung jur Stnroen«

nu m l  £ et § J3 außer tra ft gefefet merben mußte, 
r \*c ^ § 75f be§ föanbe iIgefefcbucfjg bebeutel

gleichfalls feme materielle Stenberung. ®s ift ГеЬхдПф an Stelle 
ber bisherigen Sesugnabme auf § 152 ад . 2 ©emD. паф beffen 
S treuung at ber ©eroD. fein Inha lt — jeberjeitigeS 9Ш » 
гаиЗгеф! öon ben ?гадНфеп 21Ьтафипдеп unb beren tlag» 
lofigfeit — in ben § 75f aufgenommen.

23eeni>igung öe«f 

Sreufya'nöeramtei g уд

® ag 9lnftemmg<3t>erf)ältnb3 bet b i^ e r ig tn  Srenfjünbcr 

ber Slrbctt enbet uorbcljaltliclj ber SBieberernemtimg nad)

§  18 btefeś ©efe^eö m it bem 31. Ш г з  1934.

Sgl. § 18 Stnm. 3.

55« ®efefe jur DrDitung Der nationalen arbeit

Ue&ergangtf&effimmunflen 
für 25etrie6«forÖmmgen g  y-j

Soweit in  betrieben, in  benen nadj biefem ©efefc eine 

ЯЗеМебЗогЬпипд 31t erlaffen ift, eine StrbeitSorbnung nidjt 

»ortjanben ift ober bie twrfjanöme Slrbeitśorbnung tttcIjt ben 

»erftfriften bicfeö «ntferid&t, ift eine SBetriebSorb- 

nung fpflteftens bi§ jum  1. S u it  1934 uom gltyrer beä ®e=

triefceö ju  erlaffen. Söiö jum  Snfrafttreten einer »etriel)ö= §  71 
orbnmtg gitt bie bisherige Strbeitäorbnung afó ®etrieb§= 
orbnung weiter.

©aS ©efefe fфreibt in § 26 für jeben in feinem ©eltmtgSbe- 
таф liegenben Säetrieb, in bem in ber SReget minbeftenS smansig 
Stngeftellte unb Strbeiter befdjäftigt merben, ben ©rtaß einer Se* 
triebSorbnung cor. ®S gebt bamit erheblich über ben treiS ber 
betriebe btnauS, für bie bisher eine StrbeitSorbnung üorgefeben 
mar. ferner erftredt fid) bie Setriebgorbnung fünftig auf bie g e» 
famte ©efotgfdjaft, mäijrenb ber ©еНипдЗЬетаф ber bisherigen 
StrbeitSorbnung in ber ioauirtfadje auf bte Strbeiter befdjränft mar.
Э1иф bie Sorf4riften über ben notmenbigen Snbalt ber SetriebS* 
orbnung ftimmen mit bem bisherigen Жеф! ber StrbeitSorbnung 
nid&t öoltftänbig überein, gür bie überrotegenbe Saht ber Se. 
triebe mirb baber паф § 71 S. 1 beim Snfrafttreten beS ©e» 
fefeeö bie Sftottoenbigfeit beftefyen, eine ben neuen SSorfdjriften ent-» 

fferedbettbe SetriebSorbnmtg su erlaffen. Фа jur ÜOtitberatung ber 
SetrtebSorbnurtg bte SertrauenSmänner berufen finb, beren Stmt 
erft am 1. M ai 1934 beginnt, mußte ein meiterer seitlicher Spiel
raum sur Sdbaffung ber neuen SetriebSorbnungen gemährt mer
ben. ©S ift eine grift toon sroei Monaten bis sum 1. Suti borge« 
febeit. Somett ber gührer beS SetriebeS öor biefem Seitbunft eine 
SetrtebSorbnung erläßt, mirb er ben Seitbunft beS SnfrafttretenS 
auS befonberen ©rünben unb öorbehalttich ber Nadjtmijimg Ьигф 
ben Sreuhänber ber Slrbeit gem. §§ 16, 19 Stbf. 1 Siff. 3 bis sunt 
1. Suit htnauSjdjieben fönnen.

S is  sum Snfrafttreten ber SetriebSorbnung — menn Нф ber 
redbtseitige (Srlaß entgegen ben ЭЗо^фпЯеп beS ©efefeeS bersögert, 
atfo аиф Über ben 1. Suit htttauS — gitt bie bisherige StrbeitS
orbnung als SSetriebSorbnung roeiter. Shre Seftim m ungen 

L1oa аУ °  öom ^ a i  ab a ls  M inbeftbeb ingungen паф 
§ öO геф15-ЬегЬ1пЬПф. Nimmt ber gührer beS Betriebes smi- 
fd&enjeitlidE) поф Stenberungen einselner Seftimmungen öor, fo 
bebarf eS ber Seratung im SertrauenSrat unb befteht паф § 16 
baS Шеф1 ber Slnrufung beS SreuhänberS.

Sn ben gätlen, in benen eine öorbanbene StrbeitSorbnung ben 
Sor^riften biefeS ©efefeeg über bie SetrtebSorbnuttg entfbridjt, 
bleibt fie ohne weiteres аиф über ben 30. Suni btnauS als Se- 
triebSorbnung аи^еф* erhalten, ©iner пофтаИдеп Seratung im 
SertrauenSrat ober eines nochmaligen formalen Erlaff eS als Se- 
triebSorbnung bebarf eS тф1.
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§ 7 2  Uebergongsreaelung 
für Sarifw rträge § 73

(1) Die am  1. December 1938 geltenden ober naß  diefem 

Sag in  t r a f t  getretenen Xarifüerträgc bleiben bis p u t  

30. ЗДрШ 1934 in  tra ft , foweit nidjt der Treuhänder der 

Slrbeit Blenderungen ttornimmt oder iljreit früheren Ablauf 

anordnet.

(2) Die aut 30. Slpril 1934 noefj laufenden Tarifverträge 

und SRinbeftentgeltfeftfefcungen der ftacfjausfrfjitffe für £>auS* 

arbeit treten mit dem Slblauf dtefeS TageS außer tra ft , fo« 

weit nic^t der Treuhänder der Slrbttt oder der tReidjSarbeitS« 

minifter ihre SBciterdauer a ls Tarifordnung imordnet; die 

Vorfdjrift des §  33 Slbf. 3 g ilt entfpredjend.

Sie Sorfdjrift bient einer möglidjft reibungSlofen Ueberleitung 
beS bisherigen SariffhftemS in baS neue SRedjt. Sie trifft ju 
biefem Bwed einmal Seftimmung über ben gort&eftanb ber Sarif» 
»ertrage bis sum 30- Styrii bS. SS., alfo biä jum Snfrafttreteni 
beS neuen StedjtS, unb gibt ferner audj für bie Seit nadj bem 
30. Styrii bie Sftöglidjfeit, junädjft noch bie SBeiterbauer laufenber 
Sariföerträge als Sariforbnungen ansuorbnen.

Sie Sorfdjrift beS § 72 Stbf. 1, nadj ber bie am 1. Sejember
1933 geltenben ober nadj biefem Sage in Sraft getretenen Sarif» 
»ertrage bis sum 30. Styrii 1934 in tra ft bleiben, ft ar notftenbig, 
ft eil ©efahr beftanb, baß fie anberenfaitS in größerem Umfange 
burd) Stuflöfung ber Serbänbe, bie bisher Sarifträger waren, 
fortftelen. Sn Setradfjt fam babei inSbefonbere ber ©nbe Bobern* 
ber gefaßte Sefdjluß, bie Sluflöfung ber Strbeitgeberöerbänbe fo» 
fort in Stngriff ju  nehmen. Soweit Serbänbe nad) bem 30. 9Jo» 
üember 1933 aufgelöft finb, Wirb hiernach für bie gortbauer ber 
Bon i^nen abgefdjloffenen Sarifoerträge ihr SBeiterbeftanb fingiert.

Шй bem 1. ®iai 1934 treten bie nodj laufenben Sartfberträße 
unb bie SKinbeftentgettfeftfefeungen ber gadjauSfdjüffe für S&auS» 
arbeit außer fraft, ba ihre redjtlidje ©runbfage, bie Sarifoer» 
tragSorbnung unb bie entfbredjenben Sorfdjriften beS SpauS» 
arbeitgefefeeS, in Fortfall fommt. SetriebS« unb Sariforbnungen, 
burch bie fünftig bie StrbeitSbebingungen geregelt werben, fönnen 
iebodj erft nadj bem 1. äRai gefeijaffen werben.

558 ©efeft jur Orbnung Ber nationalen 'Jlrbcit VII. «bfdjttltt. ®djluh" nnb Hc6ergnttB£»orf(fjrtften 559

gür bie erfotberlidje UebergangSjeit fieht § 72 Slbf. 2 bie SKög» §  72 
lidjfeit bor, baß ber juftänbige Sreuhänber ber Slrbeit ober bei 
SReidjSarbeitSminifter bie StBeiterbauer ber Sariföerträge als 
Sariforbnungen anorbnen. Stuf ©riutb biefer Sorfchrift hat ber 
SReid)§arbeitSminifter unter bern 28. äßärj 1934 — I I I  b 3727/34
— bgl. 5RSISI. I S . 85 — bie nachftehenbe Slnorbnung ertaffen:

S I n o r b n u i t f l  ü b e r  b i e  S ö e i t c r ß e l t u n ß  
» o n  S a r i f ö c r t r ä g e n  a l ö  X a r i f o r b n u n ß e n .

Stuf ®runb beg § 72 St&f. 2 beä ©efefeeg ju r  Drbnunfl 
ber nationalen Slrbeit orbne idj an :

I.
®ie am  30. Styrii 1934 noch taufenben Sarifberträge gelten 

atg Sariforbnungen folange unberänbert weiter, big ber narf;
§32 Slbf. 2 beS ©efefeeg juftänbige Sreuhänber ber Strbeit 
ober ein bon mir beftellter ©onbertreuhänber ihren Slblauf 
anorbnen ober fte a&änbern. ЗФ behalte mir bor, aud) felbft 
ben Stblauf anjuorbnen.

©ie alg Sariforbnungen bertängerten Sarifüerträge gelten, 
wenn fie für aUgemeinoetbinbtldj erflärt waren, im  Umfange 
ber bigljerigen SlltgemeinberbinbttĄIeit, im  übrigen nur für 
bte am  30. Styrii 1934 tarifgebunbenen Betriebe.

П.
/  ©ie am 30. Styrii 1934 noch taufenben 38etf»(girmen.)

/  Sarifberträge gelten —  abweidjenb uon I  — nur big jum 
30. «uni 1934 alg Sariforbnungen weiter, foweit fie niĄtTrarch 
etne !söetri.el)3 orbnung üorfjer aufgehoben toerben ober ber 
Sreuhänber bet Slrbeit ihren früheren Stblauf anorbnet.

П1.
SBie weit bie ©ntgeltfäfee, bte tn  ben atg Sariforbnungen 

bertängerten Sariföerträgen enthalten finb, atä SKittbeftfäfee 
ju  gelten haben, r ie te t ftdj nicht nadj, ben borfdjriften beg 
§ 29, § 32 Stbf. 2 (Safe 1 beg ©efefeeg, fonbem nad) ber big» 
herigeit Siegelung.

®er SReidjSarbeitSminifter führt hterju in einem Schreiben an 
bie Sreuhänber ber Slrbeit auS, baß bie angeorbnete SBeitergeltung 
öon Sarifberträgen als Sariforbnungen n u r fü r eine gewiffe 
UeberflangSjeit in SluSfidjt genommen fei. Sie Sreuhänber 
Werben bemgemäß beauftragt, im Saufe ber nädjften SKonate mit 
tunlicher Sefdjleunigung ju  prüfen, Weldje ber unter I ber Stnorb» 
nung genannten Sariforbnungen, bie für ihren Sejitf ©ettung 
haben, fünftig wegfalten fönnen unb welche burdh ^Richtlinien nach 
§§ 32 Stbf. 1, 33 Slbf. 1 SID®. ober burch eine Sariforbnung nadj 
§§ 32 Stbf. 2, 33 Slbf. 1 ЭЮ®. ju  erfefeen finb. Stuf ©runb beS 
©rgebniffeS biefer Prüfung follen bie Sreuhänbet bie erforber»



§ 7 3  Пфеп Maßnahmen int Rannten фгег Suftänbigfeit unter Hinsu* 
Sietjung ber neuen ©a^üerftänbtgenauSfd^üffe fetbft treffen ober, 
wenn ber räumliche ©ettungSbereidj ber Sariforbnung ntdjt nur 
utttoefentließ über i&ren 33esirf tjinaugaetit, bem ЗШфЗагЬеЦЗ* 
minifter tfjre ©teltungnaljme mitteiten.

25eattitenre$fflcf?e 
Sorföriften  § 73

(1) S tn § 2 5  Ьеё ŚReitfj5bcamtengefefceS ift Ritter bem 

Sßort „S ta tine ," uitb üor ben © orten „bie SBorftcfyer ber 

biplomatifdjen Sftiffioiten" finsnfrfjalten: „bie Srcu^tinbcr 

ber Slrbeit,".

(2) S ie  bem 93efolbung£gefe£t uom 16.Sejem btr 1927 

(9leidj£gefefcbl. I @. 349) a lä  mintage 1 beigefügte S3efol* 

bnnggarbnung A, Anffteigenöe ®elj älter, wirb wie folgt ge= 

ünbert:

S n  ber ©efolbungSgruppe 1 ift bei „Sleidjäarbcttä«

m inifterinm" am ©cfjlitfj { j in p p fü g e n :

„£reirt)ünbcr ber Slrbeit".

1. SJte SreuMnber fleljören fünftig su beit Sotitifd jen 33«' 
amten, bie jeberseit mit ber ©etoäljrung beg gefeilteren 2Barte« 
getbeS etnfttoeilen in ben Rutjeftanb üerfefet toerben fönnen.

Фег §25 beg 9ieuljgbeamtengefefeeg tautet nunmehr:

§25

Utufjer ben im  $atte beg § 24 bejeidjneten ©tetten fönnen 
burd) SBerfügung beg Steidjgpräfibenten bie nadjbenannten 
SBeamten jeberjeit m it ©etoäljrung beg gefefetidjen SSarte» 
getbeg eüifttoeiten in  ben Hiufjeftanb üerfefet toerben: Фег 
8teid^gfanster, bie ©taatgfefretäre, bie Unterftaatgfetretäre, 
®tre!toren unb Stbtetlunggdjefg in  ben bem Sfteidjgfanster 
unm ittelbar unterftettten oberften Dleidjgbeljörben, in  ber 
SReidjgfaitsIei unb in  ben SJUnifterten, bte Dortragenben 9täte 
unb bie etatgmäfjigen Hilfsarbeiter in  ber 8icicf)gEanstei unb 
im  Slugmärtigeit 8lmt, bte fflUtitär* unb Sftarine^ntenbanten, 
bie SReffortbireftoren für ©djiffberu unb bie 8?effortbire!toren 
für Sötafdjtnenbau in  ber SDtarine, bie Sreutjänber ber Strbeit, 
bie SBorftetjer ber bi^tomatifdjen ÜTOffionen unb ber Son* 
futate fotoie bie Segationäfefretäre.

560 (Sefcfc jur ßrßtmng bet nationalen Strbeit

Sßegen ber Regelung bei 33eamtenüertjättniffeg ügt. öuf5erS74 
bem Reid6§beamtengefetj bont 31. Mars 1873 (910331. ©. 61), S 
ingbefonbere bag ©efefe sur Aenberung oon 33orfdjriften auf 
bem ©ebiete beS allgemeinen 33eamten», beg 33efotbung§= unb beg 
3?erforgunggrerf)tg öom 30. Suni 1933 (9Ш331. I S . 433); ferner 
аиф bie Anm. 3 su § 18.

®te ® ienftftelte beg Sreutjänberg ift eine offenttidje 33e= 
Ijörbe.

Aug ber 33eamtenftettung beg Sreutjänber» unb ber 33et)örben= 
etgenfdjaft feiner ®ienftftette ergibt firf) ingbefonbere:

a) Eigenfdjaft ber öom Sreuljänber ober feiner ®ienftftette 
auggeftettten Urfunben alg öffentlicher Urfunben; 33etoeig= 
fraft gem. § 415 ЗЧЮ., ftraftedjffidjer ©djufe gem. § 207 
©t©33.;

b) Antoenbung ber 3Sorfd)riften beg § 196 ©t©33. über 33e= 
nmtenbeteibigung unb beg § 114 ©t©33. über 33camten- 
nötigung;

c) Antoenbung ber SSorfĄrift beg 28. Abfdjnitteg ©t©33. über 
33eamtenbetifte;

d) Amtgljitfe, ügt. § 25 biefeg ©efefeeg;
e) siötlredjffid&e Haftung; §839 33©S3., Artifet 131 R3S., ©e» 

feg über bie Haftung beg 9?eidjg für feine 33eamten üom 
22. M ai 1910 (9i©33t. ©. 798).

©otoeit bie Antoenbung üon SSorfdjriften beg ©trafgefejjbudjg 
ш SBetradjt fommt, ift su beadjten, bafe ber ftrafred&ttic^e 
amtenbegriff (§ 359 ©t©33.) üerfdjieben ift Don bem 33eamten= 
begriff int ftaatgredjtUdjen ©inn (§ 1 beg Sleidjgbeamtengefe&eg 

г  л Г ®a^ un8 beg ©efefeeg Dom  30. Suni 1933 — 9t©33t. I 
» .  433). Arg 33eamte gelten infotoeit atttf; Vriüatbebienftete, ibie 
°иеп№ф=гефЩфе Funftionen toaljrsunefmten tjaben. @g finb ba= 
nad) tin ©inne beg ©trafgefefebudjg ingbefonbere audj bie ©onber* 
touljänber alg 33camte ansufeljen, aber aud) Angeftettte ber 
^reutiänberbel&örbe, fotoeit fie S’unttioncn öffentlid)---red)ttid)er Art 
toal)tnc()tnen. (5ntfüred)enbe§ totrb аиф für § 839 33®Ś. unb bag 
®efefe über bie Haftung beg Reidjg für feine 93eamten üom 
^2. M ai 1910 su jetten Sahen, nadbbem in § 1 beg ©efefeeg üom 
22 M ai 1910 bie 33esugnatjme auf § 1 beg R33©. де^пфеп ift,
»81. tag te t 2 § 4 beg ©efefeeg üom 30. Suni 1933 (R@33t. I

433) unb bie Aitmerfung 1 зи bem § 4 beg ©efefeeg öom 
“0- Suni 1933 bei SBidjert „ЭЗeamtenreiфgreфt" ©. 73 (SSertag 
®t>aett) unb Sinbe).

^ 64 treten bie SBorfd^riften beg §73 mit bem 1. April 
1934 tn traft.

SBJanSfelb, fiommontnr SID®. ‘37
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Sie © onbertreubänber ber Arbeit (bgl. §33) follen, jbie 
bereits ermähnt, nidjt unter bie Sorfdjrift beS § 73. ©ie finb 
alS foldje nidjt SReicfjSbeamte im ftaatSredjtlidjen ©inne, fofern 
fie nidjt im Einselfall auSbriidltdj baju beftellt werben. S ie Se» 
ftellung ift an fid) nad) bem 9ieidjSbeamtengefe& and) für einen 
begrenäten fürgeren Seitraum möglich. ES bürfte jebodj bin* 
fidötlidö ber ©onbertreubänber lein ©runb borliegen, bon biefer 
SOtöglidjfeit ©ebraudj su machen.

2. 9łeiif|5befolbmtflśgefek bom 16. ©ejember 1927. 
(8W»»I.I@.349ff.) 

SSefolbungSorbnung A 
Stuffteigenbe ©e^älter 
SBefolbungSgruppe 1 

8400 — 9600 — 10600 — 11600 -  12600 8Ш. 
ufto.
9łeidj8arbeit8minifteriium
SRinifterialräte
®ireltoren beim IReidjgberfidjerungSamt (barunter einer als 

ftänbiger ©tellbertreter be§ 5ßräfibenten)
©enatspräftbeuten beim SfteidjäberfidjerungSamt 
©treftoren ber §auptoerforgungSümter 
SSi^epräfibent be§ 3tetcb§Derforgungggerid)tä 
©enatspräfibenten beim 8teid)?berforgmtgggertd)t 
SEreupnber ber Strbeit 
ufto.

© e r l in ,  beit 20. Sanuar 1934.

D er S le id jS fansler 

9lbolf Eitler.

D e r S R e icH arbe itS m in ifte r 

grans Selbte.

D e r  $ e id jS w ir tfd ja ftS m in | ifte t  

Dr. Sd im itt.

D e r S le id jS m in if te r  ber S u f t t j  

Dr. (Mrttter.

D e r SReid jSm in ifter ber ^ ino tts ie ti 

® raf «Sdjttierm b. tro fig f.

D e r 8te id )£m in if te r  beS S n t tm t  

g r id .

662 (Sefefc jur Orbnung ber nationalen 'Arbeit

sur Or&tiunö fter 
Arbeit in i>ffenfnd>cn #erwafttmeen 

utiO 33efrie&en
Vom 23. Ш г а  1934 

(91SSI. I  220). 

Die śfteidjsregierung fyat baS folgenbe ©efefc Defdjloffen, 

baS hiermit »erfönbet m irb :

SlllöcmeincS © djrifttum  sum ©efefc:

9teuß, SaS ©efefe äur Drbnung ber Slrbeit in öffentlidjen Ser* 
_ toaltungen unb Setrieben, 3181SI. 1934, II, ©. 498 ff. 

© d jil l in g , SaS ©efefc зиг Drbnung ber Slrbeit in öffentlidjen 
Sertoaltungen unb Setrieben, SfSB. 1934, ©. 135 ff. 

f r a u fe , Sie neue SlrbeitSberfaffung ber öffentlidjen Senual? 
tungen unb Setriebe, Sie SlrbeitSlofenljilfe 1934, ©. 17 ff. 
unb 35 ff.

P3ort»emerfungett:
SaS ®efeö jur Drbnung ber nationalen Slrbeit bom 20. Sanuat 

1934 bat im § 63 bie Slrbeit im  ö ffentlid jen  S ien ft auS 
feinem ©eltungSbereidj berauSgenommen unb infoföeit eine Stege» 
Imtg burd) befonbereS © e f e 8 borbeljalten. Slnroenbung finben 
nur bie ©djlufj* unb UebergangSöorfdiriften beg Siebenten 3tb« 
fdmitteS.

Sie ©onberregelung ift burdj baS borliegenbe ©efetj erfolgt. 
®S fußt auf ben gleichen ©runbgefeanfen iuie baS ©efefe bom 
20. Januar 1934: Stbteljnung beS ®laffenfami>fgeban!enS 
gunften ber Stenftgemeinfdjaft, Sefeitigung ber SetriebSbemo= 
Iratie jugunften ber giibrerberanttoortlidjfeit, SluSgeftaltung bes 
9lrbeitSberIjältntffeS als SreueberbültniS, Surüdbrängung bet 
ftarren tariflichen Sinbungen unb Slnerfennung beS SeiftungS» 
prinsius, SBaljrung bon Slnftänbigleit unb ©Ijrenijaftigleit im 
Strbeitsleben butdj Einführung einer fosialen E&rengeridjtSbarleit.
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Sorbent. Vet ber Uebertragung biefer ©runbfäfce mußte baS ©efefc jebodj 
bett Vefonberljeiten beS öffentlichen ©ienfteS Шефпипр tragen, 
©lefe Vefonberheiten beftefjeit öor allem in ber (Eigenart einseiner 
Aufgaben beä öffentlichen $ienfteS, 3• V- Ausübung öon SwheitS* 
befugniffen Ьигф bie öffentlichen Vermattungen, in ber (Stellung 
ber VerWaltungS» unb Vetriebä^efä, bie als Vertreter oberftei 
Reichs» ober SanbeSbehörben hanbeln ober Ьоф beren S>ifsi* 
ölinargewalt ober Auffi<ht unterstehen, flolitifd) öerantwortlidj 
ftnb ober einem entfefjeibenben (Einfluß berartiger ©teilen unter» 
liegen, ferner in ber (sinheitlkhfeit beS gefamten öffentlichen $>ien* 
fteS, bie eine Verücffiehtigung örtlicher unb branchenmäßiger @e= 
fic&tSjmnfte nur in fehr begrenstem Umfange geftattet, öielmeht 
bei örtlichen Regelungen basu swingt, bie Rücfwirfung auf anbere 
Seile beS öffentlichen SienfteS absuwägen (ögl. (Einleitung ©.19).

®ie Wef entlieh ft en Abweichungen beS ©efefceS sur Drb= 
nttng ber nationalen Arbeit in öffentlichen Verwaltungen uub 
Vetrieben öon ben VorfcCjriften be§ ©efefeeg sur Drbnung ber 
nationalen Arbeit finb bie folgenben:

1. Sn öffentlichen Verwaltungen, bie öoheitSbefugniffe auS» 

üben, merben Vertrauensräte nicht errichtet; barüber hinaus ift 
ber suftänbige Reichs» ober SanbeSminifter ermächtigt, аиф für 
anbere Verwaltungen unb Vetriebe ansuorbnen, baß ein Ver» 
trauenSrat т ф !  gebilbet wirb — § 3 beS ©efefeeS.

2. ®er Srlaß einer $ienftorbnung ift nidjt swingenb öorge» 
fchrieben.

3. (ES befteht bie äÄögföhfeit sum Erlaß gemeinfamer ®ienft» 
orbnungen für ©ruffen öon Verwaltungen unb Vetrieben.

4. ©egen Gntl^eibungeit beS Führers einer öffentlichen Ver» 
waltung ober eines öffentMjen Vetriebes über bie ©eftaltung 
ber allgemeinen ArbeitSbebingungen, inSbefonbere ber ®ienftorb» 
nung, fann —  abwetdjenb öon § 16, § 19 Abf. 1 8iff. 3 AD©. — 
bet Sreuhänber nidjt angerufen werben.

5. @S Werben ©onbertreuhänber für ben öffentMjett Sienft 
beftellt; fie haben an ©teile ber allgemeinen besirftkhen Sreu» 
hänber ber Arbeit bie auf bem ©ebiet ber VetriebSöerfaffuna 
erforberltójen Entfdjetbungert su treffen; fie fönnen ferner Rieht» 
liniett für ben Snhalt für Śienftorbnungen unb für ben Ab» 
{ф!иВ öon EinselarbeitSöerträgen erlaffen ober baS ®ienftöer» 
hältniS ber im öffentlichen SDienft Ьefфäftigten Angeftellten unb 
Arbeiter Ьигф eine Sariforbnung regeln; fie nehmen {фЗДКф 
in ber fosialen Ehrenge^tSbarfeit bie Aufgaben beS Sreu» 
hänberS ber Arbeit wahr; ögl. inSbefonbere §§ 12,14,18,20.

564 ®efejj jur Drbnutig ber Strbeit in

u n f e r ^ t r S ^ 6’^ ^ 010”“" 9™ beä ^-reuhäuberS fteheu П1ф1«10ГЬет 

barfeit Unter bem @c!,llti ber ®6гепдеЙф».

ben '^ f r ! r „ 5 ^ eitU^  eine§ еЬгепдепфШфеп Verfahrens gegen 
VetrkbeS Kf£tnCr soffe" tr^ m  Verwaltung ober eines öffentli®en 
bat;Sei § 20 Sufttmmung ber Auf^tSbehörben gebun»

fdml, f *  her §§56 ff. AD®, über ben fünbtgungS»

W e r t in e ? l,nf0lDe,t/ r tltC5 utt,enbun9' cin minbeftenS дГйф.

W e r t  e r f c S f t S  §  2 2 . ° Ь° Г г а г { ? о г Ь п и п з е п  Oe=

V e Ü i f ^ r fteK be§ §  fO  A D © , über bie A nse ige jjfM jt bei
Waltunopn . i ,  »  r  ßntlaffungen finben auf öffentMje Ver» 
■Haltungen unb Vetriebe feine Anwenbung.

§rbe rr S S m UhbprS« f f eI r t e§ ift in Ьег Ш е̂ ег̂ 9 * ' ba*i in
oenrmIłS?K • ^ • Й еп. Verwaltungen unb Vetriebe ab»

Ифеп etttftoredienh'vm0™ f ^  !11а{ег̂ 1е Regelung im wcfcitt» 
gliebert • SS f — i r, ^ 5ur Drbnung ber nationalen Arbeit

nnb VerträuenSrnt io*_Verlt,altung ober beS VetriebeS
fowie ©mthpHi-Mir" ь ^ Stenftorbnung unb Sariforbnung,
S e n « ? i S f r  * I “ r ben ö ffen t^en  »ienft, § 20 fosialc 
M H r Z u S m $  ' !  22^«Ь{дипдЗ?фиё, §§ 23ff. ©фВД» 

S m a r ü  T ; ^  *•? <.en V °rWriften beS AD®, über ben Ver» 
auensrat, bte Sariforbnung unb bie fosiale Ehrenge^tSbar»

Wfif ч Т S  ^nSführungSbeftimmungen finb in § 15, § 18 
3/ 8 20 Abf. 1 für еп1^гефепЬ anWenbbar erflärt.

ES gelten ferner für bie öffentlichen Verwaltungen unb Ve» 
triebe паф §63 AD©., wie erwähnt, bie ©фВД» unb Ueber» 
gangSöorfchrtften bes Siebenten Abfdfjnitteg bes ©efefeeS sur Drb» 

Z V % \ atWrn°kn ®r6eit', bannt mSbefonbere аиф § 72 AD© 
ber bie Ueberlettung ber bisherigen tariföertragMien Reaelmt» 
gen tn bas neue Recht ber Ф ienft» unb Sariforbnu tgen [ S t  
unb bte htersu ergangene Anorbnung beS ReU earbritöm iSeS

öom 28 Ш п 1934Un8Tnh%797ifÖerträ0eU ^ariforbnuugeu om 28 Шац 1934 -  Щ Ь  3727 — , ReidjSarheitSM. 34, ©. 85,
ögl. Vemerfuttgen зи § /2. Фаиаф gelten bie für bie öffentlichen

®е1гг‘е̂ е nm 30. Aöril 1934 поф laufenbeu
— r/ sani e a £• rtforbnungett weiter, bis ber RetфS»

°ber ber Sreuhänber ber Arbeit -  für ben öffent»
t  f  ©onbertreuhänber — ihren Ablauf au»

oronet ober fte abanbert.

öffentlichen Skrmaltungen unb Söetvicüc» 5«5



566 (Stefefc ü“* Otbnmtfl ber ЯгЬеН in

§ 1 ai&gretijutig i>e<* 
(MfungsibereicH § i

(1) £>effentlief)e Verwaltungen unb betriebe im  Sinne  

bicfcö ©efefceö uttb Ьеё §  68 Ьеё ®е{е|)её ju r Srbnung ber 

nationalen Slrbeit oom 20. Namiar 1934 (<Reid)śgefefcbl. i 

S ,  45) finb

a) bie Verwaltungen Ьеё 9 Ш )ё , ber Sanber, bet ®e* 

meinbett (©emeinbeoerlnlnbe), ber fonftigen Körper* 

fdjaften, S tiftungen unb Slnftalten Ьеё 3ffentli^en 

Üted)tö, fottłie ber JJeittfĄen 9teic^öalin=@efeltf<f)aft, 

Ьеё Unternehmenö „91е1ф&ш1о6аЬпеп" unb ЬегЗШфё* 

bant,

b) betriebe, bie üon einer biefer Verwaltungen geführt 

toerben unb ber allgemeinen $)ienftauffidjt einer öffent» 

lid)eit Verwaltung unterliegen; fomeit fte wirtfdjaft’ 

Ифе 3toede »erfolgen, gelten fte jebodj а1ё öffentli^c 

Vetriebe nur bann, toenn bie Söefriebigung ber Wirt* 

ЩаЩЩгп Vebürfniffe, ber fie bienett, Ьигф ®efe^ 

ober tatfädjlidje Uebung ber öffentliiften £>anb ganj 

ober ütiertoiegenb oorbetjalten ift,

c) betriebe mit eigener Ütedjtöperfönlidjfcit, wenn eine 

ober meutere ber unter a) bejei^neteu öffentlichen Ver* 

waltungett

am  ta p ita l m it mehr а1ё ber §ü lfte  unmittelbar 

ober mittelbar beteiligt fittb (gemein» ober ge* 

mifdjtwirtfthaftlidje betriebe) ober Ьигф Stirn* 

menmehtheit in  Organen ober fonft entftfjeibenben 

©influfe auf bie Seitung ber betriebe аиёйЬеп. 

Soweit И ф е  »etriebe ш{^фа?1Нфе 3wede »erfolgen, 

gelten fie а1ё affentlt^e betriebe nur unter ber unter 

b), jweiter Oalbfafc, genannten Vorauśfefcung.
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(2) S n  Bweife^fällen beftimmt ber föcidjöarbeitömtniftet §  1 
im  (Sinoernehmen m it bem SRei#3minifter ber gittansen, 

bem Ш ф ёп й т^ег  Ьеё Snnertt unb bem etwa fonft juftän-- 

bigen 9ieitf)śminiftcr, те1фе »etriebe 51t ben о^епШфеп 

betrieben im  S inne Ьеё Slbf. 1 gehören.

(3) Фег 3leirfjöar£ieitöminiftcr fann im  ©inoernehmen mit 

bem Ш ф ё т М ^ е г  ber g inanjen, Ьет 91е1фётйй?1ег beś 

Sttnern unb bem etwa fonft juftänbigen 9teid}śminifter 

anbere Verwaltungen unb betriebe ben im  Slbf. 1 bejcidj- 

neten offentliĄen Verwaltungen unb Vetrieben gleidjfieUen.

3nf)a(t ber Slumerfmvßen:
1. ® ie öffetiffitfien SBertoattunßen.
2. ® ie öffentlichen S etriebe , bie öon einer S e rto a ltu n g  geführt 

toerben.
«■ S ! e W * « « « * »  Se triebe  m it eieener fftedjtstjerfönlidjleit.
' -öeoeutung bec Slbgcenjung, ©ntfcfjcibunfl in 3tueifetö*

Tauen.

6. S>ie ©teiĄfiettttne anberer »ertoaltunaen unb SBetriebe.

1. OeffentlUjc Verwaltungen

®aS ©efefe [teilt bret ©rufcfeen beä öffentlichen ©tenfteä 
auf:

1. bie öffentlichen 33erltmltungen,

2. beftimmte betriebe, bie bon öffentlichen SSerWaltunqeu ge* 
führt raerben,

3. beftimmte Setriebe mit eigener 9tedjtSt>erfönIidjfeit, auf bie 
öffentliche SSerroaltungen Ьигф Äapitatbefife ober tn fonftiger 
SBeife entfdjetbenben Einfluß auSüben.

Unterfdjiebe in  ber rechtlichen B ehand lung  beftehen

» eni e.” ®r“We« 2 unb 3' ben betrieben, nur infofern, alä 
bte Sorfänften beä § 3 Stbf. 3, § 16 О Д  2, § 20 ОД. 2 auf öffent* 
ltdje Söetnebe mtt eigener 9tedjtS#erföntichfeit ferne Slntoenbung 
itnöen. ototjujjen Verwaltungen einerfeitä unb ^Betrieben anbet= 

ettS unterfchetbet baä ©efefe öor allem infofern, als bei öffent* 
ltdien SSertoaltungen, bie ÖoheitSbefugniffe auSüben, ein 33er» 
trauen$rat nicf)t su errichten ift, unb afó ferner $8ermaltungen, 

аиф fomeit fte mtrtfdjaftlidje Btoecfe berfolgen, ftetS unter baä 
<®efefe falten, S3 etriebe bagegen nur unter ben im § 1 Slbf. lb  be» 
setdjneten SSorauSfeßungen.



J Deffentlithe 33 e m a ltu n g e n  im ©inne beS §1 2lbf. 1а 
finb alle Sienftftetlen ЬеЗ ©taateS unb ber fonftigen üom ©efefe 
beseidjneten juriftifdjen Sjßerfonen beS öffentlidjen SRedjtS, bie bet 
Surdjfüljrung oBrigfeitlidjer unb fonftiger öffentlidjer, b. tj- int 
©emeinintereffe liegenber Slufgaben bienen; ausgenommen ift ba* 
bei bie güljruitg bon betrieben burdj bie öffentliche &anb, bie fog. 
SetriebSberroaltung im ©inne beS allgemeinen SerroaltungS* 
redjtS.

Sabei ift bie ©гепзе sroifdjen S e rlo a ltung  unb Setrieb  
f lü ff ig ; SegriffSbeftimmungen fehlen, fo baß oietfadj stoeifel^aft 
fein roirb, ob eine Einridjtung, зи ben Sertoaltungen ober su ben 
Setrieben зи redjnen ift. Unbebenffidj roerben foldje Einridjtungen 
nadj bem ©Dradjgebraudj als Setriebe ansufehen fein, bie ber Er* 
äeuguttg bon ©ütern unb tra ft ober ber Seförberung Oon Ser* 
fonen ober ©ütern ober ber Uebertragung bon traft bienen. Sa* 
mit ift jebodö ber treiSl ber Setriebe nidjt abgefdjloffen, roie bieS 
©djiffing in ßfSB. 1934 134 anttimtnt. ES fei nur auf bie Se* 
unb Serarbeitung unb Serteiluug bou ©ütern, auf Sidjtfpiel* 
betriebe, Sweater, Rotels ufro. hwgetoiefen. Sludj bie Saufen, Ser« 
fidjerungSunternehmungen unb tranfentjäufer roerben als Se= 
triebe ansufehen fein. Ser Segtiff beS SetriebeS roirb ro eit ge» 
faßt roerben müffen, ba eS ja bent ©efefe barauf anfommt, bie 
loirtfdjaftlidje Setätigung ber öffentlichen £>anh auf ©ebieten, bie 
ihr nidjt borbchalten finb, ber ftribatroirtfdjaftlidjen Setätigung 
gleidjsuftellen unb eS für biefen Broecf eigentlich gleichgültig fein 
müßte, ob bie roirtfdjaftlidje Setätigung fidj in gornt bou Ser* 
roaltungen ober Setrieben bollsieljt. Söenn man 5. S. basu fönte, 
eine bon ber öffentlichen £>anb geführte SerfidjerungSuttternelj» 
mutig atä Serroaltuitg, nidjt als Setrieb ansufeljen, roürbe fie 
als öffenttidje Einrichtung su gelten haben unb unter baS bor» 
liegettbeöefeö fallen;fiefit man fie bagegen alSSetrieb an, fo loürbe 
fie, ba inforoeit ein Sorbeljalt für bie öffentliche £>aitb burd) ©efefc 
ober tatfädjlidje Uebung nidjt gegeben ift, roie jebeS flribate Ser* 
fidjerungSunterneljmen unter baS 2Ю©. fallen. Ein überseugenber 
©runb für biefe Unterfdjeibung fehlt. SRadj bet Raffung beS ©e» 
fefeeS roirb biefe Unterfdjeibung ieboch su machen, burd) eine roeite 
Auslegung bes SetriebSbegriffeS aber nidjt begrünbeten Ergeb* 
niffen nad) Sülöglidjfeit su begegnen fein. SKan roirb in Slnleljttung 
an § 1 Slbf. 2 ber Jjreußifdjen ©eroerbefteuerberorbnung als Se* 
trieb anfehen fönnen: iebe fortgesetzte, int allgemeinen auf ©e» 
roinnersielung gerichtete, felbftänbige Sätigfeit, bie fich als Se» 
teiligung am allgemeinen roirtfdjafttidjen Serfehr barftellt, aucß 
roenn bie Slbfidjt ber ®eroinner3ielung im Einselfall im Snter*
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f 4 Ä f aÖn,e^mUne 8emeinniifei9er Aufgaben entfällt (bgl.

«w eb ^ m a l t u n g e n  Serben bie beljörblidjen uub beljörben* 
ęmtcęen Einrichtungen in grage fommen, bie in erfter Siitie ber 

^rtjaitung borhanbener SSerte bienen (SKufeen, Sibliothefen ufro.).

nac  ̂ § ^ 2l6f- 2 bie SDłoglidjfeit einer generel*
, barüber bertefit, ob eine Einrichtung als Ser*

frhinfii? • ®ctrieb aii3ufehen ift. Sie Sorfdjrift biirfte
rnt- l i  ^bgrensung ber Einheiten, für bie ein SertrauenS* 
iihpv _̂ 'rjd)tcu ift, besrocdeit, alfo 3. S . eine Entfdjeibung bar» 
^ 2 ' n ,  em SertrauenSrat gemeinfam für bie gefamte SerfehrS»

3föeige^?beßeUen iftneinbC °Ь”  9efonbert *йг ł^ e »erftfieben«!

A « teŁ-' S t i f tu »sen unb 91 n ft a 11 e n bcS 

beit au?hwirfrirf|l ^’e n, ^ en ben ©ebietSförfcerfdjaften unb 
Öf e n S e n S S - f b  Unternehmungen in ben Stets ber 

ienigen EinriAtimnm s,n lwBej oeen ^'tb, umfaffen smtädjft bie» 
f(haften а Г Й  Г ' (гг burd, baS ©efefe felbft als Sörper* 

bie SReithSanftaft H irw beseidjnet roerben, fo 3.S .
runa bie SlrbeitSbernuttlung unb 2lrbcitSfofenberfid)c»

^ei^Snäfirftai^ V i “”lmer mit tI)rcu Unterölieberungen, ben 
Я Л М а Ж ? ?  bie ^atiouatfo3ialiftifcbe Seutfdje

st < tnbcre Einridjtungen finb burdi Serroal* 
to tlljbefonbere auch ber SanbeSbehörben su törperfdjaf»
eit, bttftungen ober 2lnftalten beS öffentlidjen SledjtS erflärt 

roorben, 3. S . bte SufafeberforgungSanftalt beS 9łeidjS unb ber 
Xanber (SfieidjSbefolbungäM. 1929, ©. 7), bgl. ferner § 101 Slbf. 3 
!f.e . ; (•vJnitungSauSfthuß). gür einen loeiteren großen ®reiä bon

т!ГгьггиЛ аеП 4Prid,t -bâ  ®efe!} au3' ba6 fie recf)t йf ä f)ig finb 
i J - i  mtlr : bte übertragenen Aufgaben auf öffeittlidi* 

redjt lieh ent ©ebiete liegen, feft, baß bie Einridjtungen juriftifdje 

Serfonen bes óffentltĄen SRedjtS, alfo öffenttidjiredjtlidje S r Je S  
fdjaften, ©ttftungen ober Slnftalten, finb. SaS gilt bor allem für 

sl£ fjrT J  ©ostalberfidjeruitg nadj §4  SRSD.: „Sic Präger 
ber Serfidjerwtg ftub re^tsfähig", alfo 3. S . franfenfaffen, Ser* 
UdjerungSanftalten, SerufSgenoffenfdjaften; ügl. imübrigeitroegen

'Kpw eflr L Iе1”»  * r^äUnfl w lue9en ber Urteil ber iuriftifdjen 
•Jserfonett beS offentltthen SRedjtS inSbefonbere Seltinef, „Sec*

öffentrSfГ ад" 19г/' <3' \?2\  ®ine WnteiKhcibung 3roiftheit 
2 h » ! sä  ^erroaltungen, bte ©oheitSbefugniffe auSübeu, unb 
Z  vU otfentIl?)ei1 Besaitungen fennt baS ©efeD nur im § 3, 
bgl. bte Slnmerfuitgen bort.
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§ 1  2 . ^Betriebe, bte üon einer öffenttidjen 

SSeriüttttunß ßcfüfjrt merbeit

g ilt bie unter b) beS § 1 Stbf. 1 beje iĄneten betriebe ift 
allgemeine SorauSfefeung sunäd&ft, baß fte non ben Organen einet 
öffentlichen Serwaltung geführt werben, alfo niĄt » r t ö a t r e c & t U d j e  

iuriftifdje Serfonen (ögl. §1 Slbf. 1 c) finb; ferner, baß fte ber 
allgemeinen © ienftauf^t einer öffentlichen Serwaltung unter* 
Hegen. ©aS lefete ErforbetniS entfällt felbftüerftänblidj bei ben* 
jenigen Setrieben, bie öon einer oberften SSerlualtungäftelle ge* 
führt werben, ber eine anbere ©ienftftelle nid&t übergeorbnet ift. 
©ebaćht ift in erfter fiinie an bie «Regiebetriebe ber ©emeinben; e ä  

fommen aber аиф Setriebe, bie öon einer anberen ber unter a) bei 
§ 1 Slbf. 1 beä eigneten öffentlichen Serwaltungen geführt werben, 
in Setradjt, %. S . tanfenhäufet ber tirchengemeinben ober Se* 
triebe ber Sräger ber ©oäialöerfidjerung.

Sn Setrieben , bie №irtfcbaftliche S^ecfe öerfolgert, 
tft weiter SorauSfefeung, baß bie Sefriebigung ber roirtfehafthehen 
Sebürfniffe, ber bie Setriebe bienen, Ьигф ©efefe ober 1а1{0фНфе 
Uebung ber öffent^en £>anb ganj ober überwiegenb borbehalten 
ift. groeef ber S o ^ r i f t  ift eä, ?о1фе Setätigungen ber öffent
lichen Spanb öon ber ©onberregelung auSsunehmen, bie тф1 ju 
bem е1деп1Пфеп StufgabenfreiS ber öffent^tфen Serwaltungen, 
fonbem зи bem ber $riüattoirt^aft gehören. ES fann baher аиф 
für bie geftftellung, ob ein Setrieb „Ш1Й?фа^Нфе Sroecfe per* 
folgt", nicht entfeheibenb fein, ob er mit ber ЗВДгф! auf ©ewimt* 
erjielung ober als Si^ußbetrieb geführt töirb. 2ВВДфа№фе 
Stöecfe öerfolgt bielmehr ieber Setrieb, ber in gornt pribatwirt* 
?фа?Шфег Setätigung ber Sefriebigung w i ^ a ^ e t  Sebürf* 
niffe bient. @8 fann ferner aber аиф ber Segriff beä w h ^a ft*  
Ифеп SebürfniffeS тф1 im ©egenfafe зи fulturellen ober fanitären 
ober fonftigen nid&t materiellen Sebürfniffen öerftanben werben. 
Sheater, fonjetfcOtdjefter, turanftalten, Sranfenfjaufer unb äfjn- 
Ифе Einrichtungen bienen 5war fulturellen ober fanitaren Sebürf* 
ntffen, ihr Setrieb greift aber genau fo in bie Sphäre pribatwirt* 
fdiaftlicher Setätigung ein Wie etwa ber Setrieb öon $>oteIS, 
©ag=, SBaffer* nnb EleftriäitätSwerfen ober SerfehrSuntemeb» 
mungen, bie materielle Sebürfniffe beliebigen. SKan wirb bähet 
unter , > 1̂ фаПйфеп Sebürfniffe" im Sinne ber S o ^ r i f t  alle 
Sebürfniffe iu  öerftehen haben, bie аиф öon ber $ribatw^f>aft 
befriebigt werben ober befriebigt werben fönnten.

Soweit 1петпаф ein öon einer öffent^en Serwaltung geführ» 
ter Setrieb wirtfd)aft^e Swecfe тф1 öerfolgt, gilt er ohne 
weiteres als öffentlicher Setrieb im Sinne beS ©efefeeS (j. S . im
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auSfälteßlidjen Sntereffe beS ©etneinWohteS geführte go^ungS» 8 1 
betriebe); anbernfallS bebarf eS bet geftftellung, ob bie Sefrie* 
bigung ber wirtfdjaftlirhen Sebürfniffe Ьигф ©efefe ober 
ифе Uebung bet öffentliфett öanb gans ober überwiegenb bor
behalten tft.

Ein Sorbeha lt Ьигф ©efefe ift 3. S . bei Setrieben bet 
3tetch8poft gegeben, ferner j. S . bei ber SetWertungSftelle ber 
№etd)SmonopolberWaitmtg für SranntWein unb ihre Qwetgftellen.
У1иф bie Semfteingewinnung tft Ьигф baS ргеиМфе ©efefe Dom 
22. 2.1867 ber öffentlidjen foanb borbehalten.

^ r  bte Sinnahme eines Sorbe lja ttS  Ьпгф t a t f а ф t i ф e 
Uebung genügt т ф 1 eine МКфе Uebung. ЕфгЬегНф ift, baß 
bte Uebung im ganzen 91е1ф8деЬ1е1 ober jebenfallS in umfaffen* 
oen Seilen btefeS ©ebietS befteht. ©ie geftfteltung, ob eine foWje 
Uebung befteht, ift паф bem ©efefe für bie „öffentl^e fcanb" als 

« ani.ê iU 1!еп.'„П1Ф1 Wr kte einjetnen Śweige ber 0??епШфеп 
«erwaltung. ES tft alfo su prüfen, ob *. S . bie Einrichtung bon 

Trsü» l au bu,r ) r.en ©taat, bie ©emeinben, bie Шгфеп, bie 
f«v L r ® °31а 0̂е4дфегипд ufw. inSgefamt einen Sorbehalt 
L  .,,te ®ranfenhäufern Ьигф bie öffentliche Jfranb
ergibt. Sft bteS feftgeftellt, fo fällt ber Setrieb j. S . eineS 
ÄrattfenhaufeS аиф bann unter baS ©efefe, wenn et im Einjet* 
fau bon etner öffenttohen Serwaltung geführt wirb, in beren Se* 
сайдипдЗЬегаф er т ф 1 allgemein йЬйф ift, alfo j. S . ein 
StranfenhauS, baS etwa bon einem SnnungSöetbanb e rb te t  ift.

Ein So rbeha lt fü r  bie ö f f e n t ^ e  öan b  wirb u.a . an»
J и nehmen fein für bie örtliche EleftriäitätS*, ©aä* unb SSaffet* 
öerforgung, nicht bagegen für berartige Setriebe, wenn baS Stb* 
fafegebiet WefentItф über einen Siommunalbejirf hinauSgeht (gern* 
gaSöerforgung, Ueberlanbsentralen). Ein Sorbehalt für bie öffent*
«фе öanb Ьигф 1а1?афИфе Uebung wirb ferner anäunehmen fein 
für bte Ш И - unb £loafenabful)r, Straßenreinigung, Straßen» 
bahn, »оф* unb Untergrunbbahn, traftwagenlinien, gähren, 
Ödfen etnfchlteß^ bet glughäfen, Sranfenhäufer, SllterSheime, 
Wege* unb gürforgeanftalten, Söarfaffen, Sheater, ?оо1од!?фе 
©arten, forftwtrtfфa^tllфe Setriebe. 31иф bie ШфЗЬгис1еге1 
bürfte hierher *u säftlen fein; bie Еп1?фе1Ьипд wirb hier, ba 
Weitere оегдШфЬаге Setriebe тф1 in Setraфt fommen, auS ber 
Sonberftellung ber Ше1ф8Ьги^еге1 heraus getroffen werben müf» 
len (Sriefmarfen* unb Notenbrucf, ©rud beS ЭТе1ф8де?еЬЫа11еЗ).

Sm wefent^en übereinftimmenb finb bie borläufigen 9Нф1* 
mien beS Ке!ф8т1т|1ег8 beS Snnern für bie fommunalen Stuf* 

нф18ЬеЬ0гЬеп ber Sänber unb bie ©emeinben unb ©emeinbeber*
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§  1 bäitbc über bie 33itbung üon SSertrauenSräten. Фапаф toerben als 
öffentltdje 33etriebe im allgemeinen angefeljen: 33erforgmtgS» 
betriebe (®a§, 38affer, Eteftri3ität), SSerfeljrSbetriebe (Kleinbahn, 
Straßenbahn, Kraftfaljrfinien), Sweater, 33abe= unb Кигептф* 
tungen, öäfen, KaiS, Riefelgüter unb Forften; ügl. ®Hnift93l. f. b. 
preuß, innere SSettoaltung 1934, S . 607.

SSon ben КгфНфеп Etnridjtungen loerbeu als ber öffentlidjeit 
Öanb Ьигф tatfäi$Iid)e Uebung überroiegenb Oorbeljalten aitgefehen 
toerben miiffen 3. 33. Kranfenhäufer, Altersheime unb fonftige 
(Sinric^tungen ber SiebeStätigfeit, loie fie im Bentralaugfcfjuß für 
bie Sintere Miffton ber beutfd&en eoangetifdjen .tirdje unb im 
»eutfdjen EaritaSüerbanb äufammenflefaßt finb.

S?etn 33orbeIjalt für bie ö ff entließe öa itb  bei ber SBefric» 
bigung ttirtfdjaftlicber SSebürfntffe roirb bagegen anjuneljmen fein 
3- _ 33. bei 33anfen, öotels, 3BobnungSmtternebntungen, Molfe* 
reien, Kurbetrieben, Sidjtfpieltheatem ber öffentlichen £>anb, 
ferner аиф niфt bet 1апЬнлг1?фа^Ифеп= ober 33ereroerfSbe* 
trieben u. ä.

® етеп1УргефепЬ orbnet %. 33. ein Erfaß beS $reußi» 
fdjeit MinifterS für SBirtjdjaft unb Arbeit Oom 17. 4. 34
— I l l  А 1145 Be —  bie 33tlbung ber S ertrauenS räte  паф  
bem А О® ., alfo niфt паф bem üorfiegenben ®efej3, für 
folgenbe 33etriebe an: 33etriebe ber fontmunalen Krebitinfti* 
tute (SanbeSbanfen, ^rotoinsialljilfStaffen, ©emeinfdjaftSbanfen, 
Äommunalbaitfcit), ber Sparfaffen* unb ©irooerbänbe, ber ©iro« 
sentralen, ber 33aufparfaffen, ber Stabtfфaften, ber ĵЗreußifфen 
Зеп1гаЩаЬ1{фа^ in SSerfin, ber ^ re u ß tfd je it  SanbeSpfanbbrief» 
auftalt in 33erlin, ber öffent[id)»red)t(icf)en ŚerfidjerungSanftalten, 
ber sunt ЗНеп^Ьегаф beS MintfteriumS gehörigen Kleinbahnen 
unb Straßenbahnen foloie ber bereinigten EleltrijitätS* unb 
33ergtoerfS=Aftiengefelif$aft. ®ie ^Betriebe fütb alletbtngS зит 
Set! fold)e mit eigener RedjtSperfönlidjfeit (§ 1 Abf. lc), toaS 
1еЬоф für bie hier Ье?ргофепе Frage ohne 33elang ift.

Sm  Einflang mit ben obigen Ausführungen ftehen roeiter bie 
üorertoähnten ШфЙйиеп beS 9МфЗпти$егЗ beS Snnern, ber 
аиЗЬгйгёПф bte дететЬПфеп Fabrtlbetriebe, ©aftwh^aften, 
ЗЗифИЬеп, ©rudereien, bie niä)t nur für ben eigenen Śebarf 
ber 33ehörbe arbeiten, atS nidjtöffent^e 33etriebe beseidjnet, für 
bie, rote für jeben $riüatbetrteb, baS AD®, gelte.

Soweit ein SSetrieb lebiglid) unfe lb ftänb iger 33eftanbteil 
einer SSertoaltung ift, tote 3. 33. bie ®ruderei eines Minifte* 
riumS, finben bie für bie SSertoattung geltenben $?orf$riften аиф 
für ihn Anroettbung.
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3. ^Betriebe mit eigener Dtedjtgperfönlidjfeit

öffentliche 33etriebe m it eigener R  edjtsperföni» 
f t  с ômmen ’n erfter Sinie bie gemein» unb gemifdjtroirt- 
Kbaftlidjen Setriebe in 33etrarfjt. RäljereS über biefe Organi» 
lationSformen Ogl. insbefonbere bei Feiner, „Snftitutionen bes 
-BerroaltungS^tS" 1928, ©. 120 ff. Man fpridjt üon gemein» 
totr^afttohen 33etrieben, roenn bie öffentlidje foanb bei 33e» 
trieben, bie in ben Formen einer ргЬа1гефШфеп ЛипВДфеп 
-berfon — A@., ©mbiö. ufro. — geführt toerben, baS gefamte 33er« 
mögen befifet unb bamit bie unmittelbare Seitung auSübt; ein 
gemifdjtioirtfdjafttidjer 33etrieb liegt bagegen üor, roenn fid) pri» 
öateS Kapital unb Kapital ber öffentttdjen £>anb in berartigeit 
■Betrieben sufammengefunben haben. $ ie  Kapitalbeteiligung ift 
babei eine nur mittelbare, toenit bie 33eteiligung ber б^епШфеп 
panb burdj einen anberen 33ermögenSträger üermittelt roirb: eS 
befinben fid) 3. 33. bie Aftien eitteS Unternehmens mit priüat» 
гефШф felbftänbigen STodjtergefettfdjaften im 33efi{j ber öffent» 
ифеп §anb, bie ЬаЬигф mittelbar an bem tapitat ber Sodjter» 
0efeIIfd)aften beteiligt ift.

, Ein „fonft entfфeibenЬer E in f lu ß  auf bie Se itung " 
etneS 33etriebeS, abgefehen üon Stimmenmehrheit !ann 3. 33. Ьигф 
ein ЗЗе1огеф1 gegenüber 33efdjlüffeit ber Seitung ober Ьигф eine 
fafeungSgemäß geroährleiftete MitloirJung bei ber 33efejjung ber 
Leitung gegeben fein.

®er Art паф Jomtnen hier bie д1е{феп 33etriebe toie unter b) 
in 33е1гаф1. Siauptbeifpiele finb alfo аиф hier bie gemeinMidjen 
berforgungSbetriebe, ©a§», 3Baffer* unb EfeftrisitätStoerfe, 
Straßenbahnen ufro. 9Jad> bem oben ©efagten fönnen anberfeitS
3. 33. bie ^Betriebe ber 33reußag nid)t a ls  öffen^tiфe betriebe ang_c= 
fehen roerbeit, Ogl. ben unter 2 а. E. erwähnten Erfaß beS preußi» 
?феп M in ifterS  für 3Birtfd)aft unb Arbeit.

4. SJebeutuiiß ber Abgrenzung nnb 

©tttfĄeibung in  3 weifctöfä(Ieu

® ie АЬдгепзипд beS KreifeS ber 0??еп1Ифеп 33etriebe Oon 
ben  $ r iü a t b e t r ie b e n  ift insbefonbere oon 3 3 ebeutung:

1. Für bie 33eftellung oon 33ertrauenSräten, infofem bei 
öffent^en Setrieben bie suftänbigen oberften ReidjS» ober 
SanbeSminifterieit паф § 3 Abf. 2 entfdjeiben fönnen, baß in einem 
<тепЩфеп betriebe ein SSertrauenSrat nidjt gebilbet roirb;

2. für bie S3ilbung ber 33ertrauenSräte unb bie АЬдгепзипд 
ihrer 33efugniffe im SSerorbnungStoege паф §3  9lbf. 3;
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3 . fü r b ie  M ö g U d j f e i t  п аф  § 16 Щ Ж ,  b en  S teu ljänber bei 
Strbeit artsurufert, bie bem SSertrauenSrat b e r ö f f e n t ^ e n  -öemeoe 

nicht suftetjt;
4. fü r  bie Buftäubigfe it beS SonbertreufjänberS beS öffent“ 

Ифеп ©ienfteS.
O e ffеп1£1фе betriebe unb ö f f e n t ^ e  Serroaltuuflen 

oljne boheitSbefugniffe»erben »om ©efefe grunbfäfclw) gleraj» 

beljanbelt. ®ie fteftfteltung, ob eä НФ im einjelfall um erneu 
trieb ober um eine Vermattung Ijanbelt, roürbe ieboclj, Wie oben 
ermähnt, »raftifäe StuSroirfungen bann haben, tuenn bte rag» 
Ифе бНппфишд ber Sefriebigmtg го«1{фаВД1фег SebürfntiU 
bient, ba derartige ginridjtungen als Verwaltungen (*. S. ge» 
тетЬИфе S^tSauSfunftSflellen) ftetS bem ©efefe unterftejen,atS 
Setriebe bagegen nur unter ben SorauSfefeungen beS § 1 Slbf. ю ; 

Sineiter £>albfafe.
Um  ©ctjtmerigfeiten su öernteiben, bie ̂ е гп аф  bei Bmeifeln über 

bie 3 uget)örig!eit stt ben ö f f e n t ^ e n  ober prioaten Betrieben ent» 
ftehen tönnen, ift Ьигф § 1 Stbf. 2 in  berartigen Satten bie G n t»  
f d je ib u n g  barüber, гое!фе Setriebe su ben 0 ?{епШфеп Setrieben 
gehören, bem 3teidj3arbeitSminiftet im  ©inDetnefcmen m it ben 
fonft beteiligten Sfleid>Sminiftern übertragen roorben. Eine generelle 
Sntfcbeibung barüber, ob eine S i n ^ t u n g  a ls  Setneb  ober alS 
Verw altung anjufeljen ift, bürfte {еЬоф baS ©efefe п аф  bem oben 
unter 1 sur StuSlegung beS § 3 Stbf. 2 ©efagten т ф !  ermog« 

Ифеп.

5 . £>ie (Ш ф ^еИ ипд  anberet »erwaltungen uni» »etriebe

® ie  © e ^ t S p u n f t e ,  bie eine © le tö fte llung  anberer Ser» 
roaltuugen uub Setriebe m it ben о^епШ феп  Verwaltungen unb 
Setrieben rechtfertigen lönnen, finb öom  ©efefe т ф !  feftgelegt. 
M a n  roirb hier etroa baran benfen lönnen, baß s. S .  bet etner 
© ruppe Don Setrieben, bie in  ber roeitauS überrotegenben З аЩ  
sum öffentlidjen SDienft gehören, eine <5Яегф)1еГ1ипд аиф  ber 
nidjtöffentticljen Setriebe stoedS ейфеиНфег Sehanb lung  ber 
gansen SetriebSgruppe erroünfdjt ift. ®S tönnte аиф  eine ©teufc 
fteltung Don © inrid jtungen in  S tage  fommen, bte sroar nictjt 
{ и п М ф е  ^erfonen beS о^епШ феп StedjtS finb, aber gletd>roof>I 
öffentliche Stufgaben roabrsunetjmen fjaben, roie %■ S .  Stranfen* 
fa ffe n D e r e in ig u n g e n  (§ 414 91V0.). S ine  ©teidjftetlung ber 
^aifenöereinigungen auf © runb  beS § 1 Stbf. 3 tft erfolgt.

574 ®efrfc jur Dtbnunß btt «rbe»t in

Süfjrergrunöfafc § 2

(1) 2 >er $ОДгег einer öffenttidjen üßerwaltung ober eineö 

öffentlidjen ©etriebeś entf^eibet gegenüber ben in  iljnen 

bef^üftigten Slrbeitern unb Slngeftellten alj? ber ©efotgfĄaft 

in allen Slngelegenfyeiten, bie Ьигф biefeś <Sefe  ̂ geregelt 

werben. § 8  be3©efe£e# ju r  Drbnung ber nationalen Slrbeit 

finbet entfpredjcnbe Slnwenbung.

(2) {Der gütyrer forgt für baö SBoljl ber Söefdjüftißten. 

®iefe ^abeit if)tn bie in  ber Sienftgemeinfdjaft begrünbete 

freite ju  galten unb eingebenf ityrer S te llung im  öffent= 

Ифеп ®ienft in  iljrer 2 )ienfterfüllnng allen »olfSgenoffen 

$orbilb ju  fein.

, ®ie V o ^ r if t  еп1?̂ эг1ф1 ben § § 3  unb 4 ЭЮ©. StlS g-ührer 
einer öffentИфen Vermattung ober eines öffentlidjen Regiebetrie
bes ift ber оегапШогШфе 0гШфе Setjörbenöorftanb ansu» 
legen. Sür öffenttidje Setriebe mit eigener ffiedjtsperföntidjfeit be* 
uehen gegenüber bem ЗЮ®. feine Sefonberheiten; eS finbet hier 
bie V o ^ r if t  beS § 3 SID®. Stntoenbung, паф ber bei juriftifdjen 
^Berfonen unb Verfonengefamtljeiten bie gefefeIiфen Sertreter 
Führer beS SetriebeS finb. Sillgemein für öffenttidje Serroattun» 
gen unb Setriebe gilt bie V o ^ r i f t  beS § 3 StD®. über bie Se» 
fteltung eines StellöertreterS beS gütjrerS beS SetriebeS. @3 
roürbe alfo г. S . bei einer ftäbtil^en öffentli(̂ >=reфt̂ id& betriebenen 
©aSanftalt ber Sürgermeifter Führer beS SetriebeS fein, roäljrenb 
ber SHreftor ber ©aSanftalt als ©teltoertreter beS gütjrerS in 
grage fäme. Фадедеп roäre bei einem atS Stftiengefellfdjaft be« 
triebenen ftäbtifäen ©aSroerf ber Sorftanb bet St..»®. felbft gührer 
beS SetriebeS.

®er Segriff ber © e fo Ig fф a ft ift ebenfalls ber д1е1фе roie im 
TO®, gr umfaßt bie Seamten niфt mit. 3roeifetljaft ift, ob bie 
Seamtenanroärter int ßinblid auf itjre befonbere, Ьигф bie Stn« 
№аг{?фа^ auf Uebernatjme in baS SeamtenDertjältniS begrünbete 
©teitung 8u ben Strbeitern unb Stngeftellten im Sinne beS § 2 
|u sähten finb; eine auSЬrüdliфe gefe j^e  S o ^ r i f t ,  roie im 
S 10 Stbf. 2 beS früheren SetriebSrätegefefeeS, ber bie Seamten» 
anroärter mit ben Seamten д1е1фГ1е!Ие, ift тф1 getroffen. Ueber« 
miegenbe ®rünbe bürften bafür fpredjen, fie bem ©efefe ju  unter« 
Itellen; biefer Stuffaffung entföriфt аиф s. S . bie Stnorbnung beä
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57« №cfc(5 jur Drbnung ber Slrbeit in

§  3 ©eueralbireftorS ber Seutfdjen SfteidjSbahn^efellfdjaft Bom 12. 
Sltmt 1934, 51.533 Por a b 5Rr. 7, ba| bieienigett Slrbeiter, 
bte Seamtenanroürter ober Seamtenbienfttuer finb, jur ®e« 
folgfdjaft ääSIen. Sie ©ntfdjeibung ift Oon ber im Sinselfall 
jeweils äuftänbigen ©telle su treffen, atfo 5. 33. Oom ©oitber» 
treuhänber nadj § 14, fattS bie grage bei ber Silbmtg Oon Ser* 
trauengräten ftrittig roirb.

Ueber bie Sebeutung ber ©ntfdjeibungSbefuginiS ЬеЗ 
güIjrerS einer öffentlichen Serroatttmg ober eines öffentlichen 33c« 
triebeS unb feiner S f l id jt  sur gü rfo rge  foroie über bie £reue« 
p fIid&t ber ©efolgfc^aft tann auf bie SluSfüfjrungeit su ben ent« 
ffcredjenben 93orfc£>rifteu be§ § 2 9IC65. Sesug genommen roerben.

25ilt>ung eines 
#erfrauensra<s § 3

(1) S n  öffentlidjen Verwaltungen, bie nid)t .f>oheitSbefug= 

niffe ausüben, unb öffentlichen ^Betrieben m it in ber SHegel 

minbeftenS gwanjig Vefdjäftigten treten bem gührer ber 

Verwaltung über bcS VetriebeS Vertrauensmänner aus ber 

©efolgfdjaft bemtenb gitr ©eite. S ie  bilben mit if>m unb 

unter feiner Leitung ben VertrauenSrat.

(2) S u  gwcifeisfällen entfdjeibet ber juftftnbige 3lcid)S= 

ober öanbeSntinifter, weldje Verwaltungen feines J)ienft= 

bereidjs öo^eitStiefugniffe ausüben füWie in welken Verweb 

tungen unb betrieben beSfelbeit ein VertrauenSrat nidjt 

gebilbet wirb. @r entfdjieibet mtdj, wcldjc Teile feines 2 )ienft= 

bcrcidjs a ls  felbftänbige Verwaltungen unb felbftänbige 

Vetriebe anjitfeljen finb.

(3) g ü r  Verwaltungen unb Unternehmungen bes 3leidjS, 

ber ßänber ttnb ber ©emeiubeücrbänbe, bie fidj über einen 

größeren Teil beS 9leidjS= ober SanbeSgebietS ober über 

mehrere ^emeinbebejirfe erftretfen, füwie für bic Dcutfrfjc 

9teidjSbaljn=©efeltfd)aft, baS Unternehmen „ sJleid|SaHto= 

bahnen“ unb bie tfteijdjSbanf regelt ber juftänbige 9leidjS= 

ober SanbeSminifter buritft Verorbnung bic V ilbung ber

VcrtraucnSrätc unb bic Slbgrensung ihrer Sefugniffe gegen- §  3 
einanber in  Anlehnung an ben Aufbau ber Verwaltung ober 

Unternehmung. SSirb babei «in VertrauenSrat für bie ge= 

meinfanten Slngelcgenljciten ber einer Dienftftelle unter» 

ftcllten Verwaltungen ober Vetriebe borgefehen, fo fönnen 

bie Vertrauensmänner aus ben Vertrauensräten ber ein* 

Seinen Verwaltungen ober Vetriebe berufen werben.

Inha lt ber Stnmerfunacn:
1. Oeffenttidje Settoaltungen, bie £ol)«itSbefuflniffe auSüben.
2. ©Übung ber SBertrauenSrüte unb TOgreitjung iörcc Sefug» 

niffe burd) SSetorbnune-

1. Ceffentlidje Verwaltungen, bie £>oheitSbefugniffe auSüben

3Bie in ben prioaten Serioaltungen unb Setrieben nach bem 
®efefc sur Orbnung ber nationalen Slrbeit finb audj in ben öffent* 
Uchen Serroaltungen unb Setrieben, mit in ber Kegel minbeftenS 
sroansig Sefdjäftigten, SertrauenS rö te  su bilben. StuSgenom» 
m tn finb fjierbon bie öffentlichen Serroa ltungen , bie&oheitS* 
be fugn iffe auSühen. ©rünbe ber ©taatSautorität, bie unbe» 
bingte Qsinheitlichfeit ber ipoheitSBerroaltung unb bie 9lotroenbig» 
feit einer nur tion ben Sebürfniffen ber Slllgemeinheit unb ben 
Reifungen ber güljrung abhängigen SSHHenSbilbung in biefen 
Serroaltungen laffen hier eine Sütitfarache Bon SertrauenSräten 
nicht su. toirb bamit nicht ber ®ebanfe ber Sienftgemeinfchaft 
eingeengt. Sie BertrauenSBolle gufammenarbeit Bon gührung unb 
©efolgfchaft ift auch in ben £>ot,eit§BerroaItungen unerläßlich; fie 
entsiebt ftd) jebod) hier einer gefeijlidjen Siegelung, einer gefb 
legung auf beftimmte Slufgaben unb einer Sinbmtg an befUmmte 
gormen.

9ИЗ Ö o h e itg B e r r o a ltu n g  roirb im  © inne  ЬеЗ ©cfegeS neben 
9 !cd)tfe(5 ung unb SRed)tfoted)ung bie Bollsieljenbe Serroaltung in-» 
foroeit ansufeljen fein, als fie ihre 3roecfe burdj Serroenbung 
f t a a t l id je r  5 e r r fd )a f t  5 1 1  erreidjen un tern im m t, ber © taa t alfo 
bem Untertan als obrigleitlidje SKadjt, n id jt bem Sürger als 
flleidjgeorbneter S r iü a tm an n  gegenübertritt, bgl. g le iner, Sertoal« 
lungSrecht 1928, ©. 51.

ÖoheitSBerroaltungen ftnb hiernach in erfter Sinie bie 
Sienftftellen, bie Sräger ber ginansgeroalt, ber 45oliseigeroatt, ber 
©etidjtShoheit, ber SJlilitärtjofjeit ufro. finb. tra ft obrigleitlidjer 
®adjt hanbeln aber auch alle Sienftftellen, benen gefejjlidj ber
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§3 ©c&uß unb bie gürforge ber Bürger onüertraut ifł. ES ift tjiei 
inSbefonbere ait baS ©ebiet ber Sosialüer^erung, einfdjtießticfj 
ber SlrbeitSlofenöet^erung, an bie SßofjlfahrtSpflege, freimittige 
©eriihtsbarfeit ufro. ju  benfen.

©ie Bef ehlSgeroalt aB й’еппзпфеп obrigfeitlidjer Жаф1 
fteljt an fid) nur bem Staate äu, ift jebodj öon itjm in weitem Um» 
fange auf öffentlid)=red>tHd)e S lnfta lten, ftörperfdjaften 
ufm., bie öffentliche SermattungggefĄdfte beforgen, übertragen 
roorben, ögl. äu biefen gragen Sellinef, ВеггоаШтдЗгеф!,
S . 177 ff.

gür bie GEntfdjeibnng, o b im E in 3e lfa l l  eine Berroaltung als 
SooheitSöerroaltung im Sinne beS §3  an^ufeljen ift, roirb maß» 
geblidjer © e f i^ tä p u n f t  fein müffen, baß ein SSertrauenSrat 
bort nidjt ju  erridjten ift, too bie Staatsautorität аиф auf bem 
begrenjten Slufgabengebiet beS BertrauenSratS eine SKitföradje 
oon BertrauenSmännern bei Entfdjeibungen beS gührerS ber 
Berroaltung nidjt geftattet. ©er Begriff ber £>of)eitSüertoaltung 
bürfte banach eng auSgulegen fein.

©ie Entfdjeibung ift nach §3  Slbf. 2 bem guftänbigen ReidjS» 
ober SanbeSm in ifte r übertragen toorben. ©aS ©efefe gibt 
barüber hinaus bem guftänbigen 9ieid&S= ober SanbeSminifter baS 
9ied)t ju  entfc&eiben, in toetdjen Berroaltungen unb Betrieben ein 
BertrauenSrat gebilbet toirb. ©amit fann alfo auch bie Bilbung 
eines BertrauenSrateS in B erw altungen , bie feine öobeitS» 
befugniffe auSüben, auSgefd&Ioffen werben; ein SluSfdjluß wirb 
in grage fommen, wenn baS öffentliche Sntereffe iljn öerlangt. 
ES bürfte hiernach äur S^affung einer flaren Rechtslage in Be» 
tracht fommen, baß bie öerfdjiebenen ReffortS öon öornherein für 
ihren Bereich biejenigen Berwaltungen unb Betriebe beseidjnen, 
für bie ein BertrauenSrat зи erridjten ift.

SllS öoheitSöerWaltungen werben nach bem ©efagten ohne 
weiteres bie ©eridjte, ferner bie B erw attungen beS ReidjS 

ober ber S änbe t mit bem größten Seil ihrer Aufgaben апзи» 
fefjen fein. 3>n biefem Sinne hat bereits ber pteujjifche SRinifter 
für äBirtfdjaft unb Slrbeit entfdjieben, baß alle Berwaltungen 
feines Bereichs öoljeitsbefugniffe auSüben (Erlaß Dom 17. 4.33
— I l l  A 1145). Entfpredjenb finb öom ReichSminifter für BolfS» 
aufflarung unb Btoöaganba auf bem ©ebiete feiner Berwaltimg 
außer bem StRinifterium felbft, j. B. bie SanbeSftellen beS 3Ri» 
nifteriumS, bie SteidjSpropaganbaftellen, bie gilmoberprüfftelle, 
bie gilmprüfftelle, bie 0bert>rüfftelle für Schunb» unb Scfimufe» 
fdjriften als l&oljeitSöerroaltungen erflärt worben; im Bereif 
beS ReidjSWirtfchaftSminifteriumS j. B. baS Statiftifdje Reichs»
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amt, baS SReichSauffichtSamt Tür Vrioatoeriicherung, baS Rei^S* S 3  
mirtfdjaftSgeridjt; öotn Bräfibenten beS ReichSbanfbireftoriumS 
(§ 24) bie ReichSbanf einfchließtid) aller örtlichen Stellen.

9IIS Slnftalten beS öffentlichen Rechts, bie öoheitSbcfug> 
niffe auSüben, feien beifpielSweife bie SanbeSöerficherungSanftal» 
ten ber ReidjSöerfidjerungSorbnung, bie ReichSöerficherungSanftalt 
für Slngeftellte unb bie ReichSanftalt für SlrbeitSöermittlung unb 
SlrbeitSlofenoerfidjerung erwähnt. SllS förperfchaften beS 
öffentlichen Rechts mit SofteitSbefugniffen fommen Berufs» 
oerbänbe wie Innungen, öanbtoerfSfammern, &anbelSfammern, 
bie ReichSfulturfammer mit ihren Unterglieberungen, ReichSfüm» 
fammer, ReichSmufiffammer, ReichSt^eaterfammer, ReichSfammer 
ber bilbenben fünfte, ReichSfchrifttumfammer, ferner Körper» 
fchaften ber Sojialöerficherung mie franfenfaffen unb Berufs» 
genoffenfdjaften, Smedöerbänbe, mie 3- В. ©eichöerbänbe, öor allem 
aber © ebie tsförperfd ja ften , ©emeinben unb Ijöijere Kom» 
munalöerbänbe, in Betradjt. SpoheitSöerroaltungen finb baher аиф 
*• ®. bie gemeinblidjen ginans» unb Bolijeioerroaltungen, bie 
©ienftftellen ber SöohlfahttSpflege, bie Sdjulüerroaltungen, geuer» 
mehren, gleifchbefchauftellen и. ü.

©er ReidiSminifter beS Innern hot *u biefen gragen als bet 
паф § 3 Slbf. 2 juftänbige ReidjSminifter in feinen öorläufigen 
Riфtlinien für bie Bitbung öon BertrauenSräten, bie er für bie 
fommunalen 31и{{гф13Ье1)0гЬеп ber Sänbet unb für bie ©emeinben 
unb ©emeinbeoerbänbe erlaffen hat, Stellung genommen. Er 
erflärt, baß in öffentlichen Betrieben ohne SluSnahme ein Ber» 
trauenSrat зи bilben fei, bei ben Berroattungen ber ©emeinben 
unb ©emeinbeoerbänbe ieboф nidqt. ©abei fei bie gefamte öet» 
maltenbe S ü tig fe it  ber ©emeinben unb ©emeinbeöer» 
bärtbe a ls  E inhe it зи Ьetтaфten. Eine Brilfung eingelner ge» 

meinbltdjer BerroaltungSftellen baraufhin, ob fie fcoljeitsbefug» 
ntffe auSüben ober тф1, fei baher тф1 notroenbtg. SluS bem ©e» 
^пиЬетф  ber fommunalen Betätigung feien {еЬоф bie öffent» 
lidjen Betriebe herauSjulaffen. SllS ju r  Berroaltung ge» 
hörig  roerben angefefjen Boliäeiöerroaltung, geuerroeljr, Be» 
ftattungsroefen einfфIieß^iф bet Krematorien, Beranftaltungen beS 
Unterrid&t^ unb ©rsief)uncj3tt)efen3 einfd)lief3lidö ber Sßertoaltung 
Öon Stabien unb Sportplüfeen unb bcS g ü r fo r g e e r jie h u n g S r o e fe n S , 
bie 3Bol|Ifal)rtSöerroaltung einfdöliefelich ber Slrmen» unb Siedjen» 
Oaufet unb beS franfenljauSroefenS, baS öffentliche ©efunbbeitS»
»eien етТфНебКф ber Slbroäfferbefeitigung unb ber Müllabfuhr, 

r l  f  ge (Mufeen, Вйфеге1еп), Straßenöerroaltung einfdjließ» 
иф ber Straßenreinigung, Straßenunter&attung unb bie Bflcge
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§ 3  öffentlicher ©rünanlagen, аиф Fttebpfe uitb bte Sauüerwaltuug, 
•ögt. äftiniftbl. f. b. preuß, innere Serwaltung 1934, ©. 607.

©ie I'irrfjen bjtö. bte Kttchengemeinbett finb smar Körper» 
f^aften Ьеё öffentlichen ReĄtg (ögl. Art. 2 beä ©efefceä über bie 
Serfaffmtg ber ©eutfdjen ейапдеЩфеп Кафе öom 14.7.33 
91©B1. I ©. 471 unb Art. 13 beä Konforbatä }Ю{?феп bem 
ligen ©tuhl unb bem ®еи1?феп 9Мф öom 20. 7. 33 fR©S9L II 
©.679); fie werben aber паф bem ©efagten wohl niфt atä 
föoheitäoerwattungen angebrochen werben fönnen, ba fie nic^t 
АааШфе ipofjeit oerförüern. ©ine anbere Frage ift eä, ob bei 
КгфИфеп ЕшпфШпдеп ein BertrauenSrat etwa beShalb entfällt, 
weil bie S3efcE)äftigüng j. S3, bei DrbenSmitgliebern т ф 1 alä ar» 
Ьейёоег1гадИф angefeljen werben fann.

2. SSitbung ber Skrtrauenöräte unb ©egrenjung 

iljrer ©efugniffe Ьигф SJerorbnung

©ie SSo^rift e n t f a l t  bem § 61 beä früheren Betriebsräte* 
gefe&eä. Sie erftrecft fiф auf bie üon ihr naher Безе{фпе1еп öffent» 
Ифеп Serwaltungen unb auf bie üon biefen geführten öffentiidjeu 
Betriebe. ©te in ürioater 9tedjtSform erriфteten Setriebe beä 
§ 1 Abf. lc  werben, wie biäher, т ф 1 erfaßt, ba man bei berartigen 
Setrieben 3. S ., wenn eine öffent^e Serwaltung „Ьигф ©tim» 
ntenntehrheit in ben Organen ober fonft entfфeibenben Einfluß 
auf bie Seitung ber Betriebe auäübt", тф1 D o n  einer „Unter» 
neljmung beä 3?е1фЗ, ber Sanber ober ber ©emeinbeüerbänbe" 
^гефеп fann. Eg fommt аиф bei btefen auä ber Berwaltung 
auägeglieberten Betrieben т ф 1 eine Anüaffmtg „an ben Auf» 
bau ber Berwaltung" in Ве1гаф1.

©er Rebenfajj „bie ^ф  a u f ........erftreden" bezieht Пф т ф 1
barauf, baß ber SBirfungäfreiä ber Serwaltung Иф über baiS 
ganje ©ebiet erftrecft, fonbern barauf, baß bie Drganifation in  
©eftalt D o n  mehreren ©ienftftellen (Betriebe) \iä) auf größere 
Setriebe erftreeft, mögen biefe größere ©elbftanbigfeit haben Wie 
8. S . bie ©епф1е ober D o n  ber Zentrale auä geleitet W e rbe n  wie 
bie Betriebe ber Etfenbalwüerwaltung. Eine ВегрЩф1ипд beä 
Же!фё unb ber Sänber зит Erlaß einer Serorbnung für bie in  
Setradjt fommenben Unternehmen unb Serwaltungen befteht 
тф1.

©ie Serorbnu itflägew alt besieht ^ф  tn erfter Sinie auf 
organifatorifdjc Beftimmungen. Unter „ B ilb u n g "  ift bie 8 u» 
fantntenfefcung unb Bestellung ber Sertrauenäräte зи Derftetjen, 
foweit eä fid) тф* um allgemeine, grunblegenbe Sor^rtften beä 
©efejjeä hanbelt. 9Мф1 abänberbar finb Ьапаф 8. S . bie Sorfdjrtf»
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ten über bie Aufteilung ber Siften ber огШфеп Sertrauenä» 
manner unb ihrer ©telloertreter fowie über bie SorauSfefcmtgeit, 
Denen bie SertraueuSmänner еп1?ргефсп müffen, über eine an» 
gemefiene Serüdi^tigmtg ber Angeftellten unb Arbeiter bei bei 
oufammenfejjung beä Sertrauenärateä, über bie Abftimmung bet 
®etolgfdjaft, über bie Amtäbauer unb feierli($e Serüflid)tung unb 

^^tgungägrünbe beä Amteä. Auägefd)loffen ift аиф 
ent Eingreifen in bte bem Sreuhänber übertragenen Sefugniffe 
bmfidjttid) ber Bilbung ber Sertrauenäräte, inäbefonbere ber Se» 
rufung unb Abberufung D o n  Mitgtiebern.

©ie Aufgaben unb Befugn iffe  ber Sertrauenäräte bleiben 
<d§ foMje unberührt, nur ihre Serteilung auf огШфе, ЬезйШфе 
ufw. Sertrauenäräte fann ©egeitftanb beä Serorbnungäred)tä fein. 
Ebenfo fann in bie gefefe îфeп S o ^ r ifte n  über bie ®efd)äftä* 
füh rung , ä. S . über ben Sorfiö beä Führerä ber Serwaltung 
ober beä Setriebeä im Sertrauengrat, bie Erftattung üon Auf» 
Wenbungen и. а., т ф 1 eingegriffen werben.

©ie Abänberungen beä ©efe&eä bürfen im übrigen fetne be» 
Uebtgen, fonbern müffen Ьигф bie Eigenart beä Aufbaues ber 
•oerwaltung ober Unternehmung bebingt fein; ogl. für baä frühere 
5Кеф1 ША®. ü. 19.12. 28 Senälj. ©amml. 4 449.

Serorbnungen auf ©runb beä § 3 Abf. 3 finb btäher erlaffen 
Dom Re^äüoftminifter unter bem 9.4.34 (Amtgblatt beä ReidjS» 
Üoftminifteriumä 1934 ©. 168) unb Dom 5МфЗОегГе1)гЗтшГ1ег 
unter bem 10.4.34 für ben В е т ф  ber Фeut^фen 9?eid)Sbat)it= 
© efel^aft (,,©ie 91е1фЗЬа1)п" 1934 ©. 381).

Aufgaben Öer
^3erfrouen<(rofe § 4

(1) 33er S3ertrauenśrat t»at bie ^flicljt, bas gegenfeitige 

Vertrauen innerhalb ber ©emeinfdjaft alter Slngeprigen 

ber Vermattung ober Ьеё Setriebeö ju  uertiefen unb für 

borbilbtidje «ßftidjterfüUung im  Sienfte ber 5Bdtfśgemein= 

fc^aft ju  forgen.

(2) фег SJertrauenśrat Щ  bie Aufgabe, alte gjlafenatimen 

ju  beraten, bie ber Sßerbefferung ber SlrbeitSteiftung, ber @e= 

Gattung unb 2>ur$fütjrung ber allgemeinen Arheitśbebin= 

(jungen, inöbefonbere ber ®ienftorbnung (§  16), ber Ф и г ф
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§ 5  füljrnitg ititD Verbefferung beś S3etrte0śfd)U^cś, Der c®tür= 

fung ber Verbunbenljeit alter 9lnge()örigen ber Verwaltung 

ober ЬеЗ ^Betriebes» uitb bem SBoljte alter ©lieber ber @e= 

meinfdjaft bieiteit. @r Ijat ferner auf eine ^Beilegung aller 

©treitigfeiten innerhalb ber Verwaltung ober be£ Betriebes 

hinjuw irfen.

(8) Der Vertrauenörat fann einzelne feiner Aufgaben 

beftimmten Vertrauensmännern ju r  Söahrneljmuttg über* 

tragen.

S3gt. bie 83emerfungen su ber entförechenben 33orfdjrtft beä 

§ 6 210®.

3af?t Der
#erfrauenötnänner § 5

(1) Die 3a ljl ber Vertrauensmänner beträgt

in  Verwaltungen ober ̂ Betrieben m it 20 bis 49 33efd)äf= 

tigten jwei,

in  Verwaltungen ober betrieben m it 50 bis 99 Ve* 

fdjäftigten brei, 

in  Verwaltungen ober Vetrieben mit 100 bis 199 

Vefdjäftigten öier, 

in  Verwaltungen ober betrieben mit 200 bis 399 

Vefdjäftigten fünf.

(2) S h «  3 aljl erhöht fidji für Je breihunbert weitere Vet 

fdjäftigte um  einen Vertrauensmann unb beträgt höthftenS 

jehn.

(3) S n  gleidjer Bahl finb ©telloertreter oorjufehen.

(4) ©ei ber SluSwahl ber Vertrauensmänner finb 2ln= 

geftetlte unb Slrbeiter angemeffen ju  berücffirfjtigen.

SSgl. bie Semerfungett su ber entfaredjenben 33orfdjrift beä 

§ 7 910®.
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JJoraueifefcungen für Die § 6
Seffellung atö §  7

23ertrauenefmann § 5
(1) Vertrauensmann foil nur fein, wer baS fünfunb= 

jwanjigfte ÖebenSjahr tmllenbet ^at unb minbeftenS ein 

Sahr ber Verwaltung, bem betriebe ober bem Unternehmen 

augehört, ©r mufe bie bürgerlichen ©hrcnrccljte befifcen, ber 

Deutfdjeit StrbeitSfront angef)ören, burth twrbilbliche menftfc 

lirfje ©igenfrtjaften auSgejeiihnet fein unb bie ©ewähr bieten, 

bajj er jeberseit für ben nationalen © taat eintritt.

(2) Von ber VorauSfefcung ber einjährigen 3ugeljörig<= 

feit 5u ber Verwaltung, bem Vetriebe ober Dem Unter* 

nehmen fann bei Der erften Veftetlung oon Vertrauend 

männern, Die nartj Dem Snfrafttreten biefeS ©efefceS er= 

folgt, abgefehen werben.

23gt. bie S3emer!ungen m  ber entfpredjenben SSorfdjrift beä 

§ 8 910®.
©ie SSorauäfefeung einer einjährigen Bugehörtgfeit jur 33er* 

tualtung wirb nicöt auf bte einselne S3erroattungäbienftfteUe 
äu bejietjen fein, fonbern auf bie Einheit, bte fid) auä ber Su» 
fammenfaffung unter einem gemeinfamen gübter ber SSerroat» 
tung ergibt. Sinb %. 33. in einer ©emetnbe mehrere orgamfa* 
totifd) felbftänbige Sienftftetlen, für bie ein SSertrauenärat ju 
errichten ift, fo erfüllt ein 9lngeftettter, ber minbeftenä ein Saht 
in ber ©emetnbeoerroaltung tätig tft, bie 33orauäfefeung einer 
einjährigen 3 ugebörigfeit sur 33errocdtung, fetbft roenn er inner»
[jolb ber ©emeinbeoerroattung bie Sienftftelle geroeebfett bat unb 
in feiner lebten Sienftftette erft fürjer atä ein Sabr tätig ift.

(Sine einjährige Sugebörigteit genügt nadh betn ©efefe auch bei 
ben öffentUdjen betrieben , 5. 33. 33erfebt§betrieben. ©ne min* 

beftenä sroeijährige Sätigfeit im gleichen 33erufS* ober ©eroerbe» 
jloeig roirb, abroeidjenb öon § 8 910®. nicht baneben geforbert.

Sluffteltung berlifłe  öcr 
23ertrauen$männer § 7

(1) Der gührer Der Verwaltung oDer beS VetriebeS ftellt 

tin ßinoernehmen m it Dem 0bm ann Der Sftationalfojialifti*



§  8  W en VetriebSjellenorganifation im  Ш г з  jeden Saljreś eine 

Sifte ber Vertrauensmänner unb iljret ©telluertreter auf. 

$ ie  ©efolgfdjaft Ijat 311 ber Sifte atöbalb in  geljeimer Slb

ftimmung Stellung ju  nehmen.

(2) Sft über bie Slufftellung ber Sifte baä п оф  Slbf. 1 

etforberlidje ©iimernetjmen nidjt ju  erjielen ober fommt 

ein Vertrium törat auö einem anderen ©runbe nidjt p *  

ftanbe, billig t inSbefonbere bie ©efolgfdjaft bie iljr nor» 

gelegte Sifte nidjt, fo fann ber juftänbige Sonbertmrtjanöer 

(§1 8 ) Vertrauensmänner nnb ®teltoertreter in  ber er= 

forbetlidjen Slnjaljl berufen.

Bgl. bte Bemerfungen ju ber etttfpred^enben SSorfd&rift Ьеё 
§ 9 910®.

SBeldje (£irtl>eit als Berroaltung ober Betrieb ansufeben ift, 
für bie bie Bestellung eines BertrauenSratS su erfolgen Sat, be* 
ftimmt baS ®efefe nicht аиЗЬгйсВД. ®a binfidjtlidji beg Betriebs* 
begriffS eine Slenberung gegenüber bem BetriebSrätegefefe шф1 
erfolgt ift, roirb im allgemeinen oon ber Regelung, bte ficlj unter 
bem BetriebSrätegefefe berauSgebilbet bat, auggegangen roerben 
fönnen, foroeit ntdjt ber suftänbige Retcfiä* ober SanbeSminifter 
паф § 3 2lbf. 2 eine ©ntfe^eibung barüber getroffen 5at, гое1фе 
Seile feines ©ienftbereic£)S als felbftänbige Berroaltungen цпЬ 
Betriebe ansufeljen finb. Für bie ReidjSbanf tritt an bie ©teile 
beS beteiligten Reid^SminifterS n ad) § 24 beS ©efefeeg ber Bräfi* 
bent beS ReidjSbanfbtreftoriumS. ©ie BorfĄrift beS § 4 2Ю®., 
nad) ber Rebenbetriebe unb BetriebSbeftanbteile, bie mit bem 
Öauptbetrieb Ьигф gemeinfame Seitung oerbunben finb, nur bann 
als felbftänbige Betriebe gelten, roenn fie räumlidj roeit воп bem 
Hauptbetrieb getrennt finb, gibt einen allgemeinen ©runbfafe 
roieber, ber and) ob ne auSbrücflicije Uebernatjme in baS oor* 
liegenbe ©efefe für öffentliche Berroaltungen unb Betriebe gilt; 
aber аиф inforoeit beftetjt bie (£ntfd)eibungSmög(icf)feit паф § 3 
Slbf. 2.

Xkrpflidjtung ber 
XJertrouenSmänner § g

(1) $>ie Vertrauensmänner unb itjre (Stellvertreter finb 

Ьигф ben ^ii^rer bet Vermal tung ober beS Setriebeg am

684 (Sefefc ju t Drbnung ber Slrbeit in ;.

£age bet nationalen Slrbeit (1. STCai) öor ber ©efolgfdjaft § 8 
auf eine gemiffenliafte SlmtSfüljrung feierlich ju  ücrpflidjten.

S ie Ijabeit ju  geloben, nur bem Sßoljle ber ©emeinfdjaft 

Jtt bienen, eigennützige Sntereffen jurütfjufteltcn unb in 

H)ter SebeitSfülirung unb 3)ienfterfüllung jeberjeit Vor* 

bilb 51t fein.

(2) Steten in  einer Verwaltung ober in  einem ^Betriebe 

bie VornnSfdjungen für bie ©rridjtuńg eines Vertrauend 

rats erft nadj bem für bie Slufftellung ber Sifte twrgefeljenen 

Seitfnmft ein, fo ift bie Berufung ber Vertrauensmänner 

wnb i^re Verpflidjtung alöbalb burdjjufüljren.

®öl- bie Bemerfungen su ber entfpredjenben B o ^ r i f t  beS § 10 
ДО (55. ,

©aS ©efefe Гое1ф1 bier üom STD®, зипйф^ infofern ab, 
als паф bent 21D©. a lle  SÄitglieber beg BertrauenSratg, alfo 
аиф ber Füller beS Betriebes ober fein ©telloertreter, baS bort 
Dorgefeljene ©elöbniS absulegen baben. ©ag oorliegenbe ©efefe 
liebt bagegeit ein entfp^enbeg ©elöbniS beg ben BertrauenSrat 
leitenben FübrerS einer о^епШфеп Berroaltung ober eines öffent* 
ифеп Betriebes тф1 öor, fonbern überträgt biefem lebiglid) bie 
текгйфе ВегрЩф1ипд ber BertrauenSmänner. Eg gebt babei 
offenbar bon bem Regelfall auS, baß ber Führer einer öffent* 
Ифеп Berroaltung ober eines 0|?епШфеп Betriebes ein Beamter 
Mt, bei bent gegenüber feinem SlmtSeib baS ©elöbniS fidj erübrigt.
^ n  sablreidfjen Füllen roirb }еЬоф ber BertrauenSrat nicht bon 
emem Beamten geleitet roerben. (SS roirb bieg namentlidj bei ben 
« d , e n  Betrieben mit eigener RedjtSperfönlidjfeit —  § 1 

r t  m Regel bilben; aber аиф bei ben bon einer öffent*
Ифеп Berroaltung geführten Betrieben — § 1 Slbf. lb) — roirb 

f’”  ©efefe ju beftellenber ©tellbertreter beg Führers
beS BetrtebeS nidjt notroenbig ein Beamter, fonbern fann аиф ein 

. * »ujöefielltet fein, j- B. ein auf Bribatbienftoertrag be* 
1фаП1д1ег ©aSanftaltgbireftor. 91иф in biefem Fall ift 1еЬоф 
naa) bem Hören SBortlaut beä ©efe&e§ ein ©elöbui^ feiten^ be£ 
XetterS beS BertrauenSratS fetbft niefjt abäulegen, fonbern 1еЫдЦф 
ote -ЪегрП{ф1ипд ber BertrauenSmänner bon ibm oorjunebmen.

®ine яerotffentjafte Erfüllung ber bem Seiter beS BertrauenS* 
rates Bbtiegenben В{Иф1еп ift аиф bier Ьигф bie ©tellung ber
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8 O in »tage fommenben Sßerfönlichteiten unb ben SinfluB ber öffent*

°  ^  lidjen. Serroaltungen ohnebieä geroäWetftet.
10  ® e löbn iä  felbft geljt nach ber Sorfd&nft beä 910®. be
l l  bin, in bet 2lmtäführung „nur bem 23ol)le beä Setnebeä unb 

ber ©emeinfefjaft aller SoÜägenoffen" ju.bienen. Фа baä ffioh 
beä einjetneu öffentlichen Setriebeä unb ber öffentlichen «erroa^ 
tung nur unter bem ©efichtäpunft beä SBohleä ber ©ememfehajt 
ju  betrachten ift, mußte hier auch baä ©elöbntä ber * “ trauenä- 
manner baljin borgefehen toerben, „nur bem SBohle ber ©einem 

fchaft ju  bienen".

3imts6egtan §  9

DiaS Stmt bcS SSertrauenSratS beginnt nad) ber 93er= 

pflidjtung —  regelmäßig am  1. 3ftai —  nnb enbet |eit»eitö 

am  80. Stpril.

Sgl. bie Semertmtgen ju  ber entforedjenben Sorfdjrift beä § 11 

910®.

Einberufung bes 
»erfrauenSratS § 1 0

Der S3ertrauenSrat ift nadj ©ebarf non bem Rührer ber 

Verwaltung ober bcS Betriebes einjuberufen. Die 6 in= 

berufung mufj erfolgen, wenn bie Hälfte ber S3ertrauenS= 

manner eS beantragt.

Sgl. bie Semerlungen ju  ber entfpre^enben Sorfdjrift beä § 12 

910®.

<9efd?äftsfüf?rung i>er 
33ertrauensmänner § t l

(1) DaS Slmt ber S3ertrauenSmänner ift ein ©tjrenamt, 

für beffen SBahrnehmung ein Entgelt nidjt gewährt werben 

barf. D as burth bie erfütlung feiner Aufgaben notwenbig 

auSfatlenbe Slrbeitseinfommen fowie notwenbige 5tufwen= 

Hungen fittb ju  erftatten.
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(2) Die notwenbigen ©inridjtungen unb ®efdjäftSbebürf= § 1 2  
«iffe für eine orbnungsmäjjige Erfü llung ber bem ä$er= 

tranenśrat obliegenben Aufgaben finb uon bem ftüljrer ber 

Verwaltung ober bes ©etriebeS ju r Verfügung ju  ftellen.

Dicfer ift üerjjflitfjtet, ben ©ertrauenSmännern bie ju r  ©r= 

füllutig ihrer Aufgaben notwenbigen StuSfünfte ju  erteilen, 

foweit bieS ohne Sntereffenfdjäbigung non S3olf unb S taa t 

öcfdjehen fann.

§ 1309lO® S8emcrluneen iU bei «tfürechenben Sorfd&rift beä

©ine Sefonberljeit gegenüber ben SSorfc^riften beä 910®. be»

m l I 1' !  S i° ,'ertl' aJ ä b̂ cd) § 11  «bf. 2 lebtet 6 0 (5, bie Sertfltfr 
beä guhterä ber Serroaltung ober beä Sctriebeä jur 9luä-

л6я Cr r.*3-e'tf rec5enb bctt ^otroenbigteiten beä öffentlichen 
©lenfteä befchrantt tmrb auf 9luätünfte, bie ohne ^ntereffen»

hm-* l? Ut1«r a?n £ °  .U © taat gegeben roerben fönnen. Ob 
ch etne 9luä!unftäerteilung 3 ntereffen öon Solf unb Staat ge» 

tahrbet roerben, entfd&eibet ber güh re r beä öffentlichen Se» 
lebeä ober ber öffentlichen Scrroattung, gegebenenfallä bie ju= 

ttanbige pienftauffichtäbehörbe. ©ine Nachprüfung burch ben £teu» 
janoer, ber an fich паф § 14 für bie ©ntfcljeibung öon (Streitig» 
eiten auä ber ®efdjäftäfübtung ber Sertrauenärate juftönbig ift, 

tourbe mit bem QtoedE biefer jur äßahrung öffentlicher ^utereffen 
getroffenen Seftimmung nicht öereinbar fein.

Örföfchen bes 2M eS  
eines Vertrauensmannes § j  2

(1) D as 9lmt eines Vertrauensmannes erlifdjt, abgefehen 

bon ber freiwilligen SlmtSnieberlegung, m it bem 9tuS= 

frfjcibert aus ber Verwaltung ober bem betriebe. Die ®ün= 

b«guttg bes DienftuerhältniffeS faun, foweit fte ntdjt aus 

cutem ®runbe erfolgt, ber ju r  flünbigung bes Dienftoerhälb 

mffes ohne ©inhaltung einer M nbigungSfrift Deredjtigt, nur 

fo!ge^U^ mmUn** ^  ®u^ n^ cn (SonbertrenhänberS er=



(2) £>et suftftnbtgc ©onbertreuljiinber fann ben ®er= 

trauenömann wegen fadjlicfjer ober perfönlitfier Ungeeignet» 

tjeit abberufen. ®aS Slmt ertifdjt m it ber fd jriftliüen 9JW= 

teitnnfl ber ©ntfdjeibung Ьеё Sonbertrenpnberö an ben

SBertratten£rat.

(3) 2>аё Slmt ешеё SSertrauenömanneö e r l is t  ferner 

m it ber giedjt^traft einer auf bie Strafen Ьеё §  38 S i f f «  2 

biö 5 Ьеё ©efefceö jn r  Drbnung ber nationalen Slrbeit er= 

fennenben @ntfd)eibung Ьеё gf)rengerid)t£.

Snbalt ber Stnmerfuneen:
1. TOaemeineS; SnW t ber SBefttmmung.
2 S ie  SBorauS ie isungen f ü r  b ie  S ilnm enbung  ber SBorfcfirift.

3 . S ie  S u f t im m u n g  beä  X re u f iä n b e tS  j u r  K ü n b ig u n g  e ineg  S B « , 

tr a u e n ä m a n n e a .

4. $ a ä  SBertjüttniS ä u  §  22.

1. Ш дстеш её. Sn^alt ber »eftimmunß

©ie SSorfĄrift entflicht bem § 14 SID®. Sine ©onberregetung 
ift nur t)infic&ttidö ber Künbigung ber Vertrauensmänner ge» 
troffen Rur biefe bebarf baher ber Erläuterung. Sm  übrigen fann 
auf bic Stnm. su § 14 SID®. (f. o. ©. 220ff.) berroiefen roerben.

©ie Sünbigung beS ©ienftberhättuiffeS eineS Vertrauens» 
manneS ift паф § 14 SID®. unsuläffig, eS fei benn, baß fie tn» 
folge ©tillegung beS VetriebeS ober einer VetriebSabteilung er» 
forbcrlid) tuirb obet üu3 einem ©runbe erfolgt, ber jur Stün* 
bigung beS ©ienftberhaltniffeS ohne Einhaltung einer tünbigungS» 
frift berechtigt, dagegen ift im SID®. nicht bie ШдВДГей borge» 
fehen, hierüber hinaus einem Vertrauensmann mit Buftimmung 
beS SreuhänberS ber Slrbeit su fünbigen. ©ie Erweiterung ber 
günbigungSmöglichfeit, bie in biefer fcinficht baS borltegenbe ®e» 
fefe bringt, fdjafft einen аЬпНфеп ReĄtSsuftanb, rote er паф ben 
§§96 ff. VR®. für bie VetriebSratSmitglieber beftanb.

©ie Künbigung eines Vertrauensmannes ift unroirffam, Jo» 
lange bie Quftimmung beS SreuhänberS тф1 erfolgt ift. ©te 
Unroirffamfeit ifi Ьигф Шаде beim SlrbeitSgen^t geltenb su 
тафеп, entmeber tnbem ber 93с?фа?1{д1е feine arbettSöertragh^en 
91п{ргйфе (s. V. auf Sohn) einflagt ober inbem er bie geftftellung 
beS gortbeftehenS beS SlrbeitSberhättniffeS beantragt. Ueber baS 
Verhältnis oon geftftellungS» unb SeiftungSflage ogl. bie su § %  
VR®. ergangene Entfctjeibung beS RSl®. o. 25. 9. 29, VenSh- 

©amml. 7 162.

588 ®efet> S«r Drtmung ber arbeit in

2. 2 )ie 93orauöfe£ungen für bie Slnwenbung ber SJorfdjrift § 1 2

©ie Vorfфrift fe(jt eine K ünb igung  borauS. ©ie finbet baher 
feine Slnroenbung, menn SlrbeitSberträge berart аЬде{ф1о{?еп 
finb, baß fie ohne Künbigung öon felbft su einem beftimmteji 
äeitöunft ablaufen. Ebenfomenig ift eine Suftimmung erforber»
1'Ф, menn ber su entlaffenbe Vertrauensmann ber Künbigung 
felbft suftimmt, ba in biefem galle feine «infeitige Künbigung, 
fonbern eine ьегЬгадПфе Veenbiguitg beS SlrbeitSbertragS öor- 
liegt. Sn ber т1Ьег№гиф31о?еп Sinnahme ber Künbigung ift ein 
№фег Vertrag aber поф ttidjt su finben (RSl®. ö. 12. 2. 30,
VenSh. ©amml. 8 328); roo&l aber u.U. in ber пйЬефгифЗ» 
lofen Entgegennahme ber EntlaffungSpaöiere unb bem Vesug 
ber SlrbeitSlofenunterftüfeung (RSl®. ö. 13. 3. 29 RSl®E. 3 312,
VenSh. ©amml. 5 434). Einer Künbigung beS Vertrauensmannes 
unb baher einer Suftimmung beS SreuhänberS bebarf eS ferner 
пгф1, menn ber Unternehmer 1еЬ1дНф im Rahmen beS StrbeitS» 
Vertrages bie Slrbeit öorübergehenb auSfefeen läßt, s. V. im Vau» 
geroerbe auS SBitterungSgrünben (RSt®. b. 10. 8. 28 RSl@E.
2 143, VenSh- ©amml. 3 213). Sft ber SlrbeitSöertrag тфНд, 
fo befteht fein КйпЫдипдЗТфи ,̂ ba eine Künbigung тф1 nob*
»enbig ift (RSl®. b. 23. 10. 29 RSl®E. 4 222, VenSh- ©amml.
7 349).

ЗВедеп beS VeginnS beS КйпЫдипдЗГфи1зеЗ unb aller 
Einseih eiten ögl. Slnm. 3 b 8u § 11 SID®.

SuftimmungSbebürftig ift jebe roähreub ber SlmtSbauer 
ап Зд е^гоф еп е  Künbigung, аиф Wenn bie Veenbiguitg beS 
SlrbeitSberhältniffeS erft паф Slblauf ber SlmtSbauer eintreten 
KJürbe (f® . о. 20.1.25 R8St. 1925 248; RSl®. ö. 24.10.28, 
RSl®E. 3 33, VenSh. ©ammt. 4 317 unb ö. 20. 3. 29, VenSh- 
©amml. 5 361). ES roirb {еЬоф ©афе ber StuSlegung fein, ob 
eme ohne Suftimmung beS SreuhänberS аи£де?0гофепе ftünbi»
0ung, bie roegen ber Sugehörigfeit beS ®efünbigten sum Ver» 
trauenSrnt^8ипйф(1 fфroebenb unroirffam tft, als aufrcdjterhalten 
für ben Seittmnft ber Veenbigung beS SlmteS ansuf eben ift, fo baß 
mit ber Veenbigung beS SlmteS bte KünbigungSfrift ohne поф» 
malige Künbigung su laufen beginnt (RSl®. ö. 24. 10. 28,

^ 341, VenSh- ©amml. 4 323. Veginn beS SaufeS ber 
«ünbigungSfrift mit Eintritt ber VetriebSftillegung) (für ben 
©фи& auS § 14 SID®. ift bie fфmeЬenbe Unmirffamfeit 1еЬоф 
SU öerneinen, ügl. oben ©. 233).

©ie Quftimmnng beS SreuhänberS sur Künbigung roirb smed» 
m äß ig  bor 51и8^гиф ber K ünb igung  eingeholt, fann aber
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§12 аиф поф1гадНф beantragt roerben. ©ie SuftimmungSerflärung 
roirb roirffam, fobalb fie ber Vemaltung ober bem Vetriebe ju« 
gegangen ift (§ 182 V©V.). Sft bie Suftimmung im öorauS 
erfolgt, fo ift bie Kündigung mit ifjrer Erflörung gegenüber bem 
©etünbigten roirffam. Erfolgt bie Suftimmung nadjträglidj, aber 
поф roäljrenb ber KünbigungSfrift, fo roirft fie auf ben; Seitpunft 
ber Künbigung surücl (§ 184 Ślbf. 1 V@V-), fo baß Ьаё StrbeitS» 
oerbältnis mit bem Slblauf ber KünbigungSfrift enbet (ögt. süm 
früheren Шеф! beä § 96 V9*@. Ш ® . ö. 24. 10. 28 SRStE®. 2
341, VenSb. ©amml. 4 323). SSSirb aber bie Suftimmung etft 
паф biefem Seitpunft erteilt, fo roirb entfpredjenb bem ©djuS» 
Slued ber Vorfdjrift ansuneljmen fein, baß baS StrbeitSöerbältniS 
über ben Slblauf ber KünbigungSfrift binauS bis sur erfolgten 
Suftimmung erhalten bleibt. $ n  jebem galle muß aber bie Su» 
ftimmung üor Slblauf ber KünbigungSfrift erbeten fein, anbern» 
falls ifi bie Sünbigung unroirffam (ögt. аиф 9Ш®. ö. 19. 6. 29, 
9iSt©E. 4 109; ü. 12. 7. 30, VenSb. ©amml. 10 1 unb ö. 6.12. 
30, VenSb. ©amml. 10 512).

K ünb igungen  in fo lge  S t ille g u n g  beS VetriebeS ober Stuf» 
Ijebung ber VerroaltungSftelle finb, abtoeidjenb öon § 14 SID©., 
тф1 obne roeitereS suläffig, fonbern д1е1ф{а113 an bie Suftimmung 
beS SreuljänberS gebunben; inforoeit ift aifo ber KünbigungSfdjufe 
ber Vertrauensmänner ftärfer als im SID©.

8 . Suftimmung Ьеё £reufyänöer£

©er Sreubänber ber Strbeit hat bei feiner ЕШ?фе{Ьипд, baS 
Sntereffe beS Unternehmers an bem StuSfdjeiben oeS Vertrauens» 
manneS unb baS Sntereffe ber Stilgemeinbeit an einem unab» 
gängigen, mit geeigneten Vertrauensmännern befefcten Vertrauens* 
rat gegeneinanber abjuroägen. Er bat паф freiem pftidjtgemäßen 
Ermeffen su еп1?фейеп (ögl. SRSt®. D. 4.1. 30, VenSf). ©amml. 
7 510 unb 7 564). StmtSpf^töerlefeungen finb im SuftimmungS» 
oerfabren т ф ! su berüdfidjtigen; bei (афПфег ober perfönlidjer 
Ungeeignetbeit fann ber suftänbige ©onbertreutjänoer einen Ver» 
trauenSmann паф § 12 Stbf. 2 1еМдйф öon feinem Stmt abbe= 
rufen.

©er Sreubänber ber Strbeit bat аиф su prüfen, ob bie beab» 
Mtigte f  ünbigung unbillig bart im ©inne beS § 56 StD®. ift, 
unb gegebenenfalls bie beantragte Suftimmung su oerfagen (ögt.
u.a. SW®. ö. 17.4.29, VenSb- Samml. 5 505; ü. 27.7.29, 
VenSb- Samml. 6 312 unb ö. 12.7.30, VenSb. ©amml. 10 1; 
beftr. f. u. Stnm. 4).
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©ie Slufgaben beS ©onbertreubänberS roerben in ben gälten 8 1 3  

beS § 12 Stbf. 1 Ьигф ben ЬезиШфеп Sreubänber ber Strbeit с  1А 
reabrgeitommen, foroeit nidjt im Einsetfatle ein ©onbertreubänber ® 
beftellt ift.;

4. »crfja ltn is ju  §  22

©ie V o ^ r i f t  über bie Sünbigung eines Vertrauensmannes 
mit Suftimmung beS ©onbertreubänberS ift gegenüber ben altge* 
meinen JTünbigungSöorfdjriften beS § 22 beS ©efejjeS in Verb. 
mit §§56 ff. StD®. nicljt als ©onberregetung ansufeben, bie an 
©teile ber allgemeinen KünbigungS^uijöo^rift tritt (f.o. ©.492 
1111 ̂  ©• 526). ©em mit Suftimmung beS SreuljänberS Der Strbeit 
sefünbigten Vertrauensmann ftebt alfo baS 91edjt su, beim Str» 
beitSgeridöt auf SBiberruf ber Künbigung su ftagen, obroobl ber 
Sreubänber bereits bie Unbittigfeit ber Kündigung geprüft unb 
abgelebnt bat. ©eine VerroaltungSentfфeibung binbet oaS StrbeitS»
9епф1 тф1.

Grfo^tnönner § 13 
9ln bie Stelle t»on üu£fdjeibenben ober jeitweilig nerljin- 

bertett SSertrauenömünnern treten bie Stelluertreter a l£ 

®rfnt3möitner in ber fidj аиё ber SSorfdjlagglifte ergebenben 

Reihenfolge. S in b  ©rfajjmänner nidjt metyr öortianben, fo 

werben für ben Sleft ber 9lmt£jeit beö ®ertrauen<3rat£ neite 

Vertrauensmänner öon bem juftänbigen Sonbertreuljän&er 

berufen.

Vgt. bie Vemerfungen su ber entfpredjenben Vorfфrift beS 
§ 15 StD®.

(fnffdjetöung 
in 0 treitfäl(en §14 

S n  Streitfällen über bie » ilb u n g  unb ©efdjäftSfüGrung 

ber SBertraueniSräte entfdjeibet ber juftänbige Sonbertreu= 

Ijönber.

© ie  V o ^ r if t  e n t f p ^ t  bem  §19 Stbf. 1 Siff-1 3tD®. m it  
Der Ет(фгапЕипд, b a ß  bem  Sreubänber п1ф! bie S tu fg a b e  ü b e r» 
t r a g e n  ro o rb e n  ift, ü b e r  bie Vitbung u n b  © e fd )ä ftS fü ljr u n g  b e r

i
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Sertrauenäräte su гоафеп. ©a§ ©efefe gebt baüon auä, baß Ьигф 
bie Eigenart ber hier in Söetradjt fommenbett Serroaltungen unb 
Säetriebe, inäbefonbere аиф Ьигф bie äftöglidjfeit eineä Eingreifens 
im Sßege ber ©ienftauffidjt bie orbnungämäßige ©uttfjfübrung 
beä ©efefeeä geroäbrleiftet ift, unb baß eä genügt, bei S tre it*  
fä lle n  eine unbeteiligte бЗДфейтпдЗ^еИе sur Serfügung su 
ftellen. ©er Sreuljänber bat alfo im ©egenfafe sum SID@. s. S . 
тф1 bie ВДдИф1ей, in Fällen, in benen паф feiner Sluffaffung 
entgegen ben де?е(зИфеп S o ^ r ifte n  ein Sertrauenärat тф1 ge* 
bilbet ober тф1 su ben ibm üom ©efefe sugetoiefenen Slufgaben 
berangesogen ioirb, anorbnenb einsugreifen, fofern nidjt ein 
Streitfall gtoi^en Führer unb ©efolgfdjaft üorliegt; eä ift ihm 
aber felЬftoerftänbIiф unbenommen, аиф in biefen Fällen mit ber 
Seitung ber Serroaltung ober beä Setriebeä ober ber ©ienftauf* 
^täfte lle  in Serbinbung su treten.

Еп1{фе1Ьипдеп beä Sonbertreubänbe rä  in Streitfällen 
binben bie Seteiligten (ügl. bie Stnm. 2 su § 19 Slbf. 1 Siff-1 
SID©.); Sutoibetbanblungen firtb паф Maßgabe beä §20 biefeä 
©efefeeS in Serb. mit § 86 Slbf- 1 3iff- 3 SID©. mit ehren* 
депфШфег Strafe bebrobt. Ein bem § 16, § 19 Slbf. 1 Btff- 3 
еп1?ргефепЬеё 91еф1 auf Slnrufung beä Sertrauenärateä sur Ent» 
Reibung gegenüber Regelungen beä Fübterä einer öffent^en 
Serroaltung ober eineä (ШепШфеп Setriebeä über bie ©eftaltung 
ber allgemeinen Slrbeitäbebingungen, inäbefonbere ber ©ieitftorb* 
nung, beftebt тф1. 33егефйд1еп ЗЗе?фгоегЬеп ber ©efolgfäaft 
toirb infotoeit Ьигф bie ©ienftaufMtäbebörbe ober Ьигф Ein» 
roirfmtg berjenigen Serroaltung, bie bei Setrieben mit eigener 
f j^ tä üe r fö n ^ fe it  entfфeibenben Einfluß auf bie Seitung ber 
Setriebe auäübt, Щефпипд getragen roerben fönnen.

3(u0füf>rung&

beftimmungen § 1 5

$ ie  Sluöfütyrungäbeftimmungen ju  bctt beit Vertrauend 

rat betreffenben Vorfdjriften beä ©efejjeä ju r  Srbnung Der 

nationalen Slrbeit finben auf ben Vertrauenärat biefeä @e= 

fe^eä eutfpredjenbe Slnweitbung.

©ie Sluäfübrungäbeftimmungen su ben ben Sertrauenärat be- 
treffenben SSorfĄriften finb in ber Sroeiten Serorbmtng sur 
©игфВДгипд beä ©efefeeä sur Drbnung ber nationalen Slrbeit 
bom 10. 3.1934 5ft©St. I S . 187 getroffen roorben — Bgl. unten 

Slnbang.
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©ienflforönung §

(1) 2)er giiljrer ber Verwaltung ober beä Bctriebeä lann 

für bie Slugeftellten unb Slrbeiter ber Verwaltung unb beä 

Betricbeä eine 2 >ienftorbnung erlaffen, in  ber neben Be« 

ftimmitngen über bic Drbnung unb baä Verhalten ber 

fdjäftigtcn int £>ienft Vorfdjriften über bie §>ölje beä 

Slrbeitäentgeltä unb über fonftige Slrbeitäbebingungen im 

•Rnljmctt ber gefefelirtjett Seftimmungen aufgenommen 

toerben fönnen. © cf#e^t baä, fo ift auf bie SKöglirfjfeit 

einer aitgemeffenen Belohnung ber Sonberleiftungeu Be= 

bttrf)t 51t nehmen.

(2) Unterfteljt eine ©ruppe mm Verwaltungen ober 

Betrieben einer gemeinfamen Verwaltung, fo fann bereit 

^üljrer eine gemeinfame Sienftorbmmg ertaffen, auf bie 

bic Vorfdjriften beä Slbf. 1 Slnwenbung finben. $ o ä  gleite 

ßilt, wenn eine ©ruppe uoit Verwaltungen ober Betrieben 

einer gemeinfamen $ienftauffidjt unterfteljt. S n  biefer 

ßeineinfamen 2)ienftorbnung fann für bic im  § 4 8  Slbf. 2 

beä Slrbeitägeridjtägefetseä genannten Streitigfeiten bie 3 u= 

flättbigfcit eineä an  fid) örtlidj unpftänbigen Slrbcitä= 

geridjtä beftimmt Werben.

Snfialt ber Slnmcrfuitßcn:
1- ®iE»Ftorbnuno.
2- ©emeinfame Sienfiorbmmg.

1. S)ieitftorbmtng

in s1«, я к * über bie Setriebäorbmmg ftnb 
ben §ь 26 ff. SID®. enthalten. Sin bie Stelle biefer inä ein= 

l T j y er e"  ^ e9riung begnügt ftdj baä üorliegenbe ©efefe in 
SlbSlbf. 1 mit ber allgem einen E rm äd jtigung  beä Fübtetä 
ber Sertoattung ober beä Setriebeä, für bie Slngeftellten uub 

rbetter beä Setrtebeä eine ©ienftorbnmtg su erlaffen. Ein Stnang 
Sum Lrlaß beftebt ^еЬоф тф1. föält ber Führer ber Serroaltung 
ober beä Setriebeä eine ©ienftorbnung für geboten, fo ift er 
ц т н ф Ш ф  beä S n h o ltä  an irgenbroeldje SOlußbo^riften, 
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§16 rote He §27 310®. öorfieljt, n id jt gebunben. Sor ißrem Erlaß 
ift bie ©ienftorbnung im SertrauenSrat su beraten, Dgl. § 4 Slbf. 2. 
©ie Vertrauensmänner türmen felbftoerftänblidj in Serroaltuit» 
gen unb betrieben, in benen eine ©ienftorbnung nidjt befielt, 
audj bie grage beS ErlaffeS sum ©egenftanb einer Seratung 
madjen. Sine Süföglidjfeit gegen bie Entfdjeibmtg beg güßrerS ober 
beä SnßaltS einer ©ienftorbnung ben Sreußänber ansurufen, be» 
fteßt jebod) entgegen § 16 in Serb, mit § 19 Slbf. 1 Biff- 3 SIO®. 
nidjt. ©te ertoäßnten Sorfdjriften be§ 310®. ßaben ißren ©runb 
barin, baß ber ©taat bie legte Verantwortung für eine gerechte 
©eftaltung ber SlrbeitSbebingungen übernommen ßat. ©te mußten 
baßer entbeßrlidj erfdjeinen, foroeit in Serroaltungen unb Se» 
trieben ber öffentlidjen &anb biefe Verantwortung bereits burdj 
bie öffentlidj»redjtlidje ©tellung ЬеЗ güßterS ober ben „entfdjei» 
benben Einfluß" einer öffentlidjen Serwaltung auf einen Se= 
trieb geroäßrleiftet erfdjeint. ES fann aber felbftüerftänbltdj aud) 
tn biefen gälten bie ©ienftauffidjtSbeßörbe angerufen werben.

©ie Sorfdjrift, baß bei ber geftfefeung ЬеЗ SlrbeitSentgeltS auf 
bie 9ftöglidjfeit einer angemeffenen Seloßnung ber ©onberleiftun» 
gen Sebadjt su nehmen ift, (§ 16 Slbf. 1), entfüridjt bem § 29 310®.

Ж egen ber redjtlidjen Sebeutung ber ©ienftorbnung Dgl. § 17.

Ueber bie Slrt ber S e rö ffe n tlid ju ng  einer ©ienftorbnung 
enthält baS ©efeg feine Seftimmungen. gnSbefonbere ift nicljt ber 
SluSßang ber ©ienftorbnung Borgefcfjrieben wie in §31210®.; 
er Wirb jebodj fdjon aus BroedmäßigfeitSgrünben geboten fein, 
ba auf biefe SBeife bie Unterridjtung ber Slngeftellten unb Sir» 
beiter am fidjerften unb bequemfteit ersielt roirb. ©ie roirb baßer 
audj neben einer etwaigen Seröffentlicßung im Amtsblatt, bie an 
fidj genügt, um bie ©ienftorbnung in fraft su fegen, jroedntäßig 

fein.
©ie in ben § §2 6 ff. 210®. erlaffenen 2luSfüßrungSbeftimmun» 

gen, ügl. § 26 ber 2. ©urdjfSO. sunt 210®. üom 10.3. 34, finb 
nidjt auSbrücflicß für anWenbbar erflärt.

©ie Sorfdjriften ber ©osialoerfidjerungSgefege über bie 'XtedjtS* 
öerßältniffe ber Sebienfteten ber ©osialüerfidjerungSträger unb 
über ben Erlaß Don ©ienftorbnungen burdj biefe werben burdj 
baS üorliegenbe ©efeg nidjt berührt, ©ie ©osialDerfidjerungSeefege 
Ijaben als ©onbergefege ben Sorrang üor bem ®efege üom 23.3. 
1984, wie bieS feiner Beit anläßlidj ber entfüredjenben Sfiedjtg» 
fragen Wegen beS SerßältniffeS swifdjen bem S9l©. unb ber 
SarifüertragSorbnung einerfeitS unb ben ©osialüerfidjermtgS» 
gefegen anberfeitS burdj bie Stedjtffcredjung feftgeftellt worben ift, 
ügl. ЗШ©. ü. 21.9.29, Ш © Е . 4 184; SenSß. ©amml. 7 28;
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« S S t  ü. 11. 6. 24, 3ft2lSl. 1925, © .87; tnolt, »tonatSfcßr. 8 1 6

ii t  U' '^n3-sS erf. 1930 19 unb bie Kommentare su § 75 S3?©.
« I 1 ^ erÖ“ltniS üon ©ienftorbnungen i. ©. ber ©osia Id er« 
UcßerungSgefege unb biSß. SarifDertrag ügl. Ш®8- 114 22 unb 
Ш  415; ЭШ®. ü. 9.3.29, SenSß. ©amml. 5 421; ЗШ®. 0.
11.5.29, SenSß. ©amml. 6 66.

2. ©emcinfame £>ienftorÖmtng

Son befonberer Sebeutung ift bie Vorfdjrift beS 2lbf. 2 über 
bte getneinfame ©ienftorbnung. Oßne biefe Sorfdjrift wäre eS sroar 
ntoglic^ geroefen, burd) ©ienftanroeifung an bie güßrer ber ein»
Seinen Serroaltungen unb Setriebe btefe sum Erlaß einer inßaltlidj 
ubereinftimmenben ©ienftorbnung su üeranlaffen unb fo eine ein» 
ßettlidje ©ienftorbnung innerßalb eines SerroaltungSsWeigeS su 
ersielen; eS wäre bieS jeboeß ein umftänblidjer Umweg sur Er» 
tewßung eines üielfacß notwenbigen BieleS gewefen. ©aS ©efeg 
laßt baßer ben Erlaß einer gemeinfamen ©ienftorbnung зи für 
etne ©пцфе Don SerWaltungen unb Setrieben, bie einer gemein» 
tarnen Serwaltung ober einer gemeinfamen ©ienftauffidjt unter» 
ließen, alfo feitenS ber üorgefegten ©ienftftelle ober ©ienft» 
aufftcßtsftelle. ES fann $. S . für bie gefamte ginansüerwaltung 
lettenS beS SReidjSminijłerS ber ginansen eine gemeinfame ©ienft» 
orbnung erlaffen werben; ebenfo s. S. feitenS beS 9teidjSminifterS 
beS Innern für bie feiner Sluffidjt unterfteßenben SerWaltungS» 
btenftftellen berSänber unb für bie SerWaltungen ber ©emeinben, 
bte fraft beS SluffidjtSredjtS ber Snnemninifter ber Sänber ber 
Sluffidjt beS SReidjSminifterS beS Innern unterfteßen, Dgl. ©djilling 
Ш BfSS- 1984 136. ©arüber ßinauS fann burd) übereinftim» 
menben Erlaß berartiger gemeinsamer ©ienftorbnungen burdj bie 
ilteidjSminifterien ein einßettlidjeS ©ienftredjt ber in ben äff ent» 
lidjen Serroaltungen unb Setrieben befdjäftigten 2lngeftellten unb 
Slrbeiter ersielt roerben.

Setriebe mit eigener 3tedjtS£erfönlidjfeit — § 1 Slbf lc  — 
fallen nidjt unter bie Sorfd&rift beS §16 Slbf. 2; fie finb nidjt 
im ©inne biefer Sorfdjrift einer Serroattung unterteilt unb un» 
terliegen nidjt ber ©ienftauffitfjt.

©ie gemeinfame ©ienftorbnung näßert fidj, roaS ißre Sebeu» 
tung anbetrifft, ber Sariforbnung. ES fann inSbefonbere audj 
ßter baS SebürfniS üorliegen, ©treitigfeiten auS Einselarbeits» 
oerträgen, bie fidj nadj ber gemeinfamen ©ienftorbung ridjten, an 
emer ©teile sur Entfdjeibung sn bringen, um im Sntereffe aller 
Setetltgten eine einßeitlidje SluSlegung ber gemeinfamen ©ienft» 
orbnung su erreichen, ©iefem SebürfniS trügt baS ©efeg Sltedj»
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nung, inbem её in § 16 Stbf. 2 lefeter ©afe juläßt, baß für bie 
in § 48 Stbf. 2 bes StrbeitSge^tSgefefeeS genannten ©treitigfeuen 
bie Suftänbigfeit eines an fidj örtticfj unsuftänbigen ©еифй w 
einer gemeinfamen ©ienftorbnung beftimmt roirb, ögt. аиф s b 
Slbf. 6 SIG®.

©ie redjtlidje Vebeutung ber gemeinfamen ©ienftorbuung 
ift bie gleidje roie bie ber ©ienftorbnung паф Stbf. 1. ©ie bat 
atfo gletdjfans feinen obrigfe№ljen, fonbern rein рг^айеф^ 
lidjen ßtjarafter.

596 ©efefe jur Orbnung Ber Slrbeit in

Jiecfjfeitmrfung der 
ÖienffarDnung § 1 7

35ie Veftimmungctt ber $ienftorbnung finb für bie Sln= 

gehörigen ber Verwaltung ober Ьеё »etriebeś а1ё SFłinbeft* 

bebittguugen retfjt^öerbinbli^.

SSgl. bie Vemerfmtgen зи ber cntfpredjettben Von^rift bei § 30 
StD®.

DRid?flinien uni)
Sariforömmgen

(1) 2)urdj: (Sonbertreuhänber für ben öffentlidjen 2)ienft 

bie ber SlcidjSarbeitśminifter im  ©iuöeruehmen m it bem 

8leid)£minifter ber ginangen uttb, foweit biefer für 3)ie an 

ber Siegelung beteiligten Verwaltungen unb Vetriebe nidjt 

felbft p ftänb ig  ift, m it ben pftänbigen 3teidj£miniftern für 

Gruppen üott Verwaltungen unb ^Betrieben beftellt, fimtten 

für biefe ©ruppen oott Verwaltungen uub Vetrieben ober 

eittjelne öon ihnen Stidjtlinien für ben Sn lja lt öon 25ienft= 

orbnungen unb für ben Slbfdjluf} ö o u  dinjelttrbeitSöer'p 

trägen m it Slngeftellten, iieren ©eljalt bie für bie 3l№= 

geftelltenöerfidjermtg majjgebenbe ©renje nidjt überfteigt, 

fowie m it Slrbeitern п аф  Veratuug in  einem ®adjöer= 

ftänbigenauöfdjujj feftgefe^t werben.

(2) S ie  Sonbertreu^änber fönnen innerhalb ihrer 3u= § 1 8  

ftänbigfeit nadjj Veratung in  einem ©adjöerftänbigenau£= 

fdmjj für bie öffentlichen Verwaltungen unb ©etriebe ober 

für einzelne (Gruppen ober Vejirfe Ьаё $>ienftöerl}ültnis 

ber im  Slbf. 1 bejeidjnetcn Slngeftellten unb Slrbeiter im 

Rahmen ber gcfe^lidjen Seftimmungen Ьигф eine £arif= 

orbnung regeln. 3hre Veftimmungen finb für bie öon ihr 

erfaßten Slrbeitöoerljältniffe а1ё SRinbeftbebingungen rerfjtś= 

üerbrtiblidj. ©ntgegenfteljenbe Veftimmungen in  ®ienft= 

orbnungen finben feine Slnwenbuttg.

(Б) £>er §  32 Slbf. 2 <©afc 4 (Sluśfdjlujj ber Slrbeit£geridjtö= 

barfeit) unb Slbf.3 (Vefanntmachiung öon «Richtlinien unb 

Sariforbnungen) Ьеё ©efe^eś ju r  Drbnung ber nationalen 

Slrbeit unb bie baju ergangenen 91иё№Ьгипдё00г{фпПеп 

gelten entfpredjenb.

Sutjatt ber Slnmerfunocii:
1. З Ш з е т е т е З .

2. S B iĄ ttim e n  u n b  S a r ifo r b n u n e e n .

1. Slllgemeineś

©ie Vori^rift e n t fü ^ t  ber Ьеё § 32 SID®. Ж е  für bie 
}ЩОай1лг1{фа№феп Vetrtebe ift аиф für bie öffent^en Ver» 
roattungen unb Vetriebe bie 3Jiögtidjfeit öorgefeljen, baß ein £reu= 
banber burd) ffü ф 11 i n i en für ben Snfialt üon ©ienftorbnung en 
ober ben ЗЩфВД üon ©тзеГагЬейёоегЫдеи ober Ьигф S a r if»  
orbnungen auf bie ©eftattung ber Strbeitsbebingungen in ben 
einsetnen Verwaltungen unb Vetrieben Sinftuß nimmt ©ie (Sin» 
тгфшпд etneä ©onbertreufiänberö Ьеё (ШепШфеп © ie n ^  für 
ötefe grrageu. ftnbet xfyxt ^Rechtfertigung barin, bafe bie ^Regelungen 
unter bem ©eft^jiunfte ber ( S in f ie i t ^ f e i t  Ьеё gefamten 
öffentlichen ^ ien fte ^  getroffen tuerben unb babinter örtliche 
ober h ^ e n m äß ig e  ©e^töpunfte jurüdtreten müffen. ©ent 
entftmdjt её аиф, roenn bie Veftettung üom SReicfjSarbeitömmifter 
tm ©inöernetjmen mit bem ^eidjSminifter ber ginanjen unb ben 
паф ben beabfufjtigten «Regelungen fonft etroa beteiligten 3ieid)S»

§ 24) erfolgt^* ^еШ ®r^ e n te n  ^eS ЯйфёЬап!МгеИогщтё,
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2l6toetc6etib bom SID®., паф bem baä Eingreifen beä Sreu- 
bänberä Ьигф Richtlinien ober Sariforbnungen ein Slugfluß feinet 
Aufgabe ift, bie f о al ö oli t i f cf} erc SSertjältniffe feineg SejirfS tau« 
fenb ju  йЬеггоафеп, finbet eine foldje ЦеЬеггоафипд beim öffent' 
liehen ©ienft burdj bie Reidjgregierung felbft fiatt. Ein ©onbet' 
treuljänber roirb regelmäßig bon ber Steidjäregierung nur bann 

beftellt roerben, roenn fie felbft eine Radjprüfmtg für erforberlich 
hält, ob ber Erlaß bon Richtlinien ober einer Sariforbnung ge* 
boten ift. ©aä ©efefe fdjtießt allerbingä аиф bie Seftellung eineä 
ober mehrerer ftünbiger ©onbertreuhänber nicht auä.

Eine praftifdj nidjt fehr ing ©eroicht fallenbe Slbroeidjung bom 
SID®. bebeutet eg ferner, baß Richtlinien unb Sariforbnungen 
nicht fü r Slngeftellte oorgefehen finb, beren ©eljalt bie für 
bie Slngeftelltenbetfidjerung maßgebenbe ©renje überfteigt. ©ie 
©rense für Slngeftelltenberficherung ift sut Seit 7200 ШШ., bgl. 
§ 11 beg ©efefeeg sur Erhaltung ber Seiftungäfähigfeit ber S « ' 
baliben», Stngeftellten» unb ber fnaböfdjaftlidjen SSerftcherung bom 
7.12.33 (R@Sl. I ©. 1039).

2. Ш ф Ш т еп  unb £arifordmmgen

©ie S3orfdjrift beä § 18 über bie R ich tlin ie n  entflicht, öort 
ben unter 1 erwähnten SSefonberheiten abgefeljen, ber SSorfdjrift 
beä § 32 Slbf. 1 SID®.

©er Erlaß einer S a r ifo rb n u n g  für betriebe ber 5ßribatrotrt» 
fdjaft nach § 32 Slbf. 2 SID©. tft bon ber S3orauäfefeung abhängig, 
baß junt ©djufee ber SSefchäftigten bie Feftfefeung bon 9№inbeft» 
bebingungen зиг Regelung ber Slrbeitäberhältniffe sroingenb ge* 
boten ift. Für bie im offentlidjen ©ienft SSefchäftigten ift ber 
©cfjufe ohne roeitereä Ьигф bie beljörMidje ©tellung beä Unter» 
nehmerä, bie ©ienftauffidjt ober ben maßgeblichen Einfluß öffent» 
liehet Serroaltungen auf bie öffentlichen Setriebe geroährleifltet. 
ÜDlaßgebenb für ben Erlaß einer Sariforbnung im öffentlichen 
©ienft roerben ©rünbe einer einheitlichen ©eftaltung ber Strbeitä» 
bebingungen für bte betriebenen Broeige beä öffentlichen 
©ienfteä, eine Nachprüfung unb Regelung ber SlrbeitSbebmgungen 
gegenüber Forberungen ber 35efc&äftigten u. a. fein fönnen. ©aä 
©efefe ftellt feine bestimmten Sotauäfefeungen auf. ©ie 
Stuflocferung ber tariflichen Regelungen, bie baä 910®. für bie 
$ribatroirtfdjaft burdjführen roill, roirb ieboch ein leitenbet ©tunb» 
gebanfe аиф im öffentliфen ©ienft fein müffen.

©oroeit eine Sariforbnung für ben öffentlichen ©ienft erlaffen 
roirb, famt fie fachlich паф ©ruppen ober ЬезкШф abgegrenst 
roerben. Für einen Einselbetrieb ober eine einseine Serroaltune
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fommt aber аиф im öffentlichen ©ienft nur eine Regelung Ьигф 8 
©ienftorbnung, т ф ! burd) Sariforbnung, in Frage.

©ie SSirfung einer für ben öffentWIjen ©ienft ergangenen 
Sariforbnung auf bie Einselarheitäberhältniffe ift überein- 
ftimmenb mit ben in §32 Slbf. 2 SID®. gegebenen allgemeinen 
SSoxfchriften geregelt. SSemt bie einer tariflichen Seftimmung 
entgegenftehenben Seftimmungen einer behörblicfjen ©tenftorb» 
nung „feine Slnroenbung finben" follen, alfo тф1 roie in § 32 
SIS®, für nichtig erflärt roerben, fo fann barauä beftenfallä ge» 
folgert roerben, baß fie beim SSegfalt ber Sariforbnung roieber 
aufleben. 5|ЗгаШ{ф befteht )еЬоф fein U nte^ieb . ©ie 5Шдйф= 
feit in ber Sariforbnung, bie Slrbeitägerjdjtäbarfeit für ЬйгдегПфе 
S^täftreitigfeiten auä einem Slrbeitä» ober Sehrberhältniä, baä 
Пф паф ber Sariforbnung beftimmt, au33ufcl)Heßen unb bie Ent» 
fcheibung einem ©ф{еЬёдепф1 su übertragen, ift entfpredjenb § 32 
Slbf. 2, lefeter ©afe, borgefeheit. Eine TOöglicljfeit, bem ©onber» 
treuhänber аиф bie ИеЬеггоафипд ber ©игфВДгипд ber Sarif» 
orbnung su übertragen (§ 32 Slbf. 3 SID®.), ift im ©efefe für 
ben öffentlidjen ©ienft nidjt borgefehen, ebenforoenig ( Ueber» 
Гоафипд Ьигф _ bie bejirflidjen Sreuhänber, ba eine berartige 
Щ&егГОафипд im Ergebniä eine S lu f^ t  über bie berantroort» 
Пфеп oberfiten Reiфäbehörben bebeutet haben roürbe. ©ie Ueber» 
Гоафипд ift im SBege ber © ienftauf^t burdjfeuführen; im übrigen 
Sleibt in Streitfällen bie Entweihung beä ©eridjtä borbehalten.

ЗВедеп ber in § 18 Stbf. 3 Ьезе{фпе1еп Sluäfübrungäborfdjriften 
»gl. Slrt.VII §§21 ff. ber 2. ©urchfSSD. зит SID®. b. 10.3.34.

^Stellung Ь е ё  ©onOer* 
freu&änöerö, ©od)« 
öerffänbigenauöfcftuf) § j g

(1) Sluf Die im  §  18 genannten Sonbertreul) ander ftnben 

tite «orfcfjriften beä § 2 5  beä ©efe&eä 5ur D tönung bet 
nationalen Slrbeit Slnwenöung. S ie finb an Ш ф Ш п кп  unb 

Reifungen ber Steidjäregierung gebunden.

(2) Ф ет  Sonbertreuljättber tritt jn  feiner Beratung bei 

Öen п аф  §  18 jn  treffenden ©ntfdjeibungen ein ®аф»ег= 

jtftnbigenauśfrfjujj ju t  Seite, tie fer 9luśfdju& wirb gebildet 

auś Sadjoet)tänbigen, die der 3lcifhänrbeitäminifter im  ©tn= 

«ernennten mit den beteiligten 9ieic^äminiftertt in  erforder»
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§ 1 9  lidjev 3 u{jl beftellt; üier wettere (Sadguerftänbige bestellt ber 

3leidj3ttrbcit£mmifter auś 35ovfdjIaßö£iftcn Der 2>eutfdjen 

Slrbeitśfront, bie geeignete Vertrauensmänner (Arbeiter 

unb Slngeftellte) in  SSorfc^lag 3ц bringen hat. Ф е т  Sonbcr= 

treuhänber bleibt eä itberlaffen, jwei weitere ©adjnerftänbige 

hittsususieljen.

(8) 9luf biefe ©adjtierftänbigen finbet bie Sorfdjrift beö 

§  24 beś ®efe£eś p r  Drbnung ber nationalen Slrbeit Sln= 

wenbung.

Snljalt ber Slnmerfungen:
1. S te l t u n s  be? S o n b e r tre u ljä itb e r ä .

2. © a tf jB e r ftän b ig e tta u ä fd juß .

1. S te llung Des ©onbertreuljänberö

©ent ©onbertreuhänber für ben öffentlichen ©ienft finb iiu 
©efeg Slufgaben foix>o§t auf bem ©ebiete ber Setriebgüerfaffung 
C§ 7 Slbf. 2, § 12 Slbf. 1 unb 2, § 13 unb 14), lote auf bem ©e* 
biete überbetrieblicher ©eftaltung ber Slrbeitgbebingungen (§ 18) 
unb auf bem ©ebiete ber Ebrengerichtgbarfeit (§ 20) übertragen 
roorben. Sei allen brei Slufgabengebieten fann bte grage einer 
gegenfeitigen Sl m t s f) tl f e stoifdfjen ©ortbertreuljänber unb fon= 
fügen öffentlichen Sehörben öon Sebeutung fern. 2D er § 19 
Stbf. 1, nach bem auf bte im § 18 genannten Sreubänber bte 
Sorfdhrift beg § 25 310©. Slnroenbung finben, roirb baljer nicht 
babin »erftanben roerben fönnen, baß nur bei ben in § 18 beim. 
<SottbettreuI)änber sugetoiefenen Slufgaben eine Serpflichtung sur 
gegenfeitigen SImtSbilfe gemäß § 25 SID©. beftünbe; bie Ser* 
»flidötung beftebt üielntehr audh bei ben anberen Stufgaben,. 
roie sum minbeften in fimtgemäfjer StuSlegung beg § 19 Slbf. 1 
angenommen roerben muß; ogl. audh bie Sesugnahnte auf ben 
§ 18 in § 7 Slbf. 2.

©ag ©efeg fieljt für ben Regelfall öor, baß bie Slufgaben 
beg ©onbertreuljänberä auf bem ©ebiet ber Setriebgöerfaffung: 
unb ber Ebrengerichtgbarfeit burdj ben suftänbigen S reu» 
bänber ber Slrbeit roabrgenommen toerben, fotoeit nicht im 
Einselfall ein ©onbertreufjünber beftellt ift (§ 21). ©te Se* 
ftellung ftänbtger Sreubänber für biefe Slufgabenfreife ift jebod& 
nicht auggefdhloffen. lieber bie © ienft ft eile eines berarttgen ftän» 
bigen ©onbertreubänberg fagt bag ©efeg nidfjtg. Sin ©achüer* 
ftänb igenbe irat toirb banadj nicht gebilbet; eg ift auch nicht üor*
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gefehen, baß Ujm Seau ftrag te , toie nach §21 SID©., зиг © e ite  

geltellt toerben fönnen. ©ie Serufung üon ©adhüerftänbigen* 
ßugfdhüffeit зиг Seratung im Einjelfall burch ben ©onbertreu» 
«anber fdjreibt bag ©efeg nur für ben Erlafj üon SRidjffinien uub 
£artforbnungen augbrücflidh üor; rechtliche .‘oinberungggrünbe, 
^»achüerftänbigenaugfchüffe auch in anberen geeigneten gällen su 
berufen, beftehen aber nicht.

Ser ©onbertreuhänber für ben öffentlichen ©ienft ift alg foldjer 
nidht Keichgbeamter toie bie besirflidjen Sreuhänber nach § 18 
ДО®. Sie S in b u n g  an fRidhtlinien unb SŚetfungen ber 
Jtetdhgtegierung toar baher üom ©efeg augbrücflich augsuforedhen. 
fluch infotoeit ift entfprechenb ben üorftehenben Slugführungen 
über bie Slmtghilfe ansunehmen, baß fief) bie Sorfchrift beg § 19 
■Щ. 1 ©ag 2, fei eg unmittelbar, fei eg im SS ege entfbred^enber 
Sltttoenbung, audh auf bie fonftigen Slufgaben beg ©onber» 
treuhänberg erftreeft; ber ©onbertreuhänber ift alfo auch bei ihrer 
Erlebtgung an 3iidjtlinien unb Reifungen ber SMd)gregierung 
gebunben. ^ ie  Söittbung be§ ©onbertreuIj)änber3, tn^bejonbere bei 
о е т ^г т в  oon Sartforbmmgen an 9?td)ffinien unb Reifungen 
oer JRetd^regterung at§ ber ©Jnöe ber SBertoattungen unb 93e* 
mebe, auf bte ftd) bte Sariforbnung erftreefen foli, rotrb fcrafttfdj 

n 5 bte SRöglidjfeit objeftiüer Srüfmtg unb 
Lntfdhetbung nehmen bürfen, ba fidh anbernfallg bie Seftellung 
etneg ©onbertreuhänberg erübrigt hätte unb im SertoaltmtgS* 

bte erforberlidhen Slnorbnungen getroffen toerben fönnten. 
*>te Reifungen toerben fidh ettoa auf ben ®reig ber зи regelnben 
fragen, auf ben Stufbau ber Sariforbnung, auf bie Serücffidjti* 
gung oon Ortgflaffen, auf bie Sinbung an etatgredhtliche ©гещеп 
unö auf ähnliche gragen erftreefen fönnen.

2. -acböerftänbigetmuöfiJjuf]

biaptm beg ©onbertreubänberg burdh einen ©achüerftün»
i r S l i i ? '  wie btteits erroähnt, nu r bei bem E rlaß  
feilen Фа? ^ a ttfo rb n u n g e n  üom ©efeg üorge=

Ä  Weicht tnfofem üom 310®. ab, bag in § 23 

Slufufifipn -.1, р'П mUt,änbern freiftellt, audh bei ihren fonftigen 
®eratlln9 im Einselfall einen ©achüerftänbi» 

augnpflf!!fL, ^-  U m bürfte iebod),: toie ermähnt, nicht
aelunl f" s г-' T* еша^ ип9§ГОеде eine entered)enbe SRe* 
selung fnr ben ©onbertreuhänber eimufübren

«ег1?пь ,? Ие1| ^ 8Й0ОП1 Ж -®-.Ье[‘е̂  au*  barin, bafj ber ©ad,» 
яиСаттЛл*1?1̂ idhufi n̂ uflt tote im 310®. üom Sreuhänber allein 

ngefegt rotrb; bte ©adhüerftänbigen roerben üielmehr
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überwiegenb üon ber 9ieicHregierung beftellt. ©em ©on- 
bertreuhSnber ift nur bie Berufung «on зга et ©афоег^апЫдеп 
überladen; eä wirb ihm bamit inäbefonbere ermöglicht, in ge» 
eigneten gälten 6ad)üerftänbige auä üerwanbten gweigen ber 
^riöatroirtfchaft щ  feiner Beratung hmsususiehen- ©ie üom 
9leicfjSarbeitSminifter im ©inüentehmen mit ben beteiligten 
Sieidhäminiftern beftellten ©adjüerftänbigen werben in erfter Si» 
nie auä bem Kreiä ber beteiligten Steffortä su entnehmen fein- 
(Sine frödjfeaht ift nidjt üorgefehen- (SS bebarf auch hier ebettfo» 
wenig wie im ©adjüerftanbigenaugfchuf} nach bem SID©- einer 
Rarität swifchen ben (Sadjüerftänbigen auä bem Kreis ber Ж et* 
waltung unb ben als ©adjüerftänbige berufenen Vertrauend 
männern, ba auch hier nur Beratungen, nicht iSlbfttmntungen 
in grage Jommen, eä alfo nicht auf bte ©timmemslahl, fonbern 
auf bie ©adjtunbe unb SjjerfönMjleit be» ©adjüerftänbigen an» 

!ontmt.

©ie tn § 19 Slbf. 3 üorgefehene Vereibigung liegt bem ©on» 
bertrenhänber ob, ju  beffen Beratung bie ©achüerftänbigen be
rufen werben-

©ojiale
<£f)rengerid?teibarfeU §  20

(1) S ie  SSorfc^riften Ьеё Vierten SlbfdjnitteS „Sosiale 

©hrengericijtsbarfeit", § §  35 ff. beä ©cfc^eö ju r  Orbnung 

öet nationalen Slrbeit nebft ben StoSfühnmgSborfdjriften 

tjierju, finben auf bie Angehörigen öffentlicher Ver= 

maltungen unb ©etriebe mit ber SHafegabe entfpredjenbe 

Stnwenbung, bafj bie Slufgaben Ьеё SLreuhünberS ber Strbeit 

burd)! ben juftänbigen SonDertrcuhänber wahrgenommen 

werben.

(2) S ie  llnterftellung unter eine SifäijJlinargerichtSbar= 

teit a is  ©eamter ober Solbat fd|lie&t bie ehrengeridjtli<he 

Verfolgung аиё. S ie  ©inteitung eines ehrengerichtlichen 

Verfahrens gegen ben gührer einer öffentlichen Verwaltung 

ober eines öffentlichen ©etriebeS fann nur mit Suftimmung 

ber SlnffichtSbehörbe erfolgen.
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©ie ftaatlidöe © ifjip lin a rge rich tg bar fe it, ber Beam te § 2 0  
unb © o lbaten unterstellt finb, übetmadjt bte ©hrenhafttgfett beä 
öanbelnä biefer Sßerfonett in allen ©ienftobliegenheiten- ©ie er= 
faßt bamit аиф ben fojialen Vflidjtenlreiä, ber паф bem üo'r» 
liegenben ©efefe unb bem SID©- unter ben ©djufe ber fosialen 
©hrengerichtSbarfeit geftellt ift. gührer üon öffentlidjen Ver» 
waltungeu unb Vetrieben, bie Veamte ober ©olbaten finb, ebenfo 
wie ®efolgfchaft§angehörige werben fich alfo bei Verftößen gegen 
bie fasiale @hre oor bem für fie juftanbigen ©ifsiplinargeriĄt. 
паф ben Vorfdjriften bes Beamten» unb sUUIitärbifäi.pltnarred)tä 
3u Der antworten haben, ©aneben Jonnte eine е1)гепдепфШй)е 
Verfolgung паф ben V o^r ifte n  beä SID©- nidjt in Vetradjt 
Jommen-

©ie Unterftellung unter eine fonftige © ifis ib linargerid jtä»
6ar?eit, 3. V. eineä ©tanbeä, ber Vartei, ber ©Sl. ufw. ^фtießt, 
ba fie тф1 üom ©taat überwaфt wirb unb ftch nidjt notWenbig 
auf ben hier ?гадйфеп fojialen SßfMjtenlreiä besieht, bte fostale1 
@Ьгепдеггф1§Ьаг!ей beS ©efefeeä nicht auä.

©ie gührer einer öffent^en Verwaltung ober eineä üon einer 
Verwaltung geführten Vetriebeä unterftehen bem äßeifungäredjt 
ber ©ienftauf^täbehörbe, alfo lefeten Snbeä beä suftünbigen 
Sßinifterä- ©oweit fie etwa im Gsinselfall паф Reifungen ihrer 
Sluf^täbehörbe gehanbelt haben, Jann eine Nachprüfung biefer 
Öanblung nidjt ©egenftanb eineä еЬгепдейф1афеп Verfahrens 
fein; baä ©Ьгепдепф! würbe anberenfallä п1ф1 über ben güh» 
rer ber Verwaltung ‘ober beä Vetriebeä, fonbern über feine ©ienft» 
üorgefefeten зи ©eridjt fifeen. @S beburfte baher hter ber ©in» 
fdjränfung, baß bie Smleitung eineä еЬгепдеифШфеп Verfah» 
reitS gegen ben gührer einer öffentlid&en Verwaltung ober eines 
öffent^en Vetriebeä n u r m it B uftim m ung ber 21^Нф18» 
behörbe erfolgen fann. D e ffen tliф e  Betriebe m it eigener 
9?еф1§рег?»n ttĄ fe it unterftehen feiner ©ienftauffidjt. ©ie 
Sluänaljmebeftimmung beä § 20 Slbf. 2 finbet alfo auf fte feine 
Slnwenbung. ©ie finb ber ©Ьгепдеиф^ЬаЛи wie priüatwirt» 
?фаЯОДе Betriebe unterteilt.

Bei ber Buftimmung ber Stutfidjtsbehörbe Ijanbelt eä [ich 
um eine ^roseßüorauäfefeung, beren gehlen bte (Eröffnung beä 
еЬгепдепфШфеп Verfahrens au§f$üeßt- ©oweit baä Verfahren 
йгНгоШф eröffnet tft, hat (äinfteitung su erfolgen.

Vgl. im übrigen bie Bemerfungen su ben §§35 ff. StD©.
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§21 2B<jftrnefomma öer Aufgaben t>eö 0 oni>erfreufiän£>erö 
§ 22 &игф öte frejirftidjen Sreuljänöer &er 3Jrbeif

§21
®te Slufgaben beä Sonbertreuhänberä in  Den Ratten öer 

§ §  7 Slbf. 2, 12 Slbf. 1 unb 2, 13, 14 unb 20 Slbf. 1 werben 

burd* ben p ftänb igen Sreuhänöer ber Slrbeit wahr= 

genommen, foweit nirijt im  ©injelfalle ein $onbertreu= 

hftnber beftellt ift.

Äüni>igung$ftfju& §  22
S ie  V o rg r iffe n  beä fün ften  ШЩпхШ „tünbiflwngä= 

§ § 5 6 ff. beä ©efefceä ju r  £)rbnung ber nationalen 

Slrbeit, finben auf Slrbeiter unb Slngeftellte in  öffentlichen 

Verwaltungen unb Vetrieben entfprecfjeubc Slnwenbung 

Фег Ülei^äarbeitäminifter ift jeborfj ermächtigt, im  @int>er= 

nehmen m it bem juftänbigen 9{ei(f)äminifter Verwaltungen 

nnb Vetriebe ober ©ruppen oon il)nen Ьигф! Verorbnung 

»on ber Slnwenbung biefer Veftintmungen anäsuneljmen, 

wenn für i^re Slngeljörigett ein minbeftenä gleichwertiger 

.Viüitbigungäfihuj} Ьигф 2>ienft= ober Sariforbnungen ae= 

M e r t  erf^eint.

„ ®i,et? r 8i ft? ten L e ite r  bes öffentlichen SienfteS geniefeen 
k J 16! ' 9!  §§56 f. SID®. geregelten Äünbi»

о  ^  m e bie ^ nSeftellten urtb Slrbeiter ber briBatwirtfchaft.
J 'eutlidje SSertoattmtgen unb betriebe fönnen jebocö nach SKafr* 

gäbe beS § 22 (Safe 2 Bon biefen SSorfdjriften ausgenommen 
werben, toenn für ihre Angehörigen ein minbeftenS дШ фтег» 
tiger Stunbtgungsfdjufe gewährleistet ift. S a  §58 SID®. bei 
plagen auf SSiberruf ber tünbigwig bie Feftfefeung ber Ent« 
fa)abigung burch baS ©eridjt auf höchftenS Bier Sroötftet be§ lefeten 
^abreSatbettSöerbieniteS geftattet, würbe ein „gleichwertiger ®ün= 
btgung§)<hufe lebenfalls bann gefidjert erfefjeinen, wenn, wie bieS 
m großen Steigen beä öffentlichen SienfteS ber Fall ift, in biefer 
«Oohe etwa 216! ehrgetber bei notwenbigen Enttaffungen burch 
Stenfi* ober Sariforbnungen feftgefefet finb. Sabei fönnte baS 
Äbtebrgelb nach ber Sauer ber 93efchäftigung auch паф unten

604 ®efefe äur ©rbnung »er airbett in

seftaffett fein, ba ja аиф ba§ ©eriefjt bei Entlaffungen паф §23 
furser befdjäftiaungSbauer im allgemeinen nicht ben ööcljftbetrag s *%> 
ber Entfdjäbtgung feftfefeen wirb. S

Eine V erlängerung  ber g e fe fe ^e n  K ünb igungS friften  
bürfte bagegen Wohl nicht genügen. ES befteht hier feine ©ewäbr, 
bafj bie fo gefфüfeten Singeftellten unb Slrbeiter Ьигф ben ber= 
trag§anft>rucö auf ®ehalt ober Sohn Währenb ber .tünbigungg» 
frift einen SluSgleidj für bie in §§56 f. Borgefehene Entfd)äbi* 
öung erhalten. SSirb baä SienftBerhätotiS, wenn аиф unter Ein* 
haltung bet längeren SSünbigungSfriften, ju bem Seitpunft gelöft,
6i§ su bem ber Stngeftellte unb Slrbeiter аиф ohnebieS BefĄaftigt 
Worben Wäre, Weil feine SlrbeitSfraft ефгЬегИф war, fo erhält 
er an ©ehalt ober Sohn nur baS, WaS er ohnebieS erhalten haben 
Würbe, würbe \xä) alfo bei Fortfall ber KünbigmtgSentfdjäbigung 
fdjledjter fteljen, als ein anberer Stngeftellter ober Slrbeiter. Db 
bemgegenüber bie größere ©{фегЬей ber Stellung unb bie ®lög= 
Itdjfeit, fid) bei berluft beS SlrbeitSDlafeeS redjtjeitig паф einem 
neuen StrbeitSfclafe umfehen su fönnen, als StuSgleidj für bie 
де1ЬНфе Gdjledjterftettung angefehen werben fann, tft sweifelhaft.

Ueber bie S^tanwenbbarfeit beS §20 SID®. f. borbem. 9 
oben <5. 565.

Sfuänahmen 

t>om ©etfangö&ereid?
Ш  (Sefehee! § 23

S)ie Vorft^riften biefeä ®efe£eä mit Sluänaljme ber § §  18 

unb 19 finben auf S k iffe  ber See=, V innen* unb öuft= 

{фх{{0Ьг1 nnb ihre Vefatsung feine Slnwenbung.

bgl. § 4 2 2lD®.

S efu gn iffe  Oe<s 
Präfibenlen öcö 
iKeidjsibanfcöireftoritims §24

*yiir bie Ш ф ^Ьап Г  tritt in  ben fä l le n  beä §  1 Slbf. 2 

unb 3, beä § 3  Slbf. 2 unb 3, beä § 1 8  Slbf. 1 unb beä § 2 2  

an Stelle beä guftänbigen 9 ie^£m in ifterä unb im  $alle  

beä § 1 9  Slbf. 2 an Stelle beä beteiligten 9Ш фётш{^егё 

ber Vräfibent beä ^ ф ё Ь а п 1= Ф тй отп п £.
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606 ®efefe p t  Drbituitfl ö «  ЯгВеИ in üffcittl. SBeroalte.

§ 25  3nfroftfrefeit
und ©urdjfüftrung 
Ш  ©efe^eö § 25

(1) Siefe£ ©efc0 tritt, foweit сё fidj; um  aftaßnatymen 

ju  feiner Surdjfuljrung einftpejjlid j ber 33orftfjrift Ьеё §  25 

Stbf. 2 tyanbelt, m it bem Sage ber ©erfünbung, im  übrigen 

m it bem 1. Sftai 1984 in  tra ft , её fei benn, bafr ber 3leid^= 

nrbeitśminifter im  ©inuernefjmcn m it bem $Reid}smini)ter 

ber gimmsen nnb bem ReiĄśm inifter Ьеё Snnern einen 

anberen 3eitpim ft beftimmt.

(2) Ser 8teidj£arbeitöminifter ift ermädjtigt, im  ©inner» 

nehmen m it bem Weidj^minifter ber ginansen unb bem 

gteidjśminifter Ьеё Sunern gur Surcfjfütjrung unb ©rgün= 

jung biefel Sefetjes Sled^öerorbnungen unb allgemeine 

aSertoattung^öorfĄ riften ju  erlaffen unb hierbei öon be= 

fteJjenben gefefclidjen ©orfdjriften abjuweidjen.

©erlin, ben 28. № r j  1934.

S e r  S te id ji^ fan s le r 

Stbolf Eitler.

S e r  З Ш с ^ ё а г Ь е и ё т Ы ^ е г  

grans ©clbte.

S e r  ^ e i c p w i r t f d j a ^ m in i f t e r  

Dr. Sd jm itt.

S e r  ffte id jiöm in ifte r ber g in a n je n  

(Sraf ©djmerin öon Krofigf.

S e r  8 le id ji3m in ifte r Ьеё S n n e rn  

g r id .

S e r  S te id j^ p o f^  

u nb  S le iid j^ ö e r fe ljröm in ifte r  

grljr. ö. ©Ifc.

S e r  S R e ii^ m in if te r  ber S u f t i j  

Dr. ©ßrtner.

l .

ß r fle  Я е го г& и и п а  sur © u r ^ fu ^ r u n g  
&eö ©efefceö sur O r b n u n g  ber n ationalen SMrfeeit

m m  1. ШШ-5 19B4 
(31©BI. I ©. 174)

Sluf ©tunb beä ©efefeeä sur Orbnung bet nationalen SIrbeü 
bom 20. Satnmr 1934, § 18 Stbf. 1 nnb § 64 Slbf. 2 (MSgefefe* 
blatt I  ©. 45 ff.), föitb im (Sitte ernennten mtt bem araephnrt* 
itfjaftSminifter unb bem Sfieicfjäminiftet beä Snnetn üerorbttef.

§ 1
SSirtfdjaftägebiete im ©inne beä ©efefeeä jur Drbnuitg bet 

nationalen Slrbeit finb in ber Slnlage sut ©urdjfüljrunaäöerorb- 
nung sum ©efefe übet Sreubänber bet Slrbeit öom 13. Sunt 19üd 
(Sfteidjägefefebl. I ©. 368, 369) beseitigten SSejirfe1).

§ 2 • ^  
Sllä ©ifee ber Sreubänber ber Slrbeit toerben für bte пафде- 

nannten Sffiirtfdiaftägebiete folgenbe Drte beftimmt:
Dftpreußen: Königsberg i. Vr.,

©djlefien: Breälau,
Branbenburg: Seruit,
Sommern: ©tettm,
9?orbmarl: Hamburg,
głieberfacbfen: Bremen,

3toeigftelle: Smnnoöer,

SBeftfalen: @ffen,
JRbeinlanb: Köln,
fieffen: granlfutt a. 331.,
SKittelbeutfdjlanb: SBeimar,

Bloeigftelle: SKagbebutg,
©aebfen: ©reäben,
Bauern: Sftündjen,
©iibtoeftbeutfdjlanb: Karlgrube,

3toeigfteIle: Stuttgart.

B e r lin , ben 1. ÜÜlärs 1934.

Set SReidjśarbeitśmimfter 

_________  g ran s  ©elbte.
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«idjaitg Anlage sur ©urdjfül)rungöt>crorÖnung 
sum ©efefc uber SreuftänOer frer SMr&eif t>om l3.3unl 1933

(8t®»L I  ©. 368, 369)

Шдгещшш ber SSirtfdjeftSjjebiete

1. Söirtftfjaftöflebict Dftpreufeeit.
Se^irf: фгойтз Dftpreußen.

2. SBirtfdjaftśgebiet ©tfjlefien.
SBejirf: SJSroüinsen SKeberfdilefien (o£)ne Sreis öoijeiämerba)1) 
unb Oberfd&Iefiett, SreiS grauftabt1).

3. SBirtfdjaftögelJtet SBranbenburg.
Se^itf: Stabt 33erlin, Sroüinä S3ranbenburg, Sßroüins ©tens* 
matt Sßofen*3Beftt>reu&en ofjtte SreiS grauftabt2), .freie 
ÖotjetStoerba.

4. SBirtfdjaftśgeOiet Sommern.
SBeairl: Sßroöirtä Sommern, greiftaat SDledlenbutg^Strelifc 
ofme ben SanbeSteil Siajjeburg^Sdjörtberg3).

5. SSirtfrfjaftśgetiict Norbmar!.
SSesirf: Sroüinä ©djleStoig^olftein, greiftaat Hamburg, grei» 
ftaat 3KedIenburg«Sd|№erm, greiftaat Sübed, SanbeSteil 
9ftaj3ebutg«Sdjönberg beS greiftaateS 2Jtedlenburg»StteIifc*), 
olbenburgifdjer SanbeSteil Sübed6), Ijannoüerfd&e Greife Sanb 
Sabeln (SreiSfife in Dttemborf), Stabe, £mrburg«aBilfjeItnS» 
burg (Stabt) unb iparburg^Sanb (treisfiö in Sarburg^SSil» 
IjelmSburg)5)

6. SBirtfdjnftögebiet 9liebcrfad)fett
SBegirf: $roüinä !&annoüet oljne bie Steife Sanb fabeln, 
Stabe, Sóarburg*S8ilt)elmSburg (Stabt) ur.b śarbutg (Sanb)3), 
greiftaat Dlben&urg oljne bie Sanbeäteite Sübed3) unb S3ttfen--- 
felb6), greiftaat SSremen, greiftaat SSraunfdjtoeig.

7. Sßirtfdjaftöflebiet Söcftfalen.
SBesirJ: Sßroütns SBeftfalen, ŚRegiermtgSfiesirf SDüffelborf6), 
Streife 9Hten!irdjen6) ttnb Sillenburg7), gretftaaten Sippe unb 
Sdjautnburg^Stppe.
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*) S a l-  S B ir tfd ja itä a e b ie t JSranben&iua.
-’) ® g t . SB irtfcfm ftSgefnet (scEjtefieit.

3) SSgt. SB ir tfc fja ftlg eb ie t 92or& mact.

*) S g l-  SB ir tfd ja ftög eb te t ф о т ш е ш .

5) SSgl. S B iit fd ja f tS a r t te t  9HeberfadE)fett.

6) ® o t . S S ir tfd ja ftó ae b ie t Sifyetnlcrab.

’ ) SJgI- S B ir tfd ja ftg a eb ie t ,&ef[en.

8. SBirtfĄaftśflcbict 9l&cinlaiib.

SSejirl: 3lf)einproüinä (oljne ben 3iegierungS6c*irf Söüffelbort8) 
unb o5ne ben SreiS ЗШепВДеп)8), öom Steife St. ©oarS« 
Raufen bie Drte: Dberlatmftein, S'Heberlaljnftein, SBraubad), 
griebtidjSfegen, Nieüetn unb gad,bad>7), Unter toeftertoalbfreis 
(Sreisfifc in Montabaur)7), oibenburgifdjer SanbeSteil »itlen* 

felb6).

9. SBirtfdjaftöjjebict Reffen.
Sejirf: greiftaat fceffen, ^roüiitä öcffcn^affau (utine bic 
Greife Siltenburg8) unb öerrfdjaft Sd,mattalben9) unb oljne 
bic im Steife St. ©oarSfjaufen gelegenen Drte: Obertaljn- 
ft ein, 91ieberlatjnftein, »raubad), griebriri£)Sfegen, NieDern unb 
gacPadj6) fotoie oljne ben UntertoeftertoalblreiS)6).

10. SBirtfdjaftöflcbiet 3ümtelbcutftf)lanb.

Söesirl: ^roöinä Sadtfen, greiftaat SIjüringeit, greiftaat Яп* 
Ijalt, .ft m 3 Sperrfdjaft Sdjmalfalben7).

11. SBirtfdjaftöflebict ©adjfeit.

SBejirl: greiftaat Sadjfen.

12. SBirtffiaftöfl«t>iet SSatjern.

SSejirl: greiftaat Samern (einfdjl. SanbeSteit Sfalä).

1-5. Sßirtfdjnftesebict ©übtoeftbcutfdjlanb.

SBejirf: greiftaat S3aben, greiftaat äBürttembcrg, fcofcen- 
äoüern (preuß. 9iegierungSbeäirJ Sigmaringen).

Wnmerfmtfl: Sinjetne »e in e  ©ebietöteite, bie innerhalb ber üor- 
fteljeub angeführten ©renjen liegen (SnHaüen), toerben ben 
SBirtfĄaftSgebieten augeteilt, bie biefe (Gebietsteile umfdjliefjett, 
toenn fie in ber 8IufjäI)tung ntdjt BefonberS genannt finb.

2.
3toeifc ^ e ro r ^ itu n g  ju r  '£)iirrf?fü^rung 

Öefc&eöä $ur C r& ttu n ö  Der n a fio n a k n  Шг6е»<
«om  10.  g u  rs 1934

(ШЭ31.1 S . 187)

9tuf ©runb beS § 64 2lbf. 2 beS ©efegeS 5ur Drbnung ber 
nationalen Slrbeit toirb im ©iuüetneljmen mit bem SReid&Smirt» 
fdjaftSminifter üerorbnet:
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*) S a t-  S55 irt№ aftSgebie t SBeftfoten.

°) SBat. SESirtfcEjaftSaebict S K itte tb e u tfĄ Io nb .
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Slrtife l I  

Stoöroaljl ber Vertrauensmänner
§ 1

©ie ber <55efoIgfc£>aft sut Stellungnahme trotsulegenbe Sifte ber 
Vertrauensmänner unb beren Stellüertreter (§ 9 Stbf. 1 beg ©es» 
fefeeä) tft öon bent Führer beä Setriebeä int Einoemehmen mit 
bem Setriebäsellen^Dbmamt bes Setrtebeä aufsuft eilen. Kommt 
gtoifdjen biefen 6eiben Vetfonen ein Einöernebmen nidjt suftanbe, 
fo fann ber Sreuljänber ber Slrbeit Vertrauensmänner unb ©teilt“ 
Vertreter in ber erforberIid»en Slnsaljt berufen.

S lrtife l II

Slbftimmunß über bte ßifte ber Vertrauensmänner
§ 2

Sin ber Slbftimntung über bie Sifte ber Vertrauensmänner unb 
itjrer ©tellüertreter (§ 9 Slbf. 1 Safe 2 beä ©efeöeä) fann iebeä- 
iöZitglieb ber ©efolgfdjaft teüneftmen, baä minbeftenä eimmb» 
ättmnäig Sal)te alt unb im Sefijj ber bürgerlidjen Ehrenrechte ift.

8 3
(1) ©er Führer beä Setriebeä bat bie Slbftimmung su leiten. 

Er fann feinen ©telloertreter (§ 3 Stbf. 2 Safe 1 beä ©efeßeS) als 
Slbftimmungäleiter beft eilen.

(2) ©er Slbftimmungäleiter beruft su feiner Unterftüfeung bie 
beiben ÜKitglieber ber ©efotgfdjaft, bie am längften im Setriebe 
tätig finb. Simen ift Einblicf in alle bie Slbftimmung betreffen» 

ben Vorgänge зи geben.

§ 4

©er Slbftimmungäleiter bat eine Sifte ber Slbftimmungäbered^ 
tigten (Slbftimmungälifte) aufäuftellen.

§ 5
(1) Sn einem Sluäfjang bat ber Slbftimmungäleiter füätefteng 

Stoei SSodjen üor bem erften Slbftimmungätage bie Sifte ber Ver» 
trauenämänner unb ber ©tellüertreter befanntsumadjen unb an» 
sugeben, too bie Slbftimmungälifte sur CSinfidjt auäliegt, too bte 
Slbftimmungäberedjtigten ben Stimmsettel unb ben Slbfttmmungä» 
umfdilag empfangen unb toann unb too fie ben Settel in bem Um» 
fdjlag abgeben fönnen. ©ie Slbftimmung foil, fotoeit nicht jtüin* 
genbe ©rünbe entgegenftehen, außerhalb ber regelmäßigen Sir» 
beitäseit ftattfinben.

ею  anijang

(2) ©te Seridjtigung ber Slbftimmungälifte fann nur inner» Vlnfytutfl 
halb einer Sluäf^lufefrift öon einer ЗВофе feit bem erften Sage be§ 
äluäljangä bei ber Slfrftimmungäleitung beantragt »erben, öier» 
auf ift in bem Sluähang Ijinsumeifen.

8 6

Ueber ben Slntrag auf Seridjtigung ber Slbftimmungälifte bat 
ber Slbftimmungäleiter unüerättglid) su entfdjeiben.

8 7
©er ©timmsettel bat unter fortlaufenber Nummer bie Namen 

ber alä Vertrauensmänner unb alä ©tellüertreter öorgefdjlagenen 

ißerfonen su enthalten.

§ 8
©ie Slbftimmung ift geheim, ©ie erfolgt Ьигф Slbgabe beä 

©timmsettelä. ©ie Slbgabe beä unüeränberten ©timmjettelä eilt 
alä Suftimmmtg, bie Slbgabe beä burdjftrichenen ©timmsettelä alä 
Ablehnung, ©ie Slbftimmungäberedjtigten fönnen аиф einseine 
ber alä Vertrauenämänner unb atä Stellüertreter oorgefdjlagenen 
^erfonen Ьигф ©trei$ung ber 9?amen auf bem ©timmsettel ab» 
lehnen, ©timmsettel, bie in anberer SBeife geänbert ober bie 
unte^rieben ober mit einem Kennseidjeit öetfehen finb, finb 

ungültig.
§ 9

©er Slbftimmenbe hat feinen ©timmsettel in einem Stbftim* 
mungäumfdjlag an einem für bie (Stimmabgabe feftgefefeten Sage 
unter Nennung feineä Nantenä bei ber öon bem Stbftimmungä» 
leiter Ьезе1фпе1еп ©telle absugeben. ©er Stbftimmungäumfdjlag 
ift in ©egemnart be§ Slbftimmenben in einen üerfdjloffenen ft'aften 
su fteden unb bie Stimmabgabe in ber Slbfttmntungälifte su öer» 
merfen.

810
(1) innerhalb öon brei Sagen паф ОДфВД ber Stimmab» 

gäbe hat ber Slbftimmungäleiter ba§ Ergebnis ber Slbftimmung 
in ©egenmart ber öon ihm паф § 3 Slbf. 2 berufenen Sßitglieber 
ber ©efolg^aft feftsuftellen. @ä ift su ermitteln, toetdje ber auf» 
geftellten Vetfonen eine Mehrheit ber abgegebenen Stimmen er» 
halten haben. Sluä biefen Vetfonen toerben in ber ^Reihenfolge 
ber Sifte, ohne 9iücffid&t auf bie 3aljl ber auf ben einseinen ent» 
fallenen Stimmen, bie Vertrauenämänner in ber паф § 7 er* 
Torberiidjeit Saht, fobann bie Stellüertreter entnommen, öaben 
öon ben alä Vertrauenämänner aufgeftellten Verfonen bei ber

3toeite aurrtjfütjrungStierorSnung ei l
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StnJjanfl Stbftimmung nidjt fo Biel Verfonen eine iDJeljrfjeit erhalten, bat; 
auS ihnen bie etforberlidje 3a6l ®on Vertrauensmännern ent
nommen toerben fann, fo finb bie übrigen Vertrauensmänner 
auS ben als Stellöertreter aufgeftellten Verfonen, bie eine 9KeIjt> 
Ijeit erhalten Ijaben, su entnehmen.

(2) ©aS Ergebnis ift ben aufgeftelltcn Vertrauensmännern unb 
/  ben Stellüertretern fdjriftlid) mitsuteilen unb burth SluShang Be* 

/  fanntsumathen.
§11

(1) Ergibt ficf> bei ber Slbftimmung für feine ber als Ver» 
trauenSmänner unb Stellöertreter aufgeftellten Verfonen eine 
OTeljrljeit, fo fann ber Sreuljänber ber Strbeit bie Vertrauens» 
manner unb bie Steltüertreter in ber erforberlid jen Slnsaht bc 
rufen.

(2) Ergibt fiih bei ber Stbftimmung eine SOteljrheit nur für 
eine fleinere 3af>l üon Verfonen, als паф § 7 Vertrauensmänner 
äu beftellen finb, fo fann ber Sreuljänber ber Slrbeit bie übrigen 
Vertrauensmänner unb bie Stellbertreter berufen.

§12

(1) ©er güfjrer beS VetriebeS Ijat bie sur ©игфВДгипд ber 
Stbftimmung nötigen Einrichtungen, inSbefonbere auch bie Stimm 
Settel unb SlbfttmmungSumfdfjläge, sur Verfügung ju  ftellen.

(2) StfotWenbige VerfäumniS öon SlrbeitSseit infolge ber Slb 
ftimmung barf eine 9Jitnberuitg beS SlrbeitSentgeltS ber ©e folg» 
fchaft nicht sur golge haben.

§13
Sinb bei bem SlbftimmungSüerfaljren Vorfdjriften beS ©efefee« 

ober biefer Verorbnung berart beriefet worben, baß baSSlbftim»’ 
mungSergebniS ЬаЬигф beeinträchtigt werben fonnte, fo fann jeber 
Slngeljörige beS VetriebeS fpäteftenS smei SBodjeit паф Vefamtt» 
gäbe beS ErgebttiffeS bie Entfdjeibung beS Sreuhänberä ber Slrbeit 
anrufen. ©iefer fann bie SSieberfyoIung ber Slbftimmung anorb
nen, bie aufgeftellten Vertrauensmänner betätigen ober gemäß 
§ 9 Slbf. 2 beS ©efefeeS anbere Vertrauensmänner berufen.

§ 14
/  Stellt bie Verücffidjtigung ber Slngeftellten ober bie Verfiel 

/  fidjtigung ber Slrbeiter tm VertrauenSrat in einem offenbaren 
5DiißüerljältniS ®ur gufammenfefeung ber ©efolgfdjaft, fo fan:; 
auf Slntrag beä güfjrerS beS VetriebeS ber Sreuljänber guv 
VefeitTgüng biefeS SD2ißüer5äItniffeS einzelne Vertrauensmänner 
abbentfen unb Ьигф anbere Vertrauensmänner erfefeen-
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Slrtif el II I  «nfyaitg

Slnrufimo bcs XmttyiinDevö ber Slrbeit gemäß § 16 bes ©rfcfeeś 
§ 1 5

Eine Slnrufung beS SreuhänberS ber Slrbeit gegen Entfcljei» 
bungen beS gitljrerS beS VetriebeS über bie ©eftaltung ber all* 
gemeinen SlrbeitSbebingungen, inSbefoitbete ber VetriebSorbnung, 
ift erft juläffig, пафЬет bie Vefcljmerbebuufte üorljer im Ve&= 
trauenSrat erörtert worben finb. 3u  ber gemäß § 12 Safe 2 beäi 
©efefeeS öom gübrer beS VetriebeS einsuberufenben Sifeung beS 
VertrauenSrateS finb bie Vefdjwerbetmnfte im einseinen öon ben 
Vefdjwerbefüljrem su begrünben- SB tli ber güljrer beS VetriebeS 
ben SSünfdjen ber VefфwerbefüI)rer nidjt 91 ed)nung tragen, fo 
Öat er bie ©rünbe, bie ihn für bie Sluf^terhaltung feiner Ettb» 
fcFjeibung beftimmen, bem VertrauenSrat barsulegen- Er Ijat fo* 
bann fefeuftellen, ob bie 9KeIjrbeit ber anwefenben SDtitglieber 
beS VertrauenSrateS bte Slnrufung beS SreuhänberS ber Strbeit 
Юйп?ф1- Ergibt fid) eine SDteljrljeit beS VertrauenSrateS für bie 
Anrufung beS SreuljänberS ber Strbeit, fo fönnen bie Vefd)werbe» 
fül)rer nunmehr ibre fdjriftlidj ,su begrünbenbe Vefd)Werbe bem 
Führer beS VetriebeS етгафеп, ber fie binnen brei Sagen bent 
Sreuljäitber ber Slrbeit weiterjugeben hat- Er fann babei su 
ben einselnen Vefctjwerbcimrcften Stellung nehmen-

S lrtife l IV 

9lit$ciftcj)flid)ttfle Entlafiuitgen 

§ 16
(1) Vei ber geftftellung, ob bie VorauSfefeungen ber Stnseige»»

Vflicbt gemäß § 20 Slbf. 1 beS ©efefeeS üorltegen, bleiben Ent* 
taffungen, bic »or bem 1- 3№at 1934 bereits burdjgefüljrt finb, 
außer Vetrad)t.

(2) Soweit Entlaffungen, beren Veüorfieljen паф § 20 Stbf. 1 
beS ©efefeeS bem Sreuhänber ber Strbeit ащщегдеп ift, in ber 
Seit üom 1- bis 29. ®Jat 1934 burd)gefüfirt Werben follen, fann 
bie Slnseige bereits bor bem 1- 2Jfai 1934 mit ben im §20 
Slbf- 2 unb 3 beьпфпйгп folgen bem Sreubänber ber Slrbeit 
erftattet werben-

Strtifel V

SaĄuerftiinbiontbcirat unb Sa^mftftnbiflcnouSfdjflffe 
§ 17

S  аф öerftänbigenb eirat

(1) ©er Sreupnber ber Strbeit fteltt ein VetзetфniS berjenigen 
2ШйГфадаз№с{де auf, aus benen er bie SKitglieber beS 6аф=



Sttljimg üerftänbigenbetratS ju  berufen beabfidjtigt. Er fann babei öer» 
fäiebene 3Bh^aftS*weige, für bie üjnt паф ihrer S3ebeutung 
innerhalb beS SBirtfĄaftSgebieteS bie SSefteltung eines gemein» 
fatnen ©adgöerftänbtgen аиЗтфепЬ erfäeint, su einer ©ru&fce 
«ufammenfaffen. SBń^&aftSjwetge, für bie Ьигф Шф8деГе& eine 
fianbtfaje ©lieberung burcfigefüljrt ift, finb befonberg su berücf» 
Пфкдеп. ©ag 33etjeicfjnig ift big sum 15. TOärj ber ©eutfdben 
Arbettgfront etoecfg Aufteilung ber SSorfĄragSliften für bie ©аф» 
öerftänbtgen ®u übermitteln.

(2)© ie ®eutfd&e Slrbeitgfront 5at für bie in bem SSerjeicbnig 
beg SreubänberS ber Arbeit besetzten aSirtf^aftgjroeige unb 
aBtrtfdfjaftggruWen als ©ad&öerftänbige minbefteng je fünf Führet 
ber betriebe unb fe fünf Angehörige ber ©efolgfc^aft, bie in 
erfter Stnte Vertrauensmänner feilt follen, namhaft su macfien, 
foweit ntcljt ber Sreubänber ber Arbeit aug befonberen ©rünben 
bie Benennung einer grö&eren Ansabl forbert- ©ie Namen ber 
öorgefd)Iagenen ©acijüerftänbigen finb getrennt паф ben SBirt» 

Lr ar r ^ ei9ern m “ВДаЬеВДег «Reihenfolge unter Mitteilung ber 
A n fjn ft aufsufubren. Für einen Ьигф гафЗдеГейНфе ^Regelung 
emchteten ©tanb finb bie ©афоег^апМдеп öon bet ©еи!{феп 
urbettsfront im Einöernebnten mit bem ©tanbe 0огз^ф1адеп- 
©owett biefeS ßtnbemebmen niфt erhielt mirb, finb bie S3or» 
fdjlage ber ©еи^феп Arbeitsfront unb beg ©tanbeg bem Sreu» 
nanber bet Strbeit biä $unt 15. $lj)ril ein$urei$en.

с 3^ttglieber beS ©aфöerftänbigenbeiratg foil
fechjebn nwfct überfteigen. ©er Sreubänber ber Arbeit bat bei ber 
äufamrnenfeöung beS ©афйегрпМдепЬеп^З bie öerfdjtebenett 
SBtrtfchaftSstnetge entfü^enb ibrer h)irtfфaft^iфen »ebaitung 
tn bem betreffenden SßirtfäaftSgebiete *u bafidfi^ttgen. Aug ber 
■oorfdjjlagSItfte finb fotoo^I Führer ber SSetriebe als аиф Are» 
gehörige ber ©efolgfd^aftert alä ©adjöerftänbige gu berufen- Sür 
einen Ьигф гафёде)е{зНс{)е Regelung етф1е!еп ©tanb ift Wenig» 
ftenS ein ©^öerftänbiger aus Angehörigen beS ©tanbeS ,su ent» 
nehmen- ^ft über bie öorsufdjlagenben ©ad)berftänbtgert etne 
©tntgung зюцфеп ber ©eutfdśen Arbeitgfront unb bem ©tanbe 
nicht erjtelt Worben unb gelingt es аиф bem Sreubänber ber 
ilrbett ntctjt, etn Etnöernebmen über bie m  berufenbett ©аф» 
öerftanbigen Ijerjuftelleit, fo bat er bie (ЗЭДфейтпд bes 9Шф&» 
arbettSmmtfter berbeisufüijren.

cv !4) ® ie ^oyWtagStifte bat ©ültigfeit für bie ©auer einegi 
Sabreg (1. Sftat bis 30. April). ©er Sreubänber ber Arbeit fann 
einseine oon ibm berufene ©афьerftänbige Ьигф anbere in bet 
«Зог?ф1 agSltfle namhaft детаф!е qSerfanlid&Ieiten erfe&en; foweit

ei* «n^mte

er babei @a$t>erftönbige berufen Will, über bie baS erfotberltdjei 
©nöernehmen swifфen ber ©eutfĄett Arbeitsfront unb einem 
©tanbe nicht eujiett ift, finben bie SSo^riften beg Abf. 3 lefeter 

©aß еп1{0гефепЬе Anwenbung.

§18

©aфöerftänbigenauS^фü^^e

(1) Ueber bie 33ilbung öon ©ad)üetftänbigenau^üffen ent» 
fdöeibet, abgefeljen öon ben Fällen beS § 32, ber Sreubänber ber 

‘Arbeit.

(2) ©ie ©афоегрпЫдеп beftimmt ber Sreubänber ber Arbeit 
aus bett ihm geeignet erfdjeinettben 43erföntidjfeiten feines SBirb» 
fd&aftägebieteS- 8u SRitgüebern ber ©aфöerftänbigenauS^ф|ü^fe 
finb öornehmlich ©ad&öetflänbige ber jeweils in Setradjt fom» 
menbeit SBirtfc^aftSstDeige %vl beftimmen. ©ofern eS im (Sinsei» 
falle erwünfcht ift, fönnen аиф Angehörige toerwanbter SStrfc» 
fcIjaftSsweige als ©афоег^пМде hinsugesogen werben.

(3) ©te 3ahl ber SJUtglieber ber @aфDerftänbigenauSfфü^fe 
foil аф! т ф ! überfteigen. ©ie ©aфüerftänbigenauёfфüffe follen 
tn gleicher Babi auS Führern ber Setriebe unb auS Angehörigen 
bet ©е?о1д?фа^еп beftehen. ©ie Angehörigen ber ©efolgfdjaftere 
follen in Fragen, bie аиЗУфИе&Пф ober überwiegenb bte ©ruppe 
bet Arbeiter betreffen, in ber größeren 8aI)I aus ber ©ruöbe ben 
Arbeiter, in Fragen, bie auSfdjliefjUd) ober überwiegenb bie 
©ruppe ber Angeftellten betreffen, in ber gröberen Sahl aug bet 
©ruööe ber Augeftellten entnommen werben.

(4) Setrifft ber ©egenftanb ber Seratung im ©adjöerftänbigen» 
augfdjufj Angelegenheiten eineg Ьигф reicbsgefeßlidje Regelung 
erridjteten ©tanbeg, fo finb bie ©афоегА;0пЬ{деп öon bem Sreu* 
bänber ber Arbeit im (ginüerneljmen mit bem ©tanbe ®u bet» 
ftimnten.

§ 19

Auf w anbgentfфäbt gungen

©ie SRitglieber beg ©афоегРаиЬ{депЬейа13 unb bet ©аф= 
«ег^апЬ{депаиЗ?фй??е erhalten eine angemeffene SntWäbigung 
für ben ihnen aus ber SBahrnebmung ihrer Sätigfeit егюаф?еш» 
ben SSerbienftauSfall unb Aufwanb, fowie Erfaß ber Fabrfoften 
еп1(ргефепЬ ben für bie тф1йф1егИфеп Seifißer bet ben Ar» 
beitSge^ten geltenben Йог{фг1{1еп.
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Anhang S trtile l VI

»erttcnbmie tum ЗЗивеп

§20

Süßen in ©elb (§ 28 Slbf. 1 unb,3 beS ©efefeeS) finb gut« 
Seften ber Rationatfojiatiftifdjen ©emeinfdjaft „Kraft • but dt 
greube" -sи üerwenben.

S lrtife l V II

>öcfanntmad)unfl »on Sariforönunßen unb 9ttd|t(inten für bei! 
Snfialt tum SetriebSortmuitgeu unb Emiclarbeitöüerträöen. 

©infcnbung turn ©etrieböovbnunflen

§21

$ie Sreuhänber ber Strbeit haben unüersügtidj jmectź 5Вь> 
fanntmadjung bie Bon ihnen nad) § 32 Slbf. 1 unb 2 unb § 33 
2l6f-1 unb 2 beä ©efe&eS erlaffenen Richtlinien unb Sarifiorb» 
itnngeit fowte iljre Stenbermtgen bem ReichSarbeitSminifter in bop* 
pelter Ausfertigung iju iiberfenben unb ihre Aufhebung mitäiu 
teilen, Ebenfo haben fie bie Slnorbnungen itacl) § 72 Slbf. 2 beö 
©efejjeS über bte SB eiterbauer üon Sarifüerträgen als Sarif» 
orbrtuugen in boppetter SluSfertigung nebft einem Stbbrucf beS 
SarifüertragS bem ReidjSarbeitSminifter einsureidjen.

§22

$ic  Sefanntmadjuitg ber Ridjtlinien unb Sariforbnungen, 
ihrer Slenberung unb Slufhebung )oiüie ber Slnorbnungen uad) 
§ 72 Slbf. 2 beS ©efefceS erfolgt im ReidjSarbeitSblatt-

§23

(1) Sei bent ReidjSarbeitSminifterium loirb ein Regifter ber 
Richtlinien unb Sariforbnungen (Sarifregifter) geführt. Sn bas 
Sarifregifter finb üom Sarifregifterführer ber Erlaß üon Ridjt- 
linien, Sariforbnungen unb Slnorbnungen nad) § 72 Slbf. 2 beä 
©efefeeS unter näherer Sing ab e beS beruflichen unb räumlidjen 
©cltungSbereichS ber Regelung, ber Erlaß üon Slenberungen unb 
bie Slufhebung üon Richtlinien unb Sariforbnungen unter Sitt 
weil auf bte Sefanntmadjung im ReichSarbeitSbtatt einäutragen. 
3e eine SluSfertigung ber Richtlinien unb Sariforbnungen fotoic 
ihre Slenberungen ift in eine beim Sarifregifter anjulegenbc 
Sammlung (Sariffammtung) aufeuneljmen, ebenfo je eine SluS- 
fertigung einer Slnorbnung nach § 72 Slbf. 2 beS ©efefceS nebfr 
einem Stbbrucf beS SarifüertragS.
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(2) ®ie Einfic&tnahme in baS Sarifregijier unb bie Sarif.» Slnbmm 
1 ammlung ift währenb ber regelmäßigen Sienftfiunben beS ReidjS» 
arbeitSminifteriumS jebent geftattet. Sluf Verlangen wirb eine 
fchriftlidje StuSlunft über bie Eintragungen in baS Sarifregifter 
toftenloS erteilt.

§24

Su bent Sarifregifter werben in ber gönn üon Karteten ein 
'-’rtSücüjeidjniS unb ein SerufsoerjeidjniS geführt. Sn ber DrtS*
J^itei ftnb bie räumlichen Sejirfe, für bie Richtlinien ober 
Sariforbnungen erlaffen finb, in ber SerufSfartei bic Serufs» 
flruppeit, bie üon ben Richtlinien ober Sariforbnungen betroffen 
werben, jeweils unter öinWetS auf bie Regifterblätter, auf benen 
btefe Richtlinien unb Sariforbnungen eingetragen finb, in alpha* 
betifcljer Reihenfolge aufjuführen.

§25

®ie Sreuhänber ber Slrbeit erteilen auf »erlangen foftenloä 
SluSfunft über bie üon ihnen erlaffenen Richtlinien, Sariforb* 
nungen unb Slnorbnungen nach § 72 Stbf. 2 beS ©efefceS.

§26

_  (1),, Sft in getrieben mit in ber Reget minbeftenS fünfsiig 
»efdjäftigten bie öötje bes SlrbeitSentgettS burch SetriebSorb» 
nung geregelt, fo hat ber gührer beS Betriebes ijwei Slbbrude- 
ber SetriebSorbnung bem ©tatiftifdjen Reichsamt (Stbteitung für 
Sogialftatiftit) einsufenben.

(2) Der gührer beS SetriebeS ift üerpf licht et, bem <3tatiftifdj|en 
ReidjSamt aud) in fonftigen gätlen auf Serlangen einen Stbbrud 
ber SetriebSorbnung iju überfenben. Sludj bem Sreuhäitbet ber 
Strbeit ift auf Serlangen üom gührer beS SetriebeS ein Slbbruct 
ber SetriebSorbnung einjureidjen.

S e r lin , ben 10. SOlärj 1934.

$er ReidjśarbcitSmiuifter

g ran »  ©elbte.
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%tfyang 3 .

O r it t e  V e ro rd n u n g  sur Ö u r d jfü ftr u n g  
deö (^efetjeö sur O r d n u n g  der natio nalen A r b e it  

(B ildung und #erfat)ren der Gtjrengericfjfe)

Sum 28- ЗЛйга 19B4 

(9MB8L I  ©■ 255)

Stuf ©runb beä § 64 Slbf. 2 Ьеё ©efefeeä gur Drbnung ber 
nationalen Slrbeit roirb tm Eintoernehmen mit bem üleidjäroirfc* 
fchaftäminifter folgenbeä öerorbnet:

I. Slllgenteine SSorf^riften

§1
(1) ©er iHetc§8arbeitäminifter beftimmt im Eintoernehmen mit 

bem ateidjäminifter ber Suftig ben ©ife ber Sljrengericijte.
(2) ©ie Slufgaben ber ©eftftäftSftelle beä Ehrenge^tä roerben 

öon ber ©efdjäftäftetle beä Slrbeitägeric£>tä am ©ifee beä Ehren* 
geric&tä, bie Slufgaben ber ©efdjäftäftelle beä SReic^Seljrengeri^tä» 
Öofä üon ber ©e^äftäftelte beä Sanbeäarbeitägeri^tä in Berlin 
roaljrgenommen.

§2
gür bie Sorfifeenben ber Eh*engeridjte unb beä ЭМфёеЬгеп* 

geridjtäljofä foroie für ben richterlichen Seifiger beä 3leid)§eljren» 
gerid)täl)ofä beftellt ber SReidjsminifter ber Suftii im Eintoer* 
nehmen mit bem 9Md}äarbeitäminij'ter bie erforberlidje Stngabl 
«on ©tellöertretem.

§3

(1) ©ie Seififeer für baä Ehrengericht roerben roie folgt berufen:
(2) ©er Sorfifeenbe beä EljrengeiiĄtg ftellt ein Sergeidjniä 

berienigen SBirt^aftägroeige auf, auä benen er bie SBeifijjer beä 
El)rengerid)tä (§ 41 Slbf. 2 beä ©efefeeä) gu berufen beabfic^tigt. 
Er fann babei betriebene SBirtfd&aftästoeige gu einer ©rupee 
äufammenfaffen. SSirtfd>aftä5tueige, für bie Ьигф Steicbägefefe eine 
ftänbifdje ©lieberung burdjgefüfett ift, finb befonberä gu berüd>= 
fid^tigen. ©aä SSerseicfjniä ift erftmalig biä gum 20. Slöril 1934, 
im übrigen biä gum 15.SKörg beä Safjreä, in bem baä1 Slmt 
ber Seififeer enbet, ber ©eutfdjen Strbeitäfront gur Slufftetlmtg 
ber Sorfi^lagäliften für bie SSeififeer beä Eljrengerichtä gu über» 
mittein.

(3) ©ie ©eutfdje Strbeitäfront hat für bie in bem SSergeic^niä 
begeid&neten SBirtfdjaftääroeige unb 3BirtfdjaftägruüJ)en alä 93ei«
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fifeer miitbeftenä ie brei gührer ber Säetriebe unb je brei Ser* 'flitfjanq 
trauenämünner namhaft gu machen, foroeit nicht ber Sorfifeenbe 
beä Eljreugerichtä auä befonberen ©rünben bte Benennung einer 
gröfjeren SIngaht forbert. ©ie tarnen ber üorgefc^tagenen Sei* 
fifeer finb getrennt паф ben SBirt^aftägroeigen unter Mitteilung 
ber Slnfd&rift aufgufüljren. gür einen Ьигф тфЗде?еёйфе 3ie* 
gelung erriфteten ©tanb finb bie Seififeer toon ber ©eutfdjen 
Slrbeitäfront im Einbernehmen mit bem betreffenben ©tanb öor* 
äufdjlagen. ©oroeit biefeä Einbernehmen тф1 ergieft roirb, finb 
bie Sorfdjtäge ber ©еи1?феп Slrbeitäfront unb beä betreffenben 
©tanbeä bem Sorfifeenben beä EEirengerichtä -öorjulegen. ©e= 
lingt eä аиф biefem тф1, ein Etnöernehmen über bie öorgu- 
fchlagenben Seififeer herguftelten, fo hat er bie Entfcheibung beä 
91е1фёагЬейатйи^егё £>«beisufüljren.

§ 4

Stnä ber So^tagä lifte  ber ©eutfdjeit Slrbeitäfront werben 
bie Setfifeer beä E ljrenge^tä für ieben SBirt^aftäsweig ober 
iebe SEirtfdaftägruppe gefonbert toon bem Sorfifeenben beä Ehren* 
g e ^ t ä  auf bie ©auer toon brei fahren berufen.

§5

(1) SllS Seiftfeer finb SKämter ober grauen gu berufen, bie 
ШфёапдеЬопде finb unb baä 25. Sebenäjahr öollenbet haben.
Eä fotlen nur $erfonen berufen werben, bie im Segirfe beä Ehren* 
g e ^ t ä  feit minbeftenä einem Sabre alä gührer beä Setriebä, 
alä ©tetlüertreter eineä ^1феп ober alä Singehörige ber ©efolg= 
fdjaft tätig finb; bei ber erftmaligen Serufung üon Seififeern 
follen nur Śerfonen, bie eine еп£?ргефепЬе ©teitung befteibet 
haben, berufen werben.

(2) Unfähig gu bem Slmte eineä Seiftfeerä finb 33erfoiten, bie 
геф^МШ д mit einer е1)гепдег{ф!Пфеп ©träfe auä §38 beä 
©efefeeä beftraft finb, ferner $erfonen, benen bie ЬйгдегПфеп 
Е1)гепгеф1е ober bie gähigfeit gur SeEleibung öffentlicher Slemter 
aberfannt finb, ober gegen bie baä SauptOerfahren roegen eineä 
Serbreфenä ober Sergehenä eröffnet ift, baä bie Slberfennung gur 
gotge haben fann, unb $erfonen, bie infolge депфШфег Stn* 
orbnung in ber Serfügung über ihr Sermögen befdjränft finb.

(3) SBirb baä gehlen einer Sorauäfefeung für bie Serufung 
паф£г0дйф befannt ober fällt eine Sorauäfefeung nachträglich 
fort, fo enthebt ber Sorfifeenbe beä Ebrengeridjtä ben Seififeer 
feineä Stmteä. Sor ber Entfdjeibung ift ber Seififeer gu hören.
©ie Еп1{фе1Ьипд ift enbgültig.
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A nfang §0

(1) ©ie Uebernahme beS SeifigeratuteS !ann ablehnen:
1. wer ba§ 65. Se&enSjaljr öollenbet Sat;
2. wer burd) Sir ant heit ober ©ebredjen Ыertjinbert tft, baä Stmt 

orbttmtgSntäßig su führen;
3. Wer burd) aubere ehrenamtliche Sätigfeit für bie Atlge» 

meinheit fo in Anfprud) genommen ift, baß itjm bie Ueberttahme 
bcS Amtes nid)t äugemutet werben fann;

4. iwer in ben fedjS ber Serufung üorhergehenben Satten alä 
Seifiger eineä EhrengeridjtS tätig gewefen ift;

5. grauen, bie glaubhaft madjen, baß iljneit Me gürforge für 
ihre gamitie bie Ausübung beä Amtes in befonberem ®Zaße 
erfd)Wert.

(2) Ueber bie ^Berechtigung зиг Slblehnung entfdjeibet ber Sor* 
figenbe beä Ehrengerichts enbgüttig.

§7

SBenn ein Seifiger feine Amtspflicht grob »erlegt, fo fann er 
teitteä Amtes enthoben werben, gür bie Entfdjeibung ift ber 
SReidjSehrengeridjtSbof suftänbig. Sor bet Entfdjeibung finb ber 
Sorfigenbe unb ber Seifiger beä Ehrengerichts su hören, ©ie 
Sntfdjeibung ift enbgüttig.

§8
©ie §§ 25, 26 unb 28 beä ArbeitSgerichtgefegeä nebft ber 

nad) §25 Stbf. 2 Sag 2 bafetbft getroffenen SRegelmtg finben auf 
bie Seifiger eineä S|rengerid>tä etttföredjenbe Anwenbung.

§9

©ie Seifiger fotten su ben Sigungen tunlidjft für jeben SSirl- 
fdjaftSsweig ober iebe äSirtfdjaftSgruppe gefonbert n ad) ber 
^Reihenfolge ber SorfdjlagSlifte tierangejogen werben.

§10

Auf bie auä SorfdjlagSliften ber ©eutfdjen Strbeitäfront su 
entnehmenben Seifiger beä sJteid,§et)rengerid)tät)ofä finben bie 
borfteljenben Seftimmungen mit ber 9Kaßgabe entfpredjenbe An» 
wenbung, baß für ihre Entfchäbigung bie für bie nidjtridjter» 
liehen Seifiger beä 9teidjäarbeitägeridjtä getroffene Regelung gilt. 
An bie Stelle beä Sorfigenben beä Ehrengerichts tritt ber Sor» 
figenbe beä SReidjäehrengeridjtähofä.

II. Ehrengerid jttid jeä Serfatjren

§11
Eine Sorunterfudjuug finbet nicht ftatt.
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w
©ie Serhaftung, öorläufige geftnahme unb Sorführung beä 

Sefdjutbigten fowie bie Sefchlagnahnte unb ©urdjfudjung finb 
imsuläffig.

§13

Die 3ufteltung ber Sabungen unb ber entfdjeibungen üeran» 
laßt ber Sorfigenbe beä Ehrengerichts nach ben Sorfdjriften ber 
■Biöilproseßorbnung über bie S te llu n g  bon Amtä wegen. Die 
öffentliche Sabmtg beä Angeflagten ift unsuläffig.

§14

®eijt ber Sorfigenbe beä Ehrengerichts ben Antrag beä Sreu» 
hänberä ber Arbeit auf Einleitung beS ehrengerichtlichen Ser» 
tahrenä surücf, fo ift ber Sreuhänber ber Arbeit in ber Ent» 
fdjeibung barauf htnsuweifett, baß bie Entfdjeibung redjtSfräftig 
Wirb, wenn nicht redjtsettig Antrag auf Sauptöerhanblung öor 
bem Ehrengericht geftetlt wirb.

§15

Sält ber Sorfigenbe beS EhrengeridjtS ben Antrag beS Sreu» 
hänberS ber Arbeit für begrünbet unb will er felbfi entfeheiben, 
fo hat er üorfjet bem Sefchutbigten (Gelegenheit su geben, fid) sunt 
Antrag beS SreuhänberS ber Arbeit su äußern.

§16

©ie Ettifcheibung beS Sorfigenben muß außer ber Strafe bie 
bem Sefchutbigten sur Saft gelegte Sflidjtöertegung uub bie Se» 
WeiSmittel enthalten. 2)er Sreuhänber ber Arbeit unb ber Se* 
fd)ulbigte finb ferner barauf htnsuweifen, baß bie Entfdjeibung 
öollftrecfbar wirb, Wenn nicht rechtzeitig unb tn ber borgefdjrie* 
benen gorm Einföruch erhoben wirb.

§  17

(1) Son ber münblidjen Serhanblun® (§§ 45, 46 Abf. 2, 
§ 47 beS ©efegeS) ift ber Sreuhänber ber Arbeit gu bettad)- 
richtigen.

(2) SBirb eine münbliche Serhanblung auf ©runb beS § 45 
bes ©efegeS augeorbnet, fo ftnb in ber Sabung beä Angeflagten 
bie ihm ®ur Saft gelegte Sflicfjtöerlegung unb bie SeweiSmittel 
ададеЬеп.

§18

Sat ber Angeflagte noch feinen Serteibiger, fo fann ihm bex 
Sorfigenbe nadj freiem Ermeffen für bie SauptöerhanMmtg einen 
Serteibiger öon Amts wegen beftelten.



ЯпЦа iifi § 19
(1) S>aä ЕЬгепдепф! fann апф entfdjeiben, wenn bet otb« 

nunggmäjjig gefabene Slngeflagte in ber тйпЬИфеп Verbanblunö 
weber erfdjienen поф bertreten ift.

(2) Фа§ ЕЬгепдег{ф1 fann ba§ perfonltd&e Е^фетеп beg Singe* 
Hegten anorbnen. Erfcbeint er д1е1фшо̂ Х nidjt, fo fann Ьаё ©епф* 
anorbnen, bafj ein Vertreter niфt jugelaffen wirb; hierauf ift be* 
Slngeftagte in ber Sabung binsuweifen.

§20
Sag ЕЬгепдепф! beftimmt ben Umfang ber Seweiäaufnahme 

паф freiem Ermeffen, ohne hierbei Ьигф Anträge, Ser^idjte ober 
frühere 93е?ф1й??е gebunben su fein.

§21

Sag ЕЬгепдепф1 fann weitere Ermittlungen Ье?фИе&еп ünb 
bie Ermittlungen entmeber tn ber тйпЬИфеп Verhandlung felbft 
üornebmen ober fie bem Votfifeenben ober einem e r s te n  ЭНф» 
ter übertaffen. :Stuf Ьаё Erfudjeit um 9Ied)t3t)üfe finben bie 
§§ 157 big 159, 165 beg ®etiфtgвer^affunдёдefefeeё entfpre^enbe 
Stnwenbung.

§22

Sie Slugfagen eineg außerhalb ber öauptöertjanblung üernontp 
menen Sengen ober ©афйегрЯпЫдеп tft, fofem eg ber Sreu* 
bänber ber Slrbeit ober ber Stngeftagte beantragen ober bag 
ЕЬгепдепф! eg für ефгЬегИф егаф1е1, ju  fcerlefen.

§2 8

gür bie тйпЬИфе Verbanbtung gelten bie §§ 177 big 182 beä 
©ei^tgoerfaffmtgggefefeeg епЦ'ргефепЬ.

§24

gür bie VerbanMung unb Entfфeibung über ba! SiedjtSmittef 
ber ЗЭе?фюегЬе ift ber Sorfifeenbe beg Ше1фё1еЬгепдепф1ёЬо?ё 
ftänbig. Er еп1?фе1Ье1 enbgültig.

§25

gür bag еЬгепдепфШфе Verfahren werben nur Saraugtagen 
tn Slnfafe gebradjt. Зфг Setrag ift Bom Sorfifeenben beä Ehren* 
geriфtg feftäufefeen. Sie geftfefeung ift üoltftrecfbar.

§26

Sie Votlftrecfung ber депфШфеп Entfdjeibungen liegt bem 
Sorfifeenben beä Ebtengeriфtg ob; Drbnungäftrafen in ©elb unb 
Soften werben auf ©runb einer üom Urfunbgbeamten beä erfen* 
nenben ®епф13 erteilten, mit ber Vereinigung ber Vollftrect*
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barfeit oerfebenen beglaubigten StBfcEirift ber Еп1?фе1Ьипдё^гте1 Sillium« 
паф ben Vorgriffen über bie Sollftrecfuug ber Urteile in bür* 
дегПфеп 9^tgftreitigfeiten beigetrieben.

Sie S o ^ r ifte n  ber §§ 53, 54 beä ©efefeeä bleiben unberührt.

§27

Sie ©etftljte unb fonftigen б^епШфеп Sehörben haben ben 
mit ber Surdjfüljtung ber Ebrenge^tgbarfeit betrauten ©teilen 
8tmt3* unb Шеф13Е)11?е jn  leiften.

III. S e r jäh ru ng  

§2 8

(1) Sie Verjährung ber еЬгепдепфШфеп Serfolgung wirb 
Ьигф ben Slntrag beä Sreubänberä ber Slrbeit паф § 41 Slbf. 1,
§ 43 ©afe 3 beä ©efefeeä unb Ьигф jebe fonftige śmnMung ber 
mit ber ФигфВДгипд ber ЕЬгепдепф1аЬагГеи betrauten ©teilen, 
bie wegen ber begangenen Ehrüerlefeung gegen ben Säter geriet 
tet ift, ип1егЬгофеп. 5Каф ber ЩйегЬгефипд beginnt eine neue 
Verjährung.

(2) Sie V o ^ r i f t  beg §69 Stbf. 1 beg »gftrafge fe feb i^g  
über baä Stuben ber Verjährung finbet еп!^гефепЬе Slnwenbung.

Ver tin, ben 28. SKörtä 1934.

Set 9iei$äarbeitäntimftcr 

Su Vertretung 
Dr. Krobn

Ser 9lei$gminiftet bet Suftij- 

Sn Vertretung
Dr. ©djlegetberger

4 .
V ie rte  V e ro rd n u n g  j u r  Ö urcfcfityrun g 

beö (Sefetjeö j u r  O r b n u n g  6er nationalen Strbeit
(projeftoerfretung 

in anhängigen агЬеИйдепфШфеп Verfahren)
Vom 9. Styitil 1934
0R®Vt. I ©. 309)

Stuf ©runb beg § 64 Slbf. 2 bei ©efefeeg ijur Drbnung ber 
nationalen Slrbeit wirb im Einüemebmen mit bem S ^g w ir t»  
fфaftgminifter fotgenbeg üerorbnet:

»terte $ur d)f ttlłtungSt) er о röttun g «28
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Anfynttfl SSorfcfjrift beg § 66 Stbf. 4 beg ©efefeeg %ut Drbnung ber
nationalen Arbeit über bie $iose&üertretung in ben ant 1. Mat
1934 anhängigen Verfahren gilt аиф für bie üor ben Arbeite 
gerieten anhängigen ©афеп.

SSerlin, ben 9. April 1934.

©er 5Mdj£arbeitgmimfter 
Sn Vertretung 

Dr. S r o b n

©er gieidjSminifter ber Suftis 
Sn Vertretung 

Dr. ©djlegetberger

5 .
$finffe ЯегогЬпипа зиг £>urcfyfüftrittt0 

bes* öefefceei $ur Ordnung 6er nationalen Arbeit
«orn 13. April 1934

(9i@Vl.1 (S. 310)

Auf ©runb beg § 64 Abf. 2 beg ©efefeeg jur Drbnung ber 
nationalen Arbeit Wirb int ©inüernelymen mit bem SKeidjStmrt- 
fc^aftäminifter öerorbnet:

©ag feierliche ©elöbnig ber Mitglieber beg Vertrauengrateg 
(§ 10 Abf. 1 beg ©efefeeg jur Drbnung ber nationalen Arbeit) 
ift am 1. M ai öor ber an ber Vetriebgftätte üerfammelten ©e« 
folgfd&aft abäulegen.

©ag ©elöbnig fann mit Buftimmung beg Sreuhänberg ber 
Arbeit an bem auf ben 1. M ai folgenben SSerftag abgelegt werben, 
wenn infolge ber räumlichen Entfernung beg Setriebeg öon bem 
Drte ber allgemeinen Feier bes 1. M ai Ьигф eine öorljergehenbe 
Setriebgüerfammlung bte Teilnahme ber SSetriebgangehorigen an 
ber gemeinfamen Feier ber Veüölfetung w efent^ erfcfjwert 
werben Würbe.

Verlin, ben 13. April 1934.

©er 9iei$#ar&cit§mimfter
Fran® ©elbte
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6.
©ct&ffe Serorönung jur Ourdrfü&rnnfl 

beö @efefeeä jur Ordnung 6er nationalen W e if 
(ttefeergongatwfdjrift gum ś?un&tgungtffdju&)

Vom 27. April 1934

(9t©Vl. I <3. 340)

Auf ©runb beg §64 Abf. 2 beg ©efefeeg sur Drbnung ber 
nattonalen Arbeit wirb im Einüerneljmen mit bem 9^eiфgwtrt» 
Ityaffgminifler öerorbnet:

(1) Sft tm Falle einer tünbigung ber Anruf beg Arbeite 
депф13 gemäß § 86 Abf. 1 (Safe 2 beg Vetriebgrätegefefeeg üor 
bem 1 .M ai 1934 erfolgt, fo bleiben bie btgfjerigen gefefelidjen 
V o^r ifte n  mafjgebenb. Sm übrigen finben auf Äünbtgungen, 
bie öor bem 1. M ai 1934 зидедапдеп finb, üom 1. M ai 1934 
ab bie V o^r iften  ber §§ 56 big 62 beg ©efefeeg gut Drbnuug 
ber nationalen Arbeit mit ben fidj ang ben Abfäfeen 2 unb 3 
ergebenben Aenberungen Anwenbung.

(2) Sft binnen fünf Sagen паф ber Mnbigung ЕВДргиф 
Ьигф Anrufung beg Arbeiter* ober Angeftelltenratg паф § 84 
beg Vetriebgrätegefefeeg erhoben, fo fann bie .flage auf Sßiber» 
ruf ber fünbtgiutg gemäß § 66 Abf. 1 beg ©efefeeg зиг Drb> 
nung ber nationalen Arbeit beim АгЬе^депф! поф innerhalb 
öon swei ЗВофеп паф bem Anruf erhoben Werben, öat ber 
Arbeiter* ober Angeftelltenrat bie Anrufung niä)t für beqrünbef 
erflärt, fo ift bie Mage nidjt suläffig.

(3) ©er Mage brauefit eine Sefdjeinigung beg Vertraueng* 
ratg тф1 betgefügt зи werben.

Verlin, ben 27. April 1934.

©er töeitfsarbeifcaninifter

Sn Vertretung 

Dr. f r o h n

'lT(an§fetb, Kommentar 910®.
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S n f j ß l t ß 2.
(Srffc #erorbming sur öurdjföljrung 
beö öefefcetf jur Orbnung ber JWr&eif 

in 6ffentti£&en Vermattungen unb 33efrie&en
®om 19. «prit 1934

(»® 8 L  I ©• 316)

Sluf ©runb bei § 25 STbf. 2 bei ©efejjeä gut Drbnung ber 
Ströcit ln öffentlichen »erroaltungen unb betrieben bom 23. Шйц 
193-1 (3?etdjlgefe|}bt. I ©. 220) roirb int einöernebraen mit bem 
fßeidjäminifter ber gmattgen unb bem SReidjlminifle* bei Snnetn 
łrerorbnet:

S ft in ßffentlid&en SSemaltunam unb betrieben ein 33er» 
trauengrat öor bem 1. ®lai 1934 gu bilben, fo beträgt bie Im 
§5  ber Sroeiten SSerorbnung gut ®urcljfübrung bei ©efefcel 
girr Drbnung ber nationalen Sltbett öom 10. üiärg 1934 
QReidjlgefejjbl. I@ . 187) für ben Slulljang öotgefeljene grifi 
fünf SESerltage.

SScrlrn, ben 19. Slpril 1934.

S e r  9leidj$arbeUlminifter 
g r a n g  © e lb te

8.
&mftidje #er(auf&orung

S3om 12. SJlärj 1934

1. ©ifbmta ber SßertrauenSräte.
®et SeidjlarbeitSminiftet bat unter bem 10. TOätg bie Smeite 

Serorbnung gut Durchführung bei ©efegel gut Drbnung ber 
nationalen Strbeit etlaffen. Die (Srfte SSerorbnung öom 1 .Ш&ц 
b. S- Sat bie äBirtfdjaftlgebiete ber Sreubänber ber Strbeit ab» 
gegrengt unb bie ©itje ber Sreubänber beftimmt. Die Sroeite 
Śerorbnung trifft insbefonbere bie erforberlidjen Durchführung!» 
bejHmmmtgen für bie SBeftellung ber SSertrauenSmänner unb für 
bie ßmdjtung bei ©adjüerftänbtgenbeiratl beim Sreubänber ber 
Slrbeit unb ber ©adjüerftänbigenaulfdjüffe. ©ie regelt ferner bie 
öelanntmadjung ber Sariforbnungen unb SRidjtlinien. @1 finb 
fdjließlidj nodj Dutdjfübrunglbeftimmungen gum § 16 bel ©e* 
fet ей über bie Slnrufung bel Sreubattberl roegen entfdjeibungei?

6 2 6  » ttS ja n e

bel gflhrerl bel Setriebel binfid&tlid& ber ©eftaltung ber albe» 
ntemen Slrbeitlbebtngungen, inlbefonbere bet S3etrieblorbituna n^nnß 
fietroffen foroie Durdjfübrunglbeflimmungen für bie Stnscioeoflicbt 
»on entlaffungen (§ 20 bel ©efeßel) unb über bie SBertoenbuna 
bon Süßen (8 28 beä ©efeßel).

Sm Sinbltcf auf bie tm TOarg burdjguffibrenbe Seftellung ber 
^ettrauenämänner finb bie Durdjfübrunglbeftimmungen gu biefer 
grage oon befonberer 9Bi$tigCeit. ® l ergibt ftdj aul ihnen in 
•«etbtnbung mit bem ©efeß in ben ©runbjügen etloa folgenbe 
Regelung: Die aufftellung ber Sifte bet SSertrauenlmänner bat 
»om gü&ter bel ©etriebeä im Einüerne&men mit bem ©etrieb^ 
*euen»Obmann bel S e tr iebe l, alfo einem Slnoebötigen bet ©e»
TOlgfajaft, gu erfolgen. Sat ber betrieb leinen Setriebljellen»
Womann, fo ift bie Stufftellung einer Sifte nidgt möglich. tritt 
nifht etroa an bte ©telle bel ®etriebljellcn«Dbmann! bel S3e» 
triebel eine außerbetriebliche ©telle bet SetrieblgeIIen»DrQani»
Wioń. ©ine einfcöaltung außerbetrieblicher nidjtbehötblidjer 
©teilen toflrbe mit bem ©runbgebanfen bei ©efeßel, nach ber bie 
■öertrauenlmänner ein Drgan ber Setriebägemeinfdjaft fein unb 
»aber aul ihr berüorgeben füllen, nicht öereinbar fein. Sä tarnt 
oajjer in biefem galle tebiglidj bie Serufung ber SJertrauen!« 
manner unb ihrer ©telloertreter burdj ben Sreubänber ber Slrbeit 
erfolgen. Diefe Serufung lommt ferner in gtage, roenn eine 
wtntgung groifdjen bem gübrer beä Söetriebel unb bem Setriebl» 
*eIlen»Dbmann bei Setriebel nid&t gu ergielen ift ober aul 
lonfttgen ©tünben ein Sertrauenlrat nicht guftanbe lommt. Sie 
Berufung öon Sertrauenlmännern unb ©telloertretern burdj ben 
Sreubänber ber Slcbeit ift in iebem gall in fein ermeffen geteilt 
Ser Sreubänber ber Strbeit fann alfo unter Umftänben audi oon

»ertratenlrat.0 n" ® 6Г Ы Ш ! т  ®““ е

Sie erforberlidjen Sorfchriften über ben gübter bei SetriebeS 
ftnb bereits im ©efeg felbft getroffen. SSon ber « u f f le S S  b l  
lonberer »oraulfe&ungen ift babei auĄ binfiĄtlicb ber © taat^ 

angebdngfett unb ber SRaffengugebörigleit abgefeben r o o t b e f  Ä  
mĄtanf^e Unternebmer fönnen baljer gübrer bei SSetriebel fein.
® a l entftmdjt ben hueberbolten SSetlautbarungen ber 3leid,l» 
regtetung, nach benen bxe Seftimmungen bei ©efehel übet bal

b u n g  ftnbentmtUm WC öebiet ber ® irt«  leine Slutoen-

Sn bet üom gübrer beä SBetriebel im ©übernehmen mit bem 
-öetneblgeHe^Dbmann auf5ufte(lenben Sifte finb foüiel ^Jetfonen

«ertrauenlmänner oorgufeljen, roie baä ©efeö im § 7  üor»
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ил fdjreibt; ferner eine gleite Bafjt üon Stellüertretern. ©ie Sifte 
roitb einheitlich für bie gefamte ©efolgi^haft, Slrbeiter unb Singer 
ftellte, aufgeftetlt. (S3 gibt atfo in Sufunft feine befonberen Ser« 
trauengmänner für Slngeftellte unb für Arbeiter, fonbern nur nocb 

1 gemeinfame Sertrauenämänner ber ©efolgfc&aft. Slngeftellte unD 
Arbeiter finb batjer in ber Sifte angemeffen ju  berücffi^ttgen- 
Neben ibrer saljlenmafjigett Vertretung in ber ©efolgf^aft mtrb 
babei inäbefonbere entfdjeibenb fein, baß Ьигф bie Bufammen* 
fe&ung beä Sertrauenäratel eine mögtidbft umfaffenbe Seratung 
aüer bem Sertrauenärat äugetoiefenen Slufgaben möglich ift. ©te 
Sorauäfefeungen, benen biefe Serfonen entfprecben müffen, bat 
ba§ ©efefc im § 8 beftimmt. fig ift babei u. a. oorgefeben, bafj 
fie ber ©entfüjen Slrbeitäfront angeboren müffen. grauen finb 
unter ber gleichen Soraugfefeung jugelaffen mie Männer. Ueber 
bie Sifte bat bie ©efolgfdjaft beä Setriebeg abpftimmen. Sin 
ber Slbftimmung fann jebe§ Mitglieb ber ©efolgfĄaft teilnebmen, 
ba§ minbefteng einunbjroansig Sabre alt unb im Sefife ber bürgen 
Нфеп Ehrenrechte ift, cinfc£>[ief;ücE) ber Seftrlinge. ©ie Slbftimmung 
bat ber gübrer beg Setriebeg зи leiten, ber bamit lebiglich feinen 
Steltüertreter, atfo eine an ber Setriebgieitung üerantworttiiir 
beteiligte Serfon, betrauen fann. Bu feiner Unterftüjjung beruTt 
ber Slbftimmunggleiter bie beiben Mitglieber ber ©efolgfchaft 
bie am längften im Setriebe finb. Sbuen ift Einbtid in alte bte 
Slbftimmung betreffenben Sorgänge m  geben, ©er Slbftmtmmtgä* 
teiter ftetlt eine Sifte ber Slbftimmungäberechtigten (Stbftimmung^ 
Ufte) auf unb gibt Ьигф Slugbang/ fpätefteng gtüci ЯВофеп üot 
bem erften Stbftimmunggtage, bie Sifte ber Sertrauengmänner 
unb ©tettoertreter befannt. 3 «  bem Slugbang ift ferner апзи* 
geben, too bie Slbftimmunggtifte äur <iinfid)t augtiegt, too bie Slb* 
ftimmunggbereфtigten ben Stimmsettel unb ben Slbftimmmtgg* 
umfdlag empfangen, fomie mann unb mo fie ben Stimmjettet 
abgeben fönnen. ©egen (ВДргйфе über bie Sifte _ ber Slb" 
ftiimnimg3beredjtigten entfcfyeibet ber 2lbftmmtung Gleiter, 
befonberer Sinfprud) gegen biefe Eintreibung beg Slbftimmungg® 
leiterä ift nidjt üorgefeben; fie fann nur im Bufantntenbang mit 
einer Nad)prüfmtg beg gefamten Serfabreng паф ©игф№Ьгипд 
ber Slbftimmung unter ben toeiter unten befprodjenen Sorau^ 

feßungert erfolgen.

©ie Slbftimmung ift gebeim unb erfolgt Ьигф Slbgabe eineg 
©timmäettelä. ©er Stimmsettel bat unter fortlaufenber Nummer 
bie Namen ber atg Sertrauengmänner unb atg Steltüertreter 
оогде{ф1адепеп Serfonen su enthalten, ©ie Slbgabe beg unoer* 
anberten Stimmsettelg gilt alg Buftimmung, bie Slbgabe beä
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Ьигф^пфепеп ©timmsettelä atä Slbleljnung. © ie  Slbftm tm imna» ш b 

lnih i i f r t f“lm m  аиФ  einzelne ber alg Sertrauengmänner 
dtunn hPr w  rtr£ter 0 огйе?Ф1 адепеп Serfonen Ьигф S tre b  
fte I hm  a hp m e r! -?rUf bem S t im n W tte t abiebnen. © ie  g eft= 
leitet in  Ä i & W 0  ber « i m m u n g  bat ber S lb ft im m u n g i 

^ ber bon ^ m  паф bem oben ©efagten sn feiner

Ä « '  6cib“  b"  « » Ä K S .
3  L r L  ' 1“1?  °“» *“ "> »  ermittelt mir»,
aebemn. t f f  “ufgeftellten ^erfonen eine Mehrheit ber abgc« 
frbrtft h ппШСП entfaIten Öaben fid) alfo bei einer ©efola- 
SInÜft m  Arbeitern unb Slngeftellten nur 60 Slrbeiter unb

i  b e f l% % ber/ bfti? muna bet“ H9t' f0 ift äu ermitteln, metóje 
oon ben alä Sertrauenäinanner ober ©tettoertreter aufgeftelltcn

- S  ^Jtum nung menigfteng 31 Stimmen erhalten 
baben. Eg jabtt babet für fie jeber ©timmsettel, auf bem ihr 
Name nicht ЬигфПпфеп ift. _ Ohne Sebeutung ift eä, mie groft 
ie Bąbl ber Stimmen ift, bie ber Einzelne erhalten hat, fofent 

nur etne Mehrheit ber abgegebenen Stimmen üorliegt ' Eä ift 
а fo m  bem üorhergehenben Seifpiel дЫфдйЩд, ob auf eine ber 

alä Sertrauenämänner ober alg ©telloertreter aufgeftellten Ser! 
tonen nur 31 ober etma 60 Stimmen falten, ©ieienigen Ser* 
foneit, bte feme Mehrheit erhalten haben, fфeiben bet ber geft= 

№  ber Stfte ber Sertrauengmänner unb Stellüertreter aus 
S S  ubrtgen Serfonen merben, unb »mar in ber Nei& S

bic ЧпМ hl V r  №te bet0rtt I« ' °öne N ü d ^ t  auf
rte 8 abl ber Stimmen, bte auf bie einseine Serfott entfallen 
jmb, sutmd)ft bte Sertrauengmänner unb fobann bie Stelloer« 
treter entnommen, ©aben alfo üon ben alg Sertrauenämänncr 
aufgeftellten Śerfonen bet ber Slbftimmung ntфt foüiel Serfonerr 
eine Mebrhett erhalten, bafj ang ihnen bie erforberMe ЯаЫ ber 

Ser rauengmänner entnommen merben fann, fo finb bie übLen 
Sertrauengmanner anä ben atg Stellüertrefer m
fm m , «af bie eto, ш т Л  Ä S K

Ergibt Иф bei ber Slbftimmung für feine her пГа t s 

manner unb Stellüertreter aufgefteltten ̂ erfonen eine M ehSriH o 
Fann ber £reu£janber berlSlrbeü bie *ertraiienSn,A„I„

Vertreter in ber ег^гЬегКфеп Bahl berufen. Ergibt S  b e fb e lS “ 
fttmmung etne Mehrheit nur für eine Fleineri-

-“ I  “ n«  « S ä  iS  I S :
ruten, m bem Setfłnel alfo 3 Sertrauengmänner unb

ЯтШфе SSfrlautbarunfl e2»



взо anuang

5 Stellt)ertreter. Erhalten bagegen Bon ben aufgeffellten SJSetfonen 
foüiele eine SKeljrbeit, bag wenigftenä bie erforberlidjen Set* 
trauenSmanner beftellt werben tönnen, fo b<tt eä babei junäc^ft 
fein Sewenben. Фег Sreuljänber lann in folgern Falte erft banrt 
etngretfen, wenn burĄ Auśicljeiben ober jettroeüige Serbinberung 
»on Sertrauenämilnnern ber Sertrauenärat тф£ mehr »orfc^rift^ 
mäßig befeßt ift.

Sie ben Abftimmungäberedjtigten gegebene Mögli^leit, ein» 
seine $erfonen öon ber Sifte ber Sertrauenämänner unb ber 
Stellüertreter su ftreidjen, lann basu führen, baß bie SerüiJ» 
fidjtigung ber Angestellten ober bie ŚerMfid&tlgung ber Arbeiter 
im Sertrauenärat in einem offenbaren SüUßüerbältniä sur Sit» 
fammenfeßung ber ©efolgf^aft fteljen würbe. ©aä gleite 4ßl\fa 
üerbaltniä in ber Sufammenfeßmtg beä Sertrauenäratä Iann fidj; 
ЬаЬигф ergeben, baß bei Auäfdjciben eineä Angeftellten auä bem 
Sertrauenärat bet in bet SRetbenfoIge ber Sifte an feine Stelle 
tretenbe Erfaßmann тф1 дМф!а11а Angeflellter, fonbern Arbeitet: 
ift ober baß bet Аиа(фе{Ьеп eineä Arbeiterä alä Erfaßmann ein 
Angestellter einrüeft. ©aä ©efeß fie&t baber öor, baß bet Srett* 
banber bet Arbeit sut Sefeitigung eineä offenbaren berartigerc 
3JMßücrl)öltniffeä in ber Sufammenfeßung beä Sertrauenäratä 
auf Antrag beä Fübrerä beä Setriebeä einseine Sertrauenä* 
mannet abberufen unb Ьигф anbere Sertrauenämänner erfeßen 
lann.

©aä ©efeß fiebt fdjHegtUö eine Anrufung beä Sreubänbetäl 
ber Arbeit für ben Fall üor, baß bei bem Abftimmungäüerfabren 
SSorfĄriften beä ©efeßeä ober ber ©игфгйЬгипдёиегогЬпипд ber* 
art üerleßt worben ftnb, baß baä Abftimmimgäergebniä ЬаЬигф 
beeinträdjtigt werben tonnte. Sn  biefem fjatte lann bet Sreit» 
bänber bie SSieberbolung ber Abftimmung anorbnen ober bte 
aufgeftellten Scrtrauenätnannet beftätige« ober an ihrer Stelle 
anbere Scrtrauenämänner berufen.

2. ©ic Siltumn brö SortjüfrflönbiöfnöfirotS »mb berSßdjbcr» 
ftanbiocnauöfdjüjfe паф bem ®c[cß sut Crönuna bet nationalen 
Arbeit.

©ie Ьот91е1ф1аг6еиЗт{пЩег untet bem 10. 5DJärj erlaffene 
Sweite Serorbnung sur ©urdjfübrung beä ©efeßeä sut Drbnung 
ber nalionalen Arbeit enthält neben ben Seftimmungen über bie 
Seftellung ber Scrtraucnätnänner аиф bie näheren Sor^ciften 
über bic Erridjtung beä 8афоег^апЫдспЬеиа13 unb ber Sadjüer» 
ftänbigenauäfd)üffe.

Sur Unterridjtung unb Seratung flehen ben SreubSnbern bet 
Arbeit swei Sadjüerftünbigengremicn sut Serfügung. ftanbelt eä

«ratüdjc JBerlautbarung «si

КФ um allgemeine ober grunbfäß fid je  Fragen, fo berufeit Йпййяи 
bie Sreubänbet bet Arbeit ben баф оег^ап Ы д еп Ьеи а !. Зи 
ibrer Seratung im E in  sei fa ll fönnen bie Sreubünber bet Ar
beit Saф»er^iй nbigenauё^фüffe berufen.

©er бафоегПйпЫдепЬейа! ift alfo eine ftönbige Drgautfation,
Wäbrenb bie «SadłtoerftanbigenaiiSfdjflffe üon Falt $u Fall fle» 
bilbet werben löntien. ©er ©афкегАйпЫдепЬгка* feßt fiф auä 
Angehörigen bet üetft&iebenften ŚMrtfфа^tёsweige sufnmmen unb 
reürflfentiert fo bie ©efamtwirtfdjaft beä ieweilen ЯШгЦфаЯё» 
gebietä beim Sreubfinbet ber Arbeit, wäljrenb bie бафйсгрйп»« 
btgenauäfdjflffe паф оогпеЬтИф ?афПфеп ©еЦф(ёрипГ1еп su bil* 
ben finb. Son ben TOitgliebern beä Seiratä muß baber üerlangt 
Werben, baß fie mit allen fosialen unb w ir t^ a ft^ e n  Fragen ber 
ЗВВДфаК beä betreffenben Sreub8nbcrbesirtä üertrauf finb. Som 
©аф0ег(1йпЫдепЬейа( werben baber in ber Siegel bie Anregungen 
unb Яог1ф1йде in allen baä ЭД^фа^ёГеЬеп beä betreffenben Sc»
Sirfä berührenbett дгипЬ(йбНфеп Fragen auägeben. ©et баф- 
üerffünbigenbeirat ift alfo gewiffermaßen baä Süracljrobt, burdj 
baä bie »ergebenen 3Q3irtfd}aftS8tueigc iljre Ш п(фе beim Sreu* 
bänber bet Arbeit jur ©eltung bringen fönnen. Anbererfeitä ift 
ber ФафоегРйпЫдепЬепа^ weil er bie SBirtfdjaft beä gefamten 
Sesirfä üerförpert, аиф basu berufen, bem Sreubänber ber Ar» 
beit ein fiänbigeä Süiegelbilb ber wirt^фаftlгфeп Sorgfinge in 
feinem Sesirf su geben unb ibn in allen grunbfäjjlidjcn Fragen 
auf bem ©ebiet bet Sojialöolilif su beraten. Sn bem бафйег» 
ftünbigenbetrat befißt bet Sreubänbet ber Arbeit ein Snftrument, 
baä eä ibm erm ög^t, АФ fiänbig über alle fosialen uub Witt» 

{фа^Пфгп Sorfommniffe in ben üe^irbenen S33irtfdjaftSstreigen 
ju ип<сгпф(еп. ©игф ben ©афиег^йпЫдспЬеиа! bleibt bei 
Sreubänber bet Slrbeit fietä in lebenbiger Setbiubuitg mit bet 
XSittf^aft feineä Sesirlä. ©iefer Swcdbefümmung beä бафоег» 
ftäubigenbeiratä еп![0гефеп bie im ©efefe sur Drbnung ber natio» 
nalen Arbeit unb in ber baju ergangenen ©u^fübrungäbeftim» 
mung entbaltenen 9?orfrfjriften über feine firridjtung. ©amit bie 
©ewäbr beflebt, baß }1ф ber 8аф0ег^йпЫдепЬе!га1 auä einer 
Auälcfe ber beften unb ЬгаифЬагПеп Kräfte sufammeufeßt, unb 
um anbererfeitä ben Sreubönbern ber Arbeit bie Sluämabl biefer 
frafte паф 9RöglidjleU su ег1е{ф(ет, ift ber ©сиКфеп Arbeitä» 
front bie ^егь{Иф1ипд auferlegt worben, ben Sreubänbcrn ber 
Arbeit eine ®ог1ф1адйИйе su übermitteln. Sur Sorbereitung bie» 
fer Sot^IagäÜfte legen bie Sreubänber ber Arbeit ber ©еи({феп 
Arbcitejroiit SunSĄft ein S e rs ^n iä  bcrjenigen 20!п(фпЯа8ГОе1де 
oor, auä benen fie bie SÄitglieber beä Sadjcerftänbigeitbciratä su



Anhang berufen beabfidjtigen. ®iefe Serjeidjniffe finb biä junt 15. M ärj 
ber Sieutfdjen Arbeitsfront ju  übermitteln. Sn biefem Saht wirb 
allerbingg biefe Frift verlängert. Sn ben öon ben Sreubänbern 
ber Arbeit ber ®eutfdjen Arbeitsfront einjureidjenben Serjeidj» 
niffen fönnen SBirtfdjaftSsweige üon untergeorbneter Sebeutung 
m  einer ©ruppe jufammengefaßt Werben. SSirtfdjaftljtoeige, für 
bie Ьигф reid&§gefefelid&e Regelung eine ftänbifdje ©lieberung! 
burdjgefithrt ift, wie &. S . für ben SReidjänäbrftanb, finb ftetS 
als befonbere SSirtfchaftSsweige su führen. Für bte ibr öon ben 
XreuEjänbern ber Arbeit bejetcbitetett SBirtfdjaftSätoeige bat bie 
Seutfche Arbeitsfront ibr als ©adjüerftänbige geeignet erfdjei» 
nenbe 43erfönlid)fetten Porsitfdjlagen, unb swar je SHrtfdjaftS 3 Weig 
ie fünf SetfriebSfübrer unb ©efolgfchaftsangeljörige (Arbeiter unb 
Angestellte). Sie Sreutjänber ber Arbeit fönnen aus befonberen 
©rünben für einzelne SBirtfdjoftSjweige aud) bie Benennung einer 
größeren Anzahl -öon ©ad&üerftänbigen üorfd)(agen. AIS ©efolg» 
fdjaftäangeljörige follen in erfter Sinie SertrauenSmänner in 
Sorfdjlag gebracht werben. ®ie SorfdjtagSliften babe n ©ültigfeit 
für bie Фаиег eines SabreS (1. M ai bis 30. April).

AuS ben üon ber $eutfdjen Arbeitsfront in Sorfdjlag gebrach 
ten Serfonen bat ber Sreubänber ber Arbeit brei Siertel ber 
Mitglieber beS ©achüerftänbigenbeiratS зи entnehmen; ein Sier» 
tel fann er frei, b. £>. ohne Sorfd&lag berufen. $er ©adwerftänbi* 
genbeirat muß erftmalig fpäteftenS bis jurn 30. Suni einberufeu 
Werben. ®ie Mitgliebersabl beS ©acbüerftänbigenbeiratS foil fed)* 
3ebn nicht überfteigen. Ueber biefe gefe&lidj üorgefebene Segren» 
3ung ber Mitglieberhödjftsahl hinaus beftebt für ben Sreubän* 
ber ber Arbeit binficbtlidj ber Bufammenfefeung beS SeirateS fei» 
nerlet Sinbung. SSenn eS fich auch im allgemeinen empfehlen 
wirb, bie ©adjüerftänbigen möglidjft in gleicher Anja 1)1 ben Se* 
triebsfüfjrern unb ©efolgfdjaftSangebörigen ju  entnehmen, unb 
аиф bei ben lefeteren Arbeiter, unb Angestellte tunlidjft in attge»» 
meffener Steife зи berücffidjtigen, fo bat ber ©efefegeber bodj be« 
wußt barauf üer3idjtet, in biefer fcinfidjt binbenbe Sorfchrif* 
ten für ben Sreuhänber ber Arbeit зи erlaffen. ©aS bat feinen 
guten ©runb barin, baß ber ©achüerftänbigenbeirat lebigltd) Se® 
ratungSorgan beS SreuhänberS ber Arbeit fein foli, bem alfo 
feine irgenbweldje Abstimmungen erforbernbe (Sntfcfjeibungen ob» 
liegen, unb bei beffen Sufamntenfefeung baber auch feine Sari* 
tätSgrunbfä&e зи berücffid)tigen finb. Фег Sreuhänber ber Arbeit 
iSt baber auf ©runb ber Freiheit, bie ihm ber ©efefegeber ge* 
laffen bat, in ber Sage, ben ©adjüerftänbigenbeirat ber tatfäch» 
lidjen aSirtfcfjaftSftruftur feines SesirfS foweit wie möglich апзи*

6S2 Яп1)аид

Paffen. (Sr braucht baber ». S. nicht peinlich barauf äu achten 

S r / -  * f.uj amn!e,l êfeuna Ьеё Sa^üerStänbigenbeiratS etwa ^ 9 
Ä eÖetUnl§ b£r e*näelnenSSirtf(haftS3Wcige untereinander 

rem 3ablertmaßig unter allen Umftänben gewahrt ift. Sielmebr 

ж ж а  t«mä " C 2Btrtfd)aft§3Weige, ober audj innerhalb eines 
Ätrtfd)aftS3WetgS etwaige ©roßbetriebe, ihrer überragenben Se» 

entfpredjenb, im ©achüerftänbigenbeirat berücffiebrigen 

ilmt f c  “ Л 1 ПЛтеп obcr anberm ^«tfchaftSäWeig, wenn 
frimmen 9 n erfd?ewt' nud) mehrere ©achüerftänbige be*

® ie &auWaufgabe ber ®a<hü er ftänbig enauSfchüffe ba» 
beb n o i8t bem ©ebiet ber Feftfefcung üon Sohn» unb ArbeitS» 
üeötngungeu Sartforbnungen ober Richtlinien für ben Snhalt 
»oi jöctnebsorbnungen unb (SinjelarbcitSuertmqcn fann ber 
S r uhanber ber Arbeit ober fein Seauftragter nur п аф  toor*

auSfdbufi gefeklidi V n emetn ©ad>öerftänbigen*
•üerftänbi^nmta^ w  ■ r n tft' fteI*  bie Ш Ьиид *»n ©ach»
Arbeit I r t m(freien ®rmeffen beS SreubänberS ber 
bat h n b L ? S  t l- “Л teine »orWIagSIiften gefefelid, gebun*

l  1 ° ?  ©adjüerftänbigen auS ben ihm geeignet 
^erfonltchfeiten feines Sejirfs beftimmen, unb 3War 

Pcmtehmluh aus ben Angehörigen beS jeweils im (Sinjelfall in 
Setracbt fommenben ®irtfdjaftS3WeigS. £>ie Bahl ber Mitglie» 
ber ettteS ©ad&üerftänbigenauSfdjuffeS foil aebt nidtt йЬргГЫлмт
3>.eМ М Ш п  fetten in e lSe? ЗаМ “ц| £

t a  S nb im B M M  unb stufMnb [Мшс l a  

S lt^ d t  j r b t i r a ^ l o i A . r ' '  M n  3:teuS5ni,etn bet

tmtb ein üiegiflet bet MWIinien unb JartioebnunSen ? S r iS  
regtfter) geführt unb eine ©ammlung ber erlaffenen 9Hd&ttinien

Sn bnS £a r i^egifter uub bic Sa» 
tifammlung fann wahrenb ber regelmäßigen ®ienftftunben Sin»

ЯшШфе Skrfautbarune езз



634 aiujattfl

Stn^ang ficöt flcnonrnren toerben ; audj roirb auf Verlangen etne fdjrift» 
lidje Sluäfuitft über bie Eintragungen in baä Sarifregifter loften-» 
toä erteilt, ferner haben bie Sreubänber ber Slrbeit foflcnloS 
Sluäfunft über bie Don ihnen erlaffencn Otidjtlinien unb Sariforb» 
uungeu äu geben.

gür lofjiiftaliftifdje SroecFe ift ben gfibrern Don Setrieben wit 
in ber SHegel minbeftenä 50 Sefdjäftigten bie Serpffidbtung aufer» 
legt, ätoei Stbbrutfe ber Setriebäorbnung bem ©tatiTtifdjen 9ieidjä» 
amt (Slbteilung für ©ojialftatiftit) einjufenben, fa ll! bie Se* 
triebäorbnung bie £)öhe be! Slrbritäentgeltä regelt. Studj in fonfti* 
gen gälten fönnen baä ©tatiflifdje SHcidjäamt roie bie Sreubänber 
ber Slrbeit bie Einreibung eineä Slbbrucfä ber Setriebäorbnung 
»erlangen.

Sn Ergänjung bet Sorfdjrift beä § 20 beä ©efefeeä beftimmt 
bie ©urcSführungäberorbnung, baß etroa »erhängte ©elbbußen 
sum Seften ber -iRS.^emciufdjaft „Siraft burdj greube" iu  titx* 
«enben finb.

9 .

SlnorD nung üfcer Die 2Beiferge(fnng 
öon S a rifo e rfrä g e n  otö S a rifo rD n u n g e n

Sluf ©runb beä § 72 Slbf. 2 beä ©efefceä jur Drbnung ber 
nationalen Slrbeit orbne idj an:

L
©ie am 30. Stprit 1934 nodj laufenben Sariföerträge gelten 

alä Sariforbnungen fo lange unberänbert roeiter, biä ber nacQ 
§32 Slbf. 2 beä ©efejjeä juflänbige Sreubänber ber Slrbeit ober 
ein öon mir befkltter ©onbertreubänber ibren Slbfauf anorbnet 
ober fie abänbert. Sd) bel;alte mir öor, audj felbft ben Stblauf 
anjuorbnen.

©ie alä Sariforbnungen öerlängerten Sariföerträge gelten, 
toenn fie für allgemeinöerbinblidj erflärt roaren, im Umfange 
ber bisherigen Slllgemcinöerbinblidjlcif, im übrigen nur für bte 
am 30. Styrii 1934 tarifgebuubenen Setriebe.

II.

©te am 30. Störit 1934 nodj laufenben SBerf» (girmen*) Sarif* 
öerfräge gelten —  abtoeidjenb bon I  — nur biä sum 30. 3uiti.l934 
alä Sariforbnungen roeiter, fotocit fie nidjt burdj eine Senficbä* 
orbnung öorljcr aufgehoben roerben ober ber Sreubänber 1 ber 
Strbeit ibren fuiljeren Stblauf anorbnet. * . j ,

Ш^Ш)1випв Ber 5öeiflt>cf ßB5

n I - äjtfjlWfl
©ie weit bie Entgcltäfäfce, bie in ben alä Sariforbnungen »er« 

töngerten Sarifberträgen enthalten finb, alä Minbeftfäfee ju gelten 
bnben, ridjtet iicl) nidjt nactj ben Sorfdjriften beä § 29, § 32 Slbf. 2 
©aß 1 beä ©efefceä, fonbern nadj ber biäberigen ^Regelung.

Serlin, ben 28. $DMrs 1934.

©er Meid&SarbcUöminlfter 
Sn Sertretunfl 

Dr. ftrobn

10.
V e ro rd n u n g  «6 e r Die ß n ffd jä ö ie m tg  Der 
&r6eifgefcer= unD 3(r6etfnef>mer&eifi&er 

Der 3fr6eitägerid)fäf>e{!ÖrDen
Som 17-gebruar 1932 

(3 i© S t .IS . 74) 

in btt gaffitng ber Serorbmtng sur Slcttbcrung ber Serorbnutte 
über bie Eutfdtäbißuno ber Slrbeiteeber« unö bet Slrbeitncbmer* 
beifiber btr SkbcitgöcridjtSbebSrbcn trom 28. gebritar 1934 
(9{®St. I  ©. 173) unb ber Seridjtigung öom 22. Ш ац  1934 

(TOSI. I  ©■ 298).

Stuf ©rnnb beä Slrbeitägeridjtägefefceä bom 23. ©cjemberl926 
(31©SI. I ©. 507) § 25 Slbf. 2, § 37 Stbf. 2 unb § 43 Slbf. 3 roirb 
unter Slufbebung ber Scrorbntmgen öom 24. Suni 1927, 26. TOai 
1928 unb 24. September 1929 (9}®S1.19271 ©. 129, 19281 
©. 159 unb 19291 ©. 149) öerorbnet:

§1
E ntfd jäb igung  für Se rb ien ftau ä fa ll

©ie Strbeitgeber» unb bie Slrbeitnebmcrbcifijjer ber SIrbeitä» 
gmdjtäbebörben erholten für ben ihnen auä ber SBabrnehmung 
beä Scifitseramtä erroachfenben Serbienftauäfall eine Entfd)äbi- 
gung. ©iefe beträgt für jebe angefangene ©tunbe ber burd) bie 
Stmtätätigfeit oerfäumten Slrbcitäjcit roenigftenä 20 SReidjäpfennig 
unb Ijödjftcnä 1,50 aieidjämarf. ©ie &öbe ber Entfcbäbigung roirb 
an Einjelfall unter Serüdfidjtigung ber regelmäßigen Erroerbä* 
tätigfeit fcftgefejjt. ©ie Entfcbäbigung roirb für böcbftenä sehn 
©tunben für ben Sag geroährt.



Slnfyonfl § 2

© ntfd jäb iguns für älufwaitb

(1) Neben ber Vergütung für ben VerbienftduSfall erhalten bie 
Veififeer für ben mit ihrer Slmtötätigfeit üerbunbenen Slufwanb 
für jeben ©ifeungStag eine ©ntfdhäbigung.

(2) ©ie ßmtfdjäbigung beträgt für bie Veififeer ber 9Tr6ett§ge= 
ridhte unb ber 8anbe§arbeit§geridjte

bei einer ©ifeungöbauer bis äu Bier ©tunben 1 ЭШфётагГ,
bei längerer ©ifeungSbauer^śJ SReicfjäntarf.
(3) Veififeer, bie innerhalb ber politifcfjen ©emeinbe beä 

©ifeungSorte weber wohnen noch ihre Verufötätigfeit auMben, er« 
halten aufierbem eine weitere ©ntfdjäbigung üon 3 Neidjämarf 
für ben ©ifeungötag unb ieben Weiteren SReifetag.

(4) gür Veififeer Ьеё 9?е1фёагЬейёдепф1ё, bie innerhalb ber 
ÜoUtifdjen ©emeinbe Ьеё ©ifcungSortS wohnen, beträgt bie Ent« 
fchäbigung 5 9xeicf)§mar! für ben ©ifeungStag. Auswärtige Vei» 
fifeer erhalten für ben ©ifemtgStag unb ieben IReifetag eine Ent» 
fdhäbigung üon 9 Neichämarf.

(5) gür bie nidjt mit einem ©ifeungStage sufammenfallenbeu 
Sage Ьеё Eintritts ober ber Veenbigung ber ©ienftreife wirb bie 
im 2lbf. 3 unb Slbf. 4 Safe 2 üorgefeljene Entfdjäbigung nid)t ge» 
sahlt, wenn bie SReife паф 18 Uhr angetreten ober bie Küdreife 
nadh bem SBolmort bis 6 Uhr beenbet wirb.

§8 .

Uebernadhtungggelb

SBirb Ьигф bie äÖ3af)tnehmung beä Veififeeramtö eine auSwär« 
tige Uebernadjtuitg ефгЬегИф, fo wirb außer ber Entfфübigung 
für VerbienftauSfall паф § 1 unb ber Enti^äbigung für Śtufwanb 
паф § 2 ein иеЬегпаф1ипд§де1Ь gesaljlt.

Её beträgt:
a) für Veififeer ber 21гЬейёдепф1е unb ber Sanbeśarbeitśge* 

х{ф1е 5 Жехфётаг!;
b) für bie Veififeer Ьеё 5МфёагЬейёдепф1ё 6 ЭШфётагГ.

§4

gahrfoften

(1) Veififeer ber 3lrbeitsgerid)tgbef|örbeti, bie innerhalb ber £0= 
Шifфen ©emeinbe Ьеё ©ifeungäortö weber Wohnen поф ihre Ve= 
rufstätigfeit au§üben, erhalten а1ё gahrfoftenenti^äbigung:

a) für Streden, bie mit огтепШфеп, regelmäßig üerfehrenben 
Veförberungömitteln surüdgelegt finb ober hätten surüd«

6ä« Httfyatig

gelegt werben fönnen, bie wirflid) егтаф[епеп Auslagen Anfang 
ет?фйе§йф ber Soften für Ьаё Veförbem Ьеё notwenbigen 
©epädö, jebod) bei Venufeung üon Eifenbalm ober S tiffen 
höc f̂tenS ben galjtpreiö für bie 2. SBagen« ober 1. ©djiffä»
Haffe, ©aneben fönnen Bufdjläge erftattet werben:

für bie Venufeung етеё (Щидё, wenn fie паф Sage ber 
VerfehrSgelegenheiten, inśbefonbere jur ЗДйгзипд ber ©e» 
famtbauer ber Ńeife, stoedntäßig war;

für bie Venufeung етеё ©фпеЩидё, wenn ЬаЬигф bie 
SReife unb Slbwefenheit üom SBofmort berart abgefürjt würbe, 
baß bie Meljrfoften ber Venufeung gegenüber ben Soften ber 
Venufeung етеё Ейзидё Ьигф eine SftinberauSgabe an Ent« 
{фаЫдипд für Verbiet!ftaugfall, 9и^апЬёе^?фаЫдипд 
unb ИеЬегпафйтдёдйЬегп аиёдедПфеп werben;

b) für SBegftreden, bie тф1 mit ben unter a genannten Ver« 
fehrSmttteln surüdgelegt toerbeit fönnen, für je einen Silo» 
meter (angefangene Silometer werben für üoll дегефпе^
10 ЗМфё^ептд.

Sft ber Veififeer Ьигф befonbere Umftänbe genötigt, fid) 
етеё gnhrwerfeS su bebienen, fo finb bie babnrd) erwad)fenen 
Unfoften in angemeffenen ©renjen su erfefeen. ©ies gilt аиф 
bann, wenn ein eigenes guhrwetf benufet worben tft; in bie« 
fern gälte finb in ber SRegel 3Wei ©rittel ber ortSüblidjen 
Soften етеё SOlietfu^^Werfö а1ё auёreiфenbe Entfd)äbigung 
ansufeljen.

(2) Soften für gahrten ober SSege innerhalb ber роИЩфеп 
©emeinben Ьеё SBoljnorts unb Ьеё ©ifeungSorteS werben nid)t er« 
ftattet, её fei benn, baß fie bie im § 2 2Щ. 2 üorgefehene Sluf« 
Wanböentfdjäbigurtg überfteigen. Sn biefen gälten Werben bie mehr 
erwadjfenen 21иё1одеп ju fä fe^  erftattet.

§5

©iefe Verorbnung tritt am 1. ®lärs 1932 in Sraft.

(Sntfd)ftöigung Der »eififeer Ш



0 öd)wrgelcfwte
(®te ßablen betteeijen auf bie ©eiten)

И.
»bünöerung einet aSetriebSorb* 

n unn 314,347, einet Sarif- 
otbitung 3ß3 

Abberufung eineä 33erttauen3' 
mauneS 186, 239, 264, 
411, 414 

abbingbarfeit ber Sariforbnung 
377

«bertennung b tt » t f f l l i ip n g
gunt gütjrer ЬеЗ »etciebeä 

80, 120, 413 
p m  ©telloertreter btS ft.b.SS 

81
gum SBertrauenämann 414 

Si&tefjroelÖ 604
abßangäcntftftäMemte f. Ent* 

fdjäbigung 
® 6 lcf,nung ЬеЗ SeififceramteS 

435, bon äftitgltebern beB 
ef)cengetid)t3 438 

SIBftfjlufe Bon 8trbeitS0erträgcn 
366

«bftimmung 113, 101, 610, 611 
SSerftöjje gegen —  156 
©ang Der —  194 
—  beS GljreugeridjtS 426, 472 

abftlmmungScrflebniś 195 
Slnfecfjtung ЬеЗ —  197 

Slbftiinmuitgślnter 191, 610 
Slbfttmmungślifte 192, 610 
«(bjtimmungśpflidjt 193 
abjtimmungśrecf)t 193, 610 
abftimmungśuerfahren 194 
Sfbjttmtnune^jcit 196 
®bmefenl,eit be§ Stngeftagten 

418, 467, 622

Slgenfen 88 
Sltforborbcit 320 
artcneinfidjt 426 
fflftiengcidlfifjajt 118 
allgemeine Sdtorbnung be? 

S ten i,änbetä Slnorb- 
nung

9lmt beS SBertrauenSratS 205 
«Imtśbcflimt 203, 586 
Sm töbaucr bet SBertrauenS* 

ntäitnet 203 
SümtScnt!)ebung eines SSeifi^erS 

be§ (S®. 435, 436 
«mtSÜitfc 297, 311, 427 
«ImtSnicbevlegitng eines »et- 

trauenSmanneS 2 2 2  

amtspflldjtücrlejjung 155, 160, 
238, 406, 620

«mtSüerfdjtoicgentjcU ber Sei» 
flfeer 437

—  bet SSertrauenSmünner 405 
Slmtśtoalter 542
SlmtSjeit beS SBertrauettSratS 

203, 221 
Slenöcrung einer Sartforbnung

364
—  einer SBetriebSorbnuna 

314, 347
Slnfang ber SürbeitSgeit 318 
9lnfetf)tunfl beS SlbftimmungS* 

etgebniffeS 197 
«ngeftellter 73, 8 6 , 94 
Slnljörung beS SSertrauenSratS 

207
Stnorbnung bes Sreupttbers 

266



«40 SaĄttfnfidiniś

— allgemeine 262, 266, 267, 
282, 312 (Setriebäorb* 
nung), 356 (Шф-Штеп), 
367 (Sariforbnung); — 
$unnberljanMung 4 0 4

A n r u f u n g  Ь е ё  S r e u h ä n b e r ä  
Ьигф SRehrheit beä Ser» 
trauenäratä 244 ff., 2 6 6  ff., 
3 0 6 ,  6 1 3  

A n f ( f ) u l b i g u n g ,  ? а ! } ф е  4 4 2  
A n f t a l t e n  beä öffentl. «Яеф« 6 6 9 ,  

5 7 9
Antrag auf е^гепдепфШфеЗ 

SSetfafjreit 4 0 6 ,  446, 4 4 9
— auf §auptüerhanblung 4 5 3
— auf Iriminelle ©trafüerfol» 

gung 287
A n r o a l t ä j m a n g  5 4 2  
A n z e i g e  an Sreuljänber wegen 

fßflichtbertefeung 4 3 9  ff.
— bei SWaffenentlaffungen 

272 ff., 613

A r b e i t  i m  o f f e n t l i d j e n  D i e n f t  
5 2 9 ,  563 

« r b c i t c r  7 3 ,  8 6 ,  9 5  f f .  
A r b e i t g e b e r  8 2

— j. Unternehmer 
A r b e i t n e h m e r  8 6  
A r b c i t n e h m e r ä h n l i r t j e  ^erfonen

8 5 ,  8 8 ,  3 8 5  
A r b e i t n e h m e r f d j a f t  8 5 ,  1 1 2  
A r b e i t ä b e b i n g u n g e n  1 0 6 ,  1 0 8 ,  

2 6 6 ,  m  3 1 6
Seratung ber —  im  S5et= 

trauenärat 163
— in ber Sariforbnung 3 6 5  

A r b e i t ä b e r e i t f d j a f t  8 7 ,  3 7 0  
A r b e i t ä b i e n f t ,  f .  greimitliger 
A r b e i t ä e n t g e l t  9 2

— in ber Setriebäorbnung 
319, 324

— unb Seiftimgsprinjtp 3 3 6  
A r b e i t ä f r i e b e n  2 6 0 ,  2 8 4

(Störung beä — 403^ 
S t r b e i t ä f r o n t ,  f .  Ф е и 1 { ф е  
A r b e i t ä g e t i d j t ,  örtl. guftänbig» 

feit 3 6 9 ,  3 7 0 ,  5 9 3  
A r b e i t ä g e r i r f j t ä g e f e f e  5 3 5

A r b e i t ä f i l m p f e  2 2 5  
A r b e i t ä l e i f t u n g  1 6 3  
A r b e i t ä l o f e n u n t e r f t ü f e u n g  5 1 3  
A r b e i t ä l o f e r  8 7
A r b e i t ä o r b n u n g  5 5 7 ,  f. аиф Se*

triebSorbnung 
A r b e i t ä f p e t r e  4 1 1  
A r b e i t ä f t r e c f u n g  2 8 7 ,  3 1 8  
A r b e i t s e r t r a g  2 1 ,  8 5 ,  8 9  f f . ,  

1 0 2 ,  1 0 9 ,  1 4 8 ,  3 0 0 ,  4 9 4
—  unb fogiale Ehre 3 8 8 ,  3 9 4 ,  

3 9 6
—  ^Regelung Ьигф X  a rtf o rb- 

nung 3 6 5
A r b e i t ä j e i t  in  ber Setriebäorb» 

nung 3 1 6 ,  3 1 8
—  Regelung Ьигф> Xreuljän* 

ber 2 6 0 ,  2 8 6 ,  3 7 0
A r b e i t S j e i t o e r o r b n u u g  5 4 6 ,  5 5 0  
S l r b e i t s j e i t u e r f ü u m n i ä  2 1 1 ,  6 1 2  
A u f g a b e n  be§ ®arf>uevftänbigeii< 

beiratä 2 9 1
—  beä Steuljänberä 2 5 8
— beä Sertrauenäratä 1 5 9  

A u f h e b u n g  einer Setriebäorb*
nung 3 1 4

—  einer Sariforbnung 3 5 9 ,  
3 7 3

A u f l a g e  Ьигф Sreuhänber 4 1 1 ,
4 4 5

A u f r e c h n u n g  5 1 9  
A u f f i d h t ä b e h ö r b e  6 0 3  
A u f f i d j t ä b e f i h t o e r b e ,  f. Sienftauf» 

jic£}täbcfcf)№erbe 

A u f f i d j t ä p e r f o i t  4 0 0  
A u f t e i l u n g  b e r  g i f t e  ber Ser» 

trauenämanner 1 8 9  
A u f m a n b ä e n t f c t j ä b i g u n g  für Ser» 

trauenämanner 2 1 4
—  für €kuf)'berftänbtge 6 1 5  

Aufmcnbuitgen oon Sertrauenä»
männern 2 0 9 ,  2 1 4 ,  2 6 2 , 5 8 7  

A b f e r t i g u n g  eineä Urteilä beä 
m. 4 7 2

A u ä h ä n b i g u n g  einer Setriebg* 
orbnung 3 4 5

—  einer Sariforbnung 3 6 4

©adjöerjeidjniä ü41

Slttähnttg öon Setriebäorbnung 
unb Sariforbnung 343, 364

—  über Anfang unb (Snbe ber 
Strbeitäjeit 318

—  ber Sertrauenämännetlirte 
193, 610

—  beä Abftimmungäergeb» 
utffeä 197

Auäfunftärrteilitng bnreh Unter
nehmer 209, 216, 405

—  über fflirhtliuien 353
—  über Satiforbituitgen 364 

Auätfinbcr alä Unternehmer 84 
Auslegung beä Acbeitäoertrageä

109, 115
—  einer Sariforbnung 363 

AuS|thriben auä ber Setriebä*
gem e in^a ft 397 

AnäfthHefomig üon SKitgliebem 
bc§ E®. 438 

Anäfetjung beä Serfahrenä 417 
Auäjperrung 18, 251, 535 
Auäluabl bet SertaueuämänneT 

187ff., 610

S3.

Siiifereicn 553
»uitflcinerbe, Sertrauenärat im

-  96
Scnmte 92, 392, 401, 575, 603 
Srnm tenanmärter 92 
Beauftragte beä Sreuljäuberä 

280ff., 360
—  beä fti'hrerä beä Setrie» 

beä 126
83efrlftrtt Arbeitäuetttäge 231 
Sürßinn beä giihreramteä 84

—  ber Sariforbnung 373
—  beä Sertrnuenäratä 204 

Sörgunbiguttg 392 
SflehBrben, AmtStjilfe 297 
Seliorbennorftaitb 575 
Sörivnt im Unternehmen,

f. lluternehnterbeirat 
Seifiger beä <Shteugetid)tä 

431 ff., 618
—  beä АгЬгНёдепф(а 541 
©ntfchäbiguug ber — 6P>5

SDianäfetb, Sonunentar AD®.

S r i f i t j r r a u S f d j f i f f e  6 4 5  

© c f o n n t m a r h u u g  ü o u  3 l i c h t l i n i e n
3 5 3

—  ü o n  S a r i f o r b n u u g e n  3 6 3 ,  
GlOff.

Selegirfjaft 8 5
S e r a t u n g  i m  S e r t r a u e n ä r a t  

1 6 2  f f .
—  b e ä  ( S l j r e i i g e ^ t ä  4 2 3  

S e r g b a t i  1 3 6 ,  3 2 3 ,  5 4 8  
S e r g r c u i c r b r a m t e  1 6 5  
» c r i r t ) t i n m i g  b e r  A b f t i m m m t g s »

l i f t e  1 9 3 ,  6 1 1  
S 3 e n i f ä e t ) r e n g e r i r t ) t e  3 8 8 ,  3 9 1  
» c r u f S g r u p p c n  i m  S e r t r a u e u ä -  

r a t  1 7 4  
S r r u f ä t f l t i g f r i t  181 
S e r u f u n g  b e r  S e i f i g e r  b e ä  ® « .  

4 3 3
—  e i n e ä  S e r t r a u e n ä m a n n e S  

1 8 7 f f .
—  b u r c h  S r e u h ä n b e r  2 6 4
—  c i n e ä  U i i t e r n e h m e r b e i r a t ä  

2 4 8
—  g e g e n  E n t f c h e i b u n g e n  e i n e ä  

E ® .  4 7 4  f f .

» c r u f u n g ä o e r f a h r e n  a u f  ä B i b e r -  
t u f ä f l a g e  5 1 4

S c f a f c u n g  f .  ^ i f f a l ) r t  u n b  4 0 2 ,  
4 9 2

S 3 r f ( h f l f l i n u n g « t ) e r l ) r t l t n l 3  8 5 ,  9 0  
ä V i r f i ü f t i g t e  1 4 7 ,  1 7 0  
S c ü h i a g n a h m e  4 2 4  
S 3 e f ( h n i f r b e  i m  e h r e n g e c .  S e r f .  

4 2 0 ,  4 4 4 ,  1 7 3 ,  f .  а и ф  п о ф  
SHenftaiif^täl^hioerbe 

X k f e f r u n g  b e ä  E ® .  4 6 6
—  b e ä  9 i E ® § .  4 7 7  

S e f t a n b t e i l  f .  S e t r i e b ä b e f t a u b »

» e f t c l l n n g  e i u e ä  g ü h r e r ä  b e ä  
S e t r i e b e ä  1 2 7  

S e  t r i e b  120 f  f . ,  1 3 2  f f .
—  m i t  e i g e n e r  3 i e Ą t a p e r f B n »  

ПфГеИ 5 7 3 ,  f .  аиф ö f f e u t »  
Ифег S e t r i e b

43
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« J r t r i e b S n b b r ü r f j e  272, 533 
=nbtfihiiifl 125, 309 
■ = n n g e ( ) 5 r i g f e i t  179, 192 
• n r l i c i t c r  96 
=euSftralilung 141 
= b r f t a n B t e i l  139 
=bilanj(itfeß 632 
»füliruiift 169 
= g e l ) e i m n i S  405 
= f l c i n e i n f d ) a f t  76,84,9 7 f f . ,  

100, 112, 139, 304, 394 
Hnfyabcr 136 
• f r a i i f e t t f a f f e  140 
- t c i f t i i n g e n  134 
»Itltung 143

Eingriffe in  Ые— 404 
ÖftriebSorbnung 15, 16, 802ff. 

Sltlorbarbeit in ber —  320 
Slenberung ber —  314 
ArbeitSbebingungen in ber—

316

Arbeitsentgelt in  ber —  319 
A rbe its te ilu ng  in ber — 318 
ArbeitSjeit in ber —  318 
Aufhebung einer —  314 
AuSfjcinbigung einer —  345 
AuShang ber —  343 
99ebeutung ber —  303 
Söeenbigung ber —  345 
SSegriff 302
Söeratung im 33ertrauenSrat

—  163, 310

—  im  SSergbau 323 
SSebingter äÄußinhalt ber —

319 ff.

Sujjbeftimmungen in  ber —
320 ff., f. a. Bußen 

®lenftoor}ct)riften in  ber —
316

©ntlaffungSgrünbe in ber —
321

©utmitflung ber —  303 
erlaß  ber -  307, 310, burch

Sreufjäuber 312 

ga !u ltatioer3nhalt316,323ff. 
gorm  beä CsrlaffeS 313 
©cbingearbeit in  ber —  320

§ötje beS Arbeitsentgelts in 
ber —  324

In h a lt  einer —  314 ff. 
Snfrafttreten ber —  346 
fieiftungSprinjip in bet —  336 
fiohnoerroirfung in ber —  322 
SDfußinfjalt ber —  316ff. 
SKufterbetriebSorbnung 347 
Stachpriifung ber —  345, 

266 ff.

9Jacfjroir!ung ber —  340 
Sßaufen in ber —  318 
^erfonenfretS ber —  313, 341 
SRecfjtSnatur ber —  304 
OtechtSroirfung ber —  338 ff. 
©traffchujj ber —  327 
SEariforbnung unb —  326, 

342, 379 

Uebemachung ber —  268,326 
UebergangSregetung 556 
Unjuläfjiger Qntjalt einer — 

325
Betriebsrat 22, 153, 215, 632 

SSetriebsfagunfl 305 
43etriebSf<t)ug 164

cftillrgung 134, 233, 272 
»nnterbredjuhg 234 
-öereinbarung 301 
«berfaffung 251, 261 
»berfihmeljung 142 
»bernmltung 568 
»jetlenobmann 74, 152, 

185, 189, “209, (ffiü'n« 
bigungSfdjug) 584 

-jugetjörigteit 494 
-jtoerf 99, 131, 249; 

SBechfel beS —  138 

SetoeiSaufnahme 468 
Söemetslaft 493
SBU&ung beS S3ertrauenSratS 

161, 261, 626, im öffeitt» 
tidjen ®ienft 580

—  beS ©actjDerftäubtgenbeU 
ratS 292, 630

—  beS ©adjoerftänbigettauS' 
{ĄuffeS 295

©adjoerjriäjnis 643

© iuöung öer ©ericljte bnrd) 
Sreuhänber 263

—  burch Sartforbnung 359, 
361

»innrnfthiffahrt f. ©djiffahrt 
99öSmil(ig 402
SBürgrrlidie ©hrenrertjte 182 
ÄJüroangeftelltf 94 
SSufee 320, 327 ff.

Arten ber — 331, 321 
ffiußtatbeftänbe 331 
Cinjiefyung bon —  334 
&eft)e£ung ber —  332, 166
—  in fteinbetrieben 333 
S'ünbigung als —  321 
Nachprüfung ber —  334 
SKedjtänatur ber —  329 
©chabenSerfag nnb —  335 
Sßertoenbung bon —  334, 616 
SBerjeichmS ber —  333 
SJerhängung bon —  330

—  unb @hr«igertd|tsbarfeit
393

$ e u e r  D e r  A r b e i t s z e i t  318 
i C e n n n j i a n t e n  442 
D e u t j d j e  A r b e i t s f r o n t  1 8 2 ,  293,  

390, 426, 432, 5 4 Г~ 
A u f g a b e n  b e r  —  251 
( S n t t o i d l u n g  b e r  — - j T  
S u g e h o r i g f e i t  s u r  —  92, 177 

Ü i i e n f t  f .  ö f f e n t l i c h e r  
® i e n f t a u f f i e h t S b e f ( t } r o e r b e  ü b e r  

S r e u l j ä n b e r  257, 263, 356 
$ > i r n f t e n t t ) r b i i n g  411 
$ t c n f f o r b n u n g  5 9 3

—  unb { R i c h t l i n i e n  354
— unb S a r i f o r b n u n g  379 

® i e n f t o c r t r a g  87 
S i e n f l o o r f d j r i f t e n  i n  ber SQe-

triebSorbnung 316 
® i r e f t i o n S r e d ) t  b e s  U n t e r »  

netimerS 138 
® l S p o f i i i o e  © e f t i m m u n g e n  i n  

ber Sartforbnung 3 7 7  

^ i f j t y l i n a r g e r i t h t S b a t l c U  309, 
603

Diijiplinarftrafcit 410
SBuße als —  330 

Abberufung eines SBertrau- 
enSnianneS als — 240 

®ifjip(inarotrfaf)rrn, nicfjtförm» 
НфеЗ 330, f. «erfahren 

$ur<hfu<h«nß 424

e.
©f)re jojiale 394 

©hrenatnt ber SSertrauenSmäu- 
ner 155, 205, 208 ff., 210 

бгЩ феп bes — 220 ff.
—  ber Seifiger beS Ш .  436 

©fjrengeriihte 427ff.
fflefegung 430 
Se jirt 429 
©ig 430

©ejdjüftSftette 430 

Suftänbigfeit 430 

©hitengeriihtSbarteU, Siel 11 j f.
fojlale — 

®h«ttflcrifhtst>erfahren f. unter 
«erfahren 

©hrentrfinlung 402 
@f)Ttnorbnung 388, 393 

©hrenredite, bürgerliche 434 
©hrenftralen 410 

einbtriifunfl bes SSertrauenSratS 
206, 262, 686 

©ingriff in bie ^Betriebsleitung 
404, 414 

©inlommenSf(hit<$ ber SSer
trauenSmünner 211 

©infithtnahme in  bie Affen 426

ei"*P457 0eßen Й01еп1№е1Ьип9

©iufttllung beS ehrenger. SSei> 
fatjrenS 418, 429 

©imiernchmen 190

©mjtłarbeitśBerttae f. ArbeitS*
»ertrag 

ein jirhung bon S3ußen 434 
©nbe ber Arbeitszeit 318

—  beS SImteS beS SSertrauenS« 
manneS 151, 204, 221

—  beS S3etriebe§ 137
—  beS gühreramteS 84
—  einer Sariforbnung 373

4,2*



644 ©a^ucneidjniö

©ntfermmfl oom Arbeitsplan
414

© n t f l d t Arbeitsentgelt 
(Sntflcltfcfpitj für Heimarbeiter 

362, 38G 
©ntlaffiinnśucrbot SRaffeneut» 

laffmtg 
@ttłTn ff u n nśf petre 270 ff. 
©nlf,1|til)ifliiii(j, Abgangs —  509,

6  IG
—  ber SKitglieber beS © ad^ 

Uerftänbigenbeiratä 294,
beS ©acljoerftänbigeuauSfchuH 

[её 296, ber Beiftyer Ьеё 
@®. 436, 635

—  Ьеё Unternehmers toegen 
StertragSbrudjS 322

@rlafttf)eotic ju r  BetriebSorb* 
nuug 339 

©rlöfdjen beS Amtes eines Ber® 
trauenSmaniteS 151,220FF.,
415

—  Ьигф AmtSnieberlegung 
222

—  Ьигф AuSfdjetben auS bem 
Betriebe 223

—  burd) Abberufung 239
—  Ьигф efjreitger. Berurtei»» 

lung 226
©treitigfeiten über —  241
—  im öffentlichen ®ienft 587 

®rmittlun(i<sucrfn()rcn Ьеё Streu»
IjänberS 442

—  be§ Sßorfifeenben beg (S&. 
447

(Srfaft tum Aitfmenbunflen 214 
©rfa^mnnu für BertraueuS« 

mann 241 ff.
—  im  öffentlichen S ienft 591

8-

gadjaitSftfjuts für Heimarbeit
382, 533 

gafnltatiwer 3 nf)nlt einer Be* 
triebSorbitung 312, 323 

^nlfcfie Anfdtulbiflune 442 
ftnmi(ienanflfl)8 ri(|t 93 
geftnaljme, borläufige 424, 621

Sirmentariforömmfl 363 
grauen im BertraueuSrat 177,

—  als Seifiger 619 
grdl)dtS itrnfen 411 
Srd ftn-гфшц im Strafverfahren

grc iftd lnng  bon Sertraitenä» 
mäitnern 209, 210, 212 

ftrd to illinrr SlrbritSbieuft 91 
grijtlofe ©utlaffuuji 396, 415

—  uitb BMbervufSTlage 523
—  iit fteinbetrieben 336 
©riDeiteruiig ber öirilube лиг

—  321, 328, 333 
SBirfuug ber —  bei SKaffett» 

entlaffungeu 277
—  eineä oorgefchlagenett Ber* 

trauenSnianueS 180
—  eines S3ertrauenSmanne£ 

224, 237
—  a ls Buße 321

ftüljrrr beä «Betriebet 73, 76ff_ 
121, 403 

ber Unternehmer 74, 81 
ft'oufurStiertoalter 80 
bei juriftifdjeit 'ßerfonett 77, 

116
9?cd)tS|teltung 103 
3!ecl]te 104 
Pflichten 107 
Berautwortung 1 1 0

—  im  StertrauenSrat 154
—  uub BetriebSorbnuug 304
—  uub ©tetloertreter 70, 124
—  als Seifiger beS S® . 434
—  in  öffentlichen SBenoaltuu’ 

gen uub betrieben 577, 
603

8 rfil)vrr bes Unternehmens 249 
güfjreram t 208
^iihvergtimbfals 8 , 100, 290,575 
gflvfornn'flirfit 108, 395, 57G 
ftfirforgejanliitfl 87 
gufloit 142

fSaiimirffrijnftSbcratrr 293 
®eDietSförperfd)aftcH 569

©adtoerjfiffjnis ^ 5

©c&iif)rrn für Sengen unb ©ach* 
uerftniibige 487 

«ffu(«fd|nft 73, 85 ff.
Begriff 8 G
8 iechtSnntnr 112
8 iec!)te 1 1 1 1b pflichten 113ff.
—  im öffentlichen Dienft575 

©rliriine tlbitiu im ung 194 
föc()riiiil)iiltuiig oeitraulicher

Angaben 217 
©rtMtrafe f. DrbnungSftrnfe 
©i'lüOuiö ber BeitraueuSmänner 

201, 242, G24 
©tinrinfame D ifiiftorbiiiing 595 
©criiljtr, B iiibuug и и Gutjchei« 

bung beS SLreuijänberS 
26.'i; f. and) B inbuug 

ßrririilö f’.irndjf 423 
©cdd)tSitanb im ehrger. Berf. 

43 t
©rrirfitötuilljlrljer 423 
©rfanitOrtriebSrnt 248 
©rjrtjilflsbebiirfniffe beS Ber» 

IrauenSratS 209 

<?tfd)ilftöfftl)vunfl bes Ber» 
trauenSratS 261, 586

—  Sofien 213 
6 rfrf)ftftä(ir()diiiniä 405 
®r|d)flftśftrlle Ьеё @®. 430, beS

Я»(£СУ$>. 476, G18 
®rfrt)1erf|t 177
©i jfllfrfiaft m it befdjränfter baf= 

tiing 118

®rfrlMirf|fr Vertreter 118 
©cfr^mübinfcit ber BetriebSorb» 

nu u g 268, 327 
©r|inminfl, Bebeutuug ber —  

1 0  ff.
© r i t i e r b r a i ' f f i d t t S b e a m t e r  165 
© r u > e r f | r f ) a f t r u  2 ,9  
© I d r i i n r t i f l r  b e t r i e b e  249 
© l e i r i i l i e i r d i t i p n f l  104 
© I d d j f t e l l i i n n  m i t  ö f f e n t l i c h e n  

B e t r i e b e n  574 

Sröblidie ®1)гвег1е(лтп 398, f. 
пиф © t r o f t a t b e f t a u b

©rofibrtdebe 2 1  

©ruppen uüu Betrieben 362

€>Oft 425
b a t i b d S g r f c t ; b i t d j  556 
S m i i b l u i i f l ö r e i f e n b e r  8 8 , 148,313 
b a u b ! i i n ß ö i m f f i ( ) > e f d t  1 2 2
flirte , unbillige 492, 496 
t>flufunn uon ©trafen 411 
t>nubtbetrieO 139 
$>aiipt»ert)anb(une öor bent <S© 

460 ff.
O m i ö a n n e i l e K t e  354, 365, 402 
£ > a u $ a r t i e i t ! j f l r f c l 5 545 
t » a u ö n r ( ) i ( f i n  354, 365, 402 
t a u ö n r i ö f v b e t r e i b e n b e r  8 8 ,  %  

191, 401
—  im BertrauenSrat 147, 

174, 170
—  in  ber BetriebSorbnung 

309, 342
—  in ben {Richtlinien 354
—  in ber Sariforbnung 357,

383, 362
—  unb ©onbertreuhflnber 382 

$rtu£f)nIttinnöDorftnnb 402 
bauötarifuertrae 304 
Heimarbeiter, f. HauSgetoerbe*

treibenber 
b e i m n r b d t g e f e f e  96 
berabfiljunn ber gah l ber Ber* 

trauenSniäuner 173 
b ö f j e  b r r  a b n a n o ä e n t f d j ä b i Q i m f l  

509, 516
—  beS Arbeitsentgelts 319, 

324
botjeitSbrfuaniffc 577

s*
3 n  b e r  S i e g e l  148 
S u f r o f t r r e t c n  Ьеё ® e f e f c e S  531, 

606
—  einer BetriebSorbnung 345 

f. nud) Jnrifo rbuuug
3 n n i i n f l S a n s f d ) t i f i  569 
S n l j r e ä n r b e i t ö u e r b i c n f t  510 
S u r l f t i f d j e  ą s e r f o n  77, 1 1 6

fi.
.ttampanneüftrieb uitb Ber-- 

trauenSrat 95, 149
—  uub »(affeneutlaffuiig 279



646 ®oĄ#crjficbntś

Kempfmaijnotymen 403, f. аиф  
©treif 

fitrrtjf 569, 571, 680 
Klagetierbinbung 525 
Klage auf ® iberruf her Kftitbt* 

gung 490, f. аиф  SBtber- 
rufsflage 

Klaffentiaft 403 
Klaffcnfantpf 9 
Kleinallorbanten 89 
Kleinbetriebe 25, 71, 248

—  сфпе SSertrauenSrat 147
—  unb friftlofe ffittttaffung 

336
—  ©ufjabrebe 320, 333
—  unb SetriebSorbuung 310, 

818
—  unb ЭПфШтеп 354
—  unb Sariforbnung 363
—  unb SelftungSprinjip 337 

KolleftitiiśimiS 10 
KommnnbitgefellfĄaft 118 
KommiffarifĄeSBemeiśaufnaljme

469
Konfnrśoermaltet als Unter« 

neljmcr 80, 122, 137, 273 
Konjerrt 248
Körperfdiaften beS dffeittlMjen 

3lec£)tä 569 
Keften be§ ©ertrauenSratS 207, 

214
—  ber STbftimmung 193
—  int efjrenge^tlirfien  ©er

faßten 485ff., аиф 475
Kraft Surrt) greube, f. 92©.* 

©emeinfdjaft 
Kranfenbflufer 571 
Kranfenfaffen 118, 569 
Stranfenuerjirijerunfl 519 
Kriminaljtrafuerfaf)ren unb 

ebrettger. ©erfaßten 416ff. 
Kriminelle Strafen 281 
Krümperfuftem unb ©ertrauenS» 

rat 150 
Kflnbiguug 495, 528

—  alä ©ufje 321
gorm  ber —  230

—  5 №eifS Stbänberung ber 
StcbeitSbebingungen 231

—  eines ©ertrauenSmanneS 
220, 227, 588, f. аиф frift. 
lofe ©ntlaffung

ffifiubigungśfrf)ut5 487, 543
—  bes ©ertrauenSmanneä

227
—  beS ©etriebSjellenobma*»' 

neS 229
—  unb 6 eftriftete SIrbettSöer- 

träge 231
—  im  öffentfoijen Ф  teuft 604 

UebergangSregeluug 625

Й.
Sabungen im  eljrenger. ©er

faßten 463 
ßanbarbeitsorbnung 656 
ßanbesbauernfüßrer 296 
Sanbeśobmann ber 9t©©D. 293 
gegalitätgprinjip 445 
Seßrlinge 92, 93, 365 
Seiftungsprinjip 300

in  ber ©etriebSorbttUM* 
324, 336
in  ber Sariforbnung 36S 

geitenbe Angestellte 94, 192 
gifte ber ©ertrauenSinännet 

189, 583 
goßnetnbeßaltung 334 
gol)nfinDung 299 ff. 
goljnlijten, ©otlage an Sreu- 

ßänber 269. 
goßnpolitit 13, 17, 26, 268 
goljntarife 16, 366 
goljnoerrairfung 319, 322, 378 
Suftfdjiffaßrt, f. ©(Ąiffaljrfc

2Й.
ЗВДпипд Ьигф Sreußanbcr 

411
SPlanteltarif 366 
®la[fenentlafiunfl 270, 279 
SDiafjenEünbigung 483 
SDJc^racbcit 650 
®leßrfa$e Sütigfeit 8 8

©aĄtieKeidjniś 647

iWeljrßett be§ ©ertrauenSratS 
246, 266, 306 

fflieiu Kampf 2 , 3, 4, 8 , 23, 24,
162

SJtinbeftalter eines ©ertrauenS» 
manneS 178 

9JMnbe|tbebingungen in ber ©e- 
triebSorbnung 341

—  in ber Sariforbnung 376 
9J?inbeftentgelt 337 
«lif ib illig ung  411 
HJHfobrauiß ber 9Каф1[1еГ1ипд

402
SJMtunterneßmerfdjaft 89 
■fDlonteurfolounen 141 
Sliiuölidie ©eßanftlung ber bem 

©@g.*©erfaßren 
läJIitfi Kapellen 89 
m tuüinßalt ber ©etriebSorbnung 

316
aiJufterbetricbSorlmune 347, 366 

9t.
Naißprüfung einet ©«triebSorb* 

nung 345
—  einer (Ш Уфе^ипд beg 

SreußänberS 264, 289
—  ber @гг{ф1ипд beS ©er- 

trauenSratS 156
—  einer Sariforbnung 360, 

361
—  bedrängter ©ufjen 334 

Nartjroirtung ber ©etriebSorb-
nung 340

—  einer Sariforbnung 376 
N ad^aß lung  bes OoßneS 618 
National jitnerläffig 183ff. 
Nationaler geiertag 2 0 1

ne bis in idem  471, 483 
Kleüenbetrieb 139 
Neuerriißtung öon ©etrieben 

180
Dtidjtarier alä Unternehmer 84,

643
N iĄ tJffentliĄeś ® ifjiplinarucr= 

faßren 389, 421, 455 
Nitßtmaßl 166
Uiieberjdjrift im  eßrettger. ©er

fahren 466

NotftanbSarbeitet 91, 370 
9 l© © 0. 4
9t©.-<s>emcinfd)aft Kreft burd) 

greiiDe 334 
3t©Ü«'|}. 569

D.

Dbm ann f. ©etriebSjetlen- 
obmann

Offenbarung bon ©eßeimniffeit 
299, 406 

©ffenbarungśeib 425 
Deffentlirßer ©etrieb 567 ff.; 

f. аиф Setrieb
—  ^ ien ft 133, 529, 663 ff.
—  ©erttmttuiig 567 ff.
—  m it §ol)eitSbefugmffen677
—  Sabung 467
—  ©etßattblung beS Ш . 465 

Dffijialöerteibiger 426 
ß ffiä io lprin jip  im eßrger. ©er

fahren 466
© pportunitfitśprin jip 445 
jQrbnung beś ©etriebeg 35 ff. 
jDrbnung im ©etriebe 324, 330 
Crbnungśftrafen 412 ff.

—  gegen ©eifijjer 437 
ßertlicße 3uftänbigfeitbeSSmt-

ßänberS 265 
OrtśflaffenBerjeiriiniś in  S a rif

orbnung 372

$•

HSärtjter a ß  Unterneßmer 84 
$arteifäßigfeit 539 
$aufißalbcttäge filr©ertrauenS« 

mäitner 214 
Raufen in ber ©etriebSorbnung 

316
4SerfonengefamtßeUen 118 
4&erf5nlid)eS ©rftbeinen 463 
48oli5eibel)ärbcn 311 
^ojtgcßeimniS 298 
SProbuftionśgemeinfrtjaft 134, 

f. aud) ©etriebSgemeinfißaft 
^Srosefeuertretung oor ben 9lt> 

beitSgericßten 642, 624
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91.
SHnffe 92
9Iäiiinlirf)C ©ntfermmn für ben

aSetriebSbegriff 141 
SJlerfjtöbrratunßoftelleii 642 
81C(l)töI)ilfe 427, 444; f. auch 

SlmtS^ilfe 
SRedjtöfraft einet entfdjeibung

452, 453, 473, 480, 509 
SledjtSmittd im ef;rgec. «er» 

fahren f. «efdjioerbe, Se* 
rufitug

—  gegen (SntfĄeibuiigen ЬеЗ 
Sreul)äuber3 263

SledjtSftcUuiiß ЬеЗ «ertrauen&» 
rat§ 153 

9led)töued)inblidjfeit bet S5e» 
tdibSorbnung 339 

8!ed)t3oerorbnunß, Sariforb» 
orbnung al3 —  359 

re fo rm atio  in peius 473, 480 
9idd)3arbdtöülatt 353 
S)ldd)3banf 605 
81eid)3el)renßeridjt3f)0f 476 
8 ldd)śfiiltuvtam m cr 294, 432, 

5G9
ffleidjśmorine 91 
9ldd)śmono()oloerrofl(tiing 571 
3teid)3näl)rftanb 294, 432, 569 
8 ldd)öloel)r 285, 301, 349 ff.

—  Slbmrtdjuitß uon —  356
—  «ebeutung unb 3u>ecf 351
—  Erlaß 352
—  gorm  353
—  ©eltung3bereich 353
—  3iecht3ioidung 365
—  im öffentlichen ffiienft 596
—  Ueberioachuitg burch Sreu» 

I)Qnbt't 269
9Urt|tliiiiem>ertrage 351, 355 
S lüdlo idunß einet Betrieb3orb» 

nung 346
—  einet Sartforbnung 373,

76
Dlutjen ber Verjährung 409 

©.

©adjuerftiinbißt 28, 444, 464,
469

©adjeerftänbißenauäfdjufii 29,
263, 267, 290 ff.

—  Aufgaben 294
—  « ilb ung  295
—  entfdjäbigung 296
—  «ereibigm ig 296
—  im öffentlichen Sieitft 601
—  uub {Richtlinien 353
—  uub Sartforbnung 360 

©achuerftänbißeubeirat 28,
290 [f., 613

—  2lufgabeu 291
—  «Ü bung 292
—  eittfdjäbigung 294
—  SSereibiguitg 2J6
—  beim ©oubertreuhäitber 

382
©aifonbetrieb unb «ertraueii3» 

rat 95, 150, 182, 172
—  uub SDiaffenentlafung 279 

©djabenäerfaß unb Buße 335 
©d)ieb3ßerid)t 368 
© d jiffuhd  143
©djiffe 363, 402, 492 
©djlidjter 349 
©d)(id)tunß 27, 166 
©rf)<id)tuuß(Sn)cfcn 533 
©djlufjuortrflge 470 
©djdftfovm  oon Arbeit3üer» 

trägen 366

©djitlbbuehfld)einmiś 298 
©djulbfraße 479 
©d)U0 ber «efchäftigten 361 
©d)ti&ße[e& 160, 406, 396 
©djrocißepflidjt 217, 239, 401 ff. 
©djmerbefdjübißte 89, 341, 371. 
©eefdjiffahd 143 
©elbftänbißer Betrieb 132, 139, 

308
©dbftoerroaltmiß f. Sachuer» 

ftäitbigeuau3ji'huß 
©ittfen ber S3 efd)äjtigten5 ahl 

150
©ifc ЬеЗ ®I)rengeriü)tä 430, 618

—  ЬеЗ Э !Ш § .  476
—  ЬеЗ Sreul,änber3 607 

©ifcimß ЬеЗ «ertrauen3rat3 206 
© ißunßspolisd 464

©(Hhoeräddjnte 649

© i t j n n ß i S ß d b r t  210 
© o l b n l e u  401
© o U b a r u o i m e n  i i t  S a r i f o r b »  

t i l i n g  367 

© o n b e r t r e i i l j f l u b e r  253, 380 f f . ,  
562

—  n u b  { R i c h t l i n i e n  352
— unb Sarijorbmiiig 260, 

361
—  f f i r  b e n  ö f f e n t l i c h e n  ® i e n f t  

591, 596, 599
3 ? e d , t 3 f t e l l u n g  b e t  — 381 

© o j i a l e  e h r e  U l ,  114 
© o j i a l e  e i i r e i i f l e r i d ) t ö b a r f d t  

087 f f .
— Antrag ЬеЗ S r e u h ä t t b e r S  

406
Arbeit3oertrag inib — 396 
Au3fd,eiben au» ber Betrieb«» 

gemeinfchaft uub — 397, 
4M

Beamte unb — 392 
«eguabigung 392
— unb Süße 393
— als SifoiptiiiargerichtSbar» 

Idt 390
e h r o e r l e t j u n g  407 
e i j r e u f t r a f e i i  410 
H ä u f u n g  u n b  « e r b i n b u n g  

o o n  S t r a f e n  411
— unb Shiminalftrafe 416 
9Jebeuioir!ung bet ehren«

gerichtlichen Strafe 415
— Im öffentlichen SJienft 602 
erfaßte {f$erfoneufrei3 311 
Stöger ЬеЗ Strafrecl)t3 391 
«erfahteuSregcluug 389 
Sreuljättber ber Arbeit im

269
f .  a u c h  n o e ! )  « e r f a h r e n  

© o j i a l e  W l i d j t e n  395 
© o j i a l p o l i t i f .  n e u e  18 
© o s i n l u e r f i r i j c r u n ß  569 
© p e r r f r i f t  274 
© t n a t ö a i t g d j ö n ß f d t  92 
© t n n t 6 a i i m i i l i f r f ) n f t  425 
© t ä u b i ß  b e f d j ä j t i ß t  148, 172 
© t ü n ü i f d j c  ( S l i e b e i u n ß  294, 295

Stedbrief 424
©teißcn ber «efdjäftigtensahl 

151, 173 
©telloertreter ЙеЗ glUjrerś bcś 

Betriebes 78ff.
—  S3ef ugniffe 103
—  «eftellnng 1 2 fi
—  8ierf)t3i"tellung 123
—  «ergütuug 209 

/© td lue rtre te r eines «ertraurng»
mimneS 169, 173,176, 222,
228

©teiicrßchdmniS 298 
© tiftuiiß  569
©tilleßtinß f. «etrieb3ftiltegung 

unb 272ff. 
©tilleßuitgSuerorDmtnß 272, 633 
©tiinmnbßabe 194 
©timmbeiedjtißuiiß 192 
Stimmzettel 193, 610 
©trnfe 167, 281

—  ber eijreitgeddjte 410ff. 
f. auch BuDe

©traffrnßc 479 
©tvafflcianßrne 87 
©trnfprojefiorbiumfl 421 
Strafredjt int Betriebe 329 
Strafreßifter 298, 410 
©tvaffd)iiß ber allgemeinen Au» 

orbnungen 286 
©traftatlieftnnb, eljrengerichtl.

389, 397, 402 
©trafoerfahren |. Srim inalftraf« 

»erfahren 
©trafucrfnlgnng, ehrengerid)t» 

lidje 287 
©trnfuodftredunß 483 
©trauenbaljn 571 
©treidjunß üon ber Sifte ber 

«ertraneit3mäniter 194 
©treif 18, 251, 535 
© trd tiß td ten  über

Abftiinmung 197, 198
B ilbung unb 4iefd,äft3fllh» 

rung ЬеЗ Bertrauen3rat3 
153, 157, 175, 217, 262, 
592

«etrieb3begriff 143
Untetuehmerbeirat 250
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© ü f t n e a t t e f t  5 0 2  
© u S p e n f i o n  4 1 1

%.
Sarifbetcingimg 360 
Xoriffonfiirren j 374 
Sarifurbnung 349, 356ff. 

Slbmeidjeube Sereiubarung 
oon einer —  377.^

—  alg allgemeine Stnorbmmg 
282, 367 

Slenberung einer —  364 
SlrbeitSbebingungen itTSet —

365
9trbeit§geridjte, Suftänbig« 

teitSregelung Ьигф —  369, 
370

Slrbeitäjeitregelung Ьигф — 
318, 370, 651 

StuSfyang 344. 364 
SluSEunftSerteilung über —  

364
SluSIegmtg einer —  363 
äkgirtu urtb @nbe einer — 

373
S3egriff, Crnttoicflung unb S3e- 

beutung einer —  366 
Seratung ber —  360 
Setriebäorbnung unb —  325,

342, 379 
Sufje unb —  333 
SiSpofitioe Seftimmungen in 

ber -  377 
Фигф{й1)гипд einer —  379 
©utgeltregelung für igemt* 

arbeitet Ьигф —  362 
©dafj einer —  360 
g-orm beä SrlaffeS 363 
©еИипдёЬетф einer —  370 
©ruppe oon Setrieben 362 
Heimarbeit unb —  383 
^n tja lt einer —  364 
Kleinbetrieb unb —  363 
S fiinb igungś^u jj unb —  628 
SeiftungSprinjip unb —  366 
&of)tttarif 366 
SKanteltarif 366 
KaĄpriifu itg Ьигф ®ег{ф1 

360, 361

•Katfjmtrfung ber —  376 
D e f fe n t^ e r  ® ien ji unb — 

696
SRedjtSnatur ber —  359 
S ^ tä to ir fu n g  einer —  375 
SRücfhnrfung einer —  373,37b 
©ф(еЬаГ(аи(е1 in —  368 
© ф и ber S e ^ ä f t ig te n  Ьигф

— 361
©otibarnormen in  —  367 
Starifbeteiligung 370 
Jarifgebiet 373 
SCariflonlurrenä 374 
SEarifregifter 364
—  unb Sartfoertrag 368 
UebergangSregelung 669 
ИеЬешафипд ber —  269 
Unabbingbarfeit einer —  376 
Serffiirtung unb S e r ^ t  378 
SorauSfefeungen {афПфе für

—  361
SBeitergeltung ber Sariföer- 

träge a lä —  634 
SBiberrufäflage unb —  628 
gnftänbigfeit für —  361 

Sarifregifter 364 
Sarifoertrag 6 , 7, 357, 634

—  UebergangSregelung 558 
S a r t f ü e r t r a g S u r r o r b n u n g  633 
5 E t ) c a t e r  571 
S r i l f r e i f p r r Ą n n g  471 
X m i r S i m j t o c r t r a g  12, 74, 8 6 ,

109
S r e u e p i l i i ü t  109, 1 1 5 , 576 
S C r e u m r & ä l t n i S  21, 89, 100, 

115
■XreufjflnDfr ber Slrbeit 19, 26, 

250 ff.
Abberufung eines Ser trauend 

manneS Ьигф — 239,264 
Anrufung Ьеё — Ьигф Ser^ 

trauenSrat 244, 266 
SlrbeitSjeitregelung Ьигф — 

260, 651 
Stnorbnungen beS —  281 
Aufgaben beä —  258 
Seauftragte beS —  280 
iSerufuitg oon SertranenS- 

männern Ьигф —  243

5aA»erjrfft!tte 6 5  t

—  unb SetriebSorbuung 306, 

311, 312, 326
$>ienftaufftc&t über —  257
— im е()гепде>НфШфеп Ser* 

faljren 425, 440
fiofynliften für —  269
—  unb 9J!affenent(a|'fung 276
—  im 8{?епШфеп ©ienft 661, 

590
SReĄtS^ilfe für —  444
—  unb © афоегрпМ депбе^ 

rat 290
—  unb ©onbertreuljänber 

381, 604
—  unb fokale ©^гепдепфШ- 

b a r f e i t  269, 429, 466
Uebergangäregelung 6 
ЦеЬеггоафипд bet SetriebS» 

orbnung 268, 326 
ИеЬеггеафипд ber SetriebS- 

berfaffung — 261 
Ueberroacfjung ber ШфШмеп 

269
Ueberloaifiung ber Sariforb* 

orbnung 360, 379 
ЦеЬеггоафипд beS Ser» 

trauenSratä Ьигф 166, 

198, 218 
Serm altungSent^e ibung beS

—  263
SBirtfrfjaftSgebiet beä —  256 
8 uftänbigfeit, огШфе beä 

255, 443 
Xteutjflnbcramt, Seenbigung

656
Xttuljünberbesirl 265, f. аиф 

SEBirtfc^aft^gebiet

U.

Ueberftunbenjufdilag 652 

Ueberttfl(i)ung Ьигф £  teuf) im» 
ber f. oben Sreufjänber 

Uebung, tat|8 <f|li$e 671 
Unabbingbarteit 341, 376 

Unbillige $ärte 492, 496 

Unfoll»erf)fltune 324 
Ungeeignetficit eines Ser* 

traneuSmanneS 239

U n m i t t e l b a r f e i t  ber SemeiSauf- 
nannte 468 

ttnfelbftänbige Slrbeit 87 ff. 
U n f t ä n b i g e  S l r b e i t e r  96 
t t n f e r b r e d j u u g  ber Setjäfjrm ia 

408

U n t e r n e h m e n  83, 138, 178, 248 
U n t e r n r f p n e r  82 ff., 249

als güljrer beä SetriebeS 74, 
81, 127 ff. 

ge^)äftSunfät)iger —  80 
ffledjtSftellung beS —  76, 8 t 
juriftifdje 4ßerfon als —  117
—  unb ©telloertreter beS 

güljrerS 124
—  unb Setriebäorbnung 341 

U n t e r n e Ę m e r b e i r a t  248 
U n t e r n e l j m e r a r b e i t e r  136, 138 
U n j u l ä f f i g e r  S n l i a l t  einer Xartf-

orbttung 367 
U t t p r e i f i n u n g S f ü l j i g f d t  402 
U r t e i l  beä ®®. 459, 480 
U r t e i l S f i n b u n g  471

S e r a n t m o r t u n g  b e s  Uwter* 
n c f ) m e r S  396 

S e r ü u f e e r u n g  eines SetriebeS 
142

Serbinbung oon ©trafen 412 
Sereibigung ber ©афоег^йп» 

bigen 296, f. аиф geugeit 

Serfa^ren, е^гепдепфШфеЗ, 
f. аиф ® (jte ng e^ täba t*  
leit 420 ff.

—  Slbroefenfyeit beS Singe-* 
flagten 418 

2lfteuein|'id)t tm —  426 
Slntrag beS XteuljänberS 429,

446
Slnjetge an X re upnb e r  441 
Sluäfejjung beS —  418 
iSeratung unb Slbftimmunft 

im  —  423 
8е{ф1адиа1)те im  —  424 
$игф[ифипд im  —  424 
®utf4eibung im  —  471
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Erm ittln nggüerfaljren beg 
Sreuljänberg im —  4-11 

ErmittliingSoerfafjren beä 
ä!orfi(jeubc'ii im —  447 

fiiriulirtjeä uub nidjtfönulldjeS
—  421 

Honptuerfjaublung 465
—  imb SMutinaluerfaliren

416 ff.
Dj>t)ortuuit(itSprin3 ib im1 —  

445
6 i(}uitggpotiäei im —  423 
€tnatöanuialljrl)aft im — 425 
$rouI)äubec bet Slrbeit im  —  

425
H rtriläfäüunß  im  —  459 
SBerljaftung im —  424 
SSerteibipec im —  426 
SBorbereilung ber Hnnptoer« 

Ijaublung im —  462 
Borentfrfji'ibung im —  454 
S3oruuterfudf)uiig im  —  424 
Siiftetiuiiß im —  42G
—  in ber Söerufungginftanj 

478
—  üor bem Sreufjänber 263 

f. aud) SBeioeiäaufuaOme, 
Sömifung, S3ejd)meibe

58erf)«ftnng 424, 463, 621 
®rr()rtltniffr Ьеё SetriebeS 498 
®crl)iiiifliin(j üon Bußen 327 
SBfvt)e(jnnfl 403
58er()iubcninß eineä SSertraueng* 

inauneä 242 
Brrjflfjrunß 407 
fflerfi’fjröfitte 355 
Brrlrßiiiiß beä S3etriebeä 137 
SerUfutiß uon ©djciftftücfen

470
Scrporiitiinß eineg Betriebes 

142
33crtif(irf)tunfl ber Bertraneng* 

шйипег 202, 584 
58crfrf|tolrnciirjcit‘3pflirtjt 294 
IBrrfoifliinflgbctricDe 535, 572 
Brrtribißer 426, 4G4, 621 
®crtirfin»o beä SeitronenS 

burd) Bertraueugrat 162

Srrtrnnöftrofc f. Buße 
Bertraurnönifliinrr 150

—  als Beififeer Ьеё 6(3. 434 
Berufung unb Abberufung

©elübniä 2 0 1  

Haftung 155 
filoge auf SSiberruf 492 
fiiiiibigung 227 
SJiinbeftalter 178

—  im öffentlichen ®ienft 583 
perföulidje Bocaugfetsung ber

—  175
JRed^tSftellung 155, 197, 113 

B rrtrnu rnön it 2 2 , 114, 144,157, 
167 

Amtszeit 203 
Anhörung 332
Anrufung "fee# SreuljänberS 

244, 306
—  uub A rbe itze it 551 
Beenbiguug beg Amts 151 
B ilbuug beg —  146 
Errichtung beg —  151 
©cjrfjäftgbebürfniffe 209
—  burd) ąjriuatuereiubarung 

153
—  im öffentlichen $ ienft 572, 

576, 581, U26
SRechtäftellung 153, 159, 161. 
S ijjiing  20G
6 ül)iU'Qtf?|r bttrdj —  502 
Uebecmciri)ung Ьигф Sreu»

Oä uber 2 G1  

Scrtronlidje Slitßaben 405 
Serirftu itß  üor beu A rbe ite  

gerieten 542 
B rm a ltitnß  129 ff.
Bertoeig 412, 331 
Brvrornbuiiß иол Bußen 334,616 
Berm irfm iß uon łJoljn 319, 378 
Berjrid jitiś ber Bußen 333 
B rrjid )! auf iiofjii 378 
BerüiifiSbußr 393 
Bolfgßemrtnfdinft 99 
Bollftrerfbarfrit oon ©utfrfjei* 

billigen beä Sreuljäuberg 
2G4

®aĄucrjri(1)niS <553

BoUftrrdunß im eljrengeric&b* 
liehen Berfaljren 483, 543 

Bolontfire 92
SBovcntfff)ctbintß beä Borfifeen* 

ben beä 6 ®. 451, 454 
SSovfiil)runß 4G3, 621 
58orlQßftifli«l)t beä ftüljrerä beä 

Betrkbeä 217 
Borfdilnßälifte 200, 432, 618 
Borfi|jcnbcr beä Ehrengerichts 

431, 447 
58orunteifud)ung 424, 620

SS.

SBornunß 331, 412 
Söedifel in ber <Цефп beä Unter» 

nef)merä 137, 273, 347 
SSrifutißrn an Sreuljänbet 257 
aBritcrbefdlüftionno 520 
SBerfSbeuiIaubunß eineä S5et> 

trauenämanneä 223 
SBrrfgßenteinfdiaft 98 
Sörrftoriforönmiß 363 
SBrrftorifuertvon 304 
®id)tißer ®runb f. friftlofe ©nt» 

laffniiß 
SBibcrrufgflaßc 490, 508

—  Sluäualjmen 528
—  unb friftlofe ®nt(affung 

523
SBicbcrauf nähme besBerfahrenS 

480
Söicbrrbrrufuitß eineä Ber»

trauenämanneg 185, 205, 
222

SBicbcrcinfefeunfl in bett bortgen 
©taub 467

Söitbcrcinftrlfnnßsnnufel 225 
SBirtfrfinftlidic Berciiiißitnß 250, 

539 550 
SJMrtfrtinftlifljer Bmed 570 
SBirtfdiaftgßrbiete 255, G08 
Söol)l ber ®efofgfchaft f. g-ftr» 

Jorgejiflid)t

S.

3 ot>l bet BertrauenSmSnuer
168, 190, 582 

3ritnnßSfilifl(fn WO 
grüßen 444, 448, 464, 469 
SrußrnßtbiUiren 487 
Sußchörißfcit jum  Betrieb 494 
3urürfnol)me beä Etufprucljä 

458
—  beä Antrageä auf CSintei» 

tung beä ehrengerichtlichen 
Berfahreuä 483

3urö(l№ciiunß beä Aittragä an 
baä E®. 451, 621 

Suftünbißfelt beä SreuhSnberS 
3C0

—  beä 6 ®. 428, 430
—  ber Arbeitsgerichte 539 

3 uftönbißfcit6 rrflrlunß ber Ar-
beitSgerid)te 544 

3 uftr(luiiß 425, 621 
3uftim m nnß gut Siinbigung589

—  gut Einleitung einegeljreu» 
geridjflicheu Betfahreuä
453, 471, 603

3iitt)ibcv()nn»(nng gegen Aitorb» 
uungen 28G, 2G2, 269, 404 

3 ttirrflbrtricb f. stleinbetrleb 
3ti)lfĄenlol)H 517
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