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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajgcej

warunki pracy i ptacy strazy lesnej na rok stuzbo-

wy 1929/30 na obszarze wojewoédztw: warszawskie-

go, lubelskiego, Kkieleckiego, tddzkiego i biato-
stockiego.

Na podstawie ustawy dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do powotywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zatatwiania zatargéw po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
13 stycznia 1930 roku (,,Monitor Polski ‘ z 22 stycz-
nia 1930 r,, Nr. 17, poz. 30), Nadzwyczajna Komi-
sja Rozjemcza w sktadzie: Przewodniczacego Ja-
na Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy,
jako przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, inz. Klimkiewicza, jako przedstawi-

ciela Ministerstwa Rolnictwa i sedziego Sadu
Apelacyjnego Jana Wiloczewskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na

posiedzeniach, odbytych w dniach 27 — 28 stycz-
nia, 14 lutego i 1 marca 1930 r. w Warszawie —
po wystuchaniu opinji przedstawicieli pracodaw-
cow i pracownikéw lesnych, oraz zwazywszy, ze:

1) byloby pozadane wprowadzenie zmian tak,
co do wysokosci $Swiadczen, jak i co do sposobu
ich wydawania ,

2) wprowadzenie tych zmian w potowie roku
stuzbowego iest pod wielu wzgledami nierealne.



gdyz strony winny przy zawieraniu uméw indy-
widualnych znac¢ je, orzekta ustali¢ warunki pra-
cy i ptacy strazy lesnej na obszarze woiewddztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, t6dzkie-
go i biatostockiego na czas do I.X. 1930 r. podtug
dotychczas zawieranych w tym przedmiocie umow
zbiorowych, a mianowicie:

I. Zasady ogolne.

Art. 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych z wyjatkiem
laséw panstwowych, posiadajgcych obszaru le$ne-
go nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony —
statych pracownikéw le$nych, zatrudnionych ja-
ko straz lesna (gajowych, borowych, szlakowych
it p).

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajagcy rente,
podlegajg osobnej umowie.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1
pazdziernika 1929 r. do dnia 30 wrze$nia 1930 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniegj-
azem orzeczeniem, zaczyna sie¢ 1 pazdziernika, a
koriczy 30 wrzes$nia roku nastepnego, przyczem
Obie strony obowigzuje najmniej trzymiesieczny
termin wypowiedzenia indywidualnych umoéw pra-
cy.
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Niewypowiedzenie we witasciwym terminie
(najp6zniej do dnia 1 lipca wigcznie] .umowy pra-
cy, przedtuza jg nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy, tejze nie przedtuza.

Art. 4.

Zatargi, wynikie na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanie stosunku stuzbowego w ciggu roku, re-
gulujag Komisje Rozjemcze, badz sady panstwo-
we — wedlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wilasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywac S$wiadczen, b) pracownikom przerywac
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia, pracodawca moze wstrzymacd
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wyda¢ zalegte S$wiadczenia
z dodatkiem miesiecznym 4% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, tédzkie-
go i biatostockiego w mys$l ustawy z dnia 1-go
sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394)
podstawe przy zawieraniu umoéw inwidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajgce warunki
dla pracownikéw mniej korzystne niz warunki
orzeczenia niniejszego sa niewazne i ulegng za-
stgpieniu przez warunki niniejsze.
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Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
ptatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajgca
kontrole wydawanych $wiadczen i spis powierzo-
nego mu inwentarza. Ksigzeczka ta winna by¢
podpisana przez pracodawce Ilub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tern pracodowca wydaje
bezptatnie pracownikom strazy lesnej jeden
egzemplarz niniejszego orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone
u pracodawcy, nie powinny by¢ diuzej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

IL Stosunek wzajemny,

Art. 7.

Pracodawcoéw oraz ich zastepcéw obowigzuje
grzeczne traktowanie pracownika i Sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyptacanie $wiadczeh i ptac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcéw, Sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spetnia-
nie obowigzkéw, a w pierwszym rzedzie wykry-
wanie kradziezy i meldowanie o0 nich swej
zwierzchnos$ci, dgzno$¢ do jaknajwiekszej wydaj-
nosci pracy i stosowanie sie do wszystkich zarzga-
dzenn pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych
sie do wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obchodzie lesnym ich pieczy powierzo-
nym.
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Art. 8,

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem nie
mogg by¢ uzywani przez pracodawcow i ich za-
stepcéw, czy tez przetozonych do postug osobi-
stych, bagdz tez pracy, nie majacej zwigzku z ich
obowigzkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymujg dodatkowe wyna-
grodzenie.

I1l. Warunki wynagrodzenia.

Art. 9.

Wynagrodzenie pracownikéw strazy le$nej w
naturze (rola, mieszkanie, tgka, pastwisko, zboze,
opat i t. d.), oraz w gotéwce w przeliczeniu na zy-
to wedlug cen Gietdy Warszawskiej, loco stacja
zaladowania, winno by¢ o 10% wyzsze od catko-
witego wynagrodzenia, przewidzianego w umowie
zbiorowej Nr. 1 dla ordynarjuszy, obowigzujgcej
w tymze czasie w danym powiecie, przeliczonego
wedtug tychze cen zyta Gietdy Warszawskiej.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykutach poprzednich orzeczenia niniej-
szego, pacownik strazy le$nej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku
ptaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

¢) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-

letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-

A
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Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktory zostaly wydane, prze-
chodzg na wiasnos$¢ pracownika. Przedmioty,
ktére w mysl powyzszego nie przeszty na wia-
snos$¢ pracownika, w razie opuszczenia lub utra-
ty posady podlegajg zwrotowi.

Art. 11.

Pracownik strazy le$nej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opatowego w szczapach lub kra-
glakach 24 ma3 przestrzenne migkkiego lub 18 m*
przestrzenne twardego w miejscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje sie conajmniej na miesigc zgory.

Art. 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzyma-
nia w dowolnej ilosci trzody chlewnej w granicach
istniejgcego  przy mieszkaniu stuzbowem po-
mieszczenia.

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze Swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyptacane bedzie strawne: za calg dobe réwno-
waznik 6 kg. zyta, za po6t dnia 2'a kg. wedtug cen
miejscowych,

IV. Mieszkanie.
Art. 14.
Mieszkanie pracownika strazy lesnej skitadac

sie musi conajmniej z jednej izby z podtogag drew-
niang i kuchni oraz komory.
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Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelhemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach majg by¢ cate szyby; w razie sttu-
czenia szyby, obowigzany jest pracownik wsta-
wi¢ nowg w ciaéu najdalej dwéch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogo6lnej ilosci 15 kg. na miesz-
kanie.

Podtogi majg by¢ potozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania majg by¢ ze szczelnym dachem;
tam gdzie dachy sa popsute, muszg by¢ naprawio-
ne w ciggu miesiecy letnich.

W majagtkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéw, winny by¢ poczynione
zabezpieczenia w ciggu lata od wody naptywo-
wej.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan byto hygjeniczne. Obowigzu-
je wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastg-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub*tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposO6b zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na naw6z nie mogg znajdowac sie
w blizszej odlegtosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkah znajdowac
sie majg zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dgzy¢ do zaktadania przy
gajowkach ogrédkow owocowych, w szczegélno-
§ci przez dostarczanie drzewek i t. p

Art. 15.

Pracownicy obowigzani sg utrzymywac
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby najkrotszy
czas, jest stanowczo wzbronione.
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Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowac
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje
pracodawcy skiad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarczych (gajéwki), nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy leSnej mater-
jatami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17.

Pracownicy strazy le$nej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i tgkowym, musza posiada¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla stra-
zy lesnej, winny by¢ obowigzkowo uwzgledniane
conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komo-
ra i sien,

Art. 19.

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wiasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, ktére winno by¢
uwzglednione przy obliczaniu $wiadczen, wedtug
art. 9.
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V. Urlopy.

Art. 20.

Pracownik strazy leSnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswigteczne, bez po-
trgcenia Swiadczen.

Wybdr dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawcg, wzglednie przetozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem
wezwaniem zwigzkéw zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢
sie na zaproponowany dzien urlopu, nie wiegcej
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadle$nictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
lub przetozonego daé¢ pewnego zastepce, ktérego
optaca pracodawca w stosunku réwnowaznika
6 — 12 kg. zyta dziennie wedtug cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21.

Do czasu wprowadzenia kas chorych, praco-
dawca optaca w catosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentyste, akuszerke, apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze
stosuje sie do pracownika, jego zony oraz dzieci
ponizej lat 15-tu. Do pozostatych cztonkéw ro-
dziny pracownika stosuje sie tylko wtedy, o ile
stale pracujg w majgtku pracodawcy.

Uwaga |. W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
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pracodawca dowoddéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaptacenia
10% kosztéw.

Uwaga Il. Pracodawcy nie sg obowigza-
ni optaca¢ zabiegéw technicznych dentystycznych.

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej i
tylko z tytutu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenies¢ do
czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na eme-
ryture, ktora winna zapewnia¢ emerytowanemu
mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow,
ktérzy przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozostata
po n:m rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30 zt
i trumne, zrobiong na miejscu, lub w razie odmo-
wy przyjecia trumny — réwnowaznik w gotéwece,
oraz pozostawia sie, wzglednie wydaje sie umun-
durowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zi, na wypadek
$mierci dziecka 15 zt.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwniez trumne, zrobiong na miejscu, lub w ra-

zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-
towce.
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Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej, zona lub dzieci zmartego majg otrzymacd
przez po6t roku potowe Swiadczen w naturze i w
gotowce, przewidzianych dla pracownika strazy
leSnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce powyz-
szych Swiadczeh w naturze w catosci lub czes$cio-
wo, pracodawca winien wydaé jednorazowo lub
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotéwko-
wy wedtug cen miejscowych:

za pensje rownowaznik 100 kg. zyta,

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. zyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg.

zyta,

za kartofle rownowaznik 450 kg. zyta,

za mieszkanie rownowaznik 225 kg. zyta.

za opat réwnowaznik 150 kg. zyta.

W tym wypadku rodzina zmartego pracowni-
ka ma prawo mieszka¢ w gajowce przez czas jed-
nego miesigca od dnia $mierci pracownika.

Art. 26.

Pracodawcy optacajg poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikdéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga to
osobnych optat lub doptat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewow pomiedzy
rodzing zmartego pracownika a jego zastepca. '

Art. 27.

Nowy pracownik strazy leSnej, obejmujgcy po-
sade po zmartym, badz ustepujgcym w ciggu roku
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pracowniku winien utozy¢ sie polubownie z rorfri

na zmartego co do wszelkich Ip~zetow T zasiewdw
doflu, pracodawca regutTeTe

sprawe w sposob nastepujacy:

dzy 1°X a3?YTT ga,OWego stagpita w czasie mie-

2p nn9lL 'y°dzma zmarteg® gajowego otrzy-

w gotowce; Zyta z morga lub réwnowaznik

o ile Smier¢ nastapita w czasie miedzy 11

walkwp,Lc" eaaznasalbr™«-

a i \m”e Sm*eré nastgpita w czasie miedzy 11V
a V.n, 7" P° a4y kwintala zyta z morga lub row-
nowaznik w golyowce;

o ile za$ Smier¢ nastgpita miedzy 1.VII a 1 X—
zbiory catkowicie nalezg do rodziny zmartego

Wydane przez pracodawce z tego tytutu
Swiadczenia rodzime zmartego gajowego w catosci
? rCf sie z roczpego uposazenia howego gajowe-
g , o ile nowy gajowy dokona sprzetéw.

Dziato sie w Warszawie dnia 5 marca 1930 r

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej:
(—) J. Gnoinski.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Wtoczewski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
( J ini. Klimkiewicz.






