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Pobudka do ankiety o czasie pracy wyszta od
Miedzynarodowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych: ba-
dania w tym. wzgledzie mialy objgé robotnikéw wszyst-
kich krajéw, wchodzacych w skitad Federacji. Na pod-
stawie nadestanych wzoréow Komisja Centralna Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce, w porozumieniu z Instytutem
Gospodarstwa Spotecznego, opracowata kwestjonarjusz
szczegbtowy. Komisja Centralna zajeta sie rozestaniem
kwestjonarjusza i wogéle wziela na siebie piecze nad
dokonaniem ankiety. Instytut Gospodarstwa Spotecznego,
w osobie p. St. Rychlinskiego, opracowat wyniki tej
ankiety.

Opracowanie to podajemy publicznoscipolskiej w ksigz-
ce niniejszej. Materjat zebrany pozwala na dokiadny
obraz przekroczen ustawy, obowigzujacej przemyst co do
dnia pracy. Przekroczenia te sg tak liczne, iz dzien
osmiogodzinny, tak uroczyscie zawarowany naszem usta-
wodawstwem spotecznem, jest niekiedy martwa literga: zycie
przemystowe w wielu galeziach produkcji nie uznato go
i nie chce uznad.

Ludwik Krzywicki.

Warszawa, w maju 1929 roku.






A. WALKA O DLUGOSC DNIA PRACY.

I. USTAWODAWSTWO O CZASIE PRACY W PRZEMYSLE.

Jednym 1z pierwszych aktéw prawodawczych nie-
podlegtej Polski byt dekret o 8-godzinnym dniu pracy,
wydany d. 23 listopada 1918 r. Dekret wprowadza w catej
rozciggtosci 46-godzinny dziern pracy: po 8 godzin przez
pia¢ dni tygodnia, a 6 godzin w soboty (sobota angielska).

Ustawa z d. 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy
w przemys$le i handlu zastgpita sobg i rozwineta zasady,
postawione w dekrecie. Obowigzuje dotychczas jednak
wylacznie w przemysle, gdyz czas pracy w handlu zostat
faktycznie przediuzony ustawg z d. 14 lutego 1922 r. przez
zezwolenie otwierania sklepéw w ciggu 10 godzin bez
przerwy.

Ustawa z d. 18 grudnia 1919 r. przewiduje nastepu-
jace odstepstwa od zasad 8-godzinnego dnia pracy w prze-
mysle (art. 4):

1) przy wykonywaniu robét, poprzedzajacych pro-
dukcje lub po niej nastepujgcych; rozporzadzenie z d. 15
stycznia 1924 r. dozwala na 'przediuzenie czasu pracy
0 jedng godzine na dobe, a w wyjgtkowych wypadkach
O dwie; przedtuzenie moze odbywaé sie tylko z wiedzag
1za zezwoleniem obwodowego inspektora pracy;

2) przy pilnowaniu materjatow lub zaktadéw pracy;
rozporzadzenie z d. 26 stycznia 1922 r. zezwala na prze-
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diuzenie pracy do 12 godzin; jednocze$nie wykonywanie
innej pracy dodatkowej jest niedopuszczalne bez zezwo-
lenia inspekcji pracy.

Nadto ustawa umozliwia przedtuzanie pracy (art. 6):

a) ,w razie, gdy z powodu zasztych Ilub grozacych
zaktadowi pracy zywiotowych wydarzen lub nieszczesliwych
wypadkow jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy i umozliwienia dalszego jego ruchu"; pracag
mozna przedtuzy¢ do 12 godzin, zawiadamiajac o tem
niezwtocznie inspekcja pracy;

b) ,w wypadkach spowodowanych szczegélnemi udo-
wodnionemi potrzebami zaktadu pracy”; pozwolenia udziela
minister pracy i opieki spotecznej, najwyzej na 4 godziny
pracy dodatkowo na dobg, a na 120 godzin w ciggu roku;

c) w zaktadach o ruchu ciaglym do 56 godzin ty-

godniowo; w sobota praca trwa¢ moze wolwczas 8 godzin
(art. 8);

d) w wypadkach, ,spowodowanych koniecznosciami
narodowemi" z decyzji Rady Ministrow moze by¢ wydane
rozporzgdzenie, zawieszajgce ustawowy czas pracy w po-
szczego6lnych zakitadach pracy lub kategorjach tychze, na
okres nie dluzszy od trzech miesiacy.

Wedtug ustawy wszelka praca w godzinach nadlicz-
bowych winna by¢ wynagradzana z dodatkiem 50% do
ptacy za pierwsze dwie godziny, a IOO%za nastgpne (art. 16).

Najwigksze znaczenie praktyczne dla przemystu majg
punkt b i c art. 6 ustawy z 1919r. Co do punktu d art. 6,
to, mimo nacisku sfer gospodarczych, rada ministrow nie
skorzystata z niego jeszcze od chwili zakoriczenia wojny
na wschodniej granicy. Przedtuzenia czasu pracy w hutach
Slaskich dokonano na podstawie obowigzujagcych na Goér-
nym Slasku niemieckich przepiséw o demobilizacji go-
spodarczej.

Punkt b artykutu 6 stuzy natomiast za podstawg do



dos¢ liberalnego udzielania zezwolen. Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej przychylito sie *)

w r.1920 do 32 podan

- 1921 . 96
. 1922, 126
. 1923 , 102
, 1924 , 101
. 1925 , 232
. 1926 , 274
. 1927 , 559
. 1928 , 597

Rzadko naogét zdarza sie, by podanie przedsiebiorcy
spotykata odmowa ze strony ministerstwa (w r. 1925 liczba
podan odrzuconych stanowi 13%przyjetych, w r. 1928—22%,.

Ustawodawstwo polskie nie utrudnia przeto przedtuzen
na krotki przeciag czasu. Jedynie postepowanie admini-
stracyjne jest dos¢ ucigzliwe i przewlekte. Przedsiebiorca
sklada podanie na rece inspektora pracy, ktéry zaopa-
truje je swoja opinjg co do koniecznosci uznania, albo
odrzucenia prosby i przesyla do Ministerstwa Pracy. Mi-
nisterstwo dopiero wydaje zezwolenie. Jest to oczywiscie
procedura dtuga. Przy nagtem zamdéwieniu nie oplaca sie
przemystowcowi ubiegaé o zgode ministerstwa na prze-
dtuzenie czasu pracy, gdyz zanim uzyska te zgode, za-
moéwienie moze juz nie by¢ na czasie. Stad pochodzi
tamanie ustawy nawet przez pracodawcOw mniej pochop-
nych do wykroczen. Naogét przedsiebiorstwa ubiegaja sie

'y Dane za lata 1920—1927 wedtug sprawozdan Ministerstwa
Pracy 1 Opieki Spotecznej, zamieszczonych w czasopismie Praca
lOpieka Spoteczna, oraz w wydawnictwie Prezydjum Rady
Ministrow: Materjaty odnoszace sie do dziatalnosci
Rzagdu w czasie od 15 maja 1925 r. do 31 grudnia
1927 r,, 601.



0 zezwolenia na podstawie art. 6 b. przewaznie wéwczas,
gdy chodzi o zamowienia ktérych wptyniecie przewiduja
dopiero w dalszej przysztosci. Gdy chodzi o pilnag robote,
ktéra trzeba natychmiast wykonaé, obywaja sie bez ze-
zwolen. Ostatnio duza poprawe stosunkéw przyniosto
uproszczenie postepowania, polegajgce na tern, ze inspe-
ktor pracy moze zreferowac¢ podanie przedsiebiorcy tele-
fonicznie (okdélnik Gtéwnego Inspektora Pracy Nr. 25/1926).

Ustawa z d. 18 grudnia 1919 r. obowigzuje w ca-
tem panstwie z wyjatkiem Goérnego Slaska, na ktorym
utrzymaly swojg moc przepisy o demobilizacji gospo-
darczej, ogtoszone przez niemieckich komisarzy ludowych
w grudniu 1918 r. a przewidujgce 48-godzinny tydzien
pracy. Zaréwno wniosek, przeditozony sejmowi w kwiet-
niu 1923 r. o rozciggnieciu ustawy z d. 18 grudnia
1919 r. na Goérny Slask, jak i uchwata tejze tresci, pod-
jeta w d. 14 pazdziernika 1924 r. przez Sejm Slaski, nie
przyniosty zadnych wynikéw. Konieczno$S¢ rozciagniecia
ustawy z d. 18 grudnia 1919 r. na Gérny Slask podkre-
Slita Komisja Ankietowa w jednem ze swych sprawozdanl).

n WALKA Z OBOWIAZUJACEM USTAWODAWSTWEM.

1. PROJEKTY REWIZJI USTAWODAWSTWA O CZASIE PRACY.

Pomysine konjunktury doby inflacyjnej przyczynity
sie do tego, ze poczagtkowo przemyst tatwo godzit sie
z ustawowym czasem pracy. Spadek marki sprawiat, ze
koszta robocizny w walucie statej wynosity tak skromny
odsetek ceny sprzedaznej, iz nie optacito sie zadzierac
z silng, wobec pomys$inego stanu rynku pracy, klasg
robotnicza. Pokatnie sarkano na nierébstwo, lenistwo,
chronione przez ustawe, ale zbyt liczono sie z nastrojami
rewolucyjnemi szerokich rzesz robotniczych, by otwarcie

) Tom XIll, str. 167 — 168.



domagacé sie unicestwienia najwiekszej zdobyczy powo-
jennej proletarjatu.

Sprawe rewizji ustawodawstwa pracy wysungt do-
piero minister Michalski, jako jeden z punktéw zasadni-
czych programu uzdrowienia waluty. Projekt ten spotkat
sie z tak ostrym protestem ze strony partji socjalistycz-
nej i zorganizowanych robotnikéw, ze minister Michalski
oden odstgpit. Mysl jego podchwycita natomiast Liga
Pracy, ktéra w swoich ulotkach starata sie dowie$¢ ko-
niecznosci zmiany ustawodawstwa o czasie pracy. ZrOw-
nania norm czasu pracy w Polsce z przepisami konwencji
waszyngtoriskiej domaga sie rowniez konferencja bytych
ministrow skarbu, ktéra zebrala sie na poczatku 1923 r.

W Sejmie toczg sie w r. 1921 rozprawy nad godzi-
nami otwierania sklepoéw, zakoriczone uchwaleniem ustawy
z dn. 16 lutego 1922 r. wprowadzajacej, jak zaznaczyliSmy,
10-godzinny dzien pracy w handlu. Projekt konwencji
waszyngtonskiej nie moze doczekaé sie ratyfikacji, gdyz
prawica sejmowa taczy z nig sprawe przedituzenia czasu
pracy do 48 godzin tygodniowo.

W r. 1922 wstepuje réwniez w szranki naczelna organi-
zacja przemystowcow Centralny Zwigzek Polskiego Przemy-,
stu, Goérnictwa, Handlu i Finanséw, powotujac sie na przykitad
Holandji, ktéra w tym czasie przystapita do rewizji podstaw
45-godzinnego tygodnia pracy. Centralny Zwigzek zada znie-
sienia angielskiej soboty, oraz wliczania do czasu pracy jedy-
nie ciggtego wysitku fizycznego lub umystowego; godziny,
w ktoérych pracownik pozostaje do rozporzadzenia przed-
siebiorcy, bylyby przeliczane na godziny wilasciwej pracy
przy pomocy wspétczynnikéw, wyznaczonych oddzielnie
dla kazdej gatezi pracy 3. W gornictwie do czasu pracy

') Przemystowcy wzorowali sie w tym wypadku na przepisach
obowigzujacych na kolejach panstwowych, przepisach, ktére tamaty
ustawowy czas pracy wowczas, gdy przedsiebiorstwa prywatne nie
Smiaty jeszcze tego czynic.



winien by¢ wliczany tylko zjazd (art. 2 ustawy z 18 gru-
dnia 1919 r. przewiduje wliczanie zaréwno zjazdu, jak
i wjazdu, do 8 godzin pracy). Jednoczes$nie organ Rady
Zjazdow Przemystowcéw Gorniczo-Hutniczych Przeglad
Gérniczo-Hutniczy’) rozpoczyna swoje uderzenia
na sobotg angielska.

Ztozony w Sejmie w kwietniu 1923 r. wniosek klubu
N. P. R. (Narodowej Partji Robotniczej) w sprawie roz-
ciggniecia ustawy z d. 18 grudnia 1919 r. na Gérny Slask
nastreczyt sferom przemystowym sposobnos¢ do podjecia
dalszych wystgpien przeciw obowigzujacym przepisom.
Przeglad Gospodarczy?2 zamieszcza obszerne
poréwnanie norm czasu pracy w Polsce, we Francji
w Niemczech oraz klauzul konwencji waszyngtonskiej
Centralny Zwiazek ktéry skupiat w tym czasie gtéwnie
przemyst b. zaboru rosyjskiego, zwalcza ostro projekt roz-
ciagniecia ustawy ogélno-panstwowej na Slask, choé roz-
ciggniecie takie utatwitoby zrzeszonym w nim przemystow-
com wspoétzawodnictwo z przemystem $laskim. Solidarnos¢
ta, rzucajaca niejako pomost ponad rozbieznosciami inte-
resOw gospodarczych réznych osrodkéw przemystowych,
pochodzita z obawy, by, z chwilg ujednostajnienia usta-
wodawstwa, nie zmniejszyly sie mozliwosci skutecznej
walki z 46-godzinnym tygodniem roboczym i z ograni-
czeniem liczby dozwolonych godzin nadliczbowych, prze-
widzianych w ustawie z d. 18 grudnia 1919 r.

Jednak d opiero z chwilg zatrzymania przez Grab-
skiego inflacji markowej, rozpoczat sie wilasciwy atak
na ustawodawstwo spoteczne, a zwlaszcza na dziern robo-

Jak zawsze, w pierwszym zastepie bojownikéw prze-
ciw ,lenistwu“, stanela Liga Pracy z jej twoérca inz. Drze-
wieckim. P. Drzewiecki ogtasza artykuty w Kurjerze

'Y Mr. 8 z 1922 r.
*) Nr. 11 z 1923 r., 398 — 401.



Warszawskim, w ktérych powotuje sie na przykiad
Niemiec, starajacych sie przerzuci¢ jaknajwiekszg czesé
ciezaru uzdrowienia skarbu, oraz sptat odszkodowanio-
wych, na barki rzesz pracujgcych. Od tej chwili rozwija
sie wytezona walka przeciw 8-godzinnemu dniu pracy.
Wprawdzie minister skarbu W. Grabski oswiadcza uro-
czyscie, ze z programu uzdrowienia finansow wykluczyt
rewizje ustawodawstwa spotecznego, zawieszenie jednak
8-godzinnego dnia pracy w Slaskiem hutnictwie, do czego
jeszcze powrécimy, staje w wyraznej sprzecznosci z de-
klaracjami rzadu.

W lutym 1925 roku wystepuje w Sejmie poset Wierz-
bicki z wnioskiem o zréwnanie czasu pracy w Polsce
z czasem pracy we Francji, w Belgji i we Wioszech,
a wiec, jak twierdzi, z czasem pracy w krajach, w kto-
rych obowigzujg normy konwencji waszyngtonskiej i 48-go-
dzinny tydzien pracy. Wystgpienie p. Wierzbickiego byto
raczej manifestacyjne, gdyz w sejmie 6wczesnym nie miato
widokéw powodzenia.

Do swojego wniosku sejmowego powrdcit pos. Wierz-
bicki na naradzie gospodarczej, odbytej u prezesa rady
ministrow w d. 2 paZdziernika 1925 r., powotujac sie
na' ,samorzutng ewolucje* w kierunku przedtuzania dnia
roboczego, odbywajgca sie w Zagiebiu Dgbrowskiem.

Najptodniejsze w projekty rewizji czasu pracy byito
pierwsze pétrocze 1926 r., na ktore przypada najwieksze
natezenie przesilenia gospodarczego i najwieksze roz-
miary bezrobocia. Nietylko wielki przemyst ale i rze-
miosto, otwarcie tamiagce przepisy ustawy, wota wielkim
glosem o dostosowanie norm czasu pracy do zachodnio-
europejskich i niemieckich, a wilasciwie do wprowadzenia
10-godzinnego dnia pracyl. Dziesieciogodzinnego dnia
pracy wyraznie zada memorjat Zwigzku Przemystu Wit6-

') O rzeczywistym czasie pracy w Niemczech, patrz str. 94 | nast.
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kienniczego z marca 1926 r. Memorjat ten przewiduje
obnizke kosztow wiasnych wyrobu tkanin o 10%—18%
w razie przedtuzenia dnia roboczego o dwie godziny.
Rzad pomajowy, pragnac dokonaé¢ silnego przegrupo-
wania politycznego w Sejmie, ozywit poczatkowo na-
dzieje sfer przemystowych na powodzenie zamierzen
w zwigzku z reformag czasu pracy. Skutkiem tego na-
ptywa fala projektéw, w rézny sposob ujmujacych sprawe
przedtuzenia dnia roboczego. O ile w zadaniach, przed-
stawionych przez Centralny Zwiazek Polskiego Prze-
mystu, Gornictwa, Handlu i Finanséw *), méwi sie w sposéb
0g6lny o zmianie obowigzujacych przepiséw, o tyle Rada
Zrzeszenh Gospodarczych we Lwowie wysuwa zupetnie
okreslony projekt zmian ustawy z 1919 r. polegajacy na

1) zniesieniu soboty angielskiej;

2) powiekszeniu liczby dozwolonych godzin nadlicz-
bowych do 430 godzin rocznie, przyczem zamiast uzyski-
wania pozwolenia Ministerstwa Pracy powinno wystarczy¢
meldowanie u inspektora pracy;

3) obnizeniu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

do 25%
4) ustaleniu dla przemystéw sezonowych rocznej

normy pracy 2400 godzin, ktére przedsiebiorca mdgiby
dowolnie rozktada¢ w poszczegélnych sezonach.

Centralny Zwigzek i kierownicze sfery wielkiego
kapitatlu sga naogét znacznie skromniejsze w swych zada-
niach od zrzeszern prowincjonalnych. Nie chcg nawet
wyraznej zmiany litery prawa.

Ha naradzie gospodarczej u prezesa ministréw prof.
Bartla w d. 30 i 31 pazdziernika 1926 r. p. Wierzbicki
wzdychatl wprawdzie do przedwojennego 59-godzinnego
tygodnia roboczego 3, lecz p. Bataglia, rozumiejgc trud-

'Y Przeglad Gospodarczy, 1926 I, Nr. 13, 629 i 636.

9 Wspotpraca Rzadu ze sferami gospodarczemi Panstwa.

Sprawozdanie z narady gospodarczej, odbytej w d. 30
i 31 pazdziernika 1926 r. w Prezydjum Rady Ministréow, 25.
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nosci rzadu w dziedzinie zastosowania ustawodawstwa
0 czasie pracy, proponowatl jedynie zawieszenie ustawy
na trzy lata; zadowolitby sie zresztg pozwoleniem na 300
{zamiast dotychczasowych 120) godzin nadliczbowych.
Pragnie, aby Polska zblizyta sie nareszcie do norm kon-
wencji waszyngtonskiej, a rzad umozliwit wprowadzenie
(po cichu) 48-godzinnego tygodnia pracy ).

Rozbudowa przez rzad polityki spotecznej na pod-
stawie petnomocnictw z d. 2 sierpnia 1926 r. odebrata
sferom przemystowym nadzieje na rychte przeksztatcenie
obowigzujacych przepiséw po mysli ich zadan. Wprawdzie
Senat, obradujgc nad budzetem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, stwierdza jeszcze w lutym 1927 r. koniecznosc¢
rewizji prawa o czasie pracy ,nha podstawie norm przy-
jetych przez inne panstwa europejskie, z ktéremi Polska
musi konkurowa¢ na Swiatowych rynkach zbytu“ — byt to
jednak strzat w proznie. Orez z rgk sfer przemystowych
wytracita ustawa niemiecka o czasie pracy z lipca 1927 r.
przywracajaca 8-godzinny dzien roboczy. Dopiero w 1928 r.
posuniecia rzadu Wielkiej Brytanji na widowni miedzy-
narodowej, zmierzajace do rewizji zasad konwencji wa-
szyngtonskich, oraz czasowe przediuzenie dnia pracy we
Wioszech do dziewieciu godzin, ozywity ponownie nadzieje
co do mozliwosci zmian w naszem ustawodawstwie pracy.

Naogé6t tedy walka o zmiane ustawy z 1919 r. przy-
cichta. W sprawozdaniach Komisji Ankietowej do ba-
dania kosztow produkcji i wymiany, mniejszos¢ ztozona
z przedstawicieli sfer gospodarczych nie postawita zad-
nego wniosku mierzacego wyraznie w 8-godzinny dzien
pracy. Jedynie w przemysle budowlanym wysuneta ko-
niecznos¢ swobody rozkladu rocznej kwoty czasu pracy
w czasie sezonéw wedlug uznania przedsiebiorcy, aw prze-

'Y Sprawozdanie z narady gospodarczej, 45
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mysle naftowym zazadata uznania wiertnictwa za zajecie
0 charakterze ciggtym I).

Sfery gospodarcze pogodzity sie chwilowo z tern,,
ze ,zaden rzad nie moze mie¢ na dtuzsza mete szerokich
mas przeciwko sobie. Za cene pewnych ustepstw w dzie-
dzinie gospodarczej rzad zyskuje na dzien dzisiejszy spo-
kéj spoteczny, ktéry jest koniecznym warunkiem spokoju
dla wytworczosci. Tem nalezy réwniez ttumaczy¢ wywie-
rany na wytwolrczo$¢ nacisk, by dla tego spokoju pono-
sita ofiary" 2.

2. PRZEDLUZENIE CZASU PRACY W HUTNICTWIE
GORNOSLASKIEM.

Huty goérnoslaskie, zwigzane nietylko wiezig wspol-
nych kapitatéw, ale réwniez calag siecig zaleznosci ustroju
wytwaérczego z przedsiebiorstwami po stronie niemieckiej3
najwczesniej odczuty przedtuzenie czasu pracy w Niem-
czech.

W Niemczech rozporzadzenie z d. 23 grudnia 1923 r.
nie zawieszalo wprawdzie przepiséw demobilizacyjnych
z d. 23 listopada i d. 17 grudnia 1918 r., wprowadzajg-
cych 8-godzinny dzien pracy, lecz umozliwito przedtu-
zanie czasu pracy w drodze uméw zbiorowych. Skutek
tego rozporzadzenia byt taki, ze w maju 1924 r. az 54,7

'Y Sprawozdania Komisji Ankietowej, 1,150, oraz
Xll, 219-220.

11 Stowa p. Wierzbickiego, przytoczone za Robotniczym
Przegladem Gospodarczym 1928 r.,, No 11.

9 W Kkilku wypadkach granica oddzielita wielkie piece od wal-
cowni i warsztatbw mechanicznych otrzymujacych od nich suréwke.
Jednak juz wkrétce po wygasnieciu wolnego obrotu miedzy obiema
czesciami Slaska (W czerwcu 1925 r.) dokonano przegrupowan, za-
pewniajagcych hutom zbyt suréwki, a warsztatom mechanicznym
zaopatrywanie sie¢ w surowce (Sprawozdanie Komisji
Ankietowej, Xlll, 66).
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robotnikéw pracowato dluzej, niz po 8 godzin dziennie.
ftlarm, wszczety przez przemystowcow hutniczych, a zwita-
szcza grozba lokautu, sklonity rzad do wystania specjalnej
komisji na Gorny Slask. Komisja ta zbadata bardzo po-
bieznie stan hut i doszta do wniosku, ze wspo6tzawodni-
ctwo przedsiebiorstw po stronie polskiej z hutami na
Slasku niemieckim jest w istniejagcych warunkach nie-
mozliwe. Zastgpienie trzech zmian 8-godzinnych dwiema
uznano za nieodzowny warunek poprawy stosunkow. Jed-
noczesnie uzyskano zgode miejscowych zwiazkéw zawo-
dowych na przedtuzenie czasu pracy. PoOzZniej zreszta
zwigzki zmienity swoje stanowisko.

Rozporzgdzenie z d. 18 lipca 1924 r., wydane przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej na podstawie upraw-
nien, przystugujacych mu w zakresie przepiséw demobili-
zacyjnych, wprowadzito na okres trzymiesieczny 10-go-
dzinny dzien pracy w hutach goérnoslaskich. Po przegra-
nym strajku, robotnicy przystgpili w poczatku sierpnia
do pracy na nowych zasadach. Mimo oporu organizacyj
robotniczych, rozporzadzeniem z lipca 1924 r. Minister
Pracy i Opieki Spotecznej przedituzyt ten stan rzeczy jesz-
cze na dalsze trzy miesigce do d. 21 stycznia 1925 roku.
Nastepnie rokowania miedzy pracodawcami a robotni-
kami, toczace sie w koncu 1924 r. i na poczatku 1925 r.,
doprowadzity do kompromisu. Zwiagzki zawodowe zgo-
dzity sig na przedtuzenie czasu pracy dla poszczeg6lnych
hut do lipca 1925 r. W hutach zelaza czas pracy pozo-
stat prawie bez zmiany: do stycznia 1925r. po 10 godzin
pracowato 99,1% zatdg, po styczniu 98,8%. Natomiast w hu-
tach oftowianych i cynkowych do pracy 8-godzinnej
powrdcili  wszyscy robotnicy bezposrednio zatrudnieni,
przy produkcji. Liczba pracujacych po 10 godzin dziennie
zmalata z 70% na 25% og6tu robotnikéw w hutach ,meta-
lowych®.

Rzad polski wciaz oczekiwat, ze nastapi w Niemczech
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powrét do normalnego czasu pracy i ze zostanie przy-
wrécona normalna 8-godzinna dnidwka w hutach na
Slasku Opolskim. W lecie 1925 r., widzac, ze przewidy-
wana zmiana nie dochodzi do skutku, poszedt po linji
bezterminowego zawieszenia ustawowego dnia pracy
i wydatl zezwolenia hutom bez daty wygasniecia ich mocy.
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej nosito sie wpraw-
dzie z mysla stopniowej likwidacji 10-godzinnej dniéwki
do grudnia 1925 r., ale musiatlo ustgpi¢ pod naciskiem
Ministerstwa Przemystu i Handlu. Wybuch przesilenia gos-
podarczego w 1925 i 1926 r. sparalizowat wszelkie poczy-
nania organizacyj robotniczych, zmierzajace do przywro-
cenia 8-godzinnej szychty.

Dopiero wprowadzenie ustawy o0 czasie pracy w Rze-
szy Niemieckiej w d. 16 lipca 1927 r., oraz obwieszczenie
niemieckiego ministra pracy o pracy w hutach zmienito
zasadniczo posta¢ rzeczy, zmuszajac rzad polski do pod-
jecia krokéw celem powrotu do normalnej dniéwki
w hutnictwie gornoslgskiem. Uczynit to pod silnym na-
ciskiem organizacyj zawodowych i rad zatogowych, ktére
na Kongresie odbytym w Katowicach w d. 23 listopada
1927 r. oswiadczyly, ze robotnicy samorzutnie przejda
z nowym rokiem do 8-godzinnego dnia pracy, jesli rzad
nie poczyni staran, aby wywigza¢ sie ze swych obietnic.
Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z d.
24 grudnia 1927 r. *) wyznacza termin przejscia na 8 go-
dzin pracy wszystkich robotnikéw ,pozostajacych pod
edziatlaniem wysokiej temperatury, pytu i trujacych gazow*
na d. 1 sierpnia 1928 r. Szereg okdélnikéw okresla blizej
daty powrotu do os$Smiogodzinnej szychty dla poszczegdl-
nych kategoryj robotnikéw. Miedzy innemi okélnik z lu-
tego 1928 r. wprowadza oSm godzin pracy w sobote dla
wszystkich kobiet.

Y Monitor Polski, 1927, No. 294.
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Ostateczne przejscie do normalnego dnia roboczego
nastgpito w hutach cynkowych dla robotnikéw wykwali-
fikowanych od d. 1 wrzesnia, a dla podwoérzowych od
d. 1 pazdziernika 1928 r., w hutach zelaznych zas wszyscy
robotnicy z wyjatkiem nielicznego pogotowia pracy sto-
pniowo wracajg do prac po 8 godzin dziennie do d. 1
stycznia 1929 r. W ten sposéb po 412 latach przerwy hut-
nictwo gornoslaskie powrocito do 8-godzinnego dnia pracy.

3. PROBY PRZEDLUZENIA CZASU PRACY W WAZNIEJSZYCH
GALEZIACH PRZEMYStU.

Powodzenie, z jakiem spotkaly sie zadania prze-
mystu hutniczego na Gérnym Slasku, pomnozyty préby
obalenia 8-godzinnego dnia pracy. Huty wojewodztwa
kieleckiego zazgdaly tedy zréwnania czasu pracy w catem
hutnictwie polskiem. Nie uzyskaly jednak zawieszenia
ustawy, a jedynie pozwolenie czasowe na przediuzanie
pracy do 12 godzin dziennie w ramach art. 6 b. ustawy
1919 r.

W gérnictwie na Gérnym Slasku pracodawcy sko-
rzystali z wygasniecia umowy zbiorowej w marcu 1924 r.
i przedtuzyli czas pracy na dole z godzin do 8.
W zgdaniach swoich poszli jeszcze dalej. Domagali sie
mianowicie 82 godzinnej pracy na dole, a 10 godzinnej
na powierzchni. Jednoczesnie zaskarzyli do Sadu Naj-
wyzszego wykonywanie przepisow o czasie pracy zalicza-
jace zjazd Ilub wjazd do godzin pracy. Sad Najwyzszy
przyznat jednak stuszno$¢ wykiladni, jaka stosowaly wia-
dze gérnicze. W miedzyczasie, przed wydaniem orzecze-
nia przez Sad Najwyzszy, butni przemystowcy S$lascy pi-
sali w poczuciu ,Swietosci swojej sprawy“. W jakikol-
wiek spos6b wypadnie orzeczenie to, mimo wszystko nie
obejdzie sie bez ogo6lnego przedtuzenia czasu pracy
w gérnoslaskim przemysle gérniczym”. Obyto sie jednak...
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W tym samym czasie goérnictwo Zagitebia Dabrow-
skiego wystgpito z zadaniem przedtuzenia czasu pracy do
82X godzin i wylgczenia z dnia roboczego zaréwno zjazdu,
jak i wjazdu, oraz czasu straconego przez gornikéw na
oczekiwanie klatki. Projekt ten potaczono ze sprawa
36%-owej obnizki ptac. Wybucht strajk, jeden z najwiek-
szych, jaki zanotowano w gornictwie polskiem. Skonczyto
sie na skromniejszej obnizce ptac. Do otwartego naru-
Szenia ustawy o0 czasie pracy nie doszio.

Dopiero przesilenie w goérnictwie, wywotane wyga-
Snieciem traktatu z Niemcami w czerwcu 1925 r. i zam-
knieciem niemieckiej granicy dla wegla gérnoslaskiego,
powodujgc ogromne bezrobocie | zmniejszajgc prace
wiekszosci kopalh do 4, 3, a niekiedy i 2 dni w tygodniu,
ostabito tak dalece opér rzesz robotniczych, ze w koricu
1925 r. udato sie przemystowcom bezkarnie przediuzyc
dzien pracy. Wylgczono mianowicie zjazd, aw kilku ko-
palniach zjazd i wjazd =z czasu pracy. Nibyto uzyskano
na to zgode robotnikéw, zawierajac umowe ze stworzo-
nym z pobudki kilku dyrektoréw i inzynieréw ,faszystow-
skim" zwigzkiem Praca Polska. Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej nie mogto oczywiscie uznac¢ tak jaw-
nego tamania ustaw i wystgpito ostro przeciw naduzyciom.
Woéwczas (w kwietniu 1926 r.) pod naciskiem wiadz, kilka
kopalri wprowadzito pétgodzinng przerwe odpoczynkowa
pod ziemig. Inspekcja pracy uznala poczgtkowo posta-
nowienie to za sprzeczne z art. 17 ustawy z d. 18 grudnia
1919 r., artykutem, ktoéry moéwi, ze w czasie przerwy ,pra-
cownik wedle swej woli moze opusci¢ miejsce pracy”.
Po blizszem jednak zbadaniu ustawy Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze art. 17 uzaleznia opusz-
czenie miejsca pracy od ,warunkéw technicznych”, ze
wiec przymusowe ,zatrzymanie” robotnikéw'w podziemiu
w czasie przerwy obiadowej nie pozostaje w sprzecznosci
z ustawa. W ten spos6b niejako ulegalizowano pogwat-

14



cenie przepis6w o czasie pracy. Nikt bowiem nie watpi,
Zze przerwa nie istnieje, ze robotnicy w gruncie rzeczy
pracuja bez ustanku. Kes chleba, ktory przetykaja przy
pracy, aby nie upas¢ z sit przy 8-godzinnem natezeniu
miesni, jedli i dawniej, nie korzystajac z przerwy.

Réwnoczesnie z przedtuzeniem czasu pracy wiekszos¢
kopalni zniosta angielskg sobote.

Przemyst wiékienniczy, jak juz wspominaliSmy, zwro-
cit sie do wiadz w marcu 1926 roku z zadaniem uznania
10-godzinnego dnia pracy. Zadanie to pozostato bez odpo-
wiedzi. Nie przeszkodzito to oczywiscie otwartemu tama-
niu ustawy i przedtuzaniu pracy do 16 godzin na dobe. %

4. WALKA PRZECIW SOBOCIE ANGIELSKIEJ.

Mys$la przewodnig ustawodawcy byto, przez ozna-
czenie krotszego dnia pracy w sobote, powiekszy¢ odpo-
czynek s$Swigteczny robotnika, nie zmniejszajac jego do-
chodoéw. Niejasne w tym wzgledzie sformutowanie ustawy
skionito Sad Najwyzszy do wydania (w kwietniu 1924 roku),
w sprawie robotnika naftowego Adolfa Matka, orzeczenia,
ktore postuzylo za podstawe do odebrania robotnikom
tej zasadniczej korzysci nieodigcznej dotychczas od an-
gielskiej soboty: krotszej pracy przy zwyklej zaptacie.
Orzeczenie to, wychodzac z zatozenia, ze ustawa nigdzie
nie moéwi, iz za 6 godzin nalezy ptaci¢ tyle, ile za 8,
uznaje za stuszne wynagradzanie robotnikéw, dla ktérych
umowa przewiduje stawki godzinowe, jedynie za czas
istotnie przepracowany.

Poniewaz w przemysle naftowym umowa zbiorowa
wprowadzata ptace godzinowe, skarge Matka uchylono.

Pracodawcy uznali orzeczenie Sgdu Najwyzszego za
hasto do zmniejszania ptacy w sobote do 3k ptacy nor-

) Krahelska H.: tédzki przemyst widkienniczy wobec
ustawodawstwa pracy, 14.
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malnej tam nawet, gdzie umowa przewidywata wynagro-
dzenie dniéwkowe. Skargi zwigzkéw zawodowych skio-
nity Gléwnego Inspektora Pracy (po uzgodnieniu pogladow
z organizacjami zawodowemi) do wydania okdlnika, w kté-
rym wyjasnia, ze ,przy systemie ptac akordowych, prem-
jowych (nie zwigzanych z ptaca dniowkowa) lub od sztuki,
ptaca za 6 godzin w soboty moze sie réwnaé ptacy za
6 godzin pracy w jakikolwiek inny dzien tygodnia. O ile
jednak umowa o prace przewidywata ptace dniéwkowa,
dnidwka ta winna by¢ jednakowa w kazdym dniu — nie
wytgczajac soboty*“.

Z kolei zwiazki przemystowcéw rozestalty czionkom
zalecenie, by przechodzili w swych zakitadach na ptace
godzinng. Przejscia tego dokonano w wiekszosci galezi
pracy, nie zawsze liczgc sie z wytycznemi ustalonemi na
konferencji w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej,
aby przy przejsciu z ptac dnidwkowych na godzinne wy-
nagradza¢ robotnikom strate przez podnoszenie stawek
0 4% Czesto dodatek ten otrzymywali robotnicy do-
piero po walce strajkowej. 1)

W tych gateziach przemystu, w ktérych ptaca dnidéw-
kowa przyjeta sie tak, ze jej nie da sie wyrugowa¢, (albo
nie optaci sie jej usuwaé pod katem widzenia przedsie-
biorcy, gdyz w razie przekroczen diugosci dnia pracy,
tatwiej uniknaé ptacenia za godziny dodatkowe, niz przy
ptacy godzinowej) w tych gateziach przemystu pracodawcy,
wbrew wyjasnieniom inspekcji pracy, przeprowadzili wy-
nagrodzenie za 6-godzinng sobote w wysokosci 34 zarobku
dniéwkowego. Dotyczy to w pierwszym rzedzie gornictwa
weglowego, oraz przemystu wibdkienniczego.

')y O takiem uregulowaniu stosunkéw w drodze kompromisu
Swiadczy np. nastepujacy sposob wyptat ptac, ktéry stosuje sie wjed-
nej z rafineryj nafty: co miesigc oblicza sie kazdemu robotnikowi
od naleznosci za przecietng liczbe 191 godzin przepracowanych
i dodaje sie ryczattowo do zarobkoéw.

16



. OBRONA USTAWOWEGO CZASU PRACY.

1. OBRONA PRZEZ CZYNNIKI URZEDOWE.

Art. 19 ustawy z d. 18 grudnia 1919 r. powierza
wykonanie jej przepiséw Ministrowi Pracy i Opieki Spo-
tecznej, obrona ustawowego czasu pracy wchodzi przeto
w zakres czynnosci tego ministerstwa, oraz podlegtych
mu urzeddéw inspekcji pracy. Z drugiej jednak strony
kary za przekroczenie ustawy moga wyznacza¢ jedynie
sady (art. 18). Niemoznos¢ naktadania kar w drodze
administracyjnej sprawia, ze obrona 8-godzinnego dnia
pracy zalezy od wspotdziatania dwoéch niezaleznych
organéw wiladzy parnistwowej: od czujnosci whladzy admi-
nistracyjnej i od bezstronnosci sadow.

a. Inspekcja pracy.

Inspekcja pracy pomnaza stale swoje wysitki przy
ujawnianiu i sciganiu wykroczen. Liczba wizytacyj zaktadéw
pracy wzrasta w ciggu lat ostatnich (w r. 1927 wzrosta
0 3°/o w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Wzmozeniu
nadzoru inspekcji nad wykonaniem ustaw ochronnych stoi
na przeszkodzie stabe wyposazenie materjalne inspekcji
1 brak personelu. Corocznie zaledwie ¥3 podlegltych za-
ktadow przemystowych bywa zwiedzana ).

Wozrasta réwniez liczba interwencyj wiadz inspekcyj-
nych w wypadkach #tamania obowigzujacych przepiséw
i kierowanie wykroczenn na droge sadowa 2.

'Y H. Krah'elska: Ochrona pracy w Polsce. Na froncie
gospodarczym, 373

*) Sprawozdania z dziatalnosci Okregowych
Inspektoréw Pracy za lata 1923, 1924, 1925 i 1926. Tablica IV.
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Wykroczenia przeciw ustawie o0 czasie pracy
zr. 1919 stwierdzone przez inspekcje pracy.

Liczba wykroczenn przeciw ustawie
o czasie pracy skierowanych na droge

Rok Ogotem sadowa

w liczbach bezwzglednych % %
1923 3.679 931 35
1924 2.212 749 34
1925 3.267 1.233 38
1926 4.537 2.358 52

Gléwny inspektorat Pracy czyni usilne starania, by
unikna¢ wypadkéw lekcewazenia kontroli nad dtugoscia dnia
pracy. W tym celu Giéwny Inspektor Pracy wydal w ciggu
ostatnich lat kilku znaczng liczbe oko6lnikéw. Ostatni
okdélnik do inspektorow z d. 3 lipca 1928 r. Nr. 12/28
zawiera calg litanje zalecen czujnego strzezenia ustawo-
dawstwa o czasie pracy. Nakazuje wiec: 1) odbywanie
konferencyj z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i zbieranie informacyj o zakladach, naruszajgcych obowig-
zujgce przepisy; 2) pilnowanie, aby regulaminy pracy byty
wywieszane wszedzie, gdzie pracuje wieksza liczba robot-
nikéw; 3) pociaganie robotnikdw do odpowiedzialnosci
za przekroczenie ustawy naréwni z administracja przed-
siebiorstwa; 4) przy opinjowaniu podan o przedtuzenie
czasu pracy zwracanie uwagi na stan rynku pracy, 5) po-
wiadamianie robotnikéw o tresci zezwolen na przedtuze-
nie czasu pracy, 6) wejscie w stosunki z wiadzami sado-
wemi, aby stosowaly surowszy wymiar kar, oraz osobiste
popieranie spraw i apelowanie w razie potrzeby; 7) jak-
najszersze wykorzystanie pomocy policji; 8) zwracanie
uwagi na czas pracy w przedsiebiorstwach parstwowych.
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Nie ulega watpliwosci, ze dziatalnos¢ inspekcji pracy
znacznie ukrocita rozmiary wykroczen przeciw ustawo-
dawstwu o czasie pracy. Dowodzi tego choéby porow-
nanie rzeczywistego czasu pracy na Goérnym Slasku, na
ktorym teraz dopiero wprowadza sie wlasciwg inspekcje
pracy, oraz w pozostatych czesciach kraju. Jak sie prze-
konamyl, tamanie przepiséw o 8 -godzinnym dniu pracy
przybiera na Slasku, zwlaszcza w przemys$le drobnym
i Srednim, posta¢ szczeg6lnie ostra.

Ostatnie przeciez stowo w walce z gwalceniem ustawy
0 czasie pracy maja sady. Dos$¢ powiedzie¢, ze zaledwie
8% wykroczen przeciw wszystkim ustawom ochronnym
inspektorowie pracy skierowali w r. 1926 do sadéw, gdy
tymczasem los ten spotkat az 52% protokétdw o naru-
Sszenie czasu pracyd.

b. Praktyka sadow.

Dotychczasowa, to znaczy do chwili powstania sgdéw
pracy, praktyka sadéw 1 i Il instancji w zakresie spraw
0 naruszanie ustawowego czasu pracy tak dalece odbiega
od roli sadownictwa w nowozytnem panstwie, jako insty-
tucji stojgcej na strazy ustaw krajowych, ze, piszac o niej,
wolimy ustapi¢ glosu urzedowym sprawozdaniom inspek-
toréw pracy, aby nie pomawiano nas, ze wpadaniy w prze-
sade, gdy przedstawimy jedynie fakty z zycia zaczerpnigte.
Postuchajmy tedy, co pisza te sprawozdania, o ktérych
bezstronnosci nie mozemy watpic.

Sady naogét stosujag wymiar kar bardzo tagodny,
a to z obawy, by nie ,odstrasza¢ ludzi wogéle od pracy"
pisze inspektor pracy V okregu w jednem ze swych spra-
wozdan §. Oto przyklad: chodzi o state przekraczanie

'y Patrz nizej, str. 57—58

*) Inspekcja Pracy w r. 1926, str. LV.

*) Sprawozdania z dziatalnosci Okregowych
Inspektoréw Pracy zar 1923
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przepiséw o dniu roboczym w miynarstwie. W Ciecha-
nowie sad stanat na stanowisku, ze ideg ustawy z d. 18
grudnia 1919 r. o czasie pracy jest ochrona robotnikéw
od przecigzenia praca, a w miynie robotnik nie zuzywa
duzo energji“ *... ,Sady po czesci przewlekaja zatatwie-
nie odnosnych wnioskéw inspektorow, po6t roku i diuzej
mija, nim wyrok sadowy zapadnie, a wysoko$¢ natozo-
nych kar jest niska i nie oddziatywa skutecznie na opor-
nych®, pisze inspektor z dzielnicy, chlubigcej sie swojg
praworzadnoscig, a mianowicie z okregu poznanskiego3.
Pomijajac juz az nazbyt czeste wypadki zwolnienia przed-
siebiorcy, tamigcego czas pracy, od wszelkiej kary, nalezy
stwierdzi¢, ze grzywny, wyznaczane przez sady, sg tak
niskie, ze, oczywiscie, pracodawca lekcewazy je zupetnie.,
W r. 1923 zdarzyly sie kary po 1—4 ziotych za stwier-
dzone przekroczenie ustawy o czasie pracy3. Obecnie
kary kilkunastoztotowe sg na porzadku dziennym. Oto
np. ,pewna duza firma wibékiennicza byla pociagnieta
po raz drugi do odpowiedzialnosci sadowej z art. 18
wymienionej ustawy (t. j. ustawy z d. 18 grudnia 1919 r.),
a sad pokoju, nie baczgc na powtérzenie wykroczenia,
skazat fabrykanta na 20 z. grzywny, gdy zas$ zatozono
apelacje, sad okregowy [zatwierdzit wyrok pierwszej in-
stancji“ 4.

~W pewnej piekarni wiasciciel zmuszat pracownikéw
do pracy po 18 godzin na dobe; kiedy pracownicy zapro-
testowali przeciw takiemu przecigzeniu, zostali doraznie
zwolnieni. Sad ukarat wiasciciela grzywnag 30 ziotych“ 5.
Przedtuzenie czasu pracy w kopalniach Zagtebia Dagbrow-

* Sprawozdania Inpektoréw Pracy, 60

) Inspekcja Pracy w 1926 284.

Y Sprawozdania Inspektoréw Pracy zar. 1923,107.
b Sprawlozdania Inspektordéw Pracy zar. 1924,228.
5 Inspekcja Pracy w 1926, 17.
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skiego znalazto w sgadach bardzo skromny epilog: ,po
ucigzliwych procesach sgdowych wymierzone zostaly na
przemystowcow kary w wysokosci 300—500 zt.“ . A prze-
ciez chodzito tu nie o holyszéw, lecz o przedsiebior-
cOw, obracajacych rocznie wielu miljonami ziotych.
Grzywna w takich wypadkach przestaje by¢ kara, gdyz
ukarany nie odczuwa jej ciezaru. Wrecz przeciwnie:
przemystowca — ofiare ,niesprawiedliwos$ci“ Panstwa ota-
cza w oczach jego sfery aureola tatwego do zdobycia me-
czenstwa.

.10, ze sady tolerujg gwalcenie ustawy o czasie
pracy obniza autorytet nadzorujacego jej wykonania
inspektora pracy zaréwno wobec pracodawcy, jak i robot-
nika“ 3. Tymczasem ,charakterystycznem jest dla sto-
sunkéw w przemysle na prowincji, ze uzyskany w sadzie
wyrok, skazujgcy dla jednej z fabryk, skutkuje i dla oko-
licznych w sensie unikania przekroczen“.. Mimo popie-
rania sprawy przez inspektora pracy, obecnego na prze-
wodzie, wyniki staran jego bywalty przewaznie mato
owocne. Zdarzato sie, ze wladze sgdowe wrecz lekcewa-
zyly inspekcje pracy: prezes sadu apelacyjnego w Kra-
kowie miat naprzyktad wydaé polecenie, by sady nie
nadsytalty wyrokéw inspektorom s).

Rozbieznos¢ praktyki sadowej z wysitkami inspek-
toréw pracy sprawiata, ze wysitki te szty na marne. Obrona
ustawy o0 czasie pracy przez Panstwo rozbijata sie o brak
wspotdziatania jego organéw. Obecnie, po wprowadzeniu
odrebnych sadéw pracy, nalezy spodziewaé¢ sie grun-
townej poprawy stosunkow.

" Inspekcja Pracy w 1926, 112
*) Sprawozdania Inspektoréw Pracy zar. 1924, 318.
3 Inspekcja Pracy w 1926. 187.
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2. OBRONA USTAWODAWSTWA O CZASIE PRACY
PRZEZ KLASE PRACUJACA.

Walka o czas pracy przerzuca sie wiec na widownie
swobodnej walki sit spotecznych — starcia miedzy praca
a kapitalem. Nowoczesne ustawodawstwo ochronne stara
sie unikna¢ tego starcia, w ktérem ulega zazwyczaj stab-
szy, t. j. pracownik najemny. Nasze prawodawstwo poszio
pod tym wzgledem daleko, ograniczajac udziat zwigzkéw
zawodowych w normowaniu czasu pracy (ustawa nie do-
zwala na przedtuzanie dnia roboczego w drodze umoéw
zbiorowych). Jak to jednak zwykle bywa, gdy ustawo-
dawstwo nie odpowiada sile gospodarczej klasy spo-
tecznej, dla ktérej dobra zostata przeprowadzona, ciezar
walki o czas pracy spada na barki robotnikow.

a. Robotnicy.

Czy robotnik opart sie tamaniu ustawy? Powiedzmy
otwarcie: nie. Réwnie bodaj wazng przyczyna bezkar-
nosci tamania ustaw jest to, ze robotnik staje czesto po
stronie pracodawcy i nie chce zeznawac przed inspek-
torem i przed sgdem, ze pracuje ponad norme ustawowa.
Oto razace przyklady zaczerpniete ze sprawozdan inspek-
toréw pracy ‘). ,W sprawie pewnej przedzalni robotnicy
na sadzie zapierali sie¢ pod przysiega 12-godzinnej pracy,
obawiajgc sie utracenia zarobku i sad uniewinnit wtasci-
cielke przedsiebiorstwa, jakkolwiek zarzadzajacy fabryka
syn jej przyznat fakt wykroczenia“. ,Robotnicy jednej
z farbiarni pociggnieci do odpowiedzialnosci za stwier-
dzone protokolarnie wykroczenie przeciw przepisom
0 czasie pracy, ktorzy chetnie i logicznie informowali
inspektora pracy podczas jego wizytacji, na sadzie pod
przysiega cofneli swe zeznania, a podpisy swe na proto-

*¥Sprawozdania inspektoréw Pracy zar. 1924,228.
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koéle wyttumaczyli niezrozumieniem jego tresci; gdy zas
inspektor pracy wniost skarga do prokuratora o krzywo-
przysiestwo, dochodzenie umozono dla braku dowodow”.

W jakim stopniu robotnicy ponosza odpowiedzial-
no$¢ za tamanie ustawy?
W znacznie mniejszym nizby wydawato sig pozornie.

P. Wierzbicki ze swada sobie wlasciwg gtosi, ze
L,robotnicy chetnie idg na rozszerzenie istniejagcych ramek
czasu pracy, W najwyzszym stopniu Kkrepujgcych pro-
dukcje*, ze w Zagilebiu Dagbrowskiem i todzi ,wyczuwa
sig, ze sfery robotnicze niezmiernie chetnie znalaztyby
wyjscie z sytuacji w ten sposoOb, zeby zarobki ich sie
powiekszyly wskutek dtuzszego dnia pracy“*. W sto-
wach p. Wierzbickiego jest duzo prawdy, jesli chodzi
o dazenie robotnikéw do podniesienia poziomu zarob-
kéw, réwnie jednak duzo obtudy, jesli chodzi o niecheé
robotnika do obecnych waskich ,ramek" czasu. W Za-
gltebiu Dabrowskiem, o ktérem p. Wierzbicki wspomina,
gornicy urzadzili glodéwke w kopalni ,Wiktor" dla za-
protestowania przeciw bezprawnemu przedtuzeniu pobytu
zalogi pod ziemig. A w todzi? ,Robotnik tédzki, pisze
H. Krahelska2, poszedt na ztamanie 8-godzinnego dnia
pracy nie z wiasnej pobudki, lecz pod przymusem i pod
grozbag utraty pracy. Stan rynku pracy, z ktorego todzki
przemyst czerpie sity robocze, daleki jest od tych warun-
kéw, w ktorych robotnik mogitby jako tako rozstrzygaé
o0 trybie pracy w fabryce. Zresztg dzisiejsza psychika
robotnika tddzkiego (poza bieda i nedza materjalng)
w wysokim stopniu jest ulegltg pracodawcom i przez nich
steroryzowang". Oto przykiad takiego teroru: w jednej
fabryce (Jarocinskiego) witasciciel zwotat zebranie, na

*) Przeglad Gospodarczy 1926, Nr. 13, 626—627.
) H. Krahelska. tédzki przemyst widkienniczy wobec
ustawodawstwa pracy, 18.
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ktorem sam przemawial i kazal glosowac¢ robotnikom
za przedtuzeniem dnia pracy lub przeciw przez usta-
wianie sie po prawej i lewej stronie sali. Rzecz oczy-
wista, ze opornym grozita utrata pracy. Omawiajgc sto-
sunek sadéw do wykroczen przeciw obowigzujacym prze-
pisom, przytoczyliSmy przyklad wydalenia robotnikéw
z piekarni za to, ze nie chcieli pracowa¢ 18 godzin na
dobe. Takich przyktadéw moznaby mnozy¢é bez liku.

Niezawsze zreszta dochodzi do otwartej grozby i do
teroru. Czesto przekonywa sie robotnikéw o konieczno-
Sci przedtuzenia czasu pracy w sposob ogledny, a nie-
mniej jednak skuteczny. ,Proponuje sie prace 12 go-
dzin, a gdy propozycja nie spotyka entuzjazmu ws$réd
robotnikéw, to sie osSwiadcza, ze trzecia zmiana (o$mio-
godzinna) moze by¢ przyjeta, ale pdzniej wobec koniecz-
nosci redukcji, bedzie sie zatrzymywato ludzi z tej trze-
ciej zmiany, a zwalniato ze zmian obecnie pracujgcych" 1.
Dodajmy, ze przy gtodowych ptacach, robotnik chetnie
zarobi dodatkowo Kkilka ztotych, chocéby kosztem swojego
zdrowia.

Do przedtuzania czasu pracy przyczynia sie rowniez
system ptacy (za czas czy od sztuki), a nawet sposob
obliczania ptac, a wiec za godzine czy za dnidwke. Jest
rzecza zrozumiata, ze jesli robotnikowi kaze sie pracowac
10 godzin za te sama ptace, ktorag przedtem otrzymywat
za 8, zaprotestuje gtosno przeciw temu. Walka o czas
pracy w hutnictwie Slaskiem, oraz w gérnictwie zaostrzyta
sie w znacznym stopniu dlatego, ze przedtuzeniu czasu
pracy nie odpowiadatl wzrost ptac, a nawet miaty mu to-
warzyszy¢ obnizki dotychczasowych stawek. Inaczej rzecz
sie ma wowczas, gdy robotnik platny jest za godzine
i ma nadzieje zarobi¢ przy pracy 10-godzinnej o 25%
wiecej, niz przy 8-godzinnej. Inspekcja pracy w zacho-

Y H. Krahelska: tédzki przemyst widkienniczy, 17— 18
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dnich dzielnicach Polski zwraca uwage na to, ze rozpo-
wszechnienie obliczania ptac za godziny przyczynia sie
w powaznym stopniu do przedtuzenia czasu pracy').

Co6z dopiero méwi¢ o akordzie, a zwlaszcza o akor-
dzie, ktéry w przedsiebiorstwach przemystowych w Polsce
operuje tak niskiemi stawkami, ze, zmuszajgc robotnika
do wzmozonych wysitkéw, daje zarobek nieraz nizszy od
dniéwkowego. Oto np. w jednej cementowni maitopol-
skiej (Bonarka) przy tadowaniu marglu: ,Robotnik chcacy
zarobi¢ dziennie 5 zt. 20 gr. musi natadowaé 20 woézkow
dziennie, Aby te prace wykonaé¢, musi jg rozpoczaé o 6
rano a konczy o 8 wieczér. Sa dnie, gdy przymusowo
pracujg robotnicy od 5 rano do 812 wieczorem* 2.
W innem przedsiebiorstwie, w fabryce nawozéw sztucz-
nych nikt czasem pracy nie interesuje sie, gdyz robotnicy
pracujg na akord, pracujg tak diugo, jak chcg, t j. po
16 godzin na dobe 3. Umowy zbiorowe wrecz uswiecaja
tego rodzaju naduzycia, uznajac zasade akordu. ,Urze-
dowo zarejestrowana umowa miedzy Zwiazkiem Robotni-
kéw Przemystu Spozywczego a wihascicielami piekarn
w Krakowie (d. 20 stycznia 1927 roku) w p. 4 wymaga
od robotnika tygodniowo 17 ,ogni“ z uwaga ,bez wzgledu
nato, w ilu godzinach bedg wyprodukowane“. Poniewaz
jeden ,ogien“ minimalnie, przy sprzyjajacych technicznie
warunkach i odpowiedniem urzadzeniu piekarni, musi trwaé
przynajmniej 4 godziny, wiec umowa ta faktycznie prze-
widuje przeszto 1l-godzinny dzien pracy“ 4.

Przyktady powyzsze dostatecznie wydobywajg na jaw
role akordu, jako bicza na robotnika.

'Y Sprawozdania Okregowych Inspektoréow
Pracy, za r. 1923, 263.

) Robotnik Budowlany, 1925, Nr. 50.
') Sprawozdania Komisji Ankietowej, X 54

49 Sprawozdania Komisji Ankietowej, VI, 26
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Popedzany tym biczem, w walce o zdobycie mini-
mum zyciowego przy niskich stawkach akordowych, be-
dzie nietylko godzit sie na ciche przedtuzenie czasu pracy,
ale zawrze umowe na pisSmie, tamigca otwarcie przepisy
ustawy, bedzie wreszcie wysylat delegacje do inspektora
pracy, by ten zezwolit na przedtuzenie czasu pracy ponad
norme ustawowaJ. Stuziotowe zarobki miesieczne ro-
botnikéw, rozpowszechnione w naszym przemysle, oto
druga, obok teroru moralnego, wilasciwa przyczyna tej
.checi“ przedtuzania czasu pracy, o ktérej méwi p. Wierz-
bicki.

Robotnik przeto, zwlaszcza robotnik mato uswiado-
miony 0 znaczeniu ustawodawstwa ochronnego, pomaga
w tamaniu przepisbw o czasie pracy. Pracuje w godzi-
nach nadliczbowych. Szuka pracy poza fabrykad. Na
sadzie wypiera sie pracy ponad 8 godzin, ucieka do krzy-
woprzysiestwa. Trzeba przeciez zyé, zdobywaé chleb dla
siebie i rodziny!

Zjawisko przekroczenia ustawowego czasu pracy wy-
chodzi na jaw dopiero w razie, gdy dojdzie do =zatargu
miedzy pracodawcg a pracownikami, albo do zwolnienia
robotnika z pracy. Wowczas robotnik zglasza sie do in-
spektora z diugg listg nieoptaconych lub niedoptaconych
wedtug norm ustawowych godzin nadliczbowych. Inspektor
pracy jest w tym wypadku zupetnie bezsilny, gdyz przed-
siebiorcy ksieguja godziny nadliczbowe, na ktdre nie majag
zezwolen, jako premije i gratyfikacje.

'Y Sprawozdania Okregowych Inspektorow
Pracy za r. 1923, 246.

*)  Rzemieslnicy tacy, jak zduni, elektrotechnicy, stolarze, ma-
larze i t p. gonig za robotg pofajerantowg po domach prywatnych,
aby tylko coskolwiek zarobi¢. Wskutek czego do pracy fabrycznej
stawiaja sie zmeczeni, pracujg mato wydajnie. Sprawozdania
Okregowych Inspektoréw Pracy =za r. 1924, 318
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b. Zwigzki Zawodowe.

O ile robotnik w niezorganizowanej masie schyla*
czota peten rezygnacji przed wyzyskiem i zgadza sie na
przedtuzenie czasu pracy, o tyle zwigzki zawodowe, nie-
raz nawet wbrew woli krétkowzrocznych swoich cztonkéw,
nie zaprzestajg wysitkéw w walce z naduzyciami w zakre-
sie ustawodawstwa ochronnego.

O wplywie zwigzkéw zawodowych na zmniejszenie
przekroczerh ustawowego czasu pracy $wiadczy chociazby
poszanowanie norm ustawowych, ktérego jesteSmy Swiad-
kami w drukarstwie. W przemysle budowlanym, jak zo-
baczymy, najkrétszy czas pracy jest w Krakowie, —
w miescie, w ktérem organizacja zawodowa robotnikéw
budowlanych jest najsilniejsza. W ankiecie o czasie pra-
cy przemyst metalowy wykazat stosunkowo niewielka liczbe
przekroczen norm ustawowych, ankieta bowiem objela
wieksze zaklady, w ktérych ruch zawodowy zdotat gteboko
zapusci¢ korzenie.

Obrona 8-godzinnego dnia pracy prowadzona jest
w zwigzkach zawodowych w catej rozciggtosci i z wielkim
naktadem. Czynig to w pierwszym rzedzie ciala Kkierow-
nicze ruchu zawodowego, nie przepuszczajac zadnej spo-
sobnosci wydobywania na jaw przekroczen przeciw'ustawie,
pobudzajac czujnos$¢ organdéw rzadowych i popierajac
wreszcie wszelkg akcje partyj robotniczych w Sejmie
i poza Sejmem. Sprawozdania Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych zawierajg dos¢ obszerng kronike tych
wysitkéw, zbytecznem byloby wiec powtarzaé¢ znane fakty.
Zabiegi te rozbijajg sie jednak, rzecz zrozumiata, o te
samag przeszkode, co wysitki urzedéw inspekcji pracy —
0 obojetnos¢ wiladzy sadowej, od ktdrej ostatecznie zalezy
podniesienie ustawy o0 czasie pracy do rzedu praw istot-
nych, obowigzujgcych, nie zas papierowych.

Rzecz zrozumiata, ze jedynie bezposredni nacisk
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spoteczny bez oparcia sie o napoty bezsilne organy wia-
dzy paristwowej moze przynies¢ w chwili obecnej wigeksze
korzysci w zakresie obrony ustawodawstwa o czasie pracy.
Taki nacisk wywierajg zwigzki zawodowe za posrednictwem
najsilniejszego oreza w reku klasy robotniczej, a miano-
wicie strajku.

Ostatnie lata wykazaly czesto odwotywanie sie do
broni strajkowej przeciw pogorszeniu warunkéw pracy.
Strajki powstale na tle sporu co do godzin pracy i innych
warunkoéw pracy, obejmowaly jeszcze w r. 1921 zaledwie
0,3% strajkujagcych, w r. 1922 — 13% w r. 1923 — 24
Dopiero strajki, bedace wyrazem oporu robotnikéw gor-
noslaskich przeciw przedtuzaniu dnia pracy w gérnictwie
i hutnictwie, przyczynity sie do wzrostu znaczenia walk
0 utrzymanie ustawodawstwa ochronnego: 48% strajkujg-
cych w r. 1924 przypada na tego rodzaju zatargi. W r. 1925
odsetek ten wynosi 21,3% w 1926 r. — 9,9%, w 1927 r.—
52% (z czego 2/3 przypadato na strajki, dotyczace wylgcznie
godzin pracy)2.

Widzimy tedy, jak w latach najsilniejszych atakéw
na dzien pracy wzbiera fala strajkowa. Jednak w okresach,
gdy nacisk ze strony pracodawcéw jest najwiekszy, awiec
w dobie przesilenia gospodarczego, obrona staje sie je-
dnoczesnie najciezsza, gdyz nadmiar ragk roboczych z jednej
strony, a uszczuplenie funduszéw zwiazkowych, wywotane
og6élnem skurczeniem dochodéw klasy robotniczej, z dru-
giej, utrudniajg walke strajkowa. Zatamuje sie wiec strajk
spowodowany przedtuzeniem czasu pracy w hutach gor-

Y W roku tym na czoto w tej grupie strajkébw wysuwajag sie
prawdopodobnie .dzikie“ strajki t6dzkie, wywotane reorganizacja
pracy.

*) Liczby, stanowigce podstawe do obliczen powyzszych odset-
kéw, zaczerpnieto z Rocznikéw Statystyki Rzeczypo-
spolitej Polskiej za odpowiednie lata.
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noslaskich (w lipcu 1924 r.), zatamuja sie inne tego rodzaju
wystgpienia. Z posrod robotnikéw, ktérych objety w 1924 r.
strajki, dotyczace godzin pracy i warunkow pracy, w akcjach
wygranych zupetnie lub czesciowo uczestniczylo tylko 1,1%
ogolnej liczby, W r. 1926 odpowiedni odsetek wynosit 7,3%,
podczas gdy np. w r. 1922 az 17,9% a w r. 1923 nawet 52

Nawet wiec strajk, ta grozna, ostateczna bron klasy
robotniczej przeciw niesprawiedliwo$ciom ustroju spotecz-
nego, nie zawsze okazuje sie owocnhym. Jedynie przy
pomysinych warunkach rynkowych i przy zasobnych ka-
sach zwigzkowych przerwanie pracy moze stanowi¢ sku-
teczng przeciwwage tych korzysci, jakie pracodawca
ciagnie z bezkarnego tamania ustaw i zbierania doraznych
plonéw dziesigtej, czy dwunastej godziny pracy.

Strajk nie wyczerpuje jednak arsenatu broni zwigz-
kéw zawodowych w walce o poprawe warunkéw pracy.
Rozgtosnem echem po kraju odbita sie pierwsza préba
zastosowania bojkotu wyrobow fabryki Fuchsa dla po-
parcia zadan wprowadzenia niektérych urzadzen higie-
nicznych. Jest wiecej niz prawdopodobnem, ze bojkot
doczeka sie zastosowania i w walce o czas pracy.

Istnieja jeszcze inne sposoby bezposredniego wywar-
cia nacisku na pracodawce. Jeden 2z takich sposobéw
zastosowat z duzem powodzeniem Zwigzek Robotnikéw
Przemystu Spozywczego dla zdobycia 8-godzinnego dnia
pracy w piekarniach w Warszawie, a nastepnie na pro-
wincji. ,Akcja w Warszawie, czytamy w Sprawozdaniu
Zwigzku za 1925-1926 r.,") byta prowadzona wten spo-
s6b, ze robotnicy piekarscy, zarobwno w piekarniach poi-
skich, jak i zydowskich, uprzedzili przedsiebiorcow, iz
odtad pracuja tylko po 8 godzin dziennie. Jednocze$nie
komisje dzielnicowe kontrolowaty swoje piekarnie, zmu-
szajac robotnikéw do porzucenia pracy po uptywie 8 go-
dzin. Akcja ta spotkata sie z rozpaczliwym oporem ze

> Str. 23 — 24.
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strony przedsiebiorcéw, lecz zdecydowana postawa og6tu
robotnikoéw i energiczna dziatalnos¢ zarzadow 1 i Il oddzia-
tow piekarzy zrobity swoje. Przedsiebiorcy zmuszeni byli
do kapitulacji, czego rezultatem bylo wprowadzenie z d.
19 lipca 1926 r. obowigzujgcych dla wszystkich piekarni
warszawskich regulaminéw pracy, przewidujacych godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy“...

Wysitki zwigzkéw zawodowych w walce o utrzyma-
nie ustawowego czasu pracy jedynie wowczas moga byc¢
owocne, gdy opierajg sie o zwarty i karny zastep czion-
kéw. Wyniki ankiety o czasie pracy, ktorej poswieci-
lismy druga czes¢ naszej ksiazki, stwierdzajg dobitnie
wpltyw silnej organizacji na dtugos¢ dnia roboczego: jest
on najkrotszy w tych zawodach i miejscowosciach, w kt6-
rych zwigzek zawodowy ma najwieksza site (a wiec w prze-
mysle graficznym, w przemysle budowlanym w Krakowie,
w wielkich zaktadach mechaniczno-metalowych).

Nie mozna roéwniez zapomina¢ o Scistej zaleznosci
dtugosci dnia pracy, oraz wysokosci zarobkow. Z zasady
niemal niskim ptacom odpowiada diugi tydzieri roboczy.
Oto przyklad. Na kazdych 100 robotnikow:

otrzymywato place pracowato powyzej
ponizej 100 zt. mle- 48 godz. tygodnio-

siecznle’) wo 1)
w cegielniach. . . 80,0 41,4
w tartakach . .. 72,3 57,1
w cementowniach . 50,8 3431
w kopalniachwegla . 15,8 36,0

Zalezno$¢ zupetnie zrozumiala: im nizszy zarobek,
tem wieksza gotowos¢ do ofiar ze strony robotnika,
byle uzyska¢é minimum S$rodkéw, niezbednych do przezy-
cia. Kazda podwyzka ptac utrudnia bezkarne tamanie
ustawodawstwa 0 czasie pracy.

Y W r. 1927, wedtug Sprawozdan Komisji Ankietowej.
*) W tygodniu od 1 do 6 pazdziernika 1928 r.
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B. RZECZYWISTY CZAS PRACY W POLSCE.

. ANKIETA O CZASIE PRACY.

1. ANKIETA MIEDZYNARODOWEJ FEDERACJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH.

Wobec wytoczenia na forum miedzynarodowe pro-
jektu rzadu angielskiego rewizji postanowien konwencji
waszyngtonskiej, Miedzynarodowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych w Amsterdamie uznala za stosowne prze-
prowadzi¢ we wszystkich zrzeszonych krajach ankiete,
dotyczacg rzeczywistej dhlugosci dnia pracy. Przyjeto za
podstawe badan okres tygodniowy od d. 1 do d. 6 paz-
dziernika 1928 r. i wlgczono do kwestjonarjusza nastepu-
jace osiem gatezi przemystu: gdrnictwo, przemyst metalowy,
chemiczny, wiokienniczy, drzewny, budowlany, szewcki
i graficzny. Postawiono pytania: co do liczby zaktadow,
ktérych dotyczy ankieta, liczby robotnikéw, liczby cze-
Sciowo bezrobotnych, oraz liczby pracujacych w ciggu
badanego tygodnia: 1) mniej niz 48 godzin; 2) 48 go-
dzin; 3) 48 — 51 godzin; 4) 51 — 54 godziny, 5) 54 —
60 godzin; 6) powyzej 60 godzin. Federacja pozosta-
wita poszczeg6lnym centralom krajowym zupetna swobode
w zakresie dokonania ankiety.

2. SPOSOB DOKONANIA ANKIETY W POLSCE PRZEZ ZWIAZEK
STOWARZYSZEN ZAWODOWYCH.

a. Kwestjonarjusz

Przed przystgpieniem do rozpisania ankiety na ob-
szarze Polski, Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
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zwrdcita sie do Instytutu Gospodarstwa Spotecznego o wspot-
udziat w tej pracy. Wspdlnemi wiec sitami opracowano
kwestjonarjusz, ktory ponizej zamieszczamy.

Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych w Polsce

Kwestjonarjusz

o liczbie godzin pracy, przepracowanych w tygodniu
od 1-go do 6-go pazdziernika 1928 r.

GatgZ PrzemMyshU ..o
Nazwa zakladu 1 adresS ..o

CO ProAUKUJE .ottt e et e
1) Liczba robotnikéw, zatrudnionych w zaktadzie w tygodniu od 1-go
do 6-g0 pazdziernika 1928 I.......c.cceieuiiiiiiiiiieieee e
2) Czy zaktad byt czynny przez peilne 6 dni tego tygodnia..............
3) llu robotnikéw pracowato w tym okresie mniej niz 6 dni w ty-
[o o Yo o 1 U [PPSO
4) Czy praca w zaktadzie odbywata sie na zmiany; o ile na zmiany,
to ile zmian Na dobE; ...
5) Hu z pos$réd zatrudnionych w tym tygodniu robotnikéw i robot-
nic pracowato, wliczajgc w to godziny nadliczbowe:
a) ponizej 46 godzin wtygodniu....................
b) 46 godzin w tygodniu .........ccccceiieienn.e.
c) 46 — 48 godzin w tygodniU....................
d) 48 — 51 godzin w tygodniu............c..c.....
e) 51 — 54 godzin w tygodniu......c.....cc..cen..
f) 54 — 60 godzin w tygodniu...
g) powyzej 60 godzin wtygodniu........ ............
6) Pytanie ewentualne: llu pracownikéw w tym tygodniu pracowato
nadgodziny (godziny nadliczbowe, pofajerantowe).

7) Pytanie ewentualne: llu robotnikéw byto optacanych za przepra-
cowane nadgodziny:

a) wedle zwyczajnych stawek -....................
b) z dodatkiem ustawowym (50% i 100%) ......cceoveuieeneenannns
c) z dodatkiem mniejszym niz ustawowy i jakim..........

8) lle godzin pracowali robotnicy w tym tygodniu w sobote i jak
optacono sobote (za godziny, czy za peing dnidwke)
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Na wniosek Instytutu kwestjonarjusz oprécz pytan,
dotyczacych catkowitej dtugosci tygodnia pracy, objat
jeszcze sprawag godzin nadliczbowych i sposobu ich
optacania, oraz sobét angielskich.

Jako pierwsza tego rodzaju préba, formularz zawiera
kilka usterek, ktére utrudnity opracowanie wynikéw an-
kiety. Oto najwazniejsze:

1) W punkcie 5 zamiast pytania, ilu robotnikow
pracowato od tylu do tylu godzin, powinno by¢ pytanie,
ilu pracowato 46, 47, 48, 49 i t. d. godzin, gdyz:

a) pytanie sformutowane: ilu robotnikéw pracowato
np. 51—54 godziny, a ilu 54—60, nasuwa wypetniajgcemu
ankietg watpliwosé, czy pracujacych 54 godziny tygodniowo
nalezy zaliczy¢ do pierwszej, czy do drugiej z wymienio-
nych kategoryj;

b) majac liczba pracujacych wedtug grup dtugosci
tygodnia roboczego (48—51, 51—54 i t. d. godzin), nie
podobna obliczy¢ Scistej przecietnej czasu pracy dla
wszystkich robotnikéw zakladu pracy, a w dalszym ciggu
dla wszystkich robotnikéw danego przemystu.

2) Liczba godzin roboczych u robotnikéw, pracujg-
cych mniej, niz 6 dni w tygodniu, t. j. czesciowo bezro-
botnych, nalezato rozpatrywaé¢ oddzielnie od godzin pracy
robotnikéw, zatrudnionych przez peiny tydzien. Oto przy-
ktad: zaktad zatrudnia 50 robotnikéw, z ktorych 40 praco-
wato przez 6 dni w tygodniu, 10 przez 5; przepracowato
w ciggu badanego tygodnia: ponizej 46 godzin — 7, 46 go-
dzin — 2, 46—48 godzin — 10, 48—51 godzin — 21, po-
wyzej 60 godzin — 10, razem 50 godzin, Aby odpowie-
dzie¢ na kwestjonarjusz Miedzynarodéwki, trzeba wyod-
rebni¢ czesciowo bezrobotnych, pozostawiajac w poszcze-
gélnych klasach wedtug liczby godzin tylko tych, ktérzy
pracowali pelne sze$¢ dni w ciggu tygodnia; przy naszym
ukladzie kwestjonarjusza musimy zmniejszaé na $lepo
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grupy o krotszym tygodniowym czasie pracy, a wiec
w danym wypadku 10 czesSciowo bezrobotnych usuniemy
z zestawienia w ten sposoéb, ze grupy pracujacych ponizej
46 godzin (7 robotnikéw) i 46 godzin (2 robotnikéw)
sprowadzimy do zera, a grupe pracujacych 46—48 godzin
zmniejszymy o 1. Tymczasem czesciowo bezrobotnemi
mogli by¢ tu np. robotnicy, zatrudnieni przy remoncie,
pracujacy przez 5 dni po 12 godzin z gbérg dziennie (grupa
powyzej 60 godzin na tydzien). Metoda nasza nie nasuwa
przeto powazniejszych watpliwosci jedynie wowczas, gdy,
jak w danej ankiecie, liczba czesciowo bezrobotnych oka-
zata sie niklg (2,7% ogo6tu), wskutek czego niedoktadnosci,
wywotane dowolnem odejmowaniem, nie wplywaja na za-
ciemnienie obrazu. Bledu tego datoby sie unikng¢ przez
takie sformutowanie pytania, by przy podziale robotnikow
wedlug przepracowanego przez nich czasu uwzgledniano
tylko zatrudnionych przez petne 6 dni w tygodniu.

3) Pytanie 8, dotyczgce angielskiej soboty, powinno
by¢ rozbite na dwie czesci, jedna winna dotyczy¢ dhugosci
pracy w sobote, druga—zaptaty. Przy opracowaniu wynikéw
ankiety, mieliSmy czesto trudnosci w rozstrzyganiu, w jaki
sposoOb reguluje sie zaptate za prace sobotnig.

b. Zebrany materjat.

Formularz ankiety Komisja Centralna rozestata za-
rzadom poszczegélnych zwigzkéw zawodowych. Zarzady
gtobwne mialy zebra¢ odpowiedzi za posrednictwem od-
dziatow. Byla to metoda odbiegajgca w duzym stopniu
od przyjetej od lat czterech przy podobnych badaniach
w Niemczech: tam Ogdllby Zwigzek Stowarzyszen Zawo-
dowych zbiera dane w poszczegdlnych okregach przy po-
mocy rad zwigzkéw zawodowych (Ortsausschusse).
Trudno orzec, ktory sposOb jest bardziej celowy. Przy
silnej centralizacji wedtug gatezi przemystu, a stabej roz-
budowie okregowej ruchu zawodowego w Polsce, metoda
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zastosowana przez Komisje Centralng, najlepiej odpowia-
data polskim warunkom.
Formularzy rozestano 3700, a mianowicie:

Do Centralnego Zwigzku GOrnikOw.........cccccevvvnvenneennne. 300
» Zwigzku Robotnikéw Przemystu Metalowego . . 500
» Centralnego Zwiazku Robotnikéw Przemystu Che-
(001 To¥4 o [=To Lo TR 300
ZwigzkuRobotnikéw Przemystu Widkienniczego 200
» ZwigzkuRobotnikéw Przemystu Drzewnego . . 300
.  Zwiazku Robotnikébw Budowlanych.... 1500
» ZwiazkuRobotnikéw Przemystu Skérzanego . . 100
» Zwiazku Drukarzy i pokrewnych zawodéw. . 500

Odpowiedzi uzyskano 903, w tern 830 nadajgcych
sie do opracowania. Pozostate kwestjonarjusze sg to du-
plikaty, albo odpowiedzi niedokiadnie i niewtasciwie wy-
petnione. Zwigzek Robotnikéow Przemystu Wiékienniczego
nie nadestat danych, wskutek strajku, ktéry trwal wow-
czas w przemysle widkienniczym w Lodzi.

Jesli chodzi o poszczegdlne dzielnice, to najwiecej
danych otrzymano z Matopolski i ze Slaska Cieszyriskiego
(458 czyli 55" odpowiedzi), nastepnie z wojewddztw Srod-
kowych (219 odpowiedzi), mniej juz znacznie z woj. poz-
nanskiego i pomorskiego (69), oraz Gérnego Slaska (49),
najmniej za$ z Kres6w wschodnich (35).

Przejdzmy z kolei do opisu zgromadzonego ma-
terjalu dla poszczegélnych galezi wytwdrczosci.

3. OPIS MATERJAU .

a Gornictwo.
1) Kopalnlewgglakamlennego.
Zebrano dane dla:
16 kopaln wegla kamiennego *) na 94 czynnych
1 kopalni wegla brunatnego na 3 czynne.

" fl mianowicie dla 5 kopali w okregu Slaskim (na 53 czynne):
mSzyb Gotharda w Orzegowie, Polskie Kopalnie Skarbowe—Pole Wscho-
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W stosunku do liczby zatrudnionych robotnikéw an-
kieta objeta:
w okregu $laskim  5.952 robotnikéw na 79.7093 czyli 7,5%

., dabrowskim 8.347 " . 25.823) , 32
, krakowskim 4.847 " » 8.6421 , 561%
Ogotem 19.146 ” . 1141743 ,, 168%

Ankieta objeta tedy 1/6 og6tu robotnikéw zatrud-
nionych we wszystkich zagiebiach weglowych. Najstabiej
reprezentowany jest Slask, najlepiej Zagtebie Krakowskie.
Wobec stabych naogét odchylen od przecietnego dnia
pracy w poszczegélnych kopalniach w kazdym z okregéw,
mozemy uwaza¢ zebrane materjaty za zupetnie dostatecz-
nie oswietlajace zagadnienie dnia roboczego w catem
goérnictwie weglowem.

2) Kopalnie rudy zelaznej.

Ankieta objeta 3 kopalnie rudy w wojewddztwie
kieleckiem (Starachowice, Dzboéw i Konopiska) na 27
czynnych (w calem Panstwie). Dane dotycza 2312 robot-
nikéw na 59592 zatrudnionych w kopalnictwie rud ze-
laznych, czyli 38,6% og6tu robotnikéw.

3) Kopalnie nafty.

Dane dotyczg okoto 20 kopalh (liczba dokiadna
trudna do ustalenia, gdyz dla m. Borystawia otrzymano
odpowiedZz o0g6lng dla wszystkich przedsiebiorstw bez

dnie, Hrabina Laura w Chorzowie, Polska Mata Dagbréwka oraz Si-
lesia na Slasku Cieszyriskim, dla 3 kopalh w Zagtebiu Chrzanow-
skiem (na 9 czynnych): Andrzej w Brzeszczach, Pitsudski w Ja-
worzynie, Artur W Sierszy, dla 8 kopaln w Zagtebiu Dabrowskiem
(na 19 kopaln gtebokich): Flora, Jowisz, Saturn, Reden, Wiktor, Mor-
timer, Stanistaw oraz Koszelew.

‘) Przemyst | Handel 1923, Nr. 49, 1990.

H Przemyst i Handel 1929 Nr. 3, 122.
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wyszczegllnienia ich liczby). Kopalnie zatrudnialy 5347
robotnikéw wobec 11.671 pracujacych w przemysle nafto-
wym we wrzesniu 1928 r.,4 co stanowi 458%

4) Saliny.

Na 12 czynnych kopalni i warzelni w Malopolsce
(@ 16 w calem Panstwie) ankieta objeta 3 (Drohobycz,
Stebnik i Wieliczka), zatrudniajgce 2085 na 3555 robot-
nikéw, pracujacych w salinach w trzecim kwartale 1928 r.2.

5 Kamieniotomy.

Dane ankiety obejmujg 16 przedsigbiorstw (w czem
jedno w woj. poznanskiem, jedno na Goérnym Slasku,
5 na Slasku Cieszyriskim, pozostate w Malopolsce), za-
trudniajacych 1328 robotnikéw. Stanu zatrudnienia w ka-
mieniotomach Gléwny Urzad Statystyczny nie ogtasza,
nie mozemy przeto zda¢ sobie sprawy z odsetka przed-
siebiorstw i robotnikéw objetych ankieta.

6) Gornictwo ogodtem.

Dane ankiety objely tedy:

w gérnictwie weglowem . . . 16,8%robot, zatrudnionych
w kopalnictwie rud zelaznych . 38,6% ”
w kopalnictwie naftowem . .458% ”
wsalinach........c...coooeeeenne. . 61,5% "
w catem gornictwie (bez kamie-

niotlomoéw) ...l 20,9% ”

b. Hutnictwo.

Ankieta obejmuje 8 hut wojewodztwa kieleckiego3,
2 huty i jedng koksownie na Gérnym Slasku4. Zatrud-

Y Przemyst 1 Handel, 1928, Nr. 51, 2084.

') Przemyst i Handel, 1928, Nr. 50, 2041.

g Staszic, Katarzyna, Renard, Sosnowieckie Towarzystwo Fa-
bryk rur 1zelaza w Sosnowcu, Milowice, Rakéw, Poreba 1Starachowice.

4 Huty: Falwa i Krélewska Huta, oraz koksownia Emma.
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niaty one 18.772 robotnikéw na 67.061 pracujacych w hut-
nictwie Zelaznem, czyli 28%

c. Przemyst przetwérczy.

Ankieta objeta nastepujgce rodzaje przedsiebiorstw
przemystu przetwdérczego:

a) w przemysle mineralnym: 69 cegielni, 4 cemen-
townie i 3 fabryki porcelany;

b) w przemysle metalowym: 95 odlewni, zakladow
mechanicznych, wyrobu maszyn i t. p.;

c) w przemysle chemicznym: 2 gazownie, 3 fabryki
smoty, asfaltu, papy, 2 mydia, swiec i t. p., 2 farb, lakie-
row i t p., 1 kwasu solnego, 1 kwasu siarczanego,
1 kleju, 2 sztucznych nawozéw, 1 zapalek, 1 wyrobéw
gumowych, 14 rafineryj nafty, ogétem 30 zaktadoéw;

d) w przemysle papierniczym: 2 fabryki masy drzew-
nej i tektury, 3 papieru, 2 bibutki i obi¢ papierowych —
ogétem 7 zakladow;

e) w przemysle skérzanym: 15 garbarni i 1 fabryka
paséw transmisyjnych — ogo6tem 16 zaktadéw;

f) w przemysle drzewnym: 32 tartaki, 36 stolarni budo-
wlanych i meblowych, 2 fabryki szczotek—ogo6tem 70 za-
ktadow;

g) w przemysle spozywczym: 1 browar, 1 fabryka
cykorji, 1 fabryka przetworéw ziemniaczanych;

h) w przemysle odziezowym: 6 pracowni szewckich;

i) w przemysle budowlanym: 250 rob6t budowlanych,
6 przedsiebiorstw budowy kolei i kanatéw, 5 przedsie-
biorstw brukowania ulic, 31 zaktadéw malarskich, 7 krycia
dachéw — ogo6tem 299 przedsiebiorstw;

j) w przemysle graficznym: 157 zakladéw drukar-
skich i 1 introligatorski.

Ogotem, jak wynika z tablicy 1, ankieta objeta
760 zaktadéw przemystu przetwoérczego, w tern 433 za-
trudniajacych ponad 20 robotnikéw, co stanowi 11451
zakladéw czynnych w pazdzierniku 1928 r. na obszarze

38



TABLICA

Liczba

Gatezie przemystu

Ogdlen) .
Mineralny.
Metalowy .
Chemiczny
Papierniczy
Skérzany .
Drzewny
Spozywczy
Odziezowy
Budowlany
Poligraficzny

zaktadow i

1

Liczba

wszelkich
rozmiaréw

objetych ankietg
O czasie pracy

760 433
76 45
95 920
30 26

7 7
16 8
70 36

3 3

6 3

299 155

158 60

'y Bez przemystu wibékienniczego,

liczba
pracy w przemysSle

robotnikéw,

zaktadow

D

liczacych conajmniej 20

robotnikéw

czynnych
wogdle’)

3.805
669
715
229

99

o
714
584
140
374
187

Wiadomosci Statystyczne, 1928, Mr. 23, 870.

objetych
ankietg w %6
czynnych

114
6,7
12,6
11.3
71
8,5
5.0
05
21
41.4
32,0

we wszyst-

Liczba

kich zakta-
dach

objetych ankieta
0 czasie pracy

78.850 75.688
7.408 7.189
42.501 42.501
5.228 5.163
2.001 2.001
765 646
4.345 4.022
1.144 1.144
148 124
11.711 10.336
3.599 2.612

objetych ankieta o czasie
przetwdérczym..

robotnikodéw

w zaktadach liczacych
conajmniej 20 robotnikéw

objetych
czynnych ankieta

wogoble’) W %%
czynnych

396.388 19.0
61.282 11,7
93.712 45.2
31.889 16.2
12.189 16,4
5.445 11.9
47.128 85
69.822 1.6
14.731 0,8
50.152 20,6
10.038 26.0



Panstwa. Zaktady, objete ankieta, zatrudnialy 19 ogétu
pracujacych w tym czasie w przemysle przetworczym
(z wyjatkiem przemystu wiékienniczego)—ogét ten poda-
jemy wedlug statystyki Gitownego Urzedu Statystycznego.

O ile chodzi o liczbe robotnikéw, to najpetniejsze
sg dane dla przemystu metalowego (objeto ankietg 45%
zatrudnionych robotnikéw), oraz poligraficznego (26,2%),
w ktoérym réwniez zostal uwzgledniony pokazny odsetek
drukarni (32%9. Wiecej niz 1% robotnikéw ogarneta an-
kieta: w przemysle budowlanym (20,6% robotnikéw, a 41,4%
zakladow), w przemysle papierniczym, chemicznym, gar-
barskim i mineralnym.

Naogot istniejg pod wzgledem petnosci danych bar-
dzo wielkie réznice miedzy poszczegélnemi gatezmi prze-
mystu. Dla takich przemystéow, jak odziezowy (wia-
Sciwie tylko szewcki), oraz spozywczy, materjaty przez nas
zebrane s zupelnie niemiarodajne. JeSli zresztg chodzi
0 zaklady przemystu spozywczego, to odpowiedzi na an-
kiete dotycza trzech tylko przedsigbiorstw, ktérych robot-
nicy nalezeli do Zwigzku Robotnikéw Przemystu Chemicz-
nego. Rnkieta nie byta kierowana do Zwigzku Robotni-
kéw Przemys$lu Spozywczego. W ten spos6b pominieto
tego rodzaju zaklady, jak miyny, piekarnie, rzeznie,
w ktérych czas pracy jest tamany w sposéb najbardziej
bodaj razacy.

d. Caty przemyst.

Rnkieta o czasie pracy uwzglednita przeto zakiady,
zatrudniajgce w pazdzierniku 1928 r.:

W gornictwie.....coevvennennn.n. 20,9% ogo6tu zatrudnionych
w hutnictwie.........cc.ocoeeennee. 28,0% ” ”
w przemysle  przetwdrczym

(po wytaczeniu wiékien-

NICZEJO) .vvvvevrinennannns 19,0% ”

w catym przemysle . . . . 20,4%0g06+tu zatrudnionych’).

) 124.680 na 608.396.
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Istniejag wiec dane dla jednej piatej ogétu robotni-
kéw, objetych statystyka przemystowag Gidéwnego Urzedu
Statystycznego. W stosunku do ogétu robotnikéw wedtug
danych spisu ludnosci z 1921 r. odsetek, objetych ankietg
O czasie pracy, wyniesie 7,5% podczas gdy ta sama an-
kieta w Niemczech ogarneta 24%robotnikéw wedtug spisu
ludnosci, dokonanego w r. 1925. Dane tedy, ktéremi
bedziemy sie postugiwali, sg dos¢ niepetne.

Nie umniejsza to przeciez znaczenia tego pierwszego
w tym zakresie badania dtugosci czasu pracy w Polsce.
Przy wielu ankietach, dotyczacych zagadnien spotecznych,
chodzi raczej o mozno$¢ wytworzenia sobie ogodlnego
obrazu, niz o szczegbétowe opracowanie, do ktérego
zreszta mozna dojs¢ po kilku mniej lub bardziej udatnych
probach. Czesto zresztg zdarza sie, ze wyniki badan,
ograniczonych do niewielkiego zakresu, zgadzajg sie z wy-
nikami ankiet, podjetych na znacznie wiekszg miare.
W Niemczech inspekcja pracy zbadata w pazdzierniku
1926 r. warunki pracy 745.621 robotnikéw; okazato sie,
ze ponad 48 godzin tygodniowo jest zatrudnionych
okoto 53%. W Kkilka miesiecy pOzniej, w kwietniu 1927 r.
podobng ankiete uskutecznity zwigzki zawodowe. Objeta
ona zg6rag trzy razy wieksza liczbe robotnikéw, bo
2.533.147. Ponad 8 godzin pracowalo wedlug niej 48%
robotnikéw. Zwazywszy, ze w ciagu potrocza, dzielgcego
czas zbierania obu ankiet, trwato skracanie czasu pracy
i, ze liczba pracujagcych ponad 8 godzin musiata sie
zmniejszy¢, nie popetlnimy wielkiego bledu, jesli stwier-
dzimy, ze wyniki obu ankiet, matej i wielkiej, pokrywajg
sie prawie catkowicie.

Nie chcemy bynajmniej wysnuwac¢ z przyktadu tego
wniosku o zupelnej miarodajnosci naszych materjatéw.
Tembardziej, ze sami postaramy sie wkrétce dowiesé,
ze nie odzwierciadlaja tego, co powinny odzwierciadlac¢
1 ze sa mato ,reprezentatywne”. Nie dlatego jednak,
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iz obejmujg niewielkg stosunkowo liczbg robotnikéw,
lecz dlatego, ze wielko$¢ zaktadéw pracy, dla ktérych
zebrano odpowiedzi, odbiega bardzo znacznie od prze-
cietnych norm koncentracji przemystowej w Polsce.

W tablicy 1L zestawiliSmy liczby robotnikéw, przy-
padajacych na jeden zaklad pracy w przedsiebiorstwach
objetych ankieta, oraz we wszystkich przedsiebiorstwach
czynnych.

Poréwnanie przecietnej wielkosci zaktadéw, objetych
ankieta, oraz zakiadéw uwzglednionych w statystyce prze-
mystowej doprowadza nas do wniosku, ze z wyjgtkiem
przemystoéw budowlanego ipoligraficznego (przemyst odzie-
zowy sprowadza sie w ankiecie o czasie pracy do kilku
zaktadoéw szewckich, mozna go przeto pomina¢ w na-
szych rozwazaniach), z posréd zakladoéw, liczacych co-
najmniej 20 robotnikéw, uwzgledniono w ankiecie przed-
siebiorstwa znacznie wieksze od spotykanych zazwyczaj
w tej grupie. W catym przemys$le przetworczym przewyz-
szaja one blisko o 70% przecigetne rozmiary czynnych przed-
siebiorstw. Ro6znice w poszczegdlnych przemystach sa
jeszcze znaczniejsze: 133% w papierniczym, 360% w meta-
lowym it. d. Nie mniejsze, a raczej wieksze zanotujemy
odchylenia, zestawiajac przecietng wielko$¢ wszystkich
objetych przez nasza ankiete zakladéw, oraz wielkos¢ za-
ktadéw, zatrudniajacych conajmniej 5 robotnikéw)l. Za-
klady, objete ankieta, sa w calym przemysle przetwor-
czym 8 razy wieksze od przecietnej wielkosci zaktaddéw
przemystowych.

Jak widzimy, ankieta o czasie pracy ogarneta przed-
siebiorstwa, zatrudniajgce znacznie wiecej robotnikéw,

'Y Dane dla tych zaktadéw odnoszg sie do grudnia 1925 r.,
gdyz pdzniejszych zestawien niema. Od tego wprawdzie czasu na-
stgpito silne ozywienie przemystu i liczba oséb, zatrudnionych w za-
ktadach wytwérczych, podniosta sie znacznie. Zwiekszyta sie prze-
ciez liczba czynnych zaktadow.
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TABLICA I

Przecietna liczba robotnikéw, przypadajgca na 1 zakitad pracy w za-
ktadach, objetych ankieta o czasie pracy, i we wszystkich zakta-
dach czynnych w przemys$le przetwérczym.

Liczba robotnikéw przypadajacych na jeden zakiad

. w zaktadach, zatrudniajacych w zaktadach, zatrudniajgcych
Gatezie przemystu conajmniej 20 robotnikéw conajmniej 5 robotnikéw
objetych wogoble objetych czynnych w grud-
ankieta czynnychl ankietg niu 1925 r.9.
Ogoétem3 . . . 172 104 138 17
Mineralny ... 160 o1 97 33
Metalowy 472 131 447 50
Chemiczny 199 139 174 50
Papierniczy........ccccoveeiiienicnnenn. 286 123 286 48
Skoérzany....... 8L 58 48 14
Drzewny....... 112 66 62 29
Spozywczy.. 381 119 331 9
Odziezowy..... a1 105 15 8
Budowlany..... 67 135 39 22
Poligraficzny.........cccceeeennnnn. 43 54 23 20

) Obliczone na podstawie Wiadomos$ci Statystycznych 1928 Nr. 23, 870.
2 Na podstawie danych, zamieszczonych w Nr. 6 z 1926 r. Statystyki Pracy, 92-
3 Bez przemystu widkienniczego.



niz zatrudniajg przecietnie zakltady w poszczegélnych ga-
teziach przemystu. Stowem, nie dotarta do przemystu
drobnego i rzemiosta. Wyjagtek stanowig drukarniel,
przedsiebiorstwa budowlane, kilka tartakéw, stolarni i ce-
gielni. Tymczasem, jak stwierdzajg inspektorowie pracy,
W wiekszych przedsiebiorstwach wykroczenia (przeciw
ustawie o0 czasie pracy) majg charakter raczej przygodny
w momentach zwiekszonej produkcji“ 2. Natomiast ,nie
bedzie przejaskrawionem twierdzenie, ze prawie wszystkie
zaktady mniejsze, zatrudniajace do 16 lub 20 robotnikow,
pracuja dtuzej, niz 8 godzin na dobe. Rzeczywisty czas
pracy wynosi tam 82 9, 10 a nawet 12 godzin, jakw miy-
nach, gorzelniach i t. p.“3. Ankieta o0 czasie pracy nie
objeta tedy drobnych warsztatow przemystowych i rze-
mieslniczych. OsSwietla przeto zagadnienie czasu pracy
w zbyt jasnych barwach. Dotyczy to zwlaszcza tak waz-
nej gatezi pracy, jak przemyst metalowy.

O nadmiernej stosunkowo w materjale ankietowym
liczbie przedsiebiorstw sSrednich i wielkich, liczacych po-
nad 50 robotnikéw, $Swiadczy podziat przedsiebiorstw we-
dtug liczby zatrudnianych robotnikéw, zamieszczony w ta-
blicy Il

Dla oceny materjatu wazna jest jeszcze sprawa liczby
zmian, na ktére uruchomione sa przedsiebiorstwa, objete
ankietg. Otéz 82,2% przedsiebiorstw byto czynnych na
jedng zmiane, 92% na dwie, a 8,6% na trzy zmiany.
W przedsiebiorstwach o wielkim kapitale statym, w goér-

'y Jesdli chodzi o drukarnie, to odpowiedzi na ankiete dajg
pojecie jedynie o warunkach pracy w przedsiebiorstwach, objetych
umowa zbiorowa, podczas gdy,mndéstwo drobnych, ,bezkondycyj-
nych* drukarenek, pracujgcych od rana do wieczora, nie zostato
objetych badaniami.

) Sprawozdania Okregowych Inspektoroéw
Pracy za r. 1926, 17.

9 Sprawozdania Inspektoréw za r. 1924, 208



nictwie i w hutnictwie, praca w dwu i w trzech zmianach
jest niemal zasada.

TABLICA

Rozmiary zaktaddéw, objetych ankieta
0 czasie pracy.

Na kazde 100 zaktadéw przypadato

Gatezie zaktadoéw zatrudniajacych

przemystu 0-20 21—50 51—100 101 i wiecej

robotnikoéw

OgotemM coreiieeieeeeaeenne, 41,0 26,4 11,0 21,6
GoOrnictwo.......ceceenene. 22,0 10,2 10,2 57,6
Hutnictwo i przemyst
metalowy........cooeeee. 4,7 9,4 17,9 68,0
Przemyst mineralny . . 40,8 28,9 9.3 21,0
. chemiczny i po-
krewne . . . 21,4 21,4 12,5 44,7
Przemyst drzewny . . 48,6 28,6 11,4 11,4
. budowlany. . 48,2 33,4 11,0 7.4
- graficzny . . 62,0 29,8 6,3 1,9
Zaklady szewckie. . . 50,0 33,3 16,7 —

W przemysle przetwérczym praca w zmianach jest
stosunkowo rzadsza. Jednak w odsetkach og6tu przed-
siebiorstw przypadato na prace:

w 2 zmianach w 3 zmianach
W przemysle metalowym 14,7% 7,4%
" mineralnym 27,6% 13,2%
” chemicznym i po-
krewnych 27,6% 13,2%
" tartacznym 32,2% 3,3%

Zaktady takie, jak stolarnie, drukarnie, oraz roboty
budowlane poprzestajg prawie wytgcznie na jednej zmia-
nie. W drukarniach, zaopatrzonych w linotypy, praca
sktadaczy maszynowych odbywa sie w dwu, a nawet
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trzech zmianach, gdy tymczasem inne dzialy pracujg
w jednej zmianie.

O wptywie pracy, dokonywanej w zmianach, na ta-
manie ustawodawstwa bedziemy jeszcze mowili na whasci-
wem miejscu.

4. OPRACOWANIE MATERJALCJ.

Zebrany materjal starano sie opracowac¢ wedtug po-
trojnej klasyfikacji, a mianowicie:
a) galezi przemystu;
b) dzielnic kraju;
c) wielkosci przedsiebiorstw.

a) Co do gatezi przemystu, to zastosowano zasady
podziatu, przyjete przez statystyke przemystowag Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Klasyfikowano, nie biorgc pod
uwage, jaki zwigzek zawodowy dang odpowiedZ nadestat.
Zwiagzki bowiem przekraczajg czesto w swej pracy organi-
zacyjnej granice wiasciwego swego przemystu. Np. Zwigzek
Robotnikéw Chemicznych zrzesza robotnikéw browaréw,
fabryk cykorji, tartakéw, garbarni i t. d. Inne zwiazki
(zwhaszcza w Maltopolsce) czynig to samo w mniejszym
Jub wigekszym zakresie.

Przy ukladzie tablic potaczono w jedna grupe: ,prze-
myst chemiczny i pokrewne“ przedsiebiorstwa przemystu
chemicznego, papierniczego, garbarskiego i spozywczego,
aby nie rozcztonkowywac zbytnio opracowania; tem tatwiej
mozna bylo to uczyni¢, ze przedsiebiorstwa tych czterech
gatezi przemystu nie réznig sie w Swietle wynikow an-
kiety ani wielkoscig, ani diugoscig dnia pracy.

b) Podziat na dzielnice przeprowadzono bardzo
ogolny, wobec szczuptosci materjatlu. Mata liczba odpo-
wiedzi sprawia, ze istniejg okolice kraju, a nawet miasta,
uprzywilejowane pod wzgledem liczby zebranych kwestjo-
narjuszy. Do takich miast nalezy np. Krakéw, ktéry sta-
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nowi w rzeczywistosci niewielki osrodek przemystowy,
a przeciez skupia w naszej ankiecie okoto 19% odpo-
wiedzi.

Wobec tego rodzaju rozbieznos$ci miedzy rzeczywi-
stem znaczeniem poszczeg6lnych okolic dla zycia gospo-
darczego kraju, a liczbg zebranych odpowiedzi na ankiete,
ograniczono sie do podziatu catego Panstwa zaledwie
na 5 okregow:

1) wojewddztwa Srodkowe;

2) ” wschodnie;

3) Matopolska ze Slaskiem Cieszynskim;

4) wojewoddztwa poznarskie i pomorskie;

5) Goérny Slask.

Podziatl powyzszy pokrywa sie w ogdélnych zarysach
z granicami dawnych dzielnic zaborczych. Ziemie wscho-
dnie wyodrebniono ze wzgledu na ich odmienng budowe
gospodarcza i spoteczng od b. Krolestwa Polskiego, oraz
ze wzgledu na to, ze ustawodawstwo 0 czasie pracy za-
czelo tam obowigzywac blisko o cztery lata pdzniej, niz
w wojewddztwach $rodkowych. Slask Goérny ujeto od-
dzielnie ze wzgledu na odmienne przepisy o czasie pracy,
obowigzujace w potnocnej czesci wojewddztwa $Slaskiego.
Tam, gdzie materjat na to pozwalat, uskuteczniono po-
dziat bardziej szczeg6towy (przemyst metalowy, roboty
budowlane)-

c) Pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw rozbito
je na cztery grupy, a mianowicie: 1) zatrudniajgce 1—20
robotnikéw, 2) 21—50 robotnikéw, 3) 51— 100 robotnikow,
4) ponad 100 robotnikéw. Podziat ten, jak sie przekonamy,
niezawsze dat spodziewane wyniki.

Pomimo niewfasciwego ukladu kwestjonarjusza, jesli
chodzi o pytanie, dotyczgce liczby godzin, przepracowa-
nych w tygodniu, nie chcieliSmy wyrzec sie wyprowa-
dzania pewnych orjentacyjnych, przecietnych dla czasu
pracy w poszczegllnych gateziach przemystu i osrodkach
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przemystowych. Obok podziatlu odsetkowego robotnikow
wedtug grup godzin pracy, zamiesciliSmy przecietne, obli-
czone jako $rednie wazone, t. j. Srednie uwzgledniajgce
w kazdym wypadku liczbe robotnikéw, pracujacych 46,
48, 51 i t d. godzin pracy. Dla poszczegélnych grup
czasu pracy przyjeto nastepujgce przecietne, oparte
w znacznej mierze na wskazéwkach, zawartych w samym
materjale. A mianowicie grupe:

ponizej 46 godzin uznano za odpowiadajgca 44 godzinom pracy

46 » - " - 46
46-48 - . s 48
48-51 » . 4912
51-54 - - - 521
54‘6 O n n i r 57 » L4
powyzej 60  Liuissssssas - 66

Oczywiscie czgstkowych bezrobotnych nie uwzgled-
niono wcale w tych wyliczeniach.

5. POROWNANIE WYNIKOW ANKIETY Z DANEMI GLOWNEGO
URZEDU STATYSTYCZNEGO.

Warto w koncu zestawi¢ wyniki naszych badan
z obliczeniami Giéwnego Urzedu Statystycznego. Gléwny
Urzad Statystyczny, na podstawie statystyki stanu zatrud-
nienia, oblicza przecietng liczbe godzin, przypadajgcg
na 1 robotnika w wazniejszych gateziach przemystu.
W tablicy IV zestawiliSmy odpowiednie liczby za paz-
dziernik 1928 r. ze S$redniemi wazonemi tygodniowego
czasu pracy, obliczonemi na podstawie danych opraco-
wanej przez nas ankiety. Jak widzimy, rozbieznosci sa
przewaznie niewielkie, na 8 rodzajow zakltadéw zaledwie
w trzech przekraczaja 54 Czes¢ tych roéznic musimy
ztozy¢ na karb tego, ze:

1) w ankiecie o czasie pracy objeto znacznie mniej-
szg liczbe przedsiebiorstw, niz w wyliczeniach Giéwnego
Urzedu Statystycznego;
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2) ankieta dotyczy tylko pierwszego tygodnia paz-
dziernika, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego — catego
miesigca,;

3) z ankiety wylgczono czgstkowych bezrobotnych,
gdy tymczasem Glowny Urzad Statystyczny oblicza Sred-
nie dla wszystkich robotnikéw, niezaleznie od tego ile
dni w tygodniu pracuja;

4) nasze S$rednie wazone sa wartosciami przyblizo-
nemi, a nie zupetnie Scistemi.

TABLICA V.

Czas pracy wedtug danych ankiety o czasie
pracy i wedtug wyliczen Gitdéwnego Urzedu
Statystycznego. Pazdziernik 1928 r.

Przecietna tygodniowa liczba
godzin pracy

réznica obli-

czen Gléwn.

Urzedu Statyst.

w poréwnaniu

z ankietg o

Rodzaje wedtug sta-

tystyki Gtéw- wedtug an-
nego Urzedu Kkiety o cza-
Statystycz- sie pracy

zaktadow

nego 1 i

czasie pracy
Tartaki...... 45,8 52,8 + 7,0
Cegielnie 46,6 51,6 + 50

Fabryki porcelany i fa-

jansu 44.8 47,5 + 2,7
Przemyst maszynowy. . 45,6 47,7 + 21
Garbarnie.......cccccoeeieenns 45,6 47,3 + 17
Fabryki papieru . . . . 46,6 47,1 + 05
Rafinerje nafty . . . . 52,1 49,9 -2,2
Cementownie A 53,5 51,3 -2,2

Mimo tych odchyleri przypadkowych, nie da sie za-
przeczy¢, iz musza istnie¢ powazne réznice miedzy urze-
dowemi sprawozdaniami przedsiebiorstw a danemi, do-

Y Wiadomos$ci Statystyczne 1929, Nr. 1,19-20.
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starczonemi przez organizacje robotnicze. Jak juz za-
znaczyliSmy (str. 26), inspektorowie pracy zwracajg wielo-
krotnie uwage na to, ze przedsiebiorcy unikajg wykazy-
wania godzin nadliczbowych, na ktoére nie majg zezwo-
lenia. Potwierdzajg to badania Komisji Ankietowej, ktéra
w przemysle superfosfatowym spotkata sie z wrecz nie-
prawdopodobnie niklg liczbg godzin dodatkowych 3. To
ukrywanie rzeczywistego stanu rzeczy kaze nam stawiac
wyzej od urzedowych materjaly, dostarczone przez orga-
nizacje zawodowe, zwlaszcza tam, gdzie wykroczenia
moga by¢ z natury rzeczy wieksze, a wiec w danym
razie w tartakach i w cegielniach (tabl. V).

L WYNIKI ANKIETY O CZASIE PRACY.
1. TYDZIEN ROBOCZY,
a Uwagi ogélne.

Tablice V, VI i VII zawierajg zestawienie czasu pracy
we wszystkich zasadniczych gateziach przemystu, w posz-
czegblnych osrodkach, oraz w przedsiebiorstwach réz-
nych rozmiaréw.

Rozpatrzmy kolejno wazniejsze rubryki tablicy V, od-
kladajac na pozniej blizsze zapoznanie sie z tablicamj
VI i VI

Liczba czastkowych bezrobotnych jest w naszem ze-
stawieniu stosunkowo niewielka. Na 100 zakltadéw pracy
3,3 byto czynne krécej, niz 6 dni w tygodniu; na 100za-
trudnionych robotnikéw przypada 2,7 czastkowych bez-
robotnych, podczas gdy Gléwny Urzad Statystyczny za-
notowat w pazdzierniku 1928 r. w przemysle przetworczym az
12,6% Najwieksze czesSciowe bezrobocie stwierdzono w za-
kfadach o charakterze sezonowym, a wiec szewckich

'Y Sprawozdanie Komisji Ankietowe), X, 54—55.
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Tablica v.

Tydzien

Gatezie przemystu

Ogotem ....eeeneneie.
GOrniCtWo.....oeveeneeneeennn.

Hutnictwo
Przemyst metalowy
Przemyst mineralny
Przemys$l chemiczny i po-
krewne
Przemyst drzewny .
Przemyst budowlany .
Przemyst graficzny

Zaktady szewckie .

Zakta- Robotni-

dow

299
158

6

kow

127.840
30.218
18.772
42.501

7.403

9.138
4.345
11.711
3.599

148

roboczy w wazniejszych gateziach przemystu.

1-6X1928 r.
Na kazdych 100 robotnikéw przypadato Przeciet-
cza- _ ) ) ) na tygod
stko- pracujacych w ciggu tygodnia godzin niowa
wo (tacznie z nadliczbowemi) liczba go
e Ponl- 45 46-48 4851 51—5454-60 PONAd dZ”;pra
nych 2ej46 60 Yy
2.7 05 532 130 4.4 82 128 5.2 49.6
2,0 02 361 225 42 148 169 3.3 50.2
3.0 01 438 8.4 8,3 79 228 57 50.8
0,9 02 733 108 3.2 3,6 57 2.3 47.7
24 20 532 9.5 4,9 6.3 81 136 50,4
51 01 589 189 28 4.3 56 43 483
7.8 03 285 8,2 4.4 60 165 283 54.9
6.8 20 366 4.7 42 155 225 7.7 51,6
05 15 815 78 23 19 27 18 47,0
33,82 10,11 2,73 17,6) 27,00 5,4) 3,4} 51,3)
10123 542 20,33 27,03 10,23 27,03 54,92

1) Z uwzglednieniem czgstkowo bezrobotnych.
2 Bez uwzglednienia mniejszej liczby dni w tygodniu czastkowo bezrobotnych.



(16,7% zaktaddéw i 33,8% robotnikow), przemystu drzewnego
(17,1% zaktaddéw i 7,8% robotnikéw), oraz budowlanego-
(2,7 zaktadow i 6,8 robotnikow).

Co do zaktadow przemystu drzewnego, to kilka z nich
byto czynnych zaledwie przez cztery dni z powodu Swiat
zydowskich. Naog6t i w innych gateziach pracy przedsie-
biorstwa zydowskie, zatrudniajgce po Kkilku lub kilkunastu
robotnikéw, sg nieczynne przez sobote i niedziele. Roz-
kladajg natomiast normalny tydzien pracy na pozostale
pie¢ dni. Tego rodzaju postepowanie stanowi oczywiscie
wykroczenie przeciw ustawie z 1919 r.").

Liczbe czgstkowych bezrobotnych powiekszyli w na-
szem zestawieniu strajkujgcy. Zanotowano mianowicie
dwa strajki w wiekszych przedsiebiorstwach, oba dwu-
dniowe, a mianowicie w hucie Poreba pod Zawierciem
strajk czesciowy 438 robotnikéw, oraz przy budowie kolei
Herby—Kielce strajk 419 robotnikéw. Ogo6tem strajki te
zmniejszyty tydzien pracy do 4 dni dla 857 robotnikoéw,,
czyli dla /4 wszystkich czastkowych bezrobotnych.

Praca krétsza od 46-godzinnej w ciggu tygodnia
zdarza sie rzadko, gtownie w przemysle graficznym
(u skiadaczy na linotypach—7 godzin dziennie, 42 na ty-
dzien). Jesli chodzi o przemyst budowlany, ceramiczny
(cegielnie) i szewcki, to dos¢ wysokie stosunkowo od-
setki pracujacych ponizej 46 godzin w tablicy V, jesteSmy
gotowi ztozy¢ na karb niedoktadnosci w wypetnianiu kwe-
Stjonarjusza. Pracujacy ponizej 46 godzin sg to, wedtug
wszelkiego prawdopodobienstwa, czastkowi bezrobotni.

Ustawowy 46-godzinny tydzien pracy najscislej prze-
strzegany jest w przemysle drukarskim, w ktérym 83%robot-
nikéw pracuje 46 lub mniejsza liczbe godzin w tygodniu.
Na drugiem miejscu stoi przemyst mechaniczno-metalowy

) Sprawozdania Okregowych Inspektoroéow
Pracy za r. 1923, 107.
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TABLICA V.

Tydzien roboczy w przedsiebiorstwach

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

Rozmiary przedsiebiorstw Za-

] Robotni- €Za&-
wedtug liczby zatrud- kia- stko-
nionych robotnikéw dow kow bgvz?'o-

bot- poni-

nych zej 46

Ogbtem.........ccccveuenee. 830 127840 27 05

zakt. zatrud. 1 — 20 rob. 340 3310 106 2,8
' . 21 - 50 219 7.402 4,6 1,3
» » 51-100 » a1 6.504 4,6 38

. , 101 i wiecej ,, 180 110.624 2,2 0,2

réznych

(facznie z nadliczbowemi)

46 46—4848-51 51—5454-6

532

13,0

9,2

8,9

6,5

44

2,2

6,8

3,7

3.6

82

9,7

52

11,7

8,2

128

9,0

16,0

rozmiaréw

1—6.X.1928 r.

pracujacych w ciggu tygodnia godzin

6,2

21

59

6,6

52

Przecie-
tna tygo-
dniowa
liczba go-

o ponad dzin pra-

cy

49,6

49,8

49,8



(73,5%), na dalszem juz znacznie przemyst chemiczny
i pokrewne (59%). Najgorzej sprawa ustawowego czasu
pracy przedstawia sie w przemysle drzewnym (285% pra-
cuje po 46 godzin).

Przecietnie we wszystkich zbadanych gateziach prze-
mystu po 46 i mniej godzin w tygodniu pracowato 53,7%
robotnikéw, po 48 i mniej godzin—66,7% czyli 2/3 ogé6tu.
W grupie pracujgcych 48—51 godzin tygodniowo (8—9
dziennie) znajdowato sie 12,6% ogétu robotnikéw; w gru-
pie pracujgcych 54—60 godzin tygodniowo (9—10 godzin
dziennie)—12,8% wreszcie ponad 60 godzin tygodniowo
(przewaznie 11 — 14 godzin dziennie) pracowato 52%
W ostatniej grupie pewien odsetek robotnikéw w wielkim
przemysle stanowig dozorcy, a wiec robotnicy, zatrud-
nieni przy pilnowaniu, ktérych rozporzadzenie z dn. 26
stycznia 1922 r. pozwala zatrzymywa¢ na stanowisku
12 godzin, oraz maszynisci i palacze, ptatni za godziny
dodatkowe wedtug norm ustawowych. Oczywiscie, liczba
dozorcéw, maszynistow i palaczy nie przewyzsza jakiegos
drobnego odsetka og6tu robotnikéw. Pozostali robotnicy,
zatrudnieni ponad 8 godzin na dobe, to robotnicy pla-
cowi, rzemieslnicy przy remontach, a wreszcie pracujacy
bezposrednio przy produkcji. W mniejszych zakladach
(tartaki, cegielnie, wyréb obuwia) wszyscy niemal, ktérych
dzien roboczy przekraczat 8 godzin, sa to robotnicy, za-
trudnieni przy produkcji.

Wptyw centralizacji produkcji na czas pracy, nie
ujawnia sie w naszem opracowaniu (tablica VI). Znaczna
liczba drobnych przedsiebiorstw budowlanych w Krako-
wie, w ktdrym czas pracy jest, jak zaznaczyliSmy, Scisle
przestrzegany, sprawia, ze w grupie przedsiebiorstw, li-
czacych 20 robotnikoéw i nizej, przecietna ditugosé czasu
pracy jest znacznie obnizona. Wskutek tego nie] rézni
sie  od norm istniejgcych w wiekszych przedsiebior-
stwach.
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b. Czas pracy w poszczego6lnych dzielnicach.

Ze wszystkich dzielnic najdtuzszy dzien pracy spo-
tykamy w wojewédztwach wschodnich: 46 godzin na ty-
dzien pracowato tam zaledwie 31% robotnikéw w obje-
tych ankieta 35 przedsiebiorstwach. Przecietny tydzien
roboczy wyniést 551 godzin. Wprawdzie dla wojewddztw
tych mamy wylacznie dane dla drobnych zaktadéw cera-
micznych, garbarskich, tartacznych, budowlanych i dru-
karskich, jednak te wiasnie gatezie wytworczosci, sku-
pione w przedsiebiorstwach niewielkich rozmiaréw, zamy-
kajg catoksztalt produkcji przemystowej zacofanych pod
wzgledem gospodarczym wschodnich potaci Polski. Dane
nasze, acz skape, lepiej moze odzwierciadlajg stan rzeczy,
niz w innych dzielnicach, a' wiec w wojewddztwach $rod-
kowych i zachodnich, w ktérych wptyw wielkich przed-
siebiorstw, zwlaszcza metalowych, daje sie szczegdlnie
odczu¢, lub w Matopolsce, w ktérej nadmierna liczba
przedsiebiorstw budowlanych w Krakowie wypacza zupet-
nie obraz panujacych stosunkow.

Na drugiem miejscu pod wzgledem diugosci dnia
pracy stoi Gérny Slask. Wplynely na to nietylko huty»
w ktérych w pazdzierniku wedtug naszych danych 58,1%
robotnikéw pracowato dtuzej, niz 8 godzin na dobe,
lecz réwniez czas pracy w zaktadach drobnych, takich,
jak cegielnie, przedsiebiorstwa budowlane, drukarnie,
mniejsze fabryki chemiczne i t. p. Ponad 8 godzin
na dobe na kazdych 100 robotnikéw pracowato:

Przecietnie w catym Na Gérnym

kraju Slasku
w fabrykach chemicznych . . 17,0 65,7
w cegielniach..................... 41,4 47,2
w przemys$le budowlanym . . 49,9 85,7
w przemysle drukarskim . . 8,7 33,5
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TABLICA VI

Tydzien

Grupy wojewddztw

Wojew. Srodkowe
Wojew. wschodnie.
Matopolska i Slask Ciesz.

Wojew. zachodnie .

Gorny S1asK..ccooeeeeeeennnnn...

roboczy w poszczego6lnych okregach.

Za-
kta-
dow

219

69

49

1—6.X.1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato Przeciet-
na tygod-
Rob(?tni- sCtZI?O pracujacych w ciggu tygodnia godzin niowa
kow Wo (tacznie z nadliczbowemi) liczba go-
bezro- . dzin pra-
bot- PO 46 46.48 48-51 51-54 54-60 PONAD T
nych 2€j 46 60 Y

127840 27 05 532 130 44 82 128 52 496
60280 20 05 569 133 42 112 78 41 489
923 10 — 310 120 103 — 80 377 551
38441 43 08 586 52 24 41 175 71 500
12545 34 00 670 48 15 111 81 41 487

15.651 0,9 0,2 162 372 118 54 245 38 51,0



Liczby te obrazujg w catej rozciggtosci stosunki,
panujace na Gérnym Slasku. Brak inspekcji pracy (ustawe
z d. 14 lipca 1927 r. o Inspekcji pracy rozciggnieto
na gornoslaska czes¢ wojewddztwa Slaskiego dopiero
z d. 1 listopada 1928 r.), rozstrzelenie ruchu zawodo-

Dtugos$¢ tygodnia roboczego w poszczegélnych
okregach.

wego, istniejgcego zreszta gtéwnie w przemysle wiel-
kim, oto przyczyny zupetnie bezkarnego gwalcenia ustaw
w drobnych zakladach przemystowych na Slasku. Wrecz
odmiennie ksztattujg sie stosunki po tamtej stronie gra-
nicy: Gorny Slask niemiecki stanowi jeden z okregéw
0 najkrotszym stosunkowo czasie pracy w Niemczech
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(ponad 48 godzin w calej Rzeszy pracowato 26,6% robot-
nikéw, na Slasku 19,9%). Ma kazdych 100 robotnikéw
ponad 48 godzin tygodniowo pracowato:

Na Polskim Na Slasku
G6rnym Slasku Niemieckim’)

w przemysle budowlanym . . 85,7 17
” drukarskim . . . 335 4
chemicznym . . 657 15

” metalowym . . 549 28

Wiadze polskie, starajgce sie wszelkiemi sitami zwal-
czaé prady germanofilskie na Goérnym Slasku, powinny
wzig¢ pod uwage roéznice, zachodzace w czasie pracy
po stronie polskiej i niemieckiej. Dodajmy do tegor
ze, pracujac dtuzej, robotnik na polskim Slasku, zarabia
mniej, niz na niemieckim.

W Matopolsce najkrécej pracuje sie w Krakowie.
Majdiuzej w miastach prowincjonalnych, oddalonych od
wiekszych osrodkéw, a wiec na Podhalu (Zakopane), na
Podkarpaciu (okrag naftowy), oraz w poblizu granicy wo-
jewodztwa Slgskiego (Oswiecim, Zator). Czas pracy na
Slasku Cieszyniskim nie odbiega naogét od czasu pracy
w Matopolsce.

W wojewddztwach $Srodkowych najgorsze bodaj wa-
runki panujg w Lodzi, o ile wolno wnosi¢ z danych dla
kilku cegielni i fabryk metalowych, fl mianowicie na
kazdych 100 robotnikéw pracowato ponad 48 godzin ty-
godniowo:

wprzemysle metalowym;

przecietnie w catym kraju . . . . 14,8
WEOdZiiiiiii e #31

w cegielniach:

przecietnie w catym kraju . . . . 41,4
W LOAZieoiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 88,9

'Y Gewerkschafts-Zeitung 1928, Nr. 45.
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Przecigetna tygodniowa Samowolne przedtuza-
liczba godzin pracy nie czasu pracy przez fa-
w poszczegOllnych okregach. ) L. A )
bryki wiokiennicze promie-
niuje jakby na inne gate-
zie przemystu, co sprawia,
ze to6dz staje sie ,naj-
pracowitszym*® stosunkowo
z wiekszych osrodkow prze-
mystu b. zaboru rosyj-
skiego.

W wojewodztwach po-
morskiem i poznariskiem
wykroczenia przeciw usta-
wie 0 czasie pracy najsil-
niej wystepujg w przedsie-
biorstwach budowlanych.

Szczupto$¢ danych nie pozwala na stwierdzenie, wjakich
okolicach dzienh roboczy jest tam najdiuzszy.

c. Czas pracy w réznych gateziach
przemystu.

Pod wzgledem dtugosci czasu pracy mozna rozrdz-
ni¢ nastepujace zasadnicze grupy zakltadéw wytwoérczych:

1) W rzemio$le, zwlaszcza tam, gdzie wysitek miesni

i wydatek sit nie jest zbyt wielki, istnieje dazenie do
przedtuzania pracy do granic wytrzymatosci fizycznej
robotnika. Szewc Ilub krawiec pracujg w sezonie do 16
godzin na dobe. W tych Kilku warsztatach szewckich,
objetych przez ankiete, ktérej wyniki omawiamy, dane
0 czasie pracy, aczkolwiek odpowiadajg normom naj-
dtuzszym, nie odzwierciadlajg istotnego ukladu stosun-
kéw. W piekarniach, jak sie przekonamy, czas pracy
dochodzi do 20 godzin. W rzezniach spotka¢ sie mozna
niejednokrotnie z podobnem zjawiskiem.
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Wyjatek wsrod zakltadéw rzemieslniczych i napot-
rzemieslniczych, w ktorych panuje jeszcze przewaznie
produkcja reczna, stanowig drukarnie. Wysoki poziom
kwalifikacyj zawodowych, wymaganych od drukarza, oraz
silna i sprezysta organizacja zawodowa sprawity, ze

Dtugos¢ tygodnia roboczego Wwazniejszych
gateziach przemystu.

w drobnych zaktadach drukarskich panujg stosunki znacz-
nie zdrowsze, niz w wielkim przemysle, w ktérym Kkon-
trola administracyjna wykroczenn przeciw czasowi pracy
jest tatwiejsza.

2) W przedsiebiorstwach, czynnych wylgcznie
przewaznie pod golem niebem (roboty budowlane, ce-
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gielnie, kamieniotomy) chodzi o jaknajlepsze wykorzysta-
nie Swiatta dziennego, oraz t. zw. sezonu, t. j. dni pogod-
nych i niemroznych. W przedsiebiorstwach tych, stosuja-
cych w duzej mierze akord, praca przecigga sie od switu
do nocy.

3) W drobnych warsztatach przemystowych i mniej-
szych fabrykach, obok nieregularnosci naptywu zamoéwien,.
ktére trzeba spiesznie wy-
Przecietna tygodni owa < . g
liczba godzin pracy korzysta¢, na przedluzarjle
wwazniejszych gate- czasu pracy wplywa daze-
ziach przemystu. nie do jaknajpelniejszego
(a wiec do granic wytrzy-
matosci fizycznej robotnika)-
wykorzystania maszyn i na-
rzedzi. Prace na zmiany
wprowadza sie dopiero
woéwczas, gdy oplaci sie
uruchomié¢ zaktad w ciggu
catej doby. Wowczas, sto-
suje sie normalnie dwie
zmiany po 12godzin kazda.
Tak sie dzieje w miynach.
Podobnie w tartakach.

4) W przemysle wielkim, a nawet srednim, koniecz-
nos¢ jaknajszybszego umorzenia kapitatu, unieruchomio-
nego w inwestycjach, sklania do utrzymania biegu ma-
szyn przez peitne 24, a przynajmniej 20 godzin. Miedzy
przedsiebiorcg a robotnikiem toczy sie walka o dtugosé
zmian—przedsiebiorcy najwygodniej jest wprowadzi¢ dwie
zmiany, choé¢by po 10, a nie po 12 godzin, gdyz po
pierwsze zyskuje na wyptacie zarobkéw, ktére nie rodznig
sie przewaznie przy 8 i 10 godzinnym dniu pracy, a na-
stepnie przy trzech zmianach, przejmowanie roboty przez
nastepng zmiane od poprzedniej zajmuje ogo6tem tyle
czasu, ile traci sie na unieruchomienie zakladu przy dwu
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.zmianach 10-ciogodzinnych. Przy trzech zmianach trzeba
tymczasem ptaci¢ za czas stracony. Na tern polegata
zasadnicza korzy$¢ wprowadzenia 10-godzinnej szychty
w hutach gérnos$laskich. Place za 10 godzin odpowia-
daty poprzednio stosowanym przy 8-godzinnej szychcie.

W goérnictwie, w podziemiu, o$miogodzinny czas
.pracy jest bodaj najsilniej ugruntowany. Tutaj pracodawca
nie odwaza sie wysuwac¢ projektéw wprowadzenia dwu
zmian, pragnie natomiast jaknajpetniej wykorzystaé prace
robotnika w ciggu kazdej zmiany, stara sie wylgczy¢
zjazd i wyjazd z czasu pracy, tak by, o ile to mozliwe,
gornik, ustepujacy ze swego stanowiska znajdowal za-
stepce, by kilofy kuty bez przerwy.l) Na powierzchni dazy
sie natomiast do wprowadzenia pracy 10-cio godzinnej.

Po tych kilku uwagach przejdzmy do rozpatrzenia
stosunkéw poszczegoélnych gatezi przemystu.

Z posréd zakiadéw gorniczych (tablica V)
najscislej stosunkowo przestrzegaja przepisy ustaw saliny
(w danym wypadku wszystkie panstwowe), oraz kopalnie
rudy. Co do ostatnich, watpimy, czy we wszystkich,
zwlaszcza mniejszych kopalniach, czas pracy jest tak
Scisle przestrzegany, jak w trzech, objetych naszag ankieta.

W gérnictwie weglowem najgorsze stosunki
panuja w okregu dabrowskim. Aczkolwiek na Gornym
Slagsku ustawowy czas pracy jest diuzszy o 2 godziny na
tydzien, aczkolwiek i tam zdarzaja sie naduzycia,j to

'Y Préby nacjonalizacyjne, podejmowane w kopalniach nie-
mieckich, przyczynity sie do znacznego przediuzenia rzeczywistego
czasu pracy (t. j. czasu, przez ktéry gornik wyrebuje wegiel). Rzeczy-
wisty czas pracy podniést sie ostatnio z 7 na 7'/* godzin w kazdej
zmianie (poréwn. Gewerkschafts-Zellung, 1928 Nr. 49,
773—T774).

*) Komisja Ankietowa stwierdza, ze w dwoéch na siedm ko-
palii badanych na Gérnym Slasku rady zalogowe zeznaly, ze normy
czasu pracy nie sg przestrzegane (Sprawozdanie, V, 148).
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TABLICA VI
Tydzien roboczy w poszczegélnych gateziach przemystu goérniczego*

1—6.X.1928 r.
Na kazdych 100 robotnikéw przypadato Przeciet-
na tygod-
Rodzaje Zakta- Robotni- cza- pracujacych w ciaggu tygodnia godzin niowa
. , ) stko- (facznie z nadliczbowemi) liczba go-
zaktadoéw goérniczych dow kow wo i
bezro- oni- ponad zin pra-
bo- P 46 46—4848-51 51-54 54—60 " oy
tnych 2€j46
ogoétem.....ocevveieniennns 59 30.218 2.0 0,2 36.1 22,5 4.2 14,8 6,9 3,3 50,2
Kopalnie wegla kamiennego 17 19.146 0.5 04 294 337 6,3 215 7,5 0,7 49,2

w tent
Wojew. Kieleckie...................... 9 8347 12 08 93 278 93 438 67 Il 07
Wojew. Krakowskie | Slask Cie-

SZYNSKI v 4 60097 797 5 70 7 40 o7 473
GOy S135K.ccuvveeiieeeeeanenn... 4702 — - — 857 — 06 137 - 493
Kopalnie rudy zelaznej. . 3 2.312 - — 874 11 — 10,8 0,7 — 46,8
Kopalnie nafty............... 20 5.347 0,0 — 266 4,0 1,0 09 657 1,8 53,8
saliny e 3 2.085 207 — 769 — 0,3 — — 2,1 46,5
Kamieniotomy . . 16 1.328 6,4 — 146 7.5 0,9 32 114 560 59,8



przeciez, jak wynika z naszych danych, zaledwie 14,3°/»
robotnikéw gérniczych pracuje na Slasku ponad 8 godzin,
gdy tymczasem w Zagiebiu Dabrowskiem 60,9%i czyli
blisko dwie trzecie ogoétu, zatrudnionych na 9 kopalniach
(z czego, przypominamy, 8 giebokich na 19 wogdle czyn-
nych). W Zagtebiu Krakowskiem stosunki nie odbiegajg
naogot od Slaskich (18,8% robotnikéw pracuje ponad 8
godzin dziennie).
W gérnictwie naftowem czas pracy jest dtuz-
szy, niz w kopalniach wegla kamiennego. Przyczynia sie
do tego ciggtos¢ prac wiert-
Przecietny tydzien pracy niczych, gdyz stéjka Swia-
w gérnictwie weglowem. teczna wywotuje zasypy').
Ostatnio niektére przedsie-
biorstwa zaczely zmuszac
robotnikéw do wyrabiania
zasypu poza godzinami
pracy 2.
Najgorsze jednak sto-
sunki panujg w kamie-
niotomach. Ankieta o
czasie pracy objeta tylko
kamieniolomy wieksze, a mimo to 56% zatrudnionych
pracowato ponad 60 godzin tygodniowo. Przecietny czas
pracy wynosi tez blisko 60 godzin. Pod wzgledem dtu-
gosci dnia roboczego kamieniotomy ustepujg chyba jedy-
nie drobnym warsztatom rzemieslniczym. Tymczasem(wia-
domo, jak szkodliwg dla zdrowia jest praca w pyle kamien-
nym, przy ciggtym wyczerpujacym wysitku fizycznym.
Czas pracy w hutnictwie Zelaznem byt znacz-
nie dluzszy, niz przecietnie we wszystkich wiekszych jza-
ktadach przemystowych. Na Gérnym Slasku 10-godzinny

Y Sprawozdanie Komisji Ankietowej, Xll,72
> Metalowiec 1928, Nr. 13
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TABLICA IX

Tydzien roboczy w przemysle mechaniczno-metalowym.

1—6X1928 r.
Na kazdych 100 robotnikéw przypadato Przecia
tna tygo-
Zakta- Robotni- ©Z& pracujacych w ciagu tygodnia godzin dniowa
Okregi dow KOw St,tfg_ (tacznie z nadliczbowemi) liczba go-
robo- Poni- 45 45484851 51—54 54—60 PONad dein pra
tnych Z2ej46 60 cy
Ogoétem................. 95 42501 09 02 733 108 32 36 57 23 47,7
Okrag warszawski . . . . 28 14.090 09 - 94,6 1,6 0,2 0.6 21 - 46,3
,»  kujawsko-ptocki. . 10 1.369 0,3 45 809 3,6 - 1,8 81 0,8 47,2
. radomski . . . . 10 4.046 34 — 85,8 — 21 49 0,8 3,0 47,1
»  todzKi.. 5 2.364 — — 57,7 53 6,3 5,6 74 17,7 51,0
sosnowiecko- zawle-
» rck i oo, 8 6.171 0,8 05 289 494 34 1,8 11.9 33 49,2
- matopolski . . . . 10 3.287 14 03 793 1,0 0,8 8,2 8,6 04 47,6
.,  bielsko-bialski. . , 15 2.634 14 — 96,5 0,4 11 — 0,6 — 46,1
,  poznansko-pomorski 7 6.620 — - 744 - - 108 11,6 3.2 48,6
. gornoslaski . . . 2 1920 — — — 564 436 @ — — — 48,7



dzien pracy obowigzywat jeszcze w czasie zbierania an-
kiety wszystkich rzemiesinikéw i robotnikéw niewykwalifi-
kowanych, ktérzy nie byli zatrudnieni bezposrednio przy
produkcji. Miato to stanowi¢ conajmniej okoto 30% za-
t6g ). Tymczasem w dwoéch hutach i jednej koksowni,
dla ktérych mamy dane, dtuzej niz 8 godzin na dobag
byto zatrudnionych 58,1%, z czego zaledwie o 1,6% (t.]j.
0 109 robotnikach) wiadomo, ze otrzymywali dodatek za go-
dziny nadliczbowe.

Przecigtny czas pracy w hutach wojewo6dztwa kielec-
kiego jest nieco krotszy, wynosi bowiem 50,2 godzin wo-
bec 51,7 godzin tygodniowo na G6rnym Slasku. Na kaz-
dych 100 robotnikéw pracowato:

na Goérnym Slasku w woj. kieleckiem
48 godzin lub mniej 40,2 59,6
48—51 godzin 12,0 6,1
51-54 " 8,9 7,3
54-60 " 32,2 17,3
powyzej60 godzin 50 6,1

Przemyst mechaniczno-metalowy (tablica IX)) nalezy
do tych gatezi wytworczosci, w ktoérych ankieta wykazata
najkrétszy prawie tydzienn roboczy. Pamietajmy przeciez,
ze uzyskaliSmy obraz warunkéw pracy w wiekszych jedy-
nie przedsiebiorstwach.

Powyzej 48 godzin w tygodniu pracowato zaledwie
14,8% robotnikéw, powyzej 54 godzin — 8%. Przecietny
tydzien roboczy wynosit 47,7% godzin. Z poszczegélnych
okregébw pod wzgledem krétkosci dnia pracy wysuwat
sie na czoto okrag bielsko-bialski, oraz warszawski (27
fabryk w Warszawie i 1 w Pruszkowie). Ponizej przeciet-
nego czasu pracy dla catego przemystu znajduja sie okregi:
radomski (6 zaktadéw w Radomiu, 1 w Blizynie, 3w Kon-

Y Metalowiec 1923, Nr. 15
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TABLICA X

Tydzien roboczy w zaktadach przemystu mineralnego.

Dzlaty przemystu

mineralnego

Fabryki cementu

Fabryki porcelany.

Cegielnie . . ..l
w tem:

w woj. Srodkowych....ccccoenanenn.

.- wschodnich........cccceees
potudniowych.

rachodnich.

na O6rnym klasku

Zakta-

dow

Robotni-

kow

7.408
2.752
1.866
2.790

B £

i3
34

cza-
stko-
wo
bez-
robo-
tnych
2,4
0,3
0,9

54

14

07

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

pracujacych w ciggu tygodnia godzin
(lgcznie z nadliczbowemi)

poni-
zej 46

2,0

53

99

53

46 46—4848-51 51545460 POVY"

53,2
49,7
79,6
39,0

50

87

3B6
159

9,5
15,9
1.0
8,9

26

89

70
09

4,9
35
6,7
52

41

29

6,3
31
46

106

97
538

81
9,7
51
8,6

17

140
06

1—6X198 r.
Przeciet-
na tygod-
niowa

liczba go-

dzin pra-

zej 60 ey

13,6 50,4
17,8 51,3
21 47,5
17,0 51,6
233 26
1000 &0
o1 485
- 27
3 08

40



skich), kujawsko ptocki (3 zakiady w Ptocku, 1 w Kutnie,
2 w Zychlinie, 2 w Kole, 2 we Wioctawku) oraz Matopol-
ski (2 warsztaty w Brodach, 1 w Warnkowej pod Liskiem,
1 w Gorlicach; 2 fabryki w Borku Faleckim, 1w Chrza-
nowie, 1 w Krakowie, 1 w Glinkach Marjampolskich, oraz
Sanocka Fabryka S. A. Zieleniewski). Przecietnie powyzej
48 godzin na tydzien pracowano w okregu poznansko-
pomorskim (Torun, Grudziadz, Bydgoszcz, Poznan, Ostréw),
na Goérnym Slasku (Siemianowice i Krélewska Huta)
i w Zagiebiu Dabrowskiem (Sosnowiec, Bedzin, Zawiercie,
Myszkoéw; do tej grupy dotaczono Wolbrom). Wreszcie
najdtuzszy czas pracy ma przemyst zelazny w Lodzi
(4 fabryki) i w Piotrkowie.

W przemysle mineralnym (tablica X) zaréwno
cegielnie, jak cementownie majg réwnie niemal dtugi
czas pracy. Z liczby czterech cementowni, w jednej
2/3 robotnikéw pracuje ponad 48 godzin na tydzien,
w dwéch — okoto 20% W cegielniach, zwlaszcza na kre-
sach wschodnich, oraz w okregu tédzkim, panujg wrecz
optakane stosunki. W 6 $redniej wielkoSci cegielniach
w todzi ponad 60 godzin tygodniowo (a wiec 66,72,
a nawet 84 godziny) pracuje 88%% zatrudnionych robot-
nikéw. W dwdch duzych cegielniach w Réwnem wszyscy
robotnicy sa zatrudnieni diuzej, niz dwana$cie godzin.
C6z dopiero mdwié o cegielniach drobnych! W cegiel-
niach recznych w catym kraju, czytamy w Sprawo-
zdaniu Komisji Ankietowejl dochodzi w sezo-
nie do kilkunastu godzin®.

Stosunkowo Scisle przestrzegany byt ustawowy czas
pracy w fabrykach porcelany.

W grupie nazwanej przez nas przemyst che-
miczny i pokrewne (tablica XlI) wiekszych ro6znic
niema miedzy poszczeg6lnemi kategorjami fabryk. Naj-

Y Sprawozdanie Komisji flnkletowej.il, 42

68



69

TABLICA X.
Tydzien

Rodzaje zaktadéw

Raflnerje nafty.................

Ro6zne fabryki chemiczne .

Papiernie.....ccocoevienininnenn.
Garbarnie.....cccocoviiinnnns

Fabryki spozywcze

garbarskim

Za-
kia-
dow

14

16

16

Robotni- ©Z&
‘ tk

kow

9.138

3.263

1.965

2.001

765

1.144

wo

bezro-
bot-
nych

51

12

0,9

16,4

11,0

roboczy w przemysle

chemicznym,

i spozywczym.

papierniczym,

1—6X1923 r.

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

pracujagcych w ciagu tygodnia godzin
(facznie z nadliczbowemi)

poni-
zej 46

0,1

01

0,5

46 46-48 48-51 51-54 54-6

58,9

56,5

74,0

45,6

78,4

49,9

18,9

8,5

315

24

44,4

2,8

0,4

6,6

4,7

0,9

0.9

4,3

9,6

2,6

10

12

5,6

11,2

39

0,2

4,3

25

o POwy
zej 60

4,3

8,9

35

0.1

3,0

11

Przeciet-
na tygod
niowa
liczba go
dzin pra-
cy
48,3
49,9
47,7
47,1

47,3

47,5



diuzszy stosunkowo czas pracy istnieje w rafinerjach nafty,
najkrotszy w papierniach. Garbarnie, nawet mniejsze, prze-
strzegaja naogot 46-cio godzinnego tygodnia pracy, nawet
w wojewddztwach wschodnich (w 6 kresowych garbarniach,
objetych ankietg, nie stwierdzono zadnych naduzyc).
Przemystowi spozywczemu winniSmy poswieci¢
kilka stow wyjasnienia. Ankieta o czasie pracy, jak za-
znaczyliSmy, objeta tylko 3 zaklady, a mianowicie browar,
fabryke cykorji, oraz fabryke przetworéw ziemniaczanych.
Rzecz jasna, ze te trzy odpowiedzi nie odzwierciadlg
nawet stosunkéw, panujacych w wiekszych zakladach
przemystu spozywczego. Wobec tego pozwoliliSmy sobie
uzupetni¢ wyniki ankiety niewielka wigzanka liczb i faktow.
Wiele cukrowni korzysta w czasie kampanji z ze-
zwolenia na prace w dwoéch zmianach po 12 godzin.
W r. 1928 Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej udzie-
lito takich zezwolen 20 zakladom, co stanowi 29% czyn-
nych przedsiebiorstw. Wedtug danych Zwigzku Cukrowni
b. Krélestwa Polskiego w czasie kampanji 1928/1929 r.
na 34 cukrownie 23 pracowato w zmianach osmio-
godzinnych, 8 czesciowo po osm, czesciowo po 12 go-
dzin, 3 po 12 Yyodzin w dwu zmianach 3. W r. 1925/26
w wojewoddztwie warszawskiem w 21 cukrowniach na 10.982
robotnikbw — w zmianach 12-godzinnych pracowato na
podstawie zezwolen 2.525, czyli 23%0g6tu3. Nawet nie majac
zezwolen na 2 zmiany, cukrownie czynne przez calg dobe,
czesto nie uruchomiajg trzeciej zmiany. Oto, co pisze
inspektor pracy drugiego okregud: ,Cukrowniom udzie-
lono 9 pozwolen na prace na dwie zmiany po 12 go-
dzin, jakkolwiek czynnych cukrowni byto 22. Nie znaczy
to, ze pozostate 13 przystosowaly sie do pracy na trzy

9 Gazeta Cukrownicza, 1929, Nr. 1

* Inspekcja Pracy wr. 1925 50.

s Sprawozdania Okregowych Inspektorow
Pracy za r. 1923, 86.
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zmiany; charakteryzuje to tylko stosunek tej galezi prze-
mystu do rozporzadzern rzadowych*.

Dodajmy dla lepszego zobrazowania stosunkoéw, iz
w ostatnio dokonanej ankiecie Zwigzek Robotnikéw Cu-
krowni spotkat sie w 1928—1929 r. z wypadkami trzymania
rzemieslnikbw w pogotowiu do pracy przez pelne 24 go-
dziny bez przerwy w ciggu catej kampaniji.

W drobnym przemysle spozywczym pracuje sie
w gorszych jeszcze warunkach, gdyz nadmierne przediu-
zanie dnia roboczego nie jest tu zjawiskiem sezonowem,
lecz statem.

W 20 piekarniach spoétdzielczych, skupionych na
obszarze wojewddztw Srodkowych, czas pracy wynosit
w r. 1924 na podstawie wynikéw ankiety Instytutu Gospo-
darstwa Spotecznego o piekarstwie spoétdzielczem:

w 4 piekarniach 46 godzin na tydzien

w 81 48 "

w 1 51 )

w 1 60

w 1 66 "

w 5 czas pracy byt nieograniczony —

zalezal od wielkos$ci wypieku.

Jesli podobne stosunki panuja w przedsiebiorstwach
o zrebie spotecznym, céz dopiero) méwi¢ o piekarniach
prywatnych! Oto kilka przyktadéw najbardziej razgcego
wyzysku pracownikéw piekarnianych, wynagradzanych
przewaznie akordowo. Wedtug danych Zwigzku Robot-
nikdw Przemystu Spozywczego pracowano dziennie w pie-
karniach 2:
w Krakowie......c..oooennen. 18—20 godzin
w Nowym Sgaczu . . . 16—18

')y Przyczem w jednej pomocnicy pracowali 10 godzin dzien-
nie, w innej 12 godzin.

s Sprawozdanie z dziatalnosci Zwiazku za lata
1925-1926.
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w Oswiecimie . . . . 16  godzin
w Tarnopolu.................. 14—20
W BydgoSzCzy....cooviniinnnnns 16

Dodajmy, ze praca ta odbywa sie przewaznie w nocy.
W nocy pracuje sie takze w miynach, zazwyczaj po 12
godzin na dobe... ,W miynach przewazata praca na dwie
zmiany przy 12 godzinnym dniu pracy, pisze inspektor
pracy na wojewoédztwo warszawskie *), gdy zas ktory
z robotnikéw byt temu niechetny, otrzymywat zwolnienie,
inspektor jednego z obwodéw przytacza przyktad zwol-
nienia miynarza za przeciwstawienie sie zgdaniu, by byt
do dyspozycji w miynie przez 24 godziny". Wieksze miy-
ny, uzyskawszy pozwolenie na prace nocng w trzech zmia-
nach, pracujg przewaznie w dwéchd. To tez Sprawo-
zdanie Komisji Ankietowej3 stwierdza, ze tylko
w b. zaborze pruskim utrzymuje sie 8-godzinny dzien
pracy. W innych dzielnicach stanowi rzadkos¢. Pracuje
sie przewaznie po 12 godzin, rzadziej po 10 i 14 godzin
bez wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

W przemys$le miesnym w duzych miastach dzien
roboczy bywa przewaznie bardzo krétki, natomiast w mia-
stach prowincjonalnych jest zupelnie nieustalony, zalezy
od spedu bydtad. Oto kilka przyktadow dtugosci dnia
pracy w rzeznictwie w réznych dzielnicach 5:

w Kaliszu . . . . 9—11 godzin
w Toruniu . . . . 10—12 ”

Y Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowych
Inspektoréw Pracy za r. 1923, 85.

*) Naduzycia te skitonity Ministerstwo Pracy | Opieki Spotecz-
nej do réwnie ostroznego wydawania zezwolen na prace nocna
w miynach.

*) Sprawozdanie Komisji Ankietowej, VII,76.

49 Sprawozdanie Komisji Ankietowej, VII70.

5 Sprawozdanie ze zjazdu organizacyjnego
pracownikéw miesnych wdn. 26 i 27 lipca 1925 t.
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w Kepnie . . . . do 14 godzin
w Koscianie . . . 12—14 "
w Szamotutach . . 8—15

w Inowroctawiu . . 12-15 "
w Tarnowie . . . 12-15

w Krakowie . . . 12-16

w Dabrowie Gornicz. 16—20

we Lwowie . . . 14

we Wioctawku . . 16— 18

Uczniowie rzezniccy, nie otrzymujacy przewaznie
zadnej zaptaty, pracujg w wiekszosci miast bez ogranicze-
nia, nieraz dituzej niz dorosli (a wiec w Krakowie 16— 18
godzin, we Wioctawku 18 godzin i t. d.).

Dane o czasie pracy w zaktadach szewckich
zestawiliSmy w tablicy V oddzielnie z czastkowymi bez-
robotnymi, przeszto (jedna trzecia ogétu zatrudnionych
pracowata 4 i 5 dni tygodniowo), oraz bez uwzglednienia
krotszej liczby dni pracy. Z odpowiedzi bowiem na
ankiete okazuje sie, ze np. zakiad czynny przez 4 dni
w tygodniu, zdotat przepracowa¢ przez ten czas zgora
60 godzin. Najdtuzszy czas pracy wykazaty wiasnie zakia-
dy czynne przez niepetlny tydzien. Wobec tego uzna-
liSmy, ze mniejszy blad popetnimy, traktujgc czastkowych
bezrobotnych naréwni z zatrudnionymi przez petny tydzien,
niz wydzielajgc ich w odrebng grupe.

Jak w innych gateziach drobnego rzemiosta, w za-
ktadach szewckich praca dochodzi do 14 godzin dziennie.
Przecietna 54,9 godzin na tydzien odpowiada uktadowi
stosunkéw w warsztatach wiekszych. Czas pracy w cha-
tupnictwie jest nieréwnie dtuzszy (do 16 godzin w sezonie).

Najgorsze warunki pracy w przemysle drzewnym
(tablica XIl) stwierdzono na porebie przy spuszczaniu
drzewa, na ktorej praca trwata od sSwitu do nocy. Jesli
chodzi o tartaki, to ankieta nie wydobyta na S$wiatto
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TfIBIJCA Xl

Tydzien
Dziaty Zakta-

przemystu drzewnego dow
Ogotem................. 70
Wyreby o 1
TartaKi...cocovieieiiiiiiinen, 31
W tem woj. srodkowe . 6
wschodnie . . 2
Matopolska. 19

Slask Cieszynski . 3

Poznanskie 2
Zaktady stolarskie 38

Robotni-

kow

4.345

1.000
2.223

1117

cza-

wo
bez-

robo-

tnych

78

75
38

96

15,7

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

roboczy w przemys$le drzewnym.

pracujacych w ciggu tygodnia godzin
(facznie z nadliczbowemi)

poni-
zej 46

03

0,2
09

0,9

46 46-48'48-51 51-54 54-60 POV
zej 60

28,5

24,3
168

191
8.4
26
62,7

8,2

10,9

4.4

8,2
&5
64
Q7
131

0,2

6,0

10,3
177

84

49
B3
26

16,5

29,2
106
872
X9

61

28,3

100,0
94
147

96

21

17

1—6.X.1928 r.

Przecie-
tna tygo-
dniowa
liczba go-
dzin pra-
cy

54,9

66,0
52,8
27
%9
516
48
489
47,6



dzienne ogromu wykroczern przeciw ustawie 0 czasie
pracy, popetnianych przez przemystowcéw drzewnych.
Ci twierdza mianowicie, ze praca na 3zmiany nie optaca
sie wskutek straty czasu na zmiane pit i dazg uparcie do
wprowadzenia dwoéch zmian dwunastogodzinnych. Naj-
gorsze stosunki panuja w wojewodztwach wschodnich
i w Malopolsce (gtéwnie
Przecietny tydzien pracy wschodniej), najlepsze na

na robotach budowlanych S|a‘sku Cieszyriskim.
w poszczegolnych okre- W zaktadach stolar-
gach. skich rzadko spotyka sie
pogwatcenie ustawy o cza-
sie pracy. Dotyczy to oczy-
wiscie gtéwnie zakiadow

wiekszych.

Na ksztattowanie sie
danych o czasie pracy
w przemysle budo-
wlanym (tablica XIll)
wplywa, jak zaznaczyliSmy,
znaczna liczba odpowiedzi
z Krakowa, w ktérym,
w przeciwienstwie do in-
nych osrodkow kraju, utrzy-
muje sie ustawowy czas
pracy, dzieki sile miejscowej organizacji zawodowej. Na
137 robotach budowlanych na ogélna liczbe 250 istnieje
prawie nienaruszony 8-godzinny dzien pracy (Sredni czas
pracy — 46,7 godzin). Natomiast juz w innych mia-
stach Matopolski tamanie ustawy jest na porzadku dzien-
nym. W OsSwiecimie i w Zakopanem, t j. w miastach
wojewodztwakrakowskiego, dla ktéorych mamy naj-
wiekszg liczbe danych, pracowano w pazdzierniku prze-
waznie 10 godzin. W lecie czas pracy musiat by¢ zna-
cznie dluzszy. Na sasiednim Slgsku Cieszynskim prze-
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waza praca ponad 8 godzin, w wojewodztwach po-
znanskiem i pomorskiem, oraz na Gérnym Slasku 8-go-
dzinny dzien pracy spotyka sie w budownictwie wyjatkowo»
rzadziej niz w wojewddztwach $Srodkowych i wschodnich.

Przy robotach brukarskich i ziemnych praca prze-
cigga sie znacznie diuzej, niz na robotach budowlanych.
Krotszy stosunkowo czas pracy, wykazany w zakladach
malarskich, tlumaczy sie tem, ze na 31 zakladéw, obje-
tych ankietg, 26 miescito sie w Krakowie. Znéw co do
zaktadéw dekarskich, to grupuja sie one na Goérnym
Slasku.

Duza stosunkowo liczba odpowiedzi dla przedsie-
biorstw jednego typu, a mianowicie dla robdét budowla-
nych sklania do poszukiwania zaleznosci miedzy wielko-
Scig zakladu, a czasem pracy. | w tym jednak wypadku
zaciemnia obraz nadmierna liczba odpowiedzi od drob-
nych przedsiebiorstw w Krakowie. Okazuje sie mianowi-
cie, ze w zakiladach zatrudniajgcych:

1— 20 robotnikéw pracowano przecietnie 48,8 q. tyg.

21- 50 ” ” 50,7 ,,
51_100 ” ” ” 5217 ” ”
101 i wiecej " " " 516 .,

W przemysle graficznym wystepuje naogo6t
jednolity typ przedsiebiorstw (przecietna w réznych dziel-
nicach waha sie od 15 do 30 robotnikéw na 1 zakiad).
Istniejg natomiast odchylenia w czasie pracy w poszcze-
golnych okregach. Przecietnie we wszystkich dzielnicach
dtuzej, niz 48 godzin tygodniowo pracowato 8,7% robotnikow.

na Slagsku Cieszynskim . . . 1,0%
w Matopolsce . . . . 33%
w Poznanskiem i na Pomorzu 6,6%

'y Brak danych dla Krakowa.
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TABLICA XIllL.
Tydzien

. Za-
Dziaty przemystu

budowlanego kta-

dow

o
Q
N
)
3
N
8

Roboty budowlane
w tem woj. Srodkowe . . . .
,  wechodnie . . . .

N

3

~

o

3.

2
nok BB BaNSd

. brukarskie
Zaktady malarskie
” dekarskie .

w
N

Robotni

kow

11711
9.523

250
22671

1»
1370
286
446
86

cza-
stko-
wo
bez-
robot-
nych

6,8
35
06

109

10
02
02
14

332

2,2

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

rotoczy w przemysle

budowlanym.

1—6.X.1928 r.

pracujacych tygodniowo godzin (tacznie

poni-
zej 46

2,0
2,3
55

39
01

05

2,7

46 46—4848-51 51-54 54-60 pzo_

36,6
40,4
50

28

479
/7
65

11,8

63,0

z godz. nadliczbowemi)

47
44
57
®7
30

05
36
03
1ne

73
20,9
30,2

42
44
82
%64
18

49

25
10

29
84

15,5
15,9
23

59

39
63
633
181
21,9

22,5
22,7
86
179
17

X4
B8
164
496
13,9
75,6

69,8

wy-
ej 60

7,7
6,4
41

53
174
108
178
16,3
8,7

11,2

Przeciet-
na tygod-
niowa
liczba go-
dzin pra-
cy

51,6
51,2
08
303
K7

516
537
542
556

55,4

56,5

49,2

54,3



w wojewoédztwach wschodnich 129%
w wojewodztwach srodkowych *) 15,4%
na Géornym Slasku . . . .  335%

Na ksztattowanie sie warunkéw pracy w przemysle
drukarskim przemozny wplyw wywiera sita organizacji
zawodowej, najstarszej i najlepiej rozwinietej w Matopolsce
i na Slasku Cieszynskim.

2. GODZINY NADLICZBOWE.

Przemystowiec, przedtuzajgc czas pracy, dopiero
wtedy osiaga pelng korzy$¢ ze ztkamania ustawy, o ile nie
wynagrodzi robotnika za dodatkowe godziny wedtug
przepiséw ustawowych. Na tern polegata, jak juz na to
zwracaliSmy uwage, jedna z gtownych korzysci przediu-
zenia dnia pracy do 10 godzin w hutnictwie gornoslaskiem:
huty pflacity tyle samo za 10, ile przedtem za 8 godzin.

Inspektorowie pracy stwierdzaja, ze przy pracy nad-
liczbowej, wprowadzonej bez uprzedniego uzyskania ze-
zwolenia Ministerstwa Pracy, robotnikom ptaci sie prze-
waznie stawki normalne.2 Conajwyzej udziela sie do-
datku 25%-owego (zamiast 50%-owego) i to tylko w ,wy-
jatkowo solidnych firmach“.3 Na niewynagradzanie
godzin nadliczbowych skarzg sie rowniez robotnicy4.

W istocie, jak wynika z naszych zestawien (tablica XIV),
zaledwie potowa (51,7%) robotnikéw, co do ktérych po-
siadamy dane, otrzymuje dodatek za prace nadliczbowa.
Trzeba jeszcze zaznaczy¢, ze dane otrzymane z ankiety
Komisji Centralnej, a dotyczgce zaptaty za godziny nad-
liczbowe, obejmujg tylko 256% robotnikéw, ktérych ogar-

) Brak danych dla Warszawy.

*) Inspekcja Pracy wr. 1926, 113.

* Inspekcja Pracy wr. 1926, 78.

* Sprawozdanie Komisji Ankietowej, lll, 576.
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TABLICA XIV.

Spos6b optacania godzin nadliczbowych w poszczegdlnych
gateziach przemystu.

1-6X1928 r.
Na kazdych 100 robotnikéw zatrudnionych
Robotnikéw w godzinach nadliczbowych pracowato
Gatezie Zakta- pracula}cych za wynagrodzeniem
| w godzinach pes dodat-
przemystu déw nadliczbo- wedtug  z dodatkiem .
kowego wy- .. q Z dodatkiem
wych nagrodzenia normalnych nizszym o ustawowym
stawek ustawowego Yy
Ogoétem......ccocevvveviee, 407 32.729 7,6 117 34 473
GOIrNICEWO ceneeeeeeeeeeeeeeeee e, 38 8,905 01 255 — 74,4
Hutnictwo i przem. metalowy . . 65 10,402 01 44.4 83 47,2
Przemyst mineralny................. 57 2,560 19,9 45,0 5,6 29,5
. chemiczny i pokrew. . 35 2.243 — 17 — 98,3
" drzewny .....cooceeeeeeeennnn. 26 1.785 65,8 28,8 3,2 2,2
. budowlany................. 141 6.354 12,3 78,9 0,4 8.4
i graficzny......cocooiienn. 44 440 0,5 8,6 12,7 78,2
Zaktady szewckle.......cccoeeeeennn. 1 40 — — — 100,0



nela ankieta. Tymczasem ponad 46 godzin na tydzien
(albo 48, jesli chodzi o Slask) pracowato okoto 42%
A wiec odpowiedzi o sposobie optacania godzin nadlicz-
bowych dotycza tylko 283 tych robotnikéw, ktérzy byli
zatrudnieni ponad normy ustawowe. Wedtug wszelkiego
prawdopodobienstwa pozostali nie otrzymywali zadnych
dodatkow.

Dodatki ustawowe sa Scislej przestrzegane w grupie
przemystéw chemicznego, garbarskiego, papierniczego
i spozywczego (duze zaklady), w ktérych brak wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe nalezy do wyjatkéw. Roéwniez
w przemysle drukarskim praca nadetatowa jest wyzej wy-
nagradzana, cho¢ w kilku drukarniach (w Poznanskiem,
na Pomorzu i w Lodzi) stosuje sie dodatki nizsze od
ustawowych, a wiec 20 do 50% zamiast 50%. przyczem
wysokos¢ dodatku zalezy nieraz od dobrej woli pryncy-
pata; spotykamy roéwniez zaledwie 28,5%-owy dodatek za
prace nocna.

W gornictwie dodatki ustawowe sag S$cisle przestrze-
gane w kopalniach nafty. W kopalniach wegla stosunki
uktadajg sie juz znacznie gorzej. Przoduje pod wzgledem
stosowania norm ustawowych Goérny Slask (gdzie zresztg
dodatek wynosi 25, nie zas 50%). rzadko stosuje sie na-
tomiast dodatki w Zagtebiu Dgbrowskiem. Zaledwie 61,5%
robotnikéw gérniczych na kopalniach, dla ktérych mamy
dane o godzinach nadliczbowych, w Zagtebiu tern otrzy-
muje dodatek 50, wzglednie 100% za prace ponad
norme.

Kopalnie rudy, umiejgce naogét uszanowaé ustawowy
czas pracy, za godziny nadliczbowe nie ptacg. Gorzej
jeszcze krzywdza swych robotnikéw kamieniotomy.

W hutnictwie dodatek ustawowy otrzymuje 53,4%
robotnikéw, pracujacych w 8 hutach i w 1 koksowni, dla
ktéorych mamy dane o sposobie optacania godzin nad-
liczbowych. W przemysle mechaniczno-metalowym tylko
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43,3% robotnikéw dostaje dodatki ustawowe za prace
nadetatowa. Natomiast zdarza sie kilka wypadkow (cztery
w todzi, jeden w Zychlinie i jeden w Grudzigdzu) sto-
sowania dodatkéw nizszych, 25%-owych, lub wahajacych
sie w granicach od 25% do 50%.

W przemysle mineralnym stosunki uktadaja sie od-
miennie dla cementowni, cegielni i fabryk porcelany.
W cementowniach dodatek ustawowy otrzymywato 55,2%
robotnikéw, w fabrykach porcelany 32,1% (a 47,7% do-
datek nizszy — 45%), w cegielniach zaledwie 2,8%.

W przemysle budowlanym dodatki ustawowe nalezg
do rzadkosci, zwilaszcza na robotach budowlanych, na
ktorych zaledwie 6,5% robotnikéw, zatrudnionych w go-
dzinach nadliczbowych, otrzymuje dodatki we wiasciwej
wysokosci. Odsetek ten podnosi sie w Matopolsce (dzieki
wptywowi Krakowa) do 11,1%, w wojewodztwach srodko-
kowych spada do 5,2%-

Wreszcie w przemysle drzewnym w dwu zaledwie
tartakach (3,4% robotnikéw zatrudnionych w tartakach)
ptaci sie dodatki ustawowe. CzesSciej juz spotykaja sie
dodatki nizsze (w jednym tartaku 20%. w innym 35%.
w jednym warsztacie stolarskim 30%).

Robotnicy, nie otrzymujacy zadnych dodatkéw za
wzmozony wysitek przy pracy w godzinach nadliczbowych,
bywajg ptatni:

1) za normalng dniéwke, a wiec niezaleznie od
liczby godzin pracy otrzymujg jednakowg ptace;

2) za godziny — wowczas placi im sie tyle, ile go-
dzin pracowali, liczagc dziewigta, czy dziesigtg godzine
pracy naréwni z jakakolwiek inng;

3) na akord, od sztuki — godzin nadliczbowych
W rozumieniu pracodawcy tu wogOle niema, robotnik
pracuje, aby jaknajwiecej zarobic.

Wobec stale malejgcego stosowania wyptat dniow-
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TABLICA XV.

Sposob optacania godzin nadliczbowych w poszczeg6lnych
okregach i przedsiebiorstwach réznych rozmiaroéw.

1—6X1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw zatrudnionych

Robotnikéw w godzinach nadliczbowych pracowato
Grupy wojewdédztw praculf?cych za wynagrodzeniem
w godzinach pa, godat-
Rozmiary przedsiebiorstw nadliczbo- wedtug nor- z dodatkiem

kowego wy- dZ dodatkiem

wych nagrodzenia malnych  nizszym o
g stawek ustawowego ustawowym
OgotemM ., 32.729 76 417 34 473
Wedtug grup wojewddztw

woj. $rodkowe. 13.514 35 40,6 51 50,8

. wschodnie.....ooooooeiviiiiceeee... 549 84 €1,6 — 10,0

Matopolska 1Slask Cieszynski. . . 11,346 151 28,8 05 55,6

woj. zachodnie.....ccoeeeeeeeeeeeeeennnnnn. 4.051 39 61,8 91 25,2

GOrNy S18SK covveeeeieeeieieieeeeeeeeeenen 3.269 4,7 57,7 — 37,6
Wedtug rozmiardéw przedsiebiorstw

Zakt. zatrud. 1 — 20 robotnikéw . 800 15,4 57,1 9,6 17,9

» 21-50 2662 201 55,3 2,4 22,2

51 - 100 2.260 0,7 80,1 0,5 18,7

, . 101 1 wiecej 27.007 6,8 36,4 3.8 53,0



kowych 1, pierwszy system wynagradzania za normalng
dniéwka spotyka sie dos¢ rzadko (w naszej ankiecie
z wiekszych przedsiebiorstw na jednej porebie, w jednej
cementowni, w kilku cegielniach, na kilku robotach bu-
dowlanych po wsiach i mniejszych miastach). Natomiast
wynagradzanie wediug normalnych stawek godzinowych,
czy akordowych wystepuje prawie rownie czesto, jak
wynagradzanie z dodatkiem ustawowym. Najczesciej za
godziny nadliczbowe ptaci sie, jak za zwykie:

przy robotach brukarskich i ziemnych  84,7%

na cegielniach............coo 84,1%
na robotach budowlanych........................ 77,5%
w tartakach.......ccooiiiiiiens 66,2%

Z poszczeg6lnych dzielnic (tablica XV), w Matopolsce
i na Slasku Cieszynskim najsci$lej stosunkowo prze-
strzega sie doptat ustawowych za godziny nadliczbowe.
Najgorzej rzeczy stoja w wojewodztwach wschodnich.
Réwniez opornie przyjmujg sie normy ustawowe w woje-
woédztwach zachodnich, w Kktérych czesto wystepuje
dodatek 25%-owy. W wojewoddztwach $rodkowych do-
datki nizsze od ustawowego stosuje wytacznie niemal
przemyst t6dzki. Na Gérnym Slasku, dodatek, przepisany
prawem, mimo iz jest nizszy (bo 25%-owy) nie moze sie
przyja¢ w przemysle drobnym i Srednim.

W sposéb nader znamienny ukitada sie stosowanie
dodatkéw za prace nadliczbowa w zaleznosci od wiel-
kosci przedsiebiorstw: w zakiadach, zatrudniajgcych po-
nizej 20 robotnikéw, tylko 17,9% robotnikéw otrzymuje
dodatki ustawowe, w zakladach, liczacych ponad 100 ro-
botnikow—53%. Jednoczesnie maleje liczba optacanych
wedtug zwyklych stawek z 57,1% na 36,4%. Oczywiscie

¥ W 10 fabrykach nawozéw sztucznych 62,2$ robotnikéw
otrzymywato place godzinowe, a zaledwie 14,33 — dniéwkowe.
Sprawozdania Komisji Ankietowej [X 5L
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TABLICA XVl
Czas pracy w sobote w poszczegdlnych gateziach przemystu.
1—b.X.1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw pracowato

Zakta- w sobote godzin
Gatezie przemystu déw Robotnikéw
6 8 powyzej 8

OgHEM.....oviieecee e 727 103.664 67,5 231 94
(X Y 1 o 872 F N 47 26.764 40,3 40,4 19,3
Hutnictwo i przemyst metalowy................. 36 46.547 81,3 18,7 0,0
Przemyst mineralny ......coccooeivvciiieeeeeeenn, 63 5.232 84,2 12,2 36
- chemiczny i pokrewny................. 59 7.176 79,5 20,1 04
ArZeWNY ..oooiiiiiiiiiee e 53 4.208 37,6 25,3 37,1
. budowlany.......coooieiiiiiiiias 279 10.846 66,1 9,4 24,5
" graficzny ... 128 2.878 89,4 81 25
Zaktady szewckKie......oocooiiiiiiiiiii 2 13 — — 100,0



i tutaj wystepuja odchylenia przypadkowe (w grupie przed-
siebiorstw zatrudniajgcych 51— 100 robotnikéw), mozna
jednak uwogo6lni¢, ze im wieksze przedsiebiorstwo, tern
wieksza pewnos¢ dla robotnikéw, ze nie beda pokrzyw-
dzeni przy wyptacie naleznosci za godziny nadliczbowe.

3. SOBOTA ANGIELSKA.

Wskutek wypaczenia mysli przewodniej ustawodawcy
w zakresie soboty angielskiej i uznania zasady, ze ptacié
nalezy jedynie za czas istotnie przepracowany *), zagadnie-
nie soboty angielskiej zasadniczo jednolite, rozczepilo sie
na dwie odrebne sprawy, a mianowicie:

1) dtugosci czasu pracy w sobote;

2) sposobu wynagradzania za prace sobotnia.

Mimo wszelkich préb zniesienia soboty angielskiej,
czas pracy w ostatnim dniu tygodnia jest naogét krotszy,
niz w kazdym innym dniu roboczym. Nawet w przedsie-
biorstwach, w ktérych pracuje sie po 10 dziennie, praca
w sobote trwa 8, a niejednokrotnie i 6 godzin. Zwlasz-
cza zjawisko to rzuca sie w oczy na Goérnym Slasku:
mimo braku odpowiednich przepisow ustawowych idea
soboty angielskiej toruje sobie droge.

Istniejg oczywiscie wypadki, stanowigce przeciwien-
stwo soboty angielskiej, a mianowicie pracodawcy wy-
magaja, zwlaszcza w mniejszych przedsiebiorstwach, wy-
konczenia roboty przed niedzielg. Skarzg sie na to
pracownicy jednej drukarni, w ktdrej, jak potrzeba, za-
trudnienie w sobote przecigga sie do 10 i 12 godzin.

W zaktadach, ktérych wiascicielami sa zydzi, pracuje
sie krocej w piatki.

Natomiast zaptate wyzszag od normalnej otrzymuje
we wszystkich zbadanych przez nas gateziach pracy nie-

'y Poréwn. str. 15—16.
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TABLICA XVII.

Czaspracy w sobote w poszczegdlnych okregach
i w przedsiebiorstwach réznych rozmiardw.

1—6X1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw pracowato

Grupy wojewddztw w sobote godzin
Robotnikéw
Rozmiary przedsiebiorstw 6 8 powyzej 8
OgOIEM ..ot 103,664 67,5 231 94
Wedtuggrup wojewédztw:
woj. Srodkowe.... 49.597 71,2 181 10,7
., wschodnie.. 561 56,5 35,5 8,0
Matopolska i Slagsk Cieszynski. 34,568 70,5 20,3 9,2
WOj. zachodNie ..coooiiiiiiiiiiii e 10.748 84,4 8,8 6,8
GOMNY S18SK woiiiiiiiiiee e 8.190 11,7 82,2 6,1
Wedtug rozmiaréw przedsiebiorstw:
Zakt. zatrud. 1 — 20 robotnikéw..................... 2937 75,7 12,6 11,7
- 21-50 e 6.454 75,6 11,0 134
- 51-100 e 5.576 78,2 16,9 4,9
» . 101 i wigce] 88.697 66,2 24,6 9,2



spetna 1/4 robotnikéw (23,6%). Jedna szésta og6tu (16,3%),
a jedna czwarta pracujacych 6 godzin w sobote, otrzy-
muje za prace sobotnig petne wynagrodzenie dniéwkowe.
Jeszcze rzadziej zdarza sig, by robotnik, pracujac ponad
6 godzin w sobotg, mial cho¢ czesciowo wynagrodzone
to przedtuzenie czasu pracy w dniu przedswigtecznym.
W salinach i w nielicznych tylko drukarniach (4 zaktady)
robotnicy, pracujac 8 godzin, otrzymujg oprécz zaptaty
za pelng dniéwka, wynagrodzenie za 2 godziny nadlicz-
bowe z dodatkiem 50% czyli w sumie 137°% wynagrodze-
nia normalnego. Czesciej znacznie spotyka sie (gérnictwo
naftowe, niektére kopalnie wegla, fabryki papieru, rafi-
nerje nafty), ze robotnik otrzymuje za pierwsze 6 godzin
ptacy sobotniej stawkg normalng godzinowa, Czyli 3/4
stawki dnidwkowej, a za 2 godziny nadliczbowe ptaca
z 3% dodatkiem. W pordéwnaniu z zarobkiem w innym dniu
tygodnia wynosi zaptata za sobotg: 75%+ (25% X142 = 112124
jest wigc o 25% zwyklego zarobku nizsza, nizeli przy spo-
sobie wyptaty, opartym na dnidéwce zasadniczej.

Przy pracy siedm godzin w sobota, a placy za 8 go-
dzin (drukarnie na Goérnym Slasku), robotnik uzyskuje
potowa tych korzysci, jakie mu daje wynagrodzenie dnidw-
kowe przy pracy 6-cio godzinnej.

Skrécony do 6 godzin czas pracy w sobota naj-
Scislej byt przestrzegany, jak wynika z zestawienia XVII,
w wojewodztwach poznanskiem i pomorskiem: natomiast
wynagrodzenie dodatkowe za praca sobotnig (tablica XIX)
spotykato 'sig tam stosunkowo najrzadziej (jesli nie bg-
dziemy brali pod uwaga Goé6rnego Slaska, na ktérym
ustawodawstwo nie przewiduje soboty angielskiej). Ttuma-
czy sig to wigkszem, niz gdzieindziej, rozpowszechnieniem
stawek godzinowych ptac. Zaréwno w Matopolsce, jak
i w wojewddztwach Srodkowych przestrzega sig w réow-
nym stopniu czasu pracy w sobotg, lecz w Matopolsce
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znacznie czestsze jest wynagradzanie za skrécong dnidw-
ke w wysokosci peitnego zarobku dziennego.

Bardzo znamienny wplyw wywiera wielko$¢ przed-
siebiorstw na czas pracy w sobote. W miare wzrostu roz-
miaréw przedsiebiorstw maleja grupy pracujacych w so-
bote zaréwno 6 godzin, jak i wiecej, niz 8 godzin, rozrasta
sie grupa pracujacych po 8 godzin. tatwo pojaé przyczyne:
im przedsiebiorstwo ma wiekszy kapitat staly, tembar-
dziej nie optaca sie mu uruchomienie zaktadu na 6 godzin.

Réwnoczesnie, ze wzrostem przedsiebiorstw maleje
liczba robotnikéw, wynagradzanych za dnidéwke przy pracy
6 godzin w sobote. Czesciowo wplywa na to w naszych
zestawieniach duza liczba drobnych przedsiebiorstw bu-
dowlanych w Krakowie. Pomijajac powstate stad odchy-
lenia przypadkowe, zaznaczymy, iz objaw ten ma zresztg
poditoze tatwo zrozumiate: w wiekszych przedsiebiorstwach
przewaza ptaca za godzine, dnidéwka wystepuje stosunko-
wo rzadziej, niz w zakiadach drobnych.

A teraz jeszcze kilka krotkich uwag o pracy i ptacy
sobotniej w poszczegdlnych gateziach przemystu.

W kopalniach wegla kamiennego zaledwie 38% ro-
botnikéw pracowato w sobote 6 godzin. Sobota angiel-
ska byla przestrzegana jedynie w Zagiebiu Krakowskiem
(kopalnie Andrzej w Brzeszczach, Pitsudski w Jaworznie,
Artur w Sierszy), oraz w Silesji na Slasku Cieszynskim.
Ma Gérnym Slasku obowigzuje 48 godzinny tydzien roboczy.
W Zagiebiu Dabrowskiem w sobote wbrew prawu pracuje
sig po 8 — 9 godzin, przyczem jedna tylko kopalnia
(Flora) wynagradza cho€ czesciowo za godziny nadliczbowe,
ptacac 34 dnidwki za 6 godzin ustawowo obowigzujacych
i 50% dodatku za 22 godziny nadliczbowe.

Dwie kopalnie rudy na 3 zbadane pracujg po 6 go-
dzin (z ptaca za godziny). W salinach paristwowych
obowigzuje praca szesSciogodzinna przy ptacy za peilng
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TABLICA XVIIL.

Spos6b wynagrodzenia pracy sobotniej w poszczegdélnych gateziach pracy.

Gatezie przemystu Robotni-
kow
OGO EM weieeieieiei e e e aens 103.664
GOrNICtWO.....eiiiiiiiiiici e . 26.764
Hutnictwo i przemyst metalowy 46.547
Przemyst mineralny.........c.coooiiiant 5.232
. chemiczny 1 pokrewny 7.176
. Arzewny.....cooeviiiieiiiinieniennns 4,208
. budowlany.......cccceveiiiiiennn. 10.846
- graficzny .....cocoeviiiiinninns 2.878
Zaktady szewcKi€.....coooviiiiiiiiiiiininnann, 13

1-6X1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw pobierato w sobote ptace

wedtug stawek zwyktych

0g6-

tem

76,4
63,3
89,3
66,41
50,7
78,2
89,0
211
10,00

wedtug stawek wyzszych

za dnidéwke

powy-

zej 8
1,7
6,5

w tem wtem

za go- za dniowke . v
dziny 2y pracy 2907 %2 peina 7 dodatkiem

przy przy pracy tem dmowkg przy pracy
pracy 6 8 go- powy- Zfﬁjcz);n_ 8 go-
godzin  dzin zej 8 dzin

51,2 17,5 77 236 16,3 56

24,7 25,8 128 36,7 15,6 14,6

72,1 17,2 0,0 107 9,2 15

50,6 12,2 36 336 33,6 —_

42,2 81 04 493 37,3 12,0

15,8 25,3 371 218 21,8 —

56,5 8,0 245 110 9,6 14

16,6 2,0 25 789 72,8 6,1

— — 1000 — — —



dniéwke. Godziny nadliczbowe sa wynagradzane wedtug
wymagan ustawy.

W kopalniach nafty praca przecigga sie do 8 godzin.
Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego ptaci sie prze-
waznie za godziny, uwzgledniajgc dodatek 50%-owy za
sibdma i 6sma godzine.

W hutnictwie wojewddztwa kieleckiego sobota angiel-
ska przestrzegana jest w stosunku do niespetna potowy
robotnikéw (45%). W przemysle metalowym 883% robot-
nikéw pracowato wedtug danych naszej ankiety po 6 godzin
w sobote, 11,7% po 8 godzin. Wpynagradzanie jednak za
petng dnidéwke w sobote nalezy do wyjatkéw (10,8% ogétu,
gtéwnie na Slasku Cieszyriskim, w jednej fabryce w Wiel-
kopolsce, w kilku mniejszych warsztatach w wojewo6dz-
twach srodkowych).

W przemysle mineralnym tementownie i fabryki
porcelany pracujg po 6 godzin w sobote, w cegielniach
tylko 52,3% robotnikéw Kkorzysta z angielskiej soboty.
Przewaza system placy za godziny.

W fabrykach chemicznych, w garbarniach, w wiek-
szych fabrykach spozywczych spotyka sie z zasady krotszy
czas pracy w sobote, niz w inny dzien tygodnia. Za peilna
dniéwke otrzymuje wynagrodzenie w sobote: w fabrykach
chemicznych 68,7% robotnikéw, w zakladach spozywczych
60,2%, w garbarniach 984% W rafinerjach nafty 79,4%
robotnikéw pracuje 6 godzin, 19,6% — 8 godzin. Pracu-
jacy 6 godzin otrzymujg zwykle stawki godzinowe.

W przemysle drzewnym zaledwie 37,6% robotnikéw
korzysta z 6-godzinnej pracy w sobote. W tartakach
37,3% otrzymuje normalng ptace dniowkowa w skrécony
dzien sobotni, w zakladach stolarskich — 46,8%

W catym przemysle budowlanym 2/3 robotnikéw
pracuje w sobote 6 godzin. Na robotach budowlanych
odsetek ten jest jeszcze wyzszy, wynosi bowiem 76,5%
(w wojewddztwach sSrodkowych 76,6%, w Matopolsce 84,4%,
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TABLICA XIX.

Spos6b wynagradzania pracy sobotniej w poszczegélnych
okregach, oraz w przedsiebiorstwach réznych rozmiaréw.

1-6X1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw pobierato w sobote ptace

wedtug stawek zwyktych wedtug stawek wyzszych
Grupy wojewodztw Robotni- w tem w tem
Rozmiary przedsiebiorstw kow 096- i. za dniowke 5. za dnidwke
go6- za godzi Sry pracy Ogo zda _Reirl:a 2 dodatkami
tem NV Przy tem CMOWKE przy pracy
pracy- 8 8 go- powy- przy pra- 8 go- powy-
godzin  gzin zej 8 ¢y 690dz. qzin  zej 8
Ogotem oo, 103.664 78,4 51,2 17,5 7,7 236 16,3 5,6 1,7
Wedtug grup woéjewoddztw:
Wojew. srodkowe.... . 49.597 82,9 59,4 16,2 7,3 171 11,8 1,9 3,4
, wschodnie................... 561 37,1 - 29,1 8,0 629 56,5 6,4
Matopolska | Slask Cieszynski 34.568 62,1 44,7 8,5 8,9 37,9 258 11,8 0,3
Wojew. zachodnie.......cc..c...... 10.748 77,3 66,2 4,3 6,8 22,7 182 4,5 —
GOrny S1asK coovvvveeeiieeiieeiens 8.190 96,5 1,1 79,3 6,1 3,5 0,6 2,9 —
Wedtug rozmiaréw przedsiebiorstw;
zakt. zatrud. 1 — 20 robotnikéw 2.937 57,1 37,8 7,6 11,7 429 37,9 5,0
.,21-50 6.454 72,0 49,3 9,3 134 28,0 26,3 1,7 -
.,51-100 5.576 74,3 53,7 15,7 49 257 24,5 1,2 -

101 i wiecej ., 88.697 77,3 51,6 184 7,3 22,7 14,6 6,2 1,9



w wojewddztwach zachodnich 74,9% a na Gérnym Slasku,
mimo ze ustawa nie przewiduje kroétszej pracy w sobote,
45,6%). Natomiast przygniatajaca wiekszos¢, bo 89%,
robotnikéw budowlanych,
otrzymuje w sobote nor-

Sposéb wynagradzania malne wynagrodzenie go-
pracy w sobote. dzinowe.
Odsetek robotnikéw, otrzymu- W przemysle graficz

jacych zwykte stawki ptac.

nym w wiekszosci wypad-
kow utrzymuje siew sobote
ustawowy czas pracy, oraz
petna wyptata dniéwkowa.
Na Gérnym Slasku praca
trwa w sobote, z matemi
wyjatkami, 7 godzin. Nadto
w jednej drukarni prace
w sobote ograniczono do
5 godzin.

. CZAS PRACY W POL-
SCE | ZAGRANICA.

Ankieta Komisji Cen-
tralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych wykazata, ze czas
pracy w Polsce jest zna-
cznie diuzszy od ustawo-
wego. Stwierdzenie to je-
dnak niema jeszcze mocy
przekonywujacej dla tych,

ktérzy uwazaja, ze u nas pracuje sie za mato, mniegj
znacznie, niz w innych krajach Europy. Wystarczy
przecie siegng¢ do odpowiednich danych, by stwier-
dzi¢ niezgodnos¢ z prawdg tego pogladu. Wedtug
ankiety Miedzynarodowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
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dowych, najwyzej 48 godzin tygodniowo  praco-
walo: *)

w Belgji . . . . 96,7% zbadanych robotnikéw
. flustrji. . . . 87,0%

, Holandji . . . 855%

., Czechostowacji 84,1% ”

. Szwecji . . . 824%

., botwie. . . . 734%

., Polsce .. . 66%

» Niemczech . . 633%

., Szwajcarji . . 548%

Polska stoi wiec w rzedzie panstw o stosunkowo
dtugim dniu roboczym. Dodajmy, ze pozornie tylko ma
krétszy czas pracy, niz w Niemczech. Wedtug zestawien,
sporzadzonych przez niemiecka Komisje Zwigzkéw Za-
wodowych na podstawie ankiety z pazdziernika 1928 r.
na kazdych 100 robotnikéw (z wylaczeniem gérnTkow)
przypadato 2:

czgstkowo bezrobotnych 11,3
pracujgcych tygodniowo 48 godzin i mniej 62,1
» ” ponad 48 godzin 26,6

fl wiec ponad 48 godzin tygodniowo w Polsce byto
zatrudnionych 304% w Niemczech 26,6%

Réznice na niekorzy$¢ norm czasu pracy w Polsce
w poréwnaniu z Niemcami rzucajg sie jeszcze jaskrawiej
w oczy, jesli zestawimy liczby pracownikéw, zatrudnionych
ponad 54 godzin tygodniowo, t. zn. 9 godzin dziennie.
Od 54 do 60 godzin tygodniowo pracowato w Niemczech
3,2% robotnikéw, w Polsce 12,8%. Praca ponad 60 go-
dzin tygodniowo jest w przemysle niemieckim zjawiskiem

'Y Robotniczy Przeglad Gospodarczy 1929,
Nr. 2, 61.

) Gewerkschafts-Zeitung 1928, Nr. 45, 711.
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TABLIC fl XX

Tydzien roboczy w wazniejszych, gateziach przemystu w Polsce
i w Niemczech.

1—6.X.1928 r.

Na kazdych 100 robotnikéw przypadato

Wyszczegélnienie Zaktadow ROPOTNI- czastko- pracujacych tygodniowo godzin
kow  wo bezro- 48 Iub ponad
botnych  mniej 48 54 60
Polska . . 59
Gérnictwo ; 30.218 2,0 58,8 39,2 20,2 33
Niemcy. . 725.005 68,5 315 32
Przemyst hutniczo-me- Polska . . 106 61.273 1,6 74,5 239 14,2 33
talowy Niemcy. . 19.698 1,525.591 9,4 56,3 34,3 5,0 0,2
Polska . . 56 9.138
Przemyst chemiczny . 51 779 17.0 29 43
Niemcy. . 1.566 230.567 3,0 69,6 27,4 7.4 0,9
Polska . . 70 4345
Przemyst drzewny - 7.8 370 %52 448 283
Niemcy. . 15.253 222.160 5,0 86,9 81 0,7
Polska . . 299 11711
Przemyst budowlany . 68 433 499 302 n7
Niemcy. . 25.056 414.086 91,1 8,9 12 0,2

Zrédta: dane dla Niemiec — Gewerkschafts-Zeitung, 1928, Nr. 45 149, przyczem, liczby
dla gornictwa dotycza calego pazdziernika 1928 r.



wrecz wyjatkowem (0,2% zatrudnionych robotnikéw, w Pol-
sce wystepuje u 52% robotnikéw). Ponad 54 godziny
pracowato w Polsce w pazdzierniku 1928 r. znacznie wie-
cej robotnikéw, niz w Niemczech w okresie najsilniejszej
fali przedtuzania czasu pracy w przemysle (18% w Polsce
wr. 1928 wobec 13%w Niemczech w maju 1924 r.).

Widzimy przeto, ze wykroczenia przeciw zasadzie
8-godzinnego dnia pracy przybieraja u nas posta¢ znacz-
nie ostrzejsza, niz przybieraty kiedykolwiek w Niemczech.
Przecietny czas pracy w Polsce, mimo istnienia ustawo-
wego 46-godzinnego tygodnia pracy i stosowania tych
norm ustawowych w stosunku do potowy robotnikéw
w zbadanych zakladach pracy — byt w pazdzierniku 1928 r.
dluzszy w Polsce, niz w Niemczech. Wynosit ($rednia
wazona) 49,6 godzin tygodniowo w poréwnaniu z 48,9
godz. w Niemczech. Stopienn przekraczania norm ustawo-
wych wyraza sie w Polsce odsetkiem 7,8% w Niem-
czech 1,9% 3.

W zestawieniu XX poréwnaliSmy tydzien roboczy
w wazniejszych gateziach przemystu w Polsce i w Niem-
czech. Przy rozpatrywaniu tych danych nigdy nie po-
winnismy zapomina¢ o tern, ze w Polsce zbadano prze-
waznie przedsiebiorstwa wieksze, ankieta zwigzkéw nie-
mieckich dotarta natomiast do drobnych warsztatow rze-
miesiniczych*

Na 1 zakiad, objety ankietg, przypadato mianowicie
robotnikow:
w Polsce w Niemczech
Przemyst hutniczo-metalowy. . 578 78
” chemiczny i pokrewny 163 148



w Polsce w Niemczech

Przemyst drzewny................. 62 14
» budowlany . . . . 39 16
" graficzny.................. 23 19

Mimo znacznie dalej posunietej koncentracji przed-
sigbiorstw przemystowych w Niemczech, niz w Polsce,
ankieta wykazuje unas przecietng wielkos¢ zaktadéw wiek-

szg, niz w Niem-

Diugo$é tygodnia roboczego czech. Szczegblnie
w niektdérych krajach. razi to wprzemysle
Odsetek robotnikéw pracujacych do metalurgicznym.

48 godzin tygodniowo. Odsetek robot-

nikéw, zatrudnio-
nych ponad 54
godziny tygodnio-
wo, jest w Polsce
we wszystkich gate-
ziach pracy wyzszy,
niz w Niemczech,
i to wyzszy nieraz
kilkanascie i kilka-
dziesigt razy (w
przemysle budo-
wlanym w Niem-
czech wynosi 1,2%.

w Polsce 30,2%, w drzewnym 0,7% i 44,8%).
Szczegélnie donioste jest pordwnanie czasu pracy
w kopalniach wegla w Polsce i w Niemczeeh. Jak wia-
domo, w Niemczech umowa zbiorowa przewiduje dla ro-
botnikéw powierzchniowych godzine pracy nadliczbowej,
a wiec praca trwa 9 zamiast 8 godzin, obowigzujacych
u nas. Tymczasem tydzien roboczy wynosi przecietnie
(Srednia wazona): w Polsce 50,2 godziny, w Niemczech—
49,1 godzin, a wiec o godzine przeszto krocej. W Za-
glebiu Dgbrowskiem tydzienn przecigga sie do 50,7 godzin,

93



gdy na Slasku Niemieckim, na ktérym czas jest stosun-
kowo najdtuzszy, osigga 50,6. Przekroczenie norm usta-
wowych wyraza sie dla Zagtebia Dagbrowskiego odsetkiem
10,2% J, dla Gérnego Slaska Niemieckiego — 5,4% 2>

Zauwazmy zreszta,- ze juz w r, 1925, przed bezpra-
wnem przedtuzeniem dnia pracy pod ziemig w kopalniach
Zagtebia Dagbrowskiego, rzeczywisty (po odjeciu czasu po-
trzebnego na zjazd i wyjazd, oraz na przejscie do miejsca
zatrudnienia) czas pracy gornika pod ziemig w Polsce
osiggatl catkowicie normy zachodnio-europejskie, jak to
wynika z danych, zebranych przez Miedzynarodowe Biuro
Pracy 3.

Wynosit mianowicie:

w Belgji i w Holandji 6godzin 20minut dziennie

we Francji........cccceoo..... 6 . 17, .
w Polsce (Slask i Zagte-

bie Dgbrowskie). . 6 6 ”
w Saksonji . . . . 6 , 15
w Czechostowacji . . 5 , 5 Y

Od tego czasu, t. j. od r. 1925, w wiekszosci kopaln
Zagtebia Dabrowskiego przedtuzono prace o ¥2do 1 go-
dziny. Przedtuzenie to, oczywiscie, przypadnie catkowicie
na powiekszenie rzeczywistego czasu pracy, gdyz przerwy
pod ziemig, sa, jak zaznaczyliSmy na swojem miejscu,
fikcja. Wobec tego, rzeczywisty czas pracy w Zagiebiu
Dabrowskiem mozna ocenia¢ obecnie jako najdiuzszy
w Europie (6 godzin 45 min. przy przedtuzeniu o ¥2 go-
dziny, a 7 godzin 16 min. — przy przedtuzeniu o godzine).

Najsilniejsze bodaj ataki na czas pracy Kieruja
przedsiebiorcy budowlani. Straty plynace z nieumiejett

") 50,7 — 46 *) 50,6 — 48
46 X 100 — 10.2r 48 X 100 ~ 54
9 Les salaires et la durée du travail dans les
mines du charbon, Geneéve, 1928, 137.
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nosci zorganizowania pracy i wykorzystania sezonu (do
czego zresztg przyczynia sie. rowniez niewlasciwa polityka
kredytowa Rzadu), oraz $Sredniowiecznej techniki starajag
sie odbi¢ na wyzysku sity roboczej. Wedtug danych,
zebranych przez Miedzynarodowg Federacje Robotnikéw
budowlanych *), na 17 panstw w szesciu zaledwie naj-
dluzszy spotykany tydzien roboczy przewyzszat 54 go-
dziny. W Polsce stwierdzono wowczas najdtuzszy tydzien
56-godzinny, gdy tymczasem ankieta Komisji Centralnej
z pazdziernika 1928 r. ujawnita kilka wypadkow 72-godzinne-
go tygodnia na robotach budowlanych, a 84-godzinnego
w cegielniach. Miedzynarodowa Federacja jedynie w Jugo-
stawji spotkata sie z praca po 12 godzin dziennie.
W Wielkiej Brytanji i w Finlandji tydzien roboczy siegat
zaledwie 467* godzin. W Stanach Zjednoczonych w przed-
siebiorstwach budowlanych, w ktérych stosowano umowy
zbiorowe, praca w marcu 1926 r. trwala przecietnie 43,8
godzin tygodniowo i byla znacznie krétsza, niz w innych
przemystach, objetych umowami3.

Bezpodstawnemi zgota w Swietle tem wydaja sie
skargi przemystowcéw na krotki dzien roboczy w Polsce.
Skargi te bowiem opieraja sie zazwyczaj na zupeilnie
fatszywych danych. Oto np. p. Pronaszko twierdzit wr. 1925,
ze przecietnie w ciggu roku pracowano w budownictwie
niemieckiem po 60 godzin tygodniowo3- Jesli odej-
miemy okres zastoju, tydzien roboczy musiatby w sezo-
nie przewyzsza¢ 70 .godzin. Tymczasem, jak stwierdzita
ankieta niemieckich zwigzkéw zawodowych, liczba robot-
nikbw budowlanych, pracujacych ponad 48 godzin tygo-
dniowo, w ciggu ostatniego pieciolecia (1925—1928 r.)
nie przewyzszata 9—13% ogétu robotnikéw.

Y Robotnik Budowlany 1927, Nr. 3, 11

Y Union scale of wages and hours of labor,
May 15, 1926. (U. S. Department of Labor, 2).

* Przeglad Gospodarczy 1925, Nr. 7, 425.
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Wytykajac tego rodzaju umyslne wprowadzanie
w blad czytelnikbw prasy gospodarczej, nie przeczymy
bynajmniej temu, ze roczna suma godzin pracy, przypa-
dajaca na jednego robotnika, moze by¢ u nas w wielu
razach znacznie nizsza, niz zagranicg. Dotyczy to za-
réowno budownictwa, jak i przemystu fabrycznego. Niska
technika budowlana, oraz niski poziom organizacyjny
przedsiebiorstw sprawiajg, ze sezon bywa stabo wykorzy-
stanyl), ze robotnik czeka do péznej wiosny na rozpo-
czecie robét, by nastepnie z koncem lata i w jesieni
nadrabia¢ godzinami dodatkowemi. Tego samego zjawiska
w zadne karby nie ujetych wahan uruchomienia zaktadow
pracy jestesmy Swiadkami w przemysle nawozoéw sztucz-
nych?. Oczywista, przyczyna nieustannych zmian zatrud-
nienia w przemysle lezy w pierwszym rzedzie w wahaniu
konjunktury. Celowe jednak dziatanife w kierunku zmniej-
szenia zbytecznych odchylen od normalnego stanu zatrud-
nienia moze przyczyni¢ sie do ostabienia szkodliwego
wplywu nieustalonej konjunktury gospodarczej. Jestesmy
przekonani, ze Scislejsze stosowanie ustawy o czasie pracy,
wykluczajgce wszelkg mozliwos$¢é dowolnego zupeinie prze-
diuzania dnia roboczego w okresie dobrej konjunktury,
zmusi przedsiebiorcow do bardziej planowej produkciji,
do unikania okreséw nadmiernego ozywienia, a w na-
stepstwie ciezkiej depresji, ktéra po ozywieniu nastepuje.
Przedtuzenie dnia roboczego w pewnych okresach roku,
bez watpienia zmniejsza roczng sume godzin pracy, ktérag
robotnik mogtby dostarczy¢ przy bardziej ustalonem
zatrudnieniu. Stowem, tamanie 8-godzinnego dnia pracy
zmniejsza niejednokrotnie czas, ktéry robotnik po-
swieca pracy wytworczej, wywotuje marnotrawstwo sit
produkcyjnych narodu, sprawia, ze istotnie czesto pracuje
sie u nas ostatecznie kroécej i gorzej, niz zagranica...

'Y Sprawozdanie Komisji Ankietowej, 1 102— 103.
*) Sprawozdanie Komisji Ankietowej, X, 51—52
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RESUME.
LA DUREE DU TRAVAIL DANS L’INDUSTRIE POLONAISE.

La législation sur la durée du travail en Pologne,
qui introduisit la semaine de travail de 46 heures, eut
a subir des attaques vigoureuses de la part des indu-
striels. Ce fut surtout en 1924, apreés la stabilisation Iégale
de la monnaie, lorsque le prix de revient de la pro-
duction, augmenta rapidement et, en Allemagne, on
a suspendu temporairement I'application de la loi sur la
journée de huit heures, que les employeurs polonais de-
mandérent la suppression des limitations de la durée du
travail. Pourtant, toutes les tentatives d’abolir le régime
de la journée de huit heures restérent vaines et ce ne
fut que dans la métallurgie silésienne que l'on réussit
a introduire, pour un certain temps, I'équipe de 10 heures.

Dans l'impossibilité de faire modifier les prescrip-
tions légales, les industriels ont choisi, afin de réduire
le prix de revient, la voie la plus facile celle de prolonger
la durée du travail en tournant la loi. Les ouvriers
sont contraints, souvent sous menace d’étre congédiés,
a travailler 10— 12 heures par jour ou méme au dessus.
L'inspection du travail, vu son personnel restreint, est loin
malgré tous ses efforts, de .découvrir tous les cas
d’'infraction. Les syndicats sont souvent trop faibles
pour pouvoir I'aider d’une maniére efficace et les ouvriers.
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loin de lui venir en aide, contribuent au contraire a dis-
simuler les infractions, puisqu’ils tiennent a augmenter
leurs gains peu élevés au moyen des rémunérations pour
les heures supplémentaires.

D’ailleurs, méme la constatation d’une contravention
a la loi par l'inspection du travail reste pour la plupart
sans résultats, car le droit d’infliger la peine appartient
aux cours de justice et ces derniéres, avant Il'institution
récente des “Mribunaux spéciaux de travail, négligeaient
les infractions a la loi sur la durée du travail et imposaient
des peines trés légeres, ou méme libéraient les coupables
de toute responsabilité.

Une enquéte faite par I'Union des Syndicats pro-
fessionnels permet de constater les effets déplorables
d’une telle impunité. Il en resuite que:

1". La durée moyenne de la semaine de travail dans
les établissements examinés remonte a 49,6 heures, c. a. d.
dépasse la durée légale de 3,6 heures. Les plus grandes
infractions sont constatées dans les petits établissements
tels que scieries, briqueteries, ateliers des chaussures etc.
ainsi que dans l'industrie miniére.

2°. En Pologne ont travaillé plus de 48 heures par
semaine 30,6% des ouvriers, tandis quen Allemagne le
chiffre correspondant est 26,6%i en Tchécoslovaquie— 13%,
en Belgique — 3,3%* Donc, en Pologne la semaine, de
travail est plus longue que dans plusieurs autres pays
européens.

3n La rémunération pour les heures supplémentai-
res est calculée au taux légal (majoration de 50% pour
les deux premiéres heures et de 100% pour les suivantes)
dans la moitié a peine des cas considérés. 1Ly a des
industries (bois, batiment) ou la rétribution légale n’arrive
gu’a titre exceptionnel.

4°, La semaine anglaise, prévue par la loi, est pour
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la plOpart respectée, mais il est fort rare que le travail
de samedi soit rémunéré comme celui d’une journée de
travail normale.

Les résultats de lI'enquéte prouvent la nécessité pour
les autorités et les syndicats d’entreprendre des démarchés
qui améneraient une protection plus efficace de la durée
légale du travail.
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