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Wstep.

Swiadczenia kulturalne przemystu.

Zagadnienie poprawy spoteczno-kulturalnych wa-
runkow zycia szerokich warstw robotniczych w osrod-
kach przemystowych i gorniczych coraz mocniej do-
maga sie rozwigzania.

Idziemy niewatpliwie naprzéd w widu dziedzinach
zycia, stan ekonomiczny kraju krzepnie,—nadchodzi
czas na ruszenie z bezwladu akcji, ktéra w ciagu
pierwszego dziesigtka lat niepodlegtosci nie wyszta
ze sfery projektow i bezsilnego szamotania sie ludzi,
doceniajgcych wazno$¢ sprawy.

Trzeba wielkiego planu, a nie luznych i do-
rywczych prob, trzeba wzigé duzy rozmach, aby ru-
szy¢ z miejsca i nadaC impet akcji, ktora winna
ogarna¢ wiekszos$¢ ludnosci pracujacej w Polsce i przy-
nies¢ w rezultacie wzmozenie radosci zycia, a tem
samem i produktywnosci spotecznej jednostek i narodu.

Rozwdj wielkiego przemystu, podnoszac bogac-
two kraju i dajgc warsztat pracy setkom tysiecy lu-
dzi, jednocze$nie przynosi ze sobg zjawiska
spotecznie ujemne, fatalnie odbijajagce sie na zdro-
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wiu fizycznem i moralnem ludnosci os$rodkéw prze-
mystowych.

Owe ujemne, czesto rozktadowe produkty ubo-
czne wielkiego przemystu, tak znane kazdemu, kto
zetknat sie z zyciem robotnika i jego rodziny, muszg
by¢ usuniete. Zdobycze wspdiczesnej techniki muszg
dopoméc wzaspakajaniu potrzeb kulturalnych nietylko
grup uprzywilejowanych, ale mas najszerszych, ogar-
niajac w ten sposéb nowe pola swego zastosowania.

Zaspokojenie potrzeb kulturalnych, higjenicznych
czy gospodarczych ludnosci, zyjacej w wielkich sku-
pieniach, wymaga zainstalowania odpowiednich urza-
dzen spoteczno-kulturalnych, spoteczno-higjenicznych
czy spoteczno - gospodarczych,—urzadzen publicznych
dla uzytku indywidualnego czy zbiorowego.

Konieczno$¢ tworzenia urzadzen spoteczno-go-
spodarczych w wielkich ludzkich skupieniach jest dzi$
juz rzecza oczywistg: buduje sie publiczne $rodki ko-
munikacyjne, hale targowe, piekarnie, zaktada sie wo-
dociagi, rozpoczyna sie spoteczng akcje budowania
mieszkan. Juz dziedzina urzadzen spoteczno-higje-
nicznych (kapieliska etc.) z wielkg trudnos$cig toruje
sobie u nas droge;—sprawa urzadzen spoteczno-kultu-
ralnych (jesli poming¢ budownictwo szkét publicz-
nych) pozostaje dotychczas wtyle. Jako awangarda
wysuwa sie jedynie zagadnienie wychowania fizycz-
nego, bedace najbardziej ,na czasie“.

Kwestja bibljotek i czytelni publicznych, swietlic
dla dzieci i miodziezy, doméw miodziezy pracujacej
i wogdle doméw ludowych, sprawa spotecznej orga-
nizacji kolonij wypoczynkowych nietylko dla dzieci,
ale i dla korzystajacej z urlopéw miodziezy robotni-
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czej, sprawa budowy terenéw wypoczynkowych i roz-
rywkowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, sprawa
specjalnych budynkdéw szkolnych, przystosowanych do
potrzeb i zainteresowann miodziezy i dorostych (Domy
Oswiatowe, Uniwersytety Powszechne) i wogdle
kwestja urzadzen, umozliwiajacych ludziom pracy ra-
cjonalne i kulturalne spozytkowanie czasu wolnego
od zaje¢ zarobkowych —to w wiekszosci wypadkdow
zagadnienia, oczekujace dopiero rozwigzania i zreali-
zowania.

Aktualnos¢ tych zagadnien podniosta sie szczegol-
niej od chwili wprowadzenia 8-godzinnego dnia
pracy. Rezultatem tej reformy spolecznej nie moze
by¢ zwiekszenie tylko godzin snu lub biernego wy-
poczynku, lub wytworzenie ,,godzin pustych* w zy-
ciu, sprzyjajacych rozwojowi alkoholizmu i demorali-
zacji, lub wreszcie umozliwienie podejmowania sie
zarobkow dodatkowych.

Obok sprawy istotnego zabezpieczenia niena-
ruszalnosci czasu przeznaczonego ha wypoczynek po
pracy w dzien powszedni, w niedziele i w czasie
urlopéw, zagadnieniem réwnolegltem jest nalezyte wy-
zyskanie dobrodziejstw ograniczenia czasu pracy.

Czas wolny od zaje¢ zarobkowych nie powinien
by¢ spedzony, ale powinien by¢ racjonalnie spozytko-
wany. Dzi§, gdy mechanizacja pracy sprawia, ze
glebsze twdrcze wartosci cztowieka ujscia w pracy
zarobkowej znaleZz¢ nie moga, jedynie w godzinach
wczasow robotnik moze podnies¢ sie z roli automatu
pracujacego do godnosci cztowieka, ktory potrafi nie-
tylko pelng reka czerpa¢ z nagromadzonego dorobku
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kultury, ale réwniez wnie$¢ co$ pozytywnego do zycia
najblizszej chocby gromady.

Na zagadnienie to zwrocita uwage rzadow VI
Miedzynarodowa Konferencja Pracy Ligi Narodéw
(1924) w swem ,zaleceniu w sprawie spozytkowania
wczaséw robotniczych®.

Konferencja ta zalecita miedzy innemi: rozwoj
higjeny indywidualnej przez tworzenie lub popieranie
zakladow kapielowych, ptywalni publicznych i t. p.,—
rozwdj zdrowia i sit fizycznych pracownikéw przez
utatwienie im uprawiania sportéw, — ulepszenie zycia
gospodarczego i rodzinnego przez powiekszenie liczby
zdrowych i tanich mieszkan, zakladanie ogrodéw
dziatkowych etc., — rozwdj ksztalcenia zawodowego,
gospodarczego i ogo6lnego przez popieranie bibljotek,
czytelni, odczytéw, kurséw zawodowych i ogolno-
ksztatcacych i t. p.

Niestety, najtrudniejsza kwestja do rozwigzania,
jest sprawa znalezienia $Srodkowfinansowych dla zrea-
lizowania powyzszych zadan.

Zakladanie réznego typu urzadzen spoteczno-
higjenicznych, czy spoteczno-kulturalnych wymaga
odpowiednich kapitatow inwestycyjnych, prowadzenie
tych urzadzen wymaga statego zrddia wplywéw.

Na samostarczalnosci akcji samopomocy robot-
nikéw, zwlaszcza robotnikéw miodocianych, w dzisiej-
szych warunkach, przy dzisiejszych ptacach duzo zbu-
dowac sie nie da.

Wiele urzadzen spofecznych wymaga tak
znacznych nakladéw pienieznych, Zze skiadki czton-
kowskie nawet licznych zrzeszen zawodowych na to
nie wystarcza.
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Mimo wiec daznosci do jaknajsilniejszego wciag-
niecia do akcji spoteczno-kulturalnej samych zainte-
resowanych, musimy podstaw finansowych szukac
gdzieindziej, zwlaszcza jesli chodzi o inwestycje.

Niewatpliwie jednym z najwazniejszych czyn-
nikbw pracy w omawianym kierunku moga by¢ i sa
nieraz samorzady terytorjalne. Ale i ich mozliwosci
sg dosy¢ wasko ograniczone wobec koniecznosci
zwrOcenia uwagi na inne obowigzki (komunikacje,,
szkolnictwo, szpitalnictwo, opieka spoteczna).

Na fundusze panstwowe, bez wskazania nowych
Zrédet pokrycia, rowniez wiele nie mozna liczycC.

| oto pracownik spoteczny staje bezradny wobec
faktu, ze szczegdlniej tam, gdzie ukryte sg najwieksze
skarby materjalne kraju, w zagtebiach gorniczych,,
tam jednocze$nie najjaskrawiej wystepuje brak naj-
wazniejszych urzadzen spotecznych, majacych stuzyc
ludnosci, skarby owe wydobywajacej.

Czyz cze$¢ zyskow, ptynacych z wydobywania
lub produkowania débr materjalnych nie powinna by¢
zuzyta na podniesienie kulturalnych warunkow bytu
robotnikow?

Na Zachodzie, jak wiemy, znaleZli sie przed-
siebiorcy, ktérzy na pytanie to odpowiedzieli pozyty-
wnie, tworzac z funduszéw przedsiebiorstwa t. zw.
instytucje patronalne dla robotnikow.

Ruch zapoczatkowany w wieku XIX znalazt echo
i u nas w okresie przedwojennym (Zyrardow). Gdy
jednak na Zachodzie wojna byfa czynnikiem pobudza-
jacym rozwoj w tym kierunku, u nas przeciwnie spro-
wadzita do zera niemal wszelkie analogiczne poczy-
nania.
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Ruch ten kraje anglosaskie znajg pod nazwa
Welfare Work. W Anglji propagande i instrukcje
w tej dziedzinie prowadzi stowarzyszenie p. n. ,In-
dustrial Welfare Society (11 Victoria Str.,
London S. W. 1). Miedzynarodowa organizacjg po-
Swiecong tej dziedzinie jest stowarzyszenie wystepujace
pod literami . R. I. (International Association
for the Study and Improvement ot Hu-
man Relationsand Conditions in Indu-
stry — 66, Javastraat, Hague, Holandja). Odbyty
sie dotychczas 3 Miedzynarodowe Kongresy poswie-
cone temu zagadnieniu (ostatni w Cambridge 1928).

Dowodem rozwoju prac wtym Kierunku w Anglji
jest zapotrzebowanie na pracownikow specjalistow z tej
dziedziny (t. zw. welfare supervisors). To tez
przy wszystkich prawie uniwersytetach angielskich
powstajg dzi$ szkoty pracy spotecznej, przygotowujgce
miedzy innemi do tego nowego zawodu.

Akcja przedwojenna, prowadzona dobrowolnie
przez niektorych przedsiebiorcow, miata zwykle do-
broczynno-autokratyczny charakter, zrazajac tem sa-
mem robotnikéw i budzac nieufno$¢. Jednakze juz
przed wojng istniaty postepowe przedsiebiorstwa (np.
Cadbury w Anglji), ktdre staraty sie pociggna¢ do wspot-
pracy w organizowaniu akcji réwniez i robotnikdw,
droga tworzenia t. zw. komitetbw mieszanych, zlo-
zonych z przedstawicieli robotnikow i przedsiebiorstw.

System ten niewatpliwie zawazyt na dalszym
rozwoju akcji.

W czasie wojny szerokg akcje w dziedzinie hi-
gjenicznej i kulturalnej zorganizowat rzad angielski
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w fabrykach panstwowych oraz w fabrykach przez
rzad kontrolowanych.

Byly to przewaznie fabryki amunicyjne obstu-
giwane przez kobiety i miodocianych.

Przy Ministerstwie Amunicji powotano specjalny
Departament p. n. Health and Welfare De-
partment.

Jednakze najlepszym przyktadem akcji w tej
dziedzinie jest imponujaca dziatalno$é, zapoczatko-
wana w r. 1920 w angielskim przemysle gdrniczym.

Spotykamy sie tu jednocze$nie z zasadnicza
modyfikacjg zatozen akcji: —akcja ta nie jest dobro-
wolna ale przymusowa, przedsiebiorstwa gdrnicze obo-
wigzane sg pokrywac jej koszta, a jednoczesnie kie-
rownictwo akcjg zostato oddane w rece specjalnego-
przez rzad powotanego Komitetu, w ktoérego skiad
weszli przedstawiciele robotnikéw i przedsiebiorcéw.

Z akcji dobrowolnej i patronalnej stworzono
w ten sposob akcje przymusowg i spolecznag, stwa-
rzajgc tern samem nowe perspektywy catego ruchu.

Oméwienie szczeg6tow akcji spoteczno-kultural-
nej w goérnictwie angielskiem, opartej o przymusowe
$wiadczenia ,,kulturalne* przedsiebiorcéw bedzie przed-
miotem niniejszej broszurki.

Stosunkowo niewielkie obcigzenie kosztow wy-
dobycia (pens od tonny) pozwolito w ciggu lat 7
dziatalnosci akcji zgromadzi¢ kapitat w wysokosci
289 miljonow ztotych, zuzyty w catosci na urzadzenia
higjeniczne i kulturalne dla gérnikow.

Kapitat, siegajagcy do wysokosci pieciokrotnego
budzetu rocznego Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
fecznej w Polsce (w r. 1928 okoto 61 miljonéw zto-



tych), to niewatpliwie podstawa finansowa, pozwala-
jaca na powazne prace nad polepszeniem spoteczno-
kulturalnych warunkoéw zycia gornikéw.

Inny przyktad spotecznej akcji wsréd gornikéw
daje Czechostowacja. Tam na mocy ustaw z r. 1920
»ha cele pozytku spotecznego pracownikow“ przezna-
czono 10% czystego zysku z przedsiebiorstw. A wiec
podstawg obliczania $wiadczen kulturalnych jest nie
produkcija, jak w Wielkiej Brytanji, lecz zysk. W Kkie-
rownictwie akcjg nie biorg przedsiebiorcy zadnego
udziatu, wplacajac jedynie 10% czystego zysku t. zw.
Radom Rewirowym, powstatym z wyboru samych pra-
cownikow (robotnikow i urzednikéw). Suma ogdlna uzy-
skana ztego Zrodta w okregu Morawsko-Ostrawskim wy-
niosta wciagu 6 lat (1921—1926) dwadzie$cia miljonow
koron czeskich czyli przeszto 5 miljonéw ziotych.

W gornictwie polskiem znajdujemy jedynie na
Slasku Gérnym pewna analogiczna choé¢ bardzo
skromng forme Swiadczeh przedsiebiorstw na cele
spoteczno-kulturalne. Jest to t. zw. Slaski Fundusz
Wolnych Kuksow, ktéry tworzy sie z wplaty 1/64
czystego zysku przez przedsiebiorstwa gornicze, za-
tozone przed r. 1865. Dochdd roczny z tego zrédia
wynosi okoto 200.000 zi. Funduszem rozporzadza
Komisja, zasiadajgca pod przewodnictwem Wojewody
Slaskiego i ztozona z urzednikéw.

Oczywiscie, zarowno ze wzgledu na niskie fun-
dusze jak i ograniczenie zakresu dziatania, Fundusz
Wolnych Kukséw nie moze zastgpi¢ szerokiej i pla-
nowej akcji, jaka na wzor przedewszystkiem angiel-
ski, powinna by¢ wszczeta na terenie polskich za-
gtebi gorniczych.
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Rozdziat I

Zadania i podstawy organizacyjne akcji spo-
teczno-kulturalnej w gdrnictwie brytyjskiem.

Podstawe prawng istnienia Spoteczno-Kultural-
nego Funduszu Gorniczego w  Wielkiej Bry-
tanji data Ustawa Gornicza z r. 1920 (the Mining
Industry Act, 1920), jednakze genezy samej idei
szukaé nalezy w zaleceniach Komisji Weglowej zr. 1919
(Sankey Commission).

W zaleceniach tych wysunieto pomyst obcigzenia
kosztow wydobycia specjalng daning w wysokosci
pensa od tonny wydobytej z kopalni na cele po-
prawy warunkow mieszkaniowych i kulturalnych
w kazdym okregu gorniczym.

W Ustawie zachowano zasade finansowania akgji,
zmieniono jednak jej cel, zastrzegajac w p. (4), ze
w zadnym wypadku subwencje z Funduszu nie moga
by¢ udzielane na budowe lub naprawe doméw miesz-
kalnych, rozszerzajagc natomiast spoteczno-kulturalne
zadania akcji.

Fundusz jest przeznaczony na cele zwigzane
ze spotecznym dobrobytem, rozrywka i kulturalnemi
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warunkami zycia gornikow oraz z oSwiatg gdérnicza
i pracami badawczemu (p. 1.).

Szczegbtowy interpretacje tych szerokich a ogol-
nie ujetych zadan dat w pierwszem swem Memoran-
dum w r. 1921, Komitet, utworzony dla zarzadzania
Funduszem,

Wychodzgc z zalozenia, ze zadaniem Funduszu
jest danie goérnikom i ich rodzinom sposobnosci do
rozrywki i wypoczynku (recreation) dla ciata i umy-
stu, danie im moznosci szerszego zycia towarzyskiego
i wogole stworzenie im zdrowszego i milszego oto-
czenia, Komitet wysunat nastepujgce konkretne cele:

W zwiazku z od$wiata w okregach gorniczych
winny by¢ udzielane subwencje na polepszenie i roz-
woj instytucyj publicznych i spotecznych ksztatcenia
zawodowego gOrnikow, oraz instytucyj oswiaty do-
rostych, ksztatcacych gérnikow w przedmiotach o zna-
czeniu kulturalnem i rozrywkowem jak muzyka, lite-
ratura, historja, sztuki piekne it.d.

Dostarczenie ufatwien w zakresie rozrywki i wy-
poczynku dotyczy takich urzadzen jak domy ludowe,
czytelnie i bibljoteki powszechne, ptywalnie, place
zabaw réznego rodzaju, sale gimnastyczne, ogrody
dziatkowe i t.d.

W zwigzku ze zdrowiem publicznem i spotecz-
nym dobrobytem w ogolnosci, ma by¢ zwrdcona uwa-
ga na takie urzadzenia, jak kapiele kopalniane i su-
szarnie ubran, dostarczanie wody do picia robotnikom,
pracujacym ,na dole", sadzenie drzew na starych
zwatach it. d. W zwigzku z bezpieczenstwem pracy
ma by¢ potozony nacisk na tworzenie ambulansow,
kursow pierwszej pomocy i domowego pielegnowania,
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wiejskich szpitali (cottage hospitals), domow dla
ozdrowiencow i utatwien, umozliwiajacych gornikom,
niezdolnym do dalszej pracy z powodu wypadkdw,
nauczenia sie innego fachu.

Wydajac te interpretacje celéw Funduszu, Komi-
tet zastrzegt jednak, ze z ZzyczliwoScig potraktuje
kazda inicjatywe, ktdrg uzna za zgodng z intencjami
ustawy.

Stanowczo jednak Komitet przeciwstawit sie pro-
pozycji jednego z okregéw, aby Fundusz zuzy¢ na
podniesienie zarobkoéw robotnikéw, zaznaczajac, ze
byloby to wbrew intencjom Ustawy i wbrew istothym
interesom rozwoju spoteczno-kulturalnego okregow
goérniczych.

Opodatkowanie gornictwa na rzecz Funduszu
zostalo ustalone nie na czas nieograniczony, lecz
tylko na okres 5 i p6t lat, liczac od lipca 1920 r.
Jednakze ku konicowi tego okresu w r. 1925 na pod-
stawie nowej ustawy (the Mining Industry Act,
1925) okres ten zostat przedtuzony na nastepne 5 lat.
Ustawa z roku 1926 (the Mining Industry Act,
1926) podwyzszyta wptywy Funduszu przez ustanowie-
nie 5% dodatku do gdérniczego podatku rentowego
(royalties) na specjalny cel budowy kapielisk ko-
palnianych;— stato sie to na skutek zalecenia Krolew-
skiej Komisji (H. Samuela).

Przed 31 marca kazdego roku przedsiebiorstwa
kopalniane obowigzane sg wptaca¢ na rzecz Funduszu
sume, obliczong na podstawie wydobycia w ciggu
poprzedniego roku kalendarzowego w stosunku jednego
pensa od tonny. Sumy te wlicza sie do kosztow
produkcji.
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Wplywy z tego Zrodia byly nastepujace w £

Wotaty Procenty od kapitatu Razem
19207 452 837
1921 676.586
1922 1033 008
1923 1.147 445 517.717 6.465.340
1924 1104.478
1925 1003.658
19262) 529.611

Gwattowne obnizenie wplaty w r. 1926 (niemal
do potowy) spowodowane byto dtugotrwatym strajkiem
gornikow, a wiec zmniejszeniem wydobycia wegla.

Od r. 1926 zaczat wptywaé na rzecz Funduszu
wzmiankowany wyzej dodatek do podatkow rento-
wych i wyniost na r. 1926 z procentami £  198.930,
tak, ze ogolna suma wplywOw osiggneta na dzien
31 grudnia 1927 roku liczbe £ 6.664.270, co czyni
okoto 283.563.000 ziotych.

Wpltywy z podatku od wydobycia dzielone sg
na 2 czesci: 45 wplywow z kazdego okregu winny
by¢ wydane na miejscowe potrzeby tegoz okregu
i tworzg t zw. Fundusze Okregowe (District
Funds), pozostata 15 moze by¢ zuzyta na jakie-
kolwiek cele zgodne z Ustawg i tworzy t. zw. Fun-
dusz Ogolny (General Fund).

Ustawa z r. 1920 wiozyta obowigzek zarzadzania
Funduszem ijego rozdzielania na cele zgodne z Ustawa,
na specjalny Komitet zwany Miners’ Welfare
Com mi tte e (Spoteczno-Kulturalny Komitet Gorniczy).

1) Pot roku

2) tacznie z wplaconemi w 1926 r. zalegtosciami za lata
1920—25 oraz awansem na 1927 r.
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W skiadzie tego Komitetu wprowadzity zmiany
ustawy nastepne (1925 i 1926). Obecnie Komitet
skfada sie z 9 o0s6b, z ktérych 3 sg przedstawicielami
gornikow, mianowanymi przez Ministerstwo Przemy-
stu po porozumieniu z Federacjg Gornikow Wielkiej
Brytanji, 2—przedstawicielami wiascicieli kopali, mia-
nowanymi po porozumieniu z Towarzystwem GOrni-
czem Wielkiej Brytanji, 1—przedstawicielem os6b, opta-
cajacych gorniczy podatek rentowy, 3 osoby, w tej
liczbie przewodniczacy Komitetu, sg mianowani przez
Ministerstwo Przemystu wedtug wiasnej opinji. Poza-
tem do Komitetu wchodza bez prawa glosowania
asesorowie mianowani przez Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo OsSwiaty i Szkockiego Sekretarza Stanu.

Ustawa z r. 1920 zastrzegata, aby przy rozdziale
sum z Funduszéw Okregowych Komitet Funduszu za-
siegal opinji Mieszanych Okregowych Komitetow
Goérniczych (District Joint Committees), t.j.
ztozonych z przedstawicieli przedsiebiorstw i robotni-
kéw. Jednakze, z powodu opozycji obu stron, Komitety
Mieszane Kopalniane i Okregowe, przewidziane przez
Ustawe i majace szerokie i rdéznorodne zadania nie
weszty zupelnie w zycie. Wobec jednak koniecz-
nosci zasiegania opinji miejscowej, powotane zostaty
przez Sekretarjat Gorniczy w r. 1921 specjalne
(ad hoc) Okregowe Komitety Mieszane robotnikow
i wihascicieli kopalh, majagce wytgcznie za zadanie
opinjowanie w sprawach podziatu Funduszéw Okre-
gowych. Do obowigzkéw ich nalezy przygotowanie
spisu potrzeb spoteczno kulturalnych w okregu r do-
radzanie Komitetowi Centralnemu co do uzycia roz-
porzadzanych sum. W praktyce rola Komitetu Cen-
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tralnego sprowadzita sie wylacznie do zatwierdzania
projektow Komitetdw Okregowych i udzielania swych
rad i sugestyj. Stad tez plynie duza rozbieznosé
w sposobie zuzytkowania Funduszow Okregowych
w roznych czesciach kraju.

Komitet Centralny z calg Swiadomoscig wszedt
na droge owej polityki ,elastycznosci®, jak ja nazywa,
i unikania sztywnych form i uciazliwych przepisow,
zdajagc sobie sprawe ze znaczenia entuzjastycznej
wspdtpracy czynnikdw miejscowych, co jest mozliwe
tylko w atmosferze swobodnych decyzyj.

Jednakze konieczne byto wprowadzenie pewnych
zastrzezen natury najogdlniejszej.

Przedewszystkiem wiec uznano, ze fundusze
moga byC uzyte tylko na cele inwestycyjne. Moga
to byé badZz wydatki na inwestycje w $cistem tego
stowa znaczeniu (budowa, zakup gmachow, instalacje
i t.d.), badz tez lokaty kapitatow zakladowych, zela-
znych®, z ktérych state odsetki umozliwiajg utrzy-
manie danej akcji. Sam kapitat nie moze byé naru-
szony ani dla celéw utrzymania zatozonych zaktadow,
ani na jakiekolwiek zapomogi indywidualne, jednem
stowem nie moze byC¢ rozpraszany.

Zastrzezenie to wigzato sie ze Scisle okreSlonym
(5 i pot lat) okresem trwania wptywow Funduszu-
Chodzito o to, aby i po przerwaniu doptywu nowych
funduszéw, akcja nie upadta i nie zniklo jej oddzia-
tywanie na zycie garnikéw.

Jednakze z chwilg, gdy ustawa z r. 1925 przed-
tuzyta obowigzek wptacania daniny na rzecz Fundu-
szu na nastepne 5 lat i powstata nadzieja dalszego
przedtuzania tego okresu, polityka Komitetu Central-

20



nego i w tej dziedzinie stata sie liberalniejsza. Oka-
lato sie to konieczne tembardziej, iz w wielu wypad-
kach brak $rodkéw na utrzymanie i prowadzenie za-
ktadow, zatozonych z pieniedzy Funduszu, hamowat
catg akcje. To tez wr. 1926, rozpoczynajgc drugi okres
pracy, Komitet Centralny zadecydowat wprowadzi¢ wy-
tom wdotychczasowych zasadach, dopuszczajgc wydatki
z Funduszéw Okregowych na cele nieinwestycyjne
w wysokosci 5% kredytu z roku poprzedniego,

W zwigzku z ,politykg inwestycyjng“ Komitetu
Centralnego rola Funduszu i Komitetu ogranicza sie
do zaktadania takich czy innych urzadzen spoteczno-
kulturalnych a nie do ich prowadzenia. Dla prowa-
dzenia kazdego objektu powolywane sg przez Komitet
organizacje spoteczne i fundacje, dziatajace na podsta-
wie specjalnych statutéw, zgodnie ze zwyczajami an-
gielskiego zycia stowarzyszeniowego, (t. zw. trustees
t. j. mianowane kilkuosobowe Rady Nadzorcze z okres-
lonemi prawami, wypetniajagce nadzér nad dziatal-
noscig Komitetow Zarzadzajacych, wybranych w ten
czy inny sposéb przez czynniki miejscowe).

W wielu wypadkach dochodzi do porozumienia
Z miejscowemi organami samorzagdowemi w sprawie
dalszego utrzymywania i prowadzenia zakfadow, dzie-
je sie to jednak tylko tam, gdzie wiekszo$¢ miesz-
kancow stanowig gornicy, dla ktérych przeznaczone
sgq urzadzenia, zaktadane przez Fundusz.

W niektorych okregach (np. Lanarkshire) two-
rzone sg w kazdej miejscowosci lokalne stowarzysze-
nia (Miners’Welfare Society), oparte o wiasny statut,
zanim nawet w danej miejscowosci zaprowadzone zo-
staly jakie$ inwestycje z Funduszu Okregowego. Sto-
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warzyszenie takie o celach specjalnych jest jednostka
prawna, mogaca przeja¢ z rak przedstawicieli Fundu-
szu majatek, przeznaczony dla danej miejscowosci
(teren rozrywkowy, dom ludowy it. d.), moze wy-
stepowac do Komitetu Okregowego, przedstawiajac po-
trzeby danej miejscowosci.

Tendencja przy tworzeniu tego rodzaju stowa-
rzyszen jest utrzymywanie wspotpracy gérnikow
z przedsiebiorcami na polu polepszenia spoteczno-kul-
turalnych warunkéw zycia, to tez we wiadzach zacho-
wany jest zwykle system komitetdw mieszanych.
W statucie, przyjetym w okregu Lanarkshire potowa
Zarzadu Stowarzyszenia jest wybieralna przez czion-
kéw na Walnem Zgromadzeniu (cztonkiem moze zo-
staC kazdy gornik), potowa za$ jest mianowana przez
przedsiebiorcow kopalnianych, ktérych kopalnie znaj-
dujg sie w obrebie dziatania stowarzyszenia. A wiec
Zarzady tych stowarzyszeh sg najnizszem ogniwem
w akcji i majg charakter miejscowych komitetow,
analogicznie zbudowanych do Komitetéw Okregowych
i Komitetu Centralnego Funduszu.

Nie nalezy jednak wnioskowa¢ stad, ze Fundu-
sze Okregowe ulegajg proporcjonalnie podziatowi
miedzy poszczegblne kopalnie. Juz w pierwszem
sprawozdaniu  Komitet Centralny podkresla, ze
wiasciwg jednostkg w pracy spoteczno-kulturalnej
jest okreg, a nie kopalnia.  Zapobiega to roz-
praszaniu funduszéw, umozliwia zaktadanie urzadzen,
majacych stuzy¢ dla catego okregu (np. domy ozdro-
wieAcow), jak réwniez pozwala na potozenie wiek-
szego nacisku na zaspokojenie potrzeb osrodkdéw uboz-
szych, bardziej zaniedbanych lub objetych stagnacja.
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Niektore okregi dzielg swe fundusze na 2 czesci,
z jednej udziela subwencji na zrealizowanie projektow
lokalnych, z drugiej finansuje zamierzenia o znaczeniu
og6lnem. Kilka okregbw obrato droge krancowa,
tworzac przez caly pierwszy 5 cio letni okres istnie-
nia Funduszu, tylko po jednym objekcie (dom ozdro-
wiencéw), zorganizowanym zato na szerokg skale, gdy
w tym samym czasie w innym okregu liczba objek-
tow (schematdéw organizacyjnych) dosiegta 192. Tam,
gdzie objekty te sg drobniejsze, lokalne, sg to naj-
czesciej urzadzenia rozrywkowe, tam zas gdzie sg
wieksze, okregowe, nalezg do grupy urzadzeh spo-
teczno-higjenicznych.

Obraz podziatu sum z Funduszéw Okregowych,
z Funduszu Ogo6lnego i ze specjalnego Funduszu Ka-
pielisk (stan na 31 grudnia 1927 r.) daje tablica na
str. 24, opracowana nha podstawie ostatniego sprawo-
zdania, ktorem rozporzadzamy.

W celu nawigzania S$cistej tacznosci i wspot-
pracy miedzy Komitetem Centralnym a 25 Komite-
tami Okregowemi juz w roku 1922 zwotana zostata
pierwsza konferencja z przedstawicielami Komitetow
Okregowych. Konferencje takie powtarzano w latach
nastepnych.

Konferencje te, cho¢ bardzo pozyteczne, nie
mogty zastgpiC statych porad fachowych dla dziataczy
miejscowych.

W pierwszych latach role poradni przyjeto na
siebie na zlecenie Komitetu Centralnego stowarzy-
szenie p. n. Industrial Welfare Society,
specjalizujgce sie w dziedzinie urzadzen spoteczno-
kulturalnych na terenie przemystu (towarzystwo to
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Podziat sum z Funduszow Okregowych,
z Funduszu Ogodlnego i ze specjalnego Funduszu Kapielisk,
(stan na 31 grudnia 1927 roku).

Rodzaj Liczba objektéw Suma rozdzielona

I. Fundusze okregowe.

1. Rozrywki (rekreacja):
domy ludowe (institu-
tes), hale, kluby, bibljo-
teki, ptywalnie, tereny
sportowe irozry wkowe,
place do zabaw i t.d.

2. Zdrowie (urzadzenia
spoteczno higjeniczne):
kagpiele kopalniane,
szatnie, szpitale, domy
wypoczynkowe, stuzba
pielegniarska i ambu-
lanse

3. Oswiata: odczyty, sty-
pendja,kursy techniczne

4. Administracja.

Ogébtem rozdzielono zfun-
duszéw okregowych

11 Fundusz ogdlny.
1. Prace badawcze.

£

. 988 (84,%) 2.715.804 (58,5%)

160 (13,6%) 1.833.991 (39,5%)

28 (2,4%) 47.999 (%)
— 41.782  (0.9%)

1.176(100% 4.639.576 (100%)

541.450 (55,3%)

2. OSdwiata tacznie z Funduszem

Stypendjalnym ...

..................... 412.195 (42,1%)

3. Ro6zne i administracja . . . 25.709 (2,6%)
Ogébtem rozdzielono z fundu-

szu 0g0Inego ..o,

.................... 979.354 (100%)

1. Fundusz kapielisK.iiiiiieriennne. 31.157

Ogétem rozdzielono . . 5.650.087
Pozostawato nierozdzielone ze

wszystkich Funduszow ......cceevnee. 1.014.183

Ogo6lny kredyt . 6.664.270
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wydaje swoj organ p. t. Industrial Welfare).
W charakterze eksperymentu zorganizowano spe-
cjalny wydziat, poSwiecony akcji spoteczno-kulturalnej
w gornictwie, finansowany przez Fundusz Gorniczy.

Z roku na rok coraz wieksze zapotrzebowanie
porad i wskazéwek ze strony prowincji zmuszato do
rozszerzenia wydziatlu i angazowania nowych praco-
wnikéw, tak, ze wreszcie w r. 1925 Komitet posta-
nowit wydziat ten wecieli¢, jako cze$¢ sktadowa admi-
nistracji Funduszu.

Praca wydzialu doradczego sprowadza sie do
przygotowywania planow terenow rozrywkowych i bu-
dynkdw, organizowania odczytéw z przezroczami i kon-
ferencyj, wizytowania pracy na miejscu, wydawania
broszur instrukcyjnych i korespondencji. Wydziat za-
trudnia 8 pracownikéw, w tej liczbie jednego archi-
tekta. Tendencjg wydzialu jest nie narzucanie okre-
gom swoich pomystéw, a raczej udzielanie pomocy
fachowej w rozwiazywaniu ich wilasnych pomystow,
wreszcie zbieranie dodatnich doswiadczen jednych
okregéw, aby powiadomi¢ o nich inne. Wydziat jest
finansowany z Funduszu Ogoblnego, tak, ze pomoc
udzielana jest okregom bezpiatnie.

Oczywiscie jednak przy tak duzej skali roboty,
wobec 25 okregow gbérniczych, rozrzuconych w roz-
nych czesciach kraju, pomoc wydziatu doradczego,
ulokowanego w Londynie, nie mogta by¢ wystarcza-
jaca. Juz w pierwszem sprawozdaniu Komitet zwrdcit
uwage, ze dla prowadzenia terenéw rozrywkowych
i doméw ludowych potrzeba obok entuzjazmu,
sprawnej organizacji. Przy braku tej organizacji
entuzjazm szybko mija. Jedynie zatrudnienie facho-
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wych pracownikédw spoteczno-kulturalnych  (Wel-
fare Supervisors), umiejacych zorganizowac prace oswia-
towo-kulturalng na terenach rozrywkowych i w domach
ludowych moze niebezpieczenstwo to usungé. Nie-
stety, tutaj dotykamy najstabszego punktu catej akcji.
Po 7 latach dziatania Funduszu daje sie stwierdzic¢
brak umiejetnego fachowego kierownictwa, zwlaszcza
w domach ludowych. Niewatpliwie jednak stan rzeczy
bedzie zmieniac sie na lepsze, wobec rosngcego uswia-
domienia tego niedomagania zaréwno w Komitecie
Centralnym jak i w Komitetach Okregowych. Przy-
czyny tego niedomagania zdaje sie, ze szukac nalezy
w ograniczeniu wydatkéw z Funduszu wylgcznie pra-
wie do celéw inwestycyjnych: byly pienigdze i to
duze pienigdze na mury, nie byto na ludzi.

Narazie 5 Komitetéw Okregowych powotato t.zw.
okregowych organizatoréw (District Welfare Or-
ganisers). Organizatorzy ci odbywajg, poczawszy
od roku 1926, perjodyczne konferencje tacznie z Kie-
rownictwem Wydziatu Doradczego Komitetu Central-
nego. Konferencje te zwolywane sa kilka razy do
roku, coraz to w innym okregu, w celu praktycznego
zaznajomienia z roznem i systemami pracy.

Jest to juz niewatpliwie pewien krok naprzod.

W zwiazku z dziatalnoscig doradczg na terenie
akcji spoteczno-kulturalnej w gornictwie, stwierdzi¢
nalezy dziwny brak kontaktu i wspotpracy z silnym
niewatpliwie ruchem oswiaty dorostych w Anglji.
Odnosi sie wrazenie, jakgdyby szereg problematow
spoteczno-kulturalnych na nowo byt odkrywany przez
ludzi, ktérzy do pracy z ramienia Funduszu przeszli
najczesciej od warsztatu pracy przemystowej. | odwrot-
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nie w literaturze angielskiej, po$wieconej zagadnie-
niom oswiatowo-kulturalnym, spotykamy tylko stabe
echa, sygnalizujace istnienie tak wielkiego i niewat-
pliwie ponetnego dla pracownika o$wiatowego war-
sztatu pracy, jakim jest opisywana tu akcja na tere-
nie gérnictwa. A tymczasem przysztos¢ calej akcji
zalezy wiasnie od udzialu w niej fachowych i ideo-
wych pracownikéw spotecznych i od pociggniecia do
czynnego wspoétdziatania w jej organizacji szerszych
warstw robotniczych.

Na koniec, kilka stéw o wydatkach administracyj-
nych. Wchodza tu wydatki na pensje sekretarzy, organi-
zatorow okregowych, lokale, wydatki kancelaryjne
it.d wreszcie przejazdy i djety. Wynoszg one dla
Komitetu Centralnego 04% sum wydatkowanych z Fun-
duszu (w r. 1927 £ 7.500), w okregach wahajg sie
od 0.02% do 4.38% sum wydatkowanych w danym
okregu.



Rozdziat 1L
Organizacja rozrywki.

Sprawa organizacji rozrywki rozpada sie na
szereg zagadnien specjalnych w zaleznoSci od tego,
kto i gdzie ma tej rozrywki uzywac.

W zwigzku z tem wszelkie urzadzenia i inwe-
stycje, zaktadane w celach rozrywkowych z funduszéw
okregowych, rozdziela sie na zasadnicze 2 grupy:
(1) urzadzenia na otwarlem powietrzu (outdoor
recreation) i (2) urzadzenia zamkniete (indoor
recreation).

Do pierwszych zaliczaésiebedatereny rozrywkowe
i zabawowe (p lay grounds) oraz boiska sportowe,
parki, baseny otwarte etc., do drugich pawilony spor-
towe, hale, domy ludowe (institutes) i inne budo-
wle, majagce miesci¢ rdznego typu urzadzenia roz-
rywkowe.

Ze sprawozdan wynika, ze 84% z ogo6lnej liczby
zaaprobowanych inwestycyj z funduszéw okregowych
w latach 1922-1927 to otwarte lub zamkniete urzadze-
nia rozrywkowe. Na 0g0Ing liczbe 988 planow orga-
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nizacyjnych w tym dziale 525 dotyczyto terenow
rozrywkowych, placow zabaw, basenéw do plywania
i t.d. a 463 domow ludowych, klubéw, bibljotek. Okoto
58% sum przeznaczono na powyzsze cele. Z biegiem-
lat, coraz czeSciej obie formy urzadzen wystepowaty
jednocze$nie w jednym planie organizacyjnym: obok
domu ludowego projektowano rozne urzgdzenia otwar-
te, tub odwrotnie na terenach rozrywkowych bu-
dowano mniej lub bardziej solidne budynki, umozli-
wiajace rozrywke w dni niepogody i w porze zimo-
wej.  Niewatpliwie, w stosunkowo niewielkich osadach
gorniczych, to sgsiedztwo domoéw ludowych i terendw
rozrywkowych, tak z wielu wzgledow wskazane, da
sie zrealizowaé, inaczej w wielkich miastach, gdzie
wobec duzych odlegtosci i braku wolnych wiekszych
placow, dom ludowy znajdzie sie posrodku dzielnicy
robotniczej, a tereny rozrywkowe na peryferjach
miasta.

Aby scharakteryzowa¢ omawiane tu urzadzenia
rozrywkowe, nalezy zapyta¢ przedewszystkiem, dla
kogo sa one przeznaczone.

Gdy mowa o terenach sportowych u nas, okazuje
sie, ze sg to najczeSciej boiska przeznaczone dla tre-
ningu lub rozgrywek klubéw sportowych. Ot6z w klu-
bach sportowych grupuje sie zawsze, nawet w krajach
najbardziej »usportowionych®, nieznaczny w stosunku
do ogolnej liczby ludnosci procent ,specjalistéw* od
sportu,’ reszta miejscowej ludnosci w najlepszym razie
odegrywa role widzdw.

Tymczasem duzo wiekszy procent znalaztby sie
tych, ktorzyby chcieli grac w pitke nie dla wyliczen
sportowych, lecz dla rozrywki, dla zabawy, w celu
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zdrowego spedzenia czasu. Dla nich miejsca na boi-
skach niema. Budowa nawet znacznej liczby boisk
dla klubéw sportowych nie zmieni faktu, ze w nie-
dziele miodziez robotnicza niema sie gdzie podziaé,—
boiska sportowe robig woéwczas kase na niedzielnym
meczu. Niewiele sytuacje te zmienia oddawanie boisk
klubom robotniczym. Rozwigzania szuka¢ trzeba, wy-
chodzac z innego zatozenia: — celem winno by¢ nie-
tyle osigganie rekordow przez jednostki wyspecjalizo-
wane sportowo, ile danie najszerszym rzeszom moz-
nosci ruchu i zabawy.

Z tego punktu widzenia utozony byé winien dla
danej miejscowosci plan organizacji rozrywek (com-
munity recreation sche.me). Natem stanowisku
stangt Komitet angielski w swych zaleceniach.

Urzadzenia rozrywkowe muszg by¢ zaprojekto-
wane z uwzglednieniem potrzeb 4 zasadniczych grup
ludnosci:

a) dzieci ponizej lat 10,

b) miodocianych od 10 do 16 lat,

c¢) dorostych i miodziezy dorastajacej od 16 lat,

d) grupy miodziezy, specjalnie biegtej w sporcie

(bioracej udziat w zespotach sportowych).

Przy catkowicie rozwinietym programie rozryw-
kowym wszystkie 4 grupy winny znalez¢ zaspokoje-
nie swych potrzeb, w formie urzadzen otwartych i zam-
knietych.

A wiec powinny by¢ utworzone ogrody i $wiet-
lice dzieciece, ogrody, boiska, kolonje, Swietlice mio-
docianych, parki, tereny rozrywkowe, domy ludowe,
hale dla dorostych i pierwszorzedne boiska sportowe
dla specjalistow.
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Jesli jednak brak jest Srodkéw i miejsca, to
prace w tym zakresie rozpoczyna¢ nalezy od ogrodéw
dzieciecych, pozostawiajgc na samym koncu budowe
boisk dla sportowcow. Teren, na ktérym 22 spor-
towcow trenuje sie do rozgrywek footbalowych, mozna
wyzyska¢ w sposéb planowy dla nieporéwnanie wiek-
szej liczby oséb, potrzebujacych ruchu i rozrywki po
pracy fizycznej czy umystowej.

Po tej linjt idg usitowania obecne przy tworze-
niu terenéw rozrywkowych w okregach gorniczych
angielskich.

Spoteczno - Kulturalny Komitet Gérniczy przez
szereg lat prowadzi kampanje przeciw zakorzenionym
w okregach zwyczajom wysuwania na plan pierwszy
potrzeb specjalistéw-sportowcow (grupa d), a ha koncu
potrzeb dzieci (grupa a), a szczeg6lniej miodocia-
nych (grupa b).

Stanowisko centrali wyrazone zostato w formie
zwiezlej: proporcja terendw przeznaczonych dla grup
a, b, ¢, d winna sie wyraza¢, w okresie zakladania
tych terendéw, w stosunku liczb 4, 3, 2, L Jednem
stowem 1/10 terenu moze by¢ uzyta dla potrzeb spor-
towcéw, gdy 4/10 majg zajgé tereny przeznaczone dla
dzieci.

Wielko$¢ terenu przeznaczonego dla dzieci obli-
cza sie w stosunku: 1 akr (0.4 ha) na 300 dzieci.
Koszt urzadzenia przyjeto wstosunku £ 1 na 1dziecko.
Istnieje w Anglji okoto 30 typow przyrzadow dla za-
baw dzieciecych, ktére kompletowane s3g na danym
terenie w miare funduszow.

Pierwszem urzadzeniem, zaktadanem w kazdym
ogrodzie dzieciecym jest schronisko, w ktérym dzieci
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moga sie schowa¢ w razie nagtego deszczu, dalej
urzadzenia higjeniczne (ustep, umywalnia), kran
z wodg do picia systemu fontanny, staw do brodze-
nia, kupa piachu dobrze utrzymanego. Ostatnie ten-
dencje przy planowaniu ogrodéw dzieciecych idg
w Anglji w kierunku zaktadania rodzaju parkéw dzie-
ciecych, gdzie wsrod drzew i krzewow ukryte bytyby
rézne przyrzady i zabawy, wytwarzajac nastréj prze-
bywania w ,,krainie bajek“.

W czasie krétkich i chtodnych dni zimowych
ogrody dzieciece nie moga spetnia¢ swej roli. Staje
sie wowczas aktualng sprawa t. zw. o$rodkow zabawy
(play centres), czy jak nazwaliby$my u nas Swietlic dzie-
ciecych. W Londynie ruch w tym kierunku zainicjo-
wany przed 25 laty rozwingt sie dzi$§ imponujaco,
obejmujac w wieczornych $wietlicach dzieciecych, miesz-
czacych sie w budynkach szkolnych, 12.000 dzieci kazde-
go wieczoru (od 5 do 7 wiecz.). Zabawy, tance, roboty
reczne, rysunki, gimnastyka i t. d. stanowia program
wieczorow. Praca prowadzona jest w Londynie przez
organizacje ochotnicza (Evening Play Centres
Committee), ale w 7% jest finansowana przez
samorzad miejski (L. C. C.) i Ministerstwo OS$wiaty.

Podobng akcje propaguje w ostatnich latach
Spoteczno-Kulturalny Komitet Gorniczy na swoim te-
renie pracy.

Jest rzeczg jasng, ze dobre zorganizowanie roz-
rywek dla dzieci, nietylko dzieciom przynosi zado-
wolenie — zwieksza czas wolny rodzicow, Kktorzy
moga go uzyé na wilasng rozrywke lub o$wiate.

W ostatnich latach Komitet zwraca szczegdlng
uwage na zaniedbang dotychczas na terenie gorni-
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Okolice kopalni przed utworzeniem terenéw rozrywkowych
wr. 1923

To samo miejsce po utworzeniu terenéw rozrywkowych
w r. 1924,



Otwarty basen do ptywania przy kopalni
w Pontypridd (Pol. Walja).

Pawilon sportowy w Ty Isaf (Pol. Walja).



czym akcje wsréd miodocianych (10 — 16 lat).
W wielu okregach gorniczych zatozono coprawda
tereny rozrywkowe specjalnie dla miodocianych,
natomiast akcja wsréd miodocianych w lokalach
zamknietych (t. zw. u nas $wietlic dla mtodocianych)
jest dopiero w zarodku.

W Potudniowej Walji zatozono w 1925 roku
3 kluby dla miodocianych we wiasnych budynkach,
z ktorych najwiekszy w Nantymoel kosztowat £ 5.000
i zawiera sale gimnastyczng, teatralng, pok¢j bilar-
dowy z 3-ma bilardami, pok¢j dla dziewczat, natryski,
buiet i kuchnie, pokoj kierownika.

Krétkie uwagi fachowego doradcy Komitetu
p. Coote’a co do organizowania $wietlic dla mtodo-
cianych znajdujemy w sprawozdaniu z r. 1925. Prze-
dewszystkiem przemawia on za koedukacjg w Swietli-
cach. Budynek zawiera¢ powinien w czesSci wspdlnej:

czytelnie i bibljoteke miodziezy,

sale zabaw i zebran towarzyskich,

pokoje dla kursow, kotek i zebran Zarzadu,

ptywalnie zamieniang w zimie na sale gimna-

styczna,

pokdj bilardowy,

bufet,

w czeSciach oddzielnych dla chtopcéw i dziewczat:
warsztaty,

umywalnie i ubieralnie.

W urzadzeniu wskazanem jest zwrdcenie uwagi
szczeg6lnej na strone estetyczng, co jak stwierdza
autor, jest w Anglji rzadkoscia.

Innym waznym terenem pracy wsrdéd miodocia-
nych jest organizowanie kolonij-obozéw letnich.
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Obo6z taki powstat w r. 1925 w Potudniowej Walji
na 9 akrach nad brzegiem morza i skiada sie ze sta-
tych budynkéw drewnianych i blaszanych, zawiera-
jacych trzy szalasy noclegowe, szatas dla kuchni
i jadalni, szalas dla zabaw wrazie niepogody i kan-
tyny, szatase dla personelu biura i sktadéw. Koszt
zorganizowania obozu wynidst £ 5.590 (z tych £ 4.500
subwencja z funduszu okregowego). Obdz przysto-
sowany jest dla 100 chiopcow lub dziewczat.

W ogrodach dla miodocianych, analogicznych
do ogrodéw dzieciecych, obok przyrzadéw do zabaw,
jakie tam spotykalismy, wiekszy nacisk potozony juz
jest na boiska do gier sportowych (maty foot-ball,
siatkbwka, maty hockey, koszykdwka i szereg innych,
mniej znanych u nas gier). Pozatem spotykamy tam
tworzenie klubow miodocianych o charakterze spec-
jalnym (wio$larskich, ogrodniczych, kolarskich, wy-
cieczkowych, obozowych). Pomimo usilnej propa-
gandy w kierunku tworzenia specjalnych ogrodow
dla mtodocianych, ktérzy s za starzy, aby bawi¢ sie
w ogrodach dzieciecych, a za miodzi aby korzysta¢
z terenow rozrywkowych dla dorostych, jeszcze w spra-
wozdaniu za r. 1927 znajdujemy stwierdzenie niedo-
statecznego uwzglednienia tej galezi pracy przez
komitety okregowe.

Natomiast przewazajgca wiekszo$¢ wydatkow
z funduszow okregowych na cele, zwigzane z wcza-
sami, jest w praktyce przeznaczona na urzadzenia
rozrywkowe dla dorostych (powyzej lat 16). Tylko
w 4 okregach praca w tym kierunku nie zostata prze-
prowadzona z pieniedzy Funduszu, cho€ istniejg tam
podobne urzadzenia zorganizowane z innych zrédet.
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W 50 procentach wypadkéw na terenach rozrywko-
wych dla dorostych znajdujg sie réwniez specjalne
budynki dla rozrywek pod dachem. Najwieksza licz-
ba urzadzen rozrywkowych powstata w Potudniowej
Walji (184 schematy) i okregu szkockim (Lanarkshire)
w okolicach Glasgowu (115 schematéw). W tym osta-
tnim okregu na cele rozrywkowe (przewaznie dla do-
rostych) wydano w latach 1922-1927 okoto ¢ “346.000
na ogdélna sume wydatkowang w okregu okoto £
354.000, co stanowi 97,7%o0g6tu wydatkéw. Budowa
terendw rozrywkowych zmienia nieraz do niepoznania
wyglad okolicy. Na miejscu nieuzytkéw, dotow
i zwatéw, tak charakterystycznych dla terenéw gorni-
czych, powstajg odpowiednio splantowane, ogrodzone
i zadrzewione, mile dla oka zakatki. Zalgczona para
zdje¢ fotograficznych tego samego terenu z 1923
i 1924 roku— uprzytomnia zmiany, zachodzace w wy-
gladzie okolicy.

W wielu wypadkach tam, gdzie brak jest odpo-
wiednich rownych placow dla terenow sportowych, nie
zawahano sie ponieS¢ znaczne koszta, aby na wzgo-
rzach urzadzi¢ boiska systemem tarasow, gdzieindziej
spotykamy urzadzenia luksusowe i kosztowne, jak
np. most wiszacy nad doling, majacy ufatwi¢ gorni-
kom dostanie sie ze swych mieszkann do parku spor-
towego, zbudowanego na przeciwlegtym wzgorzu.

Podobnie, jak przy budowie ogrodéw dzieciecych,
tak i w zwigzku z budowg terenéw dla dorostych,
tendencjg obecna jest tworzenie rodzaju parkow, a nie
wylacznie placow sportowych, a wiec terendw mozli-
wie zadrzewionych i malowniczych, ze sztucznemi
stawami do wiostowania, otwartemi basenami do pty-
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wania i planowo rozmieszczonemi boiskami. Powszech-
nie spotykanem urzadzeniem w tego rodzaju parkach
jest pawilon dla orkiestry goérniczej i obok murawa
specjalnie przeznaczona dla tancow. Owe tarce na
otwartem powietrzu cieszg sie szczegdlnem powodze-
niem, a optaty, stad pltynace, stanowia jedno ze Zrodet
utrzymania ogrodu.

Obszary, przeznaczone natego typu ogrody, by-
waja, w zaleznosci od warunkéw miejscowych, bardzo
rozmaite. W Pontypridd, w Potudniowej Walji zostat
zatozony park na obszarze 47 akrow (ok. 20 ha),
czeSciowo za pienigdze Funduszu Gorniczego, a czes-
ciowo z funduszow migjskich (miasto pozatem ponosi
koszta utrzymania parku). Park zawiera boiska kro-
kietowe, footbalowe, dwa tereny ,,bawling greens®,
13 kortéw tenisowych, teren specjalny dla dzieci ze
stawem, pawilon orkiestrowy i plac do tanca, ply-
walni¢ na otwartem powietrzu.

Oczywiscie, w wiekszosci wypadkow tereny sa
znacznie skromniejsze, — uderza wszedzie umie-
jetnos¢ ekonomicznego wyzyskiwania miejsca przy
zachowaniu wygladu estetycznego.

Kwestjg, nad ktorg w rozdziale tym specjalnie
zatrzyma¢ sie musimy, jest sprawa budynkdéw, o ce-
lach kulturalno-rozrywkowych.

O Swietlicach dla dzieci i miodocianych wspo-
mnieliSmy wyzej, tutaj wiec zajmiemy sie budynkami,
przeznaczonemi dla dorostych i miodziezy dorostej
(powyzej lat 16).

Rozrézni¢ nalezy kilka rodzajow tych budynkow.
Pierwszy to pawilony na terenach rozrywkowych, be-
dace wiasciwie ich konieczng czescig sktadowa. Za-
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wierajg one przedewszystkiem szatnie i ubieralnie dla
uczestnikow gier i zabaw z zamykanemi szafkami na
ubranie. Natryski, umywalnie dla mezczyzn i kobiet,
mata kuchnia i herbaciarnia oraz werenda wchodzg
w skiad tego typu pawilonu.

W zalezno$ci od potrzeb danego osrodka i wa-
runkéw finansowych pawilony te bywajg roznej wiel-
kosci, od skromnych schronisk do budynkéw o cha-
rakterze domoéw ludowych.

Druga forma budynkéw rozrywkowych sg hale
(halis). W swej najskromniejszej formie zawieraja
wiekszg sale, ktdra stuzy jednoczesnie, jako sala gimna-
styczna, sala tanca, koncertowa, teatralna, kinemato-
graficzna, ew. odczytowa, oraz najniezbedniejsze urza-
dzenia dodatkowe a przedewszystkiem umywalnie,
szatnie, ew. kabine kinematograficzng i sktad dekoracyj.

Trzecig forma budynkdéw, bardzo rozpowszech-
niong, sg t. zw. instytuty (institutes), czyli whasciwe
domy ludowe. W instytutach znajdujemy najczesciej
bibljoteke, czytelnie ksigzek i pism, pokoj bilardowy,
grajacy gtéwna role w budynku (spotykamy czasem
sale, zawierajgce po 6 i wiecej bilardow), pokoje
dla grup specjalnych (kobiet, miodocianych, ama-
torow réznego typu: fotograféw, radjowcoéw etc.),
urzadzenia do zabaw zimowych (rodzaj kregli it.d.),
mieszkanko dozorcy. Nie zawsze, ale w wiekszosci
wypadkéw, w facznosci z tego rodzaju budynkiem
zbudowana jest hala omawiana wyzej z oddzielnem
wejsciem, ew. w projekcie jest uwzgledniona moznos¢
dobudowania hali.

Jak zaznaczylem tendencjg jest budowanie ,,in-
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stytutow* obok terendéw rozrywkowych i wolwczas
3 omawiane formy budynkéw znajduja swoja synteze.

Zakgczamy fotografje pawilonu sportowego w Ty
isaf i instytutu w Shotts.

Czwartg forma rozrywkowych budynkow, ktéra
stanowi przejscie do dziatu urzadzer zdrowotnych sg
kryte ptywalnie. W wielu wypadkach plywalnie te
sg zbudowane w #gcznosci z ,instytutami®, tak jest
i w instytucie w Shotts w Szkocji. Czasem pty-
walnia otwarta bywa przez calg zime, co jednak
pochtania wiele pieniedzy na utrzymanie wody w od-
powiedniej temperaturze, w wielu za$ wypadkach
ptywalnia po spuszczeniu wody stuzy jako sala gim-
nastyczna, a nawet i odczytowa (podobnie w Regent
Street Politechnic w Londynie w ciggu zimy ,na dnie“
ptywalni odbywajg sie wykilady).

Przy biurze Komitetu Gtdownego w Londynie
utworzono specjalng sekcje budowlana, ktéra udziela
wskazéwek przy budowie ,jinstytutow® i innych bu-
dynkéw i na zadanie wykonywa plany.

Opracowywanie planéw najbardziej ekonomicz-
nych ze wzgledu na miegjsce, jest jednem z gléwnych
zadan tej sekcji.

Pozatem wydziat doradczy Komitetu Giéwnego
wydat 6 matych broszurek informacyjnych, dotycza-
cych organizacji rozrywki dla dzieci, mtodocianych,
dorostych i specjalistow.

Udzielanie porad w tej dziedzinie okazato sie
koniecznem, gdyz jak wykazuje przeglad prac pierw-
szego pieciolecia, w wiegkszosci wypadkdw tereny
rozrywkowe, a rowniez i budynki urzadzane byty
bezplanowo, niecelowo i nieekonomicznie ze wzgledu

38



na miejsce i koszta. Miejscowe pomysty, realizowane
nieraz przy pomocy architektow nie wyspecjalizowa-
nych w dziale budownictwa spoteczno-kulturalnego,
w praktyce okazywaly sie niewfasciwe — zjawisko
to znamy zresztg dobrze na terenie Polski w zwigzku
z budowg domoéw ludowych i bibljotek publicznych.
Udziat specjalistéw, pracownikéw spoteczno-kultural-
nych w opracowywaniu planéw jest niezbedny.

Naogdt nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ budyn-
kéw ,,instytutow* jest zbudowana skromnie, zar6wno
co do wielkosci jak i zewnetrznego wygladu. Nie
sg to imponujace domy ludowe, a raczej mate domki,
jednakze role swg spoteczng niewatpliwie spetniaja.
W zwiedzanym przezemnie okregu Lanarkshire ude-
rzato mie ujemnie zbyt stabe rozwiniecie wewnetrznego
zycia w ,,instytucie”, co ttumaczytem brakiem pomocy
pracownikow kulturalno-oswiatowych i zbyt stabem
pociggnieciem do wspotdziatania samych robotnikdw.
Nie dobrze jest ze sprawg alkoholu:—w okregu zwie-
dzanym przezemnie bufety instytutow byly ,suche”,
ale z literatury dowiadujemy sie, ze w Srodkowej Anglji
w wielu instytutach“ prowadzona jest sprzedaz
alkoholu. Komitet Gtéwny pozostawit sprawe te do
decyzji czynnikdéw miejscowych.

Ogblne wrazenie, ktére odniostem ze zwiedze-
nia ,,instytutéw* moznaby stresci¢ w zdaniu: w pracy
kulturalnej na tym terenie rozwdj form zewnetrznych
wyprzedzit znacznie rozwoj tresci wewnetrznej.
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Rozdziat Il

OS$wiata i prace badawcze.

Akcja popierania oSwiaty wérdéd gornikow opiera
sie badz na Funduszach Okregowych, badZz na Fun-
duszu Ogélnym. Zanim opracowano plan dziatania
w tej dziedzinie, powotano (w r. 1921) maty komitet
rzeczoznawcow dla zbadania stanu o$wiaty wsrdéd gor-
nikéw i wskazania kierunku, w ktorym Fundusz mogtby
najwiekszg przynie$¢ korzy$¢. Komitet ten opraco-
wat sprawozdanie wr. 1922 (Report on Mining
Education), z ktoérego wynikato, ze najbardziej po-
trzebng pomocy w tej dziedzinie byloby popieranie
technicznego ksztatcenia dorostych gornikéw. Nizsze
szczeble tego ksztatcenia miaty byé popierane z Fun-
duszéw Okregowych, wyzsze za$ z Funduszu Ogolnego.

Szczeble nizsze to kursy przygotowawcze i niz-
sze (preliminary i junior, prowadzone w Anglji
przewaznie przez miejscowe samorzgdowe organa
oSwiatowe) oraz kursy niezawodowe ogoélnoksztatcgce
dla dorostych, szczeble wyzsze to wyzsze kursy tech-
niczne, (senior i advanced courses) i praca na
poziomie uniwersyteckim.
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Dom Ludowy (institut) Shotts (okr. Lanarkshire).

Ptywalnia w domu ludowym w Shotts.



Dom Ozdrowiericow (South Yorkshire).

Budynek kurséw dla goérnikéw (Cinderfofd).



Stwierdzono wsrdd gornikéw tendencje do zapi-
sywania sie na kursy w wieku p6zniejszym, przyczem
doswiadczenie uczy, ze dorosli, o ile z niechecig
uczeszczajg na kursy, prowadzone w lokalach szkot
dla dzieci, o tyle regularnie i z entuzjazmem pracuja,
gdy majg mozno$¢ korzysta¢ z lokali i urzadzen, od-
danych wytacznie na ich uzytek.

Komitety Okregowe prawie catkowicie zawiodly
poktadane nadzieje wydatnego popierania prac oswia-
towych. Jak juz w rozdziale 1 zaznaczytem,
z Funduszéw Okregowych wydatkowano w ciggu
lat 7 na cele o$wiatowe tylko 1% og6lnych sum wy-
danych w okregach t. j. £48.000, przyczem £ 18.000
wydano w ostatnim roku sprawozdawczym (1927).
8 okregdw nie wydato ani szylinga na ten cel i tylko
5 okregow zajeto sie powazniej dziatem oswiatowym.

Udzielana pomoc finansowa z Funduszow Okre-
gowych polegata na popieraniu lokalnych szkol gor-
niczych (budynki i ich zaopatrzenie), tworzeniu fun-
duszow stypendjalnych dla gornikéw, popieraniu kur-
sow ogodlnoksztatcacych dla dorostych i 3-letnich
t. zw. klas tutorjalnych (prowadzonych wspdlnie
przez Robotnicze Towarzystwo OS$wiatowe W. E. A
i uniwersytety), wreszcie na organizowaniu cyklow
odczytéw ogdlnoksztatcacych.

Akcja odczytowa zostata silniej rozwinigta wokregu
Yorkshire, gdzie zorganizowano w 40 o$rodkach cykle
po 6 wyktadow kazdy z réznych dziedzin, przyczem
najwieksza popularnoscia cieszyty sie wyklady przy-
rodnicze, podréznicze i z literatury pieknej.

W celu poparcia tej akcji w innych okregach,
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Komitet Centralny postanowit pokrywa¢ 1/5 wydat-
kéw z Funduszu Ogolnego.

Ze sprawozdan Komitetu Centralnego w ciagu
catego 7-lecia przebija tendencja do propagowania
dziatu o$wiatowego w okregach, ale trzeba stwierdzi¢,
Ze propaganda ta stosunkowo maty wplyw wywiera
na Komitety Okregowe. Komitety Okregowe tluma-
cza sie, jakoby istniejace urzadzenia oSwiatowe w okre-
gach, prowadzone przez inne organizacje, nie byly do-
statecznie wyzyskane, co jednak obala specjalnie za-
siegana przez Komitet Centralny opinja Ministerstwa
OsSwiaty.

Niewatpliwie szereg poczynan, zaliczonych do
dziatu rozrywki (re creation), nosi charakter o$wia-
towo-kulturalny, a przedewszystkiem domy ludowe,
czytelnie, bibljoteki. Z Funduszéw Okregowych
udzielano subwencji na zakup ksigzek do bibljotek
w domach ludowych (instytutach), zaliczajac wydatki
te do grupy rozrywki. Dziat bibljoteczny jednak
niema szans rozwoju, wobec istniejacej w Anglji do-
brze zorganizowanej sieci bibljotek statych i rucho-
mych. Raczej wskazanem jest nawigzywanie kontaktu
miedzy Komitetami Okregowemi a organizacjami bi-
bljotecznemi, co do zaopatrywania gorniczych do-
moéw ludowych w ksigzki. Stan taki oglagdatem
w Szkocji, gdzie ksigzek dostarcza Fundacja Bibljo-
teczna Carnegiego.

Tak wiec dziatalnos¢ oswiatowa Komitetdw Okre-
gowych jest bardzo ograniczona.

Znacznie bogaciej przedstawia sie dziat oSwia-
towy, prowadzony z Funduszu Ogoélnego. Z ogdlnej
sumy rozdzielonej z Funduszu Ogdlnego w wyso-
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kosci £. 979.354, rozdzielono na prace badawcze
(o ktorych nizej) £ 541.450, na oSwiate £ 412.195
reszte na wydatki rézne i administracje.

Po zasiegnieciu opinji, wspomnianego na po-
czatku rozdziatu, komitetu rzeczoznawcow, nawigzano
kontakt z wiadzami o$wiatowemi (Education Au-
thorities), ktore zglosity zapotrzebowania swoich
okregdw.

Pierwsze subwencje o$wiatowe udzielono z Fun-
duszu Ogdllnego w r. 1923. Jedng dla Robotniczego
Towarzystwa Oswiatowego (W. E. A) na pokrycie
1/5 kosztow prowadzenia 3-letnich klas tutorjalnych
w 3 okregach. Druga samorzadowi jednego z okre-
gow na rozszerzenie i wyekwipowanie samorzadowej
szkoty gorniczej. W udzielaniu subwencyj Komitet
Centralny trzyma sie zasady, ze nalezy popieraé te
prace, ktore nie moga spodziewac sie sfinansowania
ze strony rzadu lub samorzadow, dalej, ze nalezy
popiera¢ instytucje oswiatowe 0 poziomie wyzszym
w tych tylko okregach, gdzie szczeble nizsze sg juz
nalezycie rozwiniete.

Na pierwszem miejscu w tabeli potrzeb posta-
wiono sprawe lokali i zaopatrzenia osrodkdéw o$wiaty
gorniczej na szczeblach wyzszych, majac jednak na
widoku zasadniczg ideg, aby w kazdym okregu ist-
niata cala serja ognisk pracy oSwiatowej, umozliwia-
jaca stuchaczowi przechodzenie bez przerw z dwulet-
nich kurséw poczatkowych (junior) do kurséw uzu-
petniajgcych (senior) i zaawansowanych (advan-
ced) a nastepnie ew. do uniwersytetow.

Przecietnie 20% subwencyj z tego dzialu prze-
kazywano uniwersytetom na zakup przyrzadéw i dodat-
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kowe zaopatrzenie Wydziatdbw Gorniczych, 80% sub-
wencji udzielano samorzadom na budynki i laboratorja
dla kurséw gérniczych i wydziatbw goérniczych szkét
technicznych.

Do dnia 31 grudnia 1927 roku udzielono sub-
wencyj na powyzsze cele w sumie £ 257.227. Do
tegoz terminu przeznaczono na inwestycje, ale nie za-
twierdzono ostatecznie £ 237.572. Do konca bieza-
cego 5-lecia projektowane jest osiggniecie ogoétem
sumy £ 750.000 subwencyj na inwestycje w dziale
oSwiaty gornikow.

Jako minimum urzadzen dla kurséw gorniczych
t. zw. senior uznano dwa dobrze zaopatrzone labora-
torja, sale rysunkows, dwie zwykle klasy, ciemnie,
pokoje dla personelu, szatnie, umywalnie it. d. Koszt
tego typu budynku wynosi £ 5000—6000. W jed-
nym z okregéw gorniczych Potudniowej Walji zato-
zono 15 tego typu ognisk oswiatowych, prowadzo-
nych nastepnie przez miejscowe wiadze oSwiatowe-
W okolicach kazdego ogniska prowadzone sg w niekté-
rych punktach kursy przygotowawcze (2-letnie), ktore
dostarczajg statego doptywu stuchaczy. Kursy t. zw.
senior grupuja sie wokot osrodkéw t. zw. advanced
(instytuty techniczne). Stamtad dalsza droga pro-
wadzi do Wydziatbw Gorniczych przy uniwersytetach.
Fotografje matego typu budynku kurséw gorniczych
zakgczamy.

Aby umozliwi¢ gornikom studja uniwersyteckie
Komitet Centralny postanowit przeznaczy¢ £ 150.000
na specjalny Fundusz Stypendjalny. Sprawe te omo-
wimy oddzielnie w rozdziale nastepnym.
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A teraz kilka stow o pracach badawczych,, pro-
wadzonych z pieniedzy Funduszu Ogdlnego.

Przedewszystkiem nalezy zwrdci¢ uwage na ogra-
niczenie zakresu badan: majg one dotyczy¢ tylko za-
gadnien bezpieczenstwa i zdrowia gornikow, nie moga
dotyczy¢é metod wydobywania lub zuzytkowania wegla.

Komitet Centralny Funduszu uznat swojg nie-
kompetencje w sprawach badawczych i przekazat nad-
z6r nad ta pracag istniejagcym przy Departamencie
Gérnictwa instytucjom badawczym (Safety in Mi-
nes Research Board i Health Advisory
Committee).

Zatozono przedewszystkiem stacje badawcze za-
opatrzone w laboratorja (w Buxton i Sheffield). Ogo-
fem £ 76.592 uzyto na inwestycje. Z polowy roz-
porzadzanych w pierwszem 5-leciu sum utworzona
zelazny kapitat (The Mining Research Endow-
ment Fund), z ktérego 5% rocznie da moznosé
prowadzenia systematycznych badan. Kapitat ten
wynosit w dn. 3UX1l 1927 r. £ 257.933. Reszta
funduszéw £ 206.925 zostata uzyta bezposrednio na
prowadzenie badan.

Prace te dotyczyty wybuchdw gazéw weglowych,
spontanicznego zapalania sie wegla, bezpieczenstwa
instalacyj elektrycznych w kopalniach, bezpieczenstwa
srodkdw wybuchowych, ulepszenia lamp, kontroli wa-
runkow atmosferycznych w gtebokich i goracych szy-
bach i t. d.

Prace badawcze prowadzone byly przez wyzej
wymienione instytucje, badz przez inne instytucje
i laboratorja naukowe, badz tez indywidualnie przez
specjalistow i profesorow uniwersyteckich.
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Rozdziat IV.

Stypendjalny Fundusz Gorniczy.

Kwestja stypendjéw, udzielanych gérnikom na
cele dalszego ksztatcenia sie, stata sie przedmiotem
dyskusji Spoteczno-Kulturalnego Komitetu Gdrniczego
juz w r. 1924. Uznano wowczas, ze stypendja na
nizsze kursy (junior courses) powinny byé udzie-
lane przez miejscowe wiadze szkolne (local autho-
rities), ewentualnie przy wspotdziataniu ze strony
funduszéw Okregowych. Stypendja na kursy wyzsze
(senior courses), lub do uniwersytetow, naleza-
toby raczej udziela¢ z Funduszu Ogolnego, przy-
czem byloby wskazane opracowanie planu organiza-
cyjnego (scheme) w tym zakresie dla catego kraju.

Zagadnienie systemu stypendjalnego zostato prze-
dyskutowane obszerniej w roku nastepnym 1925
Intencjag Komitetu bylo utworzenie stypendjow w wy-
sokosci, umozliwiajgcej stypendystom (gérnikom lub
ich synom czy corkom) swobodne i pelne wyko-
rzystanie zycia uniwersyteckiego, przy catkowitem
zachowaniu swobody wyboru kierunku studjéw.
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Opracowaniem szczegdtow systemu stypendial-
nego zajat sie w r. 1926 specjalny podkomitet, w kto-
rego pracach brali udziat przedstawiciele Ministerstwa
Oswiecenia (Board of Educa tio n), Szkockiego Wy-
dzialu Oswiecenia oraz Ministerstwa Rolnictwa i Ry-
bactwa, gdzie od szeregu lat funkcjonowat analogicz-
ny system stypendjalny dla rolnikéw. Rezultgtem
prac podkomitetu jest szczegétowy regulamin Goérni-
czego Funduszu Stypendialnego. Zwyczajem angiel-
skim podkres$lono charakter eksperymentalny owego
regulaminu, pozostawiajgc mozno$¢ poczynienia w nim
poprawek, o ile praktyka wykaze ich koniecznosc.
Kwestja, ktéra wywolata dtuzsza, dyskusje przy ukia-
daniu regulaminu, bylo, czy stypendja majg by¢ udzie-
lane tylko stuchaczom uniwersytetu, wedlug naszej
nomenklatury ,,zwyczajnym* t. j. studjujacych dla
otrzymania tak zw. ,stopnia naukowego“ (degree),
czy tez réwniez nadzwyczajnym t. j. tym, od ktérych
nie jest wymagany egzamin wstepny i ktorzy, przy
odpowiednich postepach na specjalnych kursach uni-
wersyteckich, otrzymujg t. zw. ,,dyplom* (diploma).

Jako argument za rozszerzeniem stypendjow i na
stuchaczy t. zw. kurséw dyplomowych (diploma cour-
ses) wysuwano przedewszystkiem, ze egzamin wstepny
do uniwersytetu ew. jego ekwiwalent jest zbyt trudny
do osiagniecia dla gornikéw, i ze wobec tego liczba
gornikéw, ktorzyby mogli skorzysta¢ ze stypendjow
bytaby bardzo mata. Jednakze komitet stangt na sta-
nowisku, ze celem Funduszu Stypendjalnego jest
udzielanie pomocy najtezszym umystom ze Srodowiska
gorniczego, ktérym natomiast musi by¢ umozliwione
osiggniecie w ich wyksztatceniu mozliwie najwyzszego

47



punktu. Przytem w Anglji istnieje dzisiaj o wiele
wiecej utatwienn przy studjowaniu t. zw. kurséw dy-
plomowych, niz przy studjowaniu wiasciwego kursu
uniwersyteckiego i gornik z duzemi zdolnosciami spo-
tyka dzi§ w Anglji, dzieki réznym organizacjom oswia-
towo-kulturalnym, stosunkowo niewiele trudnosci przy
zdobyciu dyplomu, a natomiast jest dlar rzeczg trudng
znalez¢ sposobnos$¢ do otrzymania t. zw. ,stop-
nia“. Przy catym konserwatyzmie w formach ze-
wnetrznych, uniwersytety brytyjskie sa dos$¢ postepowe,
jesli chodzi o ulatwienie studjow ludziom pracy, nie
majacym Swiadectw, uprawniajagcych do wstapienia
W mury uniwersyteckie.

Nie miejsce tu na opis dziatalnosci, tak szeroko
w krajach brytyjskich rozwinietej, Powszechnych Kur-
sow Uniwersyteckich (Extra Mural Departments),
t. zw. Klas Tutorjalnych, prowadzonych przez Komi-
tety Mieszane, ztozone z przedstawicieli Uniwersyte-
tow i robotniczych organizacyj oswiatowych, wresz-
cie Kolegjoéw specjalnych i kurséw dyplomowych.
Instytucje te umozliwiajg zdobycie wiadomos$ci na po-
ziomie wyzszym i kontakt z naukg prostym robotni-
kom, nie posiadajgcym Swiadectw szkolnych, ale na-
tomiast zdolnosci i wytrwato$€. W zwigzku z temi
instytucjami istnieje szeroko rozwiniety system sty-
pendjalny.

Tem wiec ttumaczy¢ nalezy, ze Komitet Gorni-
czy poszedt jeszcze dalej, przeznaczajac stypendja dla
pragnacych przejs¢ normalny kurs uniwersytecki. Tem-
bardziej, ze i w tej dziedzinie istnieje w Anglji szereg
utatwien, umozliwiajacych dorostym osiggniecie egza-
minu wstepnego.
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Istniejg w réznych czesciach kraju specjalne kursy
wieczorne, przygotowujgce do tego egzaminu, i pra-
wie przy wszystkich uniwersytetach (wyjatek: Oxford
i Cambridge) istniejg specjalne, utatwione normy egza-
minacyjne dla oséb starszych (zwykle dla majgcych
ponad 23 lata), a wiec nie jest wymagana jak u nas
normalna matura.

Ze istotnie liczba kandydatow nie okazata sie
zbyt mala, a raczej zbyt wielka, stwierdzajg to dane
statystyczne z pierwszego roku dziatalnosci Fundu-
szu, nad ktéremi zatrzymamy sie pézniej.

Fundusz Stypendjalny nosi nazwe: ,,The Mi-
ners’ Welfare National Scholarship Endow-
ment Fund“—a wiec jest funduszem zelaznym, zakia-
dowym. Suma zaktadowa wynosi £ 150.000. Stypendja
wyptacane sg z procentéw. Nie wydany dochdd powy-
zej £ 10 z konicem roku finansowego przelewa sie
do kapitatu zaktadowego.

Przewiduje sie, ze dochdéd wystarczy na udzie-
lanie rok rocznie tylko 10 stypendjow uniwersytec-
kich. Normalny okres potrzebny do zdobycia stop-
nia uniwersyteckiego wynosi w Anglji od 3 do 4 lat
(na medycynie dtuzej), prawdopodobnie wiec, gdy
system stypendjalny bedzie w pelnym biegu, okoto
35 stypendystow stale korzysta¢ bedzie z pomocy,
przyczem w wyjatkowych wypadkach przewidziana
jest pomoc po skonczeniu kursu (post-graduate
work).Kazde stypendjum zawiera sume na wyekwipo-
wanie (£ 40—50), na utrzymanie (max. £ 200 rocznie),
oraz na optacenie czesnego, taks egzaminacyjnych
it d
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Stypendja dzielg sie na dwie grupy:

Grupa A — stypendja dla pracujacych w kopal-
niach wegla albo w fgcznosci z niemi.

Grupa B — stypendja dla synéw lub coérek po-
wyzszych pracownikow (warunek ukonczone lat 17).

Zgtaszajacy sie otrzymuje formularz do wypel-
nienia, ktory nastepnie opinjuje instytucja, gdzie do-
tychczas kandydat ksztatcit sie, a wiec w wypadku B,
bedzie to kierownictwo szkoty $redniej, wwypadku A
(dorosli) opinje wydaje kierownictwo kurséw wie-
czornych, na ktére kandydat uczeszczat, klas tutor-
jalnych, klas uzupetniajacych, kolegjow lub poszczegdl-
nych wykladéw uniwersyteckich. Wybor nastepuje
na podstawie opinji o0séb, bezposrednio znajacych
kandydata, oraz osobistej rozmowy. Egzaminéw kon-
kursowych niema. Kandydat obowigzany jest jedy-
nie do opisania swych warunkéw domowych, swego
dos$wiadczenia w pracy i w nauce, oraz swoich celow
w przysztosci.

Zgtoszenia i opinje rozwaza specjalny Komitet
Stypendjalny (Selection Committee), ktory
wybiera kandydatow dla przeprowadzenia osobistej
rozmowy. Pierwszenstwo przy rownych innych kwa-
lifikacjach majg kandydaci z grupy A (doro$li robot-
nicy). Regulamin zastrzega, ze uzywanie jakiejkol-
wiek drogi protekcji i intryg (canvassing) zdyskwa-
lifikuje kandydata.

Wyboér przedmiotu studjéw jest catkowicie po-
zostawiony kandydatom, — studja te moga nie mie¢
zadnego kontaktu z gornictwem. Kandydat skiada
zyczenie co do wyboru uczelni, wybér ten jednak
ostatecznie ustala Komitet. Moze to byc tylko jeden
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z uniwersytetow angielskich lub szkockich, lub jedno
z kolegjéwuniwersyteckich (constituent College).

Stypendysta musi zamieszkaé w jednym z ko-
legjéw (cecha charakterystyczna angielskiego systemu
uniwersyteckiego), aby moc wyciggna¢ wszelkie ko-
rzysci z zycia uniwersyteckiego, zdobyc nietylko wia-
domosci, ale mie¢ sposobno$¢ catkowitego wykorzy-
stania $rodowiska naukowego i jego ufatwien (dy-
skusje, rozmowy indywidualne, bibljoteki, tereny
rozrywkowe)—przesigkng¢ atmosferg zycia uniwersy-
teckiego. Studenci, dochodzacy do uniwersytetu (we-
dlug zwyczajéow kontynentalnych), stypendjow nie
moga otrzymywaé, chyba wyjatkowo.

Regulamin Funduszu Stypendjalnego zatwier-
dzony zostat przez Spoteczno-Kulturalny Komitet Gor-
niczy 20 lipca 1926 r. W tymze roku powotany zo-
stat Komitet Nadzorczy Funduszu (trustees), a na-
stepnie Komitet Stypendjalny ztozony z 7 os6b.

W pierwszem sprawozdaniu Komitetu Stypen-
djalnego (Selection Committee) za rok 1927, znaj-
dujemy nadzwyczaj ciekawe dane dotyczace sty-
pendjow i stypendystow.

Na pierwsze wezwanie Komitetu zgtosito sie
1192 kandydatow z grupy A (robotnicy dorosli)
i 987 z grupy B (synowie i corki gérnikéw). W gru-
pie A byta jedna kobieta (urzedniczka w biurze ko-
palnianem), w grupie B — 282 kobiety.

Wsérod kandydatéw grupy A byto 11, majacych
powyzej lat 40 (najstarszy 46 lat), 91 powyzej lat 30,
71%kandydatow miato ponizej lat.25, liczba kandy-
datéw w wieku 17—24 byla dla kazdego roku prawie
ta sama (okoto 100), wiek przecietny 229.
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Ciekawa jest réwniez tabela zainteresowan kan-

dydatow z grupy A

Inzynierja gornicza . 498
Inne dziaty inzynierji 178
Humanistyka (Arts) . 151

Nauki sciste . . . 146
Handel......oe.e.. 55
Ekonomja spoteczna 44
Muzyka......ccoeu.ee. 30
Medycyna . . . . 12
Teologja . . . . 5
Prawo...... 2 (M
Ro6zne i nieokreslone 71
1.192

Znaczna wiekszo$¢ kandydatow, pragnacych

wstgpi¢ na ekonomje, miata na celu zostanie naste-
pnie pracownikami oSwiaty dorostych.

Przygotowanie kandydatow grupy A charakte-

ryzuja dane nastepujace:
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Przed rozpoczeciem pracy zarobkowe;j:

a) uczeszczato do szkoty Sredniej . . . 352
b) ” tylko do szkoty powszechnej 840
1.192

W chwili zgloszenia sie uczeszczato:
a) do uniwersytetOWw......ccecevevveveveernnnne. 48
b) do szkét i kolegjow technicznych . 395
c) do roznych kolegjow (w tej liczbie
robotnicze: Ruskin, Fircroft, Labour) 25
d) na samorzadowe kursy dla dorostych
(L. E. A ClasSes).cccuvevieivcieiennnns 209(2)



e) do klas tutorjalnych.......ccccvenenen. 53

f) korzystato z kurséw korespond. . . 49
g) nie ksztalcito sie nigdzie . . . . 399
h) niepewnych ..., 14

1.192

Wsrod tych, ktorzy nie ksztalcili sie nigdzie,
byto wielu takich, ktorzy ukonczyli kursy dla do-
rostych i nie mieli gdzie sie uczy¢ dalej, inni musieli
przerwa¢ nauke wieczorng z powodow finansowych,
lub z powodu kolidowania godzin pracy i godzin
nauki. Jeden z kandydatow przerzucit sie do innej
pracy w kopalni z gorsza placa, byleby czas pracy
nie kolidowat z godzinami kurséw, inny pracowat
stale na szychcie nocnej, aby moéc chodzi¢ na kursy
dzienne.

Ze zgtoszonych 1.192 kandydatéw grupy A Ko-
misja uznata 310 za majacych kwalifikacje do rozpo-
czecia studjow uniwersyteckich. Liczba niewatpliwie
bardzo wysoka, tembardziej, ze wsrdd pozostatych
kandydatéw znaczna cze$¢ osiggneta ten poziom wy-
ksztatcenia, z ktorym zdobycie matrykulacji w uni-
wersytecie .nie przedstawiatoby wielkich trudnosci.

Liczby te wykazaly nietylko niestuszno$¢ obawy
braku kandydatéw, ale rowniez staty sie wymownym
dowodem jak niewystarczajgca jest rozpoczeta akcja
stypendjalna. Liczby te zaskoczyly zaréwno inicja-
torow akcji, jak i szerszy ogdt pracownikéw oswiaty
dorostych w Anglji. To tez znaczenie inicjatywy
lezy raczej w stwierdzeniu wielkiej potrzeby spote-
cznej niz w jej zaspokojeniu. Liczba stypendjow, wo-
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bec ograniczonych $rodkéw, okazata sie niewspot-
miernie niskg w stosunku do liczby zgtoszen.

W r. 1927 przyznano ogétem 11 stypendjow,
z tego dla grupy A — 8 (na 1.129 zgtoszonych
a 310 kwalifikowanych!).

Z posréd tych 8 stypendystbw — 6 obrato za
przedmiot studjow ekonomje spoteczna, z nich 4 pra-
gnie sie poswieci¢ pracy o$wiatowej wsrdd dorostych,
a wiec nie zrywaé¢ ze. swem Srodowiskiem, lecz dla
niego pracowac. Je$li ta pobudka kierowata Komisjg
Stypendjalng przy wyborze kandydatéw, byta to po-
budka niewatpliwie stuszna.

Kilka danych charakterystycznych o trzech sty-
pendystach:

1) Eric Mosley, lat 23, wdzkarz reczny, zatru-
dniony w kopalni okregu Nottingham, ksztatcit sie
w ciggu lat 2 w godzinach wolnych w Kolegjum Uni-
wersytetu w Nottingham, zdat egzamin imatrykulacyjny
w Londynie przy pomocy czeSciowo miejscowych
kursow, czeSciowo kurséw korespondencyjnych. Pra-
gnie studjowa¢ ekonomje. Otrzymat stypendjum do
Cambridge.

2) David Davies, lat 34, w r. 1919 otrzymat
odszkodowanie z powodu rany w plecy. Zatrudniony
w fatach 1923 — 24 w dziale oSwietlenia w jednej
z kopalni w okregu Walijskim, w r. 1924 otrzymat
stypendjum do Miedzynarodowego Uniwersytetu Lu-
dowego w Elsinore w Danji, stamtad przeszedt do
uniwersytetu ludowego (Folkehojskole) w Vesthirk
w Jutlandji. W r. 1925 wstapit do kolegjum uniwer-
syteckiego w Aberystwyth (Wailja). Pragnie prowa-
dzi¢ prace oSwiatowe wsrod dorostych na wzér dun-
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skich uniwersytetow ludowych. Otrzymat stypendjum
na ukonczenie kursu ekonomji w Aberystwyth.

3) John Parker, lat 31, maszynista dotowy w ko-
palni wegla w okregu Durham, cztonek Komitetu Wyko-
nawczego Zwigzku GoOrnikbw w Durham. Otrzymat
w swoim czasie stypendjum do Ruskin College, gdzie
zdobyt Oxfordzki dyplom 2z ekonomji spofecznej
z odznaczeniem. Pragnie sta¢ sie wykwalifikowanym
nauczycielem ekonomji. Otrzymat stypendjum do
Armstrong College na studja ekonomiji.

Powyzej opisane wyniki zgloszed na wezwanie
Goérniczego Funduszu Stypendjalnego, wykazujace
wysoki poziom przygotowania kilkuset dorostych ro-
botnikdw, zatrudnionych w gdérnictwie, juz dzisiaj wy-
wotujg echo w czasopismach poswieconych zagadnie-
niom ksztatcenia dorostych. Wyniki te sg zreszta
w zgodzie z opinjg uniwersytetdw o poziomie pracy
naukowej stuchaczy dorostych, ktérzy inng drogg niz
zwykla zdobyli mozno$¢ studjow akademickich.

Rezultatem tego bedzie niewatpliwie rozszerzenie
akcji stypendjalnej dla dorostych.

A teraz kilka informacyj o kandydatach z grupy
B (synowie i cérki gornikdw).

Na 987 zgtoszen 8% miato ponizej 19 lat.

Wiekszo$§¢ ksztalcita sie jeszcze badz w szko-
fach (432), badz w uniwersytetach (146), badZ przy-
gotowywala sie do zawodu nauczycielskiego (146). Pra-
cowato zarobkowo 106.

Zainteresowania réznity sie znacznie od zainte-
resowan grupy A (patrz tablica na str. 52).
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Humanistyka (Arts) . . . . . . 459

Nauki Sciste v, 315
INZYNIierja. e 51
Handel . .., 30
MedyCyNa..cooceveseeieere e 21
MUZYKA oo 20
Ekonomja...niiiniiieiiins 15
Farmacja.. e, 10
Architektura.....ccoveeievieiinciennns 5
PTraW O e 3N
Teologja. e, 2
Rézne i nieokres$lone................... 56
987

Wobec naszych stosunkéw wuniwersytetach rzuca
sie w oczy w obu tablicach stabe zainteresowanie
prawem.

Wiekszos$¢, bo 566 kandydatéw, pragneto zostaé
nauczycielami, 10 pracownikami o$wiaty dorostych.

Stypendjéw dla grupy B przyznano trzy:dwadoOx-
fordu naiilologje (anglistyka, filologja klasyczna), jedno
do Cardiff na medycyne (jedyna kobieta stypendystka,
lat 18, corka naprawiacza w jednej z kopalh Pot. Walji).

Stosunek 8 stypendjow dla grupy A i 3 dla
grupy B, wskazuje na stuszng dgznos¢ Komitetu
Stypendjalnego, zgodna zresztg z intencjami regulami-
nu, wiekszego popierania ksztatcenia sie ludzi doros-
tych, ktorzy dotychczasowem zyciem zdotali wykazaé
swe wartosci.

Roznica wyrobienia kandydatow grupy Ai B
wystepowata w zatgczanych do podan ,listach 0so-
bistych®, opisujacych przebieg zycia (curriculum vitae),
otoczenie i zainteresowania. Przecietny poziom listow
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grupy A (dorosli) byt o wiele wyzszy od prze-
cietnego poziomu listbw grupy B. W listach grupy
B powtarza sie wielokrotnie fakt poswiecenia sie
rodzicéw robotnikéw, aby da¢ dobre wyksztatcenie
swym dzieciom. Pewien gornik, ktéry byt zatrudnio-
ny z powodu bezrobocia i strejku tylko 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 2 i pdt lat, nie przestawat placi¢
za nauke uniwersyteckg swego syna. Z listow wy-
stepuja réwniez jaskrawo fatalne warunki, w jakich
ksztatcg sie gérnicy dorosli ew. ich dzieci. Szczego6l-
niej w Szkocji czeste sa wypadki jezdzenia codziennie
do Uniwersytetu po 20 km. w jedng strone, lub po-
dejmowania sie szychty nocnej, aby méc studjowaé
we dnie. Inni wskazujg na trudno$¢ zeSrodkowania
mysli po ciezkiej pracy w kopalni, stwierdzajac czeste
wypadki zasypiania nad ksigzkami. Wielu musiato
przerwa¢ prace nad soba, wobec koniecznosci utrzy-
mywania rodzicéw lub rodzenstwa.

Z listdbw uderzalo pozatem duze oczytanie kan-
dydatow. Szeroko rozwinieta w Anglji akcja bibljo-
teczna niewatpliwie spetnita tu wielka role.

W  sprawozdaniu  Komitetu  Stypendjalnego
zwraca uwage ogrom pracy i kosztow wiozony przez
Komitet w celu wiasciwego wybrania owych 11 szcze-
Sliwych stypendystéw. Trzeba byto uruchomi¢ calg
machine organizacyjng, aby odpowiednio powiadomic
najszersze rzesze gornicze o warunkach stypendjow,
a nastepnie, aby dokona¢é doboru wsréd przeszio
2000 zgtoszen. Wysitek, niewspotmierny moze z liczbg
udzielonych stypendjow, przyczynit sie jednak nie-
watpliwie do wyjasnienia potrzeb, istniejacych w dzie-
dzinie oSwiaty dorostych w Anglji.
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Rozdziat V.

Urzadzenia spoteczno-higjeniczne.

Na urzadzenia spoteczno-higjeniczne Komitety
Okregowe potozyly duzy stosunkowo nacisk, prze-
znaczajac przecietnie w catym kraju 39,5% Funduszow
Okregowych (£ 1.833.991 w ciggu 7-mio lecia). Jak
i w innych dziatach, tak samo i tutaj istnieje duza nie-
rownomierno$¢ wydatkdw roznych okregdéw. W trzech
okregach, gdzie zwrdcono calg uwage na organizacje
rozrywki, dziat ten nie zostat zupetnie uwzgledniony,
dwa inne okregi natomiast zadnej innej dziatalnosci
nie podjely, zesklepiajac sie wylgcznie w dziedzinie
spoteczno-higjenicznej,—gdzieindziej bardziej harmonij-
nie uwzgledniono rozne potrzeby ludnosci.

W dziale tym rozrozni¢ nalezy kilka grup urza-
dzen, a przedewszystkiem domy ozdrowiehcow
(Convalescent Homes) i kagpieliska kopalniane
(Pithead Baths).

Domy ozdrowiencéw naleza do rzedu najkoszto-
whniejszych urzadzen. Pierwszy dom tego typu, zalo-
zony zostat w r. 1922 w Ayrshice.

Jest to stary dwor z 117 akrami gruntu (ok. 50
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ha) — wraz z kosztami urzadzenia pochtongt£ 20.000,
Procz tej sumy utworzony specjalnie dla tego domu
kapitat zelazny wyniost £ 30.000. Odsetki umozli-
wiajg optacenie polowy kosztow utrzymania instytucji.
Druga potowa zbiera sie drogg statego opodatkowania
sie gornikéw okregu.

Zaktad moze pomiesci¢ 50 os6b, w danym wy-
padku tylko mezczyzn.

W innych domach sg oddziaty dla zon i dzieci
gornikéw.

Dotychczas zatozono z Funduszéw Okregowych
12 tego typu zakladow, badZ przystosowujgc zakupione
dla tego celu gotowe budynki, badZ budujac budynki
nowe. Niektére z tych zaktadéw, przystosowane dla
wiekszej liczby pacjentow, pochtonety wraz z kapi-
tatami zelaznemi ogromne sumy, przechodzace w kil-
ku wypadkach c¢wieré miljona funtéw szt.

Okregi mniejsze, nie mogace pozwoli¢ sobie na
kosztowne wiasne budynki, tworzg specjalne kapitaty
zelazne (ticket funds), umozliwiajgce zakup pewnej
liczby biletow do domow ozdrowiencow, prowadzo-
nych przez inne organizacje, przyczem utrzymanie
jednego chorego wypada w tym wypadku nawet ta-
niej, niz we wilasnych domach, ktére nie zawsze
majg petng frekwencje, co podnosi koszta adminis-
tracji; zaoszczedza sie przytem duzy kapitat inwe-
stycyjny.

Pozatem niektore okregi udzielajg subwencyj dla
innych organizacyj, prowadzacych domy ozdrowien-
cOw, oraz udzielajg zapomog na leczenie wypadkdw
szczegOlnie ciezkich, gdzie pomoc specjalistow lon-
dynskich jest niezbedna.
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Drugg wazng grupe w dziale urzgdzen spoteczno-
higjenicznych stanowig kgpieliska kopalniane (Pithead
Baths). W stosunku do wielu krajow kontynental-
nych, gdzie przedsiebiorstwa kopalniane obowigzane
sg do zaktadania kapielisk i suszarni ubran dla goér-
nikdw, Anglja pozostata znacznie w tyle.

Rok przed wojng wprowadzono w Anglji obo-
wigzek zaktadania kapielisk kopalnianych, jednakze
tylko tam, gdzie 2s gérnikdw zgodzi sie pokrywac
potowe kosztow utrzymania tych urzadzen, przytem
koszty nie mogty przekracza¢ 3pensdéw na osobe tygod-
niowo. Poniewaz koszty te zwiekszyty sie znacznie,
szczegOlniej po wojnie, przepis ustawowy nie mogt
dziata¢, a w rezultacie kapielisk tych nigdzie nie za-
tozono.

Projekt ustawy o obowigzku zaktadania kapie-
pielisk, przygotowany w r. 1924 przez rzad Macdo-
nalda, do skutku nie doszed}, wobec zamkniecia ka-
dencji parlamentu i nowych wyboréw.

Jedynie przy 10 szybach na catg Anglje istniaty
przed r. 1921 Kkapieliska, zatozone dobrowolnie przez
bardziej postepowych przedsiebiorcow.

Sprawe zakladania kapielisk uwzglednit w swym
programie Spoteczno-Kulturalny Fundusz Gérniczy,
jednak po prostem obliczeniu kosztéw okazato sie
niemozliwe prowadzenie z pieniedzy Funduszu akcji
tej na szersza skale. To tez ograniczono sie do
zalozenia tu i owdzie kapielisk wzorowych, majac
nadzieje, ze pobudzi to do zakladania Kkapielisk
z innych zrddet finansowych.

Do roku 1926 zatozono z pieniedzy Funduszu
18 kapielisk za sume £ 126.413.
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Sytuacja ulegla radykalnej zmianie w r. 1926r
gdy nowa ustawa gornicza ustanowita specjalny
57 dodatek do t. zw. royalties na budowe kapielisk,
przekazujac jednoczesnie sumy stad ptyngce (okoto
£ 250.000 rocznie) Spoteczno-Kulturalnemu Komite-
towi Gorniczemu. Wystano delegatow do zbadania
urzadzen w Niemczech, Belgji i Francji, opracowano
szczegotowo plany najoszczedniejszych  kapielisk
wraz z suszarniami ubran i szatniami, oddzielnemt
dla ubraf roboczych i dla ubrahn domowych, oraz
sklasyfikowano istniejagce szyby weglowe w celu sto-
pniowej realizacji catego planu. Przedewszystkiem
wzieto pod uwage te szyby, gdzie praca idzie na
kilka zmian i gdzie znaczna jest odlegtos¢ szybu od
mieszkan gornikow.

W celu zwigkszenia funduszu na kapieliska, Ko-
mitet Centralny postanowit przelewa¢ dori dochody
z procentdw od niezuzytych kapitatdbw oraz przezna-
cza¢ £ 50.000 z Funduszu Ogdlnego. W ten sposob
utworzy sie roczny fundusz w wysokosci £ 400.000,
ktéry umozliwi zaspokojenie najpilniejszych potrzeb
w dziale kapielisk w ciggu lat 10.

Procz domow rekonwalescentéw i kapielisk spo-
tykamy w dziale urzadzen spoteczno-higjenicznych,
zakladanych z pieniedzy Funduszu i inne urzadzenia
jak np. ambulanse do przewozenia chorych gérnikéw
i ich rodzin (poza obrebem kopalni), szpitale niewiel-
kich rozmiarow w matych osadach gérniczych (t. zw.
cottage hospitals), oraz organizacje stuzby piele-
gniarskiej dla gornikow (kapitaty zelazne, umozliwia-
jace utrzymanie pielegniarek).

61



Rozdziat VI

Préba syntezy.

ZanalizowaliSmy dziatalno$¢ Spoteczno-Kultural-
nego Funduszu Garniczego w Wielkiej Brytanji, wcho-
dzac w szczegOty roznorodnych dziatow pracy.

Sprobujmy teraz spojrze¢ na rezultaty tej dziatal-
nosci, obierajac za punkt obserwacyjny jeden okrag,
sprébujmy odtworzy¢ obraz zmian, jakie zaszty na
przestrzeni okregu dzieki istnieniu Funduszu. Bedzie to
spojrzenie na dziatalno$¢ Funduszu niejako w rzucie
poziomym.

Wezmy dla przyktadu jeden z okregow $rodko-
wej Anglji, okreg South Yorkshire, okolice miasta
Sheffield. Wybieramy ten okreg, gdyz praca na jego
terenie rozwineta sie w réznych dziatach w sposob
bardziej harmonijny, niz gdzieindziej.

W dziesieciu kopalniach tego okregu gérnicy
majg moznoS¢ korzystania z kapielisk kopalnianych.
Zbudowano je za sume £ 72.778.

Po pracy maja mozno$¢ rozrywki na terenach
sportowych lub w domach Iludowych. Funkcjonuje
obecnie w okregu 141 objektéw z dziatu ,,rozrywki",
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zalozenie tych urzadzen pochtoneto przeszio £ 410.000.
Niektére tereny rozrywkowe przekraczaja wielkoscig
20 akrow (8 ha). W niektérych miejscowosciach
istnieje sposobnos$¢ do kapieli na otwartem powietrzu
w specjalnych ptywalniach, dzieci znajdujg rozrywke
w ogrodach dzieciecych.

Szereg ,instytutow* czyli domoéw ludowych na-
lezy do najwiekszych w kraju, zawierajg one sale
koncertowe, odczytowe, bibljoteki.

Stosunkowo silnie rozwinieta jest w tym okregu
sie¢ oSwiaty dorostych.

»Robotnicze Towarzystwo Os$wiatowe", prowa-
dzace kursy ogoélnoksztalcagce w tgcznosci z przedsta-
wicielami uniwersytetu w Sheffield, otrzymuje zapomoge
z Funduszu Ogo6lnego w wysokosci 15 wy-
datkow i prowadzi akcje w kilkudziesieciu punktach.
Na kursy gornicze szczebli nizszych, prowadzone przez
samorzady miejscowe wydatkowano z Funduszu Okre-
gowego £ 8.010. Z Funduszu Ogdblnego udzielono
zapomoOg na o$wiate goOrnicza wyzszych pozioméw
uniwersytetom w Leeds i Sheffield oraz organom
oSwiatowym samorzadowym w wysokosci £ 105.969,
przyczem udato sie doprowadzi¢ do Scistej koordy-
nacji prac roznych organow oswiatowych w okregu.

Specjalnie opracowana mapa wykazuje rozwoj
sieci o$rodkdéw oswiatowych, poczagwszy od kurséw
poczatkowych, koriczac na kolegjach technicznych i wy-
dziatach gorniczych uniwersytetdbw w Leeds i Sheffield.

Gornicy majg w szerokim zakresie udostepniong
mozno$¢ ksztatcenia sie na rdéznych stopniach i to
w wielu wypadkach nie w lokalach szkét powszechnych,
ale w specjalnie do potrzeb ludzi dorostych przysto-
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sowanych budynkach, zaopatrzonych przedewszystkiem
w laboratorja.

Sie¢ kurséw na poziomie wyzszym jest tak roz-
planowana, aby umozliwi¢ dojazd z najbardziej odlegtych
osad gorniczych.

System kursow wieczornych umozliwia bardziej
zdolnym jednostkom siegniecie nawet po stypendjum
uniwersyteckie, udzielane gdrnikom z Funduszu Sty-
pendjalnego.

W wypadku niezdrowia, gérnicy korzysta¢ moga
z Domu Ozdrowiencow w Scalby koto Scarboraugh,
oddanego do uzytku gérnikébw w r. 1927. Dom
ten moze pomiesci¢ narazie 40 oséb w odpowiednio
przerobionym dawnym dworze, tongcym w zieleni
6 hektarowego ogrodu (koszt domu wyniost £ 14.000).
Kapitat zelazny w wysokosci £ 70.000 umozliwia
utrzymanie domu i pacjentdw. Nie jest to szpital,
a raczej dom wypoczynkowy. (Fotografje zalgczamy).

Z Funduszu Okregowego popierany jest réwniez
rozwoj szpitalnictwa w okregu. W miasteczku Barn-
sley rozszerzono pewne dziaty szpitala dzieki zapo-
modze £ 13.400. Nie zapomniano i o stuzbie pie-
legniarskiej i ambulansach.

Ogotem urzadzenia spoteczno-higjeniczne w okre-
gu pochtonety £ 112.309.

Mozna mieC zastrzezenia co do metod pracy
Funduszu, nie mozna jednak nie przyznaé, ze Spo-
feczno-Kulturalny Fundusz Gorniczy odegrat i odegra
jeszcze duzag role w poprawie warunkéw bytowania
gornikow angielskich, na drodze ku realizacji piek-
niejszego i radosniejszego zycia.
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A teraz krétkie zestawienie cech charakterysty-
cznych catej akciji:

1 Akcja ma zapewnione silne podstawy finan-
sowe przez pociggniecie przedsiebiorstw gorniczych
do $wiadczen kulturalnych na rzecz robotnikdw.

2. Na polu pracy, nad poprawg warunkéw spo-
teczno-kulturalnych zycia gornikéw udato sie dopro-
wadzi¢ do twdrczego wspotdziatania przedstawicieli
zorganizowanego Swiata pracy (w Komitecie Central-
nym zasiada miedzy innemi A. J. Cook, sekretarz
jeneralny Federacji Goérnikow) i $wiata kapitatu pod
auspicjami czynnikéw rzadowych.

3. Szczegdlny nacisk w programie akcji Fun-
duszéw Okregowych potozono na zagadnienie racjo-
nalnego spozytkowania wczasow robotniczych, w pro-
gramie za$ akcji Funduszu Ogoélnego na danie spo-
sobnosci ksztalcenia sie ludziom dorostym, na umozli-
wienie jednostkom zdolnym systematycznej pracy ha
réznych szczeblach, konczac na studjach uniwersytec-
kich, przyczem cele wyksztatlcenia ogdlnego posta-
wione zostaty rownorzednie z celami wyksztalcenia
zawodowego.

4. Polityka subwencyjna Funduszu, opierajgca
sie na zatozeniu lokowania pieniedzy na inwestycje
i kapitaty zelazne, doprowadzita do stworzenia prze-
szto 1.000 objektow, mogacych zy¢ zydem wiasnem,
bez ogladania sie na dalszag pomoc z zewnatrz, finan-
sowo samowystarczalnych, — zapewnita w ten spo-
sob statos¢ skutkow akgji.

5. Uniknieto niebezpieczenstwa zbiurokratyzo-
wania calej dziatalnoSci, przez przyjecie zasady, ze
organizacja Funduszu jest powotana tylko do loko-
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wania kapitatéw, fundowania objektdéw, a nie ich pro-
wadzenia, — i przez wciagniecie do swobodnego
wspotdziatania inicjatywy miejscowej nawet ze szko-
da dla jednolitoSci akcji. Oddajac ufundowane ob-
jekty w rece specjalnie tworzonych organizacyj spo-
tecznych, pobudzono mysl i wole spoteczng do pracy
tworczej w najmniejszych osadach gorniczych.

6. Pod wplywem Kkilkuletniego doswiadczenia
uznano konieczno$¢ udzialu w akcji fachowych pra-
cownikow spoteczno-kulturalnych, przez stworzenie
biura doradczego przy centrali i stanowisk ,,0krego-
wych organizatorow*.

W tej dziedzinie mimo postepu naprzdd w latach
ostatnich zjawiskiem ujemnem pozostaje zbytnie odo-
sobnianie akcji od ogdlnego do$¢ silnego ruchu odwia-
towo-kulturalnego wsrdd dorostych w Anglji, co w re-
zultacie sprowadza pewng przewage formy nad trescia.

7. W skali og6lnoswiatowej eksperyment an-
gielski zajmuje jedno z pierwszych miejsc obok akcji
3 prowincyj belgijskich Hanaut, Liege, Brabant i pan-
stwowej akcji wioskiej (Opera Nationale Dopolavoro),
w dazeniu do organizacyjnego rozwigzania z rozma-
chem wielko-przemystowym problematu podniesienia
spoteczno-kulturalnych warunkdw zycia szerokich
warstw pracujacych.

Ujemne i dodatnie cechy tego eksperymentu w sto-
sunku do akcyj drobnych, na matym warsztacie prowa-
dzonych, do ktérych przyzwyczajeni jesteSmy w Polscej
sg te same co ujemne i dodatnie strony wielkiego
przemystu w stosunku do warsztatu rzemieslniczego.

Brak jest artystycznego wykonczenia, ale pro-
dukt udostepniony jest najszerszym rzeszom.
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DODATEK






Spozytkowanie na cele spoteczne dziesiecio-

procentowego udziatlu robotnikow w Czystym

zysku przedsiebiorstw gorniczych w Czecho-
stowacji.

W gornictwie czechostowackiem wprowadzono
obcigzenie przedsiebiorstw na rzecz akcji spotecznej
wsérod gornikow w tym samym 1920 roku co wAnglji.
Zasady jednak zaréwno finansowe jak i organizacyjne
przyjeto rdzne.

Zasady te sa nastepujace:

1) Podstawe finansowg urzadzen spotecznych
dla gornikow stanowig fundusze, wyptacane przez
przedsiebiorstwa w wysokosci 10% czystego zysku.

2) Zarzad powyzszemi funduszami i urzadze-
niami spotecznemi, zorganizowanemi z tych funduszéw,
spoczywa w reku samych pracownikow, a wiasciwie
w reku wybranej przez nich ,,Rady Rewirowej, dzia-
fajacej na terenie danego okregu gdrniczego.

3) Na koszty zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Sciggane sa wkiadki od pracownikow w wysokosci
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uchwalanej przez Rade i zatwierdzanej przez starostwo
gornicze.

Dwie ustawy z dnia 25 lutego 1920 r. (No. 145
i 144) daja podstawe prawng calej akcji. Ustawa No.
143 stanowi 0 uczestnictwie pracownikéw zatrudnio-
nych w gérnictwie w zarzadzie kopalni oraz o ich
udziale w czystym zysku. Na podstawie § 12 tej
ustawy:

Nalezacy sie pracownikom udziat w zysku
okresla sie w wysokosci dziesieciu procent czystego
zysku, przeznaczonego do podziatu wsrod whascicieli
przedsiebiorstw®. Tenze paragraf stanowi ze: ,Udziat
ten ma byC przeznaczony na cele pozytku spotecz-
nego pracownikow*.

Spotykamy wiec tu pewng modyfikacje idei co-
partnershipu: pracownicy nie sg zainteresowani w czys-
tym zysku przedsiebiorstw indywidualnie, lecz tylko
zbiorowo, spotecznie. Udziat w zysku nie podlega
bowiem podziatowi, lecz musi by¢ przeznaczony na
cele pozytku spotecznego. Spozytkowanie funduszow
na cele wspolne staje sie czynnikiem, potegujagcym
poczucie solidarno$ci pracownikdw.

Fundusz ma by¢ uzyty na cele spoteczne a wiec
na urzadzenia spoteczne, z ktérych korzysta¢ mogliby
gornicy i urzednicy, ich bliscy krewni, emeryci, wdowy
i sieroty. Przytem niedopuszczalne jest rowniez udzie-
lanie z tego Zrodia zapomog dla bezrobotnych. Wtej
ostatniej kwestji w r. 1925 zatozyl protest przedsta-
wiciel urzedu gorniczego, wobec zmierzajagcej w tym
kierunku uchwaly Rady Rewirowej w Morawskiej
Ostrawie (22-24/X11.1925).

Ustawa No. 144 omawia organizacje Rad Rewi-
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rowych i Rad Kopalnianych. Wedtug § 1tej ustawy:
»Dla kazdego samodzielnego przedsiebiorstwa goérni-
czego (procz wielkich piecéw), ktore zatrudnia co-
najmniej 20 robotnikow i istnieje najmniej po6t roku
ustanawia sie Rade Kopalniang“. Wedlug § 5 tejze
ustawy: ,,Czlonkéw Rad Kopalnianych i ich zastepcéw
wybiera sie zapomocg bezposredniego, tajnego wyboru
a w kopalniach, zatrudniajgcych wiecej niz 100 robo-
tnikbw wedtug zasad proporcjonalnego systemu wy-
borczego“. Wybory przedstawicieli urzednikéw odby-
wajg sie oddzielnie.

Rady kopalniane wybierajag ,,Rade Rewirowg"
dla okregu urzedu gorniczego (8 16), przyczem piata
cze$¢ cztonkéw Rady stanowia przedstawiciele urzed-
nikéw. Liczba czlonkdw Rady Rewirowej jest okreslo-
na w zaleznosci od liczby pracownikéw w okregu
(od 10 do 35 czionkow).

Rada wytania ze swego grona Prezydjum. Czton-
kowie Rady z szeregbw urzednikéw tworzg osobng
Rade Urzednikow.

Kazde przedsiebiorstwo gornicze, objete ustaws,
ma obowigzek przedkiadania Radzie Kopalnianej co-
rocznie odpisu bilansu, ewentualnie zamkniecia rachun-
kowego za ubiegly rok obrotowy wraz z wnioskami
co do podziatu czystego zysku (8 3 ust. No. 143).

Ustalony w ten spos6b udziat pracownikdw
w czystym zysku zostaje przekazany przez przedsie-
biorstwo Radzie Rewirowej (8 13 ust. No. 143). Do
zadan tej Rady nalezy miedzy innemi: ,,Rozstrzyganie
0 uzyciu udziatlu w czystym zysku, przekazanego Ra-
dzie Rewirowej na cele ogélnie pozyteczne dla pra-
cownikow (8§ 19 ust. No. 144).
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W okregu goérniczym Morawsko-O strawskim Rada
Rewirowa otrzymata w ciggu 6 lat (1921—1926) 0g6-
fem k. cz. 20.001.625 (przeszto 5 miljonéw ztotych).
Oczywista, ze zaleznie od sytuacji gospodarczej w kaz-
dym roku liczby bezwzgledne ulegajg do$¢ znacznym
wahaniom.

W okregu Morawsko-Ostrawskim liczby te wciggu
6 lat kolejnych przedstawiajg sie jak nastepuje:

1921 k. cz. 2.830.306

1922, 3.042.985
1923 3.989.942
1924 ,,  4.662.047
1925 ,, 2.292.110
1926 ,, 3.184.235

20.001.625

Z sumy tej Rada Urzednicza otrzymata 84 czyli
k. cz. 1.309.622.

Reszta t. j. k. cz. 18.692.003 zostata zuzyta przez
Rade Rewirowg na akcje spoteczng wsrdd gornikow.

»Najmtodsze dzieci proletarjuszy i najstarsi we-
terani pracy“ sa pierwsza troska Rady Rewirowej.
Te linje w programie dziatalnosci Rady podkresla jej
obecny sekretarz.

W mysl tego hasta postanowiono zatozy¢ uzdro-
wisko dla dzieci gdrniczych. W zwiazku z przepro-
wadzong reformg rolng udato sie Radzie Rewirowej
Mor. Ostrawskiej zakupi¢ w r. 1926 posiadto$¢ ziem-
ska w Klokoczowie nad Odrg. Posiadtos¢ obejmuje
571 ha, w tem 242 ha lasu, 3 ha parku. Dochod z go-
spodarki rolnej ma umozliwi¢ state bezdeficytowe
utrzymanie uzdrowiska. Wiasne gospodarstwo rolne
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i hodowlane dostarcza dzieciom zdrowych produktéw.
Koszt zakupu i urzadzenia tego majatku wynidst
k. cz. 5.106.302.

W pierwszym sezonie (1926) spedzito wakacje
w uzdrowisku okoto 200 dzieci gorniczych, zakwali-
fikowanych przez lekarzy kasy brackiej. Kierownictwo
pedagogiczne powierzono nauczycielowi z Morawskiej
Ostrawy.

Druga wieksza pozycja wydatkow z funduszu
Rady Rewirowej, to pozyczka udzielona Rewirowej
Kasie Brackiej w sumie 5 miljonow k. cz. na 10 lat
bezprocentowo, na zakupienie zakladu kapielowego
w Rojeckich Cieplicach na Stowaczyznie. W miejsco-
wosci tej, posiadajacej gorgce zrodta, zbudowana
bedzie lecznica dla gornikow.

Na podobny cel przeznaczono 800.000 k. cz.,
dzieki ktorym Rada Rewirowa stata sie wspotwiasci-
cielkg zaktadu kapielowego Bohdanec. W ubiegtym
roku korzystato z tego zaktadu 160 gornikdw.

Z myslg o weteranach pracy przystgpiono do
budowy domkow rodzinnych dla emerytow (,,prowi-
zjonistow*).

Urzad parcelacyjny przydzielit Radzie Rewirowej
w Morawskiej Ostrawie wiekszych rozmiardw parcele,
na ktoérej po przeprowadzeniu odwodnienia, kanaliza-
cji i wodociggébw wybudowano 28 domkow partero-
wych, jednorodzinnych z ogrdédkami (800 m2.

W domkach tych mieszka obecnie bezplatnie
okoto 130 o0séb. Budowa tej kolonji kosztowata
3.484.332 k. cz.

Podobne kolonje dla emerytbw majg powstaé
w najblizszym czasie w zaglebiu Karwinskiem, gdzie
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nawigzano rokowania z zarzagdem dobr hr. Larischa
w sprawie odstgpienia placow pod budowe.

Z pozostatych pieniedzy wydano znaczniejsze
sumy na leczenie dzieci gérnikdw w Grado i Cirkwe-
nicy nad morzem Adrjatyckiem, na leczenie dzieci
w domu zdrowia w Klokoczowie, na przybory szkolne
dla ubogich ucznidéw, na zywnos¢ dla dzieci gorni-
kéw, zwolnionych od pracy w latach 1925—1926, oraz
na zapomogi dla emerytow i chorych, leczacych sie
w zakfadzie kapielowym w Bohdanec. Pozatem udzie-
lono zapomdg instytucjom opieki spotecznej nad
matka, dzieckiem i starcami.

Inne Rady Rewirowe postepujag podobnie jak
Rada Mor.-Ostr. Rada Rewirowa w Pilznie zakupita
majatek ziemski w Ujezdci i urzadzita w niem sana-
torjum dla gérnikbw. W lesie majg by¢ urzadzane
state kolonje urlopowe.

Rada Rewirowa w Moscie zorganizowata w dwdch
nalezacych do niej posiadtosciach ziemskich kolonje
letnie dla dzieci niemieckich i czeskich.

Whydatki administracyjne Rad kopalnianych iRe-
wirowych pokrywane sg ze specjalnych skladek ro-
botnikow i urzednikow, Scigganych w formie potragcen
z zarobku lub ptacy. W okregu Morawsko-Ostrawskim
sktadka robotnikow wynosi 2,5 k. cz. miesiecznie, co
stanowi przy 35.000 zatrudnionych 1.050.000 Kkcz.
rocznie. Oddzielny budzet posiada Rada Urzednicza
(sktadki urzednikdw wynosza 4,5 k. cz. miesiecznie).

Niezaleznie od urzadzen spotecznych, prowadzo-
nych przez Rady Rewirowe z udzialu w czystym zy-
sku przedsiebiorstw, istniejg urzadzenia w poszczego6l-
nych kopalniach, zaktadane ze $rodkéw kopalni. Na
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mocy ustawy Ns 144 (8 2) Rady kopalniane majg za*
zadanie »zarzadza¢ lub wspotuczestniczyé w zarza-
dzie urzadzen spotecznych dla robotnikow*. Wedhug:
statutu Rad kopalnianych okregu Mor. Ostrawskiego
(8 4) .urzadzeniami spotecznemi, ktore zatozono wy-
facznie ze Srodkow kopalni lub ze wspdlnych Srodkéw
kopaln i robotnikéw, zarzadza osobny wydziat, ktory skia-
da sie wrdwnej czesci z zastepcdw zarzadu kopalni i Rady
Kopalnianej. Przewodniczacym tego wydziatu jest z za-
sady przedstawiciel, mianowany przez zarzad kopalni,
a zastepca przewodniczacy Rady Kopalnianej“. Pod po-
jeciem urzadzen spotecznych rozumie sie wedlug te-
goz statutu szpitale kopalniane, kolonje robotnicze,
kopalniane domy noclegowe ijadtodajnie, spoétdzielnie
kopalniane, szkoly, instytucje oswiatowe, ochronki
dla dzieci i inne urzadzenia stuzace stale robotnikom,
ich dzieciom oraz emerytom. Urzadzeniami tego typu,,
stworzonemi wylgcznie ze Srodkdéw robotniczych, za-
rzadza Rada Kopalniana sama bez udzialu przedsta-
wicieli przedsiebiorstw, podobniez urzednicy zarza-
dzajg instytucjami zatozonemi z wiasnych Srodkow.

A wiec charakterystyczny dla stosunkéw angiel-
skich system komitetow mieszanych spotyka sie w Cze-
chostowacji tylko w zwigzku z urzadzeniami spotecz-
nemi, zatozonemi ze $rodkow kopalni lub ze wspél-
nych Srodkéw kopalni i robotnikow. Natomiast cata
akcja spoteczna, opierajaca sie na udziale robotnikéw
w zysku, prowadzona jest pod niezaleznym zarzadem
robotniczym.

W praktyce zarzad ten nalezy do najsilniejszej
w okregu partji politycznej. W zwigzku z tem wo-
kot dziatalnosci Rad Rewirowych toczy sie nieustanna
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i nieprzebierajgca w S$rodkach demagogiczna walka
partyjna (narodowcy, socjal-demokraci, komunisci).
Wszelkie poczynania Rad Rewirowych stajg sie ma*
terjatem do krytyki ze strony przeciwnikéw polity-
cznych. Obawa przed skutkami politycznemi, parali-
zuje wszelkie $mielsze kroki Prezydjum Rady. Druga
strong ujemng systemu czechostowackiego jest zu-
petny brak uwzglednienia czynnika fachowego w pracy.
Rezultatem tego byla diugoletnia chaotyczno$¢ i bez-
programowo$¢ w dziatalno$ci Rad, zwiaszcza w pierw-
szych latach, dopiero ostatnio rozpoczety one pewna
planowg akcje. W przeciwienstwie do Anglji w Cze-
chostowacji nie istnieje organ opiekujacy sie akcja
w catym kraju, kazdy okreg niezaleznie poszukuje
najwiasciwszych drég rozwoju akcji. Przy stabem
przygotowaniu spotecznem robotnikoéw, zasiadajgcych
w Radach, nie daje to dobrych rezultatéw.

Niewatpliwie jednak, pomimo brakéw, ktorych
przy ewentualnem opracowaniu analogicznych ustaw
w Polsce, nalezatoby unikngé, urzadzenia czechosto-
wackie zastuguja na baczng uwage. Stanowig one
ciekawa probe oparcia akcji spotecznej w osrodkach
wielkoprzemystowych na udziale zbiorowym robotni-
kéw w czystym zysku i oddaniu zarzadu tg akcja
w rece samych robotnikow.
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Slaski Fundusz Wolnych Kuksow.

W Polsce jedynie zagtebie weglowe goérno$laskie-
posiada specjalny gorniczy fundusz na cele spoteczno-
kulturalne. Jest to t. zw. Slaski Fundusz Wolnych
Kukséw. Fundusz ten jednak nie obejmuje kopaln
powstatych po r. 1865 i jest w stosunku do istnieja-
cych potrzeb zupehlnie niedostateczny.

Pojecie kuks (kux, stowianskie kus) zjawia sie-
w wieku XIV i oznacza wedle dawnego prawodawstwa
idealny udziat wihasnosci przedsiebiorstwa gorniczego,
udziat, ktéry nie moze ulega¢ dalszemu podziatowi.
Udziat ten wedtug dawnych przepisow oznaczat naj-
czesciej jedng stodwudziestodsmag (2 do potegi 7)
cze$¢ wiasnosci kopalni.

Powszechna Ustawa Gérnicza Pruska z r. 1865,
(Tyt. IV § 101) wprowadza inny podziat: ,,ilos¢ udzia-
tow gwareckich-kukséw wynosi sto. W statucie mozna
podnies¢ te ilos¢ do tysigca. Kuksy sg niepodzielne.
Zaliczajg sie do majatku ruchomego®. Wedtug § 102:
»Gwarkowie uczestnicza w zyskach i stratach w sto-
sunku do ilosci kuksow, jakg posiadajg*.
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Procz kukséw, znajdujacych sie w rekach pry-
watnych, istniata dawniej w kazdem gwarectwie pewna
liczba kuksow t. zw. ,wolnych™ (Freikuxe), t.j. sta-
nowiacych majatek spoteczny, przeznaczony na cele
spoteczne (istniaty kuksy szkolne, szpitalne, kosScielne,
dobroczynne, kasy brackiej, kasy ubogich i t. d).

W obowigzujacej dzisiaj na Goérnym Slasku
Pruskiej Ustawie Gorniczej z 1865 r. znajdujemy
wzmianke o Wolnych Kuksach juz tylko w Tytule
Xl o postanowieniach przejsciowych. W mysl § 224
,Od wiasnosci gdrniczej, nadanej po wejsciu w zycie
ustawy niniejszej" nie mozna juz domagac sie wolnych
kukséw, czyli, ze jedynie przedsiebiorstwa goérnicze,
zalozone przed r. 1865, obcigzone sg jeszcze Swiad-
czeniami z tytutu wolnych kukséw. Drugi ustep te-
goz paragrafu stanowi: ,Wolne kuksy, nabyte jeszcze
przed tem przez koScioty i szkoty, przez $lagska fun-
dacje wolnych kukséw i przez posiadaczy gruntow,
obejmujg tylko uprawnienia rzeczowe do udziatu
w eksploatacji kopalni wedtug dotychczasowych ustaw™.
Wolne kuksy majg wiec obecnie charakter serwitutéw.
Ustep ostatni tegoz paragrafu sprawe wykupu wolnych
kuksow pozostawia porozumieniu stron zainteresowa-
nych.

Jak z tego wynika wolne kuksy sg juz tylko
zjawiskiem szczgtkowem.

Whptata z tytutu wolnych kukséw, obcigzajgca
Slaskie przedsiebiorstwa gornicze z przed r. 1865, wy-
nosi jedng sze$cdziesigtaczwartg czes¢ czystego zysku
Z przedsiebiorstwa, odpowiada wiec wyptacie dochodu
z 2 wolnych kukséw wedtug pierwotnej ich wartosci
(2 przez 1128. Dochod z tego Zrddia przelewany jest
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nat. zw. ,Fundusz Wolnych Kuksow* (Freikux-
gel derfonds).

Kopalnie obowiazane sg do periodycznych kwar-
talnych wptat, obliczonych na podstawie kwartalnych
wyciggow rachunkowych, przedktadanych Wyzszemu
Urzedowi Gorniczemu w 6 tygodni po uptywie kwar-
tatu, przyczem od dochodow kopalni potraca sie
wszystkie wydatki, t. j. koszty ruchu zaktadow, diugi
cigzace na zakladzie oraz spodziewane koszty ruchu
zaktadu w najblizszym kwartale. Raty te mogag by¢
réwniez $ciggane w drodze egzekuciji.

Do dnia 31 marca 1922 Slaskim Funduszem Wol-
nym Kuksow zawiadywaly wiasciwe wiadze pruskie,
na podstawie Regulaminu Zarzadu Slaskim Funduszem
Wolnych Kukséw z dn. 24/111.1868 i dodatkéw do nie-
go z dn. 31/VII. 1869 r.

Od dnia 1 kwietnia 1922 r. na podstawie ukfadu
polsko-niemieckiego w przedmiocie kopalni gdrno-
$laskich z r. 1922, Zarzad Slaskim Funduszem Wol-
nych Kuksow miat przejs¢ prawnie w rece polskie,
w odniesieniu do dochodéw z kopalni, potozonych
na obszarze polskim.

Na podstawie art. 8 p. 4 tegoz ukladu, Prusy
zobowigzaty sie przekazac polskiemu Wyzszemu Urze-
dowi Garniczemu najpozniej w dniu 1 pazdziernika
1922 r. udziat w majatku Funduszu nalezny Polsce.
Majatek ten powstat w znacznej czeSci z wykupu
wolnych kukséw oraz z niewydatkowanych dochodow
z majatku i z kuksoéw niewykupionych. Udziatwma-
jatku ustalony zostat w wysokosci 60% dla Polski
i 40% dla Prus. Powyzszy uktad nabrat mocy prawnej
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dopiero po ratyfikacji (9/111.1923) i ogtoszeniu w Dz.
U. R P. (26/1V.1923).

Pomimo to, odebranie naleznego Polsce udziatu
w Funduszu Wolnych Kukséw natrafito na niespodzie-
wane trudnosci, tak ze Wyzszy Urzad Goérniczy
w Katowicach zmuszony byt sprawe skierowa¢ na
droge dyplomatyczng. Sprawa ta do dzisiejszego dnia
nie zostata zatatwiona.

Réwniez i poszczeg6lne kopalnie w pierwszych
latach po przejeciu Slaska przez Polske ociggaty sie
w placaniu naleznych skiadek, lub tez wykazywaty
w swych zestawieniach kasowych zupeiny brak zysku
lub zysk bardzo maty, tak ze administracja Funduszu
zmuszona byta zabra¢ sie do kontroli ksigg kasowych
i rachunkowych zakladéw g6rniczych (opierajac sie
na decyzjach niemieckiego Najwyzszego Sadu z dn.
28111 8/VI 1893 r.).

Po przeprowadzeniu kontroli (za lat 5 od r. 1918)
przewazna cze$¢ kopalni zaczeta wplaca¢ skladki na-
lezycie.

Dalszg trudnoscia w pracy Administracji Fun-
duszu w pierwszych latach zarzadu polskiego byta
dewaluacja marki polskiej.

Obecnie dochod z wolnych kukséw wynosi dla
polskiej czesci Gérnego Slaska okoto 200.000 zt. rocznie.

Przeznaczenie Funduszu Wolnych Kukséw na
Gornym Slasku jest nastepujace:

110 przeznacza sie na cele koscielne (zapotrze-
bowanie utensyljow kosScielnych, ustalone przez Wydziat
Wyznah Religijnych), 910 przeznacza sie na pomoce
szkolne dla dzieci czlonkdw gdrniczej Spotki Brackie}
w Tarnowskich Gorach (na podstawie zapotrzebowania
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ustalonego przez Wydziat OsSwiecenia Publicznego).
Ze strony wihadz koscielnych czynione byly w ostatnich
latach starania co do zmienienia stosunku na korzys$¢
celow koscielnych.

Administracja Slaskiego Funduszu Wolnych Kuk-
sow Kieruje Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn-
14/V1.1923, wihadza za$ zwierzchnig jest Minister Prze-
mystu i Handlu oraz Minister Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego.

Podziat Funduszu, tak zwany etat, ustala wedtug
powyzszego rozporzadzenia Wojewoda Slaski na wnio-
sek Komisji, sktadajacej sie zdwdch delegatéw, miano-
wanych przez Wojewode Slaskiego z poséréd urzedni-
kow Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, (jeden z nich
z Whydziatlu Oswiecenia Publicznego) oraz dwdch
delegatow Wyzszego Urzedu Goérniczego w Kato-
wicach. Komisja odbywa posiedzenia corocznie w mie-
sigcu czerwcu.

Pierwszy etat ustalony zostat przez administracje
polska Funduszu dopiero w roku szkolnym 1923/24,
stad wynik}a jednoroczna przerwa w dotacjach Funduszu
(w r. 1922/23).

Przerwa ta, a w nastepnych latach konieczno$é
ograniczenia akcji wobec braku funduszéw, byta jedna
z przyczyn niezadowolenia gornikow z rzaddw polskich,
a w szczegolnosci jedng z przyczyn posylania dzieci
polskich do szko6t niemieckich, gdzie dzieci te otrzy-
mywaty pomoce szkolne bezptatnie.

Pogorszenie sie sytuacji finansowej Funduszu
Wolnych Kukséw za rzadéw polskich, a w nastepstwie
zmniejszenie sie pomocy udzielanej ludnosci gérniczej
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z tego Zrédia jest rowniez spowodowane tem, ze
przed podziatem Slaska niektore kopalnie nowe, t. j.
powstate po r. 1865 skfadaty na rzecz Funduszu Wol-
nych Kuksow (wowczas na popieranie szkolnictwa
niemieckiego) dobrowolne dotacje.

Obecnie to zrédto dochodu odpadio, co wiecej
zawieszone zostaty wptaty na dobro Funduszu z 4 ko-
palni skarbowych, wynoszace najmniej 1/4czes¢ ogol-
nych dochodéw Funduszu.

W tym czasie, kiedy Wielka Brytanja i Czecho-
stowacja wprowadzity w zycie wielkg akcje spoteczng
wsréd gornikdw, u nas, niestety, ulegta redukcji nawet
ta skromna pomoc, jaka dzieki Funduszowi Wolnych
Kuksow otrzymywali gérnicy $lascy.
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Sprawa utworzenia w Polsce
Spoteczno-Kulturalnego Funduszu Gdrniczego.

Poza Gornym Slaskiem inne polskie tereny
gérnicze nie posiadajg nawet tak skromnych funduszéw
na cele kulturalne, jakim jest Fundusz Wolnych Kukséw.

Ruszy¢ z miejsca sprawg akcji spotecznej wsrdod
gornikow polskich na wzér Wielkiej Brytanji, czy
Czechostowacji mozna tylko drogg ustawodawcza.

Zagadnieniem opracowania projektdéw, dotycza-
cych prawnopanstwowego uregulowania tej kwestji
zajat sie Instytut Gospodarstwa Spotecznego (Sekcja
Spozytkowania Wczaséw) wroku 1927, skladajac w tej
sprawie memorjat do Ministra Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Istniejg u nas dwie mozliwosci ustawowego
uregulowania poruszonej sprawy:

a) wprowadzenie do projektu Polskiej Ustawy
Gorniczej, opracowanego przez Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu, specjalnego tytutu, omawiajacego
sprawe urzadzen spoteczno-kulturalnych dla pracowni-
kow i podstaw finansowych dla zaktadania tych urza-
dzen (jak w ustawach angielskich),

b) opracowanie odrebnej ustawy przez Minister-
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stwo Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie akcji spo-
teczno-kulturalnej w gérnictwie.

Zarbwno w pierwszym jak i drugim wypadku
winno by¢é ustawowo przewidziane utworzenie pod-
staw finansowych akcji w formie Spoteczno-Kultural-
nego Funduszu Goérniczego o charakterze fundacji,.
opartego na Swiadczeniach przedsiebiorstw gérniczych.

Dalej wysuwa sie kwestja czy nalezy okresli¢ te
$wiadczenia w stosunku do czystego zysku z przed-
siebiorstwa, jak sie dzieje w Czechostowacji (110,
i na Goérnym Slasku czy tez w stosunku
do produkeciji, jak w Wielkiej Brytanji (pens— 18 gro-
szy—od tonny).

Zastosowujac system i stawke angielska otrzy-
maliby$my z samego wegla okoto 6 miljonéw ziotych
rocznie na rzecz Funduszu.

OkreSlenie celow i zadan tak utworzonego Fun-
duszu nie powinno nasuwa¢ zasadniczych watpli-
wosci. Ogolnie biorac kapitaty winny by¢ zuzyte
w pierwszym rzedzie na akcje inwestycyjng w dzie-
dzinie urzadzen spoteczno-kulturalnych i opiekuriczych.
W szczeg6lnosci musi by¢é zwrécona uwaga: 1) na
budowe domdéw ludowych, ognisk miodziezy i Swie-
tlic, jako osrodkow zycia kulturalnego gornikéw i ich
dzieci (sale odczytowe, czytelnie, bibljoteki, sale
gimnastyczne, gospody bezalkoholowe i t. d.), 2) na
tereny sportowe i rozrywkowe w zwigzku z akcjg
ogrodéw dziatkowych i urzadzeniami spoteczno-higje-
nicznemi, 3) na domy wypoczynkowe i kolonje urlo-
powe gbrnikow, oraz na kolonje letnie dla dzieci i mio-
dziezy, 4) na bursy, oraz na stacje opieki nad matka,
dzieckiem i mtodocianymi, 5) na popieranie akcji o$wia-
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towej pozaszkolnej wsréd gérnikow i ich rodzin gcznie
z akcja stypendjalng, 6) na popieranie dziatalnosci
instrukcyjnej w powyzszych dziedzinach oraz badan
naukowych nad poprawg warunkéw 2zycia i pracy
robotnikéw w gornictwie.

Z zakresu zadan fundacji nalezatoby wylaczy¢
popieranie szkolnictwa, budowe domdw mieszkalnych
oraz pomoc dla chorych, bezrobotnych i niezdolnych
do pracy, jako zadania popierane z innych Zrddet.

Sprawg dalszych rozwazan jest kwestja, w czyich
rekach spoczywac winien zarzad Funduszu, aby unikna¢
niebezpieczenstwa z jednej strony, zbiurokratyzowania
akcji, z drugiej strony stworzenia z niej widowni walk
partyjnych.

Bezsprzeczng jest konieczno$¢ uwzglednienia
w wysokim stopniu czynnika fachowego, odpowie-
dzialnego za wdasciwe i racjonalne uzycie znacznych
sum, oraz pociggniecie do czynnej wspotpracy przed-
stawicieli  réznorodnych organizacyj spotecznych
(gospodarczych, zawodowych, spoteczno - kultural-
nych i naukowych), zainteresowanych akcja.

Rezultaty rozwazain na ten temat, zostaly skon-
kretyzowane przez Sekcje Spozytkowania Wczasdéw
Instytutu Gospodarstwa Spotecznego w formie pro-
jektu ,,Ustawy o utworzeniu spoteczno-kulturalnego
Funduszu Gorniczego®, jako podstawy do dyskusji.

Niewatpliwie projekt ten spotka sie z krytyka,
zwlaszcza z powodu obcigzenia kosztéw produkcji
gbrniczej. Obcigzenie to jednak wedtug projektu nie
podnosi kosztu produkcji nawet o 1% nie moze wiec
by¢ czynnikiem decydujacym o zdolnosci konku-
rencyjnej polskich kopalni na rynkach Swiatowych.
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Mimo ciezkiego kryzysu, jaki przechodzi gér-
nictwo angielskie, nie zaniechano tam akcji kultural-
nej wsroéd gornikéw, przeciwnie ostatnie lata znamio-
nujg silne zainteresowanie sie czynnikéw rzadowych
sprawa polepszenia kulturalnych warunkéw zycia ro-
botnikbw. Miejmy nadzieje, ze i u nas bedzie zwro-
cona wreszcie nalezyta uwaga na tak wazny czynnik
w rozwoju dobrobytu narodu, jakim jest cztowiek —
cztowiek szczeSliwy i tworczy.
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ZRODLA

Dotyczace Spoteczno-Kulturalnego Fun-

duszu Goérniczego w Wielkiej Brytaniji:

1)

2)

3)

6 zeszytéw urzedowych sprawozdan:

Miners’ Welfare. Fund.Reports of the Committee
appointed by the Board of Trade to Allocate
the Fund, 1921 — 1927, H. M. Stationery
Office London.

Praca przewodniczacego Spoteczno-Kultural-

nego Komitetu Gérniczego V. Chelmsforda

p. t. The Miners’ Welfare Fund (London, 1927.

H. M. Stationery Office).

Broszurki instrukcyjne wydane przez Komitet

Gtéwny dotyczace organizacji rozrywki:

No. 1. Indoor and Outdoor Welfare Develop-
ments.

No. 2. Outdoor Recreation for Children up to
10 years of age.

No. 3. Outdoor Recreation for Boys and
Girls. From 10 to 16 years of age.

No. 4. Outdoor Recreation for Adults. From
16 years of age upwards.
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No. 5. Outdoor Recreation for Specialists.
No. 6. Maintenance and Up-keep of Out-
door Recreation Schemes.

4) Broszurki i ulotki, dotyczace organizacyj lokal-
nych w okregu Lanarkshire.

Il. Dotyczgce spozytkowania na cele spo-
teczne dziesiecio-procentowego udziatu robot-
nikéw w czystym zysku przedsiebiorstw gérni-
czych w Czechostowacji:

1) Soziale Revue—Amtsblattder Ministeriums fiir

Soziale Fursorge, Praga 1920, No. 6.
2) La politiqgue sociale en Tschecoslovaquie.
Praga 1924.

3) ,Wiadomosci Rady Rewirowej w Mor. Ostra-

wie®,
4) Statut Rad Kopalnianych i Rady Rewirowej
dla okregu mor. ostrawskiego urzedu goérni-
czego. Mor. Ostrawa 1921.

5) Dane sprawozdawcze i informacje, otrzymane
w ,,Radzie Rewirowej“ w Morawskiej Ostrawie
(grudzien 1926).

IIl. Dotyczace Slaskiego Funduszu Wol-
nych Kuksow:

1) Ustawa Gornicza, obowigzujgca w wojewddz-

twach pomorskiem, poznarnskiem i Slaskiem
z wyjatkiem powiatow cieszynskiego i biel-
skiego.

2) Uktad Polsko-Niemiecki w przedmiocie Ko-

palni goérno$laskich, podpisany w Opolu dn.
23 czerwca 1922 r. (Dz. Ust. Rz. P. No. 45
1923) .
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3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 14
czerwca 1923 r. w przedmiocie regulaminu
dla Zarzadu Slaskim Funduszem Wolnych
Kuksow (Dz. Ust. Rz. P. No. 63, 1923 r.)

4) Komunikat Urzedowy Wyzszego Urzedu Goér-
niczego w Katowicach.

5) Allgemeine Berggesetz fur die Preussische
Staaten, Dr. H. Brassert. 1914.
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Résumé.

Pendant son séjour en Ecosse, en 1927, I'auteur
du présent ouvrage a eu loccasion d’observer de
prés le fonctionnement des institutions de bien-étre
social existant dans I'industrie miniére anglaise.

Ce sont ces observations directes, portant sur
I’activité du Comité régional de Lanarkshire du Fonds
de bien-étre des mineurs (Miners” Welfare Committee),
complétées a l'aide de la littérature du sujet, qui ont
servi de base a la présente étude, ayant pour but de
présenter le mouvement dans son ensemble.

L’auteur espére que cet ouvrage d’information
qui donne un tableau détaillé et exact du fonctionne-
ment de la grande oeuvre du service social dans
Ilindustrie anglaise ne manquera pas de devenir un
stimulant pour les travailleurs sociaux polonais. En
Pologne, apres dix années d’indépendance, le probléme
de 'amélioration des conditions d’existence des masses
ouvrieres n’est pas encore résolu. Cependant, le dé-
veloppement de la grande industrie a amené toute
une série de phénomenes défavorables au point de
vue social et nuisibles pour la santé — aussi bien
physigue que morale —de la population des centres in-
dustriels. De son c6te, I'introduction de la journée
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de 8 heures a mis a l'ordre du jour le probleme de
I'utilisation des loisirs. La VI Conférence internatio-
nale du Travail, organisée par la S. D. N., tout en
invitant a s’occuper de I’hygiéne, de la santé et de
I’instruction des travailleurs, n’a pourtant pas indiqué
les moyens de trouver les bases financieres nécessaires.

Les pays anglo-saxons ont vu se developper,
des le XIX-e siecle, un mouvement connu sous le nom
de ,,welfare work", ayant pour objet de créer a l'aide
des ressources des établissements des oeuvres sociales
pour les ouvriers.

Avant la guerre I'action accusait un caractére
nettement philantropique, quoiqu’ il y ait eu de la
part de quelques établissements plus avancés — tel
Cadbury en Angleterre — des tentatives de s’assurer
la collaboration des ouvriers.

Ce systeme a exercé une influence décisive sur
le développement postérieur du mouvement. Ce n’est
gu’en 1920 gu’une modification essentielle est inter-
venue dans les principes mémes sur lesquels était
basé le service social dans I'industrie miniére anglaise.
On substitua a l'action volontaire et philantropique
une action sociale et réglementaire.

La base juridique du Fonds de bien-étre social
des mineurs en Grande Bretagne est formée par la
loi de 1920 — ,The Mining Industry Act" — qui
institua une taxe d’un penny par tonne de charbon
extrait.

Le Fonds est affecté & des mesures concernant
le bien-étre social, les distractions et les conditions
de la vie des mineurs, ainsi que I’enseighement profes-
sionnel et les travaux de recherches. Les subventions
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ne peuvent aucunement étre employées pour la con-
struction ou la réparation des habitations, ni pour la
majoration des salaires.

La taxe en question a été fixée pour une période
de 5 années, mais en 1925 une nouvelle loi fut pro-
mulguée qui prévoyait que cette taxe continuerait
a étre prélevée pendant cing autres années. En outre,
en 1926, le Fonds fut accru grace a I’attribution dés
revenus d’une taxe de 5 pour cent a percevoir sur les
redevances aux propriétaires. Cette mesure visait spé-
cialement I’installation des bains a la sortie des mines.

Pendant la période 1920 — 1927 les revenus
du Fonds (y compris les intéréts sur le capital)
atteignirent le chiffre fort considérable méme pour
I’Angleterre de £ 6,664,270.

Les rentrées sont divisées en deux parties: les
45 des sommes percues dans chaque région sont
affectées aux oeuvres locales. Le reste, soit 1/5 est
attribué au Fonds central.

La gestion du Fonds incombe, d’apres la loi
de 1920, a un Comité spécial surnommé ,,Miners’
Welfare Committee* qui se compose de 9 personnes,
dont 3 représentent les mineurs, 3 les propriétaires
des mines et 3 sont nommées par le Ministére de
I’Industrie. Chaque région possede un comité spé-
cial composé d’un nombre égal d’ouvriers et d’em-
ployeurs. Ces comités sont charges de preaviser
sur la répartition des fonds régionaux. Le role du Comité
central se réduit, en pratique, a I’approbation des
projets présentés par les Comités régionaux. C’est
la région (et non la mine) qui constitue la Véritable
unité organisatrice.
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Pendant les cing premiéres années de son exi-
stence, le Comité n'octroyait point d’autres subventions
gue pour les investissements. Ce n’est qu’apres la
prorogation du terme de perception de la taxe que
furent admises les dépenses visant des buts autres
que les investissements.

Jusque’au 31 décembre 1927, donc en 7 années,
1.268 postes d’enseignement, d’hygiéne et de distraction
ont été crées a l'aide d’une dépense de £ 5.578.243.

Afin d’entretenir des rapports d’unité et de col-
laboration entre le Comité central et les 25 comités
régionaux, chaque année des conférences ont été con-
voquées. Toutefois, bientdt la nécessité s’est imposée
de créer un Office Constultatif permanent, composé
de spécialistes, qui serait chargé de venir en aide
aux travailleurs locaux.

D’apres le commentaire détaillé de la loi de 1920
qui fut publié par le Comité en 1921, le but principal
du Fonds est celui dassurer a Iouvrier mineur la
récréation et le repos nécessaires. Le rapport sur
I’activité du Fonds publié en 1923 constate que 85
pour cent de toutes les entreprises réalisées a laide
des fonds régionaux concernent les distractions. Cette
proportion a été maintenue pendant les années sui-
vantes.

Les initiatives de cet ordre se divisent en deux
groupes: a) les distractions de plein air et b) les dis-
tractions d’intérieur. Leur but commun a toutes est
d’assurer au plus grand nombre de personnes possible le
mouvement et I'amusement, tout en discernant 4 caté-
gories principales avec leurs besoins différents, a savoir:
1) les enfants de moins de 10 ans; 2) les adolescents
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de 10a 16 ans; 3) les adultes au dessus de 16 ans;
4) les jeunes gens spécialement adonnés aux sports.

Dans la région écossaise de Lanarkshire, en 1927,
"97 pour cent des dépenses ont été consacrés aux distrac-
tions. On fondait surtout des parques avec des terrains
de sports et de danse, des pieces d’eau et des piscines
ainsique des .Institutes“ —des véritables maisons du
peuple — avec des bibliotheques de prét, des salles
de lecture, des installations diverses pour les jeux
d’intérieur.

Il faut constater néanmoins qu’en matiere
ganisation des distractions, les formes extérieures se
sont développées beaucoup plus que le c6té moral.

Dans le domaine de I’enseignement, on a com-
mencé par convoquer une Commission d’experts que
I'on chargea d’examiner I'état de [Iinstruction des
mineurs. L’activité des Fonds régionaux a été fort li-
mitée en matiére d’enseignement et il n’y a que quel-
ques régions qui aient consacré en faveur des entreprises
de cet ordre quelques pour cent de leur dépenses;
dans les autres le travail ne fut méme pas abordé.

Plus grande est la portée de I’activité du Fonds
central s’exercant sous forme de subventions octroyées
aux institutions d’enseignement. On s’est préoccupé
spécialement d’assurer a chaque région une série de
centres d’instruction, comportant quatre degrés d’en-
seignement pour les adultes — depuis les cours pré-
paratoires généraux jusqu’aux établissements spéciaux
d’instruction technique ou des études correspondant
aux programmes d’enseignement supérieur.

C’est également avec les ressources du Fonds
central que l'on a entrepris des travaux de recherches
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ayant trait a la sécurité et a la santé des ouvriers
des charbonnages. Des postes d’observation et d’ex-
périmentation ainsi que des laboratoires ont été fondes,
dont la direction fut confiée aux institutions de re-
cherches existant aupres du Département des Mines.

On a crée aussi un Fonds spécial affecté a I’octroi
des bourses aux mineurs désirant entreprendre des
études supérieures. Daprés le reglement élaboré par
le Comité, la priorité appartient aux adultes qui tra-
vaillent dans les mines. Viennent ensuite les fils et
les filles des mineurs, ayant atteint 1’age de 17 ans. Le
Comité préposé aux bourses choisit les candidats qu’il en-
gage ensuite a aller résider dans un des colléges univer-
sitaires, tout en leur laissant le libre choix de la spécialité.

En 1927, lors de la premiére convocation du
Comité, pour 11 places' disponibles 2259 candidats
se sont présentés dont 832 ont pu se prévaloir des
qualifications nécessaires pour les études supérieures.

Les Comités régionaux ont attaché beaucoup d’im-
portance aux mesures visant I’hygiene sociale, en
y affectant 39.5 pour cent des Fonds régionaux. Les
entreprises de ce genre comportent: a) la fondation
des maisons de santé pour les réconvalescents, dont 12
ont été créées jusqu'a I’heure présente; b) I'installation
des bains a la sortie des mines. Avant 1926, 18 éta-
blissements ont été fondés. Depuis la promulgation
de la nouvelle loi, I'action est menée systématiquement.

Le Fonds de bien-étre social des mineurs a joué
un role important dans I’oeuvre de réalisation d’une
vie plus belle et plus heureuse. Des solides bases
financiéres et le principe d’une collaboration créaricte
des employeurs et des ouvriers — voila les traits
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caractéristiques de ce mouvement. Son mérite consiste
surtout en ce qu’il donne la possibilité d’'un emploi
rationnel des loisirs.

Considéré dans I’échelle mondiale, cette action
occupe une des premieres places dans I’oeuvre d’amélio-
ration des conditions d’existence des masses ouvrieres.

Ce n’est pas seulement en Grande Bretagne que
I’on rencontre I’imposition Iégale de I'industrie au profit
des oeuvres sociales des travailleurs. En Tchécoslo-
vaquie, d’apres la loi de 1920, les mines sont tenues
a verser 10 pour cent de leur bénéfice net au Fonds
de bien-étre social des mineurs, I'administration duquel
est exercée par les ouvriers mémes. La majorité des
sommes allouées sont attribuées aux colonies d’été pour
les enfants et aux maisons de retraite pour les ouvriers.

En Pologne, il n’y a qu’une seule institution de ce
genre, et notamment le Fonds des Kux Libres en Silésie
qui est alimenté par les versements de /64 des bénéfices
nets des mines fondées avant 1865. Ce Fonds, dont
les revenus annuels s’élévent a 200 mille zt., est admi-
nistré par une Commission dont le palatin de Silésie
est le président et est affecté en premier lieu a des
mesures concernant I’église et I’équipement scolaire.
Sonrole est fort modeste en comparaison avec celui du
Fonds de bien-étre social en Grande Bretagne.

Le projet de loi concernant le Fonds, élaborée
par I’Institut d’Economie Sociale, a été adopté par
le Ministere du Travail et de Prévoyance Sociale
comme base dans le réglementation Iégale de I’affaire en
question dans toutes les régions miniéres polonaises.
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