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brchen ufto. beranftaltet ober irt Dberflaffen tott SUJsbdier»
fdjulen Séafchborfuhrunsjen borntmmt ufto., ift faufméanntfche
Singeftellte, auclj toenn fte Bei ihrer Satigfeit nidjt felbft Adufe
abfchliefst ober Auftrage entgegennimmt.

2. SBirb etne Sariforiraung burd) eine neue Sariforbnung erfe|t,
fo fann biefe ergédnsenbe Sariforbnung auch bann in ber Ote»
bifionginftan® Bericlfidjtigt toerben, toenn fie erft nad) Ser*
finbung beg Serufunggurteilg ergangen ift.

3. ®ie 5fted)tgtoirffamfeit einer Sariforbnung toirb nidjt baburA
Beeintrachtigt, baft bie SRudtoirfung auf einen l&ngeren Beit»
rannt als einen Sftonat erftreift toorben ift, ohne bafj aus iBr
bie in §1 1 2 ber 14. SJurcMSO. pnt SID®. borgefchriebene
Buftimmung beg 9teid)garbeitgntintfter p erfeljen ift.

4.SR) §1 Il ber 14. SDurdjfVD. toerben StrBeitSberpltniffe,
bie bor ber Sefanntmadjung einer mit Stucftoirfung erlaffenen
Sariforbnnna Beenbet ftnb, bon ber Sariforbnung ntdjt erfaft,
e§ fei benn, baB ber 9teicptreuf)anber ber SIrBeit im ©onber»
faK mit ~uftimmung beg SReicparBeitzmmifterg ettoag an»
bereS Befttmmt £t

5. ©ine ©rganpng einer Satiforbnung burdj eine neue Sarif»
orbnung fann aBer in SRaljrheit unter Umftdnben nur eine
Alarftellung beS fcfon nad) bem bigherigen SBortlaut ber £arif»
orbnung Befte"enben 3techtgpftanbe§ fein.

6.8ur ©inreiijung bon SoderBerinnen mit unb ohne Befonbere
fad;licfle Slugbilbttng in bie tariflichen Sohnlategoriett.

7. Enthélt eine Sariforbnung Sohnfategorien fir fad)lid) bor»
gebiibete SSerber unb fiir SBerber ohne befonbere Serufgaug»
Bilbung, fefct biefe Sariforbnung aBer gugfeid) ben Seiftungg»
gxunbfa”® feft, fo fann u. 11 bie grage aufgetoorfen toerben,
ob ein nidjt fadjlicE) borgebilbeter SBerber, toenn er ben uftach»
toeig erbringen Eonnte, baft er auf ©ruttb mehrjahriger brat»
tifdjer SBerbetatigfeit einen Stuggleid) fiir bie feljlenbe gadj»
augBilbung erlangt unb bie Stiftungen beg entfprecfyenb aug»
aebilbeten SBerberg erreicht hatte, einen 2nft>rud) auf Sephs
lung nad) ber betreffenben hdheren Sohngruppe erlangt hatte.

8.SBag ben rdumlichen ©eitunggbereid) einer Sariforbnung Be»
trifft, fo ift ,grunbfd|lich ber Setriebgf% alfo bie Setriebg»
ftatte beg Unternehmeng mafjgebenb, aud) toenn bie Arbeit
auBerhalb beg Sarifaebietg aeleiftet toirb. $eboeh ift nicht bie
Sariforbnung beg Setxiebgfi*eg, fonbern ber Sarif ber Sir»
beitgfteie ntafrgebenb, loenn an ber Strbeitgftelle eine getotffe
Betriebliche ©runblage 6orhanben ift. ©ine foldie betriebliche
©runblage am £)rt ber StrbeitgfteKe fe|t feine oefonbere Se»
triebgabteilung ober einen SJebenbetrieb beg Unternehmens
boraug, fo geniigt 5. S. toenn ein Unternehmen auBerhalb
feineg Sarifbesirfg ortganfaffige SBerberinnen einfteiit, biefe
einem bort anféffigen Vertreter unterteilt unb fie mit biefem
Gber ihre ©befen, StuSlagen ufto. abreebnen IlaRt.
(StrbiR©amml. Sb. 41 331®. © .9) .oceevieereeeereeenas

.9ieid)garbeitggerid)t. — Urteil b. 13. 11. 40 — 9t9I®. 76/40 —.

SJach ber Sariforbnung A fir ©efotgfdiaftSmitglieber im &ffent»
licken ®ienft unb ben bap antoenbbaren ©ur~fihrunggbor»
fchriften hat jtoar ein StnaefteHter, ber aug bienftlichen ®riinben
nad) einem anberen ®ienftort berfe™t toirb, an fic>feinen Sted)tg™
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anfprueb auf Srennunggentfchdbigung. ©leichtnol;! tolirbe bie
offentliche Sertoaltung ober gegen bie girforgegrunbfa™e beg
§2 Stbf. 2 SIO©GS. berftolen, toenn fie bie SrennungSentfcha*
bigung aug anberen alg fa’tid) gerechtfertigten ©rtndgungen
berfagen tourbe.

BRach ben p r Beit geltenben $urd)fuf£)runggborfd)riften fann bie
Srennunggentfch&biguna fur eine bergangene Beit big jurn erften
beg 2JJonatg, in bem ber Sintrag beg Stngeftellten bet feiner
SienftfteHe eingegangen ift, nachgesahlt tuerben. ®iefe Nad)*
jahtung fann mit SRicffidjt barauf, bajj bie fur bie ©ntfeheibung
tber ben Sintrag erforberlicfje amtlie Seftatigung toefentlid)

U)ater eingegangen ift, nur infotneit berineigert toerben, alg ben
mtgeffeKten ein Serfchulben an ber Ser~dgerung trifft.

(3trb3l©ammt. Sb. 41 BR2I®. © .2 1) oo

9feid)gar6eitggerid)t. — Urteil b. 30. 10. 40 — 5R21® 13/40 —.

©in toichttger ©rttnb jur ©ntlaffung eineg Sefdjaftigten ift
nid)t nur bann gegeben, toenn bie toeitere gortfe*ung’ beg 3)ienft=
berhaltniffeg bie Sermdgengintereffen beg Setriebeg fcMabtgen
tourbe,» fonbern auch bann, toenn allgemeine, bie Sermdgettg»

lage beg Setriebeg nid)t beriihrenbe Selange, beren SBaljrung

bem Setrieb obliegen, einem toeiteren Verbleiben beg Sefchaf»
tigten in bem Setrieb entgegenftehen. Unter biefem ®efid)tg»
punft fann eine ©tabtgemeinbe einen Sefchaftigten nidjt nur
bann entlaffen, toemt er ftaatgfeinbli*er ©efinriung Uberfihrt

ift, fonbern audi bann, toenn er gegen einen “auptbertreter ber

nationalfogialiftifdien ©taatgfiljrung herabtoitrbigenbe 2lett|e»
rungen getan hat, bie allgemeinen Slitftofe erregen mitffen, Telbft
toenn fi$ nicht feftftelien la~t, bafe er ftd) ber 8alttofigfeit feiner

Sleufeerungen betou”t getoefen ift.
(3Irb3R©amml. Sb. 41 BM®. © .27 ) .o

. 3teid)garbeitggericht. — Urteil b. 18. 12. 40 — 5M®. 145/40 —.
1. ©ine St&fd)lujbergltung fann reineg ©ntgelt fur bie in ber

Vergangenheit geleisteten ®ienfte fein; im Btoeifel ift fie aber
eine £reu|)ramte, fie foK ben ©efolgfdjaftgmitgliebern eine
Stnerfennung ihrer treuen unb erfolgreichen Mitarbeit geben
unb fie auch finfttg p befonberen Setftungeit aitf*orneit.

2.®ag gilt namentlich, toenn fie auf einen beftimmten Setrag

feftgefegt unb nid)t in Anteilen beg Umfa”eg ober beg ®c»
toinneg bemeffen ift. Ohne Sebeutung fir biefe “rage ift, ob
bie”Bahlung in mehreren Jftaten borgefehen ift.

3. ©robliaje Serftofse eineg ©efolggmanneg gegen feine £teu»

pfliAt berechtigen ben Unternehmer pr Sertoeigerung einer
berartigen Abfchlupergiitung.
(2Irb5R®amml. S3b. 41 iIR2t®. © .32) e

. IRei¢E)Sarbeitggeric’t. — Urteil b. 19. 11. 40 — 3i2I®. 124/40 —.
1.2>ie Sliitglieber felbftanbiger 5)3enfiongfaffen eineg Unterneh»

meng fonnen bei ftatutengeméafeer 8erabfefeung ber Ruhegelber
ben Unterfchieb stotfdjen bem urfpriinglidjen nnb bem herab»
gefegten SRuhegelb nidit bom Unternehmer erfefet berlangen,
aud® toenn er fie im Strbeitgbertrag pm Seitrttt pr Aaffe
berjtflt tei
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2.$at ber Unternehmer baS Kaffenbermdgen in einer pm
©chabenerfa™ berpflicfitenben SBeife geféjabigt, fo ift e§ grunb*
farlid) ©adje ber Kaffe, gegen ben Unternehmer borpgehen.

3.yiur in befonberen SluSnahmefédEen, 3. S3, bei MiRbrauch
farwtgSgemaRer SRecc unb eigenni”iger StuSbeutung ber
Kaffe, fann eine bom Unternehmer auSgeljenbe ©chab'igung
ber Kaffe auch bie SirbeitShertrdge berieten unb ben Stn»
gefteEten einen unmittelbaren Stnfprud? gegen ben Unter*
nehmer getoéhren.

4. SuE) auS bem ©efidjtSpunft ber girforgebfltdjt tanu bon bem
Unternehmer eine ©arantie bafiir, bal fid) bie bon ber Kafje
gejahtten Stuljegelber ftetS auf berfelben 8dlje halten, nidjt
berlangt toerben.

5. ©etodhrt ber Unternehmer ber Kaffe mehrere $ahre fteitoiHig
erhéhte 3 ufd)iiffe, jo toirb baburd) feine ,fonfrete Drbnung

" be§ ~Betriebes" gefmaffen, bie ben Unternehmer p r bauernben
Bahtung biefer ~ufdjuffe ber fliAtet.

6. ®ie .SufteEuna eines arbeitSgerid)tlid)en Urteils an eine burdj
einen Seiter ober SCngefteEten einer SRechtSheratungSfteEe ber
©eutfdjen StrbeitSfront bertretenen Partei ift untoirffam,
toenn fie an bie 2)eutfdje StrbeitSfront felbft ober an bie SftechtS«
beratungSfteEe gerichtet toerben.

(Strb9t©amml. 33b. 41 9}StO. © .36).cccvccvrcrreiireceeeinn,

. iReichSarbeitSgericht. — Urteil b. 26. 11. 40 — SRSI®. 104/40 —.

1. SBtrb bariibet geftritten, ob im ~inblicf auf bie burdj ben
Kriegsausbruch bebingten 33erhdltniffe bie frifttofe Kunbigung
eines SlrbeitSberhaltniffeS gere/tfertigt ift, fo finbet Strt. 9
ber 93D. Uber MaBnahmen auf bem ©ebiet beS biirg, ©treit*
berfahrenS, ber gtoangShoEftretfung, beS KonfurfeS unb beS
birgerlichen 9te<htS bom 1. 9. 39 feine Stntoenbung.

2. Kann ein Unternehmer infolge ber SluStoirfungen beS Kriegs»
auSbtudjeS bon ben ©ienften eines StngefteEten feinen ©e»
brauch ntadjen, fo ridjtet fid) ber Sohnanfprudj nad) ben fiir
baS BetriebSrififo geltenben ©runbféd”en.

3. ®ie in ben fallen ber BetriebSgefahr {ich ergebenbe 3techtS»
lage ift auf ©runb ber heutigen Stuffaffung bom StrbeitSher»
haltniS, toie €S inSbefonbere in ben 8§ 1 unb 2 StO®©. ©eftalt
getoonnen hat, p beurteilen. ®ie Sehre bon ben berfdjiebenen
©efahrenfreifen toirb beSf)até aufgegeben. M it STCudfidjt barauf,
bal ber Unternehmer als gifirer beS Betriebes in aEen be»
trieblicE)ert Angelegenheiten 3lt entfdjeiben hat, fotoie aus bem
©efidjtSpunft ber f2lrforge"pflidE)t ift eS gerechtfertigt, bem
Unternehmer bie Beranttoortitng fiir ben Fortgang beS Be»
triebeS aufpertegen, fo baB ber Sohn grunbfdntid) fortju*
phten ift.

4. SluS ber BetriebSberbunbenheit S§toifd;en Unternehmer unb
©efolgfdjaft unb aus bem Sreuegebanfen fotoie aus bem aEge»
meinen BolfSintereffe an ber Erhaltung ber betriebe fann
aber unter befonberen Umftdnben, namentlich hei ©efébrbmtg
beS BeftanbeS bheS Betriebes, eine 5Rftid)t ber ©efotgfdiaftS»
mitgtieber abgeleitet toerben, burd) eine Befdjranfung beS
SohnanfprutheS, auRerftenfaES burd) Berjidpt auf ibn bie
folgen ber Betriebsgefahr mitptragen. $as gilt inSbefonbere
fir ben Krieg.

(Strb$R©ammt. Bb. 41 SRSI®. © .43) ..o
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9. SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil b. 18. 12. 40 — 9121®. 49/40 —.

10.

11

1.$er ©efolgSmann haftet grunbjafelid) bem Unternehmer fur
jebeS Berfdjulben, atfo aud) fir leichte gahrtaffigfeit, ttnb par
nicht nur fur ben ©chaben, ben ber Unternehmer unmittelbar
an feinen StedjtSgltern erleibet, fonbern aud) fir benjenigen,
ber ihm mittelbar baburdj entfteht, ba infolge beS pftidjt»
toibrigen Verhaltens beS ©efolgSmanneS ber Unternehmer
einem ®ritten haftpflichtig toirb.

2. ©ine ©infdjranfung biefeS ©runbfajseS fann fid) ergeben,
toenn bie Eigenart ber p leiftenben SMenfte es mit fid) bringt,
bal auch einem getoiffenhaften ©efotaSmann gebtgriffe unter»
laufen, bie par fir fich aBein betrachtet jebesmal bernteibbar
finb, mit benen aber anaefic’S ber menfchlithen Unjulanglid)*
feit als mit einem thpifdjen Stbirren ber ®ienftleiftung erfah»
rungSgemaR geregnet toirb.

3. ©emgemal miffen im Kraftfahrjeugberfehr leiste SSerfeljen
beS angeftellten KrafttoagenfahrerS bis p einer getoiffen
©renje bom Unternehmer als etne Strt bon thpifcfjetn Betriebs*
rififo in Kauf genommen toerben.

4. ®er Unternehmer fann beShatb in folgen Ratten ntdjt mehr
als eine angemeffene Beteiligung beS KrafttoagenfahrerS an
ber SBiebergutmaAung beS angeridjteten ©c¢habenS, biefer ba»
gegen bie Sfimahme' toeitergehenber SSelaftung burd) ben
Unternehmer beanfprudjen.

5. ®abei macht eS feinen ltnterfdjieb, ob ber Krafttoagenfaljrer
einem 5RudgriffSanfprudh feines Unternehmers gegeniberfteht
ober feinerfeitS Befreiung bon ©rfa”anfpri”en be§ gefthabig»
ten Sritten berlangt.

6. ®ie 8i>he ber ©ehabenSbeteiligung beS KrafttoagenfahrerS barf
nicht auSfthlieRlich nach Oer toirtfdiaftlidjen SeiftungSfahigfeit
beSfelben bemeffen toerben, fonbern fie hangt bornehmlidj bon
bem ©rabe feiner gahrlaffigfeit ab.

(StrbSRSamml. 33b. 41 9ISI®. © .55) e,

SfteichSarbeitSgeriAt. — Urteil b. 18. 12. 40 — 5RSt®. 132/40 —.

Sie bauernbe Uebertragung bon geringer beph”ter ©tunben»
tohnarbeit an einen Slifforba'rbeiter ift auf ®runb beS SoeifungS»
rerS aEein ni<ht plaffig. ©S bebarf baju bielmehr einer ber»
traglidjen Stenberung ber StrbeitSbebingungen ober einer toirf»
famen Kinbigung.

“nbeffen geftattet bie KriegStoirtfchaftSberorbnung (§ 18 Stbf. 2)
bie einfeitige Sohnédnberung, toenit bie 93erfe*ung an einen an»
bereu Arbeitsplan auf einer burd) ben Krieg'bebingten Umftel»
lung beruht. ®enn ber Btoecf biefer Borf/rift befteht gerabe
barin, aEe gefe”li“en demmniffe ju befeitigen, bie einer'fofor*
tigen Slnpaffung beS Betriebes an bie KriegSberhaltniffe ent»
gegenftehen.

Ob bie 33orau§jelun_gen 5t einer einfeitigen Sohn&nberung
gegeben finb, haben bie ®erid;te, nid)t bie SfteidjStreuhanber ber
Strbeit p entfeheiben.

(Strb5R©amml. 83b. 41 SR2[© © .6 7 ) ccecvvvvreerireeieenns

9teid)SarbeitSgericht. — Urteil b. 4. 12. 40 — 5R2I®. 154/40 —.

®aS ©infa*»2Behrmad)tgebiihrniSgefets berfligt nii*t, bal bie
griebenShienftbesiige- an Stngehortge beS oOffentlichen SSienfteS
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toeiterjujaljlen finb, fonbern berfiigt nur ben Abjug getoiffet
Ausgleichsbetrage fur ben ftaH, ball eine SBeiterjaljlung erfolgt,
©abitrd) fott bte Soppeldaglung aus offentlichen Kaffen bet»
mieben toerben. ©er Anfprud) auf eine SEBeiterjafjlmig ber grte=
bengbejlige an Angeftettte uno Arbeiter beS 6ffentlichen SienfteS
ift nur gegeben, toenn eine anbere SReehtShotfcfjtift biefe berfiigt.
OrunbfafcFidj gilt aud) fur beit 6ffentlichen ©ienft bie Borfdjrift,
baft toaljtenb ber Einberufung bie gegenfeitigen 5SRed)te unb
Pflichten auS bem ArbeitSberpltniS rueen.

(«rKR@amml. SB0. 41 SRA®. @ .75) wcoovoreeeeecccereeeseessrree

12. SReic¢hSarbeitSgeridjt. — Urteil b. 11. 12. 40 — 9tA®. 140/40 —.

9.

Entféheibungen ber Sanbegarbeitggerichte (SA®)
9it-

©en mm ©ienft in ber SBeljrmadjt Einberufenen foli ein toeit»

beffeit fann ein einmal ertoorbener UrlaubSanfprudj nidjt infolge
ber Einberufung befdjranft toerben.

(ArbSR@ammt. 330, 41 SRA®. @. 83) . .eooovveeereesseccreernres

ffintfReibungen beS SRetdjSetyrengeridjtS*ofs (SRE®$of)

.83

Crite YO
1. 'Reid"Sel)rengericE)t8l)of. — Urteil bom .19, 11. 40 — 693. Arb.

©er Efjrenftanfung fent bie BoStoilligfeit, toenn fie in ber Er»
reguttg begangen ober burd) itnge6ii*rlic’e8 Berhalten beS 9Ser*
lenten ljetauggeforbert ift.

(ArbSR@amml. 33b. 41 5RE®80f @ .89)..cccccccvrerenee ,89

1. Abteilung

Crite £91©

1. Sanbegarbeitggerid)t Aadjeit. — Urteil bom 22. 11. 40 —

@a. 19/40 —.

1.7ur gtage, unter toeldjen Boraugfe®ungen am £>immelfahrts»
tag 1940 im Bergbau eine Bflidjt gut Arbeit beftanb.

2. Ein Betriebgfiljter, ber borfdjreibt, baft Entfdjutbigungen fir
ben geiertag nur bet ihm angebradjt toerben birfen, aber jnr
Beit beS @chichttoecMelS nicht bereit ift, Entfchulbigungen ent»
aegendune”men, muft fich fo beljanbeln laffen, toie toenn ©e»
folgfénaftSmttglieber, bie berfud”t fiaben, if)n ju fpredjen, fidj
entfdjulbigt Ratten.

(AtbSR@amml. Bb. 41 SA®. @ .3 ) v

2. SanbeSarbeitSRericht ©teitoit?. — Urteil bom 12. 11. 40 —

9 Sa. 19/40 —.

1. Bom O9teid)8nal)rftanb befauntgegebene ,©runbregeln” ober
»9Jhtfterbertrage” &nbern laufenbe Seljrbertrage nidjt ab.

2. ®ie tn ibnen borgefeene ,,©eneljmigung” beS Kreisbauern»
flljrerS ift fir bie iRechtStoirffamfeit beg Betttageg nid)t er»
forberlidj.

(ArbSRSamml. Bb. 41 SA®. @. 9) .

(o2}

. Sanbegarbeitggeridjt Breglau.
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. SaubeSarbeitSgericht BreStau. — Urteil bom 11. 12 40 —

15a @a. 27/40 —.

Auslegung beg SRunbertaffeS beS SReicpminifterS fir Botfgauffla*
rung unb “ropaganba bom 31. 7. 40 Uber bie gortbauer ber
ArbeitSoerljaltniffe ber pm 8eeregbienft einberufenen Kultur»
fdjaffenben beg offenflitben ©ienfteg.

(AtbiROammI. Bo. 41 SA®. @ .11) oo

Sanbegarbeitggeridjt ©uffelborf. — Urteil bom 13. 1. 41 —

18 ©a. 58/40 —.

Bur Auglegung ber AuSfdjluftfriftbeftimmung im 89 ber SReichS*
tariforbnung fir bie faufmanntfcftett unb tecgnifdjen AngefteUten
im Bau» unb Baunebeugetoerbe bom 27. 4. 38.

(Arb$R©amml. Bb. 41 SA®. © .14) .o

SanbeSarbeitSgeridit ©tuttgart. — Urteil bom 10. 7 40 —
©a. 16/40 —.

©er feftangefteltte SReijenbe fann bie SRrobifionen auch aug ben
bon if)fm bor feiner Einberufung sur 3Bebrmad)t bermittelten
©efdjaften beanfprudjen, bei benett bie Bahlung t€S KaufpreifeS
erft nacb ber Einberufung erfolgt ift.

(Arb5R©amml. Bb. 41 SA®. © .19) .

Urteil bom 17. 10. 40 —
15 ©a. 45/40 —.

Bur Einreibung ber SRerfftattfdjreiber. Einfache SBerfftatt»

fmreroet als getoerbtidje Arbeiter, qualifijierte URerfftattfcbreiber
alS faufmannifdje AngefteHte.

(ArbSR©amml. Bb. 41 SA®. ©. 25) . . . .

7. SanbeSarbeitSgericht ©uigbutl. — Urteil bom 5 12 40

13 ©a. 33/40 —.

1. Bur 3?rage, toeldje SRadjtoeife ber ®efotgSmann erbringen
muft, ber bte tariflidieu ftamilienjulagen in AnfpruA nimmt.
Es tft grunbfadltch baS SRedjt beg Unternehmerg, *u beftim»
men, toelche Urfunben er als Unterlagen fiir bie BesugS»
beredjtigung borgelegt haben toili. SnSbhefonbere brauibt fi*
ber Unternehmer nid)t mit ber ©teuerfarte ju begniigen, fon»
bern fann bte Borlage beg ftamilienbudheg forbern. ®ag fann
auch ungefd&riebene Orbnung im Betriebe fein

2. Kann bet ®efotgSmann aus bem Sonette! erfehen, baft fur
8auSftanbS» unb Kinbet"elb eine befonbere SRubtif beftebt
unb finb in biefet gtubrtf feine Betrdge bermerft fo ift et
aus feinet Streupflicht gehalten, nach Empfangnahme ber
Sonette! ntcht nttt bet ©eltenbntadjung fetner Anfptiidbe
ju toarten.

(ArbSR@ammr. Bb. 41 SA®. © .29) .
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VAHLENS BLAUE HANDKOMMENTARE

Neue und wichtige Bande
*

SCHMIDT/LENSSEN -SEELER

in bet getoetbl. SBirtfcfjaft, 9Jad)fd)lagebudj fur SBirtfdjaft».
d&mter u. flartenftetlen, inSofebl.-gorm, in Seinen 6,50 3!'Di.

RIEGER-HEMMERSBACH

IticR3ttItrtfd)aft3gcfc*jc

$anb. unb SJladjfdjlagebudj mit Erlduterungen, in Sofe-
blatt-gorm, einfdjl. 1.—4. Erg.-Sfg. in Seinen 13,50 912J1

ENGELSEVG-GLISSMAKN
*R?ei3bitt>uttg unb 93retfiiibcrnmd)mt<j

mit erlduternben Stnmerlungen, in Sofeblatt-gorm, 2. 3lufl.
2 8 be. einfdjl. 1.—16. Erg.-Sfg. in Seinen 17,— 9i2Ji.
b

FLAD-BERGHOLD-FABRICIUS
StoS neue ®et»ifemred)t

6 ammlung ber bebifenredjtl. Seftimmungen, Rommentar,
2. atuft. 2SBbe.,, in Sofeblatt<3 orm, toirb 1941 »ollftaubig.

KRIEGER-LENZ
Jvirntrt mtb £anbcl3rcgifter

flontmentar ju ben einfd)ldgigen SJorfdjriften beS §© 33,

8 reito@er(éef. ufto. 416 3 ., in Seinen 11,50 912JI.

SCHMIDT
Sfrbdt§jritorbommg

mit ben jufl*érigen ErgénjungSborfdjr., Rommentar,

3. Slufl. exfdjeint im 37Zérs 1941.

KREMER
Sugcnbfrutjgcfce

mit HuSfibrungdSO. unbErgédnaungSoorfdjr., Rommentar,

3. Stuf!. erfdjeint im SR&va 1941.

SetUngen Sie Sitte bie aufii Ijrlidjen SBexjeic/tffe.

Merino 3?vntt? ©aljten, ©erlitt

(Snffcfyeibungen
be§ Cfteid?$arbe(f$gend)f$
unb bed

3Utd)3e(?rengend)tsl)of$



5Rr. 1 (SR210)

2 f|trci”e _ SSerf(};urfoub mit ber aWa(g'gabe ju, baft
% pfroftgmttglicher ftattbeffe» loé*renb be§ ©erfgurtaubd

(' 12en ltrlaub «*6«$«» beg 933erf8utlaubg «ernten
2 7 f A ber 2tnfProrf) a«f ben fottft berbienten Oo™n
%ttzg err at Lcj%fj?c%‘ggcnst)lrbbeﬁ?. SBcrfottrlaubg leiftungémafetq ge*

StcifgarBeitjggettd &t.
Urteil bom 4. ©ejember 1940 — SRA® 107/40 —.

I1. Snftans: fianbesarbeitSgeri”t Btelefelb

A A v A A “ o mx ey m
21lu 8§ ben ©riinben:

Sie malgebliche Sariforbnung fur bie gewerblichen ©efolg»
MaftSmttgtteber m ber Sejtilinbuftrie beg &BirtfdaftggebietS
3beftfalen*9hebcrr$ein bom 31. 1. 39 (BR2Irb33 VI © 244)
§ 10 9ir.7 beftimmt:

3Benn bie betrieblichen SRer"artniffe eg erforbern, fann
nad) Beratung mit bem 33ertrauengrat in befonberg be=
grinbeten Sfognaljtftefallen mit “nftimmung beg |Reic"§=
treul)&nber§ ber Slrbett in bem betreffenben Urlaubgjahr
ein fur atfe ©efolgfAnftSmitglieber gleicher Urlaub bon
9 Jagen getoédtjrt Serben. 93oraugfe™ung hierbei ift, baft
benjenigen ©cfolgfchaftgrnitgriebern, bie to&hrenb beg
SBerfgurlaubS arbeiten iooUcn unb ihren Urlaub aulRer-
halb beg geplanten 2Berf8uriaubg nehmen mdchten, ©Ce=
Agenheit hierzu gegeben ift. . . .

Ste befonbere SRoraugfefcung fiir ben im SRerfgintereffe juge»
laffcnen 2Rer!8urlaub, baft benjenigen ©efolgfchaftgmitgliebern,



4 &6erfgurlaub unb ©rhotunggurlaub (SRSt© 9tr. 1)
bie todhrenb beS SoerfSurlaubS arbeiten toollen, bagu ©eiegen»
heit gu geben ift, fann nur bie Skbeutung haben, balR folc*en
©efolgfchaftSmitgtieibern eine 2rbeitSmaoglict)feit ju benfetben
33ebingungen ju getodhrleiften ift, 31t benen fie fonft arbeiten.
Senn toenn bie Sariforbnung ben ©efolgfdjaftSmitgliebern
Uberhast ba§ 9Recft Gorbefjatt, Ujren Urlaub auflerhalb be§
3Be'rfSurlaub8 ju nehmen, fann fie aud) nidjt geinoltt haben,
bal ben 31t anberer feiernben ©efolgfchaftSmitgliebern
barauS ein gelblicher Siadjteit ertuad”ft.

Sa8 muR gang allgemein gelten. ©§ fommt baljer nicht bar»
auf an, ob ber SI. bei ber Verlegung feines» Urlaubs gerabeju
einen bie politifé()e ©leichfAattung ber SSetricbhSgemeinfdjaft
felbft forbernben gtoed Verfolgt hat, toie hier burd) bie Seil»
nahme an einem SBerffdjarlager. GS gentgt nad) bem Sinne ber
Sariforbnung jeber nicht eben ber Sreufflid)t toiberfpredjenbe
©runb gut Herausnahme beS Urlaubs auS bem SBerfSurlaub,
alfo aud) ein ©runb, ber perfonlidjen gtoeden beS ©efolgfchafts*
angehorigen bient, folange er nicht hinter (bertoiegenber St
lange ber SBetriebSgemeinfchaft durtdtreten muf} ober auf bie
©abotiermtg beS SRerfSuriaubS “trtauSlauft. @s bebarf beS”alb
aber auch erft ber Berufung beS ©efolgfchaftSmitgltchS auf
bie gurforgepflicht beS SBetriebSflihrerS. bie ihre fdjulbhafte 93er=
le*ung borauSfeen unb nur einen ©chabenerfa®anfprud) geben
mirbe. Vielmehr befteht ber unmittelbare SSertragSanfprud) auf
ben fonft berbienten Sohn aud) flr eine todhrenb beS SBRerfS»
urlaubS teiftungSmaRig geringer gu begahlenbe Slrbeit.

Sie SRiigen ber 5Reb. auS 88§ 286, 551 9lIr. 7 uberfehen,
ball bie ®fage altein burd) §10 Sftr. 7 ber Sariforbnung ge»
tragen toirb, ball baher toeber ein Mangel ber SSetoeiStolirbigung
noch ein SJiangel in ber UrteilSbegriinbung bem 33er©er. gum
SSortourfe gemalt toerben fann. Sie ©rtodgung ber 9teb., bal
ber 3H. gtoar todhrenb be§ SBerfSurlaubS ben SejtilarbcitSlobn,
todhrenb ber Teilnahme am 2Serffd>arlager aber gar nichts be»
fommen hétte, toenn er feinen Urlaub nidjt hatte bertegen laffen,
ift abtoegig, toeil er eben feinen Urlaub auf bie $eit beS SRerf»
fdjartagerS ha* Verlegen taffen unb toeil er barauf nach ber
fariforonmtg aud) einen 2Inff>ruch ha*te. SeShatb fann bie
grage aber aud) nidjt bom ©tanbpunft ber anberen ~Bauarbeiter
ausS betrachtet unb in ber SBegahlung beS hdheren SruderlofmS
biefen gegeniiber eine Unbilligfeit gefehen toerben. Sas burd)

(9tSI© 97r. 1) SBeifgurlaub unb (Erholungsurlaub 5

bie Sariforbnung gegebene 3lecht auf Arbeit todhrenb beS 2BerfS=
urlaubé fann burch feine bon aufen herangetragenen @rtod=
gimgen berfurgt toerben unb hat feinen guten ©runb barin, bal
bte 92achtetle, bte aus bem SBerfSurlaub ertoachfen fonnen, bon

fommt tra0en “inb' bem ber 3®eriESurifax6 allein gugute

Ser Sinfarucf) toirb auch nicht burch 8 16 SIbf. 3 ber £arif»
orortung aufgerdumt, toonach ber 33etriebSfiihrer fur bie Hn-
toetfung bon ©rfatarbeit bei 2lrbeitSunterbred)ungen ben friihe»
reu Uhn bet geringer entlohnter ®rfafarbeit nur fur bie erften
& ®r” ar6eit johlen hat. Sic ©tilfegung beS
Sruderetbetrtebg toar nur bie golge be§ gRcrfSurlaubg,’nicht
mar umgefehrt toegen einer au§ anberen ©riinben nottoenbiaen

bie 3U unterér(*Aen unb ju feiern.

Une foldze ©ttiiegung fann aber fchon bem SRortfinn na* nidfjt
unter ben begriff ber 2rbeit§unterbrechung eingeorbnet toer»
Oen. Zubern tft bie Einrichtung beg aBerfSurfaub$ in 8 10 SRr. 7
r° AW otfenb geregelt unb fann nidit no* ein»

SL?*!1 J >0 bte ~olOm bet Sirbeitdunterbrechung be»
hanbelt ftnb, mtt in 33etra”t gezogen toorben fein.

hip hn  -S1  bOn ber ” ebifiong«-in borgetragenen Satfachen
Zr J" AN OraU8 9e&°9enen Rechtsfolgen nicht rechtfertigen,

Enbegrﬂﬁb’e\t ‘éurudjutoﬂfﬁ?riur 5u etr°ffen' f°nbcrn Gie »{eb- m

gcfeenen”UttetMf? Nitt«teH C bel”'r  @amml“n9 Oorc
pm AusBau beg Urlau&gredbteg unb Itoar A ft" ? T« ®«tante

Y« oy« TR« « .. A 5 A S im A
IS ,2A “SA"SA SfA LS
« A ffA Ty o» A g
r ben Sinftmtc® auf erfolnnggurlaub auflerBrth
HI SBetfgurfauBg_unter S3eSorau0«ng b"n " «MdAriftun?

fonn N ®3«fgurlnifis aug jeber Itrt ton » e A w S 'A «
bofi b a f A anopeut0|br|gfe|t ertoeift. ®eenfo folgerichtig ift "
ridbtete s *r eive toa™enb beg SRertgurlaubg beb

%enn%ﬁ% o"- Art tgrpe%t'aget B<IB?T§men hatte, erloachfen ta!l!ft hu*
auelften S e ”* im AnUfe be§ SBettsurlnubs Ngerrlll%tllzri



6 AHorbloljn unb geitlohn (SRA®9Ir. 2)

9tr.2(9R2I®)

1. Sifforblotyn unb 3citlot)U.

9 T\t tn einer Sariforbnung beftimmt, baR ©efolgsmtanner,
Me in «et 9ie8el aM .thart.it »««W™ “f®»pP"' *"*“ *
arbeitet), aber auf Slnorbnung ber ~Betriebsleitung bor
libergebenb im ®tunben(of)n befefjaftigt toerben, bann bet ent*
tyredjenber Sciftung 10 ?rogent 3ufd)iag auf ben «tunbenj
lotjnerfjalten, fo fommt c§ fir bie Santoenbung bet S 0o W
»itht barauf an, ob ber Arbeiter nur gut Seiftnng bon Stt-
forbarbeiten eingeftettt toirb unb nur audnajm”oete m
«unergctodfmlidjen Umftdnben ®tunbenlot)narbetten let|ten
mttfe* fonbern nur barauf, ob bei feiner Satigfeit tm gange«
geMcn, bie «forbarbeit berart ubertotegt, bafnte fir bte
letoertung feiner Xatigfeit ba§ fenngetdjnenbc Werfmat »ft.

0 G;nc rectelmé&mqc SHforbarbeit liegt baljer nidjt nur bann bor,
toenn % nur «Lnal,m8toeife unterbrod,cn toirb, fonbern aucA
S S « einem »Ittirt ftdnbi9 mit Stunbc«lI»«n.
arbeit in geringerem Umfange gu regnen tft.

4 2>er Sinn'einer berartigen 3 ufd)lag8beftimmung ergtbt fid)
barauS, baR ber 9Hforbarbeiter an ein ftartcred SlrbettStcmpo
aetodbnt ift unb bcofratt> aud) in ber Stunbenlo”narbett bte
leiftungen bcg§ getodt)nlid)Ctt ®tunbenlof)narbciter§ tn alter
Siegel mengenméaRig Ubertreffen toirb.

5 35ie Einnahme einer regelméRigen SKforbarbett tft jebenfalt*

gtoei drittel Stfforbarbeit gu t)dd)ftenS ein tratet ®tunbe -
lotjnarbeit beftetjt.
kteid)SarbeitSgerid)t.
Urteil bom 27. 9tobentbct 1940 — 3121®. 121/40.
Il ~nftanj: 2anbc8arbcit8gerid)t 9Juxnberg-f5urtl).

bon Bafelit* unb Kunjtf>ar$angen tOWEN lingenuigenliSerA ®et ~JecInen

lu arbeiten? Sie W biefer Arbeitéftunben ift feljr «»«gelntafeta ft

<3tA® 9h. 2) Afforbtohit unb Beitlohn 7

orbnung toeitergeltenben SanbegtarifbertrageS fi'tr bte baherifdje SBro-
btnjmetaEinbuftrie bont 18. 7. 28, ber folgenbermafen Tautet:

SSerben Arbeitnehmer, bie in ber Siegel Afforbarbeiten ber»
rieten (ftinbige Afforbarbeiter) auf Anorbnuug ber Betriebsleitung
boritbergehenb int ©tunbenlobn Befd"ftigt, bann mirb bet entfpre-
djeitber Sciftung 10 SProaent Bufd)lag auf ben ©tunbenlobn gelodiljrt.

®ie oefl. ift bagegen ber SHeinung, baR ber Kt. fein ftanbiger Afforb»
arbetter getoefen fei, metl er regelmaBig fotoobl mit Afforbarbeiten toie
mit ©tunbenlohnarbeiten befdhafttgt toerbe unb als boriibergeljenbe Be='
fchafttgung nur bon borithereiu nicht borauSfebbare, nicht aber beftimmt gu

ertoartenbe, toemt aud) unregelméRig toieberfebrenbe ©tunbentobnarbeit
atmt]ehen fei.

®a$ Arb@er. hat bie Klage abgeluiefen, lueil bie Afforbarbeiten stuar
uberhnegen, aber rtiebt bie Sieget bilbeit unb ber KI. beShalb fein ftan-
btger Afforbarbeiter fei. 2)aS SA®. hat bagegen ber Klage ftattgegeben,
loetl bte BorauSfe®uugen beS § 18 erfillt feten.

2lus ben ©rinben:

Diit 3f{ed)t tjat bas £21©. ben M. als ftanbigen 2Ifforbarbeiter
im ©inne ber im Satbeftanb mitgeteilten $arifborfdjrift ange=
feljen. 6s fommt hierfir nidjt barauf an, ob ber Strbeiter nur
gur Seiftung bon 2fforbarbeiten eingefteHt toirb unb ob er nur
auSnaljmStoeife bet aulRergetodl)nlidjen Umftdnben 8 tunben(ogn=
arbeiten leiften muf3, fonbern nur barauf, ob bei feiner Satigfeit,
im gangen gefeljen, bie Slfforbarbeit berartig Ubertoiegt, baR fie
fir bte SBetocrtung feiner Satigfeit ba§ feitngeidinenbe 2Jierfmat
ift. Eine regelmaRige Slfforbarbeit liegt nidjt nur bann bor,
roenn fie nur au$>nal)mé>toetfe unterbrochen toirb, fonbern aud)
bann, toenn in einem betriebe ftdnbig mit ©tunbenloljnarbeit
in geringem Umfange gu redjnen ift, toeil ettoa getoiffc Arbeiten
eine gang befonbere Sorgfalt erforbern unb beS”alb ber Arbeiter
fid) nid)t burd) 3fiticffid)t auf feinen SSerbienft gtoingen laffen foil,
flichtig unb f~ledit gu arbeiten, ober toeil toegen ber 2rt ber
Slrbeiten, g 33. bei auBergetodimlidjen Au8befferung8arbcitcn in
einer 97e))araturtocrfftatt, ober toegen eines bon ber Siegel ab-
tocid”enben anberen Soerfftoffs fefte SKalftabe flir bie gertigungsu
Seiten niAt ober duRerft fd)toer bon born”erein genau feftgelegt
toerben fénnen. 2AuA toenn foldje Arbeiten in einem betriebe
nid)t nur feltene SluSna™men finb, fonbern fie in einem g&=
totffert, aber unregelméaBigen geringeren Umfange toieberfelircn,
em”fient e§ fid) haufig, bafir nid)t bon born”erein befonbere
©tunbenloljnarbeifer cinguftellcn, bereu noltoenbigc Rafjf bet
bem ftoRtoeifen SiInfall ber Slirbeiten fd)toer gu beftimmen ift,
fonbern fie bon ben Sifforbarbeitern im ©tunbenloljn mit ber=
rieten gu laffen. ®a nun aber ber Slfforbarbeiter an ein ftar=



8 AfforMobn unb Beitlobn (SRA© 5. 2)
fere§ StrbeitStempo getodtjnt tft unb beStyalb aud) in ber au8»
naljmstoeifen ©tunbenlohnarbeif bie Seiftungen be§ getodf)n»
lid)en ©tunbenlo”narbeiter§ in after Sftegel mengenmaRig uber
treffen toirb, rechtfertigt bte im allgemeinen bon jebem Stfforb-
arbeitet $u ertoartenben entfpredjenbe 3Jcef)rleijtung bie in ber
umftrittenen ©arifborfdjrift borgefeljene, (ber ben ©tunben»
lohn l)inausge”enbe «Bezahlung. »ei folget SCRifcfiarbeit, in ber
bie Stfforbarbeit toefentlidj Ubertoiegt, toirb ber Stfforbarbeiter
nid)t oljne toeitere§ in feiner burd) fd)nellere ©tunbentofjn»
arbeit bebingten SKeljrleiftung “erabfinfen. ©ie§ mag bietteidjt
bann ber $aH fein, toenn ber Umfang ber ©tunbenlohnarbeit
ber Stfforbarbeit naljefommt.

SRt Sftedjt fjat bag 33er©er. e§ banacf) fiir ben SBegriff ber
erhoht gu entlotjnenben, boribergetjenben ©funbenlotjnarbeiten
eine§ ftanbigen StfforbarbeiterS nidjt at§ toefentlidj angefeljen,
baft bie ©tunbenlofjnarbeiten au§ MoMicf) auftaudjenben, nidjt
borljetfehbaten Umfténben, toie ettoa unborfjergefeljen aufgetre»
tenen betriebStedjnifdjen ©Atoierigfeiten, nottoenbig toerben.
Stud) toenn fid) foldje ©tunbenloljnatbeiten hdaufiger au§ ber
au8naljm§8toeifen .6erftettung anberer ©egenftanbe ober ber fei»
teneren 33ertoenbung eine§ befonberen 2Berfftoffe§ ergeben, finb
fie fir ben Stfforbarbeiter, ber fie in einem gegenlber bem ©c=
famtumfange feiner £4atigfeit geringen Slkifte leiften muft, bor»
tibergeljenbe Slrbeiten. ©aft bieg aud) ber Stuffaffung bet friihe»
ren Sarifparteien entfrrodjen E)at, fann aus bem Aotteftibabfom»
men be§ SSetbanbeg baijerifcher Soietattinbuftrietter bom 18. 3. 31
entnommen toerben, ba§8 minbeftens auf Strbeitnehmerfeite bon
benfelben SSetbanben gcfcf)(offen toorben ift. ftn feinem § 18, ber
eine at)ntid)e SBeftimmung (ber bie »eja”lung bon' borlbet»
gehenbet, alfo ausna”ms8toeifet ©tunbenlohnarbeit ftanbiger
SlffotbarBeiter enthalt, ift ber begriff, ber ,in ber Regel" er-
folgten ©tudloljnarbeit baljin erldutert, baft ber Strbeiter in ben
testen 9 dRodjen minbeften§ jtoei ©ritte! ber Strbeit8ftunben im
©tlcfloljn befdjaftigt getoefen fein muft. Stud) bie an ©teile bes
RoReftibabfommen§ getretene Jartfotbnung fir bie (Mroftftabt
50ietaHinbuftrie in 33al)ern bom 10. 7. 39 (9RSIthS3l. 1V ©. 1296)
enthdlt in iljrem 8§87 5ftr. 5 bie gleite ©eftimmung. 33eibe ©arif»
beftimmungen toolten alfo nicf)t bloft bie au8naljm8toeife gU
leiftenbe ©funbenloljnatbeit eine§ ftdnbigen Stfforbarbeiters er»
faffen, fonbern geben aud) bem Strbeiter, ber neben feiner

(3191©9flr. 3)  SBerberimten, rdaumlicher ©cltungsbereid) be§ Xarif§ 9

Stfforbarbeit haufig in geringerem Umfange ©tunbenlohnarbeit
ju berridjten hat, einen unabbingbaren Sinfprud) auf Rotiere
»ejaljlung biefer Stunbenloljnarbeiten. Q8 feljlt jeber Sinljalt,
baft fir bie in ber "Rrobinj liegenben bat)erifdjen SRetaHbetriebc
eine grunbfa”lidj anbere Regelung t)at getroffen toerben follen.

©iefe Sarifbeftimmungen geben toeiter and) einen gingetjeig
bafiir, toeldjen Umfang bie Stunbenloljnarbeit gegeniiber ber
Stfforbarbeit nidjt Uberfdjreiten barf, um ben Sinfprud) auf
hohere »ejaljlung bei entfpredjenber Seiftung ju redjffertigen.
9Kan fann ba8 23erljéltni§ bon minbeften§ gtoei ©rittet Stfforb»
arbeit 8u hodjftenS ein ©rittet ©tunbenlohnarbeit im attgemei»
nen als ©renje bafitr anfe®en, baft biefe gegeniuiber jener nod)
als borubergetjenb ju gelten hat. ©iefe ©ren”e ift im botliegen»
ben galt nidjt Gberfd)ritten, ba nad) ben gejtfteltungcn bes
53er©er. ber $1. im ©urd)fdjnitt beS $ahreS 1939 nur an»
ttéljernb ein Viertel im ©tunbenloljn gearbeitet hat. Unerljeblidj
ift, toenn in einer SBodje bie ©tunbenloljnarbeit einmal biefe
©ren”e (berfdjritten hat, ba fie in anberen SRodjen um fo meljr
hinter ihr suriidgeblieben ift.

©aft ber M. tod“renb ber ©tunbenlo”narbeit feine ,entfpre»
Aenbe Seiftung”, atfo feine bie be§ getoo”nli“en ©tunbenlo”n»
arbeiters Uberfteigenbe SRerleiftung, geliefert habe, ift bon

ber 33eft. felber nidjt behauptet unb be8halb aud) nid)t an»
pnehmen.

©ie fRebifion ift fomit "urldjubertoeifeu.

Slnmetlung: ®a§ Urteil tft jurn amtlichen Slbbrud beftimmt.

9%t. 3 (9B1@)

1. Gine SBerberin im Sluftenbicnft, bte mit groben bon 3dafdj»,

unb Scheuermitteln Haushaltungen befugt unb SBafdj»

Stoben ufto. beranftaltet ober in Dberflaffen bon 9Jidbdjen=

faulen ffiafchborfiihrungett bornimmt ufto., tft faufmamtifdje

Mtgeftetlte, auA toenn fie bei ihrer Satigleit nicht felbft Kaufe
O&fchliefot ober Sluftrdge entgegennimmt.

2. SBirb eine Sariforbnung burd) eine neue lariforbnung erfe/t,
fo fann biefe ergénjenbe Sariforbnuttg aud) bann in ber 9le=
bifionginftanj berurffid)tigt toerben, toenn fie erft nach
finbung bes ©erufung8urteil§ ergangen tft.



10 SBerberinnen, raumlicher ©ettungSbereich be§ Sorifs (SRA© 3tr. 3

3 .35ie SRedjtStoirffamfeit einer 2ariforbttung toirb nidjt bnburd)
beeintrachtigt, bafe bie SSiicftoirfnng auf einen ldngeren 3 eit=
raum als einen SRonat erftrerft loorbett ift, otjne baf> aus ihr
bie in 81 1 2 ber 14. 2>urchfS3£). junt 210®. borgefdjriebene
Auftimmung beg 9teicparbeit8mittifter ju erfeljen ift.

4.9%ad) 81 11 ber 14. 2)urd)f23£). toerben StrbeitSherhaltniffe,
bie bor ber SBefanntmadjung einer mit 9iiidtoirfttng ertaffenen
Sariforbnuttg beenbet finb, bon ber Sartforbnung nid)t erfafit,
eS fei benn, bafj ber Sleicfjétreu™anber ber Slrbeit im 6 onber=
fall mit .guftitnmung be§ “eid)sarbettsminifter§ ettoaS an=
beres beftimmt ~at.

5. Eine Erganzung einer Xariforbnuttg burd) eilte neue £arif=
orbnung fann aber in SBatjrfjeit unter Umftanben nur eine
.tlarftettung be§ fdjon nad) bem bisherigen SBorttant ber
Uariforbnung befte"enben stedjtspftanbes fein.

0.gur Einreibung bon &aderberinnen mit unb ohne befonbere
fadjlict)e Slusbilbung in bie tariflichen Sotjnfategorien.

7. Enthélt eine Uariforbnuttg Sohnlategorien fir fadjtid) bor=
gebitbete SBerber unb fir Sderber otjne befonbere SerttfSauS*
bilbung, feft biefe Sariforbnuttg aber jngleid) ben SeiftungS*
grunbfan feft, fo fann u. U. bie grage aufgetoorfen toerben,
ob ein nidjt fadjlidj borgebilbeter SSerber, loenn er ben 9ladj=
toeis erbringen fonnte, bal er auf ©runb mehrjahriger praf*
tifcher Soerbetatigfeit einen SluSgleidj fir bie fehlenbe gadj=
auSbhilbung erlangt unb bie Seiftungen beS entjpred)enb au8=
gebilbeten Soer&erS erreicht hatte, einen Sinfprud) auf 23ejah=
iung nach &r betreffenben héheren Sohngruppe erlangt hétte.

8. 2Ba§ ben rdumlichen Geltungsbereich einer Uatiforbnwtg be=
trifft, fo ift grunbfafclid) ber SetriebSfit}, atfo bie ~Betriebs*
ftatte bes Unternehmens ntafegcbcnb, and) toenn bie Strbeit
aulerhalb bes HarifgebietS geleiftet toirb. gebod) ift nicht bie
Sariforbnung beS 23etriebSfifeS, fonbern ber Sarif ber 2Ir=
beitsftelle ntafjgebenb, toenn an ber 2rbeit§ftellc eine geioiffe
betriebliche ©runblage borhemben ift. ©ine foldje betriebliche
©runblage am Ort ber 2lrbeitSftelle fe~t feine befonbere 3%-
triebSabteilung ober einen SJebenbetrieb beS Unternehmens
borauS, fo geniigt eS 3.33., toenn ein Unternehmen auBerhalb
feines SarifbejirfS ortSanfaffige SSerberinnen einftellt, biefe

(5RA©9Ir.3) SBerberinnen, rdaumlicher ©eltuugShereid) be§ Tarifs 11

einem bort anfaffigen Vertreter unterftettt unb fie mit biefem
Uber ihre ©pefen, StuStagen ufto. abrechnen tafct.

O9teid)§at6eitSgeridijt.
Urteil bom 26. 92obentE>cr 1940 — 9}2t®. 91/40 —.

n.Qnftana: SanbeSarbettSgericht Stffelborf.

sjle I f! Ik A A a t w S t t
i S | i 3 £ Sia = » i fe r n
Sfo& Ae ®*oWun» “ 41" toW M S«iSSS.rn

?/orberuttfl bane];h tnSgSefamt f(Wntal 8%% = 1020 =
trug ®a5|t orbert fie nunmehr auct) ,3infen in B6he boit 4 b S fpit

nLaoe?rfpes in?' Sortierung I>at fie bann noeb erweitert um ben
(3mai%) i 25f A . n~bfSfen ° ft°6er &S ~ mber 1933 mit

s a _a s rrw itA M jr A
xufung ber Al.tn ,tn Sohe bon 1020 SR&ft. nebft 3ittfen'? ptutfgelbtefen.
mon ber (SrfenntniS, baR ber SRechtSaufbruch auf 255 5RTO «iAt

L _f 1-,L fl f % |
peftufélt IomEen fann3 h«t bte A(tne ic %Pteglse Eelino OntlJ‘m:t’n bom 9 ° 3

ffiirtl*nEdbe” n*ren nuf b’e -“ariforbnung fur bte ©C|fen|nbuftr||/fm

Vj Je- "M tfafo”riebmhein bom 10. 7. 36 (SRSIrbBI i9sn
fahrfn A n9eftellten faer runp!%ca rch%I tblg ®easlasm eer}n 19e3§ ri«
W m A i A PSeftanben habe, fo baR ihr in biefer

minbeftins # 'l z i 5UtDelns IDorben feien unb fie begfmlb
hat fte fil MCno” "ef°rberten 255 §ig. beanfpruchen fonne. 8§ilfg)ueife
bertrart S ?2u” bett Sartforbnung toeitergeltenben Sarif
unb U m ~ bte a»fl«Tt«“ten ber chemifdjen »nbuftrie bon 1iff$S

bOm 4 TOai 1931 nebf tom 1 1 32 ab ge enben
» J Ioottach fie al§ im Bedir! 9Jeul oOef<faftSate K
B e | 6et 28 ™ a”ren auS ber tariflichen ©e&altggorubue
* em SKonatsgebaIt bon 195,18 5u beanfpru”en g”abt
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ba| ihr aud) banad) fur bag 3af>r 1938 jebenfally noch fo biel Unter»
fijtebSBetrage in §6l)e bon 30,18 SISK. juftdnben, bafi bie ftorberung bon
255 Sisft. gerechtfertigt fei.
2>ie SSefl. ift allebem entgegengetreten, ©ie hat unter anberem an*
7 i
165ag1t§t tnr]:oc begﬁgchl% 1g)heﬁ %@%%en leJtrr]agaeu S%tsa%en.ha%g hglé Jbe r]en a rg];aﬁlllﬁrr]]
~etl alg ©ehalt geregnet toerben miften. Qm Ubrigen hat fie fid) noch
barauf berufen, bie Anfariidje ber Al.in aug 1938 feien bertoirft.
$urd) ©chluBurteil bom 12. 4. 40 hat bag 231®. babin erfannt:
,Unter Slbanberung beg Urteilg beg Arb@er. in Siffelborf bom
25. 1. 40 infotoeit toirb bie SBcll. berurteilt, an bie Klin 255 SRR
(“oeihunbertfinfuttbfunfdig $RetdjSmarl) uebft 4 ~rojent “infenfeit
bem Sage ber KlagepfteHung p jahlen. ®ie Koften beg Sted)tg«
ftreltg fallen p ein funftel ber SRetl, ju bier fiinftel ber Alin
aft

Qn beiben derufunggurteilen ift bie 3fieb. pgelaffen toorben.

33eibe ~arteten haben SReb eingelegt, bie Alitt gegen bag Xeilurteil
bom 11. 3. 40, bie S3efl. gegen bag ©diluBurteil bom 12. 4. 40. Soeibe
berfolgten bag ,giel ihrer lebten Antrdge aug ber Serufunaginftang
toeiter unb haben um guritftoeifung ber cjegnerifthen Steb. gebeten.

2lug§ ben O©titnben:

I.  2R0§ junacfyft bie 5Reb. ber ALiit Betrifft, fo erftrebt fie bte

Verurteilung ber 33efl. pr gafjlung ber fir ba§ gange ~aljr
1939 geforberten ©etjaltSunterfcfjtebsbetrage in 66lje bon 12mal
85 = 1020 neBft 3infen. 211§ Magegrmtblage fommt Ijier
unftreitig lebiglid) bie im SatBeftanb genannte Sariforbnung
fur Singeftellte, Sehrlinge unb Volontare Ber djentifdjen Qnbuftric
im 2Sirtfd)aft8gebiet &deftfalen bom 9. 9. 38 in Vetradjt. SHefe
erfaRte nad) ifjrcn (Mtung$borfAriften (88 1 unb 6) ba§ Arbeit§-
berljaltms ber M.in bom 1. 1. 39 aB. ©ie regelt bie ©eljaltet
ber (iBer 18 $aljre alten ©efolgfchaftémitglieber in 84 unter
WIr. 3, Ino pnadjft unter a ber Seiftung8grunbfaf borangeftellt
ift: ,$ebe Arbeit foli nad) ber Seiftung, b. h- nad) ber au$--
getBten Satigfeit unb nidjt nad) ber »erufsBe”eicfjnung entloBnt
toerben. 2>ie @efolgfd>aft8mitglieber follen eine iBrer 2lug§6ilbung
entfpredjenbe SirBeit erhalten.” Unter h A finben fidj bann bie
@inftufung8borfd)riften fir bie faufmamttfd)en SCngefteltten, bie
inSgefamt bier Sohngruppen unterfdjeiben. ©ie SSorfcfjrtften
lauteten in iBrer urfpringftd)en Raffung folgenbermafeen:

Sofmgruppe |,
faufménnifcBe Slingefteite mit einfad>er Sé&tigfeit ohne 95e-
rufsausbtfbitng, 5 SB ©djreiBgehilfen in Ben 2Berfftatten
unb SoBnbiiro§, 3iegiftratur= unb Aarteitilfsfriafte, fele=
pfjoniften;

(StA® Sir. 3) SBerberinnen, raumliAer ®eltunggberei<h beg Sarifg 13

mit VerufSau8bilbung, 5 35 ©tenottypiften, §ilf3forrefpon=
benten, £>ilfSbuchhalter, 8tlf§falfulatoren, fonjtige Silf§=
fraffe in ben faufmannifd)en 2IBteilungen (einfdjliefelicf)
RBerfftatten=, Sager=, Verfanb* unb Sohnbiro§, Vibtio»
tiefen), foWeit fie nid)t unter Soljngruppe 1, oBne Veruf§=
auShilbung, genannt finb, SBerber (einfd)liefelid) 9leifenbe
unb 5propagaitbiften) in ben erften beiben ~Berufsjahren,
Otatiftifer, bie mit ftatiftifd)en Vorarbeiten befd)aftigt tuer»
ben, £e[epf)Ottiften mit groRerer Verantwortung;

SoBngruppe 11,

faufmannifce SCngefteEte mit gehobener $atigfeit, 5 V.

Otenott)piften mit befonberen Seiftungen, ©efretére,
Korrefponbenten, SRagajinbertoalter, Siegiftratoren, ©5»
gebienten, ffialtulatoren, Vuc[)[)altet (einfAlierid) Ve=
trieb§= unb SoBnbudiBalter), ©infaufer, Aaffierer, Vtblio-
tBefare, SOSerber (einfdiliefclid) 5SReifenbe unb ~Rro”aflatt»
Biften), ©tattftifer;

So”ngruppe 111,
faufménntfdie Stngefteltte mit felbftanbiger Satigfeit, V.
(folgen Veifpiele)

So™ngruppe 1V,
?aufmannifd)e SingefteHte mit befonberer Verantwortung,

8 V.
(folgen Veifpiele)

S)te AlLin beanfprudit BiernaA VejaBlung naA ber So“n=
gruppe Il. Vepgltd) i*rer $atigfeit Bat1&a8 Ver©er. folgenbe$
feftgefteit: ©ie hatte entfpredjenb ben i*r bon einer ©ruppen=
tetterin gegebenen SCSeifungen bon £>au3 ju 8au8 ge™en unb
bie einzelnen 8an§Baltungen befudjen rnuffcn; Bort hétte fie
roBen bon ,,$mt" unb ,,2ta" abgegeben, ab unb ju auch mit
»oCta" fdienern ober mit ,,~mi" fpulen miffen. Sort, wo nid)t
mit ,,0Berfil" geWafc™en ober bie ~auSfrau bamit ntd)t gufrieben
geWefen fei, hatte fie SRafdjprobert mit ,,~erfil" ab”atten unb
auf bte Vorzige btefeS 33Saf*mittet§ Bi*Weifen miiffen. 9JHt bem
Verlauf al§ foldjem hétte fie nicfjtg 8u tun gehabt. Notigenfalls
hétte fie ihre Vefudje Wteberholen miffen. ~n SBerfftatten hatte
fie groben bon ,,“mi"” unb ,2ta" an bie Arbeiter abgegeben,
bamit fie aud) bort eingefihrt Wirben. Zeitweilig hétte fie auch
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irt bert oberen klaffen ber mJJl&bdjenfajulen fotoie in ber Veruf§=
fdjule fur 9J2&bd)en nad) borheriger Verabrebung SBafdjborfiifc
rungen mit ,,SRerfil" beranftaltet, unb Jtoar Kalttoafdje fur
SBoHe, ©eibe unb fonftige empfinblidje ©toffe. $n Veruf§=
fdjulen hatte fie audi, fid) abtoedjfelnb mit einer Veruf8genoffin,
Vortrage Uber bie S&afdjmittel geholten. $n SReufj hatte fie (int
$ahre 1938) bierjehn Sage lang eine SBafd>eberatung§fteHe ge-
flhrt, toobei bie £>au8frauen unter ihrer Seitung felbft getoafdjen
hétten. Sabet feien bann auch Vortrdge bon ihr gehalten toor-
ben. Sie Stbreben in ben ©djulen hatte fie felbft treffen muffen.
Nad) ihrer ,Verfemung” bon Neuft nad) Suffelborf hétte fie nur
nod) Sau8frauen ju SBerbegtoeden befugt.

Siefe $eftftellungen, bie bon ben “arteten nicht beanftanbet
finb, rechtfertigen e§ pnéadift, toenn baS Ver@er. bie Kl.in unter
8intoei§ auf bie in 3IrbN©amml. Vb. 4 ©. 15* abgebrudte @nt-
fdjeibung be§ Neid)8berfid)erung8antt§ bom 12. 11. 37 al§ fauf-
ménnifche SXngeftellte angefprodjen hat (bgl. hietu aud) 9m®©.
Vb. 18 ©. 172 ff. unb Vb. 20 @. 331 ff. [333])) SaR fie bei
ihrer Satigfeit nidjt felbft K&ufe abfdjtofj ober Auftrdge ent-
gegennahm, fteht ihrer 8>anblung8§gehilfeneigenfchaft im ©inne
be§ §59 £©V. ricfjt im SRege. Sie Streitfrage ift nun, ob fie,
nad)bem fie bie befdjriebene Sé&tigfeit jahrelang im toefentlichen
unberanbert au8gelibt h«tte, bom 1. 1. 39 ab in bie Sohngruppe
| ober Il ber genannten Sartforbnung einpreiljen toar.

Veibe Vorinftanjen haben biefe $rage im ©inne ber Vefl.
bahin entfd)ieben, baft bie Kl.in, ba ihre Satigfeit eine berhaft-
ni8mafttg einfache getoefen fei, unb fie feine befonbere Ventf§=
ausbilbung aufptoeifen gehabt hobe, Vegatjinng nur nadj ber
Sohngruppe | habe beanfprudjen ifonnen. ©ie haBen fid) babei
auf eine bon ber Vefl. borgelegte 8lu§lunft be§ pftdnbigen
Reid)Streit[)anber§ ber 2Arbeit fur ba§ 3Birtfd)aft§gebiet 3Beft=
falen bom 7. 12. 39 geftitjt, bie unter ben in ber Sariforbmtng
beifpiel§toeife aufgefihrten ,,SRerbern” nur ,2Rerbefadjleute”,
b. h- folche ,,mit einer getoiffen fadjlidjen 3lugbilbung"” berftanben
toiffen toollte.

~ngtoifchen ift 8u ber Sariforbnung bom 9. 9. 38 eine ergan-
jenbe Sariforbnung bom 10. 10. 40 (5R2IrbVI. IV ©. 1266)
ergangen, bie fid) (in 8 2) rldtoirfenbe Kraft bom 1. 1. 39 bei

*) SBgl. 31i69t©cimml. 330 29 ©. 237; f&h 35 ©. 112 (91310)
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gelegt hat unb bie in §1 ben oben angefiihrten 84 ber Sarif»
orbnung in folgenber Steife &nbert:

$n 84 3iff. 3 A ift in Sohngruppe | unter bie ©ruppe
»ohne Veruf8au8bilbung" hinter ba§ SBort Selephoniften
einjufiigen: ,,SRerber unb SRerberinnen”.

$n ber ©ruppe ,,mit VernfaauShilbwtg" ber Sohngruppe T
ift hinter ba8 SBort SRerber einpfiigen ,,mit anerkanntem
Veruf§au§toei§ be§ 2Berbefadjmanne§".

An Sohngruppe Il toirb hinter baS Soort SRerber eben*
falls eingefugt: ,mit anerfanrttem VerufStoustoei§ bes
3Berbefachmanne§".

Vei SIntoenbung biefer Sariforbnung fonnte e§ feinem 3toei=
fei unterliegen, baft bie Kl.in, bie unftreitig feinen ,Veruf§-
aus8toei8" befi”t, nach ber tariflichen Sohngruppe | p entlohnen
getoefen todre. @3 fragt fict) aber, ob unb intoietoeit bie ©rgan*
png be§ §4 ber £ariforbnung im borliegenben JRed]tSftreit nod)
Veridfidjtigung finben fann. Saft bie ergdnjenbe Sariforbnitng
erft nad) Verfunbung be§ Verufung8urteil§ ergangen ift, fteht
ihrer Verudfid)tigung in ber Dlebifiondinftanj nidjt im SBege
(bgl. SRBI®© Vh. 16 ©. 30/31, Vb. 21 ©. 87)2. Slud) toirb ihre
dlecht3toirffamfeit nicht baburch beeintrdchtigt, baf, bie Nudtoir*
fung auf einen langeren 3eiranm all einen {Nonat erftredt
toorbeit ift, ohne ba® au§ ihr bie in §1 Slbf. 1 ©a" 2 der 14.
SurchfVO. jum 21D®©. borgefdjriebene 3 Itftintmung be§ 9ieich§=
otbeitSminifterS ju erfehen ift (bgl. hie"du — im ©egenfa” gu
N21©. Vb. 21 ©. 87/88 — 5R2I®. Vb. 22 ©.79/80)3. ~u be-
achten ift aber noch 81 SIbf. 2 ber genannten SurdjfVD., too-
ttadj 2Irbeit§8berhdltniffe, bie bor ber Vefanntmadjung einer mit
“ ndtoirfung erlaffenen Sariforomtng beertbet finb — ba§ trifft
im borliegenben gall fiir bas SlrbeitSberhiftniS ber Alin p —,
uott ber Sariforbnung nidjt erfalt toerben, e§ fei benn, ba™ ber

;Atreuhdnber ber Slrbeit fir ©onberfdHe mit 3uftimtnung
be§ 'HetchgarbeitSminifterS in ber Sraiforbnung ettoa§ anbereS
befttmmt. Se~tereg ift hier nicht gefdjehen, fo baft bie Sarif-
ordnung Dnt io. 10. 40, fofern in ihr eine fadjlidje Slenberung
be§ beftehenben 3tedjt§juftanbe§ enthalten todre, fur ben NedjtS-
ftrett nnberidfid)tigt bleiben muftte. ~n SBirfliajfcit hanbelt e§

3 Sgl. arb 9{©iainmr_83b' %g ©. Hg feo- gg © 1%88(9‘1,3%%)
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fid) abet, tote fid) auS folgenbent ergibt, nur um eine SHarftel»
lung beS fdjon feit bem 1. 1. 39 beftefjenben SledjtSguftanbesS,
nad) Welchem ber Anfprudj ber Alin ohnehin unbegriinbet Wat.

$n ber Soljngtuppe | beS §4 bet alten Satiforbnung finb
bereinigt Slngeftedte ,ofjrte VernfSauShilbung” unb foldje ,,mit
VerufSauSbilbmtg"”. ,,SBerber (einfAliefetict) Neifenbe unb S¥o'
paganbiften)” Waren fotooljl in bet Sofmgtuppe I, Untergruppe
»mit Verufsausbtlbimg"”, Wie in bet Sof)ngtuppe 11 unter ben
2Ingeftellten ,,mit gehobener £atigfeit" beifpielSWeife genannt,
©ie Sariforbnung (alte Raffung) ging alfo offenbar babon aus,
baf, eS SBerber mit einer befonberen fachlichen StuSbilbung fur
ihren SBerbebetuf gibt. ©aS trifft aud) ju. ©ie VefL hat in
ihrer NebifionSbeantWortung auf bie 3Berbefad)ti(Ae Sehtanftalt
ber NeidjSfachfchaft beutfdjet 2Rerbefact|(eute in Verlin hin»
geWiefen, bie in einem jWeijahrigen Seljrgang SSerber fir il)ten
Veruf auSbilbe. ©erart auSgebilbete SBetber foKten bann fiir
bie erften beiben 23etuf§jaf)re, alfo in bet StnfangSftellung, \v
bie Sohngruppe | eingeftuft Werben, Wérenb fie nadlet ofme
Weiteres als StngefteCt'e mit gehobener Satigfeit in bie Sohn*
gruppe Il gebdten. SRetber ofjne jebe VetufSauShilbwtg gel)or»
ten an fid) nur in bie Sohngruppe I, Untergruppe ,ohne Ve*
rufSauShbitbung”; fir fie Jam beSljalb nidjt in $rage, baR fie
ohne Weiteres nad) g\Wei “Berufsjahren in bie Soljngruppe Il auf*
titelten, ©iefe Sluffaffung fteljt im ©inflang mit ber fd)ort bon
ben Vorinftanjen mit Nedjt fir bie Auslegung herangejogenen
AuSfunft beS Neich§treuhdnberS ber Arbeit bom 7. 12. 39, unb
fie finbet nunmehr tfjre Veftatigung in ber ergdn”enben £atif»
otbnung bom 10. 10. 40. ©a nun bie SH.in eine befonbere fadj=
lidje AuSbilbmtg niemals genoffen hat, War fie in bie Sohn»
gruppe I, Untergruppe ,,ohne VerufSauSbilbung”, beS SarifS
einpretljen.

(ES fonnte fidj im $inbid auf ben im §4 unter 3 a borange»
ftellten SeiftungSgrunbfad alferbings fragen, ob ein nicht fad}»
[ich borgebilbeter SBerber, Wenn er ben NadjWeiS erbringen
fonnfe, bafj er auf ©runb mehrjahriger praftifdjer SBerbetatigfeit
einen Ausgleich fiir bie feljlenbe gac£)auSeilbung erlangt unb
bie Seiftungen eines AngefteHten ,,mit gehobener £atigfeit” er»
reicht hétte, nidjt bodj einen unabbingbaten Anfprudj auf 93c-
jahlung nach ber Sohngruppe Il erlangt hatte. $ir bie $Un
fommt baS aber nicht in betracht, benn bon einer ,,gehobenen
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£atigfeit" im Sinne ber Sohngruppe 11 fann bei ihr nach ben
bom Satridjter getroffenen ~eftfteBungen nicht bie Nebe fein.
Schon baS Arbeitsgericht flat bie Satigfeit als eine nur etnfadje
angefehen, bie ben in ber Sohngruppe |1 beifpietSWeife fonft auf»
geflihrten SatigfeitSgebieten nicht gleich geachtet werben fdnne.
©tWaS anbereS hat auch baS Ver@er. nicht feftfteBen fonnen.
Nach aKebent finb bie Anfpridje bet M.in auS bent $ahre
1939 ju Nedjt abgeWiefen, ba fie in biefer 3d* unftreitig an
©eljalt mehr erhalten hat, als ihr nadj ber Sohngruppe | ju-
ftanb. Shter Neb. mufjte beShalb ein Gerfolg berfagt bleiben.

I1.  ©ie Neb. bet Vefl. bezieht fid) auf ben ber $l.in juerfann-
ten Vetrag bon 255 N9JI. nebft ginfen. ©all baS Vet@er. baS
bieSbegligliche Vorbringen ber Silin nidjt als berfpétet juriicf»
geWiefen hat, ift nidjt ju beanftanben. ©ie Neb. hat baju auch
feine Niigen erhoben.

©S fragt fidj hiernach gunachft, Weldje Sariforbnung in ber
hier in Vetracht fommenben 3 eit (SJlai bis ©ejembet 1938) fir
baS 2(rbeitSbei'f)dttnis bet M.in mafegebenb War. ©ie St.in felbft
hat fich in erfter Sinie auf bie Ortlich auch iw ©uffelborfet ©e=
biet, alfo am VetriebSfi* ber VefL, geltenbe Snrifotbnung fur
bie Seifeninbuftrie im SBirtf~aftSgebiet SReftfafen bom 10. 7. 36
(3Mrb231.1936 VI S. 866) geftifcf, hilfrtbeife auf ben als $arif=
orbnung bantals noch toeiter geltenben Sarifbettrag fur bie
SingefteHten bet djemifdjen Qnbufttie bon ©uffelborf unb Um=
gebung bom 4. 5. 31. ©ie erftgenannte ©ariforbnnng gilt nach
ihrem § 1 in fachlicher Vejiefjung fur Vetriebe, ,Weldje Seife,
Seifenpalbet unb anbere fetthaltige SBafdjntittel . . . herftelien™.
©et Wetter genannte ©arifbertrag bom 4. 5. 31 legt fid) bagegen
©eltung bei fir; bie SingefteHten bet djelnifdjen *nbuftrie mit 2luS=
ndhme ber SCngeftellten ber Seifen» unb ber Raliinbuftrie unb
bet Oefmuhten foWie ber Abrechnet unb Xanfwérter ber 93line=
ralélinbuftrie (8§ 1 2Ibf. 2 baf.). ©aS Ver®©er. hat nun tatfachiich
feftgeftetlt, bafj bie Vefl. in ihrem Vetrieb UberWiegenb ni cht
bie borangefihrten ,,SRafchmittel” (Seifen unb bergt.), fonbern
liberWiegenb anbere chemifdje ©tjeugniffe herftellt. ©amit fchon
entfallt bie SInWenbbarfeit bet erftgenannten Sariforbnung fir
ben Vetrieb ber Veflagten, Wie baS Vet©er. mit Nedit ange=
nommen hat. Verfehlt ift eS alterbingS, Wenn baS Ver@er. (U2l.
S. 6 oben) in biefem gnfammenhang auf bas Urteil beS N3I®.
bom 21. 7. 37 3M®. 80/37 (abgebr. AtbNSammr. Vb. 30

Art90 antmt. 41 (A3LC) s
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0. 150 ff.) hinWeift, Wb flr einen gall edjter Sariffonfurtenj
auggefprodjen tft, bal bent fadjlid) engeren Sarif ber Vorrang
bot bent fachlich Weiteren $arif gebilhre. ©in foldjer gall liegt
hier nidE)t bor.

§ierntit ift freilief» noch nicht entfliehen, bal ber Sarifbertrag
fir bie SingejteEfen ber chemifchen Qnbuftrie bon Suffelborf
unb Umgebung bom 4. 5. 31 nun in ber in Vetradjt font»
menben 3 ett auch fir baS StrbeitSberhaltniS ber ,fEf.in gegolten
hat. @S ift babei babon auSgugehen, feaf; bie SH.in, Wie baS Ver.»
©er. au8briicflid) als unftreitig feftgefteflt hat, in ber fraglichen
3eit im $aljre 1938 auSfd)lief;litf) tn ber ©tabt Neuf; unter
einem bortigen Vertreter bet Vefl. gearbeitet hat, weswegen bie
Vefl. benn auch ben noch ftreitigen Sinfptud) ber M in auS»
fdjliefjlich nach bem bamalS gleidfjfalls als £ariforbomtng Weiter»
geltenben SEarifbertrag fur bie faufménntfdjen unb tedjntfchen
Singeftellten bon Neul unb Umgebung bom 1. 4. 27 u. 13. 5. 37
nebft ©ehalt§feftfefung bom 9. 1. 32 beurteilt Wiffen Will.

Ser £arifbertrag fur bie Singeftellten bet chemifchen Qnbitftrie
bom 4. 5. 31 begrengt in §1 Slbf. 1 feine ortliche ©eltung auf
ben ,Vereich beS ©tabtfreifeS unb beS SanbfreifeS Suffelborf.”
3u biefem Vereich gehort bie ©tabt Neuf;, bie einen felbftanbigen
OtabtfreiS bilbet, nid>t. SaS fchKeftt alletbings nicht ohne Wei»
tereS auS, bafe ein in Neuf;, auSgeubteS SlrbeitSberhaltniS ber
Alin nicht bod) bon bem an fid) nur fur ben Vegirf Siiffelborf
geltenben Sarifbertrag hatte erfalRt fein fonnen. SaS NSI©. hat
inSbefonbere bei Neifenben mehrfach anerfannt, bal fir bie
SInWenbung eines SarifbertrageS (Satiforbnung) auf ein Sin»
gefteKtenberhdltniS grunbfatjlidj ber VetriebSjt®, alfo bie Ve»
triebsftatte beS Unternehmens, ntaftgebenb fei, auch wenn bie
Slrbeit auferhalb bes rdumlichen Geltungsbereichs beS Satif»
bertrageS (Satiforbnung) geleiftet Werbe — fo Wat eSin bem im
Urteil bon 1. 2. 39 9 » . 134/38 (abgebt. SIrbN©amml. Vb. 35
©. 112) entfdjiebenen gaH, Wo ber Neither Sarif fur bie in Sott»
munb auSgelbte Satigfeit ber SBetberin einer Neuner gitma
SInWenbung fanb —, €S hat aber weiter auch auSgefprodien, baf;
je nach ben Umftdnben auch &e SInWenbung beS Tarifs ber Sit»
beitsftelle gerechtfertigt fein fonne (bgl. Urt. bom 22. 1. 32
NSI®. 196/31. abgebr. SItbN©amml. Vb. 14 ©. 115, Urt. bom
4. 6. 32 NSIO. 126 unb 127/32, SIrbN©amml. Vh. 15 ©. 456 ff.,
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Urt. bom 7. 4. 37 NSI®. 108/36, Strb5SR©amml. Vb. 30 ©. 41 ff,
auch NSI®. Vb. 23 @. 130)’). git ben letzteren gaff, baf, alfo
ber Sarif beS VetriebSfi”eS auSfcheiben unb nur ber £arif ber
SirbeitSftelle maBgebenb fein foil, ift banach nicht erforbetlid),
bal bort eine felbftinbige VetriebSabteilung ober ein Neben»
betrieb beS Unternehmens befteht, e§ muf; bort aber immerhin
eine geWiffe betriebliche ©runblage borhattbett fein. SaS ift nach
ben angefuhrten ©ntfeheibungen gum Veityiel bann bet gall,
Wenn ein auswartiger Neifenber beS SienfteS Wegen in feinem
£atigfcitSgebiet Wohnt unb bort fur feinen Slrbeitgeber ein Vitro
unterhélt. Unbebenflich ift baS aber auch bann anguitehmen,
Wenn bie Vefl. aufjethalb beS Siiffelborfer VegirfS ortSein
gefeffene SBerberinnen einfteflt, biefe einem bort anféffigen Ver»
tretet unterteilt unb fie mit biefem aud) ber ihre ©pefen, SluS»
lagen ufw. abtedinen [4Rt. Samt Wirb bamit an bem betreffenben
Ort eben eine befonbere betriebliche ©runblage gefdjaffen, bie
eine SluSfdjaltung beS'fiir ben VetriebSfit" bet VVefl. mafegebenben
Tarifs unb gegebenenfalls bie SInWenbung eines Tarifs ber Sir»
beitsftelle, bie ja htnfichtlid) ber Sohngeftaltung bon ben Siffel»
botfer Verhdltniffen génzlich berfchieben fein fann, rechtfertigt.
Vei einem oOrtlich an ber auswartigen SirbeitSftelle als Sarif»
orbnung Weitergeltenben Xarifbertrag miifjte allerbingS nod)
hingitfommen, baf; bie Vefl. tarifbet'eiligt gcWefen Ware ober baf;
eS fich um einen flr allgemein berbinblid) erflartett Sarifbertrag
hanbelte, WibrigenfallS bort ein tariffreies SlrbeitSberhaltniS Be»
ftinbe unb bann nur ein nach ben ortlichen Verhéltniffen an»
gemeffeneS ©eljalt beantyruchf Werben fonnte.

Qm borliegenben gall ift nun, Wie gefagt, babon auSgugeljen,
baR bte Bl.in in bet hter in Vetracht fommenben 3eit auSfdjlieft»
Itch im ©tabtbegirf Neuf, gearbeitet hat. ©S hat fich babei offen»
bat nicht um eine SEétigfcit gel;anbelt, bie fie nur fur futge 3ett
~Aen einet in Siffelborf beibehaltenen 'SlrbeitSftelle auS im
benachbarten Neufj auSgelbt hat. Senn nach bem bont Verger.
gegebenen Xatbeftanb, beffen Veridjtigung bie Alin nicht be»
antragt hat, hat fie Wahrenb ber gangen in Vetrad)t fommenben
3 £tt eine gefonberte SlrbeitSftelle in Neul? gehabt, Wo fie einem
bortigen Vertreter ber Veil, unterteilt War. Nad) bett geft-
ftellungen bes SteilurteilS bom 11. 3. 40 ift fie erft fpater nad)
Suffelborf ,berfe~t" Worben. Sluch Wenn fie — WaS nicht attS»

4) »gl. AxbSROQNXN, . 39 115
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brudlid) feftgefteECt Worben ift — in ber fraglichen 3eit in
Suffelborf gewohnt hat, hatte banadj ihr Slrbeitgberhéltnig bod)
feine betriebliche ©runblage in Neuf;. Sie M.in felbft hat nichts
borgetragen, Wag biefer Slnuahnte entgegenftanbe. Santit fdjieb
aber ber am Ort beg ©etriebafifeeg ber SBekt. geltenbe Sarifber
trag fur bie Stngefteiten ber djemifdjen ftnbuftrie bon Suffel*
borf unb Umgebung alg ©runblage iljreg Slrbeitgberhaltniffeg
aug, Wogu entgegen ber Stnfidjt beg VorberrichterS, Wie fd)on
herborgehoben, nid)t notWenbig War, baf; bie Vefl. in Neuf;
eine ,felbftinbige Betriebsabteilung™ unterhielt. @S genigte,
Wie bargelegt, eine geWiffe betriebliche ©runblage, bie bort fir
bie Al.in gegeben War (bgl. 1)iergu StrbSRSamml. 95b. 14 ©. 121).

Nach bem 3u8fd)etben beg letztgenannten £arif§ fam-bann
nur nod) ber Sarifbertrag fur bie faufntannifdjen Slngeftellten
bon Neufe unb Umgebung mit ber aud) alg Sariforbnung Weiter»
geltenben ©eljaltSfeftferung bom 9. 1. 32 als ©runblage beg
ftreitigen Infprud)g in Vetracht. Qn biefer Vegiehung ift freilid)
niAt feftgeftedt, ob bie Vefl. baran tarifbeteiligt war ober ob
ber £arif feinerjeit fiur allgemeinberbinblid) erflart worben ift.
@g fonnen biefe fragen aber offen bleiben. Senn war ber
Neufeer £arif mafegebenb, fo fonnte eine ©inftufung ber tt.in
nach oer feftgeftellten SMgfeit, bie fie augguitben hatte, gin=
ftigftenfaEg nur in bie ©ehaltggru)We 11 in grage fommen, bic
fir Slngeftellte borgefeljen ift, bie leichtere Arbeiten mit teil.
Weifer ©elbftdnbigfeit berrichten. Sanach hétte ilj*, Wie bie
Vefl. gutreffenb errechnet hat, ein Monatsgehalt bon 153,90
8ugeftanben, Wahrenb fie unftreitig ein folcheg bon 165 N3K.
erhalten hot- SRare aber ber Neufeer £arif mangelg £arifbetei=
ligung ber Vefl. unb mangeig Stllgcmeinberbinblichfeit nidjt
anWenbbar, fo hitte bie Al.tn lebigltdj ein angemeffeneS ©ehalt
beanfprudjen fénnen, beffen Beurteilung bann aber ohne Wet=
tereg Wieberum ber Neufeer Sxtrif gugrunbe gelegt Werben fann,
Wonach Wieber beftenfallg nur ein ©ehalt ber ©ruppe 11 in
grage fam.

Stuf jebem gall entbehrt hiernach bic Nadjforberung ber
M.in aug bem “ah”e 1938 einer rechtlichen ©runblage, fo baf;
bie bollige Jilageabwetfung geboten ift. ©ineg ©ingeljeng auf
bie grage ber VerWirfung bebarf eg fomit nicht mehr.

Sinmerfunfl: ®ag Urteil ift $um amtlichen Stbbxucf beftimmt.

(9t3t® SRx 4) AlagbaxEeit beg 2trtfprud™§ auf 3/tennunggentfchabigung 21

5Rr.4 OR21@)

SRadj ber Sariforbnung A fir ©efolgfd)aftgmitglieber int offcttt=
lieflen Sienft unb ben bajn anwendbaren Sutd}fiif)tunggbor=
fdjriften hat jWar ein Singeftettter, ber aug biettftlicfjen ©riinben
nad) einem anberen Sienftort berfefct Wirb, an fid) feinen ied)tS=
anfpruefj auf 2rennungSentfcf)abigung. ©leid)Wof)t Wirbe bie
offentliche Verwaltung aber gegen bie gilrforgegrunbfa”e beg
82 2Ibf.2 2I£>006®. berftofeen, Wenn fte bie £rennungSentfd)a=
bigung aus anberen alg fadjlicf) gerechtfertigten ©rWagungen
berfagen Wirbe.

9iadj ben jur 3«* geltenben SurchfUhrunggborfdjriften fann bie
Srennungsentfchdbigung fur eine bergangene 3eit big junt erften
beg SKonatg, in bent ber Eintrag beg Stngeftetlten bei feiner
SienftfteHe etngegangen ift, nadjgejatylt Werben. Sicfe Nach-
zahlung fann mit Niidfidjt barauf, baf; bic fir bie Sntfdjeibuug
Uber ben Sintrag erforberlidje amtliche Veftatigung Wefenttid)
frater eingegangen ift, nur infowWeit berWeigert Werben, alg ben
Singeftellten ein Vcrfdjulbett an ber Verzégerung trifft.

Neidhgarbeitggeridjt.
Urteil bom 13. Nobember 1940 — NSI©. 76/40 —.

I1. Qfttftang: Sanbegaxbeitggexicht ©tettiu.

3)ex Al. toax feit 1. 9. 37 alg ~idilfuttfer bei bex gliegexhoxftfom»
manbantux in Sutoto eingeftettt. ©x erhielt anfangs auf feinen Sintxag
neben feinem monatlichen ©eljalt eine SiennunggentfAabigung. 3'om
1. 3. 38 bi§ 31. 10. 38 befarn ex baxauf nux noch SSoxfdjiiffe, bic ex
fpater juxitcfjafjlen muBte. Gx bexlanqte auef) fix biefe 3eit bie £xen=
nunggentfehdbigung mit taglich 3 SRSJ, pfammen 723 5R9J(, ba ex
mfeinen §auShaW, in bem M feine ©djloeftex mit feinen bxei Ainbexn
befanben, in 8inbenbuxg foxtgefiihxt habe itub ba thnt bic Sxennunga»
entfd)abigung jugefagt tooxben fei.

3>ex SBefl. lehnte bie 3nhl«n0 &h, toeil bex Al. ben polizeilichen 5Ra(tw
toei§ iibex bte SBeitexfiihxung feineg Raugftanbeg in Binbenbuxqg exft am
7. 11. 38 beigebxacht habe.

®ex Alage touxbe in §toei Stedjtgjiigen ftattgegeben. 2>ie SReb. beg
Sefl. fuhlte &ux Slttfhebung beg S3exufuugsuxteitg unb jux ,Suriitfbexioei=
fung bex ©ao”e att bag SSt®.

Slug ben ©riunben:

Nad) §22 ber Sariforbnung A fir ©efolgfdjaftSmitglieber
im offentlichen Sienft ($£). A) bom 1. 4. 38 (NSIrbVI. VI
©. 475) Wirb einem ©efolgfd)aftgmifglieb, bag Wéhrenb beg Ve-
fteheng beg Sienftberhdltniffeg aug bienftlichen ©rilinben nad)
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einem anberen ©ienftort dexfert toirb, UmzugSfoftenbergltung
nad) bem Cefefc Gber UmzugSfoftenbergitung ber Beamten ge=
toal)tt.
®ie Mlgemetne ©ienftorbnung (SI©D.) fir nidjtbeamtete
©efolgfdjaftSmitglieber Bei offentlichen Bertoaltungen unb Be»
trieben, insbefortbere jur Sariforbnung A fur ©efolgfd)aftSmit=
glieber im offentlichen Sienft bom 30. 4. 38 (NOBI. | ©. 476)
beftimmt gu biefem § 22:
Nr. 4. 1. Bei ©inftellung in ben ®ienft einer Bertoaltung
ober eines Betriebeg fann Singeftellten mit eigenem $aug»
ftanb UmjugSfoftenbeiljilfe nad) bem UmzugSfoftengefetj
getoahrt toerben, toenn
a) ber SlrbeitSpla® jut Befriebigung eines bringenben
bienftlid)en BeburfniffeS auf bie Sauer bon minbeftenS
jtoei fahren befefct toerben ntufe unb
b) bie’Singeftellten auf bienftlidje Stnorbnung umziehen unb
fid) ferner bor bem Umzug fAriftlidj betpfliAten, bie
getodljrte UmzugSfoftenbeil)ilfe zurlidzuzahlen, toenn bas
SingeftelltenberhaltniS auS einem bon bem Singeftellten
Zu bertretenben ©runb bor Slblauf bon jtoei fahren
nad) bem Umzug enbet.
Bei Singeftellten, bie in ben ©ienft einer Bertoaltung ober
eine§ Betriebet eingestellt toerben, nad)bem fie ein botauS*
gegangenes ©ienftberhdltniS im offentlichen Sienft gum
~toede be§ UebertrittS in baS neue S)ienftberpltni§ . . ..
geloft haben, fann bon biefen BorauSfe“ungen . . . ab
gefeljen toerben.
Nr. 11. 1. (SIngeftellten fann eine £rennung8entfd)abigung
nad) 8 11 beS UmzugSfoftengefefceS getoéhrt toerben, toenn fie
a) . ..
bg in ben ®ienft einer Bertoaltung ober eines Betriebes
eingeftellt toerben unb nach Nr. 4 eine UmzugSfoften»
beihilfe erhalten fonnen.
2. Sie Beftimmungen ber Nr. 25 SIbf. 2 bis 12 ber ®urch»
fahrungSberorbnung gum UmzugSfoftengefe™ gelten finn»
geméfe. . . .
811 beS ©efele§ Uber UmzugSfoftenbergitung ber Beamten
bom 3. 5. 35 (NOBI. | @.566) uberliefe bie Regelung ber
SrennungSentfchébigung ber Berorbnung beS Neid)SminiftetS
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ber Finanzen. Nach ber ©urchfuhrungShetorbnung ju bem @e=
fer Gber UmzugSfoftenbergutung bom 7. 5. 35 (NBefBl. ©. 40)
Nr. 25 fann $rennungSentfd)abigung nad) 8 11 be§ ©efeljeS Be=
amten im galle ber Berfe*ung getodhrt toerben. Slbf. 3 beftimmt
auShtidlid), bafe auf SrennungSentfdjébigung fein Ned)tS'-
anfprud) befteE;t. Sie Rntfchdbigung ift fdjriftlich zu beantragen,
©ie fann bon ber ber oberften ©ienftbeljorbe unmittelbar nach»
georbneten Behdrbe bis jur Sauer bon 3 Monaten betoiEigt
toerben. 2)ann fann bie oberfte ©ienftbeljocbe bie ©ntfdjébigung
bis zu toeiteren 3 Monaten betoilligen. 3>arliber hinaus ift bie
3uftimmung ber fir baS BefolbungStoefen allgemein zuftadnbigen
oberften ®ienftbel)drbe einzuftolen.

®iefelben Beftimmungen (ber £rennungSentfd)dbigung an
Singeftellte im NeidjSbienft enthielten fd)on bie Borfd)riften beS
NeichSminifterS ber Finanzen bom 23. 7. 35 (StBefBl. @. 95).
2)er ©rlafe beS Neid)SminifterS ber Finanzen A 5380—19701B
bom 14. 3. 31 (NBefBt. ©.18) orbnete unter bem Betreff
»©infchranfung bon Nachzahlungen” an, bafe allgemein entffre=
djenb zu berfahren fei, toie fdion burd) Qcrlafe bom 15. 9. 30
Zur ©infd>ranfung ber SluSgaben fur BerforgungS» unb Nul)e=
gehélter beftimmt toorben toar, ndmlidj bafe bie gahlitng bon
Bezugen, bie auf ©runb bon S$aratborfd)riften . . . betoilligt
toerben (alfo bon Beziigen, auf bie ein Ned)t8anft>rud) nidjt be=
fteht), friiheftenS mit bem Elften beS Monats beginnt, in bem
bie Betoilligung auSgefprochen toirb.

$n ben ©rlaffen beS NeichSminifterS ber Suftfahrt bom 18.12.
1935 (SufttoaffenberorbnungSblatt ©.476), beS Neid)SminifterS
ber Suftfahrt bom 29. 6. 36 unb beS Nei*SminifterS bet ginan»
Zen unb beS Neicf)SminifterS ber Suftfahrt bom 1. 2. 38 (Suft=
freiSberorbnungSblatt ©. 27) toitb toieberljolt auf baS SRefen
bet BetoiHigung bon SrennungSentfdtdbigungen als einet ®ann=
borfct)rift hingetoiejen unb bie LInjulaffigfeit bou Nachzahlungen
nuf ©runb bon Rannbeftimntungen aud) fir $rennungsentfd)a=
bigungen berfiigt. ®od) foli nad) bem ©rlafe bom 29. 6. 36 ,,bei
ber beftehenben Ueberlaftung aller beteiligten Sienftftellen" bie
B~hlung ber ©ntfdjabigung nicht mehr mit bem MonatberBe»
toilligung, fonbern mit bem be§ ©inlaufs beS SintragS bei ber
J)ienftftelle beS SintragftellerS beginnen. Stuch nad) bem Gérafe
beS NeidjSminifterS ber Suftfahrt bom 26. Nobember 1936
(SufttoaffenBOBI. bom 7. 12. 36 ©. 640) toitb bie £renmtngS»
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entfdjabigung grunbféd”lid) nur auf fdjriftlidjen Antrag erftmalig
obet toeiter betoilligt. ©te Empfangsberechtigten finb bon ihrer
Sienftftelle bartber aufpflaren, bafe ber Antrag befdjleunigt
borplegen ift. Sie Entfchabigung barf friljeftenS bont 1. bes
2ttonatS betoilligt toerben, in bem ber Antrag bei ber Sienft»
ftelle eingeht. Spétere ©rlaffe bes 3teicf)SntimfterS ber Suftfaljtt,
bie aber fir bas SienftberhaltniS be$ $1. nicht mehr in Betragt
fommen, toieberf)dlten ben §intoeis baranf, bafe bie Betoilligung
ber Entfchdbigung fril”eften§ bom Beginn be$ SintragSmonatS
an auSgefprodjen toerben birfen.

Ser SintragfteHer ift berpflicfjtet, fiel) um bie Erlangung einer
gamtlientooljnung p bemithen. Ob ber ©tab ber Bemiihung
als auSreidjenb anperfemten unb ob bem Singeftellten ber Unt»
pg ppmuten ift, ift in bas Ermeffen ber pftanbigen Beljérbc
gefteHf. SaS Ermeffen barf fetbftberftdnblid) nidjt toiHfirlidj
auSgelbt toerben, hat aber anbererfeiti aud) bie S(ufted)texl)al»
tung ber Orbnung beS offentlichen 8auSf)altS unb bie Bermei»
bung bei Bergenbung offentlicher Mittel p beadjten. Sie biofee
Sannborfdjrift fdjliefet einen NedjtSanfprud) auf bie SrennungS»
entfdjabigung auS. 2M)l aber mufe bei itjrer Stntoenbung bem
gurforgegrunbfa™ be$ §2 Slbf. 2 be§ ©efe™eS pr Orbnung ber
Slrbeit in 6ffentlichen Bertoaltungen unb Betrieben bom 23. 3.
1934 (9t©BIl. | ©.220) (SIO©6B.) Nennung getragen toer»
ben, ber baS gefamte 2lrbeit8rec£)t beherrfdjt unb namentlid) aud)
ben Singeftellten offentlicher Sienftgemeinfcfjaften, bie nicf)t bie
befonberen Neckte ber Beamten geniefeen, p r ©eite fteht. Slud)
ber ©runbfatj ber @leid)bet)anblung aller ©efolgfchaftSmitgliebet
forbert, bafe bie $rennung8entfd)abigung nur aus fadjlicf) ge»
redjtfertigten Ertodgungen berfagt toirb. ©inb alfo bie BorauS»
ferungen gegeben unb lafet ba$ pflichtgemafee Ermeffen ber
Sienftbehorbe ben Umpg bes Singeftellten nidjt pmutbar er»
fdjeinert, fo toiirbe bie Berfagung ber Srennungsentfchabigung bie
gurforgepflid)t ber Beljorbe, bie pr ©etod()rung ber Entfdjabi»
gung bon bem Monat ber SintragfteHung an erméchtigt iftr
berieten.

greilid) fann eine foldje Berlelung nidjt fcfjon barauS ab»
geleitet toerben, bafe bie Beljorbe borfcE)tiftSmafeig alle brei Mo»
nate bie Erneuerung be$ SintragS berlangt unb bie Boraus»
ferungen neu prift. Ser Singeftellte toirb tunlidjft felbft fir bie
Befdjaffmtg ber Unterlagen fur bie Prifung p forgen haben.
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Sie nottoenbige Einfdjranfung ber oOffentlichen SluSgaben berbot
e$, Aamtbepge allgemein ridtoirfenb p betoilligen. Surd) bie
fpateren Erlaffe ift bas Berbot ber Nudtoirfung aber augbrid»
lich auf bie geit bor bem Monat bes Eingangs beS SintragS
befdjranft, todhrenb friher bie geit ber Betoilligung fur nafe»
gebenb erflart toar. Siefe Slenberung ift, toie ber Erlafe beS
NeidjSminifterS ber Suftfahrt bom 29. 7. 36 betont, allerbingS
toegen ber ,Ueberlaftung aller beteiligten Sienftftellen" ein»
gefiihrt toorben. Ser Singeftellte, ber feinen Sintrag rechtzeitig
gefteHt hat, foUtc nidjt burd) bie Berpgerung ber Entfdjeibmtg
benachteiligt toerben. Eine Borfdjrift, burd) bie bie Betoilligung
bon ber Borlegung polijeilidjer Betatigungen uber bie fir bie
Entfdjabigung erforberlidjen BorauSfe*ungen abhéngig p
madjen toédre, ift bon bem Befl. nicht geltenb gentadjt toorben.
©o toenig toie bie bienftlidje Ueberlaftung ber fir ben Sintrag
pftanbigen Sienftbehdrbe toirb bemnad) aber eine ohne Ber»
fdjulben be§ SintragfteHerS eintretenbe Berpgerung in ber Be»
fdjaffung ber fir bic Entfdjeibung erforberlichen amtlichen
Betatigungen p Saften be$ Sintragfteller§ gehen birfen. Sa$
mufe befottbers bann gelten, toenn bie Berpgerung ettoa burd)
Berfdjulben bon B°”detéehdrben berurfadjt toorben ift, bie mit
SBirfung bom 1. 4. 37 burd) baS Cxfeiji tiber ginanjmafenahmen
auf bem ©ebiet ber bom 19. 3. 37 (N@BI. | ©. 325)
unmittelbare Neidjsbeamte getoorben finb. Sie eine NeidjS»
behdrbe fann ihre Mafenahmen nid)t burd) bie Saffigfeit einer
anbereu Neidjsbehtrbe red)tfertigen. Sie Sienftbehdrbe toirb
bielmehr unter Umftdnben bem Sintragfteller bei ber Beibrin»
onng ber Unterlagen felbft behilflich fein muffen, um ihrer giir»
fergefdlicDt p genuigen, unb toirb bie Nitdtoirfung auf ben Mo»
nat be$ Eingangs be$ Sintrag$ nid)t allein besljalb ablehnen
dirfen, toeil bie nottoenbigen Unterlagen nicht fd)on bollftanbig
mtt bem Sintrag eingereic™ tourben. Nur bann toirb fie nid)t
nur ofine Berle®ung ihrer girforgepflidjt, fonbern au$ -ber
'Pfltd)t, bie uberfid)tlid)e Orbnung bes$ 6ffentlid)en §aushalts ju
toahren, bie nachtragliche 3 ahlung bom Monat be$ Eingangs
beS sintragS an bertoeigern fénnen, toenn ber Sintragfteller au$
etgener Nadjlaffigfeit fid) um bie BorauSfe*ungen fiir bie Be»
toilltgung feines SintragS unb um bie red)tjeitige Befdjaffung

ber fir bie Entfdjeibnng nottoenbigen amtlichen Nadjtoeife nicht
fimmert.
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$n biefem 9iahuten bet fAlrforge~flic™ ift bie Ausibung be§
Csrmeffens bei bet £>anbljabung btefer Aannborfdjriften burd)
bie ©ienftbeljorbe bet Nachpriifung int ~Redjtgtoeg in &hnlicher
SBeife zuganglich, mie e§ in bet 9techtfpredjung fir ben ©dja*
benerfa®anfprud) au8 miRbrauchlicher Ausiibung be$s ©tmeffen§
bes ©ienftherrn Bei ber bent ~if)tex bet Bertoaltung ober be§
Betriebes in 83 SIbf. 2 bet Sariforbomtng A fur ©efolgfd)aftS=
ntitgliebet int offentlichen ®ienft bont 1. 4. 38 Ubertragenen
tariflichen ©tttteOjung ber offentlichen  SingeftelWen
Bb. 23 6 .253)]) unb fir bie Bezahlung bon Ueberftunben offent»
lieber 5IngeftelWer (9 « . Bb. 23 354)3 anerfannt morben ift.

Sftit ber Begriinbung be§ Ber©er., baft bent Sintrag aitcf) bann
rudmitfenb hétte ftattgegeben merben ntuffen, tnenn ber - bie
nicf)t rechtzeitige Vorlegung ier borgefdjriebenen SBefdfyeini=
gungen berfdiulbet habe, 1afjt fief) bie Verurteilung beS SSefi.
bentnad) nicht holten. Stuf ber anberen ©eite fann aber auch ber
SReb. nicht beigepfiidjtet merben, bafe ber Befl. unter allen Um=
ftdnben jur Verweigerung ber Nachzahlung berechtigt getuefen
fei, treil bie Unterlagen nidjt rechtzeitig beigebrad)t toorben feien.
®a§ mag junadjft gut SRutfforberung ber gezahlten SSorfcE)iffe
gezwungen hoben, fdjliefst aber bie Jlachzahlung$pflidjt nad)
©intreffen bet erforberlichen $ftad)it>eife nid)t auS. UebrigenS
beutet bie ©etodhrung ber Botfdjuffe barauf hin, bafj audj bie
©ienftbehorbe be§ $ 1 bie Nachzahlung bon ber Sintragftellung
an flr jul&ffig hielt, toenn bie SSelege nachgebradjt miirben. @8
bleibt ju priifen, toelcfije Urfadjen bie Befdjaffung ber amtlichen
Betatigungen fir ben am 16. 2. 38, alfo retf)t8eitig erneuerten
Sintrag beS Sl. auf gortgemahrung ber $remtung8entfd)abigung
ber*dgert haben unb inwiefern be8halb bie Sienftbehdrbe beS
0 . ohne Verlegung ber ihm gegeniber obliegenben pirfotge*
pflidjt bie Nachzahlung nidjt betmeigetn burfte ober inwiefern
anberfeits Ubermiegenbe offentliche Belange burdj bie Nadjzah®
lung gefahrbet morben tuaren. $e nad) bem (Ergebnis ber $eft*
fteGungen tuirb auch auf bie Behauptung beS RI. zutidzufont"
men fein, bafj ihm bie SrennungSentfdjabigung jugefagt motben
fei, unb ju unterfuchen fein, ob ber $1. fid) butd) biefe 3 ufaSe
beranlafjt fel)en fonnte, fid) um bie Befdjaffung neuer amt
liechet Betatigungen (ber feine auswartige liauShaltfiljrung

7 SSgt. 2Irb3t6amml. Sth.39 @. 429 (3t2t@)
2 Sgl. 2txb3t@ammL 93b. 40 ©. 195 (9t21@)
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nid)t ZU bemihen. ©S mirb auch fur bie ©ntfdjeibung auf bie
bon ber 2>ienftbeljorbe fur bie Eintrage ljetauSgegebenen gortm
M atter einzugehen unb feftguftclTen fein, inmiemeit fie ben 2In=
tragfteller Uber bie BorauSfehungen ber Bemilligttng unb bie
bafit p befchaffenben Unterlagen belehrten.

2)te 21u8filjrung be§ 58er@er., ba§ SReid) habe bie $rennung8*
entfd)abigung ftet§ gegahlt, inenn bie 5Borau8fe*ungen bot»
gelegen feien unb miffe fie beS8hcdb auch bent iH. nachtréglid)
jahlen, la~t eine geftftellung bariiber berntiffeu, ob bie nad)=
traglid)e .~ahfung au<h immer bann erfolgt ift, inerat bie 3Sor=
ou8felungen erft nad)traglid) gellart mirben unb menn ber
5Intragfteller felbft bie Verzégerung ber M&rung berfd)ulbet hat.

Slitmcerfitng: ®te borlicgenbe ©ntftfictbung fu~rt p bem intereffanten
~gebmS, bajj eilte SorfArift, bie lebigliA eine Sefugnida ber o&ffent=
ttttjeit ~ertonltung gut ®etodi)tung Beftimmtex Seiftungeit begriinbet unb
oatmt bem Sinaeftellten feinen fRedjtdaanfoiiucf) auf folcfje Setftungen ce*
roa™rt, bod) infotoeit ioie eine SMufcSSoxfcfixift mixft unb fir ben Sin*
gementen ent}d)dbigung8anfAxinie begritubet, al§ bei ber S3erfagitng ber
m sBetrad)t Jommenben Seiftung bic o&ffentlid)e Serlnaltunn bie'nudi
teite in.82 2p@0SR. begrinbete gilrforgepflitt berieft’ ~at. 2)a§

. befinbet fid) bamit in Uebereinftimntung mit ben ©ebanten«
gangen, bie e§ fcMoit in anberen galten gum StuSbruc! braute, 5. S3
bet ber 3£0eiBnad)t§gratifilation. Rier llurbe aud) in ben gérten, in
betten ein Unternehmer feine SRed)t$pflid)t *ur ©etodfirung bon 2Beif)*
na*tagratifilationen eiugegangen tuar, ein 9te<f)tSanf)mtd) 'auf bie ©ra»
ttfifatiou gelGaljrt, inenn ber Utttentebmer fid) tatfac”lid; enifd)loffen
patte, feinen ©efolgfcljaftimitgliebern SBeitmad”~gratififatioiten &u oe*
tDatjren unb oljne 'fadilic’en ©runb einjelne Singeftellte I)ierbon au8»
gefchloffen "atte. S0 If max.

5 (91210)

Ibichtigcr ©runb jur ©ntlaffung eines Befchéaftigten ift
n*d)tnur bann gegeben, toenn bie hjettere gortfe*ung be§2>icnft*
bc*haltniffe§ bie 33ermodgendintereffen be§ Betriebes fcfjabigen
Jourbe, fonbern au” bann, h)enn allgemeine, bic Sermdgeng=
lage be§ Betriebes nicht berlihrenbe Belange, beren SBa”rung
bem Betrieb obliegen, einem toeiteren Bcrbleiben be§ Bcfd)af=
tigten tn bem Betrieb entgegenftehen. Unter biefem ©eficMS=
punft fann eine Stabtgemeinbe einen Befdjaftigten nidjt nur
bann entlaffen, »oenn er ftaatsfeinbli*er ©efinnung Uberflhrt
ift, fonbern auch bann, toenn er gegen einen Sauptbertretcr ber
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nattonalfojialiftifdjen Staatgfufjrung “crabioiirbigcnbc Sleufee*
rungen getan fjat, bic allgemeinen Sinftof; erregen tnitffen, felbft
toenn ftdj nicht feftftellen 1&gt, bafj er ftef) ber Sjaltlofigfeit feiner
Steuerungen behmijjt getoefen ift.

9ftei<h8arbeit8gerid)t.
Urteil bom 30. Dftober 1940 — 3121®. 13/40 —.

Il. Qnftanj: £anbegarbeitggerid)t S&amberg.

2Begen be§ ©ad)= unb Otreitftanbeg toirb auf bic Urteile beg 9t3t®.
bom 14. 4. 37 — SM®. 284/36, abgebrucft 3fM®. S3b. 18 ©. 193 — unb
4. Januar 1939 — 3121®. 158/38, abgebrucft 2trb9t©amml. Sh. 35
©. 269 — SBejug genommen. Surd) leistereg ift bag nad) erneuter 2%r*
fyanblung ergangene gtneite Urteil beg 221®. bom 17. 5. 38 tDieberum
aufgehoben unb bic ©adje nodjmalg gur S3eri)anbhtug unb Sntfdjei»
bung an bag ©er®er. duriictbertoiefen toorben. ©tefeg f)at bie Ber=
fianolung mit weiterer ©rganjung ber Setoetgaufnaljme erneut, ift
aber m bemfelben ©raebnig ber guritetoeifung Berufung unter
Bulaffung ber SRed. gelangt.
_2ud) b'agegen ljat bie Seff. Sfteb. eingelegt, bie jur Stbtoeifung ber
Alage fihrte.

2tu§8 ben ©riunben:

Sie feit bent 7. 5. 15 als faufménnifdje 2Ingeftellte im Sienfte
ber berflagten ©tabt bet beren ©leftrititatsluerf befestigte
Alin berlangt mit ber Mage bie geftftellung ber SRedjtéunhArf*
famfeit ifjrer mit ©djreiben ber Befl. born 21. 4. 36 auSgefpro-
djenen friftlofen Gentlaffung. gutreffenb ftellt ba« Ber®©er. bie
Gentfcheibung barauf ab, ob bie 2lufléfung be§ Sienftberfjatt*
niffe§ ber Parteien au§ fruchtigem ©runbe im ©tnne be§ §626
B@B. ober bes § 70 BOB. gerechtfertigt toar. 2luf ©runb ber
Beweisaufnahme in ben betben borberen Stecht“iigen fjat e§
bie Befl. fiir bag8 Borliegen folgen toicfjttgen ©runbe§ al§ be=
Ir»ei§félltg eradjtet unb be8£>ai6 beren Berufung gegen ba§ !fage=
abtoeifenbe Urteil be§ 2Irb©er. prii¢fgelbiefen.

Sabei fiat e§ einen toichtigen ©runb bann al§ gegeben ange=
feren, ,toenn Umftdnbe borliegen, bie narf) berftinbigem Ger-
meffen bem einen ober anberen Seile eine gortfe*ung be§ Ber=
trag8berhaltniffe§ nicht gumutbar erfdjeinen laffett, Voeil burd)
fie ba§ $ntereffe bes einen Seile§ in unbilliger SBeife gefrfjabigt
tourbe.” Sie ?ieb. finbet, baft hiermit ber gefeMicfje Soegrtff be§
it)icfitigen ©runbeg infofern $u eng gefaxt tourbe, al§ fir bie
Begtunburtg ber ftidjtgumutbarfeit eine unbillige ©cfjébigurtg
ber Belange ber Soefl. geforbert tnurbe, todhrenb aud) 2lu3tuir=
fungen auf bie SJioral ober 2)ienftjud)t ber ubrigen ©efolg=
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fd>aft8mitglieber, bie bei Soeiterbefdjaftigung ber Ai.in eintreten
nmrben, fotuie bie ~tdfidjt auf ba§ anfe”en ber SSefl. ober af*
gemeine bolfifd)e Gelange bie fofortige Slufléfung be$ ®ienft=
ber~éttniffeg gebieten fonnten. Bu~ugeben ift, baf? bie lthgumut
barteit, ba8 ®ienftber!"dltni8 mit einem Sllitglieb ber ©efolg*
fd)aft lueiter fortjufe”en, fiir ben S)ienftt)errn nid)t allein babon
abl™angt, baf] anbernfalls gerabe feine luirtfd)aftlid)e» Gelange
gefcébigt ober gefal“rbet luerbert. Stud) bie SBerle®ung fotdier
ben betrieb beritrenben allgemeinen Belange, bie mit beffen
bermdgen8red)tUd)er ©eite nid)t§ ju tun ljaben, beren SRaljrung
jebod) bem Betriebe obliegt, fann einen ftidjtigen ©runb pr
ftiftlofen ©ntlaffung abgeben, ©o l)at eine ©tabtberinaltung,
*Beten gu~rung naA ber 2>eutfd)en ©emeinbeorbnung bom 30. 1.
1935 (5RE83l. | ©. 49) in enger gufammenarbeit j.er

tei erfolgen unb mit ben gMm ber nationalfo/ialtftifdien
©taat§fi~rung in ©inflang fteen mu| (BR21© 33p. 19 ©. 33
[37]1), barauf ju galten, bafe nid)t nur ifire Beamten, fonbern
and) ifjre 3Ingeftellten unb Arbeiter lueber bienftlid) nod) aitfer«
bienftlic® in politifdier §infid)t 58eforgni§ ober 3tnftofj erregen.

Sen 2Cusfitf)rungen in ben ©riinben be§ je|t angefochtenen
Urteit§ ift jeboef) uidit mit ©ic”erheit 5it entnehmen, ba™ ba§
Ber©er. bie Bebeutung, ineld)e ~iernad) ber fwlitifdjen Haltung
unb 3 uberlaffigfeit ber Rl.in fir bie ©ntfd)eibung jufommt,
ridjtig erfannt hat. hat ba§ Berhalten ber M.in nirgenb§
allein baraufhin unterfucht, ob e§ f)o[ittfd)c IInjuberfaffigteit
erlennen laffe, fonbern ftet§ entoeber au§fd)lielid) ober bod)
jugteid) baraufhin, ob e§ ftaat§feinblid>er ©efinnung, alfo einer
unmittelbar gegen bie nationalfosialiftifchen "telc bes heutigen
©faate8 geridjteten ©inftetlung entf*rungen fei. 8§6d)ften§ eine
holitifd)e Unguberlaffigleit im ©inne einet ait»ge[f3od)en ftaat§=
feinbtiihen ©efinnung fdieint baher bag§ Ber©er. al§ einen aug=
reidjenben iuid)tigen ©ntlaffungdgrunb angefehen ,ju haben. ®a§
ift jebod) nad) bem bereits ©efagten red»t8irrig. ©Aon toenn
ein Offentlicher Singefteliter btttd) “anblnngen, in8befonbere
Sleu”erungen, unter Umftdnben audi fefjon burdj blo”e Unter--
laffitngen ernftlid)e Bebenfen gegen feine poiitifdje 3uterlaf|ig
feit ertoedt, fann ba§ ber offentlichen .fedrpetfd)aft, in beren
Sienft er fteht, einen nichtigen unb baher recht§geniigenben

*) SSgl. 2trbSROamml. Sb. 31 ©. 125 (913t®)
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©runb su feiner friftlofcn ©ntlaffung geben, felbft toenn bie in
biefer §infict)t befteljenben ~toeifel nidjt gentgen, if)m ben
M afel ber ©taatSfeinblidjleit anjufieften.

Slber nodj in einer anberen S$ftidjtung miffen bic SluSfulj*
rungcn beS Ber©er. grunbféd™lich beanftanbet toerben. @S tour*
bigt bie Steigerungen ber Kl.in, bie ju tf)ter ©ntlaffung gefiihrt
haben, nur bon beten ©tanbpunft aus. ©S prift lebiglid), toaS
biefe fid) gebad)t hat , ob fie bei bem, toaS fie gefagt hat, bds*
glaubig getoefen ift ober gar auS ©ehéffigfeit geljanbelt hat, toa§
beibeS berneint toirb. ©old)e BetradjtungStoeife toirb aber ben
»dangen bet Befl. nidjt geredjt. ©iefe, bie nad) bem bereits SluS*
geflihrten als ©tabtgemeinbe nur mit einet in politifdjer £infid)i
eintoanbfreien ©efolgfcfjaft arbeiten fann, mufe audj barauf SRett
legen, nicht in ben Verbucht ju tommen, politifd) unpbetlaffige
Singeftellte in ihrer Bertoaltung ober ihren betrieben ju bulben.
©ie innere ©infteEung ber bon ihr Bekréaftigten barf beShalb
nicht ben alleinigen Mafeftab fiir bereu Beibehaltung im ftabtt*
fdien ©ienft bilben. ©«hon baS &ufeere «erhalten etneS Sin*
gefteEten im offentlichen ©ienft lann berart politifdjen Slnftofe
erregen, bafe, felbft bei boiliget Slufflarung ber inneren Satfeite
5it feinen ©unften, feinem ©ienftfjetrn nid)t jugemutet toerben
fann, bon feinen ©ienften toeitcren ©ebrauch p madjen, baf;
bem ©ienftljerrn bielmeht bie Befugnis 8ugefprod)en toerben
fann, im Qntereffe beS SinfeljcnS feinet eigenen Bettoalfung
einen berart befdjoltenen ©efolgSmann alSbalb entfernen,
©iefe mehr bon aufeen an bie ©inge herantretenbe Betracl)*
tungStoeife ift, toie gut Bermeibung bon 9Jlifeberftanbniffen be*
merft toerben mag, nicht bie einzige, ©ie barf aber nicht irt einem
foldjen Mafee, toie €S in bem angefochtenen Urteil gefdjel)en ift,
aufeer acht laffen.

©er lefetertodhnte gehler beS BerufungSurteilS tritt befonbers
-utage bei ber SEBUrbigung bet erft im lebten BerufungSberfadh*
ren feftgefteEten, in ben fritheren SftebifionSredjtSaugen alfo fad)*,
lieh nod) nicht ju beriidfidjtigenben .Sleufeerung, bte bte Al.tn
am 31. 3. 36 beim SDHttageffen in bet BentralhaEe in &Bunftebel,
einet offentlichen ©aftftatte, tber ben Fteid)8minifter ©r ©oeb*
bels gemacht hat. ©ie M.in ift ndmlich befd)ulbtgt hmben, tn
ber £ifd)unterhaltung ben Reid)8tttinifter ©r. ©oebbels ba*
burd) beleibigt ju haRen, bafe fie nad) ©egeniiberfteEung bet
angeblid) heute burd) bie “Bropaganba mit lautem Samtam an
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bie grofee ©lode gehédngten Sdohltatigfeit ber NOB. auf bic
fefjon bon alterSljet geubte, inbeS jent in Bergeffenheit geratene
SSohltatigfeit ber fatljolifchen Kirdje hingetoiefen unb hinjugefigt
habe, ©r. ©oebbels fei ja aud) bon ben Qefuiten erlogen toorben.
©ie SluSfage beS hinuber bernommenen 3 eu9en I>at bas 83er.*
©er. allerbingS unter n&herer Begriindung nicht alSfjinteid)enb
&uberlaffig angefehen; eS hat baljer im toefentlichen nur baS als
feftgeftellt erachtet, toas bie Kl.in felbft gugibt. ©anad) hat fie
im 3ufammenhang mit einer Benterfung uber bie Seiftungen
ber fatljolifdjen Kirdje bie Sleufeerung, ber Minifter ©r. ©oeb*
Rcl§ fei ja aud) bon ben Qefuiten erlogen tootben, in gutem
©lauben an bie 9tidjtigfeit ihrer Behauptung unb ol)ne jebe
©ehéffigfeif gemadit.

©aS Bet©er. hat in biefer Sleufeerung, beSljalb, toeil fie gut*
glaubig unb ohne ©ehéffigfeit gemalt toorben fei, feinen toich*
tigen ©ntlaffungSgrunb gefunben. ©erabe bamit hat eS aber ben
oben geriligten 9ted)tSfehler begangen. ©S hat nur bie fubjeftibe
©infteEung unb bie Belange ber Kl.in berudfichtigt, ift bagegen
ber objeftiben Bebeutung ber Sleufeerung nicht geredjt getoorben.
©ie Behauptung biente feiner”eit, toie gerid)tSbefannt ift, als
Kampfmittel gegen 9ieid)Sminifter ©r. ©oebbels als einen bex
8auptbertreter beS NationalfojialiSmuS. ©r follte bamit als
einer URerfonlidjleit gefennjeidjnet toerben, bie fid) ber fatljo*
lifdjen Kirche gegeniiber, bon ber er erlogen toorben fei, unbauf
bar unb untreu ertoeife. ©te Behauptung toar gleichseitig gegen
ben NationalfogialiSmuS gerichtet unb tourbe beS™alb bon beffen
©egnerit im politifdien Kampfe Utberall berbreitet. Qh™ tft bic
Partei mit grofeter @ntfd)iebenl)eif entgegengetreten, unb il)te
bollige »altlofigfeit ift auch gerichtlich ertoiefen toorben, fo burd)
baS — allerbingS erft im ©ejentber 1937 ergangene — Urteil
gegen ben h~ffifchen ~Rfarrbifar SBeinel, ber iber Neic'hSminiftcr
©t. ©oebbels baS gleiche behauptet hatte unb be§halb toegen
BergehenS gegen baS §eimtitdcgefc| ju brei Monaten ©efangniS
berurteilt toorben ift.

©abttrd), bafe bie Kl.in biefe unrichtige Behauptung in einer
oOffentlichen ©aftftatte, alfo fo, bafe fie bon einer unbeftimmten
SlInjahl ihr frember 5Rerfonen gehdrt toerben fonnte, toieberijdit
lat, hat fie ihre ©ntlaffung bertoirft, unb jtoar unabhdngig bon
ihrer ©utglaubigfeit. ©inet ©tabtgemeinbe, bie, toie flert>orge*
hoben, in befonberem Mafee mit ber nationalfojialiftifchen
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©OtaafSfuhrung unb beren fielen berbunben ift, fann €S nicht
jugemutet Werben, Weiterhin eine fRerfonltcfc)feit Su befcfyifttgen,
bie eine berartige Verunglimpfung einer ber erften -Banner
beS ©taateS unb ber VeWegung unbefimmert um btc folgen
einer folgen $anbtungSWeife o&ffentlich wtécrJoH. -te oefL
tliirbe bas Stnfeljen ifjrer Verwaltung aufs ©ptel fe”en unb bas
Vertrauen gu it)rer eigenen “otitifctjen guberlaffigfett gefaxt en,
Wenn fie bei folder Sachlage bie SH.in tn ihren ©teuften bereite.

©S fann unter biefen Umftdnben bal)ingejteHt bleiben ob unb
inwieweit auch bic 2luSfiihrungen beS Ver@er. 31 ben ~tgen
Steuerungen ber ALin ju beanftanben ftnb ©cfson bas, Was bie
tl.in Uber ben 3kid)Sminifter Sr. ©oebbels gejagt ha*, btlbet
einen recf)tSgenligenben ©runb fiir if)te foforttge ©ntlaffung. ©0
braucht and) Weber auf ihre 5Rerfonli$feit tm Gbrigen noch auf
bie Venterfung, bie fie in bem ©Reiben beS tetSletter* bom
6. 5. 36 gefunben Jjat, eingegangen *u werben.

Vei ber gegenteiligen Stellungnahme bes Ver©er. Janbelt
es fict) nictjt etwa um eine bom Oteb.©er. *»~ne“menbe
tatfacf)ict)e SOlrbigung be§ ©treitftoffeS. Vielmehr bat bcu Ver *
©er. rechtlich geirrt, inbent eS bem bort tljnt feftgeftellten V
Balten ber JH.in, baS, Wenn man eS bon ber heutigen naftema~”
ionaUftifchen 5ReAt8auffaffung aus betrautet, in lebem |alle
einen Wichtigen ©ntlaffungSgrunb bilben mufete biefe Vebeutung

5u UnreAt abgebrochen hat W - «*»e » ¢ 23 121)")'
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1.8ine Hbfolufibetgltung fann reines entgelt fir bie ht ber
Vergangenheit geleifteten Sienfte fetn; im "Wetfel tft fte aber
eine Xreupramie, fte foil ben <S*Hgfdjaft8mitgltebern etne
Slnerfenuung t~rer treuen unb erfolgreichen 9Jhtarbett geben
unb fie aud) finftig ju befonberen Seiftungen anfpornen.

2.Sa§ gilt namentlich, Wenn fie auf einen beftimmten Vetrag
feftgeleat unb nid)t in Sinteilen beg Uutfa&eS ober beg ®e=
WinneS bemeffen ift. Dfjne Vebeutung fir biefe grage tft, ob

bie 3al)tung in mehreren Staten borgefe”en ift.

2) SSgl. 51rbSR@amml. 330. 39 ©. 189 (9121®)
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3.0robltd)e Serftdjje eines GtefotgSmanneS gegen ferne Sreu*
pflidjt berechtigen ben Unternehmer jur Verweigerung einer
berartigen Slbf*lufjbergiituug.

SReichSarbeitSgeridjt.
Urteil bom 18. Sejember 1940 — 9121©. 145/40 —.

I1. Qfnftattj: SanbeSarbeitSgeridjt SSiffelberf.

2)er SM toat feit bent 1. 11. 26 bei bet S3e!t. al§ 2IngefteHter, ple”t
al§ ©efd)aft&filjrer tatig, ©ein ©eljalt trat auf 400 SRO. im 9JJonat
feftgelegt, ferner fotlte er eine 2Beil)nad)t8bergiitung bon GO0 SR} unb
eine 2tbfdjlulbergutung bon 1200 5R3Il. erhalten. Sefjtere foltte nadj 2tuf*
fteUung ber ~a“reSf*lufebilans féllig fein, auf SBunfd) jebod) aud) in
monatlichen Staten bon 100 SRwi. abgehoben toerben formen.
2lm 8. 11. 39 tourbe ber ffil. friftloS entlaffen.

®r berlangt mit ber Alage, fotoeit fte fiir bie 9tebifion8inftana nod)
intereffiert, 3 anitng be8 anteiligen S3etrage8 feiner 2bf*lufebergiitung
fir bie SUlonate Saniwr bis OEtober in 86fje bon 1000 SR3ll

®te SHage tourbe in allen “nftonsen abgeluiefen.

2Cu8 ben ©rinben:

2)a8 Ver©er. tjat auf ©runb ber VeWeiSaufnaijme feftgeftellt,
ba™ ber M. 3t 2Ingefteltten unb Vertretern ber VeH. mefjrfaA
babon gefprodjen habe: Sie jetige Inhaberin habe ihren Sftann
au8 bem 8aufe geefelt unb ju anberen grauen getrieben, bamit
fie einen ©djeibungSgrunb habe; in erfter @he ~atte fie feine $in*
ber gewollt, je"t Wiirbe fie Wahrfcheinlitf) feine mehr befommen,
ba fie e§8 borher gefcE)lecE)tliA ju toll getrieben habe. 2lucE) ihr
Vater habe h&ufig mit feiner ©efretdrin pfammen gefcfjlafen
unb mit feiner 2 od)ter in Siffelborf um bie 2Bette gehurt. Sie
jenige Inhaberin fei geizig, fie ftede ateS ©elb ein, Wirbe immer
reicher, ber -JJiann raudje bide 3igarren, tue nichts, als fidj in
ein Warmes 9left ju felen.

Siefe auf tatfachlidjem ©ebiet liegenben geftfteltungen finb im
gtebifionSberfahren nicht nachprifbar unb Werben auch bon ber
9teb. nicht angegriffen. Siefe madit nur geltenb, bafj biefe geft=
fteUungen bie Verweigerung ber 2tbfchfufebergiitung nicht recht»
fertigen fénnten. Senn ber in 9t2I®. Vb. 22 ©. 88 unb ©. 125]
fir baS UrtaubSrecht aufgefteiite ©runbfa”, baft ber ©efolgS=
mann, ber feine Sreupflicht fetbft groblich berieft unb einen
©runb jur friftlofen ©ntlaffung gegeben habe, uicht bon bem
Unternehmer feinerfeifs bie (Erfillung ber £reu= unb “lrforge»
pflichten berlangen fonne, fei auf feinen Sinfprudj auf 2thfch(uft=

) SBgl. 2Irb3t©ammt. S3b. 37 ©. 303, ©. 447 (SR«®.)
«rbStSamml. 41 (5131®) 3
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bergitung nitf)t anWenbbar, ba biefe nad) bem ©inn urtb SRort»
laut be8 Vertrages bom 10. 5. 38 ein Seil bes ©ehalteS fei. 2)a§
ergebe fid) einmal barauS, baR fie nidjt bon bem Ergebnis beS
$ahteSabfchluffeS abhé&ngig gemalt, Weber nad) bem Umfat?
ober bem ©eWinn bemeffen fei, nod) i“ter §6he nad) in ba§
Ermeffen beS VetriebSinhaberS geftellt, fonbern ein fir allemal
auf eine beftimmte ©umme feftgelegt fei, bor allem aber baraus,
baR fie in monatlichen «Raten bon 100 3R2Ji. abgehoben Werben
I6nne. Es fei lebiglid) ein Bufall, balR er fie nicht laufenb ab»
gehoben habe, unb bedfjafb fonnten bic bis ju feiner Entlaffung
fallig geWefenen Teilbetrdge bon 100 SRSI. nictjt nad)tréglid)
berWeigert Werben.

“nbeffen zwingen biefe Umftdnbe, Wie baS SSI®, mit SRedjt
angenommen l;at, nid)t baju, bie SlbfchluRbergitung al§ ein
reine8 Entgelt fiir bie bisher geteifteten ©ienfte anzufehen, fie
fprcdjen im ©egenteil eher bagegen. 2)enn bie SibfdjluRbetglitung
hat zwar Wegen ber berfdjiebenen £>anbhabung feine einheitliche
Vebeutung (9m®. 8 b. 20 ©. 55)2, fie fann and) ein uféMi(f»e§
Entgelt fir bie in ber Vergangenheit geleifteten ©ienfte fein. Sa
fie aber gefonbert neben bem ©efyalt gewdhrt unb erft am ~al)»
reSabfd)luffe fallig Wirb, an biefen geitpunft gefniipft ift, mitffen
fd)on befonbere Umftdnbe borhanben fein, Wenn fie bem ©ef>alt
gleichgefteHt unb Wie biefeS ein reines Entgelt fiir bie geleifteten
Sienfte fein foil. $m allgemeinen Wirb fie bielmehr eine ©onber»
bergitung, eine Veloljnung fir bie im bergangenen $a*)r gelei»
fteten ©ienfte unb eine Sinerfennung fur baS 2lu§jarren im
®ienfte bes Unternehmens fein follen. ®©ie entfpringt bem
©runbgebanfen ber VetriebSgemeinfchaft, ben ©efolgfchaftSmit»
gliebern, bie burch ih*e Tatigfeit zu bem .“aljreSergebniS beige*
tragen haben, eine Slnerfennung ihrer treuen unb erfolgreichen
Mitarbeit zu geben, fie baburd) aitd) fiinftig git befonberen Sei»
ftungen anjufpornen. 2)ieS ift insbefonbere bann ber gall, Wenn
fie auf einen beftimmten Vetrag feftgelegt unb nicht, Wie bie ©e»
Winnbeteiligung (Tantieme), in Stnteilen beS Umfa”eS ober bes
©eWinneS bemeffen unb bctbitrdj bon bem $ahreSergebniS ab»
hangig gemalt ift. 2)enn €S foil eben bei gering bezahlten 2In»
gefteltten ober bet Vetradgen, bie, Wie borliegenb, nur ein Heiner
Teil biefeS ©eljalteS (ein Viertel) ift, bie Velohnung fir bie ge»

2 »gl. 2Ix6SR©amml. Sbh. 33 ©. 216 (5RSI®.)
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leifteten ©ienfte nicht fd)on bann entfallen, Wenn einmal im
Qaljr fein ©eWinn ergielt Wirb, ba im allgemeinen biefe ©e»
Winnerjielung bon Umftdnben abhéngt, bie bon ben Seiftungen
beS einzelnen ©efolgSmanneS unabhéngig finb. 2>er VetriebS»
inhaber fod in folchen fahren auch einmal ein Dpfer bringen,
gumal er bei lang anbauernben ober gréReren Verluften, bie fur
ihn fdjon lange borherfehbar finb, bie Slenberung ber &Inftellungs»
bebingungen burd) Aiinbigung he”eifiihren fann. ©agegen
Wirbe ein plé~lid)er “ortfall ber ©onberbergutung bei 3w
geftellten mit geringerem Einfontmen zu groflen Schwierig»
feiten in ihrer SebenShalting fiihren, ba ber Singeftellte in ber
Siegel bei 2Infd)affungen unb Uebernahme bon Verpflid)tungen
uiit biefer ©onberbergutung redjnet, er aber ben Verlauf beS
©efcf)aftsgange8 im allgemeinen nicht bort)erfel)en unb fid) red)t»
Zeitig auf ben Fortfall ber Vergitung einftellen fann. Eine 2lb»
fdjluBbergiitung, fiir bie folche Vebingurtgen gelten, ift ebenfo
Wie bie 3Reihnad)tSbergitung (9"31®. Vb.22 ©.91)3 ihrem in»
neren SRefen nach ein 2luSflul ber Treu» unb glrforgepflid)t beS
Unternehmer”. 2n biefem inneren 3Befett ber Sibfctjlulberglitung
Wirb aud) baburch nichts gednbert, Wenn zugunften beS ©efolgS»
utamteS, um eine gleichméRige SebenSfilhrmtg zu erleichtern, bie
3ahfung in mehreren Teilen ober bon regelmaRigen Vorfcfjiffen
borgefehen Wirb. Sieje Vefonberheiten mdgen fir bie $rage be»
beutfam fein, ob ein Singeftellter, ber bor 2bfd)Iul ber “ahreS-
redmung aviS ben Sienften auSfcheibet, einen Sinfprud) auf bie
bolle ober eine anteilméRige 2Abfd)luBbergltung h°i (SRSI® 8 b.
20 ©.55)4, fie finb aber ohne Velang fiur bie hier entfdjeibenbe
~rage, ob grobliche VerftoRe be§ Al. gegen feine Treupflidjt ben
Unternehmer znr Verweigerung ber noch nid»t auSgezahlten
5Ibfd)luRbergiitung berechtigt. ®iefes Stecht folgt au§ bem ®runb=
gebanfen, auf bem ba§ SlrbeitSberhaltniS nach heutiger 2n»
fdiamtng beruht, n&mlid) ber gegenfeitigen Trcupflid)t (BR2I®.
Vb. 22 ©. 90)5.

S)a§ SSI®, hat baher mit Necht bie hier bereinbarte SlbfchluR»
bergitung nid)t als ein zuféliches Entgelt, fonbern als eine
Treuprdmie angefehen unb beShalb ben Sinfprud) auf bie Slb»
fdiluBbergutung nad) ber Entlaffung abgeWiefen, ba in bem feft»

3 Sgl. SIrBSRSairtml. Sb. 37 ©. 273 (3121®.)
4 Sgl. 2t:B«R©®amml. Sh. 33 ©. 216 (SM®.)
5 Sgl. 2IrB5R©amm(. Sh. 37 ©.303 (SR2I®.)
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gefteliten SSerfjalten be§ KI. atferbingS eine \efyc grobe 93er»
letjung ber einem ©efolgSmann, namentlich bem ©efdj4ftS*
fiterer obliegenben Steupflidjf liegt.

Slrnnerimtfl: Sag 9tSt®. hat ficf) in zahlreichen Entfdjeiiungen mit
bem SRefen bex SReihnachtggratifilation befdbaftigt, bagegen bisher bet«
MItniSmafeig feiten ©trettigEeiten lbet eine Slbfchlufegratififation zu ent*
[cbeiben gehabt (»gl. aber 3frb9t©amml. Sb. 33 ©. 216). ®ie Sebeutung
ber borftehenben, snm 3lbbrud in ber 2tmtlichen ©ammlung beftimmten
Bntfdjeibung liegt beS*alb barin, baft in % bag 9t2I®. gtunbfafcltdje
Ausfliihrungen Uber bag Soefett ber tbfnlufegratiftlation macht. Eg tft
burchaug m billigen, unb fteht im Einllang mit bet Entfdjetbung 33b. 33
@. 216, toenn bag 9121®. junachft barauf ljintoeift, bafe bei ber fefjr ber»
fdjiebenen tatfadjlichen 8anbhabung bie gujage einer 9bfdjlufebergutung
berfchiebene Sebeutung hahen fonne (bgl. audj bie 2tnmerfung bon
Serf* 3Irb9t©amml. Sb. 33 9t2I®. ©. 220). Grifft ba§ fchon, rote ba§
ot2I®. lirslidj in mehreren Entfdjeibungen (21tb9t3aminl. Sh. 39 @. 458,
B 40 ©. 215 unb 356) betont hat, fir bie SBeihnadjtSbergutung ju, fo
mufe bad fir bie 2bfd)lufegratifilation erft recht gelten Ebenfo tft eg aber
m. E. auch gutreffenb, unb barm liegt bie eigentliche SBebeutung bet bot»
ftehenben (Entfcbeftung, bafe in ber Stbfdjlufebergutuno tm Btoetfel nicht
lebiglid) ein Entgelt fur bie geteifteten SDienfte, fonbern eine befonbere
£reuebramie ju erbltden ift, fo bafe alfo grunbfa|ltch etne nahe Se-
Ziehung p t SBeihna™tggratififation befteljt, toag alkrbtngg mcpt not«
toeitbig sur gotge hat, bafe beibe in jebet fltnftAt gletdj bejbanbelt toerben
mifeten (bgl. ba3u 9t3I®. 2trb9t©amml. Sh. 33 ©. 216 9fri bet.im.bot»
liegenben %all intereffierenben gtage aber tft etne foldje ©letcEjbehanb«
lung am fBlafee, unb bag 9131®. steht aug bem gealberten fh.ataftet bet
Oratififation mit 9techt ben ©d)lufe, bafe ber Unternehmer bet fltobhc&et
g3flid)tberle®ung beg ©efolggmanneg eine noch nidjt auggezahlte ilb»
fchlufebergiitung bertoeigern lann. § ued.

9Ir.7 (9151«)

1.2>ie Mitglieber felbftanbiger »enfionSfaffen eines Unterncf)*
men§ fonnen bei ftatutengeméfjer Serabfefcung ber «Ruljegelber
ben Unterfchieb jtoifdjen bem urfpriingUdjcn unb bent tytoib*
gefegten Nufjegelb nicht bom Unternehmer erfetjt »erlangen,
aud) toenn er fic im SirbeitSbertrag 3«ra »eitritt jur taffe
berjjflichtet h<*t.

2.£at ber Unternehmer baS Kaffenbermégen in einer jurn
©djabenerfafc berpflidjtenben Sffieife gefdjébigt, jo ift eS grunb=
jafclich Satfje ber Kaffe, gegen ben Unternehmer borjugefjen.

3.Nur in befonberen SluSnahwefdHcn, j. 33. bei allijjbraudj
fa®ungSgemaRer 9tedjte unb eigennitijiger Ausbeutung ber
Kaffe, fann eine bom Unternehmer auSgehenbc Schabigung
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ber Kaffe auch bte SirbeitSbertrdge berieten unb ben 2In*

geftellten einen unmittelbaren Sinfprud) gegen ben Unter*
nehmet getoéljrett.

4 .Sluch aus bem ©efid|tS))Uttft ber giurforgepflicht fann bon bem
Unternehmer eine (Garantie bafir, balR fid) bie bon ber Kaffe

gezahlten Nuljegelber ftets auf berfelben £>6he ha”cn, nidjt
berlangt toerben.

5. ©etodhrt ber Unternehmer ber Kaffe mehrere "afjre freitoiUig
erhohte gufdjitffe, fo toirb baburcl) feine ,fonfrete Drbttung
bes "Betriebes" geraffen, bie ben Unternehmer jur bauernben
~ahluttcj biefer .Bufchiiffc berpfidjtct.

6*Sie Aufteilung eines arbcitSgeridjtlidjen Urteils an eine bttref)
einen Seiter ober Singeftellten einer NedjtSbcratnngSftelle ber
©eutfdjen SlrbeitSfront bertretenen Partei ift untoirffam,
toenn fie an bie 2>eutfdf)e SlrbeitSfront fclbft ober an bie 9edjtS=
beratungSftclic gerietet tourbe.

NeichSarbeitSgeridjt.
Urteil bom 19. Nobember 1940 — N31®. 124/40 —.
Il. ~nftanj: Sanbegarbeitggericht 3Jtagbebttrg.

®er ®I. ift bom 1. 4. 1895 big }junt 1. 11. 1898 unb bom 1. 4. 1900
ptg sum 31. 1. 34 2tngeftellter ber S3efl. getoefen. Snnt 1. 2. 34 tourbe er
tnt Stlter bon 58 fahren it beit 9tuheftanb berfert. 3utn S”ede ber
JtuhegehaltSberforgung bet ©eamten unb Singeftellten bet 33efl. befteljt
bet ber 5Be!l. ber ,,SBeamten=Unterftii*unggbercin®, beffett ©riinbuitq am
. erfolgt ift. 3)et SBerein ijt nadj ber ©alpng ein Heiner Serein
tm ©inne beg 8 52 beg ©efe”eg liber bie ijribaten Serfidjerungguntemeh*
ntungen bom 12. 5. 01 (9i@SI. ©. 139). ®ie 3lngefteEten ber Seil, toaren
betjjflidjtet, bem Serein beijutreten. 2)er Sorftanb fe/t fich aug fiebeit
Jperfouen unb einem Sertreter ber Sell, ptfammen. 8infichtlich beg Ser»
ntogeng fagt 8§15 ber ©tatuten, bafe eg gebilbet toerbe:

a) aug ben Setrdgen ber aiiitglieber,

b) aug beit Stufen ber angefammelten Kapitalien,

c) aug bem jahrlichen Snfchttfe ber Sefl. in §t>he bon 8000 3Jfl.,

a) aug fonftigen Sntoenbitngen.

S)ag angefammelte Sermdgen ging in ber ~Inflationszeit betloreit, unb
™eQen ber fdf)lecfiten Serntdgenglage ber Sell, blieb ber Serein big pm
1926 auf bte Seitrdge feiner Sfffitglieber angetoiefen. Q'n biefem
ApilTe..ttat bet Serein toegen bebotfteEjegbcr Scnfioitierungen mit ber
i>her eine erneute geftlegung ihrer Oitfdmffe jn SRBerhanblnng. ®ic
b®&PfM)tete fidj nunmehr mit ©~reiben bom 31. 5. 26, einen idhr»
3>jf.chufe bon 8000 310H. ju getodhren. 2)ie 8000 OtTO. finb riid»

1?7 Rtr ge”a’lt tootbeit. gt bie folgenben ~ahre hat
olG ;L aneic toeit hohere S«fdhiffe geleiftet, unb stoat sundadjft fur bag
ANfro+s 000 913K., nachbent bie Sell, mit Schreiben bom 13. 4. 27
ertiart hatte, bafe bet Serein auf biefe Summe nidjt laufenb rechnen
t'nb banu getodhrt fir 1927 unb 1928 je 15 000 , fir 1929,

1930, 1931, 1932 je 20 000 9tSK. unb fur 1933, 1934 je 30 000 9t9K. gilt
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baS Saht 1935 unb bte golaejeit l,at bic Veil. aber immer nur 8000
SR®, geleiftet. Sttit biefet Sitzung fiel pfammen etne Umorgamfatton
beS "Betriebes ber VeH., bie Stnfang 1935 tE)re Vetfanb» unb Sagerabtei»
lung nach »erlitt berlegte unb sapceidjen StngefteHten tnjBurg Eunbtgte,
{o baf? biefen nad) 83 bet ©aisung 85 SRrodertt tljter Vettrage sutud»
gesahlt toerben nutfsten. 2titf;erbent ~atte ber Vetetn betn ©rangen ber
leiblichen unb ber iugenbli®en 2Kitglieber unter 25 Sauren nac”gebenb
btefen bereits burd, SBefdjlufe bom 15 9. 34 ben'Stu«««,geftattet Stuf
Verantaffung be§ SlegierungSptaftbenten als 2luffid)tSheJorbe 6efAlo|
nunmehr bei Verein angefid,tS ber Verraledtetung ferner Vermdgenslage
am 4. 12. 36 auf ©ritnb bon § 17 2tbf. 4 ber btt
BenfionSda”ungen um 30 $ro*ent. She er Vefdtuft ift in bem Stafi-
trag 3 sur ©aijung bom 5. 3. 37 niebergelegt unb bom ftegtetungSfcraft»
bentennad, suboriger Einholung. eines derftdmuagSmathemattWen ®ut»
achtens am felbert Sage genehmigt tootben. SaS 9Rul.egelb beS SH. ber»
minberte fid, babttrch bon 107 60 auf 75,28 JRSD?. monatltd,. ®en Unter»
fdjieb bon 32,32 3t9ft. monatltd, ntadjt bet St. fur bie Bett,bom 1. 3. 37
bis sum 28. 2. 38 mit inSgefamt 775,68 319M. fletonb. ®r fl$ ~abet
sunadift auf feinen SinftetlungSbertrag. Sa er baburd) geglommen ge»
toefen fei, bem »ereilt betreten, fei bie Seit, au* ite gegeniber, ber»
pflidjtet getoefen, burd) ®einét|iung entfbredienber Sujruffe bte

bet VerforgungSleiftungen ju bereuten. Ser ©eneralbtreftor

babe anlaBlich bet »etoittigung beS jahrlichen SufrauffeS erftart, bem
Verein fir bie Butunft fo biel an SttfAiiffcn geiahten «

sttr SluSfAlttung bet fadungSgemafjen $enftonen erfoxbcTltd) 1e)* toobet
bamalS aUerbingS ber berftd,etungSmathematifdje ® «“ter ®etetn§.
St 31 ben Vetrag bon 8000 3151 nid,t beanftanbet habe. Ueberbte.i
babe bie VeH. butd) baS ftanbige GEinflpringen mit I,6deren ftefdjuffem. in
ber Beit bis einfdlief;lid, 1934 biefe Verbfli*tung begrunbet.
llebuna ftelle eine .Drbnuttg” im ©inne bet ©ntfcEjeibung beS 3121®.
bom 19 1 38 3121®. 153/37 (311®. Vb. 19,.©. 281)1) bat, bon ber bte
Veil nidit luilttirtid, abgehen ténne. ©te muffe ihm baher ©diabetterfa”
leiften unb stoar fotoofr «nt« bem ®efid,tSEunfte ber ,VertragShex»
letjung, atS_and, unter bemjenigJen ber ® «Hung tge.r

Sie Vetr. ljabe eS inShefonbete 5u bertreten, baft ein Seil bte|*emebes
int ~abre 1935 nad, Verltn betlegt toorben fet, toaS j«m .iluslegetoen
zahlreicher 'aRit%Iieber gefuhrt habe. ®etabe baS h.?6e i~rf,"tt

gegeniliber ben baburd, benachteiligten Stttpenfionaren erlol,t.

Sie Mage Initrbe in allen ~nftanjen abgetoiefen.

AuS ben ©ritnben :

l. Sie fRec/geitigleit ber Berufung War bon ber Vefl. i

AWeifel gezogen Worben. ©ie ift auch int britlen gftedhtSjuge bon
Amts Wegen nachzupriifen. Sie VerufungSfrift wirbe fiir ben
$1. mit b'er im AmtSbetrtebe ju beWirfenben Aufteilung beS erft»
inftandlidjen Urteils in Sauf gefegt (§ 50 Abf.2 Arb©®.). Sie
Aufteilung ift gunécfjft am 9, 1. 40 ,an bie Seutfdje ArbeitS»
front in SSurg" erfolgt. Siefe Aufteilung War Wirfung8lo8. 50>
geRbebollmértigter be§ Al im etftcn “eAt6.jng War, Wie auA

Vgl. 3trb3t©ammt. Vb. 33 ©. 172 (3M®.)
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im Aopfe be§ arbeitSgericEjtli*en Urteils angegeben ift, ber ©au»
redjtSfteltenleiter S. ©r. in SJiagbeburg. Sin ihn hétte bie 3 U=
ftellung erfolgen miffen, Wenn er fid, aud) bei ber SSerhanblung
burd) einen Singeftellten ber NechtSberatungsftelle ber Seutfi®en
SlrbeitSfront in 33utg hatte bertreten laffen. ~m (brigen Wirbe
naA 850 SIbf.1 2Irb@®. an fid) fAon eine Aufteilung ,,an bie
Seutfcfje Arbeitsfront™ nicf,t auSreid)enb fein fénnen. SaS p=
néchft beShalb, Weil ber 3 ufa” fe*r &fs etne Nei“tSheratungS»
ftelle ber Seutfdjen SlrbeitSfront AnfteHungSempféngerin fein foil.
Slber felbft mit biefer SSerbollftdnbigung Wére bic Aufteilung |n
feinem galle rechtSWirffam, Weil eine 9iecf)t8beratungSftefle ber
Seutfchen Arbeitsfront als folc™e nicht (Bro”bebollmadjitigtc
einer Partei fein fann. Qn ber ©ntfehetbung beS 9131®. bom 28.
2. 40 175/39 (KSt®. Vb. 23 ©. 26)2, ift hiergu bereits
auSgefihrt, ball als 5Rro&cRbebollméd)tigte feitenS ber Seutfchcn
Arbeitsfront immer nur bie Seiter ober AngefteHten einer bon
ihr eingerichteten NechtSberatungSfteHe fiir ihre 5Rerfonen in Ve»
tracht fommen. Sort ift auch bargelegt, bal bie AufteHungS»
borfc/riff beS § 50 Abf. 1 Arb©©, mit ihrem §inWeiS auf § 183
Abf. 2 AM36. nur befagen Will, ball bie ©rfalauftellung ftatt an
biefe Vebollmécfjtigten an einen anWefenben ©ehilfen ober
$d,reiber ber NecfjtSberatungSftelle gefd,ehen fann. An biefer'
Auffaffung muB um fo mehr feftgehalten Werben, als fie aud)
ben praftifd,en ©rforberrtiffen Rechnung tradgt. Senn eS hat fich
gegeigt, baR 'bie Einhaltung bon 5)vec(t8miftelfriften geféhrbet
Wirb, Wenn bie Aufteilung nid)t an ben als VrojeRbeboEtméch»
tigten tatigen ©achbearbeiter ber Seutfdjen Arbeitsfront erfolgt.
Snt borliegenben ~alte ift bie Aufteilung fobann, nachbem baS
Urteil burch VefchluB bom 26 1. 40 berichtigt War, am 16. 2. 40
Wieberholt Worben, ©ie Wat bieSmal an ,bie ©aured,tSbera»
tungSftelie ber Seutfd)en Arbeitsfront in 9Kagbeburg" gerichtet.
3iach bem oben AuSgefuhrten War auch biefe Aufteilung fchledjt»
hin WirfungSloS, fo balR bie am 24. 2. 40 eingegangene Berufung
°hne AWeifel als rechtzeitig anjufehen ift.

II- Sn ber ©ache felbft hanbeH €S fidh um bie $rage, ob bie
'“itgliebcr bon felbftinbigen 5RenfionSfaffeu eines Unterneh»
mens bei ftatutengemé&Rer .6erabfetjung ber 5IUtl,egelber ben Un»
terfchieb zwifdien bem urfpritnglidjen unb bem h”abgefe~ten

®) ®gt- 2Irb9t®antml. Vb. 39 ©. 76 (311®.)
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SRufjegelO bon bem Unternehmer mit ber Vegriinbung berlangen
fomten, baft btefer fir bie 9totWenbigfeit ber 8erabfe”sung ber*
antwortlich fei. §ierp fjat baS 9*21®. bereits in feiner gtitnb
legenben ©ntfdjeibratg bom 5. 12. 39 9'31®. 26/39 (9121®. Vbh.
22 0. 130)3 ausfuhrlich Stellung genommen. Sie ©ntfdjeibung
madjt einen fdjarfen Unterfdjieb gWifchen ber Haftung ber taffe
unb ber perfonlichen Haftung beS Unternehmers unb tritt bem
Verfudje, bem Unternehmer eine allgemeine ©arantieljaftung
fir ba8 unberdnberte gortbeftehen einmal begriinbetet SInWart»
fdjaften auf SMijegelb aufpbirben, nacfybricflid) entgegen. 2uf
bie eingehenben Sartegungen bicfes Urteils fann berWiefen inet»
ben. ©S genigt fir ben gegenwartigen gall, folgenbeS herborp»
heben: Sie ©rlnbung bon “enfiond'affen ber hier borliegenben
2Irt bepedt neben ber ©idjerftellung ber Singeftellten, Welche
burd) bie unter ftaatticfler 2lufficf)t ftehenben SetfungSmittel
geWadfjrteiftet Wirb, auf ber anberen ©eite, bie Verpflichtung beS
Unternehmers aus ber SllterSberforgung gu begrenzen unb in
einer fir bie SBirtfchaftSfiihrung be§ Unternehmens erfotber»
licken SBeife (iberfehbar p machen. @o foil eine ©eWahrleiftung
fur baS unberénberte gortbeftef)en einmal begriinbeter 2InWart»
fdjaften bon bem Unternehmer gerabe nicht Gbernommen Wer»
"ben. Saburcf), baft ber Unternehmer bie Stngefteltten arbettsber-
fraglich pm Veifritt p r taffe gilingt, begriinbet er unter biefen
bie ©emeinfehaft, Wetdje fir ben Veftanb unb bie SebenSfahigfeit
be§ taffenbereinS unumgénglich ift. ©S folgt barauS aber feine
Verpflichtung feinerfeitS, bei einem Verfagen ber “Senfionsfaffe
flr beren Seiftungen einpftetjen. 26aS er ber taffe pfdjieften
toill, ift ©aéje ber Vereinbarungen; 'bie er mit ber .taffe trifft,
unb infoWeit ift nur bie taffe, aber finb nicht beren einzelne
SCRitglieber ihm gegeniiber anfpruchSberechtigt. $m borliegenben
galle ift feftgeftelll, baft bie Vefl. fich ber taffe gegeniiber nur p
einem jahrlichen 3ufci)uffe bon 8000 RO berpflidjtet h°We,
Welche Verpflichtung fie auch eingehalten hat- Sie Singeftellten
finb beragegenuber auf ihre fa*ungSgemaften Sinfpritche gegen bie
taffe befrranft unb muffen fich einer Serabfelung ber 5Renfio=
nen, Wenn fie orbmutgSmaftig herbeigefiihrt ift, beugen. Saft
hier ber orbnungSmaéftige 2Reg fur bie auf bie. VeufionStjerab»
feipng abjielenbe ©a”*ungSanberung eingehalten Wat, hat ber
tt. fdjlieftlich nicht mehr in Stbrebe geftellt. ©S fommt aber auch
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barauf nicht an, Weit nichts bafiir borgebracht ift, baft bie
©a™ungSanberung burd) eine ©influftnahme ber Veff., ge*
fd)Weige benn burd) eine folche unpléaffiger Slrt, herbeigefihrt
Ware. $m (brigen Wirbe ein Otreit Uber bie gutaffigfeit ber
©a”™ungSénbetung lebiglid) p>ifd)en bem tl. unb ber taffe auS»
ptragen fein. Umgefehrt Wére es grunbfd*lich nur ©ad)e ber
taffe, gegen bie Vefl. borpgeljen, Wenn bas taffenbermdgen
burd) biefe in einer pm ©djabenerfa®e berpflidjtenben Soeife
gefchdbigt fein folfe. Sie Vefl. hat ber taffe gegentber aber, Wie
baS Ver@er. auSbridlid) feftftellt, alle Verpflidjtungen erfullt,
2tud) bie auS VetriebSnotWenbigfeiten erforberlicf) geworbene
Verlegung einiger Slbteilungen nad) Verlin mit ihren folgen
fur bie taffe ift bom Ver@er. rechtSirrtumSfrei nicht als eine
pm ©chabenerfa| berpfltcfjtenbe £>anbtung angefeljen Worben.
fynfoWeit hat fid) baS Ver©er. aud) nid)t bon einer Urfad)lid)=
feit biefer Haftnahme ber Vefl. fir bie Setabfe®ung ber Ven»
fionen (berzeugen fénnen; eS glaubt bielmehr biefe golge eher
auf anberWeitige, aufterhalb bes Qinftuftbereid)S ber Vefl. lie»
genbe Umftanbe, inSbefonbere auf irrige berfidherungS=mathe=
ntatifdje ©d)a”ungen beS VeraterS ber taffe juridfihren ju
muffen. Sen Singeftedten iuar bie Vefl. toegen beS bei ber ©in»
ftellung borgefehenen VeitrittS*oangS allerbingS baju  ber»
Pflidjtet, baftr p forgen, baft bie Angeftellten taffenmitglieber
Wirben unb ihnen bie bamit berbunbene fajungsgeméfte SftechtS»
fteHung, folueit baS bon ber Vefl. abiding, aufrechterhatten blteb.
Sarauf ift ebenfalls fcfion in ber pfe~t erwdhnten ©ntfeheibung
bes 3"St@. hingeWiefen Worben. Sort ift and) auSgefihrt, baft
nur in befonberen StuSnahmefélten eine bon bem Unternehmer
ausgefjenbe ©Aabigung ber taffe auch "en SixbeitSbertrag ber»
we'en unb eS rechtfertigen fann, ben Singeftellten abWeidfjenb
bom Regelfélle eine unmittelbare ~nanfpruchnafjute beS Unter»
nehmet§ ppgeftehen. 2118 fold)e SluSnahmefélte finb in jener
®ntfci)eibung TOiftbraud) fa”ungSgemafter 5Redite beS Unter»
Nehmers un5 eigennitzige 3luSheutung ber taffe unter 2luS=
uu™ung bes WirtfAaftlichen UebergeWiAtS beS Unternehmers
unb Stusibung eineS SrudS auf ben taffenborftanb jur SluSfdjal»
tung etwaiger SRiberftanbe genannt. $m borliegenben gélte ift
nidjtS bon altebem behauptet, gefcE)\Weige benn feftgeftettt \Worben.
Vielmehr ftent feft, baft bie Vefl. ihren Verpflichtungen gegen bie
UnterftutntngSfaffe nachgefommen ift.
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@g Bleibt ctifo nur ber @e[id)t8punft ber girforgepflidjt beg
Unternehmers, auf ben ficf) ber M. gleichfalls geftiit"t hat. £yn=
fotoeit mag bahinfteljen, 06 bte 23eftimmung int §2 AD®. auf
bas fdjon bor ihrem Qnfrafttreten beenbete AxbeitSberljaltniS
beS MI. antoenbbar ift. “ebenfalls fann, toie bereits in ber mehr»
fad) ertoafinten friiheren ©ntfdjetbung betont tft, bte gitforge»
pflidjt bei benjenigen ®efolgfd)aftSmitgliebetn, bte — tote offen»
bar aud) ber 511 — fcEon auf ©runb ber ©ojialberficherung eine
Altersrente erhalten, nur in befdjrdénftem Umfange befteEjen. Sie
©ntfdjeibung hat baju toeiter auSgefiljrt, bafe es fid) aud) bon
ben ©rundjatjen ber 33etrtebSgemeinfdjaft aus nicf)t mifebilligen
téfet, toenn ber Unternehmer, fei €S and) um feine Seiftungen ju
begrenzen, bte ©etodf)tung ber Altersrente einer felbftdnbigen
"RenftonSfaffe itberléfet. ©t erflllt bann feine gurforgepflidit ba»
butcf), bafe er bie SRenfionSfaffe griinbet unb beftimmte 3»=
fcfjufeleiftungen Gbernimmt, ©ine ©arantie bafir, bafe fidj bte
~Benfionen auS ber Raffe ftets auf berfclben £50lje halten, fann
bon bem Unternehmer aud) unter bem ®efid)tSpunfte ber glir»
forgepflidjt nid)t berlangt toerben. ©ine anbere grage tft, ob ber
Unternehmer fur feine friheren Angeftellten nicht einfatingen
mufete, toenn bie SRenfionen infolge beS SRetfagenS ber "affe
ganjlid) unpreichenb toerben. Aber berartigeS ift bom M. felbft
nidjt behauptet toorben. Sag ihm getodhrte SRuhegelb fteltt aud)
naif) ber titrgung rtod) immer einen recht erheblichen 3 nfdjufe 3t
feiner gefei?lid)en 33er|trf)erung8rente bar.

Sie 9ieb. hat 5It ben bislang erdrterten flinften feine Angriffe
erhoben, ©ie befcfjréinft fich im toefentlidjen barauf, bafe bie SSefl.
mit ihren big jurn $af)re 1934 toeit liber ben betrag bon 8000
5R2K. htuauggehenben jéhrlichen 3 uf$uffen bem Nahmen ber
bon ihr eingerichteten AlterSberforgung eine ,,fonfrete Drbnung”
im ©inne bon 3RA®. 3%. 19 ©.2814 hiupgefligt habe, bie
nunmehr ntafegebenb getoorben fei unb ben tlageanfprudj nach
82 AD®, redjtfertige. Siefer SRebifiortgartgriff mufe aber ohne
©rfolg bleiben. Sie fonfrete Drbnung in bem oben genannten
©inne tourbe bei ber 93efl. eben burd) bie ©inrid)tung einer felb»
ftanbigen bttreh SJUtglieberbeitrdge unb 3 ufd)uffe ber 35efl. g
fpeiften Unterfti”~unggfaffe unb burd) bereu ©a”ungen gebilbet.
Sie ©a™ung legt abet bte 3ufd)iffe ber 93efl. auf eine beftimmte
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86he feft, unb jtoar utfpriinglid) auf 8000 5Rapiermatf jahrlich,
ein betrag, ber bann burd) fpétere Vereinbarung auf 8000
umgeftellt toorben ift. keinesfalls ift aber bie bariibet Ijinaug»
geljenbe, todhrenb mehrerer ~al)te frettoillig getodhrte ©r»
héhung ber 3ufd)iffe in bie ©a”ung eingegangen. Siefe ©r»
hél)ung hat nach ben getroffenen geftftellungen nodj nicht ein»
mal ber kaffe gegeniiber 3it etnet 33inbung ber SBefl. gefiihrt,
©rft red)t fann baljer ben Angeftellten gegeniiber bon einer fefteu
Orbnung in bem bon ber 5Reb. gemeinten ©innc nicht bie
Otebe fein.

Sltttncrhutfl: SaS borfteheube Urteil pit fid) int 3lahmen bex big»
Trigen SRedjttyredjung unb fdjliejjt fid) eng an bie gxunblegenbe ©nt»
[Reibung 2Irb3t©amml. 37 3121®. ©. 399 an. ©S faun begtialB auf bie
Sinntexfung 3it jener ©ntfdjeibmtg bertuiefen luexben. Sent ©rgebnig, 5l
bem alle bxei ~nffanjen in 2Cntoeubuttg bex in jenex ©Ontfdjeiouug ent*
loicfelten ©rmtbfa~e auf ben borliegenben gall gelangen, ift unbebenflid)
psuftimmen. 9ieit ift bei Seiifa@ 5] bet aber ebenfalls Suftimmung bex»
oient. Sie SluSfihruttgen bex ufeb. seigen atex, tuie leidjt bex ~Begriff bex
»lonExeten Dxbnung be§ S3etxie6e§" mt|bexftanben toixb unb SSexanlaf»
fung p falfdjert ©l|liffen gibt. Sie in adixflidjteit entfdjeibenbe j*xage
ift, ob ein Untexneljmex, bex fafeung8gentafe gan§ beftimmte gnfriffe “u
bie 5Renfion8faffe ju entxi&ten hat, bei abex fteitoillig einige 3 al)ie lana
héhexe Snfi)uffe gafjlt, fid) babutd) nad) Sxeu unb ©laubeit obei auf
©xunb bei ihm obliegenben Sxeu» unb giiifoigetifli*t 3m bauemben
Soitjahlung biefex exljohten 3nfd)itffe Verpflichtet. Siefe gxage ift, fofexn
nicht ganj befonbexe Umftanbe einen ®eif>flid)tung8)oillen be§ ltnternel)»
nterg erfennen laffen, p berneineu. ©8 ift jum minbeften ein Uber*
flitffiger Umtneg unb fann nur jur 93etibiiiung Stutajj geben, loeun man
ftatt oeffen fragt, ob bureb bie mehrfachen Zahlungen ,eine fonfrete Drb»
nurtg beS S3etrtebeS" gefeuaffen fei, bie ben Unternehmer nunmelji btttbe.
®ie gegen biefen m. ©. itbexfliffigen S3egiiff beftehenben 33ebenien toex»
ben buxd) bie ©ifahxung, 5l loeldjcn Aonftxultionen ei 2tnlafj gibt, nur
noA berftarft (bgl. baju im Gbrigen bie 2tnmerfung 2Irb3I©amntl. S3b. 40
3121©©.368). £u ber grage, toie ein arteitogeridjtlidieS Urteil einer
burd) einen Seiter ober Stngeftellten einer Kedjtibeiatung8fteHe ber
®eutfchen 2rbeit§front bertretene Partei gupfteHen ift, fann auf bie
?Inmerfung in 33b.39 ©.81 2Arb3t©amml. 3t bei boit abgebrueften
widjSarbeitiSgerichtliihen ©ntfcheibung berluiefen toerben. 8necf.

**e8(91*8)

1. SBicb bariBcr gefttitten, 06 im S8iublid auf bic burtf) ben
®rie<i®augBru” bebingten 33ethaltniffc bic frijtlofe .tiinbiguttg
cineg Arbeitgbcrhattniffeg geredjtfcrtigt ift, fo finbet Art. 9
ber 930. Uber Wafjnahmett auf bem ©ebiet beg blirg. Streit»
berfahreng, ber 3”anggbollftrecfung, beg Sonfttrfeg unb beg
birgerlit*en fRcMg bom 1. 9. 39 leine Atttoettbung.
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2 Siann ein Unternehmer infolge ber «uStoirluigm beg Stieg»
* 2 £ * bon ben Sienften eines Singeftellten lernen ®e
brauch matf>en, fo ticktet fich bet Sohnanfptuch nach ben fir
baS 23ctriebsri}ito geltenben ©runbfaeen.

3.®t ta“ n SS5U.»V » '""9*"HhS ?
tage ift auf ©runb bet heutigen Stuffaffung bonJ~If ¢~ . 1°'
bStatt A iuAefonbere in ben 8§81 unb 2 »D® . ©eftalt

geWomten hat, 3« beurteilen. Sie Sehre bon ben berfrebenen
Shrenlreife«W irb bco”alb aufgegeben. QHtW O f# b «a «,
bafi bet Unternehmet als giuhrer beSjBetmbeStn « n

trieblichen Singelegenheiten ju entfehetben hat, fohne aus bem
©efichtopunft bet prfotgepflicht tft eg geredjtfcrtigt bem
Unternehmet bie Verantwortung fir ben Fortgang beS Se-
trieben aufbuetlegcn, fo baft ber Sohn grunbfatjhch fortdu=

4. lumber 93etrieb8berbunbenheit jtoifrfjen Unternehmet unb
*©efolgfchaft unb aus bent Ireuegebanfen foWwte aus bem allge*
meinen Sollsintereffe an bet Haltung bet Sefrtebelann

aber unter befonberen Umftédnben, namentlich bet ©efahtbung
beS SeftanbeS bes 93ctriebe§, eine Pflicht ber ©efolgfchaft§j
mitglieber abgeleitet werben, burch etne Se|d)tanlung bes
SobnanfbtucheS, auRerftenfatlS butch »ersteht auf thn bte
folgen ber SetriebSgefahr mitjutragen. SaS gilt tnSbefonbere

fur ben Stieg.
9fUich8§arbeitSgericht.
Urteil bom 26. ftobember 1940 — 104/40
1. Snftanj: SanbeSaxbeit8gcttcf)t ©drlifc.

9la<* S3ereinbarung
rrf A © NN A AN w o a S;iS ss

9Brobilton bon allen fiir bte pelL fieretngebramen a»  »

beg ©efAafteg ntAt meBr moal J f«. Ser m ert«me NN
mit ™M«m km .«««**

don 186,52 91501. brutto fanb., iintorfAtebdbettaa prifcben bem
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bt§ Génbe Sejember 1939. Er errechnet btefen SJtinberberbienft inte folgt:
©eljalt bei ber Se!l. 265 5ROK ppgfidj 50 SR2ft. $robtfion monatidj;
babon abgewogen fein jetigeg ©c”nlt bon 186,52 monatlich, ergibt
128,48 5R2Jl. ntonatlidj, unb fir bte 2ftonate 'September big Sejember
1939 einen ©efamtbetrag bon 513,92 9}9) Siefen betrag berlangt er
mit borltegenber Atage. '

Sie S3elL, bie ben Stnfprud) ablefynt, iGienbet ein, ba| fie infolge ber
®inaiel)ung ifireg $nljaberg pm 8eere8bienft unb ber feljr ungitnftigen
©intoirfuitgett beg Krieges gerabe auf iljr ©efdjaft, ein Seforation§*
gefcnaft, Ibeaen ber SSerbunfelung, beg geringeren Sfteftamebebarfg, be§
§ortfaEg offentlidjer Seranftaltungen ufto., ber faft bolffténbigernier«
ntdjtung beg Slulengefdjaftg, ber linmuglidjlett, ben fadjlunbigen in
feinen Stenft einpfibren, aufcerftanbe getoefen fei, ben SH. 5it befdjaftigen.

Sag Slirb©er. bat bie S3efL pr Ballung ber 8alfte beg geforberten
S3etrage§, namtid} p r 3af)tung bort 256,96 9t2Ji. berurteilt. Sag 33er@et.
ljat auf bte Soerufung beiber Parteien bag Urteil baljin abgeanbert, bal
bie SRetl. nur pr SaMung bou 156,96 9HOK an ben Al. berurteitt unb
ber Al. mit ber 9lel)rfotberung abgetoiefen tourbe.

«uf bie Sfteb. beg Al. tourbe bag SBerufunggurtett, fotoeit bartn p=
ungunften beg Al. erfanitt ift, aufgehoben unb bie ©aege an bag i-fl.©.
pritcfbertuiefen.

Au8§ ben ©riunben:

Set jur SReutfeilung ftcljcnbc Satbeftanb ift lutj gefaxt fol»
genbet: Set 5H., bet mit bet S3etl. ben Geintntt in beten Sienft
dunt 1. 9. 39 bereinbart hatte, bem bann aber bon ihr Wegen
bet ©tnjiehung ihren $nhaber§ jum 8eete§hienft unb Wegen bet
©inWitfungen be§ erwarteten ttieg8au8brudh§ auch fonft auf
ba§ ©efraft bot bem Sienfteinfritt ba8 Stenftberhaltnig friftlo8
gelinbtgt Wirbe (870 8@39.), erlennt bie 5Rechtmafeigleit bet
tinbtgung nicht an unb betlangt ba8 bereinbarte ©ehalt bi§ *um
Siblauf bet orbentlichen tniibigungSfrift (8 66 8©93.), unter 2Ab»
jug bc§ ©eljaltS au§ einer anberWeitig angenommenen Sienft*
ftelle. Sie SBefl. bleibt bei ihrer tiindigung beftehen unb betWei*
Qert bahet bie 3ahlung be§ ©ehaltg Uberhaupt.

Sag 33et©er. hat biefem Satbcftanb folgenbe rechtliche 3dur=
bi9ung guteil Werben laffen: Q8 erwdgt gunachft, ob Wegen
ber burd) bie Kriegslage fur bie S3efl. eingetreteuen befonberen
~ethéltniffe, befonberg auch burd) bie ©injiehung iljteg Inhabers
jum 8eere8bienft, etwa ber 2trt. 9 ber 5Rerorbnung Uber 2ftafs=
nahmen auf bem ©ebiete be§ birgerlichen @treitberfahreng, bet
3"bang8boiifttecfung, be§ tonfurfeg unb be§ biirgerlichen 5Recht§
bom 1.9. 39 (RORL | 1656) bem Klageanfptuch entgegen*
ftehe. ©g fommt gut SSerneinung ber SIinWenbbarfeit biefer 35e*
ftimmung; benn, fo meint e§, eine fchulblofe 35erhinberung ber
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VeH. an bet Erfiillung beg mit bem S eingegangenen Sienft»
bertrag$ ~atte nur bann borgelegen, wenn ber Vetrteb ber VeH.
ftittgelegt ober jur génzlichen Unrentabilttat ~etabgcbrudt Woi>
K . Siefes Wére banu Weber bon bem Arbeitgeber: no*
bon bem Arbeitnehmer 9J bertreten geWefen unb tn btefem
gélte Wirbe bie VeH. na* 88:323 :324J8®B. ton”er Ver*
fetung 8 Verfigung unb Entlohnung beS « L fretge-
Worben fein. @0 ldgen bie Stnge aber md)t. Ste VeH. ljabe
ihren Vetrieb trofc ber Einberufung if)re§ "nljaberS unter Set»
tung bon beffen Ehefrau Weitergefihrt. Ser Veftanb beS Ve*
triebeS fei alfo burcf) ben trieg ntAt beeintrachtigt

VeH babe nad) ihrer eigenen ErHarung tn ben

Auguft big ©ejember 1939 fir faft 3000 » altem
hanbclSauftrage”, foil ReiBen: Auftrdge aug bem AuReng
netdtiat Worn noch ber Umfa?j tm Sabengcfcf)aft fomme. 3Jtt-
Btlfe beS SH. Ware biefer Untfai? boraugfid)tlid) er”eblid) f)0*er
getoefen. Sie VeH. fei bat)er nidjt burd f)djere (Setoalt ober
fonft fd)ulblo§ baran gcl)inbert Worben, bte Stenfte be§ $1. an»
Zuneljnten. Aug biefem ©runbe fet fte burd) bte A6le()mtng b
Sienfte beg Stl in Anna”meberjug geraten, unb ber tl. bal)er
aemall 8615 VOV. berechtigt, bie beretnbarte Vergitung ju
betlangen, bei Anrechnung besSjentgen, Wag er 6utc) anber®
toeitige Verwenbung feiner Sienfte erworben !)abe(§8 615 6 a P
VOV) 2Jlit 5Ricflicht auf bte nachteiligen Etntottfungen be®
Krieges auf bag ©efd)aft ber Veit, billigt eS bem M. bann jeboch
nur bie $&lfte beS fraglichen ttnterfd)teb8befrag§ ber Ver>
gltung su. ,

Vei biefen 9ied)tSaugfiihrungen ift gunac”ft ber ©um unb bte
Vebeutung beg Artifelg 9 ber borbejetAneten Verorbnung bet»
tannt. Siefe Veftimmung betrifft einen galt ber borltegenben
Art Uberhaupt nidjt. ©ie foltte nur ben ©chulbnetn Erleichterung
berfchaffen bie burd) bie unmittelbaren ober mittelbaren Et
mirfungen'ber in Artifel 1 Abf. 1 bezeichnten Vert>altmffe, aljo
bie folgen be§ erwarteten £rieg8augbtud)§, ot)nethr Vcridulben
an ber punltlichen Erfillung ihrer 3 at)lung8berbtnbltchfetten ge®
Mnbert Waren. Sie befonberen Rechtsfolgen bes ©chulbnettoei>
Ina8 Wie fie u. a. in 8§ 284 ff., 326 VOV. borgefefjen ftnb unb
bereit Eintritt burd) bag Unbetmdgen beg ©chulbnerg jut Set*
tung grunbfé”lid) nicht geMinbert Wirb (8 285 » « M , tote Wettet
etwa bie Rechtsfolgen beg Vetzugg bei VertottfungSHaufeln. baS
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NadigWerben ber ganzen ©chulb bei Nichtzahlung ober nicht
rechtzeitiger 3 al)lung eineg Teileg ober mehrerer laufenb féllig
Werbenbet Teile einer ©djitlb unb bergletdjen fodten nicht ein»
treten. (Vgl. baju je*t 89 ber Verorbnung Uber bie Vertrags*
lilfe beg SRicljterg aug AnlaR beg Ariegeg bom 30. 11. 39,
9tOVI. | ©. 2329, bereu Veftimmungen Uber bie AbWidfung
gegenfeitiger Vertrdge [8 3], Wie bemerft fei, nach ber auShtid®
lidjen Vorfdjrift beg § 3 Abf. 4 fur Sienft» ober Arbeitgbertrége
feine ©eltung haben). Siefe 9led)tgfragen fielen im borliegenben
Salle nid)t zur Entfcljeibung, Wo eg fid) barum Ijanbett, ob in
Anbetracht ber butd) ben ftrteggzuftanb bedingten Vcrhaltntffe
unb beten EinWitfung auf bag 2Rirtfd)affSleben unb fo auf bag
©efdjaft ber VeH. bie friftlofe Siinbigung eineg Sienftbetplt*
nifieg wie bag beg 571 gerechtfertigt War unb in Welchem Um-
fang etwa, bei UnWirffamfeit ber Alnbiguitg, bet Anfprttd]
beg auf ~al)lung feineg Wefjaltg big zum Enbe ber orbent*
liehen tiinbigunggfrift (8§66 8®V.), angefid)tg jener befonberen
Verhéltniffe fur begriinbet zu erachten ift.

S5Red)tlid) berfeljlt ift Weiter bie VerWeifung bes Ver©et. auf
bic Veftimmungen ber 8§ 323 unb 324 VOV. Eg berfennt, bal}
nad) ber gegenwartigen Aufhaltung uber bag Arbeitgberljaltnig
alg ein borWiegenb )>erfonenred)tliAeg ©emeinfchaftgbcrljaltnig
bie Veftimmungen beg Virgerlid)en ©efe”budjg iber ben gegen*
fettigen Vertrag (88323 ff.), Wie bag 5RA®. neuerbtngg befon*
berg in bem Urteil 5RA®. Vh. 22 @. 18 (20 ff.)J) auggef~rochen
hat, auf bag Arbeitgberf)dltnig feine AnWenbuitg finben fon»
nen. ©ie miffen ballet audh fir bie Veurteilitng beg borliegenben
3ted)tgftreitg, bem ein Vertrag uber bie Setftung unfelbftanbiger
Sienfte, alfo ein Arbeitgberfidltnig, zugntnbe liegt, auBer Ve*
Fracht bleiben.

$nt dbrigen Wirb bag Urteil nut bon bem M. mit ber 9}ch.
angegriffen, bet meint, bag VerOer. habe z« Unrecht Wegen ber
®inWirfungen beg Ariegeg auf bag ©efdjaft bet VeH. eine §er*
anferung beg geltenb gemachten ©ehaltgunterfchiebg borgenom*
men unb ben Anfyruch auf Vrobifion berneint, unb ber hier auch
kie nicht erfdjityfenbe Prifung unb SRittbigung beg tatfad)lid)en
Vorbringeng ber 5Rarteien rugt.

®azu ift in fad)liA*rechtlicher .<pinfid)t zund~ft zu bemerfen:
©eM ntan mit bem Ver©er. babon aug, bafl bie bon ber VeH.

") SSgl. SttbSReamml. S%b. 37 230 (SR2@.)
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ausgefprodjene kitnbtgung be$ Sienftberhaltmffe$ be$ ki. ber
5Red)tstoirffamfett entbehrte, fo ergeben fid) folgenbe mdglichen
rechtlichen ©eftaltungen: S§atte bie Vefl. feinen rechtlich beacht*
lid)en ©runb, bie bom kl. angebotenen Sienfte abjulehnen, fo liegt
ein gaff bor, ber nad) ber fiir-ben ©l&ubigerberjug in § 615 VOV.
au8ge|'prod)enen ©runbregel gu beurteilen ift, b. i)., ber ki. be=
hielt feinen Sinfprudj auf Vergitung jebenfall§ bis junt ©nbe
ber gefe|lid)en kiinbigungSfrift (§ 66 §©35.) unter Sinredjmmg
bes$ SBerte$ besjenigen, toas er in biefer 3 £it anbertoeitig ertoor«
ben hfit (§8615 ©af 2 VOV.). $n biefem gaffe beftanb fein
Sinlafe, bent kl., ettoa unter bem ©efiditspunft bon £reu unb
©lauben (8§ 242 VOV.), eine kiirjung feiner Vejuge gujumuten.
giatte bie Vefl. einen foldjen ©runb, fonnte fie infolge ber 2lu«
toirfungen bes$ bro”enben krieg$ausbrudj$ unb ber banu toeiter
eingetretenen kriegsfolgen fir if)r ©efdiaft tatfadjlidfj bon ben
Sienften be$ kl. feinen ©ebraudj machen, bann tear bamit
eine Stecht$lage gegeben, bie al$ bie Slustoitfmtg be$ fogenann»
ten ,,Vetriebsrififos" anjufehen ift. Mit biefem SBcgriff ift ber
in ber 9ied)tfprechung fd)on bielfad) befjanbeltc gaff gefemtjeidj»
net, bafe ber Vefdjaftigte jur Seiftung ber Sienfte bereit unb
imftanbe ift, ber Unternehmer aber ohne fein Vetfdjulben, in»
folge eine$ &ufeeren auf ben Vetrieb eintoirfenben Umftanbes,
gefjinbert ift, bie angebotenen Sienfte ju bertoenben. 3u biefen
Umftanben finb u. a. p redinen: ©tdérungen betriebstedjnifcher
Art, Sftaturereigniffe, polittfdje Verfjaltniffe unb ber krieg mit
feinen unmittelbaren unb mittelbaren Slustoirfungen auf ba$
toirtfdjaftlidje ©ebiet. 06 VetriebSftérungen ober Vetriebs=
ftodungen au$ toirtfdjaftlidjen ©riinben (toie Sluftragémangel,
Mangel an ~ohftoffen ober 2Abfa|fdjtoierigfeiten unb bergleidjen)
ettoa tebiglid) al$ golgen naturgegebener ©djtoanfungen be$
SBirtfdjaftSlebens ober aud) al$ Mitfolgen aufeergetodhnlicfjer
©rfdjeinungen, toie fie 5 33. bie 3Birtfd)affsfrife bes $af)re$ 1930
unb ber folgenben $aljre barfteffte, barin einjufdjliefeen finb ober
nid)t, fann hier unerdrtert bleiben, unb e$ bebarf aud) feiner
toeiteren Stellungnahme ju ber auf biefem ©ebiet ju berjeich»
nenben SRedjtfpredmng be$ 9t21@. (u. a. 9i2l@. 3Bb. 5 ©. 187,
33b. 9 @. 25, Urteil bom 12. 12. 31 5R21® 329/31, abgebr. in
2Irb9R®amml. 33b. 14 ©. 78, 5R2I® 33pb. 12 ©. 362)3). Senn

2Sgl. 2trb3i®ammt. »b. 10 ©. 150; ©b. 12 ©. 256; 23h. 18 ©. 28 (5M®.)
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febenfall$ ftefft ber neuzeitliche, ba$ ganje Volf ergreifenbe krieg
mit feinen ©intoirfungen auf ba$ SBirtfchaftsleben, fo borltegenb
auf bas ©efdiaft ber Vefl. in ©eftalt ber ©injichung il)res $n»
fyaber§ junt Seeresbienft, ber Verbwtfelung uni) ber babitrd)
fotoie burdi fonftige Umftédnbe, toie behauptet, herborgerufenen
Verminberung be$ 2thfa™e$ in Seforationsgegenftanben ufto."
einen foldjen Umftanb bar.

Sie in ben galten ber 33etriebsgefahr fid) ergebenbe 9}ed)ts»
tage ift beim gehlen einer tariflichen, betrieblichen ober arbeite
bertraglid)en Regelung hinftdjtlid) ber bem Vefchéftigten ju ge»
todhrenben Vergltung fur ben Unternehmer unb beit 33efd)af=
tigten, toie ba$ 5RedjtSberhaltni$ jtoifdjen ihnen (berhaupt, au$
ber jetzigen 2nfdjauung tber bas Slrbeifsberhaltnis, toie es be«
fonbers$ in ben 88 1 unb 2 210©. ©eftalt getoonnen hat, gu beut»
teilen. 3 Rie hierbei bie 33eftimmungen be$ ~Birgerlichen ©efeij»
bud)$ im befonberen lber ben gegenseitigen Vertrag (88 323 ff.),
aber aud) bie Veftimmung fceS § 615 35083. feine geeignete
©runblage fir bie Beurteilung bilben (fo fd)on 9I®3- 33b. 106
©. 272 [275], toeiter 9 * . 33h. 2 ©. 74 [78] u. a.)3, fo fann
bafiir aud) ker bom 9R21®. nach bem friiheren 2rbeitsred)t an»
getoenbete ®ebanfe nicht mehr bertoertet toerben, bafe berjenige
Seil ber Hrbeits$bertrag$parteien, au$ beffen ®efahrenfreis$ jene$
auf ben Vetrieb etntoirfenbe ©reignis fommt, flr bie barau$
fich crgebenben golgen ein®utreten habe (u. a. SR21© Vb. 2 ©. 79,
Vb. 3 ©. 86 [88/89], Urteil bom 26. 2. 30 IM®. 454/29 in
2M©amml. Vb. 10 ©. 150 [152], 9 » . Vb. 15 ©. 57
[62/63])4. Siefer ©ebanfe bertragt fid) nidjt mit ber 2Infd)auung
liber bas 5trbeitsberhaltnis al$ ein gtoifchen bem Unternehmer
unb ben ©efolgfd)aftsmitgliebern beftehenbes, burd) bas Vanb
ber Jreue unb girforge jufammengefchloffenes ®emeinfd)aft$»
oerhattni$, ba$ eine Sfuffpaltung Foifd>en ihnen, toie fie jenem
©ebanfen jitgrunbe liegt, nid)t julafet. S*ad) ber in bem ©efe®
jur ©rbmtng ber nationalen Arbeit bom 20. 1. 34 GROVI. T
©. 45), 82 Stbf. 1, feftgelegten Drbnung ber Stufgaben unb
Pflichten bes Unternehmers unb ber ©efolgfdjaft ift bem Unter»
nehnter at§ githrer be$ Vetriebe$, nach Mafegabe ber toeiter
im ©efeij getroffenen Regelung, in affen betrieblichen Singe-

3 »0t. 3trb9t©amntl. »b. 3©. 116
4 Sgl. SlrbiRSamml. 58b. 3 ©. 116; S3b. 5 ©. 34; ©h. 23 ©. 219 (3121®.)

StrbSISammt. 41 (SRSI©) 4



50. SSetiiebsriftfo (5k21@ 9h. 8)

legenfjeiten gegenuiber bet ©efolgfdjaft bte ©ntfdieibungShefugnis
juerfannt. 2lu8 biefem ©rwtbe foinie aucf) au$ bem Cxficfjts»
punft bet gittforgepfltdjt (§ 2 20©.) erfc”einf e§ gerechtfertigt,
ihm bte SReranttoortung fir bert Fortgang be§ 23etrtebe§ aufeu»
erlegen itnb iljn in bent gaKe ber 33etrieb8gefahr grunbfét3lich sur
gfortgetodhrung ber Vergitung an bte ©efofgfcE>aft8mttgneber
fir berpflid)tet jn eradjten (bgl. baju ba§ littet! R2f®. 33h. 15
©. 64/6S9, in bem ber ©ebanfe ertoogen, baju aber nod) feine
Ineitere Stellung genommen tuorben ift; ferner Urteil bont 12. 6.
1940 R2t®. 17/40 in 2IrbR©amml. 33b. 39 @. 407 [410]).

2(u8 bet 33ettie6sber6unbent)eit gr>ifcElen bem Unternehmer
unb ben ®efolgfdjafts>mitgliebern (81 310®.) unb au§ bent
2/reuegebanfen (82 Slbf. 2 910®.), fotnie au§ bem allgemeinen
23olfiSintereffe an ber ©rhaltung ber "Betriebe (8 1 2(0®.) Eann
unter befonberen Umfténben, insbefonbere, inemt fonft ber 23
ftonb be§ 33etrief>e§ gefa”rbet Inurbe, bie 33erpflichtung ber ®e»
folgfdjaftgmitglieber abgeleitet toerben, burd) eine 23efd)rénfung
be§ 2ohnanfprudj§ unb &itRerftenfallg buref) S¥ergidEjt auf iljn bie
folgen ber SBetriebSgefatjr fiir ilFr Seil mitjutragen (bgl. jfu
allem auch bie Regelung, bie im § 36 2fbf. 2 unb 3 be§ Slfabemie»
enttourfg eine§ ®efefe§ liber ba§ ZAreeitsbet()altni§ borge[cE;la
gen inorben ift). ©in folcfjer gall fann befonbet§ in 3elien &r
@djidfal§gemeinfchaft aller 3Solfggenoffen, Inie fie in bem gegen»
Indrtigen Krieg befte™, gegeben fein. Siefet Redjtggebanfe liegt
audj bem 81 ber unter bem 16. 9. 39 (R®331. | ©. 1869) er»
laffenen ©rften ®urcfjfihrung8beftimmungen sum Sibfcfjnitt 111
(Krieggldljne) ber Krieg8inittfchaff§berotbnung bom 4. 9. 39
(R®931. | ©. 1609) gugrunbe, toonad) ber Reid)§treuhanber
ober @onbertreu!)anber bet Slrbeif, toemt in Slusluirfung bes
Krieggjuftanbeg Sefriebe ftillgelegt, eingefc'hranft ober ttntge»
fteHt Inerben, bie befonberen Kinbigunggfriften fur einzelne
®efolgfd)aftSmitglieber, fir bie' ©efotgfcfjaften einzelner 93e»
triebe ober btejenigen einer ®ntppe bon betrieben abflir*en
ober ber bie galjfung fallig inerbertber ©ntfd)abigungen (2Ab»
fertigungen) bon ben gefeilteren 93otfd>riften ober fonft getroffex»
nen Regelungen abtoeicfyenbe 93eftimmitngen treffen fann.

Ob Umfténbe ber bejeichneten 2Irt gegeben finb, bebarf aber
im einzelnen galle ber ndheren Prufung unb Darlegung. 2)ag

5 «gl. Slt>biRGanttttl. ®b. 23 ©. 219 (5R210)
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1a3t bag angefocf)tene Urteil, tnie bie Reb. mit Recfjt riigt, ber»
miffen. ©g ift nidjt notier ~u erfeljen, in toeldjent SlugtnaR bte
burd) ben KriegSaugbntcf) bebingten allaBnafjmen unb bereu
folgen, Inie bie 33erbunfelttng, bie ©infdjranfmtg offentlicher
~Beranftalthngen, ber geringere Reflamebebarf auf bag ®efd)aft
ber 33efl., bag Qnnen» Inie bag ?2Xfengefédft, nad)teilig einge»
tnirft haBen, ininteinett ferner bie ©iniefjung be§ Qnljaberg ber
Sefl. bag ®ef(hoft nachteilig beeinfluft hat unb ob unb inlnie»
toeit, etlna. Inegen ber behaupteten Umndglid)fett ber ©infiihrttng
beg fachfremben KI. in feinen Sienft, bte SBefl. gel)inbert tuar,
ben KI. fir ben in 2(itsfic()t genommenen ©ienft ober fonft ju
befdjaftigen. S)a§ altes hétte bas 33et©er., gegebenenfalls bitrd)
Heranziehung ber ©efc£)aftshud)er ber 93efl. unb SSernehmung
eine§ ©adiberftanbigen, Inie berlangt, né&het prifen muffen.
S)abei indre aber and) jn beri<Jficf)tigen gelnefeit, bafj bic 23cfl.
fich berpflicE)tet hatte, aufler bent M. noch einen Weiteren Rei
fenben in bet 5Rerfon be§ §. junt 1. 9. 39 cinjuftetlen, unb bal
fte auch tiefem ba§ ©echalt gu bezahlen gehabt héatte. 9)iit ber
allgemeinen SBemerlttng im Urteil, e> erfd*eirte glaubhaft, baf}
~ Bei ©rhaltung be§ ©efd)aft§ in feinem 23eftartbe unb bei ©r»
Sielung nod) gelniffer ©innahmen au3 bem SluRengefdjéft in ber
3 Rit boit September bi§ Dezember 1939 — bitrch bie gerabe ba§
®eforation8getnerbe ftarf beeintraAtigenben triegdmalknahmen,
Ibie bie ~Bejugfdicinpflidit, bie ©infd)rdntung ber &ffentlichen
SSeranftaltungen, bei betten eine SlttSfdimidung ber Rd&ume bis»
her (blicf) getoefen fei, ber geringere Reflamebebarf, ein nicht
unerheblicher Rudgang be§ ©efchéftS ber SSefl. eingetreten fei, ift
frie Verpflichtung be§ tl. jur SKittragung biefer Rachteile in
©eftalt ber iperabfetttng fetne§ ©el>alt§ liberhaupt unb in tuet»
Aem Umfang nicht ju begriinben.

®er bejeietjuete Mangel muBRte jut Slufhebung be§ Urteils
Nb anr RBuridbertneifung ber ©adje au ba8 58er©er. fiihren.
tefe§ iutrb eine nahere tlarftellung in ber be”eidineten Rieh»
n3 dorannehmen halen. Sollte bie Prifung inieber ju bem
tgebni§ fuhren, baR e§ gerechtfertigt ift, ben tl. an ber ©e»
faljttrcignng j,er g3efj jn j3er g Orm ber 8etabfe”ung feines ©e=
v-r ~~nefnten ju laffen, fo Indre bie 2Irt unb bag 2lu§maR
btefe§ Sfuggletdjs amifd>en ben Parteien bann aderbingg im
luefentltchen eine grage tatrid)terlid)er SRBirbigung. Qm Rahmen
btefer Prifung bietet fid) bann auch ©elegenheit, gegebenenfallg
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burd) Anhorung eines ©achberftdnbigen — biefc Unterlaffung
rigt bte Sets, ebenfalls» mit 9led)t — flarguftellen, ob unb toeld)e
Vrobifion ber kl. as» JRetfenber fur bag§ ©efdjaft ber 93efl. in ben
Monaten big ©nbe Segentber 1939 hétte berbienen fonnen, toenn
er fur biefeS héatte tatig fein fonnen. Sarauf, bafe ber kl. fur
bie Vefl. fatfadjlich nid)t gearbeitet hat, toie baS Ver©er. ertodgt,
fommt es babei nicht an. Sie Verneinung be§ 2nffratchg auf
5Rrobifion in ber gefdjehenen Steife toar ebenfalls rechtlich gu
beanftanben.

©rgébe allerbingS bie Prifung, bafe bie Veff. feinen redjtlid)
beachtlichen ©ruttb gut Ablehnung ber Sienfte beS kl. hatte, fo
tolirbe fid) nad) bem oben 2fuSgefitE)tten eine 8erabfe”ung beS
2Cnfprud)S bes kl. nidjt rechtfertigen, £>atfe fie hingegen einen
foldien ©runb unb tolrbe bte Vefchéftigung bes kl. mit, toie gu
beachten, gleichzeitiger Vefd)aftigung be$ £ aud) bei £>erab=
fe*ung ihrer Veguge, ba8 ©efchaft ber Vefl. gunt Gerliegen ge*
bradjt haben, fo tolirbe eS nach “em oben Sargefegten als geregt*
fertigt erfd)einen, ben ©ehaltSanfprud) be§ kl. gang gu ber=
netnen, toomit bann jebenfaES bie Stbtoeifwtg ber klage in bem
Umfange, toie in bem angefochtenen Urteil gefdiehen, begriinbet
todre. Sie Rechtsfolge todre bann fiir ben borliegenben gaH int
©rgebniS feine anbere als bei Vejahung ber frtftlofen kinbi»
gung (8626 VOV., §70 [>©V.) ober bei Sutfléfung bes Ver=
tragS toegen berénberter Verhdlfrtiffe (§ 242 VOV.).

Shtmerlung: 1. 3>ie borftehenbe, pm 2lbbrucf in bet 2Imtlichen ©amm»
lung beftimmte ©ntfdjeibung ift bon befonberem Qntereffe, toeil baS
5R21®. in i”r p bent fritier fo aufeerorbentlid) ftarl umftrittenen $ro»
blem beg SRetriebSrififoS bom ©oben ber neuen SRechtSauffaffung auS
ausfuhrlich ©tettung nimmt. Sttlerbingz tat baS SR2t®. aud) bisher fdjon,
unb par auch nQch ~rtlrafttreten beS 210®., fragen ber Verteilung beS
SSetriebSrififoS p entfdjeiben gehabt (bgl. 2trb5SR©amml. S3b. 23 ©. 219
unb 3%. 39 ©. 407), -aber €S toar bisher .nicht p einer grunbfd“Hcfien
Oteltunanahme p ber grage, toeldje ©ebeutung bie ©runbgebanten beS
neuen mbeitSreaitS fir biefeS problem haben, getommen. ©iefe grunb»
fakliche ©tellungnahnte bringt erft bie borfteljenbe ©ntfeheibung.

3 ft biefe ©ntfdjeibung fdjon beShalb feljr p BegriiRen, fo nicht toeniger
toegen ihres ~nljaltS. SBie borauSpfehen toar, lehnt baS 5R2I®. nach Mie
bor bie Verleitung ber ©ntfdjeibung aug ben SSorfihriften bes 33@®.
(88323, 615) ab, m. @ mit boltem Stecht. ©g lehut aber toeiter audj
bieneranjieljung ber fog. ©pharentheorie ab, b. h- ber Stuffaffitng, bal
berjenige ben ©(haben p tragen habe, in beffen ©efaljrentreig er ent»
ftanben fei, unb eg toeidjt infofern bon ber 'bisherigen, feit ber grunb»
legenben ©ntfdjeibmtg bom 20. 6. 28 (2Irb9t©ammt. 33b. 3 ©. 116) herr»
fchenben Stuffnffung Ser 9ted)tfpte<hung ab. 2llerbingg gilt baS mehr fir
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bic S3egriinbung als fiir bie ©rgebniffe. @S fudjt bielmehr bie ©ntfehei»
burt® aus ber ©runbauffaffung bom SBefeit beS SlrbeitSherhaltniffeg p
getomnen, toie fie in ben 88 1 unb 2 beS 310®. pm StuSbrucf gefontmen
ift. SBenn baS 5R2I® babet p bem ©rgebniS Eommt, baft gtitnbfCitslicf)
ber Unternehmer, toeil er alg git)rer beg ”Betriecbes in allen 'betrieb--
liehen Singelegenheiten p entfeheiben habe, auch bie ©eranttoortung fir
bett gortgang beg “Betriecbes p tragen Babe unb beSljatb and) Bet 58"
trtebSfforungen ben Sohn fortph”en miffe, fo ift bem m. <S in boKem
Umfang dupftimmen. Qch Eann. auf meine ausfiihrlichen Aeufterungeit
p Dbtefer “rage an anbereu ©teilen (S?1!S)9i. 1935 ©. 920 ff., S)eutf<hes
ilrbeitgredjt [Oxttnbrift] ©. 112) bertoeifen, bie ganj mit biefer Stuffaf=
fung beg SftSI®. (Bereinftimmen. 2In jenen ©teilen ift aber and) fd)oit

9titgetoiefen toorben, baft aug bem ®eban!eit ber ©etriebSgemein*
Waft unb aus bem “ntereffe ber ©oliSgefamtheit an ber Gcrhaltung beS
ir’ m bann eine SluSnahme ergeben tarnt, toenn eine unberfdiul»
bete «etriebgftiHegung bie ©siftenj beg S3etriebeg felbft gefdhrbet. ,,Aann
oer Unternehmer bie S6hne nicht ph”en, ohne ben 33etrieb felbft, ber bie
®runblage ber gemeinfamen Sufammenarbeit ift, auf bag ©piel p fe”en,
bann toirb man aud) bon ben Singehdrigen ber ®efolgfd)aft ein entfpre®
chenbeg Opfer, alfo eine Alirpng beg So”neg berlangen miffen, unb
a~ar um fo mehr, alg bie Erhaltung beS SBetrieBeS nicht nur im “nter=
efle ber idetriebggemeinfdjaft, fonbern im $ntereffe ber ©efamtheit, im
~mntereffe bon 3?l! unb ©taat liegt (8 1 210©.)" (©nutbrift @. 113). 2ludh
bag ftimmt bdéllig mit ber gruitbfa®lid)en 2uffaffung ber borftehenben
©ntfdieibung itberetn (bgl. auA 8§36 SIbf.2 unb 3 beS ©nttourfS eine©
4 rBeitSberhaltttiggefetjeS, ber im toefentlichen ben gleichen ©tanbbunft
emnintmt).

@S tjt p ertoarten, bafe mit biefer forgféltig unb eingeljenb begriin-
oeten Stellungnahme beS hdchften (SerichtSyofeg ber grunbfa”lidhe Streit
uoer ote 33erteilung beg 33etriebgrifiloS, pm minbeften fir bie ~rajis,

gefuttben hat- ®S bleibt natlrlich bie grage, toann unb in
welchem Umfang bie 33orauSfe|ungen fir bie gefchlberte 2tugnal)tne
??r«egen, aber baS ift eine grage, bie toefentlid) bom Satridjter p ent»
ja)etpen ift, ber babei allerbingS haufig bor eine fdjtoierige unb berant»
roortungSholle 2lufga6e geftellt toerben toirb. Seltere3 ift aber gand all»
gemein bie golge ber heutigen, ben ©efichtSbunft ber Breite unb gir»
feA0? m ,ben Sorbergrunb ftellenben Euffaffung bom Sffiefen be§ 2tr»
fitff ScerfidltniffeS, benn eg liegt auf ber |>anb,’ baft eine foldie Slitf»
nllkng bie ©ntfeheibung nicht mit rein logtfrfijen ©rtodgungen aus ab»
wu SReMSnormen ableiten tarnt, fonbern eine fefjr forgféltige 2lb-
Il e R ber Umftinbe beg Jontreten gaEeS ber ©ntfdheibung pgrunbe

A51©- hat friher in einjeliten ©ntfehetbungen aud) 33etriebg»
mnnn”~L", bie dug rein toirtfdjaftlichen (Sriinben (Kapital-
finh A uftraggmaitgel, 2tbfalfAtoierigleiten, SBirtfd>aftgfrife) erfolgt
Lr*, ben ®runbfafeen tber bie SSerteilung beg SOetriebSrifitoS behait»

n- ®iefe 2InftAt ift auf SRiberfpntd) geftoften (bgl. meine 2luS»
dg? Je" @RISR 1933 ©. 80 ff. mit toeitereu 2Ingaben, auch ©toll ®2I5R.

JATr-?°1 Imb 255). Sie borfteljenbe ©ntfcheibitng 1aftt bie grage
A bahingeftedt, glaubt aber, baft jebenfall§ ber neuzeitliche,
oas game SSol! ergreifenbe firieg p ben gélten beg 33etriebgrifi'oS gu
rechnen fei gj} jann “ag richtig fein, eS braucht aber nicht ber galt
p etn (»gl. bap auch bie fehr beacetenStoerten 2luSfithrungen beS 2trb®.
jDanatg "Mrb3t©aimn(_ ©b. 37 SSt®. ©. 116). 35Benn ettoa burch bie ©in»
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ateljimg beS VetriebSinhaberS bet einem Heineren Vetrieb bte nétige Sei*
tung feljlt, eine Gcerfanraft aud) nidjt fofort p befdjaffen ift, ober inenn
bie t>erfonticE)e Untettoeifnng eines neueingefteUten ©efolgstnannes burdj
bett ~Betriebsleiter bie unedaftlidje VotauSfeung fir beffen £Citigfeit ift,
biefe Untertoeifung aber jur 3eit nidit erfolgen fann, tueil ber VetriebjS»
leitet einberufen ift, fo Hegt etn gali edjtcn VetriebSrififoS bor. 2tehniich
fann e§ fein, toettn burd) Vefdjlagnahme bon SRohftoffen ober behétblidjeS
Verbot bie 2trbeit nidjt fottaeflifirt tnerben fann. aKen berartigen
gaffen ift bie Vefdjaftigung beS ©efolgSmanneS jur $eit nidjt mogltdj,
unb €S ljanbelt fid) leoiglidj utn bie 8rage, ob troft Stidjtleiftuna ber
Strbeit ber Sol)n ju jafflett ift.

2tnberS bagegen ift bie ©adilage, toenn ber Vetrieb an fi fortgefuhrt
ioerben fann, bie StrbeitSteiftung moglich ift unb nur infolge beS Krieges
Stbfa®mangel ober fonftige loirtfcMaftlidje ©djlbierigfeiten bie SRentab'ili»
tat beS Unternehmens in $rage ftelleit. §ier fann eg fid) m. E. nur
fragen, ob ein ©runb jur friftlofen Kintbtguttg beS StrbeitSberh¢iltniffeS
borliegt. Sffienn ber Unternehmer in folgen fallen nidjt flnbigt, toenn
er bie Slrbetter an ben 2IrbeitSbertrdgen feftfialten toill, bann" muft er
m. E. aud) beit bollen Sohn galten. Et ift mit anberen SBorten nidjt
beredjtigt, ohne Kiinbtguttg bie an firf; teajnifd) mdglidje SCrbeit auSp»
felen, um bett Sohn p fparen. Stitd; eine ©efa[;rbuttg ber Ejiftenj beS
VetriebeS fann il)m m. E. ein foldjeS SRedjt nidjt geben. 2)aS in folgen
géalten Oorliegeitbe VtoMcrn ift alfo lebtglidj bte grage, ob bte butch beit
Krieg herbeigefiihrten toirtfchaftlidien ©Alnierigfeiten einen ©runb pr
friftlofen Kitttbigung barftelten. Satfadjlicf) bat'benn aud) im borliegen*
ben galt ber Unternehmer ba8 SirbeitSberealtniS friftloS geflinbigt, fo
baft m. E. in erfter Sinie bie Veredptigung biefer Kiindigung hétte nach»
gepruft toerben miffen.

©ie grage ob blofte luirtfd;aftlid)e ©chtbierigfeiten p r friftlofen Kiitt»
bigung berechtigen, ift im allgemeinen p bernetnen (bgt. Néheres ©315R.
1933 @. 80 ff.). Sluftergetodhnlidje Ver™altniffe fonnett aber, namentlid)
bei langen KinbigungSfrtften, eine SluSnahme recfjtfertigeit. ®od) trifft
bieS gerabe fiir bte Eiutoirfuttgen bcS Krieges in alter "SRegel nid)t p-
$enn hier gibt ber §1 bet erften 3)VD. pm Slbfdmitt 111 bet Kriegs«
toirtfdjaftSVO. bom 16. 9. 39 bem Unternehmer bte SDI6gichfeit, butd)
2tnntfung beS SReidjStreuhénberS ber Strbeit eine Stbfiirpng ber Kiin=
bigungSfrift her&etpfuhrett. ES mag fein, baft teitt theoretifdj batteben
nod) bie 2Jidglid)feit einer frifttofen Kinbigttng benfbat ift (bgt. bap
Wififch, KriegSarbeitSrecht ©. 69, ber bie theoretifche 9J}dgTid)feit bejaht,
fie aber aud) nur ganj auSnahmStoeife plaffen toiH). Spraftifch tbirb baS
aber faum in grage fommett, benn grunbfa*lich hat ber Unternehmet baS
iuirtfdjaftliche SRififo p tragen, unb bie fid) ettca ergebenben 8arten fon»
nett burd) ben DteidjStreuhdnber befeitigt luerben. ©teht aber Sem Unter»
nehmet biefet 3Beg offen, fo fann bon ihm berlangt toetben, baft er
ihn befdjreitet unb nidjt gletch sur friftlofen ©rttlaffung greift, ganj ab»
gefehen babon, baft audi oiefe heute nur mit ~ufttmmung beS StrbeitS»
amteS plaffig todte. S)aS Eam aHerbingS fiir ben boriiegenben 8aH
noch nicht in Vetradjt, ba bie Kitnbigung bor bem ©rlaft ber ertodhnten
®VE). auSgefrrochen tourbe, ift aber fir «ie ~ufunft maftgebenb.

3. ~n ber Ontfcbeibung 9t9i®. 105/40 hat ba§ SR2t@. am gleidjen Sage

in einem botttg glei(htiegenbem fjatt im gleichen ©tnn entfliehen.
8§ ueck
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1.35er ©efolggmattn ljoftct grunbfa~ftA bem Unternehmer fir
jebes§ sBerfcf)ulbeu, alfo aud) fur leiste gahrlaffigfeit, unb jtoar
nttfjt ttur far bett S~aben, ben ber Unternehmer unmittelbar
an feine« 9ied)t§gutetn erleibet, fonbern aud) fur bettjentgcn,
ber ihm mittelbar babitrch entfteht, baR infolge be§ j)flid)t=
Wtbrigen aSerhalteng be§ ©efolg§manneg ber Unternehmer
einem dritten haft*fli*tig totrb.

2.Bine (ginfchranfung btefe§ 6runbfa”es fann fid) ergeben,
Wenn bie Eigenart ber ju leiftenben Sienfte e§ mit ftd) bringt,
bafe auch einem getoiffenl)aften ©efolgmann Fehlgriffe unter-
laufen, bie jtoar fur fid) allein betrachtet jebedmal bermeibbar
finb, mit beneu aber angefidhtd ber menf~liren Uuplanglich=
feit al8 mit etnent ttjpifdjcn Slbirren ber Sienftleiftung erfah=
rung8gemafe geregnet toirb.

3. Sentgeméafe muffen im .traftfahrseugberfehr leiste SSerfehen
bes angeftellten Araft»Dagcenfaf)rera big ju einer getoiffen
©renje bom Unternehmer als eine 2Irt bon tt)pifd)em 33etrieb§=
rififo in Aauf genommen Werben.

4.Ser Unternehmer fann be8halb in folc®en gdllen nidjt mehr
als eine angemeffene "Beteiligung beg .traftluagenfahrerS an
ber SBiebergutmadjnng beg angeridhteten Schabeng, biefer ba=
gegen bte Abnahme hieitergehenber 33elaftungcn burA ben
Unternehmer beanfprudjen.

5.Sabei macht eg feinen Unterfchteb, ob ber Straftftmgcnfahrer
einem 91udgriffSanfprud) feineg Unternehmerg gegeniiberfteht
ober feinerfettg ~Befreiung bon Erfa“anfpri”en beg geflhabtg*
ten Sritten berlangt.

6.Sie §6he ber Sdjabengbeteiligung beg Araftwagenfahrerg batf
nicht augfdjliefelidj ttad) ber iuirtfdjaftlidjen Seiftunggféhigleit
begfelben bemeffen Werben, fonbern fie hdngt bornel)mltd) bon
bem ©rabe feiner gahrlaffigfeit ab.

Neidjgarbeitgcjertcht.

Urteil bont 18. Se”entber 1940 — 49/40 —.
Il. ~nftanj: SanbeSarbeitSgericht Tlbingen.
itm et Iriar Setnaft ®ienftbertrag bom 22. 6. 31 bis ©nbe gebtuat

! Kraftinagenfahrer beim SanbeSgefangniS in SR, einet Hnftalt
pet Jtei¢hsinftijbertoaltung, befr&ftigt. Er hat itt biefer ~eit mit bem
tljwt attbertrauten Saftfraftloagen folgenbe VerfehrSunfélle herbeigefihrt:

1. 2Im 8. 6. 35 bedeute et beim Voribetfahren an einem Vfetbefuljt»
roerf etn 5Rferb beS SanbtoirtS Vr. in R Et tourbe bieferhalb p 4 53D
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©elbftrafe berurteilt. Ser ©efdjabigte nahm fotoohl bag ®eutfd)e SReich
alg auA ben jeMigen fit. auf ©djabenerfafc in alnfprud). SSeibe tourben
alg- ©efamtfchulbner put ©rfa™e be§ ©a)acett§ herurteilt. $a£ 2)eutfche
3tei<h ~at an "“auptforberung unb Soften etoa 1800 921. tragen rniffen.
An ©lbernehmen mit bem 9JeicE)gminifter ber ~ufttg ift bamalg bon
einer SBeiterberfolgung beg «Ricfgriffganft>ru<hg gegen ben jetzigen SI.
geméafs § 67 Stbf. 1 ber SBirtfdjaftgbeftimmungen fiir bie fReichgbeftdrben
(5R28S.) bom 11. 2. 29 (IRSUJinSL ©» 49) Slbftanb genommen toorben,
toobon ber fit. algbalb benad)ricE)tigt toorben ift. ®er borgenannte Unfall
Lft fir ben gegenwadrtigen SRechtgftreit jebodj nur bon mittelbarer 33»
eutung.

2. Stm 25. 9. 35 fuljr ber fil. mit bem Saftfrafttoagen auf einem SRalb«

toege einen bort aufgefteltten Sangbotjtoagen be$ ©égeraerfgbefiterg S3
an. ©tefer nahm ben je”igen fit. auf ©<haoenerfa$ in Sinfprudj, todhrenb
er bon einem ©rftattungganfprudj gegen bag SReid) abfal). 3)er jefctge fil.
Iburbe burdj ba§ retf)tgfraftig geworbene Urteil beg Simtggerichtg SRotten»
burg bom 1. 10. 36 auf ©runb bon §823 S3©©, p einer ©thabenerfaft»
leiftung bon 104,70 StSJt. unb pr Sragung ber fioften berurteitt. 3)te
burd) ben bamaligen fRedEjtgftrett unb burd? SSoHftrectunggberfucEje feines
©tédubigerg entftanbenen fioften gibt er auf 107,48 SiSD. an. hieran
fnitfjft bie borliegenbe filage an.

Sftit biefer berlangt ber fil. bon bem berft. SReicb $reiftellung bon
feiner borgenannten 8aupt» unb fioftenfdjulo pm ©efamtbetrage bon
212,18 IR9R. @r ftiifct feinen Sinftorudj junadjft barauf, baft ber ®ire!tor
beg Sanbeggefangniffeg unb ber bamalg bort befdjaftigte ©eridjtgaffeffor
§. iljn angelntefen héatten, auf einen SSergleid) mit S3. nidjt einpge”en;
biefer tolitbe mtt einer ©djabenabfinbung bon 50 SR2R. pfrteben getoefett
fein, eine ©umme, auf bie aud) ber fit. habe eingehen toollen. SSor allem
aber macht er folgenbeg geltenb: ©ein SSerfdmlben au bem ©dbaben beg
S3. Mabe nur ganj gering fein fonnen, eg toiberfpredje baher £reu unb
©tauben, iuenu unter foldjen Umftanben ber 35ienftl)err bon bem ®ienft=
berpflidjteten bertange, ben gefamten ©djaben auf fitff p nehmen. S)ag
beril. IReicE) habe pbem bie {elbftberftanbtic’e ©flicht, ihn firaft»
faljrer gegen Haftpflicht p berfi“ern, nidjt erfillt. 2>ann miffe eg toenig-
fteng infolbeit in bte ©djulb eintreten, alg bag SReid; alg $ ah*&eit{'halter
biefe ohnehin hatte tragen miffen.

Sag berttagte 9leifi ift bem ©erlangen beg fit. eutgegengetreten. @g
beftreitet, bafj bem fit. eine Stnlbeifung ober and) nur ein 3tat baljin
erteilt Inorben fei, bon einem ®©ergletdje mit S3, abpfehen. ®er fit.
habe bem Keilte grunbfanlicfi fir jebeS S3erfd)ulben gehaftet. $ir eine
Verpflichtung beg SReidjeg, itjn gegen Haftpflicht p berfidjern, fehle eg
an Jeber redjtlid*en ©runblage. Sag Keid) fei toeit babon entfernt, feine
firaftoagenfahrer tber ©ebiljr aug ihrer Haftpflicht in Sinfprud) p
nehmen, toie fdjon bie SSeljanblung beg erften Haftpflidjtfdjabeng geige..
SRetl ber fil. aber toegen beg berbaltnigntafsig fleinen SSetragg aug bem
atoeiten Unfalle beit filagetoeg befchreite, toerbe feiner Sofberung ein
Surudbehaltunggredjt toegen beg fritheren Gerftattungganffratdjg' ent»
gegengefteHt.

®ag Strb©er. hat bie filage abgelbiefen. S)ag 33er©er. hat ber filage
jebo<h p einem Seiffietrage bon 95 5Rrodent = 201,57 SR2HK ftattgegeben,
foah«nb eg hinfirtti<h beg SReftbetragg bon 5 SRrojent = 10,61 5RA.
bei ber filageabttieifung berblieben ift. Stuf bie SReb. beg Seil, itmrbe
ll)Jag“).S’of‘erufunggurteit aufgehoben unb bie ©adje an bag £21®. prid=
erlbiefen.
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2tu8<ben ©riinden:

®tc 'Ausfu()ritng ber itrafttoagcnfarrt am 25. 9. 35, bei loel»
Aer bag iiang{)ofjful)r>Derf be§ 33. ju Schaben gefommen ift, er=
folgte in ©rfuliung einer Verrichtung, bie bem Bit. auf ©runb
eines bUTgeriid)=red)tlicflen S)ienftoertrageS oblag. ®araug folgt,
ball bei ber Beurteilung ber grage, iueld)e bon beiben Parteien
im ~nuenberl”dltnig jueinanber fur ben ©ctjaben auffufommen
hat, lebiglid) bdrgerlich» genauer gefagt: arbeitSrecfjtliche
©runbféle an®uloenben finb. Sas mirbe aud) bann nid)t artbets
fein, toenn bie anfdieinenb mit einem ©efangenenfommanbo
unternommene 8al)rt etwa in ben Umfreis einer bem KI. artber»
trauten Ausubung offentlicher Gelualt gefaEen lodre. be»
ftimmt je|t §23 SIbf. 4 in 33erb. mit Slbf. 2 be$ S>eutfd>en 3e»
amtengefcijjes, ball ber nid)tbeamtetc 5Ingejtellte, ber feine SImtS»
Pflichten in Auslibung ihm anbertrauter 6ffentlicher ©etoalt ber»
lert, im Qnnenberhdltniffe jit feinem Sienftljerrn ben @d)abert
ebenfo toie ein Beamter nur bei SRorfat® unb grober gahrlaffig»
feit ju tragen hat, Boraugfe®ungen, bie hier nicht behauptet
finb. Qnbeffen fonnte biefe gcfelidje ©onberregelung auf ben
gegentoartigen gali fd)on besl)alb nicht angetoenbet toerben, ineil
fid) bie Red)tgfolgen bon 3Imtgpfli(htberle®uiigen, bie bor bem
1. 7. 37 gefdjehen finb, entfpred)end ber MMueiten ®utd)ful)rungs=
berorbnung ju bem genannten foefe®e bom 13.10. 38 (?i@93l. |
©. 1421) ju 8§23 yix.4 — abgefehen bon 5Refonberl)eiten ber
Verjdhrung — nad) bigherigem Rechte beftimmen, uni) eg
foldjenfakg nur in bag ©rmeffen ber 33el)orbe geftellt ift, unter
beftimmten 33oraugfe”*ungen bei leichter gahrlaffigfeit bon einem
Rudgriff gegen ben 2Angeftellten abjufehen. ©g muR baher, mag
ber Kl. in 2uglbung offentlicher ©eioalt gehanbelt haben ober
nid)t, auf jeben gall bon bem allgemeinen Red)tggrunbfaje beg
8276 23€23. auggegangen Werben (bgl. baju bag reidjggericht»
lidhe Urteil bom 6. 9. 40 111 13/1940). ©emjufolge hat ber
©ienftberpflichtete bem 2)ienftbered)tigten fir jebeg Berf*ulben,
alfo aud) fiur leichte galjrlaffigfeit 3t haften, unb &hxtr nidit
nur fur benjenigen 8 d)aben, bett ber 2)ienftbered)tigte an feinen
Redhtggutern unmittelbar erteibet, fonbern auch fir benjenigen,
ber ihm mittelbar baburd) entfteht, bafl infolge beg pflichttbibri»
gen SBerhalteng beg ®ienftberpflid)teten eine ©rfaberpflid)tung
beg S)ienftbere(htigten gegeniiber einem dritten entfteht. Siefer
©runbfa” ift Gbrigeng aud) in § 6 ber (hier allerbingg nod) nicht
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antoenbbaren) SMgemeinen 2)ariforbnung fir ©efolgfdjaftomtt»
glieber im offentlichen Sienft (512:0.) bom 1. 4. 38 (RSIrbBI.
V| @.471) aufrechterhalten. ©r bilbet ba”er, toie bas Verier,
nicfjt berfannt hat, bte Regel, bte fiir bie Betrachtung pnéachft
im Borbergrunbe fielet.

©leicfitoop braucht biefe Regel nicht in allen gélten p bei
ftarren Folgerung p fuhren, bem Sienftberpflidjfeten im fcpef®
licken ©rgebniffe bie alleinige 2:ragung eine$ bon ihm in 9us$»
Ubung be$ Sienfte$ berurfad)ten @d)abens aitfpbiirben. Sie
©igenart getoiffer Sienfte bringt e ndmlich mit fich, 6afe auch
einem getoiffenhaften ®ienftberpflid)teten Fehlgriffe unterlaufen,
bte par fir fidh allein betrachtet jebeSmal bermeibbar finb,
mit benen aber angefichtS ber menfcfilichen Unplanglid)feit al$'
mit einem thpifd)en, mehr ober minber genau borausfeh&aren
Slbirren ber Sienftleiftung erfaljrungégemafe gerechnet toirb.
©8 fei bafir 5. 35. auf bie ®efd)afte bon "aljlfaffen hingetoiefen,
bei benen grofee Timfatje in ©eftalt jaljtlofer Heiner ©injel»
betrage erfolgen. 8ier pflegt bie fogenannte Manfohaftung be»
fonbers$ geregelt p toerben, um bie Haftung ber kaffierer in an*
gemeffenen ©rennen p halten, ©benfo toirb bem Singeftellten,
beffen 2&tigfeit tm Umgang mit leicht jerbredilichen gfaren
beftef)t, nicht ppmuten fein, bie koften be$ (blichen Bruch§,
gegen ben fid) ber Unternehmer meiftens berfidjern lafet, p
tragen. Qm kraftfahrjeugberfehr haben fich &hnliche »erhélt
niffe enttoidelt. Reicfjife Berfehen fénnen unb toerben auch bem
fafjrtidjtigften Kraftfahrer unterlaufen; fie fallen — namentlich
nach aufeen hin — beshalb freilich nod) nid)t aus bem Bereiche
be$ haftungsbegrmtbenben Berfdjulbend, miffen aber bi§ p
einer getoiffert ©renje bon bem Unternehmer pgleich al$ eine
2trt bon ttypifchem Betriebsrififo in kauf genommen toerben
Sem Unternehmer ftanb e$ frei, fid) hiergegen im SBege ber 8aft=
pfliditberfidjerung p fd”en. ©ine Pflicht p r Berfidherung be$
gahrjeughalters unb jugleid) be$ galjrer$ ift — au$ ©riinben
bes offentlichen ~ntereffes — erft burd) bas ©efet? liber bte ©in*
fuhrung ber 5Rflichtberfid)erung fiir Kraftfahrzeughalter ufto.
bom 7. 11. 39 (ROBI. | ©.2223) eingetreten. @ie gilt nad)
2frt. | 82 biefeS ©efe”e$ inbeffen nid)t fur ba$ berflagte Reich,
p r bie hier in Betracht fommenbe £eit fann jebenfall$ nicht
babon bie Rebe fein, bafe ber Unternehmer im Berhéltniffe p
bem bon ihm angeftellten trafttoagenfahrer fd)led)thin beruflich»
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tet getoefen todre, eine foldie 8aftpflid)fbcrficherung einpgehen,
ebenfotoenig tote ihm ettoa bie 5Rflid)t aufperlegen toére, toegen
ettoaiger Befahigungen be$ eigenen kraftfah”eug$ eine kasfo»
berficherung p nehmen.

immerhin toirb e$ aber, fotoeit BilligfeitSertoagungen fiir bie
Red)tslage bon Bebeutung finb, pungunften be$ Unternehmers
tn bie 2Baagfd)ale fallen fonnen, toenn er auf bie itcdglie()fcit be$
Berfid)erungsfd)ules berjidjtet hat- greilid) bot fid), toorauf
ferfd)el Q3B. 1939 ©. 456 mit Red)t hintoeift, auch ~em kraft»
fahrer felbft bie Mdoglidjfeif, fur feine "Rerfott etne Haftpflicht*
verfid)entng gegen geringe Pramie (8erfd)el gibt fie auf 1,40
Rfflc. im Monat an) p nehmen, ”~ebod) toirb gang abgefefjen
bon bem greifet, ob biefe Mdglidjfeit ben krafttoagenfahrern
allgemein befannt toar, beachtet toerben miffen, bafe ber kraft»
toagenfahrer eher bon feinem Sienftherrn einen ©dmij gegen
bas mit feiner Berufstatigfeif berbunbene Rififo ertoarten fann,
al$ umgefehrt ber Sienftherr bom kraf'ttoagenfafirer. 3« biefen
©rtodgungen fommt bor allem aber ber and) bom Ber@er. ber»
toertete ©efid)tspunft, bafe im kraftfahrjeugberfehr aud) leichte
Berfehen p unborherfehbar grofeen ©djdben flhren fdénnen.
Sas$ Ber@er. betont fuerp, bafe ein bermogen$lofer uttb auf
feinen Sohn angetoiefener krafttoagenfahrer e$ angefichtS ber
©efahr, fchon bei leid)tcften Berfehen grofeen ©diabenerfa”*forbe»
rungen aitSgefet p fein, berniinftiger» unb reblidiertocife nicht
auf fich nehmen toill unb fann, in bodem Umfange fir foldje
@d)aben einpftehen, toenn fic feine Seiftungsfahigfeit itberftei»
gen. @o ift bas Ber©er. bap gelangt, bafe ber kl. par in
bollern Umfange fiir Borfata unb grobe gahrlaffigfeit p haften
hétte, bafe aber bei nur leichter gahrlaffigfeit eine ©infajranfung
feiner Haftung entfpred)enb bem ©rabe feine$ Berfdiulbens$ unb
feiner Seiftungsfahigfeit ftattfinben mufe.

©iefe ©rtodgungen gehen allerbing$ nur bon ben allgemein
bertraglid)en Beftimmungen in §§ 157, 242 BOB. au$. ©$ mag
inbeffen bahingeftefit bleiben, ob fie hiernach fchon gerechtfertigt
finb, ober ob an ben Bebenfen, toeld)e bas Urteil be§ R91®. bom
23.11. 38 R21®. 71/38 R31©. Bh.20 252 (254)) gegen eine
fo toeitgehenbe BertragSauslegung erhebt, feftjuhalten todre.
Senrt e§ fommt fir bie pr ©ntfdjeibung ftehenbe grage toeniger

» Y. 3tt691®amm[. 58b. 34 ©, 357 (9131®))
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auf fdjulbrechtlidje als bietmeljr auf arbeitSrecfjtlidje ©eftd)ts=
punfte an, unb gerabe biefe ergeben bte SRidjtigfeit ber grunb-
farlidjen Auffaffung beS 93er©er. gwar fann bie £reu= unb gir»
forgepflidjt bes giifjrers beS Betriebes (8§82 Stbf.2 A£@., §2
Abf. 2 A0©0633.) nicht fcEjon als folcfye bie Ouelle fur befonbere
Anfpridjie beS ©efolgSmamteS fein, fonbern erft in 93erfniipfung
mit beftimmten JiotWenbigfeiten, Welche fiel) aus ber fonfreten
©eftaltung beS ArbeitSberf)altniffeS ergeben. 3)i-efe iotWenbig
leiten finb fir bas tCrbeitSberhdltniS eines angefteBten Kraft»
Wagettfaljrets oben aufgejeigt Worben. ©in folcfjer bebarf beS
©chu&eS bor iberméRiger Beliftung mit Cerfa anfpx(cE;ert, benen
er infolge bon in feinem Beruf prafiifdj unbermeibbaten leichten
Berfeljen auSgefe”t ift. Sen ©djutj fann ihm ber Arbeitgeber
nid)t berWeigern, tneil ©tfjabenfalle biefer Art eine feinem Be
triebe eigentimlidje ©efahr bilben, beren SRififo er unmdglid)
auf feinen AngeftelRten allein abwéljen fann. BeibeS jufammen
muf} bom ©tanbpunfte bes gegenfeitigen SreueberljéltniffeS aus
nofWenbig ju einem AitSgletdje unb 8u einer Surd)bred)urtg beS
in §276 3R(ARB enthaltenen 8§aftungSgrunbfaleS fuhren. ®ie
fOchHftxiAtexlicE)e iRedjtfpredjung hat im ©runbe au* fdjon langft
ber Auffaffung jugeneigt, bal eine ©infd)tdnfung ber Haftung
bes angeftel3ten ,fi'raftWagenfal)rers bei nur leidjter "alji’taffigfeit
geboten ift. QnfoWeit fann auf bie Urteile beS "A®. bom 12. 6.
1937 SRA®. 297/1936 Arb5R©amml. Bb. 30, ©. 1, bom 23. 11.
1938 9*A©. 71/38 SRA®. 33b. 20 @. 2522, bom 8. 11. 39 3121®.
60/1939 Arb9i©®amml. 33b. 37 ©. 269 unb baS Urteil be§ 5R®.
bom 6. 9. 40 111 13/1940 berWiefen Werben. ©abei IHa man
allerbingS in ber Soeife gu Reifen gefudjt, baB bem Kraftwagen®
fairer gegen eine UberméaRige $nanfprudjnahme feitenS feines
2)ienftf)errn ber ©inWanb unptlaffiger IRedjtSauSibung “ugebil
ligt Worben ift, Was fiir jene $&Re auSreidjen mochte. Qn 30irf=
lidjfeit ljaribelt eS fid) aber, wie oben bargelegt, um eine befon»
bere Ausgestaltung, Weldje bie beiberfeitige 5Ked)tSlage burdj
©runbfd”e bes objeftiben ArbeitSredjtS erfédhrt, Wonad) beim
Borliegen ber angegebenen BorauSfe*ungen ber Oienftljerr
fdjlechthin nid)t me()r als eine angemeffene Beteiligung beS
KraftWageufaljrerS an ber SBiebergittmadiung beS angeridjtefen
©chabenS, ber KraftWagenfaljrer bagegen bie Abnahme Weiter®

2 »gl. «rbSRSantml. 5gh. 34 ©. 857 (m m .)
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gefiettber Beladungen burd) feinen S)ienft®errn beanfprud)en
fann. £>ierauS ergibt fid) aud) ohne Weiteres, balR eS feinen
Unterfdiieb mad)t, ob ber .ftraftinagenfaf)xer als 33eft. einem
3tucfgriffSanfprud) feines ®ienftfjerrn gegeniberftefjt ober als
Kl. Befreiung bon ©rfa™anfpriidjen beS Cefcfydbigten berlangt.
3 nbeiben f&llen mufl} bie ©ntfdjeibung gleichermallen auf einen
angemeffenen ©d)abcnausg(eid) herauSfommen.

gxnfi(ftlicf) ber ©urdjfihwng biefeS Ausgleichs im borliegen»
i>en galte bemerft ba$ S3et®er. pnadjft, ber ®ebanfe einer
©Aablofigfeit ber 33efl. miffe durldtreten, toefentlicE) fei nur
ote erSel)crifd)e SBirfung, bie ein ber inirtfd)afdid)en Seiftung8=
fafiigfeit be§ SL angepaBter betrag auf biefen auSibe. ®em
tonn fo nid)t jugeftimmt inerben. ©id)ertid) barf bie erjie”erifdie
SBirfung, luefdje bie "Beteiligung be§ ,“rafuuagenfaf)rers an ber
@cf>abenstragung auSiiben mufB, fAon um feine 2eid)tfertigfcit
einreiBen ju laffen, nid)t auBer ad)t gelaffen luerben. ©§ gef)t
aber ni*! etlna an, biefe Beteiligung lebiglid) einer Crbnitngs»
ftrafe gleiditfetjen. ©rtblid) barf bie .86l)e ber ~Beteiligung and)
nid)t ausfch)lieMi(f> nad( ber Unrtfdjaftlidjen Seiftung&fa’igfeit be§
*"raftoagenfal)rer§ bemeffen herben, fonbern fie wirb botne[)m
lid) bon bem ©rabe feiner "afirlaffigfeit abfjingen muffen, fo bal,
Wenn biefe fid) bem groben 3Serfd)ulben n&hert, felbft eine redjt
empfinblid)e SBelaftung be$ J?raftoagenfa”rer§ angebrad)t fein
fann.

®a8§ S3er®er. fifirt bann Weiter au§, bafl ber beim 3luggleid)
an“uWenbenbc ®callftab Weniger aus ben Umftdnben be§ ©injel»
falXe§, als- bielmeljr au8§ ben ©rfafirungen unb 33ebirfniffen be§
2eben§ 3t entnehmen fei, Wie fie fid) bei ber 33e[)anblung gg™l=
reicher gleichartiger gélle geltenb mad)en. ®a§ 33er©er. legt be§=
halb bie 33eftimmungen jugrunbe, weldje in ber Allgemeinen
$)ienftanwWeifung ber 3)eutfd)en 9teid)8poft Abfdjnitt X, 2, IX
»AbWicftung bon 2)ienft= unb 5Rribatfd)ulben” (Ausgabe iWat"
1938) §83 lIntcrabfd)nitt 1Y Abf. la enthalten finb. 2)anaA
~at ber Rraftfa()ter gu ben Soften, bie er butd) leid)te§ 93erfd)ul>
ben im ga”rbienft berurfac”t hat, gum minbeften 5 “Rrojent bi§
ju einem SSetrage bon 50 bei~utragen. ©0 gelangt ba§
5Ber©er. ohne Weiteres 5t bem ©rgebniffe, ba ber Klageantrag
31t 95 “projent gerechtfertigt ift. 9Jlit 5Red)t Wirb biefer ©ebanfen-
gang bon ber "eb. als reddSirrfimlidj beanftanbet. ©r Wiber=
fprid)t ben jutreffenben grunbfa~id)en Ausfiihrungen beS 33er.=
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©er., Wonach baS Stia bes Berfd)ulbenS be$ KraftWagenfahrerS
unb bte Vermdgenslage ber Beteiligten im ©i”elfalie entfcfjei*
benb fein mufR. hierauf Wére alfo in erfter Sinie ehtugehen ge»
Wefen. ©aS BerufwtgSurtetl nimmt inbeffen ju bem Hergang
beS Unfalls unb gu bem SluSntaRe beS babet etwa jutage getre»
tenen BerfdjulbenS beS KL Jeine Stellung. ©a8 Ware aber felbft
bom Stanbpunfte ber ©tenftanWeifmtg ber Retd)Spojt ctforber»
Hch geWefen. ©enn biefe beftimmt, baR ber Krafttoagenfaljrer
nic’t hodjftenS, fonbern baR er minbeftenS 5 Brojent beS Scba»
benS felbft auf fid) gu nehmen hat, unb [4Rt als Spielraum eine
©renge bis 3t 50 RSft. offen, ©a ber Saf bon 5 Brogent hier*
nach fein ftarrer SKaiftab fein foil, hatte alfo unter il*ifbericf
fidjtigung beS ©rabeS he§ Berfdjulbens bes KI. ndher beftimmt
Werben muffen, Wellen angemeffenen Betrag er ju tragen hat.
©te SInWenbung bes &ftinbeftfa®eS Wirbe and) nod) nic()t bamit
gu rechtfertigen fein, bal baS BerufungSurfeil fagt, Weil ber
Befl. hinfidjtlich beS erften Scf)abenfadS (Br.) bon einer ©in»
giehmtg beS RudgrtffSanfprudjs gegen ben KI. abgefehen habe,
miffe ber Befl. folgerichtig auch iw feiten Schabenfalle (B.) fir
ben KI. eintreten. ©te Slbftanbna’hme bon ber ©injtehung ber
guerft genannten gorberung Beruht ndmlich, toie 8§67 R3BB.
ergibt, lebiglid) auf berWaltungSted)nifcflen ©rwégmtgen unb
bem BWede, nu”lofe BerWaltungSarbeit gu bermetben. 9JHt ben
hier in Betracht fontmenben fadglidpyecf)tfxcflen ©efidjtSpunften
héngt baS nicht gufamnten. ©aljer fonnte bas Ber©er. nicht bic
Folgerung gieren, baR ber Befl. fur ben Schaben B. fdjon beStjalb
gu 95 Brogent aufgufommen habe, weil bte friihere RudgriffSfor»
berung ftd) als nicht einziehbar herauSgeftedt hat. ©aS Ber®©er.
bertritt ja aud) felbft ben Stanbpunft, bal bie Bertetlung be§
SdjabenS' nicht auSfcfjlieRltd) bon ber BermdgenSlage ber Be»
teiligten, fonbern aud) bon bem ©rabe beS Berfdjulbens beS
Kraftwagenfahrers abhéngen foil. Ob aber biefeS in bem einen
unb in bem anbern ber beiben ScljabenSfafle gleich 53U bewerten
ift, bariber fehlt eS an jeher geftftellung. ©a8 Ber®©er. hatte fich
auch kie grage bortegen mffen, ob ber Befl. baS ©intreten fir
ben nicf)t feljr erheblichen Sdjaben beS B. nicht fcfitm um beS»
Widen ablehnen fonnte, Weil ber Befl. furg gubor fcflon ben fehr
erheblich biel groReren Schaben beS Br. hatte erfefcen miffen.

Bor adem aber ift mit ber Reb. 3t beanftanben, ball baS
Ber©er. bie bei ber ReidjSpoft getroffene Regelung unmittelbar
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auf ben gegenwadrtigen gall Ubertrdgt. Siefe Regelung ift erficht»
lid) ben befonberen Berhéltniffen beS ~3oftfahrbienfteS angepaft,
Wb fcE)on Wegen ber ©inhaltung bon galjrpldnen hohere Sinfors»
berungen an bie gahrer geftellt Werben unb beren 9luSWed>flung
unb fedjntfdje UeberWacfjung beffer burdjgefiihrt Werben fann.
©ie .84ufigfeit bon SdjabenSfaden im 5Roftbetriebe birfte and) gu
ber fd)ematifd)en 2Irt biefer Regelung geflihrt haben, um bie
Stmtsfteden nicht mit einer Wettgehenben Radjpritfung ber ©in»
gelfdde gu belaften. ©ie Beftimmungen finb bon ber Reid)8»
juftijberWaltung, bei ber anbere Berljéltntffe obwalten, nid)t
ibernommen Worben unb fonnen ihr baher aud) nicht aufge»
jungen Werben. ©aS Ber©er. mifit ihnen baher fur ben gegen»
warttgen galt eine nid)t 3t redjtfertigenbe Bebeutung bei. Sie
hatten 1)dd)ftenS als allgemeiner Sinljalt, aber and) baS nur
unter Beritdfid)tigung ber Wefentlid) betriebenen BetriebSbet
haltniffe beiber BerWaltungen, berWertet Werben bitrfen.
ferner hétte bte ©inbegtehung ber gefamten ”Sroge» unb Bod»
jtredungSfoften, bte burd) bie Red)tSherfolgung beS B. entftanben
fwb, in ben auSgugleicfienben SdjabenSbetrag einer befonberen
Rechtfertigung beburft. ©er bamalige RedjtSftreit ift, foWeit er»
Itchtlich, babvtrd) beranlallt Worben, ball ber jetzige KI. jeglidjeS
ctgenes Berfdjulben an bem Unfélle in Slbrebe geftefft hatte. ®ie
Reb. Bemerft bads mit Redjt, baBbaSBer@r. feinen ReditSgrunb
bafir erfennen 1aBt, Warum ber Befl. fir biefe Koften aufsu»
tommen hafte.
©nblid) irrt baS Ber©er. bet ber ©rdrterung beS 3 urid»
ehaltungSrechfS barin, bal eS bie ©inftellung be§ @in3iehungS»
Arfahrens hinfichtlid) beS RitdgriffSanfprud)S Wegen beS Sd)a=
Mgfalles Br. einem Bersichte beS Befl. auf btefen Sinfpruch
Oetd)ftedt. 2)ie ©inftedung bes ©injiehitngSberfahrenS geman
8 7 Stbf. 1 RIBMR. it lebiglidh eine innere BerWaltungSmaf»
géhnte j&ex ggeiterberfolgung beS in Be»
"nuncn”en Sinfpntch)$ enbgiilftg enthebt, aber auf ben
m6! bes 2tnfprud)S felbft ohne jeben ©inftul ift (bgl.
i)e7 atb 5Inm. 1 3t §67 RSUBB). ©iefe MaBnahme fteht ber
: "e”erfchlagnng im 0 inne bon § 66 Stbf. 1 R23B., bte unter be»
1tmmten VorauSfe*ungen als Be”idjt auf ben Sinfprud) an»
Plenen ift, nidfjt gleid). ©aS Ber©er. hat fidf) tn biefem 3ttfant»
wenhange nod) auf bie BotlgugSbeftimmungen ber ReichSjuftij»
Verwaltung (Rb@rf. bom 25. 2. 35 VI a 6209) 3U § 67 RSBB.
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bezogen, Qfeboch enthalten biefe Beftimmungen nic&t$, toas bie
Sluffaffung be$ Ver@er. ftii"en fonnfe. Sa$ bom Vefl. geltenb
gemachte gurttcfbehaKtungsrecht burfte bafjer nicht au$ ben im
Verufungsurteil bafiir angegebenen ©riinben abgelehttt inerben.
Vielmehr hatte an 8anb ber oben entiuicfelten ©ntnbfétje ge»
pruft toerben miffen, ob nnb in melier §a)e bem Vefl. au§
bem erften Unfdlle ein iKidgriffsanfpritcf) gegen ben SH. jufteljt
unb ob e§ mit ber Sreue* unb gurforgepflicfjt bes Vefl. bereinbar
ift, baft er bieferhalb bem au$ bem jtoeiten Unfalle hergeleiteten

Vefreiungsanfpruch be$ KI. mit einem Auriicfbehaltungsrechte
begegnet.

SInmcrfung: SaS borftehenbe gurn Stbbrucf in ber Stmtlichen ©arnin»
tnng beftimmte Urteil bringt eine praftifch redjt bebeittfame gorthilbung
unfereg Sted)tS, bte m. ©. fcljr ju begrifen ift (bgl. fcbon meine Sin»
merfung 2IrbSt©ammL ©b. 36 SSI®. ©. 93). Sie grage, ob ein ange»
fteHter ffirafttoagenfahrer fir jeben leidjt fartlaffig angerichteten ©djaben
in bollern Umfang aufgufontmen habe, hat bie Stechtfprecfmng in ber
lebten Bett biel befd)aftigt, bgl. aufer ben im Urteil zitierten StSI®.»
©Ontfdjeibungen j. S3. Slrl)St©amml. ©b. 29 SSI®. ©. 62, ©h. 36 SSt®.
©. 92, ©b. 38 SSI®. ©. 85. Sie grage ift gerabe bon ben unteren ®e»
rieten in fteigenbem Umfang berneint toorben (bgl. bie Singaben in ber
Sinnterfung ©h. 36 SSI®. ©. 93). ©ie hat allerdings burd) bte Einflihrung
ber ©flitdtberficherung, bie fid) auch auf ben angeftellten gahrer erftrectt
(8 1 beS ©efeleS bom 7. 11. 39, Si©O©Il. ©. 2223) erheblich an ©ebeutuug
berieten, immerhin fommt fie noch in ©etracht, toenn, Inie fir ba$
Steidj, bie S&nber unb ©emeinben, bie 9(t©SSI©. unb ihre ®lieberungen
unb angefchloffenen ©erbénbe, ©efreiung bon ber O©flichtberficherung
befteht, fotoie toenn €S fid) nicht um bie Haftpflicht gegeniiber britten,
fonbern um bie ©efdjébigung beS eigenen gameugS beS Unternehmers
hanbelt. Sie gutnbféafliche ©ebeutung ber botftefjenben ©ntfeheibung geht
aber toefentlicg bari'tber hinaus, ba ba8 StSI®. im erften Seil beS Urteils
gang allgemeine ©tunbfé’te aufﬂth bie fich nidjt nur auf Arafttoagen»
fahret, fonbern auf ©efdjdftigte jeber Strt begiehen.

©S fann feinem greifet unterliegen, bal nach beit allgemeinen ©or»
fdjriften unfereS ©ribatredjtS eilt ©djulbner grunbfafclidj Bei jeber
fchulbhaften, alfo auch Bei einer leicht fafjrlaffigen ©etleipng einer Ver»
tragSpflid)t in bollem Umfang auf ©djabenerfal haftet, todhrenb er beim
gehlen eines ©etfdjulbenS Uberhaupt niebt haftet. SJtan mag btefe Siege»
utng mit ihrem ftarren ,alles ober nichts fir toenig glicflidj halten,
aber gang abgefetjen babon, bal bo<h auch getoidjtige ©rlinbe fiir fie an-
gefuihrt Inerben fonnen, ift eS flat, bal fie bem geltenben Stecht (§ 276
©0©0©.) entfprtdjt unb ball eine grunbfamiche Slenberung nut burd) ben
©efegeBer ljerbeigefiihrt toerben fanit. Siefe Siegelung gilt an fich auch
fur bie 8aftung beS ©efolgSmanneS gegeniiber bem Unternehmer (bgl.
Huecf»SRipperbeh, Sehrbuch oeS SlrbeitSredjtS 33b. 1 ©. 172). Saran hat
auch ber Soéanbel in ber Sluffaffung bom SlrBeitSberhéltniS nichts ge»
&nbert, benn toenn audj heute ber flrbeitShertrag bon ber ljetrfdjenben
Sehre nid)t mehr als fdjulbredjtlicher ©ertrag angefehen toirb, fo ift eS
bod) anbererfeitS felbftberftanblich, bal auS bem SirbeitSberhaltniS eine
Stethe einzelner ©flidjten entfpringen, unb auf bie Nichterfullung biefer
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Pflichten finb mangels einer abtoeidjenben Siegelung nad) ber jebenfaHS

heute noch hettfdjenben Stuffaffung bie SSorfdhriften beS ©@®© anjutoen*

oen. ©omit ift ber grunbfa’lidjie ©tanbpunft beS StSI®., toie er im Seit»
~ebergegeben ift, gu billigen.

Aber ebenfo ftdEjer ift eS, ball eine auSnaljmStofe Surchfiibrung biefeS
~runbfa”es, alfo eine bouig unbefdjranfte Haftung beS ®efo!lgSmanneS
ttt fallen toie bem borliegenben bem heutigen StechtSgefiif)! sutoiberlauft

auch bie Stnmerfungen bon ©olfmar ©b. 30 StSI®. ©. 10 unb
6b. 34 StSt®. ©. 361). ©s entfteht alfo bie grage, unter toelchen ©orauS*
€l ungen eine Stbtoei®ung bon bem an fich in ©eltung bleibenben ©runb»
?? ber Haftung fur fchulbfjafte ©flichtberleungen pjulaffen, uub toie
te..bo>n ©oben beS heute geltenben StechtS auS ju re~tfertigen ift. Stuf
oetoe gragen gibt bie borftehenbe ©ntfeheibung eine befrieoigenbe Sinttoort.

1. SaS StSt®. fieht mit Stedjt bie ©efonberheit ber in ©etradjt fom»

& U gélte barin, baR bie ©igenart ber StrbeitSleiftung eine befonberS

groRe ®efahr bon gehlgrlffen mit fid) bringt, ~eber einjelne gehlgriff
tann bermeibbar fein, er ift atfo bei ifolierter ©etraebtung beS fonfreteit
oglfeg auf ein ©erfdju|ben, auf gahrlaffiafeit beS ©efolgSmanneS guriicf»
fft f£tt- SIBer ba bie Sftoglichfeit, folche gehler p begehen, tberaus grof
m, unb ba bei ber menfrlidgen Unjulanglidjfeit fein 9Jicnfd) in jebem
Augenblicf bie gleiche gefpannte Stufmerffamfeit auf feine Verrichtungen
oertoeitben fann, fo muf mit groRer SBahrfcheinlichfeit mit einem ae»
eegentlidhen gehlgriff biefer Strt geredmet merben, ohne bal barauS, fo»
tetn ft* bie gehlgriffe tn getoiffen ©renjen halten, bem ©efolgSmann
ein befonberer ©ortourf gemacht toerben fonnte. ©S hanbelt (id) beShalb,
rote baS StSI®. mit Stecht’ herborhebt, bom ©tanbpunft beS Unternehmers
aus um eine Strt bon thpifdjent ©etriebSrififo. Samit mufl ber Unterneh»
r bon bornherein rechnen, unb eS fann beShalb bon ihm ertoartet
. ™en, baR er bie in biefer SReife entftehenben burchfchnittlichen ©erlufte
etntalfunext toenn er nicht, toofiir gerabe berartige géalle fich befonberS
e”nen, fi* burch eine ©erf|djerung gegen folche ©erlufte fd)it)t. Saaegen

h ne$ bem StechtngefuhI toiberfpregen, toenn er einen foldjen © (haben
”n oallem Umfang auf ben ©efolgSmann abtodl ea tolirbe, pm minbeften
W ntlW ber ©efolgSmann gering befolbet ift unb fir baS in ber Strt
erhdlt"eWaftigung liegenbe befonbere Stififo feine befonbere ©ergittung

®alk bemgemaB in folAen gaEen bem ©efotgSmann nicht bie ©flicht
ok Ne§ 0°n~n ©Habens auferlegt toerben fann, ift, toie ertodhnt,
er “ eqtf redhung fdhon oft Betont toorben. Sie rechtliche ©earlinbung
aber nicht immer auSreid)enb. Sliait fonftruierte bielfach etnen ftill»
1S|?119enben StuSfchluR ber Haftung fur leiste gahtlaffigfeit (bgl. 5 ©.
ri*  ./ABStSamml. ©h. 30 ©. 3). ©ine folche Vereinbarung ift natiir»
eine’hvirl~h’ *e fnnn auch ftillfdjtoeigenb getroffen toerben, 'aBer eS ift
bpn sn:I” nrli*e giftion, toenn man einen fotchen SERiden ganj allgemein
m>s,,*?rteien/ Nie Bei ©ertragSaBfdjInR bielleicht gar nicht an biefe grage
bet « i en, unterftellt (bgf. StSI©. StrBSt@amml. ©b. 34 ©. 360). Stuf
s 242 ®cite fuchte man bem ©efolgSmann mit einet ©intebe auS
fipff»«(exceptio doli, ©inrebe ber unrichtigen SHechtSauSibung) 51
t & Stst®. ©b. 34 ©. 360, SSI®. ©teSlau ©h. 36 ©. 92).

v * aber in Raf)rfleit feine toirflicbe ©egriinbung, fonbern berbeeft
hor v,°*nt“8e ©roblem, benn €S bebarf gerabe ber Satlegung, toarum
hl,,r,"”tc™ehmet, ber ©djabenerfats berlangt, argliftig hanbelt, ober
in»,! o, einc umuléffige StechtSauSibung ift, toenn ber Unternehmer
ip ;1|9nt bom ®efefe grunbféblicB perfannten SinfpruA geltenb macht.
Ift beShalb feljr ju begriBen, baR fich baS borftehenbe Urteil bon bet»

2trbJiSalnmt. 41 (313I®) 5
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Jelbftberftanblifi ift, ber ©rdjje beS angeridjteten ©djabenS bor allem auf
bte 86l)e beg Entgelts, namentlich barauf, ob in bem Entgelt eine Strt
yttfifopramie mit enthalten ift, fotoie auf ben ©rab ber ©efaBrlicMeit
ber ju leiftenben ©ienfte, alfo auf bie SBaljrfdjeinlidjJeit gelegentlicher
©gqiabenSfalle, anfommen miiffen. Stofj eine folc*e auf bie Sreue* unb
gurforgepflidpt abftetlenbe 3ted)tfpred)ung, bie betoufit ba§ ftarre Vrirnib
be§ ,atte$ ober nidjtS" berldjjt, als Kartei! eine gelbiffe Sfierfjtg-
unfid;erljeit unb bamit bie ©efagr einer »ermeljrunq ber ~Rrojeffe unb
bie 3LTioglid)feit abtoeidjenber Entfarbungen in gletdjliegenjben gélten
mit fid) bringt, liegt in ber menfcf)lté>en Unplanglidjleit begriinbet utth
lafjt fid) nid)t bermeiben, fonbern ift nur ein neues Veifpiel fiir ben
etoigen Aatnpf jtoif*en Stedjtsfidjerljeit unb ViRigfeit ber Entfcfyei»
bung beS einjelnen yatleS. 2)ie Vorteile ber jeMigen ©teHungnafime beS
SKSI©. biirften aber biefe 9iad)teile toeit itbertotegen. Sued

3Jr. 10 (9i$10)

$te batternbe Uebertragung toon geringer bejahter 8tunben=
loijnarbeit an einen Stfforbarbeiter ift auf ©runb beg SReifttngo=
rcc(jt€ altem nidjt sulafftg. Gg bebarf bap bielnteljr einer tier*
tragfidjen Slenberuug ber 2Irbeit8bcbingmtgen ober einer toirf=
fanten Kiinbigung.

Snbeffen geftattet bte KriegSUnrtfdjaftdberorbnuug (8 18 9I6f. 2)
bie einfetttge doljnanberung, Wenn bte Berfefcung an einen an*
beren Slrbeit®la® auf einer burdj ben Krieg bedingten Untftel*
tung beruht. 2)enn ber .gtoed: btefer 33orfdjrift befteljt gerabe
bartn, alte gefenticren .“emmniffe ju befeitigen, bie einer fofor*
tigen 2Inj>affuug be§ Betriebes an bic Krieg£berf)aftniffe ent=
gegenfteljen.

Ob bte Borautfetutngen ju einer einfeitigen i?of)nanbcrung
gegeben finb, tyaben bie ©eridjte, uidjt bte JReidjStrculjanber ber
Slrbeit ju entfdjetben.

NetdjSarbettSgertcijt.
Urteil bont 18. ©ejember 1940 — 5R2I®. 132/40 —.

Il. ~nftaitj: £anbeSar6eitSgerid)t ©uiSburg.

t P?,1 WtoerlriegSoeftf)abigte 3 1. ift bet ber VeH., einer Sebertoaren»
fabrt!, feit bem 8. 8. 33 befdjaftigt. .gunédjft toar er ettoa 1 §a”r lang
atS Hilfsarbeiter im ©tunbenloBn tatig, bann etoa 2 "aljre lang im
-oerpu”en unb 8errid)ten bon Veteberungen. ©ein Sttforbberbienft be=
trug in ben lebten Qa”ren burdjfdjnittlid) 1,— bie ©tunbe. 3Kit
©firetben bom 29. 1. 40 teilte bie VeH. il)m mit, bafs fie bitrc® Um*
(teilung beS VetriebeS auf bie Verpltniffe beS Krieges gejtmtngen fei,
tgn bon je~t ab hauptfadjliA au ber ©djneibemafdjine im ©tunbenlo”™n

5*
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*u kréaftigen, ©ie Elnbige Ujm bafar bie .~«orbbcidjaftigwnj jum
10. 2. 40. BiS bafyitt gafjtc fie iJjrn pm AuSgletdj 1,— W tt. bie ©tunbe,
Dom 12. 2. 40 ab nur nod) ben Sariflotjn bon 0,67 MK. bte ©tunbe
utpglid) 0,08 SR2K SeiftungSplage. 3Rit ©djretben bom 2. gebruar
toanbte bie Soetl. fid) an ben SfteiAStreupnber mtt ber Anfrage, ob fte
otjnc fid) ftrafbar p machen, befugt fet, benjtl. ber btsfjer tm Sttorb
gearbeitet unb mehr als Oen Sartf ofm Oerbtent f)abe, eine 8" “« 7
plage bon 0,08 9*9Ji. auf ben Sartf» uub ©tuubenlolm bon 0,67 5RK
p Jaljlen. Ser Sreuljanber eribifeerte barauf am 10. gebruar erlabe
leine IBebenlen gegen bie S “tag etner SeiftungSplage bon 0,08

ba eine foldje 3ulage in it)rem betrieb allgemein ublt* fet; einen
teeren Otunbenlotm biirfe fie bem SI. aber md)t galten, felbft toenn
er friher im Hflorb metjr berbtent jabe. ©»ater am 29 3 40”"at ber
Sreubédnber feiefeS ©tfjreiben pruefgenommett, ba auf ©runb einer
Prifung in bem "Betriebe feftgejteRt [et, bafj fete 3itlbetfung fees SI. gu
einer aTtberen Sefcbaftigung ntAt burdi bie Umftellung auf ErtegShnrt»
fdjaftlidjc Erforberttiffe bebingt unb bte Seil. bat)er ntAt beredjttgt fei,
bon feen »efugnijfen beS §18 Abf.2 ber SnegStmrtfdjaftSberorbnung
©ebraud) p maegen. ) ) ) mem

Ser Sl. bertangt "ortptjlung feines ®utfif*nttt8b5nea. bon 1 9M.
bie ©tunbe mit feer Segriinbung, feie Sunbtgung ferner |Irbett»bebtn=
gungen fiatte ber Muftimmung beS Arbeitendes unb ber ©enemtgung
ber daubtfiirforgefteue befeurft. Sei bem ©(frretben fees Jtetdjjtreuljan*
feerS banbele €S fid) nur um eine AuSfunftSertetlung, mdjt um eme
fteftfefeung fees SotjneS. Siifit feer Stage berlangt er 50 5R3K 2Jhnber»
berbienft fur bie 3eit feit feem 11. 2. 40.

Sie Sefl. machte feagegen geltenb, feafj fie nadj feer SrtegStotrtjdjaftS»
berorfenung bom 4. 9. 39 (R®»l. | ©. 1609) berechtigt getnefen [et, ben
®t. mit beginn feiner neuen EAtigteit nad) einem Otuttbenlobn bon
075 3tS)t. p entlohnen, tuas aucf) ber 3tctd)Streut)anbct ber Arbeit In
feinem ©djreiben bom 7. 2. 40 in einer baS ©ertdjt btnbenben SBetfe
beftimmt fyabe. . ,

SR&brenb feaS Arb@er. feie Slage abgerttefen f)at, tjat feas «21©. nad)
bem Slageantrage berurteilt, ba eS gemdj? 818 AM.2 ber SrtegStotrt»
fchaftoSSD. p r Aenfeermtg beS 8ot)neS feiner Sunfetgung befeurft ljatte
unb feeSfiatb an ©teile feeS bisherigen SoljneS ber fitr feie neue Sattgfeit
bisher mafcgebenbe 2of>n getreten fet. Ste Sefl. muffe beShalb an ben
Sl. ebenfalls feen Sot)n bon 95 Styf. jagten, feen ber borfier an ber
©dpeibemafdjine befestigte Arbeiter erhalten ljabe pmat an ben
Arbeiter Sa. fir eine gleite bontbergefjenbe Sattgleli mtt 9Udftd)t
auf feinen friheren Aflorfeberbienft 85 9tyf. gegart feten.

Slug bert ©tlinben:

gutreffenb gel)t bag SSI®. babon aug, bafll eine Stcnberung ber
SlrbeitSbebingungen mangels ©tnberftanbrttffes be§ ©efolgsman»
ne§ nur buref) orbnungsgemiBe. Alinbigung unb ?Reuabld)tuR be§
2trbeitsbettrage§ Ejerbetgefu”rt toenben fann (bgl. 5R21®. bom
2. 11. 32, 5R21® 201/32, in 2Ib91@amml. 33b. 16 ©. 288 u. a.)
unb ball ber Unternehmet auch auf ©runb feine§ 2Reifungdrecf)=
te§ bem ©efolgSmann nicht eine anbere Vefrdftigung, einen
anbeten Slrbeitspiah juh)cifen fann, idenn beffen ©infommen
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baburd) beeintrachtigt mirb (3R2f®. 23b. 23 S. 270 [274])]), €8
{ei benn, baR er baju burch Vertrag, VetriebSorbnung, Sariforb»
nung ober ©efe”™ befoitbers erméchtigt ift. ©all ihr burch Vertrag
ober VetriebSorbrtung ein fold)e§ 3ied)t gegeben fei, hat bie Vefl.
nicht behauptet. 2lud) bie fiir ben KI. maRgebenbe 3fieid)Startforb
nung fir bie Sebermareninbuftrie bom 1. 7. 38 (5R5frbVI. VI
©. 789) gibt ihr in §8 2Ibf. 2 nur bie Vefugni§, ftanbige 2Ifforb=
arbeitet borubergehenb, baS ift big gu 14 Sagen, in 3&ft°fjn ju
befih&ftigen, inbem fie beftimmt, ball bei fold)er boriibergehenber
Vefchéftigung ber ®urd)fri)nittarbeitsberbienft ber lebten fed)S
SSocfjen, InenigftenS aber ber 3)littbeftfturtbettlol)n gu gahfeit ift.
8tug biefer Veftimmung folgt, ball bie bauernbe Uebertra»
gung bon geringer begablter ©tunbenlohn»
arbeit an einen Arbeiter, ber bigher ftdnbig im Slifforb be=
fchaftigt getoefen ift, auf ©runb beg 3Beifunggred)tS
alleinnidjt gul&f fig ift, fo bal eg alfo einer bertragld)en
2enberung ber Slrbeitgbebingungen ober einet Kiinbigung be=
barf. diad) ben ~eftftellungen beg SSt©, ift ber Kl. ftinbiget Stf=
forbarbeifer getnefert, ba er nur an einigen toenigen ©tunben im
Nahr mit géatfohnarbeiten befcf)aftigt Inorben ift. ©ie bon ber
Vefl. mit ©djreiben bom 29. 1. 40 ausgefprod)ene Kiinbigung
fonnte aber toegen fehlenber 3 uftimmung bet .6auptfirforgeftelle
unb beg SlrbeitSamteg eine Slenbetung ber Slrbeitgbebingungen
nicht betbeifiihren.

Qnbeffett mar bie Vefl., iuie bag SSt®, mit 5Red)t angenommen
hat, auf ©runb beg § 18 SIbf.2 ber Ktieggmirtfd)aftgberorbnung
befugt, bem KI. auch of)ue Kiinbigung eine anbermeitige Vefd)af
tigung gugumeifen. ©enn banach gelten, menu Vetriebe ober
Vertoaltungen neu errichtet ober umgeftellt hterben ober Slrbeiter
Ur'Y Singeftellte nad) ~nfrafttreten ber Verorbnung eine anbere
Sétigfeit alg gubor augiiben, bk Sohn* unb ©ehaltSfatje, bic
fur gleichartige Vetriebe ober Vertoaltungen ©eltung haben ober
fur bfe neue £&tigfeit malRgebenb finb. @y foli alfo mit ber Um=
ftcltung beg Vetriebeg ober ber Bumeifung einer anberen VefcE)af=
t'gung infolge ber KriegSberhéltniffe aud) gugleid) eine Slenbc
rung ber 8dl)ne eintreten. ©iefe Veftimmung null gerabe bie
bisherigen gefe|lid)cn Hemmungen befeifigen, bie einer fofor*
ttgen Slnpaffung beg Vetriebeg an bic Krieggberljaltniffe ent»

") 2trbSR©amml. Sb. 40 ©. 68 (SRSI©)



70 Oitttfett. Soljndnbenmg b. Iriegsbeb. SettiebSumfieEung (9M®© 9h. 10;

gegenftanben, aud) Wenn baburch Oen Arbeitern unb StngeftelCtcri
getoiffe Nachteile erttmchfen. ®enn audj fte haben, toie eg tn bem
Borfpruch &u ber Berorbnung Reifet, alle iEjre Kréafte jur Ber*
fligung 3it ftetten unb baburch bte Fortflihrung eines geregelten
aBirffAaftstebens 3it getodhrleiften unb ju biefem gtoecfe Opfer
5 bringen. Sal gerabe bie Beftimmung beg § 18 2Ibf. 2 bie
Befeitigung ber Kirtbigunggfriften unb fonftigen Hemmungen
bejtoecft, nehmen auch *>te beiben O©tlaffe beg 9ei<h8arbeitg®
mhtifterg jur Stntoenbung beg § 18 Slbf. 2 an, namlich
ber ©tlafj bom 7.11. 39 (9ft2lrbBt. | ©. 527) betr. Bertoaltungg™
anorbnung auf ®runb beg 85 ©a| 1 ber gtoeiten Surdph®
runggbeftimmungen 3um 2IbféEmitt 111 (Krieggléhne) ber
Krieggmirtfdjaftgberorbnung bom 12. 10. 39 (3*®BI. | 2028)
unb ber ©rlafe bom 11. 4. 40 betr. 2lu8legung beg § 18 2Ibf. 2
ber Krieggmirffchaftoberorbnung (SR2IrbBI. | ©. 187), $n bem
erfteren ift unter h) in 8 1 ausbrictlich gefagt, baft fraft ®efe|e§
bie fur bie neue £datigfeit maftgebenben Sohnfa”e gelten, toenn
Arbeiter unb 2ngeftellte eine anbere Séatigfeit als jubor aug*
uben, todhrenb in bem festeren in 216f. 5 eine Kinbtgung fir
nicE)t erforberlid) erflart toirb. Saft aber hier bie anbertoeitige
Befcf)aftigung beg Kt. im ~ufammenhang mit Erieggtoirtfdjaft*
liehen Solafsnahmen erforberlict) mar, fteltt bag S21®. in rechtlich
eintoanbfreier SBeife feft. ©g fieht auf ©runb ber Betoeig*
aufnghme alg erliefen an, baft -bie Befl. alle bigger in anberen
-Abteilungen befd)aftigten gelernten Sattler iuegen ber erhdhten
£>eeregauftrdge hétte in bie Sattlerei bernehmen unb infolge*
beffen flir bie Bebienung ber gufchneibentafchine, £5e bisher bon
einem gelernten ©attfer erfolgte, hatte ©rfa” fefjaffen mduffen,
unb baft ber Kt. bafur infolge feiner bighetigen Satigfeit befon®
berg geeignet fei, toaljrenb feine Satigfeit and) bon ungelernten
Stébchen, toenn auch nicht fo gut unb fo fdjnell, hatte auggefihrt
toerben fonnen.

SJiit Specht h°t &ag SSt®, angenommen, baft bariiber, ob bte
Boraugfe®ungen beg § 18 2Abf. 2 gegeben finb, nicht ber fReichg*
treuhénber, fonbern im Streitfdlle bie Berichte 3t entfeheiben
haben, ba nach 2 baf. ber 5ftei(h§tteuhdnber nur bei .gmeifel
bartiber, toelche Sohn® unb ©ehaltgfd®e in grage fommen, Be>
ftimmungen treffen fort, p r bie (Berichte binbenb ift fomit nur
ein (SntfcEjeibung beg 9leichgtreuhénberg dariiber, helper Sohn
bem Arbeiter unb 2Ingeftellten nach SBechfel feiner Befcfjéftigung
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ju jahlen ift, nicht aber bie geftftellung, ob bte Krieggtoirt®
fcE)aftgberhattniffe eine 2lenberung ber Befestigung etforbern
unb ob bie gutoeifung einer anbertoeitigen Befchaftigung ju®
taffig mar. ©tue Beftimmung beg Sohneg in biefem ©inne hot
abet, toie bag S21®. mil 9vect)it augfiihrt, ber 3teich§treuhanber
nicht getroffen. Sie Bett, hat bei ihm nur angefragt, ob fie, ohne
fich ftrafbar 31t machen, einen gufchlag bon 8 lpf. auf ben Sarif®
lohn bon 0,67 5RIK jaljlen formte, bagegen in feiner SBetfe an®
gegeben, toetche neue Satigfeit ber Kt. augiiben fottte. Senn bie
Angabe, baft fie ihn jet atg §>itfgarbeiter befdjaftigen toolte, mar
fo allgemein, imft ber SteliE)anbet feine ©ntfdjeibung bariiber
treffen tonnte, melcher Sohn fir biefe neue Séatigfeit in grage
fant. Saflit hatte eg bietmetjr einer Kennjeidjttung ber SMgfeit
im einjelnen, h)ie bor altem auch bott Angaben bariiber beburft,
hetzen Sohn bie bigher an biefem 2Irbeitgplat Befctjéftigten e®
hielten. Sa fomit eine ©ntfeheibung beg Sreuh&nberg (ber ben
tiem Kt. su jahlenben Sohn fehlt, mullite bag ©eriAt felbft geft®
ftettungen bariiber treffen, metcher Sohn bigher fur bte neue
Satigfeit beg KI. ntafegebenb tt>ar. ®iefe ©ntfdjeibung ift bem
®eridt)t burch ©a| 2 beg § 18 Stbf. 2 ber KriegglnirtfAaftgberorb*
nung nidjt etea entjogen, ba eine Beftimmung uber bie Slug®
fejmng beg O9tect)tgftreity big 3t einer ©nffcfjeibung beg Sreu®
hanberg nicht getroffen ift.
~icht frei bon StedEttgirrtum ift jebod) bie Sinnahme, baf] bent
Al fiir bie Satigfeit an ber 3 uf<hueibemafchine ein ©tunbenlohn
b°n 95 9tpf. juftehe. Jiarf) ben ~eftftellungen beg S21®. hat
°ffenfichtlich fir biefe S&tigfeif, bie bie befonberen gadjfenntniffe
«nes gelernten ©attlerg nid)t erforbert, ein fefter Sohnfat? nicEjt
“'tanben. ®enn bie beiden Arbeiter Ka. unb K., bie bor bem KI.
an ber gufdjneftemafchine tétig toaren, haben einen ©tunben®
°hn bort 85 unb 95 3lpf. erhalten, urtb eg finb ihnen gerabe
jefe S6hne berfroi®en Inorben, meit fie bother im Slfforb auf
lefen Surchfchnittgberbienft gefommen Inaren. ©ent KI. ift
SfSen, inie bag 221®. in rechtlich eintuanbfreier SBeife feftfteHt,
te gortjahlung feineg bigherigen Afforbberbienfteg nicht juge®
lagt hjorben. 9fad) 8§ 18 2Ibf. 2 ber Krieggtiirtfchaftgberorbnung
ntt nun aber an ©teile beg bigherigen Sohneg nicht ber fir bie
tetftungen eineg beftimmten 2rbeiferg angemeffene, fonbern ber
fur biefe 1J4tigfeit maftgebenbe Sohn, ©g Eann baher bon bem
ricf)t, nicht tote eg bag S21®. getan hat, gepruft tnerben, toel®
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cfyei Soljnfa® mit Rudfidjt auf bte bisherige Satigfeit unb bte
Fahigfeiten bes ©efolgémannes fiir bte neue Uatigfeit bte an-
gemeffene Vergltung tft, fonbern es mufe feftgeftedt toerben,
melcfier Soljn ba$ fir btefe Satigfeit mafegebenbe Entgelt tft,
unb e$ miffen babei bte pexfonlidjen Umftanbe einzelner Arbeiter
unbexidfidjtigt bleiben. Senn mafegebenb fiir eine Satigfeit im
©inne bes § 18 SIbf. 2 fann nur ber Sofmfaij fein, ber fir biefe
Sntigfeit ein fir allemal gilf, ber ol)ne RidEfidjt auf bie befon-
beren galjigfeiten be$ einzelnen ©efofgsmannes ficf) nad) fach-
lichen Mexfmalen rietet. Sa$ toirb in erfter Sinie ber in einer
Saxifoxbnwtg ober Vetxiebsoxbnung fiir biefe Satigfeit beftimmte
Sohn fein, ba Jolcfie allgemeinen Stnoxbnungen nur auf bte Sei-
ftungen unb gal)igfeiten eine$ Surcfjfrfinittsarbeiters, nidjt aber
einzelner beftimmter SRexfonen abftellen fénnen. ®©in foldjer
mafegebenber Sohn fann fiel) aud) baiau$ ergeben, bafe in ftan-
biger Hebung fir eine beftimmte J&tigfeit ein tber bie SRinbeft-
16”ne f)inausgel)enbet Sohnfat; gejault toirb, fei e$, bafe mehrere
ljintereinanber an bemfelben Sirbeitsplatj tatige ober mehrere
gleichzeitig mit bexfelben Arbeit befdjaftigte ©efolgsleute ben-
felben Sohn erhalten ljabett unb erhalten. Senn gerabe bie 3ah=
lung besfelben Sohne$ an eine unbeftimmte Sinjafjl mit biefer
Slrbeit Vefdjaftigte geigt, bafe ber Sohn nad) fachlichen Mexf
malen unb nidjt mit Ridfidjt auf einen ober toenige beftimmte
Slrbeiter benteffen toorben ift.

Sa nun aber bie Vefl. offenbar bem Ka. unb K. ben bis-
herigen Slfforblerbienft betoilligt fvat, um biefe Facharbeiter
intern Vetrieb $u erhalten, mag auch bie Satigfeit an ber 3u-
fd)neibemafd)tne ifjxe gadjfenntniffe nidjt exfoxbext t)aben, fo
fonnen bie an fie gejaulten ©tunbenléhne bon 85 unb 95 Rpf.
niAt al$ ntafegebenbe$ Entgelt fiir bie SMgfeit an ber 3U=
fd)neibemafd)ine angefeljen toerben. Ser KI. tjat infolgebeffen
auch ni”“t mit ber Uebernaljnte biefer Xatigfeit einen Sinfpxud)
auf 3a”ung eine$ ©tunbenloljne$ bon 95 ober 85 9tyf. erlangt.
Sa jeber Sinhalt baflr fefjlt, bafe fir biefe STétigfeit fonft ein
anberer So8n in ftanbiger Hebung gejault toorben ift, fann ber
KI. fomif nur ben tariflichen Minbeftlofjtt berlangen. Ser KiI.
hat aber fogar 75 3tpf., alfo ben gac()axbeiterlo™n erhalten, ob-
tool)l er felbft fein gelernter Facharbeiter ift unb nach ben geft-
fteHungen be$ Verufungsurteil§ toeber feine jetzige 2atigfeit,
bie auch bon ungelernten Mé&bdjen ausgefuf)xt toirb, gadiarbeit
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ift, er alfo nicht ettoa einem Facharbeiter im ©inne be§ §6
Sfbf. 3 ©. 2 ber Sxtrifoxbnung gleidjjuftellen ift.

Sie gahhmg biefeS Sohne$ bexftofet auch nidjt gegen 83 bex
3toeiten  SuxcfjfihxungSbeftimmungen jum  Slbfdinitt 111
(Kxiegslohne) bex Kxiegstoixtfchaftsbexoxbnung bom 12. 10. 39
(ROVI. | ©.2028). Senn e$ toixb babuidj nidjt ein fix eine
beftimmfe Jatigfeit bishex gezafjltex Sohn gefiixjt, fottbexn nur
bas einzelnen Sixbeitexn getodhxte exhdhte ©ntgelt einem anberen,
bei bem biefelben perfonlidjen Veifjalfniffe, ndmlich Slusbilbuttg
al$ Facharbeiter nicht jutxeffen, nicht getodhxt. Qm (Segenteil,
tolixbe bie 3al)Inng besfelben hohen Sohne$ an ben KI. fiix eine
Sétigfeit, bie itadj ben Feftftellungen be$ angefochtenen Uxteil$
feine Fadjarbeit ift, bem ©inn be$ 8 1 bex genannten Verotb-
nung, bem ©runbfa®e be$ Soljnftopps$ toiberfpxedjen. Sie Vex-
ringexung be$ bishextgen Vexbienftes be$ KI. buxd) 3u”eifung
einex anbexen Udtigfeit ift abex nach § 3 in Vexbinbung mit § 1
5Ibf. 2 juléffig. Man fann audj nidjt fagen, bafe bie Vefl. buxd)
3ntoeifung biefex Slxbeit gegen ihxe Sxeupflidjt bexftofeen hat,
inbem fie bem KI. ohne betxieblidje ©xiinbe eine exheblidj gexin-
Oex bezahlte Slixbeit jugetoiefen hat (bgl. ben angefiihlten Crlafe
"e$ ReidjsarbeitSminifters bom 11. 4. 40). Senn nach ben Feft-
ftellungen bes Verufungs$urteils mufete bex Vefl. bie bishex an
~en 3ufdjneibemafchinen befcf)aftigten gelexnten ©attlex toegen
3uteiluttg gxdfeexex 8eexeSauftxage in bex ©attlexei befdjaftigen
unb bem KI. bie 3ufcfmeibetatigfeit Ubextxagen, toeil biefe nux
bon einem eingeaxbeiteten Sebexaxbeifex, nicht bon jebem neu
ewgeftellten £>ilfSaxbeitex auSgeiibt toerben fann. Siefen an bie
Satigfeit ju ftellenben erhdhten Sinfoxbexungen hat bie Vefl.
o.aburdj Rechnung getragen, bafe fie bem KI. auf feinen tarif-
itdhen ©tunbenlohn al$ 8ilfSarbeiter eine 3u”a% o6on 8 "5~
Setoghrte, fo bafe er ben tariflichen ©tunbenlohn eine$ Fach
ctrbeitexs exxeidjte. 3Inbexexfeits toax bie Vefl. buxdj bie Sohn-
|)°~ 6eftimmungen gehinbext, bem KI. ettoa feinen bishexigert

‘orbburdjfdjnittSberbienft toeitex p 8af)len, ba biefex nux auf
ente befonbere Fertigfeit 3t Mel)rleiftungen zurid”ufiihren ift,
AXxe ~&tigfeif an bex 3 nfdjneibemafdhine ntdjt 3it extoaxten

au™ Sortdahlung feine$ bishexigen

fwrobutd)fd)nittSbexbicnfte$ °Ser eme§ "o™exen Sohnes, al$ ex
exhalten hat, ift fomit nicht begxiinbet. Sesl)alb toax in 2lbanbe»
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rung be$ angefochtenen Urteils feine Berufung gegen baS Hage»
abtoeifenbe Urteil bes 2Irb©er. surltfgutbeifen.

«nmerfung: Sie Uebertragung einer geringer entlohnten ©tnnben*
lobnarbett an ben HI. tonnte auf ©runb beg SBeifungSrechteg allein nidjt
erfolgen Stetmehr batte eg bagu einer rechtgloirffamen Hiinbigung be-

»6 b e ! ] t“|t_j|»<$_li($en fteftfteBungen beg SA®. bie
anberluette Se|chafttgurtg beg im Bufammenhang mit™ einer burdj
«€gt f«eg bebtngten UmfteBung beg Setriebeg erforberlich lIrar ctab

f—|f.8Ber¥v,,fur bte neue KS)a(_ttgl;(tht_ Fltajgggenbeni@gﬁwli&@t%%en”eﬁ‘ I':ag? nr%aq

au& anerfannt toerben, baft bie ©eridjte befugt firth, in «Streitféllen
Darliber gu eittfchetben, ob bie SorauSfe“ungen beg 8§18 Abf.2 aaO
gegeben ftnb. Sent 3tA®. fann aber nicht betgebflidjtet luerbert, baft bie
Buftanbtgfett ber ©ertchte eine auSf*Itef|liche fei. Sielmebr liegt bie
Entfcbetbung in erfter Sinie in ber £>anb beS Steidhgtreubdnberg. Btoar
tft rtcmtg, baft er bte ©eriAte binbenb bartiber gu entfdjeiben hat, toelcber
Sohn bem Arberter nach bem SBechfel ber Sefdbaftigung gu gewéhren
tft. Aber biefe binbenbe Entfdjeibung hat — nach ben angefiihrten bin»
benben Sertoaltungganorbnungen unb ben Ausfihrungen beg 3tA®.
felbft — bie fteftfteBung ber frieggbebingten UmfteBung gur Sorémg*
felung. Entftefien toie g S. hier — Btoeifel (ber bie richtige ©nt?
lohrturtg fo ftnb bic Soraugfe”~uttgen einer SerfeJjung an einen anberen
Arbettgplad nicht etina bon ben ©eridfjten fonbern indbenter bom
iRetfigtreuhanber ber Arbeit gu prifen. Auch an feine infotoeit ge=
troffene EntfAeibung finb bic ©eriAte gebunben. 9%ach ben Augfuh*
rungen beg SRA®. hat eg ben Anfehein, alg ob bem 3teichgtreuf)anber

bte binbenbe ©chlufjentfdjeibung gugeftanben. ben ©erichten aber bte
felbftanbtge Seurteilung ber Sorausfe®ungen beg 8§18 Abf. 2 bei,affen
loerben foli. Sanach muBten fie alfo auch nach einer £reuh&nberentfchei=
bung Uber ben gu gahlenben Sohn befugt fein, bag Sorliegen ber Sor»
augfe|lungen gu berneinen unb bamit ber bom Sreuhdnber getroffenen
geftfefcung bie ©runblage gu erttgiefien. Ein unmdglicheg Ergebnis.
gather 9teieh8treuhdnber entfdjieben, ftnb bie ©eri“te bielmehr in jeber
Segteljung, alfo auch hiitfi$tli<h ber incibenter getroffenen fjeftftellung,
bafj bie Soraugfe“sungen fiir eine neue Entlohnung borliegen, gebunben.
Qm borliegenben $ale bat nun aber ber 9teichgtreuhanber eine Eitt»
fdhetbung tber bie Sohnhdbe nicht getroffen, fich auch nicht (Uber bie
Hneggbebingtheit ber Serfefcung beg HI. an eilten anberen Arbeitx,
pla| auggefprodjen. Qnfotgebeffen toar bag ®erid)t in ber Sage, bon fi*
aug in eigener Buftanbigfeit gu entfdjeiben, ob ber Sohn beg HI. auch
ohne toirffante Hinbigung geaitbert toerben burfte.

Auch in ber toeiteren Buftanbigfeitgfraae fann bem SM®, nicht ge*
folgt toerben. Sie felbftdnbige Sohnfeftfteltung toar nicht Aufgabe beg
©ertchtS. Btoar ift eine Sorfdjrift nidjt getroffen, bafj ber 3te<btgftreii
btg gu etner Sreuhdnberentfcheibung auggufe®en fei. SBenn aber baS
®efefe beftimmt, bal in Btoeifelgfalen ber Sfteid&gtreuhanber (ber bie
Sohnhohe — feinen Aufgaben entfpredjenb — gu entfdjeiben habe, fo
ergibt fich barauS boeb ohne Btoeifel feine auSfchliefeliche Buftanbiafeit.
©men groleren Blneifelgfall, alg ben SRe/tgftrett (ber bie angemeffene
Sohnhohe, gibt eg faum. ©erabe hier toar nach bent flarcu Sffiortlaut
beg ©efe™eg bie auch fonft fur bic Sohnfeftfeung guftdnbige ©teile alein
gur ©ntfcheibung berufen. Sag ©ericht hatte baher tro™ beg gehleng
augbriicflicher SSorfchriften ben SRechtgftreit augfe®en muffen. ® fommt
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Mittgu, ba| bie Sohnfeftfe*ung ni~t Aufgabe beg ©eridjtg fein fann.
®enn bamit toirb ja nicht beftehenbeg died)t auggeleqgt, fonbern neiteg
Jtecht gefchaffen. Sie Sarlegungen beg 5RA®. geigen beutlidE), mie
19toiertg bie autoritare geftfeung eineg attgemeffenen Sohneg tft. Eg ift
>ud)t eingufehen, au§ lueldhem ©runbe hiet g S. bem HI. nur ber
mUiittbeftlohn ber mafegebenbett Sariforbnung gugefprodjen ift, ohne bafe
bte perfonltche Seiftung beg HI. beritcffichtigt iourbe, bie fehr loohl auch
tit einfacher ©tunbenlohnarbeit erbracht iuerbeu fonnte.

Qm dUbrigen ift ber Entfcheibung ingbef. auch hiitfi<htli<h ber Sebeu*
tung beg 18 Abf. 2 H5BSD. beigupflid®ten. Sag Urteil ift gum amtlichen
«fbbruef beftimmt. 2«angfelb.

11

Gtnfa”aBe~rma”tdgebi~rntogefe” oOerfiigt nid)t, bafl bte
StiebenShienftbeglige an 5Ingcprtge bes offentlichen SienfteS
h»eiterjujahlen ftttb, fonbern Verfligt nur ben Slbjug geh)tffer
%tSgletth8betrage fiir ben gaU, ba| eine 20ettergal)Utng erfolgt.
®abur® foK bte SoppelgahUtng auS offentltrfjen Kaffen ber*
sieben toerben. 2>er Sinfjpru® auf eine SBetterjaljlung ber grte*
~ensbejuge an SingefteKte unb Slrbeiter beS &ffentlichen 3)ienfteS
*ft nur gegeben, toenn eine anbere JRe™Sborfihrift biefe berfiigt.
®tunbfé”lidh au”™ flr ben o6ffentli*en ®ienft bie 33orf«hrift,
*faf} todhrenb ber Einberufung bie gegenfeitigett O9lecf)te unb
Aftirten aus bem SlrbettSberhéltniS ruhen.

N eid)SarbeitSgericht.
Uxtett bom 4. ©egember 1940 — 154/40 —.

Il. Qttftan®: Sanbegarbeitggericht Honiggberg.

Ser unberheiratete HI. ift bei ber 33efl. angeftet. ©eit bem 10. 8. 39
ot J} Bur SBehrmaAt einbernfen. ©eit bem 1. 11. 39 erhalt er bon ber
nTa «**?r nod> 30 SRrogent feiner SBruttobeglige. Er halt bie Soefl. teboch
(..Aitftalt beg offentlichen 9te<htg fir berbflidjtet, ihm ib&hreno bet
0,:,,7erufttng gum SBehrbienft bie boBen Segiige abgiglich beg bor»
LLm en SlitSgleiAgbetraag gu gahlen, unb hat begljalb mit ber Hlage
1 11~ S~ feftgufteUen, ba| bte Seil, berpflidjtet fei, ihm auch tGber ben
"g ¢ htnaug feine bollen Seglige abgiglich beg SBehrfolbeg gu gahleit

ftatt " eNechtggligen hmrbe nach bem Hlaoeantrag erfannt, jebo”
S0 beg SBehrfolbeg abgiiglich beg Auggleingbetrageg gemaf;
eittft»r'o x Einfa|=aBehrma~tgebihrniggefeleg. Sie Sefl. hat Skch.

emflelegt unfe beantragt, bte Hlage abgulbeifen.

5luSben@rinben:
AN 81 ber SRerorbnung gut Eb&nberung uni) ©rgangung
Afirtm ften auf bem ©ebiet beS SlrbeitSrechfS bom 1. 9. 3S
o/w A e’ Beftel*enbes 93cfct)aftigungSher att=
n (<tcE>its=, SehrberhaltniS) burch bie (Einberufung ju einer
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Sienftleiftung im SBeljrbienft tticfjt geloft, aber bie beibcrfeitigert
9ted)te unb Pflichten rul)en fir bie Sauer ber Einberufung. Sé»
mit ift ber allgemeine ©runbfa” aufgeftellt, ber nid)t gmifcfjen
Arbeitgberhalfniffen in pritiaten Betrieben nnb benen in Be»
trieben unb Bertoaltmtgen ber o6ffentlichen féanb unterfd)eibet,
fonbern alle Sohn» nnb ©ehaltganfpriid)e aus abhdngigen Be»
|d)&ftigunggberhéltniffen jeher Art fir bie geit beg SBehrbienftes
ruljen 1aftt. Sie Beamten toerben bon ber Berorbnung allerbingg
ni(f>i betroffen, ifjre ©ehaltsartfpridje erlofdjen bei boriiber»
ge”enber Sienftbehinberung nicht. Sas folgt aus bem &Refen bes
Beamtenberljaltniffeg, bas ben SienftberpfHcfjteten perfonlid)
befonberg eng mit feiner Sienftftelle berbinbet unb beghalb aud)
ein befonberes ©d)u”~bethaltni§ ber Sienftftelle ju bem Beamten
begriinbet (5R©3. Bb. 107 ©. 190). SesJjalb ift ber Beamte aud)
nic"t bem Arbeitoredjt untertoorfen, in beffen ©ebtet bie Berorb
nung bom 1. 9. 39 allein eingreift. Sagegen unterfteljen and)
bie Angeftellten 6ffentlicher Bertoaltwtgen unb Betriebe bem
Arbeitgred)t unb bamit ber Berorbnung bom 1. 9. 39.

$tof biefer grunbfédflid)en Aufhebung ber WRed)te aug bem
Arbeitgberhdltnig fiir bie Sauer ber Sienftleiftung im 2Behr»
bienft glaubt ber M. feinen Anfpruch auf bie befonberen Beftim»
mnngen beg Cefe"seg tber bie Befolbung, Beilegung, Unter»
bringung, Betreibung unb Dbetffirforge ber Angehérigen bet
SSehrmadjt bei befonberem (Sinfajj (@infat3=3Behrmachtgebiil)rnis=
gefe — @20©©. —) bom 28. 8. 39 (3t@BIl. 1 ©. 1531) ftlfcen
3U fonnen. Siefeg ©efe’s fchreibt bor:

1
(1) Vei befonbetem ©infat" toerbgu bte ©ebiifjrmffe bet Angehorigen
ber SBehrmacht . ... nach &ftafeg-abe biefeS ©efeleS getourt.
(2) Stile biefem ©efef entgegenftetjenbeit »eftimmungen in ©efeteen,
»erorbnungen unb SBorfdjrtften treten flr bie ©auer ber
toettbung biefeS ©efe(ES auftet Araft.

) ' §3.

(1)2)te im ftrteben ben geftbefolbeten bes &ffentlichen ©ienfteS auf
©runb offentlidjen SRedjtS gegaljlten ftriebenSbienftbejtige, §lr»
forae» unb VerfotgungSbepge unb fonftige Sejitge toerben burd)
biefeS ©efer unbefchaoet beS Stbf. 2 nidjt berthrt . . .

(2) 3tr§ StuSgleid) fur bie bon ber SBehrmacht getodhrten »epge
(SBeljrfolb, fxete Verpflegung, Vefleibung ober VefleibungSent*
fdEjabigung, Seilfiirforge) iltrb benjenigen Angehdrigen ber 2Beht=
macht, bie als yfeftbefolbete naA 2tbf. 1 ihre Vejlg'e tbeitererhal»
ten, bon ben im Abf. 1 genannten Ve-jigen ein Ausgleichsbetrag
abgewogen.

S)et AuSgleichSbetrag betragt . ...
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(3) $ie im grieben ben Angeftellten unb Arbeitern bei Vehorben
«nb fonftigen Rorferf<haften beS offentlidjen 9ted)tS gezahlten
atiebenSbepge tuerben burd? biefeS ®efef£ unbefchabct @afc 2
nteht beriihrt. Angehdrigen ber SBehrnncht, incite bie als Sn*
gefteHte unb Arbeiter bejogenen griebenSbesiige meitererhalten,
'‘btrb ebenfalls ein AuSgleichShetrag geméafe Abf. 2 abgewogen.

8§ 11 bes ©efe”eg gibt bem CHijcf beg Oberfommartbos ber SSeljr
madjt bie Befugnis jur Erladuterung beg ©efetjeg unb junt ©r»
taft ber Str Surd)fitl)rung unb Ergénzung beg ©efe"eg erforbers»
lirflen Jtedjtg» unb Bertoaltunggborfd)riften, bieg im ©inbernehx»
men mit ben beteiligten 9teid)gminiftern.

cf) ben ju bem ©efef ertaffenen Sutchfuhrungsbeftimmuns»
%n bom 31. 8. 38 (9}©Bt. | ©. 1557) toerben bie griebeng»
°edlige ber nicht jur Jyriebeustoetjrmadijt ge[)orenbert geftbefol»
oeten beg offentlichen Sienfteg unb ber Stngeftellten unb Arbeiter
bet Behdrben unb Korperfchaften beg offenttidien Siedjtg burch
|hre biglherige 8eimatbienftftelle gezahlt. Slr. 11 ber Surch»
fuljrunggbeftimmungen orbnet an, baft fir in Kriegggefangen»
fcEiaft befiitblidhe ober auf neutralem ©ebiet jitridgehaltene 2ltt»
gehorige ber 26el)rmad)t bie griebenggebid)rniffe nad) ben $rie=
~engbeftimmungen toeitergega’lt toerben, unb baft fur Bermiftte
Nie 3 al)lung ber gricbenggebiil)rnifie nach beftintmter 3 eit enbet.

Alte biefe Beftimmungen fénnen jeboch ben Klaganfprud) nidjt
trQgen. Senn bag ©efetj berflgt nicht] baft bie griebengbiertft
bejuge ber "eftbefolbeten beg Offentlichen Sienfteg unb ber An»
Oeftellten unb Arbeiter bei Beworben unb Korperfdjaften beg
offentlichen 3ted)tg toeiterjujahfen finb, fonbern orbnet nur au,
fiftft getoiffe Auggleichgbetrdge fiir bie bon ber 2Behrmad)t ge»
“&hrten Bejlige bon ben griebengbejiigen abjujiehen finb, toenn
"iefe toeiterge™ahlt toetben. ©onft hatte bag ©efetj nicht erflart,
“aft eg bie piebengbejige nid)t bertihre. Siefe ©rflarung fann
nicht bahin berftanben toerben, baft bag ©efetj bie ~ottjahlung
"er griebengbienftbedlige eiufil)tt, bamit fie unberihrt bleiben,
fonbern nur bahin, baft eg fid) mit ber $rage, ob bie $riebeng»
Mienftbeglige fortjujahlen finb, nicht befaftt. @s todre aud) nid)t
&u berftehen, baft bic Berorbnung jur Ab&nberung unb @rgéan»
&ung bon Borfd)riften auf bem ©ebiete beg Arbeitgred)tg bom
1- 9. 39 bie allgemeine $ affnng erhalten hatte, toenn bag toenige
Sage dltere ©infa”»2Sehrmad)tgebihrniggefef fur gan™e Be»
id)aftigtengruppen im ©egenfats ju ber Berorbnung ben Sohn»



78 gortjaljimtg b. ©efyalts fiir (Einberufenen b. 6ff. ®ienfie§ (5121® 9tr. 11)

unb ©efjaltsanfpruch todhrenb ber (Einberufung junt JBefyrbienft
aufredjterhalfen hatte.

Sludj Rr. 8 ber Surchftthrung$beftimmungen fann nidjt metjt
befagen toollen al$ ba$ Cefei? felbft unb unterftreicf)t nur ben
Slusgang$pmtft bes ©efetjeS in feinem 81, baft e§ ficf) auf
bie ©ebifjrniffe befdjranft, i»ie bie SBehrmadjt ihren Angehorigen
getoahrt, aber in bie grage ber 3Beiterjaf)(ung ber griebenshienft=
beltige nidjt eingreift, fotoeit nidjt bie burd) bag ©efef getoéljrten
SRehrmachtgebiihrniffe ben Slbzug ber Slusgleidjsbetrage er»
forbern.

Saft bie 2KuSgleid)<Sbhetrdge einheitlich nur fir geftbefolbete
unb Singeftellte unb Arbeiter be$ &ffentlichen Sienfte$ geregelt
tourben, unb nidjt aud) fur alle biejenigen ©inberufenen, benen
fonft griebenSbejlige IxieitergegatyCt toerben, hat feinen ©runb
offenbar barin, baft feinesfall$s au$ 6ffentlichen 9tit=
teln eine Sop;'elzal)lung geleiftet toerben follte. Sem pribaten
SedjtSberfehr bartuiber Vorfdjriften ju machen, toar nicht tier*
anlaftt.

Rr. 11 ber Surdjfithrungsbeftimmungen ift bom Ver©er.
miftberftanben. £ier hanbelt e$ fich Uberhaupt nidjt um griebens=
bienftoeglige au$ bem Slngeftellten» ober Slrbeitsberljaltni$, fon*
bern allein um bie griebensgebffiEjrniffe bec Séehrmadijt, bie an
Kriegsgefangene unb Vermiftte nadj ben griebensheftimmungen
toeitergezaljlt toerben, toeil ihnen bie befonberen Seiftungen be$
©infa"SBehrmachtgebithrnisgefe”es, toie Verpflegung unb Un=
terfunft, nicht mehr getodhrt toerben fénnen. Sie au$ biefer
Regelung bon bem angefochtenen Urteil gesogenen ©djliiffe finb
baher ganz abtoegig.

©in anberer Qnljalt bes © infa”2Behrmact)tgebffiE>rnisgefetes
ergibt fich aud) nidjt au$ ber Verorbmtng Uber bie (Einberufung
ZJ Hebungen ber SBehrntadjt bom 15. 3. 39 (ROVI. | ©. 609),
bie bie gortzaljlung ber Sienftbeziige ber Singeftellten unb Sir»
beiter bes offentlichen Sienfte$ fir bie Sauer be$ gortbefteljens
bes Sienftberljaltniffes todhrenb ber Uebmtgszeit, unb ztoar nach
§ 15 SIbf. 1, 8 14 SIbf. 1 baf. bi§ p r ~6djftbauer bon 28 SBodjen
anorbnet. gur eine furge seitlich feftbegrenzte Sauer ift bie Ver=
pftichtung zur gortzahlung ber Sienftbeziige fur 6ffentliche Kor«
perfdjaften um fo eher tragbar, al$ fie fich burd) bie Stufteilung
ber Sirbeit auf bie tibrigen ©efolgfchaftsmitglieber ohne Unfoften»
erhdhung behelfen unb bei ttnmdglichfeit ber Vertretung 3 urticf=
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©efolgfdjaftSmitglieber im oOffenttxcE)en Sienft (ASD.) bom
1. 4. 38 geftiirt. Siefe Uartforbnung gilt nur fiir bie bet offene
liehen BerWaltungen unb Betrieben im ©inne be$ ©efe”eS jur
Otbnung bet Arbeit in Offentlichen BerWaltungen unb Be*
trieben bom 23. 3Rata 1934 (9t@Bl. | @ 220) befestigten
©efolgfd)aftSmifgliebet, unb nur, fotueit nicht ber 9ktchStreu*
banber fir ben offentlichen S>icnft ober ein @onbertreu$anber
fir ben offentlichen Sienft in befonberen Sariforbnungen ober
fderifidE)en Anordnungen etwas anbeteS beftimmt. Aud) bie ©r*
taffe bes SReichSminifterS ber Finanzen fénnen fid) baher nur
auf bie ©efolgfdjaftSmitglieber beziehen, bie bon btefer Auge*
meinen Satifotbnwtg, mithin bon bem ©efetj pr Drbnung ber
Arbeit in offentlichen BerWaltungen unb Betrieben erfal3t
Werben. Deffentlidje BerWaltungen unb Betriebe im ©inne
biefeS CefeseS finb nad) feinem 8 1 Abf. 1 Buchftabe b Betriebe
bet offentlichen 8anb, bie tutxtfdjafttictje betfolgen, nur
bann, toenn bie Befriedigung bet Wirtfd)aftli<hen Bebutfniffe,
benert fie bienen, burch Cefe% ober tat|dd)tid)c Hebung ber
oOffentlichen 4vmb ganj ober UberWiegenb borbehalten ift. Ob
baS auf bie ©efctjafte ber Beil., bie jWar eine Anftalt beS offent*
liehen Ofted)ttS ift, gutrifft, tft nid)t feftgefteltt. Set ©eltungS*
bereich ber Allgemeinen Satiforbmtng fur ©efolgfdjaftSmttghe*
ber im offentlichen Sienft erftreett fid) feineSfallS auf bte An*
geftellfen bet Be«. $ir fte ift bielmeht bie 3ktci)Stanforbnung
fur bie Offentlichen unb offentlich=rechttid)en Krebitanftalten
unb offentlichen Baufparfaffen (DeKS) bom 1. 4. 38 ntaft*
gebenb 5yn bem BerjeichniS bet unter biefe Sariforbonmtg faden*
ben ftnftitute OftArbBI. 1938 VI @. 470) tft bie Befl. nament*
lid) aufgefiihrt.

SBenn ber Kt. p ben ©efotgfcfjaftomitgliebcrn gehotf, bte
bon ben ©tlaffen bes 9teid)SntinifterS bet Finanzen bom 26. 8.
1939 unb 9. 9. 39 erfallt Werben, fo ergibt fid) fd)on aus ihnen
einbeutig, baft er ben Anffratd) auf Fortzahlung feiner Stenft*
bepge nicht auf baS ©in|a”2Behrmad)tgebihtnisgcfe® fluten
fann. ginben bie ©tlaffe auf ihn feine unmittelbare AnWen*
bung Weil bie Befl. fein Betrieb im ©inne be$§ ©efeleS gut
Orbnung bet Arbeit in 6ffentlichen BerWaltungen unb Betrte*
ben ift ober ihre Angeftedten Wenigftens nicht ber Allgemeinen
Sariforbnung fir ©efolgfd>aftSmitglieber im offentltchen Stenft
unterfallen, fo bestatigen bie ©tlaffe bod) ben ©tnn beS ©mfaij*
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20ehrmad)tge6iihrni8gefele.§ bahin, baft bamit nicht bie gort*
jahtung ber gtiebenShe”lige ber o6ffentlichen Angeftellten bet*
fiugt, fonbern bie Fortzahlung fir bie Anwendung bes ©efe’jeS
oorauSgefetd ift. Qn beit ©rlaffen h°t fich ~er 5Reid)8minifter
ber Finanzen bamit einberftanben erflart, baft ben nichtbeamte*
ten @efolgfd)aftSmitgliebern 6ffentlicher BerWaltungen unb
Betriebe bei Einberufung p r &Bef)tmad)t trotjpem bis auf tnei
tereS bie bisherigen Sienftbepgc borbehaltlidj ber im ©infat}*
36ehrmad)tgebihrniSgefe™ borgefeljenen Abzige Ineiter gewahrt
werben. ©ritnb|atdid) bleibt es alfo bei ber Beftimmung ber
Berorbnung bom 1. 9. 39, baft bie beiberfeitigen 3Red)te unb
Beichten fur bie Sauer ber Einberufung ruhen. Sie offent-
lichen BerWaltungen unb Betriebe finb nur ermachtigt worben,
bie Sienftbepge ohne 9c(htSherbinblichfeit Weiterpjahlen. Sas
betont ein Weiterer ©rlaft 6eS 5ReichSfinanptinifters bom 12. 4.
1940 A 5401/426 1V (Br. BefBl. ©. 201) nochmals befonberS
mit bem Anflgen, eS liege im ©rmeffen beS Betriebsfiihret»,
babott ©ebrauch p machen. Beftdnbe nach bem Qinfat3*2Re6r
madjtgebiihrnisgefefe ober ben SurchfiihrungSbeftimmungen
bap ein SRechfSanfpruch auf bie Fortzahlung bet Friedens*
bejlige, fo hatte bet SReichSminifter ‘ber Ftnanjen bie o6ffentlichen
BerWaltungen unb Betriebe nid)t erft zur Fortzahlung etmach*
tigen brauchen. Auch im Urteil 3tA®. 56/40 bom 21. 8. 40))
hat baS 9iA®©. bereits auSgefuhrt, baft eine Berpflid)lung bet
Offentlichen BerWaltung 8ur SBeitergeWahtung ber FrifenS*
bepge an bie pr 3M)rm«cf)t eittgejogenen, nicht beamteten ©e
folgfehaftSmitglieber nicht befteht unb baft beshalb bie Seutfdje
Reichsbahn bie BotauSfe*ungen fir bie Fortzahlung nach ihrem
©rmeffen beftimmen unb auf bie Angeftellten befdjranfen fonnte,
bie fchon in ihrem Betriebe Sienfte geleiftet hatten, nicht erft
angeftellt Waren, unb jWar, ohne bie Firforgepflidht p ber*
~en. ©in 5RechfSanfpntch beS Angeftellten fann bemnagh gegen

Betrieb and) nid)t ohne Weiteres auf bem UrnWeg uber bie
Aurforgepflicht hcrgeleitet Werben.  Senn ber BetriebSflhrer
Marf bei ber Ausubung bes ©meffenS auch “ic Sragfaljigfeit
Fr SKeiterjahlung bon Sienftbejiigen an Angeftellte, bie er
nicht befdjaftigen fann, fiir bie bon ihm geleitete, als 6ffentlichen
betrieb ber BolfSgemeinfd)aft befonberS berantWortliche Anftalt
tticht unberudfid)tigt taffen, ©eiten biefe ©rwagungen im An*

B®9. 9tt&9tSamml. 330. 40 0.221 (3531®)
41 (95310) R
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,ry r, ., s;* (Maffe be§ $eict)§mtmfter§ bet ginanjen aber

ten au« na« bet au§ «flen« ?enn”

f tu 1 S « W « f~ A S f bem

©§ beftebt bdjer fir ben Klageauftrud) uttf)t nur ferne gefefc-
nAp BVnmblaae fonbern im ®©egenteil tft tfint burd) bte aUge-

i& SSfK Annng ba*La 39tal M *
jogen Stuf bie 33erfaf>reu§tigen ber =Reb. braucht ntcfjt mej

eingegangen ju gerben. 2)a§ angefoAtene Urtetl toar aufgu*

beben unb bte Klage abjutoeifen.

Sinmetlunfl: $em pm ANr~hrterbe”SaTbielfach an*
aunflt~rten. e n ber offentlichen_J te Sne-
genontnten totab baft dlen%ge% ten t eel , A -{ pa,;w He?oat)xen

flfni g]‘el%er:r t)tsgltng’\tfbté érl.lm-blale 1aex §w; £ 1] S A f&t jtéhx §a§

Nienft untfaffenben 3tbanbexungS33C> émtt m o t . » Nie {e;bet«

S A ftn U i«
& A A

befonbexen 2tu8na”rnefalten matien bte J sfleAnung txagenbe
©ienfteS abtoetcfienbe u”j>TAte'S5 e | uffbaltung be§ «xbett§ted)t§ tn

ftanben bertnteben toerben.
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Str. 12 (SR$I®)

junt ©ienft in bet ScArma”t Einberufenen fol3 ein toeit=
gegenber ©djuf in if)ten betrieblichen Siechten gctoéljrt toerben.
®jcfc foltert ifjnen grunbfa”licf) niefjt bertoren gefeit, infolge*

beffen fann ein einmal ertoorbener Urlaub&anfprudj nidjt infolge
ber Einberufung befdjrénft toerben.

Netcf)§arbetf§gertcht.
Urteil bom 11. ©ejember 1940 — 9 » . 140/40 —.

Il1. Qnftang: Sanbe3arbeit§geri<§t ®ortmunb.

befASF*®L " U eit tlledt a9 15 Qo”ren als 8auer unter Sage int »ergbau
60rmJ»Oo JFlAtGGtet len Sn?eltl Sett fcflon auf ber ber 33eFl' get

furw 4de$e #em ShbettSberpltnig girt bie UrIaubSorbnung
JF ben rljemtfc"toeftfalt djen ©teinfoljlenbexgbhau bont 3. 5. 37 in ber

wMung bont 15. 6. 37 (SRStrbSI. VI ©. 469 unb 654) Sim 29. 8. 39,
beT»fUninmtel6arrbot ®xieg8audbxud), touxbe er junt S8eereSbienft ein»
hnm'i i ™l er ~atte er 6on bem nat™ ber UrlaubSorbnung fir ba§

stoei ii r t 148 sutl? v 3 1° raufenbe UrlaubS;j aI[|) gufteljenben Urlaub
u | U*lflub8tage erhalten. 9?ad) feiner auf Stnforbern ber 33efl. Bin am

bes li r ~folgten ©ntlaffuna anZ bent $eere§bienft finb i”nt box Slblauf

innvs " 6ala™eS 0011 ber * efr- nod) Weitere bI’EI Urlaubgtgl(?e 8eto‘cifirt
borben. gr bertritt ben ©tanbpuntt, ba|t*n trof feiner 3btoefen»

V« s bem ®e*tieb todl)renb feiner ®ienft*eif tnt
Neerfur bag Urlaubgja”™r 1939/40 ber bolle tariflidie
er i-i?6 mit 12 Sagen getod”~rt toerben ntiffe, pntal
bnr«0 femc§ #eerezbienfteS leinen SBe”rnta™tSurlaub gehabt

'begehrte er eine Verurteilung ber S3ell. babin, ibnt
»lteben ntdt getoa§rte rlaubStage gu entfd)abigen".

bem entgegengetreten, ©ie ift bex SCnfidjt, bex Al. babe
mu» « t-2 2 ber Oifaubgoxbnung nur StnfAxitcf) auf einen an»
‘«eit Urlaub mit inSgefantt 5 Sagen gehabt, entfbredjenb ber Beit,

Ki/i; VAL ~tlaubsjafir 1939/40 in iljrent Setriebe Befdjafiigt getoefen fei.
" te 9at beSljalE) nnt Stbtoeifung ber Mage gebeten.

Ath©er. ljat ber Mage — unter Bttlaffung ber Berufung —
at gegeben. S)a§ SSt®. l)at bic Mage abgetoiefen. Stuf bie 3teb. beS
«wirbe ba§ erftinftanglidie Urteil toieber eergefteHt.

2u8 ben ©rinben:

®et Stnfrruct)' be§ KI. griinbet fidj auf bie im Satbeftanb ge»
UrlanbSorbnung fiir ben r8einifcf)=meftfalifcflen ©tein»

fur  rgl&u. Unftreiti9 batte ber Kl. bie in § 3 biefer Orbnung
I etne Urlaub8getodl)rttng aufgeftellten allgemeinen Soraus»
1«wogen, b. fy. bte borgefcf)riecbenen aRarfejeiten, fdjon ju SS=
9 nit bed Itrlaub§jaljre8 1939/40 erfullt. 2)anadj ftanb tf)m, toie
ei e Morinftanjen mit 5Recfit angenommen l)aben, geméafe 84
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yit. 3 berfelben entfpred)enb feiner mehr al§ 15jahrigen Beruf$»
pgehorigfeit fir bas genannte IMaubsjatir bort bornfierein ein
12 Arbeitstage umfaffenber Urlaub p. Siefer Anfprucf) ertottchs$
ihm ntif bent 1. 4. 39 al$ bent ntafjgebenben ©tid)tag (bgl. Urt.
bom 27. 4. 38 RA®. 246/37, abgebrucft Atb9}©amml. 33b. 33
©. 38 ff. [40]). Ein foldjer bereits ertoorbenet UrlaubSanfprud)
toirb nun nad) ber Urlaub$orbnung unter Umftanben nad)trag
lid) auf einen Anteil befdjrénft, benn in 8 11 Rr. 2 berfelben ift
beftimmt:

»,©djeibet ein ©efolgfcfyaftSmitglieb indfyrenb be$ UrlattbSjafireS

auS bem betrieb auS, [o erplt €S ben bereits erworbenen ifrlaub

anteilig. 3ft bereits etn I)6E)erer Urlaub erteilt, fo B €S bamit

fein SBelnenben.

®teS gilt aud) bei Einberufungen in ben Sienft ber SBeljrmadit

ober beS StrbeitShienfteS."

Ser Otreit ber URarteien gef)t unt bie grage, ob biefe letztere
Borfd)rift troti ber Berotbnung p r Ab&nberung unb ©rgénpng
bon SSorfctjriften auf bem ©ebiet'e be$ Arbeitsrecf)tS bom 1. 9. 39
(9i@Bl. 1 ©. 1683), bie in iljrem § 1 grunbfatjlid) bei allen ©in
berufungen p einer Sienftteiftung im 2Rehrbienft ein Befd)af
tigungSherhaltniS be$ ©inberufenen fortbefteljen I&ftt, in gélten
ber borliegenben Art eine Befdjranfung be$ bereit§ ertoorbenen
lltlaubsanfprud)$ auf einen ,Anteil” pr golge haben fann.

$n it)rem fid) offenbar auf bie allgemeinen Urlaubsborau$
felungen be$ § 3 bepfjenben § 10 fdjretbt bie UrlaubSorbnung
bor:
»Kriegs», ZWilitar= unb ArbeitSbienftgeit gilt nid)t al§ Un
terbred)ung ber Satigfeit. Auf bie Beftimmungen ber Ber
onbnung lber giirforge fir ©olbaten unb Arbeitsméanner
bom 30. 9. 36 (5ROBI. | ©. 865) toirb auSbriicftid) Bepg
genommen."

$n ber hier in Bepg genommenen girforge=Berorbnung, bie
fpater burdt) bie Bekanntmachung bom 29. 12. 37 (5R®BI. |
©. 1417) eine neue gaffung erhalten t)at, ift pnadjft beftimmt
(8 1), 6afj bas Befd)aftigungsberfjciltnis ber Arbeiter, Angeftelt»
ten unb Seljrlinge in ber freien &dirtfdjaft mit bem Sage enbet
an bem fie nad) § 8 be$ SRefirgefe™es ,,jum O©rfillen ber aftiben
Sienftpflid)t in ber 3Ret)rmad)t" au$s bem Betrieb ausfd)eiben,
ober toenn fie freitoillig in ben aftiben SRerbienft eintreten.
Sa$ Befcfyaftigungsberljétltnis enbet in biefen gélten ohne Kiitt»
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bigmtg. Ses$ toeiteren ift in ber Berorbnung (§2) u. a. bor=
gefehen, baR bie ©olbaten ,rtadj erfullter aftiber Sienftpflicfjt"
moglidjft toieber in ihren friheren Betrieb bermittelt toerben,
unb e$ finb bann (in 83) Beftimmungen (iber bie Anfpridje
au$ bem neuen Befd)aftigungSberhéltniS getroffen, u. a. bar=
Uber, toann bie Reit der erfillten aftiben Sienftpflicht auf bic
Sauer ber BetriebSpgehdrigfeit angeredjnet toirb, toenn An»
fpriidje bon ber Sauer ber BetriebSpgehorigfeit abhéngen.
©ine Anrechnung auf bie SRartegeit fur ben ©rtoerb bon Urlaubs
anfpridjen ift bort grunbfaijlid) berneint.

8iernad) toar bie 3led)tSlage fir ben UrlaubSanfprucl) eines
im Saufe eine$ Urlaubs$jaljre§ pm ©rflllen feiner aftiben
Sienftpflidjt au$ bem Betrieb auSfd)eibenben Bergmanns, ber
ju Beginn be$ Urlaubs$jal)res einen bollen UrlaubSanfprud)
ertoorben hatte, flar, e$ berblieb itjrn, obgleich fein Befd)af-
tigungsberhdltnis geméfj § 10 ©a™ 1 ber Urlaub$orbnung nicht
al$ unterbrochen galt, nur ein Anfprud) auf anteiligen Urlaub,
ber feiner toirfltd)en Betrieb$pgehorigfett entfprad) (8 11 9fr.2
Abf. 2 baf.).

8 m borliegenben gall hat e$ fid) nun bei bem JH., toie nad)
ber feftgeftellten langen BerufSpgehdrigfeit ohne toeitere$ an
pnel)men ift, nid)t um eine ©inberufung pm ©rflllen ber aftiben
Sienftpflid)t, fonbern um eine ©inberufung fir ben unmittelbar
beborftehenben Krieg gehanbelt. Sann fanb fir il;n nicht bie ge»
nanntfe Berorbnung Uber girforge fir ©olbaten ufto., fonbern
pnachft bie Berorbnung uber bie ©inberufung p Hebungen
ber Wehrmacht bom 15. 3. 39 (R®BI. | ©. 609) Antoenbung,
bie in 8 1 Abf. 1 beftimmt:

»Hebung im ©inne biefer Berorbnung ift jeber bonddehr»
pflichtigen be$ Beurlaubtenftanbe$ auBerhalb ber aftiben
Siertftpflid)t in Erfallung ber SRehrpflicht ober freitoillig
geteiftete aftibe G6ehrbienft."

Ser biefe Borfdjrift noch naher erlauternbe Abfaf 2 be$ §1
laftt an ber Antoenbbarfeit ber Berorbnung auf ben gali be$
Kl. feinen

©etnaft 89 biefer Berorbnung tourbe ba$ BefchaftigungSher»
haltnis be$ KI. bann mit ber ©inberufung nicht ettoa beenbet,
«te bas$ bei einer ©inberufung pm ©rfiillen ber aftiben Sienft-'
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pflicbt gemaft § 1 ber erdrterten prforge=Betorbnung ber gali
geWefen Waére, bielmeljr trat nur eine ,Beurlaubung jur AB»
leiftung ber ,UeBung" ein, bereu Sauer fid) nad) AuSbruch
be§ Krieges freilich rtid)t Uberfeinen lieft. ©d)on biefe Beroro-
nung, bie in ihrem § 12 gtunbfaelid) bte betrieblichen Urlaubs»
anfpriidd)e Weitgehend gefchi™t wiffen Wid, taftt es mmbeftenS
fraglich erfreuten, ob ihr gegenlber ber § 11 9lr. 2 bet Urlaubs»
orbnung mit feiner Befdjranfung Bereits erworbener Urlaubs»
anfpriicbe gur ©eltung fomrnen fonnte. Kur*e 3eit banad), am
7. 9. 39, trat bann bie bom Siliniftetrat fiir bie $Ret(hSbertetbt»
qung erlaffene Berotbnung 8ur Abé&nberung unb ©rganjung
bon Borfdjriften auf bem ©ebiete beS ArbeitSredjtS bom 1. 9. 39
(SfteBl. 1 ©. 1683) in Kraft, bie in ihrem 8§81 ©af? 1 unb -
ganz allgemein folgenbeS beftimmt:

5)ut* bie Einberufung 5« einet Sienftleiftung im Jffiehrbtenft
toitb ein fcefteJjenbeS §Befcf)aftigunggtiethaltmg (Strfottg» Sehrder»
ljaltniS) nid)t getdft. £5ie Beibexfeitigcn 5Hed)te unb Pflichten tuhen
fur bie Stauer ber ©tnberufung.”

Sa baS ©efchaftigungSberhaltniS bes KI. nach ber UebungS»
Berorbnung bom 15. 3. 39 fortBeftanb, Wiirbe eS mit bem 7
Irafttreten ber Ab&anberungS=Berorbnung bom. 1. 9. 39 bon
biefer erfaftt. ES blieb banach Weiterhin ungeloft, bte betberfet*
tigen Rechte utth Pflichten ruhten nur, lebten aber mit ber ?tud»
lehr bes KI. aus bem S§eereShienft toieber auf.

Siefe fir ben KI. maftgebenb geworbene Berorbnung ent*
Mit nun sWar feine befonberen UrlaubSborfdjriften, ihr ® ™ub5s
gebanfe ift aber offenbar ber, baft Oen sum Stenft tn ber 2Bel)r»
ma*t einberufenen ©efolgSleuten ein weitgel)enber ©d)itt3 tn
ibren betrieblichen 9ted)ten gewdhrt Werben foil, baft tjnen foldje
grunbfafelicb burd) bie Einberufung nicht berloren gehen fofien.
Siefem ©runbgebanfen ber Berorbnung wurbe es iwje*ffr«joen,
wenn man auf bie 8&m SBel)thienyt einberufenen ©efolgSleufe
ben 8 11 9ir. 2 ber UrlaubSorbnung jur Anwendung brtngen
unb fie fo ben aus bem Betrieb -Wirflidj auSfAeibenben ©efolgS»
leuten gleiABeBanbeln Wollte. Ser KI. hatte p r Seit ferner Etn»
Berufung einen tooHen UrlaubSanfprud) erworben, btefer barf
ibm na* bem ©inn unb Qmd ber Berorbnung butd) bte Ein-
berufung nid)t mehr befdjranft Werben. SaS ,,5Ruhen ber Beider*
feitigen 9led)te unb SEfltd&ten fur bte Sauer ber EtnBetufung,
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auf baS fid) deren EinWirfung auf baS Arbeitsberljattnis nach
bem flaren SBortlaut ber Berorbnung Befdjranft, fann ben auch
nur teilweifen Untergang Bereits erWorBener Rechte beS ©efolgS»
manneg nicht ju golge haben. Ser tariflichen Bcfd)tdnfungS»
borfdjrift beS 8 11 ber UrlauBSorbnung muft alfo, Weil fie ben
©runbgebanfen ber mit ©efe”eSfraft erlaffenen Berorbnung bom
1. 9. 39 toiberftreitet, flir ben gall ber Einberufung jum 26ehr»
dienft bie SRirfung berfagt Werben.

AuS bem Erlaft beS “eichSarbeitSminifterS bom 16. 2. 40
Il b 3353/40 jur Anorbnung Uber die SBiebereittflihrung bon
Urlaub (SRArBBI. 1940 | @. 78) unb ber Allgemeinen Anorb»
nung jur Regelung arBeitSredjtlicher fragen Bei ber SRudfeljr
bon entlaffenen ©olbaten unb maénnlichen Angehoérigen beS
~eidjSarBeitSbienfteS in ben alten BetrieB (SMArBBIl. 1940 |
@. 489) ift fur ben borliegenben 5Red)tSftreit nichts Entfdjei»
benbeS gu entnehmen. ES Braucht auch nicE)t erértert ju Werben,
Welche UrlauBSanfpriche bem KI. jugeftanben héatten, Wenn er
ftatt fchon im UrlaubSja”r 1939/40 erft im Saufe eines fpateren
Urlaubsja()reS aus bem §>eereShienft entlaffen Worben Waére.
Senn ber Otrett geht lediglich um baS ©djicffal beS Bei ber
Einberufung ,bereits erworbenen™ UrlauBSanfprud)S fir baS
erftgenannte UrlaubSjahr. ©egeniiBer ben bargelegten ABfidjten
ber AbanberungS=Berorbnung bom 1. 9. 39 fann €S aud) nicht
bon Bebeutung fern, Wenn ber fiir bie UrlauBSregelung im rfjei»
nifd)»toeftfalifchen ©teinfohlenBergBau juftanbige SReidjStreuhdn»
ber ber ArBeit ben § 11 ber UrlauBSorbnung Bei ben jum Kriegs»
bienft einBerufenen Bergleuten fiur anWenbbar gehalten hat,
Wie baS nad) bem bon ber Befl. borgelegten 9tunbfd)teiben §h. 78
ber BejirfSgruppe ©teinfohlenbergbau Stufjr ber 2Bitffd)aftg»

gruppe BergBau bom 28. 2. 40 (©»Sftr. B 199) ber $aH “u fein
fdjeint.

Ser geftfteEungSanfpruch bes KI. ift fomit bom Ar6®©er. ju
Oted)t als Begrunbet anerfannt Worben. SaS bic Klage aBWei»
fenbe BerufungSurfe.il War beSljalB aufjuheBen unb bie Berufung
ber Befl. nunmehr prud*uWeifen.

Sinmetfmtfl: ®em Urteil tft Beijupflicbten, ohne ba| e§ eines Qi<
geheng auf bie in bet £at nicht einfache gtage bebarf, Inelche AnbriiAe
bem fit. pgeftanben hatten, toenn et nicht mehr in bem no” laufenben
Urlaubgjahre, fonbern erft naAi bem 1. i. 40 aug bem fjeeregbienfte
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m am toate. ®< A A s fiBR A
ben. Stefet Sinfptud) tft tbm ibi  (,ciberieittgen SRcdjte unb
nidjt betteten 9~ afgen. £ t* Einberufung, fie lebten
«flitbten auS bent mbettSbherljalntS toaMeno oer om £ RtoecE bet
S tS e £ ,t in ben Betrieb abet®"L aenenSaten ben «rbeit?
StbanbSSD. befte”t gerabe bartn, bem e g 59 n fidjern. Sa
;L unb bie bereits erworbenen » eto laUe& *

butflb bie Stnwbnungboml17. 11.79 (» iDobei be*
ftA ). belangte Uttoté«|«te bé«nr A bct UrlaubSfi>ette
ftimmt tourbe, bal m erfillen finb", 'ann an ber

nidjt erfullt toerben tonnten, natoaflifl *u npw* {®te fraglicktie lir*
Berechtigung beS SinfptudjS ntdjt 9e5 J. rer(ji;*pn eines XeilS be$
taubSborfcfynft bet Jatiforbnung ften 6dm 2lusfd)eibeu au$ bem
bereits ertootbenen «tiJtuflS am ut p ttflejunben wenn aud) bte

SaS Urteil tft junt amtlichen Stbbrucf befttmmt.

(9tEOf>0f 9fr. 1) Efjrenfrantung in bet Erregung 89

9ir. 1 (910©S>0f)

®cr Gfjrenfranfung feljlt bte 93ijstoiOigfeit, toenn fie in bet Gr»
tegung begangen ober bnrcfj ungebiil)rlicf)e8 Verhalten be§ Set=
lebten ljerausgeforbert ift.

Reid)Sef)tengetid)ts]£)of.
Urteil bom 19. Robember 1940 — ©V. Arb. I1. 4/40 —.
I. Ajnftanj: Eljtengeridjt 3Jlittelelbe.

AusSben ©rinben:

®urdj Urteil be$ fojialen ©@. fiir ben Retdjstreutjdnber&ejirf
9llittelelbe finb toegen BerftoBed gegen § 36 Abf. 1 9Ir. 1 AD®,
ber a3etrieb&fllE)rer 50L @ ju einer ©elbftrafe bon 250 RI9R. unb
fein ©of)n 2B. ©. al§ Aufftdjtsperfon gu einer ©elbftrafe bon
750 5R2R. berurteilt. ©er BerftoR gegen bie fojiale ©ljre tourbe
barin erblidf, baR fie ben bet ifjnen befdjaftigten ©djtoerbefd)d=
bigten B. nidjt ernfttidj gegen bie 8anfeleien unb Angriffe feiner
Arbeitsfameraben gefdji~t fjatten unb fid) felbft aud) eine Sftif}=
acfjtung feiner URerfon fatten jufdjulben fommen laffen. Bei
bem Betriebsfitjrer Sli. ©. ljat bas ©©. al§ ©ljrenfranfung feft
geftelit, bal er einen ©rufe bes B. mit ben 2Borten abgeletjnt
ljabe: ,,Bon einem Berleumber taffe idj mid) nidjt griiRen”, unb
bafe er ferner, al§ B. mit feiner klage auf Unjulaffigleit ber
bon ber girma ausgefprodjenen friftlofen ©ntlaffung beim Arb.»
©er. obgefiegt ljatte unb nun auf 3Reiterbefd)aftigung im Bor
jimmer toartete, ju it)m im Borbeigefjen gefagt I;a6e: ,,©ie finb
fetjon toieber ba, unb e$ ift nodj teine Befdjtoerbe bon Qtjnen
eingegangen?” Bei bem ©oljn 30. ©. irtSbefonbere ljat bas ©0©.
bte bostoiidige keanfung barin erblicft, bal er ben B. angetoiefen
)abe, mit ifynt unb ben Ubrigen Angeftellten nur nod) fdjriftlid)
ju berfefjren. Bei beiben Angefl. fyat bas ©@. ein et)ren!rén
fenbes Bertolten aud) in ber Art erblicff, in ber fie B. naef)
feinem obfiegenben Urteil bor bem Arb©er. an brei £agen ber-
geblid) auf Arbeit ljaben toarten laffen. — ©egen biefe$ Urteil
ljat nur ber Angeft. 2z. ©. Berufung eingelegt, mit ber er ba$
Urteil in boflem Umfange anfid)t. ®ie erneute Sauptberljanb»
lung hat folgenben ©adjberfjalt ergeben:

SB. E. — *>{er ioitb im folgenben allein als bet Stngefl. beseic™net
— ift iju \4 altitin™aber ber bon feinem SRater begriinbetett Ainbet»

ttafetmebacE* unb Seigtoarenfabrif; er f)at bie taufménnifebe Leitung,
>bapenb fein SSater ber te”nifd”e Setter ift. Ser SSetrieb beschaftigt ins-
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gefamt ettoa 80 ©efotgtdafilmtrltebet m ~ a|j S tetbd3 X t
Itauen. 3m laufmann|ct,en Vnto ' am
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ein, ®iefer hatte fett bem ;~ A J9bg elltten unb mat feitbem, alfo
fplitterberlerung beg xeAten »xuftto«» b M§ aUm &ahte
20 3 ate lang, nidjt ™ $t berufltd) ta
1935 boR etmetbgunf4tg mat unb 17, ‘ben bet gltmung80xgane

befdjtanlt tft. ©t: fo«® g no9, hat, »T Gdufia auSfpuden mu], 't))
inSbefonbexe an ®etf$ic munfl fo ba% 9 Haltung empflnblld) un

et _einen ©pucfbed)« benuR $ “1I Li "achfunq bet regten Vruftfette
BIS 5 einem gemtffen ©t0be btttfl"elg acj-m

in bem ©ebtaudj feiner Arme geptnbgit. -4. 5 b 1 # erften Seit mtt

unb fir aBe Belehrungen * etroa 6 SBochen &nberte fid)
feinen ArbettSlameraben gut moltte aBeS fo machen,

las aber; et auS ir& et'A eit na*! I» bafe Bei
ﬁgtneﬁ'aauurnqréw E% ben %Jp‘tee(?ghen SSltcbern burd) betrle,tgenetpg}et
geftefte Un timmtafelien unb ent tanoe  jfcfottfampcaben,

ern noti «usW t P A e A Angeftellten g. Bet
rehte f« tro* Vttten beS tf0| erOen»DeX|xBe e'entdl botf el

Venulpng beS ©pudbeAetS rtt|t um, m T 9 n bem Smletten»

berpefte butch Pr n, bet ©eite feines ©AreibtifAeS
xaum eine ®eStnfeltton|taf *unécbft ?? bemerlte. Vox alent

anbrachte, aHetbmgS, $ nef2?& nirf4« mtt ben ({brigen Angefteten
B8RS Befnbre deP Yehjder Lisb BAS WRFIBEEANGE! BoipMiG wSBEN
bie anberen Angeftelten bte ®ami>t) 3 » N A toiebet uttbh
gedffnet hatten, metl eS nbermiafcifl 9 ~ ujn'Oeiehrt, menn bie anberen

spt0,ent ermethS*

S sSsw A

Unge arBeitetem Aual hter ~ “ben )% binter ben Arbeitsplanen ber
féhiebenhetten. V. fteflte bte ~ 7t9beg groBen 9laumeS lagen,
Sehtlinge bie auf ber a a a.u0,> nach feinem SBunfch
ab unb off«ete i?te geriftet unb h adAeI)xfm ®4” e &MmmgSberfdueben*
unb ohne_ SRucfftchtnahme auf biie ~J* | ngefteBten mirben auch_ ba*
hetten mit ben ubttaen laufmanittfg ang »tfclfotiiAe

! _ b =

rI.aetésn Ar'beWspIan tt@ etnem gr |- S S%unfch¥ oie <,:l:“t)uf biefer ©eite
manmf&en A-~nlwilaffe 1A b § ~in5 unb 8etttagen ber
ais& r«» fiu'"A ida iw » « N »*n*an”
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bafj biefe Vicher bon ben Seljtlingen herangefrfjafft merben foRten. ©t
ermahnte bie Ubrigen AngefteBten immer micber, auf bie StiegSbefira*
bigung beS V., feine Sranlltchfeit unb teilbare Veranlagung SlidEficht su
nehmen, fo bajj f<hlie|liA fid) bie AngefteBten getranft fihlten, meit V.
immer SRecht Betdrne, unb am 20. 7. 38 einefchriftliche ©riarung Uber*
reid)ten, bafe fie ein BufammenarBeiten mit V. aBlehnten.

Aflméahlid) muxbe V. auch bem Angell, mie feinem Vatex buxth feine
bieleit Vefdimexben laftig, gumal fie haufig nur Meinigleiten Betxafen
unb nidjt Bexed)tigt maxen, fo bafj ber Angelt, im April 1938 bie giix*
foxgeftele um einen AuStaufd) beS V. bat. Aud) benahm fid) V.,bem
Angelt, gegeniibex bielfach anmafjenb; fo ermiberte er, als biefer ihm
bei einet llnterrebunij SKitte $uni borljielt, eS fei botf) fonberBar, bafe
et bie VUAer felbft nicht tragen fomte, méhrenb er auf feinem ©ruttb*
fticf bie 3cafenméahmafd)ine Bebienen 16nne, er berBitte fidh iebe ©in*
mifchung in feine Vribatfadjen, unb auf einen &hnlichen Vorbehalt ant
22. 7. 38, er berbitte fich, bafe in feinen hauSliAen Angelegenheiten
herumgefd)niffelt merbe, er ftreitge fich im Vetrieb genau fo an, mie
ber AngefteBte 3- unb mie ber Singell. felbft. 2>arauf Uef* bet Angell.
fiA 8J oent Sffiorte hinteifeen: ,©ie ©dEiafStopf, mad)en ©ie, ba| ©ie
tauSfontmen"”, unb berBot ihm, jemals fein ArBeitigimmer mieber ju
Betreten. ®iefeS Verbot mieberljolte er fc/tiftliA am ndd)ften Sage,
tnbem er iljn attmieS, lunftig feine Vefchmerben fAriftlid) botjubtingen,
ba er auf anbetem SBege mit ihm nidjt mehr 8u betlehren mi‘tnfche.
®er Angell, miB biefeS ©ebot beS fd)tiftlicflen VerlehrS gegeben haben,
um folche Vorfatte 3t betnteiben, unb ftd) unb aucb V. bor meiteren ©nt»
gleifungen p bemabren. Am 26. 7. 38 larn €S bann jmifchen V. unb
bem Vitroborftehex & einex exxegten AuSeinanberfeipng, bie fAtiefj*
lich in c¢'n f>anbgemenge auSartete. Veibe befchmerten fi®* Bei bem
Angell., bet jebod; ni”*tS unternahm, ba bie Angaben fid) gegeniBer*
ftanbeit unb ein Augenzeuge beS VorfaleS nicht borljanben mar. S)eS*
megen tft auch 3- in bem bon V. angeftrengten Vribatllageberfahren
fretgefpodjctt. Am 28. 7. 38 fanbte V. bem Aitgell. ein ©”reiben, in
bem er um Bumeifuug eines anbeten toten SintenfaffeS bat, baS et
smedS Vefdhieunigung bet Arbeit Bendtige, ba fein bisheriges xoteS
Sintenfafj ju Bxeitjei, fo ba™ bei .'paltex oft hexauSfatte. 2>axauf erhielt
V. am 29. 7. bei Veginn bei SMenft*eit ein ©djxetben beS Angetl., in
bem ihm mitgeteilt mutbe, ba® et bon je~t ab bie p feinet Arbeit
Benotigten Vidjct micber mie ftihet felbft hol'en unb au Drt unb ©telRe
pridlixingcn miffe. ®ex Angell. Begxinbet bieg bamit, bie lebten Vox*
falke, namentlich baS le~te ©d)ieiben, hatten il)n babon Bexgeugt, bafe V.
afleg Ubextxeibe unb ihn 3l bexhdl)nen fitclje, ex habe beShalB fein Bis*
hexigeS ©utgegenlommen nicht mehi aufredhterhalten I6nnen. AIS V.
nach ©thalt beS ©chteibenS ihn auffuc’te unb um 5Ridnahme ber Anorb*
nung bat, lehnte bet Angetl. bieS ab unb mieS ihn an, fein Anliegen
fchxi'ftlich botpBringen. Um 8.45 Uhr erhielt V. ein loeitereS ©djreiBen,
tit bem et barauf h”ngemiefen inurbe, baf; feine Mitteilung, er I6nne
Bei Aufrechterhaltung oer Anorbnung Uber 8eranfd)affung ber Vicher
nicht arbeiten, eine ArBettSbermeigerung fei, bie einen ©runb &aur frift«
lofen ©ntlaffuitg bilbe. Um 11 Uhr, mahrenb V. nod) bamit befc aftigt
mar, eine fchtiftlidje Eingabe anpfertigen, erhielt er ein meitereS
Schreiben, in bem ihm nochmals bie friftlofe ©ntlaffung angebroht
mirbe, meil er feit 9 Uhr nid)tS getan Babe unb genigenb 3”tt gehabt
haBe, feine erneuten ©inmenbungen p V.apiet 5t bringen. Um 12 Uhr,
todhrenb V. noch immer mit ber Anfertigung einer ©tngabe Befdjaftigt
toat, loutbe er bann butch etn meitereS ©d)teiben friftloS entlaffen.
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Stuf bte SHage be§ S3. ™ “tbe p~tietua~erfla” ~ 1 fanb fid) nod)
bie frifttofe ©ntfaffung al|[rX?Lufnabme totebet in bem S3etrieb ein.

an bemfetben Sage i u t toegen ©rtranfung nid)t tm
©r muftte junadjft garten,, U *“ » ! bei biefem fetnmunbltA an»
«Betrieb toar, «nb to“ F®» nédrttett Sage toieberjutommen. 3Im
gefragt $atte, angehne en, am n a »

a g~ miebetum m entern
nadjften unb Ubernachten Sa«e mnRti sRefdjetb Uber ferne toet»

SSotjimmet toarten unb erbtet 5 t-zuftif.t },ie§ bamit, baft et au§ ber
tere 33efd)aftigwtg. ® et Stngefl. entfa) 8 cntnel)men fdtmcn, ob bem

ntinblid)en Urtetldbegtunbunyj ntd)t 9 miuéten ©t trabe SSebenfen
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arbeiten, bem gurren. bon SuAetn, 1 nb ahnlichen arbeiten, bte 6t§*
matten, Sul*mentmffen bon “axte t” touxitenf fiefdaftiflt. 9luf

ber im toefentltdjen bon ~ritngen ei f? ien angeftellten nur nod)
tourbe com StngeH. angeorbnet, baft bte ubrtaen ,» Cue gsctocis»

irhriftlid) mit 33. »erteilten folUen. ®”"8egen,1l < auc- “e sjtxbeitcrt
aufnabme ergeben tw»at, eine “nojbnung h ~  eit§" gelegt toerben
bem | nur in feiner
folten, nidjt ergangen, baj ) DeT(eMren toottten 5>er
Gd) au8 getan, toetl fte nut bcm . R Whnotbnung tbet ben fdjrtft*
Stngetl. toill aud) au§ biejem grnaeftettten geqeben'tiaben, um fo bte

lid)en «Bettelt. mit_ben ~ A /~S e ten be§ B, burd) bie GbrigenSin
fta)nblg(én Strelterelen unb bte «pa f s £é) ejnc totg 3Kau«

aettettten *u unterbtnben. p§ -6- oattn gtnaell. ben Sater unb
n fein Q@djteibtifd) ~ Lt“V t nt affung an, toenit er npd)ntal§ irgenb
xonte ann J o ortigc frtfttofe 8 \ fe%e bﬁl?w rqm <

amt
ettoa? mit 33 tiabe. dteréon aab er aUerDtugs geteilten ®., erft
biefet erfuhr bielme”r ben Sftanten be§ ~ wntlaffunfi§tlage. ©atauf
in tver Serufungédberhanblung dber f 7 au? unb legte ihm
fudjte 33. am nuld)ften Sage ben «naell. toteo” bk n g
munbltdj fotgenbe fragen tior™ 1. NN gjerion jut »«be flex

in mein SRutt gelegt Bat. 2. Ban fl

aujgefOrbert, ftd) bei mir
S SfaUTTX baben

biefc "tciQRBtt tttutiblid)

beanttoortet flatte, “erlangte - "~ t bieder bann mit ber J3

ihm biefe fragen bei fe S ®orten.

mertung able|nte, f oberen Setrieb unter«
Am Januar 1939 ift S. bann n

fluf UnjUlaffigleit
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au« Oiejem SaAwAalt agOt W, i>4
<8 mit ben ubrigen ?InflEMatCT im TOelen 1~ e itt)lu” jtr
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ittett ift, ift rticfit bejlreifetn, bag§ 33. burd) feine langjéhrige
Kranfreit als $o!ge ber Krieg8berle®ung cmfjfinbltd) unb
reizbar getoorben unb baf; fein SSerfjaltcn tnefentlid) baburd) ju
erflaren ift. 21§ ©irt)erfrieg86efd)dbigter ~atte SS audj unbe*
bingten Sinfpritd) auf toeiteftgefyenbe 9tldfid)tnat)yme unb ©dju
nung burd) feine Mitarbeiter unb in8befonbete aud) burd) ben
58etrieb8ful~rer unb bie SSorgefeen. Stuf ber anberen ©eite tjat
fid) aber 53 nad) ber aus» ber “aupttoerfianblung gelnonneneu
Ueberjeugung be$ 5R@©,80fe§ in feinem SBerljalten gegeniiber
biefen 5Rerfonen bod> allju feE>r gelien laffen. ©r ift, roie fo biele,
Kranfe, offenbar lodl)renb feiner ja“rjeljntelangcn Kraufl)eit
bon feinen SSertnanbten fefir berti6Emt toorben unb nid)t mel)t
geix)oE)nt, auf anbere 3ildfid)t ju neunten, fur bie feine “erfon
unb feine ©efunbljeit nicl)t biefeloe 2Rid)tigleit [)abert. ®aR er
nur immer feine SBlnfdie fannfe, auf bie anberen 2Arbeit§fame-
raben aber gar feine 5Rudfid)t nal)m, mufete biefe reijen, um fo
mc”r, al§ er felbft fie burA an”iglidje 33ibelfprudf)e unb @friA=
Worter ju belehren berfute unb fie auf ber anberen ©eite burd)
ben Singefl. immer tnieber ermahnt mirben, auf bie Kranfeit
unb Stei®barteit be§ 58. iHudfidjt ju neunten. Unter biefen Um
ftanben fann bem Singefl. fein SGommtf barau§ gemadjf inerben,
ban er Slufjc mtb ~rieben jtoifdjcn tl)tn unb ben (brigen Sin
geftellten nidit ju ftiften bermodjte, gumal gerabe feine ftén
bigen Ermahnungen nadj ben (bereinftimmenben SBefunbungen
famtlidjex Stngeftellten biefe nod) meljr gereift ljaben, toeil fie
glaubten, bem 93. mcrbe ungereAtfertigfertrieife immer 5Red)t
gegeben. 2>ie 93etoei8aufnal)me ~at ergeben, ba” ber Singefl. fid)

annad)ft alle dJiitle gegeben lat, ben 2B0nfd)en beg 33. rtad)au=

fommen unb feinen SBefdjtoerben abju”elfen. ®af3 bie§ nid)t
immer gelungen ift, lag jum Seil an bem Sftifjtrauen be§ S., ber
aud feiner franfljaften Veranlagung l)erau8 in jeber Clia"nal)me,
bie niAt genau feinen 9Runfd)en entffjrad), eine feinblic’e ©im
ftellung gegen fiel) erblidtb. &6enn fAlieMid) and) eine gereijte
©timmung jmifdjen bem Singefl. unb 33 aufgefommen ift, fo
ift aud) ba§ im )nefentlid)en auf bes Se“teren 33er”alten &ttrid
aufi”ren. Senn bie ftdnbigen ©efdjtoerben unb Unterfudjungen
tnegen ber geringften Kleinigfeiten mufjten bem Singefl. fcf)liefe-
liA laftig fein. Sind) muftte iljn baS red)tl)aberifd)e SBefen reijen,
i>a8 fid) inSbefortbere au§ ben Sleufjcrungen auf ben ®intueiS,
er fonne bod) bie 9f{afenmél)mafd)ine im ©arfen bebienen, mie
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fur berechtigt hielt, fein .bisheriges Entgegenfommen gegenuber
ben &Bunfchen beS B aufgugeben unb guriicfgunehnten, fo fann
audh barin nicht eine béStoiEige Ehrenfranfung unter Sftifebrauch
bet 2ftachtfteHung gefeljen toerben.

@s fann ferner nidjt mit bent angefochtenen Urteil angcnom»
men toerben, bafe ber Angefl. einen ©runb gut frifttofen Ent»
laffung funftlidj herbeigefuhrt hat. ®er gtoeifet an ber Unfahig»
feit beS 33, bie Vidjet felbft gu tragen, obtoofE er bie SDIdh»
mafchine bebienen fonnte, toar nicht gang unberechtigt, unb er
fonnte beShalb bie Steigerung beS V., feinen Anorbnungen
nachdufommen unb feiner Satigfeit nadjgugeljen, als nicht be=
redjtigt anfehen. 2)aS untétige Verhalten bes 33. bon 9 bis 12
Uhr mufete bann aber ben Anfdjein einer getoollten unb beab»
firtigten ©ienftbertoeigerung ertoeden. Ob biefe Sienftbertoei»
gerung bei ruhiger unb objeftiber Prifung unb Veridfidjtigung
aller Umftanbe als ©runb gu einer frifttofen Entlaffung auS»

reifte, ift fir bie gragc ohne 33elang, ob bie Entlaffung bds»
toiltig herbeigeflhrt ift.

Unter Verucffidjtigung alter biefer Umftanbe reicht auch &aS
Verhalten beS Angefl. nadj ber Verhanblung bor bem Atb®er.
attein nicht auS, um bie Veftrafung aus § 36 Abf. 1 3Ir. 1 AD®,
gu rechtfertigen, .gunédchft hat bie erneute Verhanblung ergeben,
bafe ber Angefl. am Sladjmittag beS Termins toegen Erfranfung
nid)t im Vetrieb toar unb auf Anruf fofort angeorbnet hat,
V. nach 8aufe gu fdjiden. 2>aS 2Bartenlaffen am nadjften unb
ubernddjften Sage, felbft toenn bieS nicht todhrenb ber gangen
©ienftgeit, fonbern nur am Vormittag gcfdjehen fein fottte, toar
alterbingS mit ben ~flidjten eines VetriebSfithrerS ober einer
AuffidjtSperfon auS ber VetriebSgemeinfchaft heraus nicht ber»
einbar. ES mufete in V. ben Einbtucf ertoecfen, als toenn er baftr
gemaferegelt toerben foEte, bafe er bie Ungulaffigfeit feiner Ent»
laffung burdjgefeit habe, es mufete bor altem bei ben ubrigen
Angeftellten, bie V. ftunbenlang unbefchéaftigt im Votgimmet
fi*en fahen, bie Anfid)t auffommen laffen, als ob ihm baburd)
feine Abhéngigfeit bon bem VetriebSinhaber gegeigt toerben
foEe. 2Bar ber Angefl. im greifet, toie er ben V. nunmehr be»
jcfaftigen follte, toottte er erft bie ®tiinbe beS UrteitS abtoarten,
io hatte er ihn toenigftens am gtoeiten Sage fchon nach furger
3eit beurlauben fénnen. Eine Ehrenfrénfung beS V. enthielt
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bas Verhalten alfo jebenfall§. $nbeffen ift auch h~r &nt Angefi.
nicht nachjutoeifen, bal er au$ SOiangel an anftanbiger ©efin»
nung, au$ Ueberheblichfeit unb um ben V. feine Ullacht fiihlen
ju taffen ober ihn ju ftrafen, geljanbelt hat. ©ein Berteibiger
hat beftétigt, bal ber Angefl. ihn jmtachft mehrmal$ bergeblich
angerufen unb ihm bann feine Bebenfen toegen ber Art ber Be»
fchaftigung mitgeteift hat. Auch ber 3euge 3- *?at befunbet, bal}
er mit ihm barlber gebrochen habe, er totffe nicht, toie er ben
V. befchafftgen foil, er tootte erft feinen Antoalt horen. ©$ ift
atfo bem Angefl. auch fyin nicht ju toiberlegen, balk er ficf)
gefreut hat, feine Anorbnungen toegen be$ Sragens$ ber Blicher
toechfeln ju mdiffen, balR er ben V. nicht itt bem gemeinfamen
Raunt mit ben Ubrigen Angefteltten unbefdjaftigt hat fiijen
laffen tootlen, ba bann toteber bie ©efahr ber Reibereien be
ftanben hétte, baR ihm aber ganj ferngelegen hat, ben V. feine
SRod)! fuhlen ju taffen. Senn auch fonft hat bie BetoeiSauf»
nahme nicht$ bafiir ergeben, bal ber Angefl. ben au$ ber Be»
triebsgemeinfchaft ju ftettenben Anforberungen nicht na*fommt.
Ein groBRer Seil ber Angefteltten ift jahre», ja jahrzehntelang
im Unternehmen tdtig; feiner ber 3eugen 8at fid) Uber ein
unangemeffenes, herrifches Soefen bes Angefl. beflagen fonnen.
SBenn ben SBinfchen ber Arbeitsfront hinfichtlid) ber fojialen
gitrforge, namentlich Schaffung eine§ ©emeinfchaftSraumes,
bisher nicht in bem 3JlaBe nachgefommen ift, toie in anberen
Betrieben, fo liegt bas an ben SigenfAaften be$ iiber 75 $af)re
alten Baters, ber fich in feine O©ntfchliffe nicht friueinreben
laffen toill, bon feinem patriarchalifchen ©tanbpunft au$ fidj fir
bas 2Bof)l ber ©efolgfdjaft allein beranttoortlich fiihlt unb be$=
halb allein (ber bie ju treffenben Malnahmen entfcheiben toill.
S)er Angefl. muR fich offenfidjtlich mit Riicfficht auf biefen ©ha=
rafter feine$ Bater$ auch in biefer 8inficht juritcfhalten. Auf
eine afojiate ©efinnung be$ Angefl. fann barau$ nidE)t ge»
fchtoffen toerben.

Siach allebem fonnte nidjt feftgefteUt toerben, ball ber Angefl.
al§ AuffidjtSperfon bostoillig unter MiRbrauch feiner SiHacht»
fteltung bie ©hre bes ©efolgfchaffSmitgliebes B. gefranft hat.
$n Abénberung be$ Urteils§ beS Qo® toar baher ber Angefl.
freijufprechen.

Sfbteilung

dnffdjetbungen
ber £anbec¢arbe(f$gend)fe,
2frbeifégend?fe une

<f£f)rengerid)fe



SW. 1 (8310)

1*3 ur Sr68c, unter toeldjen ®orau3fet}ungen aut ~itnntelfaljrto*
tag 1940 int Bergbau eine ~flidjt jur Slrbeit beftanb.

2. Gin Betriebsfiifjrer, ber borfcfjretbt, bal (Sntfdjulbigungen fir
ben geiertag nur bei ifjnt angebracht toerben birfen, aber jur
3cit beg 8d}ichttoed)fel3 nid)t bereit ift, Gntfdjntbigungen ent»
gegenjune”nten, muB ficf) fo beljanbeln laffen, toie toenn ©e*
folgfcfjaftSmitglieber, bie berfucf)t ljaben, iljn ju fprcdjen, fid)
entfcf)ulbigt ptten.

8anbe8arbeitggerid)t Saden.
Urteii bom 22. Robember 1940 — 0Oa: 19/40 —.

I. Qnftang: StrBeitSgcrictit Slacken.

Sim 26. 4. 40 tourbe ben ©efolgfdjaftgmitgliebern ber Bell. burd)
Sluzljang eine Slnorbnung be§ BetriebSflljrerS ber SBefl. pr $enntni§
gegeben, bie folgenben SBortlaut fyatte:

,3Int 2. 2Rai (Eljrifti §hnmelfal)tt) toirb im Untertagebetrieb toie
an fonftigen 2Bod)entagen gearbeitet.

Siejenigen ©efolgfcfyaftSmitglieber, bie an biefem Sage nid)t arbeiten
fonnen, foHen fid) bem juftdnbigen ©djicbtfteiger bi§ ©onnabenb, ben
27. b. 2R., melben."

3 Sage fpater, am 29. 4. 40, tourbe ein atoeiter 2lusljang angebrad)t,
ber folgenbermafeen lautete:

®er Dteicpbeauftragte fiir bie Seiftnnggfteigerung im Bergbau er»
lafet folgenben Slufruf:

Set Slugfall einet SReille bon SlrbeitStagen im EJlai fotoie bie Slu§-
toirfungen beg garten SBintetg unb bte aud) toeiter ftetgenben Sinfor»
betungen an ben .ffotjlenbergbau madjen es' erfotbetlirf), am 2. 2Jlai bott
5u forbern.

ébStoirb bou ben Betrieben ber Ublidje ©onntaggdufdjlag gejault
toerben.

3 d) ertoarte bon allen Shbeitsfameraben be§ AoljlenbergbaueS, bafe
fie unter Beriicffidjtigung bet Sage bollgéd”™lig anfaljren.

geg. SRaul SSalter.

pentad) ift alfo fir alle ©efolgfcfyaftamitglieber Slrbeit am Fimmel»
fatyrtgtage 5Rflidjt. Sltn .gimmerlfafirtgtage toitb fomit toie an jebem
anberen SlrbeitStag gearbeitet.

Sie ©djidjt" toirb mit einem 3ufd)fag bon 50 SRrodent Begatjlt.

$ur alle biejenigen ©efolgfdjaftgmitglieber, bie oljne dntfdjutbigung,
bie bom Betrieb3fil)rer angenommen toerben mufe, ber Sirbeit fern*
bleiben, greift bie Sinotbnung be§ 3teid)8arbeitSminifterium§ bom
16. SDiata Spia®, toonad; ©efolgfdjaftgmitgliebern, bie am Sage bor ober
nacfy einem ju bejaljlenben SBodjenfeiertage toiHJirlid) feiern — im bor-
liegenben galle bem 1. SWai — biefet Feiertag ni$t bejjaljlt toirb.
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Seber Vergmann toeifj, toelcBe Vebeutung bte fioBlenférberung Bat.
Qeoer fei fid) feiner Verantwortung betoufjt unb trage p feinem Seil
bap bei, bie fioBlenprobuftion p ftdjern.

©er borertodBnte Aufruf beS SfteidjSbeauftragten fiir fioBle, $aul
SSalter, toar ber Vefl. am 29. 4. 40 burd) ein ©djreibett ber VejirfS*
gruppe Aachben ber ga<Bgruppe ©teinfoBlenberghau befanntgegeben
toorden. Stfefem Schreiben lag baS gernfdjreiben beS SReidjSbeauftragten
fur fioBle bom 25. 4. 40 bei, baS in einem anliegenden Sftunbfdjreiben
ber VejirfSgruppe ©teinfoBlenbergbau SRu“r ber SBirtfdjaftSgruppe
Vergbau bom 26. 4. 40 erldutert tburbe. 2>arin Biefi es u. a.:

,-Au8 bem gernfeBreiben bes KeiA8beauftragten bitten Ibir p ent»
nehmen, bafs bie bolle Vrobuftion am fiimmelfaBrtStage fidjerpftellen
ift. 2Bie toetter aus bem gernfchreiben BerborgeBt, toerben bie ©efolg*
fmaftSmitglieber burd) treffe unb SRunbfunf auf bie Verpflichtung pm
Verfahren ber ©d)id)ten am ®immelfaBrtStage ljingetoiefen toerben.” $ar*
aus ift p entnehmen, baR e$ ftd) alfo am 2. 3ftai um eine £Rflidjtfd)idpt
Baitbelt. "Diejenigen ©efolgfdjaftSmitgjKeber, bie ber Arbeit fernbleiben
foHten, feiern bemnad) toillfitrlid). Vegriinbete Abmelbungen, tote fie
aucf) an normalen Sagen angenommen toerben, finb felbftberftanblich
aud) fur ben 2. 2Jiat plaffig. gur alle biejenigen ®efolgfchaftSmitglteber,
bie ohne eine bon ber gecBe angenommene Entfdjulbtgung ber Arbeit
fernbleiben, greift bie Anorbnung beS SMdjSatbeitSmintfterS bom
16. Wdg Vlar-"

Unter bem 27. 4. 40 fteHte bie Vefl. einen Antrag bei bem pftan»
bigen Vergrebierbeamten auf ©enehmigung ber Vefd)aftigung bon ©e*
folgfdjaftSmitgliebern am 2. 2Jlat unb erhielt unter bem 30. 4. 40 biefe
@enef)migung. Antrag unb ©enehmigung haben folgenben SBortlaut:

,Um unfere Exportauftrage im aftai'erfiillen unb ttnferen fioferet*
betrieb todgrenb ber geiertage mit geinfohle becforgen p fdénnen, be*
abfitfitigen toir, am 2. 2ftat (Ehrifti Himmelfahrt) unter £age boll p
arbeiten unter ber VoraitSfeipnjr ba$ fich genligenb ©efolgjchaftSmit*
glieber bap bereit finben. Unter Vepgnaljme auf ben Erlaf; beS 3leid)S*
arbeitSntinifterS — Ha 8545/40 — bom 19. 4. 40 bitten toir um bte
©enehmigung pr Vefd)aftigung bon ©efolgfcBaftSmitgtiebern an ©onn*
unb geiertagen.

Sie in ber VetriebSorbnung borgefeenen geiertagSpfdjlage toerben

gejault. ©etoerffdjaft EaroluS Sifagnus.
An ben
£>errn Vergrebierbeamten beS SRebierS AacBen*9iorb
Aachen.
»,©enemigt"

auf ©ruttb beS §8 ber ArbeitSjeitorbnung bom 30. 4. 38 unb in Ver*
binbung mit § 105 ber ©etoerbeorbmntg."

3)ie ©etoerbeaufficBtSamter toarett burd) ©djnellbrief beS SReidjS*
arbeitSminifterS bom 19. 4. 40 — Ilia 8545/40 — angetoiefen toorben,
bon tljrer VefugniS, bie Vefdjaftigitng bon ©efolgfdjaftSmttgliebern an
©onn* unb geiertagen 3t genehmigen, fur ben 2. 2Jiai grofspgig ©e«
brand) p machen.

2>er fil. erfd)ien am 2. 5. 40, bent Eljrifti §immelfahrtstag, nidjt gitr
Arbeit. Shie Vefl. sajjlte if)nt 6eSljalb unter Verufung auf bie Anorb»
nung beS 9faicBSamitSminifterg Uber ben gortfall ber geiertagSbeph*
lung bei unentfdmlbigtem gernbleiben bon ber Arbeit bor unb nad)
geiertagen bom 16. 3. 40 (SRArbVI. 1940 5@r. 10 | ©. 125) beit Sohn,
fir ben 1. 2Kai nicht au§. ®er fil. ~at bemgegeniber geltenb gemacht,
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bafe ber 2. 2TCai, al§8 Eljrifti “immelfa~rtgtag, ein gefeMidjer geiertag
getoefen fei, ber nur burd) eine -gefefetidie 3Rajna”me auler fraft bétte
gefegt toerben fonnen: bic bon ber Vefl. getroffenen Anorbnungen Bat*
ten ntdjt bie Araft gehabt, ben 2. 2ftai ju einem Arbeitstag 5t machen,
fo bafe bte Vefl, ft> p Unre&t auf bie Anorbnung be$ 3teiAgarbeits*
mtntfters bom 16. 4. 40 berufe. 3>iefe Anorbnung fprcdje namlid) nur
bom unentfdbitlbigten gernbleibett an Arbeitstagen, 511 biefen fei ber
2. Wat ais Eljrifti §immelfa”~rtstag aber niAt p recfynen.

[SBetter eat ber fil. borgetragen, er Babe bergeben$ berfud)t, ben Ve*
htebSfuBrer bor unb nad) ber @d)idjt am 30. 4. 40 3it fpred)en. An ben
VetrtebSfuBrer Babe er fid) beSbalb getoaubt, toeil biefer in feem An»
fcBlag bom 29. 4. 40 auSbritcflid) als juftanbig fiir bie Entgegennahme
bon EntjeBulbigungen besctdjnet toorben fei;'bie Glr sum Vuro beS
-OetnebSfitBrerS fei pr 3eit beS lebten ©cBid)ttoed)felS bor ber geier*
tagSrnBe am 1. 5. 40 gefdjloffen getoefen, 25 bis 30 TOaun batten
mtt tBm baborgeftanben.

®ie auf BaBIun? bes ©AirtloBnS fiir ben 1. 2Jlai gerichtete filage
Batte in beiben ~nftanjen Erfolg.

Au8 ben ©rinben :

33ei bex Prifung ber grage, ob bie Slnorbnung be§ SReicfjs*
arbettSminifter§ betr. ben $ortfal( ber ~eiertag8bezahlung bom
16. 3. 40 auf ben borltegenben ©acfyberljalt anjutoenben ift, ift
babon au8auge”en, baft ber auf ben 2. 5. 40 fallenbe Eljrifti
$imme(fa[)rtstag etn gefeMicer Feiertag gemdft bem O©efe]
bom 27. 2. 34 ift. 2(n foldjen Feiertagen befteljt, um bic (Erl)o=
lung ber fAaffenbett SRolidgenoffen unb eine bem ©inne be§
$etertage8 entfpredjenbc “reigeit Sit gelxidfjrletften, grunbfé”lid)
feine Slrbeitapflicht (8 105b ©et00.). S)er (Efrifti Simmelfaf)rt§=
tag fantt feine§ Efiarafters al8 gefeticher Feiertag nur burd)
©efe™ entfleibet luerben; ein folcfjcs ©efelj ift bisher nid)t erlaf=
fen toorben. ®iefe Xatfac™c ift jeboeih hier nid)t entfeheibenb, ba
e§ allein barauf anfommt, ob bie bon ber SBelE getroffenen
3Raftna{jmen geeignet toaren, fir ben KI. eine 2rrbeit3pflid)t am
2. SRai zu begrunben.

®er Slnficfit be§ 3lrb©er., baft nur eine ftreng bem 'JRortlaut
entfprechenbe 2lu8legung ber Sinorbnung be§ SIS R betr. ben
Fortfall ber Feiertaggbezafjlung bom 15. 3. 40 in Frage fomme
uttb baft al§ Arbeit8tag nur ein foldjer Jag angefe”en toerben
fonne, .ber nidjt gefe|li*er Feiertag ift, faun nid)t beigepfli*tet
toerben. S)em ©inn unb gtoedf biefer SInorbnung entfprid)t nur
bte 2lu8leguug, baft bie SBeja®ung eine$ Feicrtoge§ entféllt,
toenn ber Arbeiter feiner Zrbeitspflid)t an bem borausge”enben
ober nachfolgenben $ag nidjt nad“fommt. fann alfo allein
auf bte jetoeilige Arbeit8pflidht anfommen, bie audj einen gefe”
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lidjen geiertag gum Strbeitstag tm ©inne ber obigen Slnorbnung
mauert fann.

Ser Sinfdjlag bex Vefl. bom 26. 4. 40, irt bem eine 2Arbeits=-
pflidjt fir ben 2. 3Jlai angeorbnet unb fur bie SInnahme bon
(gnffchulbigungen ber ©chidjtfteiger fir juftanbig erflart tourbe,
fonnte feine Verpflichtung be$ KI. jurn Verfahren ber ©cf;idjt
am 2. 9J)ai fAaffen. Sie Vefl. ift nidjt befugt, bon fich au$ ben
gefe/lidj feftgelegten ©cf)u| ber ©omt= unb geiertage aufrer Kraft
p feigen. Sind) bem Slufruf be$ 9leichsbeauftragten fiir bie Sei»
ftungs$fteigerung im Kohlenbergbau ift nicht bie SBirfung 315;=
fpredjen, bafj burch )« eine 3lrbeit$pflicf)t in ben Vergbaubettte*
ben begriinbet tourbe. Siefer Slufruf fann im ®inblicf auf ba$
burch gefeMtde Veftimmungen begrenzte Slusmaft ber bem
3ReiA8fohlenfommiffar juftehenben SRefugniffe nur al$ bringliche
Slufforberung an bie Setriebe gewertet toerben, bamit biefe im
Nahmen ber ihnen gegebenen Sftdglichfeiteu bie Slrbeit fir ben
geiertag anorbneten. Siefer Vebeutung unb Stuslegung ent-
fpricf)t aud) ber Soortlaut be$ borgenannten Slufrufes, in bem e$
u. a. helfet:

., $d) erwarte bon allen Slirbeitéfameraben be$ Vergbaue$, bafe
fie unter 33eriicCficE)tigung ber Sage bolljahlig anfahren." 2Senn
bie VenirfSgruppe ©teinfohlenbergbau 3\uljr ber SBtrffdjafts»
gruppe Vergbau au$ biefent Slufruf entnimmt, bafe e$ fich
ber Slrbeit am 2. SJiai um 5Rfticf)tfdE)icren haitbelt, f© W fu* itefe
SInfidjt eine gefe~tiche ©runblage nicht gegeben, ©benfotoenig
fonnte bie 33eff. burd) Aufnahme biefer Sinfidjt in ihren Sinfdjlag
bom 29. 4. 40 eine Slirbeit$pflicht ihrer ©efolgfdjaffsmitglieber
begrinben.

Ser einzige gefeMlidje SBeg jur ©djaffung einer Slrbeit$pflicht
an ©onm unb geiertagen geht Uber bie ©enehmigung einer
foldjen SSefrfjaftigung burch bie (SietDerbeavtffic)tsbef;orbe, in bie»
jem gatte ben Vergrebierbeamten. Sie$ fornmt and) in bem
©djnellbrief be$ bom 19. 4. 40 — lila 8545/40 — jum
Slusbrud, in bent bie ©etoerbeauffichtédmter angetoiefen tour»
ben, bei ber (Genehmigung ber Sfrbeit am 2. ®ai grofjjugig ju
berfahren.

Sie Vefl. hat einen ©enehmigungs$antrag unter bem 27. 4.

1940 gefteltt unb auch bie (Genehmigung noch rechtzeitig bor bem
2. 5. 40 erhalten. SBenn ber Kt. meint, bie (Genehmigung fei
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toirfungslo$, h)eil bie in ihr angejogenen Veftimmungen bes
§ 8 ber 2Irb,3eitVE). bom 30. 4. 38 unb be$ § 105 ©etoD. nicht
jur ©djaffung einer Slrbeit$pflidjt an geiertagen geeignet fei,
fo ift allerbing$ richtig, ba ber §8 ber 2Irb.3eitVD. bem ©e
toerbeauffid)tsamt lebiglich eine bon ben §83, 4, unb 7 abtuei
djenbe Siegelung ber Slrbeitsjeit jugefteht. § 105 ©etoD. betrifft
gang anbere gragen. G& fann aber bie SBirffamfeit einer foldjen
©enehmigung nicht babon abt)dngen, ob bie in ihr angefiihrten
©efetsesbeftimmungen fallich “utreffen, toenn anbere Vorfcfjrif-
ten bie Sntfcheibung ju ftitjen bermdgen. SlI$ foldze Veftimmum
gen fommen § 105¢ ©etoD. unb §5 ber Verorbnung p r Slenbe»
rung unb ©rgédnjung bon 5Rorfd)riften auf bent ©ebiete bes Sir»
beitsrechts bom 1. 9. 39 in Vetradjt. SRenn es auch &toeifefijaft
fein fann, ob bie bon ber Vefl. borgefehenen Arbeiten am 2. 5.
gu foldjen Arbeiten gehéren, bie im 6ffentlichen Qntereffe unber»
juglid) borgenommen toerben miffen (8105c $iff. 1 ©etof>.),
fo ftanb bem Vergrebierbeamten bod) jebenfaiis nach §5 ber
Verorbnung bom 1. 9. 39 p r Slbdnberung unb Gcrganjung bon
SSorfcriften auf bem ©ebiete bes Slrbeitsrechts (92©SI. | 1683)
in SSerbinbung mit 3 Uf- 8 be$ ©rlaffes be$ 5R2K. liber 2us=
nahmen bom Strbeit§fAu” bom 11. 9. 39 unb 24. 10. 39 (5R5Irb.=
581 1939 ©eite |11 293, | 489) bie 58efugnis $u, bie Beftim=
mungen be$ § 105b ©ett>£)., b. h- bas Verbot ber ©Onntag$arbeit
aufjer Kraft ju feen. Q'n ber ©enehmigung be$ Vergrebier»
beamten bom 30. 4. 40 ift ihrer Zielrichtung nad) eine foldje
SWa”nahme ju erblicfen, bie bie Vefl. berechtigte, fiir ben 2. 9Diai
eine SCrbeitspflidjt ihrer ~©efolgfdjaftsmitglieber gu fchaffen.
Siefe ~nlaffung begriinbete eine 5Bflid)t bes KI. im ©inne bes
ihm toohlbertrauten § 19 SIbf. 3 ber VetrDrbnung ber Vefl., too
e$ u. a. heifer ©efolgfAaftSmitglieber an ©onn= unb
geiertagen u fotzen Arbeiten berpflidjtet finb, bie auf ©runb
befonberer Vetnilligung ber juftanbigen Vehorben borgenommen
toerben birfen. Sie ©enehmigung be$ Vergrebierbeamten gab
ber Slnorbnung ber Vefl., bafs am 2. 3Jfai gearbeitet tnerben
muffe, bie rechtliche SBirfung. Ser KI. toar berpflidjtet, biefer
Slnorbnung golge ju leiften. 2luf bie Verpflichtung jur Sirbeit
am 2. 3Rai finb bie ©efolgfd)affsmitglieber ber Vefl. hinreichenb
hingetoiefen toorben. Séenit bie Vefl. auch bie ©enehmigung be$
Vergrebierbeamten nic*t berdffent[id)t ha&n mag, fo toar ber
Sinfchlag bom 29. 4. 40 boch fo flar unb beuttid) gefaxt, bafe jeber
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Bergmann bie Arbeitsregelung fiir ben 2. 9Jiai erlennen fonnte
unb borauSfe~en mufete, bal bie erforberlidje ©enef)mtgung er»
teilt fei ober nod) eingeljolt toerbe. Ser kl. hat aud) getoufet, bafe
eine Arbeitspflicht fur iljn beftanb; anbernfallS ljatte fur iljn
fein Anlafe beftanben ju bent Berfud), fid» bei bem Betriebsfiihrer
ju entfdjulbigen.

Sa fir ben kl. bie Pflicht beftanb, am E”rifti §>immelfahrt»--
tag ju arbeiten, forbert bie Anorbnung beS RARIi. betr. ben
Fortfall ber Feiertag8bejaljlung bom 16. 3. 40 Berudfidjtigung,
allerbingS nur unter ber BorauSfe“ung, bafe ber ki. ohne -au$»
retcfjenbe Ocrttfdjulbigmtg ber Arbeit ferngeblieben ift. Sabon
fann jebodj nidlt gefprodjen toerben. Rad) ber jutreffenben Anx»
fidjt beS Arb@er. ftefjt bem kl. bas Redjt jur ©ette, jid) auf ben
bon ifjrn, toenn aud) bergeblidj unternommenen Berfudj, ben
BetriebSfu”rer jtoerfS Anbringung feiner ©ntfdjufbigung ju fpre»
djen, ju berufen. SBemt bemgegeniber bie Befl. geltenb madijt,
bafe bem kl. bie Beftimmuugen ber BetriebSorbnung befannt
getoefen feien, toonad) bte ©ntfdjulbigungen in erfter Sinie bei
bem ©djidjtfteiger, Rieifter ober nadjften Borgefe™ien anjubrin»
gen finb (815 BD.), fo ftefjt biefeS Borbringen in SRiberfprudj
ju ber bon Gjr in bem Anfang bom 29. 4. 40 getroffenen An»
orbnung. Sort tourbe ber normale ©ntfdjulbigungStoeg, toie er
nodj im Anfdjlag bom 26. 4. 40 fir mafegebenb erflart toorben
toar, baijirt abgeé&nbert, bafe bie ©ntfdiulbigung bon bem Be»
triebSfihrer angenommen toerben miffe. Siefe Beftimmung
fonnte bon ben Bergleuten nur fo berftanben toerben unb ift
nad) ber glaubhaften SarfteHung be§ kl. aitcl) bon bem fur if)n
juftanbigen ©djidjtfteiger baf)in aufgelegt toorben, bafe lebiglid)
ber Betriebsfitf)rer eine ©ntfdjulbigung ent'gegemtefjmen fonne.
©ie Anorbnung bebeutete aud) nid)t ettoaS ganj Aufeergetodhn»
lidjeS, ba in 8§15 Abf.3 ber BetriebSorbnung bie ©ntfdjeibung
beS Betriebsfi”rerS liber bie Annahme ber Qcntfdjulbigung ber
ArbeitSberfaumniS borgefehen ift, toenn bei ber Anjeige an ben
©teiger ober Rleifter feine glaubtoiirbigen Unterlagen borgelegt
toerben.

Sie Befl. mufe fid) entgegenhalfen laffen, bafe ber kl. bor unb
nad) &er ©d)idjt am 30. 4. 30 bergeblidj berfudjt hat, ben Be»
triebsfiljrer ju fpredjen. Sie entfpredjenben, in ber Rieberfdjrift
bom 7. 9. 40 niebergelegten Angaben beS kl. hat baS Arij@er.
auf ©runb be§ bon ihm getoonnenen ©irtbrude« als glaubhaft
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bejeidjnet. SaS Ber©er. folgt biefer Anficht unb gelangt baher
ju ber gleichen Feftftellung toie baS Arb®©er.

Sie Befl. hatte bie ~flidjt, toenn fie jtoei Sage bor bem erften
SQlai bie ©ntfdjulbigungSregelungen &nberte, bafiir ju forgen,
bafe bie 9JJdglichfeit, ©ntfdjulbigungen bei bem Betriebsflhrer
anjubringen, um bie geit be§ ©djidjttoecfjfels getoafjrfeiftet toar.
Sa fie baS nidjfigetan hat, mufe fie ficf) fo beljanbetn laffen, als
toenn ber k1. ficf) entfdjulbigt hatte. ©S unterliegt nicf)t ber Radj=
Prifung beS ©eridjtS, ob bie ©ntfcfiulbigung beS k1. auSreicfjenb
getoefen todre.

Rach aHebetn fann bon einem unentfcfjulbigten Fe’etu beS KI.
am 2. Riai nid)t gefprodjen toerben, fo bafe fiir bie Antoenbung
ber Anorbnung be§ RAR?. betr. ben Fortfall ber Feiertagshejah»
lung am 16. 3. 40 fein Raum ift. Sie Befl. ift fomit berpflid)tct,
an ben kl. ben ©djid)tloljn fur ben 1. Rfai ju jal)len.

Rr.2 2A®)

1. Bom Reidjsnéfjrftanb befanntgegebene ,,©runbregeln” ober
»Riufterbertrdge" 6nbern laufenbe Sehrtocrtrage nid)t ab.

2.Sic in ihnen borgefehene ,,Genehmigung” beS kreisbauern»
fitters ift fir bie RedjtStoirffamfeit be§ BerttageS nidf)t er*
forberlidj.

2anbeSarbeitSgerid)t ©leitoit?.
Urteil bom 12. Robember 1940 — 9 ©a. 19/40 —.
I. ~nftanj: 2rbeitsgerid)t Reifee.

Ser M. fdjloft mit bem Befl. Bauern einen Seljrbertrag; ber Vertrag
tft berloren gegangen, fein Qnfjalt a6er unftreitig. Sie 2ebweit tief
bom 26. 5. 36 bis sum 26. 5. 38. Sie Bepge ljat ber Af. nad) SCffafjgabe
btefes Bertrages$ erhalten, er forbert jebod) meljr, Weil nadj 7Ibfdj|uf’7 bes
. rtraQ£3 oie »©"unbbeftimmungen bes Meid)$na”rftaubes b. 7.4.36" mit
etnent Uliufter fur einen Seljrbertrag erfdjienen feien, Wonad) bem 2eljr»
Jing icariftoljn naA ber Sariforbmtng fir bie IanbmlrthaftllAen 2Ar»
better ju jasieni fei. Sietes BertragSmufter miffe tiicfluirfenb and) auf
leinen Bertrag angetoanbt Werben, ber 0berbieS neu abjufdjliefeen ge»

‘arre un!) 9Dar unter ®enel)-mtgung be$ ArciSbauernfilljrerS.

- mrad * o®er‘ Mat et A n% ftattglegeben folneit Betrage fur bie
)’n ~«afttreten ber ,®ntnbrege geforbert Werben, bie &Wangé»
lauftg etite 2lenberung bes laufenben Bertrage$ beWirtt ljatten.

.ptergegen rietet fld) bie Berufung beS Befl., ote pr AlageabWeifung
tn ‘boiler™ ,~o"e fihrte

Ser Mager batte 2Infd)Kuperufung eingelegt mit ber Begrunbuttg,
er tjabe ftep fepott im erften SRedjtSpge Wirffam bergliAen,” Wa$ ber
SRt ter tn fernem Urteil Uberfein fjabe.
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2luSben®©rinben:

Unftreitig ift eine 2lb&nberung beg urfpriingtid)en Sehrber»
trdges butd) SRarteibereinbarung nict)t erfolgt. 2>aft bie Urfunbe
abhanben gefommcn tft, ift unerheblich, ba bet *nfjaft beg 3Ser=
trages, Wie er urfptiingfid) gefchfoffen war, nicfjt ftreitig ift.
©g hanbelt fief) alfo nur barum, ob etwa nachtrdglich burd)
©efef eine Sfenberung beg Vertrages eingetreten ift. 2)ieS fonnte
nur burd) ab&nbernbe Sariforbnung gefd)ehen fein, Wag aber
nidjt ber $all ift; bagegen ift e§ anerfannten fRecf)t§, baft ,,9Rid)f»
linien, ©runbregetn ober &ftufterbertrdge” nicht geeignet finb,
Wie Sariforbnurtgert in bie gefdifoffenen Binjefbertrage ei®u=
greifen (bgf. 8ued=9fipperbe”S)ie® 2lnm. 19 5 §32 2100,
2. Stuff. ©. 359).

Sie ,,©runbregeln” beg 5Reid)Sndhrftanbe§ nehmen auf 8§ 2
unb 13 ber 33etorbnung (ber ben borldufigen Aufbau bes
9kid)3nahrftanbe§ b. 8. 12. 33 (9*©25I. Seif | ©. 1060) SBegug.
®iefe SSeftimmungen geben ben Stammen, innerhalb beffen ber
9Reid)gbauernfiihrer Slnorbnungen erfaffen barf, nnb il;re aug»
bradlidje Sinfuhrung l&ftt erfennen, in wefchent bahnten er bie
Sfnorbnung erfaffen Wollte. 9Rit ben ,©runbtegefn” Wirbe
febiglicf) eine SRegefung ber Seljrlingghaltung unter bent ©e=
fid)t2punft bon §2 a.a.D. berwedt. ©er Kteigbauernfiihtet foff
Wtffen, Wag borgest, unb fbff ju erfennen geben, ob er mit ben
gefd)foffenen Sefjrbertrdgen cinberftanben ift ober nidit. 3>aS
ift ber ©inn bet ,©enehmigung”, bie aber nicht — etwa tote
bie beg $ormunbfd)aftggerid)ty — bic rechtliche Soirfung beg
Vertrages beetnffuffen fann. 3)ie iRedjtSlage ift nicht anberg wie
im £>anbWerf ober bei ben Sehrbertrdgen ber SRedhfganWaftg»
birog, bte ebenfalls ber juftinbigen ©teile einjureichen finb,
bamit fie Kenntnis nehme unb notfally im S@ege ber Sluffidjt
alg ©tanbegbertretung urterit)infd)te Vertrdge bethinbertt fann.
©in birefteg 9iecht, bie 23ertraggfreiheit ju befd)tanfcn, haften
bie erwahnten ©teilen nicht.

©omit ift unter ben Parteien ber utfptitngltdje Vertrag in
Kraft gebfieben.

3u erdrtern bleibt noch her ©@inWanb, baft fich &g angefoch»
tene Urteil Uber einen Wirffam gefdjloffenert Jprojeftbergfeid]
hinWegfe™e. ©ie ©adjfage tft fofgenbe: 51m 24. 2. 39 berglidjen
fich e Parteien auf 3aljlung bon 300 910R. unter 93orbehalt
beg SRiberrufg binnen 2 2Bod)en. SIm 7. 3. 39 erffarte ber 93eff,,
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et fonne fich sun&d)ft nicht einberftartben erffaren, béate aber
um SSerfangerung ber SBiberrufSfrift. Unftreitig hatte er ba»
mafg 5t biefem 2Intrage fid) beg ©inberftanbniffeg beg Kf. bex»
fidiert. Kurj bot Slblauf ber erbetenen Friftberldngerung fteHte
bet SBefl. Wieberum einen Sfntrag auf griftberfangerung, bieg»
mal aber ohne ©inberftinbnig beg Kl. 2>ag ©erid)t antwortete
nicht, fonbern betfligte nur eine SBieberborlegunggfrift. 2)a ber
SGefl. nicht einfeitig eine bon ben Parteien bereinbarte
&Riberrufgfrift betfangetn fonnte, War ber Vergleich Wirffam
geworben. SBenn ber KI. fid) auf ben Wetteren “Rrojeft nicht ein»
gelaffen unb bie ©inrebe beg SRergfeid)S erhoben hétte, bann
Ware bteg bollig in Drbmtng geWefen. ®ag hat er aber nicf)i
getan; er hat eg bielmehr WiberfpruchSlog hingenommen, baft
ber SBeff. biel fpéter ben Vergleich Wibertief, ja er hat fogat
felbft um einen neuen SRerhanblunggtermin gebeten unb in
biefem beantragt, ben 33eff. jur Rahfung bon 410 919R. ju
berurteilen. 2>amit hat et flat feine 3l6fid)t 3t erfennen ge»
geben, fid) aud) feinerfeitg bon bem Vergleich 5U fofen. @t han»
beft argliftig, Wenn er gunachft berfudjt, burd) Urteil 410 91stR.
3UJ erreichen, unb bann, Wenn ihm bieg nicht gelingt, fich auf
ben ©tanbpunft ftelft, er miffe Wenigfteng 300 913R. erhaften,
Weil infoweit ein 23ergleid) borliege, ©in folcheg ®oppe!fpiel
fann nicht gebulbet Werben; eg ift alg argliftig ju bejeidjnen.

9ir.3(2210)

Sluglegung beg Stunberloffeg beg 'Retcf)Snunifter fir 33oHgauffla=
rung unb ~Sropaganba bom 31. 7. 40 Uber bte gortbouer ber
?lrbettgberhéltntffe ber prn 8eeregbtenft einberufenett Kultur
fdjaffenben bc§ offentlifett Sienfteg.

2anbegarbeitggerid)t 33reglau.
Urteil bom 11. ©ejembet 1940 — 15a ©a. 27/40 —.

I. Qnftanj: SlrbeitSgeric™ VreSlau.

2)er ML trat ant 1. 10. 37 auf ©rittb beg fdjriftlicben Vertrages bonr
13. 7. 37 alg Trompeter in ben ©ienft ber VefL ~n 83 btefeg Ver»
trageg ljeifjt eg;
»®er ©ienftdertrag luirb auna~ft auf bte ®auer eineg Qa’*reg
abgefthlaflen. Vi§ jutn 31. 5. 38 ftel)t jebent ber beiben Vertragg»
}e_il%_bag 9ied)t ju, biefen Vertrag junt Slbtauf atu 30. 9: 38 qu
iinbigen."
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2)ie Velt. fiinbigte burd) (Schreiben bont 30. 5. 38, fdhloft jebod) mit

bem Al. einen neuen Vertrag auf ein toetteres $ahr; §3 biefeS Ver-

trages enthielt genau benfelben SBortlaut luie ber erfte Settrag, jebod)
mit bem entfbtedjenb auf baS $ahr 1939 abgednberten ®atitm. ®er Al.
unterfdjrieb biefen Vertrag, ©inen neuen, abgeénberten Enttourf, ben
ifim bie Vefl. am 6. 8. 38 jufanbte unb nad) bem ber Vertrag auf unbe»
ftimmte 3ett abgefdjloffett Werben unb baS erfte Qahr (1. 10. 38 bis
30. 9. 39) al§ ~robejeit gelten follte mit breimonatiger MinbigungSfrift
pm Enbe ber Srobejcit, untexfdjrieJj ber Al nicrt. iftadjoem iljm am
27. 3. 39 fdjriftlidj mitgeteilt toorbett toar, baft eine Verldngerung feines
am 30. 9. 39 ablaufenoen Vertrages nid*"t maglich fei, fdjxieb b'ie Vetl.
bem £H. auf feine Vorhaltungen ~in am 25. 8. 39, baft fie bereit fei,
ibn nodj ein toeitereS ftaljr, b. b. bis pm 30. 9. 40, unter ben bisherigen
Vebingungen ju befchaftiacn. 2lm 15. 3. 40 machte fie ben .fit. ttodjmals
barauf aufmerffam, baft fein Vef&aftigungSoer£)attniS am 30. 9. 40-ab»
laufe uub alle gegeitfeitigen Verpflichtungen an biefem Sermin erlofdjen.
®aS Arbeitsamt erfldrte in feinem Schreiben bont 3. 6. 40 auf ben 2In=
trag ber Vetl., biefe Ainbigung 3lt genehmigen, baft e§ einer 3 uftim=
mung beS Arbeitsamtes nicht bebirfe.

3>er Al. erhob pnéachft SRibertufSJlage, biefe tourbe bont 2Irb©er.
abgetoiefen.

S)et hat bagegen Vernfung eingelegt.

Qm $uli 1940 ift er pr SBehrmacht'eingesogen. ?luf ©runb be§ SRunb»
ertaffeS beS 9teid)SminifterS fiur VolfSauftlarung unb 5RBrobaganba im
Gcinbernehmen mit ben SReidjSminiftern ber gindnsen unb beS Innern
bom 31. 7. 40 halt er bie Alittbigung feines VertragSOerhaltniffeS fir
unpléffig unb untoirffam. Er berladngt beSljalb nunmehr ?5eftfteHung.
baft fein ©ienftberljaltniS am 30. 9. 40'nidjt abgelaufen fei, fonberu tote
bisher toeiter fortbeftebe.

®aS 221©. hat nach biefem Slintrag erfannt.

2lug ben®©ritnben:

Ser genannte 9iunberlafi, ju beffen ©rlafs ber “eidjsminifter
far Volf8aufflarung unb Vropagctnba int ©inbernehmen mit
ben 9teicf)8miniftern ber ginnn®en unb be§ $nnern gemal §7
be§ IReich§fulfurfammergefet®§ befugt toar, lautet, fotoeit er
hier interefftert, folgenbermafjen:

I. Sie nadjftehenbe Regelung gilt fir bie mit befrifteten
Vertrdgen auf bem Oebiete ber 5Reicf)8tf)eaterfammeT
unb ber 9teid)8mufiffammer tatigen Kulturfdjaffenben
be§ offentlichen ®ien|tes.

iicht erfallt toerben foldje ©efotgfcf)aft8mitglieber, bie
lebiglich au~hilfatoeife fur einen Seil ber flir ba§ Unter»
nehmen fonft (blichen Vertragswert befriftet eingeftellt
finb.

Il. Sie feit bem 1. 9. 39 abgelaufenen ober toaljrenb
ber Krieggbauer ttoef) abiaufenben Vertrdge bon ©efolg»
fchaftémitgliebern, bie $ur $eit be€ Vertrag8abtauf§ pm
SSehrbienft einberufen finb, follen tot? bi~her (blich

(E21© Kt. 3) StrbeitSoertrag unb Einberufung junt SBehrbienft 13

toeiterlaufen. Sie Pré&ger ber Unternehmungen'beran»
taffen ba§ ©rforberlidje. 3 m Ubrigen finbet Slbfcfjnittl
ber Verorbnung jur Slb&nberung unb ©rgéngung bon
Vorfdjriften auf bem O©ebiete be8 2lrbeit8recht§ bom
1. 9. 39 SIntoenbung.

Siefer ©rlal geht alfo ber bie Verorbnung bom 1. 9. 39,
auf bie im lebten 0af Vejug genommen toirb, noch hinau§-
©r betrifft nicht nur bie in biefer Verorbnung geregelten 2Ir»
beit§berhdltniffe, bie an fich burch Kinbigung gel6ft loerben
(— toas aber feiten§ be$ Slrbeit8geber§ im galte ber ©inberu»
fung be§ Slirbeitnehmers unpléffig ift —), fonbern er erftreeft
fief) ftuef) auf bie befrifteten 2rbeit§berhéltniffe, ju beren 2b=
lauf feine Kunbigung erforberlid) ift. 6r beftimmt fogar, baf;
bie j. 3t. be§ ©rtaffes bereits abgelaufenen Vefcf)aftigung8ber=
haltniffe bon ©efolgfd affgmitgliebern, bie 3. 3- VertragS»
abtaufs einberufen toaren, toie bisher Ublich toeitertaufen foll»
ten. fann baher fein 3*°~" fein» ~cr ©eltung8bereid£)
biefeg fRunbertaffe§ fotoeit toie mdglich beabfidjtigt unb bem»
gernaf} au8dulegen ift. Sanach f~eibet pnadjft bie Annahme
eine§ 2lu§nahmefalle§ nach | Slbfa® 2 au§. Ser KI. toar feit
bem 1.10. 37 bei ber Vefl. eingeftellt. ©ein $ahre§bertrag toar
in unberdnberter gorrn jtoeimal berlangert toorben (,,unter ben
bisherigen Vebingungen™). fann alfo feine 3Rebe babon fein,
bafj er immer noch auf ”“Rrobe ober lebiglich au»hitf8toeife an»
geftellt toar, um fo toeniger, al§ bie Vefl. felbft jugegeben hat,
ba” bie Vertrage mit ihren Orcheftermitgtiebern regelmaBig auf
ein $al)r tauten, — toenn fie auch meift berldngert toerben
mogen.

2lu§ ben oben au8gefif)tten ©rinben hat ba§ ©erid)t ferner
feinen 3toeifel, bak ber mit bem KI. abgefcfjloffene Vertrag unter
ben Qcrtafj fallt. galR§ man ihn at§ einen reinen, befrifteten Ver»
trag anfehett toill, ber and) ohne Kinbigung am 30. 9. 40 enben
follte, — friie bie§ bie Vefl. meint —, fo beftehen tberhaupt
feine Vebenfen, bafj er unter | 31bf. 1 fallt. Stber auch toenn
man — mit bem KI. — jur Stufléfung be§ Vertrageg jum
30. 9. 40 toie friiher eine bi§ jum 31. SJlai au8gefprochene Kin»
bignng fir erforberlid) halt, toirb man ben Vertrag, ber ja feiner
ganzen gaffung naA junadjft nur auf ein $ahr jugefchnitten
toar, — toie alle Vertrage ber Vefl. —, al§ einen ,befrifteten
Vertrag" im Sinne be§ C©rlaffe§ anfehen miffen. Sie burch
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bie Faffung be$ 83 entfteljenbe Unflarheit mufe gu Saften ber
Vefl. gefijen. Sem ©inn unb gtoed be§ iuitbetlaffe§, bet erfidjt-
lid) bie jur 3Behrmad)t einberufenen Rulturfdjaffenben beS
offentlichen Sienfte$ auf jeben galt bor ber ©orge urn ben Ver=
luft iljrer ©tellung fdjinsen toill, entfpridjt eS burdjaus, aud)
ben Vertrag beS Al. barunter gu redjnen. Safe fdjon bor feiner
©inberufung feftftanb, bafe bie Vefl. ben Vertrag nidjt erneuern
tootlte, ift nadj bent flaren SBortlaut ber 3”ffer Il be$ ©rlaffes
unerheblich, ba er ja fogar fir bereits abgelaufene Vertrdge
gelten follte. Sie Vefl. fann fid) ferner nidjt barauf berufen, bafe
e$ fidj um feine Mufeborfdjrift ljanble, fonbern nur um eine
©oRborfdjrift. ~ebenfalls ift e§ aud) feine blofee .fiannborfdjrift,
alfo nidjt bem freien Velieben ber Vefl. iberlaffen, ob fie bem
©rlafe entfpredjenb Raubein h)iK ober nict)t. Sie Vefl. toirbe alfo
ber fir fie berbinblidjen Anorbnung be$ ©rlaffes gutoiberljan»
beln, toenn fie nidjt ,,bas ©rforberlidje beranlafete”, um ben
Vertrag toie bisher Ublich toeiterlaufen gu laffen, b. h- unter
ben bisherigen Vebingungen toieber um ein $ahr berlangerte.
©ie tolrbe aber aud) burdj ein foldjeS Verhalten ihre £reue=
pflidjt gegeniiber bem $ 1 berieten, ber al§ gur SBeljrmacht
©inberufener befonberen Anftmtdj auf bereu ©rfiillung hat
Ser &I. fann baijer, toenn man nidjt fdjon auf ©runb be$ ©r=
laffeS unmittelbar ben Vertrag al$ berldngert anfeljen toill,
minbeftenS im SBege beS ©d)abenerfa“es bedangen, fo geftellt
gu toerben, als toenn bie Vefl. iljrer £reuepflid)t genugt hatte,
alfo ben Vertrag um ein Qaljr berldngert hatte, ©einem £>aupt»
antrag auf Feftftellung, bafe fein ArbeitSberh&ltniS nidit abge=
laufen ift, fonbern toie bisher (blid) toeiterlduft, toar baljer in
Abanberung be$s VorberurteilS ftattgugeben.

Kt. 4 (DA©)

3ur Auflegung ber AuSfdjlufjfriftbeftimmung im §9 ber
9leicf)Stariforbnung fir bte faufménnifthen unb tedjnifchen An=
geftellten im Vau= uttb Vaunebettgetoerbe bom 27. 4. 38.

SanbeSarbeitSgeridjt Suffelborf.
Urteil bom 13. Januar 1941 — 18 ©a. 58/40 —.
I. Suftanj: Strbeitsgerttfjt ©uffetborf.

Zom 21 1 39 bis 31 3. 40 toar ber Al. bet ber 33fl. tatig, unb

jtoar at§ SUiagajiner, ab 16. 7. 39 aber als Jaufmédnnifdjer StngefteHter
gegen 200— radJ. 270natSget)att unb 2,25 KW Srennungéptage je Sag.
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(Er flagte auf Ballung bon 40590 3t2K. = je 0,90 ©runbtoer«
gltuna flir 451 Ueberftunben, bie er in ber |}eit Dom 16. 7. 39 hi®
15. 11. 39 geleiftet babe.

®as 2Irb©er. Siffetborf ljat unter gnlaffung ber 33erufung bie Stage
burdj Urteil bom 14. 9. 40 abgetoiefen mit fotgenber 33egriinbung:
2)er Al. babe feine gorberung aus 9Ket)r~ unb geiertagsarbeit gemaft
89 ber 3Reid)stariforbnung fir bie laufméanntfd)en unb ted)nifAett
ftngeftettten im SBau* unb S3aunebengetoerbe bom 27. 4. 38 faateftenS
beim 3. ©etjaltSjatjinngStermin fcfyriftlid) ober muubtidj geltenb machen
miffen. S)as fel aber nidjt aefebefjen. ©etbft toenn ber fit. bte gelei=
fteten ©tunben in bie ©djicfytblicger eingetragen tjabe, fo nijsc itym baS
nidjtS, ba baS nid)t al$ eine auSbrit¢flidije ©ettenbmadjunfl im ©intte
ber Sariforbnung angefetjen toerben Jonne.

AuS ben ©rinben:

Sie Verufung mufe ©rfolg haben. 89 ber Sleichstarif*
orbnung fur bie faufmdannifchen unb ted>nifd>en Angeftellten
ufto. bom 27. 4. 38, farifregifter 5Rr. 2345/1, beftimmt tber
Falligfeit unb Vertoirfung bon Anfprudjen:

1. Sie Anfpriidje auf gufdjlage nach § auf SRegegelb, AuS»
16fung ober auf Slidgahlung bon VarauSlagen, bie im ~ntereffe
ober Auftrag beS VetriebSfiihrerS geleiftet toorben finb, finb
jetoeils bei ber nddjften ©ehalfSgaljlung gu beliebigen. Sie An=
fpridje erlofdjen, falls fie nid)t fpateftenS beim 3. ©ehaltSgah-
lungStermin geltenb gemacht toerben.

2. Veim AuSfdjeiben aus bem Vetriebe miffen famtliche An-
ff>rid)e aus bem ArbeitSberhaltniS innerhalb einer AuSfchlufe-
frift bon 3 Monaten nad) bem Sag beS AuSfd>eibenS geltenb
gemacht toerben.

8 3 ber Jariforbnung beftimmt Gber Mehrarbeit, 9lad)t= unb
FeiertagSarbeit: ©S toerben bergitet:

1. Fir jebe MehrarbeitSftunbe ein 33eitjunbertftel ber 2Ro»
natSgehaltSheglige gugiglid) 20 b. Als Mehrarbeit gilt
nur bie burd) Anorbnung beS VetriebSfiihrerS ober eines
feiner Veauftragten erfolgte Ueberfdjreitung ber 96ftiin=
~igen ArbeitSgeit ber Soppeltoodje.

2- Fur jebe liadjtarbeitSftunbe (gtoifdjen 22 unb 6 Uhr) ein
'Sufdjlag bon 10 b.

3. Fur jebe ArbeitSftunbe an ©onntagen unb gefeMlid*en
Feiertagen ein “~ufchlag bon 50 b. £, an 1. Feiertagen
unb am 1. Mai ein 3ufdjlag bon 100 b. £

4. Treffen MehrarbeitS= unb Wad"gufchlag gufammen, fo finb
beibe gu galjlen. *m {brigen ift beim 3ufatnmentreffen
bon 3 uf<hfégen nur ber jetoeilig hohere gu gahlen.
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ES ift unftreitig, baft ber KL bie Bezahlung ber Klageforbe»
rung fpateftenS am 9. 3. 40 geforbert hat, als er nodj in
(Stellung Bei ber Befl. mar. Somit hat er bet Borfd)rift beS
89 $iff. 2 genligt. ES fommt alfo barauf an, ob er bie mit
ber Klage unftreitig geforberte ©runbbergiitung fir bie bon
ihm angeblich geleifteten Ueberftunben fpéteftenS beim 3. ©e=
halt§jahlungstcrmin ber Soeff. gegeniiber geltenb ju machen
hatte. SaS ift nur bann ber Fal, toenn man mit bem 2irb.=
©er. annehmen muft, unter ,Sachlagen” bes §9 3iff- 1 feien
nid)t nur bie in 83 3iff. 1, 2, 3 unb 4 genannten gufdjlage fur
3liehrarbeit§=, 9?achK Sonn» unlb FeiertagjSftunben ju to=
ftehen, fonbern auch bie in 83 $iff- 1 genannt« ©tunbbergl»
tung fur Mehrarbeit. Sem ift aber nicht beltfteten. Senn nach
bem im $arifted)t allgemein ublichen Sprachgebrauch ift en»
gegen ber Meinung ber Befl. unter .gufchlag bei Mehrarbeit,
fftacht», Sonntags» unb FeiertagSarbeif rtic’t auch bie ©runb»
bergitung fir eine folche Arbeit ju berftehen, fonbern nur ber
Stuffdjlag ber 3t ber ©runbbergiitung hinjutritt. Jfach bem
&oortlaut ber Sariforbnung Wirbe alfo £)ieradf) bte ©runb»
bergitung nicht bon ber 2luSfchluftfrift bes § 9 giff. 1 umfaftt.
$nbeffen barf man bei Auslegung einer Sariforbnung nicht
eng am SBortlaut haften. Vielmehr muft man bie SragWeite
ber Beftimmung aus bem erflarten Sinn unb $Wed ber Sarif»
orbnung ermitteln. (9121®. 157/36 bom 25. 11. 36 in SlrbSft.»
Samml. 29, 148 ff). Saher hat baS ©eridE)t bom OteichSfteu=
hénber eine StuSfunft darliber eingeholt, ob unter ,,gufd)lagen
nach §3" beS §9 ber Sariforbnung nur bie 3ufd)ldge Ofet
auch bie ©runbbergltung fur Mel>r», Jfacht» unb Feiertags
arbeit ju berftehen ift. Ser O9leich8treuhénber ber Arbeit hat
barauf erflart:

,dia<f) meiner 2uffaffung finb unter ben 3uf”ldgen in
89 nicht nur bie 3uldiige, fortbem auch bie ©runb»
bergutung fur Mehr», flacht» unb FeiertagSarbeit ju bet»
ftehen."”

Samit ift aber entgegen ber Meinung ber 33ell. fiir ihren
©tanbpunft nichts gewonnen. Senn felbft Wenn man bie
Slusfunft bes “eichStreuhédnberS ber Arbeit bahin berftehen
Will, baft er bei Etlaft ber Sariforbnung bie 2I6ftd)t gehabt
habe, mit ,,,3ufd>ldgen nach § 3" auch bie ©runbbergiitung beS
§3 $iff.1 5U umfaffen, fo fann biefe Stbficfif nur bann als
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fein SBille, b. h- als SRille beS ©efe"geberS beriicffichtigt;Wer-
ben, Wenn biefer Sgille in ber Sariforbttung erfennbar junt
2luSbrud gefommen ift. (9M®. 195/36 bom 27. 1. 36 in 2lth.»
9{Samml. 29, 137). Sie Mdaglid)feit ift jwar nicht auSgefd)lof»
fen, baft ber SieichStreuhdnber bte Slbficfjt gehabt hat, mit ber
Ausfcf)luftfrift bes §9 auch bie ©runbbergitung fur Mehr»
arbett ufw. ju umfaffen, baft er alfo unter ,ufcfjliigen nach
83" beS 89 auch bte in §3 Ziffer 1 genannte ©runbbergutung
berftanben wiffen Wollte. Sie SRefl. glaubt, biefe 2Ibficf)t beS
9{eich8trenhénber ber Slrbeit barauS entnehmen ju miffen,
oaft §9 ohne Einfdjranfung auf ,bie gufchlage nad) §3" hin*
toeife. SaS tft aber nicht "Wingenb. Stud) barauS, baft in 83
$iff- 1 bie ©runbbergitung unb ber _3ufd)lag fiir Mehr»
arbeitsftunben in gleicher SReife bon ber Slnorbnung beS B=
triebSfihrerS ober eines feiner Beauftragten abhéngig gemacht
i/ 1&ftt fid) entgegen ber Meinung ber Befl. nichts jugunften
ber bun ihr bertretenen Auslegung folgern. Senn biefe ©leid)5
behanblung ift einmal eine notWenbige, fid) aus ber 9latur ber
Sache ergebenbe unb hat auch bann Sinn, Wenn ber OSteid)S=
treuhdnber bie bott ber Befl. behauptete Slbfidjt nid)t gehabt
hat. Sagegen ift jupgeben, baft eine tarifliche Beftimmung mit
bem bon ber Befl. geWollten Sinn beS 89 3iff.1 burdjauS
terftnblicf> geWefen Waére. SaS ift aber auch bas einzige, WaS
flr bie bon ber Befl. geWollte SluSlegung fpredjen fonnte. ES
ift aber angefiditS beS im Sarifredjt mit bem Begriff 3ufcf)lag
allgemein berbunbenen Sinnes unb angefidjtS beffen, baft bie
®eftimmung beS §9 ~iff-1 audh bann Sinn hat, Wenn man
‘e ©runbbergitung fir Mehrarbeit nid)t mit unter bie ,,3 u»
jeglage nach 83" rechnet, ju Wenig. YWad) allbem fann nicht
.te ” fbe babon fein, baft ber bon ber Befl. behauptete SRiEe
eS -KetchstreuhanberS ber Sirbeit in 89 erfennbaren SluSbrucf
gefunben hat.
? & ct ift bie im §9 giff. 1 beftimmte 2luSfd>luftfrift nid)t
auf te ©runbbergutung ber Mehrarbeit ufw. anjuWeniben.
Aber fetbft Wenn man bem Wiber Erwarten nidjf beitreten
r feines 2Infpruc()S auf Zahlung ber ©runbber»
gutung fur bie Ueberftunben um beSWillen nicht berluftig g
gangen, Weit ec feine SInfpriiche jeweils in bie Sdjichtbicher
eingetragen unb baburch ber Borfd)rift bes §9 Ziffer 1, bie
Sinfpriiche feien fpéateftenS beim britten ©ehaltSjahlungStermin
SttBSeamml. 41 (831®) 2
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geltenb ju madden, genigt hat. ©chidjtbiicher toutben toon ben
polieren unb jhxtt nut fur fie felbft unb bie ihnen unterteilten
«rbetter, nidjt auch fir bie SingefteEten gefuhrt, unb jtoar in
ber SBeife, ball bie bon ihnen berfaifjtenen SlrbeitSftunben téglich
bon ben "Mieren fd&er ober ihren ©Treibern in bie ©tf)id)t»
blchet eingetragen toutben. ©ie ©d tblcfjer blieben auf bet
VaufteEe unb bienfen bent bortigen Sohnbiito, baS bent bot»
tigen 53aufihrer unterftanb, als Unterlage fiir bie Veredlung
beS So”n§, ber aud) bon bort aus gejault tourbe. dagegen
muften bie Stngeftettten Ujre Ueberftunben auf befonberen 930»
gen ber 3entrale ber 93efl. in Suffelborf melben, bon too fie
bann, ebenfo toie ifjt ©eljalt, aurf) bie Veja“lung ber Ueber»
ftunben erhielten (3euge 93). 2Us ber KI. SingefteQter getoor»
ben toar, hat er nad) toie bor feine SlrbeitS”eit in bie bon ihm
gefiihrten ©chichtblicher eingetragen, ba iljm nichts babon be=
fannt getoorben toar, baB er feine Ueberftunben ber 93efl. in
Suffelborf befonberS ju melben “atte, unb {berhaupt !eine
Sintoeifung erhalten hatte bariiber, toie er feine Sinfpriiche gel=
fenb madden follte. Sa8 ©eridjt glaubt bem .tr. ferner, ball et
auch feine 93etriebSorbnung erhalten hat, hinfichtlid) beren ettoa
in grage fommenben Inhalts bie 93efL Ubrigens feine 93e-
hauptungen aufgefteit hat. Sanad) 8at aber ber KI. feine 2In»
fpridje in auSteicfjenber SBeife geltenb gemalt, ba bie Satif»
orbnung feine ftrengeren Sinforberungen an bie ©elfenb»
madjung fteHt. Ser KI. 8at nun, obtoofjl er in ber golge feiner»
lei Veja™lung fur bie Mehrarbeit erhielt, unb tber feine 2n»
fpridje aud) fonft nidMS fjorte, feinerlei tositere ©cfiritte unter»
nommen. @r begriinbet baS bamit, bal ihm ber 93etriebSfiihrer
ber 93efl. ein 13. unb 14. Monatsgehalt jugefagt babe. Sa er
aber hierauf nur 100 5RM. erhalten ~at, toie unftreitig ift, fo
ift er nicht gehindert, bie Klagefotberung ju ergeben, gbenjo
fann bie 93efl. nidjt baraufeljintoeifen, radE) intern ©d)teiben
bom 12. 7. 39 betr. bie Ueberfiiljrung bes KI. in ba§ Slngeftel»
fenberhdltniS fei mit bem Monatsgehalt bon 200 3RM. bie
Mehrarbeit beS KI. abgegolten. Senn eS ”"ei*t bort lebigliA:
»Samit ift bie burd) ftoRtoeifen StrbeitSanbrang auf ber 93au»
fteHe erforberlidje Slrbeit, bie Gber baS normale Mal hinaus»
geht, abgegolten.” Senn bei ber Mehrarbeit beS KI. hat €S fich,
toie unten auSgefuhrt toirb, nicht um ftoRtoeife, fonbetn unt
regelmélRige Mehrarbeit gehanbelt.

(BA@9h:. 5) SRrootfitmSanfpridje be§ Einberufenen 19

92t. 5 (8210)

Set feftangefteltte SReifenbe fann bic ~robifionen auch au§ &w
bon ihm bor feinet Einberufung jur 3Rehrmacf)t bemittelten
©efdjaften beaufprud>en, bei benen bie Zahlung beS KaufpreifeS
erft nad) ber Einberufung erfolgt ift.

SanbeSarbeitSgericfit ©tuttgart.
Urteil bom 10. $uli 1940 — ©a. 16/40 —.

I. Qnftanj: Arbeitsgericht ©tuttgart.

I. ®er fil. hat mit ber 33¢El, einer SRabiogroftbanbtung, ben Vertreter»
»ertrag dont 1. 7. 36 abgefd)loffen. $n biefem Vertrag hat bie 23efl. ben
Al. ju ibrem SReifebertreter fiir SRotbbahern befteltt; ber Umfang bicfeS
-oejtrFs tft in §2 be§ Vertrages naher bezeichnet. Auf ©runb be§ 25er»
mge§ hat bet fit. ju beanfErud)en: ein UDJonatSgetb bon 220 SR3Il., einen
taglichen ~Tteifejufcpuf? (bon 8,50 9t3JI. fiir ben Botten SReifetag mit
Uebernadbten, bon 5 3t9Ji. fiir jeben bolten SReifctag ohne Uebernadjten),
jotoie 1 Sprojent SRrobifion fur bireft aufgenommene Auftrdge unb fir
inbirefte Auftrage (mit Ausnahme be§ ©tabtb«ir!8 Nirnberg). Ein
9tedjt8anff)ruth auf die SProbifion follte erft nach Eingang ber Zahlungen
entftehen, bei Seiljahlungen nur immer im SRerhdltnis ber geleifteten
Bahluttg; bie ~rodifion ift monatlich abguredhuen.

©pater tourbe ber taglidbe SReifefoftenjufchuft fiir ben bollen SReifetag
mit Uebernachten auf 10 mSR. erhéht. And) tourbe fpater bereinbaxt,
ba| bex fit. beim SBerfauf eine§ SRolfSemfjfangerd unb eine§ beutfehen
fileinempféngerS nur \2 ~projent 5|3robifion erhatten foEe.

Am 26. 8. 39 touxbe ber fit. jur SBehrmatht einberufen. 2)er fil. hat
feither nicht mehr fur bic 93etl. gearbeitet.

S)ie Sett, hat bent 5RA §. mit Schreiben bom 23. 10. 39 mitgeteilt,
baft fte ben fil. frifttoS enttaffe. SGSeber ber SReichStreuhdnber bex Axbeit
noch ba§ AxbeitSamt haben ber fitinbigung bisher jugeftimmt.

Il. $er fit. hat beim Arb®er. filage auf Erteilung aHmonatlidjer
_4stobifionSabreAnungen bom 1. 8. 39 bi§ 31. 1. 40 (ber bie im Ser»
KKtbejitll be§ fit. auSgefubrten biretten unb inbireften Auftrage
er9°ben, namentlich mit ber Segriinbung, er habe feine S3robifion
anqi_fur bie Sauet feiner Einberufung sur SfBeht»
m ad)t jU beanfltuchen.
hB"re-S"arte’\en haben am 7. 5. 40 bot bem Atb®©er. frlgenben Seit»
obgleich gefchtoffen:

4>te S3elt. toerpftittet ftd), bem fil. Ubet bie bor bem 1. 9. 39 ein»
Begangenen unb fpater auSgefiihrtcn biretten unb inbireften Auf»

anegett® ~6m ne§ ®' “em or*nuitg8gemaéft 5Rechnun®

Noe”°iten biefes Seitbergteichd fotlen ohne Einfluft auf bie fioften
2)r ©t Stftreits fetn.
Antrrm <or/'ir* i>ann in ber ntinblicfieh SSethanblung bom 7. 5. 40 ben

monatlich « ' N e éu erlennen: ,®ie Seft. hat an ben fil. all»
SWitrptPTtw”/ifanSabrechnung bom 1. 9. 39 bi§ 1. 5. 40 (ber bie im
U erteilen auSgefuljrten bireften unb inbireften Auftrage

toi?heaufefl500at" . M & M t" SRed)tSftre’t8 ** tm m ' ®et Otrcitoelt
Vil
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I11. Sie S3cir. )jat Alageabioeifung, namentlich mit folgenber S3egrixrt-
bitng beantragt:
_ URadjber Serorbnung bom 1. 9. 39 rufien infolge ber Einberufung beS
Al. sur SBeljrmad)t alle 9led;te unb 5BflicE)ten. Sie 33efl. fci baljeraud]
jur Stedjnungglegung nidjt berfjflidjtet. Etne foldje Serpflidjtung fonnte
aitd® pcfifteng big 23. 10. 39, bem Sage ber friftlofen Entlaffung be§
&L in grage fommen.

IV. Sag 2Irb©et. fjat bie Slage foftenpflidjtig abgetoiefen.

V. Ser Al fat gegen btefeg Urteil ©erufung eingelegt.

SfuS ben ©rinben:

I. Set Kf. toar Bei ber Vefl. auf ©runb be$ VertreterbertragS

bont 1. 6. 36 als SReifebertret'er gegen einen 9Ronatsg
geaalt bon 220 fotoie gegen Sleifejufdjitffe unb
Vrobifion Befdjaftigt. Siefet Vertrag tft al§ faufman =
nifder Stnfteffung$bertrag anjufefjen unb unterftefjt
balder ben Vorfdjriften ber §59 ff. §©V. Ser Kf. ift ant 26. 8.
1939 jur SBehrmadjt einBerufen tootben.

1. Stuf ba$ VefdjaftigungSberljaftttiS be$ KI. finbet bafjer bie
Verorbnung jur SIBanbermtg unb ©rgédnjung bon Vorfdjriften
auf bent ©eBiete be$ StrBeitSredjts, bom 1. 9. 39 (9ROVF. |
©. 1683) Sfntoenbung. Sas VefdjaftigungSberfjaftniS bes KI.
tourbe beShalb nad) 8§ 1 @aij) 1 biefer Verorbnung burdj bie ©in=
Berufung be$s Kt. jur SSoehrmacht nidjt getdft. Siach § 1 ©af 2
biefer Verorbnung ruljen aBer bic Beiberfeitigen “Recfjte ttub
SRffidjten fir bie Sauer ber ©inBerufung.

Sie Verordnung bom 1. 9. 39 ift nacfj 8§ 12 mit bem Sage ber
Verfiinbung in Kraft getreten. Sie Verfinbung biefer Verorb»
nung ift burdj bie SfusgaBe ber 9ir. 169 be§ 5ROVf. am 7. 9. 39
erfolgt. Sie Verorbnung ift bafjer an ficf) erft am 7. 9. in Kraft
getreten, ©efofgfdjaftSmitgfieber, bie bor bem 7. 9. 39 einBerufen
toorben finb uni) benen bor bem 7. 9. 39 recfjtStoirffam gefiin»
bigt toorben ift, toerben bafjer bon ber Verorbmtng nicht erfafet.
SIBer bie Verorbnung Beftimmt in 8 1 ©af 2, bafe bie Beiber*
fettigen Sterte uttb SRflidjten fiir bie Sauer ber ©inBerufung
tufjen. $nfofern hat fidj affo bie Verorbnung bodj ffitidtoirfung
fr bie bon ber ©eftung ber Vetorbnung erfalten ©efofgfdjaft§=
mitgfieber Beigefegt. Sie Stnfpriidhe be$ Kt. gegen bie Veff. rudert
beSljafB fc™on feit 25. 8. 39, nidjt erft feit 7. 9. 39.

2. Sie Verorbnung jur Sfenberung unb ©rgénjung ber Vor*
fdjriften auf bem ©eBiet be$ 8anbefSrcdjtS, bom 24. 1. 40
(Oftovf. | ©. 225) finbet auf ba$ VertragSberhaftniS bes KI.
feine unmittelBare Stntoenbung, tleif fie nur bie VertragSber*
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haftniffe ber 8anbfungSagenten regelt. 9lad) § 65 £>©V. finbett
aBer auf ben gegen 5Brobifion Befd)aftigten 8anbfung8gehilfen
bie fiir m'panbfungsagenten geftenben Vorfdjriften bes § 88 unb
bes § 91 ©at? 1 §©V. Stntoenbung. SartiBer hinatt§ finben aBer
auf baS StrBeitSberfjaftniS be$s gegen 5Rrobifion Befdjaffigten
tSS ~ 2 fe n aucf) bie (Brigen Vorfdjriften ber §§ 84—92

uBer ba$ 8anbfungs$agenturberhaftni$ entfpredjenbe 3fn=
toenbung, fotoeit bie Sfntoenbung mit bem StnftelfungSbetljaltniS
beretnbar ift. QnSBefonbere gift bafjer fiir 8anbfungSgeljilfen,
“uf7 jut ougefteffte SReifenbe, bie fir einen Beftimmtert Vejirf
Befteut finb, aud) bie Vorfdjriff be§ §89 8©V. (iBer bie Ve=
atrfSprobifion au$ unmittefBaren Vefteffungen entfprechenb, fo*
toett nidjts anbcre$ bereinBart ift. Sie Verorbnung jur S(enbe=
«tng unb ©rganjung bon Vorfchriften auf bem ©eBiete be$ 8an=
Msrechts bom 24. 1. 40 ($ROVF. | ©. 225) Beftimmt aBer in §1
*Bf. 2 @a” 2, bafe bem 8anbfung$agenten toadhrenb ber Sauer
ber ©tnBerufung gegen ben ©efdjaftsljerrn toeber ein Sfnfprudj
auf Vrobifion nad) §89 be$ £50©V. noch auf Vergitung fir ©e=
fdjaftsunfoften jufte®e. Siefc Vorfc/rift finbet auf bie af§ SRei=
fenbe Befdjaftigten 8anbfung8gehiffen mittefBar infotoeit Stn=
toenbung, af$ auch ”er angefteffte 8anbfungsreifenbe todhrenb
ferner QcinBeritfung bie in § 89 8©V. geregelte VejirfSprobifiott
aus unmittefBaren Vefteffungen nicht jit 6eanfprud)eit hat.

3- Vet BuchftaBengeméfeer Sfntoenbung be$ § 1 ©a” 2 ber VD
|ur SIB&nberung unb ©rgénjttng bon Vorfdiriften auf bem ©e»
btete be$ SfrBeitsrechts bom 1. 9. 39 ($3ROVF. ©. 1683) tolirbe

er af$ eSanbfungséreifenbe Befcf)aftigte “anbfungsgehiffe nur
ate +.robifionen Beanfarudjen fonnen, bie Bi$ jum Sage feiner
~nberufung fafftg getoorben finb. Siacfj § 88 SfBf. 1 ©a* 2 6©V.
RviT fttr bie ~ robifion8anft3lidhe be$ 8anbfungSreifenben im

5 f na<® i)em ®in9art9 der Zahlung ,ertoorBen*.
affo  fei;andeftente, jur SEchrmadijt einBerufene 5SReifenbe fonnte
fion mt fu”~"“6enméfeiger Stusfegung biefer Vorfchrift 5Rrobi-
Lr bie ®efraffe Beanfpruchen, teren Kaufpreis fAon

m.. ®tn&crufung jur SBehrmaAt Begafft toorben ift.

VerorbnuL tf n” t bet @inn Ger ~ eCetun9 §1 ©a|2 ber
! "1 9- 39 'ein' bem auf)\gegen 5Rrobifion Be»
5fneftefiten ben Stnfpruch auf Vesahfung ber 58ro=

Ji Vs or!°n thm Vermittelten ©efd)afte fiir ben gaff *u
entstehen bafe ber Kaufpreis erft nach feiner ©inBerufung jur
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SRehrmacht eingeht. E§ feljif jeber 2InhaltSpunft fir bte 2=
nannte, baft bie Vetorbnung bom 1. 9. 39 bem angeftellten Rei=
fenbert bie Fruchte bet bon ihm bor ber Einberufung geleifteten
Sirbeit entjieljen Wollte. Siefe 93otfd)ttft ift bielmehr finngemaft
bahnt ju berfteljen, baft bet feftangefteHte Reifenbe bie 5Rtobifio=
nen aud) aus ben bon ihm bor feiner Einberufung jur 2Reh*s
maAt bemittelten @efd)aften ju beanfpruchett I)at, bei benen bie
3aljlung beS KaufpreifeS erft nach ber Einberufung sur 26eh*5
macht erfolgt ift. Senn ber 58™bifionSanfpruch ift an fich f$on
mit ber Vermittlung beS ©efdjaftS butd) ben 8SanblungSreifen=
ben entftanben, ift aber bebingt burd) bie Au§fifjtung bes Ce=
fd)aftS unb bie Zahlung beS KaufpteifeS.

Il1. Ser KI. fann béahet bon ber Vefl. bie Vejahlung ber 5Rro*
bifionen au§ ben ©efd)aften berlangen, bie er bot bem 26. 8. 39
bermittelt hat unb beren Kaufpreis bot ober nach feiner Ein»
Berufung eingegangen ift. SBeitere SRtobifionSanfpruche ftehen
bem KL aber nidjt ju. Ser KI. hat unftreitig nach feiner Ein=
Berufung jur 2Behrmad)t feine ©efd)afte meht fur bie S3efl. bet»
mittelt. Et hat alfo feinen SInfptud) auf Vejahlung bon “probi»
fionen flr bie feit feiner Einberufung jut SBe”rmacht bermif*
telten ©efdjafte, Weil er foldje ©efdjéfte unftreitig gar nidjt ber»
mittelt hat. 2lud) aus ber Vorfdjrift beS §89 §©V. fann ber
KIl. feine Sinfpridje auf Vejahlung bon VejitfSptobifionen her»
leiten, b. h- auf SRrobifion aus ©efdjaften, bie nad) feiner Ein»
Berufung jur 28eljtmad)t aus feinem Vejitf Bei ber SSefl. unmit»
telbar eingegangen finb (fogenannte unmittelbare ober birefte
©efdjafte). SaS ergibt fid) fowo™l auS § 1 ©afc 2 ber Vetotb»
nung bom 1. 9. 39, als auch °uS bet mittelbaren 2InWenbung
beS 81 2Ibf. 2 ©a™ 2 ber Verotbnung jur 2lenberung unb Er*
gén.jung bon 3Sorfd)riften auf bem ©ebiet beS "anbelSreAfS,
bom 24. 1. 40 (ROVI. | ©. 225).

ES fann beShalb aud) baljingeftellt bleiben, ob bie mit ©djtei»
ben bom 23. 10. 39 auSgefprodjene friftlofe Entlaffung beS KI.
redjtStoirffam ift, obgleich bie nacf) 8 2 ©al52 ber Verorbnung
&ut 2lbénberung unb Ergénjung bon Vorfdjriften auf bem ©e»
Biete beS StrbeitSrechtS, bom 1. 9. 39 (ROVI.1 ©. 1683) erfor»
betlidje guftimmung beS ReichStreuh&nberS ber Arbeit bisher
nicht erteilt Worben ift.

I11. Rad) 8865, 91 8©V. in Vetbinbung mit § 242 £©93.
fann ber KI. Slbredjnung UBer bie bon ihm ju BeanfpruAenben
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~Rrobifionen berlangen. Siefer Sinfprud) auf Rechnungslegung
befte™t aber nur infoweit, als auch ein Sinfprucfj auf 5BrobifionS=
Salbung beftert. Ser KI. fann baher 5BrobifionSabrec”nung nur
fir bie ©efdjafte berlangen, bie er bis einfd)lieftlid) 25. 8. 39 fiur
bie Vefl. bermittelt hat ober bie bis einfcpepd) 25. 8. 39 auS
feinem Ve~itf (mit SluSnaljme be$ ©fabtBejirfS Riimberg) Bei
ber S%fl. unmittelbar eingegangen finb.

Sie Vefl. hat fich w bem Seilbergleidj bom 7. 5. 40 ber»
pflichtet, bem KI. (ber bie bor bem 1. 9. 39 eingegangenen unb
fpater ausgefuhrten bireften unb inbireften Auftrdge aus bem
Vejirf beS Kl. orbnungSmaftig Rechnung ju legen. Einen Weiter»
gehenbett 2Infprudj auf Rechnungslegung hat ber KI. nach bem
loeben 2tuSgefuhrten Weber auS bem @efe% noch aus bem Ver»
rtetetbetfrag bom 1. 7. 36. Sa bie Verpflichtung ber Vefl. auf
Rechnungslegung infoWeit, als Vr°bifionSanfpriiche bes KI. Be»
ftehen unb entftehen fonnen, in bem Zeilbergletch bom 7. 5. 40
anerfannt Worben ift, fehlt bem eingeflagten Sinfprudj auf Red}»
nungSlegung baher baS Red)tSfd)utinteteffe.

SaS 2IrB@er. hat beShalb bie Klage mit Recht abgetoiefen.

IV. Sie Berufung ift baher unbegriinbet. Rath §97 2IBf. 1

3?€>.i. V. mit 8§64 2IBf.2 beS 21©©. Waren beShalb bem KI.
auch bie Koften beS Verufungsberfahrens aufjuetlegen.

Ser RechtSftreit hat grunbfa”liche Vebeutung, Weil es fich um
bie SInWenbung unb Rudwitfung bet Vorfdjtiften ber erwahn»
ten Verotbnungen bom 1. 9. 39 unb bom 24. 1. 40 auf £>anb=
tungsreifenbe hanbelt. Rach 8§69 2Ibf. 3 21©©. Wirbe beShalb
Ote Rebifion pgelaffen.

©egen bie Entfdjeibung ift 5Reb. eingelegt, Uber bie ba$
io opfrfl-nL”I~t5e entfreiben birfte. SBenn tro“bem ein Stbbrucf erfolgt,
befonwt-16 008 toe] en bc§ Or°feen 3fntereffe§, ba§ bie burd) bie ~refle
btnfHM?,, ~ ene Sntfcfjeibung gefunben bat unb tw§ bon ber groBen
aber trnlx ~ ebeutung be§ Urteils jeugt. Sex einer 23efpredjung ldnnen
ben nur e*nje[ne Probleme aufgejeigt toerben, M benen nad)
[tbliefecnl ~  etten 061 Seitfdjrift bor eingetretener SRct t§fraft feine ab»

ES A teAnng genommen toerben foil.

£1 nun pif nottoenbig fein, pnadjft einmal ju flaren, ob ber
®ds Wm r 'S o0OanblungSgehilfe ober SanblungSagent getoefen ift.
male aufaA ~eTir in Pnbiger 9teAtfpre*ung entfAeibenbe TOerf»
©te Satin*. 1 mit benen W iw8 U m -niAt auSeinanbergefe/t
gebalt befon , , ~ | bei At- ne6”n f«ner JBrobifion ein fijeS SDloiwtS«
bie ©ebilfpnpMI1 Tagegelber erhielt, begriinbet allein fir fidj noA nidt
li&en Slbbanr?;*» M a'tl QnSbefonbere miiflte auf bas 3KalR ber perfon*

©te CFntftfipihul U-«"'%egan_gen toerben, big ein gutes Kriterium bietet.
tla)etbung uber bie Eigenfdjaft beS Al. ift Gbrigens aud) fir bit
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guftanbigfeit beS Arb®er. bon 33ebeutung, menngletcf) bie 'mitgeteilten
Vertragsbebingungen offenbar auf eine ,arbeitnefymeréljnlidje tBerfon"
f<hlieften Taffen. Ob ettoa ber in feinen ©injelljeiten ntd"t mitgeteilte fon*
bent nur in 33e*ug genommene AnfteHunggbertrag jftutffdjTuffe auf bte
©ehilfen* ober Agenteneigenfdjaft beg Al. plaftt, fann nicht beurteilt
toerben. gurn minbeften todte eg stoecfntaftig getoefen, biefer fir biete
fragen entf¢fjeibenben Satfadje einen breiteten SRaim 3t toibmen.

SBenn man unterteilt, baft ber Al. Sanbtung8gebilfe toat, fo fommt
fur i”n jtoeifeKog bie Setoxbnung bom 1. 9. 39 in 33etiacf)t. SBantm auf
bie toeitere feetorbnuna bom 1. 24. 1. 40 Uberhaupt noch eingegangen
unb ihre mittelbare Atttoenbung fir ridjtig erltdrt ift, bleibt unftar.
©enn mit biefer mittelbaren Antoenbung toitb fir bie Entfcheibung be$
IRedbt8ftrette§ bo<h nidjtg getoonnen. Enttoebet ruhen bie beiberfeitigen
Kecete unb pflichten au$ bem Arbeitsertrdge unb barnit fetbftbetftanb»
li(h auch bie Anfpriiche auf SRrobifion nach bet ©eptemberberotbnung
ober bte Anfprid&e entfallen, auf ©runb bet Qanuarborfchrift. 3)ag. Er»
gebnig ift in beiben galten bag. gleiche. SDabei ift pm minbeften redjt
atoeifelhaft, ob bie SSettoeifung in §65 8§©58. auf 8888, 91 bafelbft m--
gleidj auch bie Antoenbung ber Qanuarderotbnung auf 8anblung8geljilfen
rechtfertigt, obtoohl fie auSfd"lieftlidf) fiir Agenten 'beftimmt ift unb biet
eine Sitcfe augfilten foil, bte bei einem Vergleich mit bet «September*,
regelung offenfichtlich getoorben ift. Zubern fc”eint aud) bte geftftettung
be§ SA®, ber Prifung gu bebitfen, baft — tro”s ber einbeuttgen 33er»
toeifung in § 658®58. — f&ledhtljin alle fir Agenten etlaffenen®efefeg»
borfdjriften auch anf ©ehilfen antoenbbar feien, fotoeit ihr AnfteHurigg»
»ertrag bem nicht eutgegenftehe. SBenn ficb bag SA®, fir bie ©ehilfen*
eiaenfdjaft beg Al. entfcheiben tooHte, beburfte eg jebenfaHg, biefer
jadlreidjen Vertoeifmtgen auf Vorfcbriften, bie fir etne ganj anbete
Kategorie etlaffen finb, nicht. ®ie S6fung muftte bann aug ber ©ep»
temberberorbnung gefunben toerben.

Sei ihrer SBetracfjtung taud)t naturgemaft fofort ba§ problem ber
Kicftoirfung toegen bet leibigen Verfpatung ber Verdffentlichung auf.
Sag SA®, loft eg in einfacher SBeife, ohne aHetbingg p Bebenfert, oaft,
toenn bie Verordnung erft am 7. 9. in Araft trat, auch erft éon biefem
Seitpunft an bon einer gefeMlid) beachtlichen Einberufung gefprodjen
toetben famt. ©onft fonnte man auch &e Sraae ber Ketf)tgglltigfeit bon
Adliubigungen bor bem 7. 9. auf bie gleiche einfache SBeife l6fen. $enn
auch hier fpridjt bie Vetotbnung bon ber Einberufung! ®iefe SRd>»
toirfunggfrage — baft fich bie Vetorbnmtg Kiicftoitfmtg hinfichtlich bet
OtecE)te unb Pflichten beigelegt habe, fann nacb bem ©efagten falint
angenommen toetbert — fénnte fir bte Entfdjeibung beg 3RecE)tgftreites
u. 11. 6on Vebeutung toerben, ba ber Vergleich nur bie bor bem 1. 9; 39
getétigten ©efdjafte erfaftt.

§88 Abf. 1 §©58. hat jtoei Arten 6on Agenten im Auge unb beftimmt,
baft fur ben Verfaufgageitten — um einen folgen hanbefte eg fich hier —
»~im gtoeifel”, b. h- toenn nidjt augbriicflich ettoag anbereS bereinbart
ift, ober ein gegenteiliger ©anbelsbraud) befteht, bet Vrobiftonganfptud)
mit bem Eingang ber Sahluna unb nicht fdjon mit bem Abfdjluft beg
©efdjafteg ertootben toitb. 2)iefe ©onberregelung hatte, tote bie Vegriin«
bung ergibt, ihren guten ©runb. ®emnad) hatte bet ®. — ibtigeng bei
Antoenbung beiber Verorbnunaen — nur Anfbruch auf bie Rtodifionen
aug folgen ©efdjaften, beren Aaufptetg enttoeoer ior bem 7. 9. ober —
nach 9Jieinung beg SA®. — 06or oer Einberufung befahlt toorben toat.
2)ag oderfennt bag SA®, aud) feinegtoegg, meint aber, eine folche SRege-
lung fonne nicht bet ©intt bet ©eptemberberotbnutig fein. Db eg aber
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s aa timMm A mu” nur darauf aufmerffam gemacht toerben baft
anberen hétten S ' 2 . ~robifLgreifenbe auch in
t!' hn? ! n 6el.tur ihn getroffenen ©onberregelung um bie

rrfen e6err prf+ nNoon ar6eit fommen fann. ®iefe gridEfte
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*Ur.,einrcU)un9 ocr SRcrtftattfdjeiber. Ginfa”c 20erfftatt=
Hjrctber al8 getoer&Itdje Arbeiter, quolifijiertc F?ctfftattf*rcider
«w faufmamtifdje 2ingeftcatc.

NanbegarBeitggertAt 5Rre8lau.
Urteil botn 17. DffoBex 1940 — 15 ©a. 45740 —.

I. Qnftang: Arbeitggerirf;t Sreslau.

ft a®* f'*; f let«tets ®aitfntanii, ift feit bem 2. 1. 89 alg SBer f.

vbet ber ®efl- «uw einem ©Otunbenlohn bon iefet
Tnrif x 3 ®r ”eanfprucht Sejahlung na* bem Sariflertraae retit
SneJ”r”il0h ;6 K n A m in 8anbel, [nbufTrie unb ©etoerbe ml
eine" X ba feine Satigfeit Uber bie Icitig?eit

ein?gehSffaufmaSniSfArt. Unb fd"e rein

£aW fAJrIC ®er ®r- falle alg SBerfftattfchreiber unter bie

uttb ©leftrornbuftrie int 206irt®
bom 510 @ unh fpi_ erlaffene Sohnorbnung
fei eine rpi« fejJanach fogat ub.ertartflt® befahlt, ©eine Séatigfeit

6on Sormii?frritna ? ull Geftege IMtoefentlidben in ber Augfiliung
Semacht tolirben # OOn JanRaben' bie ihm bon anbetet ©eite

2Aus> ben ©rinben:

Geseidbnetpn ~et ®orizerricf)*er “ie Slntoenbunci ber oben=
inbuffrie f mit>«a»” e
orbnung bom 5 in%q T '\ 5 b°& 'c(al™cn

bom 17in Qo r- ftboe *nt nnb ben Scmfbertrag

@%@@598 T $F antoamshiellfienaiq Sanbel, “nbuftrie unb



26 3Berfftattfd)reibev (891® 9Kk. 6;

Sie SO. bezieht fid) nach 8 1 nut auf bte getoerbltdjen ©e=
folgfchaftSmtfglieber bet iljr untetftefjenben Vetriebe. Sentge»
mafe umfafet auch bte 2ohnflaffeneinteilung bes §2 2 0. lebiglidj
getoerblid) tatige ©efolgfchaftSmitglieber, ndmlich Facharbeiter,
©Opejialarbeiter, Hilfsarbeiter, ©penial» unb 8ilfSarbeiterinnen,
Kraftfahrer, 2eljrltnge unb Sinlernlinge. Sie einfachen SBerf»
ftattfchreiber finb unter ber ©ruppe ,©pejialarbeiter” aufge»
fihrt, ©chon bie ~injufligung be$ SBorte$ ,einfach" lafet er»
fennen, bafe bamit nur folche SBerfftattfchreiber gemeint fein
fonnen, bie einfache mechantfche Arbeiten 8u betrichten haben,
— nicht aber fdjlechthin jeber SRerfftattfchreiber; benn fonft
todre biefer 3ufa™ Uberflitffig unb finnfo$. Siefe SluSlegung
allein beeft fidj auch bamit, bafe SO. unb 20. nur getoerbliche
©efolgfchaftSmitglieber umfaffen, alfo folche, bie rein forper»
lidje ober mechanifche Slrbeiten auSjufuhren haben. Fir btefe
SluSlegung fprid)t auch ein SSergletth mit ben fonftigen, ben
©pejialarbeitern gleidjgeftellten SlrbeitSfraften, nédmlich Kuf»
fd>em, Kaffenboten, Sichtpaufem, Vorarbeitern, Sluffehetn unb
ftdnbigen Hilfsarbeitern in ber ©leftroinbuftrie nach eineinhalb»
jéhriger Satigfeit.

Sinbererfeit§ umfafet ber SV., ber bejuglidj ber bon
ihm umfafeten “nbuftriebetriebe noch gilt, bie in biefen Vetrie»
ben tatigen faufmannifchen SingefteHfen fotote bie technifchen
Singeftellten unb Meifter in ber MetaHinbuftrie. Safe ju ihnen
auch bie SCRerfftattfdjreiber gerechnet tolirben, ergibt fiA baraus,
bafe fie in ben friheren Sarifbertrdgen, toie ber Vorberridjtfer
berett§ auSgefiihrt hat, ausbnidlid) aufgefiihrt tourben; unb
jtoar bei ber MetaHinbuftrie jun&dift fotooht unter ben fauf»
ménnifchen SingefteHten, fofern fie ein Monatsgehalt bejogen,
toie unter ben technifchen Singeftellten (©ruppe 1V: SRerfftatt»
fchreibet ober fonftigeS faufménnifcheS Verfonal), fofern fie im
SBochentoljn ftanben. Siodj im Sarifbertrage bon 1928 finb bie
SRerfftattfchreiber, unb jtoar nunmehr ohne Unterfchieb, ob im
Monats* ober SBodjenlohn, in ©ruppe | ber faufmannifchen
Singeftellten ber MetaHinbuftrie aufgefiihrt, ©eit bem Sarifber»
trage bon 1930 finb fie allerbingS nicht mehr ertodhnt. Slber
auch im Sarifbertrage be§ Verbanbes ©chlefifdjer MetaHinbu»
ftrteller bon 1930 ftnb bie SBerfftattfAreiber noch nicht auf*
gefuhrt, fonbern nur — unter ber ©utppe: angelernte Strbeiter
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— bie &Bagenfdjteiber, beten Satigfeit fich aber nicht ohne
toeifereS mit ber ber SBerfftattfAreiber bedt. Erft im Sarifber»
tage bon 1932 tauchen in berfeloen ©ruppe auch bie ,ein*
fachen SBerfftattfchreiber" auf. $n ber 3e* bon 1930—1932
toaren atfo bie SBerfftattfchreiber in feinem Sarife ertodhnt.

Man fann alfo nicht fagen, bafe fie" gut gleichen 3e*t aus
bem faufméannifchen Sarif berfchtoinben, in bet fie im Sarif fiur
bie getoetblichen Slirbeiter ber MetaHinbuftrie auftauchen. SluS
bet SnttoidlungSgefchichte ber Sarife lafet fiA alfo fir bie SluS»
leguttg be$ VegtiffeS SBerfftattfditeiber im ©inne bet Vefl.
nichts herleiten, um fo toeniger, als fdjon bei bet erften Er»
todhnung im Sarif ber Metallinbuftrie bereits ber fennjeich»
nenbe 3ufa” ,einfache" &oderfftattfdjteibet gebraucht ift. Man
mufe alfo aud) nach ber EnttoidlungSgefdjichte ber Sarife ju
bem Ergebnis fontmen, bafe nur biefe ©ruppe ber SRerfftatt»
fdjreiber auS bem faufméannifchen Satif herausgenommen toer»
ben follte, bagegen bie qualifizierten SRerfftattfdjteiber, bie mit
hohet ju betoertenben, nicht rein me”anifdjen Slrbeiten befd)af=
tigt toerben, als faufntédnnifche Singeftellte nach toie bor unter
ben faufménnifchen Sarif fallen. Safe fie fe”t nicht mehr auS*
bradlid) barin aufgefuhrt toerben, fpridjt nicht bagegen, fofern
fich nur feftftellen l&fet, bafe fie enttoebet faufménnifche Sirbeiten
leiften ober jebenfall$ Kopfarbeit, bie tGber eine rein med)antfchc
herausgeht unb fie baher auS bem SlrbeitSberhaltniS in baS
5IngefteUtenberhaltniS Gberfuhrt, ©o liegt eS aber beim KI., toie

and) bem Vet©er. auf ©runb ber VetoeiSaufnahme feftftellen
mufe.

Sicherlich ift ein Seil ber Séatigfeit beS KIl. als eine rein
mechanise 3t toerten, inbem fie fiA auf baS SluSfiiHen einfacher
Formulare befchrénft. ©0 5. V. bie Flihrung bon Karteifarten,
bie SlusfiHung ber Sintrdge auf 2ohnborfd)uffe, fotoie baS SluS»
fullen einet Singahl im Vetriebe gebrauchten Formulare (3iffet
11 ber flagerifchen 3 ufammenfteHung). SQuch bie SluSfiHung
ber UnfaHmelbungen unb ber UrlaubSantrége ift einfacher Sirt,
geht aber bodj fdjon (iber bie ntechanifchen Slrbeiten hinaus
©otoeit ihm bie SIngaben nicht unmittelbar bon ben Veteiligten
gemacht toerben, hat er fie ber Kartei ober ber VelegfchaftSlifte,
bie aud) bon ihm gefihrt toirb, 58U entnehmen, alfo Uebertta*
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gungen bort einer Unterlage in ein anberes ©djriftfticE borju”
neunten, eine Arbeit, bie einer einfachen budhhalterifdhen £&tig=
feit &hnelt. dariber hinaus hat et bei ben UnfaHntelbungen,
minbeftens in einfachen ©adjen, bie SatbeftanbSfdjilberung nach
ben ihm gemachten Eingaben gu formulieren unb fdjriftlich nie»
ber~ulegen; unb bei ben Urlaubsantrdgen hat er au§ ber Kartei
feftjuftellen, Wie lange ber AntragfteHer fchon befdjéftigt ift, ob
er fchon Urlaub gehabt hat, unb auf ©runb feiner geftftetiungen
ben tariflich i*)™ ~uftehenben Urlaub ju errechnen — in beiben
Féllen alfo eine jtoar nicht befonberS fchtoierige, aber fdb=
ftdnbige geiftige Arbeit borjunehmen, bie gur Borbereitung
ber Weiteren Bearbeitung burch anbere ©teilen bient. SaSfelbe
gilt bei ber Bearbeitung ber 3eitfarten unb ber jtoeitoddjigen
Sohnabrechnungen; er hat auf ©runb ber aus ben ©tempelun»
gen erfichtlidjen Arbeitszeit bie 3al)t ber ArbeitSftunben git er»
rechnen unb bie Ueberftunben feftguftelten unb in ©ruppen
nach ben bcrfdjieben hohen .gufchlagen aufjutcilen, ferner aud)
bie Sohnbiicher mit ben Unterlagen ju bergleidjen unb nadf®
jupritfen. Ser KI. hat ferner bie ©efolgfchaftSlifte fotoie Buldner
tber Beurlaubte, Kranfe unb UnfaHfranfe p fiihren. Siefe —
an fich einfachen — Siften unb Biicher bienen 3 £. als ©runb*
lage fur bie SRochenberichte unb bie SBochenberidjte tber bie
BefegfchaftSftarfe, bie alfo — abgefehen bon ber Abteilung fir
Sohnberénberungen — bom KI. felbftanbig auf ©runb feiner
Unterlagen aufgefteflt toerben. Aud) bie Antrdge unb Berichte
Uber 3ulagefarten toerben bom Kl&ger felbftanbig an 8anb
feiner Blcher bearbeitet, fotoie bie Marfen bementfprechenb
berteilt. (gnblidj ift er auch & ber Ausgabe ber Sohnbeutel
an bie Arbeiter mit tatig unb hat babei auch bic bon ben ®mp=
fangern auSgeftellten Quittungen mit ber Auffdjrift ber Sohn»
beutel 3it begleichen. AHeS bieS finb Arbeiten, bic ficherlich nidjt
befonberS fd>toierig finb, aber eine getoiffe, felbftdnbige, geiftige
Satigfeit erforbern unb groBtenteils aud) nicht ohne toeitereS
bon jebem Beliebigen auSgefiihrt toerben fénnen, toie aud) ber
3euge M. anerfannt hat. Satfadjlich ift ja auch neben bem KI.,
ihm sur £>ilfe regelmdRig nod) eine toeitere ArbeitSfraft be=
fcfjaftigt toorben, toelche — tote nadj ber BetoeiSaufnahme an»
aunehmen ift — mit ben einfachen, fdjematifchen unb med"a»
nifchen Arbeiten befalt toorben ift, — todhremb bie Satigfeit
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beS KI. ber eines einfachen Sohnbudjhalters &hnelt. Mit Stedjt
hat ihm baher ber Borberridjter baS mit ber Klage beanfpruchte
©ehalt nach bem £arifbertrag jugefprochen.

3ir. 7 (SA©)

1.31t* Frage, toeldje “adjtoetfe ber ©efolgSntattn erbringen
ntufj, ber bte tariflidjen Familienzulagen in Attfprucf) nimmt.
©S tft grnnbfa(jlid) baS 9led)t beS Unternehmers, 8u befttm=
wett, toeldje Urfunben er als Unterlagen fir bte Bezugs*
berechtigung borgelegt haben toill. *nSbefonbere braudjt ftdi
ber Unternehmer nidijt mit ber Steuerfarte gu begniigen, fott=
bern fann bte Borlage beS Familienbuches forbern. SaS fann
<uch uttgefchtiebenc Orbnung im Betriebe fein.

2. Kann ber ©efolgSntantt aus bem Soh«b5ettel erfchen, baf> fir
8anSftanbS* nnb Ktnbergelb eine befonbere Slubrif befteht
uttb finb in btefer 9?ubrif feine Betrdge bermerft, fo tft er
aus feiner Sreujjflicht gehalten, nach Empfangnahme ber
Sohnjettel nicht mit ber @eltenbmad)ung feiner Anfprictje
ju toarten.

SanbeSarbeitSgericht Suisburg.
Urteil bont 5. Segember 1940 — 13 ©a. 33/40 —.

I. Qnftanj: Slrbeitggericht S!ftiilheim»9iuhr.

Ser 511 Imttbe am 25. 4. 39 bei bet gedje SB. ber Vefl. alg Vera»
mon,, emgefteit. Qm Slpril 1940 ftellte er burd) Vergleich feineg Sohn»
ptelg nnt bem eineg anbeten Aameraben feft, baft ihm bag tariflich bor»
flejehene Saugftanbggelb bon 0,10 3ft2R. je ©deCh'[ nicht aitSgejaljlt tourbe.
S l'emen Stntrag, auf Kad)5ah|ung beg 8auSftanbSge!be§, hat ihm bie
joell mtt SBirfung bom 1. 3. 40 bag SauSftanbSgelb naAgejahlt, jeboch
ote ytcthgeiDahrung bom Sage beg ©intritts an abgelelmt. ©r bat be»
antragt, bie Vefl. ju berurteilen, an ihn 25— SRS 3t saMen. ©r hat
behauptet er habe im &ftonat burchfdmittlid) 25 ©djidjten gehabt, fo bafc
et fir jelin 9Jionate 25mal 10 mal 0,10 S0 §augftanbggelb noch 311
deanfpru”~en habe.

. VeH. hat eingetoenbet, ber Al. habe bei feiner Stntegung ben SRaA»
h1 > ? ebuggberechtiflung fur bag 8Saugftanbggelb ni§t erbracht. Et
pabe namlich &g gamilienbuA nicht borgelegt, bag jur Erbringung beg
Jcachtoeifeg borgeigt Ibetben muffe. Set Kachtoeig fei erft im Slbril 1940
macht Iborben, baher fei fie fir bie lebten bier $BoAen bom Britpunft
hfr-A. be? ~achibeifeg gut Zahlung beg Saugftanbggelbeg ber»
. MaTteien finb barlber einig getoefen, ba| ber Al. bei feiner
©teuerlarte borgelegt hat, in ber 3ugangglifte unb ber

Herben starteiJarte alg berheiratet emgetragen toorben ift.
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SluS ben ©rinben:

©ie fir bie fogialen Zulagen hier mafegebenben Vefttmmun»
gen be$ SarifberfrageS fir baS “heinifch Sffieftfalifdje ©tein»
fohlenrebier bont 30. 5. 32 lauten:,
85
Séhne.

9. S3ei ber Anlegung hat jeber Arbeiter ber 3edjenbertoaltung
bie Unterlagen fiir bie VegugSberedjtigung ber fogialen 3 U
lagen borgulegen. Spétere Slenberungen ber Unterlagen
bgto. ber fiir bie VegugSbetedjtigung in Frage fommenben
Vorausfetmngen finb ber 3 e$ enbertoaltung mitguteilen.

10. Sie fogialen 3ulagen toerben bon unb bis gu bem 3eit»
punff gezahlt, an toeldjem bie VorauSfe|sungen hierflr
eingetreten ober toeggefatten finb. Siefe VorauSfe“ungen
finb bon bem Arbeiter nadjgutoeifen. Siefer diact)toei§ ift
bei Verluft beg SinfprudjS auf -Jiadjgahlung innerhalb bier
SBochen gu fihren.

Sie 3iffer 10 berhalt fich offenbar Gber bie Ehttoirfitng bon
Verattberungen beS FamilienftanbeS auf bie VegugSberedjtigung
ber fogialen 3 uiYa9en todhrenb Veftehen be$ Strbeit8berE)alt=
niffeS. Hiernach entfteht ber Sinfprudj mit ber Heirat bgto. mit
ber ©eburt eines KinbeS. Ser Bergmann hat jebodj biefe Sat=
fache nadjgutoeifen. Sie 3 e®e ift im Fflle be$ Stadjtoeifes nut
jur URadjgahlung fiir bier SBodjen berpflidjtet. Eine$ toeiter
guriiefliegenben Sinfprudj$ geht ber Bergmann berluftig. Siefe
Rechtslage mufe auch fiir ben FaR gelten, bafe ber ©efolgSmann
bei feiner Anlegung ben SftachtoeiS ber VorauSfe~ungen flr bie
fogialen 3ulagen nicht gefiihrt hat-

Ser ©efolgSmann hat nun geméfe 3iffer 9 bei ber Anlegung
bie Unterlagen fiir bie VegugSberedjtigung borgulegen.

ES ift ba$ Specht ber 3 e, ihrerfeits gu beftimmen, toeldK
Urfunben fie als Unterlagen fir biefe VegugSberechtigung bors»
gelegt haben toill. ES fteht in ihrem Ermeffen, ob fie ficf) mit
ber Vorlegung ber ©teuerfarte begniigen toiH, ober ob fie ba$
Familienbuch borgelegt haben toill, in bie ber ©tanbesheamte
bie Eintragungen uiber Heirat unb ©eburt borgenommen hat.
$n borliegenbem Falle lafet fich &e Veil, gu biefem 3tocde baS
Familienbuch borlegen. Sie ungefAriebene Orbnung be$ Ve=
triebeS ift auch fir ben KIl. mafegebenb getoefen. Sa er unftreitig
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bei feiner Anlegung ba$ Familienbuch nicht borgelegt hat, hat
er fomit ben ihm ber Vefl. gegeniiber obliegenbe VetoeiS feiner
Verecljtigung auf Vegug bes HauSftandSgelbeS nicht gefihrt
unb ift baljer biefes SRecS flr bie ftreitige 3 el berluftig ge-
gangen.

Sie Vefl. ift aber auf ©runb ihrer Furforgepffidjt geméfe
§ 2 210®. berpflichtet, bei ihrer Anlegung bon ber bei ihr gel»
tenben Veftimmung, bafe bie VegugSberedjtigung ber fogialen
3ulagen burd) Vorlegung beS Familienbuches gu fiihren fei,
fon angulegenben Vergmann Mitteilung gu machen. F(HS fie
biefeS nidjt getan hat, mufe fie ficf) gefallen laffen, fo behanbelt
gu toerben, als toenn ber Vergmann baS Familienbuch redjt»
3eifig borgelegt hatte.

8 m borliegenben FaHe hat bie VetoeiSaufnahme ergeben, bafe
&ie Vefl. regelmafeig bei ber Sinnahme biefe Velehrung bem
angunehmenben Vergmann guteil toerben lé&fet. Ob allerbingS
in borliegenbem Falle ber KI. bon bem Singeftellten K. bem»
entfprechenb belehrt toorben ift, ift nicfjt nadjgetoiefen. Ser
Singeftellte K. fann fich ber tber ein $ahr guriicfliegenben Sin»
legung beS KI. nicht mehr erinnern. ES todre bielleicht gtoed-
mafeiger bon ber Vefl. getoefen, gur Erleichterung biefeS Siach»
toeifeS angunehmenben Vergleuten bei ber Sinnahme einen fdjrift»
liehen HintoeiS auf bie uftottoenbigfeit ber Vorlegung beS Fami=
lienbudjs auSguhénbigen unb bariiber quittieren gu laffen.

Sie Vefl. hat nun aber ben Soljngettel ihrer Vergleute bahin
auSgeftaltet, bafe fur ba$ ,HauSftanbS» unb Kinbergelb" eine
befonbere 5Rubrif gefd)affen ift. Samit hat fie bem Vergmann
&u erfennen gegeben,

1-bafe neben bem SeiftungSloljn (Cchid)t» ober ®ebingelohn)

HauSftanbSgelb unb Kinbergelb gegahlt toirb,

2. bafe biefeS HauSftanbS» unb Kinbergelb neben biefem Sei»

ftungSlohn befonberS beregnet toirb.

Sie Vefl. hat bamit ben Vergleuten ©elegenljeit gegeben, bei
&r Empfangnahme ber Séhnung gu prifen, ob fie baS ihnen
duftehenbe HauSftanbS» unb Kinbergelb empfangen haben unb
m toeldjer Hohe.

Es todre nun ©ache bes KI. getoefen, aus ben todhrenb ber
ftreitigen 3eit empfangenen Sohngefteln, in benen in bet SRubrif
»HauSftanbS» unb Kinbergelb” feine Vetrdge bermerft toaren,
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U erfennen, bal er feine folgen empfangen tyatte. ©emaR ber
aud) ifjim ber Vefl. gegeniiber obliegenben Sreupflidjt burfte
er nad) Gcmpfangnaljme ber Soljnjettel nicf>t mit ber ©eltenb”
madjung feiner Sinfpridje toarfen. ®r berfe*te nédmlidj bittd)
baft 2Barten 'bie Vefl. in immer groRer toerbenbe Vetoeis=
fdjtoierigfeit. toat anjunneljmen, baB auf bie langere $eit
bie Vefl. nidjt meljr in ber Sage fein toiirbe, nadjjutoeifen, toa§
bem KL bei ber Anlegung gefagt toorben toar.

3)er Kl. fann fid) nidjt barauf berufen, bal er bor ber 2ln=
legnng bei ber Vefl. ldngere 3eit nirfjt nteljt im Vergbau ge=
toefen fei unb nidjt getouRt (jabe, baB bas 8Sau§ftanb8gelb be*
fonber$ berechnet tourbe. Slug ber SRubrigierung be§ Soljnjettefo
mulite er biefeis entnehmen.

@8 toar baljer billig, baR ber Vefl. au§ iljrern 1?iidjtnadjtoei§
ber VeleJjrung in biefem einzelnen galle fein ~acfjteil ertoadjfen
follte.

@3 toar bentnacfy ba8 abtoeifenbe Urteil be§ 2trb©er. gu be=
ftatigen.
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1. Slfilcilunfl
Entfdjeibungen be8 9teid)8arBeit§gcrid)t§ (9t9A®)
Kky ©geite 5RO
1. 9teid)8ar6eit8gerid)t. Urteil bom 19. 6. 40 — 3191®. 12/40 —.
1-Sum SBegriff be§ toidjtigften Alinbigungagrunbeg.
2.33ei Priifung ber grage, ob ein midjtiger AtinbigungSgrunb
borliegt, finb foloo™ bie SRadjteile unb ©efaljren, bie bte
SReiterbefdjafttgung be§ ©efolggmannes» fir beit Unterneh»
mer jur golge haben mirbe, inie aud; biejenigen, bie beit
©efolggmann infolge ber Olttfl)ebung be§ 2lrbeilsberf)alt=
niffed treffen, p bericffidjtigen. ©abet miffen bei einem
groReren Setrieb bie allgemeinen unb befonberen 33orau§*

ferungen einer orbnunggmafeigen gortfiiljrung be§ 93etriebe§
in bie borberfte SReilje treten.

3. 2uE) foldje beleibigenben 9leufeerungen, fur bie ber ©efolgs«
mann infolge ©eiftesfranfheit nidjt berantloortlidj ift, fonnen
einen AlinbigungSgrunb bebeuten, toenn fie eine ©efaljr fir
toeitereg reibung8lofe§ gufammenarbeiten aller ©etriebSange»
porigen Bilben.

4. Qft bei 2tuzfprud) ber friftlofen Sitnbigung ber ©adjberljalt
fir ben Silnbigettben nod) nidjt boll (berfef)bar fo hangt
bie SReredjtigung ber Adlnbigung ntd)t bon fetiten unptref*
fenbett ©orftellungen ab, fonbern babon, ob bie SSBeiterbe»
fdjaftigung bem Unternehmer audj bei ridfdiauenber boH«
;téinbiger Kenntnis ber |jufammenpnge pgemutet loerben
ann.

(9trb9t©amml. Sb. 40 SRAB. ©. 3 ) coovoooiiocceerrerrreeeseseoee 3

2-"«d)8arbeit8gericht. Urteil bom 5. 6. 40 — SR9®. 265/39 —.

1-i&F Unternehmer 'ann fid) ber girforge/flidjt au§ § 618
5®*“ nidjt burdj Stbmtodpngen mit bemjenigeit, fiir ben bie

0 ~tb«ten auSpflihren finb, entstehen.
"» u t er einen anberen mit ber Erflillung ber gurforge*
ANt fe haftet er flr beffen SBerfdjulbett nad) § 278 S3®58.

aut® kann IDCitn  Arbeiter bon einem Unter*
ft?« et ™lem anberen Unternehmer p r Seiftung bon ©ien«
Verfligung geftellt merben ober 9lrbeiten in beffen
Itifleii, alfo bei ®ienftberfd)affung8bertragen unb ben
100. Unternehmerarbeiten.

'w * I'ne Ubernahme ber Erfullung ber girforgepflid)t .
ereg Ben ©ritten fuhrt feine Befreiung be§ Unternehmt



gn$alt

Sette SR«©

gegeniiber [einem ©efolgSmann herbei. Qft in einer folgen
Uebernahme ein Vertrag jugunften eines ©ritten ju erbtidCen,
fo gibt biefer Vertrag bern ©efolgSmann bodp nur ba§ 9ledjt,
nidjt bie Wid)t, ben Anfprud) gegen ben britten Untetneh»
mer gettenb ju machen.

5. ES ifit aud) mit ber girforgepflicht nidjt bereinbar, bafj ber
Unternehmer ben ©efolgSmann auf bie angebliche Ueber»
nahme ber Erfullung ber flurforgepfticEjt burd) einen ©rit-
ten bertoeift. toenn ber ©ritte feine Haftpflicht beftreitet.

6.©ie TOd0glichfeit, bafj tro™ gortbeftehenS beS ArbeitSberhélt»
niffeS nur ber 9Infpru<h auf bie Seiftung ber ©ienfte, nicht
aber famtltcfje Rechte unb 5Rflid)tett aug bem ArbeitSberhalt»
niS auf einen ©ritten (bergehen, ift im Arbeitsleben ettoaS
ganj aufjergetodhnlicheS.

7. ©eStjalb begriinbet bie AemttntS beS ©efolgSmanneS babon,
bafj er unter Aufftdjt unb nach ben Antoeifungen eines an»
bern Unternehmers ju arbeiten hat, noch nicht bie Annahme
eines ftiEfchtoeigettben EinberftanbniffeS mit ber Uebertra»
gung beS AnfptudjS auf bie Arbeitsteilung.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9121®. @ .10) oo

.9tei<hSarbeitSgericht. Urteil Dom 10. 4. 40 — 9191®. 230/39 —.

3n einer Sariforbnung ift beftimmt, bafj ber ©efotgémann,
toenn infolge Arbeitsanfalls toegen f*lectiten SoetterS bie reget»
méfjige tagliche ArbeitSjeit auf ber Vauftelte nicht erreicht totrb,
fur bie ©tunben be§ SageS, an bem nidjt gearbeitet toerben fann,
Anfprud) auf 60 b. §. feines tdglichen SotjneS hat. SBeiter ift
bort beftimmt, bafj bie E. barlber, ob unb toann bie Arbeit auf
ber VaufteEe mit SlicEficht auf bie &Bitterung aufgenommen,
fortgefiihrt ober eingeftellt toerben foil, bem Vautjerrn ober ber
bon' biefem beauftragten ©teile pftetjt, unb bafj ber Vauherr
ober biefe ©teile auch &e Entweihung bariiber hat, ob baS ©e»
folgfchaftSmitglieb toegen ungiinftiger SRitterung entlaffen toer»
ben lann ober nicht.
©iefe Sarifbeftimmung ift bahin auSgelegt toorben, bafj bie Ent»
fdjeibungSmdoglichfeit be8 Vauherrn unb ber bon ihm beauf»
tragten ©teile nicht ettoa auf gtoeifelSfafle befchranft tft, fonbern
feine Anorbnung ift maBgeblich, eS fei benn, bafj fie rein totE»
flrltch, ohne in ben SBitterungSberhattniffen begriinbet gu fein,
getroffen ift. Auf eine foldie SSiEfir im leiteten ©inn fann noch
nicht barauS gefchloffen toerben, bafj in bie betreffenbe 2Rod)e ein
ober mehrere Sage mit gutem SBetter fielen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 StA®. © .18) ..cccevevrvrrrenne .

. Oteid)SarbeitSgericht. Urteil bom 29. 5. 40 — 9tA@. 286/39 —.

©et Oienftbertrag eines ©ienftberpftichteten toirb mit ber Au-
fteilung beS VerbflichtungSbefcheibeS gefchloffen. Et tritt mit
bem im Vefcheib feftgefetjten .Seitpunft beS VeginnS bet ©tenft»
leiftung, bei nad) auStoartS Verpflichteten mit Vegtnn beS Otetfe»
tage» in Araft. ©aS Arbeitsamt fann ben Steifetag auch auf
einen gefetidjen Feiertag feftfefcen. ©er Verpflichtete behalt
ben Sohnanfprud) fiir ben ifteifetag au$ bann, toenn er bte Steife
auS bon ihm nidbt gu bertretenben ©riinben nicht antreten fann.
(ArbSR©amml. Vb. 40, SRA© © .2 3) cccevvererereeerinienn,
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5. Oteich8arbeitSgericht. Urteil bomi 19. 6. 40. — 9tA®. 18/40 —.

StechtSfolgen bet ©djliefjung etneS VarietdS infolge ber AtiegS»
berhaltniffe. ©eltungSberetch unb Sdirfung ber Sariforbnung
fir bie in ©aftftatten befchaftigten SJlufifer. ©er Vegriff ,©alt=
ftatten" umfafjt neben ben ©aftftatten im eigentlichen ©inne
auch bte Varietes unb fonftigen VergniigungSftatten.
(ArbSt©amml. Vb. 40 StA®. © .28)

. SReichSarbeitSgericht. Urteil bom 31. 8. 40 — 9tA®. 31/40 —.

SBenn eine tarifliche Siegelung beftimmt, baf; Séerfftattfdjreiber
als AngefteEte im ©inne biefer tariflichen Siegelung angufeljen
ftnb unb babei auf ben § 12 beS ehemaligen VetriebSrategefefceS
utib baS barin angegogene Angeftetltenberfi*erungSgefe™ Vegug
nimmt, fo faden bamit unter biefe tarifliche Siegelung nur bie»
jenigen 5RerJonen, bie nicht nur als SBerfftattfchreiber angefteEt,
fonbern audj als foldje befchaftigt toerben, aber ohne Stiicfficht
barauf, ob fie Ubettoiegenb .Kopfarbeit leiften.
(Arb9i©amml. Vb. 40 SIA®. © .37 ) v

SleidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 26. 6. 40. — 9tA®. 48/40 —.

1. ©er ©runbfatj, bafj ber ©efolgSmann todhtenb beS Urlaubs
baS regelmaBige Einfommen ungefiirgt toeiter erhalten foE,
ben baS StA®. fiir Arbeiter aufgefteEt hat, gilt auch fir An»
gefteEte.

2. SBéhrenb feines Urlaubs bat baher ein AngefteEter, ber bor
unb nach bem Urlaub Ueberftunben geleiftet bat, bie Ueber»
ftunbenberglitung gu beziehen, toenn bie UGbrigen Angeftell»
ten ber O©efotgfdpaft todbrenb ber betreffenben UrlaubSjeit
Ueberftunben geleiftet haoen.

(Arb9l©ammt. Vb. 40 GA@. © .43) e
. Stet"SarbeitSgeri*t. Urteil bom 31. 7. 40. — 9tA®. 66/40. —

Verechnung ber ruhegehaltsfahigen ©ienftjeit unb beS 9tuhe»
gehaltS bon AngefteEten einer VerufSgenoffenfdRaft.

(Arb9l©amml. Vb. 40 HA®. © .47 ) v
. SleichSarbeitSgeriiht. Urteil bom 22. 5. 40. — 9tA®. 222/39 —.

1. Ein Vertrag, ber eine Alinbigung nur auS toightigen ®riin»

ben julafet unb als toichtige ©riinbe a) fotdje im ©inne beS
§ 626 V®V. unb b) eine 9teit)e anberer befonberS aufgejahlter
Umftanbe unterfd)eibet, ift bahin auSjulegen, bafj auS ben
erfteren ©riinben friftloS, auS ben legieren aber nur mit bet
gefe/slichen AdnbigungSfrift gefiinbigt toerben fann. ©ie le|=
teren ©riinbe fonnen toeniger fihtoertoiegenb fein.
“n, ber Sftebifionsinftanj fann nachgepruft toerben, ob bie
~urbigung beS SatbeftanbeS, ber ben Anlafj einer friftlofen
Aunbiguna gebilbet hat, unboEftanbig ober in fich toiber»
ffin"boE ift, unb bor aEem. ob ber Vegriff beS toiAtigen
j'tunbigungggrunbeS berfannt ift. Se~tereS trifft nicht nur ju,
toenn ber Satfachenrichter in einem beftimmten Hergang einen
totchttgen AdnbigungSgrunb erblicft hat, obtoohl biefer (ber»
gaupt nicht geeignet ift, einen foldjen abjugeben, fonbern um«
gelehrt aud) bann, toenn er ben Vegriff beS toidjtigen Alnbi»
gungSgrunbeS ju eng gefaxt hat.
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Seile Sta®
3. ein toidjtiger Siinbigungggxunb liegt bor, toenn bem Seil,

ber bon bem Vertrage abgefjen intl, bie goxtfe*ung bes Ver=
hattniffeS nach bexftanbigem ©rmeffen nirfjt pgemutet loerben
fann. ©ine Veruxfadjung biefeS ©adjberhattS burd) ben ©nt*
laffenen, gefdjtoeige benn ein Verfchulben toerben nid)t grunb*
fallich erforbert, toenn fie aud) fir bie boipneljmenbe @e«
famttoixbigung bon Vebeutung fein fonnen.

4. Qft in einem Vetrieb baS Verhéltnis pjeier Angeftellten p*

10.

11

12.

einanbex unertraglich getoorben, fo bal minbeftenS einer bon
i“nen entlaffen ioerben mufj, fo fteljt grunbfafctich bem Unter«
nehmet bie ©ntfdjeibung baxibex p, toen er entlaffen loin.
Sic Vered)tigung ber ©ntlaffung hangt bann nicht babon ab,
ob biefen Angeftellten ein UbettoiegenbeS Verfchulben an bem
gertodrfniS traf. Kur barf fich *§e ©ntlaffung nicht gerabep
al§ eine unangemeffene 3Kajnahme be$ Unternehmers bar*
{teilen, fonbern e$§ miffen bem Unternehmer beachtliche ©riinbe
jux ©ntlaffung geiabe biefeS Angeftellten p r ©eite ftehen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9FA@. 52 ) .

SReichSaxbeitSgexicht. Uxteil bom 12. 6. 40. — 9tA®. 6/40 —.

1.$n bei Vexufung auf bie Verjdhrung fann fur fich allein
niemals ein Verfto gegen Sreu unb ©tauben erblicft toetben.
Ser Umftanb, bafe ber ©chulbner gelnufjt hat, bie gorberung
be§ ©ldubigerS beftehe p 9tedjt, fann bie VerjahrungSeinrebe
nicht entfraften.

2.gut bie Verjahrung ift gleichgiltig, ob bie rechtzeitige filag*

erhebung fchulbhaft berfaumt toorben ift.

3.$n ber ©eltenbmadjung ber Verjahrung burdj ben Unterneh*

mer liegt nidjt eine Verlegung ber girforgepflidjt.

(Arb9i©amml. Vb. 40 9IA®. © .65)..ccccvvcvrrrieeiinriennn,

9tei<hSarbeitSgericht. Urteil bom 24. 7. 40. — 9131®. 38/40 —.

1. An baS 9e<ht beS Unternehmers, einen ©efolgSmann in einen
anberen Vetrieb p berfe”en, finb aKgemetn ftrengere Anfor*
berungen p ftellen als an baS Kedjt, ihm innerhalb beS Ve*
triebeS eine anbere ©teile pptoeifen. VorauSfe*ung toirb in
ber 9tegel eine bahingehenbe beftimmte bertraglidje Vereinba*
rung ober eine auSbrficflidje Sarifbeftimmung fein.

2. Ser Sienftbertrag, ben ein ©utShefifeer mit einem leitenben
$nfpeftor fir ein lanbtoirtfchaftlicheS ©ut abfrfjUeRt, beruflich*
tet mangels abtoeichenber Vereinbarung ben $nfpeftor xegel*
maRig nur pr Sienftleiftung auf biefem einen ®ut, auch toenn
ber ©utShefiljjer ©igentimer mehrerer ®iter ift.

3.SaS Verlangen beS Unternehmers auf SRechfel beS Arbeitg*
planes finbet regelméRig eine ©chranfe an ber Veeintréd)ti*
auna beS ©efotgSmanneS in feinen Vejiugen. Sag gilt auch
fur ben galt ber Verfemung in einen anberen Vetrieb.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9121®. © .68) .....cccovevivririernnnns

9leid)garbeitSgerid)t. Urteil bom 26. 6. 40. — 9tA®. 28/40 —.
Ser Vehorbenborftanb fann aud) bei ber Vornahme bon ©in*
gxuppierungen nach &er tD. A bom 1. 4. 38 nicht burd) ge*
ri<htlicfle ©ntfdjeibung gelungen toerben, fotche ©igenfehaften

Sr-
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bex Satigfeit, ber Vorbilbung unb ber Stiftungen beS ©efotg*
fchaftSmitgliebeS erftmalig auperfennen, bon benen bie ©in*
reihung in bie befteljenben ©xuppen abhéngt.
(Axb9t©amml. Vb. 40 HA@. © .74) e, 74

9lcich8aibeitSgerid)t. Urteil bom 24. 7. 40 — 9tA®. 24/40 —.
VorauSferungen fiir bie guftellung ejncg Urteils an einen
3vO * nan tu Verbinbung mit § 212a

(9trb9t©amml. Vb. 40 9IA®. © .76 ) ..o

SReichSarbeitSgericht. Urteil bom 31. 8. 40. — 918t®. 273/39 —.

I-©ine .tinbigung fann toegen VerftofseS gegen bie guten ©it*
ten nidjtig fein. Sap genlgt aber nicht fd)on, bafj bie Aln*
btgung mit ben auS ben ®runbfiafen ber VetriebSgemein*
fajaft flieflenben VfUd)ten im &Sibeifprud) fteht unb fid) als
Jftifjbrauih ber SDlachtfteHung beg VetriebgfiibrerS gegeniber
bem ®efotgSmann baxfteHt. ©S miffen bielmehr befonbere
Umftanbe hinpfommen, bie bie Sittbigung nach ihrem Qn*
halt, Vetoeggrunb unb 3toecf als fittentoibrig erfreuten laffen.

2.Sie Villigung einer filttbigung burd) ben VertrauenSrat,
burd) Sienftftellen ber Arbeitsfront unb ben 9teiehStreuhan*
ber fprid)t gegen bie Annahme einer ©ittentoibrigfeit, auch
toenn biefe ©teEen nur bom VetriebSfuhrer unterrichtet toor*
bert finb, benn €S ift ©ache biefei SieuftfteHen, nad) pflidjtge*
mafjer SBxitfung p entfeheiben, toen fie bor einer bienftlichen
Stellungnahme horen toollen. AnberS ift €S nur, toenn feft*
fteht, bﬁfj ber VetriebSfihrer biefe SienftfteHen falfd) unter*
rietet hat.

(Arb9t©ammt. Vb. 40 5RA®. © .78) .....wwroeeeerrrccccernrrrrs

5ReichSarbeitggeri®t. Urteil bom 17. 7. 40. — 91A®. 33/40 —.

1. Aitnbigt ber Auffid)tgratgborf%nbe einer A®, in ©egetttoart
unb mit bem ©efolggmann erfennbarer ViHigung beg Vor*
[tanbeS ein ArbeitSberhéltniS, fo liegt baiin auA bie fiin*
bigung beS VorftanbeS.

2. Auf bag Sieuftberhaltnig beg VetriebSteiterS unb Vahnljof*
dorftanbeS einer Kleinbahn finben toeber bag §©V. noA bie
©eto0., fonbern augfchliefjtid) 8§ 611 ff VOV. Antoettbung.

] ~ Mar*eten  Abfdjlufj beg AnfteHunggbertrageS eine

Tjlte Vinbung unb eine beamtenahnliche Sauerftellung im

(*rOfr ~trb  baburch bie friftlofe ©ntlaffung nicht auSge*

'In' aer an 3uléffigfeit befonberS ftrenge

8nforbetunOen p ftellen.

~er g”age, ob ein toiAtiger AlnbigungSgrunb

, J 8 miffen au”™ Qnhalt unb 3toecf beg AnfteKunggber*
~ kageg bericffichtigt toerben.

5w* f»~M er Auflofung beg Arbeitgberhéltniffeg auS einem in
fr* «'"exl°n bes ©efolggmanneg liegenben toiAtigen ©runbe
tn ber 9legel ein feegfaE beg SRuhegelbanfprudjeg anp*
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neunten. Sod) fann etwas anbereg bereinbart Werben. 2Kan=
geig einer augbricflichen Sertraggbefthnmung barf beghalb
nicht ohne Weitere® cine ftififaiiWeigenbe Sereinbarung beg
SoegfakEg unterfteEt Werben fonbern eg ift p prifen, Wag bte
Parteien geWOoEt haben.

(StrbSRSantml. Sb. 40 9191®. ©. 86) . . . ».emme ¢ o

16.9teichgarbeitggerid)t, Urteil bom 21. 8. 40. — 5121©. 53/40 —

©ne Sehorbe tann ftd) im arbeitggeridjtlichen ©erfalliten, um bie
SBiebereinfeipng in ben borigen ©tanb gegen bie Serfaumung
einer 9ted)tgmittelfrift m rechtfertigen, nicht barauf berufen, baf;
in ber angefodjtenen Entfdjeibung bie borgefdjriebene Stechtg*
mittelbelehrung gefehlt habe, Wenn fie nicht felbft bie ndtige
Sorgfalt aufgetoenoet hat, um fi¢h Gber bie fiir bte Einlegung
be§ Sftechtgmittetg gefefclich borgefchrtebene grift p unterrichten.

(2Irb91©amml. Sb. 40 9t2t®. © .92)

17. dteichgarbettggerid)t. Sefchlufe bom 25. 9. 40. —3t2t®. 113/40 —.

1. «Bet ber Seredjnmtg ber Slbfertigung nad) § 23 beg o&fterr.
2Ing®. ift nidjt ber letzte bereinbarte aftonatgloljn pgrunbe
p ‘'legen, fonbern ber auf biefen 2Jlonat entfaflenbe Surd)»
fAnittgberbienft, bei bem nicht nur bte regelmaRig im 3lo=
nat toieberfehtenbett Sejiige, fonbern auch folAe in 9ted)nung
gefteEt werben miffen, bie in groBeren 2tbf<hnitten ober gar
nur einmal im ftahr pr StuSjahtung gelangen.

2.3u ben burd) § 27 Siffer 6 beg oOfterr. 2Ing®. gelten
Serfonen gehort, Wenn ber 2lIrbeitgherr eine ©emeinbe tft,
auch ein Seigeorbneter ber ©emeinbe, bem ein abgegrenjter
SRirlunggtreig p r ftanbigen Bearbeitung Ubertragen tft.

(2Irb9t©amml. 33b. 40 9121®. © .97)

18. dteichgarbeitggerid)t. Urteil bom 11. 9. 40 — 9121®. 21/40 —.

1.Wladb bem Einfommenfteuergefefe bom 16. 10. 34 in Serbin*
bung mit ber 8ohnfteuer=®urd)fiih*nngg23D. bom 29. 11. 34
ift etn Serforgunggbetrag alg lotmfteuerpflichtigeg Etnfommen
p betrauten.

2. Entfteht ©treit bartiber, ob ber Unternehmer bie bon bem
Serjorgunggbetrag an bag ginanpmt abpfiihrenbe Sohn*
fteuer richtig beregnet hat, fo fann ber Serforgunggberech*
tigte Wenn er behauptet, ihm fei p biel abgejogen Worben,
Wegen beg suliiet gesagten Setrageg nicht einen ErfuEungg*
anfprud) gegen ben Unternehmer geltenb madjen, fonbern
feinen Erftattungganfprud) lebiglid) nach “en Sorfdjrtften
ber 88 150 ff. 9*2bgO. bei ber ©teuerbehdrbe erheben.

3 $er Serforgunggberechtigte fann, Wenn er ber 2Ibmachung
Gber bie 2Irt ber ©eWahtung ber Serforgung paeftimmt
hat, nicht 2Infpriid)e Wegen Serleung ber girforgepflicht beg
Unternehmet barauf griinben, bafe bie gewdéhlte 2Irt ber Ser*
forgung ihm fteuerredjttidje Nachteile bereite.

(2Irb9t©amml. Sbh. 40 ©. 113)
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19.9teid)8arbeitggericht. Urteil bom 4. 5. 40 — 9121®. 208/39 —

Serfauf eineg ©runbfticfg mit Filmtheater unter gleid)$eitiger

Sereinbarung pnjchen Serfaufer unb Saufer Gber Serforgung

beg ©efdjaftgfiihrerg beg bigherigen Unternehmerg.
(2Irb9t©amml. Sb. 40 ©. 117)

Oteicf)garbeitggeri¢ht. Urteil bom 11. 9. 40 — 9121®. 68/40 —.
Eine Sariforbnmtg beftimmt, bafe bie Urlaubgbergiitung fich
errechnet fir bie im ©ticflohn Sefdjaftigten auf ©runb beg
®urd)fchmttgberbienfteg ber lebten brei bem Urlaub borange*
gangenen HJtonate, umgelegt auf bie tatfachlichen betrieblichen
2Irbeitgtage. Siefe Seftimmung ift bahin auggelegt worben, bafe
fie nur eine grunbfé™lid)e Scred)ttunggart fur bie Urlaubgber*
gltung ber ©ticflohnarbeiter hat feftlegen Wollen, unb bafe ba*
bei bon boEbefdjaftigten 2Irbeitern auggegangen ift, bafe aber
bei 2rbeitern, bie in ber Sreimonatgfrift augnahmgweife mit
ber 2lrbeit im Setrieb haben augfeen miffen (s. S. Erfran*
fung), im 8inblicf auf ben oben erdrterten ©runbfa” pr Erjie*
lung einer gerechten Surchfchnittgberglitung nur bie eigenen
2trbeitgtage im Setrieb in Rechnung gefteEt Werben birfen.
(2Irb9t©antml. Sh. 40 ©. 122)

Steidjgarbeitggericht. Urteil bom 21. 8. 40 — 9121®. 58/40 —.

1.2lud) ein Srobebienftberhédltnig Wirb bon ber SO. A erfafet.
2.Einen Urlaubganfprud) haben nad) ber SO. A aud) ©efolg*
fd)aftgmitglieber, bie fid) in gellinbigter ©teEung beftnben,
eg fei benn, bafe fie aug eigenem Serfdjulben entlaffen Werben.
3. SBentt in ber SO. A beftimmt ift, bafe ©efolgfchaftgmitglie*
ber, fofern fir bag laufenbe Urlaubgfaht noch Urlaub p ge*
Wabhren ift, im gaEe einer Alinbigung noch Wahrenb ber Alin»
bigunggfrift, foWeit biefe augreidit, ben Urlaub p erhalten
haben, unb foWeit fie nidjt augreidjt, bie Sienftbepge fir ben
reftfichen Urlaub erhalten, fo bebeutet bieg, bafe bag ©efolg*
fdiiaftgmitgtieb nicht bereichert Werben foE, fonbern grunbfan*
lieh ben Urlaub p feiner Erholung unb 2lugfpannung p ber*
Wenben bat, unb bafe nur in befonberen 2lugnahmefaEen bte
mSahUtng einer Sarabgeltung juléffig fein foE. Ein folcfjer
SlugnahmefaE ift aber bann niAt gegeben, Wenn bag etnjelne
©efolgfdjaftsmitglieb eg felbft p bertreten hat, bafe eg ben
ihm suftehenben Urlaub Wahrenb beg Sefteljeng beg ©tenftber*
haltniffeg rtidbt mehr hat nehmen fénnen.
(2Irb9t©amml. Sh. 40 ©. 126)

3teid?garbeitggeri<ht. Urteil bom 5. 6. 40. — 9121®. 282/39 —.

1. Ein auf beftimmte Seit abgefchloffeneg Sehrberhéltnig finbet
nicht ohne weitereg baburch ein borseitigeg Enbe unb geht
nicht ohne Weitereg aEgemein in ein bertraglidjeg ©ehilfen*
»erhaltnig baburdh (ber, bafe ber Sehriing fchon bor 2blauf ber
borgefehenen Sehtjeit bie ©efeEenprifung befteht. Sielmehr
gilt bie gefeMiche Neuregelung burch bie SO. bom 7. 3. 40
pr 2lenbetitng ber ©eWerbeorbnung, Wonach eine foldje Se«
enbigung beg Sehrberl;attniffeg infolge bordeitiger 2lbfchlufe*
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Prufung eintritt, nur haft biefer befonberen SSorfcxift feit
bem Qnfrafttreten ber Vorfdjrift, b. i), feit 15. 3. 40 unb ift
aufjerbem begrenjt auf bie ber ©etoerbeorbnung unterteilten
Sebriinge.

.$ie Orlaffe beS SRSBiSJHn. bom 22. 10. 38 unb bom 2. 12. 38,

bie allgemein anorbnen, bafe bie Seljrjeit mit borjeitig be*
ftanbener ©efedenprifung enbigt, finb. feine ©efe"e ober
9ted)tSberorbnungen, fonbern lebiglid) minifterielle Sienftan*
toeifungen an bie 9teid)Stoirtfd)aftsfammer unb ben ©eutfren
8anbtoerfS* unb ©etoerbefammertag; besgleid)en ift bas Ant*
toortfdjreiben be§ $R0i2Jttn. an bie KeidjstoirtfchaftSlammer
bom 10. 5. 39 in berfelben Angelegenheit nur eine inner*
bienftlidje Verlautbarung.

. Qe nad) Sage ber Umfidnbe faun jebod) aud) auBerhalb be$

SBirfungsfreife$ ber VO. bom 7. 3. 40 jur Aenberung ber
©etoerbeorbnung ein Anfpruch be$ Sellings gegeben fein, baj?
er nad) borjeitig beftanbener Prifung unter Verufung auf
ben ©rlafj ber 9tSSM2Jiin. bom 22. 10. 38 nadj Sreu unb
©lauben eine borjeitige Séfung be$ SebrberbaltniffeS ber*
langen fann, toenn jid; ihm eine ArbeitSftelle al§ ©efelle ge*
boten l)at, unb er toirflid) nid)t blofj au$ felbftifchen ©riinben
ben 2Bed)fel be$ Arbeitsplanes begehrt.

(Arb5R©amml. Vb, 40 ©. 13 1) i

23. SfteidjSarbeitSgeric. Urteil bom 28. 5. 40 — SRA®. 277/39 —.

1. ©ine VetriebSorbnung enthélt bie Veftimmung, baf; ,entfpre*

chenb ben ©runbgebanfett beS Erholungsurlaubs, ben ©efolg*
fd)aftsmitgliebern greijeit jur ©rholuug ju geben, fur nid)t*
genommenen Urlaub eine Vergitung nicht getodl)rt loirb. SRad)
Ablauf be$ UrlaubSjai)reS bleibt ber Urlaubsanfprud) lebiglieh
urlaubsberechtigten  Unfallberle®ten unb  Aranfen, fotoie
foldjen ©efolgfchaftSmitgliebern erhalten, bie auS betrieblichen
©Orilinben itjren Urlaub bor Ablauf beS UrlaubSjahreS nidjt
neunten fonnten."

Siefe Veftimmung ift ba”in auSgelegt toorben, bafj ber ®e*
folgSmann ni¢~t berechtigt fein foH, unter Vergibt auf bie
greijeit bie Vergiitung 5lt berlangen, nid)t aber, bafc in alten
8dllen, in benen ber ©efolgSmann bis pm AuSfdjeiben ben
Urlaub nid)t nehmen fonnte, fei e$ aud) au$s ©riinben, bie er
nidjt p bertreten hat, toie Aranfljeit, ben UrlaubSanfpruch
berlieren follte. Vielmehr ift fir mitgenommenen Urlaub bie
Vergltung p getodljren, toenn ber ©efolgSmann bis p fei*
nem AuSfcEjeiben auS ©riinben, bie er nidjt p bertreten bat,
ben Urlaub nicht erhalten fonnte.

©S hanbelt fich hierbei nicht nur um galte, bie ber Unterneh*
mer felbft berfrulbet I;at, fonbern auch um betriebliche 8in*
berungSgriinbe, bie ohne fein Verfdjulben eintreten.

. SBenn aud) ber Btoecf beS Urlaubs itqd) baburd; fidjergefteltt

toerben fann, bafs ber Unternehmer einem auSfdjeibenben ©e*
folgSmann ben Urlaub nach Veenbigung be$ ArbeitSberhalt*
niffeS getoahrt, inbem er ihm fir biefe Sage Sohn jaljlt, fo
fann aber fein VerfloR gegen bie Sreupflidjt gegenliber bem

Inhalt X1
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VetriebSfihrer (angenommen toerben, toenn ber ausf&ei*
benbe ©efolgSmann beffen bieSbhejuglidjeS Angebot nicht an*
nahm, toeil er fich unmittelbar fur bie 3eit nach bem AuS*
fchetben bereits anbertoeitig in einem ArbeitSberhaltniS ge*
bunben hatte.

3. ©ine borjeitige Veenbigung eines ArbeitSberhaltniffeS im bei*
berfetttgen ©inberftanbniS fann ben in biefem Augenblicf ent*
ftanbenen Anfprud) auf Urlaub nicht pm ©rléfd)en bringen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 ©. 139) . 139

KeidhsarbeitSgeriAt. Urteil bom 28. 5. 40 — 9tA@. 278/39 —.

I-®ie SO. A erméhnt jtoar nicht, toie eS mit bem Anfpruch
etneS ©efolgfchaftSmitgliebeS auf UrtaubSgelb fteht, toenn fein
Ausleihen burch ®ienftbeenbigungSQOertrag erfolgt. Qnbeffen
toufe hier 8§11 Abf.6 SO. A finngemaf) pr Antoenbung
fommen, fo baj} ein Anfprud) auf UrlaubSgelb befteht.

2. Qeboch toenn feftfteht, bafj baS auSfdjeibenbe ©efolgfdjaftS*
mttglieb nicht bie Abficht hat, baS UrlaubSgelb p feiner ©r*
holung unb AuSfpannung p bertoenben, entfallt ber Anfprud)
auf UrlaubSentgelt. SDer 9Jtangel einer folgen Abficht ift
aber nicht immer fd)on bann gegeben, toenn baS ©efolg*
fd)aftSmitglieb unmittelbar nach feinem AuSfcheiben auS bem
SOienfte ogne ©rholungs$paufe eine anbertoeite bauernbe ©r*
toerbstatigfeit aufnimmt.

(Arb$R6 amml. Vb. 40 ©. 145) e

KeichSarbeitSgeriiht. Urteil bom 22. 5. 40 — 9tA©. 269/39 —.

1. Ueber bas Verhdltnis bon tariflichem ©ojiallohn unb {ber*
tariflichem Sohn.

2.Vei ber Vereinbarung eines Ubertariflichen ©tunbenlohneS
fann im StoeifelSfaH ber tarifliche ©ojiallohn gefonbert neben
bem bereinbarten Ubertariflichen Sohn geforbert toerben.

3. Qeboch ift eine Vereinbarung, unb jtoar auch eine ftiHfchtoei*
genbe Abrebe bahin gulaffig, bafe bie ©ojialjulagen in bem
%Jl:%ertfarlilﬂichen ©tunbeitlolm bon bornherein mit abaegolten
etn follen.

(Arb9t©amml. Vb, 40 ©. 151) i

Meicbsarbeitsgericht. Urteil bom 5. 6. 40 — SRA®. 16/40 —.
A ur ®eltung beS ©ifentarifs fir bie fog. Unternehmerarbeiter.
toeftfalifire ©ifentariforbnung beftimmt, baft fie

w9 fnr bie Arbeiter ber fog. Uuternebmerbetriebe gilt, bie
ber ®ifen*, SlletaH* unb ©leftroinbuftrie im

«'V'jftSgebiet SBeftfalen mit unmittelbar sur Vrobuftion

tt Arbeiten befd)aftigt finb, fo folle biefe Veftimmung

v ] Arbeiten in einem Vetrieb, bie in ber Ke*

fiiv v (Irenen ®efolgSleuten borgenommen toerben, toeil fie
IvL,,U-r Utrfiihrung beS VetriebSjtoecfS nottoenbig finb unb
il S “Ju “en VetriebSarbeiten gehdren, nur beshalb ber*
lgjteoene Sarifbeftimmuttgen atttoenbbar finb, toeil fie aud)



X1V
fit .

27.

Sttljalt

Seite Sia©

gelegentlich bon Arbeitern eines anberen Unternehmens ge»
leiftet Inerben, bie fonft nidjt ben Veftimmungen biefer tariff
orbnung unterftel;en. Sie Veftimmung bient bem ©runbfa®
ber Xarifein”eit.

3. Siefer ©runbfa” ber Sartfetnfjett erforbert, bafj nidjt nur bie

bem technifdjen Stoedf unmittelbar, fonbetn iljnt audjnodj
mittelbar bienenben Arbeiten bemfelben SEarif unterliegen
unb jdjlieBt eine Antoenbung beS SarifS nur Bet ben bem
Vetrieb toefenSfremben Arbeiten auS, b. I bet fpldjen Ar»
beiten, bie ber ©rjeugung beftimmter ©dlter nidjt organifdj
eingeorbnet finb, fonbern nur bem allgemeinen Vetriebsgmecf
ober bem Abfag bet Vetriebserjeugniffe pgute fontmen.

4. Unmittelbar p r 5Rrobuftion gehoéren alfo aud) alle biejenigen

» Arbeiten, bie bie (Stérung bet ©tgeugung ljinbetit, fo j. V.
Vefeitigung bon Abféllen.

5. SUlit einet Sarifbeftimmung (bet ©osialplagen tniirbe par
eine Vereinbarung, baB bie ©ojialplagen burdj einen (bet«
tariflichen Soljn mitabgegolten toerben foEen, nidjt in 2Bther»
fptudj fielen. Aug bet Ballung iibettariflidjet S6éhne fann
aber eine foldje Vereinbarung allein nidjt gefolgert toetben
nodj bap, toenn einet ©ruppe bon Arbeitern berfelbe (ber»
tarifliche Sohn gejagt toirb. Senn ba bie 86f)e ber ©ojial»
plagen bon ben ptaftifdjen Ver~dltniffen, inSbef, bet Sinber«
sahl be§ einzelnen ©efolgSmanneS abhangig ift, fann eine
foldze Vereinbarung nur mit jebem einzelnen ©efolggmann
getroffen toerben, unb eg fann begljalb nur allenfallg aug ben
Umftanben bei folgen ©injelberljanblungen mangeig geljleng
einer auSbticflidjen «Regelung auf eine ftiEfdjtoetgenbe’ Ver=
einbatung gefdjtoffen toerben.

(Atb5ROaMMI. Vb, 40 ©. 158 ) .ccocciiiieeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeereeeeee

Sfteidjgarbeitggeridjt. Urteil bom 26. 6. 40 = 5RA®. 22/40 —.

1. ©inn unb Stoecf ber ©chledjttoetterregelung ift eg, ben Vefdjaf«
tigten einen getoiffen AoljnbetTag fiir bie Seit p fiebern, in
ber bie Vauarbeiten borlibergeljenb toegen unginftiget Sidit»
terung unterbrochen toerben miffen. $ft aber bie Arbeit nicht
auSgefaEen, toeil bag SBetter fd'led"t toat, fonbern toeil ben
Arbeitern eine ©eimreife fiir bie SCOei“nadjtgeit unb Q:aljte§=
toenbe ermdglicht toetben foEte, unb jtoat ohne $Ric?idjt bar»
auf, toie bie SBitterimg p biefer Beit toar unb ob gearbeitet
toetben fonnte ober nipt, fo ift bie ©chledjttoetterregelung nicfijt
anptoenben. Satan éanbert jidj auch nidjts, toetm bem Vau»
hetrn ber ©ntfdjluB, eine foldje Veutlaubung ju getodljren, ba=
butch erleichtert tootben fein mag, ball p jener Seit toegen beg
grofteS fotoiefo nidjt hatte gearbeitet toetben fénnen:

2.3u bet Anorbnung eineg teiltoeifen unbezahlten mit einer

Veih'ilfe betbunbenen Urlaubg ift ber Unternehmer jebenfakES
bann berechtigt, toenn fich ber ©efolggmann mit einer foldjen
Veutlaubung ftiEfdjtoeigenb eintetftanbeit erflart

(Arb9t©amml. Vh. 40 ©. 163)
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28. fteidjSatbeitSgeridjt. Urteil bom 28. 5. 40 — SRA®. 272/39 —.

1. ©inb in einer tariforbnung fir bie einzelnen Vetgutungg»
gruppen gtunbfé™liche UnterfdjeibungSmerfmale aufgeftettt,
fo ift ju beamten, baB biefe Unterfdjeibunggmerfmale u. U.
aEein nicht malgebenb fein fonnen, toenn fte p unbeftimmt
finb, um im ©injelfaE einen boEig fidjeren URakftab abp»
geben. Saljer finb fiir bie Auslegung bie in aEen berartigen
&ariforbnmtgen p jeber Vergitungggruppe aufgefteEten Vei»

P bettoerten. Siefe foEen jeigcit, Inie bie Satiforbnung
felbft bie einzelnen Verufg» uno SatigfeitSarten innerhalb
bet Stufenleiter beS VergutungStarifS betoertet toiffen toiE.

. Als eigentlicher Aaffierer finb nidjt nur biejenigen AngefteE»

ten anpfehen, bie ben $affenbeftanb auch recijnatifdj unb budj»
halterifd) bertoalten unb babei p r ©tmtaljme toie p r Ausgabe
bon ©elb erméchtigt Jinb. Siefer Vegriff beg Aaffieretg ent»
pcidjt ben Verhaltniffert friiherer Seiten unb ift heute burdj
bie ©nttoicflung Gberholt, ba bte Aaffengefdjafte bielfach QU
gefpalten finb unb befonbere ©teEen fur bie ©in» unb AUS»
pijlung beftelien. Qm ©injelhanbel unb namentlich iu Aauf»
haufern befi*en bie einzelnen Waffen eine befonbere Vebeu«
tung, ba ber ©elbbetfeht mit ben Aurtben bort abgetoicfelt
toirb. Sie Vertoalterinnen foldjer Waffen finb baher alg eigent»
liAe Aaffieterinnen anpfehen.

3. Unter 7ilfgfaffietetn fonnen nur foldje AngefteEte berftanben
toetben, bie bte Satigfeit eines AaffieterS nach unb Um»
fang nicht boE auSfiiEen.

4. Aufgabe eines S8auptfaffiererS ift bie enbgiiltige tedjnungg»
maRige ober bu”halterifche Vehanblung bet Aaffenbotgénge.

(Arb9t@amml. Vb. 40 ©. 167) .cooorrerrnicrccrenies e

SReidjgarbeitSgericht. Urteil bom 18. 9. 40 — 5RA®. 63/40 —.

1. Ser Stitfdjulbnet fann, toenn ihm gegeniber eine gepfan»
bete gorberung geltenb geinadjt toirb, tro® ber Vfanbung mit
©egenforbetungen, bie ihm gegen ben ©chulbner jufteben, beim
Vorliegen ber fonftigen Votaugfeungen einer Aufrechnung
tro® ber Vfanbuttg immer bann aufredjnen, toenn feine
©egenforberung fpon bot bet Vefchlagnahme ertoorben toar
unb nidjt nach “>er Vefchlagnahme unb fpater alg bie in Ve»
fdjlag genommene gorberung f&Eig getoorben ift. Sagegen
fommt eg nipt barauf an, ob bie gepfanbete gorberung fchon
*m Augenblicf ber Vfanbung faEig toar.

- -Oattc ber Srittfdjulbner mit bem Sdjulbnet bereinbatt, bal
et bon bet SJogliehfeit bet Aufrechnung mit feiner ©egen»
fotbetung nur in befchranftem 2J?ale ©ebrauefi machen tooEe,
fo htnbert eine foldje Vereinbarung bie Aufrechnung aud)
gegenuber bem SRfanbungggldubiget, fofern nidjt bie Ver»
etnbatung nur ein ©ntgegenfommen gegeniber bem ©djutb«
net erhielt, ab”r nicht ohne toeitereS auch fur britte pfanbenbe
©laubiger beg ©djulbiterS, ©eltung haben foEte.

) SRSamML Sb-40 0-174) ..ccvviiiiicsiiesieiaeinnn,
letdjsatbettsgetidht. Urteil bom 31. 7. 40 — 5RA@. 42/40 —.
~ugehen ettteg AlinbigungSfAreibenS, toenn bet ©efiinbigte fidj
P

«u 8aufe befinbet.
(Arb5ft©@amml. Vb: 40 ©. 181)
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31.StetdjSarBettSgericht. Urteil bom 4. 5.40 — JM®. 251/39 (9191®
249/39, 250/39, 255/39 unb 257/39 —,
Einftufung »on ©parfaffenangeftetiten: SCntoenbungSfall ber tm
Uttetr bes 5R21®. 2IrBSR©amm][. 33b. 38 ©. 98 aulgZrocbenen
SStnbung be$ ®end)t$ an bte Eingruppierung beS ®efotgfd>afts»
mttgltebs, bte nad) ber SO. A bom guf)ter ber Vertoaftung bor»
genommen toorben tft.
(2Irb5R©amml. 330, 40 ©. 18 7 ) .evvreceeieeeerieere e 187

32.9leid)8arbeit8geridjt. Urteir bom 7. 8. 40 — 9t2T®. 78/40 —.

I.Sie 33eftimmungen im 83 Stbf. 1 SO. A, toonad) bas ®e»
folgfajaftsmttglieb bom githrer ber Vertoaltung in bte Ver»
gutungSgruppe eituureihen ift, unb bafe biefe Einreibung
toentt mat eine 33ertragSanberung borgenommen toirb bi$
|ur Veenbtgung be$ Sienftberpltniffe$ ntafegebenb ift, Binbet
bte ©ertdjte an bie bon ber Sertoattnng borgenommene Ein»
grutoterun% unb Berechtigt fie nicfit Sur 9?a<hpriifung ber
Ott<httgfett ber Eingruppierung.

Slngefid™t$ biefer S3inbung fonnen bie ©erichte auch nidbt su
ber Streitfrage Stellung nehmen, oB bie 33ehorbe Bet ber
Eingruppierung ju SReAt babon au$ging, fie fonne Bei ber
Ueberlettung ber ©efolgfdjaft in bie neuen Sariforbnungen
bes offentfidjen Sienfte$ unb ben baburd) bebingten Sfteuein»
ftufungen ba$ ©efolgfchaftémitglieb nidjt bor 2lbtegung ber
jtoetten 33erioattung$priifung in bie Vergitungsgruppe VIb

etnretljen.
2' ff“fn~tnsloeife beftebt unter Befonberen Umftdnben bie 3Wig=
o » A rlaml unrichtigen Eingruppierung

~a&foaftSmttgltebeS einen ©chabenerfafcantpruch aus$
8826 33033. ober aus$ ber Verlegung ber girforgepfMt be$
Stenftherrn hersuWten. n
(2Irb5R@amml. 33b. 40 ©. 192) .o 192

33. Oteid)sarBeitsgerid)t. Urteif bom 18. 9. 40 — 3121®. 62/40 —.
1 ~anbelt e$ fid) um bie Bulaffigfeit einer SBiebereinfefeuna in

N0i2r!ft ? i ii i
bes $232lbt. 205840 ™ bl oIS He e s TR Mt
5Ke$tSantoalt auch ein 2tngeftellter ber Seutfdjen 2IrBeitSfront
ber bte Vertretung einer Partei bor bem KeicfiSarbeitsgeriifit
uBernommen ~t, anpfehen. 2tudj ein fotdier Vertreter Bat
eBenfo tote ein Sfntoalt, toenn e$ fich um bie SBahrung einer
gedjtSmtttelfrtft hanbeft, feie Verpflichtung, bei Einrichtung,
Verehrung unb Uebertoadjuttg feines ViroS bie aufeerfte ber»
ftanotgertoeife aufdautoenbettbe ©orgfatt su Beamten, um eine
grtftberfaumntS gu berhinbern. Siefer Verpflichtung ift aber
burd) Einrichtung einer fidjer arbeitenben grifteniiontroHe
“l Vertreter barf fich barauf berlaffen, bafe
bte grtfffadjen rechtjeitig borgeregt unb gemafe ber barauf ge«
«offenen Hnorbnung friftgemafe ertebigt toerben.

2. Sie Sinfugung ber jefcigen SRummer 3 im 82 ber SO. A (ber
bte Ueberftunbenbergiitung hat bte Vebeutung, bafe aucB bie»
jentgeit Vehorben, bie nach ber bisherigen Sftr. 3 ber allgemein
nen Stenftorbnung gu §2 SO. A nodj ber Buftimmung beS

«r.
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35fi*§minifters hierzu Beburften, bon biefer

» 9 mburcL be trt ®tnbernehmen famtli*er in Ve»
nJftdm ott™ enber ,,pnnfter erlaffenen erfte Slenberung frei»
uil s ~ul n, toahrenb eine fonftige Slenberung ber SRe,c\iifS»

lage baburd) nicht eingetreten ift.
* fur eine 6eftimmte 2lb»

'Eelﬁtt”' w, A be u _eine €
IL1? f£auofitt bE®..SlIngeftellten hinfichtlich berrangter

trieS h fu T 6 bem. ~ rer ber ®ertoaltung ober bcS S3e»
bie CFnth » s6« 6let" « ithte§ fu~rt du bem Ergebnis, bafe
n A tftetun0 be§ unmtttelBaren SinfprncfiS auf BaWung ber
UeBerftunbenbergutung auch nach ber Slenberung ber aiigemei»
rera ? tenforbmlr’3 an bte «ttfprechenbe Slinorbnung be$ gih»
ifte hn* obel be§ Betriebes geBunben geBlteBen
hi» j ? enfo nra$ IDle beffen Verpflichtung, unter
6en gegebenen VorauSferungen biefe Slnorbnung 5u treffen,

Zm»rTar Wh"J"‘aftotoeife unterlafit, fo fann ber
edngeftellte bte entfprechenben Vetrdge unter bem ©efidbtS»

Pflirt berlangen ter”a”e§ toeOe" SRetre*un0 ber glrforge»

(SIrbSRSamml. 33b. 40 ©. 1 95 ) e 195

34. fteichSarbeit§gericht. Urteil bom 25. 9. 40 — RI®. 242/39 —

LES toirb baran feftgeharten, bafe ein SRuhegelbanipruch' nicht
9 fwtors n 2 hergeteitet toerben fann

o» Inra“m“n9 etne$ Stnfpruches auf Kuhegelb ift mit ber
Sunbbarfett be$§ Slrbeitsberfjaltniffes burfiauS bereinbar
Nangel$ gegenteiliger Slbrebe erlifdEjt bann mit bem SlirbeitS»
berhaltntS aud) ber “ujegelbanfpruih, e$ fei benn, bafe bie
Sunbtgung tn ber Slbftdjt erfolgt, ben SRnhegelbanfprud) m
beretteln. Se~tereS mufe ber ©efolgSmann betoeifen.
tontfpre”enb tft ein Unternehmer ohne befonbere Vereinba»
xung nicht berpflichtet, einen 2tngefteHten, ber einer VenfionS»
falje angehort hat unb ber auf ©runb einer bom Unter»

®UlUnbigung auS bem Unternehmen
ausjAetbet, toetter 51t berfitern.

4.?Inbers fann eS nach bem ©runbfa® ber ©leiAbehanblung

Atnr * enn t UnterJler»ter fonft tegetméfeig fir eine
S Sot gefo?gt“?at btenftfa® 9 augfreibenben Singe»

(9trbSR©amm]l. 33b. 40 ©. 209)

35. SteichsarBeitégericht. Urteil bom 2. 10. 40 — 912t®. 70/40 —.

jahrelanger, borBehaltlofer Zahlung einer 353eihna*t$»

f ¢ mbu?9 f2?nn 9egen eine offentliche ©parfaffe ein
jRe~tSanfpruc” entftehen.

gut VorauSferungen unb Snljart be$ 2Infpruche$ ift ber in ber
Itanbtgen Uebung jum 2luSbrucf gefommene 353ille beS Unter»

3U & |« afe9h enb: Sat er tro~ &duberer Benennung als
«Aeihnantsgratiftfatton tn SRabrbett nur eine “aufcbalent»

Baben9hi.9stUr ael“ ftete ©onberarbeiten getodhren tooEen unb

1BERD feile B¥%B&IEHS dH7eh ORRAT o dieiffdd s A fort,
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Spéter in ben Vetrieb eintretenbe AngefteEte miffen eS gegen
ftdj gelten laffen, ba| bie ©etodhrung ber Sonberptoenbung
nach ber im betriebe befteljenben Hebung an ba§ Vorliegen be*
ftimmter VorauSfe*ungen gefnipft i[t, auch toenn fie babon
feine Kenntnis hatten.

(ArbSRSamml. Vb. 40 ©. 215) e

36. «Reichsarbeitsgericht. Urteil bom 21. 8. 40 — 9«®. 56/40 —.

1.

Einigen ficfj bie Parteien barlber, baf? bie Arbeit an einem
beftimmten Sage angetreten toerben foil, fo entfteljt ein auf»
fdjiebenb befrifteteS ArbeitSberhaltniS. ®a§ Arbeitsberl)¢iltnis
tritt mit bem 8eranfommen beS terming in Kraft, ol)ne bafj
€S einer tatfad&lid"en Eingliebermtg beS ©efolgSntanneS in ben
Vetxieb bebarf.

.§616 V®V. ift nidjt antoenbbar, toenn ber ©efolgSmann fir

langere Seit an ber Arbeit berljinbert ift. ®er ©efolgSmann
fann bann aud) nicfjt fir bie erfte $eit ber Verljinberung eine
Vergitung forbern.

®arauf, baf? ben ©efolgfd)aftSmitgliebern ber &ffentlichen
Vertoaitungen unb Vetriebe to&hrenb ber Einberufung ;um
KriegSbienft bie bisherigen Vepge toeitergejahlt toerbeu
foEen, fann fidj ein ©efolgSmann nidjt berufen, ber bei AuS*
brud) beS Krieges jtoar einen ArbeitSbertrag fchon abgefdfjloffen
hatte, bie Arbeit aber erft sum 1. Dftober antreten foEte unb
bap infolge feiner Einberufung pr &deljrmacht nidjt mehr in
ber Sage toar.

.2)er AuSfdjlufi ber im Vetrieb noch nicht tatif getoefenen Ar*

beiter unb AngefteEten bon ber gortjaljlung ber Vergitungen
fteEt auch nicht einen Verftofe gegen bie girforgepflicht bar.
(ArbSR@amml. Vb, 40 ©. 22 1) e srieresesninenens

37.SReid)SarbeitSgeridfjt. — Urteil bom 25. 9. 40 — 5RA®. 112/40 —.

1.

2.

gornt bes ©djriftleiterbertrageS.
Eintoanb ber Arglift gegeniiber ber Verufung auf ben gorm*
mangel.

(Arb9t©amml. Vb. 40 5RA®. ©. 225) ..o

38. SReid)SarbeitSgeridjt. — Urteil bom 25. 9. 40 — SRA®. 25/40 —.
3ur 57?rage ber ©ittentoibrigfeit einer Kinbigung.

(ArbSR©amml. Vb. 40 SfIA®. ©. 229) ..o

39. SReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 18. 9. 40 — SRA®. 79/40 —.

1

Ein AngefteEter, ber todhrenb iteS Anna“meberjugS beS
Unternehmers nach § 615 V®V. gortjahlung beS SobneS ab*
pglidj bes anbertoeit Ertoorbenen berlangen toiE, eat nadj
heutiger Anfdjauung auf eine anbertoeite Vertoenbung feiner
ArbeitSfraft Vebadjt p nehmen.

. SBie er feine ArbeitSfraft bertoerten toiE, fteht ihm grunbfar*

lidfj frei, bod) fann er nid)t berlangen, nur in einer genau
gleichartigen ©teEung befchaftigt p toerben, fonbern er mufj
auch eine anbere £étigfeit Ubernehmen, bie ihm nach feinen
Aenntniffen unb nach feiner bisherigen SebenSfteEung billiger*
toeife ppmuten ift.
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3. Er fann aber feine ArbeitSfraft auch auf eigene SRedmuug
bertoerten, tnShefonbere burch Errichtung eines eigenen Un*
ternehmenS, nur mufj er babei nach berniinftigen faufman*
nrfdben ©runbfd”en berfahren unb barf nicht in fdbulbbafier
-ffietfe in ber Seitung bes Unternehmens ettoaS berabfaumen.
reL t ®elbftanbigmacfjung eines AngefteEten, ettoa bur*
~rtoerb einer gabrif, liegt noch nicht ohne toeitereS eine ge*
totnnbrtngenbe AuSnu”ung ber ArbeitSfraft. Ein foldjer ®e*
»tun tft auch nidjt p bermuten, bielmehr hat ber Unterneb*

Kk 0611 fltjen toiE, bie VetoeiSlaft.

g v ft aber nicht entf~eibenb, ob ber frilhere AngefteEte in ber
«ett, in ber er noch Anfpruch auf Sohn bat, buchmaRig einen
wetotnn erjtelt, fonbern eS fommt barauf an, ob feine Satig*
tett fur baS Unternehmen einen in ©elb abfehd“baren SBert
hat. 3)abei ift auch ber SRert p beriicEfidEjtigen, ben bie erfolg*
retche SBieberingangbringung einer ftiEiegenben gabrif fir
bte $ulunft bebeutet.

6. Vei biefer Vetoertung fommt aber nur ber Seil ber ArbeitS*
fraft in Vetracht, ben ber AngefteEte im gaEe ber ®ienft=
letftung feinem Unternehmer pr Verfligung p fteEen ber*
pflichtet toar, nicht eine barliber hinaus geleiftete Arbeit unb
nicht ber SBert beS eiitgefefcten Kapitals.

(Arb$R©amml. Vb, 40 SA®. ©. 23 1) .o

SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 7. 5. 40 — SRA®. 256/39 —.

1. Qft eine Satigfeit in ber tariflichen Soljnorbnung nicht auf*
gefuihrt, toiE bie Sariforbnung aber baS ArbeitSherhaltniS
erfaffeit, fo mufj eine ergénjenbe Auslegung bahin erfolgen,
baf? bie Satigfeit nach ben SOJerfmalen ber einjelnen Soljn*
gruppen getoertet unb bementfpredfjenb ber Sohn beftimmt
toirb. S)abei ift mafjgebenb, toeld®er Sohngruppe bie nicht
aufgefiihrte Satigfeit mit SRUdfidjt auf ettoaige nottoenbige
Erfahrungen ober Anlernung, Veranttoortlidjfeit unb beglei*
tenbe Umftanbe, b. h- nach bem jeber Sohnorbnung innetoof)*
nenben SeiftungSgrunbfa® gleidEjjueraAten ift.

2. Ueber bie Einftufung beS &RarterS eines ffieidjenblodtS fir
ben mec™anifchen SBagenumlauf nad? ber Sobnorbnunqg fir
baS Kheinif**3Beftfdlifche ©teinfohlenrebier. 9T

3. UKaf?inift ift na*' bem ©prachgebraud® nur berienige, ber
ben ©ang einer Smaftine ju beauffichtigen, fie p pflegen
unb inftanb p halten hat, nicht aber (cion bertenige, ber
etnige Schalter ober 8ebel bebient.

4. SBenn baS Qnftansgeri®t im SBege ber VetoeiSaufnahme bon
aEen in ftrage fommenben Vetrieben im SRebier AuSfiinfte
einholt, toeld®e Satigfeit bie in gaage fommeuben Arbeiter
haben unb toie fie entlohnt toerben unb bann bie ©rilinbe
prift unb toertet, bie bon ben Vetrieben fiir eine beftimmte
Entlohnung angegeben finb, fo ift baS nicht p beanftanben.

(ArbSRSamml. Vb. 40 SRA®. S. 239)..cccecvvnen o

SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 2. 10. 40 — SRA®. 92/40 —.

-Sum Vegriff ber AngefteEten mit felbftanbiger Séatigfeit. Einen
aEgemetnen Vegriff ber Selbftanbigfeit im tarifrecbtlidEiem
o0tnne gibt eS nicht. 2>aS 2«erfmal ber SelbftanbigfeTt fann
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bielmehr nur auS bem Vergleich ber in ber tariforbnung in
ber kategorie ber felbftdnbigen SingefteKten aufgefiihrten tatig»
letten mtt ben Arbeitern gewonnen toerben, bie ber tarif ber
®*uppe ber Angeftellten mit bortoiegettb einfacher unb meAa»
mfd)er -"atigfeit Sutoeift. 3ur Stellung einer SRerfauferin, bte
Saaererfte" "ift

(ArbSR©antml. Vb§ 40 SRA®. 244) i,

SReichSarbeitSgericht. — Urteil bont 16.10.40 — 5RA®. 88/40 —.

®er ®runbfa& bal Veamte unb AngefteEte, bie in berfelben
Verwaltung nebenehtanber téatig finb, biefelbe Arbeitszeit
haben, ift ein felbftberftanblicheS ©rforberniS jeber georbneten
Verwaltung unb ift beShalb in aEen ArbeitSseitregelungen bor*
hanben. ®er 88 Abf.2 AtO. fann bal)er feine anbere Vebeu»
tung haben toie ettoa bie Kr.1 beS 827 AD®., bal namlich
bie ©injelheiten Uber bie Verlangerte ArbeitSgeit burd) SBieitft»
orbnung ober Einselbereinbarmtg feftgelegt toerben foEen. ©ilt
aber bie Verlangerte ArbeitSjeit ber Veamten fraft ©efefeeS
auch fur bie AngefteEten, fo beftefjt gemaR § 14 Abf.1 A3D.
1934 (815 Abf.1 A30. 1938) fein Anfprud) auf ®©onber»
berglitung.

(Arb9l©antntL Vb, 40 IRA®. 247) s

OteichSarbeitSgerid)t. — Urteil bom 16.10.40 — 5RA®. 81/40 —.

l.giel be§ SehrbertrageS ift, bon AuSnahmefdEen abgefehen,
auch ohne auSbricfliche Abmac¢&ung bie AuShbilbung beS Sehr«
littgS in einem anerfannten Sehrberufe.

2.3ft ein Sehrbertrag toegen Unmdgti~feit ber Erreichung bie»
feS Sieles bon Vornherein nichtig, fo folgt barauS niebt baS
rechtliche Vefteljen eitteS ArbeitSbertragesS.

3. Auch ohne Veftehen eines redhtStoirffamen ArbeitSbertrageS
fann ftch bei tatfa<hlid)er ArbeitSteiftnng ein Sohnanfprucb in
8§ 0Qe beS Tariflohnes ober beS lblichen Sohnes ergeben Vor*
auSferung bes tariflofmanfprucheS ijt aber, ba ber ®efotgS»
Xanm bI® tartfrt® borgefehenen Arbeiten auSgefiihrt bat.
©eshalb fann jemanb, ber auf ©runb eines nichtigen Sehr»
bertrageS befchaftigt tourbe, nicht ben Sohn eines SitfSarbei»
terS berlangen.

(Arb$R©amntl. Vb. 40 5RA®. ©. 250)..cccccvniriiniiiinecnas

9iei<f)SarbeitSgericht. — Urteil bom 19.3.40 — SRA®. 270/39__

®er Unternehmer ift nicht nur ben pftianbigen Vehdrben fon*
bern auch bem einselnen ®efolgfd)aftSmitgliebe gn einer reebt»
jeitigen unb richtigen (Mebigung unb ARfihrung ber berfdne»
benen Soljnabpge beranitoorttich. S)aS gilt nicht nur btttficbtlich
ber ©ojiallaften, fonbern auch hiufich'tlid) ber ©teuerabsiige

Pflicht un9 er9iflt ~ au§ ber aEgemeinen glrforge»

Ontfteht aus einer nicht rechtgeitigen Abflihrung ber ©teuer»
abjuge bem ©efolgSmann ein gelblicher Kacbteil, fo hat fich ie
nach fom ©rabe beS Verfd)ulbenS ber Unternehmer an feiner
Ausgleichung p beteiligen.

(Arb$R©amntl. Vb. 40 BRA®. ©. 256) ....ccococovvrrerererririrennnns
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JteichSarbeitSgeri*t. — Urteil bom 31.8.40— KA®. 72/40 —.

'"“a A - e’n Bauarbeiter fchon bei feiner QcinfteEung auf einer
auswartigen VaufteEe mit einer trennung bott feinem 2Bobn»
N pkerftanben er® r” toitb ex bann auf einer anberen
} N auftellc befd™aftigt, fo f)at er feinen Sinfprud) auf
»UIL* 8lofung 8lr fie ift VorauSfetung, baB ber Vauarbeiter
»nPh- 5 bolA bon feinem SBohnort auS an bie
auStoar tge VaufteEe ,entfanbt” ift.
~Jie aufage einer bemnadbft nic’t suftanbigen AuSIéfung burd)
«pL u  rne”mer W unjuléffig, ba fie ben auf ®runb ber Sohn»
r A §berorbmm9 erlaffenen Anorbnungen_ ber SReid)Streu»
wnoer ber Arbeit Uber bie ©etoatyrung von SeiftungSlélmen im
Vaugetoerbe toiberfpricht.
(ArbK©amml. Vb. 40 8RA®. ©. 259) ...

KeichSarbeitSgericht. — Urteil bom 11.9.40 — JRA®. 97/40 —.

I.SDie ©teuerfarte unb bic 8nbalibenberfid)erungS»:Quittung8»
auch Bet borgeitiger unb unberechtigter Veenbigung
hcrauSaugeben. ©in  Suricfbehal»

tungSrecht beS Unternehmers au ihnen beftebt mdjt.
AnbereS gilt fur baS Arbeitsbuch in ben in ber Siebenten
MerjahreSplananorbnung aufgefiihrten  SBirtf6aftSjtoeigen.
ble ~chtmaBige Veenbigung beS ArbeitSberfiéltniffeS
entfretbenh. ViS bahin fteht beut Unternehmer ein E£urucf»

begaltungSre”t am Arbeitsbuch ju. )

mSuftittttttung beS Arbeitsamtes sur Adnbigung fann
ntmt totberrufen toerben. Qft aber bie Suftimmung bxtreb arg«
" Se -Eanfchung erfebtid®en, fann fie duriicfgenommen toerben.
(ArbK©ammr. Vb. 40 SRA®. ©. 261)

KeidjSarbeiiSgericht. — Urteil bont 21.2.40 — 91A®. 166/39

fl* N O~ eufeiertage arbeitenbeS ©efolgfchaftSmitglieb hat
fhl j- Anorhuungen ber SReichStreufjanber ber Arbeit An»
IriHn aut.e’nen Sufchlag bon 100 5}k°5ent auf feinen jetoeilS
Ixen Sa9eS8berbienft. 3RuB ein Afforbarbeiter an beftimm*
Mr, Tr2?n\ It?b ~eiett“geu im ©titnbenlohn arbeiten unb ge»
hpr @ v nach *en einfehlégigen tarlfbeftlmmungen nur
fittP» t er ®aUe einer ArbeitSleiftung an
elrtpl"o ?57annten ©dring»geiertage auch uur Anfprucb auf
U biefem ©tunbenlohn, obtoohl feine feiernben

«antetaben ben boEeu Afforblohn erhalten.
(Arb5R©amml. Vb. 40 SRA®. ©. 268) ....cccocvvivrvrrreeenn.

48 ™i/'h nref tgQeri<M' —Utteil bom 9't 40 — FI®-127/39 ~

nic};unaeniiill,tl3tucL aulr ®rteil“«0 einer UnbebenfMfeitSbefdhei»
0 fentLe” Soenfet beS Arbeitsplans im Vereine be8

beit i* um ,fenftei tfJ ber «e”8toeg «ulaffig. ®enn es hau»
?ArM}Amen auS bem Arbelt berhaltnis.
t4rb5 ©amm| Vb. 40 5RA®. ©. 274) .

49'~ ei™ arBeit8geridht. — Urteil bom 10.4.40 — 5RA®. 234/39 —.

moalifirtju9 WS ietet bem VetriebSfihrer, bie 8arten
©efoljr re b N il bie fid). fur b
efoh M3nR Aus ber' Wegrqblbg? ng el ' Siehttoer ?tr?lf%% ey
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geben fénnen. ©r brauet babei aber nicht feine eigenen $nter»
effen ober gar offentliche Gelange hinter bie ~fntereffen be§
©efolgSmamteS priicfpfteEen.

(Arb«R8amml. Sb. 40 «RA®. ©. 278).cccccccvevvvrireirereerenns

SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil born 30.10 40 — SM®. 187/39—.

1.8616 S®S. ift audj heute nod) auf ArbeitSberljaltniffe an»
toenbbar; ber in if)nt enthaltene ®ebanfe ift heute als AuS»
flufe ber Kren* unb girforgepflidjt be§ Unternehmers an»
feljen.

2.26116 Abf. 1 S@S. enthdlt nadj toie bor nachgiebiges fRed",
nur barf eine anbertoeite «Regelung ntdpt gegen ben borljerr»
fchenben «RedjtSgebanfen ber Sreu» unb ytorforgepflidjt beS
Unternehmers berftoften.

3.9ft in einer Sariforbnung beftimmt, baft Arbeiter im ©r»
franfmtgSfaEe bom 4. Sage ab einen 3uf<huft pnt Sranfen»
gelb fir beftimmte 3«t erhalten fotlen, fo ergibt fich barauS,
baft fir bie erften brei Sage ber ©rfranfung fein Sohn p
jaljlen tft.

4. ©ine foldje Seftimmung berftofjt nidjt gegen bie glrforge»
Pflicht beS Unternehmers.

5. ®ie ©eridjte finb bap berufen, bariber p urteilen, ob bie
®runbe, bie toeithin p t Serfagmtg beS Arbeitslohnes an ben
erften brei AranfljeitStagen Seranlaffttng gegeben haben,
heute noch fortbefte|en.

(Arb«R©amml. Sb. 40 SRA®. ©. 282).cccicivrrcirnns

SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 30.10.40 — SRA®. 101/40 —.
1. ©ine AitnbigungStoiberrufSflage fert eine redjtatotrffame
Siinbtgung borausS.
2.gebe auf Herbeifuhrung beS SRuheftanbeS eines AngefteEten
gerichtete ©rflarung beS Unternehmers enthdlt eine AlnM»
gung beS ArbeitSberljaltniffeS unb bebarf bcShalb heute ber
ljuftimmung beS Arbeitsamts.
(Arb5R©antml. Sb. 40 «RA®. ©, 293)..ccccccecvrreierrieiennns

SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 18.9.40 — 5RA®. 74/40 —.

1. Unter bem Segriff ber SetriebSftiEegung im ©inne beS §2
«Ir. 2 ber ArbeitSpla~toedjfelSD. bom 1. 9. 39 mag bie ©tiE=
legung einer einjetnen SetriebSabteilung faEen; bagegen ge»
nligt nidjt, baft bie Arbeit eines einzelnen ober einer be»
fdjranften galjl bon ©efolgfdjaftSmitgliebern p ©nbe geht.

2. Ser ©rlaft beS SReidjSarbeitSminifterS bom 12. 12. 39 (SRArb.»
SI. | ©. 599) beftimmt nicht, baft eine nachtragliche 3uftim»
mung beS Arbeitsamts pr Alnoigung unter getoiffen Um»
ftanben nicht p erteilen fei. ©ine troebem erteilte Suftirn»
mung ift alfo glltig unb lann gerichtlich nidjt nadjgeprift
tnerben. .

3. ©ine nachtragliche Suftimmung pr Adunbigung berfdjafft
biefer SRedjtStoirfung fir ben gettpunft, in bem bie Aun»
bigung auSgefprodjen toar, faEs baS Arbeitsamt nidjtS an»
bereS beftimmt.

4. ®er ©efolgSmann fann fir bie Seit bis pr SefjeBmtg ber
Ungetoifthett jebenfaES bann feinen Sohn forbern, toenn er
feit ber ©rftarung ber Alinbigung nidjt gearbeitet hat.
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5. Oeber SertragSteit ift auf ®runb feiner Sreupflidjt gehalten,
ben Sorfdjriften ber SO. bom 1. 9. 39 in einer SBeife «Rech*
nungju tragen, bie Shad™eile fir ben SertragSgegner auS
bent ©ingreifen biefer Seftimmungen na* SKogliAfeit auS»
(chiteftt. Kiimmert fi<h ber Unternehmer fdjulbljaft nid"t bar»
um, ob bie Suftimmung beS Arbeitsamts nétig ift, ergeht
tnfolgebeffen bie ©ntfdjeibung beS Arbeitsamts berfpatet unb
fann be8l)alb ber ©efolgSmann uber feine ArbeitSfraft nicht
anbertoeit berfiigen, fo fann ber Unternehmer fdjabenerfafc»
Ptndjtig toerben.

0. ®er Unternehmer ift auch berpflidjtet, bem ©efolgSmann bon
ber Suftimmung beS Arbeitsamts unberpglidj Kenntnis p
geben, toibrigenfaEs er f*abenerfatoflichtig toirb.

(Arb«R©antml. Sbh. 40 5RA®. ©. 297)"......ccccvvvneen.

SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 16.10.40. — «RA®. 84/40 —.
Seruft fich eine Partei auf bie «RechtSfraft eines Urteils, fo
fann ihr ber ©egner bie ©inrebe ber Arglift nicht entgegen»
galten, toenn fie jtoar toeift baft baS Urteil mit ber ihm ge»
gebenen Segriinbung offensichtlich nicht haltbar ift, aber ber
nicht ohne toeitereS p toiberlegenben Aufraffung ift, baft baS
®ertdjt, auch toenn eS ben Irrtum feiner Segriinbung erfannt
hatte, ans anberen ©riinben p bem gleichen ©nbergebniS
gelangt todre.

(Arb«R©ammr. Sb. 40 «RA®. ©. 310)..ccccvvvivrrrrrerererennn

ReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 16.10.40 — «RA®. 85/40 —.
Sfrn ©egenfa® p 840 beS SReidjSangefteEtentarifS unb beS
epreuftifdjen AngeftefitentarifS Uberlaftt § 2 Abf. 2 ber Sarif»
orbnung fur ben offentlichen Sienft nicht nur bie ©ntfdjeibung
Gber ben Aufftieg eines AngefteEten in eine hohere Sergi»
tungSgruppe bem glhrer ber Sertoaltung, fonbern beftimmt
auch, baft bie erfte ©inreihung, toenn nicht eine SertragSanbe»
rung borgenommen toirb, bei ArbeitSftreitigfeiten bis pr Se=
ett.oigung be$ ©ienftberhaltnijfeS maftgebenb ift. ®amit ift bie
mHtchtigfeit ber erften ©inftufung beS AngefteEten beS offent»
liehen ©ienftes ber «Nachprifung burdj bie ©erichte entzogen.
(Arb«R©amml. Sb. 40 «RA®. ©. 318)..ccccccerriirrireiirenenas
SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 2. 10. 40. — «RA®. 52/40 —
niAt v n?lun? eine§ Ruhegehalts ift nad) heutiger Auffaffung
«91 ote ©egenletftung fur frihere SDiertfte, fonbern AuSfluft ber
erft lotW flifht. SeShalb fann auch einem ©efoigSmann, ber
b e i "t"§t int Setriebe tatig getoefen ift, bei borjeitiger Ar»

eittp . etn Ruhegehalt pgefagt toerben, ohne baft barin
cme penning p erblicfen ift.

(ArBgt@amml. Sb. 40 «RA®. ©. 32 1) .cevvieerrrierieenneas
56' ~ Utdl #8440 — ro1@ 36140 .
fnrrtf* eine ©anbtoerfSfamnter Qahre hinburd) ihren ®e»

tottgT[td)ern nid)t burd) Sariforbnung ober Sienft»
Wprfit x  f°nbern burch einjelbertragliche Sereinbarung etn
npfimpvA1/ fie — bie Sanbtoerfsfammer — bie Arbeit»
cieymeranteile fiir bie ©ojialberficberung trug, fo ift bieS eine

nfofrfmn”~V u ben otbent[ichen ©ienftbejugen, ber ben An»
gietcpungsbefttmntungen in § 49 Abf. 2 SiRAenb®. unterliegt.

297
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2. Sie Stolei<fcUttflzbflt$i toirb nidjt baburd) befcittgt, bafe bie
tit § 43 ©WSlenb®. bis gum 31. 12. 33 fir bie Singleidmngen
boigefd)iiebene grift bereits bexftxic™»en ift.

3.3toar Jonnten tarifliche Wegerungen, aud) fotoeit fie erft nad)
bem ~nfxafttieten beS ©SRSlenb®. exlaffen finb, toie g 23. bie
r. don” %‘-_ ' "ni%j SingleichungSmafenabmen nicht
mel)i beemtxachtigt toexben. Siefex ©xunbfa” gilt abex nur fur
ben gaE, bafe Me fpatete Satifotbnung bem ©efolgfc&aftSmit»
9 Aeftimmte Sohnbeg'[]ge getoafjxt, thten
re<htltd)en ®xunb eben nux in biefex SO. A. finbet: ex qilt
abex nicht toenn bex ©epg, toie hier (f. $iff. 1), nicht erft
buxd) bte SO. A. etngefuhrt tooxben ift. ©me folche 5Reuein=
If(iial—;ung hegt aud) nicht im 8§85 Stbf. 1 SO. A. (f. nadjftehenbe

4. Sie 2Ingreid)ungStiflid)t toirb audb nicht bur* 85 Stbf 2
©af \SO. A. bejeitigt. SSenit biefe ©eftimmung befagt baft
I>a3 ©efofofbéaftSmitglieb in feinen friheren Sienftbep%gn
pcet oderfurjt toerben foE, fo bebeutet bies biehnehr nux bafe
b?8 ®efolgfroftsmitgtieb nid)t fdjlecfjter, aber nid)i ettoa beffer
d | fiufiex gefteEt toexben foE, unb hat alfo nid)t ben ©inn,

glge fdjeiben bei bem angufteEenben ©etgleidj auS, g ©. im
borliegenben gaE eine fogenannte gunltionSgulage. ssie fann
nad) § 13 Stbf. 6 nad) bem Qntrafttreten SO. B. nicht toeiter
geforbert toerben.

(SIrbSR©amml. ©b. 40 SRSI®. ©. 330)....ccccccccrrvicrcrricrene 330

58. SReidjSarbeitSgerichi — Urteil bom 13. 11. 40 — SRSI®. 95/40 —.
1-8§ 60 Slbf. 1 ©a|2 SIrb®®., toonad) bet Setmin gut ©etlin»

bung bes Urteils nicht Uber brei Sage hinaus angefefct toerben
barf; ift tto’s feinet bon bet entfprechcnben ©orfchrift beS
8310 ,3©0. abtoeidjenben SRortfaffung feinet inneren ©e»
oeutung nach ebenfo als ©oEx»©orfqrtft angitfehcn toie
§310 3©0.

2.Sie bom ©orfi“enbcn beS ©rogcfegeriAtS bei ber ©ethanb»

lung Gber einen ©ergteicfiSborfchlag einer ©artei gegeniber
gcmadjtc ©emerfung, bafe, toenn fte ben ®©ergleid) ablehne
unb auf toeitexex Sluftlaiung beS ©acbbexhaltS beftehe, fidj
barauS fiix fie untex Umftanben bie ®efabt ber Einleitung
eines ©trafberfabrenS ergeben I6nnte, ift leine Srohitng im
©inne bes § 123 ©®O.

bafe bte friiher entgiehbaren SRechte nunmehr gu unentgieljbaren (SIrb3i©amml. ©b. 40 SfSI®. ©. 334) ..o 334

Wechten geftaltet toerben foEten. SUS SRedjte, bie bie SO A i . . i

fux bte ®auer beftehen laffen tooEte, lommen baher nux un» 59.9leichSarbcitSgeriAt. — Urteil bom 13.11. 40 — SRSIC. 90/40—.

entoehjagie SRechbte in ©etracht. Entgiehbare unb namentlich §at ein bei einet ©tabtgemeinbe ©efdjaftigter einer Aranfen»

ancggletdjbare SRedite fonnten biefe Eigenfchaft burd) §5 Slbf 2 ta_lffe ben _Slnfpruch_auf ©ergltung fyr fe_zlne SlrbeitSleiftung fir

SO. A." md)t berlieten. eine beftimmte 3eit abgetreten, fo ift eine baraufhtn erhobene
5.Sind) buxth ©eitoaltungSafte, toie bie hauShaltSrechtlidje Ru» Stage, mit bet beantragt toitb, feftguftefleu, bafe bet Ccfd)abigtc

fttmmung beS SRSBiSmin., toixb bie gefepdje gSflid™t jux Sin» gAer;geggflﬁferEIurngghﬂ?ﬁef?elgehr?gﬁlar;}?;ten Sariforbnung fei, man

gletd)ung nicht befeitigt, gumal biefe Ruftimmung lebiglidj baS :

Jetoetltge Haushaltsjahr umfafet. (SIrbSRSamml. ©b. 40 WSI®. ©. 341)..ccccomcviiivriniicrinnins 341

6.SaS ©erbot bex gexid™tlidtien Nachprifung bei Stngleidjung
bon tarif» unb bienftorbnungSfreien ©egiigen na* §49 Stbf 2
in ©exbinbung mit 841 SIbf. 3 ©SRSlenb®. betrifft lebiglich
bte SIngleidmngSmafenahmen felbft unb ihre golgen fiir bic
80he ber ©eguge, bezieht fid) aber nicht auf bie grage, ob bic
3Ingletd)ung nad) bem Qnlrafttxeten bes ©SRSlenb®. iber»
haupt noch mdglich toar.

(Strb5R©amml. ©b. 40 SRSI®, ©. 324).....ccccovviivircicns

57 .$ReidjSarbeitSgerid)t. — Urteil bom 22. 10. 40 — SRSI©. 41/40 —.

1.Eine fdjematifche Ueberleitung ber beim $n!rafttreten ber
SO. B. bereits im offentlichen Sienft tatigen ®efolgfd)aft§»
mitgliebex auS ihxen fxiheien in ,entfptedjenbe” jeMige Sohn»
gruppen femtt bie SO. B. nicht. Sie tarifliche Einftufung ge»
[d)ieht nach ber SO. B. felbftdnbig nad) Slftafegabe beS Sohn»
gruppenberjeichniffeS (SInl. 2 gut SO. B.).

.©ei ber nad) §13 SIbf.6 SO. B. anpfteEenben ©etgleidjung
ftnb einerfeits ine ©efamtbeglige nach ber bisherigen Sarif»
rcgelttttfl anbererfeits bie nadj ber SO. B. bem ©efolgSmann
gufteljenoen ©efamtbegiige in ber SReife gegeheinanber abgu»
todgen, bafe nur bie in ben erften funf Slbfafeen bes 8§13 er»
Orterten ©egiige, namlid) ©runbloljn guglglid) Sinbergufdjlag
unb Sienftgeitgulagen einbegogen toerben birfen. Sinbere ©e»

N

60. SReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 6. 11. 40 — SRSI©. 103/40 —.

SaS ©erfchulben eines SingefteEten einet ©artei fteht im ©inne
0e§ 8232 SIbf.2 370. ihrem eigenen ©erfd)ulben bann gleich,
toenn bet Singeftellte als ©rogefebeboEmad)tigter ber ©attei im
-«erfahren tatig toar unb fiel) gerabe in biefer Eigenfdjaft fdjulb»
haft berljatten hat.

(SIrb5R©amml. ©b. 40 SRSI®. ©. 345) ... ,

61. Wei<h8atbeitSgerid)t. — Urteil bom 22.10. 40 — SRSI®. 89/40 —.

'«©et einet bertraglid) Gbernommenen ©erpflichtung eines Un»
«tnehmerS, ©chulben feines ©efolgSmanneS in lanfenben
Jtaten gu gahlen, mag aueb ohne auSbriictlidje Slbrebe ein
-werttagstoille bes Unternehmers gu untexfteEen fein, bie
Jtaten lebiglich auS exbienteit Sohnanteilen beS ©efotgSmau»

au tilgen unb niAt unabhangig bon bei Sauei beS Sit»
bettSberl)altniffe§ mit eigenen Mitteln gu haften.

2. SRirb aber eine foldje ©erpflichtung bon einem Unternehmer
tn begug auf UntethattSfdhulben fernes bei ihm befdjéftigten

©ohnes gegeniiber beffen unehelichen Sinbe Gbernommen, fo

tft.. eme anbexe SluSlegung beS ©extxageS gum minbeften
mogltch-

(SIrbSR@amml. ©b. 40 SRSIC. ©. 348).....ccevvrorrreescrvcccrreen
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64. SReidjSarBeitSgeridjt. — Urteil bom 19. 11. 40 — 5RA®. 64/40 —.

$nljalt

NS @8&eT linj| &A tt SHuWeHe unb Oaftftatten*

* M
g’? ré”r ?Ia"en ber ««Seingn Ethalieb%r asefcb@grtlsisig
K«

2oneiAatSngi?nde A

" Vranit 19 .

3'%Ver éaperEgIrYI\éttertHé?ﬁg ﬁ%?éedmlgnéggﬁgaeltu,tnr%%ap?oE ebalrc[
mit fernem AuSfdjeibett bie AapeEe nidjt nottoenbig su Be*
fteren aufhort- Aber eg gehort niAt 5t ben Aufgaben unb
ber gurforgepfhdjt beg O©aftftattemnhaberg, allein bon fi*
£99 /10 en du Befdjaffen, sum_minbeften bann
ntdjt, toenn bag ArBettgberljaltnig als folcfieg no* nidjt Be*
gonnen hat. ’

(Arb«R©anttnl. 330, 40 «RAO®. ©. 351).coomvoeecsevcccerrereeserne

63. SReidjgarbeitggeridjt. — Urteil bom 19. 11. 40 — SRA®. 69/40 —.

1. ©ine jBeihnadjtggrattfifation toirb ihrem SBefen unb Rtoerf
nad) tn Anerfennung geleifteter Sienfte unb sum Seiten ber
Sreue unb Verbundenheit alpinen giljrer unb ©efolgfchaft
nidjt aber sur Abgeltung Beftwnmter Sienftleiftungen getoahrt

&S A ?'***0% »»Wfane, in benen bag S(‘jeihnachtggelb su*
glet* ber Abgeltung befonberer Sienfte™ (Ueberftunbén ober
2 A A —in f°~cn fallen bag SBeihnachtg*

nn nhla ttct8 auffpalten, fo fommt eg barauf
Qrgrﬁwntlé o%er etne\g/vlgntt)ggltgs Trsa{] g emer gutoenbung  (Sreu

3’ AN QN er eineg Vetriebeg ftefjt eg grunbfahlich frei unter

a“8erunlen unb Bedingungen er bag 'SBeib*

O«to.?”en totE. Er fann beghalb au* bettimmen,

ob eg sum Seil ober ganj als Sreupramie ober alg Entloh*

hnb2a'm*s an, r*6 "«W fipnngeit su_gelten hat. Ser 206iHe,

bafe es als Abgeltung fur Beftimmte Sienfte getodhrt toerben

foil, ntu| aber ber ©efolgfdjaft gegenliber beutlid) sum AuS*

brud gebraut Serben Sagegen fommt eS auf bie Veseidj*
nung ntdjt entfd)etbenb an.

4 e§ lic® Hm faufdjalierte UeberftunbenberPUtungen
hattbelt, fann etne jahrelang fortgefefcte Uebung, folche »er*

rSf” 1\ BethhmmterJ&o6he ;ﬂl,lgetoafjrert, eine «Redjtgpflidjt
beg Unternehmerg sur SRetterjaljlung erjeugen.

L2L W t im. Regelfall gegen 8286 3V O, trenn bag ®e*
ndjt 6en unmittelbaren Vetoetg fir ben ftnbalt einer Ur»
funbe allem begfjalB sururftoeift, ineil ber »etoeigfithrer mit
ber Erhebung bon Anfpri”en, bie fidj aug ber Urfuube er*
9e&en fotten, eine Sdtlana sugetoartetV

(Arb«R©amml. Vb. 40 «RA®. @. 356)..ccccccenrcrvrircrcrinrinns 356

I.Ser Vorbehalt eineg 9Btberrufgredjt§ Bei einem SRuljegelb*
berfpredjen ift gtunbfafclidj suléaffig.

2. Aug ber Sreu* unb glrforgepfliajt aEein laRt fidj, fofern nidjt
befonbere Umftdnbe ettoag anbereg bebingen, ein .Anfprud)
auf ein SBittoengelb fiir bie SBittoe eineg langjahrigen An*
geftellten nid)t Verleiten.

3. Audj ohne bertragli“e ©runblage fann ein SReAtSanfpru*
auf ein «Rulje* ober SBittoengelb bann entfteljen, thenn be*
reitg eine fonfrete Orbnung im Vetrieb bapin erlnadjfen ift,
allgemein SRue* ober SBittuenaelber 51 getoa’ren.

4.Sn einem folgen gaE fann [id) ber Unternehmer auf ein
SBiberrufSredit nid)t berufen, luenn er eg fonft niemalg gel*
tenb ma*t. SoA ift aud) in biefem gaE ein SBiberruf mogli”®,
toenn Befonbere Imrtfd)aftlicf)e Ver~dltniffe borliegen, bie eine
Unterfti”ungSBebdirftigfeit ober *tourbigfeit auSfdjliefeen,
S V. tuenn eine SBitlue im VetrieB beS Unternefjmerg einen
Axbeitgpla® finbet ober einen iljr angeBotenen ArBeitgplal?
o™ne surei“enben ©runb aBle”nt.

(ArBSRSamml. Vb. 40 SRA®. ©. 363)....coovrmrreerrccccrrrnne 363

65. SReidjgarBeitSgeridjt. — Urteil bom 19.-11. 40 — SRA®. 106/40 —.

1-An ber Anfidjt, baj buréh regelmaBige Bahung bon 2Beih*
nadjtSgelbern ein SRechtganfpruA ertna”fen fann, tnirb na”
erneuter Prifung feftgehalten.
2.Sie Veseidjnmtg alg SBeihna™g fpenbe reicht nidjt aug,
um bag «Recht beg SBiberrufg borpbehalten.
3. Sie tnedjfelnbe 8b6he ber geftfe*ung beg SBeihnachtggelbeg
fann ni*t basu fuhren, ben Anfprud) Gberhaupt 5t berneinen,
fonbern fann nur sur f*olge haben, bafe bte §6he im einselnen
ber angemeffenen geftfetjung burd) ben Unternehmer (iBer*
laffen BletBt. , "
Ser Entftehung eiueg folgen O©ratififationganfprudjeg fteht
bie Eigenfchaft beg Sienftf)errn als offentliA*reAtliche Kor*
perfdjaft m it entgegen, fofern nicht bag gehlen eineg Ver*
pflidjtunggftnEeng aus ber ©onberfteEung ber Korperf<haft
im ftaatlichen SeBelt, ihrer Vinbung an SReifungen ber Auf*
ftAtgorgane, ihrer im offentlidjen Red)t beruhenben ©liebe*
rimg, Saughaltgborfdjriften ober bergl. su folgern ift.

(ArB5R©amml. Vb. 40 «RA®. ©. 369)..cccccvvvecerrrrrcrene,

»

66. ReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 13.11.40 — SRA®. 236/39 —.

mBeftimmt eine Sariforbnung, ba bag «Ruhegelb fid) erhoht
ober minbert, fobalb ft* bag Einfommen ber im Sienft beg
Unternehmerg befinblichen im gleiten ArBeitSberhaltnig
phenben «Berfonen anbert, fo hanbelt eg fich hierbei um bie
bauernbe ©leidjbaltung ber aug ber «RuhegelbeinriAtung beS
Unternehmeng su sahfettben «Ruhegehélter unb um ihre AB*
fttmmung auf bie jelneilS gesagten Sienfteinfommen. Sa*
gegen fann aus ber Veftimmung nicht entnommen toerben,
baR fir bie Vemeffung ber 806lje beS «RuhegelbeS auch bie Ve*
rudfidhtigung folAer Veslige erfolgen foEe, bie ber einseine
«RuhegehaltSempfénger aus anberen QueEen erhalt.
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n t"/u r“M ,~ont SEn0l« N itn0Snta6nahnten auf ©runb
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I\WW hmIT e' ntdjtbr%eﬂl#sra g%\l f(%bergsnboEﬂEaEe?eﬂ
ttgt Wirb. SaS ©efefc fteilt feine Jajlen* ober brudjteilSmaRige
©djranfe fur bte 8erabfefung auf. ~eboch fann €S ber ©tette
bte bte Singletdjung bornimmt nidjt geftattet fein, teglicheS
otttfommen auS trgenb einer Ouelle pr ©runb|age ber Sin*
gletchungSmaRnahme. p machen unb bana* beren UKaR su
befttmmen. Unplaffig wére eine Stngleichung, bie mit lin*
finften auS Vrtbatbermdgen begriinbet Wirbe. ©s mufR fich
btelmehr um VejugeJanbeln, bie mit Kitcfficht auf ein
frufjered  SlirbettSberhaltmg bei einer oOffentti(f)=re<zitlicben
Aorperfdjaft geWaljrt Werben.

. ©ine gerichtliche Kachprifung ber grage, ob bie unter giff 2
ftdjttgt tft, tft mcfit-tnogltcE). Kur I%eann fonr?t%letla(t:\l}\llja{] an rgFJa
gelten Wenn ben berlicffictjtigten fonftigen Vejugen ttnberfemt*
etr btefe ©tgenfdjaft nicht pfommen fann.

. Sie bisherige Kedjtfpredjung beS KSI©., Wonach au* fir bie

SingletchungSmaBnahmen einer fiftiben offentlichen Korper*
fdjaft, bte einer eigentlichen ©taatSauffidjt nicht unterfteht,
bte ©enehmtflung ber Sluffidjtgbefjorbe burd) ©rft. Seif
f,aP- 1 ~er VreuR VD. pr ©Orgdnpna ber ©par*VE). bom
14. 3.732 erforberltch ift, wirb aufgegeben.

(StrbK©amml. Vb. 40 KSt®. ©. 376)..ccccccirncrrrrercirirenenas

G Ifr'ray ni9/nnrl)eiin 9etic*t- — Urteile 67: déom 22. 10. 40 —

70.

0 S aueo, Pt"

A i S -°-36" 7 ®-113/36- **=»‘n

1. Sirtgleidjunggmaftnahmen finb auch nad) Stblauf ber im §48

«? ?0ea” enref t§5’7 e berull9®D™ e’>e§ - & »orﬁefehenen rift
S« eA'l lafftg uno_nottg. Siefe grift war nur ein
ben Aorperfchaften gefegter Termin; bie «Bflity pr Surch*
mhtunfl ber 3IngIet<hunggbeftimmungen beftent aber alg
ng aud) Uber biefen Termin hinaus.

ien.

E. JJiaBgeblt* fur bte Singletdjung ift bie?gr%g*\% éja tiguna

bte baS ©efolgfAaftgmttglieb auf ©runb feines Vertrages
fegen ift ~rna”™”’t' bte ber Ausreichung pgrunbe p

4. »ei ber SUigteidjung ift bie ©chranfe, bie fich aug beit

1vhe§~ . N e<goerMerungSamte§ (»D. 23. 12
1930 §36) fur bie ©tngritppieritng bon Vertrauensdrzten auf

Wn*6 ittbernigU P 8§369b 2t6f'4 %i®D-ergibt,

(SirbK©antml. Vb. 40 KSI®. ©. 397) .o 397

KeidjSarbeitggerid)t. — Urteil bom 20.10. 40 — KSI®. 44/40 —

SingleidmngSfragen binfichttich ber StngefteBten ber feinersei«
ttgen KeichSanftalt fir SlrbettSbermittfung unb SirbeitSlofen*

berftdjerung auf ©runb beS VeamtenrechtS*SlenberungSqefefceS
OnSbefonbere w-trb betont, baR eine Stngleichung nicht mit in
einer foforttgen #erabfe|ung ber in Vetra®t fommenben Vepge
beftehen fann, fonbern auch erfolgen fann, um baS Kedjt auf be*

Inhalt XXIX
Sciie 3}2®

ftimmte Vepge fur flnftig mogliche galte 5t befdjranfert.

Studj wirb im ©tnflang mit ber jlingeren Kedjtfprechung beg
KSt®, im ®egenfa(? p ber dlteren Kedjtfprechung nid)t mehr
barauf abgefteHt, ob ber StngefteHte im ganzen gefeljen 5lt ber
®ruppe Tarif* ober Sienftorbnunggangeftellten gehért, fonbern
barauf, ob bag jeWeilg ben ©egenftanb oer Singletdjung btlbenbe
Kecht beg Singeftellten auf einer Tariforbnung ober einer Stenft*
orbnung ober im ©egenfajj ljietp auf einer babon unabhédngigen
©runblage beruht, ift baS erfterer ber gall, bann muf} bie Sin*
gletdjung nach bem KJaRkftab beS §7 SIbf. 4 ber feiten ©e*

haltgfiirpngg*VE>., fonft nadj § 7 SIbf. 2 gefdjeljen.
(SIrbK©amml. Vb. 40 KSt®. ©. 417)..cccoiivriiieeiencennens

KeichSarbeitSgeridfjt. — Urteil bont 26. 11. 40 — KSI®. 78/39 —.
1-Ser SXngteidjttng naA bem VeamtenrechtS*Stt'nberungSgcfe”
unterliegt au* ber Sinfpruch eines friiheren SingefteKten eines
gemifchtwirtfchaftltchen Unternehmens auf ©ewaéljrmtg bon

2. Ottte 8erabfe”ung ber Vejttge fann hierbei nicht nur burdj
Dinung, fonbent au” in ber SBeife erfolgen, bal bie Sin*
gleidjung ber VerechttungSgntnblagen fir bic Vejluge ftatt»
finbet, wie 5. V. burdj ben SBegfaii ber SlitreAnuitg bon Ve*
fdjaftigungggeiten ufw. eine fiir bie ©ntfteljung beS Kuhe*
gehaltSanfpruAg augreichenbe ruhegehaltsfahige Sienftjeit
unb bamit ber KuhegehaltSanfpru® felbft entfallt.

3. ©teichbeWertung bon Veamten int ©inne beS § 40 VKSlenb®.
eit ®urpfiihrung einer Singleidjung ift nicht baburd) auSge*
fchjoffen, bal im Sienft beS KeicheS ober beS SanbeS eine un*
mtttelbar bergleichbare Sienftftelle nicht befteht. ©g hat babet
bte ~ur SingleiAung beredjtigte unb berbflidjtete Sienftftelle
allein p priafen unb nach tljretn pflicptmaBigen ©rmeffeit
unter Stitgfdjlul ber richterlichen Kad)prifung p entfAeiben,
an bte Vejlige Welcher Veamten Die Singleidjung borp*
nehmen fei.

(2trbK©amml. Vb. 40 KSt®. ©. 430).ccccveccireeriieieeens

72 "ei<h8arbeitggericht. — Urteil bom 6. 11. 40 — KSI®. 276/39 —.

1 Sienftorbnung, bie auf bisher geltenbe Veftimmungen,
msbefonhere auf einen abgelaufenen Tarifbertrag berWeift
uns biefen mit geWiffen Slenberungen p ihrem Qnhalt maebt,

unb 9en“9t bem ®rfotberniS ber ©Arift*

~en Vegriff beg Soerftarifg i. ©. bon Kr. Il ber Slnorb»
nung uUber bie SBeitergeltung bon Tarifbertrdgen als Tarif*
oronungeu bom 28. 3., 21. 6. 25. 9., 20. 10. 34 unb 28. 3,
nur auf ben ©e|tunTngere|d) beS in grage

tn -"arifbertrageS, nidjt auf bie Tarifparteien an.

y» b'e SBeitergeltungSorbnung niAt nur folche bon
etnem -Irbeitgeberberbanb abgefdjloffenen Tarifbertrage, bte
emen etnselnen Vetrieb betrejfen, fonbern auch foldje Tarif*
heritage, bie fur juehrere Vetriebe gegolten haben, Wenn biefe

nur Oentfelben Unternehmer ober berfeloen Verwaltung
unterftanben.
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3 ©ine Sienfiotbnting ober genteinfame Sienftotbnung bei
DberburgermeifterS ©erlitt tonnte alfo ben Sarifbertrag fir
Ober» unb Stffiftendatjte bet Berliner Atanfenpufer auf*
heben.

4.~n einem folgen gaHe gelten bie Beftimmungen beS alten
SarifbertrageS auch nid)t ettoa infotoeit toeiter, alg fie fir ben
©efolgSmann giinftiger toaren al§8 bie Beftimmimgen bet
Sienftorbnung. Sic bisherige abtoeidjenbe 2Inftd)t beS FRI®.
(2lIrb£©amml. Bb. 33 ©. 356; Bb. 34 ©. 136) Samt bei noch»
maliger Prifung nid)t aufredjterhalten toerben.

5.Sie bom SR2I® fiir baS frihere SarifbertragSred)t aufge»
fteEte SRad)toitfungSlehre galt nid)t fir ben $aE, bafe an bie
©telle eine$ bisherigen SarifbertrageS ein neuer Sarifbertrag
trat.

6.Sritt an bie ©teile eines toeiter geltenben SarifbertrageS eine
neue Sariforbnuttg ober bei SRerftarifen eine Betriebs» ober
Sienftorbnung, fo ift aEein bie neue Drbnung mafegebenb.
Senn fut baS BetljaltniS gtoeiet jeitlid) aufeinanbet folgen»
ben ©efamtregelungen fut benfelbett ©eltungsbereid) fann bet
©lnftigfeitSgrunbfa® niemals pm entfdjetbenben 3Retfmal
gemalt toerben. ©S liegt im Befen jebet ©efamtregclung,
bafe fie nur gefd)affen toitb, toenn bie Berhdltniffe eine neue
©efamtregelung etforbern unb eS fann beSljalb nidjt altes
SoEeftibredjt neben bem neuen befteljen bleiben, ©ine fragte
©efamtregelung toirb bielmeljr immer burd) eine neue erfet,
mag eS ftd) um beteinbarteS ober aefe’lidjeS AoEeftibrec|t
banbeln. ©egeniibet ber neuen ©efamtregelung fann nur
folcheS (guinftigereS) BertragSrecbt ben Borrang haben, baS
bem SHMEen ber SRarteien bes ©injelbertrageS entflammt.

7.3u ben ©rforberniffen bet 21ngleid)nng bon 2tngefteEtengebal»
tern nach ben Beamtenred)tSborfdjtiften.

(2trbSR©amml. Bb. 40 SR2I© ©. 443) ., 443

©ntfdjeibung beS Weid)Sebtengerid)tSl)ofS
Seite O

.9teid)Sel)rengerid)tSljof. Urteil b. 29. 3. 40 — ©3S.2trb.Il 14/39 —.

Sie Befchranfung ber 2lberfenmmg bet Befdhigung, phrcr
beS Betriebes p fein, auf einen beftimmten Betrieb ift plafftg
unb bann angebracht, toenn fid) in ben anbeten bon bem
gleichen Unternehmet gefiihrten Betrieben feine Beanftan»
bungen ergeben haben. Sie Bernachlaffigung ber nottoen»
bigen ©icherheitSmafenahmen ift eine 2luSbeutung bet 21t»
bettsfraft.

(2IrbSR©amml. Bb. 40 SRO@8of ©. 105)

©ntfdheibungen beS Sfteict)SgerichtS
Seite SRSI©

. SReiébSgetidjt. — Urteil bom 30. 8. 40 — 111 4/40 —.

Safet eine ©emeinbe AaualifationS» unb ©rbarbeiten in bet
SlBeife auSfihten, bafe fie bie ©rbarbeiten in eigener SRegte
butdpbrt, todhtenb fie bie AanalifationSarbeiten einet Bau»
firma Ubertragt unb betunglieft ein pr ©efolgfd)aft bet Bau»

Sh

Sh-
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fitma gehdrenber 2lIrbeiter hierbei, fo ift im aEgemeinen ein ftiE»
ftfitoeigenber Bertrag pgunften Sritter pAféhett ber ©emeinbe
unb bet Baufirma anpnebmen, burd) ben bie ©emeinbe eine
getoiffe giirforgepflidjt auch pgunften ber ©efolgfchaftSmitglie»
bet ber Baufirma Ubernimmt; aber ber BerpftidjtungStoiEe
ber ©emeinbe reicht hierbei im aEgemeinen nicht (bet bie»
jenigen ©aftungSgtenjen hinaus, bie fich auch fir bie Baufitma
aus 8898 ber SfteiASberfidjerungSorbnung ergeben.

(2trb3t©amml. Bb. 40 SR®. ©. 459) ..o 459
I1. Abteilung
®ntfdheibungen ber £anbeSarbeitSgerid)te (821©)
Seite £31®

1 ggpfoe§arbett5qericbt BteSlau. Urteil bom 21. 6. 40 — 15 ©a.

Sie britte Sariforbnung bom 8. 5. 39 pr 2lbanberung ber SO.
A hinfidjtlich ber BolfSpflegerinnen ntdjt nur eine ©tlauterung,
fonbern eine 2lbanberung ber SD. A pgunften ber ftaatlid) an»
erfannten gitfotgetinnen (BolfSpflegerinnen).

(21tbSR©amml. Bb. 40 £21®. © .3 ) ccvirvrerereieeieenas 3
2- SanbeSarbeitSgericht Seiptig. Urteil bom 9. 7. 40. — 24 ©a.

©in als ©jpebientin beeidjneteS ©efolgfchaftSmitglieb in einem

Aonbitorei» unb AaffeebauSunternebnten ift nach ©eftaltung

lhres 2lufgabenfreifeS als nidjt faufmannifcheS Bufettfraulein

tm ©inne bet tariflichen ©ittgruppierung angefeljen toorben.
(2IrbSR©amml. Bb. 40 £21®. © .6 ) oo 6

3 SanbeSarbeitSgeridjt £eipaig. Urteil bom 21. 6. 40 — 24 ©a.

Set Unternehmer bat baS SRedjt, Ueberftunben auébriicftich p
»erbieten, ©r fann bann bie Bejahung unberlangter Ueberftun»
oen ableljnen, €S fei benn, bafe bie Ueberarbeit fid) im ©injelfaEe
aiS | tatfad)lid) unbernteiblid)" ertoeift. Sann mufe ber ©e»
TolgSmann bie SRottoenbigfeit nadjtoeifen.

(2IthSRO©amml. Bb. 40 £2I1®. © . 9) .cooirrrcrreieeienas 9

4. SanbeSarbeitSgericht ®leitoifc. Befd)l. b. 3.6.40 — 9 Sa. 4/40 —.
m ~etolten e*nhet «Partei finb im arbeitSgerid)tlid)ett Berfahren
iinmi+i Ha”m8h>eife erftattungSfahiB unb niemals, toenn fie nicht

! p.r SReAtSberfolgung erforberlich toaren, fonbern
6em SReiigfttit entftanben finb.

(21tbSREamml. Bb. 40 £21®. © .15 ) cccocooevieiorroerreersrrnn 15

5'13"©a a37ygf Suisburg. Urteil bom 13. 7. 40 —

w?;* ver A-aritotbnung fut baS Baugetoerbe im Seutfchen
Usmrral +t1Il- 36 beftent im ®egenfa® pt SRedhtfprechung
weHIT Ner friheren tariflichen Sftegelung bei AuSfakE bet
Strbett toegen gtoftes fein 2AnfpruA auf Sohn.
(2IrbSRSamml. Bb. 40 ©. 17)
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6. SartbeSarGeitSgericEjt §agen. — Urteil bom 12. 10. 40 —
2 ©a. 11/40 —.

Ser Unternehmer fattn bie freitniHige ©etodljtung einer SBeilj«
nadjtSgratififation bon Vebtngungen abhangig machen, er fann
auch foldje ©efolgfchaftSmitglieber auSfdjlieRen, bie fid) burd?
ilir Verhalten berfelben nidjt tolrbig ertoiefen haben. Er muR
aber eine foldje Abfidjt fo rechtzeitig anfiinbigen, bal bie ©efolg»
fdjaftSmitglieber fidj banadj rieten fonnen, um fidj nidjt bem
SRerluft ber ©ratiftlation auSjufe”en.

(ArbSK©@amml. 93h. 40 ©. 20 ) ccovevvcrircee

. SanbeSarbeitSgeridjt Erfurt. Urteil bont 24. 9. 40 —
7 ©a. 6/40—,

Ein im Sroncfhftem befdjaftigter ©aftljauSangefteEter hat feinen
Anfprudj auf Erfa® bon SoljnauSfaE ober gfeiertagSjufdplag,
toenn er am 1. 2Jiat gearbeitet unb baflr fpéter einen freien
Sag erhalten, in beiben gdEen aber feinen boEen Anteil am
Sronc befommen hat.

(Arb9t©amml. Soh. 40 ©. 2 2 ) ceeveeieee

. SanbeSarbeitSgeridjt VreSlau. Urteil bom 30. 3. 40 —
15 ©a. 6/40 —.

1.3ft eine beim Amtsgericht angebradjte SMage in einer Arbeite»
fache bom Amtsgericht toegen Ausbleiben beS Al im SBege
beS VerfaumniSurteilS mit ber Vegrinbung abgeloiefen toor«
ben, bal baS Amtsgericht fachlich unjuftanbig fei, jo ift in
biefer Entfdjeibung feine fachliche Aberfennung bes geitenb
gemachten Anfprudjs enthalten. Sie 9tedjtSfraft be§ Verfaunt«
niSurteilS fteljt beShalb ber Erneuerung bet Klage bor bem ju«
ftanbigen Arb@er. nidjt entgegen.

2. £jft in einer Sariforbnung borgefeljen, baB Anfpriidje beS Un»
ternehmerS gegen einen Vefdjaftigten erléfchen, toenn fie nidjt
innerhalb einer AuSfdjluRfrift feit Veenbigung beS Sienftber«
héltniffeS burdj Alage geitenb gemacht tberbeu, fo beginnt bie
AusSfdjluRfrift mit ber Veenbigung beg SienftberljaltniffeS
auch bann, tbenn ber Unternehmer bon bem Anfprudj, ben er
gegen ben Vefchéftigten erhebt, erft langere 3eit nach feinem
AuSfdjeiben aus bem VefchéftigungSberljéltniS Kenntnis er«
langt hat.

(ArbSR®©antml. Vb. 40 ©. 26)

& SanbeSarbeitSgeridjt Hamburg. Urteil bom 4. 6. 40 —
19 ©a. 25/40 —.

1. ES ift jtoar ein ©etoohnljettSredjt bahin anjuerfennett, baf
ein Erholungsurlaub ju getodhren ift, auch too folder
toeber burch ©efee noch burdj Sarif« ober VetriebSoronung
ober Einjelbereinbarung feftgelegt ift.

2. Aber €S befteljt fein ©etoohnljeitSredjt, baR jebem in Ueberfee
tatigen AngefteEten ein Urlaub ober eine UrlaubSentfdjébi«
gung du getodhren fei. JQrtfortleit bebarf eS bielmehr einer
befonberen Vegriinbung, bie fid) and? noch nidjt ohne toeitereS
auS ber £reu= unb gfurforgepflidjt ergibt.

(Arb5ft©amml. Vb, 40 ©. 2 9 ) e
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10. SanbeSarbeitSgeridn 2Mudjen. Urteil bom 4. 10. 39 —

©a. 53/39 —.

Verurteilung pm KiinbigungStoiberruf bei einer offenfichtlidj
toiEfurlidhen, unter MiBbrauch ber 2Jla<htfteEung im Vetriebe
erfolgten Adlttbigung, toeil ber ©eflinbigte ein Ehrenamt in
einem ©portbetein, ber bem VetriebSfiljrer toegen perfonidjer
Sifferenjen nicht genehm ift, angenommen hat, ohne baf ba»
burd} ber VetriebSfrieben geftort tolrbe.

(ArbSftOamntl. Vb, 40 ©. 3 7 ) oo

11. SanbeSarbeitSgeridjt ~refelb. Urteil bom 2. 10. 40 —

4 ©a. 21/40 —.

le Sragett beS Urlaubsentgelts bei einem VrobiftonSretfenbeu.
Auch toenn eine Vrobifton nur als ErfolgSbergitung fir ben
Sali beS UeberfdjreitenS einer bestimmten aJiinbeftntenge bon
Auftradgen bereinbart ift, ift bie Vrobifion bei Veredlung beS
Urlaubsentgelts in bent ©inn ju bericffichtigen, bal neben
bem feften ©ehaltSteil ber mutmaRliche $robifionSberbienft
jebenfaEs tnfotoeit ju beriicffichtigen ift, als fich ber Vro«
bifionSanfprudj als Entgelt fir bie bon bem 8anblungSgehilfen
getodhnlich ju ertoartenbe Seiftung ober feine regelmaRige
Satigfeit barfteEt, toobei ein burc cExnittlicrer VrobtfionSbher«
bienft jugrunbe gelegt toerben fanu.
2. Vertoirfung ift noch nidjt ohne toeitereS bei langerem SBarten
mit ber Erhebung beS AnfprudjS anjuneljmen.
(Arb5R©amml. Vb, 40 ©. 4 5 ) oo

12. SanbeSarbeitSgeridjt Krefelb»Uerbingen a. 9llj- Urteil b. 28.2.40

— 4 ©a. 4/40 —.

3ur grage ber tariflichen Eingruppierung berheirateter aufer«
planmaBiger AngefteEten, tiienn eine gemeinfame eheliche SBoh«
nung noch nidjt befteht.

(Arb3t©amml. Vb. 40 ©. 50)

13. SanbeSarbeitSqeridjt Aadjen. Urteil bom 18. 8. 39 —

Sa ©a. 8/39 —.

3ur grage ber Sliicfgabe ber Arbeitspapiere unb ©djabenerfaty-
Pflidjt to&hrenb be$ f&toebenben RuftimmungSberfahtenS bor
bem Arbeitsamt.

(Arb5t©ammt. Vb. 40 ©. 5 3 ) v

?on”e8ai”eitSgeri(ht Suffelborf. Urteil bom 11. 10. 40 —

18 ©a. 48/40 —.

Gegenliber einer tariflichen UrlaubSlohnregelung ift eine Unter«

I"te.“ung burch Vereinbarung gtoifdjen VetriebSfiljrer unb ©e«

T19icgaftSmitglieb ober burch Uebung im Vetrieb untoirffant.
(ArbftSamml. Vb. 40 ©. 5 7 ) o,

15. SanbeSarbeitSchridit VreSlau. — Urteil bom 2. 6. 39 —
15 ©a. 103/37

N x W ul,g offentlun»redjtlidjer Vfltthtarbeit bon einem pribat«
reajtltchen ArbeitSberhaltniS bei Arbeiten burdj eine ©emeinbe.
(Arb9t©amml. Vb. 40 SA®. © .65) .
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16. SanbesarbeitSgericht Seipjig. — Urteil bont 14. 6. 40 —

24 ©a. 23/40 —.

1. ©te atrbeit eine$ SBerfftattfcbreibers in einem metallinbu»
fttieHen SSetrieB !ann (ber bas$ ,gleidimafeifl Mechanijche"
int ©inne bet Sariforbnung fiir bie Singeftellten ber 2JietaH»
inbuftrie hinausgehen, toenn ber SBerfftattfchteiber ohne
SRechenmafcfjine unb SabeHen ju multtplijieren hat.

2. ©ie Slrbeit eines 3Berlftattfdjreibets tft aber eine tbpifdje
,,8ilfsarbeit”, toenn et nur ihm gebraute Ziffern in gorm«
Blatter einfe/t.

3. Slud) ber SBerfftattfdjreiber mufe getoiffenbaft arbeiten, ©in»
tretenmiffen fir bie SRi*tigfeit feiner ©inttdge berechtigt
ihn nidjt, ~6ljerftufung 8u berlangen.

(3Irb9t©amml. 33b. 40 SSI®. ©. 71) .

17. Sanbes$arbeit$geridjt Hamburg. — Urteil bont 22. 7 40 —

19 ©a. 32/33/40 —.

1.gilr Sinfptiche au$ einem SBettbetoerbsberbot ift ba$ Slrbeit$»
geriet juftanbig, audj toenn ba$ SBettbetoerbsberbot erft in
33ethinbung mit einer Slbmachung Uber bie Aufhebung be$
9lrbeit8berhéltniffe§ bereinbart toitb.

2. Studj ein foldjes SBettbetoerbsberbot unterliegt, toenn e§ mit
einem £anblungs$gehilfen bereinbart toirb, ben 33efd)ranfun»
gen bet 8§ 74 ff. $O©33.

3. ©a$ SBetthetoerbsberbot bes 8§ 60 £©33. befteljt nur todbrenb
ber Reit ber tatfad)lidjen 33efdjaftigmtg, nicht aber todhrenb
bet bariber l)inau8gef)enben rechtlichen ©auer be$ Stnftel»
lungSberhaltniffes.

4. SBenn einem ausgefdjiebenen SCngefteHten mangels entgegen-
fteljenber SSereinbarung auch grunbfa~lidj ber Soettbetoerb
gegen feinen friheren ©efdjaftsherrn freifteljt, fo gilt bas both
bann nicht, toenn befonbere Umftanbe einen foldjen SBett»
betoetb af$ fittlidj anjtofeig fennjeidjnen. Se”tere$ trifft fir
einen SRettbetoerb todhrenb ber ©auer ber orbentlidjen Ain»
bigungsfrift ju, toenn ber Unternehmer ben Singeftellten nur
gegen bas 3ktfpred)en, bafe jener ihm feinen SRettbetoerB
machen toerbe, borjeitig entlaffen hat, mag audj ba8 33et»
fbtedjen toegen gormmangel$ nidjtig fein.

5. Pflicht be$ Singeftellten, ber fidj eine$ unerlauBen SBett»
BetoerB$ fihulbig gemacht hat, sur Wedjenfchaft$legung.

(3ttB9t©ammE 33h. 40 SSt®. © .75) .o

18. Sanbesarbeitsgeridjt 8amburg. — Urteil bom 19. 9. 40 —
19 ©a. 29/40 —.

1.glt Soljnfotbetungen ber ©efolgfchaftsmitglieber haftet nicht
betjenige, ber al$ ftiHer Seilhaber ober als ©elbgeber an
einem Unternehmen beteiligt ift unb biefes burd) feine ©elb»
Beteiligung toirtfd”aftlich Beljerrfdjt, fonbern nur betjenige,
ber objeftib ber Inhaber be$ 33etriebes ift.

2. Stnbers ift e$, toenn bie toirtfchaftlidje SSehertfdjung be$ 33e»
triebe$ burdj einen ©elbgeber fotoeit geht, bafe et nadj aufeen
hin al§ Inhaber ober Mitinhaber be§ 33etriebe$ in bie ©r»
fdjeinung tritt.

(SIrbW®©amml. 5Bb. 40 221®. © .81) ..o
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Sanbesarbeitsgeridht §ambutg. — Urteil bom 9. 9. 40 —

19 ©a. 39/40 —.

33ei ber geftfteHung ber im ©inne bom 8850d »ange»
meffene Vergitung” finb bie ©&”e einer auf ba$ 33efchdf»
tigungsberhaltnis bes ©djulbnets antoenbbaren Sariforbnung
bann nidjt mafegebenb, toenn ber ©djulbtter infolge férderlicher
SBehinberung feine bolltoertige Slrbeitsfraft barftellt.

(Slrb9t©amml. 33b. 40 S2I®. © .85).cccccevreiriirireiisisienns

SanbesarBeitSgericht 33reslau. — Urteil bom 13. 8. 40 —
15 ©a. 16/40 —.

33olmad)t be$ ~Baufiihrers fiir bie Bufage einer Sluslofung.

(SItB3t©amml. 33b. 40 SSI®. © .88)...cccccovvcvicrcnee

SanbesarBeitsgeri¢cht Seidig. — Urteil éom 29. 3. 40 —

24 ©a. 5/40 —.

1. ©ie 33ebeuhtng ber ,,Slrbeitnehmerdhnlichfeit" erfdjopft [ich
in bet 33egritnbung ber Buftdnbigfeit be$ SlrbSet. ©ie 38er»
orbnung Uber bie 33efihranfung be$ Slrbeitsbla*toechfels bom
1.9. 39 gilt nidjt fur ,arbeitnehmeréahnlidje SRerfonen.

2. ©ie 33efugnis be$ Strbeitsamte$, nad) §7 SIbf. 2 ber SSerorb»
nung bom 1. 9. 39 binbenb ju entfdjeiben, hat jur SJoraus$»
ferung, bafe Gberhaupt ein SlrbeitSberhaltniS borliegt.
SJiit Sertragsberhaltniffen, bie feine Slrbeitsberhaltniffe finb,
hat ba$ SlrbeitSamt nidjt§ ju tun.

3. ©ine Mitteilung be$ Strbeitsamte$ an ba$ SlrbeitSgetidjt, bafe
e$ eine Alinbigung fur genehmigungspflichtig anfetje, ift feine
,Ontfdjeibung im ©inne be$ § 7 Slbf. 2.

4. ©ie SBejeiihnung eines £jnfaffobertreters als felbftanbigen
8anblungsagenten ift ohne 33ebeutung, toenn ber bertretene
Unternehmer ibn in allen SBejiehungen al§ ©efolgSmann be»
hanbelt, fein StrbeitSbudj bettoahrt, fir ihn ©teuern unb
©ojialbeitrage abfiihrt.

5. ©ericBtsftanbSbeteinbatungen gemafe § 38 ftnb auch
bei SlrbeitSbertragen maglich- ®ei ungleidjet toirtfraftlieber
©tarfe ber SSertragsteile fann ber ©erichtsftanbsbereinba»
rung aber bann bie 33eachtung ju berfagen fein, toenn ein
anffaEige$ 2Jtifeberhaltnis stotfdben ber 33eginftigung be$
toirtfAaftlidh ©tarfen unb ber ©rf*toetung ber nSrojefefiih»
ruug flir ben ©djtoachen borliegt.

(SlrbW©amml. 33b. 40 SSt®. © .91) ..oovroeeceecccrerrreesesee

22.Sanbe9atbeits’gericht Siibecf. — Urteil bom 17. 6. 40 —
©a. 7140 —.

©ie 33erorbnmtg sur Slbanbetung unb ©rgan®ung bon SBorfchrtf»
ten auf bem ®ebiete be$ Slrbeitsred)ts ift erft am 7. 9. 39 in

Jetteten. Qnfolgebeffett finb bor biefem Beitpunft aus$»
gefprochene jSunbigungen bon jurn SBehrbienfte ©tnbetufetten

totrffam Soahrenb ber Siinbigungsfrift ruht abet bas Slrbeit$»
berhaltms.

(SlrbWSamml. SBb. 40 SSI®. ©. 102).cccceiriieeiiiiiieens
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23. SanbeSarbeitSgeridjt Hamburg. —: Urteil bow 9. 9. 40 —
19 ©a. 57/40 —.
©tne auSbeljnenbe AnWenbung beS § 411 S@S. auf ftaatliche
Angeftellte unb Arbeiter ift nidjt julafftg.

(Arb5ft©amml. So. 40 SA®. S. 107) ., 107

24. SanbeSaxBeitSgeridjt Sreslau. — Urteil bom 29. 7. 40 —

15 ©a. 32/40 —.

SBenn ber SetreibSleiter einer ©pariaffe ben Sefdjlul &S Sor*
ftanbeS, baB bon 1939 an SBeiljnadjtSsuWenbungen in beftimmtcr
®0lje gewdahrt Werben foHen, ber ©efolgfdjaft befannt gibt, fo
erwerben baburch bie ©efolgfchaftSmitglieber einen  3led>t&=
anfprudj auf 3al)lung ber guWenbung. Sie 550. bom 16. 12.
1939 fteljt beShalb ber Stugp”~lung biefer SuWenbungen rtidbt
entgegen.

(ArBSRSamml. Sb. 40 831®. ©. 109)..ccoievnirerircieenn. 109

25.SanbeSarBeitSgeridjt Arefelo. — Urteil bom 2. 10. 40 —

4 ©a. 20/40 —.

Sie Aiinbigung etneS SReifenbeit ift betriebShebingt, wenn in=
folge beS AriegeS unb ber baburd) ljerbeigefu”rten »erfaufs*
befdjranfungen bie SBerbung neuer Aunben boHtg jWecfloS fein
Wirbe unb fid) aud) bie Bearbeitung alter Aunben angefidjtS
ber Unmdglid)feit er[]brigt, fie ju beliefern.

(Arb3l©amml. Sb. 40 SSI®. ©. I11) e 111

26. SanbeSarbeltS%erldjt SreSlau. — Urteil bom 1. 10 40 —

15 a ©a

1. gWifdjen ber friftlofen ©ntlaffung eines ©d)Wer6efchabigten
unb ber orbentlidjen Mnbigung, bie ber ~uftimmung ber
gurforgebefjorbe bebarf, gibt eS teine mittlere Sofung. $n§=
befonbere ift eine befriftete auBerorbentUd)e Adlinbigung, bet
ber bon ber Stimmung ber girforgebehérbe a&gefeheit
Werben l6nnte, nidjt juplaffen.

2. S&Rt fid) ein fdjWerbefdjabigter AngefteRter eilte fdjWere Se=
leibigung ehteS Unternehmers &aufdjulben fommeit, fo fanit
barin aud) bann ein Wichtiger ®runb 5k friftlofen ©ntlaf*
fung liegen, Wenn bie Seleibigung burdj ein Kerbenleiben
beg ©d)Werbefd)abigten erflarlid) unb 6om Unternehmer mit»
berfdjulbet ift, fofern burd) bte Seteibigung rein objeftib baS
»ertrauenSherljaltniS jwifdjen Unternehmer unb Angeftellten
gerftort ift.

(3trbJt©amml. Sb. 40 821®. ©. 113) .ccvrcvrcreiens 113

27. SanbeSarbeitSgeridjt Seipgig. — Urteil bom 12. 4. 40 —

24 ©a. 12/40 —.

1. UnWiberrufliAfeit ber SJléglichfett au berretfen gehodrt nicht
jurn SBefen beS Urlaub! AuA ber $ribatbienftangeftellte unb
»arbeitet mufl in Kotféllen feinen Urlaub »orgeitig abbrechen.

2.SaS UrlaubSberbot ber $riegSWirtfd)aftSberorbitung bont
4.9.39 ftanb einer Verlegung bes einem Arbeiter noch ge=
fdjulbeteit Urlaubs in ben Kobentber ober Sesember 1939
nicht entgegen, Wenn ber Unternehmer fiir bie lebten
7 Soodjett beS ftahreS 1939 auf ©ntgegennaljme ber Sienfte
enbgliltig berjidjtet hatte.

(Arb$K©antml. Sh. 40 SA®. ©. 116)..cccovicrvnercrrerenes 116
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28.SanbeSarbeitSgericht »erlin. — Urteil Dom 8. 4. 40 —

102 ©a. 625/39 —.

©efolgfchaftSmitglieber im Urlaub finb fo m befahlen, als hétten
fie Wahrenb be§ Urlaubs gearbeitet. Sie Sejaljlung eine® Ueber*
ftunbenberbienfteS Wéhrenb bes Urlaubs fommt aber, Wenn jur
gleichen Seit bie fonftige ©efotgfdjaft Wegen einer allgemeinen
BetriebSpaufe nidjt arbeiten fonnte, nur in Setradjt, Wenn €S
fidj um regelmaBig geleiftete SUiefirarbeit hanbelte, Wobei bon
einem angemeffenen Bettraum bor bem Urlaub auSjugehen ift.

(Arb9t©amml. Sh. 40 8A®. ©. 129)..ccccviiiiiiieene 129

29. SanbeSarbeitSgeridjt SreSlau. — Urteil bom 5. 8. 40 —
15a ©a. 24/40 —.
Umfang ber SRflidjt beS Unternehmers, fiir bie ©idjeruug eines
bom Arbeiter mitgebradjten gahrrabeS ju forgen.
(Arb5R©amml. Sh. 40 SA®. ©. 134) .. 134

30. SanbeSarbeitSgeridjt SreSlau. — Urteil bom 5. 12. 40 —

15 ©a. 48/40 —.

1. Sie Satfadje, bal bie Qnbnftrie« unb 8nnbelSfammer einen
Seruf ntdjt als Sehrberuf anerfennt unb feine gadjpritfung
abhdlt, beeintrad)tigt bie 9led;tSWirffamfeit eir.eS Sehrbertra»
geS nid)t.

2. @d)abenerfa® Wegen »erleipng ber AuSbilbungSpflid)t.

3.3ur grage beS mitwirfenben BerfdjulbenS beS SehrlingS unb
feines gefeMidhen SertreterS.

4. Seredjnung ber 8dhc beS entftanbenen ©chabenS.

5. Sie AuSfchluBfrift beS § 127 f. Abf. 2 ©eWD. gilt nicht fur bie
®eltenbmad)uug eines ©chabenS, ber bitrd) mungelhafte AuS*
bilbung entftanben ift.

(Arb9?©amntl. Sb. 40 SA®. ©. 135)..cciivieiieiienne 135

©ntfdjeibungen ber DberlanbeSgerid)te (08®)
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