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brcben ufto. beranftaltet ober irt Dberflaffen üott SÜJäbdien» 
fdjulen Söafchborführunsjen borntmmt ufto., ift faufmänntfche 
Slngeftellte, auclj toenn fte Bei ihrer Sätigfeit nidjt felbft Ääufe 
abfchliefst ober Aufträge entgegennimmt.

2. SBirb etne Sariforiraung burd) eine neue Sariforbnung erfe|t, 
fo fann biefe ergänsenbe Sariforbnung auch bann in  ber 9te» 
bifionginftan^ Berüclfidjtigt toerben, toenn fie erft nad) Ser* 
fünbung beg Serufunggurteilg ergangen ift.

3. ®ie 5fted)tgtoirffamfeit einer Sariforbnung toirb nidjt baburĄ 
Beeinträchtigt, baft bie SRüdtoirfung auf einen längeren Beit» 
rannt als einen Sftonat erftreift toorben ift, ohne bafj aus iBr 
bie in § 1 I  2 ber 14. SJurc^fSO. p n t  SID®. borgefchriebene 
Buftimmung beg 9teid)garbeitgntintfter p  erfeljen ift.

4 .SÄad) § 1 I I  ber 14. SDurdjfVD. toerben StrBeitśberpItniffe, 
bie bor ber Sefanntmadjung einer m it Stücftoirfung erlaffenen 
Sariforbnnna Beenbet ftnb, bon ber Sariforbnung ntdjt erfaßt, 
e§ fei benn, baß ber 9teicptreuf)änber ber SlrBeit im ©onber» 
faK m it ^uftimmung beg SReicparBeitźmmifterg ettoag an» 
bereS Befttmmt £>at.

5. ©ine © rgänpng einer Satiforbnung burdj eine neue Sarif» 
orbnung fann aBer in Sßaljrheit unter Umftänben nur eine 
Älarftellung beS fcf)on nad) bem bigherigen SBortlaut ber £arif» 
orbnung Befte^enben 3techtgpftanbe§ fein.

6. ß u r  ©inreiijung bon SöerBerinnen mit unb ohne Befonbere 
fad;Iicf)e Slugbilbttng in  bie tariflichen Sohnlategoriett.

7. Enthält eine Sariforbnung Sohnfategorien für fad)Iid) bor» 
gebiibete SSerber unb für SBerber ohne befonbere Serufgaug» 
Bilbung, fefct biefe Sariforbnung aBer gugfeid) ben Seiftungg» 
gxunbfa^ feft, fo fann u. 11. bie grage aufgetoorfen toerben, 
ob ein nidjt fadjIicE) borgebilbeter SBerber, toenn er ben üftach» 
toeig erbringen Eönnte, baft er auf ©ruttb mehrjähriger brat» 
tifdjer SBerbetätigfeit einen Stuggleid) für bie feljlenbe gadj» 
augBilbung erlangt unb bie Stiftungen beg entfprecfyenb aug» 
aebilbeten SBerberg erreicht hätte, einen 2lnft>rud) auf S e p h s 
lung nad) ber betreffenben höheren Sohngruppe erlangt hätte.

8. SBag ben räumlichen ©eitunggbereid) einer Sariforbnung Be» 
trifft, fo ift ,grunbfä|Iich ber Setriebgf%  alfo bie Setriebg» 
ftätte beg Unternehmeng mafjgebenb, aud) toenn bie Arbeit 
außerhalb beg Sarifaebietg aeleiftet toirb. $eboeh ift nicht bie 
Sariforbnung beg Setxiebgfi^eg, fonbern ber S arif ber Sir» 
beitgfteüe ntafrgebenb, loenn an ber Strbeitgftelle eine getotffe 
Betriebliche ©runblage öorhanben ift. ©ine foldie betriebliche 
©runblage am £)rt ber StrbeitgfteKe fe |t feine oefonbere Se» 
triebgabteilung ober einen SJebenbetrieb beg Unternehmens 
boraug, fo genügt 5. S . toenn ein Unternehmen außerhalb 
feineg Sarifbesirfg ortganfäffige SBerberinnen einfteüt, biefe 
einem bort anfäffigen Vertreter un terteilt unb fie mit biefem 
über ihre ©befen, StuSlagen ufto. abreebnen läßt.

(StrbiR©ammI. Sb. 41 3^31®. © .9 ) ......................................... 9

4 .9ieid)garbeitggerid)t. — Urteil b. 13. 11. 40 — 9t9I®. 76/40 —.
S'Jach ber Sariforbnung A für ©efotgfdiaftSmitglieber im öffent»
licken ®ienft unb ben b a p  antoenbbaren ©ur^führunggbor»
fchriften hat jtoar ein StnaefteHter, ber aug bienftlichen ®rünben
nad) einem anberen ®ienftort berfe^t toirb, an ficf> feinen 9ted)tg*

9lr. ©eite 3i2l@
5«t- Seite 5Rä®

anfprueb auf Srennunggentfchäbigung. ©leichtnol;! toürbe bie 
öffentliche Sertoaltung ober gegen bie gürforgegrunbfä^e beg 
§ 2 Stbf. 2 SlO©öS. berfto|en, toenn fie bie SrennungSentfchä* 
bigung aug anberen alg fa^tid) gerechtfertigten ©rtnägungen 
berfagen toürbe.
5ßach ben p r  Beit geltenben $urd)fü£)runggborfd)riften fann bie 
Srennunggentfchäbiguna für eine bergangene Beit big jurn erften 
beg 2JJonatg, in  bem ber SIntrag beg Stngeftellten bet feiner 
SienftfteHe eingegangen ift, nachgesahlt tuerben. ®iefe Naä)* 
jahtung fann mit SRücffidjt barauf, bajj bie für bie ©ntfeheibung 
über ben SIntrag erforberlicfje am tli^e Seftätigung toefentlid) 
Ü)äter eingegangen ift, nur infotneit berineigert toerben, alg ben 
mtgeffeKten ein Serfchulben an ber Ser^ögerung trifft.

(3trb3l©ammt. Sb. 41 5R2I®. © . 2 1 ) .....................................21

5. 9łeid)gar6eitggerid)t. — Urteil b. 30. 10. 40 — 5R21®. 13/40 —.
©in toichttger ©rttnb ju r ©ntlaffung eineg Sefdjäftigten ift 
nid)t nur bann gegeben, toenn bie toeitere gortfe^ung' beg 3)ienft= 
berhältniffeg bie Sermögengintereffen beg Setriebeg fc^äbtgen 
toürbe,» fonbern auch bann, toenn allgemeine, bie Sermögettg» 
läge beg Setriebeg nid)t berührenbe Selange, beren SBaljrung 
bem Setrieb obliegen, einem toeiteren Verbleiben beg Sefcbäf» 
tigten in bem Setrieb entgegenftehen. Unter biefem ®efid)tg» 
punft fann eine ©tabtgemeinbe einen Sefchäftigten nidjt nur 
bann entlaffen, toemt er ftaatgfeinbli^er ©efinriung überführt 
ift, fonbern audi bann, toenn er gegen einen ^auptbertreter ber 
nationalfogialiftifdien ©taatgfüljrung herabtoitrbigenbe 2Iett|e» 
rungen getan hat, bie allgemeinen Slitftofe erregen mitffen, Telbft 
toenn fi$ nicht feftfteüen lä^t, bafe er ftd) ber §alttofigfeit feiner 
Sleufeerungen betou^t getoefen ift.

(3Irb3R©amml. Sb. 41 5M®. © .2 7 ) .....................................27

6. 3łeid)garbeitggericht. — Urteil b. 18. 12. 40 — 5M®. 145/40 —.
1. ©ine St&fd)luj3bergütung fann reineg ©ntgelt für bie in ber 

Vergangenheit geleisteten ®ienfte fein; im  Btoeifel ift fie aber 
eine £reu|)rämte, fie foK ben ©efolgfdjaftgmitgliebern eine 
Stnerfennung ihrer treuen unb erfolgreichen M itarbeit geben 
unb fie auch fünfttg p  befonberen Setftungeit aitf^orneit.

2. ®ag gilt namentlich, toenn fie auf einen beftimmten Setrag 
feftgefegt unb nid)t in Anteilen beg Umfa^eg ober beg ®c» 
toinneg bemeffen ift. Ohne Sebeutung für biefe ^rage ift, ob 
bie^Bahlung in mehreren Jftaten borgefehen ift.

3. ©röbliaje Serftöfse eineg ©efolggmanneg gegen feine £teu» 
pfliĄt berechtigen ben Unternehmer p r  Sertoeigerung einer 
berartigen Äbfchlupergütung.

(2lrb5R©ammI. S3b. 41 iR2t®. © .3 2 ) .....................................32

7. !ReićĘ)Sarbeitggerić^t. — Urteil b. 19. 11. 40 — 3i2l®. 124/40 —.
1 .2>ie SJiitglieber felbftänbiger 5)3enfiongfaffen eineg Unterneh»

meng fönnen bei ftatutengemäfeer §erabfefeung ber 5RuheqeIber 
ben Unterfchieb stotfdjen bem urfprünqlidjen nnb bem herab» 
gefegten SRuhegelb nidit bom Unternehmer erfefet berlangen, 
aud^ toenn er fie im Strbeitgbertrag p m  S e itrttt p r  Äaffe 
berjtflt^tei



2. $ a t ber Unternehmer baS Kaffenbermögen in einer p m  
©chabenerfa^ berpflicfitenben SBeife gefäjäbigt, fo ift e§ grunb* 
fä^Iid) ©adje ber Kaffe, gegen ben Unternehmer borpgehen.

3. yiur in befonberen SluSnahmefäEen, 3. S3, bei Mißbrauch 
fa^wtgSgemäßer SReĉ tc unb eigennü^iger StuSbeutung ber 
Kaffe, fann eine bom Unternehmer auSgeljenbe ©chäb'igung 
ber Kaffe auch bie SIrbeitSberträge berieten unb ben Stn» 
gefteEten einen unmittelbaren Stnfprud? gegen ben Unter* 
nehmer getoähren.

4. StucĘ) auS bem ©efidjtSpunft ber gürforgebfltdjt łanu bon bem 
Unternehmer eine ©arantie bafiir, baß fid) bie bon ber Kafje 
gejahtten Stuljegelber ftetS auf berfelben §ölje halten, nidjt 
berlangt toerben.

5. ©etoährt ber Unternehmer ber Kaffe mehrere $ahre fteitoiHig 
erhöhte 3 ufd)üffe, jo toirb baburd) feine „fonfrete Drbnung

' be§ ^Betriebes" gefmaffen, bie ben Unternehmer p r  bauernben 
Bahtung biefer ^ufdjüffe ber^fliĄtet.

6. ®ie .SufteEuna eines arbeitSgerid)tIid)en Urteils an eine burdj 
einen Seiter ober SCngefteEten einer SRechtSberatungSfteEe ber 
©eutfdjen StrbeitSfront bertretenen P arte i ift untoirffam, 
toenn fie an bie 2)eutfdje StrbeitSfront felbft ober an bie SftechtS« 
beratungSfteEe gerichtet toerben.

(Strb9t©amml. 33b. 41 9}St©. © .3 6 ) .....................................36

8. iReichSarbeitSgericht. — Urteil b. 26. 11. 40 — SRSI®. 104/40 —.
1. SBtrb barübet geftritten, ob im ^inblicf auf bie burdj ben 

Kriegsausbruch bebingten 33erhältniffe bie frifttofe Künbigung 
eines SlrbeitSberhältniffeS gere^tfertigt ift, fo finbet Strt. 9 
ber 93D. über Maßnahmen auf bem ©ebiet beS bürg, ©treit* 
berfahrenS, ber gtoangSboEftretfung, beS KonfurfeS unb beS 
bürgerlichen 9te<htS bom 1. 9. 39 feine Stntoenbung.

2. Kann ein Unternehmer infolge ber SluStoirfungen beS Kriegs» 
auSbtudjeS bon ben ©ienften eines StngefteEten feinen ©e» 
brauch ntadjen, fo ridjtet fid) ber Sohnanfprudj nad) ben für 
baS BetriebSrififo geltenben ©runbfä^en.

3. ®ie in ben fä llen  ber BetriebSgefahr {ich ergebenbe 3techtS» 
läge ift auf ©runb ber heutigen Stuffaffung bom StrbeitSber» 
hältniS, toie eS inSbefonbere in ben §§ 1 unb 2 StO©. ©eftalt 
getoonnen hat, p  beurteilen. ®ie Sehre bon ben berfdjiebenen 
©efahrenfreifen toirb beSf)at6 aufgegeben. M it STCüdfidjt barauf, 
baß ber Unternehmer als güfirer beS Betriebes in aEen be» 
trieblic£)ert Angelegenheiten 31t entfdjeiben hat, fotoie aus bem 
©efidjtSpunft ber f?ürforge^pfIidE)t ift eS gerechtfertigt, bem 
Unternehmer bie Beranttoortitng für ben Fortgang beS Be» 
triebeS aufpertegen, fo baß ber Sohn grunbfä^tid) fortju* 
ph ten  ift.

4. SluS ber BetriebSberbunbenheit §toifd;en Unternehmer unb 
©efolgfdjaft unb aus bem Sreuegebanfen fotoie aus bem aEge» 
meinen BoIfSintereffe an ber Erhaltung ber betriebe fann 
aber unter befonberen Umftänben, namentlich hei ©efäbrbmtg 
beS BeftanbeS beS Betriebes, eine 5ßftid)t ber ©efotgfdiaftS» 
mitgtieber abgeleitet toerben, burd) eine Befdjränfung beS 
SohnanfprutheS, äußerftenfaES burd) Berjidpt auf ibn bie 
folgen ber Betriebsgefahr m itp tragen. $ a s  gilt inSbefonbere 
für ben Krieg.

(Strb$R©ammt. Bb. 41 SRSl®. © . 4 3 ) .....................................43
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9. SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil b. 18. 12. 40 — 9121®. 49/40 —.
1 .$ e r  ©efoIgSmann haftet grunbjäfelid) bem Unternehmer für 

jebeS Berfdjulben, atfo aud) für leichte gahrtäffigfeit, ttnb p a r  
nicht nur für ben ©chaben, ben ber Unternehmer unmittelbar 
an feinen StedjtSgütern erleibet, fonbern aud) für benjenigen, 
ber ihm mittelbar baburdj entfteht, baß infolge beS pftidjt» 
toibrigen Verhaltens beS ©efoIgSmanneS ber Unternehmer 
einem ®ritten haftpflichtig toirb.

2. ©ine ©infdjränfung biefeS ©runbfajseS fann fid) ergeben, 
toenn bie Eigenart ber p  leiftenben SMenfte es mit fid) bringt, 
baß auch einem getoiffenhaften ©efotaSmann gebtgriffe unter» 
laufen, bie p a r  für fi<h aßein betrachtet jebesmal bernteibbar 
finb, mit benen aber anaefic^tS ber menfchlithen Unjulanglid)* 
feit als mit einem thpifdjen Stbirren ber ®ienftleiftung erfah» 
rungSgemäß geregnet toirb.

3. ©emgemäß müffen im Kraftfahrjeugberfehr le iste  SSerfeljen 
beS angeftellten KrafttoagenfahrerS bis p  einer getoiffen 
©renje bom Unternehmer als etne Strt bon thpifcfjetn Betriebs* 
rififo in Kauf genommen toerben.

4. ®er Unternehmer fann beShatb in folgen Ratten ntdjt mehr 
als eine angemeffene Beteiligung beS KrafttoagenfahrerS an 
ber SBiebergutmaĄung beS angeridjteten ©ćhabenS, biefer ba» 
gegen bie Sfimahme' toeitergehenber SSelaftung burd) ben 
Unternehmer beanfprudjen.

5. ®abei macht eS feinen ltnterfdjieb, ob ber Krafttoagenfaljrer 
einem 5RüdgriffSanfprudh feines Unternehmers gegenüberfteht 
ober feinerfeitS Befreiung bon ©rfa^anfprü^en be§ gefthäbig» 
ten Ś ritten  berlangt.

6. ®ie §i>he ber ©ęhabenSbeteiligung beS KrafttoagenfahrerS barf 
nicht auSfthließlich nach öer toirtfdiaftlidjen SeiftungSfähigfeit 
beSfelben bemeffen toerben, fonbern fie hängt bornehmlidj bon 
bem ©rabe feiner gahrläffigfeit ab.

(StrbSRSamml. 33b. 41 9lSt®. © .5 5 ) ............................. 55

10. SfteićhSarbeitSgeriĄt. — Urteil b. 18. 12. 40 — 5RSt®. 132/40 —.
S ie  bauernbe Uebertragung bon geringer beph^ter ©tunben» 
tohnarbeit an einen Slfforba'rbeiter ift auf ®runb beS SöeifungS» 
re^tS aEein ni<ht pläffig. ©S bebarf baju bielmehr einer ber» 
t r a g lid je n  Stenberung ber StrbeitSbebingungen ober einer toirf» 
famen Künbigung.
^nbeffen geftattet bie KriegStoirtfchaftSberorbnung (§ 18 Stbf. 2) 
bie einfeitige Sohnänberung, toenit bie 93erfe^ung an einen an» 
bereu Arbeitsplan auf einer burd) ben Krieg'bebingten Umftel» 
lung beruht. ®enn ber Btoecf biefer B orf^rift befteht gerabe 
barin, aEe gefe^Ii^en öemmniffe ju  befeitigen, bie einer'fofor* 
tigen Slnpaffung beS Betriebes an bie KriegSberhältniffe ent» 
gegenftehen.
Ob bie 33orau§je|un_gen 51t einer einfeitigen Sohnänberung 
gegeben finb, haben bie ®erid;te, nid)t bie SfteidjStreuhänber ber 
Strbeit p  entfeheiben.

(Strb5R©ammI. 83b. 41 SR2[©. © . 6 7 ) .................................67

11. 9teid)SarbeitSgericht. — Urteil b. 4. 12. 40 — 5R2I®. 154/40 —.
®aS ©infa^»2Behrmad)tgebührniSgefets berfügt nii^t, baß bie 
griebenSbienftbesüge- an Stngehörtge beS öffentlichen SSienfteS

5Jt. ©eite StSl©



toeiterjujaljlen finb, fonbern berfiigt nur ben Abjug getoiffet 
Ausgleichsbeträge fur ben ftaH, baß eine SBeiterjaljlung erfolgt, 
©abitrd) fott bte Soppeläaglung aus öffentlichen Kaffen bet» 
mieben toerben. ©er Anfprud) auf eine SEBeiterjafjImig ber grte= 
bengbejüge an Angeftettte uno Arbeiter beS öffentlichen SienfteS 
ift nur gegeben, toenn eine anbere SReęhtSbotfcfjtift biefe berfiigt. 
ÖrunbfäfcFidj gilt aud) für beit öffentlichen ©ienft bie Borfdjrift, 
baft toaljtenb ber Einberufung bie gegenfeitigen 5Red)te unb 
Pflichten auS bem ArbeitSberpItniS ruęen.

(«rKR@ammI. SBb. 41 SRA®. @ .7 5 ) .................................... 75

12. SReićhSarbeitSgeridjt. — Urteil b. 11. 12. 40 — 9tA®. 140/40 —.
©en mm ©ienft in ber SBeljrmadjt Einberufenen foli ein toeit»

©eite ma©

beffeit fann ein einmal ertoorbener UrlaubSanfprudj nidjt infolge 
ber Einberufung befdjränft toerben.

(Arb5R@ammt. 33b. 41 SRA®. @. 83) . .................................83

f f i n t f Re i b u n g e n  beS SRet dj Se t yr enger i d j t S^of s  (SRE®$of)
9?r. ©cite SRSt©

1. !Reid^SeI)rengericE)t§I)of. — Urteil bom .19. 11. 40 — 693. Arb.

©er Efjrenftänfung fe^ t  bie BöStoilligfeit, toenn fie in ber Er» 
reguttg begangen ober burd) itnge6ii^rlic^e§ Berhalten beS 9Ser* 
lenten Ijetauggeforbert ift.

(ArbSR@ammI. 33b. 41 5RE®§of @ .8 9 ) ........................ , 8 9

II. Abteilung
E n t f ć h e i b u n g e n  b e r  S a n b e g a r b e i t g g e r i c h t e  (SA ® ) 

9it- ©cite £91©
1. Sanbegarbeitggerid)t Aadjeit. — Urteil bom 22. 11. 40 —

@a. 19/40 —.
1. ^ u r  gtage, unter toeldjen Boraugfe^ungen am £>immelfahrts» 

tag 1940 im Bergbau eine Bflidjt gut Arbeit beftanb.
2. Ein Betriebgfüljter, ber borfdjreibt, baft Entfdjutbigungen für 

ben geiertag nur bet ihm angebradjt toerben bürfen, aber jn r 
Beit beS @chichttoecMelS nicht bereit ift, Entfchulbigungen ent» 
aegenäune^men, muft fich fo beljanbeln laffen, toie toenn ©e» 
folgfć^aftSmttglieber, bie berfud^t fiaben, if)n j$u fpredjen, fidj 
entfdjulbigt Ratten.

(Atb5R@amml. Bb. 41 SA®. @ . 3 ) ..................................... 3

2. SanbeSarbeitSßericht ©teitoit?. — Urteil bom 12. 11. 40 —
9 S a. 19/40 —.
1. Bom 9teid)§näl)rftanb befauntgegebene „©runbregeln" ober 

„9Jhtfterberträge" änbern laufenbe Seljrberträge nidjt ab.
2. ®ie tn ibnen borgefe^ene „©eneljmigung" beS Kreisbauern»

füljrerS ift für bie iRechtStoirffamfeit beg Betttageg nid)t er» 
forberlidj.

(ArbSRSamml. Bb. 41 SA®. @. 9) .

Seite S «®

3. SaubeSarbeitSgericht BreStau. — Urteil bom 11. 12 40 —
15a @a. 27/40 —.
Auslegung beg SRunbertaffeS beS SReicpminifterS für Botfgaufflä* 
rung unb ^ropaganba bom 31. 7. 40 über bie gortbauer ber 
ArbeitSöerljältniffe ber p m  §eeregbienft einberufenen Kultur» 
fdjaffenben beg öffenflitben ©ienfteg.

(AtbiR©ammI. Bo. 41 SA®. @ .11) .....................................l i

4. Sanbegarbeitggeridjt ©üffelborf. — Urteil bom 13. 1. 41 —
18 ©a. 58/40 —.
Bur Auglegung ber AuSfdjluftfriftbeftimmung im § 9 ber SReichS* 
tariforbnung für bie faufmänntfcftett unb tecgnifdjen AngefteUten 
im Bau» unb Baunebeugetoerbe bom 27. 4. 38.

(Arb$R©ammI. Bb. 41 SA®. © . 1 4 ) .....................................14

5. SanbeSarbeitSgeridit © tuttgart. — Urteil bom 10. 7 40 —
©a. 16/40 —.
©er feftangefteltte SReijenbe fann bie Sßrobifionen auch aug ben 
bon if)m bor feiner Einberufung sur 3Bebrmad)t bermittelten 
©efdjäften beanfprudjen, bei benett bie Bahlung t>eS KaufpreifeS 
erft nacb ber Einberufung erfolgt ift.

(Arb5R©ammI. Bb. 41 SA®. © .1 9 ) .....................................19

6. Sanbegarbeitggeridjt Breglau. Urteil bom 17. 10. 40 — ^  
15 ©a. 45/40 —.
Bur Einreibung ber Sßerfftattfdjreiber. Einfache SBerfftatt» 
fmreroet als getoerbtidje Arbeiter, qualifijierte Ußerfftattfcbreiber 
alS faufmannifdje AngefteHte.

(ArbSR©ammI. Bb. 41 SA®. ©. 25) . . . . .....................25

7. SanbeSarbeitSgericht ©uigbutß. — Urteil bom 5 12 40 __
13 ©a. 33/40 —.
1. Bur 3?rage, toeldje SRadjtoeife ber ®efotgSmann erbringen 

muft, ber bte tariflidieu ftamilienjulagen in AnfpruĄ nimmt.
Es tft grunbfaöltch baS SRedjt beg Unternehmerg, *u beftim» 
men, toelche Urfunben er als Unterlagen für bie BesugS» 
beredjtigung borgelegt haben łoili. SnSbefonbere brauibt fi* 
ber Unternehmer nid)t m it ber ©teuerfarte ju begnügen, fon» 
bern fann bte Borlage beg ftamilienbudheg forbern. ®ag fann 
auch ungefd&riebene Orbnung im Betriebe fein

2. Kann bet ®efotgSmann aus bem S o n e tte !  erfehen, baft für 
§auSftanbS» unb Kinbet^elb eine befonbere SRubtif beftebt 
unb finb in biefet gtubrtf feine Beträge bermerft fo ift et 
aus feinet Streupflicht gehalten, nach Empfangnahme ber 
S o n e tte !  ntcht nttt bet ©eltenbntadjung fetner Anfptüdbe 
ju  toarten.

(ArbSR@ammr. Bb. 41 SA®. © . 2 9 ) .....................................29
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5Rr. 1 (SR21Ö )

? f | t rci” e SSerfgurfoub mit ber aWafjgabe ju , baft
©cMöf^öftgmttglicbcr ftattbeffe» loä^renb bcś ©erfgurtaubö 
ST r“ "* !?rtcn ,ltrIaub « * 6 « $ « »  beg 933erf§utlaub§ «ernten 
2  ?- f ^  bcr 2tnfPr »rf) a«f ben fottfł berbienten Öo^n
Z Z r  T C * at)tcnb bcä SBcrfóttrlaubg leiftungömäfetq ge* 
nttger 31t bcjafjrcnbc Slrbeit.

S t c i ^ g a r B e i t j g g e t t d &t .
Urteil bom 4. ©ejember 1940 — SR21®. 107/40 — .

II. Snftans: fianbeśarbeitSgeri^t Btelefelb

t £ # ] ^

Ä Ä V Ä Ä “  * " * " • w  m -

21 u § b e n  © r i i n b e n :
Sie maßgebliche Sariforbnung für bie gewerblichen ©efolq» 

MaftSmttgtteber m ber Sejtilinbuftrie beg äBirtföaftggebietS 
3beftfalen*9hebcrr$ein bom 31. 1. 39 (5R2Irb33I VI © 244) 
§ 10 9ir.7 beftimmt:

3Benn bie betrieblichen Sßer^ärtniffe eg erforbern, fann 
nad) Beratung mit bem 33ertrauengrat in befonberg be= 
grünbeten Sfognaljtftefällen mit ^nftimmung beg |Reic^§= 
treul)änber§ ber Slrbett in bem betreffenben Urlaubgjahr 
ein für atfe ©efoIgfĄnftSmitglieber gleicher Urlaub bon 
9 Jagen getoätjrt Serben. 93oraugfe^ung hierbei ift, baft 
benjenigen ©cfolgfchaftgrnitgriebern, bie toährenb beg 
SBerfgurlaubS arbeiten iooUcn unb ihren Urlaub außer­
halb beg geplanten 2Berf§uriaubg nehmen möchten, ©e= 
^genheit hierzu gegeben ift. . . .

S te befonbere Sßoraugfefcung für ben im Sßerfgintereffe juge» 
laffcnen 2ßer!§urlaub, baft benjenigen ©efolgfchaftgmitgliebern,



bie toährenb beS SöerfSurlaubS arbeiten toollen, bagu ©eiegen» 
heit gu geben ift, fann nur bie Skbeutung haben, baß folc^en 
©efoIgfchaftSmitgtieibern eine 2trbeit§mög[ict)feit ju  benfetben 
33ebingungen ju getoährleiften ift, 31t benen fie fonft arbeiten. 
Senn toenn bie Sariforbnung ben ©efoIgfdjaftSmitgliebern 
ü b e rh a s t ba§ 9Recf;t öorbefjätt, üjren Urlaub außerhalb be§ 
3Be'rf§urIaub§ ju  nehmen, fann fie aud) nidjt geinoItt haben, 
baß ben 31t anberer feiernben ©efoIgfchaftSmitgliebern 
barauS ein gelblicher Siadjteit ertuäd^ft.

Sa§  muß gang allgemein gelten. ©§ fommt baljer nicht bar» 
auf an, ob ber SI. bei ber Verlegung feines» Urlaubs gerabeju 
einen bie poIitifć()e ©leichfĄattung ber SSetricbSgemeinfdjaft 
felbft förbernben gtoed Verfolgt hat, toie hier burd) bie Seil» 
nähme an einem SBerffdjarlager. GcS genügt nad) bem Sinne ber 
Sariforbnung jeber nicht eben ber Sreu£flid)t toiberfpredjenbe 
©runb gut Herausnahme beS Urlaubs auS bem SBerfSurlaub, 
alfo aud) ein ©runb, ber perfönlidjen gtoeden beS ©efolgfchafts* 
angehörigen bient, folange er nicht hinter übertoiegenber S5ê  
lange ber SBetriebSgemeinfchaft äurüdtreten muß ober auf bie 
©abotiermtg beS SßerfSuriaubS ^trtauSläuft. @s bebarf beS^alb 
aber auch erft ber Berufung beS ©efoIgfchaftSmitgltcbS auf 
bie gürforgepflicht beS SBetriebSführerS. bie ihre fdjulbhafte 93er= 
le^ung borauSfe^en unb nur einen ©chabenerfa^anfprud) geben 
mürbe. Vielmehr befteht ber unmittelbare SSertragSanfprud) auf 
ben fonft berbienten Sohn aud) für eine toährenb beS SßerfS» 
urlaubS teiftungSmäßig geringer gu begahlenbe Slrbeit.

S ie SRügen ber 5Reb. auS §§ 286, 551 9lr. 7 überfehen, 
baß bie ®fage altein burd) § 10 Sftr. 7 ber Sariforbnung ge» 
tragen toirb, baß baher toeber ein Mangel ber SSetoeiStoürbigung 
noch ein SJiangel in ber UrteilSbegrünbung bem 33er©er. gum 
SSortourfe gem alt toerben fann. S ie ©rtoägung ber 9teb., baß 
ber 3H. gtoar toährenb be§ SBerfSurlaubS ben SejtilarbcitSlobn, 
toährenb ber Teilnahme am 2Serffd>arIager aber gar nichts be» 
fommen hätte, toenn er feinen Urlaub nidjt hätte bertegen laffen, 
ift abtoegig, toeil er eben feinen Urlaub auf bie $eit beS Sßerf» 
fdjartagerS ha* Verlegen taffen unb toeil er barauf nach ber 
£ariforbnmtg aud) einen 2lnff>ruch ha*te. SeShatb fann bie 
grage aber aud) nidjt bom ©tanbpunft ber anberen ^Bauarbeiter 
auS betrachtet unb in ber SBegahlung beS höheren SruderlofmS 
biefen gegenüber eine Unbilligfeit gefehen toerben. S a s  burd)

4 äöerfgurlaub unb ©rhotunggurlaub (SRSt© 9tr. 1)

bie Sariforbnung gegebene 3lecht auf Arbeit toährenb beS 2BerfS= 
urlaubö fann burch feine bon außen herangetragenen @rtoä= 
gimgen berfurgt toerben unb hat feinen guten ©runb barin, baß 
bte 92achtetle, bte aus bem SBerfSurlaub ertoachfen fönnen, bon

fommt tra0en înb' bem ber 3®eriE§uri[a«6 allein gugute

S er Slnfarucf) toirb auch nicht burch § 16 Slbf. 3 ber £arif» 
orortung aufgeräumt, toonach ber 33etriebSführer für bie Hn- 
toetfung bon ©rfa^arbeit bei 2lrbeitSunterbred)ungen ben frühe» 
reu U hn  bet geringer entlohnter ®rfa£arbeit nur für bie erften
Ł  ®r^ ar6eit johlen hat. S ic ©tilfegung beS
Sruderetbetrtebg toar nur bie golge be§ gßcrfSurlaubg,' nicht 
mar umgefehrt toegen einer au§ anberen ©rünben nottoenbiaen

bie 3U unter6r(-’Ąen unb ju  feiern.
U ne foldze ©ttüegung fann aber fchon bem Sßortfinn n a*  nidfjt 
unter ben begriff ber 2trbeit§unterbrechung eingeorbnet toer» 
öen. Zubern tft bie Einrichtung beg aBerfśurfaubś in § 10 SRr. 7 

r ° ^W ötfenb geregelt unb fann nidńt no* ein»
S S L ? * !  J  >ü0 bte ^ ol0m bet Slrbeitäunterbrechunq be» 
hanbelt ftnb, mtt in 33etra^t gezogen toorben fein.
hip hn -S1 b0n ber ^ ebifiong«-in borgetragenen Satfachen 
Z r  J "  ^  rÖraU§ 9eä°9enen Rechtsfolgen nicht rechtfertigen,
Ł  : r ^ “ urteir 5u etr°ffen' f°nbcrn öie »{eb- munbegrunbet gurudjutoetfen.

gcfe^enen^UttetMf? ^ i t t « t e H C1 toiebe1”' ^  @ammI“n 9 Oorc 
pm  AuśBau beg Urlau&gredbteg unb Itoar Ä f t " ?  «««« ®«tante
* ■ ' “  « “ » « ” « «  « . . Ä 5 Ä S i m " Ä "

I S , ‘? Ä “S Ä "  S Ä S f Ä  Ł S
« Ä f f  Ä ”» »  “  t Ä  g  
ber ben Slnftmtc  ̂ auf erfolnnggurlaub aufierBrrlh
Hl SBetfgurfauBg unter S3eSoräu0«ng b"n «MdÄriftun? fn
fonn ^  ®3«fgurlnüfi§ aug jeber Itrt ton » e Ä w S ' Ä «  
bofi b a f Ä n,Cfö p eu to ib rig fe it ertoeift. ®6enfo folgerichtig ift e" 
ridbtete s ^  *ir eive toa^tenb beg Sßertgurlaubg bet»"
fonft ge Ä  *?v®fetialf ,baS für £toenn hipfi o^-Art bte êr '3e,t B«Iommen hatte, erloachfen täftt nu*
au e l f t e n  S e ”“ im ÄnUfe be§ SBettśurInubs M  niebrige^

SerfćE).

(9tSl© 9?r. 1) SBeifgurlaub unb (Erholungsurlaub 5



9łr.2(9ł2l® )
1. Slfforblotyn unb 3citlot)U.
9 T \t tn  einer Sariforbnung beftimmt, baß ©efolgsmtanner,

Me in  «.et 9ie8el a M .tb a r t .i t  » « « W ™  ‘f ® » 1? '  * " “ *  
arbeitet), aber auf Slnorbnung ber ^Betriebsleitung bor 
überqebenb im ®tunben(of)n befefjäftigt toerben, bann bet ent* 
tyredjenber Sciftung 10 ?rogent 3ufd)iag auf ben « tunben j 
lotjnerfjalten, fo fommt c§ für bie Säntoenbung bet S o W  
„itht barauf an, ob ber Arbeiter n u r gut Seiftnng bon Stt- 
forbarbeiten eingeftettt toirb unb nur auänajm ^oet e m  
«unerqctoöfmlidjen Umftänben ®tunbenlot)narbetten let|ten 
mttfe* fonbern nur barauf, ob bei feiner Satigfeit tm  gange« 
qeM cn, bie « fo rb arb e it berart ubertotegt, b a fn te  für bte 
le toertung  feiner Xätigfeit ba§ fenngetdjnenbc W erfm at »ft.

o G;nc rectelmämqc SHforbarbeit liegt baljer nidjt nur bann bor, 
toenn ?e nur «Lnal,m§toeife unterbrod,cn toirb, fonbern aucĄ 
S S  «  einem » I t t i r t  ftänbi9 m it S tunbc«l»«n.
arbeit in geringerem Umfange gu regnen tft.

4 2>er S in n 'e in e r berartigen 3 ufd)lag§beftimmung ergtbt fid) 
barauS, baß ber 9Hforbarbeiter an ein ftartcreö SlrbettStcmpo 
aetoöbnt ift unb bcöf»att> aud) in ber Stunbenlo^narbett bte 
leiftungen bc§ getoöt)nlid)Ctt ®tunbenlof)narbciter§ tn  alter 
Siegel mengenmäßig übertreffen toirb.

5 35ie Einnahme einer regelmäßigen SKforbarbett tft jebenfalt*

gtoei d r it te l  Stfforbarbeit gu t)öd)ftenS ein t r a t e t  ®tunbe - 
lotjnarbeit beftetjt.

lt t e i d ) S a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 27. 9łobentbct 1940 —  3121®. 121/40.

I I  ^ n f ta n j: 2anbc§arbcit§gerid)t 9Jüxnberg-f5ürtl).

b o n  B a fe lit*  u n b  K u n j tf> a r$ a n g e n  towen lingenuigenl5e,rÄ ® e t  ^ J e c J n e n  

l u  arbeiten? S i e  W  b iefer Ä rb e itö f tu n b e n  ift feljr « » « g e ln ta f e ta  ft

6 AHorbloljn unb geitlohn (SRA® 9lr. 2)

orbnung toeitergeltenben SanbegtarifbertrageS fi'tr bte baherifdje Sßro-- 
btnjmetaEinbuftrie bont 18. 7. 28, ber folgenbermaßen Tautet:

SSerben Arbeitnehmer, bie in ber Siegel Afforbarbeiten ber» 
rie ten  (ftänbige Afforbarbeiter) auf Anorbnuug ber Betriebsleitung 
boritbergehenb int ©tunbenlobn Befd^äftigt, bann mirb bet entfpre- 
djeitber Sciftung 10 SProaent Bufd)lag auf ben ©tunbenlobn geloćiljrt. 

®ie öefl. ift bagegen ber SHeinung, baß ber Kt. fein ftänbiger Afforb» 
arbetter getoefen fei, metl er regelmäßig fotoobl mit Afforbarbeiten toie 
m it ©tunbenlohnarbeiten befdhäfttgt toerbe unb als borübergeljenbe Be=' 
fchafttgung nur bon borithereiu nicht borauSfebbare, nicht aber beftimmt gu 
ertoartenbe, toemt aud) unregelmäßig toieberfebrenbe ©tunbentobnarbeit 
atmt]ehen fei.

®aś Arb@er. hat bie Klage abgeluiefen, lueil bie Afforbarbeiten stuar 
uberhnegen, aber rtiebt bie Sieget bilbeit unb ber KI. beSbalb fein ftän- 
btger Afforbarbeiter fei. 2)aS SA®. hat bagegen ber Klage ftattgegeben, 
loetl bte BorauSfe^uugen beS § 18 erfüllt feten.

21 u S b e n  © r ü n b e n :  
sDiit 3f{ed)t tjat bas £21©. ben M. als ftänbigen 2lfforbarbeiter 

im ©inne ber im Satbeftanb mitgeteilten $arifborfdjrift ange= 
feljen. 6 s fommt hierfür nidjt barauf an, ob ber Strbeiter nur 
gur Seiftung bon 2lfforbarbeiten eingefteHt toirb unb ob er nur 
auSnaljmStoeife bet außergetoöl)nlidjen Umftänben 8 tunben(ogn= 
arbeiten leiften muß, fonbern nur barauf, ob bei feiner Sätigfeit, 
im gangen gefeljen, bie Slfforbarbeit berartig übertoiegt, baß fie 
für bte SBetocrtung feiner Sätigfeit ba§ feitngeidinenbe 2Jierfmat 
ift. Eine regelmäßige Slfforbarbeit liegt nidjt nur bann bor, 
roenn fie nur auś>nal)mś>toetfe unterbrochen toirb, fonbern aud) 
bann, toenn in einem betriebe ftänbig mit ©tunbenloljnarbeit 
in geringem Umfange gu redjnen ift, toeil ettoa getoiffc Arbeiten 
eine gang befonbere Sorgfalt erforbern unb beS^alb ber Arbeiter 
fid) nid)t burd) 3fiücffid)t auf feinen SSerbienft gtoingen laffen foil, 
flüchtig unb f^ledit gu arbeiten, ober toeil toegen ber 2lrt ber 
Slrbeiten, g. 33. bei außergetoölmlidjen 2lu§befferung§arbcitcn in 
einer 9^e))araturtocrfftatt, ober toegen eines bon ber Siegel ab- 
tocid^enben anberen Söerfftoffs fefte SKaßftäbe für bie gertigungsu 
Seiten niĄt ober äußerft fd)toer bon born^erein genau feftgelegt 
toerben fönnen. 2luĄ toenn foldje Arbeiten in einem betriebe 
nid)t nur feltene SluSna^men finb, fonbern fie in einem ge= 
totffert, aber unregelmäßigen geringeren Umfange toieberfelircn, 
em^fie^lt e§ fid) häufig, bafür nid)t bon born^erein befonbere 
©tunbenloljnarbeifer cinguftellcn, bereu noltoenbigc ßafjf bet 
bem ftoßtoeifen Slnfall ber Slrbeiten fd)toer gu beftimmen ift, 
fonbern fie bon ben Slfforbarbeitern im ©tunbenloljn mit bcr= 
rieten  gu laffen. ®a nun aber ber Slfforbarbeiter an ein ftär=

<3tA® 9h. 2) Afforbtohit unb Beitlohn 7



fere§ StrbeitStempo getoötjnt tft unb beStyalb aud) in ber au§» 
naljmstoeifen ©tunbenlohnarbeif bie Seiftungen be§ getoöf)n» 
Iid)en ©tunbenIo^narbeiter§ in after Sftegel mengenmäßig über 
treffen toirb, rechtfertigt bte im allgemeinen bon jebem Stfforb- 
arbeitet $u ertoartenben entfpredjenbe 3Jce£)rIeijtung bie in ber 
umftrittenen ©arifborfdjrift borgefeljene, über ben ©tunben» 
lohn I)inausge^enbe «Bezahlung. »e i folget SCRifcfiarbeit, in ber 
bie Stfforbarbeit toefentlidj übertoiegt, toirb ber Stfforbarbeiter 
nid)t oljne toeitere§ in feiner burd) fd)nellere ©tunbentofjn» 
arbeit bebingten SKeljrleiftung ^erabfinfen. ©ie§ mag bietteidjt 
bann ber $aH fein, toenn ber Umfang ber ©tunbenlohnarbeit 
ber Stfforbarbeit naljefommt.

SCRit Sftedjt fjat ba§ 33er©er. e§ banacf) für ben SBegriff ber 
erhöht gu entlotjnenben, borübergetjenben ©funbenlotjnarbeiten 
eine§ ftänbigen StfforbarbeiterS nidjt at§ toefentlidj angefeljen, 
baft bie ©tunbenlofjnarbeiten au§ ^lö^Iicf) auftaudjenben, nidjt 
borljetfehbaten Umftänben, toie ettoa unborfjergefeljen aufgetre» 
tenen betriebStedjnifdjen ©Ątoierigfeiten, nottoenbig toerben. 
Stud) toenn fid) foldje ©tunbenloljnatbeiten häufiger au§ ber 
au§naljm§toeifen .öerftettung anberer ©egenftänbe ober ber fei» 
teneren 33ertoenbung eine§ befonberen 2Berfftoffe§ ergeben, finb 
fie für ben Stfforbarbeiter, ber fie in einem gegenüber bem ©c= 
famtumfange feiner £ätigfeit geringen SJktfte leiften muft, bor» 
übergeljenbe Slrbeiten. ©aft bieg aud) ber Stuffaffung bet frühe» 
ren Sarifparteien entf^rodjen E)at, fann aus bem Äotteftibabfom» 
men be§ SSetbanbeg baijerifcher Söietattinbuftrietter bom 18. 3. 31 
entnommen toerben, ba§ minbeftenś auf Strbeitnehmer feite bon 
benfelben SSetbänben gcfcf)(offen toorben ift. ftn feinem § 18, ber 
eine ät)ntid)e SBeftimmung über bie »eja^Iung bon' borübet» 
gehenbet, alfo ausna^m§toeifet ©tunbenlohnarbeit ftänbiger 
SlffotbarBeiter enthält, ift ber begriff, ber „in ber Regel" er­
folgten ©tüdloljnarbeit baljin erläutert, baft ber Strbeiter in ben 
testen 9 äßodjen minbeften§ jtoei ©ritte! ber Strbeit§ftunben im 
©tücfloljn befdjäftigt getoefen fein muft. Stud) bie an ©teile bes 
ßoßeftibabfommen§ getretene Jartfotbnung für bie (Mroftftabt 
50ietaHinbuftrie in 33al)ern bom 10. 7. 39 (9RSltbS3I. IV  ©. 1296) 
enthält in iljrem § 7 5ftr. 5 bie gleite ©eftimmung. 33eibe ©arif» 
beftimmungen toolten alfo nicf)t bloft bie au§naljm§toeife gU 
leiftenbe ©funbenloljnatbeit eine§ ftänbigen Stfforbarbeiters er» 
faffen, fonbern geben aud) bem Strbeiter, ber neben feiner

8 AfforMobn unb Beitlobn (SRA© 5Jk. 2)

Stfforbarbeit häufig in geringerem Umfange ©tunbenlohnarbeit 
ju berridjten hat, einen unabbingbaren Slnfprud) auf Rotiere 
»ejaljlung biefer Stunbenloljnarbeiten. Qc§ feljlt jeber Slnljalt, 
baft für bie in ber ^ßrobinj liegenben bat)erifdjen SRetaHbetriebc 
eine grunbfä^Iidj anbere Regelung t)at getroffen toerben follen.

©iefe Sarifbeftimmungen geben toeiter and) einen gingetjeig 
bafiir, toeldjen Umfang bie Stunbenloljnarbeit gegenüber ber 
Stfforbarbeit nidjt überfdjreiten barf, um ben Slnfprud) auf 
höhere »ejaljlung bei entfpredjenber Seiftung ju redjffertigen. 
9Kan fann ba§ 23erljältni§ bon minbeften§ gtoei ©rittet Stfforb» 
arbeit §u hödjftenS ein ©rittet ©tunbenlohnarbeit im attgemei» 
nen als ©renje bafitr anfe^en, baft biefe gegenüber jener nod) 
als borübergetjenb ju  gelten hat. ©iefe ©ren^e ift im botliegen» 
ben galt nidjt überfd)ritten, ba nad) ben gejtfteltungcn beś 
53er©er. ber $1. im ©urd)fdjnitt beS $ahreS 1939 nur an» 
ttäljernb ein Viertel im ©tunbenloljn gearbeitet hat. Unerljeblidj 
ift, toenn in einer SBodje bie ©tunbenloljnarbeit einmal biefe 
©ren^e überfdjritten hat, ba fie in anberen Sßodjen um fo meljr 
hinter ihr surüdgeblieben ift.

©aft ber M . toä^renb ber ©tunbenlo^narbeit feine „entfpre» 
Ąenbe Seiftung", atfo feine bie be§ getoo^nli^en ©tunbenlo^n» 
arbeiters überfteigenbe SRe^rleiftung, geliefert habe, ift bon 
ber 33eft. felber nidjt behauptet unb be§halb aud) nid)t an» 
pnehmen.

©ie fRebifion ift fomit ^urüdjubertoeifeu.
Slnmetlung: ®a§ U rteil tft jurn amtlichen Slbbrud beftimmt.

(3191© 9flr. 3) SBerberimten, räumlicher ©cltungśbereid) beś Xarif§ 9

9?t. 3 (9ł3l@)
1. Gine SBerberin im Sluftenbicnft, bte mit groben bon 3öafdj»,

unb Scheuermitteln Haushaltungen befugt unb SBafdj» 
Stoben ufto. beranftaltet ober in Dberflaffen bon 9Jiäbdjen= 
faulen  ffiafchborführungett bornimmt ufto., tft faufmämtifdje 
^ttgeftetlte, auĄ toenn fie bei ihrer Sätigleit nicht felbft Käufe 
ö&fchliefot ober Slufträge entgegennimmt.

2. SBirb eine Sariforbnung burd) eine neue larifo rb n u n g  erfe^t, 
fo fann biefe ergänjenbe Sariforbnuttg aud) bann in ber 91e= 
bifionginftanj berürffid)tigt toerben, toenn fie erft nach 
fünbung bes ©erufung§urteil§ ergangen tft.



3 .35ie SRedjłStoirffamfeit einer 2ariforbttung toirb nidjt bnburd) 
beeinträchtigt, bafe bie SSiicftoirfnng auf einen längeren 3 eit= 
raum  als einen SRonat erftrerft loorbett ift, otjne baf>, aus ihr 
bie in § 1 I  2 ber 14. 2>urchfS3£). junt 210®. borgefdjriebene 
^uftim m ung beg 9teicparbeit§mittifter ju  erfeljen ift.

4 .9ład) § 1  I I  ber 14. 2)urd)f23£). toerben StrbeitSberhältniffe, 
bie bor ber SBefanntmadjung einer m it 9iiidtoirfttng ertaffenen 
Sariforbnuttg beenbet finb, bon ber Sartforbnung nid)t erfaßt, 
eS fei benn, bafj ber Sleicfjötreu^änber ber Slrbeit im 6 onber= 
fall m it .guftitnmung be§ ^eid)sarbettsm inifter§ ettoaS an= 
beres beftimmt ^at.

5. Eine Ergänzung einer Xariforbnuttg burd) eilte neue £arif= 
orbnung fann aber in SBatjrfjeit unter Umftänben nur eine 
.tlarftettung be§ fdjon nad) bem bisherigen SBorttant ber 
Üariforbnung befte^enben stedjtspftanbes fein.

ö .g u r  Einreibung bon äöerberinnen mit unb ohne befonbere 
fadjlict)e Slusbilbung in bie tariflichen Sotjnfategorien.

7. E nthält eine Üariforbnuttg Sohnlategorien für fadjtid) bor= 
gebitbete SBerber unb für Söerber otjne befonbere SerttfSauS* 
bilbung, fe£t biefe Sariforbnuttg aber jngleid) ben SeiftungS* 
grunbfa^ feft, fo fann u. U. bie grage aufgetoorfen toerben, 
ob ein nidjt fadjlidj borgebilbeter SSerber, loenn er ben 9ladj= 
toeis erbringen fönnte, baß er auf ©runb mehrjähriger praf* 
tifcher Söerbetätigfeit einen SluSgleidj für bie fehlenbe gadj= 
auSbilbung erlangt unb bie Seiftungen beS entjpred)enb au§= 
gebilbeten Söer&erS erreicht hätte, einen Slnfprud) auf 23ejah= 
iung nach &cr betreffenben höheren Sohngruppe erlangt hätte.

8. 2Ba§ ben räumlichen Geltungsbereich einer Üatiforbnwtg be= 
trifft, fo ift grunbfäfclid) ber SetriebSfit}, atfo bie ^Betriebs* 
ftätte bes Unternehmens ntafegcbcnb, and) toenn bie Strbeit 
außerhalb bes HarifgebietS geleiftet toirb. gebod) ift nicht bie 
Sariforbnung beS 23etriebSfi£eS, fonbern ber S arif ber 2lr= 
beitsftelle ntafjgebenb, toenn an ber 2lrbeit§ftellc eine geioiffe 
betriebliche ©runblage borhemben ift. ©ine foldje betriebliche 
©runblage am O rt ber 2lrbeitSfteIle fe^t feine befonbere 39e- 
triebSabteilung ober einen SJebenbetrieb beS Unternehmens 
borauS, fo genügt eS 3.33., toenn ein Unternehmen außerhalb 
feines SarifbejirfS ortSanfäffige SSerberinnen einftellt, biefe
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einem bort anfäffigen Vertreter unterftettt unb fie mit biefem 
über ihre ©pefen, StuStagen ufto. abrechnen täfct.

9 t e i d ) § a t 6 e i t S g e r i d j t .
U rte il bom  26. 9?obent£>cr 1940 — 9}2t®. 91/40 — . 

n.Q nftana: SanbeSarbettśgericht Süffelborf.

s j '  e l f !  I k  Ä Ä a t w S t t

i S | i 3 £ : i ä = » i f e r n
S f o & Ą e  ®'*oWun» “ ä ł "  t o W M S « i S S S . r n

S Ä S l r

äT « '  S Ä W f f S »  “ Ä!  ̂ yorberuttfl banach tnSgefamt (12ntal 85) =  1020 SROT bi>= 
trug. ®a5it forbert fie nunmehr auct) ,3infen in  ßöhe boit 4 b SS fpit 
nLa+0e?rfpe5 in?' Sortierung I>at fie bann noeb erweitert um ben

(3mai%) i  2r5f Ä .  n ^ b fS fe n  ° ft°6er &iś ^ m6er 1938 mit

s ä ä s r r w i t Ä M j r Ä
xufung ber Äl.tn „tn §ohe bon 1020 SRäft. nebft 3 ittfen'? ptutfgelbtefen.

■on ber (SrfenntniS, baß ber SRechtSaufbruch auf 255 5RTO «iAt
L f v  ams 1- , L 39, in  fletretene S ariforönung  bom 9 %  s l
peftufet loerben fann, h«t bte Ä(.tn biefert gieftanfbrit* tn  ü :
ffiirtl*nEäbe^ n^ren nuf b’e -^ariforbnung für bte ©cifeninbuftrii/'fm 
Vj Je’- ^ M tfa fo ^ ie b m h e in  böm 10. 7. 36 (SRSIrbBI i 9sn
iah rfn  {l r  nI§ aBer6erin m it a ls  gehn i e n S

^ n9efteIIten faer ©ruppc 2 bou SOJai big ®esember 1938 ri« 
W m Ä i  ^  PSeftanben habe, fo baß ihr in biefer
minbeftins ^  '1  z i  5U tDelns lDorben feien unb fie begfmlb
hat fte f i l  ^tC*no^  ^ ef°rberten 255 § ią .  beanfpruchen fönne. §ilfg)ueife 
bertrart S  ?u  ̂ bett Sartforbnung toeitergeltenben Sarif
unb U m ^  bte a»fl«Tt«“ ten ber chemifdjen »nbuftrie bon l i f f S  

-b0m 4  TOai 1931 nebf‘ üom 1 1 32 ab ge enben 
» J A  Io ott ach fie al§ im Beäir! 9Jeuß öef<fäft§ate K  
B e n w l  ? on u6et 28 ^ a^ren auS ber tariflichen ©e&altggrubüe
*  em SKonatsgebalt bon 195,18 5u beanfpru^en g ^ a b t habe, fo



b a | ihr aud) banad) für bag 3af>r 1938 jebenfallg noch fo biel Unter» 
fajtebSBetrage in §öl)e bon 30,18 SISK. juftdnben, bafi bie ftorberunq bon 
255 SiSft. gerechtfertigt fei.

2>ie SSefl. ift allebem entgegengetreten, ©ie hat unter anberem an* 
? ^ am U ,tnf!CJD,efen' baf5 fie ®'er ÄUn au6et bem ®ehalt bon monatlich 
165 StSJt. noch beträchtliche ©pefenbeträge gesagt habe, bie jebenfaßg jum 
~etl alg ©ehalt geregnet toerben müßten. Qm übrigen hat fie fid) noch 
barauf berufen, bie Anfarüdje ber Äl.in aug 1938 feien bertoirft.

$urd) ©chlußurteil bom 12. 4. 40 hat bag 231®. babin erfannt: 
„Unter Slbänberung beg Urteilg beg Arb@er. in Süffelborf bom 
25. 1. 40 infotoeit toirb bie SBcII. berurteilt, an bie Kl.in 255 SR2R. 
(^toeihunbertfünfuttbfünfäig $Retdj§marl) uebft 4 ^ro jen t ^ infenfeit 
bem Sage ber KlagepfteHung p  jah len . ®ie Koften beg Słed)tg« 
ftreitg fallen p  ein fü n fte l ber Sßetl., ju  bier fü n fte l ber Äl.in 
p r  Saft."

Qn beiben öerufunggurteilen ift bie 3fieb. pgelaffen toorben.
33eibe ^arte ten  haben SReb eingelegt, bie Äl.itt gegen bag Xeilurteil 

bom 11. 3. 40, bie S3efl. gegen bag ©dilußurteil bom 12. 4. 40. Söeibe 
berfolgten bag ,giel ihrer lebten Anträge aug ber Serufunaginftang 
toeiter unb haben um gurütftoeifung ber cjegnerifthen Steb. gebeten.

21 u § b e n  © t i t n b e n :
I. 2ßo§ junäcfyft bie 5Reb. ber ÄLiit Betrifft, fo erftrebt fie bte 

Verurteilung ber 33efl. p r  gafjlung ber für ba§ gange ^ a ljr
1939 geforberten ©etjaltśunterfcfjtebśbetrage in öölje bon 12mal 
85 =  1020 neBft 3infen. 2ll§ Magegrmtblage fommt Ijier 
unftreitig lebiglid) bie im SatBeftanb genannte Sariforbnung 
für Slngeftellte, Sehrlinge unb Volontäre Ber djentifdjen Qnbuftric 
im 2Sirtfd)aft§gebiet äöeftfalen bom 9. 9. 38 in Vetradjt. SHefe 
erfaßte nad) ifjrcn (M tungśborfĄ riften (§§ 1 unb 6) ba§ 2lrbeit§- 
berljältms ber M .in  bom 1. 1. 39 aB. ©ie regelt bie ©eljältet 
ber üBer 18 $aljre alten ©efolgfchaftśmitglieber in  § 4  unter 
Wir. 3, Ino p n ad jft unter a  ber Seiftung§grunbfa£ borangeftellt 
ift: „$ebe Arbeit foli nad) ber Seiftung, b. h- nad) ber auś-- 
geüBten Sätigfeit unb nidjt nad) ber »erufsBe^eicfjnung entloBnt 
toerben. 2>ie @efoIgfd>aft§mitgIieber follen eine iBrer 2lu§6ilbung 
entfpredjenbe SlrBeit erhalten." Unter h  A  finben fidj bann bie 
@inftufung§borfd)riften für bie faufmämttfd)en SCngefteltten, bie 
inSgefamt bier Sohngruppen unterfdjeiben. ©ie SSorfcfjrtften 
lauteten in iBrer urfprüngftd)en Raffung folgenbermafeen: 

Sofmgruppe I,
faufmännifcBe Slngefteüte m it einfad>er Sätigfeit ohne 95e- 

rufsausbtfbitng, 5. SB. ©djreiBgehilfen in Ben 2Berfftätten 
unb SoBnbüro§, 3iegiftratur= unb Äartei^ilfsfräfte, £ele= 
pfjoniften;
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mit Veruf§au§bilbung, 5. 35. ©tenottypiften, §iIf3forrefpon= 
benten, £>ilf§buchh alter, §tlf§falfulatoren, fonjtige §ilf§= 
fräffe in ben faufmännifd)en 2lBteilungen (einfdjliefelicf) 
2Berfftätten=, Sager=, Verfanb* unb Sohnbüro§, Vibtio» 
tiefen), foWeit fie nid)t unter Soljngruppe I, oBne Veruf§= 
auSbilbung, genannt finb, SBerber (einfd)liefelid) 91eifenbe 
unb 5propagaitbiften) in ben erften beiben ^Berufsjahren, 
©tatiftifer, bie mit ftatiftifd)en Vorarbeiten befd)äftigt tuer» 
ben, £e[epf)Ottiften mit größerer Verantwortung;

SoBngruppe II , 
faufmännifc^e SCngefteEte mit gehobener $ätigfeit, 5. V. 
©tenott)piften mit befonberen Seiftungen, ©efretäre, 

Korrefponbenten, SRagajinbertoalter, Siegiftratoren, ©5» 
gebienten, ffialtulatoren, Vuc[)[)altet (einfĄlie^Iid) Ve= 
trieb§= unb SoBnbudiBalter), ©infäufer, Äaffierer, Vtblio- 
tBefare, SOSerber (einfdiliefclid) 5Reifenbe unb ^ßro^aflatt» 
Biften), ©tattftifer;

So^ngruppe I II , 
faufmänntfdie Stngefteltte mit felbftänbiger Sätigfeit, V. 

. . . .  (folgen Veifpiele)

So^ngruppe IV ,
?aufmännifd)e SlngefteHte mit befonberer Verantwortung, 

8. V .
. . . .  (folgen Veifpiele)

S)te Äl.in beanfprudit BiernaĄ VejaBlung naĄ ber So^n= 
gruppe II. Vepgltd) i^rer $ätigfeit Bat1 &a§ Ver©er. folgenbeś 
feftgefteßt: ©ie hätte entfpredjenb ben i^r bon einer ©ruppen= 
tetterin gegebenen SCSeifungen bon £>au3 ju  §au§ ge^en unb 
bie einzelnen §an§BaItungen befudjen rnüffcn; Bort hätte fie 
^ßroBen bon „$m t" unb „2lta" abgegeben, ab unb ju  auch mit 
„SCta" fdienern ober mit „^m i" fpülen müffen. Sort, Wo nid)t 
mit „üßerfil" geWafc^en ober bie ^auSfrau bamit ntd)t gufrieben 
geWefen fei, hätte fie Sßafdjprobert mit „^erfil" ab^atten unb 
auf bte Vorzüge btefeS 33Saf^mittet§ Bi^Weifen müffen. 9JHt bem 
Verlauf al§ foldjem hätte fie nicfjtg §u tun gehabt. Nötigenfalls 
hätte fie ihre Vefudje Wteberholen müffen. ^ n  SBerfftätten hätte 
fie groben bon ,,^m i" unb „2tta" an bie Arbeiter abgegeben, 
bamit fie aud) bort eingeführt Würben. Zeitweilig hätte fie auch
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irt bert oberen klaffen ber ■JJläbdjenfäjulen fotoie in ber Veruf§= 
fdjule für 9J2äbd)en nad) borheriger Verabrebung SBafdjborfüfc 
rungen mit „Sßerfil" beranftaltet, unb Jtoar Kalttoäfdje für 
SBoHe, ©eibe unb fonftige empfinblidje ©toffe. $ n  Veruf§= 
fdjulen hätte fie audi, fid) abtoedjfelnb mit einer Veruf§genoffin, 
Vorträge über bie S&afdjmittel geholten. $ n  SReufj hätte fie (int 
$ahre 1938) bierjehn Sage lang eine SBäfd>eberatung§fteHe ge- 
führt, toobei bie £>au§frauen unter ihrer Seitung felbft getoafdjen 
hätten. Sabet feien bann auch Vorträge bon ihr gehalten toor­
ben. S ie Stbreben in ben ©djulen hätte fie felbft treffen müffen. 
Nad) ihrer „Verfemung" bon Neuft nad) Süffelborf hätte fie nur 
nod) §au§frauen ju  SBerbegtoeden befugt.

Siefe $eftftellungen, bie bon ben ^arteten nicht beanftanbet 
finb, rechtfertigen e§ pnädift, toenn baS Ver@er. bie Kl.in unter 
§intoei§ auf bie in 3lrbN©amml. Vb. 4 ©. 15* abgebrudte @nt- 
fdjeibung be§ Neid)§berfid)erung§antt§ bom 12. 11. 37 al§ fauf- 
männifche SXngeftellte angefprodjen hat (bgl. hiet3u aud) 9m©. 
Vb. 18 ©. 172 ff. unb Vb. 20 @. 331 ff. [333])1) S aß  fie bei 
ihrer Sätigfeit nidjt felbft Käufe abfdjtofj ober Aufträge ent­
gegennahm, fteht ihrer §>anblung§gehilfeneigenfchaft im ©inne 
be§ § 59 £©V. rticfjt im Sßege. S ie Streitfrage ift nun, ob fie, 
nad)bem fie bie befdjriebene Sätigfeit jahrelang im toefentlichen 
unberänbert au§geübt h«tte, bom 1. 1. 39 ab in bie Sohngruppe
I ober I I  ber genannten Sartforbnung einpreiljen toar.

Veibe Vorinftanjen haben biefe $rage im ©inne ber Vefl. 
bahin entfd)ieben, baft bie Kl.in, ba ihre Sätigfeit eine berhäft- 
ni§mäfttg einfache getoefen fei, unb fie feine befonbere Ventf§= 
auśbilbung aufptoeifen gehabt höbe, Vegatjlnng nur nadj ber 
Sohngruppe I habe beanfprudjen ifönnen. ©ie haßen fid) babei 
auf eine bon ber Vefl. borgelegte §lu§!unft be§ pftänbigen 
5Reid)§treit[)änber§ ber 2lrbeit für ba§ 3Birtfd)aft§gebiet 3Beft= 
falen bom 7. 12. 39 geftütjt, bie unter ben in ber Sariforbmtng 
beifpiel§toeife aufgeführten „Sßerbern" nur „2ßerbefadjleute", 
b. h- folche „mit einer getoiffen fadjlidjen 3lu§bilbung" berftanben 
toiffen toollte.

^ngtoifchen ift §u ber Sariforbnung bom 9. 9. 38 eine ergän- 
jenbe Sariforbnung bom 10. 10. 40 (5R2lrbVl. IV  ©. 1266) 
ergangen, bie fid) (in § 2) rüdtoirfenbe Kraft bom 1. 1. 39 bei
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*) SBgl. 3li69t©cimml. 33b 29 ©. 237; f&b. 35 ©. 112 (9131©)

gelegt hat unb bie in § 1 ben oben angeführten § 4 ber Sarif» 
orbnung in folgenber Söeife änbert:

$ n  § 4 3iff. 3 A ift in Sohngruppe I unter bie ©ruppe 
„ohne Veruf§au§bilbung" hinter ba§ SBort Selephoniften 
einjufügen: „Sßerber unb Sßerberinnen".
$ n  ber ©ruppe „mit VernfäauSbilbwtg" ber Sohngruppe T 
ift hinter ba§ SBort Sßerber einpfügen „mit anerkanntem 
Veruf§au§toei§ be§ 2Berbefadjmanne§".
^ n  Sohngruppe I I  toirb hinter baS Söort Sßerber eben* 
falls eingefügt: „mit anerfanrttem Verufśtouśtoei§ bes 
3Berbefachmanne§".

Vei Slntoenbung biefer Sariforbnung fönnte e§ feinem 3toei= 
fei unterliegen, baft bie Kl.in, bie unftreitig feinen „Veruf§- 
au§toei§" befi^t, nach ber tariflichen Sohngruppe I p  entlohnen 
getoefen toäre. @3 fragt fict) aber, ob unb intoietoeit bie ©rgän* 
p n g  be§ § 4 ber £ariforbnung im borliegenben JRedjtSftreit nod) 
Verüdfidjtigung finben fann. Saft bie ergänjenbe Sariforbnitng 
erft nad) Verfünbung be§ Verufung§urteil§ ergangen ift, fteht 
ihrer Verüdfid)tigung in ber Dlebifionśinftanj nidjt im SBege 
(bgl. SR81©. Vb. 16 ©. 30/31, Vb. 21 ©. 87)2). Slud) toirb ihre 
sJlecht3toirffamfeit nicht baburch beeinträchtigt, baf; bie Nüdtoir* 
fung auf einen längeren 3 ei^ranm a ll einen üNonat erftredt 
toorbeit ift, ohne ba^ au§ ihr bie in § 1 Slbf. 1 ©a^ 2 öer 14.

> SurchfVO. jum 21D©. borgefdjriebene 3 ltftintmung be§ 9ieich§= 
otbeitśminifterS ju erfehen ift (bgl. hie^äu — im ©egenfa^ gu 
N21©. Vb. 21 ©. 87/88 — 5R21®. Vb. 22 ©.79/80)3). ^ u  be­
achten ift aber noch § 1 Slbf. 2 ber genannten SurdjfVD., too- 
ttadj 2lrbeit§berhältniffe, bie bor ber Vefanntmadjung einer mit 
“ ndtoirfung erlaffenen Sariforbmtng beertbet finb — ba§ trifft 
im borliegenben gall für bas SlrbeitSberhäftniS ber Äl.in p  — , 
üott ber Sariforbnung nidjt erfaßt toerben, e§ fei benn, ba^ ber 

;^treuhänber ber SIrbeit für ©onberfäHe mit ,3uftimtnung 
be§ 'HetchgarbeitśminifterS in ber Sraiforbnung ettoa§ anbereS 
befttmmt. Se^tereg ift hier nicht gefdjehen, fo baft bie Sarif- 
orönung i30nt io. 10. 40, fofern in ihr eine fadjlidje Slenberung 
be§ beftehenben 3tedjt§juftanbe§ enthalten toäre, für ben NedjtS- 
ftrett nnberüdfid)tigt bleiben müftte. ^ n  SBirfliajfcit hanbelt e§

*) S3b. 25 ©. 177; ©b- 36 ©. 119 (9131©)
3) Sgl. a r b 9{©iainmr_ 36 119. ^  37. 258 ^ , 51®)
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fid) abet, tote fid) auS folgenbent ergibt, nur um eine SHarftel» 
lung beS fdjon feit bem 1. 1. 39 beftefjenben SledjtSguftanbeS, 
nad) Welchem ber Anfprudj ber Äl.in ohnehin unbegrünbet Wat.

$ n  ber Soljngtuppe I  beS §4  bet alten Satiforbnung finb 
bereinigt Slngefteöte „ofjrte VernfSauSbilbung" unb foldje „mit 
VerufSauSbilbmtg". „SBerber (einfĄIiefetict) Neifenbe unb Sßro' 
paganbiften)" Waren fotooljl in bet Sofmgtuppe I, Untergruppe 
„mit Verufsausbtlbimg", Wie in bet Sof)ngtuppe I I  unter ben 
2lngefteIIten „mit gehobener £ätigfeit" beifpielSWeife genannt, 
©ie Sariforbnung (alte Raffung) ging alfo offenbar babon aus, 
baf; eS SBerber mit einer befonberen fachlichen StuSbilbung für 
ihren SBerbebetuf gibt. ©aS trifft aud) ju. ©ie VefL hat in 
ihrer NebifionSbeantWortung auf bie 3Berbefad)ti(Ąe Sehtanftalt 
ber NeidjSfachfchaft beutfdjet 2ßerbefact|(eute in Verlin hin» 
geWiefen, bie in einem jWeijahrigen Seljrgang SSerber für il)ten 
Veruf auSbilbe. ©erart auSgebilbete ŚBetber foKten bann für 
bie erften beiben 23etuf§jaf)re, alfo in bet StnfangSftellung, \v 
bie Sohngruppe I  eingeftuft Werben, Wä^renb fie n a d le t ofme 
Weiteres als StngefteCt'e mit gehobener Sätigfeit in bie Sohn* 
gruppe I I  geböten. Sßetber ofjne jebe VetufSauSbilbwtg gel)ör» 
ten an fid) nur in bie Sohngruppe I, Untergruppe „ohne Ve* 
rufSauSbitbung"; für fie Jam beSljalb nidjt in $rage, baß fie 
ohne Weiteres nad) gWei ^Berufsjahren in bie Soljngruppe I I  auf* 
titelten, ©iefe Sluffaffung fteljt im ©inflang mit ber fd)ort bon 
ben Vorinftanjen mit Nedjt für bie Auslegung herangejogenen 
AuSfunft beS Neich§treuhänberS ber Arbeit bom 7. 12. 39, unb 
fie finbet nunmehr tfjre Veftätigung in ber ergän^enben £atif» 
otbnung bom 10. 10. 40. ©a nun bie SH.in eine befonbere fadj= 
lidje AuSbilbmtg niemals genoffen hat, War fie in bie Sohn» 
gruppe I, Untergruppe „ohne VerufSauSbilbung", beS SarifS 
einpretljen.

(£S fönnte fidj im •‘pinbüd auf ben im § 4 unter 3 a borange» 
ftellten SeiftungSgrunbfaö alferbings fragen, ob ein nicht fad}» 
[ich borgebilbeter SBerber, Wenn er ben NadjWeiS erbringen 
fönnfe, bafj er auf ©runb mehrjähriger praftifdjer SBerbetätigfeit 
einen Ausgleich für bie feljlenbe gac£)auS6iIbung erlangt unb 
bie Seiftungen eines AngefteHten „mit gehobener £ätigfeit" er» 
reicht hätte, nidjt bodj einen unabbingbaten Anfprudj auf 93c- 
jahlung nach ber Sohngruppe I I  erlangt hätte. $ ü r bie $U n  
fommt baS aber nicht in betracht, benn bon einer „gehobenen
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£ätigfeit" im Sinne ber Sohngruppe I I  fann bei ihr nach ben 
bom Satridjter getroffenen ^eftfteßungen nicht bie Nebe fein. 
Schon baS Arbeitsgericht £)at bie Sätigfeit als eine nur etnfadje 
angefehen, bie ben in ber Sohngruppe I I  beifpietSWeife fonft auf» 
geführten SätigfeitSgebieten nicht gleich geachtet werben fönne. 
©tWaS anbereS hat auch baS Ver@er. nicht feftfteßen fönnen.

Nach aKebent finb bie Anfprüdje bet M .in auS bent $ahre
1939 ju Nedjt abgeWiefen, ba fie in biefer 3d* unftreitig an 
©eljalt mehr erhalten hat, als ihr nadj ber Sohngruppe I ju-- 
ftanb. S h ’ter Neb. mufjte beShalb ein Gcrfolg berfagt bleiben.

II. ©ie Neb. bet Vefl. bezieht fid) auf ben ber $I.in  juerfann- 
ten Vetrag bon 255 N9JI. nebft ginfen. ©aß baS Vet@er. baS 
bieSbegügliche Vorbringen ber Silin nidjt als berfpätet jurücf» 
geWiefen hat, ift nidjt ju  beanftanben. ©ie Neb. hat baju auch 
feine Nügen erhoben.

©S fragt fidj hiernach gunachft, Weldje Sariforbnung in ber 
hier in Vetracht fommenben 3 eit (SJlai bis ©ejembet 1938) für 
baS 2(rbeitSbei'f)ättnis bet M .in mafegebenb War. ©ie St.in felbft 
hat fich in erfter Sinie auf bie örtlich auch iw  ©üffelborfet ©e= 
biet, alfo am VetriebSfi^ ber VefL, geltenbe Snrifotbnung für 
bie Seifeninbuftrie im SBirtf^aftSgebiet Sßeftfafen bom 10. 7. 36 
(3Mrb231.1936 V I S . 866) geftüfcf, hilf^tbeife auf ben als $arif= 
orbnung bantals noch toeiter geltenben Sarifbettrag für bie 
SlngefteHten bet djemifdjen Qnbufttie bon ©üffelborf unb Um= 
gebung bom 4. 5. 31. ©ie erftgenannte ©ariforbnnng gilt nach 
ihrem § 1 in fachlicher Vejiefjung für Vetriebe, „Weldje Seife, 
Seifenpalbet unb anbere fetthaltige SBafdjntittel . . . herfteüen". 
©et Wetter genannte ©arifbertrag bom 4. 5. 31 legt fid) bagegen 
©eltung bei für; bie SlngefteHten bet djelnifdjen ^nbuftrie mit 2IuS= 
nähme ber SCngeftellten ber Seifen» unb ber ßaliinbuftrie unb 
bet Oefmühten foWie ber Abrechnet unb Xanfwärter ber 931ine= 
ralölinbuftrie (§ 1 2Ibf. 2 baf.). ©aS Ver©er. hat nun tatfächüch 
feftgeftetlt, bafj bie Vefl. in ihrem Vetrieb überWiegenb n i ch t 
bie borangeführten „Sßafchmittel" (Seifen unb bergt.), fonbern 
überWiegenb anbere chemifdje ©tjeugniffe herftellt. ©amit fchon 
entfällt bie SlnWenbbarfeit bet erftgenannten Sariforbnung für 
ben Vetrieb ber Veflagten, Wie baS Vet©er. mit Nedit ange= 
nommen hat. Verfehlt ift eS alterbingS, Wenn baS Ver@er. (U2I.
S . 6 oben) in biefem g n f a m m e n h a n g  a u f bas Urteil beS N3I®. 
bom 21. 7. 37 3M®. 80/37 (abgebr. AtbNSammr. Vb. 30

2trt9*0 antmt. 41 (9131©) S
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0 . 150 ff.) hinWeift, Wo für einen gall edjter Sariffonfurtenj 
auggefprodjen tft, baß bent fadjlid) engeren Sarif ber Vorrang 
bot bent fachlich Weiteren $arif gebühre. ©in foldjer gall liegt 
hier nid£)t bor.

§ierntit ift freilief» noch nicht entfliehen, baß ber Sarifbertrag 
für bie SlngejteEfen ber chemifchen Qnbuftrie bon Süffelborf 
unb Umgebung bom 4. 5. 31 nun in ber in Vetradjt font» 
menben 3 ett auch für baS StrbeitSberhältniS ber ,f£f.in gegolten 
hat. @S ift babei babon auSgugehen, feaf; bie SH.in, Wie baS Ver.» 
©er. au§brücflid) als unftreitig feftgefteflt hat, in ber fraglichen 
3eit im $aljre 1938 auSfd)Iief;litf) tn ber ©tabt Neuf; unter 
einem bortigen Vertreter bet Vefl. gearbeitet hat, weswegen bie 
Vefl. benn auch ben noch ftreitigen Slnfptud) ber M  in auS» 
fdjliefjlich nach bem bamalS gleidfjfalls als £ariforbmtng Weiter» 
geltenben SEarifbertrag für bie faufmänntfdjen unb tedjntfchen 
Slngeftellten bon Neuß unb Umgebung bom 1. 4. 27 u. 13. 5. 37 
nebft ©ehalt§feftfe£ung bom 9. 1. 32 beurteilt Wiffen Will.

S e r £arifbertrag für bie Slngeftellten bet chemifchen Qnbitftrie 
bom 4. 5. 31 begrengt in § 1 Slbf. 1 feine örtliche ©eltung auf 
ben „Vereich beS ©tabtfreifeS unb beS SanbfreifeS Süffelborf." 
3 u  biefem Vereich gehört bie ©tabt Neuf;, bie einen felbftänbigen 
©tabtfreiS bilbet, nid>t. SaS fchKeftt alletbings nicht ohne Wei» 
tereS auS, bafe ein in Neuf; auSgeübteS SlrbeitSberhältniS ber 
Äl.in nicht bod) bon bem an fid) nur für ben Vegirf Süffelborf 
geltenben Sarifbertrag hätte erfaßt fein fönnen. SaS NSl©. hat 
inSbefonbere bei Neifenben mehrfach anerfannt, baß für bie 
SlnWenbung eines SarifbertrageS (Satiforbnung) auf ein Sin» 
gefteKtenberhältniS grunbfätjlidj ber VetriebSjt^, alfo bie Ve» 
triebsftätte beS Unternehmens, ntaftgebenb fei, auch wenn bie 
Slrbeit außerhalb bes räumlichen Geltungsbereichs beS Satif» 
bertrageS (Satiforbnung) geleiftet Werbe — fo Wat eS in bem im 
Urteil bon 1. 2. 39 9 » .  134/38 (abgebt. SlrbN©amml. Vb. 35 
©. 112) entfdjiebenen gaH, Wo ber Neither Sarif für bie in Sott» 
munb auSgeübte Sätigfeit ber SBetberin einer Neuner g itm a 
SlnWenbung fanb — , eS hat aber Weiter auch auSgefprodien, baf; 
je nach ben Umftänben auch &ie SlnWenbung beS Tarifs ber Sit» 
beitsftelle gerechtfertigt fein fönne (bgl. Urt. bom 22. 1. 32 
NSl®. 196/31. abgebr. SltbN©amml. Vb. 14 ©. 115, Urt. bom
4. 6. 32 NSl©. 126 unb 127/32, SIrbN©amml. Vb. 15 ©. 456 ff.,
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Urt. bom 7. 4. 37 NSl®. 108/36, Strb5R©amml. Vb. 30 ©. 41 ff., 
auch NSl®. Vb. 23 @. 130)’). g ü t  ben letzteren gaff, baf; alfo 
ber Sarif beS VetriebSfi^eS auSfcheiben unb nur ber £arif ber 
SlrbeitSftelle maßgebenb fein foil, ift banach nicht erforbetlid), 
baß bort eine felbftänbige VetriebSabteilung ober ein Neben» 
betrieb beS Unternehmens befteht, e§ muf; bort aber immerhin 
eine geWiffe betriebliche ©runblage borhattbett fein. SaS ift nach 
ben angeführten ©ntfeheibungen gum Veityiel bann bet gall, 
Wenn ein auswärtiger Neifenber beS SienfteS Wegen in feinem 
£ätigfcitSgebiet Wohnt unb bort für feinen Slrbeitgeber ein Vitro 
unterhält. Unbebenflich ift baS aber auch bann anguitehmen, 
Wenn bie Vefl. aufjethalb beS Siiffelborfer VegirfS ortSein 
gefeffene SBerberinnen einfteflt, biefe einem bort anfäffigen Ver» 
tretet unterteilt unb fie mit biefem aud) über ihre ©pefen, SluS» 
lagen ufw. abtedinen läßt. Sam t Wirb bamit an bem betreffenben 
O rt eben eine befonbere betriebliche ©runblage gefdjaffen, bie 
eine SluSfdjaltung beS 'für ben VetriebSfit^ bet Vefl. mafegebenben 
Tarifs unb gegebenenfalls bie SlnWenbung eines Tarifs ber Sir» 
beitsftelle, bie ja htnfichtlid) ber Sohngeftaltung bon ben Süffel» 
botfer Verhältniffen gänzlich berfchieben fein fann, rechtfertigt. 
Vei einem örtlich an ber auswärtigen SlrbeitSftelle als Sarif» 
orbnung Weitergeltenben Xarifbertrag miifjte allerbingS nod) 
hingitfommen, baf; bie Vefl. tarifbet'eiligt gcWefen Wäre ober baf; 
eS fich um einen für allgemein berbinblid) erflärtett Sarifbertrag 
hanbelte, WibrigenfallS bort ein tariffreies SlrbeitSberhältniS Be» 
ftünbe unb bann nur ein nach ben örtlichen Verhältniffen an» 
gemeffeneS ©eljalt beantyruchf Werben fönnte.

Qm borliegenben gall ift nun, Wie gefagt, babon auSgugeljen, 
baß bte ß l.in  in bet hter in Vetracht fommenben 3eit auSfdjIieft» 
Itch im ©tabtbegirf Neuf; gearbeitet hat. ©S hat fich babei offen» 
bat nicht um eine SEätigfcit gel;anbelt, bie fie nur für futge 3 ett 
^°n einet in Süffelborf beibehaltenen 'SlrbeitSftelle auS im 
benachbarten Neufj auSgeübt hat. Senn nach bem bont Veröer. 
gegebenen Xatbeftanb, beffen Veridjtigung bie Äl.in nicht be» 
antragt hat, hat fie Währenb ber gangen in Vetrad)t fommenben 
3 £tt eine gefonberte SlrbeitSftelle in Neuß gehabt, Wo fie einem 
bortigen Vertreter ber Veil, unterteilt War. Nad) bett geft- 
ftellungen bes SteilurteilS bom 11. 3. 40 ift fie erft fpäter nad) 
Süffelborf „berfe^t" Worben. Sluch Wenn fie — WaS nicht attS»
4) » g l. 2IxbSR©Qnxn,i. 39 115
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brüdlid) feftgefteECt Worben ift — in ber fraglichen 3 eit in 
Süffelborf gewohnt hat, hatte banadj ihr SIrbeitgberhältnig bod) 
feine betriebliche ©runblage in Neuf;. S ie M .in felbft hat nichts 
borgetragen, Wag biefer Slnuahnte entgegenftänbe. S an tit fdjieb 
aber ber am O rt beg ©etriebäfifeeg ber SBeEt. geltenbe Sarifber 
trag für bie Stngefteüten ber djemifdjen ftnbuftrie bon Süffel* 
borf unb Umgebung alg ©runblage iljreg Slrbeitgberhältniffeg 
aug, Wogu entgegen ber Stnfidjt beg VorberrichterS, Wie fd)on 
herborgehoben, nid)t notWenbig War, baf; bie Vefl. in Neuf; 
eine „felbftänbige Betriebsabteilung" unterhielt. @S genügte, 
Wie bargelegt, eine geWiffe betriebliche ©runblage, bie bort für 
bie Äl.in gegeben War (bgl. I)iergu StrbSRSamml. 95b. 14 ©. 121).

Nach bem 3tu§fd)etben beg letztgenannten £arif§ f a m - bann 
nur nod) ber Sarifbertrag für bie faufntannifdjen Slngeftellten 
bon Neufe unb Umgebung mit ber aud) alg  Sariforbnung Weiter» 
geltenben ©eljaltSfeftfe^ung bom 9. 1. 32 als ©runblage beg 
ftreitigen lnfprud)g in Vetracht. Qn biefer Vegiehung ift freilid) 
niĄt feftgeftedt, ob bie Vefl. baran tarifbeteiligt W ar ober ob 
ber £arif feinerjeit für allgemeinberbinblid) erflärt W orben ift. 
@g fö nnen  biefe fragen  aber offen bleiben. Senn W ar ber 
Neufeer £arif mafegebenb, fo fonnte eine ©inftufung ber t t . in  
nach öer feftgeftellten SMgfeit, bie fie augguitben hatte, gün= 
ftigftenfaEg nur in bie ©ehaltggru)We I I  in grage fommen, bic 
für Slngeftellte borgefeljen ift, bie leichtere Arbeiten mit teil. 
Weifer ©elbftänbigfeit berrichten. Sanach hätte ilj*, Wie bie 
Vefl. gutreffenb errechnet hat, ein Monatsgehalt bon 153,90 
§ugeftanben, W ährenb fie unftreitig ein folcheg bon 165 N3K. 
erhalten hot- Sßäre aber ber Neufeer £arif mangelg £arifbetei= 
ligung ber Vefl. unb mangeig Stllgcmeinberbinblichfeit nidjt 
anW enbbar, fo hätte bie Äl.tn lebigltdj ein angemeffeneS ©ehalt 
beanfprudjen fönnen , beffen Beurteilung bann aber ohne Wet= 
tereg W ieberum  ber Neufeer Sxtrif gugrunbe gelegt Werben fa n n , 
Wonach Wieber beftenfallg nur ein ©ehalt ber ©ruppe I I  in 
grage fam .

Stuf jebem gall entbehrt hiernach bic Nadjforberung ber 
M .in aug bem ^ah^e 1938 einer rechtlichen ©runblage, fo baf; 
bie böllige Jilageabwetfung geboten ift. ©ineg ©ingeljeng auf 
bie grage ber VerWirfung bebarf eg fomit nicht mehr.

Slnmerfunfl: ®ag Urteil ift $um amtlichen Stbbxucf beftimmt.

SRadj ber Sariforbnung A  für ©efolgfd)aftgmitglieber int öffcttt= 
liefjen S ienft unb ben bajn anwendbaren Sutd}fii£)tunggbor= 
fdjriften hat jWar ein Slngeftettter, ber aug biettftlicfjen ©rünben 
nad) einem anberen S ienftort berfefct Wirb, an fid) feinen 9ied)tS= 
anfpruefj auf 2rennungSentfcf)äbigung. ©leid)Wof)t Würbe bie 
öffentliche Verwaltung aber gegen bie gürforgegrunbfä^e beg 
§ 2  2lbf.2 2l£>©ö®. berftofeen, Wenn fte bie £rennungSentfd)ä= 
bigung aus anberen alg fadjlicf) gerechtfertigten ©rWägungen 
berfagen Würbe.
9iadj ben ju r 3 «*  geltenben SurchfUhrunggborfdjriften fann bie 
Srennungsentfchäbigung für eine bergangene 3 e it big junt erften 
beg SKonatg, in bent ber Eintrag beg Stngeftetlten bei feiner 
SienftfteHe etngegangen ift, nadjgejatylt Werben. Sicfe Nach­
zahlung fann mit Niidfidjt barauf, baf; bic für bie Sntfdjeibuug 
über ben Slntrag erforberlidje amtliche Veftätigung Wefenttid) 
f^äter eingegangen ift, n u r infoWeit berWeigert Werben, alg ben 
Slngeftellten ein Vcrfdjulbett an ber Verzögerung trifft.

N e i d h g a r b e i t g g e r i d j t .
Urteil bom 13. Nobember 1940 — NSl©. 76/40 — .

II. Qfttftang: Sanbegaxbeitggexicht ©tettiu.

3)ex Äl. toax feit 1. 9. 37 alg ^iöilfuttfer bei bex gliegexhoxftfom» 
manbantux in Sutoto eingeftettt. ©x erhielt anfangs auf feinen Slntxag 
neben feinem monatlichen ©eljalt eine SiennunggentfĄabigung. 3!om
1. 3. 38 bi§ 31. 10. 38 befarn ex baxauf nux noch SSoxfdjüffe, bic ex 
fpäter juxitcfjafjlen mußte. Gcx bexlanqte auef) füx biefe 3eit bie £xen= 
nunggentfehäbigung m it täglich 3 SRSJi., pfam m en 723 5R9J(., ba ex 

■feinen §au§haW, in  bem M  feine ©djloeftex mit feinen bxei Äinbexn 
befänben, in §inbenbuxg foxtgefühxt habe itub ba thnt bic Sxennungä» 
entfd)äbigung jugefagt tooxben fei.

3>ex SBefl. lehnte bie 3nhl«n0 äh, to eil bex ÄI. ben polizeilichen 5Ra(h» 
toei§ iibex bte SBeitexfühxung feineg ßaugftanbeg in ßinbenbuxq exft am
7. 11. 38 beigebxacht habe.

®ex Älage touxbe in  §toei Stedjtgjügen ftattgegeben. 2>ie SReb. beg 
S efl. fühlte äux Slttfhebung beg S3exufuugsuxteitg unb jux ,Suriitfbexioei= 
fung bex ©ao^e att bag SSt®.

Slug b e n  © r ü n b e n :
Nad) §22  ber Sariforbnung A für ©efoIgfdjaft§mitglieber 

im öffentlichen Sienft ($£). A) bom 1. 4. 38 (NSlrbVl. V I 
©. 475) Wirb einem ©efolgfd)aft§mifgIieb, bag Währenb beg Ve- 
fteheng beg Sienftberhältniffeg aug bienftlichen ©rünben nad)
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einem anberen ©ienftort öexfe^t toirb, UmzugSfoftenbergütung 
nad) bem ©efefc über UmzugSfoftenbergütung ber Beamten ge= 
toäl)tt.

®ie MIgemetne ©ienftorbnung (Sl©D.) für nidjtbeamtete 
©efolgfdjaftSmitglieber Bei öffentlichen Bertoaltungen unb Be» 
trieben, insbefortbere jur Sariforbnung A für ©efolgfd)aftSmit= 
glieber im öffentlichen Sienft bom 30. 4. 38 (N©Bl. I  ©. 476) 
beftimmt gu biefem § 22:

Nr. 4. 1. Bei ©inftellung in ben ®ienft einer Bertoaltung 
ober eines Betriebeg fann Slngeftellten mit eigenem •(pau§» 
ftanb UmjugSfoftenbeiljilfe nad) bem UmzugSfoftengefetj 
getoährt toerben, toenn
a) ber SlrbeitSpla^ ju t Befriebigung eines bringenben 

bienftlid)en BebürfniffeS auf bie Sauer bon minbeftenS 
jtoei fah ren  befefct toerben ntufe unb

b) bie’ Slngeftellten auf bienftlidje Stnorbnung umziehen unb 
fid) ferner bor bem Umzug fĄriftlidj betpfliĄten, bie 
getoäljrte UmzugSfoftenbeil)iIfe zurüdzuzahlen, toenn bas 
SlngeftelltenberhältniS auS einem bon bem Slngeftellten 
Zu bertretenben ©runb bor Slblauf bon jtoei fah ren  
nad) bem Umzug enbet.

Bei Slngeftellten, bie in ben ©ienft einer Bertoaltung ober 
eine§ Betriebet eingestellt toerben, nad)bem fie ein botauS* 
gegangenes ©ienftberhältniS im öffentlichen Sienft gum 
^toede be§ UebertrittS in baS neue S)ienftberpltni§ . . . .  
gelöft haben, fann bon biefen BorauSfe^ungen . . . ab  
gefeljen toerben.
Nr. 11. 1. (Slngeftellten fann eine £rennung§entfd)äbigung 
nad) § 11 beS UmzugSfoftengefefceS getoährt toerben, toenn fie
a) . . .
b) in ben ®ienft einer Bertoaltung ober eines Betriebes 

eingeftellt toerben unb nach Nr. 4 eine UmzugSfoften» 
beihilfe erhalten fönnen.

2. S ie Beftimmungen ber Nr. 25 Slbf. 2 bis 12 ber ®urch» 
führungSberorbnung gum UmzugSfoftengefe^ gelten finn» 
gemäfe. . . .

§11 beS ©efe|e§ über UmzugSfoftenbergütung ber Beamten 
bom 3. 5. 35 (N©Bl. I  @.566) überliefe bie Regelung ber 
SrennungSentfchäbigung ber Berorbnung beS Neid)SminiftetS
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ber Finanzen. Nach ber ©urchführungSbetorbnung ju bem @e= 
fe^ über UmzugSfoftenbergütung bom 7. 5. 35 (NBefBl. ©. 40) 
Nr. 25 fann $rennungSentfd)äbigung nad) § 11 be§ ©efeJjeS Be= 
amten im galle ber Berfe^ung getoährt toerben. Slbf. 3 beftimmt 
auSbtüdlid), bafe auf SrennungSentfdjäbigung fein Ned)tS'- 
anfprud) befteE;t. S ie ßntfchäbigung ift fdjriftlich zu beantragen, 
©ie fann bon ber ber oberften ©ienftbeljörbe unmittelbar nach» 
georbneten Behörbe bis ju r Sauer bon 3 Monaten betoiEigt 
toerben. 2)ann fann bie oberfte ©ienftbeljö cbe bie ©ntfdjäbigung 
bis zu toeiteren 3 Monaten betoilligen. 3>arüber hinaus ift bie 
3uftimmung ber für baS BefoIbungStoefen allgemein zuftänbigen 
oberften ®ienftbel)örbe einzuftolen.

®iefelben Beftimmungen über £rennungSentfd)äbigung an 
Slngeftellte im NeidjSbienft enthielten fd)on bie Borfd)riften beS 
NeichSminifterS ber Finanzen bom 23. 7. 35 (StBefBl. @. 95).
2)er ©rlafe beS Neid)SminifterS ber Finanzen A 5 380—19701 B 
bom 14. 3. 31 (NBefBt. ©.18) orbnete unter bem Betreff 
„©infchränfung bon Nachzahlungen" an, bafe allgemein entf£re= 
djenb zu berfahren fei, toie fdion burd) Qcrlafe bom 15. 9. 30 
Zur ©infd>ränfung ber SluSgaben für BerforgungS» unb Nul)e= 
gehälter beftimmt toorben toar, nämlidj bafe bie gahlitng bon 
Bezügen, bie auf ©runb bon $aratborfd)riften . . . betoilligt 
toerben (alfo bon Bezügen, auf bie ein Ned)t§anft>rud) nidjt be= 
fteht), früheftenS mit bem Elften beS M onats beginnt, in bem 
•bie Betoilligung auSgefprochen toirb.

$ n  ben ©rlaffen beS NeichSminifterS ber Suftfahrt bom 18.12. 
1935 (SufttoaffenberorbnungSblatt ©.476), beS Neid)SminifterS 
ber Suftfahrt bom 29. 6. 36 unb beS Nei^SminifterS bet ginan» 
Zen unb beS Neicf)SminifterS ber Suftfahrt bom 1. 2. 38 (Suft= 
freiSberorbnungSblatt ©. 27) toitb toieberljolt auf baS Sßefen 
bet BetoiHigung bon SrennungSentfdtäbigungen als einet ®ann= 
borfct)rift hingetoiejen unb bie Llnjuläffigfeit bou Nachzahlungen 
nuf ©runb bon ßannbeftimntungen aud) für $rennungsentfd)ä= 
bigungen berfügt. ®od) foli nad) bem ©rlafe bom 29. 6. 36 „bei 
ber beftehenben Ueberlaftung aller beteiligten Sienftftellen" bie 
B^hlung ber ©ntfdjäbigung nicht mehr mit bem M onatberBe» 
toilligung, fonbern mit bem be§ ©inlaufs beS SlntragS bei ber
3)ienftftelle beS SlntragftellerS beginnen. Słuch nad) bem Gćrlafe 
beS NeidjSminifterS ber Suftfahrt bom 26. Nobember 1936 
(SufttoaffenBOBl. bom 7. 12. 36 ©. 640) toitb bie £renmtngS»
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entfdjäbigung grunbfä^lid) nur auf fdjriftlidjen Antrag erftmalig 
obet toeiter betoilligt. ©te Empfangsberechtigten finb bon ihrer 
Sienftftelle barüber aufpflären, bafe ber Antrag befdjleunigt 
borplegen ift. S ie Entfchäbigung barf früljeftenS bont 1. beś 
2ttonatŚ betoilligt toerben, in bem ber Antrag bei ber Sienft» 
ftelle eingeht. Spätere ©rlaffe beś 3teicf)SntimfterS ber Suftfaljtt, 
bie aber für bas SienftberhältniS beś $1. nicht mehr in B etrag t 
fommen, toieberf)ölten ben §intoeis baranf, bafe bie Betoilligung 
ber Entfchäbigung frü!^eften§ bom Beginn beś SlntragSmonatS 
an auSgefprodjen toerben bürfen.

S er SlntragfteHer ift berpflicfjtet, fiel) um bie Erlangung einer 
gamtlientooljnung p  bemühen. Ób ber ©tab ber Bemühung 
als auSreidjenb anperfemten unb ob bem Slngeftellten ber Unt» 
p g  p p m u te n  ift, ift in baś Ermeffen ber pftänbigen Beljörbc 
gefteHf. SaS Ermeffen barf fetbftberftänblid) nidjt toiHfürlidj 
auSgeübt toerben, hat aber anbererfeiti aud) bie S(ufted)texl)al» 
tung ber Orbnung beS öffentlichen §auSf)aItś unb bie Bermei» 
bung bei Bergenbung öffentlicher Mittel p  beadjten. S ie biofee 
Sannborfdjrift fdjliefet einen NedjtSanfprud) auf bie SrennungS» 
entfdjäbigung auS. 2M )l aber mufe bei itjrer Stntoenbung bem 
gürforgegrunbfa^ beś § 2 Slbf. 2 be§ ©efe^eS p r  Orbnung ber 
Slrbeit in öffentlichen Bertoaltungen unb Betrieben bom 23. 3.
1934 (9t©Bl. I  ©.220) (SlO©öB.) Nennung getragen toer» 
ben, ber baS gefamte 2Irbeit§rec£)t beherrfdjt unb namentlid) aud) 
ben Slngeftellten öffentlicher Sienftgemeinfcfjaften, bie nicf)t bie 
befonberen Neckte ber Beamten geniefeen, p r  ©eite fteht. Slud) 
ber ©runbfatj ber @Ieid)bet)anblung aller ©efolgfchaftśmitgliebet 
forbert, bafe bie $rennung§entfd)äbigung nur aus fadjlicf) ge» 
redjtfertigten Ertoägungen berfagt toirb. ©inb alfo bie BorauS» 
fe^ungen gegeben unb läfet baś pflichtgemäfee Ermeffen ber 
Sienftbehörbe ben U m pg beś Slngeftellten nidjt pm utbar er» 
fdjeinert, fo toiirbe bie Berfagung ber Śrennungśentfchabigung bie 
gürforgepflid)t ber Beljörbe, bie p r  ©etoä()rung ber Entfdjäbi» 
gung bon bem Monat ber SlntragfteHung an ermächtigt iftr 
berieten.

greilid) fann eine foldje Berle|ung nidjt fcfjon barauS ab» 
geleitet toerben, bafe bie Beljörbe borfc£)tiftSmäfeig alle brei Mo» 
nate bie Erneuerung beś SlntragS berlangt unb bie Boraus» 
fe^ungen neu prüft. S er Slngeftellte toirb tunlidjft felbft für bie 
Befdjaffmtg ber Unterlagen für bie Prüfung p  forgen haben.
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Sie nottoenbige Einfdjränfung ber öffentlichen SluSgaben berbot 
eś, Äamtbepge allgemein rüdtoirfenb p  betoilligen. Surd) bie 
fpäteren Erlaffe ift bas Berbot ber Nüdtoirfung aber augbrüd» 
lich auf bie geit bor bem M onat beś Eingangs beS SlntragS 
befdjränft, toährenb früher bie geit ber Betoilligung für ma'fe» 
gebenb erflärt toar. Siefe Slenberung ift, toie ber Erlafe beS 
NeidjSminifterS ber Suftfahrt bom 29. 7. 36 betont, allerbingS 
toegen ber „Ueberlaftung aller beteiligten Sienftftellen" ein» 
geführt toorben. S er Slngeftellte, ber feinen Slntrag rechtzeitig 
gefteHt hat, foUtc nidjt burd) bie Berpgerung ber Entfdjeibmtg 
benachteiligt toerben. Eine Borfdjrift, burd) bie bie Betoilligung 
bon ber Borlegung polijeilidjer Betätigungen über bie für bie 
Entfdjäbigung erforberlidjen BorauSfe^ungen abhängig p  
madjen toäre, ift bon bem Befl. nicht geltenb gentadjt toorben. 
©o toenig toie bie bienftlidje Ueberlaftung ber für ben Slntrag 
pftänbigen Sienftbehörbe toirb bemnad) aber eine ohne Ber» 
fdjulben be§ SlntragfteHerS eintretenbe Berpgerung in ber Be» 
fdjaffung ber für bic Entfdjeibung erforberlichen amtlichen 
Betätigungen p  Saften beś Slntragftellerś gehen bürfen. S a ś  
mufe befottberś bann gelten, toenn bie Berpgerung ettoa burd) 
Berfdjulben bon B°^äet6ehörben berurfadjt toorben ift, bie mit 
SBirfung bom 1. 4. 37 burd) baS ©efeiji über ginanjmafenahmen 
auf bem ©ebiet ber bom 19. 3. 37 (N@Bl. I ©. 325)
unmittelbare Neidjsbeamte getoorben finb. S ie eine NeidjS» 
behörbe fann ihre Mafenahmen nid)t burd) bie Säffigfeit einer 
anbereu Neidjsbehörbe red)tfertigen. S ie Sienftbehörbe toirb 
bielmehr unter Umftänben bem Slntragfteller bei ber Beibrin» 
0nng ber Unterlagen felbft behilflich fein müffen, um ihrer giir» 
f°rgef3flic[)t p  genügen, unb toirb bie Nitdtoirfung auf ben Mo» 
nat beś Eingangs beś Slntragś nid)t allein beśljalb ablehnen 
dürfen, toeil bie nottoenbigen Unterlagen nicht fd)on bollftänbig 
mtt bem Slntrag eingereic^t tourben. Nur bann toirb fie nid)t 
nur ofine Berle^ung ihrer gürforgepflidjt, fonbern auś -ber 
'Pfltd)t, bie überfid)tlid)e Orbnung beś öffentlid)en §auśhaltś ju 
toahren, bie nachträgliche 3 ahlung bom M onat beś Eingangs 
beS SlntragS an bertoeigern fönnen, toenn ber Slntragfteller auś 
etgener Nadjläffigfeit fid) um bie BorauSfe^ungen für bie Be» 
toilltgung feines SlntragS unb um bie red)tjeitige Befdjaffung 
ber für bie Entfdjeibnng nottoenbigen amtlichen Nadjtoeife nicht 
fümmert.
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$ n  biefem 9iahuten bet f^ürforge^flic^t ift bie Ausübung be§ 
Csrmeffens bei bet £>anbljabung btefer Äannborfdjriften burd) 
bie ©ienftbeljörbe bet ‘Nachprüfung int ^Redjtgtoeg in ähnlicher 
SBeife zugänglich, mie e§ in bet 9techtfpredjung für ben ©dja* 
benerfa^anfprud) au§ mißbräuchlicher Ausübung beś ©tmeffen§ 
bes ©ienftherrn Bei ber bent ^üf)tex bet Bertoaltung ober be§ 
Betriebes in §3  Slbf. 2 bet Sariforbmtng A für ©efolgfd)aftS= 
ntitgliebet int öffentlichen ®ienft bont 1. 4. 38 übertragenen 
tariflichen ©tttteÖjung ber öffentlichen SlngeftelWen 
Bb. 23 6 . 253)1) unb für bie Bezahlung bon Ueberftunben öffent» 
lieber 5lngeftelWer ( 9 « .  Bb. 23 354)3) anerfannt morben ift.

Sftit ber Begrünbung be§ Ber©er., baft bent Slntrag aitcf) bann 
rüdmitfenb hätte ftattgegeben merben ntüffen, łnenn ber SOL- bie 
nicf)t rechtzeitige Vorlegung ie r  borgefdjriebenen SBefdfyeini= 
gungen berfdiulbet habe, läfjt fief) bie Verurteilung beS SSefl. 
bentnad) nicht holten. Stuf ber anberen ©eite fann aber auch ber 
SReb. nicht beigepfüdjtet merben, bafe ber Befl. unter allen Um= 
ftänben jur Verweigerung ber Nachzahlung berechtigt getuefen 
fei, tr>eil bie Unterlagen nidjt rechtzeitig beigebrad)t toorben feien. 
®a§ mag junadjft gut SRütfforberung ber gezahlten SSorfc£)üffe 
gezwungen hoben, fdjliefst aber bie ‘Jlachzahlungśpflidjt nad) 
©intreffen bet erf orberlichen $ftad)it>eife nid)t auS. UebrigenS 
beutet bie ©etoährung ber Botfdjüffe barauf hin, bafj audj bie 
©ienftbehörbe be§ $ 1. bie Nachzahlung bon ber Slntragftellung 
an für juläffig hielt, toenn bie SSelege nachgebradjt mürben. @§ 
bleibt ju prüfen, toelcfje Urfadjen bie Befdjaffung ber amtlichen 
Betätigungen für ben am 16. 2. 38, alfo retf)t§eitig erneuerten 
Slntrag beS Sl. auf gortgemährung ber $remtung§entfd)äbigung 
ber^ögert haben unb inwiefern be§halb bie Sienftbehörbe beS
0 . ohne Verlegung ber ihm gegenüber obliegenben pürfotge* 
pflidjt bie Nachzahlung nidjt betmeigetn burfte ober inwiefern 
anberfeits übermiegenbe öffentliche Belange burdj bie Nadjzah® 
lung gefährbet morben tuären. $e  nad) bem (Ergebnis ber $eft* 
fteGungen tuirb auch auf bie Behauptung beS ß l. zutüdzufont" 
men fein, bafj ihm bie SrennungSentfdjäbigung jugefagt motben 
fei, unb ju unterfuchen fein, ob ber $1. fid) butd) biefe 3 ufaSe 
beranlafjt fel)en fonnte, fid) um bie Befdjaffung neuer a m t 
liehet Betätigungen über feine auswärtige liauShaltfüIjrung

1) SSgt. 2lrb3t6amml. Söb. 39 @. 429 (3t2t@)
2) Sgl. 2txb3t@ammL 93b. 40 ©. 195 (9t2l@)
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n id)t z u  bem ühen. ©S m irb  auch fü r  bie © ntfdjeibung a u f  bie 
bon ber 2>ienftbeljörbe fü r  bie E inträge IjetauSgegebenen g o r tm  
M atte r einzugehen unb  feftguftcITen fein, inm iem eit fie ben 2ln= 
trag fte lle r über bie B o rauS fehungen  ber B em illig ttng  unb  bie 
b a fü t  p  befchaffenben U n te rla g en  belehrten.

2)te 21u§füljrung be§ 58er@er., ba§ SReid) habe bie $ ren n u n g § *  
entfd)äbigung ftet§ gegahlt, inenn bie 5Borau§fe^ungen bot» 
gelegen feien unb  m üffe fie be§hcdb auch bent iH . nachträglid) 
jah len , lä ^ t eine geftfte llung  b a rü b e r  berntiffeu, ob bie nad)= 
träg lid )e .^ah fung  au<h im m er b an n  erfo lg t ift, inerat bie 3Sor= 
o u § fe |u n g e n  erft nad )träg lid ) g e llä r t m ürben  unb  m enn ber 
5 ln tragfte ller felbft bie V erzögerung  ber M ä ru n g  berfd)ulbet hat.

Slitmcrfitng: ®te borlicgenbe ©ntftfictbung fü^rt p  bem intereffanten 
^tgebmS, bajj eilte SorfĄrift, bie lebigliĄ eine Sefugniä ber öffent= 
ttttjeit ^ertonltung gut ®etoäi)tung Beftimmtex Seiftungeit begrünbet unb 
oatmt bem Slnaeftellten feinen fRedjtäanfoiiucf) auf folcfje Setftungen qe* 
roa^rt, bod) infotoeit ioie eine SMufcSSoxfcfjxift mixft unb für ben Sin* 
gementen ent}d)äbigung§anf^xü^ie begritubet, al§ bei ber S3erfagitng ber 
m  sßetrad)t Jommenben Seiftung bic öffentlid)e Serlnaltunn bie'nudi 
t e i te i n . § 2 2tp@öSß. begrünbete gürforgepfli^t berieft’ ^at. 2 )a§ 

.. befinbet fid) bamit in Uebereinftimntung mit ben ©ebanten« 
gangen, bie e§ fc^oit in anberen gälten gum StuSbruc! braute, 5 . Ś3. 
bet ber 3£0eiBnad)t§gratifi!ation. ß ie r lüurbe aud) in ben gärten, in 
betten ein Unternehmer feine SRed)tśpfIid)t *ur ©etoäfirung bon 2Beif)* 
na*tägratifi!ationen eiugegangen tüar, ein 9te<f)tSanf)mtd) 'auf bie ©ra» 
ttfifatiou gelüäljrt, inenn ber Utttentebmer fid) tatfäc^Iid; enifd)Ioffen 
patte, feinen ©efolgfcljaftämitgliebern SBeitmad^gratififatioiten äu ge* 
tDatjren unb oljne 'fadilic^en ©runb einjelne Slngeftellte I)ierbon au§» 
gefc^Ioffen ^atte. SS 0 I f  ma x .
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5 (9121©)
Ibichtigcr ©runb ju r ©ntlaffung eines Befchäftigten ift 

n*d)t nur bann gegeben, toenn bie hjettere gortfe^ung be§2>icnft* 
bc*hältniffe§ bie 33ermögenöintereffen be§ Betriebes fcfjäbigen 
Jöürbe, fonbern a u ^  bann, h)enn allgemeine, bic Sermögen§= 
läge be§ Betriebes nicht berührenbe Belange, beren SBa^rung 
bem Betrieb obliegen, einem toeiteren Bcrbleiben be§ Bcfd)äf= 
tigten tn bem Betrieb entgegenftehen. Unter biefem ©efic^tS= 
punft fann eine Stabtgemeinbe einen Befdjäftigten nidjt nur 
bann entlaffen, »oenn er ftaatsfeinbli^er ©efinnung überführt 
ift, fonbern auch bann, toenn er gegen einen §auptbertretcr ber
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nattonalfojialiftifdjen Staatgfufjrung ^crabioiirbigcnbc Sleufee* 
rungen getan fjat, bic allgemeinen Slnftof; erregen tnitffen, felbft 
toenn ftdj nicf)t feftftellen lägt, bafj er ftef) ber Sjaltlofigfeit feiner 
Steuerungen behmjjt getoefen ift.
9 f t e i <h § a r b e i t § g e r i d ) t .
Urteil bom 30. Dftober 1940 — 3121®. 13/40 —.

II. Qnftanj: £anbegarbeitggerid)t S&amberg.
2Begen be§ ©ad)= unb ©treitftanbeg toirb auf bic Urteile beg 9t3t®. 

bom 14. 4. 37 — SM®. 284/36, abgebrucft 3fM®. S3b. 18 ©. 193 — unb
4. J a n u a r  1939 — 3121®. 158/38, abgebrucft 2trb9t©amml. Sb. 35 
©. 269 — SBejug genommen. Surd) leistereg ift bag nad) erneuter 2?er* 
fyanblung ergangene gtneite Urteil beg 221®. bom 17. 5. 38 tDieberum 
aufgehoben unb bic ©adje nodjmalg gur S3eri)anbhtug unb Sntfdjei» 
bung an bag ©er®er. äurüctbertoiefen toorben. ©tefeg f)at bie *8er= 
fianolung mit weiterer ©rganjung ber Setoetgaufnaljme erneut, ift 
aber m bemfelben ©raebnig ber guritetoeifung Berufung unter 
Bulaffung ber SReö. gelangt.

2tud) b'agegen Ijat bie Seff. 5fteb. eingelegt, bie jur Stbtoeifung ber 
Älage führte.

2tu §  b e n  © r ü n b e n :
S ie feit bent 7. 5. 15 als faufmännifdje 2lngeftellte im Sienfte 

ber berflagten ©tabt bet beren ©leftri^itätsluerf befestigte 
Äl.in berlangt mit ber Mage bie geftftellung ber ŚRedjtśunhńrf* 
famfeit ifjrer mit ©djreiben ber Befl. born 21. 4. 36 auSgefpro- 
djenen friftlofen Gcntlaffung. gutreffenb ftellt ba« Ber©er. bie 
Gcntfcheibung barauf ab, ob bie 2luflöfung be§ Sienftberfjätt* 
niffe§ ber Parteien au§ fruchtigem ©runbe im ©tnne be§ §626 
B@B. ober beś § 70 B©B. gerechtfertigt toar. 2luf ©runb ber 
Beweisaufnahme in ben betben borberen Stecht^ügen fjat e§ 
bie Befl. für ba§ Borliegen folgen toicfjttgen ©runbe§ al§ be= 
lr»ei§fälltg eradjtet unb be§£>ai6 beren Berufung gegen ba§ !fage= 
abtoeifenbe Urteil be§ 2lrb©er. priićfgelbiefen.

Sabei fiat e§ einen toichtigen ©runb bann al§ gegeben ange= 
fe^en, „toenn Umftänbe borliegen, bie narf) berftänbigem Ger- 
meffen bem einen ober anberen Seile eine gortfe^ung be§ Ber= 
trag§berhältniffe§ nicht gumutbar erfdjeinen laffett, Voeil burd) 
fie ba§ $ntereffe bes einen Seile§ in unbilliger SBeife gefrfjäbigt 
tourbe." S ie ?ieb. finbet, baft hiermit ber gefe^ltcfje Söegrtff be§ 
it)icf)tigen ©runbeg infofern $u eng gefaxt tourbe, al§ für bie 
Begtünburtg ber üftidjtgumutbarfeit eine unbillige ©cfjäbigurtg 
ber Belange ber Söefl. geforbert tnurbe, toährenb aud) 2lu3tuir= 
f ungen auf bie SJioral ober 2 )ienftjud)t ber übrigen ©efolg=
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fd>aft§mitglieber, bie bei Söeiterbefdjäftigung ber Äi.in eintreten 
nmrben, fotuie bie ^üdfidjt auf ba§ 2tnfe^en ber SSefl. ober af^ 
gemeine bölfifd)e Gelange bie fofortige Sluflöfung beś ®ienft= 
ber^ättniffeg gebieten fönnten. ßu^ugeben ift, baf? bie Itngumut 
barteit, ba§ ®ienftber!^ältni§ mit einem SJlitglieb ber ©efolg* 
fd)aft lueiter fortjufe^en, für ben S)ienftt)errn nid)t allein babon 
abl^ängt, baf] anbernfallś gerabe feine luirtfd)aftlid)e» Gelange 
gefc^äbigt ober gefäl^rbet luerbcrt. Stud) bie SBerle^ung fotdier 
ben betrieb berit^renben allgemeinen Belange, bie mit beffen 
bermögen§red)tUd)er ©eite nid)t§ ju tun Ijaben, beren Sßaljrung 
jebod) bem Betriebe obliegt, fann einen ftidjtigen ©runb p r  
ftiftlofen ©ntlaffung abgeben, ©o I)at eine ©tabtberinaltung, 
*5eten gü^rung naĄ ber 2>eutfd)en ©emeinbeorbnung bom 30. 1.
1935 (5R©33I. I ©. 49) in enger gufammenarbeit j,er 
tei erfolgen unb mit ben g M m  ber nationalfo^ialtftifdien 
©taat§fü^rung in ©inflang fte^en m u | (5R21©. 33b. 19 ©. 33 
[37])1), b a ra u f  ju  g a lten , bafe n id )t n u r  ifire B e am ten , fonbern 
and) ifjre 3lngefteIIten u n b  A rbe ite r lueber bienftlid) nod) aitf^er« 
bienftlic^ in  po litifd ier § in fid )t 58eforgni§ ober 3tnftofj erregen.

Sen 2Cu§fitf)rungen in ben ©rünben be§ je |t  angefochtenen 
Urteitś ift jeboef) uidit mit ©ic^erheit 51t entnehmen, ba^ ba§ 
Ber©er. bie Bebeutung, ineld)e ^iernad) ber fwlitifdjen Haltung 
unb 3 uberläffigfeit ber ß l.in  für bie ©ntfd)eibung jufommt, 
ridjtig erfannt hat. hat ba§ Berhalten ber M .in nirgenb§ 
allein baraufhin unterfucht, ob e§ f)o[ittfd)c llnjuberfäffigteit 
erlennen laffe, fonbern ftet§ entoeber au§fd)Iie^Iid) ober bod) 
jugteid) baraufhin, ob e§ ftaat§feinblid>er ©efinnung, alfo einer 
unmittelbar gegen bie nationalfosialiftifchen ^telc bes heutigen 
©faate§ geridjteten ©inftetlung entf^rungen fei. §öd)ften§ eine 
ł)oIitifd)e Unguberlaffigleit im ©inne einet ait»ge[f3tod)en ftaat§= 
feinbtiihen ©efinnung fdieint baher ba§ Ber©er. al§ einen au§= 
reidjenben iuid)tigen ©ntlaffungägrunb angefehen ,ju haben. ®a§ 
ift jebod) nad) bem bereits ©efagten red»t§irrig. ©Ąon toenn 
ein öffentlicher Slngefteliter btttd) ^anblnngen, in§befonbere 
Sleu^erungen, unter Umftänben audi fefjon buräj blo^e Unter-- 
laffitngen ernftlid)e Bebenfen gegen feine poiitifdje 3uüerlä[|ig 
feit ertoedt, fann ba§ ber öffentlichen .feörpetfd)aft, in beren 
Sienft er fteht, einen nichtigen unb baher recht§genügenben

*) SSgl. 2trbSR©ammI. Sb. 31 ©. 125 (913t®)
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© ru n b  su  feiner friftlo fcn  © ntlaffung  geben, felbft toenn bie in  
biefer §infict)t befteljenben ^ to e ife l n id jt genügen, if)m ben 
M a fe l ber © taa tS fe inb lid jle it an ju fieften .

Slber nodj in einer anberen śftidjtung müffen bic SluSfuIj* 
rungcn beS Ber©er. grunbfä^lich beanftanbet toerben. @S toür* 
bigt bie Steigerungen ber Kl.in, bie ju tf)ter ©ntlaffung geführt 
haben, nur bon beten ©tanbpunft auś. ©S prüft lebiglid), toaS 
biefe fid) gebad)t hat , ob fie bei bem, toaS fie gefagt hat, bös* 
gläubig getoefen ift ober gar auS ©ehäffigfeit geljanbelt hat, toa§ 
beibeS berneint toirb. ©oId)e BetradjtungStoeife toirb aber ben 
»dangen bet Befl. nidjt geredjt. ©iefe, bie nad) bem bereits SluS* 
geführten als ©tabtgemeinbe nur mit einet in politifdjer £infid)i 
eintoanbfreien ©efolgfcfjaft arbeiten fann, mufe audj barauf Sßett 
legen, nicht in ben Verbucht ju  tommen, politifd) unpbetlaffige 
Slngeftellte in ihrer Bertoaltung ober ihren betrieben ju  bulben. 
©ie innere ©infteEung ber bon ihr Bekräftigten barf beShalb 
nicht ben alleinigen Mafeftab für bereu Beibehaltung im ftabtt* 
fdien ©ienft bilben. ©«hon baS äufeere «erhalten etneS Sin* 
gefteEten im öffentlichen ©ienft lann berart politifäjen Slnftofe 
erregen, bafe, felbft bei b ö i l i g e t  Slufflärung ber inneren Satfeite 
51t feinen ©unften, feinem ©ienftfjetrn nid)t jugemutet toerben 
fann, bon feinen ©ienften toeitcren ©ebrauch p  madjen, baf; 
bem ©ienftljerrn bielmeht bie Befugnis §ugefprod)en toerben 
fann, im Qntereffe beS SlnfeljcnS feinet eigenen Bettoalfung 
einen berart befdjoltenen ©efolgSmann alSbalb entfernen, 
©iefe mehr bon aufeen an bie ©inge herantretenbe Betracl)* 
tungStoeife ift, toie gut Bermeibung bon 9Jlifeberftänbniffen be* 
merft toerben mag, nicht bie einzige, ©ie barf aber nicht irt einem 
foldjen Mafee, toie eS in bem angefochtenen Urteil gefdjel)en ift,
aufeer acht laffen.

©er lefetertoähnte gehler beS BerufungSurteilS tritt befonbers 
-utage bei ber SEBürbigung bet erft im lebten BerufungSberfäh* 
ren feftgefteEten, in ben früheren SftebifionSredjtSaügen alfo fad)*, 
lieh nod) nicht ju  berüdfidjtigenben .Sleufeerung, bte bte Äl.tn 
am 31. 3. 36 beim SDHttageffen in bet ßentralhaEe in äßunftebel, 
einet öffentlichen ©aftftätte, über ben 3fteid)§minifter ©r ©oeb* 
bels gemacht hat. ©ie M .in ift nämlich befd)ulbtgt hmben, tn 
ber £ifd)unterhaltung ben 5Reid)§tttinifter ©r. ©oebbels ba* 
burd) beleibigt ju haßen, bafe fie nad) ©egenüberfteEung bet 
angeblid) heute burd) bie ^ßropaganba mit lautem Samtam an
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bie grofee ©lode gehängten Söohltätigfeit ber N©B. auf bic 
fefjon bon alterSljet geübte, inbeS je^t in Bergeffenheit geratene 
SSohltätigfeit ber fatljolifchen Kirdje hingetoiefen unb hinjugefügt 
habe, ©r. ©oebbels fei ja aud) bon ben Qefuiten erlogen toorben. 
©ie SluSfage beS hinüber bernommenen 3 eu9en l>at bas 83er.* 
©er. allerbingS unter näherer Begründung nicht alSfjinteid)enb 
äuberläffig angefehen; eS hat baljer im toefentlichen nur baS als 
feftgeftellt erachtet, toas bie Kl.in felbft gugibt. ©anad) hat fie 
im 3ufammenhang mit einer Benterfung über bie Seiftungen 
ber fatljolifdjen Kirdje bie Sleufeerung, ber Minifter ©r. ©oeb* 
ßcI§ fei ja aud) bon ben Qefuiten erlogen tootben, in gutem 
©lauben an bie 9tidjtigfeit ihrer Behauptung unb ol)ne jebe 
©ehäffigfeif gemadjt.

©aS Bet©er. hat in biefer Sleufeerung, beSljalb, toeil fie gut* 
gläubig unb ohne ©ehäffigfeit gem alt toorben fei, feinen toich* 
tigen ©ntlaffungSgrunb gefunben. ©erabe bamit hat eS aber ben 
oben gerügten 9ted)tSfehler begangen. ©S hat nur bie fubjeftibe 
©infteEung unb bie Belange ber Kl.in berüdfichtigt, ift bagegen 
ber objeftiben Bebeutung ber Sleufeerung nicht geredjt getoorben. 
©ie Behauptung biente feiner^eit, toie gerid)tSbefannt ift, als 
Kampfmittel gegen 9ieid)Sminifter ©r. ©oebbels als einen bex 
§auptbertreter beS NationalfojialiSmuS. ©r follte bamit als 
einer üßerfönlidjleit gefennjeidjnet toerben, bie fid) ber fatljo* 
lifäjen Kirche gegenüber, bon ber er erlogen toorben fei, unbauf 
bar unb untreu ertoeife. ©te Behauptung toar gleichseitig gegen 
ben NationalfogialiSmuS gerichtet unb tourbe beS^alb bon beffen 
©egnerit im politifdjen Kampfe überall berbreitet. Qh^ tft bic 
Partei mit gröfeter @ntfd)iebenl)eif entgegengetreten, unb il)te 
böllige ^»altlofigfeit ift auch gerichtlich ertoiefen toorben, fo burd) 
baS — allerbingS erft im ©ejentber 1937 ergangene — Urteil 
gegen ben h^ffifchen ^ßfarrbifar SBeinel, ber über Neic'hSminiftcr 
©t. ©oebbels baS gleiche behauptet hatte unb be§halb toegen 
BergehenS gegen baS §eimtitdcgefc| ju brei Monaten ©efängniS 
berurteilt toorben ift.

©abttrd), bafe bie Kl.in biefe unrichtige Behauptung in einer 
öffentlichen ©aftftätte, alfo fo, bafe fie bon einer unbeftimmten 
Slnjahl ihr frember 5ßerfonen gehört toerben fonnte, toieberijdlt
l)at, hat fie ihre ©ntlaffung bertoirft, unb jtoar unabhängig bon 
ihrer ©utgläubigfeit. ©inet ©tabtgemeinbe, bie, toie f)ert>orge* 
hoben, in befonberem Mafee mit ber nationalfojialiftifchen



©taafSführung unb beren fielen berbunben ift, fann eS nicht 
jugemutet Werben, Weiterhin eine fßerfönltcfc)feit §u befcfyifttgen, 
bie eine berartige Verunglimpfung einer ber erften -Banner 
beS ©taateS unb ber VeWegung unbefümmert um btc folgen 
einer folgen $anbtungSWeife öffentlich wtäcrJoH. - t e  oefL 
tüiirbe bas Stnfeljen ifjrer Verwaltung aufs ©ptel fe^en unb bas 
Vertrauen gu it)rer eigenen ^otitifctjen guberläffigfett gefaxt en, 
Wenn fie bei folder Sachlage bie SH.in tn ihren ©teuften bereite.

©S fann unter biefen Umftänben bal)ingejteHt bleiben ob unb 
inwieweit auch bic 2luSführungen beS Ver@er. 5u ben ^ t g e n  
Steuerungen ber Äl.in ju  beanftanben ftnb ©cf»on bas, Was bie 
t l . i n  über ben 5Ikid)śminifter S r . ©oebbels gejagt ha*, btlbet 
einen recf)tSgenügenben ©runb für if)te foforttge ©ntlaffung. ©0 

braucht and) Weber auf ihre 5ßerfönli$feit tm übrigen noch auf 
bie Venterfung, bie fie in bem ©Reiben beS tetS letter*  bom
6. 5. 36 g e f u n b e n  Jjat, eingegangen *u werben.

V ei ber gegenteiligen S te llu n g n a h m e  bes V er© er. J a n b e lt  
es fict) nictjt e tw a u m  eine bom  9teb .© er. ^ » ^ n e ^ m e n b e  
tatfäcf)üct)e SÖ ürbigung be§ © treitftoffeS . V ie lm eh r b a t bcu V er * 
©er. rechtlich g e irr t, inbent eS bem  bort tljn t feftgeftellten V  - 
B alten  ber JH .in , baS, W enn m a n  eS bon  ber heu tigen  n aftem a^  
iońaUftifcben 5ReĄt§auffaffung a u s  b e t ra u te t ,  in  lebem | a l l e  
einen Wichtigen © n tlaffungS grunb  b ilben  mufete biefe V ebeu tung  

5u U n re Ą t abgebrochen  h a t  W -  « * » •  » •  23 121)' ) '
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m .6  (9121®)
1 .ß in e  Hbfölufibetgütung fann reines ęn tgelt für bie ht ber 

Vergangenheit geleifteten Sienfte fetn; im ^Wetfel tft fte aber 
eine Xreuprämie, fte foil ben <S*Hgfdjaft§mitgltebern etne 
Slnerfenuung t^rer treuen unb erfolgreichen 9Jhtarbett geben 
unb fie aud) fünftig ju  befonberen Seiftungen anfpornen.

2. S a§  gilt namentlich, Wenn fie auf einen beftimmten Vetrag 
feftgeleat unb nid)t in Slnteilen beg Uutfa&eS ober beg ®e= 
WinneS bemeffen ift. Dfjne Vebeutung für biefe grage tft, ob 
bie 3al)tung in mehreren Staten borgefe^en ift.

=) SSgl. 51rbSR©amml. 33b. 39 ©. 189 (9121®)

3.©röbltd)e Serftöjje eines GtefotgSmanneS gegen ferne Sreu* 
pflidjt berechtigen ben Unternehmer ju r  Verweigerung einer 
berartigen Slbf^lufjbergütuug.

S Re i c h S a r b e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 18. Sejember 1940 — 9121©. 145/40 — .

II. Qfnftattj: SanbeSarbeitSgeridjt SSüffelberf.
2)er SM. toat feit bent 1. 11. 26 bei bet S3e!t. al§ 2lngefteHter, p le ^ t 

al§ ©efd)äft§füljrer tätig, ©ein ©eljalt tra t auf 400 SRSDi. im 9JJonat 
feftgelegt, ferner fotlte er eine 2BeiI)nad)t§bergütung bon G00 SRSDł. unb 
eine 2tbfdjlu|bergutung bon 1200 5R3JI. erhalten. Sefjtere foltte nadj 2tuf* 
fteUung ber ^a^reSf^Iufebilans fällig fein, auf SBunfd) jebod) aud) in 
monatlichen Staten bon 100 SRuJi. abgehoben toerben formen.
2lm 8. 11. 39 tourbe ber ffil. friftloS entlaffen.

®r berlangt mit ber Älage, fotoeit fte für bie 9tebifion§inftanä nod) 
intereffiert, 3 a^itng be§ anteiligen S3etrage§ feiner 2lbf*lufebergütung 
für bie SUlonate S aniw r bis OEtober in §ófje bon 1000 SR3JI.

®te SHage tourbe in allen ^nftonsen abgeluiefen.

2Cu§ b e n  © r ü n b e n :
2)a§ Ver©er. tjat auf ©runb ber VeWeiSaufnaijme feftgeftellt, 

ba^ ber M . 31t 2lngefteltten unb Vertretern ber VeH. mefjrfaĄ 
babon gefprodjen habe: S ie  je^ige Inhaberin habe ihren Sftann 
au§ bem §aufe geefelt unb ju  anberen grauen getrieben, bamit 
fie einen ©djeibungSgrunb habe; in erfter @he ^ätte fie feine $in* 
ber gewollt, je^t Würbe fie Wahrfcheinlitf) feine mehr befommen, 
ba fie e§ borher gefcE)IecĘ)tIiĄ ju toll getrieben habe. 2IucE) ihr 
Vater habe häufig mit feiner ©efretärin pfam m en gefcfjlafen 
unb mit feiner 2 od)ter in Süffelborf um bie 2Bette gehurt. Sie 
je^ige Inhaberin fei geizig, fie ftede aüeS ©elb ein, Würbe immer 
reicher, ber -JJiann raudje bide 3 igarren, tue nichts, als fidj in 
ein Warmes 9left ju  fe|en.

Siefe auf tatfächlidjem ©ebiet liegenben geftfteltungen finb im 
gtebifionSberfahren nicht nachprüfbar unb Werben auch bon ber 
9teb. nicht angegriffen. Siefe madit nur geltenb, bafj biefe geft= 
fteÜungen bie Verweigerung ber 2tbfchfufebergütung nicht recht» 
fertigen fönnten. Senn ber in 9t2l®. Vb. 22 ©. 88 unb ©. 1251) 
für baS UrtaubSrecht aufgefteüte ©runbfa^, baft ber ©efo!gS= 
mann, ber feine Sreupflicht fetbft gröblich berieft unb einen 
©runb ju r friftlofen ©ntlaffung gegeben habe, uicht bon bem 
Unternehmer feinerfeifs bie (Erfüllung ber £reu= unb ^ürforge» 
pflichten berlangen fönne, fei auf feinen Slnfprudj auf 2tbfch(uft=

l) SBgl. 2lrb3t©ammt. S3b. 37 ©. 303, ©. 447 (SR«®.)
«rbSłSamml. 41 (5131®) 3
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bergütung nitf)t anWenbbar, ba biefe nad) bem ©inn urtb Sßort» 
laut be§ Vertrages bom 10. 5. 38 ein Seil bes ©ehalteS fei. 2)a§ 
ergebe fid) einmal barauS, baß fie nidjt bon bem Ergebnis beS 
$ahteSabfchluffeS abhängig gem alt, Weber nad) bem Umfat? 
ober bem ©eWinn bemeffen fei, nod) i^ter §öhe nad) in ba§ 
Ermeffen beS VetriebSinhaberS geftellt, fonbern ein für allemal 
auf eine beftimmte ©umme feftgelegt fei, bor allem aber barauS, 
baß fie in monatlichen «Raten bon 100 3R2Ji. abgehoben Werben 
lönne. Es fei lebiglid) ein Bufall, baß er fie nicht laufenb ab» 
gehoben habe, unb beöfjafb fönnten bic bis ju  feiner Entlaffung 
fällig geWefenen Teilbeträge bon 100 SRSJl. nictjt nad)träglid) 
berWeigert Werben.

^nbeffen zwingen biefe Umftänbe, Wie baS SSI®, mit SRedjt 
angenommen I;at, nid)t baju, bie Slbfchlußbergütung al§ ein 
reine§ Entgelt für bie bisher geteifteten ©ienfte anzufehen, fie 
fprcdjen im ©egenteil eher bagegen. 2)enn bie Slbfdjlußbetgütung 
hat zwar Wegen ber berfdjiebenen £>anbhabung feine einheitliche 
Vebeutung (9m®. 8 b. 20 ©. 55)2), fie fann and) ein 3ufä^li(f»e§ 
Entgelt für bie in ber Vergangenheit geleifteten ©ienfte fein. S a  
fie aber gefonbert neben bem ©efyalt gewährt unb erft am ^al)» 
reSabfd)luffe fällig Wirb, an biefen geitpunft gefnüpft ift, mitffen 
fd)on befonbere Umftänbe borhanben fein, Wenn fie bem ©ef>alt 
gleichgefteHt unb Wie biefeS ein reines Entgelt für bie geleifteten 
Sienfte fein foil. $m  allgemeinen Wirb fie bielmehr eine ©onber» 
bergütung, eine Veloljnung für bie im bergangenen $a*)r gelei» 
fteten ©ienfte unb eine Slnerfennung für baS 2lu§|arren im 
®ienfte beś Unternehmens fein follen. ©ie entfpringt bem 
©runbgebanfen ber VetriebSgemeinfchaft, ben ©efolgfchaftSmit» 
gliebern, bie burch ih*e Tätigfeit zu bem .^aljreSergebniS beige* 
tragen haben, eine Slnerfennung ihrer treuen unb erfolgreichen 
Mitarbeit zu geben, fie baburd) aitd) fiinftig git befonberen Sei» 
ftungen anjufpornen. 2)ieS ift insbefonbere bann ber gall, Wenn 
fie auf einen beftimmten Vetrag feftgelegt unb nicht, Wie bie ©e» 
Winnbeteiligung (Tantieme), in Stnteilen beS Umfa^eS ober bes 
©eWinneS bemeffen unb bctbitrdj bon bem $ahreSergebniS ab» 
hängig gem alt ift. 2)enn eS foil eben bei gering bezahlten 2ln» 
gefteltten ober bet Veträgen, bie, Wie borliegenb, nur ein Heiner 
Teil biefeS ©eljalteS (ein Viertel) ift, bie Velohnung für bie ge»
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2) »gl. 2Ix6SR©ammI. Sb. 33 ©. 216 (5RSI®.)

leifteten ©ienfte nicht fd)on bann entfallen, Wenn einmal im 
Qaljr fein ©eWinn ergielt Wirb, ba im allgemeinen biefe ©e» 
Winnerjielung bon Umftänben abhängt, bie bon ben Seiftungen 
beS einzelnen ©efoIgSmanneS unabhängig finb. 2>er VetriebS» 
inhaber fod in folchen fah ren  auch einmal ein Dpfer bringen, 
gumal er bei lang anbauernben ober größeren Verluften, bie für 
ihn fdjon lange borherfehbar finb, bie Slenberung ber älnftellungs» 
bebingungen burd) Äünbigung he^eiführen fann. ©agegen 
Würbe ein plö^lid)er ^ortfall ber ©onberbergütung bei 3Xn» 
geftellten mit geringerem Einfontmen zu großen Schwierig» 
feiten in ihrer SebenShaltüng führen, ba ber Slngeftellte in ber 
Siegel bei 2Infd)affungen unb Uebernahme bon Verpflid)tungen 
uiit biefer ©onberbergütung redjnet, er aber ben Verlauf beS 
©efcf)äftsgange§ im allgemeinen nicht bort)erfel)en unb fid) red)t» 
Zeitig auf ben Fortfall ber Vergütung einftellen fann. Eine 2lb» 
fdjlußbergütung, für bie folche Vebingurtgen gelten, ift ebenfo 
Wie bie 3ßeihnad)tSbergütung (9^31®. Vb. 22 ©. 91)3) ihrem in» 
neren Sßefen nach ein 2luSfluß ber Treu» unb gürforgepflid)t beS 
Unternehmer^. 2ln biefem inneren 3Befett ber Slbfctjlußbergütung 
Wirb aud) baburch nichts geänbert, Wenn zugunften beS ©efolgS» 
utamteS, um eine gleichmäßige SebenSführmtg zu erleichtern, bie 
3ahfung in mehreren Teilen ober bon regelmäßigen Vorfcfjüffen 
borgefehen Wirb. Sieje Vefonberheiten mögen für bie $rage be» 
beutfam fein, ob ein Slngeftellter, ber bor 2lbfd)Iuß ber ^ahreS- 
redmung avtS ben Sienften auSfcheibet, einen Slnfprud) auf bie 
bolle ober eine anteilmäßige 2lbfd)lußbergütung h°i (SRSl®- 8 b.
20 ©. 55)4), fie finb aber ohne Velang für bie hier entfdjeibenbe 
^rage, ob gröbliche Verftöße be§ Äl. gegen feine Treupflidjt ben 
Unternehmer znr Verweigerung ber noch nid»t auSgezahlten 
5lbfd)lußbergütung berechtigt. ®iefes Stecht folgt au§ bem ®runb= 
gebanfen, auf bem ba§ SlrbeitSberhältniS nach heutiger 2ln» 
fdiamtng beruht, nämlid) ber gegenfeitigen Trcupflid)t (5R2I®. 
Vb. 22 ©. 90)5).

S)a§ SSI®, hat baher mit Necht bie hier bereinbarte Slbfchluß» 
bergütung nid)t als ein zufä^liches Entgelt, fonbern als eine 
Treuprämie angefehen unb beShalb ben Slnfprud) auf bie Slb» 
fdilußbergütung nad) ber Entlaffung abgeWiefen, ba in bem feft»

3) S g l. SlrBSRSairtml. S b . 37 ©. 273 (3121®.)
4) S g l. 2t:B«R©ammI. S b . 33 ©. 216 (SM©.)
5) S g l. 2lrB5R©amm(. S b . 37 ©.303 (SR2I®.)
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gefteüten SSerfjalten be§ KI. atferbingS eine \efyc grobe 93er» 
letjung ber einem ©efoIgSmann, namentlich bem ©efdjäftS* 
fiterer obliegenben Steupflidjf liegt.

Slrnnerlmtfl: S ag  9tSt®. hat ficf) in zahlreichen Entfdjeüungen mit 
'  bem Sßefen bex Sßeihnachtggratifilation befdbäftigt, bagegen bisher bet« 

MltniSmafeig feiten ©trettigEeiten übet eine Slbfchlufegratififation zu ent* 
[cbeiben gehabt (»gl. aber 3frb9t©amml. Sb. 33 ©. 216). ®ie Sebeutung 
ber borftehenben, snm 3lbbrud in ber 2tmtlichen ©ammlung beftimmten 
ßntfdjeibung liegt beS^alb barin, baft in %  bag 9t2I®. gtunbfäfcltdje 
Ausführungen über bag Söefett ber tbfńlufegratiftlation macht. Eg tft 
burchaug m billigen, unb fteht im Einllang mit bet Entfdjetbung 33b. 33 
@. 216, toenn bag 9121®. junachft barauf Ijintoeift, bafe bei ber fefjr ber» 
fdjiebenen tatfädjlichen §anbhabung bie gujage einer 9lbfdjlufebergutung 
berfchiebene Sebeutung hahen fönne (bgl. audj bie 2tnmerfung bon 
S erf*  3Irb9t©ammI. Sb. 33 9t2I®. ©. 220). Grifft ba§ fchon, rote ba§ 
9t2l®. lürslidj in mehreren Entfdjeibungen (2ltb9t3aminl. Sb. 39 @. 458, 
SBb 40 ©. 215 unb 356) betont hat, für bie SBeihnadjtSbergutung ju, fo 
mufe baä für bie 2tbfd)Iufegratifi!ation erft recht gelten Ebenfo tft eg aber 
m. E. auch gutreffenb, unb barm liegt bie eigentliche SBebeutung bet bot» 
ftehenben (Entfcbeftung, bafe in ber Stbfdjlufebergutuno tm Btoetfel nicht 
lebiqlid) ein Entgelt für bie geteifteten SDienfte, fonbern eine befonbere 
£reuebrämie ju  erbltden ift, fo bafe alfo grunbfa|ltch etne nahe Se- 
Ziehung p t  SBeihna^tggratififation befteljt, toag alkrbtngg mcpt not« 
toeitbiq sur gotge hat, bafe beibe in jebet fltnftĄt gletdj bejbanbelt toerben 
müfeten (bgl. ba3u 9t3l®. 2trb9t©amml. Sb. 33 ©. 216 9fri bet.im .bot» 
liegenben %all intereffierenben g tage aber tft etne foldje ©letcEjbehanb« 
lung am fBIafee, unb bag 9131®. steht aug bem g e a lb e rte n  fh.ataftet bet 
©ratififation mit 9techt ben ©d)Iufe, bafe ber Unternehmer bet fltobhc&et 
5|3flid)tberle^ung beg ©efolggmanneg eine noch nidjt auggezahlte ilb» 
fchlufebergütung bertoeigern !ann. §  u e d.

9 lr.7  (9151«)
1.2>ie Mitglieber felbftänbiger »enfionSfaffen eines Unterncf)* 

men§ fönnen bei ftatutengemäfjer §erabfefcung ber «Ruljegelbcr 
ben Unterfchieb jtoifdjen bem urfpriingUdjcn unb bent tytoib* 
gefegten Nufjegelb nicht bom Unternehmer erfetjt »erlangen, 
aud) toenn er fic im SlrbeitSbertrag 3«ra » e itr itt ju r ta ffe  
berjjflichtet h<*t.

2 .£ a t  ber Unternehmer baS Kaffenbermögen in  einer jurn 
©djabenerfafc berpflidjtenben Sffieife gefdjäbigt, jo ift eS grunb= 
jäfclich Satfje ber Kaffe, gegen ben Unternehmer borjugefjen.

3. N ur in befonberen SluSnahwefäHcn, j. 33. bei aJlijjbraudj 
fa^ungSgemäßer 9tedjte unb eigennitijiger Ausbeutung ber 
Kaffe, fann eine bom Unternehmer auSgehenbc Schäbigung

ber Kaffe auch bte SlrbeitSberträge berieten unb ben 2ln* 
geftellten einen unm ittelbaren Slnfprud) gegen ben Unter* 
nehmet getoäljrett.

4 .Sluch aus bem ©efid|tS))Uttft ber gürforgepflicht fann bon bem 
Unternehmer eine (Garantie bafür, baß fid) bie bon ber Kaffe 
gezahlten Nuljegelber ftets auf berfelben £>öhe ha^ cn, nidjt 
berlangt toerben.

5. ©etoährt ber Unternehmer ber Kaffe mehrere ^afjre freitoiUig 
erhöhte gufdjitffe, fo toirb baburcl) feine „fonfrete Drbttung 
bes ^Betriebes" g e ra ffe n , bie ben Unternehmer ju r bauernben 
^ahluttcj biefer .ßufchüffc berpfüdjtct.

6* S ie  Aufteilung eines arbcitSgeridjtlidjen Urteils an eine bttref) 
einen Seiter ober Slngeftellten einer NedjtSbcratnngSftelle ber 
©eutfdjen SlrbeitSfront bertretenen P arte i ift untoirffam, 
toenn fie an bie 2>eutfdf)e SlrbeitSfront fclbft ober an  bie 9łedjtS= 
beratungSftcllc gerie tet tourbe.

N e i c h S a r b e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 19. Nobember 1940 —  N31®. 124/40 — .

II. ^n ftan j: Sanbegarbeitggericht 3Jłagbebttrg.
®er ®l. ift bom 1. 4. 1895 big }unt 1. 11. 1898 unb bom 1. 4. 1900 

ptg sum 31. 1. 34 2tngeftellter ber S3efl. getoefen. Snnt 1. 2. 34 tourbe er 
tnt Stlter bon 58 fah ren  iit beit 9tuheftanb berfe^t. 3u tn  S^ede ber 
JtuhegehaltSberforgung bet ©eamten unb Slngeftellten bet 33efl. befteljt 
bet ber 5ße!I. ber „SBeamten=Unterftü^unggbercin", beffett ©riinbuitq am
• erfolgt ift. 3)et SBerein ijt nadj ber © alpng ein Heiner Serein 
tm ©inne beg § 52 beg ©efe^eg über bie łjribaten Serfidjerungguntemeh* 
ntungen bom 12. 5. 01 (9i@Sl. ©. 139). ®ie 3IngefteEten ber Seil, toaren 
betjjflidjtet, bem Serein beijutreten. 2)er Sorftanb fe^t fich aug fiebeit 
Jperfouen unb einem Sertreter ber Sell, ptfammen. §infichtlich beg Ser» 
ntogeng fagt §15 ber ©tatuten, bafe eg gebilbet toerbe:

a) aug ben Seträgen ber aiiitglieber,
b) aug beit Stufen ber angefammelten Kapitalien,
c) aug bem jährlichen Snfchttfe ber Sefl. in §t>he bon 8000 3Jfl., 
a) aug fonftigen Sntoenbitngen.
S)ag angefammelte Serm ögen ging in  ber ^Inflationszeit betloreit, unb 

™e0en ber fd£)lecfjten Serntögenglage ber S ell, blieb ber S ere in  big p m  
1926 auf bte S e iträge  feiner Sfffitglieber angetoiefen. Q'n biefem 

^p ilTe..tta t bet S ere in  toegen bebotfteEjenbcr Scnfioitierungen m it ber 
i>her eine erneute geftlegung ihrer 3itfdmffe jn  Sßerhanblnng. ®ic 
b®rPfM )tete fidj nunm ehr m it © ^reiben bom 31. 5. 26, einen iähr» 
3>jf.chufe bon 8000 31ÜH. ju  getoähren. 2)ie 8000 9tTO. finb rüd» 

I? SR tr ge^a^It tootbeit. g ü t  bie folgenben ^ a h re  hat
o!Gr ; L a^eic toeit höhere S«fdhüffe geleiftet, unb stoat sunädjft für bag 
^ f r  + s 000 913K., nachbent bie S e ll, m it Schreiben bom 13. 4. 27 
e r tia r t hatte, bafe bet S ere in  auf biefe S um m e nidjt laufenb rechnen 

ł 'nb banu getoährt fü r 1927 unb 1928 je 15 000 mR., fü r 1929, 
1930, 1931, 1932 je 20 000 9tSK. unb für 1933, 1934 je 30 000 9t9K. g i l t

(9t2C© 9tr. 7) SßenfionStaffe 37



baS S a h t 1935 unb bte golaejeit I,at bic Veil. aber immer nur 8000 
SR®, geleiftet. Sttit biefet S itzung  fiel pfam m en etne Umorgamfatton 
beS ^Betriebes ber VeH., bie Stnfang 1935 t£)re Vetfanb» unb Sagerabtei» 
lunq nach »erlitt berlegte unb sapceidjen StngefteHten tn jß u rg  Eunbtgte, 
{o baf? biefen nad) § 3 bet ©aisung 85 Sßroäertt tljter Vettrage sutud» 
qesahlt toerben nutfsten. 2titf;erbent ^atte ber Vetetn betn ©rangen ber 
leiblichen unb ber iugenbli^en 2Kitglieber unter 25 Sauren nac^gebenb 
btefen bereits burd, SBefdjlufe bom 15 9. 3 4 ben 'S tu « « « ,geftattet Stuf 
Verantaffung be§ SlegierungSptaftbenten als 2Iuffid)tSbeJorbe 6efĄlo| 
nunmehr bei Verein angefid,tS ber V erräleätetung ferner Vermögenslage 
am 4. 12. 36 auf ©ritnb bon § 17 2tbf. 4 ber btt
5BenfionSäa^ungen um 30 $ro*ent. She er Vefd,tuft ift in bem Stafi- 
trag 3 sur ©aijung bom 5. 3. 37 niebergelegt unb bom ftegtetungSfcraft» 
bentennad, suboriger Einholung. eines öerftdmuagSmathemattWen ®ut» 
achtens am felbert Sage genehmigt tootben. SaS 9RuI,egelb beS SH. ber» 
minberte fid, babttrch bon 107 60 auf 75,28 JRSD?. monatItd,. ®en Unter» 
fdjieb bon 32,32 3t9ft. monatltd, ntadjt bet S t. für bie Bett „bom 1. 3. 37 
bis sum 28. 2. 38 m it inSgefamt 775,68 319JJ. fletonb. ®r fl$  ^abet 
sunadift auf feinen SlnftetlungSbertrag. S a  er baburd) geglommen ge» 
toefen fei, bem »ereilt b e t r e t e n ,  fei bie Seit, au *  i t e  gegenüber, ber» 
pflidjtet getoefen, burd) ®einät|iung entfbredienber Suj^uffe bte 
bet VerforgungSleiftungen ju  bereuten. S er ©eneralbtreftor 
babe anläßlich bet »etoittigung beS jährlichen SufräuffeS erftart, bem 
Verein für bie Butunft fo biel an SttfÄüffcn geiah ten  «  
sttr SluSfÄüttunq bet faöunqSgemafjen $enftonen erfoxbcTltd) 1eĴ  toobet 
bamalS aUerbingS ber berftd,etungSmathematifdje ® « “ter ^  ®etetn§. 
S t  31 ben Vetrag bon 8000 315)1. nid,t beanftanbet habe. Ueberbte.i 
babe bie VeH. butd) baS ftänbiqe GćinfJpringen m it I,öderen ftefdjuffem. in 
ber Beit bis einfd,Iief;Iid, 1934 biefe Verbfli^tung begrunbet. 
llebuna ftelle eine .Drbnuttg" im ©inne bet ©ntfcEjeibung beS 3121®. 
bom 19 1 38 3121®. 153/37 (311®. Vb. 19,.©. 281)1) bat, bon ber bte 
Veil nidit luilttürtid, abgehen tönne. ©te muffe ihm baher ©diabetterfa^ 
leiften unb stoar fotoofr « n t«  bem ®efid,tS£unfte ber „VertragSbex» 
letjunq, atS and, unter bemjenigen ber ® « H u n g  t |:e r  
S ie  Vetr. Ijabe eS inSbefonbete 5u bertreten, baft ein  Seil b te |^ e m e b e s  
int ^abre 1935 nad, Verltn betlegt toorben fet, toaS j«m  .ilusleget oen 
zahlreicher äRitglieber geführt habe. ®etabe baS h.?6e i^r f,"tt 
gegenüber ben baburd, benachteiligten Stttpenfionaren erI,oI,t.

S ie Mage Initrbe in  allen ^nftanjen abgetoiefen.

A uS  b e n  © r i t n b e n  :
I. S ie fRec^tgeitigleit ber Berufung War bon ber Vefl. in 

AWeifel gezogen Worben. ©ie ift auch int britlen gftedhtSjuge bon 
Amts Wegen nachzuprüfen. S ie VerufungSfrift würbe für ben 
$1. mit b'er im AmtSbetrtebe ju beWirfenben Aufteilung beS erft» 
inftanälidjen Urteils in Sauf gefegt (§ 50 Abf. 2 Arb©©.). Sie 
Aufteilung ift gunäcfjft am 9, 1. 40 „an bie Seutfdje ArbeitS» 
front in SSurg" erfolgt. Siefe Aufteilung War Wirfung§Io§. 5ßro> 
geßbebollmä^tigter be§ Äl. im etftcn ^eĄtó.jng War, Wie auĄ

38 »enfionSfaffe (312t®. 9lx. 7)

Vgl. 3trb3t©ammt. Vb. 33 ©. 172 (3M®.)

im Äopfe be§ arbeitSgericEjtli^en Urteils angegeben ift, ber ©au» 
redjtSfteltenleiter S. ©r. in SJiagbeburg. Sin ihn hätte bie 3 U= 
ftellung erfolgen müffen, Wenn er fid, aud) bei ber SSerhanblung 
burd) einen Slngeftellten ber NechtSberatungsftelle ber Seutfi^en 
SIrbeitSfront in 33utg hatte bertreten laffen. ^ m  übrigen Würbe 
naĄ § 50 SIbf. 1 2lrb@®. an fid) fĄon eine Aufteilung „an bie 
Seutfcfje Arbeitsfront" nicf,t auSreid)enb fein fönnen. SaS p= 
nächft beShalb, Weil ber 3 ufa^ fe^^r &afs etne Nei^tSberatungS» 
ftelle ber Seutfdjen SlrbeitSfront AnfteHungSempfängerin fein foil. 
Slber felbft mit biefer SSerboIIftänbigung Wäre bic Aufteilung |n 
feinem galle rechtSWirffam, Weil eine 9iecf)t§beratung§ftefle ber 
Seutfchen Arbeitsfront als folc^e nicht üßro^bebollmädjitigtc 
einer Partei fein fann. Qn ber ©ntfehetbung beS 9131®. bom 28.
2. 40 175/39 (KSt®. Vb. 23 ©. 26)2), ift hiergu bereits 
auSgeführt, baß als 5ßroäcßbeboIImäd)tigte feitenS ber Seutfchcn 
Arbeitsfront immer nur bie Seiter ober AngefteHten einer bon 
ihr eingerichteten NechtSberatungSfteHe für ihre 5ßerfonen in Ve» 
tracht fommen. S o rt ift auch bar gelegt, baß bie AufteHungS» 
borfc^riff beS § 50 Abf. 1 Arb©©, mit ihrem §inWeiS auf § 183 
Abf. 2 A^ßö. nur befagen Will, baß bie ©rfa|äuftellung ftatt an 
biefe VeboIImäcfjtigten an einen anWefenben ©ehilfen ober 
$d,reib er ber ŃecfjtSberatungSftelle gefd,ehen fann. An biefer' 
Auffaffung muß um fo mehr feftgehalten Werben, als fie aud) 
ben praftifd,en ©rforberrtiffen Rechnung trägt. Senn eS hat fich 
gegeigt, baß 'bie Einhaltung bon 5)vec(,t§miftelfriften gefährbet 
Wirb, Wenn bie Aufteilung nid)t an ben als VrojeßbeboEtmäch» 
tigten tätigen ©achbearbeiter ber Seutfdjen Arbeitsfront erfolgt. 
Snt borliegenben ^alte ift bie Aufteilung fobann, nachbem baS 
Urteil burch Vefchluß bom 26 1. 40 berichtigt War, am 16. 2. 40 
Wieberholt Worben, ©ie Wat bieSmal an „bie ©aured,tSbera» 
tungSfteüe ber Seutfd)en Arbeitsfront in 9Kagbeburg" gerichtet. 
3iach bem oben AuSgeführten War auch biefe Aufteilung fchledjt» 
hin WirfungSloS, fo baß bie am 24. 2. 40 eingegangene Berufung 
°hne AWeifel als rechtzeitig anjufehen ift.

II- S n  ber ©ache felbft hanbeH eS fidh um bie $rage, ob bie 
'^itgliebcr bon felbftänbigen 5ßenfionSfaffeu eines Unterneh» 
mens bei ftatutengemäßer .öerabfetjung ber 5IUtI,egeIber ben Un» 
terfchieb zwifdien bem urfpritnglidjen unb bem h^abgefe^ten
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SRufjegelÖ bon bem Unternehmer mit ber Vegrünbung berlangen 
fömten, baft btefer für bie 9totWenbigfeit ber §erabfe^sung ber* 
antwortlich fei. § ie r p  fjat baS 9*21®. bereits in feiner gtitnb 
legenben ©ntfdjeibratg bom 5. 12. 39 9^31®. 26/39 (9121®. Vb.
22 0 . 130)3) ausführlich Stellung genommen. S ie ©ntfdjeibung 
madjt einen fdjarfen Unterfdjieb gWifchen ber Haftung ber taffe 
unb ber perfönlichen Haftung beS Unternehmers unb tritt bem 
Verfudje, bem Unternehmer eine allgemeine ©arantieljaftung 
für ba§ unberänberte gortbeftehen einmal begrünbetet SlnWart» 
fdjaften auf SMjegelb aufpbürben, nacfybrücflid) entgegen. 2tuf 
bie eingehenben Sartegungen bicfes Urteils fann berWiefen inet» 
ben. ©S genügt für ben gegenwärtigen gall, folgenbeS herborp» 
heben: S ie ©rünbung bon ^enfionä!affen ber hier borliegenben 
2lrt beped t neben ber ©idjerftellung ber Slngeftellten, Welche 
burd) bie unter ftaatticf)er 2lufficf)t ftehenben SetfungSmittel 
geWäfjrteiftet Wirb, auf ber anberen ©eite, bie Verpflichtung beS 
Unternehmers aus ber SllterSberforgung gu begrenzen unb in 
einer für bie SBirtfchaftSführung be§ Unternehmens erfotber» 
licken SBeife überfehbar p  machen. @o foil eine ©eWährleiftung 
für baS unberänberte gortbeftef)en einmal begrünbeter 2lnWart» 
fdjaften bon bem Unternehmer gerabe nicht übernommen Wer»

' ben. Saburcf), baft ber Unternehmer bie Stngefteltten arbettsber- 
fraglich p m  Veifritt p r  taffe giüingt, begrünbet er unter biefen 
bie ©emeinfehaft, Wetdje für ben Veftanb unb bie SebenSfähigfeit 
be§ taffenbereinS unumgänglich ift. ©S folgt barauS aber feine 
Verpflichtung feinerfeitS, bei einem Verfagen ber ^Senfionsfaffe 
für beren Seiftungen einpftetjen. 2öaS er ber taffe pfdjieften 
toill, ift ©aäje ber Vereinbarungen; 'bie er mit ber .taffe trifft, 
unb infoWeit ift nur bie taffe, aber finb nicht beren einzelne 
SCRitglieber ihm gegenüber anfpruchSberechtigt. $m  borliegenben 
galle ift feftgeftelll, baft bie Vefl. fich ber taffe gegenüber nur p  
einem jährlichen ,3 ufci)uffe bon 8000 fRSÔ. berpflidjtet h°We, 
Welche Verpflichtung fie auch eingehalten hat- S ie Slngeftellten 
finb beragegenüber auf ihre fa^ungSgemäften Slnfpritche gegen bie 
taffe bef^ränft unb müffen fich einer §erabfe|ung ber 5ßenfio= 
nen, Wenn fie orbmutgSmaftig herbeigeführt ift, beugen. Saft 
hier ber orbnungSmäftige 2ßeg für bie auf bie. VeufionStjerab» 
feipng abjielenbe ©a^ungSänberung eingehalten Wat, hat ber 
t t .  fdjlieftlich nicht mehr in Stbrebe geftellt. ©S fommt aber auch
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barauf nicht an, Weit nichts bafür borgebracht ift, baft bie 
©a^ungSänberung burd) eine ©influftnahme ber Veff., ge* 
fd)Weige benn burd) eine folche unpläffiger Slrt, herbeigeführt 
Wäre. $m  übrigen Würbe ein ©treit über bie gutäffigfeit ber 
©a^ungSänbetung lebiglid) p>ifd)en bem t l .  unb ber taffe auS» 
p tragen  fein. Umgefehrt Wäre es grunbfä^Iich nur ©ad)e ber 
taffe, gegen bie Vefl. borpgeljen, Wenn bas taffenbermögen 
burd) biefe in einer p m  ©djabenerfa^e berpflidjtenben Söeife 
gefchäbigt fein foüfe. S ie Vefl. hat ber taffe gegenüber aber, Wie 
baS Ver@er. auSbrüdlid) feftftellt, alle Verpflidjtungen erfüllt, 
2tud) bie auS VetriebSnotWenbigfeiten erforberlicf) geworbene 
Verlegung einiger Slbteilungen nad) Verlin mit ihren folgen 
für bie taffe ift bom Ver@er. rechtSirrtumSfrei nicht als eine 
p m  ©chabenerfa| berpfltcfjtenbe £>anbtung angefeljen Worben. 
£ynfoWeit hat fid) baS Ver©er. aud) nid)t bon einer Urfäd)lid)= 
feit biefer Haftnahme ber Vefl. für bie §etabfe^ung ber Ven» 
fionen überzeugen fönnen; eS glaubt bielmehr biefe golge eher 
auf anberWeitige, aufterhalb bes ©inftuftbereid)S ber Vefl. lie» 
genbe Umftänbe, inSbefonbere auf irrige berfidherungS=mathe= 
ntatifdje ©d)ä^ungen beS VeraterS ber taffe jurüdführen ju 
muffen. Sen  Slngeftedten iuar bie Vefl. toegen beS bei ber ©in» 
ftellung borgefehenen VeitrittS^toangS allerbingS baju ber» 
Pflidjtet, bafür p  forgen, baft bie 2lngeftellten taffenmitglieber 
Würben unb ihnen bie bamit berbunbene fa|ungsgemäfte SftechtS» 
fteHung, folueit baS bon ber Vefl. abiding, aufrechterhatten blteb. 
Sarauf ift ebenfalls fcfion in ber p fe^ t erwähnten ©ntfeheibung 
bes 3^St@. hingeWiefen Worben. S o rt ift and) auSgeführt, baft 
nur in befonberen StuSnahmefälten eine bon bem Unternehmer 
ausgefjenbe ©Ąabigung ber taffe auch ^en SlxbeitSbertrag ber» 
■̂ ê en unb eS rechtfertigen fann, ben Slngeftellten abWeidfjenb 
bom Regelfälle eine unmittelbare ^nanfpruchnafjute beS Unter» 
nehmet § ppgeftehen. 2ll§ fold)e SluSnahmefälte finb in jener 
®ntfci)eibung TOiftbraud) fa^ungSgemäfter 5Redite beS Unter» 
Nehmers un5 eigennützige 3luSbeutung ber taffe unter 2luS= 
uu^ung bes WirtfĄaftlichen UebergeWiĄtS beS Unternehmers 
unb Stusübung eineS SrudS auf ben taffenborftanb jur SluSfdjal» 
tung etwaiger Sßiberftänbe genannt. $ m  borliegenben gälte ift 
nidjtS bon altebem behauptet, gefc£)Weige benn feftgeftettt Worben. 
Vielmehr fte^t feft, baft bie Vefl. ihren Verpflichtungen gegen bie 
UnterftütntngSfaffe nachgefommen ift.
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@g Bleibt ctlfo nur ber @e[id)t§punft ber gürforgepflidjt beg 
Unternehmers, auf ben ficf) ber M. gleichfalls geftüt^t hat. £yn= 
fotoeit mag bahinfteljen, 06 bte 23eftimmung int § 2 AD®. auf 
bas fdjon bor ihrem Qnfrafttreten beenbete AxbeitSberljältniS 
beS Ml. antoenbbar ift. ^ebenfalls fann, toie bereits in ber mehr» 
fad) ertoäfinten früheren ©ntfdjetbung betont tft, bte gütforge» 
pflidjt bei benjenigen ®efolgfd)aftSmitgliebetn, bte — tote offen» 
bar aud) ber 511. — fcEjon auf ©runb ber ©ojialberficherung eine 
Altersrente erhalten, nur in befdjränftem Umfange befteEjen. Sie 
©ntfdjeibung hat baju toeiter auSgefüljrt, bafe es fid) aud) bon 
ben ©runöjatjen ber 33etrtebSgemeinfdjaft aus nicf)t mifebilligen 
täfet, toenn ber Unternehmer, fei eS and) um feine Seiftungen ju 
begrenzen, bte ©etoäf)tung ber Altersrente einer felbftänbigen 
^ßenftonSfaffe itberläfet. ©t erfüllt bann feine gürforgepflidit ba» 
but cf), bafe er bie SßenfionSfaffe grünbet unb beftimmte 3»= 
fcfjufeleiftungen übernimmt, ©ine ©arantie bafür, bafe fidj bte 
^ßenfionen auS ber ßaffe ftets auf berfclben £>ölje halten, fann 
bon bem Unternehmer aud) unter bem ®efid)tSpunfte ber gür» 
forgepflidjt nid)t berlangt toerben. ©ine anbere grage tft, ob ber 
Unternehmer für feine früheren Angeftellten nicht einfatingen 
müfete, toenn bie Sßenfionen infolge beS SßetfagenS ber ^affe 
gänjlid) unpreichenb toerben. Aber berartigeS ift bom M. felbft 
nidjt behauptet toorben. Sag ihm getoährte SRuhegelb fteltt aud) 
naif) ber titrgung rto cf) immer einen recht erheblichen 3 nfdjufe 31t 
feiner gefei?lid)en 33er|trf)erung§rente bar.

S ie 9ieb. hat 51t ben bislang erörterten fün ften  feine Angriffe 
erhoben, ©ie befcfjrćinft fich im toefentlidjen barauf, bafe bie SSefl. 
mit ihren big jurn $af)re 1934 toeit über ben betrag bon 8000 
5R2K. htuauggehenben jährlichen 3 uf$üffen bem Nahmen ber 
bon ihr eingerichteten AlterSberforgung eine „fonfrete Drbnung" 
im ©inne bon 3RA®. 39b. 19 ©.2814) hiupgefügt habe, bie 
nunmehr ntafegebenb getoorben fei unb ben tlageanfprudj nach 
§2  AD®, redjtfertige. Siefer SRebifiortgartgriff mufe aber ohne 
©rfolg bleiben. S ie fonfrete Drbnung in bem oben genannten 
©inne tourbe bei ber 93efl. eben burd) bie ©inrid)tung einer felb» 
ftänbigen bttreh SJUtglieberbeiträge unb 3 ufd)üffe ber 35efl. ge-- 
fpeiften Unterftü^unggfaffe unb burd) bereu ©a^ungen gebilbet. 
S ie ©a^ung legt abet bte 3ufd)üffe ber 93efl. auf eine beftimmte
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§öhe feft, unb jtoar utfprünglid) auf 8000 5ßapiermatf jährlich, 
ein betrag, ber bann burd) fpätere Vereinbarung auf 8000 
umgeftellt toorben ift. keinesfalls ift aber bie barübet Ijinaug» 
geljenbe, toährenb mehrerer ^al)te frettoillig getoährte ©r» 
höhung ber 3ufd)üffe in bie ©a^ung eingegangen. Siefe ©r» 
höl)ung hat nach ben getroffenen geftftellungen nodj nicht ein» 
mal ber kaffe gegenüber 31t etnet 33inbung ber SBefl. geführt, 
©rft red)t fann baljer ben Angeftellten gegenüber bon einer fefteu 
Orbnung in bem bon ber 5Reb. gemeinten ©innc nicht bie 
9tebe fein.

Sltttncrhutfl: SaS borfteheube Urteil p i t  fid) int 3lahmen bex bi§» 
Trigen SRedjttyredjung unb fdjliejjt fid) eng an bie gxunblegenbe ©nt» 
[Reibung 2lrb3t©amml. 37 3121®. ©. 399 an. ©S faun begtialB auf bie 
Slnntexfung 31t jener ©ntfdjeibmtg bertuiefen luexben. Sent ©rgebnig, 51t 
bem alle bxei ^nffanjen in 2Cntoeubuttg bex in jenex ©ntfdjeiouug ent* 
loicfelten ©rmtbfä^e auf ben borliegenben gall gelangen, ift unbebenflid) 
psuftimmen. 9ieit ift bei Seiifa(3 5j bet aber ebenfalls Suftimmung bex» 
oient. S ie  SluSführuttgen bex ufeb. seigen a t ex, tuie leidjt bex ^Begriff bex 
„!onExeten Dxbnung be§ S3etxie6e§" mt|bexftanben toixb unb SSexanlaf» 
fung p  falfdjert ©l|lüffen gibt. S ie  in aöixflidjteit entfdjeibenbe j^xage 
ift, ob ein Untexneljmex, bex fafeung§gentäfe gan§ beftimmte gnf^üffe “u 
bie 5ßenfion§£affe ju entxi&ten hat, bei abex fteitoillig einige 3 al)ie lana 
höhexe Snfi)üffe gafjlt, fid) babutd) nad) Sxeu unb ©laubeit obei auf 
©xunb bei ihm obliegenben Sxeu» unb giiifoigetifli^t 3m  bauemben 
Soitjahlung biefex exljohten 3nfd)itffe Verpflichtet. Siefe gxage ift, fofexn 
nicht ganj befonbexe Umftänbe einen ®eif>flid)tung§)oiIIen be§ ltnternel)» 
nterg erfennen laffen, p  berneineu. ©8 ift jum  minbeften ein über* 
flitffiger Umtneg unb fann nur ju r 93etibiiiung Stutajj geben, loeun man 
ftatt oeffen fragt, ob bureb bie mehrfachen Zahlungen „eine fonfrete Drb» 
nurtg beS S3etrtebeS" gefeuaffen fei, bie ben Unternehmer nunmelji btttbe. 
®ie gegen biefen m. ©. itbexflüffiqen S3egiiff beftehenben 33ebenien toex» 
ben buxd) bie ©ifahxung, 51t loeldjcn Äonftxultionen ei 2tnlafj gibt, nur 
noĄ berftärft (bgl. baju im übrigen bie 2tnmerfung 2lrb3l©amntl. S3b. 40 
3121© ©.368). £ u  ber grage, toie ein arteitógeridjtlidieS Urteil einer 
burd) einen Seiter ober Stngeftellten einer 5Kedjtibeiatung§fteHe ber 
®eutfchen 2lrbeit§front bertretene P arte i gupfteHen ift, fann auf bie 
?lnmerfung in  33b. 39 © .81 2lrb3t©amml. 31t bei boit abgebrueften 
widjSarbeitiSgerichtliihen ©ntfćheibung berluiefen toerben. § ne c f .
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**•8(91*8)
1. SBicb barüBcr gefttitten, 06 im  § iub lid  auf bic burtf) ben 

®r ie<i^augBru^ bebingten 33ethältniffc bic frijtlofe .tiinbiguttg 
cineg Arbeitgbcrhättniffeg geredjtfcrtigt ift, fo finbet Art. 9 
ber 930. über Wafjnahmett auf bem ©ebiet beg bürg. Streit» 
berfahreng, ber 3^anggbollftrecfung, beg Sonfttrfeg unb beg 
bürgerlit^en fRc^tg bom 1. 9. 39 leine Atttoettbung.
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2 Śiann ein Unternehmer infolge ber « u S to irlu ig m  beg S tieg»  
* 2 £ *  bon ben Sienften eines Slngeftellten lernen ®e 
brauch matf>en, fo ticktet fich bet Sohnanfptuch nach ben für 
baS 23ctriebsri}ito geltenben ©runbfaęen.

3. ® t  ta “ n SS5U .»V  »  ' ' 9 * " ö' hS  ?
ta g e  if t  a u f  © r u n b  b e t  h e u t ig e n  S tu f fa f fu n g  b o n J ^ l f ,c^ . 1 '  
b S t a t t  Ä  iu Ä e f o n b e r e  i n  b e n  § § 1  u n b  2  » D ® .  © e f t a l t  
q e W o m te n  h a t ,  3«  b e u r te i l e n .  S i e  S e h re  b o n  b e n  b e r f ^ e b e n e n  
S h r e n l r e i f e « W i r b  b c ö ^ a lb  a u fg e g e b e n . 9H t W O f #  b « a « , 
b a fi b e t  U n t e r n e h m e t  a l s  g ü h r e r  b e S j B e t m b e S t n  «  ^  
t r ie b l ic h e n  S ln g e le g e n h e i te n  j u  e n tfe h e tb e n  h a t ,  fo h n e  a u s  b e m  
© e fic h tö p u n f t  b e t  p r f o t g e p f l i c h t  t f t  eg  g e r e d j t f c r t ig t  b e m  
U n t e r n e h m e t  b ie  V e r a n t w o r t u n g  f ü r  b e n  F o r t g a n g  beS  S e -  
t r ie b e n  a u f 5u e t l e g c n ,  fo b a ft b e r  S o h n  g ru n b f a t jh c h  f o r t äu=

4. lu m b e r  93etrieb§berbunbenheit jtoifrfjen Unternehmet unb 
* ©efolgfchaft unb aus bent Ireuegebanfen foWte aus bem allge* 

meinen Sollsintereffe an bet H a l t u n g  bet S e fr te b e la n n  
aber unter befonberen Umftänben, namentlich bet ©efahtbung 
beS SeftanbeS bes 93ctriebe§, eine Pflicht ber ©efolgfchaft§j 
mitglieber abgeleitet werben, burch etne S e |d)tanlung bes 
SobnanfbtucheS, äußerftenfatlS butch »ersteht auf thn bte 
fo lgen  ber SetriebSgefahr m itjutragen. S aS  gilt tnSbefonbere
für ben S tieg.

9 f U i c h § a r b e i t S g e r i c h t .
Urteil bom 26. ‘ftobember 1940 — 104/40 .

II. Snftanj: Sanbe§axbeit§gcttcf)t ©örlifc.

9la<* S3ereinbarung

r r f Ä ©  ^ J ^ ä ^ w ä S ;  iS  s s

9ßrobi|ton bon allen für bte ,»elL fieretngebramen a»  »

beg ©efĄafteą n tĄ t meBr moal J f«.  S e r  m  e r t « m e  ^  ^  |

m it ™ «m  k m . « « « * *  

öon 186,52 91501. bru tto  fanb., iintorfA tebäbettaa pńfcben bem

bt§ Gćnbe Sejember 1939. Er errechnet btefen SJłinberberbienft inte folgt: 
©eljalt bei ber Śe!l. 265 5R9K. p p g f id j 50 SR2ft. $robtfion monatüdj; 
babon abgewogen fein je^igeg ©c^nlt bon 186,52 monatlich, ergibt 
128,48 5R2JI. ntonatlidj, unb für bte 2ftonate 'September big Sejember 
1939 einen ©efamtbetrag bon 513,92 9}9Jł. Siefen betrag  berlangt er 
mit borltegenber Ätage. '

Sie S3e!L, bie ben Stnfprud) ablefynt, iüenbet ein, b a | fie infolge ber 
®inäiel)ung ifireg $nljaberg p m  §eere§bienft unb ber feljr ungitnftigen 
©intoirfuitgett beg Krieges gerabe auf iljr ©efdjäft, ein Seforation§* 
gefc^äft, Ibeaen ber SSerbunfelung, beg geringeren Sfteftamebebarfg, be§ 
§ortfaEg öffentlidjer Seranftaltungen ufto., ber faft bolfftänbigen Ser« 
ntdjtung beg Slu|engefdjäftg, ber llnmüglidjlett, ben fadjlunbigen ßl in 
feinen Stenft einpfübren, aufcerftanbe getoefen fei, ben SH. 51t befdjäftigen.

S ag  SIrb©er. bat bie S3efL p r  Ballung ber §älfte beg geforberten 
S3etrage§, nämtid} p r  3af)tung bort 256,96 9t2Ji. berurteilt. S ag  33er@et. 
Ijat auf bte Söerufung beiber Parteien bag Urteil baljin abgeänbert, baß 
bie Sßetl. nur p r  SaMung bou 156,96 9H9K. an ben Äl. berurteitt unb 
ber ÄI. m it ber 9JleI)rfotberung abgetoiefen tourbe.

« u f bie Sfteb. beg Äl. tourbe bag SBerufunggurtett, fotoeit bartn p=  
ungunften beg ÄI. erfanitt ift, aufgehoben unb bie ©aege an bag i-fl.©. 
pritcfbertüiefen.

2lu §  b e n  © r ü n b e n :
S e t jur Sßeutfeilung ftcljcnbc Satbeftanb ift lu tj gefaxt fol» 

genbet: S e t 5H., bet mit bet S3etl. ben Geintntt in beten Sienft 
äunt 1. 9. 39 bereinbart hatte, bem bann aber bon ihr Wegen 
bet ©tnjiehung ihren $nhaber§ jum §eete§bienft unb Wegen bet 
©inWitfungen be§ erwarteten ttieg§au§brudh§ auch fonft auf 
ba§ ©ef^äft bot bem Sienfteinfritt ba§ Stenftberhältni§ friftlo§ 
gelünbtgt Würbe (§70 §@39.), erlennt bie 5RechtmäfeigIeit bet 
tünbtgung nicht an unb betlangt ba§ bereinbarte ©ehalt bi§ ^um 
Slblauf bet orbentlichen tnübigungSfrift (§ 66 §©93.), unter 2lb» 
jug bc§ ©eljaltS au§ einer anberWeitig angenommenen Sienft* 
ftelle. S ie SBefl. bleibt bei ihrer tünöigung beftehen unb betWei* 
Qert bähet bie 3 ahlung be§ ©ehaltg überhaupt.

Sag 33et©er. hat biefem Satbcftanb folgenbe rechtliche 3öür= 
bi9ung guteil Werben laffen: Qc§ erwägt gunachft, ob Wegen 
ber burd) bie Kriegslage für bie S3efl. eingetreteuen befonberen 
^ethältniffe, befonberg auch burd) bie ©injiehung iljteg Inhabers 
jum §eere§bienft, etwa ber 2trt. 9 ber 5ßerorbnung über 2ftafs= 
nahmen auf bem ©ebiete be§ bürgerlichen @treitberfahren§, bet 
3^bang§boüfttecfung, be§ tonfurfeg unb be§ bürgerlichen 5Recht§ 
bom 1. 9. 39 (5R©331. I 1656) bem Klageanfptuch entgegen* 
ftehe. ©g fommt gut SSerneinung ber SlnWenbbarfeit biefer 35e* 
ftimmung; benn, fo meint e§, eine fchulblofe 35erhinberung ber
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VeH. an bet Erfüllung beg mit bem SSL eingegangenen Sienft» 
bertragś ^ätte nur bann borgelegen, w e n n  ber Vetrteb ber VeH. 
ftittgelegt ober jur gänzlichen Unrentabilttat ^etabgcbrudt Woi> 
K .  Siefes Wäre banu Weber bon bem Arbeitgeber: no* 
bon bem Arbeitnehmer 5U bertreten geWefen unb tn btefem 
gälte Würbe bie VeH. n a*  §§:323 :324J 8 ® B . to n ^ e r  Ver* 
f e t u n g  8«  V e r fü g u n g  unb Entlohnung beS « L fretge- 
Worben fein. @0 lägen bie Stnge aber md)t. S te VeH. Ijabe 
ihren Vetrieb trofc ber Einberufung if)re§ ^nljaberS unter Set» 
tung bon beffen Ehefrau Weitergeführt. S e r Veftanb beS Ve* 
triebeS fei alfo burcf) ben tr ie g  ntĄt beeinträchtigt 
VeH babę nad) ihrer eigenen ErHarung tn ben 
Auguft big ©ejember 1939 für faft 3000 »  altem 
hanbclSaufträge", foil Reißen: Aufträge aug bem Außeng 
netätiat Worn noch ber Umfa^j tm Sabengcfcf)aft fomme. 3Jtt- 
ßtlfe beS SH. Wäre biefer Untfai? boraugfid)tIid) er^eblid) f)0̂ er 
getoefen. S ie VeH. fei bat)er nidjt burd  f)öjere (Setoalt ober 
fonft fd)uIbIo§ baran gcl)inbert Worben, bte Stenfte be§ $1. an» 
ZuneJjnten. Aug biefem ©runbe fet fte burd) bte A6Ie()mtng b 
Sienfte beg S tl in Anna^meberjug geraten, unb ber t l .  bal)er 
aemäß § 615 V©V. berechtigt, bie beretnbarte Vergütung ju 
betlangen, bei Anrechnung besSjentgen, Wag er öutc) anber^ 
toeitige Verwenbung feiner Sienfte erworben !)abe(§ 615 6 a P  
V © V ) 2Jlit 5Rücf|icht auf bte nachteiligen Etntottfungen be  ̂
Krieges auf bag ©efd)äft ber Veit, billigt eS bem M. bann jeboch 
nur bie $älfte beS fraglichen ttnterfd)teb§befrag§ ber Ver>
gütung su. ,

Vei biefen 9ied)tSau§führungen ift gunäc^ft ber ©um unb bte 
Vebeutung beg Artifelg 9 ber borbejetĄneten Verorbnung bet» 
tannt. Siefe Veftimmung betrifft einen galt ber borltegenben 
Art überhaupt nidjt. ©ie foltte nur ben ©chulbnetn Erleichterung 
berfchaffen bie burd) bie unmittelbaren ober mittelbaren Et 
mirfungen'ber in Artifel 1 Abf. 1 bezeichnten Vert>altmffe, aljo 
bie folgen be§ erwarteten £rieg§au§btud)§, ot)ne^thr Vcridulben 
an ber pünltlichen Erfüllung ihrer 3 at)lung§berbtnbltch£etten gê  
Mnbert Waren. S ie befonberen Rechtsfolgen bes ©chulbnettoei> 
Ina§ Wie fie u. a. in §§ 284 ff., 326 V©V. borgefefjen ftnb unb 
bereit E intritt burd) bag Unbetmögen beg ©chulbnerg ju t Set* 
tung grunbfä^Iid) nicht ge^inbert Wirb (§ 285 » « M ,  tote Wettet 
etwa bie Rechtsfolgen beg Vetzugg bei VertottfungSHaufeln. baS
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^ädigWerben ber ganzen ©chulb bei Nichtzahlung ober nicht 
rechtzeitiger 3 al)Iung eineg Teileg ober mehrerer laufenb fällig 
Werbenbet Teile einer ©djitlb unb bergletdjen fodten nicht ein» 
treten. (Vgl. baju je^t §9  ber Verorbnung über bie Vertrags*
I)ilfe beg SRicIjterg aug Anlaß beg Äriegeg bom 30. 11. 39, 
9t©Vl. I  ©. 2329, bereu Veftimmungen über bie AbWidfung 
gegenfeitiger Verträge [§ 3], Wie bemerft fei, nach ber auSbtüd® 
lidjen Vorfdjrift beg § 3 Abf. 4 für Sienft» ober Arbeitgberträge 
feine ©eltung haben). Siefe 9led)tgfragen fielen im borliegenben 
Salle nid)t zur Entfcljeibung, Wo eg fid) barum Ijanbett, ob in 
Anbetracht ber butd) ben ftrteggzuftanb bedingten Vcrhältntffe 
unb beten EinWitfung auf bag 2ßirtfd)affSleben unb fo auf bag 
©efdjäft ber VeH. bie friftlofe Sünbigung eineg Sienftbetplt* 
nifjeg wie bag beg 5?I. gerechtfertigt War unb in Welchem Um­
fang etwa, bei UnWirffamfeit ber Äünbiguitg, bet Anfprttdj 
beg auf ^al)Iung feineg Wefjaltg big zum Enbe ber orbent* 
liehen tünbigunggfrift (§ 66 §®V.), angefid)tg jener befonberen 
Verhältniffe für begrünbet zu erachten ift.

5Red)tIid) berfeljlt ift Weiter bie VerWeifung bes Ver©et. auf 
bic Veftimmungen ber §§ 323 unb 324 V©V. Eg berfennt, baß 
nad) ber gegenwärtigen Aufhaltung über bag Arbeitgberljältnig 
alg ein borWiegenb )>erfonenred)tliĄeg ©emeinfchaftgbcrljältnig 
bie Veftimmungen beg Vürgerlid)en ©efe^budjg über ben gegen* 
fettigen Vertrag (§§323 ff.), Wie bag 5RA®. neuerbtngg befon* 
berg in bem Urteil 5RA®. Vb. 22 @. 18 (20 ff.)J) auggef^rochen 
hat, auf bag Arbeitgberf)ältnig feine AnWenbuitg finben fön» 
nen. ©ie müffen ballet audh für bie Veurteilitng beg borliegenben 
3ted)tgftreitg, bem ein Vertrag über bie Setftung unfelbftänbiger 
Sienfte, alfo ein Arbeitgberfiältnig, zugntnbe liegt, außer Ve* 
Fracht bleiben.

$n t übrigen Wirb bag Urteil n u t bon bem M. mit ber 9}cb. 
angegriffen, bet meint, bag VerOer. habe z« Unrecht Wegen ber 
®inWirfungen beg Äriegeg auf bag ©efdjäft bet VeH. eine §er* 
a^fe^ung beg geltenb gemachten ©ehaltgunterfchiebg borgenom* 
men unb ben Anfyruch auf Vrobifion berneint, unb ber hier auch 
kie nicht erfdjityfenbe Prüfung unb Sßittbigung beg tatfäd)lid)en 
Vorbringeng ber 5ßarteien rügt.

®azu ift in fad)IiĄ*rechtIicher .<pinfid)t zunä^ft zu bemerfen: 
©e^t ntan mit bem Ver©er. babon aug, baß bie bon ber VeH.
") SSgl. SttbSReamml. S9b. 37 230 (SR2t@.)
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auśgefprodjene kitnbtgung beś Sienftberhaltmffeś beś k i. ber 
5Red)tśtoirffamfett entbehrte, fo ergeben fid) folgenbe möglichen 
rechtlichen ©eftaltungen: §atte bie Vefl. feinen rechtlich beacht* 
lid)en ©runb, bie bom k l. angebotenen Sienfte abjulehnen, fo liegt 
ein gaff bor, ber nad) ber fü r-ben ©läubigerberjug in § 615 V©V. 
au§ge|'prod)enen ©runbregel gu beurteilen ift, b. i)., ber k i. be= 
hielt feinen Slnfprudj auf Vergütung jebenfallś biś junt ©nbe 
ber gefe|Iid)en künbigungSfrift (§ 66 §©35.) unter Slnredjmmg 
beś SBerteś beśjenigen, toaś er in biefer 3 £it anbertoeitig ertoor« 
ben hflt (§615 ©a£ 2 V©V.). $ n  biefem gaffe beftanb fein 
Slnlafe, bent k l., ettoa unter bem ©efiditśpunft bon £reu unb 
©lauben (§ 242 V©V.), eine kürjung feiner Vejüge gujumuten. 
giatte bie Vefl. einen foldjen ©runb, fonnte fie infolge ber 2lu§« 
toirfungen beś bro^enben kriegśauśbrudjś unb ber banu toeiter 
eingetretenen kriegśfolgen für if)r ©efdiäft tatfädjlidfj bon ben 
Sienften beś k l. feinen ©ebraudj machen, bann tear bamit 
eine Śtechtślage gegeben, bie alś bie Sluśtoitfmtg beś fogenann» 
ten „Vetriebśrififoś" anjufehen ift. M it biefem SBcgriff ift ber 
in ber 9ied)tfprechung fd)on bielfad) befjanbeltc gaff gefemtjeidj» 
net, bafe ber Vefdjäftigte ju r Seiftung ber Sienfte bereit unb 
imftanbe ift, ber Unternehmer aber ohne fein Vetfdjulben, in» 
folge eineś äufeeren auf ben Vetrieb eintoirfenben Umftanbeś, 
gefjinbert ift, bie angebotenen Sienfte ju  bertoenben. 3 u  biefen 
Umftänben finb u. a. p  redinen: ©törungen betriebśtedjnifcher 
2lrt, Sftaturereigniffe, polittfdje Verfjältniffe unb ber krieg mit 
feinen unmittelbaren unb mittelbaren Sluśtoirfungen auf baś 
toirtfdjaftlidje ©ebiet. 0 6  VetriebSftörungen ober Vetriebś= 
ftodungen auś toirtfdjaftlidjen ©rünben (toie Sluftragśmangel, 
Mangel an ^ohftoffen ober 2lbfa|fdjtoierigfeiten unb bergleidjen) 
ettoa tebiglid) alś golgen naturgegebener ©djtoanfungen beś 
SBirtfdjaftślebenś ober aud) alś Mitfolgen aufeergetoöhnlicfjer 
©rfdjeinungen, toie fie 5. 33. bie 3Birtfd)affśfrife beś $af)reś 1930 
unb ber folgenben $aljre barfteffte, barin einjufdjliefeen finb ober 
nid)t, fann hier unerörtert bleiben, unb eś bebarf aud) feiner 
toeiteren Stellungnahme ju ber auf biefem ©ebiet ju berjeich» 
nenben SRedjtfpredmng beś 9t2l@. (u. a. 9i2l@. 35b. 5 ©. 187, 
33b. 9 @. 25, Urteil bom 12. 12. 31 5R21®. 329/31, abgebr. in 
2lrb9R©amml. 33b. 14 ©. 78, 5R21®. 33b. 12 ©. 362)2). Senn

2)Sgl. 2trb3i©ammt. »b . 10 ©. 150; ©b. 12 ©. 256; 23b. 18 ©. 28 (5M®.)

<3i2l® 9 h . 8) ©etxiebSrtfifo 49

febenfallś ftefft ber neuzeitliche, baś ganje Volf ergreifenbe krieg 
mit feinen ©intoirfungen auf baś SBirtfchaftśleben, fo borltegenb 
auf baś ©efdiäft ber Vefl. in ©eftalt ber ©injichung il)reś $n» 
fyaberś junt §eereśbienft, ber Verbwtfelung uni) ber babitrd) 
fotoie burdi fonftige Umftänbe, toie behauptet, herborgerufenen 
Verminberung beś 2tbfa^eś in Seforationśgegenftanben ufto.," 
einen foldjen Umftanb bar.

Sie in ben gälten ber 33etriebśgefahr fid) ergebenbe 9}ed)tś» 
tage ift beim gehlen einer tariflichen, betrieblichen ober arbeite 
bertraglid)en Regelung hinftdjtlid) ber bem Vefchäftigten ju ge» 
toährenben Vergütung für ben Unternehmer unb beit 33efd)äf= 
tigten, toie baś 5RedjtśberhaItniś jtoifdjen ihnen überhaupt, auś 
ber jetzigen 2lnfdjauung über baś Slrbeifśberhaltniś, toie eś be« 
fonberś in ben §§ 1 unb 2 210©. ©eftalt getoonnen hat, gu beut» 
teilen. 3Üßie hierbei bie 33eftimmungen beś ^Bürgerlichen ©efeij» 
bud)ś im befonberen über ben gegenseitigen Vertrag (§§ 323 ff.), 
aber aud) bie Veftimmung fceś § 615 35©33. feine geeignete 
©runblage für bie Beurteilung bilben (fo fd)on 9l®3- 33b. 106 
©. 272 [275], toeiter 9 * .  33b. 2 ©. 74 [78] u. a.)3), fo fann 
bafür aud) ker bom 9R21®. nach bem früheren 2(rbeitśred)t an» 
getoenbete ®ebanfe nicht mehr bertoertet toerben, bafe berjenige 
Seil ber Hrbeitśbertragśparteien, auś beffen ®efahrenfreiś jeneś 
auf ben Vetrieb etntoirfenbe ©reigniś fommt, für bie barauś 
fich crgebenben golgen ein^utreten habe (u. a. SR21©. Vb. 2 ©. 79, 
Vb. 3 ©. 86 [88/89], Urteil bom 26. 2. 30 9M®. 454/29 in 
2 M © am m I. Vb. 10 ©. 150 [152], 9 » .  Vb. 15 ©. 57 
[62/63])4). Siefer ©ebanfe berträgt fid) nidjt mit ber 2lnfd)auung 
über baś 5trbeitśberhaltniś alś ein gtoifchen bem Unternehmer 
unb ben ©efo!gfd)aftśmitgIiebern beftehenbeś, burd) baś Vanb 
ber Jreue unb gürforge jufammengefchloffeneś ®emeinfd)aftś» 
oerhattniś, baś eine Sfuffpaltung 3toifd>en ihnen, toie fie jenem 
©ebanfen jitgrunbe liegt, nid)t julafet. S^ad) ber in bem ©efe^ 
jur ©rbmtng ber nationalen Arbeit bom 20. 1. 34 (5R©VI. T 
©. 45), § 2 Stbf. 1, feftgelegten Drbnung ber Stufgaben unb 
Pflichten beś Unternehmers unb ber ©efolgfdjaft ift bem Unter» 
nehnter atś githrer beś Vetriebeś, nach Mafegabe ber toeiter 
im ©efeij getroffenen Regelung, in affen betrieblichen Singe-

3) »0t. 3trb9ł©amntl. »b . 3 ©. 116
4) Sgl. SlrbiRSamml. 58b. 3 ©. 116; S3b. 5 ©. 34; ©b. 23 ©. 219 (3121®.) 
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legenfjeiten gegenüber bet ©efolgfdjaft bte ©ntfdieibungSbefugnis 
juerfannt. 2lu§ biefem ©rwtbe foinie aucf) auś bem ©eficfjtś» 
punft bet gittforgepfltdjt (§ 2 2tO©.) erfc^einf e§ gerechtfertigt, 
ihm bte Sßeranttoortung für bert Fortgang be§ 23etrtebe§ aufeu» 
erlegen itnb iljn in bent gaKe ber 33etrieb§gefahr grunbfät3lich sur 
gfortgetoährung ber Vergütung an bte ©efofgfcE>aft§mttgneber 
für berpflid)tet jn  eradjten (bgl. baju ba§ littet! R2f®. 33b. 15 
©. 64/6Ś5), in bem ber ©ebanfe ertoogen, baju aber nod) feine 
Ineitere Stellung genommen łuorben ift; ferner Urteil bont 12. 6.
1940 R2t®. 17/40 in 2lrbR©amml. 33b. 39 @. 407 [410]).

2(u§ bet 33ettie6śber6unbent)eit gtr>ifc£)en bem Unternehmer 
unb ben ®efoIgfdjaftś>mitgliebern (§1  310®.) unb au§ bent 
2/reuegebanfen (§ 2 Slbf. 2 910®.), fotnie au§ bem allgemeinen 
23oIfi§intereffe an ber ©rhaltung ber ^Betriebe (§ 1 2(0®.) Eann 
unter befonberen Umftänben, inśbefonbere, inemt fonft ber 23e» 
ftonb be§ 33etrief>e§ gefä^rbet Inürbe, bie 33erpflichtung ber ®e» 
folgfdjaftgmitglieber abgeleitet toerben, burd) eine 23efd)ränfung 
be§ 2ohnanfprudj§ unb äitßerftenfallg buref) SßergidEjt auf iljn bie 
folgen ber SBetriebSgefatjr für ilEjr Seil mitjutragen (bgl. j$u 
allem auch bie Regelung, bie im § 36 2fbf. 2 unb 3 be§ Slfabemie» 
enttourfg eine§ ®efe£e§ über ba§ '2lr6eitsbet()ältni§ borge[c£;Ia 
gen inorben ift). ©in folcfjer gall fann befonbet§ in 3 eüen &er 
@djidfal§gemeinfchaft aller 3Solf§genoffen, lnie fie in bem gegen» 
Inärtigen Krieg befte^t, gegeben fein. Siefet Redjtggebanfe liegt 
audj bem § 1 ber unter bem 16. 9. 39 (R®331. I  ©. 1869) er» 
laffenen ©rften ®urcfjführung§beftimmungen 5um Slbfcfjnitt I I I  
(Kriegglöljne) ber Krieg§inittfchaff§berotbnung bom 4. 9. 39 
(R®931. I  ©. 1609) gugrunbe, toonad) ber Reid)§treuhänber 
ober @onbertreu!)änber bet Slrbeif, toemt in Slusluirfung bes 
Krieggjuftanbeg Sefriebe ftillgelegt, eingefc'hränft ober ttntge» 
fteHt Inerben, bie befonberen Künbigunggfriften für einzelne 
®efolgfd)aftSmitgIieber, für bi e ' ©efotgfcfjaften einzelner 93e» 
triebe ober btejenigen einer ®ntppe bon betrieben abfür^en 
ober über bie galjfung fällig inerbertber ©ntfd)äbigungen (2lb» 
fertigungen) bon ben gefeilteren 93otfd>riften ober fonft getroffe» 
nen Regelungen abtoeicfyenbe 93eftimmitngen treffen fann.

Ob Umftänbe ber bejeichneten 2lrt gegeben finb, bebarf aber 
im einzelnen galle ber näheren Prüfung unb Darlegung. 2)ag
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5) «gl. Slt>biR©anttttI. ®b. 23 ©. 219 (5R21©.)

läßt bag angefoc£)tene Urteil, tnie bie Reb. mit Recfjt rügt, ber» 
miffen. ©g ift nidjt notier ^u erfeljen, in toeldjent Slugtnaß bte 
burd) ben KriegSaugbntcf) bebingten aJlaßnafjmen unb bereu 
folgen, lnie bie 33erbunfelttng, bie ©infdjränfmtg öffentlicher 
^Beranftaltnngen, ber geringere Reflamebebarf auf bag ®efd)äft 
ber 33efl., bag Qnnen» lnie bag ?Xnf3engefäf t ,  nad)teilig einge» 
tnirft haßen, inlnteinett ferner bie ©in^iefjung be§ Qnlj ab erg ber 
Sefl. bag ®ef(höft nachteilig beeinflußt hat unb ob unb inlnie» 
toeit, etlna. Inegen ber behaupteten Umnöglid)fett ber ©inführttng 
beg fachfremben KI. in feinen Sienft, bte SBefl. gel)inbert tuar, 
ben Kl. für ben in 2(itsfic()t genommenen ©ienft ober fonft ju 
befdjäftigen. S)a§ altes hätte bas 33et©er., gegebenenfalls bitrd) 
Heranziehung ber ©efc£)äftsbüd)er ber 93efl. unb SSernehmung 
eine§ ©adiberftänbigen, lnie berlangt, nähet prüfen muffen. 
S)abei inäre aber and) jn berü<Jficf)tigen gelnefeit, bafj bic 23cfl. 
fich bcrpflic£)tet hatte, außer bent M . noch einen Weiteren Rei 
fenben in bet 5ßerfon be§ § . junt 1. 9. 39 cinjuftetlen, unb baß 
fte auch tiefem ba§ ©ehalt gu bezahlen gehabt hätte. 9)iit ber 
allgemeinen SBemerlttng im Urteil, es> erfd^eirte glaubhaft, baß 
~  Bei ©rhaltung be§ ©efd)äft§ in feinem 23eftartbe unb bei ©r» 
Sielung nod) gelniffer ©innahmen au3 bem Slußengefdjäft in ber 
3 ßit boit September bi§ Dezember 1939 — bitrch bie gerabe ba§ 
®eforation§getnerbe ftarf beeintraĄtigenben triegömaßnahmen, 
Ibie bie ^Bejugfdicinpflidit, bie ©infd)räntung ber öffentlichen 
SSeranftaltungen, bei betten eine SlttSfdimüdung ber Räume bis» 
her üblicf) getoefen fei, ber geringere Reflamebebarf, ein nicht 
unerheblicher Rüdgang be§ ©efchäftS ber SSefl. eingetreten fei, ift 
frie Verpflichtung be§ t l .  ju r SKittragung biefer Rachteile in 
©eftalt ber iperabfe^ttng fetne§ ©el>alt§ überhaupt unb in tuet» 
Ąem Umfang nicht ju  begrünben.

® er bejeietjuete M a n g e l m u ß te  j u t  Slufhebung be§ U rte ils  
^ b  änr ß u rü d b e r tn e ifu n g  ber © adje a u  ba§ 58er©er. führen . 

tefe§ iütrb eine nähere  t l a r f te l lu n g  in  ber be^eidineten Rieh» 
n 3 öorännehm en haßen . S o llte  bie P rü fu n g  inieber ju  bem  
tgebni§  füh ren , baß e§ gerechtfertigt ift, ben t l .  a n  ber ©e» 

faljttrcignng j,,er g3efj jn  j3er g 0rm  ber § e ta b fe ^ u n g  feines ©e= 
v - r  ^ ^ ne^n ten  ju  laffen, fo Inäre bie 2 lrt unb  bag 2lu§m aß 
btefe§ Sfuggletdjs ämifd>en ben P a r te ie n  b a n n  aderb ingg  im  
luefentltchen eine g ra g e  ta trid )te rlid )e r S ßürb igung. Q m  R a h m e n  
btefer P rü f u n g  bietet fid) b an n  auch © elegenheit, gegebenenfallg
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burd) Anhörung eines ©achberftänbigen — biefc Unterlaffung 
rügt bte Stet»', ebenfalls» mit 91ed)t —- flarguftellen, ob unb toeld)e 
Vrobifion ber k l. als» JRetfenber für ba§ ©efdjäft ber 93efl. in ben 
Monaten big ©nbe Segentber 1939 hätte berbienen fönnen, toenn 
er für biefeS hätte tätig fein fönnen. Sarauf, bafe ber k l. für 
bie Vefl. fatfädjlich nid)t gearbeitet hat, toie baS Ver©er. ertoägt, 
fommt es babei nicht an. Sie Verneinung be§ 2fnffratch§ auf 
5ßrobifion in ber gefdjehenen Söeife toar ebenfalls rechtlich gu 
beanftanben.

©rgäbe allerbingS bie Prüfung, bafe bie Veff. feinen redjtlid) 
beachtlichen ©ruttb gut Ablehnung ber Sienfte beS k l. hatte, fo 
toürbe fid) nad) bem oben 2fuSgefitE)tten eine §erabfe^ung beS 
2Cnfprud)S bes k l. nidjt rechtfertigen, £>atfe fie hingegen einen 
foldien ©runb unb toürbe bte Vefchäftigung bes k l. mit, toie gu 
beachten, gleichzeitiger Vefd)äftigung beś £>. aud) bei £>erab= 
fe^ung ihrer Vegüge, ba§ ©efchäft ber Vefl. gunt Gcrliegen ge* 
bradjt haben, fo toürbe eS nach ^em oben Sargefegten als geregt* 
fertigt erfd)einen, ben ©ehaltSanfprud) be§ k l. gang gu ber= 
netnen, toomit bann jebenfaES bie Stbtoeifwtg ber klage in bem 
Umfange, toie in bem angefochtenen Urteil gefdiehen, begrünbet 
toäre. S ie Rechtsfolge toäre bann für ben borliegenben gaH int 
©rgebniS feine anbere als bei Vejahung ber frtftlofen künbi» 
gung (§ 626 V©V., § 70 |>©V.) ober bei Sütflöfung bes Ver= 
tragS toegen beränberter Verhälfrtiffe (§ 242 V©V.).

Shtmerüung: 1. 3>ie borftehenbe, p m  2lbbrucf in bet 2lmtlichen ©amm» 
lung beftimmte ©ntfdjeibung ift bon befonberem Qntereffe, toeil baS 
5R21®. in i^r p  bent fritier fo aufeerorbentlid) ftarl umftrittenen $ro» 
blem beg SßetriebSrififoS bom ©oben ber neuen SRechtSauffaffung auS 
ausführlich ©tettung nimmt. Sttlerbingź Łat baS SR2t®. aud) bisher fdjon, 
unb p a r  auch nQch ^rtlrafttreten beS 210®., frag en  ber Verteilung beS 
SSetriebSrififoS p  entfdjeiben gehabt (bgl. 2trb5R©ammI. S3b. 23 ©'. 219 
unb 39b. 39 ©. 407), -aber eS toar bisher .nicht p  einer grunbfä^Hcfien 
©teltunanahme p  ber grage, toeldje ©ebeutung bie ©runbgebanten beS 
neuen mbeitSreaitS für biefeS problem haben, getommen. ©iefe grunb» 
faßliche ©tellungnahnte bringt erft bie borfteljenbe ©ntfeheibung.

3 ft biefe ©ntfdjeibung fdjon beShalb feljr p  Begrüßen, fo nicht toeniger 
toegen ihres ^nljaltS. SB ie borauSpfehen toar, lehnt baS 5R2I®. nach Vuie 
bor bie Verleitung ber ©ntfdjeibung aug ben SSorfihriften bes 33@®. 
(§§323, 615) ab, m. @. mit boltem Stecht. ©g lehut aber toeiter audj 
bie^eranjieljung ber fog. ©phärentheorie ab, b. h- ber Stuffaffitng, baß 
berjenige ben ©(haben p  tragen habe, in beffen ©efaljrentreig er ent» 
ftanben fei, unb eg toeidjt infofern bon ber 'bisherigen, feit ber grunb» 
legenben ©ntfdjeibmtg bom 20. 6. 28 (2lrb9t©ammt. 33b. 3 ©. 116) herr» 
fchenben Stuffnffung Ser 9ted)tfpte<hung ab. 2lllerbingg gilt baS mehr für
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bic S3egrünbung als für bie ©rgebniffe. @S fudjt bielmehr bie ©ntfehei» 
burt^ aus ber ©runbauffaffung bom SBefeit beS SlrbeitSberhältniffeg p  
getomnen, toie fie in ben §§ 1 unb 2 beS 310®. p m  StuSbrucf gefontmen 
ift. SBenn baS 5R21®. babet p  bem ©rgebniS Eommt, baft gtitnbfćitslicf) 
ber Unternehm er, toeil er alg güt)rer beg ^Betriebes in allen 'betrieb-- 
liehen Slngelegenheiten p  entfeheiben habe, auch bie ©eranttoortung für 
bett gortgang beg ^Betriebes p  tragen Babe unb beSljatb and) Bet 58ê  
trtebSfforungen ben Sohn fortph^en müffe, fo ift bem m. <S. in boKem 
Umfang äupftimmen. Q’ch Eann. auf meine ausführlichen Äeufterungeit 
p  btefer ^rage an anbereu ©teilen (S?l!S)9i. 1935 ©. 920 ff., S)eutf<hes 
ilrbeitgredjt [©xttnbrift] ©. 112) bertoeifen, bie ganj mit biefer Stuffaf= 
fung beg SftSl®. üBereinftimmen. 2In jenen ©teilen ift aber and) fd)oit 

9titgetoiefen toorben, baft aug bem ®eban!eit ber ©etriebSgemein* 
W aft unb aus bem ^ntereffe ber ©oüSgefamtheit an ber Gcrhaltung beS 
ir ? m bann eine SluSnahme ergeben tarnt, toenn eine unberfdiul»
bete «etriebgftiHegung bie ©siftenj beg S3etriebeg felbft gefährbet. „Äann 
oer Unternehmer bie Söhne nicht ph^en, ohne ben 33etrieb felbft, ber bie 
®runblage ber gemeinfamen Sufammenarbeit ift, auf bag ©piel p  fe^en, 
bann toirb man aud) bon ben Singehörigen ber ®efo!gfd)aft ein entfpre^ 
chenbeg Opfer, alfo eine Ä ürpng  beg So^neg berlangen müffen, unb 
ä^ar um fo mehr, alg bie Erhaltung beS SBetrieBeS nicht nur im ^nter= 
ef|e ber iöetriebggemeinfdjaft, fonbern im $ntereffe ber ©efamtheit, im 
^■ntereffe bon 3?oI! unb © taat liegt (§ 1 210©.)" (©nutbrift @. 113). 2ludh 
bag ftimmt böllig mit ber gruitbfä^Iid)en 2luffaffung ber borftehenben 
©ntfdieibung itberetn (bgl. auĄ § 36 Slbf. 2 unb 3 beS ©nttourfS eine© 
4 rBeitSberhäItttiggefetjeS, ber im toefentlichen ben gleichen ©tanbbunft 
emnintmt).

@S t|t p  ertoarten, bafe mit biefer forgfältig unb eingeljenb begrün- 
oeten Stellungnahme beS höchften (SerichtSyofeg ber grunbfa^lidhe S tre it 
uoer ote 33erteilung beg 33etriebgrifi!oS, p m  minbeften für bie ^ ra jis ,  

gefuttben hat- ®S bleibt natürlich bie grage, toann unb in 
welchem Umfang bie 33orauSfe|ungen für bie gefchüberte 2tugnal)tne 
??r «egen, aber baS ift eine grage, bie toefentlid) bom Satridjter p  ent» 
ja) et pen ift, ber babei allerbingS häufig bor eine fdjtoierige unb berant» 
roortungSboIle 2lufga6e geftellt toerben toirb. Se|tere3 ift aber ganä all» 
gemein bie golge ber heutigen, ben ©efichtSbunft ber Breite unb gür» 
f°^0? m ,,ben Sorbergrunb ftellenben Euffaffung bom Sffiefen be§ 2tr» 
fftff §t>erfiäItniffeS, benn eg liegt auf ber |>anb,' baft eine foldie Slitf» 
,nll«ng bie ©ntfeheibung nicht mit rein logtfrfjen ©rtoägungen aus ab» 

w u  SRe^tSnormen ableiten tarnt, fonbern eine fefjr forgfältige 2lb- 
I e R  ber Umftänbe beg Jontreten gaEeS ber ©ntfdheibung pgrunbe

^51©- hat früher in einjeliten ©ntfehetbungen aud) 33etriebg» 
m n n n ^ L " , bie äug r e i n  t o i r t f d j a f t l i c h e n  ( S r i i n b e n  (Kapital- 
finh ^ uftraggmaitgel, 2tbfa|fĄtoierigleiten, SBirtfd>aftgfrife) erfolgt 
L r  ' ,  ben ®runbfäfeen über bie SSerteilung beg SÖetriebSrifitoS behait» 

n - ®iefe 2lnftAt ift auf Sßiberfpntd) geftoften (bgl. meine 2luS» 
ciq?  J e"  ®21SR. 1933 ©. 80 ff. m it toeitereu 2lngaben, auch ©toll ®2I5R.

,Ä r-?°l lmb 255). S ie borfteljenbe ©ntfcheibitng läftt bie grage 
^ bahingeftedt, glaubt aber, baft jebenfallś ber neuzeitliche, 

oas game SSoI! ergreifenbe firieg p  ben gälten beg 33etriebgrifi!oS gu 
rechnen fei gj} jann ^ag richtig fein, eS braucht aber nicht ber galt 
p  )etn (»gl. b a p  auch bie fehr beacętenStoerten 2luSführungen beS 2trb®. 
jDanätg ^lrb3t©aimn(_ ©b. 37 SSt®. ©. 116). 35ßenn ettoa burch bie ©in»
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äteljimg beS VetriebSinhaberS bet einem Heineren Vetrieb bte nötige Sei* 
tung feljlt, eine Gcrfa^fraft aud) nidjt fofort p  befdjaffen ift, ober inenn 
bie t>erföntic£)e Untettoeifnng eines neueingefteUten ©efolgśtnanneś burdj 
bett ^Betriebsleiter bie unedaftlidje VotauSfe^ung für beffen £ćitigfeit ift, 
biefe Untertoeifung aber ju r 3 eit nidit erfolgen fann, tueil ber VetriebjS» 
leitet einberufen ift, fo Hegt etn gali edjtcn VetriebSrififoS bor. 2tehniich 
fann e§ fein, toettn burd) Vefdjlagnahme bon SRohftoffen ober behötblidjeS 
Verbot bie 2trbeit nidjt fottaefüfirt tnerben fann. aKen berartigen 
gaffen ift bie Vefdjäftigung beS ©efolgSmanneS ju r $eit nidjt mögltdj, 
unb eS Ijanbelt fid) leoiglidj utn bie §rage, ob troft Słidjtleiftuna ber 
Strbeit ber SoI)n ju  jafflett ift.

2tnberS bagegen ift bie ©adilage, toenn ber Vetrieb an ficE) fortgeführt 
ioerben fann, bie StrbeitSteiftung möglich ift unb nur infolge beS Krieges 
Stbfa^mangel ober fonftige loirtfc^aftlidje ©djlbierigfeiten bie SRentab'ili» 
ta t beS Unternehmens in  $rage ftelleit. § ie r fann eg fid) m. E. nur 
fragen, ob ein ©runb ju r friftlofen Kintbtguttg beS StrbeitSberhćiltniffeS 
borliegt. Sffienn ber Unternehmer in  folgen fa llen  nidjt fünbigt, toenn 
er bie Slrbetter an ben 2lrbeitSberträqen feftfialten toill, bann' muft er 
m. E. aud) beit bollen Sohn galten. E t ift m it anberen SBorten nidjt 
beredjtigt, ohne Künbtguttg bie an firf; teajnifd) möglidje SCrbeit auSp» 
fe|en, um bett Sohn p  fparen. Stitd; eine ©efä[;rbuttg ber Ejiftenj beS 
VetriebeS fann il)m m. E. ein foIdjeS SRedjt nidjt geben. 2)aS in folgen 
gälten öorliegeitbe VtoMcrn ift alfo lebtglidj bte grage, ob bte butch beit 
Krieg herbeigeführten toirtfchaftlidjen ©Ąlnierigfeiten einen ©runb p r  
friftlofen Kitttbigung barftelten. Satfädjlicf) bat'benn aud) im borliegen* 
ben galt ber Unternehmer ba§ SlrbeitSberęaltniS friftloS gefünbigt, fo 
baft m. E. in erfter Sinie bie Veredptigung biefer Kündigung hätte nach» 
geprüft toerben müffen.

©ie grage ob blofte luirtfd;aftlid)e ©chtbierigfeiten p r  friftlofen Kütt» 
bigung berechtigen, ift im allgemeinen p  bernetnen (bgt. Näheres ©315R. 
1933 @. 80 ff.). Sluftergetoöhnlidje Ver^ältniffe fönnett aber, namentlid) 
bei langen KünbigungSfrtften, eine SluSnahme recfjtfertigeit. ®od) trifft 
bieS gerabe für bte Eiutoirfuttgen bcS Krieges in alter "SRegel nid)t p. 
$ enn  hier gibt ber § 1 bet erften 3)VD. p m  Slbfdmitt I I I  bet Kriegs« 
toirtfdjaftSVO. bom 16. 9. 39 bem Unternehmer bte SDlögüchfeit, butd) 
2tnntfung beS SReidjStreuhänberS ber Strbeit eine Stbfiirpng ber Kün= 
bigungSfrift her&etpführett. ES mag fein, baft teitt theoretifdj batteben 
nod) bie 2JiögIid)feit einer frifttofen Künbigttng benfbat ift (bgt. b a p  
Wififch, KriegSarbeitSrecht ©. 69, ber bie theoretifche 9J}ögTid)feit bejaht, 
fie aber aud) nur ganj auSnahmStoeife p laffen  toiH). Spraftifch tbirb baS 
aber faum in grage fommett, benn grunbfa^lich hat ber Unternehmet baS 
iuirtfdjaftliche SRififo p  tragen, unb bie fid) ettca ergebenben §ärten  fön» 
nett burd) ben DteidjStreuhänber befeitigt luerben. ©teht aber Sem Unter» 
nehmet biefet 3Beg offen, fo fann bon ihm berlangt toetben, baft er 
ihn befdjreitet unb nidjt gletch sur friftlofen ©rttlaffung greift, ganj ab» 
gefehen babon, baft audi oiefe heute nur mit ^ufttmmung beS StrbeitS» 
amteS pläffig  toäte. S)aS Eam aHerbingS für ben boriiegenben §aH 
noch nicht in Vetradjt, ba bie Kitnbigung bor bem ©rlaft ber ertoähnten 
®V£). auSgefrrochen tourbe, ift aber für «ie ^ufunft maftgebenb.

3. ^ n  ber ©ntfcbeibung 9t9i®. 105/40 hat ba§ SR2t@. am gleidjen Sage 
in einem bötttg glei(htiegenbem fjatt im gleichen ©tnn entfliehen.

§  u e cf.
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5Rr.9(9tSl®)
1.35er ©efolggmattn Ijöftct grunbfa^ftĄ bem Unternehmer für 

jebe§ s-ßcrfcf)ulbeu, alfo au cf) für le iste  gahrläffigfeit, unb jtoar 
nttfjt ttur für bett S ^aben , ben ber Unternehmer unm ittelbar 
an feine« 9ied)t§gütetn erleibet, fonbern aud) für bettjentgcn, 
ber ihm mittelbar babitrch entfteht, baß infolge be§ j)flid)t= 
Wtbrigen aSerhalteng be§ ©efolg§manneg ber Unternehmer 
einem d ritten  haft^fli^ tig  totrb.

2 .ß in e  (ginfchränfung btefe§ örunbfa^es fann fid) ergeben, 
Wenn bie Eigenart ber ju  leiftenben Sienfte e§ m it ftd) bringt, 
bafe auch einem getoiffenl)aften ©efolgmann Fehlgriffe unter­
laufen, bie jtoar für fid) allein betrachtet jebeämal bermeibbar 
finb, mit beneu aber angefidhtö ber m enf^ li^en  Uuplänglich= 
feit al§ m it etnent ttjpifdjcn Slbirren ber Sienftleiftung erfah= 
rung§gemäfe geregnet toirb.

3. Sentgemäfe müffen im .traftfahrseugberfehr le is te  SSerfehen 
bes angeftellten Äraft»Dagcnfaf)rerä big ju  einer getoiffen 
©renje bom Unternehmer als eine 2lrt bon tt)pifd)em 33etrieb§= 
rififo in  Äauf genommen Werben.

4. S e r  Unternehmer fann be§halb in folc^en gällen nidjt mehr 
als eine angemeffene ^Beteiligung beg .traftluagenfahrerS an 
ber SBiebergutmadjnng beg angeridhteten Schabeng, biefer ba= 
gegen bte Abnahme hieitergehenber 33elaftungcn burĄ ben 
Unternehmer beanfprudjen.

5 .S ab e i macht eg feinen Unterfchteb, ob ber Straftftmgcnfahrer 
einem 91üdgriffSanfprud) feineg Unternehmerg gegenüberfteht 
ober feinerfettg ^Befreiung bon E rfa^anfprü^en beg geflhäbtg* 
ten S ritte n  berlangt.

6. S ie  §öhe ber Sdjabengbeteiligung beg ÄraftWagenfahrerg batf 
nicht augfdjliefelidj ttad) ber iuirtfdjaftlidjen Seiftunggfähigleit 
begfelben bemeffen Werben, fonbern fie hängt bornel)mltd) bon 
bem ©rabe feiner gahrläffigfeit ab.

^ e i d j g a r b e i t g c j e r t c h t .
Urteil bont 18. Se^entber 1940 — 49/40 — .

II. ^n ftan j: SanbeSarbeitSgericht Tübingen.
i tm et lriar Setnäft ®ienftbertrag bom 22. 6. 31 bis ©nbe geb tuat 
! Kraftlnagenfahrer beim SanbeSgefängniS in SR., einet Hnftalt
pet Jteićhsinftijbertoaltung, bef^äftigt. E r hat itt biefer ^e it mit bem 
tljwt attbertrauten Saftfraftloagen folgenbe VerfehrSunfälle herbeigeführt: 

1. 21m 8. 6. 35 bedeute et beim Vorübetfahren an einem Vfetbefuljt» 
roerf etn 5ßferb beS SanbtoirtS Vr. in SR. E t tourbe bieferhalb p  4 5RSDJ.
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©elbftrafe berurteilt. S e r ©efdjabigte nahm fotoohl bag ®eutfd)e SReich 
alg auĄ ben je^igen fit. auf ©djabenerfafc in  älnfprud). SSeibe tourben 
alg- ©efamtfchulbner p u t  ©rfa^e beś ©a)aoett§ herurteilt. $ a £  2 )eutfcf)e 
3tei<h ^at an ^auptforberung unb Soften e toa  1800 9ł2JJ. tragen rnüffen. 
^ n  ©übernehmen m it bem 9JeicĘ)gminifter ber ^ufttg ift bamalg bon 
einer SBeiterberfolgung beg «Rücfgriffganft>ru<hg gegen ben jetzigen SI. 
gemäfs § 67 Stbf. 1 ber SBirtfdjaftgbeftimmungen für bie fReicbgbeftörben 
(5R28S.) bom 11. 2. 29 (IRSUJinSL ©>. 49) SIbftanb genommen toorben, 
toobon ber fit. algbalb benad)ricE)tigt toorben ift. ®er borgenannte Unfall 
ift für ben gegenwärtigen SRechtgftreit jebodj nur bon mittelbarer 33e» 
beutung.

2. Stm 25. 9. 35 fuljr ber fil. mit bem Saftfrafttoagen auf einem Sßalb« 
toege einen bort aufgefteltten Sangbotjtoagen beś ©ägeraerfgbefi^erg S3, 
an. ©tefer nahm ben je^igen fit. auf ©<haoenerfa$ in Slnfprudj, toährenb 
er bon einem ©rftattungganfprudj gegen bag SReid) abfal). 3)er jefctge fil. 
Iburbe burdj ba§ retf)tgfräftig geworbene Urteil beg SImtggerichtg SRotten» 
burg bom 1. 10. 36 auf ©runb bon § 823 S3©©, p  einer ©thabenerfaft» 
leiftung bon 104,70 StŚJt. unb p r  Sragung ber fioften berurteitt. 3)te 
burd) ben bamaligen fRedEjtgftrett unb burd? SSoHftrectunggberfucEje feines 
©täubigerg entftanbenen fioften gibt er auf 107,48 SftSDi. an. hieran 
fnitfjft bie borliegenbe filage an.

Sftit biefer berlangt ber fil. bon bem berft. SReicb $reiftellung bon 
feiner borgenannten §aupt» unb fioftenfdjulb p m  ©efamtbetrage bon 
212,18 IR9R. @r ftüfct feinen Slnftorudj junädjft barauf, baft ber ®ire!tor 
beg Sanbeggefängniffeg unb ber bamalg bort befdjäftigte ©eridjtgaffeffor 
§ . iljn angelntefen hätten, auf einen SSergleid) mit S3. nidjt einpge^en; 
biefer toütbe mtt einer ©djabenabfinbung bon 50 SR2R. pfrteben getoefett 
fein, eine ©umme, auf bie aud) ber fit. habe eingehen toollen. SSor allem 
aber macht er folgenbeg geltenb: ©ein SSerfdmlben au bem ©dbaben beg 
S3. ^abe nur ganj gering fein fönnen, eg toiberfpredje baher £reu  unb 
©tauben, iuenu unter foldjen Umftänben ber 35ienftl)err bon bem ®ienft= 
berpflidjteten bertange, ben gefamten ©djaben auf fttf) p  nehmen. S)ag 
beril. !Reic£) habe pbem  bie {elbftberftanbtic^e ©flicht, ihn firaft» 
faljrer gegen Haftpflicht p  berfi^ern, nidjt erfüllt. 2>ann müffe eg toenig- 
fteng infolbeit in bte ©djulb eintreten, alg bag SReid; alg $ ah*äeit{!halter 
biefe ohnehin hätte tragen müffen.

S ag  berttagte 9leifi ift bem ©erlangen beg fit. eutgegengetreten. @g 
beftreitet, bafj bem fit. eine Stnlbeifung ober and) nur ein 3ta t baljin 
erteilt Inorben fei, bon einem ©ergletdje m it S3, abpfehen. ®er fit. 
habe bem Keilte grunbfä^licfi für jebeS S3erfd)ulben gehaftet. $ ü r  eine 
Verpflichtung beg SReidjeg, itjn gegen Haftpflicht p  berfidjern, fehle eg 
an jeber redjtlid^en ©runblage. S ag  Keid) fei toeit babon entfernt, feine 
firaftoagenfahrer über ©ebüljr aug ihrer Haftpflicht in Slnfprud) p  
nehmen, toie fdjon bie SSeljanblung beg erften Haftpflidjtfdjabeng geige.. 
SßetI ber fil. aber toegen beg berbältnigntäfsig fleinen SSetragg aug bem 
ätoeiten Unfalle beit filagetoeg befchreite, toerbe feiner Sofberung ein 
Surüdbehaltunggredjt toegen beg früheren Gcrftattungganffratdjg' ent» 
gegengefteHt.

®ag Strb©er. hat bie filage abgelbiefen. S)ag 33er©er. hat ber filage 
jebo<h p  einem Seiffietrage bon 95 5ßroäent =  201,57 SR2Jł. ftattgegeben, 
föäh«nb eg hinfi^tti<h beg SReftbetragg bon 5 Sßrojent =  10,61 5R9J?. 
bei ber filageabttieifung berblieben ift. Stuf bie SReb. beg Seil, itmrbe 
bag S3erufunggurteit aufgehoben unb bie ©adje an bag £21®. prüd= 
berlbiefen.
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2t u§<be n  © r ü n ö e n :
®tc 'Äusfu()ritng ber itrafttoagcnfa^rt am 25. 9. 35, bei loel» 

Ąer bag iiang{)ofjfuI)r>Derf be§ 33. ju  Schaben gefommen ift, er= 
folgte in ©rfuüung einer Verrichtung, bie bem Bit. auf ©runb 
eines bÜTgeriid)=red)tlicf)en S)ienftöertrageS oblag. ®araug folgt, 
baß bei ber Beurteilung ber grage, iueld)e bon beiben Parteien 
im ^nuenberl^ältnig jueinanber für ben ©ctjaben auf^ufommen 
hat, lebiglid) bürgerlich» genauer gefagt: arbeitSrecfjtliche 
©runbfä|e an^uloenben finb. S a s  mürbe aud) bann nid)t artbets 
fein, toenn bie anfdieinenb mit einem ©efangenenfommanbo 
unternommene §al)rt etwa in ben Umfreis einer bem KI. artber» 
trauten Ausübung öffentlicher öelualt gefaEen loäre. be» 
ftimmt je |t  § 23 Slbf. 4 in 33erb. mit Slbf. 2 beś S>eutfd>en 33e» 
amtengefcijjes, baß ber nid)tbeamtetc 5lngejtellte, ber feine SlmtS» 
Pflichten in Ausübung ihm anbertrauter öffentlicher ©etoalt ber» 
le^t, im Qnnenberhältniffe jit feinem Sienftljerrn ben @d)abert 
ebenfo toie ein Beamter nur bei Sßorfat  ̂ unb grober gahrläffig» 
feit ju  tragen hat, Boraugfe^ungen, bie hier nicht behauptet 
finb. Qnbeffen fönnte biefe gcfe^Iidje ©onberregelung auf ben 
gegentoärtigen gali fd)on beśl)alb nicht angetoenbet toerben, ineil 
fid) bie Red)tgfolgen bon 3lmtgpfli(htberle^uiigen, bie bor bem
1. 7. 37 gefdjehen finb, entfpred)enö ber ^lueiten ®utd)fül)rungs= 
berorbnung ju bem genannten föefe^e bom 13.10. 38 (?i@93I. I 
©. 1421) ju  §23 yix. 4 — abgefehen bon 5ßefonberl)eiten ber 
Verjährung — nad) bigherigem Rechte beftimmen, uni) eg 
foIdjenfaKg nur in bag ©rmeffen ber 33el)örbe geftellt ift, unter 
beftimmten 33oraugfe^ungen bei leichter gahrläffigfeit bon einem 
Rüdgriff gegen ben 2lngeftellten abjufehen. ©g muß baher, mag 
ber Kl. in 2Iugübung öffentlicher ©eioalt gehanbelt haben ober 
nid)t, auf jeben gall bon bem allgemeinen Red)tggrunbfa|e beg 
§276 23©23. auggegangen Werben (bgl. baju bag reidjggericht» 
lidhe Urteil bom 6. 9. 40 I I I  13/1940). ©emjufolge hat ber 
©ienftberpflichtete bem 2)ienftbered)tigten für jebeg Berf^ulben, 
alfo aud) für leichte galjrläffigfeit 31t haften, unb ähxtr nidit 
nur für benjenigen 8 d)aben, bett ber 2)ienftbered)tigte an feinen 
Redhtggütern unmittelbar erteibet, fonbern auch für benjenigen, 
ber ihm mittelbar baburd) entfteht, baß infolge beg pflichttbibri» 
gen SBerhalteng beg ®ienftberpflid)teten eine ©rfa^berpflid)tung 
beg S)ienftbere(htigten gegenüber einem dritten  entfteht. Śiefer 
©runbfa^ ift übrigeng aud) in § 6 ber (hier allerbingg nod) nicht
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antoenbbaren) SMgemeinen 2)ariforbnung für ©efolgfdjaftómtt» 
glieber im öffentlichen Sienft (512:0.) bom 1. 4 . 38 (RSlrbBI. 
V I @.471) aufrechterhalten. ©r bilbet ba^er, toie baś V erie r, 
nicfjt berfannt hat, bte Regel, bte für bie Betrachtung pnächft 
im Borbergrunbe fielet.

©leicfitoop braucht biefe Regel nicht in allen gälten p  bei 
ftarren Folgerung p  führen, bem Sienftberpflidjfeten im fcpef^ 
licken ©rgebniffe bie alleinige 2:ragung eineś bon ihm in 9luś» 
Übung beś Sienfteś berurfad)ten @d)abenś aitfpbürben. S ie 
©igenart getoiffer Sienfte bringt eś nämlich mit fich, öafe auch 
einem getoiffenhaften ®ienftberpflid)teten Fehlgriffe unterlaufen, 
bte p a r  für fidh allein betrachtet jebeśmal bermeibbar finb, 
mit benen aber angefichtś ber menfcfilichen Unplänglid)feit alś' 
mit einem thpifd)en, mehr ober minber genau borauśfeh&aren 
Slbirren ber Sienftleiftung erfaljrungśgemafe gerechnet toirb. 
©§ fei bafür 5. 35. auf bie ®efd)äfte bon ^aljlfaffen hingetoiefen, 
bei benen grofee Tlmfätje in ©eftalt jaljtlofer Heiner ©injel» 
betrage erfolgen. §ier pflegt bie fogenannte Manfohaftung be» 
fonberś geregelt p  toerben, um bie Haftung ber kaffierer in an* 
gemeffenen ©rennen p  halten, ©benfo toirb bem Slngeftellten, 
beffen 2ätigfeit tm Umgang mit leicht jerbredilichen grßaren 
beftef)t, nicht p p m u te n  fein, bie koften beś üblichen Bruch§, 
gegen ben fid) ber Unternehmer meiftenś berfidjern läfet, p  
tragen. Qm kraftfahrjeugberfehr haben fich ähnliche » e rh ä lt  
niffe enttoidelt. ßeicfjfe Berfehen fönnen unb toerben auch bem 
fafjrtüdjtigften Kraftfahrer unterlaufen; fie fallen — nam entlich  
nach aufeen hin — beśhalb freilich nod) nid)t auś bem Bereiche 
beś haftungśbegrmtbenben Berfdjulbenü, müffen aber bi§ p  
einer getoiffert ©renje bon bem Unternehmer pgleich alś eine 
2trt bon ttypifchem Betriebśrififo in kauf genommen toerben 
Sem Unternehmer ftanb eś frei, fid) hiergegen im SBege ber §aft= 
pfliditberfidjerung p  fd ^ e n . ©ine Pflicht p r  Berfidherung beś 
gahrjeughalterś unb jugleid) beś galjrerś ift — auś ©rünben 
beś öffentlichen ^ntereffeś — erft burd) baś ©efet? über bte ©in* 
führung ber 5ßflichtberfid)erung für Kraftfahrzeughalter ufto. 
bom 7. 11. 39 (R©Bl. I  ©.2223) eingetreten. @ie gilt nad) 
2frt. I § 2 biefeś ©efe^eś inbeffen nid)t für baś berflagte Reich, 
p r  bie hier in Betracht fommenbe £eit fann jebenfallś nicht 
babon bie Rebe fein, bafe ber Unternehmer im Berhältniffe p  
bem bon ihm angeftellten trafttoagenfahrer fd)led)thin beruflich»
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tet getoefen toäre, eine foldie §aftpflid)fbcrficherung einpgehen, 
ebenfotoenig tote ihm ettoa bie 5ßflid)t aufperlegen toäre, toegen 
ettoaiger Befähigungen beś eigenen kraftfah^eugś eine kaśfo» 
berficherung p  nehmen.

im m erhin toirb eś aber, fotoeit Billigfeitśertoagungen für bie 
Red)tślage bon Bebeutung finb, pungunften beś Unternehmers 
tn bie 2Baagfd)aIe fallen fönnen, toenn er auf bie iücöglie()fcit beś 
Berfid)erungśfd)u|eś berjidjtet hat- greilid) bot fid), toorauf 
£erfd)el Q3B. 1939 ©. 456 mit Red)t hintoeift, auch ^em kraft» 
fahrer felbft bie Möglidjfeif, für feine ^ßerfott etne Haftpflicht* 
üerfid)entng gegen geringe Präm ie (§erfd)el gibt fie auf 1,40 
Rfflc. im M onat an) p  nehmen, ^ebod) toirb gang abgefefjen 
bon bem greifet, ob biefe Möglidjfeit ben krafttoagenfahrern 
allgemein befannt toar, beachtet toerben müffen, bafe ber kraft» 
toagenfahrer eher bon feinem Sienftherrn einen ©dmij gegen 
baś mit feiner Berufśtatigfeif berbunbene Rififo ertoarten fann, 
alś umgefehrt ber Sienftherr bom kraf'ttoagenfafirer. 3 «  biefen 
©rtoägungen fommt bor allem aber ber and) bom Ber@er. ber» 
toertete ©efid)tśpunft, bafe im kraftfahrjeugberfehr aud) leichte 
Berfehen p  unborherfehbar grofeen ©djäben führen fönnen. 
S a ś  Ber@er. betont füerp , bafe ein bermogenślofer uttb auf 
feinen Sohn angetoiefener krafttoagenfahrer eś angefichtś ber 
©efahr, fchon bei leid)tcften Berfehen grofeen ©diabenerfa^forbe» 
rungen aitśgefe^t p  fein, bernünftiger» unb reblidiertocife nicht 
auf fich nehmen toill unb fann, in bodem Umfange für foldje 
@d)äben einpftehen, toenn fic feine Seiftungśfahigfeit itberftei» 
gen. @o ift baś Ber©er. b a p  gelangt, bafe ber k l. p a r  in 
bollern Umfange für Borfata unb grobe gahrläffigfeit p  haften 
hätte, bafe aber bei nur leichter gahrläffigfeit eine ©infäjränfung 
feiner Haftung entfpred)enb bem ©rabe feineś Berfdiulbenś unb 
feiner Seiftungśfahigfeit ftattfinben mufe.

©iefe ©rtoägungen gehen allerbingś nur bon ben allgemein 
bertraglid)en Beftimmungen in §§ 157, 242 B©B. auś. ©ś mag 
inbeffen bahingeftefit bleiben, ob fie hiernach fchon gerechtfertigt 
finb, ober ob an ben Bebenfen, toeld)e baś Urteil beś R91®. bom 
23.11. 38 R21®. 71/38 R31©. Bb. 20 252 (254)1) gegen eine 
fo toeitgehenbe Bertragśauślegung erhebt, feftjuhalten toäre. 
Senrt eś fommt für bie p r  ©ntfdjeibung ftehenbe grage toeniger

») SBgl. 3tt69l®amm[. 58b. 34 ©. 357 (9131®.)
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auf fdjulbrechtlidje als bietmeljr auf arbeitSrecfjtlidje ©eftd)ts= 
punfte an, unb gerabe biefe ergeben bte SRidjtigfeit ber grunb- 
fä^lidjen Auffaffung beS 93er©er. gw ar fann bie £reu= unb gür» 
forgepflidjt bes giifjrers beS Betriebes (§2 Stbf. 2 A£@., §2  
Abf. 2 A0©ö33.) nicht fcEjon als folcfye bie Ouelle für befonbere 
Anfprüdjie beS ©efolgSmamteS fein, fonbern erft in 93erfnüpfung 
mit beftimmten ‘JiotWenbigfeiten, Welche fiel) aus ber fonfreten 
©eftaltung beS ArbeitSberf)ältniffeS ergeben. 3)i-efe 9iotWenbig 
leiten finb für bas tCrbeitSberhältniS eines angefteßten Kraft» 
Wagettfaljrets oben aufgejeigt Worben. ©in folcfjer bebarf beS 
©chu&eS bor übermäßiger Belüftung mit C£rfa anfpxüc£;ert, benen 
er infolge bon in feinem Beruf prafiifdj unbermeibbaten leichten 
Berfeljen auSgefe^t ift. Sen ©djutj fann ihm ber Arbeitgeber 
nid)t berWeigern, tneil ©tfjabenfälle biefer Art eine feinem Be 
triebe eigentümlidje ©efahr bilben, beren SRififo er unmöglid) 
auf feinen Angefteßten allein abwäljen fann. BeibeS jufammen 
muß bom ©tanbpunfte bes gegenfeitigen SreueberljältniffeS aus 
nofWenbig ju  einem AitSgletdje unb §u einer Surd)bred)urtg beS 
in § 276 33(2533. enthaltenen §aftungSgrunbfa|eS führen. ®ie 
f)0cf)ftxiĄtexIicĘ)e iRedjtfpredjung hat im ©runbe au*  fdjon längft 
ber Auffaffung jugeneigt, baß eine ©infd)tänfung ber Haftung 
bes angefteßten ,fi'raftWagenfa!)rers bei nur leidjter ^alji’täffigfeit 
geboten ift. QnfoWeit fann auf bie Urteile beS ^A®. bom 12. 6.
1937 SRA®. 297/1936 Arb5R©ammI. Bb. 30, ©. 1, bom 23. 11.
1938 9*A©. 71/38 SRA®. 33b. 20 @. 2522), bom 8. 11. 39 3121®. 
60/1939 Arb9i©amml. 33b. 37 ©. 269 unb baS Urteil be§ 5R®. 
bom 6. 9. 40 I I I  13/1940 berWiefen Werben. ©abei lĘiat man 
aßerbingS in ber Söeife gu Reifen gefudjt, baß bem Kraftwagen® 
fairer gegen eine übermäßige $nanfprudjnahme feitenS feines
2)ienftf)errn ber ©inWanb unptläffiger IRedjtSauSübung ^ugebil 
ligt Worben ift, Was für jene $äße auSreidjen mochte. Qn 3öirf= 
lidjfeit Ijaribelt eS fid) aber, wie oben bargelegt, um eine befon» 
bere Ausgestaltung, Weldje bie beiberfeitige 5Ked)tSlage burdj 
©runbfä^e bes objeftiben ArbeitSredjtS erfährt, Wonad) beim 
Borliegen ber angegebenen BorauSfe^ungen ber ©ienftljerr 
fdjlechthin nid)t me()r als eine angemeffene Beteiligung beS 
KraftWageufaljrerS an ber Sßiebergittmadiung beS angeridjtefen 
©chabenS, ber KraftWagenfaljrer bagegen bie Abnahme Weiter®
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2) »gl. «rbSRSantml. 5ßb. 34 ©. 857 ( m m . )

gefiettber Beladungen burd) feinen S)ienft^errn beanfprud)en 
fann. £>ierauS ergibt fid) aud) ohne Weiteres, baß eS feinen 
Unterfdüeb mad)t, ob ber .ftraftlnagenfaf)xer als 33eft. einem 
3tücfgriffSanfprud) feines ®ienftfjerrn gegenüberftefjt ober als 
Kl. Befreiung bon ©rfa^anfprüdjen beS ©efcfyäbigten berlangt. 
3 11 beiben fällen muß bie ©ntfdjeibung gleichermaßen auf einen 
angemeffenen ©d)abcnausg(eid) herauSfommen.

§xnfi(f)tlicf) ber ©urdjfühwng biefeS Ausgleichs im borliegen» 
i>en gälte bemerft baś S3et®er. pnädjft, ber ®ebanfe einer 
©Ąablofigfeit ber 33efl. müffe äurüdtreten, toefentlicE) fei nur 
öte er,5iel)crifd)e SBirfung, bie ein ber inirtfd)afdid)en Seiftung§= 
fäfiigfeit beś SL angepaßter betrag auf biefen au§übe. ®em 
tonn fo nid)t jugeftimmt inerben. ©id)ertid) barf bie erjie^erifdie 
Sßirfung, luefdje bie ^Beteiligung be§ ,^rafüuagenfaf)rers an ber 
@cf>aben§tragung auSüben muß, fĄon um feine 2eid)tfertigfcit 
einreißen ju  laffen, nid)t außer ad)t gelaffen luerben. ©§ gef)t 
aber n i* ! etlna an, biefe Beteiligung lebiglid) einer Crbnitngs» 
ftrafe gleid^itfetjen. ©rtblid) barf bie .§öl)e ber ^Beteiligung and) 
nid)t au§fcf)Iie Îi(f> nad( ber Unrtfdjaftlidjen Seiftung§fä^igfeit be§ 
•^raftoagenfal)rer§ bemeffen herben, fonbern fie wirb botne[)m 
lid) bon bem ©rabe feiner ^afirläffigfeit abfjängen müffen, fo baß, 
Wenn biefe fid) bem groben 3Serfd)uIben nähert, felbft eine redjt 
empfinblid)e SBelaftung beś J?raftoagenfa^rer§ angebrad)t fein 
fann.

®a§ S3er©er. füfirt bann Weiter au§, baß ber beim 3lu§gleid) 
an^uW enbenbc ®caßftab W eniger aus ben Umftänben be§ ©injel» 
faJXe§, als- bielmeljr au§ ben ©rfafirungen unb 33ebürfniffen be§ 
2eben§ 31t entnehmen fei, Wie fie fid) bei ber 33e[)anblung gâ »I= 
reicher gleichartiger gälle geltenb mad)en. ®a§ 33er©er. legt be§= 
halb bie 33eftimmungen jugrunbe, Weldje in ber Allgemeinen 
Ś)ienftanW eifung ber 3)eutfd)en 9teid)§poft Abfdjnitt X, 2, IX  
„AbWicftung bon 2)ienft= unb 5ßribatfd)ulben" (Ausgabe iWät,  ̂
1938) § 83 llntcrabfd)nitt IY  Abf. l a  enthalten finb. 2)anaĄ 
^at ber ßraftfa()ter gu ben Soften, bie er butd) Ieid)te§ 93erfd)ul> 
ben im ga^rbienft berurfac^t hat, gum minbeften 5 ^ßrojent bi§ 
ju  einem SSetrage bon 50 bei^utragen. ©0 gelangt ba§ 
5Ber©er. ohne Weiteres 51t bem ©rgebniffe, baß ber Klageantrag 
31t 95 ^projent gerechtfertigt ift. 9Jlit 5Red)t Wirb biefer ©ebanfen- 
gang bon ber ^eb. als reddSirrfümlidj beanftanbet. ©r Wiber= 
fprid)t ben jutreffenben grunbfä^üd)en Ausführungen beS 33er.=
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©er., Wonach baS Süiaß bes Berfd)uIbenS beś KraftWagenfahrerS 
unb bte Vermögenslage ber Beteiligten im ©i^elfaüe entfcfjei* 
benb fein muß. hierauf Wäre alfo in erfter Sinie eht^ugehen ge» 
Wefen. ©aS BerufwtgSurtetl nimmt inbeffen ju bem Hergang 
beS Unfalls unb gu bem SluSntaße beS babet etwa jutage getre» 
tenen BerfdjulbenS beS KL Jeine Stellung. ©a§ Wäre aber felbft 
bom Stanbpunfte ber ©tenftanWeifmtg ber Retd)Spojt ctforber» 
Hch geWefen. ©enn biefe beftimmt, baß ber Krafttoagenfaljrer 
nic^t hödjftenS, fonbern baß er minbeftenS 5 Brojent beS Scba» 
benS felbft auf fid) gu nehmen hat, unb läßt als Spielraum eine 
©renge bis 31t 50 RSft. offen, ©a ber Sa£  bon 5 Brogent hier* 
nach fein ftarrer SKaßftab fein foil, hätte alfo unter il^ifberücf 
fidjtigung beS ©rabeS be§ Berfdjulbens bes Kl. näher beftimmt 
Werben müffen, Wellen angemeffenen Betrag er ju tragen hat. 
©te SInWenbung bes ‘äftinbeftfa^eS Würbe and) nod) nic()t bamit 
gu rechtfertigen fein, baß baS BerufungSurfeil fagt, Weil ber 
Befl. hinfidjtlich beS erften Scf)abenfadS (Br.) bon einer ©in» 
giehmtg beS RüdgrtffSanfprudjs gegen ben KI. abgefehen habe, 
müffe ber Befl. folgerichtig auch iw f e i te n  Schabenfalle (B.) für 
ben Kl. eintreten. ©te Slbftanbna'hme bon ber ©injtehung ber 
guerft genannten gorberung Beruht nämlich, toie §67 R3BB. 
ergibt, lebiglid) auf berWaItungSted)nifcf)en ©rwägmtgen unb 
bem ßWede, nu^lofe BerWaltungSarbeit gu bermetben. 9JHt ben 
hier in Betracht fontmenben fac£)11ct)»recf)tfxcf)en ©efidjtSpunften 
hängt baS nicht gufamnten. ©aljer fonnte bas Ber©er. nicht bic 
Folgerung gieren, baß ber Befl. für ben Schaben B. fdjon beStjalb 
gu 95 Brogent aufgufommen habe, weil bte frühere RüdgriffSfor» 
berung ftd) als nicht einziehbar herauSgeftedt hat. ©aS Ber©er. 
bertritt ja aud) felbft ben Stanbpunft, baß bie Bertetlung be§ 
SdjabenS' nicht auSfcfjließltd) bon ber BermögenSlage ber Be» 
teiligten, fonbern aud) bon bem ©rabe beS Berfdjulbens beS 
Kraftwagenfahrers abhängen foil. Ob aber biefeS in bem einen 
unb in bem anbern ber beiben ScljabenSfäfle gleich 5U bewerten 
ift, barüber fehlt eS an jeher geftftellung. ©a§ Ber©er. hätte fich 
auch kie grage bortegen müffen, ob ber Befl. baS ©intreten für 
ben nicf)t feljr erheblichen Sdjaben beS B. nicht fcf)tm um beS» 
Widen ablehnen fonnte, Weil ber Befl. furg gubor fcf)on ben fehr 
erheblich biel größeren Schaben beS Br. hatte erfefcen müffen.

Bor adem aber ift mit ber Reb. 31t beanftanben, baß baS 
Ber©er. bie bei ber ReidjSpoft getroffene Regelung unmittelbar
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auf ben gegenwärtigen gall überträgt. Siefe Regelung ift erficht» 
lid) ben befonberen Berhältniffen beS ^3oftfahrbienfteS angepaßt, 
Wo fc£)on Wegen ber ©inhaltung bon galjrplänen höhere SInfor» 
berungen an bie gahrer geftellt Werben unb beren 9IuSWed>flung 
unb fedjntfdje UeberWacfjung beffer burdjgeführt Werben fann. 
©ie .§äufigfeit bon SdjabenSfäden im 5ßoftbetriebe bürfte and) gu 
ber fd)ematifd)en 2lrt biefer Regelung geführt haben, um bie 
Stmtsfteden nicht mit einer Wettgehenben Radjpritfung ber ©in» 
gelfäde gu belaften. ©ie Beftimmungen finb bon ber Reid)§» 
juftijberWaltung, bei ber anbere Berljältntffe obwalten, nid)t 
übernom m en Worben unb fönnen ihr baher aud) nicht aufge» 
ju n g e n  Werben. ©aS Ber©er. mißt ihnen baher für ben gegen» 
wärttgen galt eine nid)t 31t redjtfertigenbe Bebeutung bei. Sie 
hätten I)öd)ftenS als allgemeiner Slnljalt, aber and) baS nur 
unter Beritdfid)tigung ber Wefentlid) betriebenen BetriebSbet 
hältniffe beiber BerWaltungen, berWertet Werben bitrfen.

ferner hätte bte ©inbegtehung ber gefamten ^Srogeß» unb Bod» 
jtredungSfoften, bte burd) bie Red)tSberfolgung beS B. entftanben 
fwb, in ben auSgugleicfjenben SdjabenSbetrag einer befonberen 
Rechtfertigung beburft. ©er bamalige RedjtSftreit ift, foWeit er» 
Itchtlich, babvtrd) beranlaßt Worben, baß ber jetzige Kl. jeglidjeS 
ctgenes Berfdjulben an bem Unfälle in Slbrebe geftefft hatte. ®ie 
Reb. ßemerft ba3u mit Redjt, baßbaSBer@r. feinen ReditSgrunb 
bafür erfennen läßt, Warum ber Befl. für biefe Koften aufsu» 
tommen hafte.

©nblid) irrt baS Ber©er. bet ber ©rörterung beS 3 urüd» 
ehaltungSrechfS barin, baß eS bie ©inftellung be§ @in3iehungS» 

^rfahrens hinfichtlid) beS RitdgriffSanfprud)S Wegen beS Sd)a= 
n̂§falles Br. einem Bersichte beS Befl. auf btefen SInfpruch 

9etd)ftedt. 2)ie ©inftedung bes ©injiehitngSberfahrenS gemäß
8 7 Stbf. 1 R 3fß?ß. i t̂ lebiglidh eine innere BerWaltungSmaß» 
gähnte j5ex ggeiterberfolgung beS in Be»

0̂nuncn^en Ślnfpntcf)ś enbgülftg enthebt, aber auf ben 
m6! bes 2tnfprud)S felbft ohne jeben ©inftuß ift (bgl. 
i )e7 atb 5Inm. 1 31t § 67 RSÜBB.). ©iefe Maßnahme fteht ber 
: "e^erfchlagnng im 0 inne bon § 66 Stbf. 1 R23B., bte unter be»
1 tmmten VorauSfe^ungen als Be^idjt auf ben SInfprud) an» 
Plenen ift, nidfjt gleid). ©aS Ber©er. hat ftdf) tn biefem 3ttfant» 
wenhange nod) auf bie BotlgugSbeftimmungen ber ReichSjuftij» 
Verwaltung (Rb@rf. bom 25. 2. 35 V I a 6209) 3U § 67 RSBB.
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bezogen, Qfeboch enthalten biefe Beftimmungen nic&tś, toaś bie 
Sluffaffung beś Ver@er. ftii^en fönnfe. S a ś  bom Vefl. geltenb 
gemachte gurttcfbehaKtungśrecht burfte bafjer nicht auś ben im 
Verufungśurteil bafiir angegebenen ©rünben abgelehttt inerben. 
Vielmehr hätte an §anb ber oben entiuicfelten ©ntnbfätje ge» 
prüft toerben müffen, ob nnb in m elier § 01)e bem Vefl. au§ 
bem erften Unfälle ein iKüdgriffsanfpritcf) gegen ben SH. jufteljt 
unb ob e§ mit ber Sreue* unb gürforgepflicfjt beś Vefl. bereinbar 
ift, baft er bieferhalb bem auś bem jtoeiten Unfalle hergeleiteten 
Vefreiungśanfpruch beś KI. mit einem ^uriicfbehaltungśrechte 
begegnet.

Slnmcrfung: SaS borftehenbe gurn Stbbrucf in ber Stmtlichen ©arnin» 
tnng beftimmte Urteil bringt eine praftifcb redjt bebeittfame gortbilbung 
unfereg Sted)tS, bte m. ©. fcljr ju  begrüßen ift (bgl. fcbon meine Sin» 
merfung 2lrbSt©ammL ©b. 36 SSI®. ©. 93). S ie grage, ob ein ange» 
fteHter ffirafttoagenfahrer für jeben leidjt fa^tläffig angerichteten ©djaben 
in bollern Umfang aufgufontmen habe, hat bie Stechtfprecfmng in ber 
lebten Bett biel befd)äftigt, bgl. außer ben im Urteil zitierten StSl®.» 
©ntfdjeibungen j. S3. Slrl)St©amml. ©b. 29 SSI®. ©. 62, ©b. 36 SSt®. 
©. 92, ©b. 38 SSI®. ©. 85. S ie  grage ift gerabe bon ben unteren ®e» 
rie ten  in fteigenbem Umfang berneint toorben (bgl. bie Slngaben in  ber 
Slnnterfung ©b. 36 SSI®. ©. 93). ©ie hat allerdings burd) bte Einführung 
ber ©flitötberficherung, bie fid) auch auf ben angeftellten gahrer erftrectt 
(§ 1 beS ©efe|eS bom 7. 11. 39, Si©©l. ©. 2223) erheblich an ©ebeutuug 
berieten, immerhin fommt fie noch in ©etracht, toenn, lnie für baś 
Steidj, bie Sänber unb ©emeinben, bie 9(t©SSl©. unb ihre ®lieberungen 
unb angefchloffenen ©erbänbe, ©efreiung bon ber ©flichtberficherung 
be fteht, fotoie toenn eS fid) nicht um bie Haftpflicht gegenüber britten, 
fonbern um bie ©efdjäbigung beS eigenen gam eugS  beS Unternehmers 
hanbelt. S ie  gutnbfäfliche ©ebeutung ber botftefjenben ©ntfeheibung geht 
aber toefentlicg bari'tber hinaus, ba ba§ StSl®. im erften Seil beS U rteils 
gang allgemeine ©tunbfä^te auffteHt, bie fich nidjt nur auf Ärafttoagen» 
fahret, fonbern auf ©efdjdftigte jeber Strt begiehen.

©S fann feinem g re ife t unterliegen, baß nach beit allgemeinen ©or» 
fdjriften unfereS ©ribatredjtS eilt ©djulbner grunbfäfclidj Bei jeber 
fchulbhaften, alfo auch Bei einer leicht fafjrläffigen ©etleipng einer Ver» 
tragSpf!id)t in bollem Umfang auf ©djabenerfal haftet, toährenb er beim 
gehlen eines ©etfdjulbenS überhaupt niebt haftet. SJtan mag btefe Siege» 
utng m it ihrem ftarren „alles ober nichts für toenig glücflidj halten, 
aber gang abgefetjen babon, baß bo<h auch getoidjtige ©rünbe für fie an­
geführt Inerben fönnen, ift eS flat, baß fie bem geltenben Stecht (§ 276 
©©©.) entfprtdjt unb baß eine grunbfämiche Slenberung nu t burd) ben 
©efe^geBer Ijerbeigeführt toerben fanit. Siefe Siegelung gilt an fich auch 
für bie §aftung beS ©efoIgSmanneS gegenüber bem U nternehm er (bgl. 
Huecf»SRipperbeh, Sehrbuch oeS SlrbeitSredjtS 33b. 1 ©. 172). S a ra n  hat 
auch ber Söanbel in ber Sluffaffung bom SlrBeitSberhältniS nichts ge» 
änbert, benn toenn audj heute ber flrbeitSbertrag bon ber Ijetrfdjenben 
Sehre nid)t mehr als fdjulbredjtlicher ©ertrag angefehen toirb, fo ift eS 
bod) anbererfeitS felbftberftänblich, baß auS bem SlrbeitSberhältniS eine 
Stethe einzelner ©flidjten entfpringen, unb auf bie Nichterfüllung biefer
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Pflichten finb mangels einer abtoeidjenben Siegelung nad) ber jebenfaHS 
heute noch hettfdjenben Stuffaffung bie SSorfdhriften beS ©@© anjutoen* 
oen. ©omit ift ber grunbfä^Iidjie ©tanbpunft beS StSl®., toie er im Seit» 

^ebergegeben ift, gu billigen.
Äber ebenfo ftdEjer ift eS, baß eine auSnaljmStofe Surchfübrung biefeS 

^runbfa^es, alfo eine böuig unbefdjränfte Haftung beS ®efo!gSmanneS 
ttt fallen  toie bem borliegenben bem heutigen StechtSgefüf)! sutoiberläuft 

auch bie Stnmerfungen bon ©olfmar ©b. 30 StSl®. ©. 10 unb 
öb. 34 StSt®. ©. 361). ©s entfteht alfo bie grage, unter toelchen ©orauS* 
e| ungen eine Stbtoei^ung bon bem an fich in  ©eltung bleibenben ©runb» 
?? ber Haftung für fchulbfjafte ©flichtberle^ungen pjulaffen, uub toie 
te..bo>n ©oben beS heute geltenben StechtS auS ju  re^tfertigen ift. Stuf 

oetoe gragen gibt bie borftehenbe ©ntfeheibung eine befrieoigenbe Slnttoort.
1. SaS StSt®. fieht m it Stedjt bie ©efonberheit ber in ©etradjt fom»
& ü  gälte barin, baß bie ©igenart ber StrbeitSleiftung eine befonberS 

große ®efahr bon gehlgriffen m it fid) bringt, ^eber einjelne gehlgriff 
tann bermeibbar fein, er ift atfo bei ifolierter ©etraebtung beS fonfreteit 
oąlfęg auf ein ©erfdjulben, auf gahrläffiafeit beS ©efoIgSmanneS gurücf» 
ffł £tt- SIBer ba bie Sftöglichfeit, folche gehler p  begehen, überaus groß 
m, unb ba bei ber menf^lidgen Unjulanglidjfeit fein 9Jicnfd) in jebem 
^ugenblicf bie gleiche gefpannte Stufmerffamfeit auf feine Verrichtungen 
oertoeitben fann, fo muß mit großer SBahrfcheinlichfeit mit einem ae» 
•egentlidhen gehlgriff biefer Strt geredmet merben, ohne baß barauS, fo» 
tętn ft* bie gehlgriffe tn  getoiffen ©renjen halten, bem ©efolgSmann 
ein befonberer ©ortourf gemacht toerben fönnte. ©S hanbelt (id) beShalb, 
rote baS StSl®. m it Stecht' herborhebt, bom ©tanbpunft beS Unternehmers 
aus um eine Strt bon thpifdjent ©etriebSrififo. S am it muß ber Unterneh» 
r  bon bornherein rechnen, unb eS fann beShalb bon ihm ertoartet 

. ™en, baß er bie in biefer Sßeife entftehenben burchfchnittlichen ©erlufte 
etntalfuiiext, toenn er nicht, toofür gerabe berartige gälle fich befonberS 
e^nen, fi* burch eine ©erfidjerung gegen folche ©erlufte fd)üt)t. Saaegen 

h n eś bem StechtSgefühl toiberfpreqen, toenn er einen foldjen © (haben 
?n oallem Umfang auf ben ©efolgSmann abtoäl^ea toürbe, p m  minbeften 
W n t l W  ber ©efolgSmann gering befolbet ift unb für baS in  ber Strt 
erhält^eWäftigung liegenbe befonbere Stififo feine befonbere ©ergittung

® aß bemgemäß in foIĄen gäEen bem ©efotgSmann nicht bie ©flicht 
?n k !)e§ ö°n^n ©Habens auferlegt toerben fann, ift, toie ertoähnt, 

er “ eqtfbredhung fdhon oft Betont toorben. S ie rechtliche ©earünbung 
aber nicht immer auSreid)enb. SJiait fonftruierte bielfach etnen ftill» 

!S |?ll9enben StuSfchluß ber Haftung für le iste  gahtläffigfeit (bgl. 5. ©. 
ri* ..^BS’tSam m l. ©b. 30 ©. 3). ©ine folche Vereinbarung ift natür» 
eine'hvirl'^h' '"’e fnnn auch ftillfdjtoeigenb getroffen toerben, 'aBer eS ift 
bpn sn :l” n rli^e  giftion, toenn man einen fotchen SEßiden ganj allgemein 
m>s„*?rteien/ ^ie Bei ©ertragSaBfdjInß bielleicht gar nicht an biefe grage 
bet « i  en, unterftellt (bgf. StSl©. StrBSt@ammI. ©b. 34 ©. 360). Stuf 
s 242 ®cite fuchte man bem ©efolgSmann m it einet ©intebe auS 
f i p f f » « ( e x c e p t i o  doli, ©inrebe ber unrichtigen SHechtSauSübung) 511 

t  8- Stst®. ©b. 34 ©. 360, SSI®. ©teSlau ©b. 36 ©. 92). 
v * aber in 2ßa£)rf)eit feine toirflićbe ©egrünbung, fonbern berbeeft 
hor v,°*n t“ §e ©roblem, benn eS bebarf gerabe ber Satlegung, toarum 
hl„r ," ” tc™ehmet, ber ©djabenerfats berlangt, argliftig hanbelt, ober 
pin»,! •(, einc umuläffige StechtSauSübung ift, toenn ber Unternehmer 
/ip .;.1, |9nt bom ®efefe grunbfäblicB perfannten  SlnfpruĄ geltenb macht. 

lft beShalb feljr ju  begrüßen, baß fich baS borftehenbe Urteil bon bet» 
2trbJiSalnmt. 41 (3ł3l®) 5
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Öerbetgefuljrt finb bie aber mtf W 7 i J r ■ ®eloI0śm anneś

Ä Ä ' Ä J Ä f t Ä W '

p s s i ś “ I I S i P |  €

h p f S i e ą e s s i i S Imtr auĄ eine ©elbftberftänblitfifeit «t k »  ß S 2  W  ^  W cmt

S I Ä i ’f ’**“  4 ^ Ä % Ä S
s i s  S k r  s i a » 1" » ,  « s m Y ^ Ł :

Mßßm m
e^ B bUK^ e0 « * Ä « « o t  too tbS  i f f  im  ü b r £

? K : i i e r  ^ j j s s r «
tn erfter Stnte }u berucffic^tigenben ©rab ber 'ga$rläffig fe it"un? m al

Jelbftberftänblifi ift, ber ©röjje beS angeridjteten ©djabenS bor allem auf 
bte §öl)e beg Entgelts, namentlich barauf, ob in bem Entgelt eine Strt 
yttfifoprämie mit enthalten ift, fotoie auf ben ©rab ber ©efäBrlicMeit 
ber ju  leiftenben ©ienfte, alfo auf bie SBaljrfdjeinlidjJeit gelegentlicher 
©qiabenSfälle, anfommen müffen. Stofj eine folc^e auf bie Sreue* unb 
gurforgepflidpt abftetlenbe 3ted)tfpred)ung, bie betoufit ba§ ftarre Vrirnib 
be§ „atteś ober nidjtS" berläjjt, als K arte i! eine gelbiffe Sfierfjtg- 
unfid;erljeit unb bamit bie ©efagr einer »ermeljrunq ber ^ßrojeffe unb 
bie 3LTiögIid)feit abtoeidjenber E ntfärbungen  in gletdjliegenjben gälten 
m it fid) bringt, liegt in ber menfcf)Itä>en U nplänglidjleit begrünbet uttb 
läfjt fid) nid)t bermeiben, fonbern ift nur ein neues Veifpiel für ben 
etoigen Äatnpf jtoif*en Stedjtsfidjerljeit unb Vißigfeit ber Entfcfyei» 
bung beS einjelnen yatleS. 2)ie Vorteile ber je^igen ©teHungnafime beS 
SKSl©. bürften aber biefe 9iad)teile toeit itbertotegen. .§ u e <f.
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3Jr. 10 (9i$l©)
$ te  batternbe Uebertragung toon geringer bejah ter 8tunben= 
loijnarbeit an  einen Stfforbarbeiter ift auf ©runb beg Sßeifttngö= 
rcc(jt£ altem nidjt suläfftg. Gg bebarf b a p  bielnteljr einer tier* 
tragfidjen Slenberuug ber 2lrbeit§bcbingmtgen ober einer toirf= 
fanten Kiinbigung.
Snbeffen geftattet bte KriegSUnrtfdjaftäberorbnuug (§ 18 9l6f. 2) 
bie einfetttge öoljnänberung, Wenn bte Berfefcung an einen an* 
beren S lrbeit^ la^  auf einer burdj ben Krieg bedingten Untftel* 
tung beruht. 2)enn ber .gtoed: btefer 33orfdjrift befteljt gerabe 
bartn, alte gefe^tic^en .^emmniffe ju  befeitigen, bie einer fofor* 
tigen 2lnj>affuug be§ Betriebes an bic Krieg£berf)äftniffe ent= 
gegenfteljen.
Ob bte Borauöfetutngen ju  einer einfeitigen i?of)nänbcrung 
gegeben finb, tyaben bie ©eridjte, uidjt bte JReidjStrculjänber ber 
Slrbeit ju  entfdjetben.

^ e t d j S a r b e t t S g e r t c i j t .
Urteil bont 18. ©ejember 1940 —  5R2I®. 132/40 — .

II. ^n fta itj: £anbeSar6eitSgerid)t ©uiSburg.

t P ?,1 Wtoer!riegSöeftf)äbigte ß l. ift bet ber VeH., einer Sebertoaren» 
fabrt!, feit bem 8. 8. 33 befdjäftigt. .gunädjft toar er ettoa 1 § a ^ r  lang 
atS H ilfsarbeiter im  ©tunbenloBn tätig , bann e to a  2 ^ a ljre  lang im  
-oerpu^en unb §errid)ten  bon Veteberungen. ©ein Sttforbberbienft be= 
trug in  ben lebten Q a^ren burdjfdjnittlid) 1,—  bie ©tunbe. 3Kit 
© firetben bom 29. 1. 40 teilte bie VeH. il)m mit, bafs fie bitrc^ Um* 
(teilung beS VetriebeS auf bie V erpltniffe beS Krieges gejtmtngen fei, 
tgn bon je^t ab hauptfadjliĄ  au ber ©djneibemafdjine im  ©tunbenlo^n
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*u k r ä f t ig e n ,  ©ie Eünbige Ujm bafar bie .^«orbbcidjaftigwnj jum
10. 2. 40. $8iS bafyitt gafjtc fie iJjrn p m  AuSgletdj 1,— Wtt. bie ©tunbe, 
Dom 12. 2. 40 ab nur nod) ben Sariflotjn bon 0,67 M K. bte ©tunbe 
utpglid) 0,08 SR2K. SeiftungSplage. 3Rit ©djretben bom 2. gebruar 
toanbte bie Söetl. fid) an ben SfteiĄśtreupnber m tt ber Anfrage, ob fte 
otjnc fid) ftrafbar p  machen, befugt fet, ben j t l .  ber btsfjer tm S ttorb 
gearbeitet unb mehr als Öen S artf ofm öerbtent f)abe, eine 8 ^ “« ^  
p lage bon 0,08 9*9Ji. auf ben Sartf» uub ©tuubenlolm bon 0,67 5R2K 
p  jaljlen. S e r  Sreuljänber eribifeerte barauf am 10. gebruar e r la b e  
leine Ißebenlen gegen bie S ^ t a g  etner SeiftungSplage bon 0,08 
ba eine foldje 3 ulage in it)rem betrieb allgemein ublt*  fet; einen 
t e e r e n  ©tunbenlotm bürfe fie bem SI. aber md)t galten, felbft toenn 
er früher im Hflorb m etjr berbtent ja b e . ©»ater am 29 5̂  4 0 ^ a t  ber 
Sreubänber feiefeS ©tfjreiben pruefgenommett, ba auf ©runb einer 
Prüfung in bem ^Betriebe feftgejteßt [et, bafj fete 3itlbetfung fees SI. gu 
einer aTtberen Sefcbäftigung ntĄt burdi bie Umftellung auf ErtegShnrt» 
fdjaftlidjc Erforberttiffe bebingt unb bte Seil. bat)er ntAt beredjttgt fei, 
bon feen »efugnijfen beS §18 Abf. 2 ber SnegStmrtfdjaftSberorbnung
©ebraud) p  maegen. mem

S e r  S l. bertangt ^o rtp tjlung  feines ® utfif^nttt8b5nea. bon 1 9M . 
bie ©tunbe mit feer Segrünbung, feie Sunbtgung ferner |lrbett»bebtn= 
gungen fiätte ber ^uftimmung beS A rbe itendes unb ber ©ene^mtgung 
ber öaubtfürforgefteue befeurft. S ei bem ©(frretben fees Jtetdjjtreuljan* 
feerS banbele eS fid) nur um eine AuSfunftSertetlung, mdjt um eme 
fteftfefeung fees SotjneS. Süfit feer Stage berlangt er 50 5R3K. 2Jhnber» 
berbienft für bie 3eit feit feem 11. 2. 40.

S ie  Sefl. machte feagegen geltenb, feafj fie nadj feer SrtegStotrtjdjaftS» 
berorfenung bom 4. 9. 39 (R® »I. I  ©. 1609) berechtigt getnefen [et, ben 
®t. mit beginn feiner neuen Eätigteit nad) einem ©tuttbenlobn bon
0 75 3tSJt. p  entlohnen, tu as auc£) ber 3tctd)Streut)anbct ber Arbeit in 
feinem ©djreiben bom 7. 2. 40 in einer baS ©ertdjt btnbenben SBetfe
beftimmt fyabe. ■ . , ,

Sßäbrenb feaS Arb@er. feie Slage abgerttefen f)at, tjat feas «21©. nad) 
bem Slageantrage berurteilt, ba eS gemäj? §18 AM. 2 ber SrtegStotrt» 
fcbaftöSSD. p r  Aenfeermtg beS 8 ot)neS feiner Sunfetgung befeurft Ijatte 
unb feeSfiatb an ©teile feeS bisherigen SoljneS ber fitr feie neue Sattgfeit 
bisher mafcgebenbe 2of>n getreten fet. S te  Sefl. muffe beSbalb an ben 
SI. ebenfalls feen Sot)n bon 95 Styf. jagten, feen ber borfier an ber 
©dpeibemafdjine b efestig te  Arbeiter erhalten Ijabe p m a t an ben 
Arbeiter S a. für eine g le ite  bontbergefjenbe S attg leü  mtt 9Udftd)t 
auf feinen früheren Aflorfeberbienft 85 9tyf. gegart feten.

Sl ug bert  © t ü n b e n : 
gutreffenb gel)t bag SSI®. babon aug, baß eine Stcnberung ber 

SlrbeitSbebingungen mangels ©tnberftänbrttffes be§ ©efolgsman» 
ne§ nur buref) orbnungsgemäße. Äünbigung unb ?Reuabld)tuß be§ 
2trbeitsbettrage§ Ejerbetgefü^rt toenben fann (bgl. 5R21®. bom
2. 11. 32, 5R21®. 201/32, in 2lb9l@amml. 33b. 16 ©. 288 u. a.) 
unb baß ber Unternehmet auch auf ©runb feine§ 2ßeifungörecf)= 
te§ bem ©efoIgSmann nicht eine anbere Vef^äftigung, einen 
anbeten Slrbeitspiah juh)cifen fann, iüenn beffen ©infommen
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baburd) beeinträchtigt mirb (3R2f®. 23b. 23 S . 270 [274])1), e§ 
{ei benn, baß er baju burch Vertrag, VetriebSorbnung, Sariforb» 
nung ober ©efe^ befoitbers ermächtigt ift. ©aß ihr burch Vertrag 
ober VetriebSorbrtung ein fo!d)e§ 3ied)t gegeben fei, hat bie Vefl. 
nicht behauptet. 2lud) bie fü r  ben KI. maßgebenbe 3fieid)Startforb 
nung für bie Sebermareninbuftrie bom 1. 7. 38 (5R5frbVI. V I 
©. 789) gibt ihr in § 8 2Ibf. 2 nur bie Vefugni§, ftänbige 2Ifforb= 
arbeitet borübergehenb, baS ift big gu 14 Sagen, in 3äft°fjn  ju 
befihäftigen, inbem fie beftimmt, baß bei fold)er borübergehenber 
Vefchäftigung ber ®urd)fri)nittarbeitsberbienft ber lebten fed)S 
SSocfjen, InenigftenS aber ber 3)1 ittbeftfturtbettIoI)n gu gahfeit ift. 
§tug biefer Veftimmung folgt, baß bie b a u e r n b e  U e b e r t r a »  
g u n g  b o n  g e r i n g e r  b e g a b l t e r  © t u n b e n l o h n »  
a r b e i t  an einen Arbeiter, ber bigher ftänbig im Slfforb be= 
fchäftigt getoefen ift, a u f  © r u n b  beg 3B e i f u n g g r e d ) t S  
a I I e i n n i djt  g u l ä f  f i g  ift, fo baß eg alfo einer bertragüd)en 
2lenberung ber Slrbeitgbebingungen ober einet Künbigung be= 
barf. sJiad) ben ^eftftellungen beg SSt©, ift ber KI. ftänbiget Stf= 
forbarbeifer getnefert, ba er nur an einigen toenigen ©tunben im 
^ a h r mit gätfohnarbeiten befcf)äftigt Inorben ift. ©ie bon ber 
Vefl. mit ©djreiben bom 29. 1. 40 ausgefprod)ene Künbigung 
fonnte aber toegen fehlenber 3 u ftimmung bet .öauptfürforgeftelle 
unb beg SlrbeitSamteg eine Slenbetung ber Slrbeitgbebingungen 
nicht betbeiführen.

Qnbeffett mar bie Vefl., iuie bag SSt®, mit 5Red)t angenommen 
hat, auf ©runb beg § 18 Slbf.2 ber Ktieggmirtfd)aftgberorbnung 
befugt, bem Kl. auch of)ue Künbigung eine anbermeitige Vefd)äf 
tigung gugumeifen. ©enn banach gelten, menu Vetriebe ober 
Vertoaltungen neu errichtet ober umgeftellt hterben ober Slrbeiter 
Ur b̂ Slngeftellte nad) ^nfrafttreten ber Verorbnung eine anbere 
Sätigfeit alg gubor augüben, bk Sohn* unb © ehaltSfätje, bic 
für gleichartige Vetriebe ober Vertoaltungen ©eltung haben ober 
für bfe neue £ätigfeit maßgebenb finb. @g foli alfo mit ber Um= 
ftcltung beg Vetriebeg ober ber ßumeifung einer anberen Vefc£)äf= 
t'gung infolge ber KriegSberhältniffe aud) gugleid) eine Slenbc 
rung ber 8öl)ne eintreten. ©iefe Veftimmung null gerabe bie 
bisherigen gefe|Iid)cn Hemmungen befeifigen, bie einer fofor* 
ttgen Slnpaffung beg Vetriebeg an bic Krieggberljältniffe ent»
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gegenftanben, aud) Wenn baburch Öen Arbeitern unb StngeftelCtcri 
getoiffe Nachteile erttmchfen. ®enn audj fte haben, toie eg tn bem 
Borfpruch äu ber Berorbnung Reifet, alle iEjre Kräfte ju r Ber* 
fügung ,31t ftetten unb baburch bte Fortführung eines geregelten 
aBirffĄaftśtebenś 31t getoährleiften unb ju  biefem gtoecfe Opfer 
5u bringen. Saß gerabe bie Beftimmung beg § 18 2lbf. 2 bie 
Befeitigung ber Kürtbigunggfriften unb fonftigen Hemmungen 
bejtoecft, nehmen auch *>te beiben ©tlaffe beg 9łei<h§arbeitg® 
mhtifterg ju r Stntoenbung beg § 18 Slbf. 2 an, nämlich 
ber ©tlafj bom 7 .11. 39 (9ft2lrbBt. I ©. 527) betr. Bertoaltungg* 
anorbnung auf ®runb beg §5  © a | 1 ber gtoeiten Surdph®  
runggbeftimmungen 311m 2lbfćĘmitt I I I  (Kriegglöhne) ber 
Krieggmirtfdjaftgberorbnung bom 12. 10. 39 (3*®Bl. I 2028) 
unb ber ©rlafe bom 11. 4. 40 betr. 2lu8legung beg § 18 2lbf. 2 
ber Krieggmirffchaftóberorbnung (SR2lrbBl. I ©. 187), $ n  bem 
erfteren ift unter h) in § 1 ausbrüctlich gefagt, baft fraft ®efe|e§ 
bie für bie neue £ätigfeit maftgebenben Sohnfä^e gelten, toenn 
Arbeiter unb 2lngefteIIte eine anbere Sätigfeit als jubor aug* 
üben, toährenb in bem festeren in 216f. 5 eine Künbtgung für 
nicE)t erforberlid) erflärt toirb. Saft aber hier bie anbertoeitige 
Befcf)äftigung beg Kt. im ^ufammenhang mit Erieggtoirtfdjaft* 
liehen Sölafsnahmen erforberlict) mar, fteltt bag S21®. in rechtlich 
eintoanbfreier SBeife feft. ©g fieht auf ©runb ber Betoeig* 
aufnąhme alg erliefen an, baft -bie Befl. alle bigger in anberen 
-Abteilungen befd)äftigten gelernten Sattler iuegen ber erhöhten 
£>eeregaufträge hätte in bie Sattlerei übernehmen unb infolge* 
beffen für bie Bebienung ber gufchneibentafchine, £>ie bisher bon 
einem gelernten ©attfer erfolgte, hätte ©rfa^ fefjaffen müffen, 
unb baft ber Kt. bafür infolge feiner bighetigen Sätigfeit befon® 
berg geeignet fei, toaljrenb feine Sätigfeit and) bon ungelernten 
Stäbchen, toenn auch nicht fo gut unb fo fdjnell, hätte auggeführt 
toerben fönnen.

SJiit Specht h°t &ag SSt®, angenommen, baft barüber, ob bte 
Boraugfe^ungen beg § 18 2lbf. 2 gegeben finb, nicht ber fReiĉ )§* 
treuhänber, fonbern im Streitfälle bie Berichte 31t entfeheiben 
haben, ba nach 2 baf. ber 5ftei(h§tteuhänber nur bei .gmeifel 
barüber, toelche Sohn® unb ©ehaltgfä^e in grage fommen, Be> 
ftimmungen treffen fort, p r  bie (Berichte binbenb ift fomit nur 
ein (SntfcEjeibung beg 9leichgtreuhänberg darüber, helper Sohn 
bem Arbeiter unb 2lngeftellten nach SBechfel feiner Befcfjäftigung
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ju jahlen ift, nicht aber bie geftftellung, ob bte Krieggtoirt® 
fc£)aftgberhättniffe eine 2lenberung ber B efestigung etforbern 
unb ob bie gutoeifung einer anbertoeitigen Befchäftigung ju® 
täffig mar. ©tue Beftimmung beg Sohneg in biefem ©inne hot 
abet, toie bag S21®. mil 9vect)t augführt, ber 3teich§treuhänber 
nicht getroffen. S ie Bett, hat bei ihm nur angefragt, ob fie, ohne 
fich ftrafbar 31t machen, einen gufchlag bon 8 9>lpf. auf ben Sarif® 
lohn bon 0,67 5R9K. jaljlen formte, bagegen in feiner SBetfe an® 
gegeben, toetche neue Sätigfeit ber Kt. augüben fottte. Senn bie 
Angabe, baft fie ihn je^t atg §>itfgarbeiter befdjaftigen toolte, mar 
fo allgemein, imft ber SteüE)änbet feine ©ntfdjeibung barüber 
treffen tonnte, melcher Sohn für biefe neue Sätigfeit in grage 
fant. S a fü t hätte eg bietmetjr einer Kennjeidjttung ber SM gfeit 
im einjelnen, h)ie bor altem auch bott Angaben barüber beburft, 
hetzen Sohn bie bigher an biefem 2lrbeitgpla£ Befctjäftigten er® 
hielten. S a  fomit eine ©ntfeheibung beg Sreuhänberg über ben 
üem Kt. su jahlenben Sohn fehlt, mußte bag ©eriĄt felbft geft® 
ftettungen barüber treffen, metcher Sohn bigher für bte neue 
Sätigfeit beg KI. ntafegebenb tt>ar. ®iefe ©ntfdjeibung ift bem 
®eridt)t burch © a | 2 beg § 18 Stbf. 2 ber KriegglnirtfĄaftgberorb* 
nung nidjt e tea  entjogen, ba eine Beftimmung über bie Slug® 
fejmng beg 9tect)tgftreitg big 31t einer ©nffcfjeibung beg Sreu® 
hänberg nicht getroffen ift.

^icht frei bon StedEttgirrtum ift jebod) bie Sinnahme, baf] bent 
ÄI. für bie Sätigfeit an ber 3 uf<hueibemafchine ein ©tunbenlohn 
b°n 95 9tpf. juftehe. Jiarf) ben ^eftftellungen beg S21®. hat 
°ffenfichtlich für biefe Sätigfeif, bie bie befonberen gadjfenntniffe 
« nes gelernten ©attlerg nid)t erforbert, ein fefter Sohnfat? nicEjt 

'"tanben. ®enn bie beiden Arbeiter Ka. unb K., bie bor bem Kl. 
an ber gufdjneftemafchine tätig toaren, haben einen ©tunben® 
°hn bort 85 unb 95 3lpf. erhalten, urtb eg finb ihnen gerabe 
jefe Söhne berf^roi^en Inorben, meit fie bother im Slfforb auf 
Iefen Surchfchnittgberbienft gefommen Inaren. ©ent Kl. ift ba® 

SfSen, inie bag 221®. in rechtlich eintuanbfreier SBeife feftfteHt, 
te gortjahlung feineg bigherigen 2lfforbberbienfteg nicht juge® 

lagt hjorben. 9£ad) § 18 2lbf. 2 ber Krieggtüirtfchaftgberorbnung 
n tt nun aber an ©teile beg bigherigen Sohneg nicht ber für bie 

tetftungen eineg beftimmten 2lrbeiferg angemeffene, fonbern ber 
für biefe IJätigfeit maftgebenbe Sohn, ©g Eann baher bon bem 

rtcf)t, nicht tote eg bag S21®. getan hat, geprüft tnerben, toel®

(9131® 9Jt. 10) ©infett. Soljnänbetung b. ftiegSbeb. S3etrieb§umfteEung 71



cfyei Soljnfa^ mit Rüdfidjt auf bte bisherige Sätigfeit unb bte 
Fähigfeiten beś ©efolgśmanneś für bte neue Üätigfeit bte an- 
gemeffene Vergütung tft, fonbern es mufe feftgefteöt toerben, 
melcfjer Soljn baś für btefe Sätigfeit mafegebenbe Entgelt tft, 
unb eś müffen babei bte pexfönlidjen Umftänbe einzelner Arbeiter 
unbexüdfidjtigt bleiben. Senn mafegebenb für eine Sätigfeit im 
©inne bes § 18 Slbf. 2 fann nur ber Sofmfaij fein, ber für biefe 
Sntigfeit ein für allemal gilf, ber oI)ne RüdEfidjt auf bie befon­
beren gäljigfeiten beś einzelnen ©efofgśmanneś ficf) nad) fach­
lichen Mexfmalen rietet. S a ś  toirb in erfter Sinie ber in einer 
Saxifoxbnwtg ober Vetxiebśoxbnung für biefe Sätigfeit beftimmte 
Sohn fein, ba Jolcfje allgemeinen Stnoxbnungen nur auf bte Sei­
ftungen unb gäl)igfeiten eineś Surcfjfrfinittśarbeiterś, nidjt aber 
einzelner beftimmter Sßexfonen abftellen fönnen. ©in foldjer 
mafegebenber Sohn fann fiel) aud) baiauś ergeben, bafe in ftän- 
biger Hebung für eine beftimmte Jätigfeit ein über bie SRinbeft- 
lö^ne f)inauśgel)enbet Sohnfat; gejault toirb, fei eś, bafe mehrere 
Ijintereinanber an bemfelben Slrbeitśplatj tätige ober mehrere 
gleichzeitig mit bexfelben Arbeit befdjäftigte ©efolgsleute ben- 
felben Sohn erhalten Ijabett unb erhalten. Senn gerabe bie 3ah= 
lung beśfelben Sohneś an eine unbeftimmte Slnjafjl mit biefer 
Slrbeit Vefdjäftigte geigt, bafe ber Sohn nad) fachlichen M exf 
malen unb nidjt mit Rüdfidjt auf einen ober toenige beftimmte 
Slrbeiter benteffen toorben ift.

S a  nun aber bie Vefl. offenbar bem Ka. unb K. ben bis­
herigen Slfforbüerbienft betoilligt f»at, um biefe Facharbeiter 
intern Vetrieb $u erhalten, mag auch bie Sätigfeit an ber 3u- 
fd)neibemafd)tne ifjxe gadjfenntniffe nidjt exfoxbext t)aben, fo 
fönnen bie an fie gejaulten ©tunbenlöhne bon 85 unb 95 Rpf. 
niĄt alś ntafegebenbeś Entgelt für bie SM gfeit an ber 3 U= 
fd)neibemafd)ine angefeljen toerben. S e r KI. tjat infolgebeffen 
auch n i^ t  mit ber Uebernaljnte biefer Xätigfeit einen Slnfpxud) 
auf 3 a ^ u n g  eineś ©tunbenloljneś bon 95 ober 85 9tyf. erlangt. 
S a  jeber Slnhalt bafür fefjlt, bafe für biefe STätigfeit fonft ein 
anberer So§n in ftänbiger Hebung gejault toorben ift, fann ber 
KI. fomif nur ben tariflichen Minbeftlofjtt berlangen. S e r KI. 
hat aber fogar 75 3tpf., alfo ben gac()axbeiterIo^n erhalten, ob- 
tool)l er felbft fein gelernter Facharbeiter ift unb nach ben geft- 
fteHungen beś Verufungśurteilś toeber feine jetzige 2ätigfeit, 
bie auch bon ungelernten Mäbdjen auśgefu£)xt toirb, gadiarbeit
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ift, er alfo nicht ettoa einem Facharbeiter im ©inne beś § 6 

Sfbf. 3 ©. 2 ber Sxtrifoxbnung gleidjjuftellen ift.
S ie gahhmg biefeś Sohneś bexftöfet auch nidjt gegen § 3 bex 

3toeiten SuxcfjfühxungSbeftimmungen jum Slbfdinitt I I I  
(KxiegśIohne) bex Kxiegśtoixtfchaftśbexoxbnung bom 12. 10. 39 
(R©Vl. I ©.2028). Senn eś toixb babuidj nidjt ein füx eine 
beftimmfe Jätigfeit biśhex gezafjltex Sohn gefüxjt, fottbexn nur 
baś einzelnen Slxbeitexn getoähxte exhöhte ©ntgelt einem anberen, 
bei bem biefelben perfönlidjen Veifjälfniffe, nämlich Sluśbilbuttg 
alś Facharbeiter nicht jutxeffen, nicht getoähxt. Qm (Segenteil, 
toüxbe bie 3aI)Inng beśfelben hohen Sohneś an ben Kl. füx eine 
Sätigfeit, bie itadj ben Feftftellungen beś angefochtenen Uxteilś 
feine Fadjarbeit ift, bem ©inn beś § 1 bex genannten Verotb- 
nung, bem ©runbfa^e beś Soljnftoppś toiberfpxedjen. S ie Vex- 
ringexung beś biśhextgen Vexbienfteś beś Kl. buxd) 3u^eifung 
einex anbexen Üätigfeit ift abex nach § 3 in Vexbinbung mit § 1 
5lbf. 2 juläffig. M an fann audj nidjt fagen, bafe bie Vefl. buxd) 
3ntoeifung biefex Slxbeit gegen ihxe Sxeupflidjt bexftofeen hat, 
inbem fie bem KI. ohne betxieblidje ©xünbe eine exheblidj gexin- 
0ex bezahlte Slxbeit jugetoiefen hat (bgl. ben angefühlten ©rlafe 
^eś Reidjśarbeitśminifterś bom 11. 4. 40). Senn nach ben Feft- 
ftellungen beś Verufungśurteilś mufete bex Vefl. bie biśhex an 
^en 3 ufdjneibemafchinen befcf)äftigten gelexnten ©attlex toegen 
3uteiluttg gxöfeexex §eexeśauftxage in bex ©attlexei befdjäftigen 
unb bem KI. bie 3ufcfmeibetätigfeit übextxagen, toeil biefe nux 
bon einem eingeaxbeiteten Sebexaxbeifex, nicht bon jebem neu 
ewgeftellten £>ilfśaxbeitex auSgeübt toerben fann. Siefen an bie 
Sätigfeit ju ftellenben erhöhten Slnfoxbexungen hat bie Vefl.
o.aburdj Rechnung getragen, bafe fie bem Kl. auf feinen tarif- 
itdhen ©tunbenlohn alś §ilfśarbeiter eine 3 u â9e öon 8 ^ ł5?- 
Setoąhrte, fo bafe er ben tariflichen ©tunbenlohn eineś Fach 
ctrbeitexs exxeidjte. 3Inbexexfeitś toax bie Vefl. buxdj bie Sohn- 
| ) ° ^ 6eftimmungen gehinbext, bem KI. ettoa feinen biśhexigert

'orbburdjfdjnittśberbienft toeitex p  §af)Ien, ba biefex nux auf 
ente befonbere Fertigfeit 31t Mel)rleiftungen zurüd^uführen ift, 
^ x e  ~ätigfeif an bex 3 nfdjneibemafdhine ntdjt 31t extoaxten

au  ̂ S ortäahIung feineś biśhexigen
fwrobutd)fd)nittśbexbicnfteś ° ‘5er e n̂e§ ^ö^exen Sohneś, alś ex

exhalten hat, ift fomit nicht begxünbet. Seśl)alb toax in 2Ibänbe»
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rung beś angefochtenen Urteils feine Berufung gegen baS Hage» 
abtoeifenbe Urteil bes 2lrb©er. surütfgutbeifen.

«nmerfung: S ie  Uebertragung einer geringer entlohnten ©tnnben* 
lobnarbett an ben Hl. tonnte auf ©runb beg SBeifungSrechteg allein nidjt 
erfolgen Stetmehr batte eg bagu einer rechtgloirffamen Hünbigung be-- 

» 6 b e ! J t“tj»<$Ii($en fteftfteßungen beg SA®. bie 
anberluette Se|chafttgurtg beg Hl. im Bufammenhang mit einer burdj 
«e]t f « e g  bebtngten Umfteßung beg Setriebeg erforberlich Irar ctab
I  r 8h W  KX- k n- H  W  iQ0 verpflichtete l ie ,  an ßHl. bert „fur bte neue Sattgfett ntajgebenben Sohn" gu gahlen. Eg maq
au& anerfann t toerben, baft bie ©eridjte befugt firtb, in «Streitfällen
Darüber gu eittfchetben, ob bie SorauSfe^ungen beg §18 Abf. 2 a a O
gegeben ftnb. Sent 3tA®. fann aber nicht betgebflidjtet luerbert, baft bie
Buftanbtgfett ber ©ertchte eine auSf*Itef|Iiche fei. S ielm ebr liegt bie
Entfcbetbung in  erfter Sinie in ber £>anb beS Steiöhgtreubänberg. Btoar
tft rtcmtg, baft er bte ©eriĄte binbenb barüber gu entfdjeiben hat, toelcber
Sohn bem Arberter nach bem SBechfel ber Sefdbäftigung gu gewähren
tft. Aber biefe binbenbe Entfdjeibung hat — nach ben angeführten bin»
benben Sertoaltungganorbnungen unb ben A usführungen beg 3tA®.
felbft — bie fteftfteßung ber frieggbebingten Umfteßung gur Sorćmg*
fe|ung. Entftefien toie g. S . hier — Btoeifel über bie richtige ©nt?
lohrturtg fo ftnb bic Soraugfe^uttgen einer SerfeJjung an einen anberen
Arbettgplaö nicht etina bon ben ©eridfjten fonbern indbenter bom
iRetfigtreuhanber ber Arbeit gu prüfen. Auch an feine infotoeit ge=
troffene EntfAeibung finb bic ©eriĄte gebunben. 9?ach ben Augfuh*
rungen beg SRA®. hat eg ben Anfeh ein, alg ob bem 3teichgtreuf)änber

bte binbenbe ©chlufjentfdjeibung gugeftanben. ben ©erichten aber bte
felbftanbtge Seurteilung ber Sorauśfe^ungen beg §18 Abf. 2 bei,affen
loerben foli. Sanach müßten fie alfo auch nach einer £reuhänberentfchei=
bung über ben gu gahlenben Sohn befugt fein, bag Sorlieqen ber Sor»
augfe|ungen gu berneinen unb bamit ber bom Sreuhänber getroffenen
geftfefcung bie ©runblage gu erttgiefien. E in unmöglicheg Ergebnis.
g a th e r  9teieh§treuhänber entfdjieben, ftnb bie © eri^te bielmehr in jeber
Segteljung, alfo auch hiitfi$tli<h ber incibenter getroffenen fjeftftellung,
bafj bie Soraugfe^sungen für eine neue Entlohnung borliegen, gebunben.
Qm borliegenben $aße bat nun aber ber 9teichgtreuhänber eine Eitt»
fdhetbung über bie Sohnhöbe nicht getroffen, fich auch nicht über bie
Hneggbebingtheit ber Serfefcung beg Hl. an eilten anberen Arbeit«,
p la | auggefprodjen. Qnfotgebeffen toar bag ®erid)t in ber Sage, bon fi*
aug in  eigener Buftänbigfeit gu entfdjeiben, ob ber Sohn beg Hl. auch
ohne toirffante Hünbigung geäitbert toerben burfte.

Auch in  ber toeiteren Buftänbigfeitgfraae fann bem SM®, nicht qe* 
folgt toerben. S ie  felbftänbige Sohnfeftfteltung toar nicht Aufgabe beg 
©ertchtS. Btoar ift eine Sorfdjrift nidjt getroffen, bafj ber 3te<btgftreii 
btg gu etner Sreuhänberentfcheibung auggufe^en fei. SBenn aber baS 
®efefe beftimmt, baß in  Btoeifelgfäßen ber Sfteid&gtreuhänber über bie 
Sohnhohe — feinen Aufgaben entfpredjenb — gu entfdjeiben habe, fo 
ergibt ftch barauS boeb ohne Btoeifel feine auSfchliefeliche Buftänbiafeit. 
©men größeren Blneifelgfall, alg ben SRe^tgftrett über bie angemeffene 
Sohnhöhe, gibt eg faum. ©erabe hier toar nach bent flarcu Sffiortlaut 
beg ©efe^eg bie auch fonft für bic Sohnfeftfe^ung guftänbige ©teile aßein 
gur ©ntfcheibung berufen. S ag  ©ericht hätte baher tro^ beg gehleng 
augbrücflicher SSorfchriften ben SRechtgftreit augfe^en müffen. ®g fommt
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^ittgu, b a | bie Sohnfeftfe^ung n i^ t Aufgabe beg ©eridjtg fein fann. 
®enn bamit toirb ja nicht beftehenbeg sJied)t auggeleqt, fonbern neiteg 
Jtecht gefchaffen. S ie  Sarlegungen beg 5RA©. geigen beutlidE), mie 
19toiertg bie autoritäre geftfe^ung eineg attgemeffenen Sohneg tft. Eg ift 
>ud)t eingufehen, au§ lueldhem ©runbe hiet g- S . bem Hl. nur ber 
■Uiittbeftlohn ber mafegebenbett Sariforbnung gugefprodjen ift, ohne bafe 
bte perfönltche Seiftung beg Hl. beritcffichtigt iourbe, bie fehr loohl auch 
tit einfacher ©tunbenlohnarbeit erbracht iuerbeu fonnte.

Qm übrigen ift ber Entfcheibung ingbef. auch hiitfi<htli<h ber Sebeu* 
tung beg 18 Abf. 2 H5BŚD. beigupflid^ten. S ag  Urteil ift gum amtlichen 
«fbbruef beftimmt. 2« a n  g f e Ib.
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11
Gtnfa^aBe^rma^tögebü^rntögefe^ öerfiigt nid)t, baß bte 

StiebenSbienftbegüge an  5lngcprtge bes öffentlichen SienfteS 
h»eiterjujahlen ftttb, fonbern Verfügt n u r ben Slbjug geh)tffer 
%tSgletth§beträge für ben gaU, b a | eine 20ettergal)Utng erfolgt. 
® abur^  foK bte ŚoppelgahUtng auS öffentltrfjen Kaffen ber* 
sieben toerben. 2>er Slnfjpru^ auf eine SBetterjaljIung ber grte* 
^ensbejuge an SlngefteKte unb Slrbeiter beS öffentlichen 3)ienfteS 
*ft nur gegeben, toenn eine anbere JRe^tSborfihrift biefe berfiigt. 
®tunbfä^Iidh a u ^  für ben öffentli^en ®ienft bie 33orf«hrift, 
*faf} toährenb ber Einberufung bie gegenfeitigett 9lecf)te unb 
^ fti^ ten  aus bem SlrbettSberhältniS ruhen. 
^ e i ä ) S a r b e i t S g e r i c h t .
Uxtett bom 4. ©egember 1940 — 154/40 —.

II. Qttftan^: Sanbegarbeitggericht Höniggberg.
S e r  unberheiratete Hl. ift bei ber 33efl. angefteßt. ©eit bem 10. 8. 39 

•ŁJ} Bur SBehrmaĄt einbernfen. ©eit bem 1. 11. 39 erhält er bon ber 
nTa «r**?r nod> 30 Sßrogent feiner SBruttobegüge. E r hält bie Söefl. teboćh 
( ..A itf ta lt  beg öffentlichen 9te<htg für berbflidjtet, ihm ibähreno bet 
0„:„?erufttng gum SBehrbienft bie boßen Següge abgüglich beg bor» 
LLm en SlitSgleiĄgbetraag gu gahlen, unb hat begljalb mit ber Hlage
1 11 ̂ S^.feftgufteUen, b a | bte Seil, berpflidjtet fei, ihm auch über ben 
' ą  • htnaug feine bollen Següge abgüglich beg SBehrfoIbeg gu gahleit 

ftatt " • ^echtggügen hmrbe nach bem Hlaoeantrag erfannt, jebo^ 
s o  beg SBehrfoIbeg abgüglich beg Auggleińgbetrageg gemäf;
eittft»r'o x Einfa|=aBehrma^tgebührniggefe|eg. S ie  Sefl. hat Śłcb. 
emflelegt unfe beantragt, bte Hlage abgulbeifen.

5 I u S b e n @ r ü n b e n :
^  §1 ber Sßerorbnung gut Ebänberung uni) ©rgängung 

^ ' f i r t m f t e n  auf bem ©ebiet beS SlrbeitSrechfS bom 1. 9. 3S 
•p /w  ̂ e*n Beftel^enbes 93cfct)äftigungSber^ätt=

n (<tc£>eitś=, SehrberhältniS) burch bie (Einberufung ju einer



Sienftleiftung im SBeljrbienft tticfjt gelöft, aber bie beibcrfeitigert 
9ted)te unb Pflichten rul)en für bie Sauer ber Einberufung. Sä» 
mit ift ber allgemeine ©runbfa^ aufgeftellt, ber nid)t gmifcfjen 
Arbeitgberhälfniffen in pritiaten Betrieben nnb benen in Be» 
trieben unb Bertoaltmtgen ber öffentlichen föanb unterfd)eibet, 
fonbern alle Sohn» nnb ©ehaltganfprüd)e aus abhängigen Be» 
|d)äftigunggberhältniffen jeher Art für bie geit beg SBehrbienftes 
ruljen läftt. S ie Beamten toerben bon ber Berorbnung allerbingg 
ni(f>i betroffen, ifjre ©ehaltsartfprüdje erlöfdjen bei borüber» 
ge^enber Sienftbehinberung nicht. S a s  folgt aus bem äßefen bes 
Beamtenberljältniffeg, baś ben SienftberpfHcfjteten perfönlid) 
befonberg eng mit feiner Sienftftelle berbinbet unb beghalb aud) 
ein befonberes ©d)u^bethältni§ ber Sienftftelle ju bem Beamten 
begrünbet (5R©3. Bb. 107 ©. 190). SesJjalb ift ber Beamte aud) 
nic^t bem Arbeitóredjt untertoorfen, in beffen ©ebtet bie Berorb 
nung bom 1. 9. 39 allein eingreift. Sagegen unterfteljen and) 
bie Angeftellten öffentlicher Bertoaltwtgen unb Betriebe bem 
Arbeitgred)t unb bamit ber Berorbnung bom 1. 9. 39.

$ to£ biefer grunbfä£lid)en Aufhebung ber 5Red)te aug bem 
Arbeitgberhältnig für bie Sauer ber Sienftleiftung im 2Behr» 
bienft glaubt ber M. feinen Anfpruch auf bie befonberen Beftim» 
mnngen beg ©efe ŝeg über bie Befolbung, B e ile g u n g , Unter» 
bringung, Betreibung unb .‘oetffürforge ber Angehörigen bet 
SSehrmadjt bei befonberem (Sinfajj (@infat3=3BehrmachtgebüI)rnis= 
gefe^ — @2ö©©. —) bom 28. 8. 39 (3t@Bl. I ©. 1531) ftüfcen 
3U fönnen. Siefeg ©efe 5̂ fchreibt bor:

§ 1.
(1) Vei befonbetem ©infat^ toerbeu bte ©ebüfjrmffe bet Angehörigen 

ber SBehrmacht . . . .  nach äftafeg-abe biefeS ©efe|eS getourt.
(2) Stile biefem ©efe£ entgegenftetjenbeit »eftimmungen in  ©efeteen, 

»erorbnungen unb SBorfdjrtften treten für bie ©auer ber 
toettbung biefeS ©efe(3eS auftet Äraft.

, ' §3.
(1)2)te im ftrteben ben geftbefolbeten bes öffentlichen ©ienfteS auf 

©runb öffentlidjen SRedjtS gegaljlten ftriebenSbienftbejtige, §ür» 
forae» unb VerfotgungSbepge unb fonftige Sejitge toerben burd) 
biefeS ©efe^ unbefchaoet beS Stbf. 2 nidjt berührt . . .

(2) 3tr§ StuSgleid) für bie bon ber SBehrmacht getoährten » ep g e  
(SBeljrfoI’b, fxete Verpflegung, Vefleibung ober VefleibungSent* 
fdEjäbigung, §eilfürforge) iütrb benjenigen Angehörigen ber 2Beht= 
macht, bie als yfeftbefolbete naĄ 2tbf. .1 ihre Vejüg'e tbeitererhal» 
ten, bon ben im Abf. 1 genannten Ve-jügen ein Ausgleichsbetrag 
abgewogen.
S)et AuSgleichSbetrag beträgt . . . .
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(3) $ ie  im grieben ben Angeftellten unb Arbeitern bei Vehörben 
«nb fonftigen ßör£erf<haften beS öffentlidjen 9ted)tS gezahlten 
atiebenSbepge tuerben burd? biefeS ®efe£ unbefchabct @afc 2 
ntęht berührt. Angehörigen ber SBehrnncht, incite bie als Sn* 
gefteHte unb Arbeiter bejogenen griebenSbesüge meitererhalten, 
'btrb ebenfalls ein AuSgleichSbetrag gemäfe Abf. 2 abgewogen.

§ 11 bes ©efe^eg gibt bem C£tjcf beg Oberfommartbos ber SSeljr 
madjt bie Befugnis jur Erläuterung beg ©efetjeg unb junt ©r» 
taft ber 51tr Surd)fitl)rung unb Ergänzung beg ©efe^eg erforber» 
lirf)en Jtedjtg» unb Bertoaltunggborfd)riften, bieg im ©inberneh» 
men mit ben beteiligten 9teid)gminiftern.

9Jacf) ben ju  bem ©efe£ ertaffenen Sutchführungsbeftimmun» 
9en bom 31. 8. 38 (9}©Bt. I ©. 1557) toerben bie griebeng» 
°eäüge ber nicht jur Jyriebeustoetjrmadjt ge[)örenbert geftbefol» 
oeten beg öffentlichen Sienfteg unb ber Stngeftellten unb Arbeiter 
bet Behörben unb Körperfchaften beg öffenttidien Siedjtg burch 
|hre biglherige §eimatbienftftelle gezahlt. S'lr. 11 ber Surch» 
füljrunggbeftimmungen orbnet an, baft für in Kriegggefangen» 
fcEiaft befiitblidhe ober auf neutralem ©ebiet jitrüdgehaltene 2ltt» 
gehörige ber 2öel)rmad)t bie griebenggebid)rniffe nad) ben $rie= 
^engbeftimmungen toeitergega^lt toerben, unb baft für Bermiftte 
^ie 3 al)lung ber gricbenggebül)rnifie nach beftintmter 3 eit enbet.

Alte biefe Beftimmungen fönnen jeboch ben Klaganfprud) nidjt 
trQgen. Senn bag ©efetj berfügt nicht1, baft bie griebengbiertft 
bejüge ber ^eftbefolbeten beg öffentlichen Sienfteg unb ber An» 
9eftellten unb Arbeiter bei Beworben unb Körperfdjaften beg 
öffentlichen 3ted)tg toeiterjujahfen finb, fonbern orbnet nur au, 
frftft getoiffe Auggleichgbeträge für bie bon ber 2Behrmad)t ge» 
^ährten Bejüge bon ben griebengbejügen abjujiehen finb, toenn 
"iefe toeiterge^ahlt toetben. ©onft hätte bag ©efetj nicht erflärt, 
“aft eg bie piebengbejüge nid)t berühre. Siefe ©rflärung fann 
nicht bahin berftanben toerben, baft bag ©efetj bie ^ottjahlung 
^er griebengbienftbeäüge eiufül)tt, bamit fie unberührt bleiben, 
fonbern nur bahin, baft eg fid) m it ber $rage, ob bie $riebeng» 
^ienftbegüge fortjujahlen finb, nicht befaftt. @s toäre aud) nid)t 
äu berftehen, baft bic Berorbnung ju r Abänberung unb @rgän» 
äung bon Borfd)riften auf bem ©ebiete beg Arbeitgred)tg bom
1- 9. 39 bie allgemeine $ affnng erhalten hätte, toenn bag toenige 
Sage ältere ©infa^»2Sehrmad)tgebührniggefe£ für gan^e Be» 
id)äftigtengruppen im ©egenfats ju ber Berorbnung ben Sohn»
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unb ©efjaltśanfpruch toährenb ber (Einberufung junt JBefyrbienft 
aufredjterhalfen hätte.

Sludj Rr. 8 ber Surchftthrungśbeftimmungen fann nidjt mełjt 
befagen toollen alś baś ©efei? felbft unb unterftreicf)t nur ben 
Sluśgangśpmtft beś ©efetjeś in feinem §1, baft e§ ficf) auf 
bie ©ebüfjrniffe befdjränft, i»ie bie SBehrmadjt ihren Angehörigen 
getoährt, aber in bie grage ber 3Beiterjaf)(ung ber griebenśbienft= 
belüge nidjt eingreift, fotoeit nidjt bie burd) bag ©efe£ getoäljrten 
Sßehrmachtgebührniffe ben Slbzug ber Sluśgleidjśbetrage er» 
forbern.

Saft bie 2Ku§gIeid)<Sbeträge einheitlich nur für geftbefolbete 
unb Slngeftellte unb Arbeiter beś öffentlichen Sienfteś geregelt 
tourben, unb nidjt aud) für alle biejenigen ©inberufenen, benen 
fonft griebenSbejüge IxieitergegatyCt toerben, hat feinen ©runb 
offenbar barin, baft f e i n e ś f a l l ś  a u ś  ö f f e n t l i c h e n  9Jtit= 
t e l n  eine Sop;'eIzal)lung geleiftet toerben follte. Sem pribaten 
S’ledjtSberfehr barüber Vorfdjriften ju  machen, toar nicht tier* 
anlaftt.

Rr. 11 ber Surdjfithrungśbeftimmungen ift bom Ver©er. 
miftberftanben. £ier hanbelt eś fich überhaupt nidjt um griebenś= 
bienftbegüge auś bem Slngeftellten» ober Slrbeitśberljaltniś, fon* 
bern allein um bie griebenśgebffiEjrniffe bec Söehrmadjt, bie an 
Kriegsgefangene unb Vermiftte nadj ben griebenśbeftimmungen 
toeitergezaljlt toerben, toeil ihnen bie befonberen Seiftungen beś 
©infa^SBehrmachtgebithrniśgefe^eś, toie Verpflegung unb Un= 
terfunft, nicht mehr getoährt toerben fönnen. Sie auś biefer 
Regelung bon bem angefochtenen Urteil gesogenen ©djlüffe finb 
baher ganz abtoegig.

©in anberer Qnljalt beś © infa^2Behrmać£)tgebffi£>rniśgefe£eś 
ergibt fich aud) nidjt auś ber Verorbmtng über bie (Einberufung 
ZU Hebungen ber SBehrntadjt bom 15. 3. 39 (R©Vl. I  ©. 609), 
bie bie gortzaljlung ber Sienftbezüge ber Slngeftellten unb Sir» 
beiter beś öffentlichen Sienfteś für bie Sauer beś gortbefteljenś 
beś Sienftberljaltniffeś toährenb ber Uebmtgśzeit, unb ztoar nach 
§ 15 Slbf. 1, § 14 Slbf. 1 baf. biś p r  ^ödjftbauer bon 28 SBodjen 
anorbnet. g ü r  eine furge seitlich feftbegrenzte Sauer ift bie Ver= 
pftichtung zur gortzahlung ber Sienftbezüge für öffentliche Kör« 
perfdjaften um fo eher tragbar, alś fie fich burd) bie Stufteilung 
ber Slrbeit auf bie übrigen ©efolgfchaftśmitglieber ohne Unfoften» 
erhöhung behelfen unb bei ttnmöglichfeit ber Vertretung 3 urücf=
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©efoIgfdjaftSmitglieber im öffenttxc£)en Sienft (ASD.) bom
1. 4. 38 geftü^t. Siefe Üartforbnung gilt nur für bie bet offene 
liehen BerWaltungen unb Betrieben im ©inne beś ©efe^eS jur 
Otbnunq bet Arbeit in öffentlichen BerWaltungen unb Be* 
trieben bom 23. 3Räta 1934 (9t@BI. I @. 220) befestigten 
©efolgfd)aftSmifgIiebet, unb nur, fotueit nicht ber 9ktchStreu* 
bänber für ben öffentlichen S>icnft ober ein @onbertreu$anber 
für ben öffentlichen Sienft in befonberen Sariforbnungen ober 
fd£>riftXid£)en Anordnungen etwas anbeteS beftimmt. Aud) bie ©r* 
taffe bes SReichSminifterS ber Finanzen fönnen fid) baher nur 
auf bie ©efolgfdjaftSmitglieber beziehen, bie bon btefer Auge* 
meinen Satifotbnwtg, mithin bon bem ©efetj p r  Drbnung ber 
Arbeit in öffentlichen BerWaltungen unb Betrieben erfaßt 
Werben. Deffentlidje BerWaltungen unb Betriebe im ©inne 
biefeS ©efe ŝeS finb nad) feinem § 1 Abf. 1 Buchftabe b Betriebe 
bet öffentlichen §anb, bie tutxtfdjafttictje betfolgen, nur
bann, toenn bie Befriedigung bet Wirtfd)aftli<hen Bebütfniffe, 
benert fie bienen, burch ©efe% ober tat|äd)tid)c Hebung ber 
öffentlichen •‘wmb ganj ober überWiegenb borbehalten ift. Ob 
baS auf bie ©efctjäfte ber Beil., bie jWar eine Anftalt beS öffent* 
liehen 9fted)tS ift, gutrifft, tft nid)t feftgefteltt. S e t ©eltungS* 
bereich ber Allgemeinen Satiforbmtng für ©efoIgfdjaftSmttghe* 
ber im öffentlichen Sienft erftreett fid) feineSfallS auf bte An* 
qeftellfen bet Be«. $ ü r  fte ift bielmeht bie 3ktci)Stanforbnung 
für bie öffentlichen unb öffentlich=rechttid)en Krebitanftalten 
unb öffentlichen Baufparfaffen (DeKS) bom _ 1. 4. 38 ntaft* 
qebenb 5yn bem BerjeichniS bet unter biefe Sariforbnmtg faden* 
ben ftnftitute OftArbBl. 1938 VI @. 470) tft bie Befl. nament* 
lid) aufgeführt.

Sßenn ber Kt. p  ben ©efotgfcfjaftömitgliebcrn gehötf, bte 
bon ben ©tlaffen bes 9teid)SntinifterS bet Finanzen bom 26. 8.
1939 unb 9. 9. 39 erfaßt Werben, fo ergibt fid) fd)on aus ihnen 
einbeutig, baft er ben Anffratd) auf Fortzahlung feiner Stenft* 
bepge nicht auf baS © in |a^2Behrmad)tgebühtnisgcfe^ fluten 
fann. ginben bie ©tlaffe auf ihn feine unmittelbare AnWen* 
bunq Weil bie Befl. fein Betrieb im ©inne beś ©efe|eS gut 
Orbnung bet Arbeit in öffentlichen BerWaltungen unb Betrte* 
ben ift ober ihre Angeftedten Wenigftens nicht ber Allgemeinen 
Sariforbnung für ©efolgfd>aftSmitgIieber im öffentltchen Stenft 
unterfallen, fo bestätigen bie ©tlaffe bod) ben ©tnn beS ©mfaij*
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2öehrmad)tge6ührni§gefe|e.§ bahin, baft bamit nicht bie gort* 
jahtung ber gtiebenSbe^üge ber öffentlichen Angeftellten bet* 
fügt, fonbern bie Fortzahlung für bie Anwendung bes ©efe ĵeS 
oorauSgefetd ift. Qn beit ©rlaffen h°t fich ^er 5Reid)§minifter 
ber Finanzen bamit einberftanben erflärt, baft ben nichtbeamte* 
ten @efolgfd)aftSmitgliebern öffentlicher BerWaltungen unb 
Betriebe bei Einberufung p r  äBe£)tmad)t trotjbem bis auf tnei 
tereS bie bisherigen Sienftbepgc borbehaltlidj ber im ©infat}* 
3öehrmad)tgebührniSgefe^ borgefeljenen Abzüge Ineiter gewährt 
werben. ©ritnb|ätdid) bleibt es alfo bei ber Beftimmung ber 
Berorbnung bom 1. 9. 39, baft bie beiberfeitigen 3Red)te unb 
Beichten für bie Sauer ber Einberufung ruhen. S ie öffent­
lichen BerWaltungen unb Betriebe finb nur ermächtigt worben, 
bie Sienftbepge ohne 9^c(htSberbinbIićhfeit Weiterpjahlen. S a s  
betont ein Weiterer ©rlaft öeS 5ReichSfinanptinifters bom 12. 4.
1940 A 5401/426 IV  (Br. BefBl. ©. 201) nochmals befonberS 
mit bem Anfügen, eS liege im ©rmeffen beS Betriebsführet», 
babott ©ebrauch p  machen. Beftänbe nach bem ©infat3*2ße6r 
madjtgebührnisgefefe ober ben SurchführungSbeftimmungen 
b a p  ein ŚRechfSanfpruch auf bie Fortzahlung bet Friedens* 
bejüge, fo hätte bet SReichSminifter 'ber Ftnanjen bie öffentlichen 
BerWaltungen unb Betriebe nid)t erft zur Fortzahlung etmäch* 
tigen brauchen. Auch im Urteil 3tA®. 56/40 bom 21. 8. 401) 
hat baS 9iA©. bereits auSgeführt, baft eine Berpflid)lung bet 
öffentlichen BerWaltung §ur SBeitergeWähtung ber Fri^enS* 
bepge an bie p r  3M)rm«cf)t eittgejogenen, nicht beamteten ©e 
folgfehaftSmitglieber nicht befteht unb baft beshalb bie Seutfdje 
Reichsbahn bie BotauSfe^ungen für bie Fortzahlung nach ihrem 
©rmeffen beftimmen unb auf bie Angeftellten befdjränfen fonnte, 
bie fchon in ihrem Betriebe Sienfte geleiftet hatten, nicht erft 
angeftellt Waren, unb jWar, ohne bie Fürforgepflidht p  ber* 
^ |en . ©in 5RechfSanfpntch beS Angeftellten fann bemnaęh gegen 

Betrieb and) nid)t ohne Weiteres auf bem UrnWeg über bie 
^ürforgepflicht hcrgeleitet Werben. Senn ber BetriebSführer 
^arf bei ber Ausübung bes ©meffenS auch ^ic Sragfäljigfeit 
‘3er SKeiterjahlung bon Sienftbejügen an Angeftellte, bie er 
nicht befdjäftigen fann, für bie bon ihm geleitete, als öffentlichen 
betrieb ber BolfSgemeinfd)aft befonberS berantWortliche Anftalt 
tticht unberüdfid)tigt taffen, ©eiten biefe ©rwägungen im An*

1} ®9l. 9tt&9tSammI. 33b. 40 0 .221 (3531®)
41 (9531©) ß
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,  r y r, „ „  s ;*  ( M a f f e  be§ $ e ic t ) § m tm f te r §  b e t  g i n a n j e n  abe r

" t e n  au«  n a «  bet au§ «flen« ? enn“

f t u i S  « W «  f ^ Ä S f  bem

© §  be fte b t b d je r  f ü r  b e n  K la g e a u f t r u d )  u ttf)t n u r  fe rne  gefefc- 

n A p  ß V n m b la a e  fo n b e r n  im  © e g e n te il tft  t f jn t b u rd )  bte aUge- 

i & S S f K  Ä n n n g  b a *  L a  39 t a  I M *  
jo q e n  S tu f b ie  3 3 e r fa f> re u § tü g e n  be r 5Reb . b ra u c h t  ntcfjt m e j  

e in g e g a n g e n  j u  g e r b e n .  2 )a §  a n g e fo Ą te n e  U r te t I  to a r  au fg u *  

b eben  u n b  b te K la g e  a b ju to e ife n .

S ln m e tlu n f l :  $ e m  p m  ^ r ^ r t e ^ b e ^ S a T b i e l f :acb an*
äu^flt^tcn . ®a§ n B£ S t e t e n  ber öffentlichen Jpanb bte S n e -
genontnten totrb, baft d ie n  JseDteniteei ,  ^  -{ ?ll fletoat)xen

f f i S S f f S  * f I f l i s  1 5  £  J S Ä & Ä 5i l in  qelten bteltne^t bte © ru n ö la |e  oex a w ;  i * feet j toax ba§
^ i e n f t  u n tfa ffen b en  3tb a n b e x u n g S 33C>- öm tt ■ • t .  » ^ ie  {,e;bet«
S Ä f t n U i «

1& Ä 1Ä

befonbexen  2tu § n a ^ rn e fa l te n  m a t ie n  b te  J  sfleĄ nung  txagenbe
© ien fteS  abtoetcfienbe u ”j> TA te 'S5  e | u f fb a l tu n g  be§ « x b e tt§ te d ) t§  tn

ftänben bertnteben toerben.

Str. 12 (SR$l®)

junt ©ienft in bet S c^ rm a^ t Einberufenen foß ein toeit= 
gegenber ©dju£ in if)ten betrieblichen Siechten gctoäljrt toerben. 
®jcfc foltert ifjnen grunbfä^Iicf) niefjt bertoren gefeit, infolge* 
beffen fann ein einmal ertoorbener Urlaubäanfprudj nidjt infolge 
ber Einberufung befdjränft toerben.

^ e t c f ) § a r b e t f § g e r t c b t .
U rte il bom  11. © ejem ber 1940 —  9 » .  140 /40  — .

II. Qnftang: Sanbe3arbeit§geri<§t ® ortm unb.

befASf*®1; ^ U eit tlle5lt a9  15 Qo^ren als §auer unter Sage int »ergbau 
6örm J»0o JF1 A t 6ei tet le^  S n? eItI Sett fcf)on auf ber ber 33eFI.' gê  
für w  4 e$ e.r?^ - | em ShbettSberpItnig girt bie UrlaubSorbnung 
J F  ben rljemtfc^toeftfaltfdjen ©teinfoljlenbexgbau bont 3. 5. 37 in  ber 
wMung bont 15. 6. 37 (SRStrbSI. V I © . 469 unb 654). SIm 29. 8. 39, 
beT»fUninmtel6a r rbot ®xieg§auäbxud), touxbe er junt §eere§bienft ein» 
hnm'i i ™r l e.r  ^atte er öon bem nat^ ber UrlaubSorbnung für ba§ 
stoei i i  r t  I?i§ 5utl? V  3- 1 °  raufenbe UrlaubSjaljx gufteljenben Urlaub 
u  l  U*lflub§tage erhalten. 9?ad) feiner auf Stnforbern ber 33efl. Bin am 
beś li r ^folgten ©ntlaffuna anź bent $eere§bienft finb i^nt box Slblauf 
innvs ^ 6äIa^teS 0011 ber * efr- nod) Weitere brei Urlaubgtage getoäfirt 
borben. g r bertritt ben ©tanbpuntt, b a | t^tn t  r  o £ f e i n e r  31 b to e f e n» 

V« s b e m ® e * t  i e b to ä I) r e n b f e i n e r  ® i e n ft * e i f  t nt 
. ^ e e r f u r  b a g  U r l a u b g j a ^ r  1939/40 b e r  b o l l e  t a r i f l i d i e  
er i - i ? 6 m i t  12 S a g e n  g e t o ä ^ r t  t o e r b e n  n t ü f f e ,  p n ta l  
bnr«0 feinc§ #eereźbienfteS leinen SBe^rnta^tSurlaub gehabt 

• ber 'begehrte er eine Verurteilung ber S3e!I. babin, ibnt 
»Iteben ntd;t getoä§rte UrlaubStage gu entfd)äbigen".

bem entgegengetreten, ©ie ift bex SCnfidjt, bex ÄI. babe 
m u » «  t- 2 2 ber Ö ifaubgoxbnung n u r Stnf^xitcf) au f einen an»
. ‘«eit U rlaub m it inSgefantt 5 Sagen gehabt, entfbredjenb ber Beit, 
K i/ i ;  V11. ^ tla u b ś ja f ir  1939/40 in  iljrent Setriebe Befdjäfiigt getoefen fei. 
^ te 9at beSljalE) nnt Stbtoeifung ber M age gebeten.

^ tb © er. Ijat ber M age —  unter Bttlaffung ber B erufung — 
a t  gegeben. S)a§ SSt®. I)at bic M age abgetoiefen. Stuf bie 3teb. beS

• würbe ba§ erftinftanglidie U rteil toieber ęergefteHt.

2tu §  b e n  © r ü n b e n :
®et Stnf^ruct)' be§ KI. grünbet fidj auf bie im Satbeftanb ge» 

UrlanbSorbnung für ben r§einifcf)=meftfälifcf)en ©tein» 
für ’ rgl&au. Unftreiti9 batte ber KI. bie in § 3 biefer Orbnung 
I etne Urlaub§getoäl)rttng aufgeftellten allgemeinen Söoraus»
1 «wogen, b. fy. bte borgefcf)riebenen aßarfejeiten, fdjon ju  SSe=
9 nit beä ltrlaub§jaljre§ 1939/40 erfüllt. 2)anadj ftanb tf)m, toie 
ei e ^orinftanjen mit 5Recf)t angenommen I)aben, gemäfe §4
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yit. 3 berfelben entfpred)enb feiner mehr alś 15jährigen Berufś» 
pgehörigfeit für baś genannte lM aubsjatir bort bornfierein ein
12 Arbeitstage umfaffenber Urlaub p .  Siefer Anfprucf) ertottchś 
ihm ntif bent 1. 4. 39 alś bent ntafjgebenben ©tid)tag (bgl. Urt. 
bom 27. 4. 38 RA®. 246/37, abgebrucft Atb9}©amml. 33b. 33 
©. 38 ff. [40]). Ein foldjer bereits ertoorbenet UrlaubSanfprud) 
toirb nun nad) ber Urlaubśorbnung unter Umftänben nad)trag 
lid) auf einen Anteil befdjränft, benn in § 11 Rr. 2 berfelben ift 
beftimmt:

„©djeibet ein ©efolgfcfyaftSmitglieb inäfyrenb beś UrlattbSjafireS 
auS bem betrieb auS, [o e r p l t  eS ben bereits erworbenen ifrlaub 
anteilig. 3 ft bereits etn I)ö£)erer Urlaub erteilt, fo E>at eS bamit 
fein SBelnenben.
®teS gilt aud) bei Einberufungen in ben Sienft ber SBeljrmadjt 
ober beS StrbeitSbienfteS."

S er ©treit ber üßarteien ge£)t unt bie grage, ob biefe letztere 
Borfd)rift troti ber Berotbnung p r  Abänberung unb © rgänpng 
bon SSorfctjriften auf bem ©ebiet'e beś Arbeitśrecf)tS bom 1. 9. 39 
(9i@Bl. I ©. 1683), bie in iljrem § 1 grunbfätjlid) bei allen ©in 
berufungen p  einer Sienftteiftung im 2ßehrbienft ein Befd)äf 
tigungSberhältniS beś ©inberufenen fortbefteljen läftt, in gälten 
ber borliegenben Art eine Befdjränfung beś bereitś ertoorbenen 
lltlaubśanfprud)ś auf einen „Anteil" p r  golge haben fann.

$ n  it)rem fid) offenbar auf bie allgemeinen Urlaubśborauś 
fe|ungen beś § 3 bepfjenben § 10 fdjretbt bie Urlaubśorbnung 
bor:

„Kriegs», 2DrJilitär= unb Arbeitśbienftgeit gilt nid)t alś Un 
terbred)ung ber Sätigfeit. Auf bie Beftimmungen ber Ber 
onbnung über gürforge für ©olbaten unb Arbeitsmänner 
bom 30. 9. 36 (5R©Bl. I ©. 865) toirb auSbrücftid) B epg  
genommen."

$ n  ber hier in B epg  genommenen gürforge=Berorbnung, bie 
fpäter burdt) bie Bekanntmachung bom 29. 12. 37 (5R®Bl. I 
©. 1417) eine neue gaffung erhalten t)at, ift pnädjft beftimmt 
(§ 1), öafj baś Befd)aftigungśberfjćiltniś ber Arbeiter, Angeftelt» 
ten unb Seljrlinge in ber freien äöirtfdjaft mit bem Sage enbet 
an bem fie nad) § 8 beś Sßefirgefe^es „jum ©rfüllen ber aftiben 
Sienftpflid)t in ber 3ßet)rmad)t" auś bem Betrieb auśfd)eiben, 
ober toenn fie freitoillig in ben aftiben Sße^rbienft eintreten. 
S a ś  Befcfyaftigungśberljćtltniś enbet in biefen gälten ohne Kütt»
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bigmtg. Seś toeiteren ift in ber Berorbnung (§ 2) u. a. bor= 
gefehen, baß bie ©olbaten „rtadj erfüllter aftiber Sienftpflicfjt" 
möglidjft toieber in ihren früheren Betrieb bermittelt toerben, 
unb eś finb bann (in §3) Beftimmungen über bie Anfprüdje 
auś bem neuen Befd)äftigungSberhältniS getroffen, u. a. bar= 
über, toann bie ßeit öer erfüllten aftiben Sienftpflicht auf bic 
Sauer ber BetriebSpgehörigfeit angeredjnet toirb, toenn An» 
fpriidje bon ber Sauer ber BetriebSpgehörigfeit abhängen. 
©ine Anrechnung auf bie Sßartegeit für ben ©rtoerb bon Urlaubs 
anfprüdjen ift bort grunbfäijlid) berneint.

§iernad) toar bie 3led)tSlage für ben UrlaubSanfprucl) eines 
im Saufe eineś Urlaubśjaljreś p m  ©rfüllen feiner aftiben 
Sienftpflidjt auś bem Betrieb auSfd)eibenben Bergmanns, ber 
ju Beginn beś Urlaubśjal)reś einen bollen UrlaubSanfprud) 
ertoorben hatte, flar, eś berblieb itjrn, obgleich fein Befd)äf- 
tigungsberhältnis gemäfj § 10 ©a^ 1 ber Urlaubśorbnung nicht 
alś unterbrochen galt, nur ein Anfprud) auf anteiligen Urlaub, 
ber feiner toirfltd)en Betriebśpgehorigfett entfprad) (§ 11 9fr. 2 
Abf. 2 baf.).

8 m borliegenben gall hat eś fid) nun bei bem JH., toie nad) 
ber feftgeftellten langen BerufSpgehörigfeit ohne toeitereś an 
pnel)men ift, nid)t um eine ©inberufung p m  ©rfüllen ber aftiben 
Sienftpflid)t, fonbern um eine ©inberufung für ben unmittelbar 
beborftehenben Krieg gehanbelt. S ann  fanb für il;n nicht bie ge» 
nanntfe Berorbnung über gürforge für ©olbaten ufto., fonbern 
pnächft bie Berorbnung über bie ©inberufung p  Hebungen 
ber Wehrmacht bom 15. 3. 39 (R®Bl. I ©. 609) Antoenbung, 
bie in § 1 Abf. 1 beftimmt:

„Hebung im ©inne biefer Berorbnung ift jeber bonäöehr» 
pflichtigen beś Beurlaubtenftanbeś außerhalb ber aftiben 
Siertftpflid)t in Erfüllung ber Sßehrpflicht ober freitoillig 
geteiftete aftibe üöehrbienft."

Ser biefe Borfdjrift noch näher erläuternbe Abfa£ 2 beś § 1 
laftt an ber Antoenbbarfeit ber Berorbnung auf ben gali beś 
Kl. feinen

©etnäft §9  biefer Berorbnung tourbe baś BefchäftigungSber» 
haltniś beś Kl. bann mit ber ©inberufung nicht ettoa beenbet, 
«>te baś bei einer ©inberufung p m  ©rfüllen ber aftiben Sienft-'
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pflićbt gemäft § 1 ber erörterten prforge=Betorbnung ber gali 
geWefen Wäre, bielmeljr trat nur eine „Beurlaubung jur AB» 
leiftung ber „UeBung" ein, bereu Sauer fid) nad) AuSbruch 
be§ Krieges freilich rtid)t überfeinen lieft. ©d)on biefe Beroro- 
nung, bie in ihrem § 12 gtunbfaęlid) bte betrieblichen Urlaubs» 
anfprüd)e Weitgehend gefchü^t Wiffen Wid, taftt es mmbeftenS 
fraglich erfreuten, ob ihr gegenüber ber § 11 9lr. 2 bet Urlaubs» 
orbnung mit feiner Befdjränfung Bereits erworbener Urlaubs» 
anfprücbe ąur ©eltung fomrnen fönnte. Kur^e 3 eit banad), am
7. 9. 39, trat bann bie bom Süliniftetrat für bie $Ret(hSbertetbt» 
qung erlaffene Berotbnung §ur Abänberung unb ©rganjung 
bon Borfdjriften auf bem ©ebiete beS ArbeitSredjtS bom 1. 9. 39 
(Sft©Bl. I ©. 1683) in Kraft, bie in ihrem §1  ©af? 1 unb - 
ganz allgemein foIgenbeS beftimmt:

5 )u t*  bie E inberufung 5« einet Sienftleiftung im  Jffiehrbtenft 
toitb ein fcefteJjenbeS §Befcf)äftigunggtiethaItmg (Strfottg» Sehröer» 
IjaltniS) nid)t getöft. £>ie Beibexfeitigcn 5Hed)te unb Pflichten tuhen 
fü r bie Stauer ber ©tnberufung."

S a  baS ‘© efchäftigungSberhältniS  bes KI. nach ber UebungS» 
B e ro rb n u n g  bom  15. 3. 39 fortB eftanb, W ürbe eS m it bem  ^  
I ra f t tre te n  ber A bänberungS = B erorbnung  bom . 1. 9. 39 bon 
biefer erfaftt. ES blieb banach W eiterhin ungeloft, bte betberfet* 
tigen  Rechte u ttb  P flich ten  ru h te n  n u r ,  leb ten  aber m it ber ?tud» 
leh r bes KI. a u s  bem  §eereS bienft toieber au f.

Siefe für ben KI. maftgebenb geworbene Berorbnung ent* 
M it nun sWar feine befonberen UrlaubSborfdjriften, ihr ®™ub5 

gebanfe ift aber offenbar ber, baft Öen sum Stenft tn ber 2BeI)r» 
m a*t einberufenen ©efoIgSleuten ein weitgel)enber ©d)itt3 tn 
ibren betrieblichen 9ted)ten gewährt Werben foil, baft tjnen foldje 
grunbfäfelicb burd) bie Einberufung nicht berloren gehen fofien. 
Siefem ©runbgebanfen ber Berorbnung wurbe es iwje*ffr«j9en, 
wenn man auf bie 8um SBeI)tbienyt einberufenen ©efoIgSleufe 
ben § 11 9ir. 2 ber UrlaubSorbnung ju r Anwendung brtngen 
unb fie fo ben aus bem Betrieb -Wirflidj auSfĄeibenben ©efolgS» 
leuten qleiÄBeBanbeln Wollte. S e r KI. hatte p r  Seit ferner Etn» 
Berufung einen tooHen UrlaubSanfprud) erworben, btefer barf 
ibm n a *  bem ©inn unb Q m d  ber Berorbnung butd) bte E in ­
berufung nid)t mehr befdjränft Werben. SaS „5Ruhen ber Beider* 
feitigen 9led)te unb Sßfltd&ten für bte S auer ber EtnBetufung,
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auf baS fid) deren EinWirfung auf baS Arbeitsberljättnis nach 
bem flaren SBortlaut ber Berorbnung Befdjränft, fann ben auch 
nur teilweifen Untergang Bereits erWorBener Rechte beS ©efolgS» 
manneg nicht ju golge haben. S e r tariflichen Bcfd)tänfungS» 
borfdjrift beS § 11 ber UrlauBSorbnung muft alfo, Weil fie ben 
©runbgebanfen ber mit ©efe^eSfraft erlaffenen Berorbnung bom
1. 9. 39 toiberftreitet, für ben gall ber Einberufung jum 2öehr» 
dienft bie Sßirfung berfagt Werben.

AuS bem Erlaft beS ^eichSarbeitSminifterS bom 16. 2. 40
I I I  b 3353/40 jur Anorbnung über die SBiebereittführung bon 
Urlaub (SRArBBI. 1940 I  @. 78) unb ber Allgemeinen Anorb» 
nung jur Regelung arBeitSredjtlicher fragen  Bei ber SRüdfeljr 
bon entlaffenen ©olbaten unb männlichen Angehörigen beS 
^eidjSarBeitSbienfteS in ben alten BetrieB (S^ArBBI. 1940 I 
@. 489) ift für ben borliegenben 5Red)tSftreit nichts Entfdjei» 
benbeS gu entnehmen. ES Braucht auch nic£)t erörtert ju  Werben, 
Welche UrlauBSanfprüche bem KI. jugeftanben hätten, Wenn er 
ftatt fchon im UrlaubSja^r 1939/40 erft im Saufe eines fpäteren 
UrIaubsja()reS aus bem §>eereSbienft entlaffen Worben Wäre. 
Senn ber ©trett geht lediglich um baS ©djicffal beS Bei ber 
Einberufung „bereits erworbenen" UrlauBSanfprud)S für baS 
erftgenannte UrlaubSjahr. ©egenüBer ben bargelegten ABfidjten 
ber AbänberungS=Berorbnung bom 1. 9. 39 fann eS aud) nicht 
bon Bebeutung fern, Wenn ber für bie UrlauBSregelung im rfjei» 
nifd)»toeftfäIifchen ©teinfohlenBergBau juftänbige SReidjStreuhän» 
ber ber ArBeit ben § 11 ber UrlauBSorbnung Bei ben jüm Kriegs» 
bienft einBerufenen Bergleuten für anWenbbar gehalten hat, 
Wie baS nad) bem bon ber Befl. borgelegten 9tunbfd)teiben sJh . 78 
ber BejirfSgruppe ©teinfohlenbergbau Stufjr ber 2Bitffd)aft§» 
gruppe BergBau bom 28. 2. 40 (©.»Sftr. B 199) ber $aH ^u fein 
fdjeint.

S e r geftfteEungSanfpruch bes KI. ift fomit bom Ar6©er. ju 
9ted)t als Begrünbet anerfannt Worben. SaS bic Klage aBWei» 
fenbe BerufungSurfe.il War beSljalB aufjuheBen unb bie Berufung 
ber Befl. nunmehr prüd^uWeifen.

Slnmetfmtfl: ®em Urteil tft Beijupflicbten, ohne b a | e§ eines Qćin< 
geheng auf bie in bet £ a t  nicht einfache g tage bebarf, Inelche AnbriiĄe 
bem fit. pgeftanben hätten, toenn et nicht mehr in bem no^  laufenben 
Urlaubgjahre, fonbern erft naĄi bem 1. i. 40 aug bem fjeeregbienfte
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m a m  toate. ®< Ä Ä S f i ß Ä
ben . S t e f  e t  S ln fp tu d ) tf t tb m  ibi ( ,c ib e rie ittg en  SRcdjte u n b
n id j t  b e t t e te n  9 ^ a£ g e n .  £ t ^  E in b e ru fu n g , fie leb ten
« f l i tb te n  auS  b en t m b e t tS b e r l ja ln tS  to aM en o  oer o m  £ RtoecE b e t
S t S e £ , t  in  ben  B e tr ie b  a b e t ^ ^ L a e n e n S a t e n  b en  « r b e i t ^  
S tbanbSSD . befte^ t g e rab e  b a r tn ,  b em  e g 5 9 ^  f id je rn . S a
; L  u n b  b ie  b e r e i ts  e rw o rb e n e n  » e t o  | a U e & ^
butflb b ie  S t n w b n u n g b o m l 7 . 11 . ^ 9 ( ^  iDobei be*
f t Ä ) .  b e l a n g t e  U t t o t ó « | « t e  b ö « n ^  ^  b c t  U rIau b S fł> e tte  
f t im m t to u rb e , b a ß  m  e r fü lle n  f in b " , ! a n n  a n  b e r
n id jt  e r fü l l t  to e rb en  to n n te n ,  n a t o a f l ü f l  *u n p w *  ł® te  fraqIićŁie l ir*  
B e re c h tig u n g  beS S ln fp tu d jS  n td jt  9 e5 J. rer ( ji;* p n  e in e s  X eilS  b eś 
taubS borfcfyn ft b e t  J a t i f o r b n u n g  fte^  6 d m  2Iu śfd )e ib e u  a u ś  bem  
b e re i ts  e r to o tb e n e n  « t i J t u f l S  a m  u t  p  ttfle j u n b e n  w e n n  aud) b te

S aS  U rteil tft junt amtlichen Stbbrucf befttmmt.
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9 ir . 1 (9l©©S>of)

®cr Gfjrenfränfung feljlt bte 93ijśtoi0igfeit, toenn fie in  bet Gr» 
tegung begangen ober bnrcfj ungebiil)rlicf)e§ Verhalten beś Set= 
lebten Ijerauśgeforbert ift.

Re i d ) ś e f ) t e n g e t i d ) t ś ] £ ) o f .
Urteil bom 19. Robember 1940 — ©V. Arb. II . 4/40 —.

I. ^jnftanj: Eljtengeridjt 3JlitteleIbe.

A u ś b e n  © r ü n b e n :
®urdj Urteil beś fojialen ©@. für ben Retdjśtreutjdnber&ejirf 

9JlitteIeIbe finb toegen Berftoßeö gegen § 36 Abf. 1 9lr. 1 AD®, 
ber a3etrieb§fül£)rer 501. @. ju  einer ©elbftrafe bon 250 R9R. unb 
fein ©of)n 2B. ©. alś Aufftdjtśperfon gu einer ©elbftrafe bon 
750 5R2R. berurteilt. ©er Berftoß gegen bie fojiale ©Ijre tourbe 
barin erblidf, baß fie ben bet ifjnen befdjäftigten ©djtoerbefd)ä= 
bigten B. nidjt ernfttidj gegen bie §änfeleien unb Angriffe feiner 
Arbeitśfameraben gefdjü^t fjätten unb fid) felbft aud) eine 9ftif}= 
acfjtung feiner üßerfon fatten jufdjulben fommen laffen. Bei 
bem Betriebsfütjrer SJi. ©. Ijat baś ©©. alś ©Ijrenfränfung feft 
gefteüt, baß er einen ©rufe beś B. mit ben 2Borten abgeletjnt 
Ijabe: „Bon einem Berleumber taffe idj mid) nidjt grüßen", unb 
bafe er ferner, alś B. mit feiner klage auf Unjuläffig!eit ber 
bon ber g irm a auśgefprodjenen friftlofen ©ntlaffung beim Arb.» 
©er. obgefiegt Ijatte unb nun auf 3ßeiterbefd)äftigung im Bor 
jimmer toartete, ju it)m im Borbeigefjen gefagt I;a6e: ,,©ie finb 
fetjon toieber ba, unb eś ift nodj teine Befdjtoerbe bon Qtjnen 
eingegangen?" Bei bem ©oljn 30. ©. irtśbefonbere Ijat baś ©©. 
bte bośtoiidige keänfung barin erblicft, baß er ben B. angetoiefen 
I)abe, mit ifynt unb ben übrigen Angeftellten nur nod) fdjriftlid) 
ju  berfefjren. Bei beiben Angefl. fyat baś ©@. ein et)ren!rän 
fenbeś Bertolten aud) in ber Art erblicff, in ber fie B. naef) 
feinem obfiegenben Urteil bor bem Arb©er. an brei £agen ber- 
geblid) auf Arbeit Ijaben toarten laffen. — ©egen biefeś Urteil 
Ijat nur ber Angeft. 2 ß . ©. Berufung eingelegt, mit ber er baś 
Urteil in boflem Umfange anfid)t. ®ie erneute §auptberljanb» 
lung hat folgenben ©adjberfjalt ergeben:

SB. E. — *>k{er ioitb im folgenben allein als bet Stngefl. beseic^net
— ift iju Vą aJtitin^aber ber bon feinem Sßater begriinbetett Äinbet» 
ttäfetmebacE* unb Seigtoarenfabri£; er f)at bie taufmännifebe Leitung, 
>bäpenb fein SSater ber te^nifd^e Setter ift. S e r  SSetrieb beschäftigt ins-
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gefamt ettoa 80 © efo tg tóafilm t^Itebet m  ^ a | j S teübö3 X t  
I ta u e n .  3 m  Iaufm änn |ct,en  V nto  ' am
barunter mehrere £ e h L  «mttitfiixforaeftefle bet @cl)merbejd)äbtgte V.1. 6. 37 auf Butoetiung bet W t n a f o t g e | t e lumre r f jw  @tQnatä
ein. ®iefer hatte fett b e m ; ^ Ä J 9 bg qelitten unb m at feitbem, alfo 
fplitterberle^ung beg xeÄten » x u ftto « »  0 . b M§ ąUm  & ahte 
20 3 a^te lang, n id jt ™ $ t berufltd) ta  spt0 , en t ermetbS*
1935 boß e tm e tbgun f4 tg  m at unb 1 ^ ,  *ben bet gitmungSoxgane,
befdjtänlt tft. ©t: fo«®* j e^  no9 , hat, »T üäufia auSfpuden m u |,  m o p  
inSbefonbexe an  ® etf$Ictm unfl, fo ba% 9 H a l tu n g  empfinblid) unb 
et einen ©pucfbed)« b e n u R  $ “1  L i^ a c h fu n q  bet reg ten  Vruftfette 
BiS 5« einem gemtffen ©tobe b t t t f i ^ e i g a c j - m  ^  ^
in  bem ©ebtaudj feiner Arme geptnbetit . -ü. ;5 b 1 ^  erften S e it m tt 
unb fü r aße B elehrungen \  *  etroa 6 Sßochen änberte fid)
feinen ArbettSlam eraben gut moltte aßeS fo machen,
l a s  aber; e t a u S  i r & e t ' Ä e i t  n a * !  I» bafe Bei
mie er es fü r rtdjttg J T(L ebe„ en SSitcbern burd) b e tr ie b e n e  An* ben © tntragunqen tn  ben berj^teöenen ; na^m e t 6et
gefteßte U n tim m tafeüen unb ent tanoe jfcfo ttfam pcaben ,
gern nötigen « u s W te n  ^ P ^ ^ S e Ä e Ä  Angeftellten g .  Bet 
brehte f«h tro* V ttten  beS tfo i fle0en»DexixBe $ e ' en td I botf er
V enu lpng  beS ©pudbeĄetS r t t | t  um , m T 9 ^  bem Soiletten»
berpefte butch Pr n„  bet ©eite feines ©ÄreibtifAeS
xaum eine ® eStnfe!tton |taf , *unäcbft ?? bemerlte. Vox aßent
anbrachte, aHetbmgS, $ nef2 ? & ni r f 4 «  m tt ben übrigen Angefteßten
exgaben ftcb S ß e i n u n g , J s  s a§ ginfteßen bet § e tp n g .  SBennübet baS Deffnen ber gen jter unb ba§ Anfreue^noe ? b #b i » w t
bie anberen Angefteßten bte ®amł>t) 3 ^  ^  ^  toiebet uttb
geöffnet hatten, metl eS nbermiafcifl 9 ^  ujn'0eiehrt, menn bie anberen

S S W Ä '

Ünge arBeitetem Auäl htęr ^ “ben ) % binter ben Arbeitsplänen ber 
fćhiebenhetten. V. fteflte bte ~  ?t 9 beg großen 9laumeS lagen, -
Sehtlinge bie auf ber a a i q £ a . u0,>  nach feinem SBunfch 
ab unb öff«ete i?te geriftet unb ^ adAteJ)xf in ®,ä ^ e  äMmmgSberfdueben* 
unb ohne SRucfftchtnahme auf biie J* | ngefteßten mürben auch ba* 
hetten mit ben ubttaen la u f m a n i t t f g  a ng »tfclfotiiAe

r s ' . w € - s ? s « ¥ ® =beten A rbeitsplan ttt etnem gr |  SBunfch oie auf biefer ©eite

m änm f& en Ä-^nlw ilaffe : 1 ^  b § ^ in5 unb § e tt ta g e n  ber

a i s & r « » f ü ' Ä i ä  i w » « ^  » * » * « » ”■
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bafj biefe Vücher bon ben Seljtlingen herangefrfjafft merben foßten. ©t 
ermahnte bie übrigen Angefteßten immer micber, auf bie StiegSbefi^ä* 
bigung beS V., feine Sränlltchfeit unb teilbare Veranlagung SlüdEficht su 
nehmen, fo bajj f<hIie|liA fid) bie Angefteßten getränft fühlten, meit V. 
immer SRecht Betärne, unb am 20. 7. 38 einefchriftliche ©rüärung über* 
reid)ten, bafe fie ein BufammenarBeiten mit V. aBIehnten.

Aflmählid) muxbe V. auch bem Angell, mie feinem Vatex buxth feine 
bieleit Vefdimexben läftig, gumal fie häufig nur Meinigleiten Betxafen 
unb nidjt Bexed)tigt maxen, fo bafj ber Angelt, im April 1938 bie güx* 
foxgefteße um einen AuStaufd) beS V. bat. Aud) benahm fid) V ., bem 
Angelt, gegenübex bielfach anmafjenb; fo ermiberte er, als biefer ihm 
bei einet llnterrebunij SKitte $ u n i borljielt, eS fei botf) fonberBar, bafe 
et bie VüAer felbft nicht tragen fömte, mährenb er auf feinem ©ruttb* 
ftücf bie 3fcafenmähmafd)ine Bebienen lönne, er berBitte fidh iebe ©in* 
mifchung in feine Vribatfadjen, unb auf einen ähnlichen Vorbehalt ant 
22. 7. 38, er berbitte fich, bafe in feinen hauSIiĄen Angelegenheiten 
herumgefd)nüffelt merbe, er ftreitge fich im Vetrieb genau fo an, mie 
ber Angefteßte 3- unb mie ber Slngell. felbft. 2>arauf Uef̂  bet AngeJI. 
fiĄ 8U oent Sffiorte hinteifeen: ,,©ie ©dĘiafStopf, mad)en ©ie, b a | ©ie 
tauSfontmen", unb berBot ihm, jemals fein ArBeitigimmer mieber ju  
Betreten. ®iefeS Verbot mieberljolte er fc^tiftliĄ am näd)ften Sage, 
tnbem er iljn attmieS, lünftig feine Vefchmerben f^riftlid) botjubtingen, 
ba er auf anbetem SBege mit ihm nidjt mehr §u betlehren mi'tnfche. 
®er Angell, miß biefeS ©ebot beS fd)tiftlicf)en VerlehrS gegeben haben, 
um folche Vorfätte 31t betnteiben, unb ftd) unb aucb V. bor meiteren ©nt» 
gleifungen p  bemabren. Am 26. 7. 38 larn eS bann jmifchen V. unb 
bem Vitroborftehex 8« einex exxegten AuSeinanberfeipng, bie fĄtiefj* 
lich in c' n f>anbgemenge auSartete. Veibe befchmerten fi^  Bei bem 
Angell., bet jebod; ni^tS  unternahm, ba bie Angaben fid) gegenüBer* 
ftanbeit unb ein Augenzeuge beS VorfaßeS nicht borljanben mar. S)eS* 
megen tft auch 3- in bem bon V. angeftrengten Vribatllageberfahren 
fretgefpodjctt. Am 28. 7. 38 fanbte V. bem Aitgell. ein ©^reiben, in 
bem er um Bumeifuug eines anbeten toten SintenfaffeS bat, baS et 
smedS Vefdhieunigung bet Arbeit Benötige, ba fein bisheriges xoteS 
Sintenfafj ju  Bxeit je i, fo ba^ bei .'paltex oft hexauSfatte. 2>axauf erhielt 
V. am 29. 7. bei V eginn bei SMenft^eit ein ©djxetben beS Angetl., in 
bem ihm mitgeteilt mutbe, ba^ et bon je^t ab bie p  feinet Arbeit 
Benötigten Vüdjct micber mie ftühet felbft hol'en unb au D rt unb ©teße 
prüdlixingcn müffe. ®ex Angell. Begxünbet bieg bamit, bie lebten Vox* 
fäße, namentlich baS le^te ©d)ieiben, hätten il)n babon üBexgeugt, bafe V. 
afleg übextxeibe unb ihn 31t bexhöl)nen fitcJje, ex habe beShalB fein Bis* 
hexigeS ©utgegenlommen nicht mehi aufredhterhalten lönnen. AIS V. 
nach ©thalt beS ©chteibenS ihn auffuc^te unb um 5Rüdnahme ber Anorb* 
nung bat, lehnte bet Angetl. bieS ab unb mieS ihn an, fein Anliegen 
fchxi'ftlich botpBringen. Um 8.45 Uhr erhielt V. ein loeitereS ©djreiBen, 
tit bem et barauf h^ngemiefen inurbe, baf; feine M itteilung, er lönne 
Bei Aufrechterhaltung oer A norbnung über §eranfd)affung ber Vücher 
nicht arbeiten, eine ArBettSbermeigerung fei, bie einen ©runb äur frift« 
lofen ©ntlaffuitg bilbe. Um 11 Uhr, mährenb V. nod) bamit befc^äftigt 
mar, eine fchtiftlidje Eingabe anpfertigen, erhielt er ein meitereS 
Schreiben, in bem ihm nochmals bie friftlofe ©ntlaffung angebroht 
mürbe, meil er feit 9 Uhr nid)tS getan Babe unb genügenb 3^tt gehabt 
haBe, feine erneuten ©inmenbungen p  V.apiet 51t bringen. Um 12 Uhr, 
toährenb V. noch immer mit ber Anfertigung einer ©tngabe Befdjäftigt 
toat, loutbe er bann butch etn meitereS ©d)teiben friftloS entlaffen.
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Stuf b te  SHage be§ S3. ^ “ tb e  p ^ t i e t ü a ^ e r f l ä ^ ^ 1 fa n b  fid) nod) 
bie frif tto fe  © n tfa ffu n g  a l | r X ? L u f n a b m e  to teb e t i n  bem  S3e tr ie b  e in . 
a n  b em fe łb en  S a g e  i u t toeq en  © r t r a n fu n g  n id ) t  tm  
© r m u ftte  ju n a d jf t  g a r t e n ,  „ Ü “  » !  bei b ie fem  fe tn m u n b ltĄ  an» 
«Betrieb to a r , « n b  to“ 1*®» n ä d rtte tt S a g e  to ie b e r ju to m m e n . 3lm
g e fra g t $ a tte ,  a n g e h n e  en , a m  n a »  a  g ^  m ie b e tu m  m  en tern  
n ä d jf te n  u n b  ü b e rn a c h te n  S a « e  m nR ti sßefdjetb ü b e r  ferne toet»
S S o tjim m e t to a r te n  u n b  e rb te t 5 tl- z u f t if . t  },ie§ b a m it ,  ba ft e t  a u §  b er 
te re  33e fd )ä ftig w tg . ® e t  S tngefl. en tfa) 8 cn tn eI)m en  fö tm c n , ob bem  
n tü n b lid )e n  U rte tlä b e g tu n b u n y j n td ) t  9 m ü 6 te n  © t  t»abe SSebenfen

t g S C ?  5 . ’l j  f s u »  - “ Ä

% s & £ A : £ & 4 t & Ą a  * * *

arbeiten , bem g u rren . bon S uĄ etn , 1 nb ähnlichen arbeiten , bte 6t§*
m atten, S u l^m en tm ffen  bon ^axte t ’ touxiłenf fiefäaftiflt. 9 lu£
ber im  toefentltdjen bon ^ r l t n g e n  ei f ? i e n  anqeftellten n u r  nod) 
tourbe com StngeH. angeorbnet, baft bte ubrtaen „ cue gsctocis»
irhriftlid) m it 33. »erteilten foIUen. ® ^8eg e n ,1  < auc- ^ e  sjtxbeitcrt 
aufnabm e ergeben t»at, eine ^n o jbnung  h ^  eit§^  gelegt toerben 
bem l  n u r  in  feiner
foüten, nidjt ergangen, baj ) DeT(e^r en toottten 5>er
üd) au§ getan, toetl fte nut bcm . R Wnotbnung übet ben fdjrtft* 
Stngetl. toill aud) au§ biejem grnaeftettten qeqeben'tiaben, um fo bte 
Iid)en «Bettelt mit ben ^ ^ / ^ S e t e n  be§ S3, burd) bie übrigenSln« 
ftänbigen Streitereien unb bte «pa f £§ einc tote 3Kau§
aettettten *u unterbtnben. p §  -ö- oattn gtnaell. ben Sater unb
in  feinem ©djteibtifd) ^ l t “V tentlaffunq an, toenit er nod)ntaI§ irgenb» 
bxonte ü)tn bie fo ortigc frtfttofe S n tlam tnq  , {eine jk w rtm «
ettoa? m it 33. tiabe. ö teröon  aab er aUerDtugs g e t e i l t e n  ®., erft 
biefet erfuhr bielm e^r ben Sftanten be§ ~  wn tlaffunfl§tlage. © a tau f
in  tver Serufunqäberhanblunq über f ^  aU? unb legte ihm
fudjte 33. am  nüd)ften Sage ben « n ae ll. to teo^  b k  ^  g
munbltdj fotgenbe frag en  tior^ „1. ^  ^  ąjerion ju t »«be fle«
in mein Sßutt gelegt Bat. 2. B a n  fl aujgef0rbert, ftd) bei mir

S SföatUTTX baben biefc ^tciQßtt tttutiblid)

beanttoortet flatte, ^erlangte - ^ t bieder bann m it ber J3
ihm biefe fra g en  bei f e S  ®orten.
mertung able|nte, f o b eren  Setrieb unter«

^ m  J a n u a r  1939 ift S . bann ^  fluf UnjUlaffig!eit

Ä Ä  & i p «8 i« »“

au«  öiejem SaĄ w Ą alt ag O t W , i>4 
<8. mit ben übrigen ?lnfl€^tatCT im TOe|en l ^  e  itt)Iu^ j,tr  
galten beä eriteten *urud*«fu^«n Imb. : «  |  ,än8£te

^ ' » n M u n g ' g e ^ t e n  ift, «W ®aä,W tf.änbig« bexnont-
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ittett ift, ift rticfit bejlreifetn, ba§ 33. burd) feine langjährige 
Kranf^eit als $o!ge ber Krieg§berle^ung cmfjfinbltd) unb 
reizbar getoorben unb baf; fein SSerfjaltcn tnefentlid) baburd) ju 
erflären ift. 2tl§ ©i^lt)erfrieg§6efd)äbigter ^atte SS. audj unbe* 
bingten Slnfpritd) auf toeiteftgefyenbe 9tüdfid)tnat)me unb ©dju 
nung burd) feine Mitarbeiter unb in§befonbete aud) burd) ben 
58etrieb§fü!^rer unb bie SSorgefe^ten. Stuf ber anberen ©eite tjat 
fid) aber 5ß. nad) ber aus» ber ^aupttoerfianblung gelnonneneu 
Ueberjeugung beś 5R@©,§ofe§ in feinem SBerljalten gegenüber 
biefen 5ßerfonen bod> allju feE>r gelien laffen. ©r ift, roie fo biele, 
Kranfe, offenbar loäI)renb feiner ja^rjeljntelangcn Kr auf I) eit 
bon feinen SSertnanbten fefir bertüöEmt toorben unb nid)t mel)t 
geix)ö£)nt, auf anbere 3iüdfid)t ju neunten, für bie feine ^ßerfon 
unb feine ©efunbljeit nicl)t biefelbe 2ßid)tigleit [)abert. ®aß er 
nur immer feine SBünfdie fannfe, auf bie anberen 2lrbeit§fame- 
raben aber gar feine 5Rüdfid)t nal)m, mufete biefe reijen, um fo 
mc^r, al§ er felbft fie burĄ an^üglidje 33ibelfprüdf)e unb @f?riĄ= 
Wörter ju belehren berfu^te unb fie auf ber anberen ©eite burd) 
ben Slngefl. immer tnieber ermahnt mürben, auf bie Kranf^eit 
unb Stei^barteit be§ 58. iHüdfidjt ju neunten. Unter biefen Um 
ftänben fann bem Slngefl. fein Söommtf barau§ gemadjf inerben, 
ba^ er Slufjc mtb ^rieben jtoifdjcn tl)tn unb ben übrigen Sin 
geftellten nidit ju  ftiften bermodjte, gumal gerabe feine ftän 
bigen Ermahnungen nadj ben übereinftimmenben SBefunbungen 
fämtlidjex Stngeftellten biefe nod) meljr gereift Ijaben, toeil fie 
glaubten, bem 93. mcrbe ungereĄtfertigfertrieife immer 5Red)t 
gegeben. 2>ie 93etoei§aufnal)me ^at ergeben, ba^ ber Slngefl. fid) 
ännäd)ft alle sJJiitl)e gegeben l)at, ben 2ßünfd)en beg 33. rtad)äu= 
fommen unb feinen SBefdjtoerben abju^elfen. ®af3 bie§ nid)t 
immer gelungen ift, lag jum Seil an bem Sftifjtrauen be§ S ., ber 
auä feiner franfljaften Veranlagung l)erau§ in jeber 9Clia^naI)me, 
bie niĄt genau feinen 9ßünfd)en entffjrad), eine feinblic^e ©im 
ftellung gegen fiel) erblidtb. äöenn fĄIie^lid) and) eine gereijte 
©timmung jmifdjen bem Slngefl. unb 33. aufgefommen ift, fo 
ift aud) ba§ im )nefentlid)en auf bes Se^teren 33er^alten ättrüd 
äufü^ren. Senn bie ftänbigen ©efdjtoerben unb Unterfudjungen 
tnegen ber geringften Kleinigfeiten mufjten bem Slngefl. fcf)Iiefe- 
liĄ läftig fein. Sind) muftte iljn baS red)tl)aberifd)e SBefen reijen, 
i>a§ fid) inSbefortbere au§ ben Sleufjcrungen auf ben ©intueiS, 
er fönne bod) bie 9f{afenmäl)mafd)ine im ©arfen bebienen, mie
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a u «  « e f o n ie r e  «n3 Ä a f n a l b S ,  Ä f « £ £  
ben Angelt, gut Siebe gesellt gat, n 9 . gjjau§
erlangt Satte, baft biefet » 'S '"  ^  Um(t5tt6en lft eS
E rm ittlu n g e n  angeittU t *)a t • ^  t  sß0X̂ a Itungcn  
berftänblich, bafe and) ^  *
machte, ih m  feine 3 iT)ett ei u  e t J  fAifeWtd) gu ^ eT
b et ®efchäft§bücher gu e tfe n n en  gab u n b  £

Slenjernna , 0 «e C « M

* » ,

5 5 S ^ « Ä * S S ,S 8! “« » L i l f i o  im 0 inne 

«  §36 91t. l ™ 9" 4 »  t m  »naell Bafe et bi« SInotbnung

ba et gefürstet ^abe, and) m funfttgen galten W  m a> ^ ^  
be^ettfdjen gu fönnen, unb ton et au , • V e r e r b e n

forbernis * * * *

S S ä T ä Ä
offenbar an« «Snln^n * “ X S tcn teT eT m ieb e tu m  a(w,e(cl)iu 

©treitigEeiten b e f ü r d j t e n ^  W t a u «

()a(t be8 »tiefe« «egen SK'”? !“ "«  ' S f f u n a  bet M Ą er t a t «

in bem Singe«. baj! ©etnftl bet S e g n u n g  mto ^  ^

trieben fei. » e n n  et M  > * *
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für berechtigt hielt, fein .bisheriges Entgegenfommen gegenüber 
ben äBünfchen beS SB. aufgugeben unb gurücfgunehnten, fo fann 
audh barin nicht eine böStoiEige Ehrenfränfung unter Sftifebrauch 
bet 2ftachtfteHung gefeljen toerben.

@S fann ferner nidjt mit bent angefochtenen Urteil angcnom» 
men toerben, bafe ber Angefl. einen ©runb gut frifttofen Ent» 
laffung fünftlidj herbeigeführt hat. ®er gtoeifet an ber Unfähig» 
feit beS 33., bie Vüdjet felbft gu tragen, obtoofE er bie SDläh» 
mafchine bebienen fonnte, toar nicht gang unberechtigt, unb er 
fonnte beShalb bie Steigerung beS V., feinen Anorbnungen 
nachäufommen unb feiner Sätigfeit nadjgugeljen, als nicht be= 
redjtigt anfehen. 2)aS untätige Verhalten bes 33. bon 9 bis 12 
Uhr mufete bann aber ben Anfdjein einer getoollten unb beab» 
fi^tigten ©ienftbertoeigerung ertoeden. Ob biefe Sienftbertoei» 
gerung bei ruhiger unb objeftiber Prüfung unb Verüdfidjtigung 
aller Umftänbe als ©runb gu einer frifttofen Entlaffung auS» 
reifte , ift für bie gragc ohne 33elang, ob bie Entlaffung bös» 
toiltig herbeigeführt ift.

Unter Verücffidjtigung alter biefer Umftänbe reicht auch &aS 
Verhalten beS Angefl. nadj ber Verhanblung bor bem Atb®er. 
attein nicht auS, um bie Veftrafung aus § 36 Abf. 1 3lr. 1 AD®, 
gu rechtfertigen, .gunächft hat bie erneute Verhanblung ergeben, 
bafe ber Angefl. am Sladjmittag beS Termins toegen Erfranfung 
nid)t im Vetrieb toar unb auf Anruf fofort angeorbnet hat, 
V. nach §aufe gu fdjiden. 2>aS 2Bartenlaffen am nadjften unb 
übernädjften Sage, felbft toenn bieS nicht toährenb ber gangen 
©ienftgeit, fonbern nur am Vormittag gcfdjehen fein fottte, toar 
alterbingS mit ben ^flidjten eines VetriebSfithrerS ober einer 
AuffidjtSperfon auS ber VetriebSgemeinfchaft heraus nicht ber» 
einbar. ES mufete in V. ben Einbtucf ertoecfen, als toenn er bafür 
gemaferegelt toerben foEte, bafe er bie Unguläffigfeit feiner Ent» 
laffung burdjgefei^t habe, es mufete bor altem bei ben übrigen 
Angeftellten, bie V. ftunbenlang unbefchäftigt im Votgimmet 
fi^en fahen, bie Anfid)t auffommen laffen, als ob ihm baburd) 
feine Abhängigfeit bon bem VetriebSinhaber gegeigt toerben 
foEe. 2Bar ber Angefl. im greifet, toie er ben V. nunmehr be» 
jcf)äftigen follte, toottte er erft bie ®tünbe beS UrteitS abtoarten,
io hätte er ihn toenigftens am gtoeiten Sage fchon nach furger 
3eit beurlauben fönnen. Eine Ehrenfränfung beS V. enthielt
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baś Verhalten alfo jebenfallś. $nbeffen ift auch h ^ r  &ent Angefl. 
nicht nachjutoeifen, baß er auś SOiangel an anftänbiger ©efin» 
nung, auś Ueberheblichfeit unb um ben V. feine ÜUJacht fühlen 
ju  taffen ober ihn ju  ftrafen, geljanbelt hat. ©ein Berteibiger 
hat beftätigt, baß ber Angefl. ihn jmtächft mehrmalś bergeblich 
angerufen unb ihm bann feine Bebenfen toegen ber Art ber Be» 
fchäftigung mitgeteift hat. Auch ber 3euge 3- *?at befunbet, baß 
er mit ihm barüber gebrochen habe, er totffe nicht, toie er ben 
V. befchäfftgen foil, er tootte erft feinen Antoalt hören. ©ś ift 
atfo bem Angefl. auch fyin nicht ju  toiberlegen, baß er ficf) 
gefreut hat, feine Anorbnungen toegen beś Sragenś ber Bücher 
toechfeln ju müffen, baß er ben V. nicht itt bem gemeinfamen 
Raunt mit ben übrigen Angefteltten unbefdjäftigt hat fiijen 
laffen tootlen, ba bann toteber bie ©efahr ber Reibereien be 
ftanben hätte, baß ihm aber ganj ferngelegen hat, ben V. feine 
SRod)! fühlen ju  taffen. Senn auch fonft hat bie Betoeiśauf» 
nähme nichtś bafür ergeben, baß ber Angefl. ben auś ber Be» 
triebśgemeinfchaft ju ftettenben Anforberungen nicht na^fommt. 
Ein großer Seil ber Angefteltten ift jahre», ja jahrzehntelang 
im Unternehmen tätig; feiner ber 3eugen §at fiä) über ein 
unangemeffeneś, herrifcheś Söefen beś Angefl. beflagen fönnen. 
SBenn ben SBünfchen ber Arbeitsfront hinfichtlid) ber fojialen 
gitrforge, namentlich Schaffung eineś ©emeinfchaftśraumeś, 
biśher nicht in bem 3Jlaße nachgefommen ift, toie in anberen 
Betrieben, fo liegt baś an ben ŚigenfĄaften beś über 75 $af)re 
alten Baterś, ber fich in feine ©ntfchlüffe nicht fńueinreben 
laffen toill, bon feinem patriarchalifchen ©tanbpunft auś fidj für 
baś 2Bof)l ber ©efolgfdjaft allein beranttoortlich fühlt unb beś= 
halb allein über bie ju  treffenben Maßnahmen entfcheiben toill. 
Ś)er Angefl. muß fich offenfidjtlich m it Rücfficht auf biefen ©ha= 
rafter feineś Baterś auch in biefer §inficht juritcfhalten. Auf 
eine afojiate ©efinnung beś Angefl. fann barauś nid£)t ge» 
fchtoffen toerben.

Siach allebem fonnte nidjt feftgefteUt toerben, baß ber Angefl. 
alś Auffidjtśperfon bośtoillig unter Mißbrauch feiner SJłaćht» 
fteltung bie ©hre beś ©efolgfchaffśmitgliebeś B. gefränft hat. 
$ n  Abänberung beś Urteilś beś Qc®. toar baher ber Angefl. 
freijufprechen.

S f b t e i l u n g

d n f f d j e t b u n g e n  

b e r  £ a n b e ć a r b e ( f $ g e n d ) f e ,  
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SWr. 1 (831©)
1* 3 u r S rö8c, unter toeldjen ®orau3fet}ungen aut ^itnntelfaljrtó* 

tag 1940 int Bergbau eine ^ flid jt ju r Slrbeit beftanb.
2. Gin Betriebśfiifjrer, ber borfcfjretbt, baß (Sntfdjulbigungen für 

ben geiertag nur bei ifjnt angebracht toerben bürfen, aber ju r 
3c it beg 8d}icf)ttoed)fel3 nid)t bereit ift, Gntfdjntbigungen ent» 
gegenjune^nten, muß ficf) fo beljanbeln laffen, toie toenn ©e* 
folgfcfjaftSmitglieber, bie berfucf)t Ijaben, iljn ju  fprcdjen, fid) 
entfcf)ulbigt p t te n .

8 a n b e § a r b e i t g g e r i d ) t  SI a d) e n.
Urteii bom 22. Robember 1940 — 0 a :  19/40 —.

I. Qnftang: StrBeitSgcrictłt Slacken.

Slm 26. 4. 40 tourbe ben ©efolgfdjaftgmitgliebern ber Bell. burd) 
Sluźljang eine Slnorbnung be§ BetriebSfüljrerS ber SBefl. p r  $enntni§ 
gegeben, bie folgenben SBortlaut fyatte:

„Slnt 2. 2Rai (Eljrifti §hnmelfal)tt) toirb im Untertagebetrieb toie 
an fonftigen 2Bod)entagen gearbeitet.

Siejenigen ©efolgfcfyaftSmitglieber, bie an biefem Sage nid)t arbeiten 
fbnnen, foHen fid) bem juftänbigen ©djicbtfteiger bi§ ©onnabenb, ben 
27. b. 2R., melben."

3 Sage fpäter, am 29. 4. 40, tourbe ein ätoeiter 2luśljang angebrad)t, 
ber folgenbermafeen lautete:

®er Dteicpbeauftragte für bie Seiftnnggfteigerung im Bergbau er» 
läfet folgenben Slufruf:

S e t  Slugfall einet SReilje bon SlrbeitStagen im EJlai fotoie bie Slu§- 
toirfungen beg garten SBintetg unb bte aud) toeiter ftetgenben Slnfor» 
betungen an ben .ffotjlenbergbau madjen es' erfotbetlirf), am 2. 2Jlai bott 
5u förbern.

<SS toirb bou ben Betrieben ber üblidje ©onntaggäufdjlag gejault 
toerben.

3 d) ertoarte bon allen Shbeitsfameraben be§ ÄoIjlenbergbaueS, bafe 
fie unter Berücffidjtigung bet Sage bollgä^lig anfaljren.

geg. Sßaul SSalter.
p en tad ) ift alfo für alle ©efolgfcfyaftämitglieber Slrbeit am Fimmel» 

fatyrtgtage 5ßflidjt. Sltn .gimmerlfafirtgtage toitb fomit toie an jebem 
anberen SlrbeitStag gearbeitet.

S ie  ©djidjt^ toirb m it einem 3 ufd)fag bon 50 Sßroäent Begatjlt.
$ ü r  alle biejenigen ©efolgfdjaftgmitglieber, bie oljne dntfdjutbigung, 

bie bom Betrieb3fül)rer angenommen toerben mufe, ber Slrbeit fern* 
bleiben, greift bie Slnotbnung be§ 3teid)§arbeitSminifterium§ bom 
16. SDiätä Spia^, toonad; ©efolgfdjaftgmitgliebern, bie am Sage bor ober 
nacfy einem ju bejaljlenben SBodjenfeiertage toiHJürlid) feiern — im bor­
liegenben galle bem 1. SWai — biefet Feiertag n i$ t bejjaljlt toirb.
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Seber Vergmann toeifj, toelcBe Vebeutung bte fioBIenförberung Bat. 
Qeoer fei fid) feiner Verantwortung betoufjt unb trage p  feinem Seil 
b a p  bei, bie fioBlenprobuftion p  ftdjern.

©er borertoäBnte Aufruf beS ŚfteidjSbeauftragten für fioBle, $ a u l 
SSalter, toar ber Vefl. am 29. 4. 40 burd) ein ©djreibett ber VejirfS* 
gruppe Aacben ber ga<Bgruppe ©teinfoBlenbergbau befanntgegeben 
tooröen. Stfefem Schreiben lag baS gernfdjreiben beS SReidjSbeauftragten 
für fioBle bom 25. 4. 40 bei, baS in einem anliegenden Sftunbfdjreiben 
ber VejirfSgruppe ©teinfoBlenbergbau SRu^r ber SBirtfdjaftSgruppe 
Vergbau bom 26. 4. 40 erläutert tburbe. 2>arin Biefi es u. a.:

,.Au§ bem gernfeBreiben bes KeiĄ§beauftragten bitten Ibir p  ent» 
nehmen, bafs bie bolle Vrobuftion am fiimmelfaBrtStage fidjerpftellen 
ift. 2Bie toetter aus bem gernfchreiben BerborgeBt, toerben bie ©efolg* 
fmaftSmitglieber burd) treffe  unb SRunbfunf auf bie Verpflichtung p m  
Verfahren ber ©d)id)ten am ®immeIfaBrtStage Ijingetoiefen toerben.' $ar*  
aus ift p  entnehmen, baß eś ftd) alfo am 2. 3ftai um eine £ßflidjtfd)idpt 
Baitbelt. ^Diejenigen ©efolgfdjaftSmitgjKeber, bie ber Arbeit fernbleiben 
foHten, feiern bemnad) toillfitrlid). Vegrünbete Abmelbungen, tote fie 
aucf) an normalen Sagen angenommen toerben, finb felbftberftänblich 
aud) für ben 2. 2Jiat pläffig. g ü r  alle biejenigen ®efolgfchaftSmitgIteber, 
bie ohne eine bon ber gecBe angenommene Entfdjulbtgung ber Arbeit 
fernbleiben, greift bie Anorbnung beS SMdjSatbeitSmintfterS bom 
16. Wdą Vla^-"

Unter bem 27. 4. 40 fteHte bie Vefl. einen Antrag bei bem pftän» 
bigen Vergrebierbeamten auf ©enehmigung ber Vefd)äftigung bon ©e* 
folgfdjaftSmitgliebern am 2. 2Jlat unb erhielt unter bem 30. 4. 40 biefe 
@enef)migung. Antrag unb ©enehmigung haben folgenben SBortlaut: 

,,Um unfere Exportaufträge im äfta i' erfüllen unb ttnferen fioferet* 
betrieb toägrenb ber geiertage mit geinfohle becforgen p  fönnen, be* 
abfitfitigen toir, am 2. 2ftat (Ehrifti Himmelfahrt) unter £aqe boll p  
arbeiten unter ber VoraitSfeipnjr baś fich genügenb ©efolgjchaftSmit* 
glieber b a p  bereit finben. Unter Vepgnaljme auf ben Erlaf; beS 3leid)S* 
arbeitSntinifterS —• H a 8545/40 — bom 19. 4. 40 bitten toir um bte 
©enehmigung p r  Vefd)äftigung bon ©efolgfcBaftSmitgtiebern an ©onn* 
unb geiertagen.

S ie  in ber VetriebSorbnung borgefe^enen geiertagSpfdjläge toerben 
gejault. ©etoerffdjaft EaroluS SißagnuS.

An ben
£>errn Vergrebierbeamten beS SRebierS AacBen*9iorb
Aachen.

„©ene^migt"
auf ©ruttb beS §8  ber ArbeitSjeitorbnung bom 30. 4. 38 unb in Ver* 
binbung mit § 105 ber ©etoerbeorbmntg."'

3)ie ©etoerbeaufficBtSämter toarett burd) ©djnellbrief beS SReidjS* 
arbeitSminifterS bom 19. 4. 40 — I l i a  8545/40 — angetoiefen toorben, 
bon tljrer VefugniS, bie Vefdjaftigitng bon ©efolgfdjaftSmttgliebern an 
©onn* unb geiertagen 31t genehmigen, für ben 2. 2Jiai grofspgig ©e« 
brand) p  machen.

2>er fil. erfd)ien am 2. 5. 40, bent Eljrifti §immelfahrtstag, nidjt gitr 
Arbeit. S5ie Vefl. sajjlte if)nt öeSljalb unter Verufung auf bie Anorb» 
nung beS 9faicBSamitSminifterg über ben gortfall ber geiertagSbeph* 
lung bei unentfdmlbigtem gernbleiben bon ber Arbeit bor unb nad) 
geiertagen bom 16. 3. 40 (SRArbVl. 1940 5ßr. 10 I ©. 125) beit Sohn, 
für ben 1. 2Kai nicht au§. ®er fil. ^at bemgegenüber geltenb gemacht,

bafe ber 2. 2TCai, al§ Eljrifti ^immelfa^rtgtag, ein gefeMidjer geiertag 
getoefen fei, ber nur burd) eine -gefefetidje 3Ra|na^me au |e r  ,t r a f t  bätte 
gefegt toerben fönnen: bic bon ber Vefl. getroffenen Anorbnungen Bat* 
ten ntdjt bie Äraft gehabt, ben 2. 2ftai ju einem Arbeitstag 51t machen, 
fo bafe bte Vefl, ftd> p  Unre&t auf bie Anorbnung beś 3teiAgarbeitś* 
mtntfterś bom 16. 4. 40 berufe. 3>iefe Anorbnung fprcdje nämlid) nur 
bom unentfdbitlbigten gernbleibett an Arbeitstagen, 511 biefen fei ber
2. UJcat ais Eljrifti §im m elfa^rtśtag aber niĄt p  recfynen.

[SBetter ęat ber fil. borgetragen, er Babe bergebenś berfud)t, ben Ve* 
htebSfuBrer bor unb nad) ber @d)idjt am 30. 4. 40 31t fpred)en. An ben 
VetrtebSfuBrer Babe er fid) beSbalb getoaubt, toeil biefer in feem An» 
fcBIag bom 29. 4. 40 auSbritcflid) als juftänbig für bie Entgegennahme 
bon EntjęBulbigungen besctdjnet toorben fei ; ' bie ü ü r  sum Vuro beS 
-öetnebSfitBrerS fei p r  3 eit beS lebten ©cBid)ttoed)feIS bor ber geier* 
tagSrnBe am 1. 5. 40 gefdjloffen getoefen, 25 bis 30 TOaun batten 
mtt tBm baborgeftanben.

®ie auf BaBIung bes ©Äi^tloBnS für ben 1. 2Jlai gerichtete filage 
Batte in beiben ^nftanjen Erfolg.

2l u §  b e n  © r ü n b e n  :
33ei bex Prüfung ber grage, ob bie SInorbnung be§ SReicfjś* 

arbettśminifterś betr. ben $ortfaI( ber ^eiertag§bezahlung bom 
16. 3. 40 auf ben borltegenben ©acfyberljalt anjutoenben ift, ift 
babon au§äuge^en, baft ber auf ben 2. 5. 40 fallenbe Eljrifti 
$imme(fa[)rtśtag etn gefe^Iic^er Feiertag gemäft bem ©efe| 
bom 27. 2. 34 ift. 2(n foldjen Feiertagen befteljt, um bic (£rI)o= 
lung ber fĄaffenbett Sßoüägenoffen unb eine bem ©inne be§ 
$etertage§ entfpredjenbc ^reigeit 51t gelxiäfjrletften, grunbfä^Iid) 
feine Slrbeitäpflicht (§ 105b ©etoO.). S)er (£f)rifti §immelfaf)rt§= 
tag fantt feine§ Efiarafterś al§ gefe^Iicher Feiertag nur burd) 
©efe^ entfleibet luerben; ein folcfjcs ©efelj ift bisher nid)t erlaf= 
fen toorben. ®iefe Xatfac^c ift jeboeih hier nid)t entfeheibenb, ba 
e§ allein barauf anfommt, ob bie bon ber SBeI£. getroffenen 
3Raftna{jmen geeignet toaren, für ben KI. eine 21rbeit3pflid)t am
2. SRai zu begrünben.

®er SInficfit be§ 3Irb©er., baft nur eine ftreng bem 'Jßortlaut 
entfprechenbe 2lu§Iegung ber SInorbnung be§ 5R21SLR. betr. ben 
Fortfall ber Feiertaggbezafjlung bom 15. 3. 40 in Frage fomme 
uttb baft alś 2lrbeit§tag nur ein foldjer Jag  angefe^en toerben 
fönne, .ber nidjt gefe|Ii^er Feiertag ift, faun nid)t beigepfli^tet 
toerben. S)em ©inn unb gtoedf biefer Slnorbnung entfprid)t nur 
bte 2Iu§Ieguug, baft bie SBeja^ung eineś Feicrtoge§ entfällt, 
toenn ber Arbeiter feiner 2trbeitspflid)t an bem borauśge^enben 
ober nachfolgenben $ag nidjt nad^fommt. fann alfo allein 
auf bte jetoeilige 2lrbeit§pflidht anfommen, bie audj einen gefe^

(SA® 9łr. 1) Arbeitgpflidit am gefe^Iidjen geiertage 5



lidjen geiertag gum Strbeitśtag tm ©inne ber obigen Slnorbnung 
mauert fann.

S er Slnfdjlag bex Vefl. bom 26. 4. 40, irt bem eine 2lrbeitś=- 
pflidjt für ben 2. 3Jlai angeorbnet unb für bie Slnnahme bon 
(gnffchulbigungen ber ©chidjtfteiger für juftänbig erflärt tourbe, 
fonnte feine Verpflichtung beś KI. jurn Verfahren ber ©cf;idjt 
am 2. 9Jłai fĄaffen. S ie  Vefl. ift nidjt befugt, bon fich auś ben 
gefe^Iidj feftgelegten ©cf)u| ber ©omt= unb geiertage aufrer Kraft 
p  feigen. Sind) bem Slufruf beś 9Ieichśbeauftragten für bie Sei» 
ftungśfteigerung im Kohlenbergbau ift nicht bie SBirfung 31151;= 
fpredjen, bafj burch ü)« eine 3Irbeitśpflicf)t in ben Vergbaubettte* 
ben begrünbet tourbe. Siefer Slufruf fann im ©inblicf auf baś 
burch gefe^Itd^e Veftimmungen begrenzte Sluśmaft ber bem 
3ReiĄ§fohIenfommiffar juftehenben Sßefugniffe nur alś bringliche 
Slufforberung an bie Setriebe gewertet toerben, bamit biefe im 
Nahmen ber ihnen gegebenen Sftöglichfeiteu bie Slrbeit für ben 
geiertag anorbneten. Siefer Vebeutung unb Stuślegung ent- 
fpricf)t aud) ber Söortlaut beś borgenannten Slufrufeś, in bem eś
u. a. helfet:

,,$ d )  e rw arte  bon a llen  S lrbe itśfam eraben  beś V ergbaueś, bafe 
fie u n te r  33erücCfic£)tigung ber Sage b o lljäh lig  a n fa h re n ."  2Senn 
bie V e^irfSgruppe © te in foh lenbergbau  3 \u ljr  ber SBtrffdjaftś» 
g ruppe V erg b au  a u ś  biefent S lufruf en tn im m t, bafe eś fich 
ber S lrbeit am  2 . SJiai u m  5ßfticf)tfd£)ic^ten h a itbelt, f° W  fü* iü efe 
Slnfidjt eine gefe^tiche © ru n b lag e  nicht gegeben, ©benfotoenig 
fonn te  bie 33eff. burd) A ufnahm e biefer Slnfidjt in  ih ren  Slnfdjlag 
bom  29. 4. 40 eine S lrbeitśpflicht ih re r  © efolgfdjaffśm itglieber 
begrünben.

S er einzige gefe^lidje SBeg jur ©djaffung einer Slrbeitśpflicht 
an ©onm unb geiertagen geht über bie ©enehmigung einer 
foldjen SSefrfjäftigung burch bie (SietDerbeavtfficf)tsbef;örbe, in bie» 
jem gatte ben Vergrebierbeamten. S ieś fornmt and) in bem 
©djnellbrief beś bom 19. 4. 40 — l i l a  8545/40 — jum
Sluśbrud, in be nt bie ©etoerbeauffichtäämter angetoiefen tour» 
ben, bei ber (Genehmigung ber Sfrbeit am 2. ® a i grofjjügig ju 
berfahren.

Sie Vefl. hat einen ©enehmigungśantrag unter bem 27. 4.
1940 gefteltt unb auch bie (Genehmigung noch rechtzeitig bor bem
2. 5. 40 erhalten. SBenn ber Kt. meint, bie (Genehmigung fei
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toirfungśloś, h)eil bie in ihr angejogenen Veftimmungen beś 
§ 8 ber 2lrb,3eitV£). bom 30. 4. 38 unb beś § 105 ©etoD. nicht 
ju r ©djaffung einer Slrbeitśpflidjt an geiertagen geeignet fei, 
fo ift allerbingś richtig, baß ber §8  ber 2Irb.3eitVD. bem ©e 
toerbeauffid)tśamt lebiglich eine bon ben §§3, 4, unb 7 ab tue i 
djenbe Siegelung ber Slrbeitśjeit jugefteht. § 105 ©etoD. betrifft 
gang anbere gragen. Gćś fann aber bie ŚBirffamfeit einer foldjen 
©enehmigung nicht babon abt)ängen, ob bie in ihr angeführten 
©efetseśbeftimmungen faßlich ^utreffen, toenn anbere Vorfcfjrif- 
ten bie Sntfcheibung ju ftütjen bermögen. Sllś foldze Veftimmum 
gen fommen § 105c ©etoD. unb § 5 ber Verorbnung p r  Slenbe» 
rung unb ©rgänjung bon 5ßorfd)riften auf bent ©ebiete bes Sir» 
beitśrechtś bom 1. 9. 39 in Vetradjt. Sßenn es auch ätoeifefijaft 
fein fann, ob bie bon ber Vefl. borgefehenen Arbeiten am 2. 5. 
gu foldjen Arbeiten gehören, bie im öffentlichen Qntereffe unber» 
jüglid) borgenommen toerben müffen (§105c $iff. 1 ©eto£>.), 
fo ftanb bem Vergrebierbeamten bod) jebenfaüs nach §5  ber 
Verorbnung bom 1. 9. 39 p r  SIbänberung unb Gcrganjung bon 
SSorfc^riften auf bem ©ebiete beś SIrbeitśrechtś (9^©Sl. I 1683) 
in SSerbinbung mit 3 Üf- 8 beś ©rlaffeś beś 5R2ls3Jc. über 2Iuś= 
nahmen bom StrbeitśfĄu^ bom 11. 9. 39 unb 24. 10. 39 (5R5Irb.= 
581. 1939 ©eite I I I  293, I 489) bie 58efugniś $u, bie §8eftirn= 
mungen beś § 105b ©ett>£)., b. h- baś Verbot ber ©Onntagśarbeit 
aufjer Kraft ju  fe^en. Q'n ber ©enehmigung beś Vergrebier» 
beamten bom 30. 4. 40 ift ihrer Zielrichtung nad) eine foldje 
SWa^nahme ju erblicfen, bie bie Vefl. berechtigte, für ben 2. 9Diai 
eine SCrbeitśpflidjt ihrer ~ ©efolgfdjaftśmitglieber gu fchaffen. 
Siefe ^nlaffung begrünbete eine 5ßflid)t beś KI. im ©inne beś 
ihm toohlbertrauten § 19 SIbf. 3 ber VetrDrbnung ber Vefl., too 
eś u. a. heifer ©efoIgfĄaftśmitglieber an ©onn= unb
geiertagen 3u fotzen Arbeiten berpflidjtet finb, bie auf ©runb 
befonberer Vetnilligung ber juftanbigen Vehörben borgenommen 
toerben bürfen. S ie ©enehmigung beś Vergrebierbeamten gab 
ber Slnorbnung ber Vefl., bafs am 2. 3Jłai gearbeitet tnerben 
müffe, bie rechtliche SBirfung. S er KI. toar berpflidjtet, biefer 
Slnorbnung golge ju leiften. 2Iuf bie Verpflichtung ju r SIrbeit 
am 2. 3Rai finb bie ©efoIgfd)affsmitgIieber ber Vefl. hinreichenb 
hingetoiefen toorben. Söenit bie Vefl. auch bie ©enehmigung beś 
Vergrebierbeamten nic^t beröffent[id)t ha&cn mag, fo toar ber 
SInfchlag bom 29. 4. 40 boch fo flar unb beuttid) gefaxt, bafe jeber
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Bergmann bie Arbeitsregelung für ben 2. 9Jiai er!ennen fonnte 
unb borauSfe^en mufete, baß bie erforberlidje ©enef)mtgung er» 
teilt fei ober nod) eingeljolt toerbe. S e r k l. hat aud) getoufet, bafe 
eine Arbeitspflicht für iljn beftanb; anbernfallS Ijätte für iljn 
fein Anlafe beftanben ju  bent Berfud), fid» bei bem Betriebsführer 
ju  entfdjulbigen.

S a  für ben k l. bie Pflicht beftanb, am E^rifti §>immelfahrt»-- 
tag ju arbeiten, forbert bie Anorbnung beS RARi. betr. ben 
Fortfall ber Feiertag§bejaljlung bom 16. 3. 40 Berüdfidjtigung, 
allerbingS nur unter ber BorauSfe^ung, bafe ber k i. ohne -auś» 
retcfjenbe Ocrttfdjulbigmtg ber Arbeit ferngeblieben ift. Sabon 
fann jebodj nidlt gefprodjen toerben. Rad) ber jutreffenben An» 
fidjt beS Arb@er. ftefjt bem k l. baś Redjt jur ©ette, jid) auf ben 
bon ifjrn, toenn aud) bergeblidj unternommenen Berfudj, ben 
BetriebSfü^rer jtoerfS Anbringung feiner ©ntfdjufbigung ju  fpre» 
djen, ju berufen. SBemt bemgegenüber bie Befl. geltenb madjt, 
bafe bem k l. bie Beftimmuugen ber BetriebSorbnung befannt 
getoefen feien, toonad) bte ©ntfdjulbigungen in erfter Sinie bei 
bem ©djidjtfteiger, Rłeifter ober nädjften Borgefe^ien anjubrin» 
gen finb (§ 15 BD.), fo ftefjt biefeS Borbringen in Sßiberfprudj 
ju  ber bon üjr in bem A n fa n g  bom 29. 4. 40 getroffenen An» 
orbnung. S o rt tourbe ber normale ©ntfdjuIbigungStoeg, toie er 
nodj im Anfdjlag bom 26. 4. 40 für mafegebenb erflärt toorben 
toar, baijirt abgeänbert, bafe bie ©ntfdiulbigung bon bem Be» 
triebSführer angenommen toerben müffe. Siefe Beftimmung 
fonnte bon ben Bergleuten nur fo berftanben toerben unb ift 
nad) ber glaubhaften SarfteHung be§ k l. aitcl) bon bem für if)n 
juftänbigen ©djidjtfteiger baf)in aufgelegt toorben, bafe lebiglid) 
ber Betriebśfitf)rer eine ©ntfdjulbigung ent'gegemtefjmen fönne. 
©ie Anorbnung bebeutete aud) nid)t ettoaS ganj Aufeergetoöhn» 
lidjeS, ba in § 15 Abf. 3 ber BetriebSorbnung bie ©ntfdjeibung 
beS Betriebsfü^rerS über bie Annahme ber Qcntfdjulbigung ber 
ArbeitSberfäumniS borgefehen ift, toenn bei ber Anjeige an ben 
©teiger ober Rleifter feine glaubtoürbigen Unterlagen borgelegt 
toerben.

S ie Befl. mufe fid) entgegenhalfen laffen, bafe ber k l. bor unb 
nad) &er ©d)idjt am 30. 4. 30 bergeblidj berfudjt hat, ben Be» 
triebsfüljrer ju fpredjen. S ie entfpredjenben, in ber Rieberfdjrift 
bom 7. 9. 40 niebergelegten Angaben beS k l. hat baS Arij@er. 
auf ©runb be§ bon ihm getoonnenen ©irtbrude« als glaubhaft
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bejeidjnet. SaS Ber©er. folgt biefer Anficht unb gelangt baher 
ju  ber gleichen Feftftellung toie baS Arb©er.

Sie Befl. hatte bie ^flidjt, toenn fie jtoei Sage bor bem erften 
SQlai bie ©ntfdjulbigungSregelungen änberte, bafür ju  forgen, 
bafe bie 9JJögIichfeit, ©ntfdjulbigungen bei bem Betriebsführer 
anjubringen, um bie geit be§ ©djidjttoecfjfels getoäfjrfeiftet toar. 
S a  fie baS nidjf1 getan hat, mufe fie ficf) fo beljanbetn laffen, als 
toenn ber k l. ficf) entfdjulbigt hätte. ©S unterliegt nicf)t ber Radj= 
Prüfung beS ©eridjtS, ob bie ©ntfcfiulbigung beS k l. auSreicfjenb 
getoefen toäre.

Rach aHebetn fann bon einem unentfcfjulbigten F e êtu beS kl. 
am 2. Riai nid)t gefprodjen toerben, fo bafe für bie Antoenbung 
ber Anorbnung be§ RAR?. betr. ben Fortfall ber Feiertagsbejah» 
lung am 16. 3. 40 fein Raum ift. S ie Befl. ift fomit berpflid)tct, 
an ben k l. ben ©djid)tloljn für ben 1. Rfai ju  jal)len.

(221© 9h. 2) Sftidjtiinien beś 9teid)śnaljrftanbs 9

R r .2 (2A®)
1. Bom Reidjsnäfjrftanb befanntgegebene „© runbregeln" ober 

„Riufterberträge" önbern laufenbe Sehrtocrträge nid)t ab.
2. S ic  in ihnen borgefehene „Genehmigung" beS kreisbauern» 

f i t t e r s  ift für bie RedjtStoirffamfeit be§ BerttageS nidf)t er* 
forberlidj.

2 a n b e S a r b e i t S g e r i d ) t  ©l ei toi t ? .
Urteil bom 12. Robember 1940 —  9 ©a. 19/40 — .

I. ^n ftan j: 2lrbeitśgerid)t Reifee.
S er M. fdjloft mit bem Befl. Bauern einen Seljrbertrag; ber Vertrag 

tft berloren gegangen, fein Qnfjalt a6er unftreitig. S ie  2ebweit tief 
bom 26. 5. 36 bis sum 26. 5. 38. S ie B epge Ijat ber Äf. nad) SCffafjgabe 
btefeś Bertrageś erhalten, er forbert jebod) meljr, Weil nadj ?lbfdjluf? beś 

. r tra 0£3 öie »©^unbbeftimmungen beś Meid)śna^rftaubeś b. 7 .4 .36" mit 
etnent ÜJiufter für einen Seljrbertrag erfdjienen feien, Wonad) bem 2eljr» 
Jtng icariftoljn naĄ ber Sariforbmtng für bie lanbmirtfĄaftliĄen 2Ir» 
better ju jasień fei. Sietes BertragSmufter müffe tücfluirfenb and) auf 
leinen Bertrag angetoanbt Werben, ber überbieS neu abjufdjliefeen ge» 

'a r re un!) 5lDar unter ®enel)-mtgung beś ÄrciSbauernfüIjrerS.
- ■+ad  * c®er‘ ^at ^et ^ n9e ftattgegeben, folneit Beträge für bie 
)?n  ^ « a f t t r e te n  ber „®ntnbregeln" geforbert Werben, bie äWangä» 
lauftg etite 2Ienberung beś laufenben Bertrageś beWirtt Ijätten.

.ptergegen r ie te t fid) bie Berufung beS Befl., ote p r  ÄlageabWeifunq 
tn boiler ,^o^e führte.

S er M ager batte 2Infd)Kuperufung eingelegt mit ber Begrünbuttg, 
er tjabe ftep fepott im erften SRedjtśpge Wirffam bergliAen,' Waś ber 
SRt^ter tn fernem Urteil ü b erfe in  fjabe.



2 l u S b e n © r ü n b e n :
Unftreitig ift eine 2lbänberung beg urfprüngtid)en Sehrber» 

träges butd) Sßarteibereinbarung nict)t erfolgt. 2>aft bie Urfunbe 
abhanben gefommcn tft, ift unerheblich, ba bet ^nfjaft beg 3Ser= 
träges, Wie er urfptüngfid) gefchfoffen war, nicfjt ftreitig ift. 
©g hanbelt fief) alfo nur barum, ob etwa nachträglich burd) 
©efe£ eine Sfenberung beg Vertrages eingetreten ift. 2)ieS fönnte 
nur burd) abänbernbe Sariforbnung gefd)ehen fein, Wag aber 
nidjt ber $all ift; bagegen ift e§ anerfannten fRecf)t§, baft ,,9Rid)f» 
linien, ©runbregetn ober äftufterberträge" nicht geeignet finb, 
Wie Sariforbnurtgert in bie gefdifoffenen ßinjefberträge ei^u= 
greifen (bgf. §ued=9flipperbe^S)ie^ 2lnm. 19 51t §32 210©.,
2. Stuff. ©. 359).

S ie  „©runbregeln" beg 5Reid)Snährftanbe§ nehmen auf §§ 2 

unb 13 ber 33etorbnung über ben borläufigen Aufbau bes 
9kid)3nährftanbe§ b. 8. 12. 33 (9*©25I. Seif I ©. 1060) SBegug. 
®iefe SSeftimmungen geben ben Stammen, innerhalb beffen ber 
9Reid)gbauernführer Slnorbnungen erfaffen barf, nnb il;re aug» 
brüdlidje S ln fü h ru n g  läftt erfennen, in Wefchent bahnten er bie 
Sfnorbnung erfaffen Wollte. 9Rit ben „©runbtegefn" Würbe 
febiglicf) eine SRegefung ber Seljrlingghaltung unter bent ©e= 
fid)t2>punft bon § 2 a.a.D. be^Wedt. ©er Kteigbauernfühtet foff 
Wtffen, Wag borgest, unb fbff ju  erfennen geben, ob er mit ben 
gefd)foffenen Sefjrberträgen cinberftanben ift ober nidit. 3>aS 
ift ber ©inn bet „©enehmigung", bie aber nicht — etwa tote 
bie beg $ormunbfd)aftggerid)tg — bic rechtliche Söirfung beg 
Vertrages beetnffuffen fann. 3)ie iRedjtSlage ift nicht anberg Wie 
im £>anbWerf ober bei ben Sehrberträgen ber SRedhfganWaftg» 
bürog, bte ebenfalls ber juftänbigen ©teile einjureichen finb, 
bamit fie Kenntnis nehme unb notfallg im Söege ber Sluffidjt 
alg ©tanbegbertretung urter1t)ünfd)te Verträge bethinbertt fann. 
©in birefteg 9iecht, bie 23ertraggfreiheit ju  befd)tänfcn, haften 
bie erwähnten ©teilen nicht.

©omit ift unter ben Parteien ber utfptitngltdje Vertrag in 
Kraft gebfieben.

3 u  erörtern bleibt noch her ©inWanb, baft fich &ag angefoch» 
tene Urteil über einen Wirffam gefdjloffenert Jprojeftbergfeidj 
hinWegfe^e. ©ie ©adjfage tft fofgenbe: 51m 24. 2. 39 berglidjen 
fich ^ie Parteien auf 3aljlung bon 300 91ÜR. unter 93orbehalt 
beg Sßiberrufg binnen 2 2Bod)en. Slm 7. 3. 39 erffärte ber 93eff„
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et fönne fich 5unäd)ft nicht einberftartben erffären, bäte aber 
um SSerfängerung ber SBiberrufSfrift. Unftreitig hatte er ba» 
mafg 51t biefem 2lntrage fid) beg ©inberftänbniffeg beg Kf. bex» 
fidiert. Kurj bot SIblauf ber erbetenen Friftberlängerung fteHte 
bet SBefl. Wieberum einen Sfntrag auf griftberfängerung, bieg» 
mal aber ohne ©inberftänbnig beg KI. 2>ag ©erid)t antwortete 
nicht, fonbern betfügte nur eine SBieberborlegunggfrift. 2 )a ber 
Söefl. nicht einfeitig eine bon ben Parteien b e r e i n b a r t e  
äßiberrufgfrift betfängetn fonnte, War ber Vergleich Wirffam 
geworben. SBenn ber KI. fid) auf ben Wetteren ^ßrojeft nicht ein» 
gelaffen unb bie ©inrebe beg Sßergfeid)S erhoben hätte, bann 
Wäre bteg böllig in Drbmtng geWefen. ®ag hat er aber nicf)i 
getan; er hat eg bielmehr WiberfpruchSlog hingenommen, baft 
ber SBeff. biel fpäter ben Vergleich Wibertief, ja er hat fogat 
felbft um einen neuen Sßerhanblunggtermin gebeten unb in 
biefem beantragt, ben 33eff. ju r ßahfung bon 410 919R. ju 
berurteilen. 2>amit hat et flat feine 3l6fid)t 31t erfennen ge» 
geben, fid) aud) feinerfeitg bon bem Vergleich 5U föfen. @t han» 
beft argliftig, Wenn er gunächft berfudjt, burd) Urteil 410 91 StR. 
3U erreichen, unb bann, Wenn ihm bieg nicht geling t, fich auf 
ben ©tanbpunft ftelft, er müffe Wenigfteng 300 913R. erhaften, 
Weil infoWeit ein 23ergleid) borliege, ©in folcheg ®oppe!fpieI 
fann nicht gebulbet Werben; eg ift alg argliftig ju bejeidjnen.
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9ir.3(22l© )
Sluglegung beg Stunberloffeg beg !Retcf)Snunifter für 33oHgauffIä= 
rung unb ^Sropaganba bom 31. 7. 40 über bte gortbouer ber 
?lrbettgberhältntffe ber p rn  §eeregbtenft einberufenett K u ltu r  
fdjaffenben bc§ öffentli^ett Sienfteg.
2 a n b e g a r b e i t g g e r i d ) t  3 3 r e g l a u .
Urteil bom 11. ©ejembet 1940 — 15a ©a. 27/40 — .

I. Q nftan j: SlrbeitSgeric^t VreSlau.
2)er Ml. tra t ant 1. 10. 37 auf ©rüttb beg fdjriftlicben Vertrages bonr 

13. 7. 37 alg Trompeter in  ben ©ienft ber VefL ^ n  §3  btefeg Ver» 
trageg ljeifjt eg;

„®er ©ienftöertrag luirb äunä^ft auf bte ®auer eineg Qa^reg 
abgefthlaflen. Vi§ jutn 31. 5. 38 ftel)t jebent ber beiben Vertragg» 
teile bag 9ied)t ju, biefen Vertrag junt Slbtauf atu 30. 9: 38 gu 
fiinbigen."



2)ie V e!t. fiinbigte burd) (Schreiben bont 30. 5. 38, fdhloft jebod) m it 
bem ÄI. einen neuen  V e rtra g  auf ein  toetteres $ a h r ;  § 3  biefeS V e r ­
trag es  en th ie lt genau  benfelben SB ortlaut luie ber erfte S e t tr a g ,  jebod) 
m it bem  entfbtedjenb au f baS $ a h r  1939 abgeänberten  ® atitm . ® er ÄI. 
un terfd jrieb  biefen V ertrag , © inen neuen, abgeänberten  E n tto u rf , ben 
ifim bie Vefl. am  6. 8 . 38 ju fan b te  unb nad) bem ber V e rtra g  au f unbe» 
ftim m te 3 e tt  abgefdjloffett Werben unb baS erfte Q a h r  (1. 10. 38 b is  
30. 9. 39) al§  ^ ro b e je i t  gelten follte m it b re im o n atig er M inbigungSfrift 
p m  E nbe ber S ro b e jc it, untexfdjrieJj ber ÄI. nic^t. iftadjbem iljm  am  
27. 3. 39 fd jriftlid j m itg e te ilt toorbett toar, baft eine V erlän g e ru n g  feines 
am  30. 9. 39 ab laufenoen  V e rtra g e s  nid^t möglich fei, fdjxieb b'ie V etl. 
bem £H. au f feine V o rh a ltu n g en  ^ in  am  25. 8. 39, baft fie bereit fei, 
ib n  nodj ein  toeitereS f ta ljr ,  b. b. b is p m  30. 9. 40, u n te r  ben b isherigen  
V ebingungen ju  befchäftiacn. 21m 15. 3. 40 machte fie ben .fit. ttod jm als 
b a rau f  au fm erffam , baft fein V ef& äftigungSöer£)ättniS am  30. 9. 4 0 -ab» 
laufe uub alle gegeitfeitigen V erpflichtungen a n  biefem S e rm in  erlöfdjen. 
® aS A rb e itsam t e rflä rte  in  feinem  Schreiben  bont 3. 6. 40 au f ben 2ln= 
tra g  ber V etl., biefe Ä ü n b igung  31t genehm igen, baft e§ einer ,3 uftim= 
m ung beS A rb e itsam tes  nicht bebürfe.

3>er Ä l. erhob p n ä c h ft SßibertufSJIage, biefe tourbe bont 2 lrb© er. 
abgetoiefen.

S)et h a t bagegen V ern fu n g  eingelegt.
Q m  $ u l i  1940 ift er p r  SBehrm acht'eingesogen. ?luf © ru n b  be§ SRunb» 

ertaffeS beS 9teid)Sm inifterS fü r  V oIfS au ftlä ru n g  unb 5ßrobaganba im  
Gcinbernehmen m it ben SReidjSminiftern ber g in ä n s e n  unb beS I n n e r n  
bom  31. 7. 40 h ä lt  er bie Ä üttb igung feines V ertragSO erhältniffeS fü r 
u n p lä f f ig  unb u n to irffam . E r  b e rlä n g t beSljalb n u n m eh r ?5eftfteHung. 
baft fein © ien ftberljä ltn iS  am  30. 9. 4 0 'n id jt abgelaufen  fei, fonberu tote 
b ish e r toeiter fortbeftebe.

® aS 221©. ha t nach biefem S ln trag  e rfan n t.

21 u § b e n © r i t n b e n :
Ser  genannte 9iunberlafi, ju beffen ©rlafs ber ^eidjsminifter 

für Volf§aufflärung unb Vropagctnba int ©inbernehmen mit 
ben 9teicf)§miniftern ber ginnn^en unb be§ $nnern gemäß §7  
be§ IReich§fulfurfammergefet5e§ befugt toar, lautet, fotoeit er 
hier interefftert, folgenbermafjen:

I. S ie nadjftehenbe Regelung gilt für bie mit befrifteten 
Verträgen auf bem ©ebiete ber 5Reicf)§tf)eaterfammeT 
unb ber 9teid)§mufiffammer tätigen Kulturfdjaffenben 
be§ öffentlichen ®ien|te§.
9iicht erfaßt toerben foldje ©efotgfcf)aft§mitgIieber, bie 
lebiglich au^hilfätoeife für einen Seil ber für ba§ Unter» 
nehmen fonft üblichen Vertragswert befriftet eingeftellt 
finb.
I I . S ie feit bem 1. 9. 39 abgelaufenen ober toäljrenb 
ber Krieggbauer ttoef) abiaufenben Verträge bon ©efolg» 
fchaftśmitgliebern, bie $ur $eit be<§ Vertrag§abtauf§ p m  
SSehrbienft einberufen finb, follen tot? bi^her üblich
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toeiterlaufen. S ie Präger ber Unternehmungen'beran» 
taffen ba§ ©rforberlidje. 3  m übrigen finbet Slbfcfjnittl 
ber Verorbnung ju r Slbänberung unb ©rgängung bon 
Vorfdjriften auf bem ©ebiete be§ 2lrbeit§recht§ bom
1. 9. 39 Slntoenbung.

Siefer ©rlaß geht alfo über bie Verorbnung bom 1. 9. 39, 
auf bie im lebten 0 a£ Vejug genommen toirb, noch hinau§- 
©r betrifft nicht nur bie in biefer Verorbnung geregelten 2lr» 
beit§berhältniffe, bie an fich burch Künbigung gelöft loerben 
(— toaś aber feiten§ beś 5lrbeit§geber§ im gälte ber ©inberu» 
fung be§ Slrbeitnehmerś unpläffig ift —), fonbern er erftreeft 
fief) ftuef) auf bie befrifteten 2lrbeit§berhältniffe, ju  beren 2lb= 
lauf feine Künbigung erforberlid) ift. 6 r beftimmt fogar, baf; 
bie j. 3 t. be§ ©rtaffes bereits abgelaufenen Vefcf)äftigung§ber= 
hältniffe bon ©efolgfd^affgmitgliebern, bie 3. 3- VertragS» 
abtaufs einberufen toaren, toie bisher üblich toeitertaufen foll» 
ten. fann baher fein 3 * ° ^ ^  fein» ^cr ©eltung§bereid£) 
biefeg fRunbertaffe§ fotoeit toie möglich beabfidjtigt unb bem» 
gernäf} au§äulegen ift. Sanach f^eibet pnadjft bie Annahme 
eine§ 2lu§nahmefalle§ nach I Slbfa^ 2 au§. S e r Kl. toar feit 
bem 1.10. 37 bei ber Vefl. eingeftellt. ©ein $ahre§bertrag toar 
in unberänberter gorrn jtoeimal berlängert toorben („unter ben 
bisherigen Vebingungen"). fann alfo feine 3Rebe babon fein, 
bafj er immer noch auf ^ßrobe ober lebiglich au»hitf§toeife an» 
geftellt toar, um fo toeniger, al§ bie Vefl. felbft jugegeben hat, 
ba^ bie Verträge mit ihren Orcheftermitgtiebern regelmäßig auf 
ein $al)r tauten, — toenn fie auch meift berlängert toerben 
mögen.

2lu§ ben oben au§gefüf)tten ©rünben hat ba§ ©erid)t ferner 
feinen 3toeifel, baß ber mit bem Kl. abgefcfjloffene Vertrag unter 
ben Qcrtafj fällt. gaß§ man ihn at§ einen reinen, befrifteten Ver» 
trag anfehett toill, ber and) ohne Künbigung am 30. 9. 40 enben 
follte, — friie bie§ bie Vefl. meint — , fo beftehen überhaupt 
feine Vebenfen, bafj er unter I  31bf. 1 fällt. Stber auch toenn 
man — mit bem Kl. — ju r Stuflöfung be§ Vertrageg jum 
30. 9. 40 toie früher eine bi§ jum 31. SJlai au§gefprochene Kün» 
bignng für erforberlid) hält, toirb man ben Vertrag, ber ja feiner 
ganzen gaffung naĄ junadjft nur auf ein $ah r jugefchnitten 
toar, — toie alle Verträge ber Vefl. — , al§ einen „befrifteten 
Vertrag" im Sinne be§ ©rlaffe§ anfehen müffen. S ie burch
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bie Faffung beś §3  entfteljenbe Unflarheit mufe gu Saften ber 
Vefl. gefjen. Sem  ©inn unb gtoed be§ 9iuitbetlaffe§, bet erfidjt- 
lid) bie ju r 3Behrmad)t einberufenen ßulturfdjaffenben beS 
öffentlichen Sienfteś auf jeben galt bor ber ©orge urn ben Ver= 
luft iljrer ©tellung fdjü^sen toill, entfpridjt eS burdjauś, aud) 
ben Vertrag beS Äl. barunter gu redjnen. Safe fdjon bor feiner 
©inberufung feftftanb, bafe bie Vefl. ben Vertrag nidjt erneuern 
tootlte, ift nadj bent flaren SBortlaut ber 3^ffer I I  beś ©rlaffeś 
unerheblich, ba er ja fogar für bereits abgelaufene Verträge 
gelten follte. S ie Vefl. fann fid) ferner nidjt barauf berufen, bafe 
eś fidj um feine Mufeborfdjrift Ijanble, fonbern nur um eine 
©oßborfdjrift. ^ebenfalls ift e§ aud) feine blofee .fiannborfdjrift, 
alfo nidjt bem freien Velieben ber Vefl. überlaffen, ob fie bem 
©rlafe entfpredjenb Raubein h)iK ober nict)t. S ie Vefl. toürbe alfo 
ber für fie berbinblidjen Anorbnung beś ©rlaffeś gutoiberljan» 
beln, toenn fie nidjt „baś ©rforberlidje beranlafete", um ben 
Vertrag toie bisher üblich toeiterlaufen gu laffen, b. h- unter 
ben bisherigen Vebingungen toieber um ein $ah r berlängerte. 
©ie toürbe aber aud) burdj ein foIdjeS Verhalten ihre £reue= 
pflidjt gegenüber bem $ 1. berieten, ber alś gur SBeljrmacht 
©inberufener befonberen Anftmtdj auf bereu ©rfüllung hat 
S e r &I. fann b a ije r , toenn man nidjt fdjon auf ©runb beś ©r= 
laffeS unmittelbar ben Vertrag alś berlängert anfeljen toill, 
minbeftenS im SBege beS ©d)abenerfa^es bedangen, fo geftellt 
gu toerben, als toenn bie Vefl. iljrer £reuepflid)t genügt hätte, 
alfo ben Vertrag um ein Qaljr berlängert hätte, ©einem £>aupt» 
antrag auf Feftftellung, bafe fein ArbeitSberhältniS nidit abge= 
laufen ift, fonbern toie bisher üblid) toeiterläuft, toar baljer in 
Abänberung beś VorberurteilS ftattgugeben.

14 Sariftidje Stuśfd)tu|frift (291© 9ir. 4)

K t.  4 (ÜA©) 
3 u r  Auflegung ber AuSfdjlufjfriftbeftimmung im § 9 ber 
9leicf)Stariforbnung für bte faufm ännifthen unb tedjnifchen An= 
geftellten im Vau= uttb Vaunebettgetoerbe bom 27. 4. 38.
S a n b e S a r b e i t S g e r i d j t  S ü f f e l b o r f .
Urteil bom 13. Ja n u a r  1941 — 18 ©a. 58/40 —.

I. Suftanj: Strbeitsgerttfjt ©üffetborf.
2?om 21. 1. 39 b iś  31. 3. 40 to a r  b er Ä I. bet ber 33efl. tä t ig , u n b  

j to a r  a t ś  SU iagajiner, ab  16. 7. 39 a b e r  a l s  Ja u fm ä n n ifd je r  S tngefteH ter 
gegen  200,—  raÖ J. 2J?onatSget)att u n b  2,25 SRSÜJJ. S r e n n u n g ś p t a g e  je S a g .

(£r flagte auf Ballung bon 405,90 3t2K. =  je 0,90 ©runbtoer« 
gütuna für 451 Ueberftunben, bie er in ber |}eit Dom 16. 7. 39 bi®
15. 11. 39 geleiftet babe.

®aś 2Irb©er. Süffetborf Ijat unter gnlaffung ber 33erufung bie Stage 
burdj Urteil bom 14. 9. 40 abgetoiefen mit fotgenber 33egrünbung:
2)er Äl. bąbe feine gorberung aus 9Ket)r~ unb geiertagsarbeit gemäft 
§9  ber 3Reid)śtariforbnung fü r bie !aufmänntfd)en unb ted)nifĄett 
ftngeftettten im SBau* unb S3aunebengetoerbe bom 27. 4. 38 faäteftenS 
beim 3. ©etjaltSjatjlnngStermin fcfyriftlid) ober müubtidj geltenb machen 
müffen. S)as fei aber nidjt aefebefjen. ©etbft toenn ber .fit. bte ge!ei= 
fteten ©tunben in bie ©djicfytbücger eingetragen tjabe, fo nüjsc it)m baS 
nidjtS, ba baS nid)t alś eine auSbritćflidje ©ettenbmadjunfl im ©intte 
ber Sariforbnung angefetjen toerben Jönne.

A uS b e n  © r ü n b e n :
S ie Verufung mufe ©rfolg haben. §9  ber Słeichśtarif* 

orbnung für bie faufmännifchen unb ted>nifd>en Angeftellten 
ufto. bom 27. 4. 38, £arifregifter 5Rr. 2345/1, beftimmt über 
Fälligfeit unb Vertoirfung bon Anfprüdjen:

1. S ie Anfpriidje auf gufdjläge nach § auf Sßegegelb, AuS» 
löfung ober auf Slüdgahlung bon VarauSlagen, bie im ^ntereffe 
ober Auftrag beS VetriebSführerS geleiftet toorben finb, finb 
jetoeils bei ber nädjften ©ehalfSgaljlung gu beliebigen. S ie An= 
fprüdje erlöfdjen, falls fie nid)t fpäteftenS beim 3. ©ehaltSgah- 
lungStermin geltenb gemacht toerben.

2. Veim AuSfdjeiben aus bem Vetriebe müffen fämtliche An- 
ff>rüd)e aus bem ArbeitSberhältniS innerhalb einer AuSfchlufe- 
frift bon 3 Monaten nad) bem Sag beS AuSfd>eibenS geltenb 
gemacht toerben.

§ 3 ber Jariforbnung beftimmt über Mehrarbeit, 9lad)t= unb 
F eiertagSarbeit: ©S toerben ber gütet:

1. Für jebe MehrarbeitSftunbe ein 3 >'Deitjunbertftel ber 2Ro» 
natSgehaltSbegüge gugüglid) 20 b. Als Mehrarbeit gilt 
nur bie burd) Anorbnung beS VetriebSführerS ober eines 
feiner Veauftragten erfolgte Ueberfdjreitung ber 96ftün= 
^igen Arbeitśgeit ber Soppeltoodje.

2- Für jebe ‘JiadjtarbeitSftunbe (gtoifdjen 22 unb 6 Uhr) ein 
'Sufdjlag bon 10 b.

3. Für jebe ArbeitSftunbe an ©onntagen unb gefe^Iid^en 
Feiertagen ein ^ufchlag bon 50 b. £>., an 1. Feiertagen 
unb am 1. M ai ein 3 ufdjlag bon 100 b. £>.

4. Treffen MehrarbeitS= unb Wad^tgufchlag gufammen, fo finb 
beibe gu galjlen. ^ m  übrigen ift beim 3 ufatnmentreffen 
bon 3 uf<hfögen nur ber jetoeilig höhere gu gahlen.

(STOSftr. 4) Sariflicfje 2tuSfd)tufjfrift 15



ES ift unftreitig, baft ber KL bie Bezahlung ber Klageforbe» 
rung fpäteftenS am 9. 3. 40 geforbert hat, als er nodj in 
(Stellung Bei ber Befl. mar. Som it hat er bet Borfd)rift beS 
§ 9 $iff. 2 genügt. ES fommt alfo barauf an, ob er bie mit 
ber Klage unftreitig geforberte ©runbbergütung für bie bon 
ihm angeblich geleifteten Ueberftunben fpäteftenS beim 3. ©e= 
haltśjahlungśtcrmin ber Söef£. gegenüber geltenb ju  machen 
hatte. SaS ift nur bann ber Faß, toenn man mit bem 2lrb.= 
©er. annehmen muft, unter „Sachlagen" bes § 9 3iff- 1 feien 
nid)t nur bie in § 3 3iff. 1, 2, 3 unb 4 genannten gufdjläge für 
3Jiehrarbeit§=, 9?aćhK Sonn» unlb FeiertagjSftunben ju t>cr= 
ftehen, fonbern auch bie in § 3 $iff- 1 genannt« ©tunbbergü» 
tung für Mehrarbeit. Sem ift aber nicht belüfteten. Senn nach 
bem im $arifted)t allgemein üblichen Sprachgebrauch ift en» 
gegen ber Meinung ber Befl. unter .gufchlag bei Mehrarbeit, 
‘iftacht», Sonntags» unb FeiertagSarbeif rtic^t auch bie ©runb» 
bergütung für eine folche Arbeit ju  berftehen, fonbern nur ber 
Stuffdjlag ber 31t ber ©runbbergütung hinjutritt. ‘Jfach bem 
äöortlaut ber Sariforbnung Würbe alfo £)iernad£) bte ©runb» 
bergütung nicht bon ber 2luSfchIuftfrift bes § 9 giff. 1 umfaftt. 
$nbeffen barf man bei Auslegung einer Sariforbnung nicht 
eng am SBortlaut haften. Vielmehr muft man bie SragWeite 
ber Beftimmung aus bem erflärten S inn  unb $Wed ber Sarif» 
orbnung ermitteln. (9121®. 157/36 bom 25. 11. 36 in SlrbSft.» 
Samml. 29, 148 ff.). Saher hat baS ©erid£)t bom 9teichSfteu= 
hänber eine StuSfunft darüber eingeholt, ob unter ,„gufd)lägen 
nach §3" beS §9  ber Sariforbnung nur bie 3 ufd)Iäge 0foet 
auch bie ©runbbergütung für Mel>r», ‘Jfacht» unb Feiertags 
arbeit ju berftehen ift. S er 9leich§treuhänber ber Arbeit hat 
barauf erflärt:

,,9ia<f) meiner 2luffaffung finb unter ben 3 u f^lägen in 
§9  nicht nur bie 3 ulchiäge, fortbem auch bie ©runb» 
bergütung für Mehr», flacht» unb FeiertagSarbeit ju  bet» 
ftehen."

Sam it ift aber entgegen ber Meinung ber 33eII. für ihren 
©tanbpunft nichts gewonnen. Senn felbft Wenn man bie 
Slusfunft bes ^eichStreuhänberS ber Arbeit bahin berftehen 
Will, baft er bei Etlaft ber Sariforbnung bie 2l6ftd)t gehabt 
habe, mit ,„3ufd>lägen nach § 3" auch bie ©runbbergütung beS 
§ 3 $ if f .1 5U umfaffen, fo fann biefe Stbficfif nur bann als

16 tarifliche 2tuśfcf)lufjfrift (2A® 9ir.4)

fein SBille, b. h- als Sßille beS ©efe^geberS berücffichtigt; Wer­
ben, Wenn biefer Söille in ber Sariforbttung erfennbar junt 
2luSbrud gefommen ift. (9M®. 195/36 bom 27. 1. 36 in 2ltb.» 
9{Samml. 29, 137). S ie Möglid)feit ift jWar nicht auSgefd)lof» 
fen, baft ber SieichStreuhänber bte Slbficfjt gehabt hat, mit ber 
2lu§fcf)Iuftfrift bes § 9  auch bie ©runbbergütung für Mehr» 
arbett ufw. ju  umfaffen, baft er alfo unter „^ufcfjlügen nach 
§ 3" beS § 9 auch bte in § 3 Ziffer 1 genannte ©runbbergütung 
berftanben wiffen Wollte. S ie Sßefl. glaubt, biefe 2lbficf)t beS 
9{eich§trenhänber ber Slrbeit barauS entnehmen ju  müffen, 
öaft § 9 ohne Einfdjränfung auf „bie gufchläge nad) § 3" hin* 
toeife. SaS tft aber nicht ^Wingenb. Stud) barauS, baft in §3 
$iff- l  bie ©runbbergütung unb ber _3ufd)lag für Mehr» 
arbeitsftunben in gleicher Sßeife bon ber Slnorbnung beS SBe= 
triebSführerS ober eines feiner Beauftragten abhängig gemacht 
if*/ läftt fid) entgegen ber Meinung ber Befl. nichts jugunften 
ber bün ihr bertretenen Auslegung folgern. Senn biefe ©leid)5 

behanblung ift einmal eine notWenbige, fid) aus ber 9latur ber 
Sache ergebenbe unb hat auch bann Sinn, Wenn ber 9teid)S= 
treuhänber bie bott ber Befl. behauptete Slbfidjt nid)t gehabt 
hat. Sagegen ift jupgeben, baft eine tarifliche Beftimmung mit 
bem bon ber Befl. geWollten S inn  beS § 9 3 iff .1 burdjauS 
t>erftänblicf> geWefen Wäre. SaS ift aber auch bas einzige, WaS 
für bie bon ber Befl. geWoIIte SluSlegung fpredjen fönnte. ES 
ift aber angefiditS beS im Sarifredjt mit bem Begriff 3ufcf)lag 
allgemein berbunbenen Sinnes unb angefidjtS beffen, baft bie 
®eftimmung beS §9  ^ iff-1 audh bann S inn  hat, Wenn man 

‘e ©runbbergütung für Mehrarbeit nid)t mit unter bie ,,3 u» 
jcgläge nach §3" rechnet, ju Wenig. “Wad) allbem fann nicht 
. te ^ £be babon fein, baft ber bon ber Befl. behauptete SßiEe 

eS -KetchstreuhänberS ber SIrbeit in §9  erfennbaren SluSbrucf 
gefunben hat.

? ĉ ct ift bie im § 9 giff. 1 beftimmte 2luSfd>luftfrift nid)t 
auf te ©runbbergütung ber Mehrarbeit ufw. anjuWeniben.

Äber fetbft Wenn man bem Wiber Erwarten nidjf beitreten 
r feines 2lnfpruc()S auf Zahlung ber ©runbber» 

gutung für bie Ueberftunben um beSWillen nicht berluftig ge> 
gangen, Weit ec feine Slnfprüche jeweils in bie Sdjichtbücher 
eingetragen unb baburch ber Borfd)rift bes § 9 Ziffer 1, bie 
Slnfprüche feien fpäteftenS beim britten ©ehaltSjahlungStermin
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geltenb ju  madden, genügt hat. ©chidjtbücher toutben toon ben 
polieren unb jhxtt nu t für fie felbft unb bie ihnen unterteilten 
«rbełter, nidjt auch für bie SIngefteEten geführt, unb jtoar in 
ber SBeife, baß bie bon ihnen berfaifjtenen SIrbeitSftunben täglich 
bon ben ^Mieren fd&er ober ihren ©Treibern in bie ©tf)id)t» 
büchet eingetragen toutben. ©ie ©d^tbücfjer blieben auf bet 
VaufteEe unb bienfen bent bortigen Sohnbüto, baS bent bot» 
tigen 53auführer unterftanb, als Unterlage für bie V eredlung 
beS So^n§, ber aud) bon bort aus gejault tourbe. dagegen 
mußten bie Stngeftettten Ujre Ueberftunben auf befonberen 93o» 
gen ber 3entrale ber 93efl. in Süffelborf melben, bon too fie 
bann, ebenfo toie ifjt ©eljalt, aurf) bie Veja^Iung ber Ueber» 
ftunben erhielten (3euge 93.). 2Us ber KI. SlngefteQter getoor» 
ben toar, hat er nad) toie bor feine SlrbeitS^eit in bie bon ihm 
geführten ©chichtbücher eingetragen, ba iljm nichts babon be= 
fannt getoorben toar, baß er feine Ueberftunben ber 93efl. in 
Süffelborf befonberS ju  melben ^atte, unb überhaupt !eine 
Slntoeifung erhalten hatte barüber, toie er feine Slnfprüche gel= 
fenb madden follte. Sa§ ©eridjt glaubt bem .tr. ferner, baß et 
auch feine 93etriebSorbnung erhalten hat, hinfichtlid) beren ettoa 
in grage fommenben In h a lts  bie 93efL übrigens feine 93e-- 
hauptungen aufgefteßt hat. Sanad) §at aber ber KI. feine 2In» 
fprüdje in auSteicfjenber SBeife geltenb gem alt, ba bie Satif» 
orbnung feine ftrengeren Slnforberungen an bie ©elfenb» 
madjung fteHt. S er KI. §at nun, obtoofjl er in ber golge feiner» 
lei Veja^Iung für bie Mehrarbeit erhielt, unb über feine 2In» 
fprüdje aud) fonft nid^tS fjörte, feinerlei tositere ©cfiritte unter» 
nommen. @r begrünbet baS bamit, baß ihm ber 93etriebSführer 
ber 93efl. ein 13. unb 14. Monatsgehalt jugefagt babe. S a  er 
aber hierauf nur 100 5RM. erhalten ^at, toie unftreitig ift, fo 
ift er nicht gehindert, bie Klagefotberung ju  ergeben, gbenjo 
fann bie 93efl. nidjt barauf• Ijintoeifen, nadE) intern ©d)teiben 
bom 12. 7. 39 betr. bie Ueberfüljrung bes KI. in ba§ Slngefteü» 
fenberhältniS fei mit bem Monatsgehalt bon 200 3RM. bie 
Mehrarbeit beS KI. abgegolten. Senn eS ^ei^t bort lebigliĄ: 
„Sam it ift bie burd) ftoßtoeifen StrbeitSanbrang auf ber 93au» 
fteHe erforberlidje Slrbeit, bie über baS normale Maß hinaus» 
geht, abgegolten." Senn bei ber Mehrarbeit beS KI. hat eS fich, 
toie unten auSgeführt toirb, nicht um ftoßtoeife, fonbetn unt 
regelmäßige Mehrarbeit gehanbelt.
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9?t. 5 (821©)
S e t  feftangefteltte SReifenbe fann bic ^robifionen auch au§ &cw 
bon ihm bor feinet Einberufung ju r  3ßehrmacf)t bem ittelten  
©efdjäften beaufprud>en, bei benen bie Zahlung beS KaufpreifeS 
erft nad) ber Einberufung erfolgt ift.

S a n b e S a r b e i t S g e r i c f i t  © t u t t g a r t .
Urteil bom 10. $ u li 1940 — ©a. 16/40 — .

I. Qnftanj: Arbeitsgericht ©tuttgart.

I. ®er fil. hat mit ber 33eEI., einer SRabiogroftbanbtung, ben Vertreter» 
»ertrag öont 1. 7. 36 abgefd)Ioffen. $ n  biefem Vertrag hat bie 23efl. ben 
ÄI. ju  ibrem SReifebertreter für SRotbbahern befteltt; ber Umfang bicfeS 
-oejtrFs tft in  § 2 be§ Vertrages näher bezeichnet. Auf ©runb be§ 25er» 
m ge§ hat bet fit. ju  beanf£rud)en: ein ÜDJonatSgetb bon 220 SR3JI., einen 
täglichen ^Tteifejufcpuf? (bon 8,50 9t3Jl. für ben Botten SReifetag mit 
Uebernadbten, bon 5 3t9Ji. für jeben bolten SReifctag ohne Uebernadjten), 
jotoie 1 Sprojent Sßrobifion für bireft aufgenommene Aufträge unb für 
inbirefte Aufträge (mit Ausnahme be§ ©tabtb«ir!§ Nürnberg). Ein 
9tedjt§anff)ruth auf öie SProbifion follte erft nach Eingang ber Zahlungen 
entftehen, bei Seiljahlungen nur immer im Sßerhältnis ber geleifteten 
ßahluttg; bie ^roöifion ift monatlich abguredhuen.

©päter tourbe ber täglidbe SReifefoftenjufchuft für ben bollen SReifetag 
mit Uebernachten auf 10 mSR. erhöht. And) tourbe fpäter bereinbaxt, 
b a | bex fit. beim SBerfauf eine§ SßolfSemfjfängerä unb eine§ beutfehen 
fileinempfängerS nur V2 ^projent 5|3robifion erhatten foEe.

Am 26. 8. 39 touxbe ber fit. ju r SBehrmatht einberufen. 2)er fil. hat 
feither nicht mehr für bic 93etl. gearbeitet.

S)ie Sett, hat bent 5RA. § . mit Schreiben bom 23. 10. 39 mitgeteilt, 
baft fte ben fil. frifttoS enttaffe. SGSeber ber SReichStreuhänber bex Axbeit 
noch ba§ AxbeitSamt haben ber fiünbigung bisher jugeftimmt.

II. $ e r  fit. hat beim Arb®er. filage auf Erteilung aHmonatlidjer 
_4stobifionSabreĄnungen bom 1. 8. 39 biś 31. 1. 40 über bie im Ser» 
•KKtbejitll be§ fit. auSgefübrten biretten unb inbireften Aufträge 
er9°ben, namentlich m it ber Segrünbung, er habe feine 5ß r  o b i f i o n 
a nq i  f ü r  b i e  S a u e t  f e i n e r  E i n b e r u f u n g  s u r  SfBeht» 
m ad) t  jU beanfłJtućhen.
hp^re-5^arte ên haben am 7. 5. 40 bot bem Atb©er. frlgenben Seit» 
obgleich gefchtoffen:

,,4>te S3elt. toerpfti^tet ftd), bem fil. übet bie bor bem 1. 9. 39 ein» 
Begangenen unb fpäter auSgeführtcn biretten unb inbireften Auf» 
än^egett^ ^6m ^e§ ® ' “em or^nuitg§gemäft 5Rechnun^

^o e ^ ° i ten biefeś Seitbergteichä fotlen ohne Einfluft auf bie fioften
2 )er ©t Stftreitś fetn.

Antrrm «»r/'ir* i>ann in  ber ntünblicfieh SSethanblung bom 7. 5. 40 ben 
monatlich «n ' ^ c<̂ ł äu erIennen: „®ie Seft. hat an ben fil. all» 
SW trptPTtw^ifanSabrechnung bom 1. 9. 39 bi§ 1. 5. 40 über bie im 
SU erteilen auSgefuIjrten bireften unb inbireften Aufträge

toi?beaufef1500at^ .  M & ^ t"  5Red)tSftre’t§ *“ tm m ' ®et 0trcitoelt
2*
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III . S ie S3cir. )jat Älageabioeifung, namentlich mit folgenber S3egrixrt- 
bitng beantragt:

ÜRadjber Serorbnung bom 1. 9. 39 rufien infolge ber Einberufung beS 
ÄI. sur SBeljrmad)t alle 9led;te unb 5ßflic£)ten. S ie  33efl. fci baljeraudj 
ju r Stedjnungglegung nidjt berfjflidjtet. Etne foldje Serpflidjtung fönnte 
aitd^ pcfifteng big 23. 10. 39, bem Sage ber friftlofen Entlaffung be§ 
&L in grage fommen.

IV. S ag  2lrb©et. fjat bie Slage foftenpflidjtig abgetoiefen.
V. S e r  ÄI. f)at gegen btefeg Urteil ©erufung eingelegt.

Sf u S b e n  © r ü n b e n :
I. S e t Kf. toar Bei ber Vefl. auf ©runb beś VertreterbertragS 

bont 1. 6. 36 alś S R e i f e b e r t r e t ' e r  g e g e n  einen 9 R o n a t §* 
g e a a l t  bon 220 fotoie gegen S l e i f e j u f d j i t f f e  u n b  
V r o b i f i o n  Befdjäftigt. Siefet Vertrag tft alś f a u f m ä n  = 
n i f dj e r S t n f t e f f u n g ś b e r t r a g  anjufefjen unb unterftefjt 
balder ben Vorfdjriften ber § 59 ff. §©V. S er Kf. ift ant 26. 8. 
1939 ju r SBehrmadjt einBerufen tootben.

1. Stuf baś VefdjäftigungSberljäftttiS beś KI. finbet bafjer bie 
Verorbnung ju r SlBänbermtg unb ©rgänjung bon Vorfdjriften 
auf bent ©eBiete beś StrBeitśredjtś, bom 1. 9. 39 (9R©Vf. I 
©. 1683) Sfntoenbung. S a s  VefdjäftigungSberfjäftniS beś Kl. 
tourbe beShalb nad) § 1 ©aij) 1 biefer Verorbnung burdj bie ©in= 
Berufung beś Kt. ju r SSöehrmacht nidjt getöft. Siach § 1 ©a£ 2 
biefer Verorbnung ruljen aBer bic Beiberfeitigen ^Recfjte ttub 
Sßffidjten für bie Sauer ber ©inBerufung.

S ie Verordnung bom 1. 9. 39 ift nacfj § 12 mit bem Sage ber 
Verfünbung in Kraft getreten. S ie Verfünbung biefer Verorb» 
nung ift burdj bie SfuśgaBe ber 9ir. 169 beś 5R©Vf. am 7. 9. 39 
erfolgt. S ie Verorbnung ift bafjer an ficf) erft am 7. 9. in Kraft 
getreten, ©efofgfdjaftSmitgfieber, bie bor bem 7. 9. 39 einBerufen 
toorben finb uni) benen bor bem 7. 9. 39 recfjtśtoirffam gefün» 
bigt toorben ift, toerben bafjer bon ber Verorbmtng nicht erfafet. 
SIBer bie Verorbnung Beftimmt in § 1 ©a£ 2, bafe bie Beiber* 
fettigen Sterte uttb Sßflidjten für bie Sauer ber ©inBerufung 
tufjen. $nfofern hat fidj affo bie Verorbnung bodj ffiüdtoirfung 
für bie bon ber ©eftung ber Vetorbnung erfaßten ©efofgfdjaft§= 
mitgfieber Beigefegt. S ie Stnfprüdhe beś Kt. gegen bie Veff. rudert 
beSljafB fc^on feit 25. 8. 39, nidjt erft feit 7. 9. 39.

2. S ie Verorbnung jur Sfenberung unb ©rgänjung ber Vor* 
fdjriften auf bem ©eBiet beś §anbefSrcdjtS, bom 24. 1. 40 
(9ft©Vf. I ©. 225) finbet auf baś VertragSberhäftniS beś Kl. 
feine unmittelBare Stntoenbung, tüeif fie nur bie VertragSber*
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häftniffe ber §anbfungSagenten regelt. 9lad) § 65 £>©V. finbett 
aBer auf ben gegen 5ßrobifion Befd)äftigten §anbfung§gehilfen 
bie für ■'panbfungśagenten geftenben Vorfdjriften beś § 88 unb 
beś § 91 ©at? 1 §©V. Stntoenbung. SarüBer hinattś finben aBer 
auf baS StrBeitSberfjäftniS beś gegen 5ßrobifion Befdjäffigten 
t S S  ^ ^ f e n  aucf) bie üBrigen Vorfdjriften ber §§ 84—92 

uBer baś §anbfungśagenturberhaftniś entfpredjenbe 3fn= 
toenbung, fotoeit bie Sfntoenbung mit bem StnftelfungSbetljaltniS 
beretnbar ift. QnSBefonbere gift bafjer für §anbfungSgeIjilfen, 
“uf7 j u t ougefteffte 5Reifenbe, bie für einen Beftimmtert Vejirf 
Befteut finb, aud) bie Vorfdjriff beś § 89 §©V. üBer bie Ve= 
atrfśprobifion auś unmittefBaren Vefteffungen entfprechenb, fo* 
toett nidjtś anbcreś bereinBart ift. S ie Verorbnung ju r S(enbe= 
«tng unb ©rgänjung bon Vorfchriften auf bem ©eBiete beś §an= 
Mśrechtś bom 24. 1. 40 ($R©Vf. I ©. 225) Beftimmt aBer in § 1 
*Bf. 2 @a^ 2, bafe bem §anbfungśagenten toährenb ber Sauer 
ber ©tnBerufung gegen ben ©efdjaftśljerrn toeber ein Sfnfprudj 
auf Vrobifion nad) § 89 beś £>©V. noch auf Vergütung für ©e= 
fdjaftśunfoften jufte^e. Siefc Vorfc^rift finbet auf bie afś SRei= 
fenbe Befdjäftigten §anbfung§gehiffen mittefBar infotoeit Stn= 
toenbung, afś auch ^er angefteffte §anbfungśreifenbe toährenb 
ferner QcinBeritfung bie in § 89 §©V. geregelte VejirfSprobifiott 
auś unmittefBaren Vefteffungen nicht jit 6eanfprud)eit hat.

3- Vet BuchftaBengemäfeer Sfntoenbung beś § 1 ©a^ 2 ber VD 
|u r  SIBänberung unb ©rgänjttng bon Vorfdiriften auf bem ©e» 
btete beś SfrBeitśrechtś bom 1. 9. 39 ($R©Vf. ©. 1683) toürbe 

er afś •Sanbfungśreifenbe Befc£)äftigte ^anbfungśgehiffe nur 
ate +.robifionen Beanfarudjen fönnen, bie Biś jum Sage feiner 
^tnberufung fafftg getoorben finb. Siacfj § 88 SfBf. 1 ©a^ 2 ö©V. 
RviT fttr bie ^ robifion§anft3tüdhe beś §anbfungSreifenben im 

<5) f na<̂  i)em ®in9art9 öer Zahlung „ertoorBen“. 
affo fei;anöeften±e, ju r SEchrmadjt einBerufene 5Reifenbe fönnte 
fion mt fu,^ ^ “6enmäfeiger Stuśfegung biefer Vorfchrift 5ßrobi- 
L r  bie ®ef^äffe Beanfpruchen, teren Kaufpreis fĄon

ml ' f n  ®tn&crufung jur SBehrmaĄt Begafft toorben ift.
VerorbnuL t f  n^ t bet @inn Öer ^ eÖetun9 § 1 ©a|2  ber 
a  !  1 9- 39 ' ein' bem auä) gegen 5ßrobifion Be»

5fn9efteflten ben Stnfpruch auf Vesahfung ber 5ßro= 
J i  V  s r, ! ° n tf)m Vermittelten ©efd)äfte für ben gaff *u 

entstehen, bafe ber Kaufpreis erft nach feiner ©inBerufung jur
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Sßehrmacht eingeht. E§ feljlf jeber 2lnhaltSpunft für bte 2lrt= 
nannte, baft bie Vetorbnung bom 1. 9. 39 bem angeftellten Rei= 
fenbert bie Früchte bet bon ihm bor ber Einberufung geleifteten 
Slrbeit entjieljen Wollte. Siefe 93otfd)ttft ift bielmehr finngemäft 
bahnt ju  berfteljen, baft bet feftangefteHte Reifenbe bie 5ßtobifio= 
nen aud) aus ben bon ihm bor feiner Einberufung ju r 2ßeh*s 
maĄt bemittelten @efd)äften ju beanfpruchett I)at, bei benen bie 
3aljlung beS KaufpreifeS erft nach ber Einberufung sur 2öeh*5 

macht erfolgt ift. Senn ber 5ß™bifionSanfpruch ift an fich f$ on 
mit ber Vermittlung beS ©efdjäftS butd) ben §anbIungSreifen= 
ben entftanben, ift aber bebingt burd) bie 2Iu§füfjtung beś ©e= 
fd)äftS unb bie Zahlung beS KaufpteifeS.

II . S e r Kl. fann bähet bon ber Vefl. bie Vejahlung ber 5ßro* 
bifionen au§ ben ©efd)äften berlangen, bie er bot bem 26. 8. 39 
bermittelt hat unb beren Kaufpreis bot ober nach feiner Ein» 
Berufung eingegangen ift. SBeitere SßtobifionSanfprüche ftehen 
bem KL aber nidjt ju. S e r KI. hat unftreitig nach feiner Ein= 
Berufung jur 2Behrmad)t feine ©efd)äfte meht für bie S3efl. bet» 
mittelt. E t hat alfo feinen Slnfptud) auf Vejahlung bon ^probi» 
fionen für bie feit feiner Einberufung ju t SBe^rmacht bermif* 
telten ©efdjäfte, Weil er foldje ©efdjäfte unftreitig gar nidjt ber» 
mittelt hat. 2lud) aus ber Vorfdjrift beS §89 §©V. fann ber 
KI. feine SInfprüdje auf Vejahlung bon VejitfSptobifionen her» 
leiten, b. h- auf Sßrobifion aus ©efdjäften, bie nad) feiner Ein» 
Berufung ju r 28eljtmad)t aus feinem Vejitf Bei ber SSefl. unmit» 
telbar eingegangen finb (fogenannte unmittelbare ober birefte 
©efdjäfte). SaS ergibt fid) foWo^I auS § 1 ©afc 2 ber Vetotb» 
nung bom 1. 9. 39, als auch °uS bet mittelbaren 2InWenbung 
beS § 1 2lbf. 2 ©a^ 2 ber Verotbnung jur 2lenberung unb Er* 
gän.jung bon 3Sorfd)riften auf bem ©ebiet beS ^anbelSreĄfS, 
bom 24. 1. 40 (R©Vl. I ©. 225).

ES fann beShalb aud) baljingeftellt bleiben, ob bie mit ©djtei» 
ben bom 23. 10. 39 auSgefprodjene friftlofe Entlaffung beS Kl. 
redjtStoirffam ift, obgleich bie nacf) § 2 ©al-5 2 ber Verorbnung 
äut 2lbänberung unb Ergänjung bon Vorfdjriften auf bem ©e» 
Biete beS StrbeitSrechtS, bom 1. 9. 39 (R©Vl.1 ©. 1683) erfor» 
betlidje guftimmung beS ReichStreuhänberS ber Arbeit bisher 
nicht erteilt Worben ift.

I I I . Rad) §§ 65, 91 §©V. in Vetbinbung mit § 242 £©93. 
fann ber Kl. Slbredjnung üBer bie bon ihm ju BeanfpruĄenben
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^ßrobifionen berlangen. Siefer Slnfprud) auf Rechnungslegung 
befte^t aber nur infoWeit, als auch ein Slnfprucfj auf 5ßrobifionS= 
Salbung befte^t. S er Kl. fann baher 5ßrobifionSabrec^nung nur 
für bie ©efdjäfte berlangen, bie er bis einfd)Iieftlid) 25. 8. 39 für 
bie Vefl. bermittelt hat ober bie bis e in fcpepd ) 25. 8. 39 auS 
feinem Ve^itf (mit ŚluSnaljme beś ©fabtBejirfS Rümberg) Bei 
ber S9efl. unmittelbar eingegangen finb.

S ie Vefl. hat fich w  bem Seilbergleidj bom 7. 5. 40 ber» 
pflichtet, bem Kl. über bie bor bem 1. 9. 39 eingegangenen unb 
fpäter ausgeführten bireften unb inbireften Aufträge aus bem 
Vejirf beS Kl. orbnungSmäftig Rechnung ju legen. Einen Weiter» 
gehenbett 2lnfprudj auf Rechnungslegung hat ber KI. nach bem 
loeben 2tuSgeführten Weber auS bem @efe% noch aus bem Ver» 
rtetetbetfrag bom 1. 7. 36. S a  bie Verpflichtung ber Vefl. auf 
Rechnungslegung infoWeit, als Vr°bifionSanfprüche bes Kl. Be» 
ftehen unb entftehen fönnen, in bem Żeilbergletch bom 7. 5. 40 
anerfannt Worben ift, fehlt bem eingeflagten Slnfprudj auf Red}» 
nungSlegung baher baS Red)tSfd)u^inteteffe.

SaS 2lrB@er. hat beShalb bie Klage mit Recht abgetoiefen.
IV. Sie Berufung ift baher unbegrünbet. Rath §97 2IBf. 1 

3 ?€ > .i. V. mit §64 2lBf.2 beS 21©©. Waren beShalb bem Kl. 
auch bie Koften beS Verufungsberfahrens aufjuetlegen.

S er RechtSftreit hat grunbfä^liche Vebeutung, Weil es fich um 
bie SlnWenbung unb Rüdwitfung bet Vorfdjtiften ber erwähn» 
ten Verotbnungen bom 1. 9. 39 unb bom 24. 1. 40 auf £>anb= 
tungsreifenbe hanbelt. Rach § 69 2lbf. 3 21©©. Würbe beShalb 
öte Rebifion pgelaffen.

©egen bie E ntfd je ibung ift 5Reb. eingelegt, ü b er bie b a ś
io opfrf!-n L^l^t5e en tf^ e ib e n  bürfte . SBenn tro^bem  ein  Stbbrucf erfolgt, 
befonwt-16 008 toeJ en bc§ 0 r °feen 3fntereffe§, ba§ bie burd) bie ^ re f le  
btnfHM?„ ^ ene Sntfcfjeibung gefunben b a t unb tw§ bon ber großen 
aber t rn lx  ^ ebeu tung  be§ U rte ils  jeug t. Sex e iner 23efpredjung lö n n en  
ben n u r  e*nje[ne P ro b lem e  aufgejeig t toerben, m benen nad)
[tbliefecnl ^ etten 061 S e itfd jr if t bor e ingetre tener 5Rct^t§fraft feine ab»

ES Ä  te^ n n g  g en o m m en  to e rb en  foil.
£1 nun p i f  nottoenbig fein, pnädjft einmal ju  flären, ob ber
® äs W m  r  ' S  öanblungSgehilfe ober §anblungSagent getoefen ift. 
male a u f a Ä  ^ eT'ür in P n b ig er 9teĄtfpre*ung entfĄeibenbe TOerf» 
©te S a tin * . 1' mit benen W  iw§ ü m - niĄt auSeinanbergefe^t 
gebalt befon , , ^ ! bei Ät- ne6 n̂ f«ner Jßrobifion ein fijeS SDłoiwtS« 
bie ©ebilfpnp^I1 Tagegelber erhielt, begrünbet allein für fidj noĄ nid^t 
li&en Slbbänr?;*^ ^ a ' tl QnSbefonbere müßte auf bas 3Kaß ber perfön* 
©te CFntftfipihuI U- «'"gegangen toerben, bie ein gutes Kriterium bietet. 

t|a)etbung über bie Eigenfdjaft beS Äl. ift übrigens aud) für bit
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guftänbigfeit beś Arb®er. bon 33ebeutung, menngletcf) bie 'mitgeteilten 
Vertragsbebingungen offenbar auf eine „arbeitnefymeräljnlidje tßerfon" 
f<hlieften Taffen. Ob ettoa ber in  feinen ©injelljeiten ntd^t mitgeteilte fon* 
bent nur in 33e*ug genommene AnfteHunggbertrag jftutffdjTuffe auf bte 
©ehilfen* ober Agenteneigenfdjaft beg ÄI. p lä ftt, fann nicht beurteilt 
toerben. gurn minbeften toäte eg stoecfntäftig getoefen, biefer für biete 
frag en  entfćfjeibenben Satfadje einen breiteten SRaüm 31t toibmen.

SBenn man unterteilt, baft ber ÄI. §anbtung§gebilfe toat, fo fommt 
für i^n jtoeifeKog bie Setoxbnung bom 1. 9. 39 in  33etiacf)t. ŚBantm auf 
bie toeitere feetorbnuna bom 1. 24. 1. 40 überhaupt noch eingegangen 
unb ihre mittelbare Atttoenbung für ridjtig erltärt ift, bleibt unftar. 
©enn m it biefer mittelbaren Antoenbung toitb für bie Entfcheibung beś 
!Redbt§ftrette§ bo<h nidjtg getoonnen. Enttoebet ruhen bie beiberfeitigen 
Kecęte unb pflichten auś bem A rbeitserträge unb barnit feübftbetftanb» 
li(h auch bie Anfprüche auf Sßrobifion nach bet ©eptemberberotbnung 
ober bte Anfprüd&e entfallen, auf ©runb bet Qanuarborfchrift. 3 )ag. Er» 
gebnig ift in beiben galten bag. gleiche. SDabei ift p m  minbeften redjt 
ätoeifelhaft, ob bie SSettoeifung in  § 65 §© 58. auf §§ 88, 91 bafelbft m-- 
gleidj auch bie Antoenbung ber Qanuaröerotbnung auf §anblung§geljilfen 
rechtfertigt, obtoohl fie auSfd^lieftlidf) für Agenten 'beftimmt ift unb biet 
eine Sitcfe augfülten foil, bte bei einem Vergleich m it bet «September*, 
regelung offenfichtlich getoorben ift. Zubern fc^eint aud) bte geftftettung 
be§ SA®, ber Prüfung gu bebütfen, baft — tro^s ber einbeuttgen 33er» 
toeifung in  § 65§® 58. — f&Iedhtljin alle für Agenten etlaffenen®efe£eg» 
borfdjriften auch anf ©ehilfen antoenbbar feien, fotoeit ihr AnfteHurigg» 
»ertrag bem nicht eutgegenftehe. SBenn ficb bag SA®, für bie ©ehilfen* 
eiaenfdjaft beg ÄI. entfcheiben tooHte, beburfte eg jebenfaHg, biefer 
jaJIreidjen Vertoeifmtgen auf Vorfcbriften, bie für etne ganj anbete 
Kategorie etlaffen finb, nicht. ®ie Söfung muftte bann aug ber ©ep» 
temberberorbnung gefunben toerben.

S ei ihrer SBetracfjtung taud)t naturgemäft fofort ba§ problem ber 
Kücftoirfung toegen bet leibigen Verfpätung ber Veröffentlichung auf. 
S ag  SA®, löft eg in  einfacher SBeife, ohne aHetbingg p  Bebenfert, oaft, 
toenn bie Verordnung erft am 7. 9. in Äraft trat, auch erft öon biefem 
Seitpunft an bon einer gefe^Iid) beachtlichen Einberufung gefprodjen 
toetben famt. ©onft fönnte man auch &ie Sraae ber Ketf)tggültigfeit bon 
Äüubigungen bor bem 7. 9. auf bie gleiche einfache SBeife löfen. $enn  
auch hier fpridjt bie Vetotbnung bon ber Einberufung! ®iefe SRüdC» 
toirfunggfrage — baft fich bie Vetorbnmtg Kücftoitfmtg hinfichtlich bet 
9tecE)te unb Pflichten beigelegt habe, fann nacb bem ©efagten faünt 
angenommen toetbert — fönnte für bte Entfdjeibung beg 3RecE)tgftreites 
u. 11. öon Vebeutung toerben, ba ber Vergleich nur bie bor bem 1. 9; 39 
getätigten ©efdjäfte erfaftt.

§88 Abf. 1 § © 58. hat jtoei Arten öon Agenten im Auge unb beftimmt, 
baft für ben Verfaufgageitten — um einen folgen hanbefte eg fich hier — 
„im gtoeifel", b. h- toenn nidjt augbrücfltch ettoag anbereS bereinbart 
ift, ober ein gegenteiliger ©anbelsbraud) befteht, bet Vrobiftonganfptud) 
mit bem Eingang ber Sahluna unb nicht fdjon mit bem Abfdjluft beg 
©efdjäfteg ertootben toitb. 2 )iefe ©onberregelung hatte, tote bie Vegrün« 
bung ergibt, ihren guten ©runb. ®emnad) hatte bet ®I. — übtigeng bei 
Antoenbung beiber Verorbnunaen — nur Anfbruch auf bie 5ßtoöifionen 
aug folgen ©efdjäften, beren Äaufptetg enttoeoer üor bem 7. 9. ober — 
nach 9Jieinung beg SA®. — öor oer Einberufung befahlt toorben toat.
2)äg öerfennt bag SA®, aud) feinegtoegg, meint aber, eine folche SRege-- 
lung fönne nicht bet ©intt bet ©eptemberberotbnutig fein. Db eg aber
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l i m ? ' id)t nu  ̂■e(.inemnnf!c6Iid,c Unbilligfeit ben flaren
tn ®egenteil 31t berfe|ren, mag bag 

s a a  t i M  ^  mu^ nur darauf aufmerffam gemacht toerben baft
anberen hätten S '  2 ^robifLgreifenbe auch in

t !  h n ?  !  n öeJ . t u r ihn getroffenen ©onberregelung um bie 
r^fen  e6err prf+ ^   ̂ a r6e it fommen fann. ®iefe grüdEfte
lostaF acreAtferttiit w*1 s .6e5ah.lt ift. Ob biefe Regelunglosiat gcrecętfettigt tft ober nicht, foE h t«  nicht unterfucht toerben

b le f n e ^ a R p « 06« ”? für bf  3R31®' eine intereffanter 5ßro= bleme, auf bereu Sofung man gefpannt fein fann. 2R a n g f e l b.
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9?*. 6 (Sa®)

f̂ Ur. ,einrcU)un9 öcr Sßcrtftattfdjeiber. Ginfa^c 2öerfftatt= 
Hjrctber al§ getoer&ltdje Arbeiter, quolifijiertc 35?ctfftattf*rciöcr 
«w faufmämtifdje 2Ingeftcatc.

^ a n b e g a r B e i t g g e r t Ą t  5 ß r e § I a u .
Urteil botn 17. DffoBex 1940 — 15 ©a. 45740 —.

I. Qnftang: Arbeitggerirf;t Sreślau.

ft a®“  f '* ;  f Iet«tet s ®aitfntanii, ift feit bem 2. 1. 89 alg SB e r  f .
v6et ber ®efI- «u einem ©tunbenlohn bon iefet 

Tnrif x 3- ®r ^eanfprucht Sejahlung n a*  bem Sarifüertraae retit 
S n e J ^ ^ i 10^ ; 6 K n A m  in §anbel, |nbufTrie unb ©etoerbe ml 
eine" X  ba feine Sätigfeit über bie !citig?eit

e in ? g e h S f f a u f m ä S n i S f ^ t .  Unb fd " e rein

£aW fńJ^I1C’ ® er ®r- falle alg SBerfftattfchreiber unter bie
uttb © leftro^nbuftrie int 2öirt^ 

bom 5.10 39 unh fpi erlaffene Sohnorbnung
fei eine rpi« f e j J anach fogat u b e rta r tf lt^  befahlt, ©eine Sätiq feit 
öon S o rm ii?frr^ tna ? UIl  6efte|,e im toefentlidben in  ber Augfüliung 
Semacht toürben ^  ÖOn 3tn ßaben' bie ihm bon anbete t ©eite

2lus> b e n  © r ü n b e n :  

öeseidönetpn ^et ®ori>erricf)*er ^ie Slntoenbunci ber oben= 
inbuffrie f  m t> « « » “ •
orbnung bom 5 in % q T ' \  5“  b°ä?  ' c(a|l™ cn
bom 1 in  Qo r- ftb0e ^ n t  nnb ben Scmfbertrag 
©emerbe 'i r -1 ^ n9eftel[[ten in §anbel, .^nbuftrie unb ®e»eö)c fUr antoenbBat erfIärt



Sie SO . bezieht fid) nach § 1 nu t auf bte getoerbltdjen ©e= 
folgfchaftSmtfglieber bet iljr untetftefjenben Vetriebe. Sentge» 
rnäfe umfafet auch bte 2ohnflaffeneinteilung beś § 2 2 0 . lebiglidj 
getoerblid) tätige ©efoIgfchaftSmitglieber, nämlich Facharbeiter, 
©pejialarbeiter, Hilfsarbeiter, ©pe^ial» unb §ilfSarbeiterinnen, 
Kraftfahrer, 2eljrltnge unb Slnlernlinge. Sie einfachen SBerf» 
ftattfchreiber finb unter ber ©ruppe „©pejialarbeiter" aufge» 
führt, ©chon bie ^injufügung beś SBorteś „einfach" läfet er» 
fennen, bafe bamit nur folche SBerfftattfchreiber gemeint fein 
fönnen, bie einfache mechantfche Arbeiten §u betrichten haben,
— nicht aber fdjlechthin jeber Sßerf ftattfchreiber; benn fonft 
toäre biefer 3ufa^ überflitffig unb finnfoś. Siefe SluSlegung 
allein beeft fidj auch bamit, bafe SO . unb 2 0 . nur getoerbliche 
©efoIgfchaftSmitglieber umfaffen, alfo folche, bie rein förper» 
lidje ober mechanifche Slrbeiten auSjuführen haben. F ü r btefe 
SluSlegung fprid)t auch ein SSergletth mit ben fonftigen, ben 
©pejialarbeitern gleidjgeftellten Slrbeit’Sfräften, nämlich Kuf» 
fd>em, Kaffenboten, Sichtpaufem, Vorarbeitern, Sluffehetn unb 
ftänbigen Hilfsarbeitern in ber ©leftroinbuftrie nach eineinhalb» 
jähriger Sätigfeit.

Slnbererfeitś umfafet ber SV., ber bejüglidj ber bon 
ihm umfafeten ^nbuftriebetriebe noch gilt, bie in biefen Vetrie» 
ben tätigen faufmännifchen SlngefteHfen fotote bie technifchen 
Slngeftellten unb Meifter in ber MetaHinbuftrie. Safe ju  ihnen 
auch bie SCßerfftattfdjreiber gerechnet toürben, ergibt fiĄ barauś, 
bafe fie in ben früheren Sarifberträgen, toie ber Vorberridjtfer 
berettś auSgeführt hat, auśbnidlid) aufgeführt tourben; unb 
jtoar bei ber MetaHinbuftrie junädift fotooht unter ben fauf» 
männifchen SlngefteHten, fofern fie ein Monatsgehalt bejogen, 
toie unter ben technifchen Slngeftellten (©ruppe IV : Sßerfftatt» 
fchreibet ober fonftigeS faufmännifcheS Verfonal), fofern fie im 
SBochentoIjn ftanben. Siodj im Sarifbertrage bon 1928 finb bie 
Sßerfftattfchreiber, unb jtoar nunmehr ohne Unterfchieb, ob im 
Monats* ober SBodjenlohn, in ©ruppe I  ber faufmännifchen 
Slngeftellten ber MetaHinbuftrie aufgeführt, ©eit bem Sarifber» 
trage bon 1930 finb fie allerbingS nicht mehr ertoähnt. Slber 
auch im Sarifbertrage be§ Verbanbes ©chlefifdjer MetaHinbu» 
ftrteller bon 1930 ftnb bie SBerfftattfĄreiber noch nicht auf* 
geführt, fonbern nur — unter ber ©utppe: angelernte Strbeiter
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— bie äBagenfdjteiber, beten Sätigfeit fich aber nicht ohne 
toeifereS mit ber ber SBerfftattfĄreiber bedt. Erft im Sarifber» 
tage bon 1932 tauchen in berfelben ©ruppe auch bie „ein* 
fachen SBerfftattfchreiber" auf. $ n  ber 3 e*t bon 1930— 1932 
toaren atfo bie SBerfftattfchreiber in feinem Sarife ertoähnt.

M an fann alfo nicht fagen, bafe fie" gut gleichen 3 e*t aus 
bem faufmännifchen Sarif berfchtoinben, in bet fie im Sarif für 
bie getoetblichen Slrbeiter ber MetaHinbuftrie auftauchen. SluS 
bet SnttoidlungSgefchichte ber Sarife läfet fiĄ alfo für bie SluS» 
leguttg beś VegtiffeS SBerfftattfditeiber im ©inne bet Vefl. 
nichts herleiten, um fo toeniger, als fdjon bei bet erften Er» 
toähnung im Sarif ber Metallinbuftrie bereits ber fennjeich» 
nenbe 3ufa^ „einfache" äöerfftattfdjteibet gebraucht ift. M an 
mufe alfo aud) nach ber EnttoidlungSgefdjichte ber Sarife ju  
bem Ergebnis fontmen, bafe nur biefe ©ruppe ber Sßerfftatt» 
fdjreiber auS bem faufmännifchen Satif herausgenommen toer» 
ben follte, bagegen bie qualifizierten Sßerfftattfdjteiber, bie mit 
höhet ju betoertenben, nicht rein me^anifdjen Slrbeiten befd)äf= 
tigt toerben, als faufntännifche Slngeftellte nach toie bor unter 
ben faufmännifchen Sarif fallen. Safe fie fe^t nicht mehr auS* 
brüdlid) barin aufgeführt toerben, fpridjt nicht bagegen, fofern 
fich nur feftftellen läfet, bafe fie enttoebet faufmännifche Slrbeiten 
leiften ober jebenfallś Kopfarbeit, bie über eine rein med)antfchc 
herausgeht unb fie baher auS bem SlrbeitSberhältniS in baS 
5lngefteUtenberhältniS überführt, ©o liegt eS aber beim Kl., toie 
and) bem Vet©er. auf ©runb ber VetoeiSaufnahme feftftellen 
mufe.

Sicherlich ift ein Seil ber Sätigfeit beS Kl. als eine rein 
mechanise 31t toerten, inbem fie fiĄ auf baS SluSfüHen einfacher 
Formulare befchränft. ©0 5. V. bie Führung bon Karteifarten, 
bie SlusfüHung ber Slnträge auf 2ohnborfd)üffe, fotoie baS SluS» 
füllen einet Slngahl im Vetriebe gebrauchten Formulare (3 iffet
11 ber flägerifchen 3 u fammenfteHung). SCuch bie SluSfüHung 
ber UnfaHmelbungen unb ber UrlaubSanträge ift einfacher Slrt, 
geht aber bodj fdjon über bie ntechanifchen Slrbeiten hinaus 
©otoeit ihm bie Slngaben nicht unmittelbar bon ben Veteiligten 
gemacht toerben, hat er fie ber Kartei ober ber VelegfchaftSlifte, 
bie aud) bon ihm geführt toirb, 5U entnehmen, alfo Uebertta*
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gungen bort einer Unterlage in ein anberes ©djriftftücE borju^ 
neunten, eine Arbeit, bie einer einfachen budhhalterifdhen £ätig= 
feit ähnelt. darüber hinaus hat et bei ben UnfaHntelbungen, 
minbeftens in einfachen ©adjen, bie SatbeftanbSfdjilberung nach 
ben ihm gemachten Eingaben gu formulieren unb fdjriftlich nie» 
ber^ulegen; unb bei ben Urlaubsanträgen hat er au§ ber Kartei 
feftjuftellen, Wie lange ber AntragfteHer fchon befdjäftigt ift, ob 
er fchon Urlaub gehabt hat, unb auf ©runb feiner geftfteüungen 
ben tariflich i*)™ ^uftehenben Urlaub ju  errechnen — in beiben 
Fällen alfo eine jtoar nicht befonberS fchtoierige, aber fdb= 
ftänbige geiftige Arbeit borjunehmen, bie gur Borbereitung 
ber Weiteren Bearbeitung burch anbere ©teilen bient. SaSfelbe 
gilt bei ber Bearbeitung ber 3 eitfarten unb ber jtoeitoödjigen 
Sohnabrechnungen; er hat auf ©runb ber aus ben ©tempelun» 
gen erfichtlidjen Arbeitszeit bie 3al)t ber ArbeitSftunben git er» 
rechnen unb bie Ueberftunben feftguftelten unb in ©ruppen 
nach ben bcrfdjieben hohen .gufchlägen aufjutcilen, ferner aud) 
bie Sohnbücher mit ben Unterlagen ju  bergleidjen unb nadf^ 
jupritfen. S er KI. hat ferner bie ©efolgfchaftSlifte fotoie Büdner 
über Beurlaubte, Kranfe unb UnfaHfranfe p  führen. Siefe — 
an fich einfachen — Siften unb Bücher bienen 3. £ . als ©runb* 
läge für bie Sßochenberichte unb bie SBochenberidjte über bie 
BefegfchaftSftärfe, bie alfo — abgefehen bon ber Abteilung für 
Sohnberänberungen — bom KI. felbftänbig auf ©runb feiner 
Unterlagen aufgefteflt toerben. Aud) bie Anträge unb Berichte 
über 3ulagefarten toerben bom Kläger felbftänbig an §anb 
feiner Bücher bearbeitet, fotoie bie Marfen bementfprechenb 
berteilt. (gnblidj ift er auch &ei ber Ausgabe ber Sohnbeutel 
an bie Arbeiter mit tätig unb hat babei auch bic bon ben ®mp= 
fängern auSgeftellten Quittungen mit ber Auffdjrift ber Sohn» 
beutel 31t begleichen. AHeS bieS finb Arbeiten, bic ficherlich nidjt 
befonberS fd>toierig finb, aber eine getoiffe, felbftänbige, geiftige 
Sätigfeit erforbern unb größtenteils aud) nicht ohne toeitereS 
bon jebem Beliebigen auSgeführt toerben fönnen, toie aud) ber 
3euge M. anerfannt hat. Satfädjlich ift ja auch neben bem Kl., 
ihm sur £>ilfe regelmäßig nod) eine toeitere ArbeitSfraft be= 
fcfjäftigt toorben, toelche — tote nadj ber BetoeiSaufnahme an» 
äunehmen ift — mit ben einfachen, fdjematifchen unb med^a» 
nifchen Arbeiten befaßt toorben ift, — toähremb bie Sätigfeit
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beS Kl. ber eines einfachen Sohnbudjhalters ähnelt. M it Stedjt 
hat ihm baher ber Borberridjter baS mit ber Klage beanfpruchte 
©ehalt nach bem £arifbertrag jugefprochen.
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3ir. 7 (SA©)
1. 31t* Frage, toeldje ^adjtoetfe ber ©efolgSntattn erbringen 

ntufj, ber bte tariflidjen Familienzulagen in Attfprucf) nimmt. 
©S tft grnnbfä(jlid) baS 9led)t beS Unternehmers, §u befttm= 
wett, toeldje Urfunben er als Unterlagen für bte Bezugs* 
berechtigung borgelegt haben to ill. ^nSbefonbere braudjt ftdi 
ber Unternehmer nidijt m it ber Steuerfarte gu begnügen, fott= 
bern fann bte Borlage beS Familienbuches forbern. S aS  fann 
<»udh uttgefchtiebenc O rbnung im Betriebe fein.

2. Kann ber ©efolgSntantt aus bem Soh«5ettel erfchen, baf>, für 
§anSftanbS* nnb Ktnbergelb eine befonbere Slubrif befteht 
uttb finb in btefer 9?ubrif feine Beträge bermerft, fo tft er 
aus feiner Sreujjflicht gehalten, nach Empfangnahme ber 
Sohnjettel nicht m it ber @eltenbmad)ung feiner Anfprüctje 
ju  toarten.

S a n b e S a r b e i t S g e r i c h t  S u i s b u r g .
Urteil bont 5. Segember 1940 — 13 ©a. 33/40 — .

I. Qnftanj: Slrbeitggericht S!ftülheim»9iuhr.

S er 511. Imttbe am 25. 4. 39 bei bet gedje SB. ber Vefl. alg Vera» 
mon„ emgefteüt. Qm SIpril 1940 ftellte er burd) Vergleich feineg Sohn» 
p te lg  nnt bem eineg anbeten Äameraben feft, baft ihm bag tariflich bor» 
flejehene §augftanbggelb bon 0,10 3ft2R. je ©djicht nicht aitSgejaljlt tourbe. 
S  I 'e m e n  Stntrag, auf Kad)5ahlung beg §auSftanbSge!be§, hat ihm bie 
jöell m tt SBirfung bom 1. 3. 40 bag §auSftanbSgelb naĄgejahlt, jeboch 
ote ytcthgeiDahrung bom Sage beg © intritts an abgelelmt. ©r bat be» 
antragt, bie Vefl. ju  berurteilen, an ihn 25,— SRSDł. 31t saMen. ©r hat 
behauptet er habe im äftonat burchfdmittlid) 25 ©djidjten gehabt, fo bafc 
et für jelin 9Jionate 25mal 10 mal 0,10 ŚRSDi. §augftanbggelb noch 31t 
öeanfpru^en habe. 3
. VeH. hat eingetoenbet, ber ÄI. habe bei feiner Stntegung ben SRaĄ» 
h l  »r ? e5uggberechtiflung für bag §augftanbggelb n i§ t erbracht. E t 
pabe nämlich &ag gamilienbuÄ nicht borgelegt, bag ju r Erbringung beg 
Jcachtoeifeg borgeigt Ibetben muffe. S e t Kachtoeig fei erft im Slbril 1940 
m ach t Iborben, baher fei fie für bie lebten bier ŚBoĄen bom Britpunft 

hfr-A. be? ^achibeifeg gut Zahlung beg §augftanbggelbeg ber»
. ^ßaTteien finb barüber einig getoefen, b a | ber Äl. bei feiner 

©teuerlarte borgelegt hat, in ber 3 ugangglifte unb ber 
Herben starteiJarte alg berheiratet eingetragen toorben ift.



SluS b e n  © r ü n b e n :
©ie für bie fogialen Zulagen hier mafegebenben Vefttmmun» 

gen beś SarifberfrageS für baS ^heinifch^Sffieftfälifdje ©tein» 
fohlenrebier bont 30. 5. 32 lauten:,

§5
Söhne.

9. S3ei ber Anlegung hat jeber Arbeiter ber 3edjenbertoaltung 
bie Unterlagen für bie VegugSberedjtigung ber fogialen 3 U' 
lagen borgulegen. Spätere Slenberungen ber Unterlagen 
bgto. ber für bie VegugSbetedjtigung in Frage fommenben 
Vorausfetmngen finb ber 3 e$ enbertoaltung mitguteilen.

10. S ie fogialen 3 uIagen toerben bon unb bis gu bem 3eit» 
punff gezahlt, an toeldjem bie VorauSfe|sungen hierfür 
eingetreten ober toeggefatten finb. Siefe VorauSfe^ungen 
finb bon bem Arbeiter nadjgutoeifen. Siefer sJiact)toei§ ift 
bei Verluft beg SlnfprudjS auf -Jiadjgahlung innerhalb bier 
SBochen gu führen.

S ie 3iffer 10 berhält fich offenbar über bie Ehttoirfitng bon 
Verättberungen beS FamilienftanbeS auf bie VegugSberedjtigung 
ber fogialen 3 uî a9en toährenb Veftehen beś Strbeit§berE)äIt= 
niffeS. Hiernach entfteht ber Slnfprudj mit ber Heirat bgto. mit 
ber ©eburt eines KinbeS. S er Bergmann hat jebodj biefe Sat= 
fache nadjgutoeifen. S ie 3 ec*)e ift im F flße beś Sładjtoeifes nu t 
ju r ÜRadjgahlung für bier ŚBodjen berpflidjtet. Eineś toeiter 
gurüefliegenben Slnfprudjś geht ber Bergmann berluftig. Siefe 
Rechtslage mufe auch für ben Faß gelten, bafe ber ©efolgSmann 
bei feiner Anlegung ben SftachtoeiS ber VorauSfe^ungen für bie 
fogialen 3 uIagen nicht geführt hat-

S er ©efolgSmann hat nun gemäfe 3iffer 9 bei ber Anlegung 
bie Unterlagen für bie VegugSberedjtigung borgule gen.

Eś ift baś Specht ber 3 eĉ ,  ihrerfeits gu beftimmen, toeldK 
Urfunben fie als Unterlagen für biefe VegugSberechtigung bor» 
gelegt haben toill. ES fteht in ihrem Ermeffen, ob fie ficf) mit 
ber Vorlegung ber ©teuerfarte begnügen toiH, ober ob fie baś 
Familienbuch borgelegt haben toill, in bie ber ©tanbeśbeamte 
bie Eintragungen über Heirat unb ©eburt borgenommen hat. 
$ n  borliegenbem Falle läfet fich &ie Veil, gu biefem 3tocde baS 
Familienbuch borlegen. S ie ungefĄriebene Orbnung beś Ve= 
triebeS ift auch für ben KI. mafegebenb getoefen. S a  er unftreitig
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bei feiner Anlegung baś Familienbuch nicht borgelegt hat, hat 
er fomit ben ihm ber Vefl. gegenüber obliegenbe VetoeiS feiner 
VerecJjtigung auf Vegug beś HauSftanöSgelbeS nicht geführt 
unb ift baljer biefes SReĉ tS für bie ftreitige 3 eü  berluftig ge­
gangen.

Sie Vefl. ift aber auf ©runb ihrer Fürforgepffidjt gemäfe 
§ 2 210®. berpflichtet, bei ihrer Anlegung bon ber bei ihr gel» 
tenben Veftimmung, bafe bie VegugSberedjtigung ber fogialen 
3ulagen burd) Vorlegung beS Familienbuches gu führen fei, 
fon angulegenben Vergmann Mitteilung gu machen. F QH§ fie 
biefeS nidjt getan hat, mufe fie ficf) gefallen laffen, fo behanbelt 
gu toerben, als toenn ber Vergmann baS Familienbuch redjt» 
3eifig borgelegt hätte.

8 m borliegenben FaHe hat bie VetoeiSaufnahme ergeben, bafe 
&ie Vefl. regelmäfeig bei ber Sinnahme biefe Velehrung bem 
angunehmenben Vergmann guteil toerben läfet. Ob allerbingS 
in borliegenbem Falle ber KI. bon bem Slngeftellten K. bem» 
entfprechenb belehrt toorben ift, ift nicfjt nadjgetoiefen. S er 
Slngeftellte K. fann fich ber über ein $ah r gurücfliegenben Sin» 
legung beS KI. nicht mehr erinnern. ES toäre bielleicht gtoed- 
mäfeiger bon ber Vefl. getoefen, gur Erleichterung biefeS Siach» 
toeifeS angunehmenben Vergleuten bei ber Sinnahme einen fdjrift» 
liehen HintoeiS auf bie üftottoenbigfeit ber Vorlegung beS Fami= 
lienbudjs auSguhänbigen unb bariiber quittieren gu laffen.

Sie Vefl. hat nun aber ben Soljngettel ihrer Vergleute bahin 
auSgeftaltet, bafe für baś „HauSftanbS» unb Kinbergelb" eine 
befonbere 5Rubrif gefd)affen ift. Sam it hat fie bem Vergmann 
äu erfennen gegeben,

1-bafe neben bem SeiftungSloIjn (©chid)t» ober ®ebingelohn) 
HauSftanbSgelb unb Kinbergelb gegahlt toirb,

2. bafe biefeS HauSftanbS» unb Kinbergelb neben biefem Sei» 
ftungSlohn befonberS beregnet toirb.

S ie Vefl. hat bamit ben Vergleuten ©elegenljeit gegeben, bei 
&er Empfangnahme ber Söhnung gu prüfen, ob fie baS ihnen 
äuftehenbe HauSftanbS» unb Kinbergelb empfangen haben unb 
m toeldjer Höhe.

Es toäre nun ©ache beś KI. getoefen, aus ben toährenb ber 
ftreitigen 3eit empfangenen Sohngefteln, in benen in bet 5Rubrif 
„HauSftanbS» unb Kinbergelb" feine Veträge bermerft toaren,
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3U erfennen, baß er feine folgen empfangen tyatte. ©emäß ber 
aud) ifjm ber Vefl. gegenüber obliegenben Śreupflidjt burfte 
er nad) Gcmpfangnaljme ber Soljnjettel nicf>t mit ber ©eltenb^ 
madjung feiner SInfprüdje toarfen. ®r berfe^te nämlidj bittd) 
baft 2Barten 'bie Vefl. in immer größer toerbenbe Vetoeiś= 
fdjtoierigfeit. toat anjunneljmen, baß auf bie längere $eit 
bie Vefl. nidjt meljr in ber Sage fein toürbe, nadjjutoeifen, toa§ 
bem KL bei ber Anlegung gefagt toorben toar.

3)er KI. fann fid) nidjt barauf berufen, baß er bor ber 2ln= 
legnng bei ber Vefl. längere 3eit nirfjt nteljt im Vergbau ge= 
toefen fei unb nidjt getoußt (jabe, baß bas §au§ftanb§gelb be* 
fonberś berechnet tourbe. Slug ber SRubrigierung be§ Soljnjettefó 
mußte er biefeis entnehmen.

@§ toar baljer billig, baß ber Vefl. au§ iljrern !?iidjtnadjtoei§ 
ber VeleJjrung in biefem einzelnen galle fein ^acfjteil ertoadjfen 
follte.

@3 toar bentnacfy ba§ abtoeifenbe Urteil be§ 2trb©er. gu be= 
ftätigen.
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I. Slfilcilunfl
E n t f d j e i b u n g e n  b e § 9 t e i d ) § a r B e i t § g c r i d ) t §  (9t 91 ®) 

***• ©eite 5RS©
1. 9teid)§ar6eit§gerid)t. Urteil bom 19. 6. 40 — 3191®. 12/40 —.

1-Sum  SBegriff be§ toidjtigften Äünbigungägrunbeg.
2. 33ei P rüfung ber grage, ob ein midjtiger ÄünbigungSgrunb 

borliegt, finb foloo^I bie SRadjteile unb ©efaljren, bie bte 
Sßeiterbefdjäfttgung be§ ©efolggmannes» für beit Unterneh» 
mer ju r golge haben mürbe, inie aud; biejenigen, bie beit 
©efolggmann infolge ber 9lttfl)ebung be§ 2lrbeilsberf)ält= 
niffeä treffen, p  berücffidjtigen. ©abet müffen bei einem 
größeren Śetrieb bie allgemeinen unb befonberen 33orau§* 
fe^ungen einer orbnunggmäfeigen gortfüljrung be§ 93etriebe§ 
in  bie borberfte SReilje treten.

3. 2tudE) foldje beleibigenben 9leufeerungen, für bie ber ©efolgś« 
mann infolge ©eifteśfranfheit nidjt berantloortlidj ift, fönnen 
einen ÄünbigungSgrunb bebeuten, toenn fie eine ©efaljr für 
toeitereg reibung§Iofe§ gufammenarbeiten aller ©etriebSange» 
porigen Bilben.

4. Qft bei 2tuźfprud) ber friftlofen Sitnbigung ber ©adjberljalt 
für ben Sünbigettben nod) nidjt boll überfef)bar fo hängt 
bie Sßeredjtigung ber Äünbigung ntd)t bon fetiten unptref* 
fenbett ©orftellungen ab, fonbern babon, ob bie SSBeiterbe» 
fdjäftigung bem Unternehmer audj bei rüdfdiauenber boH« 
ftänbiger Kenntnis ber |jufam m enpnge pgem utet loerben 
fann.

(9trb9t©amml. Sb. 40 SR9I®. ©. 3 ) ....................................3

2- ^«d)§arbeit§gericht. Urteil bom 5. 6. 40 — SR9t®. 265/39 —.
1- i&F Unternehmer !ann fid) ber gürforge^flidjt au§ § 618 

5 ® “  nidjt burdj Stbmtodpngen mit bemjenigeit, für ben bie
o ~ tb«ten auSpführen finb, entstehen.

' » u t  er einen anberen mit ber Erfüllung ber gürforge*
^  ' f° haftet er für beffen SBerfdjuIbett nad) § 278 S3®58. 

aut^ kann lDCttn Arbeiter bon einem Unter* 
ft?« et ™lem anberen Unternehmer p r  Seiftung bon ©ien« 

Verfügung geftellt merben ober 9Irbeiten in beffen 
Itifleii, alfo bei ®ienftberfd)affung§berträgen unb ben 

100. Unternehmerarbeiten.
’ w *  l ' ne Übernahm e ber Erfüllung ber gürforgepf!id)t . 

•reg Ben © ritten führt feine Befreiung be§ U n te rn e h m t



9lt. Sette SR«©
gegenüber [einem ©efolgSmann herbei. Qft in einer folgen 
Uebernahme ein Vertrag jugunften eines © ritten ju  erbtidCen, 
fo gibt biefer Vertrag bern ©efolgSmann bodp nur ba§ 9ledjt, 
nidjt bie W id)t, ben Anfprud) gegen ben britten Untetneh» 
mer gettenb ju  machen.

5. ES ifit aud) mit ber gürforgepflicht nidjt bereinbar, bafj ber 
Unternehmer ben ©efolgSmann auf bie angebliche Ueber» 
nähme ber Erfüllung ber fJürforgepfticEjt burd) einen © rit­
ten bertoeift. toenn ber ©ritte feine Haftpflicht beftreitet.

6. ©ie TOöglichfeit, bafj tro^ gortbeftehenS beS ArbeitSberhält» 
niffeS nur ber 9lnfpru<h auf bie Seiftung ber ©ienfte, nicht 
aber fämtltcfje Rechte unb 5ßflid)tett aug bem ArbeitSberhält» 
niS auf einen © ritten übergehen, ift im Arbeitsleben ettoaS 
ganj aufjergetoöhnlicheS.

7. ©eStjalb begrünbet bie ÄemttntS beS ©efolgSmanneS babon, 
bafj er unter Aufftdjt unb nach ben Antoeifungen eines an» 
bern Unternehmers ju  arbeiten hat, noch nicht bie Annahme 
eines ftiEfchtoeigettben EinberftänbniffeS mit ber Uebertra» 
gung beS AnfptudjS auf bie Arbeitsteilung.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9121®. @ . 1 0 ) .............................10

3 .9tei<hSarbeitSgericht. Urteil Dom 10. 4. 40 — 9191®. 230/39 —.
3 n einer Sariforbnung ift beftimmt, bafj ber ©efotgśmann, 
toenn infolge A rbeitsanfalls toegen f^lectiten SöetterS bie reget» 
mäfjige tägliche ArbeitSjeit auf ber Vauftelte nicht erreicht totrb, 
für bie ©tunben be§ SageS, an bem nidjt gearbeitet toerben fann, 
Anfprud) auf 60 b. § . feines täglichen ŚotjneS hat. SBeiter ift 
bort beftimmt, bafj bie E. barüber, ob unb toann bie Arbeit auf 
ber VaufteEe mit SlücEficht auf bie äBitterung aufgenommen, 
fortgeführt ober eingeftellt toerben foil, bem Vautjerrn ober ber 
bon' biefem beauftragten ©teile pftetjt, unb bafj ber Vauherr 
ober biefe ©teile auch &ie Entweihung barüber hat, ob baS ©e» 
foIgfchaftSmitglieb toegen ungünftiger Sßitterung entlaffen toer» 
ben !ann ober nicht.
©iefe Sarifbeftimmung ift bahin auSgelegt toorben, bafj bie Ent» 
fdjeibungSmöglichfeit be§ Vauherrn unb ber bon ihm beauf» 
tragten ©teile nicht ettoa auf gtoeifelSfäfle befchränft tft, fonbern 
feine Anorbnung ift maßgeblich, eS fei benn, bafj fie rein totE» 
fürltch, ohne in ben SBitterungSberhättniffen begrünbet gu fein, 
getroffen ift. Auf eine foldie SSiEfür im leiteten ©inn fann noch 
nicht barauS gefchloffen toerben, bafj in bie betreffenbe 2ßod)e ein 
ober mehrere Sage mit gutem SBetter fielen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 StA®. © . 1 8 ) ......................... • 18

4. 9teid)SarbeitSgericht. Urteil bom 29. 5. 40 — 9tA@. 286/39 —.
© et ©ienftbertrag eines ©ienftberpftichteten toirb mit ber Au­
fteilung beS VerbflichtungSbefcheibeS gefchloffen. E t tr itt  mit 
bem im Vefcheib feftgefetjten .Seitpunft beS VeginnS bet ©tenft» 
leiftung, bei nad) auStoärtS Verpflichteten mit Vegtnn beS 9tetfe» 
tage» in Äraft. ©aS Arbeitsamt fann ben Steifetag auch auf 
einen gefe^tidjen Feiertag feftfefcen. ©er Verpflichtete behąlt 
ben Sohnanfprud) für ben ifteifetag au $  bann, toenn er bte Steife 
auS bon ihm nidbt gu bertretenben ©rünben nicht antreten fann.

(ArbŚR©amml. Vb. 40, SRA© © . 2 3 ) .............................. 23
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5. 9teich§arbeitSgericht. Urteil bomi 19. 6. 40. — 9tA®. 18/40 —. 

StechtSfolgen bet ©djliefjung etneS VarietöS infolge ber ÄtiegS» 
berhältniffe. ©eltungSberetch unb Söirfung ber Sariforbnung 
für bie in ©aftftätten befchäftigten SJlufifer. ©er Vegriff ,,©a|t= 
ftätten" umfafjt neben ben ©aftftätten im eigentlichen ©inne 
auch bte V arietes unb fonftigen VergnügungSftätten.

(ArbSt©amml. Vb. 40 StA®. © . 2 8 ) ..................... 28

6. SReichSarbeitSgericht. Urteil bom 31. 8. 40 — 9tA®. 31/40 —. 
SBenn eine tarifliche Siegelung beftimmt, baf; Söerfftattfdjreiber 
als AngefteEte im ©inne biefer tariflichen Siegelung angufeljen 
ftnb unb babei auf ben § 12 beS ehemaligen VetriebSrätegefefceS 
utib baS barin angegogene Angeftetltenberfi^erungSgefe^ Vegug 
nimmt, fo faden bamit unter biefe tarifliche Siegelung nur bie» 
jenigen 5ßerJonen, bie nicht nur als SBerfftattfchreiber angefteEt, 
fonbern audj als foldje befchäftigt toerben, aber ohne Stücfficht 
barauf, ob fie übettoiegenb .Kopfarbeit leiften.

(Arb9i©amml. Vb. 40 StA®. © . 3 7 ) .............................. 37

7. SleidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 26. 6. 40. — 9tA®. 48/40 —.
1. ©er ©runbfatj, bafj ber ©efolgSmann toähtenb beS Urlaubs 

baS regelmäßige Einfommen ungefürgt toeiter erhalten foE, 
ben baS StA®. für Arbeiter aufgefteEt hat, gilt auch für An» 
gefteEte.

2. SBährenb feines Urlaubs bat baher ein AngefteEter, ber bor 
unb nach bem Urlaub Ueberftunben geleiftet bat, bie Ueber» 
ftunbenbergütung gu beziehen, toenn bie übrigen Angeftell» 
ten ber ©efotgfdpaft toäbrenb ber betreffenben UrlaubSjeit 
Ueberftunben geleiftet haoen.

(Arb9l©ammt. Vb. 40 9tA@. © .4 3 ) ....................................43

8. Stet^SarbeitSgeri^t. Urteil bom 31. 7. 40. — 9tA®. 66/40. — 
Verechnung ber ruhegehaltsfähigen ©ienftjeit unb beS 9tuhe» 
gehaltS bon AngefteEten einer VerufSgenoffenfdßaft.

(Arb9l©amml. Vb. 40 9tA®. © .4 7 ) ....................................47

9. SleichSarbeitSgeriiht. Urteil bom 22. 5. 40. — 9tA®. 222/39 —.
1. Ein Vertrag, ber eine Äünbigung nur auS toięhtigen ®rün»

ben juläfet unb als toichtige ©rünbe a) fotdje im ©inne beS 
§ 626 V®V. unb b) eine 9teit)e anberer befonberS aufgejählter 
Umftänbe unterfd)eibet, ift bahin auSjulegen, bafj auS ben 
erfteren ©rünben friftloS, auS ben legieren aber nur m it bet 
gefe^slichen ÄünbigungSfrift gefünbigt toerben fann. ©ie Ie|= 
teren ©rünbe fönnen toeniger fihtoertoiegenb fein.
^n, ber Sftebifionśinftanj fann nachgepruft toerben, ob bie 
^urb igung beS SatbeftanbeS, ber ben Anlafj einer friftlofen 
Äunbiguna gebilbet hat, unboEftänbig ober in fich toiber» 
f f in ^ b o E  ift, unb bor aEem. ob ber Vegriff beS toiĄtigen 
j'tunbigungggrunbeS berfannt ift. Se^tereS trifft nicht nur ju, 
toenn ber Satfachenrichter in einem beftimmten Hergang einen 
totchttgen ÄünbigungSgrunb erblicft hat, obtoohl biefer über» 
gaupt nicht geeignet ift, einen foldjen abjugeben, fonbern um« 
gelehrt aud) bann, toenn er ben Vegriff beS toidjtigen Äünbi» 
gungSgrunbeS ju  eng gefaxt hat.
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3. e in  toidjtiger Sünbigungggxunb liegt bor, toenn bem Seil, 

ber bon bem Vertrage abgefjen intü, bie goxtfe^ung bes Ver= 
hättniffeS nach bexftänbigem ©rmeffen nirfjt pgem utet loerben 
fann. ©ine Veruxfadjung biefeS ©adjberhattS burd) ben ©nt* 
laffenen, gefdjtoeige benn ein Verfchulben toerben nid)t grunb* 
faßlich erforbert, toenn fie aud) für bie boipneljmenbe @e« 
famttoüxbigung bon Vebeutung fein fönnen.

4. Qft in einem Vetrieb baS Verhältnis p jeier Angeftellten p *  
einanbex unerträglich getoorben, fo baß minbeftenS einer bon 
i^nen entlaffen ioerben mufj, fo fteljt grunbfäfctich bem Unter« 
nehmet bie ©ntfdjeibung baxübex p ,  toen er entlaffen loin.
S ic  Vered)tigung ber ©ntlaffung hangt bann nicht babon ab, 
ob biefen Angeftellten ein übettoiegenbeS Verfchulben an bem 
gertoürfniS traf. Kur barf fich *>ie ©ntlaffung nicht gerabep 
al§ eine unangemeffene 3Ka|nahme beś Unternehmers bar* 
{teilen, fonbern eś müffen bem Unternehmer beachtliche ©rünbe 
jux ©ntlaffunq geiabe biefeS Angeftellten p r  ©eite ftehen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9}A@. 5 2 ) .....................................52

10. SReichSaxbeitSgexicht. Uxteil bom 12. 6. 40. — 9t A®. 6/40 —.
1. $ n  bei Vexufung auf bie Verjährung fann für fićh allein 

niemals ein Verftoß gegen Sreu unb ©tauben erblicft toetben.
S e r  Umftanb, bafe ber ©chulbner gelnufjt hat, bie gorberung 
be§ ©läubigerS beftehe p  9tedjt, fann bie VerjährungSeinrebe 
nicht entfräften.

2. g ü t  bie Verjährung ift gleichgültig, ob bie rechtzeitige filag* 
erhebung fchulbhaft berfäumt toorben ift.

3. $ n  ber ©eltenbmadjung ber Verjährung burdj ben Unterneh* 
mer liegt nidjt eine Verlegung ber gürforgepflidjt.

(Arb9i©amml. Vb. 40 9iA®. © .6 5 ) ....................................65

11. 9tei<hSarbeitSgericht. Urteil bom 24. 7. 40. — 9131®. 38/40 —.
1. An baS 9łe<ht beS Unternehmers, einen ©efoIgSmann in einen 

anberen Vetrieb p  berfe^en, finb aKgemetn ftrengere Anfor* 
berungen p  ftellen als an baS Kedjt, ihm innerhalb beS Ve* 
triebeS eine anbere ©teile pp toe ifen . VorauSfe^ung toirb in 
ber 9tegel eine bahingehenbe beftimmte bertraglidje Vereinba* 
rung ober eine auSbrficflidje Sarifbeftimmung fein.

2. S e r  Sienftbertrag, ben ein ©utSbefifeer m it einem leitenben 
$nfpeftor für ein lanbtoirtfchaftlicheS ©ut abfrfjUeßt, beruflich* 
tet mangels abtoeichenber Vereinbarung ben $nfpeftor xegel* 
mäßig nur p r  Sienftleiftung auf biefem einen ®ut, auch toenn 
ber ©utSbefiljjer ©igentümer mehrerer ®üter ift.

3. SaS Verlangen beS Unternehmers auf Sßechfel beS Arbeitg* 
planes finbet regelmäßig eine ©chranfe an ber Veeinträd)ti* 
auna beS ©efotgSmanneS in feinen Vejügen. S ag  gilt auch 
für ben galt ber Verfemung in einen anberen Vetrieb.

(Arb9t©amml. Vb. 40 9121®. © . 68) .................................68

12.9leid)garbeitSgeriä)t. Urteil bom 26. 6. 40. — 9tA®. 28/40 —.
S e r  Vehörbenborftanb fann aud) bei ber Vornahme bon ©in*
gxuppierungen nach &er tD .  A bom 1. 4. 38 nicht burd) ge*
ri<htlicf)e ©ntfdjeibung g e lu n g e n  toerben, fotche ©igenfehaften

V III In h a lt
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bex Sätigfeit, ber Vorbilbung unb ber Stiftungen beS ©efotg* 
fchaftSmitgliebeS erftmalig auperfennen, bon benen bie ©in* 
reihung in bie befteljenben ©xuppen abhängt.

(Axb9t©amml. Vb. 40 9tA@. © .7 4 ) ................................... 74

13. 9lcich§aibeitSgerid)t. Urteil bom 24. 7. 40 — 9tA®. 24/40 —. 
VorauSfe^ungen für bie guftellung ejncg Urteils an einen 
3V O  * na^  tu Verbinbung mit § 212a

(9trb9t©amml. Vb. 40 9iA®. © .7 6 ) ................................... 76

14. SReichSarbeitSgericht. Urteil bom 31. 8. 40. — 918t®. 273/39 —.
l-©ine .tünbigung fann toegen VerftofseS gegen bie guten ©it* 

ten nidjtig fein. S a p  genügt aber nicht fd)on, bafj bie Äün* 
btgung mit ben auS ben ®runbfä£en ber VetriebSgemein* 
fajaft fliefjenben VfUd)ten im äSibeifprud) fteht unb fid) als 
Jftifjbrauih ber SDIachtfteHung beg VetriebgfübrerS gegenüber 
bem ®efotgSmann baxfteHt. ©S müffen bielmehr befonbere 
Umftänbe hinpfommen, bie bie Süttbigung nach ihrem Qn* 
halt, Vetoeggrunb unb 3toecf als fittentoibrig erfreuten laffen.

2. S ie  Villigung einer fiüttbigung burd) ben VertrauenSrat, 
burd) Sienftftellen ber Arbeitsfront unb ben 9łeięhStreuhan* 
ber fprid)t gegen bie Annahme einer ©ittentoibrigfeit, auch 
toenn biefe ©teEen nur bom VetriebSführer unterrichtet toor* 
bert finb, benn eS ift ©ache biefei SieuftfteHen, nad) pflidjtge* 
mäfjer Sßxitfung p  entfeheiben, toen fie bor einer bienftlichen 
Stellungnahme hören toollen. AnberS ift eS nur, toenn feft* 
fteht, bafj ber VetriebSführer biefe SienftfteHen falfd) unter* 
r ie te t hat.

(Arb9t©ammt. Vb. 40 5RA®. © .7 8 ) ....................................78

15.5ReichSarbeitggeri^t. Urteil bom 17. 7. 40. — 91A®. 33/40 —.
1. Äitnbigt ber Auffid)tgratgborf%nbe einer A®, in ©egetttoart 

unb mit bem ©efolggmann erfennbarer ViHigung beg Vor* 
[tanbeS ein ArbeitSberhältniS, fo liegt baiin  auĄ bie fiün* 
bigung beS VorftanbeS.

2. Auf bag Sieuftberhältnig beg VetriebSteiterS unb Vahnljof* 
öorftanbeS einer Kleinbahn finben toeber bag §© V . noĄ bie 
©etoO., fonbern augfchliefjtid) §§ 611 ff V©V. Antoettbung.

5 ^ a r*eten Abfdjlufj beg AnfteHunggbertrageS eine
Tjlte Vinbung unb eine beamtenähnliche Sauerftellung im 
(*r0fr ^ trb  baburch bie friftlofe ©ntlaffung nicht auSge*

' l n ' a^er an 3uläffigfeit befonberS ftrenge
8nforbetun0en p  ftellen.

’ ^er g^age, ob ein toiĄtiger ÄünbigungSgrunb
, J  S*' müffen au ^  Qnhalt unb 3toecf beg AnfteKunggber*

 ̂ kageg berücffichtigt toerben.
5’ w *  f» ^ M er Auflöfung beg Arbeitgberhältniffeg auS einem in 

fr* • '^e.xl°n bes ©efolggmanneg liegenben toiÄtigen ©runbe 
' tn ber 9legel ein feegfaE beg SRuhegelbanfprudjeg anp*
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neunten. Sod) fann etwas anbereg bereinbart Werben. 2Kan= 
geig einer augbrücflichen Sertraggbefthnmung barf beghalb 
nicht ohne Weitere® cine ftififäiWeigenbe Sereinbarung beg 
SöegfaEg unterfteEt Werben fonbern eg ift p  prüfen, Wag bte 
Parteien geWoEt haben.

(S trb S R S an tm l. S b .  40 9191®. © . 86) . . . ». • ■■•  • • 86

16.9teichgarbeitggerid)t, Urteil bom 21. 8. 40. — 5121©. 53/40 —
© ne Sehörbe tann ftd) im arbeitggeridjtlichen ©erfaßten, um bie 
SBiebereinfeipng in ben borigen ©tanb gegen bie Serfaumung 
einer 9ted)tgmittelfrift m  rechtfertigen, nicht barauf berufen, baf; 
in ber angefodjtenen Entfdjeibung bie borgefdjriebene 9techtg* 
mittelbelehrung gefehlt habe, Wenn fie nicht felbft bie nötige 
Sorgfalt aufgetoenoet hat, um fićh über bie für bte Einlegung 
be§ Sftechtgmittetg gefefclich borgefchrtebene g rift p  unterrichten.

(2lrb9l©amml. Sb. 40 9t2t®. © .9 2 ) ....................................92

17. 9teichgarbettggerid)t. Sefchlufe bom 25. 9. 40. —3t2t®. 113/40 —.
1. «Bet ber Seredjnmtg ber Slbfertigung nad) § 23 beg öfterr. 

2lnq®. ift nidjt ber letzte bereinbarte aftonatgloljn pgrunbe 
p  'legen, fonbern ber auf biefen 2Jlonat entfaflenbe Surd)» 
fAnittgberbienft, bei bem nicht nur bte regelmäßig im 3Jlo= 
nat toieberfehtenbett Sejüge, fonbern auch foIĄe in 9ted)nung 
gefteEt werben müffen, bie in größeren 2tbf<hnitten ober gar 
nur einmal im ftahr p r  StuSjahtung gelangen.

2 .3 u  ben burd) § 27 Siffer 6 beg öfterr. 2lng®. g e l t e n  
Serfonen gehört, Wenn ber 2lrbeitgherr eine ©emeinbe tft, 
auch ein Seigeorbneter ber ©emeinbe, bem ein abgegrenjter 
Sßirlunggtreig p r  ftänbigen Bearbeitung übertragen tft.

(2Irb9t©ammI. 33b. 40 9121®. © .9 7 ) ....................................97

18. 9teichgarbeitggerid)t. Urteil bom 11. 9. 40 — 9121®. 21/40 —.
1.üJladb bem Einfommenfteuergefefe bom 16. 10. 34 in  Serbin* 

bung m it ber 8ohnfteuer=®urd)füh*nngg23D. bom 29. 11. 34 
ift etn Serforgunggbetrag alg lotmfteuerpflichtigeg Etnfommen 
p  betrauten.

2. Entfteht ©treit barüber, ob ber Unternehmer bie bon bem 
Serjorgunggbetrag an bag g in a n p m t abpführenbe Sohn* 
fteuer richtig beregnet hat, fo fann ber Serforgunggberech* 
tigte Wenn er behauptet, ihm fei p  biel abgejogen Worben, 
Wegen beg suüiet gesagten Setrageg nicht einen ErfuEungg* 
anfprud) gegen ben Unternehmer geltenb madjen, fonbern 
feinen Erftattungganfprud) lebiglid) nach ^en Sorfdjrtften 
ber §§ 150 ff. 9*2lbgO. bei ber ©teuerbehörbe erheben.

3 $ e r  Serforgunggberechtigte fann, Wenn er ber 2lbmachung 
über bie 2lrt ber ©eWähtung ber Serforgung paeftim m t 
hat, nicht 2lnfprüd)e Wegen Serle^ung ber gürforgepflicht beg 
U nternehm et barauf grünben, bafe bie gewählte 2lrt ber Ser* 
forgung ihm fteuerredjttidje Nachteile bereite.

(2lrb9t©amml. Sb. 40 ©. 113) ................ .... 11;
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19.9teid)§arbeitggericht. Urteil bom 4. 5. 40 —  9121®. 208/39 — 
Serfauf eineg ©runbftücfg mit Filmtheater unter gleid)$eitiger 
Sereinbarung pńjchen Serfäufer unb Säufer über Serforgung 
beg ©efdjäftgführerg beg bigherigen Unternehmerg.

(2lrb9t©amml. Sb. 40 ©. 1 1 7 ) .............................................117

20. 9teicf)garbeitggerićht. Urteil bom 11. 9. 40 — 9121®. 68/40 —.
Eine Sariforbnmtg beftimmt, bafe bie Urlaubgbergütung fich 
errechnet für bie im ©tücflohn Sefdjäftigten auf ©runb beg 
®urd)fchmttgberbienfteg ber lebten brei bem Urlaub borange* 
gangenen HJtonate, umgelegt auf bie tatfächlichen betrieblichen 
2lrbeitgtage. Siefe Seftimmung ift bahin auggelegt worben, bafe 
fie nur eine grunbfä^lid)e Scred)ttunggart für bie Urlaubgber* 
gütung ber ©tücflohnarbeiter hat feftlegen Wollen, unb bafe ba* 
bei bon boEbefdjäftigten 2lrbeitern auggegangen ift, bafe aber 
bei 2lrbeitern, bie in  ber Sreimonatgfrift augnahmgweife mit 
ber 2lrbeit im Setrieb haben augfe^en müffen (s. S . Erfran* 
fung), im §inblicf auf ben oben erörterten ©runbfa^ p r  Erjie* 
lung einer gerechten Surchfchnittgbergütung nur bie eigenen 
2trbeitgtage im Setrieb in Rechnung gefteEt Werben bürfen.

(2lrb9t©antml. Sb. 40 ©. 1 2 2 ) .............................................122

21. Steidjgarbeitggericht. Urteil bom 21. 8. 40 — 9121®. 58/40 —.
1 .2lud) ein Srobebienftberhältnig Wirb bon ber SO . A erfafet.
2. Einen Urlaubganfprud) haben nad) ber SO . A aud) ©efolg* 

fd)aftgmitglieber, bie fid) in gelünbigter ©teEung beftnben, 
eg fei benn, bafe fie aug eigenem Serfdjulben entlaffen Werben.

3. SBentt in ber SO . A beftimmt ift, bafe ©efolgfchaftgmitglie* 
ber, fofern für bag laufenbe Urlaubgfaht noch Urlaub p  ge* 
Währen ift, im gaEe einer Äünbigung noch Währenb ber Äün» 
bigunggfrift, foWeit biefe augreidit, ben Urlaub p  erhalten 
haben, unb foWeit fie nidjt augreidjt, bie Sienftbepge für ben 
reftfićhen Urlaub erhalten, fo bebeutet bieg, bafe bag ©efolg* 
fdiiaftgmitgtieb nicht bereichert Werben foE, fonbern grunbfä^* 
lieh ben Urlaub p  feiner Erholung unb 2lugfpannung p  ber* 
Wenben bat, unb bafe nur in befonberen 2lugnahmefäEen bte 
■SahUtng einer Sarabgeltung juläffig fein foE. Ein folcfjer 
SlugnahmefaE ift aber bann niĄt gegeben, Wenn bag etnjelne 
©efolgfdjaftsmitglieb eg felbft p  bertreten hat, bafe eg ben 
ihm suftehenben Urlaub Währenb beg Sefteljeng beg ©tenftber* 
hältniffeg rtidbt mehr hat nehmen fönnen.

(2lrb9t©amml. Sb. 40 ©. 1 2 6 ) .............................................126

22.3teid?garbeitggeri<ht. Urteil bom 5. 6. 40. — 9121®. 282/39 —.
1. Ein auf beftimmte Seit abgefchloffeneg Sehrberhältnig finbet 

nicht ohne weitereg baburch ein borseitigeg Enbe unb geht 
nicht ohne Weitereg aEgemein in ein bertraglidjeg ©ehilfen* 
»erhältnig baburdh über, bafe ber Sehrüng fchon bor 2lblauf ber 
borgefehenen Sehtjeit bie ©efeEenprüfung befteht. Sielmehr 
gilt bie gefe^liche Neuregelung burch bie S O . bom 7. 3. 40 
p r  2lenbetitng ber ©eWerbeorbnung, Wonach eine foldje Se« 
enbigung beg Sehrberl;ättniffeg infolge boräeitiger 2lbfchlufe*
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Prüfung eintritt, nur h a f t biefer befonberen SSorfc^xift feit 
bem Qnfrafttreten ber Vorfdjrift, b. i), feit 15. 3. 40 unb ift 
aufjerbem begrenjt auf bie ber ©etoerbeorbnung unterteilten 
Sebriinge.

2. $ ie  ©rlaffe beS SRSBiSJHn. bom 22. 10. 38 unb bom 2. 12. 38, 
bie allgemein anorbnen, bafe bie Seljrjeit m it borjeitig be* 
ftanbener ©efeüenprüfung enbigt, finb. feine ©efe^e ober 
9ted)tSberorbnungen, fonbern lebiglid) minifterielle Śienftan* 
toeifungen an bie 9teid)Stoirtfd)aftśfammer unb ben ©eutf^en 
§anbtoerfS* unb ©etoerbefammertag; beśgleid)en ift baś Ant* 
toortfdjreiben beś $R2öi2Jttn. an bie Keidjśtoirtfchaftślammer 
bom 10. 5. 39 in berfelben Angelegenheit nur eine inner* 
bienftlidje Verlautbarung.

3. Qe nad) Sage ber Umfiänbe faun jebod) aud) außerhalb beś 
SBirfungśfreifeś ber VO. bom 7. 3. 40 ju r Aenberung ber 
©etoerbeorbnung ein Anfpruch beś S e llin g s  gegeben fein, baj? 
er nad) borjeitig beftanbener Prüfung unter Verufung auf 
ben ©rlafj ber 9tSSM2Jiin. bom 22. 10. 38 nadj Sreu unb 
©lauben eine borjeitige Söfung beś SebrberbältniffeS ber* 
langen fann, toenn jid; ihm eine ArbeitSftelle alś ©efelle ge* 
boten l)at, unb er toirflid) nid)t blofj auś felbftifchen ©rünben 
ben 2Bed)fel beś Arbeitsplanes begehrt.

(Arb5R©amml. Vb. 40 ©. 1 3 1 ) .............................................131

23. SfteidjSarbeitSgeric^t. Urteil bom 28. 5. 40 — SRA®. 277/39 —.
1. ©ine VetriebSorbnung enthält bie Veftimmung, baf; „entfpre* 

chenb ben ©runbgebanfett beS Erholungsurlaubs, ben ©efolg* 
fd)aftśmitgliebern greijeit ju r ©rholuug ju  geben, für nid)t* 
genommenen Urlaub eine Vergütung nicht getoäl)rt loirb. SRad) 
Ablauf beś UrIaubSjai)reS bleibt ber Urlaubśanfprud) lebiglięh 
urlaubśberechtigten Unfallberle^ten unb Äranfen, fotoie 
foldjen ©efolgfc^aftSmitgliebern erhalten, bie auS betrieblichen 
©rünben itjren Urlaub bor Ablauf beS UrlaubSjahreS nidjt 
neunten fonnten."
Siefe Veftimmung ift ba^in auSgelegt toorben, bafj ber ®e* 
foIgSmann nić^t berechtigt fein foH, unter Vergibt auf bie 
greijeit bie Vergütung 51t berlangen, nid)t aber, bafc in alten 
§ällen, in benen ber ©efolgSmann bis p m  AuSfdjeiben ben 
Urlaub nid)t nehmen fonnte, fei eś aud) auś ©rünben, bie er 
nidjt p  bertreten hat, toie Äranfljeit, ben UrlaubSanfpruch 
berlieren follte. Vielmehr ift für mitgenomm enen Urlaub bie 
Vergütung p  getoäljren, toenn ber ©efolgSmann bis p  fei* 
nem AuSfcEjeiben auS ©rünben, bie er nidjt p  bertreten bat, 
ben Urlaub nicht erhalten fonnte.
©S hanbelt fich hierbei nicht nur um gälte, bie ber Unterneh* 
mer felbft berf^ulbet I;at, fonbern auch um betriebliche §in* 
berungSgrünbe, bie ohne fein Verfdjulben eintreten.

2. SBenn aud) ber ,8 toecf beS Urlaubs itqd) baburd; fidjergefteltt 
toerben fann, bafs ber Unternehmer einem auSfdjeibenben ©e* 
foIgSmann ben Urlaub nach Veenbigung beś ArbeitSberhält* 
niffeS getoährt, inbem er ihm für biefe Sage Sohn jaljlt, fo 
fann aber fein Verfloß gegen bie Sreupflidjt gegenüber bem

X II 3tt&ait
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VetriebSführer (angenommen toerben, toenn ber auśf&ei* 
benbe ©efolgSmann beffen bieSbejüglidjeS Angebot nicht an* 
nahm, toeil er fich unmittelbar für bie 3 e it nach bem AuS* 
fchetben bereits anbertoeitig in  einem ArbeitSberhältniS ge* 
bunben hatte.

3. ©ine borjeitige Veenbigung eines ArbeitSberhältniffeS im bei* 
berfetttgen ©inberftänbniS fann ben in biefem Augenblicf ent* 
ftanbenen Anfprud) auf Urlaub nicht p m  ©rlöfd)en bringen. 

(Arb9t©amml. Vb. 40 ©. 1 3 9 ) .............................................139

KeidhśarbeitSgeriĄt. Urteil bom 28. 5. 40 — 9tA@. 278/39 —.
l-® ie SO. A ermähnt jtoar nicht, toie eS mit bem Anfpruch 

etneS ©efolgfchaftSmitgliebeS auf UrtaubSgelb fteht, toenn fein 
A u sle ih en  burch ®ienftbeenbigungSOertrag erfolgt. Qnbeffen 
toufe hier § 11 Abf. 6 SO . A finngemäf) p r  Antoenbung 
fommen, fo baj} ein Anfprud) auf UrlaubSgelb befteht.

2. Qeboch toenn feftfteht, bafj baS auSfdjeibenbe ©efolgfdjaftS* 
mttglieb nicht bie Abficht hat, baS UrlaubSgelb p  feiner ©r* 
holung unb AuSfpannung p  bertoenben, entfällt ber Anfprud) 
auf UrlaubSentgelt. SDer 9Jłangel einer folgen Abficht ift 
aber nicht immer fd)on bann gegeben, toenn baS ©efolg* 
fd)aftSmitglieb unmittelbar nach feinem AuSfcheiben auS bem 
SÖienfte ogne ©rholungśpaufe eine anbertoeite bauernbe ©r* 
toerbstätigfeit aufnimmt.

(Arb$R6 amml. Vb. 40 ©. 1 4 5 ) ............................................ 145

KeichSarbeitSgeriiht. Urteil bom 22. 5. 40 — 9tA©. 269/39 —.
1. Ueber baś Verhältnis bon tariflichem ©ojiallohn unb über* 

tariflichem Sohn.
2. Vei ber Vereinbarung eines übertariflichen ©tunbenlohneS 

fann im StoeifelSfaH ber tarifliche ©ojiallohn gefonbert neben 
bem bereinbarten übertariflichen Sohn geforbert toerben.

3. Qeboch ift eine Vereinbarung, unb jtoar auch eine ftiHfchtoei* 
genbe Abrebe bahin guläffig, bafe bie ©ojialjulagen in bem 
ubertariflichen ©tunbeitlolm bon bornherein m it abaegolten 
fetn follen.

(Arb9t©amml. Vb. 40 ©. 1 5 1 ) .............................................151

^eicbśarbeitśgericht. Urteil bom 5. 6. 40 — SRA®. 16/40 —.
’ ^ ur ®eltung beS ©ifentarifs für bie fog. Unternehmerarbeiter.

toeftfälifi^e ©ifentariforbnung beftimmt, baft fie 
■ l 9  fnr bie Arbeiter ber fog. Uuternebmerbetriebe gilt, bie 

ber ®ifen*, SJletaH* unb ©leftroinbuftrie im 
•'V'jftSgebiet SBeftfalen mit unmittelbar sur Vrobuftion 

tt Arbeiten befd)äftigt finb, fo folle biefe Veftimmung 
vl ■' Arbeiten in einem Vetrieb, bie in ber Ke*

f;iv v  (Irenen ®efo!gSleuten borgenommen toerben, toeil fie 
IvL„Ü- r Ut^führung beS VetriebSjtoecfS nottoenbig finb unb
i l  S “ J u ^en VetriebSarbeiten gehören, nur beśhalb ber* 
lqjteoene Sarifbeftimmuttgen atttoenbbar finb, toeil fie aud)
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gelegentlich bon Arbeitern eines anberen Unternehmens ge» 
leiftet ln erben, bie fonft nidjt ben Veftimmungen biefer ta r i f f  
orbnung unterftel;en. S ie  Veftimmung bient bem ©runbfa^ 
ber Xarifein^eit.

3. Siefer ©runbfa^ ber Sartfetnfjett erforbert, bafj nidjt nur bie 
bem  technifdjen Stoedf unmittelbar, fonbetn iljnt aud jnodj 
mittelbar bienenben Arbeiten bemfelben SEarif unterliegen 
unb jdjließt eine Antoenbung beS ŚarifS nur Bet ben bem 
Vetrieb toefenSfremben Arbeiten auS, b. !)• bet fpldjen Ar» 
beiten, bie ber ©rjeugung beftimmter ©üter nidjt organifdj 
eingeorbnet finb, fonbern nur bem allgemeinen Vetriebsgmecf 
ober bem Abfag bet Vetriebserjeugniffe p g u te  fontmen.

4. Unmittelbar p r  5ßrobuftion gehören alfo aud) alle biejenigen
;; Arbeiten, bie bie (Störung bet ©tgeugung Ijinbetit, fo j. V.

Vefeitigung bon Abfällen.
5. SUlit einet Sarifbeftimmung übet © osialplagen tniirbe p a r  

eine Vereinbarung, baß bie © ojialplagen burdj einen übet« 
tariflichen Soljn mitabgegolten toerben foEen, nidjt in  2Btber» 
fptudj fielen. Aug bet Ballung iibettariflidjet Söhne fann 
aber eine foldje Vereinbarung allein nidjt gefolgert toetben 
nodj b ap , toenn einet ©ruppe bon Arbeitern berfelbe über» 
tarifliche Sohn gejag t toirb. S enn  ba bie §öf)e ber ©ojial» 
p lag en  bon ben ptaftifdjen Ver^ältniffen, inSbef, bet Sinber« 
sah1 be§ einzelnen ©efoIgSmanneS abhängig ift, fann eine 
foldze Vereinbarung nur m it jebem einzelnen ©efolggmann 
getroffen toerben, unb eg fann begljalb nur allenfallg aug ben 
Umftänben bei folgen ©injelberljanblungen mangeig geljleng 
einer auSbtücflidjen «Regelung auf eine ftiEfdjtoetgenbe' Ver= 
einbatung gefdjtoffen toerben.

(Atb5R©ammI. Vb. 40 ©. 1 5 8 ) .............................................158

27. Sfteidjgarbeitggeridjt. Urteil bom 26. 6. 40 ■— 5RA®. 22/40 —.
1. ©inn unb Stoecf ber ©chledjttoetterregelung ift eg, ben Vefdjäf« 

tigten einen getoiffen ÄoljnbetTag für bie Seit p  fiebern, in 
ber bie Vauarbeiten borübergeljenb toegen ungünftiget Siöit» 
terung unterbrochen toerben müffen. $ ft aber bie Arbeit nicht 
auSgefaEen, toeil bag SBetter fd Îed t̂ toat, fonbern toeil ben 
Arbeitern eine ©eimreife für bie SCÖei^nadjtg^eit unb Q:a!jte§= 
toenbe ermöglicht toetben foEte, unb jtoat ohne $Rüc?fidjt bar» 
auf, toie bie Sßitterlmg p  biefer Beit toar unb ob gearbeitet 
toetben fonnte ober n ip t, fo ift bie ©chledjttoetterregelung nicfjt 
anptoenben. S a ta n  änbert jidj auch nidjts, toetm bem Vau» 
hetrn ber ©ntfdjluß, eine foldje Veutlaubung ju  getoäljren, ba= 
butch erleichtert tootben fein mag, baß p  jener S eit toegen beg 
grofteS fotoiefo nidjt hätte gearbeitet toetben fönnen:

2. 3 u  bet Anorbnung eineg teiltoeifen unbezahlten m it einer 
Veih'ilfe betbunbenen Urlaubg ift ber Unternehmer jebenfaES 
bann berechtigt, toenn fich ber ©efolggmann mit einer foldjen 
Veutlaubung ftiEfdjtoeigenb einüetftanbeit erflärt

XIV Sttljalt
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28. fteiäjSatbeitSgeridjt. U rteil bom 28. 5. 40 — SRA®. 272/39 —.

1. ©inb in einer tariforbnung für bie einzelnen Vetgütungg»
gruppen gtunbfä^Iiche UnterfdjeibungSmerfmale aufgeftettt, 
fo ift ju  beamten, baß biefe Unterfdjeibunggmerfmale u. U. 
aEein nicht maßgebenb fein fönnen, toenn fte p  unbeftimmt 
finb, um im ©injelfaE einen böEig fidjeren Ußaßftab abp» 
geben. Saljer finb für bie Auslegung bie in  aEen berartigen 
&ariforbnmtgen p  jeber Vergütungggruppe aufgefteEten Vei»

P  bettoerten. Siefe foEen jeigcit, lnie bie Satiforbnung 
felbft bie einzelnen Verufg» uno SätigfeitSarten innerhalb 
bet Stufenleiter beS VergütungStarifS betoertet toiffen toiE.

-. Als eigentlicher Äaffierer finb nidjt nur biejenigen AngefteE» 
ten anpfehen, bie ben $affenbeftanb auch recijnątifdj unb budj» 
halterifd) bertoalten unb babei p r  ©tmtaljme toie p r  Ausgabe 
bon ©elb ermächtigt Jinb. Siefer Vegriff beg Äaffieretg ent» 
pcidjt ben Verhältniffert früherer Seiten unb ift heute burdj 
bie ©nttoicflung überholt, ba bte Äaffengefdjäfte bielfach QUf* 
gefpalten finb unb befonbere ©teEen für bie ©in» unb AUS» 
pijlung befteljen. Qm ©injelhanbel unb namentlich iu Äauf» 
häufern befi^en bie einzelnen Waffen eine befonbere Vebeu« 
tung, ba ber ©elbbetfeht mit ben Äurtben bort abgetoicfelt 
toirb. S ie  Vertoalterinnen foldjer Waffen finb baher alg eigent» 
liĄe Äaffieterinnen anpfehen.

3. Unter ^ilfgfaffietetn fönnen nur foldje AngefteEte berftanben 
toetben, bie bte Sätigfeit eines ÄaffieterS nach unb Um» 
fang nicht boE auSfüEen.

4. Aufgabe eines §auptfaffiererS ift bie enbgültige tedjnungg» 
mäßige ober bu^halterifche Vehanblung bet Äaffenbotgänge.

(Arb9t@amml. Vb. 40 ©. 167) ..................................... ...  . 167
29. SReidjgarbeitSgericht. Urteil bom 18. 9. 40 — 5RA©. 63/40 —.
, 1. S e r  S tiüfdjulbnet fann, toenn ihm gegenüber eine gepfän»

bete gorberung geltenb geinadjt toirb, tro^ ber Vfänbung mit 
©egenforbetungen, bie ihm gegen ben ©chulbner jufteben, beim 
Vorliegen ber fonftigen Votaugfe^ungen einer Aufrechnung 
tro^ ber Vfänbuttg immer bann aufredjnen, toenn feine 
©egenforberung fpon bot bet Vefchlagnahme ertoorben toar 
unb nidjt nach >̂er Vefchlagnahme unb fpäter alg bie in Ve» 
fdjlag genommene gorberung fäEig getoorben ift. Sagegen 
fommt eg n ip t barauf an, ob bie gepfänbete gorberung fchon 
*m Augenblicf ber Vfänbung fäEig toar.

-  -Öattc ber Srittfdjulbner m it bem Sdjulbnet bereinbatt, baß 
et bon bet SJögliehfeit bet Aufrechnung m it feiner ©egen» 
fotbetung nur in befchränftem 2J?aße ©ebrauefi machen tooEe, 
fo htnbert eine foldje Vereinbarung bie Aufrechnung aud) 
gegenüber bem Sßfänbungggläubiget, fofern nidjt bie Ver» 
etnbatung nur ein ©ntgegenfommen gegenüber bem ©djutb« 
net erhielt, ab^r nicht ohne toeitereS auch für britte pfanbenbe 
©laubiger beg ©djuIbiterS, ©eltung haben foEte.

SRSammL Sb- 40 0 - 1 7 4 ) .....................................  174
30. |etdjsatbettsgetidht. Urteil bom 31. 7. 40 — 5RA@. 42/40 —.

^ugehen ettteg ÄünbigungSf^reibenS, toenn bet ©efünbigte ftdj
P  «u §aufe befinbet.

(Arb5ft©amml. Vb: 40 ©. 181) . . .....................................181
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31 .StetdjSarBettSgericht. Urteil bom 4. 5.40 — JM®. 251/39 (9191® 

249/39, 250/39, 255/39 unb 257/39 —,
Einftufung »on ©parfaffenangeftetlten: SCntoenbunqSfall ber tm 
Uttetr bes 5R21®. 2lrB5R©amm[. 33b. 38 ©. 98 aulgZrocbenen 
SStnbung beś ®end)tś an bte Eingruppierung beS ®efotgfd>aftś» 
mttgltebs, bte nad) ber SO. A bom güf)ter ber Vertoaftung bor» 
genommen toorben tft.

(2Irb5R©ammI. 33b. 40 ©. 1 8 7 ) .............................................187

32 .9leid)§arbeit§geridjt. Urteir bom 7. 8. 40 — 9t2T®. 78/40 —. 
l .S i e  33eftimmungen im § 3  Stbf. 1 SO . A, toonad) baś ®e» 

folgfajaftśmttglieb bom githrer ber Vertoaltung in bte Ver» 
gutungSgruppe eituureihen ift, unb bafe biefe Einreibung 
toentt m a t  eine 33ertragSänberung borgenommen toirb biś 
|u r  Veenbtgung beś Sienftberpltniffeś ntafegebenb ift, Binbet 
bte ©ertdjte an bie bon ber Sertoattnng borgenommene Ein» 
grutoterung unb Berechtigt fie nicfjt 5ur 9?a<hprüfunq ber 
9łt<httgfett ber Eingruppierung.
Slngefid^tś biefer S3inbung fönnen bie ©erichte auch nidbt su 
ber S treitfrage Stellung nehmen, oB bie 33ehorbe Bet ber 
Eingruppierung ju  SReĄt babon auśging, fie fönne Bei ber 
Ueberlettung ber ©efolgfdjaft in bie neuen Sariforbnungen 
beś offentfidjen Sienfteś unb ben baburd) bebingten Sfteuein» 
ftufungen baś ©efolgfchaftśmitglieb nidjt bor 2lbtegung ber 
jtoetten 33erioattungśpriifung in bie Vergütungsgruppe VI b 
etnretljen.

2' f2f“ f n.^tnśloeife beftebt unter Befonberen Umftänben bie 3Wög=
• » Ai r l 11!!1 unrichtigen Eingruppierung 

^fa& föaftSm ttgltebeS einen ©chabenerfafcanfpruch auś 
§826 33033. ober auś ber Verlegung ber gürforgepfM t beś 
Stenftherrn hersuWten. ^  

(2lrb5R©ammI. 33b. 40 ©. 192) .............................................192

33. 9teid)śarBeitśgerid)t. Urteif bom 18. 9. 40 — 3121®. 62/40 —.
1. ^anbelt eś fid) um bie Buläffigfeit einer SBiebereinfefeuna in

S enÄ ni)0 i? r!ft ?I§ ,®crtreter einer «Partei im ©inne beś §232 2Ibf. 2 35)30. ebenfo toie ber projefebeboHmätfitigte 
5Ke$tSantoaIt auch ein 2tngefteIIter ber Seutfdjen 2IrBeitSfront 
ber bte Vertretung einer P artei bor bem KeicfiSarbeitśgeriifit 
uBernommen ^ t ,  anpfehen. 2tudj ein fotdier Vertreter Bat 
eBenfo tote ein Sfntoalt, toenn eś fich um bie SBahrunq einer 
gedjtSmtttelfrtft hanbeft, feie Verpflichtung, bei Einrichtung, 
Verehrung unb Uebertoadjuttg feines VüroS bie äufeerfte ber» 
ftanötgertoeife aufäutoenbettbe ©orgfatt su Beamten, um eine 
grtftberfaumntS gu berhinbern. Siefer Verpflichtung ift aber 
burd) Einrichtung einer fidjer arbeitenben griftenüontroHe 
“!l Vertreter barf fich barauf berlaffen, bafe
bte grtfffadjen rechtjeitig borgeregt unb gemäfe ber barauf ge« 
«offenen Hnorbnung friftgemäfe ertebigt toerben.

2. S ie  SInfügung ber jefcigen SRummer 3 im §2  ber SO . A über 
bte Ueberftunbenbergütung hat bte Vebeutung, bafe aucB bie» 
jentgeit Vehörben, bie nach ber bisherigen Sftr. 3 ber allgemein 
nen Stenftorbnung gu § 2 SO . A nodj ber Buftimmung beS
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3 5 fi* § m in if te r§  hierzu Beburften, bon biefer 

» 9 ■ .burcL b,e ,trt ®tnbernehmen fäm tli^er in Ve» 
nJftJm .ott™ enber „p n n fte r erlaffenen erfte Slenberung frei» 
u i l  s ^ uÜr n, toahrenb eine fonftige Slenberung ber SRedifS» 
läge baburd) nicht eingetreten ift. ^

' a e l ta ™  w  ^  b»e u  * fü r  e in e  6 eftim m te  2lb»
E f f i L i ?  £ a ü 9f i t t  bE® ..S lngeftellten  hinficf)tlich b e r ra n g te r  
t r i e S  h f ü T 6 bLerm. ^ r,e.r  b e r  ® e r to a ltu n g  ober bcS S3e» 
bie CFnth ^  s 6« 6 Iet^ « i t b te§  fu ^ r t  äu  bem  E rg e b n is ,  bafe 
n Ä tfte! u n 0  be§ u n m t t teIB aren  SInfprncfiS a u f  B a W u n g  ber 
U eB e rftu n b e n b e rg u tu n g  auch nach b er S len b e ru n g  b e r  aügem ei»  
r e r a  ? te n £ orbm lr” 3 a n  bte « ttfp rech en b e  S In o rb n u n g  b eś g ü h »  
i f t • h n *  obeI  be§ B e tr ie b e s  geB unben geBIteBen
h l»  j ? enfo nra $  lDle beffen V e rp flic h tu n g , u n te r  
öen  gegebenen  V o ra u S fe ^ u n g e n  biefe S In o rb n u n g  5u  tre ffen ,
Z m » rT er r  w h ^ J ' ^ a f t o t o e i f e  u n te r lä f i t ,  fo f a n n  ber 
•ängeftellte  b te en tfp rech en b en  V e trä g e  u n te r  bem  ©efidbtS»

P f l i ^ t  b e r la n g e n  t e r â ^ e§ toe0e"  Sßetre^ u n 0 b e r  g ü r fo rg e »  

(S lrb S R S am m l. 33b. 40 © . 1 9 5 ) ......................................................195

34. f te ic h śa rb e itśg e r ic h t. U r te i l  bo m  25. 9. 40 —  5R91® . 242 /39  —

L E S  to irb  b a r a n  fe ftg eh a rten , bafe e in  SR uhegelbaniprucb' n icht
9 f w t 9 rt5̂  ^  2 h e rg e te ite t to e rb en  f a n n

o »  1‘n ^a “ m “ n 9 e tn e ś  S tn fp rucheś a u f  K u h eg e lb  ift m i t  b er 
S u n b b a r f e t t  b eś S lrb e itś b e r f ja ltn if fe ś  b u r f ia u S  b e re in b a r  
^ a n g e l ś  g e g e n te ilig e r  SIbrebe erlifdEjt b a n n  m i t  bem  SIrbeitS» 
b e rh a ltn tS  aud) b e r  ^ u je g e lb a n f p ru ih ,  eś fei b en n , bafe bie 
S u n b tg u n g  tn  b e r  S lbftd jt e rfo lg t, ben  SR nhegelbanfprud) m  
b e re tte ln . S e ^ te re S  mufe b er © e fo lg S m a n n  betoeifen . 
tö n tfp re ^ e n b  tft e in  U n te rn e h m e r  ohne befonbere  V ere in b a»  
x u n g  n ich t b e rp flich te t, e in e n  2 tngefteH ten , b er e in e r  V enfionS» 
fa |je  a n g e h o r t  h a t  u n b  b er a u f  © ru n b  e in e r  bo m  U n ter»

® ü n b ig u n g  au S  bem  U n te rn e h m e n  
a u ś jĄ e tb e t, to e tte r  51t b e r f i^ e r n .

4.?Inberś fann eS nach bem ©runbfa^ ber ©leiĄbehanblung
^ tn,r * en n  t .U n terJ ! e^ » te r  fonft teg e tm äfe ig  f ü r  e ine

S S o t  g efo ?g t“ ? a t  b te n f tfa ^ 9 a u g f^ e ib e n b e n  Singe»

(9trbSR © am m I. 33b. 40  © . 2 0 9 ) ......................................................209

35. S te ichśarB eitśgerich t. U r te i l  bo m  2 . 10. 40  —  912t®. 7 0 /40  — .

1  ^  ja h r e la n g e r ,  b o rB eh a ltlo fe r  Z a h lu n g  e in e r  353eihna*tś»
f c n»b u ? 9 f? n n  9 egen eine  öffentliche © p a rfa f fe  e in  
jR e ^ tS a n fp ru c ^  en tftehen .

-  g u t  V o ra u S fe ^ u n g e n  u n b  S n l j a r t  b eś 2 In fp rucheś ift b e r in  b e r  
I ta n b tg e n  U eb u n g  ju m  2IuSbrucf g efom m ene 353iIIe beS U n te r»

3U & l « afe9Ä e,n b : § a t  e r  t r o ^  ä u 6 e re r  B e n e n n u n g  a ls  
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3. S päter in ben Vetrieb eintretenbe AngefteEte müffen eS gegen 
ftdj gelten laffen, b a | bie ©etoährung ber Sonberptoenbung 
nach ber im betriebe befteljenben Hebung an ba§ Vorliegen be* 
ftimmter VorauSfe^ungen gefnüpft i[t, auch toenn fie babon 
feine Kenntnis hatten.

(ArbSRSamml. Vb. 40 ©. 2 1 5 ) .............................................215

36. «Reichsarbeitsgericht. Urteil bom 21. 8. 40 — 9 « ® . 56/40 —.
1. Einigen ftcfj bie Parteien barüber, baf? bie Arbeit an einem 

beftimmten Sage angetreten toerben foil, fo entfteljt ein auf» 
fdjiebenb befrifteteS ArbeitSberhältniS. ®a§ Arbeitsberl)ćiltniś 
tr itt  m it bem §eranfommen beS te rm ing  in Kraft, oI)ne bafj 
eS einer tatfäd&Iid^en Eingliebermtg beS ©efoIgSntanneS in ben 
Vetxieb bebarf.

2. § 616 V®V. ift nidjt antoenbbar, toenn ber ©efolgSmann für 
längere Seit an ber Arbeit berljinbert ift. ®er ©efolgSmann 
fann bann aud) nicfjt für bie erfte $eit ber Verljinberung eine 
Vergütung forbern.

3. ®arauf, baf? ben ©efolgfd)aftSmitgliebern ber öffentlichen 
Vertoaitungen unb Vetriebe toährenb ber Einberufung ;um 
KriegSbienft bie bisherigen V epge toeitergejahlt toerbeu 
föEen, fann fidj ein ©efolgSmann nidjt berufen, ber bei AuS* 
brud) beS Krieges jtoar einen ArbeitSbertrag fchon abgefdfjloffen 
hatte, bie Arbeit aber erft sum 1. Dftober antreten foEte unb 
b a p  infolge feiner Einberufung p r  äöeljrmacht nidjt mehr in 
ber Sage toar.

4 .2)er AuSfdjlufi ber im Vetrieb noch nicht tätiß getoefenen Ar* 
beiter unb AngefteEten bon ber gortjaljlung ber Vergütungen 
fteEt auch nicht einen Verftofe gegen bie gürforgepflicht bar.
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(ArbSR@amml. Vb. 40 ©. 2 2 1 ) ............................................. 221

37 .SReid)SarbeitSgeridfjt. — Urteil bom 25. 9. 40 — 5RA®. 112/40 —.
1 .gorn t bes ©djriftleiterbertrageS.
2. Eintoanb ber Arglift gegenüber ber Verufung auf ben gorm* 

mangel.
(Arb9t©amml. Vb. 40 5RA®. ©. 2 2 5 ) ................................. 225

38. SReid)SarbeitSgeridjt. — Urteil bom 25. 9. 40 — SRA®. 25/40 —.
3 u r  5?rage ber ©ittentoibrigfeit einer Künbigung.

(ArbSR©amml. Vb. 40 SftA®. ©. 2 2 9 ) ................................. 229

39. SReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 18. 9. 40 — SRA®. 79/40 —.
1. E in AngefteEter, ber toährenb iteS Anna^meberjugS beS 

Unternehmers nach § 615 V®V. gortjahlung beS SobneS ab* 
pg lid j bes anbertoeit Ertoorbenen berlangen toiE, ęat nadj 
heutiger Anfdjauung auf eine anbertoeite Vertoenbung feiner 
ArbeitSfraft Vebadjt p  nehmen.

2. Sßie er feine ArbeitSfraft bertoerten toiE, fteht ihm grunbfä^* 
Iidfj frei, bod) fann er nid)t berlangen, nur in einer genau 
gleichartigen ©teEung befchäftigt p  toerben, fonbern er mufj 
auch eine anbere £ätigfeit übernehmen, bie ihm nach feinen 
Äenntniffen unb nach feiner bisherigen SebenSfteEung billiger* 
toeife p p m u te n  ift.

©citeima®
3. Er fann aber feine ArbeitSfraft auch auf eigene SRedmuuq 

bertoerten, tnShefonbere burch Errichtung eines eigenen Un* 
ternehmenS, nur mufj er babei nach bernünftigen faufman* 
nrfdben ©runbfd^en berfahren unb barf nicht in fdbulbbafier 
-ffietfe in ber Seitung bes Unternehmens ettoaS berabfäumen. 
r e L  t  ®elbftänbigmacfjung eines AngefteEten, ettoa bur*  
^rtoerb einer gabrif, liegt noch nicht ohne toeitereS eine ge* 
totnnbrtngenbe AuSnu^ung ber ArbeitSfraft. Ein foldjer ®e* 
» tu n  tft auch nidjt p  bermuten, bielmehr hat ber Unterneb* 

k 0611 fütjen toiE, bie VetoeiSlaft.
g v f t  aber nicht entf^eibenb, ob ber frühere AngefteEte in ber 
«ett, in ber er noch Anfpruch auf Sohn bat, buchmäßig einen 
wetotnn erjtelt, fonbern eS fommt barauf an, ob feine Sätig* 
tett für baS Unternehmen einen in ©elb abfehä^baren SBert 
hat. 3)abei ift auch ber Sßert p  berücEfidEjtigen, ben bie erfolg* 
retche SBieberingangbringung einer ftiEiegenben gabrif für 
bte $u!unft bebeutet.

6. Vei biefer Vetoertung fommt aber nur ber Seil ber ArbeitS* 
fraft in Vetracht, ben ber AngefteEte im gaEe ber ®ienft= 
letftung feinem Unternehmer p r  Verfügung p  fteEen ber* 
pflichtet toar, nicht eine barüber hinaus geleiftete Arbeit unb 
nicht ber SBert beS eiitgefefcten Kapitals.

(Arb$R©ammI. Vb. 40 SftA®. ©. 2 3 1 ) ................................. 231

40. SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 7. 5. 40 — SRA®. 256/39 —.
1. Qft eine Sätigfeit in ber tariflichen Soljnorbnung nicht auf* 

geführt, toiE bie Sariforbnung aber baS ArbeitSberhältniS 
er faff eit, fo mufj eine ergänjenbe Auslegung bahin erfolgen, 
baf? bie Sätigfeit nach ben SOJerfmalen ber einjelnen Soljn* 
gruppen getoertet unb bementfpredfjenb ber Sohn beftimmt 
toirb. S)abei ift mafjgebenb, toeld^er Sohngruppe bie nicht 
aufgeführte Sätigfeit mit SRüdfidjt auf ettoaige nottoenbige 
Erfahrungen ober Anlernung, Veranttoortlidjfeit unb beglei* 
tenbe Umftänbe, b. h- nach bem jeber Sohnorbnung innetoof)* 
nenben SeiftungSgrunbfa^ gleidEjjueraĄten ift.

2. Ueber bie Einftufung beS äßärterS eines ffieidjenblodtS für 
ben mec^anifchen SBagenumlauf nad? ber Sobnorbnunq für 
baS Kheinif**3Beftfälifche ©teinfohlenrebier. 9 T

3. ÜKaf^inift ift na* ' bem ©prachgebraud^ nur berienige, ber 
ben ©ang einer Smaf^ine ju  beauffichtigen, fie p  pflegen 
unb inftanb p  halten hat, nicht aber (cion bertenige, ber 
etnige Schalter ober §ebel bebient.

4. SBenn baS Q nftansgeri^t im SBege ber VetoeiSaufnahme bon 
aEen in ftrage fommenben Vetrieben im SRebier AuSfünfte 
einholt, toeld^e Sätigfeit bie in gaage fommeuben Arbeiter 
haben unb toie fie entlohnt toerben unb bann bie ©rünbe 
prüft unb toertet, bie bon ben Vetrieben für eine beftimmte 
Entlohnung angegeben finb, fo ift baS nicht p  beanftanben.

(ArbSRSamml. Vb. 40 SRA®. S . 2 3 9 )................ .... 239

41. SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 2. 10. 40 — SRA®. 92/40 —.
-Sum Vegriff ber AngefteEten mit felbftänbiger Sätigfeit. Einen 
aEgemetnen Vegriff ber Selbftänbigfeit im tarifrecbtlidEiem 
ötnne gibt eS nicht. 2>aS 2«erfmal ber SelbftänbigfeTt fann
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bielmehr nur auS bem Vergleich ber in ber tariforbnung in 
ber kategorie ber felbftänbigen SlngefteKten aufgeführten tä tig»  
letten mtt ben Arbeitern gewonnen toerben, bie ber ta r i f  ber 
®*uppe ber Angeftellten m it bortoiegettb einfacher unb meÄa» 
mfd)er -^ätigfeit §utoeift. 3 u r  Stellung einer Sßerfäuferin, bte 
Saaererfte" ift

(ArbSR©antmI. Vb§ 40 SRA®. 2 4 4 ) ............................. 244

42. SReichSarbeitSgericht. — Urteil bont 16.10.40 — 5RA®. 88/40 —.
®er ®runbfa& baß Veamte unb AngefteEte, bie in berfelben 
Verwaltung nebenehtanber tätig finb, biefelbe Arbeitszeit 
haben, ift ein felbftberftänblicheS ©rforberniS jeber georbneten 
Verwaltung unb ift beShalb in aEen ArbeitSseitregelunqen bor* 
hanben. ®er § 8 Abf. 2 A tO . fann bal)er feine anbere Vebeu» 
tung haben toie ettoa bie Kr. 1 beS §27 AD©., baß nämlich 
bie ©injelheiten über bie Verlängerte ArbeitSgeit burd) SBieitft» 
orbnung ober Einselbereinbarmtg feftgelegt toerben foEen. ©ilt 
aber bie Verlängerte ArbeitSjeit ber Veamten fraft ©efefeeS 
auch für bie AngefteEten, fo beftefjt gemäß § 14 Abf. 1 A3D.
1934 (§ 15 Abf. 1 A 3 0 . 1938) fein Anfprud) auf ©onber» 
bergütung.

(Arb9l©antntL Vb. 40 IRA®. 2 4 7 ) ................................ . 247

43. 9teichSarbeitSgerid)t. — Urteil bom 16.10.40 — 5RA®. 81/40 —.
l .g ie l  be§ SehrbertrageS ift, bon AuSnahmefäEen abgefehen,

auch ohne auSbrücfliche Abmać&ung bie AuSbilbung beS Sehr« 
littgS in einem anerfannten Sehrberufe.

2 .3 f t ein Sehrbertrag toegen Unmögti^feit ber Erreichung bie» 
feS Sieles bon Vornherein nichtig, fo folgt barauS niebt baS 
rechtliche Vefteljen eitteS ArbeitSbertrageS.

3. Auch ohne Veftehen eines redhtStoirffamen ArbeitSbertrageS 
fann ftch bei tatfä<hlid)er ArbeitSteiftnng ein Sohnanfprucb in 
§ 0Qe beS Tariflohnes ober beS üblichen Sohnes ergeben Vor* 
auSfe^ung beś tariflofmanfprucheS ijt aber, baß ber ®efotgS» 
X anrn bl® tart.frt^  borgefehenen Arbeiten auSgeführt bat. 
©eshalb fann jemanb, ber auf ©runb eines nichtigen Sehr» 
bertrageS befchäftigt tourbe, nicht ben Sohn eines SitfSarbei» 
terS berlangen.

(Arb$R©amntI. Vb. 40 5RA®. ©. 2 5 0 ) ................................. 250

44.9iei<f)SarbeitSgericht. — Urteil bom 19.3.40 — SRA®. 270/39__.
®er Unternehmer ift nicht nur ben pftänbigen Vehörben fon* 
bern auch bem einselnen ®efolgfd)aftSmitgliebe gn einer reebt» 
jeitigen unb richtigen (Mebigung unb Aßführung ber berfdne» 
benen Soljnabpge beranitoorttich. S)aS gilt nicht nur btttficbtlicb 
ber ©ojiallaften, fonbern auch hiufich'tlid) ber ©teuerabsiige 
Pflicht un9 er9iflt ^  au§ ber aEgemeinen gürforge»

©ntfteht aus einer nicht rechtgeitigen Abführung ber ©teuer» 
abjuge bem ©efoIgSmann ein gelblicher Kacbteil, fo hat fich ie 
nach fom ©rabe beS Verfd)uIbenS ber Unternehmer an feiner 
Ausgleichung p  beteiligen.
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45. JteichSarbeitSgeri^t. — Urteil bom 31. 8 . 4 0 — KA®. 72/40 —.
'^ai Ä - e’n Bauarbeiter fchon bei feiner QcinfteEung auf einer 
auswärtigen VaufteEe mit einer trennung  bott feinem 2Bobn» 

„J^.pkerftanben er^ r  ̂ toitb ex bann auf einer anberen 
^ aufteIIc befd^äftigt, fo f)at er feinen Slnfprud) auf 

»ÜIL* §Iofung § ü r  fie ift VorauSfe^ung, baß ber Vauarbeiter
»nPh- 5 boIÄ bon feinem SBohnort auS an bie
auStoar tge VaufteEe „entfanbt" ift.
~Jie au f age einer bemnädbft nic^t suftänbigen AuSlöfung burd) 
«pL u rne^mer W unjuläffig, ba fie ben auf ®runb ber Sohn» 
r ^ §berorbmm9 erlaffenen Anorbnungen ber SReid)Streu» 
wnoer ber Arbeit über bie ©etoatyrung von SeiftungSIöImen im 
Vaugetoerbe toiberfpricht.

(ArbK©ammI. Vb. 40 §RA®. ©. 2 5 9 ) .................................  259

46. KeichSarbeitSgericht. — Urteil bom 11.9.40 — JRA®. 97/40 —. 
l.SDie ©teuerfarte unb bic 8nbaIibenberfid)erungS»:Quittung§»

auch Bet borgeitiger unb unberechtigter Veenbigung 
hcrauSäugeben. ©in Surücfbehal» 

tungSrecht beS Unternehmers au ihnen beftebt mdjt.
-  AnbereS gilt für baS Arbeitsbuch in ben in ber Siebenten 

^lerjahreSpIananorbnung aufgeführten SBirtf6aftSjtoeigen.
ble ^chtmaßige Veenbigung beS ArbeitSberfiältniffeS 

entf^etbenh. ViS bahin fteht beut Unternehmer ein £urucf» 
begaltungSre^t am Arbeitsbuch ju.

■Suftittttttung beS Arbeitsamtes sur Äünbigung fann 
ntmt totberrufen toerben. Qft aber bie Suftimmung bxtreb arg«

'” Se -Eanfchung erfebtid^en, fann fie äurücfgenommen toerben. 
(ArbK©ammr. Vb. 40 SRA®. ©. 261) ............................. 261

47. KeidjSarbeiiSgericht. — Urteil bont 21.2.40 — 91A®. 166/39 .
f l *  ^ 0^ eufeiertage arbeitenbeS ©efoIgfchaftSmitglieb hat 
fhl j- Anorhuungen ber SReichStreufjänber ber Arbeit An» 
IriH n aut . e’nen Sufchlag bon 100 5}k°5ent auf feinen jetoeilS 

lxen S a9e§berbienft. 3Ruß ein Afforbarbeiter an beftimm* 
Mr,Tr>°?n \ lt? b ^ eiett“geu im ©titnbenlohn arbeiten unb ge» 
hpr ©u v nach *>en einfehlägigen tarifbeftimmungen nur 
fittP» t er ®aÜe einer ArbeitSleiftung an
eirtpl^ o ?5^annten ©öring»geiertage auch uur Anfprucb auf 

^  SU biefem ©tunbenlohn, obtoohl feine feiernben 
«antetaben ben boEeu Afforblohn erhalten.

(Arb5R©ammI. Vb. 40 SRA®. ©. 268) ............................. 268

48 ^ü/'h nr6f tg9eri<̂ t' — UtteiI bom 9' Ł 40 — SR2t®-127/39 ~ • 
nigunaeniiilI,tl3tucL auJr ®rteiI“«0 einer UnbebenfMfeitSbefdhei» 
ö fe n tL e ^ : Söe^fet beS A rbeitsplans im Vereine be8 
beit i*  um „tenftei tfJ ber «e^8 toeg  «uläffig. ®enn es hau» 

?ArM}Amen auS bem ArbeitSberhältniS. 
t4rb5R©ammI. Vb. 40 5RA®. ©. 274) . ....................  274

49' ^ ei^ arBeit8geridht. — Urteil bom 10.4.40 — 5RA®. 234/39 —.
möal i f i ^t ju9 *■ vS ^iete t bem VetriebSführer, bie §ärten  
©efoli^monn m1? 6!  n mber bo(̂  *u milbern, bie fid) für ben 

' fl ann aus ber Veenbigung beS SienftberhaltniffeS er»
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geben fönnen. ©r b ra u e t babei aber nicht feine eigenen $nter»
effen ober gar öffentliche Gelange hinter bie ^fntereffen be§
©efoIgSmamteS prücfpfteEen.

(Arb«R8ammI. Sb. 40 «RA®. ©. 2 7 8 ) ................................. 278
50. SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil born 30.10 40 — SM®. 187/39—.

1. § 616 S ® S . ift audj heute nod) auf ArbeitSberljaltniffe an» 
toenbbar; ber in if)nt enthaltene ®ebanfe ift heute als AuS» 
flufe ber Kren* unb gürforgepflidjt be§ Unternehmers an» 
pfeljen.

2. § 616 Abf. 1 S@ S. enthält nadj toie bor nachgiebiges fRed t̂, 
nur barf eine anbertoeite «Regelung ntdpt gegen ben borljerr» 
fchenben «RedjtSgebanfen ber Sreu» unb ytorforgepflidjt beS 
Unternehmers berftoften.

3 .9>ft in einer Sariforbnung beftimmt, baft Arbeiter im ©r» 
franfmtgSfaEe bom 4. Sage ab einen 3uf<huft p n t  Sranfen» 
gelb für beftimmte 3 « t  erhalten fotlen, fo ergibt fich barauS, 
baft für bie erften brei Sage ber ©rfranfung fein Sohn p  
jaljlen tft.

4. ©ine foldje Seftimmung berftöfjt nidjt gegen bie gürforge» 
Pflicht beS Unternehmers.

5. ®ie ©eridjte finb b a p  berufen, barüber p  urteilen, ob bie 
®rünbe, bie toeithin p t  Serfagmtg beS Arbeitslohnes an ben 
erften brei ÄranfljeitStagen Seranlaffttng gegeben haben, 
heute noch fortbefte|en.

(Arb«R©ammI. Sb. 40 SRA®. ©. 2 8 2 ) ............................  282

51. SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 30.10.40 — SRA®. 101/40 —.
1. ©ine ÄitnbigungStoiberrufSflage fe^t eine redjtätotrffame 

Sünbtgung borauS.
2. gebe auf Herbeiführung beS SRuheftanbeS eines AngefteEten 

gerichtete ©rflärung beS Unternehmers enthält eine ÄünM» 
gung beS ArbeitSberljältniffeS unb bebarf bcShalb heute ber 
ljuftimmung beS Arbeitsamts.

(Arb5R©antml. Sb. 40 «RA®. ©, 2 9 3 ) ................................. 293
52. SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 18.9.40 — 5RA®. 74/40 —.

1. Unter bem Segriff ber SetriebSftiEegung im ©inne beS §2 
«Jlr. 2 ber ArbeitSpIa^toedjfelSD. bom 1. 9. 39 mag bie ©tiE= 
legung einer einjetnen SetriebSabteilung faEen; bagegen ge» 
nügt nidjt, baft bie Arbeit eines einzelnen ober einer be» 
fdjränften galjl bon ©efoIgfdjaftSmitgliebern p  ©nbe geht.

2. Ś e r ©rlaft beS SReidjSarbeitSminifterS bom 12. 12. 39 (SRArb.»
SI. I  ©. 599) beftimmt nicht, baft eine nachträgliche 3uftim» 
mung beS Arbeitsamts p r  Äünoigung unter getoiffen Um» 
ftänben nicht p  erteilen fei. ©ine troębem erteilte Suftirn» 
mung ift alfo gültig unb lann gerichtlich nidjt nadjgeprüft 
tnerben.

3. ©ine nachträgliche Suftimmung p r  Äünbigung berfdjafft 
biefer SRedjtStoirfung für ben gettpunft, in bem bie Äün» 
bigung auSgefprodjen toar, faEs baS Arbeitsamt nidjtS an» 
bereS beftimmt.

4. ®er ©efolgSmann fann für bie Seit bis p r  SefjeBmtg ber 
Ungetoifthett jebenfaES bann feinen Sohn forbern, toenn er 
feit ber ©rftärung ber Äünbigung nidjt gearbeitet hat.

X X II Snljalt
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5. Öeber SertragSteit ift auf ®runb feiner Sreupflidjt gehalten, 
ben Sorfdjriften ber S O . bom 1. 9. 39 in einer SBeife «Rech* 
nung j u  tragen, bie S^ad^teile für ben SertragSgegner auS 
bent ©ingreifen biefer Seftimmungen n a*  SKogliĄfeit auS» 
(chlteftt. Kümmert ft<h ber Unternehmer fdjulbljaft nid^t bar» 
um, ob bie Suftimmung beS Arbeitsamts nötig ift, ergeht 
tnfolgebeffen bie ©ntfdjeibung beS Arbeitsamts berfpätet unb 
fann be§l)alb ber ©efolgSmann über feine ArbeitSfraft nicht 
anbertoeit berfügen, fo fann ber Unternehmer fdjabenerfafc» 
Ptndjtig toerben.

o. ®er Unternehmer ift auch berpflidjtet, bem ©efolgSmann bon 
ber Suftimmung beS Arbeitsamts unberpglidj Kenntnis p  
geben, toibrigenfaEs er f*abenerfatoflichtig toirb.

(Arb«R©antmI. Sb. 40 5RA®. ©. 297)'....................  297
53. SReichSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 16.10.40. — «RA®. 84/40 —. 

Seruft fich eine P arte i auf bie «RechtSfraft eines Urteils, fo 
fann ihr ber ©egner bie ©inrebe ber Arglift nicht entgegen» 
galten, toenn fie jtoar toeift baft baS Urteil m it ber ihm ge» 
gebenen Segriinbung offensichtlich nicht haltbar ift, aber ber 
nicht ohne toeitereS p  toiberlegenben Aufraffung ift, baft baS 
®ertdjt, auch to enn eS ben I r r tu m  feiner Segrünbung erfannt 
hatte, ans anberen ©rünben p  bem gleichen ©nbergebniS 
gelangt toäre.

(Arb«R©ammr. Sb. 40 «RA®. ©. 3 1 0 ) .................................310
54. ReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 16.10.40 — «RA®. 85/40 —.

Sfrn ©egenfa^ p  §40 beS SReidjSangefteEtentarifS unb beS 
•preuftifdjen AngeftefitentarifS überläftt § 2 Abf. 2 ber Sarif» 
orbnung für ben öffentlichen Sienft nicht nur bie ©ntfdjeibung 
über ben Aufftieg eines AngefteEten in eine höhere Sergü» 
tungSgruppe bem gührer ber Sertoaltung, fonbern beftimmt 
auch, baft bie erfte ©inreihung, toenn nicht eine SertragSänbe» 
rung borgenommen toirb, bei ArbeitSftreitigfeiten bis p r  Se= 
ett.oigung beś ©ienftberhältnijfeS maftgebenb ift. ®amit ift bie 
■Htchtigfeit ber erften ©inftufung beS AngefteEten beS öffent» 
liehen ©ienftes ber «Nachprüfung burdj bie ©erichte entzogen.

(Arb«R©ammI. Sb. 40 «RA©. ©. 3 1 8 ).................................318
55. SReidjSarbeitSgeridjt. — Urteil bom 2. 10. 40. — «RA®. 52/40 —

niAt v  n?lun?  eine§ Ruhegehalts ift nad) heutiger Auffaffung 
«91 öte ©egenletftung für frühere SDiertfte, fonbern AuSfluft ber 

erft lotW flifht. SeShalb fann auch einem ©efoigSmann,
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ber
b e i ”t ^ £j t  int Setriebe tätig getoefen ift, bei borjeitiger Ar» 
eittp etn Ruhegehalt pgefagt toerben, ohne baft barin
cme penning p  erblicfen ift.

(ArBgt@ammI. Sb. 40 «RA®. ©. 3 2 1 ) ................................. 321

56' f  ~ Urteil öom 7- 8- 40 — R21®. 36/40 .
fnrrtf* eine ©anbtoerfSfamnter Qahre hinburd) ihren ®e» 

§tottgT[td)ern  nid)t burd) Sariforbnung ober Śienft» 
Wprfit x f°nbern burch einjelbertragliche Sereinbarung etn 
npfim pv^1''/  fie — bie §anbtoerfsfammer — bie Arbeit» 
cieymeranteile für bie ©ojialberficberung trug, fo ift bieS eine 
n fo f r fm n ^ V u ben otbent[ichen ©ienftbejügen, ber ben An» 
gietcpungśbefttmntungen in  § 49 Abf. 2 SiRAenb®. unterliegt.



^  ©eite 3ł?t®
2. S ie  StoIei<fcUttflźbfIt$i toirb nidjt baburd) befcittgt, bafe bie 

tit § 43 ©WSlenb®. bis gum 31. 12. 33 für bie Slngleidmngen 
boigefd)iiebene g rift bereits bexftxic^»en ift.

3 .3 toar Jonnten tarifliche Wegerungen, aud) fotoeit fie erft nad) 
bem ^nfxafttieten beS ©SRSlenb®. exlaffen finb, toie g. 23. bie 

r •üon  ̂}'• '  ^nidj SlngleichungSmafenabmen nicht 
mel)i beemtxachtigt toexben. Siefex ©xunbfa^ gilt abex nur fur 
ben gaE, bafe Me fpätete Satifotbnung bem ©efolgfc&aftSmit»
9 ^eftimmte Sohnbejüge getoafjxt, tbten
re<htltd)en ®xunb eben nux in biefex SO . A. finbet: ex qilt 
abex nicht toenn bex © epg, toie hier (f. $iff. 1), nicht erft 
buxd) bte SO . A. etngefuhrt tooxben ift. ©me folcbe 5Reuein= 
fieHung hegt aud) nicht im § 5 Stbf. 1 SO . A. (f. nadjftehenbe
'OHI-

4. S ie 2lngreid)ungStifIid)t toirb audb nicht bu r*  §5  Stbf 2 
©a£ \ SO . A. bejeitigt. SSenit biefe ©eftimmung befagt baft 
I>a3 ©efofofóaftSmitglieb in feinen früheren Śienftbepgen 
p cę t öerfurjt toerben foE, fo bebeutet bies biehnehr nux bafe 
b?§ ®efoIgf^oftśmitgtieb nid)t fdjlecfjter, aber nid)i ettoa beffer 
d |  fiufiex gefteEt toexben foE, unb hat alfo nid)t ben ©inn, 
bafe bte früher entgiehbaren SRechte nunmehr gu unentgieljbaren 
Wechten geftaltet toerben foEten. SUS SRedjte, bie bie S O  A 
fux bte ®auer beftehen laffen tooEte, lommen baher nux un» 
entoehjąie SRecbte in ©etracht. Entgiehbare unb namentlich 
angletdjbare SRedite fonnten biefe Eigenfchaft burd) § 5 Slbf 2 
SO . A. md)t berlieten.

5. Sind) buxth ©eitoaltungSafte, toie bie hauShaltSrechtlidje Ru» 
fttmmung beS SRSBiSmin., toixb bie gefepdje qSflid t̂ jux Sin» 
gletd)ung nicht befeitigt, gumal biefe Ruftimmung lebiglidj baS 
jetoetltge Haushaltsjahr umfafet.

6 .SaS ©erbot bex gexid t̂lid^ien Nachprüfung bei Stngleidjung 
bon tarif» unb bienftorbnungSfreien ©egügen n a *  § 49 Stbf 2 
in  ©exbinbung m it §41 Slbf. 3 ©SRSlenb®. betrifft lebiglich 
bte SlngleidmngSmafenahmen felbft unb ihre golgen für bic 
§öhe ber ©eguge, bezieht fid) aber nicht auf bie grage, ob bic 
3lngletd)ung nad) bem Qnlrafttxeten beś ©SRSlenb®. über» 
haupt noch möglich toar.

(Strb5R©amml. ©b. 40 SRSl®. ©. 3 2 4 ) .................................324

57.$ReidjSarbeitSgerid)t. — Urteil bom 22. 10. 40 — SRSl©. 41/40 —.
1.Eine fdjematifche Ueberleitung ber beim $n!rafttreten  ber 

SO . B. bereits im öffentlichen Sienft tätigen ®efolgfd)aft§» 
mitgliebex auS ihxen fxüheien in  „entfptedjenbe" je^ige Sohn» 
gruppen femtt bie SO . B. nicht. S ie  tarifliche Einftufung ge» 
[d)ieht nach ber SO . B. felbftänbig nad) SIftafegabe beS Sohn» 
gruppenberjeichniffeS (Slnl. 2 gut SO . B.).

2. ©ei ber nad) § 13 Slbf. 6 SO . B. anpfteEenben ©etgleidjung 
ftnb einerfeits ine ©efamtbegüge nach ber bisherigen Sarif» 
rcgelttttfl anbererfeits bie nadj ber SO . B. bem ©efolgSmann 
gufteljenoen ©efamtbegüge in ber Sßeife gegeheinanber abgu» 
toägen, bafe nur bie in ben erften fünf Slbfäfeen bes §13 er» 
örterten ©egüge, namlid) ©runbloljn gugüglid) Sinbergufdjlag 
unb Sienftgeitgulagen einbegogen toerben bürfen. Slnbere ©e»

XXIV gnljalt
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güge fdjeiben bei bem angufteEenben ©etgleidj auS, g. ©. im 
borliegenben gaE  eine fogenannte gunltionSgulage. ssie fann 
nad) § 13 Stbf. 6 nad) bem Qntrafttreten SO. B. nicht toeiter 
geforbert toerben.

(SlrbSR©amml. ©b. 40 SRSl®. ©. 3 3 0 ) ................................. 330

58. SReidjSarbeitSgerichi — Urteil bom 13. 11. 40 — SRSl®. 95/40 —.
1-§ 60 Slbf. 1 © a |2  Slrb®®., toonad) bet Setm in gut ©et!ün» 

bung bes Urteils nicht über brei Sage hinaus angefefct toerben 
barf; ift tto^s feinet bon bet entfprechcnben ©orfchrift beS 
§310 ,3©0. abtoeidjenben Sßortfaffung feinet inneren ©e» 
oeutung nach ebenfo als ©oE»©orfqrtft angitfehcn toie 
§ 310 3 © 0 .

2. S ie bom ©orfi^enbcn beS ©rogcfegeriĄtS bei ber ©ethanb» 
lung über einen ©ergteicfiSborfchlag einer ©artei gegenüber 
gcmadjtc ©emerfung, bafe, toenn fte ben ©ergleid) ablehne 
unb auf toeitexex Sluftlaiung beS ©acbbexhaltS beftehe, fidj 
barauS füx fie untex Umftänben bie ®efabt ber Einleitung 
eines ©trafberfabrenS ergeben lönnte, ift leine Srohitng im 
©inne bes § 123 ©®©.

(Slrb3i©amml. ©b. 40 SftSt®. ©. 3 3 4 ) ................................. 334

59.9leichSarbcitSgeriĄt. — Urteil bom 13.11. 40 — SRSl©. 90/40—.
§ a t ein bei einet ©tabtgemeinbe ©efdjäftigter einer Äranfen» 
taffe ben Slnfpruch auf ©ergütung für feine SlrbeitSleiftung für 
eine beftimmte 3e it abgetreten, fo ift eine baraufhtn erhobene 
Stage, mit bet beantragt toitb, feftguftefleu, bafe bet ©cfd)äbigtc 
AngefteEter im ©inne einet beftimmten Sariforbnung fei, man* 
gels geftfteEungSintereffeS unguläffig.

(SlrbSRSamml. ©b. 40 WSl®. ©. 3 4 1 ) ................................. 341

60. SReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 6. 11. 40 — SRSl©. 103/40 —.
SaS ©erfchulben eines SlngefteEten einet ©artei fteht im ©inne 
oe§ §232 Slbf. 2 3 ^ 0 .  ihrem eigenen ©erfd)ulben bann gleich, 
toenn bet Slngeftellte als ©rogefebeboEmäd)tigter ber ©attei im 
-«erfahren tätig toar unb fiel) gerabe in biefer Eigenfdjaft fdjulb» 
haft berljatten hat.

(Slrb5R©ammI. ©b. 40 SRSl®. ©. 3 4 5 ) ............................., 345

61. Wei<h§atbeitSgerid)t. — Urteil bom 22.10. 40 — SRSl®. 89/40 —. 
'•© et einet bertraglid) übernommenen ©erpflichtung eines Un»

«tnehmerS, ©chulben feines ©efolgSmanneS in lanfenben 
Jtaten gu gahlen, mag aueb ohne auSbrüctlidje Slbrebe ein 
-werttagstoille bes Unternehmers gu untexfteEen fein, bie 
Jtaten lebiglich auS exbienteit Sohnanteilen beS ©efotgSmau»

äu tilgen unb niÄt unabhängig bon bei S au ei beS Sit» 
bettSberl)ältniffe§ mit eigenen M itteln gu haften.

2. Sßirb aber eine foldje ©erpflichtung bon einem Unternehmer 
tn begug auf UntethattSfdhulben fernes bei ihm befdjäftigten 
©ohnes gegenüber beffen unehelichen Sinbe übernommen, fo 
tft.. eme anbexe SluSlegung beS ©extxageS gum minbeften 
mogltch-

I n h a lt  XXV
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)2. SReichSarbeitSgericht. — Urteil bom 29. 10. 40 — «RA® 73/40 — 

1\ S 0Cl9§«eT^ l i nj |  ähÄ tt S H u W eH e unb ©aftftätten*

2 * , r - l "  f t t t s s sS? re”  ? a^ e.n ber ««Seinen äWttglieber aefcbloffert fein

? o n e i Ä at S n g i ? n9e ^  ** **”«

3 ,w  Ä r flW tH,$en %ani" ,H?b UnterhaltungSfapeEe ift ber KapeEenletter etne auStoechflungSfäljige ,t r a f t  fo bafc 
mit fernem AuSfdjeibett bie ÄapeEe nidjt nottoenbig su Be* 
fte^en aufhört- Aber eg gehört niĄt 51t ben Aufgaben unb 
ber gurforgepfhdjt beg ©aftftattemnhaberg, allein bon fi* 
£“J / l ü en äu Befdjaffen, sum minbeften bann
ntdjt, toenn bag ArBettgberljaltnig als folcfieg no* nidjt Be* 
gönnen hat. ’ ’

(Arb«R©anttnl. 33b. 40 «RA©. ©. 3 5 1 ) .................................351

63. SReidjgarbeitggeridjt. — Urteil bom 19. 11. 40 — SRA®. 69/40 —.
1. ©ine jBeihnadjtggrattfifation toirb ihrem SBefen unb Rtoerf 

nad) tn Anerfennung geleifteter Sienfte unb sum S e ite n  ber 
Sreue unb Verbundenheit alp inen  güljrer unb ©efolgfchaft 
nidjt aber sur Abgeltung Beftwnmter Sienft leiftungen getoahrt

■2’S A ? '***%  »»W fane, in  benen bag Söeihnachtggelb su* 
glet* ber Abgeltung befonberer Sienfte (Ueberftunben ober 

2 ^  ^ - in  f ° ^ cn fä llen  bag SBeihnacbtg*
nn n h l a  ttct8 auffpalten, fo fommt eg barauf
hrknK  s “  W i ’b bte ■Snge einer gutoenbunq (Sreu* 
pramte) ober etneg Entgelts trägt.

3’ ^ ül^ er eineg Vetriebeg ftefjt eg grunbfählicb frei unter 
a“ SI e^un0en unb Bedingungen er bag 'SBeib* 

0«to.?^ en  totE. E r fann beghalb au* beftimmen, 
ob eg sum Seil ober ganj als Sreuprämie ober alg Entloh*
hnb ^a 'm’s an, r*6 ^ « W fip n n g e it su gelten hat. S er 2öiHe, 
bafe es als Abgeltung für Beftimmte Sienfte getoährt toerben 
foil, n tu | aber ber ©efolgfdjaft gegenüber beutlid) sum AuS* 
brud gebraut Serben Sagegen fommt eS auf bie Veseidj* 
nung ntdjt entfd)etbenb an.

4' e§ liĉ  Hm, faufdjalierte Ueberftunbenbergütungen
hattbelt, fann etne jahrelang fortgefefcte Uebung, folćbe »er*

rSfł”  l \ BefhmmterJ&öhe 31t getoäfjrert, eine «Redjtgpflidjt 
beg Unternehmerg sur Sßetterjaljlung erjeugen.

L 2 L W t im. Regelfall gegen §286 3 V O , trenn bag ®e*
n d jt öen unmittelbaren Vetoetg für ben ftnbalt einer Ur» 
funbe allem begfjalB sururftoeift, ineil ber »etoeigfithrer mit 
ber Erhebung bon Anfprü^en, bie fidj aug ber Urfuube er*
9e&en fotten, eine S d tlan a  s u g e to a r te tV

(Arb«R©amml. Vb. 40 «RA®. @. 3 5 6 ) .................................356
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64. SReidjSarBeitSgeridjt. — Urteil bom 19. 11. 40 — 5RA®. 64/40 —.

l .S e r  Vorbehalt eineg 9Btberrufgredjt§ Bei einem SRuljegelb*
berfpredjen ift gtunbfäfclidj suläffig.

2. Aug ber Sreu* unb gürforgepfliajt aEein läßt fidj, fofern nidjt 
befonbere Umftänbe ettoag anbereg bebingen, ein .Anfprud) 
auf ein SBittoengelb für bie SBittoe eineg langjährigen An* 
geftellten nid)t Verleiten.

3. Audj ohne bertragli^e ©runblage fann ein SReĄtSanfpru* 
auf ein «Rulje* ober SBittoengelb bann entfteJjen, tbenn be* 
reitg eine fonfrete Orbnung im Vetrieb bapin erlnadjfen ift, 
allgemein SRû e* ober SBittuenaelber 511 getoä^ren.

4. S n  einem folgen gaE  fann |id) ber Unternehmer auf ein 
SBiberrufSredit nid)t berufen, luenn er eg fonft niemalg gel* 
tenb m a*t. SoĄ  ift aud) in biefem gaE ein SBiberruf mögli^, 
toenn Befonbere lmrtfd)aftlicf)e Ver^ältniffe borliegen, bie eine 
Unterftü^ungSBebürftigfeit ober *toürbigfeit auSfdjliefeen,
S- V. tuenn eine SBitlue im VetrieB beS Unternefjmerg einen 
Axbeitgpla^ finbet ober einen iljr angeBotenen ArBeitgplal? 
o^ne surei^enben ©runb aBle^nt.

(ArBSRSamml. Vb. 40 SRA®. ©. 3 6 3 ) .............................. 363

65. SReidjgarBeitSgeridjt. — Urteil bom 19.-11. 40 — SRA®. 106/40 —.
1-An ber Anfidjt, b a j burćh regelmäßige B ähung bon 2Beih*

nadjtSgelbern ein SRechtganfpruĄ ertna^fen fann, tnirb n a ^  
erneuter Prüfung feftgehalten.

2. S ie  Veseidjnmtg alg SBeihna^tg f p e n b e reicht nidjt aug, 
um bag «Recht beg SBiberrufg borpbehalten.

3. S ie tnedjfelnbe §öhe ber geftfe^ung beg SBeihnachtggelbeg 
fann n i* t basu führen, ben Anfprud) überhaupt 51t berneinen, 
fonbern fann nur sur f^olge haben, bafe bte §öhe im  einselnen 
ber angemeffenen geftfetjung burd) ben Unternehmer üBer* 
laffen BletBt. ,  „ ,

4. S er Entftehung eiueg folgen ©ratififationganfprudjeg fteht 
bie Eigenfchaft beg Sienftf)errn als offentliĄ*reĄtlićhe Kör* 
perfdjaft m i t  entgegen, fofern nicht bag gehlen eineg Ver* 
pflidjtunggftnEeng aus ber ©onberfteEunq ber Körperf<haft 
im ftaatlichen SeBelt, ihrer Vinbung an Sßeifungen ber Auf* 
ftĄtgorgane, ihrer im öffentlidjen Red)t beruhenben ©liebe* 
rimg, Saughaltgborfdjriften ober bergl. su folgern ift.

(ArB5R©amml. Vb. 40 «RA®. ©. 3 6 9 ) .................................369

66. ReidjSarbeitSgericht. — Urteil bom 13.11.40 — SRA®. 236/39 —.
!■ Beftimmt eine Sariforbnung, baß bag «Ruhegelb fid) erhöht

ober minbert, fobalb ft*  bag Einfommen ber im Sienft beg 
Unternehmerg befinblichen im gle iten  ArBeitSberhältnig 
phenben «ßerfonen änbert, fo hanbelt eg fich hierbei um bie 
bauernbe ©leidjbaltung ber aug ber «RuhegelbeinriĄtung beS 
Unternehmeng su sahfettben «Ruhegehälter unb um ihre AB* 
fttmmung auf bie jelneilS gesagten Sienfteinfommen. Sa* 
gegen fann aus ber Veftimmung nicht entnommen toerben, 
baß für bie Vemeffung ber §ölje beS «RuhegelbeS auch bie Ve* 
rüdfidhtigung folĄer Vesüge erfolgen foEe, bie ber einseine 
«RuhegehaltSempfänger aus anberen QueEen erhält.
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^ t ^ /ü^r“M , ^ ont S£n0I« ^ itn 0Snta6nahnten auf ©runb

inW ^hmi T ei  ^ berun§80eI ^ e§ W e8 m08n^  bafi ein M t t  ntdjt nur ferabgeW , fonbern boEfig Befei- 
ttgt Wtrb. SaS ©efefc fteilt feine jaljlen* ober brudjteilSmäßiqe 
©djranfe fur bte §erabfe£ung auf. ^eboch fann eS ber ©tette 
bte bte Slngletdjung bornimmt nidjt geftattet fein, teqlicheS 
©tttfommen auS trgenb einer Óuelle p r  ©runblage ber Sin* 
gletchungSmaßnahme. p  machen unb bana* beren ÜKaß su 
befttmmen. Unplaffig wäre eine Stngleichung, bie mit lin *  
fünften auS Vrtbatbermögen begrünbet Würbe. ©s muß ficb 
btelmehr um Vejuge J a n b e ln , bie m it Kitcfficht auf ein 
frufjereä SlrbettSberhaltmg bei einer öffentti(f)=re<±itlicben 
Äorperfdjaft geWaljrt Werben.

3. ©ine gerichtliche Kachprüfung ber grage, ob bie unter giff. 2
Bei b«  Ungleichung beruef* 

ftdjttgt tft, tft mcfit-tnogltcE). K ur bann fönnte etWag anbereg 
gelten, Wenn ben berücffictjtigten fonftigen Vejugen ttnberfemt* 
betr btefe ©tgenfdjaft nicht pfom m en fann.

4. S ie  bisherige Kedjtfpredjung beS KSl©., Wonach au *  für bie 
SlngletchungSmaßnahmen einer fiftiben öffentlichen Körper* 
fdjaft, bte einer eigentlichen ©taatSauffidjt nicht unterfteht, 
bte ©enehmtflung ber Sluffidjtgbefjörbe burd) §3 ©rft. Seif 
f ,aP- 1 ^er Vreuß VD. p r  © rgänpna ber ©par*V£). bom 
14. 3. 32 erforberltcb ift, wirb aufqegeben.

(StrbK©ammI. Vb. 40 KSt®. ©. 3 7 6 ) .................................376

G7^ lf r 'ray ni9/nnrl)eiin 9etic^t- — UrteiIe 67: öom 22. 10. 40 —
I Ä : i S - °- 36 ^  ” ®-113/36 -  •*= »“ ■

1. Slrtgleidjunggmaftnahmen finb auch nad) Stblauf ber im §48
« ?  ?oea^ enref t§5? ê berull9®0̂ ’e?e§ f- &  »orgefehenen grift 
S «  eA l  ä«Iafftg unö nottg. Siefe g rift war nur ein 
ben Äorperfchaften gefegter Termin; bie «ßflity p r  Surch* 
mhtunfl ber 3lnglet<hunggbeftimmungen befteht aber alg 

o S aueo, Pt ^  ng aud) über biefen Termin hinaus.
5‘ anä> **euptämien.3. JJiaßgeblt* für bte Slngletdjung ift biejenige Vefdjäftiquna 

bte baS ©efoIgfAaftgmttglieb auf ©runb feines Vertrages 
fegen ift ^rna^”t' bte ber Ausreichung pgrunbe p

4. » e i ber Süigteidjung ift bie ©chranfe, bie fich aug beit 
Ä K T f ? 1 vbe§~ .^ et<$göerM erungSamte§ (»D . 23. 12 
1930 §36) für bie ©tngritppieritng bon Vertrauensärzten auf

W n*6 ittbernigU P  §369b  2t6f' 4 9fi®D -e rg ib t, 
(SlrbK©antml. Vb. 40 KSl®. ©. 3 9 7 ) .................................397

70. KeidjSarbeitggerid)t. — Urteil bom 2 0 .10. 40 — KSl®. 44/40 — 
SlngleidmngSfragen binfichttich ber Stngefteßten ber feinersei« 
ttgen KeichSanftalt für SlrbettSbermittfung unb SlrbeitSlofen* 
berftdjerung auf ©runb beS VeamtenrechtS*SlenberunqSqefefceS 
ÖnSbefonbere w-trb betont, baß eine Stngleichung nicht m it in 
einer foforttgen #erabfe|ung ber in V etra^ t fommenben V epge 
beftehen fann, fonbern auch erfolgen fann, um baS Kedjt auf be*

X X V III Q n W t

Sciie 3}2I®
ftimmte V epge für fünftig mögliche gälte 51t befdjränfert.
Studj wirb im ©tnflang mit ber jüngeren Kedjtfprechung beg 
KSt®, im ®egenfa(? p  ber älteren Kedjtfprechung nid)t mehr 
barauf abgefteHt, ob ber StngefteHte im ganzen gefeljen 51t ber 
®ruppe Tarif* ober Sienftorbnunggangeftellten gehört, fonbern 
barauf, ob bag jeWeilg ben ©egenftanb oer Slngletdjung btlbenbe 
Kecht beg Slngeftellten auf einer Tariforbnung ober einer Stenft* 
orbnung ober im ©egenfajj I jie tp  auf einer babon unabhängigen 
©runblage beruht, ift baS erfterer ber gall, bann muß bie Sin* 
gletdjung nach bem KJaßftab beS § 7 Slbf. 4 ber f e i t e n  ©e* 
haltgfürpngg*V£>., fonft nadj § 7 Slbf. 2 gefdjeljen.

(SlrbK©amml. Vb. 40 KSt®. ©. 4 1 7 ) .................................417

KeichSarbeitSgeridfjt. — Urteil bont 26. 11. 40 — KSl®. 78/39 —.
1-Ser SXngteidjttng naĄ bem VeamtenrechtS*Stt'nberungSgcfe^ 

unterliegt au*  ber Slnfpruch eines früheren SlngefteKten eines 
gemifchtwirtfchaftltchen Unternehmens auf ©ewäljrmtg bon

2. ©ttte §erabfe^ung ber Vejttge fann hierbei nicht nur burdj 
Dünung, fonbent au ^  in ber SBeife erfolgen, baß bie Sin* 
qleidjung ber VerechttungSgntnblagen für bic Vejüge ftatt» 
finbet, wie 5. V. burdj ben SBegfaü ber SlitreĄnuitg bon Ve* 
fdjaftigungggeiten ufw. eine für bie ©ntfteljung beS Kuhe* 
gehaltSanfpruĄg augreichenbe ruhegehaltsfähige Sienftjeit 
unb bamit ber KuhegehaltSanfpru^ felbft entfällt.

3. ©teichbeWertung bon Veamten int ©inne beS § 40 VKSlenb®. 
e i t  ® urpführung einer Singleidjung ift nicht baburd) auSge* 
fchjoffen, baß im Sienft beS KeicheS ober beS SanbeS eine un* 
mtttelbar bergleichbare Sienftftelle nicht befteht. ©g hat babet 
bte ^u r SlngleiĄung beredjtigte unb berbflidjtete Sienftftelle 
allein p  prüfen unb nach tljretn pflicptmäßigen ©rmeffeit 
unter Stitgfdjluß ber richterlichen Kad)prüfung p  entfĄeiben, 
an bte Vejüge Welcher Veamten Die Singleidjung borp* 
nehmen fei.

(2trbK©amml. Vb. 40 KSt®. ©. 4 3 0 ) ................................. 430 •

72‘ ^ei<h§arbeitggericht. — Urteil bom 6. 11. 40 — KSl®. 276/39 —.
1 Sienftorbnung, bie auf bisher geltenbe Veftimmungen, 

msbefonhere auf einen abgelaufenen Tarifbertrag berWeift 
uns biefen mit geWiffen Slenberungen p  ihrem Qnhalt maebt, 

unb 9en“ 9t bem ®r fotberniS ber ©Ąrift*

^en Vegriff beg Söerftarifg i. ©. bon Kr. I I  ber Slnorb» 
nung über bie SBeitergeltung bon Tarifberträgen als Tarif* 
oronungeu bom 28. 3., 21. 6., 25. 9., 20. 10. 34 unb 28. 3, 

nur auf ben ©eltungSbereid) beS in grage 
tn -^arifbertrageS, nidjt auf bie Tarifparteien an. 

y »  b' e SBeitergeltungSorbnung niĄt nur folche bon
etnem -Irbeitgeberberbanb abgefdjloffenen Tarifberträge, bte 
emen etnselnen Vetrieb betrejfen, fonbern auch foldje Tarif* 
heritage, bie fur juehrere Vetriebe gegolten haben, Wenn biefe 
nur öentfelben Unternehmer ober berfelben Verwaltung 
unterftanben.
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3 ©ine Sienfiotbnting ober genteinfame Sienftotbnung bei 
DberbürgermeifterS ©erlitt tonnte alfo ben Sarifbertrag für 
Ober» unb Stffiftenäätjte bet Berliner Ä tanfenpufer auf* 
heben.

4 .^ n  einem folgen gaHe gelten bie Beftimmungen beS alten 
SarifbertrageS auch nid)t ettoa infotoeit toeiter, alg fie für ben 
©efolgSmann günftiger to aren al§ bie Beftimmimgen bet 
Sienftorbnung. S ic bisherige abtoeidjenbe 2Inftd)t beS SR 21®. 
(2lrb£©amml. Bb. 33 ©. 356; Bb. 34 ©. 136) Samt bei noch» 
maliger P rüfung nid)t aufredjterhalten toerben.

5. S ie  bom SR21®. für baS frühere SarifbertragSred)t aufge» 
fteEte SRad)toitfungSlehre galt nid)t für ben $aE, bafe an bie 
©telle eineś bisherigen SarifbertrageS ein neuer Sarifbertrag 
trat.

6. S ritt an bie ©teile eines toeiter geltenben SarifbertrageS eine 
neue Sariforbnuttg ober bei Sßerftarifen eine Betriebs» ober 
Sienftorbnung, fo ift aEein bie neue Drbnung mafegebenb. 
S enn  fü t baS BetljältniS gtoeiet jeitlid) aufeinanbet folgen» 
ben ©efamtregelungen fü t benfelbett ©eltungsbereid) fann bet 
©ünftigfeitSgrunbfa^ niemals p m  entfdjetbenben 3RetfmaI 
g em alt toerben. ©S liegt im Befen jebet ©efamtregclung, 
bafe fie nur gefd)affen toitb, toenn bie Berhältniffe eine neue 
©efamtregelung etforbern unb eS fann beSljalb nidjt altes 
SoEeftibredjt neben bem neuen befteljen bleiben, ©ine f ra g te  
©efamtreqelung toirb bielmeljr immer burd) eine neue erfe^t, 
mag eS ftd) um beteinbarteS ober aefe^IidjeS ÄoEeftibrec|t 
banbeln. ©egenübet ber neuen ©efamtregelung fann nur 
foIcbeS (günftigereS) BertragSrecbt ben Borrang haben, baS 
bem SHMEen ber Sßarteien bes ©injelbertrageS entflammt.

7 .3 u  ben ©rforberniffen bet 21ngleid)nng bon 2tngefteEtengebäI» 
tern nach ben Beamtenred)tSborfdjtiften.

(2trbSR©ammI. Bb. 40 SR21©. ©. 4 4 3 ) ................................. 443

© n t f d j e i b u n g  be S  W e i d ) S e b t e n g e r i d ) t S l ) o f S
• g(jr Seite SR91©

1 .9teid)SeI)rengerid)tSljof. Urteil b. 29. 3. 40 — ©3S.2trb.II 14/39 —.
S ie  Befchränfung ber 2Iberfenmmg bet Befähigung, p h r c r  
beS Betriebes p  fein, auf einen beftimmten Betrieb ift p lafftg  
unb bann angebracht, toenn fid) in  ben anbeten bon bem 
gleichen Unternehmet geführten Betrieben feine Beanftan» 
bungen ergeben haben. S ie  Bernachläffigung ber nottoen» 
bigen ©icherheitSmafenahmen ift eine 2luSbeutung bet 21t» 
bettsfraft.

(2IrbSR©amml. Bb. 40 SR©@§of ©. 1 0 5 ) ..........................105

©n t f d h e i b u n g e n  beS Sfteićt)SgerićhtS 
j j r Seite SRSl©

1. SReićbSgetidjt. — Urteil bom 30. 8. 40 — I I I  4/40 —.
Säfet eine ©emeinbe ÄaualifationS» unb ©rbarbeiten in bet
SIBeife auSfühten, bafe fie bie ©rbarbeiten in  eigener SRegte
b u td p b r t, toähtenb fie bie ÄanalifationSarbeiten einet Bau»
firma überträgt unb betunglüeft ein p r  ©efolgfd)aft bet Bau»

X X X  ftnljalt
Sh Seite SHS®

fitma gehörenber 2Irbeiter hierbei, fo ift im aEgemeinen ein ftiE» 
ftfitoeigenber Bertrag pgunften S ritte r  pńfćhett ber ©emeinbe 
unb bet Baufirm a anpnebm en, burd) ben bie ©emeinbe eine 
getoiffe gürforgepflidjt auch pgunften ber ©efoIgfchaftSmitglie» 
bet ber Baufirm a übernimmt; aber ber BerpftidjtungStoiEe 
ber ©emeinbe reicht hierbei im aEgemeinen nicht übet bie» 
jenigen ©aftungSgtenjen hinaus, bie fich auch für bie Baufitm a 
aus §898 ber SfteiÄSberfidjerungSorbnung ergeben.

(2trb3t©amml. Bb. 40 SR®. ©. 4 5 9 ) ..................................... 459

II. Abteilung
® n t f d h e i b u n g e n  b e r  £ a n b e S a r b e i t S g e r i d ) t e  (821©)

Sh- Seite £31®
1. £anbe§arbettSqericbt BteSlau. Urteil bom 21. 6. 40 — 15 ©a.

25/40 —.
Sie britte Sariforbnung bom 8. 5. 39 p r  2Ibänberung ber SO.
A hinfidjtlićh ber BolfSpflegerinnen ntdjt nur eine ©tläuterung, 
fonbern eine 2Ibänberung ber SD. A pgunften ber ftaatlid) an» 
erfannten gütfotgetinnen (BolfSpflegerinnen).

(2ItbSR©ammI. Bb. 40 £21®. © . 3 ) ....................................3

2- SanbeSarbeitSgericht Seip^ig. Urteil bom 9. 7. 40. — 24 ©a.

©in als ©jpebientin be^eidjneteS ©efoIgfchaftSmitglieb in einem 
Äonbitorei» unb ÄaffeebauSunternebnten ift nacb ©eftaltung 
Ihres 2IufgabenfreifeS als nidjt faufmännifcheS Büfettfräulein 
tm ©inne bet tariflichen ©ittgruppierung angefeljen toorben.

(2lrbSR©ammI. Bb. 40 £21®. © . 6 ) ....................................6

3- SanbeSarbeitSgeridjt £eipäig. Urteil bom 21. 6. 40 — 24 ©a.

S e t Unternehmer bat baS SRedjt, Ueberftunben auäbrücftich p  
»erbieten, ©r fann bann bie B ejahung unberlangter Ueberftun» 
oen ableljnen, eS fei benn, bafe bie Ueberarbeit fid) im ©injelfaEe 
aiS ,,tatfäd)Iid) unbernteiblid)" ertoeift. S an n  mufe ber ©e» 
TolgSmann bie SRottoenbigfeit nadjtoeifen.

(2ltbSR©ammI. Bb. 40 £21®. © . 9 ) ....................................9

4. SanbeSarbeitSgericht ®Ieitoifc. Befd)I. b. 3 .6 .40 — 9 Sa. 4/40 —. 
m ^ etoIten e*net «Partei finb im arbeitSgerid)tIid)ett Berfahren 
iinmi+i Ha^m§h>eife erftattungSfähiß unb niemals, toenn fie nicht 

!  p r  SReÄtSberfolgung erforberlich toaren, fonbern 
öem SReiigft^it entftanben ftnb.

(2ItbSR©ammI. Bb. 40 £21®. © . 1 5 ) .................................15

5' 13 "©a a37ygf Suiśburg. Urteil bom 13. 7. 40 —

w ?;* v,er ^-aritotbnung füt baS Baugetoerbe im Seutfchen 
Ü s m r r a 1 Ł 1:L- 36 befteht im ®egenfa^ p t  SRedhtfprećhung 
w •u -i iT' .̂er früheren tariflichen Sftegelung bei ÄuSfaE bet 
Strbett toegen gtofłes fein 2InfpruĄ auf Sohn.

(2lrbSRSammI. Bb. 40 ©. 17) . ................................ 17
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6. SartbeSarGeitSgericEjt §agen. — Urteil bom 12. 10. 40 —

2 ©a. 11/40 —.
S er Unternehmer fattn bie freitniHige ©etoäljtung einer SBeilj« 
nadjtSgratififation bon Vebtngungen abhängig machen, er fann 
auch foldje ©efolgfchaftSmitglieber auSfdjließen, bie fid) burd? 
iljr Verhalten berfelben nidjt toürbig ertoiefen haben. Er muß 
aber eine foldje Abfidjt fo rechtzeitig anfiinbigen, baß bie ©efolg» 
fdjaftSmitglieber fidj banadj rie ten  fönnen, um fidj nidjt bem 
Sßerluft ber ©ratiftlation auSjufe^en.

(ArbSK©amml. 93b. 40 ©. 2 0 ) .................................................20

7. SanbeSarbeitSgeridjt Erfurt. Urteil bont 24. 9. 40 —
7 ©a. 6/40—,
Ein im Sroncfhftem befdjäftigter ©aftljauSangefteEter hat feinen 
Anfprudj auf Erfa^ bon SoIjnauSfaE ober gfeiertagSjufdpIag, 
toenn er am 1. 2Jiat gearbeitet unb bafür fpäter einen freien 
Sag erhalten, in beiben gäEen aber feinen boEen Anteil am 
Sronc befommen hat.

(Arb9t©amml. Söb. 40 ©. 2 2 ) ..................................... 22

8. SanbeSarbeitSgeridjt VreSlau. Urteil bom 30. 3. 40 —
15 ©a. 6/40 —.
1 .3 ft eine beim Amtsgericht angebradjte SMage in einer Arbeite» 

fache bom Amtsgericht toegen Ausbleiben beS ÄI. im SBege 
beS VerfäumniSurteilS mit ber Vegrünbung abgeloiefen toor« 
ben, baß baS Amtsgericht fachlich unjuftanbig fei, jo ift in 
biefer Entfdjeibung feine fachliche Aberfennung beś geitenb 
gemachten Anfprudjs enthalten. Ś ie  9tedjtSfraft beś Verfäunt« 
niSurteilS fteljt beShalb ber Erneuerung bet Klage bor bem ju« 
ftänbigen Arb@er. nidjt entgegen.

2. £jft in einer Sariforbnung borgefeljen, baß Anfprüdje beS Un» 
ternehmerS gegen einen Vefdjäftigten erlöfchen, toenn fie nidjt 
innerhalb einer AuSfdjlußfrift feit Veenbigung beS Sienftber« 
hältniffeS burdj Älage geitenb gemacht tberbeu, fo beginnt bie 
AuSfdjlußfrift m it ber Veenbigung beg SienftberljältniffeS 
auch bann, tbenn ber Unternehmer bon bem Anfprudj, ben er 
gegen ben Vefchäftigten erhebt, erft längere 3 e it nach feinem 
AuSfdjeiben aus bem VefchäftigungSberljältniS Kenntnis er« 
langt hat.

(ArbSR©antml. Vb. 40 ©. 26) .............................................26

ä. SanbeSarbeitSgeridjt Hamburg. Urteil bom 4. 6. 40 —
19 ©a. 25/40 —.
1. ES ift jtoar ein ©etoohnljettSredjt bahin anjuerfennett, baß 

ein Erholungsurlaub ju  getoähren ift, auch too folder 
toeber burch ©efeę noch burdj Sarif« ober VetriebSoronung 
ober Einjelbereinbarung feftgelegt ift.

2. Aber eS befteljt fein ©etoohnljeitSredjt, baß jebem in Ueberfee 
tätigen AngefteEten ein Urlaub ober eine UrlaubSentfdjäbi« 
gung äu getoähren fei. JQ'rtfortJeit bebarf eS bielmehr einer 
befonberen Vegrünbung, bie fid) and? noch nidjt ohne toeitereS 
auS ber £reu= unb gfürforgepflidjt ergibt.

(Arb5ft©amml. Vb. 40 ©. 2 9 ) .............................................29
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10. SanbeSarbeitSgeridn 2Mudjen. Urteil bom 4. 10. 39 —

©a. 53/39 —.
Verurteilung p m  KünbigungStoiberruf bei einer offenfichtlidj 
toiEfürlidhen, unter Mißbrauch ber 2Jla<htfteEung im Vetriebe 
erfolgten Äüttbigung, toeil ber ©efünbigte ein Ehrenamt in 
einem ©portbetein, ber bem VetriebSfüIjrer toegen perfönüdjer 
Sifferenjen nicht genehm ift, angenommen hat, ohne baß ba» 
burd} ber VetriebSfrieben geftört toürbe.

(ArbSft©amntl. Vb. 40 ©. 3 7 ) ............................................ 37

11. SanbeSarbeitSgeridjt ^refelb. Urteil bom 2. 10. 40 —
4 ©a. 21/40 —.
!• Sragett beS Urlaubsentgelts bei einem VrobiftonSretfenbeu.

Auch toenn eine Vrobifton nur als ErfolgSbergütung für ben 
Sali beS UeberfdjreitenS einer bestimmten äJiinbeftntenge bon 
Aufträgen bereinbart ift, ift bie Vrobifion bei V eredlung beS 
Urlaubsentgelts in bent ©inn ju  berücffichtigen, baß neben 
bem feften ©ehaltSteil ber mutmaßliche $robifionSberbienft 
jebenfaEs tnfotoeit ju  berücffichtigen ift, als fich ber Vro« 
bifionSanfprudj als Entgelt für bie bon bem §anblungSgehilfen 
getoöhnlich ju  ertoartenbe Seiftung ober feine regelmäßige 
Sätigfeit barfteEt, toobei ein burc^fc£»nittlic^er VrobtfionSber« 
bienft jugrunbe gelegt toerben fanu.

2. Vertoirfung ift noch nidjt ohne toeitereS bei längerem SBarten 
mit ber Erhebung beS AnfprudjS anjuneljmen.

(Arb5R©ammI. Vb. 40 ©. 4 5 ) .............................................45

12. SanbeSarbeitSgeridjt Krefelb»Uerbingen a. 9llj- Urteil b. 28.2.40
— 4 ©a. 4/40 —.
3 u r  grage ber tariflichen Eingruppierung berheirateter außer« 
planmäßiger AngefteEten, tüenn eine gemeinfame eheliche SBoh« 
nung noch nidjt befteht.

(Arb3t©amml. Vb. 40 ©. 50) .............................................50

13. SanbeSarbeitSqeridjt Aadjen. Urteil bom 18. 8. 39 —
Sa ©a. 8/39 —.
3 u r grage ber Slücfgabe ber Arbeitspapiere unb ©djabenerfaty- 
Pflidjt toährenb beś f&toebenben RuftimmungSberfahtenS bor 
bem Arbeitsamt.

(Arb5t©ammt. Vb. 40 ©. 5 3 ) .............................................53

?on .̂e§ai^eitSgeri(ht Süffelborf. Urteil bom 11. 10. 40 —
18 ©a. 48/40 —.
Gegenüber einer tariflichen UrlaubSlohnregelung ift eine Unter« 
l^rte.“ ung burch Vereinbarung gtoifdjen VetriebSfüljrer unb ©e« 
T°l9icgaft§mitglieb ober burch Uebung im Vetrieb untoirffant.

(ArbftSamml. Vb. 40 ©. 5 7 ) .............................................57

15. SanbeSarbeitSgcridit VreSlau. — Urteil bom 2. 6. 39 —
15 ©a. 103/37 _
^ x W ul,g öffentluh»redjtlidjer Vfltthtarbeit bon einem pribat« 
reajtltchen ArbeitSberhältniS bei Arbeiten burdj eine ©emeinbe. 

(Arb9t©amml. Vb. 40 SA®. © .6 5 ) .....................................65
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16. Sanbeśarbeitśgericht Seipjig. — Urteil bont 14. 6. 40 —
24 ©a. 23/40 —.
1. ©te atrbeit eineś SBerfftattfćbreiberś in einem metallinbu» 

fttieHen SSetrieB !ann über baś „gleidimafeifl Mechanijche" 
int ©inne bet Sariforbnung für bie Slngeftellten ber 2JietaH» 
inbuftrie hinauśgehen, toenn ber SBerfftattfchteiber ohne 
SRechenmafcfjine unb SabeHen ju  multtplijieren hat.

2. ©ie Slrbeit eines 3Berlftattfdjreibetś tft aber eine tbpifdje 
,,§ilfśarbeit", toenn et nur ihm gebraute Ziffern in gorm« 
Blätter einfe^t.

3. Slud) ber SBerfftattfdjreiber mufe getoiffenbaft arbeiten, ©in» 
tretenmüffen für bie SRi^tigfeit feiner ©inttäge berechtigt 
ihn nidjt, .^öljerftufung §u berlangen.

(3lrb9t©amml. 33b. 40 SSI®. ©. 71) . . .............................71

17. Sanbeśarbeitśgeridjt Hamburg. — Urteil bont 22. 7 40 —
19 ©a. 32/33/40 —.
1 .g ü r  Slnfptüche auś einem SBettbetoerbśberbot ift baś Slrbeitś» 

g erie t juftänbig, audj toenn baś SBettbetoerbśberbot erft in 
33etbinbung mit einer Slbmachung über bie Aufhebung beś 
9lrbeit§berhältniffe§ bereinbart toitb.

2. Studj ein foldjeś SBettbetoerbśberbot unterliegt, toenn e§ mit 
einem £anblungśgehilfen bereinbart toirb, ben 33efd)ränfun» 
gen bet §§ 74 ff. $©33.

3. © aś SBettbetoerbśberbot beś § 60 £©33. befteljt nur toäbrenb 
ber Reit ber tatfäd)lidjen 33efdjäftigmtg, nicht aber toährenb 
bet barüber I)inau§ge£)enben rechtlichen ©auer beś Stnftel» 
lungSberhaltniffeś.

4. SBenn einem auśgefdjiebenen SCngefteHten mangels entgegen- 
fteljenber SSereinbarung auch grunbfä^lidj ber Söettbetoerb 
gegen feinen früheren ©efdjaftśherrn freifteljt, fo gilt baś both 
bann nicht, toenn befonbere Umftänbe einen foldjen SBett» 
betoetb afś fittlidj anjtöfeig fennjeidjnen. Se^tereś trifft für 
einen Sßettbetoerb toährenb ber ©auer ber orbentlidjen Äün» 
bigungśfrift ju, toenn ber Unternehmer ben Slngeftellten nur 
gegen baś 3ktfpred)en, bafe jener ihm feinen SßettbetoerB 
machen toerbe, borjeitig entlaffen hat, mag audj ba§ 33et» 
fbtedjen toegen gormmangelś nidjtig fein.

5. Pflicht beś Slngeftellten, ber fidj eineś unerlauBen SBett» 
BetoerBś fihulbig gemacht hat, sur Wedjenfchaftślegung.

(3ttB9t©amm£ 33b. 40 SSt®. © .7 5 ) .....................................75

18. Sanbeśarbeitśgeridjt §amburg. — Urteil bom 19. 9. 40 —
19 ©a. 29/40 —.
1. g ü t  Soljnfotbetungen ber ©efolgfchaftsmitglieber haftet nicht 

betjenige, ber alś ftiHer Seilhaber ober als ©elbgeber an 
einem Unternehmen beteiligt ift unb biefeś burd) feine ©elb» 
Beteiligung toirtfd^aftlich Beljerrfdjt, fonbern nur betjenige, 
ber objeftib ber Inhaber beś 33etriebeś ift.

2. Stnberś ift eś, toenn bie toirtfchaftlidje SSehertfdjung beś 33e» 
triebeś burdj einen ©elbgeber fotoeit geht, bafe et nadj aufeen 
hin alś Inhaber ober Mitinhaber beś 33etriebeś in bie ©r» 
fdjeinung tritt.

9!r. Seite1

(SlrbW©amml. 5Bb. 40 221®. © .8 1 ) .....................................81

3łr. Seite 851©
19. Sanbeśarbeitśgeridht §am butg. — Urteil bom 9. 9. 40 —

19 ©a. 39/40 —.
33ei ber geftfteHung ber im ©inne bom §850d „ange»
meffene Vergütung" finb bie ©ä^e einer auf baś 33efchäf» 
tigungśberhaltniś beś ©djulbnetś antoenbbaren Sariforbnung 
bann nidjt mafegebenb, toenn ber ©djulbtter infolge förderlicher 
SBehinberung feine bolltoertige Slrbeitśfraft barftellt.

(Slrb9t©amml. 33b. 40 S2I®. © .8 5 ) .....................................85

20. SanbeśarBeitśgericht 33reślau. — Urteil bom 13. 8. 40 —
15 ©a. 16/40 —.
33oümad)t beś ^Bauführers für bie Bufage einer Sluślofung.

(SltB3ł©amml. 33b. 40 SSI®. © .8 8 ) ..................................... 88

21. SanbeśarBeitśgerićht Seidig. — Urteil öom 29. 3. 40 —
24 ©a. 5/40 —.
1. ©ie 33ebeuhtng ber „Slrbeitnehmerähnlichfeit" erfdjöpft [ich 

in bet 33egritnbung ber Buftänbigfeit beś SlrbSet. ©ie 38er» 
orbnung über bie 33efihränfung beś Slrbeitśbla^toechfelś bom
1. 9. 39 gilt nidjt für „arbeitnehmerähnlidje Sßerfonen.

2. ©ie 33efugniś beś Strbeitśamteś, nad) §7  Slbf. 2 ber SSerorb» 
nung bom 1. 9. 39 binbenb ju entfdjeiben, hat ju r SJorauś» 
fe^ung, bafe ü b e r h a u p t  ein SlrbeitSberhältniS borliegt.
SJiit Sertragśberhaltniffen, bie feine Slrbeitśberhaltniffe finb, 
hat baś SlrbeitSamt nidjtś ju tun.

3. ©ine Mitteilung beś Strbeitśamteś an baś SlrbeitSgetidjt, bafe 
eś eine Äünbigung für genehmigungspflichtig anfetje, ift feine 
„©ntfdjeibung im ©inne beś § 7 Slbf. 2.

4. ©ie SBejeiihnung eineś £jnfaffobertreterś als felbftänbigen 
§anblungśagenten ift ohne 33ebeutung, toenn ber bertretene 
Unternehmer ibn in allen SBejiehungen alś ©efolgśmann be» 
hanbelt, fein StrbeitSbudj bettoahrt, für ihn ©teuern unb 
©ojialbeitrage abführt.

5. ©ericBtśftanbSbeteinbatungen gemäfe § 38 ftnb auch 
bei Slrbeitśbertragen möglich- ®ei ungleidjet toirtf^aftlięber 
©tärfe ber SSertragśteile fann ber ©erićhtśftanbśbereinba» 
rung aber bann bie 33eachtung ju  berfagen fein, toenn ein 
anffaEigeś 2Jłifeberhaltniś stotfdben ber 33egünftigung beś 
toirtfĄaftlidh ©tarfen unb ber ©rf^toetung ber nSrojefefüh» 
ruug für ben ©djtoachen borliegt.

(SlrbW©amml. 33b. 40 SSt®. © .9 1 ) .....................................91

22. Sanbegatbeitśgericht Sübecf. — Urteil bom 17. 6. 40 —
©a. 7/40 —.
©ie 33erorbnmtg sur Slbanbetung unb ©rgan^ung bon SBorfchrtf» 
ten auf bem ®ebiete beś Slrbeitśred)tś ift erft am  7. 9. 39 in

,9etteten. Qnfolgebeffett finb bor biefem Beitpunft auś» 
gefprochene jSunbigungen bon jurn SBehrbienfte ©tnbetufetten 
totrffam Söährenb ber Siinbigungśfrift ruht abet baś Slrbeitś» 
berhaltmś.

In h a lt  X X X V
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©tne auSbeljnenbe AnWenbung beS § 411 S@ S. auf ftaätliche 
Angeftellte unb Arbeiter ift nidjt julafftg.
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Sßenn ber SetreibSleiter einer ©pariaffe ben Sefdjluß &eS Sor* 
ftanbeS, baß bon 1939 an SBeiljnadjtSsuWenbungen in beftimmtcr 
®ölje gewährt Werben foHen, ber ©efolgfdjaft befannt gibt, fo 
erwerben baburch bie ©efolgfchaftSmitglieber einen 3led>t§= 
anfprudj auf 3al)Iung ber guWenbung. S ie  550. bom 16. 12.
1939 fteljt beShalb ber Stugp^Iung biefer SuWenbungen rtidbt 
entgegen.
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folge beS ÄriegeS unb ber baburd) Ijerbeigefü^rten »erfaufs* 
befdjränfungen bie SBerbung neuer Äunben böHtg jWecfloS fein 
Würbe unb fid) aud) bie Bearbeitung alter Äunben angefidjtS 
ber Unmöglid)feit erübrigt, fie ju  beliefern.
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1. gWifdjen ber friftlofen ©ntlaffung eines ©d)Wer6efchäbigten 

unb ber orbentlidjen M nbigung, bie ber ^uftimmung ber 
gürforgebefjörbe bebarf, gibt eS teine mittlere Söfung. $n§= 
befonbere ift eine befriftete außerorbentUd)e Äünbigung, bet 
ber bon ber S tim m u n g  ber gürforgebehörbe a&gefeheit 
Werben lönnte, nidjt juplaffen.

2. Säßt fid) ein fdjWerbefdjäbigter Angefteßter eilte fdjWere Se= 
leibigung ehteS Unternehmers äufdjulben fommeit, fo fanit 
barin aud) bann ein Wichtiger ®runb 51«  friftlofen ©ntlaf* 
fung liegen, Wenn bie Seleibigung burdj ein Kerbenleiben 
beg ©d)Werbefd)äbigten erflärlid) unb öom Unternehmer mit» 
berfdjulbet ift, fofern burd) bte Seteibigung rein objeftib baS 
»ertrauenSberljältniS jWifdjen Unternehmer unb Angeftellten 
gerftört ift.
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1. UnWiberrufliĄfeit ber SJlöglichfett au berretfen gehört nicht 

jurn SBefen beS U rlaub! AuĄ ber $ribatbienftangeftellte unb 
»arbeitet muß in Kotfällen feinen Urlaub »orgeitig abbrechen.

2. SaS UrlaubSberbot ber $riegSWirtfd)aftSberorbitung bont 
4.9 .39 ftanb einer Verlegung bes einem Arbeiter noch ge= 
fdjulbeteit Urlaubs in ben Kobentber ober Sesember 1939 
nicht entgegen, Wenn ber Unternehmer für bie lebten 
7 Söodjett beS ftahreS 1939 auf ©ntgegennaljme ber Sienfte 
enbgültig berjidjtet hatte.
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BetriebSpaufe nidjt arbeiten fonnte, nur in Setradjt, Wenn eS 
fidj um regelmäßig geleiftete SUiefirarbeit hanbelte, Wobei bon 
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Umfang ber Sßflidjt beS Unternehmers, für bie ©idjeruug eines 
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15 ©a. 48/40 —.
1. S ie Satfadje, baß bie Qnbnftrie« unb §nnbelSfammer einen 

Seruf ntdjt als Sehrberuf anerfennt unb feine gadjpritfung 
abhält, beeinträd)tigt bie 9led;tSWirffamfeit eir.eS Sehrbertra» 
geS nid)t.

2. @d)abenerfa^ Wegen »erle ipng  ber AuSbilbungSpfIid)t.
3 .3 u r  grage beS mitwirfenben BerfdjuIbenS beS SehrlingS unb 

feines gefe^Iidhen SertreterS.
4. Seredjnung ber §öhc beS entftanbenen ©chabenS.
5. S ie  AuSfchlußfrift beS § 127 f. Abf. 2 ©eWD. gilt nicht für bie 

®eltenbmad)uug eines ©chabenS, ber bitrd) mungelhafte AuS* 
bilbung entftanben ift.
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§823 Abf. 1 S © S .: AuS ber UnfaHberle^uttg feines Arbeitneh» 
jners hat ber Arbeitgeber Wegen beS ©cbabenS, ber ihm infolge 
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ffiettbetoerbSberbot nad) § 60 § © B .................................SSt© 75 ff.
— B e fr tf tn u g ..................................................................... SSt© 75
— M id jtig fe it.....................................................................SSt© 75
— 3uftanbigfeit bes StrbeitSgerichtS.............................SSt© 75
SEBichtiger ©runb, B e g r i f f .............................................MSt© 3 ff.
— ©eifteSfranlheit . ' . .....................................................MSI® 3 ff.
— f. Äünbtgung .............................................................  —
SBiberruf eines Muhegelb* u. äöitoetigelbVerfarechenS SRSl® 363 ff.
— einer SBeignachtSf^enbe.............................................MSI® 369 ff.
SBiebcreinfefcung in ben boriaen S t a n b .................... MSI® 345 ff.
— burch eine Befjörbe, S o rg fa ltS p f lid jt.................... SRSl® 92 ff.
— burch 2>Sl$.=SlngefteIItett b e a n t r a g t ........................ MSI© 195 ff.



3StttocttgeIb, güxfoxgetflidjt................................................9121® 363 ff.
— 9ted jt§anfpxudj............................................................. jRSJ© 368 ff.
— 9BibexxufSredjt.................................................- ■ • fRÄ© 363 ff.

3
3 uge^en bet Ä ü n b ig u n g .................................................9 tg®  181 ff.
g u r ilc f ja f i lu t tg  b o n  V e r g ü t u n g e n ....................................... ^ 2 1 ®  411 ff.
A u fte ilu n g  a tt  e in e n  2 t n t o a l t ................................................. 3 J9 J® 7 6 ff .
— unb SSerufungSfttft.....................................................9121© 76 ff.
H u ftim tn u n g  be§ S Irb e itS a m tś  bei „S lrbe itne ljm er»

ä b n l i d j f e i r ................................................................................... £21© 94
—  SB efanntgabe a n  b en  © e f o l g ś m a n n ..............................SRSl® 298

ju r Jtünoigung bes ß an b lu n g S ag en ten ................ 82t® 91 ff.

12* A. ©adjberjeidjniS
Seite

— unb Soljnforberung fiit 3toifcE)enäeit.................... 9121® 297
— nadjttäglidj . . . . . .  .........................................9t2I©297
— SKüdnafyme einet etf^IicEjenen — ............................ 912t® 262
— bei Śetfetsung in ben 9 tu l)e ftan b ............................ 9121® 293
— bei Stillegung ............................................................. 9121® 29 ff

B. ©efefceśberjeictmiś 13’

B. ©efefce§toetjetdjni§
S ie  B allen bei ben Sßaragrabljen bebeuten bie ©eiten bet etften 2tbteiluna 

(9J2t®, 9t@ bglo. SR©@§of) unb ber ätoeiten 2tbteilung (82t®, 
8®, ©os® bsto. 2lrb®).
S ie  ©eiten bet beiben Abteilungen finb je butdjgeljenb bejiffert.

®t?e£ über TOiengcfcllicfiaften unb Äommanbitgefettfcbaften 
auf StEtien (SHtiengefejj). 25om 30. 1. 37 (9t@!BI. I ©. 107). 

Seite Seite
§71 : 9t2l© 86,88,91 I § 97: 912t® 86, 88,91
§ 95: 9ti2t® 86,88,91 I

2lngeftenten=©cfefc, öftexreidjifdjeS. 35om 11. 5. 21 (58®33f. 9k . 29) 
Seite Seite

§ 6: 9t2t® 104 
§19 : 9t2t® 226 
§ 23: 9t2t® 97,104

§25 : 9t2t® 104
§27:9121® 97,99,100,101,103

SlngeftelIien=5Bexfic&ctung3=©efci} (2125®.) 3 n  ber gaffunq bom 29. 3 
1928 (9t®58l. I ©. 117) unb bom 17. 3 29 (9t@5Bl. I  ©. 75) 

mit jpäteten 2(enbetungen.
Seite Seite

§ 1: 9t2l©37ff. I §185: 9t2t®116
§§ 11— 14:9t2t®200 | SBerufśfatafog: 9t2t® 39

»etotbnung übet ba§ 2lrbeitäbud>. 23om 22. 4. 39 (9t@33I. I ©. 824) 
Seite Seite

§ 4: 9t2t® 267 | § 19: 9t2t® 261,263

©efefc jux Siegelung be§ SltbeitSeinfajjeS. 25ont 15. 5. 34 
(9t®33l. I ©. 381) m it fpäterer Äenberung.

Seite
— 9t 2t® 276

Slxbcttggertdjtggefefc (2hb®et©ef.) bom 23. 12. 26 (9t®81. I  ©. 507) 
tn bet Raffung bom 10. 4. 34 (9t@S3I. I  ©. 319) m it 2Ienbernngen. 

Seite Seite
§ 2: 821® 26,27, 61 
§ 3:821®  75 
§ 5: 821® 91,93 
§ 9: 9121® 92,93 
§11 : 9t2t® 77 
§ 50: 9t 2t® 76,77,78 
§58:9121® 323 
§ 60 : 9t2I® 334ff.

§61 : 9121® 432,821® 15 
§62 : 9t 2t® 413 
§64 : 9t2t® 335 
§ 66: 9t2I® 78, 92 ff. 
§67 : 9t21® 355,82t® 53 
§ 69: 3t2l® 432 
§ 72: 9t2t® 19,312,432 
§ 73 : 9t2t® 165,325,329



14* B. ©efe^eśberjetdjniS

©efefc übet SlrbeitSbermittlung unb «rbeitgtofer
(« » « » © .)  in bet Raffung bom 12. 10. 29 (9t®VI. I  ©. 162) 

mit fpäteten 2tenberungeit..
Seite S e it i

§ 39: 91«® 422 
§ 113: 8 «©  70 
§170: 9131© 262,266 
§195:91«®  116

©efefc jur Orbnunc 
Vetrieben («DG

Seite
§ 2: 9t«©  202,203 
§16: 9121© 443 ff.
§ 17: 9t«©  195,201

§225:91«®  418,420, 423,428 
§ 226: 9t«@ 420 
§228: 9t«©  420

bet « tb e it  in öffentlichen Sertnaltungen unb
ö.) Vom 23. 3. 34 (9t©Vt. I @. 220, 300).

©eite
§18: 9t«©  74 ff., 126 ff., 145,

187 ff., 194,195,200,318 ff., 
323,330,451. 8«©  3 

§ 22: 9t« @ 312

4. 2)urdjfüljrung8toetorbnung p m  « O © o . Vom  26. 2. 38
(9t ©VI. I ©. 228)

Seite 
4: 9t«©  451

©efefc p r  O tbnung ber nationölen «rb eit (« 0 © .) öom 20. 1. 34
(9t©VI. “ ~

Seite
§ 1 :9 t« ©  3,6,135,285 
§ 2 :9 t« ©  2,13,18,21,23, 52 ff., 

65 ff., 68 ff., 78 ff., 113, 116, 
128, 129, 135, 140, 209, 211, 
221, 256 ff., 276, 278 ff., 282, 
297, 305, 321 ff., 353, 362, 
364,
8« ©  9 ff., 22, 29 ff., 134 

§ 4: 9t«©  450 
§ 10: 9t«® 311 
§14: 9t«®  307,313 

§§ 26 ff: 9 t«®  443 
§27: 9t«©  28 ff., 139, 221,247 
§28: 8« ©  21 
§ 29: 9t«@ 454

I ©. 45) mit fpäterer «enbetung.
Seite 

§30: 9t«©  448
§ 3B: 9t«@ 18, 32,37 ff., 43,68,74, 

122, 126 ff., 145, 150, 155. 
158 ff., 163, 167, 187 ff., 194, 
195, 200, 239, 244 ff., 250, 
253, 254, 259 ff., 271, 282, 
369 ff., 443 ff.,
8«® 6,17,50,57 ff., 70,129 

§ 36: 9t«®  105 ff.
§ 38: 9t«@ 105 f.
§ 56: 9t«©  79 ff., 85,230,293,312, 

8«© 37 ff., 111 
§58: 9t«@ 78,82,85 

8«© 37 ff.
§65: 9t«© 38

14. 2)urdjfüf|rung§t)erorbnung p m  « O © . Vom 15. 10. 35
(9t©VL I ©. 1240) mit fpäterer «enberung.

Sette 
§ 2: 8 «®  87

Verorbnung übet bie »efdirim tung beS «rbeit§pl(ifch>edjfel3
bom 1. 9. 39 (9t®Vl. I ©. 1685)

Seite
9t«©  277 
8 «©  91 ff.

1: 9t«@ 29,262,264,265,295, 
299,301,302,308 
8 « ©  93,94

Seite
2: 9t«©  29,297,299,307,308 
7: 9t«©  299,308 

8 « ©  91,94

(Stlafe betr. nad)trägl. 3uftimmung jum «tbeitśsplafctoetftfcl
bom 12. 12. 39 (9t«rbVI. I ©. 594)

Seite
- :  9t«©  297,300,308

e rla ß  betr. «enbetung ber 3uftintmung p m  «tbeitgMafctocdjfcl
bom 19. 4. 40 m «rbV (. I ©. 251)

Seite
—: 9t«©  265

Verorbnun^ p r  «bänberung unb etgän jnng  bon Vorfd>riften auf 
bem ©ebtetc beg «rbeitSrecljtö bom 1. 9. 39 (9ł@Vr. I ©. 1683)

Seite Seite
§ 1: 9t«© 222,223 | § 2: 8 «©  102 ff.

©nümtrf eiiteg ©efefceg über bag «rbeit3berf)ältm§
Seite Seite

§15: 9t«©  72 I § 36: 9t«@ 234

«rbeitSseitorbnung. Vom 26. 7. 34 (9t©V[. I 803)
Seite Seite

§10: 9t«©  249 | §14: 9t«©  247,250

Verotbmtng über bie «rbeitSjeit ( « 3 0 .)  bom 30. 4. 38 
(9t©Vl. I © . 447)

Seite Seite
§ 13: 9t«@ 248 I § 15: 9t«© 247,250

I 8 « ©  9 ff.

Verorbnung über bie «rbeitgäeit ber Veamten bent 13. 5. 38 
(9t®VI. I ©. 593) mit fpöterer «enberung

Seite
— : 9t«@ 247,249

2)eutfcf)e§ Veamtengefefc (2>S©.) bom 26. 1. 37 (9t®VI. I ©. 39) 
mit fpäteren «enberungen.

Seite Seite
§76: 9t«©  439 I §167:91«®  434
§ 89: 9t«@ 51

®efe£ p r  «enberung bon Vorfdjriften auf bem ©ebietc beś allgem. 
Veamten», bcö Sefolbung§= unb be§ Verforgungśred)tS (V9t«eni>®.)

bom 30. 6. 33 (9t©VI. I  © . 433) m it fpäteren «enberungen)
Seite Seite

B. ©efefcegtoerjeitfmiS 15*

§§ 40—49: 9t«®  388,410 ff.
§ 40: 9t«®  389,390,400,430 ff.
§ 41: 9t«©  325,326,329, 330, 377.

381,385,400, 436,438 
§42: 9t21© 384,438 
§43: 9t«©  436

§ 48: 9t«@ 324,327,397,400,414, 
434

§ 49: 9t«@ 324,326, 328,329,330, 
381, 384, 394, 398, 399, 424, 
430, 434, 435, 436 

§79: 9t«@ 414,415 
§ 80: 9t«©  389,393,441

VetticbSrätegefej} (V9t@ .) bom 4. 2. 20 (9t©VI. ©. 147) 
m it fpäteren «enberungen. «ufjer Kraft.

Seite
§ 12: 9t«@ 37 ff.



16* A. ©adjberjeidjnig

Slttgemeineg 53iirgerltdje§ ©efefcbud) für OefterreidE) bom 1. 4. 1811 
(S133®33.) m it fpäteren Slenberungen.

©eite ©et te
§ 886: m ®  225,226 | § 936: VW® 227

S9ürgerlid)e§ (Sefepudj (33033.)
mit jaljltetdjen

Seite
§ 104:SRSt® 405,413
§ 121: SRSl© 94
§123: SRSt® 265,334,340
§ 125: SRSl® 21
§126: SRSt® 21
§ 130: SRSt® 181,182,183,186
§131: SRSt® 414
§ 133: SRSl® 129,271,356, 358
§134: SRSt® 261
§ 138: SRSl® 78 ff., 229,230,231
§139: SRSt® 10

SSt® 78,135 
§ 145: 3131® 120 
§157: SRSt® 120,129,135,151,

184,349,356,358 
§ 162: SRSl® 65,209,213,215 
§166: SSI® 89 

§§ 182/84: SRSl® 301 
§196: SRSt® 65, 66 
§242: SRSt® 128,129,135,155,

184,228 
SSt® 45,49,62 

§249: SRSt® 298,303 
SSI® 122,135 

§ 254: SRSt® 65,185,234,259 
SSt® 113,136,137 

§ 259: SSI® 75,80 
§271: SRSl® 176 
§275: SRSl® 222 
§276: SSI® 53 
§278: SRSl® 10,13,17, 347 
§284: SRSl® 316 
§285: SRSl® 94 
§306: SRSt® 250 ff.
§307: SRSt® 255,256 
§313: SRSt® 119,120,121 
§315: SRSt® 23,120 

§§323 ff.: SRSl® 351,354 
§323: SRSl® 222,286 
§324: SRSt® 234
§ 328: SRSt® 14,118,119,121 463 
§329: SRSt® 348

bom 18. 8. 96 (SR®33t. ©. 195) 
Slenberungen.

Seite 
§333: SRSl® 14 
§387: SRSl® 176,177 
§392: SRSl® 174 ff.
§394: SRSl® 177 
§411: SSI® 107 
§ 414: SRSt® 348 
§516: SRSl® 321 ff.
§611: SRSl® 11,13,48 ff., 68 ff.,

86, 88, 92, 209, 210, 214, 
215 ff., 221, 222, 224, 250, 
253, 351 ff., 364, 369 ff. 
SSI® 20,29 ff., 117 

§ 612: SRSl© 43,215,219,220,250,

SSt© 139 
§613: SRSl® 11,12,17 
§615: SRSl© 166,186,231,232 ff., 

261,302,355 
SSI© 99

§ 616: SRSl© 27,28,221,222,224, 
282 ff., 342 ff., 353 
SSI© 143 

§618: SRSl© 10,12,16,17,459,
461,462 

§ 620: SRSt® 229 
§ 626: SRSl® 3 ,6>52 ff., 86,88,

293,404,415,416,433 
§630: SRSl® 262,266 

s§ 677—687: SSt® 12 
§810: SRSt® 362 
§812: SSI® 125,126 
§814: SRSl® 411,413, 414 
§823: SRSl® 278,463 

SSI® 141 
§ 826: SRSl® 191,194,208,209,

212,276, 310, 314,316,462, 
463
SSI® 142 

§831: SRSt® 464 
SSt® 61 

§833: SSI® 61 
§852: SRSl® 65,66

ßtnlomntenfteuer=©efejs bom 16. 10. 34 (SR@33I. I 0 . 1005) 
Seite

§19: SRSl® 113,114,115

A. ©ad)beräeid)niS 17*

einlomtnenftcuergefefc bom 6. 2. 38 (SR©331. I  © .1 2 1 )  in bet 
Sßeufaffung bom 27. 2. 39 (SR©331. I  ©. 297)

©eite
§ 42: SRSt® 261 ,262 ,263

©efefc übet bie Seiertage bom 27. 2. 34 (SR©33t. I ©. 129)
©eite

§  5: SRSt® 25

58erorbnung über ben Sdjufc ber Sonn* unb Sefttage Dom 1 6 .3 .3 4
(SR®SÖI. I  ©. 199) mit fpäterer Slenbetung

©eite
—: SRSl© 26

Serotbnung übet bie gürforgefefltdjt bom 1 3 .2 .2 4  (SR©S3t. I  ©. 100) 
Seite 

§ 1 9 :  SSI© 65 ff.

©efefc über bie Befreiung bon ber ©rfafcpflidjt bon gürforgetoften  
bom 22. 12. 36 (SR©331. I ©. 1125)

Seite
—: SSt© 67

«aftftättengefefc bom 28. 4. 30 (SR©33t. I ©. 14,6)
Seite

§ 6: SRSt© 79

®eutfd?e 05emctnbe*0rbnung ( $ © ß . )  bom 3 0 .1 .3 5  (SR©Sßl. I ©. 49) 
Seite Seite

1: SRSl© 99,100 
6: SRSl® 100

§32: SRSt® 100 
§33: SRSl® 100 
§35: SRSl® 100

359

§ 36: SRSt® 100 ff. 
§37: SRSt® 100 fr 
§42: SRSt© 101 
§44: SRSl® 439 
§46: SRSt® 100

©eft>erbe=Orbnung ( 6 0 . )  bom 21. 6. 69 (SR©93I. ©. 245) 
mit fpäteren Slenberungen, teiltoeife außer Äraft. 

Seite Seite
§6 : SRSl® 86,88 
§ 105b: SRSl® 26 
§113: SRSl® 262,266 
§ 127f: SSI© 136

§ 133a: SRSl® 4 
§ 133b: SRSl® 3 ,4 ,6
§ 133c: SRSl® 3 ,4 ,9 ,10

Berorbnung gut Slenbentng ber SSeftimmungen ber Gtetocrbc*Crbnung 
für bag ®eutfd)e SReid) über bag SeljrUnggtoefen bom 7. 3. 40 

(SR®SI. I ©. 478)
©eite

§ 3: SRSl© 132,135

£anbelggefeii6ud) (£>©33.) bom 10. 5. 87 (SR®33I. ©. 219) 
mit jal)treid)en Slenberungen.

Seite Seite
§ 1: SSI© 94,97 
§ 4: SSt© 94,95,97,98 
§60: SSI© 75,78, 81 
§63: SSt© 47,117,121,143

§ 70: SR31® 86,88 
§72: SSI® 113,114 
§74 ff.: SSt® 74,79,80 
§ 84: SSI® 91,94,97,98



©efefc übet bte Heimarbeit bom 30. 10. 39 (9 t® » I. I  ©. 2145) 
©eite ©eite

18* B. @efe|esDeräeid)nis

§ § 2 6 —29: SSt® 125,126  
§ 28: SSt© 128 
§ 2 9 :  SSI® 127

§ 30: SSt© 126 
§ 3 7 : SSI® 127 
§ 39: SSt© 127

©efefc über Ätinberarbeit unb über bie SlrbeitSaeit ber ftugenblicben 
3ugenbfd)u&gefefc bom 30. 4. 39 (9t ©331. I  ©. 437)

©eite
§ 21: 9t3t© 137

©efe£ über ben »erfeljr m it Äraftfa^rjeugen (Äraftf©.)
bom 3. 5. 09 (SR®»!. ©. 437)

©eite
§11: SSt® 142

»erorbitung ju r ©idjerfteHuna be§ Äräftebebarfg für Stuf gaben 
bon befonberer ftaatśpolitifćęer »ebeutuug ($tenftbfli<bt»£>.) 

bom 13. 2. 39 (9t@»I. I ©. 206)
©eite ©eite

—: 9131© 23,278 I § 1:9131© 24
S3I© 53 I § 9: 9tSt© 24

1. 2)urd)füBrung§anorbnung p r  »erorbnung sur ©idjerftellung be§ 
ÄrSftebebarfö für Stufgaben bon befonoerer ftoatspotitifier 
»ebeutung (2)ienftyf®urd)fStO.) bom 2. 3. 39 (9t@»I. I ©. 403) 

m it Slenberungen 
©eite ©eite

§ 1: 9tSl® 23 
§ 2: 9t3t® 23 
§ 5: 9t3t© 25  

S3I© 54

§ 10: 9t3t© 27 
§12:9131®  26 
§ 13: 9tSt© 23 ,24

2. ©urrf)fitI)rungśanorbnung p r  ©idjerftellung bes Äräftebebarfg 
für Slufgaben bon befonberer ftaatspolitifqer »ebeutung 

bom 10. 3. 39 (9t©33l. I ©. 444)
©eite

§§ 3 ,4 :  9tSt© 280,281

Äriegätoittfdjaftöberorbnung bom 4. 9. 39 (9t©5BI. I © . 1609) 
©eite ©eite

§ 1 9 : 9tSt© 147 | SSt® 116 ff.

©efe£ über bie griffen für bie ,<tünbigung bon Slngefiettten 
(SjngSünbSdiöef.) bom 9. 7. 26 (9t©931. I ©. 399)

. ©eite 
§ 2: 9131© 56

»reufjifdjeä ©efe ĵ über bie allgemeine Snnbesbertoattung 
bom 30. 6. 83 (© © . © . 195)

©eite
§ 42: 9tSt© 390

©rlafe befi 9tet*#toirtj*flft«miniftet« über bie «eenbiauna b«t 
Sehe * (^itnSIfSBirtfdj. © . 295)

—: 9t 81© 132,134,135

»erorbnung über bie Sofjngeftattung bom 25. 6. 38 (9t@»t. I ©. 691)

— : 9tSl® 32,260,261

So^nfteucr=®ur^fii§run8§=»crorbnunfl bom 29. 11 34 (9t2«»I 713} 
Seite Slufjer Äraft. '

— : 9t St® 113 ff.

2o^nfteuer»$ur(^fii^rungśis®cftimmMnacn bom 10 3 39
S ehe I  ©. 449) ‘ '

§ 46: 91 St® 256, 257,258

»crorbitung über ^agnaljm en auf bem ©ebiete ber ©cridjtSberfaffuno 
unb ber 9tetf>töt>ftege bom 1. 9. 39 (9t®»I. T © 1658)

©et fp
§ 7: 9tSI© 432 | § 44: 9tSt© 378, 379

©efefc über bie: Sobnjaflung am Nationalen Feiertag bes Seutfcben
Seite b0 m  2 6 ‘ 1  34 ° H® S8L 1 337>

— : SSt® 22,23,25

S t Ł 0 Ä *  ™h®eto “Ä S  öüil SBeiljnatbtöjutoeubungcn im ff dien ®ienft unb an ©olbaten ber SBefjrmacbt bom 16. 12. 39
Seite ( ' ® ' 2425)

—: SSt® 109

9tei$§abgabenotbn«ng (9 ta c .)  in ber Raffung bom 22. 5. 31
®e;te (9t®»I. I  ©. 161)

§§150ff.: 9131® 113,115

MWbeamtengeM bom 31 3. 1873 in: ber «eufaffung bom 18. 5. 07 
~ (imśwBI. ©. 245)
©ette 7

§§ 36,41: m m  50

beś ^ W W W « * e n  p i  ©icberung bon 
•üstrtfdjaft unb gman^en bom 5. 6. 31 (9t© »l I © 279)

@eite mit äenber»«ae«eite

2' 2ClI4l)?4Io !,418^?® 3| 54,34285 | ^ 1 §8: 398' 435

S)3RirHA«f?lbnkn«?- be§ ^ « ^ ^ lä f ib e n tc n  p e ©idjerung bon 
S i un*b ^ ,naüäen 'mb 3ur »etämpfung P o litike r 
Äusf^rettungcn bom 6. 10. 31 («® »L  I 0  537)

©eite

31' f d l  © a h ' m  w l r ^ n o 8, 435 I V § l :9 tS I ® 3 8 43. etl ätap. I I I  § 2 . 9tSt® 408 | 3. Seit Ä ap. V  § 3: 9tSI© 387

B. ©efefceśberjeidjniś jg*



fteicfcäbetfitfictungSotbnung (SRV0.) itt ber gaffung bom 9. 1. 26
(9*©VI. I  ©. 1179) m it fpäteren Stenberungen 

©eite Seite

20* B. ©efe^segberjeidjniS

§ 898: 9*21© 459,461,462 
§ 1042: £21© 61 
§ 1219: £31© 61 
§1425: 9*21© 261,262 
§ 1542: 9121© 460,461,462

§ 182:9*21© 283,287,288 
§189: 9*21© 284,289 
§369: 9*21© 398,409 
§395:9*21© 116 
§705:9*21© 48 

§§ 898—907: £21© 61

<3djrtftleUet*©efefc bom 4. 10. 33 (9*©'8l. I ©. 713)
Seile

§17: 9*21© 225
Verordnung über ba§ ^nfrafttreten  unb bie S tab füh rung  beg 

<Sdjriftfetter*©e|etie§ bout 19. 12. 33 (9t©Vt. I  S . 1085)
©eite

§28:9*21© 227
©ełefc über bie Veidjäftiguitg Srfjtocrbeid)äbigter (SdjtoVefdj©.)
Vom 6 4. 20 (9*©V1. ©. 456) i. b. Raffung ber VeJanntmadjung 

bont 12. 1. 23 (9*©Vl. I  ©. 58) m it fpäteren Stenberungen)
©eite Seite

§ 13: 9*21© 184,302 I 821© 113 ff.

Verorbnung über bie Spatfaffen fotoie bie fomntunalen ©iro« 
berbänbe unb tommunalen $rebitinftitute bont 20 7. unb 4. 8. 32 

(©©. 241, 275)
©eite 

— : 9121© 359
Verorbnung p r  © rgänpng ber Elften unb S te tte n  Spatberorbnung  

bom 14. 3. 32 (©©. ©. 123)
©eite Seite

,_• 3f*w©404 408 I 1. Seil Äap. I § 1: SR21© 388. j i> S ciIfla^ I §  3: 9 ^ 0  377

Strafgefehbudj für baś ©eutfcfie 9*eid> bom 15. 5. 71 (9*©Vl. ©. 40) 
mit fpäteren Stenberungen.

©eite
§51:9*21© 413

Xarifbertragöberorbnung (SarifbertrSD .) in ber Raffung bom
1. 3. 28 (9*@Vl. I © . 47). Stufeei Äraft.

©eite 
§ 1:9121© 422

Verorbnung über © nbeiufung p  U ebungenber Söeljtmadjt 
bom 25. 11. 35 (9*©Vl. I  ©. 1358)

©eite
§10: £21© 104

©efefe über ben unlauteren äöettbetoerb (USB©.) Vom 7. 6. 09
(9*©V1. @. 499), m it fpäteren Stenberungen 

©eite 
§ 1: £21© 75 ff.

%

B. ©efe£e§ber$eid)ni§ 21"

Stnorbnung über bie 9Bieberetnfii|runfl bon Urlaub bom 17. 11. 39
(WSlrbVt. I  @. 545) mit Stenberungen

©eite
—: 9*21© 147

VerfidjerungSbertragggefefc bom 30. 5. 08 (3*©®l. ©. 263) 
mit 2lenberungeu

©eite
§§ 43—48: £21© 95,96

©iebente Stnorbnung p r  S tab füh rung  be§ Vterja^re§p(ane§ über 
bie Verljinberung reĄtśtoibriger £öfung bon 2trbeitSberMItniffen 

bom 22. 12. 36 (SReidjSan^eiger 9k. 299)
©eite

- :  9*21© 261,263,264,267

2lnorbnung p r  3 ta d p l;ru n g  be§ Vierjabregplaneg über bie 
Soljttjaljlung an geiertagen bom 3. 12. 37 (9*eidj£anäeiger 9k. 280) 

©eite
—: 9*21© 26

©efe£ über eine ©teuer ber Veifoueu, bk  nidjt p i  Erfüllung ber 
ätoeijäfjrigen altiben 2)tenftpfltd)t einberufen toerben (SBchrfteuer) 

bom 20. 7. 37 (9*©Vt. I ©. 821)
©eite

§ 4: 9*21© 257

Erfte Söeljrfteuet=2)u rd jfü Ijru ttg § b c ro rb n u n g  bom  20. 7. 37 
(91 ©VI. I  ©. 822 u n b  826)

©eite
§ 6: 9*21© 257

Slnorbnung über bie ÜBeitcrgeltung bon Sarifbcrträgcn alä 
Sariforbnungen (SBeitergeltungöVO.) b. 28.3.34 (9t2trb©I. I ©. 85) 

mit 2tenberungen
©eite 

-: 9*21© 443

Sibityrosefeorbuung (8VD.) bom 30. 1. 77 (9*©Vt. ©. 83), neugefafet 
am 8. 11. 33 (9*©Vl. I ©. 821) mit ptylreidjen Stenberungen

©eite

§ 29: £21© 100,101 
§ 38: £21© 91,100 
§ 51: 9121© 405 
§ 52: 9*21© 405 
§ 56: 9*21© 405 
§ 84: 9121© 78 

§§ 91,92,97: £21© 99 
§ 138: 9*21© 46
§ 139: 9121© 114,154,207,208, 

278, 343,346

©eite

§209: 9*21© 78 
§ 212a: 9*21© 76, 77,78 
§ 232: 9*21© 93,95,97,195,198, 

208,345 
§ 233: 9*21© 92,93,198 
§234: 9*21© 199,346 
§ 236: 9*21© 346 
§256: 9*21© 48,341 ff., 425 
§274: 9*21© 274 ff., 405 

£21© 93



§448:3131© 323
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§276:831© 28,92,99 
§ 286: SRA® 46,117,154, 241,280, 

336,337, 356,362,379 
§287: SRA® 237 

831© 60 
§288: SRA® 46 
§310: SRA® 334 
§314: SRA® 46 
§319: SRA® 323 
§ 320: SRA® 324 
§321: SRA® 378 
§ 330: 8A® 26,28,29 

§§422 ff,: SRA® 362 
§445: SR A® 323 
§447: SRSt© 323

§519b: SRA® 78,93 
§ 522a: SRA© 432 
§ 528: 8A© 92 
§529: SR A© 33,347 
§549: SRA© 52 
§550: SR A® 354 
§554: SRA® 346 
§561: SR A® 323,346,391,433 
§829: SRA® 178 
§ 850: SRA® 177 
§ 850c: SRA© 180 
§ 850d: SRA© 180 

8A® 85 ff.
§888: SRA® 127

23*

C. 3ufammenfteQung bet Ctntfdjeibungen nad) bet ^ettfolge
I. Abteilung

E n t f d ) t t b u n g e n  b e g  S R e i d j g a r b e i t g f l e r i d j t g  (SRA®)

ber Entfdjeibung Altengeidjen © eite

1.12. 34 SRA® 149/34 SRA® 404
14.10.36 SRSl® 113/36 31 A® 400
21. 2.40 SRA® 166/39 SRA® 268
19. 3.40 SRA® 270/39 SRA® 256
9. 4.40 SRA© 127/39 SRA® 274

10. 4.40 SRA® 230/39 SRA® 18
10. 4.40 SRA® 234/39 SRA® 278

4. 5.40 SRA® 208/39 SRA© 117
4. 5.40 SRA® 251/39 SRA© 187
7. 5.40 SRA® 256/39 SRA® 239

22. 5.40 SRA® 222/39 SRA© 52
22. 5.40 SRA® 269/39 SRA© 151
28. 5.40 SRA® 272/39 SRA© 167
28. 5.40 SRA® 277/39 SRA® 139
28. 5.40 SRA® 278/39 SRA© 145
29. 5.40 SRA® 286/39 SRA© 23

5. 6.40 SRA® 265/39 SRA© 10
5. 6.40 SRA® 282/39 SR 31© 131
5. 6.40 SRA® 16/40 SRA© 158

12. 6.40 SRA® 6/40 SRA© 65
19. 6.40 SRA® 12/40 SRA® 3
19. 6.40 SRA© 18/40 SRA© 28
26. 6.40 SRA© 22/40 SRA© 163
26. 6.40 SRA© 28/40 SRA© 74
26. 6.40 SRA© 48/40 SRSt© 43
17. 7.40 SRA® 33/40 SRA© 86
24. 7.40 SRA® 24/40 SRA© 76
24. 7.40 SRA® 38/40 SRA® 68
31. 7.40 SRA® 42/40 SRA© 181
31. 7.40 SRA® 66/40 SRA® 47
7. 8.40 SRA® 36/40 SRA® 324
7. 8.40 SRA® 78/40 SRA® 192

21. 8.40 SRA© 53/40 SRA® 92
21. 8.40 SRA© 56/40 SRA® 221
21. 8.40 SRA© 58/40 SRA® 126
31. 8.40 SRA© 273/30 SRA® 78
31. 8.40 SRA© 31/40 SRA© 37
31. 8.40 SRA® 72/40 SRA® 259
11. 9.40 SRA© 21/40 SRA® 113
11. 9.40 SRA© 68/40 SRA® 122
11. 9.40 SRA© 97/40 SRA© 261
18. 9.40 SR3X® 62/40 SRA© 195
18. 9.40 SRA® 63/40 SRA® 174
18. 9.40 SRA® 74/40 SRA® 297
18. 9.40 SRA® 79/40 SRA® 231
25. 9.40 SRA® 242/39 SRA® 209
25. 9.40 SRA© 25/40 SRA© 229
25. 9.40 SRA© 112/40 SRA® 225
25. 9.40 SRA© 113/40 SRA© 97
2.10.40 SRA® 52/40 SRA© 321
2.10. 40 SRA© 70/40 SRA© 216



24* C. BufantmenfteEung ber Qcntfdjeibungen nad) ber Seitfolge

I . Abteilung
© n t f d j e i b u n g e n  be§ 31e i d j §or be i t gge t i ( f ) t g  (SRSt©)

Sag
ber Qcntfajeibung Stltenjeidjen ©eite

© n t f d j e i b u n g f

2.10.40
16.10.40
16.10.40
16.10. 40
16.10. 40
20.10.40
22.10.40
22.10. 40
22.10.40
29.10. 40
30.10. 40
30.10. 40

6.11.40
6.11.40

13.11.40
13.11.40
13.11. 40
19.11.40
19.11.40
19.11.40
26.11.40

n be§ 31eid)§e

313t® 92/40 
313t® 81/40 
3121® 84/40 
313t® 85/40 
3131® 88/40 
3131® 44/40 
3121® 41/40 
312t® 89/40 
312t® 98/40 
3131® 73/40 
313t® 187/39 
312t® 101/40 
313t® 276/39 
312t® 103/40

, 3121® 236/39 
312t® 90/40 
312t® 95/40 
312t® 64/40 
312t® 69/40 
313t® 106/40 
313t® 78/39

I ) t e nge t i d j t § I j o

312t® 244 
3121® 250 
3121® 310 
312t® 318 
313t® 247 
313t® 417 
312t® 330 
3121® 348 
312t® 397 
312t® 351 
312t® 282 
312t® 293 
312t® 443 
312t® 345 
312t® 376 
D12t® 341 
312t® 334 
312t® 363 
312t® 356 
3121® 369 
312t® 430

f§ (3 !© ® §of)

Sag
ber ©ntfdjieibung 2tftenäeid)en ©eite

© n t f d j

29. 3.40

e i b u n g e n  b e §

m .  3trb. I I 14/39 

3 1 e i d ) § g e r i d ) t

312t® 105 

§ (31®)

S a g
ber ©ntfcgeibmtg

Stltenjeidjen © eite

©nt f d j e i b i

30. 8.40

II . Hb
m g e n  b e r  2 a n t

31® I I I 4/40 

teilung
e S a r b e i t S g e r t d

312t® 459 

&te (2 2 t® )

2anbe8*
arbeitSgeridjt

S a g
ber Gntfttjeibung

Stltenjeidjen © eite

®re§Iau
Staren
2Jlünd)en
Skefelb
Seidig
93re§lau
SBerlin

2. 6.39 
18. 8.39 
4.10.39

28. 2.40
29. 3.40
30. 3.40 
8. 4.40

15 ©a 103/37 
©a 8/39 
©a 53/39 

4© a 4/40 
24 ©a 5/40 
15 ©a 6/40 

102 ©a 625/39

23t® 65 
22t® 53 
22t® 37 
22t® 50 
22t® 91 
22t® 26 
22t® 129

C. BufammenfteEung ber ©ntfdjeibungen n a$  ber Beitfolge 25* 

II. Abteilung
K n t f c f j e i b u n g e n b e r S a n b e g a r b e i t g g e r i c f i t e  ( 22t@)

2anbe§*
arbeit§gerid)t

Sag
ber Entfdjeibung 2tftenseidjen ©eite

2eifjjig 12. 4.40 24 ©a 12/40 22t® 116
©lettoifc 3. 6.40 9 S a 4/40 22t® 15
§amburß 4. 6. 40 19 ©a 25/40 22t® 29

14. 6. 40 24 ©a 23/40 22t® 71
Subecf 17. 6.40 ©a 7/40 22t® 102
SBreśtau 21. 6.40 15 ©a 25/40 22t® 3
2eifcjig 21. 6.40 24 ©a 30/40 23t® 9
2eif>äig 9. 7.40 24 ©a 25/40 23t® 6
Suiśburg 13. 7.40 13 ©a 37/39 23t® 17
Hamburg 22. 7.40 19 ©a 32/33/40 23t® 75
23re§tau' 29. 7.40 15 ©a 32/40 22t® 109
33re§tau 5. 8.40 15a ©a 24/40 22t® 134
Sreźtau 13. 8.40 15 ©a 16/40 83t® 85
§antburg 9. 9.40 19 ©a 57/40 23t® 107
Hamburg 19. 9. 40 19 ©a 29/40 22t® 81
E rfurt 24. 9.40 7 ©a 6/40 22t® 22
SreStau 1. 10. 40 15a ©a 26/40 22t® 113
flrefelb 2. 10. 40 4 ©a 20/40 22t® 111
Ärefelb 2. 10. 40 4 ©a 21/40 22t® 45
Süffetborf 11. 10.40 18 ©a 48/40 22t® 57
£>agen 12. 10. 40 2 ©a 11/40 22t® 20
®re§tau 5. 12.40 15 ©a 48/40 22t® 135

@nt f ( f >e i b u n g e n b e t  D b e r l a n b e S g e r i d) t e ( OS ®)

Ober*
lanbeggeridjt

Sag
ber ©ntfdjeibung 2tftenäeid)en ©eite

Hamburg 9. 5.40 4 U 10/40 22t® 141

E n t f  d j e i b u n g e n  b e r  A r b e i t s g e r i c h t e  (3trb®)

StrbeitSgertdjt Sag
ber Gntfdjeibung 2tftenfleid)en ©eite

Sreślau
®re§Iait

19.10.39 
7. 9.40

6 Ea 163/39 
1 Ea 91/40

23t® 125 
23t® 122

S n t f d j e i b u n g e n  b e r  2 t m t § g e r i d ) t e  (31®)

8fcntśgerid,t S a
ber Entfc jeibung Slftenjeidjen ©eite

gtoicfau
flutntbad)

12.12.39 
15.10. 40

1 £  113/39 
£  255/39

23t® 62 
22t® 61



26*

D. 2ltylja6ettfdje3 SerjeirfjniS bet 2 <mbe3atbeit3getid)te 
unb 2lrbeit§gerid)te, 

beten Gnt|cf)ctbunflcn im Sanb  40 abgebtucft finb.

© n t | d ) e i b u n g e n  b e r  2 a n b e § a r b e i t § g e r i d j t e  (83t®)

2anbe§=
arbeit§gerid)t

Stadjen
Vertin
58re§tau
VreStau
S3rc§(au
9Sre§tau
söreälau
33re§tau
VreSlau
58re8lau
SuiSburg
3)üjfelborf
Erfurt
®Ietot£
Hageit
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
.Strefctb
Śrefelb
Srefelb
Seipäifl
Setpäifl
Seidig
Setyjig
Seidig
Siibed
Miindjen

Sa. 
ber Ent

18 8.39
4.40
6.39
3.40
6.40
7. 40
8. 40
8.40 

1.10. 40 
5.12.40

13. 7.40
11.10.40 
24. 9.40

3. 6.40
12.10.40

4. 6.40

2.
30.
21.
29.

5.
13.

22.
9.

19.

7.40
9.40 
9. 40
2.40 

2.10. 40 
2.10.40

29. 3.40
12.
14.
21 .

9.
17.

4.40
6. 40
6.40
7. 40
6.40

4.10.39

©eite

© n t f d j e i b u n g e n  b e r  O b e r t a n b e § g e r i d ) t e  (08© )

8 a® 53
831® 129
22t® 65
22t® 26
22t® 3
22t® 109
22t® 134
22t® 85
22t® 130
22t®:L35
22t® 17
22t® 57
22t® 22
22t® 15
22t® 20
22t® 29
22t® 75
22t® 107
22t® 81
22t® 50
22t® 45
22t® 111
22t® 91
22t® 116
22t® 71
22t® 9
22t® 6
22t® 102
22t® 37

d) t e (02® )

ObcrtanbeSgeridjt
Sac 

ber ©ntfd 'eibung
©ette

Hamburg 9. 5.40 22t® 141

D. 2Ilt>f)abetifd)e§ SKerseiĄut§ 27*

© n t f d j e i b u n g e n  b e r  S t r b e i t S g e r i d ^ t e  (2trb®)

2trbett8gerid)t Sa
ber ©ntfd jetbung ©eite

SreSlau
5Bre§Iau

© n t f d) e i b

19.10.39 
7. ».40

m g e n  b e r  2t m t § g e

22t® 125 
22t® 122

r t d) t e (2t®)

2tmt§gerid)t S a
ber ©ntfd letbung ©eite

Ä ulmbad) 
Broicfau

15.10.40 
12.12.39

22t® 61 
22t® 62



28*

23end?ttgungen 

Sum S a n i )  3 9  5er 3 frb e ifó red ? to 6 am m lu n g

(2Bix bitten, biefe Veridptigungen auf aße gälte Ijanbfdjriftltcb 
nadjjutragen!)

©otooljl im ^nbaltSberjeibnig alg and} int S e jt unb im SRegifter 
fdjlidjen fid) folgenbe g e ile t ein:

28. 2. 1940 (nidjt: 1939!) SRSl© 147/39 ©. 121
12 3 1940 (nirot: 1939!) SRSl® 190/39 ©. 141 
12’ 3. 1940 (nidjt: 1939!) SRSl® 191/39 ©. 138
3 4. 1940 (nidjt: 1939!) SRSl® 201/39 ©. 149 

10 4 1940 (nićbt: 1939!) SRSl® 212/39 ©. 132
10 4 1940 (nirat: 1939!) SRSl® 223/39 ©. 130
16. 4! 1940 (nidjt: 1939!) SRSl® 164/39 ©. 136
30. 4. 1940 (nidjt: 1939!) SRSl® 232/39 ©. Ho

B erichtigungen 

5um  S a n b 4 0  6er 2 irb e tt^ red ? t^ 6 a m m (u n g
SRSl® 77 Scilc 11 bott oben ftatt ,,©m£feljlung§belenntni§" 

lieg „ßmpfanflgbelenntmg".
SR«® 80 Reile 4 unb 6 öon oben heg ftatt 56 96 .
SRSl® 95B eile6 Bon unten IteS ftatt
SRSl® 146 Heile 16 bon oben he§ ‘
SRSl® 147 Beile 10 bon unten lieg ftatt „Snege§ .
^RSl® 165 Beile 2 bon oben heg ftatt ,/tö „io . u
SRSl® 185 ^jeile 28 bon oben lieg ftatt ,,®neljmt= „©cttel)tnt= . 
SRSl® 222 Bei^e 14 öon oben heg ftatt „U  „ i .
SRSl® 223 Beile 3 bon oben heg ftatt „11 „ i  . «f.,
SRSl© 259 unb 260 lieS jn  bet ©ettenuberfdjnft ftatt „Sluflofung

SRSl® 326 Beeile 24 öon oben lies ftatt „öom" j,*®*"- „
SRSl® 408 Beile 6 öon oben lief ftatt »Setten *
SRSl®435Beile 11 bon unten lieg ftatt „§§04 „§§40 .
SRSX® 462 Beile 17 öon oben hes f att ,,V@V „8 ©  .
SRSl® 462 Beile 9 bon unten ItesS ftatt -1541) „15W .
WSl® 463 Heile 11 öon oben heg ftatt „989 „»Jo •
SSI® 61 Beite 2 bon oben lieg ftatt „^ufammenljaftung 

„Bufantmen^anfl".

3nl)alt bes 2. ^cftes

I. Abteilung

g n t f d j e i b  u n g e n  b e § SR e i dj g a r  b e i t § g e r  i d) 18 (SR 31®)
©eite 31«©

13. SRcid)gatbeitSgerid;t. U rteil bont 11. 12. 40 — SRSl®. 100/40 — .
3)a§ ftugenbfdpufegefefc fieljt grunbfäfclidj bte SBeiterjablung ber 
©rjteljunggbetljilfe ober beg SoIjiteS für bie U uterridjtgjeit in 
enter Verufgfcbule bor. $ a g  gilt aitcl; bauit, Inenn bie $ugenb= 
Itroeit infolge S turjarbeit int Setriebe uidjt big 51t beit int ©efcl^ 
fe|tgefettten ®reit§ett befdjäftiqt Inerben.

(SlrBSR©ctntntl. Vb. 41 SRSl®. @ .9 7 ) .....................................97

14. SReidjSarbeitggericljt. U rteil öom 26. 11. 40 — SRSl®, 109/40 —.
3)te VierialjrSfjIanotibnuttg über bte 8o ljn p |Iu u g  au geier* 
tagen berfolgt beit B ^ eä , ben ©efolgfd)aftSangeI)örigen beit 
gleichen Soljn ju  fidjent, ben fie berbient Ijaben toiirbeit, toemt fie 
an beit geiertagen gearbeitet fa tten , ©S foH iljnen ber regcl* 
mäßige SlrbeitśloJjn gejault toerben, ofjite erft erbient toerben 
P  muffen. Sin SlEforblönner ift baljer ber öurcpfdmittlid) erhielte 
uftovbtoljn ju  jaljlen. ©ine f)ierbon — juuugunfteu ber ®efolg= 
fd;aft — abtoeidjenbe SReglung !ann n u r bitrdj £arif= uitb Ve= 
tr'tebgorbnung, nicl;t aber burd; betriebliche Uebitnq getroffen 
toerben.

(2lrbSR©ammI. Vb. 41 SRSl©. © .9 9 ) .....................................99

15. SReid)SarbeitSgerid)t. U rteil bom 18. 12. 40 — SRSl®. 46/40 —.
SSorfd)rtft beg §313 Slbf. 2 BVO- genügt ber Satbeftanb 

bes -öerufungSurteilg nur, toenn bie erhobenen Slitffnüdje nub 
b tebajit Oorgebradjten Slttgriffg* unb Verteibigunggm ittel tljrem 
usefen uad; in einer, and; fotoeit eg fidj um  bag Vorbringen 
Jtoetter $ ttf ta n j Ijanöelt, jufammenfiängenben SDarftellung ijer»

n Serben. S)ie Vejugnaljme auf @d)riftfä^e faitn bie 
jöar)tellung beg Satbeftanbeg jtoar in mannigfacher Sffieife er« 
gaitjen, niem als aber bollftänbiq erfefeen.

(S ltbSR © atnm l. V b . 41 SR31©. © . 1 0 2 ) .................................102

16. SReidjgarbeitggeridjt. U rteil bom 11. 12. 40 — SRSl®. 164/40 —. 
tv^nlaf^igfeit ber SRebifioit in  Slrbeitgftreitigfeiten innerhalb ber

2. ®et. fM d jtig Je itS g ru n b  b e r  §§503 B . 1 u n b  477 3 .1 Ö B V O . 
b e tr if f t  n u r  beit g a l l ,  bafs bei b e r  © n tfd je ib u n g  beg © erieb tg  
e tu  J y d ; te r  m itg e to ir f t  b a t ,  ber im  © in tte  beg  §20 Q̂ SR. öon 
&cL r  rr ° u n 3 beg S R idjteram teä in  b iefer Sftedjtgfacbe auS= 
gefdjloffeit m a r  ober beffen S lb lefim tnq öom  © e rid it  a lg  be» 
recfjtig t e r f a n n t  to o rb eu  ift.



©entäß §477 $ .2  ö^VC- (nidjt borfchriftSmäßige Vefetymg 
beS ©erichtS) fann bic 9iidptig(cit eines Urteils" bamit, baß 
ein miftoirfeitber Stidjter bic VorauSfe|un<jeu beg §59 beg 
Seutfdjeu Veamtengefe^eg nicht erfüllt, mefjt gerechtfertigt 
ioerben, toenn bet betreffende 9tidjter m it ©eneljntiguttg beS 
SfteidjSminifterS ber Quftij im Mafjmen beg §8  ber VC'. gur 
borläufigen Slugübung ber 9tedjtgpfleqe in beit fubetenbeut» 
fdjeit ©ebieten bom 8. 10. 38 (9t@Vi. I ©. 13-14) gitr bor» 
läufigen SBahruefjntuug ber richterlichen ©efc^äfte bei bent 
erfennenben ©eriajt berufen ioar.

3. Qm ©eltunggbereidj beg tfdjedjoflobMififdjen ©efe^eg bom 19.
12. 18 über bie adjtftünbige Slrbeitgjeit ift bie Vereinbarung 
einer Vaufdjbergütung für Ueberftunbett audj in ben gälten 
möglidj unb toirffam, in benen bie borgefdjriebene behördliche 
©enehmigung ber Ueberftunbcn nidjt cinge|oIt toar. gehltc eg 
aber au einer foldjeit ©enehmigung, fo ift nidjt ofjne loeitereg 
amuneljmen, baß bie bon einem Vefdjäftigteu mit bem Unter» 
nehmet für feine Sätigfeit Vereinbarte ©efamtbcvgüiung audj 
Ueberftuuben mitumfaßte, bor altem genügt für eine foldje 
Stnuafime nidjt ber Umftanb allein, baß bie ©efamtbergütung 
and) unter ^ingurechnung ber bom Vefdjäftigtcrt geleiftetcn 
Ueberftunben alg angemeffettc Stbgettung feiner ©efamtarbeit 
angefehen tberb.en !ann.

4. ©tue „offenbare VerfcMeppuugSabfidjt" im ©inne beg § 179 
03 ^ 0 - läßt fid) nidjt feftftelteu bei einem neuen Vorbringen, 
baß eine Spartet nad) itjrer unloiberleflten ©rflärung nur bcS»
I)alb b e trä te t gebrarfjt ljat, toeil fie feine redjtlidje Vebettfuttg 
ntcfjt früher erfamtt tjatte.

(Arfw©amml. Vb. 41 913t©. ©. 1 1 0 ).................................110

17.9leidjSarbcitSgericht. Urteil bom 11. 12. 40 — 9tA©. 117/40 —■
1. $ n  ber 9tedjtff)tedjuiig tjat ber Vegrtff beg 3tngeftellten int 

allgemeinen einen beftimmten Qnljalt befommen. 9Ran be» 
geichnct bamit einen ©efolggtnatttt, bei beffenSätiqfeit bte ge» 
bauflid>e, geiftige Arbeit bie meajanifdje, mit ber >yano ge» 
teiftete überloiegt.

2 .gunt Vegriff beg Hilfsarbeiter nad) ber SO . für bie ©ifen», 
2JJetall» unb ©leftroinbuftrie beg SBirtfdiaftggebieteg SBeft» 
falen bom 28. 5. 37.

3. SBitrbe ein ©efolggmanit tatiädjlidj eine „Vorlefjrc" burdj» 
machen, b. Ę., mit 9tiicffidjt auf bte beoorfieljenbe eigenttidje 
Sehtgeit befonbere Unteriueifungen befommen ljaben berart, 
baß )eine Sätigfeit fidj bon ber eineg gewöhnlichen ^ilfgarbei» 
terg loirflidj unterfdjieben hätte, fo fötutte fe^r tootjl ein boit 
ber SO . nidjt erfaßteg VefchäftiguitgSberljältniS in  graqe 
fommen.

4. Vefattb fidj ber ©efolggmann ober fein gefefcltdjer Vertreter 
im $ rrtu m  über bie tarifliche ©ittgruppierung, fo liegt in  ber 
berfpäteteu ©elteubmachuug beg erhöhten SohnanfyrudjS im 
allgemeinen fein Verftoß gegen Srett unb ©tauben; Verloir» 
fuitg ift batjer nid;t gegeben.

5. Vertoirfunggftaufeln finb gruttbfä^tich eng auSguIcgen. Vei 
htrgen griffen (fo bon 10 ober 14 Sagen) ift anjunetjmen, baß

91t. ©eite 3ta®

fa| 5 ^ r]ft rnu? rbeit In h a lt  bon AbreÄnungen betrifft unb nidöt 
etoa Stnfprncfje auS felbftänbigen 9ted)tSgrimben abfehneiben 
lotll, bte außerhalb beg 9tedjentoerfg liegen.

(Arb9t©aimml. Vb. 41 91A®. ©. 1 2 2 ) ................................ 122

18. 9teidjgarbeitSgeridjt. Urteil bom 21. 1. 41 — 9t3t®. 148/40 —.
J. Von einer „©ntfenbuttf}" i. ©. ber 9teidjgbautariforbnung

faun bann feme SRebe fern, tuenn bei einem einheitlidjen Van»

borljabett S f o f g t f t 8 born^ rein fät ba§ «nnäe »<*«*
2. ©inen ©runbfa^, baß alle an einem einheitlichen Vaubor» 

tjaben befchafttgten ©efotggleuten, einerlei frtann unb too fie 
emgefteltt toorbeu ftnb nach bem Vnngip ber Sarifeinheit 
nach bem gtetcfjen S artf gu entlohnen toären, gibt cS nicht.

3. |ßenn  nadj ber 9tcid)gbauSO. bon 1936 grunbfäölicfj ber 
«obtt beg Vauortg nnb nach ber SteidjgbauSD. bon 1940 beS 
Sohn ber VaufteHe §u jahten ift fo ift ber grunbfäfctich 311 
getoahrenbe Sohn nach &er letoetlg am Vauort besirfltd) aet» 
tenben SO. ju  beftimmen. <Daher finb bei Vauborfiaben bon 
größerer Slugbebnung foloohl bann, toenn fie fid) über 
mehrere Ortgflaffengebiete innerhalb einer bejirftidjen SO  
als au *  bann, toenn fie bie räumliche ©renje einer besirftidien 
SO . uberfdjretten, fiĄ alfo in anbere VejirfStarifgcbiete hin» 
etnerffreefen, jeweils bie Söhne beS betreffenben VauortS maß» 
gebenb, eS fei benn, baß ber ©onbertrenljanber für baS Vau» 
getoerbe eine einheitliche Regelung burćh einen befonberen 
©treefentarif borgenommen hat.

(3trb9ft©amml. Vb. 41 SR3t®. ©. 1 2 8 ) ............................ 128

19. SReidjSarbeitSgericht. Urteil bom 18. 12.. 40 — 5R21®. 56/39 —.
1. Veftimmt eine SO., baß ber VebienungSjufdjlag bem Sronc 

sugunften ber fnoäentberedjtigten Stngeftellten susuführen ift,
Jo tft eine berarttge Veftimmung ftreng auSplegen unb barf 
tn feiner SBetfe umgangen Inerben. ©S ift bamit p m  StuSbruiI 
gefommen, baß ber SBirt an bem, toaS bie ©äfte für baS Ve» 
bienungSfjerfonal jaljlen, nitfjt beteiligt fein foil.

2. ©rhebt ber SBirt bei ben 9tedjnungen 15 SProjent 2tuffchtag
V^ojent Vebienung, fo bat ber gefamte śufd^Iag bon 

15 Vtojent in ben Sronc ju  fließen.
(3trb9ft©amml. Vb. 41 9fl3t©. ©. 1 3 4 ) .................................134

20. SłcichSarbeitSgeridjt. Urteil bom 17. 12. 40 — 9t2t@. 116/40 —.
1. ©^richt eine SO. für bie Sanbtoirtfdjaft bon jugenblichen 31r» 

bettern, bie in Soft unb SBohnung beim ©efmtanten unterge» 
bracht ftnb, fo finb barunter jlnar nicht notlnenbig Arbeiter 
unter 18 fah ren , aber both jüngere, ioirtfcbaftlich unfelbftän» 
btge Verfonen ju  berftehen, bie infolge ihres jugenblidhen 
Alters noch feme Vollarbeit leiften fönnen. dagegen fönnen 
altere boHtoertige ArbeitSfräfte, aud; toenn fie bei einem ®e» 
putanten in  Soft unb SBoIjnung untergebra^t finb, niebt 
unter bie genannte Sariffategorie gebracht loerben.

2. g ü r  bie Veurteilung einer SO . ift pnadjft allein ber barin 
5um AugbrudE  ̂ aefommene SBiHe bes ©chöpferS ber SO . maß» 
gebenb. $ ft biefer aus ber Sarifbeftimmung felbft, gegebenen»
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faU§ unter SJlitberücIfidjtigung beg übrigen ^u lja ltś ber ££)., 
StoeifelSfrei su ermitteln, fo fällt bemgegenüber eine bab on ab» 
toeidjenbe 2JceinungSäußerung be§ 3teiq§treuf)änbet5 ber Sir» 
beit nidjt ins ©etotdjt.

3. S ie  bon bem SteichStreuIjänber ber 2lrbeit getooEte §anb» 
babwtg einer Sarifbeftimmung laitn für bie 2luSlegung il)te§ 
©imteS Vebeutung I>a6eit, aber ebenfalls nur bann, lbentt bie 
Sarifbefthnmung felbft nidjt einbeittig ift unb gttieifel über 
iljten ©inrt befielen läßt.

(2M3t@amml. Vb. 41 3421®. ©. 1 3 8 ) .................................138

21.SleidjSarbeitggeridjt. Urteil bom 21.1. 41 — 3121®. 133/40 —.
1. ©ine ftürforgepflidjt fe£t bag Veftehen eineg arbeitgredjtlidjeu 

Vefcbäftigunggbcrbältniffeg boraug; eine einfeitige Vinbmtg 
beg ©efolggmanneS, eine ©teile anjutreten, genügt nidjt. ©ine 
©<habenerjat)pflid)t beg Unternehmers faun fid) in einem 
folgen gaE  nur aug bem ©efidjtgpunft be§ VerfchulbenS bei 
VertragSfchluß ergeben.

2. ©ine Jolche ©djabenerfatspflidjt fann nidjt fdjon allein barauä 
bergeleitet toerben, baß ber Unternehmer fid; nidjt sum Stb» 
fchluß beg Vertrages bereit finbet, aud) toenn er ben Ver» 
jjanblungSgegner jur Eingebung einer cinfeitigcn Vitibung 
beranlaßt Ijat.

3. ©ine ©rfa^pflidjt fann aber baöurd) eutftehen, baß ber Unter» 
uebmer beit bereits gefaßten ©ntfdjluß ber Ablehnung bent 
anberen Seil grunblog borentbält unb if)it baburd) an ber 
«ugnu^sunq anbeter 2flöalid)feiten berljinbert, ober baß er ihn 
burdj fdjulöhafteS irrefütjrenbeg Vorhalten ?,u einem längeren 
Sßarten beranlaßt.

(«rb«R©ammI. Vb. 41 DM®. ©. 1 4 5 ) .................................145

22. SReidjgarbeitggeridjt. Urteil bom 21. 1. 41 — SRSl®. 137/40 —.
1. $ n  ber Verufnna auf bie Verjährung fanit für fid) allein nie» 

malS ein Verftoß gegen Xteu unb ©lauben erblieft toętben, 
unb jtoar aud) bann nicht, toenn ber ©djnlbner in bem Reit» 
punft, in  bem bie gfotbetung nod; nicht berjähft toar, felbft 
toußte, baß fie su 3ledjt befterie.

2. 2ludj ber Umftanb, baß ben ©laubiger an ber Unterlaffung 
ber redjtseitigen Mageerbebung fein Verfchulben trifft, reicht 
nidjt aug, um bie ©rh«bung ber VerjabrungSeiurcbe alg un» 
richtige Sftedjtgaitgübung erfd)einen su laffen.

3. ©g muß bielmeljr bimuftmtmen, baß ber ©djußmet ben ©lau» 
biger burch fein Verhalten, toenn audj unabficbtlidj, bon ber 
rechtzeitigen Erhebung ber Älage abgehalten hat.

4. ©ine unrichtige JłedjtSauSitbung liegt ferner bann bor, toenn 
berjeitige, bet fich eineS 9tedjtSbehelfS bebient, baburdj bem 
©egnet einen ©djaben sufügen toürbe, ben er ihm alSbalb aug 
einem anbern felbftänbigen SftedjtSgruttbe erfefcen müßte.

5 .3fft eS auf eine fdjulbbafte Verlegung ber gürforgepflidjt beg 
Unternehmers auriiefsufühten, baß ber ©efolgSmann feinen 
Sohn nic |t bor E in tritt ber Verjährung erhalten hat, fo haftet 
ber Unternehmer auf ©djabenerfa^. Siefer 2tnfptud) berjährt 
in  30 ^ah ien .
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6. S ie richtige Veredelung beS SohneS gehört nidjt aur gitrforge» 
pfiidjt beS Unternehmers.

7. Stuf ©runb befonberer 3 ufammenljänge fann aber ein fiirfor» 
gcrtfcheS Sätigtoerbeit beg Unternehmerg in  biefer Sftidjtung 
nötig toerben. § a t ber ©efolggmann Stoeifel binfidjtlidj ber 
richtigen V ereinung feiner Vergütung unb toenbet er fid) an 
bie bafür suftänbige ©teile, fo erforbert eS bie gurforgepflidjt, 
baß ber ©adjberljalt flargeftefit toirb.
8. Vflicht beg Unternehmerg ift eS audj, bafür su forgen, baß 
bem ©efolgSmann bie Veftimmungen über bie Veredjnung 
feineg SohneS sugäitglid) toerben unb er aud) im übrigen bin» 
reidjenbe äRöglidj-feiten I;at, fid) über bie ihm sufteljenoen 2ln» 
fpriidje su unterrid)ten.

(2Irb3t©ammI. Vb. 41 3121®. ©. 1 5 1 ) .................................151

23. SReidjSarbcitggericbt. Urteil boim 21. 1. 41 — 3121®. 169/39 —
1. S'ft für einen 2Tiurberjäbtigen itad) bent Sobe feineg Vaters 

feine B u tte r  gefc^lid) Vertreterin getoorben unb ift gleid)» 
tool)! für ihn sur Vertoaltung eineg beftimmten Seilg feineg 
Vermögens bom Vorntuubfd)aftSgericht ein Vfleger befteEt, 
fo ift, toenn biefer Pfleger beit Sftinberjährigen in einem 
gegen ih|t anhängigen 3ted)tSftreit bertritt, nur su prüfen, 
ob bie gühruttp beS 3ie<htSftrettS unter bie bent Vßfleger über» 
trageite VermögenSbertoaltung fällt. UnerljebM) ift bagegeit 
bte grage, ob bte Einleitung ber Vflegfd)aft mit 3iedjt erfolgt 
ift, fo lange nidjt eine 2lufhebnng ber Vflegfdmft herbet» 
geführt ift.

2. ®entäß _ § 107 2lbf. 8 3l2lbgO. ift stoar eine Vereinbarung, 
burdj bie als Entgelt für Die Sätigfeit eines Vertreters ein 
Seil an ber bon ihm su ersielenbeit ©teuerermäßigung ober 
©teuererfparnis auSbebuttgen toirb, nichtig. Siefe Vorfdjrift 
greift aber nicht ol)ne toeitereS ein, toemt einem Vertreter für 
eine VermögenSbertoaltungStätigfeit ein beftimmter V^äent» 
fa£ bex boit ihm ersielten fiitansieffcn Erfolge als Vergütung 
sugebilligt ift unb cg fid) barunt hanbelt, baß ein finaitsieEer 
Erfolg nidjt lebiglid) bitrd) eine ©teuererfparniS, fonbern 
baburdj eingetreteu tft, baß ber Vertoalter im Rufammen» 
hang m it einer ©teuererfparniS -erl)eblid)e 2tnfchaffuitgen für 
ben Vetrieb feineg 9luftraggeberg ermöglidjt nnb baburĄ bie 
toirtfd)aftlid)e ®efamtlage beg VetriebeS int gansen erbeblid) 
berbeffert hat.

3. S ft bereits bem VermögenSbertoalter für ben burd) befottbere 
fiitait^ieEc 9J(aßnahnteit e rte ilten  toirtfdjaftCichen Erfolg eine 
Vergütung gemäß ber unter 31 r. 2 ertoäbnten 2lbrebe ge» 
toährt toorben, fo fann er nidjt eine neue Vergütung beSljalb 
forbern, toeil fich in ber golgeseit aEeiit burch orbnungS» 
mäßige _ bertoaltetibe Sätigfeit toeitere ©rfolge im «nfchluß 
an bie frühere Maßnahme ergeben haben.

(2Irb3i©antml. Vb. 41 3121®. ©. 161) . .............................161

24. SReidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 7. 1. 41 — SR2I®. 127/40 —.
1. Qf t . int Urteil beś ?lrb®er. ein bie 3tebifionSfumme nid)t 

erreid)enber 3Bert beg ©treitgegenftanbeg feftgefe^t unb hat
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fid) ber ©treittoert iit ber VerufungSinftanj über bie SRebi» 
fionSgrenäe hinattS erhöht, fo ift baS Urteil deS Ver®er., 
audj tbenn baritt eine auSdrütfliqje STicufeftfe^ung beS ©treit» 
IberteS unterblieben ift. alS reb ip e l anpjehen, tnenn daS 
Ver©er. über eine SBiberflage entfcbieden gat unb ber aus 
bem Urteil herborgehenbe ziffernmäßige Vetrag beg Sßider» 
flageantragS_ 10 000 SITO. nberfteigt. Eme berartige Entfdjei« 
bung über bie SBiberflage tft als eine auSreidjende Erflärung 
beS 831,©. im ©inne deS § 69 Slbf. 2 Arb®©. anpfehen.

2. § a t ber KI. al§ VerufSbeflagter tn  ber VerufungStnftanj 
feinen Klageantrag erweitert, fo ift Ijierin, ohne daß eS eineS 
dahingehenden auSbrücflidjen §intbetfe§ des Klägers bedarf, 
bte Erhebung einer Anfchlußbentfttng p  erblicfen.

3 .SHc die arbcitSgerichtlitfie Äuftänbigfeit ait§fc()Iief;enbe Vor» 
fd&rtft des § 5 Slbf. 2 3lrb®@. greift nidjt ein, trenn der ©c» 
fdjäftsfüljrer einer ®mb§., nadjbent er feine ©teßung als 
©efdjäftSführer niebergelegt Ijat, mit der ©tnbß. über feine 
Einftelluitq als SBerfS» ober ^Betriebsleiter eine Vereinbarung 
getroffen hat und m it ber Vel;auptung, baß bie Vereinbarung 
als btnbettder AnftellungSbertrag cmpfencn fei, ©eljattS» 
anfptüdje erlebt.

4. ÜRad t̂ der frühere ©efdjäftsfitfjrer einer ©mb§., ber @ef;alt§= 
attft>rüd;e toegen eines m it iljm gefdjloffeneit Vertrags über 
feine AnfteHung als SBerfleitcr ergebt, hilfStoetje geltend, daß 
tljnt auS feiner fortdauernden ©tellung als ©efdjäftSfttljter 
Antoriidje pftänden, fo ift ungead)tet der Vorfdjrift beS §5 
Abf. 2 3lrb@©. audj für den ^itfStoeifen Anfprudj die arbeitS» 
gertdjtlidje Suftänbigfeit unter dem ©efidjtspunft beS $ufam» 
menhangSgerid;tSftandeS (§ 3 Abf. 1 Arb©®.) gegeben.

5. ftft im ©efeUfdjaftSbertrag einer ©mb§. beftimmt, baß bie 
©efellfchaft durd; einen oder mehrere ©efd)äftgfü[;ret berlreteu 
Iberde und baß, tbenn mehrere ®efcbäftSfühter befteHt find, 
biefe bie ©efellfdjaft nur gemeinfchanltdj oder einer pfam m en 
m it einem Vrofurtften oder einem VeboIImädjtigten bertreteu 
fönnen, fo ift, luenit p>ei ©efdjäftsführer bcfteltt maren und 
einer bon ihnen feine ©teöung als ©efd;äftSführer nieder» 
gelegt hatte, ber itbrigbleibende ©efdjäftSführer allein bet« 
tretungSberedjtigt, ohne an bie SDiittmrfintg eines Sßrofuxiften 
oder fonftigen Vebollmädjtigten gebundenen fein.

6. $aS  ©mb§.»©efefe fieljt jtoar nidjt bor, daß die ©efdjäftS» 
führet einet ®mb£>. feinen ©efdjäftsfüljrerpoften durd) ein» 
feitige Erflärung ttieberlegen fann, dod) ift bie SRitdgabe deS 
SImteS als ©efdjäftsfüljrer an bie ©efellfdjaft mit beten Ein» 
berftändniS als red)tlia; möglich p  erachten.

7. g itr  die Veurteilung bes ©inneS einer notarifd;eit Verehtba« 
rung fomrnt e§ gegebenenfalls nidjt darauf _att, InaS fidj der 
bettrfundende Sftotar dabei gebaut hat und toie et die Verein» 
barung aufgefaßt fiat, fonbetn darauf, toaS die Unterweid)» 
net ber Vereinbarung m it der Vereinbarung gctooOt haben 
und ob deren Sßille in der Vereinbarung einen inljaltlid) ge« 
uügenbeu, toenn aud; in ber Raffung unboHfommenen AuS« 
drucf gefunden hat.
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E n t f c h e i b u n g e n  b e S  9te t <$ S e $ t  et t  g e x i <$ 1 8 $ o  f 8 (SRE@§of)
2. SReichSehrengeridjtShof. Urteil bom 29. 11. 40 —

EV. Arb. I I  1/40 —.
1 .3>ie Verjährung toirb erftmalig durd; den Antrag deS SReidjS» 

treupnderS  auf Einleitung deS ehrengerichtlichen VerfafirenS 
unterbrochen.

2. An fiĄ berjä^rte Verfehlungen fönnen nod; für fpätere Ef)t= 
berle^ungen infotoeit Vcbeutung haben, als auS ihnen auf eine 
unfojtale ©efinnung gefchloffen toerden fann.

3. SBenn ein Unternehmer die ©efolgfÄaft unter Außera^t« 
laffung der gürforgepflidjt für fich arbeiten läßt, fo nufct er 
ihre ArfceitSfraft auS.

4. ©ahin gehört bie Vernadjlaffigunq fogialer VetriebSeinrich» 
tungen unb bie üyHdjiabfithrung ber ÖosialberficherungSbeiträge.

(ArbSR©amml. Vd. 41 3tE©§of © .1 8 7 ) .............................187

II. Abteilung
ß n t f R e i b u n g e n  bex S a n b e S a r b e i t S g e r i d j t e  ( 8 A@)
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8. SandeSarbeitSgericht Scipjig. — Urteil bom 10. 12. 40 —

24 ©a. 46/40 —.
1. Ein als VauhilfSarbeiter in einem Vetrieb der Wetallinbu» 

ftrie tätiger ©efolgSmann fällt nid;t unter ben Vautarif. $ n  
metaHinbuftrieHen Vetrieben gilt die Sariforbnung für die 
Eifen«, 9WetaE» und eleftrotecijnijdje Qnbuftrie gruudfä^lid; 
für aKe p r  ©efolgfchaft gehörenden Arbeiter. ES gilt ber 
©runbfa^ der Sarifeinheit.

2. SlnberS ift die 5Red)tSlage nur, lueun ber betreffende Vetrieb 
eine befonbere VetriebSabteilung für Vauarbeiten eingerichtet 
hätte. S)amt luürde für die in biefer VetriebSabteilung be» 
fd)äftigten Vauarbeiter und VauhilfSarbeiter bie Vautarif» 
orbnung gelten.

3. Eine VetriebSabteilung beS für baS Vattgelbctbe fathfremben 
VetriebeS i. ©. deS VautarifS liegt nur bor, tbenn die Drga« 
nifation deS fa^fremben VetriebeS einen flar erfennbaren 
Seil beS ®anjett als „Vauabteilung" auftbeift. g ü r  die An» 
tnenditng deS VatttarifS ift eS aber nid)t nötig, daß eS fid̂  
um eine „felbftändige" VetriebSabteiluttg handeln müßte.

4. ®ie Mitglieder der „§offolonne" einer Metallgießerei erlan» 
gen nicht badurd; Anfbrttd; auf Entlohnung als VaufjilfS« 
arbeitet, daß fie bei Vanarbeiteu innerhalb des ©ießerei« 
aclänbeS gu Nebenarbeiten herangejogen toerden ober ge« 
legentlich §andreidjungen leiften.

(3lrbS«©ammr. Vb. 41 8A®. © .3 3 ) .....................................33

9 .2anbe§arbeitSgertd)t Seibsig. Urteil bom 5. 11. 40 —
24 ©a. 47/40 —.
1. Slud; ein auf ©runb der fünften  Stitotdnung p r  ®urd;» 

fül;ruug deS VierjahreSplaitS bom 7. 11. 36' jugetbiefener 
älterer SlngefteHter fann junächft auf Viobc angefteut toerben.

2. @pi|enlciftungctt bitrfen bon dem auf 5(kobe AngefteHten 
nur unter befonderett VorauSfe^ungen gefördert toerben.
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3. 3tu§ ber allgemeinen gürforgepflidjt beg Untentefjmerä fanit 
fid) ergeben, baft er beit p  ©rprobenbett nidjt unnötig lange 
matten läßt, fobalb ex bie ©rfolglofigleit bet ©inarbeitungg» 
mühe erfemtt.

4. Sind; aug SRücffidjt auf bie SMtarBeiter lattu ber Unternehmer 
bon ber geftanftetlung SIBftanb nehmen, fofertt biefe butch 
— toenu and) unberfdjulbete — perfönliaje ©igenfdjaften beg 
51t ©rprobenben Beläftigt werben.

(StrbStSamml. Sb. 41 SSI®. ©. 39) . . . ........................  39

10. Saitbegarbeitggcridjt 93crliit. Urteil bom 17. 1. 41 —
102 ©a. 179/40 —.
1. S ie Sßflidjt p r  tätigen, antoeifiütgggcmäfscu 2Jiittoirfuug im 

Suftfdiu^bieitft, fotocit er bem 93etriebc bient, ift nicht nur 
eine öffentlidjredjtlidjc Sßflidjt, fonbern ergibt fich auch aug 
ber 93cttiebggemeiitfdjaft un-b gehört p m  In h a lt  beg StrBett§= 
bertrageg.

2. fyebe allgemeine 53ertoei<;crung beg 2nftfdjit$)icitfteg ift ein 
©runb gut friftlofen ©ittlaffung beg ®efolgf<haftgmitgliebeg, 
fotoeit uidjt Beachtliche perföitlidjc 93erl)iitbetuitgggrünbe eine 
anberc Sluffaffung Bebiitgeit.

3. Steigerungen int ©tnjelfaH finb nad) ben Befonberen Um» 
ftänoeit 31t Beurteilen, fotoeit nidjt eine luftfchutjfeinblidje 
©inftelluitg erfetniBar toirb.

(SltBSRSamml. 95b. 41 SSI®. © .4 2 ) .....................................42

ll.Sanbcgarbeitggeridjt ©leimig. Urteil bom 19. 1. 41 —
9 ©a. 31/40 —.
1 .3 ft eine Beftimmte SSergiitung bereinBart, fo lommt e§ nicht 

barauf an, ob fie angemeffcit ift, falls nicht ettoa bie 35er» 
ciitbaruitg toegen SSucherg nidjtig ober toegen argliftiger Sau» 
fchung angefodjteit ift.

2. Sftedjtliche 93ebeutung ber SffiitarBeit ber g rau  beg ©efolgg» 
manneg.

3. ©bentualaufrechitung.
(SlrBSRSamml. 93b. 41 821®. © .4 7 ) .....................................47

12. SaubegarBeitggeridjt 9Jiagbeburg. Urteil bom 9. 1. 41 —
15 ©a. 23/40 —.
Pflichten unb Siechte, bie fidj aug einem aufgelöfteit Slrbeitg» 
berhältnig für bic Seit nach feiner 93eenbiguttg ergcBcn (üonlur» 
lenjllaufel), ruhen toäljrenb ber ©inBerufiiug nicht.

(SlrB9t©amml. 93i>. 41 SSI®. © . 4 9 ) ................................ 49

13. SanbcSarBeitggeticht Süffelborf. Urteil bont 5. 4. 40 —
18 ©a. 124/39 —.
1. S e r  Sfteidjgtreuhänber ber SlrBeit faitit ätoar auf ©ntitb ber 

ÄriegggejeögeBung bie Äünbigunggfriften abtüräen, BleiBt aber 
ait bie Befonberen SSorfc^riften gebunben, nach bcneit eine 
Äitnbigung nur p m  SSiertcljahregfchluß pläffig  ift.

2. S ie  Ruftimmung beg SlrBeitgamteg p r  .ftüuöiguitg laitn aud) 
nadjträglidj erteilt toerben. ©ie ift nicht erforberlid?, toenit 
eine felbftänbige 5ßetriebgabteilung ftillgelegt toirb.

Tlr. Seife SH® 9h. Seite SSI©

3. ©in ©infdjreibebrief gilt nidjt alg pgegangcu, toenn bem ab» 
toefenben ©mpfänger eine 93cuadjrichtigunggfartc prütf» 
gelaffen toirb. SSielmeljr ift bic Slnghänbigung beg SBriefeg 
crforberlidj.

(SlrbSR©ammt. 93b. 41 SSI®. © .5 5 ) .....................................55

14. Sambegarbeitggericht Seipsig. Urteil bom 1. 11. 40 —
24 ©a. 48/40 —.
3 u r  $rage ber SßaufdjalaBgeltitng gcleifteter SUMjrarBeit unb 
ihrer Sehaitblnitg toährenb be§ SohnftoppS.

(StrB9l©aminl. 93b. 41 SSI®. © .6 7 ) .....................................67

15. Sanbegarbcitggericht Ärefelb. Urteil bom 18. 12. 40 —
4 ©a. 27/40 —.
SBiberruf einer Sieitftberpflidjtuiig. goxtfall ibeg Urlaubg» 
anfprndbg, toetttt ein ®runb p  friftlofer ©ntlaffung befteljt.

(9lr&9i©ammt. 93 b. 41 SSI®. © .6 7 ) .....................................67

16. SanbeSarBcitggcridjt Seituig. Urteil bom 18. 9. 40 —
24 ©a. 36/40 —.
l .S ie  Sicnftberpflidjtung auf begrenjte Reit Bvaudjt nidjt 

falenbcrmäfsig feftgclegt ju  toerbcit. ©g genügt bic SScrpflidj» 
Jung „auf beftimmte Reit".

2. SSähreitb ber S auer ber Sienftbcrpflidjtnng faun bag Sir» 
Bcitgberhältnig nur in bcfoitberen SlugnahmefäHen getiinbigt 
toerbeu.

(Slrb3t©amml. Sßb. 41 SSI®. © .7 0 ) .....................................70

17. Sanbegarbeitggericht Ärefelb. Urteil bom 18. 12. 40 —
4 ©a. 24/40 —.
l .S i e  93erorbitung über bie 93efdjränfung beg Slrbeitgpla^» 

loedjfelg bejtoedt nicht einen ^ünbiguitggfdju^ für bie ifr  
nnterfatlcnbcn SPerfonentreife, fonbern bient ausfchliefslich ber 
ftraffen Senfung ber Slrbeitgfräfte im Kriege. Sllg Slugnahnte» 
gefet? ift fie auch eng augplegen.

2. §anbelgageitten unterliegen ihren S9eftimmuitgen nicht. ^Ijneit 
fann baljer ohne Ruftimmitng beg Slrbeitgamteg gelünbigt 
toerben.

3. Slbgrenpng beg §aitbelgagenten bom §anblungggehilfen.
4. Ru beit SSorangfe^ungeu ber nichtigen Äünbigung.

(SlrbSft©ammI. 93b. 41 SSt®. ©. 77) . .................................77

18. Saniiegarbeitggeridjt Seip^ig. Urteil bom 15. 10. 40 —
24 ©a. 26/40 —.

1. Sßur ben in ber ©iebenten Slnorimuitg p r  Surdjfubrung beg 
SJierjahregblaitg genannten Unternehmern ift bie Rurücfbehal» 
htng beg Slrbeitgbucheg big p r  rechtgfräftigcn Śeenbiguitg 
beg Slrbeitgberhätlniffeg geftattet.

2. S ie  unberedhtigte Ruxücfbeljaltnng ber Slxbeitgpapiexe bei» 
pflichtet p m  ©djabeiteifa^.

3. S ie  einmal erteilte Ruftimmung beg Slrbeitgamteg 51er Äi'rn» 
bignng fann nicht toiberxufeit toerben.

(SlrbSłSamml. 99b. 41 SSI®. © .8 2 ) ..................... 82



19. SanbeSarBeitśgeridjt Scito^ig. Urteil bom 13. 8. 40 —
24 ©a. 37/40 —.
©in SRedjtiantoalt, ber bie 33erufung§6egrihtbung erft am lenten 
Sag ber g rift fertigfteEen fann, erfiiEt bie iljrn oBIiegenbe ©org» 
faltźpflidjt nidjt, toenn er lebiglidj einem S ealing  ben Slnftrag 
gibt, bie 39egrunt>ung§fdjrift nodj am gle iten  Sage bem ©eridjt 
einpreic^en, oljne fid) Bon ber ridjtigen Sluäfütjrung feiner Sin» 
orbnung ju  üBeräeugen ober fdjon border bie SBerlängernng ber 
SkgriinbungSfrift su Beantragen.

(Stt65t@ammt. 58b. 41 £21®. © . 9 3 ) .................................93

20. SanbeśarBeitśgeridjt Ärefelb. Urteil bom 18. 12. 40 —■
4 ©a. 28/40 —.
©in ©efolgSmann fann friftloS entlaffen toerben, toeitn er trots 
Stufforberung fein StiBeitśfaudj nid)t borlegt.

(ErB9t©ammI. 93b. 41 ©. 9 5 ) .............................................95

SRr. ©eite 83t©

Voraussichtlich im Mai erscheint:

MANSFELD

AOG
Gesetz zur Ordnung der  nat. Arbeit 
mit allen DurchführungsVO., Neben- 
gesetzeu und den ergänzenden Rege­
lungen einschl. der Kriegsgesetzgebuug.

Die neue

Handausgabe 
mit Erläuterungen

kurz gefaßt, klar und übersichtlich, der zuverlässige 

Ratgeber zur Anwendung aller Vorschriften im täglichen 
Betriebs- und Arbeitsleben, die seit langem erwartete 

Erklärung dieses wichtigsten Grundgesetzes von maß­
gebender, in erster Linie berufener Seite, bringt gerade 

das, was der Mann der Praxis braucht.

B itte w enden!



MANSFELD

AOG
Gesetz zur Ordnung der nat. Arbeit 
mit allen DurchführungsYO., Neben­
gesetzen und den ergänzenden Rege­
lungen einschl. der Kriegsgesetzgebung.

Zu a llen  w ichtigen  E inzelfragen  
des AOG d ie  r ich tige  A uskunft,

Darstellung des geltenden Rechts, umfassender Ueberblick über 
alle für  die Praxis wichtigen Einzelheiten —  das ist es, was diese 
neue Handausgabe in erster Linie auszeichnet. Bewußt ist da­
von abgesehen, wissenschaftliche Theorien und juristische S tre it­
fragen zu erörtern . Ziel des Buches ist vielmehr, den umfang­
reichen, durch die zahlreichen (ebenfalls abgedruckten) E r g ä n ­
z u n g s v o r s c h r i f t e n  unübersichtlich gewordenen Stoff in 
kurzgefaßten Erläuterungen zu ordnen und alle Vorschriften des 
AOG. so zu beschreiben, wie sie heute gehandhabt werden. Die 
f e s t e n  G r u n d s ä t z e ,  die seit Erlaß des Gesetzes namentlich 
von der R e c h t s p r e c h u n g  entwickelt wurden, sind aufgezeigt. 
Wichtiges ist eingehend behandelt, weniger bedeutungsvolle 
Probleme sind nur gestreift,  überall ist der gegenwärtige Rechts­
zustand klar herausgestellt. Damit hat der bekannte Verfasser, 
Ministerialdirektor, Leiter der arbeitsrechtlichen Abteilung im 
RAM., ein Handbuch geschaffen, das als Ratgeber für  die p r a k ­
t i s c h e  G e s e t z e s a n w e n d u n g  jedem, der mit dem Arbeits­

recht befaßt ist, Wertvolle Dienste leistet.

300 S. geb. et w a 7,—  RM.

VERLAG FRANZ YAHLEN . B E R L I N

(SRA© 9?r. 13) fjortgahl. b. Soljneś für ©chulbefud) auch bei Äurjarbeit 97 

3ir. 13 (ÄH®)

©a§ Sugett&fdjttfcgefefc fieljt grunbfäfclidj bic SSeitersafjlung ber 
©rjieljungöbciljilfe ober be§ Soljncś für bie Untcrrid)t§jcit in 
einer 23eruf§fd)ule bor. ©ag gilt aud) bann, »wenn bie ßugenb* 
lidjen infolge ßurjarfeeit im betriebe nidjt bi§ ju  ben im ®efefc 
feftgefcfcten ©renjen befdjäftigt toerben.

$Re i d ) ś a r be i t ś >ge r i d ) t .
Urteil bom 11. ©ejember 1940 — 100/40 — .

II. Qnftanj: Sanbegarbeitśgericht Erfurt.

S e r  m. ift {eit bent Qafire 1937 im betriebe ber »eff. al§ jugendlicher 
Arbeiter bef^aftigt. ®r erhält einen ©tunbenlofm bon 46 SRbf. Anfang
1940 toar tn bem betriebe fiurjarbett eingeführt, bie bon Montaq big 
prettag jeber 3ßod;e geleiftet tourbe. ©oitnabenbg ruhte ber betrieb Ait 
ben ©onnabeuben fanb aber ber Unterricht ber SSerufSfd&uIe ftatt, an 
beren SBefućt) ber bamalź 16 Qahxe alte ÄI. öerpflidjtet toar. (Sr hat 
auch an bem Unterricht teilgenommen, hat für bie Uiiterririjtśseit öon 
ber Söetl. aber feinen Sohn betommen. Gciite Anrechnung ber Unter» 
ricbtSaeit auf bie Arbeitäjeit hat nicht ftattgefunben. M it ber Mage 
forberte ber ÄI. beit ©tunbenlohn für 6 Serufifdjulftunben, an benen 
er am ©onnabenb, bem 3. 2. 40, teilgenommen hat, m it inSgefamt 
2,60

S ie  SSeft. hält ben Anfyrudj für unbegrünbet unb hat be^Balb um Ab» 
toeifung ber Stage gebeten.
v ^at bie Stage unter $utaffung ber Berufung abgetoiefen,
ba§ SA®, hat ihr ftattgegeoen.

2t u 3 b e n  © r ü n b e n :
©ie $Iage tft geftü^t auf §8  beś ^ugeubfefjuijgefe^eg bom 

30. 4. 38 —  £y©d£)©. —  (9i©331. I  ©. 437) in bem folgenbeä 
beftimmt ift:

„(1) ©en Qugenbtidien tft bte gut ©rfüttung ber gefeilteren 
33erufäftf)ulpfltcf)t nottoenbige geit ju  getoäljren.
(2) ©ie Unterrtcf)t§jeit tn einer 23erufś>fd)ule ift auf bie 
©auer ber StrbettSgeit anjurecfjnen. ©ie (Śrgte îmgSBetlEjtlfe 
ober ber Sotjn tft für bie Unterrichtszeit meiter^ujnfilen."

©iefe SBorfdprift ftnbet fief) im brüten bie „2trbeit§geit ber 
^ugenbltdjen" regelnben STbfdEjnitt be§ ©efe^e§. ©er eirtleitenbe 
§7 biefeg 3lbfdjnitte§ fefct al§ 5Reget ba§ £>öct)ftmaf; ber täglichen 
§Irbeit§geit auf 8 ©tunben, ba§jentge ber SBodjenarbeitSjeit auf 
48 ©tunben feft. 9rJacf) § 8 fann bann fein gtoetfel baran be» 
fte^en, bafe ba§ ©efe£ einen $ugenblidj)en regelmäßig burrJ» 
eigentliche Arbeit unb Unterricht in ber Śerufśfdjule in§gefamt

Hr69t©amml. 41 (SRä©) 7



nicht über bie angegebenen §öchftmafte fjinait» in Anfpruch 
genommen toiffen toill, unb ferner, baft bet ^ngcnbli^e burch 
bert £flidjtmä|igen Befuch ber BerufSfcfjule in feinen regel= 
mäßigen Qcinfünften burcf) ben ©chulbefudj nicht beeinträchtigt 
toerben barf. 9 îrf)t ohne toeitereS ergibt fid) aber aus ber $af* 
fung bes § 8, toie es mit ber Bezahlung ber UnterrichtSftunben 
fein foil, toenn bie borgefdjriebene Anrechnung ber Unterrichts* 
Seit auf bie Sauer ber Arbeitszeit nicht ftattfinbet, toeil im 
betriebe Kurzarbeit burchgefüfjrt ift.

^ n  ber amtlichen Begrünbung beś ©efe^eS (91ArbBI. 1938 
I I I  ©. 112) ift unter Sftr. 4 u. a. folgenbes auSgeführt: 2>a ber 
nationarfojiaIiftifcE)e ©taat bem ^ugenblidjcn bie beftmögliche 
Berufserziehung zuteil toerben laffen tootle, müffe bie berufliche 
AuSbilbung im betriebe unb in ber BerufSfdjute ftärfer als bis* 
^er in ©inflang gebraut toerben. Abtoeichenb bom bisher gel* 
tenben 9ied)t begieße bas neue ©efe| bie gefamte Unterrichtszeit 
in einer Berufsschule in bie gefe£Iicf>e Strbeitśgeit ein. ©S berücf* 
fidjttgt hierbei bie Satfache, baft bie BerufSfcfjule ein toidjtiger 
Beftanbteil ber ©efamfauSbilbung ber gugenblicben fei unb baft 
fie ihren £toecf nur bann erfüllen fönne, toenn bie Augenblicken 
bem Unterricht aufmerffam folgten unb fich aufnahmefähig an 
ihm beteiligten. 2)aS fönne im allgemeinen bon einem ftugenb* 
liehen nic^t ertoartet toerben, ber bereits eine achtftünbige Ar= 
beitSgeit geleiftet habe, ©benfotoenig fönne eS als juläffig er* 
achtet toerben, baft bie burch ben BerufSfchulunterricht auS* 
fallenbe 3 eit nachgearbeitet toerbe, ba barin eine ju ftarfe 33e= 
anfpruefjung ber $ugenblichen erblicft toerben müffe.

£au*>tgtoecf ber angeführten Sßorfchrift ift banach ztoeifelloS, 
unter Bermeibung einer Ueberbeanforudjung ber ftugenblicfien 
eine beftmögliche AuSbilbung zu erreichen. Um biefeg gtoecfeS 
toilten hat bann aber baS ©efe£ grunbfäfcliif) bie ber Berufs* 
fchule getoibmete Unterrichtszeit ber betrieblichen Arbeitszeit 
gfeichgefe^t, unb ztoar — fo ift ber ©a£ 2 beS § 8 Abf. 2 auf* 
Zufaffen — auch hinfichtlid) ber ©ntlohnung. SBenn eS in biefer 
Beziehung bann hätte anbers fein follen, toenn im Betrieb 
furzgearbeitet toirb unb bieferljalb zuläffigertoeife öon einer 
Anrechnung ber Unterrichtszeit gemäft ©afc 1 bes §8  Abf. 2 

Abftanb genommen toirb, fo hätte baS als Ausnahme bon ber 
Siegel befonbers gefagt fein müffen. 2>a bas nidjt gefächen ift,

98 gortja!)L b. SoIjneS für ©djulbefucf) auch fot Ä uijarbeit (SRSl© 9lr. 13)

muft eben jeber pflichtmäftige Berufsfdjulbefuch als boßtoertige 
Arbeitszeit gerechnet toerben.

Söenn auch, toorauf bie SReb. hingetoiefen hat, im Borfyruch 
beS ©efe^eS unter ben bort aufgeführten ©runbgebauten tooljl 
bon ber Begrenzung ber Arbeitszeit, nicht aber bon einer be* 
fonberen Bezahlung ber Qugenblichen bie SRebe ift, fo befaßt 
bas nichts gegen bie obige Auffaffung beS § 8. ©benfotoenig 
fann ber 9ieb. barin gefolgt toerben, baft bie AuSbrucf'Stoeife beS 
§ 8 Abf. 2 ©atj 2, bie ©rziehungSbethilfe ober ber Sohn fei 
„toeiter" zu zahlen, ber hier bertretenen Auffaffung im SBege 
ftänbe. Unb toenn bie bon ber 93efl. angeführte Sariforbnung 
für bie ©dfiuhinbuftrie beftimmt, baft ben Sehrlingen uub 
jugenblidjen ©efoIgfchaftSangehörigen nur bie zum «ßflidjtfdhül* 
befuch toirflich „auSfallenbe" Arbeitszeit zu bergüten fet, fo fann 
bas gegenüber bem toeitergehenben ©efe£ feine Bebeutung 
haben, ^ m  übrigen beeft fich öie Auffaffung, baft jebe, auch nicht 
angerechnete Unterrichtszeit hinfichtfich ber Bezahlung als nor* 
male Arbeitszeit zu gelten hat, mit bem bom 9ieichSarbeitSmtni* 
fter bertretenen ©tanbpunft, toie er in bem im SRArbBl. 1939
I I I  ©. 293 beröffentlichten ©rlaft bom 26. 8. 39 — I I I  a  
14617/39 — unb befonberS in bem im 9iArbBI. 1940 I  ©. 127 
abgebrueften Befcheib bom 20. 3. 40 — I I I  a  5791/40 —  ein* 
beutigen AuSbrucf gefunben hat.

hiernach ift baS Ber©er. zu einem rechtlich etntoanbfreien 
Ergebnis gelangt. Ueber bie §öhe ber geforberten Bergiitung 
herrfdjt fein ©treit. ®ie 9Reb. toar beShalb zurüdfzutoeifen.

?  rmr 3 ra®' ßel'tättgte Urteil ift im 33anb 39 ©. 96 
(t4@ ) abgebrudt unb bcfproc^en.

(3121© Kr. 14) £iöfje be§ geiertagsloljneś 99

5«r. 14 (9121©)
S ic  B ierjahres^ananotbnung über bie SohnzohUtng an geier» 
tagen betfolgt ben gtoed, ben ©efolgfchaftsangehörigen ben 
gleta)en Sohn ju  fiebern, ben fie betbtent h ^ e n  toürben, toenn fie 
an ben geiertagen gearbeitet hätten, ß s  foil ihnen ber regel* 
mäßige Arbeitslohn gezahlt toerben, ohne erft erbtent toerben 
ju  muffen. An Aflorblöl)ner ift baher ber burchfchnittlich erhielte 
Afforbloh« ju  zahlen, e in e  hterbon —  jumtgunfien ber ©efolg=



fdjaft —  abtoeidjenbe JRegelung lann  nur burd) Satif* wt& 33e= 
triebsorbmtng, nidjt aber burdj betriebliche Hebung getroffen 
toerben.
9 f t e i d ) Sa r b e i f Sg e r i d ) t .
Urteil bom 26. ^obentber 1940 — 9tSl@. 109/40 — .

II. $nftang: Sanbegarbeitśgeiidjt ©tettin.
S e t ÄI. ift feit mef)teien 3 a^ en bei ber 33eH. alg 23ügtex &efdjäf= 

tigt. ©x arbeitet in StfEoxb unb £jat in ben lebten ferf)§ 3J3od;en be§ 
QatjxeS 1939 einen buxd)fd;nitttid)en 3Bod)enai6eitSöeibienft öon 55,20 
9{eid^maxl erhielt. Stuf ©runb ber Stnoxbnung gux Suxcbfübxung beś 
Sierjabreśbtaneś über bie Soljngaljlung an geiertagen öom 3. 12. 37 
(9l2tns. 9fr. 280 öom 4. 12. 37, 9?2Cxt>®t. I ©. 320) bat bie »eil. ibrer 
gefamten ®efo!gfd;aft für bie beiben 3Beibnad;tśtage 1939 unb ben 9ieu< 
jagxStaa 1940 £ot;n gegaljlt, unb gtoar oen ©tunbenlobn in $öbe beś 
SaxiftoijneS für 8 /2 2lrbeit§ftunben gugügtid; eineś 2tuffc£)tagś öon
10 ö. § . S a ś  bot für ben JH. 6,68 9*21*. für jeben ber genannten geiex» 
tage auśgemadjt. Sex S t. ift ber Stnfidjt, ibm ftänbe nad; feinem buxdj» 
fdjnittiidj erhielten Stftorbtogn eine SBegatjtung in §ölje öon je 9,20 9*9K. 
ju. SD̂ it ber Stage forbert er ben UntexftbiebSbetxag mit bxeimat 2,52 
9*eid;śmail =  7,56 9*301.

S ie  Seit, bat ben ©tanbbunft öextxeten, bex St. babe für bie genannten 
geiextage an fid; nid;t mebx gu beanfoxudjen als bie taxiftidje ttxtaubS« 
öexgütung, baś feien abex nacb § 4 Slbf. 13 bex füx ibxen Setxieb get» 
tenben Saxifoxbnung füx bie §exien=Obeibefteibungśinbuftxie im Seut* 
fd;en 9łeidj öom 5. 12. 38 (9*2txbS3I. 1938 VI ©. 1588) tebigtid) ad;t 
taxiftitbe ©tunbentöbne, fo bafe ex fogax mebx exbatten babe, atś ibm 
gugeftanben babe.

Veibe Voxinftangen I;aben bex Ätage ftattgegeben. S ie  9teö. batte 
leinen ©xfotg.

Sl u § b e n © r ü n b e n :
©ie Slnorbnung über bie Sohnjaljlung an Feiertagen bom 

3.12. 37, auf bie 'ber $1. feinen Slnfarud) ftüfct, beftimmt, fotoeit 
fie ^ier in Sßetrad£)t fommt, folgenbeS:

„güx bie StxbeitSgeit, bic infolge beś S^eujabxStageS, beś Oftei» 
unb Ißfingftmontagg fotoie beś elften unb glöeiten SBeitjnadjtg* 
feiextagg auSfätlt, ift bem ©efotgfcbaftgangeböxigen bex xegel» 
mäßige Slxbeitgöexbienft gu gaf)len. Sieg gilt nid;t, fotoeit bei 
Sfteujabiśtag unb bie 2Beit;nacbtśtage auf einen ©onntag fatten. 
Suxd; Saxifoxbnung obex 33etxiebS= (Sienft*) Oxbnung !ann be» 
ftimmt toeiben, toaś atś xegetmäfjigex StibeitSöcxbienft angu» 
(eben ift."

©ie Parteien finb barüber einig, bafe eine £arif= ober 33e= 
triebSorbnung im ©inne be§ © a|es 3 biefer Slnorbnung für ben 
Betrieb ber 33efl. nidjt ergangen ift. Qf)t ©treit befdjränft fid) 
auf bie grage, ^ie  mangels einer folgen Regelung ber regel= 
mäßige SlrbeitSberbienft beg $ 1. für bie hier in SRebe ftefjenben 
brei geiertage ju beregnen ift.
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® «eit8 in mehrfachen ©ntfeheibungen t;at ba§ 5R21®. unter 
purbigung bes mit ber Slnorbnung berfolgten ^toeds auSge- 

®efolgfd)aftSangehörigen follten baburd) in ihrem 
^IrbeitSeinfontmen fo geftellt toerben, alś toeitit an ben betreffen» 
en geiertagen Sßerftag getoefen toäre unb fie ihre regelmäfeiqe 

Slrbeit berricf)tet Ratten, nicht fd&Ied&ter, aber auch nidit beffer 
(bgl. 3i3l®. 33b. 21 ©. 19/20, ©. 28, ©. 297/298 unb ©. 301)1), 
e§ follte ihnen für ben SBochenfeiertag ber regelmäßige Slr6eitS= 
M)n gesafjlt toerben, „ohne erft erbient toerben ju  müffen" (fo 
Urteil bom 5. 12. 39 9^31®. 62/39, abgebr. 3lrB9t©amml. 33b. 37 

©. 455 ff.), ber «Regel toirb fiel) ber hiernach für bie Seiet- 
tage p  jafjlenbe Slrbeitslohn freilief) beefen mit bem Setrag ber 
UrlaubSbergütung, benn für biefe gilt auef) ber in ftänbiger 
.Kecf)tff)recf)ung angenommene ©runbfa|, bafe ein Beurlaubter 
©efolgśmann ^infic^tltcf) ber (Entlohnung im ^toeifel ebenfo ge, 
fteUt fein foil, al§ toenn er in ber UrlauBSjeit gearbeitet Ijatte. 
S)a§ rechtfertigt e§ aber feine§toeg§, eine für eine Urlaubs^ 
entfdjäbigung juläffigertoeife bon ber ©runbregel abtoeidienbe 
©onberregelung (bgl. m ® .  »b. 21 ©. 243)2) toie fie borliegenb 
tn ber im £aibeftanb genannten Sariforbnung bom 5. 12. 38 
erfolgt ift (§ 4 Slbf. 13 baf.), nun and) otjne toeitereś auf bie 33e= 
W lung  ber SBo^enfeiertage anjutoenben. ©ie Befreiung ber 
“efolgfcfjaff bon ber Slrbeit an ben genannten geiertagen ift 

regelmäßig nidjt als Beurlaubung anjufe^en, bie Strt be§ bann 
m  äa^lenben SlrbeitSlo^nS beS^alb and), toie ba§ 33er©er. richtig 
erfannt E>at, ber UrlaubSbergütung nid)t obne toeitereS gleicfi» 
gufe^en.

®ie Sieb, hat nun uocf) gegen ben «orberri^ter ben »ortourf
S 0b^ fer ni^ t au  ̂ bie ^ ra9e eingegangen, ob nic^t ettoa 
betrtebltd) ber fur bte aBoc^enfeiertage ju  ja^lenbe SlrbeitSlobn 
fe|tgelegt getoefen fei. ©ie ^at baju borgetragen, bie SBefl. Bätte 
bereits tm erften Üted&tSjuge geltenb gemadjt, bafe ber m .  fdion 
oet oer gtrm a g. S., bie in ber neuen girm a ber Söefl. aufgegan^ 
S S S  einer -  allerbingS nid;t fcfjriftlicf, niebergelegten 

. r^  ^ en Slnorbnung toie alle Slfforblö^ner ben SarifloBn
K ?  a \  oI)ne auf bie p f )e  bes Slfforbber»

1 Befahlt erhalten habe. ©iefeS SSorBringen ifi jebod) neu
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Sie £atbeftänbe ber Qinftanjurtetfe enthalten babon ntchtg. ®ie 
SBefl. fattn begf)alb bamit in ber SRebifionsinftanj nid)t mehr 
gehört toerben. Uebrigeng erfdjeint eg angefid)tg ber Raffung ber 
Slnorbnung bom 3. 12. 37, bie eine befonbere Regelung barüber, 
toag al§ regelmäßiger Slrbeitgberbienft anjufehen ift, nur burd) 
£arif= ober ^Betriebs* (2)ienft=) Drbnung borfief)t, aud) 3toeifel= 
haft, ob eine betriebliche Regelung, toie fie hier tebiglid) burch 
betriebliche Hebung (eine fonfrete Órbnung im betriebe) erfolgt 
fein foil, unb jtoar in einer SBetfe, baß ben 2t!forblöhnern ihr 
regelmäßiger Strbeitśberbienft offenbar nicht berbleibt, überhaupt 
juläffig ift. ®a bag biegbejügliche Vorbringen jebod) berfpätet 
ift, braucht barauf nidjt toeiter eingegangen gu toerben.

®er „regelmäßige Slrbeitgberbienft" beg St. alg 2lfforbIöh= 
ner läßt fid) fomit nur aug bem burchfdjnittlidj erhielten Stfforb» 
lohn entnehmen, toobei eine angemeffene geitfpanne jugrunbe 
3U legen ift. ®ie bom Stl. getoählte jjeitfpann« bon 6 Sßodjen 
ift bon ber SSeH. an fid) nicht beanftanbet. 3)ie Slageforbentng 
ift banach gerechtfertigt unb bie Keb. toar beghalb alg unbe" 
grüntet jurüdjittoetfen.
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9lr. 15 (9t2l©)
2)er SBorf^rift beg §313 Slbf* 2 3$ßD. genügt ber Satbcftanb 
beg SBerufunggurteilg nur, toenn bie erhobenen Slnfyrudje unb 
bic b a p  borgebracfjten 2(ngriffg= unb Skrteibigunggmittel ihrem 
SBefen nach in einer, auch fotoeit eg fidj um bag SSorbringen 
jtoeitcr ^nftan j Rauheit, jufamntenhängenben 35arftettung her* 
borgehoben toerben. 2)ic Söejugnahnte auf Sdjriftfätje fann bie 
Sarfteöung beg Satbcftanbcg jtoar in mannigfacher fBeife er= 
gänjen, nicmalg aber boltftänbig erfe^en.
9 t e i c h g a r b e i t g g e r i c f ) t .
Urteil bom 18. ©e^ember 1940 — 1R2t®. 46/40 —.

II . S n ftan j: SanbeSarbeitSgeridjt Äöln.
S e r  ÄI. tft frei ber © efl. feit bem 1. 10. 24 a ls  ftäbtifcher Kammer» 

m ufifer mtt Antoartfdjaft auf Alters« unb ^interbtiebenenberforgung  
angeftellt. S a  er a ls  SaueranaefteE ter meljr a ls 10 Sienftjahre jurücC« 
gelegt hat, ift bte Äünbigttng feines SienftberhältniffeS nur attS einem  
toidjtigen ©runbe mögltd). S ie  SSefl. hat ihm burd) Schreiben bom
17. 6. 38 sum ©nbe beS QahreS 1938 gefünbigt. S e r  Ä l. ift bann abex 
bon ber © eil. borläufig toeiter befdjäfttgt toorben, unb jtoar nach ihrer 
G rflärung bom 2 9 .1 2 . 38 unbefchabet beS stoifdjen bert P arteien  über i>ie

Berechtigung ber .Sünbigung febtoebenben 3techtSftreitS unb borbehalflich
hrWtrrf!^ reefr ® e in Bufantm enhang m it einer
btenfth^en (Srftarung toelche bei ÄI. am  29. 8. 35 unter © erufung auf 
feinen Stenftetb über eine B ugehongfett *u Freim aurerlogen abgegeben 
hat S tefe  enthalt bte Angabe, bafe ber Ä l. bom 3 . 5. 21 bis «um 31 12 
o E e.Ijreren c®°9en angehört habe, unb stoar julefct bon 1924 ab ber 
Soge: aRmerba.9thenana tn S ö ln , bafe er bte Pflicht gehabt habe, bei 
gejtlogen $u bereit JßerfAottcrung 0 oloftücfe (2Balb$otn) bormtraqen, 
baß er gulefet ben l \  ©rab inneflefcabt Ijahe unb burĄ freiw illigen Slug* 
tritt ausgefebteben fet. S a S  ÄünbigungSfchreiben toirft ibm bor: 2öie 
er bor bem ©augertcht Äöln«Aad)en am 6. 5. 38 felbft angegeben habe 
fet eine orbnungSmäjjige, bem ©unbeSgefeJje ber Sogen (§ 188) entfbre« 
Ąenbe fd)rifthd)e AuStrittSerflärung bon feiner © eite nicht, erfolgt, ©eine 
btenftliÄe ©rftarung ei bähet fa lffi. ffis fei auch für untoahr ju erachten, 
bag er lebtgltch bte Itcht gehabt habe, bie geftlogett bitrdj ©otoborträge 
Su berfchonern, benn in biefem gälte  hätte er nicht ben ßochqrab IV  
erreicht unb toare auch nur a ls bienenbeS M itgtieb geführt toorben 

feijeftgeftent, bafe er ber Soge 2Kinerba=5Rhenana ta tfä f ili*  
btf 1935 angehort habe, ba er noch in  biefem fta()te in  ben Siften ber Soge 
geführt toorben fei. SBeiter habe er trofc feines angeblich freitoittioen 
2luśtrttt§ feme Bestellungen §ur Soge ntcöt abgebrodpen unb I>abe nacb 
tote bor bei ihren mufifalifchen Sßeranftaltungen m itgetoirlt, jebenfaES 
«ehe feft, bafe er nach i»ie bor auf baS freunbfchaftticbfte bei ber Soge 
bis su ihrer Auflöfung berfehrt habe. H

®er Ś t. berlangt bie geftfteEung ber SRechtSuntoirffamfeit ber Äün= 
otgung unb htlfStoeife bereit SBiberruf. @r beftreitet, bafj feine ©rftärung 
unrichtig fet. graglich fei nur, ob er ben IV . ^ochgrab ertoorben habe, 
benn er habe bie Seranftattung, bei toeldjer ihm btefer ©rab bertiehen 
Serben foEte, toegen einer ©efunbheitSftörung borseitig bertaffen müffen. 
v r eś “ 6e,1- . au§ ©etoiffenhaftigfeit tro^bem borgesogen, fid) in  ber 
btenftltdpen Erflarung a ls  Qntjaber beS IV . ^ochgrabs su beseidjnen. 
toetnen A u stritt habe er ettoa int ©eptember/Öftober 1932 bem instoi« 
W /n  berftorberten §auShattungS]chaffner ber Soge, Sohm en, miinblich 
erftart, btefem aud) bie ©chlüffel su feinem ©chranffad) jurfiefgeqeben
s «  nu^ J ® eittra3e %  toeber »erlangt noch gezahlt' toor«
ben. Seb ig ltJ  auf S itte n  ber Soge habe er bann noch au mehereren in» 
^ leä e« ^eranftaltungen ber Soge a ls  M ufifer m itgetoirlt, toie baS

toe jen  f e i e T ”  ÖDn ”  0et° n  ^ ä ttC n '  i i e  fo0at: ^ a ^ te i tn i tg l ie b p r  ge«

3lr^ rk jft Erhebung bon Beugenbetoeis sur eiblichen ©er»
1 Uqc? r L ? L 0etom>nen. S iefer  Bat im  © erhanbtungStennine am 

? befchtooren: er habe bem ®ohmen geqenüber feinen A ustritt 
*um ÖahreSfchluffe 1932 m ü n b li*  erflärt; feine erflä ru n g  fei angenom« 
d n L f Ä n: er t  9e? # '  ba .̂ bet A u str itt aus ber Soge burch

»  cn e f !  crfoI?en ® a§ 2trb©er. hat baraufhin
en^red;enb  bem §auptantrage ber Stage erlannt.

A Ä m S ^ h W 8*“ ? ' S k f e  unt«  ^arteieib gemachten
Ä u S t ' f c S «  s n l T O  Unb bte M ogttife it eines ^ rr tu m s  über bett peum inn  letiteS A ustritts sugegeben, naebbem e i erfahren bnttp .hn6
baS ©augertcht in  S ö ln  im  ©efi^e ber ^ßhotofobie eines ©chriftftücfi
®ro'b Öber © * n ttP ^ Or0ei en i ° K' baB bie Aufnahme bes S t . in ben IV  

w  sfo -°9e § erebou am  4. 2. 33 bothogen toorben ift. S ie  
.  t (L  k l ? 1'® nunmehr au& auf ben ©ortourf beś M eineibS

§e[!Û !' t|eiL I  V Cet  ® er fyat bemgegenüber toeiter
bejtrttten, b a | ber Aufnahmeaft ju  Śnbe geführt ift. 6 r hat bie ©dhtheit
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ber Sßljoiofopie be^toeifelt unb tft babei berblieben, feine bienftlidje ©r= 
flarung fotoie feine etbltd;e Slugfage im guten ©lauben an iEjre 9tid>» 
ttgfeit abgegeben 5u fyaben. Q£r fjat fi<fy unter anberem barauf berufen, 
er bate fid) furs öor Slbgabe feiner bienftlidjen ErEIärung bei einem 
Sufammen'treffen mit ©obmen unb anberen früheren Sogertbrübern er» 
funbigt, ob feine (Erinnerung, baß er mit Enbe beg $ai)reg 1932 aug 
ber Soge auggefdjteben fet, gutreffe. ®a§ fei ibm bamalg beftätigt toorben. 
S te  33efl. bat bemgegenüber behauptet, ber SM. babe fid) bam ali nur 
eine SRücfenbecfung für feine f a l l e n  Angaben fidjern toollen. ©ie bat 
toeiter gahtreid^e weitere Umftänbe bargelegt unb unter SBetoetg geftellt, 
aus benen fie gefolgert Ijaben möchte, baß bie bienfiliebe Sßerfidjerung 
beg SH. unb fein Gćib unptreffenb toaren unb ber SM. fid) beffen betoußt 
getoefen fein muß. S ag  gegen ben SH. toegen 9tteineibg angängig ge» 
toorbene ©rmittelunggöerfabren ift bon ber pftänbigen ©taatgäntoält» 
fdjaft eingeftellt toorben. Stuf ©runb beg ©traffreibeitggefefceg Oom 9. 9. 
1939 toitrbe ferner bag gegen ifm toegen faljrläffigen' fjalfcfreiöeg fort» 
geführte Verfahren burd) geridjtlidjen 33efd)Iuß eingefteltt. ®cr gegen» 
toärtige 3(ied)tgftreit führte im stoeiten SReibtgpge p r  Quritcftoeifung bet 
Berufung ber S3efl. 5)ie SReö ber S3efl. führte gnr Stufljebung beg 33e» 
rufunggurteilg unb p t  gurüdbertoeifung ber ©adje an bag S91®.

2luS b e n  © r ü n b e n :
I. ®er Satbeftanb beS angefochtenen Urteils enthält gtoar bie 

BerufungSanträge unb bie £atfad)e beś SßiberrufS ber eiblichen 
©rflärung beS KI. fotoie einen £>intoeiS auf bte ©inftellungett 
ber gegen t£)n eingeleiteten ©trafberfahren. @r Befielt int übrigen 
aber nur auS Bezugnahmen, uttb gtoar aus foldjen auf baS erft= 
tnftanjlidje Urteil, bie int gtoeitert 0led)tSguge getoedjfelten 
©djriftfä^e unb ben $nljalt ber beigegogenen SIften. ©ine Be» 
gugnaljme auf bas arbeitSgerid)tIiche Urteil toar nad) §543 
3B O . gtoar nicht au§gefcf)Ioffen unb mag baljer hingegen, fotoeit 
baS erftinftanglicEje Borbringen ber Parteien in B etrag t fommt, 
gumal ba§ Berufungsurteil gu Beginn ber @ntfd)eibungSgrünbe 
einigeg über bie ©runblagen beś 9Red)tSftreifS narfibringt. $n» 
beffen Ratten bie Parteien im f e i te n  S^edjtSguge, uamentlid) 
angefidjtS beS SßiberntfS ber eiblic£>en 5luSfage bes KI. unb ber 
bafür maftgebenben Satfacfjen, ihre 3lngriff§= unb Berteibi5 
gungSmittel toefentltd) ertoeitert. 9?ad) § 313 2lbf. 2 3 B S - burfte 
eS infotoeit nidjt bei ber bloften Begugnahnte auf bie ©d)rift» 
fä^e betoenben, bielmeljr mußten bie neuen Singriffs» unb Ber= 
teibigungSmittel — toie eS bie obengenannte Beftimmung auS» 
brücflich berlangt — ifjrern Söefen nach ^erborgefjoben toerben, 
toaS eine gufantmenhängenbe ©arftellung borauSfe|t; erft bann 
märe gur Slbfürgung biefer SarfteHung eine Begugnaljme auf 
bie gtoeifinftanglichen ©djriftfä^e guläffig getoefen. S er Satbe» 
ftanb beS angefochtenen Urteils entfpric^t biefen Slnforberungen

104 § 313 Sfbf. 2 3 m  (S » Ö S h .l5 )

nic£)t. ©r ift aus fich heraus böllig unberftänblid) unb baS ©e= 
genteil bon einer S)arfteIIung be§ ©ac^- unb ©treitftanb§, toie 
fie in § 313 2tbf. 1 ^ r .  3 3 ^ 0 .  berlangt toirb, namltĄ einer 
folgen ©arftellung, bie, toenn fie auch gebrängt fein barf, ben» 
noch ben 3 ufarnntenhang in feinen hauptfächlichen 3Ü9en er'  
fennen laffen mufj. derartigen Satbeftänben, bie fiĄ burdjtoeg 
auf formelhafte^ ©chreibtoerf befchränfen, muft fc()on im ^nter» 
effe be§ 2lnfehen§ ber 5Rerf»t§)5fIege entgegengetreten toerben. 
©ie bermögen aber audh bie Nachprüfung burch ba§ 9^eb©cr. 
nicht nur 51t erfctjtoeren, fonbern unter Umftänben fogar ju 
unterbinben, ba ba§ 9Reb@er. nach § 561 3^Ć>. ba§ ^Sarteibor^ 
bringen fo jugrunbe gu legen hat, toie e§ au§ bem 2;atbeftanbe 
be§ Berufung§urteil§ unb ben ©i^ungSprotofoIten erfichtlid) ift. 
^nfotoeit bilbet ber borliegenbe Satbeftanb eine toenn auch nicht 
gerabe böltig un^ureichenbe, fo boch febenfalls ben gefe^Iicheu 
Borfchriften nur unboHfommen entfpredf)enbe ©ntnblage, ein 
SDIangel, ber bon Slmts toegen gu beanftanben ift unb im Bereine 
mit anberen offenfichtliĄen SiechtSberftöften bie Aufhebung beS 
angefochtenen Urteils rechtfertigt, ©iefe noch gu erörteritben toei» 
teren 9^echtSmängel biirfteu übrigens gerabe barauf gurüdE^U' 
führen fein, baft baS Ber©er. infolge feines BerjicfjtS auf eine 
äufammenhängenbe ©arftellung beS toefentlidjen ^ßarteiborbrin» 
genS ber bamit berbunbenen ©efahr unterlegen ift, aud) in fei» 
nen UrteilSertoägungen nicht erfd)öpfenb ju  fein.

II . ©otoeit nad) bem borftehenben eine Sftachprüfung beS an» 
gefoditenen Urteils rnöglid) ift, ergibt fid» h^ufichtlid) ber ein» 
Seinen fad)Iich=rechtlichen unb berfahrenS=red)tlid)en D^ügen ber 
Sieb. foIgenbeS:

1. ®ie 3teb. ift gu UnreĄt ber Meinung, baft eS im gegen» 
toärtigen galle auf baS ©efamtberljalten beS 5£I., inSbefonbere 
auch auf feine Betätigung als Freimaurer, hätte anfommen 
müffen. ©chon in bem KünbigungSfdjreiben bom 17. 6. 38 finb 
bem Kl. feine Beziehungen jur Soge über ben 31. 12. 32 hinaus 
nicht als ein felbftänbigeS ©ienftbergefjen borgetoorfen toorben; 
öaS Künbigung§fd)reiben gie^t barauS in Berbinbung mit ber 
Söeiterführung beS KI. in ben Siften ber Soge nur ben ©d)luft, 
baft fich in Berljältniffe beS Śl. ju r Soge troi? feines angeb» 
liehen Austritts gurn AahreSfdhluffe 1932 nichts geänbert habe 
unb baft feine bienftlidje ©rflärung bom 29. 8. 35 beSljalb un^ 
richtig fein müffe. $eber 3n>eifeI baran, baft bie Befl. bie Kün»
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bigung nur fo begrünben toollte, mufe ober burdj ihre in ber 
erftinftanglidien ©i|ungSnieberfd)rift bom 22. 11. 38 nieber 
gelegte ©rflärung befeitigt toerben, toonad) für bte $ünbigung 
eben bte fdfdje bienftlid>e ©rflärung beS 5H. auSfdjtaggebenb 
getoefen tft. ©a§ Ber©er. geljt hiernad) mit 3Rect»t babon auS, 
bafe bie gugeprigfeit bes £1. ju r Soge an fid) für bie grage 
ber Berechtigung ber ßünbtgung feine 3faHe f^ielt. ©ie $ün= 
bigung toaren bielmehr auf jtoei Borfälle geftü^t: einmal auf ein 
©ienftbergehen, nämlid) bie angeblich toiffentlidj falfcfje bienft» 
lic^e ©rflärung, bie ber M . am 29. 8. 35 unter ber Berufung 
auf feinen „©ienfteib" — barunter ift offenbar feine am 10. 12. 
1922 erfolgte ^npflidjtnahme burd) §anbfcf)Iag an GcibeS ©tatt 
ju berftehen — abgegeben hat, unb fobann nadjträglid) nodj auf 
bie angeblich ebenfalls totffentfid) falfche AuSfage beS $1. bor 
bem Arb©er. am 10. 1. 39, alfo auf bie Begehung beS Berbre* 
djenS beS SCfteineibS. $eber biefer Bortoürfe ift fo fd)toer, bafe er, 
toenn er juträfe, bie Äünbigung ohne toeitereS redjtfertigen 
müfete. SBenn baS Ber@er. im Anfd)Iufe baran auSführt, bafe 
allerbingS ein Berbadjt beS SReineibeS, auch toenn er nicht 
grunbloS fei, ju r $ünbigung beS $1. nicht auSreidje, fo fann il)m 
bom SiechtSftanbfmnfte nidjt entgegengetreten toerben. ©enn 
felbft ber Berbacfjt eines BerbredjenS braudlt nicht nottoenbig 
einen toidjtigen ©runb für bie ^ünbigung ju  bifben; eS fommt 
infotoeit auf bie obtoaltenben Berljältniffe an, bie gu beurteilen 
lebigtidf) ©adje bes £afrid)terS ift.

Unbegrwtbet ift aud) bie Weitere 5RebifionSritge, bafe bie Be= 
toeiStaft bom Ber©er. berfannt toorben fei. SS bebarf infotoeit 
feiner Ausführungen, bafe ber ßitnbtgcnbe, hier atfo bie Befl., 
in bollem Umfange für baS Borliegen beS ÄünbigungSgrunbS 
betoeispflidjtig ift, auch fotoeit eS babei auf innere £atfadjeu an= 
fommt. £>ier affo hatte bie Beff. nad^utoeifen, bafe ber ÄI. bor5 
faßlich falfdje Gcrflärttngen abgegeben hat. ©a^u ift freilich ju 
bemerfen, bafe auch ein bebingter Borfa^, toenn er nacfigittoeifett 
toäre, auSreichen toürbe. ©en BetoeiS für biefe inneren £at= 
fadjen fonnte bie Befl. allerbingS nur mittelbar burch BetoeiS* 
anjeidjen (^nbi^ien) führen, unb infotoeit ift ber SReb. pju= 
geben, bafe fich &aS Ber©er. mit bem Borbringen unb ben Be* 
toeiSantritten ber Bett. nid)t genügenb auSeinanbergefe^t hat.

2. ©ie Befl. hatte, bartun toollen, bafe ber Sit. feine Angaben 
über feinen Austritt aus ber Soge unb beffen geitpunft mtmög»
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Iid6> in gutem ©tauben gemadjt haben fönne, toeil er eben über 
ben 31. 12. 38 in SBahrljeit noch üülitglieb ber Soge geblieben 
fei unb fich foldjes gefühlt habe. ©abei betoegte fid) baS Bor5 
bringen unb baS BetoeiSerbieten ber BefL nach einer bo^elten 
Dichtung hin. gunädjft follte bargetan toerben, bafe baS AuS= 
fdjeiben beS ßf. nur unter Beobachtung beftimmter gormen (ein- 
gefdjriebener Brief) ftattfinben fonnte, toie bem M . als £>od)= 
grabfreimaurer nicht hätte unbefannt fein fönnen, unb bafe biefe 
gorm bon iSEjrrt nid)t eingehalten toorben ift. ©ie !Reb. hat biefett 
©efidjtspunft baljin ertoeitert, bafe bie SoSlöfung eines grei* 
maurerS, inSbefonbere eines §od)grabfreimaurerS, bom grei- 
maurertum ähnlichen ©djtoierigfeiten unfertoorfeu fei toie bie 
eines fatfjolifchen ^riefterS bon feiner Äirdje. Aber auf innere 
Binbungen biefer Art fann eS in bem hier gegebenen 3ufam5 

menhange nicht anfommen. ©djon baS objeftibe 9led)tSberhä[t= 
nis beS M. ju ber Soge TOinerba^henana toürbe nur nad) 
ben ©runbfä^en beS bürgerlichen 9ted)tS über ben Austritt bon 
BereinSmitgliebern ju beurteilen fein, toobei barauf l)ingetoiefen 
toerben mag, bafe nach feftftehenber JReĄtfprechung bie greiheit 
bes Austritts über § 39 B©B. hinaus nicht befdjränft ober er= 
fditoert toerben barf (bgl. GcrläuterungSbud) bort 9^eid)śgeri<ĄtS> 
raten Anm. 1 gu § 39). $nbeffen brauchte baS Ber©er. über bie 
eltoaige 3Red)tStoirffamfeit beS bom behaupteten Austritts 
nicht abfehtiefeenb ju  entfdjeiben. ©enn für ben gegentoärtigen 
5RechtSftreit ift allein toefentlid), toelc^er Auffaffung ber Ält. ber* 
nünftigertoeife über bie Beenbigung feiner 3JJitgliebfĄaft unb 
beren 3 eit^unft fein burfte. ©abei fpielt freilich bie grage eine 
9iotte, toarum ber M . ben Austritt nidjt in fdjriftlidjcr gorm 
bolfjogen hat, toenn er ihn ernftlidj beabfidjtigt haben follte. ©aS 
Berufungsurteil läfet eine Stellungnahme hierzu aber bermiffen.

©ie Befl. hat bann toeiter nadjjutoeifen berfudjt, bafe ber $1. 
nad) toie bor in ben Siften ber Soge geführt ift, bafe er in gleicher 
Sßeife, toie früher, bort tätig toar, bafe bie Beträge für feine 
©terbegelbberfidjerung bon ber Soge toeiter getragen finb, unb 
bor allem, bafe er nad) borljanbenen Sßrotofotten ober Siften nod) 
am 4. 2. 33 an bem «Rituale feiner ©rljebung in ben IV . §od)5 

grab teilgenommen hat, tooraus bie Befl. auch folgert, bafe feine 
greiftellung bon SRitgliebSbeiträgen für biefes Qahr unmöglich 
auf einem Austritt beruhen fönne. Auf biejeS Borbringen unb 
bte bamit berbunbenen BetoeiSantritte geht baS Ber@er. eben»
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fallś nicfjt ein. ©ś übernimmt einfad) bie Betoeiśltmrbigung beś 
2lrb©er., fotoeit biefe auf bent ©rgebniffe beś bamaligen 3 eugen= 
betoeifeś beruht, berfennt babei aber, baft bent 2Irb©er. bon einer 
Teilnahme beś KI. an beut Rituale bont 4. 2. 33 nichts befannt 
toar. Sotoeif erfidjtlicf), toilt baś Ber©er. bie 3uläffigfeit j)et 
5ß^oto!opie, toeldje bie Teilnahme beg KI. an biefer 5RituaIfeier 
ergeben foil, unb il)n zum Söiberrufe feiner eiblid)en Sluśfage 
beranlaftt hat, in 3 toeifel 3iehen- St^er in biefem galle I)ätte eś 
fid) mit beut SIntrage ber Bell. auf SBeigie îung ber Urfdjrift 
auśeinanberfe^en müffen. $m  übrigen genügt es aud) nictjt, baft 
ba§ Ber©er. bie Verfügung ber Sttoatśantoaltfdjaft, tooburd) 
baś ©rmittefungśberfahren gegen ben KI. eingeftellt toorben ift, 
mitteilt. S)enn baś Urteil läftt jebe eigene Stellungnahme be§ 
Ber©er. Ijierju, bie ein ©ingehen auf baś oben angeführte Bor* 
bringen ber Befl. erforbert hätte, bermiffen. S)a§ Urteil enthält 
fid) inśbefonbere jeber geftftellung barüber, toann ber Sluśtritt 
beś KI. auś ber Soge benn eigentlid) erfolgt fein foli. ©o bleibt 
bie objeftibe ©runblage, toeldje ber KI. überhaupt bafür gehabt 
^aben fönnte, ben 3 eitpunft feineś 3Iuśtrittś, fofern ein foldjer 
erfolgt toäre, in baś £yal)r 1932 gu berlegen, böllig ungeflärt, 
toähtenb anbererfeitś aud) nicht feftgefteflt ift, ob bem KI. ettoa 
©rinnerungśfehler unterlaufen finb. ®aś aHe§ beanftanbet bie 
Sfteb. mit ©rfolg.

2)ie 9^eb. befdjtoert fid) aud) mit' 9Rec5f)t barüber, baft baś Bet.= 
©er. bie „toeiteren Betoeife" ber Befl. für ben bon ihr behaupt 
teten 9!fteineib beś KI. alś berfpätet gemäft § 67 2lrb©©. gurüä» 
toeift. Sßarurn inbeffen bie urfprünglid) bafür angetretenen Be» 
toeife nicf)t erhoben toorben finb, toirb babei nid)t gefagt. 2ln* 
fdjeinenb foil fid) bie 3 urüdtoeifung auf biejenigen Betoeiś* 
mittel beziehen, toeldje bie Befl. nad) ber Beziehung ber ©r* 
mittelungśaften in bem Sd)riftfa^e bom 11. 1. 40 angegeben 
hat. 9Kit biefen Betoeiśantritten toollfe bie Befl. bie im ftraf- 
rechtlichen ©rmittelungśberfahren abgegebene Befunbung beś 
3 eugen entfräften, toonad) ber KI. fid) feiner^eit in ber 
Kölner Sefe bei ©of)men unb anberen früheren Sogenmitglie* 
bern erfunbigt habe, toelchem 3 eitpunft er für fein ŚCuśfdjeiben 
au§ ber Soge angeben fönne. ®iefe Sluśfage toirb im Berufungś* 
urteil ertoähnt. ®em Ber©er. ift babei offenbar entgangen, baft 
eś feine gleidjmäftige Behanblung beibet B a r te n  toar, toenn 
bem KI. eine Bertoertung ber in ben ©rmittlungśaften enthal»
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tenen BetoeiSaufnahme geftattet, ber Befl. aber bie SIntretung 
bom ©egenbetoeiś abgefdjnitten tourbe. Bermutlid) hat ba§ 
Ber@et. auch nur auf ben 3 ettpunft j,eg gjetociśantragś als 
foldjen abgeftellt, ohne — toie eś nach § 67 3lrb@®. erforberlid) 
getoefen toäre — gu prüfen, 06 babei ein Berfdjulben ber Befl. 
im Spiele getoefen ift. $nfotoeit erfcheint ein 5ReĄtśirrtum beś 
Ber@et. nad) ber gegebenen Sachlage jebenfallś nidijt alś auś* 
gefdjloffen.

Slitmerfutig: S ie  2lugfithrungen be§ 5R21®. über bie Erforberniffe 
etneg orbnungSmäßigen £atbeftanb§ im 33erufuitg§berfal)ren berbienen 
bie forgfältigfte S3ead)tung. $ o r allem ift in bollern Umfang ber Stuf; 
faffung be§ 3121®. beijutreten, baß Satbeftänbe, bie fid) auf formelhaftes 
©d)teibtoerf befdjranfen unb aug fid) felbft unberftanblid) finb, fdjon 
im Qntereffe be§ 2lnfel)en§ ber ^Rechtspflege befämpft toerben müffen, 
ganj abgefegen babon, baß fie -bie Slrbeit be§ 9tebifton§gerid)t§, ftatt fie 
ju unterftü^en, toefentlid) crfdjtoeren. 3CRit ber Erfüllung ber bom SR21®. 
aufgefteUten ^orberung toirb bent $er® er. aud) feineStoegS eine nen* 
nenstoerte Wehrarbeit ‘ptgemutet, ba fid) bie nottoenbtge gebrangte ®ar» 
ftellung in ben meiften fa llen  fehr furs pfammenfaffen läßt. 3ßlo^= 
raubenbe Einjelheiten fönnen ohne toettereś burd) bie SBepgnahnte aitf 
©Ąriftfai3e ober 5ßrotofolle etfe^t toerben, ohne baß bie S3erftänblid)feit 
ber im Satbeftanb be§ ©erufunggurteilS ju  gebenben ®efamtüberfid)t 
über baś Vorbringen ber Parteien barunter ju  leiben braucht. ®erabe 
in arbeit§gerid)tli<i)en ©achen tft ber allgemeingiiltige ©al}, baß Urteile 
ben ^arte ten  au§ ftch felbft herau§ berftänblidj fetn müffen, mit befon= 
berer ©orgfalt ju  beachten. SS o l f m a r.
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9tr. 16
1. ^uläffigfeit ber Stcbifion in Strbcitśftreitigfeiten innerhalb ber 

Oftmarf.
2 .35er 3?ichtięjfeitśgrunb bet §§ 503 3* 1 mt& 477 3* 1 ®3^ß^* 

betrifft n u r ben gall, baft bei ber ©ntfdjeibung beg ©eridjtö 
ein SRidjter mitgetoirft hat, ber im S inne beś § 20 $91. bon 
ber Ausübung beś 9flid)teramteś in  btefer jRechtśfad^c auś* 
gcfdjloffen toar ober beffen 2l6lel)nung bom ©eridjt a lś be* 
rethtigt erfannt toorben tft.
©emäfe § 477 3* 2 ö 3 5ßC>. (nirfjt borf^riftśmafeige Befe^nng 
beś © eri^ tś) fann bie 9flid)tigleit etneś Urteilś bamtt, baß 
ein mittoirfenber 9 ii^ ter bie Boranśfe^ungcn beś §59  beś 
Seutfihen Beamtengefe^cś nii^t erfüllt, nicht gerechtfertigt 
toerben, toenn ber betreffenbe SRichter mit (Genehmigung beś 
Steichśmtnifterś ber S uftij itn S^ahmen beś § 8 ber B O . ju r



borläuftgen Ausübung bet 9?ed)tSl)ftege in ben fubetenbeut* 
fdjen ©ebieten bom 8. 10. 38 (916831. I  ®. 1844) ju t  bor* 
läufigen SSaljttteljmung ber ridjterlidjen ©efdjäfte bei bem 
erfennenben ©ertcfjt berufen toar.

3. ©cltmtgSbereicf) bes tfdjedjoflotoatifdjen ©efe|seg bom 19.
12. 18 über bie acfjtftünbige Arbeitszeit ift bie Vereinbarung 
einer Sß<*ufd)bergütung fü t Ueberftunben autfj in ben gälten 
möglidj unb toirffatn, in benen bie botgefdjtiebene befyörblidje 
©eueljntigung ber Ueberftunben ntd^t eingeljolt toat. g e ilte  ei 
aber an einer foldjen ©eneJjmiguug, fo ift nidjt oljue toeitereS 
anjuneljnten, bafe bie bon einem SBefdjäftigen mit bem Unters 
neunter für feine Üätigteit bereinbarte ©efamtbergütung aud) 
Ueberftuuben mitumfafete, bor altem genügt für eine foldje 
Annajjtne nidjt ber Umftanb allein, baft bie ©efamtbergütung 
auefj unter ^unjuredjnung ber bom SSefdjäftigten geleifteten 
Ueberftunben als angemeffene Abgeltung feinet ©efamtarbeit 
angefeljcn toerben fann.

4. e in e  „offenbare 23erfd)IetyntttgSabfid)t" im S inne beS § 179 
ö.$ß£>. läfet fiefj nidjt feftftellen bei einem neuen Vorbringen, 
bafe eine Sßartei nadj iljrer untoiberlegten (grflätmtg nur beS= 
Ijalb b e trä te t  gebraut Ijat, toeil fie feine redjttidje Sebeutung 
nidjt früher erlannt Ijatte.

« R e t d j S a r b e i t S g e r t d j t .
Befdjlufe bom 11. ©ejemfier 1940 — StA®. 164/40 — .

II. Qnftang: £ anbgerid)t Snaint.
S er Äl. ftanb bom 1. 7. 27 bis 9. 10. 37 in ben Sienften ber Söefl., 

toeldje bamalS Eigentümer be§ ©tofegrunbbeft^eS SReubiftrife toaren. 
Vom 21. 2. 35 an berfah er ben Sienft eine® SftebierförfterS auf bem 
SRebier Slltljütten, gu toeldjent nod) fünf ©emeinbejagbge&iete Ijinsu» 
gepachtet toaren. S er Äl. erhielt ein ©eljatt bon 10 200 Ä jährlich in bar 
unb aufeerbem freie Söobnung, Veleudjtung, Veljeigung unb betfcfjie* 
bene Seputate. ©eine ©efamtbegüge mürben bei ber Slrtgemeinen Spen» 
fionSanftalt mit bem Vetrage bon 20 600 S. angegeben. S e r  Äl. be* 
Ijauptet, bafe er bie iljm obltegenben Strbeiten nidjt in ber normalen 
SlrbeitSgeit betoältigen fonnte, bielnteljr galjlteidje Ueberftunben leiften 
mufete, toetdje einerfeitS burd) bie ©röfee beś SRebierS, anbererfeitS burdj 
ben bernadjläffigten Suftanb beśfelben bebingt toaren. Er Ijabe fid) biefe 
Ueberftunben genau aufgegeidjuet.SJHt ber borliegenben Älage berlangte 
er für 4544 Ueberftunben eine Entlohnung bon je 8,25 Ä. für' bie ©tun'be, 
fomit gufantmen 37 488 Ä. S ie  S3efl. haben bagegen eingetoenbet, bafe 
biefe Ueberftunben toeber nottoenbig nod) bon ihnen an'georbnet noch 
mit ihrem Sßiffen geleiftet toorben feiert. SSeibe Parteien 'feien fid) bei 
SluSfettigung beś SienftbertrageS betoufet getoefen, bafe in bem berein* 
barten ©ehalt aud) bie Entlohnung für Ueberftunben enthalten getoefen 
fei unb bafe eś fid) fomit um ein Sßaufdjalflehalt hanbelte. Satfädjlich
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Rabe ber Äl. erft nad) Veenbiguna beś SienftberljältniffeS Slnfprüche auf 
Vergütung ber Ueberftunben geftettt, toobei er auch Ueberftunben für 
Sage berlange, an benen er feinen Sienft berfefien ober nur pribate 
Slrbeiten betriebet habe. S ie  gorberung beś Äl. fei auch Verjährt, fotoeit 
fie Ueberftunben bor bem 10. 3. 35 betreffe.

S a ś  Erftgericht hat bem Älagebegeljren hinfidjtlidj eineś VetrageS bon
4387.68 SR9K. f. SRg. alś Entlohnung für 4432 Ueberftunben ftattgegeben 
unb baś SReljtbejjehren bon 110,88 SR3JJ. toegen Verjährung abgeto'iefen. 
©egen ben abtoetfenben SluSfprud) ift fein SRedjtśmittel ergriffen. Sen 
berurteilenben SluSfprudj ftüfcte baS SProgejjgeridjt barauf, bafe ber Äl. 
unter Veihilfe bon gtoei £>egetn ettoa 2740 ipeftar einfdjliefelich ber ge» 
barte ten  ^agbgebiete gu betreuen hatte, bafe fid) fein SRebier bei feinem 
Sienftarttritt in einem fehr bernadjläffigten ^uftanbe befanb, bafe ber 
Äl. neben ben orbentlidjen toalbtoirtfdjaftlidjen gad)arbeiten nidjt nur 
fämtlidje fchriftlidjen unb jagblidjen Slrbeiten berridjten, fonbern aud) bie 
ÄranEenberfidjetung für bie bei ihm befdjäftigten Slrbeiter führen, bie 
SluSgaljlungen bornehmen, ben ©tanb unb Sßedjfel beś SBilbeś fidjer» 
ftellen, in ben Slbenbftunben auf ben Slnftanb gehen uub bie Qagbgäfte, 
namentlich ben ErftbeEI., begleiten mufete, ber getoöljnlid) gegen' 6 Uhr 
abenbś gefommen fei. S er Äl. mufete ferner bie §odjftänoe aufbauen 
unb felbft babei helfen, bie SÜBalbtoege unb Vrüden auśbeffern laffen, 
bie §olshauer bei ber ©d)Iägerung beauffidjtigen, tägli^  einen Seil beś 
SESalbeś burĄfdhreiten, bie Verregnung unb Verbüdj'erung beś angefah» 
reneu SDJaterialś fotoie bie Verredjmtng ber Erjeugetlohne bornehmen, 
bei ber ©djlägerung ätoanjig ©nippen mit sufammen fiebrig Slrbeitern 
unb bei ben Kulturarbeiten ettoa 100 Slrbeiter unb 30 bis 40 grädjter 
beauffidjtigen. Siefe Slrbeiteu hätten einen betartigen Umfang gehabt, 
bafe fie in ber normalen adjtftünbigen SlrbeitSjeit nicht 51t betociltigen 
toaren unb ber Äl. baljer gegtoungen toar, Ueberftunben ju  leiften unb 
bie fdjriftlidjen Slrbeiten faft ftets am Slbenb unb an ben ©onntagen p  
beforgen. S a ś  Erftgericht fchenfte bem Äl. ©lauben, bafe er bie lieber« 
ftunben fo geleiftet habe, toie er fie in feinen Äalenbern unb Vormer* 
Eungen auf^eidjnete, (teilte auch feft, bafe er fein Entgelt für Sage for* 
bete, an benen er feinen Sienft berfah ober nur pribate Slrbeiten ber* 
richtete, unb fam gu bent Ergebnis, bafe in ber Beit bom 11. 3. 35 bis
9. 10. 37 inSgefamt 4432 Ueberftunben geleiftet toorben feien, fü t toeldje 
et baś angemeffene Entgelt bon 8,25 Ä. je ©tunbe betlangen fönne. S ie 
befl. Vartei itnb namentlich ber gut Sluffidjt über ben Äl. beftellte gorft» 
meifter StteHljicbl mufete infolge feiner gadjfenntniffe ben Umfang ber 
bom Äl. gu leiftenben Slrbeiten iiberfeljen unb bähet toiffen, bafe bet Äl. 
bie ihm obliegenben Slrbeiten nidjt in ber gefe^Iidjen SlrbeitSgeit ber* 
ridjten tonnte.' Ein Entgelt bon 20 600 Ä. jaljtlid) entfpredje nidjt ber 
bom Äl. geleifteten Sltbeit. ©ine auSbrücflidje Vereinbarung über bie 
Vaufdjalierung ber Ueberjeitenttohnung fei bon ben Vefl. nidjt einmal 
behauptet tootoett, eS genüge aber auch nidjt, bafe fich bie iparteien blofe 
,/betoufet" getoefen feien, bafe eS Jidj um eine Sßaufchalentlohnung hanble, 
bie an unb für fich nicht unguläfjtg toäre. Safe ber Äl. toährenb ber S auer 
beś SienftberhdltniffeS feine Entlohnung für Ueberftunben geforbert 
habe, nehme iljrn nicht baS SReĄt, feine gorberung geltenb gu madjen, 
fotoeit fie nidjt berjährt fei.

S a ś  Ver©er. hat auf Verufung bet Vefl. biefes Urteil bahin ab* 
geänbert, bafe eś auĄ baś Älagebegehten hiufidjtli* beS VetrageS bon
4387.68 3 ^ .  f. 5Rg. foftenpflid^tig abtoieS unb bie Äoftenbefchtoerbe beś 
Äl. auf biefe Entfdjeibitng bettoieS. ES ftellte feft, bafe baS ber Sluffidjt 
beś Äl. unterfteljenbe gorftrebier ein SluSmafe bon 659 §eftar hatte unb
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3i(ttanb be(anb unb ju leinetfei änStimben Slnlafe gab. Sn biei™  ?®S!”  
?nirtf»n rrncb aeöacbtete ^aqbaebiete tnt 2lu§tttaft toon ettoa 2000 .pettax 
binni ®ie Betreuung eine§ folgert £jagbtebiet§ erfotbete nur geringe 
f e e  S b  f e i t a u & b ,  toenn $ e t  nur Kiebertoilb in  *  r a * t  iomme 
Rut SSetoirttAaftung be§ gorfttebierä genüge ein fjorfter m it stoet 
ßeoern au*  toenn bet eine bon biefen etton§ älter unb (Ątoerfalliget 
fei Kacb bem ©utaebten be§ ©adjberftänbtgen gu ttn e r Jet aber etiuiejen, 

w  m  hie ibrn nadi bet SluSfage bet ßeugen Hnbet WefflteBI 
unb © tetfl'alS  görfter obliegeuben fotftlidjen unb jagbliĄim Arbeiten 
S t  in bet normalen a^tftunbigen Strbeit§äcit betoalhgen fonnt^ bafi 
er bietmefjr im $ H t$ fä n itt bier Uebeiftunben tagticf) M ie n  r t e .

l i J te i t  nTcbt ‘burd) eine 'beftimmte Stnjaf)! bon atbeitsftunben  begrertst

ber nottoenbigen UebeT^unben^angcnt f̂fen^gctoeferi S e i t e n

ft unb en J r ” o r © W ft be§ SetufunggbetfaljrenS no$

offenbaret ^  u  ^  Me

Ä r b e | | e f e e n & ?

S fo jten e «  U rteil! bie Ä  an ba§ ®ex®et. prndbertoicfen toorben. 

2tu §  b e n  © t ü n b e n :
® a i  bte g ra se  ber Suläffigfeit bet 5Re». «Abettifft, todSjt bet 

31ebiyion§gegnet in  bet S e O ii io Ä o n to o r tu n s  w tn em l, (o ge­
nügt eä, an biefet Stelle auf Me m  bem 8 eW M < ! W  « S t »  
M m  29. 7. 40, ® 3. MSI®. S) 20/40 (oSgebru<ft 9!«© . ®b. 24 
© 284)1) enthaltenen ©arlegungen unb 2lu§fitE)tungen ju bet* 
toetfen, bitxd, toelche biefe grage fü t ben botltegenbeni 3te$t8* 
ftreit tm ©inne ber BuXaTfigfeit bet 9teb. en tstehen  tft.
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i) 58gl. girb$R©amml. Sb. 39 ©. 317 (9t3t@)

©er 9lebifion§ioetbex rnadit bot allem geitenb, bafj ba§ Urteil 
bei 33ex©ex. gernäfc §§ 503, Q. 1 unb 477 3 ; 1 Ö3$ß£>. nichtig 
fei, ix>eil an bet ©ntfcfyeibung zioei 5Rid)tex teilgenommen haben, 
bie fxaft be§ ©efe£e§ bon ber @ntfd)eibung auggefdjloffen getoefen 
feien, ©iefen SWithtigfeitSgrunb fü£)tt ber gtebifionSloexbex bahin 
au§, bafj bon ben beiben Seifigem bc§ 33ex©ex. bet SSeifi^ex 
©exiditSiat ©r. Sfjeobox Solo füt feine Sßexfon unb bet 23eiftijsex 
Obergericf)t§rat ©x. £einrid) Seplt) für bie 5ßerfon feiner ®&e* 
gattin nic£)t bie 3Sorau§fe^ungen be§ § 59 be§ ©eutfdjen S9e= 
amtengefe|e§ erfülle unb bafyet zur 2lu§übttng be§ $Ricf)teramte.§ 
nidjt befähigt geloefen fei. ©iefe 2lu§fül)tungen bet Sieb. fönnen 
fteilid) ben angerufenen 9Hd)tigfeit§grunb nad) §477 3- 1 
ö35ßD. überhaupt niĄt ^erftellen, Ineil biefer borau§fei}en 
loürbe, bafe e§ fid) um bie SOlitioirhmg eine§ 3Rid)ter§ fjanbelte, 
toeldier im ©inne be3 § 20 bon ber 2lu§übung be§ 9ttcfjter= 
amfe§ in biefer SRecf)t§faĄe au§gefd)Ioffen loar ober beffen 21b* 
leljmtng bom ©eric^t al§ berechtigt erfannt toorben toat (§§ 19
3 . 2, 21 ff. $ 9i.). ©iefelbe 5Red)t§auffaffung liegt ber »eftim* 
mung be§ § 551 STlr. 2 unb 3 ber beutfdjen 3«ß£>. jugrunhe. ©er 
9lebifion§toerber meint l)iet in SBtrflidjfeit ben iRiditigfeitśgrunb 
nad) § 477 3 . 2 3^30., ber bann gegeben ift, toenn ba§ etfen* 
nenbe ©erid)t nidjt borfdjriftämäfeig befe^t loat, 100311 auc£) gê  
hört, ba^ ber ^idjter bie gefe^lidje Dualififation nict)t gehabt 
hat. ©ie unrichtige Bezeichnung be§ 5Richtigleit§grunbe§ fann 
aber bem 9̂ cbifion§toerber um fo Weniger jum Nachteil gereichen, 
al§ auś §§ 494 unb 513 03^30. folgt, baf$ ba§ 9ied)t§mittel= 
geriet eine unterlaufene TOdjtigfeit auch <>aun toahrjunehmen 
hat, toenn fie bon feiner bet Parteien geitenb gemacht toixb. §in= 
fid)tlich be§ 93eifi%er§ Dbexgexid)t§xaf ©x. §einxid) Z. ift bie 
SRüge be§ 9iebifion§loexbex§ übexhaupt unbegxitnbet, toeil bex= 
felbe laut SSexic t̂ beg Sanbgexidjtgpxäfibenten in 3naim  bom 
29. 10. 40 im ©inne be§ § 8 bex 33exorbttung jux boxläufigen 
Slu§übung bex 5Red)tgpfIege in ben fubetenbeutfĄen ©ebieten 
bom 8. 10. 38 (31©»I. I  ©. 1345) am 15. 10. 38 jux boxläuft» 
gen 2lu§itbung be§ 5Rid)texamte§ beftellt unb untex SSeaĄtung 
bex aSoxfc£)xift be§ § 25 2lbf. 3 ©35©. am 5. 4. 40 zum Sanb* 
gerichtsrat in 3 uaim orbnung§mä^ig ernannf toorben ift. 33e* 
Züglich be§ ©erid)t‘srat§ ©r. S;l)eobor S. finb aHerbingS laut 
be§felben 33erid)te§ bie SSorau§fe|ungen be§ §59 ©58©. nidjt 
erfüllt getoefen. Slllein aud) biefer dichter loutbe mit ®tmä^=
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tigung be§ «fteichgminifterg bet ^uftig am 20. 9. 38 boxläufig 
jux SBatjxnefjmung bex ridjferlicfjen ©efd)äfte beim Sanbgextdjt 
in 3naim  berufen. Sluct) bieg gefcfjal) im «Rahmen bex «Befugmffe 
beg § 8 bex genannten Verorbnung gut botläufigen StuSübung 
bex «Redjtgpflege in ben fubetenbeutfdjen ©ebieten bom 8. 10. 38.
§ 10 bex 3toeiten Verorbnung iibex bie Stugübung bex 9ted)t§* 
pflege in ben fubetenbeutfchen ©ebieten bom 2. 12. 38 («R©VI. I 
©. 1758) läßt nidjt einmal bie Slnfechtbarfeit unb Untotrffamfeit 
foIc£)ex Slmtgljanblungen bex ©exidjte in ben fubetenbeutfchen 
©ebieten in bex £eit jtoifchen bem Uebexgang bex ©erid)tgbaxfeit 
auf bag 2>eutfcf)e «Reich big gum ftnlxaftfteten biefex Vexoxbnung 
au, toenn bet ncttnen§ bet 33e^ötbe ^anbelnbc ntćfyt getttä.% § 8 
bex Vexoxbnung bom 8. 10. 38 in bag Stmt eingefe|t tuorben 
hmr. ©g liegt im Sßefen bet boxläuftgen Regelung bex 9led)tg» 
pflege, baß anbere 2Rängel nicht bie Unbürffamfeit ber Stmtg- 
hanblmtgen beg orbnunggmäßig jux boxläufigen Slugübung bess 
3tid)texamteg Verufenen nach fid) giehen fönnen. ©aß bet ©efe^ 
gebet biefe nachträgliche SlnfeĄtung unb Untoirffamfett folget 
Stmtgfjanblungen nicht gesollt hat, ergibt fid) aug ber Vefttm= 
muna beg § 5 Slbf. 4 bet f e i t e n  Verorbnung sunt «Retd)gbm> 
gergefefe bom 21. 12. 35 (3t© VI. I  ©. 1524), tuelche jtoat tu 
ben fubetenbeutfchen ©ebieten nicht eingeführt tourbe, bte aber 
boch toegen bet h ^  erfennbaren Stbfidjt beg ©efe^geberg finn= 
gemäß heranpgieljen tft (bgt. audj iR©3- ®b. 157 ©. 354). 
©iefe Slbfid)t ging offenbar bahin, baß bie 9Rect)t fuetjenben Sßat* 
teien fich batauf berlaffen bixtfen, baß bet bon bet $uftt3bertt>al= 
mng berufene dichter im Nahmen btefet «Berufung ju ben ge* 
fefelicben Stmtgbanblungen für befähigt unb berechtigt angefejjett 
tuerben barf. ©ie borläufige Verufung beg ©erichfgrateg ©r. 
£heobor 2. toat am 30. 12. 39 noch in flraft, bet geltenb ge= 
machte «ftichttgfeitggrunb liegt baher nicht bor. ©emaß §§471
3  5, 473 unb 513 Ö 3$0 . ift fohin bie «Reb. beg fll. in m$t* 
öffentlicher ©i^ung }U berinetfen, fort»eit fie fid) auf biefen «Rt** 
tigfeifSgtunb ftü^t.

3 m  übrigen fann ber SReb. bte «Berechtigung nidjt aberfannt
toerben. _  _

©emäß § 1 Slbf. 1 beg tfchechoflotoaftfdjen ©efe^eg bom 19. 12. 
1918 («Rr. 91 ©b©uV.) über bie adjtftünbige Strbeitggeit barf 
in ben bet ©etoerbeorbnung untertoorfenen obex getoexbgmäßig 
betxiebenen Unternehmungen bie toirflidje StrbeitSjeit bei Slr=
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beitnehmet grunbfä^Iid) nicht mehr alg acht ©tunben innerhalb 
24 ©tunben ober f>öd)fteng 48 ©tunben in bet SBoctje — ebentuell 
für getüiffe ©ruppen bon Unternehmungen nicht mehr alg 192 
©tunben in einem gäftaum e t>on 4 SBodjen — betragen. ©iefe 
Veftimmung gilt gemäß Slbf. 4 auch für bie in lanb» unb forft* 
toirtfcf)aftlidjen Unternehmungen regelmäßig befdjäftigten Vets 
fonen, toeld)e außerhalb beg §augl)alteg beg 2Btrtfdjaftgbefi^er§ 
tooljnen unb $ag=, Söodjen8 ober «öionatgloljn beziehen. ©aß ber 
ÄI. ju ben Arbeitnehmern biefet Slrt gehört, ift nid)t mehr ftrit» 
tig. SHefe Sluffaffung bedt fich ber Stuglegung ber an=
geführten ©efe^egftelle, tuie fie in bem (Erlaß beg 2JHnifterium§ 
für foliale gürforge bom 21. 3. 19, ©3- 4751/111—19, gegeben 
toutbe. 2>iefe SSoraugfe|ungen treffen bei bem gegen 9ftonatgIot)n 
in bet ^orfttoirtfdjaft bet SBefl. angefteEten $1. gu, ber na<h 
bem eigenen SSorbringen bet ©eil. im $otftIjau§ in Sllthütten 
feine ©ienfttoohnung hatte, bie bom aßoljnfil? ber ©tenftgeber in 
5lieubiftrii etoa 12 Kilometer entfernt tnar. ®ie SRebifionä» 
gegnet bertceifen allerbingg au<h batauf, baß bet Äl. eine let= 
tenbe ©tellung innehatte, bie bom 33erttauen beg ©ienftgeberg 
getragen tuar, unb baß aug biefem ©runbe bag ©efe^ SRr. 91/18 
©b©u3S. auf thn teine Stntoenbung finbe. hierm it meinen fte 
offenbar bie SBeftimmung beg Slrt. 2 lit. a beg SSertrageg bon 
Sßafhington, h>eld)er bon ber 2:fched)oftolt)a!et ratifigiett unb 
unter 5Rt. 80/1922 in ber ©ammlung ber ©efe^e unb 33etotb= 
nungen funbgemadjt hjurbe. Öietbutd) haben aber bic Sßeftim* 
mungen biefeg SSertrageg nur infotoeit innerftaatlic£>e ©eltung 
erlangt, alg fie in innerftaatlid)e ©efefcegborfcfciften aufgenom= 
men tourben (Sntfcheibung beg Cbexften ©extehtg in SSrünn, 9tr. 
9977 Slmtl. ©ammlg.). Slbgefehen babon bezieht fich biefe ®or= 
fdjrift nur auf inbuftrielle Unternehmungen, toie fte in Slrt. 1 
näher umfdjrieben finb, ttjoju aber bie SSertoaltung eineg ^orft= 
rebierg nicht gehört, unb fd)Iteßlid) !ann audj bie ©tellung eine§ 
JRebierförfterg, toenn ihm auĄ jinei §eger unterteilt finb, n i^ t 
alg ein Sluffid)tg= ober teitenber ^often angefehen Inerben, tuenn 
bie fonftige feftgeftellte ^»erfönltcfje Sätigfeit begfelben berüd= 
fid)figt tüirb. «Kan fann ba auch n^ t  bon einem „SSertraueng» 
poften" fptechen, ba hierju nicht bag allgemeine Vertrauen beg 
©ienftgeberg ju  feinem Slngeftellten genügt, fonbern barüber 
hinaug ein befonbereg, bem Slngeftellten größere ©elbftänbigfeit 
übertaffenbeg Vertrauen borauggefe^t ioerben muß.
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©urd) bie §§ 6 unb 7 beS ©efeijeS über bie ad)tjtünbige Sir* 
6eit§§eit toerben bie Ueberftunben geregelt, toeldje laut auSbritd= 
lieber Borfdjrift beS ©efe^es BefonberS entlohnt toerben müffen. 
üftottoenbige Ueberftunben, bie fid) ergeBen, toenn ber regcl» 
mäßige Betrieb burd) Elementarereigniffe ober burdj Unfall ge= 
ftört toorben ift, toenn im öffentlichen $ntereffe ober auS an» 
bereu bringenben ©rünben erhöhter StrbeitSbebarf eingetreten ift, 
Bebürfen ber beljörblidjen Betoilligung, toeldje ben lanb* unb forft* 
toirtfchaftlidjen Unternehmungen bon ber ©emeinbeborftehung 
erteilt toerben fann, toenn bie SlrbeitSgeif jeittoeife, längftenS 
jebod) für bie ©auer bon 4 SBodjen im $aljr unb hödjftens um 
jtoei ©tunben täglid) bertängert toerben foil; bagegen ift für 
biefe Betoilligung Ijinfidjtlicf) ber Ianb= unb forfttoirffd)aftIid)en 
Unternehmungen bie politifdje Bertoaltung erfter ^nftan j ju= 
ftänbig, toenn eS ficf) um toeitere UeBerftunben bis ju  jtoei 
@tunben täglid) für bie Sauer bon längftenS 16 SBodjen im 
$al)r hanbelt. $m  ganzen bürfen fold)e UeBerftunben 20 Söodjen 
ober 240 ©tunben im $aljr nidjt üBerfteigen, ausgenommen 
für bringenbe Slrbeiten, toenn Seben, ©efunbljeit unb baS öffenf* 
lidje $ntereffe gefäljrbet finb. ©aneben fennt baS ©efei  ̂ nod) 
^ilfSarbeiten — um bie eS fid) aBer im borliegenben $alle nic£)t 
hanbelt — , ^u toeldjen jtoar eine Befonbere Betoilligung nicht 
erforberlicf) ift, bie aBer eBenfallS BefonberS gu entlohnen finb, 
fofern fie bie regelmäßige SlrBeitSjeit überfdjreiten. UeBertre* 
tungen ber Beftimmungen biefes ©efe^eS toerben nad) § 13 afS 
BertoaltungSübertretungen Beftraft. $ m  borliegenben $alle hat 
ber Äl. UeBerftunben geleiftet. ©aS Erftgeridjt hat ihre ©efarnt- 
galjl für bic geit bom 11. 3. 35 Bis 9. 10. 37 mit 4432 ©tunben 
feftgeftedt, baS Ber©er. läßt bie grage ber totrflid) geleifteten 
UeBerftunben offen, geht aBer babon auS, baß nad) beut Umfang 
ber §u leiftenben Slrbeiten im ©urdjfdjnitt bier UeBerftunben 
täglicf) bom ML geleiftet toerben mußten, toaS für 941 Sage 
toenigftenS 3764 Ueberftunben ergeBen toürbe; haBe ber ß l. mel)t 
UeBerftunben geleiftet als nottoenbig toar, inbem er fidi bie Strs 
Beit nid)t entfpredjenb einteilte, fo gehe bies ju  feinen Saften, ©ie 
Befl. «ßartei hat nicht Behauptet, baß ihr bon ber äuftänbigen 
Behörbe bie Seiftung bon UeBerftunben in ihrem Betrieße he= 
toilligt toorben toäre unb eS ift baljer babon auSjugehen, baß eS 
fid) hier um bie Entlohnung bon nidjt genehmigten UeBerftun* 
ben hanbelt. ©er £1. hat toährenb ber ©auer beS $ienftberf)ält*
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niffes eine Entlohnung nidjt geforbert, eine auSbrüdlidje Ber= 
einBarung über bie Entlohnung ber UeBerftunben liegt nicht 
bor. ©er Eintoanb ber Befl. geht nun baljin, eS liege bie ftill- 
fdjtoetgenb getroffene BereinBarung einer «ßaufdjalbergütung für 
bie UeBerftunben bor. M it Unrecht macht ber M. geltenb,^ baß 
eine folche BereinBarung bon ber Befl. toeber bor bem ^rojeß» 
geridjt noch bor bem Ber@er. Behauptet toorben fei unb baß bie 
gegenteilige BorauSfe^ung beS angefochtenen Urteils bemnad) 
ben Siften toiberfpreche (§ 503 £ . 3 ö3«ßO.). ©ie Befl. haben 
fchon in ihrem borbereitenben ©Ąriftfa^ bom 4. 4. 38 auSbrüd* 
li°h eingetoenbet, „baß fich ^iß ©treifteile Bei ber Ernennung beS 
fflf. äum ^ebierförfter Betoitßt toaren, baß in bem bereinBarten 
Sohn bie Entlohnung für 8 ©tunben täglich ober 192 ©tunben 
innerhalb 4 SJbodjen iiBerfteigenbe SlrBeitSjeit aufgenommen toar, 
toeSpalb bie bom ML als ^ebierförfter ebentuell über bie $eit 
geleifteten Slrbeiten als mit bem Monatsgehalt paufdjaliert an= 
pfehen feien." ©iefe Eintoenbung ertoähnt auch i>as Erftgeridjt 
in feinem Urteil unb bie Befl. haben in ihrer Berufung auf 
ber Behauptung beharrt, baß im borliegenben galle eine folche 
ftillfchtoeigenbe Vereinbarung getroffen toorben fei. ©aS Ber.= 
©er. hat bal)er mit 9ledjt biefe §rage feiner UeBerprüfung unter» 
Sogen.

©aß bie BereinBarung einer Sßaufdjalentlohmtng für Ueber= 
ftunben, aud) toenn fie ohne behörblidje Betoilligung geleiftet 
tourben, als ftaftfjaft anjufehen ift, toirb bon ber 9led)tfpred)ung 
allgemein anerfannt. SluS ben Beftimmungen ber §§ 6 SIBf. 3 
unb 7 SIBf. 4 beS ©efe^eS über bie ad)tftünbige SlrBeitSjeit ergiBt 
ftch nämltdj nur, baß bie ÜBer bie regelmäßige gefetjlid) guläffige 
SlrbeitSgeit geleifteten Slrbeiten befonberS entlohnt toerben 
müffen; Uebertretungen beS ©efe^eS toerben in § 13 mit 
©träfe bebroht. Stuf biefe Sfieife follte ein Mißbrauch 
ber Stellung beS toirtfchaftlidfj fd)toäd)eren SlrbeitnehmerS burd) 
ben toirtfdjaftlid) ftärferen Slrbeitgeber berhinbert toerben. ©te 
©trafbeftimmungen beS § 13 beziehen fich aber nicht auf eine 
Vereinbarung ber Parteien über bie §öfje ber Ueberftunben» 
erttlohnung, unb gtoar aud) bann nidjt, toenn biefe Ueberftunben 
nicht bon ber guftänbigen Veljörbe betoilligt toaren. ©ie Nichtig» 
feit einer Bereinbarung über bie Entlohnung unerlaubt ge* 
letfteter Ueberftunben ift im ©efefe felbft nicht auSgefprochen unb 
oer 3toed bes ©efe|eS an unb für fid) erforbert bieS auch nid)t
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(bol. a u *  bie 5ß len a ten tf$ e ib u n g  be§ O berften  ©ertchteS tn  
B r ü n n  3 lr . 1 6 2 1 7  am tl. © Ig.). £affad)Itd ) le h n t aud) ber 3 t -  
»irnm aoeda  bie Suläffialeit einet Sßau»a 
arunbfäfelich ab , fonbern  b e r tn t t  n u r  ben © ta n b p u n ft, bafe ew  
foltftc auS brüd lid ) ju ftan b e  fom m en m uffe, u m  to trffam  gu lern, 
toaS er freilich im  bo tliegenben  $ a l le  b e rn e tn t, unb  aufeerbcn 
to tll er bie S ß trffam feit e iner «ßaufchalierungSberetnbatung  n u r  
m it b er E in fd jrä n fu n g  an e rfen n en , bafe fie fid) hochftenS auf 
U eberftunben  im  $ a h r  begtehen fönne.

ftfür © ien ftb erträg e  g ilt n u n  gunäd)ft bte allgem eine efttm - 
m u n q  be§ § 1 1 5 2  31B © B ., toonad) ein angemeffeneS E n tg e lt al» 
bcbitnaen g ilt toenn im  V ertrag e  fe in  E n tg e lt befttm m t unb 
a u *  nicht U nen tge ltlid )fe it b e re in b a rt tft. lie b e r  bte E n tlo h n u n g  
S ? « S S f t e  u n b V b d t e n  e n t f e t t  baf)er in  erfter S m te  b u  
V e re in b a ru n g . Q m  borliegenben g ä l te  tourbe bem  B e ll.
B a rg e h a lt  bon  10 200  5t. j ä $ t f i$  u n b  » « J Ä  
le iftunqen  b e r tr a g l i*  g u erfan n t. $ f t  etne bef)orbltd)e B eto tttt 
au n q  fü r  U eberftunben im  B etriebe beS © tenftgeberS m d jt e r­
te ilt q ilt alfo fü r  biefen B e trieb  bie g e f e i t e  a * tf tu n b tg e  A r­
beitszeit fo fa n n  fid» bie B e re tn b a ru n g  bes SohneS 8 h » fö en 
© ien ttn eh m er unb  © ienftgeber aud) n u r  au f btefe gefe^ltdje Sir-S Ä  *- »«»'1 « J f ÄSftr. 14 761, 16 572 amtl. ©lg.), ^ u r  bteS fann bet bem ®efefe 
enffbrecfienbe ©inn einer Beretnbarung fern, bet ber etne bte ge- 
fetjlicbe ©auer ber SlrbeitSgeit überfteigenbe Arbeitsleistung be» 
©ienftnehmerS toeber auSbtürfltd) nod) jtidjc^etgenb ©egen- 
ftanb ber Beretnbarung toar unb etne beI)orbltd) gencI)nttq 
Webrleiftung n t* t borgefehen toar. Mufe bod) etne SMlenSerfla- 
runq gemäfe §869 21B©B. frei, ernftlid), befttmmt unb bet- 
ftänblicft erfolgen, bet feiner SluSlegung aber tft etrt Bertrag f 
m  berftehen, tote eS ber Uebung beS reblidien BerfehrS ent­
flich t (§ 914 21B©B.). £atte bafjer ber ©ienftgeber etne bte 
gefetdicfye SlrbeitSgeit überfteigenbe Mehtleiftung beS‘ 
metS im ©inn, fo hätte er bieS, toenn fd>on nicht ausbtucfhd), 
fo bod) burd) fo!*e §anblungen gum SluSbrud bringen muffen, 
j-peiche mit Ueberlegung alter Umftänbe fernen bernunfttgen 
©nmb 8« ^e ife ln  übrtglaffen (§ 863 21B©B.. ö a t e t :bteS md* 
getan, fo ift ber ben ©enfgefetjen entfpted)enbe ©d)lufegu ) lt- 
qen bafe er mit ber Beretnbarung etncS SohneS für bte gefe y  
l i* e  SlrbeitSzeit einberftanben to a r. © aS  Ber©er. b erfen n t h
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bas SBefen einer 5ßauf*alberetnbarung, toenn eS meint, eS 
fomme nur barauf an, ob ber Äl. für feine gefamte, für bic 
Befl. geleiftete Slrbeit eine angemeffene Entlohnung erhalten 
habe. ©iefe grageftellung toäre nur richtig, toenn für bie Sätig­
feit bes Äl. im Bertrage fein beftimmteS Entgelt feftgefe^t unb 
aud) nid)t Unenfgeltlid)feit bereinbart toar. ©a bezüglich ber 
§ö^e beS Entgeltes BertragSfrei^eit befteht, fo fann man ein 
Entgelt, baS für bte normale SlrbeitSgeit bielleicht reichlich be- 
meffen erfdjeinf, nid)t gegen ben ©inn beS BertrageS bahnt ums 
beuten, bafe barin au*  bie Entlohnung für nid)tbetoilligte 
Ueberftunben enthalten fei, unb man fann baher baS für bte 
normale SlrbeitSgeit bereinbarte Entgelt nid)t auf biefe SBeife 
herabfe^en, felbft toenn man ju bem Ergebnis fäme, bafe für bte 
normale SlrbeitSjeit immer nod) ein Betrag berbliebe, ber an 
unb für fid) nid)t als unangemeffen niebrig bezeichnet l-oerben 
fönnte. ES ift baher ju r Ent'fd)eibung ber ©ad)e nidjt auS- 
retdienb, toenn baS Ber@er. auf ©runb beS ©utachtenS beS 
©athberftänbigen Sibotoi^fh ju bem Ergebnis gelangt, bafe eine 
Entlohnung an Bargelb unb ©eputat im ©efamttoerte bon
20 600 Ä. jährlich für alle bem Beff. fotooljl toährenb ber nor­
malen SlrbeitSjeit als aud) toährenb ber Ueberftunben geleiftete 
Strbeit burdjauS angemeffen toar. ©aS Beröer. ift hierburd) aud) 
in einen SBiberfpru* mit ber bon bem Befl. tn ber Berufunq 
gar nid)t angefochtenen Slnficflt beS Erftgerid)tS geraten, toonad) 
baS angemeffene Entgelt für eine Ueberftunbe beS Äl. ein Betrag 
bon 8,25 Ä. fei. üftintmt man nämlich an, bafe ber Äl. toährenb 
eines $al)teS (baS finb 52 2lrbeitStood>en) 2496 normale Slr- 
beitSftunben unb 1248 Ueberftunben geleiftet hätte, fo toürbe ein 
©efamtentgelt bon 20 600 Ä. jährlich jtoar einen ©urd)fd)nittS- 
loljn bon 8,25 Ä. für bie normale StrbeitSftunbe ergeben, bo* 
toürbe bet einer Slufteilung auf 3744 SlrbeitSftunben bte einzelne 
©tunbe nur mit 5,50 Ä. im ©urdjfchnitt entlohnt fein, ^ierju  
haben aber toeber ber ©adtoerftänbige nod) baS ©erid)t ©tellung 
genommen, ^ n  biefem gnfammenhang getoinnt aud) bie Be­
hauptung beS Äl. Bebeufung, bafe ber ©efamttoert feiner Bejüge 
gar nicht 20 600 Ä. betragen Ijafo, toenn er auch mit Unredjt 
bie auf ihn entfallenbe ©teuer- unb ©oäialberft*erungSbeiträgc 
in Slbjug bringen toill. M it 5Red)f beanftanbet ber KebtfionS5 

toerber, bafe fein Borbringen gu biefem Bnnfte toegen Berfd)Iep- 
pnngSabfid)t als berfpätet nicht berüdfid)ttgt toorben fei. ^ ft eS
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fcf)ort im allgemeinen toenig toaljrfdjeinlich, baß ber ÄI., bem 
botf) an ber ©urdjfe^ung feines StnfprudjeS gelegen ift, felbft 
bie ©urchfe^ung beSfelben unb bamit feinen eigenen (Erfolg su 
berfdjleppen tradjte, fo ift audj bie (Erflätitng, baß er nidjt fritter 
bie Vebeutung erfannt habe, bie baS Ver©er. ber j$u $toeden 
ber SßenfionSberfidjermtg erfolgten Vetoertung feiner Vesitge 
beilegte, nidjt bon ber £anb ju  toeifen unb baljer eine offenbare 
VerfdjleppungSabftdjt, toie fie §179 53?ßO. borauSfel^t, nidjt 
anjuneljmen. UeberbieS fpricfjt nichts bafür, baß bie 3ulaffung 
ber Vetoeife hierüber bie ©rlebigung beg qSrogeffe§ erheblich bet« 
gögert hätte, ©ie Ueberptüfung bet Vetoertung ber Vejüge beS 
Äl. fann aber einen SlnljaltSpunft bafür bieten, ob biefer SBert, 
falls er nidjt bie bon ben ©ad)berftänbigen borauSgefet-ste •<pö£»e 
bon 20 600 t .  erreicht, überhaupt noch als baS angemeffene 
(Entgelt für eine Sätigfeit bon ettoa 3744 ©tunben im $ahr 
angefehen toerben fann, toaS baS Vet©er. jur ©iü^e feiner 2ln* 
ficht über bie q3aufd)alterung beS Entgeltes h^angejogen hat. 
SBenn baS 23er©er. auch nodj auf ©runb beg ergänzten 33er« 
fahrend eine VaufdjalierungSbereinbarung, toie fie oben bar= 
gelegt tourbe, als gegeben anfefjen follte, toirb eS ju  beachten 
haben, ob bie Sßaufcfrilbetgütung mit Vejiehung auf bie gefe^ 
liĄ suläffigen Ueberftunben bon 240 im 3a£)t gemeint toar ober 
nicht. Siegt feine betartig erfennbare Vefdjränfung bor, tourbe 
alfo eine |aufchalbergütung ohne Ve^iehung auf eine beftimmte 
SlrbeitSgeit bereinbart, fo toirb j«  beadjten fein, baß §6  Slbf. 4 
beS ©efeijeg über bie adjtftünbige SlrbeitSgeit feine ©cjiehung 
gtotfc£)en ber §ölje ber Ueberftunbenbergütung unb ber Heber» 
ftunbenan^ahl enthält, fonbern gleichfalls in bie 3ieilje jener 
form en gehört, bie bie £ahl ber Ueberftunben, toelcfje bon ben 
juftänbigen VertoaltungSbeljörben betoilligt toerben fönnen, bet 
fonftiger ©trafbrohung nach §13 befdjränfen. $ft aber für bie 
Ueberftunben, bie ohne foldje VetoiEigung geleiftet toerben, tro^= 
bem eine Vaufdjalbergütung guläffig — allerbingS unter ber 
33orauSfe|ung, baß fein auffallenbeS aftißberljältniS ätotfdjen 
ber (Entlohnung unb ber geleifteten Slrbeit befteht — bann muß 
biefer ©runbfat? auch anerfannt toerben, felbft toenn baS ©efamt« 
auSmaß ber Ueberftunben, toelcf>e betoilligt toerben fönnen, über« 
fchritten toorben ift, toie bas 3\@. in feinen nidjt beröffentltdjten 
(Entfcheibungen ©3- V I I I  151739 unb V III  587/39 bereits
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auSgefprodjen hat. ©ie gegenteilige Slnfidjt beS 3iebifionStoerberS 
ift baher im ©efe|e nid)t begrünbet.

©ie Untergeridjte haben mit SRedjt erfannt, baß ber $1. für 
Ueberftunben nur SCnfprudj auf (Entlohnung hat, toenn bic 
Ueberftunben nottoenbig toaren. $ n  biefer §infidjt fpric£)t baS 
angefochtene Urteil einerfeitS auS, baß nad) bem ©utadjten beS 
©adjberftänbigen Sibotoi^h jur Vetoirtfdjaftung be§ bem SI. 
anbertrauten gorftrebierS bollfommen ein görfter mit jtoei 
§egern genügen fonnte, aud) toenn biefem SRebiet, toie im bor« 
liegenben gatte, nod) ein gepachtetes ^agbgebiet angefdjloffen 
toar. SlnbererfeitS ftellt eS nad) bem ©utadjten beS ©adjberftän* 
bigen gürfner feft, baß ber M. bie ihm als görfter obliegenben 
forftlidjen unb jagblidjen Slrbeiten nic£)t in ber normalen ad)t= 
ftiinbigen SCrbeitS^eit betoältigen fonnte, bielmehr im ©urdj» 
fdjnitt bicr Ueberftunben täglich letften mußte (— bie gegen« 
teilige SluSfitljrung ber SRcbifionSgegner, baß fich ber ©urdjfdjnitt 
bon bier Ueberftunben nidjt auf ben Sag begielje, toiberfpridjt 
aitSbrüdlicf) bem Urteil —). Veibe $eftftellungen nach bem © ut; 
achten ber genannten ©adjberftänbigen ftehen aber in einem 
getoiffen Sßiberfprudj, beffen Vefeitigung ju r berläßlidjen (Ent« 
fdjeibung ber 3RedjtSfadje nottoenbig ift.

Sßie auS ben obigen ©arlegungen herborgeljt, hat baS 33er.« 
©er. bie VorauSfeljungen für eine Vaufdjalbergütung ber Ueber« 
ftunbenarbeit unricfjtig beurteilt unb ihr Sßefen nidjt jutreffenb 
erfannt, inbem eS fich rtur m*t ber grage ber Slngemeffenheit 
ber (Entlohnung überhaupt befaßte. (ES toirb baher nottoenbig 
fein, ben In h a lt  ber Vereinbarung über bie (Entlohnung beS Sl. 
im ©intte biefer ©arlegungen feftpftellen. ©er Umftanb, baß 
ber 5H. toäljrenb ber ©ienftjeit feine (Entlohnung ber Ueber« 
ftunben berlangt hat, fann nidjt als ftillfdjtoeigenbe guftimmung 
in bem ©inne aufgefaßt toerben, baß er feine (Entlohnung als 
$ßaufdjalbergütung audj für bie Ueberftunben angenommen 
habe. ©ieS toürbe einem Verjidjt beS SI. auf einen ihm gefe^Iidj 
juftehenben Slnfprudj gleichfomnten, ber toährenb ber ©auer beS 
©ienftberhältniffeS nadj ber ftänbigen 3{ed)tfpred)itng ltntoirf» 
fam ift. f
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9lr. 17 (9121®)
i . 5 * n  b e r  S R e d jtf tm d ju n g  h flt *>e t  ® c9 r i ff 2 ln g e f te l l te n  in t  

a l lg e m e in e n  e in e n  b e s t im m te n  3 n h a t t  b e f o m m e n .  9 9 ta tt be= 
« t ö n e t  b a m i t  e in e n  © e f o lg ö tn a n n ,  b e i b e ffen  S ä t t g f e i t  b te  ge= 
b a n ll i t f je ,  g e if ttg e  2 l r b e i t  b te  n te c h a n ifd je , m i t  b e r  $ a n b  ge*

le i f te te  ü b e r to ie g t .  r „
2 . 3 u m  «B egriff be§  .^ i l f ä a r b e t te r S  n a d )  b e r  2 0 .  fu * . b ,c

S Jle ta ll*  u n b  © le f t r o in b u f t r i e  be§  3 B ir tfd )a f t§ g c b te tc §  SSeft*

falen bom 28. 5. 37.
3 .2 S ü r b e  e in  © e fo lg S m a n n  ta tfäc h ü c fj e in e  „ B o r le l j t e  b u rd )*  

m a c h e n , b . f). m i t  fR ü r f f i^ t  a u f  b ie  b e b o r f te ^ e n b e  e tg en tltcf)e  
S e b r j e i t  b e fo n b e re  U n te r to e i f u n g e n  b e to m  m e n  t ja b e n  b e r a r t ,  
b a ß  fe in e  X ä t ig l e i t  firf) b o n  b e r  e it te ä  g e to ö h n l id je n  Jp tlf§ a rb e i=  
t e r §  to ir f t id )  u n te r f d j ie b e n  p t t e ,  fo  f ö n n tc  fet»r Voofjt e in  b o n  
b e r  2 0 .  n id j t  e r f a ß t e t  93e f d jä f t ig u n g § b e r h ä l tm §  i n  g r a g e  

lo n tm e n .
4 . 2 3 e fan b  fid) b e r  © e fo lg S m a n n  o b e r  fe in  ge fefc ltd je r V e r t r e t e r  

i m  I r r t u m  ü b e r  b ie  ta r i f l ic h e  e i n g r u ^ i e r u n g ,  fo  l ie g t  i n  b e r  
b e r f b ä te te n  © e tte n b r n a d ju n g  be§ e rh ö h te n  Ü o fjn a n fb u c tjö  im  
a l lg e m e in e n  l e in  SB erftoß g e g e n  Ü r e u  u n b  © t a u b e n ;  B e r to ir*  

f u n g  t f t  b a h e r  n id j t  g e g e b e n .
5 .BertotrfungSflaufeln finb grunbfäfclidj eng auSjuIegen. Bet 

furjen griften (fo bon 10 ober 14 lagen ) ift anjunehmen, baß 
bie g rift nur ben In h a l t  bon Slbtedjnungen betrifft unb nicht 
ettoa 2lnf|)tüdje au§ felbftänbigen 9ied)t§grünben abfdjneiben 
toill, bie außerhalf» &e§ 9ted)entoerl§ liegen.

9 i e i d ) § a r b e i t § g e r i c E ) t .
U r t e i l  b o m  1 1 . © e je m b e r  1 9 4 0  —  5R21©. 1 1 7 /4 0  — .

II. Snftanj: SanbeSarbeitSgericht ©ffen.
$ ie  SSetl. führt in ©elfenlirchen einen :̂ t r k b ,  ?u f. 

orbnung füt bie ©ifen*, SKctalt- unb Gcleltrotnbuftrte be» Stört tfd)aftS= 
gebieteS Söeftfaten J m  28. 5. 37 (8 » tb » L  VI S . 589) «»ftenbunjj>  
bet ^ n  bem SBettieb toat eS big bot futrem S rau fy  fcbulentlaffene 
ju n g en , bie bort eine Se^t5eit als getoetbli*e «tbetter burAmadjen 
toollten, borerft bis p m  greitoerben einer SehrfteHe als Salbungen 
ober Saufbutfchen au befc^äftigen ®ie ju n g e n  « W «  bra” ” Ä ^ " * ) 
biefer Seit bie bie SBell. im ftedjtSftreit als „SSotlefite" bwetchnet bat, 
eine Sßerqütung bie bet für baS erfte eigentliche fiet)tltng§ja|r borgefebe» 
neu S S ^ e r g ü t u n g  entfimu*. ©ine fol*e „Sotlehte" bat au*  bet 
St. bom 4. 4. 38 bis sum 31. 3. 39 bet ber SBefl. bur*gema&t. g u t  biefe 
Seit ift et in feinem Arbeitsbuch als „Saufbittfd)e bezeichnet toorben, 
unb stoat toat et in ber Kegiftratur einem SSuroborfteher unterftellt. 
SSom 1. 4. 39 an lief bann ein fdjriftlid) afogefd)loffenet „Sehrbertrag
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füt oetoerblic&e Sehrtinge", bet in §1 eine bteijährige Se^rjett bom 
1 4 39 bis 31. 3. 42, in § 4 alterbiugS füt bier Sehriahte etne labrltch 
qeftaffelte „©rsiehungSbethüfe" bon 20, 32, 42 unb 54 KSK borfieht. 
S5om 4 4 38 bis p m  31. 3. 39 hat ber M. monatlich etne Sßergutuug 
bon 20 K2R. erhalten, ©iefer »etrag  ift ihm bann auch tm erften Seht* 
jaht als ©tgiehungSbeihilfe toeitergetoährt toorben.

®er S l. unb fein Sßater toolten ber 2tnfid)t getoefen fein, baft bie 
SSefdjaftigungSjeit bot bem 1. 4. 39 Binftt&tltdj ber SB«aMuna aud) fchon 
als Sehrjeit habe gelten follen, fo baß fie: bomi 1. 4. 39 ab gleich' 
erhöhten EtitehungSbeihilfe geregnet hatten. Kachbem ftch baS alS ^ t t -  
tum berauSgeftellt hatte, hat bet St. ftd) auf ben ©tanbbunlt geftetlt, 
er fei in bet Seit bom 4. 4. 38 bis p m  31. 3. 39 Hilfsarbeiter im ©mne 
ber oben genannten Sariforbnung getoefen u n b h a tte  ben einem folgen 
p  tehenben Satiftohn p  beanfbtuAen gehabt. 3»it ber tm D !W er 1939 
erhobenen Stage forberte et für bte angegebene S ^ t  ben Unterfd»ieb 
ätoifchen bem ihm gejahtten TOonaSlobn unb bem Sartflohn eines 
fugenblichen Hilfsarbeiters mit inSgefamt 208,84 K'Uc.

®ie Seit, hält ben Slntytud) für unbegrünbet, 
toeil ber S t in ber angeqebenen Beit gar fern getoetbheher ęilfSarbettet 
getoefen fei. ©ie hat fich h ^ to e ife  au*  a«f v m  1 bet genannten 
feariforbnitng berufen, toonach tarifliche 2lnfbtu<he fjpateftenS btei 2Ko- 
nate nad) ©eenbigitng beS 2trbeitSbethaItnt|feS betiahten , unb hat 
äußerftenfattS geitenb gem alt, ber Sl. habe feine SlnfpruĄe butch langes 
gutoarten bertoirtt.

®et Slnfptuch btang in aEen btei Qnftanjen burd).

2lu §  b e n  © r ü n b e n :
®ie für ben 9tecf)t§ftreit entfĄeibenbe grage ift bie, ob ber 

Kl. in ber 3eit bom 4. 4. 38 bi§ jum 31. 3. 39 §ilf§arbetter 
im ©inne ber 2lnlage 1 (So^norbnung) ber im Xaf&eftanb ge= 
nannten Sariforbnung toar. ®afj bie Sariforbnung räunutcl) 
unb fachlich *>en Betrieb ber Bell, erfaßt, ift außer 8 trett. g u t  
ben fachlichen unb perfönlidjen ©e!tung§berciĄ ift unter I * 
ber Sariforbnung beftimmt:

,,©ie Sariforbnung erfaßt bie 2lrbeit§ber£)ältniffe ber ge= 
toerblithen 2lrbeiter einfchließlith ber ^i^tmetallaxbeiter in 
alten Betrieben ber ©ifen=, fflletall* unb ©leftroinbuftrie. 
©ie gilt auch für bie 2lrbeiter ber fogenannten Unterneh» 
merbetriebe, bie im Betriebe bet ©ifen=, 3JietaIls uub ©le?= 
troinbuftrie im SBirff^aftögebiet Sßeftfaten mit unmittel* 
bar ju r ^ßrobultion gehörenben 2Irbeiten befchäftigt finb." 

S)er ©a^ 2 biefer ©elfungsborfd)rift fpielt für ben  borliegenben 
med)t§ftreit ö ffen tlich  ^ine »btte, fo baß eS, toie fchon ber 
©rftrichter betont hat, nicht barauf anfommen fann, ob bie 
2trbeiten be§ Kl. „unmittelbar jur Ißrobuftion gehörten" ober 
nicht.
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Al§ „§ilf§arbeiter" im ©inne ber SohntabeEe toiE bie Art* 
läge I  ber Sariforbnung alle Arbeiter angefehen toiffen, „bie 
toeber Facharbeiter nod) angelernte Arbeiter finb."

©a§ Ver©er. ift babon ausgegangen, baß ein SehrberhältniS 
in ber fraglichen $eit noch nicfjt beftanben hat. @§ hat bann §u* 
nädjft auf ©runb ber bon ihm borgenommenen Vetoe.t§auf* 
nähme feftgefteEt, baß ber AI. bamalS burdjtoeg nur foIĄe — 
für ben Vetrieb erforberliche unb in biefem ©inn „probufttbe"
— Arbeiten berriĄtef hat, bie feinertei $ad>fenntniffe erforber* 
ten. 9Bie feftgeftellt, hatte er bic eingehende Sßoft bon ber u f t “ 
anftalt ab^uh^en unb fertigen ^ßoftfacf)en bortfjin ju bringen, 
hatte beim Deffnen ber ^ßoft ju helfen, bie betteilte ^oft ju  ben 
einzelnen Abteilungen ju bringen, ©Ątiftftucfe in bie Aften ein- 
mheften unb ähnliche einfache Arbeiten, in§befonbere aber 
Votengänge ju bertichten. ©ie Arbeitzeit hat1 feftgeftelltermaßeu 
täglicE) bon 7 bi§ 12,30 Uhr unb bon 14,30 bi§ 18 Uhr gebauert. 
Qcine „Vorlehre" hat ba§ Ver©er. be§halb berneint, toeil bie 
bom t l .  erforberte Sätigfeit m it feinet erftrebten AuSbitbung 
af§ ©teher nicht ba§ minbefte ju tun gehabt hätte, ©ie ihm auf* 
getragenen Arbeiten feien enttoebet folctje eine§ faufmännifchen 
2ehrling§ ober eben bie eine§ Hilfsarbeiters getoefen. ©a bet 
Sil. bamals Settling nid)t getoefen fei, müffe et als Hilfsarbeiter 
unb ätoar 9Hd)tetetaEarbeiter im ©inne bon 9ir. I 2 ber für ben 
«Betrieb bet SBefl. geltenben Sariforbnung angefehen toerben. 
©anach habe ber Sil. einen unabbingbaten Anfprud) auf ben 
tariflichen HilfSarbeiterlohn. — ©ie Gsinrebe bet Verjährung, 
toie bie bet Vertoirfung,, hat baS Ver©er. für unbegründet 
erachtet.

©ie 9fteb. greift bie Ausführungen beS Ver©er. übet bte 
Antoenbbarfeit ber Sariforbnung bom 28.5.37 auf baS Arbeite 
berljältniS beS 0 .  als recf)t§irrig an. ©ie toiE barauf bie als 
Sariforbnung toeitergeltenbe ©infommenSregelung bet Ange* 
fteEten in ber rheinifch*toeftfälifdjen ©ifen* unb ©tahlinbuftrie 
bom 30 7. 31 nebft Anlagen angetoenbet toiffen, toonach für ben 
bantalS nod) nid)t 18 Qahre alten «I. eine Vergütung frei habe 
bereinbart toetben fönnen. ©iefer Anficht fann jeboch nid)t bet- 
gebflidjtet toerben. ©aß ber M .  in ber fraglichen Beit „Ange* 
fteEter" im ©inne beS AngefteEtenberfid)erung§gefe^e§ ober ber 
genannten ©infommenSregelung getoefen fei, hat bie Vefl. tn 
ben Vorinftanjen nie behauptet, ©ie ©infteEung beS SH. in baS
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©tahltoerf ber Vefl. erfolgte unftreitig gut bemnäd)ftigen AuS* 
bilbung als getoerblidjer Arbeiter. An bie Vegrünbung eines, 
AngeftelltenberhältniffeS £)at beShalb toohl niemanb gebacf)t. $ n  
ber 5Red)tfpred)ung hat ber Vegriff beS AngefteEten im allge* 
meinen einen beftimmfen In h a lt  befommen. Sftan be^eidinet 
bamit einen ©efolggmann, bei beffen Sätigfeit bie gebanflicfje, 
geiftige Arbeit bie mechanifdje, mit ber £>anb geleiftete, über* 
toiegt (bgl. SWA®. Vb. 16 ©. 243 unb Vb. 23 ©. 340/341)1). 
©abon fann fykx nad) ben getroffenen tatfäd)lid)en geftftellun* 
gen feine Siebe fein. g u  Unrecht nimmt bie 9ieb. an, ber V o r 
berrid)ter habe bie Art ber bom M. geleifteten Arbeit als fauf* 
männifdje bezeichnet, ©r hat lebiglid) gefagt, baß eS fich UTn in 
einem fattfmännifihen Vüto geleiftete einfache Arbeit gehanbelt 
habe, bie enttoebet bie eines faufmännifchen SehrlingS ober bie 
eines Hilfsarbeiters fei. ©amit hat offenbar nur gefagt fein 
foKen, baß berartige Arbeiten, toenn fie nicfjt bon ben im Vüro 
befdjäftigten faufmännifchen Seljrlingen miterlebigt toitrben — 
als aEeinige VejchäftfgungSart fommt folche Arbeit für einen 
faufmännifchen Sehrling überhaupt nid)t in grage —, bann 
eben bon einem Hilfsarbeiter erlebigt toürben. ©nffdjeibenb tft 
freilich, toie bie genannte ©ittfontmenSregelung beit AngefteEten» 
begriff aufgefaßt toiffen toiE. $ n  beut in 9iA©. Vb. 23 ©. 339
ff.2) entfeheibenen galt rechnete bie bort maßgebenbe Sariforb* 
nung aud) ©efotgSleute mit1 „einfad)fter", rein med)anifd)er Sä* 
tigfeit, toie 5. V. Vürobiener, Saffenboten unb Vförtner baju, 
fofern fie nur in faufmännifchen Abteilungen befcfjäftigt toarett. 
©ie ©ruppeneinteilung ber hier in Siebe ftehenben ©infommenS* 
regelung (Anlage I) fieht aber berart einfadjfte SätigfeitSgebiete 
nid)t mit bor. ©ie gählt in ber unterften AngefteEtengruppe 
(Sil) ber faufmännifdjen AngefteEten al§ baju noch jn rech* 
nenbe Kräfte beifpiel§toeife auf: ©tüdliftenf^reiber, ©d)id)ten* 
bud)führer, ^rachtbrieffdjreiber, Sohnfarten* unb ©tütfliften* 
aufrechner, ©djreiber für §anb unb SCTłafchine unb ben „borge* 
nannten AngefteEten gleichpbetoettenbe §ilf§fräfte". ©ie bom 
ß l. feftgeftefitermaßen au§geübte Sätigfeit läßt fich aber aEebent 
nicht gleidjfteEen, bon einer eigentlich „faufmännifdjen" Sätig* 
feit läßt fid) fchon gar nid)t reben, audh toenn fie in einem fauf* 
männifcf)en Vüro geleiftet toorben ift. §iernad) fd)eibet bie bon

1) SSgl. 2trB«@antmI. Sb. 26 @. 252; Sb. 40 6 .3 7  (5R2t@)
2) Sßgl. 2trb«©ammt. Sb. 40 0 .3 7  («2t@)
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b e t  «Reb h e ta n g e so g e n e  E in f o m m e n S r e g e lu n g  b e t  Angestellten
u « b S t ^ i n b u f t n e  f u t  etne

B e u rte ilu n g  be§ bo tliegenben  g a lleS  auS.
© a m it ift n u n  f r e i l i*  n o *  n i * t  ohne toeitereS gefagt, bafe b e t 

f t l  ben geforderten § iIfS a rb e ite r lo h n  ju  b e a n fp ru * e n  h a t. 
© a rn  sto ing t aud) n i * t  ettoa ohne toeitereS bte allgem ein  g ^  
ha lten e  ® eItung§borfd )tift auS be t bom  t f tl .  fu r  f t*  tn  ^ f p t u *  
genom m enen S a r ifo rb n u n g  bom  28. 5 37 u n te r  1 2 . ^  
^ a r ifo rb n u n g  erfafet bie A rbetfSberhaltm ffe ber getoetb itcjen  
A rbeite r e in f* lie fe li*  ber gH Ą tm etaH arbeiter tn  a lten  B e trieben  

ber Eifert», M e t a l  unb
eine fogenannte „ B o r g t e "  b u t* g e m a * f ,  b. I). m it  .Rud t * t  
au f bie beborftetjenbe eigentliche S e h tje it befonbere U ntettoetjun*  
gen befom m en hä tte  b e ra rt, bafe f e i n e  S a ttg fe tj f t*  bon ber etne^ 
qcvuöt)nli*cu § ilfS a tb e ite r§  to i t f i i*  u n t e r g e b e n  h a tte  fo 
fönn te  fef)t mo£)I ein  bon  b e t S a tifo rb n u n g  m * t  erfafeteS B e 
f* äftig u n g S b erh ä ltn iS  in  g ra g e  fom m en. © a«  tr if f t  abet: h ie r 
n i * t  su. SBenn bte B efl. in  ih re r  B e ru fu n g S b eg ru u b u n g  gefagt 
T at bem  f t l .  fei in  ber f ra g li* e n  S e it  f* o n  b o t B e g in n  beS 
eigentlichen S ef)tber^ältn iffe§  © elegenhett gegeben, ] t*  m tt bem  
äufeeten A b lau f ber A rb e it im  B e triebe b e t t r a u t  ju  m a * e n , f 
befagt baS n o *  feineStoegS, bafe ft<h f<mte S a ttg fe tt  bon be t emeS 
ae toö fm li*en  § ilf§ a tb e ite t§  to e fe n tlt*  u n tc r f* te b « t fjatte B o n  
irg en b e in e t B o rb ilb u n g  fü r  feinen © reh erb eru f tft '
genbS bie «Rebe. $ n  feiner A n n ah m e , bafe es f t*  bet b a  ~ a t %  
fett bes f t l .  u m  in ir f l i* e  ę ilfS a rf ie ite r ta ttf lle tt 9? ¥ n b e l t  habe 
h a t  f i*  ba§ B e t© e t. o f fe n f i* d t*  geftufct a u f  n e  A usfage 
bon ibm  als B eugen  bernom m enen  A b te ilu n g sle ite rs  JB., 
■bet befunbet h a t, bafe bie A rbeiten  beS f t l .  j e # ,  ba bte 
linge allgem ein  foforf bie eigentliche S ehre begannen , öon  ^ n b a j  
liben  ober S a u fb u rf* e n  b e r r i* te t  tou rben , bte „regelrechten 
.ö i l fS a r b e i te r lo h n "  erh ie lten . © aS  fteh t in  E tn f la n g  m tt  bei: bom  
® r f t r i* te r  eingeho lten  A uS fun ft b e t S n b u ftn e »  n n b  ^ a n b e l ^  
la m m e t in  B o * u m  (ohne © a tu m ), toonad) e§ tn  b e t h ^ r  n 
B e t r a * f  fom m enben  gfnbuftrie  ftetS u b l t*  getoefen tft, S au f- 
b u r f* e n  beS B ürobetriebS  m it  bem  § tlfS a tb e tte r lo h n  b e t S a t t f -  
o rb n u n g  ber Eifert», M e ta f i, u n b  E le ftro irtb u ftrte  5u  en tlohnen  
Ebenfo bed t f i*  baS bom  B e rO e r. gefunbene ® rgebm § m tt ber 
bon ih m  eingeholten  A uS fun ft beS ju ftan b tg en  S « * M j  
berS ber A rbe it bom  10. 4 . 40 , bie eS fü r  bte A ntoenbung  bet

126 §itf§arbeiter ober S3orteI)re (9*S® ^ 17)

genannten Sarifotbnung auf ben borliegenben gad  für unerljeb» 
l i*  erflätf, bafe ber ftl. bie Sätigfeit eines Saufburf*en nur 
borübergehenb auSgeübt hat, um auf biefe Söeife bie bom Be­
triebe borgefehene BotauSfe^jung jur Uebernahme in ein Sehr» 
berhältniS gu erfüllen.

£ ierna*  mufe ber ftlageanfptu*, beffen §öhe nid)t beftritten 
ift, an fich als begrünbet angefeljen toerben.

©afe ber Anfptu* nid)t gemäfe üftr. V II I  1 ber Sariforbnung 
berjährt ift, hat ber Borberri*ter mit 5Red)t angenommen. Auf 
biefe Borf*rift ift bie 9^eb. au*  n i* t äutüdgefommen.

©em Ber©er. ift im Ergebnis au*  bah in beippflidden, bafe 
hier bie allgemeine Bertoirfung nidjt 5ßla^ greift, ©ie Steb. 
glaubt hierzu eine Berle^ung beS § 286 ,3^ß£)- beShalb rügen ju 
fönnen, toeil baS Ber©er. n i* t bea*tet habe, bafe ber ftl. mit 
SBiffen feines gefetdi*en Bertreters toähtenb ber ganzen $eit 
bom 4. 4. 38 bis gurn 31. 3. 39 troi? feinet angebli*en §ilfs» 
arbeitertätigfeit feine Entlohnung fo toie gefdjehen nie bean» 
ftanbet habe, unb bafe inSbefonbere aud) ber gefe|li*e Bertreter 
am 1. 4. 39 ben Sehtberfrag gef*Ioffen habe, ohne babei auf bie 
angebli* tariftoibrige Behanblung feines Sohneś fńnjutoetfen. 
Es ift jebo* n i* t angitnehmen, bafe baS Bet©er. biefe Sat» 
fa*en überfehen hat. ©ie führen f*on beShalb nicht nottoenbig 
p  einer Bejahung ber BertoirhtngSfrage, toeil ber ftl. unb feitt 
Batet na*  Sage ber ©inge, inSbefonbere aud) noch na*  Ab» 
f*lufe beS SehrbertrageS, ber auf brei $ahre abgef*Ioffen tourbe, 
aber eine na*  bier Qc*ren geftaffelte „EtjiehungSbeiijilfe" bor» 
fah, beS ©laubenS fein fonnten, bafe bet ftl. in ber fraglichen 
3eit bor bem 31. 3. 39 hinfi*Äi* feiner Entlohnung als Sehr» 
ling behanbelt toerben müffe. Stßemt fie fi* bartn getäuf*t fahen, 
unb ber ftl. bann ben * m  tariflich pftehenben Sohn na*for= 
bert, fo berftöfet foldjes Berhalten n i* t gegen Sreu unb ©lau» 
ben. $n t übrigen liegt bie bom Ber©er. bejahte gtage, ob ber 
Befl. bie ^aĄjahlung bes geforberten Betrages no* jujumuten 
ift, toeitgehenb auf tatri*terli*em , ber SReb. berf*Ioffenem ©e* 
biet (bgl. hierju Urteil beS «RA®, bom 20. 10. 37 9iA®. 124/37 
abgebrudt AtbSR©amI. Bb. 31 ©. 167 ff.).

©ie Sieb, hat f*liefeli* no* neu geltenb gema*t, ber ftlage» 
anfpru* fei jebenfallś na*  § 43 ber für ben Betrieb ber Befl.
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erlaffenen VefriebSorbnnng au§gefd)loffen. ®iefe Vorfdjrift 
tautet:

„Anfprüdje ber ®efolgfd>aftSmitgIieber jeber Art gegen 
■bte g irm a finb unberjüglid), fpäteftenS jebodj innerhalb 
einer 2tu§fd£)Iu^frift bon 14 Sagen nad) gälligtoerben ber 
g irnta ober ifjtem Vertreter $u metben. Verfäumung biefer 
AuSfd)Iußfrift jie^t ben Verluft beS AnfpruchS nad) fid)." 

®a eine VetriebSorbnung objeftibeS 9tcd)t enthält unb beShalb 
al§ „gefe^Iidje Veftimmung" int ©inne beS § 73 Abf. 1 Arb®©, 
angufefyen ift (bgl. StA®. Vb. 15 ©. 288/289, Vb. 17 ©. 285)3), 
fteht ber Verüdfid)tigung biefer Vorfdjrift in ber IRebifionS* 
ihftanä nichts int Sßege. 2)aS 9iA®. hat aber bereits in feinent 
Urteil bom 14. 6. 39 StA®. 239/38 («RA®. Vb. 21 ©. 202 ff. 
[208])4) betont, baß berartige VertoirfungSflaufeln grunbfätjlich 
eng auSjulegen finb, unb eS hat bort bei einer griftbauer bon 
nur ^eljn Sagen angenommen, baß bie grift nur ben Qnljalt 
bon Abrechnungen habe betreffen folten unb nicht ettoa An* 
fprüdje aus felbftänbigen ÜlechtSgrünben habe abfdjneibert toollen, 
bie außerhalb beS sJiedjentoerfS lägen. ©ie hier in SRebe ftehenbe 
VertoirfungSflaufel, bie eine Anmelbefrift bon bierjehn Sagen 
borfieht, fann nidjt anberS beurteilt toerben. ©aljer fann bie 
Verufung auf § 43 ber ©ienftorbnung ber Vefl. aud) nidjt helfen.

S ln m ertu n g : S ag Urteil ift jurn amtlichen 2Ibbrucf beftimmt.
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9ir. 18 (9? A©)
l .S o n  einer „(Sntfenbung" u  ©. ber IReidjSbautariforbnung 

fann bann feine SRebe fein, toenn bei einem einheitlidjen Sau* 
borljaben bic CśinfteHung toon bornljetein für baS ganje Vau* 
toorhaben erfolgt ift.

2 .ß in en  ©runbfatj, baft alle an einem einheitlichen Sautoor* 
haben befdjäftigten ©efolgSleuten, einerlei toann unb too fie 
eingefteltt toorben fiub, nach bem s p r in g  ber Sarifeinheit 
nach bem gleidjen S arif ju  entlohnen toären, gibt e§ nicht.

3.3ßemt nad) ber 9leidjSbauSO. toon 1936 g rm tb fäpd) ber 
Soljn beS SauortS  unb nach ber 9?eichSbauSO. toon 1940 ber 
Sohn ber Vauftelle ju  jahlen ift, fo tft ber grunbfä^licfj ju

3) Sgl. 2trb«0am m l. Sb. 25—©. 100; SJ>. 28 ©. 182 («51®)
4) Sgl. 8lrb«@atnml. Sb. 37 ©. 13 («31®)

getoähtenbe Sohn nad) ber jetoeils am S au o rt bcjirllid} gel* 
tenben S O . ju  beftimmen. ©aher ftnb bei SauborJjaben toon 
größerer Ausbeutung fotoohl bann, toeun fte fiel) über mehrere 
OrtsHaffengebiete innerhalb einer bejirflidjeit S O . als aud) 
bann, toenn fie bie räumliche ©renje einer bejirfli^en S O . 
überfdjreiten, fidj alfo in anberc SejirfStarifgebiete hinein* 
erftredeu, jetoeils bie Söhne beS betreffenben SauortS  maß* 
gebenb, es fei benn, bafe ber ©onbertreuljänbet für baS Sau* 
getoerbe eine einheitliche Regelung burch einen befonberen 
©tredentarif borgenommen f)at.

9 i e i d j S a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 21. J a n u a r  1941 — KA®. 148/40 — .

II. Qnftan^: SanbeSnrbeitśgeriĄt Sut§burg.

S ie  SBclt. führte im ©ommer 1939 für bie «ei<h§bahn ©rneuerungg* 
arbeiten am yberbau ber S3a^nftrecfe jtoifćhen ben ©tationen ®od) unb 
SBeeäe aug S ie  SlrBeiten Inurben bu r*  einen Sauführer Hon S u ilbu ra  
aug geleitet, gunadjft tourbe in ber «ähe bon äBeeae eine ffieiche ein“ 
gebaut, um auf ber Sauftrecfe ben Serfeljr eingleifig toeiterfüfiren itu 
tonnen, fobann tourben bie Arbeiten bom Safinbof ©od) aus in 2lnariff 
genommen nnb in «jdjtung SBeeje toeitergefiiljrt. (Eg arbeiteten sunadbft 
jtoei, ff ater bter Äolonnen 31t je 30—40 Wann,  ©ttoa 40 TOann, bar* 
unter auch bte beiben ÄI., ftammten aus ©od), bie übrigen aug anberen 
O rten ber ©egenb. S ie  gefamte Sauftrecfe hatte eine Sänge bon 6310 
. e t e r ,  babon lagen ettoa 1000 SDleter im ©tabtgebiet ©oeb, ber «eft 
c11? r?6ctet ś ÄreifeS ©elbern. 0%  bie 2trbeitäberhältniffe ber ©e» 
folgidjaft toar neben ber Sariforbnung für baS Saugetoerbe im Seutfchert 
«eich öom 26. 11. 36 («2lrbS t. V I @. 1229) in ber Raffung bom 5 3 38 
(«2IrbSI. V I ©. 322) bie Sariforbnung für ba§ Saugetoerbe Tm Sffiirt" 
icpaftggebiet 2ßeftfafen=«ieberrhein bom 27. 3. 39 («?lrbSI. V I © 768) 
ma|gebeub^ Siefe (entere hat i^rer OrtSflaffeneinteilung für bic ©tabt 
©od) bie Ortźflaffe II , für ®elbern bie OrtSffaffe III  borgefehen. S er 
Unterfdjieb in ber Sohnhöhe jtoifdjen ben beiben £)rt§flaffen beträgt 
n- J e ©tun^e. S ie Sefl. hat ber ®efo!gfchaft burdhtoeg nur bie 
Tariflöhne ber OrtSflaffe II I  gejahlt.

teiben ÄI., bie ber Sefl. laut Sefcheiuigung beg 2trbeitgamtg 
£ ^ e' , Ä en)M e ®ot^' öom n - 12- 39 am 28- 6- 39 für bie „Sauftette 
®oA (SKelbung beim ©chadjtmeifter Saljnhof ®och)" jugetoiefen toorben 
ftnö, finb erft nach gertigftellung be§ in SBeeje erfolgten SBeidieneinbaueS 
unb nach Segm n ber Slrbeit im ©tabtgebiet ®oä) eingeftetlt toorben 
S ie haben bemnac^ft bann auch bie 2lrbeiten im SBeeser (©e(berner) 
©ebiet mitgemacht SKit ber Älage forbern fie «ad)?ahlung beg Sobn= 
unterfdjiebeg, ber ftĄ ergibt, toenn ber Sobnberedjminq für bie gefamte 
atrbeitgjeit J ta t t  ber Ortgffaffe I II  bie Ortgflaffe II  pgrunbe gelegt 

^  be’l  § . macht bag unftreitig 25,63 « 2ft., für ben JH. ił. 
25,96 «3Jl. au§.

®’i S e f I .  if* bem entgegengetreten, ©ie bertritt ben ©tanb)mnft, bafc 
bic Sejahtung nur nad; ber OrtSflaffe II I  beghalb gerechtfertigt fei 
toeil ber übertoiegenbe Seil ber Sauftreife in bem ju 'biefer Ortgflaffe

2ltl)9?0aminl. 41 (SRa©) 9
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gehörigen ©ebiet gelegen fei. (£ä fet ein reiner Sufaff, baß (bie ÄI. m it 
ifjrer A rbeit auf ©ocfyer ©ebiet begonnen p t t e n .  S ie  ganje SBauftrecfe 
müffe tarifredjthdj a ls  ein einljettftdjeg ©anjeg be trau te t toerben.

2lug b e n  © r ü n b e n :
S)ag 2ltb©er. Ijai ber Klage beghalb ftatigegeben, toeil hier 

bte ben $all einer „©ntfenbung" eineg SSauarbeiterg auf eine 
anbere SSauftede regelnbc Sßorfd^rift beg § 5 9̂ ir. 5 ber Sariforb* 
nung für bag SBaugetoerbe „int 2öirtfc£)nft§gebict 2ßcftfalen= 
Rieberrhein" (ntufj heifjen: „int ©eutfehen Rcid)") bont 26. 11. 
1936 in ber Raffung toont 5. 3. 38 „entfpredjcnb" angetoenbet 
toerben ntüffe. Rr. 5 beg § 5  lautet:

©runbfätjlich ift ber Soljn bes Sauorteg ju  jahlen. ©in ©e= 
folgfdiaftgmitglieb, bag bont 33etrieb§fü£)rer ober beffen 93e= 
auftragten auf eilte anbere 33auftelle beg gleichen Unter» 
neuntens entfanbt toirb alg bie, für bie eg eingeftellt ift, 
erhält ben p^eren  ber in beiben Sohngebieten gültigen 
Tariflöhne.

3)ag 2lrb©er. hat hternad) angenommen, bafj für bic gefanttc 
Sohnberedjnung ber Kt. nur bie ©ä^e ber Drtgflaffc II , b. h- 
bie für bie ©tobt ©od) geltenben © ä|e, mafjgebenb feien. 3 ur 
Unterftü^ung feines ©tanbpunfteg £jat eä aud) nod) auf bie 
§§ 29, 30, 32 ih ).  2 ©a^ 2 210®. hingetoiefen, tooraug fidt) ber 
© runbfa| ergebe, bafj „bei Konfurtenj mehrerer für bie §öt)e 
beg 9lrbeitgIohneg mafjgebenber Redjtgquellen bie für bag ©e= 
foIgfdjaft§mitgIieb günftigere anptoenben" fei.

2)ag 23er©er. ift bem nid)t gefolgt. ©g hat pnächft —  infotocit 
in Uebereinftimmung mit bem ©rftridjter unb red)tgirrtumgfret
— bargetegt, bafj bie $atfad>e ber Uebertoeifung ber Kt. burd) 
ba§ Strbeitäamt für bie „SSauftetle ©od> (2Mbung beim ©d)acf)t' 
meifter 33ahnt)of ©od))" füt ben Rechtgftreit nicht entfeheibenb 
fei, unb hat bagu toeiter nod) auggeführt, e§ fönne baraug aud) 
nicht1 ettoa entnommen toerben, baß bie Parteien eine ©inftel» 
luitg p  ben ©ä^en ber Ortgflaffe I I  bereinbart hätten. Rach 
bem Sßortrag ber Parteien, fo fjat bag Ser©er. feftgeftcllt, ift bie 
©inftellung ber KI. bon bornfierein erfolgt für ein Slrbeitgbor» 
haben, bag fid) auf bie gan^e ©trede 33at)nI)of ©od) big 35aI)n^of 
SBeege erftreden follte. ©ine, toenn aud) nur ftillfdjtoeigenbe, 
Sohnbereinbarung toar übrigeng bon ben KI. bigger nirgenbs 
behauptet toorben. S ie Reb. fann fief) besl)alb barauf nidjt ftü^en.
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2>ie Rechtfertigung ber Klagcanfprüche aug bem ©efid)tgpunft 
ber „©ntfenbung" hat bag 5Bcr©er. mit Red)t abgeleljnt, toeil eg 
fid) hier nid)t um berfd)iebenc SBauftellen, fonbern um ein ein» 
Ijeitlidjeg SJauborljaben, um eine SSauftelle „bon größerer Slug* 
beaming" (bgl. § 2 Rr. 6 ber Reicfjgbautariforbnung bon 1936), 
geljanbelt hat. £ u r  grage beg SBcgriffg ber „©ntfenbung" im 
©inne ber Reid)gbautariforbnung fei hier auf R21®. 5&b. 21 
©. 68 ff. (70)1) bettoiefen. §ier fann, eben toegen bet ©inljeit* 
ticfjfeit beg 33aubothabcng, bon einem „©ntfenben" („33er» 
fdf)iden") ber KI. feine SRebe fein, ba fie feftgeftcUtermafeen bon 
bornherein für bag ganje 33auborhaben eingeftellt toorben finb. 
©g ntufj begljalb eine aud) nur entfpredjenbe Slntoettbung tartf= 
liĄer ©ntfcnbungśborfd)riften augfd)eiben. gusuftimmen ift 
bem 5Ber©er. bann aud) nod) bartn, bafj im borliegenben gad 
jugunften bet KI. nidits aug ben §§ 29, 30, 32 210©. gefolgert 
toerben fann. ©ineg toeifereit ©ingeljeng fjietauf bebarf eg nidjt, 
ba bie Reb. barauf nid)t surüdgefommen ift.

®ei ber »egrünbung ber bölligen SIbtoeifung ber Klage- 
anfprii^e ift bag 33er©er. bann babon auggegangen, bafe alle 
an bem einheitlichen Söauborhaben befd)äftigten ©efolggleute, 
einerlei toann unb too fie eingeftellt toorben feien, nad) bem 
„©runbfaij ber Jarifeinheit" tariflich ben gleichen Sohn su be= 
anfprud)en hätten. ®ann hat eg auggeführt: ®ie grage habe 
nur fein fönnen, toeld)er Sohn für eine foldje 33auftrede, bie fich 
burd) mehrere £arifgebiete erftrede, rnafjgebenb fei. ®ie SieidjS- 
bautariforbnung beftimme in § 5 9ir. 5 ©a^ 1 lebiglid), ba^ ber 
Sohn beg ©auorteg ju  jahlen fei. 93ei ber ©ingruppiernng eineg 
33anborhabeng beg ^odibaugetoerbeg, bag fid) räumlid) auf mel)' 
rere Sarifgebiete erftreden foHte, toic ettoa einer ©rofefieblung 
ober eineg ^abrifunternehmeng, fönne mafegebenb fein, auf toel= 
d>em Sarifgebiet fich bie „qualitatib toid)tigften 33autoerfe" be= 
fänben. Sei S9auborhaben beg Siefbaugetoerbeg aber, bei toel* 
d)en bic 2Irt ber 2Irbeit überall bie gleiche fei unb bei toeldjen 
fid) in ber Regel bie Arbeit örtlich in gleicher Sßeife fortbetoege, 
toie ettoa bei Sßegebauten, Rohrverlegungen ober ©ifenbahn= 
bammarbeiten, fönne lebiglich mafjgebenb fein, in toelchem Zci- 
rifgebiet bie längfte SIrbeitgftredc fid) befinbe. ©g möge richtig 
fein, bafj bei 3 lt0ntnbelegung biefeg ©ingruppicrunggmerfmalg

*) SBgl. 3trb9i@amml. SBb. 36 ©. 18.
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im Ernstfall bie Eingtuppierung ©djtoierigfeiten bereite, bod) 
fönne baS feine Beranlaffung b a p  geben, bon ber Berüdfid)* 
tigung biefe§ 3RerfntalS and) in bem galt Abftanb p  nehmen, 
too h)ie im borliegenben gall, bie ©trede bes einheitlichen Bau« 
borhabenS p  fünf ©echftel in bas ©ebiet ber nieberen Sarifflaffe 
fafie. ©iefe Sarifflaffe müffe beShalb inSgefamf mafegebenb fein.

©iefer Auffaffung fann nicht pgeftimmt toerben. greilid) ift 
§ 5 3tr. 5 © a | 1 ber 9kid)Sbautariforbnung bon 1936 maß* 
gebenb, toonad) grunbfä^Iid) ber Sohn be§ BauorteS p  jahlen 
ift. ®a hier bon einer Entfenbung ber M. im ©inne beś ©atjeS 
2 ber 3tr. 5 (bgl. oben) feine Siebe fein fann, mufe eS bei bem in 
©a^ 1 aufgeftellen ©runbfatj berbleiben. ©amit fteht es aber 
nicht in Einflang, toenn baS Ber©er. für einen immerhin nicht 
unerheblichen Seil ber Bauftrede bann bod) nid)t ben bort gel* 
tenbenSariflohn pbiüigt. AIS „Bauorf" im ©inne ber genann= 
ten Borfdjrift fann nur bie Dertlichfeit in B etragt fommen, too 
bie Bauarbeiter jetoeilS ihre Arbeit berrid)ten. Unter „Bauftelle" 
im ©inne beS ©ai^es 2 ber 3k. 5 toirb bagegen jebe§ mehr ober 
toeniger felbftänbig geleitete Bauborhaben, unter Umftänben 
auch ein mehr ober toeniger felbftänbig geleiteter Seil eines fot= 
d)en, p  berftehen fein. Bauort unb Bauftelle brauchen fiel) 
nid)t p  beden. Bei Bauftellen bon größerer AuSbehnung fönnen 
beShalb für bie Entlohnung ber ©efolgfchaft gleichzeitig ober 
nacheinander berfchiebene Bauorte mafegebenb fein, je nachbem, 
too unb toie bie Arbeiter ihre Arbeiten p  betrieben haben, ©er 
grunbfä|lid) p  getoährenbe „Sohn beS BauortS" ift bann je5 

toeilS ber am Bauort nach ber bort besirflid) geltenben Sarif* 
orbnung (bgt. § 5 3h. 1 ber SfteiĄSbautariforbnung) p  phlenbe 
Sariflohn. ©er ©runbfa^ ber Sarifeinheit toirb hier bom Ber.* 
©er. redjtSirrtümlich Ijetangesogen, benn eine fogenannte Sarif- 
fonfurrenj, für bte biefer ©runbfatj feine Bebeutung hat, liegt 
hier nic^t bor. ©er in § 5 3k. 5 ©afc 1 ber 3kid)Sbautatiforb-< 
nung aufgefteüte ©runbfa^ nötigt bielmehr ohne toeiteres b ap , 
bei Bauborhaben bon größerer AuSbehnung, toie fie hier in 
5Rebe ftehen, fotoohl bann, toenn fie fid) über mehrere OrtS« 
flaffengebiete innerhalb einer bejirflichen Sariforbnung erftref­
fen (fo hier), als auch bann, toenn fie bie räumlichen ©rennen 
einer bezirflidjen Sariforbnung ü b e r le ite n , fi* alfo in an= 
bere BejirfStarifgebiete hinein erftreden, jetoeilS bte Söhne beS 
betreffenden BauorteS (im obigen ©inn) mafegebenb fein p
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laffen. SBenn bie bon ber 3ieb. herangepgene 3teid)§tarifotb= 
nung für baS Baugetoerbe bom 20. 2. 40 (SRArbBl. IV  ©. 309) 
in 3k. 4 beftimmt:

ES gilt ber Sohn ber Bauftelle, abgefehen bon ber ©onber* 
regelung für ©tammarbeiter. 

fo barf angenommen toerben, bafe babei unter „Bauftelle" 
nichts anbereS p  berftehen ift, als unter bem Begriff „Bauort" 
beS §5  3k. 5 ©a£ 1 ber 3teid)Sbautariforbnung bon 1936. 
greiltd) fönnen fid) unter Umftänben ©d)toierigfeiten ergeben, 
toenn bei einem ©tredenbau, ber burd) berfdjiebene Sohnflaffett= 
gebiete führt, ber ©runbfa^ ber Entlohnung nad) bem jetoei* 
ligen Bauort p r  Antoenbmtg fommt. ©iefen ©d)toierigfeiten 
hat baS Ber©er. offenbar mit feinem £>intoeiS auf ben ©runb5 

fa^ ber Sarifeinheit begegnen toollen. Qn ber Siegel toerben 
folche ©djtoierigfeiten baburch auSgefdjaltet, bafe für berartige 
©trecfenbauten bie SoI)nfrage bom ©onbertreül)änber für baS 
Baugetoerbe burd) einen befonberen ©trecfentarif einheitlich ge= 
regelt toirb. Sßo baS aber nicht gefdjieht, muß eS Bei bem erörter» 
ten ©ritnbfa^ berbleiBen. Eine gegenteilige Uebung ift nicht er* 
fennbar, auch nicht Behauptet toorben.

g ü r ben borliegenben gall ergibt fi* fomit, bafe Bei ber Be= 
rechnung beS Sohnes für bie Äl., folange fie im ©tabtgeBiet 
©o* gearbeitet IjaBen, bie DrtSflaffe II , folange fie im ©eBiet 
SBeeje (©elbern) gearBeitet IjaBen, bte DrtSflaffe TTI pgntnbe 
p  legen ift. Sßarum nid)t aufflärBar fein follte, toie lauge bie 
Äl. in bem einen ober anberen ©eBiet gearbeitet haben, toie ber 
Erftridjter meint, tft nidjt erfidjtlid). $ n t jtoeiten 3led)tSpge 
hat bte Befl. Ijierp eine Aufteilung üBerreidjt, auf ©runb beren 
bie nötigen geftftellungen unfdjtoer getroffen toerben fönnen. 
Ob btefe Aufhellung allerbingS ©egenftanb ber mitnblichen Ber5 
hanblung getoefen ift, läßt fid) bem Satbeftanb beS BerufurtgS* 
urteilS mit feiner nur allgemein gehaltenen Bezugnahme „auf 
bie Aften" nidjt mit ©idjerljeit entnehmen, ^ebenfalls ergeben 
bie Aften nidjt, ob ber ^nljalt ber Aufteilung als richtig ancr= 
fannt toorben ober bod) unbeftritten geblieben ift.

$ n t $inBIicf auf bas Borbringen ber ŚRebifionSBefl. in ber 
ÜlebifionSberljanblung mag nod) ertoähnt toerben, bafe in ber 
ftillfdjtoeigenben Entgegennahme beS geringeren SohneS toälj= 
renb ber Arbeiten im ©tabtgebiet ©od) ein Bericht ber Äl. auf 
ben höheren Sariflofjn nidjt gefunben toerben fann. Ein foldjer
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Ver îcfyt toürbe nach ber 9tedjffpredjung aud) redjt§untoirffant 
fein.

piętnach ntufjte ba§ angefodjtene llrteit aufgehoben unb bie 
0 acfje jur toeiteren Verhandlung unb ©ntfdjetbung an ba§ Ver.= 
©er. 3urüdberh)iefen toerben.

3 ln m c rtu itf l:  S a S  U r te i l  ift ju rn  am tlich en  Ä b b tu c f-b e ftim m t.
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9Ir. 19 (5R31®)
1. Seftim m t eine $£>., baft ber VebienungSjufcfjfag bent Stone 

jugunften bet jjrojentberedjtigten 2lngeftettten jitjufiiljren ift, 
fo ift eine berartige Seftim mung ftreng auSjulegen mtb batf 
in feiner SBeife umgangen toerben. (£§ ift bamit jum  SlttSbrutl 
gefommen, baft ber Söirt an bem, toa§ bte ©äfte für baö 33e= 
bienungSjjerfonal jaulen, nicfjt beteiligt fein foil.

2.©rfjebt bet SSirt bet ben SRecfyuungen 15 ^Srojent Sluffcfyfag 
incl. 10 5ßroäent üBebienung, fo f>at bet gefamte gufdjfafl bon 
15 Sßrojent in ben Stone ju  flieften.

9 R e i Ą § a r b e i t ś g e r i d h t .
Urteil bont 18. S^em ber 1940 —  9^21®. 56/39 — .

I I .  Q n fta n j: 8anbeS atbeitSgerid )t ©i'iftroto.
S e r  ÄI. lo o t in  bet g e i t  öorn 1. 6. b iS ju n t  24. 8. 38 in  bent §otel= 

betriebe bcS 33efl. in  § e ilig en b am m  a ls  „Güjef be ra n g "  angejtetft. Ffür 
ba§ 21nftellu iigsberhältn is g a it bie S a r ifo tb n u itg  fü r  bie © aftftätten  
in  beit © eebäbertt be§ SBirtfchaftSgebieteS. SRorbmarf bont 11. 2. 37 
(S a rifre g ifte r  « r .  834 '3) nebft ber Slenberung Son; 16. 6. 38 (Sarif=  
regifter Sfir. 834/4). S e r  33efl. erljob im  $ a h re  1938 bon feinen ’$en= 
fionSgäften einen Stuffdjlag bon 15 5ßrojent au f bie ißenfionSpreife. 
© eine ben (Säften ^ugeftellten «eebttuttgen tru g en  beit SSermerf: 15 
5ßroäettt 2luffd)Iag, in fl. 10 ^Jrosent S e b ien u n g ."  ® on biefen 15 ^ßrojent 
führte  ber sBcfl. 10 Sßroäeut a is  23ebienung§auffd)lag bem fogetiaunten 
„S ro n c "  p ,  toährenb er bie reftlid)en 5 Sßrogettt fü r  fid) befie lt. S e r  
ä l .  ift ber 2lnfid)t, bafi ber SSefl. fd)on f ra f t  ftillfcbtoeigenber V ereinbar 
ru n g  berpflid)tet getoefen fei, ben gefam ten Stuffdjlag bem S ro n c  jtoećES 
V erte ilu n g  an  bie p ro jentberechtig ten  SlngefteHten ju ju fith ren , bentt 
biefe fjätten  fid) b a ta u f  bertaffen bürfett, bafj ber in  befferen ®otelS 
bielfad) über 10 p re s e n t  ^inau§ge^enbe 3 u f<|ln3 in  bollern U m fange 
iljnen ättfliefsc. S a S  fei auch üblich, unb e§ etitfprecfje ber 2Ittffaffung 
ber §ote!gäfte , baß  bie üblichen 2luffd)Iäge auf bie feftett ^en fionSpreife  
bem 5)3etfonaI ju g u te  fäm en. 2IitbercnfaItS müffe ben Vefl. ber Vor^ 
to u tf  eitteS VerftofjeS gegen bie V re iS ftoppberorbnung treffen. Slufjcröem 
ftüfet fich ber K l. auf § 10 ber oben g en an n ten  S a rifo rb m tn g . S ie fe  
V eftim m ung lau te te  in  ber b is  ju m  30. 6. 38 geltenben R affung:

,,{1) S e t  au f bie 5lkttfiouSpreife erhobene V ebienungSauffchlag 
(2öirtfd)aft§sitfchlag) ift einem  getneinfam en S to n e  ju ju f it^ ten . 2luS 
biefem toerben bic © ara tttie lö h n e  unb  3J}ef>rarbeit§ftiinben bejaf)It.

S e r  9teft ift cittfprećheitb ber §ölje ber tariflichen © arantielöljne 
reftloS an bic Vroäentempfäuger ju  berteilen" — bie übrigen 
2lbfä^e ber Vorfdjrift a lte r Raffung fiub f)ier nicht bon Vclang — .

S ie  am 1. 7. 38 in K raft getretene SReufaffung lautet:
„(1) S ie  5ßro 5entcm pfänger I>aben 2tnfpruch auf ben bon ben 
©äften erhobenen 33ebienu]tgsauffd)lag (minbeftens 10 b. lg. bont 
Umfa^).
(2) S e r  in  §o te lś . . . erhobene Sebienuitggauffd)Iag ift einem 
Srouc jujufiibren. S iefer ift entfpredjenb ber §0ęe ber ©arantic» 
Iöl)ne nad) Slbf. 4 p  berteilen.
(3) . . .
(4) S ie  Slbre&nung I)at, fotoeit fie ttidjt fcfiou am 15. eines jebett 
SJJionatS ftattfinbet, fpätefteng ant lebten Sage be§ ®Joitatä su 
erfolgen. <£s finb äunäd£>ft bie © arantielöljne unb ba§ Entgelt für 
2IłeI)rarbeitSftunben auSsuja^Ien. S e r  bann nod) berbleibenbc 
Ueberfd)tt| ift minbeftenź bt§ ju r  § ä lfte  m it auSjusafilen. S e r  SReft 
fann auf beit © arantieloljn in ber 3 e tt  bom 1. 6. b is 15. 9. bet= 
rcdjnet toerben. E in  nodi berbleibenber S e trag  ift bei Scenbigung 
beś 2lrbeitSberI)äItitiffeS, fpäteftenS jcboĄ am 15. 9., auSäupglen. 
S e i 33eenbigung beS StrbeitSberpItniffeS bor bent 15. 9. gilt als 
© tidjtag fü r bic Soljnabredjnung ber Xag beS SluSfdjeibcitS."

S e r  ÄI. ift ber Sluffaffttng, bafe ber 5BefI. fiiernad) ttid)t berechtigt 
getoefen fei, beit älngeftellten eigenmächtig burĄ beit in  bie SRedjnungett 
aufgenommenen SSermcrf einen Seil beS erhobenen 5u ent=
äieben. S e r  33efl. I)abe ferner ju  U ureĄ t bie fid) im  Q uli 1938 erge^ 
benbdt Sroitcüberfd)iiffe auf ben nidjt erreidjtcn ©aranticIoil)n für 
^ u n i  1938 berred)net. S ie  eine Verrechnung gulaffenbe «eufaffung 
beS § 10 fei erft am 1. 7. 38 in f ira f t getreten. S e r  Ś I. meint, auf 
© runb einer tarifm äßig richtigen SBeredmung ttod) 434,14 9I3K. au s  bent 
Sronc bcrlangen 31t fonneu. ©nblid) forbert ber ÄI. gemäfe § 12 ber 
Sarifortm uttg für jeben Sag feiner «efchäftiguitg 0,30 SR3R. für baS 
S iag en  eines $*acfS. ©ein ©efamtaitfbrutb gel)t fomit auf Aablung 
bon 459,64 Sftfflf.

S e r  33e!I. hat bem S lageantrage toiberfprodjen. E r mad)t Ijiitfithtlicb 
beS SluffcMagS geltenb, er fd)on in früherer .Reit, unb stoar 
nameutlid) im  Qafjre 1937, toährenb beffen ber ÄI. ebertfaHS bei ibm 
befdiäftigt gemefeu fei, ebenfalls einen Sluffdjlag bon 15 ^ ro je n t „cttt= 
<hliefelith ©ebienungSgelb" bon .feinen 3ßeitfionSgäfteit erhoben. S a m a ls  
ei eS bieferhalb 31t © treitigfeiten m it feiner ©efolgfdjaft, beren 2ßort= 
:ühxer ber ÄI. getoefen fei, gefommeu, toeil ber ^ rosen tfa^  beS S8ebie= 
nungSgelbeS offen gelaffen fei. E r I)obe bie 2Infpritd)c ber ©efoIflfĄaft 
bam als bergleidjStoeifc abgefuttbett uttb für bie g u fu iift eine genauere 
Regelung angefünbigt. $ m  ^ a h te  1938 habe er beSljalb —  toie auS 
beit §otcIred)nungeu herborge^e — baS S3ebieniiitgSgelb auf 10 Sßrojent 
feftgefejt. S aS  fei im  auSbrücfIid)en Eiitberitehnteit m it bem äuftän» 
bigeit 9teid)gtrenf)änber gefebehett unb entfpred)e ben tariflichen SJeinbeft* 
bebiitgungen. E r felbft hQoe für fich einen 2Iuffd)Iag bon 5 ^ ro sen t 
erheben müffen, toeil er im ©egenfah ju  fonftigen §oteIbetrieben ©onber* 
auftoenbuttgen für bie f?äfalienbefettiguitg, für bie S3efd)affung bon 
Srtnf* unb Söafdjtoaffcr fotoic für bie U nterhaltung beS ©eeftegeS 31t 
leifteit habe- Eine V ereinbarung, ben gefamten 21uff<hlag in  beit Sronc 
ab p füh ren , liege fomit itid)t bot, ebeitfotocnig eine tarifliche 33er- 
bffid)tuitg hiersu. © einer ©cfolgfdjaft fönne eS gleidjgitltig fein, toeldjett 
2lttffd)Iag er über baS SJebiettuttgSgelb h'ttaitS m it feinen ©äften ber=
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bexgeftellt. <t
2IuS b e n  © r u n b e u :  

cvm brittert SRechtSzuge hanbelf eS fid) nu t noĄ urn Stoet 
©treitpunfte: einmal barum, ob ber S e ll.,Je t e| . ^  |5 
fd)toetgenbet Vereinbarung, fet eS auf © t u n b t a r t f l t Ą e t S e h m ^  

munqen, toerpftiĄtet toar, ben bon fernen (Saften tm ^ r e  193 
erhobenen 15prozentigen 2luffd)Iag boUftanbtg bem ~ronc j - 
S e n  unb fobann barum, ob er baS e t to a ig e JE r o n c m a n fo  

bom Sutti burd) ben Sroncüberfchufj bom $ u lt 1938 au§gletcf)en

bU©a§ Ser©er. f)at fict) nicht babon überzeugen Jönnen, bafe 
stoif*en bem Sell. unb feiner ©cfolgfdjaft, tnSbefonbere bem 
RI eine ftillfĄtoeigenbe Vereinbarung juftanbe gefommen toar, 
toońacf) bem Sronc ber gefamte Sfoffölag, ben ber Vell tm 
cvabre 1938  bon feinen SßenfionSgaften erhob, zufallen follte. 
öierauf fotoie auf bie in biefem Sufammenfjange erhobenen 
dintoenbungen ber 5Reb. b raue t jeboch nu*t 
toerben ba ber Slnfprud) beS Äl. fd)on burd) bte Sartfbefttm- 
mungen gerechtfertigt toirb. $aS  33er©er ift jtoar anberer «uf< 
fnffima GcS führt auS, bafj ber Veil, ferner tariflichen Ser- 
tfliĄ tung zur ©r^ebung unb Abführung bcS 
bon 10 Prozent naĄgefommen fet. 0 b  er einen h o lte n  Sebte- 
nunq§zufd)Iag habe ergeben toollen, habe in feinem ©rmeffen 
geftanben. ©etoifj habe er inśgefamt 15 Prozent bon feinen 5ßen= 
fionSgäften erhoben. Slber in feinen Rechnungen fet beutli^zum  
SluSbrucf gefommen, bafj babon nur 10 Prozent auf bte Sebte- 
nung entfallen füllten. ©er toeitere Sluffd)Iag fet baher bom 
SBell al§ © onberauffd jlag  für fid) erhoben toorben. Sin ber @r» 
hebung eineS foId>en ©onberauffdjlagS habe bte Eartforbnung 
ben Seil. nid)t gehinbert. ©arauf, ob er mfotoett gegen bte 5]3ret§*
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regelung§borfd)riften berftofjen habe, lomme eS nid)t an, benn 
baburd) toerbe ber reftlidje Sluffdjlag nod) nicht zu einem Se= 
bienungSauffä)lag, unb feine ettoaige Unzuläffigfeit berühre aud) 
nur baS RechfSberhältniS beS Sefl. zu feinen ©äften, bie biel= 
leicht berechtigt fein fönnten, einen entfpredjenben Setrag zu» 
rücfzuforbern.

©iefen ©rtoägungett fann nicht zugeftimmt toerben. ©er 
©djtoerpunft ber im Satbeftanb aufgeführten tariflichen 9tege= 
lung liegt barin, bafj ber bolle SebienungSauffd)lag bem $ronc 
Zugunften ber prozentberedjtigten SIngeftellten znzufithren ift. 
©amit ift zum SluSbrud gefommen, bafj ber Söirt an bem, toaS 
bie ©äfte für baS SebienungSperfonal zahlen toollen unb zahlen, 
nidjt beteiligt fein foil. ©iefe Seftimmung ift ftreng auSzuIegen 
unb barf in feiner SE&eife umgangen toerben. ©ie beztoedt — ab= 
gefehen bon ber ihr innetoohnenben fogenannten Kartelltoirfung, 
tooburd) fefte RalfulationSgrunblagert für ben beteiligten Unter» 
nehmerfreiS gefdiaffen unb Unterbietungen auf Koften beS 5ßer= 
fonals berhütet toerben follen (bgl. bazu §ued=9^ipeprbeh=S)ietj 
Sinnt. 61 zu § 32 210©.) — bem 5ßetfonaI eine ^Beteiligung am 
Umfass zn fid)ern. $aS  ift nötig, toeil bie ©arantielöhne nur baS 
minbefte finb, toaS als angemeffene ©ntlohnung anzufehen ift, 
unb unter bem Surd)fd)nittśbetbienfte zü liegen pflegen. §otel= 
betriebe anfpruchSboIlerer Slrt finb baher genötigt, einen höheren 
Sebienung§zufd)Iag als bie fonft üblichen 10 Prozent zu erheben, 
ba fie für bie Sebienung beS galjrftuhlS, beS SelephonS fotoie ber 
Sßagenbienfte ufto. berhältniSmäfjig mehr Slngeftellte befd)äftigen 
müffen. Sei ihnen hat fich baher für feie SßenfionSgäfte ein 3 Us 
fdilag bon 15 Vro3ent eingebürgert. 2)antit pflegen bie ©äfte 
berartiger §oteIS als mit einem feftftehenben ©a^e zu rechnen, 
toährenb fie anbererfeifs babon auSgehen müffen, bafj baS, toaS 
baS §oteI für feine 5ßenfionSleiftungen befommt, fid) in bem 
SßenfionSpreife erfd)öpft. 3BiH ber ^oteltoirt für fid) felbft zu 
bem VenfionSpreife nod) einen befonberen 3 ufÄ)̂ ag erheben, fo 
ift er baran allerbingS burd) bie Sariforbnung nicht gehinbert. 
SRur mu^ er bann biefen ^ufc^Iag in einer jeben ś^eifel auS* 
fd)lie^enben SBeife als folchen fennzeichnen. ©S mag fein, bafj ber 
Sefl. gerechtfertigte toirtfdiaftliche ©rünbe hatte, für erhöhte Sln= 
nehmlidjfeiten, bie er feinen ©äften unter Sluftoenbung befon= 
berer Koften bot, aitfjer bem allgemeinen SenfionSpreife nocf> 
einen ßuf^lag zu berlangen. 2>aS hat aber in feinen 9ted)nutt=
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gen n i* t genügend junt AuSbtutf gebracht. S e t  3uf*Iag bon 
15 $rogent entfpri*t ber §öl)c n a *  dut*auS demjenigen, ben 
bie ^3enfton§gäfte in JpotelS bon gleichem 3tange für das ß̂er= 
fonal gu galten pflegen. Saß  im §otel beś Befl. bon biefer 
Hebung abgetoi*en toerben folCte, brausten fie n i* t angunef)- 
men. S e r Bermerf in ben 9fte*nungen enthält in großem Stucf 
nur bie Sföorte „15 B™3ent AuffĄIag", toastend bie toeiteren 
SESorte „infl. 10 5ßtogent Bedienung" in Keinem Srucfe gugefügt 
finb. Heber betartiges pflegt Ijintoeggelefen gu toerben. S er ge* 
famte Betmerf betleitet übrigens au*  31t ber Auffaffung, baß 
mit ben 10 Sßrogent nur bie Bedienungsgelder bei S if*  gemeint 
finb, bie in biefer öötje allgemein übli* finb, unb baß eben biefe 
in ben 15 Sßrogent eingef*Ioffen fein foltten. @S ift jedenfalls 
nicE)t re* t berftänbli*, baß bie ©äfte auS bem Bermerf batauf 
Ratten f lie ß en  müffen, baß bie reftli*en 5 «ßrogent n i* t bem 
^erfonat, fonbern bem §oteI felbft gufä^Ii* gum ^eufionSpreife 
gitgute tommen füllten. S ie Satifordnung toill es aber gerade 
behindern, daß ber Unternehmet fi*  bie ©epflogenljeit feiner 
©äfte, 15 gSrogent BedienungSgeld gu jaulen, gunufce m a*t, um 
fi*  felbft daraus eine Einnahmequelle gu berf*affen. ©ine iljrcm 
©inne entfpre*enbe Antoendung ber Sariforbnung füf)tt alfo 
im borliegenben gälte dagu, baß ber gefamte 3uf*lag bon 15 
ißrogent in ben Sronc fließen mußte. S ann  aber ift bie Älage- 
fordetuug na*  der bom ÄI. aufgeftellten nicf)t_ beftrittenen Be* 
te*nung in bollern Umfange begründet. Auf die grage, 06 eine 
Bette*nuttg des Stoneübetf*uffe§ aus $ itli 1938 auf ein 
Manfo au§ ^ u n i ftattljaft toar, brauĄf nid&t eingegangen gu 
toerden, toeil ein foI*eS M anto n i* t beftefjt, toenn man mit 
bem Äl. dabon auSgeljt, daß die boEen 15 Sßrogent in den Stone 
gu fließen Ratten.

grja* alledem re*tfertigt fi* die getroffene EntfcJjeidung.
S ln m c tfu n g : D aS U rte il ift p m  am tlichen Slbbrucf beftim m t.
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9Ir. 20 (9iA©)
1. S p r in t  eine S O . für bie Sanbtoirtfdjaft bott jugeitblidjen Ar* 

beitem, bie in Sloft unb SSoljnung beim Seputanten  unterge* 
bracf)t finb, fo finb darunter gtoar n i* t  nottoenbig Arbeitet 
unter 18 Sauren, aber bod) jüngere, toirtfcfjaftli* unfelbftän* 
bige sperfonen gu berfteljcn, bic infolge tljreS jugenblidjen 
A lters n o*  leine Sollarbeit leiften fönnen. Sagcgcn fönnen

ältere toolltoertige ArbeitSfräfte, aud) toenn fte bei einem Sc* 
putanten in .ftoft unb Sffioljnung untergebradjt finb, nidjt 
unter bte genannte Sariffategorie gebra*t toerben.

2. g ü r  bte Beurteilung einer S O . ift junädjft allein ber barin 
gum AuSbrucf gefommene SSillc beS SdjöpferS ber SO . ntafj* 
gebend, ^jft biefer aus ber Sarifbeftimntung felbft, gegebenen* 
falls unter M itberüdfidjtigung beS übrigen Q nljalts der S O ., 
gtoetfelsfrei gu ermitteln, fo fällt bemgegenüber eine babon ab* 
toeidjenbe M einungsäußerung bes 91etdjStreuI)änbcrS ber Ar* 
beit nidjt ins ©etoidjt.

3. S ie  toon bem 5ReidjStreul)änber ber Arbeit getoollte §anb* 
babuttg einer Sarifbeftimmung fann für die Auslegung iljreS 
SinneS Sebeutung tyaben, aber ebenfalls n u r bann, toenn bic 
Sarifbeftimmung felbft nidjt eindeutig tft unb 3 toe*fcI über 
iljren S in n  befteljcn läßt.

9 ł e i d ) S a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 17. Segember 1940 — 9iD©. 116/40 — .

I I .  Q n ftan s: SanbeSarbettSgerid jt Ä M in .
__ S)er Ä l., ber 27 Q afjre a lt  unb  »e rh e ira te t ift unb p e t  Ä inber hot. 
tft feit bem 18. 11. 38 a ls  lanb to irtfd iaflid je r S lrbeiter auf bern © ute 
beś S e l l ,  in  SR., Ä reiS Ve., befdjäftigt. E r  h a t fü r  fid) unb feine g a m tlie  
SBohnung unb  V erpflegung  bei feinem  © djto iegerbate t, ber fett ettoa 
fedjś S a r in u  bei bent V efl. a lś  S e p u ta n t  in  S trbeit fteht unb a lś  foldjer 
eine SBerftoohnmtg m it einem  bre ib ierte l SUiorgeit grofeen © arten  inne= 
hat. V or bem Ä l. to a r  ein  u u b e rh e ira te te r  ©öhit fees © djtoiegerbaterS 
itt berfclben S te llu n g  tä tig  uub ging a ls  fogenattn ter stoeiter Sffianit 
oon beffen Söohnung au f Slrbeit bet beut Vefl. D e r Ä l. e rh ä lt bon 
bem Vefl. ein D e p u ta t, toie e §  fü r  „jugenbliche S lrbeiter" in  ber S arif»  
o rbnung  fü r  bie in  beu lan b - uttb p ribatforftto irtfd )aft(id )cn  V etrieben 
beś SB nlfchaftśgebietś Sßommern befd)äftigten © efolgfdjaftSm itglieber 
bout 2. 4. 35 —  S O . —  (SRSlrbVI. IV  ©. 580) m it beit Stenberungen 
bom  17. 4. 36 (SRSlrbVI. V I  ©. 404) unb  bom  26. 1. 38 (SRSlrbVI. V I 
© . 122), unb p a r  in  SohntabeHe I I  9 łr. I I I  2 borgefeljen ift, unb aufecr» 
bem gemäfe V ere in b a ru n g  einen Saflclolm  bon 1,35 SR2R. im  © om m er 
unb 0,97 31SIR. im  SSMnter. E r  m ein t, feine E n tlo h n u n g  a ls  „jugenb= 
lieber S lrbeiter" iit ber ertoäh ttten  © efta lt ftehe m it ben V eftim m ungen  
ber S a r ifo rb n u n g  nicht im  E iu fla itg . SIRit SRürffidjt auf fein Sitter unb 
feinen f?am ilienftanb  nnb baraitf, bafe er feine bolltoertige S trbeitS fraft 
fü r  beit Vefl. eiitfe^e, habe er Slufpruch au f ben Sohn eines bolte Slrbeit 
leifteitben iia itb a rb e ite r, unb ätoar auf benjenigen e ineś laugfriftig  fiinb- 
baren , berhe ira te ten  „ g re ia rb e ite rS "  m it einem  © tunbeitlohn  bon 32 SRpf. 
U n te r S u g runbelegu itg  bon 2795 SlrbeitSftuubeit, toie im  § 4  S O . bor» 
gefehen, erredjitet er einen ^ah reS b erb ien ft boit 894,40 SR2R., auf ben 
er bie gejohlten  V e p g e  uub bie ihm  gemachten D epu ta tle iftu u g en , biefe 
nach ber ber S 'a rifo rö n u n g  beigefügteii ® eputatbetoertungStabel(e, m it 
inSgefam t 572,75 SRSDt. in  S ln reqn ttitg  b r in g t. S e n  U n tc rf^ iebS betrag  
p ifc h e u  ben betbeit V e träg en  m it 321,65 SRSÖi. fü r b a ś  erfte, m it bem 
17. 11. 39 enbenbe S lrbeitS jahr begehrt er m it ber borliegenben Älage.
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S e r  S e f l .  teBnt ben 2tnfprud) ab. E r  b e r tr i t t  bie 3luffaffung, bajj 
M fS f rä f te  bon S e p u ta n te n , bie, toie bex ffil Bet btefent untexgeB xa^t 
feien unb berbftegt toiirben, oljne 3liidfict)t auf tBx -^^ex unb ben Sfamt* 
lienftanb  atS „ ju g en b li^ex  2 trb eiter"  im  © inne  beS § 3  « r .  3 S D . unb 
bex borertoäfjn ten  SoBntabelte anjufeljett unb entfpxedjenb ju  en tlohnen 
feien, ©entäfc biefer R egelung bex S a ttfo rb n u n g  fet auch bet « L  »on 
iBm en tlo h n t toorben. S e t  S e tt,  toetft nod) b a rau f l)tn, baf; eS bem 
f f i  freiqeftanben tjabe, a ls  S e p u ta n t  ober atS g re ta rb e ttex  obex atS 
Äriemt ober atS S i l f  S tra ft e ines S e p u ta n te n  tn  ben S te n f t  p  tre ten . 
SBenn er f i*  fü r  bie tefetere © tetlung  entfdjieben BaBe, fo Beftetje tern 
S I  iBm in  StBtoeidjung bon ber fü r  i* n  in  S e tra d j t  lo tnm enben 
S eftim m itn g  ber S a r ifo rb n u n g  unb bon ber Ś ere tn B aru n g  ben SoBn 
eines ^ re ta rB e ite rS "  susuBitfigen. S e r  bem  ÄI. getoafjrte Sotjn fet 
auch böm  Wei<$8näWtaitfc nad jg ep rü ft unb n id jt t e a 5 tf“" beL ^ ° « . eH 
S e r  Ä t fei m it bem getoäljxten E n tg e lt ju frteb en  gemefen. S e r  S e n .  
Bem ängelt f c p e p d )  bie bon bem  Ä t. borgenom m ene S e red jn u n g  beS 
Beanfpxudjten E n tg e lts .

A u s  b e n  © r ü n b e n :
©te für baS 9Red)tsüetf)äIM§ jtoifchen ben Parteien mafc 

gebende, int Satbeftanb näher bejeidjnete Sariforbnung enttjalt 
über bie ©Heberung ber ©efolgfdjaft int §3  folgenbe SBefttm=

ntung. ^  N e t to e r t r a g  beS ortSanfäffigen ©eputanten totrb 
auf ein Sahr abgefchloffen. ©as VertragSja£)t beginnt am
1 April ®er ArbeitSbertrag berlängert ftd) jetoetlS fttll* 
fAtoeigenb um ein Sa^r, toenn er nicht bon einer ber ber< 
tragfchlieftenben V ^teien  untet Angabe bon ®riinben unb 
unter (Einhaltung einer grift bon fedE)§ Monaten sum 31. 3. 
getünbigt toirb.
2. ©ie ©eputanten finb ju r ©eftellung bon §ofgangern 
nic^t berpflidjtet.
3. S ie jugenblidjen Arbeiter (männliche unb toeiblid)e), bie 
in Soft unb Söoljnung beim ©eputanten untergebradjt finb, 
toerben ebenfalls im ^aljreSbertrag befefjäftigt, ber fid) 
jetoeilS um ein ^ a h r ftillfchtoeigenb berlängert, falls er 
nidjt orbnungSmäftig aufgeüinbigt toirb. ©er V ertrag t 
beginn fotoie bie ÄiinbigungSfrift ridjten fid) nacl) bem Ver= 
trag beS ©eputanten. . . .
4. ©er ArbeitSbertrag ber greiarbeiter ift ein Vertrag auf 
unbeftimmte geil, falls im (Einselarbeitsbert'rag nid)ts an-- 
bereS auSgemadjt ift . . .
5. ©ie Verträge mit lebigen jugenblidjcn Arbeitern, Ar» 
beiterinnen fotoie Shtedjten unb SDlägbett finb QfaljreSber» 
träge, bie am 1. Stobember beS ^ahreS ablaufen . . .
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©iefe ©lieberung ber ©efolgfdjaft' ift, toie aud) bie Vorinftan» 
jen mit 9iedjt angenommen I ja 6 e n , erfdjöpfenb; fie läfet für ein 
anberS geftaltetes ArbeitSberhältniS im Vereine ber Sariforb» 
nung feinen 9iaum. ©er SH. gehört nad) ber Art feines ArbeitS» 
berljältniffeS nicht ju ben eine 2ßerftooI)nung imteljabenben ©e» 
putanten (‘üx. 1) unb nidjt gu ber ©ruppe ber lebigen jugenb» 
iicljen Arbeiter . . . unb Śnedjte . . . (Wv. 5). g ü r ihn fann nur 
bie ©ruppe ber „jugenbli^en Arbeiter", bie in Soft unb SBolj* 
nung beim ©eputanten untergebrad)t finb (S^r. 3) ober bie 
©ruppe ber „greiarbeiter" (5Rr. 4) in Vetrad)t fommen. ©arum 
allein geht auch der S treit ber Varteien. S)a§ Ver©er. h^t ben 
Sl., in Uebereinftimmung mit bem Arb©er., in bie le^tere 
©ruppe eingereiht. Q'h^ ift jujuftimmen.

©ie entfeheibenbe grage ift, toaS unter ben „jugenblithen Ar» 
beitern" ber unter ^ r .  3. aufgeführten ©ruppe ju berftehen ift, 
ob bamit, toie ber SH. meint, nur jüngere, noch nicht bolltoertige 
ArbeitSfräfte gemeint finb, bie in ber bort bcgeidjneten SBeife 
untergebrad)t finb, ober ob, entfpredjenb ber Anficht be§ Vefl., 
babon aud) ältere, bolltoertige ArbeitSfräfte umfaßt toerben, 
toenn nur ihr ArbeitSberljältniS im übrigen ba§ 9Jierfmal biefer 
©ruppe auftoeift. ©ie gaffung ber Sarifbeftimmung unb ber 
toeitere In h a lt  ber Sariforbnung, ber für ihre Auslegung mit ju 
berücffichtigen ift (9tA®. Vb. 22 6 . 202 [204/2051)1), geben ber 
erfteren Auffaffung recht, gnnächft ift nicht an^uttehmen, baft bie 
Sariforbnung hier ohne ©runb bon „jugendlichen" Arbeitern, 
ftatt bon Arbeitern fdjledjtl)in fpticfjt, bie in der bejeidjneten 
SBeife untergebradjt finb. ©urĄ bie Ve^eichnung „jugenblidje 
Arbeiter" foil bielmehr, toie anjunehmen ift, bie h ^ r gemeinte 
Arbeitergruppe bon ben älteren ertoadjfenen Arbeitern abgeljo» 
ben toerben. ©ie Sariforbnung hat h i^ , toenn auch nidjt gerabe 
„^ugenblidje" im engeren Sinne, unter benen man bisher Ver* 
fonen int Alter bis 16 $ahre (§ 136 in Verb. mit § 135 
9t©etoD.) berftand unb je^t folche gtoifefjen 14 unb 18 fah ren  
berfteht (§1  Abf. 3 beS ^ugenbfĄu^gefe^eS bom 30. 4. 38 
9i©Vl. I ©. 437)f fo bod) erfennbar jüngere, toirtfdjaftlidj 
unfelbftänbige VerfDnen int Auge, bie infolge ihres jugenb» 
licken Alters noch fcine Vollarbeit leiften fönnen. ©aS recht» 
fertigt ihre, toenigftenS äufterlidj, h°f9ÄngerähnIiche ©onber»
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betjanblung, toätjrenb bas eigenttidjc §ofgängerft)ftem feinem 
SBefen nadj burdj bie Seftimmung in Kr. 2 ber Żariforbnung 
befeitigt toorben ift, toonadj ber ©eputant nicf)t ntefjr gitr S te l­
lung bon §ofgängern berpftidjtet ift.

Slug ben Sotjntabellen gut Sariforbnung tft nidjtg gegen 
biefe Stuffaffung ber fraglichen Seftimmung ber £arifotbnung 
herguleiten. 0ie beftätigt biefe bielmehr. 3 ^ a r  toar in 9ir. I I I  
2 in Serbinbung mit I I I  1 ber 2oI)ntabeHen in ber 
alten Raffung, in benen ber Soljn für bie jugettb» 
licken Arbeiter" ber ©ruppe unter Sftr. 3 bei § 3 ber 
Sariforbnung im Sitter big gu 17 $aheit cinfdjliefjlid) näljcr 
geregelt toar, gefagt, bafj ber Soljn ber jugenblidjen Strbeiter 
im SCIter bon 18 fah ren  unb barüber burd) freie Sereinba 
rung gu beftimmen fei, unb cg toat babei bag Sllter nad) oben 
nidjt augbrüdtidj toeiter begrengt. Sotoeit fid) banad) gtocifel 
ergeben fonnten, toeldjeg Sitter ber Segtiff ber jugenblidjcn 
Arbeiter umfaffen fonnte, finb biefe aber burd) bie Sfteufaffung 
ber Soljntabetlen burch bie Stenbcrung ber Sarifotbnung bom
26. 1. 38 befeitigt toorben. ©ort ift in SlbfaJ} 1 ber Sohlt ber 
jugenbtichen Arbeiter big gum Sllter bon 20 $at)ren cinfchticfj» 
Iidj geregelt. (Sine Seftimmung über bie freie Vereinbarung 
beg Sohneg ber jitgcnblid^en Slrbeiter nunmehr ettoa im Sllter 
bon 21 $al)ten unb barüber fel)lf. ©araug ift gu fdjliefjen, 
bafj bon bornherein unter „jugenblichcn Slrbeitcrn" nur foldje 
im Söter big gum 21. Scbengjatjr gu berfteljen toaren. Qn 216 
fa | 2 biefer Stenberung ber £ariforbnung ift bann and) be= 
geidjnenbertoeife nidjt bon jugenbtidjen Slrbcitern, fonbern bon 
©efotgfdjaftgmitgliebern im Sitter bon 21 fah ren  unb meijr 
bie Stebe, für bie, fotoeit fie alg Knechte, SOiägbc unb 5ßferbe» 
pfteger 6efcf)äft*igt toerben, toeiter Entlohnung nad) freier Ser» 
einbarung erfolgt mit ber 9ftafjgabe, bafj ber monatliche Soljn 
beit ber gtoangtgjährtgen gu überfteigen I)at. hierunter auch 
bie jugenbtichen Slrbeiter ber ©ruppc Kr. 3 beg §3  SO . mit» 
gubegreifen, geht nadj ber gangen Raffung biefer Seftimmung 
nicht an, toenn aud) in Stbfa^ 1 gefagt ift, bafj bic Sarlotjn» 
fä^e füt alte jugenblid)en Strbeiter (Kr. I I I  unb IV  ber Sohrt» 
tabelten) neu geregelt toürben.

SBenn im § 3 Kr. 5‘ XD. noch öon „lebigen" jugcnblicheit 2lr= 
beitem, Strbeiterinnen, Knechten unb ÜKägben bic sJiebe ift, 
fo fann baraug and) nicht gefolgert toerben, bafj unter ben
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jugenbtichen Strbeitern ber ©ruppc 3 auch Strbeiter über 21 

$ahre berftanben fein müfjfen, toeit fie, toenigfteng für ben 
Regelfall, erft in biefem Sllter berheiratet fein fönnten.

©ie SBortfaffung unb ber S inn  beg §3  Kr. 3 XD. taffen 
eg hiernach atg auggefcfitoffen erfcheinen, bafj barunter aud) 
ertoachfene M änner mit botter Strbeitgfraft eingereiht toerben 
formen, ©aher fann aud) ber Kt., ber 27 ^ahre alt, boHeiftungg» 
fähig, berheiratet unb Sater bon gtoei Kinbern ift, nidjt in biefe 
©rnppe ber lanbtoirtfdjaftlidjen Strbeiter fallen, ©aran änbert 
angeftchtg beg gtoingenben Etjarafterg ber tariflichen Seftim» 
mung nichtg, toenn, toie eg nad) ben geftftettungen beg Ser.» 
©er. über bte ©eftaltung beg Slrbeitgbertjaltniffeg beg KI 
fdjemt, etn SIrbeitgberhältnig ber im § 3 Kr. 3 XD. gebachtcn 
SIrt für ben KI. getoollt toar.

©ie bon ber Reb. gegen bag Urteil erhobenen Rcd)tgbebenfeit 
9retfen infotoeit nicht burch.

einer anberen Sluffaffung ber fraglid)en Sarifbeftim» 
mung fann auch, entgegen ber Meinung ber Reb., bic Slug» 
lunft beg Reidjgtreul)änberg ber Slrbeit bom 20. 1. 36 (mit* 
geteilt in bem Runbfchrciben beg ©auobmanng ber ©auber» 
toaltung Sommern ber ©cutfd)en Slrbeitgfront bom 16. 8. 38) 
ntd)t führen, nach ber bie ehemaligen Hofgänger, ohne Ritcf=
2  a5  er' mtt bcnt ^nfrafttrefen ber Sariforbnung
unter bte „jugenblidjen Strbeiter" im Sinne beg § 3 ytx. 3 XD  
fielen g ü r bie Seurteilung einer Sarifbeftimmung ift sunäcflft 
attetn ber bartn gum STugbrud gefommene SBitte beg Sdiöbferg
L rtir arlf0rbnun9 mafe9e&enö- 3fft biefer aug ber $arifbeftim? 
«« «5 felbft gegebenenfatlg unter TOitberüdfid)tigung beg 
fTraf "  ber Tariforbnung, toie borliegenbenfatlg, gtoei*

ermitteIn' f° fäHt bemgegenüber eine babon ab» 
weiajenbe aReinunggäufeerung beg $Reid)gtreuhänberg ber Sir»

ransi??4 m§ ®elüic l̂t S b - 18 0 - 14 f17J' * b- 20 © 307 
B  ii® “  u6ri0m !ann bahingeftellt bleiben, ob, ettoa 
«nfn? Ue6er9an9gäeit bei Einführung ber Sariforbnung, ältere 
ipofganger alg jugenbliche Strbeiter im Sinne ber Kr. 3 beg
L a ~ n ;^  ! anbdt lüerben burften- $ ra f gu, fo fönnte bar» 
fAöft h °^ne lreitere§ geforgert toerben, bafj unter ber §err» 
la  ̂ I1 Sartforbnung neueintretenbe ältere Slrbeiter eben=
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falls in foldje h°f9ängerähnlidje Stellung gebracht toerben 
dürften. AnberenfallS toürbe aud) bas $ofgängertum für bo!t= 
toertige 2trbeit§fräfte mit geringerer Entlohnung, tnenn frei» 
liĄ auch 0*>ne ben $toang für ben ©efmtanten, einen £>of= 
gänger ju ftetlen, praftifd) toiebereingeführt toerben, toaS bem 
in ber Sariforbnung jum AuSbrud gefommenen SBitten 
toiberfprećhen toürbe.

©ie §anbt)a6ung ber Sarifbeftimmung unb bie ^Richtlinien 
ber ÄreiSbauernfdjaft in Belgarb bom 9. 10. 35 (331. 29 b. 21. 
Ea. 100/38 bes Arb@er. in Belgarb), in benen bie Meinung 
bertreten toirb, bafe ein beftimmteS Sitter be§ „jugendlichen 
Arbeiters", 5. 33. bie Bollenbung beS 21. SebenSjafireS, feinen 
Anfpruch auf bie Entlohnung als greiarbeiter begriinbe unb 
bafe unter bem Begriff „greiarbeiter" B erfonen 5U berftehen 
feien, bie nicht aus einer Sßerftoohnung be§ Betriebet fämen, 
finb ebenfalls nicht geeignet, bie bon bem Befl. berfretene Auf* 
faffung ber in 9tebe ftehenben Sarifbeftimmung 31t ftütjen. ©ie, 
jumal bon bem 5Reid)Streuhänber ber Arbeit gebilligte, £>anb= 
habung einer Sarifbeftimmung faun, toie baS 9iA®. auS» 
gebrochen hat, für bie Auslegung ihres Sinnes Bebeutung 
haben, aber ebenfalls nur bann, toenn bie Sarifbeftimmung 
felbft nicl)t einbeutig ift unb 3 rt>etfel über ihren S inn  beftehen 
läfet (9ftA®. Bb. 20 S . 190 [194], Bb. 21 S . 279 [282]/). ©aS 
trifft aber, toie oben bargelegt, im borliegenben gälte nidjt ju. 
©aS erft im SRechtSjuge ber 5Reb. borgefefjene 9Utnbfd)reiben 
ber ÄreiSbauernfdjaft Belgarb bom 29. 12. 39, in bem alten 
gührern lanbtoirtfchaftlidjer Betriebe aufgegeben toirb, mit ben 
bon ihnen bisher noch als „jugenblidje Arbeiter" befdjäftig» 
ten berheirateten ©efotgfchaftSangehörigen fpäteftenS am 1. 4. 
1940 einen ©efmtatbertrag abjufdiliefeen, mufe als neuer Um* 
ftanb für biefen SRedjtSgug unbeachtet bleiben.

$ ft hiernach bie Antoenbbarfeit ber Beftimmung beS § 3 $Rr. 3
SO. auf ben Äl. auSjufchliefeen, fo fann er nad) bem eingangs 
AuSgeführten nur unter bie Beftimmung bes § 3 Sftr. 4 SO . 
(greiarbeiter) fallen, ©er Äl. ift alfo in Uebereinftimmung mit 
ben Borinftangen als greiarbeiter, unb jtoar als ein foldjer mit 
einem langfriftig fünbbaren ArbeitSbertrag, angufeljen unb hat 
ben einem berheirateten greiarbeiter jufommenben Soljn ju

144 Sanbarbeitertarif, SarifauSlegung (SKSt@SJir. 20)

3) ©gl. StrbSR©amml. S3b. 34 ©. 327; 33b. 36 ©. 456

beanfprudjen, toie er ihn berlangt. ©iefer ift ihm bom Ber.» 
©er., toie fdjon bom Arb©er., ju 5Red)t juerfannt toorben. ©ie 
§öhe beS erfannten SoljnS ift bon ber 5Reb. nid)t toeiter be» 
mangelt toorben. Ein 9ied)tSirrtum ift aud) infotoeit nidjt ju 
erfehen.

©ie Sieb, ift nach allem unbegrünbet.
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5Kr. 21 (5RA®)
1. Eine p rfo rg e tf lid jt  fefct baS Beftehen eines arbeitSredjtlidjen 

BefdjäftigungSberljättniffeS borauS; eine einfeitige Bittbmtg 
beS ®efolgSmamteS, eine ©teile anjutreten, genügt nidjt. Eine 
©djabenerfai^flidjt beS Unternehmers faun fid) in einem 
folgen g a lt nur aus bem ©efidjtSlmnft be§ Berfcljulbens bei 
BertragSfdjlufe ergeben.

2. Eine földje ®d)abctterfa^flidjt fann nidjt fdjon allein barauS 
hergeleitet toerben, bafe ber Unternehmer fich imn  ^  
fdjlufe beS BertrageS bereit finbet, auch er ben Ber* 
hanbtungSgegner gut Eingehung einer einfeitigen Binbnng 
beranlafet hat.

3. Eine E rfa |#flid)t fann aber baburdj entftehen, bafe ber Unter» 
nehmet ben bereits gefaßten Entfdjtufe ber Ablehnung bem 
anberen Seil grmtblos borenthält unb ihn babnrdj an bet 
AuSnujjung anberer SJlöglidjfeiten berhinbert, ober bafe er ihn 
burdj fdjulbljafteS irrefiiijtenbcs Borhalten 3« einem längeren 
Söarten beranlafet.

S t e i d j S a r b e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 21. Ja n u a r  1941 — 5RA®. 133/40 — .

II. S nftanj: SanbeSarbeitSgerićht Äöln.
®nbe ©eptember 1939 fdjrieb bie $8eft. bie ©teile eines erften Äon» 

jertmeifters in ihrem DrĄefter in ber gachseitfchrift „®ie Süiufütooche" 
aus. $ n ber 2trtäeige toar gefagt, baß baS Sßrobefpiel bei Sffiahl p r  
Sinnahme ber ©teEe berpflidjte. Stuf fein SetoerbuugSfdjreiben an ben 
Dberbiitgermeifter ber SSeJI. tourbe ber Äl. burch biefen jurn Sßrobe» 
fpiel eingetaben Slud) bie ©intabung enthielt bie SSemerlung, bafe 
erfolgreiches «ßrobefbiel jur SInnafime ber ©teile berpflicf)te. SSei bem 
am 8. 11. 39 abgehaltenen Sprobefpiel mehrerer S3etoerber tourbe ba§ 
©piel be§ Äl., inSbefonbere bon bem Seiter beś Drcfyefter ber Sell., 
©eneralmufitbirettor 35., uni) bem ©ef<häftSfü^rer beS Orc^efterS, 
als befteS anertannt. § . liefe ben Äl. barauf ein ©djriftftücf auffe^en 
unb unterjeichnen, in bem biefer erflärt:

§err bon ©. b e re in ig t öurch SJlamenSunterfĄrift, bie ihm betrn 
heutigen SProbefpiel übertragene 1. Äonsertmeifterftette anjuneh» 
men unb am 15. 11. 39 gegen ein SütonatSgehalt bon 700 SRSUl. 
anptreten.
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Stlg bet Ä l  ant 10. 11. 39 feine tocitere «ad)ridht bon ber B e l l ,  
e rhalten I>atte, luanbte et fief) telcgraphtf<h an fie unb e r l ie f t  a ls  
S lnttoort baS Se lcg ra m m :

SStief untertoegg «eichSmitfiffammer Berlin lefint E inteilung ab 
S itte  bott mie loir Einfptuęh erheben § .

S e n  h ie tiu  angefünbigten B r ie f  bom 10. 1 1 . 39 erh ie lt bet f l l .  am 
nädjften Sage . E r  träg t bie Äopfj&eä'eidjnung ©töbtifdjeg unb ©ürsenich» 
Q rd jefter unb ift bon § .  u n te tje iĄ n e t. 2 >iefer te ilt  b a tin  bem f i f .  m it , 
bafc bei bem B to b efp ic I feine Seiftungen bon elf Betoerbctn  a ls  bic 
bejten allgem ein an e rfan n t unb er fü r  Die fofortige Befe^ iinq ber ©teile 
m it  einem H ott° t a r  bon '700 « 3 K . m onatlich bei ber ©täbtifchen B e r-  
toaltung in  B o rfd )Iag  geb rau t toorben fei. 2>et S a g  beg S iie n ftan trittS  
fönne igm  itodj n id )t genau angegeben toerben, ba „noch einige gornta- 
litä ten  bei ber ©tabt erlebigt toerben m üffen". ©obalb 'biefe „sum  
abfdjiufe gefommen finb ", toetbe ber Ä I . toeiteten Befd)eib erhalten , 
© arau f berhanbcltc ber ,ftf. fotooljt m it bet SReid jgm ufilfam m er toie auch 
m it !q. «ach  einigen Sßochen erh ie lt er bag ©dpreibcn bcS O berbitrger- 
m eifter ber 93efl. bom 4. 12. 39. S a t in  toirb ihm  eröffnet:

SfBjgen beg b ese itig en  Ä rieg Sp ftanb eg  ha&c tdj oabon abgefehen, 
öie ©teile c ineś 1 . Äonsertm etftcrg beim D rd jefter ber öanfeftabt 
$ .  31t befetsen. ©ine enbgültige Entfd ie ibung wegen Befetjung ber 
©teile to t to  erft itadj Beenbiguitg beg Äriegeg getroffen toerben, 
um  and) ben tm  gelbe befinb lia jen ®on3ertm eiftcrn  ©elegenheit 
3U geben, fich um  bic ©teile 31t betoerbeu.

$ e t  Ä I .  gab inbeffen feine Bem ühungen um  bie © teile bei ber B e l l ,  
nicht auf. Slud) bie toeitereu B e rlja iw lu n g e n  blieben aber ohne E rfo lg . 
3 Jlit bet Ä lage berlangt er Z ah lu n g  2000 «SOI. E t  gritnbet fein 
Begehren a u f  bic Behauptung , baß § .  am  8 . 11. 39 in  V ertre tung  bet 
B e f l . m it  ihm  einen Slnftellunggbcrtrag abgefdjloffcn hn^e fotoic auf bic 
©eltenbmadbung, bafs bie B e l l ,  un ter ben redjtlichen © efichtSpunften ber 
gürforgepfheht unb bes Berfchitlbcng beim  Bertraggfch luffc ihm  toenig- 
fteng ben ©djaben erfeöen m üffe, ber ihm  entftanben fei, toeil et auf 
bic StnfteHung bei ber BcfT . b e rtra u t höbe.

® ie Ä lag e toutbe in  a llen  $ n f ta n 3cn abgeioicfcn.

A u S b c n © r ü n b e n :
[QsS toirb sunädjft feftgeftellt, baß nach ben tatfäctjfidjcn geft» 

Stellungen bes Ver©er. ber .fff. eine einfeitige Vinbung übernotn- 
nten habe, ein Vertrag aber nidjt suftanbe gefommen fei.] 

gü r ben gall, baß bie Annahme beS Ver©er. befteljen bleiben 
fofite, nach ber eS 3unt Abfdjluß eines 2)icnftbertrageS unter ben 
Varfeien noch nicht gefommen ift, möchte bie 5Reb. toenigftenS 
bie ©ingchuug einer bertragli^en Vinbung burd) bie Vefl. über­
haupt annehnten, einer Vinbuitg, bie über beit Stammen eines 
VorbertrageS „bereits hinaus gehe", ©ie legt auf biefe Auffaffung 
auS bent ©runbe ©ctoidjt, toeil fie barauS Folgerungen über 
Verpflichtungen ber Vefl. b re i te n  möchte. Als fold)e bejeich 
net fie biejenigen, alfeS 31t tun, toaS b a p  bienen fonnfe, ben Ver- 
trag gum Abfdjluß 3U bringen, unb ferner, toenn tro£ biefer Ve 
mühungen ein A b flu ß  nicht erlieft toorben ift, ben M. für bic
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äöartejjeit, in ber er fich int •'pinblicf auf bie getroffene Abrebe 
3u ihrer Verfügung 5U halten hatte, angemeffert 31t entfd)äbigen. 
Aber alles baS, toaS baS Ver©er. über bie gragc auSgefithrt hat, 
ob cS 311m Abfdjluß bes ©ienftbertrageS gefommen ift, fteht 
ebenfo ber Annahme entgegen, baß bic VefL überhaupt irgenb 
eine Vinbung eingegangen fei. ©ie hatte baher aud) nidjt bie Ver­
pflichtung übernommen, ben SH. für bie ‘ftadjtcilc 311 entfd)ä 
bigen, bie ihm ettoa auS ber Vefdjränfung feiner gefdjäftlidjen 
VelnegungSfreiheit infolge ber Uebernahme ber Vinbung an 
fein Angebot erhmdjfen inürben. Aitd) unter guijilfenahme allge­
meiner arbeitSred)tIicher ^Regeln ober ber ©ebräitche bcS Ver 
fehrS fann ein berartiger ©inn bes Verhaltens ber Angeftellten 
ber Vcfl. gegenüber bem SH. nicht abgelcifet tnerben.

^ n  3lneitcr 9ieilje iüiö ber SJI. feinen Anfprud) als folchen auf 
©diabcnerfa^ berftanben iuiffen. AIS ©runblage für biefc Ab= 
lettung be3eid)net er „bieSreu^unbgürforgepflidjt", bic bie Veff. 
mit ben Abreben bom 8.11. 39 übernommen ha^c- Snbeffett 
entftanb foldje Verpflichtung im eigentlichen ©inne beS Ar- 
beitSredjtS int gegebenen gali nidjt, ba fie bon bem ©efe ĵ an baS 
Veftehen eines arbeitSrechtlidjen Vcfd)äftigungSberhäItniffes ge= 
fttüpft loirb (§2 AD©.), ©ie hńtrbe alfo borauSfe^cn, baß 3tbi= 
fdhen ben ©treitteilen ein foIdjeS begriinbet Inurbe. ®a§ toar aber 
nid^t ber gaH, ba, toic gegeigt, na<h ben ntaßgeblidjen geftftel» 
lungen beS Ver©er. bie Veteiligten über Verhanblungen toegen 
eines VertragSfchluffeS nid)t hinaus gelangt toareit. greilirt) hat­
ten biefe fchon 3ur Uebernahtne einer einfeitigen Vinbung beS 
Äf. an fein Angebot geführt. Aber barauS crtoud)S eine gi'trfotge- 
Pflicht ber Vefl. nod) nicht'. Auf bem SBcge einer foldjett fann 
baher ebenfotoenig toie auf bem einer ftillfdjtoeigenbcn Abrebe 
eine Verpflichtung ber Veff. 3ur ©ntfdjäbigung beS S£I. toegen 
ber Skchteilc auS ber bon iijnt eingegangenen Vinbung her- 
geleitet toerben.

©ine Verpflichtung ber Vcfl., toic fie ber SH. im Ange hat, 
fönnte bei bem ©tanbe, beit bie Verhanblungen erreidjt hatten^ 
nur unter bem anberen red)tlidjen ©efidjtSpunftc beS ,,VerfcI)ul- 
benS beim VertragSfdjluß" entftanben fein. 9cad) ©runbfätien, 
bie in ber 9^ed)tfpred)ung beS 5R©. unb beS 9iA©. eitttoidelf 
toorben finb, haben Ve^foncn, bte ntiteinattber gum ßtoede eincS 
VertragSfchluffeS in Verhanblungen eingetreten finb, fdjön beböt 
unb ohne baß ein foldjer ftattgefunben hat, in getoiffem Utn-
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fange auf bte gelange beS anbeten Seiles Vebadjt ju  nehmen. 
Ob unb intoietoeit eine folcfje ^fticfjt befteljt, ift auf ©runb ber 
Sage be§ EinjetfalteS nad) Sreu unb ©tauben unb nad) ber Ser* 
feljrSfitte ju  beftimmen. Unter leinen Umftänben aber lann 
foldje ©djabene*fa$>ftidjt allein barauS Ijergeteitet toerben, baß 
ber anbere Seil fidj fdjließlidj bod) nidjt p tn  Slbfdjluß beS Ver* 
trageS bereit gefunben Ijat. ©ieS fann aud) nidjt gefcfjeljen, toenn 
bagu fommt, baß biefer Seil ben SBerljanblungSgegner gut Ein* 
getjung einer Vinbung an beffen Angebot beranlaßt Ijat, oljne 
felbft eine foldje eingugefjen. ES muß baher alles baSjenigeJüt 
bie Entfdjeibung oljne Vebeutung bleiben, toaS bie Reb. barüber 
borträgt, baß bie Vefl. nidjt altes getan Ijabe, toaS fie in Rief)* 
tung auf einen enbgültigen 2lbfd)Iuß l)ätte tun tnüffeu, inSbe* 
fonbere aud) barübet, baß bie Vefl. ben Sötberftanb ber Reid)S* 
mufiffammer tatfräftiger Ijätfe befänden  müffen ober baß fie 
fid) an bie Stuffaffung biefer ©teile nidjt J)ätte feeren follen. ©o* 
lange bie SBefl. nid)t iljrerfeits eine Vinbung gegenüber bem KI. 
eingegangen mar, blieb i$t bie greifet* bet Entschließung. ©aS 
Ijeißt: ©ie fonnte, auS toeldjen ©tünben audj immer, bon bem 
VertragSfdjtuß SIbftanb nehmen, oljne bamit baS Redjt beS KI. 
ju  berieten ober ©d)abenerfa^anfptüd)e auf fid) ju  laben.

©ie Venrteilung toirb aud) nidjt babutdj eine anbere, baß ber 
VerljaubtungSgegner beS ©ebunbenen ben Zeitraum, für ben fid) 
biefet gebunben f)at, reftloS auSnu^t, inbem er feine Ent* 
fd)Iießung an beffen Enbe berlegt, obtooljl if)m eine foldje bereits 
früher möglich getoefen toäte. Kur bann fönnte nad) ben Um^ 
ftänben beS EingelfaltS anbeteS ju  gelten Ijaben, toenn ber nicht 
gebunbene Seil feine bereits gefaxte Entfd)ließung ber » f j *  
nung bem Partner gtunbloS borenttjalten unb itjn, bet auf 
bie eigene Vinbung Rüdfidjt nehmen muß, fo an ber S e n k u n g  
fonftiger SluSfid)ten berljinbert Ijat. TOöglichertoeife Ijat bte Reb. 
mit ihren SluSfüljrungen barübet, baß bie Vefl. ben KI. unge* 
büfjttid) lange übet ben StuSgang feinet Vemüljungen „im 
©unfel" gelaffen ober ihm „^alfcfjeS unb Unjureidfjenbe»" mit* 
geteilt Ijabe, berartigeS im Sluge. Stber gegenüber biefen StuSfüIj* 
tungen ift nid)f nur batauf Ijinptoeifen, bafj bereits baS ©djrei* 
ben bet »eil. bom 4. 12. 39 eine enbgültige 2lblef)nung bet 
Stnftellung beS KI. auSfptadj, fo bafj biefer {ebenfalls bon ba ab 
troę ber SBeiterfüljrung bet Verfjanbtungen feine SluSfidjten als 
ungetoiß anfeljen mußte, fonbetn bor allem ber ©efidjtSpunft
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entfdjeibenb, baß ber KI. bte anfcheinenb bon bet Reb. botauS* 
gefegte langfriftige Vinbung überhaupt nidjt eingegangen toar. 
©enn irgendeine geittidje Erftredung biefer toat toeber in ber 
SluSfdjreibmtg bet ©teile noch in ber Erflärung be§ Kl. bom
8.11 . 39 feftgefe^t toorben. ©arauS folgt, baß bie Vinbung beS 
Kl. an baS Stngebot ber Uebernaljme ber ©teile in 9©atjrljeit nur 
bis ju bem geitpunft beftanb, in bem et bie Entfdjeibung ber 
Sßefl. unb ihre Vefanntgabe unter regelmäßigen Umftänben er* 
toarten burfte (§ 147 Stbf. 2 V©V.). Rad) feinem Eintritt hatte 
ber Kl. alfo böllig freie §anb. Er fann bal)er bie Nachteile, bie 
ihm entftanben ftnb, toeil er ungeachtet beffen fich burd) längeres 
SBarten auf bie bod) nod) erhoffte Slnftellung bei ber 33efl. anbere 
SKöglichfeiten !hat entgegen laffert, niĄt ber S3efl. jttr Saft legen.

SBieberum müßte bie ©adje freiltcE) bann anberS beurteilt toer* 
ben, toenn jenes SBarten beS Kl. nicht auf feine unbeeinflußte 
Entfdjliefjung, fonbern auf fcfjulbljaft irteführenbeS Verhalten 
ber Söcfl. ober iljter Slngeftellten toegen ber ŚtuSfiĄten ber Et* 
füEung feiner Hoffnung gurüdgufü^ten toäre. ©ie 9leb. toiH 
too^I junädlft geitenb machen, baß baS Verhalten beS unb 
beS £>. am 8. 11. 39 in biefer SBeife ju beurteilen fei. ©ie 
toeift auf beten anerfennenbe Erflärungen nad) bem ^tobefpiel 
bes Kl. l)in. ©arauS fonnte biefer jeboch nach ben ^eftftellungen 
bes Ver©er. nicht entnehmen, baß et bereits angeftellt fei. ©o= 
fern unb il)m aber nur bie SluSfidjt, baß biefe Slnftellung 
erfolgen toürbe, als ftdjet EjingefteHt ^aben, toar foldje Kunb* 
gäbe nad) ber ©adjlage, toie fie bie 3 eugen beurteilten unb be* 
urteilen burften, nidjt ungerechtfertigt.

©ie Reb. toieberljolt in biefem ßufammenhang außerbem baS 
Vorbringen, baS Verhalten bet Vefl. fei inSbefonbete in ©eftalt 
ber bon ihr beranlaßten ober abgegebenen fdjriftlidjen Etflä* 
tungen „meljtbeutig" getoefen. Es habe ben KI. in feiner ungu* 
treffenben SKeinung beftärft, baß feine Slnftellung erfolgt fei ober 
fidjer erfolgen toerbe. ©er KI. ^atte fich in biefem g u f a m m e n *  

hang auf mehrere bon ihm angeführte Entfdjeibungen beS 
RSl©. berufen, bon benen nadj feiner Meinung baS Urteil bom
13. 7. 38 SR21©. 34/1938 (abgebr. 2lrb5R©ammI. Vb. 33 ©. 324 
[327] „genau ben ©treitfall trifft". Slbet aud) biefen Folgerungen 
fteljen bie tatfächlidjen geftftellungen beS angefochtenen Urteils 
entgegen. Rad) biefen ift bet Kt. auSbrüdlidj barauf Ijütgetoiefen 
toorben, baß bie enbgültige Entfdjeibung über feine Slnftellung
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noch aus]'tel)c. 3>amit toar er bon bornfjetem über bie Sachlage 
unteradjtei unb fonnte infolgebeffen fettteS ber Sdjtiftftücfe 
baljin mißbeuten, baß bie Befl. bamit bie Annahme be§ Anftel* 
(itng§bertrage§ erflärt f)abe, ober aud) nur fo, baß folche Gcrflä» 
rung unmittelbar beborftelje. «'pierin liegt ber entfcf>eibenbe 
lXrtterfc£)icb be§ gegentoärtigen galle§ bon bem in jener Qcnt» 
fd)eibmtg beljanbelten.

2>er Anfprud) ertoeift fid) fjiernad), bem bom Ber©er. für 
ertoiefen gehaltenen @ad)berf)alt zufolge, unter feinem red)tlicf)en 
©efidjtSfmnft als begrünbet. Som it fteht zugleich feft, baß bie 
Befl. burd) ifjr Behalfen aud) für ben SRed)t§ftreit felbft feinen 
Anlaß gegeben Ijat. S ie erft nachträgliche erfdiöpfenbe Befannt* 
gäbe ifjrer AbleljnungSgrüttbe, auf bie bie 9ieb. in biefem 3ufam= 
menfjang ^ingetoiefen Ijat, ift für bie ©rfenntni.3 be§ 3Befent= 
Iid)en ber 5Red)t§Iage bebeutung§Io§. @§ trifft bafjer nid)f zu, 
baß ber M. — au§ fad)Iich=red)tlid)en ©rünben — toenigftenS 
©Ąablo^altung toegen ber Soften be§ 5Red)t§ftreit§ forbern 
fönnte.

Slrnnerfuttfl: D ie  £ re u =  u n b  ttü rfo rg e p flic h t, bic und) h e u tig e r  « u f«  
fa ff itn a  f ü r  baS  g a m e  3 lr6 e its0 e r f)ä itt t i§  ö o n  g ru n b le g e n b e r  33ebeutung 
tft ift e in  SluSflufe b e r  b u rd ) baS S trö e ttg to er^ä ltn iS  b e g rü n b e te n  per» 
[o n lid jen  © e m e in fd ja f t  jlo ifd jen  U n te rn e h m e r  u n b  © e fo lg S m a n n . D a r»  
a u s  fo lg t, bafe e in e  fotche 5ßfli<ht nod) n ich t befteh t, fo lan g e  e n t  S trbeitS* 
b e rfm ttn iS  u n b  b a m it  e in e  © em einf< haft nod) g a r  n ich t b o rh a n b e n  tft. 
D a b e i  b r a u e t  a u f  bie u m f tr i t te n e  g r a g e ,  ob p r  S e g r u n b u n g  b es  31 r ,  
b e itS b e rh ä ltu iffeS  b er SSertragSfchlufe g e n ü g t ober b er ta tfa d jlid je  S3e^ 
g in n  b e r  A rb e it  ober b ie  © in g lie b e ru n g  in  ben  S3etrtcb e rfo rb e rltd )  
if t (bq l. b a s u  SRSl®. 3 lrb 9 t© a m m l. 33 b. 40 © . 221 nebft ? tn m e r!u n g ] , 
n ich t e in g e g a n g e n  su  to erb en , b a  im  b o r lie g e n b e n  S a u  nach ben  ta t -  
färo li& en  g e ftf te llu n g e it beś » e r @ e r„  b ie  f ü r  bie 5 R e 0 tfton§ tn ftan j m a ^  
qebenb finb , eS uod) n icht e in m a l  su m  StBfc^Iufe etneS  V e r tra g e s  gefom» 
in e n  to a r . ©S ift bem  9131®. beShalb  b a r in  p p f t t m m e n ,  bafe tn  e in em  
b e ra r t iq e n  g a t t e  S ln fp rü d je  n ich t au S  e in e r  V e r le g u n g  ber a rb e itsrech t«  
lieben g ü r fo rg e p f l id ) t  en tf teh en  fö n n e n , fo n b e rn  n u r  a u 8  e in e r  S3 er» 
let3i tn a  b er SBflidjten, b ie  fid) a llg e m e in  au §  bem  © t n t t l t t  m  V e r tra g s»  
B e rh a n b lu n g e n  ergeben , a lfo  au S  ben t @ efid )t§ p u n ft beS S e r f^ u Ib e n S  
bei SSertragSfdjIufe. D a b e i ift a lle rb tttg g  m . ffi. m öglich, bafe b tefe S f f o f c  
ten  fich je nad ) ben t C h o x a lte r  beS V e r t r a g e s  ü b e r  b en  » e th a n b e it  
to itb , im  e in ze ln en  bcrfd jieb en  g e f ta lte n , b aß . alfo  e tto a  bet b en  JB er- 
h a n b lu n g e n  ü b e r  e in e n  S a u f b e t t r a g  ober e trten  D a r le h n S b e r tr a g  a n  
b ie «P arte ien  a n b e re  S lu fo rb e tu n g e tt  P  ftetlert ftnb  als b e t 1 * . ” ^ 1  
h in g e n  ü b e r  beu SlbfcMufe eineg S ln fte llu n g S b c t rageS , u n b  bafe tn fo to e tt 
bodi a rb e itS red )t(id )e  © e fid jtS p itn fte  e tn e  9ioIIe fp te le it fo u n e n . D g S  a n -  
b e r t  ab e r n ich ts  b a r a n ,  bafe e n tf^ e ib e n b e  © ru n b la g e  beS 3 tn fp rud )eS  ber 
© e fi& tS b u n ft beS SSerfdm lbenS bei S3ertragSfd)lufe tft.

3lud) beit S lu S fü h ru n g e n  beS 9131©. ü b e r  bic SSotauSfefeungert, u n te r  
b en en  fid) in  e in em  g a l l  to ie b e m  b o r lte g e n b e n  au S  b te jem  @ efi*tS= 
p u n f t  e ine  © djabenerfafepfltch t e rg eb en  f a n n  (fd ju lb h afte  £ a u fd )u n g  ü b e r
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bie SluSfidjten beS VertragäfcblufjeS, gtunblofc Verzögerung ber iDUt«
teilung einer fchon gefafetcn ßntfchlicfeung), ift bur^toeg jupftim m en.

§  u c tf.
9fr. 22 (9tAÖ)
1. ber Bctufiutg auf bic B crjä^tung fann fü t allein nie» 

rnalśś ein Bcrftoß gegen Sreu uttb ©tauben erblidt toetbett, 
unb stoat aud) bann nid)t, toenn bet Sdjulbuer in bem 3 c' t '  
punft, iu bent bie ^otbetung nod) nic^t betja^tt toat, felbft 
toußte, baß fic ju  SRcdjt befte^c.

2. 2luc^ bet Umftanb, baß ben ©laubiger an bet Unterlaffung 
bet redjtjeitigcn .ftlageetfjebuttg fein Bctfd)ulbcn trifft, reiefjt 
niĄt auö, um bte (Strebung bet Berjäl)ruttgöeiitrebc a ls ttn= 
n ö tig e  9ied)t5auöiibung etfdjetnen ju  laffen.

3. ntufe bielnteljr f)inpfomntcn, baß bet ©(^ulbuet ben ®läu» 
biger b u t^  fein Verhalten, toentt auĄ unabfiĄtliĄ, bon bet 
rechtzeitigen Erhebung ber Mage abgeljaltcn ^at.

4. Ginę untiĄtige 9icdjtś>au§fflbung liegt ferner bann bor, toenn 
berjenige, ber fiĄ eitteö 5Red)t3beI)clfc§ bebient, babutd) bent 
©egnet einen Sdjaben jufitgen toürbe, ben er ifjttt alöbalb att§ 
einem anbetn felbftänbigen 5Rcc^t§gtunbc erfe^en müßte.

5 .3 ft es auf eine fcf)ulbl)aftc Beilegung bet 3iirforgepflicf)t bes 
Untetneljmetö äurüdjufü^ten, baß bet ©efolgötnann feinen 
Soljtt n i^ t  bor ß in tr itt  bet Serjiäljrung erhalten ^at, fo Ijaftet 
ber Unternehmet auf ©djabenetfa^. S iefer Anffmtd) berjäl)tt 
in 30

6. S ie  richtige Berechnung beö üohneö gehört nicht ju r gitr* 
forgejjflidjt bes Unternehmet^.

7. Auf ©runb befonberer ^ufammenhänge fann aber ein fitrfot* 
gerifdjeś lätigtoerben beg Unternehmer^ tn biefer 9üd)tung 
nötig toerben. .^at ber ©efolgSmann 3 lwcifct ^tnftc^tltd^ ber 
richtigen Berechnung feiner Bergütung unb toenbet er fich an 
bic bafitt juftänbige Stelle, fo etforbert c3 bte giirforgcpfltĄt, 
baß bet Sadjbcrhalt flargeftcllt toirb.

8. Pflicht bes Unternehmer^ ift c§ auch, bafür ju  folgen, baß 
bent ©efolgsniantt bic Beftimmungen übet bic Berechnung 
feinc§ Sohnes jugänglid) toerben unb er audj im übrigen hi«5 
reidjenbe SRögli^feiten hat, fich über bic ihm zuftefjenben An» 
fjjtü^c zu unterrichten.

3Fteicf )§arbei t§ger ic£) t .
Urteil bom 21. J a n u a r  1941 —  SRA©. 137/40 — .

II. Qfnftanj: SaitbeSarbettSgericht Ghemnife.
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S e r  ftl. toirb feit bem 16. 1. 26 beim StmtSgeridjt in 5ß. als Stn» 
«eftetlter befdjäftigt. 3™ 9 4 «  1936 ^urbe fcftgcftcltt, ba ß e r  on Bet» 
gutunq auf bie Seit bom 1. 7. 28 bis 30. 6. 36 933,12 5R2R. jju toetno 
auSgesaMt erhalten hatte. ES toar eine bamalS im gretftaat ©achten 
beftebenbe Hebung unberücffidjtigt geblieben, berpfolge fut bte Be» 
redjnung feinet Besitge bon einem anbeten ®runbbergutung§fa<| aus» 
pgeben toat. S er Befl. jaulte bie auf bie 3 d t  bom 1. 1. 35 ab ertt» 
fattenben Bejüge nach- S ür bie toeitet ptücfliegenbe Bett, für bte bet 
feblenbe Bettag 810,81 SR9K. auSmad)t, bertoeigerte et bte 9lad)äahlung.

S e t ÄI. beqebtte feine Verurteilung p r  B ähung btefeSBetrageS 
nebft 4 b. § . jährlicher Binfen feit bet Älagepftettung. S e t  Beft. erhob 
bie Einrebe bet Verjährung . „

S e t Äl. erblicfte in biefer ©eltenbmadjung eine unplafftge unb fitten» 
toibrtge SRedjtSauSübung. E t behauptete aud), er habe bon bet Untief)» 
tiqfeit ber feht bertoicfelten Berechnung ohne fein Vetfchulben pnacMt 
feine t a n tn iS  gehabt. Er fei erft baburch auf bie Unftimmigfeit aufmerf» 
fam qetoorben, bafe StrbeitSfameraben, beten StnfteEungSbebingungen 
ähnlich toie bie feiniqen qetoefen feien, erheblich mehr bejogen hatten. 
Stuf feine baburch beranlafste Etfunbigunq habe thn bet ftaffenletter 
beS Stmt§qerićht§ V- futj  bahin befdjieben, bie Berechnung fttmme; 
toa§ et benn überhaupt tootle. ,

SaS  Strb®er. gab bet Stage ftatt, baS SSt®, totes fte ab.
S ie  9teb. führte p r  Aufhebung beS BerufungSurtetlS unb p t  3u» 

riiefbertoeifung ber ©aefje an baS SSt®.

21 u § b e n  © r  ü n b e n :
©aS Ver©er. legt unter Verüdfid)tigung ber tariflichen Ve* 

ftintntungen eingeljenb bar, baß ber SH. für bie hier 5u t ©rörte» 
rung ftehenbe 3eit auf ©runb einer Hebung, bie bamalS in 
bent greiftaat ©adjfen beftanb, einen Anfprud) auf Satzung ber 
bon ihm berlangten höheren Vergütung hatte, ©iefe ©arlegun» 
gen finb bom NedjtSftanbpunft aus nicht jn bemängeln, ©er 
Vefl. n>iIX fie, ber NebifionSbeanttoortung zufolge, in biefem 
NechtSguge hinnehmen, ©r hatte glnar in ber VerufungSinftanz 
nod) nachträglich geltenb gem alt, bie gebad)te Uebung habe 
einen Anfprud) beS SH. für biefe 3eit nicht erzeugt, ba fie erft 
feit bem Safjre 1934 toirffam geworben fei; aber baS Ver©er. 
hat bieS neue mit ber borljetigen SarfteHung be§ Vefl. niäjt 
übereinftimmenbe Vorbringen nicht mehr berüdfichtigt, ba eS 
eine £atfad)enbehauptung enthalte, bie erft nach bem Ablauf ber 
VerufungSbegrünbungSfrift geltenb gemacht unb baher nach § 67 
Arb®®. berfpätet fei. Auch gegen bieS Verfahren beftehen 
leine rechtlichen Vebenfen; folcfje finb bon ber NebifionSbeant* 
toortmtg gleichfalls nicht erhoben toorben. p r  bie Ineitere recht» 
liehe Nachprüfung ift bemnach babon auSgugehen, baß ber NedjtS* 
borgänger beS 33e£I. auch bie mit ber Mage berlangten Sftehr* 
betröge an ben SH. hätte zahlen müffen.
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©ie ©ntfd)eibung hängt bentgemäß babon ab, ob ber Vefl. 
in ber Sage ift, bem Verlangen beS SH. bie bon ihm erhobene 
©inrebe ber Verjährung entgegenjufe^en. gü r bie Prüfung 
beffen tft bon ber Natur bes geltenb gemachten AnfprudjS auS* 
gugehen. ©ofern eS fich, toaS in erfter Neilje in Vetracht fommt, 
fchtedpthin um benjenigen auS bem ©ienftbertrag auf ®etoäh» 
rung ber bereinbarten (ober tarifmäßigen) Vergütung Ijanbelt 
(§§ 611 Abf. 1 V©V.), greifen bie Vorfdjriften be§ § 196 Abf. 1 
Nr. 8 unb beS § 201 V®V. ein, benen zufolge bie Verjährung 
für bie einzelnen Vergütungsteile gtbei ö ahr nach bem ©d)Iuffe 
beSjenigen $al)teS eingetreten ift, in bent fie fällig getoorben finb. 
©ies zeitliche ©rforberniS ift für ben ganzen Umfang ber Silage* 
forberung erfüllt.

©er SH. hält ber ©inrebe entgegen, baß ihre ©eltenbmad)ung 
gegen bie guten ©itten berftoße unb argliftig fei. ©r meint, biefe 
©ntgegnung fchon auf bie allgemeinen 3 ufantmenhänge beS 
gaiłeś gritnben p  fönnen. ©r toeift barauf hin, baß eS fich uin 
ein abhängiges Vefd)äftigungSberhäItniS hanbele, in ^em 
©treitteile einanber mit Sreue» unb gürforgepflid)ten gegen» 
übergeftanbett hätten, ©r hebt herbor, baß bie ©ntftebung beS 
Anfprud)§ außer jebem 3toeifel fei, baß biefer Anfprud) ben 
Sohn für bie bon ihm geleiftete Arbeit betreffe unb baß ber Veil, 
ihm biefen im ©egenfa^ ju anberen Angeftellten, bie unter ben* 
felben VorauSfe^ungen bei ber ©ächfifdjen jgfuftijbertoaltung 
tätig getoefen feien, borenthalten toolle.

©iefem Vorbringen, ba§ bie Neb. toieberholt, fann aber fein 
©rfolg juteil toerben. ^ n  ber Verufung auf bie Verjährung fann 
für fich allein niemals ein Verftoß gegen Sreu unb ©lauben 
erbltdt toerben, fogar bann nid)t, toenn ber ©jhulbner in bem 
3 eitpunft, in bem bie gorberung nod) nicht berjährt toar, felbft 
toußte, baß fie ju Ned)t beftehe. Nod) biel toeniger liegt in fol* 
<hem ©ebraud)mad>en bon einem SRechtSbeljelf, ben ba§ ©efej? 
jebem ©chulbner getoährt, ein Verftoß gegen bie guten ©itten. 
Alles baS gilt in bollern Umfange aud) bann, toenn eS fich mn 
ein arbeitSred)tlicheS VefchäftigungSberhältniS hanbelt, toenn ber 
Anfpruch ber eines ©efoIgSmanneS gegen feinen ©ienftherrn 
auf Sohn ift unb toenn biefer ©ienftljerr ber ©taat ift. ©S fann 
ftatt toeiterer ©artegungen auf baS Urteil beS NA®, bom 12. 6. 
1940 NA®. 6 ’40 (NA®. Vb. 23 ©. 305)1) bertoiefen toerben, in
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bent baś näljer bargelegt inorben tft. Veigufügen ift nod) ber 
§httoei§ auf ben ferneren gutreffenben ®efidjtśpunft, mit bem 
baś angefodjtene Urteil bie Unntöglidjfeit bartut, bafj bie Et* 
hebung ber VerjäljrungSeinrebe burd) ben Unternehmer gegen* 
über bem Soljnanfpruch eine§ ®efolgSmanneS fdjon für fid) 
allein fittentoibrig jeitt fönne. $ n  § 20 ber Tariforbmtng A. für 
bie ®efoIgfd)aftśmitgIieber im öffentlichen Sienft toóm 1. 4. 38 
(KSltbVI. V I ©. 475) ift gerabegu botgefdjrieben, baß nach bem 
Abläufe ber VerjäljrungSfrift Veanftanbungen toegen beś bet* 
jährteit Teiles beś SohnanfprudjS nidjt mehr bexüdfidjtigt 
toerben.

ES fönnen alfo nur befonbere, in ber Sage beś Eingelfalleś 
tiegenbe ©rünbe fein, bie bie Erhebung ber Einrebe ber 33er* 
jäljtung als ©ittentoibrigfeit ober minbeftens als unrichtige 
Ked)tSauSübung erfdjeinen taffen, $ n  biefem ©inne aber reicht 
toieberunt ber Umftanb, baß ben ©laubiger an ber Unterlaffung 
ber redjtgeitigen Klageerhebung fein Verfdjulben trifft, für fid) 
allein nicht auS. Slucf) baS ift in bem angeführten Urteil beś 
3121®. bargetan toorben. ES muß, inie baS 91©. in ftänbiger 
Kedjtfpredjung gegeigt hat ( K®K. Erl. Such Kr. 3 gu §222 
V®V.), nodj bagufommen, baf? ber ©djulbnet ben ©laubiger 
burch fein Verhalten, fei eS aud) nur unabfidjtlidj, bon ber redjt« 
geitigen Erhebung ber Klage abgehalten hat. Saturn  hanbclt 
eS fid) ^ er aber, entgegen ber Meinung ber 9leb., nicht. ES fann 
in biefer funfidjt auf bie gutreffenben SlitSführungen ber Ur­
teile ber beiben Vorinftangen bertoiefen toerben. $nSbefonbere ift 
{ebenfalls in biefem gufantmenhang bie Satlegung bes au* 
gefodjtenen Urteils nicht gu beanftanben, bafj ber bon bem K®. 
geforberte Satbeftanb auch nidjt berjenigen Behauptung beS Kl. 
gu entnehmen fein toütbe, bie bon bem £atfad>enrid)ter nicht 
nadjgeprüft toorben unb baher hier als richtig gu unterteilen 
ift, bafj näntlid) ber Kaffenleiter beS SlmtSgeridjtS ben Kl. 
auf feine Vorftellung mit bet Sleußerung abgefertigt habe, toaS 
er benn toolle: bie ©adje ftintme bod). Um ein §lbhalten bon ber 
gerid)tlidjen Verfolgung bes 2lnfptudjS, beffen fid) ber Kl. ba* 
rnalS ettoa berühmt hatte, Ijanbelt eS fich babei nicht, fonbern nur 
um ein Veftreiten beS SInfptudjS.

Ein anberer $all ber unrichtigen Ked)tsausübung liegt aber 
bor, toenn berjenige, ber fich cine§ iKedjtSbehelfS bebient, baburd) 
bem ©egner einen Schaben gufiigen toürbe, ben er ihm alSbalb
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toieber — aus einem anberen felbftdnbigeu KedjtSgrunbe — 
erfe^en müßte. Siefer ®efid)tSpunft führt auf bic ^rage, ob für 
baS Vegehren beS KI. nad) bem bon ihm behaupteten Sad)ber* 
halt nicht nod) eine anbere ©runblage als bie bisher behanbelte 
bes bloßen 2ohnanfptud)§ gegeben fein fann. 2luSgufdjeiben ift 
babei bon botnljerein ber Klagegrunb ber 2lmtSpfIicf)tberle^ung 
(2lrt. 131 SöeimVerf. in Verb. mit § 839 V©V.). Senn ba baS 
KedjtSberljältniS, in bem ber Kl. gu bem ©äd)fifd)en S taat als 
bent 9ted)tSborgänger ber Vefl. ftanb, auSfdjltefjIid) bem bürget* 
lichen Kedjt angeljorte, nämlich einen Sienftbertrag barftellte, 
beffen Parteien fid) gleidjgeorbnct gegenüberftanben, fo toaren 
bie Verpflichtungen beS Staates gegenüber bem Kl. auS biefent 
Verhältnis feine (öffentlich*red)tlid)en) SlmtSpflidjten (Urteil 
beS K21®. bom 21. 9. 38 KSt®. 54/38 [KSl®. Vb.20 S . 150])2).

Sam it ift aber an b e r fe itS  gugleid) gefagt, baß bie Vertrags 
P a r te ie n  einanber bie befonberen bienftbertraglichen 5ßflid)ten 
gu leiften hatten. Sagu gehört bie Prüfung, ob eS allein, ober je *  

benfalls auch, auf eine fchulbljafte Verlegung ber gitrforgepfIid)t 
gutüdgufüfjten ift, bie bem Sienftherrn beś Kl. biefem gegenüber 
oblag, toenn biefer bie il)ut gufteljenben SSegüge nicht bor bent 
E intritt ber Verjährung erhalten hat. $ ft baS  ber ^all, fo toäre 
ber Sienftherr (ober an feiner ©tatt ber Vefl.) gum S lu S g le id ) 

bes baburd) berurfachten ©djabenS, mithin gur Kacfjgaljlung beS 
bem KI. burch bie Verjährung beś SohnanfptudjS Entgangenen 
berpflidjtet. Siefer Slnfprud) toürbe, ba er nicht ber ®ruppe 
ber in § 196 Slbf. 1 Kr. 8 V®V. aufgeführten gorberungen, aud) 
feiner anberen ber in § 196 ober in § 197 V®V. beljanbelten 
®ruppen angehörte, ber regelmäßigen VerjäljtungSfrift beS 
§ 195 V®V. bon 30 $af)ren unterliegen.

Sie 5Reb. toil! eine Verlegung ber gürforgepfIid)t bereits 
barin erbliden, baß ber Sol)n beś KI. bon ber bafür guftänbigen 
©teile beS ©ädjfifdjen ©taateS unridjtig beredinet toorben ift. 
©old)e Meinung ift bon bem KSl®. bereits anberen OrteS gu* 
rüdgetoiefen toorben (Urt. bom 27. 9. 39 KSl®. 42/39, KSl®. 
Vb. 22 ©. 13)3). ES ift bort auSgefprodjen toorben, baß bie Slnfidjt, 
ein Slrbeiter (Slngeftellter) müffe fich oI)ne toeitereS barauf bet 
laffen fönnett, baß fein Sohn richtig berechnet toerbe, unb er 
bürfe beSljalb biefen regelmäßig ohne nähere Kachpriifung in

■) Sßql. SltbSRSatmnl. 93b. 34 ©. 108
3) ©gf. ?IrbSR®nmntf. 33b. 37 ©. 38
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(Empfang nehmen, eine Ueberfpannung ber gürforgepflidjt be» 
beute. An biefet Meinung tft, entgegen ben Vebenfen, bte gegen 
fie borgebracht toorben finb, — bgl. Anmerfung bon .'puecf, Arb.» 
Sft@atnml. 93b. 37 ©. 42 —, im © runbfa| feftguljalten. S ie Ve= 
rechnttng be§ SohneS, für bie befonbere (Einrichtungen ober auch 
nur eine beftimmte Orbnung nicht borgefdjrieben, übrigens auch 
bei Heineren Arbeitgebern nidjt möglich fiu*5, ift uidjtS Leiter 
als ein innerer Alt ber Vorbereitung beS VetriebSfüIjtetS gut 
(Erfüllung ber Verpflichtung gut ßaljlung beS richtigen SohneS; 
fie ermangelt einer felbftänbigen redjtlidjen Vebeutung. S ie 
gahlttng beS richtigen SoIjneS felbft aber ift unmittelbarer ©e» 
genftanb eines Anfprud)S beS Sienftberpflicfjteten gegen ben 
Unternehmer aus bem eingelnen ArbeitSberhältniS (§ 611 Abf. 1 
$©33.); für bie Annahme einer benfelben ©egenftanb betreffen- 
ben gürforgepflidjt ift baher fein Vebarf. (ES toürbe nur gu einer 
Sßertüifchung ber beiöerfeitigen Rechte unb Verpflichtungen füfj» 
reu, toollte man bem begriff ber gürforgepfIid)t bergeftalt AuS» 
behnung unb $nljalt geben, baß jebe eingelbertraglidje Ver» 
pflidjtung fich äugleicf) als ©egenftanb ber gürforgepflidjt bat» 
[teilte. (ES fpridjt für bie 9iidjtigfeit biefer Auffaffung, baß bie 
bamit angenommene Verteilung .ber beiberfeitigen Obliegenheit 
ten bem ^uftanbe entfpridjt, ber burch § 20 &er Sariforbnung A 
für ©efolgfdjaftSmitglieber im öffentlichen Sienft für baS gegen» 
toärtige 9ledjt ber Angeftellten im öffentlichen Sienft gefdjaffen 
toorben ift.

(Ergibt fich hiernach, baß aud) für bas heutige Arbeitsrecht 
aßein in einer unrichtigen Sohnberechnung eine Verlegung ber 
gürfotgepflidjt nicht erblidt toerben fann, fo erübrigt bamit 
bie toeitere Sßrüfung, ob für ben früheren IRedjtSguftanb beS 
Zeitraums, für ben bie SHageforberung geltenb gemacht toirb, 
©egenteiligeS anguneljmen ift.

AlleS baS fdjließt aber nicht auS, baß im Qcingelfall befon» 
bere gufammenhänge eingetreten fein fönnen, bte gIeid)tooIjI 
ein fiitforgerifdjeS Sätigtoerben beS Sienftherrn ober betjenigen, 
beren er fich p t  (Erfüllung biefer Vfü^ten bebiente, erforbern 
fonnten. £>ier greift gunädjft bie fchon in anberem gufammen» 
hang erörterte Behauptung beś SH. ein, baß er toegen ber bon 
ihm bermuteten Unftimmigfeit bei bem Äaffenleiter be§ Amt»» 
geridjtS borfteHig getoorben fei. SaS Ver©er. hat fich mit biefem
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Vorbringen nur unter bem ©efidjtSpunfte auSeinanbergefe^t, 
ob ber 9tedjtSborgänger beS Vefl. burch feinen taffenbeamtcn 
ben SH. bon einer Unterbrechung ber Verjährung abgehalten 
habe. (ES berneint ba§ mit ber Vegrünbung, bei ber Anttoort beS 
ÄaffenleiterS habe fid) ber $1. nidjt beruhigen biirfen, ba ber 
SJajjenleiter fein ©eljalt berechnet habe unb baher gur Auf* 
bedung bon gehlern nicht bie geeignete ©teile getoefen fei. Siefe 
Vegrünbung genügt inbeffen nidjt, um bargutun, baß infotoeit 
feine für ben entftanbenen ©djaben urfäd)lid)e unb fchulbhafte 
gürforgeberpfIid)tung eingetreten toar. S e r bon bem Ver©er. 
unterfteEte ©adjberljalt fpridjt im ©egenteil bis git toeiterer 
Aufflärung für bas Vorliegen einer foldjen. Senn toenn ber 
SIL 3toeifel über bie richtige V eredlung feiner Vergütung hatte 
unb fich mit ihnen an bie bafür guftänbige ©teile toanbte, fo 
erforderte eS auch uadj bem geitlidj maßgebenben 9kd)tSguftanb 
bie gürforgepflidjt, baß bem nachgegangen unb ber ©ad)berljalt 
flargeftellt tourbe. Saß  ber Äaffenleiter bie bagu berufene 
fönlid)feit toar, muß für biefen 9Recf)tSgang fd)on beSljalb an» 
genommen toerben, toeil bas Ver©er. audj bie toeitcre Veljaup» 
tung beS SH. als richtig unterteilt, baß ber Vorftanb beS Amts» 
geridjtS V- frie Angeftellten in ©eljaltSfadjen an ben Waffen» 
leiter bertoiefen hat. (ES fommt baher barauf an, ob bei ge» 
nügenber ©orgfalt beS angegangenen Veamten ber ^intoeiS 
beS SH. hätte gu 9?adjforfdjungen Veranlaffung geben müffen 
unb ob biefe bagu geführt hätten, ben gehler aufguflären unb 
bie redjtgeitige Nachzahlung beS UnterfdjiebeS an ben SH. gu 
betoirfen. $ ft baS nach bem ©adjberljalt gu bejahen, fo ift bamit 
allerbingS eine für ben ©d)aben urfädjlidje fchulbhafte gür» 
forgepflidjtberle^ung feftgeftellt. SaS angefod)tene Urteil muß 
baher aufgehoben toerben, bantit baS Ver©er. ©elegenheit er» 
hält, ben ©adjberljalt unter biefem redjtlidjen ©efidjtSpunfte 
gu prüfen.

Siefe Satfadjenfeftftellung toirb bem Vorberricfjter ferner ©e» 
legenheit geben, gu unterfuchen, ob bei ber (Entftehung beS 
©djabenS aud) ein Verfchulben beS SH. mitgetoirft hat (§254 
V©V.). ^iergn ift aber gegenüber ben Ausführungen be§ an» 
gefodjtenen Urteils f^ion je^t barauf hiugutoeifen, baß e§ eine 
Ueberfpannung ber an ben SH. gu ftellenben Anforberungen 
bebeuten toürbe, toenn gang allgemein babon auSgegangen toer» 
ben toürbe, baß bet $1. fich mit einet beruhigenben AuSfunft
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bes Ääffenieiter§ feineśfallś hätte begnügen bürfen. Siegel* 
mäfeigertoeife fonnte er ftdj im ©egenteil barauf berlaffen, bafe 
feine Beanjtanbung bem Beamten, beffen ©ienftyflidjt eben 
bie Beregnung ber Bezüge toar, jn ber gebotenen forgfältigctt 
$ftacl)forfc()ung Beranlaffung gegeben I)atte. ®er §intoei§ bes 
angefodjtenen Urteils!, bafe bieś beśtoegen nicf)t hätte gefdjehen 
bürfen, luett gerabe bie Bcredmungśart beś ÄaffenleiterS be 
mangelt unb angegriffen toorben fei, ift in biefer Allgemeinheit 
berfchlt. 9htr in bem befonberen galt lnäre er begrünbet, toenn 
ber Äl. beftimmten Anwalt 51t ber Annafjme hatte, bafe ber 
Beamte feiner Beanftanbung nicht mit ber gebotenen Sorgfalt 
nachgegangen toar, unb toenn er gIeicf)too^I untätig blieb.

©bcnfallś unter biefem rechtlichen ©efidjtśjnutfte ber $ür* 
forgepflichtberlejjung toirb aber noch ein fernerer §intoeiś bon 
Bebeutung, ben baś Ber©er. im A ufrufe an bie SRedjtfpre* 
djung beś 9iA®. — eś Ihanbctt fich u*u bic bereits in anberem 
3ufammenl)ang angeführten Urteile bom 21. 9. 38 5RA©. 
54/38 (StA®. Bb. 20 ©. 150)’) unb bom 27. 9. 39 3iA®. 42 39 
(5RA®. Bb. 22 ©. 14)5) gibt, $ n  biefen Qcntfdjeibungen ift 
eś alś 5̂fHc£)t beś ©ienftherrn bezeichnet, bafür ©orge 31t tragen, 
bafe bem Angeftellten bie Beftimmungen über bic Berechnung 
feineś Sol)neś jugänglid) toerben unb er auch im übrigen Ijiu 
reichenbe 9Jiöglicf)£eit erhält, fich über bie if)m 3uftel)enben An 
fyrüdjc au unterrichten. 2>aś fommt hiet infofern in Betragt, 
alś nad) ber geftftellung beś Ber®er. ber Anfprud) bem Äl. 
fraft einer Uebwtg juftanb, fo bafe ber ÄL nicht ohne toeitereś 
erfeljen fonntc, toaś 9iecf)tcnś toar. $ a ś  Ber®er. I)ält baś für 
bebeutungśloś, toeit ber Äl. anbere Gćrfunbigungśmoglićhfeiten 
habe benu|en fönnen. Auch baś fann aber in biefer Allgemeinheit 
nidjt gebilligt toerben. Gćś toürbe jtoar eine Ueberfyannung 
ber an ben 2)ienftl)errn 31t ftellenben Anforberungen ent­
halten, toenn ber $ufti3bel)örbe angefonnen toerben- toürbe, fid) 
babon 31t überzeugen, ob jeber einzelne Angeftellte toirflid) 
Kenntnis bon ber Uebung hatte; aber eś mufe immerhin ber= 
langt toerben, bafe Sftafenahmen ergriffen tourben, bie geeignet 
toaren, bic ÄenntniS beś eingetretenen Słećhtśzuftanbeś in bert 
Äreifcn ber Angeftellten unb cbenfo aud) ber mit ber Berecfj* 
nung ifyrer Bergütungen betrauten Beamten fo ljinreid)cnb
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’) Vgl. 2trbSR©ammt. Vb. 34 ©. 108
5) Vgl. 2lrbSR©amntl. Vb. 37 ©. 38

Zu berbreiten, bafe Benachteiligungen bermieben mürben. Aud) 
3um gtoede foldje Prüfung toirb baś Ber®er. zunädjft bie $u* 
fammenhängc aufguflären haben.

Slnmerfung: 1. ®a§ p u t  SlbbrucE in ber Slmtlid)cn ©annulling be­
ftimmte Urteil ift in mehrfacher öiufid)t bon ^ntereffe. Unbebeutlidj 
pjuftininten ift pnädjft ben Seitfafccn 1—3. 2>aś SR91©. fc Îicfet fid) 
liinfic&Uid) ber beiben erfteu Seitfä^e eng ait bic SluSführungeit feiner 
Entfcheibung 2trb5R©amml. Vb. 40 ©. 6E> nn, eś fantt beShalb infotoeit 
auf bte Slnmerfuitg 5U jenem Urteil bertoiefen toerben. 31 m ©djlufe biefer 
Slttmerhtng ift aud) fdjon Ijeröorgehoben toorben, bafe, toie baś bor* 
fteljenbe Urtetl je^t ebenfaES betont (Seitfa^ 3), nad) jtänbiger SRecht» 
fpredjung beS SR®. bem ©efolgSmamt gegenüber ber Etitrebe ber Ver­
jährung bie ©egeneinrebe ber Slrglift im aEgemeinen nur pftelje, 
toenn ber Unternehmer ihn burd) fein Verhalten bon ber rechtzeitigen 
@eltenbmad)ung fernes SlnfprudjeS abgeljaltcu hat-

2. ®aS 9121®. führt aber je^t nod) einen gtoeiten gafi au, in bem 
bte Einrebe ber Verjährung ebenfaES burd) bie ©egeneinrebe ber 
unrichtigen SRed)tSauSübung fofl entfräftet toerben fönnen, näntlid) ben 
§afl, bafe ber Unternehmer burd) Verufuttg auf bie Verjährung bem ©e» 
foIgSmamt einen ©chabett pfügeit toitrbe, ben er ihm fofort aus einem 
anoeren ©runbe toieber erfefceit miifete. ?ln fid) faitu bem pgeftimmt 
toerben, eS ift bag ber gleiche ©ebanfe, ber betn befannten ©a^e p= 
aruube liegt: dolo facit, qui petit, quod redditurus est, nur bafe eS 
fich hie* nicht unt eine botofe Älage, fonbern um bic bolofe ©eltenb» 
mad)uug einer Einrebe hanbelt.

©S fragt fid) nur, ob barin toirflid) ein gtoeiter befonberer gaE  ber 
unrichtigen ;Ked)tgaugübung bei ©eltenbmaĄung ber VerjähtungS» 
einrebe ju erbtiefen ift. SK. E. führt aud) in biefem $aE fd)on ber @efid)tś» 
punft, bafe ber Unternehmer ben ©efolggmamt bon ber rechtsseitigen 
©eltenbntad)ung beg Stnfprucheg abgehalten habe, sum richtigen Ergeb* 
niś. Denn baś anbertoeitc, sunt ©Ąabenerfaę berfiflichtenbe Verhalten 
bes Unternehmers foE ja gerabe bariit bcftchcn, bafe er troi^ au^brücf» 
liĄer Stufrage beś ©efoIgSmaitneS bei ber äuftänbigen ©teEc nicht für 
ÄlarfteEuttg ber ©runbfä^e, nach benen ber Sohn 51t beredeten toar, 
geforgt ober bafe er bem ©efolgSmann gang aEgemeiu nidjt bie 9Kögti^= 
feit geboten habe, fich über bie ihm suftehenben Stnfprüche 51t unter* 
richten. $ e r  ©ebanfe ift alfo boĄ ber, bafe, toenn ber Unternehmer biefe 
Vflid)t erfüEt hätte, ber ©efolgSmann feinen Sohnauffratd) rechtzeitig, 
unb gtoar notfalls im 3Bege ber Älage gelteitb gemacht hätte. S er Unter» 
nehnter hat alfo m it anbereu SBorteit burd) fdjulbhafte Verlegung feiner 
Vflid)ten bie Urfadje bafür gefegt, bafe ber ©efolgSmann nicht reĄtjcitig 
geflaut hat. 5)aS aber genügt fd)on nach ber bisherigen 9ted)tf|)red)ung 
beS SR©, für bie Einrebe ber Strglift ober ber unrichtigen ^edjtSaitSübung. 
©0 hat baS SR®, feit langem anerfannt, bafe eine argliftige Verheim­
lichung ber ©djulb ober bic Vorenthattunfl bon ©djulburfunben bie 
Slrglifteinrebe begrünbe (bgl. Äomm5R@5R. § 222 Sinnt. 3). 9?ad) ber 
neueren SRe^tfprechung aber fommt eS nidht auf eine argtiftige Slbfidjt 
an, auch ein unbeabfidjtigteS Slbhalten bon ber Slageerhcbuitg genügt, 
alfo aud) eine nur auf gahrläffigfeit beruljenbe pflid)ttoibrige Verheint- 
liĄung ber ©djulb, toobet aber bon einer Vfüchtferle^ung nur bie 
5Rebc fein fann, toenn eine befonbere Vftidjt p r  ÜJiitteilung beftanb 
(bgl. fĄon SR®. Vb. 32 ©. 143, too barattf auSbriitftidj hiupetotefen 
toirb). Es mufe aber fdjarf betont toerben, bafe nid)t jebe Vflidjtbct*
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le^ung beg ©djulbnerg für bte Segtünbitng ber 2lrglifteinrebe au§= 
retcfjt, benn bte S îcEjtga^Iung ber ©djttlb ift an fich audj eine Pflicht» 
berlelpng beg ©djulbnerg, aber e§ ift felbftbetftanblid), baft baburd) 
bie SSerjalirungSeinrebe nidjt auggefdjloffen toirb. ©g mttft alfo bie 33et» 
le^ung einer anbern Sßflidjt borliegen, bie, tnie bag 3121®. ptreffenb be» 
tont, ben ©djulbner aug einem felbftänbigen 3tedjtggrunb fdjabenetfa^» 
pflidjtig machen toürbe. S a  toeiter ber p  erfe|enbe ©djaben gerabe 
burd) © intritt ber SSerjährunc; entftanben fein muft, fo ntuft biefe Sßflidjt» 
berle^ung bem ©laubiger bte redjtjeitige ©eltenbmadjung ber gotbe» 
rung unmöglich gemacht ober ijjtt bod) bon biefet ©eltenbmadjitng ab» 
gehalten Ijaben, ba fie fonft für ben butdj bie S3etjäljrung bebinpten 
©djaben nidjt faufal fein toürbe. S ag  aber hat and) nad) ber bisherigen 
Stuffaffung fdjon genügt,um bie Sßetjährunggeintebe augpfchlieften. S en  
SUtSfüijrungen beg borfteljenben Urteilg ift alfo im ©rgebntg p p ftim »  
men, aber bag ©tjjebnig läftt fid) and) m it ben bigger fdjon anertannten 
©runbfäfeen begritnben. Qmmerhin ift bie betriebene SSegrünbung 
aud) praftifdj ntdjt gang bebeutunggtog. S ag  3R21®. toil! einen erft in 
30 fah ren  berjäljtetiben ©ćhabenerfa^anfłmtdj getoähren. 9ft. ©. Ijanbelt 
eg fid) nad) toie bor um ben Sohnanfprudj, eg ift nur ju r $eit bie 
SSerjäfirunggeinrebe auggefdjloffen. SBitrbe aber ber ©efolggmann nadj 
Äenntnig bon ber toaljten §ölje feineg Stnfprudjeg iljn nun ntdjt binnen 
angemeffenet Seit geitenb madjen, fo toürbe nadj ftänbiger Śledjtfpre» 
djung beg 3ł®. (togi. 91®. 33b. 115 ©. 135, S3b. 128 ©. 211, S3b. 143 
@. 250, Sb. 144 ©. 378) bie S3eriäfjtunggeintebe nunmehr burdjgteifen, 
alfo feinegtoegg eine g rift bon 30 Sauren laufen. Siefeg ©tgemtig ift 
offenbar allein angemeffen unb fpridjt für bie Ijier bertretene Äon» 
ftntftion.

3. ©g fragt fid̂  fomit, ob unabhängig bon ber Sotjrt^aljIitrtgg^fHdĘit 
ber Unternehmer eine p m  ©djabenerfa^ berfjflidjtenbe ^flidjtberle^ung 
begangen hat ober beffer, ob er burd) eine foldje 5ßflid)tberleipng bte 
nicht rechtzeitige ©eltenbmadjung beg Soljnanffjrudjeg beranlaftt hat. 
§ ter toirb nun bon 33ebeutung, ob ben Unternehmer eine f e l b ft ä n » 
b i ge P f l i c h t  § u r  r i c h t i g e n  S o h n b e r e c h n u n g  trifft. Sag 
912t®. toill bag giunbfätrtid) im 21nfdjluft an bie ©ntfchetbnng 21rb9l.» 
©amml. 33b. 37 3t2I®. ©. 38 berneinen. SBenn eg {ich fcabei gegen bie 
in meiner 2lnmetfung p  jener ©ntfdjeibung geitenb gemachten 93e= 
benfen toenbet, fo fd)ełnt mir bag nidjt ganj begrünbet p  fein. Senn 
bag 9i2I®. berneint in ber fe igen  ©ntfdjeibung in Jßahrljeit gar nicht 
bte 5ßflid)t beg Unternehmerg, ben Sohn richtig p  berechnen, eg toill 
baritt nur leine felbftänbige, auf ben gürfotgegeoanfen ptücfpfüljtenbe 
Sßflidjt erblicfen, fonbern lebiglich „einen 2tft ber SSorbereitmtg p t  ©r» 
fütlung ber 93er^flttf)tung p r  3al)lung beg richtigen Sohneg". S ag  becft 
fid) aber mit bem bon mir in ber gitierten 2Inmerfung eingenommenen 
©tanb^mnft. $dj habe bort augbtücflidj gefagt, baft „bie 5Pftid)t p r  
richtigen Soljn^ahlung bie Sßflidjt p r  richtigen Soljnberedjnung umfaffe." 

■Sag gleiche nimmt offenbar aud) bag borfteljenbe Urteil an. ^ n  bem 
früheren galt Ijanbelte eg fich lebtglidj barum, ob bie 2tu§äaljlurtg eineg 
unrichtigen, bamalg etneg p  Ijohen Sohneg eine Sßfltdjtberlekung be» 
beute, unb bag toar m. ©. p  bejahen. S ie  gtage, ob eine ©erle^ung ber 
SohnphhrngSpfftcht ober Die ©erle^itng einer felbftänbigen gütforge» 
Pflicht borliege, fpielte babei leine 3tofte.. Sßill man p  biefer grage 
©tellung nehmen, fo toäre m. ©. p  jagen, baft ber Steu» unb gütfotge» 
gehanten bag ganje 2lrbeitgberhältnig beherrfdjt, baft er bemgemäft alle 
aug toent 2lrbeitgberhältnig entf))ringenben 2lnfprü^e beeinfluftt, unb 
baft fomit nicht bie Śerlefcung einer felbftänbigen gürforgepfli^t, tooljl
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aber bie SSerle^ung ber burdi ben £reu» unb gürforgegebanlen geftal» 
teten S ohnph t«n3^fu<̂ t öortag. ^ch habe bementfpredjenb jdjon ba» 
malg barauf fńn9etoiefen» bnft» toenn öie fdjulbhaft unrt^ttge Sohn» 
berechnung p r  2lugphhmg eineg p  niebriaeit Soljneg führe, ber Unter» 
nehmet einfach in ©djulbnerberpg gerate, ©g ift flat, baft bemgegenüber 
bie Śtnrebe bet SSerjähtung möglid) bleibt, benn für bie SSetjähtung 
ift glcidjgültig, aug toelchem ©tunbe ber ©Ąuibner niĄt leiftet, ob et 
irrtiimlid) nidjt jablt, ob er nidjt galjlen toill ober ob ihm bie nötigen 
śaMunggmittel fehlen, ^nfofern fteben meine bamaligen 2Iugführungen 
mit bem borfteljenben Urteil beg SR2t®. {eineStoegg im SBiberfptndj, fte 
toerben im ©egenteil bon ihm beftätigt, benn toenn „bie .gafyhmg beg 
richtigen Soljneg unmittelbarer ©egenftanb eineg  ̂2Inf)JtuĄeg beg Stenft» 
ber^flichteten gegen ben Unternehmer aug bem eingelnen 2lrbeitgberhalt» 
nig ift", fo ift Sie 2lugäahlnng eineg unrichtigen Sohneg offenbar eine 
*PfIid)tberleipng, unb nur batum h i e l t e  e§ in )enem « alt-

4. Sem  borftehenben Urteil ift alfo barin b e tp ttd e n , baft butch bie 
unrichtige Berechnung beg Sohneg unb bie fid) barattg ergebcnbe 2lug» 
phlung eitteg p  geringen Söetrageg ber Unternehmer jtoar feine Sßflicht 
bettelte unb in © äulbherbetpg geriet, baft baburd) aber^ toie auch fonft 
burdj eine blofte feerle^ung bet Sohnsahlunggpfltdjt, bie flötete 6er» 
hebung ber ©erjährunggeintebe nicht auggefdjloffen tourbe. S a p  bebarf 
eg bielmehr beg 9iad)toeifeg, baft ber Unternehmer butch eine übet bte 
blofte aiidjtphtuna beg Sohneg htnauggehenbe 5ßflid)tbetlehung ben ©e» 
folggmanit an bet redjtseitigen ©eltenbmachitng beg Sohnaitfprucheg ge» 
hiiibert hat. Sen 2lugführungen, bie bag 3121®. in biefer 3tichtung ntadjt, 
ift m. pp ftim m en . SBenn ber Unternehmer bem ©efolggmamt über» 
Ijaupt nicht bie SJlöglidifeit bietet, fiĄ über bie für bie Söhnberechnung 
maftgebenben ®tunbfä^e p  unterrichten, unb toenn er tro£ augbtüdltihet 
2lnfrage beg ©efolggmanneg bei ber pftänbigen ©teile nicht für Klat» 
ftellung beg ©adjberhalteg forgt, bann hat er butch fein «erhalten bte 
Urfadie bafür gefegt, baft ber ©efolggmann feinen Sohnanf^tucI) nidjt 
reditseitig geitenb mad)t, unb bann toütbe eg in ber £ a t Sreu itnb ©lau» 
beit toiberfbredjcn unb fomit eine untidjttge Siechtgaugübung feilt, toenn 
et fid) fftäter auf bie SSetjähtung berufen toütbe. ę « « “ -
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9*r. 23 (3131©)
1. $ ft für einen 3Kinberjährigen nat^ bent Sobe fetne§ 93ater§ 

feine SPlntter gefe^lidje Vertreterin geiworben unb ift gleich* 
luoljl fü t ihn p r  Veriualtung eineg beftimmten SeilS feines 
Vermögens bom V orm unbf^oftSgeri^t ein Vffe9er ^eftellt, 
fo ift, toemt biefer Pfleger ben ajiinberjährigen in einem 
gegen ihn anhängigen 5Recf)tSftreit bertritt, nu r ju  prüfen, 
ob bie Rührung be§ 9Jed)t§fttcitS unter bic bem Pfleger über* 
tragene VermögcnSbcrinaltung fällt. Unerheblich ift bagegen 
bie grage, ob bte Ginleitung ber Sßflegfdjaft m it 9ted)t erfolgt 
tft, fo lange nicht eine Aufhebung ber 5ßflegf^aft tyxbeu 
geführt ift.
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2. ®emäfe §107 Slbf. 8 «RSlbgD. ift jtoar eine Vereinbarung, 
buref) bie als Entgelt für bic Sätigfctt eines Vertreters ein 
Seil an  ber toon iijm ju er^telenbcn Steucrermäfjigmtg ober 
SteuererfparniS auSbebungen toirb, nidjtig. 2)iefe Vorfdjrift 
greift aber nidjt oljtte tocitere§ ein, toenn einem Vertreter für 
eine VermögeuSbertoaltungstätigfeit ein beftintmter ^ra^ctit* 
fat! ber toon ifjrn erhielten finanziellen Erfolge als Vergütung 
jugebilligt ift unb eS fid) barunt Ijanbelt, baß ein finanzieller 
Erfolg nidjt lebigltdj burd) eine S teuer er f par ttiö, fonbern 
baburdj eingetreten ift, baß ber Verwalter im 3ufammcn= 
Ijattg mit einer SteuererfparniS erfjeblidje Slnfdjaffitngen für 
ben Vetrieb feines Auftraggebers ermöglidjt unb baburd) bte 
toirtfdjaftlidje ©efamtlage beS VetriebeS im ganzen erfyeblidj 
berbeffert fjat.

3. S ft bereits bem VermögenStoertoalter für ben butd) befonbere 
finanzielle aftaßnaljnten erreichten toirtfdjaftlidjen Erfolg eine 
Vergütung gemäß ber unter 9tr. 2 ertoäfytten Abrebe ge= 
toäljrt toorben, fo fann er nidjt eine neue Vergütung beSljalb 
forbern, toeil ftd) in bet golgezeit allein burd) orbnungS* 
mäßige toertoaltenbe Sätigfeit toeitere Erfolge im Anfdjluß 
an bie frühere Sftafjnafjntc ergeben Ijaben.

9 t e i d j S a r b e i t S g e r i c ( j t .

Urteil bom 21. Ja n u a r  1941 — ^A®. 169/39 —.
II. Qnftanj: SanbeSarbeitSgeridjt SJtündjen.

©et Vater foeS Vefl., ©raf SR. St., 50g int SRärg 1933 ben fil. p r  
Beratung unb öilfe in feinen VermögenSangelegenhi’iten heran unb er* 
teilte ihm toeitgetjenbe VoKmacht. Stm 29. 12. 33 tourbe sroifdjen beiben 
ber folgenbe Vertrag gefdjtoffen:

1. ©ie £>errn V.rof. ©r. Euftad) 3Jt. p rn  gtoeefe ber Sanierung ber 
gräftidjen Betriebe unb beS ©efamtbermögenS beS .'perrn SRajimi» 
lian ©rafen St. auf V. unb feiner münbigen unb unmiinbigett 
Äinber erteilte allgemeine Vollmadjt bauert nod) brei $al)te uitb bon 
ba ab nad) Vereinbarung toeiter.
2. § e tr  Sprof. ®r. Euftad) 9Jt. toirb fiir feine Sätigfeit in folgenbet 
SBeife entfd)äbigt:
g ü r  atte Strbeiten, toeldje für §errn  ©rafen St. einen finanziellen 
Erfolg bringen, fei biefer eine ErfparitiS ober ein ©ctoinu, erljält er 
10 Vrojent biefeS Erfolges. ©iefeS Honorar ift grunbfätjlicl) ftets mit 
E in tritt beS Erfolges fofort fällig. Entgegenfommcnbe BetoiHiguitg 
ber Begleid)ung in' gornt einer gartąlidjcn ober teittoeifen Jpinnafjme 
beS §onorarS burd) ein monatliches g ip m , ba§ auf baSErfolgs» 
fjonorar anpred)neit ift, hebt bic Verpflichtung beS .perrn ©rafen 
p r  fofortigen Begleichung mit E in tritt beS Erfolges nidjt auf.
3. g ü r  VertoaltungSarbeiten bon befonberer Sc&toierigfeit, toeldje
bon ben Stngefteltten beS § e trn  ©rafeit St. nad) bem Urteil beS
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allgemeinen Bebotlmächtigten Sßtof. ©r. Euftad) 9fl. nicht erlebigt 
toerben foltert, toirb biefem eilt §onorar bon 1 Vrojent auS einem 
bon ihm im Benehmen mit §errn  ©rafen 9R. St. auf V. feftp* 
fe^enben VerhanblungStoert bergütet. gallig toirb biefeS §onorar mit 
Stbfchtufj ber betreffenben VertoaltungSarbeit.
4...........
5. ©ie Verpflichtungen aus gegentoärtigem Vertrage gehen im gälte 
bes SobeS beS §errn  9flajimilian ©rafen St. auf V. auf beit gibei» 
tommi|nachjoIger unb bie übrigen Erben famtberbinbtid) über. 

2lbfd)nitt 3 biefeS Vertrages tourbe burch eine toeitere Vereinbarung 
bom 1. 2. 34 folgenbermafjen geänbert:

© tatt für bie VertoaltungSarbeiten, toetdje ber artgemein Bebolt* 
machttgte, § e rrV ro f . ©r. Euftach £K., an Stelle ber Slngeftetlteu bcS 
p ern t 3tRaj;tmtlian ©rafen St. felbft p  übernehmen für richtig be= 
fmbet, toie bereinbart einen VerhanblungStoert feftpfeben unb barauS 
1 ^ ro jen t als §onorar p  berechnen, erfotgt eine ^aufd)akal)luna 
bott monatlich 200 9t'Ut. (pjeihunbert 9teid)Smarf =  200 ©olbmarf). 
-Sie Zahlungen beginnen . . .
VorftehenbeJ3aufd)_aläal)fung bon monatlich 200 SR9K. ift minbeftenS

«r • 3* Uttb slDaJ  aud> batm' feenn '&err 50tajimilianp ra f  4  auf V. auf bte auSbebungenen ©ienftleiftungen belichten
toürbe men”  fem eüuai3ex ^ed)tSnad)folger barauf berjiĄten

©raf 'jJiapmilian St. auf V. ftarb am 25. 2. 34. Seilt gibeifomntift*
ffrr( Z 0hna «  aiff m  ^.etI:rübcr9e0angen. Stm 14. 12. 35 fünbiqten bie 
Erben beS ©rafen 2Jtaptmltan St. auf V. baS VertragSber&ältmS mit 
bem Äl. p m  1. 1. 36. Von biefem Sage ab tourbe iljnt bie Vergütung 
bon monatlich 200 SRSDi. für VertoattuugStätigfeit nid)t mehr auSbejahlt.

nluc ^erL* eenbt0un9. ' emet ^ätigfeit hatte ber Ml. ettoa 44 000 3tyj{. 
an Erfolgshonoraren, für bie er bie Unterlagen in 28 ErfoIgSprotofolten 
Ä er$  9*r^at'c-68m ®erflütung für VertoaltungStatigfeit, 2660 
Jt'JJf Vrobtfton für Vcrmttttung eines ©arlet)nS unb 1590 9t3j; als Er= 

für StuSlagen erhalten. Unter bem Erfolgshonorar befanb fid) ein 
-Betrag bon 10 731 iRÜÖJ. für bie Befeitigung eines SĄenfitngSfteuerteileS 
bon 107 317 9ta«. ©er Äl. hat ben barauf bezüglichen Saćhberhalt in bem 
förfolgSprotofoH 3^r. 2 bom 17. 5. 34 unter pintoeiS auf anbere Urfunben 
bargelegt.

!” a^ e auf ®runb ber Vereinbarung bom 1. 2. 34 für baS 
jjah r 1936 ben Betrag bon 2400 915»}. VertoattungShonorar geltenb unb 
trug auf Verurteilung beS Befl. sur 3ahlung biefeS Betrages an 

©er BefL beftrttt ben Stnfprud) nicht, redjnete aber m it'e iner gorbe* 
rung auf Shuferftattung bes ErfolgSt)onorarS aus bem ErfolgSprotofott 
^ r . 2 in §ol)e bon 10 731 5R2R. auf unb berlangte ben Betrag biefer 

Ärfa0eanfpruch überfteigt, mit 8331 'm ittels 
Ätberflage. ©te ©egenforberung begrunbete er bamit, baß bie Vereinbar 
ruttg eines ErfoIgSbonorarS für eine bon einem Vertreter ober Beiftanb 
er3telte ©Jeuerermafjtgung nad» § 7 ber SReid)Sabgabenorbininq nichtig fei 
E r beftrttt aUfeerbem, bafe ber Ertafe ber SĄenfnngSfteuer ein Erfolg beS 
x ś êt‘ -e -^a&e T̂ re © A b la g e  bielmehr in einer Stnorbnung
beś |tetd)SftnanämtmfterS bom 28. 11. 33, burd) bic bie aßögti&feit qe“ 
Waffen tourbe, rudftanbtoe Steuern burch Erfapefchaffung abplöfen. 
Stuf btefem SBeg fet ber Sil erft burch ben ©utSbireftor ©. htnqetoiefen 
toorben. ©te Er|ajäbe|chaffungeit feien aus bereiten M itteln bes'Vermö» 
gens beS ©rafen SRapmtltan St. auf V. gemacht toorben; irqenbciner be* 
lonberen Stnftrengung beS Ät. I)a6e cS bagit nicht beburft. ©er fil. habe

it"
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baber biefeS, ebenfo toie anbere ErfolgSljonorare, unter 9Jtifebraud) beS
ibm geftbenlten Vertrauens ju  UnreĄt erhoben.

®et ÄI. tra t bem ©egenanfpruĄ mit ©runben tatjaĄItcf>er unb reĄt» 
lidjer 3Irt entgegen. E r fjabe baS ErfofgSfjonorar burd? bte gefamte, unge» 
tnobnlicbe SRafmabmen erforbernbe Vearbettung ber ©teuerangelegen» 
beit unb inSbefonbere baburd) berbient, bafe erft burdj feine XattgJett bte 
2JfitteI erftellt toorben feien, bte für bte Erfa^befiafmngen nottoenbm 
getoefen feien. Heber baS Verfahren beS fil. in btefer Shwelegen^ett fet 
* łbem ©raf attarimilian 91. auf 33. ftetS unterrichtet getoefen auęb bar» 
liber bafe ber fil. bie E rre ttu n g  be§ 3 i£l£§ Vefeittgung besŚĄen» 
tunaSfteuerteileS ais befonberen Erfolg im ©inne beS Vertrages bebattbeln 
toürbe. S)ie Slbfjebung beS ErfoIgSl)onorat§ fei bon ©raf 2flajtmtlian St.

““L S  H rb S er^ to k S ' w ff tlo f l^ o b  unb verurteilte ben ÄL n a J  bem

^  Ifnftn %9o Ä l er̂  ^  -
Stuf bie SReb. beS fil. tourbe baS Urteil beS 231®. aufgehoben unb bte 

©ad)e an baS SSt®, übertoiefen.

Siu S b e n  © r ü n b e n :
Bor bem ©ingehen anf bte ©ad)e felbft finb g b r tfd  barübet 

ju erörtern, ob ber — minberjal)rtge — Bell. tn bem SReĄtS- 
ftreit gehörig bertreten ift. ®enn bie Segitimation enteSSgefe|»
lieben BertreterS ift nad) § 56 m icbeic Sa9e be§ 5Bê a^ '
ren§, auch in ber SRebifionSinftanz, bon StmtS megen ju  prüfen.

gegenwärtigen gali berufen bie 3 toeifel barauf, bafe 
ber Bater beS Befl. geftorben, feine 9Jlutter hingegen am ~eben 
unb mie bei bem geljlen jeber anberen Darlegung anzunehmen, 
an ber Beforgung ber BermögenSangelegenheiten beS BeH. aud) 
nicht berhinbert ift. 9lad) §§1684 Slbf. 1 5Rr. 1, 1686, 1630 
Slbf 1 B©B fteht bie gefefclidje Bertretung beS Be!l. bemnad) 
feiner B u tte r zu, ohne bafe für bie ©inrid)tung einer «ßfleß- 
fdbaft Staunt märe (§1909 B@B.). Unter ben BorauSfetjungen 
beS § 1687 B©B. fonnte nur ein Beiftanb beftellt merben; thm 
fonnte freilich nach § 1693 B@B. auf Slntrag ber B u tte r bte 
BermögenSbermaltung übertragen merben; er mürbe aisbann 
bie Siechte unb Pflichten eine§ Pflegers haben.

^ m  gegenmärtigen Sie^tSftreit ift bie Mage jebod) gegen ben 
Befl „bertreten burd) ben pfleget Hubert ©raf SB.", 
erhoben morben. ©raf SB. hat, mie bei bem gehlen jeber 
anbermeiten ßlarftelfung angenommen merben mufe, bie_$ro» 
Zefebebollmächtigten beS Befl. beftellt unb fie mit ben bon ihnen 
auSgeführten Slnmeifungen berfehen. Sßie fich aus ber Beftal»

lung bom 22. 1. 36 ergibt, bie ber Befl. gemäfe feiner ©rflärung 
in ber lebten münblidjen Berl)anblung borgelegt hat, ift ©raf 
SB. als Pfleger für ben Befl. „zur Bermaltung beS BermögenS, 
baS ihm auf Slbleben feines BaterS angefallen ift, jebodj auS» 
genommen jene BermögenSangelegenheiten, bie fid) auf bie 
SluSeinanberfe^ung ztoifd)en bem Pflegling einerfeits unb feinen 
©efchmiftern anbererfeitS beziehen", beftellt morben. Uebet bie 
Erfüllung ber bargelegten gefetglichen BorauSfe^ungen für bie 
©inridjtung einer folcfjen Bflegfdjaft ift auś bem ^ßarteiborbrin» 
gen nidjtS erfichtlich, auch bei ber ©rörterung biefes ^SunfteS 
in ber lebten münblichen Berhanblung nid)tS borgebrad)t mor» 
ben. ©S beftehen banaĄ ^toeifel, ob ba§ Bormunbfd)aftSgerid)t, 
inbem es ben ©rafen SB. zu n t  Pfleger beftellte unb ihm als 
SBirfungSfreiS bte BermögenSbermaltung übertrug, bem ©efe^ 
gemäfe berfal)ren ift. ©S fann bei bem gehlen jebeS SInhaltS» 
punfteS aud) nicht angenommen- merben, bafe bie BorauS» 
fetjungen einer BeiftanbSfd)aft nach §§ 1687, 1693 B@B. ein* 
getreten mären unb bafe ber Bormunbfd)aftSrid)ter baher bie 
©inrid)tung einer fo!d)en im Sluge gehabt hätte.

^nbeffen ift biefen Bebenfen fein ©influfe auf bie Behanb» 
lung ber ©ad)e zu gemähren. ©a ber SBirfungSfreiS bes Pflegers 
nad) bem Qnljalt feiner Beftellung mit einer hier nicht in Be» 
trad)t fommenben ©infdjränfung bie Bermaltung beS Bermö» 
genS beś Befl. umfafet, fällt bie gühntng biefe§ Slecht§ftreit§ 
jebenfaES in ben Umfreiä ber il)m übertragenen Befugniffe. 
©iefe Uebertragung felbft, nämlich bie Begrünbung feiner Ber» 
tretung§mad)t, aber ift bom 5ßrozefegerid)t lebigltd) hinzuueh* 
men. ©ie beruht auf einem ©taatSaft, beffen Slufhebung nur in 
bent bafür borgefehenen Berfal)ren ber freiwilligen ©erid)t§* 
barfeit möglich ift. ©olange biefe Slufhebung nid)t erfolgt ift, 
mufe bte Slnorbnung ber 5ßflegfd)aft ntit ihren gefe^lidjen gol» 
gen be§ 3led)te§ unb ber Sßflidjt be§ Sßfleger§ zur Bertretung 
bes Pfleglings (§1915 B©B.) als gültig behanbelt merben, 
unb eS fann inSbefonbere bie BertretungSbefugniS beS Sßfle» 
gerS nicht mit ber Begrünbung beanftanbet merben, bafe bie ge» 
fe^Iidjen BorauSfe^ungen für feine Beftellung nicht borgelegen 
hätten (5R©3. Bb. 81 ©. 206 [211/213]; Urt. bom 9. 1. 19 
IV  25018 [SBarn3lfpr. 1919 Sir. 72], beibe mit meiteren 5Rad)» 
meifungen). ©raf Sffi. ift bemnad) für biefen StedhtSftreit als 
gefe^lidjer Bertreter beS Befl. legitimiert.
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$ n  ber ©ache felbft ift ertoogen toorben:
©emäß bem 9iad)tragSbertrag bom 1. 2. 34 follte bte als 

Entgelt für bte ©ienfte bes KI. tm Vertrage bont 29. 12. 33 
borgefeljene ^aufcfjalgaEjfitng bon monatlich 200 mim
beftenS bis jum 31. 12. 36 geleiftet toerben, unb jtoar auch 
bann, toenn ber ©ienftberecf)tigte ober fein ^Rechtsnachfolger auf 
bie ©ienftleiftungen belichten toürbe. ©er KI. berlangt bte 
ihm für baS le|te $af)r ber Vertragsbauer, 1936, borenthaltenen 
je 200 biefeS monatlichen VertoaltungShonorarS mit inS» 
gefamt 2400 M R. ©iefer Ślnfpruch ift an fid) unftreitig; ber 
Vefl. macht aber eine ©egenforbermtg bon 10 731 9^JK. geltenb, 
bie er gegenüber bem Klageanfprucf) p r  Slufrechnung ftellte, 
im übrigen aber, in §öfje ber berbleibenben 8331 5R9Ji., mit 
ber Sßiberflage berfolgt. Veibe Vorberrid)ter haben bie Klage 
abgetoiefen unb ber SBiberflage ftattgegeben. ©ie bejahen alfo 
ba§ Vefteljen ber ©egenforberung beS Vefl. ES hanbelt fich 
babei um einen Vetrag, ben ber KI. fid) auf ©runb bon üftr. 2 
beS Vertrages bom 29. 12. 33 — im folgenbett furz als Ver= 
trag bezeidpet —  Ijat jaulen laffen. Sftad) biefer Veftimmung 
follte ber KI. für alle Strbeiten, toeldje für ben ©ienftberechtigten 
einen finanziellen Erfolg bringen toürben, fei biefer eine Er» 
fparnis ober ein ©etoinn, 10 b. £>. biefeS Erfolges erhalten. 
2£I§ ein foIcfjeS ErfoIgSljonorar Ijat ber KI. .10 b. eines 
©dienfungSfteuerteileS bon 107 317 9fl2K. entnommen, beffen 
Vefeitigung er fich zufdjreibt. ©er Vefl. forbert biefe Seiftung 
als bertragStoibrig p rü d . ©ieS Verlangen toäre fotoohl trnter 
bem rechtlichen ©efid)tSpunft ber ungerechtfertigten Vereiterung 
(§812 V©V.) toie unter bem bertraglidjer Verpflichtung beS 
KI. auS bem ©ienftbertrage begrünbet, toenn ein ŚCnfpuch beS 
KI. auf ben Vetrag nach biefem nicht beftanben hätte.

©ie ©eltenbmadpng beffen grünbet ber Vefl. in erfter 3ieihe 
barauf, baß bie Vereinbarung eines Erfolgshonorars, fotoeit 
ber Erfolg in einer §erabfe£ung bon ©teuern beftehe, gemäß 
§107 2lbf. 8 9R2lbgO. (ttrfpünglich §88  (2lbf. 4) nichtig fei. 
©ort ift borgefchrieben:

Eine Vereinbarung, burd) bie als Entgelt für bie £ätig= 
feit eines Vertreters ober VeiftanbeS ein Seil ber bon 
ihm p  erptenben ©teuerermäßigung ober ©teuererfpar* 
niS auSbebitngen toirb, ift nichtig.
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©aS Ver©er. h°t barauS gefolgert (U21. ©. 7), baß fich ber 
KI. auf bie ^onorarabrebe nicht berufen fönne, ba biefe ihm 
10 b. § ., alfo einen brud)teilSmäßigen Slnteil an bem Ergebnis 
ber Erfparmtg getoähre.

©iefe VetraditungStoeife bes Ver©er. geht ätoar bon einer 
an fich ptreffenben Ertoägung au§; beren Slntoenbung auf ben 
gegentoärtigen $all erfchöpft jeboch beffen rechtlichen ©ehalt 
nidjt. g ü r „finanzielle Erfolge", bie gerabep in ber Vefeitigung 
bon ©teuern beftefjen toürben, fonnte ein anteilsmäßiges Er= 
foIgShonorar allerbings nicht toirffam berfpochen toerben, toeil 
baS bem in Sfabe ftehenben gefe^licheu Verbot ptotberlief. ©o« 
fern alfo eben in ber Vefeitigung beS ©teueranteileS bon 107 317 
5Reid)Smarf, ber bon bem KI. erzielte finanzielle Erfolg p  er 
bliden fein toürbe, träfe bie Veurteilung beS Ver©er. ju. Slber, 
toie baS Ver©er. felbft anbeutet, inbem es auf bie bon bem KI. 
beranlaßten Erfa$befd)affungen hintoeift, toürbe eine folche Ve 
tradjtung an bem SBefentüdien ber Enttoidlung, bie bie ©inge 
nach ber Vehaupuug bes KI. genommen haben follen, borbei= 
gehen, ©enn ber ©teuernad)laß, um ben eS fich h ^ r hanbelt, 
trat nicht ohne 3utuit beS ©teuerfdplbnerS (ober beSjenigeit, 
ber bie SIngelegenheit für i lp  bearbeitete) ein; er ftanb bielmehr 
im ^ufammenljang mit bent äJHttel, burd) baS allein er erreicht 
toerben fonute, ben Erfaijbefdjaffungcn. ©iefe aber erforberten 
ihrerfeitS gelblidje Opfer. Von bem ©tanbptnfte ber toirtfc£>aft- 
liehen Sage beS ©ienftberechtigten, ber für bie SIntoenbung ber 
p r  Erörterung ftehenben Veftimmung beS Vertrages maßgebenb 
tft, fann baher bie $rage nach ber Erzielung eineS „finam 
Ziellen Erfolges" nur bahin geftellt toerben, toie fich bie ©e 
fanttlage beS Vermögens baburd) berbeffert hat, baß einerfeitS 
bie Erfa|befchaffungeit erfolgten, anbererfeits bic ©teuer zum 
Seil in Sßegfall gebracht tourbe. 9^ur in bem burch biefe ©egen» 
überftellung zu getoinnenben Ergebnis fann nach Sage ber ©ache 
ber „finanzielle Erfolg" beruhen, g ü r feine Entftelpng bilbet 
alfo bie ©teuerbefeitigung nur eine VorauSfe^ung. ©afiir, baß 
ber KI. bon ber fo gefennjeichneten Verbefferung ber toirtfehaft- 
lidjen Sage beS ©ienftberechtigten 10 b. £>. erhält, toenn biefe 
auf feine Sätigfeit zuritdzuführen unb außerbent baS toar, toaS 
ber Vertrag unter einem „finanziellen Erfolg" berftanben toif» 
fett toollte, fonnte § 107 Stbf. 8 3?2IbgO. fein rechtliches ©ittber 
niS abgeben.
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©djon biefe Klarftellungen ergeben, baß baS angefoĄtene Ur= 
teil bon rechtlich ju beanftanbenben Ermägungen auSgeht. ES 
ergibt fidj bie SDiöglichfeit, baß bon ihnen auch bie übrigen 
Ergebniffe beeinflußt finb, ju  benert baS Ver@er. gelangt ift. 
gubent finb bie Folgerungen, bie baS angefodjtene Urteil an 
jene ju beanftanbenbe VetradjtungSmeife gefnüpft fiat, aucf) 
nod) in anberer §infid)t Vebenfen unterworfen. Sßenn felbft baS 
Verbot beS § 107 2fbf. 8 5R2Ibg£). ber rechtlichen Sßirffamfeit ber 
^onorarabrebe für einen Vereid) entgegenftehen mürbe, ber auch 
bie hier in 9Rebe fteljenbe Seiftung bes KI. umfaßte, fo inürbe 
eS fich öabei jebenfallS nur um eine teilmeife Unmirffamfeit 
ber §onorarabrebe hanbeln fönnen. ©ie F°^9en biefer teilmeifen 
Unmirffamfeit mären nad) § 139 V©V. ju  beftimmen. ©ie 
mürben fid), mie baS Ver©er., infomeit jutreffenb, angenom* 
men hat, bahin ergeben, baß ber Vertrag im übrigen mirffatn 
märe. ©aS mürbe aber nicht nur außerhalb fteuerlicher 2In* 
gelegenljeiten ber Fall fein, fonbern audj megen biefer fetbft info= 
fern Vebeutung haben, als ber Vertrag ben KI. troj? ber Unmirf* 
famfeit ber §onorarabrebe ju ihrer Vearbeitung berechtigte unb 
berpflidjtete unb ifim bafür eine für jeben Ehtjelfall 31t entridj* 
tenbe befonbere Vergütung gemährte; biefe bürfte nur nidjt auf 

7 ben bertraglidjen SInteil an bem erwarten ©teuerbetrag be= 
ftimmt merben. ©er KI. hätte bet biefer Sfitffaffung alfo ba§ 
Entgelt ju  berlangen gehabt, baS für biefen 2lbfd)nitt auS feiner 
Sätigfeit angemeffen gemefen märe.

VorauSfe^ung für ben 2Infprucf) beS KI. ift aber unter allen 
Umftänben, baß bie bertraglichen VorauSfeimtgen ber Sftr. 2 
beS Vertrages bermirflicht morben finb.

©er Kl. hat nad) bem angefochtenen Urteil im JRedhtSgug 
ber Verufung behauptet, baß ihm felbft barüber baS auSfd)Iieß= 
liehe VeftimmungSrecht habe juftehen follen, ob ein Ereignis als 
Erfolgsfall mit bem 9ted)te, 10 b. £>. beS errungenen Erfolges 
als Honorar ju  nehmen, anjufeljen fei. $ n  ber 3RebifionS= 
begritnbung ftellt ber KI. in 2lbrebe, berartigeS gemeint ju haben. 
E r nimmt ben ©tanbpunft ein, ihm habe nad) ben bertrag* 
liehen Vereinbarungen bas 9ted)t jugeftanben, ju  beftimmen, 
meldje SIrbeit als VermaltungSarbeit unb melche als Erfolgs* 
arbeit anjufeljen fei. ©aß bie eine ober bie anbere tiefer 2lb= 
reben fittenmibrig unb baher nad) § 138 - 9tbf. 1 V©V. nichtig 
märe, mie bieS baS Ver©er. für baS bon ihm angenommene
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Vorbringen beS Kl. ju biefem Vun^e auSgefüIjtt hat, 'ift nicht 
ju  erfennen. ©er §inblid auf bie „Notlage" beS ©rafen 2Jta;ci= 
milian 21. auf V. fann folcfje Folgerung nici)t begritnben. ©enn 
ifjre Einmirfung fonnte 31t Ergebniffen, bie mit ber 9lechtSorb= 
nung unbereinbar fein mürben, beSljalb nicht führen, meil ber 
©ienftberedjtigte aud) in feiner „Notlage" burch &en auS §315, 
2fbf. 1 V©V. ju  geminnenben ©efid)tSpunft ber ViHigfeit beS 
ErmeffenS genügenb gefdiü^t gemefen märe. 2lber bas Ver©er. 
hat meiter barauf hingemiefen, baß ein berartigeS VeftimmungS* 
recht beS KI. meber auS ben Verträgen erfichtlid), nod) fonft er* 
miefen ift. Verfahrensrügen, bie biefen gufamntenhang be* 
treffen fönnten, hat ber Kl. nicht erhoben. Es ift alfo ohne 5Riid= 
ficht auf irgenbeine Veftimmung, bie ber Kl. getroffen hat, 
allein auf ©runb ber tatfädjlichen 3 ufammenf)änge beS Falles 
feftpfteüen, ob bie VorauSfe^ungen ber 9h\ 2 be§ Vertrages 
in ©eftdlt beS mit ber ©teuerermäßigung jufamntenhängenben 
SBirtfdjaftSergebniffeS bermirflid)t morben finb.

Von ben foeben erörterten 2fnführuugen bes KI. ift ein mei* 
teres Vorbringen ju  fdjeiben, baS anberfeitS auch nidjt mit ber 
fpäter erörternben ©eltenbmachung beS Kl. jufammenfällt, ©raf 
SKajimilian 21. auf V. habe baS bon ihm entnommene §ono* 
rar bon 10 731 genehmigt, $ n  ben mieberholten Veljaup* 
tungen beS Kf. barüber, baß er feinen ©ienftherrn batternb über 
feine gefdjäftlidje Vetätigung, unb fo auch über bie ©teuerbefei* 
tigung burd) Erfa|befdjaffmtgen im Vilbe gehalten habe, liegt 
bie ©eltenbmachung, er habe fich mit jenem barüber geeinigt, 
baß eS fich &ei biefem Vorhaben um bie Erarbeitung eines finan= 
jiellen Erfolges burd) ben KI. im ©inne ber 9fJr. 2 beS Vertrages 
hanbeln mürbe. SJiit Specht befdjmert fich bie SRebifionSbegrün* 
bung barüber, baß baS Ver©er. ben ©acfjberhalt niĄt audh unter 
biefem ©efid)tSpunfte geprüft hat. ©enn fofd)e Einigung fonnte 
bon ben Veteiligten als binbenb unb für bie fünftigen bertrag* 
liehen Vejiehungen maßgeblich gemollt fein, alfo felbft Vertrags* 
djarafter haben. ES fann alfo bem Kl. nicht nachträglich ent» 
gegengehalten merben, baß feine Sätigfeit nach 2frt unb Ve= 
beutung ber 9lr. 2 beS Vertrages nicht entfprod)en habe unb 
baher niĄt nad) bem erreichten Erfolge befonberS ju entfohnen 
fei, menu barüber, baß ba§ fo gehalten merben follte, jmifdjen 
ihm unb bem ©rafen 21. auf V. erffärte Einigfeit beftanben
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hatte. 2)aS Ver©er. toirb -bie ©adje baher noch unter biefem 
©efidjtSpunfte unterfud)en müffen.

©oHte biefe Prüfung nicht p  bem bont Sil. erftrebten Er= 
gebniS führen, fo ift nach &er Slrt unb ben Ergebniffcit ber 
Sätigfeit beS M. ju  beftimmen, ob bte VorauSfe|ungen ber 
Nr. 2 beS Vertrages feinem Verlangen p r  Seite ftehen. 3 )ap  
ift pnädjft ber bon ben Vertragfd)Iießenben getoollte ©inn biefer 
2lBrebe p  ermitteln, ©afür bieten fich als 2lnfjaItS|mnfte bic 
in Nr. 2 bertoenbeten 2luSbriide „Arbeiten" unb „finanzieller 
Erfolg" fotoie ber ©egenfah p  ben „VertoaltungSarbeiten bon 
befonberer ©djtoierigfeit" ber Nr. 3. ©iefe 3ufammenl)änge toei= 
fen barauf hin, baß bie Vertragfcf)Iießenben eine Unterfcheibung 
im 2luge hatten, lnie fie ähnlich bei öffentlichen Verwaltungen, 
inSbefonbere ©emeinbebertoaltungen, prtfcfjen ©efd)äften ber 
laufenben Vertoaltung unb fold)en bon einer barüber h in au f 
gehenben befonberen Vebeutung allgemein geläufig ift. ®abei 
foli, toie ber Vertrag unmittelbar ergibt, baS toefentlicfie Unter» 
fcheibungSmerfmal bie Vebeutfamfeit beś toirtfchaftlid)en Er= 
gebniffeS, „ber finanzielle Erfolg", fein. Ob biefe 2luSlegung 
ben bon ben Vertragfd)ließenbcn getoollten ©inn ber Veftim= 
mung trifft, hatte ber Satfadjenrichter feftzuftellen. 3)aS an= 
gefochtene Urteil bietet bie Eigentümlichfeit, baß eS fich, ab= 
gefehen bon furjen Vemerfungen, einer p]ammenl)äitgenbeu 
2tuSlegung ber VertragSbeftimmung enthält. 2luS bem 3ufam= 
menhang feiner Darlegungen im ganzen fann aber entnom 
men toetben, baß bas ©efagte ben Sluffaffungen bes Ver@er. 
entflicht.

ES fant bann für ben Satfachenrid)tet barauf an, zu beurteil 
len, ob biefe VorauSfe|ungen erfüllt finb. 2>a§ nimmt baS Ver.^ 
©er. zunächft bott bem ErforberniS ber erheblichen Vefferung ber 
toirtfchaftlidjen Sage beS ©rafen SJłajęimilian 21. auf V. offen 
fichtlid) an. $nbeffen ift auch in biefem .gufammenhang 0uf 
bas fchon 2luSgeführte zu bertoeifen, baß biefe Verbefferung für 
eine baS sjitf &er VertragSbeftimmung erfaffenbe SBürbigung 
nicht in ber Erfparung beS ©teuerteiles bon 107 317 NNi., fon= 
bern nur in ber Vefferung ber ©efamtbermögenSlage befteljen 
fonnte, bie fich au§ bent gufamntenhang biefer Erfparung mit 
ben Erfa|befd)affungen ergibt, toaS befoitbers auch für bie fiöfyc 
beS zu honorierenben ©etoinnS einen Unterfchieb ntad)t.
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üßeitereS ErforberniS ift, baß biefer Erfolg „bur<h" ben Sil. 
erzielt toorben ift. 2>aS Ver©er. fc£)eint an einer ©teile feines; 
Urteils biefe Urfäd)Iict)feit ju berneinen. 2lber es ift irtfotoeit 
lebiglich ein gehlgreifen im 2luSbrud anzunehmen. ®enn baß 
ber Sil. eS getoefen ift, ber im einzelnen bie 2lnftöße baju ge= 
geben hat, baß einerfeitS bie ©teuerbehörbe ber Nichtzahlung 
beä ©djenfungSfteuerteileS nähertrat unb baß anberfeitS bie 
Erfa|befcf)affungen ftattfanben, fteht offenfidjtlid) ztoifdjen ben 
©treitteilen feft. Nur barum aber hanbelt eS fich m biefem 
3 ufammenhang.

ES ift aber nach bent VorauSgefchidten fd)lteßlid) nod) bie 
Sßrüfung nottoenbig, ob unb intoietoeit eS fich bei ben berfctjiC' 
benen, in biefem 3 ufammenhange in Vetrad)t fontmenben Ve= 
tätigungen beS SH. nur um bie Bloße Seiftung bon, toenn auch 
fd)toterigen, „VertoaltungSarBeiten" ober um eine Vetätigung 
bon Befonberer Vebeutung hanbelte. ®aS hat baS Ver©er. auch 
unterfucht, zimächft toegen ber Veantragung ber ©teuerbefei= 
tigung, fobann toegen ber Erfahbcfdjaffungen. §infid)tüd) jener 
toill eS eine BefonberS $u hon°rierenbe Vetätigung beS Sil. beS* 
halb nicht annehmen, toeil eS fchon int 3 u9e ordnungsmäßiger 
Vertoaltung gelegen habe, bett Erlaß bom 28. 11. 33, auf 
©runb beffen bie ©teuerbefeitigung erfolgte, p  ermitteln unb 
bon il)m ©eBraucf) zu madjett (U21. ©. 11). ©iefe 2ltt§fitl)tungen 
beS Urteils geben zu rechtlichen Vcbenfen feinen 2lnlaß.

£infid)tlid) ber Erfa^befdiaffungen geht ba§ Ver©er. zu= 
treffenb babon au§, baß ein Erfolg be§ Sil. im ©inne ber Ver» 
tragSbcftimmung bann borläge, toenn ber $ 1. burd) befonbere 
Maßnahmen bie Vereitftellung ber Nłittel erzielt hätte, auS 
benen bie Erfa$6efd)affungen beftritten toerben fotmten. 2>a§ 
Ver©er. toitrbigt ben ©adjberhalt aber bahin, baß ber Äl. 
bafür feinen VetociS erbracht habe. ES geht babon auS, baß bic 
Niittel, bic zur Ermöglichung ber Erfa£6efd)affungen bertoenbet 
łoorben finb, ohne befonbere toeitere Niaßnahmett aus ben Ve= 
triebSmitteln aufgebracht toerben fonnten. ^ n  Bezug auf bereu 
Vorhanbettfein toill baS Ver©er. freilich annehmen, baß bic 
Sätigfeit beS Sil. zur toirtfd)aftlid)en ©efunbung ber VetrieBe 
be§ ©rafen SRagimilian 21. auf V. beigetragen habe. Er ift aber 
nad) ber SNeinung beS Ver©er. ein gehlfdjhtß, toenn ber Sil. 
barauS folgert, baß jebe 2lnfd)affung, bie bie erhöhte Siquibität 
beS Vermögens toeiterhin geftattet fwBe, einen Erfolg bebeutc,
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für ben ber Äl. toieber eine neue Bergüfmtg berlangen fönne. 
S ie Erfolggleiftung int ©inne beg Bertrageg fei eine einzelne 
SRafenahme; mit bem Eintritt beg Erfolgeg fei ber ErfolggfaK 
abgefdjloffen unb bag Honorar fällig. Sßen'n burdj eine foldje 
SRafenabme bie allgemeine Siquibität ber Betriebe gehoben toor« 
ben fei unb baburdj toieber Anfdjaffungen ntöglid) geworben 
feien, fo Ijanbele eS ficf» bei biefen nid)t um neue Erfolge beg Äl., 
fonbern um 9fiadjtoirfungen feiner früheren, burd) bag bafür ge« 
jaulte Erfolggljonorar abgegoltenen Seiftung.

S ie bem gugrmtbe liegenben Erwägungen finb gutreffenb: 
Sßenn au§ an ficf) neuen ©ebanfen b ß  Äl., bereu toirtfdjaft« 
Iicf>e griid)te nadj § 2 beg Bertrageg abgugelten Waren unb ab« 
gegolten toorben finb, in ber golgegeit allein burd) orbnungg« 
mäfeige bertoaltenbe Sätigfeit toeitere Erfolge heraugtoudjfen, fo 
toaren biefe nidjt toieberum nad) Sftr. 2 be§ Bertrageg abgu« 
gelten. Safe bie ©adje bier fo liegt, toill baS Ber©er. in tat= 
fachlicher §infidjt feftftellen. Eg bietet fid) fein Sln^alt bafür, 
bafe bie 5Reb. biefe geftftellung angreifen, inSbefonbere Ber« 
fal)renSrügen ergeben toill, mit benen fie ettoa auf Anbaltg« 
punfte biutoeifen toürbe, bie bag Ber©er. nid)t beriidfid)tigt 
hätte unb bie fid) barauf belieben toürben, bafe nid)t alle SBirt« 
fd)aftgberbefferungen, bie bie ©runblage ber Erfa|befd)affung 
bilbeten, bem Äl. fdjon anbertoeit abgegolten toorben feien. ES 
bat alfo infotoeit bei ber Sßürbigung 51t berbleiben, gu ber bag 
Ber©er. gelangt ift.

Sagegen bat bag Ber©er. einen toeiteren hiermit im .gufam« 
menbang ftebenben Sßunft ni<f)t erfdjöpfettb bebanbelt. S ie ge« 
badjten SBirtfdjaftgberbefferungen toürben nämlicb, aud) nad)bent 
fie ergielt toorben toaren, nidjt bie Erfa$6efdjaffungen ermög« • 
Iic£)t haben, toenn fie obne neueg, toieberum nad) Sftr. 2 be§ 
Bertrageg gu toürbigenbeg Eingreifen beg Äl. babingefdjmolgen 
toären, bebor fie für biefen $toed bertoanbt toerben fonnten. 
S ie Behauptung eineg foldjen 3ufammenhang§ liegt in ber An« 
führung beg Äl., bafe nur feine gielbetoufete unb gefdjidte Be« 
Ijanblung ber ©teuerangelegenbeiten bie Erhaltung ber Sffiittel 
ermöglicht habe, fo bafe fie entgegen ber Enttoidelung, bie ein« 
getreten toäre, toenn er ben Singen ben Sauf gelaffen hätte, 
nicht gur Begabung bon ©teuern berbraudjt tourben, fonbern 
für bie Erfa^sbefdjaffungen gur Berfügung ftanben. S ie Aug« 
fübrungen, mit benen bag angefodjtene Urteil biefen Sßunft be«
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fdjeibet, fönnen fd)on beghalb nicht genügen, toeil fie eg an 
jebe Sarlegung ber Satfadjen fehlen laffen, bie ber redjtlidjen 
Söürbigung gugrunbe liegt. Sag Ber©er. gibt nur eine allge« 
mein gehaltene Beurteilung, bereu rechtlicher Seitfa^, ber Äl. 
fönne feine Belohnung bafür in Anfprud) nehmen, bafe er ein 
ftaatlidjeg ©ebot nicht beachtet habe (gemeint ift: fällige ©teuern 
nicht begaljlt habe), jebenfafig in biefer Allgemeinheit ungu« 
treffenb ift. Sag Ber©er. hätte ben ©ad)berbalt mit ber Boll« 
ftänbigfeit barlegen müffen, bie bag 9teb©er. gu ber Nachprüfung 
ber Annahme in ben ©tanb fefcte, bafe bie Behanblurtg ber 
©teuerfadjen burd) ben Äl. über bag 9Kafe blofe bertoaltenber 
Sätigfeit nicht binauSgegangen toar. Erft ein fold)eg gurüdgeben 
auf bie Borgänge felbft ermöglicht ferner eine Entfd)eibuug 
barüber, ob ber bon bem Befl. geltenb gemachte ©egenanfprud) 
ettoa aug bem felbftänbigen rechtlichen ©efidjtgpunfte beg §817 
B©B. begrünbet ift, bem bag Ber©er., toie eg fdjeint, bei feiner 
Beurteilung biefeg B unfte§ ^ u9e gehabt hat. S ie jftügen, 
bie bie Sfteb. toegen ber Behanblung biefeg Borbringeng erhebt, 
müffen baher ebenfallg gut Aufhebung beg angefochtenen Urteilg 
führen.

Siefe Ertoägungen toürben fich freilich erübrigen, unb ber 
©egenanfprud) toürbe fid) als unbegriinbet ertoeifen, toenn eg 
guträfe, bafe ©raf SRajimilian A. auf B. bie gufüljrung beg 
ftreitigen §onorarg an ben Äl. nad)träglidj „genehmigt" hätte. 
Sag angefodjtene Urteil hat ben rechtlichen ©efid)tgpunft, bon 
bem für bie Sßrüfung beffen auggugeheit ift, mit bem ^intoeig 
berührt, eg fönne unmöglich angenommen toerben, bafe ©raf A. 
auf B. aufeerbertraglidje Bergütungen habe einräumen toollen. 
Sam it toirb gutreffenb auggefprod)en, bafe aud) in biefem ,ßu« 
fammenhang allein eine toirfliche red)t§gefdjäftlid)e Abrebe beg 
Äl. mit feinem früheren Sienftljerrn bon Bebeutung fein 
fönnte. Senn nur eine folche fonnte eine felbftänbige Binbung 
beg Sienftherrn h^beiführen unb toürbe baher ein gurüd« 
gehen auf bie grage, ob bie Boraugfe^ungen ber üftr. 2 beg Ber« 
trageg toirfftd) bon bem Äl. erfüllt toorben toaren, entbehr« 
lieh mad)en. Sag Ber©er. hat einen berartigen Bertraggfchlufe 
nid)t für ertoiefen gehalten.

©egen biefe SBürbigung toenbet fid) bie 5Reb. mit umfang« 
reichen Sarlegungen. ©ie rid)tet ihre Angriffe befonberg auf bie 
geugenaugfage ber ©räfin A., beten Bertoenbung burdj bag
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Ver@er. unb bie Veljanblung ber Einmenbuttgett, bte ber KI. 
gegen biefe erhoben hatte. 2tber bie 2tuSfüIirungcn ber Reb. 
felbft ergeben, baß fte mit ihrem Vorbringen §u biefem fünfte  
im Ergebnis feinen Erfolg haben fonnte. © aS  Ser©er. fonnte 
gerabe, menu eS biefe 2tnfüljrungen jugrunbe legte, nur ju  ber 
SBürbigung gelangen, 51t ber eS gefommen ift. ©ettn fie enthalten 
an Satfächlichem nid)t§ ioeiter als bie Behauptung, baß ©raf 
9Ä. 21. bie Abhebung beS ftreitigen Honorars burd) ben KI. ober 
{ebenfalls beffen Buchung gefannt habe. 2tn einer ©teile ber 
RebifionSbegrmtbung fpridjt ber KI. begeidjnenbermeife fogar nur 
babon, baß fein früherer ©ienftfjerr biefe gefannt haben „muß". 
©arauS fonnte baS Ber©er. aber ben 2lb)'d)Iuß eines befon* 
beren, baS Honorar biEigenben RedjtSgefchäftS unmöglich ent­
nehmen. ©urd) bloße Unterlaffung eines SBiberfpruchS gegen 
bie Slbhebung, aud) menn fie ihm befannt mar, begab fid) ©raf 
SJiajimilian 21. auf V. nidjt bes RedjtS, biefe nachträglich ju 
beanftanben, menn baS auf ©runb ber mirflidjen Entmidlung 
ber Rechtslage begrünbet mar. SBas ber KI. fonft noch h ^ u  
anführt — baS ©Treiben ber ©räfin 21. an ben KI. bom 13. 10. 
1934, bie Erflärungen beS ©rafen 9K. 21. bom 11. 6. 34 , baS 
Schreiben ber ©räfin 21. an ben KI. bom 12. 11. 35 — fonnte 
ebenfomenig ben Satfadjenriditer einen berartigen redjtSgefcfläft» 
lidjen Söillen beS ©rafen 3Ji. 21. erfennen laffen. ©ie eigenen 
2Inführungen beS KI. ergaben bielmehr für bas Ber©er., baß er 
nicht in ber Sage ift, Vorgänge barjitlegen, in benen ber 21b» 
fdjluß eines folchen genehmigenben RedjtSgefchäftS gefunben 
merben fönnte. ©einen 2Ingriffen auf bie Vermertung ber $eu= 
genauSfage ber © rä fin  2t. fann fomit rechtliche Vebeutfamfeit 
für bie Entfdjeibung über bie Reb. nicht beigemeffen merben.

Rad) aEebetn ift baS angefodjtene Urteil aufjuljeben unb ift 
bie Sadje an bas Ver©er. äurüdphermeifen.
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R r. 24 (R21©)
1 .3 ft im Urteil beS 2ltb©cr. ein bie RebifionSfumme nidjt 

errcicfjcnber Söert bcS Streitgegenftanbes feftgcfetjt unb h<*t 
fidj ber S trcittoert in ber SerufungSinftanj über bie Rebi* 
ftonSgrcnje QinauS erhöbt, fo tft baS Urteil bes Ber©er., 
aud) toenn barin eine auSbrüdtiche Reufcftfcfcung beS Streit* 
toertes unterblieben ift, a ls rebifibel anpfehen, menn baS

Ber©cr. übet eine SBiberflage entfäjieben ^at unb bet aus 
bent Urteil herborgetjenbe ziffernmäßige Vetrag beS Söiber* 
flageantragS 10 000 R3K. iiberfteigt. Eine berartige Gntfrfjei* 
bung über bie Söibcrflage tft a ls eine auSreidjenbe Erflä* 
rung beS 221©. im S inne beS § 69  2lbf.2 2trb©©. an* 
jufehen.

2. £ a t  ber Kl. a ls VcrufungSbcftagter in ber SerufungSinftanj 
feinen Klageantrag erweitert, jo ift h ^ rin , ohne baß cS 
eines bafnngehenben auSbrücflidjeit ^intoeifeS bes Klägers 
bebarf, bie Erhebung einer 2litfd)lußberufnng jtt erbliden.

3.2>ie bie arbeitögeridjtlidje guftänbigfeit ausfcfjtießenbe Vor* 
fdjrift bes § 5 2lbf. 2 2lrb©©. greift nidjt ein, luenn ber ©e* 
fcpftSfiihrer einer ©mb£>., nadjbem er feine Stellung als 
©cfdjäftsführer niebergetegt m it ber © m b§. über feine 
E in teilung  als SSerfS* ober Betriebsleiter eine Vereinbarung 
getroffen hat unb m it ber Behauptung, baß bic Vereinbarung 
a ls binbenber 2lnfteßungSbertrag anjufcljcn fei, ©eljaltS* 
anfpriidje ergebt.

4.9ftad)t ber frühere ©efd)äftSfül)tcr einer © m b§., ber ©e* 
haltSanfprücfje megen eines m it ihm gefdjloffenen Vertrags 
über feine 2lnftcllung als SBerfteiter erhebt, hüfStoeife gel= 
teitb, baß ihm aus feiner fortbauernben Stellung als ©e* 
fdjäftSführer 2lnfpriid)c juftänben, fo ift ungeadjtet ber Vor* 
fdjrift bes § 5  21 b f. 2 2lrb©©. aucf) für ben h'lfsmeifen 2ltt* 
jptudj bie arbeitSgerichtlidje guftänbigteit unter bern ©e* 
fidjtspunft bes .gufammenhangSgerichtSftanbeS (§3  2(bf. 1 
2trb©©.) gegeben.

5. £jft im ©efellfchaftSbertrag einer ©mb.£. beftimmt, baß bic 
©efellfdjaft burd) einen ober mehrere ©efcfjäftsfüfjrer bertreten 
toerbe unb baß, menn mehrere ©efdjäftSführer beftettt finb, 
biefe bie ©efellfdjaft nur gcntcinfdjaftlid) ober einer jufammen 
mit einem V^ofuriften ober einem Vebollmädjtigten bertreten 
fönnen, fo ift, meint 5mei ©efdjäftsfüljrer bcftcöt maren unb 
einer bon ihnen feine SteEung als ©efd^äftSführer nieber* 
gelegt hatte, ber übrigbleibenbe ©efdjäftSführer allein ber* 
tretungSbeted)tigt, ohne an bie SÜÄitmirfung eines ^Srofuriften 
ober fonftigen Vcbollmächtigten gebunben ju  fein.

6,© aS ©mb.^.=©efe^ ficht jmar nicht bot, baß bet ©efd)äft§= 
führet einet © m b£. feinen ©ef^äftsführerpoften burd) ein* 
feitige E rflärung nicberlcgctt fann, bod) ift bic 9iüdgabe beS
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SlrnteS al§ ©efd)äftsfiil)rer an bic ©efellfdjaft m it bereit @in* 
bcrftänbuiS als redjtlid) ntöglidj su eradjten.

7 . g ü r  bie Beurteilung bes SinneS einer notarifdjen Vereinbar 
rung fommt es gegebenenfalls nidjt barauf an, toas fid) ber 
beutfunbenbe Notar babei gebaut Ijat unb mie er bic Verein* 
barung aufgefafjt Ijat, fonbern barauf, toaS bie Unterjeidj* 
net ber Vereinbarung m it ber Vereinbarung gesollt Ijaben 
unb ob beren SSille in ber Vereinbarung einen inljaltltdj ge* 
niigenben, toenn and) in ber gaffung unbollfommenen 9luS* 
brud gefunben Ijat.

N e i c b S a t b e i t S g e r i d i t .
Urteil bom 7. Ja n u a r  1941 — N21®. 127/40 — .

II. Qnftanj: Sanbegarbeitggeridjt Berlin.
2>et S I toar früher ©efetlfdjafter unb alleiniger ©ejäjäftSfüljrer ber 

Bett. Qm 9ftai 1936 fanb bei ber Befl. eine Sapttalerhöhung öon 30 000 
9I9Ji auf 500 000 SR3JI. ftatt, bet bet bon bem ftnhaber ber g u m a  B.
& (£o„ göilbetm O . fen., 150 000 fRSK. übernommen unb etngejahlt tout- 
ben. 2>anad) toutbe befannt, bafe bet SI. ©trafen erlitten hotte, nnb _bafe 
ber 9leaifterrid)ter unb bag g inanjam t bie bare Emjaljlung ferner 
©tammeinlagien bon 140 000 HSDŁ in Stoetfel jogen. Es fom ba^auf am 
21 unb 22. 9. 36 jtotfd)en bem St., bem mjtotföen ^m_TOttgefĄaft^ 
führet beftellten B., bem bamaligcn Botjt|enben beg Slufft&tSratS bet 
Befl., unb bem SJRitgefellfcbafter bet Befl. D.,, jn  längeren Verhandlungen, 
atg beten Ergebnis bon bem 9lotar ® t. 2t. tn Berlin Urfurtben auf­
genommen tourben, bie fiĄ b e tte lten  über bte. |n b te  tona[bei 
antetle be§ Äl. im Nennbeträge ö on 173 000 Sftffll.fut 100 000 Jtilc. an 
D  itfirm a B & Eo.) übet bte SInbietung ber Anteile ber Eommerj* 
uttb Iriba tba iif (©ireftor £>e.) im Nennbeträge bon 60 000 9t9Ji. ju  part 
an D unb über bag Angebot ber §erba-9led)te für granfreid),
Belaien Surembutq, ©Atoeben (Barjafjlung bon 3000 5RTO.), je rne t u6et 
bie 9lieberlegung beg ©efdjäftgführerpofteng burd) ben SI. ©te 2lugfertt- 
ounq beg letzteren 9iotariatgafteS füllte bem 9legtftergertdjt erft etn- 
oereiebt toetben toenn bet ing Stuge gefaxte Slnftellurtgsbertrag ber Befl. 
mit bem S t aefebtoffen fei. Slnfćbliefjenb fam ant 22. 9. nod) folgenbe, bon 
S  S S a n t o T u n b  S i o t a A . V  berfafete fóriftlt<he Betetnbarung

©leicbieitia^ftat' ßetV Albert B  fein 21mt alg ©efdjaftgjuljter ber 
l e Ä e n  V erba ©efeHfdjaft mit befd,ränfter fa ftu n g  nlebergelegt 
g ü r  ben gall ber 2Cnnaf)me beg Ibtretun^ggebotg burd) bte g u m  
6  31 B. & Eo. berpflid)ten fid) bie Unterjetdjneten, bnfui: i “  f°c| { ' 
baft ö err  B  bon bet ©entfdjen §etba ®. m. b. § ; 8« folgenben Jin 
ftelungSbebingungen bei ber Eętraftherjtellung etnen lettenben S o­
ften als SßerfS- ober Betrtebgletter erhalt:
1 ©as ©ehalt foil toie bisher monatlich 1000 9t2ft. ^ ettaSen;  Ht 
2’ Rufätjlid) foil ©err B. 15 9tpf. fur jebeS berfaufte unb beaabtte 
Silo ©straft alg SijenjgeWajt erhalten. ©ie 2tnrechnung unb 3ah-

lung biefer grurtbfäfcttdjen Betgütung foil bt§ jum 16. eineg jeben 
■SKonatS für bie big junt Ettbe beg bergangenen 9Jionatg eingegan­
genen Ballungen erfolgen. ©iefe 8 ijenjgebuf)r, bte unabhängig bon 
bem ©ienftberhältniS 31t jaulen ift, erlifd)t, toenn § e t t  B. fid) eineg 
groben gefdjäftgfdjäbigenben BerljaltenS gegenüber ber ©eutfdjen 
ipetba ®mb§. fĄulbig gemad)t hat.
^ n  jebem gaE erlif^ t bie SerpfliĄtung ju r 3 af)htng ber Stjeitj- 
gebül)t mit bem 31. 12. 85.
3. ®ie Sünbigung beg Enftellunggbertrageg barf bor Erreichung beg 
60. Sebengjahteg nur aug toid)tigem ©runbe erfolgen.
4. Urlaubgbauer 4 aBoĄen.
®ie Soften (einfdjliepd) Urfunbenfteuer) biefer Bereinbarung toer­
ben bon ber ©eutfdjen §etba ©mb§. übernommen.
Berlin, ben 22. ©eptember 1936.

gej. Stlbert B. gej. 3B. B r. gej. SBilhelm D. gej. Sßilhem
2>ie erften beiben Slngebote ftnb laut 9łotariat§aft bom 6. 10. 36 bon 

D. angenommen tootben, ber aud) bie Beträge bon 100 000 unb 60 000 
SReidjgntarf jaljlte. £yn ben ©efellfchaftetberfammlungen bom 18. 1., 6. 3. 
unb 23. 4. 37 tourbe ber SI. alg ©efmäftgfübrer abberufen, am 18. 3. 37 
toutbe er and) gemäß bem Befdjtufj ber ©efellfdjafterberfammlung bom
6. 3. friftlog entiaffen. 2)ie Urfunbe über bic SRieberlegung be§ ©efd)äftg- 
fühterpofteng burd) beit SI. hat B. gegen ben SBillen beg 9?otarg beim 
5Regiftergertd)t eingereicht.

S)er SI. fteht auf bem ©tanbpunft, ba^ er, naĄ Sftiebetlegung feitteS 
©efchäftgführerpofteng unb im Bufammenljang bamit, buręh bie SSerein- 
batung bom 22. 9. 36 bon ber Bell. alg tedjnifd)er Betriebsleiter ber» 
traglid) angeftellt toorben fei, baf; in biefer, übtigeitg audi bon ber Befl. 
nad)trägli(h genehmigten, Bereinbarung jum mińbeften bie Uebetnahme 
ber S}erpfttd)tung ju  biefer feinet SlnfteEung bur<h bie Befl. ju erbliefen 
fet. E r berlangte bähet auf ©tunb beg Bertrageg, aegebenćnfaHg aug 
bem ©efichtgpunft beg ©cęabenerfaijeg, bag botgefeljene ©ehatt bon 
monatlich 1000 SRSJi., jebod) befchränft auf ben unpfättbbaren unb unauf- 
techenbaren Seil, toelfieg er im erften SRcchtgjug borerft für bie SJionate 
Siobember 1936 big ^ u n i 1937 m it 8mal 550,41 9ł9Ji. =  4403,28 SR2JI. 
geltenb gemadjt hat.
.  2)ie Befl., bie junächft ben Eintoanb bet Unjuftänbtgfeit beg 2trb®er. 

für ben geltenb gemachten 2Infprudj erhoben hat, bertritt bie 21nfidjt, 
bafe jn  bet Vereinbarung bom 22. 9. bie bertraaliĄe SlnfteKung beg SI. 
bei ihr ober auch uur ihre BerpfliĄtung, eine foldje borjnnehmen, nicht 
su finben fei. Eine ©enehmigung ber fraglichen Bereinbarung butdj fie 
fei nicht erfolgt, ©ie toenbet toeiter etn, baß nad) ben naĄ bem' 3 eitpunft 
biefer Vereinbarung ihr befannt qetoonbenen früheren BerfeMungen beg 
SI-, feiner 2Jiifitoittfchaft unb jonftigen §anblunqen in bem Betriebe bet 
Befl., fo ben begangenen B ila n jfä l fd )u n g e n , i | r  bie Einhaltung beg 
ettoatgen Slbfommeng m it bem SI. nidöt mehr habe jugemutet toerben 
fönnen.

®et St. {ft j,em beftreitenb entgegengetreten.
® a§ 2trb©er. hat bet Slage ftattgegeben. ©egen bag Urteil hat bte 

Bett. Berufung eingelegt unb außer ber Slbänberung beg Urteilg unb 21b- 
loetfung ber Stage totbetflaßenb beantragt, feftjuftetlen, ba^ bie Befl. 
bem SI. aug ben in bet Stage geltenb gemachten StedjtSgriinben über 
ben bon bem SI. in bet Berufungginftanj erhöhten — 21ntrag hinaus
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feine toeiteren 10 200 3i9Tf. fc£;ulbe. Der Äl. Ijat aufter ber 3urücftoeifung 
ber Berufung unb ber Stbtoeijuna ber SSiberflage toetter beantragt, bie 
Vefl. §ur 3aljlung boit 5796,72 5R9JJ. 51t Verurteilen. Die VefL §at nod) 
eingelrenbet, bie Vereinbarung bont 22. 9. 36 berftofoe gegen bie guten 
S itten. Dag SSI®. Ijat bte Äiage abgetoiefen unb bent Sßiberftageantrag 
Ijinfidjtlidj beg föaut>tam'prud)S entfprocfjen, jebodj bie SBiberftage f)tnV 
jidjtltd) beg §t[fSaufpvud)ś abgetoiefen.

Stuf bie 9teb. J>eg Äl. tourbe bag Urteil beś SSt®, aufgehoben unb bie 
Sadje ju t to eiteren Verf>anbtung uub ©ntfcfjeibung an bag SSt®, suxürf- 
getotefen.

31 u § b en  © r ü n b e n :
$ n  bent Urteil bcS Arb®er. bom 19. 4. 39 ift bet SBert beS 

©treitgegenftanbeS auf 4403, 28 WBl. feftgefe^t Worben. 2)aS 
Urteil beS 22t®. enthält, tro^ ber Erweiterung bes Klageantrags 
in ber BerufungSinftang unb ber bort bon ber Bett, erhobenen 
äßiberflage, feine anberWeitige SBertfeftfe^nng. Aud) ift bie Sieb, 
in bem Urteil nicht gugelaffen Worben. ®a bie bont Arb©er. 
borgenommene geftfe^ung bes SßerteS nad) §61 Abf. 2, §69 
Abf. 2, §71 Abf. 1 ©atj 1 Arb©©, für baS Weitere Berfahten, 
inSbefonberc and) für baS Berfahten bor bem 9teb©er. mafe­
gebenb ift, fofern bas SA©, bei einer Aenberung bcS äßerteS 
feine anderweitige SBertfeftfe^ung borgenommen I)at, fo fönn= 
ten ^Weifet entfielen, ob bie gefejjlid) beftimmte NebifionS» 
fumme bon mefjr als 10 000 9i9Jt. (§ 12 Abf. 2 in Berb. mit § 7 
ber Berorbnung über SJJafenafjmen auf bent ©ebiet ber ©e= 
ridjtSberfaffung unb -ber Rechtspflege bom 1. 9. 39, 5R©BI. I 
©. 1658) gegeben unb bie SReb. guläffig fei. ©aS NA®. hat 
inbeS fd)on 31t ber grage ber ©treitWertfeftfet^ung burd) baS 
Arb@er. (§ 61 Abf. 2 Arb®@.) Wieberljolt auSgefprodjen (Urteil 
bom 26. 1. 29 NA®. 535'1928 in AtbNfpt. 1929 Nr. 96 ©. 122, 
NA®. Bb. 3 ©. 38 [39/40 mit NacflWcifungen], Bb. 14 ©. 33 
[38], Bb. 23 ©. 170 [172])1), bafe eS als genügenb angufeljen fei, 
Wenn fich auS ber Urteilsformel oijne iucitere§ ein für bie Be 
rufung geniigenber ©treitWert ergebe, fo Wenn bie Bernrtcilung 
auf bie entfprechenbe ©umme laute ober Wenn eine im Urteil 
nach § 61 Slbf. 1 ©a<31 Arb®@. borgenommene Äoftenfeftfe^ung 
flar erfennbar rnadje, bafe baS Arb®er. einen bic Berufiutgs 
fumme überfteigenben ©treitWert angenommen habe. Es mufe 
fich aber, Wie herborguljebcn ift, immer auS bem UrteilSauSfprudj 
felbft eine Etflärung über bie .frohe bes Streitwertes, fei cS aud)

‘) Vqt. StrbSRSauuut. Vb. 5 S . 185; Vb. 4 S . 309; Vb. 21 S / 6 ;
Vb. 39 S . 193
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in einer biefer befonberen gönnen, ergeben, eine Ergänzung auS 
bem Satbeftanb, etwa auS ben bort geftellten Anträgen, ift nid)t 
ftatthaft. @S beftehen feine burdjgreifenben Bebenfen, biefen 
NedjtSgebanfen auf bie AnWenbung beS § 69 Abf. 2 Arb®®., bie 
Neufeftfe^ung beS ©treitWerteS burd) baS SA®., gu übertragen, 
Wenn eine SBertfeftfe^ung burd) ba§ Arb©er. borliegt. AuS bent 
borliegenben Urteil beS SA©, ift nun auS ber Entfdjeibung gut 
Älage, bie lebiglid) auf AbWeifung lautet, nichts über ben © treit 
Wert 31t entnehmen, dagegen ift auf bie Sßiberflage feftgeftellt, 
bafe ber Äl. bon ber Befl. über ben (erhöhten) Klageantrag l)iu= 
auS feine Weiteren 10 200 NSDi. gu forbetn habe. ®arin ift eine 
auSreid)cnbe Erflätung beS SA®, im ©ittne bcS § 69 Abf. 2 
Arb®©, gu finben, bafe eS, unabhängig bont Älageanfprucf), 
fd)on für bie Sßiberflage einen Sßert bon über 10 000 N9K. an 
genommen hat. 3)aS mufe für bie guläffigfeit ber 5Reb. als ge 
nügenb angefel)en Werben, auch bei Bcrüdfid)tigung beffen, bafe 
im arbeitSgerid)tlichen Berfaljrcn, abWeidjenb bon §5  gWeiter 
§albfa^ 3 B ö ., ber äöert ber Älage uni) ber SBiberflage, Wenn 
fie betriebene ®egenftänbe betreffen, Wie nad) § 13 Abf. 1 ©a^ 2 
2>©Ä©„ gufammengurechnen finb.

®ie ÄlageerWeiterung hat baS Bet©er., ol)ne befonbere Be= 
grünbung, aber Wohl als im Söege ber Anfd)lufeberufung ge= 
flehen, für guläffig erflärt. ©ie ift auch in biefer ©eftalt, ohne 
bafe ber BerufungSbeflagte bie Erhebung ber Anfcl)lufeberufung 
bei ber Erweiterung beS Klageantrags befonberS gu erwähnen 
braucht, für guläffig gu erachten (N©3. Bb. 156 ©. 291 [295]).

3>ie guftänbigfeit ^er 2ir ft®er. tft, foWeit ber Kl. gunächft fei= 
nett Anfpntd) auf ®ehaltSgal)lung auf ben nad) feiner SReinung 
in ber Bereinbarung bont 22.9.36 liegenben AnftellungSbertrag 
ober AnftellungSborbertrag ftü^tt, mit bem Ber®er. nad) § 2 

Abf. 1 Nr. 1 .in Berb. mit §5  Abf. 1 Arb®®, gu bejahen.
SBäljrenb baS Arb®er. bie ftrittige Bereinbarung bal)in auS- 

gelegt hat, bafe burch fie als AnftellungSbertrag ober als Bor» 
bertrag gu bem ins Auge gefafeten AnftellungSbcrtrag für ben 
Äl. eine unmittelbare BetpfüdjtUng ber Befl. felbft habe begrün 
bet Werben follen unb begrünbet Worben fei, fteht baS SA®, in 
biefer Bereinbarung nur bie Uebernaljnte einer perfönlidjen Ber= 
pflichtung burd) ihre Untergeid)ner, B. (ben WiitgcfchäftSführer 
ber Befl.), p .  (ben Borfi^enben beS AuffiditSratS ber Befl.) unb
O. (ben 93iitgefe(lfdjafter unb fommenben .öauptgefel(fd)after ber
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Vefl.), bte Slnftellung beS KI. als SßerfS» ober VetriebSleiter Bet 
ber Vefl. l^erbeigufił^ren. GcS fül£>rt baju auś: Cjunädjft fpredje 
ber Söortlaut ber Vereinbarung einbeutig für biefe Sluffaffung 
iljreS SimteS. §ätte ntan bie beJI. ©efeüfdjaft berpflidjten toollen, 
fo toäre baS, junta! ber 9łotar ©r. SlntljeS ihr bie Raffung ge= 
geben Ijabe, irgenfetoie befonbers junt ŚluSbrucf gebraut toor- 
ben. GĆS fei bei ber Vereinbarung aucf) fein bertretungSberedjtig» 
teS Organ ber ©efeüfdjaft borljanben getoefen. ©er Kl., ber tro£ 
(Sinftellung feiner Sätigfeit als ©efdjäftSfiihrer int Qnnenöer- 
hältniS jur Vefl. für bie VertretungSberljältniffe beren Organ 
geblieben fei, fet babei bon ber SDlittoirfung für fie nadj § 181 
V©V. auSgefdjloffen getoefen, toeil eS fid) um ein 5ftedjtSgefd)äft 
mit ihm felbft gefianbelt unb ber in ber Veftimmung borgefehene 
SluSnaljmefall nidjt borgelegen habe. ©er 2Kifgefd)äftSführer V. 
Ijabe nidjt allein, fonbern nur in ©emeinfdjaft mit bem anberen 
©efdjäftSführer (bem KI. ober mit einem 5ßrofuriften ober Ve= 
bollntädjtigten bie ©efeltfdjaft ber^ftic£)ten fönnen. ©in Vrt^ u= 
rift ober ein Vebollmädjtigter Ijabe aber nidjt mitgetoirft. §>. als 
Vorfi^enbem beS 2luffid)t§ratS habe bie Verewigung gefehlt, mit 
SSMrfung für bie ©efeflfdjaft einen 2lnfteKungSbertrag ober 
einen SInftellungSbertrag abjufdjliefjen. O. fei lebiglich 
Qnf) ab er bon ©efdjäftSanteilen unb baljer oljne jebeS Ver= 
tretungSredjt für bie ©efellfchaft getoefen. hätten bie Unter» 
jeidjner ber Vereinbarung Ijiernad) bie ©efeüfdjaft nidjt 
betjjflidjten fönnen, fo fomme eS nidjt barauf an, ob V. 
al§ Seuge befunbe, fid) betouftt als ©efdjäftSführer ber 
Vefl. berpflidjtet ju haben, babei aucfj bon ber Slnfidjt auSgehenb, 
nad) ber ^ieberlegung beS ©efd)äftSführer|joftenS burd) ben KI. 
aHeinbertretungSbered)tigt ju  fein. Sein ettoa baljhtgeljenber 
2BiIle fei in feer Vereinbarung nidjt jum SluSbrud gefommen. 
©ie Uebernaljnte nur ber ^erfönlidjen Verpflichtung burd) bie 
Unterzeichner ber Vereinbarung, bie SInftellung beS KI. als 
SBerfS» ober VetriebSleiterS ber ©efellfchaft l)erbeijufü£)ren, ftatt 
ber geftlegung ber entfpredjenben Verpflid^tung ber ©efeHfd)aft 
felbft, habe tm übrigen feurdjauS iljren S inn  gehabt, ©ie Ver= 
pflichtung feeS O. allein habe ^raftifĄ fchon jur ©rreiĄung beS 
gtoedeS genügt, ©enn er als ber fommenbe §auptgefeüfd)after 
^abe eS jeberjeit in ber £>anb gehabt, einen entfarechenben ©efell» 
fd)aft§befd)Iufe ju beranlaffen. ©ie ajiitberpflidjtung bes V. fei 
babet im §inblicf auf feine Stellung als ©efd)äftSführer bebeut»
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fam unb bie SDIitjeidjnung beS § . als Vorfi^enben beS 9Iuffid)t§=- 
rat§ für beffen ^uftimmung unb bicjentge ber anberen ©efeilfdjaf» 
ter toertboll getoefen, felbft bei Verüdfidjtigung beffen, bajj § . bei 
Slnnaljme beg SIngebotS toegen ber ©efdjäftSanteiie ber bon iljnt 
bertretenen F ^ w a  burd) O. auS ber ©efeüfdjaft auSgefdjieben 
fei. ©iefe Sicherung feiner jufünftigen Stellung in bem Unter» 
nehmen, nadj SWeberlegung beś ©efdjäftSführerpoftenS unfe 2lb= 
gäbe feiner ©efdjaftSanteile, möge bem KI. aud) boüauf genügt 
Ijaben unb I)abe eS offenbar aud).

©iefe ©arlegungen beS Ver©er. begegnen in einem für feine 
UrteilSbilbung toefentlidjen Vun^  nämlid) in bem 5Red)t beś 
V. jur Vertretung ber ©efellfdjaft bei bent Slbfdjluffe ber Ver» 
etnbarung bom 22. 9. 36, 9ied)ts>bebenfen. ©a§ Urteil Hart nid)t, 
in toeldjer 5Redjt§geftaIt bie „5RieberIegung be§ ©efc^äftSfü^rer» 
£often§" burd) ben KI. erfolgt ift unb toeldje 9ied)t§bebeutung 
fie für feine Stellung jur Vefl. unb bann toeiter für bie 9led)t§= 
ftellung be§ 2Jiitgefd)äft§füI)rer§ V. im Verhältnis ju il)r hatte.

giir bte gefe^Iirfje Vertretung ber ©efellfdjaft mit befdjränfter 
Haftung ift ju  beachten: Schreibt ber junädjft majjgebenbe ©e» 
fellfd)aftSbertrag bie Vertretung ber ©efellfdjaft burd) m e h re re  

©efd)äft§führer (©efamtbertretung) bor, fo fann ein fie berpflid)» 
tenbeS 9ted)tSgefcöäft nur burd) bie ©efdjäftSführer genteinfam 
abgefĄIoffen toerben. $ n t anberen Falle richtet fid) bie bann 
möglidje Vertretungsbefugnis be§ einzelnen ©efchäftSfü^rerS nadj 
ber näheren Veftimmung bes ®efe!lfd)aftSoertragS hierüber unb 
bei beffen Sdjtoeigen nad) ber in § 35 2Ibf. 2 S a <3 2 ©mb.§®. 
feftgelegten Siegel (SRittoirfung aller ettoa beftellter ©efdjäftS* 
füljrer). Eine Vefttmmung, ba^ bie Vefl. nur burd) meljrere 
©efdjäftsfüljrer bertreten toerben fönne, enthält ber fie betref» 
fenbe ©efellfd)aftSbertrag bom 17. 12. 32 (§ 11), auch nfld) beffen 
Slenberungen burd) bie iJiadjtragSberträge bom 8. 8. 34, bom
11. 5. 36 (§ 9) unb bom 15. 7. 36 nicht. Vielmehr ift barin be» 
ftintmt, ba^ bie ©efellfĄaft burch einen ober mehrere ©efdjäftS» 
führer bertreten toerbe, unb bafj, toenn mehrere ©efdjäftsfitljrer 
beftellt finb, biefe feie ©efellfd^aft nur gemeinfehaftlid) ober einer 
jufammen mit einem ^3rofuriften ober einem Vebollmädjtigten 
bertreten fönnen. Sdjeiben bei foldjer Regelung ber ober bie 
toeiteren ©efi^äftSführer auS unb bleibt nur ein ©efdjäftSführer, 
fo ift biefer nunmehr alleinbertretungSberedjtigt (bgl. auch ^©-5 

Urteil bom 28. 8. 22 V  347/ 1922 in © S3- 1922 Sf>. 697, in
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bem bieS nur füt ben Falt ber burd) bie ©atjuug angeorbneten 
©efamtbertretung burd) mehrere ©efcfjäftsfüljrer berneint toor» 
ben ift) unb aud) an bie 2ftittoirfung eines Sßrofuriften ober fon» 
fügen Vebollntädjtigten nidjt gebunben. ©ie Vefdjränfung ber 
V e r tr e tu n g S b e fu g n iS  beS alleinigen ©efdjäftSfüIjrerS in ber Söeife, 
bafj er nur in ©emeinfĄaft mit einem ^ w hm jten  ober einem 
Vebotlmädjtigten bie ©efellfdjaft berpflidjten fönne, märe mit 
feiner Stellung als gefeijtichen Vertreters nidjt bereinbar unb 
aud) ©ritten gegenüber untoirffant (§37 2lbf. 2 ©mb§., Ve= 
fdjtufj beg Kammergerichts bom 12. 1. 05 in Vb. 5 ©. 242, 
auch Kammergericht in 9^$2l. Vb. 1 ©• 50 unb Vb. 12 ©. 215 
betr. ben gleid)Iiegenben gali ber VertretungSbefugniS beg aus 
einer ißetfon beftefjenben Vorftanbeg ber 'ätftiengefe(lfctjaft^ unb 
beS einzigen bertretungsberechtigten ©efellfdjafterS ber offenen 
§anbetSgefeIlfdjaft). Qn bem borliegenben ©efeltfchaftSbcrtrag 
toar benn auch bie 3JUttoirfung eineg Sßrofuriften ober VebofU 
mädjtigten an ben SMlenSerflärungen eineg ©efchäftgfüljrerg 
ber Veit, ridjtigertoeife nur borgefeljen für ben galt, bafj meh= 
rere ©efd)äftgfüf)rer befteüt toaren.

.‘piernadj fommt eg für bie F rn9e/ ‘5et bigljerige 5öiit= 
gefdjäftSfüljrer V. bei ber mafjgebenben Vereinbarung bom 22.9. 
1936 allein ober nur in ©emeinfdjaft mit einem Sßtoluriften 
ober einem VeboHmädjtigten bie Vefl. berpflid)ten fonnte, ent» 
fcheibenb barauf an, ob ber Kl. bei ben Ver^anblungen am 21. 
unb 22. 9. 36 alg 9JUtgefd)äftSführer auSgefdjieben toar ober 
nidjt. Gine Klärung in biefer ^infidjt täfjt bag angefodjtene Ur= 
teil bermiffen. ©S ift nicht erfidjttich, toag bamit gefagt fein foil, 
toenn eg in bem Urteil Ijeifet, ber Kl. habe intern feine Sätig* 
feit alg ©efchäftgführer eingeftellt, fei aber für bie V e rtre tu n g  
berljältniffe Organe ber ©efellfcfjaft geblieben. latbeftanblud) 
ift im Urteil mitgeteilt, bafj in ber Verhanblung bom 21./22. 9. 
1936 ein StiotariatSaft über bie 9iiebertegung beg ©efdjäftg» 
füljterpofteng burch ben Kl. aufgenommen toorben fei. SBeitcr 
Ijeifjt eS in ber Vereinbarung bom 22. 9., gleichzeitig mit bem 
Angebot feiner ©efdjäftSanteile an bie Firm a V. & (£o. habe ber 
Kl. fein SCmt als ©efchäftSfiihrer ber ©efellfchaft niebergelegt. 
©er -JiotariatSaft felbft ift nidjt mitgeteilt, unb eg ift baher nicht 
ZU erfehen, toeldjen näheren $nl)alt er hatte. ©aS ©efefe be= 
treffenb bie ©efellfchaften mit befchränfter Haftung bom 20. 4. 92 
(5R©Vl. ©. 477) in ber ^affitng bom 20. 5. 98 (5R©Vl. ©. 846)

unb ben Slenberungen gernäfj bem ©efetj bom 28. 6. 26 (9R©Vl. 1 
©. 315) fieht bie ‘Kieberlegung beg ©efdjaftSfitljrerpoftenS nicht 
bor; eine folche einfettige ©rflärung fattn alfo mit ^edjtStoirf 
famfeit nicht erfolgen unb bringt bag 2tmt nicht zum ©rlöfdjen. 
©och Ht bie 3Rüdgabe beg 2lmteg alg ©efdjäftgfiihrer an bie ©e= 
fellfdjaft mit bereu ©inberftänbnig — bie borliegenb offenbar 
nicht in Vetradjt fomenben SiJJöglidjfeiten ber Künbigung feiner 
©tellung burd) ben ©efdjöftgfüljrer müffen unbeachtet bleiben — 
für rechtlich möglidj zu erachten. 3 ur ^Entgegennahm e einer 
baljingehettben ©rflärung unb ihrer Slnnaljme ift aud) im Falle 
ber Vertretung ber ©efellfcljaft burch mehrere ©efd)äftsfül)ter, 
fofern ber ©efellfd)aftSbertag nichts anberes beftim m t, nad) § 35 
2lbf. 2 ©atj 3 ©mb§®. ein ©efdjäftSführer berechtigt. ©iefeS 
9Red£)t gebührte alfo, mangels einer anberen Vefitntmung in bem 
©efeUfdjaftSbertrag ber Vefl., nach ^em ©efe£ gegenüber bem 
Kl. bem SftitgefdjäftSfüljrer V. Qnbeffen toäre ju prüfen, ob bie 
Veftimmung im § 9 2Ibf. 1 ©a^ 2 unb 3 ber Stnberung beS ©e= 
fellfdjaftsbertrags bom 11. 5. 36 unb ber toeiteren Slettberung 
bom 15. 7. 36, bafj ber SlnftellungSbertrag für ben ©efdjäftS» 
führer feitenS ber ©efellfchaft burch ben SluffidjtSrat bollzogen 
toerbe, unb bafj biefer auch befugt fei, ben ©efchäftgführer abzn 
berufen, bem entgegenftanb. SBeiter toäre zu flären getoefen, ob 
eine bebingungSlofe ©rflärung beg Kl. über bie Stbgabe feines 
©efd)äftSfüE)rerpoftenS borlag ober ob unb intoietoeit fie bon ber 
©urchführung ber in ber Verhanblung bom 21./22. 9. unb in 
ber Vereinbarung bom 22. 9. borgefehenen Regelung (lieber- 
nal)me ber angebotenen ©efdjäftSanteile burd) bte F irnia V. & 
(Eo. uitb Stnftettung beS Kl. gernäfj ber Vereinbarung) abhängig 
gemadjt toar. ©iefe F rageu toerben bott bent Ver©er. in ber 
nach Aufhebung beg llrteilg nottoenbigen toeiteren Verhanblung 
Zu erörtern fein.

©ie borertoätjnte Vemerfung in bem angefodjtenen Urteil über 
bie toeitere fttechtSftellung beg KI. bei unb nadj ber ftrittigen Ver= 
einbarung unb ber ihr angefügte föintoeig barauf, bafj bie Ur= 
funbe über bie StmtSnieberlcgung beg Kt. erft nach 2lbfdjlufj beg 
ing Stuge gefaxten StnfteEungSbcrtragS mit itjm beim ^egifter 
gericht Ijabe eingereidjt toerben follen, bafj ber Kt. auch am 4. 11. 
1936 einen an bag 9Regiftcrgeridjt gerichteten Slntrag alg ©e= 
fdjäftSfütjrer mit unterzeichnet fjabe, tegt bie Stnnahme nahe, 
baS Ver@et. fei ber 5tuffaffung getoefen, zum Söirffamtocrben
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ber „Nieberlegung beS ©efdjäftSführerpoftenS" burd) ben KI. 
auct) im BerhältniS gur BefL fei bie Anmelbmtg gum franbelS» 
regifter unb bie Eintragung nottoenbig gctoejett. ©as ift inbeS 
red)tsirrtümlidj. Nadj aufeen bleibt ber ©efdjäftsfüljrer fo!rf>en= 
falls gtoar bis gur Anmelbung unb Eintragung bertretunaS» 
berechtigt (§39 ©mb§©.); iw SnnenberljältniS aui: ©efeflfd)aft
— unb nur biefeS fam hierbei gtoifdjen bem KI. unb ber Bell. in 
Betracht — toirb bie „Nieberlegung bes @efd)äftSführerpoftenS" 
in ber borbegeidjneten gorm mit ber Annahme burdj bie ©e» 
fellfchoft ohne Anmelbung unb Eintragung toirffam.

Ergäbe fich &ei &er ücmt Ber@er. borguneljmenben Prüfung, 
bafe eine red)tStoirffame unb uneingefcf)ränfte Erflärung beS
0 .  über bie Abgabe feines ©efdjäftSführerpoftenS borlag, fo 
toäre nach frem oben Angeführten ber bisherige 9JHtgefd)äftS» 
führer unb nunmehr alleinige unb aIleinbertretungSberecf)tigte 
©efdjäftSführer 33. gur Eingehung einer Berpflid)tung für bie 
©ejellfd)aft, bie Aufteilung beS M. als SBerfS» ober Betriebsleiter 
herbeigufithren, toie fie nach ber Behauptung bes KI. in ber ftrit» 
tigen Bereinbarung enthalten ift, berechtigt getoefen. ES toäre 
alfo, entgegen ber Annahme beS Ber©er., bei ber Bereinbarung 
ein bertretungSbered)tigteS Drgań ber ©efeUfdjaft borhanben ge» 
toefen, nnb e§ toürbe bamit eine frauptftüi^e für bie Auffaffung 
ber Bereinbarung als ber Uebernahme einer Berpflidjtung nidjt 
ber ©efeüfchaft felbft, fonbern ber Untergeidjner ber Erflärung 
perfönlidj bem KI. gegenüber, toogegen bie Neb. fich toenbet, 
fallen. ®aS lönnte für bie Beurteilung beS ©inneS ber Berein» 
barung überhaupt Bebeutung haben, toie auch für bie Sßertung 
ber AuSfage beS Sengen B., toenn biefer befunbet, toie im Urteil 
feftgefteflt, bafe er fich öem KI. gegenüber betoufet als ®ef(f)äft§= 
führer ber Befl. berpfKidjtet Ija^e itnb ber (bann gutreffenben) 
Meinung getoefen fei, nach &er AmtSnieberlegung burd) ben 
M. a!leinbertretungSbered)tigt gu fein. UebrigenS follen nach 
ber Behauptung beS M. bie gSrofuriften g . unb ©. ber Ber* 
einbarung nachträglich gugefümmf haben. Eine folche, auch form» 
łoś erteilte, ^uftimmung toürbe bem ErforberniS ihrer Sftit» 
toirfung an ber Erflärung beS ©efd)äftSführerS B. in ber Ber» 
einbarung genügt haben (N©3- Bb. 75 ©. 419 [423/424], Bb. 81 
©. 325 [329], Bb. 101 ©. 342/343). Auch ™ ^ efer Nid)tung 
toirb gegebenenfalls eine Nachprüfung borgunehmen fein, gerner 
toürbe gu prüfen fein, ob unb intoietoeit nadj § 10 Abf. 3 Nr. 3
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unb 4 ber Aenberung beS ©efellfchaftSbertTageS bom 11. 5. 30 
ber ©efdjäftSfüljrer gum Abfcijlufe eineś AnftellungSbertragS ober 
aud» eine§ AnftellungSborbertragS ber hier in grage fommenben 
Art mit bem KL ber ©eneljmigung beS AuffidjtSratS beburfte 
unb ob biefe erteilt toorben ift.

$m  übrigen toirb baS Ber©er. bei ber neuen Prüfung gu 
beachten haßen, bafe eS für bie Beurteilung bes ©inneS ber Ber» 
einbarung bom 22. 9. mafegeblidj nicht barauf anfommt, toaS 
Ned)tSantoaIt nnb Notar ©r. A., ber ber Bereinbarung bie bor» 
liegenbe gaffung gegeben hat, babei gebad)t unb toie er fie auf» 
gefafet hat, fonbern barauf, toaS bie Untergeichner ber Bereinba» 
rung unb fo befonberS ber ©efdjäftSfüljrer B. unb ber Bor» 
fi^enbe beS AuffidjtSratS § . mit ber Bereinbarung getooüt haben 
unb ob beren SCBille in il)r einen inhaltlich genügenben, toenn auch 
in ber gaffung unbollfommenen, AuSbrud gefunben hat. ©abei 
toäre auch noch 3U ertoägen, ob Br., ber als @e[djäftSfül)rer ber 
Befl. eine toidjtige Stellung bei ben Berljanblungen einnahm, 
als an bem Unternehmen nur in geringem Umfange, närnlid) 
mit einem ©efd)äftSanteit bon 10 000 bei 500 000 N9N. 
©efdjäftSanteilen, toirtfdjaftlid) Beteiligter baran benfen fonnte, 
ftatt für bie Befl., für feine B etfon eine fo toeitgel)enbe Ber» 
pflidjtung, toie fie bie Bereinbarung enthält, bem KI. gegen» 
über gu übernehmen, unb ob toeiter, toorauf fdjon bag Arb©er. 
Jjintoeift, £>., ber für feine girm a (Eommerg» unb Sßribatbanf) 
burd) baS Anbieten il)rer ©efdjäftSanteile baS AitSfdjeiben auS 
ber befl. ©efeltfdjaft borbereitete, in biefem Augenblid nod) 6e» 
abfidjtigen fonnte unb beabfid)tigt hat, für fid) ober feine girm a 
eine folche Berpflid)tung gegenüber bem KL eingugeijen. $ u  bed­
achten toäre bei allem, bafe eS nad) § 36 gtoeiter fralbfa^ ©mbfr®. 
für bie grage, ob burd) ein bon bem ©efdjäftsfüljrer borgenom» 
menes Ned)tSgefd)äft bie ©efeKlfdjaft berechtigt ober berpflid)tet 
toirb, gleichgültig ift, ob baS Ned)tSgefd)äft auSbriidiid) im 
Namen ber ©efellfdjaft borgenommen toorben ift ober ob bie 
Umftänbe ben entfpredienben SBillen ber Beteiligten erfennen 
laffen. BgL inbeS auch ^en § 164 Abf. 2 B©B. —

©otoeit ber KI. feinen Anfprudj auf ©ehaltSgahlung auf ben 
behaupteten AnftellungSbertrag ober, unter bem ©efidjtSpunft 
beS ©chabenerfa^eS, auf ben AnfteHungSborbertrag ftüjjt, mufete 
baS Urteil nach bem AuSgefüljrten ber Aufhebung berfaüen, unb 
eS mufete bie ^urüdbertoeifung ber ©ad)e an baS Ber©er. er»



folgen. Sollte bte Weitere Prüfung ergeben, bafe bie Bereinba» 
rung bont 22. 9. 36 toirffam gtnifdjen ben Parteien guftanbe 
gefommen ift, fo mürbe noch gu ben ©intoenbungen ber Befl 
gegen beten ineitere NedjtSbeftänbigfeit Stellung 311 neunten fein.

2>aS Urteil fonnte aber auef) feinen NedhtSbeftanb haben, fo 
toeit ber Kl. feinen Anfpruch hilfStoeife auś feiner fortbauernben 
Stellung alś ©efdjäftSführex ber Befl. herleitet, g u t  biefen Sin* 
fprudj hat baś Ber@et. gu Unrecht bie guftänbigfeit ber Arb.» 
©er. oerneint. Nach §5  Abf. 2 in Berb. mit §2  Abf. 1 Nr. 2 
Arb©©, ift alterbingś für bie Anfptüche beś gefe^lidjen Bertre» 
terS einer juriftifchen Berfon — e*n foldjet ift nacl) § 35 Abf. 1 
©mb§®. ber ©efchäftsfü£jrer ber ©efellfd)aft mit befdjränfter 
Haftung — gegen biefe bie 3uftänbigfeit ber Arb©er. an fid) 
nicht gegeben. ®as Ber©er. hat aber bie Beftimmung beś §3 
Abf. 1 Arb©©, nicht beachtet, ©anad) fönnen bei ben Arb©et. 
and) nicht unter § 2 fallenbe Klagen gegen Unternehmer . . . .  
erhoben inerben, toenn ber Anfpruch mit einer bei einem Arb.» 
©er. anhängigen ober gleichgeitig anhängig toetbenben bürget» 
liehen Nechtśftreitigfeit ber im § 2 begeichneten Art in rechtlichem 
ober unmittelbar toirtfchaftlid)em 3 ufammenhang fteht unb für 
feine ©eltenbmachung nicht eine auSfd)liefelid)e 3uftänbigfeit 
gegeben ift. ©in foldjer rechtlicher 3 ufammenhang fann für bie 
Anfprüche auch bei berfd)iebenen Satbeftänben beftehen, toenn fie 
in einem BebingungSberhältniS gueinanber ftehen (N©3- Bb. 61
S . 409 [413]). ®aś trifft für ben ^ilfSkoeife geltenb gemachten 
Anfprud) beś KI. im BerhältniS gu bem arbeitsrechtlichen öaupt- 
anfprud) gu, infofern, als er auf baś gortbeftehen feiner ©e» 
fchäftSführerftellung bei ber Befl. gegrünbet ift, falls eS nicht 
gu einer für bie Befl. redjtSOerbittWidjen Bereinbarung gtoifd)en 
ihm unb ber Befl. über bic Herbeiführung feiner Aufteilung 
bei ihr gefommen ift. 2>aS Ber©er. toirb in ber neuen Berljanb» 
lung baher gu bem frilfśanfprud) Stellung gu nehmen haben, 
toenn eS toieberum gur Berneinung beS .‘pauptartfpruchs fommen 
follte.
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N r. 2 (9i©@$of)
1. S ic  Bcrjährung toirb erftmalig burd) ben Antrag beö Neid)S= 

treuhänberS auf (Einleitung beS ehrengerichtlichen BcrfatyrenS 
unterbrochen.

2. An fid) Verjährte Bcrfeljlungen fönnen noch für festere ©hr* 
bcrletmngen infotoeit Bebeutung haben, als aus ihnen auf eine 
unfogiale ©eftnnung gefdjloffen toerben fann.

3. SSettn ein Unternehmer bie ©efolgfdjaft unter Aufeeracht* 
laffung ber gürforgepflicht für fid) arbeiten läfet, fo nufct er 
ihre ArbeitSfraft aus.

4 .2)ahin gehört bie Bcrnarf)läffigung fogialer BetticbScinrirf)= 
tungen unb bie Nitfjtabfiihrung ber <3ogiaIberfid)erungSbeiträgc.

N e i c h S e h r e n g e r i d ) t S h o f .
Urteil Pom 29. Nobember 1940 — ©B. Arb. I T 1/40 — .

II. $nftans: Ehrengericht Sommern.

A u s  b en  © r ü n b e n :
Am 25. 5. 39 hat ber NeidjStreuhänber ber Arbeit gegen ben

Angefl. baś ehrengerichtliche Berfahten beantragt. @S tourbe
ihm gur Saft gelegt, er habe alś fü h re t feines Betriebes unter
SNifebraud) feiner Nladjtftellung im Betriebe böStoillig bie Ar
beitSfraft ber ©efolgfchaftSangel)örigen auSgenit^t unb ihre ©htc
gefränft (§ 36 Abf. 1 Nr. 1 AD©.), uttb gtoar babitrdj, bafe er
i t b e r mä f e i g  b i eI Se h  r l i n g e  e i n g e f t e l l t  unb fie mit
nicht eigentlichen SehtlingSarbeiten befdjäftigt habe, bafe er fie
unbegahlfe Ueberftunben habe leiften laffen unb ihnen toie auch
anberen ©efolgSleuten ben NlehrarbeitSgufchlag borenthalten
habe, bafe er ferner ber ©efolgfchaft f e i n e n  U r l a u b  ge
t o ä I ) r t  unb  fie u n te r  u n g u r i e i d j e n b e n  g e f u n b h e i t --
l i ehen  © i n r i c f ) t u n g e n  habe arbeiten laffen, fd)liefelid) aud)
bie il)nen bom Sohn gefürgteit Sogialbeiträge nicht abgefüljtt
habe. S)aS ©©. hat ben Angefl. in allen biefen fünften  für
fdiulbig befunben unb hat gegen ihn auf eine OrbnunqSftrafe
bon 300 N2K. erfannt.

®ie BetufungSberhattblung hat folgenbeS ergeben:
Der je^t 54 $ahre alte 9lnge!(. ift feit bem ^afjre 1919 fetbftänbiger 

Unternehmer. $m ^aljre 1922 taufte er in 5p • baS beute nod) t>on ibm 
betriebene Sffierf, eine SRafdjinenfabrif unb Eifenqiefjerei. ^n ber ®ca* 
fdjinenfabrif (©dj(offerei) irmrben in ber •'paulptfadje Motoren luieber=



hergeftellt. S ie  ©ießeret tourbe 1923 bont Singed. auSgebaul, hat bann 
aber au§ SJlange! an Aufträgen pnäcbft ftißgelegen. 1928 hat bet Singe!!, 
angefangett, ©ießeteier^eugniffe felbft p  berarbeiten. Slnfang ' ber 
btetfjiget $ahre toat bte ©efchäftSlage befonberS fd)Ied)t; fie hat ftdj 
aud) nur feht allmählich gebeffert. Qm ©efchäftSabfcbluß born 1. 1. 37 
ergab fich noch eine Unterbilanj bon runb 21 000 31501. Erft bie Silany 
bont 31. 12. 38 ergab für 1938 einen ©etoinn bon runb 7000 919JI. 
$ m  ©runbbud) bes 2tngefl. hat fidj im  Saufe ber 3'ahte eine ©cljulben» 
!aft bon runb 40 000 SRSJl. ergeben; aufjetbem foüen nod) ettoa 12 000 
SleichSmar! SSanffdjulben borhanben getoefen [ein. 3 m  ^aljre 1939 hat 
nach Slngabe beS 2lngefl. ein außergerichtliches VergleichSberfahren ftatt» 
gefunben, toobei fich *>>e Hauptgläubiger m it 60 b. § . ihrer gorberungen 
pfrieben gegeben haben follen.

S ie  ©efolgfchaft beS Singel!, beftanb Slnfang 1938 aus aunnähernb
20 5ßerfonen. g ü r  bte ©ießerei toaren einaeftellt 1 ©ießermetfter,
2 gormergefellen unb 1 ßehrling, für bie ©d)Iofferei 1 SJleifter (namertS 
SB.), ber aber fchon SRitte ffllars 1938 au§fd)teb, 3 Schloffergefelten,
3 ungelernte Slrbeiter unb 8 ©d)!offerlehtltnge. Siefe Sehrltnge toaren 
in ber ©lehrpljt im $ahre 1936 eingefteüt toorben, unb stoar, toie ber 
Slngell. untotberlegt behauptet hat, beśgalb, toeil bamalS mit ßtlfe eines 
Teilhabers ber Setrieb auf ben S au  Ianbtoirtf*aftlicher SKafdjinen 
umgeftellt unb toefentlid) betgröfeert toerben fotlte. SaS ift nachher frei» 
Itcb unterblieben, toeil ber Seilhaber bie Ertoartungen beS Singe!!, nicht 
erfüllte. S a  tn bet gotgejeit für bie unberbältmSmäßig große 3ah! bon 
© c h l o f f e r l e h r l i n g e n  in ber ©djlofferei nicht genügenb Slrbeit 
borhanben toar, finb fie i n  b e t r ä c h t l i c h e m  U m f a n g  j u 211 » 
b e i t e n  h e t a n g e j o g e n  toorben, b ie  a u ß e r h a l b  beS 31 a h » 
m e n s  i h r e r  S t u S b i l b u n g  l a g e n ,  tnSbefonbere ftnb fie häufig 
itt ber ©ießerei befdjäftigt toorben. S n  ©ießtagen haben fie bort, toie 
bie SSetoeiSaufnahme ergeben hat, to i e b e r h o 11 U e b e r f t u n b e n  
u n b  SI a ch t f <h t d) t e n machen müffen, unb ^toar o b n e  b a ß  i h n e n  
b i e  U e b e r  ft u n b e n  b e r g ü t e t  t o i t t b e n .  Siefe SJlifjftänbe, ins» 
befonbere toeiter auch bie Satfadje, baß bie Sehrünge f e i n e n  U r l a u b  
erhielten, haben fchon bor SJlat 1938 bie 2lufmerffamfeit ber Seutfdjen 
SIrbeitSfront unb ber In n u n g  auf fich gegogert unb p  einer eingehenben 
58efd)toerbe ber Sftutter beS früher auch als Seh.rftng im betrieb ge» 
toefenen 3 eug£il 8- an baS 3leid)SarbeitSmtniftertum' geführt, infolge» 
beffen ftnb bte Sehtlinge teiltoeife fchon im grühfaljr 1938, teiltoeife 
fpäter bis zum §erbft 1938 burch bie In n u n g  in anbere Sehrftelten ber» 
mittelt toorben.

DaS @®. hat nun junächft in ber Slrt unb Sßeife, Inte bie 31t 
bielen Sehrlinge befchäfttgt tourben, inSbefonbere tn ber häu* 
figen Heranziehung zu SRi^ffchlofferarbetten, bann aud) in ber 
Heranziehung p  Ueberftunben, fotoie in ber Sßidjtgetoäljrung 
bon Urlaub eine ftrafbare SluSnu^ung iljrer Strl6eif§fraft erMicff; 
babei ift aEerbingS nidjt auf bie grage ber Verjährung ein* 
gegangen, fftadj §37 210®. b e r j ä h r t  bie ehrengerichtliche 
Verfolgung ber int §36 bezeidjneten Verlegungen ber fojialen 
©hre in einem $a]jre. U n t e r b r o c h e n  tourbe fyiex bie Ver* 
jährung e r f t m a l i g  bu r d )  ben am 25. 5. 39 bei bem (E®.
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eingegangenen E i n t r a g  beS SRe i d j S t ' r e i t hä nbe r S  ber 
Slrbeit auf (Einleitung beS ehrengerichtlichen Verfahrens (bgl. § 28 
ber Dritten DurdjführungSberorbitung jum 210®. b. 28. 3. 34
— 9ł®Vl. I ©. 255 —). Verfehlungen beS Slngeff., bie bor bent 
25. 5, 38 liegen, fönnen baher nidjt mehr beftraft toerben. 5Run 
hat bie VetoeiSaufnaljme bor bem IR@®Hof leinen geniigenben 
In h a lt bafür ergeben, baß ber 2lngefl. bie 2lrbcitSfraft feiner 
Sehrlinge in ber ertoähnten Sßeife noch nadj bem 25. 5. 38 auS* 
genügt hat. Damals liefen bie Vefchtoerben fdjott. Die Mafien* 
ben 2luSfagen beś Beugen 2S. beziehen fid) burdjtoeg auf bie 3«* 
bor bem 15. 3. 38, an toelchcm Sage ber 3 eu9e auS bem Ve* 
trieb auSgefdlieben ift. Ŝ acf» Vefunbung beS 3 eu9eu hab'-n 
bie Sehrlinge zum Seil fchon im 2£pril ober äftai ben Vetrieb 
bertaffen. Der 3 eu9e VetriebSobmann O. hat beJunbet, feit 
grithjahr 1938 fei eS im Vetriebe hwfidjtftdj ber SehrlingS* 
befchäftigung toie auch mit ber Ve^ahlung gelegentlicher Ueber* 
ftunben toefentlicf> anbers getoorben. 2luS ber 3 eit n°ch bem 
25. 5. 38 hat jebenfaEs feiner ber bernommenen 3 eu0en 3ur 
grage ber SehrlingSauSnu^ung ettoaS VetaftenbeS gegen ben 
2tngefl. befitnben fönnen. Der Vortourf einer SlitSnu^ung ber 
2lrbeitSfraft ber Sehrlinge muß beShalb t oe ge n  V e r j ä h *  
r u n g  a u S f Ą e i b e n .

3 u  Unrecht hat baS @®. bann aud) eine ftrafbare 2luSmt|ung 
ber SlrbeitSfraft ber übrigen ®efoIgfd>aft xnfofern angenommen, 
als ber 2lngefL feine Ueberftunbenjufchlage gegahtt unb ber 
®efoIgfchaft feinen Urlaub getoährf hat. Die geftfteKung bon 
©in^elheiten hierzu läßt bas angefoditene Urteil überhaupt ber* 
miffen. Die VetoeiSaufnahme bor bem iR@®§of hat jtoar be* 
ftätigt, baß ber 2lngefl. nid)t nur ben Sehrlingen, fonbern aud) 
ber übrigen ®efo!gfd)aft, fo 3. V. auch bem SEReifter 2B., für 
bie geleifteten Ueberftunben lange 3 eit bie gebotenen 9M)r= 
arbeitSjufdjIage borenthatten hat, baß er ferner auch allgemein 
im Vetriebe feinen bejahlten Urlaub getoährt hat; es liegt baS 
aber auch f^on in  r e c h t S b e r j ä l j r t e r  3 e ^ /  nämlich bor 
9Jiai 1938. g ü r  ba§ ^ ah r 1938 haben bie ®efolgSleute, toie 
aud) ber ßreiSobmann ber Deutfd)en 2lrbeitSfront, 2Be., als 
3euge beftäfigt hat, ben ihnen juftehenöen Urlaub erhalten, bon 
ba an finb aud), toie ber 3 eu9e VetriebSobmann O. beftätigt hat, 
bie Ueberftunbenäufd)läge regelmäßig gejohlt toorben.

(3lGć©§of Sir. 2) SoStoilltge SluSnu^ung ber SlrbettSfraft 189



©ie bisher erörterten iUÜRi’tänbe fornmen bah er fämtlid) 
toegen Verjährung alś ©runblage einer Veftrafung nidjt mehr 
in Vetrad)t; fie tönnten höc^fteng nocf) für fpätere Verfehlungen 
auf bie gut ©trafbarfeit erforberlidje u n f o l i a l e  © e f i n  = 
n u n g  fd)liefjeit taffen unb infofern Vebeutung haben.

©inen toeiteren Slnflagepunft bilbeten bie mangelhaften ge« 
funbheitlidjen Einrichtungen im Vetrieb, insbefonbere baś 
len orbnungśntafjiger Slborte, geniigenber SBafchgelegenheit, 
eineg grühftüd§= ober Slufenthaltśraumeś unb htnreichenben 
Sftaumeś, in bem bie ©efolgfd>aft Kleibmtg unb mitgebrachtes 
Effen unterbringen fonnte. $ n  biefer Vegieljung hat bie Ve« 
rufungśberl)anblung bie geftftefiungen beś E®. in bollern Um­
fange beftätigt. 3Bie bie Beugen Vetriebsobmann D. unb Kreis» 
obmann 933e. übereinftimmenb befunbet haben, hat fich ber 
Slngefl. tro£ toieberholter Veanftanbuugen unb Mahnungen 
nicht beranlafjt gefehen, anftänbige Slborte für bie ®efolgfd)aft 
herridjten gu laffen. Söie ber Meifter SB. befunbet hat, finb bie 
bieSbegüglidjen Verhältniffe fchon gu beffen Seiten „fataftrophal" 
getoefen, fo bafj and) baś ©etoerbeamt auf Erneuerung gebrun« 
gen hat. 9iad) übereinftimmenber Vefunbung ber übrigen 3 eu 
gen ift aber biś heute noch nichts SBefentlićheś gur Slenberung ge« 
fchehen. 3toar finb je^t jtoei Slborte borljanben, jebodj fiub biefe 
in ihrer Vefdjaffenljeit burdjauś unjuretchenb. ©it finb im 
freien  über einem Erblod) errichtet, bie Vrettcrtoänbe toeifen 
nad) Sluśfage beś 3eugen.£). Kitjen bon 5— 8 Zentimeter Vreite 
auf, bie Siiren finb nur mangelhaft berfĄIiefebar, bie Vebad&ung 
ift fo, bafj bie Venufeer ben Einflüffen bon Kegen unb ©d)nee 
auśgefei-jt finb. — Ferner hat eś ber Slngefl. trotj Mahnungen 
biś heute an au§reidjenber SBafdjgelegenheit für bie ©efolgfdjaft 
fehlen taffen. 3 toar finb im Saufe ber 3 eit mehrere 2Bafd>becfen 
angefdjafft toorben, bie aber für bie 3 ahf ^er ®efolgfcf)aftś 
mitglieber nicht ausreichen unb bie irgenbtoo im Vefrieb herum 
ftehen, ohne bafj ein geeigneter 5)3*afc bafür eingerichtet tourbe. 
2ßie ber VetriebSobmann O. befunbet hat, gehen infolgebeffen 
bie meiften Slrbeiter „fchtoarj", b. h- ungetoafchen, bon ber Sir 
beit nach §aus. Eś finb auch feine auśreichenben ©djränfe ober 
©pittbe für eine Stuf&etoaljrung bon ©trafjettfleibüng borljan« 
ben, fo bafj eä bie Strbeiter borgief)en, in ihrer Slrbeitśfleibitng 
p m  Vetrieb ju  fomrii.cn.;—' $ebe görforge für bie. ©efolgfdjaft
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hat ber Slngefl. toeiter in begug auf einen anftänbigen Unter« 
funftSraum bermiffen laffen, in bem bie Seute in ben Raufen 
fich aufhalten unb ihr F^ühftüd einnchmen fönnten. 3 toar hat 
eś ber Slngefl. in allen biefen Singen an Versprechungen nicht 
fehlen laffen, bod) liefj er eś ftetg babei betoenben. Er „harmo« 
nierte eben nicht mit ber ©efolgfcfjaft", toie fid) ber 3 euge D. 
begeichnenb auSbrüdte. ©abei fann ber Slngefl. bie mangelnbe 
Fürforge für feine ®efolgfd>aft nidjt mit feiner fdjledjten ®e« 
fdjaftślage unb Mangel an ©elb entfd)ulbigen. ©enn toie fchon 
baś E®. betont hat, hätte fiel) infotoeit bei gutem SBillen auch 
ohne nennenśtoerte Sluftoenbungen Slbhilfe fdjaffen taffen, ©aś 
haben bie mit ben örtlichen Verl)ältniffen bertrauten 3eugen 
Ł). unb 2ße. auśbriidlid) beftätigt. ©er Slngefl. hat eś aber eben 
am guten SBillen fehlen laffen unb bamit einen M a n g e l  a u  
b e r  er  f o r  b e r  I id) en  ©o gi a l g e f i n n u n  g offenbart, ber 
ben Vortourf ber VöStoiHigfeit im ©inne beś § 36 Slbf. 1 S'ir. 1 
SID®. rechtfertigt, ©afj eä aber eine Sluśnu^ung ber Strbeitś- 
fraft ber ©efolgfdjaft im ©inne beś ©efe^cś bebeutet, toenu ein 
Unternehmer fie unter Slufjerad)tlaffung feiner Fürforgepflid)t für 
fid) arbeiten läfjt, entflicht ber ftänbigen SRed)tfpred)ung beś 
3lE©|>ofeś. ©ie Haltung beś Slngefl. ift auch uur fo gu erflärert, 
bafj er geglaubt hat, eś mit feinen Fürforgepflidjten beśt)alb nicht 
ernft nehmen gu brauchen, toeil bie ®efo!gfd)aftsangeI)örigen 
mehr ober toeniger bon ihm abhängig toären. ©arin liegt ein 
TOiprauch feiner 9Kad)tftellung im Vetriebe.

©amit ift ein ftrafbarer Verftofj gegen bie fogiale El)re im 
©inne beś § 36 Ślbf. 1 Kr. 1 SIO®, gegeben.

9J£it Ked)t hat baś E®. einen Verftojj gegen bie fogiale El)re 
aber aud) barin erblidt, bafj ber Slngefl. bie © o g i a l b e r f i Ą e  = 
r u n g ś b e i f r ä g e  für bie ®efolgfd)aft n i d ) t  a b g e f ü h r t  
hat. ©er Slngefl. ift bamit berart fäumig getoefen, bafj fief) nid)t 
nur bei ber Kranfen» unb Strbeitślofenberfid)erung, fonbern aud) 
bei ber $nbalibenberfid)erung beträdf)tlidje Dxiidftänbe ergeben 
haben, bie fich fchüefelid) auf inśgefamt ettoa 2000 SR9K. be= 
liefen, ©ie F ü r f o r g e p f l i d ) t  e r f o r b e r t  u n b e b i n g t  
b i e r e c h t g e i t i g e  S l b f ü h r u n g  b e r  V e i t r ä g e ,  jcbertfallś 
für bte Slrbeitślofen« unb Qnbatibenberfid)erung, ba ©äumniffe 
in biefer §infid)t gu erheblid)en ©d)äbiguttgen ber ©efolgfchaft 
führen föttnen. ^ n  ber ehrengerichtlichen 5Red)tff>red)ung ift in
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ber ^ufeeraJtlaffungbiefer gitrforgepflicht auch eine SluSnufcung 
ter SlrbeitSfraft ber ©efolgfdjaft erblidt toorben (bgl. u. a. Slrb * 
»©amm l SBb. 26 0 . 70 unb 313, Bb. 28 0 . 366). ®er Slngefi
? “ u r  5 ?r %nf  ®0ÄOTl&9*eit i« Slferebe geftellf unb (id; auf 
feme flechte ©efdjaftglage berufen. S er «Rg@.§of ift aber mit 
bem Borberrtdjter gu ber Uebergeugung gelangt, bafe ber Slnaefl. 
eś aud) hier gum Seil jebenfaKg an gutem SBilten l;at fehlen
f c  e" n et ^0t bie ^ üc*ftänbe aitd? noch 6i§ in bag V ahr 

«i . toetter auflaufen laffen, alg ber Betrieb fchon toieber 
mtt ©etotnn arbeitete, unb tft erft im Saufe beg ^ahreg 1940 
an etne Stlgung ber Rüdftänbe herangegangen.

SBie bei bem o k n  bereitg feftgeftellten Berftofe gegen bie fogtare 
! ro S  2  f U ) )ler 6etm Angefl. anfeer ber BögtoiEigfeit ein 
r«a -̂  ' emer ® at^ tfießnng im Betriebe aug ben gleichen 
©runben (bgl oben) angunehmen. Slud) infotoeit liegt atfo ein 
ftrafbarer SBerftofj gegen bie fojtale Sljre bor.

SBag nun bie ©trafgumeffung anlagt, fo hat ber 9i©®£of bet 
ber bom Slngefl. gegeigten ©inftellung eine Orbnunggfträfe in 

^  nottoenbig erachtet, um ben ergieherifchen ©trafgtoed 
gu erretten. S a  jeboch an nicht berjährten Berfehlungen erheb» 
ltd) toentger hat feftgeftellt toerben fönnen alg tn ber Borinftang 
K u f f f i? 1 6me ®ttn“fetgung ber bort erfannten ©träfe auf 
J * '  angegetgt. Sagu finb bem Slngefl. gemäfe § 55 Slbf. 2 
210®. bann noch bte Äoften ber Berufung auferlegt toorben ba 
er bte erftrebte greifprechung nicht erreicht hat.
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9 fr . 8  (2 9 t© )

1 . ® «  a l s  B a u h i l f g a r b e i t e r  i n  e in e m  B e t r i e b  b e r  9 f le ta l l in b u =  
f t r ie  t ä t i g e r  © e fo lg S m a n n  f ä l l t  n i d j t  u n t e r  b e n  B a u t a r i f ,  ^ n  
m e ta l l i n b u f t r i e l l e n  B e t r i e b e n  g i l t  b ie  S a r i f o r b n u n g  f ü r  b ie  
6 i fe n = , WctalU  u n b  e te f tro te d jn ifd je  ^ n b u f t r t e  g r u n b f ä ^ l id j  
f ü r  a lle  g u t  © e fo lg fd ja f t  g e tjö re n b e n  A r b e i te r .  ß s  g i l t  b e r  
© r u n b f a £  b e r  S a r i f e i n h e i t .

2 .2lnberS i f t  b ic  9 k d j t s ( a g e  n u r ,  to e n n  b e r  b e tre f fe n b e  B e t r i e b  
e in e  b e fo n b e re  B e t r i e b s a b t e i l u n g  f ü r  B a u a r b e i t e n  e in g e r ic h te t  
h ä t t e .  S a n n  to ü r b e  f ü r  b ic  i n  b ie fe r  B e t r i e b s a b t e i l u n g  be* 
f d jä f t ig te n  B a u a r b e i t e r  u n b  B a u h i l f s a r b e i t e r  b ic  B a u ta r i f »  
o r b n u n g  g e l te n .

3. Güte B e tr i e b s a b t e i l u n g  bcS f ü r  baS B a u g e to e r b e  fa c h fre m b c tt  
B e t r i e b e s  i .  © .  b e s  B a u t a r i f s  l ie g t  n u r  b o r ,  to e n n  b ie  O r g a *  
n i f a t i o n  beS fa d jf r c n tb c n  B e t r i e b e s  e in e n  H a r  e r f e n n b a r e n  
S e i l  bcS © a n g e n  a l s  „ B a u a b t e i l u n g "  a u f to c if t .  g ü r  b ie  9ln= 
to e n b u n g  bcS B a u t a r i f s  i f t  eS a b e r  n i d j t  n ö t ig ,  bafe e s  fid» 
u m  e in e  „ f e lb f tä n b ig c "  B e t r i e b s a b t e i l u n g  h a n b e ln  m ü fe te .

4 .S ic  SMitgliebcr ber „.ftoffolonne" einer ^Metallgießerei crlan* 
gen nicht baburd) Slnftmtd) auf ßntloljuung als BautjUfS* 
arbeitet, bafe fie bei Bauarbeiten innerhalb beS ©iefeereis 
gelänbeS gu Nebenarbeiten Ijerangcgogen toerben ober ge* 
Icgcntlicf) .£>anbreidjuttgen leiften. 

S a n b e g a r b e t t S g e r i d j t  S e i p g i g .
Urteil bom 10. Segentber 1940 — 24 @a. 46/40.

I. ^n ftan j: 2trbeit§gericĘ)t Seidig.
. ®ie Bellagte ©efeMcfmft mit bcfc^taitfter Saftung ift Unternehmerin 

enter größeren ©tahl* unb ©ifengiefeerei. g ü r  ihren ^Betrieb gilt be§< 
halb bte Sariforbnung für bie ©ifen», 9JJetaII= unb Eleltrotedmifdie 
Snbnftrte im SBirtfcbaftSgebiet ©acf)|en bom 30. 4. 38. 2)er Äl toar am 
l 5‘^1:1ón3®raIä Hilfsarbeiter in ihre ©efolgfcbaft eingetreten. 2tm
7. b. 39 tft er auSgefd)ieben. innerha lb  beS VetriebeS hatte er bet 
[“genannten „§ofEolonne" angehört. @r hatte 70 SRpf. ©tunbenlobn 
Stuf bem ©elättbe unb im Setriebe beS Unternehmens macben fidj 
faft ba^ 1cn̂  Sauarbeiten nötig. ®ie Veft. fteht beShalb mit ber S3ait= 
ffrntd E. V. oergeftatt in ©efchäftSOerbinbung, bafe V. bie erforber» 
liehen 2lrbettSlräfte, namentlich Voliere unb Vaitarbeiter *u ihr ab» 
orbnet. ,8u Nebenarbeiten beim Vauen toirb auch bie öoffolonne her» 
angejoejen. 2>aS 4ft aufeer ©treit. ®er Äl. macht geltenb, er Babe als 
?lngehötiger ber |>offo!onne für bte Vauarbeiten Verrichtungen ans» 
führen muffen, bte ihrer Strt nach VaubilfSarbeiten getoefen feien. @r 
hätte beShalb nach Öen ©ä^en bes VautarifS begahlt toerben nnb 
73 9tyf. ©tunbenlohn mit einer VerfehtSjurage bon 7 «ftpf. bie ©iunbe 
erhalten muffen. S>ie Veil, beftritt bie 2lntoenbbarfeit beS VautarifS auf 
baS StrbeitSbeihältniS beS Äl. 1 1
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31 u § b c it © r  ü n b e n :
 ̂1. Der ffil; loaf bor feinem (Eintritt in bic ©efolgfdjaft ber 

Befl. als Bauhilfsarbeiter tätig getoefen. ©r ift alfo mit ben 
Verrichtungen bertraut, bie im Baugewerbe ben Baul)iIfSarbei= 
tern übertragen p  toerben pflegen.

2. Darauf allein fann er aber ben Slnfprucf), mit bem bau 
tariflichen §ilfśarbeiterlohn entlohnt p  Werben, nicht ftüfeen, 
Wenn er in einem Betriebe ber 9ftetaHinbuftrie mit SIrbeiten 
beauftragt toirb, bie p  ben VaufjilfSarbeiten gehören fönnten. 
Denn in metallinbuftriellen betrieben gilt bie Sariforbnung 
für bte ©ifen», SJtetall* unb eleftrotedjnifche $nbuftrie grunb 
fä^tich für arte ju r ©eforgfdjaft gel)örenben Strbeitcr. ©s gilt 
ber fogenannte ©runbfa^ ber Sarifeinljeitlidjfeit.

3. SlnberS Würbe baS nur fein, Wenn bie bcflagte ©efellfchaft 
neben ihren eigentlichen ©taljl» unb ©ifengießereiabteilungen 
eine befonbere Betriebsabteilung für Bauarbeiten eingerichtet 
Ijätte. ©ine foldje Slbteilung für Bauarbeiten Würbe für bie 
ajietallinbuftrie „fachfremb" fein unb bom ©tanbpunfte beS 
BaufadjS gefe^en, Würbe ber SOietaflbetrieb für baS Baufad) 
„fachfremb" fein. Dann — aber nur bann — Würben bie 
Reid)Stariforbnung für bag Baugewerbe unb bie Sariforbnung 
für baS Baugewerbe im SßirtfchaftSgebiet ©achfen ben Sln» 
fprud) barauf ergeben, bie in ber Betriebsabteilung befrf)äf= 
tigten Bauarbeiter unb Bauhilfsarbeiter unter ihre O blpt 31t 
nehmen. DaS hängt bamit pfammen, baß jebe Sariforbnung 
in ben ©inzetheiten ber SluSgeftaltung ben fachlichen Slnforbe» 
rungen beS Berufs Dehnung trägt, bie für bas Baugewerbe 
'baburch eigenartig finb, baß eS ftarf bom Sßetter abhängig ift. 
Das hat b a p  geführt, baß bie bautariflidien ©tunbenlöhne 
ziffernmäßig höher erfcheinen als bic anberer ©efchäftSjtüeige. 
Sie tragen aber bamit nur bem Umftanbe Redjnung, baß bie 
Bauarbeiter unb Bauhilfsarbeiter ftets BerbienftauSfäfte 
burd) ungünftigeS Söetter gewärtigen müffen. ©ine Weitere 
(Eigenart bcS Baugewerbes befteht barin, baß bie Slrbeitenben 
ben BefdjäftigungSort oft Wedjfefrt müffen.

Der hoch crfcheinenbc Slrbeitsloljn im Baugewerbe hat ba^u 
geführt, baß bem Baufach fretnbe Unternehmungen, bie biel 
Bauarbeiten auSpführen haben, ftef) eigene Bauabteilungen 
einrichteten, ttm nach anberen Sarifen entlohnen unb baburch
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Unfoften fenfett p  föttnen. DaS War ben baugcWerblicfjen 
Unternehmern foWohl als ben Befc£)äftigten unerwünfeht, eS 
erfchien ihnen bielfach als ein „3uS»§anbWerf»Bfufd)en". SllS 
Mittel p r  Slbwehr fold)er (Eingriffe bient ber fchon feit langem 
aufgetretene Slnfprud) beS Bautarifs auf (Erfaffung bon Bau» 
abteitungen fachfrember Betriebe, ein Beftreben, baß auch an» 
beren tariflichen Regelungen — p m  Beifpiet im Buchbrucf» 
geWerbe — nidjt unbefannt ift.

Da eine berartige «Regelung aber bem ertoünfehten ©runb» 
fa^e ber ©inheitlid)feit ber Sariforbnung für ben Betrieb ab» 
träglidj ift, Wirb für foldze SJuSbehnung be§ Bautarifs berlangt, 
baß eS fid) in bem „fad)fremben Betriebe" um eine „Betriebs» 
abteilung" haubdn muß. (Eine „BetriebSabteirung" in biefem 
©inne liegt aber nur bor, Wenn bie Drganifation beS fadjfrem» 
ben Betriebes einen Har erfennbaren Seil be§ ©anjen als 
„Bauabteilung" aufweift. Denn nidjt nur bie äußere ted)= 
nifche Durchführung beS Bauens, SimmernS, ©rünbenS 
©chachtcnS ufw. ift im Baufad) befonberS geftaHet, fonbern 
a“ * r. ,5 üerWaItenbe Seil. Die Berfdjiebenheit ber Unfalls» 
mogltchfetten muß bei ber Unfariberfid)erung unb bemgemäß 
ber berufSgenoffenfd)aftlid)en Beziehungen beachtet Werben bie 
gätalüerficherungSrechtltchen Borfdjriften finb auch fonft' im 
Baufadh eigenartig geftaftet, für baS 9ted)t auf Urlaub gelten 
bte befonberen Borfdjriften über bie UriaubSmarfen unb an» 
bereS mehr, ©ine organifatorifd) erfennbare Bauabteilung er» 
forbert barum auch eine befonberS geftaltete £ol)nbud)l)aItmtg. 
D a p  fommt, baß alle Slrten bon Bauarbeiten auch baupolijei» 
lidh einer befonberen UeberWachung unterliegen unb baß ganj 
allgemein an bie reitenben Berfonen —  SIrchiteften, Bau» 
metfter, poliere unb ©djachtmeifter — aud) perfönli* befon» 
bere Slnforberungen geftellt Werben müffen.

3. Die Beweisaufnahme erffer unb 3Weiter ftnftam  hat er» 
geben, baß bte Befl. mit boiler 2lbfid)t babon abgefel)en hat 
tljxctn ©efamtorgant^mu^ bc3 itttb ©ifcngtc^crciuntet: 
nel)men§ eine eigene BaubetriebSabteilung anpgliebern. ©ie 
Will eS gerabe bermeiben, bem Baugewerbe „ins £anbWerf p  
pfufdjen" unb felbft p  bauen, obwohl fie auf ihrem über- 
16000 Guabratmeter großen gabrifgelänbe, jahraus jahrein 
ununterbrochen immer irgenbWo irgenb etwas 31t bauen Slnlaß
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hat unb fogar gröfjere Sauarbeiten fefjr off nötig toerben. Alg 
betoiefen ift int einzelnen tatfäcfjlidj feftguftellen:

a) S e t  SetrieB bet Sefl. ift gegliebett in eine ©raugufj» unb 
eine ©tahlgufjaBteilung, fernet eine Sifdjtertoerfftatt unb eine 
nted)anifcf)e Söerfftatt. $ebet biefet Abteilungen ftefjt ein zur ©e» 
folgfdjaft bet Seil, gehöriger ABteifunggberfreter bot.

Sßenn fie aud) eine SauBetriebgabteilmtg hätte, müfjte fie 
bazu einen Seiter haben, ber bie aug baupolizeilichen unb tedj» 
nifdjen ©rünben baju nötige Sorbilbung haben müfjte. Sag 
hat fie nidjt. Sietmeljr ftefjt fie mit ber Saufirm a ©. S r. in 
8 . bergeftalt in bauernber ©efdjäftgberbinbung, bafj alle ber» 
anttoortlidjen Verrichtungen augfdjliefjlidj bon Sr.'fäjen ©efolg« 
fdjaffgmitgliebern auggefüljrt toerben. ©otoeit Ardjiteftenarbei» 
ten nötig toerben, beauftragt fie bamit einen freiberuflichen 
Ardjiteften, fotoeit bei ber Augfüljtung ber Sauarbeiten größere 
Seranttoortlidjfeit bte Zuziehung eineg geprüften Saumeifterg 
berlangt, zieht bie Seft. einen Saumeifter, meift ben S. Sau» 
meifter ©djn., hinzu, $ n t allgemeinen ift eg für bie laufenden 
Arbeiten — lote auch fonft auf Sauten — genügenb, toenn zur 
Auffidjt unb Sauleitung ein polier ober §ilfgpolier ba ift. Sag 
ift ber bei ber g irm a ©. S r. angeftetlte §ilf§po!ier ©p. ©p. ift, 
toie er alg 3 euge glaubhaft berichtet, fchon feit bieten fah ren  
lulfgpolier bei ©. S r., gehört alfo zu beffen ©tammperfonaf. 
©eit mehreren fah ren  ift er bauernb bon S r. zu ben Sauten 
für bie Seft. abgeorbnet. ©otoeit er gelernte Sauarbeiter 
braucht, forbert er S r .’fdje ©efolgfchaffgmitglieber an. Auch 
Sauhilfgarbeiter hat er bon S r. fommen laffen. ©benfo 3im» 
merer. Q r̂gertb einem AngefteHten ber Sefl. ift ©p. nicht unter» 
ftettt. ©r unb feine M aurer fühlen fidj audj nicht alg ©efolgg» 
leute ber Sefl., fonbern nur S r. Sag zeigt fich Setriebg» 
beranftaltungen.

g ü r bie an Sauten auf ben glurftücfen ber Sefl. befefjäf» 
tigten Seute toerben alle Sohnbüroarbeiten bei ber Firm a ©. 
S r. erlebigt, beren ©efchäftgräume nur ettoa 20 M inuten bon 
benen ber Seft. entfernt finb. S ie ihm nach polier» unb 
©chachtmeiftertarif obtiegenben Aufzeichnungen rnadjt ©p. für 
feinen Setriebgfüljter S r., ebenfo alte Melbungen, bie bie Sau» 
Berufggenoffenfdjaft bei ettoaigen Unfällen angehen. Sie 
©teuerfarten unb ArBeitg&üdjer ©p. unb ber Sauarbeiter
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liegen bei S r . ©ogar bie Sohntüten toerben ben S r . für feine 
Seute nach &er ©dj.ftrafje gefdjidt.

S ie einzige UeBertoadjung feiteng ber Sefl. befteht barin, 
bafj ihr Abteilunggmeifter § . bie ©tunbenzaljlen übertoadjt. ©£ 
berfteljt fich aud) bon felbft, bafj bie Sr.'fdhen Seute burdj bie 
©inganggfontrolle ber Seft. müffen.

Sei ber Abrechnung über bie Sauarbeiten, bie ztoifdjen ber 
Sefl. unb S r. ftattfinbet, berechnet S r. ber Sefl. bie ©titnben» 
löhne ber Sauarbeiten mit bem üblichen Meifterzufdjlag toie 
jebem anberen Kunben. Unb bie Sefl. prüft bie S r .’fdjen 9Redj» 
nungen nadj, toie bie Kunben bon Saufirmen aitdj fonft nach» 
prüfen, ©ie fann babei für bte ©tunbenberedjnung bie ©tedj» 
fatten berufen, bie audj für bie Sr.fdjen Seute geführt toerben.

üftadj ben ©rgebniffen bet Setoeigaufnaljme fann alfo 
feinertei Zweifel batübet Befteljen, bafj bie Sefl. feine Sau» 
betriebgabteilung hat. ©cfjon begljalb — fo fagt fchon bag Ar» 
beitggerid)t§urtetl mit SRedjt — fann ber Sautarif auf ben Kl. 
alg ben ©efolggmann eineg MetallBetrieBeg feine Antoenbung 
finben.

3 u  bemetfen ift bazu noch, bafj eg für bte Antoenbbarfeit 
beg Sautarifg nicht nottoenbig toäre, bafj cg fich um eine „feib» 
ftänbige" Setriebgabteilung Ijanbeln müfjte.

Dljne Selang ift auch, bafj bic Sefl. in einem Srief bom
2. 6. 39 an bie Seutfdje Arbeitgfront gefdjrieben tjatte, &ie 
Ŝ en» unb Umbauten toürben bon iljr „in eigener 5Regie" aug» 
geführt. Senn in ben bon ber Serufunggbcgrünbung felbft mit» 
geteilten toeiteren SBorten beg Sriefeg ift bann gefagt, bafj bie 
Arbeiterfrage in ber SBeife geregelt fei, bafj füt bie Sauarbeiten 
Sauarbeiter ber F ^u ta  ©• 33rv S., befchäftigt toürben nebft ben 
bazu gehörigen Sauhitfgarbeitern, bie ebenfattg bie F iluta S r. 
fteUe. Son einet etgenen Setriebgabteilung fpridjt alfo bie Sefl. 
aud) in bem Srief nidjt.

b) Sro^bem ift zu prüfen, ob ettoa eine zu ntifjBttfigenbe Um» 
gehung beg Sautarifg borliegt.

S e r KI. Betont infofetn, bafj er toäljrenb feine gangen Se» 
fdjäftigunggzeit bei ber Sefl. in SBaljrijeit Sauhilfgarbeiter» 
tätigfeit h°Be augüBen müffen. ©r unb anbete Mitglieber ber 
fogenannten „§offolonne" hätten Seton unb Kalf gemifdjt, 
AugfdjadjtuttggarBeiten botgenommen, Kieg, ©anb, gement zu» 
gefahren, bie Setonntifdjmafdjine Bebient.
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(Eg hat nun allerbingg aud) ber 3 eu9e ©P- berichtet, baß ber 
M . auch Slugfdjacijtunggarbeiten mitgemacht habe. Slugfdjadj» 
tunggarbeiten finb ft d) erlief) richtige Vauljilfgarbeiten unb 
fchon aug Unfallberljütungggrünben ift e§ WitnfdjengWert, baß 
ju  fold)en Arbeiten nur Seufe genommen Werben, bie bamit 
bertraut finb. im m erhin genügt bag aber nicht, um eine miß* 
billigen§Werte Sarifumgeljung feftftellen 51t fönnen. Daß ber 
M. ju folcher VerWenbung gefommen ift, ift erflärtidj. Denn er 
War früher Vauljilfgarbeiter geWefen unb brachte $adjfennt» 
niffe mit. ©p. hat bag naturgemäß fofort erfannt. Der Sil 
hat fich auch nicht fo ablehnend gegenüber Slnorbnungen ©p. 
berhalten Wie anbere Hofarbeiter, bon beneu biefer bag be» 
richtet. Dag änbert aber nidjtg baran, baß bie Vefl. für bie 
bon Vr.’fdjen Seuten geleiteten unb geleiftcten Vauarbeiten bie 
Hoffolonne nicht alg eigentliche Vaithilfsarbeiten, fonbern nur 
für Nebenarbeiten jur Verfügung geftellt hatte, bie fich auch 
fonft überalt ba nötig m ach en , wo SRaurer gearbeitet haben.

Die „Hoffolonne" ift, Wie bie beugen berichten unb  übrigeng  
u n b eftritten  ift, bie g u fam tn en fa ffu n g  a lter ber Seute im  
(Gießereibetrieb, bie p  ben eigentlichen © ießereiarbeiten  nidftt 
berW enbet Werben, nam entlich  Werben alle in  fie eingereiljt, 
bie fich alg ju  © ießere iarbe iten  nicht berW enbbar erW iefen 
haben. Die H offolonne m acht fämtliche SIrbeiten, bie bic pro» 
b u ftib en  Vetriebgabteilungen n id jt 51t machen haben, furj alleg, 
Wag fich ‘n t Vetriebe fonft no tw end ig  m ad)t, Wie Hof feljren, 
i^enfter puhen , © em ein fd ja ftg rau m  bohnern , fonftige H tff§s 
le iftungen . © ie h a t bag Stuf» unb  Slblabeit bon S öaren  fü r  ben 
(Gießereibetrieb, bag Sluglaben unb  S ra n g p o rtie re n  bon  ©dja» 
m ottefteinen  ju  beforgen, © d ju tt au f bie Halten gu bringen , 
© p. ift fid) feiner VerantWortlidjfeit a ls  V°^er bew uß t ge» 
Wefen. 3 «  allen folchen SIrbeiten, bie bie eigentlichen Vau» 
u nfa ttggefah ren  m it fich b rin g en , Wie bag © teigen aufg  © erü ft, 
h a t er Seute, bie feine Vauarbeiter W aren, nicht haben Wollen. 
@g h a t fich alfo im  allgem einen  bei ber Hoffolonne n u r  um  
gelegentliche Verwendungen gehanbelt. Sßenn ber K läg e r in» 
folge feiner © efdjid lid jfeit u n b  bon 0 p .  erfannten Vrauchbar» 
fe it etWag m ehr herange^ogen w orben ift, beg rünbet bag nod) 
nicht bie SlnW enbbarfeit beg Vautarifg.

(Eg tft baju ju berüdfichtigen, baß für bie etWag beffere 
(Entlohnung nach bem Vautarif, Wie oben erwähnt, nicht etwa
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bie größere ©efährlidjfeit ber Slrbeit aitgfdilaggebenb ift, fon» 
bern bie SBetter* unb 2ßegenad)teile beg Vaugewerbeg. Der ß l. 
War aber alg Sftitglieb ber Hoffolonne fefter ©efolggmann beg 
SJletaHbetriebg unb hatte feine VefcEjäftigungglofigfeit bei groft 
ober Regen 51t befürchten. ©benfoWenig beftanb für il)n ein in» 
nerer ©runb für ben erhobenen Slnfprud) auf bie „Verfehrg» 
julage" bon 7 Rpf. bie ©tunbe.

SRit Redjt betont bie Vefl., baß fie fid) gegen bie Slnfprüche 
beg nicht aug (Erfparniggrünben fträuben müffe, fonbern 
Weil eg betrieblich eine Unftimmigfeit ergeben müßte, Wenn 
ÜDHtglieber ber Hoffolonne, 31t ber Seute gehören, bie man im 
probuftiben Vetriebe nicht berWenben fönne, työfyn befahlt 
Würben alg eg ber Sarif für probuftib in ber ©ießerei befdjäf» 
tigte Slrbeiter guläßt.

Rad) allebem erWeift fid) ber SHageanfprud) aud) auf ©runb 
ber (Ergebniffe ber Verufunggberljanblung alg unbegriinbet.
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K r. 9 (221©)
1. Sludj ein auf ©runb ber fü n ften  Slnorbnung ju r  Durd)* 

führung beg Vierjaljregplang bom 7. 11. 36 jugewiefener 
älterer SlngefteHter fann junädjft auf ^robe angeftellt Werben.

2 . Spi^enleiftungen biirfen bon bent auf ^?robe Slngeftedten 
n u r unter befonberen Voraugfetntngett geforbert Werben.

3. Slug ber allgemeinen gürforgepflidjt beg Unternehmers fann 
fiefj ergeben, baß er ben ju  (£tprobenben nicfjt unnötig lange 
Warten läßt, fobalb er bie (Srfolglofigfeit ber ©inarbeitungg* 
mü^e erfennt.

4. Sind) äug Ritdfidjt auf bie M itarbeiter fann ber Unternehmer 
bon ber geftanftellung Slbftanb nehmen, fofcrtt btefe bnrdj
—  Wenn aud) unberfdjulbete —  perfönlidje eigcnfdjaften be§ 
JU (frprobenbett beläftigt Werben.

S a n b e g a r b e i t g g e r i c f j t  S e i p 5 i g.
Urteil bom 5. Robember 1940 — 24 ©a. 47/40 — .

I. Qnftnng: StrbeitSgeridjt Seidig.
®er je^t fünfzigjährige Stl. ift born 2lrbeit§amt alg älterer 3tngefteHter

an bie befl. 9Iftiengefe(lfcf)aft getoiefen toorben. 2 >iefe bat unter beut 1. 2.
1939 bem Äl. fdhriftlicl) erflärt:

„SBir erflären uitg bereit, ©te ab 6. 2. 39 big 31t einem SMonat 
auf Sßrobe bet beiberfeitS täglicher Sünbigung einpftefleit. Sllg Ent-
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S et pfriebenffettenben Seiftungen erfolgt nad; 2lBlauf tiefer Seit, 
alfo am 6. 3. 39. geftanftellung m it einer Sejaljlung in §of)e Bon 
192,50 9t9tt. Brutto monatlich nad? ©ruppe I I  beg Seidiger ©rof?» 
Ijanbelgtarifeg.

@ie erttären fid; Bereit, in ben berfd)iebenften 2l6teilungen alle 
einfdjlägigen 2trbeiten ju  berrid)ten".

S3er fit. Bat jid> mit biefem 2IngeBot einberftanben erflärt unb bag 
burd; Unferfdjretben ber ©rflärung Befräftigt.

®er fit. ift barauf bom 6. 2. 39 an in ber Sudjtjaltung befdjäfttgt 
toorben. Er gatte gemeinfam mit jtoei anberen 2tnge|te(lten bie bon ben 
pljtreidjen Bloeignteberlaffitngen ber SSefl. eittgeljenben Sftedmungen 5U 
brüfen. 2tm 2. 3. 39 liefe bie 33e(I. ifym foitrdj ben $ßetfonaIa6tei'lungg» 
leiter 5)3. erllären, bajj bag Sßrobeberpltnig berlängert toerben müffe. 
©er fit. lernte bag aB. 2lm 4. 3. 39 tourbe burdj ben Soifiaub ber Sell, 
bie Qmtlaffung beś fit. betfügt.

2>ie filage, m it ber ber fil. Die geftftellung ber Untoirffamfeit bet 
fiunbigung unb bie gortpfylung beg ©efyaltg erftreBt, tourbe in Beibett 
Qnftansen aBgetoiefen.

A u ś  b e n  © r  it n b e n :
1. ©ie fünfte Anorbnung jur ©urdjführung bes SierjahreS» 

planś über bte Sefdjäftigung älterer Angeftettter bont 7. 11. 
1936 ermächtigt jtoar ben Sß^äfibenten ber iReidiśanftalt, ju 
beftimmen, in toetchem Umfange in einem Setriebe ältere An» 
gefteltte ju befdjäftigen finb. ©ie nimmt aber auf bie befonbereu 
Umftänbe beś ©injelbetriebś toeitgehenb Sftüdfidjt. ©aś Arbeite» 
amt hat forgfättig ju  prüfen, ob ber arbeitślofe ältere An» 
gefteltte, ben eś in Arbeit bringen toill, eine orbnung§mäfjtge 
Sorbilbung hat, unb jum ©infa| an ber in Auśfidjt genom* 
menen ©teile geeignet ift. ©em Unternehmer toirb nidjt gu» 
gemutet, einen für ben Setrieb ungeeigneten Mitarbeiter bau» 
ernb in ber ©efotgfdjaft aufjunehmen. ©ś bleibt ihm beśljalb 
auch &aś IRecht, bie enbgültige ©inreihung bon bem Auśfalt 
einer Erprobung abhängig ju machen, alfo eine Sßrobegeit gu 
bereinbaren, feie gang berfelben Art fein barf lnie bie im freien 
Serfetjr gtoifdjen Unternehmern unb Sefchäftigten üblichen 
5ßrobegeiten. ©ś ift babei felbftberftänblidj, bafj ber Unternehmer 
bei feiner ©ntfchliefjitng barüber, ob bie Ißrobc alś beftanben 
angufetjen ift, nicht nad) reiner Söittfür berfahren fann. ©eine 
Anforberungen an ben gu erprobenben Mitarbeiter bürfen baś 
Mafj beffen nicht überfteigen, toaś unter normalen Serhältniffen 
bon einem burchfehnitttich begabten Menfdjen mit bernünftiger»

meife ertoartbaren Sorfenntniffen berlangt toerben fann. ©o= 
genannte ©pi^enleiftungen bürfen alfo nur unter befonberen 
Sorauśfe^ungen geforbert toerben.

And) bie ©auer einer folchen Sßrobegeit barf baś übliche Mafj 
nid)t überfteigen, jebenfattś nicht bie 3 eif, in ber unter getoötjn» 
licken Serhältniffen ber Unternehmer fich ein Silfe bon ber 
Verföntidjfeit unb ben F äh ig sten  beś SßrüflingS machen fann. 
©ś ift guläffig, eine feftbeftimmte geit, alfo toie borliegenb 
einen M onat — bom 6. 2. biś 6. 3. — gu bereinbaren, unb für 
biefen Zeitraum, toie eś gefdjehen ift, „beiberfeitś tägliche Kün» 
bigung" auśgumadhen. ©olcfyenfatlś fann feen ©ntfdjtufj, mit 
eintägiger F*ift 5U fünbigen, feber Sertragśteil biś jum lebten 
Sage ber M onatśfrift f)inauśfd>ieben. ©er M. bringt bor, er 
Ijabe bei ber ©inftettung betont, bafj er Söert auf Kurgfriftigfeit 
ber Sßrobe lege, toeil er ber Meinung toar, bafj feine Seiftung 
fchon nach einigen Sagen beurteilt toerben fönnte unb uttbe» 
friebigenbenfattś fofort ©djtufj gemadjf toerben müfjte. ©ine 
foldje Seftimmung ift aber in bie mafjgebenbe fchrifttid)e Ab» 
faffung beś Sertrageś nicht aufgenommen toorben. Sro^bem 
toar feer SBunfd) beś Kl., mögtichft balfe bic ©ntfdjeibung über 
feine Sauglichfeit he^Wänführen, nidjt unbillig, benn foldje 
Ungetoif3heit ift ftetś qttälenb unb fanu nachteilig fein, toenn 
ber Prüfling ingtoifdjen anbertoeitige ©fettung ftrtben fönnte. 
©ś fann fidj feeśhatb auś ber allgemeinen Fürforgepftidjt beś 
Unternehmerś ergeben, bafj er ben gu ©rprobenfeen nidjt un» 
nötig „gappetn täfjt", fobalb er bie ©rfolglofigfeit ber ©tnarbei» 
tungśmithe erfannt hat- Anbererfeitś fann aber bent Unter» 
nehmet fein Sortourf gemacht toerfeen, toenn er bie Hoffnung, in 
bem ju ©rprobenben einen brauchbaren Mitarbeiter ju finben, 
biś jum lebten Sage nicht finfen läfjt. ©antm ift eś aucfj nid)tś 
Unbilliges, fonbern fogar ein ©ntgegenfontmen, toenn bei 
mangelhaften Seiftungen ber Unternehmer borfdjtägt, bie Sß*0!165 
jeit gu berlängern.

©em Arb@er. ift beśhalb boll fearin beijutreten, bafe bie 
gSrobejeitbereinbarung allenthalben juläffig toar unb bafj bie 
Sefl. bon ihren bertragśmafjigen SRedjten in juläffiger SBeife 
©ebraud) gemacht hat. ©urch bie glaubhafte Auśfage beś 3^u» 
gen S . bor ber Serufungśfammer ift betoiefen, bafe feie Seiftun» 
gen beś KI. toirflid) unbefriebigenb toaren. ©r ift nicht imftanbe
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getoefen, mit ber nötigen Jtafchheit zu arbeiten. M it Necht hat 
ba§ 2lrb©er. aud) ben bont SH. ber Vefl. gemachten Vortourf 
einer unerlaubten §anblung abgeleljnt, bie barin beftanben 
Mafien foil, bafe bie Vefl. iljm für einen ztoeiten Vro^emonai: 
192,50 5RM. ftatt ber bereinbarten 178 NM. geboten habe.

Itebrigens toürbe bie — zutäffigertoeife, bgl. § 67 2t r 6 (M i — 
erft in ber Verufung§inftanz bon ber Veft. unb Verufung§* 
befl. borgebract)te Satfadje, baft ber M. infolge ßranffyeit einen 
unangenehmen ©erudj berbreitef Ijabe, iljren Gcntfdjlufj, ben 
SH. niefjt feft einjuftelten, gerechtfertigt haben. S er SH. leibet, 
mie er felbft fagt, an  einer SHtocfyeneiterung am Dberfdjertfel. 
2>iefe erzeugt einen ©erudj, ber „lnie Stuljftad riedjt". 3)er Slrjt 
2)r. meb. ©r., Ijat in bem überreichten ärztlichen ,3eugni§ bont 
25. 2. 39 befdjeinigt, baft bei bem Äl. feine anfteefenbe Slranfheit 
beftehe unb bie ©eruch§beläftigungen burd) bie 2tu§führung ber 
gegebenen mnorbnungen berfdjtoinben fönnen. $ ie  in ber Nähe 
fi^enben 2tr6eit§fameraben haben ftch aber ftarf beläftigt ge= 
fühlt, toie ber geuge V. ebenfalls beftätigt hat. ©o bebauerlich 
ba§ für ben SH. tft, fann e§ nicht gemipiltigt toerben, toenn 
bic Vefl. be^hatb bon ber geftanftedung be§ SH. auch au§ Nüd'= 
ficht auf bie Mitarbeiter 2lbftanb genommen hat. 2)er ©intoanb 
be§ SH., bafj e§ in ber chemifdjen gabrif ber f)harmazeutifdje 
V_räf>arate herftellenben Vefl. fotoiefo nidjt gut rieche, fattn 
nicht burdjfdjfagen, toeil nach V.§ 2lu§fage man in ber §anb* 
budihaltung höd)ften§ einen leichten Venzingcntdj berffmrt.

42 Pflicht ju r SKittoirfüng Beim Suftfdju^ (SSt© 911. 10)

9ür. 10 (22t©)

1. S ic  Vflidjt ju t  tätigen, antoeifuttgsgentäßen M ittoirfung im 
2uftfd)u£biettft, fotoeit er bent Vetriebe bient, ift nidjt nur 
eine öffenttichrecf)tlicfje VfHcfjt, fonbern ergibt fidj auch öitö 
ber Vetriebögemeinfchaft unb gehört jurn ^n lja lt be§ 2(rbeit^  
bertrageä.

2. Sebe attgentetne Verweigerung be3 2uftfchu£biehfte§ ift ein 
©runb ju r  friftlofen Gnttaffung beä ©efoIgfd)aft§mitg(iebeä, 
fotoeit nicht beachtliche perföntirfje VerhinberttngSgrünbe eine 
anbere 2litffaffung bebingen.

3. Weigerungen im (finjetfatt ftnb nach ben befonberen Um* 
ftänben ju  benrteiten, fotoeit nid)t eine tuftfdju&fetnblidjc 
Gtnfteltung erfennbar toirb.

8 a n b e § a r b e i t g g e r i d ) t  V e r t i n .
Urteil bom 17. Ja n u a r  1941 — 102 ©a. 179 40 —.

I. S nftan j: 9lrbeitggerid)t S3erliit.
S ie  am 14. 7. 20 geborene S l.in  toar Bei ber SBeff. feit bem 14. 9. 38 

al§ © tenpt^iftin  angeftellt. 2)cr für ben in bret ©toeftoerfen mit ettoa 
21 Zimmern untergebradjten $ürobetrieb ber ©eil. nnb ben im aleidjen 
§aufe untergebradjten betrieb ber 9łationaIberfid)erung ©t. Beftellte S8e= 
trte6gluftfd)u|Ieiter ©. hatte aitgeorbnet, bafe ber gerttfprecher im §aufe 
and) ttad)tg ftänbig gtoetfg feiner fofortigen Unterridjtnng über ettoaige 
SBotfäHe bei Fliegerangriffen befe^t fein müffe. Semgemäfj ließ ber S3e= 
trtebgfiihrer ber 33efl. bie gerufpred)itachttoad)e juimĄft burd) mehrere, 
aud) leibliche, Slngeftellte beferen. S ie  S l.iu  hotte fid) au folchen 9lad)t- 
toaegen beteiligt, lehnte eg aber mit Einberftäitbitig üjreg SSaterS ab, ben 
näd)tlichen gerufpredjbieitft allein abjuleiften, ba bieg ihrer Slnfid)t nad) 
unftatthaft fei unb fie fid) biefer Slitfgabe mit SRitrffidjt auf i()re Uuerfah* 
renheit unb ihr jugenbliches ällter itid)t getoa^fen fühle. 2lnt 6. 10. 39 
fdjrieb ihr 33ater an beit Setricbäführer. ?Jon bem auf ben 8. 10. 39 
angefe^ten ®inäelnad)tbienfte tourbe fie antragśgemafe befreit, bie« aud) 
mit 3tudft(ht barauf, bafj fie fid) niĄt tool)! fühlte. $ n  einer Eingabe 
bont 10. 10. 39 ait baS SfMijeirebier erflärte fie fidj itad) toic bor sum 
©emetnfdjaftlhadjtbienft bereit, bat aber um ffintf^eibung barüber, oB 
fte ben EingelnaĄtbienft berfehen müffe, ba il)r feiten« ber SBefr. für ben 
gall ber toeiteren ffieigerung bie friftlofe Entlaffung in 2luSfid)t geftellt 
toorben fei. Slm 11. 10. 39 unb am 12. 10. 39 fprad) fie bieferhalb per= 
fönltcE» beim SPoIijeirebier bor, too ihr erflärt tourbe, baß eine Entfcfjei« 
bung höheren Orteä ^erbeigeführt toerbeu müffe. £ u  biefer fam e§ nicht 
mehr, ba bie fil.in, nad)bent fie ber 5ßefl. gegenüber Bei ihrer SBeigeruttg 
fcerBlieBen toar, am 16. 10. 39 mit ^uftimmung beg SIrbeitSamteS ent* 
taffen tourbe. Stm 17. 10. 39 fanb fie eine neue, gletdjbejaljlte ©tellung.

S ie  fil.itt I)ot geltenb gemacht, ein ©runb jur friftlofeit Entlaffung 
habe mangeig eineg toidjtigett arbeitgbertraglidjeit ©runbeg hierzu nid/t 
borgelegen, and) fei bie in ber friftlofen Gcittlaffung liegenbe friftgemäfee 
Sünbigttng unbillig hört itttb nicht burd) bie &erhältniffe beg Sßetriebeg 
bebingt.

S ie  SBefl. hat eiugetoaitbt, ber fraglid)e 9iad)tbienft habe ber Äl.in fehr 
tool)I äugemutet toerben fönnen; benn fie habe fid) iit einem abgefdjlof* 
feiten 3taume am getool)nten SlrBeitgpla^ alg $often neben beni gern» 
fprecher aufhalteit foHen. Sott ihren fäm tli^en Slngeftellten im Sllter 
bon 19 big 55 3al)teu fei bic Stl.in bag einzige ®efofgfd)aftgmitgIieb ge» 
tcefeit, bag eg abgeleljnt habe, biefeit im Qntereffe beg SSaterlan'beg uot= 
tnenbtgen Sienft 31t tun. S er 9{ebierborftel)er habe ben fraglichen Sienft 
auch alg äumittbar bejeidjnet. ©ie müffe eg im ^ntereffe ber Slufre^t* 
erhaltung beg Sienftbetriebcg, ber nottoenbigen S ifjiplin, beg freubigen 
Einfa^eg ber übrigen ©efolgfdjaftgmitglieber unb im Qntereffe ber 
Surchfiihnutg ber au<h für ihre SicuftfteHe gegebenen einbeittigen 2tn= 
orbnuttg alg böllig uitmogliĄ Bescichncn, toenn ihre Slnorbnungcn burd) 
beit pajfiben SGBiberftanb eineg @efoIgfd)aftgmitgliebeg fabotiert toerben. 
S ie fil.iit fei fehr intelligent uttb geifteggegentoärtig. ©ie habe jtoei 
Slugbilbunggfurfe bont 9. big 10. 5. unb bom 12. big 13. 9. 39 abfolbiert 
unb fei auch alg SDfelbertn geeignet.
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2>te jeigt nur nodj auf geftfteßung ber Untoirffatnfett ber fiünbtgung 
qericfytete filage tourbe bont 9lrb@er. abgetotefen, Ijatte aBer Betnt £21®. 
Erfolg.

31 u ś b e n © r ü n b e n :
I. g ü r bte ©ntfdjeibung beś 3iecf)tSftrettś gtoifdjen ben Bar® 

teien über bie Berechtigung ber friftlofen ©ntlafjung ber Kl.in 
ift nad) §§ 1, 2 Slrb®®. bte attSfdjliefeltdje guftänbigfeit ber 
SlrbeitSgerichtSbefjörben gegeben. ©et bon ber Kl.in int gtoeiten 
RedjtSguge lebiglid) berfolgte $eftftellungSanfprud) ift aud) nad) 
§256 3 ^ 0 -  für guläffig gu erachten; benn mit 5Rücffid)t auf 
bte fid) au§ einer friftlofen ©ntlaffung ergebenbe Belaftmtg für 
baś toeifere gortfommen mufe nxcĘ)t nur baś toirtfdjaftliche, fon® 
bern and) baś red)tlid)e $ntereffe an ber alśbalbigen geftftellung 
tl^rer Berechtigung ober Unberedjtigung anerfannt toerben, felbft 
toenn trgenbtoeldje gelblichen ober fonftigen unmittelbaren Sin® 
fprüche ber Barteien gegeneinanber nicht mehr im Streite ftnb 
(bgl. Urteil beś £21©. BreSlau bom 21. 1. 35, 2Irb3i©ammL 
Bb. 24 ©. 71 mit SCnmetfung bon Bolfmar).

II. $ n  matertelLredjtlicfyer Begiefjung ift bon § 9 ber ©rften 
©utdjfBD. gum Suftfcfju^ggefel? bom 4. 5. 37 auśgugehen, nadj 
beffen 3lbfa 5̂ 2 bie ©efolgfchaftSmitglieber eineś Betriebes burd) 
ben Betriebśluftfdju^leiter gum Suftfdjut?bienft Ijerangegogen 
toerben fönnen. ©ie Hetangiehung berpflidjtet gur getoiffenljaf® 
ten ©rfüllung aller SienftobliegenĘjetten. ©iefe Berpflidjtung 
tft, fotoeit fie auf bem 8uftfdju|gefet§ beruht, öffentlicf)=redjtlidjcr 
9iatur. ©ie ergibt fid) aber beim Sßerfluftfcfju^, beim ©elbft® 
fdju ŝ in ©ienftfteHen unb Betrieben unb beim ertoeiterten 
Suftfdjuts für ©efolgfdjaftśmitglieber ferner auś ber Betriebs® 
gemeinfdjaft, bte bte gemeinfame görberwtg ber Betriebśgtoecfe 
im SRahnten ber übergeorbneten Belange bon Bolf unb ©taat 
gum Qnhalt hat (§ 1 310®.) unb bem ©efolgfdjaftSmitglieb tm 
BerljältniS gum $ül)rer beś Betriebes bic Sreuetjaltung gut 
Bflidjt rnadjt (§2  SCO©.). @ś fann nicfjt gtoeifelljaft fein, bafe 
bie auś bem ©emehtfdjaftśgebanfen unb bem bon iljm getrage® 
nen SlrbeitSberhältniS abguleitenbe Sßflidjt gur tätigen, antoei® 
furtgśgemafeen Sftittoirfung im Suftfdjui^bienft, fotoeit er bem 
Betriebe bient, aud) gum $nfjalte beś SlrbeitśbertrageS gehört 
(fo ©djmincfe in ber SlrbeitSredjtSfartei, ©tidjtoort: „Suftfdju^ 
I"  unter IV  a).

9Jiit ©djmtncfe a.a.O. unter V  ift toeiterfjin grunbfätsluf) 
babon auSgugeljen, bafe jebe allgemeine Bertoeigerung beś Suft®
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fdju$)ienfteS ein ©runb gur friftlofen ©ntlaffung beś ©efolg® 
fcf>aftsmitgliebeś ift, fotoeit nicfjt beachtliche perfönliche Berlin® 
berungSgrünbe eine anbere Sluffaffung bebtngen. Hingegen finb 
Steigerungen im ©ingelfalle nad) ben befonberen Umftänben gu 
beurteilen, fotoeit nidjt eine Iuftfd)u^feinblid)e ©infteltung er® 
fennbar totrb.

hierbei toirb audj bon Bebeutung fein, bafe gegen bic Heran® 
giehung nad) § 9 Slbf. 2 nach § 21 1. ©urchfBD. bie Befdjtoerbe 
gegeben ift unb biefe an fich aitffdjiebenbe SBirfung hat- ©ie tft 
bei ber 5ßoligei eingulegen.

I I I . $ m  borliegenben $all lag eine allgemeine luftfdju ŝ® 
feinblidje ©infteHwtg ber Kl.in gtoeifelloś nicht bor; benn fie hat 
unftreitig bie ©emeinfdjaftStoadje am gernfpredjer abgeleiftet, 
toar auch 5U biefer toeiterhin bereit, ©ie glaubte jebodj auf 
©runb bon Sftüdfptadjen mit ihrem Bater unb einem ©tabś® 
luftfd)u£leiter beim 9}eidjśluftfd)u|bunb gur ©ingelnadjttoadje 
nicht berpflidjtet gu fein unb hat fich 0U(ä) bem Betriebśluft® 
fdju^leiter gegenüber auf angeblid) beftehenbe einfd)lägige Ber® 
fügungen begogen. ©iefer hätte barauś unfd)toer erfennen fön® 
nen, bafe fich bie Kl.in burd) bie getroffene Sftafenahme befdjtocrt 
fühlte unb Slbänberung erftrebte. ©aS gleiche gilt Ijinfidjtlid) beś 
Betriebśfuhrerś ber Befl. ©ie ^Soligei hatte auf ©runb ber bon 
ber Kl.in gtoeifelloś tatfädjlid) fotoohl fchriftlid) alś auch mitnb® 
lid) eingelegten Befdjtoetbe mit ber Befl. telephoniert, aber üon 
biefer lebiglidj bie Sluśfunft erhalten, bafe ber ©efdjäftsfüljter 
berreift fei, aber mit ber ©ntlaffung nichts gu tun habe, ba fie 
auf Beranlaffung beś Reichśpropaganbantinifteriumś beim Sir® 
beitSamt in bie SBege geleitet fei. 9>lach Sage ber ©ache beftanb 
aber für ben Betriebsführer fein Slnlafe gu einer übereilten Be® 
hanblung ber Slngelegenljeit. ®te Äl.in toar bom ©ienft am
8. 10. 39 antragSgemäfe befreit toorben unb für einen neuen 
Sienft noch nicht eingeteilt, ©er Betriebsführer hätte nad) 
Sluffaffttng ber erfennenben Kammer in ©rfitllung feiner 
gürforgepflidjt aus § 2 Slbf. 2 310®. richtiger gefjanbelt, toenn 
er in eigener Beranttoorflicfjfeit ber Kl.in felbft nafjeaelegt hätte, 
bie ©ntfdjeibung ber 5poIigei herbeiguführett, unb er biefe gnnächft 
einmal in Ruhe abgetoartet hätte. ©S tft nicht erfichtlich, bafe 
ihm bieś nicht gugumuten toar. infolge bet rafchen ©ntlaffung 
tft eS aber gu einer ©ntfdjeibung ber guftänbigen ©teile über bie
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SereĄ tigung ber Weigerung ber Kl.in nictit mehr gefommen. 
•patte ftd) bte Kl.in nad; Sorliegen einer ihr ungünftigen Snt* 
fd;etbung ber Soligei toeiterhin getoeigert, beftimmten ®ienft 
gu berfehen, fo toare bann toahrfrfjeinlich ein $inreiĄenber K if r  
ttger ©runb gur friftlofen ©ntlaffung gernäfj §§ 70, 72 ö ® S  
gegeben getoefen Zugunften ber Kl.in muf; im borliegenben 
galfe aud) mg ®etotd;t faßen, bafj fie gtoeifellog im guten ©lau» 
ben gedübelt Ęat unb ohne Serfchulben annehmen fonnte, bic 
auffaffung threg SaterS  unb beg ©tabSluftfchuMeiterg fei m- 
treffenb, guma! bam als bei Krieggbeginn jebenfallg n o*  nicht 
bte nottoenbtge Klarheit über bie Gśingelheiten beg Snftfdmfe 
bienfteg unb feine 2Iu§toirfungen auf bag SlrbeitgberMItnig be* 
ftanb, tote bte berfdjiebenen bei ben Stften befinblieben ©d;rciben 
berfd)tebener SehorbenftcIIen erfennen raffen. Ob fie Beute ae» 
geben tft, ift unerheblich. ^ a Ą  ber KeĄtfpreĄung beg DM®, 
fann aber eme beharrliche Slrbeitgbertoeigerung entfallen, toenn 
tn Serbtnbung m it bem fubfeftiben Satbeftanb feftgefteltt ift

Ä r *  r rs r ? ? e i ' 2 5I5ret)nunf! einer ®ienftleifturig o(,ne 
Serfchulben alg |erccf)ttgt anfehen burfte unb ifjm beg^afö bag

+ |  If1"  f  J f ^ t o t b n g f e i t  feiner §anbtung§toeife nidjt gu 
unterteilen tft (2lrbŚft@antmf. Sb. 7 © 411 Sb  12 © 
ingbef e  m  u. Sb. 28 © .273 m it *nm erfung bon |u e S  
Wxä) allebem fonnte bag Ser@ er. bie friftlofe Qmtlaffung ber

i l A  V “ ^ ed)t ê ° r0t an^ en  ̂ ol̂ ne bflf3 eg barauf 
w  fh r ob Me § erangiehung ber K l.in gur @ingel=
fernfprecbnaĄttoache tm Nahmen beg SuftfĄu^eg nad> ben ba-

Seftimmungen gerechtfertigt toar ober 
n t^ t. Cg fet n u r bemerft, bafj nach &em ©rlaffe beg !Reicft§= 
mmtfterg ber Suftfal;rt bom 12. 11. 40 g rauen  unb ^ugenb* 
Itche unter 16 fa h re n  befdjränft gum Sereitfdjaftgbienft her= 
angegogen toerben fönnen. Ob bie friftgemäfje Künbigung eine 
unbtutge §arte  getoefen toäre, toar nid^t mehr gu entfdjeibcn.

foxgfärtig begrunbete ßntfdjeibung, bie bon befonbe- 
Jr & § nteteHe 'ft- »«bient in allen fü n ften  Śnftimtnima 5ßa* 

Ijeuttger Sluffaffung bont SBefen beś 21r6eit§ber^ältitiffeg ift ber ©efolaś* 
s m «  w r !  Untf net e . | a” äLaß0entein p r  Sreue berpflidjtet (§2 St&f 9 

n  “I ““ rer0l6t. 6 a ^ I i 4  tote öffentlid)=red;tlicbe ©fliditen
Ł  lInternre^ er ™  SntcrefTe ber ©efofgfdjaftśmitglieber auferleat 

ftnb, Jjcitte pgletd) p r  bertraglidjen gürforgepflidit bei Unternehmer" 
geboren (bgf. © ta ttbfftaer^i^erbeb © M  §618 &  S m  
fufyritngen ttt ber geftfdjrift für §ebentann, ©. 318, § 69 beś Slfabemie- 
eitttourfś ettteä SM>ett8bet*äItniSgefefceS), bte Suf A b i S Ä t  f®I
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toeit fie bent ^yntcreffe beś 2Bcr£S bient, pgleid) eine ©ertragSpflidjt i>eś 
©efolgSmanneś barftellt.

Safe bann bie ©erle^ung biefer 5)3ftiĄt einen toidjtigen ÄiinbigungS» 
grunb bilben !antt, folgt auś allgemeinen ©runbfä^en (§626 58©$.), 
loona* jebe f^ioere ©fli^tberleijung ber einen ©eite bie anbere sur frift* 
lofen Äünbigung berechtigen tarnt. Ób im einzelnen gali bie ©flidjtber* 
le^ung alś fo feiner angufe^eit ift, bafe fie bie Äünbiguitg rechtfertigt 
p n g t  loie immer boit beit befonberen Umftćinbett beś gaiłeś ab. ©ei ber 
grofeen ©ebeutung beś Suftfdju^bienfteś toä^renb beś ifriegeś loirb man 
aber bem 891®. itnbebentlid) barin äuftimmen müffen, bafe eine grunb« 
faßliche allgemeine ©erloeigerung ber ©etätigung im SuftfdjuJjbienft 
jebenfallś einen ÄünbigungSgrunb bilbet. Qnt übrigen aber fommt eś 
gaitg auf bie foitfreteit Umftätibc an. SBa§ bie ©ebeutung beś ©eioufet- 
fetnś ber ©fliĄttoibrigfeit betrifft, fo ift neben bei’ Urteil fdjon er- 
toä^nten ©ntfdjeibungett auś ber neueren SRecfytfprecDuitg ttoĄ baś Urteil 
beś SftSl®. SlrbiR©amml. ©b. 39 @. 198 nebft Slnmerfung ju  uettueit.

§ u e rf.

^ r .  11 (Sa©)
l . ^ f t  eine beftimmte Vergütung toereinbart, fo fommt eö n i^ t  

barauf an, ob fic angemeffett ift, faH§ niĄt ettoa bie Ser* 
einbarung toegen SEBucfyerg n i^ tig  ober toegen argliftiger £äu* 
f^ung  angefodjten ift.

2 .9tccf)t(id)c Sebeutung ber M itarbeit ber g ra u  beg ©efolgö* 
manneS.

3. ßtoentualaufredjnung.

S a n b e g a r b e i t g g c r i d j t  ®I c i t o i ^ .
Urteil bom 19. Qanuar 1941 —  9 ©a. 31^40 — .

I. $n ftan j: SlrbeitśgeriĄt ©eut^en 0 ® .
S er ©efl. betreibt einen ®rofe!janbel mit ©pirituofeit unb ^at babei 

einen SeftillationSauśfĄanf, in bem ber ŚI. alś ©efŻaftśftibrer tätig 
loar. 9iaĄ bem fc^riftlidjen ©ertrag erhielt er 100 SR9K. 
ferner 3,5 ©rogent bom UntfatJ, ber unftreitig 5500 biś 6000 9tiW. im 
SKonat betrug, enblid) 50 9t9Ji. bafür, bafe an bem iljnt tariflich ju* 
ftcljeitbcn freieit Sag in ber Sßocfye eine ©rfa^fraft benötigt tourbe, unb 
10 9t9ft. für etne ättfä^lidie firaft, bte an £ol;n= unb ©orfefynfetagen ein» 
geftellt toerben follte, toenn ber ©etrieb befonberś ftarf ging. S er $1. 
toar bcrfieiratet; nad; bent ©ertrag toar borgefetjen, bafe 'bie' Gcxfa^fraft 
in ber greijeit beś Äl. aud; bic g ra u  fein fönne.

©et ber 9lbred;nung fam eś *u Sifferenjen. S er ÄI. forberte (neben 
unftreitigen ©often) ©ejafylung für bte ftänbige M itarbeit ber g rau , bie 
nötig getoefen fei, ©ejablung bon Ueberftunben für fid; ttnb bic grau , 
^ö^eren ©cfytounbauśgleid; unb l;öl;ere ©ergütuitg für bte aufätsliche 
Äraft, bie mel;r als 10 319tt. int 9ftoitat gefoftet fiabe.

S a ś  9Irb@er. Ijat einen ©adjberftäubigen gehört unb für ertoiefen 
erad;tet, bafe bie g rau  ftänbig mitarbeiten mnfete unb bie äitfä^lidje Äraft



meljr alg 10 N2JI. im SDfonat foftete. ES fjnt bte Älage nur bes&alö ab* 
getoiefen, toeil bie bon bem 33efl. I) 11 f § to e i f e erflärte 2lufredjnung 
mit einem an fid) nidjt ftreitigen Sßoften an Qnbenturmanfo bie gugebtl» 
ligten fitageforberungen überjteige.

®ie Berufung beS Äl. Ijatte feinen Erfolg.

SI u S b e n  © r ü n b e n :
1. SBenn ©egenforberungen nur hilf§toeife jitr Slufredjnung 

geftetlt toerben, geljt eS nicf)t an, ettoa ju fagen, bte Klage müffe 
abgetotefen toerben, benn felbft toenn etnjelne Sßoften ber Klage» 
forberung begrünbet feien, feien fte burd) bte ©egenforberung 
getilgt, mit ber aufgerechnet toerbe. Es mufe bielmehr bei jebem 
^Soften geprüft toerben, ob er begrünbet ift. ®er burd) baS 
flageabtoeifenbe Urteil nidjt befdjtoerte 33efl. hat feine Berufung 
eingelegt unb fonnte bieg audj niefjt tun. ®ie ju entfdjeibenbe 
grage ift aber, ob er, um bie Klage ju galle ju  bringen, einen 
Seil feiner ©egenforberung opfern mufe ober nidjt. Hieraus 
ergibt fid) bie Roftoenbigfeit, aud) biejenigen gorberungen 
nadjjuprüfen, bie ber 93orberriä)ter bem KI. ^ugefprodjen hat.

2. S ie Radjpritfung ergab, bafe ber KI. nidjtS mehr §u for* 
bern hat. SluSpgehen ift bon bem fdjriftlidjen Vertrag unb ber 
Sariforbnung für baS ©aftftättengetoerbe int Oberfd)!. Qnbuftrie* 
gebiet bom 19. 8. 35 (RSIrbSSl. Rr. 27). Stofe bie getroffene 23er* 
einbarung bem KI. SBegiige fidjerte, bie toeit über bem Tariflohn 
lagen, ftel)t aufeer grage. Sluf bie grage, &ie Vergütung an* 
gemeffen fei, burfte gar nidjt eingegangen toerben, toeil eine be* 
ftimmte Vereinbarung borliegt (§ 611 33©23.). g ü r bie gorbe* 
rung einer „angenteffenen" Vergütung, toomit toohl bie „üb* 
lid)e" (§ 612 Slbf. 2 33©S3.) gemeint ift, ift fein Raum.

Slud) mit bem SSegriff ber SSereiĄerung fann nidit operiert 
toerben. SBer bei einem gegenfeitigen Vertrag itnberbältniämäfeig 
bort’eitEjaft abfdjliefet, ift jtoar bereichert, toenn er feine Seiftung 
empfängt, aber nid)t „ungerechtfertigt", benn er hat nur baś 
empfangen, to as auSbebungen toar, unb bie ©egenleiftung be* 
toirft. 2>ie 23ereidjerungSborfd)riften fämen nur in grage, toenn 
ber gefchloffene Vertrag nichtig (g. S3, toudjerifdj) ober mit Er» 
folg angefodjten (5. 33. toegen argliftiger Säufctjung) toäre. 3>er 
KI. fannte 'ben Setrieb übrigens fogar bor Slbfdjlufe beS fdjrift» 
liehen Vertrages aus feiner ^robejeit genau.

£>b unb toiebiele §ilfsfräfte er annahm, ftanb in feinem 93e* 
lieben, Erfe^t befam er hierfür nur 50 R9R. unb 10 R9R.
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Ueberftunben fann er fd)on beShalb nicht befahlt berlangen, 
toeil er fie nidjt innerhalb ber in ber Sariforbnung borgefdjrie* 
benen grift geltenb gemadit hat- Sie finb bertoirft. (§ 10 Sarif­
orbnung). Db unb toelche Slnfprüdje ber g rau  beS Kl. für ihre 
ftänbige Mitarbeit, bie behauptet ift, juftetjen, fann gar nid)t 
erörtert toerben, benn ber Kl. ift ju r ©eltenbmadjung biefer 2ltt 
fprüdje gar nidjt aftib legitimiert. SöaS bie g rau  bttrdj eigene 
Sätigfeit ertoirbt, ift ihr 33orbeljaltSgut (§ 1367 S3©33.), unter* 
liegt alfo nidjt ber S3ertoaltung unb Ru^niefettng bes RlanneS. 
Rtit einer bermuteten SBoIlmadjt beS SRanneS ober mit einer 
Slbtretung ber Slnfprüdje an ihn fann aud) nicht geholfen toer* 
ben, benn eS hanbelt fich um unpfänbbaren Sohn (§850b 
3^ßO.), ber nid)t abtretbar ift (§400 33©33.), unb ber 9Ramt 
begehrt fogar Zahlung an fidj, toogegen bie g rau  gar nidjt 
Partei ijt.

Db unb intoietoeit eine Klage ber g rau  Erfolg hätte, ift nicht 
ju  erörtern. ©ollte ein SlrbeitSberhältniS ohne SlrbeitSbertrag 
angenommen toerben, bann färne h i e r  allerbingS § 812 33©33. 
in S3etrad)t. ES toirb aber toeiter gu prüfen fein, ob bie junge 
finberlofe Ehefrau ni(f)t im $ntereffe beS RlanneS i h m geholfen 
hat, um ihm Erleichterung ju fcfjaffen unb feinen Untfa£ git 
heben, g ü r bie Rottoenbigfeit ber Mitarbeit toirb eS toeniger auf 
einen ©adjberftänbigen anfommen als auf bie angebotenen Qeu= 
gen barüber, toie ber Rachfolger unb ber Sßorgänger ohne frilfe 
fertig getoorben ift. Rlögltdjertoeife toirb man bann fogenannte 
greunbfchaftSbienfte ber g rau  ihrem Spanne gegenüber feftftellen 
müffen. SieS alleg ift aber erft 31t prüfen, toenn bie g ran  felbft 
flagt.

(£21® Nr. 12) Äonfurrensberbot an einem Einberufenen 49

R r. 12 (221©)
Sßflicfjten unb Rechte, bte fiel) attS einem aufgelöften SlrbeilS* 
OerhältniS für bte $ e it nach feiner ©cenbigttttg ergeben (Kontur* 
renjflaufel), ruhen toährenb ber Einberufung nidjt.

S a n b e S a r b e i t S g e r i d j t  R i a g b e b u r g .
Urteil bom 9. Ja n u a r  1941 — 15 ©a. 23/40 — .

I. ^n ftan j: 2tr&eit§gerid)t JNagbeburg.
S3er Äl. toar auf ®runb eineg 2tnfieKunggbertrageg bom 23. 7. 22 

bei einer Nedjtgborgängerin ber SSefl. cingefteltt toorben. E r fünbigte 
burĄ ein ©^reiben bom 27. 6. 39 fein 2lrbeitgberI)ä[tniS m it ber SeH. 
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friftgemäfj p u t  31. 12. 39. S ie  Sefl. nahm bie Sünigung auSbriicflich 
an unb Verlangte bie red^t§eitige Räumung ber bem SI. überladenen 
Sicnfttoohnung. S ie  SRäumung erfolgte Enbe J a n u a r  1940. 2lm 27. 8. 39 
toar ber SI. jum SBehrbienft ein&erufert toorben. SHachbem er an ben 
friegerifdjen Operationen in $o!en unb im Söeften teilgenommen hatte, 
tourbe er am 24. 8. 40 toieber aug bem äßehrbienft entlaffen. $ n  § 6 
beg 2IitfteflunggbcrtrageS bom 23. 7. 22 ift fotgcitbeS beftimmt:

§ e rr  8 . (SI.) bcrpftidjtet fid), ein Qaljr itad) Enbigung bes 
SienftberhältniffeS innerhalb ber 5)3robtnś @ad)fett unb beg .§err 
sogtumi Slnhalt ein ©efd;äft in ber gleichen Strt, tote e§ bie 
Suchftette betreibt, toeber felbft noch burch ÜJltttelgmänuer p  
errieten  noch fich baran 51t beteiligen, auch feilte Stellung bei 
einem ähnlichen Unternehmen anpnegm en, felbft toenn SiefeS 
Unternehmen eine Sehörbe fein ober ’behörblidjeit Eharafter 
haben Tollte.
S ie  Su<hftellc bergicEjtet auf eine Sonbentionalftrafe, beftieht 
bielmehr auf Erfüllung biefeS ©ertrageg. g itr  ein Qaljv itad) 
Seenbtgung beg SienftberhämtiffeS ift im ©tnne beg SXbf. 1 §errn
8 . bie |>älfte feineg gnlelgt gehabten SülonatSbepgeS 31t jahlen.

S ie  Sefl. hat bem SI. sum erftenmal für ben ffllonat September 1940 
bie Sarensentfdjabiqung bon 418,74 9l3Ji. bejaht. S ie bertoeift barauf, 
bafj nad) § 1 ber Verorbnung bom 1. 9. 39 p r  Slbänberung unb Er« 
gänpng  bon SBorfchriften auf bem ©ebiete beg Strbeitgredjtg bie beiber 
feitiqen Rechte unb 'ßflidjtcn aug einem 2lrbeitgberhältni§ für bie Sauer 
ber Einberufung ruhten, bag SßettbetoerbSbcrbot alfo erft feit bem 1. 9.
1940 laufe unb mithin and; erft bon biefem geitpunft ab ihre Serpfltd)' 
tung p r  Zahlung ber Sarenjentfdiaigitng begonnen habe. S e r  SI. 
meint bagegen, bafe bag Sßettbctoerbgberbot bereits am 1. 1. 40 einge^ 
fe |t habe unb ihm bal;er aud; bon biefem Sage bie bereinbarte Entfcbä' 
bigung gu jahleit fei, bte für bie SJionatc J a n u a r  big Sluguft 1940 ins- 
gefantt 3349,92 91271. betrage. S ag  3lrb©cr. hat bent Slageantrage ent« 
jprechenb erfannt:

1. Eg totrb feftgcfteltt, bafj bag äöettbclucrbgbcrbot nach § 6 beg 3lit» 
fteKunggbertrageg bom 23. 7. 1922 für bic $cit bom 1. 1. 40 
big 31. 12. 40 läuft.

2. S ie  Sefl. toirb berurteilt, au ben SI. 3349,92 SRSDi. p  phlen . 
©egeit biefeg Urteil, auf beffen In h a lt  berioiefcn toirb, hat bie Scfl.

Scrufung eingelegt unb auf Slageabtoeifuttg angetragen.

21 u 5 & c it & r ü n b e t t :
©er Verufmtg ber Vefl. ntuftte ber (Erfolg berjagt loerben.
©ie S3eft. ift ber 2lnfid)t, baft baS Slrb@er. bie pro3cftrechtlict)c 

3nläffigfeit bes geftftellungSantrageS 51t Unrecht bejaht habe, 
©er Äl. forbere bie ^eftfteEung, baft bag 3Bett'6eiuerb§t»erbot 
bereits am 1. 1. 40 begonnen habe. ©iefe geftftellung fei aber 
VorauSfe^ung für ben erhobenen Slnfprucf) beS 5tl. auf Zahlung 
einer (Entfchäbigung feit bent 1 .1 . 40, eine Verurteilung 31t biefer 
3 a£)lung enthalte alfo gleid^geitig bie geftftellung, baft bas Söett 
betnerbSberbot ant 1 .1 . 40 begonnen habe, fo baft baS nad) § 256 
3 VÖ. erforberliche red)tlid)e ^ntereffe an biefer befonberen $eft=
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jteHung fehle. ©aS 3lrb©er. habe überfeinen, baft über bie — ein 
jährige — ©auer beS äßettbelnerbSberbotS überhaupt fein Streit 
befteljc. ©iefer Angriff gegen bag arbeitSgerid)tIid)e Urteil geht 
fehl. ©er ffl. begehrt ganj offenfidjttid) feine geftftellung hins 
fichttict) ber ©aner beS SßettbelnerbSberbotS, fonbern nur eine 
jolche bahin, baft eS feit bent 1. 1. 40 unb nicht erft, mie bie 
Vefl. meint, feit bem 1. 9. 40 begonnen habe, ©ie 3uläffigfeit 
biefeS geftftellungSbegehrenS ift mit Siecht bont SlrbGter. bejaht 
toorben. ©er M. hat ein restliches Qntereffe an ber alSbalbigen 
geftftelhtng, luantt baS SBettbetoerbSberbot begonnen hat, Ineil 
nur bann für ihn enbgültig feftftefjt, bon toann ab er burd) biefeS 
nidjt mehr gcbwtben ift. ©ine blofte geftlegung bes VeginneS in 
ben ©ntfcheibungSgrünben mürbe an ber SRedjtSfraft beS lebiglid) 
auf 3ahlung lautenben Urteilstenors nid)t teilneljmen unb ben 
^ l. ber ©efal)r auSfeljen, baft bie Vefl. fpäter fich erneut gerühmt, 
ber $1. fei burd» baS SBettbelnerbSberbot bis jnm 31. 8. 41 ge= 
bunben. §iernad) rechtfertigt fid) bic 3 uläffigfeit ber geftftel* 
luttgSflage aus § 256 3^ßO- Slbgefehen babon ergibt fid) bie 3 Us 
läffigfeit bes geftftellungSbegehrenS abcr aud) aus §280 3 ^ 0 .  
Vei ber 3ibifdhenfeftftellungSflage bebarf eS nicht bcS sJiad))ueife§ 
eines restlichen ^ntercffeS an ber alSbalbigen geftftellung. 
Siefer 9^achtoeiS ix>irb burd) bie Slbhängigfeit ber ©ntfdjeibung 
beS StechtSftreiteS bon bem ftreitigen 9ied)tSberhäItniS erfe^t. 
®iefe VorauSfe^uitg ift aber hier gegeben, ©enu bon bent Sßirf* 
famlnerben beS SBettbetnerbSberbotS am 1. 1. 40 hängt bie ©rtt= 
fdjeibung über ben 3 ahlnng§anfprud) ab. ®er 3 ulä||igfeit ber 
3toifd)enfeftfteIlungSflage fteht nid)t entgegen, baft baS Rechts* 
berhältnis fdjon bor ber ,tl. ftreitig loar unb ber ^eftftellungS* 
antrag bereits in bie .tlagefchrift aufgenommen ift (^© 3 - 113 
@. 413).

$ n  ber ©ad)e felbft grünbet bie Vefl. ihr Verlangen auf 
SHageabtoeifitng in erfter Sinie auf §1  @a£2  ber genannten 
Verorbnung bom 1. 9. 39, ber lautet:

®ie beiberfeitigen SRedjte unb V f ^ te n  rul)en für bie 
S)auer ber (Einberufung.

©er borhergehenbe ©at? 1 beS § 1 beftimmt:
©urch bie (Einberufung 3U einer ©ienftleiftung int S£3et)r 
bienft ibirb ein befteI)enbeS Vefd)äftigungSberhältniS (Sir 
beitS=, BehrberhälfniS) niĄt gelöft.
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9JHt Sftedjt tr>eift 9Kangfelb im SSIatt „ÄrieggarbeitSredjt V" 
ber Slrbeitgredjt§fartei barauf baf; bet @d)ut3 beg Slrbeitg* 
pla^e§ beg ©inberufenen, inie er in ber Berorbrtung bom 1. 9. 39 
geregelt ift, felbftberftänblid) fei. S e r gutn Sienft mif ber SSaffe 
für Bolf unb Heimat ©inberufene müffe bte ©etoifeljeit haben, 
bafe ifym fein Slrbettspfatj erhalten bleibt unb er auf biefen SXr= 
beitgplai^ nad) feiner ©ntlaffung auś bem SBeljrbienft guritd» 
feeren fann. Sag hüll bte Berorbnung in §1  attfeer gtoetfel 
ftellen, lnie fdjon bie bem §§ 1 unb 2 gegebene Ueberfdjrift „gort» 
beftehen beg SlrbeitgberhältniffeS im galle ber ©tnberufung gurn 
Söefjrbienft" erfennen läfef. Sluf bie toofjl auch nur für ben 
gaE einer Äünbigung feitens beg Unternehmer^ gemachten SluS* 
führungen bon Sftangfelb, SlrbśRSamml. 33b. 37 ©. 144, bafe 
eine gtoar formell reci)tgtoirffame, toeil bor Qnfrafttreten ber 
Berorbnung auggefprocfjene Äünbigung nad) bem Sinne ber 
Berorbnung nidjt gur Beenbigmtg beg Sienftberl)ältniffeg füh= 
ren bürfe, braudjt hier nidjt eingegangen gu toerben, toeil ber 
äßille beiber Parteien, toie gerid)fgfeitigeg befragen ergeben hat, 
übereinftimmenb auf Beenbigung beg SienftberljältniffeS gum 
31. 12. 39 gerichtet tft unb nad) § 2 ber Berorbnung bag 9Redjt 
beg ©efolgfdjaftgmitgliebeg auf Äünbigung beg BefdjäftigungS* 
berljältniffeg im galle ber ©inberufung 31t einer Sienftleiftung 
im äöeljtbienft unberührt geblieben ift. ©benfo fann bon bem 
Bebenfen gegen bte Slntoenbbarfeit ber Berorbnung auf ben bor* 
liegenben galt, toeil bie Serorbnwtg erft am 7. 9. 39, alfo lange 
nad) ber Äünbigung, in Äraft getreten ift, abgefeljen toerben. 
Sßill bie Berorbnung in § 1 nur Beftimmungen treffen für bag 
gortbefteljen eineg 2Irbeit§berhättniffe§ im galle ber ©inberu* 
fung gunt SBeljrbienft, bann fann fie auf ein unftreitig nadj 
beiberfeitigem 5ßarteitoiflen aufgelöfteg S3ef(f)äftigunggberhält= 
nig nic^t angetoenbet toerben unb bamit in einem galle toie bem 
borliegenben ber @a£, bafe bte beiberfeitigen Nedjte unb Sßflich» 
ten für bie Sauer ber ©inberufung rufyen, feine ©eltung haben. 
SBenn ber ©inberufene feine aug ber Nachtoirfuttg eineg beenbtg* 
ten Befdjaftigunggberljaltniffeg fich ergebenben Verpflichtungen
— bte Befl. nennt hier beifpielStoeife bie Ber:pflidjtung, Slu§* 
fünfte über bie bigljer bearbeiteten Slngelegcnbetten 31t geben 
ober ben Nachfolger tn bte fernere Bearbeitung biefer Singelegen* 
heiten eingutoeifen — nicht erfüllt, fo tft ba§ nach ben attgemei* 
nen Beftimmungen (Verzug, Unmöglidjfeit) gu beurteilen.
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Sie Befl. toürbe tooljl faum bamit einberftanben getoefen 
fein, bafe ftd) ber Äl. toährenb feiner ©inberufung, toenn er 3. 93. 
bei einer militärifchen Sienftftelle in ber Heimat befchäftigt 
toorben toäre, ettoa propaganbiftifdj bei einem bon einem an* 
beren Büdjerrebifor begrünbeten Äonfurrengunternehmen be* 
teiligt hätte, ©in foldjeg Verhalten toürbe bon ber Befl. mit 
Nedjt alg bertraggtoibrig empfunben toorben fein. Sag toeift bar* 
auf hm, bafe bie ©inberufung bag BettbetoerbSberbot n id t bor» 
übergehenb attfeer Äraft gefegt hat.

Sludj 93irtigfeitSertoägungen fprechen entgegen ben Sar* 
legungen ber Befl. nicht für bie Sinnahme eineś Nuljeng beś 
SBettbetoerbSberbotS toährenb ber Sauer ber ©inberufunq be§ 
M. Senn ber $toed beś SBettbetoerbgberboteg toar, ein foge* 
nanntet Hinübernehmen ber Äunbfdjaft burd) ben Äl. in ein 
Äonfutrengunternehmen nad) SNögltdjfett bem Äl. gu erfćhtoeren. 
S afu r follte ber Äl. auf eine beftimmte £eit getoiffe Begitge 
bon ben ©innahmen aus bem fo nicht geftörten Unternehmen ber 
Befl. erhalten. Siefe ©innahmen ber Befl. finb burd) ben Äl. 
toährenb beg $afjteS 1940 nicht gefdjmälert toorben. ©g ift alfo 
ber burd) bag SÖettbetoerbgberbot erftrebt'e ^toed gugunften ber 
Je ll, boll erreicht toorben unb be^halb nicht eingufehen, toarum 
bte 33efl. aug ben fo ergielten ©innahmen nicht ben bereinbarten 
Betrag folltc galjlett müffen. SBäre bie 2lnfid)t ber Befl. richtig, 
bafe bie Sauer beg SBetfbetoerbśberbotg — aud) abgefehen bon 
ber genannten Berorbnung — um bie 3 eit ber ©inberufung beg 
Äl. fich hmaugfd)ieben toürbe, fo toürbe bag einen burd niefitg 
begrunbeten Borteil für bie Befl. bebeuten, bem eine ©egen* 
leiftung ihrerfeitg nicht gegenüber ftehen toürbe. S ie Unter* 
taffung einc^ SBettbeiüerbc^ unb bte 3 ^^ung ber ^arenjentfe^äs 
bigung ftehen im Berhältnig bon Seiftung unb ©egenleiftung. 
Ob ber Äl. ben SBettbetoerb freitoillig ober notgebrungen aug 
irgenbtoeldjen Umftänben unterlaffen hat, ift für bie grage ber 
©etoährung ber ©egenleiftung ber Befl. ohne Bebeutung, Sin* 
bernfallg hätte eg ber Slugnahmebeftimmung beg §74 c Slbf. 1 
@a^ 3 H©B. nic^t beburft. ©erabe biefe bon ber Befl. angego* 
gene Borfchrift ergibt auch, bafe eine notgebrungene Unterlaffung 
beg Sßettbetoerbeg eine Berlängerung ber Sauer beg «Bettbetoerbg* 
berboteg nid^t herbeiführt.

S ie einjährige Sauer beg 2ßettbetoerb§berboteg für ben Äl 
läuft baher ohne Nüdficht auf feine ©inberufung bon feinem
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2lu§fcheiben au§ bem Vetriebe bet Vefl., alfo bom 1. 1. bi§ 31.
12. 40. 2)a§ to a t bem geftfteüungSantrage entfpredjenb feftgu* 
ftellen. g ü r biefe 3 eit fann baljer ber M. auch bie Sareng* 
entfd)äbigung berlangen, fo baft fein nur bie ©ntfcfjäbigung für 
bie Monate ' Ja n u a r  bi§ Sluguft 1940 betreffenber Seijtungs* 
anfprucf), beffen an fid) aufter ©freit ift, gleichfalls be* 
grünbet ift.

$ ie  bon bet Vefl. erhobene ©intebe ber unguläffigen ^ed)ts= 
auSübung (§242 V©V.) ift nicht gerechtfertigt. 2lu§ ber nicht 
alSbalbigen ©eltenbmad)ung feines 2lnfarud)S auf bie Sareng* 
entfdiäbigung muft nicht, toie bie Vefl. meint, gefd)Ioffen toerben, 
bet S I  fjabe auf bem ©tanbpunft geftanben, baft bie beibet* 
feitigen 5Red)te unb ^Sfli^ten auS ber SBettbetoerbSabrebe toafj* 
tenb bet $eit bet (Einberufung geruht Ratten. ©S toat bem t l .  
unbenommen, bie (Erhebung bet Mage bis gu feinet ©ntlaffung 
aus bem Bef)tbienft f)inauspfd)ieben. ©r toill fogat bon feinem 
militärifdjen Vorgefe^ten belehrt toorben fein, baft eS gunäd)ft 
toiditigere ®inge gu erlebigen gebe, ©t fann ben Slnfptud) auf 
bie Sarengentfdjäbigung aber aurf) ergeben, tro^bem feine g rau  
bon ©eptember 1939 bis Sluguft 1940 bon ber ©tabt Vetlin 
fid) gamilienunterftü^ung hat auSgahlen laffen. ®enn für baS 
Verhalten feinet ©hefrau hat bet M. nicht o£)ne toeitereS ein* 
guftehen. ®utd) bie Ballung ber gamilienunterftü|ung toitb 
auch bie Verpflid)tung bet Vefl. überhaupt nicht berührt. £>b 
bie Unterftü^ung gu Unrecht gegart ift, braucht in biefem Ver* 
fahren nid)t unterfuĄt gu toetben, fonbern unterliegt bet ©nt* 
fdjlieftung ber bafür guftänbigen ^nftangen. M an toirb aber bon 
einem unberechtigten Vegug ber Unterftü^ung toof)I folange faum 
fprec^en fönnen, als bie Vefl. toährenb ber ©inberufung bes SI. 
3aI)Iung bertoeigert hat. ©aS tut fie aber nod) je |t. ©eShalb ift 
bie SluSfiihrung bet Vefl., baft toegen ber Unterlaffung eineS 
Vetfud)§, bon ber Vefl. bie Sarengentfchäbigung gu erhalten, bon 
ber Snanftratdjnaljme bet gamilienunterftü^ung bie jeijige 
Slageethebung einen Verftoft gegen Steu unb ©lauben barftelle, 
nidjt berftänblidj. Sßeit ef»er berftöftt baS Vorbringen ber Vcfl. 
ber St. ^abe pflichtgemäß gunädjft bie Sarengentfdjäbigung bon 
i£)t gu erlangen berfudjen müffen, gegen £reu unb ©lauben, 
toeil fie nod) je^t ben ©tanbpunft bertritt, fie habe bem SI. 
toährenb feiner ©inberufung bie Sarengentfchäbigung nid)t gu
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gaftfen brauchen, ©te berlangt alfo unberftanbliĄertoeife bott bem
SI. einen ©chritt, ber feinen ©rfolg gehabt hätte.

Kad) allem muftte bie ©ntfdjeibung beg 2Itb©er. aufrecht et* 
halten, bie Vetufung ber Vefl. alfo gurüdgetoiefen toerben. ®ie 
Softenentfcheibitng beruht auf § 97 3 V © .'

2lnmerfung: $ e r  Eutfdjeibuug ift boHinhartüd) 6eipbfli* ten . 2>aS 
3tut)en ber betberfetitgett Siechte unb Pflichten au« bem 3trbeitäöeröält- 
msf besteht ftd) felbftberftanblich nur auf biejemgen Siechte unb Pflichten, 
bte toahrettb ber $ au e t beS — ätoanggtoeife aufrecht erhaltenen — 2lr» 
bettSberha tmg aug ihm frieren. ®er 2trbeitgpra(} beg Einberufenen foil 
erhalten bleiben, aber er braucht feine Strbeit 311 leifteu unb ber Unter» 
nel^Tner fetnen £o!jn gu jaMeit. äftit ben 2lntyxüd)en au3 einem aitfqelöftcn 
3lroettgberhaItm§ Befaßt fich bic Serorbnung nicht. 9t t a n § f e l b .
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1. ®er 9teidjStreuhänber ber Arbeit fann jtoar auf ©runb ber 

SriegSgefe&gebung bic SünbigungSfriften abfiirgen, bleibt aber 
an bie befonberen Vorfdjriften gebunbett, naef) beneu eine 
,f  iinbigung nur gum Vierteljaf)räfd)luf5 jutäffig ift.

2 .35ie 3ufttm m ung be§ 9lrbeit§anite§ gut Sünbigung fann auc^ 
nachträglich erteilt toerben. S ie ift nicht erforberltdj, toenn 
eine fclbftänbigc Vetriebsabteilung ftillgclcgt toirb.

3. ©in ©infehretbebrief gilt nidjt a ls gugegaugen, toenn bem ab* 
toefenben ©mpfänger eine Venadjridjtungäfarte guriicfgelaffcn 
toirb. Vielmehr ift bie SluSljnnbigung be§ VrtefeS erforberltd^. 

S a n b e S a r b e i t ś g e r i c h t  © ü f f e l b o r f .
Urteil bom 5. Slpril 1940 — 18 ©a. 124/39 — .

I. Suftair,: Strbeitggericht ®itffeIborf.
S ie ÄUtt toar bei ber SBe!(. feit 1926 in ©teftung unb für fic siilebt in 

«ubeef alg £auStoerberin täti.g gcgen ei)l ©e(,a[t tiül! mmintlid) 165,— 
^ ? r t- ®le ®efI- ^at mit © R eiben bom 28. 9. 39 sum 31 12 

r^-Ri ri01 mit be,: ®egt«nbung, bie im SBirtfd)aftg[eben infolge ber 
poltttjdien Sage eingetretenen SSeränberungen jtoattgen fie, bic öau§.« 
toerbuttg toefentltd) einjufdjränfen. S)te M .itt hat Klage erhoben auf 
Feftftelluitg, baß bie Künbigung, bie erft am 1. 10. 39 bei ihr eiitge» 
gangen fet, untoirlfam fei, unb hüf§toei)e, bie S8eff. sit berurteifen, bte 
.fi’unbtgung p  toiberrufen.

®a§ Slrb®er. hat feftgefteUt, baß bte Künbigung ber m. bom 28. 9 39 
redjtguntotrEfam fei, mit fotgenber «egrünbung: $ ic  ber K lin  nad; 
bem 3lngcfteHten=Kunbigunggfd)it^gefe^ an fid) sufommeubeKünbiqunqg» 
rrtft bon 6 9ftonaten fei bom 9iei(hgtreuhänber bet Sltbeit burd) 3(notb» 
nung bom 4 10 39 gemäß §1 ber erfteu ©urdiführungSberorbnung p m  
3(b|d)nttt I I I  (Krteggtohne) bet .ffricggtotrtfd)aftgbcrorbuung bom 16 9 
1939 (SR®5B(. 1 1869) rechtgtoirffam auf 3 SWonate abgefurjt toorben.



SEßeiterbin fei bie Äünbigung suläffigertoeife nadjträgtid) bpm ^tbeUS» 
amt genehmigt toorben gemäfe § 1 2tbf.2 ber S ero rtauna über bie Se* 
fcbränfung beS 2trbeitSbla£toedjfelS bom 1. 9. 39 (3t©St. I  ©. 1685). 
2tu* fei baS mit ©infdjreibebrief berfĄicfte ÄunbtgungSfäretben ber 
Äl.in entgegen i^rer Seljauptung i£)t nidjt am 1. 10. 39 »gegangen, 
fonbern fdjon am 30. 9. 39. S enn  an biefem Sage fofie ber S ref=  
jufteUer, ber bie Ät.in nidjt angetroffen fjabe, bet t£)r bte Senadjrtd)* 
tigung tjinterlaffen, bafe auf bem 5{$oftamt ent fur fte beftimmter Lut- 
fdjreibebrief liege. S ie  Äl.in ^abe alfo bte 2Jłoglt$fętt gehabt über ben 

(ginfdjreibebrief ju  berfiigen, baS genüge a b e r  f u r  bte ^n(auffe^ung ber 
Äünbtgitnflfifrijt. Sroö all bem entbehre aber bte Äunbtflitng ber Sfted&tS- 
toirffamteit, ba baS ffinbe ber SunbtgungSfrtfi■ bte am 31 1£ 391 ab­
laufe, ber SorfcEjrift beS § 10 210®. sutotber ntd)t in bte ©nbe Nobember 
1939 abgelaufene greifrift falle. ®te Seit, tjatte baS Stoat burd) SBteber* 
botung ber ©ntlaffungSanäeige 4 Söodjen bor bem (gntlaffungStag ermog» 
K^en tonnen, fyabe baS aber nicfyt getan.

SluS b e n  © r ü n b e n :
Sie Berufung ber Bell, mufe 5um Seil ©rfolg Mafien.
gjjit ©djreiben bom 4. 10. 39 fjat ber SReidjStreuBänber ber 

Slrbeit für bas SBirtfdjaftSgebiet aBeftfaIen*3lieberr^ein auf bte 
iljm gemäfe § 20 SID®. erftattfete ©ntlaffungSanjeige ber Bell, 
bie ©ntlaffung bon 358 SBerBerimten jum  1.10. 39 unb in Ber* 
binbmtg mit ben ©rften SurdjfuljtungSbeftimmungen §um SIB» 
fdjnitt I I I  («triegslöfjne) ber ÄriegStoirtfdjaftS»Berorbnung 
(©rfte Ä 2SB.) bom 16. 9. 39 (5R©BI. I ©. 1869) bon 496 SBer» 
berinnen jum 31. 12. 39 genehmigt unb toeiter gemäfe § 1 biefer 
Beftimmungen bie Äünbigungsftift für SBerBerinnen, bte meljr 
als breimonatige ÄnübigungSfrift Ratten, auf ein Bierteljaljt 
feftgefe^t. S ie für bie Äl.in in B etragt fontmenbe ÄünbigmtgS» 
frift betrug alfo nur 3 Sftonate, abtooBl iljt nad) § 2 beS ©efe^eS 
über bie griften für bie Äünbigung ber Slngeftellten bom 9. 7. 26 
an ficf) eine folclje bon 6 Monaten jufam. SaS ift auef» unftretttg. 
HierburcE) ift aber nichts an ber bortigen Beftimmung geänbert, 
bafe bte Äünbigung n u r  ju m  ©cEjlufe e i n e s  Ä a l e n b e r *  
b i e r t e l j a B t e S  erfolgen barf. Senn fjteran fann ber 5Reid)S» 
treüfjänber nid)tS änbern, er Ijat baran oBne 3ü*eifel aud) tticfjtS 
änbern toollen.

5ftad) § 1 ber Berorbnung über bie Befcfjränfung bes 3lrbetf§- 
pla|toed)felS bom 1. 9. 39 (5R@Bl. I ©. 1685) bebarf ber Be» 
trieb Sfüljrer jur Äünbigung eines 3lrbeit§berf)ältniffe§ ber 3 u» 
ftimmung bes SlrßeitSamtS. S ie Befl. ift ber Meinung, biefe 
3 uftimmung fei bestoegen nicf)t erforberlicf) getoefen, toeil fie 
fämtlid)e §au§toer6erinnen gefünbigt fjabe unb es fiel) babei um 
bie ©tillegung einer Betriebsabteilung geljanbelt Babe, nämlicf)
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i^rer toeit über 1000 SBerberinnen umfaffenben Slbteilung ,,§au§» 
toerbung". g ü r  bie ©tillegung einer Slbteilung fet aber gemäfe 
§ 2 3iff- 2 a.a.O . bie 3uftim m ung beS StrbeitSamtS ebenfo toenig 
erforberlid), toie für bie ©tillegung eines ganzen Betriebes (bgl. 
©djnellBrief beS SteidjSarBeitSminifterS bom 29. 9. 39, I I I  b 
18 055/1939). üftad) ber Befunbung beS 3 eu9en 3- Bat bte Befl. 
jtoar eine befonbere Slbteilung „§auStoerBung", ber ber 3 eu9e 
borftel)t. ©ie l)at m it ber anberen Slbteiluitg „SßerBwtg", beren 
Seiter bem 3 eu9en n ^ t  übergeorbnet, fonbern gleidjgeftellt ift, 
nichts gu tun, ift il)t inSbefonbere ni<f)t unterte ilt, fie ift räum» 
lict) bon iljr unb bett anberen Slbteilungen böHig getrennt, bte in 
il)t tätigen Slngeftellten arbeiten nur für fie. S ie  SßerBerinnen 
toerben nur bon il)r angeftellt unb gefünbigt im ©egenfaij jit ben 
Stnftetlungen, Äünbigungen ufto. ber Slngeftellten ber Slbteilung 
„SßerBung", bei ber biefe Slngelegenljeiten bon ber 5ßerfonalabteis 
lung ber Befl. erlebigt toerben. S ie  Slbteilung „£>auStoerBung" 
Bat iBren eigenen ©tat, ber bon ben übrigen Unfoften beS Ber» 
faufs böHig getrennt ift unb nid)t nur ba§ ©e£»alt unb bie fott» 
ftigen Bezüge ber Sßerberinnen umfafet, fonbern aucB baS ©e» 
Ijalt ufto. beS 3 eu9en B- fdöer unb ber übrigen in iE)r tätigen 
Slngeftellten.

SaS aEeS reid)t aber nidjt auS ju r geftftellung, bafe eS fic£) 
bei ber Slbteilung „HauStoerbung" um eine felbftänbige Be» 
triebSabteilung Banbelt. S'Jur eine foldje fann aBer einem BetrieB 
im ©inne beS §2  3*ff- 2 ber BD. bom 1. 9. 39 gleid)geftellt 
toerben, ju  beffen ©tillegung eS ber 3wftimmung beS SlrbeitS» 
amteS für bie Äünbigung ber ©efolgfcBaftSmitglieber nicfjt Be» 
barf. ©ine felbftänbige Betriebsabteilung ift nur bann borBan» 
ben, toenn fie fid) räumlid) unb organifatorifdj bon ben anberen 
Slbteilungen beutlidj abtjebt, inSBefonbere aud) burcl) felbftftän- 
bige Seitung, eigene ©efolgfcfjaft unb burdj einen befonberen 
felBftänbigen arbeitStedjnifdjen 3 tüe^- SJiögen an ficB bie eben 
feftgefteßten SJierfmale jur geftfteEung, bafe bie SIBteilung 
„HauStoerBungen" eine felBftänbige BetriebSaBteilung ift, auS» 
reicBen, fo mufe man iBr botfj biefe ©igenfd)aft beStoegen ab» 
fpredjen, toeil fie nid^tS einbringt, bielmeBr nur Uufoften ber» 
urfacBt unb biefe bon ber Befl. felbft getragen toerben (JRSlrb®. 
160/37 bom 10. 11. 37 in 9iSl®. 19 ©. 851).
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9iadj all bem toat bte Zustimmung bes Arbeitsamts gut 
Künbigung bet K lin  erforberlidj. ©ie ift and) erteilt, ©ie Vefl. 
hat ber Kl.in mit ©djreiben bom 28. 9. gefünbigt. Qn ihrem 
©djretben bom 30. 9. 39 hat fie bem Arbeitsamt Siibecf mit* 
geteilt, baft fie ber Kl.in bereits geCiinbigt habe. ©aS Arbeitsamt 
Sübed hat alfo, als eS bie Z uItintmung mit ©chreiben bom
18. 10. 39 erteilte, getouftt, baft eS fich kabei nur um eine nad;= 
traglidje Znftimmung hanbeln fönne. ©S hat baher aud) nur eine 
foldje erteilen fönnen unb auch nur eine foldje mit feinem 
©chreiben bom 18. 10. 39 erteilen toollen, toie eS i'tberbies im 
©chreiben bom 15. 11. 39 felbft erflärt. ©iefe nadjfräglidje ZUs 
ftimmung beS Arbeitsamts toat, tote nur nebenbei benterft fei, 
ba biefe 5ßritfung bem «Bericht entzogen ift, übrigens gemäft § 1 
Abf. 2 ber Verorbnung bom 1. 9. 39 juläffig, toeil eS fid) bei 
ber Künbigung 'ber Kl.in um einen befonberen AuSnaljutefall im 
©inne biefer Veftimmung hanbelte. tlnftreitig ift ber Vefl. bie 
.'perftellung beS SßafchmittelS erft im Saufe be§ ©eptember auS 
©rünben ber KriegStoirtfdjaft berfagt toorben. AngefichtS beffen 
unb mit SRüdfidjt barauf, baft eS fich &i ber Künbigung bon toeit 
über 1000 SBerbetinnen um eine fdjtoertoiegenbe äftaftnaljme 
hanbelte, fann man eS ber Vefl. nidjt berfagen, bafj fie bie Kün* 
bigung erft ©nbe September 1939 aitSgefptochen hat, unb jtoat 
ohne Zuftimmung beS Arbeitsamtes, ©enn hätte fie fich bother 
nodj um bie Zuftimmung bemüht, fo hätte fie bie bei faft aßen 
ihren Sßerberinnen jum ©djluft bes KalenberbierteliahreS lau» 
fenbe KünbigungSfrift nicht mehr junt 31. 12. 39, fonbern nur 
jum 31. 3. 40 einhatten fönnen, toaS für fie audj bei Verlief 
fidjtigung ihrer guten toirtfdjaftlidjen Sage eine jehr grofje Vc» 
iaftung bebeutet hätte, jumal bic meiften SBerberinnen ein ©e= 
halt bon 165,— monatlich haben.

©aS Arb©er. hat jtoar auch kie Weitere VorauSfei^tng für bie 
SBirffamfeit bet Künbigung jum 31. 12. 39, bie ©inljaltung ber 
dreimonatigen KünbigungSfrift als erfüllt angefeljen, toeil ber 
©htfdjreibebrief fchon babutdj bet Kl.in am 30. 9. 39 jugegangen 
fei, baft ber Vrieffteller im Vrieffaften bet Kl.in eine Vertarf) 
ridjtigungSfarte barüber Ijinterlaffen IjaBe, baft ein ©infdjreibe» 
brief für bie Kl.in auf bem Voffamt liege. ©leidjtooljl hat eS 
ber Künbigung bie VJitffamfeit berfagt, ineil bie tatfädjlidje ©nt» 
laffung ber Kl.in am 31. 12. 39 ber Vorfdjrift beS § 20 AD®, 
jutoiber nicht innerhalb ber ©nbe ^cobember enbigenben
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frift, b. h- innerhalb ber auf ben Ablauf ber ©perrfrift folgenben 
4 Sßodjen gelegen habe. ©aS toat jutreffenb jur Zeit bes ©rlaffeS 
beS Urteils bom 28. 11. 39. ©ie Vefl. hat aber injtoifdjett biefen 
SRangel befeitigt. ©enn fie hat unftreifig am gleichen Sage, am
28.11. 39, bie ©ntlaffungSanjeige nochmals an ben Sreuljanber 
ber Arbeit abgefanbt. ©iefe Anjeige ift am 29. 11. 39 beim Ve= 
auftragten beS 9ieichStreul)änberS ber Arbeit, b. i. bem Seiter bes 
Arbeitsamts in ©. eingegangen laut ©chreiben bom 13. 3. 40. 
©ie tatfädjlidje ©ntlaffung ber Kl.in am 31. 12. 39 fällt alfo 
nunmehr in bie Freifrift. ©S fommt je^t nur nodj bataitf an, 
mann bie bon ber Vefl. ber Kl.in mit ©infchrcibebrief bom 
28. 9. 39 auSgefprodjene Künbigung ber Kl.in jugegaugen unb 
bamit toirffant getoorben ift. üftadj AuSfunft beS V°ftamts Sübed 
bom 12. 3. 40 hat bet ZufteHer am ©onnabenb, bent 30. 9. 39, 
ben Vrief bet Kl.in juftellen tooßen, fie aber nidjt angetroffen 
unb ihr ben Vrief bann erft am folgenben Sag, ©onntag, ben
1. 10. 39, auSgeljänbigt. ©anadj ift bie Vcljauptung ber Vefl., 
bie Kl.in IjaBe ben Vrief felbft fdjon am 30. 9. erhalten, nidjt 
jutreffenb. Söoljl hat fie, toie nach &eic AuSfunft beS ^@oftamfS 
Sübec! ineiter angenommen toerben muft, am 30. 9. 39 lebiglich 
bie VenadjridjtigungSfarte erhalten, ©ie Anficht beS Arb®et., 
bie Kl.in habe bamit bic Verfügungsmöglichfeit über ben ©in= 
fdjreibebrief felbft cbenfo erljalten toie über einen getoöhnlidjen 
Vrief ober bie VenadjridjtungSfarte unb baft infolgebeffen ber 
©infdjreibebrief als ihr ant 30. 9. 39 jugegangen angefeljen toer» 
ben müffe, fann in Uebereinftimmung mit bem ©tanbpunft beS 
SRA©. im Urteil 530/31 bom 22. 4. 32 (Atb5R©ammI. Vb. 15 
©. 354) nicht beigetreten toerben, toeil bie Kl.in burdj bie .'pinter* 
laffung bet VenadjridjtungSfarte nidjt in bie 9JJögIidjfeit' berfe^t 
toorben ift, bom Qnfjalt beś ©infdjrcibebtiefeS fofort Kenntnis 
ju  nehmen. Söenn §uecf in feinet Vefpredjmtg a.a.D. bie gegen 
teilige Auffaffung bertritt, fo bermag bas ®eridjt bem nicht ju 
folgen, ba mit bem ©infdjreibebrief lebiglidj bie ©idjerljeit unb 
ber Vetoeis beS ©ntpfangeS berfolgt toirb, nid)t aber bie Siecht 
jeitigfeit beS ZngehenS (9i®Z- Vb. 56 ©.264). ©enn toenn ein 
getoöhnlidjer Vrief bieHeidjt auch Abtoefenhcit beS ©rrtpfäm 
gerS abgeliefert toetben fann, fo fann ein ©infd)teibebrief gemäft 
§ 39 ber V°ftorbnung bom 28. 7. 17, falls bet ©mpfänget ober 
fein Vebollmädjtigter in bet Söoljnung nicht angetroffen toitb, 
nur an ein crtoadjfeneS Familienmifglieb befteflt toerben. 2öenn

(£1©  Sftr. 13) Quftelluitg eineg Äünbigungsfdjreibeuä 59



aud) Vriefe, bte poftlagernb bom Slbreffatett erbeten finb ober tn 
etn für t£;n befteljenbeg 5|3of±fac£) gelegt ftnb, für zugegangen an* 
Zufefjen ftnb, fo fprtdjt baö nidjt gegen biefe Sluffaffung. ©enn 
bag hat feinen ©xunb in einer entfpredjenben SBillengexfläiung 
beg Stbxeffaten. Ob man im galle ber SH.in ju  einem anberen 
(Ergebnis fomrnen müßte, menu fie gemußt hätte, bex Gcinfcijreibe* 
brief fontme bon ber Vefl. unb iljr be§megen, ba fie berpflidjtet 
mar, Vriefe bon bex Vefl. entgegenzunehnten, zuzumuten ge* 
mefen mäxe, il)n nodj am 30. 9. 39 auf bem Voftamt abzuholen, 
fann bahingefteltt bleiben, meil bte VeH. in biefer .‘pmjMjt ferne 
Veljauptungen aufgeftellt hat. $ ft aber hiernach bas .Sünbi* 
gunggfdjxeiben ber SH.in exft am 1. 10. 39 zugegangen, fo ift bie 
^ünbigungSfrift bon 3 äftonaten zum 31. 12. 39 nicht eingeljal* 
ten. ©ag 3Irbeit§ber[)ä(tni§ bex Parteien hot alfo big gum 31. 3. 
1940 fortbeftanben, hat aber an biefem Sage fein ©nbe gefuttben, 
toeil ber banadj in Ś ra9e fommenbe @ntlaffung§tag in bie an 
biefem Sage noch taufenbe neue greifrift fiel, ba bie VeH. bem 
9}eid)3treü[)änber felber unb auch feinem Veauftxagten in ©üffel* 
boxf eine neue @ntlaffung§anzeige gemäß §20  210®. t>at 5U* 
gehen taffen, bie boxt laut ©djxeiben bom 23. uub 29. 2. 40 
fpätefteng am 23. 2. 40 eingegangen ift. ©te ßürtbigung bex 
VeH. hat bemnach bag 2trbeit§bcrhältnig bex M .in zum 31. 3. 
1940 beenbet. $nfo!gebeffen fann ben Anträgen beibex ^arteten 
jumibex nux bie in ber Urteilgformel getroffene geftftettung er* 
folgen unb bie VeH. muß ber $ l.tn  nod) bag ©ehalt für ba§ 
erfte Vierteljahr 1940 nebft ginfen feit bem gältigfeitgtage jah* 
len, mehr aber nicht.

©ie htlfStoeife erhobene Äünbigunggmiberrufgflage ber' SM.in 
fann feinen Qcrfolg haben, ©enn ihre .ftitnbigung mar betriebe* 
bebingt, ba bie VeH. ihre Haugmerbung mit 9xücfftd)t auf bie 
burch beu Slrieg herbeigeführte Unterfagung, bag SBafchmittel 
meitex hex^uftellen, hat einftellen müffen unb eine §au§mexbung 
für ba§ ®inheit§mafdhntittel finnlog märe, ©g ift auch nidjt an* 
äunehmen, baß bte Vefl. bie SH.in, zumal mit 9tüdfidjt baxauf, 
baß fie lebiglidj alg SBexbexin auggebilbei ift, anbexmeit etma im 
$nnenbienft hätte metter befdEjäftigen fönnen. Söodte man ba§ 
bexneinen unb bex M .in meitex barin folgen, fie habe al§ ©ienft* 
ältefte ber 5 in Sübed tätigen SBerberinnen bitligermeife ebenfo 
mie bte borfigen Söerberinnen, bie jünger alg fie unb mixtfdjaft* 
lieh beffer geftellt feien, exft zum 31. 3. 40 gefünbigt mexben
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büxfen, fo fann bag nicht gu einem anbexen ©rgebnig führen, 
ba bie SH.in mie eben auggeführt, ihr ©eljalt ebenfallg big zum 
31. 3. 40 erhält unb bom Slrbeitgamt Sübed auf Vermittlung 
ber Vefl. fdjon im Dftober 1939 aufgeforbert moxben ift, fid) 
jmedg g u m e i f u n g  anbexex 2lxbeit bort z u  melben. (Eine unbil* 
lige §ärte märe alfo in ber Äünbigung felbft bann nicht zu fin* 
ben, menu man ihre Vetrieb§bebingtljeit berneinen mollte.

Slnmerftmg: Sßenn and) manche bet bom SSI®. eingeljenb bebattbeiten 
3ied)tSfragen auf bie Entfdjeibung beS ffteĄtSftretteS ohne Etnflufe blei= 
ben muftten, lohnt es boch, auf fie im Nahmen einet Jurten Slnmetfung 
einpgeljen. S ie Kl.in hatte als alte Slngeftellte »ntorudj auf Qnne* 
baltung einet KünbtgungSfrift bon fe*S 2Jionaten. 2>iefe fonnte bet 
sfteichSttenhänber auf ©tunb bet ihm tn § 1 bet Erften K8®33. bom 
16. 9. 39 erteilten Ermächtigung auf btei üftonate redjtStoirffam ab* 
Jürgen. Qm ©egenfaijj p  bet Sluffaffung beS SSI®, mufs aber feftgefteflt 
toerben, bafs bet 3ieid)Streuhänber hierbei nidjt an bie Sßorfdjrift beS 
Künb©d)©. über anbetet ©efelje gebunben tear, nach bte Kitnbigung 
eines Slngeftellten nu t sum ©djluffe eines KalenberbietteljahreS auSge* 
fprodjen toerben Eann. S e r  .gtoeef ber Erften K8M5. fteht einer folgen 
Slnnahnte entgegen, ©ie follett bie möglichft fchnelle SSerpflanpng bet 
©efolgfcfiaftsmitgliebet folget betriebe ermöglichen, bie infolge ber 
KtiegSauStoirfungen ftillgelegt ober eingefdiräntt toerben muffen. 
SHSentger, um bem betroffenen Unternehmer Erleichterungen p  bet» 
fdjaffen, als btelmel)t, um ben ErbettSeinfate su förbern, ber ja im ®e= 
gettfa^ p m  SBeltErteg bon beginn biefeS ÄttegeS an bitrcb eine gtofje 
SKangellage gefennjeid;net ift, ift bem 9ieichStreuhänber bte freie Sßeftim» 
mung über bie eine fdmelle Entlaffung förbernben 9Kafenal>men einge« 
räumt. ®te Sluftedjterhaltung eines infolge beS Krieges inhaltlos ge« 
tootbenen SftbeitSberhältniffeS bis gum Enbe eines KalenberbierteljahtS 
hätte bielleicht im SBeltEtiege aus fokalen ©rünben toegen bet bamalS 
berrfchenben SlrbeitSlofigEeit Sebeutitng gehabt, ©eute aber entfprä^e fie 
EeineStoegS ben SageSnottoenbiaEeiten, bie ja fchon auS ber 2J!ögli<hEeit 
einer jebe l^rtft betfeitefd)ieben'ben Sienftberpflichtunq p  erfehen finb. 
Btoar fprecheu bie Erfteu K8®58. nur bon einer Slbfittpng ber Triften. 
SBei Serüdfidjtigitng beS StoecfeS bet SSeftimmungen toirb man aber 
tro£ biefeS äußerlich für bie Sluffaffunq beS 8SI®. fprec&enben SBott» 
lauts bie SuftänbigEeit beS 9ieid)StreuhänberS bejahen müffen, fid) aud) 
übet bte fonftigen fiünbigungSborfchriften hintoegpfe^en. SBenn er e§ 
aus nicht nadjprüfbaten EtmeffenSgrünben ettoa für geboten gehalten 
hätte, bie Entlaffung ber SBerberinnen mit einer fjrift 'bon einet Sßoche 
p  geftatten, fo hätte bem n i^ t  bie Berufung auf baS Sftecht, nur jum 
OuartalSfdjluß geEünbigt ^u toetben, entgegengehalten toerben fönnen, 
ein 9ied)t, beffen ©erlnirfltdjuug u. U. Sßläne beS StrbeitSeinfaheS ber» 
eiteln Eonnte. Unb in ber £ a t tft ja auch her Kl.in fÄon fehr balb eine 
neue SltbeitSftelle angeboten tootben. ®ie ihr gegenüber auSgefprodjene 
Künbigung toäte alfo — felbft bei Slnerfennung iljreS berfpateten 
gangS —• toejentlid) früher toirffam getooröen uńb bie Kl in hätte fchon 
biel ftühet für ben SlrbeitSeinfa^ p t  Verfügung geftartben. ®abei 
b rau e t auf bie Sebeutung bet ©ebuhbeftimmungen bcS Kitnb©Ą®. nicht 
einaegangen ju  _ toerben. SBie auf anberen ©ebieten auch mufjten bie 
Sefange ber toirtfchaftli^ien Kriegführung ben Vorrang bot foätalen 
©djulbotfchriften eingeräumt erhalten.
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©bettfo sloeifel^aft ift, ob bie .guftimmung beś 2trbeitsanitcS ju  ber 
Künbigung überhaupt erforberlidj toat. S a  fie erteilt ift, fiat biefe 
grage aUerbingS nur theorctifdic Bebeutung. @S fann aud) unerörtert 
bleiben, ob bte Abteilung „§augtoerbung" als felbftänbige Betriebsabtei* 
tung im ©inne beS §4 '210® . ober int ©inne getoiffet tariflicher Bot» 
fdjrtften aitpfefien ift unb ob auf fie bie bom 9*21®. enttoicfelten Bot» 
auSfebungen für eine Surchbted)ung beS ©tunbfafceS ber Sarifeinhett 
sutrefren. Senn ber Begriff ber Betriebsabteilung, bie bem Betrieb im 
©inne beS § 2 ber BO. über bie Befdjtanfung beg 2lrbeitSpla£toechfelS 
burd) einen 2luSführungSerlafe gleidjgeftellt ift, ift ein anbercr als ber 
fonft öertoanbte. <£t ift Oielmc^r, tote ja ber §intoeiS auf bie BauftcUe 
a.a.O. seigt, mit bem Begriff beg Betriebgteilg ibentifd). Sind; bag ergibt 
heb aufeet' aitg biefem §intoeig aug bem Btoect bet BO. SBenn Mafien* 
entlaffungen erfolgen müffen, ift bic arbeitgamtliche guftimmung bod) 
nur eine formate ©rfchtoctniS. Siefe guftimmung foil eine planmäßige 
Senfung ber 2trbeitSfräfte unb ihre (grfaffung ermöglichen fotote ben 
ungeregelten SltbeitSplafetoećhfel bertiinbern. Safe bei bet ©ttUegung 
eineg ganzen BetriebgteilS eine Berfagung bet guftimmung unb bannt 
eine Binbung an ben alten Slrbeitgpla^ feinen ©inn haben tourbe, hegt 
auf ber £anb. M an {teile fid) nur einmal bic SrfchtoerniS ber friegS* 
toidjtigen Slrbeit ber Arbeitsämter bot, bie burd) bie SufttmmungS» 
erteilung z« 1000 tünbigungen, ticraufbefditooteix ift, beten 9iottoeubig» 
feit burd) ben Krieg bebingt toat uno bie fid) auf aue 2«bettSamtS» 
bezitfe beg ganzen $eiche§ erftreden .

Ś n  ber ausführlich behanbelten grage, ob ber ®tnfd)tetbebrtef bet 
Kl.in rechtzeitig zugegangen ift, fdjliefet fid) bag SSI®, ber 9łed)tfpredjung 
beg 9t®. (9t®8. 56, 264) unb beg 9121®. (2lrb5R©amml. 15, 354) an. ©S 
£ann aber nid)t toerljcBIt toerbett, bafe bie ©rüitbe bet IjödjftridEiterlic^ett 
9ied)tfbtecbung in biefem gälte nidjt reftloS zu überzeugen »etmögen. 
S ie  Kritif, bie §ued an bem Urteil beg 9121®. a.a.O. geübt hat, erfdjetnt 
berechtigter.

Saft bie 2BiberrufSflage feilten ßrfolg haben fonnte, ift richtig. S ie 
Künbigung toat betriebgbebingt. Stug ben ®rünben fü t bie 2lblehnung 
beg Sßiberruf§anfptud)§ ergibt fid), bafe ber KU n bereits tm Oftober 
1939 , alfo unbetsügltch nad) ber Künbigung, eine ?ItbeitSbenmttIung 
angeboten ift. Offenbar hat fie aber babon feinen ©ebtaud) gemad)t, 
toeil fie zum minbeften für ein halbeg ^afir nod) Slnfptüdje gegen bte 
Befl. zu haben betmeinte. S ie  2tufrećhterhaltung eines burd) ben Krieg 
inhaltlos getoorbenen SttbeitSöerhältniffeS hat bemnach zu einem Btad)» 
liegen ibrer Stxbeitgfraft geführt, bag fid) auch batauä ergibt, bafe eine 
Stnredhnung anbertoeiten BerbienfteS nidjt auSgefbtofflen tft. ©o febt 
audi bie Bebeutung langer Künbigunggfriften anetfannt toerben foil, 
fann biefeS friegStoirtfchaftüd) gefetjen bebauerltdje ©tgebntg nicht bc* 
ftiebigen. M  a n g f e I b.
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9tr. 14 (851©)
g u t  grage ber SßauftfialabgeUung geteifieter 3)iel)rar&cit unb 
tljrer Veljanblung toäfjreub be§ 2oIjnftot>§.
S a n b c s a r B e i t ś g e r i d j t  S e i p j i g .
Urteil bont 1. ^obemBer 1940 — 24 ©a. 48/40 — .

I. Qnftanz: 2lrbeit§gcridjt Seipzig.

S er ift feit bent 1. 7. 36 bei ber Befl. alg Söcrfmcifter angefteHt. 
S ie 2lnfteHuttgSbebingungeit ftnb in bem ©djtetben ber Befl. Bont 29. 6. 
1936 enthalten, GcS toar bariu zunädjft als ©ehalt ber tariflidje Betrag 
bon 220 9tM. monatlich unb bazit 30 9iM. ©ntfdjäbigung für hoppelte 
^augljaltfüfirung bereinbart. ©päter ift ber ©efamtbetrag beg ©efialtS 
auf 270 9tM. monatlich feftgefe^t toorben unb ben besieht bet KI. audi 
je^t noch. 3 n t übrigen gilt für bie Parteien bic Sartforbnitng für bie 
2lngeftellten ber MetaH» unb .SentralheizungSinbuftrie im Bezitfe ber 
SlmtShauptmannfdjaft Scipgig bom 1. 7. 35.

S er .tl. hat tm M ai 1940 24 Ueberftunben, im $u iti 1940 39% 
Ueberftunben geleiffet unb babon 10 unb 27, zufammen 37 ©tunben 
bezahlt erhalten.

Borftehenbeg ift außer ©treit.
S er KI. forbert alg Bezahlung bet reftltd)cit 26y2 Ueberftunben 35,78 

StcidjSmarf, toeil nad) §2  Ziffer 5 ber Sariforbitung bic 49. uub 50. 
loödientltche 2lrbeitSftnnbc mit je ein 3'ueihunbertftel beS TOoiiatSgehaltg 
ju  bezahlen fei.

S ie  Befl. beruft fid) auf beit 9tunberlafe beS 9ieid)SatbeitSiititiifters 
an bic SReichstreuhänber ber 2lrbeit I l lb  22 437/39 bom 24. 11. 39, 
nach toeld)ent M ehrarbeit bann nicht zu bezahlen fei, toeitit bor bem 
Kriege bte regelmäßige SBodpenarbeitSzeit 48 ©tunben nicht überftieg 
uub bic M ehrarbeit burd) eine Baufdjalc abgegoltcn toittbc. S ie  ©auS- 
halts» unb fpätete SeiftungSzitlage bes Kt. 'habe bie Bcbeutung“ beg 
Bąufchaleg gehabt. Qn einer ÜKeifterfonferenj üom gebruat 1940 habe 
bei ber Befanntgabc beg ©tlaffeg feiltet ber Steiftet ihrer 2luffaffuttg 
toiberfptodjen.

S ag  2lrb®er. hat bie Bcft. zu ber Sahlung ber 35,78 SJl9Jf. oerurteilt.
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21 u  §  b e n  ©  r  it tt b e r t :

Veibe Sßarteien finb barüber einig, baft ber KL für insgefamt 
26’/2 UeBerftunben, bie er im SCRai unb Qunt 1940 geleiftet [)at, 
feine befonbere Vergütung erljaltcn Ijat, tnegen ber Weiteren ge» 
Icifteteten SJJe^rarbeit aber richtig entfdjäbigt tnarben ift.

®ie int Satbeftanb genannte Sariforbnung fe(jt in iljrem § 2 

SIBf. 1 bie regelntäftige luödjerttlirfjc 2IrBeit§§ett auf 48 ©tunben 
feft unb Beftintmt in § 2 SCBfatj 5 :

„®ie 49. unb 50. SIrBeitSftunbe ift mit je ein Z'oeihunbert» 
ftel be§ SRonatSgefjaltg äugügltc^ 15 b. § . Suf^Iag ju  Be 
jatjlen, bic tnö^entlidj barüBer l^inauSgeljenben StrBeitö 
fiunben mit ein Ztoei^unbertftel beś SFJonatśge^altś ju 
äuglidj 25 ö. § . $ ü t  @onntag§arBeit unb ^iadjtarBeit Be­
trägt ber Zufdjlag 50 b. § ."

§ternadj ift alfo jebe üBer bie regelmäftige adjtunbbierjig» 
ftünbige StrBeitśjeit Ijtnaus geleiftete UeBerftunbe mit bem 3u= 
fc^Iag gemäft § 2 SlBfatj 5 3u bergiiten.



©S befte^t fein ©treit gtoifchen ben Parteien baxübex, bafe bie 
Befl. foldje SJRehxarbeit früher ftetś tarifgetreu entlohnt hat. 
SRamentlidj hat fie aud) bie alltoochentlidje äReifterfonfereng bon 
bex Sauer einer ©tunbe ftetś tarifmäfeig bergütet. 5Rur bie fo» 
genannten Saufgeiten haben bie SReifter ber Befl. nidjt in Sfadj» 
nung gefteltt, toeil eS immer nur geringfügige geiten toaren.

S er Sftunberlafe enthält „9Ud)tlinien", 4>ie ber SReidjSarbeitS» 
minifter im Nahmen feiner 3 uPnbigfeit ben SRcidjStreithän* 
bern ber Strbeit gibt. Db unb intoietoeit biefe iRidjtlinien 5Red)tS» 
bexorbnungSnatur Mafien unb unmittelbar bon ben Bxogefepax» 
teien gu befolgenbeś 9ied)t fe^en, bxaudjt nid)t im einzelnen erör» 
tert gu toerben, benn gtoifc^en ben Baxteien befteljt jebenfallś im 
borliegenben Verfahren feine ‘JReinungSberfchicbcnfjeit baxübex, 
bafe bie Bejahung ber 26V2 Ueberftunben nad) biefen ^idjt» 
linien beś SReidjSarbeitSminifterS bemeffen toerben foil unb bafe 
eS nur barauf anfommt, toie bie ^Richtlinien auSgulegen finb.

g ü r bie Auslegung ift baś friegśarbeitSredjtlidje beś 
9}unbertaffeS mafegebenb. S er 9Rinifter geljt bon ber Satfadje 
auś, bafe Slngeftellte nidjt ©tunbenloljn, fonbern SRonatSgehalt 
begieljenb, bielfadj bie toöd)entlid)e SlchfunbbiergigftunbenarbeitS» 
gett überfdjreiten müffen. S a ś  hat bielfad) bagu geführt, bafe 
bie Unternehmer mit iljren SlngefteEten bereinbarten, bafe ge» 
legentlidje SReljrarbeit nt«f)t jetoeilś eingeln attfgefdjrieben unb 
eingeln bejaht, fonbern in Baufd) unb Bogen burdj einen foge» 
nannten ^aufdfjbetrag abgegolten toerben fofite, ober eś tourbe 
mit foldjen SlngefteEten ein übertariflidjeS ©ehalt bereinbart, 
toobei beibe BertragSteile fid) einig toaren, bafe buxd) ben SJieljx» 
betxag bie Mehrarbeit abgegolten toerben follte. ©otoeit babei 
genaues ‘Jiadjtedjnen ergeben hätte, bafe ber Mehrbetrag ber 
tariflichen Ueberftunbenbergütung gleid)fam, hätte übrigens in 
SBaijrljeit fein „übextaxiflidjeS" ©eljalt borgelegen.

S ie ^Richtlinien bom 24. 11. 39 haben nun foldje SlngefteEten 
im Huge, ©ie fpxedjen bon

„StngefteEten, bie auf ©runb bisheriger Bexeinbarungen 
mit SRücffidjt auf ettoa anfaEenbe Mehrarbeit ein Übertarif» 
lidjes ©ehalt ober eine befonbere Vergütung beziehen." 

g ü r biefe SlngefteEten trifft baś gu, toaS bie Befl. für beu 
Äl. behauptet: fie müffen auch ie^  ^cf) Ueberftunben entfdjä» 
bigungśloś leiften, fotoeit ihxe ©efamtftunbengaljl nidjf einunb» 
fünfzig überfteigt.
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SluS ben Söorten „bisheriger Slbmadjungen" ergibt fich, bafe 
nur Slbmadjungen gemeint finb, bie bor bem 24. 11. 39 liegen.

„©ntgegengefe^te auSbrüdlidje Beftimmungen ober Bereinba» 
rungen", bie nadj bem iRunberlaffe unberührt bleiben, fommen 
für ben borliegenben gall nid)t in B etragt, ba fie nidjt beljaup» 
tet toerben.

Safe bie ©inunbfiinfgigftunbentoodje 
„alś regelmäfeige SlrbeitSgeit für ben Betrieb für eine län» 
gere 3<ń* als 2 2Bod)cn feftgefe^t.ift unb bie Bexlängexung 
auf ©runb ber ÄxiegSbexljältniffe erfolgt ift",

ift aufeer ©treit.

5Rur für biefe BorauSfe^ungen foB aber nad) bem SRunberlaffe 
„bie 3Ref)rarbeit bis gu 51 äöodjenftunben burd) baś 
Baufdjale abgegolten"

gelten.
S ie Befl. meint, ber Äl. faEe unter bie Slngeftellten, bie bie 

Ueberarbeit bis gu 51 Sßocfyenftunben entfd)äbigungSloS leiften 
müffen, fie fteht auf bem ©tanbpunfte, bafe infolge ber BetoiEi» 
gung ber „Baufd)algulage" bie brei Ueberftunben toöchentlich 
ohne ©ntfdjäbiguitg gu leiften feien. ©Ś ift aber unrichtig unb 
irrig, toenn bie Berufung „übextaxiflidjeS ©ehalt" unb „Vau» 
fdjale" im ©inne beś ©rlaffeś fdjledjthin gleichfteEt. ©S formte in 
irgenbeinem gaEe bielleicfjt betoeisbar fein, bafe bor bem 24.11.
1939 bei einer BetoiEigung übertariflichen ©eljaltś auSfd)lag» 
gebettber ©efidjtśpunft bte Ś^ottoenbigfeit bon Uebexfdjxeitungen 
ber Sldjtunbbiexgigftunbentoodje getoefen toar. Borliegertb toirb 
eine foldje Slnnaljme aber burd) bie SlnfteEungSurfunbe bom
19. 6. 36 gerabe toibexlegt. SaS ©djxeiben betoeift, bafe ber Befl. 
fel)x bie! baran gelegen hatte, ben Äl. als Söerfntcifter gu ge» 
toinnen. Siefer hatte bon bornhexein fich mit blofe tariflichem 
©ehalt nicht begnügen toollen. S ie Befl. hatte aber auS ©rün» 
ben, bte fie ihm auśeinanbcrgefe^t hatte, bom Sarif nicht ab» 
toeidjen tooEen. SllS SluSgleich, „um ben Äl. gufrteben gu fteEen", 
hafte fie neben bem Saxifloljn bon 220 912R. eine „©ntfdjäbi» 
gung für hoppelte §>auShaltfüIjrung" bon 30 9RM. betoilligt, 
unb burd) ben 3 u fa^: „ S a  Q^re Ueberfieblung bod) fidjer einige 
3eit in Slnfprudj nehmen toirb", eine getotffe Sauer ber 3n» 
fdilagSjahlung in Sluśfidjt gefteEt.

SItBJl@ammI. 41 (83t©) 5
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g ü r bte $eit nad) ber Ueberfieblung ber fam ilie beg SH. fottte 
bte $ulage kamt in e*ne „Seiftunggzulage" itmgetoanbelt tocr= 
ben. Vig baljin fonnte ntan fid) ja bon ben Seiftungen überzeugt 
haben. ©abon, baß bag iibettarifliche ©eljalt mit Siüdficht auf 
ettoa anfallenbe „Sfteljrarbeit" bcioilligt toorben toäre, fann 
alfo feine Siebe fein.

©urd) bag Schreiben bom 19. 6. 36 toirb mitljin fogar toiber= 
legt, baß „bigljerige 2lbmad)ungen" ber int (Erlaß ermähnten 2lxt 
beftanben fatten.

©ent 2lrb©er. ift auch barin beizutreten, baß bte Vefl. au§ 
ber Sfteifterfonferenz nid)t§ Verleiten fann. ©d)ott toeil biefe erft 
im gebruar 1940 ftattgefunben hat, fann fie bie im Oerlaffe er= 
loä^nten „bisherigen Sfimtadjungen" nicht erfe^en.

SUiit Sied)t betrautet bag 2lrb©er. ben borliegenb geltenb ge= 
machten Slnfprucf) alg Sariflohnanfprud), benn er ergibt fich aug 
bem Tarife, unb eg bebeutet eine 2lu§nahme bon 'ber tariflichen 
Siegelung, »nenn unter ben im ©rlaffe fo genau ltmfchriebenen 
Voraugfe^ungen für einen Slngeftellten ber Slnfprud) auf Ver^ 
gütung ber 49., 50. unb 51. SBodjenftnnbe toegfallen foil. ©ie 
Voraugfe^ungen biefeg Sßegfallg finb nid£)t betoiefen. ®in 
etoaigeg Schweigen ober SiidjtttHbcrfprechen beg SH. in ber 
SKeifterfonferenz fann beghalb aud) nicht alg ein — unjuläffiger
— Verzicht auf tarifliche Vezal)lung aufgefaßt toerben.

©ie Vefl. macht fdjließlid) nod) geltenb, ber SH. habe ben 
je^igen 2lnft>rud) erft geltenb gentadjf, nachbem er im ffliai 1940 
toegen eiueg Verftoßeg gegen geuerfidjerheitgborfchriften in eine 
©elbbuße bon 1,— Si3K. genommen toorben fei, alfo au§ bloßer 
Verärgerung, nachbem er borljer bie gorberung nie erhoben 
hatte, ©ie erblidt barin einen Verzicht auf bte SHageforberung. 
Ślber fo ein Verhalten genügt nicht, um ben SH. eineg Sarif* 
Iohnanfyrud)e§ berluftig zu machen. 2Xuf ben bom SH. angebo­
tenen Vetoeig bafür, baß er ungerecht in ©träfe genommen toor* 
ben fei, ift alfo nicht zuzufommen.
, 9lad) allebem ertoeift fich ^ag Urteil beg 2Irb©er. allent» 

halben alg richtig, fo baß bie Verufung mit ber burch § 9? 3 ^ 0 .  
borgefdjriebenen Sioftenfolge zurüdgetoiefen toerben muß. ©ie 
Vemerfung ber Veruf§begrünbung, bag 2lrb©er. habe burd) 
gulaffung ber Verufung gezeigt, baß eg fich unfidjer fühle, ift 
nid)t richtig. Vielmehr hat bag 2lrb©er. richtig erfannt. baß
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bet ©treit grunbfä£lid)e Vebeutung hat, unb bie Verufung beg­
halb zugelaffen. 2lug bcmfelben ©runbe toirb aud) bie Sieb. 
Zugeraffen.

Hnmerfuitfl: $ e r  bom 821®. gutrcffenb aufgelegte ßrlafe be§ SftSIrb.» 
9ftin. ift int 9tahmeit beg allgemeinen Soljnftopä ergangen unb foil 
getoiffe auftretenbe Ungeredjtigfeiten baburch aus ber «Belt fdjaffen, 
bafj er unter beftimmten SBorauSfefcungen eine ©el)altśberbefferuug su= 
lä |t .  in fo lge ber Srieggjeit mufe bon bielen Slngeftellten M ehrarbeit 
geforbert toerben. $ h te  Vergütung tourbe burd) ben 8 ol)nftop jebenfallS 
bann gehiubert, toenn m it ben Slngeftellten bor bem Äriege eine 
5ßaufd)alabgeltung ber 9)JeIjrarbeit otjne 9lücffid)t auf ibren Umfang 
bereinbart toar. 3)er ©rlafo beftimmt nun, bajj burd) foldje 5ßauf*al= 
abfinbungen nur eine beftimmte 9JleIjrarbeit — nad) ben gefammelten 
(Erfahrungen — abgegolten $u toerben pflegte. ®ie barüber h in a u f  
gehenbe IriegSbebingte 9M )rarbeit 31t bergüteu, foli burd) ben Soljnftop 
nidjt au§gefd)loffen toerben. ®ie SßorauSfetmngen biefeś @rlaffe§, ber 
fidj alfo feineśtoegg 511m .Riel febt, tariflidfje 9JJel)rarbeit§bevgütungeu 311 
befeitigen, liegen hier in feiner SBeife bor. ©§ Ijanbelt fid) toeber um bie 
Frage ber ©ergütung neu hinjutretenber 9Kchrarbcit noćb um eine bor 
bem Ärieg bereinbarte ©aufĄalabfinbung. 9)i a n § f e I b.

(821® 9fr. 15) Söibertuf einer $ienftbcrpflidjtuug 67

SRt. 15 (831©)
SBiberruf etner ©ienftber^flidjtung. gortfalt beg Urlaubs* 
anfpruchö, toenn ein ©runb zu friftlofer ßutiaffung befte^t.

8 a n b e g a r b e i t g g e r i d ) t  Sl r e f e l b .
Urteil bom 18. ©ezember 1940 — 4 ©a. 27/40 —.

I. Qnftang: Slrbeitegeric^t 9}iünd)en»©labbad).

®er Stl. toar ettoa 15 Qalire lang al§ Strbeiter bei ber 93efl. befdjäf* 
tigt. gum  14. 5. 40 tourbe er bom Slrbeitiamt ®l. 51t ben ©ifentoerfen 
9)f. bienftberpfliĄtet. ®ie ©efl. bemühte fid) barum, bie ®ieuftberpfliĄ- 
tung rücfgängig 31t madien. ®a§ SlrbeitSamt miberrief bterauf bte 
®ienftberpflid)tung unb gab ben beteiligten fiterbon miinbliĄ Kenntnis. 
®er 14. 5. 40 toar ber Śiengtag naĄ ©fiugften. 3)er Ml. ber bor ben 
©fingftfeiertagen 3ule^t bei ber S3efl. gearbeitet hotte, nahm bie Slrbeit 
bei ber S3e!l. nicht toieber auf, fonbern fuhr nach TO. unb lief; fid) bon 
ben (Sifentoerfen einftellen. 9?a<h toeiteren SSerhanblungen stoifdjen ben 
beteiligten Slrbeitgämtern tourbe ber 5M. erneut eutpfiidjtet unb nahm 
am 1. 6. 40 feine Slrbeit bei ber 93efl. toieber auf. Sim 17. 6. 40 tourbe 
er 511m §eere§bienft eingesogen.

Sem  ÄI. tourbe mit ber ©egritnbung, bafe er am 14. nnb 15. 5. 40 
itnentfchnlbigt bon ber Slrbeit fcrngeblieben fei, ein Setrag bon 6,90 
919«. an ber Söhnung abgesogen. Er h«t auf Zahlung biefes betraget 
Mage erhoben unb begehrt toeiter einen betrag  bon 50,40 9{9JJ. als 
Urlaubgbergütung für 9 Sage Urlaub, bie er toegen feiner (Einberufung



nidjt ntebr in gorm  bon greijeit befommen fonnte. S ie  Sefl. ift bem 
SWageanforucf) entgegengetreten; fie bat borgebraĄt, baf5 ber JH., ob» 
too b l  e r  b o n  b e m  SB t b e r  r u f  b e r  S D t e n f t b e r b f l t c b t u n a  
Ä e n n t n i S g e h a b t  f) a b e , eigenmächtig nacb SK. gefahren J e t  uub 
stoar unter Umgebung ber borge(ef>enen ©ammelbeforberung Nad) ber 
für bag SlrbeitSberhältniS in  S9etrad)t fommenben UrlnubSorbmutg beS 
keidjStreuhänberS bom 27. 5. 37 (Sar»Neg. Nr 134/6) en ta fie  ber Ur* 
laubSanfbxucb bei bexecfytigtent ©xunb 51t fxtftlofex ©ntlaffung; ein 
fokbex ©xunb fei in  bem $exf)alten be§ Äl. g e g e k n  getoefen — 3>et 
ÄL hat fid) barauf berufen, bafe er geglaubt ^abe, ber StenftberH I'^tung 
nadjfommen p  müffen, ba er f e i n e n  f d j r t f t l t d j e n  33 e f ch e t b 
toegen beS SBtberrufS erhalten Ija&e.

SaS 2lrb©er. fjat bie Älage abgetoiefen unb bie 33erufung pgelaffen. 
©egen bicfeS Urteil hat ber Äl. S3erufung eingelegt.

A uS  b e n  © r ü n b e n :

S ie Berufung tft nicht begrünbet.
Surd) Befdjeib be§ Arbeitsamtes tnnr bie Sienftberpftidjtung 

beS M. bet ben ©ifentoerfen in Tl. mit ber Mafegabe angeorbnet 
toorben, bafe ber Äl. bort bie Arbeit am 14. 5. 40 aufnehmen 
follte. Siefe Anorbnung bes Arbeitsamtes ift aber, tnie bie AuS» 
lunft beS Arbeitsamtes ©I. bont 11. 9. 40 ergibt, nod) bor 
^ßfingften 1940 buref) ben guftänbigen Bearbeiter, 9legierung§rat 
S r . H- nt ü n  bl ich t o i b e r r u f e n  toorben. S e r SBtberruf ift 
aud) bem ÄL reditgeitig mitgeteilt toorben mit ber ©rflärung, 
bafe er nach tote bor feiner Arbeit bet ber Befl. nadjgeljen müffe. 
S ie Auffaffung beS ÄL, bafe aud) bie ©ntpfftd)tung in gorm 
eines fd)riftUd)en BefdjeibeS beS Arbeitsamts auSgufpred)en fei, 
ftnbef in ben gefe^lidjen Beftimmungen feine ©runblage. S ie 
SienftbfIid)tburd)fü!)rung§berorbnung bom 2. 3. 39 (9t©BI. 1 
©. 403) orbnet too^I in §5  an, bafe bie B e r p f l i Ą t u n g  
b u r d )  e i n e n  B e r p f l i d j t u n g S b e f Ą e i b  mit borgefd>rie» 
benem ^nfmlt auSgefprochen toerben mufe, unb bafe biefer Be» 
fdjeib bem gu Berpflidjtenben gujufteffen ift (§ 6). Sagegen toirb 
für ben Sßiberruf ber Berpflid)tung ober für bie Entpflichtung 
feine gorm  borgefchrieben. S e r burdj ben guftänbigen Bearbeiter 
be§ Arbeitsamtes münblidj au§gefptod)ene unb bem Äl. mitge» 
teilte Sßiberruf toar alfo redjtStoirffam. SBenn ber ÄL hierüber 
gtoeifel gehabt haben follte, toäre cS il)m ein leichtes getoefen, 
biefen ,3toeifel bet bem Arbeitsamte bargulegen. S ies ift nidjt 
nur nid>t gefdjetjen, fonbern eS ift ihm im ©egenteil beim Ar» 
beitSamt ©I. auSbrüdlid) gefagt toorben, er müffe feine Arbeit 
bei ber Befl. fortfe^en. S e r Äl. hat aber aud) biefen Stoeifel
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gar nidjt gehabt, toie fid) auS feinem Berfjalten ergibt. ©r I;at 
ficf> näntltdj am 14. 5. (BfingftbienStag) nid)t ettoa gu ber bor» 
gefeljenen ©ammelbeförberung nad) 3JJ. gemelbet, fonbern ift auf 
eigene gauft borfljin gefahren, unb gtoar auf feine Äoften. Hätte 
er fid) gu ber ©ammelbeförberung gemelbet, fo toäre er, ba ja 
feine Sienftberpflidjtung aufgehoben toar, gurüdgefdjidt toor» 
ben. S er ÄL hat ^iernad) betoufet ber Anorbnung bes ArbeitS» 
amteS gutoiber bie Arbeitsaufnahme bei ber Bell, uitterlaffen 
unb fid) fomit ber ArbeitSbertoeigerurtg fdjulbig gemad)t. S er 
Sofjnabgug bon 6,90 3RM. toar ba^er berechtigt.

SßaS ben Anfprud) auf bie UrlaubSentfdjäbigttng betrifft, 
fo beftimmt Ziffer H  ber mafegebenben Urlaubśorbnung bom
27. 5. 37 ($at.=5Reg. ÜRr. 134/6), bafe ber UtlaubSanfprudj ent» 
fällt bei berechtigtem ©runb gu friftlofer ©ntlaffung. ©S fommt 
hiernach ntdjt barauf an, ob ber ©efoIgSmann tatfädjlidj friftfoS 
entlaffen toorben ift, fonbern ob feine friftlofe ©ntlaffung be» 
redjtigt getoefen toäre. Sies ift bei bem ÄL ber gall, ba feine 
friftfofe ©ntlaffung nad) § 123 Ziffer 3 ©etoO. gerechtfertigt 
getoefen toäre, toeil er bie Arbeit unbefugt berLiffen hat.

Hiernach ertoeift fich bie Berufung afS unbegrünbet.

^ rn tth x m :  S e r SBiberruf ber SieuftberfjfltĄtung beg Äf. toar ju» 
lafftg. Senn burd) bie Sienftberjjfriditung finb Neckte — p m  minbeften 
auf feiten bei ÄL — nid)t erjeugt toorben. Nad) ben tatfäcMtcben 
ftellungen toar bem ÄL ber SBtberruf auĄ redjtäeitig befannt getoorbeit. 
-iüenn er tro^bem bie SCrbeit bet ben Eifentoerfen a'ufnafjm, fo berteßte 
er ben m it ber 33efl. gefdjloffenen Strbeitgbertrag. Er tft ber Hrbeit 
unentfĄuIbigt ferngeblteben unb I)at fid) beljarrficfi getoeigert, ben i!^m 
obltegenben Seröflt^tungen nacfipfontmen. Db ber borgenommene 
Sognabpg berechtigt toar, fann mangels entftrecfjenber geftfteaitngcn 
allerbtngg ntdE)t nadjae^rüft toerben. Offenbar I)anbelte eS ftcl) um 'bte 
Etmte^ung einer 33ufje auf ®runb ber ©etriebSorbnung. SaS  831®. fmt 
berfaitmt, bte Nec^tSgrunblage beS So^nabpgeś flar 31t ftellen. — Sie 
UrlaubSentfc^eibung erf^eint petfelljaft. 0 6  bereits baS 33orriegen 
etnes nid)t auSgenu^ten ®runbeS p  friftlofer Entlaffung su einer 33e= 
fetttgung beS ertoac^fenen UrfaubSanf|)ruĄeS führen foil', ift ber Sarif» 
orbnung nidjt oljne toeiteres p  entnefimen. ©ie toürbe fonft aus bem 
SRafjmen beg allgemeinen ItrlaubSrecfitS herausfallen unb bie ©runb» 
läge für eine 2Irt ©träfe abgeben. Offenbar ift bodj m it ber einfcfjlä* 
gigen SBeftimmung gemeint, bafe einem friftloS Erttlaffetten ntdjt noef) 
Urlaub erteilt toerben foil. SBirb aber baS HrbeitSberbältniS fortgefe^t, 
fo ift für ben E n tp g  beS Urlaubs fein Naum. 3K a n S f e 1 b.
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70 Sienftöerpftjd)tung auf begrenze 3eit (£21© 9tr. 16)

9lr. 16 (S21®)
l .S ie  Sienfttoerpflidjtung auf begrenjte Zeit braucht ntdjt 

falcnbcrmäfjig feftgelegt ju toerben. @3 genügt bic Verpjlitf)* 
tung „auf beftimmte Zeit“ .

2 .3ööt)reub ber Sauer bet Sienftbcrpflicf)tung faun baś 2lr= 
beit§toerfjättniä nur in befonberen SluSnafymefäWcn gefünbigt 
toerben.

2 a n b e § a t b e i t § g vet icf) t  S e i p j i g .
Urteil bom 18. September 1940 — 24 ©a. 36/40 .

I . S fp f ta n j:  2l rb e itS g e r id ) t  S e id ig .

1 S i e  K l i n  to a t  fe it bent 1. 1. 36 in  ben t S a b e n g e fM f te  b er betl 
f t i r m a  a l s  B e t lä u f e r in  b e fd jä ftig t u n b  e rh ie lt  sulefet einfm ltefelidj e tn e r  
le if tu n g S ä u la g e  200 SRSOł. M o n a ts g e h a l t .  ©g to a r  S J io n a tg fu n b tg u n g  Bet*

C' 2  a )  2 ln t 14. 2. 40 febrieb b ie S3cfl. a n  baS  2 ttb e itS a m t:  „.^v* bcabftA » 
tiae  m e in e m  B e ie g fd ia ftS n titg lie b  © Ifa S .  toegen  B e tr te b S u n tre u e , nad )- 
to e iślid ) u n b  fo rtg e fe ^ t b e tr ie b s fü h x e r fe in b lid je r  © in jte llu n g  J u r  beit 
29 2 40 j u  fü n b ig e n  u n b  b it te  m e in e m  2Bunfd) f ta ttju g e b e n .
“ b) Unter bem 23. 2. 40 öerfügte öaf 2trbeit§amt: ^ r e m  Stntragc 
Bont 14. 2. 40 auf Buftimmung p x  Sofitng beS m it S ri. ©Ifa 2. be- 
ftebenben 2lrbeitSBerhältniffeS gebe idj ftatt.

2lrb e itS red )tlic b e  f r a g e n  to e rb en  bu rd ) biefe B u f tu n m u n g  n td j t  b e rü h rt. 
3 d) b i t te  © ie , g r .  S .  b a r a u f  t a t o e i f e n ,  bafe « u r  « u fn a B m ę  d n e |  

neuert B e fd )ä f tig u n g S ö e th ä ltn if fe §  b te  © e n e h m ig u n g  beS A r b e i t s a m ts  

erfo rb erlich  ift" . m
c) U n te r  bem  28. 2. 40 febrieb b er I n h a b e r  b er B e tl .  a it bte ä tl .in :  

„SDMt © e n e b m ia u n g  beg S lrb e itg a m te g , Stft. 8 * .  11 a  V  5551 
°5bnen b ie  S te l lu n g  in  m e in e m  U n te rn e h m e n  ju n t  S tu S tr i t t  p e r  31. 3. 40.

© leicbseitig  toetfe teb © ie  a u f  B e x a n la ffu n g  beg S trb e itS a m te g  b a ra u f  
b in  b T » u t  A u fn a h m e  e ineg  n e u e n  fee jÄ ä ftif lu n g g b e r^ a ltn tf fe S  bie 
© e n e h m ig u n g  beg 2t rb e itg a m te g  e rfo rb e rlid )  ift .

S er Brief ging ber ß l.in  no#  am 28. 2. 40 51t.
2 tm  11 2 40 —  e in e n  © o n n ta g  —  h a tte  bie Ä l.in  Bom  2 lrb e itS a n tt 

b u rd i 5ßoft!arte  b ie S lu ffo rb e rn n g  e rh a lte n , M  ju x  ä r* tlid je n  U nter*  
fu d m n g  u u b  B e rh a n b lu n g  toegen  S te n f to e rp f l tA tu n g  a m  14. 2. 40  nadj= 
m itta g g  18 U h r  a u f  bem  2 trb e itS a m t e tn p f tn b e n  S i e  t a t  baS  © te  
to u rb e  a lg  taug lich  b efu ttben . 3 h r  to u rb e  e ro ffn e t bafe b eab fich tig t 
fei fie s u r  S ie n f t le i f tu n g  Sit B e rp fh d jten . S u r d )  B e)d)etb  Bom 
1 7 ' 2 40 to u rb c  fie f ü r  bie B e it  Bom 2. 2. 40 a u f  b eg ren z te  B e tt  511t  
S ie n f tle i f tn n g  a l s  f ta ttb»  u n b  p a f A t n e n n ä h e r i n  bet e n te r  & b e r to a re n j  
f a b r i t  B erB flid)tct u n b  a n ae to te fen , f t *  a m  21. 2 40  u m  7 30 U h r  bet 
bem  P f ö r tn e r  b er g a b r i l  tn  X . 5u r  A rb e i ts a u fn a h m e  p  m eföen  S  e fe t 
B erB fIid )tungS befd )e tb  to u rb e  b er S l . t n  n o *  a m  17. 2. 40 gugefteKt. 
© in e n  S u rd jfc h la g  e rh ie l t  a m  19. 2. 40  auch B e fl.

4 Unter bem 20. 3. 40 Bcrfügte baS 5lrbcitSamt foIgenbeS an bte Beil.: 
cvn j)er gtngelegenlieit SbreS ©efoIgfĄaftSmitgliebcS ©Ifa X. ift nttr 

berichtet toorben bafe baS BefdjäftigungSberhältniS am 28. 2. 40 p m  
Slblauf bes 9Jion'atS 9Rärä 1940 Bon fthnen geüinbtgt toorben tft. Stefe

Äünbigung ftüfceit ©ie auf bie mit bem Befdjeib am 23. 2. 40 erteilte 
Buftimmung beg SlrbeitgamteS £etpjig.

^dh geftatte mir, ©ie 511 unterrichten, bafe bic Buftimimmg beS Sir* 
beitSamteg S. jeboch burch bte am 21. 2. 40 erfolgte SienftBerfiflichtung 
beg ©efoIgfdjaftSmitgliebeS 2 . uittoirffam getoorbeit ift, ba nach §2  ber 
Berorbmutg Bont 13. 2. 39 im gälte ber' SienftBerfiflichtung baS bis» 
herige BefdjäftigungSBcrbältniS nicht gefünbigt toerben barf, iucitit nicht 
in gaitj befonberett gälten eine Slugitahme geredjtfertigt ift."

Borftehenbeg ift aufeer ©treit.
S ie  Äl.tn beantragt, feftpfteßen, bafe bte 311111 31. 2Jfärä ihr erflärte 

tü itb iaung redjtguntoirffam fei; fie beruft fid) auf bie Berorbnung p i  
©idjerftelhntg beS $räftebebarfs für Slufgabeit Bon befonberer ftaatS* 
bolitifdjer Bebeutung B0111 13. 2. 39, 5ft©BI. 1 ©. 206.

S ag  Slrb@er. hat bie Älage abgetoiefen. Sluf bk  Berufung hat baS 
821®. burch Urteil feftgeftellt, bafe bic Äitnbigung 311m 31. 3. 40 tedjtS-- 
untoirffam ift.

2lu3 bei t  © r ü n b e n :
I. Wad) § 256 ber 3 ^ ® - ift für boit ber Kl.in erhobenen 

FeftfteHuugSanfptud) nottoettbig, bafj ein .^nfeteffc att bet al§= 
balbigen ^eftftellung beś VeftehenS ober ^Rid t̂bcfteljeng eines 
2trbeit§bettragäbet^ältniffe§ jtoijcfien i^r mtb bet S3efl. befte^t. 
®a§ ift 51t bejahen. S ie Verotbtntng ju t Sicherung be§ Kräfte* 
bebatfg für Slufgaben bon befonberer ftaatäpotitifd)er Vebeutung 
bom 13. 2. 39 I 206) unterfefjeibet jtotfdjeit „jeitliĄ
begrenjfet" 5ßerpflid)tung unb „Verpffidjtung ju t Sienftfeiftung 
bon itnbefdjränfter Sauer". Zritlicf) begrenzte 95erpflid)tung 
fü^rt baju, baft ber Sienftberpflidjtete traft ©efe^eś aus bem 
aufrecht erhaltenen bisherigen S8efd)äftigung§berhäitniffe be­
urlaubt toirb unb e§ mad)t gleichseitig ba§ bisherige 33efd)äf 
tigungsberhältni§ unfünbbar. „Verpflichtung jur Sienftleiftung 
bon unbefchränfter Sauer" bringt baS bisherige Vefd)äftigung§= 
berhättnig fraft ©efe^e§ jum ©rlöfchen.

9Ran fönnte annehmen, eine „jeitlidhe Vegrenjitng" müffe 
bie ©renje fafenbermäftig genau erfennen laffen, fei e§ einen 
Kalenbertag, fei e§ eine gettfpanne nach Monaten, äßoehen ober 
Sagen feftfegenb. $ n  §5  Slbfa^ 2 unter b ber ©rften Surdh* 
führungsberorbnung bom 2. 3./27. 7. 39 (5R©Vr. I ©. 403/1330) 
ift baju gefagt, baft ber Verpfnd)tuttgśbefchcib bei jeitlid) be= 
grenjter Verpftichtung ben „3  e i t p u n f t be§ VegimtenS unb 
ber Veenbigung ber Sienftteiftung" enthaften mttft.

Qu bem SienftberpflichtungSbefcheib bom 17. 2. 40 hat ba§ 
Arbeitsamt aber bie Sauer ber Verpflichtung ber KLin ju Sienft^ 
(eiftung bei ber Ft^ma @. nid)t „fafenbermäftig" beftimmt. ©§
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hat bas ihm bon übergeorbneter ©telle ju r Verroenbung borge» 
fchrtebene gormblatt benu^t. 3)xefe§ enthält ben Vorbntd:

,,©ie toetben hiermit
für bte geit bom . . . big . . .
^ur 3)ienftleiftung alg . . . 
bet . . . berpflidjtet".

2>ag Slrbeitgamt fiat in bem Vefcfyeib für bie M .in 5en Vor» 
brucf fo auggefüllt, baß ber Vefdjeib lautet:

,,©ie toerben hiermit
für bie geit bout 21. gebruar 1940 big auf begrenjte 
jur ©ienftleiftung ufto. . . . berpflidjtet."

3Kan fönnte eg alg einen inneren SBiberfprud) empfinben, 
toenn bei einer „seitlichen Vegrenpug" nur ber ,3 eityunft beg 
Veginng genannt, ber ©nbpunft aber offen gelaffen toirb. Sßollte 
man baraug entnehmen, baß bie ß l.in  in a3SirfIicf)feit „seitlich 
unbegrenzt" berpflidjfet toorben fei, fo müßte bte SHage bon 
bornl)erein abgetoiefen toerben, toeil bann bag bigljerige Vefd)äf» 
tigunggber^altnig etlofdjen, für bie geftftellung ber Untoirffaut» 
feit ber Äitnbigung alfo fein SRaum mel)t toäre.

S)ag Slrbeitgamt hat aber bag ©tlöfdjen gerabe nidjt getoollt 
unb be§halb — bag 2)rudtoort „big" bielleidjt nur berfefjentlidj 
ftehen laffenb — gefagt: „big auf begrenjtfe ,3 eit"; in bem toei» 
teren Vefdjeibe bom 20.. 3. 40 hat eg bie Unfünbbarfeit beg big» 
hörigen Vefdjäftigunggbethältniffeg betont.

Verpflidjtung bon unbefdjränfter 2)auer bebeutet ein ftärferer 
©ingriff bcr Vertoaltunggbefjörbe in bürgerlich-tedjflidje $er» 
traggbe^ieljungen alg Verpflichtung auf begrenzte $eit. Sftadj all» 
gemeinen ©runbfä^en beg Vertoaltunggred)tg toerben berartige 
Vertoaltunggafte immer nur auf bag nötigfte befdjränft. Vei 
ber Sluglegung eineg Vertoaltunggafteg ift beghalb babon aug» 
gugeljett, baß ber ftärfere ©ingriff nur bann alg getoollt an^u» 
fchen ift, toenn bag mit Ijinreidjenber ®eutlid)feit auggefptochen 
ift. § ier hat bag Arbeitsamt mit Ijinteidjenbet ©eutlidjfeit aug» 
gefprodjen, baß bag Vertraggbanb ber Vrojeßparteien nid)t jet» 
fdjnitten toerben foKte. ®er Sßortlaut beg Verpflidjtunggbefcheibg 
fteht alfo bem geftftedunggbegeljren nicht entgegen.

2. Slnjuerfennen ift, baß eö für bie $I.in äußerft toidjtig ift, 
f o b a l b  a l g  mö g l i c h  3u toiffen, ob fie, fobalb ber Vebarf 
nach ihrer Mitarbeit bei ber girm a in X. fich erlebigt, gur gort» 
fe^ung ihreg $ienfteg in ben Vetrieb ber Vefl. jurüdfeljren fann.

72 Sienftberpflidjtung auf begrenzte 3eit (SSI© 9h. 10)

Vei ber girm a in S. hat fie alg „|>anb= unb 2ftafdjinennäljerin" 
bie ©ienfte einer getoerblidjen Arbeiterin 3U berrichten, bei ber 
Vefl. ift fie faufutännifche Slngeftellte. Abgefeljen bon ben fojial» 
berfidjerunggrechtlidjen golgen fpielen für fie bag Sluffteigen in 
eine höhere ©eljaltgftufe, bie Urlaubganfprüd)e, bag geugnig, 
eine toidjtige Siolle (bgl. ©urdjfüljrunggetlaß beg Sieichgarbeitg* 
minifterg V a 55516/686 bom 14.3.39 [SiArbVl. 17 ©. I 236] 
unter I I I ,  4). äöenn fic bag nid)t balb mit redjtlidjer ©idjerljeit 
toeiß, toeiß fie aud) nicht, ob fie toieber alg faufmännifdje 
Äraft anfommen fann, fann fie nicht für ihre .gufunft 
forgen. Ueberbieg muß fie je^t fdjon toiffen, ob fie fid) 
bei Angaben über ihre Verfon in gragenbogen, §augliften, bei 
Vernehmungen bor Veljörben ufto. noch alg „faufmäratifdje 
Angefteüte" begeidjnen barf ober getoerblid)e Arbeiterin nennen 
muß.

I I .
8 n  tatfädjlidjer Vegiehung hat bie Ventfunggberhanblung —  

tnSbefonbere auf ©runb ber perfönlichen Angaben beiber Var* 
feien —  folgenbeg ergeben:

©er QnJjaBer ber ©efr. hatte bor einiger Seit mit einem Slngeftellten 
namens § ., ben er als SluShüfe eingeftellt hatte, berfd;iebenerlei ©erbntf? 
gehabt. § . hatte jtd; befchtoerbefübrenb an ben Dteid;Streuhänber ber Sir« 
bett uitb an bie 35entfd;e sirbeitsfront getoanbt, unb e§ mar §u ©rörte« 
rungen burch *>aS ©I^en» unb ®if§i^Iinargeridjt ber S)etttfd;en SlrbeitS« 
front gefommen. ®ie Äl.in toar in biefem ©erfahren auf ben 12. 2. 40, 
einen SKontag, p r  ©etnehtnung als Aeugin bor eine ©ienftfteüe ber
2)eutfd)en SIrbeitSfront befteüt toorben. ©ie hat 'baS bem ©etriebSfiihrer 
ferntnünblid; mitgeteilt. SIm ©onntag, bem 11. 2. 40, hatte fie mit ber 
©oft nad; ihrer 3BoI;nung eine Äarte beS SlrbeitSamtS befommen, burd) 
bie fie auf SUfittiood), ben 14. 2. 40, nad;mitagS 18 Uhr p m  StrbeitSamt 
sur arjtlichen Unterfu^ung toegen ©ienftberbfli^itung beftellt Untrbe. 
yiaiĄ i |r e r  SIngabe hat fie'auch btefe Äarte noch am 12. 2. 40 bem $n= 
haber ber ©efl. borgelegt. ®er Inhaber ber ©efl. erflärt b ap , er glaube 
niĄt, bafj er biefe ©eftellfarte noĄ am 12. 2. borgelegt erhalten habe, 
bielmehr fei bie ffil.iit toohl erft furj bor ihrem SBeggange am 14. 2. 
nad;mittagS ju  ihm gefommen.

Slm 13. 2. hat nun ber Inhaber ber ©efl., toie er berfichert, sum 
erftenmal Kenntnis babon erlangt, bafe bie Äl.in bie ©efd)loerbefd)rift 
beś § . mitunter}chrieben hätte. ®ie ffil.in erflärt baju, fie habe nicht 
bie Eingabe mitunterfdjneben, fonbern felbft aud) eine eigene gemacht. 
®er Inhaber ber ©efl. hat fid; beShalb entfd)Ioffen, bie Äl.in ju  ent» 
laffen. ©r toollte baS aber nicht friftloS tun, fonbern mit ber bertrag« 
liehen TOonatSfrift fünbigen unb basu bie guftimmung beS SCrbeitSamtS 
erbitten. @r hat mit bem ®atum beS 14. 2. 40 baS ©d;reiben an baS 
SlrteitSamt gerichtet, baS im Satbeftanb unter 2a toiebergegeben ift. ®a§ 
©(hretben ift, toie er fagt, am 14. ober 15. 2. $ur ©oft gegeben toorben.

©et ber amtlichen Unterfu^ung am 14. 2. 40 tourbe bie Äl.in als 
p r  SMeuftleiftung taugliĄ befunben. ©ie tourbe gemäfe § 3 Slbf. 2 ber
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Erften SJurdjfSD. (Sienftbflicbt=2)urd)fübntnggberor.bnung) bont 2. 3. 39 
(N® Sl. I  ©. 403) sttr Scieberfcfjrift gehört. Unter bent 17. 2. 40 erging 
gemäß §§3 fg. berfelben SurcbführmtgSanorbnuitg ber Serpflidjtungg* 
bejdjei'b, laut beffen bte Äl.in fid) am 21. 2. 40 um 7,30 Uhr bet b'em 
Pförtner beg Sefd)äftigunggbetriebeg in Z. su melbeit hatte. ®tefer Se^ 
fĄetb ift ber Äl.in nod) am 17. 2. 40 jugefteHt unb am 19. 2. 40 ber 
bell, g irm a in 2tbfd)rift mitgeteilt morben. 2tm 20. 2. 40 hat fid) bic 
Äl.itt im Setriebe ber 33efl. öerabfd)iebet unb iljre Saniere erhalten.

S)ie Äünbigunggäuftimmungg* unb bie $ieuftberfjflidjtung§angelegeu= 
Beit mürbe im 2lrbeitgamt bott berfchiebeuen Sieuftftellen bearbeitet. SHe 
®ienftberbflichtuuggfad)e mar mit ber Aufteilung beg Serbflid)tungg= 
befdjcibg für bag 2tmt big auf mcitereS erlebigt. 2lm 23. 2. 40 erging 
ber im £atbeftanb unter 2b abgetriebene BuftimtnungSbefcheib; er ift 
bon ber Vertreterin be§ Seiterg ffeg 2trbeitgamtg uttterjeichnet, bie bon 
Icfeterem beauftragt mar, ber SerufungSberljanblung beipmohnen. ©ic 
erflärt iiaju, oajj ihr bei bem Unterjeidjnen ber Śienftbcrpflichtungg« 
borgattg nicht borgelegen habe ober fonft befanntgemefett fei. S)er 3u= 
ftimmungSbefdjeib ift ber Sell, burd) bie Soft pgefaubt morben. 2tm 
28. 2. 40 erflärte bann bie Sefl., mie im Sntbcftanb unter 2c ermähnt 
ift, bic fchriftliche Äünbigung.

I II .
Sie Parteien ftreiten über bie redjttid)e äßirffamfeif ber atit

28. 2. 40 auSgefprochenen Äünbigung.
1. Saritber, bafe gufotge ber Berorbnung über bie Befdjrän* 

fung beś Arbeitśpfa|toed)fetś bont 1. 9. 40 (^©BL I  ©. 1685) 
jebe Äünbigung eines ArbeitSbertjättniffeS ber borfjerigen 3 u s 
ftimmitng beś Arbeitsamtes bebarf, finb fidj beibe ffar. ©fatt ift 
aucfj, bafe eine guftimmung beś Strbeitśamteś in biefem ©ittne 
borliegt. S a ś  Arbeitsamt hat fie, lnie ertoähnt, unter bem 23. 2.
1940 berfitgt unb ber Befl. gugeftellt, unb bie Befl. hat itt bem 
ÄünbigungSbrief auf fie Begug genommen. Affein für ficf) be= 
trachtet ging affo bie Äünbigung bom 28. 2. 40 in Orbnung, 
fonnte fie Tedjtfid) betoirfen, bafe bie arbeitSbertragtidje ©ebun* 
benheit ber Parteien mit bem Ablaufe ber ÄünbigungSfrift, alfo 
mit bem 31. 3. 40 iljr Gcnbc erreichte.

2. S e r Sßtbetritf einer einmal erteiften 3nftimmung gur Äfin* 
bigttng ift im alfgemeinen alś unguläffig gu betrachten. Senn 
bie guftimmung erteilt auf einen Antrag hin einer Bribatperfon 
bie Befugnis gu einem rechtSgeftaftenben Aft. ©ie ift atfo ein 
fogenannter „begünftigenber BertoaltungSaft", ber nach aflge* 
meinen ©ntnbfä^en beś BertoattungSred)tS untoiberruffid) ift 
unb auch im SienftauffidjtStoege nicht geänbert toerben fann 
(bgl. bon Äötjfer, ©runbfeljren beś Bertoaltungśred)ts ©. 194
fg., §erfchef in Äalfee-Äartei Bfatt „ArbeitSeinfa^ I g  9"). ©in 
ettoaiger ^rrtum  ber BertoaftungSbehörbe fpteft babei feine

74 SienftberJjflichtunß auf begrenjte Bett (Ö21© 9h. 16)

Siolfe, eS fei benn, bafe eś ficfj um einen Qrrturn über ben Qn 
halt ber ©rffärung hanbelt ober bafs bie BertoattungSbehörbe 
burch unlautere Mittel, g. B. burd) argliftige Säufdjung gu ber 
3 uftimmung beftimmt toorben ift ober bafe ber ©efünbigte bie 
Säufchung beriibf hat. M an toirb nidjt gu begtoeifetn haben, bafe 
eine unlautere Irreführung ber BertoattungSbehörbe aud) burd) 
argfiftigeS Berfd)toeigen beriibt toerben fann, alfo Berfdjtoeigen 
bon erheblichen Umftänben. Berfdjtoeigen fann aber nur bann 
eine Mifebüligung auSlöfeu, toenn eine 5Red)tSpftid)t gttm 9Jeben 
beftanbett hatte, fei eś gufotge eines attSbrüdtichen SKcdjtSfa^eS, 
fei eS nach ben allgemeinen ©ruttbfä^en bon Sceit unb ©lauben 
im Berfehr.

(Sitte folche 9ied)tSs ober AnftanbSpfIid)t angunehmen fönnte 
hier nahe liegen. Śenn bem Inhaber ber Befl. toaren bie gefet^ 
lidjen Beftimmungen über bie Sienftberpflidjtung befannt, er 
toufetc minbeftenś auś ber ihm ant 17. ober 18. 2. 40 gugefanbten 
Abfdjrift beS Berpftidjtungsbefdjeibs bom 17. 2. 40, bafe bie 
Äf.in für ihn afś begügefoS beurlaubt galt unb eine Äünbigung 
toährenb ber BeurtaubungSgeit unguläffig toar. Aus bem SBort* 
faute ber Berfügung bom 23. 2. 40 aber rnufete ober toenigftenS 
fonnte er erfennen, bafe auf bem Arbeitśantte ein Qrrtum unter» 
taufen toar. Senn in ber Berfügung bont 23. 2. 40 toar auś* 
brüdfid) auf feinen „Antrag bom 14. 2. 40 auf guftimmung gur 
Söfung beS mit g r. © fa X. beftehenbett ArbcitSberhättniffeS" 
Begug genommen. @r hat auch bext mafchincnfdirifttid) gugefe^ 
ten Auftrag auSgeführt unb grt. X. barauf hingetoiefett, bafe gut 
Aufnahme eines neuen BefchäftigungSberhättuiffeS bte ©enetjs 
miguttg beś Arbeitsamtes erforberlid) fei. (£ś toar alfo ffar gu 
erfennen, bafe bei bem ^uftimmen an bie ingtoifchen eingetretene 
Sienftberpffid)tung mit ber golge ber Beurtaubtutg unb ber 
fd)on am 21. 2. 40 früh 7.30 Uhr erfolgten Aufnahme ber neuen 
Befdjäftiguitg nicht gebadjt toorben toar. Auch einer Bef)ötbc 
namentlich einem befanntermafsen im Äriege befonberS ftarf be* 
lafteten Arbeitsamt mufe mittbeftens ein inS §anbetSregifter 
eingetragener Boftfaufmann bie auf ben Attftanb gu nehmenbe 
3tüdfid)f ertoeifen, nicht nur bei einem offen gutage tiegenben, 
fonbern attdj bei einem erfennbaren $ rrtum  norf) einmal itad)= 
gufragen.

®S fommt noch hingu, bafe ber Inhaber ber Beff. fchon am
14. 2. 40, als er ben Antragsbrief an bas Arbeitsamt fdjrieb,
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toußte, baß bie Kl.in an bemfelben Sage toegen ©ienftberpflich* 
tung junt Arbeitsamt beftetlt toar, baß alfo ntöglichertoeife füt 
ihn eine toeitere KünbigungSerfditoerung beborftanb. ©S fönnte 
möglich fein, baß ber 33etriebSfüf)rer, biefe Weitere ©rfchtoenmg 
fommen fef)enb, borher noch rafcf) bie einfadiere ^uftimmung 
fid) fidjern toollte. ©as braucht aüerbingS allein für fidj nod) 
nidjt argliftig ju fein.

©er Inhaber ber Sefl. hat in ber 23erufung§berf)anblung 
auSgeführt, er habe boch babon auSgehen bürfen, baß baS Ar* 
beitSamt toußte, toaS eS toollte unb tat, unb baß er berechtigt 
getoefen fei, angunefimen, baß baS Arbeitsamt feiner Kiinbigung 
troę ber ©ienftberpflid)tungen suftimmen tootle. Nichtig ift in-̂  
fofern nur, baß baS Arbeitsamt nadj §8  @a£ 2 ber ©rften 
©urdjführungSanotbnung bom 2. 3., 27. 7. 39 (Ül©93l. 1939 I 
©. 403, 1330) „in befonberen gälten" Ausnahmen bon bem 
KünbigungSberbot julaffen fann. ©ine folcfye Ausnahme ift aber 
in nod) höherem Maße als eine nachträgliche KünbigungSsuftim* 
mung berglidien mit einer einfachen borljerigen ©intoilligung 
ein Mehr unb nur, tbenn eS auS ben Umftänben eintoanbfrei 
erfidjtlid) ift, fann angenommen toerben, baß baS Arbeitsamt 
fich su biefem Mehr entfd)Ioffen fiat (bgl. £erfd)el in KaHee* 
Partei SBIatt „ArbeitSeinfa^ I  g  8" unter I I I ,  3).

@S fann aber bahin geftellt bleiben, ob iufofern ein su miß* 
bilügenbeS Verhalten beS Inhabers ber SSefl. gegenüber einem 
Qrrtum beS Arbeitsamts borliegt unb beShalb ein Sßiberruf ber 
guftimmung auSnahmStoeife guläffig getoefen toäre. ©enn butd) 
bie Verpflichtung ber Kl.in sur ©ienftleiftung in bem S. 93e= 
triebe toar iljt ArbeitSberhältniS bei ber 23efl. sunädjft fchledjt* 
hin unfünbbar getoorben. AIS am 17. 2. 40 ber 23erpflichtung§= 
befdjeib erging unb burch Aufteilung toirffam tourbe, lag eine 
Künbigung ber 33efl. überhaupt nodj nicht bor. $ n  bem S3rief 
bom 14. 2. 40 hatte fie bie guftimmung etner erft beabfidj* 
tigten Künbigung erbeten. S ie Verpflichtung gur ©ienftleiftung 
ftieß am 17. 2. 40 auf ein ungefünbigteS ArbeitSberhältniS. ©ie 
machte es fraft ©efe^eS aus einem fĄIidjt, toenn auch nach 3 U= 
ftimmung, fünbbaren su einem unfünbbaren Verljältniffe, für 
baS nach § 8 ©ai? 2 ber ©rften ©urchführungSanorbnung nur 
„in befonberen gäHen" Ausnahmen sulaßbar toaren. M it bem 
Vefdjeib bom 17. 2. 40 toar bem Antrage bom 14. 2. 40 ber 
©egenftanb, auf ben fich ^ e  erbetene fchlidjte ^uftimmung be=
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Siehen fonnte, nämlich eine nod) auSsufpredjenbe Kiinbigung, 
entgogen toorben. ©er VerpfIid)tungSbefcheib ließ bem 23efl. nur 
nod» ben 3Beg su bem Sftachtoeife eines „befonberen galleS" offen, 
©ie 3uftimmung bom 23. 2. 40 traf inS Seere, fie fonnte, fo 
toie fie gegeben toar, bie Künbigung bom 28. 2. 40 nicht mehr 
geftatten. ©ie Kl.in hat alfo recht, toenn fie geltenb macht, baß 
bie am 28. 2. sum 31. 3. 40 auSgefprod>ene Kimbigung rechts* 
nntoirffam fei. ©er Klageantrag ertoeift fich als gerechtfertigt, 
bie Verufung alfo als begrünbet. ©ie muß su ber au» bem Ur= 
teilsfa|e fich ergebenben Abänberung bes erften Urteils führen.

Von gulaffung jjer gFieb. toirb abgefehen, ba nad) Mitteilung 
ber Vertreterin beS SeiterS beS Arbeitsamtes bereits Vorfeh5 

rungen getroffen toorben finb, baß bei ber 33el)anblung ber 3it= 
ftimmungS» unb ©ienftberpfIid)tungSfachen Unftimmigfeiten 
nidjt borfommen. ©urd) bie ©ntfdjeibung toirb überbieS bem 
3Red)te ber S3efl. nidjt borgegriffen, bie gulaffung einer Aus» 
nähme bon bem KünbigungSberbot toegen Unsumutbarfeit toei* 
teren gufammenarbeitenS su erftreben. ©otoeit baS Arbeitsamt 
bann bie Ausnahme bon ber arbeitSgeridjtlidjen Klärung ber 
Unsumutbarfeif abhängig macht, toirb bie 33efl. iljrerfeitS geft= 
ftellung ber SBirffamfeit ihrer Künbigung flagen fönnen. $ u r 
$eit Hegt aber eine AuSnahmesulaffuug im ©inne be§ § 8 © a | 2 
ber ©rften ©urdjffihtungSanorbnung nodj nid)t bor.
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5TCr. 17 (221©)
1. ©ie Verorbnung über bie Vefdjränfung bes A rbeitsp lan  

toedjfelS bejtoedt nidjt einen KüitbigungSfd)u|5 für bie ihr 
unterfaHenben Sßerfonenfreife, fonbern bient auSfdjließlidj ber 
ftraffen Senfung ber ArbeitSträfte im Kriege. Als Ausnahme* 
gefe^ ift fie aud) eng auSsulegen.

2. §anbelSagenten unterliegen ihren ©eftimmungen nidjt. ^hnen  
fann baher ohne Arbeitsamtes gefünbigt 
toerben.

3. Abgrenjung beS §anbelSagenten Pom .fjanbelSgehtlfen.
4 .3 u  ben 93orauSfe£ungen ber nichtigen Künbigung.

S a n b e S a r b e i t S g e r i Ą t  K r e f e l b .
Urteil bom 18. ©egember 1940 —  4 ©a. 24/40.

I. ^u ftan j: StrbeitSgeriĄt 3JliiuĄen«®IabbaĄ.



2lm 1. 7. 39 übernahm  ber Äl. bie V ertretung ber Vefl. fü r baS Dhthr» 
gebiet, SEBeftfaleit unb §effen»Naffatt. 2tl§ V ergutunq trmrbe ihm fü r ade 
unm ittelbaren unb m ittelbaren Veftelluugen bei Siftenpreifen eine V^p» 
bifioit bon 5 V™3ent unj) £>ei Äoitgernen eine folche öon 3 ^ ro je n t 51t» 
gefagt. — Sßorto unb Selegrantmfoefen lourben nicht üergütet. 3 ur 
Uebernahme einer Weiteren V ertretung fotlte ber Äl. nu r auf ©runb 
fdjriftlidjer 3ufttm m ung ber Vefl. berechtigt fein, g ü r  bie Äünbigung 
follte bie gefe£li<he g rif t  gelten, ^ m  g eb ru a r 1940 lourbe bem Äl! au* 
faßlich bie gefamte V ertretung fü r bie ©lotoafei übertragen, fü r biefeg 
©ebiet lourbe ihm grunbfä^Iich eine Vrobifton üon 8 ißroaent gitge» 
billigt. 2tufeer ber V ertretung ber Veit, übernahm  ber Äl. (Väter m it 
3uftim m ung ber Vefl. bie V ertretung einer SNitnchener N iantelfabrif 
für bie ©fotoafei. 3Jlit © ^reiben bom 10. 2. 40 hat bte Vefl. bag Ver» 
tragSberhältniä gum 31. 3. 40 gefünbigt. S e r  Äl. hat auf geftftellung 
geflagt, bafe biefe Äünbigung redjtSunloirffam fei. 3 u r  Vegritnbung 
führt er einm al an, bafe bie Ä ünbigung nicht bom 2lrbeitgam t geneh' 
m igt toorben fei, ferner, bafe bie Äunbiguttg ben © runbfä^en bon £ rcu  
unb ©laubett loiberfpreche unb gegen bie guten © itten berftofec. S ie  
Vefl. habe ihr 9ted)t auf Äünbigung mifebraucfit, ittbem fie ihn, nadjbem 
er fid) m it feiner 2trbeitS(raft für fie einaefe^t unb ih r grofee iüirt» 
fchaftlidje Vorteile erarbeitet Babe, rütffichtgtog auf bie ©trafee febe, um 
iprobifion gu fparen.

S ie  Vefl. hat ber Älage tniberfprochen. ©ie hat tiorgebradjt, einer 3u» 
fttm mung be§ 2IrbeitgamtS gur Äünbigung habe es nicht beburft, ba 
ber Äl. niebt «fjanblurtgSgehilfe, fonbern fetbftänbiger §anbel§agent ge» 
toefen fei. S e r  © runb fü r bie Äünbigung beg Äl. fei barin  git finben 
bafe bie gefdjäfilidje Sätig feit beg Äl. 2tnlafe git Veanftanbungen ge» 
geben habe.

S e r  Äl. hat ertoibert, bic ©enehmiguugSpflicht für Äüttbigungen 
müffe auch auf bic toirtfdjaftlid) abhängigen, arbeitnehmerähnlichen 
Verfonen auggebehnt loerben; aufeerbem, fo träg t er bor, fei er tatfächlid) 
nicht freier .^anbelgagent, fonbern SReifenber ber Veft., alfo §anblttng§» 
gehilfe, getoefen.

S a g  2lrb©er. hat bie Äl. abgetoiefen. S e r  Äl. hat gegen biefeg U rteil 
Verufuttg eingelegt.

A u g  b e n  © r ü n b e n :
©ie Berufung tft nidjt begrünbet.
©ie Vefl. hat bem Äl. bag Vertraggbert)ältnig entfpredjenb 

bem Veftätigunggfdjreiben bom 19. 4. 39 am 10. 2. 40 gurn 31.
3. 40 gefünbigt. ©er Äl. hält biefe Äünbigung aug gtoei ©riin» 
ben für redjtguntoirffam. Einmal meint er, bie Äünbigung habe 
ber 3uftimmung beg Arbeitgamtg nach § 1 ber Verorbnung über 
bie Vefdjänfung beg Arbeitgpla|toedjfelg bom 1. 9. 39 (9i©Vl. I 
©. 1685) beburft. SJBeiterljin hält er bie Äünbigung für fitten» 
totbrig.

SBag gunäd)ft ben erften ^ ltn ft betrifft, fo berfennt ber Äl. 
nidjt, bafe in § 1 ber genannten Verorbnung biejenigen Sßerfonen 
im einzelnen aufgeführt finb, bic gur Söfung beg Atbeifgberljalt»
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niffeg ber guftimmung beg Arbeitamteg bebürfen, unb bafe 
unter biefen 5ßerfonen bie £>anbelgagenten nicht genannt finb. 
©eine Meinung, bafe nad) bem ©inn biefer Vorfd)rift bon ihr 
aud) bie .öanbelsagenten erfafet toerben müfeten, menu fie toirt* 
fchaftlid) bom ©efcfjäffghetrn abhängig, alfo arbeitnehmerahn» 
lidje 5ßerfonen feien, geht aug gtoei ©rünben fehl, gunädjft be» 
achtet ber Äl. hierbei nidjt, bafe bie Verorbnung über bie Sc* 
fchränfung beg Arbeitgpla^toedjfelg, bie bic Verorbnungen 
bom 10. 3. 39 (3i©Vl. I ©. 444) unb bom 11. 7. 39) (SR@®1. I 
©. 1216) abgelöft hat, nicht ettoa einen Äünbtgunggfdjufc für bic 
genannten 5)3erfonenfreifc begtoedf, fonbern einer ftraffen Siege* 
lung beg Arbeitgeinfa^eg im Äriegc bienen toill. ©ie foil bie 
©runblage fdjaffen für eine ben Vebürfniffen beg Äriegeg ent* 
fpredjenbe Senfung bet Arbeitgfräfte. ©djon aug biefem ©rurtbe 
berbietet fich eine augbeljnenbe Antoenbung auf folche in ihr 
nidjt genannten ^erfonenfreife, bie bielleicht toegen toirtfdjaft* 
lieber Abhängigfeit bom ©efctjaftgljcrrn aug fogialen ©rünbeit 
einen befonberen Äünbigunggfdjufc berbieneu fönnten. — ©O" 
bann aber mufe berüdfidjtigt toerben, bafe bie Sßerorbnung ein 
Augnaljmegefe^ barftellt, bag bie an fid) freie Äünbigunggbefug* 
nig aug höheren ftaatgpolififdjen ©rünben einfd)ränft. Aug* 
nahmegefe^e finb aber grunbfä^Iid) nicht augbehnenb, fonbern 
eng auggulegen. ®er Äl. fönnte bal)er mit feinem Angriff gegen 
bie 9?ed)tgtoirffamfeit ber Äünbigung nur ©rfolg haben, toenn 
er gtoar nach aufeen hin bie ©tellung eineg Hanbelgagenten ge» 
habt hätte, in Sßirftidjfeit aber faufmännifdjer Angeftellter, alfo 
§anblungggehilfe, getoefen toäre. 3)ieg toar aber nidjt ber gall. 
Q£g ift gugugeben, bafe ein §anbelgbertreter, beffen Verhältnis 
gu einem ©efdjäftgherm feine entfdjeibenbe Sebenggrunblagc 
bilbet, toirtfdjaftlid) bon bem ©efdjäftgherrn abhängig ift, bor 
allem bann, toenn er feine anbere Vertretungen ober fonftige 
Einnahmequellen hat, ober toenn ein ettoaigeg anbertoeifigeg 
Einfommen fo gering ift, bafe eg gu einem ftanbeggemöfecn Sc* 
bengunterhalt ni^jt augreicht. Allein eine foldje toirtf^aftlichc 
Abhängigfeit hat gunädjft nur gur golge, bafe ber Vertreter alg 
arbeitnehmerähnlid^e Verf°n angufeljen ift, unb bafe beghalb 
für SRechtgftreitigfeiten mit bem ©efdjäftgherrn nidjt bag orbent* 
lidje ©eridjt, fonbern bag Arb©er. guftänbig ift. ©ntfdjeibenb 
bafür, ob ber Vertreter in Sßaljrheit Hanblungggchilfe ift, ift 
bag Mafe ber perfönlichen Abl)ängigfeit bom ©efchäftgljerrn (bgl.
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StA©. ArbSt©ammI. Vb. 38 @. 183/7). 2>er Kl., für ben toeber 
Sohnfteuer nod) fojiale Abgaben gejahlt tourben, erhielt als 
Vergütung rebigüdE) Vrobifion, unb jtoar bon unmittelbaren unb 
mittelbaren Aufträgen auS bem ifjm ungeteilten Vejirfen. Von 
bem Umfang unb ©rfolg feiner Steifetätigfeit hing eS im toefent» 
licken ab, ob ber U m fa| in feinen Vejirfen groft ober Hein toar, 
unb ob bemnad) fein V^obifionSberbienft höhet ober geringer 
toar. @r t*rug alfo — toenigftenS bis jum Kriegsausbruch, ber 
eine 2Rarftregelung bon KleibungSftüden jur Folge hatte — in 
hohem SJRafte bie ©efahr eines gefchäft!icE>en ©rfolgeS ober 3Rift= 
erfolget. Auch toenn bie Vefl. gelegentlich bem KI. Antoeifung 
gegeben haften follte, einen beftimmten Seil feiner Vejirfe aufju= 
fuchen, toar ber KI. bodj im übrigen böllig <£>err feiner Zeit» 
einteilung unb fonnte feine Steifetätigfeit fo einridtfen, toie eS 
ihm richtig fdjien. ©arnit hängt jitfammen, bafe er auch bte Un= 
foften feiner Steifen — toie überhaupt feiner ganjen Sätigfeit
— felftft ju tragen hatte; nicht einmal Sßorto unb Telegramm* 
fpefen tonrben ihm bergütet. S a ran  änbert auch nidjtS, toenn 
ihm für eine Steife in bie ©lotoafei unb für ben Vefuch ber 
Seipjiger SKeffe bie Unfoften bon ber Vefl. bergütet toorben finb. 
®enn in folchen Fäden hanbelt eS fich ©onberleiftitngen beS 
Kl., bie im Vertrage nicht borgefehen toaren; bie Ziele biefer 
Steifen lagen außerhalb ber ihm jugetoiefenen Vejirfe. ®er Kl. 
hatte fdjlkfjlich aud) — toaS ebenfalls für feine faft böllig per» 
fönlid>e Unabhängigfeit fprid)t — feinen Sßohnfi^s in gr., toäh= 
r'enb bie Vefl. ihren @i^ in ©I. hat. Ob bie Ueberfieblung beS 
KI. nach ©I. getoünfdjt unb borgefehen toar, fpielt babei feine 
Stolle, benn eine Verpflichtung beS KI. hierju toar in bem 
Vertrag nidjt aufgenommen, unb eś ift ja auch tatfäd)lid) nidjt 
ju  einem 3ßohnfi|toed)feI gefommen. Stidjtig ift, baft feer KI. jur 
Uebernahme anberer Vertretungen ber ©intoilligung ber Vefl. 
beburfte. ©ine berartige ©infdjränfung ift in Verträgen mit 
§anbeISbertretern feineStoegS ungetoohnlid), fie entfprid)t bem 
felbftberftänblichen $ntereffe beS @efd)äftSherrn, fid) bagegen ju 
feh len , baft ber Agent nebenbei noch ein Konfurrenjgefd)äft ber» 
tritt, ober burd) Uebernahme einer ju  groften Z ahf b°n Ver= 
tretungen fidj ber Kunbfd)aft nicht in hmreichenbem SCTlafte toib» 
men fann. $ m  borliegenben gall fommt Ijniju, baft ber KI. 
bisher einen anberen ©efcf)äftSjtoeig bertreten hatte, unb es beS= 
halb auch tn feinem eigenen $ntereffe lag, toenigftenS für bie
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erfte Zeit fidj ganj ber Vertretung ber Vefl. toibmen ju  fönnen, 
jumal ihm biefe Vertretung ein gutes Auskommen getoähr* 
leiftete. 2)aft im übrigen bie Vefl. nidjt bie Abfidjt hatte, bei E r­
teilung ihrer ©intoilligung flcinlid) ju fein, betocift ber Umftanb, 
baft fie bem KI. bie Vertretung einer Sftantclfabrif neben ben 
©rjeugniffen iljter eigenen gabrif in ber ©lotoafei geftattete. 
hiernach fann bon einer irgenbtoie auSfdjlaggeftenben perfon- 
liehen Abhängigfeit beS KI. feine Stebe fein. ®er KI. toar mithin 
^anblungSagent, unb nicht §anblungSgehiIfe. Sie Zuftimmung 
be§ Arbeitsamtes jur Künbigung toar alfo nicht erforberlid). 
S)aft eś im übrigen nicht in ber Abfid)t beS ©efe^geberS gelegen 
hat, einen allgemeinen KünbigungSfd)u^ für §anbelSbertreter 
anjuorbnen, betocift auch bie Verorbnung bom 24.1. 40 (St©VI.
I ©. 225), bie fid) lebiglich mit ber Künbigung ber jum 2 ö e h r  = 
b i e n  ft einberufenen •‘panblungSagentcn befaftt, alfo nur auf 
biefe antoenbbar ift. —

Sßenn ber KI. toeiterfiin bie Künbigung als fittentoibrig be* 
fämpft, fo fann ihm aud) barin nicht gefolgt toerben. ©S ift ju= 
treffenb, baft bie Künbigung als SöillenSerflärung toegen Ver- 
ftofteS gegen bie guten ©Uten nichtig fein fann. 2>aju genügt aber 
nicht fchon, baft bie Künbigung mit ben Pflichten in SBiber» 
fprudj fteht, bie fid) auS ben ©runbfä^en ber VetrieftSgemein« 
fdjaft ergeben, baft fie alfo ettoa toillfürlid) ift, noch audj, baft 
fie fich als 9Riftftrauch ber 9RadjtftelIung beS Unternehmers b a r  
ftellt. ©s müffen bielmehr toie baS StA©, in feinem Urteil bom 
31. 8. 40 (ArbSt©ammI. Vb. 40 ©. 78 ff.) erneut herborgehoben 
hat, ftefonbere Umftänbe Ijinjufommen, bie bie Künbigung nach 
ihrem $nl>alt, Vetoeggrunb unb Z lT)ecf als fittentoibrig erfdjei* 
nen laffen. SBenn eine Künbigung offenficfjtlidh toillfürlid) ober 
ans nichtigen ©rünben unter SRiftbraud) ber 9Kad)tfteHung im 
Vetriebe erfolgt ift, fo hat bieS im Falle ber KünbigungStoiber=- 
rufsflage bie Sßirfung, baft bie KünbigungSentfchäbiguug bi§ jur 
bollen §öhe beS lebten QahreSarbeitSberbienfteS erhöht toerben 
fann. (§ 58 © a | 3 A O © ) ©ine Klage auf SBiberruf ber Kün* 
bigung hat nur bann ©inn, toenn bie Künbigung rechtStoirffam 
auśgefprochen toorben ift. ®aS AD®, fieht bemnad) felbft eine 
toillfürliche ober unter SRiftbraud) ber 2RachtfteIIung erflärte 
Künbigung als rechtStoirffum, alfo nid)t als fittentoibrig an. 
Ades nun, toaS ber Kt. gegen bie Verewigung ber Künbigung 
borbringt, läuft barauf hinaus, baft bie Vefl. toillfürlid) unb
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unter Mißbraud) ihrer Madjtftellung gefünbigt habe. @o fattn es 
alg richtig xinterftellt toerben, baß ber KL nad) Kräften bemiiljt 
getoefen ift, ben Kunbenfreis ber Vefl. in feinen Vejirfcn ju 
ertoeitern, unb baß ihm bieg auch gelungen ift, ferner baß. er 
auf bet Seidiger Meffe mit ©rfolg barauf hingetoirft hat, b°ß 
bem Vefl. ein neuer geeigneter unb befferer Meffeftanb gugelüie 
fen toutbe. ©r .hat aber bamit nid)tg anbere§ getan, als feine 
Vflicflten aug bem Vertretervertrag ju  erfüllen, unb bamit 311 

gleich in feinem eigenen $ntereffe eine Erhöhung ber ihm ji>/ 
fallenben Sßrobifiotien herbeijufiihren. Ob ber Kl. gehofft hat, 
in feinem Verhältnis 31t ber Vefl. eine „SebenSftellung" 31t fin« 
ben, ift unerheblich, ba ber Vertrag nicht auf längere $ahre, 
fonbern mit ber Vereinbarung ber gefetjltdjen Kiinbigung ab= 
gefcfjloffen toorben ift. — Söenn ber Vefl. fpäterhin bon einer 
ettoaigen ©rtoeit'erung ihres Kunbenfreifeg burd) bert Kl. ben 
9htf}en gehabt hat, fo liegt hierin nichts Unfittlidjeg. S ie grage, 
ob burch bic Sätigfeit beś Kl. SBehrmadjtaufträge an bie Vefl. 
bermittelt toorben finb, unb ob bern Kl. hierauf eine Vrobifion 
3ufteht, ift im borliegenben 9ied)tsftreit nicht ju  cntfdjeibcn. — 
Sie Vchauptung bet Vefl., baß Unftimmigfeiten mit bem Kl. 
toegen feiner Sätigfeit in ber ©lotoafei unb in ^Rumänien ent« 
ftanben feien, ift niä)t 31t to tb erlegen. Sieg fonntc für bie Vefl. 
ein berechtigter ©runb 3ur Künbigung fein, aud) »neun feft 
gcftellt tourbe, baß bem Kl. hieran feine @d)itlb trifft. .$n t 
übrigen l)flt bie Vcfl. untoiberlegt behauptet, baß fie trofe ber 
burch bie Marftregelung bebingtett leichten Verfaufsmöglid)' 
feiten SBert barauf legt, ihre fämtlid)en Vertreterbegirfe befe^t 
3U taffen. ©§ fanu ihr alfo auch nicht ber Vottourf gemacht 
toerben, baß $iel unb Vetoeggrunb ber Künbigung bic ©in 
fparung ber in bic Vegirfe bes Kl. entfallenbcu Vl'obifion§ 
betrage getoefen fei.

.'piernad) ertoeift fid) bie Verufung bes Kl. als unbegründet.
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9ir. 18 (851©)
1 .9?ur ben in bet Siebenten Slnorbnuttg ju r Durchführung bes 

Vierjahregjjlans genannten Unternehmern ift bie f|urüdbcl)al= 
tung beś 3lrbeitSbud)eg big gut rechtsfräftigen Veenbigung 
beg Slrbeitgberhältniffeg geftattet.

2. S ie  unberechtigte 3 UI* i^ chaWnng ber 5lrbeitg|)a})ietc t»cr= 
pflichtet junt ©djabeiterfa£.

3. S ie  einmal erteilte guftim m ung bes 5lrbeitöamteS ju r  Kün=
bigung fann nidjt totberrufen toerben.

£ a n b e g a r b e i t S g e r i d ) t  S e i p 3ig.
Urteil bom 15. Oftober 1940 — 24 0 a . 26/40 — .

I. ^ n fta it j: Skbeitśgeridjt SBurjen.

2)er &(. loar feit 9Jiai 1936 bei bev 93eft. a ls  Xoitgrubeitarbciter unb 
SSaggerfitbrer befcfyäftigt; itad)bent er bom 25. 9. 39 bis 12. 10. 39 infolge 
eineg U nfalls arbeitsunfähig geloefen toar, toutbe er aut 21. 10. 39 
erneut arbeitsunfähig. E r fiat feitbem für bie söett. itid)t luiebet ge> 
arbeitet. Slm 15. 2. 40 liutrbe er bon ber g irm a  SB. in bereit Äaolingtnbe 
äu ®. a ls  Sluffid)tSJ)erfon eingeftellt, nadjbem er am 10. 2. 40 fein Str 
beitsbud) bom SBürgermeifter in S o lle n  bei ber 9Jhiftetung auSgefjänbigt 
erhalten hatte.

$ a S  ift aufjer 0 treit.
$ e t  ß l .  madjt geltenb, er I)ätte fd)on am 27. 10. 39 bei ber g irm a  3B. 

eintreten folleit, t)abe baS aber nidjt gefonnt, lueit bie SBefl. iljm baS Sir« 
oeitSbud) bei beenbigung beS 3lrbeitSberI)äItniffeS nidjt fyerauSgegeben
I)abe. Qcr öerlangt beit Oerfat? feines SoIjnauSfallS fü r bic ,8 eit bom 21. 11. 
bis 31. 12. 39 in .ööfje bon 196 5R90?. ®aS Strb@er. hat bie 196 5R9K. 
ihm pgefprodjen.

51 u g b e n  © r ü n b e n :
I. Ueber bic Vetoeggtünbe unb bic Stbfidjten bet ^ro^eßpar-- 

teien bei ihren unter II  bargefteHten 9iecf)t§hanblungen hat fid) 
in ber Verufunggberljanblung folgenbeg Vilb ergeben:

A) Sie Vefl. hotte ein erl)cblid)eg $ntereffc baran, baß bic 
5lrbeitgfraft beg Kl. ihrem Songrubenbetriebe erhalten blieb

M it bem Son, ben fic bort getoinnt, beliefert fie Unterneh 
mungen, bie toichtige Slufträge ber §eere§bertoaltung aug3ufitl)‘ 
ten haben unb babei teiltoeifc bon ber Veliefetung abhängig finb.

S e t Son fann nur getoonnen toerben, toenn jubor ber Slb« 
taum befeitigt toirb. Sag gefdhieht mit §ilfe motorenbetriebener 
Vagger. S er Vaggerfül)rer leiftet mithin unentbehrliche Vor­
arbeit. ©t muß mit ben ©inrid)tungen bet Motoren unb ber 
-Irbeitgtoeifc beg Vaggerg genau bertraut fein, infolge ber 
Krieggberhältniffe ift bag Slngebot an Slrbeitgfräften, bie im 
Vaggetführen geübt finb, fehr gering. S ie Slrbeitgfraft bem Ve« 
triebe 31t erhalten, lag mithin audh in toehrtoirtfdjaftlidjem 
Önfereffe.

B) Sag  Qntereffc beg Kl. baran, in bet Stellung alg Vagger. 
führet bei bet Vefl. 31t bletbeu, toar toeniger groß. Vielmehr ift 
eg berftänblich, &oß eg ihm baran liegen mußte, liebet bei ber 
A’irma SB. eingeftellt 311 toerben.

«•
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Sćfjon bte ArbeitSPertragSbebingungen toaren giinftiger. 
Vei ber Vefl. toar er nur getoerblidjer Arbeiter mit 70 9tpf. 
Stnnbentotjn, alfo brutto 33,60 bie SBoęhe. Set ber girm a 
353. tourbe er Vorarbeiter unb mtt Auffid)tSführung beauftragt, 
alfo gegenüber ber bisherigen Stellung geljoben, unb erhielt er
50 9iM. Vruttotood)enIoIjn.

©er AtbeitSplatjtoechfel bebeutete für ben ÄI. alfo ein toirt» 
fchaftlidjeS VortoärtSfommen. Dbtoohl grunbfaßlich feinem 
VoIfSgenoffen toirtfchafttidjeS Vortoärt£fontmen gu berfüntmern 
ift, fann bte üftot ber ÄriegSgeit e§ erforbern, bafe einer, ber als 
Kämpfer an ber heimatlichen grout eingefe^t ift, auf perfön» 
liche Vorteile bereichten mufe, toeil er ebenfotoenig feinen Sßoften 
bertaffen barf toie ber Kämpfer bor bem geinbe. ©arüber, toawt 
ein ArbeitSptat^toechfel erfolgen barf, hat baS Arbeitsamt gu ent» 
fcfjetben.

©in toetiferer Vorteil ber erftrebten Stellung mar für ben 
Äl. ihre geringe ©ntfernung bon . feiner SBotmung. Um an ben 
Arbeitsplan in ber Songrube gu gelangen, mufete ber ÄI. hin 
unb gurücf je 16 Kilometer gurüdlegen, alfo täglich 32 Äilo» 
meter. M it ber Valjn gu fahren toäre feine toefentlidje ©rletdj' 
terung getoefen, ba ber näd)fte Vahnhof 5 Kilometer entfernt 
ift. g u  gufe täglich 32 Ätlontefet gu matfd)ieren unb bagu noch 
8 Stunben ben Vagger gu fteuern, toäre unmöglich getoefen, 
toeil es bie Äörperfräfte überftieg. ©er M. hat aber jahrelang 
baS gahrrab benu |t unb hatte fich fogar im grühjatjr 1939 bei 
bem ©Ä3Ö.»Vertreter g . ein Motorrab gum ißreife bon 350 
SieichSntarf, baS er auS eigenen M itteln begabten toollte, ge» 
fauft. ©ie Vefl. hatte ihm bagu nur ein ©arlehen bon 80 9iM. 
gegeben, bas er gurüdgegahtt hat. ©en 5Reft toollte er in Späten 
tilgen; er fonnte biefe aber nicht enthalten; beSljalb hatte g. 
am 1. 10. 39 bas Motorrab gurücfgenommen.

Srot? beS galjrrabeS unb fogar tro£ beS MotorrabeS toar aber 
ber tägliche gtoeiunbbreifeigfilontetermarfdi eine ftarfe 3 ufa£» 
leiftung gu ber ArbeitSgeit im Vetriebe, benn er mufete nicht 
unerhebliche Höhenunterfdjiebe übertoinben. Auch &ei gutem 
SBetter unb gutem guftanbe ber Strafeen hanbette eS fich um 
einen erheblichen Äräfteberbraudj für ben Äl.

©er Sßeg gum Vefriebe ber g irm a 2B. ift bagegen nicht nur 
furg — toenig mehr als IV2 Kilometer, fonbern aud) grabtinig 
unb nur mit unbebeutenben Steigungen.
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©er Ät. ift laut ber DrtSfranfenfaffenaften am 10. 12. 08 
geboren, ftanb alfo im §erbft 1939 als ettoa 31 jähriger im
sU t̂  «n P anne§atter- ift barum gtoar gu berftehen, toenn 
bte Veft ber Auffaffung bes Arbeitsamts ©rimma entgegen» 
tritt, toetcheS fcfjretbt, toenn ber Ä. jeben Sag einen Anmarfch» 
toeg bon  ̂16 kilometer bis gur ArbeitSftätte gurüdgulegen hätte, 
beftehe bte ©efatjr, bafe er borgeitig $nbatibe toerbe.' SBirflidj 
rtd)üg toare ihr Stanbpunft aber nur bann, toenn bie ©efunb» 
h«t bes ÄI. nicht burch ben Unfall bom 25. 9. 39 beeinträditiqt 
toorben toare. AuS bem Zeugnis bes behanbelnben ArgteS bom 
dO 9. 39 ergibt fid), bafe ber Äl. eine ftarfe » en quetfcbung  
erhtten hatte, ©ie Veft. hat fich -  inSbefonbere in einem 
Schreiben an bie OrtSfranfenfaffe bom 25. 11. 39 -  gegen bte 
Vertoenbung bes pribatärgtlichen SeugniffeS be§ ArgteS auS» 
gc|proa)en. ©s braucht borliegenbenfalls nid)t erörtert gu toer» 
ben, ob btefer burd) AuSftellen beS geugntffeS feine Vefugniffe 
uberfchntten hat, benn mit feiner MeinungSäufeerttng über bie 
Siudenguetfdmng fttmrnt baS bertrauenSärgtlidje ©utadjten über» 

^  VertrauenSargt ber SanbeSberficherungSanftalt 
ber -atstranfenfaffe abgegeben hat; biefer fteHt barin auf ©runb 
etgenen VefunbS toeiter feft, bafe bei bem Äl. bas Veugen, Auf» 
richten unb Seittoärtsbiegen mäfeig behinbert fei. ©§ fann ba»
11 / V  ^uretdhenb betoiefen angefehen toerben, bafe nach bem 
Unfälle gerabe bte für baS SRabfahren benötigte M uSfutatur beS 
JiudenS_ beS Äl. beeinträchtigt toar. ©ie Vefürditung be§ Är 
bte ^toetunbbreifeigfirometerfahrt burdj baS toellige ©elänbe nicht 
mehr leiften gu fönnen, erfchetnt beredhtigt.

k - S u f f  bafe ba§ ®cf ^ e n  beS Äl. nach einem Ar»
bettsplajtoechtel nicht ettoa blofeer Vequemlichfeit unb nicht 
blofeem Mehrberbienfttootlen entfprang.

Vpf?' f Un^  beś btm ber ®ertragSgebunbenheit gu ber 
fi* f» • ar « « " 'rUn ba§ n0^9ebrnngene Veftreben ber Vefl. 
ftch feme ArbettSfraft gu erhalten, haben bte ^arteten gu folgen 
ben SRechtShanblungen geführt: 5 T 9

«■ 39 fürnbi0te ber m ■ bem »etriebsführer ber Vcfl 
bem ©rnbenmetfter mit 14 Sagen grift gum 2. 10. 39.’

©r beachtete babei nicht, bafe burch bte Verorbnung über bie
t o tS m f  f s  h ^ ^ ^ ’t^tafetoedjfetS bom 1. 9. 39 bte SRechtS» 

f mfett ber Äunbtgung bon ber 3uftimmung beS ArbeitS»



amtes abhängig gemacht toorben ir»ar. 2)er VetriebSfüfjrer unb 
.*0. lernten bcöfjalß bie Künbigung als ungültig ab.

2. Ant 19. September 1939 beantragte ber Kt. beim Arbeite 
amt bie Zuftimmung jur Künbigung.

3. -JJactjbem ber Kt. injtoifd)en am 25. 9. 39 ben ^Betriebs* 
unfatt burd) bie Stüdenquetfdjung erlitten t)atte, erteilte

4. am 6. 10. 39 baS Arbeitsamt bie Zuftimmung unb teilte 
baS am 8. 10. 39 bem Kt. mit. ®iefer fünbigte barauf am 
9. 10. 39 unter 35ejugnat)me auf bie Zustimmung jUin 21 .10.39.

5. SJ3i§ jum 12. 10. 39 arbeitsunfähig, metbete fid) ber Kt. am 
13. 10. 39 toieber jum Sienft, toeil er bie KünbigungSfrift bis 
jum 23. 10. 39 auSfyatten tooHte, ater am 20. 10. 39 tourbe 
er erneut arbeitsunfähig, tieft fidj jebodj am 27. 10. 39 auf eige- 
neu SBunfd) toieber arbeitsfähig fd)reiben, toeit er au biefem 
Sage bic neue ArfieitSftette auf bem Kaotintoerf in 35. antreten 
roottte.

6. ^njtoifchen hatte am 13. 10. 39 bie 33eft. ein ©djreiben an 
baS Arbeitsamt gerietet, in bem fie erttärte:

„©egen bie bortige GSntfdjeibmtg bont 6. b. 9K. lue gett Söfung 
beS ArbeitSbcrhättniffeS mit K. ergeben tu it hiermit ©in- 
fprudj."

®ie SSefl. beantragte in bem ©chreiben toeiter, bie ©ache 
erneut ju beraten unb ju  berfitgen, baft ber Kt. toeiter bei ihr 
arbeiten müffe, baft alfo ber neuerlichen Künbigung, bie er am 
9. 10. auSgefprodjen tjdbe, nicht ftattgegeben toerbe. ©ie fchrieb 
baju noch:

„SBir macljen nochmals barauf aufmerffam, baft toir, toenn 
©ie itnS biefen Vaggerführer unb toeitere Arbeiter toeg» 
nehmen, nicht in ber Sage fittb, bie toehrtoidjtigen Aufträge, 
bie burd) bie Sßehrinfpeftton beftätigt finb, avtSjuführen."

7. Am 18. 10. 39 ertoiberte ber Seiter beS Arbeitsamtes, er 
fönne feine ©ntfeheibung bom 6. 10. 39 nicht abänbern; eS be= 
ftelje bie ©efahr, baft ber Kt. borjeitig $nbatibe toerbe, toenn er 
jeben Sag einen Anmarfrf)tocg bis ju r ArbeitSftätte bon 16 Kilo 
meter juriidjutegen habe; er gebe ber SSeft. ihr ©chreiben, toct 
cheS bon falfdjen VorauSfeijuttgen auSginge, jurüd unb ftette 
anheim, nacf)bem fie über bie 3{ed)tStage je^t unterrichtet toorben 
fei, eS erneut einjureidjen.

8. Am 19. 10. 39 fprad) ber Inhaber ber Sefl. perföntidj im 
ßanbeSarbeitSamt bor, legte ben Vrieftoechfet mit bem ArbeitS-

86 .gurittfbefjaftuug bes Arbeitsbuches (291® 9?t. 18) 9Jr. .18) Surücfbeljaltung beś Arbeitsbuches 87

amf bor unb toanbte fich gegen bie ©tichhattigfeit bes ©ruttbeS, 
ber Anmarfchtoeg bringe bie ©efahr borjeitiger Qnbatibifierung. 
®er ©achbearbeiter bes SanbeSarbeitSamtS rief, toeil bie Künbi= 
gungSfrift am 23. 10. 39 abtief, fofort baS Arbeitsamt an unb 
tegte biefem nahe, bie guftimmungSentfcheibung aufjutjeben unb 
ben ArbeitSpta^toedjfet nidjt ju  genehmigen; auSfdjlaggebenb 
mar für ihn, baft bie Veft. termingebunbene SBehrmadjt 
aufträge hotte.

SJocfj am 21. 10. 39 erhielt ber Kt. fotgenbeS ©chreiben beS 
SeiterS beS Arbeitsamts bom 19. 10. 39:

„Steine Zuftimmung bom 6. 10. 39 jnr Söfung -ährcS 
ArbeitSberhättniffeS jiehe id) hiermit jurüd. ®ie 
hat, toie fie mir nachgetoiefeu hat, toichtige Sßehrmad>t= 
aufträge ju erfütteit. Aus biefem ©runbe ift ein Abjug bon 
ArbeitSfräften nidjt möglich-'"

2)aju tourbe ber Kt. aufgeforbert, feine Arbeit bei ber Vefl. 
toieber aufjunehmen. 2>er Kt. tat baS nicht; er ging toeiter in 
ärjttid)c Vetjanbtung, aus ber er am 21. 11. 39 mit bem £in= 
toeis enttaffen tourbe, er müffe fid) toegen ber Siüdenquetfdjung 
beim §eben borfehen.

ebenfalls am 19. 10. 39 teilte baS Arbeitsamt ber Seft. bie 
iKüdnahnte ber V^toechfetgenehmigmtg mit mit bem Sufa^e: 

„ftd) ertoarte atterbingS bon Qt)iten, baft ©ie ,^hrem ©e» 
fotgfchaftSmitgtieb ben Antnarfd) jn r ArbeitSftätte baburd) 
erleichtern, baft ©ie fid) ats Betriebsführer bafür einfe^en, 
baft ihm bie Venu^ttng feines SeidjtmotoirabeS genehmigt 
toirb unb ©ie bie entfpredjenben Veitjin unb fonftigen 
Koften übernehmen."

Sie Veft. ertoiberte am 21. 10. 39, fie banfe für bas Entgegen-- 
fommen, bürfe aber nad) ben neueren Vorfchriften aufter bent 
Sohnjufd)uft, ben ber Kt. ars Vaggerfüfjrer mit 20 Stpf. bie 
©tunbe erhalte, toeitere Zittagen nicht getoähren, fei beShatb 
itidjt in ber Sage, bie VetriebSfoften für baS Stab ju erftatfen.

9. Am 25. 10. 39 fdjrieb bie Attgemeine OrtSfranfenfaffe an 
bas Arbeitsamt:

„ArbeitSpIa^toechfet.
S)er am 10. 12. 08 geborene Songrubenarbeiter Stöbert K. 
ift auf ©runb eineS bertrauenSärjtlidjen VefunbeS gejtoitn 
gen, feidjtere Arbeit anjuneljmen. ®er cntfprechenbe An»



trag liegt bor unb toirb beifolgenb bon mir mit entfpred)en= 
bem bertrauenSärgtlichen ©utadjten in Abfdjrift mit ber 
33itte um alsbalbige Bearbeitung überreidjt".

10. Sftod) am 25. 10. 39 hörte baS Arbeitsamt ben Kl., ber bie 
„ärjtlidje Sefcheinigung be§ S r . meb. 6 t." bom 30. 9. 39 unb 
eine Sefdjeinigung beś KraftfahrjeugbertreterS g. überreizte 
unb am 26. 10. 39 unter Sarlegung feiner Serl)ältniffe um 
erneute Nachprüfung bat.

SaS Arbeitsamt legte alle Unterlagen erneut bcrn Sräfibenten 
beg SanbeSarbeitSamtS bor. Siefer toieS bas Arbeitsamt an, 
bie Sefl. ju hören.

11. Unter bem 27. 11. 39 erflärte bie Sefl. jn ber Sehaup* 
tung beS Kr., er fei, als er fid) am 13. 10. 39 bei bem ©rttben* 
meifter £ . jur Arbeitsaufnahme gemelbet habe, bon 6—9 UI)r 
oljne ArbeitSgutoeifung geblieben, baS habe baran gelegen, baß 
§ . erft bom nächften 5ßoftamt auS burd) gernfprecher rüdfragen 
mußte; ferner ju ber Sehauptung beS Kt.', er fei mit biel fd)toe* 
reren Arbeiten befchäftigt toorben, bag fei nicht richtig; unb gu 
ber Sehauptung beS Kt., er habe ben AuSgleichSbetrag jtoifdjen 
Soljn unb Kranfengelb nidjt erhalten, ber Kl. hätte, toenn er 
am 26. 10. 39, bem Sage feiner ArbeitSfäljigfeit gefommen 
toäre, baS ©elb fofort erhalten fönnen; ber Setrag fei iljnt 
bann butd) einen Arbeiter gugeftellt toorben.

12. Am 5. 1. 40 fdjtieb ber 5ßrä[ibent bes SanbeSarbeitSamtS 
bem Arbeitsamt, er f)abe feine Sebenfen mehr, bem Antrag beS 
KI. guguftimmen, toeil bei ber Q'ufjreSjjeif unb bem 5Rof)öImangeI 
ein Sagger genüge unb bie Sefl. bafür ben Saggerfüfjtet Kö. 
hätte. S>a ber KI. aber ben Arbeitsplan fdjon bot ber guftirn» 
mung berlaffen habe, gebe er anheim, tljn ernftlidj gu bers 
toarnen.

SaS Arbeitsamt berfügte daraufhin am 9. 1. 40, baß bem 
Antrage beS KI. jugeftimmt toerbe, unb erteilte iljnt unter bem 
15. 1. 40 eine Sertoarnung.

Am 14. 1. 40 hat fdjließtid) ber SiedjtSberater ber Seutfdjen 
Arbeitsfront bie am 10 .1. 40 berfaßte Klage bei bem Arböer. 
eingereidjt.

13. S ie Sefl. fiat am 2. 2. 40 bie ©feuerfarte beS KI. an baS 
ginanjam t unb bie ^nbalibenfarte an die SanbeSberfidjerungg* 
anftalt gefanbt, bas ArbeitSbuĄ beś KI. aber an ben Sürger» 
meifter in S .
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Am 10. 2. 40 toar ber KI. gut Mufterung unb erhielt bon bem 
Surgermetfter fein Arbeitsbuch

Am 15. 2. 40 tourbe er bon ber g irm a 323. eingeftellt.
I I I . Surd) bie glaubhafte AuSfage beS beugen 353. bor ber 

SerufungSfammer ift betoiefen, baß ber Serbad)t, ber fotooljl bei 
oer Sefl. als aud) bei ben ArbeitSeinfa^beI)örben batte ent= 
fte|en fonnen, ber KI. I)abe bei 323. ©chtoargarbeit geleiftet unbe=

~ et ^ntte öei ^B- angefragt, ob er i£;n toürbe 
befd)afttgen fonnen. 3B. bejahte baS, toeil er feinen Sorarbeiter 
toegen Unfähigfeit hatte entlaffen müffen, erflärte bem KI. 
aber, baß biefer oljne Sßapfere nidjt anfangen fönne. S er KI 
fragte ihn bann, ob er nicht im Setriebe aufpaffen fönnte, toenn 
Jii. ntdjt ba fei. SB. hat baS geftat'tet, aber feinen Sohn ge= 
geben, fonbern nur etn ©las Sier ober ein fleineS Srinfgelb. 
©tft nadjbem ber KI. fein Arbeitsbuch hafte, I)at 2B. ihn am 
15. 2. etngeftcllt. Surdj Sorlegen einer Anmelbebeftätigung bat 
ber 3euge belegt, baß er ben KI. am 15. 2. 40 bei ber Allgemein 
nen DrtSfr auf enf affe angemelbet I)at. Am 15. 4. 40. ift ber KI. 
3ur Sßeljrmacht cinberufen toorben, am 9. 5. 40 aber u f geftellt 
ju 333. gurüefgefe^rt. Unerlaubte ©inftellung beS KI. in ’ber &e' 
fojgf^aft ober ©d)toarjarbeif beS KI. in il)rem Setriebe fann 
alf0 öer girm a 323. unb bent KI. nicht gur Saft gelegt toerben.

IV  Aus borfteljenbem ergibt fich, i>aß ber KI. nur beShalb 
nicht früher, nämlich fchon am 27. 10. 39, bei ber girm a SB 
als Sorarbeiter eintreten fonnte, toeil er fein Arbeitsbuch nicht 
hatte, toeil bie Sefl. bie Verausgabe bertoeigerfe. 
cm®err 'f t; ^at aIf° toährenb ber ganjen ^toifchen^it nicht bie 
JJcogltchfett gehabt, burch @infa£ feiner ArbeitSfraft Soljn für 
fernen unb feiner gamilie Unterhalt ju  berbienen. ©r forbert 
mtt ber Klage ben ©rfai? für ben SerbienftauSfall nur für bte 
3etf bom 21. 11. bis 31. 12. 39 unb nur nach &em Sofjnfafee, ben 
er ars Saggerführer bei ber Sefl. gehabt hatte. Saß  fi* ba ein 
Setrag bon 196 5R3K. ergibt, ift als richtig im Srojeß nicht be* 
Itrttten. Ueber ben Antrag fann baS (Bericht nicht hinausgehen.
s ró rr / r|'arf,M,e 3ufam m enhang gtoifc^en ber ^urücfhaltung 
bes ArbetfSbud)eS unb bem ©Ąaben beś KI. ift flar.

Ste Sfücht ber Sefl., bie Arbeitspapiere f ü r  ben KI. m  ber» 
to a h re n  unb fie  ihm bei ber Seertbigung bes Ar6eitSberhäIt= 
ntffes herauSjugeben, beruht 3toar, fotoeit baS bie hier in Se= 
tradjt fommenben Rapiere: Arbeitsbuch, 8 n b a t ib e n b e r f ic f)e ru n g S =
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quitfungsfarte unb ©teuerfarte, angeljt, auf ben Vorfdjriften bes 
ArbeitSbud)gefe£eś, ber SteidjSberfidjerungSorbnung urtb beś 
Gcinfommenfteuergefe^eS, bie int mefentlidjen öffentlid)=red)tlid)e 
Gelange int Auge haben. S ie Vexmal)xungSpflid)t beruht aber 
and) auf bem ©inftellungSbextxage ober ber auch pribatred)tliche 
tfofgen begrünbenben Satfache ber Vefd)äftigung. ©S ift beShalb 
allgemein anerfannten 9ted)tenS, baft ber ©efolgSmann, ber eine 
Steifung aufgeben unb in einer neuen etngeftellf merben milf 
unb baju feine Arbeitspapiere braudjt, bann, menn ber biSfjexigc 
VetxiebSfühxer -bie Rapiere rticfjt herausgibt, eine Klage auf bie 
•Verausgabe bor bem Atb@er. ergeben fann, als ob bie Rapiere 
©egenftänbe bon VermögenSmert mären.

SaS Arbeitsbuch, um baś eś fid) f)ier fjanbdt, ift bom ©e* 
fe^geber nidjt im Qntereffe beś Arbeitsbuchpflichtigen, fonbern 
beśhalb eingeführt morben, um bie jmedentfprechenbe Verteilung 
ber AxbeitSfxäfte in bet beutfdjen Söirtfdjaft gu gemäljrleiften 
(bgf. § 1 beś ArbeitSbudjgefe^eS bom 26. 2. 35/30. 10. 39). Sie 
auf ©runb biefeS ©efe^eś erlaffene Verorbnung über baś Ar* 
beitśbuch bom 22. Apxil 1939 beftimmt in § 19 ©a£ 2, baft bem 
Unternehmer — abgefehen bon ben buid) bie Siebente Anorb= 
nung jux Sachführung beś ViexjahreSplanS bom 23. 12. 36 
geregelten gällen — ein gurücfbehaftungSredjt nidjt gufteht. 
SaS Unternehmen bex Vefl. geboxt nicht gu ben Ausnahmefällen. 
SaraitS ergibt fich, &afi baS Arb©er. mit Steäjt ausgefprocl)cit 
hat, baft bie Vefl. an bent Arbeifśbudje fern gurüdbehaltungS» 
xecht ausüben fonnte, felbft menn bex KL untex Vertragsbruch 
unb ohne guftintmung beś Arbeitsamts meggcl'aufen märe, baft 
für bie .£>erauśgabepflidjt nicht baS red)tlidje ©nbe bex gegett' 
feitigen VertragSgebunbenheit ber Vartenm, bie Veenbigung 
beś VertragSberhältniffeS, fonbern nur bie tatfäcf)lid)e VeenbL 
gung ber Vefdjäfttgung maftgebenb mar. 3 u±reffenb fagt baś 
Arb@er. bagu, baft ein etmaiger I r r tu m  ber Vefl. über baS 
Stedjt beS Kl., ber Arbeit fetngubleiben, unbeadjtlidj ift.

®aś Ver©er. tritt beShalb bem Arb©er. bahin bei, baft fd)on 
bamit bie ©djabenerfa£pflid)t ber VefL bem ©runbe nad) fefL 
fteht. ©S hat baju gefagt, baft eś als ©runblage beś Schaben- 
erfa|anfpruches ben § 823 Abf. 2 V©V. anfieht. S ie Verufungś= 
begritnbung menbet fich bagegen. Sem Arb©er. fann aber auch 
infomeit beigeftimmt merben. Dbfdjon, mie ermähnt, baś Ar= 
beitsbuchgefetj felbft nicht ben Scf)ui3 bex axbeitSpflichtigen ©e»
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folgfchaftśmitglieber begmeeft, muft bod) auf jeben § 19 
©a^ 2 ber VD. bom 22. 4. 39 als baS ©dju^gefe| angefehen 
merben, auf baS fid) öex ©efolgSmann ftü^en fann, menn ihm 
baś AxbeitSbud) boxenthalten mixb.

V. guguftimmen ift bem Axb©ex. aud) infofexn, ars eś bie 
3łiicfnal)me bex bom AxbeitSamt junäd)ft erteilten guftimmung 
als rechtSunmirffarn begeidjnet. SRögen auch grunbfä£lid) An 
orbnungen unb fonftige Verfügungen bex VexmattungSbehöxben 
miberruflich ober fonft abänberbar fein, fo baft bic VermaL 
tungSbeljörbe jeberjeit in bei Sage ift, ihre ©ntfcf)cibungen aud) 
beränberten Umftänben angupaffen ober erft nachträglich be 
fanntmerbenbe Umftänbe gu berücffidjtigen, fo fantt baś bod) 
bann nicht gelten, menn burd) bie bermaltungSbeljörbliche Vex 
fügung einer V«batperfon ein bisher noch nid)t borhanben ge 
mefeneS ©eftaltungśredjt, mie eS baS Stecht gu fünbigen ift, bei 
liehen mirb unb bie Sßribatperfon bon bem ©eftaitungSredjte 
©ebraud) gemacht hat. Sic KünbigungSguftimmung hat ber Ar- 
beitśbertragpartei baS Stecht bexliehen, bic Künbigung nunmehr 
auSgufprechen unb allein burd) biefeS Auśfpredjen ber bisher 
auf unbeftimmte 3 eit laufenden VeitxagSgebunbcnheit einen bc 
ftimmten Günbtermin gu fe^en: SaS VertragSberl)ältniS mirb 
baburch gu einem burdh ben ©nbtag ber KünbigungSfrift befrifte 
ten StccfjtSberhältniffe. Für bie ,geit nach biefem Qcnbtagc mixb 
füx beibe BiShex unbefriftet gebunben gemefenen Seile bie ©e 
bunbenheit enbgültig befeitigt. Saft baś SanbeSarbeitSamt in 
feinem ©chxeibcn bom 19. 2. 40 eine anbexe Auffaffung bertre 
ten hat, ift ol)ne Velang füx ben boxliegenben ©treit. UebrigenS 
hat audj ber SteidjSarbeitSminifter in feinem (Srlaffe V a 5351/ 
177 bont 19. 4. 40 fich mit überjeugenber Vegrünbung in bem 
hier bextxefenen ©inne auSgefpxod)en. SJiit Stecht h^f alfo baś 
Arb©er. bie am 19. 10. 39 auSgefprochett genehmigte Künbigung 
als p m  23. 10. 39 mirffam bezeichnet.

VI. Veijutreten ift bem Arb©er. meitex bahin, baft bie ©ttt 
menbung bex VefL, bex KL müxbe and) mit Arbeitsbuch bie not 
menbige guftimmung beś Arbeitsamts jum Eintritt in ben 
5B.fd)en Vetxieb nicht exhalten haöen, nicht bux^fd)Iägt. Senn 
menn bex KL fein AxbeitSbud) gehabt hätte, mürbe boch &aś 
Arbeitsamt S . überhaupt feine Veranlaffung gehabt haben, erft 
noĄ einmal beim Arbeitsamt ©r. anjitfrggen.
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V II. Qn ber SerufungSbegrünbung madjt bie Sefl. fchließlich 
noch geltenb, ber Kl. habe feine Saniere nicht berlangt gehabt, 
©iefer ©intoanb ift an fich beachtlich- 3)enn eine Pflicht gnr 
Ueberfenbung ber Sattere befteht für ben Unternehmer nicht 
ohne meitereS. M an bezeichnet biefe Sßflidjt als „§oIfdjulb". 
AllerbingS hätte fich *>er KL feine Arbeitspapiere nidfjt ettoa an 
bem ©ifce ber bell. girm a, ber fich in M. befindet, abjuholen 
brauchen, bielmehr mußte biefe bafür ©orge tragen, baß ber 
KL fie fich jeberjeit an ber ArbeitSftätte abholen 'fonnfe. $ aß  
ber KL bort bie Rapiere berlangt hat, ift aber burch £>en ©ru= 
benmeifter als Sengen glaubhaft beftätigt toorben. g ü r bie 
beiberfeitigen Rechte unb Pflichten aus bem ArbeitSberhältniS 
toar S . ber ©rfitllungSort. ®a ber Inhaber ber Seil, nicht 
bauernb bort toar unb fein fonnte, toar diejenige ©teile, an 
bie fich ^er KL mit SR-ed̂ t toanbte.

V III. Nach allebem ertoeift fich *>ie ©ntfcheibung beS Arb.» 
©er. als richtig, fo baß bie Berufung ber Sefl. mit bet burch 
§ 97 35ßO. botgefdjriebenen Koftenfolge äurücfgetoiefen toerben 
muß.

Ä Ä

y & W k W  We Sufttm m ung bes Ä Ä t 8  
S  toerben fann. JR ur bann fann fie gurücfgenommen toer»
n r l e «  * ^7TUt^ A ,ar,3 u t ^ u n Ö erfdjlichen tourbe. Stber bie im
U rte tI u n te r  V I behanbelte SRedjtśfrage gib t bocfj gu getoiffen V ebenfen 
A nlaß . $ t t  bem © d)retben bom  19. 10. 39, m it bem b aś  A r b e i ts a m t— 
ungulafftgertoetfe —  bie bere its  erte ilte  g u ftim m u n g  gur Ä ünb tqm ta  *tt* 
rucfgenom m en hat, tft ber Ä l. auSbrücflid) aufgeforbert, feine A rb e it bei 
ber V efl. aufgunehm en. 2 )te ArbeitSeinfakbehorDe b a t affo b am it a a m

bte ArbeitSeinfafclaqe ben 
»»ettS M atoecM el nidjt gejtatte, bte toicbtigen SBebrmacbtaufträae ber 
V e f. btefmefjr baś Verbleiben bes ÄI. bei ih r unbebingt erforberten 
® # eL SBtHe fur ben A rbeitśeinfań beranttoortlicben Sebörbe fann
b iś lu m T w n  s s f°[0t flnnS exrttoanb/rei, baf? {ebenfallsbtś äum 9. 1. 40 — unb bamtt für ben gangen bon ber Älage umfaßten 
Settraum  — bte ArbettSentfa^behotbe bie Buftimmunq gur ArbeitSauf» 
naBme bet ber g trm a SS. niemals erteirt Baben toürbe. 9htn toäre für'biefe 
SufttmmungSertetlung gtoat eine anbere Sienftftelle ber g leiten  Vehörbe
rtlwV i ar ™ fonbern 008 Arbeitsamt Säbeln gu* 
panbta getoefen aBo^ItoetSltd) tft eś nid)t bom ÄI. unterrichtet toorben 
l£r t»at ja aud) bte Arbeit bet ber neuen g irm a nicht innerhalb ber ©treit* 
jett aufgenommen. E r hatte aber, toenn iljm baś Arbeitsbuch fofort auS= 
geęanbtgt toa reu ttb  er bie Arbeit aufgenommen hätte, enttoeber felbft 
ober burd) bte g trm a SB. bem Arbeitsamt Aufffärung über bie bor» 
gange berfdjaffen muffen. Siefeś hätte ungtoeifelhaft beim Arbeitsamt
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© rim m a angefragt unb bort erfahren, baft bem ÄI aus stom ach™  
>en* r’6'1' f̂ an*5eSberteibigung baS Verlaffen beś Betriebes ber Vefl 

unterfagt fet S e n  m it bem ÖHberruf ber Äünbiqunq beqaitocnen 
fehler hatte baś. A rbeitsam t © rim m a, bas b Z a lS  ia  b f f i e m a ^  n o *  
ote Kottoenbtgfett beS Äl. für ben ©rftbetrieb bejahte, hätte fitb ber ftl
m eint na«erb nas bat ^ 2)ienftbeT},fIi^ tu”fl auSglcichen fönnen. Sßun m eutt allerbtnaś baś SA®, gegenüber btcfern burdjauS sielfüBrenben
f e a"rb ^et ® Ä ' balA rb e i ts a m t S äbeln  J,ätte ja , toäre " f f  b a T S
babt altn  T t t  lDh s ' ^eran laffung  su einer Sftucffrage ae* 
W « I ) o  nt. a. SB. bon ber Umgebung feiner 5Bfli*ten bitrcb ben wr 
m d;ts gemerft. § ie r  fann bem SA®, unmöglich gefolqt toerben Vielmehr

b fa L e * fS n ^ 5S ł br t ftL &e]iaI,t lierben- ArbeitS*ptafitoeq|eI~öO. btent eben ntd;t bem ©cbube ber ibm unterfaEenben 
H?erfonett fortberit auSfcfiliefjlidji ben G elangen beS StrbeitSeinfabeS bie 
bter burc^ beit ÄI. auf J a S  gröblichste berieft fiub. ®r rjat beS beffereu 
portfom m enS unb getotffer, iljm gtoetfelloS gu gönnenber (Srleicbterunqen 
toegen ben t^m bon ber guftänbigen Se^orbe auś ©rüttben ber SanbeS« 
bertetbtgung gugetotefenen A rbeitsplan -  toenn auć£> niĄ t un ter S3er» 
naggbritm  — berlaffen unb etn iljm erteiltes ©ebot borfäfelicb übertreten 
aljo gerabe ntd)t baS getan, toaS baS SA®, un ter 1 als $ f l i * t  eines 
ÄampferS an ber Ijetmatltcfieit g ro n t gutreffenb ^erauSgeftellt bat. @r ift 
bafur auch bertoarnt toorben. ® aś S ibilgeridjt aber billigt nid&t n u r feilt 
V erhalten, fonbern füncbt tbm noch einen ©Äabenerfafe bafür gu, bafe 

/> nJ? berlaffen bflt! ©in bod) recht bebeitfficheS E rgebnis
bas burd) etn Eingehen auf ben bead)tlid)en E intoanb ber Vefl hätte 
bermieben toerben fonnen. 3 toar burfte bie Vefl. baś Arbeitsbuch nicht 

r t a r ? ' ? r 0e^tenb gemad)te © ^abenerfa^anf^rud) toar man= 
gels iCaufalgufammenhang ober beśljalb unbegrünbet, toeil bie ®eltenb= 
machung gegen S reu  unb ©tauben im Verfehr berftiefe. 9K a n S f e I b.
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9lr. 19 (Ö2l@)
G in  JR c th tS a n to a lt ,  b e r  b ie  S e r u f u t tg S b e g r m tb u n g  e r f t  a n t  le b te n  
S a g  b e r  g r i f t  f e r t ig f te f fe n  f a n n ,  e r f ü l l t  b ie  ih m  o b lie g e n b e  6 o r ( |*  
f a l t s ^ f l id ^ t  n ic h t,  to e n n  e r  leb ig lic h  e in e m  S e h r l in g  b e n  A u f t r a g  
g ib t ,  b ie  S e g r ü n b u n g S f ^ r i f t  nocf) a m  g l e i t e n  S a g e  b e m  © c ric f |t  
e in ju re ic h e t t ,  o h n e  ftd) b o n  b e r  r i ^ t i g e n  A u s f ü h r u n g  f e in e r  A n *  
o r b n u n g  p  ü b e r je u g e n  o b e r  fd jo n  b o t h e r  b ie  S e r l ä n g e r u n g  b e r  
33egrünbuttgSfrift j u  b e a n t r a g e n .

S a n b e S a r b e i t S g e r i c h t  S e i p j i g .
Urteil bom 13. Auguft 1940 —  24 ©a. 37/40 —,

I. önftang: Arbeitsgericht Seipgig.

A uS  b e n  © r ü n b e n :
®urch baS Urteil beS Arb®er. ift ber KL mit feiner auf ^ah» 

lung einer UrlaubSentfchäbigung bon 58,33 3tM . gerichteten 
Klage abgetoiefen toorben. S)aS Arb@er. hat bie Berufung p»  
gelaffen. S)aS Urteil ift laut ber ^nftellungSurfunbe bem KI 
a m  18. 6. 40 augeftellt toorben. Am 29. 6. 40, alfo rechtseitig,



hat ber Äl. burd) feinen Antoalt bie erfidjtlidje ©djrift ein» 
gereicht. Siefe enthält bie Gcrflärung, bafe Berufung eingelegt 
unb bie Vegriutbung nachgereidjt toerbe. S ie VegrünbungSfrift 
beträgt nad) §66  be§ Arb@®. gtoei SBodjen. ©ie lief alfo mit 
bem 13. 7. 40 ab. ©tft ant 15. 7. 40 ift bie 33egriinbung§fćbrift 
bom 13. 7. 40 bei bem SA®, eingegangen, bie VegrünbungSfrift 
toar alfo berfäumt.

‘iftod) am 15. 7. 40 Ijat ber ÄI. ben ©d)tiftfa| bom 15. 7. 40 
eingereid)t, in toelcfjem er bie SBiebereinfe|ung in ben borigen 
©taub beantragt. 3 »r Vegritnbung ift angeführt, bafe ber Ve» 
grünbung§fcf)riftfat5 bom 13. 7. 40 burcf) ein Verfemen ber An» 
toaltśfanglei nid)t red)tgeitig nod) am 13. 7. 40 eingereidjt loot 
ben fei. S er Antoalt felbft habe ba§ ©inreidjett atu 13. 7. 40 an» 
georbnet geljabt, eS fei aber burd) ben beauftragten Settling 
unterblieben.

S er SBiebereinfe^ungśantrag ift nad) §233 fg. ber 
an fid) suläffig. $hm  barf aber nur entfprodjen toerben, toenn 
bie ^ßroge^^artet burd) ^aturereigniffe ober anbete unabtbenb» 
bare Zufälle, alfo einen fonftigen, aud) bei Autoenbung ber 
benfbar gröfeten Sorgfalt nid)t bermeibbaren llmftanb ber» 
fjinbert toorbett ift. Sa§ ift nidjt nad)getoiefen. S er 13. 7. 40, 
ein ©onnabenb, toar ber letjte Sag ber gtoeitoödugen Vegriin 
bungSfrift. M it Siedjt fagt bie SSefl., bafe bie VernfSbegrüttbung 
erft am lebten Sage ber grift habe abgefafet toerben fönnen, fei 
fo ungett>ö[)nlid), bafe fidj ber SRed)t§antoalt nid)t auf feinen 
©d)teiberlel)rling hätte berlaffen bürfen. ©r hätte biefe Veför» 
beruitg enttoeber felbft übernehmen ober bod) befonberS über» 
toadjen müffen. Hieran toirb auch burd) bie gegenwärtigen 
ÄriegSberhältniffe nichts geänbert. S er Äl. führt gemäfe feinem 
@d)riftfa^ bom 12. 8. 40 auS, bei bem heutigen 5ßetfonaI= 
mangel unb ber berftärften ArbeitSlaft fönne nicht baS Mafe 
bet Uebertoaä)ung berlangt toerben, toeldjeS unter gewöhnlichen 
Verhältniffen gelte. SaS ift richtig. ©S fann aud) fein, bafe ber 
Auftraggeber ben VertretungSauftrag nicht mtt gröfetmöglid)er 
SBefdfleunigung erteilt hatte, benn erft am 9. 7. 40 hat ber 
Antoalt beS Äl. um Mitteilung ber Siften inS Hau« nad)gefud)t. 
©erabe baS hätte aber Slnlafe bieten follen, gemäfe § 519 Abfa£ 3 
ber 3 ^£>- bie Verlängerung ber grift gu beantragen, bie ohne 
toeitereS betoiHigt toorben toäre. Antbcnbung Ijödjfter Sorgfalt 
hätte baS erforbert.

94 AitfteHung bet Vegrünimngfdjrift (821® Nr. 19) (Sm Ł  20) w „ ,  M vn  m m i m b  ,(t6tits6nd)(8 96

9łt. 20 ((89165)

©m OiefolgäntauH ta rn  friftlos entlaffen tuerbe», j„cm, et trol! 
Aufforderung fein Arbeitsbuch nicht botlcqt. *

S a n b e ś a r b e i t ś g e r  i d) t Ä r e f e I b.
Urteil bom 18. Segember 1940 — 4 ©a. 28/40 —

1 Önftans: 3tr6eitägertd;t 9Kitncf)en»©fnbbarf)

ä  " ,  v s r j s t s v s & s s  s  s ü '  «»

ÄL beftreitet bie VerTchti S ' b e f v e V J n ,  T J I ;  I  4(! W “ 0-*- ® «  
k tn e j ©ebaltg bis p m  V  9. 40 mit lO ö T -  « U  „aA‘rf ^ a h l u n c ,

21 u s  b e it  ©  r  ii  n b  e u :

Sie Berufung ift nicht begrünbet.

B ftfh ?  n J ? bet ®erorbnu«fl über bas Arbeitsbuch bom 22 4 39 
hat ber Unternehmer fich bon Arbeitern, Angeftellte. tmb
tim pamtltenangehörigen bei Aufnahme ihrer Vefcbäf 

J f Ä # ö e ^ ^ S ^ ^ S  berfelben1 X «

S ä ä I «  
s S ? r  n  s r s s sgeiegi i;at. Sex 3 ltfammenhang btefer Vorfdmffpn ,>vmr,+ s s 
ein Angeftellter ober Arbeiter bot S l n t r ü f l « » Ä  * 
bem Unternehmer ba* Arbeitsbuch S Ä 2 ^ h Ä ? Utt0

übergeben r a f f ^ u n T t ó T  f T  UnÖeräÜ9lic^ öa® Arbeitsbuch 
Ä i S m Ä  i  t  l°Vgfdtt8 aufß^ a h r e n  mufe. _  ® ie

fn rń rr t W  ^  , 1  S

Ä I S Ä  * •  i
.manfgeforbert, fein Arbeitsbuch borgulegen hatte S n ^ t

Finrfi f l  ' mtnbeften aber mufete e r  b a s  A rb e ite ?  
f), nach bem er es totebergefunben hatte, alfo ettoa (fnbe Mai



1940, fofort bet Vefl. üBergeBen, oljne baju nochmal Befonber§ 
aufgeforbert ju  fein, ©eine ©ntfd)ulbigung, er fjaBe bag Vuc£) 
bamal§ noch nidjt borgelegt, toeil er bie Eintragung eine§ £e(jr= 
gauges in ba§ ŚlrbeitSbudj jubot habe beranlaffen mollen, ift 
nidjt ftidifjaltig. ©enn er fonnte fich, nadjem  er ba§ Vud) bor= 
gelegt hatte, unter Verufung auf § 11 ber genannten Verorb* 
nung ba§ Arbeitsbuch borübergeljenb mieber auSfiänbigen laffen, 
um bie BeaBfidjtigte Eintragung ju beranlaffen. Satfädjlidj aber 
hatte ber Kl. ba§ 2lrbeit§Buch Bi§ Sftitte $u li 1940, alfo nach 
mehr al§ jmeimonatiger Vefd)äftigung, nod) immer nicht bor« 
gelegt. —

S er Kt. fann fich aBer aud) nidjt barauf Berufen, baft er bon 
ber Vefl. nidjt aufgeforbert morben fei, ba§ 2IrBeit§Butf) gu üBer* 
geBen. ‘iliadj ber SluSfage ber Zeugin ^  bie am 1. 7. 40 Bei ber 
Vefl. etngetreten ift, hat fie ihn gmeimal geBeten, ba§ SlrBeit§  ̂
Buch mitguBringen, aufterbem hat ihr bie Sodjter be§ $nlja6er§ 
ber Vefl. gefagt, fte haBe auch mehrfach ben KI. gut Vor® 
legung be§ 2lr&ett§6ud)e§ aufgeforbert. ©d)lieftltd) hat ber $ n s 
haBer bet Vefl. felbft bei feiner Vernehmung erflärt, er haBe 
am 15. 7. 40 — nad) ber Siürffeljr bon einet Steife — bem KI. 
gefagt, et müffe fofort nad) §>aufe gehen unb ba§ 2IrBett§Budj 
holen, fonft fönne er ihn nicht meiter Befdjäftigen. ©er KI. Be= 
ftreitet bie Stidjtigfeit biefet SIngaBen unb mill ba§ ©egenteil 
Befdjmören. ©ie ÄuSfage be§ $nljaBer§ bet Vefl. erfdjeint aBet 
glauBhaft, aud) ohne baft fie beetbigf mirö. @§ ift bittdjau» natür« 
lich, baft ber ^nljaBet ber Vefl., al§ et bon ber Steife gutitdfam 
unb erfuhr, baft ber KI. tro^ mehrfacher Slufforberungen ba§ 
2(rBeit§6uch immer nod) nidjt borgelegt haBe, im §inßlid auf 
bte ermähnte ©traf&eftimmung nunmehr bie fofortige Vorlegung 
be§ Vuche§ berlangt unb im gälte ber Unterlaffung bie frift* 
lofe ©ntlaffung angebrofjt hat. SItadjbem ber KI. auch btefe lefcte 
ihm geBotene ©elegenljeit, ba§ Slr&eit^Bucf» gu üBergeBen, hat 
berftreidjen laffen, lag für bie Vefl. ein midjiiger ©runb gitr 
friftlofen Gsntlaffung be§ KI. bot (§ 133b ©emD.). ©enn ber 
$nIjaBer ber Vefl. hätte fidj Bei einet meiteren Vergögentng bet 
Angelegenheit ber ©efahr au§gefe^f, auf ©runb ber o&en er= 
mahnten ©trafBeftimmung Beftraft gu merben. —

hiernach hat ber erfte Stidjter mit Stedjt bie Klage aBgemiefen.

96 griftl. (Sntlaffung Wegen SJiidjtborlage b. StrbeitSbucfjes (89t© 5Rr. 20)

3 n l ) a l t  ö e s  3 . H e f t e s

I. Slbteilung
© n t f d j e i b u n g c n  b e S S f t e i d j s a r b e i t g g e r i d p t s  (SJt9l©'i

©eite 9t9U3>
25. MeirfjSar&eitSgetidjt. Urteil bom 17.12.40 — 9181® 152/40 —

1. SBtberruf einer BaufteHensuIage.
2. Beftimmt eine Sienftorbnnng, baf] eine Zulage jebeweit tuiber*

® . H ‘ öer SBiberruf nidjt im bölligen Belieben 
beg gubretg  ber Bertoaltung ober bes Betriebes; bielmebr ift 
bte e m ffe b u n g  feinem tflitygemä&eii Ermeffcit ttberlaffen.
S a |  ©eruht fann nur n a ^ rn fe n , ob ber SBiberrnf fid; als 
M r m i d ;  bes grmc eus ober als B erich tig  ber gärforae- 
Pfltdjt bes BetriebSfiiljrerS barftellt. ^  1 n 

(9trb9t@amml. Bb. 41 9i9l@. © .1 9 3 .....................................193

26. 9teid)SarbeitSgerid)t. Urteil bom 21.1. 41 — 9t 9l®. 125/40 —.
9' re;!f *C8P ?  ^  ? Fn^0nnggbeftimmungen eines Bertrageg
2. Eine BertragSbeftimmuug, baj? für beit galt ber Äünbicnma 

ans lutdjttgcm ©runbe bie gefe^Iidjen Borfdjriften gelten foflen 
brand)! mdjt notluenbig bahin berftanben 31t toerben, bafe aud)

f^pge, aus toetdjem ©rnube bie friftlofe im tb iauna 
b n r  L  f!in  f’rfIkinr bie 9Sorfd;riften maigebenb
Slünbigung beäic(cnn ; n" f C ® trfltnBe« bct

3. §626 B@B. entM tt jlningcnbeS $Redjt. S ie Parteien fouitcu 
S h e  Ä ' %  JP „bifättolinare" flünbiaunqS«

■ Sntlaffung burch Barteibereinbarung
IqledjtQtn auSfcf)aIten.

^ f w f ^ ^ ’^ '^ c i t . b i e  Entfdjeibung bes 2atfnd;enrid;terS 
h «  ?*flen etn5s totmtigen Äünbignngsgruubes in
btr Jiibtfionsmftanj nadjgepruft luerbeu fanu

(9trb3t©amml. Bb. 41 9{5l@. ©.199 ' ........................ ^99

27. SReidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 4.2. 41 — Di9l®. 157/40 —.
!. Sufäffigfeit ber Älage auf geftfteffung bcS SVortbeftebens be§
9 Untpl’ M ögli^teit einer Seiftungstlage.

f  l  Einberufung jum SBefrbienft im ©inne ber BD. sur 
Jbanberung unb © rganpng bon Borfd)riften auf bem ©ebiet
w ,  f  i  f  bf0Itl L 9' l39 nic^t bie Aufteilung bes Bin« krufungsbefehfS, fonbern bie tatfädjlid)e (Sinffelluug in beit 
»seljrbtenft gu bexftehen.

3. S e t  Unternehmer fann begbflib tro | eines ©eftellungSbcfeljIeS 
bt§ sur tatfachliÄen ©tujielutng bem ©efolgSmann füubigcn 
foluett nidjt bie j>urforgepfIid)t, ber ©emeinfeaftSgebanfe unb 
ba§ nationale BfluhtbelDufetfein ihm eine fo l^ e ‘tüiibigung



4. g u m  Vegriff beS 3iiflel)cn§ einer SBilleitSerflärung.
5. E in  Ehem ann Braucht eine jchulbljafte Verfiinberung bes Sit» 

gangs ber Äüttbigmtg, iuSbefottbere bie uubegritnbete Ver» 
Weigerung ber 2litital;me eines ©d;reibettS, burd; feine @£>efran 
nid;t m it ber SBirfung gegen fid; gelten 51t laffeit, bafe bie 
Äünbigung a ls  il;m gugegangeu anäufel;en ift, fofern nid;t bie 
(££>efrau m it ber Entgegennahme ettoa erw arteter ©d;reibett 
allgemein ober im befonberen galle  beauftragt ift. 2lttbcrS ift 
es, loenn bie EI;efrau im  Einbernehnten m it bem EI;emann 
beit Suganq Betoufet üereitelt.

6. g i i r  baS Sugefien einer fc^riftltd^en E rflärung  genügt eS 
nicht, bafe ber Em pfänger burd; eine münbii&e M itteilung 
t)on ihrem  ungefähren .Qnljalt erfährt, bielmehr ift erforberlidj, 
bafe er burch Einfid;tnahme in baS ©djreibett felbft bon feinem 
I n h a l t  ÄenntniS nehmen fann.

(2ttfi9l©amml. Vb. 41 9121®. ©. 2 0 7 ) ....................................... 207

28. 9leid;SarBeitSgerid;t. U rteil bont 4 .2 . 41 — 9121®. 162/40 —.
1.©iel;t eine Sariforbnung im ©egeitfa^ ju r  bisherigen 9tege» 

lung bor, bafe im ErfranfititgSfall ber ©efoIgSmanit für etne 
beftimmte Seitbauer einen Sufcfittfe jum  Äranfengelb erhalten 
[oft, fo gilt baS aud; für folche ®efolgfd;aftSmitgIieber, bie 511t  
Beit beS QfnfrafttretenS e rtran ft Umreit, gleichgültig, toanu 
bie S rfrauh tttg  eingetreten ift.

2. Veftimmt bte Sariforbnuttg , bafe bie ^aljlung§^flid;t erft nad; 
einer © perrfrift boit 14 Sagen eiufefct unb auf eine beftimmte 
Söcfiftfrift Begrenjt ift, fo barf bie © perrfrift itid;t bon ber 
§öa;ftfrift aBgejogen toerben.

(2lrB9l©ammI. Vb. 41 9121®. © .2 1 5 ) .................................. 215

29. 9leid;SarbeitSgerid;t. U rteil bom 14.1. 41 — 9121®. 149/40 — .
1. Eilt etloaigeS 9led;t eines ©efolgSmanneS, ber bie Bisherige 

2lrBeit nicht mehr leiften fann, 'au f Suloeifung anbertoeiter 
2lrBeit Beftebt höchftenS im  9lahmeit ber betrieblichen Vefd;äf= 
tigungSmóglidjfeit.

2. $ f t  in  bem betreffenben VetrieBe eine 9KögIicI;feit gur Ve» 
fchäftigung nicht borhattbeit, fo fantt ber ©efolgSmann nicht 
berlangen, itt einem anberen Vetriebe beSfelbett Unternehm ers 
Befdjäftigt 51t iDerbeu, fofern er nid;t etioa auSbritcflid; für 
mehrere VetrieBe eingestellt ift ober eine fotd;e E in le itung  fiel; 
aus ber 2lrt feiner Vefd;äftiguitg ol;ne loeitereS ergibt. '

3. S ie  in  § 616 V ® V . geregelte Verpflichtung §ttr gortsahlung 
beS SoBneS fann and; nad; heutigem 9led;t burd) V ertrag, 
Sariforom ntg ober VetriebSorbmtng näher geregelt unb für 
2lrbeiter auch gattä gefd;loffeit toerben.

(2trB9l©ammI. Vb. 41 9W®. ©. 2 1 9 ) .................................. 219

3 0 .9lcid)SarBeitSgerid;t. U rteil bom 29.10. 40 — 9121®. 43/40 — .
l .S t e  bon ber 9leidjSanftaIt für StrfieitSbermittlung unb 2lr» 

BeitSlofenberfid;erung (jefct 9leid)Sftocf) üBernommeiten Sauer»  
angeftellten finb nidjt fd;led;thin attfeerhalß beS SßirhtttgS» 
Bereichs ber 21SV. 9leid;SanftaIt ober ber Sienftorbnung ge» 
BlieBcn. 216er bie grttnbfä^lidjc UnterfteHung ber Satterattge» 
ftellten unter be;t S arifbertrag  ober bie Sienftorbnung oe»

Seite mat©

beutet nidjt, bafe beit Saucrangeftctltcn loettergetienbe 9ted)te 
aus tl;ren Etnselberträgen, alfo and; aus bem Veftanb, mit 
bem fte übernommen lottrbcu, fchon beSlnilb ettoa eutsoqen 
tuorbeit ftnb.

2. S u r 2tug[eid;uug ber SRuhegehaltSbejüge im gall 1) ioirb Be» 
tont bafe bte feit 2lpril 1938 getroffene Neureqeluitg ber 
Stenftberljaltntffe ber 21ngcftclltcn int öffentlichen Sienft niefit 
|d;on äloangSIäitftg ju  einer Verfügung früherer 9lubeqebaltä= 
anSuarifdjaften geführt hat.
^ iir c,MwUStn^ leJ d)ul'sSfra9c l"td a  bic jüugere 9ted;tfpred;unq 
beu 9t2t®. utcl;t mel;r barauf ab, ob ber 2Ingcfterite, im garncu 
Sel??eU/ äu&er ©ruppe ber Sarif» ober SicuftorbnuugS=2lnqc 
[teilten gehört, fouberu barauf, ob bas jetoeilS beu ©eqcnftanb 
ber Jlngleidjung bilbęnbe 9tecljt beS ShigefteHteu auf einem  
Sarifbertrage ober einer Sienftorbnung ober im ©eqettfah 
Ijtergit auf einer babott unabhängigen ©runblage beruht ftft 
bas erftere ber gall bamt mufe bic 2lugleid;unq nad; bem 
pafeftabe beS § 7 2lBf. 4 ber Stoeiteu @eI;aIt§für8ungS»VC.; 
fonft nad; § 7 2lBf. 2 qcfd;el;cn.

(2lrB9l©ammI. Vb. 41 9121®. ©. 2 2 4 ) ................................  224

31. 9teicI;SarbcitSgerid;t. Urteil bom 12.12. 39 — 9121®. 241/38 —.
1 .9JJöglid;feit einer hoppelten 2XugIeid;unq itad; bem Veamteu» 

red;tSanbcrititgSgefe| unb beffen Surd;fuhrungSbeftimmungcii.
2" 3 “ r .,ffra0e. j>er 2lngleid;itng Bei fiftibeu juriftifdjen Verfonen 

beS öffentlichen 9led;tS (bie grage ift Ijier offen gelaffen).
(2lrB9i©amntl. Vb. 41 9121®. ©.235 . ....................  235

32.9ieid;SarBeitSgeri<ht. Urteil bont 7.1. 41 — 9121®. 87/40 —.
S ie S O  B umfafet in ihrer Sohngruppe A nad; 9h\ l  „ßanb» 
loerfer jeber 2lrt, loeutt fie als £>anbloerfer nach Lohngruppe A 
BefoitberS eingeftellt ftnb unb in ihrem §anbtocrf befcliäftigt 
toerben. VorauSfe^uttg für folche E inteilung eines 2lrbeiterS iff 
bafe er 1'

a) ein beit Veftimntungcu ber §§ 13.1 uub 131 c ber ®eloerbe» 
orbituttg eutfpred;enbeS @efe£lenprufttngS*eugttiS ober ein 
Seugnts gemäfe § 5 2lbf. 2 SO. B Befi^t ober 

J>) eine orbnungSmäfeige Se^rseit bon minbeftenS brei fah ren  
P? €.”xein ©anbtoer! jurucfgelegt Ijat unb ein SehrsettqniS 
hteruber erbringen fann."

SicS toirb im Urteil bal;in auSgelegt, bafe bie Suqeljöriqfeit 
äur SoI;itqntppe A üon enter hanblDerfSntäfeigett 2lu§Bitbuna 
unb äugletd; bott einer hanblocrfSntäfeigcit Verlbcnbuita aB» 
vaj1?,l5  uuö auSbritcflid; auf §anbtocrfer befcl;ränft ift uttb bem» 
gemafe lanb)otrtfd;aftlid;e VerufSarbeiten nilfit hierunter aerech» 
net Inerben fonneit.

(2lrB9i©amml. Vb. 41 9121®. ©. 2 4 1 ) ................................. 241

33. 9leid;SarbeitSgerid;t. Urteil bont 28.1. 41 — 9t2l®. 128/40 __
8 ^ .e ®tunbbergittunq beim „2lufrücfen"

unb be§etd)net alś < äufruefett „ben Uebertritt iit eine SBerqit* 
lungogru^pe mit ntebrigerer O rbnung^al;!''.

© e ite  5 )« ®



Qm ©iiute biefer SartforbnungSbeftimmung rüden audi bie An= 
gefteuten auf, bie auf ©rtittb einer neuen tariflichen Seftim* 
mutig au§ einer gering begahlten SergittuugSgrubbe in eine 
hoher begal)lte übertreten.

(Arb9t©amml. Sb. 41 9tA®. © . 2 4 8 ) ................................  248

34. 9teichSarbeitSgericht. Urteil bom 28.1. 41 — SRSt®. 142/40 —.
S er auS übertoiegenb politifdjen ©rüitbcn erfotgenbe gefdiloffene 

.'r5niv?°rn ^ ubeu bur^  eine ©tabtgemeinbe tft feine fiirforge» 
rtfffie JKaßnahme. Sielmehr Ijanbelt es fid) um einen ©onber= 
fall ber angefichtS feines ftaatspolitifdjen unb raffebolitifchen 
®utf(6Iag8 eigenen KedjtSregein gu folgen Ijat. Siefe finb not» 
falls bem Iberbenben 9iedjt gu entnehmen.
(Sin fmbatredjtlidjeS Arbeit§berljältni§ fann gtoifdjen ber ©tabt» 
gemeinbe unb beit $uben unmöglich bcgriutbet toerben. Seitit 
auf ein foId;eS müßten bie Sartfregelit für bett öffentlichen 
Stenft Antoenbung finben, bie aber bie Einftellung bott Śerfonett 
berbieten, bic niefit beutfefien ober artbertoanbten SluteS finb 
Stuf etn foIc^eS Verhältnis finb bie Regeln über ein öffentlich» 
recfjtlidjeS SflichtarbeitSberhältniS anjutoenben.'

(Arb9t©amml. Sb. 41 KSt®. ©. 2 5 2 ) ................................. 252

©eite SR»©

35. 91eid)SarbeitSgerid)t. Urteil bont 14.1. 41 — SRA®. 201/39 —.
1. SorauSfe^ung für bie ©djatienSerfa^flicht eines äBaföinen* 

metfterS toegen nidjt ordnungsmäßiger Ue&ertoadjnug einer 
©eigungSanlage.

2. SKittoirfenbeS Serfdjulbett beS Unternehmers, inSbefottbere 
hinfidjtlid) beS geljlen einer Sienftantoeifung.

3. Sou einem ©efolgSmann, ber mit ber SBartung unb Se» 
biettung einer größeren 3JiafcfinienanIage betraut ift, fantt 
nidjt @rfa| beS gangen burdj le iste  galjrläffigfeit berurfad)» 
ten ©Habens berlangt toerben, fonbern ber Unternehmer 
ntufj einen berartigen ©djabett als Seil feines allgemeinen 
SBagniffeS gum übertoiegenben Seil felbft tragen, g ü r  bie 
Verteilung beS ©djabettS ift neben 'bem ©rab beS Verfdjut» 
benS bie augenblidlicEje unb gufitnftige SeiftititgSfähigfctt bes 
©efoIgSmanneS maßgebend. ©S ift init bem ©rttnbgebanfeit 
ber SetriebSgemeinfdjaft nidjt bereiitbar, baß ber ©efotgS» 
ntantt toegen eines leisten  VerfehenS jahrelang ober too» 
möglich fein ganges Sebett lang mit SahlungSpflidjteit belaftet 
toirb, bte feine SebenStjaltung auf baS allernottoenbigfte be» 
fdjränfen.

4. Verlangt ber Unternehmer gunädjft einen Seilbetrag, ohne 
|eine ©efamtforberung auf einen beftimmten S etrag ' gu be» 
greugett, fo fantt ber ©efotgSmann auf geftftelluug feiner .£>af» 
tungSbefdjränfttng flogen. SaS gilt audj für Arbeiten int 
öffentlichen Sienft, eS fei benn, baß burd). befonbere Anorb» 
nungett bie Haftung ohnehin auf einen befttmmten Setrag be* 
greitgt ift tittb bie §aftung8befqranfung nicht ettoa bem (Sr* 
meffett beS githrerS ber Sertoaltmtg uberlaffcit ift.

(Arb9t©amml. Sb. 41 9tA®. © . 2 5 9 ) ................................  259

Kt

36. 9teidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 2:1.1. 41 — 9tA®. 147/40 —
S ie gu einer bollett Angleichung nottoenbiqeu TOaftitaliutm fnn

i  t ,effSBĉ r? !u110 nuĉ  noĉ «  chtem a n S S e n  
r  -+9 ^  lurcrbcn' uub cilte Stnglei^ungSmaßttaljnte fd;Iteßt toettere 9Kaßnahmcit biefer Art nidjt aus. j

(ArbK©amntI. Sb. 41 SRA®. ©. 2 6 8 ) ........................  268
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37. Mcid)SarbeitSgerid)t. Urteil bom 25.2. 41 — 9tA®. 102/40 __

Auslegung einer SBartefrift für beit ©rtoerb eines lM aufis' 
anforudk im ^tocifel nidjt alś> @J)errjaf)r, fonbern als 2Barte- 
ial)r, unb gtoar auch für Sarifberträge alten S s

(Arb3i©amm{. Sb. 41 9tA®. ©.272) . . . . . . .  272

. ■iS. .TieidjSarbeitSgeridjt. Urteil bom 4.3. 41 — 5RA®. 181/40 __

eröffnet ben Stagetoeg für bermönSredjt, 
idje ©treitigfeiteu aus bem Sieitftbcrhältuis bes Anaeffellteit

f £  S f S S S f  '* fät 1 * W t « r Ä  S S  

S E  ä t e f *  ä"
3. Surdj 9k. 5 Abf. 5 >ber ^toeiten S ttr^f.=SO  gum SerufSbcam-

i s a l S

ermächtigten ©teile übrig. "  Jer;oibe ober öer boit il;r

a u Ä ^ S tnJr be^ eäüge im bor= 
ben baß er fonft " ld)t n'öifnct luer'
» ifp ritd je  bes A n g e f t e J t e i t 'o f t a f S  $ 1  ^ T 3^ f ^ Üid,e 

orbnitng b o r.0cmcm u: ®eftimmung ber 9łeichSberficherungS=



6. $ ic  geridjtlidje Gćntfdjeibung im galle beS §358 91VD. lontt 
bie ©ntfdjeibung ber Verfidjerttitggbeljorbe nidjt auffieben, fon* ' 
bent mufj citilucber fadjlidj bie ©lttfdjeibung ber 9Serfid)eriutq§» 
bel;örbe beftätigen ober berichtigen, loorattg allein fidj eine 
9tedjt§tbirfung auf bie an fidj n a*  §358 Slbf. 5 9iVD. boll» 
ftredbare Qüntfdjeibung ber Vcrfidjeruitggbeljörbc baljiit ergibt, 
baf; bie VoKftrerfung unpläffig  tuirb, luenn bag ©eridjt p  
einer gegenteiligen (sntfdjeibung gefommen ift.
Gćg loirb baber au bem Urteil beg 9tSI®. bom 17.1. 40 (2trb.= 
9t©amml. 93b. 39 ©. 332) infolueit nidjt feftgebalten, alg bort 
bic filage abgetoiejen tuorben ift, ineil ber 9{edjtSloeg nidjt 
offen ftelje. Vielmehr ift im Urtetlgfa^ bie Unantaftbarfeit ber 
in grage ftehenben 9tuI)egeI)aItSfeftfeiung loeitigfteitg baburd) 
auSpbrüden, bafj ber 9ted)tglueg für bie 3RuIjege£jaIt8beäüge 
für unpläfftg  erftärt iburije.

(StrbSR@ammL 33b. 41 SftSt®. © .2 8 1 ) .................................281

39.9łeidj§arbeitggerid)t. Urteil bom 24.3. 41 — 9iSI®. 165/40 —. 
Sluglegung einer tariflichen Veftimmung unb einer barauf ge» 
gritnbeteit Gćinjelbereinbarung über Slbtretuug boit Stenten ber 
fnapfjfdjaftlidjen ^cufiongberfidjentug itt Verrechnung auf bor» 
fdjufjlueife ©eh'altgphtnugen beg Unternehmerg.

(3trbSR©ammI. Vb. 41 9191®. ©. 2 8 9 ) ................................. 289

Gć n t f d j e i bunge n  beg 9t e i d) Sge t t cht g
9(r. ©eile 3M©

1. 9leidjSgeridjt. Urteil bom 11. .12. 40 — VI 7/40 —.
2Benn ein Vaitljerr burd? Höhlung einer Vergütung an bie bon 
ihm bcfdjäftigten gnfjruutcrneljmer beit Arbeitern anberer Uit- 
ternehmer, bte auf feiner Vauftelle befdjäftigt finb, bie 2J?iiglidj» 
feit gclbäljrt, bie galjtjcuge ber gnl)runteritel)ntcr p r  Erreichung 
ber Vauftelte gu benutzen, fo übernimmt er baburd) allein nod) 
nicht eine bcrtraglidjc Verpfltdjtung gegenüber biefett Erheitern 
unb haftet ihnen nicht für ein Vcrfdjulbeit ber guhntutcrnc(jmer.

(2trb9t©amml. Vb. 41 9t®. ©. 2 9 9 ) ..................................... 299

II. Slbfciluttg
Get t t f Ą e i b u n g e n  b e r  S a n b c g a r b e i t S g e r i d j t e  (SSI®)

9jt . ' Seite JiJH»
21. Sanbegarbeitggerid)t Setyijg. — Urteil bom 28. 6. 40 —

24 ©a. 17/40 —
1. ®ie 8uftimmung p r  Äünbigmtg ift nur reditgibirffam, iuettn 

fie bon bem pftänbigen StrbeitSamt auggefprodjen ift. ®aS 
®erid)t fann bie Qnneljaltung ber Vorfdjriften über bie ört» 
lidje ^nftänbigfeit nadjfmtfen.

2. g ü r  bie Erteilung ber $uftimmuug p r  fiitnbigung ift bag 
für beit O rt pftänbige Strbeitgamt berufen, au bem bie Strbeit 
bigljer geleiftet lourbe.

Wr. ©cite 5R21©

(2 lrb9 t© am m l. 39b. 41 SSI® . © . 9 7 ) ..........................................97

22 .S a n b cg a rb e itg g crid )t S e id ig .  -  U rte il  bom  2 4 . 1 41  -  
56/40 —.

1. SIud) nad) heutiger Sluffaffu ng  ift ber S o ljn  © egenleiftung fü r  
bertoochette SIrbett Söet U n terb leib en  ber Strbeit fa n n  ber 
© efolggm ann begbalb n u r  SoI)it beanfprudien, toenn if>m eine  
bcfoitbere gefc^Itdje Dtegel btefeit S In |p r u *  e in rä u m t.

2 . $ e r  Stnfbrudj e ines © an b lu ngS gebilfen aug § 63 6© V . fetjt 
borang, baf, Urfache beg U u terb leib eng  ber S lrbeitgleiftuna  
n u r  etu unberfchulbetes U n g lü d  (Ä ra n flje it )  ift. $ e t  Sin“

Ihm !! i  t L » «rC1Jn - § a n b Iu n g S g e h ilfe  g a r itid)t ben 
-EBtHen I)at, bag SIrbettSberI)aItnig fortpfefcen.

(S lrb 9t© a m m l. 93b. 41  S S I® . © . 102) ...................................102

©citc 821©

23. SanbcgarbeitSgeridjt Seidig. — Urteil bom 25. 2. 41 —
24 ©a. 2/41 —.
1. Sßann m u j ber unter go rtph lung  ber Vergütung für beit

Ä  H  ^ crtl'«98cit beurlaubte SlngefteKte über ‘baS blofte 
,,-öcbad)tnef)men auf auberloeitige Verwertung ber Strbeitg» 
traft ftd) um etne neue ©tellung „bemühen"?

2. S(itd) tocun fiel) ein SIngeftellter um anbertoeitige Strbeit be» 
mutjert muß, fo braucht er bod) eine ©tellung, bie feinem fbä» 
teren tfortfommeu nachteilig fein faun, nidjt aupnebmen

(Strb9l©amml. 93b. 41 SSI®. © . 1 0 6 ) ......................... 106

24.Sanbef rS g e r i , t  Seidig. -  Urteil bom 17. 12. 40 -

eI.ine§’ ©Pielberbotg, mit ber StKufifer unb 
©aftftattenbetoer ftetg redjitett müffen, ift nidjt nur ein Ve» 
trtebgrtftfo" für beit ©aftftattenunternehmer, fonbern auch’ für 
ben 9J|u|tfer etn „Verufgrififo". ©g ift begbalb im allgemeinen 
etne Verteilung be§ ©d)abeng auf beibe Vertraggteile geredjt

2. Vebeutuug ber 2. SInorbuuug beg ©onbertrettljänberg für bic 
f u l t l l l f c b f i t f r n h n ł  h o m  1 7  SYY>̂ ; iQ /fnfulturfdjaffenben Verufc bom 17. 9Kai 1940. '  T 1

(Slrb9t©amml. Vb. 41 SSt®. ©. 1 0 8 ) .................................108

25. Sanbcgarbeitśgcridit Suigburg. — Urteil bom 26.7 . 40 — 
lo toa. 20/40 —.
Vcmcffuug einer „Santiemegratififatiou".

(SIrb9i©ammI. Vb. 41 SSI®. ©. 1 1 2 ) .................................112

26. Sanbegarbeitggerid)t Suigburg. — Urteil bom 9. 1 41 —
lo ^fl. db/40 —.
Sluglegung cuter ©ebtngebereinbarung im Vergbau, nad) ber 
ber Unternehm er bon einer bon ihm bcrffnodjencn pfäM idieu 
Vrqm te bet Verluft etneg ©tempelg ober eineg ©chaleifeuS einen 
befttmmten V etrag abäteljcu barf. S a g  9iedjt ju m  Slbsitq feöt 
? !  1 bet V ram te entfprechcitb nidjt notluenbig ein' Ver= 
|*u lben  ber beteiligten Äamerabfdjaft boraug, aber 'fie toill im
7 } fn r llm ftanbe auffommen, bic gaitß außerhalb
il)rcg SBirfunggfrctfeg liegen.

(SIrb9t©ammI. Vb.41 SSI®. © . 1 1 5 ) .................................115



© it t f dj e i b u n g e n b e t  A r b e i t s g e r i c h t e  ( Wt b ©)
@ctte iivlCö

1 airbeitSaetic&t Vielefelb. — Urteil ü. 22.5.40 — &a. 473/39 — .
‘ 1 Vci bet ©ntlaffung eines Kxanfenfaffenangeftellten ais 0 tta f-  

ntafmabme toegen groben StenftbergeljenS nad) bex Stenft- 
orbnung ift bas ®erid)t bei feinem Urteil ltbet öexmogen^ 
xed)tltd)e frag en  (§358 »H . 2 5RVD.) an bie ©ntfjetbung 
bet Sßerfid)exung§bebotben, bie auf ©runb bon §358 Jt~3~J. 
uub 32 $330. ergangen ift, nid)t ge&unben. SaS ® e n j t  
bat felbftänbig ju prüfen unb su entfdjeiben, ob ein ®runb 
m r ftranoeifen ©ntlaffung gegeben n>ar

2. S ic bei einer friftlofen ©ntlaffung auS
nudelten ®xunbfäfee, bafe biefe alsbalb nad) p n rttm S  oer 
©rünbe exfolgen müffe, finb auf bie ftraftoeife ©ntlaffung 
eines bienftorbnungSgemafe SIngeftellteu tuegcn feinet Sam ten- 
nfmlicben 0telhutq nidjt ofone ft>eitexe§ attgutocubctx. 
t a b e *  Ä afe m it feinet ©ntfd)eibung nad) Kenntnis bon 
bem Sienftbergeheu stoat nid)t nitoebutjrlid) lange »ogetrt, 
aubeterfeitS foil et aber reiflid) bic grage prüfen, ob ex fid)

3. f ln te r ' to e K ° !u n S ö n b o ?  i A 'i e  t o M m j  eines »olitifdjeu

..............'30

©cite £5t(&Wz,

© n t f d j e i b u n g e n  b e r  © o k t a l e n  ©h r c u g e r i d) t e

1. ©f)tcngerid)t Mittelelbe. — Urteil bom 5.11. 40 — © .V .9W U

»ÖStoUlige ©htenfränfung meibliĄer ©efoIgfdjaftSmitglkber.
(?ttb5ft@amml. 33b. 41 ©05.©.©. © ..1 3 4 ) ............................  i

e  u t (<t) e i b u u 9 c n b e S  * a f e n  [ i) t e i «  g txii)

0lbe,t Wb. 41 ^afen|Ą iebśg<n$t ©-138) . . ■ |,'|J

9lr. 25 (5R21©)
1. SSiberruf einer Sauftettenjutage.
2. Seftim ntt eine Sienftorbnung, bafe eine gulage jeberjeit ltnber= 

tuflid) fei, fo ftefyt ber SSiberruf ttic^t int bötttgen ^Belieben 
beS g u t te r s  ber Verwaltung ober beS VetriebeS; tńelmeljr ift 
bic (gntfdjeibung feinem Jjflicfjtgemäfectt (Srmeffen itberlaffen. 
S aS  ©eriefjt fann nur nadjprüfen, ob ber Söiberruf ficQ als 
äJltjj&raudj beS ©rmeffeits ober als Verlegung ber gürforge* 
pflidjt beS VetrieböfiiljrcrS barftellt.

9 t e i d ) S a t b e t t S g e r i d ) f .
Urteil bom 17. Segember 1940 — 9121©. 152/40 —.

II. Qtuftanj: SanbeSarbeitSgeridjt Königsberg.
S er Äl. fte^t feit bem 1. 10. 36 als tećbnifdjer Hngefteltter im Sienft 

beS S3eff. unb hat auf beffen Vauftelte m Kt. bie 11 Kilometer bon 
Königsberg (5ßt.) entfexnt liegt, gearbeitet. Surd) bte Verfügung beS 
SuftgaufommanboS I Königsberg (5J5r.) bom 14. 12. 37 tourbe ihm für 
bte Satter beS VaueS bet Vauleitung in Kr. cine ©aufteKenpIage itt 
§öl)e butt 50 9tM. monatlich nach ben jetucilS geltenben ^Richtlinien 
als aufeertariflid)e, aber fojialberftdjerungSpflidjtige Anlage getoäljtt. 
Sabei mürbe bex Söibertuf bet 8»tage bei Slenbexuttg ber «eftimmun« 
gen borbeljalteu. S ie  Safrfung biefet $ulage iottrbe bann ge» 
ntüfe ber Verfügung beSfelbett SuftgautommanboS bom 29. 9. 39, bie 
bem Kl. am 13. 10., jtoei Sage bor ber 3<rfjlung j,eg gjj0natSIofinS, 
mitgeteilt tourbe, jurn 1. 10. 39 eingeftellt. S e t Kl.' hält bte ©ntjiehung 
bet Sulage nicht füt gerechtfertigt unb betlaugt ihre SBeitersaljlung. 
M it ber borliegenben Klage begehrt er fie füt bic $eit bon Anfang 
Cftober 1939 bis ©ttbe M a tj 1940 im ©efamtbetrage bott 300,—

S er Vefl. ioiberfpridjt betn Verlangen, ©r ift bet Sttnfidjt, bafe er 
junt SBiberrufe ber 3 uta0c nrn fo nteljr berechtigt gelüefen fei, als bte 
fd)ioierigen Verhältutffe auf bet Vaufteüe, mit jRüafid)t auf loeldje bie 
Sulage belutlligt Inorben fei, ju  jenex S ^ t  n i^ t  mehr beftanben unb 
bic inätuifd)eit' erlaffeiteit gefe^ltthen Veftimmungen, fo befonberS bie 
gemeinfante Sienftotbnung gemäfe § 16 nbf. 2 3tD©ö. fü t bte Vetlx>al= 
tuttgen unb Vetriebe beS DteichS bom 30. 4. 38 (SReichShauShaltungS» 
unb VcfoIbuugSblatt, ©. 169) aitd) ben jeberäettigen SBtberruf ber 3 « ' 
läge geftattet hätten.

3BäI)tenb baS Slxb©er. bent Klageanfpruclj ftattgegeben hat, hat baS 
891®. bett Vefl. p r  Sahtun.S öon 50 5R3JJ. an ben KI. berurtetlt unb 
im übrigen bte Klage abgetuiefen. S ie  Sieb. beS KI. hatte feinen Erfolg.

21 uS b e n  © r ü n b e n :  
deinem 9ied)tSbebenfen begegnet junädift bie 2tnfid)t beS 

S8er©er., bafe bte Velutfligung ber ftrittigen Vauftellengulage an 
ben M. burd) bte Verfügung beS SuftgaufommanboS I bom 14.
12. 37 ntd)t febiglid) eilten einfettigen beljörblidjen 2(£t barftellt, 
fonbern bafe fie ^n^aft bes jtnifĄen ben Va tteien befte^enben 
5ßribatbtenftber^äÜniffeS geluorben ift, inbem ber Äf. baS in ber
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Niitteilung jener Verfügung an tfjn unb in ben 3 aljlungen ber 
3ulage Itegenbe Slngebot angenommen Ijat. S er außertarifliche 
©I)ara£ter ber 3 uIa9e ingbefonbere änbert baran nidjtg. Śiefe 
Nedjtgauffaffung tritt anc£) in bem Gcrfaß beś Neidjgminifterś 
ber gtnangen bom 10. 5. 39 üß 2100 — 9204 IV  Ijerbor, in bem 
eg Ijeißt, baß bie Sauftellengulage ein Seftanbteil ber 55)ienft= 
begüge beg ©efolgfdjaftgmitgliebeg ift unb toäljrenb ber Sctoilli» 
gunggbauer fo lange gejault toirb, toie ©ienftbegüge im Urlauf>g= 
ober ©rfranfunggfafite getoäEjrt toerben. ®ie SetoiUigitng ber 3 U' 
{age toar nad) bet Verfügung, toorauf bag Ser©er. toeiter gu» 
treffenb hintoeift, nidjt allgemein für bie ®auer beg 2>ienftber= 
Ijältniffeg, fonbern nur für bie 3)auer beg Saueg ber Bauleitung 
kx. naĄ ben jetoeilg gettenben Nidjtlinicn erfolgt, unb eg toar 
für ben $alt ber 2Ienberung ber Seftimmungen ber Sßibcrruf bor» 
behalten. 2)a nad) ber geftftellung beg Ser@er. ber S au  auf ber 
Sauftette in ih'.nodj nidjf beenbigt ift, fo lommt eg für bie ©ntfdjei» 
bung beg Nedjtgftreitg alferbingg barauf an, ob ber SH. gemäß 
ber Serfügung beg Suftgaufommanbog I in $öniggberg bom 29.
9. 39 mit Nedjf ben Söiberruf ber 3 utage auggefprodjen Ijat, unb 
äit toeldjem 3eityunft ettoa biefer SBiberruf toirffam getoorben ift.

S ie Slenberung ber Seftimmungen, bie bent SeH. nad) ber 
eingangg ertoaljnten Serfügung bag Necfjt gum SBtberruf ber 
3ulage gab, ift, toie and) in bem Urteil gutreffenb bargelegt ift, 
ingtoifchen eingetreten, ©ie SetoiHigung ber Sauftelfengulagc 
ging auf eine Serfügung beg Neidjgminifterg ber $inangen bom 
28. 4. 36 S  2100 — 1677 I S  guritef. $ n  biefer hat W  ber 
Neid)gminifter, toegen ber mitunter aufgetretenen ©djtoierig» 
feiten in ber ©etoinnung bon tedjntfdjen 2IngefteIIten für Sau» 
unb Sermeffunggarbeiten in abgelegenen Drten gu ber tarif= 
lidjen Gcntfohnung, bamit einberftanben erflärt, baß bie oberften 
Neidjgbehörben ober bie bon iljncn ermächtigten höheren Neidjg» 
beworben, gunädjft B>efcE)ränft auf bag Nedjnunggjaljr 1936, nad) 
forgfäffiger Sßrüfitncj beg ©rforberniffeg im ©ingelfatte neben ber 
tariflichen ©ntloljnung eine befonbere außertarifliche 3 nto0e 
nach beftimmten ©ntnbfäfeen betoilügten. ©iefe 3 u âSe follte 
nur an tedjnifdje Slngeftellte ber Sergütungggruppen V I big X II  
für bie ©auer beg Saueg betoiEigt toerben, toenn fie bei Sau» 
augführungen (£odj» unb Siefbau) unter befonberg ungiinftigen 
äußeren Umftänben gu arbeiten hotten, g. S . toegen ungenügen» 
ber toohnlidjer Unterfunftgberljältniffe, toegen großer, mit außer»
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getoöhnlichem 3 eitauftoanb gu übertoinbenben ©ntfernungen ber 
Sauftellen bon ber Sauleitung u. ä. ©urdj Serfügitng bom 15.
3. 37 S  2100 — 3067 I S  hat fich ber Neidjsminifter ber $inan» 
gen toeiter bamit einberftanben erflärt, baß nach ber borbegeidj» 
nefen Serfügung big gum $nfrafttreten ber in Sorberettung be» 
finblidjen Sariforbnung für 2(ngeftelfte beg öffentlichen ©ienfteg 
aud) int Nedjnunggjahr 1937 berfahren toerbe. ©ie bon bem 
Neidjgmtnifter ber ginangen unter bem 30. 4. 38 gemäß §16 
Slbf. 2 2t£)©ö. erlaffene ©emeinfame ©ienftorbmtng für bie Ser» 
toaltungen unb Setriebc beg Neidjg hat fobann gtoar unter Nr. 
I l l  1 ben fü h re t ber Scrtoaltung ober beg Setriebeg toeiter er» 
mädjtigt, unter ben gleichen Soraugfe^ungen an tedjnifdje Sin» 
geftettte ber Sergiitungggruppen I big V I neben ben Segügen 
nach ker SO . A. bie außertarifliche 3ulage git getoähren; fie hot 
jeboch beftimmt, baß biefe 3u(age nur unter bem Sorbdjatt 
jebergeitigen Sßibcrrufg gu getoät)ren fei. Slug biefer Stenberung 
ber maßgebenben Nichtlinien für bie Seljanblung ber Sauftellen» 
gulage ift, gumal in Stnbetradjt beffen, baß fie in ber Serfügung 
bom 14. 12. 37 bon bornljerein nad) ben jetoeilg geltenben Nidjt» 
linien betoiEigt toorben ift, mit bem Ser©er. gu folgern, baß 
nach bet genannten Seftimmung ber ©emeinfatnen ©ienftorb» 
nung nunmehr feem Seff. bag bertragltdje Nedjt gum jebergei» 
tigen Süßiberruf ber 3 uta0c guftanb. ©abei toäre gegenüber ber 
Slugfüljtuttg beg Ser©er. nur gu bemerfen, baß bie fragliche Se» 
ftimmung ber ©ienftorbnung nidjt gum $ n h d t  beg gtoifdjen ben 
Satteien beftehenben ©ienftbertragg geioorben ift, fonbern baß 
fie biefen alg gefegte Norm beherrfdjte (u. a. N21©. Sb. 18 ©. 213 
[215], Sb. 20 ©. 173 [176])1). Q'nfotoeit toerben bon ber Neb. 
auctj feine Nechtgbebenfen erhoben.

©g tft nun toeitcr gutreffenb, toenn bag Ser@er. augführt, bie 
Seftimmung ber Sicnftotbnung, baß bie SaitfteHenguIage jeber» 
geit toiberruflich fei, fönne nach allgemeinen Nechtggrunbfä^en 
nidjt bahin auggelegt toerben, baß eg im bölfigen Seiteben beg 
^ührerg ber Sertoaltung ober beg Setriebeg habe ftehen folten, 
ob unb toann er ben Sßiberruf augfpredjen toolfe; bielmeljr höbe 
fie ben ©inn, baß eg feinem, im allgemeinen für bag @erid)t 
nidjt nachprüfbaren, pflidjtmäßigen ©rmeffen iiberlaffen fei, bar» 
über gu entfdjeiben. Ś)ag ©eriĄt fönne baljer audj borliegenben*

(9f2l© 9k. 25) aöiberrnf einet 3»fc<9c 195

*) SBgl. ?Irb9ł©ammI. Vb. 31 ©. 173; Vb. 34 ©. 136
13*



faffö nicht näl£>er nachprüfen, toeldje ©ritnbe bem Sefl. gu bent 
Slusfprud) beg SBiberrufg ber 3nlage Stnlaß gegeben Ratten, 
©eine Prüfung fönne fidj nur barauf erftreden, 06 ber Söiberruf 
unter ben gegebenen Umftänben ftcf> alg ein SOiifebraitcf) beg Qcr» 
meffenś ober alg eine Serletjung ber bem 33eff. bem Kl. gegen» 
über obliegenben gürforgepflid)t barftette; nur bejafjenbenfaltg 
entbehre ber SBiberruf ber Jftechtgtoirffamfeit. ©iefe Slugfül)» 
rurtgen ftehen in toeferttlidjer Uebereinftimmitng mit ben 9Ied)ts» 
grunbfä^en, bie bag 9121©. toieberljolt, fo befonberg gu ber grage 
beg Śiberrufg eineg freiwillig gugefagten 3Ru^egef)aIfg, augge» 
fprod)en fiat unb toonad) ber SBiberruf folchenfaltg nicht in bag 
böllig freie Belieben beg Unterneljmerg geftellt ift, fonbern. mit 
bem ©runbgebanfert bon ©reu unb ©laubett unb ber Xreu- unb 
gürforgepflidjt 'beg XXnterne^merg ober Setriebgfüljrerg herein» 
bar fein muß (9iSt©. Sb. 6 @. 91, Sb. 22 ©. 273 [290])2). ©er» 
felbe @runbfa| gilt aud) für bag ©rmeffett ber Sefiörbe bei 
Sartfeinftufungert öffenttiefjer StngefteHter gemäß § 3 Slbf. 2 ber 
Sariforbnung für bie ©efolgfdjaffömitglieber im öffentlichen 
©ienft — SO . A. — bom 1. 4. 38 — 9tSlrbSI. V I ©. 457 — 
(bgl. 9R31©. Sb. 23 ©. 253)3) unb bei Slntoenbttng ber Kannbor» 
fdjriften über bie SegaI)Iung bon Ueberftunben öffentlicher Sin» 
geftellter nad) § 2 SO . A. (f. bag gum SIbbrud befthnmte Urteil 
bom 18. 9. 40, 9M©. 62/40)4) fotoie über bie ©etoäljrung bott 
Srennunggentfdjäbigungen nach § 22 SO. A. (bag gum SIbbrud 
beftimmte Urteil bom 13. 11. 1940 9i2l®. 76/40)’)- ©ie 9ieb. 
greift baljer gu Unrecht ben 9{edjtgftanbpunft beg Ser©er. alg 
rec£)t§irrig ait, unb eg ift ingbefonbere auch ihre Slnficf)t abgu 
lernen, baß er Ijödjfteng bann ©eltung haben fönne, toenn ber 
Söiberruf aug toehrtoirtfdjaftlidjen ©riinben erfolgt toäre, toag 
jeboch rtid)t ber $all fei.

Sitte nähere Prüfung 5er ©rünbe für bert Slugfprud) beg 
Söiberrufg ber Sauftellengulage, toie fie bie Sieb, erftrebt, berbot 
fid) bamit unb ift bom Ser®er. mit Siecht bermieben toorben. 
@g l;at aber aug bem unftreitigen Sortrag ber Parteien einen 
Umftattb feftgeftellt, aug bem eg, unter Sertoertung eigener 
©ad)erfaljrung, @c6)Iüffe gegen bie Sinnahme einer Serlefeung
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2) Sgl. 2trbSR®amm(. S3b. 9 @. 359; Sb. 38 0 .263
3) Sgl. 3trb3l©antmt. Sb. 39 0 .429  
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8) Sgl. StrbSRSamml. Sb. 41 ©. 21

beg ber guftänbigen SRilitärbeJjörbe gegebenen ©pielraumg für 
ihr freieg grmeffen bei Slugübung beg Söiberrufgredjtg giel)t. 
©iefe feine Stnfidjt hat eg auf ©rtoägungen tatfächlicher Slrt ge» 
ftü^jt, bereu ©etoid)t in ber SRebifionginftang ntcht nachprüfbar 
ift. @g führt attg; äöährenb bie ungünftigen äußeren Serljält» 
niffe, unter benen bic tcd)nifd)cn Slngeftellten an ben Sanftellen 
gu arbeiten gehabt hätten» unb bie baburd) bebiugte ©d)toierig= 
feit in ber ©etoinnung ber nottoenbigen Slngeftellten ben 9ieid)g» 
minifter ber ^ittangen bezogen hätten, in feiner Serfitguttg bom 
28. 4. 36 fiel) mit 6er Setoilltgung ber außertariflichen Zulage 
au fid) einberftanben gu erflären, unb ebenfo nad) Üftr. I l l  1 ber 
©emeinfamen ©ienftorbnung biefc Umftänbe Soraugfetjung für 
bte ©etoäl;rung biefer Zulage feien, hätten biefc Serljättniffe, 
bie auch 3» ber Setoilligmtg ber Bauftelfengnlage an ben SU. 
geführt hätten, fiel) auf ber Sauftelfc in Kr. im .perbft 1939 
günftiger gcftaltet. ©ie toefentlidjftert Sauten feiert banad) in ben 
fah ren  big 1939 beenbet unb berSruppe übergeben toorben. 9?ur 
noch ein Seil berfelben, toic bie ^aßlager, bag Sßaffertoerf, bic 
©traßen unb Kanalifatiorten hätten nod) nicht fertiggeftcllt fein 
mögen, im übrigen feien bie tcd)nifd)cn Slngeftellten hauptfäd)» 
hd) nod) mit 2lbred)nunggarbeiten unb begleichen befchäftigt ge» 
toefen, hätten alfo nur nod) eine übertoiegenb büromäßige Sätig» 
feit auggeübf. $ n  biefen Slugführungen ift ein 9ied)tgirrtum nicht 
gu erfennen, ebenfotoenig barin, toenn eg toeiter ertoägt, baß bic 
©chtoierigfciten ber Slnrcifc bon Königsberg gur Sauftelle in bcnt 
falten h in te r  1939/1940, auf bie ber M. fich berufe, alg außer» 
getoöhnliche @rfd)cinitngcn, bie mehr ober toeniger jebett Solfs» 
gertoffen betroffen hätten, an bem Urteil nid)tg gu änbern ber» 
möchten.

9Jadjbem bag Scr©er. bauit nod) bie gragc, ob bie Serorb 
nung über bic Sefd)ränfung beg Slrbeitgpla^tocchfels bom 1. 9 
1939 (5R©Sl. I ©. 1685) ber SBirffamfeit ber Maßnahme beg 
Scfl., ettoa toegen $ehlehg ber ©enehmigung beg Slrbeitgamtg 
biergu (§ 1 baf.), entgegenftehe, geprüft unb gutreffenb mit bem 
•pintoeig barauf berneinf hat, baß ber Scfl. mit ber ©rflärung 
bcü Sbiberrttfg ber Sauftellengulage nid)t eine Künbigung beg 
©icnftberhältuiffeg, aud) nur gu bem 3toede beg SlbfĄluffeg 
eineg uetteit ©ienftberhältniffeg ohne bie Setoilligung ber 3n= 
läge, auggefprochen, fonbern nur innerhalb beg fonft unberührt 
fortbeftehenben ©ienftbertragg bie 3 ulage toiberrufen habe, hat
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eś nocf) unterfudjt, 06 ber äßiberruf ber 3 l^ a9e gentäft ^er V er­
fügung bom 29. 9. 89 nad) ben Zweiten 3)urdjfu[jrungSbeftim- 
mungen junt Slbfdjnitt I I I  (Kriegśloljne) bet KriegStoirtfdjaftS- 
berorbnung — gtoeite K8SV . — bom 12. 10. 39 (9t©Vl. I 
©. 2028) alś wtjuläffig anjufeljen fet. Siefe gefe^lidje Veftirn» 
mung, bie nach ihrem §3  eine ©enfung ber 8oljn= ober ©efjaltS» 
fä^e, bie Verfcfjledjterung regelmäßiger gutoenbmtgen . . . ber* 
bietet, babei bie ^uritdfüljrung nidjt leiftungSbebingter Ent» 
gelte mit ßuftintmung ober auf Stnorbnung beś SReichSfreuhän- 
berś ober ©onbertreuljättberS ber Slrbeit unberührt läftt, erachtet 
eś aber fchon beSljalb borliegenbenfallS — mit 5Redjt — für 
nicht antoenbbar, lueit bie Vefl. ben SBiberruf ber 3 u â9e bor 
bem 3eitpunlt beś ^nfrafttretcnś ber Verorbnung, bem 16. 10. 
1939, nämltdj am 13. 10. bem Kl. gegenüber auSgefprodjen 
hat. ES ift and) jutreffenb, luenn eś toeiter auSführt, baft fich 
an biefer ^edjtSlage auch baburd} rtidjfs änbere, baft ber äöiber» 
ruf, toie eś annimmt, erft mit Enbe Dftober 1939 gegenüber 
bem Kl. SledjtStoirfung erlangte. 3)a bie Verorbnung fich feine 
rüdtoirfenbe Kraft beigelegt hat, fo faun eś nicht ber Sßille beS 
©efe^geberS getoefen fein, bie fdjon bor ihrem QUfraftfreten 
auśgefprochene Vermutberung ber fraglichen Entgelte 31t treffen, 
gleidjbiel ob bie Sßirfung ber 9)iaftnahmc erft nach ihrem $n- 
frafttreten eintrat. S ie Vefttmmung beś SReidjśarbeitśmiuifterś 
in feinem Erlaft bom 7. 11. 39 (5R©Vl. I ©. 527), gu § 6 KS.= 
©V.), baft bie bor bem Qnfraftt*reten ber Verorbnung red)tS= 
toirffam bereinbarten Slenberungen ber Entgelte bon ber Ver= 
orbnung unberührt bleiben, auch toenn bie Slenberttngen erft ju 
einem fpäteren geitpunft burdjgefüljtt toerben follten, ftüfet, 
toorin bem Ver©er. ebenfalls jujuftinunen ift, biefe 9}cd)fS= 
auffaffung.

2)ie bereits ertoähnte Slnficfjt beś Ver©er., baft bie Vau= 
fteflenjulage alś, toie eingangs auSgefitljtt, bertraglidje monat­
liche Vergütung bem Kl. mit ber ihm am 13. 10. mitgeteilten 
Verfügung mit' SkdjtStoirffamfeit nidjt rücftotrfenb fdjon bom
1. 10., fonbern erft bom 1. 11. 39 ab, entzogen toerben fonnte, 
fteht nicht jur ‘Kadjprüfung, ba ber Vefl. feine 9fteb. eingelegt hat.

Slnmerfmtg: SaS  borfteljenbe Urteil ift 511:1t 2tt»bntcf in ber SIntt» 
lidjen ©annulling beftimmt. Qnt 9ftittelpunft ber ©lttfdjeibitng fteljt 
bie praftifdj redjt bebeutfame grage ber 9iadjfmifbarfeit einer bom 
SetriebSführer p  treffenben ©ntf (Leibung über beit 2£iberritf einer 
3utage. SaS Urteil fjdlt fid) bei Seljanblung biefer grage m it 9ied)t
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C T  "2  ^ men ber b e e n g e n  9}ed)tfaredjuitq beS 9t3l®. für äfiuli*e 
g a5e; *>eSIjaB6 auf bie 3lnmerfungen p  ben int Urteil silierten
ISntfdjctbungen, tnSbefonbere auf biejenige bon SMfrnar 33b 39 9tSt© 
©. 438, bertoiefett toerben.

9Kit 91edit toirb a n *  bte Slntoenbbarfeit ber SIrbeitSbIatoecMeI33£) 
abqeleljnt. S ie  SRedjtSlage toare anberS, toenn bie ,8utage oljne $Bor* 
beljalt eines SffitberritfS p g e fag t toäre, umb loenn nun, unt bie 5BfIid)t 
p r  3al)(uitg ber Z utage fitr bie 3 u fitn ft su befeitigen, ber Unternehm er 
w ’L ;  j r r löen ftTbettsöertrag un ter g le i^e itig em  Angebot eines neuen 

i  ^er °^ne Anlage qefunbigt hätte, ©ine berartige, sunt 
■otoeefe ber Slenberuitg ber 2lrbeitSbcbingungeit auSgefproćbene Äütibtguna 
t|t eine ectjte Äunbigimg, fie unterliegt, toie Ijeute qans itbertoieqenb 

tft, ben gefefilidjen fiünbigungSbefthränhtngen (bgl. ßiterf« 
Jcipf)erl3et}»Ste^ 91D®. Sßorbent. 11 toor §§56 ff. m it toeiteren 3(ngabeu), 
unb bemeittfpredjenb ftnbet and) bie StrbeitSpra^bedjferSD. Stntoen- 
bung. ©0 aber liegt eS £)ier uidjt; bielmehr hat ber U nternehm er bon 
einem tljm pftehenben Stecht p r  Slenberung ber 3lrbeitSf>ebingungen 
tm  SRapmett beS an ftd) beftehen bleibenbeit Itrbeitsbertraqes ©ebraud) 
gematbt. vit einem foWeu gaH liegt überhaupt feine fiünbigitng bor 

- r ^ r r  ^ ^ rb e ^ 'S te ^  a. a. D .), eine ©enehmigung beS StrbettS- 
amt§ tft alfo nicht erforberlid). 1 §  u e d
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9ir. 26 (5R31©)
1 . A u s le g u n g  b e t  K ü n b ig u t tg S & e f t tm m w tg e u  c ii tc ś  V e r t r a g e s .

2 . E t t t e  V e r t ra g S & e f tim m u n g ,  bnft f ü t  b e n  f t ß t t  b e r  K ü n b ig u n g  
a u s  »wichtigem  © r u n b e  b ie  gcfel^lichen V o r f ^ r i f t e n  g e l te n  fo tte n , 
b ro u d ^ t  n i ^ t  n o tto e t tb ig  b a ^ i n  b e r f t a n b e n  j u  to e rb e n , b a ft auch  
f ü r  b ie  g r a g e ,  a u ś  to e ld je m  © r u n b e  b ie  f r i f t lo fe  K ü n b ig u n g  
ju lä f f i g  fe in  fo il,  a l l e in  b ic  g e f e ^ l i ^ e u  V o r fd h r i f te n  nttt& ge& cnb 
fe ie n ;  fte  f a n n  ftd) a u d )  n u r  a u f  b ie  V J ir f u n g e n  b e r  f r i f t lo f e n  
K ü n b ig u n g  ö e j ie h e n .

3. § 626 V © V .  e n th ä l t  j to in g e n b e ś  9 ie d jt .  ® ie  V o r t e ie n  f ö n n e n  
b e ś h a lb  n i d j t  o b je f t ib e ,  b a S  if t  n i ^ t  „ b t f s t j j l i n a r c "  K iin b ig u n g § =  
g r u n b e  f ü r  b ic  f r i f t lo fe  E n t l a f f u n g  b u rc h  V a r t e i b e r c i n b a r u n q  
f ^ l e Ą t h i n  a u S f d ja l te n .

4 . 3 u r  g r a g e ,  in to ie to e i t  b ie  E n t f d je ib u n g  b e ś  S a t f a ^ e n r i ^ t e r S  
ü b e r  b a S  V o r l i e g e n  e it te ś  to iĄ tig e u  K ü n b tg u n g S g r u n b e S  in  
b e r  ^ e b i f i o n s i n f t a n j  t ta c h g e p rü f t  to e rb e n  f a n n .

^ e i d j S a r b e i t S g e r i d j f .
Urteil bom 21. J a n u a r  1941 — SR21®. 125/40 —.

II. Snftanj: SanbeSarbeitSgeric^t Berlin.
S er S r loeldjer befonbere ga^fenntniffe Ijat, ift nadj mebriäbriaer

^attgfett bet ber ?I((gemetnen ©reFtriäitätSgefe(Ifc^iaft 22 ^afire bei ben



©temenS»®d)ucferttoerfen angeftellt getoefen, gunäd)ft als VetrtebStnge» 
nieur, feit 1919 als Oberinaenieur. ©ein ©cljnlt hatte (1928) mehr 
a ll 20 000 9t9K. Betragen; aufeerbem toar m it ihm ein Sßenfiongbextxaq 
auf bet ©runbfumme boit 6000 SR9R. abgefc|Ioffen, gule^t toar et auch 
am ©etoinn Beteiligt getoefen.

Qm Qahre 1935 tra t bet ÄL gu bet iöeft. iiBet. S ag  9}edjtSber|äItniS 
tourbe in bem Vertrage bom .12. 2. 35 georbnet. Siefer tourbe nad) 
feinem § 8 fü t bie Seit bont 1. 4. 35 Bis gum 31. 3. 38 gefdjloffen unb 
follte fic| jetoeils um ein ^ a | r  berlängetn, toenn e r  nidjt bon einem 
VertragSfeil minbeftenS fećbS Monate bot Ablauf gefünbigt toerben 
toürbe. „gür ben gall bet Äünbigung aus toirfjtigem ©runbe", fo beifet 
eS toeiter, „gelten bie gefe|lidjen V orgriffen ." 9cad) §3  foKte ber Äl. 
al§ Vergütung erhalten:

1. füt feine Sdtigfeit ein in gleichen monatlichen 9?aten gahlbareS 
$ a |re g g e |a lt bon 15 000 9tM.

2. gut Secfung beś burd) bie SReifetätigfeit berurfadjten Mefirauftoanbes 
jährlich 3000 3t2R.

3. für UeBerlaffitng feiner Erfinbuitgcu unb Entbecfungen gemäfe §4 
jährlich 6000 3iM.

S ie unter 3. botgefe|ene Vergütung hat § 4 Abf. 3 im Auge. S o tt 
toirb beftimmt:

Äünbigt ö e rr  ©. baS VetfragSberbältniS o |ne einen Anlafe nad) 
§ 133b ©D. ober fünbigt bie ©efellfdjaft baS VertragSberhältniS auS 
einem in ber Verfon beS ©errit S . liegenben toidjtigcn ©runbe, fo 
erfolgt bie S a l i n g  ber Vergütung (abgefeljen bont §alle bet Ä’ütt» 
btgitng infolge Ätanfheit) nur bis §ür Veeitoiguitg beS V ertragsbcrtjält» 
niffeS. Enbigt baS V ertrcm §ber|ältni§ aus einem fonftigen ©runbe, 
fo hat bie ©efelffchaft bie Vergütung gemäfe §3  Suffer 3 an §erru  S . 
nach Veenbiguttg beS Vertrag§ber|ältntffe§ (bgto. toentt baś ©ett» 
BetoerBśberBot in Äraft tr itt, nach Vcettbigung bet ©perrgeit) noch fo 
bicie Qahte lang gu galjlen, afś feit bent 1. 4. 25 Biś gut Vecnbiguitg 
beś VettragSberhältniffeS beś § e rn t ©. bei ber ©cfellfcfiaft Qaljre bet« 
floffen fein toerben.

S er Äl. ift am 27. 3. 39 toegett gtoiftigfeiten m it bem ©efdjäftS* 
führet friftloS entfaffen toorben.

S e t Äl. bertritt beit ©tanbpunft, bafe bie friftfofe Äünbigung uit= 
toirffam fei, ba fie nicht burch einen in feiner Sßetfon liegenben toid)= 
tigen ©runb gerechtfertigt fei. S ie Veff. habe baher bag Vertrags» 
berljältnis nur burch bie orbentlidje Äünbigung nach § 8 beś Vertrages 
gut Aufhebung bringen fönnen, alfo frü|eftenS gum 31. 3. 40. S ie Älage 
tourbe baher fü t b'te Seit biś gu biefem Jage auf Verurteilung ber 
Vefl. gur S a |lu itg  ber bertragSmäfeigen Vegüge beś ÄI. nad) §3  t>eS 
Vertrages, fü t bie fpätere Seit auf ^eftftetlung gerichtet, bafe bie Äitn* 
bigungSetflätnng ber Vefl. bont 27. 3. 39 nidjt burd) einen in ber 
^erfon beś Äl. liegenben toidjtigen ©runb gerechtfertigt fei.

S ie  Älage hatte tn  allen S p a n g e n  Erfolg.

SI u  S b e n  © r ü n b e n :

3>ie Äünbigung, bie bic Befl. gegenüber bem ÄI. mit ©djreiben 
bom 27. 3. 39 als friftlofe auSgefarodjen Ijat, fonnte als folcfte 
nur toirfen, toenn ber SBefl. ein ©runb gur ©eife ftanb, ber biefe 
aufeerorbentlidic Mafenafjmc rechtfertigte. SBar bas nidjt ber 
gali, fo fe^te fid) baS 93ertragSberljäItniS bis gu bem 3 eitfmnft
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fort, gu bem bie 89e!I. gemäfe § 8 beś Vertrages im SBege ber 
orbentlicfjen Äünbigung feine Seettbigung f)erbeifüf)ren fonnte, 
b. i. bis gum 31. 3. 40. @S toürbe fich M e r  in biefem galle, ba 
über bie Berechnung fein ©treit beftefjt, ber 3aIjIungSanforudj 
beS ÄI. als begrünbet ertoeifen. Sie @ntfd)eibung über biefen 
Seil beS ©treitftoffg fe^t bemnach bor allem toeiteren S in g e ln  
auf ben ©ad)berf)alt bie Älarftellung borauS, unter toeldjcn 93or= 
auSfe^ungen ber Befl. baS 9iecf)t friftlofer Äünbigung gur ©eite 
ftanb.

Jcad) § 4 Slbf. 3 bcS Übertrages follte bent ÄI. für einen getoiffen 
ßeitraum  nad) Beendigung beś ©ienftberljältniffeS unter be 
fttmmten BorauSfetmngett ber Stnforucf) auf 3 aI)Iung einer bort 
ber p l je  nad) näl)er geregelten Vergütung gufteljen. S er Ä l, 
ber ben ©tanbfnmft bertritt, bafe i^m btefe 3Sorau§fe|ungen gur 
©ette ftanben, begehrt ba^er toeiter bie geftftellung ber 93er, 
pfliri)tung ber ibefl., bie fid) aus §4  2Ibf. 3 ergebenben 3 al) 
lungen gu leiften. ®erfal)£en§mäfeige Bebenfen finb hiergegen 
ntd)t gu ergeben: S ie geftftellung betrifft baS 58eftel)en eines 
^ed)tSberi)aItniffeS unter ben «Parteien; bem ÄI. fte&t ferner bas 
nad) § 256 35ßO. erforberlicfje ^ntereffe an ber geftftellung gur 
oette: (£r fonitfe, fd)on toeil ber 3 citf3urtft nocl̂  auSftanb, bon 
bem ab bie Seiftungen beginnen follten, infotoeit bie Älage 
jebenfallś gur 3 eit it?rer ©rljebung nic^t auf 3 a^Iung richten; 
bas genügt, um bie 3 uläffigfeit ber geftftellungSflage and) für 
bic golgegeit gu begrünben.

v'11 §4 Slbf. 3 beS Vertrages finb bie SSorauSfe^ungen an» 
gegeben, unter benen bie 3 af)Iung ber bort geregelten Vergütung 
für bie 3eit nac^ ber S3cenbigung beS SSertragSberpItniffeS follte 
bom .*\U. geforbert toerben fonnen. ^jfjm fofite, abgefel)en bott bem 
I)ier auSfd)cibenben gall einer Äünbigung bon feiner ©eite, 
biefer SInfprud) nur bann nicht gufteljen, toenn bic Söefl. baś 
iicnftberfjältniS aus einem in feiner SJ3crfon liegenben loich= 
tigen ©runbe (beredjtigertoeife) fünbigen toürbc. hingegen ent- 
I)ält ber Vertrag als geftfe^ung barüber, unter toeld>cn Um= 
ftänben jebem Seil eine friftlofe Äünbigung beS Sienftüerhält= 
niffeS gnftehen follte, nur ben ©ajj: „gü r'ben  galt ber Äün= 
btgung aus toidjtigem ©runbe gelten bic gefefeli^en 5ßorfd)rif= 
ten." S ie Sragtoette biefer Beftimmung ift nicht fd)Ied)tf)in ein» 
beurig. ©ie mufe nid)t nottoenbig bahin berftanben toerben, bafe 
and) für bic ^t'age, ans toeldjcm ©runbe bie friftlofe Äünbigung
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jebern Seife geftattet [etn foftte, allein bie gefefclidjen Sorfdjrif« 
ten, mithin §626 S© B., entfcEjeibenb fein follten; fie läßt biel= 
rneljt bie Seutung gu, baß in bent gatle, baß eine — butd) ben 
Sertrag hinfichtlidj tl)tet ‘äftögtidjfeif enttoebet erweiterte ober 
cingefdjränfte — friftlofe Künbigung ftattgefunbcn hatte, beten 
Sßirfungen butd) bie gefe|slidjeri Sßorfdjriften beftimmt Werben 
follten. Ser Sertrag bebarf baher infoWeit ber StuStegung. S a s  
Ber©er. Ęai biefc bat)in borgenommen, baß fid) auS § 4 Slbf. 3 
beS Vertrages nicf)t nur ergebe, „baß bte Befl. bon ber Serpftid)« 
tnng gut .Qatjlung ber — ruhegehattSäljnlidjen — Begüge an ben 
KI. ober beffen ©fieftau nur in bem befonberen StuSnahmefatt 
Wieber frei Werben foltte, baß fidj ber Kt. einer befonberS fd)We- 
ren ^ftidjtberte^ung fdjutbig ntadjen foltte, gum minbeften aber 
einer fotzen, Wie fie § 133b unb bie ©ingelfätle beS § 133c © 0. 
im Singe t)aben," fonbern baß in btefer ©teile bes Vertrages aud) 
ber redjtSgefdjäfttidje Sßide ber Sertragfdjtießenben feinen SluS= 
brud gefunben ^abe, baS Stecht ber friftlofen ©ntlaffung beS KI. 
auf foldje Wid)tige ©rünbe gu befdjränfen, bie in ber 5ßerfon beS 
KI. felbft liegen. S ie red)tlid)e Nachprüfung biefer Stnnaljmc 
unb ihrer Folgerungen Ijat fid) bemnadj barauf gu ridjten, ob 
einer folgen SlnSlegung §inberniffe entgegensetzen, ob unb in ­
wieweit ferner etwa bte SBirffamfeit foldjen BarteiWillenS iĘirc 
©renge au Sorfdjriften gwingenben 9Jed)tS finbet, unb fdjließ= 
ltd), ob baS ©rgebniS bes Ser@er., baß ber Befl. nad) biefem 
9Kaßftabe ein 9ied)t gur friftlofen Künbigung nid)t gur ©eite 
yeftanben habe, bon 9tedjtSirrtum beeinflußt ift.

3 u r  erften biefer fragen  beanftanbet' bie 9teb., baß baS Ser.= 
©er. ben Wichtigen ©runb im ©inne beS § 4 Slbf. 3 beS Vertrages 
einem ©runbe gleidjfe^e, ber bie friftlofe ©ntlaffung beS KI. 
rechtfertige. § 4 Slbf. 3 begielje fid) lebiglid) auf bie 5ßenfionterung 
beS Kl.; über bie Künbigung berljalte fidj allein §8  bes Ser= 
trageS.

StuS bem ©efagten ergibt fidj bereits, baß ber Sßortlaut beS 
Vertrages, Wie ber 9ieb. gugugeben ift, gu ber StuStegung beS 
Ber©er. nidjt gWingt. SaS brauchte inbeffen bann fein £>inber= 
niS für baS Ber@er. gu fein, ben bon iljm angenommenen 
redjtSgefdjäfttidjen SBillen ber Bertragfd)lteßenben in ber SBeiie 
feftguftellen, Wie es baS getan Ijat, wenn ber $nljalt beS Ber= 
trageS foldjer Sluffaffung nicht gerabegu entgegenftanb. SaS ift
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aber, wie fidj ebenfalls aus bem fd)ort Sargelegten ergibt, ebenfo» 
Wenig ber galt. @s beftanb alfo jebenfalls bann fein §inberntS 
für 'baS Seröer., ben Serttag in ber gefdjeljenen SBeife auSgu- 
tegen, W enn geWiffe Seile beS Vertrages, modjten fie fid) aud) 
unmittelbar mit anberen Bunffen befaffen, minbeftens im Set= 
ein mit fonftigen Umftänben beS galteS, erfennen ließen, baß ber 
angenommene re^tSgcf^äftlid^e äöitfe beftanb. $ n  biefer Sßeife 
tft baS B etSet. borgegangen. ®S hat geprüft, auf Weld)e 5Rege= 
lung ber Kl., ber SBefl. erfennbar, nad) feinem in feiner bis»
I)ewigen Saufbahn gewonnenen Slnfehen unb bem 9ttaßc ber 
©td)cruttg in ber © te ltung , bie er aufgab, in §infidjt ber ©e 
fta ltu n g  feiner 3 ufunff bei ber Sefl. SBert legen mußte, nnb 
folgert barauS , baß ber Seftimmung beS § 4 Slbf. 3 bes Bertra» 
ges nad) bem übereinftimmenben ©efdjäf iS Willen ber Sßarteien 
bte allgemeinere Sluffaffung gugrunbe gelegen habe, es foHe ber 
Kt. — ungeachtet ber 9ftögtidjfeit einer jedenfalls teitWeifen Stuf«
I)ebung ber Serpflidjtungen ber Seft. mit .'pitfe ber Befrifteten 
Künbigung - nur in beu gällen ber eigenen unbegrünbeten 
Künbtgung fowie ber Künbigung ber Sefl. aus einem in feiner 
B e t f o n  „liegenden Wichtigen ©runbe in feiner 9ie^tSfteIIung 
beeinträchtigt Werben fönnen; nur in biefen beiben gälten fyabe 
er ttad) bet Beendigung beS BettragSberljältniffeS ber Bergütung 
aus § 4 Slbf. 3 bertuftig gel)en fotlen, unb nur in bem gWeiten 
bon i^nen habe bie Seft. gut friftlo fen  Stufljebung beś Sienft 
ber^ältn iffcS  berechtigt fein fotteu.

iStefe SluStegung beś Bertrages ift baljer bom SRed&töftanb* 
punft nidjt gu bcanftanbeit, Wobei in biefem 3 ufammenfjange 
° : ne Bebeutung ift, ob bie 9\egetung im ©inne beS Ser©er. eine 
etnfehtärtfung (ber burch § 626 B©B. gewährten KünbigungS» 
mogtichfeiten barftelten foil. S ie Weifere gtage, ob bie StuS= 
legung gutreffenb ift, baS ift beu Wirflidjen SßatteiWilten richtig 
Wtebcrgtbt, ift tatfäd)Iid)er Slrt unb mithin nad) §561 Slbf. 2 
35J50. Weiterer Nachprüfung beS 5Reb©er. berfdjtoffen. SiefeS 
haf btetmehr für bte fernere Erörterung babon auSgugeben, baß 
bie Parteien baS 9ieĄt ber Seft. gut frifttofen Künbigung auf 
fo )c Wtd)ttgen ©tünbe befchränfen looltten, bie in ber Sßerfott 
beS KI. lagen unb baß fie, abgefefjen bon bem gal! eigener unbe- 
grünbeter Künbigung bes Kt., ben Bertuft feiner Slnfprüchc nach 
§ 4 Slbf. 3 bcS Beitrages bon berfetben BorauSfe^ung abhängig 
machen Wofften.
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2Beicf)c äßirfungen, fotocit eś fic£) urn baś 9kd)t jur fofortigen 
Künbigung hanbelf, einem foldjen Vertragstoilfen beijumeffen 
finb, Ijat baś 3121®. bereits anberen Drteś eingehcnb bargelegt 
(SM®. Vb. 22 ©. 257 [263/264])1). @ś ift barauf ju bcttoeifen. 
©ś ift möglich, baß baś Ver©er., inbem eś ausfpricht, bafe bie 
Parteien mit biefen Vereinbarungen aud) bag 5Red)t ber frift® 
lofen ©ntlaffung beś Kl. auf foIĄe toid)tige ©ritnbe befdjrftnfen 
toollten, bic in 'ber beś KI. felbft liegen, ober, bafe nur
eine fdjtoertotegenbe Vfüchtberletjung beś Kl. imftanbe fei, iijm 
bic 9Red)fe toieber ju  nehmen, bic man if)m jtoedś Vinbuug ait 
ben Vctrieb unb in Slnerfennung feiner berechtigten $ntereffen 
bei feinem ©intritt jugebiiligt I)abc, ber bort bon bem 9121®. 
juriiefgetoiefenen Meinung Sluśbrud geben tooltte, bafe objeftibe, 
b. i. nidjt „bifjiplinäre" (3M®. Vb. 11 ©. 216)2) KünÖigungs® 
griinbe für bie frifttofc ©nt'Iaffung burd) Vnrtcibcreinbarung 
|d)Ied)tt)tn au§gef(^altet toetben fönnten. Sine foldje 2InnaI)inc 
toćire allerbingś redjtsirrig. SIber fic toćire für bic ©ntfefjeibung 
beś gegenwärtigen Ned)tśftreit§ ofjne Vebeutung geblieben, ©enn 
baś Vet®er. p t te  bei Vead)fung ber Unjumutbarfeit ber ?lort® 
befdjäftigung auś objeftiben ©rünben ju  feinem anberen (Sr® 
gebniś fommen fönnen, toeil fofdje in bem Ned)tśftreit überhaupt 
nidjt geitenb gemacht toorben toarett, fonbern nur ©rünbe, bic 
auś bem „btfjiplinäten" Verhalten beś KI. entnommen toutben

©ie $rage, ob ein beftimmter 3 ufammenl)ang einen aus® 
reidjenben ©runb für eine friftlofe Künbigung abgibt-, liegt im 
toefcntlidjert auf bem ©ebiete ber !Jatfad)en unb ift baljer info® 
toeit ber Nachprüfung burd) baś 9ieb@er. entjogen (5R2I®. Vb. 
14 0 . 56 [58], Vb. 23 ©. 118)3). ©oldjer Nachprüfung jugäng® 
Ud) finb allein bie Nügcn, bafe bie Söürbigung, ^u bet bet 
$atfadienrid)ter gelangt' ift, unboUftänbig ober in fid) totbet* 
fprud)śbpll fei, bor allem aber, bafe bie Veurtcilung ben Vegriff 
beś »nichtigen ©runbeś berfeitne. ©aś Ic^tere trifft nid)t nur ju, 
toenn bet £atrid)tcr in einem beftimmten, bon if)m feftgeftelltcn 
Sergang einen ©tunb jur friftlofen Künbigung erblirft I)at, ob® 
tool)! biefer überhaupt nid)t geeignet ift, einen foldjcn abjugeben 
(N21©. Vb. 1 ©. 1044) [108 mit Nachtoeifungen]); fonbern um®

‘) 2lrb5R©ammI. 33 b. 38 ©. 90
•’) ?lrb$R©ammt. 33b. 16 ©. 84
3) ?lrb$R©amm(. 33 b. 21 ©. 57; 33b. 39 ©. 189
4) 2lrb9l©amml. 33b. 2 ©. 27
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gefehrt auch bann, toenn baś Ver©et. ben Vegriff beś »wichtigen 
©runbeś unter Verfennung bon 3 ufammenljängen rechtlicher 
2Irt ju eng gefafet, biefe ©igenfcfiaft ettoa ohne ©arlegung bou 
Vefonberljeilen beś gaiłeś, bie eine abtoeid)enbe Veurteilung er- 
forbern founten, einem ©achberl)aft abgcfprod)en hat, ber feiner 
allgemeinen Natur nad) alś »nichtiger ©runb gelten rnufe.

iHiimerfuug: 1. ©s fom m t n id jt gang feiten Bor, bafe in einem  SJer® 
tra g  in  ber gleichen ober in  einer ä&nlidjen g o n t t  luie Oorltegenb be- 
ftim m t luirb, bafe fü r  ben g a l t  'ber Ä ü n b igung  a u s  luidjtigent © tunbe  
bie gcfejjlidjeit 33orfdjrifteit gelten follen. ^ n fo fe rn  finb bie 2luSfüfjrun= 
gen beS 9t?l® . über bie SluSleguitg einer b e rartig en  filau fe l über beit 
to n fre ten  © ingelfall h in a u s  bon Q ntereffe. DJictit luirb ftd) aber Ritten 
ntüffeit, auS ber borliegeubeit © ntfdjeibung bie g o lg e ru n g  gu gieljeit, 
baß- fid) b e rartig e  Ä lau je ln  im m er oöer bod) in  ber Sftegel n u r  auf 
b i e  2ß i r  f ii ii g ber friftlofen Ä ünb igung  unb  n id jt a u f ' b i e  3 3 o r -  
a u S f e ^ u n  g e it berfelben begießen. ©S ift bielntet)r nadjforiicflid) 51t 
un terftreid jeu , baß baS 5H21®. bie SluSlegung ber fraglid)cn Ä taufel in 
bem g en an n ten  © in tt n u r  fü r m ogliĄ , feineSlnegS aber fü r  fad)Iid) 511 = 
treffenb e rflä r t,  bielm eljr —  m it 5Red)t —  eine © ntfdjeibung über bie 
[entere g ra g e  ableljnt, b a  es fid) u m  eine g ra g e  tatfäd)Ii(her ? ir t  Ijaitble, 
bie in  ber SHebifionSinftanj n id jt nad jg ep rü ft m erben föune.

©. beftetjeu iit ber S at erljeblidje 33ebeitfeit gegen bie 9fiid)tigfeit 
ber bont S?l@. öorgenommeneit SluSlegung, fofern liidit etma Umftänbe, 
bie aus bem borftefjenben Urteil nid)t genügenb erfidjttid; fittb, eine anberc 
9htffaffung redjtfertigen, 1111b jebenfaltS biirfte, fofern man bou gattg be­
fonberen Umftänben beS ©iiuelfafteS abfie£)t, im allgemeinen bic ent 
gcgeitgefe^te SluSteguug ptreffeitb fein. ®eloife ift bie Älaufef: „giir 
ben galt ber ftiiitbiguitg auS loid)tigem ©rniibe gelten bie gefe^fi^eu 
^orfdjriften" rein fpradjlidj gefe£)eit me^rbeutig, re'in fpratblid) lann fic 
ftd) lebiglidj auf bie S E B i t f u n g e n  ber Äi'tnbigung be^ieljeti. ?lber 
fadjlidj erfdjeint baS redjt unmaMdjeinltdj. ©s müßte gum min 
beften bargetart loerbeit, loeId)e SBirfungeit benit bic Parteien im ?Iuge 
gehabt haben follen. S aß  bic friftlofe ifüitbiguitg bas 2lrbeitSberI)ä(titi5 
m it fofortiger Sßirtuitg aufhebt, tft fo felbftberftäivblidj, bafe baS loirfltdj 
uidjt befonberS gefagt gu loerbeit brauste , Inenn mau fid) einmal dar­
über flat loar, bafe etne friftlofe Äünbigung überhaupt guläffig fein 
follte. Sagegen loerben bie S&orauSfe^ungen ’ ber friftlofen ftünbigitng 
in etioaS eingehenberen StrbeitSberträgen nidjt feiten ablueidjenb bom 
®efe^ normiert, unb beShalb hat eine 33eftimmmung, bafe für einen 
beftimmten 33ertrag iitfoloeit bie gcfefelidjeit SSeftimmungen mafegebeitb 
fein follen, einen guten ©imt. ©s fommt Ijiugu, bafe bie Älaufel im 
borliegenben Vertrag unmittelbar auf bie Siegelung ber orbeitilicheit 
ft'itnbigititg folgt. ?ludj baS fpridjt bafür, bafe bie ^Parteien bie aufeer^ 
orbeittlidie _ Äitnbigung an biefer ©teile gruubfä^Iith, b. h- aber bor 
allem Ij.'nfidjtlid> iljrer SSorauSfe^ungeit,' regeln luollten. Semgegen® 
über müfeten für jene anbere, fpradjlidj an ftd) auch mögliche ?litS® 
Icguitg fdjon fefir geloidjttge ©rünbe fpredjeu. SK. ©. genügt bafür 
nidjt ber biofee SBortlant beS §4  2lbf. 3, t>a er felir loohl batjin berftait» 
ben iD erbe it faitn, bafe für beit 33erluft ber peitftoitSartiqert Vergütung 
fdjärfere SSorauSfefjungeu gelten follten als für bie friftlofe fiüit» 
biguug, luie baS in ber SßrajiS häufig borfommt itnib luie eS im bor» 
liegenben galt ftdjer für eine friftlofe Künbiguitg luegen firanfljeit gelten
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foil, 3)afe ber ÄL, ber eine gute ©teile aufgab, ftarfe Sicherungen 
roünfdjte, ift anjitnehmen, aber eg fragt fid), ob bte Sßatteien bte Ven* 
fion nad) §4  Abf. 3 nidjt für auSret^enb gehalten fjabeit, p m a l bte 
orbentlidje Äünbtgttng mit einer ftrift öon 6 M onaten nach Ablauf bon 
brei fah ren  guläffig 'blieb, bie ©idjerung beg ÄL burdj Einfchräitfung 
ber aufeerorbentlidjen Äünbigung alfo ohnehin leine a l tp  grofee Ve» 
beutung hatte. Aug beut ©adjberhalt, toie er aug bem borftehenben 
Urteil ju erfeheit ift, ift begljalb m. E. nidjt eine genüflenbe ©runblage 
für bie Auslegung beg SA®, gu entnehmen. Eg fommt hinju, bafe 
mit 9tiidfid)t auf me gtoingenbe iftatur heg § 626 V©V., bie bont 9tA®. 
mit SRecfjt erneut betont toirb, bie bon ben Sßarteten angeblich beabfid)* 
tigte S3efd)ränfung ber friftlofen Äünbigung auf „bifgiplinäre" Äünbt» 
gttngggritnbe redjtlidj gar nicht guläffig ift; eg beftehen aber grunb= 
fä^Iid) Vebenfen, ben Parteien ohne jtoingenben ©runb einen gefei^ 
toibrigen äBillen gu ltnterftellen, toenn eine anbere, i>etn ©efe^ entfpre* 
d)enbe Auglegung ebenfo gut möglid) ift.

2. 2>en Seitfä^en 3 unb 4, bie ber bisherigen SRedjtfpredjung entfpre* 
dien, ift p p ftim m en . Eg fann infotoeit auf bic Anmerfungen ArbSR.» 
©amml. 93 b. 36 9?2l®. @. 421, Vb. 38 SRA®. ©. 98 einerfeitS, Vb. 40 
©. 64 unter $iff. 2 anbererfeitg bertoiefen toerben. §  u e d.
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9ir. 27 (9131®)
1. ^uläfftgfeit ber M age auf geftftellung beö gorbeftef)cnS be« 

2lrbeitsberhältniffes tro& Śttiigltdjfcit einer SeiftungStlage.
2. Unter ©ütbentfung gum Söehrbienft int S inne ber SSO. gur 

Slbänberung unb ©rgängung bon Borfchriften «uf beut ©ebiet 
beS SlrbeitSredjtS bom 1. 9. 39 ift nidjt bie Aufteilung bcS ©in= 
bcrufungSbefeljlS, fonbern bie tatfädjlicfjc ©inftellnng in ben 
SBefyrbienft gu berfteljen.

3 .2)er Unternehmer lann  beSljalb eines ©eftellungSbefchlcS 
bi§ gur tatfäd)Iid)en ©ingieljung bent ©efolgSmann fiiitbigen, 
fotoeit niefjt bie giirfotgel)flid)t, ber GSenteinfdjaftSgebanfe unb 
baS nationale $pflid)tbetoufetfein iljm eine foldje Äünbigung 
berbieten.

4. g u m  Begriff beS AugeljenS einer SBtßenSerflärung.
5 .©in ©bemann braucht eine fdjulbljafte Berhinberung be§ Qu* 

gangs ber Äiinbigung, inSbefonbere bie unbegriinbete 33er* 
toeigerung ber Slnahme eines ©djreibcnS, bitrd) feine ©hefrau 
nidjt m it ber Söirhtng gegen fid) gelten gu laffen, bafe bie Äün* 
bigung als ihm jugegangen angufehen ift, fofern nid^t bie 
©hefrau mit ber ©ntgegennahme ettoa erwarteter Schreiben 
allgemein ober im befonberen g a lt beauftragt ift. SlnberS ift 
eS, toenn bie ©hefrau im ©inbernehmen m it bem ©hentann 
ben Zugang betoufet bereitelt.

6‘ S  ?aö i Uf,Ci e”  eincr f^riftlicheu ©rllärung genügt es nicht, 
bafe ber ©mjjfanger bnreh eine münblid)e Mitteilung bon 
ihrem ungefähren In h a lt  erfährt, biclmchr ift erforberlid, 
bafe er burth ©tnfichtnahme in baS Sd,reiben felbft bon feinem 
^nhalt Äenntnts nehmen Jann.

9 i e i c h § a r b c i t S g c r  idjt .
Urteil bom 4. gebruar 1941 — 5RSI®. 157/40

II. Qitftong: Sanbeśarbeitśgeridjt Königsberg

ben bnm 19 q uo fw a B' ^ t®Ja|d)tnenmeifter tätig. M it bem ©direi»

b c r h ä l t^ f g  L f  S ? ^ “Ä Ä fÄ
fi! St6^ efen^eit feiner Ehefrau aug^anbigen toollte bertociqerte
Ł  «n t^eichnung  'ber E m p f a n g lb e fS  anna

L rT  V Ir ba“ uf ^  ©d;reiben bem ÄL am 16. 9. burdT Me S  
ältfteilen laffen. ^n^totfdjen toar er ant 15 9 sur SEßebrntadit ('^rieni 
marine) etngejogen toorben. Er machte geltenb, %  b Ä S i o S S

fnrf “f’ ■ ®ntB*ru fung ber SRechtätoirffamleit entbehre baf 
aber aud) fetn |ad;Itd)er ©rttnb für beit AuSfbruch ber friftlofen '« in i

» r » £ ! 5 L 5 f  8 ®c6”" s * « » » » •  " s .“

Ie0CItT«us ]o betjanbeln laffen muffe, alg toenn eg ibm borber m- 
SvŚa f5fn n^r?r ®' Behauptet tociter, bafe bent ÄI m ‘Kecbt bag

3® eÄ tS nJt§ tô t,f3eOT ®tuni,e flefitnbigt toorben fei
l Ä  ^  ^  %d'" " cU "™ «ü.

~>te lieb, ber Vefl. hatte feinen Erfolg.

2lu §  b e n  © r ü n b e n :

bei § 2 5 G * S * Ur 8 beätoa "!*’c” d»ä «“ f ffcWMuns im Sinne 
and) im ^ 2 5  * 0li,e9en m i^em  SRed)t§guge unb fo

tos 31190 öer ^ et)- öon loegen gu brüfen ift
• Ä ? ' 10i ®-123 [126]' Söb-131 ®‘ ^03 [206], ift für bert 
ie^t dlfetn nod) maßgeblichen, im $Red)tSguge ber Ber. geftefiten •
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a *  3»««»« <»«

i" UebeKm(ti«munä mit
ciaĄten. ®et SM. W frt' ? >> . a'8nt,i9im8 feim-s Slienft. 
guge, bte geftftellung baß J MJ  r,i[aemcin, baß jem ®icnft= 
toerhąltniffej ul^ a| a™ j j  y e  2(n bet Sttatung biefer für 
berhattmS bet b u  Seft. Tort 9, ungeWiß geworbenen
i,,„ infolge « « » “Ä Ä S - . .  S * ieś  
Static iffI bem » t. a n  i ) ł  m6« e  (Seltenbmadjimg beS 
wirb itid)t bitrcf) bte f i (SVefiattS auSgefchtoffen,
SlniprucbS auf
meil biefer Sfrtfprud) tttfol^e bet ®wbetujung^ n ^
leiftung im «ÖSe^rbtenft memgf ^  • 0 a^2  bet

«  Ä Ä i , « f e r

cton __ e§ ift a u s  bem  J  ’  t  'W t u d )
baljin  gefjenbe R egelung  et - • ® eh)ä h ru n g  beS ©e* 
ber Stngeftetlten unb  'b a i m t er be* S L W »  ift

halts n°Ą bet em bctut fl ä w b r t e n  geftfteltung noch aus 
baS rechtliche ^ntetejfe an 9 ** ^  M rtcItt ^Dar teć£)t= 
ben fotgenben ©rünbenj a  bejahe«. 2>w *e t i ^
lieh eine eigene juxiftifdje ^ etf ^  ' ^  f titt fd ja f t-
Verwaltung Königsberg en| a*9J  Tvechtsperiönlid)tcit ift 6e=
Uch m it ih r  cute « e d ,  ifle R e i b u n g  ü b e t
fonbetS ju  e rroarten , baß  1 .  . «  ^eic B e ja h u n g
ben g e f t f t e l l u n g S a n ^ t u ^ ^ f e n n t  un b , ^ u § fo tb m m g  üI)ne 

bes 2ln fp tud)S , bte b a n n  etra 1 9 sjßetterüerfolgung
rocitcK8 „fönen W * , t l r f  6 Ä X n M *  ex tan t bic W j t  
beS S eiftu n g S an |p tu d )»  b e b a u . d) T ^  ^ eM tellung

Brechung altgemeir. baS’ re^ ^ § tr^  bct  ®öalid)fcit bet 
beS »eftehens be8 NechtSöerhaltmi^, ? »b.129

r ^ ' l f n t i f Ä ^ ’Ä n «  k u ä V l W W

' s »  M r t J - Ä  Ä  Ä «  f r i t S
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9lr. 27 (SSt©)
1. S te  Urlaubstage ftnb grunbfättlid) gefdjloffen hintereinander 

ju  gewagten.
2.333enn Slfforbarbeitern bic Urlattböbergiitung nach ber burch= 

fcfjititttidjen täglichen SlrbeitSjeit ber lebten fed)S SJionate bor 
bent UrlaubSantritt ju  jahlen ift, ift bei Sertetlung bct Ur= 
laubstage auf berfchiebene Wionate ber Surdjfchnitt für jebeti 
einjelnen ber U rlaubsantritte ju  errechnen.

3. g ü r  bte ßrrechnung ber int Betriebe burchfdjnittltchen täg= 
liefert SlrbeitSjeit ift bte burch SetriebSorbnung feftgcfefcte 
regelmäßige SlrbeitSjeit jugrunbe ju  legen unb ftnb ftatiftifd) 
feftftellbare ®d)toattfungen ber zeitlichen ©cfamtarbeitsleiftung 
beS Betriebes $ufolgc toon geiertagen, Beurlaubungen, ©rfran* 
htngen unb bergletdjen einzelner nid)t ju  berüdfidjtigen.

S a n b e S a r b e i t S g e t i c h t  S e i p 3 i g.
Urteil bom 10. J a n u a r  1941 — 24 @a. 51/40 —.

I. $nftan§: ArbeitSgerid)t Seidig.
g ü r  ben betrieb ber 93efl. gilt bie Sariforbnung für bie C£ifen=, 

otafjl» unb eleltrotecfenifc^e Qnbuftrie im SBirtfcbaftSgebiete Sadbfett 
öom 30.4. 38. ®iefe fagt in iiirent §38:

„(1) S ie UrlaubSbergütung ift bor A ntritt beś Urlaubes ju 
5af)Ien.

(2) 93ei SBereĄnung ber UrlaubSbergütung ift bie im öe= 
trieb burd)fcfynitt£id)e tägliche Arbeitszeit Inälirenb ber lebten 
feĄs 2Jłonate — geredjnet bon einem Sotmsa^ltag jurüd, ber nid)t 
länger als 4 SBotfjen bor U rlaubsantritt liegt — pgrunbe su 
legen. AIS SKinbeftentgelt für ben UrlaubStag ift jeboćĘi ber Śoęit 
für 5 ArbeitSftunben ju  bejahen.

Als UrlaubSbergütung ift beit im geitloljn bef^äftigten ©e= 
folgfdjaftSmitgliebern ber tatfäd)lid)e ©tunbenlobn, beit Afford 
arbeitern ber burc^fcfjnittlic^e ©tunbeuberbienft ber lebten fedjS 
älionate — gerechnet bon einem So^njabltag p rü d , ber nid)t 
länger als bier ŹBodjen bor UrlaubSantrttt liegt — miitbeftens 
jebod> ber Afforbri^tfa^ äu getoäljten."

®er feit Auguft 1938 bei ber SBefl. gegen einen ©tunbeitIol)n bon
1,10 SRSDi. als ©ttiloffer befd)äftigte Äl. ^atte fü r baS Qafjr 193^ An* 
fpru^ auf 7 SBerltage ©rljoInngSurtaub. (£r ^at biefen m it einem Sag 
am 2.10. 39 unb fetgS Sagen bom 29.1. bis 3.2. 40 getoäljrt erljalteit. 
AIS UrlaubSgelb jaulte bie Se£L iljm unter 3 u0ru"öelegung einer 
A^tunbbierjtgftunbentooĄe 72,60 5R2J?. brutto auS.

S er ÄI. mad£)t geltenb, bie SSefl. ^ätte eine fec£)jigftünbige SBoc^eit- 
arbeitSjeit jugrunbe legen müffen unb ibm beSIjalb 15,40 913){. ju  toenig 
gejault. @r forbert bie 9Ja(^äat)lug biefeS SetrageS. SaS Arb@er. bat 
ilim noeb 11 SR3W. jugefjjro^en unb toegen beS 2)Je^rgeforbertcn bie 
Älage abgetoiefen.
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S ie  ©injelljeiten finb au§ bem mit ben Sßertoeifungen üorgetragenen 
Urteile beg Slrb®er. ju  erfeljen.

©eibe Parteien festen baS Urteil an.
'8tl§ unftreitig ergibt fidj noch, bafe ber Äl. *ur J3taminfdjid)t 9f5?rt 

unb bafe bie ©d)Iofferei am 24.8. 38 m it 60 2Bo$enftunben befdjaftigt 
ft>ar unb eg Ijeute nod) ift.

S ag  SE®, bat bte Berufung ber SBell. in üollem Umfange ptucf* 
gelutefen unb auf bie ^Berufung beg fit. in boHem Umfange öerurtcut.

SIuS b e n  © r ü n b e n :
Saut §38 Slbf. 2 ber Sariforbnung Ijat ftd) bie Veredlung 

ber UrlaubSbergütung banad) gu rieten , tote lange ^
„bte im Vetriebe burd)fd)nittlid)e täglidjc SlrbeitSgeit toälj» 
tenb ber lebten fed)S Monate üor bem Urlaubsantritt" 

toar, unb babei foil toon einem Sonntag gurüdgerechnet toerben, 
ber nidjt länger alś toter 3ßod>en bor bem Urlaubśantritt liegt.

©Ś muß alfo flargeftellt toerben, einerfeitS, toas bie Sarif» 
orbnung unter „Urlaubsantritt" meint, unb anbererfeitS, toaS 
unter ber „im SSetriebe burdjfdjnittlidjen taglidjen SlrbeitSgeit 
toährenb ber lebten fedjś SNonate" gu berfteljen ift.

Ueber ben „Urlaubśantritt" müffen Ueberlegungen ange» 
fteHt toerben, toeil ber KI. feine 7 Sßerftage Urlaub nidjt gu= 
famntenljängenb fjitttereinanber, fonbern in gtoei Seilen be* 
lommen hat, fo baß matt bei iljm bon gtoei UtlaubSaniritten 
reben unb bemgemäß bei ber SurchfdmittSerredinung gu bet* 
fdjiebenen ©rgebniffen lommen lönnte.

SaS 3Irb©er. Ijat gu ber grage ber Verteilung beś Urlaubs 
auf nidjt gufammenhängenbe Sage SluSführungen gemacht, benen 
boli guguftimmen ift. ©S fagt, auśfdjlaggebenb für bie StuS* 
geftaltung beś Urlaubśred)teś müffe $toed unb Söefen beś Ur= 
laubś fein, unb gtoar im §inblid auf bie ©Haltung ber VolfS* 
gefunbljeit, beśljalb foHe ber Urlaub grunbfä^lid) f)intereinanber 
gefd£)loffen toerbradjt toexben, toeil ein auf längere Seit berteil» 
ter Urlaub gefunbljeitlidj niemals ben Nu^en bieten unb eine 
fo burdjgreifenbe ©rholung fdjaffen fönne toie ein längerer bin» 
tereinanber berlaufenber Urlaub. Veigutreten ift bem 2Irb©er. 
and) barin, baß, toenn bie nidjt gu biüigenbe Teilung beś Ur= 
laubś meljr Slrbeit bei ber ©rredjnung beś ©ntgelteś mad)t, ber 
Unternehmer mit ben barauś fid) ergebenden 2Mjrfoften be» 
laftet toerben muß. S ie Verringerung beś ©rljoIungStoerteS 
beś erften Urlaubśtageś, ben bie Vefl. alś gefdjloffenen Ve=
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triebśurlaub auf ben 1.9. 39 feftgefe^t hatte, fann ntdjt oljne 
toeitereś bamit gerechtfertigt toeröen, baß an biefem Sage bei 
ber Vefl. Keffelreinigung unb »rebifion angefeijt toar, fo baß 
bie 9Jiafdjinen nidjt geljen fonnten. @S braucht aber auf biefe 
grage nidjt ttäfjer eingegangen gu toerben, toeil ber Kl. iitfc» 
toeit ©ntgegenfommen gegeigt unb bie Urlaubśteilung nidjt be= 
anftanbet hat.

Sem  Slrb@er. ift alfo barin beigutreten, baß bie Slnfidjt beś 
SohnbüroS ber Vefl., ber 1.9. 39 umb nur biefer Sag fei ber 
Veredjnung als Urlaubsentgelt gugrunbe gu legen, nidjt gu 
billigen ift, fonbern toenn ber Urlaubsantritt für bie Surdj» 
fdjnittSerredjnung maßgebenb ift, bei geteiltem Urlaub jeber 
Seil befonberS gu beljanbeln ift.

Sent SIrb©er. ift ferner barin beigutreten, baß baś Ver= 
fahren bex Vefl. 'bem Urlaubsentgelt einfach eine 2ldjtunJ>= 
öiergigftunbentoodje gugrunbe gu legen, nidjt guläffig toar.

SaS Soljnbitro ber Vefl. meint, um bie burdjfdjnittlidje tag* 
lidje SlrbeitSgeit ber ©efoIgfdjaftSmitglieber gu ermitteln, müß» 
ten auf ©runb ber toödjentlidjen Slufftellungen bie ©efamt= 
ftunben ber 3Bodje für ben gangen Vetrieb gufammengegäljlt unb 
bie ermittelte ,gaf)l burdj bie ©efamtgaljl ber im Vetriebe 
tätigen Slrbeiter ohne bie Sehrltnge geteilt toerben. ©ie hat 
alfo ermittelt, toiebiel SlrbeitSftunben bie Slrbeiter bes gangen 
VetriebeS (ohne bie Sehrlinge) geleiftet hatten. Sie borgelegten 
Slufftellungen geigen babei tootf>entoeife ©djtoanfungen beS Ve® 
triebśburchfdjnittś, bie burd) geiertage unb burdj Veurlaubwt» 
gen unb fonftigeS gehlen eingelner Vefdjäftigter bebingt finb. 
©s ift audj baburch 2Begfall eingelner ©tunben gefommen, 
baß bie Vefl. öfter ©efolgfdjaftSmitgliebern, bie ettoaS gu be= 
forgen haben ober gu Veranlagungen, toie K. b. g . = Veranftal» 
tungen ober ähnlichem gehen toollen, in großgügiger SBeife ge= 
ftattet, ben Vetrieb bor SlrbeitSfdjluß gu berlaffen, ba für biele 
©efolgfdiaftśmitglieber ber Sin» unb Slbntarfdjtoeg gu ber bor 
ber ©tabt liegenben VetriebSftätte toeit ift.

©erabe bas geigt aber, baß baS Verfahren beś SohnbiiroS 
gu gefünftelt ift. Sßenn bie Sariforbnung bon ber „im Vetriebe 
burdjfiĄnittlichen täglichen SlrbeitSgeit" fpridjt, fo toeift ber ©e= 
brauch ber SSorte „täglid)e SlrbeitSgeit" barauf hin, baß eS fid) 
um bie NormalarbeitSgeit hanbeln foil, bie bon bem VetriebS»

JO*
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fülltet bon bornljerein allgemein feftgefefct toitb, alfo bie in ber 
33etriebśorbnung feftgefe^te „tägliche Slrbeitśgeit", benn baś foli 
bie 3 eit fein, toährenb bet im betriebe ,,burd)fdinittlid) täglich" 
gearbeitet toerben foU. SBenn Bei einet foldjen Formierung 
jum 23eifpiel bie SBochenarbeitśjeit auf 54 ©tunben beftimmt 
toitb, fo toeife ber Unternehmet ftetś aud} bon bornI)etein, bafe 
eś SBodjen mit einem ober mehreren geiertagen geben toirb,
5. 93. bie Öfter*, Sßfingft* unb SSeihnaćfjtśtoochen. 33ei ber 
Slchtunbbierjigftunbentoodje bleibt bie „butd)fd)nittlic[)e tägliche 
Slrbeitśjeit" auch bann ber „Slchtftunbentag", toenn ettoa infolge 
beś Oftermontagś ober ^fingftmontagś einmal nur 40 ©tun* 
ben ober in ber SBeihnaćhtStoodje bei Sluśfall ber Arbeit am 
Fachmittag beś 24. 12. nur 28 ©tunben geatbeitet toerben 
fönnen.

Fach '&er glaubhaften Slngabe beś beugen F . ift ber ÄL in 
ber ganjen in gtage lommenben 3 eit in ber ©djlofferei beś 
Unternehmens tätig getoefen. g u t biefe toar bie regelmäßige 
Slrbeitśseit auf je 10% ©tunben am SRontag, Sienśtag, 9Jiitt= 
toodj, Sonnerśtag unb greitag unb auf 7V2 ©tunben ©onn= 
abenbś feftgefe^t, alfo galt bie ©echgigftunbentoodje. 9Rit Fedjt 
berlangt beśhalb ber ÄI., bafe auch fein Urlaubśentgelt auf bet 
©runblage ber ©ed^tgftunbentooche errechnet toitb, oI)ne sJtüd= 
fidjt auf bie burd) allerljanb 3 ufälligfeiten bebingten ©d)toan= 
fungen ber im betrieb tatfäd)Iid) geleifteten „@efamt= 
arbeitśjeit".

2)a über bie @tred)nung ber geforberten 15,40 F9R. fein 
©treit befteht, ertoeift fich «tfo bie Älage im bollen Umfange 
alś berechtigt, fo bafe bie ^Berufung ber SSefl. jurudjutoetfen 
unb auf bie Berufung beś Äl. ihm nod) bet betrag bon 4,40 
Feid)śmarf su^ufptedjen ift.
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9?r. 28 (SSl©)

2)er Segriff beś SRafdjinetthtlfśftetgerś tm Sacifbettrag fitr bte 
oberfćhtefifdje Sftontamnbuftrte.

S a n b e ś a r b e i t ś g e r i d j t  © l e i  to i
Urteil bom 10. ©e^ember 1940 — 9. ©a. 12/40 — .

I. $n ftan j: Strbeitggerid)t Veutljen (£).=©.).

®er toar auf ber . .  ©rube ber Vefl. int äRafchinenbetrieb be* 
fd)afttgt unb hatte alg Eufgabe:

„SlbtoeĄfelnb Sritf)= unb 3 tx)tfd̂ eufcC)id)t. fü h ren  ber ©djicht» 
lohnbelege. Veauffid)tigen beg 2Kafd)inenbettiebeg beint Äom» 
preffor», görber* unb Äeffelbetrieb, in ber SDBäfcbe, flo tation , ©in» 
otcferanlage unb SBälganlage folnie beim Verlabe* unb falben» 
betrieb.

fReöifiort beg ©d)ad)teg unb ber ©eile beim ©eilfa))tt§betriebe." 
®er ÄI. ift auf Slntrag ber Vefl. bom Vreufjifdjen Vergrebieramt .. 

a*^ SJcafdiinen« unb ©eilfahrtgfteiger qualifiziert. S ie Vefl. hat ihn alg 
„iDcafęhinenhilfsfteiger" begeidjnet unb nad) ©ruppe 10 beg Sarifbertra» 
geg für bie o&erfd l̂. Sütontaninbuftrie bont 16.1. 28 begaljlt. Unftreitig 
tft bie ©ruppeneinteilung biefeg alg Sariforbnung meiter geltenben 
Xarifbertrageg nod) meiter in Äraft.

S er ÄI. meint, eg fomme nicht auf bie Vejeidjnung, fonbern auf bie 
Xattgfeit an, unb biefe fei bie eineg 2ttafd|ineufteigers ber ©ntppe 11. 
Er forbert bie Sifferenj unb eine entfpreqenbe geftftellung im Urteil.

Sag 2lrb©er. hat ber Älage ftattgegeben. S ic  Verufung ber Vefl. 
hatte feinen Erfolg, ©ie macht jur Vegrünbung geltenb, bafe fie nach 
ber ©efchäftgfreigeinteilung 3 9Jłafdjinenfteiger 'unb 2 9ftafdnnenhilf3* 
m 0rir- befchäftige; einer bon ihnen fei ber ÄI. Eg gäbe auch int 
JJta)chtrtenbetrieb §ilfgfteiger, mie eine Slumerfung int &arif erfennen 
laffe (©eite 17). S ie Slnerfennung burd) bie Vergbehörbe fei für bie 
Emftufung bebeutungglog. £ u r  Sluglegung ber Sarifg fei bödifteng ber 
Setchgireuhanber ber Strbeit berufen, nicht aber ber Verqrebierbeamte, 
auUbeff(i?r ®“ tac! ten W  ba« 2lrb©er- fälfd)lid) fleftüfet habe.

r 1 b?rauf hjjngetoiefen, bafi et 0eimu bte gleidie Sätigfeit 
auggenbt bnbe tote ber SDlafdjinenfteiger S ., mit bent er fid) in ber 
'ocl)td)t abgetoedjfelt habe. S . fei aber nid^t fein Vorgefefeter gemefen, 
btelmehr hatte ex (ber Äl.) genau fo bolle Vcrantmortung für alle 
^orfomntntffe in feiner ©chidit gehabt toie S ., unb bei 2Ketnunggber* 
|ü)tebetthetten hätte ber 3Raf(hinenbetriebgfüI)rer etttfd)eiben müffen 
®tne Unterorbnung mie unter Sage (©teiger, §ilfgfteiger, Oberhäuer) 
gäbe eg int 2Kafd)inenbetrieb nid)t. '

Ueber bie Slbgrenjung ber Vefugniffe hat bag £21©. Vetoeig erhoben.

31 u ś  b e n  © t ü n b e n :
Stuśjugehen ift bon ber ©ruppeneinteilung beś Sarifś, bet alś 

Sariforbnung toeiter gilt, ©ś toerben unterfd)ieben: 
9Jca|'cf)inenauffeI)er, ©ruppe 9

SRafchinenobetauffeher, Fiafchinenhilfśfteiger, ©ruppe 10 

9Jfafd)inenfteiger, ©d)miebemeifter, ©tuppe 11 

2Rafd)inentoerfmeifter, ©tuppe 12.
S)er Segriff beś TOafchinenhilfśfteigerś ift nicht ganj ein* 

heutig, abet toohl fo gemeint, bafe er ein „©ehilfe" beś ihm 
nbergeorbneteu 9Kafd)inenfteigerś fein foil, fei eś, bafe et ihn 
abtoft, fei eś, bafe er neben ihm auf bet gleid)en ©d)icht tätig 
L ^ n.Ia9e einen f° großen Umfang annimmt, bafe
oer -Ucafcginenfteiger allein feine Slufgabe nicht mehr betoäl= 
ttgen fann. ©afe man bei ©cfjaffung -beś Sarifś aud) an bie
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erfte Sftöglidjfeit gebaut hat, ergibt Har bte Vemerfung ju 
©ruppe 10, bte eine 3 u â9e b orfie!) t, Wenn ber ©ilfśfteiger an 
näljernb gleichwertige Vkdjfelfd)idjt berfäljrt ober felbftänbig 
etne Abteilung fül)rt, alfo auf ber gleichen ©djidjt h)ie ber 
äßafdjtnenftetger mit eigener boiler Verantwortung.

@S ergibt fid) bie Weitere grage, ob ber KL äftafdjinen- 
hilfSfteiger in bem einen ober anberen ©iitne geWefen tft. Sie 
VeWeiSaufnahme hat bie grage geHärt. 3>ie bom ©adjberftän» 
bigen beS erften NecfjtSjugeS in ben Vorbergrunb gerüdte Sat» 
fac^e, baß ber KI. als ©teiger qualifiziert ift, genügt nicht, benn 
erfahrungsgemäß müffen bie ©ruben üße^fonen ju r Verfügung 
haben, bie bet ©rfraufungen uftt). einfpringen fönnen unb beS- 
halb behördlich qualifiziert finb, ohne ftänbig mit einer bet 
Dualififation entfprec|enben Sätigfeit betraut ju  fein. ©S 
fommt aber nur auf bte 2lrt ber Üätigfeit an.

§>ierju hat bie VeWeiSaufnalnne ergeben, baß ber KI. bent 
2ftafd)inenfteiger 3). bollfommen gleich geftelll War. 3). ber» 
fuhr fogar im VSedjfel mit bem KI. auch Nachtfchidjt, WaS 
ungewöhnlich Wäre, Wenn ber maßgebenbe Vorgefe^te ber 3). 
geWefen Wäre. 2). hotte nach &em Ergebnis ber VeWeiSauf» 
nähme auch feine SInorbnungSbefugniS bem KI. gegenüber; eS 
ift beShalb nidjt einjufeljen, WeSfjalb bei böEig gleicher £ätig= 
feit ber eine nach ^er ©ruppe 11, ber anbere nur nach ©ruppe 10 

bejafjlt Werben foil, ©elbft bie gWifdjenlöfung, Vejaljlung nach 
©ruppe 10 mit Zulage, toäre nicht auSreidjenb, Weil ber KI. 
nicht nur bie annähernb gleiche NadjmittagSfdjidjt, fonbern 
fogar bie §auptfdjidjt Cgrü^»fc6)id£)t) berfaljren hat in turnuS» 
mäßigem SBedjfel mit/ 3).

3)ie Nebifion Würbe nicht jugelaffen. ,3'Dat gibt ber gall 
SMaß, ben Vegriff beS iKafcfjinenhiIfsftciger§ grunbfä^Iicf) ju 
erörtern, allein bie ©ntfdjeibung fann ganj berjäjieben auS» 
faden, je nadjbent auf einem Söerf im ^Betriebsplan ein Vor» 
gefe^tenberljältniS jWifdjen bem 3ftafd)inenfteiget unb ber §ilfs» 
perfon gefdjaffen Wirb ober nicht. 3ft ber .§>ilfSfteiger Slblöfer 
in ber ©egenjdjidjt ober StbteilungSfüijrer in einem VetriebSteil 
unter S I n o r b n u n g S b e f u g n i S  beS b o r g e  f e s t e n  2tta» 
fdjinenfteigerS, bann ift fein .greife!, baß er nad) ©ruppe 10 
(gegebenenfalls mit ber Zulage) ju bejahten ift.
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9tr.29 (831©)
Snt'ifbertrag für bte 2tngcfteflten ber obcrfdjtcfifdjen üfJlontan» 
inbufttie. Sänge ber Künbigungsfrtft bei ilufrüden eineö 21«= 
geftelUen aus bem Strbeitcrftanbe in ba§ 2lngefteHtenberpltm3.
8 a n b e S a r b e i t S g e r i d ) t  © l e t Wi ^ .
Urteil bont 22. Dftober 1940 — 9. ©a. 26/40 —.

I .^ n fta n j: SCrbettSgeridjt ©leitoitj.
S e t fil. inat feit 1920 Bet ber SSefl. int 2lrBeiteröerIjältm§ Befchäftigt. 

?*n l- l- 40 tmtrbe er alg §tlfgfteiger in baS 2lngefteIItenberI)ältnig 
ubergeführt unb fünbtgte am 1.8. 40 gum 31.8. 40 mit ©enehmigung 
beg 2trbeitgamteg, um eine ©teile alg ©teiger in ben neuen ©ebietg» 
tetleit aitptreten. S ie  ^arte ten  ftreiten über bie Sänge ber fiünbigungg» 
fttft. SaS 2trB©er. hat fich auf ben ©tanbpunft beS fil. geftellt uub 
etne g r t f t  b o n  n u r  e i n e m  ä R o n a t  als fiünbigunggfrift auge> 
nomnten. hiergegen rtdjtet fid) bte Berufung ber 33eIL, bte beit fil. nicht 
bor bem 31.12. 40 entlaffeit toiH. ©ie macht geitenb:

mtgjugeljen fei bon § 9 beg alg Sariforbnung' tueiter geltenben Sartf» 
bertrageg für bte oberfd)!. ©lontaninbuftrte tueldjer lautet:

„fiünbigunggfrtften 
S te  gegenfettige fiünbigungSfrtft beträgt: 
a) Bet Slngefteüten, bie nod) nicht über 20 ftahre alt finb, unb 

Bet ben StngefteEten, bie nod) nicht etn Qahr bei berfelben SSer» 
tnaltung tätig finb, minbefteng einen 2«onat jum aKouatgf^lufj;
_ b) bet SIngeftellten mit mehr alg 20 Sebengjahrett n a *  ein» 
jahrtger S ienfüeit bei berfelben SSertoaltung: 6 SBofien sunt 
»ierteljahregfchlufe; 

e) .....
S m  übrigen gelten bte SBeftimmungen .be§ fiünbigitnggf^u^» 

gefe^eg."
_Ste fiünbtgunggfriften feien im aHgemetnen für Betbe Steile gletd), 

fetett bocB aber bon bem ©ebanfen getragen, bag ©efolgfchaftgmitglicb 
bor furjfriftigen fiünbtgungen gu fqii^en. S ag  fet auch bet ©runb» 
gebanfe beg fiünbigunggfchu^gefe^eg bom ^ah te  1926. Ś et ©djaffung 
» ■t  ^ ar’föertiageg im ^ a h «  1928 IjaBe man an bte entfernte SKögltd;» 
Eett, bafe ein SlnoefteHter bon ftch aug fünbtge, gar nicht gebacht.' S ie 
-i»orte „Sättgfett' unb „Sienftgett" in ber Sartfbeftimmung entfprä^en 
biefem ©inn ber 33eftimmung. Stud; in anbern SartfBefttmmuugen, fo 
Bet UrlauB unb ©ehalt, fei ber nicht feltcite gall belianbett, bafe ein 

in bag Engeftelltcnberhältnig aufrüde (§§ 8 ?tbf. 2 unb 10 
^Ibf. 2 unb 4 beg Sarifbertrageg). S ie ©ntfdjeibunq beg 2Irb©er. fomme 
ätbar im borltegenben gaKe bem SBunfdje beg ©efolgfchaftgmitgliebeg 
entgegen, iüirle fid) aber jutit Nachteil beg Stngefteüten aug, toenn — 
mag häufiger fet — bie fiünbigung bon bent SBetriebgführer erfolge. 

S ag  SSI®. Ijat bie Berufung jurfldgetotefen.

2I u S b e n © t ü n b e n :
S)er Sarifbertrag gilt nur für bie Slngeftedten; er galt alfo 

btS jum 1. 4.̂  40 für ben KI. niĄt. Nur bort, Wo gärten ent» 
ftehen, berüdfiditigt ber Jarifbertrag bie Satfadje, baß ein 2ln= 
geftellter früher als Slrbeiter tätig War. 3)as ift beim Urlaub

(821© 3lr. 29) JarifltĄ e fiunbigungSfrift 151



ber gall unb beim ®ehatt. 55er SlngefteHte befänte im erften 
3 aljr feiner Slngeftelttentätigfeit ofme bie Ktaufel beg § 8 $iff. 2 

beg Tarifs überhaupt feinen Urlaub, unb beim ©eljalt fönnte 
eine gelbliche ©chled)terftellung eintreten, toenn nicht § 10 3 iff. 2 
unb 4 bagegen Sorforge getroffen hätte.

Sei ber Künbigunggfrift aber toar eine folche Sorforge unb 
Klärung gar nicht erforberlich, benn ber aufgerücfte Stngeftellte 
oerbeffert fich gegenüber bem Arbeiter ftetS. $f;nt flleidj eine 
Künbigunggfrift bon 6 SBodjen gum Q uartal einjuräunten, baju 
lag gar fein Slntaft bor. Stufbau unb 3 toed beg Sarifg fpredjen 
alfo nicht gegen bie Sluffaffung beg ÄL, unb aug bem Sßortlaut 
ift auch nidE)t§ ©egenteiligeg ju folgern. gg Ejei t̂ nicht: 
„ . . .  tätig finb, ober borher alg Arbeiter tätig toaren . . . "  
©egen Kündigungen feiteng beś Setriebgführerg gibt überbieg 
bag ÄünbigungSfdjufcgefefc bom Qahre 1926 hinreichenden 
©cf)u£, toorauf in Slbf. 2 bon § 9 be§ Tarifg nod) aubgrücftidj 
hingetoiefen ift. @g lag alfo nicht einmal ein Stnlafe oor, bem 
älteren ©efolgfchaftgmitgtied, bag in bag SlngefteHtenberhättnig 
aufrücft, noch eine befonbere bon Slnfang an Verlängerte Kün= 
bigungSfrift ju fichern.
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Nr. 30 (821©)
Sohnpolitifdjc Sebenfen fönnen eg nicf)t rcc^tfcrtigcn, bafe ein 
jüngerer Slngeftcllter, ber bic Scbingungen einer höhnen tarif= 
liehen ©eljaltgflaffe erfüllt, nur toegen feineö Sebeit§alter§ unter* 
tariflich ^cjahlt toirb.

S a n b e g a r b e i t g g e r i d j t  S e i p j i g .
Urteil bom 28. attä tg  1941 — 24 ©a. 3/41 — .

I.Q nftanj: StrBeitSgerid^t Seidig.
®er Äl. ift am 8.2. 20 geboren. 9iad) einer oibnungSmäjjigen !auf= 

männifdjen Seljre f>at er am 9.3. 37 bie Ä'aufmann§get)ilfenprüfung bot 
ber ftnbuftrie* unb §anbelgfammer ju Sei^gig beftanben. ©eit bem 1.3. 
1940 fiat bie 93efl. tbn alg faufmännifdjen Angefiellteit, nnb p a r  alg 
93ud)!)alter in ber Śerfanbabteiluitg ber §auptbertoaltung befdjäftigt.

©efialt etnfdjliepd) ber 9?ebenbesüge, aber augfdiliepcf) ber Depu­
tate Ijat fie ifjm monatlich 175 9i9K. gepjilt. ©eit bem 17.7. 40 ruljt 
bag Arbettgberfyältnig, toeil ber ÄI. p r  SSeljrmadjt einberufen tourbe. 
ffür bie SRetötgbeäieljungen gtoifd^en ben Parteien gilt bie Sariforbnung 
für bie Slngeftellten im mittelbeutfdjen S3raunfof)Ienocrgbau bom 22.2.39.

S er $1. madjt geltenb, toeil er eine „abgefdjloffetie faufjnännifd^e 
Slugbilbung" Ijabe, fjätte er nad) §5  B ,,Äaufmämtifd)e Stngeftellte", 
©ruppe I II  ber Sariforbnung bejaljlt toerben unb ein 9Konatggef)aIt

bon 210 SRäft. befommen müffen. @r forbert bie 9ladjjaljluttg beś Unter» 
fdjiebeg bon 153,97 SR3JJ. mit SBerpgSjinfen für bie 3eit bom 1. 3. big 
13.7. 40. S ie  SSefl. behauptet, toegen feineg jugenblidjen Alterg gehöre 
ber Äl. in bie Sarifgrubpe B IV  uub p t t e  nur 325 9 m  p  be= 
fommen braunen, fei alfo übertariflidj entlohnt toorben. Siefe Ein» 
ftufung unter 24 $af)te alter Angeftellter ergebe fid) aus ber l)ifto* 
rijdjen ©nttoirflitng unb entfpredje allgemeiner, bom 9teid)gtreuf)änber 
uid)t beanftanbeter Hebung, ©ie toenbet aufjerbent SJertoirfung ein. 
©ic toeift nod; befonberś auf bie loljnpolitifdjen unb fojialen Seoenfen 
gm, bte gegen bag Urteil beg 2Irb@er. fprädjen, bag bem gefuubeit SSolfg» 
empftnben nidjt entforätye. unb fogar gegen bie Qntereffen ber Sin» 
gemeinfjeit berftofje. ©ie bittet, bie Dlebifioit p p la ffen .

SI u g b e n  © r ü n b e n :
®ie bon bem Neich§treul)änder ber Slrbeit für ba§ 3Birt= 

fchaftggebiet Thüringen als ©onbertreuf)ünber für ben SCRittel» 
beutfęhen Braunfohlenbergbau nach Beratung mit einem ©ach» 
berftänbigenauSfchu^ am 22.2. 39 erlaffene Sariforbnnng ift 
Necht§berorbnung. g ü r ihre Sluslegung gilt deśhalb daśfelbe 
toie für die Sluślegung bon ©efe^en nnb Sßerorbnunaett beS 
©taateś. Sor dem ^nfrafttreten beg ©efe^eg gur Ordnung ber 
nationalen Slrbeit tourben bie tariflichen Regelungen burd) 
Sarifberträge getroffen, bie alg pribatred)tlid)e' Serträge nad) 
ben für folche geltenben Regeln augjulegen toaren unb für beren 
Singlegung die ©rforfdjung beg SBilleng ber Sertragfchlie^enben 
in Streitfällen nach ben Regeln beg 3 ibil^rojeffeg gu erfolgen 
hatte. Sei ben auf ©runb beg ©efetjeg gur Ordnung der natio 
nalen Slrbeit erlaffenen Sariforbnungen fann eg bagegen, eben 
toeil fie Rechtgberorbnungen finb, nid)t barauf anfommen, toag 
bei ihrem ©rla^ ber Treuhänder ettoa gedacht ober getoollt 
haben mag, fonbern n u r  a u f  bag, toag in  b e r  S a r i f »  
o r b n u n g  e r f l ä r t  toorben ift. ®ieg ift tn Rechtfyred)ung 
und Rechtglehre augnaljmglog anerfannt. S)ag ŚRSI®. hat eg 
immer toieder mit bolter 2 >eutltcf)feit betont (bergt, ingbefondere 
bag Urteil RSt®. 77 1936 bom 4. 9. 37, StrbR©ammt. Sd. 31 
©. 198).

®ie Tarifordnung bom 22.2. 39 hat nun, toie bag 3trb®er. 
ebenfatlg richtig herborhebt, in ben ®ehattggruppen I, I I  und
I I I  toeber bei ben „Sedjitifchen Stngeftetlten" unter A noch bei 
ben „Kaufmännifchen SlngefteEten" unter B Unterfcheibungen 
nach bem Sebengalter eingeführt. Q'nt ®egenfa^ daju find 
unter ben ®ruppen A IV  unb B IV  gu fieben ®el)altggruppen 
aufgeführt, bie bon Erreichung beg 18. Sebengjal)reg jährlich
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anfteigen. Qn § 7 ber Sariforbnung ftnb aber für die ©rappen, 
aud) für ©ruppe IV , ©ienftalterśzulagen feftgefe^t, bte für 
jebeS bollenbete Sttenftjaljr bon ber Vollenbung beś 24. Sebenś» 
jaljreś an gejault Werben.

Nadj bem, Waś in ber £ariforbnung e r f I ä r  t ift, fann alfo 
fein $WeifeI barüber fein, baß jeber Slngeftellte, ber eine ber 
Sätigfeiten auSübt, bie bei ben ©ruppen I, 11 unb I I I  ge» 
nannt finb, in bie einfdjlagenbe biefer brei ©xuppen ein» 
ftuft Werben muß ohne Nücffidjt barauf, in Welkem Sebenś» 
alter er fteljt. SluS ber ^Betrachtung ber in §§ 5 uub 7 er»  
f l  a r t e n  Sarifnornten muß, Wenn bon allen gefühlsmäßigen 
©rWägungen abgefeljen Wirb, gef^lußfolgert Werben, baß ber Ver» 
faffer ber Sariforbnung bom 22.2. 39 eś alś nicht auśgefchloffen 
angefehen hat, baß auch einmal, ein junger SNann bon Weniger 
alś 24 fah ren  alś Vitro» ober SlbteilungSfüfjrer im ©inne ber 
©ruppe B I  ober etwa alś felbftänbig arbeitenber Jedjnifer ober 
VetriebSfüljrer einer giegelei m ^ x 100 ©efolgfdjafts» 
mitgliebern nadj ©ruppe A I eingefe^t Werben fönnte, ober baß 
ein befonberś begabter junger 9Jiann etwa alś £ed)nifer ober 
VermeffungSbeamter nad) ©ruppe A I I  ober alś felbftänbig ar» 
beitenber erfter Vudjljalter ober Sohnbuchhalter nad) ©rappe B I I  
befdjaftigt Wirb. ®ann bewilligt ihm ber Sarif fogar ©ehälter 
nach ©ruppen I  unb I I  ju, nur bie ©ienftalterSjulagen beś § 7 
follen immer nur bon ber Vollenbung beś 24. Sebenśjahreś an 
geregnet Werben. S a  eś unftreitig ift, baß ber KI. eine abge» 
fdjloffene faufmännifdje SluSbilbung befifct unb baß er alś Vud)» 
halter befchäftigt Wirb, m u ß t e  er alfo, folange ber Sarif bom 
22. 2. 39 noch nicht abgeänbert War, nach *>en © ä|en bet 
©ruppe I I I  befahlt Werben, obfdjon er in ber für ben V™zeß 
in grage fommenben £eit erft 20 galjte alt War.

SlnberS War eś in bem Sarifbertrage, ber unter bem 19.2. 21 
ZWifdjen bert Slrbeitgeberberbänben beś VraunfoIjlenbergbauS 
unb ben SlngefteKtengeWerffchaften abgefdjloffen Worben War. 
Siefer hatte bie faufmännifdjen Singefteilten in fünf ©ruppen 
eingeteilt, ©eine ©ruppen I, I I  unb I I I  führten im Wefent» 
liehen biefelben VefdjäftigungSarten auf Wie bie Sariforbnung 
22.2. 39. Sßährcnb je^t ©ruppe IV  lautet: „Sille übrigen Sin» 
gefteüten foWie Sßerfftattfchreiber", hatte aber ber Sarifbertrag 
bei ©rappe IV  gefagt: „Slngeftellte über 24 $af)re, foWeit fie
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nidjt ben ©ruppen 1 biś 3 angehören, unb 3Serftattfcf)reiber", 
unb unter ©ruppe 5 hieß eś:

„Slngeftellte bom bollenbeten 18. SebenSjaljre, foWeit fie 
nicht auf ©runb befonberer Seiftungen in eine I;öE>exc 
©ruppe einjureihen finb."

S er Sarifbertrag fe^t hierzu noch für bie einzelnen $ ahre 
bom 18. Sebenśjahre an biś zum 24. SebenSjaI)te unter 5a biś 1' 
bte jährlich auffteigenben Monatsgehälter feft. S ie Vefl. meint 
nun, aus ber gerichtlichen ©ntwicfelung ergebe fich, *>aß fie mit 
Nedjt bem KI. baś ©e^alt ber Sarifgtuppe I I I  mit Nücfficfü 
auf fein jugenblicheS Sllter nidjt gezahlt habe. @S mag fein, baß 
unter ber ^errfdjaff beś SarifbertragS bom 19.2. 21 für alle 
noch nicht bierunbzWanzigjäljrigen Slngefteüten nur bie © eplter 
bewilligt worben finb, bie unter ©ruppe 5a bis f  aufgeführt 
Worben finb. Nad) bem 2 ß o r t l a u t e  aud) beś Sarifbertragś 
hatte aber ein Zwanzigjähriger, ber als Vuchhalter befchäftigt 
Würbe, beśljalb nach ber bamaligen ©ruppe 3 bezahlt Werben 
müffen, Weil aucf) bamals fd)on „Vuchhalter" barin genannt 
Waren unb unter ©rappe 5 gefagt ift:

„foWeit fie nidjt auf ©runb befonberer Seiftungen in 
eine höhere ©ruppe einzureihen finb",

benn Vuchhalterarbeiten Wären foId)c „befonberen Seiftungen" 
geWefen.

@ś mag fein, baß unter ber ^errfdjaft beś SarifbertrageS 
Vuthhalter unter 24 3al)ten nicht borgefommen finb ober Wenig» 
ftenS, baß eś bamals nidjt zu ©treitigfeiten über bie grage, ob 
Vudjhatier nach ©ruppe 3 unter 24 fah ren  möglid) Waren, ge* 
fommen ift. SaS ift unerheblich. Senn ber ©onbertreuljänber 
hat in § 17 feiner Sarifotbnung unter Ziffer 2 jenen Sarif» 
bertrag auSbrücflich aufgehoben, ©r hat ihn alfo gefannt unb 
Wie fid) aus ber teilweife Wörtlichen §etübernahme früherer 
Normen ergibt unb bei berVeratung burch ben ©achberftänbigen» 
ausfehuß fclbftberftänblich War, auch auf feine Zwecfmäßigfeit 
geprüft, ©erabe bie Vergleichung ber alten unb ber neuen Nor» 
men unb bie babei gerabeju in bie Slugen fpringenbe SSeg» 
laffung ber alten ©ruppe 5 unb Verlegung ber ^aljreSflaffen» 
aufzählung in ©ruppe IV  ber SInlage 1 (®el)altśtafel A, 
©eite 18, 19 beS Slbbrucfs ber Sariforbnung) f ö n n e n  feine 
anbere SluSlegung znlaffen, als baß in ben ©ruppen I
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biś I I I  lein iüitnbcftalter feftgefe^t Id erben foltte. gibt 
in anberen ©efdjaftśgtoeigen biele Sariforbnungen, in benen 
bei ben ©ehaltśgruppen ein äftinbeftalter angegeben ift (g. 33. 
bie beś Gćingel= nnb ©roftljanbelś). ©ent ©achberftänbigen- 
auśfćf)uft fann baś unbefannt getoefen fein, bent ©onber= 
treut)änber, ber gugleid) ReidjStreufjänber bet Slrbeit für ein 
grofteś 3Birtfd)aftśgebiet ift, toar eś befannt. Slud) auś ber 
Ricf)thereinnahme biefer ©epflogenljeit in ben Sraunfohlen* 
angeftelltentarif fann nur entnommen toerben, baft 2)Hnbeft= 
alter nid)t getoollt toaren.

©§ ift alfo nid)t rid^tig, toenn bie Sefl. ausfüljrt, bie ge= 
fc£)ic£)tri<ä)e ©nttoidelung beś SraunfohIenangeftelItcntarifred)tś 
fprecfje für ihre Sluffaffung.

Sead)tlidjer fönnte ber #intoeiś ber Sefl. foarauff)in er* 
ffeinen, baft, toenn bie Sluffaffung ber $rogeftbebolImäd)tigten 
beś M. richtig toäre, bie biś gum ^nfrafttceten ber Sariforbnung 
am 1.5. 39 nacf) ber alten ©ruppe 5a biś f begabten jüngeren 
SlngeftelTten am 1.5. 39 einen auffällig groften Sprung in ber 
©ehaltśaufbefferung gem alt hätten. S a ran  h-tbe aber bamalś 
niemanb gebaut.

Stufterbem aber toeift fie barauf I)in, baft Der ©onbertreu» 
hänber bie SÖiinberbegahlung jngenblicher Singeftellter nie be= 
anftanbet habe. S a ś  ledere fjat ber ©onbertreuhänber felbet 
beftätigt. S a ś  Strböer. I)atte auf ©runb beś Setoeiśbefdjluffeś 
bom 18.10. 40 (SI. 19 b. 31.) bei iljm angefragt, ob' ettoa ent= 
gegen bem Haren Wortlaute beś § 5 Slbf. 1 I I I  beś Sarifś eine 
allgemeine, bom ©onbertreuhänber gebilligte föanblfjabung ber 
Sariforbnung im ©inne ber SefL befiele. S er ©onbertreu^än* 
ber l^at in bem ©djrciben bom 4 .1. 41 (SI. 22 b. SI.) bem SIrb.= 
©er. geanttoortet, baft eś biś gum ©rlaft feiner Slenberung ber 
Sariforbnung bom 6.9. 40 eś burdjtoeg üblich toar, SIngefteII= 
ten unter 24 Qaljren, bie SIrbeiten ber ©ruppe I I I  ober gar
II  berridjteten, nur bie ©eljälter gu gaf)len, tote fie in ber ent* 
fprecfienben Sllterśftaffelung für bte ©ruppe IV  borgefeI)en 
toaren. „$dj fyabe", fdjreibt er toeiter,

„bei ber Uebertoacfmng ber Sariforbnung nidjt barauf be* 
ftanben, baft bie für über 24jährige borgefefjenen ©eljälter 
ber ©ruppe I I  unb I I I  gegafjlt tourben, toeil bie ©etoälj* 
rung berartig hof)er ©e[)älter an jüngere SIngefteltte lohn* 
poütifd) niĄt gu beranttoorten getoefen toäre."
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Siefe &anb>habung fann aber nichts baran änbern, baft bie 
Sorenthaltung ber bollen ©ehälter ber ©ruppe I I I  mit bem 
e r  f f ä r  t e tt 323 o r  11 a u t ber Sariforbnung unberträglid) toar. 
4nd) ber tariferlaffenbe Reid^śtreuhanber ober ©onbertreuhän 
ber ift an ben Maren 3ßortlaut einer einmar erlaffenen Sarif= 
obnung gebunben, felbft toenn ihm auf ©runb fpäterer @r= 
toagungen ober gemachter (Erfahrungen nachträglich il)re ftrenge 
Surd)fithrung nicht mehr alś gtoedntäftig ober toünfdjenStoert 
ufcheint; fogar toenn er gu ber Uebergeugung fommt, baft baś 
Itcrflarte „lohnpotitifd) nicht gu beranttoorten" ift. ®ś bleibt 
ihm bann nur ber Sßeg, burd) eine neue Sariforbnung, bic nur 
bte bebenflichen Seftanbteile gu betreffen braucht, jene Seftanb= 
tetle abguänbern; le|stereś hat ber ©onbertreuhänber burd) feine 
,,-i.ariforbnung gur Slbänberung ber Sariforbnung für bie Sln= 
gefteHten im mittelbeutfdjen Sraunfohlenbergbau bom 6.9 40 
(Jtetchśarbeitśblatt bom 15.10. 40 V I ©eite 1221) getan.

Slud) bie lohnpolitifdjen Sebenfen — fogar beś ©onbertreu 
hanberś — fönnen alfo bie Sariftoibrigfeit ber Segahlung beś 
t r .  für bie in grage fommenbe 3eit nid)t auśtaumen. Saśfelbe 
gift bon ben Sebenfen ber Sefl., baft eś nnfogial unb ungerecht 
toirfen müffe, toenn ein idter, erfahrener Suchharter gleich be= 
hanbert toürbe einem jungen, bem, aud) toenn er noch fo hodi 
begabt fei, bie toicf»tige Sebenśerfahrung fehlen müffe. Stud) 
infofern fann eben nur bie Serbefjermtg ber Sariforbnung Slb» 
hitfe fchaffen. Saft biefe Slbhilfe nicht einmal befonberś fchtoer 
tft, ergibt fiĄ auś ben borgetragenen Urfunben Sf. 12 fg. unb 
15: ^ n  einem Sriefe bom 26. 6. 40 (Slbfdirift SI. 12 fg.) hatte 
bte Sefl. bem ©onbertreuhänber ben gali ber Sarifeinftufung 
beś Ät. unb ber nur toenig älteren Stngeftelften gr. unb R. 
borgetragen. Sereitś ant 6.9. 40 hatte ber ©onbertreuhänber 
ttad) Seratung mit feinem ©ad)berftanbigenauśfd)uft bie neue 
~ariforbnung erlaffen, bie nunmehr nur in ©ruppe I  fein 
JJhnbeftalter borfchreibt, aber in ben ©ruppen II, I I I  unb IV  
“4 $aljre alś Sftinbeftalter borfchreibt unb für jüngere jahr= 
gangśtoeife ftaffelt. Sluś bem Sriefe ber Sefl. bom 26.6. 40 
ergibt fid) gugleid), baft baś Srennenbtoerben ber ©treitfrage 
barauf gurücfguführen ift, baft infolge ber Sßerfonalfnappheit 
nnb ber gasreichen (Einberufungen Snchhalter* unb ähnliche 
©teilen mit jüngeren Kräften befe^t toerben muftten.

(821© Kr. 30) Vergütung ftugenblidjet 157



©djließlid) ift nod} foIgertbeS 31t bemerfen: $ n  feinem 33ttefe 
bom 7. 9. 40 hat ber ©onbertreuhänber bet 23efl. mitgeteilt, 
baß er bte bann am 15.10. 40 tm 9tei<i}§arbeit§blatt beröffent» 
lichte Sariforbnung bei bem 9teid}SarbeitSminifter eingereidjt 
habe. @r hatte ihr fdjon eine Slbfdjrift ber borgefeljenen SllterS» 
ftaffelung mitgefdjicft unb bagu bemer!t: „QcS befteljen feine 93e* 
benfen, toenn ©ie biefe ©taffelung bereits je^t in ^jhrem b e ­
triebe antoenben". ©a§ Strb©er. hatte auf ©runb beS 93etoeiS* 
befdjluffeS bom 18.10. 40 bei bem ©onbertreuljänber angefragt, 
ob mit biefem toiebergegebenen ©a^e eine Stnorbnung im ©inne 
bon §2  ber 14. ©urchfüljrungSberotbnuttg gum StrbeitSorb* 
nungSgefe^j bom 15.10. 35 ($©931. I  ©. 1240) gemeint fei, 
alfo ob er bamit für bie 93efl. ober beftimmte ©efoIgfdjaft§mtt= 
glieber bie ©eltung einzelner Sarifbeftimmungen hätte auS= 
fdjließen toollen, iueil eS ihm aus InirtfcCjaftlicCjen ober fogialen 
©rünben bringenb geboten erfd}ien, toa§ auch ntit SRücftoirfmtg 
hätte erfolgen fönnen. ©er ©onbertreuljänber hat in feiner SInt* 
toort bom 4.1. 41 (931.22) bern 2Xrb@er. gefdjrieben:

„Stuf ber einen ©eite erf(f>ien bie ©ntloljttung lebiglidj 
nadj ber für bie ©ruppe IV  borgefehenen SllterSftaffelung 
bei ber fjöhertoertigen Slrbeiten ber ©ruppe I I I  unb I I  
ungerecht. $dj habe baher bie au§ ber Sariforbnung bom
6. 9. 40 crfichtKdje Regelung getroffen. 9SiS gur 93eröffent= 
lidjung biefer Sariforbnung habe id) ben Sffierfen empfohlen, 
bie Regelung ber Sariforbnung bereits praftifdj gur Stn= 
toenbung gu bringen. :Ob man eine berartige Empfehlung, 
toie fie audj ber zitierte 33efdjeib bom 7.9. 40 barfteKt, als 
Stnorbnung im ©inne beg §2  ber 14. ©urdjfithrungSber» 
orbnung auffaffen fann, erfdjeint mir allerbingS gtoeifel» 
haft." ^

§ierauS ergibt fich, baß auch eine nachträgliche, rücftoirfenbe 
^Rechtfertigung ber Śariftoibrigfeit ber 93efl. nicht feftgefteUt 
toerben fann.

©aß bie ©inrebe ber SSertoirfung nic£)t burchfdjlägt, hat baS 
3trb©er. mit allenthalben gutreffenber 33egrünbung flargeftellt. 
©ie Berufung hat nichts 9öefentIidjeS bagegen borgebradjt, fo 
baß gur 93ermeibung bloßer 923ieberholung infotoeit auf baS erfte 
Urteil bcrtoiefen toerben fann.

$ n  ber 93entfungSberhanblung hat bie 33efl. noch bßrt brief 
beS ÄI. bom 30.5. 40 borgetragen unb überreicht, in toeldjem
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ber ÄI. bittet, ihn in ©ruppe I I I  gu übernehmen, ©ie meint, 
barauS ergebe fich, baß bor bem 30.'5. 40 ber ÄI. felbft nicht 
ben ©tanbpunft eingenommen habe, nad) ©ruppe I I I  gu ge= 
hören, ©ie ©rtoiberung beS ÄI., baß baS Vorbringen berfpätet 
fei, fdjlägt burd), toeil biefe Satfache, bie ber 93cfl. nicht neu 
fein fonnte, in ber 93erufungSbegrünbung nicht ertoähnt toar. 
UebetbieS aber fönnte man auch auś ber SlufbefferungSbitte 
einen red)tStoirffamen Vergibt auf ben gefepdjen SarifloIjn= 
anfprudj nicht herauSlefen.

Fad) allebem ertoeift fidf) bie ©ntfdjeibung beS 3Irb©er. als 
richtig, fo baß bie Berufung mit fcer burch § 97 3 $ßD. borge» 
fd)riebenen Äoftenfolge gurücfgetoiefen toerben muß.
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91 r. 31 (221©)

£ a t  nach Aufteilung eines SßfänbungSbefchluffeg ber ©rittfd>ulb= 
net bem ^fänbungSgläubiger erflärt, bafe er auf ben pfänbbaren 
fiohn beS ©djulbnerS noch ©egenforbcruitgett gu betrechitcn höbe 
unb beSljalb erft bon einem beftimmten Aeitpunft an auf ©runb 
bes Sßfäu&ungsbefchluffes an beu ©laubiger Aahlungen leiften 
föuue unb erflärt her ©laubiger baraufhin lebiglid), er habe 
babon SBormerfung genommen, bafe feine ^fänbung erft bon 
bem angegebenen A ^tpunft an  gum A«flc tommen toerbc, fo 
faun hierin ein btnbenbes ©inberftänbuis mit ber bom ©ritt* 
fchulbner borgefchlagenen 33ehanblung§art erblicft toerben unb 
ber spfänbungsgläubiger fann bemgegenüber nidjt geltenb 
madjen, bafe ber ©rittfĄulbner in aßirflichfeit nicht b e te ilig t fei, 
feine ©egenforberungen gegen ben SĄ ulbner in ber bon ibm 
borgefehenen SGSeife gu berechnen.

S a n b e ś a r b e i t ś g e r i d j t  S e i p g i g .
Urteil bom 14. gebruar 1941 — 24 ©a 65/40 —.

I. Sitftnrtj: SlrbeitSgeridjt Seipgig.

u n ? eiTfi®«inJ te^  S*Ł öoaftreefbaxen Sahlungśbefehlś bont 3.
© a d w v V V m- ^uf 482'05 famt ^ a n g  gegen ben©arfauffoufer ©. tn S. gu.  ©. ift ®efor0śmann bex Bellagtm W t a ,

SttttaĄft ate ©atfauffaufei unb feit bent 1. 6. 39 als
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p r  ©ingiehung ubertoeifen laffen „bte angebliche gorberung ©.§ an 
bie Betl. in §öhe ber §älfte beś 150 monatlich überfteigenben 
©efamtbruttoeinfommeng auS feinem StrbeitSöer^ältniS."

©egenüber einer 3ahhmg§aufforberung ^er fil.in hatte ber 93etl. 
ihr burd) ben 9techtźantaalt SR. unter bem 15. 9. 39 mitteilen laffen, 
bafj fie bereit fei, Zahlung p  leiften, aber erft nodj etne eigene gor» 
bentng bon 425 5R2Ji. an ©. burch Sofmabpge befriebigen luerbe; bie 
93efl. redone bamit, bafj ihre gorberung big ©nbe Ja n u a r  1940 abge» 
bedft fein toerbe. ©ie hat am 4. 4. 40 30,— unb am 5. 6. 40 
61,50 9t3R. an bie Kl.in abgeführt.

^jEjre gorberuttg an ©. auf 553,50 bejiffernb unb bie 91,50 SftSDt. 
abrechnenb, beantragte bie Kl.in, bie SBetl. p r  Zahlung bon 434,21 SR2Jf. 
p  berurteilen.

®ie Sefl. erfannte ben Slnfbrud) in  §öl)e bon 154,50 SRSft. an unb 
machte geitenb, bom 1. 6. 40 t)a&e pfolge reidjSrechtlicher Slnorbnung, 
bie getuerbśmafjigeg Stuffaufen bon ©atfen burch Vertreter unterfage, 
©. nur noch alś Kraftfahrer p  bem bie $Pfänbbarfeit§grenäe nidjt 
überfteigenben Sohn bon 150 SRÜJl. befdpäftigt merben fönnen; für bie 
3eit bor bem ©nbe Ja n u a r  1940 er habe bte Äl.in auf ihre SRećęte auś 
bem SPfänbungg* unb UebertueifungSbefchluffe bom 7. 9. 39 bereichtet.

Surd) ba§ Urteil beś 2lrb@er. ift bie SBerl. p r  3ah lung öon 434,21 
SReid)§marf an bie Kl.in berurteilt Inorben. $ a ś  SSI®, hat nur bie an» 
erfanntert 154,50 9t9Ji pgefprochen, im übrigen bie Klage abgeiuiefen.

Slug b e n  © r ü n b e n :
Zutreffenb ift, baß bon ben eingeflagten 434,21 NNl. ber 

Kl.in ein Teilbetrag bon 154,50 NNi. auf ©runb beg gerieft* 
licfjen Stnerfenntniffeg nach § 307 Z^PO. jugefprodien Werben 
muß unb baß bie (Sntfdjeibuttg über bie reftlidjen 279,71 SRSÖi. 
babon abhängt, ob ber Vefl. berechtigt War, trol3 ber Vfänbung 
unb UeberWeifung feine Sarleljngforberung an ben ©efolgg* 
mann © . b o r  ber Kl.in ju  beefen.

Heber bie rechtlichen Vejieljungen beg genannten @. ju  ben 
beiben Sßrojeßparteien hat öie Verufunggberl)anblung folgenbeg 
ergeben:

Veibe (Streitfälle hatten ben föanbel mit gebrauchten ©äden 
betrieben, ©ebraucljte ©äde finb, befonberg Wenn eg fich um 
gut erhaltene $utefäcfe Ijanbelt, alg Verpadunggmittel feljr wert* 
boll. @§ ift begljalb bolfgWirtfdjaftlid) fefjr Wichtig, baß fie im* 
mer Wiebet bem ^anbeläberlehr jugefüljtt Werben. ©d)on feit 
fah ren  befaßten fich beg-halb gachgefdjäfte bamit, burch ©acf= 
auffäufe bon ben Unternehmern unb SanbWirten, bie' in ©äden 
SBaren bezogen hatten, bie gebrauchten ©äefe ju erwerben, um 
fte, foWeit nötig, burd) Peinigen unb Slugbeffern ju neuer Ver» 
Wenbung herrichten ju laffen.
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S e r Zeuge ©. hatte fich fdjou fett Safjren alg ©adauffäufer 
Betätigt. @r hatte bie Verfäufer mit einem Kraftwagen befudjt 
unb alg felbftänbiger ©eWerbetreibcnber mit eigenem ©eWerbe» 
fcfjein, am ©ad 3 big 4 9łpf.. betbienenb, ein guteg Gcinfommen 
gehabt. @rft War er bei ber feigen Kl.tn .geWefen, feit 1933 felb* 
ftänbig. Nadjbem eg aWifchen @. unb ber Kl.in infolge ber ©nt* 
fagt feer girm a für einen Kraftwagen ju ZetWürfniffeit gefom* 
men War, hatte er fich öon ihr getrennt unb War ju ber girrna 
beś Vefl. in ein Slrbeitgberhältnig getreten. Sluf ©runb Verein 
barung erhielt ©. bom Vefl. füt feine Sluffäuferbienfte ein* 
fcf)ließlidh aller V u w i f i o n e n  monatlidie Vergütuna bon 
273 N5R a

©. hatte aug feiner gefcf)äftlid)en £ätigfeit eine Neilie bon 
©chulben. Slug Sarlehngbertrag bom 14. 9. 38 fchulbete er ber 
Kl.in bie 470 famt Zinfen unb Koften, Wegen beren bie 
Kl.in ben Zahtungg* unb Vollftredunggbefehl bom 3. unb 16. 8. 
1939 erwirft hat. 3)em Neich fchulbete er für ©teuern au§ ber 
Z « t feiner ©elbftänbigfeit her noch etwa 1000 N2)i.

Sem  Vefl. fchulbete er 350 MSR. für ein am 3. 6. 39 gewähr* 
teg Sarlehn. Vetbe hatten auggemacht, baß ber Vefl ihm alg 
feinem ©efolggmann monatlich 50 »  bon ber Verqütunq 
furjen follte. S e r Veff. hat bem ©. bie 350 N9K. in fiebert 
vJconatgraten gefürjt unb gut gefchrieben.

Nun hat bie Kl.in Wegen ihrer gorberung ben Vfänbungg* 
unb UeberWeifunggbefdilnß bom 7. 9. 39 erwirft unb am 11 9 

1939 juftellen laffen. Sag hatte, Wie bag 2!rb©er. »ttreffenb 
augführt, gemäß § 136 V©V. alg ein relatibeg Vetfitgungg* 
berbot geWirft; infoWeit alg gepfänbet War, hatte ©. fich jeher 
Verfügung über bie gotberung, ingbefonbere il)rer ©injiehung, 
ju enthalten unb bnrfte ber Vefl. nicht mehr an ihn jahlen. 'IRit 
Necht betont bag 2lrb©er., baß, Wenn ber Vefl. mit © herein* 
Bart gehabt hätte, baß bie 350 »  alg Vorfchuß auf fünftigen 
iohn  behanbelt Werben follten, ber Vefl. bann bie VfHd)t gehabt 
hatte, bie Voraugjahlungen auf ben unpfänbbaren Seil in 2ln= 
rechnung ju  bringen, Wie bag N21®. in bem Urteil 9R21© 315/ 

29- 2- 36 »b. 16 ©. 170; 2lrbN@amml.
: 2,17; ßaHeefadei, V latt Sohnpfänbung, ©injelfälle 6) 

auggefuhrt hat.
3lr69}@amml. 41 (SSt©)
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Sarauf fommt eś abet für bie ©ntfdjeibung nidjt an, toeil 
bie Sßrogeftparteien fid) in intern Srieftoedjfet baljin g e e i n i g t  
fatten, baft bie Rechte ber Äl.in au§ bet Sßfänbung etft im ge< 
bruar 1940 nad) bet Bereinigung bet 350 R5R — ©d)ulb gum 
3 uge fommen foltte.

Sim 15. 9. 39 fjatte bet Redjtśantoalt S r . R. im Aufträge 
beś Beflagten alś GErflärung gentäft § 840 3 $ ö .  an bie ,,SIII= 
gemeine 3Birtfd)aftśtoarte e. 95.", bie bie Ät.in bertrat, ge­
tr ie b en :

„Sie g irm a Otto @t. erfennt bie gorberung bet girm a
• @. an ben ©adauffäufet Sllbert ©. alś begrünbet an unb ift 

aud) bereit, 3 ahlung 5U letften, fobalb bieś nad) ben gefe£= 
lidjen Beftimmungen möglich ift. Sorerft muft abet nod) eine 
gotbetung bon ju t 3 eü  425,— R2Ji. befriebigt toerben, 
toetdje bet girm a Otto ©t. felbft gegen ben ©djulbner ©. gu= 
fteht. ©. hat fdjon längere 3 e^  ö°r 3 u^ e^ urtg beś 5ßfän= 
bungś* ttnb ltebertoeifungśbefdjtuffeś gut 33efriebigung bet 
borgenannten gotbetung bet girm a ©t. 'ben pfanbungśfreien 
Seit feines Bruttolohnes, toeldjer im Rionat 273,— R9ft. be­
trägt, abgetreten. S ie g itm a ©t. rechnet bamit, baft if)te 
gotbetung an ©. in ber borbegeidjneten Söeife biś ©nbe 
Ja n u a r  1940 abgebedt ift. Stlśbann toittbe $f)te Stuftrag» 
geberin gum 3 u 9e fommen, ba toeitere Beifügungen übet 
baś ©eljatt ©.§ nid)t borliegen."
Sie „Slltgemehte SBirtfdjaftśtoarte" hatte am 16. 9. 39 ge» 

antwortet:
„SBir bauten für $Ijre (Srflärung nad) §§ 840 3 ^ 0 ;  bie 

©ie füt bie Srittfdjulbnerin ga. Otto ©t. in Seipgig ttnS 
abgegeben haben unb nehmen babon Botmerfung, baft unfete 
Bfänbung erft im gebruar f. 3 - 5um 3 uSe fommen toitb."
Stm 11. 3. 40 hatte bie „Sttlgemeine 20ittfdjaftśtoarte" bann 

an ben Red)tśantoalt S r . R. gefdjrieben:
„Sßir nehmen Begug auf ^ r e  Mitteilung bom 15. 9. 39, 

nadj toeldjet ber ©djulbner mit feinet Stbgaljlung an bie 
Srittfdjulbnerin ®nbe Ja n u a r  1940 fertig fein follte.

Stuf ©runb bes nad) § 840 3 $ £ ). gugeftellten SßfänbungS* 
unb ltebertoeifungśbefdjtuffeś bom 13.9.39 bitten toir um 
Mitteilung, ob bet ©d)ulbner nunmehr mit feinen Slbgahlun»
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gen an bie Srittfdjutbnerin fertig ift ober toiebiet bie Sritt» 
fdiutbnetin ingtoifdjen bom Soljne beś ©djulbnerś einbehalten 

^at.
©ie toolten unś gegebenenfaHS bie je^igc Reftfdjulb unb 

ben je^igen Slbgahlungśmobttś angeben."

Sag 9lrb©er. entnimmt ber ©tflätitng S r . R.S in bem 
3Srief bom 15. 9. 39, baft ber SSefl. gut 3 ahrnng bereit fei, fo= 
batb baś nad) ben g e f e £ t i c k e n  Beftimmungen möglich fei, 
baft ber fotgenbe $nljalt nur eine Belehrung über bie gefe^lidjeit 
9Sorfc£)riften fein fottte. S ie „Slllgemeine SBirtfdjaftStoarte" 
habe fid) offenbar aud) über biefe Borfdjriften nid)t im Haren be* 
funben. Seśljalb fönne in ber Slnttoort bont 16. 9. 39 nur eine 
Befdjcinigung ber eingegangenen ©rflärung, nidjt aber eine 
B e t e i n b a t u n g  beś $nljaltś gefunben toetben, baft bie M.in 
bon ihren Rechten Slbftanb nehme unb bergidjte. Rieht ein Bet= 
tragśangebot enthalte baś ©djreiben bont 16. 9. 39, fonbern 
tebiglidj bie Befanntgabe bon einer ihr gemadjten Mitteilung. 
Seśljalb fönne fid) bet 93efl. nicht auf ben Borrang eineś Sef* 
furtgśred)tś berufen, bet an fidj butch Bereinbarung mit bent 
©laubiger möglich toäre.

Stbtoeidjenb bom Slrbeitśgeridjt erbtidt baS Berufungsgericht 
in ben getoedjfelten brieflichen ©rflätungen eine — toie baś 
3trb@er. richtig fagt, burdjauS gttläffige — B e r e i n b a t u n g  
über ein BorbefriebigungSred)t beś 93efl. Senn ber RedjtSan» 
toatt S r . R. hat in feinem Briefe bom 15. 9. 39 bodj feinen 
3toeifcl barüber gelaffen, baft ber Sefl. fich nach § 840 3 ^ ~ -  
bat)in erfläre, baft er erft nach Slbbedung feinet gotbetung gu 
Seiftungen an bie Ät.in bereit fei; unb bie „Stilgemeine 2öirt= 
fcfjaftśtoarte" hat namenś bet Klägerin am 16. 9. 39 ebenfo un= 
mif3berftänblidj erflärt, baft fie mit bet Sotauśbefriebigung 
beś Sefl. einberftanben fei. ©ie fagt, fie nähme

„babon Sormetfung, baft unfete Sßfänbung erft im gebruar 
fünftigen ^yahreś gum 3 nge fommen toirb."

©ie hat aber nicht nur ba§ erflärt, fonbern fich oucfy bem» 
gemäft berhalten. ©ie hat tatfädf>Iich getoartet, biś ber Ja n u a r  
unb gebtuar 1940 bergangen toar unb bann etft am 11. 3. 40 
toieber bon fidj hören taffen unb auch ba nur gefragt, ob ber 
©djutbncr nunmehr mit feinen Slbgaljtuttgen fertig fei.
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AuS ben überreizten Briefen ergibt fid), baß bie Varteien 
bann tm Saufe beg 9Jlär§ unb ber folgenben 3 eit f ^  über ben 
etwaigen Vorrang bon ©teuerfdjulben ©.§ auggefprodjen haben 
unb bie Kl.in mit VorauSbefriebigung b e r © t e u e r f d j u l b e n  
nidjt einberftanben War, Weil für bte ©teuerfdjulb lein boll® 
ftredbarer Titel bortag. Aber nod) in einem Vriefe bom 19. 4. 40 
fdjrieb bie „Allgemeine 2Birtfd>aft§Warte":

„Unfer 2RitgIieb ift mit ber bon 3 h nen borgefdjlagenen 
Regelung nid)t einberftanben unb Wünfdjt, baß bie AbWid® 
lung ber Vfänbung ganj auf rechtlicher Vafig erlebigt Wirb. 
T  a n a  dj h a t  b e n  V o r r a n g  Q h ^ e  A u f  r e d ) nungg® 
f o r b e r u n g  m i t  j e ^ t  n o dj ca. 60,— SR9JI., b a nach 
f ä m e  u u f e r e  g o r b e r u n g .  ®ie gorberung beg ©teuer® 
amteg müßte außer Vetrad)t bleiben, ba ein Vfanbrecht fei® 
ten§ ber ©teuerbeljörbe nidE)t erwirft Worben ift."

Ob bie „Allgemeine 2Birtfdjaft§Warte" über bie Nedjtgbejie® 
hungen, bie fid) jufolge einer Vfänbung unb UeberWeifung jWi= 
fdjen bem Vfanbgläubiger, bem Trittfd)ulbner unb bem ©djulb® 
ner entwideln, Wenn ber Trittfdjufimer jugleidj felbft ©laubiger 
beS ©djulbnerg ift, fidj recht flar War, fann bahingeftellt blei® 
ben. Tenn jebenfallg mußte ber Vefl. fid) auf bie Gernftlidjfeit 
beffen berlaffen fönnen, Wag bie „Allgemeine 9ßirtfd)aftSWarte" 
ihm fcfjrieb, unb bie Klägerin fann fidj nidjt nadjträglidj mit 
ihrem eigenen Verhalten, bem Abwarten beg Ja n u a r  unb ge® 
bruar 1940 in Söiberfprudj fe^en.

Tie Angelegenheit, nämlidj bie Abführung pfänbunggfreier 
Seile beg ©ehaltg @.g an fie — Kl.in — W ürbe fidj Weiter be® 
friebigenb abgeW idelt haben, Wenn nidjt bic Neidjgregierung 
bag Auffaufen bon gebrauchten ©äden in ben bisherigen gor»  
men berboten  hätte. Taburd) Würbe ber Vefl. gejW ungen, bem 
© (hulbner ©. ju m  1. 6. 40 ju  fünbigen.

Ter Vefl. fonnte ihn nur nod) alg Kraftfahrer bef^äftigen 
unb entlohnte ihn bom 1. 6. 40 an nur nod) mit bem Tariflohn 
eineg KraftWagenfüIjrerg in §öhe bon 150 9x3)1. monatlich, alfo 
ohne pfänbbaren Teil.

Tie Vereinbarung über bie VorauSbefriebigung beg Veft. War 
juläffig. Tenn nach § 843 fann ber ©laubiger auf bie
burch Vfänbung unb UeberWeifung erworbenen Nedjte fogar in
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bollem Umfange berjid)ten. @g ergibt ficf> fonad), baß bie Kl.in 
nur für bie Zeit big junt 31. 5. 40 auf benjenigen Teil ber ©e® 
haltgforberungen ©.g an ben Vefl. Anfprudj hat, ber nad) Ve® 
ricfjtigung ber Anfprüdje be§ Vefl. berblieb. Tag ift ber bon bem 
Vefl. anerfannte Vetrag bon 154,50 9R9N.

g ü r bie Zeit bi§ jum 31. Niärj 1940 braucht fonach auf 
bie grage, ob ber Vefl. auch gegen &en SBillen ber Kl.in fid) 
burd) Aufrechnung befriebigen burfte, nicht Weiter eingegangen 
ju Werben.

Unbegrünbet erfcheint and) ber bon ber Kl.in geäußerte Ver® 
badjt, bie Tarleljnghingabe unb ©eljaltgabttetung fei nur er* 
folgt, um bie ©läubigerin nicht ju ihren Anfprüdjen fommen ju 
laffen. Auch infofern erfcheint bie Angabe ©.§ glaubhaft, baß 
nid)t nur er, fonbern aud) ber Vefl. bon bem Verbote beg ©ad® 
attffaufeng burd) Vertreter nid)tg gewußt hatten, übrigeng eben® 
foWenig Wie bie Kl.in felbft.

Verbädjtig fönnte aber erfdjeinen, baß ber SoI)n ©.S alg Kraft® 
Wagenführer bom 1. 6. 40 ab gerabe auf 150 N9Ji. feftgefe^t 
Würbe, fo baß nidjtg jum Sßfänben übrig blieb. Tie Kl.in hat 
inbeffen nid)tg Nähereg barüber borjubringen berntodjt, um Wie® 
biel etwa bie Entlohnung ©.§ alg Kraftfahrer bie Vfänbungg® 
grenje bon 150 N9J}. hätte überfteigen müffen.

Ohne jebe nähere Vegrünbung ift fdjließlidj bie Vehauptung 
ber VerufunggerWiberung, baß bag Verhalten beg Vefl. an einen 
Verftoß geegen § 826 V©V. grenje.

Nach allebem fann bag Urteil beg Arb©er. nur in §öh© bon 
154,50 N5N. aufrechterhalten bleiben unb muß eg auf bie Ve® 
rufung beg Vefl. im übrigen in AbWeifung ber Klage Wegen beg 
Nleljrgeforbetten geänbert Werben.

Slnnterfung: 2)en Stugfiihrungen beg SSt©., bie bie Stu§Iegung ber 
öon bex M .in gegenüber bex SefL abgegebenen ©rfläxungen Betxeffen, 
toirb man beitreten fönnen. graglicf) fann nux jein, ob man ju  einem 
anbexen Ergebnis fäme, toenn man bie ©ntfajeibung nidjt auf bag 
ätoifdjen ben Parteien begxünbete @inbernef)men ftü^te, fonbern enffdjei® 
ben müfjte, ob bie 93ef[. in  ber £ a t berechtigt toar, ifjre ©egenforbe* 
rung gegen_ ben ©djulbner öon bem an fid) bex 5ßfänbung unterliegen® 
ben Sofjnteil beg ©djuIbnerS abäuxec£)nen. h ierfür toitxbe eg auSf^Iag® 
gebenb fein, ob bie 3af)Iung, bie bex ©djulbnex bom ®xittfd^ulbnex ex® 
galten ^at, als ein ecf)te§ ®axlefm obex al§ SoBnboxf^ufe ju betxadjten 
ift. Söäxen eg SoI)nboxfd)itffe, fo toiixbe eg ficf) gax nid^t um eine 
eigentliche ©egenfoxbeiung bei Sefl. Raubein, fonbern nur barum,
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bafe fie bett bent ©djulbner gefcfyulbeten Sohn gum Seil bereits boraug* 
gejault |a t ,  unb eg Ijerrfdjt Gćinigfett in ber SRechtfprecbung bar* 
über, bafe bie Stnredjnung ber borauggegahlen Soljnteile nidjt auf ben 
fjfänbbaren, fonbern .auf ben unpfänbbaren Vetrag beg Slrbeitgloljng bor» 
genommen toerben mufe. S ie  Sinredjnung ber Vbrfdjüffe fann be§halb 
ben Srittfdjulbner nur infotoeit berechtigen, bem Vfänbungggläubiger 
bie gepfänbeten Sohnbeträge borguentI)a'lten, alg bie anguredjnenben 
Sßorfdpüffe ben unpfänbbaren Seil beg Slrbeitgeinfommeng beg ©d)ulb= 
nerg itberfteigen. ©anbelt eg ficf) bagegen um ein edjteg Sarleljn, fo 
fommt nur eine Eufredjnunggftefuanig beg Srittfdjulbnerg gegenüber 
ber Slrbeitglohnforberung beg ©djulbnerg in Vetradjt. Siefe Slufre<h= 
nung mufe fid) nad) gefe^Iidjer Vorfdjrift auf ben bfänbbaren Seit be§ 
So^neg befdjränfen. ©ie berbinbert alfo bie Sitrdjfüljrung beg Sßfmt* 
bungg» unb Uebertoeifunggbefchluffeg, fofern bie SJoraugfe^ungen er= 
füllt finb, unter bencn nad) § 392 bie Vefdilagnahme einer gorberung 
ber Stufredjnung nidjt entgegenfteljt. Sieg ift |ie r  ber gaE. Senn 
aud? toenn bercinbart toar, bafe bag aegaljlte Sarleljn in beftimmten 
Katen bon bem fetoeiligen SDionatgloIm abgugieljen toar unb toenn 
man hierin eine bie Sarlehngforberung betreffenbe fjälliqfeitgbeftim* 
mutt® erblicfett toollte, fo toürbe bod) immerhin bie Vegrünouttg 
ber Sarlehngforberung b o r  ber 5ßfänbung gelegen hohen, nnb 
eg toürben anbererfeitg bie einzelnen SRaten ber Sarlehngfuntme 
gtoar junt Seil nad) ber Vefd)Iaflnahme, nientalg aber f p ä t e r 
alg bie in Vefdjlag genommene gorberung fällig getoorben fein. 
S ie  Qcntfdjeibung toürbe alfo, .toenn man 'bie g-toifdjen ben V0»  
teieit getroffene Uebereinfunft aufeer Vetrad)t läfet, babon abhängen, 
ob bie bom Sritifdjulbner an ben ©djulbner gezahlten Veträge alg 
Sarlehn ober alg Soljnborfchüffe gu betrachten finb. g u r  Sßräfung biefer 
grage ift eine genaue Äenntnig ber aug ber EntfĄeibung beg SSI®, 
nicht erfiihtlichen näheren ITmffänbe erforberlich, unter berien ber Ve» 
flagte bem ©djulbner Ärebit getoährt hatte- SB o I f m a  r.
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9 lr.32  (22l«)

SSott einer freitoiltig getoätjrten SSciljnacfjtSgratififation Jan« ber 
Unternehmer foftfjc ©efoIgfdjaftSmitglieber, bte fcfjulöfjaft 2tr= 
6cit§fdjidfjten bcrfäitmt ijaben, ganj ober tcilluctfc «nSfdjliefeen. 
©ine bor^erige 2lnfünbigung btefer aRafjnaljme ift nidjt erfor= 
berlidj.

2 a n b e ś > a r b e i t ś > g e r i d j t  § a g e n .
Urteil bom 17 .3Jlai 1941 — 2 @a. 4/41 —.

I. S nftan j: Slrbeitggericht Sillenburg.

S er ÄI. ift feit 1937 §auer bei ber Vefl. Von ber bon ber Veft.
1939 auggefdiütteten SIBeihnadjtggratififation ift er mit ber Vegrünbung

beUrfäumIt0f{abe!ü0rbert' ”  im ^  1939 14 @d^ ten unentf^ulbigt

S ie  Vefl. ^at fotoohl int Qahre 1938 alg 1939 in ibren Vefannt- 
“  t e . Q"  &te SBelegfchaft begügl. ber S B e i ^ t a f l r J t t f l a H o Ä  
genbeg erflart. „2Btr toetfen augbrüeflid) barauf bin bafe eg fidi mtdi 
bet btefer gutoenbung um eine freitoiEige, jeberge t toiberrufr £  S ef 
ftung unferer ®e eUfóaft hanbelt, auf bie bag e in g e tn e H la f L f tg -  
rnttglteb etnen Kechtganf^rnch nicht h it  nnb bie toir a uc hm be? Ł

müffptt bv ” s»1? 6-1 Łflern- ®ef(haft3ergebnig abhängig machen
r h » s  ' v  r ^  o t ,un9 angetuiefen, benjenigen ©efolg» 

y f t  f t  ' o ^  ^jahreg burch ihr Verhalten einer
lolc^en frettottttgen Sutoenbung nid;t toürbig ertoiefen haben, obige Ver = 
gutung p  furgen ober gang jit berfagen."

* etI'r bie weiften bon bent ÄI. berfäumtett
r» ^ ten auf etneit ©amgtag ober SKontag gefallen feien, bafe ber ÄI. 

alg bem Srunfe ergeben gelte unb eg fi<̂  beghalb bei ben SBerfäumniffen 
um tteyttge VummelfdjicEiten hanbele, gu beren Vefämpfung fie su bem 

ertoiefenen SBittel ber ®ntäiehung ober Äüouttg ber 
SBetfinachtggrattfifation gefd£>ritten fei.

s ^  ber ^ ufj^t, bafe bie Vefl. iljn toohl gemäfe §28 210®
bHrch ? rer̂ .ar ,0ung ö,°” ;8u&en 'begeit feiner ©äumnig tjätte ftrafeu, auch 

femLe?  UrIaub ^ätte anrechrtcii, iljrn aber nicht bie 
^ethnachtggrattftfatton Batte entstehen fönnen; fie fjätte il;m min- 
befteng redjtgetttg btefe Kfafenahme anbrohen müffen; er hätte aber erft 
burdj bte Vefannttnadjung bom 11.12. 39 bon ihr Äenntnig erlangt, 
aud) fet bte 2InbroI)ung ber Slugfc^Itefeung ober ber Sürguttg ber ®ratifi= 

Vefanutmadjung gu allgemein gehalten, fo bafe fie eine 
unterfd)teblt^)e Ve^anblung ber ©efolgfdjaftgmitgliebcr ermöqliie, 
toelche ungulaffig fei.

S ie  auf Zahlung ber ©ratififation gerichtete Älage tourbe in beiben 
$nftangen abgetotefeit.
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2Iu §  b e n  © r ü n b e n :

®ie befl. tft berechtigt, bie bebingungen unb borau§fe^nu- 
gen, unter benen bte einzelnen ©efolgfc^aftömitglteber eine ©ra= 
tififation erholten, im allgemeinen beliebig p  regeln, in§befon= 
bere alfo p  beftimmen, baß biejenigen ©efoIgfĄaftśmitglieber, 
bte fiĉ  im' Saufe be§ Qafywä burdj i^r bem alten einer folgen 
freiwilligen 3uh>enbung nic^t ioürbig ertoiefen haben, bie Unter» 
ftü^ung gefügt ober überhaupt nic^t erhalten. F ü r  toenn bie 
Slntoenbung ber bebingungen unb borauźfetjungen, an bie bie 
©etoäJjrung ber ©ratififation gefnüpft ift, grobe UnbiHigfeiten 
äexttgt, finb folcfie mit bem SBefen ber 2Bei^nacf)t§gratififation



nicht bereinbarfich (fielje 9RA®. bom 15.11. 39 in ArbiRSamml. 
Bb. 37 S . 273). S e r Äf. hat 14 Schichten im $af)re 1939 ber* 
fäumt. SaS ift unftreitig. S ie BeH. fdjfieftt barauS, baft er 
meift an Samstagen ober an Montagen gefehlt hat unb baft 
er alś bem Srunfe ergeben gilt, baft bie Berfäumung eine fdjufb« 
bare ift. Sie toäre eS aber aud> bann, toenn ber $f. bie Schichten 
berfäumt hätte, um, toie er anführt, feiner Sdjtoägerin in ihrem 
fanbtoirtfdjaftfidjen Betriebe gu helfen- Senn bann hätte ber 
SÜ. um Urlaub bitten müffen. SBie er getouftt hat, ift eS eine 
für jeben georbneten Betrieb untragbare OrbnungStoibrigfeit, 
toenn ber Arbeitnehmer unentfdjufbigt bon ber Slrbeit fortbleibt 
unb baS befonberS, toenn baS in einem $afjte an 14 Sagen ber 
gaff ift. Saft ber M. befonberS hätte bertoarnt toerben müffen 
unter Anbrohung beS BerfufteS ber SBeihnadjtSgratififation für 
ben gaff ber gortfe^ung feiner Säumniffe, fann nicht anerfannt 
toerben. ©s ift in ber Berhanblung Har geftellt toorben, baft bie 
BeH. toegen beS UmfangS ber Sd)id)tberfäumniffe unb beS b abut cf) 
berurfachten ^robuftionSauSfaffeS auf ber 3ed)e fogar burch 
ben treiStoafter ber S A g . bie Belegfcf)aft in einem Betriebs* 
appeff hat mahnen faffen, ihre Sd>id)t regefmäftig gu betfahten 
unb fie auf bie groften -Jiadhteife, bie ber im Kriege befonberS 
toicfjtigen ©rgförberung burdj bie Säumniffe ertoachfen, nad)* 
brüdfidjft hat f)tntoeifert faffen. Aucf) toar bem M. infolge ber 
gu Söeihnachten 1938 ergangenen gleichartigen Befanntmadjung 
hinfidjtfidj ber ®ratififation befannt, baft bie BeH. bie ®efofg* 
fchaftSmitgfieber, toefdje fich int Saufe beS $aljre§ burch ihr Ber* 
haften ber freitoiffigen gutoenbung SBeihnachten nitf)t toürbig 
ertoiefen haben, bon ber ©ratififation auSfcf)foft ober fie ihnen 
fürgte. Aud) toenn biefe Befanntmadjung im Borjahre nicht 
ftattgefunben hätte, bermag baS SSt®, an feinem in bem Urteil 
bom 12.10. 40 (Atb9RSammf. Bb. 40 SA®. S . 20) eingenom* 
menen Stanbpunfte ber 9riottoenbigfeit einer borherigen An* 
brofjung beS BerlufteS ber 2Beihnacf)tSgratififation im gaffe 
unentfd)ufbigtet Sdjid)tberfäumnis nicht mehr feftgufjaften. 
Senn eine grobe Unbiffigfeit fann nicht barin gefunben toer* 
ben, toenn bie BeH. ohne befonbere SBarnung fd)ufbfjaft fäu* 
migen ®efofgfd)aftSntitgfiebern bie 3£eihnad)tSgratififation ber*
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fagt. S ie BeH. bebient fidj biefeS Mittels, um eine toirffamere 
§anbhabung in ihrem in ber ÄriegSgeit befonberS begrünbeten 
Kampfe gegen bie Bummelfdhidhten gu haben, unb toeif fie mit 
ber Berhängung bon Buften gemäft § 28 810®. nicht ben gleichen 
©rfofg erlieft hat. ©ine Borfcf)rift, Berftöfte gegen bic Orb* 
nung beS Betriebes nur burch Berhängung bon Buften gu ahn* 
ben, befteht nidjt. ©S bebeutet aud) feine ungufäffige ©rtoeite* 
rung beS SireftionSrechteS ber BeH., toie ber $1. meint, toenn 
fie fäumige ©efofgfdjaftSmttgfieber bon ber Sßeihnad)tSgratifi* 
fation auSfchfieftt ober tiefe fütjt. Senn ihrem SBefen nach ift 
bie ®ratififation eine SanfeSäufterung beS Arbeitgebers in ©e* 
ftaft einer Befofjnung. für treue unb pünftfidje «Pflichterfüllung, 
toefche fdjon begrifflich benjenigen berfagt bfeiben muft, toefche 
burch fchufbhafte SäumniS unb orbnungStoibrigeS Berf)alten fid) 
aufterhafb ber ®emetnfd)aftSpffid)ten fteffen unb baS ^ahreS* 
arbeitSergebniS burd) ihr Berfjaften gefchmäfert haben. Bei einer 
freitoiffig getoäfjrten ©ratififation, um bie eS fich &ier hanbeft, 
hat ber Arbeitgeber, toie eingangs auSgeführt, eS gang in ber 
£>anb, bie Bebingungen unb BorauSfe^ungen, unter benen bie 
©efofgfchaftSmitgfieber bie ©ratififation erhalten foffen, beliebig 
gu beftimmen unb foldje ©efofgfd)aftSmitgIieber, bie fich bex ©ra* 
tififation nicht afS toürbig ertoiefen haben, bon ihr auSgufd)fie* 
ften. ©ine Sdjranfe finbet fein BeftimmungSredjt lebtgfidj barin, 
baft er ben ®runbfa£ ber gleid)tnäftigen Behanbfung ber ®efofg* 
fchaftSmitgfieber nicht berieten barf unb bon feinem Beftim* 
mungSredjt nicht in unfogiafer, mit feiner gürforgepffid)t nicht 
gu bereinbarenben äöeife ®ebraud> mad)en barf — fiehe An- 
merfung gu SA®. Arb^Sam m f. Bb. 40 S . 20 —. Beibe AuS* 
nahmen treffen hier nidjt gu unb toerben nicht einmal bon bem 
M. behauptet, toefcher febigfid) bie ®efahr einer unterfdjieb* 
fidjen Behanbfung ber ®efofgfd)aftSmitgIieber in ber getroffenen 
Beftimmung fieht, ohne Satfadjen anguführen, auS benen auf 
eine unterfdjiebfidje Behanbfung ber ©efofgfchaftSmitgfieber 
burch bie Beff. begügfid) ber SBeiljnadjtSgratififationSberteifung 
gefcfjfoffen toerben fönnte. S a  ber M. burch Berfäumung bon
14 Schichten in 1939 fich &er ^utoenbung ber SSeihnadjtSgratifi*
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fatten nidjt toürbig ertoiefen hat, fo ift bent Urteil be§ Arb©er., 
toeld)e§ i^m ben Anfprud) auf bie 2Beihnad)t3gratififation für 
1939 berfagt hat, beijutreten.

SInmerfung. Bgl. bte 2tnmerfung p r  folgenben ©ntfdjeibung.

9lr. 33 (SA©)

e in e  freiwillig gewährte SBeihnadjtSgratififation fann ber ltnter= 
nehmet einem ©efolggmann toegen frfjulbljafter Verfaumung 
einer ArbeUgfchidjt auch &ftnn fütjen, toenn bie Verfäuntni§ 
fdjon mit einer Vuße beftraft ift.

S a n b e § a r b e i t § g e r i c h t  §>agen.
Urteil bom 17. M ai 1941 — 2 ©a 3/41 — .

1.Qnftang: 2M>eit§gertdjt 2>iHenburg.

S er KI. ift bei ber » eil. fett bean 18.4.40 al§ Bergm ann öefdjäftigt. 2lnt
11.6.40 hatte er fiĄ p r  militäriftfien 2Kufterung gu ftellen. Qm 2tnfd)Iufj 
an btefe SKufterung feierte er a&ettbS unb erfriert am anbern Sage nic^t 
p r  2trbeit. 3Begen biefer BmnmelfĄiĄt ift er bon bem Bertrauengrat 
in eine ©elbbufje öon 3,— 919K. genommen toorben. Stufterbem hat bie 
Bett. bem KI. öon ber auf ihn entfallenbeit SBeihnadjtggratifilation 
öon 16, 9täJi. einen Betrag öott 3,— 9i9Ji. abgejogen unb biefeit 
ihrer ttnterftü|ungSfaffe übertoiefen.

S er KI. hält bte K ü rp n g  feiner Söeihnachtägratifitation für unp» 
lafftg, toeil bie Se!I. eine folaje SJłajpahme nie öorher angebroljt gehabt 
habe unb toeil er fćĘjon burth 2luferlegung einer Bufje toegen feiner 
@d)td)tfäumnig beftraft toorben fei, fo bafj eine unpläffige Soböet* 
beftrafung öorltege.

©eine auf Zahlung ber ©ratififation gerichtete Klage tourbe in bei* 
ben Q-nftanje« abgetoiefen.

A u § b e n  © r ü n b e n :

®ie SBeihnachtSgratififation, Welche unter Vetonttng ihrer 
greitoidigfett ben ©efolgfchaftämitgliebern bet Vefl. getoährt ift,
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ift, tote bie Vefanntmadmngen ber Vefl. über fie ergeben, eine 
Belohnung für bie im lanfenben ftafyxe betoiefene Vetrie&Strene. 
2>a bie SBeihnadjtSgratififation hier eine rein freitoillige Sei» 
ftung ift, fteht eS im Velieben bet Vefl., 3u beftimmen, an toelche 
Vebtngungen unb Veräußerungen fie ihre ©abe fnitpft. Nur 
toettn bie Antoenbung ber Vebtngungen unb Voraugfe^ungen, an 
bte bie ©etoährung ber ©penbe gefnüpft ift, grobe Unbilligfei» 
ten jeitigt, finb foldze mit bem SBefen ber 3Beihnacf)tśgratiftfation 
nicht berein&atlich unb unjuloffig — fie'he NA®. Urteil bom
15.11. 39 ArbN©ammI. Vb. 37 @. 273 — . ©aß bie Vefl. bie 
2Beihnacht§gratififation fürjt bei ©efoIfchaftSmitgliebern, toelche 
©chichten im Saufe be§ Jah res berfäumt haben, unb jtoar um 
ie p' NM. für bie berfäumte ©d)id)t, ift nidjt jn beanftanben. 
9Kit Nedjt toeift fie barauf hin, baß ihr ein görberfoll auferlegt 
ift, ba§ jur Durchführung friegätoichtiger Aufgaben be§ Neiche^ 
unter alten Umftänben erreicht toerben muß unb beffen @r= 
reidjung burd) Vumme(fd)id)ten in grage geftellt toirb. Sßenn 
fie baju übergegangen ift, bie ©efolgfdjaftśmitglieber burd) 
©djmälerung ober Verfügung ber 2Beihnachtś>gratififation jur 
regelmäßigen Arbeit anäuf|)ornen, fo hält fich biefe Maßnahme 
im Nahmen ber Vebingungen unb VorauSfe^ungen, an bie fie 
bie Sßeiljnachtögratififation fnüpfen fann.

3>er KI. rügt, baß biefe Maßnahme ber Vefl. bon ihr ber Ve= 
legfdjaft nicht borljer befannt gemacht toorben ift. Sße§halb ba§ 
unterblieben ift unb nur ber Vertrauen§rat bon ihr unterrichtet 
toorben ift, ift nid)t geflärt. 2)a§ SA©, ift jtoar ber Anficht, 
baß bie Vefanntmad)mtg biefer Maßnahme am fchtoarjen Vrett 
erft red)t geeignet getoefen toäre, ben mit ihr bon bet Vefl. ber= 
folgten £toed 3u erfüllen. <£§ glaubt aber au§ ber gleichen 
Uebung in bem Vorjahre 1939 bei ber Verteilung ber 2öeihnad)tS= 
gratififation f lie ß en  müffen, baß ben ©efoIgfd)aft§mitglie= 
betn aud) in 1940 befannt getoefen ift, baß bie Vefl. ben fäumig 
getoefenen ©efolgfdjaftśmitgliebern bie SBeifmachtSgtatififation 
um 3,— NM. je ©chid)t für#. 2Bie bie Vefl. angeführt hat, 
ftnb allein auf iljren ©ruben im Sillfreife mit inśgefamt ettoa 
1000 M ann Velegfchaft in 1940 932 ©d)i<hten berfäumt too*-
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ben, tooburd) ein gkobuftionSauSfad bon 2000 Tonnen (£ifen= 
fteinerge eingetreten ift. Auf ber ©tube „8.", auf ber ber m .  
a&eitet, finb, toenn man ben Ausführungen beS SO. folgt, 62 
gehlfdjidjten im ^afjre 1940 gu bergeidjnen getoefen. Saft bie 
gefclfdjidjten im Qfd&re 1939 nod) größer getoefen finb, ift am 
geficfjtS ber erftmalig im ^ahre 1939 bon ber Befl. gegebenen 
Antoeifung, baft bie gehffdjidjten bei ber 2Beihnad)tSgratififa* 
tion bermerft toürben, angunehmen. Unter biefen Berfjältniffen 
glaubt baS SA®. bie geftfteflung treffen gu fönnen, baft aud) ofjne 
Befanntmachung am fd)toargen Brett allgemein unter ber Be* 
legfdjaft ber ®rube „S." im ^a^re 1940 befannt getoefen ift, 
baft bie unentfdjulbigte Berfäumung bon ©djidjten eine Äürg* 
gung ber 2öeihnad)tSgratififation nad) fidj 30g unb baft aud) ber 
M ., obgleich er erft am 18.4. 40 auf ber 3ed)e angelegt ift, 
hierum getouftt hat, toeil erfahrungsgemäß folche gorge ber 
©dndjtoerfäumniS fich unter ben ©efoIgfdjaftSmitgliebern her* 
umfpricht. UeberbieS fann audj mit bem Arb@er. angenommen 
toerben, baft eine borfjerige Befanntmadjung ber Äürjung ber 
SBeihnadjtSgratififation bei ©djidjtberfäumung burch AuSljang 
an bie Belegfdjaft feine SRottoenbigfeit toar, um fäumigen ®e= 
folgfdjaftSntitgliebern bie 2ßeiIjnadjtSgratififation mit redlicher 
Söirfung gu fd)mälern, toeil bie Sföeihnadjtsgratififation eine 
freito irrige £utoenbung ber Befl. toar unb fie es in ber §anb 
hatte, toie fie bie Berohnung ber ©efoIgfdjafiSmitgltöber je nach 
bem ®rabe ihrer Seiftungen unb ihrer BetriebSberbunbenJjeit 
abftufen tooITte.

Saft eine Äürgung ober ber Wegfall ber SBeüjnaditSgratififa* 
tion auch b°m ŚReidjSarbeitSminifter bei ©djidjtberfäumniS für 
juläffig gehalten toirb, ergibt fich aus beffen ©rlaft bom 9.11.40
I I I  b 22 075/40 —  beröffentlidjt tm IReidjSarbeitSbfatt 9ir. 32 
bom 15.11. 40 —, in toelchem gefagt ift: „2ßeihnad)tS* ober 
Abfchluftgratififationen bürfen im Bergleidje gum Borjaljre auch 
nicht gefenft toerben, toenn in begug auf feie borjährige §ölje be* 
reite ein ^echtSanfprud) befteht ober toenn ber borjährige Be* 
trag bereits mehrfach getoäfjrt ift. @S toirb jebodj auch ertoartet, 
baft nicht ohne befonberS begrünbeten Anlaft, toie 3. B. fdjledjte

toirtfdjaftlidje Sage beS Betriebes, o r b n u n g S t o i b r i q e S

t r i e L  ^ • h e L ® e f 0 r 9 f d ) a f t g m i t 9 n e b e g  i m 
1  l  f  set^naf  °ber ^ ^ Ö S ra tif i f a t io n e n  abgebaut
geben ift." r “  »  ^ in  9te<*teanft>r«c* ge,

t i o f b e f ^ f * ! “^ ^  Öfie/ Ür*ung ber 3öeiIjnachtSgratififa*
in s w f  f  ^  Ĉ ° r0t ^  ober nicH  ift, ob bie Befl 
w  /"b u n g  ber Beftimmungen, unter benen ihre ®efota
fchaftSmttgheber ©ratififation erhalten, gegen ben Sd. arob

niS b o m ^ l f t14̂  b' ^  feiner Wid&tberfäum*
bon 3 T  * ert™ue^ r a t  mit einer Bufte

toorben. ©r hat ,baS Qcmpfinben baft
h l r T T 9 ?"*”  ^ " “^ “tifaation um 3,— eine

to ife l übHcb ft f£lf ® ? r Cr im an feine ^ f te ru n g ,
i '  0efetert Ęat' lft W °n b°m Arb®er. als mould ' 

Itch berftanbjtch gefenngeidjnet toorben. S ie Schicht nad, bei 
Mufterung tft bte emgtgfte, toeld)e ber S tl  berfäumt hat Alle 
btefe Umftanbe fönnen aber bie türgung nicht T  einer a l b  
mbtlhgen machen fofern bie Be«, gleichmäßig ohne Anfehen 

fatinn r  - l  fuIßfrf)nftsrnitgltebe bie SßeihnachtSgratifi*
e -  Uä eb7 r n: f? tIÖi9tC öie «  W » * *  hat, um

L gebürgt hat, unb gtoar tro£ ber Berhänauna bon
WaftSmitar ? nÖUn9 bet. f  er' äumnig- ®aft fie anberen ®efolg* 
Z I ™ ^ ^ e «  gegenüber nachfichtiger b e tö re n  ift, ift bon

b eTe A n n i  mUfe ^  für
ihrem gTf? ®ie ^ i^ a ^ tS g ra tif ifa tia n  tft

't1Tm bn emt ®ltim ®‘“ "c 9 «
Ä Ä  e t  Z S

iQ; e ArbettSberfaumntS begangen hat. Sie Beftrafung beS m  
mtt einer Bufte hm-bert baher an fid) bte türgung feiner Söeifi*

®te. 9re^m äftige §anöhabung in ber 
5 g ber Söethna^tsgratififation bei ben ©Aidttfäumiaen

i h Z i T m Z ,  f m v ,e• um 6 ~  ntdht beanftanbet toerben. Se§=
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IjalB to ar bem Urteil beś ArJj©er., toelcfjeś bie Klage aBgehńefen 
hat, Beijutreten.

Slmnerfung. S ie betben borfteljenben ©ntfd;eibungen betreffen eine 
für bag ©ratififationgreęht praftifd) bebeutfame grage. Unb gtoar gilt 
bag gerabe für bie genüge Seit, in ber ber Kampf gegen „SummeI» 
fdjidjten" befonberg toi^tig ift. S ie  2lu§fÜbungen beg S2t®. fteljen im 
©inflang mtt ber bon mir in ber 2Inmer!ung 2trbSR©amm(. Sb. 40 
821®. ©.21 bertretenen 2lnfid)t. ©g fann beś^alb auf biefe Enmerfung 
oertoiefen toerben. §  u e df.
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9lr. 2 (Atb®)
Sft bte Künbigung eitteö mit beibett £au§meifter=glje[euten ab= 
gefcfjloffenen £au§meifterbertrage§ toäljrenb ber 2>auer bet <£itt= 
Berufung be§ etjemaneg ju t  2BeI)rmad)t nidjt julaffig, audj nidjt 
bet gljefrau allein gegenüber?

A r b e i t s g e r i c h t  V r e S l a u .
Urteil bom 16. Auguft 1940 — 2 ©a. 315/40 — .

2lm 1.1. 40 fdjlofe ber Sefl. einen fcbriftlidjen ^augmeifterbertrag 
ab, ber nur bou ber Kl.in gu 1.) unterfdjrieben ift. Qm §1 toirb bê  
[tätigt, bafe ber SBefl. bet $ I.tn  ju  1.) ab 1.1. 40 bie §au§meifterei über* 
gibt. S e t §2  lautet: „S ie ©,fd)en ©heleute befommen für foie Berei* 
nigung unb bie Beaufficfytigung beg ©runbftitcfg alg ©ntfchabigung bie 
tm ©rbgefdjofe belegenen SMume, befteljeub aug ©tube, Kitdje, ©tall 
unb Kammer, alg Sienfttoohnung." S er SBert ber SBoIjnung toirb bon 
ben Parteien ,auf 12,50 312)?. monatlich angegeben, ©ttoa SLRitte Sliitil
1940 fitnbigte ber Sefl. ben Kl. bag 2lrbeitSberpltnig gu ©nbe Slbril. 
S ie Künbigunggfrift tourbe bann big 31.5. 40 berlängert. 2lm 18.5 40 
erfolgte bie ©ingiehung beg Kl. gu 2.) gur 2BeI)rmad)t. Sim 21.6. 40 
Jbrad) ber Sefl. erneut bte Kitnbigttng aug, unb gtoar gum 31.7. 40. 
S ie  Buftimmung gu biefer Künbigung ift bom Slrbeitgamt erteilt. S ie 
Kl tn gu 1.) hat fi<h beim Sertoalter beg §aufeg um bie Saugmeifter* 
ftelle betoorben.

öerlangen geftftellung, bafe bie Künbigung nntoirffam ift, 
toetl ber Kl. gu 2.) gur SSe^rmaqt einberufen ift.

©ie (behaupten, fie p t te n  münblid) 'ben £>augmeifterbertrag ab* 
gefdjloffen.

i S e r Sefl. beantragt Slbtoeifung ber Klage. S ic  §augmeiftergefd)afte 
feten nur ber Kl.in gu 1.) übertragen toorben; fie habe ibre Sienfte gar 
ttid)t ober feljr mangelhaft berridjtet, bie SUHtbetoofmet fatten fiĄ über 
Unfauberfeit befd)toert, unb fie hätte bie ©trafee bor bem §aufe nidjt 
gefegt, fo bafe bte S o lle t hätte einfd)reiten müffen. S er Kl. gu 2.) 
habe gur gam ilte 3B., bie in biefem £>aufe tool)ne, geäufeert, er toürbe 
■2n — ^cn — gerftücfeln unb gu ©ulafd) berarbeiten. @g fönne 
' P  beg^alb nicht gugemutet toerben, bie KI. nod; länger im §aufe gu 
bttlben. ©r habe überbieg ber Kl.in gu 1.) toieberljolt nnbere SBohnttngcn 
nebft §augmeifterfteßen angebotett. S ie  §augmeifterftelle auf ber 
©oetljeftrafee habe ihr ber bortige Sertoalter gugefagt, fie toürbe fie 
borauźfiditlich im Saufe beg 2luguft übernehmen fönn'ett.

S e r Klage ift ftattgegeben toorben.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
®a§ Vegeljren ber KI. ift Berechtigt. ©§ ift iljnen 31t glauben, 

baß ber Vertrag mit Betben guftanbegefommen ift. 3unäcf)ft 
tft e§ allgemein üBIid), baß bie §au§meiftergefdjäfte, p m  min= 
öeften bie fdjtoierigeren Arbeiten unb Keinen ^nftanbfe^ungen, 
bom ©hemann ber ^auśmcifterin mit erlebigt toerben. Abge* 
fetjen babon fprtdjt ber fchriftltdje öauämeifterbertrag jugunften
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ber ÄI. Fact) § 2 fottten 6eibc ©Ijeleute für bte §>augbereinigung 
beranttoortlid) fein. Sem  ÄI. 51t 2) gegenüber ift bie Söfung 
beg öausmeifterberttages mit Fücffidjt auf beffen ©inberufung 
jur SMjrmadjt nad) §§ 1 unb 2 ber Verorbnung p r  Slbänbe» 
rung unb © rgänpng bon Vorfdjriften aitf bem ©ebiete beg 
2W6eitśred)tg b. 1.9. 39 (F@Vl. I @. 1683) unterfagt, ba bie 
le^te Äünbigung erft nad) ber ©inberufung beg ÄI. p  2) er= 
folgt ift unb border bie 3 uftimmung be§ Slrbeitgamtg nidjt ein» 
geholt toar. S e r Äl.in p  1.) gegenüber allein ift bie Äün= 
bigung unpläffig, toetl bie SBerftooIjnung beiben ©Ijeleuten alś 
©ntgelt überlaffen toorben ift unb eg fid) fomit um einen ein» 
Zeitlichen Vertrag ^anbelt. S3egüglid  ̂ beg ÄI. p  2.) ru^en nadj 
§ 1 iber borgenannten Verorbnung toäljrenb ber Sauer feiner 
©inberufung bie beiberfeitigen Fechte unb Vftidfjten. 3öerf= 
tooljnnng ift ifjm jebod) für bie Sauer ber Einberufung toeiter 
p  beiaffen. S e r Feicf)Streu£)änber ber Arbeit fann gemäß § 2 

ber Verorbnung Slugnaljmen plaffen. 3)aß bieś gefcfyeljen, hat 
ber Vefl. nidjt behauptet. Fad) allebent h)ar, toie gefdjeljett, 
p  erfennen.

176 gmuśmeifterbertrag (Strb© Kr. 2)

Sienftorbnuitg ober Vetriebgorbmtng nod) beftehen. Vereitg 
auggefchtebenc Vefcpftigte toerben in ihren 9?ed)tcn unb 
SPffic^tcn aus tętent fntfjeren 2lr6e«§ tictp itn ig  nidjt berührt. 

4 . 3Me tüdtotrfettbe Äraft b ra u e t nicht augbrüeflid) auggeforo* 
d)eu 31t toerben; fte fantt fid) bei einer Sienftorbnuitg, bte p  
einer 20. erlaffett toirb, baraug ergeben, baß bic betreffenbe 
2 0 . früher in Äraft getreten ift.

5. ®tnb mit einem ©cfolgfchaftgangehörtgcn hinteretnanber 'Hx* 
beitgberträge über eine berfdjiebenc Vefdjäftigung abgefdjlof» 
fett, fo fommt eg für bie grage ber SRürftoirfuttg einer Sienft* 
orbnung auf Stuggefchiebene barauf an, ob e§ ftcQ um jtoci tat= 
fac^ftrf) unb rechtlich felbftänbigc, getrennt p  bchanbclttbc 
Verträge hanbelt ober ob ein fortgefefcteg, auch rcdjtlid) ate 
cm einheitlich anpfeljeUbcg 3trbeitgberhältntg, nur mit ber= 
idjiebenartiger Vefchäftigung, gegeben ift. F ü r  im jtoeiteu 
gälte taun bic rücftoirfcttbe Äraft ber im pieiten Vefchäf= 
ttgunggjeitraum befannt gemachten Sienftorbnuug aud) bett 
erften Vefdjäfttgunggjeitraum erfaffen.

F  e i cf) g a r b e i t g g e r i cif) t.
Urteil b o m  25. gebruar 1941 —  m m .  178/40 — .

II. Qnftang: ganbeśarbeitśgerid)t jłośliit.

w  « V'.Öê Tar!i if‘ unb 3loei *m*>er M ,  toat pnäc^ft auf 
s  £nöat*2)tenftöertrag§ öom 30.5. 38 unb anfoliefeenb bei
O l 4,/]6. 10. 38 in ber Seit Dom 1.6. big
0.1. 12. 38 bei ber Vefl. befepftiqt. S ie  Vergütung für ibu toar auf 

150 äuäü9(id> 30 Äinberäit|(f)Iäqe öereinbart Vom 
r. r  d° an tourbe er nadf) ber Sariforbnung A für ©efolqfcbaftśiuit> 

qtteber tm offentltdjen Steuft — SO. A — Bom 1.4. 38 (5R2lrbVI VI 
i r  entt°f>ttt. Slm 15.12. tourbe if)m bas Sienftber* 

pr " a  f  Ä  ® eäelllbc?: 1938 gefunbigt. Qm Ja n u a r  1939 erlieft 
ba» Urtaubśeutgett fur 23 Sage Urlaub auśbesablt.

« tr i  l0lau6t' ^  fü£ ^ ie Seit bont 1. 6. biś 30.11. 38 Slufbrucb 
W  fent^ mul8 .n a *  ber aO . A 511 fyaben; er p i t  bie Vereinbarung 
ber Vergutunq tn beu $rtbat*$ienftberträgen ber SO. A qegeniiber 

forbert baljer bert UitterfĄiebgbetrag glotfdicit ber 
f t ~  w © ru ^ e  X unb bet in beit ^ßrtbat=®teiiftt)erträgen bov« 
§17 J ^ ; Â j e n annte 3ett in ©6f)e t>on jufammen

t ■ m lU' v — Ein toeiterer ©treit über bie
ber ^nnbtguug gum 31.12. unb ben Slnfprucb auf 

z *  M aIt für beu TOonat J a n u a r  1939 ift burd; baś infotoeit niefit 
angefoĄtene Urtel beś Slrbföer. erlebigt. — S ie  Vefl. p i t  bie Ver- 
etitbaruttg ber Vergütung in beit Vrt»at=Sienftöerträgen, bie fie ae* 
naß ber öoit il)r erlaffeiten „Vefoitberen Sienftorbnung für bie ©efolq.

I r?// l i  eber bev ©tabtöertoaltung Ä. eiuf^Iiefelid) ber ©tabtfbar»
Ä  U\ f  ^ab-e' « W r l f a m  unb ben be-S testeten 5In[prud) be^ ftl. ba^er für ntc^t bec^rünbet.
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SBĆiljienb bag 2tib©ex. biefen 2tnfprucf) abgeimefen £)at, bag 
821®. ifym ftattgegeben.

2Kit bex gugelaffenen SReöifion cxftxebt bie Sefl. bie Sluffjebung beg 
Uxteitg beg £21®. unb bie 2Biebeit)eiftellung beg llrte ilś beg 2lxb@ex., 
folneit baiin über biefen 2tufpiucf) exfannt ift. 35ex Äl. bittet um 3 Us 
xücflneifung bei SReöifioit.

A u ś  bei t  © r ü n b c n :
sJiod) § 1 2lbf. 4a 2 0 .  A fann eine öon biefer Jariforbnung 

abtoeichenbe Siegelung burch ®ienftorbnung getroffen toerben für 
„AusljilfSangeftellte, baś ftnb Angeftellte, öenen bei ber 
©infteßung eröffnet toirb, baß fte längftcns mit einer Vc* 
fdjäftigung big ju 6 Monaten redjnen fönnen; bauert bic 
Vcfchäftigung eines alś AuShilfSangeftellten angenommen 
nen ©efoIgfd)aftśmitgIie5eś länger alś 6 Monate, fo ent* 
fallen bom Veginn beś 7. M onatś ab bie für Ausl)ilfś* 
angeftellte borgefefjenen Abtoeid)ungen bon ber Jariforb* 
nung".

Stuf ©runb biefer Vorfdjrift hat bie befl. ©tabtgemeinbe 
unter bem 21.10. 38 eine „Vefonbere Sienftorbnung für bie 
©efolgfcljaftśmitglieber ber ©taötbertoaltung K. cinfcl)ließlid) 
ber ©tabtfparfaffe" erlaffen, in ber unter B 1 folgenbeś bc* 
ftimmt ift:

„Auf 2luśf)ilfśangeftellte finbet §7  2120. (Sttenftjeit* 
berechnung) feine Antoenbung. ©rholungśurlaub toirb bie­
fen ©efolgfcf)aftśmitgIiebern nicht getoährt. Qm übrigen 
gelten bie Veftimmungen ber A 2 0 . unb ber J O . A, je* 
boc£) fann burd) ben ©ienftbertrag eine bon ber 2 0 .  A ab* 
toeichenbe Vergütung bereinbart toerben."

Surd) ©rgänjung ber ©ienftorbnung bom 20.1. 40 ift an* 
georbnet toorben, baß bie ©ienftorbnung mit Sßirfung bom 
1.4. 38 in Kraft tritt.

Qm (©inne ber bejeicf)neten Veftimmung ber ©ienftorbnung 
hat bie Vefl. mit bem Kl. junäd)ft unter bem 30. 5. 38 einen 
Vribat*3>ienftbertrag gefd)Ioffen, nach beffen § 1 er für bie Zeit 
„bom 1 .6. 38 ab für bie ©ommerfurjeit 1938" bon ihr be= 
fcf>äftigt tourbe, unb jtoar gegen eine Vergütung bon monat* 
lid) 150 SRM. jujüglid) 30 9RM. Kinderbeihilfe für jtoci Kin* 
ber. ©ie l;at unter bem 14./16.10. 38 toeiter mit bem KI. 
einen Vr ibat*2)ienftbertrag abgefd)loffen, nach beffen § 1 er 
„bom 26. 9. 38 ab Ićingftenś biś ju r Veenbigung ber Arbeiten
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fitr bie Verfonenftanbeaufnahmc 1938" bei if)r „auśX;ilfśtoeife"
/ tienl’D Segen eine Vergütung bon monatlich 

loO 9iM. jujugltch Kinberjufd)Iäge (30 SRM.).
Ser ©treit ber «Parteien geht barum, ob biefe gfcibatbienft*

»ertrage, bor allem fotoeit bie Vereinbarte Vergütung in graqe
ommt, gegenüber ber J O . A «Red&tSgüItigleit befreit ober nid)t.

oahrertb baś Arb©er. bieś bejaht hat, hat baś SA©, bic mit
ent KI. bereinbart« befonbere Regelung feines, ©ienftberhält-

tn -r,Cn Verträgen -alś ber XD. A toiberfpredjenb für
c! a rt' meint, bic eingangs angeführte Vor*

nho- s U ^ r 7 : f  9 bcm ®ilE,rcr bet öffentlichen Vertoaltunq
n L V  f  f  ttUr ba§ ***>*' cine bon bcr Sariforbmmq
abtoenhenbe Regelung t n ber Sicnftorbnung felbft m  treffen nicht
aber, tote eś tu ber ©ienftorbnung bom 21.10 .38 gefchehcn fei, bie
<3W  r n r i r T  bm cin5dnc“ ® ienftberträgen ju  überlaffen. 
frh««? etneS ©mjelbtenftbertrageś mit einem ©efolg*
chaftsmt gltcb fet nad) bem ©inn unb £toecf ber Sariforbnung

L  S  311 cr,nd)ten; ü^ tgen  habe bie Veftimmung 
W t a Ä £ ? ffUnt  et t -am 2 1 10- 38' ä ^ d ) f t  ohne m l  
2  t  T  *et' für ben m - er^  mit ber 33efonnt=
gäbe ön bte ©efolgfdjaft SRed)tśbebeutung haben fönnen. unb
to lange habe bcm  Kl. au f  jeben g a l i  b a ś  © ehalt nach ber 

Ä ^ A ^ e ,  S ic  nachträglich angeorbnete 
bca J n f  ® tGnflo rbnu n g  berühre  boś SRechtśberhaltniś 

S e «  n k h t lU r a“ 6 bCm ® icnft g e r ie b e n e n  KI. 31, ber

®tefe ^cdhtśauffaffung toirb bon ber SRebifion mit 9ledit alś 
K c^strng angegriffen, ©ś beruht inśbefonbere auf einem 
^  echtóirrtum, roenrt baś Ver©er. meint, bic in § 1 Abf 4a 

£  jugekffene befonbere Regelung beś ©ienftberhältniffeS 
tmff" u ^ [ fgangefteIItc" muffe in ber ©ienftorbnung felbft qe* 
n n l ?  toeber mit ber SBortfaffung
rnf,f v  bent ©tun ber Vorfchrift im ©inflang. Sie Vorfdmft 

B bie abtoetchenbe «Regelung für Auśhilfśangeftcllte nicht 
her Sh ' I n b u r ^  bic ®ienftorbnung ju unb berlangt ba* 
^ienftnrh r rL  ^ “ "8  n ' ^ '  ba^ biefe «Regelung in ber 
nach bicmUn| -  ,dbft. l ntf,aIten ' cin mü^c- ift aber auch 
ber t^unchm en. ©Ś liegt ihr erfennbar
fteHtcn nnrft m V  l ' bie ^ t f c i t  ber Auśhilfśange* 

nach Art unb Umfang fo berfchiebcn ift unb fo
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fefjr auS bent allgemeinen Stammen bet Sätigfeit bes Ange» 
fteflten ^evausfällt, baft tf)r ArbeitSberhältniS ber (Sittorbnung 
iit bie für bie Angeftellten in ber Sariforbnung A getroffenen 
normatiben Beftimmungen toeitljin tmberftreitef. Salier ift bem 
giifjrer ber öffentlichen Bertoaltitng ober bes Betriebes bie 
Möglichfeit offengehalten tt>orben, im SBege' ber bon ihm gu er» 
laffenben Sienftorbnung (§16 AO©£>.) bie ArbeitSbebingungen 
beś AuSl)ilfSangeftellten feiner Sätigfeit gemäft gu regeln. Qhm 
muft es auch überfaffen fein, gu entfd)eiben, ob unb intoietneit 
biefe Siegelung itt ber Sienftorbnung felbft gu erfolgen ha&£ 
ober einer mit bem AuSljilfSangeffeKien gu treffenben befonberen 
Bereinbarung in bem mit ihm abgufdjlieftenbett Sienftbertrag 
borgubel)aIten fei. g ü r fetne ©ntfdjeibung tocrben bie gegebenen 
Umftänbe maftgebenb fein, inSbefottbere ber ©efidjtSpunft, ob 
unb inluieVoeit bie itt Betracfjt fommettbett ArbeitSberhältniffe 
eine einheitliche Regelung in ber Sienftorbnung gulaffen ober 
nicf)t. Sabet ift nod) gu beachten, toorauf and) bie SRebifion 
nicht mit Unredjt hintoeift, baft im § 16 AO©Ö. für bie Sienft» 
orbnuttg anbcrS alś int § 27 AD®, für bie BetriebSorbnung 
fein beftimmter Minbeftinfjalt gtoingeub borgefchrieben, alfo 
eine freie ©eftaltung geftattet ift.

S ie ©rtoägung beś Ber©er.S, baft bie nähere Regelung ber 
ArbeitSbebingungen, fo aud) ber bent ©efolgfdjaftsmitglieb gu 
getnäfjrenben Bergütuttg, in einem ^ribatbienftbertrag mit bem 
3}ormatibd>arafter ber Sariforbnung toie auch ber ettoa gu er» 
laffenben Sienftorbnung, bie für bie ©efolgfd)aftsmitglieber ein» 
heitliche Arbeits» ttttb Sobnbebittgungert begtoedten, nid)t ber» 
eittbar fei, greift nicht burd). S ie Bittbung bes güljrctS ber 
öffentlichen Bertoaltung unb beś Betriebes an bie in ber SO . A 
borgefehenen ArbeitS» unb Sohnbebingungen alś Minbeftbebin» 
guttgen (Borfprud), letter Abfafc, git ASO., SO . A unb SO. B), 
iibrigenś nach bem @efe£ über bie ergängenbe ^Regelung ber 
Sienftberhältniffe bei öffentlichen B esa itungen  nub Betrie» 
ben bom 17.2. 38 (5R@Bf. I ©. 206) praftifd) im tt>efentlid)en 
attd) als ©öchftbebingungen ift gerabe h<nfid,tlich ber AuShilfS» 
angeftellten burd) bie Beftimmung beS § 1 Abf. 4a SO . A gelöft 
tborben, unb gitxtr in ber Sßeife, baft bent güijrer ber Bcrttxil 
tung unb beś Betriebes freie §anb gegeben tuocben ift, berett 
ArbeitSbebingungen burch eine Sienftorbnung abtoeichenb gu 
regeln. Sie (Eigenart beS ArbettSberljältniffeS ber AuShiffS»
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angeftellten erfordert eś aber, unb bahin geht offenbar and) 
ber ©tnn ber begeidjnctcn Beftimmung, baft bic Arbeitsbebin 
gungen für fie nicht fänttlid) in ber Sienftorbnung feftgelegt 
gu toerben brauchen, fonbern baft ihre nähere Beftimmung je 
nad, Umftänben ben eingelnen Sienftberträgen borbehaltcit 
bletben fann.

hiernach ntnft bie Regelung, toie fie unter B 1 ber „Befon­
beren Sienftorbnung" ber Befl. erfolgt ift, bie eingelne bon ber 
ASO. ttttb SO. A abtueichenbe ArbeitSbebingungen — 9}id)t» 
antuenbbarfeit beś §7 ASO., gortfall beś ©rljolungSurlaubS — 
felbft beftimmt, bie geftlegung ber ArbeitSbergütung aber, unter 
Beftehenlaffen ber Beftimmungen ber ASO. unb ber SO. A 
im übrigen, bem gegebenenfalls abgufcl)lieftenben Sienftbertrag 
borbel)ält, als eine guläffige Regelung im ©inne bes § 1 Abf. 4a 
SO. A angefehen berben. Qnfotoeit beftel)en bal)cr and) gegen 
bie 3ied)tSgiiItigfeit ber Bereinbarung ber bon ber SO . A ab 
tüoicbenben Bergütung in ben mit bem .Ul. abgefdjloffenen 5ßri 
batbienftberträgen feine Bebenfen.

Sie„Befonbere Sienftorbnung" ift nun allerbingS bon bem 
Oberbürgermeifter ber Befl. erft unter bem 21. 10. 38, nari, 
bem Abfdjluft ber 5)3ribat=Sienftberträge mit bem M., erlaffen 
toorben, unb fie hat fid) tuenigftenS auSbrüdUd) feine rüdtoir» 
fenbe t r a f t  beigelegt. Sal)er ift ber fil. ber Meinung, baft fie 
auch aus biefem ©runbe bie bon ber SO. A gu feinen Ungun» 
[ten abtoeichenbe Bereinbarung ber Bergütung, toic fie in ben 
Bribat»Sienftbcrträgen getroffen tuorben fei, nicht trage, baft 
baś jebeufallS bis gur Befanntmad)ung ber Sienftorbnung 511 

gelten habe. Sem  fann, tnenigftenś im ©runbfa^, nicht bei» 
gepflichtet tnerben. Sic Begeichnung ber „Befonberen Sienft» 
orbnung als fold)e „A. 3 u r  Allgemeinen Sariforbnung für ©e= 
f°lgfd)aftSmitglieber im öffentlichen Sienft (ASÖ.)" unb 
,,B. 3 u r  Sariforbnung A für @cfolgfd)aftśmitgliebcr im öffent 
Iid)eu Sienft (SO. A)" läftt beutlich erfennen, baft fie, ohne baft 
etne Betonung beffen für nottuenbig erad)tet lourbe, als @rgän» 
jung gu biefen Sariforbnungen, fo befonberS aud) ber Sarif­
orbnung A, mit biefen guglcidj, alfo am 1.4. 38 (§21  ASO., 
§23 SO. A, cbenfo §23 SO. B), in t r a f t  treten'foflte. Auf 
otefen SBillen beś gül)rerS ber Bcrtnaliung ber Befl. als ©diöp» 
fcrS ber „Befonberen Sienftorbnung" läftt aud) ber Umftanb 
Khlteftcn, baft er unftreitig ben bisher inbülibenbcrfidjerungg»



Pflichtigen ©ruppen bon @efoIgf<haft§mitgIiebern, bie er unter 
B 2 ber Sienftorbnung in Slntoenbung beś §1  Slbf. 5 SD. A 
biefer Sariforbnung unterteilt hat, bie ihnen banach 5uftehen= 
ben I)öl)eren begüge fchon 0 o r bent Erlaß ber „befonberen 
Sienftorbnung" bom Sage beś $nfrafttretenś ber SD . A att 
E»at gufontmen laffen, obtoohl für ifm fiinfic^tlxd) tĘirer begüge 
nach ben Sariforbmtngen (ber SO. B toie SO . A) fonft bie 
oben ertoähnte binbung aitrf) ber §öfye nach Beftanb. S a tan s  
erhellt ebenfalls, baß bie geplante „befonbere Sienftorbnung" 
bon bornherein alś rüdtoirfenb gebacht' toar. Eś mag noch 
barauf bertoiefen toerben, baß bie bon bem 9kid)smirti|ter ber 
ginanjen für ben bereich ber Feichśfinangbertoaltung erlaffene 
entfprechenbe befonbere Sienftorbnung gut 31SD. unb SD . A 
bom 7.5. 38 P  2100 — 1 V I (Slmtśblatt ber Feich§finang= 
bertoaltung 2Iuśgabe A ©eite 541) unb beffen befonbere 2)ienft= 
orbnung gut SO . B bom 27. 7. 38 P  2200 — 6 V I (©. 584 
beśfelben Stmtśblattś) ęBenfallś feine beftimmung über bie 
Fücftoirfung enthalten, obtoohl auch bei biefen, tote nicht gtoeifel» 
haft fein fann, baś Qnfrafttreten gugleich mit bem ganzen 
Sariftoerf für bie ©efolgfćhaftśntitglieber im öffentlichen Sienft 
am 1.4. 38 getoollt getoefen ift. £iernad) hätte eś ber Befon* 
bereu Slnorbnung ber Fitdtoirfung ber borliegenben befonberen 
Sienftorbnung auf ben 1.4. 38, toie fie bann butd) bie „Er* 
gängung ber befonberen Sienftorbnung" bom 20.1. 40 erfolgt 
ift, nicht beburft. Siefer Ergängung bet befonberen 2>ienft= 
orbnung fommt fomit auch nicht bte bebeutung einer fachlichen 
Ergängung gu, fie hat bietmehr, toie fchon bas 2lrb©er. gu* 
treffenb Bemerft hat, nur eine flärenbe bebeutung. ©ie bringt 
nur gunt Stu§brucf, toaś unaitSgefprochen fchon Qnhalt ber 
befonberen Sienftorbnung toar.

SaS Fed)t, eine 2)ienftorbnung mit rücftoirfenbet Äraft gu 
erlaffen mit bet golge, baß gur geit i^re§ ErlaffeS Befteljenbe 
2trbeit§berhältniffe Bis gunt 3 ettpunft ber Füdroirfung gurüd 
bon ihr erfaßt unb gegebenenfalls umgeftaltet, auch, abgefehen 
bon etngelbertraglich bereinbarten, frühere günftigere 2trBeitS= 
Bebingungen abgeänbert toerben, ift in bem Fed)t bcS gührerS 
feer öffentlichen bertoaltung ober beS betriebeS nach § 16 
3tD©S., borliegenb in berbinbung mit § 1 2Ibf. 4a SO . A, eine 
Sienftorbnung gu etlaffen, eingefd)Ioffen. Es gilt für bie Sienft* 
otbnung baSfelbe toie für ben Erlaß einer betriebśorbnung,
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ma? re6" ' fal?  ä“ 6ei“5“  »»b «US §26 unb §31 
S k  - i  ■{?. j ° l8" n tft 3 " 'fcs » « t  ift in bem SJebürf, 

K be.: C[,i[,nliid,e„ Ctbiunif, bet SBermaKnng ober i>es SBc

M ü l  " W *  *“* «  « *  "W  W  W e i t » « .
S  s i 0.r9^ aft§mit9rteber, bag gur Seit ber befannt= 
Ä Ä  ®tenftorbnung noch befteht. bereits auSgefd&ie* 
bene b e festig te , bte bamit nicht mehr ©efolgfchctftśmitglieber
L s  n i* t fTl blmbete§ ^ c itsb e rh ä fm ts  jenes bebürf« 
m  nicht befteht toerben tn ihren Fechten unb SßfTichten auS 
hrem früheren SlrbettSberhäliniS nicht babon berührt Offen-

S  U i  I?etau§ trifft öenn auä>V« f  ! Vierzehnten berorbnung gut Surditüfintna
T ° r  äiU9z(SirbnU S9 "ber nationarcn S tre it bom 15.10. 35 

für ?  f s ausbrucfltch eine entfprechenbe beftimmung 
für -artfotbnungen, toobon nur bie in ©afc 3 baferbft borge- 
fehme Ausnahme äugefaffen ift. 1 1  0

b e f | V Ä a i o e At§it? m ? r®er- ilx öcr B ie g u n g  
b e ^ e n S ie n f to r b n n n g

i S  bte ®Dmmf ^ r j e t t  1938", beginnenb mit bem 1. 6. 38 
f ern toetter ben 5j3ribat=Sienftbertrag bom 14/16 10 38? 
„für bte 3ett bom 26.9. 38 ab rängftenS Bi § 3ur beenbiquna 

r» CS f P r Öte ^ erf°nenftanb§aufnahme 1938 (auÄBilffi* 
nafe befd^aftigung)" aBgefcfdoffen. Es toirb 3u prüfen fein 

toelchem berhaltni§ biefe beiben berträge jueinanber ftehen

^ eW h g u n g  Bezogen, fur baś nur äußerlich xtoei Befonbere 
Wrtftlnhe ^ r t r a g e  aBgefchloffen tootben f i n b . ^ L  S e r e n

30 5 s H l r  §h ni ^ ? äs tni§ nac^ bem * crtra(5
21 10 « E  { ?  ber Sienftorbnung bom
i Ł  i r t m a  f l  Len' / tms r fdnC ^ ^ « 8  ^ mg e tre u  ^ertrag  fchon bother, bem 26.9. 38 Beaonnen BrrtfP

^  » ie n f l tn ^ a tn iä nod, bem oben 
K K V " 1 b tt »ienftotbnm ,, „ 4 " m e S

ff n toorben, toorauś gu folgern toäre, baß bie bon ber •
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SO. A abtoeidjcnbe Vereinbarung über bie Vergütung für ben 
Kt. rtid)t rechtstoirffam getroffen unb ber Ktageanfprud) in- 
fotoeit begrünbet toäre. §anbelt eS fid) hingegen um ein fort» 
gefegtes, and» rechtlich als ein einheitlich anjufetjenbes ©ienft* 
berf)ältnis nur mit toerfd)iebenartiger Vefd)äftigung, bann toäre 
alterbingS baS SHenftberhältniS bon feinem Veginn, bem 1. 6. 
1938, an, bort ber Vefonberen ©ienftorbnung, fotoeit beren 
SRitdtoirfung in grage fommt, betroffen. Qn bem gälte toäre 
jebod) tociter 31t prüfen, ob inSgefamt, nad) Zeitbauer unb Art 
ber Vefcf)äftigung, eine Qnbienftnahme beä Kt. als AuSfjilfS* 
angeftettter im ©imte beS § 1 Abf. 4a 2 0 .  A borliegt. Stele 
grage toirb im befonberen and) nod) bei bent Vertrage bom
14./16.10. 38 ju  prüfen fein, unb bei biefem Vertrage jumai 
mag nod) gu prüfen fein, ob bem Kt. im Sinne beö § 1 Abf. 4a 
3X>. A „eröffnet" toorben ift, baß er tängftenS mit einer Ve= 
fd)äftigurtg bon 6 Monaten gtt rechnen habe. Siefe Qcrlläutng 
braucht gtoar. nicht auSbrüdtich gu erfolgen, aber eS muß jeben» 
fattś aus ber Art ber übertragenen Vefdjäftigung ftar erfenn* 
bar fein, baß fie nicht tänger als 6 Monate bauern toerbe. 
SiefeS ©rforberniS fartu bet bem Sienftbertrag bom 30. 5, 38, 
ber eine V e r fü g u n g  beS Kt. für bie feine 6 Monate bauernbe 
©ommerfurgeit 1938 borfaf), mtbebenflid) als erfüllt angefehen 
toerben. Ob ber Vertrag bom 14./16.10. 38, bcr eine Vc|ct)äf= 
tigung bcS Kt. für bic Zeit born 26. 9. 38 ab längftettS bis gUT 
Veenbigung bcr Arbeiten für bic SßetfortenftanbSaufnaljme 1938 
mit bem gufä|lichen Vermcrf „auShitfstoeifc Vcfrijäftigitng" 
beftimmte, jenem ßrforbernis genügte, beburf inbes bcr «JSrü» 
fttng, toobei jebod) ju bead)tcn ift, baß bte ;$ßerfonenftanbgfluf* 
nähme regelmäßig bor gnbe bcS QahreS beenbet fein muß. SaS 
Ver@er. hat atterbingS biefe Eröffnung, jebod) ohne genügende 
Vegrünbung, für bic Qnbienftnahme bcS Kt. überhaupt in 
Ztoeifet gegogen.

Sie begeicf)nete Prüfung ift gunächft bort beru Satfacfjen- 
richter borgunehmen. Z u biefem Z^ccfe toar gu ber Aufhebung 
beS Urteils bte ZuriWbertocifung bcr ©ac()e an bas Ver©er. 
auSgufprechen.

Slnmerlung: 1. S a ś  Urteil ift sunt amtlichen Stbbrud beftimmt. 
3Sä£)renb baś frühere £arifbertragśred)t auśbriicflidj beftimmte, bafe 
bom Sarifbertrag abtoeidjenbe Vereinbarungen getroffen toerben fonn« 
ten, toenn fic im Snrif gn tnbfäpd) gugelaffen toaxen, fef)(t im ?t£>@. 
eine cutfpredjenbe Seftimmung. Jro |bem  ift aud) für bie SO . bie
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ten SBorauśfe^ungen ansuneb'meit nvniht iirh s nittcr beftimm-

norm en m it unm ittelbarer W r t  , »  r S !  'Sefdjafttgten gtoax 2arif=
bom p erfS n li& J ®er S Ä  crInftt' • a b n  ^  ®ef$äftiflte «
abtoeid;e. b K l u n a  ?  tDclm ^  V  “» «
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9tr. 49 (9łA@)
1 .3 u r  Auslegung ber 2 0 .  für bic in SBofjnljäuferu ber Stabt* 

gcmcinbe S criin  bcfrfjäftigtcn £auStoarte bom 15. 10. 37 
9łA23l. 1938 V I  S .  221).

2 .23ei ber 23ered)nung beS ©runbloIjnS nad) ber gu 1. gettann* 
ten 2 0 .  ift jebeS £auS  für fidf» gu betrauten, ^nner^atb  
beS eingclnen £aufeS !ommt eS auf bie ber Aufgänge 
an. ^anbelt eg fid) alfo um mehrere Raufet, bie betfclbe 
SmuStoart gu betreuen ijat, fo ift fü r jebeS bon biefeu gefon* 
bert ber tarifmäßige ©runbloljn gu beftimmen. sJlicf)t ettoa 
ftnb bic Aufgänge bet mehreren £äufer gufammengugäl)len.

3. S et ber Setocrtuug einer AuStunft bcS *!Reid)StreupnberS 
über bie Auslegung einer bon ifjrn crlafjcnen 2 0 .  ift gu unter* 
fdjeiben, ob ber 9ieid)Streul)änber nur feine jefcige Anfidjt über 
bie Auslegung m itteilt ober ob fidj ergibt, baft fdjon bor Gr* 
laß ber 2 0 .  bei bern 9leid)Streu!)änbcr bie Abfidjt beftanb, 
bie gu entfdjeibenbe grage in bem nunm ehr bon it)nt befür* 
motteten ©inne gu regeln. 9iur im leiteten gälte ift bie AuS* 
htnft bcS 9kid)Streul)änberS eiu m istiges Hilfsmittel für 
bic Auslegung, baS aber bann oljne Sebeutung bleiben muft, 
Jocnn ber ^ufam m en^ang ber 33orfd)tiften ungtoeifelljaft gut 
Amtafjnte eines anberen QnljaltS nötigt.

D t e i d j S a r & e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 18. gebruar 1941 — 5RA®. 179/40 —.

II. Qfnftang: 8anbe§arbeitggerid)t ©erlitt, 3. ftatnmer.
S ie  bierftbrfiqeu B ingpufer f.ftrafee 3 unb 4 in  ©erlitt liegen 

nebeneinander. Qebeg §aug p t  bret Aufgänge, feme ©ammelptgung, 
iebod) eine SBarmtoafferanlage. 2>a§ J?au §  Kr. 3 gehört g ra u  >P- 
qeb 8  in  @t., bag ©aus Kr. 4 bem 2>r. SB. S. tn ©. ©etbe ftnb Jhn* 
ber beg ©efl., ber ficb alg ©ertoalter ber ®runbftucfe betätigt. 
Dbne biefe KeÄtgbegiepngen gu offenbaren, fcbloft, er m it ber 
RI.in ben ©ertrag bom 23.7. 38, burd) ben er ft* gegen ben tanf* 
mäßigen S o p  unb © ctoäpung einer SBopung an fte unb toten <£p. 
mann in bem einen ber beiben §äujer gut Saugioartm  befteltte. ®te 
SBopung tollte mit 25 MR. monatlid) auf ben S a r tf lo p  angereepet 
merben. ®ie «Lin loar bom 1.8. 38 big gum 30.4. 39 gemaft fctefetn 
©ertraq alg fiaugtoartin für bie beiben Raufet tätig, ©te ett)telt Da* 
für neben ben tariflichen B e lä g e n  für jebeg ber beiben §aufer einen
© ru n b lo p  öon 22 K2JL , .,

2>ie Äl.in p i t  biefe © egaptng -ntdjt ben tartfltdjenJBorfĄrtften 
entibredieub ©ie beanfprut^t einen ®runb(oI)n bon monatltdj 80 i iK'JK. 
©ie bertritt ben ©tanbpunft, baft aug ber maftgeblidjen „Sariforbnung 
für bic in S B oppufern  ber ©tabtgemeinbe ©erlitt bewältigten §au§= 
m atte" bom 15.10. 37 (KArb©I. 1938 VI ©. 221) auf tp e n  gatl bte
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Kegelurtß beg AbfĄnittg a) (Altpugbefifc) ®rii^pe I I I  Kr. 2 ©ud)- 
ftabc a,), britte Beile (6 big 7 Aufgänge) ber Soporbnung Antoenbung 
su finben p b e , ba im gangen fedjg Aufgänge bo tpnben  ftnb. ©et ber 
©eredmuttg beg © efam ttariflopg giel)t fie ben in Seil B ber S op* 
otbnung unter Kr. 2 ©udpftabe g) für K e ip n p u fe r  borgefepnen §uu- 
bertfai ab. ©ie berlangt im Gćrgebnig einen m onatlitpit ©etrag bon
193,10 KKi. brutto, toäpenb t p  b is p r  nur 162,50 KSK. brutto ge- 
gablt tuorben finb. ©ie beantragte b a p r , beit ©etl. gu berurtetlen, au 
fie 275,40 K SDJ. nebft 4 'Jßrogent ginfen feit bem 11.11. 39 gu gatjlen.

®er ©eil. meint, baft bie Äl.in richtig e n tto p t tborben fei. Kidit 
bie Reite 3, fonbern bie Beite 1 (1 big 3 Aufgänge) ber guerft ge* 
nann ten  Sarifftelle fei an^uenbbar. ^anbele ftĄ unt sluet actxcwttc 
§äu ie r , für beten jebeś ber Xaxtflobn befonber^ §u beftitnrneii. Je t. 
ein §auä mit brei Aufgängen fei aber ttad; biefer Sarif|tetle ctu 
©runblobn bon 22 K9JJ. gu ga^len.

®ag Arb®er. erfannte nad) bem RIageantrage. ®ie ©erufung beg 
■©efl. p t t e  feinen ©rfolg.

3Jiit ber Kebifion berfolgte ber ©efl. bag Biel ber Abtoeifuttg ber 
RIage Leiter. ®ie Äl.in $at auf Burütftoeifung ber Kebtfton ange» 
tragen.

A uS b e n  © r ü n b e n :
3öie frf)on bie Urteile be§ Arb©er. unb bcS SA®. auSgefütjrt 

l)abcn, ^ängt bie Gsntfdjeifeung babon ab, ob bei ber S3ered)nung 
bes ©runbloI)neS naĄ ber im Satbeftanb begeic^neten 2arif« 
orbttung jebeS §auS für fid) gu betrachten ift ober ob bic Käufer, 
bie ©egenftanb beSfelben ^auStoartbertrageS finb, als @inl)eit 
gu beljanbeln finb unb bemgemäft ber ©runblofjn nad) ber 21t; 
ga^l ber inSgefamt bor^anbenen Aufgänge gu bemeffen ift. ® aS 
S3er©er. I)äft für auSfdjlaggebenb, baft in ber Sariforbnung bie 
SereĄnung beS ©runblo^neS in allen ©nippen nid)t bon ber 
3al)l ber öäufer, fonbern lebiglidj bon ber 3aI)I ber Aufgänge 
auSgel)e. ®er ©inn ber Sariforbnung fei bal)er ber, baft, toenn 
gtoei Raufer in einem Verträge einem .'pauStoart übertragen 
toürbcn, ebenfalls bie ©efamtgafjl ber Aufgänge für bie 33eredj= 
nung beS ©tunbloIjitS maftgebliĄ fein müffe unb tticf)t gtoei 
berfcf)iebeitartige S3crcĄnungcn für jebeS §au§ getrennt auf- 
gemacljt toerben biirften, ba ja nid)t gtoei berfdjiebene .'pattStoart* 
berträge abgefĄIoffen toorben feien. Auf bie grage, ob cS fid) 
um 9}eiljeni)äitfer Ijattbele ober niĄt, b. I)., ob bie Käufer an= 
einanbergrengten ober cttixi auf gegenüberliegenben ©traften» 
feiten lägen, forrtmo eS babei nidjt an.

®ie 3teb. befämpft baS. S)ie Sariforbnung gel)e niefjt bon 
ber 3al)l ber Aufgänge, fonbern bon bent eingelnen §auS auS 
unb taffe nur innerhalb beS et'ngefnen §aufeS bie 3^)1 ber Auf*

(KA® Kr. 49) §augtbarte itt ©erlin 363



gauge maßgeblich fein. Eś fönne, Inenn es ficf) um bte be= 
ftimmung beś ©runblol)nś für mehrere bort einem •‘paustwirt 
311 betreuenbe Säufer hanbele, nicht barauf anfommen, ob biefe 
ifnn bxtref» einen ober buref) mehrere Verträge übertragen luor* 
ben feien.

2llś ©runblage ber Regelung beś 3{ed)tśberl)altniffeś finb 
einerfeitś bie Sariforbnung, anberfeitś ber Vertrag in betracht 
8« Sievert, ber letztere jebocf) nur infofern, al§ er etlrn ber «fl.in 
günftiger tft. S)aś trifft jebenfallś tn ber I)ter 31t erörternben 
Sinfichf ntd)t ju; benn ber Vertrag fiefjt auśbru.dlid> „©runb* 
lofjn für 2 x 3 Aufgänge ä 22,00 =  44,00 SRTO." bor. Eś ift 
alfo 31t prüfen, ob ber ©tanbpunft ber t l . in  burd) bic Sarif^ 
orbnung gerechtfertigt toirb.

Slbfcfjnitt I I  ber Sariforbnung enthält bie Öohnorbnung. 
9lad) btefer fe^t fid) bie Vergütung ber Saustoarte auś bem 
©utnblofjn (tlnterabfcfmitt A) unb 3ufd)Iägen (Unterabfdjnitt
B) 3xtfammen. Sie [enteren finb nad) befonberen Seiftungen ab* 
geftuft, nämlich Reinigung bon Eingängen, §öfen unb Bürger« 
fteigen, bon 2litfgängen, Vebienung ber @ammeff)ei3ungs= unb 
SöarmtoafferbereitungSanlage, Wartung beś ^af)rftitl)fś, Er* 
lebigitng 3ufä^Iid)er Slrbeiten unb ©toßretnentad)en. lieber bte 
©runblöfjne fagt bte Soljnorbnung in ber Einleitung 3U ifjrent 
3lbfd)nitt A:

Ser Veredjnung ber ©runblöfjne in Slbfcfjnitt A fotoie 
ber 3 ufct?Iäge in 2Ibfcf)nitt B ift ein Formalfjauś 3ugrunbe 
gelegt, baś auś Erbgefdjoß unb bier betooljnbaren Ober* 
gefefjoffen beftefjt . . .

3llś Slufgang im ©inne biefer Sofjrtorbnimg gelten aud) 
bte Febenaufgänge.

Ser Sofjnaufftellung liegt folgenbe Einteilung beś Saus* 
befi^eś gugrunbe:

a). 2lltl)ausbefi^,
b) sJłeuf)auśbefit3.

Unter biefen Ueberfdjriften finb bann bie Käufer in bte 
folgenben fed)ś ©ruppen etngetcilt: I. Säufer mit ©ammel* 
fjeijungś* unb SBarmtoafferbereiiungśanlage, II. Säufer mit 
©ammelheijungś* unb ol)nc Sarmtoafferbereitungśantage,
I I I .  Säufer mit Sikrmtoafferbereitungś* unb ofjne ©ammel* 
Ijeizungśanlage, IV. Säufer mit ^al)rftuf)l ol)nc ©ammelljei*
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3uttgś* unb ofjrte 3Barmltiafferbereitungsanlage, V. Säufer ofjne 
^ahrftufjl, o£)ne ©ammelljeijungś* unb ol)ne SBarmtoafferberei* 
tungśanlage, V I. Säufer mit ^ernheijung unb $erntoarmroa^= 
ferberforgung ober nur mit einer ber beiben Einrichtungen. 
-vVebe ©ruppe toeift eine Unterteilung in (1.) berfdjloffene unb 
(2.) unberfdjloffene Säufer, jeber biefer Seile toiebetunt eine 
©liebernng nad) ©torftoerfen: a) bter ©todtoerfe, b) brei ©toef 
toerfe, c) jtoet ©todtoerfe, auf. Unftreitig unterfallen bic Säu 
fer, um bic eś fid) im gegenwärtigen $all hanbelt, I)infid)tlicf) 
ber ©runblö£)ne ber Sarifftelle a) (Stlthauśbcfif?), ©ruppe I I I  
(Säufer mit SSarmtoafferbereitungś* unb of)ite ©ammclhei* 
jungsajtlage), 2. (unberfcf)loffen), a) (bier ©todtoerfe). Ser
l)iermit herauśgefjobene Seil ber Sariforbnung bietet folgen- 
beś ©äjriftbilb:

2. U n b e r f d j l o f f e n  ©runbloljn 
a) 1—3 Slufgänge 4 ©todtoerfe 22

4—5 Slufgauge 4 ©todtoerfe 60
6—7 2lufgange 4 ©todtoerfe 80
8 itttb mef)r Aufgänge 4 ©todtoerfe 100

S a 3tt ift 311 bemcrfen, baf3 bie Seile biefer Untergruppe b) uub
c) in berfelben SÖeife angeorbnet finb; nur ftimmen bte 3 nft 
ten ber in bett einzelnen Slnfä^en 3ufammeugefaßten 2tufgänge 
niĄt miteinanber überein. Saśfetbe gilt’ bott bem Qnfyalt aller 
übrigen ©rup.pcn unb Untergruppen. 9iad) §5  9ir. 1 ber Sa vif 
orbnung haben Sauśtoarte mit ftänbiger 2lrbeitśbereitfd)aft 2lrt* 
fpruef) auf ©telfung einer Sienfttoofjnung; -biefe SBofjnungen 
toerben jebod) nidjt neben ben biśher erörterten Varleiftunger 
(©runblohrt unb 3 ufdjläge) gewährt, fonbern auf biefe mit be-- 
ftimmten in § 5 'Jlr. 2 feftgelegten @ä|en in Slnrecfjnung ge* 
bracht. $n t gegebenen ^all beträgt ber anjuredjnenbe SBcrt ber 
Söohnung unftreitig 25 monatlid).

©d)ott bic btśfjcr erörterten beftimmungen ber Sariforbnung 
laffen erfennen, baß bie lehte Einheit, bie allen iljren Siege* 
lungert jitgrunbe liegt, baś ein3elne S fluś, alś räumlich, tutrt* 
fd)aftlich nnb rechtlich abgegren3ter Seil ber Slußentoelt, ift. 
Siefer ©ebanfe gelangt 3ttbcm in ben oben mitgeteilten ©ä^en 
ber Einleitung jum Slbfdmitt A ber Sohnorbnung nod) befon* 
berg jum Stuśbrucf. Eś fönnte fid) nurt aber fo berhalten, baß 
3u ben bort folcfjer borftellungśtneife auśgehenben Vorfd)riften
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bie tociterc —  ftitlfd)toeigeni)e —  SorauSfei^ung tjtngujubenkn 
toäre, jeber £>auStoart betreue' (nur) ein £auS, mit anbeten 
SBorten, baß bte gälte ber Setreuung mehrerer Käufer enttoebet 
beSfetben Eigentümers ober bocf) auf ©runb besfetben SertrageS 
Bon ber Sariforbnung überhaupt nidjt in Setradjt gezogen toür» 
ben. 3>arauS fönnte gefolgert toerben, baß für biefe gälte bte 
äöeife, in ber bte © ä |e  ber Sariforbnung gut Antoenbung 31t 
bringen mären, m it |>itfe attgemeiner rechtlicher ©ttoägungen 
(§§ 157, 242, 612 S © S .)  ermittelt toerben müßte, ©in ber» 
artiger ©ebanfengang hat tootjt ben Sorberrichtern borge» 
fcf)toeb£.

©r beruht inbeffen auf einer irrigen SorauSfe|ung. ©S er* 
gibt fich auS anberen, noch nidjt ertoätjnten ©tclten ber Sartf» 
orbnuug m it unzweifelhafter Seutlidjfett, baß fie auch ben 
ga tl ber Uebertragung ber Sßartung mehrere Käufer inS Auge 
faßt. 2ßenn fie eS gteidjtooht untertaffen hat, für biefen galt 
befonbere Serecf)nungSborfd)riften 31t geben, fo fann barauS n u r 
gefolgert toerben, baß fie ihn mit ben bon ihr gefegten Se» 
ftimmungen gleichfalls regeln teilt, b. t., baß bon ber ©inheit 
bes eingetnen §aufeS auSzugetjen unb nur tnnerhatb biefer ©in» 
heit auf bie 3 ah* ber Aufgänge a%tfteltcn tft. $ n  biefem 
©inne ift in § 3  bon „©ingethauSloarten ober §auStoartet)e= 
paaren" bie Stiebe, „bcnen bie SBartung uitb Reinigung eines 
ober mehrerer Käufer obliegen", $ n  Abfdjnitt B ber Sohn» 
orbnung heißt eS ferner in Sir. 1 unter g):

Setreu t ein ©auStoart 3toei ober mehrere Steitjenhäufer, 
fo ermäßigen fich bic borftetjenben 3 nfd)täge toie folgt . . .

®aS atleS läßt fchtedjterbingS nur bie Sluffaffung 3U, baß im 
©inne ber Sariforbnung baS £>auS unter allen Umftänben bic 
©inheit für bte Semeffung ber Vergütung btlbet, fotoeit biefe 
nicht —  in einzelnen Sorfdjriften beś AbfcfjnitteS B ber Sohn» 
orbnung —  auSörüdlid) auf anbere M erfm ate abgeftettt tft. 
©anbett eS fich atfo um mehrere Käufer, bie berfetbe ©austoart 
3u betreuen hat, fo ift fü r jebeS bon biefen gefonbert ber tarif­
mäßige ©runbtotjn 3U beftimmen. ® am it toirb bie Möglich» 
feit auSgefdjtoffen, M erfm ate 31t berüdfidjtigcn, bie auf ab» 
toeidjenben ©efidjtSpunften beruhen, toie ben Umftanb, baß bic 
Uebertragung burch benfetbert S ertrag  erfolgt ift, ober ben 
anberen, baß bie Käufer bemfetben ©igentümer gehören.
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demgegenüber hat aUcrbingS ber 3teid)Streuhänbcr ber Ar» 
beit für baS JßirtfdjaftSgebiet Sranbenburg in feinem ©d)rci» 
ben an bie Seutfdje Arbeitsfront, treiSbertoattung X in Serlin» 
fteufötln bom 10.5. 39 (im Umfdjtag S ta tt  9 ber $ rA .) eine 
anbere Auffaffung bertreten. ©r äußert fid) 3U bem bortiegen» 
ben ©treit bahin:

9iad) hieftger Aufaffung finb bic Aufgänge glucier neben» 
einanber tiegenber, bent gteidjcn ©igentümer gehöriger 
Käufer bei ber Seredjnung beS ©runblohneS jufammen» 
3U3ähten, fo baß, toenn berfetbe ©auStoart m it -ber fReini= 
gung beiber Käufer beauftragt ift, ber ©runbtohn nicht 
einzeln 31t berechnen ift, fonbern bem ©anStoart nad) ber 
©efamtsatjt ber Aufgänge 3ufteht. Sei bent bon $tjnen 
borgetragenen ©achbertjalt toärc baher ein ©runbtohn bon 
3tM. 80,— , nicht aber ein fotdjer bon inSgefamt 9*M. 44,— 
3U jahten.

9iun mürbe freilich, toenn eś fich hierbei um eine AuSfunft 
ber zuftänbigen ©teile barüber hanbette, toetdjen ©inn fie mit 
ben Sßorten ber bon ihr ertaffenen Sariforbnuna berbinben 
tooltte, bamit ein toidjtigeS ©itfSmittcl für bie Auslegung biefer 
bargeboten toerben. Aber aud) bieS müßte ohne Sebeufung btei 
ben, toenn, toie im gegebenen galt, ber 3 u fQntment)ang ber 
Sorfchriften unztoeifethaft zur Annahme eineS anberen ftn» 
hatts nötigt, pierzu fommt nun aber, baß ber Aeußerung beS 
9ietd)StreuhänberS ber hier borauSgefeijtc =fn$alt nicht einmal 
beigelegt toerben fann; fie ergibt nichts barüber, baß fchon bor 
©rtaß ber Sariforbnung bei bem 9ieidjStreut)änber bie Abficht 
beftanb, bie hier 31t entfdjeibenbe grage in bem nunmehr bon 
ihm befürtoorteten ©inne zu regeln.

Unzutreffenb ift fd)tießtid) bic M einung ber Sorberrichter, 
baß burd) bie Auslegung, bie ber Seft. ber Sariforbnung gibt, 
etn unanehmbares ©rgebnis erzielt toürbe. ©S fann nad) 'bem 
^n tjatt ber Sariforbnung fein ©treit barüber beftefjen, baß ein 
pauStoart, ber ztnei berartige Käufer (mit je brei Aufgängen), 
fei eS berfchiebener ©igentümer, fei eS bcSfetben ©igentümerS 
auf ©ritnb berfdjiebcner Serträgc, betreut, an ©runbtohn nur 
44,—  31t beanfpruchen hat, toährenb er, toenn eS fich um 
« n  ©aus mit fechS Aufgängen hanbette, 80,— 9*M. 31t ber» 
fangen hätte. SaS  ift auffältig, ergibt fich a&cr jebenfatlS unmit»
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tef6ar aus ber Abftufung ber @ä^e bet Sariforbnung unb fittbet 
mögtichertoeife feine Rechtfertigung barin, baß fid) nach ker 
3 aljt bet Aufgänge ©attungen ($h£en) »on 3 m~'häufetn fetjei 
ben laffen, beren fjauStoattliche Betreuung einen böllig ber» 
fd>iebenen Arbeitsumfang erforbert. Eine SToteoenbigfeit in» 
beffen, bie Kt.in aus biefer Siegelung, bie in anberen gälten 
in Kauf genommen inerben muß, herauSgunehmen, lann au§ 
VittigfeitSgefichtsfnmften nicht hergeleitet loerbert. ®er äußer» 
liehe Umftanb, baß fie bie beiben Raufet auf ©runb beSfetben 
Vertrages betreut hat, fann eine foldje gotgerung nicht recht» 
fertigen.
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9k . 50 (SRA©)
l .S c t tn  in bcr lleberfchrift bet S a ttfg ru j^e  II  bet I O .  für 

baS pribatc VcrficfjerungSgetberbe im ŚeutfĄeu 9Ieicf) bom 
1 .8 . 39 (5RAVI. V I  ®. 1456) bon „berfichernngStecfjntfcf)cn 
Arbeiten" bte Słcbe ift, fo ift baś bal)in ju  betftehen, bafj cS 
fich urn Angeftellte hattbeln foli, bte fd)totcrtge Arbeiten tn 
einem bcrfid)crnngstechnifd)eu '-Betriebe leiften.

2. S e t  Vegrtff bet „fd)tbtcrigen" Arbeiten in bet Sarifgtnppe I I  
totrb butch bte Aufjählung ber einjelnen Sätigleiteu Hat* 
geftellt. Seiftet ettt Angeftellter etne berartige 2ätigfeit, fo ift 
fte alś „fcfjtoicrige" anjufcłjen.

3 .9tad) bem allgemeinen ©tunbfafc bes ArbeitSrethtS, baf; jebem 
©efolgSmann bcr So^tt sufteljt, ben bte tarifliche ^Regelung 
bcr bon ihm ju  leiftenben unb geleifteten Sätigfeit jubilligt, 
fommt eS n u t barauf an, ob bem ©efolgSmann eine entfpte^ 
djenbe Sätigfeit jugetotefen ift. dagegen ift eS gleichgültig, 
ob ber ©rteilung eines folchen Auftrags eine entfipre^enbe 
Sienftbejeichnung beigefügt ift ober nidjt.

4, Zum  Vegriff ber „größeren JRegiftratur" im VetfidjerungSj 
getoerbe.

SRe i c hSa r be i t Sge r i d j i t .
llrte.il bom 4. 2Rärj 1941 — RA®. 194/40 — .

IT. 3nftan$: SanbeśarbettśgeiidU Berlin, 4. Kammer.
S er Kt . tft bet ber Befl. feit Quit 1928 alś SRegiftrator tit ber Klein» 

Sebenśabteilnng befestig t. ©ettte B ejahung erfolgt fett bem 1.11. 39 
nadj ber Sarifgruppe I II  ber Sariforbituitg für baś SßriOate Berfid)e*

TOit8l r f UC-(lie Un ®?,utj # en ^ eiä) öom 1. 8. 39 (5R2trbBl. VI © 1456)
* ©^reiben Dom 3.10. 29 teilte bte Befl. itjm mit:

• f ie b?,öon in Kenntnis, bafs ©ie für bie 9łeaiftratur
rafdjIteMtd) ber $ohcen=9legiftratur öeranttoortlid) finb. 21 us
btefem ©nmbe erhalten ©te mit SBtrfnng öom 1.10 29 an eine 
©onberjnlage Oon monatlich 10 9t 3R

» W . » , » ' ' » « ! :  s s ?

» Ä f  l Ä S Ä i f a j s  f r i & ' f
•  Ä i S t e f & t J l S T «  s  £
Bnhn“ ' x SRe0t' ttntlÜ' S tö rten  hier 9täume, oufjerbctn nod) 
n n h ® ‘e untfaffe et loa 8 Millionen M  

■ r f n,°ftllna i ’00 S^fuen Seils ber Oon ber Be» be= 
tieutcit Berftcberten. S er KI. beanfprnebt baher für bic Seit Oom

j  Sutn 31.3. 40 ben Mehrbetrag. @r beantragte bie Befl

K ™ S r “  322 'im 'm 4 ® n|“ fd'  ® S ' ;
h ®etL beftreitet, bafj bie Siitigfeit beś KI. bie Borauśfefemtaen 
“" . ^ « ‘fSrappe II erfülle. S e r KI. fei lebiglicb in  einer 9 eben 
Wvf -+a u\ -  i -  l sScbenśabteiIung befdiäftigt. ©r Oerridite biefclben 
arbeiten bte bte anberen 9tegiftratoren leifteten ix  fei ou* nt Z r s
C  S i  °m X ^ eitc(r 3l&te»«” 0 ernannt luorbcn. |) a "  T b  

, ' m, Klage ab. S a ś  BertSer. erfaitiite itadi bem winm--

S ä " ä  w ä w

A u s  b e n  ® r ü n b e n :
Unter ber Ueberfchrift „Veftimmung ber Jarifgruppeu im 

Vuro, unb technifchen Außcnbienft" bchanbclt § 8 ber im 2 at= 
oeftanbe bejeichneten Jartforbnung bie Jarifgruppcn IV  bis I 
bte für bie Amoenbttng ber in §9  gegebenen „©infommens' 
tafeln maßgeblich finb. Sätigfcit in ber SRegiftratur loirb an 
bret ©teilen btefer $ arifg ru^en  behanbelt: $arifgrubbe IV, 
äeifattenb tn bte betben Abteilungen ,,a) Angeftetlte für ein»
! L 'Ü( ^ cd?antWe Arbeiten" unb „b) AngefteEte bes ge»
5 r Ä  J en[te§//' 3a^a  imter a) auf ,> legiftraturarbeiten 
alter Art■ ; $artfgruppe I I I , überfdjtie&en „Angeftetlte für ein= 
fa je  bcrücherungstcchnifche Arbeiten", nennt auch „©rfte An= 
geftettte tn ftetneren Slegiftraturen, OuittungSbüroS, AtAiben 
^Spebtttonen, Materialbertnaitungen ober Votcnmeiftereien"- 
A art^nppe  i !  mit ber Ucberfchrift: „Angcftettte, bie fd)ioierige 
erftcherungStethntithe Arbeiten berrichten", umfaßt auch „Seiter

büroS"°ufto b0n 9t^ eren a3Ürt)ö' 9{e3iftraturen, Quittung«.
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Sie ©ntfdjeibitng hängt bemgemäß babon ab, ob bic Sätig, 
feit bes M . ben Slnforberungen ber jufetjt genannten Sartf, 
gruppe entfpricht. Ser Mögfid)feit beffen fdjei'nt bon bornijereitt 
etn Sebenfen entgegenjuftefyen, bas bie Sefl. bent SInfprud) ent= 
gehalten I)at unb auf bas aud) bie SRebifton juriicffommt. S ie 
Iteberfdjrift ber Sartfgruppc I I  fprid)t bon „oerfid)erungśted), 
nifdjen Arbeiten". Xöürbe es fich jo bemalten, baß bie Sätigfeit, 
beś ß l. nur allgemein büromäßiger Slrt ift, jebod) befonbere 
ßenntniffe beś Serfidjerungsfacijs nidjt ober jebcnfallś nur in 
unWefentfidjcm Maße borausfei^t, fo fönnte gefolgert Inerben, 
baß ber f t l  fdjon aus bem ©runbe nidjt in biefc ©ruppe faden 
fann, weil er feine „berfidjerungśtedjnifdjen" SIrbeiten ber, 
richtet, demgegenüber ift bas Ser©er. inbeffen gutreffenb ba= 
bon ausgegangen, baß jenem Slusbrud nid)t biefe enge, auf 
©onberfenntniffe eines gadjgcbicts gerichtete Sebeutung bet, 
julegeu ift. ©ś Weift mit SRedjt barauf hin, baß bie Sarif, 
gruppe II  aud, fonft Sätigfeiten aufjä^It, bie ber Sejeidjnuttg 
ber Ueberfdjrift ebenfalls nid)t entfpred>en Würben, g. S . „©teno, 
tppiftinnen mit befonberen Slufgaben ober Stiftungen", benen 
etwa nod) bie „Sorftefjer bon größeren Materialberwaltungen" 
hingugefügt Werben fönnten. SRod) beutfidjer tritt bic SRidjtig» 
feit btefer SetracfytungsWeife gutage, Wenn öer .^n^alt öer 
Sartfgruppe I I I  berüdfidjtigt wirb, beren Ueberfcfjrift fiel) eben, 
falls bes Slusbrudś „berfidjerungśtedjnifdjc SIrbeiten" bebteni. 
SBeb'er „gernfpredjbienft in größeren Slnlagert", nod) „Stuf, 
nähme unb Uebertragung bon Stenogrammen", nod) „Sitten, 
rtad)fud)en in größeren Setrieben", nod) fdjtießlid) „SerW at 
tung bon ©laslagern" fönnen offenbar in jenem engeren ©tnnc 
alś „berfidjerungstedjnifd)" bezeichnet Werben.

Sluś allebem ergibt fid), baß bic Ueberfdjrift ber Sarif, 
gruppe II  baljin gu berftehen ift, baß eś fid)' um Slngeftellte 
fianbeln foil, bie fcfjWierige SIrbeiten in einem berfidjerungs, 
tedjntfdjen Setriebe leiften.

M it btefer ßlarftellung ift nod) n id jt eine Weitere ©d)Wic, 
rigfeit ber Sfbgrengitng beś Srcifeś berjenigen Slngeftellten lu-, 
hoben, bie burd) bie Slufnahme in bte Sarifgruppe II eine bef, 
fere Sejabfung als biejenigen ber ©ruppen IV  unb I I I  er, 
halten follen. ©ś fjanbeft fid) um baś Serljaltniś ber lieber, 
fchrift gu bent ^nljalt ber Sarifgruppe II, in Sefdjränfung
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auf ben gegenwärtigen gall um bie gragc, ob fd)on bic Sätig, 
m t alś Sciter ober Sorftefjer einer größeren SRegiftratur ben 
-anfprud) auf ©ntfohnung nad) Sartfgruppe II  berieft ober ob 
barüber hinaus nod) erforberfidj ift, baß .bie in biefer ©tellung 
geletftctc Slrbeit eine „fci)Wierige" ift. S ic Auslegung fann nur 
tn bem guerft genannten ©inne erfolgen. Sic ins einzelne 
geljcnbc Slufgählung berjenigen Slngeftellten ober Sätigfeiten, 
ecncit bie Sorteife biefer Sarifgruppc gufommen füllen, Würbe 
ntdjt ber Klärung, fonbern ber Serwirrung bienen, Wenn baś 
anbere bcabfidjtigt wäre, bann hätte bie bloße Ueberfd&rift baś 
©eteollte einbeutiger begeirijnct. Sie bon ber Sariforbnung gc 
Wählte Sluśgeftaltung ihreś In h a lts  farm nur ben ©inn haben: 
Jd)on bte Sctftung einer ber in ber Slufgähfung beieidjucteu 
Sahgfetten foil flarftellen, baß ber Slngeftellte fd)Wicrige ber 
ftd)crungśtcd)nifche Slrbeit leiftet. g ü r  ben gegenwärtigen gall 
folgt barauś, baß bic ©ntfdjeibung nur babon abhängt, ob ber 
ill. ^etter ober Sorfteher einer größeren SRegiftratur ift.

Saß junädjft ber Äl. Setter ober Sorfteher ber SRegiftratur 
tft, in ber er arbeitet, hat baś Scr©er. mit S){cd)t angenommen 
Sie Scfl. fte lit baś ohne ©runb in Stbrebe. @ś ergibt fid) oljne 
Weitcreś auś ber bem ,61. mit bem @cf)reiben bom 3.10 29 
übertragenen SerantWortfid)feit, bie fefbftbcrftäitbfid) nur bann 
etnen bernünftigen ©inn hat, Wenn ber m . fid) um ben all, 
gemeinen ©ang aller in ber SRegiftratur borfommenben ©e= 
fchäftc gu fümmern hat unb außerbem in ber Sage ift, bei be, 
merften Mißgriffen in bie Sätigfeit ber übrigen SjSerfonen, bie 
in ber SRegiftratur befd)äftigt finb, mit Reifungen maßgeblich 
eingugreifen. Saß  eś fid) bei ber Slufgabe bcS ÄI. wirflidj 
barum jjanbeft, Wifi bic Sefl. offcnfidjtfidj nicht beftreiten. ©ie 
beruft fid) nur barauf, baß ber $1. „nicmafś gum Setter einer 
SRegiftratur ernannt Worben" ift. Slber baś ift u n erh eb lich . 
SRadj bent allgemeinen ©runbfafc bes Slrbeitśred)tś, baß jebem 
©efofgśmann ber Sohn gufteht, ben bie tarifliche SRegefung ber 
bon ihm gu fetftenben unb geleifteten Sätigfeit jubiHigt, fommt 
es nur barauf an, ob ber Sfuftrag, beu ber ßf. bon ber Sefl. 
erhalten hat unb ben er auśfitfjrt, feinem ^nfjaft nach bahin 
geht, ber SRegiftratur borjuftchen ober fie 31t feiten. Ob ber 
Sienftbcrcd)tigte, bie Seff., ber ©rteifung folchen Sfuftrageś bie= 
jenige einer entfprechenben Sienftbegeid)nunq beifügt ober nidit 
t|t befangfoś. 1
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© ie 93eft. berm ag  fid) auch n id jt au f § 7 sJ łr . 5 ber S arif=  
o rb n u n g  p  berufen. S a n a c h  Wirb Stngefteltten, bie bte b e ra n t^  
W ortung fü r  m ehrere p  e iner A rb e itsg ru p p e  ober fteinen  2lb= 
te ilu n g  p fa m m e n g e fa ß te n  © efoIgfchaftSm itgliebcr tragen , eine 
„ b e ra n tW o rtu n g S p la g e "  gew ährt. © ine B e tr ieb sab te ilu n g  in» 
beffen, bie ben t a r n e n  9 le g if tra tu r  füf)rt unb , toaś fü r  ben 
gegenw ärtigen  $ a ß  infoW eit u n ftre itig  ift, entfprechenb etnge= 
r i e t e t  ift, geht über b aś  t)ier borauśgefe^te geringe SJlaß bon 
b e r fd b f tä n b ig u n g  h in a u s .

S a ś  b e r@ er. >^atte bentgem äß su  un te rfud jen , ob bie 9tegi= 
f tra tu r ,  bie ber Ä l. le ite t, in t © in n e  ber S a r ifo rb n u n g  eine 
„g rößere" ift. S ie  b e f l .  g ib t baś  n u r  in  einem  beftim m tert be= 
fd jrän ften  © in n e  p ,  ben fie fü r  bie Gśinreihung beś Ä l. in  bte 
S a r ifg ru p p e  I I  nicfjt fü r  maßgeblich erachtet (©. 2 beś ©thrift» 
fatjes bom  2 2 .1 0 .  40, 331.30 b. ^ ro jS L ). S i e  @ntfd)eibungS= 
gritnbc beś angefochtenen U rte ilś  en th a lten  b a rü b e r, angefchlof* 
fen a n  bie geftfte llung , baß bem Ä l. bie b e ra n tw o r tu n g  fü r  bie 
S teg iftra tu r ü b ertrag en  m orben ift, n u r  bie beiben © ä^e: „ S e r  
Ä l. b erte ilt auch u n ftre itig  bie eingehenbe b ° f i  a u f bte einseinen 
S leg iftrato ren  unb  to irb  bon ber b e f l .  fü r  bie o rd n u n g sm äß ig e  
A rb e it ber 9 le g if tra tu r  b e ran tw ort(id ) gemacht. U n te r  biefen 
U m ftänben  m u ß  er a lś  b o rf te h e r  einer g rößeren JR egiftratur an= 
gefehen m erben unb  W ar baher in  bie S a r tfg ru p p e ' I I  e in p =  
re ih en " . S ie fe  b e g rü n b u n g  toirb bon b er 9 k b ifio n  m it 9led)t 
a ls  urtgenügenb beanftanbet. © ie W irft ih r  einen hoppelten 
M a n g e l bor. © rftenś h ä tte  bie A u sleg u n g  ber S a r ifo rb n u n g  
m eite rgeführt toerben m üffen, u m  31t erfehen, Warnt benn bon 
bem  S eite r einer g rößeren 9 te g if tra tu r  gesprochen Werben fönne. 
^W eitenS  begeichne baS angefochtene U rte il oI)U2 jebe Gcinhohmg 
eines © utachfenS, 5. b .  bom  $ReichStreuhänbcr ber S lrbeit, unb  
ohne befich tigung  ber 9 te g if tra tu r  a n  O r t  unb  © teile, fur^er» 
h anb  ben Ä l. a tś  S e ite r e in er g rößeren S leg iftra tu r.

b e ib e  9*ügen finb begrünbet. S e r  AuSbrucf „g rö ß e r"  fa n n  
n u r  burch ben b e p g  au f anbereś eine beftim m te b e b e u tu n g  ge» 
m innen . S ie fe  b e rg te iĄ śg ru n b la g e  to irb  im  $ a l le  ber S a r if -  
o tb n u n g  burch bie in  ih rem  ©eltungSbereicfi, b. t. im  p rib a ten  
berficherungSgeW erbe, beftehenben b e rh ä ltn if fe  u n b  A uffaffun» 
gen gegeben. S^acf) ihnen  ift, erforberlichcnfallS  m it Unter^ 
f tü ip n g  eineś © ad jberftänb igen , feftjufteffen, nach Weläjen ber 
berfchiebcnen in  b e tra c h t fom m enben 5ERerfmate —  A nja!)! ber
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P  beauffichtigenben M ita rb e ite r ,  ber p  betreuenben © * r if t -  
| t u *  ber R au n te , ber taglid) p  erlebigenben b o rg ä n g e  A rt 
u n b  © chm tertgfeit ih re r ® e$ an b lu n g  -  3u beftim m en ift, m a n n

S  L ? - rUl^  r>tnC " 9ro ßGre// -^eg iftra tu r hanbclt, fowic, Weldje 
-Ucaßftabe babet a n p w e n b e n  finb.

1t  Ur!'tGl  f?cil10nncncn © efichtspunften  m üffen b an n  bie
U m ftanbe bcS gegebenen f r i l l s  b eu rte ilt Werben. S a u t  ift 
borberft nö tig , baß fie feftgeftellt Werben. S ic  ©rgebniffe alfeS

r ; l  V T ffCn- frf)°n Um bem •}{eö®er- öie obriegenbe recht 
t ^ rUfU^  ä“ ^ 'm^I*chcn, in ben ©ntfcheibungSgrünben

2  5  gem ajt Werben; btefe müffen erfennen taffen, Welche 
Um taube ber SatfaĄcnrichtcr bei feiner E ntfärbung für we 
ientheh erachtet hat. Stefer Anforberung genügt bic fü r«  be= 
merfung bes angefochtenen Urteils and) bann nicht, Wenn fie

ru fc m re„ r t S ^ K . e fcf‘8L'ftcr,“,n “ "('«*«0»

angefochtenc U rte il aufgehoben unb  bie 
©ache p r  b e rh a n b ru n g  unb  © ntfdjeibung a n  bas b e r@ e r m -  
rucfberWtefen Werben. u  ’ 311

3?r.51 (9121©)

1. befttm m t eine S C ., baß mit bent Sage tyreś ^nfrafttrctenS 
befttmmtc als Sartforbnungen Weiter geltcnbe Sarifberträae 
mit jlttönahm e ber beftimmungen über ©osiafp[ageit außer 
Äraft treten, fo fann ber 2lufrcd)terhaltung früherer Sarif-- 
toertragöbeftimmungen in ber neuen S O . nicht bic bebeutuna 
betgcmefien Werben, baf5 biefe fetbftänbig neben ber neuen

^ r{m, ĉn ^  fei benn, baf5 bie neue SO . 
auśbrucf(tcf) etwas (Gegenteiliges befttmmt.

2. S enn  bic Aufgabe ber neuen Sariforbnungeu ift es, bie in

^ f  CV r tmj ' rfien b iö  baf)in no(t) '» ö g lid )e  bcr=
J e b e n e  b e h a n b lu n g  b er b e t r ie b e  -  je  nac^bem  ein betrieb 
"folge S u g e h o r tg f e t t  U n te r n e h m e r s  p  e in e m  ta r i fb e te i ,  

l tg te n  U n te rn e h m e rb e rb a n b  b e re i ts  ta r ifg e b u n b e n  w ar ober 
! * * W  ^ u g e h ö r i g f e i t  b es  U n te rn e h m e r s  n ich t War —

S Ä Ä ' S Ä r 1 tinc ,öt 8 “ rit6< sicid)m ąi9c



3 .2 a ju  genügt eö aud), bafj bte neue 2 0 .  Siegelungen bet 
früheren alg 2ariforbnungen »weiter geltenbeu 2arifberträge 
toeiter beftefjen läfjt unb fie Ijierburd) bcm Sialjmcn bcr neuen 
©efamtregclung einfügt.

4. Saljcr finb bic früheren ©eftimmungen über Sojialjutagen 
entfpred)enb iljrcm örtlichen uttb fadjUdjcn ©eltunggbereid) 
iöcftanbteite ber neuen 2€>. getoorben. 2lu§naljmcn hinfid)t= 
lid) beg pcrfönlidjen ©eltunggbcreichg finb befeitigt, unb 
2luj}enfeiter gibt cg nidjt mehr.

5. S ie  früheren SBcftimmungen über ©oijaljulagcn beburften 
baher alg nunmehrige Söeftanbtcile ber neuen 2 D . aud) feiner 
Gintragung in bag ©erjeidjnig ber »weiter gcitcnbcn 2artf= 
Verträge (Änorbnung bom 28 .6 .3 7  [5R 21331. I  8 .  164]).

6. Qft ein Seiftunggloljn fo hod) angefefct, baß er ben tariflichen 
SÄinbeftfat} jujüglid) bcr ©ojialjufdjläge nod) iiberfteigt, fo 
finb bie ©ojialjufdjtäge in biefen So^n nur cinbcjogcn, toeitn 
eine entfprechenbe Vereinbarung juftanbegefommen ift.

e i dj g a v b e i t g g e r  i dj t.
Urteil bom 25.9Kärs 1941 — 31«©. 189/40 — .

II. Qnftanj: 2anbeśarbeitśgerid)t SuiSburg.
S er RI. toar bont 5.1. bis gum 39.8^  39 bei bet Befl., einem Unter» 

nehmen für (Eifenfonftruftionen unb ©djlofferei, als Montagefd)loffer 
tätig. Bei feiner ßcinftellung toar mit ihm ein ©tunbcnIol)n bon 
0,80 9iM. Vereinbart, ben er aucf) erhalten I;at. (fr glaubt aber als 
»erheirateter M ann unb Bater bon 4 Sinbern tarifredjtlid)e Stnfprüd)e 
auf ©ojialntlagen 31t haben. Sabei f tü |t  er fid) auf bie Sariforbituitg 
für bie (fifett», Metall» unb ©leftroinbuftrie beś 3Birtfd)aftSgebietś 
SBeftfalen bam 28.5. 37 (SRSlrbBI. VI @.589). Siefe fprid)t bon 
© ojiafplagen nur in Slbfdjnitt IX „©djlufsbeftimmuugen" unter sJir. 2, 
unb 5toar lautet biefe Beftimmung:

„Siefe Sariforbnung tritt mit bem Sage ber Berfünbung im 
5Rei<h§arbeitibIatt in ' Äraft. M it biefem Sage treten folgeübe 
alś Xariforbnungen toeitergeltenbe Sarife m i t  31 u ś n u  h m 6 
b e r  B e ft i m m u n g e n  ü b e r  @ 0 3 i 0 l g 11 l a g e n  aufeer 
.Straft. — @8 folgt bie Slufjählung Oon 29 Sarifberträgen, 
barunter:

4. Sarifbertrag, nbgefdjloffeit ginifdjeu bem Strbeitgeberber» 
banb für ben Besirf ber norblueftlidjen ©ruppe unb bem 
Berein Seutfdjer Eifen» unb ©tahtinbuftrieller uitb STOB., 
(EMB, © S M . (£>. S .) bom 26. 5. 30 uub Vereinbarungen 
uub @d)iebsfpriiche über Slrbeitśjeit bom $af)re 1923 biś 
1930".

S er ®l. ift ber Meinung, bafe bamit in bent borgeitannten Nahmen» 
tarifbertrage bom 26.5. 30 unter älbfdjnitt V III A feftgelegte grunb» 
fatjlidje Pflicht jitr Zahlung bon ©ausftanbśgelb uub .Utnbetgelb, beren 
öbl>e fid) auś bem 0d)iebśfprud)e bom 18.2. 27 (fpäter aufrechterhatten
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burd) ©chjebśfprudj bom 14.12. 31) je Strbeitśftunbe mit 0 01 9łM 
fur baś .£auśl)altsgclb unb mit 0,02 MSW. für bas Atinbergelb ergebe' 
and)' bte Befl. btitbe; bonu biefe Regelungen feien junt bauentbcu Be» 
ftanbteile ber neuen Sartforbtrang bom 28.5. 37 gemacht toorben. S er
i *  * r,e’ i  171- ©tunben gearbeitet 31t haben behauptet 
berechnet hternadj bte ihm juftehenben ©osialjulageu auf 0,09 5RM je
fn  sw™f unrb/ ' i n.^ etanU aIt° a“ f 15:i' 18 >bobou er mit ber «läge -U .RJJc. ata Teilbetrag geltenb macht.

S ie Befl. hat bem Slntrage toiberfprodjeu. ©ie toeift gunäd)ft auf 
hnnSn1 r  e % fad )e  hin, bap ihr Betrieb urfprünglid) ein
iq ?7 9Ä ”  unK ^ie8 Ieb<mfalls etloa 5um 3 'af)vc
193/ geblieben ift. ©ie fet aud) jefet nod) Mitglieb ber In n u n g  ©ie

s!le r? bes SlrbeitgeberberbanbeS für ben Beji'rf ber
Jiorbtoeftgruppe bes Beretns Sentfdjev ©tahlinbnftrieller getoefen S er 
.Kahmentarifbertrag uub bte ^gehörigen SoI)ntarife (©djiebSfprücbe) 
hatten baher als reine ^nbuftrietarife feine .Weitung für fie gehabt 
unb stoat lueber bor bem 1.5. 34 noch auch flemäfj beit Beftimmuitgen 
ber -KettergeltungSanorbnung für bie folgenbe 3 eit. Ueberbies feien 
ino* “i ~ aVIful'i5J Iunfl Ibeitergeltenbeit Sarifberträge mit bent 80.6. 
i ' ”/., ab0elaufen, ba fie nicht in baS Berseidjnis ber tbeitergetteuben 
^aufbertrage aufgeitomineit loorbeit feien. S ie neue Sariforbnuna bont 
-  . 0. 3i fege toeber 11t ihrem Sejte itod) in ber iljr beigegebenen Sohn» 
oibitung trgcnbtoeldje So3ial3itIagen bor. Sßenn fic ibeftimme, bafi 
Tnrifp1 f3| re9e(u,39e,‘ bcr im übrigen aufgehobenen früheren
r  If  c r A  -i f° ^al)e ^aś nur bie Bebeutung, baft bie Sage

f u* S* L̂le l ■In füW,cn ^öeti'tebcu nicht berfd)Ieri)tert toer- 
bin follte, beneit früher bte tarifliche Berüflirfjtung ^ur AaI)Iung ber» 
aitiger Anlagen oblag. Sagegeu hätten für fold)e Betriebe, in'beuett 
btt« nicht ber galt getoefen fei, neue Berpflidjtungeu nad) biefer i)tid)< 
tnng htn nicht begrunbet toerben follen. Sem  habe and) ber Solmftopp 
eiitgegenge|tanbeu ^ m  übrigen habe ber ©tnnbenlohu beś Äl immer 
nod) .um 0,01 »m . liber bent tariflichen ©a<3e einfdjliefelid) ber ©osial 
äulageu gelegen. 0 v 8

SaS Slrböer hat ber Älage ftattge'geben; baś Ber®er. hat fie ab» 
getotefen. M it ber rnr julaffig erflärten Siebifion erftrebt ber W  bic 
*ieberl)crftellnng bes erftinitanjlichen Urteils. S ie Befl. bat bic '^11» 
rucftoetfitng bes 5Red)tśmittelś beantragt.

21 u 0 b e n  © r ü n b e  n :
^  -lie Klage ftü^t ft cf) auf bie int 2 at6eftanbe genannte neue 
^ariforbnung bont 28.5. 37, bte entfpreĄenb t^ren ©djiujv 
beftimmungen in 9{r. IX  2(6f. 2 mit ber ©exöfferttlichung im 
3{eichöar6eitö6fa11 am 25. 6. 37 in Kraft getreten ift. Sie 2arif 
orbnung enthält allerbings feine Gingelbeftimmungen barüber, 
unter toeldjen 33orau§fe^ungen uttb in loelcher feöfye ©ogial» 
äiifagen juftänbig finb. ©ie fpridjt bon ©ojialgulageu nur in 
ihren ©djiufjbeftimmungen. Sattad) fotften mit bem ^nfraft» 
treten ber neuen 2 atiforbnung bte früher cinfćhiagtgcn 29 2 artf» 
berträge, bie bts bahin alg 2 ariforbnungen toeiter galten, aufjer 
Kraft treten „mit Stugnaljme ber ©eftimmungen über ©ogiai»
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plagen." 3 U &en borgenannten Tarifbeiträgen jäljlt aucf) ber 
gleidjfallś im Satbeftanbe aufgefüljrte (9tal)men=) Sarifbertrag 
bom 26. 5. 30, ber bic SBerfc bes Slrbeitgeberberbanbś für ben 
b e3irf ber norbtoeftlicfjen ©ruppe beś bereinś Seutfdjer @ifert= 
unb ©taljlinbuftrieller umfaßte. @r regelte unter 9fr. V II I  bie 
grunbfä^Iidjen borauśfe^ungen für bie 3 al)lung bon S°uś= 
ftanbśgetb unb Äinbergelb, toäljrcnb beren Söfye in ben 2at)n= 
tarifen (©d)ieJ>Sfprüd)en) bom 18.2. 27 unb 14.12. 31 für baś 
Sauiftanbśgelb auf einen arbeitsftünblidjen 3 u1ĉ fag bon 0,01 
Sleidjśntarf unb für baś Äinbcrgclb auf einen foldjen bort
0,02 5R2Jf. je Äinb feftgefe^t toar.

SRit 9tedjt fie£)t bie iRebifion eś für entfdjeibcnb an, ob bie 
borertoäljnten beftimmungen p  einem beftanbteil ber neuen 
Sariforbnung getoorben finb. S ä te  baś nämtidj nidjt ber ^all, 
fo toürbe bie umftrittene 5ßfltd)t ber bcfl. p r  3 al)lung b°n 
©ojialplagen tebigtict) bon bem ©eltungśbereidje unb bem ^ort^ 
beftanbe ber früheren Sarife abhängig fein, unb ber Älage= 
anfpruef) toürbe bann auś ben folgenben, bom ber©er. bar^ 
gelegten, bon ber 3{ebifion aud) nidjt beanftanbeten ©rünben 
fdjeitern müffen: Unbeftritten ift ber betrieb ber betl. nod) biś 
p m  Qatjre 1937 ein tjanbtoerfśmafjiger getoefen unb Ijatte fid) 
erft bon ba ab p  einem inbuftrielfen enttoidelt. Sie befl. ift 
barum aud) nie 3)iitglieb beś Strbeitgeberberbanbeś für ben be? 
girl ber norbtoeftlidjen ©ruppe beś bereinś Scutfdjcr Sifen» 
unb ©taljlinbuftrieller getoefen. Sie Slrbeitśberljaltniffe in 
ii) rem betriebe tourben bafjer nic£)t bon bert borbejeidjneten 
früheren Sarifregelungen erfafjt. Siefe toaren jubem nur auf 
inbuftrielle bcrljältniffc pgefdjnitten unb finb itbrigenś aud) 
niefjt für altgemeinberbinblid) erflärt toorben. Sin biefer iKcdjtŚ» 
lage fjatte fid) burct) bie SBeitergeltungśanorbnung bom 28.3. 34 
(SRSlrbbl. I ©. 85) nid)tś geänbert. Settn nad) 9Jr. I biefer Stn­
orbnung blieb ber 2Birfungśbereid) ber früheren, nunmehr alś 
Sariforbnungen toeiter geltenbcn Sarifbertrage auf foldje be= 
triebe befdjränft, bie am 30.4. 34 tarifgebunben toaren. S a p  
gehörte bie befl., toie gefagt, aber nid)t. 3 U beachten ift enb= 
lid) nod), bafs gernäfj ber Slnorbnung betreffenb SRegiftrierung ber 
alś Sariforbnungen toeitcrgeltenben Sarifbertrage ber pribaten 
3Birtfd)aft bom 28. 6. 37 (JRSlrbbl. I ©. 164) bie alten Sarif» 
berträge mit bem 30. 6. 37 abliefen, fallś fie nicf)t bom SReidjś* 
treuf)änber ber Slrbeit in baś berjeidjniś ber toeiter geltenben
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Sarifbertrage aitfgcnommen toaren. Sine Slufnalrme beś Stab» 
merttartfbertrags bom 26.5. 30 unb ber pgeljörigen So h l  
tartfc: tn btefe« berjetĄuiś ift jebod) nid)t erfolgt, aud) fotoeit 
es ftd) um bte barm getroffenen beftimmungen über ©oual= 
plagen ju b e l t ,  ©o fann bie befl., nad)bem fie bic Gćigenfdjaft 
uueś v3nbuftrteunterneljmenś erlangt Ijattc, biefen beftimmun 
gen nur unterfallen fein, toenn iljre 3eit£icf)e Seitcrgeltung auf
v rner l n ^ r,f°rbmm3 £>eruljt unb il)r örtlicher, fadilieber unb 
pcrfonltdjer ©eltungsbereid) baburd) auf ben betrieb ber befl 
ausgebcljnt toorben ift. (£ś ift alfo nottoenbig, baf5 in biefem

S I  « .f f*6 K 6" ?  ®eft,m m un8en ü011 öcr neuen Sariforbnung alś *beftanbfetl übernommen toorben finb.
S a ś  ber©er. fjat bicfc ftrage bcrncinen ju müffen geglaubt. 

™ t v  folgenbeś aus: 2ßenn ber 3ieict)śtreuf)0nber in
Ja. I .\ Ubf. 2 ber neuen Sariforbnung fage, baft bic alś Sarif= 
orbnungen toeiter geltenbcn Savifc mit Sluśnaljme ber be ft im= 
mungen über ©ojialplagcn aitfter Äraft treten follten fo babć 
er nad) bem flaren SBortlaut bie einfdjlägigen früheren Sartfc 

alś foIĄe aiifrecfyterljalten; baśfelbe gelte übrigem and) für 
bic tn Slbf. 3 bafclbft getroffene • beftimmung, burd) bic ber 
~m d) anbei bte bisher beftef)enben Soljnorbnungen sum Seile 
toeiter tu Äraft gelaffcn t)abe. Sötte — fo fä^rt baś berufunq^ 
urteil fort — ber 9ietdjśtreuf)anber bie früheren Sarifbeftim» 
mungen über bie ©ojialpfdjläge nunmehr 511m ©egenftanbe 
feiner eigenen Regelung madden toollen, fo toürbe er fidjer biefe 
3 ufd)Iage md)t nur für engere bejirfe unb nur für Sßerfc ber 
Staf,linbuftne gefdjaffen Ijaben. (£ine bon iljm in btefer Sin 
)td)t beabftd)tigte beränberung hätte er aber angeficbtś ibrer 

~ l'a3n,ette flar p m  Slusbrucf bringen müffen. ß r  babe 
al)o Ijinjiditttd) ber ©o^ialplagen lebiglid) biejeniqen Strbeiter 
benen bisher ein Sarifanfprud) auf foldjc 3ulagen 3ugeftanbcn

’e, " tdJ  m ’5rer ^ e^ tśIft9e berfürjen toollen, unb baś babe 
er burd) bie Srflärung ber 9iid)taufeerfraftfeęung ercid)t.

Sie Stuslegung, bie bas ber©er. ben Ejier in betraÄ t fom= 
mertben beftimmungen ber neuen Sariforbnung gibt, fann ie-- 
öod) md)t gebilligt toerben. ©ie ift a llp  toortftreng unb toirb 

m ©tttne unb S'^ede biefer Sariforbnung nidjt gerecht @ś 
S  babott ausgegangert toerben, baft bie’ SBcitergettunó bei 

uDerett Sarifbertrage als Sariforbnungen bon borntjerein nur 
I v etne llebcrgangśjeit in 31uSfid)t genommen toar. S a ś  er=
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aibt fid) oBne f i t e r e s  aus ben g tu n b f ä ^ e n  »cftimtnungcn 
in § 7 9 210© ©o tear benn aud) bie ^eitergeltungaanor m fl 
teotauf ber 9te t$8arbext8minifter in feinem Nunbl^retbcn toon 
os 34 (9*2lrbSl.I ©-86) auśbrudhd) l)tngetetefen ^at' . ” ix 
S  Ueber gcmgśregelung gebac^ Ser
burd) neue bon bert 9te i$8twu$anbern ju ertaf enbe Aart|oro 
nunaen feftgelegt »erben, ©runbfä^lid) feilten Die neuen S a u l’ 
orbnunqen bie früheren Sartfe alfo ablöfen. ©Ąon besbalb aun
S t  Lfredjterbaltung früherer Sartfbertragśbefttmmungen m
einer neuen Sariforbnung nidjt bie Sebeutung betgemefftn _ 
ben baß biefe felbftänbig neben bet neuen Sariforbnung h 
laufen foflert, f fern bie neue Sariforbnung m * t auśbrudhd, 
etoaä ©egenteUige« beftimmt. ®je « if ta l*  b e r g e n  S W *

& X Ä 5 Ä  M  betfdjiebenc Sehanblung 
w  L hüebe -  ie naebbem ein Setrieb infolge augcjongfeit

eine für alle Setriebe gleichmäßige 5Red)tślage ju irfeiji . ~  «ne Tut au« *  b Neuregelung, burd)
S 1 T Ä . Ä  a tg e lö \t m a b n ,  folt.en. 
teeldje T ) PVrAt tft seiat nnb fid) teeitcrljm auś ihren

rinldtenben*Seftimmungen ergibt, nidjt alś «in^ ^ ,lIot tJJL0̂

5 t  n n' ä  ä ä
S S Me I r b e i t i r V ä l t n i f f e  be t geteerblid ,en 2lrbeitej: cm - 

d i ß t  i  b i  ^ t m e t a t t a r b e i t e r  in  a 1 1 e n S e tr te b e u  ber ©M n ,  
M e ta l l ' unb  © le ftro inbu ftrie  im  aöirtfcfjaftsgebiet M j a k u  
M i t  ber allgem einen  S eb eu tu n g , bie bie neue ^  
b ie rnad , bef& t unb  fid) aud) felbft b e ileg : la g  ^  « 
9 lnnabm e beś S e r© e r . n id jt b e re tn b aren , baft b tt  S a rn o rD  iu n ^  
! n  © S e n  i o n  fo üb errag en b er ® ^ i g f e i t  >me e ^ b ,  ^  
hPrfiältniffe unb  bie © ogiatgulagen finb, em fad) hab t v o rüber 
aeben teolleu ot)ne iufow eit bte S a r if la g e  bon  fiel) a u s  lu d e rn  
toö feftudeqen S ie fe  ^e ftle g u n g  brauchte m beffen fem esteeg» 

ba6  m m m eD t „ u 8fü l,t «d ,e  e i n s c l k  tn m m m ä «

t S T Ä .  Ä «  * w  >• » .  m * m  * «  * * »  » * «
be? X o tifo ib ttu n s  a l ś  S tetage I  k i 9c f ü 9 t t n  S o S n o tb i im is j iu  9.-  
teiffe Greife bes rbetnifcb'teeftfälifd)cn ^nbuftnegebieti u. a
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für ben l)ier in Setradjt fommenben .Urei-5 Oberläufen — ge- 
fd)el)en ift. ©ś genügte aud), baß bie neue Sariforbnung Siege 
lungep ber früheren als Sariforbnungen teeiter geltenben Sarif- 
Verträge in Saufch unb Sogen teeiter beftel)cn ließ unb fie hier 
butd) bem Nahmen ber neuen ©efamtregelung etnfügie. Saß 
bieś aber £)inficf)tlid) ber Seftimmungen über bie ©ogiatydageu 
beabfid)tigt tear, fann, teie fchon ausgeführt, angefichtś beś 
©intteś unb ber Sebeutung ber neuen Regelung ernftlid, nicht 
bejioeifelt teerben. 2lud, fprad,lid) beftehen irt biefet §infidjt 
feine butdjfd,lagenben Sebenfen. Senn bie „9ttdjtaußerfraft- 
fetjuitg" biefer Seftimmung bringt gngleicl) itjxe 2lufred)tcrhal« 
tung gum 2lusbrud, unb ber gufamntenhang läßt bann ge- 
nügenb erfennen, baß biefe 2lufred)terbältung im Nahmen ber 
Sieuorbnung liegt. Qm übrigen hat bieś and) ber SJłeidjStreu- 
hänber, teie fich auś feiner 2lu§funft bom 23.10. 39 ergibt, felbft 
fo aufgefaßt unb fo berftanben teiffen teollen. 2luś altebem er 
gibt fid), baß bie früheren Seftimmungen über ©ojialgufagen 
entfprecheub ihrem örtlichen unb fachlichen ©eltungSbereiäje 
Seftaubteil ber neuen Sariforbnung geteorbm finb, baß aber 
2(usnal)men binfiditlicb beś perfönlidjen ©eltungśbereid)ś be 
feitigt tearen unb es infoteeit Stußeufeiter nid,t mehr geben 
founte. S aß  aber ber Setrieb ber Sefl. in ben örtlichen unb 
fad)lid)en ©eltungśbereid; bet Seftimmungen fällt, ift bon il,r 
nicht beftritten teorben. 2lus bem ©efagten geht ferner l)erbov, 
baß bic früheren Seftimmungen über ©ogialjitlagen als nuip 
mehrige Seftanbteile ber neuen Sariforbnung einer ©intragung 
in bas Sarifregifter nicht beburften unb bie oben erteätjnte 2ln= 
otbnung bont 28. ß. 37 infoteeit nicht S^at? greift.

©injugehen ift noch auf einige Sebenfen, bie gegen baś ge 
teonnene ©rgebniś auś bem Qnljalte bet neuen Sariforbnung 
felbft hergeleitet teerben fönnten unb aud) fd)o:i im Serufungś» 
urteile behanbelt teorben finb. ©ś ift bereitś erteähnt, baß ber 
SRahmentarifbertrag bom 26. 5. 30 nur bie grunbfä^lid>en Sor 
ausfe^ungen regelte, unter benen ©ogtaljulagen juftänbig fein 
follten, teäljrenb bie §öhe biefer Anlagen jule^t in bem 2ot)n= 
tarife bom 14.12. 31 (in Sraft feit bent 1.1. 32) feftgefeht tear. 
Sie neue Sariforbnung erteähnt im 3 ufammenl)ang ber ©ogial 
julagen freilich nur ben SRabmentarifbertrag, ben fie mit 2lus 
nähme ber Seftimmungen über bie ©ojialgulage außer Ätraft 
gefegt hat- S a ś  Ser©et. Ijcit aber bereitś bargelegt, baß bieś
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finngemäft and) auf ben Sofjntarif bezogen toerben muft, tocil 
biefer eng mit bem SRaljmentarif berfniipft unb infotoeit bon 
ihm nidjt p  trennen toar. S)em fann nur pgeftimmt toerben. 
S)aljer finb aucfj bic ber Älage pgrunbe liegenben ©ä|e beś 
Soljntarifś (0,01 W R . fiir §auśftanbśgelb unb 0,02 M R. fur 
Äinbergelb) junt beftanbteil ber neuen Sariforbnung gctoor 
ben. Slfferbings ift biefer Sofjntarif in S'ir. I I I  ber SInlage I 
jur neuen Sariforbnung (ber Soljntarif ift bort mit bem Saturn 
feineś SBirffamtoerbenS, bem 1.1. 32, Bejddjnet) fiir ben Äret& 
Dbcrljaitfen ausbriidlid) aufgeljoben toorben. Sic Slufhebung 
‘ft flans offenfid)tlidj besfjalb erfolgt, toeil bie neue Sariforbnung, 
toie bereitś ertoćifjnt, in ifjrer Anlage I cine befonbere 2oljn = 
orbnung für einzelne Äreifc, barunter and) für ben Äreig Ober= 
Raufen aufgeftellt ljat. ^ n  biefer neuen Sotinorbnung toerben 
im ©egenfatj p  bem früheren Soljntarif ©ojialplagcn aller» 
bingś nidit aufgefüfjrt. S a p  toirb aber bereitś im berufungś= 
urteil ptreffenb bemerft, baft bieś feine befeitigung ber ©ojial- 
plagen bebeutet, toeil bie Sariforbnung an anberer ©teile ein 
heutig fagt, baft bie früheren Sarifbeftintmuugcn barü&er in 
Äraft bleiben follen. Stuf ber anberen ©eite gef)t jebod) barauś, 
baft bie Sariforbnung babon Slbftanb nimmt, bie ©Ojialplagen 
in ber neuen Sohnorbnung befonberś ju ertoäljnen, gerabe fjer= 
bor, baft fie bic Verpflichtung p r  Zahlung foldjer Zulagen im 
£>rt§= unb ^acfjbereidje ber genannten Sofmorbnung ein für 
allemal alś feftfteljenb angefcf)en haben muft.

S ie bcfl. f)nt bem ÄI. nur Seiftungślof)n, aber entgegen iljrcr 
tariflichen Sßflid)t feine fojialen Anlagen getoaljrt. Unerheblich 
bleibt, baft ber Seiftungśloljn beś ÄI. fo ijocfj gefegt toar, baft 
er ben tariflichen 'Kiinbeftfa^ ppg liri) ber ©ojialpfdjlage nod) 
überftieg. $ u  einer ©inbepfjung ber ©osialpfdjläge in ben 
gezahlten Sohn hätte eś, toie in bem Urteil beś 3t3l®. oom
22.5. 40 3131®. 269/39 2lrb9i©amml. bb .40  ©.151 bargelegt 
ift, einer entfprecfjenben beretnbarung beburft. ©ine folrfje ift 
Ijier aber nidjt behauptet toorben unb fann auch fcf)on beśljalb 
nicht getroffen toorben fein, toeil bie b fl. fich öer berpflidjtung 
3ur 3ah^ltnÖ bon ©ojialjufdjlägen für überljoben hielt.

Slnmctfung: S a ś  p m  antttidjeu Slbbrud beftimmte Urteil ift für 
bie 5aJ)Ireid)cn giille, in beiten neue Sariforbnungen auf friiljere Sarif» 
berträge, bie atś Sariforbnungen lueiter gegolten fjabeit, berlueifeu, 
bon befonberer Sebeutung. S ic bom 5R21®. aufgeftellten ©ruttbfćięe er« 
fd)cincu bureaus einleudjtcnb unb bringen eine flarc 9lcd)tślagc. Sie
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1. e tne  auf Zahlung einer Sontieme bon 15 b. £>. beś ietoeiliqen

W m Z ? n S h fltCr^ tetCf M afiC  ift man^  A n g a b e  e in e ś  W  f t tm m te n  © e lb b e tra g c ś  a f ś  S e if tn n g ś f la g e  u n p l ä f f i a  f a n n  a b e r
alś ^eftftcttungśftage au fre^ t erhalten toerben.

2. U n te rfd jte b  jto ifchen  S a n t ie m e  u n b  © r a t i f i f a t io n .  U n te r  b e r 
S u fa g e  e n te r  © r a t t f t f a t to n  f a n n  u n te r  b e fo n b e ren  U m ftä n b e n  

5 « f« g e  e tn e ś  S ln te i lś  a m  S ie in g e to in n  b e rf ta n b e n  to e rb en . 
S o n b e r b e t fl« ‘« n g  « n  e in e n  S lngefteK teu  

to trb  ntcfjt b abu rch  m  t ^ e r  © ü l t ig f e i t  b e e in trä c h tig t baf; fie 
b o r  a n b e re n  ? g e fte« ten  g e h e im g e h a lte n  to ir b *  a u d ) t o e n n

S» ”Cn a n 8cftcfltcn bereinbart ift, bafe fie hinfichtlicft 
« fr«  b e p g e  gleich ftc^en follen. B

4’ ä r m  ' in"  m , x

r'' h’J  l , "k'n lcl|m ,<s  '««" 'in  Sbi8! f t t« c t , audi

S ™  Ä  8 W f e  if*’ 4 m> m  5 ^ 0*c" t
3i e i dj ś a r b e i t ś g e r i dj t.
Urteil bom 25. » 5  1941 — 195/40 — .

H .^ n f ta u ä : Sanbeśarbeitśgeridjt Hamburg.

meb. f 1 iiU1|am bulg12'stS? 1 ^ 1 ^ ^ bl* ^ fâ en, ®irina ®-
ber g irm a  für ©etreibe unb für ' t , ' , !  9.’"0 fn bte betben Slbteitungen
» L  unb S. W e v b ie  t  Ä t l Ä f  bei;cn
gefeltfdjaft toeiterfüEfren f>m ^ r u l i X  f q q t  ^ anbeIga



ber Sebenśmittelabteitung, bte beit §anbel mit Jrocfenfrüd)ten, £mtfcn= 
früd)teit unb ©peifereiś jum ©cgeitfiaiib t)°t, ats Setter biefer Abteilung 
ebenfalls Oou ber {^iriita fi. & Eo. übernommen, Er erhielt ebenfo 
luie bie nnbereu SlbteilunaSletter unb Sßrofnrifteit btefer $ irm a ein 
SRonats'gehatt üoit 500 5R9J?. neben ber bon bcr g irn ta  jäEjrlid) für 
bte Slbteilungśleiter feftgefe^ten ©ratififation. Setm 3Iuśfd)eibeu beg 
Sßrofuriften S . tourbe baś ©ehalt ber übrigen ißrofuriften, a(fo and) 
beś Äl., auf 650 9l9)i. erhöht.

3118 ber ,01. Etibe September 1936 erfahren hatte, bafj bic ^tt* 
haber ber jübifdjeit f^irma ©ebr. S r. tit .fiamburg, bte fid) mit ber 
Einfuhr bon fiotonialtoareit unb gctrocfitctcu grüdjten befaßte, il;r 
©efdjäft abjugeben toünfdjtett, öerftänbigte er bte Inhaber ber -girma 
fi. & Eo. baDoit, unb fd;on Dom 1.10. 36 ab tmtrbe baS ©efdjäft Oon 
ifliteit unter ber g irtna  ©ebr. S r. 9iad)f., ber jetzigen Sefl., über» 
notnmeit unb tn ben fiontorxäumett ber g irm a fi. & Eo. mit tociter» 
geführt. S e t fil. lourbe m it bem Ein= unb Serfaitf bet ber Seff. be­
auftragt uttb jtt iljrcm alleinigen Sßrofuriften befteltt, befielt aber ba» 
neben bie Seitung ber Sebeiiśmittelabtethutg ber fjtrm a fi. & Eo. bei.

Ein befonbereS ©ehalt tourbe i[)tn für bie Sätigfcit bei bcr Seft. 
nicht jugefidjert. E r behauptet jebod;, bafür Oom Mitinhaber fi. ber 
93efl. einen angemeffcneit Slnteit an bereit 5Reingctotntt jugefagt er» 
halten ju haben, bei beffen Semeffung ber Umftanb, bafe er baś ©c» 
fchäft beit Inhabern  ber Sefl. gugcfiihrt habe, hätte befonberś berütf» 
fid;tigt toerben foffeit. Xatfädjtid) ift er Enbe 1937 toegen $cftfet3iiug 
eines ©etoinnanteitś an bie Seff. Ijeraitgetreten. S ie Serhanbluttgcn 
mit ihr finb mit längeren Unterbrechungen biś Enbe 1939 h 'n= itnb 
hergegangen, ohne jebod) p  einem Ergebnis 51t führen. S er fit. fdjreibt 
aud; feinen befonberen fiemttniffen unb Erfahrungen auf bcm ©ebiete 
beś Sebeuśmittethanbelś, bem bie Inhaber ber Seft. fcrngcftanbcit 
hätten, baś Serbienft att bcm guten ©efrijäftsgaitgc ber Sefl. 51t, bte 
unftreittg nur ber. /gäbe nad) umftrittene erhebliche ©ctotnnc ergielte. 
Er hat im J a n u a r  1940 Stage erhoben mit bem SIntrage auf 58er* 
urteilung ber Seff., U;m alś angemeffene Tantieme 15 0. § . beś ie* 
toeiligen 5Reiitgetotnites 51t äaijtcn unb ihm „für bte ftd) per 31.12. 38 
äu errcd;rienbc Xanticme feit 1.1. 39 ben ^inśOcrtuft mit 5 Sro?' p. a. 
51t Ocrgiiten."

S ie Seft. ift bem mit bcr S itte um filageabtoetfung entgegen* 
getreten, ©te tot(t bem fit. lebiglich bie ©etoährung einer ©ratififation 
für ben galt eineś befriebigenben ©efdjaftśgaitgeś in Stuśfidjt geftellt, 
fid; jeboch bie Entfchcibitttg über beren ©etoähntng unb bereit •‘ööljc 
anśbritcflieh Oorbehaltcit haben. Stitdj fei felbftberftäitblicf) bei 5 eft= 
ftellung beś ©efd)aftśergebniffeś nicht mir baś ber Sefl., fonbern 311« 
g(eid) baś ber fytrma fi. & Eo. 31t berücffichtigen, ba betbc Setricbe 
eine toirtfd)aft(id)e Einheit bilbeten. Seśl)alb toerbc bem fit. fein ©e= 
halt and) pgleid) für bte Xätigfcit bet ber Sefl. gcjaljlt. 9tuf Ser= 
hanblungen mit ihm habe fte fid) nur eingelaffett, um ben Sctricbś» 
fvieben ju  erhalten. ftfn  nachteilige ©djtüffe fönnten baher barattś 
it i cl; t gezogen toerben. S ic üölltgc Unbttligfcit beś filagebegehrettś cr= 
gebe fid; aber barattś, bafe ber TOehrgetotittt ber Seft. gegenüber beit 
Serlufteit bcr p ira ta  fi. & Eo. burd) beit Oont St. erftrebten ©etoiitii» 
anteit faft gättälich nufgcäeljrt toerben toürbe.

S a ś  9trb©er. hat über bie .frohe einer angemeffenett Scrgütmtg beś 
fit. eilten @ad)Oerftäitbigeit gehört unb, nadjbcm bem .Hl tnjtotfihcit 
bou ber Seft. unb ber g trm a fi. & Eo. 311111 1.7. 40 gefünbigt toorbcit.

382 tantiem e (9t2t© 9lr. 52)
Z „ ü „ „  x

Oom l.io. 36 biś 30 (W i ’ /'öcln.:Vif- 1- für bte ^cit

i S u r s r s T ?  “  s w

bcr ©ad)e an baś S2I® . ^ c r i l ' u n 0®u r te , I ź  nnb jur 3urucfoertocifung

31 u ä b e rt ö  r it n b e n :  

a iV  ' iC ? / a9C ift narf) öem Wortlaut i$Ie* Slnttaqe« auf
’ h ? s  SLS tUn° ncrid}tct' aber alä Sei

t- a  ntĄt bcr «orfdhrift beś §253 Abf. 2 Ta 2

V 11? r Srafle '0tB0^  bcn ©egenftanb beś erfioben7n
enthalten ^  m‘*  cinen Antragenthalten, fetn auf Zahlung eines ©elbbetrages aeriebteter

u Z t Z ° l “lY  “ s * " 5''*« bc>- £

« s ä » '  f  f «

SR® tC ' t"  §256 für bie geftfteHungllage aufgefteüten 
*oraus|e^ung«t f,nb aud; erfüllt. § ier genügt eś, baf3 bie Aeft 
ftellung etn 9led&tśb€r$filtniś ätoifchen ben Parteien betrifft 
ohne bafe ber barauś folgenbe auf ©elb gerichtete Sablunal- 
an f>rnch beś m . beziffert 511 toerben braucht. » a, baś toeitm- 
erforberms emcś ^ntereffeś beś JH. an ber alśbalbigen T e  t
b c S  Sn f  f ed,tśtier^ [tn'ffeś ift bei Mageerhebung gerabe 
auf S of° ^ afnÖen 9eh* K  ineil baś Maaebcgchren nicht nur
ben fünfHn 'V n ^  ^ 0tt f ^ e v n  IS* auf ben än
oen funfttgen .hetngetotnnen ber »e« . erftreeft toorben iff im h

Z n  » ! '  «“  U  Ä  t Z
. S S r  rnit 9cIe0Gn tein mufete, fdbon refet bar
toer ©etotfjhett 8n erlangen, ob tl,m für bie $auer feiner «8c 

Wafttgung bet ber «efl. ein (Setoim Lteil in S c  beś bon

be?erften ^ A ł f Un0Crlfa^ Ś 8uftó&t' ®ab;u’f9, bafe toäl;renb 
i i  f  ; eJ.tśauges bcm Stl bon ber Sßefl. friftqemäfi -um
1. 7. 40 gefunbtgt toorben ift, hat fid; baś M a g e r e n  fr ”
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auśb tud  gebracht Ijat, auf bte 3 ett bis bafjin &ef(Jronft, unb mt 
E intritt biefeS SaqeS mafjtcnb beS gmetten .7\ecfjtS3uqej mag 
S S *  b e r  S o n .  4 l .  e t f . r e j . e n  W ? » «  " *
lid) qcmorben fein, d am it ift febod), obmo^I bte Moqltd)fett bet
Sei(tnn9« ta 9e bie Se[t(teIIm.9StIa9c im ““Ä 1 :
bic bei .ftIaSeet!)Clnmg »orSanten 9e»e(ene g u l a d ' s f I  bi- iI 
fteffunqSbegeljtenS ttad) ftäubiger 'hedjtipredjitng )

* 1 ^ , Ä w K N t t  « • * »  “ i,4in ,ei”  S c -

&Cnt'TT c»n ber 0 acbe (elbft jelji bos 9et® er. baMn aus, »ai; 
bet w i f e * * «  8 . m  «(ten M m w  ff9™ Jc « J * f  * *
■unaSniebetfcbrift feftgehaftene Erflärung abgegeben hat.9u n g » n t* e W  M l  8 ^  ^  ^  Uc6etnnt bet

9it"« __ w  etqängen ift: bem ftl. gegenüber — „erflart 
habe, et falle eine angemeffm ©ratififatiou erhalten, eten 
§01)6 mit" — nämlid) bie ^nfjaber bet S tfl. „
binqS beftimmen moflten."

Es p i t  bamit bie ebenfall, iu bet ©i*ungsnteberfdjttf cjt; 
gehaltenen fpäteren Angaben fut unbctetnbat bte ft tu eutem 
ScmciStermin beś gmetten 9ledjtsgugs gem alt Ijat d a n  d) 
iollte bie ©ratififation nut tm 9iaf)men beffen met* bit Der 
L itm a £  itblid) getoefen unb nut toon bem nad) Setredjnung
S  ©eminnS mit bem etmaigen Serfuft bet |t tm q  ft & Co. 
betbleibenben Uebetfdjuft gegafift metben, unb |oflte baS toon 
bet ''firma ft & to .  gejagte @et)alt baś Entgelt fut bte ~ahg- 
feU beS ftl bet beiben pitm en bilben. Unter ^urbtgung a Ilex 
Umftänbe gibt baS Ser©er. bet etften Etffarung bes ft. ben 
S n  ug unb etblidt in ifjt bie toerbinblidjc 3 » |a fle enter an* 
aemeffenen Setqütung für bet Sell, gemachte gufa£ltd>e Set* 
ftunaen bie nad) Sag" bet ©adje nut in einer Setetftgung beS 
ftl 'an iljtem Sfteingeminn fiabe befte^en fonnen nnb fo fen, 
mährenb baS ®ef»alt lebtgfidj baS Entgelt fut feme Sattgfett
bct $ irm a ft. & Eo. gcbilbet habe. f r+lll)r+pm .

SaS Ser©er. f)at babei fofgenbeS ermogen unb feftgefte .
®er ftf tft toon Seginn feinet f a t t fm a n n t f d j e n  Savtfbafjn an 
hn ,§anbef mit ftofoniatoaten unb getrodneten Atudjten tahg 
q l d e n  unb Ijat baljet bie für baS SrbcUSgebtet bet Seff. 
mefentfidjen befonberen ftenntntffe unb Erfahrungen befeff .

38,  Tantieme (SH® S r. 62)

©ofcfje haben bagegen ben Inhabern ber Seff. nad) bereu 2fuS= 
bifbuug unb bisherigen faufmännifdjen Sätigfeit gefehlt. des» 
halb fjat eś für fie naf)egelegen, fidj bie SIrbeitSfraft beś ftf. 
für ben neuen Setrieb unbebingt 31t fiebern, d e r  ftf. ift aud) 
burdj Uebernafjnte bes Ein* unb Serfaufs für bie Seff. neben 
ber Seitung ber SebenSmittelabteilung ber g irm a ft. & Eo. 
nicht ettoa feinem bisherigen SfrbeitSgebiet teifiueife entgogen 
morben, jonbetn fjat bei richtiger Setradjtung feine fadjlidjeu 
ftenntntffe unb ^äfiigfeitett nur aud) nod) bet Sefl. jitt Ser» 
fugung geftellt. diefe feine 3ufä^Iid)e Seiftung fiat aber eine 
3ufa<3ftcf)e Entfohnuuq erforbert. ®oĄ ift ifjm, mie baS Ser.= 
©et. feftftefft, bas ©e^aft naĄ mie bor febigfidj bon ber ^ itm a 
ft. & Eo. gesagt morben; bie bom 1 .1. 38 ab erfofgte Erfjöfjimg 
bes ©efjaftS fjat nidjt in ber Eriueiterung ber Sfufgaben beS ftf. 
iljte Segrünbung gefunben, fonbern ift ben anberen Sßrofuriften 
btefer girm a gfeicfjfaffs 3uteil gemorben. ES fiat ferner barauf 
fjingemiefen, bafe bie teifmeife Umbuchung ber ©ehaftSbe3Üqe 
beś ;«f. jU Saften bet Seff. erft Enbe 1939 ftattgefunben bat. 
ES fjat beu mit biefer Mafjnaljme berfofgten 3med barin ge» 
fefjen, fie im 9iedjtSftreit gegen beit ftf. gu bermerten, fjäft eS 
bagegen nadj bem Ergebnis ber "SemeiSaufnahme für unmafjt* 
fdjetnftdj, baß eine Slufteifung beS ©exalts smifdjen beiben gir* 
men bon Slnfang an mirffid) gepfant unb erörtert morbett ift. 
d a s  entfdjeibenbe ©emi^t hat eS bann eubfidj barauf gelegt, 
b°fe bte Seff. fid) überhaupt auf Serhanbfungen mit bem M  
über bie geforberte Seteifigung an ihrem SReingeminn cingc* 
faifen unb in beten Setlauf, menigftenS für bic 3eit bis gum 
31.12. 38, fogar eine fofĄe in ^öfje bon 10, bann in ßöbe 
bon I 2V2 b. § . fefbft borgefd)fagen hat.

ibay bie -Hebifion bem affen gegenüber borbringt, fäuft burdh* 
teeg auf eine Semängefuug ber freien richterfi^en Semeismür» 
btgung hmauS. dam it begibt fid) bic SRebifion auf baS ihr bet* 
^o ffene  tatfad)fichc ©ebiet. Es ift mofjf jusugeben, baft bie 
-ocmetsmurbtgurtg audj anberS hätte auSfarfen fönnen. ©ie ift 
aber nicht unmöglich unb fäftt nirgenbs eine Serfefcung gefe^* 
r  9qc ^ uśi[e9ungSregcfn ober eine Ueberfchreitung bct ihr im
& gesogenen ©tengen erfennen. (2öirb nä^er bargefegt.)

SffferbingS ift in bet bom Ser©er. gum SfuSgangSpunft feiner 
Semetsmürbiqunq gemachten erftinftanglidjen Erflärunq be§ 
Mitinhabers ft. ber Seff. nur bon einer „©ratififation" unb
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nid)t bon einet Tantieme bic Siebe. 2ln ftdj finb Tantieme unb 
©ratififation ettoag Verfd)iebeneg. Tie Tantieme befte£)t in ber 
Beteiligung an bem ©rträgnig, bem ©cminne bes Betriebes; 
bic ©ratification ftellt bagegen eine neben bent sJlormaIgcf)alt 
beö Slngeftellten getoährte befonbere Vergütung bar, bie ju gc= 
toiffen geiten (3Beif)nacf)ten, ^eujatjr, Bilanzabfdjluft ufto.) ge= 
jahlt toirb. ©leicf>toof;I ift bag Ber©er. innerhalb ber ©rennen 
feiner freien richterlichen Betoeistoittbigung geblieben, toenn es 
auf ©runb ber ©efamtf)eit ber öegleitenben Umftänbe bie geft 
ftellung getroffen h°t, baft im borliegenben gull unter ber 3n= 
gefagten ©ratififation ein Slnteil beg ÄI. am 3letngetoinn ber 
Bell, berftanben toerben folfte ober bod) bom Äl. berftanben 
toerben fonntc unb berftanben toorben ift.

©djlicftlicf) fann bic 3lebifion ben Älageanfprud) aud) rticfjt 
mit bem ©intoanb einer fittentoibrigen Qtrefül)rung ber übrigen 
Slbteilunggleiter ber girm a Ä. & So. ju gall bringen. Ter 
Slbtcilungglciter 21. hat allerbingg nach geftftellung beS Ber.= 
©er. glaubhaft befunbet, mit bem ÄI. fei bei feinem Uebertritt 
Zur girm a Ä. & ©o. auSbriicflid) feftgelegt toorben, baft er unb 
bie beiben anberen Slbteilunggleiter ber girm a ficf) Ijinficfytlid) 
i^rcr Bezüge gleicf)fteE)en follten; unb ber ÄI. habe fpäter bei 
ber Uebernahme feiner gleichzeitigen Tätigfeit für bie girm a Br. 
ferner in ©egentoart bon bereu Mitinhaber Ä. noch betont, baf; 
?t auch baburch feine Befferfteltung erfahren fofle. Ter 3 euSe 
hat barauf bertraut nnb hat babon, baft ber Äl. gleichtool)! etne 
©etoinnbeteiligung bei ber Befl. jugefagt erhalten haben toill, 
jufammen mit ben über bic ©ctoinnbeteiligung gepflogenen 
Berhanblungen ber Parteien erft im Saufe beg 9led)tgftreits 
erfahren. Tag Ber©cr. hat, toieberum in freier Betoeigtoürbi= 
bigung, feine Ueberjeitgung bon einer bem ÄI. gem alten 3 Uc 
fage ber ©etoinnbeteiligung burd) bie Slnsfage beg $eugen nicht 
alg erfd)üttert angefehen, hat auch in ber Tatfad)e — niebt, 
toic bic iRebifion irrtümlich meint, in bcr. Vereinbarung — ber 
©eheimhaltung beg ©ctoimtbeteiligungSabfommenS bcr Var’ 
teien eine Irreführung ber übrigen Slbtcilungeleitcr ber girm a 
Ä. & ©o. gefunben, hält bereu Täufdjung aber nicht für fitten- 
toibrig, ja nid)t einmal für rcchtstoibrig, fonbern nach Sage 
ber Vcrljältniffc für erlaubt.

hiergegen toenbet firi) bie Slebifion. ©ie toill bic ^rrcfülj5 
rung bcr übrigen Slbteilunggleiter bcr girm a Ä. & So. alg
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eine fittentoibrige aufgefaftt toiffen. Tod) fommt eg für bie 
©ntfd)eibung bcs SRecijtSftreitg —- bas hat fdjon bag Bcr©cr. 
berfannt — toeber auf bic ©ittentoibrigfeii nod) aud) nur auf 
bic 9led)tgtoibrigfeit ber Irreführung an. äRan mag bte ©itten 
toibrigfeit bcs Verljaltcng ber Parteien gegenüber ben übrigen 
Slbteilunggleitern bejahen, eine 'Jfichtigfeit beg 2lbfommeng über 
bie ©etoinnbeteiligung bcs Äl. nad) § 138 B©B. fönnte bie 
Irreführung nur bann jur golge haben, toenn fie einen toefent» 
lichen Beftanbteil beg Slbfommeng bilbete. Tie Täufd)ung hat 
jebod) mit bem 2Ibfommen nid)tg ju tun. ©ie betrifft nur bic 
Beziehungen jh>ifd>en ben Slbteilunggleitern unb ben Sßarteien, 
läftt bagegen bie Beziehungen gtoifcf>en ben Parteien felbft böllig 
unberührt. 21ud) alg recf)lstoibrige unerlaubte £>anblung bleibt 
bic Täufd)itng für bie Parteien in ihrem Verhältnis! jueinanber 
bebeutungSlog. ©inen ettoaigen ©chabengcrfatjanfprud) nach 
§823 B©B. fönnte baraug höchfteng einer bcr getänfd)ten 21b 
tcilunggleitcr gegen bic -Parteien, niemals aber bie gar nicht 
getäufchte, fonbern fogar an bcr Täufchung beteiligte Bcfl. gegen 
ben Äl. herleiten.

Säftt fich nad) allebem bic ©ntfeheibung über ben Älagc^ 
anfprud) bem ©runbe nach nid)t beanftanben, fo unterliegt bod) 
bie Begrünbung beg Berufunggurteilg für bic §ölje bcs 2ln 
fprud)g rechtlichen Bebenfcn.

^utreffenb geht bag Bcr©er. babon aug, baft bie $öl)c ber 
©etoinnbeteiligung beg Äl. bei ber Bcfl. mangeig einer ber 
fraglichen Umgrenzung in 21ntocnbung beg bem 8 315 B©B. 
31t entnehmenden ©runbfahes nad) billigem ©rtneffen feftzu 
fe^cn ift. 9led)t!id) eintoanbfret ift ferner, baft bas Ber©er. cs 
abgclchnt hat, für bie Bcmeffung ber ©etoinnbeteiligung auch 
bic Verluftc ber girm a Ä. & ©o. unmittelbar mit fyeram 
zuziehen, giir bie Verlufte fann ber ÄI. nid)t mit beranttoort= 
lieh gemacht toerben, ba er infotoeit auf bcu ©efcfjäftggang jener 
ber Bcfl. gegenüber red)tlid) felbftänbigen girm a feinen ©in 
fluft gehabt hat. Sludj eine bon ber Sicbifion erbetene etttfpre» 
chenbe Slntoenbung beg § 98 Slbf. 4 beg 2lftiengefe|eg bom 30. 1. 
1937 (91©BI. I ©. 107) feheibet aug. ©r betrifft bas V erhält 
ttig bon ©etoinnbeteiligungen ber 21uffid)tgratsmitglicber zn 
ben befonberen 2luftoenbungen zugunften bcr ©efolgfdjaft ober 
bon Einrichtungen, bie bem gemeinen 2ßol)Ie bienen, aber nicht 
bag Verhältnig zur Vergütung bon ©cfolgfd)aftsmitgIiebcrn.
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gu Unrecht glaubt aber bas ber©er., allein bem ©utadjten 
beS ©ad)berftänbigen Är. entnehmen 31t fönnen, baft eine ©e= 
minubeteiligung bon 15 b.£>. alś ,,ortS= unb örandjeublidj" 
für bte Sätigfeit beś ÄI. bei ber befl. an^ufe^en ift. ©aS ©ut= 
achten gibt für feine ©djä^ung ber angemeffenen ©eminn» 
Beteiligung auf 20 bis 10 b. |>., motattS baS ber©er., ebenfalls 
ohne nähere begrünbung, baS Mittel bon 15 b. § . gezogen f)at, 
überhaupt feinen ©runb an, aucf) nidjt ben einer OrtS» ober 
brandjeüblidjfeit, fonbern mill nur innerhalb beS nic£)t näher 
begrünbeten 91ahmenS bie benteffung „je ttadj ber alleinigen 
ober übermiegenben ©adjfenntnis unb gadjfenntniS beS Äl." 
borgenommen miffen. $ n  btefer gorm bitbet baS ©utadjten 
feine austeicfjenbe ©rnnblage für bte £>öf)e ber bem ÄI. juerfann^ 
ten Vergütung, ©ie DrtS* ober brandjeüblidjfeit, melcfje baS 
ber©er. ju Unrecht burd) baS ©utad)ten als bargetan annimmt, 
hätte einer eittgeljenben begrünbttng beburfr. £fn betradjt 
fönnen bei ber grage ber Slngemeffenheit beS ©etoinnbeteili= 
gungSfa^eS toeiter Umftänbe jeber 2Irt fommen, bie für baS 
SlrbeitSberhältniS ber VaItó m  bebeutung gehabt ljaöen. ©a= 
bei geminnen Umfang unb ©cfjtoierigfeit bex Sätigfeit beS Äl. 
bei ber befl. unb bamit bie bon ber befl. unter geugenbencrt» 
nung aufgeftellte beljauptung einer bloften berteilertätigfeit 
beS Äl. an biefer ©teile befonbereS ©emid)t. $m  übrigen ftnb 
bie auf betben ©eitert beS SlrbeitSberljältniffeS borliegenben be» 
fonbereu Umftänbe ju  beritcffidjtigen. Sludj mirb ju prüfen fein, 
ob nidjt im ©ittne ber bereinbarung ber b ar^ ien auS 91üd> 
fickten ber billigfeit für bett gall befonberS Ijoijer 9leingetoinne 
bte ©etoinnbeteiligung beS ÄI. auf einen §ödjftöetrag 31t be= 
grenjen ift. ©elbft bie, mie bon il)r behauptet mirb, nod) baju 
unberfdjulbete Notlage ber ^nlja&er ber befl. mirb unter Um» 
ftänbert nidjt gan3 unbeachtet bleiben bürfen, mag fie aud) nid)t 
im betriebe ber beff., fonbern allein in bem red)tlid) baoon 
unabhängigen, aber bielleicf»t mirtfcfjaftlict) mit il)tn 3rtfammen= 
Ijängenben betriebe ber girm a Ä. & ©0. i^re Urfacfje gehabt 
Reiben.

©ie hiernach unzuteidjenbe begrürtbung ber §öhe beS Älage* 
attfprudjS fichert ber Siebifion ben Erfolg unb stoingt 3ur Stuf» 
hebung beS angefodjtenen Urteils unb 3ur 3urücfbertoeifung ber 
©ache.
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bei ber neuert Entfdjeibung ift noch 3U beachten, baft bie 91e= 
bifion mit 91cdjt and) bie £>ölje ber 3iierfannten 3infen an ­
gegriffen hat. ©aS über bie bergütung tieS ÄI. getroffene 216? 
fommen ift nur auf feiten ber befl. ein §anbelSgefdjäft. 9)lit= 
[)in finbet nicht bte borfcf)rift beS §352 Slbf. 1 © a £ l £>©b., 
fonbern bic beS § 288 2Ibf. 1 ©a^ 1 b © b . Slntoenbung. ©«= 
nadj ift bie ©djulb ber befl. mit 4 unb nid)t 5 b. !g. jährlich 3U 
b eru fen . ©ie ©eltenbmadjung eines bem ÄI. burch ^en ~Gi’ 
ftungSbersug ber befl. ermad)fenen ober noch broI)enben ©dja= 
benS ift freilid) nach Slbf. 2 beS §288 nid)t auSgefd)Ioffen; bod) 
hat ber Äl. in bicfcr Dichtung fdjlitffige behauptungen bisher 
nicht borgetragen.
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9 lr.5 3  (9121©)
l.SR it bem SluSfdjeiben eines ©efolgsntannes auS beut 2öel)rs 

bienft leben bie bcibcrfettigen 5Rcci)te unb ^pfltdjtcn auS bem 
2lrbeitSberhältmS toiebet auf. ©och ift betn ©efolgSmann 
bor bcr 2Bieberaufnahme bcr 2(rbcit eine getoiffe, nidjt ju  lang 
ju  bcmcffcnbc 3 toifdjcu3eit ju r  Siegelung feiner pcrfönlidjen 
2lngelegenheiten jujubilligen. b ie r  Sage bis ju r erften WcU  
bung ftellen fein Ueberf^reiten einer angemeffenen 3toifthcn;= 
jeit bar.

2. ©ie ©urdjführung eines .f>eilbetfaI)renS ift als unberfd)itl= 
beteS Unglücf im ©inn beS § 63 f>©b. anjufeijen.

3. ©er ©efolgSmann hanbelt ungehörig, toenn er feinen Uittcr= 
nehmet nidjt unberjuglidj bon feinem E in tritt in ein $c'\U 
berfahren unterridjtct. E r berliert aber baburdj nidjt beit 
2lnfprudj aus § 63 £ © b .

9 1 e i d ) S a r b e i t S g e t i d ) t .
Urteil bom 18 .SRätj 1941 — 3121©. 205/40 —.

II. $nftan§: SanbcSarbeitSgericfjt (Stettin.
2)er fit. ftanb big 3« feinet Einberufung p m  SBeljrbicnft im 2luguft

1939 al§ Slngeftellter (2)rog,ift) im SDieitfl ber ®ell. 2>er ift unb 
toar bereits bor ber Ein-$ieljung junt SBeljrbienft aftfjmaleibcnb. 3lnt 
21.6 40 lourbe er toegen beseitiget $icnftuntauglid)teit Bon einer 
©cucfenbcn«Somf)agnic aus bem Sßefyrbienft entlaffen. ^fjm tear Bor 
öer Einberufung p m  Sßcljrbicnft ein ßeilBerfa^tcn feines Seibcus 
toegen Bon ber Sftcitf)śBevficf)erungśauftalt für 2tngeftelltc pgefagt toor* 
öc»; jStejem ©eilBerfaljren fonnte er fid) feiner Einberufung sum 
SScfjrbtenft toegen im Q^a^re 1939 nidjt mefjr linterjieljcn.



Sint 25 6 40 nadj ©efdjäftSfdjlufj rief ber Sl. bet ber Sefl. an, 
um feine Enttaffung aus bem SMjrbtenft m itpteilen. S ei btefent 
©efbräcb buftete ber S l. ftarf. S er ©efdjäftSfütjier ber Sefl. fragte 
ibn ob er nodj franf fei. S er St. ertoibertc, er habe nori? betriebenes 
*u erlebiqeit S ie  Parteien üereinbarten bann ein neues ©effmicf) für 
beit fommenben Sag über ben 3eitpunft ber SBieberaufnaljme beś 
SDienfteS Sei btefent ©efpräd) teilte bet fit. abermals mit, baf; er 
nod) nidjt alles ertcbigt f)abe unb jur Beit uocf) uidjt anfangen fönne.

S e t S t erlitt bann einen neuen erf)eblid)cit Slftbmaanfatl. E r unter- 
sog fid) nunntetjr bent if)tn bereits früher pgefagten §etlberfat)ren. 
I lm  31 7 40 (egte feine Etjefrau ber Sefl. eine arstlidje Sefdjeintgung 
Dot und)' toeld)« ber S t. [eit bent 1.7. 40 toegen Slftljma unb^ Sron< 
diialfatnrrl) arbeitsunfähig franf fet 5ftad> Seenbtgung beS $«!»«■  
fatjreuS baben bic Parteien am 21.8. 40 bie Stuflofung bes »teuft* 
bcrt)ättniffeS bereinbart.

S e t Sl. trägt bor, nad) feiner Enttaffung auS bent SBe^rbienft fei 
fein 2trbeitSberf)ättniS toiebcraufgelebt. E r habe jid) aud) reameittg 
bei ber Sefl'. gemelbet, bann aber bod) inegen bes ftarfen 2tftl)ina» 
anfallS bte SIrbett nidjt aufne^men fönnen. E r habe etittge Sage p  
S e tt liegen müffen. S ie  Sefl. müffe it)m für bie S auer beS •'peil* 
oerfabrenS, inSqefamt für 6 3Bod>en, bte gef^ulbete Sergutung tontet- 
jaljlen. E r fei bitrd) feine Etftanfung oljne Ser|d)ulbcit an bet Sienft» 
letftun® beitjinbert getoefen.

Siefe Vergütung in bem redmettfd) unftreitigen Setrage bon 360 
9teid)SntarE ift ber"@egeitftanb beś 9ted)t§ftreit§.

S aS  » rb ö er. I>at bie S t. abgetoiefen, baS S e rö e t. nad) bem Stage» 
antrag berurteitt. SaS  Ser@er. füfot auS, mit ber Sntlaffung bcS 
S l aus bent 2Bet)rbienft feten bie beiberfetttgen 5Recbte unb ?ßfltdjten 
aus bent Sefd)äftigungSbert)äItniS toieberaufgelcbt. $ a n n  redjtferttge 
fid) aber ber Stageanfprucb, ba bcr S t. ntef)t als 6 |ßocf)en erfranft 
aetoefen fei auS §63 5 © S . EttoaS anbereS fönne aud) md)t auS ber 
Serorbnung übet SerufSfütforge für cuttaffcuc ©otbaten unb mann» 
lidje 2tnqebörige beS gtetdjSarbeitSbienfteS tu unb ttatb bem Srtege 
bom 18.9. 40 (9t©St. I  ©. 1241) gefolgert toerben Stefe Setorbnung 
befaffe fid) auSbtücfltd) nid)t mit ben 3Bet)rmad)taattgeI)oriflcii, bereit 
Scfdjäftiqung nadj § 1 bet Serorbnung p r  Stbanberung unb E rganpng  
bon Sorfd)tiftcn auf bent ©ebiete beS 2lrbeitSred)teS bom 1. 9. 39 
(91©SI I © 1683) burdj belt SBefjrbtenft ntd)t aufgeloft toorben fet. 
Ś an n  feien aber and) bie p  ber Serorbnung bom 18J 3. 40 bon bem 
Ebef beS DberfommanboS ber 3Bet)tmad)t erlaffenen 5RtcMtnten bom 
feiben Sage (9 t© S I.I @.1242), fotoeit fie üch mtt btefcn SefĄafttgten 
befaßten, mangels auSteidjenber E rm äß igung  n t* t »«btnbhd). 
biefett fönne batjer nichts gegen baS Sefteljni beS SlnftmtdjS gefol­
gert toerben.

S te  9iebifton ber Seit. t)atte feilten Erfolg.

A u §  b e n  © r ü n b e n :
Ueber bic Art-ber £ätigfeit beś Äl. ift ben geftftellungen bcS 

angefochtenen Urteils nichts ju entnehmen. 2>er JH. wirb nur 
als Srogift bejcithnct. SRad)bem baS Ver©cr. ben § 63 §©SS. 
angetoanbt hat unb hiergegen (gintoenbitngen öon ber SRebifiou
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nicht erhoben finb, fann für bie SRebifionśinftanj babon au§= 
gegangen loerbeit, baß ber .fit ju r Stiftung faufmännifcher 
Sienfte bei bcr Veft., beren Setrieb jum ©rnfthanbel gehört, 
angeftellt war.

3)er JH. gehört ju bett SBefdjäftigten im ©inne beś § 1 öer 
530. bom 1.9. 39. ®urd) feine Sinberufung junt SBehrbienft 
lourbe bag 33efd)äftigungSberhäItniS ju r 33efl. fomit nicht ge» 
löft. @S ruhten lebiglich bie beiberfeitigen Diechte unb Pflichten. 
3Kit bem SluSfcheiben auS bem SBehrbienft lebten bemnad) bic 
Verpflichtung bes JH. jur Sienftleiftung bei ber Vcfl. unb fein 
Anfprud) auf bie bertragSgemäfje Vergütung toieber auf.

®ie grage, ob biefeS SBieberaufleben uttb 'bamit aud) ber An 
fprud) auf bie Vergütung bereite im ^eitpurtft bcr ©ntlaffung 
aus bem 2Be£)rbienft ober erft mit ber SRclbung jur Arbeit bei 
bem Unternehmer ober bcm ber äBiebereinglieberung in ben Ve= 
trieb entfteht, braucht im borfiegenöen ?{cd)te.ftreit nicht ent 
f(hieben ju merben, ba ber JH. für bie $eit jloifdjeh bcr ®nt» 
taffung unb bcm Antritt beS ^eitberfahrenS feine Vergütung 
beanfprucht. ©iefe grage ift übrigens auch tn 3iA®. Vb. 20 

@. 322 (325)1) für ben galt ber Einberufung ju SöehrmadhtS» 
Übungen in griebenSjeiten nach ber Verorbnung über bic ©in» 
Berufung ju Uebungen ber SBehrmadjt bom 25.11. 35 (9i©VI. I 
@.135,8) nicht entfehieben tuorben. (Sbenfotnenig fann gegen, 
tnärtig ju ber grage, inefche gofgen baS .gänjli^c Unterlaffen 
ober bie Verfpätung einer Reibung h«t, ©teEung genommen 
toerben. ©emelbet hat fid) ber fitäger bei ber Vefl. §ier ge» 
nügte jebenfatts unter ben gegebenen VorauSfet^ungen bcr fern» 
münbtiche Anruf als Söieü&ung. SieS ergibt fid) bereits barauS, 
bafe ber ©efdjäftSführer bcr Vcft. bie perfördidje 9JJcfbung nid)t 
.geforbert hat. Ob eine fernmünblidhe Reibung ftets als an§^ 
rcid)enb anjufehen ift, fann fraglid) fein, rnufj aber aud) urtent» 
fdjieben blieben. TOit bem gerngefpräd) hat ber t r .  fomit auch 
bcm GcrforberniS bes AuffuchenS im ©inne ber 3łr. I, 1 ber 
^Richtlinien ju  bcr Verorbnung bom 18.9. 40 genügt, falfs biefe 
anjittoenben fein foEtcn. 3)ie aRelbung tuar aud) nicht ber* 
fpätet. Ohne toeitcres toirb einem aus bcm Söehrbienft ©nt» 
faffenen eine getuiffe, n i^ t ju tang bemeffene ^toifchenjeit jur 
Regelung feiner perföitlidjen Angefegenheiten bor bcr Sßieber*
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aufnal)me ber befd)äftigung gugebilligt toerben müffen. §ier* 
bon geljcn übrigens aud) bie ^Richtlinien aus. Saft bann bier 
Sage biś 3U bem erften gerngefptäd) fcin Ueberfcf)reiten einer 
angemeffenen gtoifcfjenjeit finb, bebarf feiner Slusführung. 
‘ftun ift eś allerbingś t r o | 28iebert)o[ung beś gerngefptadjś 3U 
einer Vereinbarung ber Parteien  über ben Sag ber Slrbcitś» 
aufnatjme nidjt gefommen. Siefe unterblieb aber nidjt in» 
folge eineś ©treiteś ber b a rteien ober einer © aum niś beś ÄI., 
fonbern toar eine gotge feines erneuten Slftljmaanfallś unb ber 
fid) baran anfdjlieftenben Stbreife 31.tr Surdjfuljrung beś §eil- 
berfaf)tenś. S u td ) baś .'peilberfaljtett fonnte bie SBiebeteinglie» 
berung beś Äl. in ben betrieb nicht gef)inbcrt fein. S a n  ad) 
fann jufammenfaffenb an bem Sßieberaufleben ber arbeitś- 
bertraglicf)en iRecfjte unb berpflidjtungen 311t  ße it keś beginneś 
beś £>eilberfal)renś nid)t gegtoeifelt toerben.

S a  ber Äl. im laufenben Slrbeitśberhaltniś burd) eine ßr» 
franfung an ber Seiftung ber bon ifjm gefdjulbeten Sienfte 
ge£)inbert toorben ift, Ijat er nad) §63  2Xbf. 1 § © b . für bic 
S au e r biś 31t 6 Söod)cn ben Stnfpruci) auf bie bergiitung er» 
toorben. Slud) bie Surd)fül)tung beś £>eilberfaf)renś ift alś 
unberfdjulbeteś Unglücf im ©inne beś § 63 § © b . anjufeljen. 
§ ie t fann nid)t gegen bic Stntoenbung beś § 63 £>©b. entfehei- 
benb fein, baft ber geitpunft beś ^>eitberfat)rcnś in getoiffem 
Umfange nicf)t bont guftanb beś ©rfranften felbft, fonbern and) 
bon anberen Umftänben, fo ettoa feinen 3Bünfd)en ober bcr 
Sftöglidjfeit ber Stufnahme in bie §>eilanfta(t, abljangt, aud) 
nid)t, baft oljne bie Sutd)fül)rung beś §eilberfal)renś ber ©e» 
tjitfe bielleidjt in ber entfpred)enben ße it ju  Sienftleiftungen 
fähig unb berpflidjtet toäre. ©in £>eilberfal)ten erforbert eine 
tatfädjlidje © tftanfung, atfo mehr atś eine ßrholungsbebürftig» 
feit. S ie ś  ergibt bie ©efe^gebung bet fogialen berfid)eritng 
(§51 Stb©. in berbinbung m it §§131 Off. SRbO.). S a ś  -§eil» 
berfatiren toirb nur an ©rfranfte getoäfjrt unb feijt borauś, baft 
Qnbalibität (berufśunfaljigfeit) broljt. S a n n  muft aber aud) an= 
genommen toerben, baft bie burd) baś §eilberfatjren bebingte 
Unterbrechung ber Sienftteiftung auf einem Unglitcf beś ©e» 
tjilfen, nämtid) auf feiner © tftanfung, beruht. Saft biefeg im 
©nbjiet ber 21'ieber^erfteltung beś berfidjerten unb bamit 
feinem Sßoljt bient, bermag it)m nid)t bie ©igßnfdjaft eineś 
Ungtiicfś im ©inne beś §63  § © b . ju  nehmen. S ie ś  ^at baś
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§eitberfat)rcn mit jeber ärgtlidjen bcf)anbtung, aud) bem Stuf* 
enthalt in einem Äranfenl)aus gemein, g ü r  ein berfd)utbcn 
beś Äl. bei bcr ©ntftehung feińeś Scibens gibt bic ©ad)Iage 
feinen 3lnt)alt.

Ob bic gleichen Folgerungen and) bann ju  gieljen toärcn, 
toenn bie ©rfranfung eine golge beś 2Bef)rbienfteś toärc, fann 
bahingeftellt bleiben. Siefe borauśfe^ungen liegen nid)t bor.

S e r  Slnfprucf) toirb aucf) nid)t baburd) auśgefdjloffen, baft bcr 
Äl. bie befl., obtootjt it)m bieś jtoeifelśfrci mögtid) getoefen 
toäre, nid)t alśbalb bon feinem © intritt irt baś ©eitberfatjren 
unterrichtet Ijat. Siefeś fein Verhalten ift gtoar ungehörig unb 
hätte möglidjertoeife ber bcfl. baś ?{cd)t gegeben, sIRaftnaI)men 
gegen ben Äl. 311 ergreifen. S ie  Sienftberfaum ntś felbft blcitu 
tro |bem  eine golge ber ©rfranfung.

Sonad) redjtfertigt fid) aber ber Stnfprud) auf bic Leiter» 
getoährung ber bergiitung für bie S a u e t bon fecf)ś 2ßod)en. 
©egen bic §öt)c beś Slnfprudjś finb bebenfen nicht erhoben, 
aud) fonft nid)t erfennbar. ©ine Slnredjnung ber bon ber 9kicf)ś= 
berfidjetungśanftalt für Slngeftelltc bem ÄI. getoährten Seiftur.» 
gen, ciitfd)licftlid) eineś ettoa gegahlten ^auśgclbeś, finbet nicht 
ftatt (§ 63 Slbf. 2 § © b \).

g ü r  bic ©ntfdjeibung toar bei biefem ©rgebniś fomit unctl)eb» 
lid), ob bie bon bem ©I)ef beś Obcrfomanboś bcr 3öehrmari)t 31t 
bet berorbnung bom 18. 9. 40 erlaffcncn ^Richtlinien in il)ter 
51ft. I, 1. Stntoenbung finben. S ic  @ntfd)cibung rechtfertigt fid), 
gleid)biel, ob bic 3Uchtlinien angetoanbt ober nid)t angetoanbt 
toerben. ©ś foil aber bemerft toerben, baft bic Richtlinien offen» 
bat feine 9kd)tśborfd)riften für baś bcrhä ltn is  gtoifdjen be* 
fehäftigten unb Unternehmern geben toolten, fotoeit fie fid) in 
bet 9lr. I, 1 m it ben befd)äftigtcn befaffen, beren Sicnftberl)ält= 
n iś toähtenb beś SBehrbienfteś nur ruht, ©ie geben biefen be» 
fdjäftigten nur §intocife, toetche Stechte unb ^fridjten fie bei 
ihrer ©nttaffung auś bem Söchrbicnft haben. S ie  bom bet© er. 
auśgcfprochenen rechtlichen bebenfen gegen biefe beftimmungen 
ertoeifen fid) bam it alś hinfällig.

Slnntcrfung. l .  $ te  511m Stbbrucf in bcr amtlidjcn ©ammlung be* 
ftimmtc ©ntfdjcibung ift fiir bie Metfitślage, bic fid) beim Stu§Jd)eiben 
eineś ©efo£||manne§ anś bem SÖSeljrbicnft ergibt, )uid)tig unb bcst)alb 
für bie 3 'itun ft Bon red)t erheblicher praftifd)er Sebeutung. Sülerbingg 
[äfet ba§ Urteil eine Steifjc bon fragen  ausbrüeflid) baf)ingicftellt, loeil 
if)re S3eanttbortung für bic ßntfdjcibung beś Borliegenben gaiłeś nidjt
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nottoenbig erfdjieit. SBenn baju jeboćE) audj bte forage geregnet iuirb, 
ob ba§ ŚBieberaufleben ber Śiedjte unb Sßflicfiten auś bem Ślrbeitś* 
oerpattniś erft im 3 e^tpmtft ber SBiebereinglieberung tn bert betrieb 
einfetje, fo toirb biefe $rage in 2BaJjrI,eit im borftelienben Urteil ber« 
neittt, uitb p m r mit SRetfit. ®enn nad) bem ©ad)berl)alt l)at ber fif. 
jtuar ber S9etl. feitte ©ntlaffung auś bem SBeljrbicitft gemelbet, p  einer 
tatfäd)Iid)en 33efd)äftigitng ober and, nur einer SSereittbarung über bett 
3eitpunft ber 2Bieberaitfual)inc ber Strbeit ift eś aber nid)t gefommen, 
unb trotjbem Ijat baś 9łSl@. bem ÄI. ben Soljnanfprucf) pgebiliigit.
S)em fantt nur pgeftim m t toerben. S'Jatf, § 1 ber 3SD. bom 1. 9. 39 'ift 
baś Slrbeitśberljaltntś burd; bie ©inberufung beś ÄI. p m  SBeljrbicnft 
nidjt gelöft toorben, baś ©emeinfdjaftśberpltniś a l ś ‘ foldjeś beftanb 
alfo toeiter (bgl. Sftanśfelb SlrbSRÄartei Sriegśarbeitśredjt V); eś ritljten 
lebiglid) bie beiberfcitigeit SRedjte unb Sßflidjteu für bie Ś auer ber Sin= 
berufnng. Sllfo leben fie mit ber SBeenbigung beś SBefjrbienfteś bon 
felbft toieber auf. 9ftan iuirb attiteljnten bitrfen,' bafe, tocitn ber ©efalgś» 
mann fid) £flid)ttoibrtg ju r 3tufnat)me ber Slrbeit beim Unternehmer 
nidjt melbet, er aitcf) teilte 9ted)te auś bem Strbeitśberbćiltniś Verleiten 
tann, genau fo lnie aitrfj fonft ein ©efoIgSntann, ber pflidjttoibrig nidjt 
arbeitet, feinen Soljn beanfprudjeit faitn. S'Jicftt aber fann ber Unter* 
neljmcr feinerfeitś burd) eine unberechtigte Steigerung, bert bom £>eereś* 
bienft entlaffenen ©efolgśmaitn p  befdjäftigen, ibaś SBicberaufleben 
ber SRcdjtc beś ©efolgśmattneś - auś bem 2hbeitSberl)iiltniś berljinbent 
ober fjinattśpg^rn; feine ^ufttmmung gur ^ortfe^ung beś Slrbeitś* 
berljiittniffeś unb fomit and; eine tatfćidjlidje SBiebereingliebentng irt 
beit 33etrteb finb alfo ittdjt erfotberlid).

2. 3itpftim m cit ift and) ben Sluśfitfjrungeit beś 31SI®. p  § 63 §©33. 
3toar flingt eś feltfant, toenn bie ©urdjfiitjrung beś §>etlbcrfaljreitś alś 
unberfdjulbeteś Uitglitcf int ©iitit beś § 63 bezeichnet totrb. 2Bol)I aber 
ift bie ErJranhtng unb bie baburĄ bebingte 9?ottoeubigfeit, ein be» 
fonbereś fietlberfafjreit burrf)gufii^ren, alś Uitglitcf anpfeljen, unb baś 
ift. lnie bte toeiteren SluSfül,rungen jeigen, in' SBa^rfjeit and; bie Stuf» 
faffitng beś borfteljenbcn Urteilś. Eś liegt äfmlid) mie bei einer Öpe* 
ration. 9!id)t bie Operation alś foldje, mie baś 5R2I®. Strb3t@amm(. 
93b. 25 ©.198 anpiteljmcn fdjeiitt, toofil aber eine Erfraitfuttg, bie eine 
D e ra tio n  nottoenbig madjt ober aud) nur toünfdjengtoert' erfdjeinen 
fäfet, tft ein Uttglitcf im ©inn beś §63 £©39. (bgl. b a p  bte Stumer» 
fuitgeit Strb3ft©amml. 33b. 25 91SI®. ©.200 unb 58b. 24 Ü3SI®. ©.191, 
too fdjoit auf baś 33etff>te( einer $>eilbel)anbluttg in einer Slnftalt ^itt» 
getoiefett toorbeit ift).

3. ®af; ber ®efotg§mann bott einer Erfranfung, bte ihn att ber Str» 
beitSleiftung fjinbert, bem Unternehmer unberpgltd) Mitteilung machen 
ntufs, ergibt fid) heute auś ber allgemeinen Sreitepflidjt (bgl. aud) §20 
©ala 2 beś Slfabemieentmurfś etneś ©efeheś über baś STrbeitśberfialtniś) 
S ie  gleiche 5ßfH<ht beftanb aber aucĘ) fd)on biśher nad; §242 33©5B. 
(bgt. £>uecf=$ftipf)erbeb Sefirbitd) beś Strbeitśredjtś 33b. I ©. 224) ©djitlb» 
fiafte SBerleipng btefer Pflicht macht ben ©efolgśntann toie jebe fcljulb» 
bafte ^fridjtberle^ung fĄabenśerfatJbfltĄtig unb faitit in fdjiueren fällen  
bem Unternehmer ein 3ted;t p r  friftlofen ©ntlaffung geben, nimmt bem 
©efolgSmonn aber nic^t ben Sofmanfbru^ nadj § 616 S3®©, ober § 63 
|)®S3. (bgl. ęuecfs^tbbGrbet) a. a. Ó.). ®em borftefienben Urteil ift 
alfo and) in biefem 5JJitnlt pp ftim m en . ,f> u e ćf.

394 Sluśfdjeiben auś bem 2BeĘ»rbtertft (9191© 91t. 53)

9lr.54 (9fl3l©)
2)tc itt ber Oftm art aut 2. 3uni 1919 ergangene Sol[gugsattlöet= 
fung beś © taatśam tś für Sojtalbertealtung (®t®Öl. 9łr. 3U1
—  1. Slbteanberungśberorbnung) tft ju r  gd*  noĄ nidjt aufjer 
Äraft gefegt, d ie  in i^r enthaltene 23orfd,rift iit>cr bte ?lbfer= 
tigung eineś entlaffenen 3lngefteUten tn ber §>öf)C bes ein= 
etnhalbfachen ^aljtcśgeljaltś gilt auch nicht nur für Unternel)* 
mungen, bie beim ^nfrafttreten  ber ermähnten SoUjugśantoei= 
fung bereitś beftanben, fonbern finbet aud) auf fpötet errichtete, 
bor allem auch auf fold,e 9lntuenbung, bte erft fpäter in Oefter^ 
reich cine inlänbif<he SJieberlaffung erridjteten. 
sJ t e  t d j  ś a r b  e 11s  g e  r  t ch t.
Urteil oom 11. Märg 1941 — 9i2l®. 192/40 —*).

II. ^n ftan j: Sanbgeridjt 2Bien.

21 u ś b e n © r ü n b e n :
3)er SI. loar bont 1. 5. 30 biś 31. 2Körs 40 Stngeft ell ter bei ber be» 

ftagten Partei, meldje eitte 3tepräfentanä ber im SRegifter ber Slftieit- 
gefellfdjaften in £artforb, S taa t Connecticut (U©81.), eingetragenen 
p ira ta  „Am erican Express Com pany" ift, bic am 12.3. 29 in baS 
SBiener Joanbelśregifter eingetragen Untrbe, mäl)rcnb ant 31.12. 39 bie 
Eintragung ber Sluflöfuitg biefer § irm a im SBiener §ant>elśregifter 
erfolgte. $ a  baS ®tenftbcrl)iiltniS beś ÄI. burd, .Sünbiguitg sum 31.3.
1940 enbete, erhielt er auf ©ruttb beS §23 Slbf. 1 beś ©ltnbeśgefe^eś 
bom 11. 5. 21 (33®33l. 9Jr. 292 — Slngeftclltengefel?) bie iljiit nad) feinen 
®ieitftj;al,rcn gebit^rettbe Slbferiigung in ber §ö^e beś breifadjeit monat* 
Itd)eit Entgeltes, ©ein ©eljalt betrug ^itle^jt 666,67 5R9Ji. brutto bp>.
560,10 SRTO. netto. S e r SlnfpruĄ beś ÄI. gel,t nun baljin, b a | il)m auf 
©runb ber §§ 5 unb 2 ber SBollsugśaniucifuttg beś ©taatśamteś für fô  
ginte Sßermaltung im Eiiibetnefjmen mit benr © taatśam t für ^uftrj bom 
2.6. 19 (©t©S3i 9fr. 301 — erfte Slbmaitbcrungśberorbnung) bte Slb» 
fertigung in ber §bl,e beś l^ fad ,en  ^aljreSgetialteś p e rfan n t merbe, 
toobon er bie iljm bereitś a u ś b e p p e  Slbfertigung naĄ bem Slitgeftell» 
tengefe^ in Slbpg bringt. Stad, § 1 ber SlbmSSO. faitit nämlid) in Unter 
itelimuitgen, bereu ©its iitś SlitSlanb berlegt mirb, bert 3)ienftnet)mern 
nur gegen eiite Slbfertigung gefihibigt iucrbcit, bereit §öi,e ftef) gemäß 
§ 2 einerfeitś barnaĄ ridjtet, ob ber Sienftnetimer bem ftanblungś» 
ge£)ilfengiefet§ (fpätcr: Slngeftetltengefe|) unterliegt ober uicl)t, aitberer» 
fcitś aber bon ber 2)auer beś ®ienftberl)01tniffeś abljaitgtg tft. Stcfe 
*orfd,riftcn finben gemiife §5  and) Slnlnenbung, toenn bie tnlanbtfd)e 
3{iebcrlaffung eineś auślanbifd,en Unternel,meuś aufgelaffcn ober wenn 
ein iitlćinbifĄeś Unterttel,meit p u t  3'uecfe feiner Verlegung inś SutS» 
lanb aufgelöft ober toenn eś offentliĄ im Sufamntcnhang mtt ber »er» 
leguug feineś ©d)toergetoid)teś inś Sluślanb eingefd,ranft totrb JS ie  
ihm fotńn gebitl,renbe Slbfertigung bered)itete ber ÄI. mit 10.000 3xJJc. 
®ie Eintocnbititgeit ber 33efl. gefien bal)in, baf; bie Sluflofung bet 
Untentel)menś ber 33e!I. in SSien nottoenbig toar, toeil nad) ber |)toetteit

'-) $ ie  Entfd)eibung ift p n t  SIbbrud in ber amtlichen ©ammlung be» 
ftimmt.
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Serorbnung gut Einführung banbelśreĄtlidier Sorfdjriften im 2aub 
©efterreid) bom 2. 8. 38 (3?®$I. I ©. 988) fämtlid)e infänbifchen SReprä» 
feittangcn aufgelöft toerben mußten, baß aber bie Abfid)t ber ©eff., baś 
Unternehmen in gorm  einer 3toeigfteffc bcr in Berlin befteljenben 
A m erican Express Com pany, ©cf. m. b. £  tocfdjc mit amerifanifd)cn 
gtrtitcn tn einem fofett giefellfdjaftlidjcn ,8 u|ammenf)ang ftelje, loeiter- 
äitführeu, burd) bie Einfteffung beg SReifebcrfehrg nad) Amerifa infolge 
beś ÄrieggaugbrucheS bereitelt tourbe.

3>aś Exftgerid)t gab ber Älage mit bem betrage bon 8400,70 ;)!!>?. 
ftatt itttb luieS baś äRchrbcgefjren ab, inbem eg beu Äfageaufprud) bem 
©runbe nad) bejahte, bie l'Ajährige Abfertigung nad) A bpg bcr brei» 
monathdjen Abfertigung auf ©runb bes Angejtelltengefe^eS aber nur 
mit 8400,70 3ł3JJ. erredjnete. ©egett ben abtoetjenben Ausfprud) toitrbe 
ein «Rechtsmittel nicht ergriffen, fo baß biefer Seif ber Entidieibitna in 
SRedjtSfraft crtouchś.

Auf ©runb bcr ©erufmtg ber 33cff. änberte baś 33cr©cr baś Urteil 
beg ErftgeridjteS bahin ab, baß cg bag Älagebegeljren and) htnfid)t(id) 
beś Betrages bon 8400,70 3t5K. abtoieg. 2>abei rtaf)m bas SBcröcr. ben 
©fanbpunft ein, baß ^toar bie ©ofljitgSantoeifung, aits tocfd)er ber ftlaac» 
anfprud) abgeleitet toerbe, bergeit noch formell' in Äraft ftetje, baß fid) 
aber aus ihrem ^toeefe ergebe, baß fie feine Antoenbitncj auf Unter» 
nehmuugen finben fönne, bie erft nach bem Qnfrafttreten bcr ©odpgS» 
antoetfung errichtet tourben, unb baf? fie inSbefonbere auch uid)t auf 
®ieuftberhaltmffe auäutoenben fei, bie ju r Beit beS Qnfrafttreteus bcr 
«crorbnung nod) nidjt beftanben hafxm. Qm übrigen pffidjtete baś 
©er©er. bem Erftgeridjt barin bei, baß bie Söf^ung bcr ©eff. im 
^anbetSregifter auf ©rttitb ber ©erorbmutg p r  Einführung
hanbefSred)t[id)er ©orfdjriffett int Sanbc Oefterreid)1 fein ©runb fei, 
etne auSlänbifdjc g irn ta  bon ber Verpflichtung 511t Bahfuug bcr Ab» 
fertiguug nach öer erften AbtoanberuttgSbcrorbnung 31t befreten. Eben» 
fo fei eś ohne Einfluß auf beit Äfageanfpntch, toenn ber Äl. nachher 
eine attberc 33efd)nftigung unb anberen ©erbienft gefunben Ijabe.

©egen biefeś Urteil richtet fich bie SRcbifion bcs ÄI., toeld)c fid) auf 
ben SRebfionSgrunb beś §503 3 .4  ftüpt. 2)ic Stcbifion tourbc
bom ©er©er. gemäß §27 beS ©unbeSgefefeeS bom 5.4. 22 (SR©©!. 
5fr. 229) in ber gaffung ber ©erorbnttng über Acitberitngeu beS gc» 
toerbcgerichtfid)cn Verfahrens in ber Oftmarf Bom 19.12. 39 (SR©©!. I 
@.2452) toegeit bcr grunbfä^Iichcit Sebeutung ber Enifcbeibuno su» 
gelaffen.

3)aś ber@er. hat mit ffied)t bargelegt, baft bie oben ermähnte 
bottgugśantoeifung bom 2. 6.19 (©t©bl. sJlr. 301) im geitpunft 
ber Äünbigung beś SienftberfjaltniffeS beś ÄI. nodj in 9Birf» 
famfeit geftanben habe, ©ie ift auf ©runb beś @rmćicf)tigung§= 
gefe|eś bom 24. 6. 17 (oft. 9t©bl. 9fr. 307) erlaffen toorben unb 
I)at alś berorbnung im ©inne biefeś ©efe^eś ©efe^eśfraft. be» 
reitś § 5 beś @rmäd)tigungSgefcl?eS beftimmt, baft bie auf ©runb 
biefeś ©efe^eś erlaffenen berorbnungen, fotoeit fie nidjt geil» 
lid) begrenzt toaren, fo lange in Äraft bleiben, alś fie nidjt burd) 
neue auf ©runb biefeś ©efe^eś ober auf ©runb einer anberen 
gefefclidjen Ermächtigung erlaffenen berorbnung ober iiber ber»
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fangen beś 9leid)śrateś abgeänbert ober aufter SBirffamfeit ge 
feht toerben, unb bentgemäft enthält §8  Slbf. 4 ber boflgugś 
antoeifung bom 2 .6. 19 bie beftimmung, baft ber Sag, an bem 
iljrc beftimmungen aufter Äraft treten, burch bollgugśantoei» 
fung beftimmt toerbe. 3)a biśljer feine biefe bollpgśantoetfung 
aufhebenbe berorbnung ober bollgugścmtoeifung erlaffen tourbe 
unb fie auch nicht burd) reichśred)tlid>e borfdjriften nad) ber ©in» 
glieberung ber Oftmarf in baś SDeutfdje Reid) aufter Äraft gefegt 
tourbe, fo fann nicht bgtoeifelt toerben, baft fie formell auch ber» 
jeit nod) in ©eltung fteht. Slber nicht nur ihre formelle, fonbern 
aud) ihre materielle Söirffamfeit ift in bem bunbeśgefe^ bom
11.5. 21 (b© bl. 9fr. 292 — Slngeftelltengefeij) anerfannt, ba 
im Slrt. I I I  au§brücflich beftimmt tourbe, baft bie nad) § 23 bie» 
fes ©efe^eś gtoingenb eingeführte Slbfertigung in bic Slbfertigung 
auf ©runb ber erften Stbtoanbetungśberorbnung — ebenfo and) 
nach 'ber bollgugśantoeifung bom 11. G. 20 (@t©bl. 9fr. 269) — 
einguredjnen ift.

dagegen fann bem ber©er. nicht barin beigepflidjtet toer­
ben, baft fid) bie bollgugśantoeifung bom 2. 6. 19 nur auf bie 
bamalś bereits beftel)enben Unternehmungen beziehe, toogu im 
§inblitf auf bie rücftoirfenbe Äraft beś § 8 Slbf. 2 noch bie Unter» 
nchmungen hingufämen, bte am 31.12. 18 beftanben hoben. ®aś 
ber©er. glaubt bieś auś bem „,3 toecf" ber bollgugśantoeifung 
crfchlieften gu fönnen unb legt bar, baft burd) ben Verfall ber 
öfterreichifd)»ungarifchert 9)lonard)ie für zahlreiche toirtfd)aftliche 
Unternehmungen, bie ihr brobuftionS» unb Slbfa^gebiet gang 
ober gum größten Seil in bem neuen Sluślanb hatten, fein ©runb 
beftanb, ben @ih il)reś Unternehmens in bcr früheren §aupt= 
ftabt gu belaffen unb baft auch für anbere auślćitibifche Unter» 
nehmungen ber berbliebene SReftftaat Oefterreid) fein hinreichen» 
beś betätigungsgebiet mel)r borftctlte, toeshalb eine Slbtoanbe» 
rung foldjer Unternehmungen einfe^te, tooburch eine groftc Sin» 
gahl bon Slngeftellten in Oefterreid) brotloś tourbe. Ślber biefe 
toirtfd)aftlid)en borgänge, auf toeldje baś ber©er. hintoeift, 
toaren nach richtiger Sluffaffung nur ber Slnlaft gu ber bollgugś» 
antoeifung bom 2 .6. 19, il)r ^neef toar gang allgemein, toirt» 
fd)aft[td)e ©djäbigungcn ber Slngeftellten, toelĄe burch bie Slb» 
toanberung ber auśtanbifchen Unternehmungen herborgerufen 
toerben fonnten, gu berminbern. 2)ie gang allgemeine gaffung 
ber bollgugśantoeifitng geigt beutlich, baft eś bem ©efe^geber
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nid)t blov', barauf an!ant, jene ©d)äbigungcn l)intanjuf)alten, bic 
fid) aits bcr Abmanberung bcr batnalś beftehenben Unterneh­
mungen ergeben fonnten, fonbern überhaupt  ̂ eine rechtliche 
©runblagc jur SSerminberung bcr 9r£ad)tcile ju fdjaffen, bic ben 
Angeftellten eines im Qinlanbc tätigen auslänbifchcn Unterneh­
mens burd) feine Abmanberung broljcn fonnten. Ser Anlafe ju 
bcr SSolljugsanrocifung unb ifir 3mecf bürfen aber nidjt mit* 
cinanber berrocchfclt roerben. S er Anlafe pflegt rcgelmäfeig in 
fonfreten einjclnen 3Sert)äItniffcn ju liegen, ber 3 ^ ^  ift in 
einem 9ted)tśftaat in bcr Siegel bic generelle ^inlan^altung bcr 
bon bcr Sftechtśorbnung abgclef)ntcn Nachteile. 21 ud) im bor* 
licgenbcn gallc Ijat bcr © erg eb e t eine 3ied)tönorm allgemeinen 
Snhalteś aufgcfteKt, er f)at einen allgemeinen ©ebanfen jum 
Auśbntcf gcbrad)t unb in feiner Seife feinen S illen  ju einer 
einfdjränfenben Auslegung biefer 93olljugśanroeifung and) nur 
angebeutet.

©ś ift freilief) richtig, bafe jur $eit ^ 't  ©rlaffung biefer Soll» 
jugśanroeifung in Defterreich ben Angeftellten nori) fern Sin* 
fprud) auf eine Abfertigung juftanb, mie er burdj § 23 bes An* 
gcftelltengefcęeś jroingcnb angeführt rtmrbc. S a ś  Angeftellten* 
fc^ I)at nun bie ©inredjnung ber bort if»m eingeführten Abfer* 
tigitng in bic nari) ber 5BoHjug§antt»eifung bom 2. 6. 19 gchiify 
renbe Abfertigung angeorbnet. §icrau§ ergibt fid) aber, bafe 
bie allgemeine (£infül>rung ber Abfertigung jugunften bcr An* 
geftellten für ben ©efefcgeber fein ©runb mar, nunmehr bte Ab* 
fertigung nad) ber Abmanberungśberorbnung alś gegenftanbśloS 
anjufefjen; biefe mürbe burdj baś Angeftelltengcfcij and) nicht 
„aufred)tcrf)altcn", mie baś 93er©er. fagt, fonbern es mürbe 
nur baś gegenfeitige Verhältnis ber beiben Abfertigungen ge­
regelt, inbem ber ©efctjgcber feinen S illen  bahin jum AuSbrud 
brachte, bafe in folgen gällen nidjt ber Anfprud) auf beibe Ab* 
fertigungen gegeben fein folle, fonbern bte (Heinere) Abferti­
gung nad) bem Angcftclltengefet} auf bie gröfeere nad) ber Ab* 
roanbctungSberorbnung anjurcĄnen fei. 9iid)t bie Aufrecht* 
crf)altung"ber Abfertigung nad) ber Abmanberungśberorbnung 
ift baś ©harafteriftifdjc, fonbern bie 33cgrcnjung ber Anfpriictje 
beś Angeftellten auf baś Auśmafe bcr gröfeeren Abfertigung burd) 
bie Anrechnung ber Heineren. ©S bcftef)t auch niefit ber geringste 
Anl)altspunft 'bafür, bafe bie Abfertigungsanfprüdje nur bort
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„aufrcd)tcrl)alten" merben follten, mo fid) bic Abmanberung ein* 
jclner Unternehmungen aus inneren ©rünben berjögerte, im 
©egenteil fe^tc bic Abmanberungśberorbnung ben Anfprud) auf 
b ic  Abfertigung gattj allgemein feft, mod)te bie Abmanberung' 
nun gleid) erfolgen ober ntod)te es ju il)t erft fpäter fommen. 
©benforoenig liegt ein ©runb bor, auslänbifelje Unternehmungen, 
bic erft naĄ &er ©rlaffung ber SSoIljugśanmeifung itt Ccfterrcid) 
eine inlänbifdje 9iieberlaffung errichteten, a it ś  bcr Sirffam feit 
ber SSoIljugśanmcifung a u S ju fch lte fe c u . Safe öic ungünftige S irt*  
fdjaftSlage in Oefterreid) in ben 9,iad)friegśjahren j i t  einem 
Sauerjuftanbe mürbe, ift je b e n fa llS  nid)t entfdjeibenb, mafegebcitb 
ift bielmehr, unb baś anerfennt and) b aS  angcfod)tene Urteil, 
bafe bic burd) ben Seltfrteg unb baś griebcnśbiftat h e rb o rg e ru  

fenen Sirtfd)aftSfd)äbigungen aud) mciterljin b o rh a n b e n  blie­
ben unb barum baś 33ebürfniS nad) einem ©d)tth ber Angeftellten 
gegen bic folgen bcr Abmanberung auslänbifd)cr Untcrnel) 
ntungen nicht nur bcftel)en blieb, fonbern and) meiterljin fid) 
jeigen fonntc, mic bies bei ber Abmanberung jübifd)en Kapitals 
j. 95. ber galt fein fonntc. $ n  biefem ©innc fann man aitcf) 
ben SBegrtff ber Ucbergangsmirtfd)aft feineSmegs nur auf bie 
unmittelbar auf baś griebensbiftat folgenben uächften Qahre 
jcitlid) cinfdjränfen. £in biefem 3ufammenhange ift eś and) be* 
langloś, ob baś ®rntäd)tigungsgefe1j, auf meld)eS fid) bic Sßolf 
jugsanmeifung ftüljt, fpäter in ben Qal)reit 1933 unb 1934 mife* 
bräuchlich jur ©rlaffung bon Verordnungen benu^t morben ift.

And) bie ritefmirfenbe t r a f t  beś $8  Abf. 2 ber 93oUjugśanmci = 
fung fprid)t fcincSmcgS gegen biefe Auffaffung, benn biefe 93e* 
ftimmung mar bic notmenbige golge ber ©rroägung, bafe bcr 
©d)itt3 biclcn Angeftellten entgangen märe, meint bic Söfung 
beś Sicnftberhaltniffcś in ber 3 1'Difd)cnjeit jmifd)en bcm 31.12. 
1918 bis ju bcm $nfrafttreten ber Solljugśanmeifung ohne 
bic Verpflichtung ju einer folchcn Abfertigung möglich gemefen 
märe. ©S roar baher notroenbig, bic ©d)u^beftimmung aud) auf 
jene ©ruppen bon Unternehmungen ausjubehnen, bie fich roft 
bcr Abroanbcrung uttb baher auch ntif ber SSeenbigitng beś 
Sienfttoerhaltniffeś ihrer Angeftellten bor ber ©rlaffung bcr 
33olljugśanrocifung beeilt hatten. S a ś  angefodjtene Urteil bc= 
ruft fid) ferner barauf, bafe baś ©unbeśminifterium bcr $uftij 
am 21.8. 23 in einer Antroprt auf eine Gcingabc ber SBiencr 
§anbelśfammcr urtb ber Sßunbesminiftcr für fojialc Scrroaltung
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in einem Schreiben an bte gemerblidjen $örf>erfd)aften bom
11.11. 23 bte Slnfidjt geäußert haben, es beftehe fein triftiger 
©runb für bie meitere Sfufrp^terfjaftung ber nur für bie lieber» 
gangSgeit gebauten Serorbnung unb i£>rer SluSnahmebeftimmun* 
gen. M ein  felbft inenn biefe Sehörben bamalś jene SCnfidjt ge* 
habt haben, fo entsaft ihre Steuerung <bod) feine Entfd)eibung 
über ben gortbeftanb ber Soffgugśanmeifung. ©erabe ber lim* 
ftanb, baft biefe Sehörben aud> gur Sfufterfraftfe^iung ber Soll* 
gugSantoeifung nad) § 8 Slbf. 4 guftänbig getuefen mären, fprtd)t 
gegen  ̂bte Sluffaffung beś Ser©er., benn biefe Sehötben haben 
trot? ihrer ^uftänbigfett nid)t bie Folgerungen auś jener Sin* 
fic^t gezogen unb ftnb nid)t gu einer Sfufhebung ber Soflgugś* 
anlueifung gefcf)ritten, mobei eś gleichgültig ift, auś mefdjen 
©rünben fie bieś unterlaffen haben.

Entffn'edjenb bem allgemeinen äBortfaut beś § 1 ber Soff* 
gugśanmeifung billigt baś 5Reb©er. bte Slnfid)t, baft bie in ber 
SolfgugSanmeifung gum Slnśbrud gebrachte üRorm fo beftimmt 
lautet, baft fie aud) auf Sienftnefjmer angemenbet toerben muft, 
bte erft nad) bem $nfrafttreten ber Soffgugśanmeifung in etn 
auśfanbifdjeś Unternehmen eingetreten finb. SaśSer@ er. meint, 
baft bagegen ber Umftanb fpredje, baft nad) biefer Auslegung ein 
Slngeftefftcr, ber nacf) ^ynfrafttceten ber Soffgugśanmeifung, aber 
menigc 3Jionate bor ber Slufföfung beś Unternehmens in ben 
Stenft beśfefben getreten ift, eine Slbfertigung im Sluśmafte 
etneś ,paf)reśgel)alteś erhalten mürbe, mährenb ein Slngeftelfter, 
ber mit ber seitlichen Sefchränlung beś Stenftbcrl)ältniffeS auf 
bie 3eit biś gut Sluflöfung beś Setriebśunterneljmenś aufgenom* 
men mürbe, feine Slbfertigung erhielte, ba eine .ßitnbtgung, bie 
bie Sorauśfe^uug ber Slbfertigung ift, nicht gu erfolgen hätte. 
Slffein hü'r berfennt baś Ser©er. bie Cage eineś Slngeftelften, 
ber ein bon bornfjerein geitfich befrifteteś Sienftberhaftniś mit 
einer auSfänbifd)en Unternehmung entgeht, ©erabe meit er bon 
bornfjeretn ben geitfichen Enbfmnft feineg StenftberfjaltntffeS 
fennt, fatttt er an biefeś SienftberhäftniS nicht Ermattungen 
frtüpfen unb auś ihm Slnf^rüc^e ableiten, mie fie fonft bei Stenft* 
berhäftniffen bon unbeftimmter Sauer berechtigt fern fönnen. 
S a ś  9}eb©er. billigt baher grunbfät3fich bie Slnmenbung ber 
Soffgugśanmeifung auf baś 5Red)tbetf)ä(tmS beś M.

S a ś  Ser©er. hat nun bereitś gutreffenb bargefegt, baft bie 
Söfdjung ber infänbifebert sJHeberfaffung ber Seff. auf ©runb
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beś §23 Slbf. 2 ber gmeiten Serotbnmtg gur Einführung fjan* 
belśreĄtlicher Sorfd)riften im Sanbe Defterretch bom 2.8. 38 
(9R©Sf. I @.191) einen folchen bon ber Slbmanberungśberorb* 
nung borgefefjenen gall gefcf)affen hat, mie auś ber allgemeinen 
Raffung beś § 5 ber Soffgugśanmeifung gu entnehmen ift. Sie 
beflagfe Partei hat in bem 5Red)tśftreite fefbft gugegeben, baft 
fie fomohf bie TOögfichfeit afś and) bie Slbfidjt hatte, baś Unter* 
nehmen in gorm einer ^meignieberlaffung ber in Serfin be* 
ftehenben „American Express Company ©ef. m. b. .ö." metter» 
guführen, fo baft ihr burch § 23 Slbf. 2 ber Setorbnung bom 
2.8. 38 butdjauS nicht bie ÜDJögftdjfeit genommen mar, bte 2fn* 
geftelften meiter gu befefjäftigen. Saft fid) bie gorm beś Unter* 
nehmenś geänbert hätte, ift babei befangfoś. $ n  feer 8öfd)ung 
ber infänbifchen SfUebetfaffung auf ©runb ber genannten Ser* 
orbnung fann baher fein ©runb gur Sefreiung bon ber Ser* 
fjffidhtung gur Zahlung ber Slbfertigung an ben $1. erblidt 
merfeen.

Slber and) bie meitere Einmenbung ber Sefl., baft auf baś neue 
SlngefteHtenberhaftniś beś ÄI. 5Riidfid)t gu nehmen fei, ift nicht 
ftichhaltig. 2Jltt 9ledjt hat baś Set©et. barauf l)iugemiefen, baft 
burd) §3  ber SlbmanberungSberorbnung auSgefprocfien mürbe, 
baft bie Slbfertigung, fotoeit fie ben Setrag beś jährlichen Ent* 
geltes nicht überfteigt, bereitś mit Slblauf ber ÄünbigungSfttft 
fällig mitb. Sluś btefer ©efe^eSbeftimmung ergibt fid£> fohin gang 
ffar, baft ein anbermeitiger Serbienft beś Slngeftelften nicht ein* 
gnredmen ift, felbft menn er innerhalb biefeś Qaf)reś eine neue 
Sefc£)äftigung finbet unb einen anbermeitigen Serbienft ergieft. 
S er hier gugrunbe liegenbe ©ebaitfe ift aber auch für bie reft* 
liehen fedjś SQJonate angumenben, maś fid) barauś ergibt, baft 
ber Sienftgeber and) biefen Setrag auSgugafjlen ober bei einem 
inlänbifdjen Ärebitiftitut mit bem Sluftrage fidjerguftellen hat, 
bem Sienftnehmer minbeftenś einbierteljährlid) tm borauś bie 
auf -biefe £eit entfaüenben Entgeltsbeträge auśgufofgen. Siefe 
Seftimmungen foffen nicht ben Sienftgeber, fonbern lebiglid) ben 
Sienftnehmer fcf)ü<3en unb foUen ihn babor betoahten, bie Slb* 
fertiguug unter Umftänben fd)on lange bor Slblauf ber 3eit, für 
meldje fie eine ©idjerfteffung feiner Egifteng fein foff, auśgu* 
geben. S ie Soffgugśanmeifung enthaft aucfj feine bent § 1155 
21S©S. entff5rechenbe Seftimmung, gang abgefefjen babon, baft

2tr69}@ammt. 41 (SR2t©)
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fie nad) § 29 Slbf. 2 beś Slngeftelltengefe^eś auf Abfertigungen 
ferne Sfntoenbung finbet.

©Ś ift basier bet Stnfprudj beś ÄI. beut ©runbe nadj berechtigt 
unb ber begrünbeten 9ieb. gofge ju geben. 93eäügfich ber |)öf)e 
beś 2tnfprud)eś befteht jmifchen ben ©treitteifen fein ©treit, fo» 
meit eS ficf) unt ben fon bem ©rftgeridjt juerfannten Vetrag 
fjanbeft. Rur biefen berlangt auch bie Reb. ©ś ift baher bas 
Urteif beś ©rftgerichtś in btefer §infid)t hńeberljerjuftellen.

S ie beffagte ^Sartei hatte auct) bte Äoftenentfcheibung beś ©rft» 
geridjteś bezüglich ber §öf)e angefocf)ten. ©ine ©ntfdjeibung hier» 
über mar entfallen, meif baś 39er©er. baś Urteif beś ©rftgericf)» 
teś abgeänbert hatte unb baf)er ju einem anberen ÄoftenauS» 
fprucfje gefangt mar. Sluś bem fioftenberjcicfjnts ber flagenöen 
Sßartei ergibt fidf) aber, baft ber betrag bon 369 R2R., ben ber 
Äf. an Äoften berfangte unb ben if)nt bas ©rftgeridjt aucf) ju= 
gefprodjen hatte, nur auf einer unrichtigen ßufammenrechnung 
ber bom Äl. berjeicfmeten Äoften beruhe, mähcenb btefe einjef» 
tten Beträge in SBirfficf)feit nur ben 93etrag bon 269 R9)L er­
geben.

$nfofge neuer Veftimmung ber Äoften erfter ^nftanj (§41 
3 VO-) erübrigt fich eine meitere ©ntfdjeibung in biefer §infid)t.

$ ie  ©ntfdheibung über bie Äoften beś 33eritfungśberfaf)ren§ 
grünbet fich auf bie §§ 41 unb 50 $ te  ©ntfd)cibmtg über
bie Äoften beś 9iebifionśberfaf)tenś entfällt, ba ber obfiegenbe Äl. 
meber in ber Rebifionśfcf)rift noch Sum ©cf)Iuft ber münb» 
fidlen Rebifionśberhanbfung biefe Äoften bergeidfjnet hat (§54
S W
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R r.55  (R21©)
Sfi über einen Seit beś Älageanfprud)S ein Sctlurteil ergangen 
unb hatte baś 2lrbeitśgertd)t, nadjbent ber Äläger feinen 21«= 
fprud) auf beu tu beut Śeilurteil ihm jugefptodjeuen be trag  er» 
mäßigt fjatte, tut ©chlufeurteil nur nod) über bie Äoften beś 
Redjtśftreitś entfdjieben, fo unterliegt, menu gegen baś Seilurteil 
eine juläffige ^Berufung eingelegt ift, aud) bte ©ntfdjeibung beś 
Schlufturteilś ber Nachprüfung beś Serufmtgsgeridjtś. S ie  
^uläffigfeit einer gegen biefeś ©djlufeurteil befonberś etngeleg» 
ten ^Berufung h«ngt nid)t babon ab, bafe im Sdjlufjurteil ein bie
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»erufungśgreuse überfteigenber ©treitmert feftgefefet ober bie 
Berufung jugelaffen tft.
R e i d ) ś a r b e i t ś g e r i d ) t .
Urteil bom 25. gebruar 1941 — 9*21© 184/ 40 — .

I I .  Q n ftanä: SanbcSarbeitSgerid jt S tu t tg a r t .
S e r  Ä L  ber b is  Enbe SDJarj 1940 alg  Ś a u le i te r  im  S ie n f t  ber 33efl.

E  fi ° o Ä  ^ aI^ u" 8  beś » e f t fle&alts fü r  ben ÜKonat
2  1940 *” !* iSO 9 » ,  etneg t&m im  g e b ru a r  1940 nad) feiner 
JJ e tnnng  * u . U n re f it  abgejogenen S e t r a g s  bon 45,60 5R2Ji. nnb einer
pinfn rTr &  2£2 I T  P '20 9™-' feraK ®ntIo$nung für Tr,T bJe W'cIaubSgeit bon 16 Arbeitstagen mit 

| Ia,?eÄ U(l  fltng banad) auf ga^tung bon 1192,80 
Jk ©eff. leljitte ben Anfprudj ob.
S a g  A rb© er. b e ru rte ilte  bie S3efl. burd; S e ilu r te il  bom  6 7 40 su r 

Z ah lu n g  bon 1147 20 Stan. b ru tto  an  ben ÄI. unb b e r e i t  bie V n t -  
|d )ttbung  über bte Äofien bem © d)lufeurtetl bor. ® en SBert beg © treit»  
Gegenftanbeg fefete eg fu r  ba§ S e ilu r te il  auf 1147,20 SR9Ji. feft. SKacb«
i m o n ' w m  -?■ fet? en 3tn fł, ru ^  altf biefen U rte ilg b e trag  bon 
1147,20 3t3K• erm afctgt batte , legte eg burd) bag ©dhtu&urteif bom
1 . 8 . 40 bie Äoften beg SRechtgftreitg ber S e t l .  auf S)er © tre itto e rt

“ 4’ b it « '« “ ■ 
w ^ ß L r ® ! 11, 9,e9ert bag S e i lu r te il  unb fobann gegen
ba» © d ) lu |u r te tl  B e ru fu n g  eingelegt. § infid)tlic^ beg leh tereu  U rte ils
ftreftg b0em l 'r  f  2 lbanberu” 9 bi^ e§ U rte ils  bie Äofteu beg 9te$tg» 
l Ä i T - r  J- SSI®, fiat bie B e ru fu n g  gegen bag
o  łln jjn rte il bitrd) U rte il bom  18.9 . 40 alg u n p lä f f tg  bertoorfeit. S ie
» P h u w  f - \  V flegen biefeg U rteil eingelegte, bom Sßer©er. pgelaffene 
«ebtftott führte p r  Aufhebung beg U rteils beS SA®, unb p r  Surütf= 
berlDeifung ber ©adje an bag SA®.

S luś b e n  © r ü n b e n :
®ś fteht für biefen Rechtśpg nur bie grage ber ßuläffigfeit 

ber 93er. gegen baś ©dhlufturteil beś 2lrb©er. jur Nachprüfung.
S)aś SSI®, hat bie 93er. gegen biefeś Urteil, baś nur noch 

über bie Äoften beś Rechtśftreitś ©ntfeheibung getroffen hat, 
für nicht pfäffig erachtet, meif barin meber eine geftfe^ung beś 
SBerteś beś ©treitgegenftanbeś enthalten noch bie 93er. für 311= 
läffig erfrört morben ift. 2tbmeid)enb bon bem stbilprojeffualen 
Verfahren fei, fo meint eś, aud) bei einem folgen ©chlufturteil 
bte 93er. gemäft § 64 Slbf. 1 2lrb©©. nur jufäffig, menn ber 
bom Slrb®er. feftgefe^te Söert beś ©treitgegenftanbeś 300 5R3K 
(je^t nach § 12 Slbf. 2 in 93erb. mit § 7 ber Verorbnung über 
Haftnahmen auf bent ©ebiete ber ©ericfjtśberfaffung unb ber 
Rechtspflege bom 1.9. 39, R©931.1 ©. 1658, 500 R 2JI.) über» 
fteigt ober menn baś 2lrb©er. bie Ver. megen ber gntnbfäMidjen 
Vebeutung beś Rechtśftreitś sugelaffen habe.
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S)ie SReb. greift biefe «RedjtSauffaffung mit Sfteĉ t als redjtS» 
txrta an.

SaS 9tA®. hat in bem Urteil bom 7.8. 40 5RA®. 258/39 
(abgebr. 5RA®. Vb. 23 ©. 289)1) auSgefprocfjen, bafe, toie in bem 
allgemeinen jibilprojeffualen Verfaßten (bgl. baś 3i©Urt. bom 
5.11. 07 I I I  135/07, abgebr. in Sarn9tfpr. 1908 SRr. 94), fo 
auch im arbeitSgerichilicf)en Verfahren baś 31eb@er. im gatle 
ber ©ntfcfjeibung über bie 9kb. gegen ein Seilurteil befugt ift, bie 
Softenregelung in einem ©cfjlufeurteil, baś nur noch über bie 
auf bie ©adjentfcfjetbung beś SeilurteilS fid) bejiehenben Soften 
beś StedjtSftreitS entfliehen hat, bem fachlichen ©rgebniffe ber 
Sieb. anppaffen, unb jtoar unabhängig babon, ob gegen baś 
©cfjlufeurteil ein Rechtsmittel eingelegt toorben ift ober nicht. 
©S tourbe babei ertoogen, bafe bie Softenentfdjeibung in bem 
©djlufeurteil im Verhältnis ju  bem in ber .ßauptfadje entfdjet 
benben Seilurteil nur eine unfelbftänbige ©rgänjung beś let} 
teren bilbe unb unter bem felbftberftänblichen Vorbehalte ge 
ftanben habe, bafe baś Seilurteil bon Veftanb bleibe, unb mit 
beffen Aufhebung in fich äufammenfalle. S e n n  hiernach bei @e* 
legenheit ber ©ntfdjeibung über bie Reb. gegen baś Seilurtcil 
bon Amts toegen bie Softenentfdjeibung in bem ©djlufeurteil 
geänbert toerben fann, bann ift bie Reb. gegen biefeS fadjlidj 
ohne felbftänbige Vebeutung. ^ n  baś ©etoanb einer eigenen 
Reb. gef leib et, toirb bamit nur bie fchon in ber 3t eb. gegen baś 
Seilurteil enthaltene Vemängelung ber Softenentfcfjeibung toie 
berholt. ©oldjenfallś ift für bie Reb. — unb für baś Rechts» 
mittel ber Ver. gilt baśfelbe — nidjt noch befonberś baś Vor* 
liegen ber gefefclidjen VorauSfe^ung für bie ßuläffigfeit beś' 
Rechtsmittels, ebenfo toie im jibifyrojeffualen, fo audh im ar- 
beitśgerichtlichen Verfahren (§ 64 Abf. 1, § 72 Abf. 1 ©a£ 1 
Arb©©.) ju  erforbern. ©S mufe bietmehr genügen, bafe bie Vor» 
auśfe^ung für bie .guläffigfeit beś Rechtsmittels gegen ba§ Seil» 
urteil gegeben ift. Sabei ift nur Vorbebingung, bafe baS Rerfjts 
mittel gegen baS Seilurteil in gefe^Iich guläffiger Seife eingelegt 
toorben ift. SaS ift im borliegenben gatte unftreitig gefdje^en.

©S müffen hier biefelben ©runbfä^e gelten toie für ein ©r» 
gänsungSurteil übet bie Soften nach §321 3 ^ 0 . ,  h^nfi^tlidj 
beffen bie Redjtforecfjung beś R®. unb beś RA®. auch nicht nodj 
befonberś baS Vorliegen ber VorauSfe^ung für bie guläffigfeit
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l ) SSgt. 2trb9t©amml. Sb. 39 ©. 440.

beś ^Rechtsmittels berlangt (R®,3- Vb. 151 ©. 304 [310 mit 
^adjtoeifmtgen], RA®. Vb. 18 ©. 246 [249])2).

Slnm crtung: 2 )ie boxltegenbe, 0um St&brndC in  ber amtlichen ©amm» 
(ung beftimmte Entfdjetbung gie^t lebiglid) bie Schlußfolgerung auś 
bert «ttreffenben ©runbfä^en, bon benen bag 9t®. bereits im mer in 
ben g ä lten  auggegaitgen ift, in betten nach Erlafe eineg Seilurteilg  im 
©djlufeurteil eine ÄoftenentfÄeibung ergangen ift, bie bon bex in  bem 
S e tlu rteü  getroffenen fadjlidjen Entfcheibung abhängt. SBenn itt bie= 
fern gaKe, tute bag 9121®. fdjon früher auggetyrodjen ha t, fogar bon 
SlmtS tuegen bet guläffigex Slnfedjtung; beś Xeilurteilg t>ie Äoften» 
entfdjeibung im  ©dSlufeurteil felbft bann geänbert toerben fann tuenit 
btefeg nidjt bttxd) etn befonbexeg 9tedjtgmtttel angefodjten ift, fo mufe 
um fo mehr angenommen tuerben, bafe bic P a rte i bie plaffigertueife 
baś X eilurteil angefodjten hat, gegen bte Äoftenentfdjeibung beg ©chlufe« 
urteilg  audj bann ein 9ted)tgmtttel einlegen lann , toeitn bet bem Sdjhtfe* 
urteil, fü r fidj aEein betrachtet, bie Soraugfe^itngen fü r bie guläffig» 
fett etneg 9te<htSmttteIś nicht gegeben fein Juürben. Sßegen ber näheren 
©injelheiten fantt auf bie Slumerfungen ju  ben beiben bom 9t2t@. 
herangejogenen früheren E n tfä rb u n g e n  Slrb9l©amml. S b . 30 © .2 4 7  
uttb Sb. 39 ©. 440 Sejug  genommen tuerben. S  o I f nt a r.
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5Rr. 56 (SRA«)
1. S ie  Anfforbcntttg beg VfäubitngSgläubigerS aus § 840

toitb audj bann toirffam, toenn fic bcm Srittfchulbner nidjt 
befonberś, fonbern lebiglid) jufammen mit bem 5ßfättbungS= 
befcfjhtfe jugeftellt toirb.

2. Gilt Srittfd)ulbner, ber bic iljm auś §840 3 ^ *  obliegcnbc 
AuSfunftSpflidjt, fet cś bitrd) Vertoeigerung bon AuSfünften, 
fei cS burd) ©rtcilmtg irteführenber ober auch n u r borfä^lid) 
hinhaltcnber AuSfititfte berieft, totrb f^abenS erfa^fli^ tig , 
unb jtoar nicht nur nadj bcr Vorfdjrift bc§ § 840 Abf. 2 
fonbern aitĄ naĄ §823 Abf. 2 unter Umftänbcn fogar n a ^  
§826  V ©33. S e r  ©djaben fann nicht nur in ben Sofien be= 
fte^en, bic in einem toegen ber unterbliebenen ober irreführend 
ben AuSfunft eingeleiteten unb erfolglos gebliebenen 5Red)tś= 
ftreit entftanben finb, er fann bielmehr aud) barauf ge* 
grünbet toerben, bafj ber ©laubiger bon einer tatfädjlid) 
auSfidjtSboHen toeiteren Verfolgung feiner burdj ben spfän* 
buttgSbefdjlufe ertoorbenen Attfprüche abgefehen hat, nur 
toeil er fie —  burch baS Verhalten be§ SrittfdjulbnerS irre* 
geführt —  für auSfidjtSloS hielt. S ic  nad) bcr ©ntftehung 
beS ©thabenS in  einem ©chulbenbercintgungSbetfahren ju=

2) Sgl. 2trb9J©ammI. Sb. 30 ©. 247.



gnnften beś SBoHftrecfungśfdjulbnerś getroffenen SJlafenaIjmen 
fielen bet 2)nrd)fül)tung beg ®d)aben§erfa£attflmtcp nidjt 
entgegen.

S f t e i d j S a r &e i t S g e r i d j t .
Urteil bom 11. gebruar 1941 — 3^21®. 153/40 —.

II. Qfitftang: SanbeSarbeitSgericht ÜKünchen.
S er g irm a bereinigte ©eifenfabtifen, 35. & K. 91®. ftanb auf ©runb 

geftftellung p r  KonfurStabelle eine boKftrecfbare gorberung in §öl)e 
bon 4103,91 KSJł. gegen ben Kaufmann 2Ji. S . in Mannheim p .  
K. ift feit längerer Beit bei ber Seit, tätig. S ie  g irm a bereinigte 
©eifenfabrifen hat toegen ihrer gorberung in ben Slften 10 3 ^ lb  192/31 
beg SlmtSgerichtS Mannheim bie angebliche gorberung bes K. gegen 
bie S3eIL aus Sienftbertrag ober einem fonftiejen StrbeitS» ober Sienf#* 
berhältniS (Solm, ©ehalt, 9iu^ege£)alt, Sprobifton unb fonftige bepge) 
burch ben befc|luft bom 11.2. 31 gepfänbet unb p r  Einziehung über- 
triefen erhalten. S ie befl. hatte auf ©runb biefeS befd)IufteS p= 
nädjft Jeine Rahlungen geleiftet. ©ie erlfärte, in ber 3eit nad) 3u= 
fteUung be§ JßfänbungSbefdjluffeS toieberholt, baft ber K. jetbetlś ge* 
fdiulbete pfänbbare betrag  bon ihr gegen eine p r  Stuftedjung geftelfte 
gorberung bon mehreren taufenb SKarf berredjnet toerbe.

S ie  Kl.in ift bie Ked)tSnachfolgerin ber g irm a bereinigte ©eifeit» 
fabrifen b .  & K. 21©. S ie  Kl.in hat fid) mit ©djreiben bom 19.11. 37 
erneut an bie befl. luegett ber Einbehaltung beS pfänbbareit betrageS 
getoanbt. Sludp biefeS ©d)teiben unb ein fpaterer @d r̂ifttoec£)fel führten 
p  feinen 3al)Iungen an bie Kl.in.

S ie Kl.in erhob pnädjft Klage toegen eines Seilbetrageg bon 300 KKt. 
nebft 4 b. § . 3infen feit bem i. 3. 31.

Kurz bor Erhebung biefer Klage, nachbem bie Kl.in ber befl. gegen­
über bringenber getoorben toar, hatte K. bei bem SlmtSgericht SKann» 
heim — ©chuIbenbereinigungSftelte — einen Slntrag auf bereinigung 
feiner ©djulben geftellt. SiefeS SlmtSgeridjt hat in  ben Slften 2 V R II 
8/39 ben befdjluft bom 28.3. 39 erlaffen, burch ben bie gorberung ber 
Kl.in gegen S t. auf 412 K5K. pfammcngelegt tourbe unb toeiter an« 
georbnet tourbe, baft biefer betrag  bom 1.6. 43 ab in Katen p  phten  
fei. S e t befd)lufs ift redjtSfräftig.

Unmittelbar bor Erlaft biefeS befdjfuffeS hatte bie befl. ber Kl.in 
ben Klagebetrag bon 300 K9JI., jebod) ohne Sinfeit, gepMt. ES ift 
unftreitig, baft bie befl. bei Qnnehaltung beS ihr burd) ben SjßfänbungS* 
befdjluft auferlegten 3ahInngSberboteS bis p m  Erlaft beS ©djulben« 
bereinigungSbefmluffeS einen betrag  bon minbeftenS 850 KSK. an bie 
Kl.in hätte abführen müffen. S ie  Kl.in hat bann ben Klageantrag um 
550 KKi. ertoeitert. ©ie beantragte in ber berufungSinftanj p le ^ t, 
bie befl. p  öerurteilen, an fie 550 K5K. nebft 4 b. 3infen auS 
300 KSK. bom 1.8. 31 bis 29.3. 39, auS 50 KSK. feit bem 1.1.32 unb 
auS 500 5RSK. feit bem 1.1. 37 p  pf)Ien.

S ie  Kl.in trägt nunmehr bor, fie bertedjne ben gejagten betrag  
bon 300 KSK. auf bie unmittelbar nach bem 18.2. 31 fällig getoorbeiteit 
gepfänbeten gorberungett beS K. auS bem SienftberljältniS. ES ftehe 
ihr noch ber betrag  bon 550 KSK. nebft ben aufgelaufenen 3infen p .  
Siefer betrag  ftehe ihr aber aud) als ©chabenSerfa^forberung gegen bie 
befl. ju, bie 'bamit begrünbet toerbe, baft bie befl. baS BahfnngSberbot 
beS befd)IuffeS bom 11.2. 31 miftachtet, ihr argtiftig teils überhaupt
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feine, teils irreführenbe Angaben über bie gorberungen beS K. gegen 
[te gemacht habe unb laufeub bie gepfänbeten betrage an K. auSgepl)It 
habe. Siefe gorberung beftehe unabhängig bon bct il;r nach bem be> 
fchluft ber ©chuIbenbereinigungSftelte Mannheim öetbliebeiten Keftforbe> 
rung gegen K.

S ie  befl. hat ertoibert, bie Kl.in fönne auf ben SPfänbungSbefchluft 
unmittelbar ben Slnfpruch auf bie 3aMung bet 550 KSK. nicht mehr 
ftü|eit. S ie  Sßeiterberfolgung ihrer Sinfprüche gegen K. fei nur tm 
iRahmen beS befcfjIuffeS im ©chuIbenreinigungSberfahren möglid). SBei« 
tere Katen feien noch nic^t faltig. S ie  Klage fönne auch nid;t über 
ben Umtoeg eines ©djabenSerfa^aitfprucheS begrünbet toerben. Eben« 
tuell habe aber bie Kl.in beit ©djaben felbft benirfacht. ©ie hätte 
butdj eine frühere Klage bie Klärung bet Sage herbeiführen müffen. 
©ie — bie befl. — hätte K. aus einer menfchlid) berftänblidjen, toenn 
auch restlich f a l l e n  Einteilung helfen toolleit. S ie bcfl. erhebt toeiter 
bie Eintebe ber berjal)rung, unb stoar fotoohl gegenüber bet urfprüttg« 
lichen gotbetung toie gegenüber ber ©djabeitSetfa^forbetung.

S aS  Slrb©er. hatte bie Klage abgetoiefen, baS ber@er. bic befl. 
nach ^em Klageanträge berurteilt unter Etmäftigung bet 3inSforberuitg 
auf bie 3 e it bom 1. 7. 37 ab. SaS ber© er. I;ält eine ©d>abeitSerfah= 
forbetung auS §—840 Slbf. 2 © aö2 3 ^ 0 . ,  aber auch aus §823 Slbf. 2 
b@ b. in berbinbung mit § 840 3b£>-, fd)liefttid) aud) auS § 826 b@ b. 
für gegeben. Sluf ein mitberurfad)enbeS betf^ulbeit ber Kl.in fönue 
fid; bie befl. nicht berufen, ba fie gerabe beten borgeheu habe ber» 
eiteln tooKen. berjährung läge nicht bor, toeil bie Kl.in nidjt länger 
als brei $ahre bor bet Erhebung ber Klage bon bem ©d)abcit Kenntnis 
erlangt habe. — S ie SRebifion ift pgelaffen.

Qit ber 9tebifion§fd)rift felbft unb ber KebifionSbegrünbung hat bie 
befl. einen formellen Slntrag nicht geftellt. Kach Sl&Iauf ber 9icbtfiortS= 
begrünbungSfrift beantragt fte, nunmehr bie Klage unter Slufhebung 
beS iingefochtenen Urteils abptoeifen.

S ie  befl. h a t  hüf§toeife  u m  aB iebere in fe^ i tng  in ben b o t ige t t  © t a u b  
toegen b e t f ä u m i t n g  ber  K e b i f io n S b e g rü u b u n g S f r i f t  gebeten.

S ie  Kebifion toutbe prürfgetoiefen.

2in§  b e n  © r ü n b e n :
2)ie 3Rebifion§fd)rift unb bie 9lebtfton§begrünbung§fd)rtft ent= 

galten glnat feinen formellen Antrag. 2tu§ ber 5Rebifionś= 
BegrünbungSfchrift gel t̂ aber einlnanbfrei Ijerb o r , baft bie S3efl. 
bie Siuf^ebung ber angefochtenen ©rttfd)eibuug im bolten Um« 
fange unb bie Slbtueifimg ber Mage mit ber Siebifion begehrt. 
S am it fiat fie aber bem ©rforberntó binreiĄenber Sfiebifionś» 
anträge genügt (bgl. 3^©3- 158 0 .346). @3 bebarf bemnad) 
feiner ©telfungnafime gu bem SBiebereinfe^ungSanfrage.

^ n  ber @acf)e felbft fonnte bie 9ieb. feinen Erfolg fjabett. 
®a§ S8er@er. lel^nt ben unmittelbar au§ bem f)fänbung§= 

urtb UebertoetfungSbefcfjlufs bergefeiteten 2tnfprucb auf Seile be§ 
®ienft!o§n§ be§ mit SUtcfficfjt auf ben 33efĄIuft im @d)ulben= 
bereinigunggberfahren ab. £>b biefem ©tanbfmnft beijutreten
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ift, !anrt fraglicf) fein, Eś bebarf Ijtetgu aber feiner ©tellung» 
nähme, ba fief) ber Slnfprud) jebenfallś, tnie baś Set©er. gu 
Ned)t auśfuljrt, auś bent 5Recf)t§grunbe beś ©d>abenśetfa^eś toegen 
unrichtiger Unterrichtung über bte Slnfprüd>e beś auś feinent 
©ienftberhaltniś gur SöeiCt. rechtfertigt (§ 840 Slbf. 2 35ßD.).

§iergu hat bie Nebifion in ber ntünblicfyen Serhanblung bor» 
getragen, ber ©ctiabenSerfa^anfytucf) entfalle bereitś beśtoegen, 
toeil bie Slufforbermtg gur Slbgabe ber ©rittfchulbnererflärung 
auś § 840 Slbf. 1 3S© - nicht gugeftellt fei (§ 840 Slbf. 2 3«ßO.). 
©iefe Nüge ift unbeljetflicf). Nad) bent — nicht berichtigten — 
Satbeftanb beś Serufungśurteilś ift biefe Slufforberung mit bem 
Sfanbungśbefcfjluft gugeftedt. ©amit ift bem Erforberniś beś 
§ 840 Slbf. 23?|3C'. genügt. Einer abermaligen Aufteilung bie­
fer Slufforberung beburfte eś, toie fyizt noch feftgeftellt toerben 
foil, bei ben Röteren Slnfragen, inśbefonbere benen bom $aljre 
1937, nidjt mehr.

©te allgemeinen rechtlichen Sorauśfe^ungen eineś ©djabenś» 
erfa^anfprudjeS toegen Nichterfüllung ber Spflidjt gur Slbgabe 
einer ©rittfd>ulbnererflätung finb bom Ser©er. red)tśirrtumś» 
frei bargelegt. 3Jiit ber bereitś bon biefem angegogenen Entfchei» 
bung IR053- S b -149 ©. 251 tft babon auśgugeljen, baft ein ©ritt* 
fdjulbner, ber bte ihm auś §840 3^P®. obliegenbe Sluśfunftś» 
£flid)t, fei eś überhaupt burd) Sertoeigerung bon SluSfünf» 
ten, fei eś burch Erteilung irtefüfjtenbet Sluśfiinfte — h^r» 
her gehören bann and) borfätdidj htnfjaltenbe ober auśtoetdjenbe 
Sluśftinfte — berieft, fcf)abenśerfat3̂ flid)tig toirb. Sllś Sin» 
fprudjśgrunbtage fönnen bann fotooljl ber § 840 Slbf. 2 3 ^ 0 .  
unmittelbar alś auch § 823 Slbf. 2 S © S . in Serbtnbung mit 
§840 3$ß©., fepeftlid) aud) §826 S O S . allein in Setradjt 
fommen. ©er ©d)abenśetfa|anf:prud) toirb auch nicht burd) baś 
ettoaige Sefteljen beś unmittelbaren Slnf^rucfjeś auś bet über» 
gangenen gorberung auśgefdjloffen. Nadj ftänbiger Nedjtfpre» 
djung beś N®. finb bie Haftungen auś Sertragśberpflićfjtung 
unb attś unerlaubter .öanblung nebeneinanber möglid), toenn 
bie Serle|itng ber Sertragśpflidjt gugletd) alle SDlerfmale einer 
unerlaubten $anblnng enthält. ©leidjeś muft bann aber aud) 
gelten für ben urfprünglidf) gepfänbeten Slnfprud) unb bie ©dja» 
benśerfa^forberung auś ber Serletmng ber Sluśfunftśpflidjt auś 
§840 §ter übrigens nidjt nur eine pofitibe §anb»
lung, toie bie !Rebifion auśfitljren toill, fonbern auch eine Unter»
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laffung bte ©chabenśerfa^pflid)t begrünben fann, tft in ber an» 
gegogenen Entfdjeibung beś 'Si®, bargelegt. 3 U Unrecht berfucfjt 
bie 5Rebifion auch auśgufiUjren, burd) bie Nichterteilung einer 
Sluśfunft fönnten ebtl. alś ©djaben nur bie ettoaigen Soften 
beś bann unter Umftänben unbegrünbeten Seiftungśrećhtśftreitś 
entftel)en. ©urd) bte Nidjterteilung ber auś §840 3 ^ 0 .  ge» 
fdjulbeten Sluśfunft fann feljr tooljl in bem pfänbenben ©läu= 
biger ber Einbrud entftehen, bielleicht fogar planntäftig Ijerbor» 
gerufen toerben, fein Sorgeljen fei gtoecfloś. ©aś ©djtoeigen beś 
©rittfdmlbnerś allein fann bann toeitergeljenbe, burdj baś Unter» 
laffen toeiterer Nedjtśberfolgung burd) ben ©laubiger ber» 
urfadjte ©djäben anślofen.

■vjn Slntoenbung btefer NedjtSgrunbfä^e bat baś Ser©er. in 
tatrichterlicher berfahrenśredjtlich eintoanbfreter Sffieife ben ©dja» 
benśerfa^anfpruch guerfannt. Unftreitig ift, baft bie Sefl. auf 
©runb beś 5pftinbungS= unb Uebertoeifungśbefdjluffeś an bie 
M .in ^ätte inśgefamt 850 NNł. abfü^ren müffen. Ebenfo ift 
unftreitig, baft bie ©egenforberung, auś toeldjer bie Seil, bie 
Sertoetgerung ber 3ahtungen im $aljre 1931 hergeleitet hatte, 
follte fie überhaupt beftanben haben, jebenfallś lange bor ber 
Eröffnung beś ©chulbenbereintgungśberfahrenś erlofdjen toar. 
©eś toeiteren hat bie Sefl. felbft borgetragen, baft ihr Sethalten 
gtoar rechtlich falfdj getoefen fei, aber bagu habe bienen follcn, 
ihren ©efolgśmann St. gegen bie 3'toangSboIlftredungśmaftnah» 
men gu fdjü^en.

©ie Einrebe ber Serjäljrung entfällt. Ob für biefen unntit» 
telbar anś § 840 Slbf. 2 3 ^ £ )- herÖeIeiteten ©djabenśerfa^» 
anfprud) auch bie breijä^rige Serjahrungśfrift auś § 852 Slbf. 1 
S © S . ober nicht bielmehr bie allgemeine beś §195 S@ S. in 
Setradht fommt, brandjt im Nahmen beś borliegenben gaiłeś 
nid)t entfdjieben gu toerben. ^ebenfalls liegen bereitś bie Sor» 
auśfe^ttngen ber fürgeren breijährigen Serjahrungśfrift nidjt 
bor. ©iefe grift begann erft gu laufen mit bem 3^itpunft, in 
bem bie $ l.in  babon Kenntnis erlangt hatte, baft ihr burch 
unrichtige, unbotlftänbige ober unterlaffene Sluśfiinfte feitenś 
ber Sefl. ein ©diaben entftanben toar. Siefe Sorauśfe|ungen 
toaren aber früIjeftenS im Slprtl 1938 gegeben; bie borliegenbe 
Älage ift fdhon im ÜDiärg 1939 erhoben.

Ein mitberurfachenbeś Serfchulben ber 511.in ift bont Ser.» 
©er. gu Nedjt bemeint toorben. 3 lüar tft bie Slntoenbung ber
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©runbfä^e bon ber ©intoirfung eineg mitberurfadjenben V er 
fdjulbeng audj bann nidjt unbebtngt augjufdjliefeen, toenn jtoar 
bet ©djäbiget, tote botliegenb bte ©eff., ben fdjäbigenben ©t= 
folg, bie ^utoeifung bet gepfänbeten Soljnteile an unb beten 
Vorentljaltung bet SBeft. gegenüber getoollt £>at,, ber ©efdjäbigte 
aber bei ber ©ntjMjung beg ©djabeng nur fa^tfäffig gefjanbelt 
Ijat. g ü t  ben Regelfall mufe jebodj gegenüber bent V orfa| beg 
©djäbigerg bie mitberurfadjenbe gabtläfftgfeü beg ©efdjäbigten 
unberüdfidjtigt bleiben. ©iefe Regel gilt aucf) borliegenb. ©ie 
Vefl. fann fidj nidjt barauf berufen, bafe bie Äl.in toeitere Slug* 
funft bei ,ft. felbft hätte einfjolen ober bafe fie früljet [jätte gvtr 
Mage greifen ntüffen, nadjbem bieś int Vertrauen auf bie 
Ridjtigfeit ihrer eigenen ©rftärung unterblieben toar. ©tn ganj 
befonberer ©rab bon Seidjtfertigfeit, bte ntöglidjertoeife aud) 
gegenüber bent abfichtlidjen Raubein bet Vefl. 31t berücffidjtigen 
toäre, fann in biefen Unterlaffmtgen feinenfaltg erblicft toer= 
ben. 2lug bent § 842 ,3V0., auf ben bie Reb. im 3nfammen= 
bang bintoeift, fönnte übrigeng, toenn feine Voraugfe^ungen 
erfüllt toären, nidjt bie Vefl. atg ©rittfchulbnerin, fonbern nur 
t .  alg ©chulbnet junt ©djabengerfatj berechtigt fein.

©ie Reb. führt bann nod) attg, bafe bet Vefdjlufe im ©djulben= 
bereinigunggberfabten bet Verurteilung bet SßeJLaucE) aug bem 
Redjtggrunbe beg ©djabengerfa^eg toegen Verlegung ber 2Iug= 
funftgpflidjt entgegenftelje. ©iefe Verurteilung toürbe bem im 
©djulbenberetnigunggberfabren erftrebten unb erhielten ©rfolge 
toiberfpredjert. ©iefen iugfuljtungen fann nidjt beigetretett 
toerben. ©ie Vefl. ift hier bet fö. in nidjt mehr unmittelbar auf 
©runb ber gepfänbeten ©ienftlobnforberung beg t .  berfjaftet, 
fonbern auf ©runb eigenen fdjulbbaften unerlaubten §anbelnś. 
©arattg ettoädjft iljt fein Rüdgriffgredjt gegen t .  2tucf)) bie 
butdj bag ©djulbenberantgungśbetfabten fjerabgefe^te unmit­
telbare Verpflichtung St. ber t l . in  gegenüber toirb burd) bie Ver= 
urteilung ber 33eft. jebenfallg nidjt ungünftiger geftaltet. ©afe 
übrigeng, toie bie Reb. b ^ u  augfüfjrt, bag Verfahren bet 
Vefl. jugunften iljteg ©efolggmanneg gegen bie Velange beg 
pfänbenben ©lättbtgerg alg ber Rormafalt an^ufeben fei, fann 
in feiner Sßeife anerfannt toerben. Stt§ Rormalfall toitb im 
©egenteil anjttfeben fein, bafe ber Unternehmer atg ©rittf<±)ulb= 
net ben Verpflichtungen na^fommt, bie if)m aug ^Sfänbungen 
beg ©ienfttobneg feiner ©efolgfdjaftgleute ertoaebfen, unb bafe
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et biefe nidjt ju bereitein tradjtet. ©et toirtfcfjaftlidje Verfebr, 
ingbefonbere aud) bie Roitoenbigfeit ber ©rbaltung einer Strebtt 
toürbigfeit ber unfelbftänbigen 93efc£)äftigteu erforbert eg, bafe 
biefe ihren Verpflichtungen im Rahmen beg möglichen unb 
audj unter 3 urberfügunggfteIIung ibteg Slrbeitgeinfommeng in. 
netbalb ber gef etlichen ©renjen nadjfommen unb bafe fie nidjt 
bei Verfudjen, fid) biefen Verpflichtungen ju entjieljen, bon ben 
Unternehmern unterftütjt toerben.

S ln m crfu n fl: Safe bie Hufforberung auś § 840 3 S D . uidjt bem ®ritt= 
fdjulbner befonberś pgeftellt p  merben braudjt, fonbern m it ber 3u- 
ftellung beś SfänbungSbefdjluffeS berbunbeit toeroeit Jann, ergibt fiel) 
oljite toeitereś auś bent W ortlaut beś ©efe^eś, rtaĄ bem fogar bie SSer» 
binbitng ber_ 3 ufteHung beś 5)3fnrtbungśbefrfjluffe§ m it ber Sttufforberung 
bie 5RegeI bilbet. Erft bie Sßrajig Ijat entinicfelt, bafe aud) eine 9fiaćĘ)= 
Ijolung ber Slufforberung burd) eine fpätere 3uftellung an ben ®ritt= 
fdjulbner möqlidj ift.

S ie Entfrfieibung geigt toeiter, toie gefćiljrlitf) eś für ben 5>ritt* 
fdjulbner tft, toenn er bie Slufforberung beś §840 enttoeber gar nic&t 
Le" T et °.ber j« r ber Stbfi^t, ben bei i^nt befdjäftigten ©Ąulbner nad; 
yjcogltdjrett 51t fronen, bcm SfänbungSgläubigcr irrefüljrcnbc ?J«§fünfte 
gibt gjht Sftefit betont baś KeiĄiSarbeitśgeridjt, bafe, fo begreiflidj baś 
yJcttlexb beś Unternehmers mit einem in ©djulben geratenen S8e diäf= 
tigten tft, er ft* boĄ gegen bie für baś Sebeit in ber Solfśgemein djaft 
mafegebenbent ©runbfa^e berge t, toenn er ftd) bemüljt, pgunften beś

± ^  ^ ef(b aUtgteii bem ^fänbungSglättbiger bie S urd jfii^rung  feines 
guten 9tedjt§ 31t bereitein. S e n  im  3nfammenljang Ejierntit bom SRei^S» 
arbettśgeridjt über SIrt unb Umfang beS p  erfe|enben ©djabens ge> 
madjtcn SluSfü^rungen ift oljne toeitereś be ip tre ten . 3toeifel^aft Eonnte 
nu r feilt, toeldjeit Einflufe baś ©djuIbenbereinigungSberfa^ren auf bie 
Stnf^rüd^e beS fjfänbenben ©läubigerS ^at. § te r  ift p n ä d jf t p  be= 
aditett, bafe ftd) ber ©djabenSerfafeanfprudj ber Elagenben g tr rn a  gerabe 
barauf ftü^t, bafe bte 33efl. burclj i^ r  Serlja lten  fte unb t^ire SftecBtS» 
borgangertn berfjinbert bat, fdjon bor 33egtnn beS © djulbenbereinigungs5 
berfabrenś bie »nfyrüdje auf © runb beś SfänbungS« unb Uebertoet- 
fungśbefdjluffeś e inpflagett. S tefer Slnffmidj ertoäctjft nidjt mebr aus 
ber gorberung beś ©djulbnerś, bie ber Ä U n p r  Einsieljung über= 
totefen toar, fonbern r ie te t  fidj unm itte lbar gegen ben SBetl. 9JJit 9tedjt 
bat beśęalb baS 3ieidjśarbeitSgeridjt angenommen, ftafel bie ^ierab= 
fe^ung unb © tunbung ber Hnfpriidje, bie bie ffil.in gegen ben ©djulbner
I)at, ben ^ier ^nr Entfdjeibung fte^enben ©diabenSerfaöaufprudj nidjt 
berühren fann. Sßon Qntereffe ift in  biefem 3nfammeitfjanq aueb nodj 
öte EntfĄetbung beś SReic^SarbettSgeriditS über bie g rage, ob bie Scfl. 
ber ÄI.tn entgegen^alten fann, bafe fte felbft fa^rläffiq gebanbelt Ijabe, 
toenn fte nidjt t r o |  beś auśtoeiĄenben S3erf)altenś bcr Sefr. fdjon fritljer 
öte gerid jtli^e ©eltenbmaĄitng i^rer 9tedjte auś bem 5BfänbungS= ttnb 
.^ ^ e tf ttn g sb e fd jlu fe  berfudjt ^abe. ® runbfä |Iid j toirb m an bie SIRög* 

itctjtett, bafe im  Sfialjmen beś § 254 einer borfä^lidj begangenen uner= 
} « f a nbl ung  gegenüber auc î etn fa^rläffiges ‘’Kttberfdjulben beS 
©e|ctjaDtgten üon Sebeutung fein fantt, nidjt bon ber § an b  toeifen 
tonnen. E s fcm m t aber im m er toteber auf bte Sage beś EittgelfaEeS 
an, unb gter tft bem 9ietĄSarbeitSgert(bt o^ne toeitereS bartn  betp* 
treten, bafe bie Sefl. ber M .in  feinen Ś ortourf barauS m a^ en  tann ,
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bafe fie fid) auf bie SRidjtigfeit ber ifir getoorbenen irreführenbeit Slug» 
funft berliefe unb beghalb t>0n einer fritieren Älageerljebung abfaf) 

Btoeifel^after ift bie grage, bie bag fRcid^SarbeitSgertd^it bahingeftellt 
laßt, ob bie int ©djulbenberetnigunggberfahren getroffene Entfdjeibung 
ber Äl.in au*  funbern mürbe, toeiter bie Stec^te aug bem SPfanbungg« 
unb Uefcertoeifunggbefdjlufe geltenb gu machen. ötergu ift gu fagen, bafe 
an ftd) burd) eine nachträgliche ©erabfe^unq unb ©tunbung ber boH» 
ftreefbaren gorberung, toegen beren bie Sßfanbung unb Uebertoeifung 
erfolgt ift, bem 5ßfänbung§gläubiger bie toeitere ©eltenbmadjung bet 
JRecpte au§ bctri 5ßfänbung^ unb Uebettoeifung3befd)Iuj3 nid)t o^tte tuet* 
tereg unterbunben toirb. S toar ftehen bem ©chulbner auf ©runb ber 
Ergebntffe beg ©djulbenbereimgunggberfaljreng bie 5Redjte aug §767 
■3VO- gu, auf ©runb beren er bie Einteilung ber toetteren SM» 
ftrecfunq beg Sitelg, ber gum Erlafe beg Vfänbungg» unb Uebertoeifungg» 
bef^luffeg führte, erreichen !ann. Sieg ift aber eine Vefugnig, bie nur 
ber ©djulbner felbft, nid)t aber ber Srittfd;ulbner hat. SUIerbinog fann 
fchon im Veghtn beg ©chulbenbereintgunggöerfahreng ber fRicfiter bie 
borlaufige ErnfteHung) ber VoUftrecfung ber in  t>ag @<hulbenberei» 
ntaunggberfaBren faHenben Stnf^rüche anorbnen, unb er fanit bei feiner 
endgültigen Entfdjeibung aud) bie 2lufhebung ber VoKftrecfunggmafe» 
nahmen beranlaffen. Eine folche Slnorbnung fc^eint aber im borliegen» 
beit galle nidjt getroffen toorben ju  fein. ES ift aber nod) toeiter gu 
berüdfidjtigen, bafe bie bom SRidjter beg ©d)ulbenbereinigunggt>erfahreng 
emgeorbnete ©tunbung ber gorberung, toegen beren hier bie VoHftredung 
betrieben toirb, nach § 15 Slbf. 2 beg ©c&ulbenbereinigungggefe^eg einer 
bont ©laubiger felbft getoährten ©tunbung gleidjftefjt unb bafe beg* 
hafb nad) § 775 ‘Ult. 4 .8 VO. bie toeitere Vollftrecfung aug bem ©djulb» 
titel, toegen beffen hier bie Vfänbitna unb Uebertoeifung erfolgt toar, 
eingufteHen toar, toobet nod) gu beamten ift, bafe bie Vefdjlagnahme» 
toirfung beg Vfänbunggbefdjluffeg ber SBirffamfeit ber ©tunbung unb 
©erabfe^ung im ©chulbenbereinigunggberfabten nidjt entgegenfteljt, biefe 
bielmehr fo totrft, afg toenn fie ber jetoetlg gur Verfügung über bie 
gorberung Veredjtigte auägefproc&en hätte. S ie  9fid)tbeach'tuttg ber Vor» 
fdjrift beg §775 $$£>• ift burch Erinnerung gemäfe §766 3 $ D . geltenb 
gu machen, unb eg hanbelt fid) hierbei um eine Eintoenbung, bie nach ber 
f)etrfd)enben 2Infid)t bom Srittfchulbner and) ber bom Vfä'nbungggläubi» 
ger gegen ihn erhobenen Älage entgegengehalten toerben fann. Söia'n toirb 
beghalb fagen müffen, bafe im borliegenben g all bie Äl.in ihre Slnfprüdje 
nicht mehr unmittelbar auf ben Vfänbitngg» unb Uebertoeifuitggbefdjlufe 
ftü^en, alfo nidjt mehr ihre gorberung gegen ihren ©chulbner toeiter 
beitreihen, fonbern gegen bie Vefl. nur noch nnter bem gubor erörterten 
©efidjtgpunft beg ©djabengerfa^anf|Hud)g borgehen fann. V o l f n t a r .

N r. 57 (9121©)
1 .2>er jtoingenben 5Borfcf)rift beS §285 3$|3£). ift bereits ge= 

nügt, toenn ben Parteien Gelegenheit gegeben toar, jtt 
bem Ergebnis bes SetoeiSberfaljrenS Stellung ju neunten. 
S aß  bic Parteien bic Erörterung über bie 23etoei§aufnaf)me 
ju  einer regelrechten SBerhanblung mit Stellung bon 2lnträ= 
gen geftaltcn, ift nicht erforberltcf).

2. Ś ie  im freien ©rmeffen beS 93erufungSgeridjtS liegenbe 3 U5 
laffung einer SSiberflage als fadjbienlidj h<*t bas 9lebifionS= 
geridjt nicht nachjuprüfen.
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3. ©ine geftftellungStoiberllage, bie teilten anberen als ben frfjott 
mit ber Älage geltenb gem alten  2litfprudj betrifft unb beS= 
halb in ber Sache nidjts anbereS als eine — toenn auch nur 
befdjräntte— Älageabtoeifung anftrebt, ift mangels eines recf)t= 
litten ^utereffeS an ber beantragten geftftellung an fich 
uttjuläffig.

4. § a t  ein Sefdjäftigter gegenüber bem Unternehmer ben SBor= 
tourf beS '-Betrugs unb ber Grpreffuitg erhoben, fo lann  itt 
ber Ńegel bie grage, ob er hierbuteij Slnlafj ju r  friftlofen 5luf= 
löfung beS SlrbeitSberhältniffeS gegeben hut, nidjt erfdjöpfenb 
beanttoortet toerbeu, ohne bafj unter Stellungnahme ju  ben 
(ükfamtbesiehungen ber Parteien bie fachlidjic ^Berechtigung 
bes erhobenen ®ortourfS geprüft toirb.

Nei cE)Sar 6e t t Sger t cE) t .
Urteil bom 28. Ja n u a r 1941 —  9R31®. 110/40 — .

II. Qnftang: Sanbegarbeitggerid)t S tu ttgart.
S ie  Vefl., eine Äommanbitgefellfchaft, ift bie §erftetlerfirma ber 

aJł§3»§oIgborhangfchiene. S er ÄI. toar feit längerer Seit für bie Vefl. 
in einem befonberg engen Verhältnig in beren Verfaufgorganifation 
tätig getoefen.

21m 16.1. 34 hatten bie ©treitteüc — ber ÄI. hatte bamalg eine 
eigene eingetragene g irm a — einen Vertrag gefchloffen, burch toeldjen 
bem Äl. bag „contineutale 2UIeinberfaufg» unb Vertriebgredjt" an ben 
fämtlidjen unter ber Vegeicbnung 3ft|>,8»9lollfchienen in  ben §anbel ge» 
brauten Ergeugniffen ber Vefl. gunächft auf bie S auer bon 10 Qahten 
übertragen toorben toar. ©päter tourbeit mehrere Verfäufer für bie 
Vefl. tätig, unb bem ÄI. berblteb bag Sllleiuberfoufgrecht für ben Ve» 
gtrf SBürttemberg, §ohengoIlern, Vaben, 9iorbbahern, Sßfalg, §effen unb 
Slheinlanb. S e r  ÄI. toar bamalg aud) Äommanbitift bcr Vefl. Siefer 
SUleinberfaufgbertrag tourbe borgeitig in Uebereinfommen ber Varteien 
burd) bag Vertraggtoerf bom 8.38 erfefct, burd; toelĄeg ber ÄI. alg
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Äommanbitift augf^ieb, 
©eneralbertreter für fein

eine g irm a ber Vefl. überliefe unb bereu 
rühereg Sllleinberfaufgge'biet tourbe. $ n  biefem 

Vertrag toar unter B 9łr. 1 bereinbart, bafe bag Vertraggberhältuig 
bon beiben ©eiten nur aug gefe^Iicb toichtigem ©runbe gefünbigt toer» 
ben fönne. S er Vertrag fuhr bann tort: „Etn gefe^Iich toichtiger ©runb 
tft ingbefonbere, toenn einer ber p a rtn e r  ft^  bertraggbrüd)ig macht 
ober toenn § err Dt. (Äläger) ben Verfaufggrunbfä^eit ober ^Richtlinien 
bgto. Slntoeifungeit ber g irm a n i^ t  golge leiftet t ro | toieberholter Sluf» 
forberuttg."

S ie  Vefl. hat ben Vertrag am 12.4. 39 friftlog gelöft.
S e r  ÄI. hält biefe friftlofe 21uflöfung für nid^t gerechtfertigt. Er 

hat im erften SRedjtggug beantragt,
1. feftguftellen, bafe ber ©eneralbertreteröertrag bom 8. 8. 38 noch äu 

3ted)t befteht unb burch bic boit bent Vertreter ber Vefl. am 12.4. 39 
abgebrochene Äünbigung redjtgtoirffam nicht gelöft tourbe;

2. bie Vefl. gu berurteilen, ihm über bie aug feinem Verfaufgbegirf, 
nämlich aug SBürttemberg, §oI)engolIern, Vabeti, 9Jorbbahern, Vfalg,



Reffen unb SRljeinlanb, auf ©runb beS bertrageS ber Parteien bom
8. 8. 38 eingeaaitgeneit bireften ltnb inbireften Aufträge feit 1.3.38 
6:§ 1.11. 39 ytecfjnung p  legen unb iljm bte fid) hieraus ergebenbe 
brobifion p  Bejafjlen.
2>te befl. Ijat unt Älagabtoeifung gebeten, ©ie Ijat geltenb gemad;t, 

il)r feit bte gbrtfeipng beg bertraggberljältnijfeg nid;t p p m u te n . 5)er
SI. Ijabe bte iijm nadj bent bertreterbertrag obliegettben Seiftungen nidjt 
erfüllt, ©eit bent Oltober 1938 Ijabe er bte SReifetätigJeit eingcfcbränft. 
©g feien immer Weniger b e r ie te  bon ibm eingegangen. $ m  Sehern» 
ber 1938 l)abe er nur nod) ganz toenig für fte gearbeitet unb fet feit 
J a n u a r  1939 überhaupt niĄt mel)t tätig gelbefen. ©in äxstlic^eS Beug» 
niS Ijabe er tro^ Slufforberung nidjt borgelegt, darüber Ijittaug Ęiabe 
er burd) fein b e re ite n  baś jebern bertrete'rberljältnig innetooljnenbe 
bertrauenSberljältniS fdjulbljaft berieft. ®er ÄI. urteile bei tljren 
©efdjäftgfreunben abfällig unb Beleibigenb über fie, fyabe fie als jaĘ* 
InngSunfäfyig Ijingeftellt. Btoei Sieferf,irmen Ijabe er p  einem botjfott 
itjreS betriebeS beranlaffen toollen. 3)ie an fie felbft gerichteten briefe 
beg ÄI. Ijätteit faft immer beleibigenbe Slettfterungett enthalten. Slufter» 
bem IjaBe er ifjre ©efellfdjafter bet bartei* unb ©taatSftelleit, fo beim 
5Reid;gtreufyänber ber Slrbeit in S tu ttgart, bei ber ©eutfcfycit SlrbeitS» 
front unb bei ber 9ieid)SfteIle für SBtrtfdjaftSmoral, toegen betrugeg, 
©rfjreffung unb unlauteren SGBettbetoerbS in betouftt mttoaljrer SOöeiJe 
angezeigt. SGSeiter IjaBe er berfudjt, burdj einen Slntrag beim gernffned;» 
amt für fie eingel;enbe gerngef|iräd)e auf feine eigene Seititng um» 
plegen. ©r Ijabe fid) fo auS il;ren unmittelbaren Ättnben auf unlau» 
terem SBege einen eigenen Äunbenftamm fidjern toollen.

S)er ÄI. Ijat bentgegenüber ertoibert, fein berljältniS p r  befl. fönne 
mit bett üblidjen bejieljungen jtoifdjeit einer g irm a unb iljren ber» 
tretern nidjt berglidjen toerben. Slls er p e rft für bie befl. tätig ge= 
toorben fei, fei beren betrieb ganj geringfügig getoefen. ©rft feine 
©rfolge trn betrieb ber ©rjeugniffe unb bie Ueberlaffung eines ibm 
gehörigen batenteS unb eineg SßarfenfdjuleS Ijätten bie ©runblage für 
bie fpntere ©nttoicflung gegeben. ©ie berbanfe iljm p  einem toefent» 
lidjen Seil iljre Ijeutige bebeutung.

3>urd; ben © intritt eineg S)r. bf- alg Äommanbitift unb brbfitrift 
bei ber befl. fei eine Slenberung feines berl;ältniffeS su biefer eiitge» 
treten. Stuf nic^t 511 biüigenbe Slrt, ingbefonbere burd) bcpgnal;m e auf 
nidjt borljanbene bollmadjten beS MeiĄStoirtfdjaftSminifteriumS mtb 
unter unlauterer SluSnufeuitg einer borüBergefyenben ©rfranfung Ijabe 
iljn_ 2)r. bf- p r  Slitfgabe beS SlHeinberfaufSbertrageS unb junt Slug» 
fdjeiben alg Äommanbitift unb p m  Slbfdjluft beg für iljn toefetttlid; 
ungünftigeren ©eneralbertreterbertrageg berattlaftt.

Unridjtig fei, baft er feit bem Oftober 1938 für bte befl. nidjt 
meljr ober nur nod; befdjränft gearbeitet Ijabe. b ig  p m  gebruar 1939 
IjaBe er regelmäftig gereift unb aud; ber befl. berid;tet. Slnfang gebruar 
1939 fei er an einer Sungenentpnbung erfranft unb Ijabe b'aljer feine 
Sätigfeit einftellen müfjen. ©eine ©ijefrau fyabe IjierüBer bie befl. 
orbmtngSgemäft unterrichtet. Slnfang Slpril 1939 Ijabe er ber befl. 
bie SBieberaufitaljme ber Slrbeit angejeigt. Sttefe Ijabe bie befl. bann 
burd; ben SluStyrud) ber friftlofen ©ntlaffung berl;inbert.

beleibigt IjaBe er bie befl. nidjt. ®ie ettoaS fd;ärfere Sonart in 
feinen fpäteren briefen fei auf beren bertragStoibrigeS berljalten pritef» 
pfüljren. ©r IjaBe nicf)t behauptet, baft fie pljlunggunfäfiig fei. ®ag 
gernff3red;amt fjabc er lebiglid) — bie befl. fyaBe nad) öer tteberualjme
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? ern^ r«Ąanf*Iuffe§ eine neue Kummer 
w T Ä -  9eBetenc{1 bet Anrufen unter feiner früljeren Slnf&Iuftnummer 
Ipfrfisifó /'• ncuCtJ^uPTmer ^er an§ugebeit. ®ieg fet

fnft rremeo;"nUn a l r auc^ feiner bribatbeäiel;ungeit toegett
bie 4 e f l  fu  f Ä »  «• "  r  2lnfrc’0en^ eu ßetoünfc^t, ib n  unb iiid ;t  
SI® f  J  t  jp ^ w e n . ® te rtn  Iteae fetn b ertra g g b ru e b . ® ie  S lm eiaen  
bet ber S Irbettgfront unb beim  SReid;gtreuI;änber ber S lrbeit b a ie  et

u S  t t (E aegeit bic b erle(3u n g  feiner b e la n g e

Ä V i S t t l f Ä Ä U t
b n "/ ${l e- ^ e6I,%  U n tfa^fteigerun g erreicht ijabe, f iil;rt  b a ju  aber a u s ' 
baft btefe t t o n  etgentltd;en © ru n b  in  bem SBert ib re r © reuaniffe ae-

A n t e il am  © etotnn aeftd)crt gehabt, baft bie SEBciterfüBruno 
hnt t  ? ert^a8eg totrtfd;aftlid; n id jt m el;r m öglich getoefeit fei ® ie  b e f f  Ęct toetter borge ragen, ber Ä I. ^abc aud; naćb ber friftlo fen  b e w b im t u a

a?BeUe uMb b f t '  « iS  0eflCU fie bci bem » « ^ « re u ^ ä n b e t be?
an Z  Hil ® auto irt|^aftS berater gearbeitet. SIm 30.8. 39 babe er 
toei/er f ' nc"  r t ^ I e t b t g e n b e n  b r ie f  g e rie te t unb bam it bie bon ibm 

Ir V ?  ni ? Tuĉ  genommene Sreupflidit berieft 
t o g  bem b r ie f  feien I;ier folgenbe ©teilen m itgeteilt:

• "n ß  trau rig , baft fid; ein iitnaeS Süöerf bag Bütte
etnfteitg m it ©tolg bor ber SBelt befte^eit fonnen fid) bie öilfe 
«rrva 3W“n n S§ berftd;ert £>at, um feine alten M ita rb e i te r '1111t

l  ä£ tietruflen . ©in § e r r  ® oftor (b. B. $ r .  b f.) toar ber 
W T Cw 0ttSfc f IC ®^re anbertrauen, ein § e r r  „SDfotor" 
toar bon QBnen Beauftragt, ung, bie toir 5VBnen rebfi*  unb 
treu_ gebient ^aben, um p legen  toie berbred;er . . .  Unb alg ©ie 
eg einm al ganz beftimmt touftten, baft eg fid; um  einen erBebltcB 
S f r  J t e tT O « ;  J o n b ? « ,  'ba Jaben’ @ie fid; bon^ biefem 
t« r v 1 rXtcn ■^a !inc nl?Ü  3u trennen bermod;t. ©ie blieben toei=

n 0ntetV bie e6en' na# e m  ©ie ficb in btefeS gefa^irltdie ga^irtoaffer I;aben Bineimicbeit taffen nur mebr
Ł  be^ ? iefe§ '(« f^ re n e n  girm enum 'leSerg^ t ^
fnTMW r  ber. ®r preffung, ber borfpiegelunq
jalfĄ er ^atfad^en, in  bie ©ie biefer arofie Äflüfmantt
S r m n 6 e r g ' r ] n e i” rnbierte' rLeber H a u s a r b e it e n  p  fö n n en  . . .  
b a n n  mitft eS ftd; |etgen, toer ft ^  Beffer b u rd jju fe^en  berm aq eine

S a S ^ - S S ' . ^ ^ W t  eines ® errn 3)r b f . unb 'einer 
2K§B=©ef$aftSlettung ober bie Slnfid;ten unb bic SJJoral bon

. H ? : e s i u Ui!teb1 ©{auben!^eitbem e8 beUt̂ C ®aufIeute 0i&t'

a n tra g  X l l t ? “ * ^  beX S e i:u fu n 8§ in ftan« be”  folgenben SBiberfIage=

feftjufielien, baft minbefteng feit bem 1 .9 .39 , ebentuelt audi b u r*

P l t l i g  beenbet'fe itenC ®tttoM Iun0 bi§ ^eutc ba§ « e rtragS beS

Sn ber ^ iherflage gebeten.
rb©er. ^atte burd) Seilurteil jugunften beS Ä I  erfannt 

S & n  bei S£ntxa0 aMf S oßung beg \iä, auS ber bem^
mieberum +fl“rn0 i r 0e6cnben betrageS. S)aS ber© cr. l;at
bic 2BiberFi7ir> B5ctfuTte1  ̂ nad; bem SBiberflageantrag erfannt. ©g ^ält 

Atberflage für eine f>roäeftred)t(t<$ äuläffige ^ n 5ibentfeftfteHungS=

(MSI© Kr. 57) Buläffigfeit ber geftftellunggtoibetflagc 415



flöge, im übrigen if)te 3ulaffung in ber SerufungSinftang für fad)bien» 
Itäj. ES füljrt bann toeiter an§, eS ftelje nodj nidjt feft, ob bie frift» 
lofe Sluflöfung beS SettrageS 'bereits ant 12.4. 39 gu Medjt erfolgt fei, 
ba ba§ SetoeiSberfaljreii erft teiltoeife burdtgefüfjrt toorben fei. S a S  
Schreiben beS M. bom 30.8. 39 beredjtige aber bie Sefl. jebenfallg gur 
friftlofen Sluffünbtgung in bem festeren 3 eitynnft. (ES fteCCe burdj feine 
fdjtoeren Seleibigungett eine Serle^mtg ber bom ber bie gort» 
fe^ung beS SertreterDerljältniffeS beanfpru^e, toeitergefdjulbeten £reu» 
pflidjt bar. S e r Sefl. fet bie gortfefeung biefeS SerljältniffeS um fo 
toeniger gugumuten, als nadj bem btS§erigeit Serljalten be§ ÄI. banon 
auSgugeljen fei, bafe er audj tu 3ufunft äljnKdje Sreupflidjtberle^ungen 
begehen toerbe. S er Enfdjetbung barüber, ob bie Sefl. bem M. ben 
burdj bie Stuflöfung beS SertreterbertjältniffeS eittftefjenben ©djabeit er» 
fe^en müffe, toerbesburdj biefe Seilentfdjeibung nidjt borgegriffen.

S ie  9tebifion beS ÄI. führte gur Aufhebung ber angefochtenen Ent» 
fcfyeibung unb gur 3lbtoei|ung ber SBiberftage.

2t u S b e n  © r ü n b e n :
S ie  Stebifion rügt gunächft in pxojeffualer Segietjung eine 

Serle^ung ber Seftimmung über bie toeitere münbltdje Scr» 
Ijanblung nach ber Seenbtgung beS SetoeiSberfat)tenS (§ 285 
3 $ D .). SaS Server, habe nadj bem 2lbfdjlufe ber SetoeiS» 
aufnahme in bem Termin bom 4.5. 40 fich, °§ne ^en ^ßar= 
teien ©elgentjeit gu ©adjauSfüljtungen gu geben, gut Beratung 
jurücfgegogen unb aisbann baS gegentoärtig angefodjtene $ei[= 
urteil berfünbet. S ie Seftimmung im §285 3 ^ -  ift a^et" 
bingS gtoingenben SftedjtS, unb fie finbet auch auf baS Serfah» 
ren bor ben 22t©.en 2tntoenbung (Üt2l®. 33b.ll ©. 1.97). 3toar 
enthält toeiter toeber ber Satbeftanb be§ Urteils noch auch bie 
©iimngSnieberfchrift bie formelle Angabe, bafe nach bem 216» 
fchlufe ber SetoetSaufnatjme bie Anträge nochmals geftellt feien 
unb bafe banach mitnblicfj bertjanbelt fei. S ie abermalige ©tel» 
tung ber Anträge nach bem Stbfctjlufe einer SetoeiSaufnatjme ift 
mit 9*üdfid)t auf ben ©runbfaö ber Einheit ber gefamten münb 
liehen Sertjanbtung nicht unbebingt erforberlid), toenngleich fie 
auch bei unberänberten Anträgen gtoecfmäfeig erfcheint. ES fehlt 
auch ber ausbrüdlidje Sermerf, bafe erneut berhanbett toorben 
fet. 2Tber fotooljt bie ©i^ungSnieberfdjrift at§ ber Sdtbeftanb beś 
Urteitö geben nadj Slbfdjtufe ber SetoetSaufnahme abgegebene 
Erflärungen ber Slntoälte als audj eine Erflätung bes t l .  
felbft gum toeiteren SetoeiSberfatjren unb audj gut ©ache felbft 
toieber. Som it ift aber fjtnreidjenb bargetan, bafe ben Parteien 
(Gelegenheit gegeben toar, gu bem Ergebnis bes SetoeiSberfalj» 
renS ©tettung gu nehmen. E S  ift ber gtoingenben SSorfcfjrift 
beS §285 3 ^ 0 .  genügt. S er Sftieberfdjrift unb bem Urteils»
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tatbeftanb gegenüber müffen bie abtoeiefjenben Sarftettungen 
ber ©treitteile bor bem SReb©er. über ben Settauf ber mi'tnb 
lidjen Sertjanblung bor bem Ser©er. aufeer Setradjt bleiben 
(§§164, 14 3$ßD.).

S ie 5Rebifton rügt toeiter gunädjft auS betfahrenSredjtlidjen 
©rünben, bafe bas Ser®er. ber Śiberflage entfprodjen habe. 
@S habe fidj bei ber äöiberftage um einen neuen Stnfprudj ge» 
hanbelt, beffen Einführung in ben StedjtSftreit in ber Sent 
fungSinftang unguläffig getoefen fei. g u  Unredjt berfuetje baS 
Ser©er. biefe .Stage als gtoifdjenfeftftellungSflage gu redjt» 
fertigen. Siefer SRüge fonnte ein Erfolg nicht berfagt bleiben. 
3toar ift bie im freien Ernteffen liegenbe ^nlaffung ber Söiber 
ftage burch baS Ser©er. als fadjbienlidj in ber JtebifionSinftanj 
nicht nachprüfbar, ©ie bermag aber nicht, toie bie 9tebifionS» 
beanttoortung auSjufiiljren berfucht, ein gehlen ber allgemein 
nen projeferedjtüdjen SorauSfe^ungen ber geftftellungSflage 
(§256 3 ^ 0 - )  5U etfe^en. SaS Sorliegen biefer ŚorauSfe^un* 
gen ift in jebem gall felbftänbig gu prüfen, ©ie fehlen hier 
für bie Söiberflage. S e r t l .  begehrt im iRedjtSftreit bie geft= 
ftellung, bafe fein SertragSbertjältniS gur Sefl. ungefürgt toeiter» 
laufe. §iergu ift gur Erläuterung gu bemerfen, bafe ber ©eneral- 
bertreterbertrag nach feiner 9łr. 1 nur bei Sorliegen eines totch» 
tigen ©runbeS gefünbigt toerben fonnte, er atfo an fid) für bie 
SebenSbauer beS £ t. abgefdjloffen toar. Siefen 2lntrag befämpft 
bie Sefl. bereits mit bent tfageabtoeifungSbegehren. SaS, toaS 
bie Seft. mit ber SÖSiberflage anftrebt, ift in ber ©ache nidjtS 
anbereS als eine befdjränfte tlagabtoeifung. ©ie führt auS, bafe 
baS geftftellungSbegehten beS t l . ,  toenn nidjt gang, bann 
toenigftenS mit SRudfiĄt auf baS ©djreiben bont 30.8. 39 für 
bie 3eit bom 1.9 .39 abgetoiefen toerben müffe. ES hanbelt 
fidj alfo toeber um bie Einführung eines neuen SlrtfprudjS mit 
einem ettoaigen eigenen geftfteltungSintereffe in bem 9ftedjtS= 
ftreit, toie bie S^ebifion toill, nod) auch, toie ba§ Ser@er. toill, 
um eine 3toifchenfeftftetlungSflage (§280 3 ^ 0 .) .  Som it er» 
gibt fich bann, bafe feine berfatjrenSredjttichen SorauSfe^ungen 
für bie 3utäffigfeit ber SBiberflage erfennbor finb. ES mangelt 
mit 91üdfidjt auf bie Mage für bie SBiberflage an bem er» 
forbertidhen rechtlichen Sntereffe ber Sefl. bon ber bon ihr be» 
gehrten geftftellung. SaS Ser@er. hätte auf ben Sßiberflage» 
antrag nidjt fachlich eingeljen bürfen, eS hätte 'bie Söiberflage

älrbSRSammt. 41 (9t2l@) . 27

(9t2l® 9lr. 57) 3 utäffigfett ber geftftettungStoiberflagc 417



ohne toeitereS toegen gehlenS ber BorauSfe|ungen beś §256 
3^30. abtoeifen muffen. SatauS ergibt ftd) bann bte Begrünbet» 
^eit ber Nebifion beś ÄI., ohne baft hierfür in eine weitere 
fachliche Prüfung eiujutreten toar.

SaS Ber©er. erörtert bet feiner fachlichen Stellungnahme ^ut 
SBiberflage -ber fragen, auf bie eS bet ber bemnäd)ftigen 5ßrü= 
fung ber Älage, fotoeit biefe fid) auf bte nad) bem 1.9.39 
erftrecft, toirb entgegen müffen. SBenngleich baś Neb@er. ju» 
folge ber bereits aus toerfaljrenśredjtlidjen ©rünben erforberlid) 
getoorbenen Abtoeifung bet SBtberflage f)iet feine abfd)(ieftenbe 
Stellung neunten fann, inSbefonbere eine Binbung beS Bet.= 
©er. auS § 565 Slbf. 2 3 B ^ -  nid)t eintritt, fo mögen, ba auch 
bie fad)ltd)=red)tlicf)en Ausführungen beS Ber©tr. ju Bebenfen 
Anlaft geben, fiter folgenbe ^tntoetfe für bie fünftige 33efjanb= 
fung ber ©adje 5ßfa| finben. SaS Ber®er. geht 31t Nedjt ba* 
bon aits, baft ein ©efolgSmann, bet bte S3ered)tigung feiner frift^ 
lofen ©ntlaffung leugnet unb bie Nedjte auS bem Sienftbrhält» 
niS toeiter in Anfprudj nimmt, toeiter berpflidjtet tft, bte $reu= 
pflidjt gu galten, toobei Abtoanblungen barauS 3U beamten finb, 
baft bie BertragSteile fidj im S treit befinben, aud)> barauS, baft 
ber Unternehmer bie Sienfte nicht in Anfptudj nimmt. Unbe= 
benflidj ift toeiter, baft aud> ein nach ber ©ntlaffung liegenbeS 
Berhalten beś ©efolgSmannS bte friftlofe ©ntlaffung — bann 
allerbingS erft bon bem fpäteren 3 e^ u n f t  ab —  rechtfertigen 
fann, toenn bie itrfprünglid) geltenb gemachten ©rünbe ftd) als 
unjuretdjenb hetauSfteHen. Nichtig ift and), baft baS fpätere 
Verhalten allein unb ohne Bezugnahme auf bic früheren Bor» 
gänge bie ©ntlaffung begrünben fann. S e t  Siatridjter muft hier 
aber im ©injelfall prüfen — unb bas gilt inSbfonbere bann, 
toenn baS fpätere Verhalten im unmittelbaren 3 ufantmen» 
hange mit ber ©ntlaffung unb ber hieraus entftanbenen Span- 
nung fteht — , ob biefeS Verhalten auch &ei Berüdfichtigung ber 
früheren Borfommniffe bie ©ntlaffung rechtfertigen fann. SaS 
Ber©et. erörtert borliegenb bei ber Betoertung beS Schreibens 
bom 30. 8. 39 jtoar bie Vorgänge, bie im Auguft 1938 p r  Auf» 
hebitng beS AöeinberfäuferbertrageS unb junt Abfdjluft beS 
©eneralbertreterbertrageS geführt haben. Aber einmal tft biefe 
©rörterung feine erfd)öpfertbe, p m  anberen fehlt eine Stellung» 
nähme gu ben ©efamtbe^iehungen ber Parteien. S ie Bortoürfe 
in bem Schreiben beS Äl. ridjten fich, toenn auch gegen bie
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Seitung ber Befl. im allgemeinen, fo boch inSbefonbere gegen 
ben früheren 5ßrofurift«n unb Äommanbitiften S r . Bf-, unb' eS 
toirb im 3 ufammenhang gerabe mit biefer Sßerfönlichfeit bcr 
Bortourf beS Betruges unb ber ©rpreffung, allgemein eines Bcr» 
haltenS, baS mit ber Sreupflidjt im faufmännifchen Seben unbet» 
einbar fei, erhoben. S ann  hätte eS inSbefoitbere auch einer Stel» 
lungnahme ju ber Sßerfönlichfeit freS S r . Bf- bcburft. ©S fann 
auch auS ber formalen Behauptung bes Betruges unb bcr ©r» 
preffung bem Äl. fo lange fein Bortourf gemacht toerben, als 
bie fachliche Berechtigung bet Behauptung nidjt geprüft ift. § ier 
ift gu beachten, baft gegen S r . 5ßf. im 3ufammenhange mit ben 
Borgängen bei ber Befl. ein ©rmittlungSberfahren toegen Be* 
trugeS in ben Siften 23 $S. 179/39 ber StaatSantoaltfĄaft bei 
bem 2®. S tuttgart fchtoebt, baS alletbings ntöglichertoeife burch 
ben ®nabenerlaft beS gührerS unb NeichSfanglerS für bie SBefjr» 
macht bom 1.9. 39 (N®Bl. I S . 1549) fein ©nbe erreicht haben 
toirb. Sam it toürbe fidj aber ber bom Äl. erhobene fadjlidje 
Bortoutf nicht etrebigen. §ier hätte auef) beachtet toerben 
müffen, baft S r . Bf- erft im $ ah*e 1937 toegen berfudjten unb 
bouenbeten 33etruge£ ju ber nidjt unerheblichen ©efängni^ftrafe 
bon einem $ah r unb brei Monaten berurteilt toorben toar. 
Bor allem aber hätte eine auSreid)cnbe unb erfdjöpfenbe 2Bür» 
bigung beS Schreibens bie ©rörtcruug ber gefamten Berfjält» 
niffe bet Streitteile etforberlid) gemacht. 9Mt ben bisherigen 
geftftellungen läftt fich auch nicht bie Annahme beS Ber®er 
redjtfertigen, baft bet Äl., toie baS Schreiben etfennen laffe, 
unabhängig bon einem Betfchulben eine innerlich fo ablehnenbe 
Stellung bet Befl. gegenüber getoounen unb gegeigt habe, baft 
bie SBeiterführung beS BertrageS unmöglidj etfeheine. Sie 
9Köglid)feit ift bisher niĄt auSjufdhlieften, baft bet ÄI., follte 
thm ein Unrecht gefdjehen fein, mit ber Bcfeitigung biefeS 
Unrechts auch eine anbere innere ©inftellung jur Befl. getoinnen 
fönnte.

Slnmerlunß: Qn fac^Ii^er iSegte^ung 6ebarf ber bom !R2I©. in 
ferner @ntftf>etbung auśgefpro^ene ©runbfa^ feiner toeiteren ßrlan» 
•rU? 9® u baft e§ eine fotmalbeleibigenbe E rfläruna

etne§ 93efAafttgten nidjt unter aßen Itmftänben al§ SBertraglauflöfungg^ 
grnnb be^anbeH, fonbern geprüft feiert min, auf ©runb toelcber Vor» 
aange ber Vefc^afttgte sn feiner ©rflärnng fam unb intoietoeit feine 
beleibtgenbe Sleufterung fadbli^ berechtigt ift.
r w”  J ? lonberem Sntereffe finb in biefer ßntfReibung bie pro<ieffua= 
len ?lu§fu^rungen. §285 3^PÖ. gehört p  ben toi^tigften Vorfc$riften

27*
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unfereS SerfahrenSrecbtS  unb ift ju tre ffenb  bont SR®. unb 9121©. ftänbig  
baljin  berjtanben , bafe bie ben P a r te ie n  p  gebenbe Süiögltdjfeit, fidj 
sum  E rg eb n is  ber S e toeiS aufnahm e p  äufeern, ein HuSflttfe i |r e S  2In> 
JpruchS auf re s tlic h e s  © ehör fet, auf baS bie P a r te ie n  n id jt to irffam  
Oergidjten fönnen. 2>eSIjaIb Ijat baS SR®, fotoohl a ls  b a s  SR2I®. aud) 
ftetS angenom m en, bafe iebe P a r te i  einen Serftofe gegen § 2 8 5  nodj 
tn  ber SRebifionSinftanj, felbft toenn fte eine auSbritcflidje SRüge (§295  
35ß£X) im  frü h eren  V erfah ren  u n terlaffen  habe, geitenb machen fönne 
3Jht SRecht bem üht fich aber baS SR®., bie SInforberungen, bie a n  bie 
E rfü llung ' beS § 285 ,35ß£). P  fteHen ftnb, itid jt p  überfpan tten . ES 
mufe böuig genügen, bafe bie «Parteien nach ©<hlufe e iner SetoeiSauf» 
nähm e bie SDJögli^feit haben, fidj bor bem ® e r i^ t  ü ber baS E rg eb n is  
■ber Se toeiSaufnahm e auSjufprechen. h ie rb e i ift p  beadjten, bafe, fo 
toidjtig u n s  bte S o rfd jr if t  beś § 2 8 5  erfdjeint, baS hodjenttoicfelte öfter- 
re t^ ifm e  ^ibirpro§efered^t eine berartig e  S o rf& rif t  nicht fennt, bort 
auch E rö rte ru n g en  über baS E rg eb n is  ber Se toetS aufnahm e nicht üblich 
ftnb, baS ©ericbt b telm ehr nad) ©djlufe ber SetoetSerhebitng, toenn n id jt 
auS anberen  © rü n b en  bie S e rh a ttb lu n g  noch e in m al su eröffnen ift, 
alSbalb entfcheibet.

2)te S te llu n g n ah m e  beS S21®. p  ber bon ber S e ft. erhobenen geft» 
ftellungStoiberflage läfet erfennen, öafe in  ber S ß ra jis  über bie SorauS» 
fe ip itg en  ber B uläffig feit e iner fo lg en  M ag e  nodj grofee U ttfla rlje it 
Ijerrfc^t. ® abet ift folgeitbes p  beadjten: E in e  geftftellungStoiberflage 
ift in  § 280 S S O -  a ls  fog. ^ n g ib e n j ober gtoifchenfeftftellungStoiberflage 
auSbritd lid j p g e la ffen , _ aber n u r  u n te r  ber befonberen S orau S fe^u n g , 
bafe bte geftftelluug  „eines im  Saufe  beS SßrojeffeS ftre itig  getooroenett 
SRechtSberhältniffeS, bon beffen Sefteljen ober yiidjtbefteljen bie E n t-  
fcheibung bes SRedjtSftreitS g a n j ober p m  S e il  ab h än g t"  b e rla n g t toirb. 
®iefe S o ra u S fe lp n g  fa n n  n u r  e rfü llt fein, toenn  eS fid; u m  einSRedjtS- 
berhältn iS  Ijanbclt, baS n id jt bereits  m it ber Silage felbft ber E n t-  
fdjeibung beS ® erid jts  u n te rb re ite t, fonbern erft im  Saufe  bes SßrojeffeS 
śum  © egenftanb öer E rö rte ru n g  gemacht tourbe. 2)aS m it be r Bmtfcben- 
feftftettungSflage fe ftp fteü en b e  SRedjtSberljältttiS mufe alfo bon oem 
SRedjtSberhältniS, über baS au f © runb  ber K lage p  entfdjeiben 
ift, berfdjieben fein. S i e  lan b läu fig en  33eif^tele finb: S o n  einer 
angeblichen © arlefm Sfdm lb beS S e f l .  to irb  ein  S e il  beS K a p u  
ta ls  ober eine Z in s ra te  eingeflagt, ber S e f l .  macht aber gel- 
tenb, bafe ein  2>arIeIjnSberhäItniS ü b e rh au p t nicht beftef)t. Q n  bie- 
fern gaK e toürbe eine flageabtoetfenbe E ntfd je tbung  n u r  toegeri ber 
S tn fe n  ober ber bom  M . e ingeflag ten  K a p ita lra te  9le<htSfrafttoirhtng 
haben; toegen ber ü b rig en  Sittfprüdje auS bem  D arleh en  toäre b a ­
gegen tn  einem  fünftige it fßrogefe baS Sefteljen  beS 2 )arlehnSbertrage3  
bon neuem  ju  p rü fen . § te r  gib t § 2 8 0  bem S e fl.  bie 9RögIi<hfeit, bie 
geftftellung  beS Sftidjtbeftehens beS gefam ten $arIehnSber)jäItn iffeS  burdj 
SBiberflage p  betre iben, © a n j anberS toäre eS, toenn baS gan je  2>ar» 
lehnS fap ita l m it  S in fe n  e ingeflag t toäre  unb n u n  ber SelfI. toiber- 
flagenb b ean trag en  toürbe, feftjufteücn, bafe eine SDarlehnSforberung 
ü b e rh au p t n id jt beftelje. ® eitn  h ie t fä ftt ber © egenftanb feines geft» 
ftellungSantragS  m it bem K lag ean trag  bölltg p fa n tn te n .  SBäre feilt 
g eftfteÖ ungSantrag  fac&Iicö begrünbet, fo mitfete bie K lage abgetoiefen 
unb b am it fdjon ba§ yHdjtbefteljen ber gattäen S)arIeIjnSforberung feft- 
gefteüt toerben, b e ra rt, bafe jtd j bie SReęhtSfrafttoirfung beS U rte ils  
auch h ie rau f e rftreden  toürbe. ®afe u n te r  biefem ®efichtSpunft b e tra u te t  
a u ś  im  borliegenben gaH  bie geftfteH ungStoiberflage nicht p tä f f ig

420 gutäffigfeit ber QseftfteHuttgStoiberfkgc (SR21© Sftr. 57)

toar, lieg t auf ber § a n b . ® enn  ber ÄI. ha tte  ja  fe inerfe its  geftfteriung 
S 0,r,tb? u e r feme§ ä l^e itS b ertrag S b erh ä ltn iffeS  b e rlan g t. SBenn n u n  

bte S e f l .  bte geftfteltung  forbert, bafe ü ber einen beftim m ten S a n  hin» 
a u s  b a s  SlrbettSberhältn iS  n id jt m ehr beftanben ha t, fo fa n n  fie ba» 
m tt ntćhtS anbereS, a ls  m it bem A n tra g  auf entfpredjenb befchränfte 
4b toetfung  beS M ag eaittrag S  erreichen. ® etm  ber ® egenftanb ber K lage 
tjt genau  ber gleidje toie ber beS Sßiberflagean tragS ; bie SRedjtSfraft- 
to trfu itg  bcS ber Sßiberflage ftattgebenben U rte ils  ift feine anbere a ls  
ine e iner entfpredjenb eingefd jränften  K lageabtoeifung. SRun ift aü erb in g s 
u n ab h än g ig  bon § 2 8 0  eine SBiberflage jebergeit, unb b am it auch eine 
geffflelluitgStotberflage b a n n  m öglidj, toenn gemäfe § 2 5 6  g S D .  bet 
'öe!I: et”  « e t l ic h e s  ^ u te re ffe  a n  ber geftfteK ung b a r tu n  fann . Slbcr 
gerabe bte 2lu § fu ^ru n g en , bte ju  § 280 3 ^ 0 . ^ te r gemacht ftnb. ergeben 
ohne toeitercs fdjon, bafe bie S c fl. ein redjtlid jes ftn tereffc  an  ber geft- 
ftellung ü b e rh au p t n id jt hatte . S  o I f m  a r
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9Jr.58 (SR21Ö)
Ł  S f t  g e g e n  e in e n  SB cfcfjaftig ten  e in e  S ß fä n b u n g  in  b e r  Söeife  

b e to i r f t ,  bofe fe in e  a n g c b ü d je  g o r b e r u n g  g e g e n  b e it S r i t t *  
f d ju lb n e t  gem äfe  §  8 5 0  d  flu f  3 a ^ u n g e in e r  öitge=
m e ffe n e n  V e r g ü tu n g ,  o b e r  a u §  e in e m  ä l jn l id jc n  S ie d jtg g rm ib e  
m o n a t l ic h  g e jj f ä n b e t  u n b  b e r  S H .in  j u r  © in j i e ^ u n g  ü b e r w ie f e n  
h ju rb e ,  fo  f « n n  a u §  b ie fe m  S efc ljlu fe  b e r  s p f ä n b u n g S g la n b ig c r  
b o m  3 ) r i t t f d ^ u lb n c r  n ic ^ t  n u r  e in e  n a d )  §  8 5 0  d  a l s  g e fd ju lb c t  
g c lte n b e , f o n b e rn  a u Ą  b ie  j t o i f ^ e i t  b e n t S r i j i t lb i te r  u n b  b e m  
S r i t t f d j u l b n e r  ł a t f a ^ I i Ą  f ü r  fe in e  3 l r b c i t§ tä t ig f e i t  a u S b r i td *  
W )  o b e r  ftillfrf jlu e ig e n b  b e r e in b a r t e  V e r g ü t u n g  in  b e n  © ren =  
j e n  be§  ä o ^ n p f ä n b u n g S r e d j tS  i n  S ln fp ru d )  n e l jm c n .

2 .  e m p f ä n g t  b e r  2 3 c fd )ä ftig te  g i n f o m m e n  b o n  to e d jfe ln b e r  § ö ^ e ,  
fo  if t  g fe id jto o ljl  b c r  b o n  b e r  S ß fä n b u n g  e r g r i f f e n e  S e i l  f e in e s  
(S in f o m m e n s  n a Ą  b e m  je io e i l ig  a u f  e in e n  S M o n at c n t f a l te n b e n  
G in J o m m e n  j u  b e r e g n e n ,  g i n e  a b to e i^ e n b e  S e r e d jn u n g  
f o m m t  n u r  in fo to e i t  i n  3 3 e tra d ) t,  a l s  e in  S e i l  b c r  S B e rg iitn n g  
f ü r  e in e  fid j ü b e r  m e h r e r e  M o n a t e  e r f t r e d e n b e  2 lrb e i tS le i f tu n g  
a u f  e in m a l  g e ja u l t  lo tr b .

3 . ® i e  i n  § 7  9 l r . 5  b e r  S o J jn p f ä n b » .  1 9 4 0  f ü r  b a §  ^ u f a m m e n *  
t r e f f e n  b o n  9 i a tu r a l=  u n b  © e lb e n t lo ^ n u n g  g e tr o f f e n e n  33or= 
f ^ r i f t e n  e n tfp re c f jc n  b e n  © r u n b f ä £ e n ,  b ic  a u d )  b e i S lu S le g u itf l 
b e r  b i s h e r  i n  S r a f t  g e to e fe n e n  S o l jn p f ä n b u n g S b o r f d jr i f t c n  
a n ju lo e n b e n  J o a re n .

4 . 2 l u Ą  Jo e n n  e in  « P fä n b u n g S b c fd jlu fe  b e m  S ln t r a g  bcS Sßfän* 
b u n g S g lä u b ig e r S  c n tfp rc c f je n b  b ie  S ß fä n b u n g  a u f  e in e n  be= 
f t im m te n  S K o n a tS b e tra g  b e f tf j r ä n f t ,  i f t  eS n i ^ t  a u S g c fd jlo f fe n ,



i l jn  b a tj in  a u ś ju le g e n ,  bafe b ic V e fd jrä t tfo n g  f ü r  b te SUionate 
n id j t  g ir t ,  i t t  b enett b a ś  S lrb e ttś e in fo m m e n  b e ś  S d ju tb i te r ś  
b a ś  b o rn  2ltttra g f te H e r ju g ru t tb e  g c tcg tc  S u rd jfc fm ittś e in fo m *  
m e tt erf)ebticf> ü b e r f te ig t .

$ft’e i d ) ś a r b e i t ś g e r i ć f ) t .
Urteil bom 11. $ebruar 1941 — 9121®. 155/40 —.

I I .  $ n f ta n j :  2anbe§arbettśgericf)t StFlündjen.

S ie  Ä l.in  tja t gegen ben frü h eren  V erg to erfg b tre lto r Erich Ä r. er» 
hebtidje g o rb e rm tg en  aug boEftrećfbaren S ite ln . SBegen eineś Setfbetra»  
geS biefer g o rb e ru n g e n  in  £ b ^e  bon 1000 9t9Jt. unb toegen ber Äoften 
fiat fie in  ben A lten  18 a ® ł 10 937/39 beg Stm tggeridjtg SDlündjen bert 
Vefchlufe bom  4 . 10 . 39 e rto ir lt, burd) ben bie angebliche g o rb e ru n g  beg 
Ä r. gegen ben V eit. gemäfe § 850 d B $ 0 .  au f ^a^fitrtęt einer ange* 
meffenett V e rg ü tu n g  ober aug einem  ähnlichen SRedjtggrtotbe fü r  Ver» 
gangenljeit, ® egen toart unb 3 « fu n f t  feit bem 1 .1 . 35,' jebod) p d jf te n g  
ein V e trag  bon 50 SRSJł. m onatlich gepfänbet unb ber Ä l.in  p r  Ein» 
gieljuttg übertotefen tourbe. S ie fe r  Vefdjtufe ift bem S e ll ,  am  10.10. 39 
gugeftcńt toorben.

S e r  V eil, ift fetbftänbiger 9B irtftf)aftSprüfer. Ä r., her n id jt gele rn ter 
Ä a u fm an n  ift, fonbern aug einer tedjnifchen S au fb ah n  fierborgegangett 
ift, ift bei tljm  feit bem  S ep tem b er 1935 alg  ©efiilfe bei Vucb» unb 
SB irtfd jaftgprüfungen  befdjäfttgt. Ä r. leiftet leine regelmäfeige Arbeitg» 
Seit, er toirb b ielm ehr faEtoeife }e nad) V eb arf tä tig . E r  fiat beim  
V eil, ftänbig  boEe freie  S ta t io n  unb  gam itienanfd jtu fe. $ r .  nah m  auch 
in  getotffem_ U m fang  a n  toeiteren  aug bem  gam ilienanfd)h tfe  berbun» 
benen V o rte ilen  teil, fo tourbe er 3. V . au f Steifen m itgenom m en. Sa=  
neben erh ie lt Ä r. eine V aren fd jäb igung  bon 1,—  SITO. je geleiftete 
A rbeitgftunbe.

S ie  Ä l.in  b e rla n g t tm  ?Re<S)t§ftreit ben S e ilb e trag  bon 1000 3t9Ji. 
nebft 4 bom § u n b e r t  B m fen  feit Ä tag ep fteE u n g , inbem  fie b o rträg t, 
ih r S d iu lb n e r Ä r. fei laufenb unangem effen gering  bon bem in  guten  
V erhältn iffen  lebenben V eil, be^aljlt toorben.' $ n t  V e rh ä ltn ig  ju  ih r 
atg  © täu b ig erin  gelte auch fü r  bie ritd liegenbe B e it eine angemeffene 
V erg ü tu n g  alg gefdjutbet. Slug biefer © efam tfo rberung  toerbe ber Seil» 
b e trag  bon 1000 StSJt. m inbefteng gefdhulbet.

S e r  V eil, h a t ‘b eftritten , ben Ä r. unangem effen n iebrig  begahlt p  
haben unb ju  bega^Iett. Eg fei aEerbingg möglich, bafe ber tatfächliche 
V erbienft beg Ä r. bei E in red jn u n g  ber freien  S ta t io n  in  einzelnen 
S e n a te n  bie p fänbunggfreie  ©renge ü b erfd jritten  habe. S ie  Vfän» 
bungggrenge m üffe aber nach bem burchfchntttlichen Q ahregein lom m en 
berechnet toerben, n id jt nach ben V erbienften  in  ben einzelnen Sflionaten, 
roenn fićh &ie S lrbeit in  e tn je tn en  ÜJJonaten p fan tm en b a fie . S ie  freie 
S ta t io n  fei m it 75,—  9t2ft. m onatlich 3« betoerten. E inzelne biefen 
SBert überfteigenbe V ergünstigungen , bie Ä r. e rh a lten  habe, feien auf 
bie V erg ü tu n g  n id jt a n p re d jn e n , ba  fie u n ab h än g ig  bon be r A rb e it frei» 
toiEig geleiftet toürben.

S a g  A rb© er. h a t bie Ä lage abgetoiefen, bag V er@ er. ben V eit.'
u n te r  Abtoeifung beg toeitergeljenben V etrageg  b e ru rte il t , 293 St9Jt.
nebft 4 bom  Jpunbert B m fett feit bem  8 .1 1 . 39 a n  bie Ä t.in  p  p h le n .
S e n  p e r la n n te n  V e trag  e n tn im m t bag V er© er. n u r  ber B e it nad)
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ber B ufteE ung beg Vfänbunggbefd)Iuffeg. E g n im m t an , bafe Ä r. bem 
V eil. laufenb S ie n fte  leifte. E g n im m t ab er nicht an , bafe er eine 
um berhättnigm äfeig n ich tige  V e p h ü m g  e rh a lten  habe. S en n o d i ber» 
fchutbe ber V e it, ben U rte ilgbetrag . S e n n  einfdjliefelich ber freien 
S ta t io n ,  bie bei ber Sebenghaltung  beg V eit, unb ber bem Ä r. ge- 
to äh rten  © leicbberedjtigung im  © a u śh a lt m it 125 St2K. m onatlich p  
betoerten fei, fei in  ber B e tt bom  10.10. 39 big Enbe 2Kai 1940 bic 
p fanbunggfreie  © rense u m  293 9i9tt. Ü b e r t r i t t e n  toorben. Q n  ben 
äftonaten  J a n u a r  unb g e b ru a r  1940 überfd)rttte  ber fo e rm itte lte  V e­
tra g  (56,70 9t9Jt. u n b  126,70 St2J{.) jto a r  bie im  Vfänbuttggbcfchlufe 
feftgefe^te m onatliche p c h f tg re n je  bon 50 9t9Jt. S ie fe  V e g re n p n g  er» 
gebe fich aber nicht aug bem § 8 5 0 b  B V O ., fonbern beruhe auf bem 
A n tra g  ber Ä t.in . S ie fe r  A n tra g  habe aber m it einem  einigerm afeeu 
gteichbteibenben E in to m m en  beg Ä r. gerechnet. Eg toürbe bem B ^ecl 
ber V fänbitng  unb S re u  unb © tauben  toiberfprcdjcit, toürbe m att bie 
Ä l.in  bei bem f ta r l  toedjfelnbett E in to m m en  beg Ä r. a n  bie bon ih r 
felbft e ingeräum te  V efchränlung gebunben ha tten . S ie  bom  V eit, gegen 
biefeg U rte il  eingelegte, im  U rte il be§ SA ® , p g e ta ffe ite  Stebifion tourbe 
äurüdgetoiefen.

2I uś  b e n  © r ü n b e n :
3>ie Ätage mar in erfter Siniei barauf geftü^t, bafe Är. beim 

SBefl. gegen eine unberl^ältni§mäfeig geringe Vergütung be= 
fctiäftigt merbe, unb bafe nad) ber «ßfänbung beś ©ienftloljneś 
unter ben Parteien eine angemeffene Vergütung alś gefdmlbet 
anjunel^men fei(§ 850 d 3 s-ßO.). 2)a§ 33er©er. Ijat eine unber= 
^altniśmafeig geringe Vergütung beś Är. nid)t angenommen, 
feine teilmeife Verurteilung beś Vefl. bielme^r lebiglid) ben 
tatfädjlidj erfolgten Seiftungen an Är. entnommen.' Som it 
entfällt, naĄbem baś Urteil bon >ber Äl.in nidjt angefodjten 
ift, eine Erörterung beś §850d  für ben britten 5Recf)tśsug.

®er 5pf0nbungś6efd)Iufe |>rid)t junädjft nur bon einer 5ßfän= 
bung ber angemeffenen Vergütung auś §850d  ber
Vef^Iufe fid) bann aud) auf 2Inft>rüdje auś einem äljnlidjen 
SteĄtśgrunbe erftredt, !onnte baś 33er®er. Bebenfenfrei auc^ 
bert unmittelbaren Anfprud) auś bem Sienftbertrag alś ge= 
pfänbet anfe^en.

®ie ^ebifion rügt gunä^ft, bafe baś Ver@cr. bie Natural* 
belüge beś Är. i»em Vareinfommen l^insugerecfmet unb fo ein 
©efamteinfommen feftgefteHt Ijabe. hiergegen finb bom redjt 
rieften ©tanbpunft auś Vebenfen nid)t gu ergeben. Erhält ber 
VoIIftrecfungśfd)uIbner auś einem Slrbeitśberlialtniś neben 
einem in (M b ju  ja^Ienben Sinfommen aud) ‘Katuralleiftun» 
gen, fo müffen für bie Ermittlung beś pfänbbaren ©infommenś 
©elb unb ^aturalletftungen äufammengered)net merben. $ ie

(StA© 9fr. 58) Bu § 850d £!££). 423



abmeidjenbe Slnnafinte mürbe gu einer ntd)t gerechtfertigten Se= 
günftigung bes ©cfjulbnerś fiteren. ©iefer ?ted)tśgebanfe ift 
iiibrigenś int § 7 S'ir. 3 ber neuen, für ben borltegenben 9kd)tś» 
ftreit noch nicht tn Sßetrad>t fontmenben Serorbnung gut ein­
heitlichen Regelung beś Spfanbungśfdjuljeś für Sfrbeitśeinfom» 
men bom 30.10. 40 (SohnpfanbungśS. 1940 9ft©Sl. I ©. 1451) 
au§brücflid£) auśgefprodjen.

©ie Siebtfion meint meiter, baft jebenfaHś unter ben bor= 
liegenben Sorauśfefcungen bestnegen bie 3 ufammenrecf)nung 
ber Natural» unb ber ©elbleiftungen entmeber nicht gang ober 
jebenfallś teilmeife nicht erfolgen bürfe, meil bie berljaltniś» 
rnäftig nidjt umfangreichen unb audj nur einfachen SXrbeit§= 
leiftungen bes Itr. burch 'bie ©elbgahlttngen abgegolten feien. 
§ ier mag unterteilt merben, baß ber Sfänbungsbefchluft im 
©inne ber Siebifion aufgelegt merben fann, bafg alfo Seiftungen 
beś Sefl., bie nicht einen unmittelbaren ©egenmert bon ©ien» 
ften beś Sir. barfteffen, unberüdfidjttgt bleiben follen. Ser 
JRebifton fteht hier aber entgegen, baß nach bem nicht berichtig­
ten Satbeftanb beś Serufungśurteifś ber Seff. felbft in ber 
^nftang nur borgetragen hatte, baß eingefne biefen Sffiert — 
ber Seff. hatte ben Söert ber S^egelnaturalleiftungen auf monat­
lich 75 3 ^ -  angegeben — überfteigenbe Sergünftigmtg nicht 
anguredmen feien, meil fie freiwillige, mit ber Slrbett nicht gu» 
fammenhängenbe Seiftungen feien, ©ie $RegelnaturaIleiftungen 
fonnte baś Ser©er. fomit auch nad) bem eigenen Sortrag beś' 
Sefl. anrechnen, unb gtnar ohne 9^üdfid)t barauf, ob $ r . in ben 
eingelnen Monaten nur in geringerem Umfange befd)äftigt mor» 
ben tft. Sefonbere Seiftungen beś Sefl., mie ben ©anatoriumś» 
aufentljalt unb bie Sluślanbśreife, hat baś Ser©er. aber auś= 
brüdlid) aufter Setracfjt gelaffen, ©egen bie gufammenredmmtg 
ber ©elbleiftungen unb ber gemährten freien ©tation beftehen 
alfo auch na cf) ben borliegenben ©onberumftärtben feine S e­
benfen.

Eś fommt auch ailf bte SluSführitngen ber SRebtfton über bie 
3af)f ber tatfäd)Iid) geleifteten Irbcitśftunben unb ihren Ser» 
fud), ßtne berfdjieben Sergütung ber Etngelarbettśftunbe 
je nad) bem medjfelnben SfrbeitśanfaH gu errechnen nicht an. 
g ü r  bie 9tebifionśinftang ift, nachbem bie grage ber ange» 
meffenen Sergütung auś §850d  3S® - auśgefd)teben .tft, nur 
nod) ber tatfäd)fid) gezahlte ©ienftlohn maftgebeni). ©iefer ift and)
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bann gu beriidfichtigen, menn er, mie bte SRebifion meint, in 
einigen Monaten eine unberhäftnismäßig hohe Segahhtng ber 
eingefnen SIrbeitśftunben ergeben foffte.

©ie fftebifion rügt bann meiter, baś Ser@er. hätte bie pfanb» 
freien Seträge nicht ben in ben eingefnen Monaten an Str. ge» 
gähften Seträgen entnehmen bürfen; eś hätte mit Sftücffidjt auf 
bie im Umfang ftarf medjfelnbe Sätigfeit ben monatlichen ©urdj= 
fdjnitt beś ©efamtja()reś ermitteln unb biefen alś 3)?onatś= 
berbienft bet ber geftfeijung ber SfänbungSgrenge unterteilen 
müffen. <§ier ift an fich äupgeben, baft bei ber bon bem Scfl. 
mit Är. getroffenen Regelung in £>öl)e beś monatlichen Ein» 
fommenś beś Śtr. unb bamit aud) bie Sfanbmtgśgrenge fdjmanft. 
Eś ift möglich, bafe baś Einfomnten biefe ©renge in eingefnen 
SRonaten nicht erreicht, in anberen bagegen nicht unmefentfid) 
überfchreitet. $n t Nahmen ber borfiegenben Entfd)eibung fann 
jebod) bahingeftelft bleiben, ob nach bem alten, f)ier ma|= 
gebenben Sfanbungśredjt bei ftarfen ©djmartfitngen beś Ein» 
fommenś eine Serteifung beś in einem SWonat gegarten ©tenft= 
lohneś auf einen barüber htnauSgefjenben ^eitabfehnitt für bie 
Errechnung ber SfänbungSgrenge überhaupt guläffig mar. 2ln 
fid) märe eine foldje Serteifung bielleidjt tnśbefonbere in fol=
d)en gälten benfbar, in benen fid) über mehrere TOonate er» 
ftredenbe Arbeiten eineś ©efolgśmannś — etma ein umfang» 
reicfjeś miffenfcf)aftftd)eś ©utadjten — nad) gertigfteffung auf 
einmal bergütet merben. $ n  foldjen gäffen fönnten eś mög» 
lid)ermeife $reu unb ©lauben erforbern, (bie Sergütung für 
bie Errechnung ber Sfanbmtgśgtenge auf einen längeren 3 eü ' 
raum gu berteilen. ©erartige 9Kögltd)feiten finb aber im bor» 
liegenben gall nicht gegeben. Einmal finb bie ©djmanfungen beś 
Einfommenś beś Är. überhaupt nicht fo ftarf, baft bie Ser» 
teilung beś ©urchfd)nittśeinfommenś auf längere 3 eiten er- 
forberlich erfdieint. Ąubem hat $ r . in ben 5RaturaIleiftungen 
eine fefte ftänbige Einnahme. Jßeiter ift ihm bie Sergütung 
aber auch monatlid) für bie im Eingelmonat jemetlś geleiftete 
Slrbeit begahlt morben.

©te Slnnahme beś Ser©er., ß r . habe 600 Sfrbeitśftunben ge» 
leiftet unb bie fid) hierauf grünbenbe Sfnnaljme feiner tatfäd)» 
liehen Einnahmen liegt im Nahmen beś § 286 S ie met»
tere ©djä^ung beś SBerteś ber 9laturalleiftungen beruht auf 
freier tatrid)terlicher SemeiSmürbigung. ©aft baś Ser@er. bei
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ber Slnnaljme eine§ 30erte§ bon 125 91501. für bte freie Station 
in einem guten §auś>haft baś> fReĄt ber freien SBetoeistoitrbigung 
überfdjritten hat, fann nicht angenommen toerben. $n§befon^ 
bere fann bem 5kr©er. aucf) nidjt barauś, toie bie 9iebifion totH, 
ein Sßortoutf gemacht toerben, bafe e§ bei ber SBetoertung ber 
freien Station ben gamilienanfchluft beücffidjtigt hat. ®itrch 
bie ©etoä^rung beg gamifienanfdjluffe§ ift bie gleichberechtigte 
Teilnahme an ben 33orteifen be§ guten §auś>hafteś> gefiebert. 
Sam it ift aber auch bie Sfnfe^ung eines höhnen gelblichen 
2Öerte§ gerechtfertigt.

$>er s$fänbung§befd)Iuj3 fpridjt nach bem Sfntrag bcr Äl.tn 
bie Sßfänbung nur bis ju r §öfje bon 50 919)1. monatlich aus. 
®ag 58er©er. fiefjt für ben Ja n u a r  1940 einen Setrag bon 
56,70 9i9Ji. unb für ben SRonat gebruar 1940 einen fofdjen 
bon 126,70 9i9Ji. af§ gepfänbet an. Gc§ häft fi(f) an bie auf bem 
Antrag beruhenbe Sefdjränfung nidjt gebunben, toeil SIntrag 
unb Söefdjfuf} offenbar bon einem annähernb feften ©infommen 
be§ $ r . auSgegangen fein unb btefe SBefdjtänfung nidjt auch für 
bie großen tatfädjlid}en ©djtoanfungen getooltt fein fönnen.

©egen biefe 2lu3fegung beś ^fänbungSbefdjfuffeg toenbet ftd) 
bie 9*ebtfion nicht. 3Son 2fmt§ toegen finb aber feine burd)= 
greifenden Sebenfen gegen btefe 2lu§feguttg 3u erheben.

9lnm er!ung: I. g ü r  bte Strttoenbung beS b isherigen  § 8 5 0 d  3SjßD. 
toar eS in  ber SRechtfpredjung allgem ein a n e rfa n n te r  © runbfafc, bafe 
feine Stntoen-bung bie E rto äh n u n g  biefer S o rfch rift tu t SßfänbungS- 
befdjlufe nicht borauSfefet. Sludj toenn lebiglich baS angebliche StrbeitS» 
einfom m en eineS S ejdbäftig ten  gepfänbet toar unb fidj ^erauSfteHte, 
bafe er m it bem i£m Befdjäftigenben U n te rn eh m er feinen S lrbeitSbertrag  
gefdjloffen ha tte  unb fü r  feine S ä tig fe it  enttoeber ü b e rh au p t feine ober 
eine unberfiältniSm äfeig n iebrige  V erg ü tu n g  Bejog, fonnte  fid) ber Sßfän- 
bungSglaubtger -barauf berufen, bafe nach § 850 d  3 S O -  P  feinen © unften  
bte angem effene V erg ü tu n g  a ls  bom  U n te rn eh m er bem S efd jäftig ten  
gefdjulbet ju  gelten Ijabe. ES fa n n  jtoetfelhaft fein, ob audj um gefefjrt, 
toenn tm  SpfänbungSbefdjIufe lebiglich bie nad) § 850 d a ls  gefcfjulbct gel» 
tenbe V erg ü tu n g  gepfänbet to irb , in  SBirflidjfeit aber gtoifc^en bem S e -  
fd jäftig ten  unb bent Unternehm er etne angem effene V erg ü tu n g  tat« 
fadjlich Vereinbart toar, auch biefe a ls  gepfänbet anjufeljen  ift. S e i  
ftnngemäfeer Seritcffid jtigung  ber StbficEjten beS pfänbenben © läu b tg ers  
toirb m an  aber boch toofy! audj biefe g ra g e  bejahen m üffen. Q m  bor* 
uegenben g a K  beburfte  eS e iner fo toeiten A uslegung  aber ga r nidjt, 
toeil, toorauf baS SR2t@. m it StedEjt entdjeibenbeS © etoidjt gelegt hat, 
ber SßfänbungSbefdjlufe h in te r  ber H n fü tjrung  beś § 8 5 0 d  3 S D .  nod) 
b tn ju g efü g t ha t, „ober a u s  einem  ähnlichen SRed)tSgrunbe". 2BaS bier 
fü r bte ätntoenbung beS § 850 d gefagt ift, g ilt  felbftberftänblidj auih fü r 
bte Stntoenbung beS ihm  genau entfpredjenben § 10 Stbf. 2 ber neuen 
S o h n p fän b S .

426 3 u  § 850d 35(50. (SR31© SRr. 58)

I I .  ® ie  ü ber bie 3 u fam m en red jn u n g  bon S a r lo ljn  unb SRatural« 
bejügen bei ber Sßfänbung eines SlrbeitSeinfom m enS im  § 7  SR r. 3 ber 
B oIjnpfänbS . getroffene SRegelmtg en th ä lt, toie baS SRSI®. m it SRedjt 
beton t, fein  neues SRecht, fottbern n u r  bic 3u fam m en fa ffu n g  beffen, 
toaS fdjon bei ber Slntoenbung ber frü h eren  SßfänbungSborfchriften red)» 
tenS toar, ohne bafe eS auSbrücflid) in  ber frü h eren  ® efe^gebung flar» 
gefteüt toar.

I I I .  E m p fän g t ein  S efchäftig ter m onatlich SlrbeitSeinfom m eit in 
toedjfehtbcr §öl)e unb to irb  bem SßfänbungSgläubiger bon bem m o n a t­
lichen E in fo m m en  ber nach ben SjjfänbungSborfchrtften pfänbfcare S e il 
j u r  E tn jieh u n g  übertoiefen, fo ift ber jetoeilS p fänbbare  Sotjn tcil nad) 
ber §öl)e beS in  jebent SIRonat fäHtg getoorbenenett StrbettSetnfom m enS 
ju  b e reg n en . ES m ag fein, bafe ber © rittfd ju lb n e r ftch u n te r  U m ftänben 
toefentlich günftiger ftehen toürbe, toem t bei toe<hfelnber § ö ^e  beS Ein« 
fom m ens fü r  bie S erechnung  be.S p fän b b aren  S o h n te ils  jetoetls baS 
m onatlid^e Surc^fć^nittSeinfom m en ju g ru n b e  gelegt toirb. E in e n  Stn* 
h a ltS p u n ft fü r  etne fo l^e  Serechitung Bieten aber toeber bte S o rfd jrif ten  
beS a lten  SohnpfänbungSrechtS noch &ie bei neuen  S ohnpfä ttbungS S . 
3Rtt SRecht b e r tr i t t  ba§ SR21®. bie Sluffaffung, bafe ettoaS 2t6toei&enbeS 
n u r  b an n  gelten fan n , toenn in  irgendeinem  SIRonat bem S cfd jäftig ten  
neben ber laufenben S e rg ü tu itg  n o ^  eine befonbere V erg ü tu n g  fü r  2lr» 
beiten  g e jah lt toirb, bte fich über einen toeit län geren  3 e itrau m  a ls  
einen Sułonat erftreeft haben. S)afe h ier bte V erte ilu n g  e in e r folchen 
V erg ü tu n g  au f ben 3 e itrau m , fü r  ben fie getoäljrt to irb , bem ®eifte 
beS ©efe^es entfpricht, erg ib t ftch B ereits auS § 8 5 0 e  3 ^ 0 -  unb fü r 
b as neue SRecht a u ś  bem iljm  en tfp re^en b en  § 11 ber S o ljn p fän b S .

IV . E ud) fü r SPfänbungSbefchlüffe g ilt ber allgem eine © ru itb fa^ , 
bafe bei ih re r  SluSIegung nicht am  SB ortlaut 51t haften , fottbern ih r 
S in n  ju  e rm itte ln  ift. S e i  ber E rforfd jung  btefer toah ren  Sebeu tu itg  
e ines S{3fänbungSbef^)IuffeS fa n n  auch auf ben 3toecf ju rü d g eg riffen  
toerbcit, ben ber S fän b u n g S g läu b ig er m it feinem  fü r  bie g o rm u lie ru u g  
beS SefdjIuffeS Beftimmenb getoorbeneit S ln trag  mutmafelich berfolgte. 
9Rit SRedjt Ijat beShalB tm  borliegenben g a l i  baS SR21®. bte SluSIegung, 
bie baS «Sl© . h ier -ber im  Sßfänbun-gSBefchlufe en tha ltenen  S efch räu fu n g  
auf m o natlid j 50 SRSIR. gegeben ha t, fü r  rechtlich möglich e rflä r t,  toenn 
auch j-toeifelljaft fein fan n , 06 in  btefem  g a lle  bie SluSlegung auch tat« 
fa Ą li^  bie richtige toar. S  o I f m  a  r.

(SR21© SR r. 58) 3 u  § 850d 3^30. 427
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9?r. 3 (9?G©£of)

5Rad) ftänbtger 9łed)tfpred)Uttg beg 9łeid)§ehrettgcrtd)t§!jofe§ be= 
beutet eg eine 2lu§nufcung ber Arbeitśfraft, toeun ber Unter= 
nehmet ober fonftige g ie r e t  be§ öetdebeS einen Gefolgsmann 
für fid) arbeiten läfet, oljne feinerfeits feine gürforgepftictiten 
biefem gegenüber 31t erfüllen.
$ 0  seigt inSbefonbere aud) bie ^«rberfügungfteUung fcfjledjter 
SBoljnungen an fogeit. Deputanten einen M angel an rechter 
6 ojiaIgefinnung.

R e i c h s  eh r e n  ge r i c h t i g  of.
Urteil bom 21. gebruar 1941 — ©25.21x6. I I  17/39 —.

I. ^n ftan j: Ehrengeridjt Oftpreufeen.

2t u§ b e n  © r ü n b e n :
2tm 1.2. 39 hat ber Sftocfjgtreuljänber ber 2trbeit gegen ben 

Angelt. baś ehrengerichtliche Verfahren beantragt mit ber Ve» 
fcfjulbigung, er habe al§ güfjrer feineś tanbluirtfcf)aftftĄen Se= 
triebeg unter DJtifebrauch feiner 90?achtftellimg im betriebe bö§* 
ItuHig bte 2trbeitSfraft ber Angehörigen feiner ©efolgfĄaft au§= 
genügt unb ihre <£I)re gefränft (§ 36 2tbf. 1 SRr. 1 210©.) S)a§ 
Ehrengericht hat ben Angeff. für fcfmlbig befunben unb gegen 
ihn auf eine Drbnungśftrafe bon 300 M R. erfannt. ©egen 
biefeś Urteil hat ber Angefl. fxift= unb formgerecht Berufung 
eingelegt mit bem Qide feiner $reifpred)ung.

®ie VerufungSbexhanbtung hat bie geftftefiungen beś ©hrcn= 
gexid)tś in alten mefentlidhen fün ften  S&eftätigt.

Sie ergab folgenben ©adjbexhalt:
S er Angell, ift SBefi^ex eines 325 SRorgen großen ©rBhofeg, bert er 

int ^at)re 1931 öon fetnent Vater übernommen Bat. Vei ber lieber» 
«arm e J ünieV rIleblt(%  f a l b e n  borfianben, fo bafe 1932 bie Btoanqg» 
°pKftretfung brofjte unb footer bag gerichtliche ©ntfchulbunggbetfahren 
emgelettet tourbe, bag p  Beginn beg ehrengerichtlichen Verfahreng nod) 
nicht aBgefchloffen toar. Qn ben lebten fa h re n  ift ber Angefl. toirtfdiaft. 
id) gut borangefommeu. S er Veftanb an Süfien ift toefentlićb bermelirt 

(gut Beit 22 gegenüber 10 im 3?ahre 1939), ein SrefcMaften, eine Srill» 
M i n e  unb noch toettere Sftafęhinen finb neu angefdjafft toorben. Sag 
oufthaug, bag früher für bter Seputantenfamilien eingerichtet toar. ift 
im ^ahre  1939 n a*  Einleitung beg ehrengerichtlichen Verfalireng, neu 
hergertdjtet unb für brei gam ilten umgeBaut toorben.

© e g e n ft a it b b e r  A n f l a g e Bilbet in erfter JRei&e ber f r ü h e r e  
o  u  ft a n  b & e § n  ft 1) ci u  f e §. Sföad) b cr 5 tu § fag e  be§ te u e re n  23ür= 
germetfter ■§>. toar bag §aug fchon feit fa h re n  hö<hft mangelhaft unb
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f f i s f s s s s r s y  ä  ä  s s t f t , ®  ä ;
Kegel aufeer einem  g re ta rb e tte r  unb jtoei Big brei SKäbcben brei 
S e p u ta n te n fa im lie n . » n t  Xafce 1937 to aren  bag bie S e p u ta n te n  B-,

«Wb 9t. SlHe bret haben tm  ge& ru ar 1938 (niebt 1939 toie eg tn t 
angefoĄ tenen U rte il  Beifet) bag Slr6 eitgberE,ältmS friftloS aufgefünbigt, 
K , , ' ! 11? ?  SBoBnungen p  feucht unb gefurtb£)ei tgfd;äbtich toareit, 
fte auch bag ihnen  a lg  S e p u ta t  p fte ljenbe  §ol§ unb V ro tge tre ibe  nicht 
fo geliefert erh ie lten , toie fte eg fo rbern  51t fönnen  g laubten . Qn ben 
banacE) bon ihnen bor bem A rb S e r . angeftreug ten  M ag en  au f toeitere 
i l T & s J  f  f e  1”  bel '&a u p tfa $ e  oBgefiegt. 3 m  einzelnen ift 
f e f t g e S t  g laubhaften  B eugenausfagen  ber © en an n ten  fotgenbeS

ß- ft#  V“  f .Cr&,'tL 19H  aIä debu tan t Bei bem Slngefl. melbete, 
L r l  *r 1-ltt blet fllr ßefttmmte SBohnung pnäd jft nidit anfeben
Ö Ä s T  ^ er' ^ ,e êi 8“ *- fah b a n n  ber

^  b«fe bJ.e [UJ,. t în i unb fetue aug g r a u  unb fü n f Ä in b ern  Be» 
ftil;enbe g a n tt l te  Befttm mtcn 3 to e t K äu m e burchaug m an g e lh aft toaren ,
fiS iirw l” 1 ^ ate9< ^ e, ,~ F , en u”b .S e” ftei: unbicht unb erneuerungg» 
^  0er • l at auf bte Bestellungen beg Beugen bann
wwrnwetj  ^- fe ^ ro7 n' i l ä 3U bi ffcn am 1 2 - 2 - 38 ^gebrochenen fn ftto fen  Ä u n b tgung  jebod; nichts machen laffen. ^ n  ben erften S agen

s ? » a r  J 938 to ar ber Beuge B- an  einem  SKagenleibeu e r fra n f t  
Stuf bte Ä ran ln te lb u n g  h m  aufeerte ber Stngell. p  ihm : „ S ie  ftnb n id n  
Ira n i, @ie finb e in  © Ą toein ,^0 ie  finb fa u lf ra n f!"  S a f ü r ,  bafe ber Reime 
b.l.e a? 1? 11 borgetaufcht hä tte , lieg t jebodj fe inerle i S tnhalt bor. S e r  
ü - i m  e  fleuom m ene A r j t  Bat fogar feine O p e ra tio n  in  E rtoägu itg  
gezogen. Äurge B e tt banach ha tte  ber Beuge m it bem  Sbtgell. nod) 
einen Bufammenftofe. S e r  Beuge to a r  fü r  feine g a m ilte  in  Verlegen» 
hett m it V ro tg eh etb e , m tt beffen S ieferung  ber Slngefl. nach SKeinung 
r / r f  u^eil  tu  S ludftattötoüt. biefer nun be^iüegen bet ibnt bor= 

x! ^  ^ tt0e^* Einerlei ©ntgegenfontmen, er=
}  «  fi r m  ; r  bte 6 a t^ e Sluttoort, er (Beuge) foDe nicht fo Taut fein, 
E f^ U9te i Ct ble ^ ne h t i)en. 9t?(hen. S a g  S e p u ta th o lj  ha t ber 
Beuge B- feh j unregelm afetg unb m eift in  fo naffent B uftanbe erhalten , 
bafe eg n u r  fd;toer bertoettbbar toar. Äurg bor Slufgabe feineg S ienfteS  
tft er m ehrere  S ag e  gang ohne V rennholg getoefen.

S e r  Beuge D . ha tte  bam alg  g r a u  n n b  f e d j g  Ä i n b e r .  Sllg er 
F ® .  ,?7 brte S ep u tan ten fteE e  a n tr a t ,  b e r fp ra *  ilim  ber Slngefl. 
Balbtge ^ n f ta n b fe |u n g  ber n u r  ang g t o e i  f e u c h t e n  B i m m e r n  
Beftehenben Jffiohnung. B to a r h a t ber Slngefl. b a n n  bem nädjft bie SBänbe 
la lle n  uub bte g e n fte r  f t re i^ e n  laffen, h a t gegen bie ftarle  g e u ^ tig fe i t  
aber tro ö  to ieberholter B ufagen nic^tg beranfafet. S ie  g eu d jtig fe it loar 
|o jta rf , bafe bte V e tten  anfingett p  fau len , ^ u  einem  Ä elle rrau m  

ftanb bag B lanfe Söaffer über bem  gufeboben. S a  feine 
jlSafdjnuhe bo rhanben  toar, mufete bte Sßäfdje eBenfo toie bag ©ebtoeine» 
fu tte r  tu  ber Ä iiö e  g e lo b t toerben; b a ju  tourbe b o rt auch bag nafe ge» 
lieferte  S ep u ta th o lg  h m te r bem O fen  ge trodnet. 2 « it ber S ieferuuq  
bei! V ro tgetre tbeg  to ar eg tote bei bem B eugen B- 3 ®  O . gegen 3« itte  
g e b ru a r  u m  ettoag © etreibe Bat, bag er bringeitb  Benötigte, ftellte ihm  
ber Angefl. §toar einen halben B e n in e r  in  SluSfiĄt, e r lla r te  aber, bafe 
er ben SBert bom  itächften V a rlo h n  aBgiehen m üffe. A uf bie bon bem 
B eugen erbetene V errechnung au f bag S a h teg b e p u ta t toollte er fiel) n id jt



etnlaffen, tro p em  ber 3«uge i£)tt batauf f)ittmteś, baft er Bet feinen 
bieleń Äinbern ben SBarToIjn bringenb für anbere Hnfc^affungen nötig 
hätte. Saft eg bann aud) bei biefent 3 eugen ju r friftlofen Äünbigung 
unb anfchlieftenb 51t einer erfolgreichen Älage gegen ben SlngefL beim 
Strb©er. gelommen ift, ift fdjon gefagt toorben.

©chlieftlid) hat auch im §erbft 1937 eingestellte Sepuiant K. 
am 15. ober 16.2. 38 bie Slrbeit nietiergelegt, toeil feine ©adjeu in 
ber ihm pgetotefenen feuchten SBchnung ftoifig tourben unb er fein 
Srennholä mehr geliefert erhielt.

©er damalige ©adjBearfceiter bes SfleidjStmthänberS feer Slrbeit, 
3«uge SKegierurtgsrat Sq . ,  hat bie Söoljnungen beS ^nftljaufeS 
©omnter 1938 Befidjtigt unb fie berarl gefunben, baft „ b e u t * 
f d j en  31 r f > e i t e r n  e i n  SBoI j nen b a r i n  e i n f a d )  n i d j t  
g u g u m u t e n "  fei. Ger Ijat bet ber (Gelegenheit aud) nod) feft» 
geftellt, baft brei auf bem §of befdjäftigte 2Jiäbd)en gufamnten 
in einer biel gu fleinen, ben gefe^Iidjen Borfdjriften in feiner 
Söeife entfpredjenben ©adjfammer beS §auptljaufeS unter» 
gebracht maren, obmoljl nodj genügenb Sftaurn im $anfe gu 
anbermeitiger Unterbringung borljanben mar. ©iefem SJiiftftanb 
hat ber Slngeff. gmar auf Slufforberung hin bemnädjft abge» 
Rolfen, hinfidjtlidj ber ©eputantenmoljnungen l)at er fich iCs 
bocf» fe^r gurüdhaltenb gegeigt, Er hat bamalS mohl fdjon eine 
ber SBohnungen burd) üftengteljen einer Sßanb, bie aber burd) 
einen ^idjtfachmann nur fehr unboltfomnten hergeftellt mürbe, 
bergröftern unb einen offenen ©djornftein befeitigen laffen, ift 
aber erft im grühjahr 1939, alfo nad) Erhebung ber Stnftage, 
gu burdjgreifenben ErneuerungSmaftnaljmen gefdjritten.

üftadj ft ä n b i g e r ^ e d j t f p r e c i j u n g  beS DMcfjSehren- 
geridjtSljofeS bebeutet eS eine S l u S n u t J u n g  b e r  91 r B e i t S» 
f r a f t  im ©inne beS ©efe|eS, m e n n  b e r  U n t e r n e h m e r  
ober güljrer beS Betriebes e i n e n  © e f o t g S m a n n  f ü r  fich 
a r b e i t e n  t ä f t t ,  o h n e  f e i n e r f e i t s  f e i n e  g ü r f o r g e »  
p f t i d j t e n  b i e f e m  g e g e n ü b e r  gu e r f ü l l e n ,  ©ie 
©eputanten hatten hier fogar einen tariflichen Slnfprud) auf 
©emäljtung einer einmanbfreien Sßoljnung. ©iefem Berechtig» 
ten Slnfprud) hflt ber Stngefl. in feiner SBeife 9vcd)nmtg ge» 
tragen. Er fann fich ntdjt bamit entfdjutbigen, baft es ihm an 
ben nötigen M itteln gefehlt ha^e. SBie ber 3euge § . mit 9iedjt 
Betont, märe ein früherer UmBau beS $nftljaufeS {ebenfalls mit 
Staatsm itteln möglich gemefen, menn ber Slngefl. nur bie er» 
forbertidjen ©djritte unternommen hätte, ©er 3 eu9e hat aber
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aus ben feinergeitigen Berljanblungen mit bem Slngefl. bie 
UeBergeugung gemonnen, baft eS biefem am  g u t e n  S ö i l l e n  
f e h l t e ,  fich nt i t  e r n  ft t i d j e r  g ü r f o r g e  f ü r  ba S  
3ß 0 h l f e i n e r  © e f o l g f d j a f t  e i n g u f e ^ c n .  Ein folcfyet 
S R a n g e t  a n  r e c h t e r  © o g i a l g e f i n n u n g  geigt fid) be» 
fonberS auch in bem Verhalten beS Slngefl. Bei Belieferung 
ber ©eputanten mit Brennljolg unb Brotgetreide. ES mag fein, 
baft eS für ben Slngefl., ber feinen eigenen Sßalb Befięt, oft 
fchmer mar, rechtgeitig baS nötige Brennljolg gu foefdjaffen.' 216er 
er hat felBft nicht Behaupten fönnen, baft ihm Bei ernftem Be» 
mühen bann nidjt menigftenS eine Erfa^Belieferung mit Äof)Ien 
ober Brifetts möglich gemefen märe. ES fann auch bahin» 
geftellt BleiBen, oB bie Mengen 3- unb O. bamalS im gebruar 
1938 nach ber maftgeBenben Sariforbnung einen 3ledjtSanfpruch 
auf bie Sieferung bon Brotgetreibe gerabe gu ber 3eit hatten. 
Unftreitig maren fie mit ihren finberreidjen gamtlien bamalS 
in Berlegenheit um baS gum Seben nötige ©eireibe. Söenn ber 
Slngefl. bann, mie bte BemeiSaufnaljme ergeben hat, feinerlei 
Entgegenfommen geigte, bielmehr bem 3eugen 3 . gegenüBer 
noch harte SBorte fanb, er merbe ihm bie 3äljne in ben Aachen 
fchlagen, fo fagt bas genug, Begeidjnenb ift bann aud) nod) 
bie unBebingt ehrfränfenbe Steufterung beS Slngefl. gegenüBer 
bem 3 . Bei beffen ßranfmelbung: ,,©ie finb ein ©d>mein. ©ie 
finb faulfranf."

sJlad) altebem fann fein 3taeifel baran Beftehen, baft ber Sin» 
gefl. eS an ber nötigen ©ogialgefinnung feiner ©efotgfdjaft gegen» 
üBer hat fehlen taffen. Er hat bamit bösmilltg im ©inne beS 
©efefees geljanbelt. ©ein auSnu^enbeS unb ehrfrättfenbes Ber» 
halten gegenüber ber ©efolgfdjaft ift aud) nur fo gu erftären, 
baft er bie ©efotgSleute, inSbefonbere bie finberreid)en, mehr 
ober meniger bon fich abhängig rtmftte. ©arin liegt ber bom 
©efe£ gur ©trafbarfeit auch nod) erforberte 5W ift b r a u c h  
f e i n e r  2 J i a d ) t f t e I l u n g  im Betrieb, fo baft bamit alle Sat= 
BeftanbSmerfmale beS § 36 Slbf. 1 9fJr. 1 310®. erfüllt finb.

Verfehlt ift e§, Icenn fich Me SSerteibigung be§ Stngefl. auf »er» 
jahrung (§67 SCO©.) beruft. SDie böStoillige SCuSnufeung ber StrbeitS» 
traft ber S)efjutanten Ó- unb M. hat ftch big 2JHtte gebruar 1938 
ptn fbrtgefe^t, bie ehrfränfcuben Steufterungen gegenüber 3 - finb erft 
im laufe beg geBruar 1938 gefallen. Unterbrochen Innrbe bte S3er= 
jahrung gemäft §28 ber 3. ©ur^fithrunggberorbnung jum StO®. noch
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tedfjtjeitig burd) ben am 1. 2. 39 Beim Ehrengericht etngegangenen 3tn* 
trag be§ 9teid)StreuhänberS ber SlrBett auf Einleitung beś ehrengericht­
lichen Verfahrens, ©eitbem ift eine VoHenbung ber VerjährungSfrift, 
bie Dom 2.2. 39 neu p  laufen Begann, nicht eingetreten.

2)en in  ber Verfianblung Bon ber Verteibigung nod) gefteUten Stn* 
trag, ben je^igen Sienftherrn bes 3 . als geugen über beffen angeb» 
lieh eintoattbfreieS Verhalten in  feiner jefeigen 2>ienftftelle p
hören, hat ber 9tetc£)Sehrengeri<htShof als unerheblich abgelehnt. S ie 
eiblichen Vefuttbungen beS 3-, beffen SluSfagen toettgefjenb bon ben 
übrigen Sengen beftätigt tourben, liefeen eine toeitere Slufflärunig über 
beffen fpätereS Verhalten überflüffig erfcheinen.

2)er Slngefl. toar fomit aus §38 210®. ju  öeftrafen. S)ie 
bont ©rftricf)ter erfannte OrbnungSftrafe toar ben Untftänben 
naĄ nur ju  billigen unb bie Berufung be§fjalt>, toie gefdjdjen, 
ju  bertoerfen.
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3 n l ) a l t  ö e s  4 .  H e f te s
I. SfBteilimg

^ E n t f c h e i b u n g e n  b e S 9t e i ch S a r  b e i t S g e r i d; t s (9t?l®'>

40. KddiSarbcitSgeridjt. Urteil bom 4.3. 41 — 9M®. 182/40 "— ^  
3>te ©rforbermffe ber Klage tm gw i bcS §358 Ebf.3 9tVD finb 
bie gleichen tote aud; fonft nad; §253 StBf. 2 BSD Es ift nicht 
ettoa Aaraus bafe §358 W f ü r  ben In h a lt  bei K la jl f e £  
»tegelu aufitellt, 31t fd;Itefeen, für biefe Klage feien feine ober 
geringere Vebmgiingen p  berlangen. Qebod; burch bie Vejua 
nähme auf bte ber Klage in bem Bier entfd;iebenen gall bei 
gefugte Entfd)etbung bes Obcrberfid;cruugSamts tarnen ©eaett 
[tanb unb ©runb bcr Klage famt bcm mit il;r bcrfolgten Siel

» Ä J S  tourbe. f° * *  *  ^  ^
(2lrb9t©amml. Vb. 41 9}?l@. ©. 305) .................................305

’ 4 \ ? c*(I}fcu'&eitSgericht. Urteil bom 14.1. 41 — 9t?l© 140/40 — 
Erftattung bou SfraiifenfaffenBeiträgen.

(3lr69t©<tmml. Vb.41 9t?l©.‘ ©. 307) . . . 307
42. ^ejd;Sar6citSgerid;t. Urteil bom 18.2. 41 -  9121®. .174/40 -

’ t^>?ew Un9 f 1Craru^c9e£lnIt§fät;igen 35icnftgeit eines Slngeftell 
®ru" b et" e§ W17 gesoffenen  Vertrages baS 

S a  ( ^ r i  f  f*lrr bie Venftomerung prcufetfd;er 
Staatsbeam ter ge tenbeu ©runbfäfteu aetoäbtt toerben U l .
S f ? 9 £vr S  .u ĉ ' fi'1' bie V ereinung beS 3Rube=
redjnet toerSn ’f t  ^  kftim m tcn Seitpunft an ge»

(3trB9t©amml. Vb. 41 9t?l@. © . 3 1 0 ) .................................310
43. 9teid;»arbeitSgerid)t. Urteil bom 24.3. 41 — 9131® 139/40 — 

l.S ab n rd ; bafe in einem früheren 9tcd;tSftrcit ein ©elialtS»
antorud; für eine Beftimmte Seit pgefbrocheit ift toirb t dit 
red;tsfrafttg feftgeftellt, bafe eine früher attSgefprochene Kiin= 
bt uttg tuttotrffam fciv ffiifl ber Kläger cine re fc t t rd f f ie  
Eutfd;ubung tu bte er § u itd ;t errcid;en, fo mufe er einen c n l  
foreebenben geftfteßungSantrng ftellcn. B

- JJJtt ber Bebtngten 3ufage einer ?lItcrSuntcrftnhung Braucht 
fern CUIC i un9 ^  Ä'>titbigungSred;tS berbunben 31t

8' S  fchon allein bcsl;alb fittentoibrig,
toetl bas SIrbettSberhaltntS 32 3al;rc hinburd; Beftanbcn hat 

4 .3nm  Vegrtff ber Ve^irfShebamme. V
(Slrb9t©amml. V. 41 9i2l®. ©. 3 2 0 ) .................................320

44. 9tetd;SarbeitSgerid;t. Urteil bom 11.2. 41 — 9iSl® 143/40 — '
^ ‘inberungSberorbnung beS 2Ninifterrat§ für bie 

•Keid^bertetbtgung bom 1. September 1939 erft am Sage ihrer 
Verlunbung in Kraft getreten, fo bafe erft mit biefem lä g e  ein 
gefchltches Verbot ber Kunbigung eiuberufener ©efolgfdjafts» 
mttglteber befteht. $aS  bebeutet aber nidft, bafe für bie 3 toifd)en=



gcit ein gleicher © d)u£ fü r  fie n id jt a rtp e rfeu rten  toärc. SDiefer 
erg ib t fid; aug ber 9ted)tgüberj'eugun(j beg beutfdjen SSoIfeg, ber 
eg toiberfprodjen p t t e ,  baft einem  E in b eru fen e«  nad) SlitSbritd) 
beg ÄriegeS I)ättc getünb ig t toerben. fönnen. Stilen big jitm  Q'n- 
f ra f ttre te n  ber V ero rb n u n g  oljne S to a n g  auggefprodjenen Äi'ut» 
bigungett bon äöel)tm ad)tangcfjörigeit ftel;t bafjer ber E intoaitb  
u n rid itig e r MecbtSauSitbung entgegen.

(2 lrb9 l© am m t. S b . 41 9121®. © . 330 ) .....................................  330
4 5 .9teid;Sarbeitggerid)t. U rte il bom  4 .2 . 41 —  9t2l®. 161/40 — .

S a S  S trbeitgam t fa n n  and; m it rü d to ttfe n b e t S h a f t  einer Ä i’rn 
bigüng ju ftim m en . O b  bag im  E in je lfaE  beabfidjtigt to ar, ift 
aug beit U m ftänben ju  entnehm en. E in  fo lg e t 3lbfid)t entgegen 
ftetjenber © a |  in  einem  borgebrutften  g o r  m u la t  ift a lle in  n id jt 
geeignet, um  ben 3ßiEeit ri'tcCtoirfenber S u ftiin m u n g  auSäit- 
fdjlieften. S e itn  eg ift eilte E rfaljtin tgS tatfad je , baft in  g o rm u - 
la re n  oft © ä^e ftefjeit bleiben, bie fü r  beit in  S ta g e  fom m eubeu 
g a l l  nicf)t geeignet fiitb.

(2 h b 9 i© an tm l. S b . 41 9121®. ©. 3 3 6 ) ................... .................. 33b
4 6 .9tcid)3atbeitSgerid)t. U rte il  bom  2 5 .3 . 41 —  9121®. 151/40 — .

2lug § 18 Slbf. 2 bet Ä rieggtoirtfcfyaftSberorbnung ift bag ytect)t 
beg U nterneljm erg  ju  entnehm en, ben S e ttie b  um auftellen unb 
ben © efotgfdm fgm igliebern anbere 2lrb e itg p lä^e  juju toeifen . 
9JiaftitaI)inen biefer 2l r t  finb fofort to irffam . 2tn  bie 3 nne= 
Ijaltung boit Ä ünbigunggfriften  finb fie u id jt gebunbeit. Silier 
bingg m üffen fie burcl) ftiegS to irtfd jaftlid je  G elange bebingt fein, 
toenn ' and; eine U m ftellung ber $ ro b u f tio n  felbft nirf)t erfotbet» 
ltd) ift. SBet be r S u to e ifu n g  einer anberen  2 trbeit ift a ls  „maft» 
gebenbet" Śobn itt e rfter S in ie  ber fü r  bie neue S ä tig fe it  gcl- 
teitbe S a rif lo m t ju  bcrfteljett.

(2 lrb9 t© am m l. S b . 41 9121®. © . 3 3 8 ) ..................................... 338
4 7 .9teid)Sarbeitggetid)t. U rte il  bom  7 .1 . 41 —  9121®. 93/40 

S e r  g toetf ber Stnoxbnung über bie Soljn^afjlung a n  geter*  
tagen ift, bem © efo!gfd)üftgangel)örigeu ben bolleit «of)n einer 
2lrbeitgtood)e bou fed;g S ag en  ju  getoäfjrleiften 
Sßirb in  einem  © «triebe in  breige te ilte r © d;td)t gearbeite t unb 
ra g t  babei bie leigte ©d)id)t in  beit g e ie r ta g  l)tnent, fo ift ben- 
nocf) bic S lrbeit toäfjrenb biefer gan jc ii © d;td;t 2BerftagS= nnb

D b ^ u u b  eto e ? |e X S e rg ü tu n g  bei foldjen U e b e tfd jn # u n g c u  bon 
falenberm äftigen unb arbeitgm äftigen  2ßod;entoerftageu nnb 
© o nn tagen  nad) ber 2tn o rb n u n g  311 getoäfiren tft, toem t einer 
ber g e ie rta g e  auf eilten © on n tag  fä llt, fa n n  n u r  aug bem © tnn  
nnb foäialbolitifd;en g toetf bet 2tn o rtm ung  cutfdjiebcn toerbeit. 
g ü r  eine aB erftaggarbeitg je it beg © onn tagg , bie infolge be* 
g e ie rtag eg  auggefaEen ift, muft bagfelbe gelten, alg toenrt ber 
g e ie r ta g  infotoeit auf einen SCBerftag gefaEeit unb bie Slrbeit 
aug biefem ® tu n b e  auggefaEeit toäre.

(2 lrb9l© am m l. S b . 41 9tSl®. ©. 3 4 4 ) .....................................  344
4 8 .9lcid)Sarbeitggerid)t. U rte il bom  25 .2 . 41 —  9191®. 178/40 — .

1 . Saftt eg eine S D . 5«, baft fü r bcftim m te © efo tf lff ia f tja n o d o . 
riae  3. S .  Slu§Jjüf§angefteEte, eine abtoetdjenbe R egelung  
butd) S ien fto rb n u n g  getroffen toerben fan n , fo ift eg ntffit 
e tforberlid), baft biefe abtoeicbenbe M egelung 111 ber S ic n  t» 
orbnung felbft getroffen toirb. S ie lm eb r fanu bie S tenft»  
orbnung in  einem  fold)eit g aE e  eine abtoeidjenbe .Regelung 
aud) i«  E in je la rb e itg b ertrag en  öorbeljalten.

3!r. ©cite 3W©

2. Setriebgorbnungen unb Stenftorbnungen fönnen m it rütftotr» 
fcitbet if raft erlaffen toerben, m it ber gotge, baft gut Seit ibreg 
Ertaffeg Beftetjctrbe Strbeitgberljältniffe big ,511m ßeitpunft bct 
9hnJtoirfitng äurücf bon iEjr erf-aftt unb gegebenenfalls um» 
geftaltet, aud), abgefeljeit bon einjetbertraglid) bereinbarten, 
frühere günftigere SlrbeitSbebingungen abgeänbert toerben.

3. S ie SRücttoirfitng erfaftt jebod) nur bie 2lrbeit§t>er^ältniffe ber 
©efolgfdjaftSmitglieber, bie äur 3eit ber Sefanntmad)ung bet 
Sienftorbiiung ober SctriebSorbnung nod) befteljcti. S3ereits 
auggefdiiebeite Söefdjäftigte toerben in'il;reu 9iec^tcu u itb ŝ flid)= 
len aus intern fxüljercn 2Irbeitgber^ältnig itidjt berührt.

4. S ie  riicftoirfciibc Äraft braucht nidjt augbriieflid) auSgcfpro, 
dpen 51t toerben; fie fann fid; bei einer Sienftorbnung, bic 511 
einet SO . erlaffen toirb, batauS ergeben, baft bie betreffenbe 
SO. fritl;et in firaft getreten ift.

5. ©iitb mit einem ®efolgfd;aftgangcl;örigcit t)interciitaitber Sir- 
beitSbcrträge über eine betfe^iebene S3cfd)äftignngi abgefd;Iof» 
feit, fo fontmt e§ für bie grage bct 9iücftoirfitiig einer'Sienft 
orbnung auf SluSgefdjiebeitc barauf ait, ob cg fid; um §toci tat* 
fäd;Iid) unb red;tlid; felbftäubige, getrennt 311 bef)aubelnbe 
Verträge _l;anbclt ober ob ein fortgefe^teg, aud) red;tlid; alg 
ein cinl)citlid) anjufebeubeg SlrbeitgberI;äItitiS, nur mit ber- 
fcljiebenartiger 33efd)äftigung, gegeben ift. K ur im jtocitcn 
galle fann bie riitftoirfcnbc Äraft ber im jtocitcit Scfdjäf^ 
tigitnggseitraum befannt gentad)tcu Sicnftorbnuiig aud) ben 
erften SefdiaftignugSjeitraum erfaffen.

(Slrb9l©amml. S3b. 41 913t®. ©.353) . ...............................353
49. 9{cid)garbcitggerid)t. Urteil bom 18.2. 41 — 9J21®. 179/40 —.

1. Bur Sluglegung bet SO. für bie in SEBolmbäuferu ber ©tabt-- 
gemeinbe S crlin  befebäftigten ßaustoarte bont 15. 10 37 
9121231.1938 V I ©. 221),

2. Sei ber Seredjnung beg @runbtoI)itS nad) ber 51t i. genannten 
SO . ift iebeg ©äug für fid) 31t betrauten, ^mtcrljalb beg ein 
Seinen §aufeg fommt eg auf bte ^aljl ber Stufgänge au.
.f;anbeit eg fid) alfo um mehrere |>äufer, bic berfelbe |>auS= 
toart su betreuen I)at, fo tft für jcbeS bott biefen gefonbert 
ber tarifmäßige ©tuitblofm 31t beftimmen. Kid)t ettua finb 
bic Slitfgäitge bet mehreren .vSänfer äufammctt3uääl)len.

3. Sei ber Sctoertmtg einer Slugfmtft bcS 9tcicbgtrcul)äubcrg 
über bie SXuglegung einer bon il)m erlaffeneit SO. ift 31t unter» 
fdjeiben, ob ber 9lcid)gtreul)änbcr nur feine ie(3igc Slufidjt über 
bic Sluglegitng mitteilt ober ob fitb ergibt, baft' fd)Ott bor Er- 
laft ber SO . bei bem 9leid)gttcubanber bic Slbfidjt beftanb, 
bic 31t entfd)cibcnbc grage itt bem nuuiitcljr bon il>m bcfi'ir- 
toortetcu ©iitite 31t regeln. Kur im Icjjtcreit gälte ift bic Slug- 
fnuft beg 9Icid)gtrcuI)äitberg ein toidjtigeg .'pitfgmittcl für bic 
StuSlcgung, bag aber baitit oI)ite Scbcutung bleiben muft, tocuit 
ber 3ufamntcnl)aiig ber Sorfdjriften gtocifel^aft 3itr 2lnnal)me 
eines aitbereu ^ul)altg nötigt.

(2lrb9t©amml. Sb. 41 9ISI®. © .3 6 2 ) ................................. 362
50. 9icid)SarbeitSgerid)t. Urteil bont 4.3. 41 — 9121®. 194/40 —.

1. Süöenit iit ber Ucberfd)tift ber Sarifgrufific II  ber SO . für
bag fjribate Serfi^erungSgetoerbe int Seutd)cu 9icid) bont
1. 8.̂  39 (91SISI. V I ©. 1456) boit „berfid;cruitgSted)nifd)cu 
SIrbeiten" bic 9tcbe ift, fo ift bag babin 31t berftel)en, baft eS 
fid) mit SlngcftctTtc Ijaubelit foE, bic fd)toictigic SIrbeiten in 
einem berfictjerungStedjnifdjeu Setriebe leiften.'

^ r - ©eite snst®



2. ®er Vegriff bet „fcfitoierigen" Slrbeiten in ber Sarifgruppe II  
toirb burcfi bie Slufsäfilung 'ber einzelnen Sätigfetten £Iar= 
gefteEt. Seiftet eilt Sfngcftellcr eine derartige Sätigfeit, fo tft 
fte alg „fdjtoterige" auaufefieit.

3 .9iad; bem aEgemeinen ®ruubfat3 beg StrbeitSredjtó, bafe jebent 
©efolggmann ber Sofin §uftel)t, beu bie tarifliche Regelung 
ber öon ifim 31t leiftenbe« unb geleifteten Sätigfeit subilligt, 
fommt eS nur barauf an, ob bem ©efolggmann eine entfpre- 
djenbe Sätigfeit pgetoiefen ift. Sagegen ift cg gleichgültig, 
ob ber Erteilung eitteg foldjett StuftragS eine eittfpredjenbe 
Sienftbesetdjnung, Beigefügt ift ober nidjt.

4. Sum  begriffe ber „gröfeereit Jtegiftratur" im Vcr}id;cntngS» 
getoerbe.

(SlrB3t©ammt. Vb. 41 3121®. ©. 3 6 8 ) ................................. 368
51.3teidjgarBeitägericfit. Urteil bom 25.3. 41 — 3121®. 189/40 —.

1. Veftimmt eine SD., bafe mit bem Sage ifireg Qfnfrafttretenä 
Beftimmte al§ Sariforbnungen toeiter' geltenbe Sariföerträge 
mit Slugttafime ber Veftimmuugeir über ©ostalsulagen aufeet 
Äraft treten, fo faun ber Slufrecfiterfialtung früherer Sartf» 
öertrag^Beftimmungen in bcr neuen SO. nidjt bic Vebeutung 
Beigemeffen toerben, bafe biefe felbftänbig neben bcr neuen 
Sariforbnung fierlaufen foEen, eg fei bettu, bafe bie neue SO. 
auSbritcflid; ettoag ®egenteiligeg Beftimmt.

2. ®enn bie Slufgabe ber neuen Sariforbnungen ift eś, bie in 
bemfelben räumlidjeit Vejirf Bis bafiitt uod; mögliche ber» 
[djicbeitc Vefianblitttg ber Vetrie-be — je nad;bcnt ein VctrieB 
infolge Sugefiörigifeit beg UnternefimerS 51t einem tarif&ctei» 
ligtett UnternefimeröerBanb Bereits tarifgefiuubeit toar ober 
e§ infolge SJHefitsugefiorigfcit beg Unternehmers! niefit toar — 
äu befeitigen unb burd)' eine für alle Vetriebe gleicfimäfeige 
3ted;tglagc ju  erfe^en.

3. $ a p  genügt e§ aud;, bafe bie neue SO . ^Regelungen ber 
früfieren alg Sariforbnungen toeiter geltenben Sariföerträge 
toeiter Beftefieit läfet unb fie fiierburd; bem 3tafimcu ber neuen 
©efamtregelung einfügt.

4 .2>afier Hub bte früheren Veftimmungeit ÜBer ©opaljulagett 
entfpreefieub ifirem örtlidjcn unb fadjlidjen ®eltunggbereid; 
Vcftanbteile ber neuen SO . getoorbeit. Slugnafimen fiiufidjt» 
ltd; beg perfönlidjen ©eltung§Berctd;ś finb Befeitigt, ttitb 
Slufeeufeiter gibt eg nid;t mefir.

5. S)te früheren Veftimmungen üBer © ojtalplagett Beburften 
bafier alg nunmefirige Veftanbteile ber neuen SO. aud) feiner 
Eintragung in bag Verseidjttig ber toeiter geltenbcn Sarif» 
öerträge (tlnorbnung bom 28.6. 37 [3i©VI. i '  ©. 164]).

6. 3 ft ein Sciftungglofin fo fiocfi angcfc^t, bafe er bett tariflichen 
TOinbeftfah psitglid; ber ©oäialäitfrfjläge nod; überfteigt, fo 
fittb bie ©ojialjufdjlage in biefett Sofiit nur cinbejogen, toenn 
eine cntfprcdjcubc Vereinbarung juftaubegefomntcu ift.

(SIrB3t©amml. Vb. 41 3121®. ©. 3 7 3 ) ................................. 373
52. 3tcichSarBeitggcridjt. Urteil öom 25.3. 41 — 9iSl®. 195/40 —.

1. Eine auf Bafilung einer Santieme öon 15 ö. £>. beg jetoetligen 
SReingetoinneg gerid;tete Älage ift ntangelg Sing ab e eitteg Be» 
ftimmten ©elbbetrageg alg Seiftunggflage ltnplafftg, Kann aber 
alg geftfteEunggflage aufred;t erhalten toerben.

2. Unterfdjicb jtoifdjen Santieme uub ©ratififatioit. Unter ber 
fiufagc einer ©ratififation lann unter befoubereu Umftänben 
bie 3 ufage eineg 3lnteilg am Jieittgetoinn berftanben toerben.

©eite MSI®

3. S ie Sufage einer ©onberbergüütng an einen SlngefteEten 
toirb itid;t baburd; in ifirer ©ültigfeit beeinträefitigt, bafe fic 
öor aitbcrcit Slngeftellten gefieimgefialten toirb, and; toenu 
stoiföfien bcu SlngefteEten bcreiuBart ift, bafe fic fiinfidjtlid) 
tfirer Ve&iige gleid; fteficu foEen.

4 .3 u r  ftragc bcr angemeffenen §öfie einer nidjt ttäfier Beftimm» 
fett ©etoinubeteiligung.

5. Vei Verzug beg Unterncfimerg fann ein SlngeftcIIter aud; 
toenn er §anbluugggefiilfc ift, mir 4 unb ni'cfit 5 Vrojcut 
Stufen forbent.

(2lrB3t©ammI. Vb. 41 3i2l®. © . 3 8 1 ) ................................  381
53. Słeidjgarbeitggericfit. Urteil bont 18.3. 41 — 3121®. 205/40 —.

1. sDiit bem Slugfcfieibett eineg ©efolggmaniteg aug bem SBefir» 
bicitft Icbett bie Beiberfettigeu 3teci;tc unb Vittfiten aug bem 
SlrBeitgöerfiältniS toteber auf. Socfi ift bem ©efolggmantt 
bor bcr SKteberaufnafiinc bcr SlrBcit eilte getoiffe, niefit *u lang 
ju bemeffeube 3 toifd;emeit ju r Regelung feiner perföuliefien 
Slngelegenfieiten jujufcilligett. Vier Sage bis sur erften äKel 
bung fteucn fein Ueberfcfircilen einer attgemeffenen .>]toifdieit= 
seit bar.

2. ®ie Snrdjfüfiruitg eine» §etIöerfafirenS tft als unoerfcfiul» 
bete« Unglücf im S inn  beg § 63 £>©V. aitpfefien.

3. $ c r  ©efolggmaun fiaitbclt uttgefiortg, tocttit er feinen Unter» 
nefinter tttefit unberjiiglicfi öon feinem E intritt in ein §cii» 
öerfafirett uiitcrrid;tct. E r öcrlicrt aber baburd; niefit beit 
Slnffmtd; aug § 63 ©SV.

(2lr63t©amml. Vb. 41 5R2I®. © . 3 8 9 ) .................................339
54. i)teid;garBeitggerid;t. Urteil bont 11.3. 41 — 3121® 192/40 —

®te in ber Oftmarf am 2. Qitni 1919 ergangene VoH^ttggantoei 
fuug beg ©taatgamtg für ©Oäialöertoaltuug (©t@Vl. 5Rr. 301 
— 1. Slbtoanberuuggöerorbuuug) ift sitr J e i t  uod; nid;t aufecr 
Äraft gefegt. ®te itt ifir cntfialtcne Vorfcfirift über bie Slbfer» 
tigungi cineg cntlaffcucn SlngefteEten ttt ber §öfie beg eilt» 
etnfialbfadjat Safireggefialtg flüt aud; nid;t nur für Unternefi» 
mungen, bie Beim ^utrafttreten  ber ertoäfiitten VoEsuggaittoei» 
fttttg Bereitg Bcftanben, fonbern finbet aud; auf fpätcr crricfitctc, 
öor allem aud; auf fold;c Slntocubititg, bie erft fpäter in Ocftcr» 
rcid; eine 9'iiebertaffung erriefiteten.

(SlrB3?Samml. Vb. 41 3tSl@. ©. 3 9 5 ) ................................. 395
55. 3teid;garbeitggeri(fit. Urteil bont 25. 2. 41 — 3ł2l®. 184/40 —. ' 

oft über ein Seil beg Älageanfprnd;g ein Seilurteil ergangen 
unb hatte bag SlrBeitggericfit, nad;bcm bcr Äläger feinen Slit» 
Iprttcfi auf beu itt bem Setlitrteil tfim äitgeförocficiteit Vetrag er» 
mäfetgt hatte, im ©d;Iufeurteil nur uod; üBer bie Äoften' beg 
3ted;tgftreitg entfcfiiebcu, fo unterliegt, toenu gegen bag Scilurteil 
eine ptäffige Verufitug eingelegt ift, aud) bie Entfcfieibung beg 
ocfilufeurteilg^ ber 3Jad;prüfung beg Ventfungggericfitg. ' 33te 
•vSufäffigfeit einer gegen biefeg ©cfilufeurteil Befottberg ciugeleg 
tcu Verttfung fiängt niefit babon ab, bafe im ©djlufeurteil ein bie 
Verufungggrcuje überfteigenber ©treittoert feftgefeht ober bie 
Verufung pgelaffen ift.

(2lrb3J©antntI. Vb. 41 3tSl®. ©. 4 0 3 ) ....................  403
56. Sietfflgarbeitggericfit. Urteil bont 11.2.41 — 3i21@. 153/40 —.

1. 2>te Slitfforberttng bcs Vfänbuttgggläubigerg attg §840 3V O '
totrb and; bann toirffant, tocittt fic bem ®rittfdjulbner niefit 
befonberg, |ottbertt lebigltd; gufammeu mit bem VfäubuitqS» 
Bcfd;Iufe äugeftellt toirb.
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2. ©itt Srittfchulbner, ber bte 'tfyrrt atiS § 840 3©£>- obltegcnbe 
SlitSfunftSpflidjt, fei eg burd; ©ertoeigerung bon StuSfünften, 
fet eg burd) ©rteilurtg trrefübrenber ober aud) nur borfäölidj 
lunM tenber Slugfüitfte berietst, toirb fdjabettgerfalpflidjtig, 
unb jtoar nid)t nur itad) ber ©orchrift beg § 840 SIbj. 2 3©C>-, 
foitbern and) nad) §823 Slbf. 2 unter Umftänbcu fogar nad)
§ 826 ©©©. S er ©djaben farm ntd^t nur in beit Äoften be» 
ftehett, bie in einem toegen ber unterbliebenen ober irrefiitjren« 
beit Slugfunft eingeleitetcn unb erfolglog gebliebenen SRed)tS= 
ftreit entftaitben finb, er !ann btelmehr aud) barauf gc= 
grünbet toerben, baft ber ©laubiger Bon einer tatfädilid) 
auSftd)t§boIlcn toeiteren ©erfolguitg feiner burd) ben ©fäu= 
bungSbefdjluft ertoorbenen SlttfJprüdje abgefebeit I)at, nur 
toetl er fie — burd) bag ©erhalten beg 53>rtttfdjulbnerg irre« 
gefiitirt — für auSfidjtSloS hielt. S ie  itad) ber ©ittftcljung 
bcS ©djabeiig in einem ©d)ulbenbcreiniguitggbcrfal)rcu 31t» 
gunfteit beg ©oIIftrcduuggfd)ulbuerg getroffenen SRaftitaljhteit 
fteljeit ber Surdjfitljruttg beg ©djabengerfakanfprudjg nidjt 
entgegen.

(8lrb9t©amml. ©b. 41 SM®. 0 . 4 0 5 ) ................................  405
57.SRcidjSarbeitSgcridjt. Urteil bont 28.1. 41 — SRSl©. 110/40 —.

1 .S er jtoingenbeit ©orfdjrift beg § 285 3©D- ift bereits genügt, 
toenn ben Parteien ©elegeenfjeit gegeben toar, p  bem ©r= 
gebitiS beg ©etoeiSberfahrertS ©tellung p  nehmen. Saft bie 
©arteten bic Erörterung über bte ©ctoetgaitfnaljm'e 31t einer 
regelrechten ©erhanblitttg mit Stellung bon Slnträgcu geftal» 
ten, tft rtidjt erforberlidj.

2. S ie  im freien ©rmeffen beg ©crufungggertdjtg liegeitbe 3 « ' 
laffung einer SBiberllage alg fadjbtenltdj Ijat bag SRebtfionS» 
gerie t nicht nadjp£rüfen.

3. ©tue geftfteHungStoiberflage, bic feinen anberett alg bett fdjoit 
mit ber Älage geltenb gemachten Slitfprud) betrifft unb bcS« 
balb in 'ber ©aeije uid;tg anbereS alg eilte — toenn aud) nur 
bcfdjränfte — Älageabtoetfung anftrebt, ift mangels eines rcdjt» 
liehen QfntercjfeS an ber beantragten geftftellitng au fid) 
unpläffig.

4. £>at ein ©efdjäftigter gegenüber bent Unternehmer ben ©or= 
tourf beS ©ctrugg unb ber ©rprcffuitg erhoben, fo fann in 
ber SRcgcl bie grage, ob er Tjicrburrfj Slttlaft p r  friftlofen Sluf 
löfung beg SltbcitSbcrl)ältitiffcS gegeben hat, nidjt erfd)öpfcitb 
bcanttoortet toerben, oljuc baft unter ©teHungunbme 31t ben 
©efamtbejiehungen ber ©arteten bic fad)lid)c Sered)tigung 
beg erhobenen ©ortourfg geprüft toirb.

(SlrbSRSamml. ©b. 41 SRSl®. © .4 1 2 ) .................................412
58. SRcidjSarbcitSgexidjt. Urteil bom 11. 2. 41 — SRSl®. 155/40 —.

l . ^ f t  gegen einen ©efdjäftigtcu eine ©fäitbung in ber Söeife 
betoirft, baft feine angeblirtje gorberung gegen beit S rift 
fd)iilbitcr gemäß § 850 d 3©D- auf 3'abluug einer ange» 
iitcffcitcu ©ergütung, ober aug einem äljnlidjen SRedjtSgtunbe, 
monatlid) gepfänbet uttb ber Äl.rn p r  ©tttsiebung itbertoiefen 
tourbe, fo faitit aug biefem ©efdjluft ber ©fättbitngSgläubtger 
bom Srittfd)ulbner nicht nur eine nad) §850d  als gefdjutbet 
gcltcnbe, fonbent and; bic jtotfdjett bem ©djulbner unb bent 
Srittfdjulbner tatfädjlidj für feilte SlrbeitStättgJcit aitSbrücf- 
lid) ober ftiUfdjtoeigenb bcrcinbartc ©ergütung in beit ©reit» 
geit beg Sohnpfattbunggredjts in Slnfprud) nehmen.

•Jit. Seite 5R3I©
2. ©mbfängt ber ©e[d)äftigtc ©iitfommeit bon luechfelnber §ölje, 

fo ift gleid)tool)l ber bon ber ©fänbttng ergriffene Seil feines 
©tmommenS itadj bem fetocilig auf eilten SJRottat cutfallcitbeit 
©infommeu 31t berechnen. ©ine abtoeidjettbe ©eredjnuug 
foiuntt nur iitfotoeit iit ©etradjt, alg ein Seil ber ©ergütung 
für eine fidj über mehrere SUlonate erftreefenbe SlrbeitSleiftung 
auf einmal gcsaljlt totrb.

3. S ie in §7  Dir. 5 ber EoljupfänbSßD. 1940 für bag 3  uf am men 
treffen boit SRatural» mtb ©clbeutloljuung getroffenen ©or- 
fdjriftcit eufpredjeit ben ©runbfä^eit, bic audj bei Sluglegung 
ber bigher itt firaft getoefencii SohnpfänbungSborfdjrifteit an 
äiitoenbeit toareit.

4. Slttch tocitit ein ©fänbitnggbefdjlitft bem Slntrag beg Sßfäu ■ 
buuggglüubigerg entjpredjenb bic ©fäitbung auf einen beftimnt 
len SDionatgbetrag befebränft, ift cg nicht auSgefdjloffen, il)it 
bahin augplegeit," baft Die ©efdjraitfuitg für bte SDtonate itiajt 
gilt, in beiten bag SlrbeitSeinfommen beg ©d)ulbiterg bag bom 
Stntragfteller pgruitbe gelegte SurchfdjnittSeinfommen er- 
heblid) überfteigt.

(Slrb9t@amml. ©b. 41 SRSl©. ©. 4 2 1 ) ................................. 421
© it t f d) e i b it it g b c S SR e i dj S e Ij r e it g e r i dj t g 1) 0 f S 

'Jir. ©eite 9131©
3. SRcidjgctjrcugicridjtghof. — Urteil bom 21. 2. 4.1 — ©©. Slrb 11 

17/39 —.
SJiaclj flünbiger SRed)tfpredjuug beg SReicbgeljrengerid;tsljofeg be 
beutet eS eine SlttSnu^ung ber Slrbeitsfraft, toenit ber Unter 
nel)ntcr ober fonftige gitl)rer beg ©ctricbeg eilten ©efolggmann 
für fid) arbeiten läftt, oljttc feinerfeitg feine gürforgepflidjtcu 
biefem gegenüber 31t erfüllen.
©0 geigt ingbefonbere and) bie 3 urberfügungftclluitg fdjledjter 
Söol)ttuitgeit an fogeit. Seputauteit einen SDiaitgel an rechter 
©03ialgefinnuitig.

(SlrbSRSainml. ©b. 41 3l©©§of. ©. 4 2 8 ) ............................. 428
II . SlBteiluug

© i t t f d j e i b u n g e n  b e r  8 a n b e g a r b c i t g g e r t d ) t e  ( S S I ©)  
9h'. ©eite 5*31©
27, ßaitbeSarbeitggcricht Seidig. — Urteil bom 10.1.41 — 24 ©a. 

51/40 —.
1. S ie UrlanbStage finb gruitbfä^Iid) gefdjtofl'en Ijinlereinanber 

31t getoähren.
2. SBenn Slfforbarbeiteru bic UtlaubSbergütung nadj ber burd) 

fd)itittlid)eu täglichen SlrbeitSseit ber legten jed)g 'JDfoitate bor 
bent Urlaubgantrttt 31t galjleit ift, ift bei ©erteiluug ber Ur= 
laitbgtage auf bcrfdjiebeite SUJonate ber Surdjfdjuttt für jcbeit 
eiit3elnen ber Urlaubgantritte 31t errechnen.

3. g iir  bie ©rredjititng ber im ©etriebe burdjfdjnittlidjeu läg^ 
ltd)eu Slrbeitg3eit ift bie burd) ©etriebSorbnuitg feftgefe^te 
rgelmäftige SlrbeitSsett 3ugrmtbe 31t legen nnb finb ftatiftifdj 
feftftellbarc ©chtoanfungcn ber ąeitlidjeit ©efamtarbeitglciftuug 
beS ©etriebeS 3itfolge bon geiertagcit, ©eurlanbungeit, ©r  ̂
franfungen unb bergleichett einseiner nid)t beriidfidjtigeu.

(StrbSR©ammI. ©b.41 SSI®. ©.145) .................................115
28.8anbeSarbeitggerid)t ®Ieitoil3- — Urteil bont 10. 12. 40 —

9. ©a. 12/40 —.
S er ©egriff beg SBtofdjiueithilfSfteigerS int Sarifbertrag für bie 
oberfd)lcfifd)e SDiontaninbuftrie.

(SlrbSR©amml. ©b. 41 £Sl®. ©. 1 4 8 ) .................................148
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29. Sanbeśarbeitśgericht ©leitoiö. — Urteil bont 22. 10 40 —
9. 0a . 26/40 —.
Sarifbertrag für bic 2lngeftelltcu bcr oberfdjlefifchen Spontan» 
inbnftrie. Sänge bcr Künbtgungigfrift bet Slufrücfcu eines 2ln> 
geftedten aug, bent Slrbciterftanbe in bal 2lngeftellteuberbältnis.

(2lrb5ft@amntt. Sb. 41 231®. @ .1 5 1 ) ................................ 151
30. SanbeSarbeitggeritfjt Setpsig. . — Urteil bont 28. 3. 41 —

24 ©a. 3/41 —.
Soljnpolitifctje Sebenfeu fönnen es nidjt rdjtfertigen, bafj ein 
jüngerer StngefteEter, bcr bie Sebingungeu einer f;'ö£)crcn tarif» 
Itdjcn ©ebaltgflaffe erfüllt, nur loegeu feineg SebengalterS unter» 
tariflich befaMt loirb.

(2CrB9l©ammI. Sb. 41 891®. © . 1 5 2 ) .................................152
31. SaitbśarbeitSgeridjt Seidig. — Urteil bom 14.2. 41 — 24 ©a. 

65/40 —.
4?at nach 3uftellung eineg SßfänbttngSbefcblitffeS ber 2)rittfd)itlb» 
ner bent $fänbuttigägläubiger erflärt, bafe er auf beit pfänbbareit 
Soljit beg ©chuIbnerS itodj ©egeitforberungen gtt oerredjtteu tjabe 
unb beSljälb erft bou einem beftimmten Seitjnmft an auf ©runb 
beg SPfänbungSbefdjtuffeS an ben ©laubiger 3 ablungen reiften 
fönite, unb erffärt ber ©laubiger baraufbin lebiglid), er Ijabe 
babon Sormerfuttg genommen, bafe feine Sßfänbung erft boit 
bent angegebenen geitpunft an p m  3 uge fommeit toerbe, fo 
fann ^xeriu ein binbeitbeg ©inberftänbnis mit ber bom 3)ritt» 
fdjulbner bor.gefdjlagetten SebanbluitgSart erblicft tocrbcit unb 
ber SfäubuitgSgläubiger fattn bemgegenüber nietet geltenb 
madjett, bafe ber Srittfdjnlbuer in äßirflidjfeit nidjt bercdjtigt 
fei, feine ©cgcitforbcritngeit gegen beit ©djulbuer in ber bon 
tljnt borgefeljeitcn Stßeife 311 berrcdjitett.

(2lrb9*©amntl. Sb. 41 £21©. ©. 1 5 9 ) .......................... . . .  159
32.SaubeSarbeitSgeridjt .‘pagen. — Urteil bom 17. 5. 41 — 2. ©a.

4/41 —.
Sott einer freiwillig getoäljrtcit XBciljnadjtSgratififation fann ber 
Unternehmer foldje ©efolgfdjaftSmitglieber, bie fcgulbljaft SlrbeitS» 
fdjidjteu berfäumt haben, gart5 ober teiltoeife auSfdjliefeen. ©ine 
borljertg.e Slnfüinbigung biefer Wafenaljme ift nidjt erforberlicb.

(2lrbSft@ammI. 58b. 41 221®. © . 1 6 6 ) .................................166
33. SanbeSarbeitSgeridjt £>agctt. — Urteil bom 17. 5. 41 — 2 ©a.

3/41 —.
(Sine freiloillig gelbäljrte SßeiljnadjtSgratififation fann ber Unter» 
neunter einem ©efolggmann toegeu fdjulbfjafter Serfäunutng 
einer 2lrbeitśfcbid)t auch bann fitrjert, loeitn bie SerfäumniS 
fdjon mit einer Sttfee befträft ift.

(2lrb9i©amml. Sb. 41 £21®. © . 1 7 0 ) .................................170

© n t f d j e i b  u n g e n  b e r  2 l r b e i t S g e r i c b t e  (2lrb©)
?fr. ©eite SS,!®

2. 2lrbeitśgeridjt SreSlait. — Urteil b. 16.8.40 — 2©a. 315/40—.
Qft bie Küttbigung eineg mit beibeit öait§meifter»E^eIeutcit ab» 
gefdjloffenen ßaugmeifterbertrageg toäl)renb ber 2 )auer ber ©in» 
Berufung beS ©bemanneS p r  2M)rmadjt niefjt pläffig, audj rtidjt 
ber ©befeau allein gegenüber?

(2lrb9i©amml. Sb. 41 2Irb®. ©. 1 7 5 ) ................................ 175

V)'c- - Seite SSI®

5?r.21(83l«)
1. S ie  guftim m ung ju r ,f ünbigung ift n u r rccfjtsitoirffam, toenn 

fic bon bcm juftänbigen SlrbeitSamt auögcfprocfjen ift. 2>a§ 
Gkridjt fann bic ^nneljaltung bcr 93orfctjriftcn über bic ört* 
liefje ,3uftäitbigfeit nadjprüfen.

2. g ü r  bic ßrtcUung bcr ^uftim m ung gut Ä'ünbigung ift baS 
für ben O rt juftänbige 9Jrbcitś>amt berufen, an bcm bie 2lrbcit 
bisher gclciftct tourbe.

S a n b e § a r b e i t § g e r i c t ) t  S e t p j t g .
Urtfeil bom 28. ^ u n t 1940 —  24 @a. 17/40 — .

I. Qfnftanj: 2lrbeitSgeridjt Seip^ig.
S)ie befl. ©efellfcbaft m it befebränfter Haftung Ijat ihren ©itj in 

SJresbett. ©ie unterhält „Stoetgftellen" in SreSbett, ©bemttib, Setpxia 
unb 3 io.i<fau unb „©efdjäftSftellen" itt 2litnaberg, 2lue, 2Iuerbacb, 
-Bauten, ©öbelit, ©laudjait, Söbau uub flauen . $ e r  Kl., bcr feinen 
Ä obnftfe  in Seipjtg bat, melbete fid) Bei i£)r auf eine Sinnige, bie fie 
tn ben Seip^iger 9leueften 9ladjridjten eingeriieft batte, unb tourbe feit 
bcm 8. 8. 36 bon i£)r alś S  a u I e i t e r Befdjäftigt. ©r BlieB in Seipsig 
lDotjuen unb tourbe mit Sauleitunggarbeiten, bie im S ejirf ber Rtoetg» 
[teile" Setpsig ^u erlcbigeu toaren, betraut, ©eine Serbanblungen über 
bte ©tnfteUung toaren mit bem Seiter ber Rtoeigftelle' Seipsig geführt 
iuorben. S)te 5lnftßttun»g tourbe ifyut bon ber Betriebsleitung in S)re§ben 
beftatigt. ©ein ©eljalt — monatlich 353,93 919K. brutto — tourbe iljm 
tn Setpäig auf ©runb bou 3 abt1,n9äantoeifungen gegal)tt; bie bon ®reS» 
ben auś erteilt tourbeit.

S m  Se^ember 1939 batte ber KI. ber Sefl. burdj brieflidje uttb 
fonftige 2leufeerungeit Serbrufe bereitet, fo bafe fie fid) entfdjlofe, ibnt ju 
fuitbigett. — ©ie fdjrieb am 3. 1. 40 an baS 2lrbeiiśamt 3)re§beu»2l.: 

„Unter Sepgnabm e auf baś gerttgefprädj, toelcbeg ber Slec^tgunter* 
getqnete geftern mit Qbiem § e rn t ©aĄbearbciter führte, teilen 
>otr mit, bafe toir bem Sauleiter germ anu 3R. bei uitferer 3toeig» 
ft eile Seipäig per 29. 2. 40 p  fitnbigen beabfiditigen. SBir bitten uitt 
Tib^e balbige Ruftimmuitg bierju".

©ie berichtete bem 2trbeitgamte bagu über bie mehrfachen 2lnläffe sur 
Seanftatibuitg beg Serhalteng beś Kl.

$ ag  2lrbeitśamt ©reśbcit liefe beit Kl. p  ben Sortoürfen burdb bag 
Irbeitgam t Seipgig am 17. 1. 40 hören. Unter bent 23. 1. 40 fdirieb baś 
2lrbeitśamt ber Sefl.:

„Setrifft: Sautechnifer Hermann 9K., 3'uetgftellc Seipgig.
3dj fomnte beute auf ^ h «  3nfc^rift bom 17. p rücf unb habe foeben 
bom 2lrbeitśam i Seidig, beut ich 3 b «  Sufdjrift bom 3. b. 9J?. 
uberfanbt batte, Sericbt iit ber 2titgelegcnbeit beg Sautechniferg 
Hermann 9JJ. erhalten.

2tüf ©rttttb biefeg ft i nt nt e ich f) i c r m i t ber Söfung beś 2lr» 
bettśberhaltniffeś laut Serorbnung bom 1. 9. 39 für ben 29. 2. 40 s u " 

9Rtt ©chreiben bom 25. 1. 40, pgegangen am 26. 1. 40, fitnbiqte bie 
Sefl. ohne 2lngabe bon ©rüubeit bem Kl. p u t  29. 2. 40.

OJiit ber am 6. 2. 40 eingereidbteit Klaqe erftrebte ber Kl. bie Ser» 
urteilung ber Sefl. p m  SBiberruf ber Künbigung ober 3ahlung einer 
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StögangSentfdjäbigung itacfi §§ 56 ff. 310®, ©einen Slntrag änberte er 
in ber Sßerfianbhtng bafiiit, feftpftelten, bafe baś Str6eit§öe'rfiältm§ bcr 
Parteien nad) toie öor beftefit.

SaS SIrf>©er. fiat biefem Stntrag ftattgegeben. $ a ź  SSI®, fiat bic 
Berufung ber Seil, pritcfgetoiefen. ®§ fiat bie 9teö. äu-gelaffen. SReö. ift 
n i cf) t eingelegt toorben.

2t u § b e n  © r ü n b e n :
©ie JlechtStoirffamfeit bex Äünbigung bom 25. 1. 40 hängt 

babon ab, ob bex Vefl. eine oxbnungSgemäfte axbeitSamtlidhe 
3uftimmung im ©inne hex Veroxbnung itbex bie Vefdjränfung 
beg 2IrbeitSpla|tocchfetS bom 1. 9. 39 (3>i©Vl. I ©. 1685) 311- 
teil getoorben ift.

3 ur OrbnungSmäftigfeit einex folgen 3 uftirrtrrmitg geboxt, 
baft bex 3uftimmungSbefcf)etb bon bem richtigen 2lrbeitSamt 
auSgefprocljen toorben ift. SRit 9Rec£)t fagt ba§ 2Ix6@er., baft 
mangels 3 u f^mmun9 kes pftänbigen 2lxbeitSamtS feine Äün 
bigung boxliegt.

©ie 3uftänbigfeit xegelt § 7 bex Vexoxbnung. 9iad) feinem 
2lbfa| 1 untei a ift gux Söfung eines StxbeitSberhältniffeS baś 
Arbeitsamt juftänbig, in beffen SBegixf bie tc^te ArbeitSftätte 
liegt, füx bie ©infteltung bagegen baś Arbeitsamt, in beffen. 
Vejirf bex bie ©inftettung beabfidjtigenbe betrieb liegt.

$ n  bex SJiefji^aljl bex gälte befinben ficf) bie „ArbeitSftäften" 
bex ©efotgfdjaftSmitglieber an bem Orte, too bex Vetxieb feinen 
,,©i£" ^at. $ n  manchen gälten, fo aud) bei bex SBefl., läßt abex 
ein Untexneljmer aud) an anbexen Orten Seute feinex ©efotg= 
fetjaft Arbeit berrid)ten. ©iefer 9Röglidjfeit txägt § 7 bex Ver* 
orbnung SRedjnung, inbem ex bte Vegrünbung unb bie Söfung 
bott ArbeitSberhättniffen itntexfd)ieblid) betjanbelt. ©er ©inn 
biefex tlnterfdjieblid)feit leuchtet ein, toenn ein 2Ixbeitśbext)ä11 
niś gelöft toixb, toixb eine bislang bertragSgebunbene Arbeits» 
fxaft frei, ©ie 2txbeitSeinfa$6djörbe tjat fid) bann mit bex 
grage gu befaffen, too unb toie biefe ArbeitSfraft anbextoeitig 
eingefeit toexben fann. ©ex Verbrauch an ©nergie füx baS 
‘Jładjforfdjen nad) einex neuen VertoenbungSmögtidjfeit füx ben 
fxei toerbenben ©efolgSmann ift gexingex, toenn füx it)n nad) 
©infai^ an einex nahe gelegenen SlxbeitSftätte gefoxfe^t toexben 
fann, bex SBeg jum Arbeitsamt jux ettoaigen geftftetlung feinex 
Vettoenbbarfeü ift bequemer, bie Vexmeibbarfeit eineś SBof)' 
nungStoedjfelS für il)n unb feine gamitic größer. Söenn eś fid) 
bagegen um eine ©inftettung ^artbelt, t)at bie ArbeitSeinfa^-
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befjöxbe bie Verfjältniffe beS VetriebeS ins Auge ju faffen. ©S 
ift einteuchtenb, baft baS bic „gixmenaften" fiif)renbe ArbeitS= 
amt ba beffer SöefcEjeib toeift.

hieraus exgibt fid), baft eS irreführend ift, toenn man bcu 
Begriff „ArbeitSftätte" in § 7 Abfafc 1 a bex Verorbnung mit 
bem „totrtfchaftlidjen äliittelpuuft" exläutcxt, bex füx ben @es 
folgsmann in gtage fäme. g ü r  bie 3 nPnbigfeit nadj §7 
2tbf. 1 unter b ift baS angebracht, ©enn füx ben Unternehmer 
ift fein Vetrieb ein „toirtfdjaftidjer 2Jiittelpunft", ber mit bem 
„©itje" beS Unternehmens gleicfjbebeutenb ift.

Vei ber „ArbeitSftätte" fommt eś aber nid)t auf ben „toirt* 
fct)afttid)en SRittelpunft" an, fonbern fdjon nadj attgemeinem 
Sßoxtfinne meint man, toenn man „ArbeitSftätte" fagt, beu 
O rt, too bie 2lrbeit tatfäd)lid) geleiftet toirb. Vgl. aud) Ärofju» 
3fct)immer £>anbfommentar 31t § 153 StVO., ©. 90 b 2Inm. 3.

©S ift aber aud) nid)t einmal richtig, baft für ben Ät. bex 
Vcjixf ©r. „toirtfdjafttidjer 9J}ittelpunft" toäre. ©ein S6ol)tt 
fi^ ift Seidig, toar eś, als er eintrat unb als ifjut gefünbigt 
tourbe. ©r ift bertjeixatet unb Ijat in Seidig eigene SBoljnung, 
in ben Seidiger 9?cueften ülfadjrichten tjatte bie Veft. einen 
Sftitarbeiter gefugt, ben fie bon Seidig auS auf Arbeit fd)icfen 
toottte; in Seidig Ijabeit feine münblichen Vefpxedjungen mit 
bem 3toeigftettenleitcx ftattgefunben, in ben AnftetlungSbertxag 
ift gefdjrieben tooxben: „Vauleitex bei ber 3locigfteIte Seipjig". 
9ład) Seidig Ęiat er auc^ fein ©elb befommen. Unerf)eblid) ift, 
baft bie VoI(mad)ten beś Seiterś bex Seip3igex 3 toeigftelle nict)t 
fotoeit gingen, baft ex ©inftettungSbextxägc enbgüttig tjätte 
fdjlieften büxfen, baft fid) bielme^x bie Seiturtg beS Untexnel) 
menS in ©xeSben alte VextoaltungS= unb 3 n^ un9śanorb 
nungen borbe^alten fiatte. 2IeI)nliĄ ift eS bei SranSportantagem 
Unternehmungen unb ber 9leid)Spoft. SÜBenn ein in Seidig ©i^ 
IjabenbeS SranSportanlagenunterneljmen eine Vafyn auf bie 
3ugfpi|e baut unb auS ben bort liegenben Ortfdjaften Seute 
antoixbt unb axbeiten läftt, mag füx baS ©an3e Seipjig „toixt-- 
fcf>aftlirf)ex iFcittelpunft" fein, bie „2lrbeitśftatte." ber an beut 
Val)nbau befdjäftigtcn ©efotgSleute liegt aber bort. ©ie 9Wd)S= 
poft mit if)re n  Saufenben bon 2Ingeftetlten unb 2trbeitern hat 
i^ren toirtfdjaftlichen SUHftelpunft in Vertin, bie „2IrbeitSftätten 
ber für 2lrbeitSeinfa^ in grage fommenben Seute berteiten fid) 
aber über baS gauje £Reicf>.
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§krnadj fann fein ,gtoeifel befteljen, baft für bte ^uftimmunq 
p r  mtnbigung nidjt baś Strbeitśamt Sreśben, fonbetrx allein 
baś SIrbettśamt Seidig guftänbig toat.

ânn W  nur fragen , ob ettoa bet SSertoaltungśafi' beś 
4rbetfśantteś ©reśben trofc feiner Unjuftänbigleit alś toirffam 
befyanbelt toerben fann unb 06 ettoa baś ©ericf)t an der Waty 
ptufung bann ber^inbert ift, toenn bie Bertoaltungśbe&orbe 
felbft über tfjre guftanbtgfeit Ertoägungen angefteHt unb fie 
bejaht Ijat. S)te Serufungśfammer fjält eś aber gleid) bem 
bettśgeridjt für erforberlid), aud) ju prüfen, ob baś Slrbeitśamt
i)reśben guftänbig toar. 2>enn bie Serorbnung legt eben 2öert 
barauf, baft baś juftänbige SCrbeitśamf bei ber 3uftimmung 
fattg toirb. Eś fann babei fein Unterfdjieb gemacht toerben, 
ob ettoa der ber Sertoattung eineś Unternehmens unb 
barmt fetn toirtfd)aftlid)er M c lp u n f t  bon bem Orte, too die 
urbeU tatfädjfidj berridjtet toirb, fo toeit entfernt liegt, baft bie 
Unfadjgemäftljeit der Bearbeitung ber 3uftimmung burd) baś 
Strbettśamf beś Setriebśfiijeś in bie SXugen fpringt, ober ob 
eś ftd) um bte Entfernung bon nur 120 Ba^nMometera bon 
Setpätg nad) Sreśden ^anbeft.

©aś Server, tritt bemgemäft gtoar bem 2Irb@er. bei bas 
^ t ś m t t t e r  mit der burd) §97 3$ßD. borgefdjriebenen Soften« 
folge jurudtoetfettb, eś räftt aber toegen ber grunbfäMicficn Se= 
beutung bie 5Reb. ju.

@d,on Betrachtet faun bie ©ntfeheibuna niebt
b frtebtgen, toeitn rnan ftrf) ben ^toeef ber in ihr b e Ö e l te n  LxoT

Butreffenb bat b?l I « ® 1 « K Ä  ■*tl§ iÄ ® ? « dWete bergegenmärtigt. S  w  J.öor7U r v  H  ■ f ir?felb tnt Urteil b. 18.12. 40, hier abaebrueft 
w / v  ^  +arta^  ^tn8etotefeit, baft fie nicht einen Äünbigunggfdutfe 
äi»r V +r ^ r fal?eiJben l^erfottett bestoeeft, fonbern augfd)lieftti* bem 
3 te l bient, toabrettb ber ÄriegSjeit eine ftraffe Senhuw ber t ó e i  

/  -l$re r ?ÄtäI?tttge ©rfaffung unb ihren gtoeefntafttgen ©infafe m ae- 
S Ä ' i ' f  "  befonoexg m istigen Aufgabe Z f  b u r ? l t e  bo t' 
Itegenbe ©ntfehetbung ntdjt Kennung getragen. Slug 3uftänbiofeitger)uä« 
gungen totrö etne Äiinbigung für itntotrffam erflärt beren Slugftorurfi 
auś ©runbett beg Slrbeit§ein]a|e§ bte SlrbeitgeinfatoertoalLna bereul 
gugefitmmt hatte, ©ś fommt hingu, baft bag an fich für beit SluSfbnitfi 

«uftänbige Arbeitsamt Seimig toeitgeljenb an ben 
©rmittlungen beteiligt getoefen ift unb beShalb' praftifefi alleg beriitf.

mc!g nä^eren Segrünbttng ber 3uftänbigfeit beś für 
Selertfft !Dm™enbcn «tbełtśam teś bom SSI®, bat«

i J  t, ^  *5 a x 9an£ °ffc«fic^trich öort einem ©cfiitfe&arafter 
ber Verordnung auSgegangen, ber ihr feineśfallg innctoobitt S a ś  eraibt
' h  augfcbttpferirf, f s ' ^ r * ef  m a 9e.ant,ca9eg, ber geigt, baft eg bem aitśfcblteftlicb auf ben ©d)ufc bor einer ihm unbillig erfdjeinenben
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Äiinbigung anfam. S er prafttfd)e Erfolg ber borliegenben ©ntfdjei* 
bung befteht both gang offenfidjtKdfj barin, baft bie Sefl. nunmehr baS 
äuftanbig-e Arbeitsamt in S eidig  um bte Erteilung ber 3 uftimmung, 
uttb ätoar einer nachträglichen Bn|timntung gebeten haben toirb, bte biefeś 
nach ben ganjen Vorgängen unb auf ©runb ber bon ihm bod) felbft an« 
geftellten ©rmittlungen fidjer erteilt haben toirb. Ob nnb intoietoeit ber 
ÄI. bann noch bte Äünbtgunggtotberrufgflage erheben, fich alfo beś ihm 
juftehenben ©dfitljes gegen bie reefitgtoirffame Äitnbigung bebienen 
fonnte, foE offen bleiben. S ie  Sluffaffung Śolfm arś über ben Segittit 
ber SBiberrufśfriften bei nachträglicher guftimmung in SlrbKSamml. 
Sb. 39, ©. 19 (£2t@) mag ihm bielleid)t geholfen tjaben. — ©elbtft ift 
bie Q'nnebaltung ber gefe^Itd; geregelten Buftänbigfeiten bott grofter Se« 
beututtg. S e r 9teich§nähvftanb fattn feine Söbne feftfe^eu unb ber Ketdjś- 
treuhättber feine Sjkeife regeln. Sind) bie Slbgrengung örtlicher Huftan- 
begleiten hat ihren tieferen ©init, toie ja gerabe baS Urteil für bie örU 
Itche 3 uftänbigfcit beś Slrbeitśamteś Seipäi'g bitrchauś gutreffenb bar legt. 
Settttod; lann eine Ueberüngung leicht gu ganj ungetooEten ©rgebniffett 
führen unb bie ©ilbebiirftigfeit boit manchen SertoaltungSaften iEufo= 
rifd) niadjeit. S a ś  gilt befonberś für bie Prüfung ber örtlichen 3u- 
ftänbigfeit unterer Sertoaltuugśbehorbett. Unb hier ergibt ftd) auch 
©ritnb gu einer rechtlichen Ärittf ber ©utfd)cibung. ©ie führt in baS fehr 
umftrittene ©ebiet ber Kicbtigfcit bon Sertoaltuitgśaften unb ihrer Kadi- 
brüfbatfeit burch bie ©ericęte. S ie  Suftimmung beś Slrbeitśamteg ift eilt 
geftaltenber Sertoaltungśaft. fjitr ihre Kidjtigfeit tft etttfdjeibertb, ob ein 
folcher SUlangel ber getroffenen ©ntfeheibung anhaftet, baft bon einem bt- 
hörolidjen Verfahren überhaupt nicht gefprbchen toerben fann, ob „SKängel 
borliegen, bie fo toefentlich finb, baft fie ben ©taatSaft nid)t mehr alś 
boEgüItig erfefiettten laffen" (5RŚI©. in 9lrb9t©amittl. Sb. 14 ©. 397). 
©ś ift alfo entfcheibeitb, lueldje Serfahrenśborfchriften alś utterläftlid) an= 
sufeben fittb (bgl. .5uecf=Ki|}perbei)=SietV Sorbent. 12—14 bor §18). 
perg it fanit aud) bie SRegeutng ber örtlichen 3 uftänbigfeit gehören. 
SBenit 'baś Slrbeiigamt tu 2JtüitrI)cit ohne ÄenntitiS ber Verl)ältniffc bie 
3uftimmung gegeben haben toürbe, fönute man gerabe unter Serttrf» 
ftd)tigung beś bom £91®. gefdjilberten 3 toedś ber- 3 uftänbigfeitgbertci= 
lung fidjer bott einem feljv fd)toereii Mangel fprecheit. § ier aber fteht 
feft, baft baś über bie Serljältniffe unterrichtete Slrbeitgamt Seipjig ein« 
gehenbe ©rmittlungen angefteEt unb — ftatt felbft git entfd)etben — biefe 
bent Arbeitsamt Sreśbcii toeitergegebett hat, baś nun „auf ©runb 
biefeś Seridjtś" bie ^uftimmüng erteilt hat. Qu biefeut galle haubelt eś 
fid) bod) nicht um einen fdjtoereit Serfahrenśntaitgel fonbern um ein 
behorbltdjeś Verfeheit nnb bamit um eine rein formale Angelegenheit. 
S a  nun nicht fd)led)tl>iit bic- ^nttel)altutig ber örtlichen 3>tftäitbigfeit 
31t ben toefenuidjen SerfahrenSborfd)riftett gehört, bie angebeutete ©treit« 
frage alfo nidjt nur mit einem enttoeoer — ober — gelöft toerben fann, 
foitberit eine Seritcffidjtigung ber Sefonberheiteit beS ©ingelfctEeś burd)« 
auś gebietet, fd)eiitt in bem borliegenben galle bic Snattfpritdjnahme 
beś 3tcd)tś gitr Kacbprüfitttg fcl)l am 5ßla^e getoefen 31t fein. S a ś  ©ericht 
fonnte toeber ttadjpritfeit, ob baś Arbeitśaint SreSben auch int Kah« 
men feiner 3 uftänbigfeit gehanbelt hat nod) aug bem gtoeifellog bor» 
liegenben, aber nittoefeittlichen TOattgel bic Kid)tigfcit beS Vertoaltungg« 
afteS felbft bann herlciten, toenn mau bie Kad^ritfitng bejahen toollte. 
’lieber bent ÄI. noeb ben Sclangeit beg Slrbeitśeinfagei ift burch b’e 
bag gormale aE3itfehr betonenbe ©ntfdjeibung fonberlid) gebient.

DJl a n g f e I b.
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3ir. 22 (221©)
l.S ludj nad) heutiger Sluffaffung ift ber 2o^n ©egenteiftung 

fiir bcrfarodjcne Slrbeit. SBct Unterbleiben bet Slrbeit fann 
ber ©efolgśntamt begJjalb nur 2oI)n beantyrudjen, toenn tfjm 
eine befonbere ęjcfe^ficfje Siegel biefen Slnfprud) einräumt.

2 .©er Slnforud) eineś £anblungśgebilfen auś § 63 §>©33. fe^t 
borauś, bag Urfadje beś Unter&leibenś ber Slrbeitśleiftung 
n u r  ein unbcrfd)ulbete§ Unglücf (ÄranHjeit) ift. S e r Sin* 
f^ritci^ entfällt, toenn ber §anbtungśgel)ilfe gar nid)t ben 
SSilfen bat, baś Slrbeitśberljaltniś fortpfe^en. 

2 a n b e ś a r b e i t ś g e r i d ) t  2 e i p 5i g.
Urteil Dom 24. Ja n u a r  1941 — 24 ©a 56/40 — .

I. Qnftanj: Strbeitggericht Seipgig.
. „ tonr ant 22.1. 40 bet ber Sefl. alg Äontoriftin mit
loO yrUi. yJionatsgefialt unb einmonatiger ÄüttbiqungSfrift eingeftelTt 
toorben.

Stm 20.4. 40 toar fie einmal toegen Äranlheit bon ber Strbeit fern» 
geblieben, fte fiat battaef) aber toieber gearbeitet.

Stm 30.4, 40 f i i n b i g t e  fie ber Śefl. fiir bert 31.5. 40, aber obite 
bte Suftimmung beg 2trBeit§amt8 beantragt ju  Baben. S ie SBeft. toiber» 
fprach be§BaIb ber Äünbigung fofort.

Stm 9.5. 40 fteltte bte Äl.in auf bent SIrbeitSamte S t n t r a g  auf 
Qufttmmung §ur Söfung tljteS Slr6eit§berhättmffe§ mit ber SBeft.

Sotn 10. 5. 40 an tft fie ttiefit toieber itt bem betriebe ber SetL sur * 
Slrbeit erfdjienen. Unter bei« 9.5. 40 hatte <ber g rauem m t Sv ft. 
befdjeintgt:

„leibet an einer Slttgemeinfdjtoädje auf ©runb eines Unterleibs» 
leibenS unb S tu tarm ut"

Stm 8. 6. 40 fteltte bie Ät.in erneut bei bem StrBeitiamt ben Stit» 
trag auf Suftimmung ju r Söfung be§ StrbeitSöerfiältttiffeS.

S ie erüärte basu am gleichen Sage, bafe fie ab 9 .6. 40 51t ihren 
Eltern ttad; ©ritnberg in ©djtefien auf aebt big jefin SBodjett berreife.
Stm gleichen Sage anttoortete ber Setriebgfuljrer ber Seit. bem Strbeits» 
amte auf fernmiinbtidje Stnfrage, er fömte fich nach toie bor nicht 
bereit erftären, bic Äl.in freipgeben, fei aber bereit, fid) ber Ent» 
fcheibuttg beg StrbeitSamtes 51t untertoerfeit.

S ag  SCr b e i t S a m t ftimmte barauf ant 8. 6. 40 ber Söfung beg 
StrbeitSberhältniffeg 31t.

S ie Ät.in forbert bon ber Seft. 34,64 SRW. alg ©ehalt für bie 
Seit bont 1. big 8. 6. 40, toeil it;r StrbeitSberhältnig minbeftettS big ba» 
hin fortbeftauben habe unb fte nur burd; unberfchulbeteg Unglücf ait 
ber Seiftuug ber Sienfte berhtitbert toorben fei.

S ag  Strb@er. gab ber Älage ftatt, bag SSt©, toieg fie ab.

Slug b e n  © r ü n b e n :
Slud) naĄ ber heutigen ar6eitśred)tlid)en SCuffaffung ift ber 

2ohu beś Slrbeiterś unb baś ©ehalt beś Slngeftellten feine SReute, 
bte ihm ber Unternehmer ettoa auf ©runb feiner gürforgepflidjt
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311 getoähren hätte, fonbern ©egenleiftung für berffirodjene Sir 
beit. © arauś ergibt fich, bafe baś ©efolgfdjaftśmitglieb für geit- 
räume, toährenb beren eś bem Unternehmer feine Slrbeit ge 
leiftet hat, nur bann 2ol)u ober ©el)alt beanfprudjen fann, toenn 
eine befonbere gefe|lid)e Regelung ilj-nt baś 9}ed)t bazu ein. 
räumt. SRit Sledjt toetft baś 2lrb©er. barauf hin, baft grurtb» 
faßlich ber Slnfpruch auf Slrbeitśentgelt Vorleiftung bet ©ienfte 
berlangt (§ 614 V©V.) uub bei Versteigerung ber ©ienfte auch 
ber Slnffjruch auf Slrbeitśentgelt entfällt.

Sitte Slttśnahme boit btefer Siegel bilbet unter anberem bie 
Veftimmung in § 616 V©V., betreffend beu gall unberfdjulbeter 
©ienftbeljinberung toährenb berhältniSmäftig itid)t erheblicher 
3 eit. ®iefer liegt nicht bor, ba bie Äl.in toodjenlang fraitf toar. 
Sllś toeitere 2luśnal)tne gilt für faufmännifdte Slngeftellte §63 
§©V. Vei Verhinderung an ber Slrbeit burd) „unberfd)ulbeteś 
Unglücf" behält ber §anblungśgeljilfe ben Slnffmtd) auf ©ehalt 
tro£ ber Sftidjtleiftung biś jur ©auer bott fedjś 9$od)eit.

©iefe Vorauśfe^ungen finb bei ber Äl.in nun an fiel) gegeben, 
©enn eine fo fd)toere ©rfranfung toie bte an ^eruigiöfer Slnämie 
ift „unberfchulbeteś Unglücf" im ©inne beś § 63.

©ie feĄś SBochen finb bom (Eintritt ber leijten StrbeitSunfähig* 
feit an ju  berechnen. Sllś folcher ift burd) ärztliches ^eugniś ber
9.5. 40 auśgetoiefeit, fo baft, ba bie 42 Sage am 19.6. 40 a6» 
liefen, bte ftreitigen ad)t Sage bom 1. biś 8. 6. 40 auf jeben gall 
in bie grift fielen, ©ie SSefl. macht geltenb, bie Äl.iu fei fd)ou 
am 20.4. 40 franf getoefen, fo baft bie ©ed)śtood)enfrift mit bem
31.5. 40 abgelaufen fei. Unbeftrittenermaften ift aber bie Äl.in 
banach unb auch biś jum 9.5. 40 toieber zur Slrbeit erfd)ienen. 
Sllś ©intrittśtag beś unberfchutbeten Unglitcfś fönnte nur bantt 
ber 20.4. 40 angenommen toerben, toenn alś betotefen feftgeftellt 
toerben fönnte, baft bie Äl.in in ber gttüfebenzeit nur beśhalb 
toieber ©iertft getan hätte, um bett Slufprudj aus § 63 33©V. 
möglichft toeit hinauśzufd)iebeu. ©ie müftte fid) bartn ben ©in» 
toanb ber Slrglift gefallen taffen, ©ś fehlt aber jeber Slnt)alt ba» 
für, baft bie Äl.in aitś bered)uenber @d)läue fo gehanbelt hätte.

Sllś berechtigt ertoeift fid) aber ber ©intoattb ber Vefl., baft 
bie Ät.in burch ©i'hebeu beś Slnfpruchś auf bie 34,64 SltSDi. nicht 
bent richtigen S^edjte gemäft hanbete. ©enn fie fetst fich mit ihrem 
eigenen Verhalten in äl'iberfprttrf).
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Auś ben Angaben beś ©fjemannś Ä. bor bem Arbeitsamt er= 
gibt fid>, bafe bie Äl.in fdjon am 9.5. 40 bie fefte SCbfitfjt £>atte, 
bie Arbeit bei bet ^ e f l  fobalb alś möglid) aufgugeben, toeil fie 
Seip^ig berlaffen toollte, benn iljrer ©efunbl)eit fagtc, toas nidjt 
feiten borfommt, baś Seidiger Älima nid)t 31t. ©te toollte nad) 
©d)Iefien gu ifjren ©Itern gieren. Aud) der SertrauenSargt ber 
Äaufmännifdjen Äranfenfaffe $aHe Ijatte laut ber TOittcilung 
ber Äaffc an ben beljanbetnbn Argt ©r. g . bom 30. 5. 40 „Ortś* 
toedjfcl befürwortet". Tcacl) ber unbeftrittenen Angabe ber Sefl. 
in ifjrem SBrtef bom 10.5.40 an baś Arbeitsamt f?at, toie er» 
toäljnt, ber ©fjemann ber Äl.in nod) am 9. 5. 40 erflärt,

//bafe feine g rau  unter feinen Umftänben nad) bem 31. 5. 
toeiterarbeitett toürbe".

©S entfpridjt nidjt bem gefe^geberifdjcn ©ebanfen, ber bem 
§ 63 §® S . gugrunbe liegt, bafe ber Anfprud) auf 2BeiterbegaK)= 
litttg beś ©eEjaftS aud) in einem folgen gali gegeben fein folf.

§ 63 @®S. tft, tote ertoäl)nt, eine Attśnaljmeborfdjrifr, näm» 
lief) eine AuSnaljmc bon ben allgemeinen ©ritnbfä^cn ber §§ 323 
uub 614 58©33. ©er ,lpanblunśgeljtlfe foil feinen ©eljaltS» 
anfprudj biś gu fed)S SBodien bemalten, toenn Urfadje beś Unter» 
bleibenś feiner ©ienfte baś untoerfcf)ulbete llrtglitd ift. ‘D'htr 
btefer ©runb beś Unterbleibenś toirb alś ©ritnblage beś ©ed)S» 
toodjeitanfprudjś aneriannt. ©ofern eś fid) urn ©rfranfung 
Ejanbelt, mufe bie Äranfljcit auśfdjlaggebenbe Urfadje beś AuS» 
bleibenś fein. ®ie ©adje mufe fo liegen, bafe jeber 2Begfall bie= 
feś )Sel)iuberungśgrunbeś ber getoiffermafeen nur abgeftauten, 
nur gebremften („potentiellen") SeiftungSbereitfdjaft fofort toie» 
ber freien £auf geben fönnte. Anbere .‘pemmungśgrimbc ba» 
gegen, bie nid)t auf Unfreitoilligfeit berufen, fonbern auf gu ber» 
tretenden SBillenSentfdjIüffen, gehören nicf)t mefir gu bem Qn» 
begriffe (Äomplej;) beś „unberfcfmlbcien UnglücfS" im ©inne 
beś § 63 ,§©58.

©ic Äl.in toar, toie if)t TOann ber Sefl. erflärt Ijatte, feft 
cntfdjloffen, „ u n t e r  f e i n e n  U m f t ä n b e n  nac!) bem 31.5. 
1940 bei ber Sefl. toeiter gu arbeiten", ©iefe Abfidjt tritt aitd) 
in ben fonftigen feftgeftellten $atfad)en Ijerbor. ©o j^atte bie 
Äl.in in iljrem Anträge auf ÄünbigungSguftimmung bom 9. 5. 
1940 gefagt, baś ArbeitSberljältniS folie am  31. a i 1 9 4 0  
gelöft toerben. ©ie toufete babei genau, bafe fie einmonatige
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ÄünbigungSfrift Ijatte, eś am 9. 3Äai alfo für eine Äünbigung 
gum 31. 5. 40 gu fpät toar. Ant 3. 6. 40 bestätigte fie ber Sefl. 
brieflid) ben ©mpfang i)eś SJJaigeljalteś unb fdjrieb bagu, fie 
„bermiffe" i£)re Rapiere; fie bitte um „fofortige ©enbung". Alś 
Äontoriftin toufete fic genau, bafe fie „iljre Rapiere" nur bei 
Söfung beś ArbeitSberlältniffeS berlangen founte. And) baS 
begeugt, bafe fie nic£)t getoillt toar, baś Arbeitśberfjaltniś in ben 
Qunt l)inein fortgufe|en; unb genau baśfelbc brachte fie erneut 
gum AuSbrude, alś fie am 8. 6. 40 baś Arbeitsamt um bic gu» 
ftimmung gur Söfitug beś ArbeitSberljältniffeS für ben 1. 6. 
1940 bat.

S ie Äl.in faun alfo einen auf § 63 £>®S. geftüt?tcn Anfprud) 
auf ©efjalt bom 1. biś-8. 6. 40 beSl)olb nidjt ergeben, toeil iljr 
Mangel an SeiftungSbcrdtfdjaft nidjt nur auf iljrer förperlid)en 
SeiftnngSuufäf)igfeit beruhte, toeil für biefe 3 ett &ei iljt ber 
SertragSerfüllungStoiHe nidjt ettoa nur unfreitoillig abgebremft, 
fonbern überhaupt ntdjt borljanbert toar. ©ie Ijatte, toäljrenb 
il)r SUiann bei ber 2Beljrmad)t toar nnb fie fid) im Seipgigcr 
Älima nidjt toofjl füllte, fein Qntereffc baran, in Seipgiggu 
arbeiten, fonbern toollte gu ben ©Itern nadj ©d)Ieficn. ' Sei 
einem Angeftellten aber, bcr überhaupt feinen ©rfüllungStoillen 
meljr Ijat, fann aud) ein Anfprud) aus §63 §© S . nid)t au» 
erfannt toerben.

Slmncrfuitfl. $ e r  int Seitfats 1 jum 2tuśbntcf gebrachten orunbfäü» 
fä^Iidjeit _(£tnfteriuitg beś boxfteljeriben Urtcifś ift jujuftimmen. ®ś ift
111. ©. niifit slneifelljaft, bafe audj nad) heutigem SRedjt ber ©efolgś» 
mann £>et S'Jidjtleiftung ber Strbcit grunbfä^lidj feinen Sotjnanfprud) hat. 
9!ftan mag baritBer ftreiten, oB fidj biefer ©rmtbfaii Ijcute noch au§ beit 
§§ 320 ff. 58@S8. Ejerlciten läfet; bie Midjtigfeit beś ©ruubfa^eś felbft 
aber toirb babitrdj nidjt Berührt, für fie fpricht fchon ber gcrabe int 
nattonalfojialifHfdjeu 3Re^t betonte ©ebanfe beś Sciftungsrohneś (bgf. 
bajit mein Seutfdjeś Slrbeitsredjt ©. 105 fotoic bie Slnmerfung 3trbsJL» 
Samml. S9b. 37 $RH©. ©. 243 unter 6). ®in Sohnattfpruś bei 9Jid)t» 
Iciftttttg ber StrBeit berlangt alfo ftetś eine Bcfoubere ©ntnblagc, bic 
alferbingä iticljt nur in einer gefetjiieheu 93orfcfjrift, fottbern audj. in 
einer Seftimmung einer Sxtrif» ober SetrieBśorbnmtg, in einer bertrag» 
lidjcit Vereinbarung ober in allgemeinen © ruubfäkn (Setriebśrififo) 
gegeben fein fann.

Eine fo!d>c ©runblagc bietet u. a. bcr §63 $ © S . Slud) Ejter ift bent 
89t®. grunbfii^lid) jujuftimmen: Sorauśfeijung für ben Stnfprudj auś 
§ 63 ift, bafe baś unberfdjulbete Unglitcf bie toirflid) auśfd)Iaggebenbe Ur» 
fache für baś Unterbleiben bcr Slrbeitślciftnng ift. Sd)icbt ettoa ber 
.ęanblungśgehilfe eilte aitgebfidje ©rfraufung nur als ®runb bor, toäf)» 
reub _ bic eigentliche llrfadjc bcr Sftdjtlciftung ber 9trbeit mangelnber 
9trbeitśtoi[(e ift, fo fann ber Sohn nidjt beanfprudjt toerbeit. Slttbers
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ift eg m. E. aber baitn, toenn bet mangelnbe 2lrbeitgtoille erft bte golge 
ber Erlranfung ift ober p m  minbeften burdj bie Erlranfung nunmehr 
gerechtfertigt toirb. Qfft ber £>aitbluttgśgehtlfe tatfädjlidj fo fffitoer er« 
Iranft, bafj er arbeitsunfähig ift, toop  nicht abfolute Unmöglichfeit ber 
StrbeitSleiftuug gehört, fonoern genügt, bafe nad; 2lnfidjt beg Strateg im 
Qntereffe ber ©efunbljeit bie 2lrbeit 51t unterbleiben hat, bann ift biefe 
Erfranhtttg ein genügender ®mnb füt bie Vertoeigerung ber Strbeit. 
Eg !ann bann -beut ©eljilfeu fein Vortourf bataug gemadjt toerben, bafe 
er {ebenfalls unter biefen lXmftänbeu nid;t arbeiten toill, unb eg taun 
nicht barauf anlommeu, toeld;eit Söitlen er qeljabt haben toürbe, toeint 
er nidjt Iran! getoorben toäte, ganj abgefefjeit batooit, bafe ein foldjer 
hhPothetifd;er SBilje in  ber Sieget faitm feftpftellen fein toirb, beim eg 
bleibt ftetg bie SDiöglidjleit, bafe ber ©efolggmann, toenn er ftd; gefunb 
fühlte, ganä anberg beitfett toürbe. .£j u e (f.
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9lr. 23 (221©)
l.SBam t muß bcr unter gortgaljfung ber Sergütm tg für ben 

S^cft ber Sertragśgeit beurlaubte Ängeftelfte über bag blofec 
„Sebadjtnehmen" auf anbertoettige Serluertung ber A rbeite  
fraft fid) um eine neue Stellung „bemühen"?

2. Sind) toenn fid) ein Slngeftedter um anbertoeitige Arbeit be- 
mitljcn ntujj, fo b ra u e t er bodj eine Stellung, bte feinem 
fpäteren gortfommen nadjteilig fein fann, utefjt anjutteljmen.

2 a n b e ś a r b e i t ś g e r i d j t  2 e t p 3ig,
Urteil bom 25. gebruar 1941 — 24 Sa. 2/41 — .

I. Qnftans: ?lrbettggeridjt Seipgig.

$ e r  SH. uub ber ©efd;äftsfül)rer unb gefe^Iidje Vertreter bcr bell, 
©efellfchaft toaren Qugenbfteunbe.

®ie Vefl. hat beit &l. Oont 1.1. 39 an alg Ingenieur mit I;alb= 
jähriger Äünbigunglfrift eingeftellt. Qm $ u n i 1940 haben bic Parteien 
bereinbart, bafe bie Vefdjäftiguna beś SH. mit beut 18.6. 40 aufhöre. 
Unter bem 16.6. 40 fdjrieb bie Sefl. b a p  an bett SH.:

SBir halten eg füt jtoecfmäfeig, bafe S ie ftch fo fänell toie mög« 
Itch nach einer neuen Sßofition umfehen. 3)er bon Qhnett bei unS 
in feiner Sßeife anSgefüIIte Vofteit ift bereitg aitbertoeitig be= 
fetot toorben.

£ybt ©ehalt toitb Shnen, lote higher, an ben gälligfeitgtagen 
burd; bie Sßoft pgeftellt, fofern @ie nicht bor p i a u f  bet Storenj- 
Seit, b. i. ber 31.12. 40, eine anbere Stellung angenommen haben" 

ltitb am 18.6. 40 fd;rieb fie toeiter:
„Sollten Sie bereitg bor Slblauf bes 31.12. 40 eine neue 

Stellung antreten, fo berpflidjten Sie fid;, nng biefeg fofort be* 
faitntgugeben."

S ie Veil. I;at betu SH. bie ©eljaltSbepge big sunt 15.10. 40 besahlt, 
toeitere galjlung aber abgelehnt.

S ie  SHage auf Zahlung beg 9kftgel)altg hatte beim 2lrb@cr. Erfolg, 
tourbe aber bom £ 21®. abgetoiefen.

21 u § b e i t  © r ü n b e n :

. . .  $m  Quni 1940 famen beibe Sertagśteik gu bem ©nt» 
fdjluffe, ba§ 2lrbeitśberl)altniś toieber gu löfen. S er ©efdjaftś» 
führet bet Sefl. fagt bagu, eine immer toieber fierbortrelenbe 
Neigung beś M. gum Alfoljol habe gu betriebenen Unguträg- 
lidjfetlen geführt gehabt; er Ijabe aber beut alten greunbe 
toeiteftgeljenbe SRitcfftĉ t angebetfjen laffen toollen. g u t baś Set- 
lragsberl)ältnt§ galten bie Parteien halbjährige $ünbigung§= 
frift bereinbart. Qm $m ti 1940 Ijätte be§ijalb früheftens für 
ben 31.12. 40 gefünbigt ln erben fbnnen.

SBie fiel) auś ben im Satbeftanb toiebetgegebetten Sriefett 
bont 6. uitb 18. 6. 40 ergibt, legte aber bic Sefl. 2Bert barauf, 
bafe bet Äl. nidjt länger im Setriebe arbeitete. Sie bereinbarte 
beśljalb mit il;m, bafe iljm baś ©eljalt monatlich bttref) bte Sßoft 
gugeftellt toerben follte, fofern er Tticfjt border eine anbere Stel 
lung angenommen l^aben follte.

Sie Sereinbarung ging alfo bal;in, bafe ber $1. bei SBeiter^ 
galjlung beś ©exalts bon ber 2lrbeit freigeftelft feitt follte. ©r 
brauste bemgemäfe feine Atbeitśfraft ber Sefl. toebet 011511 

bieten nod) fonft bereit 31t Ijalten. ©in gall beś Amtahmebergugś 
ber Sefl. im Sinne beś § 615 S © S . lag alfo gufolge Sertragś 
nicht bor. S a r  auś ergibt fid), 'bafe aud) bie in § 6.15 S a^  2 S© S. 
ertoafjnte Ser^fliĄtung nid)t alś g e f e ^ l i d j e  g o l g e  beś Sin 
nahmebergugś beftanb. ©ine i rt h a 111 i dj g l e i d) e Serpflid; 
tung beś ^ l. gur 2lnredjnung anbertoeitiger Serbienfte ergab ftch 
aber barauś, bafe bie Sefl. in bem Srief bom 6.6 .40 berlangt hattc, 
bafe ber $ 1. fid) f o f dj n e 11 a l ś  m ö g l i  d) nad)  e i n e r  
n e u e n  o f i t i o n u m f e h e n  f o l l t e ,  unb bafe ber $ 1. 
ba r n  i t  e i n b e r f t a n b e n  toar; bte 2lttred)nungśf)flicht ergab 
fich alfo auś a u S b t ü d l i d j e r  S e r e i n b a r u n g .

©ś ift ohne toeitereś flar, bafe bie Parteien mit biefer Serein- 
barung ben 3 ^ * ^  berfolgt hatten, ben Schaben, ber ber Sefl. 
burch gegenleiftungślofe 3 a^ un9 ber nicht unerheblichen ©e= 
Ijaltśbetrage ertouc£)ś, nad) 9)iöglichfeit gu berrittgern.

S arauś folgt toeiter, bafe ber Äl., genau fo toie toeitn eś fid) 
um einen 2lnnafjmebergugśfall nach § 615 SG3S. geljanbelt hätte, 
anbertoeitigen ©rtoerb auch nid)t bośtoiHtg unterlaffen burfte. 
2luś ber toeitgehenben 3Uicffid)tnahiue, bte bie Seff. bem ÄI. 
burch ©rlafe gefdjnlbeter Sorfdjuferüdgahlungen ertoieS, ergibt 
fid) aber toeiter aud), bafe ber .ftf. über ben Nahmen beffen l)in»
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aug, roag matt nad) bigheriger 9le<$tfarechung uttb 9fiedf)t§Ie]̂ xe int 
gaft beg §615 35©!©. bon bem 3}ienftber!pflidjteten bertangt, 
für berpflidjtet angefefyen toerben rnuftte, fief) urn ©rtangung 
einer ©rfa^fteßung and) p  b e m ü h e n .  ©djott ait§ gang att- 
gcnteinen ©rtoägungen erfefjeint ber ©tanbfnmft richtig, baft 
aud) im 9M)nten beg § 615 ©a^ 2 93@93. bcr Slngeftellte tocit)» 
renb be§ Stnnahmebergugg beg Unternehmers nach heutiger Sin» 
fd)auuitg attf eine anbertoeitige SSertoenbitttg feiner Strbeitgfraft 
toenigfteng „Bebadjt nehmen" muft (bgt. 9iSl©. 79/1940, ltr» 
teil bom 18. 9.40, 21rb3i©ammt. BÖ. 4-0 ©. 231). ®enn ber 
^anbett rechtlich nicht richtig, ber eg unterläftt, einen 9led)tg» 
genoffen bor ©djaben 31t betoaljten, toenn er eg ohne toefent» 
fid)c eigene Benachteiligung tun fann. Q'm borliegenben galt 
fonnte bem Äl. toegen feiner ©tetlung p m  Befl. unb toegen 
ber rücfficf)tgbollen |>altung ber SBeff. if>m gegenüber ßugemutet 
toerben, über bag btofte „Bebad)t nehmen" t)inaug fiel) um eine 
neue ©tetfung ju  b e nt ü h e n.

greitidj braud)te er aucf) nicht jebc noch fo unbebeutenbe Ber» 
bienftgefegenf)eit toafjrsunehnten. ©<§ fonnte ü)m nicht jugemutet 
toerben, nur um ben ©djaben beg Beft. gu berminbern, eine 
©teltung angunehmen, bie für fein cigeneg fpätereg gortfommen 
nachteilig toerben fonnte. 2)enn bei Stngefteltten toie $ngcnietu 
reu fegen faft burditoeg bie Unternehmer SBert auf bie ©efamt» 
heit ber bigherigett ©tetfungen bon Betoetbern, unb <ba fanu 
bei einem tjerborgefjobenen Slngeftellten toie einem Ingenieur 
eine einzige untergeordnete 3 toifdjenbefdjäftigung bag ©efamt» 
bitb fo ftören, baft ber Betreffende bei manchen Betoerbungen 
ohne toeitereg fatten gelaffen toirb.

108 . Soljnanfprud) beg 9JiufiterS bet ©pielberbot (SSt© 9k-. 24)

STCr.24 (231©)
1 .$ tc  SOtoglicfjfeit eineg ©jmlberbotg, mit bcr SUufitcr unb 

©aftfiättenbefifcer ftctg icc^ncn ntiiffen, ift nid)t nur ein „Bc= 
Irtebgrtftfo" für ben 6kftfthttemmternel)mor, fonbern auch fü* 
ben SJittftfer ein „Betttfgrtfifo". ©g ift begljatt» int allgemeinen 
eine Berteilung beg Scfjabeng auf betbe 33ertraggteile gcrecht.

2 .Bedeutung ber 2, Slnorbuung beg Sonbcrtrsuljänbcrg für bie 
fulturfdjaffenben Berufe bom 17. Wtai 1940.

S a n b e g a r b e i t g g c r i d j t  S e i d i g .
Urteil bom 17. Dezember 1940 —  24 ©a. 49/40 — .

T. 3 n f t a n $ ; S lrb e itg g e rid )t S e ip jig .
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S er 33efl. tft $ttl)aber einer ©aftftätte. Unter bent 9.3. 40 fd)Iofe er 
mit beut SJhtftfer 33. alg ^Beauftragten uub Setter einer aug ad)t $er» 
fonett befteljenbcu Sanj« unb Äonjertlapelle einen Vertrag, burd) ben 
ftd) 33. für bte g d t  bont 1.4. 40 big 31.5. 40 berpflicfitete, mit ber 
Äapelle täglid) nadjmittagg uub abenbg junt ©pielett toou Üan3» unb 
Äonsertmufi! gnr Verfügung ju  fteljen. Sllg SSergittung für alle 311= 
fammett Untrben 3850 9t2Jl. monatlitf) bereinbart. Sßunft 12 bes 33er» 
tr’ageg lautete:

„©ollte ebetttl. Ibegctt Sattperbotg nur Äonsertmufif gefpielt 
tuerben bürfen, fo erljält ber Äabeltcnleiter ntonatlid) 919JJ. 400,— 
unb bte Äapeltemrtttglieber 9t9Ji. 300,— ntoitatlid) pro ^3erfon./y

Steg bebeutete für bte itapelle eine ßerabfebuuq ber ©efanttbergü» 
tung auf 2500,— 9?9K.

SOlit SBirfung bom 10.5. 40 ab erliefe bte 9teid)gregierung ein £ 0113» 
berbot.

S er Äl. Ijatte big baljiit moitatlid) 450 9tSDt. 31t erhalten gehabt uttb 
erhalten, g i l t  ben 9Jiai safjlte ibnt ber SBell. nur 344 9t9Ji., ttäntlid) 
130,60 912R. für bie Seit bont 1. big 10.5. unb 213,40 913K. für bte 
Seit bont 11. big 31.5.

S er 33efl. l)ält fid? auf ©runb beg 33ertragg, 5ßunEt 12, 31t ber §er= 
abfeljung für befugt. S er Äl. beruft fid) auf § 12 ber 2. Slnorbuung beg 
©onbertreufiänberg für bie fulturfdjaffenben Śerufe, bie berartige S3er« 
traggflaufeltt berbtete. Er beantragte, ben SSefl. 3U bernrteilen, ifim 
bic 106 9190J. 9teftbergütung für ben 9Jiai 1940 31t jafilen.

S ie Älage fiatte in beiben Qttftanjen Erfolg.

Stitg b e n  © r ü n b e n :
33ei ber Regelung ber Slrbcitgberfjältniffe ber ffllufifer, ©chau= 

fpieter ufto. ift eg bon jeher ©egenftanb bon ©rtoägungen ge» 
toefett, einen gerechten Sluggfetd) für bie gälte 31t finben, too 
burd) höhere ©etoatt, namentlich gefe^liche ober betjötblidje 
©piefberbote, bie mufifatifchen, f^aufpieterifdjen unb äf)nfid>e 
Darbietungen unterbleiben müffen. Senn bte affgemeinett SSor» 
fchriften bes Bürgerlichen 9tedjtg (§ 323 23©33.) führten nicht 
31t befriebigertben ©rgebniffen. 9JJan fpricht bei fofd)en recht» 
liehen ©rtoägungen vielfach bon bem fogenannten „Betriebs» 
rtftfo", über beffen Sragitng namentlich im 2trbciiśrecf)t burch 
9tedjtff>red)Uttg unb 9\ed)tglet)re eine 9ieif)e bon ©runbfä^en ent» 
totdelt toorben finb. ®er Begriff beg „Betriebgrififog" riieft bie 
©tellung beg Unternehmeng gu feinem Betrieb in ben BItcf» 
punft ber Betra^tung. ©chon in bem SB 0 r t e „unternehmen" 
ftedt ber ©ebanfe beg SBagniffeg, beg „9^igfiereng": toer eg 
„toagt", einen toirtfdjaftlichen ©rfotg burĄ ©tnfa^ bon Slrbeit 
unb ©etbmitteln 31t erreichen 3U fuchen, muft in Äauf nehmen, 
baft fid) bem normalen Berlauf feiner Beftrebungen and) einmal 
unborherfef)bare ©chtoierigfeiten unb §inberniffe in ben sJBeg 
ftellen. ©g liegt nahe, bantt bon ihm 3u beiiangen, baft er



bte 9Jad)teile auf fid) nimmt unb fie namentlich nidjt auf bic 
©efotgśleute abtoälgt, bic fid) ihm toeifungśgebunben gur Seiftung 
non Slrbeit berbitngen hoben.

©afttoirte, bie neben bex Vetoirtung ben ©aften and) Vc= 
luftigung unb Unterhaltung burd) 9J?ufif= unb anbere Dar* 
bietungen gu bereiten unternehmen, mußten bon je bamit 
rechnen, baft ber ©taat ober bie ©emcinbe foldje Darbietungen 
biśtoeilen toegen höherer Vclange borüöergetjenb- berbieten, 
ettoa wegen ÄriegS, SanbeStraucr, ©eueren ufto. Slber aud) 
jeber 9ftufifer, ©djaufpteter, Slrtift unb bergleidjen, bcr feine 
Äunft öffentlich barbietet, toeift bon bornherein, baft foldje 
£>emmrtiffe eintreten fönneu. ©S ift beśljalb nidjt angebracht, 
tnfofern nur bort einem „VctriebSriftfo" gu fytedjen, bielmehr 
hambelt eś fid) um bie fotoofjl ben Unternehmern alś and) ben 
htnftbarbietenben ©efolgśleuten g e m e i n  f a m  broljenbe Ve* 
rufśgefahr, ein „ 33 e r  u f ś r t f i f o " , beffen Verteilung auf bie 
©d)uttern beiber Slrbeitśbertragśteile geredet erfdjetnt.

Daś ift fchon immer, namentlid) and) in ber S  a r i f o r b = 
n u rt g für bie in ©aftftätten befdjäftigten Sftufifet unb Äafiet» 
lenleiter im Sreuhänberbegirf ©achfen, minbeftenś redjtśgefid)lś= 
mäftig erfannt unb Berüdficfjtigt toorben. Denn in ihrem § 9 be* 
ftimmt biefe Sariforbnung, baft für Sage,, an benen auś foldjen 
©rünben bie Darbietungen unterbleiben müffen, ber 9Jhtftfer 
Slnfpruch auf bie §ölfte 'beś tariflichen 9JHnbeftfa£e§ haben folf.

gü r bie burch ben gegenwärtigen Ärieg rtottoenbig getoor- 
:bcnen ©ingriffe in bie ©aftftättenmufif ift auf ©runb bon § 18 
ber ÄriegStoittfcljaffSberorbnung bom 1. 9. 39 (9i©Vl. I  
©. 1609) in Verbinbung mit ben 1. DurdjführungSbefiimmun* 
gen bagu bom 16.9. 39 (5R©931.1 ©.1869) unb §1 ber Soljn = 
geftaltungśberorbnung bom 25. 6. 35 (fR©33£. I ©. 691) bcr 
© o n b e r t r e u f j ä n b e r  b e r  S l r b e i t  f ü r  b i e  f u 1 1 u r * 
f c h a f f e n b e n  V e r u f e  gum ©rlaffe bon 9iccE)t§berorbuun= 
gen ermächtigt toorben. Diefer hat fich mśbefonbere bitrcf» baś 
Sangberbot bom 10.5. 40 berartlaftt gefehen, gu erörtern, toie 
bie babttrcl) entftanbenen ©djtoierigfeiten nnb toirtfdjaftfidjen 
Velaftungen in einer ben Gelangen aller ^Beteiligten gerecht 
toerbenben Söeife bertcilt toerben fönnten. Sluch er erfannte, 
baft bie für bert ©aftftätfenunternehmer fid) alś beffen „Vetriebś= 
rififo" auśtoirfenben 9?adjteite beś gemeinfanten „Verufśrififoś" 
grt bertcilen finb uttb bertjütet toerben muft, baft ber ©afttoirt
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feinen Slnteil an ber gemcinfamen ©efatjr auf bie in bcr Siegel 
toirtfcfjaftlidj fchtoäd)eren ©d)ultern beś 901ufifcr§ abtoätgt. @3 toar 
beobachtet toorben, baft baś bereingelt berfud)t toorben toar.

Die Qtoeite Slnorbnung beś ©onbertreuhänberf- gur Slnpaf* 
fung ber 21 rbeit§berhä11niffe ber SJJufifcr unb Äapeltcntcitcr 
irt ©aftftätteu an bert ÄriegSguftanb bont 17.5. 40 tft nid)t 
„Sariforbnung". ©ie greift in bic beftcfjenben Sariforbnungen 
nidjt attsbtiidlich ein, befchäftigt fid) aber mit ben V ertrag t 
berhältniffen ber ©aftftättenmufifer, bie ben beftehenben Sarif- 
orbnungen Siecfjmtng getragen hatten, unb geht, toaś bie ©in» 
totrfrtngcn beś firiegśguftanbeś auf bie an fich tarifgemäften 
9Jiufiferberträge anlangt, über ben § 9 beś oben genannten 
fädjfifdicn Sarifś htnauś. $ n  ihrem § 12 legt fic fid) bie ben 
tariflichen ©runbfä|en enttyredjenbe Vebeutung bei, baft ent= 
gegenftehenbe ungünftige Vereinbarungen aufter Äraft treten 
follen. ©ś ift rtad) allgemeinen arbeitśrechtlid)en ©runbfä^en 
fclbftberftänblkh, baft barnit nicht eine Vertragślofigfeit nad) 
fich gteljcnbe 9Jtd)ttgfcit beś Vereinbarten int ©inne beś § 134 
V©V. gemeint tft, fonbern baft bie 9ted)t§fä^e ber 2. Stnorbnung 
bom 17.5.40 alś 9Jiinbeftbebingungen art bte ©teile ungün* 
ftigerer Vcrtragsftaufeln gu treten hoben.

gü r bie Gcntfdjeiburtg fommt eś beśl)alb barauf art, ob baś, 
toaś bte 5ßatteieu für beit gall eines Sangberbotś bereinbart 
haben, für bie äftufifer toeniger gürtftig ift alś baś, toaś bie 
gtoeite Slnorbnung jagt.

Daś Slrb©er. ha* baś mit 9icdjt bejaht. 9?ad) §4  ber Sln= 
orbnung muft ber ©aftftättenunternchmer, ber im 9Konat 9Kai 
1940 „auf ©runb beś Sangberbotś" bie Sangmufif in feinen 
Räumen cinftellett mufttc, ben SDiufifern bie bolle für ben 9JJovtat 
9Jfai 1940 beretnbarte Vergütung („©age") galjfen, obtool)! baś 
VertragSberljältnis mit fofortiger Sßirfung alś gelöft gelten 
follte. g itr ben 9veft beś 9J?ai follte ber 9J?xtfifer bie bolle V er­
gütung alfo o I) n e j ebe  © e g e n l e i f t u n g  grt beanffmtchen 
haben. 9Jad) Vunft 12 beś V.fdjen Vertrags tourbe V. mit 
feinen SJiufifern aber bon bcr Verpftidjtung, nachmittagś unb 
abenbś im Vetriebe beś Vefl. SJJufif gu machen, nid)t befreit, 
er follte itrtr Sangmufif untertaffen, im übrigen aber blieb eś 
babei, baft Äongertmufif gu machen toar. Vei bem 9htfe beś 
Unternehmens cincrfeits unb ber Äafjctfe anbererfeitś toar eś
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fe 161 töerftänbIic£>, bafe nur wettbolle unb gut angeführte Hong’ert* 
mufif geboten werben fonnte. S afü r füllten (id) 35. unb feine 
Zünftler aber mit einer bebeutenb, nämlich um mehr als 35 
^ßrogent, I) er ab gefegten Vergütung begnügen. 2Rit 91cd)t hat 
alfo baS 2lrb©er. ausgeführt, bafe bem M . für ben JReft beS 
aJlonat§ 9Rai 1940 ®efjalt in ber boKen bereinbarten §öf)e gu= 
ftanb, unb ihm ben ber §öf)e nad) nicht ftreitigen Setrag bon 
106 5R2R. gugefprod)en.

Sftad) ber Anordnung beS ©onbertreuhänberS für bie fidtur« 
fdjaffenben Serufe gur UeberWadjung ber ©agengeftaltung bet 
Verträgen mit ©aftftättenmufifern im Seutfcfjen 3Reid) bont
20.2. 40 (9R©SI. §eft 11 ©. I 167) hatte ber Sertrag S.8 mit 
bem Sefl. bom 9.3. 40 gu feiner 5Red)tSWirffamfeit ber Ge­
nehmigung bcS @onbertreuE)änber§ beburft. Siefe liegt, Wie 
unbeftritten ift, bor. ©ie bewirft aber, entgegen ben 9*ed)tS= 
auSfüIjrungen be§ Sefl., nicht, bafe ber Sertrag nicht unter §§4, 
12 ber 2. Anordnung bom 17. 5.40 hätte fallen fönnen. Senn 
für ungenefjmigte unb beShalb nicht red)tSWirffame 5CRufifer= 
bertröge Wäre bie Seftimmung be§ § 12 ber 2 .Anordnung bod) 
überhaupt nid)t notWenbig geWefen. SBenn ber Sefl. meint, bic
2. Slnorbnung fönne fid) nur auf Serträge begießen, bie nad) 
ihrem ©rlaffe gefd)loffen feien, fo ift baS fchon be§f»alb irrig, 
Wed bann ntc£)t tjättc gefagt Werben fönnen: „treten aufeer Äraft".
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9ir. 25 (821®)
Senteffung einer „Santiem egratififation".
S a n b e S a r b e i t S g e r i d j t  S u i S b u r g .
Urteil bom 26. Quli 1940 — 13 ©a. 20/40 —.

I .f tn ftan j: Strbeitggeridjt SuiSburg.
S er ÄI., bet au§ ber afabemifćśęn Sergbaulaufbahtt hetüorgegangeit 

ift, ftmxbe unter Ernennung jum  S3etrieb§bixeftor jurn 1.7. 25 mtt ber 
tedmifdjen Seitung ber 3 ethcu uni) ber 6ctraut-

Er ift ber Sluffaffung, bafe bie Tantiemen, bie er für bte ©efchaftS* 
ja^re 1935/36 bi§ 1938/39 erhalten habe, niĄt ben Beträgen entfproĄen 
hätten, bie er gu beanfpxudjen gehabt hätte.

©eine Klage luurbe in beiben ftnftanjen abgetotefen.

21 uS b e n  © r ü n b e n :
S ie Parteien find darüber einig, bafe bie Sefl. bem Äl. 

jeweils nad) A b ru fe  bes ©efĄaftśja^reS, etwa im ©eptember

eines jeben Qaljres, neben feinem feften ©ehalt beftimmte gal) 
lungett gemad)t hat. Qu ber 5Regel finb befonbere Segleitfdjrei- 
ben bagu nid)t gemacht Worben. Siefe 3 a  £) lungert ftellcn nun 
feine eigentlichen Tantiemen bar, Wie fie in bem früheren § 237 
£>®S. unb in bcm jc^igen § 77 beS neuen Aftiengefe|eS be 
handelt Werben. S ic eigentliche Tantieme befteht in üßrogenten 
beS ^Reingewinns, bte bent SorftanbSmitglieb ober bent Singe- 
ftellten bertraglid) gitgcfagt finb. Sebiglid) bei biefen Tantiemen 
hat bcr Slngeftcllte einen Anfprudj auf Sorlegitng ber Silang 
unb deren Unterlagen, ©r fann aud) borbringen, bafe die Silang 
nicht nach den allgemein aiterfannten ©runbfä^en, gum Seifpiel 
htnfi^tlich ber SUidlagen ober Ahfdjreibungen ober SeWertmt 
gen, aufgeftellt fei unb er baburd) in feinem $anticmered)t ge 
fdjädigt fei. £ i |e  l)at in bem §anbbudj bcS gefamten §anbelS= 
rechts bon ©Ijrenberg Sb. 2 ©.627 mit 5Red)t barauf hinge - 
Wiefcn, bafe bie SorWegnaf)me einer ©umme bon bent für bic 
Sibibende bcr Aftionäre an fid) gur Serfügnitg ftehenben Se 
trag nad) Aufteilung ber Silang unb bie Serteilmtg unter baS 
Serfottal bon bcr eigentlichen Tantieme betfdjieben fei, biel 
mehr eine „£antiemegratififation" barftede. Siefe bebeute feine 
giffernmäfeig fixierte Antoartfdjaft am ^Reingewinn, hänge hin 
fid)tlid) ihrer §>öije fd)led)thin bon ben „berfügbaren" 2ttitteln 
ab, werbe nach ben berfdjiedenften ©efid)tSpunften, für gewöhn 
lieh nad) der ©röfee bes ©ehaltS, unter bie 3RitgIieber beS ^ßer 
fonals berteilt unb fönne Wegen fd)led)tcr güljrung beS Schüfen 
gättgfid) entfallen. Som it ift jeboch nid)t gefagt, bafe bie $u- 
teilung ber Tantieme gänglich ber SBidfür beS Unternehmers 
überlaffen bleibt. Sielmehr Werben aud) Euer gurtäd)ft bie all­
gemeinen ©rundfä^e ©eltung haben, bie bie 5Rechtfpre^ung für 
bie ©ratififation aufgeftellt hat. @S Wirb in biefer ^infidjt auf 
baS Urteil des 5R21®. bom 27.4. 32 9M®. 606/31 (2lrb5R. 
©amml. Sb. 15 ©. 139) hiitgeWiefen, in ber bargelegt ift, baf; 
bie regclmäfeige unb borbeljattlofe 2luSgal)Iung einer ®ratifi 
fation eine SReilje bon Qahrcn hinburch bie 3 ufaae bebeutet, 
bafe bie ©ratififation ein für allemal aud) ohne 9Uidfid)t auf. 
bie ©efd)äftSlage gewährt Werben foß. SaS Sefonbere der 
Santiemegratififation befteht nun barin, bafe fie in erfter Sinic 
nach ben „berfügbaren" ÜJlitteln bemeffen Wirb, fo bafe fie in 
Serluftjahren überhaupt nidjt gegaljlt Wirb. SSJenn Wie hier etne 
bertragliche 2lbmadhung über bie „Tantiemen", inSbefonberc
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über bie ©ntnbfä^e ifjrer Semeffung fehlt, bann Wirb man 
aus ber Slrt ber Handhabung ber Semeffung ber Tantieme- 

.gratification feitens bcS Unternehmers tn ber Vergangenheit 
bie ©runbfä^se entnehmen müffen, Weldje ber Unternehmer nad) 
2/teu unb ©lauben unb nad) bem Sß-illen ber beiberfeitS 93etei= 
ligten, alfo foWoljl beS Unternehmers als aud) beS SCngeftellten, 
Cünftig£)in bei Semeffung ber Santiemegratififation anWenbett 
barf. $ n  borlicgenbent gälte I)at bie Sefl. in ben ©efdjäftS- 
jaljren 1926/27 bis 1929/30 bte fogenannten Tantiemen fidjt- 
lieh nad) Riaftgabe ber jeweiligen Sibibenben feftgefe^t, jeböd) 
in einem geWiffen ©pielraum. Sie SBelt. hat fid) bemnadj bor- 
bemalten, bie genaue 3 iftL'r der „Tantiemen" felbft feftgufe|en 
unb fie nidjt automatifdj bon ber £>öl)e ber jeweiligen S>itoi- 
benbe abhängig gu mad)en. Sie geftfe^ung ber Sibidenbc f>atte 
bemnad) gemäft §315 S © S . burd) bie Sefl. gu erfolgen, unb 
gWar nad) billigem ©rmeffen.

©ie 3aI)Iitng ber „Tantieme" unterblieb bann in ben ©e- 
fdjaftSjdljren 1930/31 bis 1932/33, in Weldjen fahren  bie Sefl. 
mit SSertuft arbeitete. $ n  bem ©efchäftsjabr 1933/34, in 
Welchem gum erften Sftale wieder ein Reingewinn ergielt Würbe, 
fo daft eine Sibidende bon 2V2 Siogent berteilt Werben fonnte, 
fiat die Sefl. dem M. eine Tantieme bon 5000,— RRi, feft= 
gefegt, g ü r  baS ©efdjäftSjaljr 1934/35, in Welchem eine Sibt- 
bende bon 3 S^°äent berteilt Wurde, Ijat bie Sefl. bie Tantieme 
beS $1. auf 6000,— R3Ä. feftgefe^t. Rad) Slbfdjluft beS ©e  ̂
fcf)äftSja£)reS 1935/36, in Welchem bie Sibibenbe fief) Wieder auf 
4,5 S roä£nt erhöhte, unb ebenfo in ben folgenbcn fah ren  Ijat 
fie bem $1. ebenfalls je 6000,— R9R. als Tantieme überfandt.

SaS ©ericfjt ift ber Sluffaffung, baft ber Stl. fid) durch fein 
gefamteS Serfjalten bamit einberftanden erflärt hat, baft fid) 
bie „Tantiemen" bont ©efdjäftsjaljre 1935/36 ab nid)t mehr 
nad) bem früheren Ser^ältniS ber $aljre 1926/29 gu ben je­
weiligen Sibibenden bemeffen follten. (Sßird näher bargelegt.) 
S ie Santiemengratififation unterfdjeibet fid), Wie bas SIrb@er. 
gutreffend betonte, infofern bon ber üblichen ©ratififation, baft 
fie einen beweglichen Seil deS ©eljaltS barftellt. ©ie Wirb gWar 
Wefentlid) nach ber §bl)e beS Reingewinns bemeffen, es fönnen 
aber aud) allgemeine Wirtfd)aftlid)e ©runbfä^e Ijinfidjtlid) ber 
gührung bcS Unternehmens mitberiidfichtigt Werben. Rad) ber 
$rifis ber $aljre 1930/33 haben die ©ingelunterneljmungen
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beS beutfdjen Söirtf^aftSraumeS ihr äöieberaufblüljen im We- 
fentlichen ber politifdjen ttnb Wirtfchaftlichen gührung burd) 
ben neuen nationalfogialiftifdjen ©taat gu berbanfen. Sebig- 
lid) feine Haftnahmen ha&en baS Serfd)Winden der StrbeüS- 
lofengiffern bon 6 Millionen in furger 3'eit gur golge gehabt. 
Sie bon ihm betriebene Riotorifierung, ber S au  ber ReichS- 
autobahn unb die allmählich immer ftärfer einfe^enbe SBieber- 
aufrüftung geftattete eS den Singelunternehmungen, wieder 
Reingewinne gu haben, die fich giffernmä^ig ben früheren an­
glichen. ©s ift alfo bie Sätigfeit ber Slngeftellten nidjt in bem 
®afte wie früher bie SorauSfe^ung für bie ©rgielttttg diefer 
Reingewinne geWefen. Sann  ging aud) nach dem SBunfdje der 
neuen 3Birtfd)aftSführung beS ©taates ein allgemeines Streben 
bal)in, ben ©elbftanb ber SÖerfe gegenüber ber Sorfrifengeit 
flüffiger gtt halten. Sementfpredjenb h°* bann auch bie Scfl. 
anders als in ber Sorgeit ihre ©eWinnborträge ftändig erhöht- 
©S War daher offenbar feine Sßillfür, Wenn bie Scfl., bte ficht- 
lid) and) im ^ntereffe beS Stl. bie „Santieme" guuäd)ft für baS 
©efd)äftsjahr 1933/34 unb 1934/35 bereits Wieber auf einen 
höheren ©tanb feftgefe^t hatte, fie bann auf 6000,— RRi. be- 
grengte, obwohl bie Sibibende nod) geftiegen War.
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Rr. 26 (Ö?I@)
Auslegung einet ©ebingebereinbanmg im Sergbau, nach ber 
ber Unternehmer bon einer bon ihm berfprodjenen gufä^Iidjen 
P räm ie bei Serluft eines ©tempdS ober eines ©fhaleifenö einen 
beftimmten S etrag  abgiehen barf. S aS  Red)t gum Slbgug fefct 
bem 3^ccf ber g räm te  entfpredjenb nidjt nottoenbig ein Ser= 
fdjulben ber beteiligten Samerabfdjaft borauS, aber fte Will im 
3toeifel nidjt für Umftänbe aujfotnmett, bie gang außerhalb 
ihres SöirfungSfteifeS liegen.

8 a n b e S a r b e i t S g e r i d ) t  S u i S b u r g .
Urteil bom 9. Ja n u a r  1941 — 13 ©a. 36/40 —.

I. Qnftanj: Arbeitsgericht Oöerhaitfen.

3)er ÄI. fteht al§ Sergmamt in Sienften ber Sefl. g iir  bie SOlonate 
'JJtćirs unb ?lptil 1940 beftanb pifchen bet Sefl. unb einet bei ihr 
arbeitenben 9laHbfamerabfrf)aft, 51t bet ciuch ber ÄI. gehörte, eine ®e=



binge»33ereinbarung, toouad) u. a. „eine 9laubprämie bon 1,50 3R9ft. je 
Sftantt unb ©djid)t, bei Sßerluft eineś Stem pels (.— 0,08 SRÜJi.), bei 
SSerfvtft eine? ©djaleifenS (— 0,05 3R9Ji.)" gejafilt toerben follte.

3 m  2)iärj 1940 tourben bon ber SSefl. 9 Stempel alś bertoren be» 
jeitfinet unb bemcittfpred)enb 0,08 9t9Ji. X  9 =  0,72 3t®J. pro ©d)id)t, 
inśgefamt 25 ©d)id)tcn =  18,—  5R2Ji. unb für Slpril 1940 unter Sin« 
gäbe eineś S3erlufteS bon 2 1  ©'tempetn 37,50 9R9Di. in Slbąug gebracht. 
ŚBei 21 berloreneit ©tempetn fam nämlid) bie gaitje 3 'tlage öon
1,50 Dt9)i. für 25 Schichten in Stßegfall.

3)er Äl. fjat auSgefüfirt, bie ©ebtnge=S(brebe fei baljin ju  berfteljeu, 
bafe ber bereirtbarte Slbjug für jebeit nidjttotebergetoonuencn ©tcmpel 
&3to. jebeS toiebergetoonneite ©djateifen erfolgen follte. SSon ber 9taub» 
Jamerabfdjaft feien ftetś fämtlid)e ©tempel mtb ©djaleifen auśgebaut 
unb bor ben fiofjlenftofe gelegt toorben. Stefe feteit bann bon ber nach» 
folgenben Äohleit» ober Ümle'gefcfiicht teiltoeife toieber in ben auSgeraitb» 
ten Seit gitritcfgetoorfeit toorben. in fo lge beś 3ubrud)gchcnS beś auś» 
geraubten gelbcS Ratten biefe ©titefe bann in ber näcEjften na cf) ber 
Äoljlen» ober Umlegefd)td)t liegenben SRaitbfdEiidjt nicht nod) einmal ge» 
raubt toerben fönnen. S r nnb feine Äamerabeit formten nicht für ben 
SBerluft bou ©tempetn uub ©djateifen beranttoortlid) gemacht toerben, 
bie einmal geraubt toorben feien unb bann burd) baś Verhalten bon 
2lngel)örigen' anberer ©djichten toieber berloren gegangen feien. $m  
übrigen fei bie Säfitung bcr bon ber Äamcrabfdjaft geraubten ©tempel 
unb ©djaleifen feitenS ber 93cfl. niefit regelmäfeig orbnungSmäfeig erfolgt.

®er ÄL hat beantragt, bic SBefl. 31t berurtetlen, an ihn 55,50 9t®£. 
311 3al)tcn.

S5a§ Slrb©er. hat ber Älage in £öf)e bon 30,50 SR3JJ., baś SSI®, in 
bollern Umfang ftattgegeben.

2C u S b e n  © r ü n b e n :
Vebor 31t ber rechtlichen Beurteilung ber hier ftreitigen ©e- 

bingeabmadjung gefc^ritten Werben foil, mag jurn befferen Vet= 
ftänbtttg folgen&eg borausgefdjicft Werben.

Radibem bte görber- ober 30iorgenf(Ąicht in ihrem ©treb ben 
Äoffienftoft in Siefe bon 2,10 TOeter auSgcfof)ft unb ben ba» 
burch entftanbenen £>ohtraum burch ©ei?en bon Sifenftempefn 
unter VerWenbung bon ©chateifen abgeftü^t h<*t unb baburefj 
bag §erabfinfen beS ©ebtrgeS berhinbert h^t, beforgt bte lim» 
Iege= ober SJHttagSfdjtcht baS Umlegen ber Rutfcfjc unb ber 
Rohrleitung in ben burch ba§ SluSfohfen fretgeWorbenen Raum. 
Slufgabe ber Raub» ober Rachtfdjicht ift e§ bann, bte ©tempel 
unb ©chaleifen beS Raumes, in Welchem borher bie Rutfcfye 
unb bie Rohrleitung gelegen hat, aus biefem 51t entfernen 
(rauben) unb fie bor ben SM)fenftoft 31t legen, bamit fie bie 
nachfolgende görber» unb 2ftorgenfchicht Wieber berWenben !antt. 
Einige ©tunben nach &et SSegnahme ber Stempel unb ©ched»
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eifen fommt bas ©ebirge jum Vrud). ©S entfteht bamt baś fo- 
genannte Vruchfetb. Sie barin etwa am Vobett noch berblte» 
benen ©tempel ftnb, Wenn baS ©ebirge hcruntergefommen ift, 
berloren. ©in ©tempel h°t einen Sßert bon 22,— R3Ji., unb 
es hat naturgemäß bic Vefl. ein Sntereffe bei öer heutigen 3 ci* 
ber SRetallfnappheit, bie ©tempel bollgählig 31t erhalten.

Sie Parteien finb barüber einig, unb bteS ergibt fiel) and) 
aus ber Beweisaufnahme I. Qnftan3, baft eS borfommen fann, 
baft bon ber Raubfd)id)t geraubte unb auf baś ga^rfclb 3Wtfd)cn 
Rutfche unb Äohlenftoft auf baS ©e^ähe nicbergefegte ©tempel 
bon ber nadjfofgenben görberfd)id)t, um für ihre Slrbeit bor 
bem Äohlenftoft 5pra^ 31t fdjaffen, Wieber nach bem SBtudjfelb 
31t geworfen Werben, fo baft fie in ©efahr fommen, im Vrud) 
felb 3u berfd)Winben. ©S ift natürlich Pflicht ber Raubfd)id)t, 
bas Äohtenflein am 33oben auf etwa bort berfteefte ©tempef 31t 
burchfämmen. @S fann jebod) ein ©tempef fo Weit in bas an» 
greitjcnbc Vrttchfefb hinein geworfen Worben fein, baft er bis 
jur Slnfunft ber Raubfd)icht bon bem hccaft^ommenben 93rud) 
bebeeft Worben ift. $m  Vlinbortberfa^ Werben and) ©tempet 
auSgeWedjfelt, bte 31t ben ca. 1400 Stempeln beS ©trebs gehören, 
bic bei ber ©rmittfung bcS monatlichen VerfufteS im borliegen» 
ben gafie mitgesählt Worben ftnb. Sie 33efegfd)aft beS Vtinbort 
berfa^eS gehörte aber im borliegenben gälte nicht 31t ber Raub 
famerabfehaft bes M.

©S fteht fomit feft, baft ber bon ber Vefl. in ben SJionaten 
9)iär3 unb Stpril monatSWeife ermittelte Verluft bon ©tempetn 
nicht notWenbigcrWcife auf ein Verhaften ber Raubfamerab» 
fdjaft bes Äf. 3urüdgcführt Werben müftte.

@s War bemnach 31t prüfen, ob bie hier ftreitige ©ebingc» 
beretnbarung, Wonach bie Vcfl. berechtigt fein folfte, bon ber 
bort ihr 3ugebilfigten 3ufä^fid)en ©ntfohnung bon 1,50 R9)f. 
pro ©chiefjt unb ificanit bei „Verluft" eines ©tcmpels je
0,08 RTO. pro ©d)icht unb 'JJcartn af>äU3ieheit, bahtn gentäft 
§ 157 V©V., b. h- nach Sreu unb ©tauben unb nad) ber Ver= 
fehrsfitte auS3ulegen War, baft bie Raubfamerabfchaft unb be= 
reu SJiitgliebcr für ben erft bei ber monatlichen ©chluft3ählung 
ermittelten Verluft an ©tempefn unb ©chafeifen einfteljen fofiten.

Siefe 9lrt Vereinbarung ift im ©chnd)t ber Veff. nur in bie» 
fern ©treb borgenommen worben, unb 3War ab 1.12. 39. ^n»



gtoifdjen ift fte aucf) toieber aufgehoben toorben. ©S tjat audj 
nidjt bte Sereinbarung ober bet Sraudj auf einer anberen 3 Cf̂ e 
als ©orbüb gebient.

©S m n | demnach au§ altgemeinen ©efidjtSpunften bie ©nt» 
fcfjeibung getroffen toerben.

©S ift ber Seit, gnguftimmen, bafe bie Sereinbarung nur bann 
einen ©inn fjatte, toenn fie als eine ©rfotgSprämie beabfief)* 
tigt toorben toar. S ie äftitgtteber ber SRaubfamcrabfdjaft toaren 
fcijon in biefer ©igenfdjaft gum „Sftauben", b. h- jum §erauS» 
t)oten unb Sergen ber ©tempet unb ©cfjateifen berpftichtet. Qm 
gatte einer fafjrltiffigen Verlegung biefer s45ftid)t haftete jcbe§ 
SJlitglieb ber 9{aubfamerabfct)aft fchon otjne toeitereS für ben 
©cfjaben. 3 ^ ^  der 3 uÜÜ)erung bon 1,50 9MR. pro 2ftanrt 
unb ©ct)ic£)t follte aber bie ©tijö£)ung beS Qntereffes ber S^aub» 
tamerabfetjaft an ber Sergung ber ©tempet unb ©ctjateifen fein. 
SaS fjftedjt ber Sefl. auf Abgug brauchte baljer ben Umftänben 
ttacfj nicht öon bem ftadjtoeiś eines SerfcfjuIbenS ber 5Raub= 
famerabfefjaft ober gar eines beftimmten 'jjiitgtiebs ber 9iau6= 
famerabfehaft abhängig gemacht gu toerben. ©S mufete genügen, 
toenn bie Seft. ben „Serl'uft" feftftettte.

9?act) Auffaffung beS ©ericfjts hat fich aber bte SRaubfamerdb» 
fetjaft bei Abfchlufe bes ©edingeS mangels einer abtoeidjenbeu 
munblidjen ober fdjrifttichen gefflegung beS Segriffs beS „ S e r- 
tuftS" nidjt bem ©inftufe Oon Umftänben ausfe^en tootten, bie 
aufjertjatb iljreS SßirfungSfreifeS tagen. SiefeS toürbe aber ber 
gatt fein, toenn für bic geftftettung beS SertufteS tebigtief) bie 
monatliche ©chtufjgähtung mafjgebenb fein fottte, toie bieS fcfjort 
oben bargetegt ift. 3toar toäre abtoeietjenb bon ber Meinung 
beS Vertreters beS M . eine fotc^e Vereinbarung mögttdj unb gu= 
täffig getoefen. ©ie toürbe aber als etne aufjerorbenttidje an= 
gufehen fein, ©ie fann audj niefjt atS im Sergbau ats eingig 
mogtidje angenommen toerben, benn bie Seft. hat tatfäctjtidj 
burch üjren ©tempettoärter S . geittoeife bie ©tempet tägtidj 
gätjten taffen. 9ftanget§ einer anberen Abrebe toar demnach bie 
Seft. berpftidjtet, bis gum ©nbe ber 9iaubfchicht, too biefetbe 
teigtief) ihren ©treb bertieß unb fomit fich ihreS ©influffeS auf 
bie ©rhattung beS Seftanbes ber ©tempet begab, ben jetoeitigen 
Seftanb ber ©tempet gu ermitteln uttb fo ben täglichen Ser= 
tuft feftguftetlen, für ben fie bie 9{aubfatnerabfdjaft beranttoort»
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tid) machen fonnte, foroeit er fich nid)t im Saufe beS iDionatS 
an ber §anb ber toeiteren .gäljlungen toieber berminberte.

S a  biefes hier unftreitig nicht gefchehen toar, hat bie Seft. 
ben ihr obliegenden SfadjtoeiS beS „SertuftS" bon ©tempetn 
nicht geführt, unb es toar baS bon ihr geitenb gemachte AbgugS» 
rcdjt nicht begründet.

S er Mage toar bemnad) itt bottem Umfang ftattgugeben.

Slnmerfiutg. gfitr eine ©djledjtleiftung ift ein ©efolgSmann arnnb« 
fä̂ licE) nur beranttoortlid), toeiut il)it ein Serfdjulbeit trifft. 9łur in 
biefem gall Juirb er fd)abenerfa<äpf(id)ttg, unb nur bantt fann beg^alb 
ber Unternehmer im Mahnten ber Sfänbmtgggrenäctt ben 2ohtt im SSege 
ber 2(nfred)nung fitrjen. Grifft bagegen ben ©efolggmann an be'm 
ralecbten Erfolg ber 9lrbeitSIeiftimg fein ®erfd)ttlben, fo fann er grunb= 
fä^Iid) beit bollen 2oI)it forbent (»gl. .^uecf^JUpperbet) 2 el)rbud) beg 9tr» 
beitSredjtS 58b. 1 ©. 173 ff.). Eg fann aber ettoag aitbereg bereinbart 
toerben, unb bag trifft für bte 3itfage einer E r f o I g S p x ä m i e  51t. 
$eitit bag SBefen einer foldjett Sßrdmie beftel)t gerabe bariit, bafe fie 
nur Bei E intritt eines Beftimmten Erfolgeg gejault loerbeu foil. 3)er 
Unternehmer fanit alfo bie Rahlung ber ErfofgSprämie aud) bann ber« 
loeigern, toenn ber Erfolg ohne Serfdjulbcit beg ©efolggmaitneg itid)t 
eingetreten ift.

Eine gaitä anbere gragc ift, toag alg ber Erfolg, bei beffen E in tritt 
bie Sßrämie sit äahleit ift, jw gelten hat. $aS  ift eine grage ber 9lttS* 
legung beg Sßarteitoilleng. Qfm borfiegenben galt fragt fid), ob ber 
Erfolg, an beffeit E in tritt bie SCuSaahluitg ber itnbermiitberten Sßrämie 
gefnüpft ift, bag 5ßorhanbenfein aller ©tentjiel unb ©djaleifen j-etoetlg 
am Enbe ber @d)icht ber „3iauBEamcrabfd)aft" ift ober aber am Enbe 
jebeg -DJoitatg. ®ag festere toäre bcitfbar, loeitit eitttoeber bie 5?eft» 
ftelhtn£ beg 58orhanbenfeing aller ©tentpel unb ©d)aleifen am Enbe 
icber ©d)id)t praftifd) unburdiführbar toäre, ober toeitn bte 2Röglid)feit, 
bafê  9trbeiter, bic nicht 51: ber in S8 etrad)t fomntenben Äanterabfdjaft 
gehören, bag gehlen bon ©teinpclit itfto. berttrfadjen fönnten, eine gaitjj 
fcrnliegeitbe toäre. 58eibeg trifft nach beit geftfteHungcn ^eg 29t®. nidjt 
51t, unb bcShglb toirb man ber 2tu§tegung beg 29t®. juftimmen müffen.

§  u e cf.
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9ir. 1 (2lrb©|
1. S ei ber @ntlaffung eines tranlenfaffenangcftcllten als Straf* 

mafptaljntc Wegen groben 2)ienftbergeI)enS nadj ber SDienft* 
orbnung ift bas ©eridjt bei feinem Urteil über bcrmogcnS* 
rec^ttic^e frag en  (§358 Slbf. 2 9 iSO .) an bie entfdjeibung 
ber SerfidjerungSbeljörbcn, bie auf ©runb bon §358 ' 91930. 
unb 32 9tS£). ergangen ift, nidjt gebunben. isas ©eridjt 
Ijat felbftänbig gu prüfen unb gu cntfcfjciben, ob ein ©runb 
gur ftraftoeifen ßntlaffung gegeben loar.

2. T ie bei einer friftlofeit Gtttlaffitng aus Widjtigcm ©runbe 
cntwideltcn ©runbfättc, baß biefc alsbalb naefj ÄcnntniS ber 
©rünbe erfolgen miiffe, finb auf bic ftrafWcife (fntlaffung 
eines bicnftorbnungSgcmäß Slngeftetltcn Wegen feiner bc= 
amtenä^nlidjcn Stellung nidjt oljnc Weiteres angutoeitbcn. 
3>cr Seiter ber klaffe barf mit feiner gntfdjeibttng nadj ,fennt= 
niS bon bem Sücnftbergeljen gWar nidjt ungebüljtlicfj lange 
gögerit, anbererfeits foil er aber reiflich bie Jyragc prüfen, 
ob er fid) gu einer Gntlaffung entfdjliefjt.

2. Unter W ellen Umftänben ift bie ßntlaffung eine* fjolitifdjen 
ScitcrS im 2lmt für Scam tc ber 9?S $2IS . guläffig?

21 r b e i t S g e r i dj t S i e l e f e l  b.
Urteil bom 22. ©lai 1940 — Ga. 473/39 —.

S e t ÄI., geb. 1908, ift am 1.4. 23 alś S e llin g  bei bet ßrtg» 
franfeufaffe iit Vtelefelb eingetreten. Qm September' 1933 ift et mit 
VMtfung bom 1.7. 32 gum Äranfenfaffeitfefretär ernannt. S eit 1.4. 33 
ift er Vertrauensmann im 9^SV. unb Setter beS Amteg für Sie» 
amte ber SRSSASß. g ü r  bag Sienftberhältnig ift maftgebcitb bie 
Sienftanorbttung für bie Slllgem. Ortśfranfcnfaffe für beit ©tabtfrciś 
Vtelefclb bom 18.12. 36.

Surd) Verfügung bom 10.7. 37 ift bet ÄI. burd) beit Setter ber 
Äranfenfaffe, 9 i, borläufig beś Sieitfteś cittljobeit, loeil feine ©ntlaffung 
in Augftdjt fteljc unb eine SBeiterbefdjäftigititg eine ©djäbigung beś 
Sieitfteg gut golge habe. Qit beut Srfjrcibeit ftnb gunädjft bie Verfeh» 
lungen aufgeführt, bte bent Angeftellteu gut Saft gu fegen feien, uttb 
stoat, baft er beit Äaffenangeftellteit dl, ip., 31. uttb S. gegenüber be» 
feibigettbe unb befdjtmpfenbe 2Ieufterungeu über ben Seitei ber Äaffe 
gemadjt habe, mtb baft er feinem Vorgefe^tcn V, beit Stenft beribeigert 
unb if)tt in ©egeutoart anberet SIngeftellter unb ftember Sßerfonen be» 
leibigt habe. S an n  Ijeiftt e§ in bem ©djreibeu Ibeiter: „Sie haben butd) 
bte borfteljeitb gefdjitberten Vorfälle unb Satfnd)cit fid) fdjtoetcr Sienft» 
bergefjejt fdjulbig gemad)t, uitb gtuar burd) 1. fd^iuete Verlegung bet 
Sienftp_flid)t, 2. ein Verhalten, bag Sie alg SlngefteKter ber Stiftung, 
beg Anfeheng unb beg Vertrauend, bag Qh^ Veruf erforbert, unltmrbig 
erfreuten läftt, 3. beharrlidje Sßibcrfe^Iichfcit gegen bienftfielje Anorb» 
nungen, 4. fdjtoere ©chäbigung beg 3ln)eheng ber Äaffe ttad) innen unb 
aufteit. (§33 ber Sienftorbnung.)" — S araitf folgt ttod): ,,3’d) Ijabe
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ferner feftgeftellt, baft ©ie Ibiebcrljolt burd) Vcrid)tc au Sieitftftelleu 
ber ©lieberuugcu ber Partei untualjre Satfadjcit über interne Äafjeit» 
angclegeitl)eitcit berbreitet unb midi batiit perfönlid) angegriffen haben, 
©oloei't S ie bie Veridjte, tnie S ic fclbet gugebett, an auftcnftcljenbe ©in 
gelperfonen Jbeitergcgeben haben, haben 4jie fid) baburd) fdiincret Vcr» 
le^ung beg SieuftgeljcimniffeS fdjulbig gem alt, liebet biefc Ange» 
legenheiten iberbett bie 3luffid)tgbcl)örbeit nod) cutfthcibcn."

©leidjgcitig »mtrbc ber ÄI. aufgeforbert, ftd) gtt ben Anfdjulbiguitgcu 
fd)riftlid) gu äußern.

Siefe Verfügung ift bom Vorfi^cnbeit beg Verfid)erunggamteg ans 
formellen ©rünben aufgehoben, luetl ber ÄI. nid)t bother gehört toar; 
fte ift bann, uadjbem fid) ber ÄI. geäußert hatte, am 25.8. tuicberholt 
nnb bttrd) Verfügung bont 9.10. 37 ift ber ÄI. bont Äaffenlcitcr aug 
bem ©teuft entlaffeu. Siefe Verfügung nimmt iucgeit ber ©rünbe, bie 
gut ©ntlaffung geführt haben, auf bic frühere Verfügung Vegitg.

S er ÄI. hat bte ©utfdjeibung beg Vcrftchcnutgsaintcs in Vielcfelb 
angerufen. Stefeg hat eine umfangreiche Vcmeigaufitaljme über bic Vcr» 
fel)luugcn beg ÄI. butdjgefüljrt. ©g ift eine 3(nfd)ulbigungsfd)tift bott 
bem Vertreter ber Staatśautoaltfdjaft eingereid^t, in ber außer beit 
oben angeführten Verfehlungen, ttäntlidj baS bclcibigcitbe unb bifgiplin 
lofe Verhalten gegen ben Äaffcnlciter unb beit Angeftellten V., als 9(u- 
fd)ulbigunggpunfte unter 3 'fft't 5a unb 6 ber Aufd)ttlbignngsfd)tift auf - 
genommen ift, ber Vcfchulbigte habe in eutftellcubcu Veriajteu ait bie 
Äreigleituitg ber KSS21V- gegen beit Seiter ber Äaffe unbegrünbete 
fd)luere unb chtberlc|cnbc Vorroürfe erhoben.

S er Vorfiljettbe beg Vetftd)erunggantteg hat bann nad) §1781 Abf. 3 
iRVQ. oI)ne münblidjc Vethanbluug burd) Vefchlitft bom 5.10. 38 bic 
©ntlaffunggberfügung aufgehoben, it>eil ber Äaffcuenleiter nidjt bor ber 
©ntlaffung bic guftimmung beS 9{eid)garbcitgminifters gemäft beffen ©r» 
laft bont 1.9. 36 (la  6784—36), betreffenb parteiamtliche Sätigleit bon 
Veamten, etugeholt habe.

Stuf Vcfd>ibcrbc ber Äranfeufaffc hat bic Vefdjluftfamuter bcs Ober 
berfidjernugsamteg in DJiittbcu nach mitnblid)cr Verhanblüng in ber 
Siljuitg bont 17.6. 39 bte ©ntfdjeibung beg Verfid)crunggamtcs auf» 
gehoben uttb bic Vefchlocrbc beg ÄI. gegen bie Verfügung beg Seilers 
ber Äranfenfaffe bom 9.10. 37 gnrütfgcloiefeu. S ag  Öberbcrftd)cruitgs» 
amt ift ber 3lufid)t, baft ber ertbäl)ute ©rlaft feine Slnlbenbung finbe, iricil 
ber ÄI. nicht tbegen feiltet Vcrid)tc an Vartcibienftftelten, foitbertt iDcgeit 
Verunglimpfung beg Äaffenleitcrg unb eines borgefehten Śtugeftclltcit ent» 
laffctt fei. Sachlich crad)tet eg bte ©ittlaffuna nach bent Ergebnis ber 
Veluctgaufnahme für gcred)tfertigt. Siefe ©nt'fdjeibung ift beit Parteien 
am 5.7.39 gitgeftellt.

S er ÄI. hat beim A rböet. bic borliegcubc 51(agc, bic am 5.8. 39 
etitgegangen ift, erhoben unb begehrt mit ihr
1. gcftffellitng, baft bic auggefprodjcite ©ntlaffung untoirffant fei,
2. afg Teilbetrag feineg ©ehalteg feit ber ©utlaffung, Verurteilung ber 

Vefl. gut ga'hluitg bott 4400,— 5R5ÖI.
©t behauptet, eg hanbele fid) um rein polittfdje Verfehlungen; 

oor ber ©inleitung bau bicnftlid)ctt TOaftuahmcu hätte bcsbalb ' bet 
Äaffenleiter an beit 9{eid)garbeitgntinifter berichten unb beffen 3 U» 
ftimmuug eittholeu müffen. 9lHe Steigerungen über 5R. nnb V. lägen 
fd)ott gum Seil Qal)te, gum Seil DJJonatc gutürf, feien bent Äaffcnletter 
auch fd)oit länaft befannt geluefeu; biefer hätte bic ©utlaffung fofort 
utgfpred)cn müffen, je^t fei bag 9lcd)t bagu bertbirft. S er Slngeftellte V. 
habe il)it guerft beleibigt, ittbem er iljn „bummer Qtntge" genannt hat-
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Sic SScfl. ift ber Stnfidjt, baf; ber Erlafe beś 9teidjśarbeitśminifterś 
nic£)t aitptoenbcn fei, toeil ber ffil. nur toegen feincS beleibigenben unb 
bifjiplintoibrigen Verhaltens gegen ben Äaffeuleiter unb beś iljm bor» 
gefegten Slngeftellten S . enttaffcn fei. Sind) nad) ber ©ntlaffung fjabe 
ber Äl. feine ©ittfteHuitg gegen ben_ Äaffenleiter nid)t gećinbert, toie 
ber In h a lt  feiner ©djriftfätje im ©erfahren bor bem Śerfidjeruitgśamt, 
bic bon 33etcibiguiigen ftro^ten, erfennen [affe. Eine grift für bie Ent» 
laffiuig fdjreibe bie Sienftorbnung, tocldjer ber Äl. unterftege, nid)t bor.

S a ś  Slrböer. fiat bie Siften beś ©erfidjerungśamteś 33ielcfelb — 
12 9ßr.8. 40/37 — unb beś D&efoerfidjerungśamteś —SS. 1 147/38 — 
beigefügt nnb burd) Urteil bont 5.3. 40 bie Älage abgetoiefcit.

©egen baś Urteil fiat bcr SBcfl. Berufung eingelegt unb beantragt, 
unter Slbänberuug beś angefochtenen Urteilś nad) feinem Slntrag erfter 
Öfnftans 31t erfennen.

S ie SBefl. fiat beantragt, bie Berufung äurüctjutoeifen. S ie 'Parteien
l)aben baś Urteil erfter Qnftans uub bic in ben Slftcit beś SSerfidjeruitgś» 
a mieś bcfinblid)c SetoeiśaufnaftBe in ber münblidjcn SSerfianblmtg bor» 
getragen.

SBegen bcr Slit» unb SluSfüljruitgcit bcr Parteien im einjelncit totrb 
auf ben Slfcuinfjalt 33epg genommen.

21 u § b e n © r it it b c t t :
©ie Berufung ift guläffig unb rechtzeitig, fadjlid) aber nicht 

begrünbet. Rad) ber Sienftorbnung (2)0.) ber Vefl., ber ber 
M. unterftanb, fann baś Sienftbcrf)ältnis eineś Slngeftellten ge» 
löft Werben einmal burd) Äünbigung mit breimonatiger grift 
auf ben ©djlufs eineś ÄalenbermonatS, bic nad) 5jäf)tiger ©ienft» 
geit aber nur au§ Wichtigem ©rttnbe auśgefprochen Werben famt, 
ober burch friftlofe ©ntlaffung attś Wichtigem ©runbe (§ 11 S O ., 
§'626 V©V.). Sfbgefeljen I)ierOon fiefjt bie 2)0 . im §33 öor, 
baft bei fdjWeren Sienftbergehen bie fofortige ©ntlaffung eineś 
Slngeftellten berfügt Werben fann. Sllś fcfjWere Sienftbergehen 
Werben inśbefonbere angeführt: beharrliche SÖiberfetjIid)feit 
gegen bicnftlidje Stnorbnungen, Untreue, fdjWere Verlegung beś 
Sienftgehcimniffeś, unehrenhafte §anblung unb anbere fcfjWere 
Verlegungen bei- Sienftpflichten. —

Siefe Aufzählung ift nicht erfdjöpfenb. Sic bifziplinare ©nt­
laffung eineś Slngeftellten 31tr ©träfe tft bann gerechtfertigt, 
Wenn ber Slngeftellte ein fo fdjWereś Sienftbergehen begangen 
hat, baft bic im §32 2)0 . für leichte Sienftbergehen borge» 
fehenen Orbmtngśftrafen — Verwarnung, Verweis unb ©elb 
bufte — zu feiner Sühne nicht aitsreidjen. (Urt. beś RSl©. bom 
19.1. 35. Slmtl. ©amml. Vb. 15 ©.15 Slrbr.=Äartei. Nichtiger 
©runb, ©inzclfäHe 18.) 2)er Setter ber Ärattfenfaffe fann bic 
borläufige 2>ienftenthebung berfügen, Wenn gegen einen Singe» 
fteltten fo erhebliche Slnftänbe borltegcn, baft feine ©ntlaffung
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in 2luśfid)t fteht, ober Wenn burch &ie 'oeiterc SienftauSübung 
eine ©cf>äbigung ber Äranfertfaffe zu befürchten ift. (§34 2)0.) 
Vebor eine bifztylinare SQiaftnahme gegen einen Slngeftellten 
berhängt Wirb, ift ihm ©elegenheit zur fchriftlichecn Sleufterung 
Zit geben. (§ 31 Slbf. 1 3)0.) RUt ber ©ntlaffung berliert ber 
Slngeftellte alle ©ehaltś* unb fonftige Slntyrüdje an bie Äran» 
fenfaffe. (§ 33 Slbf. 3 2)0.)

Racf) §358 RVO. entfeheibet bei ©treitigfeiten auś bent 
2)ienftberhältnis ber Slngeftellten, bie ber Sienftorbnung unter» 
ftehen, baś Verficherungäamt uttb auf Vefdjwerbe bas Ober» 
berficherungöamt enbgültig. 2)iefe ©ntfdjeibung hat ber Äl. 
angerufen, nadjbent er beś Slmteś enthoben War. Sa§  V er­
fahren bor ben Verfid)etung£behörben ift nad) beu VO. bom
24.12. 11 (R©VI. I 1107 u. 1095) in ber gaffung ber VO. 
bom 14.12. 33 (R@VI. I 1199) burchgeführt. ©ś ift ein Ve» 
antter ernannt, bcr bic Verrichtung bet ©taatśanWaltfdjaft 
berfehen hat. Rach münblicf)er Verl)anblutig hat bas Ober 
berfidjeutngsamt bie Vcfd)Wcrbc beś ÄI. gegen feine ©ntlaffung 
Z u rüd g e W ie fcn .

2)er Äl. hat guläfftg unb rechtzeitig binnen einem Rlonat 
nach Aufteilung beś Vefchluffeś beś Oberberfidjerungsamteś bie 
borliegeube Älage Wegen feiner bermogenśrechtlidjen Slnfprüdje 
erhoben. (§ 358 Slbf. 2 unb 3 RVO.) 2)ie ©ntfeheibung ber 
Verficherungsbehörben barüber, ob bie ©ntlaffung gerechtfertigt 
ift ober nicht, ift aber für bie orbentlichen ©eridjte nicht binbenb. 
Sie Slrb©er. ha&en bielmehr in ■ bem bon ihnen anhängigen 
Redjtśftteit felbftänbig zu prüfen, foWohl ob bie formalen Vor» 
auśfetnmgen für eine ©ntlaffung, Wie fie in ber Sienftorbnung 
ober in fonftigen binbenben ©rlaffen borgefchrieben finb, bor» 
liegen, alś aud) ob fachlich bie ©ntlaffung gerechtfertigt ift.

S er Äl. ift Vertrauensmann im Slmtc für Vcamte ber 
R©SSIV- unb bamit politifdjer Seiter.

S e r  Runberlaft beś R2ŚŚb$. bom 20.8. 36 — II ©V 6402/ 
3528 — befagt:

S er Vearnte ift nicht nur für fein bienftlidjeś Verhalten, 
fonbern aud) für baś Verhalten, baś fid), bom ©tanbfmnft 
ber Vehörbe gefehen, alś aufterbienftlid)eś barftelft, feinem 
Sienftherrn bcrantwortlid). Vei Veamten, bie zugleich 
litifd)c Seiter fiitb, foil aber ein Verhalten im Rahmen
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tfjrer parteiamtlichen Sätigfeit grunbfä^fich uic£)t als aitfeer» 
bienftli(|eS Verhalten in biefem ©inne getoertet toerben. 
SBenn bie Vehörbe glaubt, gälle fofäjer Strt afs 9Sexfto% 
gegen bie Sienftpffidjt behanbeln 31t müffen, fo fiat fie bor 
Ergreifung bort bienftficfjen 9.Rafenahmcn gunadjft auf bem 
Sienfttoege §u berichten, bamit ber SReichSminifter fich mit 
bem ©tedbcrtreter beś giif;rerS in Verbinbwtg feiert fann.

Surdj ©rfafe bom 15.9. 36 — la  6784/36 — f)at ber 
5Reirf)śarbeitsminiftcr angeorbnct, bafe in feinem ©efdjäftS» 
bereiche cntfprechenb 51t berfaljren unb gegebenenfalls unter 
Beifügung ber Vorgänge auf bem Sienfttoege gu berief)* 
ten fei.

Siefe Sfnorbuung ift ergangen für Veantte. ©ie finbet aber 
auch, toie bas ObcrberficheruugSamt in feinem Vefdjfufe über» 
geugenb auSfitf;rt, auf bienftorbnungSmäfeig Slngefteffte bcr 
Äranfcnfaffen Sfntoenbung. (©iehe auch ©rlafe beś SRSISRin. 
bom 23. 5. 39 — ILa 2914/39 — in Sitten beg ©VSl. Vf. 32) 
unb ©cfjreibctt beS ©teffbertreterS beS güfjrers bom 21.9. 38 
(Vf. 41 ber Sitten bei V.Sf. Vb. 2 — unten ©. 8.)

S er Gcrfafe fcfjüfet ben politifchen Seiter in feiner parteiamt» 
liehen Sätigfeit. ©r folf nicf>t befürchten müffen, toegen biefer 
feiner Sfrbeit im Sienfte ber gartet bon anberer ©telle, aud; 
nicht bon feinem Sienftborgefet?ten, gur IRechenfdjaft gezogen gu 
toerben, of;ne bafe bie ijßartei bagrt hat ©teffung nehmen fönuen 
unb ifjre ^itftimmung gegeben hat. Qm übrigen gibt aber ber 
©rfafe ben Veamten unb Slngeftellten, bie pofitifche Seiter finb, 
feinen gretbrief für ifjr bicnftlichcS unb ctufeerbienftfic|ßS Vćv 
galten. Slitfeerfiafb ifjrer parteiamtlichen Sätigfeit haben fh.- bte 
©rengen innegu(;alten, bic ben Veamten ihrer Sienftfteffc ge» 
gogeu finb.

Dfjm ßüJeifef ift ber Ä'f. afs politifefjer Seiter tätig getoefen, 
toenn er Vericfyte art bic Vavtcibicnftfteffcn erftattet l>at, bie ficf; 
mit ben Vorgängen unb „ßuftänben bei bcr Ortsfranfenfaffc 
befdjäftigten. Siefe Vericfjte finb gtoar in bem Verfahren bor 
bem Verficfjerung^amt itt einem ©cfjriftfatj bcS Vertreters ber 
.ftaffe bont 10. 3. 38 iitljaftlicf) roiebergegeben, unb es finb bar» 
auS gofgeritngen auf bie perfönfiche ©infteffung beS Äf. gegen 
ben Äaffenfeiter gegogert. S e r Qnf)aft ber Vcrid;te ift toeiter 
aucf) in bcr SfnfdjufbigungSfchrift bcS Vertreters bcr ©taatS» 
antoaftfdjaft unter 3 iffer 5a unb 6 afS ©runb mit aufgcfüf;n,
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bcr bic ©ntfaffung rechtfertige. Qn ber Sat ift aber, unb baS 
alfein ift cntfcfjeibenb, bie ftraftocife ©ntfaffung beS M . burd; 
ben ^affenfeiter nach §33 ber S O . nid;t toegen biefer Veridjte 
ober toegen fonftigen Verhaltens beS $1. im bahnten feiner 
parteiamtfichen Sätigfeit erfolgt, fonbern toie baS im £at= 
beftanb toicbergegebenc ©dfjreiben bom 10.7. 37 unb bas bont 
9.10. 37, in bem bie ©rttlaffung auSgefprochen ift, ergeben, 
toegen anberer grober Sienftbergehen erfolgt. Qm ©chreiben 
bom 10. 7. 37 toerben bie Verftöfee beS Slngeftclften etngeln auf­
geführt:

a) fdjtoere Veleibigitng bes SlaffenfciterS SR., auSgefprochen in 
ben $affenräumen toäl;rcnb ber Sienftftunben gegenüber 
ben Slngeftellten SR., £>. unb Sl.,

b) bcr Vortourf, 9t. höbe bic Slbfef;nung ber 5Rentenanfpriid;e 
ber SKittoe eines Äaffcnangeftelften g r. getooflt, auSgc» 
fprod;en gegenüber ben Slngeftellten § . unb S. unb ber 
SBittoc gr.,

e) bie Sleufeerung, 9?. müffe unbebingt berfd;)uiubert, er 
toürbe bafür bis gum Seiten fämpfen, gegenüber ben Sin» 
gcftcllten f>. unb S.,

d) Veleibigurtg bcs ihm borgcfe|tcrt OberfefretärS V. im 
Äaffenraum in ©egentoart anbercr Slngeftelftcr unb beS 
an bcr ßaffe antoefenben

e) beharrliche Steigerung, einen Sluftrag beS V. auSgufiihrett. 
Qn bem ©djreiben heifet es bann nod;:

©otoeit ©ie Verichte, toie ©ie gvtgeben, an aufeettftehenbe 
©ingelperfonen toeitergegeben haben, haben ©ie fich fchtoerer 
Verlegung beS SienftgeheimuiffeS fchulbig gemacht; über 
biefe Slngelcgenheit toerben bie SluffichtSbehörben ent» 
fcheiben.

©d)toere Verfemung beS SienftgeheintniffeS ift gtoar aud; ein 
©ntfaffungSgrunb (§ 33 Slbf. 2 ßiff. 3 SD .), barauf ift aber bic 
borläufige Sienftenthebung nicht geftü|t; biefe Verfehlung 
tourbe biefmef;r ber ©ntfeheibung ber SfnffichtSbehörbe über» 
laffen, fotoeit eS fidi um Weitergabe bon S3ericf>ten an aufecn» 
fteheitbe ©ingefperfonen hanbefte. S ie Verid)te an Sienftftellen 
ber ©lieberungen ber 5ßartei finb nur fotoeit ertoähnt, afS bie 
behaupteten $atfad;en afs untoahr unb als perfönli^er Slngriff 
gegen ben Seiter begeichnet finb. SllS Verftofe gegen bie Sienft» 
pfiid;ten unb ©runb gur ©ntfaffnng finb fie nicht herborgehoben.
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Sie ©ntlaffungSberfügung nimmt auf bas ©djreiben bom
10. 7. 37 Vegug mxb gäljlt anbere Verfehlungen nidjt auf. Ser 
$1. ift alfo allein megen angeblicher Verunglimpfungen beś 
ÄaffenleiterS unb beś borgefetjten 2lngeftellten V. fotoie megen 
beharrlicher Steigerung ber Sienftpflicfjten entlaffen. Serfelben 
2Xnft(f)t ift baś O&erberfidjerungSamt. ©S führt in feinem Ve* 
fdjluft bom 17.6. 37 auś, ber ©taatśantoalt fjatte bie S eria te  
in ber Slrtflagefdjrift gar nidjt ertoaljnen biirfen, unb baś 93er= 
fidjerungśamt hätte über ifjren ^nljalt nnb iljre JRicfjtigfeit 
ebenfotoenig VemeiS ergeben bürfen, mie über einein ben©dj'cift= 
fätjen audj nod) ermähnte angebliche frühere Unterfcbfagung beś 
StngefteEften.

©S brauchte beśljalb bor ©rgreifung ber bifgiplinaren SRaft* 
ttaljme nidjt an ben JReichSarbeitSminifter auf ©runb beś oben 
miebergegebenen ©rlaffeś berichtet 31t merben.

S er M. meint, ber ©tellbertreter beś güljrer» fei anberer 2ln* 
fidjt, mie fiĄ aus fernem ©djreiben bont 29.9. 38 — I I I  P  — 
2RU _  2195/2958/38 — (331. 41 2lften beś V21. 33b. 2) ergebe. 
Sagu ift gu bemerfen:

Ser Vorfi|enbe beś Verficherungśamteś hat in feiner 2In= 
frage bom 27. 5. 38 megen ber einzelnen fü n fte  ber Sienft* 
bergefjcn auf bie 2lnfdjulbigungśfdjrift bermiefen, in ber and) 
bie Veridjte erörtert finb. ©r Ijat herborgefjoben, baft St. in 
feiner ©igenfcfjaft alś politifdjer Seiter Veridjte erftattet ijabe, 
baft bie 2lnflage iljm nicht allein polüifdje Vergehen, fonbern 
auch Sienftbergehen anberer 2lrt bormerfe. S ie 2lnttoort beś 
©tellbertreterś beś güfjrerS, bem bie Stften beś Verfidjerungś= 
amteś mit überfanbt maren, beginnt mit ben SBorten: „9Jleine 
mit ber Sßrüfung 'ber Angelegenheit beauftragte Sienftftelle teilt 
mir mit, baft bie ©ntlaffung beś entgegen ben befteE>ettben 
Veftimmungen erfolgt fei unb nicht aufrechterhalten merben 
bürfe. fann beanfprudjen, baft auf iljit, alś politifdjer Seiter, 
ber 9htnberlaft bom 20 .8. 36 angeWanbt toirb." hiernach ift bie 
2lnfidjt ber Vefl. nidjt bon ber §anb gu meifen, baft ber ©teil* 
bertreter beś gitljtexs felbft feine ©tellung genommen, fonbern 
bie 2Infidjt ber bon ihm beauftragten ^arteibienftftelle toieber- 
gegeben habe. 2lufterbem muftte biefe Sßarteibienftftelle nach 
ber önfjalt ber 2lnflagefdjrift unb beś 2lnfchreibenś ber Stnfidjt 
fein, fei in erfter Sinie megen ber erftatteten Veridjte, min- 
beftenś aber auch megen biefer erftatteten Vericfjte entlaffen
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morben. Von biefer tatfädjlidj nicht berechtigten 2lnnaljme geljt 
auch ber Vefdjluft beś Verfidjerungśamteś bom 5.10. 38 auś.

SaS S21®. Ijatte, mie oben fcfjort auSgeführt, felbftftänbig 
31t prüfen, ob eine ©ntfcfjeibung beś ©tellbertreterś beś güljrerS 
über ben IReidjSarbeitSminifter bor ber ©ntlaffung beś ge- 
boten mar ober nidjt. ©ś Ijat biefe grage berneint, toeil ber 
Stl. nicht toegen feineś Verhaltens im SRaljmen feiner partei­
amtlichen Sätigfeit, fonbern toegen beftimmter, im ©ntlaffungś* 
fchreibett eingeln angeführter Sienftbergeljen entlaffen ift.

$ m  übrigen hat im Saitfe beś Verfahrens bor bem ©ber* 
berfidjerungśamt beffen Vorfi^enber bie Aften mit einer ein* 
gehenben eigenen ©tellungnaljme beś DleidjSarbeitSminifterS ein* 
gefanbt unb feiner 2lnfidjt 2lSbrud gegeben, baft baś Oberber* 
fidjerungśamt im Vefdjtoerbeberfaljren fachlich über bie Veredj* 
tigung ber Sienftentlaffung gu entfdjeiben Ijabe. 2>er SReidjś* 
arbeitśminifter hat burdj ©rlaft bom 23.5. 39 (VI. 31 unb 32 
b. 21. beś DV2I.) mitgeteilt, baft er biefer 2luffaffung guftimme, 
unb entfpredjenb bem ©tellbertreter beś güljrerS berichtet höbe.

S er ©tellbertreter beś güfjrerS hat barauf nichts beranlaftt 
unb nur am 16.6. 39 um eine 2tbfchrift ber ©ntfdjeibitng beś 
Oberberfichernngśamteś erfuefjt, bie ihm erteilt ift. hieraus ift 
gu fchlieften, baft ber ©tellbertreter beS güljrerS bem gortgang 
beś Verfahrens nachträglich jebenfallś gugeftimmt hat.

Sie VetoeiSaufnaljme bor bem VerfidjerungSamt ift eingeljenb 
burdjgefüljrt. S ie Parteien unb iljre 5ßrogeftbebollmächtigten 
finb bei allen VetoeiSberfjanblitngen gugegen getoefen, alle 3eu 
gen finb eiblich bernommen. ©S lag feine Veranlaffung bor, 
biefe VetoeiSaufnaljme bor bem S2I®. ju toieberholen. ®ie 
Varteien Ija&cn baS audj nicht beantragt, fich bielmehr bamit 
einberftanben erflärt, baft im 2Bege beś llrfunbenbetoeifeS jene 
VetoeiSaufnahme in biefem 3iechtSftreit bermertet toerbe. ©ie 
hat ergeben:

1. $m  Quli 1936 hat ber Ä I 31t bem 2Ingeftelften sJł., ber 
furg borher mit 9̂ . gufammen bie B ^ rü fu n g  beftanben hatte, 
geauftert: ,,©S fei bod) nicht mit redjten Singen gugegangen, 
baft bie 5ßrüfung beftanben Ijabe, ber Ijabc bodj feine Vor­
bereitung; fo toaS fönne ihm feiner etgäljlen." Sabei ift bie 
Prüfung orbnungSmäftig bor fich gegangen, JR. hat nicht ein« 
mal bon ben ihm alten Vg- guftehenben ©rleichterungen ©e= 
braudh gemadjt.
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2. Sim 15.3. 37 Waren bet Setter ber Äaffc uitb auch Ü’tit 
orbentlirfjer SteHbertreter abWefenb. ©er bienftältefte Singe- 
gefteffte War ber SlbteilungSleiter unb biefer f>at ihn Wäf)= 
renb ber furzen Slbtoefenheit bertreten. ©egen § . lief feit TOttte 
1936 ein Verfahren bor bent Sonbergeridjt Wegen Vergehens 
gegen bas §eimtücfeegefefe; er ift am 27.2. 37 anftatt einer 
an fiĄ berWirften ©efängnisftrafe bon 2 Monaten 31t 600 R9JL 
©elbftrafe Verurteilt, im SifjipHnarWege ift er bom Setter ber 
.Haffe noef) mit 200 RSDt. bieferljatO beftraft; Weitere 9)iaft= 
nahmen gegen it?n finb im ©inberftänbniS mit ben Vorfi|cn= 
ben bes VerfichermtgS- uub OberberfidjerungsamteS nid)t er 
griffen. Ser ÄL ift nun am 15.3. 37 in beu Äaffenraitm gê  
fommen itub f;at bort 31t ben Slngeftellten unb St. geäußert, 
es fei eine ©emeinfjeit mit £>.; man folle lieber ben Äommu- 
niftenfül)rer p ä fm a n n  bon Berlin beurlauben Taffen, baß fei 
eine Würbigere Vertretung für R. R. fei ein Saboteur bes beu 
tigen ©taates unb fein SWationalfojialift. ©s hanbelt fid) f>tet= 
bei nicht um eine politifęhe Bestechung, fonbern bie Steuerung 
gefd)af) wäfjtenb ber Stenftftunben unb in ben Sienfträumen. 
@S War baS eine grobe .SifstylinWibrigfeit unb eine Veleibigung 
beS R., ber als alter Äämpfer nad) ber SJiadjtübernaljme mit 
ber Seitung beś Äranfenfaffenberbanbes unb am 1.1. 34 mit ber 
fdjmierigen SCufgabe ber Seitung ber tranfenfaffe in Vielefelb, 
bie boflftänbig bon ben roten ©eWerffdjaften beljerrfcht gewefen 
War, betraut Worben tft.

3. S er Äranfenfaffenangeftellte gr., auch ein alter Vfl-, war 
am 18. 6. 36 plötglid) geftorb.cn. Söegen ber geftfe^ung feines 
Vcfolbuugsbienftalters unb aud) Wegen ber geftfe^ung ber §in« 
terbliebenenbesüge für bic SBitwe ergaben fid) © d jw ie r ig fe ite n , 
Weif ber ReichSarbeitSminifter bie erforbertidie 3uftimmung 311= 
nächft abgelehnt hotte. Siefetl)alb haben Vefprechungen3Wtfd)eu 
öem ftellbertretenben Vorfifcenbcn beS VerficherungSamteS, bem 
3eitgen V., unb 9t., ftattgefunben. R. hotte auch in Verlin im 
ReichSarbeitSmiuifterium mit bem jitftänbigen Referenten Rüd 
fprache genommen unb auf beffen Rat hin ben ÄL als Ver­
trauensmann im Slmte für Veamte mit ber SluSarbeitung einer 
.Älage für bie 2BitWe g r. beauftragt. S er ÄL hat bie'Älage 
nicht augefertigt. Sie SöitWe g r. hat öfter mit ibm berhanbelt, 
babei hat ber ÄL, Wie fie eibrich befunbet hat, in abfälligem 
Jone bon bem Seiter ber Äaffe gebrochen unb ihr gefagt: 
„©lauben Sie bod) nicht, baft R. in fthrer Slngelegenhcit’ etWaS
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tut; ber hot ganj anbere $ntereffen unb feine 3 £it für Q£)re 
Sache." einm al hot er ihr aud) erflärt, R. Wolle bie Slblel)nuitg 
ihrer Rente; Wenn er — Ä. — ihre Sadje 31t ihren ©unften 
burchgeführt habe, bann fomnte bie Sache für SR. noch anberS, 
unb er Werbe hier, alfo bet ber DÄÄ., uod) betfdjwinben müffen.

Sabei hatte ber Seiter ber Äraitfettfaffe, bebor fpäter bic 
SXngelegenheit ber SiMtWe g r. geregelt War, bic 3 ahhmg einer 

'monatlichen Rente an fie auf feine eigene Verantwortung hin 
artgeorbttet. Siefer limftanb War bem ÄL fid)er befattnt; ob 
er im übrigen geWuftt hat, Wie fich im etnjelnen R. für bic 
SBitWe gr. cingefe^t hat, fann bahingefteltt bfeiben. $ebctt 
falls hot er minbeftenS in grober gahrläffigfeit unWal)te, bett 
Setter ber Äaffe fd)Wer fränfenbe unb herabfe^enbe Vel)oup= 
titngen aufgcftellt. Sind) biefe Steuerungen finb mit ber gartet 
amtlichen Sätigfeit beS ÄL nicht in Vejiehung 31t bringen.

4. Vei einer Vefpredjung jWifcfyen bem VetriebSobmann •§., 
ber Vertrauensfrau S. unb Ä. int grül)fommer 1937, in ber 
bctS Verhältnis 3Wifdjcn bent ÄL unb bem Äaffenletter flar 
gelegt Werben follte, Würbe auch ber gall g r. erwähnt, uub hier 
hat bcr ÄL, Wie $ . etblid) befunbet hat, erflärt, R. Wolle be 
Wuftt bie Venfiort für g rau  g r. berl)inbern; er Werbe bis 3unt 
äufterften bafür fämpfeit, baft ber Seiter ber Äaffe befchwiitbe, 
bcr Vobeit Werbe ihm fchon 31t l)etft; er Werbe Verichte an beit 
Volijeibejernenten unb ben Oberbürgermeifter machen, perfön 
liehe gühlungnahme mit bem Spoltjeibejerrtenten Werbe er burd) 
einen VerbinbimgSmann aufnehmen. S ie 3 L'ugin S. erinnert 
fich Stoar nicht mehr, baft bei biefer ©elegenheit abfällige Vc= 
merfnngen gegen ben Seitcr gefallen feien; fie fagt, eS fei bon 
feiner Seite jemartb burd) ben Äafao gezogen. S er eiblichen 
SluSfage beS $>. fann aber biefe negatibc SluSfage ihre VeWeiS= 
traft nicht nehmen. SBenn § . auch 1929 Wegen Unterfchlogitng 
beftraft ift, fo ift 31t berücffid)ttgen, baft ihm btefe Strafe itad) 
SluSfe^ung erlaffen ift, baft er feit 1931 bcr Partei angehört,
1932 Vlodleiter unb feit 1933 Wellenleiter ift, ttnb baft er feit 
öcrbft 1935 VetriebSobmann Würbe. S ie ©laitbwürbigfeit 
fonn ihm beShalb Wegen ber einmaligen, lange juritcfliegenben 
Veftrafung nicht abgefprodjen Werben. S ie S. beftätigt übri­
gens, baft ihr einige ÜDionate nach bcr Vefpred)ung ber ÄL ge= 
lagt höbe, g rau  gr. befäme nichts; er fätnpfe bis aufs äufterfte; 
möge fommen, Was ba Wolle. Siefe Sleufterung l)ot fie als Sbifce 
gegen R. aufgefaßt.
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5. 2tm 29.4. 37 hatte bet Setter ber fiaffe angeorbnet, bafe 
bie ©efotgfdjaft am 1.5. innerhalb ber Ortsgruppe ©parrenberg 
marfdjiere, unb 3War auch bie StmtSleiter; mit ben Ortsgruppen» 
(eitern fei eine entfprecf)enbe Vereinbarung getroffen. S er fit. 
ift nicht mit ber ©efolgfdjaft, fonbern mit feiner Ortsgruppe 
fiönigSbrügge marfchiert. @r hat tagS p b o r bem £>. gefagt, bie 
Slnorbttung fei Wieber eine ©pi|e gegen ihn, urtb ats ihn § . 
im Huftrage beS Seiters fragte, ob unb Warum er nidjt mit 
marfdjiere, hat er erftärt, eś fei für ihn eine ©djanöe, an ber 
©eite bon marfchieren ju müffen. S e r fil. gibt an, er fei 
beStjatb nicht mit ber ©efolgfdjaft marfchiert, Weil bet Seiter 
ber fiaffe am 1. 5. 36 befohlen habe, fofort beim Eintreffen 'ben 
5ßta| Wieber jn  berlaffen, alfo bor ber geftrebe abjurüden. 
Siefer Vefeljl ift aber nicht gegeben, § . gegenüber hat ber fil. 
ba§ auch nicht a ll ©runb angegeben. 1936 War bcr 3ßta£ Wegen 
anhaltenden Segens burdjWeidjt, unb 9t. hat nur geftattet, -baft 
fich öie ©efolgfdjaft einen troefenen Sßtat* fuche. S ie 2teufterung 
enthält eine fdjWere Veleibigmtg beS Vorgefe^ten: fie ift nicht 
in parteiamtlicher ©igenfehaft getan, fonbern ber fit. hat a ls ' 
SlngefteKter ju einem anbetn Stngeftcttten über ben Sciter bcr 
firanfenfaffe gefptodjen.

6. S cr Oberfelretär V., ein bem fil. übergeorbneter Stnge» 
ftellter unb SlöfetlungSteiter, War früher, ebenfo Wie ber fil. 
felbft, 9Kitgtieb ber @5ßS. 9?ad) feiner eibtichcn StuSfage ift er 
aber nicht, Wie ber fit. erflärt, ein rühriger gunltionär geWefen, 
fonbern nur Sftitglieb, fein Vertrauensmann im gentratberbanb 
ber aingeftefften Scutfd)tanbS. 2tm 9.3. 33 falj V., Wie ber fil. 
fich mit anberen fiaffenangeftcllten Wäfjtenb beś SienfteS über 
bie politifchen Verljättniffe unterhielt. 2X£g er Äm jagte, er 
möge bie 2Ingeftettien nidjt bon ber Arbeit abhalten, erflärte ihm 
ber fil.: ,,©ie haben bie längfte $eit hier Qhr UttWefen ge» 
trieben." SaS Verhältnis jWifdjen ben beiben ift feitbem immer 
fd)!tedjt geWefen. Qm SJtai 1936 hat V., bon bcm ber fil. meint, 
baft er nach V©V. hätte entfaffen Werben müffen, bent fit. als 
Vertreter bon 9?. einen Auftrag ju r Bearbeitung übergeben. 
Sarauf erWiberte ber fil.: „Ouatfchen ©ie mid) nicht an, 
fonft ntadje ich etWaS anbereS mit Qhnen; ich ^abe ©ie 4 Qatjre 
nicht angefehen, id) Werbe ©ie and) in gufunft nicht beachten, 
©ie finb für mid) Suft. ©efien ©ic mir auS ben Singen, anberen» 
falls paffiert etwas mit Qfjnen." Veim Verlaffen beS SftaumeS
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ber VeitragSabteilung, in bcm fid) bcr Vorfall abfpiclte, fagte 
ber fit. noch: „©ie Sump!" Sie Behauptung bes fit., V. habe 
ihn -ji'.erft „Sum mer Qunge" genannt hat, ift' burch bie VeWeiS» 
aufnahme nicht beftätigt.

 ̂SaS Verhalten beS fit., wie eS bie VeWciSaufnahme bor bcm 
Verfid)erungSamt ergeben hat, War geeignet, bie Sifjiptin unter 
ben Veamten ber fiaffe 31t untergraben unb ben StrbeitSfricbcn 
empfinbtidj 511 ftören. Wenn ber fit., ber 1933 bon ber ©VS. 
jur Sßattei gefommen ift, fid) atSbatb ein Urteil barüber 31t 
fatten für befugt unb fähig hielt, ob ein alteS Varteimitgtieb, 
baS burch baS Vertrauen ber Partei am 1. 1. 34 mit bcr 
fdjWcren Aufgabe betraut War, bie Seitung einer fiaffe 31t 
übernehmen, bie bisher bort ben roten ©eWerffdfjaften regiert 
war, auch nach natümalfojteliftifdjen ©tunbfäfcen hanbete, bann 
muftte er and) Wiffen, baft ber nationatfojiatiftifclje ©taat auf 
bem gührerprinjip beruht, unb baft er mit feinem fiantpf gegen 
ben Seiter bcr fiaffe, Wie er ihn im Sienft unb unter feinen 
SKitangcftcttten führte, gegen biefen ©runbfat? aufs gröbfte bcr» 
ftieft. SaS gefd)itberte Verhalten ftettt minbeftenS in feiner ©e = 
farntheit ein grobes Sienftbergehen bar; es jeigt, baft ber fit. 
hemmungstos bei jeber fid) bietenben ©etegent)eit feiner 2tb= 
neigung unb feiner feinbtict)cn ©efinrtrtng gegen ben Seitcr ber 
fiaffe SÄuSbrucf bertichen hat. S ie gotut, in ber baS gefct)chen 
ift, rnadjt eS bem Sciter bcr fiaffe uitmögtict), mit bem fit. in 
gebeihtidjer Weife noch sufammen p  arbeiten. Wenn bcr 
fiaffenteiter bie Verfehtungcn für fo fchWerc angefehen hat, baft 
bic für leichte Sienftbergehen borgefeljencn OrbnungSftrafcn — 
Verwarnung, Verweis ober ©etbbitfte — nicht auSrcidjenb feien, 
baft bietmehr bic fofortige Sienftentlaffung geboten fei, fo fann 
baS ats eine unberechtigte unb 31t harte TOaftnatjme nid)t an» 
gefeljen Werben.

S er fit. hält feine Enttaffung für unberechtigt unb ftagt auf 
geftftetfung ihrer UnWirffamfcit; er betrachtet fich arfo nod) als 
Stngeftettter ber fiaffe. S ann  aber hätte er aud) in bem Ver» 
faf)tert bor bem VerfidjcrungSamt bic @ren3en innetjatfen müffen, 
bie einem Stngeftetttcn feinem Vorgefe^ten gegenüber gejogen 
finb. Wenn in jenem Verfahren bem 2tngefd)utbigten in feiner 
Verteibigung auch manches jugute gehalten Werben fartn, fo 
gehen feine Sleufterungen in bem ©Ąriftfa^ bom 30.11. 37 bori) 
über bas 2ftaft ber Wahrung berechtigter Qntereffcn hinaus.

9*
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©s Reifet bort:
3Kit Qntrigenfpiel, SSIuff unb Terror fudjte er, 31., bie 

anberen Angeftellten auf feine ©eite gu gieren — 91. pflege 
mit ben gemeinften unb nieberträcEjtigften M itteln if>m 
gefährlich erfd;einenbe Menfdjen gu befämpfert — 91. Ijabe 
bie Sßerbeaftion für bie 91©V. berfdjleppt — 91. treibe 
ein gemeineg unb fchmuińgeS ©piel — baS gegen iljn (Ä.) 
beranftaltete Qntrigenfpiel fei leine ©ingeletfdjeinung, fon- 
bern eine planmäßige unb metfjobifche (Gepflogenheit be§

— bamit habe ber gemeinfte unb nieberträchtigfte 
Äampf bon feiten 5ßg. 91. eingefe^t, Qntrigenfpiel unb §in* 
terhältigfeit feien bie SBaffen gemefen — 91.§ §e£e gegen 
ihn gehe meiter, um ihm baS Beben unerträglich gu machen; 
man rechne bamit, baft er mürbe mcrbc unb bte Bewegung 
berraten merbe.

SaS finb fd)tocre unb fcf)toerfte Veleibigitngen gegen ben Vor- 
gefegten unb 5J3arteigenoffen, bie jebeS Maft ber Söahrung 
berechtigter Qntereffen Weit itberfchreiten, mie audj ber ÄI. nad) 
ber Uebergeugung bes ©eticf)tS erfannt l)at. ha^en m't  
feiner ©tellung als politifcher Seiter nichts 31t tun; fie geigen, 
in meid) eine gef)äffige ©timmung gegen ben Saffenleiter ber 
Äl. fiel) hineingelebt hat. Slucf) Wenn man bon biefen 33eleibi= 
gungen im ©chriftfa^ im Verfahren bor bent VerfidjerungSamt 
abfieljt, fo ftellt fdion bag oben gefchilberte Verhalten beS ÄI. 
bi§ gu feiner entlaffung ein berart fdjWereS Sienftbergehen bar, 
baft feine ftrafweife ©ntlaffung nach § 33 S O . als gerechtfertigt 
angefehert Werben muft.

S er ÄI. menbet ein, bie ©ntlaffung habe fofort nad) .Kennt­
nis boit ben angeblichen Verftöften burd) 'ben Seiter auSge- 
fprodjen merben müffen; baS fei nicht gesehen, unb beShalb fei 
bas Sfredjt gur ©ntlaffung bermirft. ©S ift richtig, baft in man* 
d)en £ariforbnungen eine grift gefegt ift, binnen beret ber Ve­
triebSführer nad) Äenntnis bott ÄünbigungSgrünben eine frift* 
lofe '©ntlaffung auSgefprochen haben muft. And) hat bas 912t®. 
ben ©runbfa^ entWicfelt, baft bei ungebührlicher Vergögerung 
ber Äünbigung aitS Wichtigem ©runb baS 9ied)t gur Äünbigung 
bcrlorengelje. (Urt. b. 26.10. 38 2lrb9ł@amml. Vb. 34 ©. 282.) 
Ob biefe ©runbfäfce bei einer friftlofen Äünbigung aus § 11 3)0. 
SInmenbung gu finben hätten, baS fanit bahingeftellt bleiben; 
eS hanbelt fid) hifr nid)t um eine friftlofe Äünbigung aitS mid)- 
tigern ©runbe, fonbern um eine ftrafweife ©ntlaffung Wegen
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fdjtoerer Sienftbergehen. Sarauf aber finb bic genannten 
©nmbfä^e nid)t ohne Weiteres angutoenben. SaS Verfahren 
bei ber ©ntlaffung eines Äranfenfaffenangeftellten ift, lnie 
oben auSgeführt, befonberS gercglt. griffen finb in ber S O . 
nicht borgefehen. Ser ÄI. fönntc alfo ber ©ntlaffung bie ©inrebung 
ber unguläffigen SledjtSauSübmtg nur bann entgegenftclten, 
Wenn ber Seiter ber Äaffe tro^ ÄenntniS bon allen! bem Singe- 
ftellten gur Saft gu legenben Verfehlungen beffen Verbleiben im 
Sienft fo lange gebulbet hätte, baft biefer nad) Sren unb ©lau 
ben annehmen burfte, er Werbe für baS Verhalten nicht mein- 
gemaftregelt Werben, ©ine beftimmte fitrge grift fann babei nicht 
inS 2litge gefaftt Werben. Vei einem Slngeftellten, auf beffen Vcr- 
halten ber ©rlaft bcs 9tcid)sarbeitSmimfterS bom 15.9. 36 Sln­
toenbung fänbe, mürbe bann überhaupt nicht entlaffen toerbcit 
fönnen, toeil bor ber ©ntlaffung bie ©ntfd)eibung beS ©tellber- 
trcterS beS gührerS über ben 9ieid)Sarbeitsminiftcr cingcl)olt 
merben müftte, maS in einer furgett grift in ber 91egel nicht 
möglid) fein mürbe. Slufterbem märe bie im §34 S O . bor- 
gefehene borläufige Sienftenthebung gegenftanbSloS, menn ber 
Seiter fofort feine ©ntfd)Iieftung faffen müftte. ©ie foil bem 
Seiter ber Äaffe gerabe bie 9)löglid)feit geben, guuäd)ft forgfältig 
gu prüfen, ob bon bct fdjarfen Maftnaljme ber Sienftentlaffung 
©ebrauch gemacht toerben muft.

Ungebührlich bergögert ift bic ©ntfri)eibung h^ r nicht. Scr 
Äaffenleitcr hat bon ben in gragc fteijenben Verftöften öeS 2ln- 
geftellten teils im gebruar 1937, teils im SJlärg 1937 unb teils 
im M ai 1937 ÄenntniS erhalten unb bon bem gälte g r. im 
grithfommer 1937; näher ift bie geit nicht feftgeftellt. Qm 
Quni unb Slnfang $u li haben mehrere VetriebSberfammlungen 
ftattgefunben unter Vorfit} bes VetriebsobmanneS, in benen 'bie 
Vorfälle erörtert morben finb, unb bann ift am 10. 7. 37 bie 
borläufige Sienftenthebung unter Mitteilung ber gegen ben ÄI. 
borliegenben Sienftbergehen erfolgt. Vei biefer ©ad)lage fann 
bon einer Vermirfung beS 91ed)teS, bic ©ntlaffung auSgufpredjen, 
jebenfallś feine 91ebe fein.

$ ft ber ÄI. mit 91cd)t entlaffen, fo bat er feine SInfprüche 
mehr gegen bie Äranfenfaffe, unb feine Älage ift mit 31ed)t 
abgemiefen. S ie Vcrufung gegen baS gutreffenbe Urteil beS 
3Irb©r. mar gurüdgumeifen, bie Äoften ber Verufung hat nad) 
§ 97 3$ßO. ber ÄI. gu tragen.

S er ©treitmert hat fid) nicht geänbert.
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yit. i  (Soje© .)
B ösw illige  ß ljre n frä n fu n g  Weiblicher © efolgfdjaftSm ttglieber.

( $ f > r e n g c r t d j t  M i  11 e I e  t b  e.
U rte il bont 5. 9lobem ber 1940 —  ©. SS. 2Crb. I  4 /40  -— .

21 u  S b e n  © r ü n b e n :
S er Slngefl. tft gletfd)etmeifter. ©x hat im Qaljre 1934 bte gleifdjerei 

feines Vater in V. pädjttoeife übernommen. Qm Qahte 1937 tft er Bott 
einer ©befrau qefdjiebett. ©inen ©oljn auS btefer ©l)e bat er bet ftd). 

©eit bem 1. 4. 37 befd)äftigte er bie ©ifela SR. (geboren am 20. 9. 22) 
atS lernenbe Skiläuferin, bie fd)on border 3toei Qahre lang tn fernem 
öanSbalt als Ätnbermäbdjen tätig getoefen toar, in feinem gletfd)et= 
laben Ant 16. 4. 39 fteltte er gleichfalls als lernenbe Verfaufertn and.) 
bie ©ertrub W. (geboren am 8. 5. 22) ein. Sßäfjrenb bte SR. tn ber 
SBofmunq ibrer Eltern fdjlief, erhielt bte SK. ein möbliertes „Rimmer 
über bem ©cMadjtfjauS beS Angell. pgetoiefen. SDurcf) Urteil bet Qfugenb» 
fcbuöfammet beS ŚanbgeriĄtS in $0116 a ©. bom 7. 5 40 tourbe ber 
Slttqefl. toegen Verbrechens gegen § 174 Slbf. 1 Btffet 1 ®t©V. ttt jtoct 
gälten (begangen an bet SR. nnb SR) &u 9 SDJonafen ©efäugntS berurteitt, 
bie er gut $eit berbitftt.

ftnbent am 3. 8. 40 bei bem ©f)tengcrid)t eingegangenen Antrag beś 
SRetcbStreufjänberS ber Arbeit für baS SBirtfchaftSgebiet SKittelelbe anj 
©iitleitnng eines chrengerid)tltd)en Verfahrens totrb bct Angefl. befd>itlbtgt,

in V. in bet Seit bom Sütai 1939 bis gebruar 1940 als gitl)tet eines 
VetriebeS unter TOiftbraud) feiner 9Rad)tftellung im V etn eb e  boś* 
totllig Angehörige feiner ©efokjfdjaft — bie SR. unb TO. tn tgrer 
©fire qefranft gu haben; Verftoft gegen bte fo^xafe (Sfite nach § 36 
Slbf. 1 Ziffer 1 beS ©efe(jeS gut Drbmtng bet nationalen Slrbett.

S ie öaubtberhnnblung hat auf ©runb bet Angaben beś Auge!!., bet 
3eitgenauSfage ber 9Ji. unb bet Verlefung beś oben genannten ©traf« 
urteil! folgenbeS ergeben:

©d)ott balb nad) ber ©inftetfung ber SDi. jeigte fid) ber Slttgell. ihr 
befonberS pgetan . ©r beborpgte fie bor ben anbexeit ©efolgfchaftS« 
aitgehörigen.'©t fdjenftc ihr h<« >»'b toieber Heinere ©elbbeträge, toeil 
fie angeblid) befonberS .gut gearbeitet habe, ©t brachte il)t ab unb su 
©djofolabe uttb SPtalttteit unb ettoteS tl)r fleine Siebfofungen, gab tht 
einen leisten ©d)lag auf baS ©efäft unb lüfete fie aud) gelegentlich. ©S 
enttoicfelte fid) 3toifd)en beiben ein SiebeSberhältniS. ©itteS AbenbS, ettoa 
im Quitt 1939, begab ftd) bie 9ft., toie bieS öfter aud) feitenś beS ©e= 
feilen 3 . unb beś §auSmäbchenS Ä. geftfiah, toieber einmal in baS Sßohn« 
simnter beS Angetl. S ie  9K. unb bet Angelt fptadjen hier and) über 
einen früheren 'Siebhaber ber SUi., unb baft fte mtt biefem fchon ©e» 
fdVledjtSbctfeljr gehabt habe, ©te meinten, btefer fei bod) noch ftcl 311 
unq et müffe noch ben Arbeitśbienft unb bie TOilitärgeit abmadjen, mau 

toiffe nict)t, ob et ber SR bann ttod) treu bleiben toerbe, fte luerbe mtt 
ihm bod) nicbt pfam m en fommen. S er Angell, erzählte bon feinem 
früheren ©beleben, ©r meinte and), baft et toieber heiraten toolle. Vetbe 
trieben bann miteinanber ©d)erse. ©ś fam 31t Särtlichleiten unb jd)Iteft= 
lieh auf ber ©haifelongue jum ©efchled)tSbetfeht. Qn bet golgejett boll* 
5og ber Angefl. bann öfter mit bet SR ben Veifchhf. S e t Slngefl. befudjte
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bic 93t auch abenbS in ihrer ©tube unb fchlief mit ihr gufammen im 
Vett. ©nbe Auguft ober Anfang ©eptember 1939 fam es für furse £eit 
p  einem BertoittfniS gtoifchen bem Angefl. unb bet 2R. SBähreub biefer 
-Sett beobad)tete bie 9ft., baft ber Slngefl. m it bet SR. pouffiertc, fie um* 
armte unb füftte. Als fid) bie 9«. m it bem Angefl. toieber anSgeföhnt 
hatte, geftanb er il)t auf Vefragen — unb er hat biefeS ©eftänbn'is aud) 
tu bet £>auptberfianblung toieberholt —, baft et auch bte SR. gefd)Ied)tlich 
gebraucht habe. Stefe habe ihn gebeten, fte auf feinen ©efdjäftSfaljrten 
mit bem Sluto bod) einmal nacl) ©. mitsunehmen, ba fie bott einen Vefnd) 
mad)en toolle. ©r habe fie and) mitgenommen. Auf bem SRiicftoege habe 
et mit ber SR. 3artlid)leiten auśgetaufcht. S ie SR. habe ihm babei er3äl)lt, 
baft fte fd)on ©efchlechtSberfehr gehabt habe, ©r fei bann mit bem Auto 
auf einen S&albtoeg gefahren unb habe attgehallen. Veibe hätten fid) 
boit bent SSorberfit? itad) bem hinteren ©ig beś AutoS begeben uub hier 
habe er bann bie SR. gefchlechtlid) gebraitd)t. 2ftit ber 9tt. hat bet Slngefl. 
bis Slnfang gebruar 1940 ©efd)ted)tSberfel)r gehabt. S an n  fam es 31t 
einem ©treit, unb bct Slttgefl. toies bte 9Jl. aus bem §auS. S ie Ul. 
fühlte ftd) feit Stnfang 1940 auS bem ©efd)led)tSberfchr mit bem Slugefl. 
fĄtoanger. S ie 9Jt. gibt nun an, ber Slngefl. habe bon ihr berlangt, baft 
fie fich i>ie grud)t abtreibett liefte, ba fie bieS abgelehnt habe, l/a&e fie 
ber Slngefl. fchled)t beljnubelt unb fie fdjlieftlic^ auś bem §attfe getotefeit, 
toobei er ihr 31t Unrcdjt borgeloorfen habe, fie habe bott ihrem' Vetfehr 
mit bem Slugefl. ttt ber VerufSfd)ule gebrochen. S'iach ben Slngaben beS 
Slugefl. ift bie 9Ji. mit ihm bofe getoorben, toeil er fid) getoeigert Ijabe, 
ihr einen Arst 31t befchaffen, ber il)t bie grud)t abtteibe. ©S hat fich 
■nicht aufflären taffen, toaS ber toal)te ©titttb für baś BettoüjcfniS jtoi- 
fchett bet 9W. unb bem Slngefl. getoefen ift. ^ebenfalls hat bie SDf. Slnfang 
gebruar 1940 enbgültig baS ^»auS beS Slngefl. berlaffen. ©ie hat ftd) banti 
rnegett ©rtaitgunq ilprer SlrbeitSpapiere an bte ^reiShanbtoerferfdjaft 
getoenbet unb babet ift auch Sur ©brache gefommeit, baft bet Angefl. mit 
bet S0ł. nnb ber SR. ®efd)IcchtSberfcl)r gehabt habe, ©djlieftltd) tft bann 
baS oben ettoäljnte ©trafbetfahren gegen ben Slttgefl. eingeleitet tootben.

®er 2tngeII. tft, Wie jeber embere 2tngeprtge einer Betriebs* 
gemeinfe^öft, berantWortliĄ für bte geWiffenljafte ©rfüllung ber 
t^m netdj feiner Stellung innerhalb ber BetrtebSgetneinfdjctft 
obliegenben 5ßflt(f)ten. @r ^at fidj burdj fein Bemalten ber 
2ldjtung Würbig ju  erW etfen, bie fidj au§ feiner Stellung tn  
•bet Betrieb§gemeinfcf>aft ergibt, ©töblidje Berfe^ungen ber butd; 
bte BefrtebSgemetnfdjaft begrünbeten fojialen BfliĄten Werben 
als Berftöfte gegen bte fogiale @^re e^rengertcf)tlid) gea^nbet. 21I§ 
^tnen berartigen Berftoft jiefjt § 36 Slbf. 1 1 210©. ben
gaü  an, baft ber BetrtebSfüIjrer unter äftiftbrauef) feiner 3Jlad)t* 
fteltung im Betriebe böswillig bte ©Ijre bon ©efoIgfdjaftSmif* 
gltebern fränft. Söenn fitf) Weibliche ©efolgfcf>aft§angel)örtge mit 
bem BctrieBSfüljrer gefd)led)tltd) einlaffen, fo fdjabet baS intent 
fittliĄen 91uf. Sie erleiben ftarfe ©inbufte an t^rem 2tnfeljen, 
.an i^rer G^te. ©in BetrtebSfüfjrer l^at aber für b a s  Söoljl jetner 
KSiefoIgfcfjaft ju  forgen. ©r Ejat beSljalb a lles  gu unterlaffen, WaS
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bem  R u f  unb  ber Sichtung eines bei tf)nt tä tig en  ®iäbcf)enS bei 
je inen  3Jiitmenfc£)en ab träg lid ) ift. Heber btefe V erpflichtung h a t 
jid) ber Singeft. bew ußt, borfäl^lid) hinW eggefe^t, a ls  er bie T i .  
unb  R . gefĄIedjtlid) gebrauchte, S r  f)at baburd ; ben R u f  beibet 
331äbd)en gefd)äbigt unb  baburef) ih re  E h re  gefrän ft. S a r a n  
än b e rt and) nichts bie £ a tfad )e , bafe beibe 9Dläbd)cn nicht m etjr 
gefchledjtlich u n b e rü h r t m aren , fid) n id )t ernftlid) gem ehrt I)aben 
unb  fcpefeUd) m it bem  V erh a lten  <beS Stngeft. e inüerftanben  
m aren , © in folcheS leichtfertige! U m geben m it bem  R u f  ferner 
Weiblichen ©efoIgfchafi'Sangchörigen au §  eigener 0 in n e n lu f t  la ß t 
jebeS © efül)l ber Sld)tung ber E h re  ber  3u t  ~ reu e  berpflitf)» 
teten 9)cäbd)en berm iffen, alfo eine c£;x(ofc, a fo jia le  © cfinnung  
erfennen . S ie  E l) re n frä n fu n g  ift b äh e t bösw illig  gefdjehen. S e r  
Slngefl. h a t babei and) feine äRachtftelluug im  b e tr ie b e  mife» 
braucht. S t a t t  ben 2ftäbd)en gegenüber eine ftrenge 3 t t tu d h a ls 
tu n g  31t üben , Wie fic fü r  einen  V etriebS füh rer unb  S eh rh e rrn  
geboten W ar, h a t  er burd) mehrfache ©efdjenfe unb  S tebfofungcn 
jehr balb nad) bem E in tr i t t  ber 2JL in  ben V etrieb  ein fonft m d jt 
übliches b ertrau teS  V e rh ä ltn is  311 bem  Sef)tm äbd)en gefchaffcn, 
a u f  © ru n b  beffen eS ih m  fpäte r ein  leichtes War 31t erreichen, bafe 
bie m .  ihm  3U äBillen w a r. S ie  R . ho t er baburd), bafe er il)t 
g re ije i t  gew ährte  unb  fie au f feine © efd)äftsfaf)rt m itnal)iu , b a 3it 
geneigt gem ad)t, il)m  ben ©efd)lechtSbetfehr 311 geftatten. Sßenn 
bie R . n id)t w irtfchaftlid j bon ih m  abhäng ig  geWefen Wäre, 
w ürbe fie fich $ m  offenbar nicht fo leicht hingegeben haben. ®ev 
Slngefl. h a t feinen Sehrm äbchen n id )t ein  V eifptel in  einem  ein» 
W anbfreien fit'tlichen SebenSW anbel gegeben, Wie eS ein  Pflicht» 
bew ußter V etrieb S fü h rc t hä tte  tu n  m üffen, fonbern  fernen il)m 
gerabe a ls  V etriebS füh rer unb  S e h rh e trn  m öglichen Einflufe au f 
bie S ebenS haltung  ber R ä b ch e n  benutzt, fid) C b jcfte  fü r  fern 
finnlicheS E m p fin b en  31t fdjaffen. S a b c i  h ä tte  er, ba er wufete, 
bafe bie beiben 9Jiäbd)cn tro ^  ih re r  ^ u g c n b  fich fefjon leichtfertig 
5 Jlännern  hm gegeben h a tten , a ls  S eh rh err befonberS au f ihre 
an ftänb ige g ü ljru n g  achten m üffen.

S ie  S a tb e ftan b S m erfm ale  eines VerftofeeS gegen bie fo k a le  
E h re  im  S in n e  beS § 36  Slbf. 1 3 'iffe r 1 finb bemnacl) e rfü llt, 
fo bafe eine V eftra fu n g  beS Slngefl. 3U erfolgen hatte . SBcnn ber 
Slngefl. audh fdjon eine il)u a ls  b ish e r unbefcholtener 9 tta n n  be» 
fonberS fdjWer treffenbe erhebliche frim iu e lle  V e ru rte ilu n g  erlit= 
ten  h a t, fo erforberte  gleichwohl ber bon bem  Slngefl. begangene
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äufeerft berWerflicl)e Verftofe gegen bie fo lia le  E fjre and) im  
ehrengerichtlichen V erfa h ren  eine em pfinblidje S tra fe ,  ju m a l  ber 
Slngcfl. fid) bei ber T i .  m o n a te lan g  bergangett uub , a ls  biefe 
e in m al m it ih m  au f fu rje  3 eit  e in  3 erW ürfn i§  Ijatte, fiel) fofort 
in  ber R . ein  anbeteS  O p fe r  feiner V egierbe g e fu g t h a t, alfo 
eine h a r tn ä d ig e  afogiale © efinm tng  gegeigt hat. J ro t^  beffen h a t 
baS E hrengerich t bon ih m  aber bod) n id jt beit E tn b ru d  ciiteS 
ffrupellofen  SftanneS gehabt, bon bem  eine S in n e S ä n b e ru n g  n id jt 
m ehr 31t e rw arte n  ift, b ie lm ehr feinem  V erfpred)en © tau b en  ge» 
fc^enft, in  3 ltfu n ft fi<$ im m er feiner fo k a le n  P flich ten  beWufet 
31t b leiben. ES ift 31t erhoffen, bafe ber Slngefl. fid) bie erfor» 
berltĄ e fo3taIe © efinnung  aneignen  Wirb, bie fü r  ben g itl) te r  
eines beutfehen V etriebeS ltnerläfelid) ift. S a S  E hrengerich t h a t 
bal)er babon  abgefehen, gegen ben Slngefl. bie S lberfennung ber 
V efähigu ttg , g ü h r e r  eines V etriebeS 31t fein, auS 3itfprechen. ES 
ift ih m  3itgu te gehalten  w orben, bafe bie beiben SRäbdjert ge* 
fd)lcd)tlid) n id)t m ehr u n b e rü h r t W aren tt:tb ih m  itid )t ben ge= 
r in g ften  2ßiberftanb  entgegengefe^t haben . R ad) allem  erfd)ien 
3Ür E rre id )u n g  be§ ergieherifchen StrafgW edS u n te r  V erüdfidj» 
tig u n g  ber W irtfd)aftlid)en V erhältn iffe  be§ Slngefl., bcr ttadj 
V erb ü ß u n g  feiner S t r a fh a f t  feinen b ish erig en  g le ifd)ere ibetrieb  
fo rtju fü ljte n  beabfichtigt, eine D rb n u n g S ftra fe  bort 1500  R 5 R  
a ls  angem effene S ü l)ne .

S ie  Ä often beS V erfa h ren s  finb bem  Slngefl. nach § 55 S IC © , 
au fe rleg t Worben.
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9 ir. 1 (§afenfcl)iebSgetid)t)
S a S  ęafenfdjtebSgericfjt h ä lt a n  feiner boit ber 9iecf)tft>rechuug 
beS 9iei(if)SarbettSgertdf)tS abluetchenben 9ied)tfprechung ü b er bte 
B erechnung bes U rla u b se n tg e lts  bet U eberftunben unb  ,fu rj=  
a rb e it bon H afen a rb e ite rn  feft.
§  a f e n  f d) j e b S g e r  i d) t. .
© ntjd)eibung bom  3. g e b rn a r  1941 —  % 3683  — .

2)er SI. gel;ött ju r ©efolgfdjaft ber Sefl. d r  Ijat im Stuguft 1940 
ben ihm bergeit pftehenben Urlaub bott 12 Sagen erhalten. 2Ilg ltr= 
lattbglofm toaren ihm 12 erfte SBerftaggfchichtlöIjue gejahlt. 5>ie Sefl., 
.bie aud) ihren übrigen ©efolgSmännern ben UrlaubSlofm in gleicher 
S>oIje gahTte, befam .gtoeifet über bie Dticfitigfeit biefer Sßafenaljme. Stuf 
ihre 2lnfrage ßom 29.10. 40 erhielt fie Dom 9teid)gtreuhänbcr ber 2tr« 
beit für bag 2Btrtfchaftggebiet 9iorbmarf ben Sefcfieib bom 31.10. 40: 

„ . . .  bafe eine Serorbnung über bie Sephluttg  beg Urlaubs 
nicht befteht; tooljl aber ift burd) ftänbiae 95ed)tfprechung beS 
SReidjgarbeitSgerichtS biefe grage bahin gefteirt toorbeu, bafe einem 
©efotgfdjaftSmitglieb (Eaufmännifd) ober geiuerblich), bas bor unb 
nach bent Urlaub Ueberftunben geleiftet hat, luafjreitb ber Ur= 
faitbźgeit aud; für bie Ueberftunben bag Entgelt 51t getoäljrett ift, 
bag bie übrigen ©efoIgfchaftSmitglieber int Setriebe tocihrcitb bte* 
feg Urlaubg erhalten haben (9ł2I@. 48/50). ®iefe Stechtfpredjung 
beg 9?21®. _ entfpridjt bem ©runbfatj, bafe jebcg ©efoIgfdjaftS* 
mitglieb toähreitb feineg Urlaubg hinfidjtlidj feiner S elige  fid) 
nidjt fchtechter fteljen foli, alg toenn eg in ber fraglichen $eit tm 
Setriebe gearbeitet hätte."

2tuf ©ruttb biefeg Sefdjeibeg gahlte bie Sefl. u. a. bent Kt. am 
22. 11. 40 ben ihm auf ©runb feiner bor Urlaubgantritt geleijteten 
ffliehrarbeitgftunben mutmafelidj pEommeubett aM jrurlau'bsiohtt bon 
40,88 9t9K. nach- 2lm folgenben 9Wotttag, bem 25.11. 40, erhielt fie bom 
9teidjStreuf|änber ber 2Irbeit folgenben toeiteren Sefdieib bom 23.11. 40: 

„3 d; habe feftgeftellt, bafe bag genannte ©djreiben (bom 31.10. 
1940) in anberen Setrieben beg §afenS mifeberftanbett loorbett ift. 
9Kit biefem ©djieibeit habe idj lebiglid) bie allgemeine 9tecIjtS= 
läge Eennäetchneit Wollen, ohne SerüctficE)tigung ber befonbereit 
Serhältitiffe im £afen Hamburg. Sei beit eigentlidjen §afen» 
arbeitern ift eg bigher im Hamburger §afen üblich getoefen, als 
Urlaubgentgelt nur ben ©chidjtloljn ohne Seritcffidjttgung ettoa 
borljer ober toähr.enb beg Urlaubg im Setrieb geleifteter 2fteljr= 
arbeit gu gahlen. .Stuf biefen ©tanbfniitft Ijat fich auch bisher bag 
§afenfdjiebSgericht geftetlt.

3 <h ftelTe anheim, biefe grage im ©ittblicf auf bie anbere 2ln* 
ficht beg 9teichgarbeitggerid)tg für bte übrige SBirtfdjaft burch 
eine Klage bor be.m §afeitfdjiebggericht für ben öafenbetrieb 
Eldreit 51t laffen."

9iunmehr 30g bie SeEl. bem Kl., toie übrigens aud) ben anbereit ®e* 
folgfdjaftgmitgliebern, jenen nachgegahlteit Urlaubslohnbetrag bont Sir* 
beitglohtt in 9tateit toieber ab.

$ e r  Kl. toiberfprad) bem Sohnabjug unb beantragt,
1. bie SeEI. 51t berurteil.ett, ihm 40,88 9t2J}. gxt gafjlen,
2. feftguftellen, bafe baS Urlaubgentgelt in ber §öl)e gu bemeffett fei, 

toie ber 2lrbeitglohn toäljrenb ber Urlaubggeit unter Seriicffid)» 
.tiguitg ettoaiger Ueberftunben betragen hätte.
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g ü r  ben geftftcIIungSantrag beruft er fid) auf beit erften Sefdjeib 
beg 9teid)StrenhänbexS ber 2lxbeit foluie auf bie gtedjtfpredmug beg 9m®. 
©einett ßahlunggaufpruch hält er für geredjtfertigt, toetl getoafjrter 
Urlaub nidjt rüdgängig 51t machen fei, Urlaubglohn alfo mangels arg» 
liftigen ober fonft fittentoibrigen Serhalteng nicht gurudgeforbert toer» 
ben Eöittte, er felbft aufeerbem um ben 9}achgal)Iunggbetrag nicht ntetjv 
bereichert fei, ba er ihn fofort nodj am ©onntag feiner Ehefrau für 
göeihnachtganfdjaffungen gegeben habe, fotoeit er ihn nicht fdjon ber» 
braudjt habe. .

®ie Sefl. beruft fid) bem geftfteltunggantrage gegenüber auf bie 
ftänbige Stechtfpxedjung beS £>afenfchiebSgcridjtg fotoie auf beit gtoetteu 
SefÄeib bes 5Reid)StreuhänberS ber Slrbeit. ®aS gahlungSbertaugen ent« 
behre ber Seredjtigung. S)cittt bie Einbehaltung beS 9cad)3ahluugs= 
betrageg fei, ba er ohne 9ted)tggruitb gezahlt fei, juläffig uub angeficl)tg 
beg Sohnftobpg nottoeitbig geibefeit. $afe ber KI. um biefeu Setrag 
nidit mel)r bereichert gmefen fein toolle, alg am 25.11. 40 bie ©efolg» 
fdjaft bom 9tiid$ahtungSberIangen burd) 2lnfd)Iag unterrid;tet toorben 
fei, fei ilim nicht 51t glauben. SebenfallS fei bag jefcige ^ablungä» 
berlangen nidjt mit beit Sorfdjriftcit beS SoIjnftopS in Eittflaitg 511 
bringen. _

S ie  Sefl. ift jur B ähung bon 20,44 9t3K. berurteilt toorben.
2t u § b e n  © r ü n b e n :

I . 25a§ .'pafenfrf)iebögertct)t u n b  fein V o rg än g er, bte ©c£)lirf) 
tungSfteffe fü r  beit §afen£>etrief>, lEjaben in  it)rer inS gcfam t n u n  
tn e^r a lś  jto a n tjg ja ^ rtg e n  9ted)tfpred)itng e r fa n n t unb  ftänbig  
b o ra n  feftgel^alten, bafe bent H afenarbe ite r a ls  U rIa u 6§to^n  bcr 
(ert)öt)te bjio. erm äß ig te) © runbIo t)n , alfo fd)tec^tt)in bcr c r  ft e 
W  e r  f t a  g § f c£) i ct) 1 1 0 1) n  , fü r  jeben U rta u b ä ta g  ju  g a lten  fei, 
gleichgültig, ob inatircnb ber l tr ta u b S 3e.it im  B e trieb  TOetjrarbcit 
geleiftet ober f u r j  gearbeitet Würbe. ©S W ürbe aucf) feinertei 
Unterfcf)ieb 3Wifd)en ftänbigen (feften) unb  un ftän b ig en  (ß ttrs»  
a rb e ite rn ), atfo 3Wifd»en ^afnein je lbe triebS »  unb  © efam ttjafen» 
a rb e ite rn  gemacht, alte erh ie lten  fie a ls  llr lau b S lo fm  it)ren unge» 
fü rsten , aber aud) n id jt u m  2R e§rarbeit§IoI)n ert)öt)ten erften 
2öerftagSfd)id)tIoI)n. ® iefe R egelung  ift in  ber ^SrajiS  Wie in 
ber gerichtlichen 91ed)tfpred)ung b is  311m  gegenw ärtigen  g a t l  
un b ean ftan b e t geblieben unb  © em cingu t a lte r ^ a fen b e te itig ten  
uttb fdjtiefelid) ed)teS ©eWo!^nf)eitSrecE)t gew orben (£>2ltb@.
3. Stuft. @. 210 2tnm . 5) unb  bon  ber © efam tt)afenbetriebS»© ef. 
m . b. § .  in ’ bcm § 43 9 it. 8 i^ re r  bom  3Reid)Streitl)änber ber 2tr= 
beit genehm igten B c triebS orbnm tg  bom  1 5 .3 . 39  auS brüd lid ) 
unb  m it befonberem  S eb ad jt au fgenom m en w orben uttb fcieS 
atteS, obw ozi baS 3i2£@. fid) fdjon feit Stnbeginn feiner ^Red?t= 
fpredjung 3U einem  gegenteiligen © runbfa^s befann tc.

1. S a S  5R2t@. b illig t näm tid ) bem  2 trbeitnehm er fü r  bie 
S a u e r  feine U rla u b s  m an g e ls  abw eid)enber berbinblid>er



Regelung benjentgen Sohn ju, beu er berbient haben toürbe, 
toertn er gearbeitet hätte. Es leitet biefen ©rmtbfa^ auS ber 
immer ioieber betonten Ertoäguug ab, baß ber Arbeitnehmer 
lohnmäßig fich toährenb feiner Urlaubs nicht fchlechter, aber 
aud) nidjt beffer, fonbern genau fo ftellen foil, toie Wenn er in 
ber UrlaubSjeit arbeiten toürbe. S a s  R21®. I)ätt eS beut» 
gemäß für angebracht, ben UrlaitbSloljn auf jeben Einjelfalf 
felbft innerhalb iber gleichen VerufSgruppc, ja innerhalb beS» 
felbcn VetriebeS unb berfelben ^Betriebsabteilung rein inbibi» 
buelt abjuftellen auS Sorge um größtmögliche SBaljrung ber Ve» 
lange jebeS einzelnen Urlaubsberechtigten. S a  aber bie hhP0'  
thctifdje Unterteilung eines SoljneS, ben biefer ber bient hätte, 
toenn er gearbeitet hätte, ftatt auf Urlaub ju  gehen, häufig unb 
bann nottoenbig toillfürlidj fein muß unb feineStoegS immer ober 
auch nur ber Regel nach su gtoeifetSfreiem Ergebnis führt, fo 
hat baS R2(®. (80t.-3. 144/38 b. 15.2. 39)1) ben allgemei» 
neren ©runbfa^ aufgefteHt, baß „bet ©efolgSmann, ber bor unb 
nad) 'bem Urlaub mit Ueberftunben gearbeitet hot, unb beffen 
Slr&eitSfametaben toährenb jetneS Urlaubs Ueberftunben ge» 
teiftet haben, beShalb für bic UrlaitbSjeit Vejaljlung beS Ent» 
geltS für Ueberftunben berlangen fann, bie ©efolgfdjaft 
toährenb feines Urlaubs geleiftet hot“ - ©S läßt bie Klärung 
einer Reihe bamit gufamenljangenber fragen  bon ‘ben jetoei» 
ligen Umftänben beS Ernstfalles abfjängen, inSbefonbere toel» 
djer ÄreiS bon SlrbeitSfameraben hier gemeint ift, ferner toie 
cS ift, toenn nur ein Seit bcr ©efotgfchaft toährenb ber Urlaubs» 
geit Ueberarbeit geleiftet hat, ober toie bie Slnttoort ju lauten 
hat, toenn ber Umfang ber Ueberarbeit erft burch bie Ve» 
urlaubung einzelner bebingt ift unb bergleid;en zahlreiche toei» 
tere fragen mehr, bie eine gülte bon ©treitftoffen in fich 
bergen. ES fommt anbererfeitS fogar ju  einer bebenflitfyen Äon» 
fequenj, bie ficf) faum noch mit bem UrlaubSjtoećf unb mit bem 
©ebanfen ber ©orgepfXidjt beS VetriebSführerS (§ 2 Slbf. 2 
2(0©.) bercinbaren läßt: SBeitrt toährenb bet UrlaubSjeit im 
Vetrieb furj gearbeitet toirb, fei ber Urlaubslohn nicht uad) 
bem bollen Sohn, fonbern nach ber 3 ah  ̂ ber ©tunben ju be» 
rechnen, toährenb bereu an ben Urlaubstagen tatfädjlidj im 
Vetriebe gearbeitet toorben fei. . . .  Stud) auS bem im 210©. 
betonten ©ebanfen ber VetriebSberbunbenheit laffe fich feines»
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toegs folgern, baß berjertige, beffen UrlaubSjeit in bie 3eit bcr 
Äitrjarbcit falle, eine höhere Vergütung haben müffe als bcr» 
jenige, ber in berfetben 3 eit arbeiten müffe. . . .  Sßollte man 
annehmen, baß betjenige, beffen Urlaub in bie 3eit ber Äuq» 
arbeit falte, ein Urlaubsentgelt nadj einer höheren SlrbeitS» 
ftunbenjaht erhalte als ber jenige, toeldjer in biefer 3 £it arbei« 
ten müffe, fo toürbc er bamit gegenüber feinen 2lrbeitSfamera 
ben beffer geftettt fein." ©o toörtlidj in RS1®. 250/35 bom
5.2. 362) (ebenfo fchon 165/30 bom 18.10. 303) unb erneut 
166/36 bom 19.12. 36)1).

2. Siefe in praftifcher unb fokaler -§infid)t nad) Meinung 
beS §afenfd)iebSgertdjtS untragbaren SluStoirfungen bcS bie $ n  
bibibualität bes Urlaubsberechtigten allju ftarf betonenben 
© rurtbfa^eS  aus bcr Redjtfpredjung beS R21®. hat baS öafen 
fd)iebsgeric()ts bon jeher für ben £>afen abgelehnt. Rein fojiale 
E rto äg u n g e n  toie auch ber ureigene 3-toecf beS Urlaubs ber» 
bieten gerabe^u eine Diinbenutg beS UrlaubSloljnS entfpredjenb 
bent bei Kurzarbeit gefügten SlrbeitS lohn. S er Slrbeiter foil 
fid) in feinen Urlaubstagen erholen unb bebarf b a ju  beS hin 
reichenben Urlaubslohnes; toie er baju bei gefügtem SlrbeitS» 
lohn, ber ohnehin an ber ©renje feines EjiftenjminimumS ju 
liegen pflegt, in ber Sage fein foil, ift unerfinblicf). 5ßrattifd& 
toürbe auch ber VetriebSführer, bcr beu begreiflichen Sßurtfch 
nad) möglichfter Veurlaubung in 3eiten mangeluber Vefc^äf» 
tigungSmöglidjfeit hat, in größte ©djtoierigfeit geraten bei ber 
21uStoa£)I berjertigen ©efolgSmänner, bie er beurlauben toilf, um 
bic übrigen furg arbeiten 31t laffen. Unb bcr Slrbeiter toürbe 
fich entrüftet gegen feine Vurlaubung toährenb betrieblicher 
Äur^arbcit toehren unb feinen Urlaub möglichft in bie 3eit 
hödhfter intenfiber betrieblicher SlrbeitSanfpannung berlegt 
toiffen tootlen, alfo gerabe in bie 3eit, in ber ber Vetrieb ihn 
am toenigften entbehren fann. Unb nicht nur in baS Ver» 
hältuiS bon VetriebSfüJjrung unb ®efolgfd)aft, fonbern aud) 
in bie ©efdjloffenheit ber ©efolgfdjaft toürbe Unftiebe gebracht 
toerben; toeShalb follte ein Slrbeiter fich utit geringerem Ur» 
taubslohn als fein SlrbeitSfamerab jufrieben geben, nur toeil er 
berftänbigertoeife feinen Urlaub in ber 3eit betrieblicher Äun»

-) 5(r65R8amm[. 23b. 26 0.175.
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arbeit nimmt, mäfjrcnb btefer bagu bie Hodjfonjunftur
mä^tt. ©tholungSbebütfniffe haben beibe in gleichem 9Jlafte, 
unb eg ift feineSmegS immer fo, baft ber VetriebSführer, bent 
ja bie Veftimmungber UrlaubSgeit borbehalten bleibt, in ber 
Sage ift, feine gefamte ©efolgfctjaft gerabe in arbeitsfefjmadjer 
3eit gu beurlauben.

3. 3 u  biefen allgemeinen praftifdjen unb fojialcn ©rmägum 
gen treten befonbere, auS ber ArbeitSorganifation ber §afe;t> 
arbeit fief) notmenbig ergebertbe ©rmägungen fjingu, bie bas 
£afenf(f)iebggeridjt beranlaffen, mit alter Veftimmtheit an feiner 
bom 91A®. abmeiĄenben Stechtfpredjung feftguljalten. Söürben 
bie ©runbfä^e beS 3121®. über bic £>öf)e beä UrtaubSloljneS 
auf beit Hafen angemanbt, fo mürben bie Vorteile barauS auS» 
fchlieftlich ben f>afeneingetbetriebSarbeitern gugute fommen, bie 
©efamthafenarbeiter gingen notmenbig leer auS, gang abgefefjen 
babon, baft für biefe bic Hötje beS UttaubSloljncS bitref) §43 
Slbf. 8 VetriebSorbnung ber ®efamt^afenbetrieb§»®ef. m. b. •&. 
ein für allemal auf ben erften SSerftagSfchichtlotjn feftgelegt ift. 
Senn für ben ©efamtfjafenarbeiter, gumal fomeit er mehreren 
©ingetbetrieben gur Verfügung ftefjt, bie mit Slrbeit berfefyieben 
belaftet finb, fef>lt eS im Gtegenfat; gum §afeneingelbetrieb§* 
arbeitet an ber 9flöglicf)feit, ben Vorteil geleifteter Ueberftunben 
be§ eingelnen VetriebeS für eine V ereinung feines Urlaubs* 
Iol)neS in Anfprud) gu nehmen, er muft eS fiel) fogar gefallen 
taffen, baft iljm feine Ueberftunben auf bie SßodjcnarbeitSgeit 
angerechnet merben, meil bieS gur gerechten Arbeitseinteilung 
unter bie 3 a^  &er ©efamti&afenarbeiter nötig ift. ©S mürbe 
alfo im ©rgebnis ber £>afeneingelbetriebSarbeiter praftifcf) einen 
höheren UrlaubSloIm erhalten als ber ©efamtljafenatbeitet, bet 
fief) baburef) mieber gum' Arbeiter minberen ©rabeS ^erabgefefet 
fühlen müftte. ©S geht aber nidjt an, an ber enblid) unb mit 
bieler 9Jhihe errungenen ©teichftellung ber ©efamtljafenarbeiter 
unb ber HafencingelbetriebSarbeiter gu rütteln, nur um ©runb= 
fä^en aus ber 9lechtfprechung beś 91A®. Aufnahme iri bas Ur= 
laubSredjt beS Hafenarbeiters gu berfc^affen, bie ohnehin bem 
HafenarbeitSred)t frentb finb unb langjährigem ©emo^nljeitS» 
rcct)t gumiberlaufen. «

©S ift alfo burdjauS abmegig, menn ber ÄI. bi': Siedjtfpredjung 
beS £>afenfcf)iebSgericf)tS in ber grage ber UrlaubSlo£)nf)ö£)e als 
„burd) bie SRedjtSentmicflung unb bitref) bie neue unb fogiaf=
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poltttfcfj fortschrittliche :)\erf)t|>red)img bes 3JA®. über&olt" be» 
gtdjnen gu fonnen glaubt, nur Weil fie iljm im borliegenben 
galt ungunftiger gu fein fetjeint. S a s  aafenfd)iebsgerirf,t ift
W  •°r cm,timmi« öcr Webergeugung, baft burd)
I g e h a l t e n  a n  feiner 91ec^tfpred)ung ben fogialcn V elangeu

hit S n<h if C v 0ff U-nb ÖCl' ® ^ a I tim 3 öeS A rbeitSfriebenS 
n n  H afen beffer gebtent tft a ls  burd ) © in fü fjnm g  ber in  biefem 
f ü n f t e  abinetd)enbcn 9?ed)tfpred)ung beS 9{A@

I I .  M itl)in  r^atte bie V efl. gtoar b u td ja u s ’g u tg läu b ig  meil

ber A röelf hm6” q75nm!.l? €fn” ®efĈ ib beś ^ ^ tr e u h ä n b e rS  
r i  i i i  ftll<?cn tünnte, aber boeb obue jea-
ü n a  I I S  * C^ f f ,d ,tU ltn  b e m  m - U r l a ü b S lo l ) i in a cfjgai)= 

r f Ł f ?  a V 1!  >l,nr ba51t a n 9 e fid )tS  b e s  S o ^ n f t o p s  u id ) t  
e m n a t  b e r e c h t ig t .  S a  a n b e r e r f e i t S  b e r  Ä t .  b ie fe  S e i f t u n g  e b e n fo

f S i  l  em i f” 19' ,Dnr. f  nnd) b m  ungerecht
f ttgfer V eren g eru n g  rucfgal;tungSpftiĄ tig. © eine V eru fu n a
auf ben bout SRA®, gutreffenb entm iiettenV unbfat, Z U *
laubstoljn md)t guruefgeforbert merben faitit menu unb fo
“ c , t  b , r  l’t<“u6 »evb raucftt ift (9 ) « ® . « ( . , , 3 / 4 5 / 3 8  --

S » Le « f >. S ,? ? ( m5  « - S - 62/89 -  ««m w Sm .  .)S ©. 41), gel;t fel)l. Senn feinen Urlaub batte ber ÄI 
leunts tut Auguft 1940 berbraud)t, ats er ben ibm rechtlich ’it- 
Iteljenben UrtaubSlol;n ermatten I^attc. § ier banbett eS fidi um 
bermeintlt^ nottoenbige 9Jad)gat;tung bon UrlaubSto^n auf bie 
ber ® runbfa| ber Unmöglid)feit einer «Rücfforberung feine An 
Bcm ung ftnben fann, meit es fiel) infofern nid)t um Urlaubs, 
gemat)rung, fonbern um reine ©elbgaljfung t)anbefte

®m - nux A u s g a b e  
• !  - t '  l  ’ er 5 bereichert mar, fotange er alfo nodi 

md)t über bas Selb berfügt t;atte. ©s .fommt alfo bariuf an 
mu m lt)c (^ m Umfang er noch bereichert mar, als bte

. , bcn gesagten Vetrag bon 40,88 919 .̂ rateniueife 
mteber abgegogen hatte. uuenmetie

Alterbings beruft fid) bie Veft. auf ihren AuStjang bom 
->. 11  40 unb auf bte baburch bem Ät. bermittette ÄenntniS 
n i?  Ä T  ^ erauf9?^öetlangen. Qebod) ber,nag biefe Äeuut' 

L ?  ^ mpem- ^ ateren ®crIu^  bcr Bereicherung entgegen, 
£ Ä n' r aä} mxe -  üün «rßKft abgefehen, bie bem ÄI nicht 
ö^gemorfen tft — nur ber galt, menn bte Vefl. ihr H erau i
B) 2lrbSR@atumI. Vb. 34 2 .21.
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qabebertangen butch Slageerfjebung rccf)ts^ängxg gem alt E)ätte 
(§818 Stbf.4 in Serb, mit §§292, 987 ff. SB©®.) ober menn 
bet $1. öittel) beit SluSfjaug ober fpätet auf anbete Weife ben 
Mangel beś restlichen ©runbeS bet Ka^jo^Iung erfaßten hätte. 
(§819 SCbf. 1 S© S.). Stage £>at bie Sefl. abet nicht erhoben. 
Unb bet SluShang bermittelte bem St. noef) nie£)t baS Wiffen um 
feine xedjtlofe Bereicherung. ©enn bet S t. Wirb erft burcf) biefe 
Entfdjeibung barübet belehrt, et fonnte fidj bergeit nod) auf bie 
SRiefjtigfeit be§ erften SefcheibeS be§ SReicf)§tteupnber§ 'bet Sir» 
beit berufen; bet p e ite  SefĄeib 'gab feine enbgültige Stellung­
nahme, fonbern ftellte bcr Seft. bie Störung butch baS §afen 
fcfiicb§geric£)t nur anheim. Unb bafe ber St. inatoifdjen eines 
Seffeten belehrt inorben fei, hat bic Seff. nief)t behauptet. StofeeS 
etwaiges Sennenmitffen bon bet recfjtfiefjen Bereicherung ober 
felbft etoaige 3Weifel barübet genügen nicht. Qnfofgebeffen 
fonnte bet Sl. aud) Weiterhin of)ne SJiadj teile für feine fpätere 
9ted)t§ftetfung über ben ^achsabtungSbetrag betfügen, bis er 
if)nt ratenWeife abgewogen Würbe. Unb btefer Slbjug Weit nur 
in bem Umfang aufredjnungśweife jufäffig, afs bet Sl. immer
noch bereichert War.

Es braucht alfo nicht geprüft ju Werben, ob ber Sl. bereite 
am Sonntag bot bent 2luSl)cing übet baś ©elb betört hatte b i t ­
fügen fönneu, bafe er fd)on am fofgenben Sage nicht mefjt be 
reichert Wat. £ u  prüfen Wäre bielmeljt, in Welcher fööhe et 
ben giachsahlungSbetrag noch aut ber ratenweifen E in ­
behaltung im Befife hatte, ohne itjnUu Ausgaben bermenbet jn  
haben, bic er ohne bie 9tact)3al)tung fid) nicht geleiftet hätte, ©tes 
im einzelnen feftjufteffen, erfdjeint nach Sachlage unmögfidi. 
©aS §afenfchieb§gerid)t hat baher in freier SeWeiSWürbigung 
angenommen, bafj bet St. übet bie eine .öälftc bereits berfügt 
hatte uub nur noch um bic anbete p l f t e  bereichert Wat.

I II . ©ataitS folgt, bafe bte Seff. nur berechtigt Wat, 20,44 
9teid)Smarf bem Sl. bom Sohn Wiebet einjubehalten. Sie hat 
alfo bie anbete §älfte bcm Sl. ju  Unrecht abgewogen nnb mufe 
ihm biefe 20,44 »  jefct i^rerfeits junidgahten. Q h« 
nung, bafe fie fid) burd) foldje. 3af)fung erneut eines SerftofeeS 
gegen ben Sohnftop fdjulbig mache, ift unrichtig, ba fte mit 
biefer 3aljlung lebiglich ihre pribatredjtliche Serpflichtung bcm 
Sl. gegenüber 31t erfüllen hat..

Somit rechtfertigt fich obige Entfcf>eibung.

,44 Urlaubsentgelt (&afenid)teb§genrfjt 9h. 1)

bot feinet Einberufung 3ur ©ienftleiftnng im Wefjrbienft im 
Sinne bcs § 130 S@ S. nid)t jugegangen fei unb Weil bas ihm 
nach feiner Einberufung jugegangene SünbigungSfdjreiben mit 
9tü<ffid)t auf § 2 Safe 2 bet botbeseidjneten Setorbnung feine 
9led)tSWirffantfeit gehabt habe, Weil im übrigen bet Sl. fiel) 
ttad) feinem Sethalten aber auch nidjt fo ju behonbeln laffen 
brauche, als Wenn bie Sünbigung ihm fchon bot feinet Einbe­
rufung jitgegangen Wäre.

$te*3u ift junädjft ju  bemetfen: Unter Einberufung junt 
Wefjrbienft im Sinne bet §§ 1 unb 2 bet genannten Serorb 
nung ift nidjt bie 3 uftellung fce§ Einberufungsbefehls, fonbern 
bte Einziehung, bte tatfäcfjlidje Einftellung in ben Weljrbienft 
31t berftehen. ©afüt fprieht fehon bie Seftimmung beS § 1 Safe 2, 
Wonad) int gälte bet Einberufung eines ©efotgfdjaftSmitgliebeS, 
bei Befteljenbleiben feines SefcbäftiguugSberl)äItniffeS (Safe 1), 
bie beiberfeitigen 9tedjte unb Sftidjten füt bie ©auer bet Ein» 
betufung ruhen, ©iefe golge fann naturgemäfe nicht fdjon mit 
bet Aufteilung beS Einberufungsbefehls an baS ©efolgfdjafts» 
mitglieb eintreten. ©enn Welche Wirfung biefer Umftanb auch 
fonft in militärifcher ^infidjt für it)n hat, fo fjhtbert Cr ihn 
bod) nicht baron, bis 31t bent geitpunft ber Einziehung felbft 
Weiter in bcr bisherigen Weife Slrbeit 31t leiften, W03U er auef) 
füt berpftidjtet 31t erachten ift, wie anbererfeits bet Unter» 
nehmet 311t  3af)Iung ber Sergütung an ihn Weiter Verpflichtet 
bleibt, ©arin tritt erft mit ber Einziehung eine Stenberung 
ein unb bamit bie in bent § 1 Safe 2 bejeidjnete gotge. Eine 
anbere 9iedjtSbebeutung fann bann auch ber Segtiff ber Ein» 
betufung nach § 2 nicht haben, ©ent Unternehmer ift alfo nadj 
Safe 2 btefer Seftimmung im gälte ber Einberufung bes ©e» 
fotgfdjaftSmitgliebeS 311m Weljrbienft — füt bie Beurlaubung 
51t einer Uebung galt itadj § 10 2lbf. 1 ber Setorbnung über bie 
Einberufung 3U Uebttngen ber Wehrmacht bom 15. 3. 39 
(9t©Sl. I S . 609) baS Entfpteeheube — boS Stecht 3ur Sün» 
bigung erft bon bem Stugenblicf ber Einziehung an genommen, 
g iir bte borfjergehenbe 3 eit bleibt bet bis bahin befteljenbe 
SRedjtSjuftanb infoWeit unberänbert. ©er Unternehmer fann 
bemnadj bis sur Einziehung beS ©efofgfchaftSmitgliebeS unter 
ben fonft gegebenen gefefetidjen SotauSfefeungen baS Sünbi» 
gungSrecht auSüben. ©abei Wirb eS ifjnt aber bie gürforge»
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Pflicht (§ 2 2Ibf. 2 2I£)©.) unb ber ©emeinfcfjaftśgebanfe (§ 1 

210®.) tnie audj bas nationale SßfltdjtbeWußtfein gebieten, in 
ber Aeit öon ber Aufteilung beS Einberufungsbefehls bis p m  
Sage ber ©eftellung nicf>t eine nidjt notwenbige Äünbigung beS 

©efoIgfdjaftSmitgliebeS auSzufpredjen. 2lnbererfeits muß iljm 
bie 9ftöglicf)feit gegeben fein, bis bal)in Z- 35. auS Wichtigem 
©runbe (§ 626 V©V.) zu fitnbigen unb ein nad) ben gegebenen 
ttmftänben nidjt mehr aufredjtzuerhaltenbeS 2lrbeitSberIjäItmS 
aud) noef) in biefer Aeit zur 2luflöfung gu bringen. Etwaigen 
Sftißbräudjen in ber 2luSübttng 'beS ÄünbigungSredjtS in jener 
AWifdjenzeit entgegenzutreten, ift im gegebenen g a l le  ©adje 
ber 5Red)tfprecf)ung, foWeit bie Äünbigung nid)t |cf)on an ber not- 
W e n b ig e n  Auftimmung bes 2IrbeitSamtS (§ 1 ber Verorbnung 
über bie Vefdjränfitng beS SlrbcitSpIattfocdjfeTs bom 1.9. 39, 
R©VI. I 6 .1685) fcfyeitert.

§iernadj fommt eS im borliegenben gälte, Wie aucf) baS Ver.- 
©er. geprüft Ijat, barauf an, ob bem ÄI., ber ben Einberu­
fungsbefehl fdjon im 2Iuguft 1939 gugefteHt erljalten hatte; bie 
Äünbigung ber Vefl., als empfangSbebürftige 3ßilIenSerfläritng, 
in ber Aeit öor feiner Eingießung im ©inne bes § 130 V®V. 
Zugegangen ift ober ob er ficf) etwa nadj ben gegebenen Um- 
ftänben fo befjanbeln laffen muß, als luenn fie iljm zugegangen 
iuäre.

Ser Vegriff beS „AugeljenS" nadj § 130 V®V. ift ein RcdjtS- 
begriff, unb eS ift baljer im RedjtSzuge bcr Reb. im einzelnen 
galle nachzuprüfen, ob er bon bem Satridjtcr xidjtig berftanben 
unb angeWenbet Worben tft. Eine empfangSbebürftige 2£iIlenS= 
erflärung ift im ©inne ber genannten Veftimmung als zu­
gegangen anzufeljen, Wenn fte mit bem SBillen beS Erflärettbcn 
in ben Rladjtbereid) beS Empfängers gelangt ift bergeftalt, baß 
bei 21nnaljme geWöljnlidjer Verljältntffe bamit zu redjnen War, 
baß er bon iljr ÄenntniS nehmen fonnte (u. a. 5R®3- Vb. 50 
@. 191 [194], Vb. 96 ©. 273 [275]). 2Bann baS zutrifft, ift nadj 
ber VerfefjrSfitte zu cntfdjeiben. Vet ber 3BaIjl einer fcfjrtftlicl)en 
Erflärung reicht bie 2luSl)änbigung beS ©djriftftücfeS an ben 
Empfänger ftets auS, mag er babon ÄenntniS neljmen ober 
nicCpt. § a t er befonbere Einrichtungen für bie Entgegennahme 
bon ©djtiftftiićfen, Z- V. in ber ®eftalt ber 2Inbringung eineS 
VrieffaftenS an feiner SBoIjnung getroffen, fo genügt bie Ve- 
nu^ung biefer Einrichtung, Wie ber EinWurf bcS ©chrcibens
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in ben Vrieffaften, WenigftenS für bie Aeit, in toeldjer mit ber 
Scermtg zu rechnen ift. Vei 2lbgabe beS ©cfjriftftücfS an eine 
britte üßerfon ift zu cntfdjeiben, ob fie nadj bcr VerfehrSanfdjau 
ttttg als zur 2lnnaljmc für ben Empfänger ermädjtigt angefehen 
Werben fann. SaS iftNm allgemeinen bet £>austjaltSangetjörigen, 
fo ben Ehefrauen unb §ausangeftellten, für ein an ben §au§- 
haltungSborftanb gerichtetes ©djreiben anzurtcljntcn. ES Ijat bas 
auch für bie Entgegennahme eines ÄünbigungSfdjreibenS zu gel­
ten, zumal Wenn bicfcS, Wie borliegenb, in einem einfachen 
Vrief burdj einen Voten gegen EmpfangSbcfdjeinigitng übermit­
telt Werben foil (R©A- Vb. 58 ©. 406 [407/409]). 3ßie ber gall 
ber Uebermittelung ber Äünbigung mittels eingefchricbeneit 
VriefS zu beurteilen ift, ftcljt hier nicht zur Entfdjeibung (bgl. 
bazu R2t©Urt. bom 31.7. 40 R21®. 42/40 in 2lrbR©amml. 
Vö. 40 ©.181). Sie Eljefrau ift aber entgegen ber Meinung 
ber Reb. nicht fdjlcdjtljin als Erfüllungsgehilfe tljrcS Ehemannes 
im ©innc bes §278 V®V. hinfidjtlidj ber Entgegennahme ber 
an biefen geridjtetcn ©cfjretben zu eradjten. SaS wäre nur an- 
Zttneljmen, Wenn fic ben befonberen 2lufirag bon iljm Ijat, etwa 
erwartete Schreiben für ihn in Empfang zu nehmen, ober Wenn 
j. V. bie Ehefrau eines ©efcfjäftSmanneS allgemein mit ber E n t­
gegennahme bcr für ihn beftimmten ©cfjrciben beauftragt ift. 
$ft ein foldjer gall nidjt gegeben, fo braudjt ber Eljcmann audj 
eine fdjulbljafte Vcrljinberung bes Angangs bcr Äünbigung, fo 
eine etwa unbegründete Verweigerung ber Einnahme eiiteS 
©djreibenS, Wie hier bes ÄünbignngSfdjretbenS ber Vcfl., burch 
feine Ehefrau, nicht mit ber SBirfung gegen fid) gelten zu laffen, 
baß eS als ihm nach § 130 V©V. zugegangen anzufehen fei. 
Etwas anbereS hätte nur bann zu gelten, Wenn bie Ehefrau im 
Einbernehmen mit iljrcnt Ehemann bewußt, alfo argliftig Ijatt- 
bclnb, bie 2tuSljänbigung bes ©djreibenS an fie unb bamit beffen 
Augang bereitelt hätte. $ n  bem galfe hätte ficlj ber Eljemamt 
gemäß bent in ben Veftimmungen bes § 162 unb § 815 V©V. 
Zum 2IuSbrucf gefommenen Red)tSg,ebanfcn fo bcljanbeln zu 
laffen, als Wenn iljnt baS ©djreiben zugegangen Wäre. Q'n bie­
fer Ridjtung Ijat aber baS Ver©er. feine geftftetlung getroffen.

S er Äl. War, Wie eS feftftellt, am 14. 9. 39, als ber Vote 
ber Vefl. baS ÄünbigungSfdjreiben in bcr SBoIjnung abgeben 
Wollte, unftreitig nidjt zu §aufe. Rad) ber für bie RebSnft. als 
ridjtig zu unterftellcnben 2lngabe bcr Vcfl. hat bie Ehefrau bes
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Kt., bte aug bcr bon bem Voten il)t borgelegten Empfangs= 
befdjeintgung erfaß, baß eg ftd) um eine an ihren Efjemann ge- 
richtete Äünbigung ßanbelte, bte Entgegennahme beg VriefeS 
mtt bem Ventetfen berWeigert, ißr Ehemann fet berartig ner- 
bög unb franf, baß fie ißnt bte Äünbigung nidjt borlegen fönne. 
Sarattf hat ber Vote bas Schreiben Wieber mitgenommen. SaS 
Ver©er. ftellt rtidjt feft, baß bie Eßefrau beS Äl. bon tßrent 
Ehemann ben Auftrag gehabt ßat, füt ihn beftimmte Vricfc 
ber Vefl. in Empfang gu nehmen, baß fte gu ißrer Verweigerung 
ber Annahme beS Vriefe§ bon ihrem Ehemann berattlaßt Wor- 
ben fei ober fonft hierbei im Einbernehmen mit ihm geljanbelt 
ober etwa bewußt unter einem unwahren Vorwanb bie An­
nahme beS VriefeS abgelehnt habe. Vet biefem Sacßberßalt ift 
eS nach bem oben Au§gefüt;rten als gerechtfertigt gu erachten, 
Wenn baS Ver©er. folgert, bag Äünbtguhggfdjreiben ber Vefl. 
fei bet btefer (Gelegenheit bem Äl. nießt gugegangen, unb er 
brauche fiel) auch nidjt fo beßanbeln git laffen, alg Wenn eg ißm 
gugegangen Wäre. S a tan  änbert, Wie eg mit Red)t ßerborßebt, 
bcr Umftanb nidjtg, baß bie Ehefrau beg ÄI. Wußte, baß eS ficf) 
um ein ÄünbtgungSfcßtetben ber Vefl. hanbelte.

Rad) ber Weiteren geftftellung im angefochtenen Urteil t)at ber 
Vote ber Vefl. art bemfelben Sage rtod) einmal berfucl)t, ben 
Vrief irt bcr äöoßnung beg Äl. abgugeben, ßat jeboeß bie SBoß- 
nung berfcßloffen borgefunben. Sag Urteil läßt eg Wetter ba- 
hingeftellt, unb eg tft bieg für biefe $nftartg gu unterftellen, baß 
bie Ehefrau be§ Äl. nod) art bemfelben Sage biefem bon ber 
berfudjten Uebermittelung beg Äünbigunggfchreibeng ber Vefl, 
Mitteilung gemacht hat, unb baß ber Äl. fid) baburdj mit ber-- 
anlaßt gefehen hat, ftd) an bent folgenben Sage gum 26el)t= 
bienft git melben.

Autreffenb lehnt bag Ver©et. hierbei gunäcßft bie Anfidjt ab, 
baß bag ÄünbigungSfdjreiben ber Vefl. rtad) ber ibegetdjneten 
Mitteilung feiner Ehefrau bem Äl. im Sinne beg § 130 V©V. 
jugegangen fei. Eg führt bagu aug, bie Vefl. habe für ihre 
Äünbigung ben SBeg ber Ueberrnitteluug eineg fdjriftlidjen 
Äünbigunggfchreibeng gewählt; ber Vote habe lebiglid) ben Auf­
trag gehabt, bag ©djreiben bem Ät. gegen EmpfangSbefdjeitti- 
gung auSgu£)änbigett; er fei aber nid)t beauftragt uttb beboll- 
mäd)tigt geWefen, bie Äüttbigung für bie Vefl. auSgufprecßen 
ober fonft gu übermitteln. Saßet genüge eg für bag Äußeren
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ber Äünbigung nicht, baß bic Ehefrau beg ÄI. babou ÄemtfttiS 
genommen habe, baß eg fid) um eine Äünbigung ber Vefl. han­
belte, unb il)rem Ehemann babon Mitteilung gemad)t habe, 
biefeg befonberg aud) aug bem ©runbe nicht, Weil bie Ehefrau 
beg Äl. feine ÄenntitiS bon bent attdj bem Voten rtidjt befann- 
ten näheren Qnßalt beg Äünbigunggfdjteibeng erlangt habe, fo 
babon, ob eg fid) ttm eine friftlofe ober befriftete Äünbigung ge» 
hanbelt habe.

Siefe Augführungen finb rechtgirrtumSfrei unb Werben bon 
ber Reb. gu Unrecht angegriffen, g ü r bag Sugeljen einer fchrift- 
liehen Erflärung fann eg gerabe aug bem le^tbegeidjneten 
©runbe nicht genügen, baß ber Empfänger burch eine rnünb- 
lichc Mitteilung bon ihrem ungefähren In h a lt  erfährt, bielmehr 
ift gu erfotbetn, baß er bie Möglid)fcit erhält, burd) Einfid)t- 
nähme in bag Schreiben felbft bon feinem $nt)alt Äenntnig gu 
nehmen unb baburch in bie Sage perfekt Wirb, gegebenenfalls 
gu ihm Stellung gu nehmen (bgl. and) R©,g. Vb. 60 ©. 334 
[336/337]).

Sag Ver©er. hat Weiter erwogen,. Wenn ber Äl, burd) bie M it­
teilung feiner Ehefrau bon ber berfud)ten Uebermittelung beg 
Äünbigunggfchreibeng ber Vcfl. beranlaßt Worben fei, fiel) am 
folgenben Sage gum äöeßrbienft gu melben, fo fönnc barin eine 
argliftige Verßinbetung beS ^ugeßeng ber Äünbigung au ihn 
bor feiner Eingießung gum SBeßrbienft um beSWillen'meßt ge­
funden Werben, Weil er fich, wie jebenfallg nid)t feftguftellen fei, 
nicht nur gu bent 3Wede bagu gemelbet habe, um biefe Äün­
bigung borßet unb bamit in Riidficßt auf §2  S a ^ 2  ber bor- 
begeichneten Verorbnung bom 1. 9. 39 überhaupt eine Wirffame 
Äünbigung gu bethinbern. E r habe feßott im Auguft 1939 einen 
Einberufungsbefehl bes äBeßrmelbeamtg erhalten unb ßabe bie­
fem barnalS nur wegen feiner Etfrartfung nidßt golge leiften 
fönnen. SaS 2ßeßrmelbeamt ßabe ißrn aber aufgegeben, fich 
fofort naeß SBieberßerftellung feiner ©efunbßeit grt melben; er 
Würbe bann fofort eingegogen Werben. SBenn er unter btefett 
Umftänbert, nadj ber fraglichen Mitteilung feiner Eßefrau, 
Wegen ber VefotgntS ber beborfteljenben Äünbigung ber Vefl. 
in feinem Entfdjluffe, fiel) beim Sßeßrmelbeamt gWecfS Ein­
gießung grt melben, beftärft Worben fei, fo fei barin ein arg- 
liftigeg Verßalten in bem borbegeidjncten Sinne nicht gu er- 
blicfen.
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©egen biefe 3Rcd£)tsauffaffung firtb feine SftedjtSbebenfen ju 
ergeben, unb es Werben and) foldje bon ber ŚReb. nidjt bor» 
gebracht. SaS 2IrbeitSberIjältniS beruht allerbingS auf bem 
©runbgebanfen ber gürforge beś ©ienftberedjtigten einerfeitS 
unb ber Sreue beś Sienftberpflid)teten anbererfeitS (§ 2 210©.). 
©S ift aber als ein Serftofe gegen bie Sreupflidjt fo Wenig als 
ein §anbeln gegen Sreit unb ©tauben (§242 S© S.) über» 
Ijaupt anjufefjen, Wenn ber Sl., fei eS audj burdj bie ihm 
broljenbe Sünbigung feines Sienftberfjältniffe» mit beranlafet, 
bie Sebenfen Wegen feineg ©efurtbljeitSjuftanbeS überwinbenb, 
fidj entfdjfofe, ber Verpflichtung jitr Śtbleiftung beś SBefjtbienfteS, 
jn  bem er fdjon burcf) ben in feinen §änben befindlichen ©in» 
betufungSbefefjl aufgerufen War, Wenn er aucf) einftWeilen Wegen 
feines ©efunbheitSjuftanbeS noch gurüdfgeftefft War, nachju» 
fommen, ofjne erft ben Zugang beś SünbigungSfd)reibenS ber 
Sßeff. abjuWarten. ©ine Verpflichtung, fid) jur ©mpfangnaf)me 
bcr Sünbigung bereitjufjaften, beftanb nid)t. Safe er nur bon 
bem ©ebanfen begleitet geWefen Wäre, bie Sünbigung ber Seil, 
ju  bereitein, ftefft baS Ser@er. nicht feft. S ie Beurteilung Wäre 
eine anbere unb bas Sorliegen bon Strglift auf feiten bes Sl. 
Wäre 31t bejahen, Wenn er fdjon feine ©fjefrau beranfafet hätte, 
baś SünbigungSfdjreiben nidjt anjune'fjmen, ober nad) beren 
Mitteilung bon bem SünbigungSfd)reiben am 14. 9. feine SBoh» 
nung berfchfoffen gehalten hätte — ber Sote fanb, Wie erwähnt, 
bei bem WieberI)often Serfuch ber 2luSf)änbigung beś Sitnbi» 
gungSfdjteibenS bie SBofjnung berfchfoffen — unb ben Zugang 
beś SünbigungSfdjreibenS an biefem Sage berhinbert hätte, um 
am anberen Sage burcf) feinen ©intritt in ben Söehrbienft ben 
2tuSfprucf) einer Wirlfamen Sünbigung ju berl)inbern. Qn 
biefer, befonberś auch in ber festen Stiftung f)at aber baS Set.» 
©er. feine ^eftfteffung getroffen.

hiernach ift mit bem Ber@er. anjunefjmen, bafe bie Sün» 
bigung ber Seff. bem Sl. bor feinem ©intritt in ben Weljrbienft 
im ©inne beś ©efe^eś (§130 S© S.) nid)t jugegangen uub 
Wirffam geworben ift. tTiach biefem geitpunft fonntc bie Sün» 
bigung feineś SienftberfjältntffeS naci) §2  ©a£2 ber o6en ge» 
nannten Serorbnung bom 1.9. 39 nidjt mehr red)tSWirffam 
erfolgen. Siefe Seftimmung betrifft, Wie fchon in bem an» 
gefodjtenen Urteil jutreffenb bemerft ift, jebe 2trt ber Sünbigung, 
gfeid)bicf auś Welchem ©runbe fie auSgefprochen Worben ift.
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Safe bie gentäfe § 1 2fbf. 2 ber Serorbnung über ben 2Ir>beitS» 
pfa|Wechfef bom 1.9. 39 auśgefprocf)ene nad)trägliche .guftim» 
mung beS Arbeitsamts 311 ber Sünbigung bie $rage ihrer fad)» 
ficf)en Segrünbetheit nid)t berührt, ift ebenfalls bereits in bcm 
angefochtenen Urteil auśgefiifjrt Worben.
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9it. 28 (5R«©)
1. Sieljt eine Sarifotbnuttg tm ©egenfafc ju t bisherigen SRege= 

fttng bot, bafj im GerfranfttngSfaH bet Gefolgsmann füt eine 
beftimmte gettbauet einen 3um Sranfettgelb erhalten 
fort, fo gilt bas audj füt foldje ©cfolgfcfjaftSmitglieber, bte 
ju r $eit beS QnfrafttretenS erfrantt Waren, gleidjgülttg, 
Wann bte ©rftanhtng eingetreten tft.

2. Seftimmt bte Satiforbnung, bafe bte 3al)htngSpfltdjt crft nad) 
einet 0perrfrtft bon 14 Sagen cinfe^t unb auf eine beftimmte 
Höchftfrift begrenzt tft, fo barf bie ©petrftift nidjt bon bet 
£öd)ftfrtft abgejogen Werben.

9 t e i c f ) S a r b e i t S g e r i d j t .

Urteil bom 4. ^ebruar 1941 — 9t2l®. 162/40 — .
II. ^n ftan j: SanbeSarbeitSgeridjt ©örlitä.

S ie  Äl. ftnb in  bent betriebe ber SSefl. als gorrner befcEjäftigt, §>. 
feit mehr alś 5 Sabren, SB. feit mehr atg 10 fah ren . ©ie inaren tn» 
folge ©rlranfnng arbeitsunfähig, un-b jtoar § . bom 24. 7. bis 18. 12. 39, 
SB. bom 7. 7. IbiS 29. 11. 39.

2lnt 1. 9i. 39 trat bie Sarifotbnung für bie Qeifen», 9JletaIl* unb 
CSlettroinbuftrie im SBirtfdjaftSgebiet ©djlefien bom 21. 6. 39 (SR2trb.= 
331. VI ©.1051) in jtraft, bie in  §5  9fr. 3 folgendes beftimmt:

„S3ei Śranfbeit unb SetriebSunfaK erhält ein unterhaltgpflich« 
tigeS ©efotgf^aftSmitgfieb — einjährige SBetriebSpgehörigfeit 
borauSgefe^t — bei mehr afS 14tägtger ÄrantbeitSbauer bom 
15. Sage ber 2lrbeitgunfäbig£eit ab ben Unterfdjiebbetrag »JbifĄcu 
Srante'ngefb unb 90 b. § . beS toerftägli^en yJettoberbienfteS als 
S-ufdhufe, ber afg Sohn ju  behanbefn ift . . .

®ie}er Buf<hufe toirb nur einmal im §ahre geiuährt, unb gtoar 
im  2. big 5. Setriebgjugehorigfeitgjahr big längfteng 6 SBotben, 
im 6. big 10. Setriebgpgehiirigleitgjahr big längfteng 10 SBomen, 
über 10 SBetriebgjugehorigteitgjahre big längftenS 13 3Boa;en, 
bom Sage ber 2lrbeitSunfähigfeit an geregnet./

S)ie Parteien ftreiten über bie 2luSlegung biefer Sarifbeftimmungen, 
unb jtoar einmal barüber, ob fie and) für bie bereits bor bem $n!raft= 
treten eingetretenen unb nod) fortbauernben 6r!ran!ungen gelten unb 
ferner, ob bie ^ochftgrenjen bon 6, 10, 13 SBodjen bom Seginn ber 
2lrbeitSunfäf)igfeit ober erft bom SCblaitf ber ©perrfrift ju  laufen be»



qinnen. S ie  ÄI. ftnb -ber S tr ic t ,  baft ihnen bom 15. Sage nach 8n= 
fxat'ttreten ber Sariforbnung, alfo bom 15.9. 39 ab, ber 3«fdmft ot§ 
su ber für fte tn grage fommenbett ©öchft-baiter (10 bp>. 13 SBodjen), 
alfo bet 6 . toährenb 10 SBodjen, bei SB. -bi« gum ©ttbe ferner firanf» 
heit, alfo toabrenb 10 SBodjen unb 5 Sagen p  §ahlen fet, unb baft ntrnt 
ettoa bon btefen §0<hftgreugen bie ©perrfrift boit 14 Sagen abpfe^enjet. 
S ie  S3 efl. tft bagegen grunbfählid) ber Meinung, baft ber § 5 SJix. 5 ZU. 
für laufenbe firanfhettgfälle überhaupt nicht gelte, p u t  mmbeften aber 
bie ßöcbftgrensen bon 10 unb 13 SBod)en bom Sage beg S3egtnng ber 
Är auf licit p  berechnen feien, fo baft § . -beit fitanfenlof)n nur bt§ p m
2 10. 39, SB. ihn nur bt§ p m  6. 9. berlangen fonnte. SBetter tft ftc 
aber ber Stnfidjt, baft bon ben §ö<hft-grenäen bon 6, 10 unb 13 SBodjcn 
bie © pem eit bon 14 Sagen abpfe^c-n fet. Senn öte §od)jtgrcnjcu jetcit 
nadi au§brüdlicher S3orfd)tift bom Sage ber SMettSunfahtflfett ab _ p  
rechnen, toährenb anberfeitg ber .Qufcijuft erft bom 15. Sage ber -arbens= 
unfähig-fett a'b p  jah-ten fet.

S ie  23-efl. hat bem fit. § . 83,22 SR2H., SB. 22,47 SR3JI gezahlt, toa£)= 
renb ©. 143,60 SR2R., SB. 122,60 SR2K. »erlangen, fo b-aft bte fil-age» 
forberung beS 6 . noch 60,38 SRSffi. unb bie beg SB. 94,17 SRSJK. betragt.

S ie  filage hatte in aßen Snftanjen ©rfol-g.

21 uS b e n  © r ü n b e n :
S ie Veftimmungen beS § 50 SO., namentlich bet sJlx. 3, fiitb 

ebenfo mie bte Sßorfc^rift beś § 616 V©V., bie fie erfeijen follett, 
eine 2luSgeftaItung ber bem Unternehmer auS bem SXxbeit§= 
berhältnis obliegenben gürforgepflid)t (bgl. baś junt 2lbbrucf 
in ber Amtlichen ©ammlitng beftimmte Urteil 5R21©. 187/1939 
bom 30.10. 40)1). Vei ber Auslegung folcfjer bie gürforge» 
pflićfjt näher beftimmenben unb begrengenben Segeln muft ba» 
her baS Söefen biefer Verpflichtung entfcheibenb fein, ©ine 2lus» 
legung, bic mit ben 3Wecfen unb fielen ber ptfotgepflicfjt 
nnbereinbar ift, märe ted)tSirrig.

SDlit ben ©runbfä^en ber prforgepflidjt Würbe es aber im 
SBiberfprud) ftehen, ©efolgśleuten, bie beim Qnfrafttreten einer 
Sariforbnung bereitś längere Seit erfranft unb arbeitsunfähig 
finb, bie barin borgefehenen Unterführungen nicht gufommen 
gu laffen. ©erabe menn bisher ber ©runbfatj beś §616 V©V. 
abgebungen War unb infolgebeffen bis gum Qnfrafttreten ber 
neuen Sariforbnung bie ©efolgSleute mährenb ber Äranfheit 
feinen Slnfprud) auf p rtgahlung beś Sohnes ober eines Seiles 
haften, muft auś ber ©infüljtung einer Verpflichtung gur 3ah= 
lung eines 3ufdjuffeS gum Ätanfengelb burch Sariforbnung ent» 
nommen Werben, baft nunmehr alle ©efoIgSleute einen unab» 
bingbaren 2lnfptuch auf biefe Seiftungen beś Unternehmers für

216 p m  firanfettgelb (SRSl© 9h. 28)

i) S3gl. SlrbSRSamml. 33b. 40 ©. 282 (SRSt®.).

ben ÄranfheitSfall erhalten foilen, gleichgültig, mann bie ©r» 
franfung eingetreten ift, ob bor ober erft nad) Qnfrafttreten 
ber neuen Sarifbeftimmungen unb mie lange bie Äranfl)eit bor 
biefem 3 eitpunft gebauert hat. Senn ein ©efolgśmann, ber 
fchon längere $eit bor Qnfrafttreten ber Sariforbnung erfranft 
War unb Währcnb biefer 3eit mit bent Äranfengelb ol)ne mci 
teren 3 liftf)ni auśfommen muftte, ift ber gürforge um fo be» 
bürftiger. Saft aber bic Äl. währenb ihrer Äranfheit unb 2lr 
beitSunfäI)tgfeit bis gum 30.8. 39 bon ber Vefl. irgenbmeldje 
gelblichen Seiftungen erhalten haben, hat biefe felbft nicht bc» 
hauptet. Qhnen finb bal)cr bon bem $nfrafttreten ber neuen 
Sarifbeftimmungen bic barin borgefchenen Seiftungen gu ge» 
Währen.

S er § 5 9h. 3 SO. befdjränft nun bic Verpflichtung beś 
Unternehmers, bem ©efolgśmann Währenb feiner ©rfranfuttg 
einen 3ufdjuft gu gal)len, einmal bal)in, baft nidjt ber bolle 
SoI)n, fonbern nur ber Unterfdjieb gWifcheit bem Äranfengelb 
unb 90 Vro3£nt beś SlrbeitSberbienfteS alś 3nfdjuft git gafjlen 
ift, unb meitcr bal)in, baft biefe 3ah*ungśpflicht erft mit bem 
15. Sage ber 2lrbeitSunfä()igfeit einfetit unb auf bie Sauer bon 
längftenS 6, 10 ober 13 Sßod)en begrengt ift. -Ob biefe 93er» 
pflid)titng gur 3 ahlnng cineś 3 uf$nffe§ aud) in bem p i le ,  
baft ber ©efolgśmann bereits bor bem $nfrafttrcien ber Sarif» 
orbnung längere 3 £it erfranft mar, erft nad) 14 Sagen ober 
fofort mit bem önfrafttreten ber neuen Sarifbeftimmungcn be» 
ginnt, bebarf hier feiner ©ntfeheibung, ba beibc ÄI. Slnfprüdje 
auf 3 flhfung beś 3 ufd)uffeś erft bom 15. 9. erhoben haben. 
3Kit JRedjt hat aber baS Ver©er. angenommen, baft biefe fo» 
genannte ©perrfrift nicht eine Verfürgung ber in 2lbf. 2 ber 
■Jir. 3 beS § 5 borgefehenen Höchftbancr -ber Seiftungen gur golge 
haben fann. Senn ber 3 ' ^  biefer ©perrfrift ift offenfichtlich, 
einmal, ähnlich Wie § 182 2lbf. 1 SRVO., unnötige fttrge Äranf» 
melbungen unb burd) bie Äranfheit nicht gebotenes 2luSfe|en 
ber Slrbeit gu berljinbetn, unb bann bei furgen ©rfranfungen 
ben Unternehmer gu entlaften. Senn bie Seiftungen -beS Unter» 
tteljmerS finb naĄ ber Sauer ber VetriebSgugeljörigfeit ge» 
ftaffelt, meil beffen gürforgepflicht um fo gröfter fein muft, je 
länger ber ©efolgśmann gum Veften beś VetriebeS, ber auf 
Rechnung beś Unternehmers geht, tätig geWefen ift unb ber
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VetriebSgemeinfcßaft angeßört ßat. Um bem Unternehmet bte 
Erfüllung btefer erßößten ^fließt ju  erleichtern unb um bem 
©ef&IgSmann gerabe -bei fdjtoeren unb lang aubauerttben Er» 
ftanfungen um fo länger ben Aufcßuß gefaßten ju fönnen, ift 
ber Unternehmer bei fürzeren Erftanfungen bon jeber Seiftung 
befreit. M it biefem 3med mürbe eS aber in äßtberfprudj fteßen, 
nun gerabe bei lang anbauernben Äranfßeitert unb bei alten 
Vetriebgangeßörigen bie feftgefetjte §öcßftbauer mittelbar Wieber 
ju  fürjen. 3 u  einer folgen Regelung, eben feftgefe^te griften 
ju Jürgen, mürbe nur bann ein Anlaß borliegen, menn ber b e ­
ginn ber grift bon mecßfelnben ober nidjt für alle ©efolgfcfjaftg» 
mitglieber gleicßblcibenben Umftänben abßinge. ©ag ift nicßt 
ber galt, fonbern bie 3ufcßußleiftung beginnt ftctS erft 14 Sage 
naeß Veginn ber ArbeitSunfäßigfeit. Außetbem e n tl ie ß t  eg 
bem itatürlicßen ©ptacßgebtaitcß, baß bei einer Begrenzung 
einer Seiftung auf längfteng 6, 10 unb 13 SBocßen bie Seiftungen 
aud) tatfädjlidj fo lange geinäßrt merben unb nießt ettoa bie 
©perrfrift bon 14 Sagen mieber abjufe^en tft. S ä re  bag ge» 
Wollt, fo ßätte eg näßer gelegen, bie fjrift bon bornßerein auf
4, 8 unb 11 SBocßen feftzufeßen. ©et 3 u fa | am ©eßluß beS 
Abf. 2 beg § 5 R t. 3 „bom Sage ber ArbeitSunfäßigfeit ab ge» 
teeßnet" fann alfo nießt eine Äürjung ber ^ödjftleiftungen bc» 
ZWecfen, fonbern nur bie Sebeutung eines SerecßnungSmaßftabeS 
ber §ö(ßft(eiftungen ßaben, inbem er einerfeitg noeß einmal auf 
ben beginn ber ftrift gemäß Abf. 1 ßinmeift unb betont, baß in 
feIbftberftänblirf)er Veacßtung beg erften Abfaßeg berfelben 
Rummer ©perrfrift unb 3ufcßußßöeßftftift jufammen bom Sag 
ber Arbeitgunfäßigfeit an ju reeßnen finb, unb anbererfeitS feft» 
legt, baß aueß bie borgefeßenen Seiftunggfriften bon 6, 10 unb 
18 Sffiodjen naeß ber ©auer ber Setriebgzugeßörigfett bei b e ­
ginn ber ArbeitSunfäßigfeit ju  bereeßnen finb, alfo eine »er» 
längerung ber SetriebSzugeßörigfeit mäßrenb ber Etfranfung 
auf bie §öcßftleiftung feinen Einfluß ßaben foü.

©er 3ufcßuß zum Äranfengelb ift fonaeß bom 15. Sage ber 
Arbeitgunfäßigfeit ab big längftenS 6, 10 aber 13 ?6ocßen unb 
nidjt etma nur für 4, 6 ober 11 SSocßen mäßrenb ber Er» 
franfung zu zaßlen.

®a ber Äl. § . ißn für bie £>ödjftbauer bon 1.0 Sßocßen ber» 
fangt, SB. bagegett nur für 10 9Bocßen 5 Sage, nießt für bic
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ganze ©auer feiner Erfraitfung naeß bent 1. 9., fo finb ißnen 
fomit bie eingeflagten Seträge mit Recßt zugefptoeßen.

Slitmerluttg. S ic gum Slbbrucf in ber amtlidjeu ©ammlung be» 
ftimmte Entfdjeibung ift gu begrüben, ©ie ift ein gutes 33eifüiel für 
eine Auslegung, bie nidjt an bent allerbingS fefjr toettig glücfHd) ge* 
faxten 3Borttaut ber angutoettbinben Satifnorm  haften blci'bt, fonbern 
ihrem giirforgecharafter unb bamit ihrem eigentlichen 3 lDecf SRedjnuug 
tragt. §  u e cf.
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R r.2 9  (RA©)
1. Ein etwaiges Redjt eines ©efolgsmattnes, bcr bte bisherige 

Arbeit nießt meßr leiften farnt, auf gutoeifung anbertoeiter 
Arbeit befteßt ßöcßftenS im Raßnten ber betriebiießen 33efcßäf= 
tigungSmöglidjfcit.

2 . 3 ft in bem betreffenben ^Betriebe eine Möglid)fett ju r Se= 
fcßäftigung nießt borßanben, fo fann bcr ©efolgSmann ttießt 
bedangen, in einem anberen Setriebe beSfelbcn Unterneßmerß 
bcfeßäfttgt ju  toerben, fofern er nießt e toa auöbrücflid) für 
meßrere Setriebe eingeftellt ift ober eine foltße E inleitung  fid) 
aus ber A rt feinet Sefcßäftigung oßne »weiteres ergibt.

3. ©ie in §616 S© V . geregelte Verpflichtung zur gortjaßlung 
beS SoßneS fann aueß naeß ßeutigem Recßt burtß Vertrag, 
Sariforbnung ober VetriebSorbnung näßer geregelt unb fiir 
Arbeiter aucf) ganj auSgefdjloffen toerben.

R e i cß S a t  b e 11S g c r i d) t.
Urteil bom 14. Ja n u a r  1941 — RA63.149/40 -—.

11. ^n ftau j: SanbeSarbeitSgeridjt SuiSburg.

S er M . toar feit Dftober 1937 als flauer auf ber 3e<he 9t- ^e,; 
SBeff. tätig. ®a er in fester 3 e't  mehrfach frampfähnlichc öhumachts= 
aufätte hatte, mürbe er in ber 3 e*t Oom 30.1. ibis 27.2. 40 im finapp» 
fd)aftSfranfeithauS 39. beobachtet. ®ie arjttiche SBeobachtung führte ju 
bem Ergebnis, feafe bet Äl. für Uutertagearbeiten im SSergbau nicht 
mehr toertneitbungSfähig ift unb für älrbeiten über Sage nur, fotoeit 
biefe in einer StrbettSfoIonne auSgeführt toerben, unb er nicht itt bcr 
9iähe ooit 9Jiafd;incu, SBaffer unb fonftigen gefährlichen Slnlagen tätig 
gu fein braucht. S ie  93etl. lehnte bähet, als ber ÄI. fidj am 27.2. 40 
toteber gur Aufnahme ber Slrbeit melbete, feine SBef^äftigunq ab, ba 
fie folche Slrbeiten über Sage für ihn nidjt habe, riet ihm, fich 
SlrbeitSamt eine attbere SlrbeitSftelle gutoeifcit gu laffen, unb erflärte 
fid) «»eh beut SlrbeitSamt gegeniibr bereit, ben Äl. gtoedS SlrbeitSpla|= 
:toed)fcls gu entlaffen. SaS SlrbeitSamt fonnte ihm aber gunädjft feine



anbete 2Ix6eitśi'ieIIe bermitteln. Eine Sürtbigung tourbe bon feinex 
©eite auśgefprodjen; bei SI. blieb gunacfjft o^ne 93cfdpäftigung; exft 
am 29. 4. 40 — nad) Erlafe be§ arbeit§gerid)tlid)en UxteiK — toitxbe 
ex auf bex giegetei bex 3 e<l e 0011 &em ^iegclmeiftcr, bex
bte StrBext auf ®xunb eineś Slffoibantenbeitiagei aitSfit^xt, eingeftellt.

Sex SI. bexlangt mit bex Stage ben ©djidjtlofm etneS llebextage» 
aibeitexg bon 5,95 SRSDi. fiix bte Sett bom 27. 2. bis 24. 4. 40, b. I). tn§ 
3u i S5exl)anblung box bem 2lib@ex., tnggefantt 285,60 SR2R., m it bex 
«cgiiinbung, bafe bie 33efl, in bex Sage getoefen fei, it)n mit paffenbex 
Slxbeit übei Sage ju  befdjäftigen, obex itym sum minbeften füx bie ge» 
nannte ßeit auf ©xunb iljtet güxfoxgepflidjt beit Soljn aud) oljne Slxbeit 
51t befahlen Ijabe. ®ie SBefl. mad)te bagegen geltenb, bafe fie feine 
Slxbeit übex Sage gehabt Ijabe, Iiei ber bex S l. nid)t mit ÜHafdjiiten, 
SSaljnanlageit obex bexgleidjeit in 33eritf)tuitg gefommen toäxe, unb bafe 
eine äBeiterbefdjäftigunq über Sage toegen bex infolge feittcS Seibens 
bamit betbunberteit ©efafjieit audj nad) §308 ber S3exĝ >oIigei93£3. be§ 
DberbergamtS in ©oxtmunb bont 1. 5. 35 ltnplćiffig getoefen fei. 
Eine $8erpflid)tung, bem Sl. eine anbextoeite 58efd)äftigung,t alś äu bei 
ex eingeftellt fei, jjuptoeifen, I>abe fexnex fdjon mit SRücffirfjt auf bie 
fuxse Stauet feiltet Söetxiebgpgepxigfeit toie bat auf, ibafe bie Sxanfljeit 
uidjt ettoa bie golge bet bettieBIidjen Sätigfeit fei, nid)t beftanben.

2>ie Slage toittbe in allen $nftanäen abgetoiefeit.

A uS  b en  © r ü n b e n :
3)aś 82t®. geht bet Beurteilung ber 9ied)'tśtage bon ber 

unftxettigen Satfadje auś, bafe ber St., afs er ant 27. gebritar 
bie Aufnahme bcr Arbeit toieber anbot, nacf) bent ärztlichen ©ut- 
achten beś Snappfchaftśfranfenhaufcś B. toegen ber ©efahr bon 
DhnmachtSanfätten toeber ju  Arbeiten unter Sage fähig getoefen 
ift, noch 31t fotdjen über Sage, bei benen er in bcr 9tähe bon 
SJtafchincn, ©teiśantagen, Saugenbottidjen ober bergteichen tätig 
fein müffe. @S fteltt toeiter alś unftreitig feft, bafe er bei feiner 
SRelbung jur Wieberaufnaljme bet Arbeit auch felbft auf bic 
Dfmtttadjtśanfatfe toie auf bie ärztliche Befchcinigung h'nge= 
toiefen hat. Śanad) fann eś, toie baś Ber©er. jutreffenb an= 
nimmt, für bie $ ra9e, *)en 'n &er 3 £it bom
27. 2. biś 23. 4. 40 fchutbtjaft nidjt befchäftigt unb beStjatb burch 
Verlegung ihrer gürforgepftidjt fich fdjaberw^fa^pftidjtig ge= 
macht hat, nidjt barauf anfommen, bafe bie Snappfdjaft bie Qn= 
batibifierung beś St. toäfjtenb beś 9ted)tSftreitS am 13. 6. 40; 
mit ber Begrünbung abgeteljnt hot, er leibe nicht an ©pitepfie 
unb fönne nod) bergmännifdje Strbeiten über Sage berrid)tcn. 
Weiter toar bagegen für bie Befl. mafegebenb, bafe ber Sl. ge= 
rnäfe §308 ber Bergpotijeiberorbnung beś DberbergamtS Sort- 
munb nur mit folchen Arbeiten befchäftigt toerben burfte, bei 
benen er toeber fidj noch anbere gefätjrben fonnte.
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Abgefcljcn babon, bafe nach ben bon ber Befl. borgetegten, 
bon bcm St. nicht beftrittenen Ueberfidjten auf ber ©chachtantagc 
bereitś 31t einem Viertel ber Belegfrfjaft über Sage Sörperbetjin^ 
berte befdjäftigt getoefen finb, hat baś Ber©er. nun auf ©runb 
ber Bcfunbung beś Betriebśfiihrerś unb beś Betriebśobman= 
neś feftgcfteftt, bafe eine Befdmftigungśmogticljfeit, bie bem er= 
nmfjuten ärztlichen ©utadjtcu eutfpradj, bort nicht borhanben 
getoefen ift. ©djon biefe auf tatfädtfichem ©ebiet tiegeubc, im 
sJtebiftonśberfahreit nicht nachprüfbare ^eftfteltung rechtfertigt 
bte Annahme, bafe eine Verpflichtung bcr Beft., bem St. eine 
aubertoeitige Befctjäftigung äuguloeifen, nicht beftanben hat 
Senn auch auś ber gürforgepflidjt fann ber ©efolgSmann ein 
fotcheś Stecht immer nur im 9iaf)meit ber betrieblichen Befchäf 
tigungSmögtidjfcit herteiten. Qft er toegen feines förpertidjen 
3 uftanbeś nur für ganz beftimmte Strbeiten geeignet, unb finb 
foldje Arbeiten für ihn tatfächtict) nicht borhanben, fo finbet 
eben bartn fein 9}edjt auf 3m°eifung einer anberen Arbeit 
feine ©renge. ®ś bebarf atfo feineś @tngefjenś barauf, ob hier 
überhaupt bic bon ber 9tcchtfprechung (3RA©. Bb.lt> ©.202, 
Bb. 21 ©. 361) unb llrteit bom 27.4. 38, 5RA©. 246/37 in 
Arb9t©ammt. Bb. 33 @. 37 [42, 43]) ettoa bertangten Voraus. 
]cl^urtgen für bon Strtf^ruc^ eineg §auer§ auf 3 u^ctfung einer 
anberen Befdjäfttgung gegeben fittb, unb ob, toie baś attge 
fochtene Urteil meint, auś ber Verorbnung über bie Befd)rän= 
fung beś Arbcitśpta^toechfetś bom 1.9. 39 (sJ t© B t.I ©.1685) 
etne Verpflichtung beś Unternehmers §u folgern ift, einen Ar = 
beiter, ber ittfotge ©rfranfung an feinem bisherigen Arbeitś» 
pta^ nicht mehr tätig fein fann, einen anberen geeigneten m> 
5utoeifen.

9Kit :Hect)t hat baś SA®, and) nttr barauf abgeftet(t, ob eine 
fotdje Befchaftigungśmogtichfeit auf ber 3 cd)e' 9t. borhanben 
toar, ititb nicht geprüft, ob ber St. auf einem anberen Betrieb 
ber Befl., inśbefonbere auf ber ^iegetei ber 3edje S ., fchon im 
(Vcbutar befchäftigt toerben fonnte. S a  bie ^ürforgepftidjt au^ 
bem ©emeinfchaftśberhattniś im Betrieb begrünbet ift, fanu 
fie and) nur innerhalb ber Betriebśgemeinfdjaft erfüllt toerben. 
®ie 3 utocifung beś anberen Arbeitsplanes fönnte atfo nur in- 
nerhafb beSfetbcn Betriebes bertangt toerben, zürnaf ja auch öte
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Verlegung in einen anberen Vetrieb nur unter Slenberung beS 
SlrbeitSberljältniffeS, b. Ij. nacf) Äünbigung ober mit (Sinberftänb* 
niS beS ©efolgSmanneS, gutäffig ift, falls biefer nicfjt etma 
auSbrüdlid) für mehrere Vetriebe eingeftellt ift ober eine foldje 
©inftellung fid) auS ber Slrt feiner Vefdjäftigung, Sätigfeit für 
mehrere Vetriebe, oI)ne meitereS ergibt (bgl. 5R31©. Vb. 23 
©. 270)2). SaS ift aber bei einem Vergmann nid)t ber galt, 
er mitb bielmeljr für eine beftimmte ©djadjtanlage angelegt. 
9Rit bent Setfit auf 3 utoeifung einer anberen Sätigfeit fann 
alfo bie Älageforberung beS ÄI. nidjt begrünbet merben.

9Jid)t erfidjtlidj ift, inmiefern bie Vefl. beit Soljn beStoegen 
fortgal^Ien foil, meil fte bem ÄI. nidjt gefünbigt fjabc. Ser 
Ä l erlitt baburd) feine Sad)teile, fonbern befielt nur feine 
fonftigen IRedjte aus ber Sariforbnung, mie 5. V. ben Slnfprud) 
auf Seputatfpjjlen, mtb blieb aud) 9JiitgIteb ber Änappfdjaft. 
Saft iljm infolge ber Sidjtfünbignng eine anbere SInftellung 
oerloren gegangen fei, ift nidjt geltenb gemadjt.

,3u Unredjt glaubt bie Sieb., ben Älageanfprudj enblid) bnr* 
auS Verleiten gu fönnen, baft ber güfjrer beś VetriebeS auf 
©runb feiner gürforgepflicfjt gehalten fei, bem ©efoIgSmann 
für borübergeljenbe 3 eit aud) oljne SlrbeitSleiftung ben Soljn 
fortgujaljlen. ©inmal berlangt ber ÄI. gar nidjt gortjaljlung 
feineS bisherigen §äuerberbienfteS, fonbern 3af)Iung bes Soljnes 
für eine anbere Vefdjäftigung, nämlidj ben geringften ©djid)t~ 
loljn ber Uebertagearbeiter. Vor allem aber berfennt bie Seb., 
baft bte fdjon in § 616 V©V. geregelte Verpflichtung jur gort» 
jaljlung beS SofjneS bei Gcrfranfung für berjfjältttiSmäftig nid)t 
erljeblidje 3 ßit ebenfo mie burdj Vertrag unb Sariforbnung 
and) burd) VetriebSorbmtng näljer geregelt, ja für Slrbeitet 
gärtglid) auSgefdjloffen merben fann. ©egen bic 3uläffigfeit 
folcfjer ^Regelungen beftefjen audj bon ben ©ruttbfä^en bes £)eu= 
tigen SlrbeitSberljältniffeS, nämlidj bon ber Sreu= unb gürforge* 
pflidjt, auS feine Vebenfett, mie fid) fc£)on barauS ergibt, baft in 
jaljlreidjen nad) bent Qnfrafttreten beS SlrbeitSorbnungSgefe^eS 
erlaffenen Sariforbnungen unb VetriebSorbnungen fo!d)er Sofjn- 
auSfall borgefeI)en ift (bgl. im übrigen -baS jum SIbbrud be­
stimmte Urteil bom 30.10. 40 5R21®. 187/39)3). Qn § 17 Slbf. 5 
ber VetriebSorbnung ber 3 ecf)c S . ift aber auSbrüd'lidj beftimmt,
2) Vgl. Slrb9t©amml. Vb. 40 ©. 68 (DdSt©.)’
3) Vgl. Sltb9l©amml. Vb. 40 8 .282  (SRSl©.).
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baft ein Sofjn für bie 3 cit nidjt beanfprud)t merben fann, in 
ber ber ©efolgSmattn burd) einen in feiner Verfon liegenben 
©runb an ber Slrbeit berfjinbert ift, aud) menn bie Verfäum* 
nis entfdjulbbar unb bon nid)t erljeblidjcr Sauer ift. Vefottbete 
llmftänbe, bie etma bic Verufung ber Vefl. auf biefe Veftim» 
mitng als unguläffige SedjtSauSiibung erfdjeinen laffen föntite, 
liegen nidjt bor.

Slnntertung. Seit Ausführungen beg borfteljenben Urteilg ift überall 
guguftimmen. S e t ©efolggmann ift gtunbjaijlid) berpflidjtet, bic 2lt» 
beit gu leiften, für bie er eingeftellt ift. Söiiob er aug ©rüitbcu, bic in 
feiner Verfon liegen, unfähig, biefe Slrbeit gu leiften, fo fjat er grnnb» 
fäWicfj bie folgen 51t tragen, berfiert alfo, borbefjaltlidj 'ber in § 616 
V@V. borgefehenen EuSnabme, ben Soljnanfptitcb. Safe auclj ba§ ©e» 
fe^ auf biefem ©tanbpunft fteljt, geigt getabe ber § 616, ba er fonft nidjt 
für befonbere Stugnafjmefälle ben Soljnanfprudj tro^ Arbeitsunfähig* 
feit aufrecht git erhalten brauchte, Sfhtn fann eg fein, baft ber ©efolgs* 
mann gtoar uidjt hie bertraglicfje, toof)l aber aitbete leidjte Slrbeit leiften 
fann; bann entftcljt bie grage, ob nidjt ber Unternehmet traft feiner 
gürforgepflidjt bent ©efolggmann biefe leidjtere Slrbcit gutoeifen muft. 
S a§  SRSl©. nimmt in ber botHegenben Eutfdjeibnng gtt biefer grage 
nidjt grunbfätjfidj Stellung, aber eg berneint fie jebenfaffg bann, ibenit 
im Vetriebe fein SlrbeitSptafj) mit foldjet leidjterer Slrbeit frei ift. 
Sem toirb man guftimmen müffen. 2ftau fantt nidjt ctioa fagen, baft 
eg gtuubfä^Iidj ©adje beg Unternehmers fei, einen noch teiltoeife ar> 
beitgfähigen Slrbeiter mit geeigneter Slrbeit gu befdjiiftigen, unb baft er 
bie golgett tragen müffc, toemt er nidjt bafür forge, baft fofdje Slrbeit 
im Vetriebe bothanbeit fei. S ag  SRififo ber Vefdjäftigunggmöglidjfeit 
trägt bet Unternehmer biefmefjt nur ii.t begug auf bie bettraglidj ber« 
einbarte Slrbeit, nidjt aber, toenn ber ©efoIgSmann feinerfeitg für biefe 
Slrbeit Iciftitnggunfätjig getootben ift.

9Kit SRedjt fteflt bag borfteljenbe Urteil audj nur auf bie TOögfidjfeit 
ber Vefdjäftigung in bem Vetriebe ab, für .beit ber ©e'foTggmaitit an» 
genommen ift, mag audj J»e TOüglidjfeit ber Vefdjäftigung in einem 
anberen Vetriebe begfelbett Untetnehmeng beftanben Ijabeit. S ag  ergibt 
fidj barattg, baft für bie Veljaitbluttg ber arbcitgredjtfidjcu gragcit bet 
eingelne Vetrieb bie entfdjeibeube Einheit ift, toie bettit aud) ber § 2 
Slbf. 2 Sf£>®. bic gürforgepffidjt bem gühter biefeg Vetriebcg unb nidjt 
bem Seitcr beg ©efamtunternehmeng auferlegt.

Saft § 616 V©V. nur bigpofitibeg Sicdjt enthält, entfpridjt ber 
herrfdjenben Sehre (bgl. gulefet 9131®. SlrbSRSamml. Vb. 40 ©.282 mit 
Slnmerhntg, too audj auf bic aug § 2 Slbf. 2 SIO®. gu eutnehmenbe 
©djrattfe fjiitgetoicfen tft). Uebrigeng fäme im borliegenben gaff § 616 
ohnehin nidjt in Vetradjt, ba ber fil. offenbar nidjt nur botitbergeljcnb, 
fonbern bauernb an ber Seiftung ber bertragfidjen Slrbcit berfjinbcrt toar.

Slug bem Unterbleiben ber Äünbigung föitittc ber Äl. nur bann 
Siechte herfeiten, toetttt ber Unternehmer ihn fdjulbhaft hingehalten unb 
baburd) berhtnbert hätte, redjtgeitig eine anbere ©teile anguiteljmen.

§  u e cf.
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SRr.30 (9121®)
1.2)ie bon bet 9}eidj3anfiatt für ?lrbeitst>ermitt(ung unb 2lr= 

beitsfofcnberfidjerung (jejjt 9lcidj3ftocf) übernommenen Sauer* 
angeftetttcn ftnb ntrfjt fd)tedjtf)tn außerhalb beś SÖMungS* 
bcreidjs bcS SUV. ŚeidjSanftalt ober ber Sicnjtorbnung ge* 
blicben. 2Tbcr bic grunbfä£Iid)e Unterfteltung ber 2>auerange= 
fłcUten unter ben Sarifbertrag ober bie Sicnftorbnnng bc= 
beutet nid)t, baß ben 2>auerangeftcKten meitergetjenbc 9ied)tc 
aug i^rett Giujelbertragcn, atfo aud) au§ bent Śeftanb, mit 
bem fic übernommen mürben, fdjon bcöfjalb etwa entzogen 
morben finb.

2. Aur 2lttglcid)ung ber 9}uf)cgel)att3bcjiige im gaff 1) mirb bc= 
tont, baß bic feit 2lpril 1938 getroffene Sieuregehtng bcr 
Sienfttoertjältniffe ber SlngeftelUen int öffentfidjen S ienft nidjt 
fdjon zwangsläufig ju  einer Vcrfagung früherer SlutjegefjaltS* 
anWartfdjaften geführt fjat.

g ü r  bie 2lng(cid)Uttg§frage fteICt bic jüngere Sicdjtfprccfjung 
beö 9i2l©. nidjt mefjr barauf ab, ob bcr 2(ngeftcl(te, int gattjen 
gefetjen, ju  ber ©ruppe ber £artf= ober SicuftorbnungS^Utgc* 
fteltten gehört, fonbern barauf, ob baS jeweils ben ©egenftattb 
ber 2lngleid)ung bilbenbe 9ied)t bes StngcftcKtcn auf einem 
Sarifbertrage ober einer Sicnftorbnung ober im ©egenfat; 
Ijicrju auf einer babon unabhängigen ©runblage berutjt. Qft 
ba§ erfterc ber galt, bann muß bic Slugleidjung nad) bem 
Sötaßftabc bes § 7  2lbf. 4 bcr ^Weiten ®eljalt§liirjung§*33£)., 
fonft nad) § 7 2lbf. 2 gefdjcljcn.

Sf t e t d)§ar bei t Sger t ćĘ) t .
llrtetl bont 29. £>ftober 1940 — 9}2l®. 43/40 — .

II. Qfnftaitj: SanbeSarbeitSgcridjt ÄöntgSberg
S ie Äl.in fjatte früher, uub jtoar itaep ttjrer ©etyauptung fdjon feit 

bem 1. 4. 19, alś Slngeftellte im Sienfte ber ©tabt Ä. geftanben. S o tt 
toar fie m it äöirfung Bom 1.9. 22 als Sauerangeftellte anerfannt toor* 
ben. SIIS foldje unterftanb fie, toie in ifjrem Sienftbertrag bom 25.9. 22 
auSbritcflid) feftgetegt toar, feiner tariflidjen Diegeluitg. D̂adE) biefem 
©ertrage bejog fie eine Vergütung nadj ©ruppe 6 ber ©efolbungSorbitung 
für bte ftäbtifdjen Beamten, ©nblidj tourbe tljr burd) ben ©ertrag für 
beit fJaK bauernber Sienftunfäfjtgfeit itadj einer bei bcr ©tabtgenteinbe 
äurüctgetegten Sienft^eit bon minbeftenS 10 S a ty rn  Slnfprudj auf 9htl)e» 
gelb nad) benfelben ©eftimmungen toie für ©eantte mit ber ÜDfaßgabe 
getoäljrt, baß baS 5ftuf)egelb minbeftenS 13/eo unb I)öd)fteitS 40/«o bon ben 
ber ©ered)nung jugrunbe liegenben ©e$ügen betragen follte.

Slm 1.4. 28 tourbe fie *ur ©robe unb am 1.4. 29 endgültig in ben 
Sienft ber 9leid)Sanftalt für SlrbeitSbermittlung unb Slr&eitSlofenber*

224 Slngleidjurtg (SRSl© 9fr. 30)

ficberuitg sunt SlrbeitSamt Ä. übernommen. S ie llebernafmte erfolgte 
auf ©runb bon. §225 Slbf. 5 Sl©St©©., oljne baß ein jdjriftlidjer Sienft* 
bertrag abgefdjloffett toorben toäre. S ic  Äl.in tourbe bei ber 9leid)S* 
anftalt in beu erften $af)reit nad) ber 9leid)§befoIbungSorbnuug (©ruppe 
A 4 c 2) befolbet; atoifdjenburd) tourbe am 26.10. 32 if)r ©efotbungS* 
bienftalter für biefc ©ruppe auf beit 1.8. 2 feftgefe^t, tooburd) gleich 
&eitig eine 9feufeftfe(}ung il)rer ©ejüge bebtngt toar. Siefe 9Jlaßnaf)me 
tourbe auSbrüdlid) auf §7 Slbf. 2 ber Äoeiten ©eljaltSfittpngSberorb* 
nung beS 9teid)Sf)räftbcntcu, gtoeiter SLetI, Äap. I, bom 5.6. 31 geftujjt. 
S ie ' Äl.in toeift barauf Ijitt, baf; nad) aEebent iljre beanttenäljnlidje, 
feinem Xartf «ntertoorfene ©teHnng bon ber giei^Sanftalt anerfannt 
toorbeit fei. ©piiter ift aber bte ©efolbung ber Äl.in eittfpred)enb bem 
Sarifbertrage für bie Slngeftellteit ber 9teid)8anftalt bom 29.12. 27 (im 
folgenben: SIS©. 9ieid)§anftalt) unb beffen tyäteren Slbänberungcn er* 
folgt. S ie  ©eljaltäbeäiige ftnb jebod) nid)t ©egettftanb ber Älage. Siefe 
toenbet ftd) bielmel)r bagegen, baß bic Äl.in nad) il)rent SluSfcbeibcu 
auS bem Sieitfte, baS toegen Sicnftunfäliigfeit am 28.9. 37 erfolgt ift, 
ttid)t baS 9litf)cgef)alt crl)ält, toie cS einem ©eamten jufommen toürbe. 
S er Äl.in ift bis ©nbe J a n u a r  1938 gemäfi § 26 ber Stenftorbnung tn 
ber gaffung bom 24.3. 32 juita^ft ein UebergangSgelb naĄ ben für bie 
5Heid)SangefteHteu geltenbcn ©eftimmungcit gesal)It toorbeit. ©eit bent 
1.2. 3 8 ‘toirb if)r' ein 9iul)cgel)alt nad) ben ©eftimmungen getoä^rt, 
toeldje in ©erfolg beS §32 ber obengenannten Sienftorbnung bon bent 
©räfibenten ber ŚReid)SanftaIt ju r 9legelung ber pfći^Iid)eit SttterS* itnb 
fiinterblicbenenbcrforguitg ber Slngeftellten ber 9ieid)Sanftalt am 24.6. 
1933 erlaffen toorben ftnb uttb ftd) inl>altlid) mit bem S te ile n  Slb* 
fommen sunt SIS©. 9leid)Saitftalt bom 3. 3. 33 beden. 9lad) § 13 betber 
9{egelungen erhalten bte auf ©runb ber §§ 225 flg. Sl©Sl©©. über* 
itoiitmeiteu SlngefteHten, bie bei il)rer Uebernaljme einen 9lcc^tSanfpriid) 
ober ein Slutoartfd)aftSrcd)t auf ein 9?nl)egelb aufterljalb ber reid)Sgcfe^ 
lid)cit ©o?iiaIberfid)erttitg Ratten, minbeftenS ein 5RttfiegeIb in ©ö îe be§ 
©etragS, beit fic erhalten !)ätten, toeitn bcr ©erforguitgSfall am 30.4. 33 
ciugetreteii toäre, äufä^lid) bon einem S ritte l ber ©teigerungSbetrage 
auś bcr in §§ 1 unb 4 geregelten lleberberfidipung, toal)renb i^nen nacb 
S 16 toeitergebenbe Strtfbrüdie abgefd)nittcn ftnb. ©o ift baS 9tul)egelb 
ber Äl.in auf 1503,33 9*9)}. jäbrlid) ober 108,75 9MŁ monatlid) feft* 
gefegt toorben. S ie  Äl.in ift aber ber Stuffaffung, baß if)r monatlid) 
212,17 mSR. suftelien. Sett UnterfdjiebSbettag bat jte fur bte d o n a te  
Februar bis S u it 1938 eingeflagt. ©ie bectritt baK i ben ©tanbpunft, 
baf? bie 9leid)Sanftalt gemäß §225 flg. SI©Sl©©. in Ąren SlnftellungS* 
bertrag mit ber ©tabt Ä. eingetreten fei. S en  übernommenen. Sauer* 
anqeftellteit fei pbent burd) mehrere Sftitnbberfügungen bcS ©räftbenten 
ber 91cid)SanftaIt bie Slufred)terl)altung i^rer bisherigen beamtenalm* 
lid)en 5Rcd)tSlage, inSbefonbere I)infid)tliĄ ihrer 9hti)egeI)altSantoart* 
fdiaft, auSbritcfltĄ sitgeft^ert toorben. ©ie p t te n  bal)er eincng.enben 
Sarif» ober SienftorbnungSborfdiriften nid)t uuterfteEt toerben bnrjcn. 
SaS  babe ,aud) im SBege ber Slngleidmng gemäß § 49 Slbf.. 2 beS ©e* 
amtcnred)tS*SleuberuitgSgefc|eS in ©erbinbung mit Öen bann  aufrecht* 
erbaltenen ©eftimmungen ber Stoeiten ©e^altSfürpugSberorbnung beS 
gieicbspräftbentcn bom 5.6. 31 nid)t gefcEjeljen bürfen. Senn bte be* 
amtenäljitlidje ©tellung ber SauerangefteKten fei ntd)t ©egenftanb einer 
Slitgleid)uitg, bie immer nur beftimmte SSegixge bem ©etrage naĄ er* 
faffeu fönne, fonbern müffe gerabe beit feften SluSgiangSpunft für etne 
Slngleidjung bilbett. Stuf jcbcu gatl aber fommc für etne Sin*
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gleitfum-g ber £>auerangefteflten nidjt § 7 Slbf. 4, fonbern § 7 Slbf. 2 
ber f e i t e n  ©ehaIt§Eürpng§berorbmtng Qtoeiter Zeit, Sap. I, tn 33e* 
tradjt, [o bafe mdjt bie ©tellung gleićhpbetoettenber 9teich§angefteltten, 
fonbern. biejcnige gleicljpbetoertenber 9iei<hSbeamten p m  33ergleidj3» 
mafeftab git nehmen fei. ®a§ fei für einen gleidjliegenben galt in bet 
EntfcĘjeibung be§ SM®. bont 31.5. 33 9i2l®. 490/33 ($SB. 1933 ©, 2235 
9Ir. 3) anerfannt toorben.

2>ie ibeEIagte Sßattei ift bem Slittrage uttb i>ett ?lu§füf|rungen 'ber Äl.in 
entgegengetreten.

Stage unb Berufung toutben gurüdEgetoiefett. ®ie S l.in  hat ba§ ifjt 
nach ihrer 3lnficĘ)t pfteljenbe gUitljegelb nunmehr auf 228,80 3iSK. uto= 
natlidj berechnet ttnb unter ©rtoeiterung ber Slage bententfprecbenb be* 
antragt, öen S3eEI. p  berurteilen, ihr für bie Seit bont 1.2. Big p m  
31.6. 38 monatlich 228,80 919JJ. (anftatt 108,75 5R2tt.) p  phlen. §ilfś= 
toeife hat fie ihren früheren Stageantrag aufrechterhalten. QJjre 9ieb. 
ift priicfgetoiefen tóorbett.

A u ś  b e n  © r i i n b  en:
I. $ m  Äopf beś Urteils ift bte Sejeidjiutng feer befl. Partei 

entfpredjenb bet Seftimmung in §3  ber Verorbnung über ben 
ArbeitSeinfa^s bom 25.3. 39 (3t©Sl. I 6 .575) ridjtiggeftellt 
toorben. ©ie lautet banad): „$Reidjśftod für ArbeitSeinfalj, ber» 
treten burd) ben 5Reid)SaxbeitSmini|tet in Serlin." ©ie 5ßarleten 
fjaben bem jugeftimmt.

II. ©ie Äl.in toar früher bei ber ©tabt Ä. alś ©auerange» 
[teilte im Arbeitśnadjtoeiśamt befdjäftigt. üftadj il)rem bamaligen 
©ienftbertrag bom 25.9. 22 ftanb fie aufeertjalb jeber £arif= 
regelung, eś fonnte iljr nur auś toidjtigen ©riinben gefiinbigt 
toerben; fie erljiclt beamtenmćifeige Sejitge unb Ijatte Anredjt 
auf SRufjegeljaltS» unb §interbliebenenberforgung nad) Seamten» 
grunbfći^en. ©ie Äl.in ift fobann bon ber ffieidjśanftalt gemäfe 
§ 225 Abf. 5 ASAS®. am 1.4. 29 enbgültig in i£>re ©ienfte 
übernommen morben. ©er ©treit jtoifdjen ben Parteien gefjt 
barum, toeldje Anfpritdje bie Äl.in, bie am 28.9. 37 toegen 
©ienftunfäljigfeit auś ifjrer ©tellung auSgefdjieben ift, Ejinfidit  ̂
lid) iljter Siuljegeljaltśbetforgung pflegen.

1. ©efetjlidj geregelt finb burd) §§226 flg. ASAS®. bte ^ol» 
gen ber Uebernafjme jur SteidjSanftalt nur für bie bortfjin über­
nommenen Seamten unb für foldje Arbeiter unb Angeftellten, 
bie nidjt unter § 225 fallen, ©ie Seamten tourben burd) § 226 
gegen eine Serminberung iljrer bisherigen ©ienftbejüge unb 
SerforgungSredjte gefdjü^t, toafjrenb bei ben gule^t genannten 
Arbeitern unb Angeftellten nad) § 228 ©ats 1 im galle redjt» 
Zeitig beantragter Uebernafjme ein ©intritt ber Steicfjśanftalt

226 2lugleid)ung (5R21© 'Six. 30)

in bie SiecEjte unb ^flidjten beś bisherigen Arbeitgebers ftatt» 
fanb. ©ie Regelung bei ben nadj § 225 Abf. 5 übernommenen 
©auerangeftellten blieb baljer grunbfä^lid) ber freien Serein­
barung überlaffen. ©ie erlangten burd) bie Uebernaljme nidjt 
ettoa bon ®efe|eS toegen eine beamtengleicfje ©tellung, bielmefjr 
beruhte i£)re SRedjtSftellung nadj toie bor lebiglid) auf bienft» 
(arbeitS») bertraglidjer ©runblage. ©abon ift bie fjödjftridjter» 
liclje ^ecfjtfpredjung bon jel^er ausgegangen, ©iefe l^at eS aber, 
fofern bei ber Uebernaljme nicfjtS Abtoeid)enbeS bereinbart toor­
ben ift, für ebenfo felbftberftänblid) gehalten, bafj bie ©auer» 
angeftellten gegen früher nidjt fdjledjter geftellt toerben, biel- 
nteljr iljren Sefit? an Sftedjten unb Antoartfdjaften beibeljalten 
follten, unb bafe bie 3leid)Sanftalt infotoeit in iljre früheren 
©ienftberträge eingetreten ift (bgl. 91A®. Sb. 7 ©. 326, Sb. 9 
©.292, Sb. 16 ©. 3511), Urt. bom 31.5. 33 9M®. 490/32 
$28. 1933 ©.2235 9tr. 3 fotoie 9t©3. Sb. 136 ©.301 [304/ 
305]). ©ie 9ieidjśanftalt felbft fonnte bamalś nidjtś ©egen 
teiligeS beabfidjtigt fjaben, benn fie Ijatte burĄ eine !ReiI)e bon 
©teuftantoeifungen ber SefiiriĄtung ber ©aueraugeftellten, bafe 
fid) ifjre ffied)tSlage naĄ ber Uebernaljme berfdjlecbteru fönnte, 
borjubeugen gefügt, ^nfotoeit fann auf bie ©rlaffe beS ^Sräfi  ̂
beuten ber Sieidjśanftalt bom 19.8. 28 —• 1002/28 I I  Aug — 
(betreffenb übertariflidje 2Beitergetoäl)rung ber SeamtenbefoI= 
bung unb beS 91it^egel)altS ufto.), bom 14. 9. 28 — I 2990/ 
1167/28 —  (betreffenb ®etoäl)rleiftung beS bisher in AuS» 
ftel)enben 3{uhegel)altśanfprud)ś) unb bom 28.12. 29 —  1 2210 
—- (betreffenb baś SRufter eines ©ienftbertrageS, toonaĄ be= 
fonbere, über baS ©ienftredjt ber ^eicfjSanftalt IjinauSgeljenbe 
©injelredjte, j. S . ©ienftbegüge, SRufjegeljalt ufto., infotoeit ge» 
toafjrt bleiben, als fie nid)t an baS bisherige ©ienftberfjältniS 
gebunben finb) bertoiefen toerben. (®ie ©rlaffe finb abgebrucft 
bei 3JJeifenex ,,©aS ©ienftredjt ber Angeftellten unb Seamten 
ber 9ieid)Sanftalt" ©. 11 flg.) AuĄ baś SerQter. toill erfidjtlid) 
babon auSgei^en, bafe für bie Äl.in burcf) bie Uebernaljme jur 
S^eidjSanftalt eine Serfd)led)tcrung nidjt eingetreten unb bafe 
ifjt bamals ber frühere Seftanb i^rer Steckte erhalten geblieben 
fei. Wenn bas Ser®er. gleidjtool)l ber Meinung ift, bafe bou 
einem ©intritt ber 5ReidjSanftalt in ben AnftellungSbertrag ber
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Äl.in mit ber ©tabt St ntcfjt bic Sebe fein fönne, fo ift baś 
bemgegenüber oljne Velattg. Sebiglicf» ju r Sidjtigftellung mag 
bagu bemerft merben, baft bie Slufredjterfjaltung ber früheren 
Sedjte ber Äl.in faum anberś gebać^t merben fann, alś baft 
bie SeidjSanftalt infotoeit ben alten Vertrag übernommen Ijat; 
fic hat ja auef) babon abgefeljen, neue StnftellungSbebingungen 
mit ber M. in gu bereinbaren. Srotjbem fonnten — unb bieś 
hat baś Ver®er. bor altem im Singe gehabt — bte befonberen 
Verljältniffe beś SienfteS bei ber SeidjSanftalt auf bie SedjtS» 
(age ber Äl.in nidjt oljne ©influft bleiben. QfnfoWeit nimmt baś 
Ver@er. an, baft bie Äl.in mit iljrer Uebetnahntc in ben Sienft 
ber SeidjSanftalt nunmehr grunbfä|Iidj bem Sienftrcdjfe ber 
SeidjSanftalt unterfiel, baft alfo entmeber ber einfdjlägig-e Slrt» 
geftelltentarifbertrag (SISV. SeidjSanftalt) ober menigftenś bte 
Sienftorbnung ber SeichSanftalt für fie maftgebenb mürbe. Siefc 
mit ber ÜBaljrung meitergehenber Sedjte ber Äl.in burdjquS bet» 
einbare Sluffaffung ift auch grunbfätjlicfj gutreffenb. Sie befonbere, 
namentlich im pfeuftifdjen Sedjt auSgebilbete SedjtSftellung ber 
Sauer an gefteUten (bgl. barüber S® 3- 152 ©. 79 [84], bie 
fie ben Vamten nahegerüeft ^at, fteht ihr nicht entgegen. Silier» 
bingS mar es bielfach üblich, berartige Slngeftellte megen ihrer 
beamtenähnlichen ©telfitng bon ben Sarifberträgen für bte fern 
munaten Slngeftellten auSgunehmen (bgl. Söade „S aś  Sienft» 
recht ber Vehörbenangeftellen" ©. 359), mie bieS and) bei ber 
©tabt St. gefchehen gu fein fcheint. UebrigenS finb auch je |t  noch 
bie ftänbig Slngeftellten im ©inne beś Vreuftifdjett £anbeśred)tś 
in § 1 Slbf. 3 unter p ber Sariforbnung A für ©efolgfdjaftS» 
mitglieber im öffentlichen Sienft bom 1.4. 38 (SSlrbVl. V I 
©. 489) aufterhalb beś perföniidjen (Geltungsbereichs btefer 
Sariforbnung geftelft morben. Slber begrifflich fteht nichts im 
Söege, fie tariflichen Segelungen ober Sienftorbnungen gü unter» 
merfen. ©o fieljt § 39 Slbf. 1 SIVSIV®. ausbrüdlid) bor, baft 
nicht nur bie Sienftbegüge ber Veamten ber SeichSanftalt, fon» 
bern auch bie ®eljaltsbegüge unb bie ©runbfätje für Slnftellung, 
Sienftentlaffung, SuheftanbSbcrforgung unb Hinterbliebenen» 
fürforge ber Slngeftellten — borbeljalflidj eines etma abgcfchlof» 
jenen SarifbertragS — burch bie Sienftorbnung geregelt merben. 
SlngefidjtS ber grunbfä|Iidjen Vebeutung biefer Veftimmung für 
bie gefamte Slngeftelltenfdjaft ber SeichSanftalt hat bas SSt®. 
ftetS anerfannt, baft auch ^ie übernommenen Sauerangeftellten
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nicht fchtechthin aufterhalb beś SJSirfungśbereidjS bcS SISV. 
SeichSanftalt ober ber Sienftorbnung geblieben finb. Satiirürf) 
galt ber Sarifbertrag für ben eingelncn Slngeftellten nad) § 1 
Slbf. 2 ber SarifbertragSorbnung bom 23. 12. 38/1.  3. 28 nur 
fraft VerbanbSgugehörigfeit ober Verufung auf ben ^arifber» 
trag, Worüber im gegenwärtigen gälte inbeffen nichts Säl)creS 
feftgeftellt Worben ift. S aś , WaS -bie Parteien nad) biefer Sich 
tung hin int britten SechtSguge rtad)gebracht haben, faun als 
neues Vorbringen nicht mehr beachtet Werben. $ n t übrigen 
mürbe bie Äl.in mit ber Uebernal)ntc jedenfalls ber Sienftorb ­
nung ber SeichSanftalt unterfallen fein. S er Sienftorbnung 
geht gtoar, toic fiel) ebenfalls auS § 39 Slbf. 1 SIVSIV®. er 
gibt, ber Sarifbertrag innerhalb feines ©eitungśbereidjś bor, 
aber baś ift nicht bon Wesentlicher Vebcuturtg, ba bie betber» 
feitigen Veftimmungen fich inhaltlich beefen, foWeit fie hier in 
Vetradjt gu gieljcn finb. Von ber borftel)cnb umriffenen Scd)tS- 
läge gehen fämtlidje einfchlägige ©ntfdjeibungen beś SSI®, auś. 
Qnfoweit fann auf SSI®. Vb. 7 ©. 326, Vb. 9 ©. 262 [267], bas 
Urteil bom 14.1. 31 SSI®. 400/30 2lrbS©amml. Vb. 12 ©. 513 
fowie SSI®. Vb. 16 ©. 351s) berWiefen Werben, ©elbftberftänb 
lieh bedeutet bie grunbfähtich-e Unterteilung ber Sauerange» 
ftellten unter ben Sarifbertrag ober bie Sienftorbnung nicht, 
baft ben Sauerangeftellten Weitergeljenbe Sedjte auS iljrcn ©in 
gelberträgett, alfo auch aus b-em Vcftanb, mit bem fie über 
nommen mürben, fdjon beShalb etwa entgogeit Worben finb 
Stuf baS gortbefteljen etwaiger übertariflicher Slnfprüche biefer 
Slrt ift fdjon in SSI®. Vb. 16 ©. 351 auSbrüdlid) hingeWiefen 
Worben. Ser SISV. SeichSanftalt unb bie Sienftorbnung haben 
fid) eine gegenteilige SluśWirfung — jebenfallś urfarünglidj - 
and) gar nicht beigelegt, ©o Wirb in Slrt. 2 9er. 1 ber Verein­
barung über bie Seufaffung bes SarifbertragS bom 31.7. 31 
auSbrüdlid) beftimmt, baft, fomeit mit eingelnen Slngeftellten 
©onberbereinbarungen mit Sitdfidjt auf §§225 flg. SIVSIV®. 
getroffen morben finb, biefe burd) ben Sarifbertrag nicht berührt 
merben. 3n  ähnlicher 2Seife mar in § 40 ber Sienftorbnung in 
ber gaffung bom 3.1. / 30.4.28 gefagt, baft ben Slngeftellten, 
bie beim $nfrafttreten beś ®efe£eS über SlrbeitSbermittlung 
un-b SlrbeitSlofenberfidjerung Dom 16. 7.27 auSfrijlieftlich ober
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itbertoiegenb trt einem SlrbeitSnachtoeiSamte tätig toaren unb 
unmittelbar in ben ©ienft ber 9teidjSanftalt übergetreten finb, 
bie bisherigen Siienftbejüge unb fonftigen 9Rcd)tSanfprüd)e nad) 
§§ 225 ftg. beś ©efetjeS getoahrt bleiben.

2. Sine gefetjtiche ©etoähr bafür, baß bie übernommenen 
Sauerangeftellten il)re über ben Sarifbertrag unb bie Sienft- 
orbnung Jjinauggetjenben 9led)te in alle gufunft bedielten, be- 
ftanb jebocf) nid)t. Siefe 9?ećf)te unterlagen bielmcljr ben and) 
fonft gefe£tid) jugelaffenen ÄüqungSmöglichfeiten, unb jtoar nad) 
einer hobelten 9łid)tung hin. 3 un“d)ft fonnten nad) bem frühe­
ren, bor bem Qnfrafttreten beS ©efe^eS ju r Orbnung ber natio- 
nalen Slrbeit bom 20.1. 34 geltenbcn SarifbertragSrechte burd) 
ßinzetbertrag bereinbarte günftigere SlrbeitSbebingungen im 
SJBege anSbrüdlid) bal)in gerichteter tarifbertraglidjer Regelung 
auSgefdjloffen toerben (§ 1 Slbf. 1 ©a£2 ber SartfbertragSberorb- 
nung). S a s  toar an fid) aud) für bereits beftehenbe günftigere 
(SinzetarbeitSbertrage möglich (bgl. baS Urtil bes 9^31©. bom
21.2. 31 9131©. 492/303), abgebr. im gentralblatt für b. öffentl. 
Verto. unb Vetr. 193i ©.164). Qcinfeitige Slbänberungen info­
toeit fonnten fobann auf ©runb bcr SlngleidjungSborfchriften 
gefdjehen, unb jtoar fotoohl burd) @in§elntaftnahmen gegenüber 
jebent Slngeftellten als auch burch aftgemeine VertoaltungS- 
anorbnungen, inSbefonberc burd) einfdjlägige 3ufa$6ftimmun= 
gen gut Sienftorbnung, gegenüber beftimmten Slngeftellten- 
gruppen, ©oldje SlngleidjungSmaftnahmcit fanben urfpritttg- 
tid) — hinÜ^tlich ber Süenftbejüge' ber Slngeftellten — ihre 
©runblage in ber 3ioeiten ©ehaltSfürjungSberorbnung beS 
SReidjSpräfibenten bom 5. 6. 31 (9t©VI. I ©. 279) R e i te r  Seit, 
Kap. I, § 7 Slbf. 2 unb 4, neu gefaßt burd) Seit 1 Kap. I I  ber 
Verorbnung beS 9ieid)Spräfibenten bont 6. 10. 31 (9t©V(. I 
©.537), toährenb bie Ungleichung ber 9iuhegebaltSbe3Üge bcr 
Slngeftellten unter .giinjufügung beS 2tbf. 5 ju bem oben ge- 
nannten §7  burch bie Verorbnung beS 9tod)Spräfibenten jur 
Velebung ber SBirtfdjaft bom 4.9. 32 (SR©Vf. I ©. 425) Vier* 
ter Seit Kap. V II  geregelt toorben ift. ©d)on bantalS toar 
übrigens für bie Slngeftellten — im ©egenfatj 31t ben Veant» 
ten —• ein ©dju^ toohlertoorbeiter 9ted)te nid)t borgefehen (§ 7 
Slbf. 3). Sie borgenannten Veftimmungen finb fobann in -§49
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Slbf. 2 bes VeamtenrcchtS-StenberungSgefe^eS (VSRSlenb©.) bont 
30.6. 33 (SR©Vl. I ©. 433) toeiterhin aufrechter!) alten toorben, 
jebod) nunmehr unter @infd)rän£ung ber gerichtlichen SRadjprüf- 
barfeit, ©erabe hierburd) aber toirb bie 3U treffenbe ©ntfdjei 
bung, toie noch bargelegt toerben foil, toefentlid) beeinfluftt. S a  
bei ift bortoeg 3U bemerfen, baft bie l)iet ftreitige Stngleid)ung 
ber 9iuheg,ehattSbe3Üge ber Äl.in, auch 1°^«* fie öor *>ein $ n 
f rafttreten bes VeamtcnrechtS-SlenberungSgefe^eS geregelt 
tourbe, benuod) ben Vorfdjriften biefes ©efe|eS unterliegt, toeil 
fie unter beffen §errfd)aft toeiterhin aufrechterhalten unb bon 
ber 9teid)Sanftalt toährenb beS 9kd)tSftreitS auSbrüdlid) auf § 49 
Slbf. 2 beS ©efetjes geftüfct toorbett ift.

3. S ie borftchenb aufgejeigten allgemeinen 9^ed)tSgrunbfä^e 
ergeben in ihrer Slntoenbung auf ben engeren ©achbertjalt fot 
genbeS:

SaS Slnred)t ber Äl.in auf ein 9M)egel)alt nad) beamten- 
mäftigen ©ntnbfä^en ift boit ber 9teid)Sanftalt erheblid) be 
einträdjttgt toorben. SaS toar an fid) nicht beretnbar mit ben 
Vebingungen, unter benen bic Äl.in in ihren Sienft über­
getreten ift. $ n  bem bereits ertoähnten Urteil beS 9iSl©. bom
31.5. 33 9131©. 490/32 $2ß. 1933 ©. 2255 5Rr. 3 ift mit aus­
führlicher Vegrünbung bargelegt, baft ben übernommenen 
Sauerangeftellten bie Slntoartfdiaft auf 9hthegehalt nid)t nur in 
bent 3ur 3 ei* ihrer Uebentahnte gegebenen guftanbe, fonbern 
tit bollern Umfange 31t toat)ren ift. Sin biefer Stuffaffung ift 
feftjuljalten. ©leichtoof)! fittb bei ber 9leichSanftalt Regelungen 
erfolgt, bie biefeś 9ied)t befdmeiben. ©ie finb enthalten in beu 
jetoeiligen §§ 13 unb 16 3unäd)ft beS 3to'eiten SlbfommenS gurn 
Sarifbertrage bont 3. 3. 33 unb fobann ber bom 5ßräfibenten 
bcr 9Ieid)Sanftalt am 24.6. 33 in SluSführmtg bon § 32 ber 
Sienftorbnung erlaffenen „Veftimmungen über bie sufatslicbe 
SllterS- unb .^interbliebenenberforgung für bie Slngeftellten ber 
9ieid)Sanftalt". ©ie befd)ränfen übereinftimmenb bas 9iuhe= 
gehalt bei Slngeftellten, bie auf ©runb ber §§ 225 flg. StVStV© 
übernahmebcredjtigt finb unb bei ihrer Uebernahme in bic 
■ReichSanftalt einen 9kd)tSanfpruch ober eine 3lntoartfd)aft auf 
ein 9Ruhcgehalt aufterljalb ber reidjSgefe^lichen ©ojialberfidje- 
rung hatten, auf ben Vetrag, ben ber Slngeftellte erhalten hätte, 
toenn ber VerforgungSfall am 30.4. 33 eingetreten toäre, ju- 
fäfelich bon einem Srittel ber ©teigerungSbeträge, aus ber
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Ueberberfid)erung gemäß § 1 ober 4 btefer Sefthnmungen. 
3ugleicfj ift beftimmt, bafe bie Angeftellten toeitergehenbe An» 
fprüdje auś ben §§ 225 bis 228 ASAS®. ober auś ©ingel- 
berträgen toegen einer aitfeerf)aI6 ber reidjSgefe^Iidjen ©osial» 
berfidjerung fteljenben Serforgung nicht ergeben fönnen. Sie 
Bebeutung ber borfteljcnben Seftimmungen liegt junädjft barin, 
bafe nunmel)t erftmalig bie bisher toebcr burd) £arifberłrag 
nod) burd) Sienftorfonung ausgebaute Ruhegehaltśberforgung 
ber Angeftellten jum ®egcnftanbe einer näheren Regelung burd) 
Sarifbertrag unb Sienftorbnung gemacht tourbe. S a ś  l)öttc ber 
Äl.in an fid) gleichgültig fein fönnen, toenn i^re toeiterge^enben 
Anfprüdje unberührt geblieben toären. Aber gerabe biefeś follte 
nic^t ber ^all fein, bielmehr toar baS Wegfällen foldjer An 
fprücfje bcr übernommenen Sauerangeftellten borgefehen, unb 
cs ift unftreitig, bafe baś auf eine toefentlid)e Berfcijlechterung 
ber Rechtslage ber Sl.in hinauslief. S ic Sl.in toäre alś 
ftäbtifdje Saucrangeftcllte einer folchen Berfürsung tool)l faum 
auśgefe^t getoefen. ^ynfotoeit fann auf bie ©emeinfame Sienft» 
orbnung (©SO.) beś ReidjS» unb Sßteufeifdjen “äftinifterS beś 
^nnern  sur Allgemeinen Üariforbnurtg (ASO.) für ©efolg» 
fchaftśmitglieber im öffentlichen Sienft (biefe bom 30. 4. 38
— R©Bi(. I ©. 461 ■—, jene bom 3. 5. 38 — RüüünSIiB. 
©. 767) bertoiefen toerben, uub jtoat inśbcfonbcre auf 9h-. 5a 
© SD . su §16 A2X5., toonaef) bie beim Qnfrafttreten ber A 20 . 
befteljenben Regelungen burch bie nunmehr allgemein eilige» 
führte jufä^Iidje AlterS» unb §interbIicbenenbcrforgung infotoeit 
unberührt bleiben, alś baś ©efolgfdjaftśmitglieb auf ©runb 
ber früheren Regelung biś sum 31.3. 38 Antoartfdjaften ober 
Anfprüdje erlangt hatte. Alletbiitgś gilt bic genannte ©emein 
fame Sienftorbnung nicht für bie Angeftellten ber RcidjSanftalt, 
aber fie geigt beutlid), bafe bic feit April 1938 getroffene Reu» 
regelung ber Sienftberl)ältniffe ber Angeftellten im öffentlichen 
Sienft nidjt fchon gtoangślaufig 31t einer Befeitigung früherer 
RuhegeljaltSantoartfcfjaften geführt hat- Sal)in gehenbe Be» 
ftimmungen finb bort auch nirgenbs aufgcftellt toorben. Sem» 
nad) fann eś nur barauf anfommen, ob bic bei ber ReidjS» 
anftalt im ^aljre 1933 getroffenen Regelungen 31t einer recf)tS» 
toirffamen Beeinträchtigung jener Antoartfcfyaft ber Sl.in ge» 
fül)tt haben, ein ber f>öl)e nach ^er Beamtenberforgung an» 
gepafeteś Ruhegehalt 31t erhalten, ©S ift bereits oben 31t II: 2
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auSgeführt toorben, bafe fdjon tarifbertraglid) bic 9Jiöglid)feit 
beftanb, infotoeit über bie tariflichen ©ä^se hinauSgeljenb giiu 
ftigerc ©inselbereinbarungcn 31t befeitigen. Sem  fann jeboe!) 
nicht toeiter nachgcgangen toerben, ba nicht feftgeftellt loorben 
ift, ob bie Sl.in fraft SerbanbSsugeljörigfeit ober Berufung in 
ben ©eltungśbereid) beś A $S . ReidjSanftalt eingetreten toar. 
^ebenfalls aber beftanb nad) ber gleid)cn Richtung hin auch ^ic 
Dcöglirfjfeit ber Angleid)itng ihrer bcmnädjftigen Ruhegcl)altś= 
be3iige, unb bafe bie Reidjśanftalt bon biefer iüiöglidtjfeit ©e» 
brauch gemadjt hat, ift stoifdjen ben Parteien unftreitig.

S a ś  Ber@er. hat angenommen, bafe biefe Angleidjung iljre 
Rechtsgrundlage in bcr bnreh §49 Abf. 2 SRAcnb©. aufred)t 
erhaltenen Seftimmung beś § 7 Abf. 4 ber £toeiten ©ehaltś» 
fiirsungśberorbnung finbet. Sräfe baś 31t, fo toürbe bie An 
gleichung feitenś foeS ©eridjtś allerbingś nachprüfbar fein. Aber 
baś Ber©et. hebt infotocit mit Recht he^ o r , bafe bic Sl.in bie 
fachliche Rid)tigfcit ber Angleidjitng unter bcm ©cfid)tśpuuftc 
beś § 7 Abf. 4 — b. I). bcr Anpaffung ihrer RuhegeljaltSbesüge 
an biejenige bcrgleidjbarer ReidjSangeftellten — gar nid)t be» 
anftanben toill, fonbern bafe fie bie Antoenbung beś § 7 Abf. 2
— b. h- bie Beibehaltung beś Beamtcn»9)iafeftabeS — berlangt. 
S a ś  festere lehnt baś Borbcrgeridjt ab. @ś beruft fiel) bafür 
auf RA®. Sb. 16 ©. 3514), too im Anfdjlufe an eine frühere 
gleichgerichtete ©ntfdjeibung beś RA®, bont 31.5. 33 RA®. 
461/32 auSgeführt ift, bafe bie sur Reid)śanftalt übernommenen 
Sauerangcftellten l)infid)tlid) ber Angleidjung ihrer Sienft 
besüge bent §7  Abf. 4 unterliegen. Ramentlid) bie angeführte 
©ntfdjeibung aus bem $al)tc 1933 biirfte benn and) für bic 
AngleidjungSmafenaljuten ber ReichSanftalt mitbeftimmeub ge» 
wefen fein. S ie bamalige Rechtfpredmng beruhte inbeffen, toie 
fid) auś RA®. Sb. 16 ©. 351 flar ergibt, auf bem ©ebattfen, 
eś fomme für bie $rage, ob bie Angleichung nad) §7  Abf. 2 
ober Abf. 4 burcf)3uführen fei, nur barauf an, ob bcr Ange 
[teilte grunbfä|Iid) einem Sarifbertrage ober einer Sienftorb» 
nnng unterftelje, toie eS bei ben übernommenen Sauerangefte.il 
ten in ber Sat bcr gall toar. Sou biefem früher für mafegeb» 
lid) gehaltenen ®runbfat^ hat fid) bie jüngere Redjtfprecfjung 
bcS RA®, aber toieber abgetoenbet. Siefe ftcllt jefet nid)t mehr 
barauf ab, ob ber Angeftellte im gansen gefehen 31t ber ®ruppe
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bs,r Sarif ober Sienftorbnungś=Slngeftellten gehört, fonbern 
barauf, ob baś jetocilś ben ©egenftanb ber Slngleicfjnng bilbenbe 
Sed)t beś Slngeftellten auf einem Sarifbertrage ober einer Sienft» 
orbnung ober im ©egenfatj f)icrgu auf einer babon unabljän» 
gigen ©runblage beruht. $ft baś erftere ber galt, bann muft 
bic Slngleidjung nach bem 9)Jaftftabe be§ § 7 Slbf. 4, fonft nadj 
§ 7 Slbf. 2 gefdjeljen. ^nfotoeit fann auf bie ©ntfdjeibitngen 
bom 6.10. 37 SSt© 100/375), bom 10.11. 37 SSI©. 147/37, 
abgebt. SlrbS©amml. 33b. 32 ©.333, bom 8.2. 39 SSI©. 
141/38, abgebr. S3!©. Vb. 21 @. 1 [7], unb bom 7 .8. 40 SSI®. 
36/40, abgebr. SSt®. Vb. 23 ©. 292 [294]°), bertoiefen toerben. 
3?nt übrigen muft man fid) aud) fragen, ob nidjt fdjon bie auf 
§7  Slbf. 2 fjintoeifenbe Veftimmung in §7 Slbf. 5 bie Slntoen» 
loenbung beamtenmäftiger SRaftftäbe für bie Slngleidjung boit 
S(ngefteIIten=SuhegeIjäItern berlangt.

Sro^bem fann biefer beränberte Sedjtśftanbpunft nidjt git 
einem bet Äl.in günftigeren Utteilśergebniffe fiteren. Senn 
itadj§49 Stbf. 2 fester Halbfat^ in Verbinbung mit §41 Slbf. 3 
VSSlenb®. finb Slngleichungśmaftnaljmen gegen foldje Singe» 
ftellten, beten Vegüge nicht einem Sarifbertrage ober in einet 
Sienftorbnung geregelt finb, im orbentlidjen Sedjtśtoege nidjt 
nachprüfbar. S ie Älage geht aber getabe barum, ob bie ßl.in  
ifjren Slnfptud) auf eine beamtenmaftige, über ben SISV. Seidjś» 
anftatt ober bie Sienftorbnung IjinauSgeljcnbe JRuljegehaltśber» 
forgung tro^ ber Slngleidjung beibeljalten hat- S ie Sedjtślage ift 
bemnadj feit bem Snfrafttreten beś Veamtenred)tś=Slenbetungś» 
gefetjeś je^t fo, baft bie nach § ? StBf. 4 ber gtoeiten ®ef)altś» 
fürgungSberorbnung botgenommene Slngteici)ung an fidj ju= 
treffenb toäre, ba fie bie Verforgung ber Stl.in — toie nidjt 
ftreitig ift —  auf biejenige bergleichbarer Seidjśangeftellten 31t= 
rücfgefütjrt hat, baft aber, felbft toenn bie Slngfeidjung nadj § 7 
Slbf. 2 a. a. £>. im Veamtenmaftftabe jn  gefdjeljen hatte, bie 
bafür maftgebenben Vorauäfe^ungen gngleidj bie Vinbung beś 
®ericf)tś an bie Slngleidjung ergeben, greilidj braudjt baś 
®eridjt eine Singleidjung nicht als binbenb fjtnguneljmen, toenn 
biefe fdjledjtljitt unjuläffig ift, atfo bon einer nidjt bafür gu= 
ftänbigen ©telle auśgel)t, gegen einen ber Stngleidjung nidjt 
utttertoorfenen ^erfonenfreiś gerichtet ift ober nicht an»

°) Sögt. 9k63t©ammf. 53b. 31 ©. 145 (9i9l®.).
6) % ( .  9(rf>9t©ammt. 93b. 35 © . 206; 93b. 40 © . 324 (9Ü91©.).
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gleicfjungśfafjige Vejüge umfaftt (SSI®. Vb. 21 ©. 1 [8]7) mit 
Sadjto.). Serartigeś liegt ! îer aber nidjt bor, ingbefonbere 
fann bie SlngteidjungSfäljigfeit ber Verforgungöbejüge ber Äl.tn, 
audj fotoeit fie auf einet tarifbertragś» ober bienftorbnungś- 
freien ©runblage beruhen, an fidj nicht berneint toerben. Ser 
llmftanb allein, baft eine Slngleidjitng foldjet Vegüge ettoa nad) 
§ 7 Slbf. 4 erfolgt ift, toährenb fie nadj § 7 Slbf. 2 bätte erfolgen 
müffen, fann bie SadjptüfungSmöglidjfeit für baś ©eridjt eben- 
fotoenig eröffnen, toic umgefeljrt eine Slngleidjung tarif= ober 
bienftorbnungśgebunbener Vejüge ber gerid)ttidjcn Sadjptitfung 
babutd) entzogen toerben fann, baft fie nadj § 7 Slbf. 2 anftatt 
richtig nadj § 7 Slbf. 4 erfolgt, lieber eine Slngleidjung nadj 
ber hier borliegenben Sidjtung hin hatte nadj § 49 Slbf. 2 nnb 
§ 41 Slbf. 3 VSSlenb®. allein bie Seidjśanftalt ju befinben, 
toährenb baś ®erid)t baran nidjtś änbern fann. S a ś  gilt felbft 
bann, toenn baś Śrgebniś bet Slngleidjung infolge ettoaigen 
Sedjtśirrtum ś unrichtig fein follte (bgl. SSI®. Vb. 19 ©. 129 
[136])8).

4. ©otoeit bie Äl.in fid) auf eine Verlegung bet gürforge» 
Pflicht ftütjt, ift iljt folgenbeś entgegenguljalten: S ie bon ber 
Seidjśanftalt erlafferten Veftimmungen über bie Verforgung 
bet Sauerangeftellten hatten bie ^uftimmung beś Scidjśarbeitś = 
minifterś gefunben. S ic Seid)śanftalt fonnte fich bafür immer 
I)in audj auf ben bamaligen ©tanb bet Sedjtfpredjung berufen. 
Saljet fann in ben bon iljt berjeit getroffenen 9Raftnaljmen 
eine fdjutbfjafte Verlegung iljt obliegenber giirforgepflidjteu 
nidjt erblicft toerben.

Sad) aflebcm ntuftte bie Seb. erfolglos bleiben.
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S r .  31 (S31Ö)
1. SDiöglidjfeit etner boppelten Slngleicfjuitg nadj bem Veamten= 

redjtśanberungśgefets unb beffcn.Surdjfuhrungśbeftintmungcn.
2. g u r  ber Slitgleidjung bet fiftiben jurifttfetjen sperfonen 

beś öffentlichen Sedjtś (bte grage ift hier offen gelaffeu).
S e i d j ś a r b e i t ś g e r i d j t .
Urteil bom 12. Sejember 1939 — SSl®. 241/38 —.

Tl. $nftans: 2anbeśarbett§geridjt 33erltn.

7) 95gl. 9 trb9t© atttm l. 93b. 35 ©. 206 (3191®.). 
") 93gl 9lrb9t© cnnntl. 93b. 32 ©. 42 (3191®.).



SBegcit bes SatBeftanbeS toirb pnäcfjft auf bie frühere Entfdjeibuug 
i>eS 9121©. iin ber borliegenben ©adje — 9131®. 18/34 Bom 25.4. 34, 
abgebr. 2trb9l©amml. Sb. 21 @.49 — S e p g  genommen. Surd) biefeS 
Urteil loar bie Stage abgetoiefen toorben, fotoett mit i£)r Beträge über 
bie 2tngleidjung bom 29.8. 33 I)inau§ gefordert tourben; ferner toar bcr 
9tedjtSftreit p r  geftftellung ber für 2tuguft bis 2)esentber 1933 im 9talj» 
men biefer 2tngteidjung p  jafjlenbert Beträge an baS Ser@cr. p rüd»  
b'ertoiefen toorben.

®emnäd)ft Ijat bie frühere Sell, burd) ©djreiben bom 3.4. 36 bic Se» 
äüge beS S t. erneut angefllidjen, unb stoar nad) ber ftäbtifdjen Sefol» 
bungSgruppe 1 B m it SBirfung bom 1.8. 33 ab auf monattidj 830,14 9t9)i.

2tm 1.1. 38 Ijat bie jetzige Sefl., bie Stabtgemeinbe S ., bie S . Ser» 
feljtS=2lftieugcfellfdjaft als ©onberbermögen übernommen uub ift in ben. 
9?ed)tSftreit eingetreten.

®er Sßcltäeipräfibent in S . I)at in Erlebiguug eineS ifjm bom 3icict)s= 
unb Sreufe. SCRinifter beS In n e rn  pgleid) im Sternen bes Sieidjs» unb 
Sßreufe. SetfeljrSminifterS erteilten Auftrages burd) Verfügung bom 
17.5. 38 bie Sefdjtoerbe beS S t. toegcit 2lrtgleicf)ung feiner 9tut)eget)ültS» 
begiige prüdfgetoiefett. $ n  biefer Serfügung ift IjerborgeljoBen, bafe aud) 
eine'ätoeimalige Stngleidjung möalidj unb ptäffig  fei. 2>ie gatjlung 
ber iRu^egeEialtSbegüge auS bem fid) au§ ber gtoeiten 21ngleidjung er« 
gefienben lebten ruljegetbfäljigen Giünfommeu bon 9961,68. 9tSR. fei fo» 
mit nidjt p  bcanftaitbeit. .

®er S l. Ijatte im fpäteren Serlattf beS 9{edjtSftreitS toeiter barauf 
Ijingetotefen, bafe bie S . Serfc(jrS»2tfticitgefeI(fd)aft als eine ber ©taatS» 
auffidjt unterfteijenbe Sörperfäjaft beS öffentlidjen 9;ted?tS anpfeljen fei 
unb bafe batjer bie 2tngIeid)ungSberfüguugen ber ©enehmigung iljrcr 
2luifficl)tSbe£)örbe Beburft flatten. SJiefe ©eneljinigung fei BiSfjer nidjt 
erteilt. 9Jtit 9tüdfid)t auf bie feljlenbe ©enehmigung feien bie 2tn» 
gteidjungSberfügungen itntoirffam.

®ie S . SerfeljrS»2lftiengefeltfd)aft Ijatte p r  Slbtoenbttng ber gtoangS» 
boKftrecfung Bereits bor ber fritieren dntfcfyeibung beS 9t2t@. für bie 
9JJonate 2litguft Bis einfdjliefeltdj ®ejember 1933 an beit Sl. inSgefamt 
7343,15 SRSOJ. gesaljtt. S ie  Sefl. berlangt nunmehr bie unter ^ngritubc» 
leguitg Beiber" Singleidjungen p b ie l gejaulten Seträge für bie SJtonate 
Oftober Bis eiitfdjlicfelid) Sc^cntBet 1933 p rü rf. g itr  biefe brei 9Jio= 
nate ftänben bent S l. inSgefamt nur 2450,38 p .  Seit mefjr er» 
fjalteiten Setrag bon monatlidj je 747,36 9t9)i., inSgefamt 2242,08 9t5Di., 
müffe er prüeferftatten.

S ie Sefl. Ijat bemnadj beantragt,
1. unter 2tbänberung beS Urteils beS 2lrB@cr. bom 4.10. 33 ben ST. 

mit ber Stage infotoeit abptoeifen, als ber Stageaufprudj ben Se» 
trag boit 2490,92 9Jt9t. inSgefamt für bie SJJonate öftoBer Bis Se» 
semBet 1933 üoerfteigt,

2. beit SL p  berurteifen, an fte 2242,08 9t9K. nebft 4 b. Ö. 3infen feit 
bem 1.1. 34 gitxixcf5uga£>Ien.

3. ben 9tedjtSftreit im übrigen für eilebigt p  erftäreit.
SaS Ser©er. Ijat ben S t. unter Slbtoeifung beS toeitetgefjenben 9tücf» 

äaljlungSantrageg berurteilt, an bie Sefl. 1357,50 9t9JJ. nebft 4 b. £>. 
iSinfen feit be'm 1.1. 34 pritcfpjaljlen. SaS Ser©er. getjt bon einer 
Sinbung alt bie früljere Entfdjeibuug beS 9t3(®. aitS uub entnimmt 
fjteraus" Bereits, abgefeljen bom 9ted)entoerf, feine bolle Sntfdjeibiutg. 
SS t)ätt mit 9tiicffid)t auf biefe Sinbuttg bie erfte Slng[eid)itng für bet» 
binblidj, bie p e i te  bagegen für nidjt Beac^tlid). ©otoeit bie Seil, feine
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9lü(fjat)tung§anträge gefteltt tjat, Ijat baS Ser@er. bett 9tedjtSftreit für 
ertebigt erflärt. ŚiefeS Urteil ift bon beiben ©eiten infotoeit ange» 
foctjteii, als nidjt ber 9iec^tSftreit für erlebigt erflärt toorben ift.

2)ie Sefl. Beantragt mit bcr 9teb.,
bas Urteil beS SSt®, bom 23.9. 38 infotoeit aufpIjeBen, als 
bie Sefl. mit ben -beit Setrag bon 1357,50 919)1 überfteigenben 
Seil ibrer gorberung abgetoiefen toorben ift, unb beu S l. p  ber» 
urteilen, au bie Sefl. toeitere 884,58 9t5Di. nebft 4 b. .f>. 3tnfcit 
feit bent 1.1. 34 p rü cfp p ljlen .

9Jiit ber Stnfdjtufereb. beantragt_ ber Sl.,
fotoeit feine Serurteilug erfolgt ift, -ben Süttrag bcr Sefl. ab» 
ptoeifeu.

Stuf bie 9tcb. bcr Scfl. ift baS Urteil beS SSI®, boin  ̂ 23. 9. 38 baljin 
aBqeänbert toorben, bafe ber Sl. berurteilt tourbe, an feie Sefl. toeiterc 
884,58 9t9Ji. ueBft 4 b. § . Biufen feit bem 1.1. 34 äurüdpäaljleu.

u § b e rt © r ü n b e n :
S ie 9}eb. fütjrtc unter 3 u rü^tüeHunS ^ex' Stnfdjlufereb. junt 

(Srfofg.
Sie botaufgegartgene ©ntfcfjeibung bes Ijatte bic Stage

infoJDcit abgettiiefen, atö ©eljaltSanfipritdje be§ St. ftreitig toaten, 
bie burdj bie erfte S(ugleidjung§bcrfitgung ber giedjtsborgängerin 
ber jc^igen Seft., ber S . Serfeljrś»5tftiengefe(lfd)aft, bom 29. 8.
1933 betroffen toorben luaten. S ie 2I6tr>eifung inar infotoeit 
redjtsfräfttg. beftanb für ben Sl. feine 9ftöglidjfcit mefir, 
biefen Seit beä Stn|>ruct)§ erneut im Sieditśftreit burdj ben 
§intoeiä auf eine fefjtenbe ©enetjntigung ber 2tufficfjtsWji3rbe 
jur Sfngleidjung jur Erörterung jtt ftellen. SereitS Ijieran 
frijeitert'bie Infdjtufereb. Qu biefem ^ufammenljang foil bar= 
auf tjingetüiefen luerben, bafj atterbingg bie boraufgegangene 
©ntfdjeibung bes 5R2t®. bie ^rage ber Genehmigung ber erften 
?.tngteidjung§berfügung burdj bie. 2tuffidjt§6e^örbe nidjt erörtert 
tjatte. ©icrju beftanb aber feinerjeit feine Seranlaffitng. Sie 
Parteien Ijatteu bie formellen SorauSfe^ungen biefer Sin» 
gteidjung rtic^t bemängelt. baś 9ieb©er. feljlte alfo eine 
tatfädjtidje ©runblagc füx bie ?TnttaIjme, eine etioa erforber» 
fidje ©enefjmigung fei nidjt erteilt. S ie 5JJid)t6erü(ffiStigung 
biefer grage im boraufgegangenen Urteil ift aber für bie ber 
9iedjt§fraft ber ©ntfdjeibung, lnic nod) tjcrborgefjoöeu ioerben 
foK, felbftberftänbtidj o^ne Sebeutung.

S ie 3icb. ber Seft. betrifft lebiglief) bie grage bcr Sebeutung 
ber. fpäteren jtueiten 2tngteidjung§betfügung, bie ber Seredj» 
tigung ber ©inbefjaltung be§ burdj biefe Verfügung Weiter ge-
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ftridjenen Teilbetrages für ’bte Monate Oftober biś ©egember 
1933.

§ter toar gurtac^ft gu erörtern, ob bie Verüdfichtigung ber 
gtoeiten Slngleidjung nacf) bent früheren Urteil beS 5R31®. progeft» 
red)tlid) überhaupt guläffig tft. ©aS Ver©er. glaubt bie Sftidjt» 
berüdfidjtigung aus § 565 Slbf. 2 3 ^ ^ . ,  feiner Vinbung an bie 
frühere redjtlidje Beurteilung ber ©ad)e durch baS 9iSl©., l)er= 
leiten gu müffen. ©iefe Begrünbung ift rechtsirrtümlich. ©ie 
gtroeite Slngleidjung liegt zeitlich nach ^er borattfgegangenen 
3ieb.=©ntfd)eidung. ©aS 9ieb©er. fonnte gu -btefer Ungleichung 
überhaupt nicht Stellung nehmen, unb eS fonnte beShalb auch 
baS Ver©er. infotoeit eine Vinbung auS § 565 Slbf.2 3 ^ 0 .  
nicht entnehmen. ©ie grage, ob bie gtoette SlngleidjungSberfit* 
gung progeftred)tIid) beachtet Werben fann, entfdjeibet fich bkL  
mehr nadj ber rechtlichen Tragweite beS 9łeb.'UrteiIS, infotoeit 
eS ben SiedjtSftreit an daS Ver©er. gurüdbertoiefen Ijat.
Urteil beS 9iSt©. befcfjränft fich nicht auf eine einfache Slttf» 
hebttng unb 3 urüdbertoeifung, fonbertt erfennt, toie fein ent» 
fcheibenber Teil ungtoeifelljaft ergibt, in getoiffem Umfang auch 
fachlich- Söenngleidj bafür bie fonft übliche gaffung, baft ber 
Slnfpruch bem ©runbe nach feftgeftellt toerbe, fehlt, fo ift baS 
Urteil in feinem ©inne nach bodj als ©rundurteil angufpredjen. 
©S Ijat Slnfpruch bes Äl. auf ©etoäljrung feines ©eljalteS 
für bie Monate Oftober bis ©egember 1933 im SRahmeit ber 
erften SlngleichttngSberfitgung bem ©runbe nach für berechtigt 
erflärt unb nur gur Ermittlung ber §öhe ber banach bem Äl. 
juftehenben Beträge bie ©ad)e an baS Ber©er. gurücfbertoiefen. 
©aburd) toirb aber bie Verüdfic(jtigung ber fpäteren Singled 
djung nicht auSgefchloffen. ©S mag gtoeifelljaft fein, ob ber auS 
ihr hergeleitete ©intoanb ben ©runb ober ben Vetrag ber im 
bahnten bcr erften SlngleidjungSberfitgung feftgeftellten @e= 
haltSforberung beS ÄI. betrifft. Betrifft btefer ©intoanb nur ben 
Betrag, fo ift er ohne toeitereS gu berüdfidjtigen. ©r toäre aber 
auch bann gu berüdfidjtigen, toenn er fid) gegen ben ©runb 
beS SlnfprudjS richtete, ©enn biefer ©intoanö ift erft nadj ber 
lebten münblichen Verhanblung entftanben, in ber feine ©el= 
tenbrnadjung im Verfahren über ben SlnfprudjSgrunb möglich 
getoefen toäre (9R©3- Bb. 138 ©. 212).

©emnach ift nur noch gu prüfen, ob bie gtoeite SlngleichungS» 
maftnahme bom 3.4. 36 eine an fidj guläffige Maftnaljme toar.
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©er Äl. bemängelt infotoeit nur das gehlen ber ©enehmigung 
ber SluffichtSbehörbe, im ©rgebniS gu Unrecht.

®as 3131®. hatte in 3iSl®. Vb. 19 ©. 129 [136/137]1) an» 
genommen, baft Slngleidjungömaftitahmen öon pribattoirtfdjaft 
lichen Unternehmungen, beren ®efellfd)aftsfapital fich 
als ber §älfte im ©igentum bon Äörperfd)aften beS öffentlichen 
9ied)tS befinbet, alfo bon fogen. fiftiben Äörperfchaften beS öf­
fentlichen 3iedjtS in V*eufeeiL nac^ § § 4 ^er auf ®run!) S)eś 
§ 80 Slbf. 2 VSiSlenb®. erlaffenen Vreuft. ©ritten VO. gur 
©urdjf. beS VeamtenrechtS4lenberungSgefe£eS, bom 15. 7. 33 
(®©. ©. 248) in Verbindung mit §§ 1, 2 Slbf. 1 beS ©rften Teils 
ta p .  I ber Spreuftifdjen Verorbnung gur ©rgättgung ber ©rften 
unb 3toeiten ©parberorbnung bom 14.3. 32 (®©. ©. 123) in 
Vreuften ber ©enehmigung ber SluffichtSbehöröe bebürfen. ©iefe 
Slnfidit hatte ber 9ieid)Sminifter bes ftnnern in einem ingtoifdjen 
beim 9i3t®. befannt getoorbenen ©rlaft bom 19. 5. 38 —  I P  49 
(IV  P.) — nicht gebilligt. ©aS 9131®. hatte feitbem uod) feine 
Möglichfeit gehabt, gu biefer grage erneut Stellung gu nehmen. 
©S bedarf auch im Nahmen ber borliegenben ©ntfdjeibung nicht 
biefer ©tellungnahme. ©enn jebenfaüS genügt, fofern bie ®e» 
nel)migung als erforderlich angefehen toerben müftte, Die Ver» 
fitgung beS fßoligeipräfidenten in Verlin bom 17. 5. 38 den ©r» 
forberniffen, bie gu ftellen toären.

©ie Verfügung bcs Sßoligeipräfi-benten ift gunäcbft feine eigene 
©ntfdjeibung btefer ©icnftftelle, fonbern bie ©rlebigung eines 
SluftrageS beS 3ieidjS» unb Vreuft. MinifterS beS Innern , der 
gugleicf) im tarnen  deS 3tod)S» und Vreuft. VerfehrSminifterS 
erteilt toar. ©ie Verfügung gibt fomit ber SBillenSmeinung 
beS erftgenannten MinifterS der oberften ÄommunalauffidjtS» 
inftaug SlttSbrud, deren ©ntfeheibung in jebem gall ge* 
nügen muft.

Unerheblich ift, daft ber minifterielle ©rlaft nidjt auf einen 
Veridjt ber angleichenben ©teile gurüdgeht, fonbern auf eine 
Vefdjtoerbe beS Äl. ©ie einfache ®enehmtgung fönnte feinen 
anberen In h a lt h ^ e n  als bie je#  ergangene Vefdjtoerbeent» 
fcheibung. ©iefe bietet bem Slngeglidjenen fogar toeitere ©idje» 
rungen als bie einfache ©enehmigung, ba fic auch fein Ve» 
fdjtoerbeborbringen nottoenbigertoeife berüdfichtigen tnuft, alfo 
baS rechtliche ©ehör berbürgt.
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9hut betrifft allcrbirtgś bic Verfügung bee ^olijeipräfibenten 
nad) ifjrent W ortlaut nicf)t unmittelbar bie gegenwärtig ftreitige 
©efjaltśforberung, fonbern SRuIjegeljaltSanfprüdije beś Äl. für bie 
golgegeit. S ie gWeite Slngleidjung beś Äl. beftanb in feiner Sin- 
gutpbierung itt bie ftäbtifcfie VefoIbungśgrul)pe I B. S arauś 
ergab fid) banu aitcf) bie 2Ingteicf)itng beś Śfiu^ege^alteś. Vei 
beffen geftfe^ung fpielten freilief) aud) nod) anbere fragen mit. 
Slber gugrunbe liegt bem 5Ruf)egef)aIt baś leiste aftibe ©eljalt. 
Unb bie |)eruntergruppiernng beś lebten aftiben ©eljalteś beś 
Äl. irt bie ftäbtifcfye Vefolbttngśgruppe I B ift in ber Gentfcfyei 
buttg für gerechtfertigt erflärt. Saß bie Verfügung fie unter 
bem ©eficl)tśpunft ber 9Utf)egef)aftśangleicf)ung bel)anbelt, t)in« 
bert nidjt, bte §eruntergruppterung aud) l)infid)tlid) ber ©e«
f)altsanfprüd)e beś ÄI., bie nur nod) eine berfjaltniśmafttg furje 
3 eit umfaßten, alś genehmigt angufefjen.

Som it entfallen bie Vebcnfen, bie ber ÄI. gegen bie formale 
3 uläffigfeit ber gWciten Slnglcirfjungśmaftitafime geäußert I)at. 
Siefe ift Wirffam. ©ine fctdüidje Nachprüfung ber 9JłaftvtaIjmc 
ift ben ©erid)ten berwdjrt (§41 Slbf. 3 V5R2lenb©.).

S a ś  9}ed)enWerf bei gugrunbelegung ber Stngfeid)ung§berfü= 
gung ift niefjt bemängelt.

S arauś  folgt nunmehr enbgiiltig bie Veredjtigung beś ©taitb« 
pitnfteś ber Vefl., foWeit er nod) ftreitig ift, im wollen Umfange.

Slumertung: 1. S a g  SRSl®. Ijat iit ftäitbiger SRechtfpredjmtg bie Sin« 
gleichunggntöglidjfeit unb Slugleidjunggnottoenbigfeit nadj Slblauf foeg in 
ben Surdjfühntnggbefttm m uitgeu junt VSRSlcnb®. f. 3t., borgefehenen 
©tidjtageg für äuläffig nnb nottoenbig erflärt. ©iegbeäügltdje Urteile 
ftnb iitgbefottbere im Vb. 40 0 .  376 ff. abgebrueft. Vgl: aitćfj h ierju  bic 
einfdjlägige Slnmerfung Vb. 40 ©. 397.

© treitfadjen, Inte 5»e borlieqenbe, fönnen baljer and) heute im m er 
iuteber neu auftaudjeit. ©abei ijanbelt cg fid) in bem borliegeitben g a lt 
ttm bie ©ouberfrage einer hoppelten Slngleidjuitg. ©ie toirb fü r ält’ 
läffig erflärt.

2. 3>ag SRSl®. I>atte hier feine V eranlagung, bie in anberer ©adje 
entfd)iebeue uub Dom SReid)§minifter beg Q nnen t gegeitfä^lidj beant« 
toortete grmtbfätjlidje g rage, toeldje S tellungnahm e Ijtttfidjtlich beg Sßro« 
blemg ber ©enehmigung ber 2tiiffirt)t§behörbe ju r  Slngleidjung bei pribat« 
redjtlidjen Unternehm ungen 51t nehmen ift, bereu ©efdjäftgfapital ftd) 
meljr al§ sur ©älfte im  Eigentum  bon Äörperfdjaften beg öffentlichen 
SRedjtg beftnbet, alfo bon Jogeuaitnten fiftiben Äörperfdjaftcn beg öffent« 
liehen SRedjtg. S ie  g rag e  tourbe I)ier baburd) gegenftanbgloi, baft bag 
SRSt©. in  ber Verfügung beg Voliseipräftbenten sugletd) bte SESilleitg« 
meinuitg beg SReidjS»' unb Vteitftifdjcn SDJinifterg beg T u n ern  unb ein 
föaubelti itt beffen Sluftrag erblicft uub bam it unter biefem ©efidjtgpunft
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jebcttfallg aud) bag (grforbernig ber ©cuehntigung ber Sluffichtgbeljorbc 
alg erfüllt anfalj, toenn m an gegen bie Sluffaffung beg ftnnenm im fterg 
m it bem früheren U rteil beg SRSl©. bie ®enel)intgung ber Slufftdjtg« 
behörbe alg erforberlid) für bie Slugleidjung anfehe.

ytadjträglid) aber hat bag SRSl®. and) ju  btefer g rag e  ctugeheub 
qrnitbfäfelich in einer attberen Entfdjeibitug, nämlich bom 13.11. 40
— SRSl® 236/39 — SlrbSR@ammI. V b .40© .376  ©tellung genommen. 
$ n  biefer teueren  (Sntfcheibung hat eg feinen früheren © taubpuuft aus- 
brücfltch aufgegebeu unb berlangt nunm ehr bie ©enehmtgung ber Ę uf 
ftdjtgbeljorbe für bic Slngleidjung bei fiftiben öffentlichen Äorperfdjaften 
nicht mcl)r. Sluf bie au§führlid?c Slnmcrfung ju  biefem lederen  Urteile 
barf V e p g  genommen toerben. 3) e r  f d).
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9k . 32 (9lSl(tt)
S ie  I D .  B umfaftt in ifjrer fiofjngtuppe A. nad) 9lr. 1 „§attb= 
Werfer jeber Slrt, Wenn fte a lś  S&anbtocrfcr nad) fioljngruppe A 
befottberś eingeftellt finb unb tn iljrem .fjattbwerf bef^äftigt 
Werben. Vorauśfe^uttg für foldje Gtnftellung eitteś Slrbeiterg ift, 
baft er

a) ein bett Veftiutmuttgeit ber §§ 131 unb 131c ber ©eWerbC' 
orbnung entfpre^eubeś ©efellett|)ritfungśjeitgntś ober ein 
geugniś gemäft § 5 Slbf. 2 2D .V . beft^t ober

b) eine orbttuttgśmaftige Scljrgett toott tninbeftenś bret ^alircu 
itt einem §anbWerf jurüdgelegt l)at unb ein Seljrjcitgnts 
hierüber erbringen fann."

S ieś Wirb im Urteil baljttt auśgelegt, baft bie 
gur Soljngruppe A bon einer Ijanbtoerfśmaftigen Sluśbilbttug 
unb gugleic^ bon einer fyanbWerfśmafttgctt VerWenbung ab= 
p ttg tg  unb auśbrucflid) auf .^anbWerfet befdjränft ift uttb bcnt= 
getuäft lanbWirtf^aftli^c SBerufśarbeitett n i^ t hierunter gered)= 
net Werben fönnen.
5 R e i d ) ś a r b e i t ś g e r i d j t .
Urteil bom 7. Ja n u a r  1941 — 9^Sl®. 87/40 — .

II .  ^ l tf tan j:  Sanbegarbcitggeridjt Dlbenburg.

$ e r  ÄI. ift feit bem 18.11. 45 auf bent SRollfelb beg gliegerhorfteg .1'. 
alg gührcr einer Äolottnc bon breifeig Slrbeiterit, ber and) fad)Iid) aus= 
gebilbetc © ärtner angehören, im inbalibenberfidjeruugśpflidjtigen Sir« 
beitäberhältnig Befchäftigt toorben. 2>ic Slufgabe ber Äolottne befteht, 
äitiit mip^efteit in ber §auptfad)c, in ber Vflegc beg SRoIlfelbeS. $ e r  ÄI. 
hat eilte lanbtoirtfd>aftlid>e Seh^eit jurüdgelegt unb befinbet fich im 
Vcftii cineg ihm nad) beftaitbcner Sßrnfitng im SDJarj 1926 bon ber ba« 
maligen Sanbtotrtfdjaftgfantmer ber Vrobinj ©annober auggefteHten 
Sehroriefeg. 9JJit SRitcfficht hierauf tourbe er alg gadjarbeiter angc« 
fehen uttb beghalb ebenfo toic bie in feiner Äoloittte befinblićhcn ©ärtner
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nadj beit für bie ©inftettung unb ©ntlaffung Bon Slrbeitcru im sBcrcid) 
ber 8 :'.ftfafjrt Bom SJfinifter aufgeftellten B o rtä u f ig e n  ^Richtlinien cnt= 
lohnt. S e r ©tunbenlolm betrug für ihn banach 96 9tpf. 93ci einer tm 
Sabre 1938 Borgenommcnen Sßrüfung beanftanbete ber 91ed)itungSbof 
bie £obn£)ö£)e für 'bie 3eit Bom ^ntrafttreten  -ber Sariforbmtng B fiir 
©efoIgfihaftSmitglieber im öffentlichen Sienft — SO . B — (9tSlrbBI. 
1938 ©. VI 489), alfo Bom 1. 4. 38 ab. S er Befl., bcr bctn ÄI. bcu 
©tunbenloljn Bon 96 9tpf. auch über ben 1.4. 38 hinaus gejagt hatte, 
gemährte ihm nunmehr Bom 10. 10. 38 ab nach ber Sohngruppe B 9fr. 3 
be§ ber SO . B als Anlage 2 beigefiigten SohngruppeuBeräeid)ittfleS 
nur nod) ben ©tunbenlohn beS angelernten StrbeiterS (Lohngruppe C +
5 fßrdScnt) nebft einem Borarbettersufdjlag bon nochmals 5 SPfajent 
beS Sohnes ber Sohngruppe C. Siefer Sohn fteflte ftd) für ben ÄL 5tt= 
itäcbft auf 70 9tpf. unb erhöhte fid) infolge einer SienftalterSjuIage Bom
21.11. 38 ab auf 72 9tpf. Vom 1.1. 39 ab tourbe bie Vergütung beS 
Äl nad) einem ©tunbenlohn Bon 79 9tpf., Bom 1.7. 39 ob 78 9tpf. 
berechnet. SR ad) ber fchon im erften 5Red)tSpge aufgeftellten Bef)aup= 
tung beS Befl. foil bie Erhöhung auf 79, fpäter 78 9tpf., auf einem 
©rlafe beS 9teid)SminifterS ber Suftfabrt oom 18.3. 39 beruhen, >oo= 
nad) ber als ftänbiger Vertreter beś BlattlanbmirtS tätige Vorarbeiter 
Bont 1.1. 39 ab nad) ber ttiebrigften Sohngntppe C mit einem miber» 
rttflichen 3ufd)Iag Bon 20 ą5rosent ju entlohnen getuefeu märe. litt« 
ftreitig ift, b a | ber ÄI. bei Beibehaltung beS ihm bis 8.10. 38 ge­
johlten ©tunbenloIjnS Bon 96 9?pf. tn ber 3 eit Bom 10.10. 38 bis 511m 
2.9. 39 inSgefamt 519,16 9t9ft. mehr bejogen hätte.

©r glaubt, baß ihm biefer Mehrbetrag juftehe, lueil er als Fach­
arbeiter unter bie höhere Sarifgntppe A falle, ttrtb hat ben Betrag 
für bie genannte 3 eit mit ber Älage nachgeforbert.

S er Söefl. hat bagegen bie 3ugehörigfeit beS ÄI. jur Sofmgruppe A 
ber Sariforbnnng SO . B beftritten unb für ben galt, baß bem Älage» 
begehren entfprodieit luerben follte, einen 9tüdforbcrungSanfprt]d) getteub 
gem alt, ben er auf beit in ber 3 eü  Bont 1.4. bis 8.30. 38 über einen 
©tunbenlohn Bon 70 9tpf. hinaus gezahlten Betrag 51t haben glaubt.

S n  beiben Vorinftansen abgetoiefen, hat ‘ber Äl. bie pgelaffene 9teo. 
eingelegt mit bem Slntrage, unter Slufhebung beS VerufungSurtetlS ben 
Befl. nad) bem 3ahlungSantragc ber Älage 511 B e ru rte tfe n . S tt öer 
'R eB iftonSB erharib lung hat er bagegen biefen Slntrag nur als §i!fSantrag 
geftellt unb 11t erfter Sinie beantragt, -baS Berufungsurteil -aitfsuheben 
unb bie ©ad)e ju r Verhanblung 1111b ©ntfdjetbuug an baS Ber@er. nt- 
rücfm B erto e ifen  ober bod) auf ijeftfteEung bahin ju  e rfen ite tt, baf; ber 
Äl. unter bie Sariforbnung A für ©efoIgfchaftSmitglieber im öffent­
lichen Sienft fällt. S a  bcr Bett, tro^ orbnungSmäßiger Süfitteilung ber 
SerminSbeftimmung in ber 9te0ifionSBerhanblung nidjt Bertreten tuor- 
ben ift, hat ber ÄI. um ©rlaß eines BerfäumntSurteilS gebeten. Surd) 
BcrfäumntSurteil ift baS Urt. beś SSI®, aufgehoben unb bie ©ache an 
baS SSt®. äurücEBertoiefen Inorbctt.

St uś  be n  © r ü n b e n :
©aś in ber gorm bon .‘paupt unb £ilf§anträgen geftellte 

91ebifionśbegehrcn beś KI. i)at rechtliche Vebeutuna nur info* 
fern, alś eś mit bem Slntrage auf Aufhebung beś Ver.-Urt. bie 
anfänglich alleinige unb jeljt t)ilfśtoeife Sitte auf 3uerfennung
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ber Älagefumme bon 519,16 berbinbet uitb bamit ge- 
ntäft ber SSorfcEjrift beś §554 Slbf. 3 9ir. 1 3^ß^- 5um Sluśbrucf 
bringt, in toeldjent Umfange baś Urteil beś Ver©er. angefod)- 
ten toirb. ©otocit biefe 2lnfed)tung begrünbet ift, fyat baś SReb. 
©er. baś Urteil aufjuJjeben uub auf ©runb beś § 565 Slbf. 1 
3 ^ 0 ., oI)ne baft eś eineś l)ierauf gerichteten Slntrageś bebarf, 
bie ©ad)e jur Verhandlung unb Sntfdjeibung att baś Ver©cr. 
jurücfjubertoeifen, fallś nicht einer ber gälte beś Slbf. 2 bes 
§ 565 gegeben ift, itt benett bereits eine fachliche ©ntfdjeibung 
ftattljaft un'b geboten ift. Unbeachtlich ift and) ber je^ige $aupt- 
antrag ber 9ieb. auf geftftellung, baft ber Kl. unter bic Tarif- 
orbnung A fiir ©efolgfchaftśmitglieber im öffentlichen Sienft, 
bie fogenannte TO. SI., fällt, unb jtoar fchon bcśbalb, toeil ein 
folcl)er Slntrag iit beu Vorinftanjen nicht geftellt toorben ift.

©ie grage famt nur fein, ob baś Ver©er. nidjt bon Slmtś 
toegen bie Slrt ber Vcfd)äftigurtg beś KI. hätte n ä |e r unterfud)cn 
unb, fallś fie fiel) alś eine ongefteIItenbcrfichenmgśpflid)tige er- 
toieś, bie 3ugel)örigfeit beś Kl. jur TO. A unb -bic if)m battacl) 
jufommenbe ©ntloI)itung hätte feftftellen müffen. ®od) ift bie 
grage 51t berneinen. S ic Vartc<cn toaren itt ben 33orinftartjen 
barüber einig, baft bie 33efd)äftigung beś Kl. bei ber pflege 
beś SioIIfcIbcś im ©ienfte ber 33efl. bie eineś nur inbalibeu- 
bcrficherungśpflid)tigcn Vorarbeiters getoefen ift. Sllś foldjer 
fällt ber Kl. nid)t unter bie TO. A, fonbern nad) § 1 Slbf. 2 
9ir. 1 ber TO. B unter biefe. @ś beftanb beśl)alb für baś Ver.- 
©er. fein Slnlaft, bic Slrt bcr bon ben Kortexen in beit Vor- 
inftaujcn nicht näl)er bnrgelcgtcn Tätigfeit bon fich auś aitf- 
jitflären. ©er jetjt bon ber 9tcb. bem Ver©er. gemachte Vor- 
tourf, foIcf)e Slufflärung unterlaffcn ju l)a&en, ift bal)er unbe­
gründet, fo baft bie barin enthaltene Vcrfat)renerüge einer Ver ­
legung ber auś § 139 3^P~- folgenben richterlichen gragepflidjt 
iticl)t burdjgreifen fann. ©ie JRüge ift überbieS nicht fchon in 
ber Slebifionśbcgriinbung, fonbern erft nad) Slblauf ber 5Rebi- 
fiouśbegmnbungśfrift in ber 5Rebifion§berl)anblung erhoben 
unb fomit and) berfpätet. 233aś aber bie 9kb. jei t̂ über bic Ve- 
fc^äftigung beś Kl. im einjelnen borträgt, ift alś neiteś tatfäch- 
lic^eś Vorbringen im gegentoärtigen 9icd)tśjuge unbeac^tlid). 
©aś Ver©cr. ift baljer nacl) ber gegentoärtigen ©ad)Iage bei bcr 
Veurteilitng beś 9tecl)tsftreitś oljne 9ied)tSberftoft babon aus- 
gegangen, baft ber Kl. bon ber TO. B erfaftt toirb.
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Seren Slntoenbbarfeit auf ihn ift aucf) nidjt etwa, luie bie 
Reb. meint, burch 2lbfa£ 4 f beg § 1 bet SO. B ausgefd)loffen. 
Radj biefer STarifftette finbet bie ZD. B feine Slntoenbung auf 
Vertoaltungg- unb Setriebgftellen, bie lanb- ober forfttoirtfdjaft- 
liehe Aufgaben einfdjliefelid) ber Sanbgetoinnung jn  erfüllen 
often. S e t S l  mag bei ber itjrn anbertrauten pflege beg Roll- 

fefbeg in getoiffem Umfange eine lanbtoirtfdjafliche Sätigfcit aug- 
geübt haben. S a r  über aber, bafe ein gliegerljorft feine lanbtoirt- 
fdjaftltdjen Aufgaben gu erfüllen hat, fann, toenn auch bag Roll- 
felb eine getoiffe ©taśnutjung abtoerfen mag, fein begründeter 
3 toeifel beftefjen.

Run Ijat freilich ber 33efl., toag in ben Sorinftanjen über- 
fehen toorben ift, bort Slrtfang an nidjt nur bie bom Sl. in 9ln 
fprutfj genommene 3ugehörigfeit ju r Sohngruppe A ber ZD. B 
in .Slbrebe gefteltt, fonbern audj behauptet, bcr ©tunbenloljn 
bon 79, fpäter 78 Rpf., nad) toeldjem ber Sl. feit bem 1.1. 39 
entlohnt toorben ift, Ijabe bem um 20 b. ,£>. erhöhten ©tunben 
lohn ber niebrigften Soljngtuppe C entfprochen. Sräfe bieg 31t, 
fo hätte ber Sl. für bie £eit bom 1.1. 39 ab in 2ßirflid)fcit eine 
Entlohnung nach ber Sohngruppe A erhalten, ben nach §13
SO. B toirb ber Soljn ber Soljngruppe A aug bent Soljn bes 
einunbjtoansigiahrigen männlichen ©efolgfdjaftgmitgliebeg ber 
Sohngruppe C mit einem 3 ul’d)lag bon 20 b. &  gebildet. E§ 
toürbe alfo ber Slagegrunb ber ßugehörigfeit beg Sl. gut Sohn» 
gruppe A bic auf einer ©tunbenentlofmung bon 96 Rpf. auf­
gebaute Slageforberuttg für bie 3eit nacfy bem 1.1. 39 über­
haupt nicht unb für bie frühere 3 eit nur infotoeit tragen, alg 
in biefer 3 cit bte Slrbcitgbcrgütmtg beg Sl. nadj einer hinter 
79 Rpf. ober 78 9^pf. güriiefgebliebenen ©tunbenentlohuung 
berechnet toorben ift. Eg toäre unleugbar hödjft auffällig, bafe 
bie je^t bont Sl. in Slnfprudj genommene Entlohnung nach *>er 
Soljngtuppc A ber SO . B genau berjenigen entfpredjen follte, 
toelche ihm bor ^nfrafttreten ber SO . B auf ©runb borläufiger 
Richtlinien beg Reicfjgminifterg ber Suftfaljrt guteil getoorben 
ift unb auf einem ©tunbentoljn bon 96 Rpf. beruht hat. Sie 
in ben Sorinftanjen unterlaffcne Radjprüfung in btefer iRidj- 
tung fann jeboch in bcr Rebifionginftanj nidjt nadjgeholt toer­
ben. S ic bon ber Reb. nadjgbracljtc Setcdjmmg ber jetoeits 
bem Sl. gezahlten ©tunbenlöljne fdjeibet für bas 9}eb©er. alg 
neiteg tatfä^Iichcg Vorbringen aug. S e r Slagegrunb ber 3 u=
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gehörigfeit beg Sl. jur Soljngruppe A toürbe bamit audj nur 
für bie 3eit bom 1.1. 39 ab, nicht bagegen für bie borangegan- 
gene 3eit bont 8.10. big 31.12. 38 gänzlich auggefdjaltet toer­
ben fönnen.

Siefe 3 ugefjörigfeit ift in beibett Vorinftanjen mit Redjt ber­
neint toorben. Sie Sohngruppe A umfafet nach ihrer Rr. 1: 

,,§anbtoerfer jeber 2lrt, toenn fie alg §anbtoerfer nadj 
Soljngruppe A befonberg eingeftellt finb unb itt ihrem 
.^anbtoerf befchäftigt toerben.

Voraugfei^ung für bie Einteilung eineg Slrbeiterg ift, 
bafe er

a) ein beit Seftimmungen bcr §§131 mtb 131c bcr ©e= 
toerbeorbnung entfprechenbeg ©efcllenprUfunggjeug- 
nig ober ein 3eugnig gemäfe § 5 Slbf. 2 SO . B be­
fiel ober

b) eine orbnunggmäfeige Seljrjeit boit minbefteng brei 
fah ren  in einem £anbtoerf jurüdgelegt Ijat unb ein 
Sehrjeugnig hierüber erbringen fann."

S er hier unter a) crtoäljnte § 5 Slbf. 2 fdireibt bor, bafe nicht 
Ijanbtoerfgntäfeig borgebilbeten ©efolgfchaftgmitgliebern, wenn 
fie minbefteng bier $afjre ftänbig Ijanbtoerfgmäfeigc Arbeiten 
auggeführt unb bag 21. SebensJaljr bollenbet Ijaben, boit ber 
Sienftftellc ©elegcnheit erljalten, eine Prüfung abjulcgen.

Rottoenbig für bie Eingruppierung in bie Soljngruppe A ift 
mithin ftetg, bafe bag ©efolgfdjaftgmitglieb in einem beftimmten 
.'panbtoerf auggebilbet ober befdjäftigt toorben ift, ein barüber 
auggeftellteg $rüfung§= ober Sehrjeugitig ber näher begeichneten 
Sitten erhalten Ijat uttb nunmehr in biefem §anbtoerf bertoenbet 
toirb. S e r SI. ift aber nidjt alg £>anbtoerfer eingeftellt ober be­
fdjäftigt, fonbern berricljtet bei ber pflege beg RoIIfelbeg tooljl 
eine lanbtoirtfchaftlidje ober gärtnerifdje, jebod) auf feinen gall 
eine hanbtoerflidje Sätigfeit. E r hat audj nur eine lanbtoirt- 
fchaflidje Slugbilbung genoffen, über bie er ein SßrüfungSjeugniö 
befitji.

Sag  alleg toirb auch bon ber Reb. nid)t berfannt. ©ie glaubt 
jebod), bafe bie SO . B, toenn fie in iljrem Sohngruppcnber^eidj- 
nig lanbtoittfdjaftlidje Serufgarbeit nicht ertoäljne, eine Sitcfe 
enthalte, beren Slugfüllung burch finngemäfee Stuglcgung bagu 
führen müffe, ben Sl. auf ©runb beg bon iljm nad) orbnungg-
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mäßiger äel)rgeit erworbenen lanbwirtfdjaftüchen Sehrgeug^ 
niffeS unb feiner Ianbwirtfd)aftlid)en Verwendung in bte 2ol)n= 
gruppe A ber Sariforbnung einguorbnen. ©tue berartige auS= 
bel)nenbe Auslegung ber tariflichen Vegrengung ber 2o5jn= 
gruppe A ift aber gegenüber ben Haren unb inS eingelne gelten» 
ben tariflichen SSorfcfjriften nidjt möglid); benn banach Wirb
bic 3 u g e f ) ö r i g f e i t  j U t  Lohngruppe A mit boßer Seutlidjfeit ge= 
rabe bon einer hanbWerfSmäßigen StuSbilbung itnb gugleid) bort 
einer hanbWerfStnäjjigen VerWenbung abhängig gemacht uub 
auSbrüdlid) auf §anbWerfer befdjränft. Ob etwa bie Sofpt» 
gruppe B eine gugunften beS ÄI. auSgufüllenbe Si'tcfe aufWcift, 
bebarf feiner Untersuchung, ba ber Äl. bor bem 1.1. 39, bor: 
Welchem Sage ab feine Entlohnung auf ©runb eineS ErlaffeS 
beS 5Reid)SminifterS ber Sufifafjrt bom 18.3. 39 unftreitig bie 
Weiter oben erwähnte Erhöhung erfahren hat, bereits mit bem 
eingigen 3ufdjlag entlohnt Worben ift, bert biefe ©ruppe fenrtt, 
nämlich bent 3 ufd}Ia9 für angelernte Arbeiter, bie als Vor= 
arbeitet bon angelernten Arbeitern befef^äftigt Werben.

Äann fonach felbft für bie 3eit bom 8.10. bis 31.12. 38 bie 
Ätage nicht auf Vorfdjriften be§ gur SO. B gehörigen üohn= 
gruppettbergeid)niffeS geftü^t Werben, fo !anrt fie boch bielleicht 
burd) bie bisher im ŚRedjtSjtreit nidjt beachtete unb unerörtert 
gebliebene Vorfcfirift beS § 13 Slbf. 6 SO. B begrünbet fein, 
Weldje ber in §5  Slbf. 2 SO. A für Slngeftedte getroffenen 
Regelung entfprid)t. Nach ihr erhalten ©efolgfdjaftsmitglieber, 
bie bei .^nfrafttreten biefer Sariforbnung, alfo ant 1.4. 38, be= 
reit§ in öffentlichem S)ienft tätig finb unb eine ber bisherigen 
Slrbeit gleidjgubeWertenbe Slrbeit berridjten, bie ibnen nach ber 
bisherigen ^Regelung guftehenben ©efamtbegüge fo lange Weiter, 
Wie biefe höher finb als bie ©efamtbegüge, bie ihnen nadj ber 
Sariforbnung guftel>en. SieS gilt fogar bei Äünbigung unb 
Sßieberanftellung eines ©efolgfdjaftSmitgliebeS, Wenn fid) baS 
neue SlrbeitSberhältniS als gorfetjung beS alten barftellt. 2>er 
©runbgebanfe biefer Veftimmungen ift, bafj baS ©efolgfdjaftS» 
mitglieb burch baS $nfrafttreten ber SO . B leine Einbuße er= 
leiben foil.

Ser Äl. ift nun fdjott bor bent 1.4 38 jahrelang im öffent 
liehen Sienft ber SBeJl. tätig geWefen, nad) biefem Sage in ber= 
felben Sßeife Wie bisher Weiterbefdjäftigt Worben unb hat bafür
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eine Entlohnung nach einem ©tunbenloljn bon 96 5Rpf. erhalten. 
§ a t ihm biefe Entlohnung bis gum 1.4. 38 gugeftanben, fo ift 
fie ihm mithin auch «ad) biefem 3eitpunft erhalten geblieben. 
Ob er fie aber früher mit 5Red)t begogen hat ober fie ihm, Wie 
ber Vefl. angunefjmen fcheint, irrtiimlid) gu Unrecht gegahlt 
Worben ift, läßt fich oI)ne ÄenntniS bom ^nljalt ber bisher 
nid)t borgelegten borläufigen ^Richtlinien beS $Reid)SminifterS ber 
Suftfahrt, nach benen bie Entlohnung erfolgt ift, nid)t mit Sicher­
heit beurteilen unb ntufe bont Satrid)ter unterfucht unb aufgeflärt 
Werben, ©elangt biefer babei gu ber Uebergeugung, baft bic 
frühere Entlohnung bent ÄI., etwa auf ©runb einer ftiflfd)Wei 
gettben eingelbertraglid)en Slbrebe, mit 91ed)t gegahlt Worben ift, 
fo Würbe bamit auch ber SRücfforberwtgSanfprudj auf gubiel ge 
gal)lten Soljn entfallen, ben ber Vefl. hüf^weife bem $lage= 
anfprud) im SBege ber Slufredjmtng ober ber 3nritcfbehaltuüg 
entgegenftellt.

S ie aufgegeigten Mängel bes Urteils gWingen gur Slufhebung 
beS angefodjtenen Urteils unb gur 3urüdberWeifttng ber ©ache 
an baS Ver©er., Welches bie für bie Entfd)eibung nod) not= 
Wenbigen tatfäd)Iichen Bestellungen nachgttl)0len haben Wirb.

Siefe Entjdjeibung ift gegen ben in ber $RebifionSberIjanb 
luttg auSgebliebenen, aber orbmtngSgemäfe gu il)r gelabenen 
Vefl. gentäf; § 557 in Verbinbung mit § 542 Slbf. 2 3^ßO. burd) 
VerfäumniSurteil ergangen.

Slnmerluttß: S ie  ©ntfdjeibuug ijt p r  Veröffentfidjung in bei 2tmt» 
lidjeit Sam m lung Beftimmt. $ ljr  if* Beiptreten.

1. S ie grunbfätjlidje grage toar p  entfdjeiben, ob bie pflege eineg 
9toIlfeIbeg auf einem gliegerljorft alg ©anbtoerfgbefdiäftigung im Sinne 
ber Soljngntjjpe A 9h. 1 SD . B anpfeljeu fei. S ie  2lugfüf)tungeu beg 
Ürteilg, bic nadj ber Haren gaffung ber SO. B Soljngruppe A eine 
Ijanbtoerftidje 2litgbilbung nnb eine fyanbtoer!gmäf;ige Sßertoeitbung Dor» 
angfe^en, Derneinen in iiber^ettgenber 2Beife bic StntoenbbarJett ber 
Soljngrnppe A ber SO. B. ,

2. Saft überhaupt bie SD . B Ijter anptoenben ift, totrb ebenfalls tn 
üBcrseugenber SBeife Don bem Urteil Bejaljt. @g Ijanbett fidj um eine 
inOntibcnöerfitberunggpflidjtige SSorarBeiterBefdjäftignng. S er Slugfdjluf', 
ber SO  B nadj §1 Slbf. 1 f aug bem ©efidjtgpunft beg Vorliegeng 
einer Vertoaltungg* unb Vetriebgftelte mtt Iajtb* ober forfttoirtfdjaft» 
lidjeit Slufgaben fdjlug nidjt burd); beim toenu bie pflege beg 9toU= 
fetbeg auefi in qetoiffem S inn  alg tanbtoirtfdjafthdje Satt^fctt anp=
eben fein mag, 'fo betont ł>odj bag Urteil m it 9ted)t, bajj ein glieger« 

Ijorft leine ranbtoirtfdjaftlidjen Stufgaben p  erfüllen Ijat, mag audj 
bag SRoItfelb eine getoiffe ©ragnu^uug aBtoerfen. S e r f Ą .
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5 R r .3 3  ( 9 M © )
§  5  2Cbf. 3  S D .  A  r e g e l t  b ie  © r u n b b e r g i t tu n g  b e im  „ S lu f rü c fe n "  
u n b  b e je id jn e t  a l§  5 ln f ti id fc n  „ b e n  U e b e r t r i t t  i n  e in e  V e r g ü t u n g ^  

g r u p p e  m i t  n i c h t ig e r e r  O r b n u n g S ja t ) ! " .

3 m  S i n n e  b ie fe r  S a r i f o r b n u n g S b e f t i m m u n g  r ü d e n  a u d )  b ic  S in - 
g e f te tt te n  a u f ,  b ie  a u f  © r u n b  e in e r  n e u e n  t a r i f l id j c n  25cftim = 
m u n g  a u s  e in e t  g e r in g e r  b e j a h t e n  V e r g ü t u n g s g r u p p e  in  e in e  
työljer ifrejaljltc  ü b e r t r e te n .

9 l e i c f ) S a r b e i t S g e r i c i ) t .
Urteil bom 28. Ja n u a r  1941 — 3R2t@. 128/40 —.

II. Snftonä: SanbeSarbeitSgerid)t BteSlatt.

S ie Äl.innen ftanben bereit! bor bent $nfrafttreten  ber Allgemeinen 
Sariforbnung für ©efolgfd)aftSmitgIieber im öffentlichen Sienft (SISO.) 
bom 1.4. 38 (91SttbBl. V f 6 .471) urtb ber ęleidjjeitig erlaffenen Sartf» 
orbnung A für ©efoIgfd)aftSmitglieber im öffentlichen Sienft (SO. A) 
bom 1.4. 38 (3tSlrbBl. VI ©.475) als VoIfSpflegertnuen im Sienft bet 
BeElagten ©tabtgemeinbe. ©eit bem Snlrafttreten  ber genannten 3ted)tS» 
borfdjriften, bem 1.4. 38, unterliegen bie SIrbeitSberträge bcr ©trett» 
teile biefen Vorfdjriften unb ben basu ergangenen fbateren ©rgan» 
jungen unb Slbänberungen. ©ine Stcuberuug ber beruflichen Satiglett 
ber Äl.innen ift mit unb nad) bem 1.4. 38 unb and) in ber golgejett 
nicht eingetreten.

S ie SO . A hatte bei ihrem Qnlrafttreten in ihre VergütungS» 
gruppe V II gürforger mit folgenben ©onbermerfmalett eingereiht:

, gürforger unb gürforgerinnen mit bejonberer tI>eoretifdjer 
unb praftifdjer gachausbilbung auf bem ©ebiete ber 2ßot)lfahrtj» 
pflege, Qugenb» ober ©efunbheitsfitrforge, fofern fie baS ftaatlidjc 
Jyitrforgeeramen beftanben haßen ober bie ftaatlidje 2lnerfcnnung 
als SBohlfahrtSpflegerinncn, ftugenb» ober ©ejunMjeitSfürforge» 
rinnen befi^en."

S ie  Ät.innen tourben feit bem 1. 4. 38 in bic Vergütungsgruppe V II 
eingeftuft.

S ie  S ritte  Sariforbnung ju r SBbartberung ber SO . A bont 8. 5. 39 
(SftSlrbl. VI ©. 862) hat bann — tüdftoirfenb bom 1.4. 39 ab — tn bte 
Vergütungsgruppe VI b gürforger mit folgenben SätigfeitSmertmalen 
etngereiht:

„VolfS» (©efunbheitS») Pfleger unb Pflegerinnen mit ftaatlicher Sin» 
erfeitnttng."

S ie Äl.innen erfüllen biefe Vorau§fe|ungeu für bte Einreihung in 
bie ^ercjütungSgru^e VI b. 0 e it beiti 1. 4. 39 luerben ifyte Soejuge aus 
biefer Vergütungsgruppe berechnet.

S ie  Slngeftellten im öffentlichen Sienft erhalten neben ber SlnfangS» 
grunbbergütung ©teigcrungSbeträge. S ie SlnfangSgrunbbetgutung itet» 
gert ftcb nad) je jtoet Sienftjahren um ben ©teigerungSbetrag btS p t  
©rreidjung beS §öd)ftbetrageS ber ©runbbergütung (§5 Slbf. 1 ©aij 2
SO . A).

S ie  SO. A en th ä lt toeiter im  § 5  Slbf. 2 folgcnbc im  3 u fam m cn - 
hang  intcrcffiercnbe B estim m ungen  über bie U cberle itung  auS beit 
frü h eren  B efoIbungSberhältniffen:

S ie  be im  S n tr a f t t r e te n  bcr S a r ifo rb n u u g  befd)äftigteu ©cfolg» 
idm ftSm italieber e rh a lten  eine © ru n b b erg u tu n g  tn  ber .‘pohe, baß 
bic ihnen  nad) biefer S a r ifo rb n u n g  p f te fo n b e n  ^ e n f tb e ju g e  
(aufcer Ä in b erp fd )Iäg eu ) n td)t h in te r  bem  B e tra g  ber S te n .t  
bcsitge surüdb le iben , bie ihnen  nad) ber b isher gcltenben ~ a r t |-  
ober S ien fto rb n u n g  ober uad) bem  S lrbcttSbertrag  am  erften ^,age 
ber © eltung  biefer S a r ifo rb n u n g  jugeftanben  b a tten  . . .  
© ru n b b erg ü tu n g  fteigert ftd) baS erftem al p  ^
bem bic Bezüge fid) nad) ber b isher geltenbcn Siegelung a h o h t
h ä tten  . . ."

S ie  ^ O  A gibt im  § 5 Slbf. 3 b a n n  folgenbe B eftim m ungcu  über 
baS Slufrücfen bon © efoIgfchaftSm itgliebern: _

V e im  S lufrüdevt, b. h- be im  l l e b e r t r i t t  in  etne  V erg u tu n g S »  
q rü p p c  m i t  n ie b r ig e re r  O r b n u n g S p h l ,  to irb  H e  © ru n b b e rg u tu n g  
ber su berla ffen b e it V e rg ü tu n g s g ru p p e  u m  bte S h tfru d u n g S su la g c  
b cr llu frü c f ttu g S g ru p p c , g e g e b e n e n fa lls  J Ä !
hi>it J V ra ü tu n a S a tu P P e n  m t t  m e b r tg e rc r  O rb n u n g S ja tH  eu )o t)t, 
ift b e t f t *  « « B e  B e tr a g  h ö h e r a ls  bic S tn fa n g S g ru n b b c r»  
g ü tu n g  b cr S lttfrü rfu u g S g ru p p e , fo b ilb e t er 
m  her S lu frü d u n a S a ru p p e  . . . .  tft b e r nad ) © a ę  1 Jtch ergeoenoe 
V e t r a a '  (© ru n b b e rg ü tu n g  b cr b ish e r ig e n  V e rg ü tu n g s g ru p p e

® Ä ‘S i f c S )  m . « * » • # , f J Ä 8a t

Ä l.tn n e tt  in  b ie 'V e rg ü tu n g s g ru p p e  V I  b  e in g eftu  t  to o rb e n  f tn b , e rhal»  
te n  fie b ie S ln fa n g S g ru n b b e rg u tu n g  b tefer © ru p p e .

TW © Tinnen b e rtre ten  im  SRechtSftreit ben © tan b p u n ft fie h a tten

5 ?  ^ m o n S e Ä
tu n g  S e r  m onatliche © tetgerungS betrag  fet tn  b e t V erg u tu n g s  
gruppe V I  b  13,50 SftSK., bon tocldjem b a n n  bte gefetjhehen Ä u rp n g e n  
absusiehett feien. . .

isi«  fipnn ttaaen  im  SRccbtSftteit, bie © tetgerungS betrage fü r  bte

S i e  BeEI ift b agegen  b er Slnficht, b ie B o rau S fefe u n g en  beS Stuf» 
« Ä  in  e in e  h öher su  be to erten b e  © ru p p e  n ad ) b e r  © ru p p e n ta f e l  
beS S a r i fS ,  alfo  i n  eine  V e rg ü tu n g s g ru p p e  m it  n ie b r tg e re r  O rb n u n g S »  
sa b l fe ien  negeben. S i e  Ä l.in n e n  h ä t te n  fo m tt bte B e fu g e  j u  b e a n -  
fp rttd je tt bie b e im  S litfrücfcn  au S  b er V e rg u tu n g g S ru p p e  y  l l  nad ) 
v r  1,111 ’jf ib lcn  finb  S ie f e  h ä t te n  bie Ä l .tn n e n  e rh a lte n . S a  b te © ru n b »  
b e rg ü tu n g  b er V e rg ü tu n g s g ru p p e  V I I  p p g l i d )  b e r  a u f r u d u n g S p I a g e n  
5 t  S r  fei a l s  b ie  S ln fa n g S g ru n b b e rg u tu n g  tn  V I  b , fo h a t te n  bte
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Ä L in n e u  S tu fp ru d ) n u r  a u f  bie 3 ln fa n g S g ru n b ö e rg ü tu n g  auS  b tefer 
S e rg ü titn g S g ru p p e .

2 )a ś  2 lrb@ er. h a tte  p g u n f t e u  b er f i t . i r tn e n  c r fa m tt ,  b a ś  S e r ® e r .  
bte S ta g e  ab aeto iefen . 2 >aś Ser®er. erblicft in  ber $fteueinret£)ung ber
S l . tn n e n  in  b te  © n ip p e  V I  b  e in  StufriicEen i. © . b e ś  § 5  9lbf. 3 ber
S O .  A . Gcś tocitbet ba£>cr bte fid) a u f  baS S lufrücfeit b e jieb en b en  S o r>  
fcfjriften in  U e b e re in f tim m u n g  m t t  bent © ta n b p u n f t  ber S e f t .  a n  uub  
fo m m t fo j u t  Ä R igeab toeifung .

2 >ie 3teo. ift äuriicfgeto iefen  toorben .

21 uS b e n  © r ü n b e n :
S er Uebergang ber Sl.innen aus ber Vergütungsgruppe V II 

itt bte Vergütungsgruppe V I b beruht auf einer ©rgänjung ber
SO. A. ©ine beftimmte Sätigfeit beś öffentlichen SienfteS ift 
burd) eine S'Jadjtragstariforbnung nunmehr anberS, ttnb jmar 
höher bemertet morben. Vei bem ©rlafe ber 9?ad)tragStariforb; 
nung ift eine Veftimmung barüber, mie bie Ueberleitung der 
bisher in ber niederen Vergütungsgruppe V II  befinblichen 2tn= 
geftellten in bie fjo^cre ©ruppe V I b erfolgen foITc, uidjt ge» 
troffen.

gutreffenb menbet bei biefer Rechtslage bas Veröer. bie Ve­
ftimmung im § 5 Sfbf. 3 SO. A über baS Slufritden bon ©e- 
fofgfdjaftSmttgliedern an. S er §5  3 mag jmar junäetjft 
bie gäffe betreffen, in denen einem einzelnen ©efoIgfcbaftSmit- 
gfieb auf ©runb einer Veförberung in feiner dienftlidjen Sauf- 
bafm eine gehobenere, fcfymietigete Sätigfeit übertragen mirb 
unb nunmehr infolge biefer Stendentng bie anbermeitige höhere 
©inftufung erforberlid) mirb. ©S befteht aber feine Verait- 
laffung, biefelbe Veftimmung nid)t and) auf bie gäfte angu- 
loenden, in benen eine beftimmte Sätigfeit allgemein burd) 
eine Slenberung ber Sariforbnung höhet bemertet mirb. Viel­
mehr trifft ber Wortlaut der Vorfd)rift auf fie unjmeifelhaft 31t. 
$ ft banach „Slufrücfen" der Uebertritt in eine Vergütungsgruppe 
mit niedrigerer OrbnungSgahl, fo fanit niefjt nad) bem ©runb 
biefes UcbertrittS unterfdlieben merben. $n t Sinne der Sarif­
orbnung rüden auch bie Slngeftellten auf, bie auf ©runb einer 
neuen tariflichen Veftimmung auS einer geringer bezahlten Ver= 
gütungsgruppe in eine höher bezahlte übertreten. Safe bann 
ben ©efoIgfd)aftSmitgIicbern in ber SlufrüdungSgruppe gunädlft 
bie gleichen Vejüge gejohlt merben mie bei einer ©injelbeför- 
berung, ift auch nicht unbillig. ©s befteht feine Veranlaffung, 
biefe, bereu Sätigfeit bon einem beftimmten ßeitpunft ab höher 
bemertet mirb, für bie geftfe^ung ber @teigerung»beträge unb
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SUifritdungSjuIagen in ber höheren ©ruppc fo behandeln, 
als menn biefc höhere Vemertung bereits bom Veginn der Sätig- 
feit an erfolgt märe.

3 u  Unrecht berufen fid) bie Sl.innen auf bie Veftimmung 
im §5 2lbf. 2 SO . A. ©S mag unterftellt merben, dafe bie 9leu- 
einftufung ber gürforgerinnen burd) bie SftadjtragStariforbnung 
erfolgte, meil ber 3Reid)Stteubänder bie urfprüng(id)e ©inftufung 
als fdjon bom Veginn der ©eltungSbauer ber SO. A an ju 
niedrig angefehen hat. Siefer Vemeggrunb ift aber in ber le n  
berung nicht jum SluSbrttd gefommen. S ie Sfteueinftufung er­
folgte' nicht rüdmirfend bom 1. 4. 38 ab, fonbern erft bom
1. 4. 39 ab. S ie Sl.innen maren fomit am 1. 4. 38 nicf)t auS 
ihren früheren Sienftbejitgen in bie Vergütungsgruppe VI b 
überjuleitcn.

Sam it aber ermcift fid) die Stage als unbegriinbet. Sie 
Sl.innen find 31t Stecht am 1. 4. 38 in bie ©ruppe V II über 
geführt morben. Safe fie bann am 1. 4. 39 bon biefer ©ruppc 
in bie Vergütungsgruppe V I b nad) ben ©runbfätjen beS §5  
Slbf. 3 SO.' A über baS Stnfrüden richtig übergejCeitet morden 
finb, ift aufeer ©treit.

9(nmerlunfl: Sent jur Seröffenttidjung in ber Stmttiäjen ©ammtung 
beftimmten Urteil ift beijutreten.

b a n b e tt ficb M er u m  bie g r a g e ,  toie b ie  © ru n b ö e rg ü tu n g  in t S a t t  
b eś S lu fritc fenś b o n  © e fo tg fd ja ftś m itg lie b e rn  bte u n te r  b te S O  A  fa tten  
in  ih r e r  n e u e n  S a r i fg ru p p e  j u  b e r e g n e n  tft. .'p teruber f p r td ,M td )  § 5  
gibf 3 S O  A a u ś . 3 to e ife tt)a f t  to a r  f)ter tm  toorltegenben  g a l t  ge­
w o rb en , to a ś  ü b e rh a u p t  u n te r  S tu frücfen  im  © in n e  b tefer S e f t im m u n g  
» i  oerfteb en  ift. S>te «Präg te  h a t  e rgeben , b aß  5toet S it te n  f o lg e t  « u  - 
rü cfu n g S fä tte  j u r  (E rö rte ru n g  ftefien. ® ie  e in e  © n tp p e . b te  ofm e to e i­
te re ś  f l a r  u n te r  biefc S e f t im m u n g  a l ś  H u f ru d tn tg ś fa l le  g eh ö rt, h e g t 
b a n n  b o r, to eu n  e in em  e in je ln e n  © e fo tg fd )a ftS m itg tteb  a u f  © ru n b  e n te r  
S e fö rb c ru itg  in  fe in e r  b ien fttid jen  8 au fb a t)n  etne gehobenere , fe in te -  
r ia e re  S ä t i a f e i f  ü b e r t r a g e n  to irb  ttn b  n u n m e h r  in fo lg e  b tefer Jlenöe> 
r u n g  bie a n b e r to e itig e  E in f tu fu n g  e rfo rb e rltd )  to trb . $ t e ś  t |t  ftdjex- 
Iidi ber n a tü r lic h e  K egel- u n b  a iu śn a fjm e fa tt  f u r  b te S tn to en b u n g  bes 
§ 5  2tbf. 3 S O .  A . .fiier reb e t b cr .a llgem ctne © p ra d jg e b ra u d )  bou
9tufrüdett. p_ , ,

Htoeifet finb bagegen im Bortiegenbeu galt für bte jtoette ©ruppe 
bott gälten entftauben. Sei it)nen I)aitbelt eg ftd) barunt, baf? eatte be- 
ftiminte Sätiqfeit allgemein burd) eine ten b eru n g b ev  Sartforbnung 
t)öt)cr betoertet toirb. ®ie Entfctjeibung beśJR«©. fuhrt 
taut beś § 5  «bf.3  SO. A treffe unjtoetfelhaft aud) anf btefen g«II ju. 
®ieg mag nidjt unjtoeifelhaft fein. ®ś barf immerhin bejtoetfelt toer­
ben, ob ber allgemeine ©prad>gcbraud) h « r ohm toettereS bon einem 
§tufritcfett unb nidjt bielmef)t öon einer tartfliÄen Umftufung re“611 
loitrbe. Stnbererfeitś aber ift ber Sorgang beś Slufrudenś in etne höhere
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Stufe l)ier initerlidj jebeitfatls bcrfelbe lute bei ber erften ©ruppe. Se§» 
t)atb ift bem 9tSt®. unbebeitflid) im Ergebnis pp ftim m en . S an n  ift 
aber aud) feiner toeitereit Folgerung ppftim m en , baft bemgentäft nic^t 
nad) bem ©runbe beś Uebertrittg in bie Vergütungsgruppe mit 
niedrigerer D rbnunggpljl unterfcfyieben toerben fann. S am it redjt» 
fertigt fid) ber oben im Seitfa^ toiebergegebenc ©runbgebaitfe ber lir» 
teiläbegrünbung. S  e r  f d).

*
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N r .  3 4  (NS16J)
3 )e r a u ś  ü b e rh ü e g e n b  p o li t ifd je n  © rü n b e n  crfo lg e itb e  ficfrfjtoffcnc 
@ in fa£  b o n  ^ u b c n  b u rd ) c tn e  S ta b tg e m e in b e  ift fe in e  fü rfo rg e*  
rifd je  S ö tafp ta ljn te . 93iclm ef)r I ja n b e lt  c§ fid) u m  e in e n  @ onber= 
fa f t, b e r an g e ftd jtg  fe in e ś  f ta a t§ |)o li t ifd jc n  itn b  ra ffe jjo litifd jc n  
G in fd )la g §  e ig e n e n  SRedjtSregeln j u  fo lg en  Ija t. S ie je  f in b  not*  
f a l ls  b en t to e rb e n b e n  S led jt gu e n tn e h m e n .
G in  p rito a trcd jttid je g  S lrb e itö b e tfy ä ltn iS  f a n n  g totfdjen b e r ® tab t=  
g em e in b e  u n b  ben  ^ u b e n  u n n tö g ltd j  b e g rü n b e t to e rb en . 2>cnti 
a u f  e in  foldjeS  m ü ß te n  bie J a r t f re g e ln  f ü r  b en  ö ffen tlich en  
2>ienft S litto e n b u n g  f in b e n , b ie a b e r  bte (Ś in fte llu u g  b o n  sper= 
fo n en  V erb ie ten , bie n id j t  b eu tfd jen  o b er a r tb e r to a n b tc n  SBlutcS 
jtttb .
S lu f e in  folcfjcS 9 5 e r p l tn iS  fittb  bic S ieg e ln  ü b e r  eilt ö f f e n t l ic h  
recfjtlidjeS S ß flid jta rb e itS b e rfjä ltn iS  an g u to e ttb e n .

N e i d j S a r b e i t S g e r i d j t .
U r te i l  b o m  2 8 . J a n u a r  1 9 4 1  —  9521®. 1 4 2 /4 0  — .

II. Snftanjj: £anbeSarbeitggerid)t firefetb.
— 3nm  amttidjen Stbbrud beftimmt. —
^  S e r  fit., ber $ u b e  ift, m a r bom 2 1 .8 . big  p m  2 1 .1 1 . 39 betnt 
S tra fte itb a u a m t ber V e il,  alg E rb a rb e ite r  im  Stugftellungggelänbe be» 
fdjäftigt. E r  e rh ie lt einen S tu n b cn lo tm  bon 0,66 5R9JJ.,' m e l ie r  ber 
öotje nad; bem ta riflich e n  S a ^ e  entfprid)t. E r  arbeitete in  einer  
© ruppe, bie lebiglicfy aug $ u b e n  p fa m m en g e fte ltt toar unb ettoa 160 
Vetfonett um faßte, toobon 1 1  n i d j t o r t S e i n g e f e f f e n  toaren. 3 u  
festeren gehörte ber f il. ,  ber feinen SBo^nfi^ in  2JJ. Ijat. Stm 2 1 .1 1 . 39 
imtrbe er gegen 10 K  U | r  entlaffen unb e rh ie lt ben S agetoljn  n u r  f ü r  
3 S tu n b e it a u g g e p tjlt. E r  beanspruchte a u f © n tu b  ber S a r ifo rb n u n g  
f ü r  bag Vattgetoerbe ben bollen S o ljn  f ü r  biefen Slrbeitgtag, alfo nod) 
fü r  o'A © tnnbeit, fe rn e r beit Slrbeitgtoljn f ü r  toeitere 3 Slrbeitgtage  
m it je 8'/, S lrbeitgftunben, toeil ifytn itad) bent S a r i f  n u r  m it  bre'i» 
tägiger g r i f t  I)abe g e lü n b ig t toerben fönnen. E n b lid )  begehrt ber f i l .  
E ittfd jäb ig itn g  fü r  itid)t geflebte U rla ttb g m a rfe n  im  V e tra g e  bon 8,60 
9letd)gm arf. $nggef<jm t hat er 29,06 919JL eingeftagt.

S ie Vefl. hat biefer gorberung toiberfprodjett. S ie ift ber Stuf» 
faffttng, baft gtnifdjeit bett Parteien ein ö f f e it 11 i d) = r e dj 11 i d) e g 
S t r b e i t g b e r l ) ä t t n i g  beftanben habe. Stuf Stnregung 'beg Strbeitg»

amtg in  Sü ffe lb o rf t)abe bie V e it , näm lich fü r  bie im  Vm tgetonbe 
serftreut befdjäftigtcu S u b cu  eine ein()ettltd)e V au fte lle  eingerichtet. Sass 
fei gefebeben, bam it biefe ftuben n id jt m it  anberen V au a rb e ite rn  p »  
fam m enarbeiten jottten unb anbererfettg m rijt ber g u rfo rge  p r  Saft 
fie len . S ie  Su ben  feien bat)er aug itircu  fr it ie re n  A rb e itsp län en  t)ey 
«ugaesoaen unb -burd) bag A rb e itsam t ber bon ber VeH .,etngertd)teten 
0te(le guqetmejen luorbcu. (£§ fyanbele jid) at(o um etJl^r r?v * 
red)ttid)e s L jp a b n t e  P o l i t ik e r  unb fürfo rg ltd je r S lrt , bie felbftbeiftanb* 
lid) aber n u r fü r  ortSanfäffige 3u b en  gebad)t getoefeu j e t .  SttS ftd 
nun  t)erauggeftet(t tjabe, baft ftd) un te r ben Vetreu ten  oud) au§toarttge 
SYuben befunbeu hätten, feien bte|e auf V eran lag u n g  beg Strbettgam ts 
entlaffen toorben m it ber SBeifung, ftd) fofort bet t|ireu  ^ a n b tg e n  
3trbettgäm tern su metbcn. U m  etn IntrgerItd)»red)tttĄeg Strbettgberljalt 
ttig föntte eg ftd) baf)er u id )t tianbetn. Seg^atb ftänben beut f it .  über» 
baupt teilte pribatred)ttid)eu Stnfprüdje p ;  titgibefottbere tonne er fiel) 
nidjt auf bie bon iljnt angeführte Sariforbnung berufen.

S e r  fit. bat entgegnet, baft bic bon ber Veft. eingerichtete V aitjtelk 
nid)t atg gürforgemaftnat)mc, uub stoar and) ntd)t fü r b te .tu  S u ffe r  
borf anfäffiaen ju b e lt, gefd)affett fein tonne, ba er fonft ntd)t bon 
feinem örtlichen Sfrbeitgamt au bag Süffetborfcr S tr% tt§am t unb bon 
bort an  bie genannte Vaujtette iibertotefen fein tourbe. S e r  VeH 
fei subem aug feinen Strbeltgpapiereu, tttgbefonbere aber aug etnem 
bon ihm fogteid) gefteHten Stntrage au f E rftattuug feiner gal)rtofteu 
bon 9J1 uad) Süffelborf, -genau betaunt getoefen, baft er aitgtoartg tootjn» 
haft getoefen fei. SBeber bei feiner E in le itung  nod) a u ^  jp a te r fet ettoa» 
barüber 'bertautet, baft feine Vefd)äfttguug aitberg alg tnt :getoohnlid)en 
StrbeitSber^ältniffe erfolge. S ie  Veil. Ijabe tljn enbttdi tn  bem -l 
trage auf Stitggabe bon StrbeitertooĄentartcn fotote tit öen E tntraguu» 
gen in feinem Slrbeitsbucbe unb in  ber it)m erteitten Strbettgbefd)etnt= 
aung alg Sarifarbeiter (E rbarbeiter) bejeidjnet.

S a g  Slrb©er bat ein öffeittltd)»red)tIid)eS ?trbeitgbert)ältnig aitge» 
nomnteu unb bie filage begtjalb abgeioiefen. S a g  SSt®, ^a t b a g ie n  
ein bitrgerlid)»rcd|tlid)eg Strbeitgberljaltiug für borltegenb eradjtet um  
bat ber fitage bat;er ftattgegebeu. 9Jht ber — tu,c 5uJa11t0 t i l ta i te  t 
9ieb. erftrebt bie Vfl. bie Sßieberljerftettung beg erfttuftanjtid)cn Uitetli.’.

51 u § b e n  © r ü n b e n :
I S ie 3uläfjigfeit bc§ Necf)t§n>egg fann entgegen ber Sin» 

fic£)t ber Neb. nid)t fraglicf» fein, ©er ÄL behauptet, mit ber 
35efl einen pribatreĄtIid)en Slrbeitsbertmg abgefc^Ioffen gu 
baben ben er gur ©runblage feiner 2Infprüc£)e mad)t. ©iefe ftnb 
baber nad) §13 ©SS©, im Ned)t§mege berfolgbar. ffite Jßer= 
teibigung ber 33cfL, bie 'Rec^tSbegieljungen ber ^arteten ftanben 
lebiglid) auf öffentti^rectjlictiem Soben, änbert baran ntd)t§; 
fie mürbe, menn fie guträfe, nur bagu führen baft bte Äiage 
als unbegrünbet abgemiefen merben müftte (bgl. "Hals. -d o . - J  
©. 2281) fomie Urteil bom 14. 12. 38, 2trb5R©amml. 33b. 35
©. 179).
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I I . ©aś Ver©er. nimmt an, baft jebenfallś bie Vefchäftiguug 
bet in Süffelborf tooljnfjaften jübifdjen Arbeiter beim Straften* 
bauamt ber Vefl. atś öffentlich=rerf)tli(ä)e gürforge anjufefjen fei. 
@ś fül^rt baju auś, ber Sluśfunft deś Strbeitśamtś in ©üffclborf 
öom 8. 1. 40 fei ju  entnehmen, baft mit biefer Vefdjäftigung be* 
jtoeeft tnoröen fei, eine Slrbeitślofigfeit unter beit Qitben ju ber* 
meiben, bamit fie im galle eineś VerfagenS ber bon bert jit* 
btfdjen Kitltuśbereinigungen $u leiftenben Urtterftii|ung nidjt 
ber öffentlichen SBohlfahrtśpflege jur Saft fielen. ©ie sjutoei--- 
fung ber Slrbeit im Sluśftellungśgelanbe, bie ais jufa|Iicf)e Sir* 
beit anjufefjert fei, fei alfo nicht mit bent Sßillen gefdjehen, ein 
pribatrechtlidjeś SlrbeitSberhältniS ju  begründen, fonbern habe 
ber Schaffung eineś öffentlidj*rechtlidjen SßflidjtarbeitSberljält* 
niffeś gebient, ©iefer Sluffaffung habe auch ker 9teidj§treuhän 
ber für den öffentlichen ©ienft in feiner Sluśfunft bom 14. 3. 40 
SluSbrucf berliehen. ©er Xtmftanb, baft bie jübifdjen Arbeiter 
in einer gemeinfamen Vauftelle gufamengefaftt feien, fei aller* 
bingś für die grage nach ber rechtlichen Statur beś SlrbeitS* 
berhaltntffeś nicht entfdjeibenb, toeil biefe SRaftnahme lebiglich 
auś :|)oIitifdjen ©rünben, nämlich jitm $toecfc der Trennung 
jüdifcher unb beutfdjblittiger Slrbeiter erfolgt fei.

©eitnocf) glaubt baś Ver@er., bie 9tedjt§be$iehuttgen jtoifchen 
ben Parteien auś folgeitbe ©rünben abtoeichenb beurteilen ju 
müffen: Sin öffentlich*rechtlidjeS SßfltchtarbeitSberhciltnig haf>e 
bie Vefl. nur mit ben ortSanfäffigen $uben begrünben fönnen, 
toeil auStoärtige Suben ihrer gürforge nicht unterlegen hätten, 
©ie Sßefl. habe auch felbft borgetragen, baft eś nicht itt ihrem 
2Mlen gelegen habe, auStoärtige $ttben mit jenen Slrbeiten 31t 
befchäftigen. ©ie habe auś biefer ©runbeinftellitng herauś bie 
golgerung gezogen, bie aitStoärtigen £yttben — barunter bett 
Kl. — gu entlaffen. £>abe fie aber nicht ben Sßillen gehabt, auś* 
toärtige Q'-uben im 5ßflidhtarbeitSt>erhältniffe 51t befchäftigen, fo 
fönne bie ©inftellung biefer $uben nur im Rahmen eineś ge* 
toöhnlidjen Sirbeitśberhaitniffes gefchehen fein. $ n  einem $rr* 
tum fönne fich ^ie Vefl. bei ber ©inftellung beś Kl. nicht be 
fuitben haben, da fich auś feinen SlrbeitSpafneren ergeben habe, 
baft er in toohnte, unb biefeś aud) fchon in feinem Slntrage 
auf ©rftattung ber gahrfoften befonberś beutlich herborgetreten 
fei. ©aś Ver©er. ift baher 31t bem ©rgebniś gelangt, baft bie 
Tariforbmtng für baś Vaugetoerbc Slntoenbung finbe, unb bie

*
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Klageanffnüche hiernach gerechtfertigt feien; inSbefonbere habe 
ein ©rund gnr friftlofen ©ntlaffung beś KI. nicht borgelegen, 
benn eś habe fich aufgeflärt, baft bie urfprüngliche Slmtahme ber 
Vcfl., eś fei jtoifdjen bett einheimifefjen und den auStoärtigen 
£yuben gu ©treitigfeiten gefommen, auf ^ rtum  beruhte.

©ie 9ieb. toenbet gegen die borfteljenb toiebergegebenen SluS* 
fühntngen beś Ver©er. hauptfächlich ein, baft bem Kl. eine 
Sluśnahmeftellung nicht eingeräumt toerben föttite. ©S hQ6c fiel) 
um eine e i n h e i t l i c h e  allgemeine Maftnahme gehandelt, bie 
aufter dem gürforgejtoecfe bor allem dem Qnteceffe der ©taatś- 
ficherheit gedient habe, toaś bon bem Ver©er. nicht geniigenb 
beachtet toorben fei. ©iefe Maftitahme fei auf fämtlidje bei ber 
Vefl. gur ©inftellung gefommene Hubert in berfelbett SBeife au* 
getoenbet toorben. Sßemt ber Kl. il)r and) nur infolge Qrrtums 
ober falfcher §attbhabung untertoorfert toorben fei, fo bermöge 
baś an bem einheitlichen 9}ed)tSd)arafter ber bamaligen DJaft* 
nahmen nidjtS ju änbern. ©eSl)alb müffe ba§ SlrbeitSberhält* 
niś beś Kl. ebenfo toie baśjettige bcr ortśeingefeffcnen $uben 
alś 0ffeutlidh*red)tlicheś angefefjen toerben.

©ie 9}eb. toirft bamit Vedenfen auf, bie in ber Tat gegen 
bie Sluffaffung beś Ver@er. obtoaltert müffen. S^ad) der ge­
gebenen @ad)lage, inśbefonbere bem Inhalte  ber im Veruf 11110?- 
itrteil ermähnten amtlichen SluSfünfte hanbclte eś fiel) um TOaft* 
nahmen, tocldje bie befl. ©tabtgemeinbe jufolge SInregung beś 
feinerfeitś auf höhere SBeifung handelnden Slrbeitśamtś getrof 
fen hat. ©a§ Ver©er. toirb ber ©ad)lage nidjt gerecht, toenn eś 
biefc 9JJaftnahme einfad) alś SluSübung öffentlid)*red)tlichcr giir* 
forge behandelt. ©abei toirb überfeinen, baft bic 9Jiaftttahmen 
bor allem einen 3 uftanb herbeiführen follten, ber bamalś an- 
gcfichtś ber broI)cnben Kriegsgefahr im Qntereffe bcr ©taat* 
ficherheit geboten erfcf)ien. ©ie in berfdjiebentlicheit Vetricben 
befdjäftigtcn jitbifd)cn Slrbeiter folften bon den Velegfd)aftcn ge* 
trennt und in gefd)toffenem ©infame auf einer bon ber befl. 
©tabtgemcinbe befonberś eingerichteten Vauftelle gufammen* 
gefaftt toerben. ©emnad) lag ber ©d)toer|mnft bcr 9?egelung 
gerabe barin, baft ben jübifdjen Slrbeitern jebe @influftnal)mc 
auf bie Velegfd)aften unterbunben tourbe, rcährenb fie anberer* 
fcitś auch nidjt fich felbft iiberlajfen bleiben, fonbern mit Slrbeit 
befd)äftigt toerben follten. ©aft ihnen bafür eine Vergütung 
—- unb jtoar bamalś in S>öl)c bcr für folehe Slrbeit üblichen
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Sariffätje — getoäljrt tourbe, geigt gunächft nur, bafe ihnen bet 
allebem feine oernteibbaren Radjteile gugefügt toerben fußten, 
©otoeit darin eine fürforglic^e SO^afenafjnte öffentlid)=red)tudjer 
©teilen erblidt toerben fann, tritt fie aber gegenüber ber p o I i * 
t i | d) e n S e b e i t t u n g  ber damaligen Regelung guritd. 
keinesfalls fattn eś fid) nm einen ber Regelfälle öffentlich» 
rechtlicher gürforge ge^anbelt haben. ^nfotoeit fant ein ©in* 
greifen beS SlrbeitSamtS gemäfe §91 beś ©efefccS über SlrbeitS- 
bermittlung unb StrbeitSlofenberficherung oom 16.7. 27 (R.- 
©Sl. I @. 187) mangels jeber bafür er fennbaren SorauSfe^ung 
nicht in Setrad)t. ©benfotoenig gibt § 19 ber Serorbnung über 
bie gürforgepflidjt bont 13.2. 24 (R@SI. I ©. 100) eine unm it­
telbar gutreffenbe Rechtsgrundlage für bie 'Dia|pat)mett ab. 
Senn nad) §35 a ber gugeljörigen ReiĄSgrunbfa^e bom 1.8. 31 
(R©Sl. I ©.439) — ber §35 a ift biefen burd) bie Serorbnung 
über bie öffentliche gürforge für $uben bom 19.11. 38 (R.= 
©SI. I ©. 1649) eingefügt toorben — finb $uben int gali ber 
§i[fSbebürftigfeit auf bie £ilfe ber jübifdjen freien 2Bohlfahrtä= 
pflege gu bertoeifen, unb nur, fotoeit biefe nicht Reifen fann, 
greift bie öffentliche gürforge ein. Sie StrbeitSgutoeifung an 
bic jübifd)en Strbeiter ift aber, fotoeit erfidjtlidj, ohne RitcffiĄt 
barauf erfolgt, ob biefe Sorauśfe^uttg unb überhaupt eine .^ilfS* 
bedürftigfeit beS einzelnen jübifdjen Strbeiters gegeben toar. 
SaS alles geigt, bafe eS fid) um einen ©o ü b e r  f a l l  I)anbelt, 
b e r  a n g e f i d) t S f e i n e s  ft a a t S * u nb r a f f e p o l i 
t i f dj e n © i n f cl) I a g S e i g e n e n  R e d j t S r e g e l n  g it f o l = 
ge n  h a t ,  b i e  n o t f a l l s  b c m  to c r b c n b e tt R  e cf) t e n t ­
n o m m e n  t o e r b e n  m ü f f e n .

S er auS politifchen ©rünben ber botftefjenbert Slrt nottoenbig 
getoorbeńe gefchloffenc StrbeitSeinfaij gröfeerer Wengen jübifdjer 
Strbeiter toäre in pribaten Setricben bcrftättblid)ertoeifc faurrt 
durchführbar getoefen. Saher ift gu biefem 3toede benn auch 
öffentliche £>anb eingefd)altet toorben. ©d)oit baS legt eS naljc, 
bafe bte neuen SlrbeitSberhäftniffe ihrem :©ntffehuugSgrunbc 
nad) eher bem öffentlichen als bem pribaten Red)tSgebiete gu= 
gured)nen finb. Qnfotoeit ergeben fich tu ber Sat ge to if  fe 
SergleidjSmöglichfeiten mit ber buref) bic gürforgepftid)tberorb= 
iturtg getroffenen Regelung, toeil and) biefe baS ©ingreifen 
öffentlicher ©teilen gum gn^tfe ber SlrbeitSbefchaffung für be-- 
fttmmte ©ingelperfonen betrifft. S ie Seftimntungen in § 19 ber
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genannten. Serorbnung fönnen baher auch hier für bic grunö 
fäijfichc Seurteilung ber Rechtslage gnm Slnljalt bienen, toeniger 
freilid) toegen einer fürforglichcn ©eite bcr bamaligen “iölafe 
nahmen, als bielmehr toegen ber behörblid) burd)gcführten Sir 
beitSgutoeifung. Rath feftftehenber Red)tfprcd)uttg führt bic 
§erangiehung gur Slrbcit auf ©runb beS § 19 in ber Regel 
ein ö f f e n t l i c h - r e c h t l i c h e s  S ß f l i d j t a r b e i t g t o e r l j ä l t *  
n i S hcrbei, in SluSnahntefäHen fann freilich bei iibereinftim 
ntenbent SBiHen ber Setciligten and) ein pribatred)tlid)eS Str 
bcitSberhältniS begrünbet toerben (bgl. bagn Saatlj-Sncip „gür 
forgcpflicht" 12. Stuft. Sinnt. 3 gu § 19 ber gürforgepftidjtber 
orbnitng). Sou ähnlichen ©efidjSpunften ift aud) hier auSgtt 
gehen. Qnbeffen toürbe bie Sinnahnte, bafe ettoa mit ben in 
Setrad)t fomtnenben fübifdten Strbeitern auSnahmStoeife aud) 
pribatrcchtlichc StrbeitSbcrhältniffe begrünbet toären, nicht gu 
rechtfertigen fein, unb gtoar toegen ber 3 ugĉ örigfeit biefer Six 
beiter gur jiibifchcn Raffe unb ber fich barauS ergebenben golgen.

S ie bcfl. ©tabtgemeinbe hat bie jübifdjen Slrbciter auf ihrem 
StuSftellungSgelänbc mit „gufä^lid)en", alfo gemeinnützigen Sir 
beiten befchäftigt. ©S hanbelte fid) bemnach um folche Slrbeiten, 
toie fte minbeftenS burch tatfädjlidje Uebung ber öffentlidjeu 
£>anb borbeljaltcn finb. Setriebe ftäbtifdjcr Scrtoaltitngen, bie 
folchen Stufgabeit bienen, fiitb öffentliche Setriebe im ©innc 
bes ©cfe|eS gur Drbnung ber Slrbeit in öffentlichen Sertoal 
tungen unb Setrieben bom 23.3. 34 (R©SI. I ©. 220), toie 
fich auS § 1 Slbf. 1 b biefeS ©efe|eS ergibt. Stuf fie finbet da­
her bie Slllgentcine Sariforbnung für ©efoIgfdjaftSmitgliebcr 
int öffentlichen Sienft (SISO.) bom 1. 4. 38 (RSCrbSl. V I 
©.471) nach beren §1 Stbf. 1 Stntoenbung unb bajnit gugleid) 
bie gugehörige Slllgentcine Sienftorbnung (SISO.) bom 30.4. 38 
(R©Sf. I ©. 461). Siefe enthält aber gu § 2 SIS£). unter Rr. 1 
bie Seftimmung, bafe bie ©inftellung bon S erfonen, bie nicht 
beutfdjen ober artbertoanbten SluteS finb, im Reid)Sgebiet 
unguläffig ift; SluSnahuten finb nur imter gang befonberen, 
hier aber nicht borliegenben SorauSfe^ungen gugelaffen. Sie 
befl. ©tabtgemeinbe beruft fich a f̂0 utit Recht barauf, bafe ihr 
eine Scfd)äftigung ber jübifchen Strbeiter beim ©trafeenbauamt 
im pribatred)tlid)en SlrbeitSberljältniffe nicht angufinnen ge­
toefen toäre. ©ine Sefd)äftigung ber jüdifd)en Slrbeiter in einem
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folcfjert SBcr^ältniffe würbe nad) ben angeführten Beftimmmv 
gen baritber h ^ a u ś  fogar un^uläffig getoefen fein. ®ie Sin» 
naljme, baft fid) bie ©tabtbertoaltung barüber habe I)inroeg- 
fe^en toollen, toürbe ben Bortourf einer groben Bflidjtberlefcung 
einfdjlieften, für beffen Berechtigung nidjt ber geringfte Inhalts» 
punft gegeben toäre. S er Borberridjter hat aud) feineśtoegś 
feftgeftellt, baft bie befl. ©tabtgemeinbe ettoa ben Sßillen gehabt 
habe, bie auśtoartś tooljnenben $uben in einem getoöhnlichen 
5trbeit§t>erhältniffe ju befchäftigen. ©eine Stuśfuhnmgen haben, 
toie auś ihrem gufammenhange erfidjtlidj ift, bielmehr ben 
©inn: toeil bie getroffene öffentlich-rechtliche aftaftnaljme nur 
bie ortśanfaffigen Quben habe erfaffen follen, Weibe für bic 
Befdjäftigung ber austoärtigen $uben eben nur eine arbeits­
rechtliche ©runblage übrig. Sief er ©djluft gel)t jeborf) fehl, ©r 
beachtet nicht,baft bie bamalige Regelung eine einheitliche toar. 
©ie lief auf ben gesoffenen ©infa^ ber jübifchen Slrbeitśfrafte 
hinauś, unb baś hatte eine grunbfä^lidj gleichartige Behanb 
lung biefer Slrbeitśfrafte ju r Borauśfe^ung. Saher fann bic 
Haftnahme ihren öffentlich-rechtlichen Sharafter auch benjenigen 
$uben gegenüber nicht berlieren, auf bie fie — annehmbar in­
folge bon Berfehen untergeorbneter Bertoaltungśftellen ber Befl.
— unnötigertoeife ober obfeftib 5U Unrecht angetoenbet toorben 
ift. S ie gegenteilige Sluffaffung beś Server, toürbe angcfid)tś 
ber oben aufgeführten Seftimmungen aber auch 5U ber golge 
nötigen, baft bie auśtoartigen iübifcfjen SIrbeiter ju ©efolg» 
fchaftSmitgliebern beś öffentlichen Sienfteś getoorben toörcn 
unb baß bie Sariforbnungen für ben öffentlichen Sienft auf fie 
Slntoenbung gxt finben hätten. S a ś  ift aber mit bem SBefen 
beś öffentlichen Sienfteś unb ber bafür erlaffenett tariflichen 
Beftimmungen unbereinfcar. ©benfotoenig fann bie Sartforb* 
nüng für baś Baugetoerbe auf ben Äl. Slntoenbung finben, ba 
fein 3lrbeit§bcrhältni§ eben fein pribatred)tliche§ toar. g ü r bie 
©ntfeheibung fommt eś nidjt barauf an, ob bertretungśberećh% 
ten ©teilen ber Befl. befannt toar, baft ber Äl. nicht 51t ben ortś* 
anfäffigen ftuben gehörte. ©ś fann auch nicht entfeheibenb fein, 
toeldje'Borftellungen fief) ber Äl. bon ber 9ted)tśnatur feines 
Slrbeitśberhaltniffeś gemacht hat. ©ś genügt, baft bie SKaft-' 
n a h m e n  ber Befl., toie fie nach auften htu in ©rfcheinung ge­
treten finb, in  b e n  Be r e i c h  b e ś  ö f f e n t l i c h e n  91 echte 
fielen. Sem ÄI. ftehen baher feine pribatred)tlichen, inśbefom
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bere auch feine tarifrechtlichen Slnfprüd>e gegen bie Befl. 31t. 
@ś toar in beren pflid)tmäftige§ ©rmeffen gcfteUt, toann fie baś 
Slrbeitśberhaltniś mit bem Äl. beenben toollte.

Semnach muftte baś flageabtoeifenbe Urteil beś Slrbßkr. 
toieberhergeftellt toerben.

(SRSl© 9Jr. 35) ©reuten ber Scfyabenserfa^iflicfjt beg ©efolgśmanneś 25!)

9ir. 35 (9121«)
1 .Borauśfe^ungcn für bic ©djabcnścrfafcpflicht eineś ÜJWafdjincn* 

meifterś toegen nicht orbnungśmafjigcr Uebcrtoadjung einer 
ęeijungśanlage.

2. SJlittoirfcnbcś Berfdjulben beś Unternehmers, inśbefonbere 
Ijinfidjtltdj beś geljlenś einer Sienftantoeifung.

3. Bott einem Głefolgśmattn, ber mit ber Söartung unb Bc= 
bienung einer größeren Śftafdjincitanlagc betraut ift, fann 
nicht ©rfatj beś ganzen burch leidjtc galjrläffigleit berurfadj= 
ten ©djabenś Verlangt toerben, fonbern ber Unternehmer 
muß einen berartigen ©djaben alś Seil feineś allgemeiiten 
SBagniffeś junt iibertotegenbett Seil felbft tragen, g iir  bie 
Verteilung beś ©djabenś ift neben bent ©rab beś Berfdjul= 
benś bic augettbliölidje unb jufiinftige Seiftungśfahigfeit beś 
©efolgśntanncś ntaßgebenb. 6 ś  ift ntit bem Gkunbgebanfctt 
ber Bctriebśgcmeinfchaft nidjt bereinbar, baß ber ©efoigśmann 
toegen eineś leichten Bcrfehettś jahrelang ober toomöglidj fein 
g a iłe ś  i*eben lang mit gahlungSjjflicijten belaftet toirb, bic 
feine Scbcnśhaltung auf baś allcrnottocnbigfte befdjtättfcn.

4. B erlangt ber Unternehmer pn äd jft einen Seilbetrag, ohne 
feine ©efamtforberung auf einen beftimmten Betrag §u be= 
grenzen, fo fann ber ©efolgśmann auf gcftftellung 
feiner £aftungśbefdjr<inlung flagen. S a ś  gilt auch für 
Slrbeitcr im öffentlichen Sienft, eś fei benn, baß burd) 
befonbere Slnorbttuttgett bic Haftung ohnehin auf einen bc= 
ftimmten Betrag begrenzt ift unb bic §aftungśbefdjritnfung 
nicht ettoa bem ©rmeffen beś gührerS ber Bertoaltung 
überlaffen ift.

91 e i dj ś a r b e i t ś g e r i d) t.
Urteil bom 14. Ja n u a r  1941 — 9*31®. 201/39 — .

II. ^nftan^: Sanbe§ot6eitSgericf)t ©tuitgart.
2)er 33e!l. toar auf ©runb Spxiöatbienftöertrageä bom 1.12. 35 Bis

31.5. 37 Bei ber ^eeregftanbortbertoaltung in Befc^aftint, unb stoor
äuucicfjft nlg ^eijer, feit betu 1.9. 36 als SIRafc£)inenmeifter. (£r l>atte



bie SiitnpfbeignngSanlagen bcr Rafetuc fjl. J bei § . gu bebiettcn unb 
gu überwachen. (Sitte befonbere 2>ienftantoeifung fur bie Sebtenung bcr 
Neigung toar nid)t borhanben.

21 m 5 . 1 1 .  36 nachm ittags entftanb in  ber §o d > |> iu n u u g S le itu n g  bon 
ber ctu§ bcr cleftrifc^c 0 tron t ben ftaf erneuern lagen gugefiigxt totro, etn 
ShtrafcMufo, bcr fcfoon nad? ettoa einer ©tunbe öon ben 2Inge]tcflten oes 
gteltrigitätStoerfS £>., gunächft 'behelfsmäßig, befeihgt lo a r ^ n  ber 
barauffolgeuben 9laćbt Würben in  ber gentralhetgung 14 ©hebet öon 
7 ©eigieffelit u n b iĄ t, fo bafe fie fpäter erfefct merben mitfiten. 2>er R I. 
(bas Seutfcbc Sleid?) fü l;tt biefc Sefchäbtgung auf Uebcthtoung gurnet, 
bie barauf beruhe, bafe bie S B affe tg u fü h tu n g .in fo lg e  SetfagenS ber 
RonbenStoaffetpumpen unb infolge gleid)geitigen geftflem meuS i 1.6'3 
©c&toimmetbentilS fü r bie S u le itu n g  öon SeitungStoaffex unterblieb, g u t  
bie eS Serfagett ber felbftänbigen ReffelfPeifungSanlage macht et ben S e il ,  
b er a ntto örtlich, ba biefer e§ pflichttoibrig untertaffen habe, nad) Se= 
hebuna beS RutgfdhlüffeS gu prüfen, ob bic RonbmStoaf[erfmmpeu unb 
baś © djto im m eröentil tätig toerben fonnten, unb ba biefer inSbefonbere 
bie © ichetung bcr SOiotorenfchalter nad) bem Rurgfchlufe n id jt nwhflefebeit 
babę. ® e t  S e fl. hat jeglicheS Serfchulben beftritten uub behauptet, bafe 
er bic © icherung§einrid)tungeu bor bem Rtmfchlufe geprüft habe, bafe 
bie RonbenStoafferpumpett im  ReffelljauS naef) bem ÄutgfÄIufe toteber 
qelaufcu Waten, unb bafe er nicht habe auncl)meu fönneu, bafe bte Ron» 
benStoafferpumpen im  SöirtfcEjaftSgebäube nid)t ebenfalls liefen. 2)a§ 
©djtoim m eröentil habe fid) aud) erft in  bcr 9tad)t feftflemmen tonnen. 
2>ie eS gefttlem m cu lönne aud) n u r fdjtoer erfannt Werben, «ufeerbem 
habe et toiebedjolt u m  Stnlagc einer 2tIarm borrid)tung gebeten, Was 
aber im m er abgelehnt Worben fei.

®em RI. finb für beit ®rfa^ ber befchäbigtcu Reffei Unfoftcn in |o h e  
bon 4055 SR9W. entftanben, öon benen et einen Xetlbetrag öon 1000 9täJt. 
erftattet berlangt. ®aS2lrb©er. hat ben 33efl. gur 3al)lunq bon 500 SmJJi. 
berurtcilt unb ben RI. mit feiner äReljtfotberung «bgeWtefen. ®as 
821®. hat auf bie Berufung beS RI. beit Seil, gut gahluug ber etn» 
qcflagteu 1000 fRW. berurteilt unb auf bic Stnfdjlufeberufung beS Seil, 
rcftqeftellt, bafe bem RI. gegen ben Setl. au§ bcm entftanbenen Reffei« 
fdjaben feine 2lnfprüd)e übet 1013,75 5R9JJ. ^nauS  gufteheu <2s 
nimmt ein utfä<hli<heS Serfchulben beiber Parteien gemafe § 254 S ® S . 
*u qleichen Seilen an, hält aber eine ßrfa^forbetung über 1013 75 913«. 
hinaus, b. h- »on mehr als ber ©älfte beS auf ben Sell, falleubcu 
SeilcS, n a *  ben ©runbfäfcen bon S teu uub ®laubcu md)t für gerecht* 
fertigt. ®ie 9leb. be§ Seil, führte gut 2lufhebung beS SerufungSurtetlS 
nnb gurüefbertoeifung ber ©ad)c an ba§ 821®.

1  u § b e n  & t  it n b e n :
I. S a ś  Ser©et. eiMicft, fotoeit erfennjbar, bic Urfadje für 

ben entftanbenen ©d>aben barin, baft einmal infolge beś Sur,» 
fcf)fitffeS itt bet £>oćhfpanmtngślcitung bie 9JJotoren bet Son- 
benStoafferpumpen ftittgetegt toorben finb, bafe ferner baś 
©d)tt>intnterbentif, toelcEjes ben 3 ulauf SBafferś auś bet 
SSafferfcitung bei gelten genügenben Sonbenstoafferś ermög* 
licken follte,' fid) feftgefletnmt Ijatte. Stuf biefe SSeife ift, fo 
fcheint baś S e t te r .  anjuneljmen, bet SBafferpffufe 31t ben £ e ir
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feffeltt unterbunben getoefen, finb biefe infolgebeffen überl)it3t 
inotben uttb baburd} iKiffe itt ben Seffeltoanbitngen entftanben. 
g ü r  biefe ©törung beś SBaffetgufluffeś bejaht eś bic Scranf 
toortlicfjfeit beś Seff. E ś fei feine «Pflicht getoefen, bent §eere§» 
bauantt ben entftanbenen Sutjfdjlufe uttb bie barattś broljenbe 
©efährbitng bet .^eijungśanlage fofort butch ^ rn fp red je r 31t 
melben. Sind) hätte er nach Sehebttng beś Jturjfd^luffcg bas 
cintoanbfreic Sätigtoerben ber Sonbenśtoafferpumpot unb bes 
felbfttätigen ©d)toimmerbentilś prüfen müffen.

Siefe Segrünbung bermag jeboch m it ©idjerheit eilt S e r ­
fchulben beś Sefl. überhaupt nicht 31t redjtfertigen. iDiit 3iecf)t 
rügt bie 9kb., bafe baś Ser® ct. ben ©ad)berhalt rtid)t I)itt 
rctchenb geflärt unb fidj inśbefonbere mit ben Sel)auptungen bes 
Sefl. nidht genügenb auśeinanbergefe^t t;a6 c. Um ein Serfdjul 
ben beś Seff. unb ben urfächfidjen 3ufammenf)ang feiner Unter 
faffnngett feftfteffen 31t fönnen, hätte 3unćid)ft eintnaf geflärt 
toerben muffen, tote bie ©eisungśattfage eingerichtet toar, toefd)e 
SJJotoren unb S untpen borhaitben toaren, too fid) bie einjefnett 
Seife bet deisungśanfage befattben, ob fie bent Sefl. and) bes 
Siadhtś ohne toeitereś sugängltdh toaren, unb toorin bot affem 
bic ihm obfiegenbe Sätigfeit, inśbefonbere feine Uebertoacf)ungs= 
tätigfeit, beftanb. ©rft bann liefe fid) beurteilen, ab bcr Seff., 
bet boch uach feiner Sehauputtg nur bic ^cisnngśanfage, nicht 
bic efeftrifchen Sfnfagett 31t übettoad)en hatte, berpffidjtct toar, 
ben S u t 3fd)fufe itt bet §od)fpannungśfcitung bem .'pecresbauamt 
ober einet fonft suftänbigen ©telle beś Sf. 31t melben, unb in 
toiefettt bittcf) ben S u t 3 |d)lufe obne toeitereś eine ©efnhrbung 
bet Sam pfheijungśanfage 31t befürchten getoefen ift. S u t 3fd)lufe 
in beit §od)fpannungśanIagen, fei eś ant Sfeftrisitatśtocrf, 
einem Untfpanntoerf ober einer örtlichen ©diaftanfagc, haben 
infolge bet hier eingebauten Sicherungen nach allgemeiner E r ­
fahrung feine fdjäblidjen Sinffüffe auf ÜÄotoreit ober fonftige 
efeftrifche Slufagen. ©ie mad)en fiel) iit biefem biefmehr im aif= 
gemeinen n u r burd) eine Unterbrechung ber © trom jufuhr bc- 
merfbar. S ie  SXnfagen toerben nad) Secnbigttng bet ©front- 
U nterbrechung in ber Siegel ohne toeitereś toieber benutzbar. 9®es- 
halb  im botliegenben Tvalfe ber Surjfd^lufe auch auf bic 9Jie- 
bcrfpannungśfeitungen uttb bie eleftrifcfjen Slnfagcn in ber 
Safetne, namentfich auf bie ©idjerttng ber 9D?ototen, cingetoirft 
hat, hätte alfo befonberś aufgeflärt unb eś hätte bann aud)
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geprüft toerben ntiiffcn, ob bee Veil. bieś erfannt hat ober 31t» 
minbeft hätte erfennen miiffen unb fief) beśljalb nicf)t mit ber 
©rflärung beś ■Sngenieurs beś ©leftrijitatśtoerfeś, bie Störung 
fei behoben, bie Slnlage toieber in Orbnung, begnügen bitrfte.

Nidjt erfithtlicf) tft toeiter, toaś bie §eere§bertoaltmtg auf bie 
Melbung bon bem Kurjfdjluft in ber £>od)fpannungśteitung ober 
ber Unterbrechung ber Stromjufuhr ju t Sicherung ber .^eijungS* 
antage hätte beranlaffen folten unb fönnen, unb intoiefern ba» 
burch eine Sdjäbigung ber Keffel hätte berljinbert toerben fönnen.

§infichttich ber Nachprüfung ber Motoren nach SSefeitigimg 
beś Kurjfcfjtuffeś finb bie Behauptungen beś Veft. nicht berüd» 
fidjtigt, bie Kreifetpumpen im §eijraum  toären nach bem Kurj-- 
fchtuft toie'ber gelaufen, unb er hätte nicht onnehmeu fönnen 
unb müffen, baft bie gleichen V!tmPen für baś Konbenśtoaffer 
in bem Sßirtfchaftsgebäube feine outomatifchen Sicherungen 
hatten. @ś hätte and) geprüft toerben müffen, ob ber Kt. bic 
Verpflichtung hatte, nachdem er, toie er behauptet, bor bent 
Kurjfchtuft bie Konbenśtoafferpumpen alte naajgefehen unb ob= 
tooht bie VumPen int Keffell)auś nach bem Kurjfdjtuft toieber 
tiefen, auch bie anberen VumPen nachjufehen, unb ob ihm in§= 
befonbere befannt fein muftte, baft bie VulTtPen int 2Birfd)aftś» 
gebäube troh Vefeitigung beś Kur3fd)luffeś in ber .<pod)fpan= 
nungśteitung ftittgetegt bteiben fonnten.

©beitfo ift baś VerufungSurteit auf bie Behauptungen beś 
Veft. über bie Strt ber Anbringung beś Sdjtoimmerbentitś unb 
bie Prüfung feiner Öangbarfeit nicht eingegangen. ©aś toar 
aber für bie grage erforbetlicf), ob bei biefer Slntage bon bem 
Veft. ohne auSbrücftiche Stntoeifung überhaupt eine tägliche 
Prüfung öeS Scf)toimmerbentil§ borjunehmett toar. ©ine Stuf» 
ftärung in biefer ©infidjt toar um fo nottoenbtger, atś ber Sad)» 
berftänbige bei feiner münblichen Vernehmung ein Verfcfjulben 
beś Veft. toegen Nidjtuntcrfud)ung beś SĄtoimmerbcntitS 
mangetś befonberet Stntocifung auśbtitcflid) berneint hat.

II. ©bettfo unjulänglich finb bie geftftellungen beś Ver@er. 
für ben Schabenśauśgleich auś § 254 V@V. ©enn bie Stb= 
toägung auś §254 V©V. fe |t borauś, baft bic Thnftänbe, bie 
fiir bie ©ntftehung beś Sd)abenś urfächtid) fein fönnen, ittś= 
befonbere baś Maft beś bciberfeitigen Verfchutbenś, böttig flat» 
geftettt finb. ©aś 231®. hat aber ein MUberurfadjen feitenś
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beś KI. nur in ber Stbletmung beś bom Veft. beantragten ©in 
baueś einer Sttarmantage erblidt, bagegen nidjt geprüft, in 
toietoeit bie fatfehe Stntage beś Schtohnmerbentitś, bic bont Vcfl. 
toieberhott behauptet unb auch bom Sadjbetftänbigen bei feiner 
utünblid)en Vernehmung beftätigt ift, unb bor attem baś Vet 
fagen ber Signalpfeifen, baś nad) bent Vericht beś Kt. am
16.11. 36 bereits bei bcr Slbnahme bcr gentralhcijungśanlagc 
feftgeftetft ift, für bie ©ntfteKjung beś Sd)abenś mit urfädjlid) 
getoefen unb bem KI. jujuredjnen ift. Söeiter fehlt jebe Sluś 
einanberfe|ung mit beut toieberhotten £>tntoeiś beś Sad)ber 
ftänbigen auf baś gehlen irgendeiner ©ienftantocifung. ©iefes 
fonnte für bie grage ber Mitberurfacl)ung nur bann unert)eb 
Itch fein, toenn bie Tätigfeit beś Kt. eine fo einfache toar, baft 
fie bon jebent feiger unb Mafchiniften ohne toeitereś 3U er 
toarten toar, inśbefonbere toenn bie Vornahme beftimtnter 
f>anblungen unb Störungen atś felbftbcrftänblid) angefeheit 
toerben foitnte. §ier fehlt aber jebe nähere geftfteltung barüber, 
tooriit bte Tätigfeit beś Kt., inśbefonbere feine Udbettoad)ung, 
beftanben hat, bor altem auch, ob bie Keffel trolj ©ämpfung 
toährenb bcr Nacht mit SBaffer gefpeift toerben unb bie Vumpeu 
311 biefem 3toccfe antaufen muftten, unb ob ber Kt., ber toät) 
renb ber Nacht nidjt in bem Vetricbe 31t fein brauchte, fdjou bei 
feiner 5ßrüfung bor Vegiitn ber Nad)tfd)icl)t aud) boś Saufen 
ber Vuntpen im SBirtfdjaftSgcbäube uub einen 31t geringen 
SBafferftanb feftftettcn fonittc unb mufjte. §anbett eś fich uw 
eine umfangreiche unb unüberfidjttidje §ei3ungśantage, bie bei 
Stuftreten irgenbtoctcher Störungen befonbere Maftitahnten er 
forbert, toctd)c bon einem §eijer unb Mafchiniften nicht ohne 
toeitereś ertoartet toerben fönnen, fo muft baś gehlen jeber 
©icuftantocifung bei ber Stbtoägung beś beiberfeitigen Ver 
fchutbenś eine crhclbtidje SRtotte fpieten. Ohne Stufftärung ber 
näheren Umftänbe, unter benen ber Vefl. 3U arbeiten hatte, 
tieft fid) baś Maft feines Verfd)nlbenś unb ber ©inftuft ber bon 
beiben Parteien 3U bertretenben Umftänbe auf bie ©ntftehung 
beś Schabenś nicht feftftellen. Slud) hat ber Sad)berftänbige baś 
Verfchulben beś Vcfl. toicberholt alś nur geringfügig be§eichnct. 
©amit hätte fich baś VcrufungSureit um fo eher auśeinanber= 
feiert müffen, alś ber Sad)betftänbige babon auśgegangen ift, 
baft ber Vcfl. bie Sdjalter ber Motoren gar nicht geprüft hat, 
toährenb biefer fpäter behauptet hat, baft bie im Keffclljauś
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borljanbenen Sßumpeit nad) Sefeitigung bes ÄurjjfdjluffeS lute* 
ber gelaufen finb. Sie ohne jebe nähere Segrünbung erfolgte 
Verteilung ber Verutfad)ung beś ©d)abens auf jebe Partei jur 
,<pälfte erfdjeint unter biefen Untftänben toillfürlidj unb ift ba» 
her redjtlid) nicf)t bebenfenfrei.

©aś Ber©er. unterlag alfo wegen biefer ungenügenbeu geft» 
ftellungen ber Aufhebung unb gurüdbertoeifung.

I I I . ©oldjc genauen geftftellungen beś beiberfeitigen Vcr» 
haltenś unb itjres ©influffeS auf bie Gćntftehung beś ©djabenś 
ift and) bon toefentlidjer Sebeutung für bie grage, 06 ein 
Unternehmer bon feinem ©efolgśmann Gćrfat? beś gaitjen ©cf)a= 
benś berlangcn unb biefer bei ©inflagung nur eineś SeilS toiber» 
ftagenb bie geftftellung, baß toeitere ©rfaljanfptitche nidjt be» 
fte£jen, begehren fann. ©aS 9t2l@. hat bereits in beit (£nt= 
fdjetbungen bom 12. 6. 37 9{2l©. 297/36 in 2trb9t©amml. 
Sb. 30 ©. 1, bom 23.11. 38 in 9181©. Sb. 20 ©. 2521) unb bom 
8.11. 39 9M®. 60/39 in 2trb9i@amnd. Sb. 37 ©.269 auś» 
gefprodjen, baß bie Haftung eineś ©efolgśmannś für ben bon 
ifjrn berurfadjten ©djaben, fei eś auf ©runb auSbrücflicher ober 
ftiltfdjtoeigenber Vereinbarung, fei eś mit 9tüdfidjt auf Sreu 
unb ©tauben unter Umftänben auf ein befonberS großes 9Jfaß 
bon galjrläffigfeit befcfjränft fein fönne. ©s I)at in ber jum 
ätbbrud beftimmten ©ntfdjeibung bont 18.12. 40 9\2t@. 49/402) 
biefen ©runbfatj aufrechterhalten, nunmehr it)it aber aus bem 
'JBefeit beś SlrbeitsberljällniffeS alś eineś ©emeinfehaftstoerhält» 
ttiffeś, inśbefonbere auś ber Sreu» unb $ürforgepfIicf)t f>erge= 
leitet, bie bei Sorijanbcnfein beftimmter Umftänbe, toic ber für 
einzelne ŚBerufe (Äraftfaijrer) befteljenben eigentümlichen ©efafjr, 
baß leidjte Serfehcn unbermeibbar feien, ben Unternehmer hin» 
bere, biefe ©efaljr auf feine Slngeftellten allein abjittoä^eu. Sei 
Sorljanbenfcin foldjer befonberen Umftänbe fitere bie Sreu» 
unb gürforgepflidjt ju einer ©urdjforedjung beś ©runbfafeeś 
beś §276 über ©rfah beś bollcn ©djabenś nnb erforbere einen 
Slttśgleid) bahin, baß ber Unternehmer nur nod) eine ange» 
meffene Beteiligung beś ©efolgśmanneś an ber 3Biebergut» 
ntadjung beś ©cfjabenś berlangen fönne, ben barüber hinaus» 
gehenbcit ©djaben felbft tragen ober, fotoeit er ©ritten 31t er» 
feiert fei, an ©telle beś ©efolgśmanneś übernehmen müffe.

>) Sßgl. StxbSR©ammI. 23b. 34 ®. 357 (SRSl©.).
-’) 3?gl. SltbSR©amml. 3?b. 41 0 .5 5  (SRSl©.).
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©iefe SorauSfe^sungen finb auch für ben ©efolgśmann gegeben, 
ber mit ber Sßartung unb Sebienung einer größeren SDlafdjinen 
anlage betraut ift. 2lud) hier fann auś leichten Serfehcn, bie 
im ©range ber betrieblichen Sätigfeit febem ©efolgśmann ein 
mal unterlaufen fönnen, bei bem l)°hcrt ®krt ber ŚDlafchinen 
unb ber in ihnen toaltenben Äräftc ©djaben bon außergctoöljn 
lich großem Umfang entftehen. ©em ©runbgebanfen ber Sc 
triebSgemeinfdjaft entfpridjt eś, baß bie ©efahr ber ©ntfteljuug 
fold) hoher ©cfjäben auś beit befonberen SetriebSberhältniffen 
nicht bent ©efolgśmann allciu aufgebürbet toirb, fonbern, baß 
ber Unternehmer fie alś Seil feineś allgemeinen ÜBagniffeS 311111 

übertoiegenben Seile felbft trägt, ©ieś gilt um fo mehr, toenn 
ber ©efolgśmann bei unertoarteten ©reigniffen Maßnahmen 3m- 
Sefeitigung bon Störungen ober Serljinberungen borneljnten 
muß, bie eine eingehenbe ÄenntniS ber SJtäfdjinenanlagen ber 
laugt, bic bon bem feiger ober Sttafdjiniften bei feiner SluSbil 
bnttg ohne genaue ©ienftantoeifung nicht ertoartet toerben fönnett. 
.spat ber Unternehmer foldje ©ienftantocifungen nicht gegeben 
uub fehlen fonft übliche SßarnungS» unb ©idjerungSanlagen, 
fo toirb eS allerbingS mit bem ©runbfatj ber beiberfeitigen Sreu 
Pflicht ttnbereinbar fein, bent ©efoIgSmann ben bollen ober 
and) nur einen großen Seil beś ©djabenś attfjubürben, felbft 
toenn ihn ein geringes Serfdjulben trifft. § ier erforbern gerabe 
bie ©runbfätje ber SetriobSgemeinfdjaft eine ©chabenśbertei 
lung, bie noch über bie burch §254 S© S. gegebenen ©rennen, 
nämlich bie ber bortoiegenben Seritrfadjung, hiuauSgeht. 9Jiaß 
gebenb muß neben bem ©rab beś Serfchulbcnś bie attgenblicf 
fid>e unb jufünftige toirtfchaftliche Seiftungśfahigfeit beś ©c 
folgśmanneś fein, ©enit eS ift mit bem ©runbgebanfen ber 
©enteinfdjaft nicht bereinbar, baß ber ©efolgśmann toegen 
eines leidjtcn SerfeljenS jahrelang ober toomöglid) fein gan3eS 
Sebett mit 3 ItĄtert belaftet toirb, bic feine SebenS» 
haltung auf baS allernottoenbigfte herabbrüdett, iljm and) bie 
Wittel 31t einer angenteffenen älusbilbititg feiner Äinber nehmen 
©er ©efolgśmann barf auch n^ t  unter ber ftänbigeu ©rohung 
leben, baß fpäter einmal, toentt feine ©inlunfte fich — toontög» 
lief) auf ©runb eigener Süd)tigfeit — beffertt, neue goröeritngen 
anś einem lange juriitfliegenben, fleinen Serfeheit gegen ihn er» 
hoben toerben. SS fann beShalb nid)t bon bem ©rmeffen beś 
Unternehmers abljängen, ob unb toeld)e 2Infprüdje er fpätcr
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nod) geltenb m achen roili. Sie H aftu n g  m uft b ie lm ehr in  fo lg en  
-gälten bon b o rn h ere in  au f einen angem effenen B e tra g  befd jränft 
fein, Weitere g o rb e ru n g e n  bü rfen  n id )t m ehr beftet)en.

Begrenzt bcr Unternehmer feine gorberung nicht auf einen 
Beftimmten Betrag, berlangt er junächft nur einen Teilbetrag, 
behält er fich ' n ^er mehr ober Weniger begrünbeten SrWartung, 
bon bem ®efotgSmann bielleicht fpäter mehr 31t erlangen, bie 
©eltenbmachung Weiterer 8lnfprüd)e bor, fo fann baS rechtliche 
Qntereffe beS ©efotgSmannS, gemäft § 256 fe' ne '£af;’
tungSbegrenjung bereits je^t feftftellen ju laffen, nicht beftritten 
Werben. Sind) ber SinWanb ber 9ieb., baft es bei ftaatlidjen 
Behörben einer folgen Begrenzung ber Haftung nicht bebürfe, 
ba bie SßrajüS ber Verwaltung ben notWenbigen @d)u^ auf bem 
fachlich angemeffenen äöeg ber Nieberfd)tagung nach Bezahlung 
eines Teilbetrages geWafjrleifte, ift nicht begrünbet. SS fel)It 
jeber Slnlaft baju, -bei bent aufgeftellten ©ruttbfa^ bcr £>af-- 
tungSbegrenjung einen Unterfchieb jWifdjcn pribaten Unter* 
nehmetn unb öffentlichen Äörperfdraften 31t machen, !ba bie 
giirforgepflicht für beibe nach benfelben ©ruttbfä^en 31t be= 
urteilen ift (9131®. bont 16.9. 36 9iSl®. 91/36 in Slrb9?©amml. 
Bb. 28 ©. 109). S ie bon einzelnen Verwaltungen erlaffenen 
Slnorbnungeit über bie $nanfprud)nat)me bon ®efotgfd)aftS= 
mitgliebern aus gahrläffigfeiten (bgl. bag erwähnte Urteil bom
18.12. 40) finb nur innere Sienftantocifungen, gelten im alU 
gemeinen nur für bett Siegelfalt, fchtieften eine anbere Beurteil 
lung nicht auS unb geben auch ^ern ©efoIgSntann fein 9tecf)t 
auf biefe Vefdjränfung. Nur Wenn, Wie in ben Slnorbnungen 
ber Sßoft, bie Haftung auf einen beftimmten Betrag begrenzt 
ift, Würbe baS rechtliche $ntereffe beS ©efotgSmaitnS auf bie 
geftftellung feiner Haftung entfalten, ba im allgemeinen er- 
Wartet Werben fann, baft bie Verwaltung fid) nad) biefen Sltt- 
orbnitugen richtet, ©oweit aber feine beftimmten ©renjen ge 
geben finb, fonbern bie £aftungSbefd)tänfung bem Srmeffen 
beS gührerS ber Verwaltung itberlaffen ift, fann bem ©efolgS= 
mann nicht berWehrt Werben, biefe ^aftungSbegtenjung alSbatb 
feftftellen 31t taffen, Wenn ber Sienftljert ftd) nicht auf eine 
Vereinbarung über eine beftimmte ©untme einläßt. S a  ber 
M. felbft nicht behaupet hat, *>aft hier eine folche Slnorbnung 
ber Vegrenjitng ber Haftung auf eine beftimmte ©umnte ge» 
tro ffen  Worben fei, ift ber SBiberflageantrag baher an fid) ju*

266 ©rettjen ber ©djabengerfa^pflicht bes ©efolgSmanneg (9121© 9k. 35)

läffig. SaS Ver©er. Wirb auf ©runb ber neuen tatfächlidjen 
geftftettungen abjuWägen l)a&en, ob bte ©ruubfä^e ber Treu 
unb gürforgepftid)t unter ben gegebenen Umftänben eine ©d)a= 
benSerfa^pflicht beS Vfcfl. über ben redjtSfräftig perfannten 
Vetrag bott 500 N9K. julaffen.

Slitmcrhittfl. S ie ©ittfd)eibung ift gum teütoeifen 2tbbrucf in ber amt 
lieben Sam m lung beftimmt. S ie  beiben erften Stöfc^nitte ber ©rünbe 
befd)äftigcit firf) im toefentlidjen m it fragen , bie ftd) aug bcr befoit 
beren Sage beg fonfreteit galleg ergeben. @g ift aber boit Qntercffe, 
baß bag 9121®. fid) gegen eine Ueberfpanmutg ber ©orgfaltSpflidjt beg2ln 
gcfteltteu toeubet, nt. ©. mit bollern 91ed)t. ©g beftellt in ber 91ed)t» 
jpred)ung gelegentlich bie Steigung, für einen einmal entftanbeuen ©dja» 
beit unbebingt einen 33eranttoortIid)eit 51t finben, -and) toenu babei 2lit= 
forberungen an bie ©orgfaltgpfli&t gefteOt toerbett, bie über bag l)iit» 
augget)cit, toag bon einem SurchfcgnittSmenfdjen ertoartet toeröeit fattn. 
©g tft beghalb nur gu begrüftett, toenn bag 9121®. eine genaue unb fora» 
fciltige geftftellung beg 58erfd)ulbcnS für 'bie Bejahung ber ©rfa^pflicęt 
forbert. 2lug ben 2tugfüt)rungen über baS mittoirfenbe SSerfdjitlbeu beś 
ilntcrnel)merg (II ber ®ritttbe) berbieitt namentlich ber .fjintoeig bar 
auf 33ead)tung, baß bag gehlen einer Sienftantoeifung für bie grage ber 
9Jfitberurfad)ung toefeittlid) fein famt.

9?oit größerer allgemeiuer Vebeutititg aber ift her 3. Seil -ber ®ttt- 
fdjeibuitgggrünbe, ber fid) mit ber SBcgreitgung ber Haftung beg leirfjt 
fafjrläffig Ijanbelubcu ®efoIggmattneg auf ©ruit-b beg Sreue» ltttb gitr» 
forgegebaufeng befd)äftigt. S ag  Urteil fdjlieftt ficb iitfotoeit eng ait bie 
in ber gruitblegenbctt ©ntfd)eibung 2lrb91©amml. 93b. 41 ©. 55 entluicfel= 
tett ©ebaitfen an; eg fann beghalb in erfter Sinie auf -bie eingeljcubc 
2litmerfung 51t biefer ©utfeheibung berloiefeit Serben. Qn biefer 2ln- 
nterfuitg I)abe idj herborgehobeit, baft ber ©ntfdjeibung eilte Seijeutung 
jufomnte, bie iueit über ba§ bort beljanbelte problem' ber §aftuitg beg 
Slraftlriageufül)rerg fjinauggehe. S ie  borftehenbe ©ntfchetbung, bereit 
Satbeftanb auf einem gang anberen ©ebiet liegt, beftätigt bag unb geigt 
bie gruitbfa^Iid)e Sebeutung unb bie grofte pvaftifdje Śraglneite biefer 
neuen 91ed)tfpred)uttg beg 9121©., bie, toie in ber gitierten 2lntnerfuttg 
näher bargelegt tourbe unb luie aud) bcr borftel)cnb eutf^ie-bene gall 
beftätigt, bom ©tanbpunft fojialeit 91echtgbeitfcng aug nur begrüßt toer= 
bcit fann.

£rn ber jitierteit Stnmerfuitg tourbe toeiter -barauf aufmerffam ge» 
ntadjt, baft bei ber praftifdjcit' Sitrd)führuug btefer 91ed)tfprecbung -bie 
grage, in toeldjer §óhe ber ®efolg§mann ait bem ©rfa^ beg ©djabeitS 
51t beteiligen fei, erl)eblid)e ©d)toierigfeiten mit fid) bringen toerbe. 
^ m  StnfĄIuft ait bie frühere ©ntfdjeibiing betont baä borfteh'enbe Urteil 
mit 91ed)t, baft eg guitädjft auf beit ©rab beg SSerf^nlbettg anfommt. 
Saft babei aitĄ ein 9Jłitberfd)itlbcit bes Unternel)inerg su berüdfidjtigen 
ift, unb jtoar uod) über beit Sftahmeit beg § 254 S8©33. I)tnaug, erfdieint 
ebeitfallg ptreffenb. Qm übrigen foE itad) bem borftehenben Urteil 
„bie augeitblicfltcbe unb gufünftige toirtfdjaftlicbe Seiftitnggfähigfeit bes 
©efolgginnntteS maftgebeitb fein". ®g erfd)ciitt m ir fraglich, ob h’et 
itirfjt 31t ftarf auf bic inbibibuelleit Verbältitiffc beg ©efolggmanneg ab» 
geftellt toirb; p u t  mittbeften ift bie Formulierung nidjt gang unbe= 
bettflid). ©icher ift eg lticbt angängig, toenn ein ©efolggntaun toegen 
eineg leidjteit Serfeheng auf Qahre htnaug ober fein ganjeg Sebeit lang
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mit britcfenbcit .QahlungSberpflichtungen belaftet mirb. StSljalb 'birb 
man, toie ich in ber silierten Anmcrfung fchott ertoähnt i)(ibe, bie § ö |e  
feineä ©eljalts berücffid)tigcn unb prüfen müffen, toelcfyen Seil babon 
er olme 3>t ftarfe EinfdjtänEungeti für beit Erfai? beś ©(fyibcnS ber» 
loenbeu fann, toobei eine SRolle fpielt, ob il)itt mit SRütfftcht auf bic 
®efaljr derartiger Erfatjpflidjten ein bcfoitbcrg IjotjeS Entgelt gemährt 
toirb. Sagegeu gef)t eg m. E. nidjt an, auch bie fonftige toirtfd)aftlid)c 
Seiftunggfähigfeit, bte mit beut ArbcitSberhältniS nid)t in irgenbeinem 
3nfammeuhang fteht, m beriitffid)figen. SKan toirb bent ©efolgśmann 
nidjt beShalb eine f)öherE Erfa|pflid)t auferlegen bürfcit, toeil' er fid; 
ettoa einen beftimmten Setrag erfpart hat, aug bem er ben ©djaben 
beefeu föunte, unb i^n fo getoiffermaften für feine ©parfamfeit he» 
[trafen. Uitb jtoei ®efoIgfd)aftSmitqlieber, bie in gletd)cr SBeife beit 
Schaben üerfcEjnlbet unb bte bie gleiche ©tellung im betriebe Laben nnb 
bag gleidje ®el)alt besiefjeu, toirb man m. G. gleich üeljanbeln müffen, 
auch toenn ber eine ettoag Vermögen befifjt, ber anbere bagegen nid)t. 
Eg fommt alfo toohl nidjt auf bie inbibibuelle Seiftunggfähigfeit gerabc 
biefeS ©efolggmaniteg au, foitbern baraitf, t»ag normaleitoeife für einen 
©efolggmann, ber fid) in einer entfpred)cnbeit Sßofition befinbet, trag» 
bar ift.

Seit Aitgfitfjrungen beg SR31®. über bte 3üläffigfeit ber geftftelluitgS» 
fTage ift in bollern Umfang jupftim m en. ' ö  u c cf.

263 31ngleid)ung (SRA© Dir. 36)

9lr.36  (5R2165)
S ie  jit einer boden 2lng(eidjung nottoeitbigeu 3)}af}tta[)men 
fönnen ofjne jeitlid^c 23efcf)ränfung aud) nod) in einem an= 
gängigen SRedjtśftreit getroffen toerben, mtb eine 2lngleid)ungś= 
ntajjnalimc fdjlieftt toeitere TOaßnafjtrten biefer Strt nidjt auś.
:){e i cf) § a r  I) e i t § g e r i cf) t.
Urteil bom 21. Ja n u a r  1941 — 5R2I®. 147/40 — .

II. Snftaitj: Sanbeśarbettśgeridjt Sitffelborf.
S er Äl. tra t am 1.10. 26 alg Söüroangeftelltcr iit beit Sieitfi ber 

93efl. g ü r  bag SienftberljältniS toar ber jtoifdjcit bem SPtobittjial» 
Derbanb ber Dihetuprobittj unb einer iReilje bon SlxbeitnehmerberBänben 
abgefd;foffeite, fpäter aud) it-od) als Sariforbnung tocitcrgcltenbc 9ftatttel» 
tariföertrag bom 9.5, 22 maftgcbeitb, ber itt §2  Slbf. 1 beftimmt:

„S ie SBejüge richten ftd) nad) ben für .bie Śeamtcit geltcnbcn 
SBeftimmungen unb fatten unb fteigeu gleichseitig ititb in ber» 
feloeit üöeife toie biefe. S ie toerben jetoeils burch befonberen 
Sarif feftgetegt . . ."

Sei feinem Sicnftantritt lottrbe ber Äl. in bie ©ruppe 3 beg Sßro» 
biitjial»Sarifg eiitgcteiht, fpäter fam er iit bic ©nippe 4 unb gehörte 
feit bem 1.4. 33 ber ©ruitoe 5 biefeg Sartfg alt. Siefe ©ruppe ent* 
jprad) im 3lnfangg» unb Enbgeljalt, nid)t jebod) iit ben SteigerungS» 
fä^cu, ber ©ruppe A 7 b ber Sjireitft. 39cfotbuttggorbnung bom 17. .12. 27, 
uaejb toeldjcr bie bei ber Sefl. tätigen Seamten befofbet tourben.
^aljrc 1934 forberte ber ÄI. in einem 3icd)tgftreit 4 A C 536/34 beS 
Arb@cr. SDüffelborf auf ©runb beg angeführten § 2 beg SarifbertrageS 
©leichfteKung mit beit Seamten auch hutfid)tlid) ber ©teigeruitgg»

betrage. Er flagte bort eilten ©ehaltgunt«rfd)iebgbetrag bon 20,90 5R2K. 
für beit 9JJoitat September 1934 ein ltitb erlangte iu stoci SReditSsügcit 
ein obfiegcrtbeS Urteil.

9Kit SBMtfuttg bont 1.4. 36 I>at i)ic Söcfl. bie S e lig e  ihrer S  e » 
a m t e  tt beit SSejügeit ber SReichSbeamteit aitgeglidjeit. Saitad) erhielten 
Seantte, bie bisher itad) ber ©ruppe A 7 b  ber 9kichSbefolbuugSorbmtng 
264,64 SR9K. monatlich, alfo je 'Jliouat 13,34 91TO. mehr. Siefen SIRel)r 
betrag bcaufprud)t ber ÄI. auf ©runb beg fcamalś an fid) itod) gelten» 
beu §2  bes Sarifbcrtrages au ^  für fich, nttb jtoar Ijat er für bie iüio» 
natc Hprif big eiitfd)liefelich September 1936 ben angegebenen Unter 
fdjiebgbetrag mit inggefamt 80,04 einaeflagt.

3>iit SBirfitng bom 1 .10. 36 hat bic Sefl. bic S3c§iige ihrer 31 n g e « 
ft c l ( t e u auf ©ntitb ber 3lngIeid)itnggBorfchriftcit beiten ber JteichS- 
angcftellten nad) bem 5Hei<h§angeftelltcu=Sarifbertrag (SH31S.) aitgc 
glid)en. Sem  Äl. ill baitad) bag ©cljalt ber Sergiituitgggruppc VI mit 
moitatlid) 238,70 jujiigltch einer 3luggleid)g'äulage bon 12,60 sJlsJ3i. 
gemäft 9h\ 3 ber Uebergaitggbeftimmungcn ber SSefl. für bie Sitrd)» 
führung ber 3litgleid)itng, inSgefamt alfo 251,30 3 m  toeiter gctoäl)rt 
looröett. Gr forberte aitS berfelbeit ©ruppe jebod) citt ©ehalt boit 
monatlich 272,90 5R2R., iitbcnt er unter S3crufuitg auf bic ®orbcmcr> 
futtg I I  5 ber Anlage 2 junt 9łeid)gangeftelltentarif im ©inblicf auf eine 
früljere Sätigfeit alś Siegiftrator beim SteiAśbauamt in Süffelborf einen 
günftigeren ©rnnbbergütungSfafe für fid) beaitfprud)te. Er hat ben fid) 
banach ergebenbeu ©ehaltsuitterfdjieb iit ,^ö[)e bon monatlich 21,60 SRffll. 
für bic ,3cit bont Oftober bis einfdjlieftlid) Sescmbcr 1936 mit sufammcu
64,80 Ä .  ciitgeflagt.

S ic  Älageforbermtg mad)tc bauad) inSgefamt (80,04 +  64,80 = ) 
144,84 912«. auS.

S ic  5Bcf(. ift ber 3lnfid)t, baft ber § 2 3lbf. 1 beg Sarifbcrtragcg bont
9.5. 22 burd; bie 3lngIeid)ungSgefebe feilte ©eltuitg berloreit habe, baft 
ber Ail. jebenfallś infolge feiner Sutgleidjung feinen 3litfpruch auf bic 
beit ^Beamten ans ihrer Slngleidjititg crtoachfeiten SKehribejüge habe nub 
bnft bic ©eljaltSberechnuitg nad) bem 9ieid)SaugcfteIltentarif für baś Icfjtc 
Vierteljahr 1936 nicht §u beanftaitbcn fei.

SaS 3lrb©er. l)at — unter ^ulaffung ber 33ernfuitg — bie Älage 
in bollern Umfange abgetoicfeit. S a ś  SA®, hat il)r' in .p h c  bon 
120,06 9i2R. ftattgegeben, inbem eg bem Äl. beit geforberten Unter» 
fdjiebgbetrag boit 13,34 9i9Ji. für bie gefamtc 3 e't  ö'oit Slpril bis ein« 
fcljlicftlid) Sejember 1936 jiterfaunt hat, nnb stoar für bie DKonate Of» 
tober big Sejember 1936 auf ©ritnb ber ertoähnten UebergangSbeftiin* 
mutigen äitr Angleidjttng (91t. 3). Sen 9Kchranfprud) hat cS als unbe» 
grünbet abgetoiefen, lueil ber ÄI. auS ber Śorbemerfitng I I  5 ber An» 
Inge 2 511111 9iAS. feinen 3(nfprudj auf eilten höheren ©ritubbergütungS» 
fa(5 für fid; herleiten föitnc.

S ag  Urteil bcS SA©., fotoeit bariit jitm 91achteil ber 33efl. erfaitnt 
lootbeit ift, ift aufgehoben unb bie ^Berufung beS Äl. gegen bag Urtcif 
bes Slrb©er. iit bollern Umfange jutiiefgetoiefen toorben. '

21 u ś  b e n  © r ü n b e n :
2>a ber Äf. feine 3{eb. eingelegt, mithin bie Sibtoeifung feiner 

'2(ttfprücf)e, fotoeit fie auf bie SSorbemerfung I I  5 ber 2tnlage 2 
junt ?)}2f2:. gegritnbet toaren, Angenommen £>at, fc^eibet biefer 
.Vffagegntub für bie 5Reb$nft. auś. @ś fragt fid) nur rtoĉ >, ob
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bic 3uerfennung ber monatlichen ©ehaltśunterfchiebsbetrage 
bon 13,34 NM. für bie Monate Slpril biś Sejember 1936 ju 
9łcc3E)t erfolgt ift.

8'rt Betracht fommt junäd)ft bie 3eit bom 1. Slprit biś 
©nbe September 1936, für bie ficf) ber $1. auf ben § 2 Slbf. i  
beś bamalś unftreitig noef) atś Sariforbnung meitergeltenben 
Sarifbertrageś bom 9. 5. 22 berufen Jjat, monad) fid) jeine Be* 
jiige nad) ben für bie Beamten ber Bcfl. geltenben Befolbmtgś* 
beftimmungen ju  richten hätten. S ie Befl. mitt bie genannte 
Sarifborfd)rift auf ©runb ber Slngleichungśgefe^gebung auś'* 
gefdjaftet miffen, fie lehnt jebe Nad)jat)Iung ab, me it ber St. 
nicht mehr beanfprucf)en fönne alś ein berglcictjbaret Slngeftell» 
ter beś Neicf)ś nach bem bamalś gettenben NeidjSangeftellten* 
tarif; baś ihm banach jufteljenbe ©ehalt fei ihm gemährt mor* 
ben. S a ś  Ber©er. ift bem nicht gefolgt unb hat baju auś* 
geführt: „Nad) Sreu unb ©lauben mit Nüdfidjt auf bie Ber-' 
fehrśfitte" müffe in Anbetracht beffen, bafe bie Beft. bie Sin* 
gleid)ung ber Slngeftellten tatfäd)lid) erft mit Söirfung bont
1.10. 36, unb jmar ohne rütfmirfenbe Äraft borgenommen 
unb biś bahin ben Slngeftellten ©el)älter nach ber Breufe. Be» 
folbungśorbnung gejault habe, ber Umftanb, bafe fie fcĄon bor* 
her hätte angleidjen fönnen, aufeer Betracht bleiben, ©ie müffe 
beśhatb bem m .  für bie 3eit bom 1.4. 36 biś 30.9. 36 ge* 
ntäfe § 2 Slbf. 1 beś Sarifbertrageś nad) ben für ihre Beamten 
mafegebenben Befolbungśbeftimmungen ©ehalt jaldcn, fo baß 
fein Slnfpruch auf Befolbung nach ©ruppe 7b  ber Ne i d ) ś  = 
befolbungśorbnung mie bei ben Beamten gerechtfertigt unb bie 
Nachforberung beś fich ‘banach ergebenben ©ehaltśunterfd;iebś 
mit monatlich 13,34 NM. für bie angegebene 3eit begrünbet fei.

Siefe Stusführungen merben bon ber Sieb, mit Necl)t atś 
rechtśirrig angegriffen. S a ś  Ncd)t unb bie Pflicht ber Beft. 
ju r Slngleichung ber ©ehälter ihrer Slngeftellten ergibt fid) 
auś ber g le iten  Berorbnung beś Neichśprafibenten jur Sidje* 
rung bon SBirtfdjaft unb ginanjen bom 5.6. 31 (N©Bt. I
S . 279), 3ft>eitcr je il, &ap. 1 § 7 Slbf. 2 unb 4 in ber gaffung 
ber S ritten  Berorbnung beś Neid)śpraftbentcn jur Sicherung 
bon 9Birtfd)aft unb ginanjen itfm. bom 6.10. 31 (9i©Bt. I 
©. 537), (Śrfter Seil, Äap. II  Nr. I I  3. Stefe Beftimmungen 
finb burd) § 49 Slbf. 2 beś Beamtenred)tś*Slenberungśgefet3eś 
(BNSIenb©.) bom 30. 6. 33 (N©Bl. I S . 433) in ber gaffung

270 _ 3tnglei$ung (91«© 9fr. 36)

beś ©rganjungśgefe^eś bom 31.5. 34 (N©Bl. I S . 471) auf» 
red)t erhalten morben. Sie gelten aud) h-ute noc^- ©egenüber 
bem Äl., beffen Sienftbejüge in bem Sarifbertrag bom 9.5. 22 
geregelt maren, ergab ftd) baś Necht unb bie 5ßflid)t jur Sin 
gleid)ung auś § 7 Slbf. 4 beś Äap. I beś 3ft>eiten Seileś ber Ber^ 
orbnung bom 5.6. 31 (gaffung bom 6.10. 31). Sanach maren 
feine Bejüge, fomeit fie bie Bejüge ber entfpredjenben Singe* 
{teilten im Neid)śbienft überftiegen, herabjufetjen. S a  feer ge* 
nannte Sarifbertrag lebigltd) Slrbeitnehmer öffentlicher Betriebe 
erfafete, fó fam bie SlnśnaI)meborfchrift beś § 7 Slbf. 4 Safe 2 
nicht jur Slnmenbuttg. S a ś  Ned)t unb bie Bfltd)t ju r botlen 
Slngleichung erlebigten fid) nun nicht etma bamit, bafe bie Beft. 
bie allgemeine Slnglctd)ung tl)rer Slngeftellten mit Sßirfung bom
1.10. 36 anorbnete. S ie Satfache, bafe fie biefe Stngleid)itng 
nicht mit rücfmirfenber Äraft bornahm, fann fein $inberniś 
fein, nachträglich bie Slngleid)ung auch nocf) auf bie borljerige 
3eit ju erftreden. S ie ju  einer bolten SIngteid)mtg notmenbigen 
Mafenahmen fönnen nach ftänbiger Ned)tfprecf)ung ohne jeit* 
licC>e Befd)ränfung, and) noch *n einem anhängig gemorbenen 
Ncd)tśftreit, getroffen merben, unb e i n e  Slngleidjungśntafe* 
nähme fd)Iiefet meitere Mafenahmen biefer Slrt nicht auś. @ś 
ift beśhalb red)tlid) berfehlt, menn baś Bcr©er. hier bie bon 
ber Befl. getroffene Slngleid)ung§mafenahme, bie barin jit er» 
btiden ift, bafe fie ben Slnfpruch &eS Äl. auf bie höhere beamten 
mäfeige Befolbung nad) ber Neid)śbcfotbungśorbnung unter «6in= 
meiś auf bie Slngleid)ungśgefc^gebung mieberholt abgelel)nt hat, 
mit bem §inmeiś auf Srcu unb ©lauben fomie eine ju beriid* 
fichtigenbc Berfel)rśfittc nicht gelten laffen mill.

S ie Slngleid)ungśmafenahme alś folche unterliegt bcr rid)tcr* 
liehen Nachprüfung, ba bie Borfd)rift beś'§49 Slbf. 2 ^albfafe 2 
BNSlenb©. mit ihrer Bermeifung auf §41 Slbf. 3 biefeś ©e* 
fetjeś I)ier feine Slnmenbung finbet. Safe bie Befl. ihre Singe* 
ftellten fchon bor bem 1.10. 36 im SBegc ber Slngleichung bem 
Neidjśangeftelltentarifbcrtrag hätte unterteilen unb bamit bie 
in § 2 Slbf. 1 beś Sarifbertrageś bom 9.5. 22 gegebene 3 u iage 
einer Bejahung nach Mafegabe bcr jemeiligen Beamtenbcfol* 
bung hätte einfeitig aufhebett fönnen, nimmt anfd)etnenb auch 
baś Ber©er. an. S a ś  trifft auch ju. Sie Mafenahnte fonnte 
aber, mie gejeigt, auch noch nfld) ber allgemeinen Stngteidmng 
jeberjeit getroffen merben. S a  nun öem Äl. bor bem 1.4. 36
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un ftre itig  ein  © eh alt bon 251,30 üftüöi. ju ftnnb  unb  and) ge= 
Sa^ft W orben ift, ihm nad) bem $JteichśangefteIltentarif aber n u r  
238,70 StSER. ju ftan b en , fo fa n n  er bom  1.4. 36 ab aucb u n te r  
Serüdfid)tigung beś ihm  au f © ru n b  ber Ucbergangśbeftimmun« 
gen ju  geW ährenbe 2luśgleid)ś infolge ber Weiteren S lngleidjung 
nic^t m e^r a lś  251,30 9t9Ji. beanfprucfyen. Gćr muft firf> b e ś ' 
baI6 mit bem  ihtn gegahlten ©ehalt befc^eiben, unb  bie sJtad)= 
fo rberung  ber 13,34 9tsDi. m onatlich  fü r  bie 3 d t  Oom 1.4. b iś 
30.9. 36 m it inśgefamt 80,04 9t9!)ł. ift unbegrünbet.

S am it entfäf(t aber alś 5°fgc &er 2lngleiu)ung battn aud) 
ber Slnfjmtd) auf ben Untetfdńebśbetrag bon m onatlich  13,34 
9łeichśmatf für bic 3 eü  bom 1-10. biś gum 31.12. 36, Wie 
i^n baś Ser©er. auf ©ritnb ber Ucbergangśbeftimmungen alś 
begrünbet erad)tet hat. G in Slnfprud) auf W eiteren Sluśgleid) 
alś in bcr gewährten f>i>he bon 12,60 9t9Jt. monatlich ift nidjt 
gerechtfertigt.

S eiftungeu , bic nad) § 49 2lbf. 2 S9t31enb®. unb  b am it nad) 
‘jftaftgabe ber bort g en an n ten  ^ o tb c ro rb n n n g e n  en tfa llen , bitr= 
fen nad) au śb riid lid )e r  Sorfd)tift beś § 7 9  Sfljf. 1 S9ł?lenb©. 
auch f ü t  gurüdliegenbe 3 d t  rtid)t m ehr b ew irft toerben. ©o 
m it ertueift fich S la g e  in bollern U m fang  a lś  unbegrünbet. 
S a ś  Serufungśnrteil to a r bcśf)alb, foWeit eś ju u n g n n fte n  ber 
S e f l. e r fa n n t hat, aufeuljeb&n. 2lud) infoW eit W ar bie Se= 
n tfu n g  beś S l .  gegen b aś  erftinftan^Iichc U rte il ju r iid p W eife n .

SJnmcrhntg. 3)aS Urteil ift cirte 9hi^antocubung bereits iit anberen 
(£utfd)eibungcit beS 9121®. ausgef).>tod)enc ©runbfä'tje p r  21ngleid)ung 
nad; bcu am Eingang bcr UrtcilSgrünbc aufgeführten 21ngleid)ungg* 
borfchriften. £vh™ ift pp ftim m en . $  e r f d).

27 2 Urtau63re$t (5R2l@9h.37)

91 r. 37
Sluölcgung einer Söartcfrift für beit Gśrtoerb ettteś U rlau b e  
anft>rud)ś im nidjt ° lś  S perrjah t, fonbern nlś 3öartc=
jaf)r, unb ^oar aud) fü t Sarifberträge alten Słedjtś.
9t e i d) ś a r b e i t ś g e r i d) t.
Urteil bont 25. gebruar 1941 — 9t21©. 102/40 — .

II. ^n ftan j: 2anbeSarbeitSgerid)t Berlin.
2)er ÄI. toar bont 22.3. 26 bis 511m 14.3. 39 in bcm ^Betriebe bcr 

33eft. als SEBebcr befd)äftigt. E r erhielt feinen erften Urlaub bei bcr 
33ef(. pfam m en mit bcr gefamten SMegfdpaft 31t Sßfingftcn 1927. 2lud)

in beu folgcnbeit Qaljreit tourbc ber Urlaub ftets 51t Sßfingften für bic 
gefamte ®etegfd)aft gctoäljrt, für ben Ät. p le tjt im Sa^re 1938. ©er 
k t  ift bcr Meinung, bcr 511 ^fingften getoaljrtc Urlaub habe ftd) nad) 
beit früheren XarifbertragSbeftimmungen jetoeitS lauf fcctS bother 
gebenbe, nid)t baS laufenbc SBefdjäftigungSjahr bezogen. Er Jab c  aus 
biefem ©runbe uod) Urlaub für baS Scfd)äftigHugS}aI)r 1938/39 p  bc 
anfbrudjen gehabt. 9lad) feinem 2luSfdieibcn auS bem 2IrbcttSbert)aItms 
bei bev S3efL, bor ber ®etoal)rimg biefeS Urlaubs, lönne er nunmehr 
baS Entgelt für bic ItrtaubSjeit, unb stoat auf ©runb beS §5 9er. I 
ber Savirotbnung für baS ©piunftoffgetoerbc im 35Mrtfd)aftSgemet in a n  
bcuburg bom 18.8. 38 (SR2IrbS3(. VI ©.1213) für jtoölf Sage mit je 
5,40 3i9J{., atfo mit 64,80 91911. berlangen.

2>ic Söcfl ftel)t auf bem ©taubpunft, bafe ber Urlaub jctocitS für 
bas laufcnbe 3 ab r getodtjrt toorben fei. $anad) beftetje für ben Su. für 
bas SefdjäftigungSjaljr 1938/39 fein 2tnfprud) auf baS bertangte Ur 
laubSentgctt. ©ie bat and) bie Einrebe ber Verjährung gegenüber bem 
itlageaufVrud) erhoben.

ffiäljrenb baS 2tr6@ex. bic Silage abgctoiefcit hat, hat ba§ 221®. bcm 
fttageanfprudjc ftattgegebeu.

S ie 9Icb. ift prüefgetoiefen toorben.

21 u ś b e n  © r it n b c n :
S er Äf. bcanfprudjt Itrlaubścntgclt für baś Sefdjaftigungś 

jal)r 1938/39. Gr ift ber Meinung, baft er, nad) feinem Sienft 
cintritt bei bcr Sefl. am 22.3. 26, ben erften Urlaub Sßfingften 
1927 gemäft bent bamalś geltenben Sarifbcrtrag für baś bor 
l)crget)enbc Sefd)äftigungSjat)r unb fo fort itt ben folgenben $ab 
ren ben Urlaub jetneilś für baś borl)ergcI)enbc Scfd)aftigungś 
jahr erhalten habe. S er jule^t qßfingften 1938 ihm gewährte 
Urlaub habe fiel) baher auf baś Sefdjaftigungśjahr 1937/38 be 
jogett, uub bcr Urlaub für baś SefdjafttgungSjafjr 1938/39 ftehe 
nod) offen. y>ür bie Seuttcilung beś Slageanfpruchś fommt cś 
bei biefer Scgrünbitng junächft maftgeblid) auf bie Urfaubś^ 
geftaltuug in bem Sarifbertrag an, ber in jenem erften Se^ 
fchaftigungśjahr unb bann in ben barauf folgenben Sab^rt 
baś Sltbeitśberhaltniś beś Sl. erfaftte. S ie Śluślegung beś Sarif= 
bertragś, beffen Slnwenbung für jene ßd* in ^rage ftel)t, hat 
auś ber in biefer l)errfd>enben, nicht auś bcr in fpäterer 
3cit gewonnenen 3lnfd)auung über baś Sßefen bcS Urlaubs, 
feinen ©inn unb 3 toßd, 31t erfolgen, ©chon für bic frühere 
3eit, alś ber Urlaub uod) alś jufa^licheś Slrbcitśentgelt an 
gefehen Würbe, Würbe aber bereitś befonberś auch in Stecht» 
fprcd)ung beś 9t2l®. bic Sluffaffung bertreten, baft bie grage, 
für Welche 3eit ber Urlaub jeWcilś gewährt Werbe, inśbcfon 
bere ob bei ber früher häufig in Sarifberträgen enthaltenen Se-
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ftimmung, baji nad) Slblauf eineś Vefchdftigungśjahreś ein be» 
ftimmter Urlaub geluäfjrt werbe, ber Urlaub auf baś bergan 
gene ober baś laufenbe 3U beziehen fei, 3War 3unäd)ft nad) 
bem Qnljalt beś Sarifbertragś ju beurteilen fei, baß aber, Wenn 
auś bem ^nljalt beś Sarifbertragś feine ficfjere SlntWort auf 
jene grage 31t gewinnen fei, ber Urlaub foldjenfallś für baś 
borhergeljenbe, nidjt baś laufenbe 3aljr gewährt werbe. S a ś  
erfte $ah r Würbe alfo im 3toeifel nidjt alś fog. „©perrjahr", 
fonbern alś „SBartejaljt" angefehen (bgl. u. a. 9131©. Vb. 5 
©. 79 [81], 58b. 6 ©. 239 [241], Vb. 11 @. 340 [344 mit ^acfrW.J, 
Vb. 12 ©. 18 [20/21])1). Siefer 91edjtśftanbfmn£t ift ebenfo für 
bie neuere Vetradjtung beś Urlaubś alś einer auś ber gürforge* 
pflidjt beś U nternehm et fließenbeit, ber Gerholuitg beś ©efolgś* 
manneś bienenben greiftellung bon ber Slrbeit unter SBeiter' 
geWäljrung beś Slrbeitśentgeltś anerfannt (3131©. Vb.19 ©. 9 
[11] unb ©. 305 [307], Vb. 21 ©. 226 [229]).2)

S er borliegenb junädjft mafjgebenbe SCflanteltarifbertrag für 
bie 91orbbeutfche Sejtilinbuftrie bom 16.1.25 (Sag ber Verbinb» 
licfjfeitśerflarung) traf nun über ben Urlaub beś Slrbcitnel)mcrś 
unter §27a folgenbe Veftimmung:

„Unter gortjaljlung beśSoIjneś erhalten ade im Vetriebe 
ununterbrochen befdjäftigten Slrbeitnehmer Urlaub wie 
folgt:

nad) einjähriger Vefd)äftigungSbauer brei Slrbeitśtage, 
nad) breijähriger Vefchäftigungsbauer fünf Slrbeitśtage, 
nad) fünfjähriger VefchäftignngSbauer fedjś Slrbeitśtage."

S er bann folgenbe 9Jlanteltarifbertrag für bie bejeichnete $n= 
buftrie, unb gWar für ©roß=Verlin . . . ,  bte Vrobiitj Vranbeit» 
bürg . . .  vtfW., mit ©eltung bom 25. 4. 28 (allgemein berbinb» 
lieh erflärt am 10.1. 29 mit SBirfung bom 1.1. 29), enthielt 
unter §21a folgenbe ähnliche Veftimmung:

„Unter gortjahlung beś Soljneś erhalten alle im Ve= 
triebe ununterbrochen befchäftigten Slrbeitnehmer Urlaub 
Wie folgt:

nach einjähriger Vefd)0ftigungśbauer brei 3lrbeitstage, 
nad) zweijähriger Vefd)äftigungsbauer fechś Slrbeitśtage."

x) Sgt. 3lr&9t©amml. Sb. 8 ©. 190; Sb. 10 6 .128; Sb. 16 S . 345;
Sb. 17®. 162.

s) Sgl. 3lr&$R©anuiiL Sb. 31 ©. 245; Sb. 32 ©.323; Sb. 36 ©.405.
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S er W eiter folgenbe 9 Jla n te lta r ifb e rtrag  fü r  bie bejeichuete 
Q n b u ftrie  gemäß © d)iebśfprud) bom 25.3. 30 mit ä ß irfu n g  bom
1.1. 30 brad)te u n te r  §24b bie Veftimmung:

„Unter gortjaljlung beś Sohneś erhalten alle Slrbeiter, 
bie an biefem ©tid)tag (bem 1. SJJiai, 31t a) ununterbrochen

6 9Jlonatc im Vetriebe tätig finb: 2 Slrbeitśtage Urlaub,
1 Qaljr im Vetriebe tätig finb: 3 Slrbeitśtage Urlaub,
2 £yal)re im Vetriebe tätig finb: 3 Slrbeitśtage Urlaub."

dhtblitf) beftimmte bet 9Jlanteltarifbertrag für biefelbe $n= 
buftrie bom 23.8. 32, ber biś zum Qnfrafttreten ber Sariforb 
nung für baś ©pinnftoffgewerbe im Sßirtfchaftsgebiet Vranben» 
bürg bom 18.8. 38 ©eltung hotte, in §21b:

„Urlaub erhalten alle Slrbeiter, bie an biefem ©tidjtag 
bem 1. sJJJai, ju a) minbeftenś 1 ^jal)r ununterbrochen in 
bentfelbett Vetriebe befrf)äf'tigt finb, ttttb jW ar:

nad) ljäl)riger Vefchäftigungsbauer 3 SBerftage, 
nach 2jäl)riger Vefd)aftigungśbauer 5 Sßerftage, 
nach 3jäl)riger Vefchäftigungsbauer 6 Söerftage."

Sluś ben angeführten Veftimmungen ber crfteit beiben Sarif» 
berträge unb beś letzteren Sarifbertragś, Wonach jeweils erft 
uacl) einem ^ahre ununterbrochener Vefchäftigungsbauer in/ 
Vetriebe Urlaub gewährt W ürbe, ift nicht W eiter 31t entnehmen, 
auf Weldjeś Qahr fid) ber Urlaub bejog, ob auf baś jeW eilś bor» 
hergeljenbc ober baś laufenbe Vefdjäftigungsjahr. hingegen 
fpricfjt bie Veftimmung beś britteu Sarifbertrageś, Wonach fdjoit 
nach einer ununterbrochenen Vefchäftigungsbauer bon fechś 9)lo* 
naten ein flauerer Urlaub gewährt Würbe, für eine Sluśleguug 
ber Sarifbeftimmung im erfteren ©irtne. Senn auś ber Sat 
fache, baß bie Sarifbeftimmung fchon nad) ber bejeid^ieten für* 
Zerert Vefchäftigungsbauer einen Urlaub gewährt, ift 31t fehlte» 
ßen, baß baś erfte Vefd)aftiguugśjal)r jebenfallś für bie Urlaubś» 
geWäljrung nidjt gan3 auśfallen, alfo nid)t ein ©perrjatjr bilbett 
follte, fonbern baß eś fchon bafür beriicffichtigt Werben follte. 
Sie borauśgefe^te 3eit ber Vefdjäftigmtgsbauer flellte alfo nur 
eine SBarte^eit bar, bie ben 3 Wecf hflUe, bem Slrbeitnehmer ©e» 
fegenljeit 31t geben, junädjft für ben Vetrieb nupringenbe 3lr= 
beit 31t leiften unb zugleich feine Vetriebśtreue unb feinen Sir» 
bettśWillen unter VeWeiś 31t ftellen. Sluś ber Veftimmuug bie»
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fcö Tarifvertrags ift nurt toeiter ein 9iüdfrf)lufe auf Öen Sturt 
ber Urlaubsregelungen in ben anberen Tarifbeiträgen, bte itn= 
tereinanber unb mit ber borbcjetĄneten TarifBeftimmung tm geit= 
lichen unb inneren gufamntenhang gxt betrauten finb (9iA®. 
93b. 11 ©. 342)3), geftattct, unb jroar bafiin, bafe bic bort für bic 
erfte UrlaubSgeWähruttg borauSgefetjte einjährige ununter» 
brodjene Vefd)äftigungSbauer ebenfalls nicfjt als ©perrjahr, 
fonbern als äöartejaljr gebaut geWefcn ift. SaS gilt inSbefon» 
berc and) für bie eutfpredjenbe Veftimmmtg bcS erften Tarif­
beitrags, unter beffen (Geltung ber f i l  baS ArbeitSbcrfjältniS 
31t bcr Veff. eingegangen ift, unb ber baher für biefeS junacfjft 
mafegebenb toar. Söenn in ben erften Beiben Tarifbeiträgen bic 
einjährige VefdjäftigungSbauet berlangt ift, unb Wetttt ber lefet 
genannte Tarifbertrag, in Abweichung bon ber Veftimmung bcr 
VefdjäftigwtgSbauer bott fed)S Monaten in bent britten Tarif 
bertrag, Wiebet 31t bem Verlangen ber einjährigen Vefcf)äf» 
iigungSbaucr juriicfgefchrt ift, fo ift barin fein gntubfäfelidjer 
llttterfdjieb in ber Vebeutitng ber Śiartcjeit als foldjer für bte 
©eWäfjrung bcS erften Urlaubs in bext erften beiben mtb iit bem 
lebten Tarifbertrag im Verhältnis 31t bent britten Tarifbertrag 
31t erblitfen, etwa baljin, bafe in bem einen galle ein ©perrjahr 
uttb in bem anberen galle eine 3Barte3eit anjitnehmen fei. S ic 
äftartejeit bon einem $af)t entfpridjt biclmchr nur bcr in ber 
früheren 3 ett borWiegenb üblichen, währenb bie äßartejeit boit 
fed)S Monaten fich ld)Ott mit ber in ber neueren 3 cit biclfad) 
borgefehenen Sßartejeit bott längerer Sauer als ein 3 ahr be* 
rührt.

affen borcrtnäfinten Tarifberträgen ift nun itt beit be= 
3eid)tteten Paragraphen unter e, in bem letztgenannten Tarif 
bertrag unter k  toeiter nod) Beftimmt:

„ S ie  A n n ah m e anbetW eitiger S o h n arb e it W aljrenb ber 
UrlaubSgeit ift berboten. Vei 3uWibetf)anbluug ift ber 
fü r  bic Urlaubstage gezahlte 8of)n ju r ü d p e r f ta t t e n .  SaS 
3led)t a u f  Urlaub fü r  baS fofgenbe S a h t  Wirb berW irft."

SaS ArBGkt. hat auS bem festen ©a£ biefer Veftimmitng 
unb aus einer bon ihm angenommenen Uebuitg itt bent Ve» 
triebe ber Vefl., ben Urfaitb jeweils für baS fattfenbe Saht 31t

s) Vgl. ?h-69l®amml. Vb. 16 ©. 345.

gewähren, gefolgert, bafe baS nad) beit oben erwähnten Tarif 
beftimmungen für bte ©eWährung beS erften Urlaubs botauS» 
gcfc^tc $al)t bcr Vefd)äftigung im Vetricbe nidjt afS ein 3Öartc» 
jahr, fonbern als ein ©perrjahr anjufehen fei. SaS SA®. meint 
bagegen, bic AuSbrudSWeife in ben früheren Tarifberträgen fei 
nid)t immer „in philofogifd) bödig einWanbfreier Steife" gewählt 
worben, unb eS fännc baficr ber AuSbtud „für baS folgenbe 
$al)r" in ©a^ 3 ber bejeichneten Tarifbefthnmung auch a -̂’ 
„im folgenben ^ahre" berftanben Werben. Siefer SluSlegung 
bcr Tarifbeftintmung ift jusuftimmen. ©ie fann in bcr Tat 
ohne 3 1r>ang bahin berftanben Werben uttb ift auch 3U Ber» 
flehen, bafe bamit 3ttr ©idjcrftellung bcs UrlaubSjWedeS lebig 
lid) beftimmt Worben ift, ber Arbeitnehmer habe in bem ge» 
bad)ten gadc, Wenn er alfo bent 3n>«fc beS Urlaubs, Qctfjolung 
unb Söieberherftellung feiner firäfte für bie Arbeit in ber golge 
geit ju fuchen, 3uWibcvl)anblc, nicht nur baS ©ntgelt für ben ge» 
noffenen Urlaub juritdjuerftatten, fonbern er erhalte aud) in 
bem auf biefen Urlaub folgenben $al)re feinen Urlaub. Sar» 
über, auf Welches ^al)r im ©imte ber eingangs erwähnten 
TarifBeftimmung fid) ber gegeBencnfallS berfallene UrlauB Be» 
jiehe, foil bamit offcnBar nid)ts gefagt fein.

Vietcn hürnad) bie in Vetrad)t fomntenbeu Tarifbcrträge 
feinen Anhalt für bic Annahme eines ©pcrrjal)rcS für ben Ur 
lattB, Wohl, Wie gezeigt, für bic Annahme eineS SffiartejäljreS, 
fo ift barauS für bett filäger 31t folgern, bafe and) er ben UrlauB 
jeweils für baS borl)ergehenbe $al)r erhalten hat, alfo Vf'ngftcit 
1927 für baS Vcfd)äftigitngSjahr 1926/27 unb fo fort, Bis 31t 
le^t unter ber Weitung beS lebten TarifbertragS ißfingftcn 1938 
für baS VefdjäftigungSjahr 1937/38.

Gptne Beftimmte Ucfrung, ber fonft für bie Auslegung bon 
Tarifberträgen Befonbere Vcbcutung jufommt, in bcr AnWcn 
bung ber fraglichen TarifbertragSBeftimmungcn, unb jWar in ber 
Dichtung, ob ber Urlaub ftänbig für baS b.orhcrgehcnbc ober 
baS laufenbe $ahr gewährt Worben ift, hat, Wie nod) 31t Be» 
merfen ift, baS Vcr@er. nach VeWeiScrheBung über btefc grage 
niĄt fcft3uftellen bcrmod)t. AuS einer UeBung ift bamit für 
bic Auslegung ber TarifbertragSBeftimmungcn nichts aB3ulcitcn.

$ n  bcr Auslegung ber umftrittenen TarifbcrtragSBcftimmun» 
gen ift nach &em AuSgeführten mit bem Ver©er. bem fil. rcd)t
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ju  geben. StuŚ bem jutc^t in ©eltung geWefetten Sarifbertrag 
bom 23.8. 32 — junädjft unterteilt, er hätte noch Wähtenb bes. 
ganjen SefcfjäftigungSjahteS 1938/39 gegolten — hätte aber 
bcr Sl. gleichwohl feinen 2lnfprudj auf Urlaubsentgelt füt biefes 
Qahr nicht herleiten fönnen. Nadj § 21.a biefes SarifbertragS 
Wat, Wie fchon in bet entfpredjenben Seftimmung beS borljer* 
gefjenben SatifbertragS, §24a (in ben borljergeljenben Serträ» 
gen War e§ ber 1.7.), bcr 1.5. eines jeben $ahre§ a*g ©tW? 
tag für bic (gntfteljung beg UrlaubSanfpruchS uttb bie Seredj 
rtung bet SefdjaftigungSfcauer beftimmt. SaS SefdjäftigungS» 
jaht öeS Sl. lief bamit bont 1.5., alfo für bie borliegenb tn 
gtage ftehenbc 3eit bom 1. 5. 38 bis gum 1. 5. 39. ©et Sl. 
hätte alfo für ben GtWerb beS UtlaubSanfptuchö für biefe 3eü 
fchon ben 1.5. 39 im Sienft ber Sefl. erreichen müffen. @t ift 
abet fdjon bother, nämlich am 14.3. 39, auS bem 2lrbeitS= 
bertjältniS auSgefdjieben unb hätte banadj auf ©runb beS Sarif­
bertragS feinen UtlaubSanfprudj für biefe 3 £it erworben (bgl. 
baju 9m © .4trteil bom 5.3. 30 9151©. 465/29 in 2lrb9l@amml. 
Sb. 8 ©. 394 [397], 9121®. Sb. 19 6 .2 9 9  [301])’).

S er Sarifbertrag bont 23.8. 32 hat nun aber — baS artge* 
fodjtene Urteil läftt ftch über biefe gange gtage nicht auS 
nur noch ^  5um i5 - 9- 38 ®eltung gehabt. M it biefem Sage 
trat bie fchon oben begeicfjnetc Satiforbnung für bas ©pinnftoff 
geWerbc im SBirtfchaftSgebiet Sranbettburg bom 18.8. 38 in 
Sraft, unb eS Würbe gleichseitig ber genannte Sarifbertrag nebft 
bem baju getroffenen 2lrbeit§geitabfommen bom 7.3. 33 mit 
einer 9ieilje anbcret Sarifberträge aufeer Sraft gefegt (§ 9 9ir. 2 
SD.). Siefe Satiforbnung, bie auch bie bereits befteljenben 9lr* 
beitSberträge, foweit fie nidjt ein^elberttaglidj beteinbatte gitn 
ftigere Sebingungen enthielten, bolünfjaltlidj erfaßte (baS jum 
2tbbrud beftimmte 9i2t®.=Urteil bom 6.11. 40 9i2l©. 276/39), 
gewährte nad) bet auSbrüdlidjen Sorfdjrift beS §5  9fr. 1 jebetn 
©efolgfchaftSmitglieb in jebem $aijre ber Setriebs^ugehörigfeit 
einen 2lnfptud) auf Urlaub, unter gortjaljlung feinet Sejüge. 
S am it ift flat p u t  2luSbtud gebracht, baß abWeidjenb bon ben 
früheren Sarifberträgen hier bet Urlaub jeweils für baS lau* 
fenbe Qafjt gewährt Wirb. S a  ein ©tidjtag für bic Gsntfteljung 
bes UrlaubSanfprudjS nidjt beftimmt ift, fo entftcht ber 2lnfprudj
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*) SSgl. 3W&9t@ammt. ©b. 32 ©. 316.

mit bent Scginn beS betreffenben SetriebSjugchörigfeitSjaljreS 
be§ ©efotgfdjaftSmitgliefceS. 2lIlerbingS ift im §5  9 ir. 2 bc» 
ftimmt, baß bcr 2lnfprud> im erften SetriebSjugcljörigfeitSjaljr 
erft nad) 6 9JJottaten entfteht. Siefe Seftimmung trifft aber 
ben St. nicht. Senn beffen SefdjaftigungSgeit in bem Setriebe 
ber Sefl. bor bent Qnfrafttreten ber Sariforbnung W ürbe für 
bie Scredjnmtg bet SetriebSjugehorigfeitSbauer im ©inne ber 
Sariforbnung mitgerechnet. Ueber bic Secedjnung beś SetriebS» 
SugeljörigfeitSjahrcS enthält bie Sariforbnung int übrigen feine 
Weitere Seftimmung. (£s ift baher bom Sage beS Eintritts bcS 
©efolgfdjaftSmitgliebeS in baS SlrbeitSberljätlniS an gu rechnen. 
SaS SctriebSjugehorigfeitSjahr lief banadj für ben Sl. bei bem 
ftnfrafttrctcn ber Sariforbnung, bem 15.9. 38, fdjon bom 22.3.
1938 an. S er in § 5 Nr. 1 borgefeljene UrlaubSanfprudj er= 
WudjS für ihn für baS SctriebSjugehörigfcitSjahr 1938/39 mit 
bem önfrafttreten ber Sariforbnung, nicht erft, Wie nadj bent 
borhergcljenben Sarifbertrag, mit bem 1. SOiai be§ Jah res 1939, 
W as für ihn eine Sergünftigung gegenüber bcm  Sarifbertrag 
bebeutete. S ic Seftimmung beS § 5 Sftr. 2 2lbf. 2 SO ., Wonach 
ber UtlaubSanfprudj Wiebet entfällt, Wenn baś ©efolgfdjafts» 
mitglieb im ^Weiten ober einem ber fotgenben SetriebSjugeljorig; 
fcitsjaljre innerhalb öer erften bier 9Jfonate auS bem Setrieb 
auSfdjeibct, Wonach et ferner bei berfcijulbeter friftlofer ©nt= 
laffung, bei 2luSfdjeiben unter SertragSbrudj burch &aS ©efotg» 
fchaftSmitglieb ober bei Nichteinhaltung ber SiinbigungSfrift 
burch ihn entfällt, berührt ben Sl., 'ber im SetriebSjugeljörig» 
feitSjahr 1938/39 noch &i§ ä«m 14.3. 39 in bem Setriebe tätig 
geblieben unb bann orbnungSmäfeig auSgefcbiebett ift,nicht.

S er in bem Setriebe bcr Sefl. üblicherweife ju Sfingften ge» 
Währte, aud) nadj § 5 9fr. 8 SO. gugelaffene gemeinfame Urlaub 
fonnte bem Sf. nun für ba§ SetriebSgugehorigfeitSjahr 1938/39 
nicht mehr gewährt Werben. Unter biefen Umftänben hatte et 
an fidj Stnfprudj barauf, baf; er ihm gelegentlich beS nächften 
gemeinfamen Urlaubs, nämlidj ’ißfingften 1939, gewährt Würbe. 
S er St. ift aber bor ber 3'eit biefcS gemeinfamen Urlaubs auS 
bem Sienft ber Seff. gefdjieben. Saburch ift ihm jeboch ber für 
bas SetriebSgugehörigfeitSjahr 1938/39 erbiente Urlaub nicht 
betloren gegangen. Sie grage beS SeftehenS unb beS UmfangS 
beS fchon erworbenen UrlaubSanfptuchS im galle bes 2tuS=
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fdjeibenś beś ©efolgśmannś bor bem tariflirf) jugelaffenen ©e= 
meinfdjaftśurlaub ift fdjon in bem Urteil 9121©. 33b. 23 ©. 3165) 
befjanbelt Worben. S o rt ift auśgefprodjen, baft bem ©efolgś* 
mann foldjenfallś ber UrlaubSanfprudj im bofien Umfange, Wie 
er aufterljalb beś ©emei'nfd)aftśurlaubś entftanben ift, alfo nidit 
in ber zeitlichen Begrenzung, Wie er gegebenen falls beim ©e- 
meinfcfjaftśurlaub borgefeijen ift, erhalten bleibt.

Q n t  § 5  9er. 8 SO. ift ber ©emeinfdjaftśurlaub für alle © c  * 

folgfcijaftśmitglieber gleichmäßig oljne 3Rüdfid)t auf bie Sauer 
ber BetriebSzugeljörigfeit auf 9 Arbeitstage beftimmt. S a ś  f)at 
aber nadj bem2lu§gefüfjrten für ben UrlaubSanfprudj beś bor­
der auśgefd)iebenen Äl. feine Sebeutung. Qljm fteljt ber 2ln 
fprudj auf © eW ä^ruug beś ©ntgeltś für bie Urlait6ś§eit 51t ,  Wie 
fie im  § 5 Ta. 3 SO . rtaef) ber Sauer feiner BetriebSzugeljörtg* 
feit bon 13 Qafjren borgefeljen ift. S a ś  finb 12 Arbeitstage. 
Siefe 3eit ]£>at er and) ber Berechnung beś beanfprudjten Ur= 
laubśentgeltś zngrunbe gelegt, über beffen §ölje im übrigen 
fein ©treit beftefjt. >̂infic£)tlicf> ber Umwandlung beS Urlaubs* 
anfprud)S, gerichtet auf ©ewäljrung bezahlter g r e i f t ,  in einen 
Slnfprud) auf Urlaubsentgelt in bem gälte, baft greizeit nidjt 
rneljr geW äljrt Werben fa n n , ift nod) auf 9i2l©. B b. 20 ©. 233 
(240/41) zu berW eifen6).

Saft gegenüber bent auf ber Sariforbnung bernfjenben l\v- 
laubśanfprud) für baś BetriebSzuge^örigfeitäja^r 1938/39 bic 
fefjon bpm Ber©er. mit 9kct)t für unbegründet erflärte ©inrebe 
ber Berjäftrung nid)t burd)greift, bebarf feiner Weiteren S ar- 
legung.

S a ś  angefodjtene Urteil erWeift fid) f)iernacf) im © nbergebniS 
als gittreffenb, WeS^alb bie 9ieb. zurücfzuW eifen ift.

Slnmctlitus. S i e  G u tfd je ib u n g  bet)itt m i t  3ied)t ben f ü r  S a r i f c rb ?  
n u u g e n  6eftef)enben fefteu  © ruub fafc  beS 3 t2 l© ., bnf? e in e  ta r if l id je  
S B arte frif t im  B tn e ife l n id i t  a l§  © p e rr f r i f t ,  fo n b e rn  n u r  a l s  S B a r te je i t ' 
a n p fe fy e n  ift, and) a u f  S a r i f ü e r t r ä g e  a l te n  S tcd jteś a u ś .  S e r f  d).

280 Utlau6śretf)t (SRSl® 9 h . 37)

6) 33gl. 3 tr63 t© am m l. 23b. 39 ©. 474.
6) Sßgt. SlrBSRSamml. 23b. 35 @. 44.

9k . 38 (9i2l®)
1. § 358 2lbf. 3 91BO. eröffnet ben ÄlageWcg für bcrmogcnśrcdjt* 

Itd)c Streitigfeiten auś bem Sienftberhiiitniś beś Slngcftcllten 
ber Äranfenfaffe nid)t nur für ben 2lngeftcllten, fonbern aud) 
für bic Äaffc.

2. S ic  ©crid)tc fönnen aud) nirfjt bei Ucbercinfunft ber Sßar* 
teien in bic 3uftänbigfeit ber burch 9ir. 5 2lbf. 5 ber ^Weiten 
Surchf.BO. jum Berufśbcamtengcfet} allein zur (£ntfd)cibung 
beftimmten Beworben übergreifen.

3. Surd) 9?r.5 Slbf. 5 ber ^Weiten Surd)f.*BD. zum Berufs* 
beamtengefetj toerben fchfechthin unb ohne jebc ßinfd)tänfuug 
atfc Streitigfeiten über bic narf) ber Sftaftrcgeluttg 31t getoäh* 
reuben Bezüge ctfafti. ©ś fann feine Wolle babci'fpielcn, auf 
Weldjc ber Borfchriften, bic für bic geftfefcung ber Bezüge bei 
einer politifdjen Maßregelung beś 2lngeftdlte'n Bcbcutmig ge* 
Winneit fönnen, fid) ber S tre it bezieht, Wenn eś fidj nur um 
Bezüge fjanbclt, bie auf ©runb beś früheren BcfchäftigungS* 
berp ltn iffeś gewährt Werben fofleit, unb z>uar für bic geit 
nadj ber TOafjregclung. S a ra n  änbert fid) baburch nichtś/baft 
bic Bemängelung ber §öf)e biefer Bcjügc an eine angebliche 
Berletiung ber Sienftorbnung anfniijjft, bic fdjon bor ber 
Maßregelung zu einer red)tśirrigen geftfefcung ber 9htlje* 
gehaltśbcjiige geführt haben foil.

4. 9Jlit ber unter 3»ff*3 erwähnten 2lbfd)neibung beś 9Jedjtś* 
toegś tft ber 9techtśtocg iiber bte zu gctoaljrenben Bezüge ab* 
gcfdjnittcn, gleicljbicl, ob fic neu feftgefctjt ober uad) ber bis* 
tyerigen §ö^c o^nc 9?eufcftfetumg ber Ä ürjung um ein Bicrtcl 
unterworfen Werben. Ccś bleibt bem Slngcftcllten nur norfj 
bic 2lnrufung ber oberften Sanbeśbc^orbc ober ber bon ihr 
ermächtigten Stelle übrig.

5. S e r  JRedjtśWeg fann für bic Nachprüfung ber Bezüge im bor*
, ftehenben g a li ber 3>ff- 3, 4 aud) baburch nidjt eröffnet Wer*

ben, baft er fonft nadj §358 5RBO. für bcrmogcnśrcdjtlichc 
Slnfpritchc beś Slngeftcllten offen fteht. S ie  Sonbcrbcftimmung 
ber ^Weiten S urd jfB O . jum  Bcrufśbeamtcngcfc^ geht bicl* 
mehr ber allgemeinen Beftimmung ber 9icichśbcrficherungś* 
orbnung bor.

6. S ic  gerid)tlichc Sntfdjeibung im gaftc be§ § 358 9iB O . fann 
bte (Sntfdjcibung ber Bcrficherungśbchorbc nidjt aufheben,
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fonbern mufe enttoeber fadjlidj bte ßntfcfjcibuttg ber 33crfid}e= 
rungSbef)örbe betätigen ober bcridjtigcn, tooraus allein ficf) 
eine 5Red)tStoirfung auf bic on fid) nad) § 358 Slbf. 5 S łS C . 
boftftreefbare Gntfdjeibung ber Skrftd)erungSbehörbc baljin 
ergibt, bafe bie 33ollftrecfung nnjnläffig wirb, toenn baS ©e= 
ridjt jn  einer gegenteiligen (fntfcfjeibung gefommen ift.

Wirb batyer an bem Urteil bes SRSl®. i>om 1 7 .1 .4 0  (2lrb.= 
StSam m l. Śb . 39 <3, 332) infotoeit nitfyt fcftgefjaltcn, a ls bort 
bic Älage abgetoiefen toorben ift, toeil bcr 9ied)tStoeg nidjt 
offen ftefjc. $iefntel)r ift im Urtcilsfa^ bie Unantaftbarfeit bcr 
in grage fteljenben 9ful)egefjaltSfeftfe£ung toenigftenS baburd) 
attSjubrücfen, bafe bcr 5lccf)tStoeg für bic StufjegcljaltSbejüge 
für unjuläffig erflärt tonrbe.

S R e i d j S a r b e i t S g e r i c h t .
Urteil bont 4. SDiärj 1.941 — 9*310.181/40 —.

II. Qnftanj: Sanbeśarbcitśgericht Hamburg.

$ c r  SSctr. ftanb feit 1.1. 14 in SJienften ber Äl.in, einer tilg . Orts» 
franfenfaffe, jule^t als bienftorbnungSmäfeig angeftellter Schalterange* 
ftcflter einer Nebeuftelle. S eit 1.10. 27 toar er in bie ©ruppe 7 ber 
damaligen Sienftorbung (=  ©ruppe 4e Neich§befolbung§orbmtng) mit 
einem S3efoIbung§bienftaIter bont 1.10. 13 eingereiht.

SRit Vefd)lufe bom 28.4. 33 erliefe ber für bie Äl.in beftellte 9leid)s- 
fommiffar „ ju r Slngleichung ber Sienftbejüge ber ÄaffenangefteHten an 
bie 3)ienftbejiige gleichjubetoertenber Neid)§beatnten" „auf ©runb ber 
3)ritten Verorbnung beś WeichSpräfibeuten jur ©trfjennig bon SSirtfc^aft 
unb g inanjen  unb ju r Vefämpfung politifdjer SluSfchrcitungen" einen
0. Nachtrag ju r Sienftorbnung bom 26.6. 28 m it neuer ©ruppeneintei» 
lung. ®er Vefl. tourbe barauf mit SQäirlung bom 1.5. 33 unter Stuf» 
redjterhaltung beś bisherigen VefolbungSbienftalters tu bie ©ruppe 3 
biefeg 6 .Nachtrags (=  ©ruppe 7 NVefÖ.) berfe^t. Surd) Vefdjlufe bom
1.7. 33 fe^te ber NeichSfommiffar „auf ©runb nochmaliger Nachprüfung 
ber ©ruppeneinteilung unb ber VefoIbungSberhältniffe" in einem 7 .Nad)'= 
trag ju r Sienftorbnung bie VefolbungSgruppcn neu feft, unb nun fam 
ber Söefl. in bie ©ruppe 5 beś 7. Nachtrags (=  ©nippe 4d NVefO.). 
Sabei tourbe fein VefoIbungSbienftalter in „finngemäfeer Stntoenbung 
bes §7_2lbf. 1 NVef©." auf ben 1.10. 25 feftgefe^t. ®urd) Verfügung 
beS 9lcid)SfommtffarS bom 5.7. 33 tourbe ber Vefl. auf feinen Slntrag 
jum 1.10. 33 in ben Wuheftanb berfe^t. SD̂ it ÜBirfurtg bom 1.3. 34 
tourbe burch Verfügung bom 8.2. 34 fein Nuhegeljalt gemäß ber
2. SurchfVO. jum VerufSbeamtcngefetj bom 4.5. 33 (W©VI. I @.233) 
toegen politifdjer Unjuberläffigfett auf % ber Vejüge ijerabgefe^t. ©ein 
bagegen erhobener (Einfpruch tourbe burd; Vefd)lüfe beś ©enatS bcr 
©tabt Hamburg bom 9.11. 34 alś unbegrünbet juritefgetoiefen.

SBe.gcn ber Slettberung feines VefoIbungSbienftalterS erhob er Älagc 
an baś Verfid)erungSamt mit bent Slntrag, feftjufteKen, bafe bie jefctge 
Äl.in berpflichte.t fei, ihm Nuljegelb nad) ©ruppe 5 mit einem Vefol»
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bungSbienftatter bom 1.10. 13 ju  jaljlen. 2>aS VerfidjerungSantt. toieS 
ben Slntrag burch Qcntfdjeibung bom 1.9. 39 ab, toeil bie geftfe^uitg 
beS VefotbungSbienftalterS im bertoaltungśgerichtlichcn Verfahren nicht 
nachprüfbar fei. Stuf Vefchtoerbe hob baS OberberficherungSamt mit ©nt= 
fcheioung bom 8.1. 40 bie (Entfcheibuug beS VerficherungSamteS auf uub 
Verurteilte bie Ärattlenfaffe nach ben Slnträgen beS SlntragftellerS mit 
ber Vegriiubung. bafe ber Slntragfteller bei ber §ebuttg in bie ©ruppe 5 
nicht beförbert toorben fei unb bafe baher aud) fein neues VefolbungS» 
bienftalter feftjufefcen getoefen fei.

©egen biefe Entfdjeibung erhob bic Äraitfenfaffe mit ©ćfjriftfa^ bont 
17. 1. 40, eittgegangeu bei bem SIrb©er. ant 23. 1. 40, Älage gê  
mäfe § 358 Stbf. 3 WVO. uub 'beantragte feftjufteKen, bafe' eS fid) 
um einen ©treit über bie öühe bcr ju getoäljrenben Vejüge hanble, 
bafe ber S tre it gemäfe Slbf. 5 ber Nr. 5 bcr 3toeiteu Verorbnung 
jur Durchführung beS ©efefces ju r SBieberherftetlung beS VerufSbeamten 
tumS bom 4.5. 33 unter SIuSfd)(ufe ber Nachprüfung burd) S eria te  burd) 
bie Obcrfte SanbeSbeI)örbe entfehiebett loerbc unb bafe ber Äl. baher aus 
bcr ©utfqeibung bcs OberberftcherungSamtö feine SRechte h*nftd)tti^ ber 
§öhe feiner Vejiige herleitcit fontte. Qn bcr münblid)cit Verhanblung bc= 
antragte bic Äl.in nur, bic (£ntfd)eibung beś Oberberfid;crungSamtS auf» 
juhebett.

SaS Slrb©er. toieS bic ,Stage ab, ba bie geftfe^ung beś VefoIbnitgS- 
bicuftaltcrS jtoar gerid)t(id) nachgeprüft tocrbcu föitttc,' bcr Entfcheibuug 
bcs OberberfirfjerungSamteS aber beijutreten fei, toeil bie öcbuttg bes 
Vcfl. in bic ©ruppe 5 feine Veförberuug getoefen fei unb beSfjalb aud) 
nicht Slttlafe ju einer Slenbernng beS VefolbungsbieuftalterS l)abe geben 
fönncit. 2)aS SSI®. toicS bie Verufung ber Äl.in juriief. Stuf bie Web. 
bcr Äl.in tourbe bas Urteil beS SSI®, aufgehoben unb baS Urteil beS 
SlrbSer. bahiit geänbert, bafe bcr NcchtStocg für bic NuhegehaltSanfpriidje 
beś Vefl. unjuläffig fei.

31 it S b e n  © r ü n b e n :

§358 3lbf. 3 91930. eröffnet ben Älagetoeg für bermögenS- 
rechtliche ©treitigfeiten aus bent S)tenftberl)ältniS beS 2lrtgeftell= 
ten ber Äranfenfaffe ntd)t nur für ben Slngeftellten, fonbern 
aucf) für bic Äaffe. ®ie 58erficf)erungS6e£)örben entfĄcibcn über 
ben ©treit nid)t als 3luffiĄtSbef)0rben, an beren SBetfungen bie 
Äaffe gebunben toäre, fonbern im 33efcf)tu^berfat)ren. §358 
Slbf. 2 unb 3 fpred)en aud) nicht allein bon bermögcnSted)tlid)en 
Stnfprüdjen beS Slngeftellten unb nicht allein bon ber Älage 
beS Slngeftellten, fonbern allgemein bon folgen Slnfprüchen auS 
bem 5)ienftberl)ältntffc ber ber Sienftorbnung unterftefjenben 
Slngeftellten unb bon ber Älage, ber bie (£ntfd)eiburtg beS Ober= 
berfic^erungSamtS borange^en mufe.

Sie Äl.in hflt anfänglich Unjuläffiglett beS 9led)tStoegS ein^ 
getoenbet, toeil ber 93efl. itad) bet 3toeiten SurChführungSber» 
orbnung jum 93erufSbeamtengefe^ bont 4. 5. 33 (5R©$81. I
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©. 233) gentaßregelt Worben fet unb besfjalb ©treitigfeitcn über 
bie jit gewährenden Sejüge nnter 21u§fcf)luß ber Nachprüfung 
burcf) ©ertöte nacfj Nr. 5 2I6f. 5 ber Setorbnung •— in ber 
Raffung bet Serorbnungen bont 7. 7.33 (9t®Sl. I ©. 458), 28.9. 
1933 (3H3SLI ©.678), 7.5. 34 (N@S1.I ©.373), 5.6. 34 
(N®S1. I ©. 477), 3 .1. 35 p © S I . 1 ©. 4), 3. 8. 35 (N©SI. I 
©. 1093) unb 30.6. 38 (N©Sl. I ©. 788) — allein burcf) bic 
Dberften 8anbesbcl)örben ober bie Oon ihnen baju erntäd)» 
tigten ©teilen §u cntfdjeibcn feien, $ n  ber ntünblidjen Serl)anb= 
lung bor bcm 2ltb©et. f)at fic ben ©inWattb nusbriteflief) fallen 
gelaffen. @r tft aber bon 21mts Wegen 311 prüfen. Sie ©ericf)tc 
fönnen aucf) nicht bei Uebereinfunft ber Parteien in bie 3 U< 
ftänbigfeit ber burcf) Nr. 5 21bf. 5 ber Surd)füf)rungsS£>. allein 
3Ut @ntfd)eibung beftimmten Sef)ötben übergreifen.

S er Sell. War 3um 1.10. 33 auf feinen Slntrag Wegen Sienft- 
itnfäl)igfeit in ben Nufjeftanb berfe^t Worben. @d)ott borget 
W ar fein Sefolbung§bienftaIter auf ©tunb feiner ©tnftufung. 
naef) bem 7. Nachtrag jur Sienftorbnung bont 1.7. 33 auf ben
1.10. 25 feftgefetit Worben. Siefe geftfe^ung ift ©egenftanb 
beś ©treite§. Qcrft einige geit nach feiner gumthefe^ung Wittbe 
ba§ Nufjegehalt be§ Sefl. burcf) Serfügnttg bom 8 .2. 34 gemäß 
ber f e i t e n  SurchfühtungSberorbnung 3um SerufSbcamten-' 
gefe^ um ein Siertel gefürgt. S ie umftrittene geftfefjung bes 
Sefolbungśbienftalterś hing alfo Weber seitlich noch urfäcf)licf) 
mit ber Maßregelung be§ Sefl. auś politifchen ©rünben 31t» 
fantmen. Sennocf) ift fie nad) ber feftftehenben Ned)tfprcd)ung 
be§ 9t21©. (betgl. N21©. 134/39 Urteil bom 17.1. 40 in 2Irb.» 
9t©amml. Sb. 39 ©. 332 unb N21®. 181/39 Urteil bom 17.4. 
1940 in N21®. Sb. 23 ©. 163)1) burch Nr. 5 2lbf. 5 a. a. D. ber ’ 
gerichtlichen Nad)prüfung entsogen. Senn bittcf) biefe Seftim» 
mung Werben fd)lcd)thin unb ohne jebe @infcf)ränfung alle ©trei= 
tigfeiten über bie nach öet Maßregelung 31t geWähtenben Sc- 
3iige erfaßt.

S ie genannten Urteile be§ 9t21®. haben attsbrüdlicf) betont, 
e§ fönnc feine Nolle fpielctt, auf Welche ber Sorfcf)riften, bic 
für bie geftfef-mng bet Sesüge bei einer politifchen Maßregelung 
be<3 21ngeftellten Sebeutung gewinnen fönnen, fief) ber ©treit 
besiehe, Wenn e§ fich nur nnt Scsüge hanble, bie auf ©runb bc£
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früheren SefchäftigungsberhältniffeS gewährt Werben foffett, unb 
3ioar für bie 3eit nadj ber Maßregelung. Nad) Nr. 1 ber $Wei 
ten SurchfSO. gelten als Slugeftelftc im ©inne beś § 15 bcs 
ScrufsbeamtengefefjeS and) bic bou körperhaften  bcs öffent 
liehen Ned)t§ burd) pribatre^tlidjen Sienftbertrag bcrpflid)tet 
gc wo f e i t en  S erf°nen, in biefem gälte hinfid)t(id) ber Se 
3Üge, bic fie im §iitblid auf ba§ frühere Sienftberhältnis er 
halten. 21ud) il)tc Shthegelbbejüge finb bentnad; in 2InWertbung 
ber Nr. 4 mit Nr. 3 2lbf.l ©ai?3 SurchfS©. auf brei Siertel 
31t fürsen, Wenn fic überhaupt 21nfprud) auf 9tul)egelb hatten. 
Um einen ©treit über bie Sesüge, bie bcm Sefl. nad) feiner 
Maßregelung 3U gewähren finb, hanbelt eś fid). S a ran  ünbert 
ftd) baburd) nichts, baß bte Sentängelung -ber £>öl)e biefer Se 
3Üge an eine angebliche Scrle^ung ber Sienftorbnung anfniipft, 
bic fdjon bor ber Maßregelung ju  einer tecf)tśtrtigen geftfe^ung 
ber Nuhegchaltsficsüge geführt haben foil.

Nur bann tft nad) ber 9ied)tfpredmng beś N21®. bcr 3iecf>t̂ - 
Weg itid)t mehr au§gefd)loffen, Wenn seitlich uaĄ ber gegen ben 
Slngeftellten erfolgten 21nWcnbung beś Serufsbeamtengefe^es 
burd) ein neue§ (Ereignis, fo eine Sereinbarung 3Wifcf)en ben 
Parteien, eine neue 9ied)t§grunblage für ben Sermögen^ 
anfprud) bc§ Slngeftelltcn gcfdf)affen Worben ift (9i21®. Sb. 22 
to. 55 [60, 61], Sb. 23 ©. 163 [168, 169])2). SaS fann aber nicht 
auch umgefefjrt gelten, Wenn bie NufjegelbgeWähfung bei bet 
Maßregelung nach &em Serufsbeamtengefe^ auf einer fd)ou 
früher erfolgten geftfe^ung, auf scitlid) borangegangenen Nedjts 
borgängen fußt, ©onft Würbe jebc ©ehaltSfeftfctumg au§ 2tulaß 
einer Scrfügung nad) bcm Serufśbeamtengefe^ in ihrer ©rttnb 
läge Wieber angreifbar, unb eś bliebe hier nur bie einfache Se- 
rechmtng be§ %=Setrageś‘bem 9ted)tsWeg entzogen, ein Gcrgeb» 
ni§, bas bem ©inn beś ©efet?c§ nicht entfprechen fann. M it 
ber Maßnahme auf ©runb bcr Surchführungsberotbnuttg ift 
ber 9ted)t§Weg über bie nun 31t geWäf)tenben Scsüge abgefd)nit 
ten, gleichbicl, ob fie neu feftgefefet ober nach ber bisherigen 
.£>ö[)c ohne Nenfeftfe^ung bcr Äürsung um ein Siertel unter» 
worfen Werben. ®s bleibt bent Slngeftelften nur nod) bie 2tn» 
rttfung bcr Oberften Sanbesbehötbe ober ber bon ihr ermädi» 
tigteit ©teile übrig.
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S>er 9lec£)töttJcg fantt für bte Nachprüfung bex Sejiige bes 
Sefl. auch baburch nicht eröffnet merben, baß ex fonft nach 
§ 358 N SO . füx beimögenStechtliche Anfprüdje beS Angeftellten 
offen fteht. S ie ©onberbeftimmuug bex gmeiten SurchführungS» 
berorbnung junt SerufSbeanttcngefeh geht bex allgemeinen Se» 
ftimmung bex NeichSberficherungSorbnung box. S ie ©erichte 
burften infolgebeffen fchott aus bem ©tuitbe bei Unjuläffigfeit 
bes NechtsmegS nidjt prüfen, ob bie Neufeftfc^ung beS Sefol» 
bungSbienftalterS gegen bie Seftimmnngen bex Sienftorbnung 
berftieft, ob fie auSgefchloffen mar, meil bie Serfe^ung bes Sefl. 
in bie SefolbungSgruppe 5 bes 7 .NadjtragS bex Sienftorbnung 
nicht al§ 33eförbexitng anjufehen fei, ober ob fie als An» 
gleichungSmafjnahme gerectjtfextigt mar. Sex ©treit über alt 
biefe fragen fonnte nad) bei ^eftfe^ung bex Nuhegelbbejüge auf 
©runb ber politifdjcn üNafstegelung beS Scfl. nicht mehr im 
Nechtsmeg auSgetragen metben.

S ie ©erid)te finb nicht übergeorbnete ^nftanjen bex Sexfiche» 
ritngSbehörben, obmoljl bie Älage gegen i£)ie ©ntfdjeibungen 
buich § 358 N SO . äugelaffen ift. S ie ©ntfeheibe bei Setfidje» 
xungsbehöxben fönnen ba^er nach bei feftftehenben Necfjt» 
fpredjung beS NA®, burcf) bie ®erid)tc nicht aufgehoben mer» 
ben, menn biefe ju  einet anbeien ©ntfcheibung in bei ©ad)e 
fommen (fo bas angefühite Urteil bont 17.1. 40 unb NA®. 
260/39 bom 10. 7. 40 in NA®. Sb. 23 ©. 236 [243])®). Anberer» 
feitS muß bie gcridjtliche ©ntfcheibung fachlich bie ©nifcfjei&ung 
bex SexficheiungSbehötben unbctmeiblich beftätigen obex bexid)= 
tigen. S a tan s  allein exgibt fich eine Nedjtsmirfung auf bie an 
fich nach §358 Abf. 5 N SO . bollftxecfbaxe ©ntfcheibung bex Set» 
ficherungSbehörben bahin, baft bic Sollftiedung uüjufäffig mirb, 
menn baS ©ericht 511 cincx gegenteiligen ©ntfcheibung gefommen 
ift. AnbeiS hätte bie ©xöffnung bes NcchtsiuegS gegen bie ©nt- 
fcheibung beS Dberbexfid)erungSamtS feinen ©inn.

Aus biefem ©runbe mai-hier feftjuftellen, baß auS bei Unju» 
löffigfeit beS NedjtSfoegS übex bie Jcftfctmiig bei Nuhegehalts- 
bejüge nach bei politifchen Niaftregelung beS Sefl. folgt, baß 
auch die SerfichetungSbehörben jui fachlichen ©ntfdjeibmtg im 
Sefchlufebetfahren nicht juftänbig mateit. Sie ©ntfcheibung bcS 
OberberficherungSamtS fonnte bie unangxeifbaxe Jeftfetmng ber
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Sejüge buxch bie nach bei 3meiten Surchführungsbetorbnurtg 
jutn S S ® , baju juftänbigen SermaltungSftelle nicht befeitigm.

©ad)lid) mat fomit bet ÄTaganfpruch ber Äranfenfaffe be« 
lechtigt, menn fie betlangte, feftjuftellen, bafe an bei Setfügung 
bom 8.2. 34, bie bie Nuhegctbbepge beS Sefl. mit bem Sc» 
folbungSbienftalter bom 1.10. 25 feftfe^te, mebet burd) bie Ser» 
ficheiungSbehöiben noch buxch bie ©erichtc noch etmaS ju änbern 
fei. Sann  fann abet infomeit an bem Urteil bcS NA®, bom
17.1. 40 nicht feftgel)alten metbeit, als bort bie Älage abge» 
miefen morben ift, meil ber Ned)tsmeg nicht offen ftehe. Siel» 
mehr mar im llrteilSfa^ bie Unantaftbarfeit bet Nuhegehalts» 
feftfe^ung menigftenS baburch auSjubtiicfen, baft bet NedjtS» 
meg für bie NuhegefjaltSbejüge für unjuläffig erflärt mürbe, 
freilich toäre bex Antrag ber ÄUn, bie ©ntfcheibung beS Ober 
betficherungSamtS aufjufjeben, bem SÖoitlaut nach abjulucifcn 
gemefeit. Abct bei Antxag bixgt ben anfänglich gefteflten An 
trag auf Jeftftellung ber Unjitläffigfeit bes NedjtsmegS in fich 
unb hat nur rechtsirrig berfucht, aus biefem erften Antrag bie 
förmliche Folgerung 31t sieben, bie bei gerichtlichen ©ntfdjei» 
bung, baft ber Necfjtsmeg unplaffig fei, jmar fachlich innemohnt, 
aber auS ben ermähnten ©rünben bes ^nftanjenjugS förmlich 
nidjt auSgefprochen metben fann. N ut megen biefer in bct Jo in t 
ju meitgehenben Uebeifpannung bes Klageantrags fonnte et 
abet nid)t bet Abmcifung betfallen, ba et in feinen fachlichen 
©runblagen fid) als berechtigt crmieS.

AuS ber nämlichen ©rmägung maren bie Äoftcn bes NechtS» 
ftreits bem Sefl. auf^uerlegen, ber fachlich mit feinem Anfpruch 
auf Aenbetung bet Jeftfchung beS SefolbungsbienftaltcrS unter­
legen ift. Sie äufällige Serteilung bet Sarteirollen int Ned)tS» 
fticit fantt bem nidjt entgegenftehen. .ßätte baS SerfidjerungS» 
amt richtig ben Anfpruch *>eS Scfl. megen Unjuftänbigfeit ab» 
gemiefen unb ber Sefl. barauf bie Älage erhoben, fo märe feine 
.Klage megen Unjuläffigfeit beś NedjtSmegS für bie berlangtc 
Aenbcrung beS SefolbungSbicnftalterS foftenfällig abjumeifen 
gemefen. Sie ©ntfcf)cibung fonntc im ©rgebniS nicht anbctS attS» 
fallen, meil bie berfal)renSrechtlid)c Sage bic Äl.in jur ©rljebung 
ber Äl. jtuang.

Wnmcrfung: S ie jur Veröffentlichung itt ber 3ttnf£i^eit Sammlung 
beftimmte Gntfdjeibung flärt eine Kei^'c mirfjtigcr ©runbgebanfen im
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Verhältnis beś § 358 9tV£). p  ben ©eridjteu. ©[eid)3eitig berftärft unb 
bertieft fic bie bisherige Wechtfpredjung beś 3121®. hinfidjtlid) beś 2luś= 
fchluffcś ber gerichtlichen S'iachpriifung bei ©treitigfeitcu über Sejüge, 
bie nach einer erfolgten 9Jiaferegefung im .öinblicf auf bie .Qtoeitc S urd)’ 
fiihrungśSBD. p m  Serufśbeamtengefe^ faltig tocrbcit. Sen Sluśfiihrun 
gen beś tlrte itś ift beijutretcn.

$ n t einseinen fei folgeitbeS herborgehobat:
1. 9iad) §358 Slbf. 3 91VD. muß bei ©treitigfeiten auś bent Sieuft» 

berhćiltniS boit Stngefteltteu, bie ber Sknftorbnung einer Ärattfcnfaffc 
ber öffentlichen ©ojialberficheruttg unterliegen, tocutt eS fid) um ber» 
mögcnSrcchtlidie Slnfpritche hanbelt, bie (Sittfdjeibnug beS Obcrberfidje* 
rungśamtS borangehett. S ie Stage beim 2trb®er. tarnt bann nur binnen 
einem 9JJonat nad) 3uftettung bcr Gntfdjeibuitg beS OberberfichenntgS* 
amts erhoben toerben.

OefterS ift fchon ^toeifelhaft getoorbeit, luie fid) auf ©runb biefer Vor» 
fdjrift bie gegenfettige Äompetens ber VerficheriutgSbehÖrbcn unb ber 
2(rbeit§geridjte abgrenjt. 2tnt bebcutungSbottfteu ift babei bie grage, 
ob bie (sntfafjeibung beS ObcrberficherungSamtS in bent 9iad)pro3cfe bor 
beit 2lrbeitSgerid)teit aufgehoben toerben fann. ViShcr hatte baś 9121®. 
hiergu auf bejahettbem ©tanbpunft geftanben, fo 3. V. bic Älage im Urt. 
Dom 17.1. 40 — 2lrb9t@ammt. Sb. 39 ©.332 — abgetoiefen, toeil bev 
9ted)tStocg nid)t offenfteije. Nunmehr aber rücft baS N2t®. ^ierbon mit 
eutfpredjcnber Segrintbuitg ab unb betont mit 9lec£)t, baft bie ©ntfdjei» 
bttngeit bcr VerficherungSbehörbeu bitrd) bie ©ericQtc nicht aufgehoben 
toerben fönnen nnb infolgebeffeit bie SBirfmtg einer fachlich abtoeichenbeit 
tśntfd)eibuug beś 9121®. hier Icbigtid) barin beftehc, bie .StoangSboll» 
ftreefung aus ber ©ntfdbeibuug ber Verfid)enntggbcl)örbcu ungutäffiig 51t 
machen, toenn baś ©eriąjt 31t einer gegenteiligen ©ntfdjeibuug gefommen 
ift. Sicfc Vegrünbung, bic baS gegenfeitige Verhältnis ber SSerfic^c 
rungStnftamen uub ber arbeitSgerid)tlid)eit ^nftaujen ftar unb fad)» 
tictj herauSfteltt, führt troig bcr 2tbtoeid)ung boit ber früher gegen» 
teifigen Stnffaffitng beś 9t2t@. 51t einem ©nbcrgebittS, baś jtoetfcl» 
łoś im ©inne beś ©efe^eS liegt nnb praftifd) ben im toefent» 
[id)eit gleichen ©ffeft erjielt. ©r befteht bartn, bafe bie Volt» 
ftreefung auś ber ©ntfdjeibung ber VerfidjerungSbehörben für un^uläffig 
erad)tet toirb, toenn baS ®eric£)t 31t einer gegenteiligen ßntfeheibung 
fommt. Sent ift beiptreten.

2. ©benfofehr Iend)tct eś citt, bafe ber 9ied;tStoeg, too er burd) bic 
^tocite Surcbfiil)rungś»VD. p m  VerufSbeamtengefeij) auSgefchloffctt ift, 
bamit auch für bie gälte beS §358 2tbf. 3 9tV£>.' auSgefd)loffen ift. S n 
bcr S a t ift §tocifettoś hier ber § 358 Slbf. 3 9tV£>., ber für bermögenS» 
restliche 2tnfpriid)c bett Älagetoeg bor ben ®crid)tcn, toetttt and) nach 
borgängiger ©ntfcheibuttg beś DberbcrficheruugSamtS, eröffnet, bie aß» 
gemeinere Vorfdjrift, bic' gegenüber ber ©oitberbeftimmung ber 3toeiten 
Sitrd)füIjrmtgS»VD. 311m VerufSbeamteugefetj gnritcfsutreten hat-

3. ©itte eriniutfd)te Störung bringt auch ber 2tnfang ber ffintfehet» 
buitg, toeitit bort auśgefiibrt toirb, bafe bic ©röffnitttg beS HtagetoegeS 
für bermögenSred)ttid)e ©treitigfeiten auS bem Sie'nftberhättniS bott 
Äraufenfaffenaugeftetltcn auS §' 358 Slbf. 3 31VO. nidjt nur für ben 
Slngeftellten, fonbern aud) für bie Äaffe gilt. S ic gaffnng beś § 358 
9tVD. beftätigt bieś burd)«tS unb gibt feine 2lnhaltśpunfte für etne 
gegenteilige 2lnfid)t.
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4. ©ine toeitere ©ntfdjeibung beS 9121®. über baś Verhältnis beS 
§ 358 9tVD. 5U ben ©erid)ten toirb im nächfteit §eft im SluSsug abge» 
brudt — 9121®. 165/40 —.

5. S ie 2luSführttngen beS hier bortiegenben Urteils über ben Um» 
fang ber Unjuläffigfett beS 9techtStoegS itad) ber gtoeiten $nrd)f.=V£). 
sum VerufSbeamtcugefetJ ftehen auf bem Vobett ber ftänbigen 9ted)t» 
fprechuug beS 912t®., bie in berfd)iebenen auch hier silierten ©ntfehei» 
bungen funbiert fittb. S ie  golgentng, bie hier gesogen toirb unb barin 
befteht, bafe ber 2luśfd)tufe beS 9ted)tStoegeS aud) für beit gall gilt, bafe 
bie geftfetpitg beś VcfotbungSbicnftaltcrS toeber jeitlidj ttod) urfäd)lid) 
mit ber 9j!aferegefung auS politifdjen ©rünbett äufammetthängt, ift nttab» 
toeisbar. S e r f d ) .

(5tSt® Nr. 39) 2lbtretuug bon 9ienteit 289

9k . 39 (9^1©)
Stuöfegung einer tariflidjeu SBcftimmung unb einer barauf ge* 
grünbeten (Stnjelberetnbarung über Slbtretung bon 9kttten ber 
fna^fdjaftlidjcn Sßcnfton^berfidjerung in Verrechnung auf bor= 
fdjufjtoetfe ©ehaUSjatylungen be3 Unternehmers*.

9>i et cf )§ar f cet t §ger i dj t .
Urteil bom 24. SKärj 1941 — 9*21©. 165/40 — .

II. $üftanä: £anbeSarbeitSgerid)t Sortm unb.
S er St. toar jahrelang bei ber 9ted)tSborgängeriit ber VefL, ber 

©eloerffd;aft ©. — im fotgeuben aud) 93etl. genannt — atś @d)reiiter» 
nteifter im StngeftclltenberhältniS tätig. 9Jad)bem er im 9Kai 1925 fein 
65. SebettSjahr bollenbct Ijatte, ftellte er bet ber Änappfdjaft beit Sin» 
trag auf $>enftonierung, tourbe aber bon ber SBell. bis p m  31.12. 26 
toeiterbefd)äftigt unb erhielt bis bahin fein bisheriges ®el)alt, ba über 
feinen 5ßcufionierungSantrag erft mit ®efd)eib bon ©nbe Nobemfeer 1926 
burch SnbtHtgung eines 9iuhegeIbeS bom 1.5. 25 ab entfdjiebctt lourbe. 
SEÖät)renb beś ©d)toebettS beś 5ßenfionicrungSberfal)renS hat ber ÄI. über 
bie ihm guftehenbeit ^ettfionSberträge, inSbefonbere bic 2lttfprüche auf 
9Jach3al)Iung mit folgettber bon ber $8 efl. an bie Änappfchaft am 22 .6. 26 
'toeitergegebencu formitlarmäfeigeit ©rfläruttg berfügt:

Qd) feiere p r  3eit franf unb erhalte bott meinem Slrbeit» 
geber ®ctoerffchaft beS ©teiitfohleubergtoerfS „©." in § . mein 
®ehalt gans ober teiltoeife toeiter. Zugleich l)n^e td; bott ber 
9iut)rfnappfd)aft meine Sßenfionierung p  ertoarten. S ie mir 31t» 
ftehenbcit 9iuf)egelb» unb 3(5eufiouSbe'träge trete idi itt ber §öl)e 
att meinen Strbeitgeber ab, als nach bem Sarifbertrage bie ©ogiat» 
bejüge auf baS ©ehalt an3ured)uen finb. Qd) bin bamit ein» 
berftanben, bafe bie bis 3ttr Sätigung ber $enfionieruug attfge» 
laufenen SßenfionS» uub 9lcntenbeträge meinem 2trbcitgeber über» 
toiefeu toerben, bamit biefer ttad) NJafegabe beś Sarifbertrageś 
bie Verteilung bornimmt.

S ie 2tbtretungSurfunbe berut)t auf § 180 2lbf. I 3iffer 1 beś 
9łeid)SfnappfchaftSgcfe^eS, toeit itt śotje ber Slnredjnttng baS 
©ehalt als Vorfchufe auf meine 2tnfprudhe gegen bie Ńuhrfuapp» 
f<haft 31t gelten hat.
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Stuf ©runb biefer: Erftärung hat kie S3eft. Bon ber S?nappf*aft bie 
ritcfftänbtgen Kuhegetber in  §ö£je öon 2385,50 KSÜi. auśgegahtt erhalten, 
©ietbon hat fie bent ÄI. gunä*ft 200 KKi., im ^afjre 1939 toeiterc 
370 313«., alfo iuśgefamt 570 K9JI., b. h- 30 Käft. für jeben Kionat bont 
Quni 1925 big Segember 1926 gegâ It, toährenb fic baś übrige K uf)C= 
gelb auf baś bcm Kl. für biefc Seit gejaulte ©ehalt öcrre*itet. ©ic be» 
ruft fi* bafür auf bie Veftiminitng beś § 13 beś alś Satiforbnung toei= 
tergeltenben Sarifbertrageś fiit bie te*nif*en Stngefteltten bei Kbci» 
nif*=SöeftfäIif*en ©tcinfofjlenrebicrl öom 24.1. 21 1 18. 7. 24, bet foI= 
geuoermafeen lautet:

StngeftcIIte, bte infolge Uttfalls ober Srantl)eit n i* t mefjt int» 
ftanbe finb, ihre 'bisherige ^Berufsarbeit toeitcr auSguüben, fotlen 
Wie bie StngefteKten bejaht toerben, betten fte entfpre*enb ihrer 
Sätigfeit glei*guftellen finb. ^ n  bcr ©ehaltSflaffe, in toelctje fte 
n a*  bcm Unfall ober bet Äranfheit attfgenontmen toerben, finb 
bte bisherigen Sicnftjaljre unberfitrgt angitre*nen. SBc îefit eitt 
Slngeftellter infolge Unfallś ober Ktanfheit cine Kente, fo ift 
btefe n i* t angure*neu, toenn et feine frühere Sätigfeit n i* t mehr 
augübeit fatttt uttb eine KHnbetung feinet ©chaltsbegügc ein» 
getreten ift. Vchätt er bagegeit bag Einfommen bet, bag et bot 
E in tritt beg Ereigttiffeg begog, toel*eg gur Satzung einet Keitte 
Veranlagung gegeben hnt, fo ift bie Kente, fotoeit fie ante*» 
nunggfähtg ift, auf baS Einfommen angute*nen. V tś gum Ve» 
trage bou 30 K2R. ntonatli* foKeit ante*nunggfähige Kenten 
aud) in biefem gatte n t* t an<jere*net toerben.

gerner Beruft fi* bte Vefl. no* auf bte Sarifberehtbarung bom
3. 6. 26, n a*  bet bie Sarifpatteieit

in StuSlegung be§ § 13 beg Sarifbettrageś barüber einig finb, 
bafe

1, fämtli*e gefeijli* anre*uuttggfähigen Kenten ttitb Sßenjioneit 
bem Kentenbete*tigten infotoeit berbleibcn foHett, alg n i* t bie 
£>öhe ber big gum E in tritt ber Kenteubere*tigung guftehenben 
EinfommeitSbegiige um 30 KKf. im Sftonat überf*ritten toitb.

2. unb 3. . . .
Sunt ©*tufe Reifet eg bann tociter:

Vorftehenbe Vereinbarung tritt mit bcm 1.6. 26 in Straft; bic 
in ber öorhetgeheuben Seit jtoif*en Slngcftelltcn uttb 3e*£llöer» 
toaltungen bereits ertebigten gatte Jiitb alg ettbgiiltig erlebigt .gu 
betrachten. S ie  öor © eri*t uo* f*toebenben ©treitfäfte fotten 
beiberfeitig gutütfgegogcrt unb na*  öorftehenber Vereinbarung ge» 
regelt toerben.

S er Ät. ift ber SKeimtng, bafe eine Verte*ititng beg Kubegetbeg auf 
fein ©ehatt big gum 31.5. 26 n i* t guläffig getoefen fei, ba ber § 33 beg 
Sartfberttageg nur bie Stnre*nung bon Kenten, bie infolge eine! Uit» 
falls ober einet Äranfheit gegahlt toerben, borgef*rtebeit habe unb bte 
Sariföereinbatung öom 3. 6. 26, bic au*  eine Stnre*nnng bet Kühe» 
gelber gugelaffen habe, erft mit SBirfuraj bom 1.6. 26 in Straft getreten 
fei. E t betlangt baher für bte Seit bom 1.6. 25 big 31.5. 26 bie bon 
bet ISttabbf*aft gegaWtcn Kuhegelber in §bl)e öon 2198,60 K9Di. ab» 
gügli* ber fü t btefe Seit ihm gegalilten 360 K2JI., alfo 1838,60 K9K. 
nebft Smfeit, ba an *  feine SlbtreUngSerflärung nur fo toeit gegangen 
fei, atg eine Slntc*nung guläffig getoefen fei. S ie  Vefl. m a*te ba»

290 Slbtretung bon Kenten (SRSI® Kr. 39)

gegen geitenb, bafe ber § 13 SV. au*  f*on bot ber ,,Vereinbarung" 
bie SPeitfion mit umfafet habe, ba eg eine Keute infolge Äranfhcit 
überhaupt n i* t gegeben habe unb bantit nur bie toegen VcrufSuufähig» 
feit gu gahlenbert Kuhegelber hätten gemeint fein" fönnen. Sieg fei 
bann b u t*  bie Sarifbereiubarttitg bom 3.6. 26 uo* ftargeftetlt toorbcit. 
Q'm übrigen fei au*  am ©*tufe ber Vereinbarung auSbrücfli* be­
ftimmt, bafe bie in ber borfiergehenben Seit, b. Ij- öor bent 1. 6. 26 er» 
tebigten gälte, atg enbgüttig erlebigt gu betra*ten feicit. Sagcgm  
[ottten bte bot © eri*t ito* f*toebenben ©treitfäffe n a *  bet getrof­
fenen Vereinbarung geregelt toerben. S am it fei bie rücftoirfcnbc 
Straft bet Vereinbarung h'inreicbenb gum Sluśbntcf gebracht toorben. 
£jm übrigen haße ber SW. bie Stotretunggerflärung in boiler .Kenntnis 
feineg bother geftetlten SßcitjionicruitgäaittrageS toie baboit gegeben, bafe 
feine 2Beiterbef*äftigung big gut Spenfionietung gu bem ungefürgteit 
Bisherigen ©ehalt bie Stnrc*ttung ber Kente auf fein Einfommen bor» 
aitgfe^c. @*liefeli* hat bie SBeft. ito* beit Eintoanb bcr Verjährung 
erhoben mit ber Vegrüitbitng, bafe es fi* itnt Stnfprü*e auś bcm Sir» 
beitsbcrhärtniS, unb gtoar auf ©el)att, hanbele uitb bcShalb bie Vor» 
f*rift beś § 196 Sift- 8 V@S3. Slntoeitbung finbe.

SaS Slrb©er. ttitb £21®. haben n a*  bcm .Klageantrag erfannt. Stuf 
bic Keö. ift bic Silage abgetoiefeu toorben.

91 u ä ö e n  © r ü n b e n :
3)a§ £21®. er6Iicft in bcm Älageanfpruc^ einen Slnffraiclj auś 

§667 83®S., ba burd) bte Verfügung beś SI. bic Sefl. be­
auftragt morben fei, bas 9M)egelb bon bet Snappfcbaft ent» 
gegenjunebmen unb nad) bert Śeftimmungen beś Sarifbertrageś 
auf baś ©efjalt 31t berrect)nen. Sie Slbtretnng fei aber nur in- 
fomeit erfolgt, alś eine Slnrecfmung ber Stenten auf baś ©el^alt 
3itläffig gemefen fet. @ś fcf)liefjt bann barauś, baß in bcm §13 
nur boit Renten infolge Unfallś ober Sranf^eit, nicl)t aber bon 
einer Altersrente bie sJiebc fei, auf ben urfprünglic^en SMlen 
ber Sarifparteien, nur bie Anrechnung ber infolge Unfallś ober 
Sranf^eit gegal;Iten SRenłen, nicf>t aber ber Altersrenten 3U3U 

• tetffen. $f)re Anrecfjung fei bielme^r erft auf ©runb ber Sarif 
bereinbarung bom 3. 6. 26 ntöglicEj gemorbeit. Siefe Serein» 
barung enthalte trots beś gegenteiligen SBortlauteś Jeine Ser- 
tragśauślegung, fonbern eine (Srgärtjung beś Sarifbertrageś, bie 
barauś 31t entnehmen fei, baß bie neue Sereinbarung erft am
1. 6. 26 in Sraft treten follte. Senn mit einer Auslegung, bie 
eine stoeifelljafte Sarifbeftimmung flarftelle, fei bte Seftimmung, 
baß biefe Auslegung erft bon einem beftimmten Serntin ab 
gelten folle, nicf)t bereittbar. Sie Sarifparteien Ijätten offen­
bar getuodt, baß alle bis junt 1. 6. 26 ftreitig gelDefetten itttb 
bon ben Sertragśparteien bereits erlebigten ^älle enbgültig er» 
lebigt fein füllten unb baß auef) bei ben noch anhängigen ©treit»
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fäfCert bic Anrechnung ber Diente erft bon biefem .ßeitpunft ab 
guläffig fein folie. Sen SerjäljrungSeintoanb iueift baś SA®, 
um bestellten gurüd, toeil eś fidj bet ber gorberung beś ÄI. 
itm einen Anfpruch auf Verausgabe beś bon ber Änappfdiaft 
gezahlten Dluljegehalteś auf ©rurtb beś § 667 S © S . handele, 
ntrf)t aber um Nachzahlung bort ©ehatt.

Siefe Segrünbung ift, fotocit fte bie Antocnbung be§ § 13 $33. 
unb ber Vereinbarung bom 3 .6. 26 betrifft, nidjt frei bon 
DlechtSirrtum. SERit Dtedjt rügt bie Dieb., baft baś SA®, ben 
©inn ttnb gtoeef beś § 13 $33. toie ber Vereinbarung bom
3 .6. 26 nicht geniigenb erforfdjt, inśbefonbere bte betfidje» 
rungSredjtlidjen Seftimmungen unb bte bamaligen Serfmlt 
niffe nicht hinreid)enb berücfficf>tigt ijat. S a ś  Ser©er. hätte bor 
aflem pnätihft feftftetfen müffen, toclche berfid)erungSred)tIid)en 
Anfprüche für bie Sergbauangeftetlten bet Abfdjluft beś Sarif» 
bertrageś überhaupt in $rage famen unb tote bie gefeilteren 
Seftimmungen barüber lauteten, elje eś auś bem ©ebratttf) 
beftimmter SBorte auf ben SBilten ber Sarifparteien fchlicften 
fonnte, nur bie Anrechnung einzelner Renten pzulaffen. ©tue 
Sntfung in biefer §inficht ergibt aber, baft bie Annahme, bie 
Sarifparteien hätten bie Anregung bon Altersrenten pnadjft 
nicht getoottt, nicht fo jtoeifetśfrei auś bem Sßortiaut beś § 13 
S S . ju  entnehmen ift, toie baś Ser®er. annimmt. Senn bei 
ber Diente infolge Äranfheit fann eś fich nur um Dhthegelb» 
anfprüdje handeln. 2)ie Anfprüche artś ber Ärcnfenbetfichetung 
nämlich fcfjeibert bei ber Antoenbung beś § 13 um beśtoilfen 
auś, toeil Ijietübet eine Siegelung in § 9 S S . getroffen ift. Sfteben 
bert auSdrücfltdj ertoähnten Anfprüchen auś ber Urtfallberfichc 
rung bleiben aber bann afś anrechnungSfähige Renten ber ©o» 
jiatberftcherung nur die Anfprüche auf ®etoährung eineś Dhtlje» 
gelbeS im Jatle ber £ynbalibität übrig, b. h- toenn ber Ser» 
fieberte, fei eś infolge feineś förpertiefjen 3 uftanbeś, fei eś in­
folge Alterś zur Jortleiftung feiner Serufśarbeit nicht mehr 
fähig ift. SBährenb nun § 30 beś AngefteütenberficherungS» 
gefe^eś in ber Raffung ber Sefanntmachung bom 28. 5. 24 
(Dł©Sl. I ©. 563 ff.) ebenfo tote ber § 57 beś Dleid)śfnappfchaftś» 
gefe^eś in ber Raffung ber Sefamttmadjung bom 1. 7. 26 (JR.- 
©St. I ©. 369) bon einer SetufSunfaljigfeit infolge förpertichen 
®ebrccf)enś ober toegen ©djtoäche ber förperlichen unb geiftigen 
Äräfte fpricht, toar bagegen in § 1255 DleidjSberfidjerungS»
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orbnung in ber Raffung bom 15.12. 24 (5R®SL I ©. 779) ge­
radezu bon einer $nbalidität toegen Äranfhcit ober anberen ©e= 
brechen bie Siebe. § 30 beś jur beś Ahfdjluffeś beś Sarif» 
bertrageś noch geltenden preuftifdjen ÄnappfdjaftSgefeijeS bom 
17.6. 12 (®©. ©. 137) fprach dagegen toiederum allgemein 
nur bon eingetretener Unfähigfeit zur Serufśarbeit. Unter die» 
fen Umftänben liegt bie Annahme nahe, baft die Sarifparteien 
gerabe biefe Diente für Scrufśunfahigfcit bei ihrer Seftimmung 
im Auge gehabt haben, unb jtoar in erfter Sinic die Diente 
für Scrufśunfahigfcit, die infolge Äranfheit borjeitig eingetre» 
ten ift, da der § 13 babon auSgeljt, daft der Angeftellte noch 
51t einer anderen Sätigfeit fähig ift unb gu biefer Arbeit her- 
angezogen toerben foil, toeil die ihm jufommenbe Diente in» 
folge feineś geringen ©icnftalters 31t feinem SebenSunterhalt 
nicht auśreicht. ©rljält er für biefe andertoeitige Sätigfeit ein 
geringeres ®ehalt, fo foil die Diente nicht angerechnet toerden; 
fattś er aber fein früheres ©infommen begatt, fotl eine An» 
redmttng ftattfinden, fotoeit die Diente 30 Dläft. überfteigt. 
DteichSberficherungSorbnung und AngeftelttenberficherungSgefe^ 
fannten jtoar fchon damals neben ber Qnbalidenrente für bor» 
zeitige SerufSunfähigfeit noch eine reine Altersrente, die mit 
Sollenbung beś 65. SebenSjahreS 31t zahlen toar, dagegen fannte 
bie ÄnappfchaftSberficherung eine folche Altersrente jur 3eit 
beś Sarifabfd)luffeś nicht, ba § 30 beś preufttfdjen Änappfd)affs- 
gefe^eS die ^nbalidenpenfion nur bei eingetretener Unfähig» 
feit p r  Serufśarbeit getoäljrte, alfo and) bei einer S i m f i o n i e »  

rung im h°hercn Atter fotche SerufSunfähtgfeit infolge 
förperlidjer ober geiftiger ©ebredjen feftgeftclft toerben 
muftte. Auch baś DleicljSfnappfdjaftSgefetJ bont 23. 6. 23 
(Dl©Sl. I ©. 431) fannte eine fotche allgemeine Altersrente nidjt, 
berlangte bielmehr in § 25 ebenfalls grundfätjlid) dauernde Se* 
rufśunfahigfeit alś SorauSfe^ung für bie Qnbafidenpenfion, 
und getoährte nur den bergmännifch befd)äftigten Arbeitern und 
AngefteEten nach (Erreichung deS 50. Sebenśjahreś unb 25jäh» 
riger, dabon minbeftenś 15 $al)te toefentlid)cr bergmännifdjer 
Sefd)äftigung eine Diente, toenn fie feine gteidjtoertige berg» 
männifdje Sohnarbeit mehr berridjten fonnten. @rft das am
1.7. 26 in Äraft getretene AenderungSgefetj bom 25.6. 26 
(Dl©Sl. I ©. 291) hat allgemein auch fü* die fnappfd)aftlidje 
SenfionSberficherung die Altersgrenze bon 65 fah ren  und ein
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Altergruljegetb neben bem 9iuhegetb toegen Vorzeitiger SSentf§= 
unfähigfeit eingeführt. S a  bie Tarifparteien bei Abfdjtufe beś 
Tarifbertrageg für bie Vergbauangeftettten bom 24. 6. 21 unb
18.7.- 24 befonberS bie fnappfd)aftticheu Veftimmungen int 
Auge gehabt haben toerben, prn-at bie Seiftungen auS biefer 
Verfidjerung toegen ihrer größeren £öhe für bie Angeftettten 
bon befonberer Vebeutung finb, fo liegt eg nat)c, baf? fie mit 
bem begriff ber Siente infotge Äranfheit auch bie infolge Alters« 
gebrerf)[icf)feit p  getoätjrenbe 5)jenfion gemeint haben. Safür 
fpricEjt nuĄ, baß bor bem SSettfrieg ber Uebertritt in ben 9hthe= 
ftanb mit einem beftimmten SebenSalter allgemein nicht übtirf) 
toar, bietmehr Beamte, Angeftetttc uub Arbeiter fo lange be= 
ruflicf) tätig blieben, alś fie b a p  förderlich iißerbaxtpt in 
ber Sage toaren. (£rft mit ber Einführung ber Altersgrenze für 
Beamte auf ©runb beg preufeifchen ©efe^eg bom 15.12. 20 

(®0 . ©. 621) ift hierin ein äßanbet eingetreten, ber aber p r  
Seit beg Abfdjhtffeg beg TarifbertrageS, am 24.1. 21, noch nicht 
praftifdj getoorbert toar. S ie Tarif Parteien fönnen alfo mit 
ber Möglichfeit, baß ein Angeftettter mit einem beftimmten 
Alter ben Anfpruch auf ©etoährung ber fnappfd)afttid)en ^en= 
fion ertoarb, aber p r  Seiftung feiner VerufSarbeit noch fähig 
blieb, fie tatfäcf)Iich teiftete unb neben feinem ©eljaft eine Alters* 
rente erhielt, nicht gerechnet haben. $ m  übrigen toerben fte arg 
felbftfcerftättblicf) angefehen haben, baf; ein Angeftelfter, ber 
toegen Atterggebred)tichfeit eine Änappfd)aftgpenfion erhält, 
nicht feine bisherige Verufgtätigfeit fortfe^t, p m a t bcr Beiter» 
bejug beg bigherigen ®ef)atteg unb ber ÄnappfchaftSpenfion 
nebeneinander boch toot)t allgemein atS nicht gerechtfertigt emp= 
funben tourbe. Sen galt, bafe bie tnappfchaftgpcnfion erft 
längere 3eit nach Antragftettung mit rüdtoirfenber t r a f t  ge» 
toährt toerben toürbe, brauchten fie nicht p  berüdfidjtigen, ba 
ja bem Unternehmer, ber bag ©ehalt fo fange fortpfjlte, fchon 
bamalg -burch &ie Veftimmuna beg § 35 Abf. 2 beg preufeifchen 
Änappfcf)aftggefe|eg ebenfo toie fpäter burch § 180 beg 9Reid)S= 
fnappfdjaftSgefet^eS bon 1923 unb § 224 beg ©efe^eg bon 1926 
bie Möglichfett gegeben toar, fich *>ie bor ber Antoeifung ber 
9*ente entftanbenen 9ientenanfptiiche abtreten p  taffen unb 
baburd) bie Anrechnung p  fiebern.

Verüdficf)tigt man alfo bie bamatS gettenben gefe|tid)en S3e= 
ftimmnngen, namentlich bie ber Änappfd)aftSberfid)erung, unb
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bie bamatigen 33er£)ättniffe unb Anfd)auungen, fo fpredjeit toe 
fenttid)e Umftänbe bafür, bafe bie Tarifparteien bie Anrechnung 
nicht nur auf bte 9tenten befd)ränfen tootlten, bie für eine burd) 
Äranfheit eingetretene b o rstige  VerufSunfähigfeit getoährt 
tourbe, fonbern bamit alten 9*enten, bte für VerufSunfät)tgfeit 
gegeben toaren, gemeint haben, p m a t bag $iet beg § 13 TV. 
ganz offenbar ift, bem Angeftettten jtoar mögtid)ft fein big 
herigeg ©infommen zu erhalten, ihm aber anberfeitg nicht auf 
Äoften ber Änappfd)aft, b. h- beg Unternehmers unb ber itbri 
gen Angeftettten, bet gortfe^nng ber bisherigen Tätigfeit ein 
höhereg Gcinfommen p  berfd)affen. Safe p m  minbeften ber 
©inn unb $toed beg §13 TV. bafjin ging, auch bie Anred) 
mtng ber Attergreriten pjutaffen, ergibt bann auch bic Tarif 
bereinbarung bom 3.6. 26, bie burch bie SBorte „in Auslegung 
beg § 13 TV." bieg atg bon ben Parteien fchon früher getoottt 
bezeichnet. Unter biefen Umftänben geht eg nid)t an unb ber 
ftöfjt gegen bie Augtegungggrunbfä^e, toenn bag angefod)tene 
Urteil tro£ ber auSbrüdlidjen gegenteiligen ©rftärung bie neue 
Vereinbarung nid)t atg Augtegung einer bereitg befteljenben 
tariflichen Veftimmung, fonbern atg eine ©rgänpvtg beg Tarif 
bertrageg, b. h- atg bie (Einführung einer neuen Tarifbeftitnntung 
betrachtet, bie nur bann für frühere Anfprüche ©ettung haben 
fönne, toettn ihr eine riidtoirfenbe Äraft beigetegt fei.

Sag folgt entgegen ber Meinung beg VerufungSurteüg aud) 
feinestoegg aug bcr @d)tufebeftimmung, bafe bic borhergeljenbe 
Vereinbarung mit bem 1. 6. 26 in Äraft tritt. Senn ba eine 
Tarifbereinbarung eine unbeftimmte Anzaljt bott Arbeitgber- 
hättniffen erfafete, fo fonnte cg ertoünfdjt fein, bafe eine Ver» 
cittbarung, bie bie Antoettbung einer einzelnen Veftimmung 
ftarftetten follte, nicht unbegrenzte Sßirfung hatte, nidjt in Ar-- 
beitgberhättniffe eingriff, bie bereitg ertebigt toaren ober für 
bie bie Parteien be3 einzelnen Arbeitgberhättniffeg tjinfid)ttid) 
bcr gtoeifethaften Tarifbeftimmungen bereitg eine Orbnung ge» 
funben hatten, ©ine unbegrenzte Antoenbung ber neuen Aus­
legung auf biefe bereitg georbneten Arbeitgberhättniffe toürbe 
nur ben ArbeitSfrieben geftört haben. Segljalb ftanb bie Ve- 
grenpng ber ©ettung einer Augtegunggbereinbarung mit beren 
SBefen nicht im SBiberfprud).

9led)ttich p  beanftanben ift aber auch bie Augtegung, bie 
bag SA®, ben Veftimmungen über bie ©ettung ber AuStegungS»
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bereinbarung gegeben Ijat. @3 überfiel)t, baft bie Söorte ,,bie 
borfteljenbe Vereinbarung tritt ant 1. 6. 26 in Äraft" mit ber 
folgenden Veftimmung, baft bie in ber borljergefyenben 3 eit er» 
lebigten gälte als enbgültig erlebigt ju  betrachten feien, in 
einem ©a^e gufammengefaftt finb, alfo ber erfte §albfa^ im 
engften 3 ufammenljang mit bem gtoeiten .§albfa| ftefjt. ©a» 
gegen bilbet bie toeitere Veftimmung über bie Regelung ber 
noch fd)toebcnben ©treitfälle nach borfteljcnber Vereinbarung 
einen felbftänbigen ©a^, fteht fomit im ©egenfatj ju bem bor» 
hergeljenben © a | unb toill offenbar für bie noch fchtoebenbcn 
©treitfälle bie Slntoenbung ber in § ''Ta. 1 bis 3 ber Verein­
barung getroffenen Regelung borfdjreiben, nicht aber bie im 
borhergehenben ©at> für bie bereits erlebigtcn gälle getroffene 
Stegelung. 2)enn unter einer Regelung „nach borftehenber Ver­
einbarung" fönnen ebenfo toie mit ben am Veginn ber Ueber- 
gangSbeftimmitng gebrauchten Sßorten „borftehenbe Verein» 
barung" nur bie Veftimmungen ber Sir. 1—3, nicht aber ber 
©a^ I  ber UebergangSbeftimmung gemeint fein. §ätten bie 
Vatteien eine Anrechnung ber Altersrente allgemein erft bom 
1. 6. 26 gulaffen toollen, fo hätten fie biefes einfacher unb flarer 
junt AttSbrud bringen fönnen unb gebracht, bor allem bic Ver^ 
einbarung nicht auSbrüdlidj als eine Auslegung bes § 13 SV. 
bezeichnet. M it ber gegenteiligen Annahme beS angefochtenen 
Urteils fteht aber auch oHem bie Sir. 2 ber Vereinbarung 
in SBiberfpruch, burch bie bem Arbeitgeber geftattet toirb, bon 
einem in§toifcf)en aus bem S)ienftbcrhältnis aitSgefd)iebenen An* 
geftellten nachträglich juerfannte Stentenbeträge nach SRajjgabe 
ber Sir. 1 in Anfprud) ju  nehmen, toenn er nach Mitteilung 
beS Angeftellten über feinen Stentenantrag fich £m entfprechen» 
beS Anrechnungsrecht — offenbar nach § 180 9teidjSfnappfd)aftS= 
gefe|eS — borbehalten hat- ®iefe Veftimmung toäre über» 
flüffig, toentt eine Anrechnung ber Altersrenten erft nad) bent
1. 6. 26 pläffig fein foltte, ba für auSgefd)iebcnc Angcftellte 
nach bem 1. 6. 26 fortlaufenbeS ©ehalt, auf baS bie Altersrente 
hätte angerechnet toerben fönnen, nicht mehr in grage fam.

gü r bie am 1. 6. 26 noch fdjtoebenben ober erft fpäter auf» 
getretenen ©treitfälle gilt fomit bie in Sir. 1 ber Sarifberein» 
barung gegebene Siegelung, b. h-, eS fönnen alle Stenten, and) 
bie Altersrenten, auf baS gezahlte ©ehalt in Anrechnung ge­
bracht toerben.
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SlcdjtSirrig ift toeiter bic Annahme beS Ver©er., für bie An­
rechnung ber Stenten fei Vorausfe^ung, baft ber Angeftellte in» 
folge einer Seiftungsminberung eine anbertoeitige Sätigfeit auS» 
geübt habe. § 13 SV. geht jjtoar, toie bargelegt, bon bem gall 
auS, baft ein Angeftedter infolge Äranfljeit feine bisherige Vc» 
rufsarbeit nicht mehr auSüben fann unb mit einer anberen, ge­
ringer bejahlten Arbeit befdjäftigt toirb, berücffichtigt ben gall, 
baft ein Angeftelltcr infolge AlterSgebrechlidjfeit berufSunfäI)ig 
ift unb tro^bem nod) längere 3eit feine bisherige Sätigfeit unter 
gortjahlung feines bisherigen ©ehalteS fortfefct, auSbritrflid) 
nicht. AuS bem ©inn unb 3tberf ber Veftimmung, bem Ange» 
ftcllten tro^ berminberter SeiftungSfähtgfeit toenigftenS fein bis» 
heriges ©infommen gu erhalten, il)m aber fein höheres ©in» 
fommen ^u berfdjaffen, toenn er fein bisheriges ©ehalt toeiter 
erhält, muft auf ©runb ber burd) bic Sarifbereinbarung bont
3. 6. 26 gegebenen Auslegung bic Antocnbung beS § 13 SV. and) 
in bem galle als getoollt angefehen toerben, baft bie ©ntfd)ci» 
bung über bic 3 lim thefet?un9 fid) hwauSjögert unb ber An» 
geftclltc infolge ber Veftimmung beS §49 SteichSfnappfdjaftS» 
gcfe^eS bom 23.6. 23, toortad) bic $nbaIibenpenfion enttoeber 
bom Veginn beS Monats bes' ©intrittS ber VcrufSmtfähigfcit 
ober ber ©tellung bes Antrages gejahlt toerben muft, baS Siuljc» 
gelb für eine gitrüdliegenbe 3 £it erhält. ©S toäre unberftänb- 
lid), toenn bic Sarifparteien bei 3>ttocifung einer anberen Sätig­
feit mit gleichem ©ehalt eine Anrechnung ber Stentc hätte 51t 
laffen toollen, nicht aber bei einer gortfe^ung ber bisherigen 
Sätigfeit, obtooljl bod) gerabe im teueren galle bic Anred)» 
nung als felbftberftänblid) erfcheint. $>afür fprid)t aber and) 
bic Veftimmung ber Sir. 2, bic bem Arbeitgeber bic Anred)» 
nungSmöglidjfeit auch bei auSgefchicbenen, inSbefonbere in ben 
Stuljeftanb getretenen Angefteliten bei Vorbehalt berfelben gibt 
unb bamit gcrabe auch eine Anregung ber Stenten für bie $eit 
bor bem 1 .6. 26 gttläftt.

Stad) allebem ift bie Vfl. rrtinbeftenS auf ©runb ber Sarif» 
bereinbarung bom 3.6 . 26 berechtigt getoefen, bic auf ©runb 
ber AbtrctungSerflärung ihr übertoiefenen Stuljegelber für bic 
3«it bom Veginn ber Stentenjahlungen bis jur Antoeifung auf 
baS ©ehalt beS M. anjurechnen.

Unter biefen Umftänben bebarf eS feineś ©ingehenS barauf, 
ob fich ber Äl. in ber AbtretungSerflärung entgegen ber Mei»
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nung beś Sät®, mit einer Verrechnung ber nadjjujahlenben 
Stütjegelber auf baś alś Sotfchufj gettenbe ®el)alt in jebem ^affe 
einberftanben erflärt hat/ nnb ber £>intoeiś auf bie Sarif- 
beftimmungen nur bie £>öhe unb bie befonbere Stfrt ber An» 
redjnung betrifft, nicht aber bie Anrechnung überhaupt auś» 
fdjUefjt, jumat ber Sf. auf ©runb beś bor bem Qnfrafttreten 
beś neuen SReichśfnappfdjaftśgefefceś geftellten Antrageś baś 
Sfuljegelb nur nad) geftftellung ber Setufśunfahigfeit juge6il= 
ligt merben fonute. And) bie genaue 3d* ber Abtretungśerfla» 
rung ift ohne Selang. Auch lU£nn fie bor Abfdjluf; ber Sarif» 
bereinbarung bom 3.6. 26 abgegeben mürbe, mar fie auf jebe 
Art anrechenbarer Stente ju beziehen. Gcbenfotnenig bebarf eś 
ttod) eineś Gcingehenś auf ben Serjćihrungśeinloanb. 25ie Stage 
ift in Abänberung ber 6eiben borinftanjltchen Urteile abju» 
meifen.

Jlitmcrfung: Sem  in bet Stmtticfjeu ©ammlung jum 2lbbrutf be* 
ftimmten Urteil ift beijutreteit.

'Abtretungen bon 9tentenanfprü*eu aus ber ©ojialberfidjerung fittb 
n u r in begrenätem Umfang mogli*. S ie £)ier borliegeitbc Abtretung!» 
erflärung ftiitjt fiel; auf § 180 2lbf. 1 9fr. 1 bel 9 tei* lfnappf*aftlgefe|el 
früherer Raffung, ber bem je^igeit §60 9t$n@ef. in Verbinbung mit 
§ 119 2tbf. 1 9fr. 1 9tVO. entfpri*t. Unter biefer Voraulfe(3uitg ift 
bie 2lbtretung a ll 2tnrecf>nung auf ©ehaltlborfdjüffe möglid;.

übrigen ift bie Sittf*eibung babon abhängig, łuelćEje 2lullegung 
ber einfc£)lägigeit Sarifbeftimmung gegeben toirb. S ie l fann nad) bereit 
Raffung an fi* głreifclljaft fein. Sem  Urteil loirb aber beijittreten feilt, 
toenn eä mit ausführlicher Vegrihtbung bartut, bafe bie bamaltgen Sarif- 
Parteien beim 2lbf*lttfe jene! älteren Sarifbertragel mit bem Vegriff 
„9teitte infolge Kranfheit" and) bie infolge 2llterlgebre*lid)feit jit ge» 
loähreitbe $eitfion aug ber fnappf*aftli*en Venfiottlbcrfid)eruitg gemeint 
haben, ba e§ bam all 110*  eine reine lebiglid) bon beftimmtent Sllter ab* 
hängige fnappf*aftli*e ^etxfion no* ni*'t gaf>. S e r f  d).
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5Kr. 1 (5R«)
Sfitenn ein S auherr burdj 3 a^ un9 e*ncr Setgütung an bie bon 
ihm bcfdjäftigten Fuhrunternehmer ben Arbeitern anberer Un­
ternehmer, bie auf feiner Sauftefie befd)äftigt finb, bic $iöglid)= 
feit gemährt, bie gahrjeuge ber Fuhrunternehm er ju r grreidjung 
ber SaufteHe 31t benu^en, fo übernimmt er baburth allein noch 
nidjt eine bertraglicfje Serpflichtung gegenüber btefeit Arbeitern 
unb haftet ihnen nicht für ein Serfchulben bet Fuhrunternehmer.

S f t e i d j ś g e r i d j t .  V I.3 ib ü fen a t.
Urteil bom 11. Sejem ber 1940 — V I 7/40 — .

II. Qnftaitj: OBerlanbelgeridjt Äölit.

2lm 22.10. 36 ftiefe ein beim Vau ber 9łeid)laittobahu bertoeit» 
beter Saftfraftloageu bei Fuhrunternehmer! F-, ber boit beffen Vc 
ruflfahrer D. geteuft lourbe, auf ber Äreujung ber 3B.»©trafee iit 
ÄÖIn unb bei Vahitförperl ber bott ber S ilin  betriebenen Vorortbahn 
litiie G mit einem bou liitfl fomntenbeit Vorortbahnjug in ber SBeife 
pfam tnen, bafe ber firaftloagcit uingeloorfett lourbe. 2luf bent Saft 
Wagen hatte eine Sinsabl Oon Slrbcttern bei ©artenbauunternehmerl 91. 
unb ein 2Irbeiter ber Vefl. nameitl SB. gefeffett, bie meiften auf bem 
Vobeit bei mit einer 5ßtane itberbadjtett Sabefafteitl, auf bem au*  
Fal)rräber ber Strbeiter ititb 2lrbeitlgeräte mitgeführt Worben Waren. 
13 2lrbeiter, barunter 20., Würben berieft. S ic Äl.in ift auf ©ruitb 
bei 9ieid)!baftpflid)tgefe1äel bon beit berichten Arbeitern uttb boit ben 
für biefe eingetreteiten Srägent ber 9tei*lberfi*erung auf SrfatJ ber 
bttr* beit Unfall entftanbenen ©d)äbeu in 2lnfprtt* genommen Worbeit 
unb forbert mit ber borliegeubeit filage int Sikge bei 2lulglei*S bie 
Grftattung ber boit ihr gelcifteten unb fünftig ito* 311 leiftenben 3 al)» 
lungen bon ber Vefl.

S ic  Unternehmer F- unb 91. Würben bon bcr Vefl., bic bamals jioci 
2lutobahitftreden baute, mit Vauaufträgeit befdjäftigt. F. beförberte 
Erbmaffeit unb berglei*cit, toährenb 9t. gärtnerif*e Arbeiten aitl» 
führte. S ie 2Irbeiter 9t.I toie au*  bie Slrbeiter anberer Unternehmer 
.hatten regelmäßig ait ihren jetoeihgen 2lrbeitlftelleit an bcr 2lutobaf)n 
anptreten.' Sutoeilen mufeten fie ftd) jebo* am VerteUerfrejl O. 
berfammeln, too fi* eine ©trafecitmeifterei ber Vefl. bcfaitb, nämlid) 
baitn, tocuit ihnen eine neue Slrbeitlftelle angetoiefeu toerben mufete. 
2lm Vcrteilcrfretfe befanb Jid) au* ein Slngeftellter 9t.I, ber im t£in= 
bernehmeit mit bem ©traficitmeifter bie 9feueintcilurtg ber^2lrbeitcr 
bornahm, ©beitfo fanbeit fi* bort an jebem 9)forgcn bie gahrjeuge 
ber guhrunterttehmer ein, um boit bort an ihre 2lrbeitlplä^e tociter» 
geleitet ju  toerben. Vielfa* tourbcit nun auf biefen gahrjeugcit 2lr» 
beiter, bereit neue 21rbeitlftellen in berfelben 9ti*tung lagen, mit« 
genommen, ohne bafe p n ä * f t  bie Fuhrunternehmer bafiir eine Ver* 
gütung erhielten, ©päter erflärte fi* bie Vefl. auf Vorftellmtgen ber 
Fuhrunternehmer bereit, biefen für bie SKitnahme ber 2lrbeiter eine 
Vergütung $u jahleit, unb jtoar n a*  ben jetoetll aufgetoanbtett Saft» 
fraftioageuftunben. S ie Unternehmer ftellten bie ©tuitbeitjahl unb bie 
bafitr bereinbarte Vergütung mit in ihre ber Vefl. eingerei*ten 9te*«



mtngeit ein, unb bie 33efl. lnieS bie Beträge nad) Prüfung burd; tljre 
9łerfjnnngSfteIle jur 3at)Iung on.

S ie Ät.in mad)te geltenb, bie SBefl. Ijafte ben »erlebten Erbetteln 
unb besĘtalb int SBcge ber SluSgleidjung aud) i£)r, ber Äl.in, gegen» 
über fotoof)! beSljalb, tuet! fic atś Malierin beś ÄrafttoagenS attju» 
feljen fei, alś auc£) beSfyalb, toeil tljr bie gürforge für -bie Slrbeiter ob» 
gelegen t)abe unb fte berpfüdjtet getoefen fei, jene fitter an ifjre neuen 
StrbeitśfteKen p  beförbern. S a ś  grobe Skr-fdjulben beś D. falle ibr 
ttad) § 278 unb nad) § 831 S3©33. p r  Saft. @S lägen aber aitcb Or» 
ganifationSmängel öor, für toeltbe bie S3efl. ttad) §§823, 31, 89 S3®33. 
einpfteljett £)abe, inśbefonbere oeStjalb, toeil bie benutzten Safttoagen 
mangels fefter ©itse ju r S3eför-berung öon Sßerfoiten nidjt gälten öer» 
toenbet toerben 'bürfen.

Sie^ 33cft. beftreitet, §alter beS SaftfrafitoagenS getoefen ju fein ober 
foitft t irgenb ettoaS mit ber S3eförberuna ber Slrbeiter an bie netten 
StrbeitśfteKen ju  tun gehabt ju  Ijaben. ©ie I)abe nur ben guljruntet» 
nefimern aus ©ntgegenfommen eine Vergütung für bie Sßeförberuttg 
gejaljlt. g itr  bie Sft.fd ên Slrbeiter f)abe itidjt 'fie, fonbern allein 3t. 
ju forgett gehabt. Slber aud) biefem gegenüber p t t e  ben Slrbeitern 
feitt Slnfprud) auf bie 33eförbermtg jugeftanben. Slttd) SB. tjabe feinen 
Slttfprud) getjabt, ba er Don iljr ŚBegegelb erhalten Ijabe.

S a s  S®. Ijat antragsgemäß bie Sßetl in Doller §öl)e p r  galjlung 
Derurteilt ttttb ifjre 5ßflidjt ju r SluSgIeirf)itnq toeiterer ©cbäbett feft» 
geftellt. Slttf bie 39er. ber 83efl. Ijat baS OS®, bie Älage toegen ber 
ben Slrbeiter SB. betreffenden Seträge gattj abgetoiefen uttb im übrigen 
ber Älage auf 3al)lung unb geftftelluug nur ju  % ftattgegeben, toeil 
bie in Slnbetradjt ber Uniiberfid)tlid)feit ber Äreujttng ju Ijolje ®e» 
|d)toinbigfeit beś SSorortba^mjugeS ju r @tttffel)ung beS Unfalls mit» 
getoirft gäbe uttb biefe ©rljöfyitttg bcr SktriebSgefafjr Don öer Äl.in jtt 
Dertreten fei.

Stuf bie 9teb. ber S3cft. tourbe bie Älage ganj ctbgetoiefeit.

A u ś  bert  © r ü n b e n :
M it jutreffember Vegrünbung berneint baś 33er©er. jugun» 

ften ber SSeft., baß fte §alterin ober Mith-alterin beś g.fdjen Saft» 
frafttoagenś tm ©inne beś §7  fig® , getoefen fei, unb nimmt 
an, baft beśhalb ber Auśgteichungśanfprudj nur bann nad) § 426 
9S&SÖ. Begrünbet fei, toenn bie Vefl. auś einem anberen 9ledjt§= 
grunbe ben bettelten Arbeitern gegenüber fct)aben§erfa^flicf)tig 
fei ober getoefen fei. Es gibt ju, baß nadj bem ©ebanfen, ber 
bem ©efdjaftśbetriebe ber SSeft. jugrunbe liege, an fid) bertrag» 
lidje ^Beziehungen tool)! nur 31t ben Unternehmern nnb nidjt 
aud) ,31t ben Arbeitern eingegangen toerben fottten, meint aber, 
baś t)inberc nidjt, baß fid) in Einjelfällen infolge ber tatfädj» 
ticken ©eftattung ber Sebent itnb 33etriebśborgange im Saufe 
ber 3 eit and) unmittelbare bertraglid)e Vejiehungen ju ge» 
toiffen Arbeitern enttoidett t)aben fönnten; unb folcfje batten 
fid) ju benjenigen Arbeitern IjerauSgebitbct, bie fraft öer im
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Saufe ber 3d* eingeführten Hebung bort bem Verteilerfreis O. 
auś ait bie neuen Arbeitzeiten beförbert toorben feien. Sie 
Arbeiter — mit Auśnat)me beś SB. ■— feien alterbingś in fein 
Arbeitsberl)ättniS jur 33eft. getreten unb ttid)t it)re ©efolg = 
fdjaftśmitglieber getoorben. Aber eś Ijabe fid) bet ber lieber» 
natjme ber SBcförberungSfoften and) nid)t nur um eine unber» 
binötidje ©efältigfeit ber Vefl. gegenüber -ben Arbeitern ober 
um eine blofje Vermittlung jtoifdjen it)nen uub bem gufjr 
Unternehmer gehan-belt, fonbern eś fei anjuneljmen, bafj eś ber 
Vefl. im 9lahnten ihrer bertraglidjen Vejiehungen ju ben Unter» 
net)mern billig erfd)ienen fei, bereu Arbeiter, bie fdjliejjlidj ja 
aud) für fie tätig getoefen feien unb für bie ber Umtoeg über 
ben Verteilerfreis eine nid)t unbeträd)tfidje 50lel)rbetaftung be» 
beutet habe, ju  ihren neuen Arbeitsplänen ju beförbern. ©0 

tange bie Uebttrtg beftanben habe, müffe angenommen toerben, 
baß bie Vefl. nidjt auś unberbinbtidjer ©efältigfeit getjaubelt 
habe, fonbern mit 9f{üdfid)t auf bic jtoifd)ctr it)r uub ben Ar­
beitgebern —• b. h- ben Unternehmern, hier -bem 9\. — beftel)en» 
beit VertragSberhältniffe, in Erweiterung -b-er bieferljalb ur 
fprüngtief) getroffenen Abmachung unb ohne 3iiidficl)t barauf, 
b-afe urfprünglidj irgenbtoeld)e VeförbentngSanfptüdje nicht be» 
ftanben hätten. S arauś folgert baś Ver©er., baf; nicht nur bie 
Unternehmer, fonbern auch bie Arbeiter — biefe at§ begün» 
ftigte S ritte  im ©inne -beś §328 V©V. — bertragliche An» 
jprüche auf orfcnung§mä|ige Durchführung ber Söeförberung 
gehabt hätten unb -baf; bie 93efl. für bte fchledjte Erfüllung bie» 
fer Anfprüche nach §§ 276, 278 23©93., b. h- u. a. für ein 5ßer= 
fdjutben ihreś Erfüllungsgehilfen D. hafte.

Sabei berfennt baś 33er©er. bie red)tlid)e Sebeutung beś 
Entgcgenfommenś, -baś bie S9efl. gejeigt hflt; bie gut)r 
U nternehm er bie Arbeiter nicht länger unentgeltlich auf ihren 
Safttoagen mitnehmen tooUten. Alś bie Fuhrunternehmer bie 
Arbeiter auf ihren Safttoagen mitnaljmen, hanbelte eś fid) ju 
näd)ft nur um eine ©efätligfeit gegenüber ben Arbeitern, benen 
ein Anfprud) auf ^Beförderung jur Sauftelle nid)t juftanb. S a  
aber -auch -bie Sßeft. einen Vorteil babon ha tte, toenn bie Ar» 
beiter nicht burch einen lan g en  A nm arfd)toeg erm übet auf ber 
Sauftelte erfdjienen, entfprad) ihre Seförberung bom Verteiler» 
freife ju ben Vauftelten and) bem eigenen $ntereffe ber 93eft. 
2Benn fie beśhalb and) mit burd) ihre eigenen Gelange bajrt
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beftimmt motben fein mag, ben Fuhrunternehmern p r  Sc« 
feitigung bet bitrcf) beren Setlangen entftanbenen ©djmietig-- 
fcit für baś SDlitnefjmen ber Arbeiter eine Sergütung ju ge« 
mähren, fo übernahm fie bod) bamit nod) nidjt ben Arbeitgebern
— hier bem 91. —  gegenüber bie Setpflicfjtung, bereu Arbeiter 
bont Serteiferfreife zur Arbeitsstelle jit befötbern, fonbern fie 
erhielt burd) bie gafjlung einer Sergütung an bte Fuhrunter­
nehmer nur ben Arbeitern bie 9ftöglid)feit, auf ben Saftmagen 
mit p r  ArbeitSftelle ju fahren.

SaS Setföet. meint, bie Seff. habe felbft auf bem ©taub« 
punft geftanben, baft fie Verpflichtet fei, für bie ©icf>erf)eit ber 
Arbeiter bei bet Seförberung ©orge p  tragen; baś ergebe fich 
einmal barauS, mie ber ©traftenmeifter § . fich mn bie Unter« 
brtngung ber Arbeiter auf ben Saftmagen gefümmert habe, unb 
ferner barauś, baft bie Sefl. nach ^em Unfall Dmnibuffe für bie 
Seförberung ber Arbeitet befdjafft habe.

Sei bet Sßürbigung beś Serhaltenś beś £>. beachtet inbeffen 
baś Ser@er. nidjt ben önljalt bet „fozialpolittfctjert Sebingitn« 
gen", bie nach ber unbeftriftenen Sarftellung ber Sefl. ihren 
Serträgen mit ben Unternehmern jugrunbe gelegt morben finb. 
S arin  heiftt eś in ber (Einleitung u. a.:

Aufgabe beś Sauherrn ift eś, bei ber Sctgebung ber 
Sauarbeiten . . .  bie Sorbebingungen für eine mahre Sc« 
triebSgemeinfdjaft zu fdjaffen unb aufterbem nadj Sau« 
beginn . . .  nötigenfalls alś mahncnbeS ©emiffen national« 
fojialiftifcher äBeltanfrfjauung baś ©eine p m  ©elingeit beś 
SBerfeś beizutragen. Auśgeljenb bon biefem ©runbgeban« 
fen foli bie Sefreuung ber SettiebSgemeinfcfjaft bei ben 
9kidjSautobahtten fich entmideln . . .  

unb unter Y:
S e t SBeg ju r ArbeitSftätte nimmt beut Arbeiter einen 

Seil feiner Freizeit. Ser Unterehmer muft beśfjalb — fo« 
meit eś feinem ©influft unterliegt — bazu beitragen, bic 
fen Sßeg fo furz un^ bequem mie möglid) zu geftaften. @S 
liegt im $ntereffe beś Setriebeś, baft 'ber Arbeiter nicht 
burch einen langen Anmatfdjmeg ermübet auf ber Sau« 
ftelle e'tfdjeini.

1. . . .  S er Auftragnehmer hat .. eine gefidjerte Auf« 
bemaljrung ber Jahrräber . . .  z» ermöglichen.
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2. . . .  ift ber A u ftrag n eh m er bcrpflid jtet, au f feine Ä oftcu 
. . .  S erb inbungS m ege herzurichten unb z» u n te rh a lte n .

3. Qn befonberS gelagerten Fällen famt eine tägliche 
Seförberung ber Arbeitet zimfdjeit JBohnort unb Arbeitś« 
ftätte in ©ammeltranSporten — ©ifenbaljn ober Kraft« 
magen — in Jragc fommert. $ n  biefen Faden fann bic 
oberfte Sauleitung bic erforberlicfjen Abmachungen zmifdjen 
bem Auftragnehmer unb bem Transportunternehmen ber« 
mitteln. Sie itraftmagen müffen gefdjloffen fein. Sie 
oberfte Sauleitung ift berechtigt, bic Söeiterbertuenbung 
ber Äraftmagen zu berbieten, bie fich für £>te SranSporte 
ber ArbcitSfamerabcti nicht eignen.

©iefe fozialpolitifdjen Sdbingungen finb alś fogenannte 
Üjpifdje Sebingungen, bie in ganz Seutfdjlanb ben Serträgen 
ber Scfl. pgrurtbe gefegt luetben, bct freien Uladjprüfung beś 
9t@. zugänglich (St©& Sh. 111 ©.278). S ie Erfüllung ber 
burdj fie begrünbeten Pflicht ift in ihnen beit Auftragnehmern 
—- hier bent Unternehmer 9i. — auferlegt morben, unb bic Seff. 
hat fich barin auSbriidlid) nur baś 9\cdjt auśbebuugen, nötigen 
falls bic Auftragnehmer zur (Erfüllung biefet 5ßflicfjt anzufjalten 
unb ihrerfeitś bermittelnb einzugreifen. Ś)ie Scmüljungcrt beś 
£>., für orbmtngSmäftige Unterbringung ber Arbeiter auf bem 
Saftmagen zu forgen, hielten fidj hiernach ganz >m Nahmen beś 
jltüfchen ber Sefl. unb 91. gefdjloffenen SertrageS unb fönnen 
beśhalb nicht bie Annahme begründen, baft bic Sefl. fpäter 
mährenb beś Sefteljenś beś SerttagSberhältniffeS über beffen 
9iaf)men hinaus an 9i.ś ©telle bic ©orge für bie Arbeiter alś 
eigene SertragSpflidjt übernommen Ijätte.

Saft bie Sefl. nadj beut Unfall burd) bie Sefdjaffung bott 
Omnibuffen für bie Seförberung ber Arbeiter ber ©efaljr einer 
SMcberljofurtg borgebeugt uub bafür eigene iWittel aufgetoanbt 
fjat, fann nichts baran anbern, baft fie zur Seförberung ber 
Arbeiter nidjt berpffidjtet gemefen ift.

S a  hiernach eine eigene Serpfficfjtung bet Sefl. zur Sc« 
förberung ber Arbeiter tueber biefen felbft noch beren Arbeit« 
gebern gegenüber in Jragc fommt, fo fann bet fah re t bcS 
F-fd)en SaftfraftmagenS, £>., nidjt Erfüllungsgehilfe bct Sefl. 
im ©inne beś §278 S@ S. gemefen fein. S ie Scfl. Ijat and) 
ben 0 .  nicht im ©iuitc bcs § 831. S © S . zu ber Serridjtung



beftellt, tn beten 2tusfüf)ruug et ben Stt6eitexn @cf)aben juge- 
fügt hat, fo bafe and) auś § 831 93@33. fein Slnfptudj gegen bte 
Seft. hetgefeitet luetben fann.

Anmerfuitg. E l ift in ber arbeit!geri*tlid;en 9ted;tfpred)itng mehr* 
fa*  anerfannt Worben, bafe, Wenn ein Unternehmer feine Arbeiter auf 
©runb eines SBerf* ober Stcnftbertrage! für einen anderen Untcrnel;* 
mer itt beffen Vetrieb arbeiten läfet, biefer anbere Unternehmer im 
Bloeifel eine entfpre*eitbe giirforgepflidjt für bie Arbeiter übernimmt, 
unb jWar nicht nur gegenüber bent erften Unternehmer, ber bie Ar» 
beitSIräfte ftellt, fonbern auf ©runb eitteś ftiH[*Wetgenbeit Vertrage! 
jugunften d r itte r  aud) gegenüber beit Arbeitern felbft (bgl. SA®. Suis» 
bürg Arb9?@amntl. Vb. 28 @.171, 9tA®. Vb. 33 ©.61, Vb. 40 ©.10 unb 
459 mit Anmerfungen). E l fönnte auf beit erften Vlitf f*einen, als 
ob fid; ba! üorftehenbe Urteil mit biefer m. E. ju billigcitbeu 9tcd;t« 
fpred;itng in SBibetfprud) fe^e. $ n  S53af)rheit trifft ba! aber nicht ju. 
§ätte  bie Vefl. fid; bent ©artenbauuutcrnehmcr SR. gegenüber ber* 
pflid;tet, feilte Arbeiter jur Vauftelle 51t beförbern, bann loäre alter» 
bingi anjunehmen, bafe fic nicht nur gegenüber 9t., fonbern im SEöegc 
eine! Vertrage! jugunften d r itte r  and) gegenüber bett Arbeitern bic 

übernommen hätte, bic Veförberuitg orbitung!geittäfe bürden» 
führen uub bemeutfpred)cit in bejug auf bie Veförberung für bic Er» 
füflung bcr FürforgcpfIi*t einjuftehen. @0 aber liegt ber Fall nach 
beit getroffenen tatfä*Ii*en ®eftftellungen eben itid;t. S ie  Veft. hat 
battad; eine §ßfü*t ju r Veförberung überhaupt nid;t übernommen, Weber 
gegenüber 9t., nod; gegenüber bc'it Arbeitern. Vielmehr War c! nad; 
bem Vertrage © a*e be! 9t., für bic Veförberung, foroeit eine fold;e 
erforberlid; War, ©orge 51t tragen, unb Wenn bic' Vefl. bent bie Ve* 
förberung übernehmenben Fuhrunternehmer eine Vergütung gahttc, fo 
tat fie ba! nur au! Entgegenfommen, ot;nc eine (oertraglid;c Pflicht 
31t übernehmen. Sag ber Vefl. aber ttid;t einmal bem 9t. gegenüber 
eine Pflicht jur Veförberung ob, fo faitit and; ein Vertrag juguniten 
bcr Arbeiter nidjt in Vetradjt fommett, jum al bireftc bertraglicl;e Ve» 
jichungcn jwii*eit ber Vcfl. unb beit Arbeitern jtoeifello! n i* t be= 
ftanben. Ebeitfo feheibet eilte Haftung nad; §831 V®V. au!, ba bie 
Vefl. bie Arbeiter and) nicht tatfäd)fid; iit gubrloerfeit befördert hat, 
bic 001t ihr gcftcllt Würben ober and; nur ihrer Aufficht unterftanben.

ß  11 c cf.
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9ir. 40 (5R21®)
S ic  ©tforberuiffe bet Slagc int ^eś § ?lbf. 3 31330. fitib 
Tie gleichen Wie auch fonft nad) §253 ?lbf.2 <Sś ift nidjt
etlu« barauś, baß §358 91SO. für ben 3 n$aU bcr Silage feine 
Siegeln auffteltt, $u fdjticfecn, für biefe Slage feien ferne ober 
geringere Sebinguitgen 51t verlangen, ^ebod) burd) bie 33e$ug* 
nafjme auf bie b e r \tla g c  in betn l)icr entfe^iebenen gall bet= 
gefügte Gntfdjeibung beś Dbcrberfirfjcrungśamtś famen ©egcn= 
jtattb unb ö rn n b  bet S l. famt bcm mit iljr Verfolgten 3 icl bent= 
tich genug jum  2luśbrud, fo bafe bic Slagc alś formell in Crb^- 
nuttg beiianbclt iourbc.
5 R e i d ) ś a t b e t t ś g e t i Ą t .
litte t! bont 4. SDiätg 1941 — 912t©. 182/40 — .

II. $nftan j: Sanbe!arbeit!gerid;t §amburg.
S er Vefl. ftanb feit 1.1. 14 in Sicnften bcr Äl.in, sule^t a ll bienft« 

orbnunglmäfeig angcftclltcr ©*alterangeftcllter einerJtebcnftellc. ©eit 
1 10 27 War er iu bic ©ruppe 4 bcr baiitahgeit Stenftorbnuug ( = 
©ruppe 4c 9tcid;!befolbung!orbnung) mit einem Vefolbunglbicnftaltcr 
bom 1.10. 13 eingereiht. ...

gjtit Vcfdilitfe bom 28.4. 33 erliefe ber r«r bte Äl.tn bcftctlte 
fommiffar „jur Anglei*uug bcr Sienftbejuge ber ÄaffenangefteHten 
an bie Sienftbejüge glei*jubeWeriettber 9tei*lbeamten „auf ®runb bet 
©ritten Verorbitiinq be! 9tci*!prafibcntcn ju t ©idjcrung bon -listtt* 
fdiaft unb Finanjcn unb jur Vefämpfung politif*er Au!f*rettungen 
einen 6. 9ta* trag  jur Sienftorbnung bont 26. 6. 28 mit neuer ©nippen 
einteilung. S e t Vcfl. Würbe barauf mit SBirfung bont 1 5 .  33 unter 
Aufred;terhaltung bc! bisherigen Vefolbunglbtcnftalter! tu bie ©ruppc 3 
biefe! 6. 9tad;tragl ( = ©ruppe 7 9tVefO.) berfe^t Surd; Sefdblufe bom
1 7 33 fefete ber 9teid;!foinmiffar „auf ©runb nochmaliger jJta*prutung 
ber ©ruppeneintcilitng unb ber VefoIbungSberhältntffe tn einem 
7. Nachtrag Äitr Sicuftorbnung bie VcfoIbuugSgtuppen neu feft, unb 
nun fam bcr Vefl. in bie ©ruppe 5 bc! 7. Nachtrag! ( =  ©ruppe 4 bcr 
9tV cfO ) Sabei Würbe fein Vefolbunglbienftalter tn „finngemafeer JUu 
Wcnbung bei §7  Abf. 1 9tVcf©." auf ben 1.10. 25 fcftgefc^t. _

Runt 1.10. 33 Würbe er in beit 9htl;eftanb Perfekt. S u r*  Verfügung 
bont Februar 1934 Würbe feilt 9tubegel)alt mit Sßirfitng bom 1.3. 34 
qemäfe ber gWeitcn Sur*füf)rungSbetorbnung jum Veruflbeamtengejefe 
öom 4. 5. 33 (9t@Vl. I ©. 233) megcit poltttfcher Unjuberlafftafett auf 
% ber Vejiige herabgefe^t, feilt bagegen erhobener Etufprud; a ll ititbe« 
grünbet juritdgeWiefen.

SBegeit bcr Aeitbcruitg feine! Vefolbunglbienftalter! crI;ob er Mage 
an ba! Verfidjcntnglamt mit bem Antrag, feftjuftetteit, bafe bie jefetge 
itl.in  bcrpflichtet fei, ihm 9tuhcgctb n a*  ©ruppc o mit etnem Ve= 
folbuuglbienftaltcr bom 1.10. 13 ju jahlcn. S a !  !Ccrfidjerunglamt Wie! 
ben Antrag burd; Entf*eibuitg bom 2.10. 39 ab (VA. Hamburg M IT
4/39 VI. 17), Weil bie Feftfetmnfl ®cfp^un9 ^ tc,!|rtacIteI ä r l ^  r“ r 
tung!geri*tli*en Verfahren nidjt na*prufbar fet. Auf Vef*Werbe h°& 
ba!- £)berberfi*eruitglamt mit Entf*cibung bont -3. 1. -0 (VI. -  ber
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Siften), ben ^arte ten  jugefteKt am 27.1. 40 (331.29), bic (Sutfdjeibung 
beś 33erfidjerungśamteś auf unb öerurteilte bic Äranfettfaffe nncb ben 
Slnträgen beś Slntragftellerś mit ber Segxünbung, baß ber Slutragfteller 
bei ber Hebung in bie ©ruppe 5 nidjt beförbert toorben fei unb baß 
baljer aud) fein neueś 33efoIoungSbienftalter feftgitfe^eu getoefat fei.

©egen biefe ©ntfdjeibung erfyob bie Äranfcttfaffe mit ©djriftfafc bont 
23.2. 40, eingegangen beim Slrb®er. am 26. 2. 40, „gemäß § 358 Slbf. 3 
31330." oI)tte befonbereit Slntrag unb toeitere SSegrünbung Älage. S cr 
Älage toar nur abfdjriftltd) bie @ntfd)eibung beg DberberftdjerungSamtS 
beigefügt. Slntrag unb SSegriutbung tourben mit ©djriftfaę Bom 20.3.40 
uad)ge£)olt, bcr Slntrag bafjin gefaßt, feftjuftelten, baf) ©eil. auS bcr 
Entfdjeibung beś Dberberftdjerungśamtś feine Siedjte Verleiten fönne, ba 
eine 3iadjprüfung beś im SBertoaltungStoeg feftgefe^teu SefoIbungSbienft* 
alters burd) ein gerid)tIid)cS ®erfaljrcii ntdjt ntöalidj fei. $ n  ber münb* 
liefert 33erf|anblung beantragte bie Äl.in, bie (Sntfdjeibung bcs Ober= 
berfidjerungSamtS aufpljeben (331.29).

S a s  SIrb®er. toieS bie Älage ab, ba bic geftfe^ung beS 33efoIbuugS* 
bienftalterS jloar gerid)tlid) nadjgepriift toerben tönne' ber ©ntfdjeibung 
beS OberücrfidjerungSamteS aber beiptreten fei, toeil bie §eoung beś 
SSefl. in bic ©ruppe 5 feine 33eförberung getoefen fei unb beSljalb and) 
ntdjt Slnlajj 51t einer Slcnberung beś ©ejoloungSbienftalterS I)a6e geben 
fönnen. S a ś  £31®. toieś bic Berufung bcr Äl.in jurücf. Sluf'bie Sfteö. 
tourbe baś Urteil bcS 831®. aufgeljohcu itub baś Urteil beS 3lrb@er. 
ba |in  geänbert, bafe bcr SRedjtStoeg für bie 3iul)egel)altśanfpriicf)c beś 
33efl. für unpläffig  erflärt tourbe.

21 u ś b e n  © r ü n b e n :
3 'n bie fad)Iicf)e Prüfung ber 9ieb. fann nur eingetreten wcr= 

ben, Wenn bie Älagefrift nad) §358 Abf. 3 9\3SD. nicf)t be*> 
fäuntt War. sJiur bcr Älagefdjriftfats bont 23. 2. 40 ift nod) in 
ber üftotfrift beim Arb©er. eingegangen, nidjt mefjr bagegen 
ber ergänzende ©djttftfa^ bom 20.3. 40. SRotWenbige Gćrforber- 
niffe 'ber Stage finb nad) § 253 Abf. 2 35ßfD. bie Angabe bes 
©egenftandeś und beś ©rundeś beg erhobenen AnfprudjS unb 
ein beftimmter Antrag. Audi bei ber ber (£ittfd)eibung beś Ober- 
berfidjerungśamts folgenben Ätage Werben bie ©rforberniffe aus» 
fcfyließlid) burd) §253 3^£>. beftimmt, unb eg ift nidjt etwa, 
wie feie Äf.in meint, baraug, baß § 358 3HSS0. für ben $nf)alt 
ber Äfage feine 9legefn aüfftelft, ju fcfyließen, daß für biefe Älage 
feine oder geringere ^Bedingungen ju bedangen feien. Allein 
eś fann bem Ser@er. barin beigetreten Werben, bafe burd) bie 
Sejugnafjme auf bie ber Älage beigefügte @ntfd)cibuug beś Cber= 
berfidjerungśamtś ©egenftanb unb ©runb der Älage famt bem 
mit ifjr berfolgten $ief beutlid) jum Auśbrud famen. Sie 
Gcntfdjeibung ergab, baß der SBefl. bie ^Beibehaltung feineg 93e= 
fotbungśbienftafterś bom 1.10. 13 berlangt fjatte, baß baś $Ber= 
fidjeritngśautt ben Antrag abgelefjnt fjatte, Weil bie geftfe^ung

;SOG Sienftftreitigfeiten b. Äranfcitf.=3lngcft. (SftSl® SPcr. 40)

beś Sefofbungśbienftalterś gerichtlich nidjt nadjgcprüft Werben 
fonne, baß bagegen baś Oberberfidjcrungsamt bem Antrag ftatt= 
gegeben I)atte. Sie Äl.in fonnte demitadj mit ifjrer gegen biefe 
t£nt|d)ctbung erhobenen Äfage nur bejweden, bie ®ntfd)etdung 
tn irgendeiner gorm wirkungslos ju mad)en. § 139 qab 
bem ©eridjt bic §andf)abe, notfalfś nod) fadjdienlicfje Anträge 
ber Äl.m 3u beranlaffen, Wenn biefe fie nid)t felbft nadfóolen 
Wurde. Saś_ S8er©er. fonnte fomit of)ne 9ied)tsirrtiun bic 9iot 
frtft beś § ,5;>8 Abf. 3 9i330. burd) die Älagefdjrift bom 23 2 40 
für gewahrt anfeljen.

entfpricfjt bem Urt. b. 4. 3.41 
JiA®. 181/40, beröffentl. Arb9l©antmf. 33b. 41 @.281.

Jśntfcfyeibung ift flicr nur in bemjenigeit Seil ab»
Intfdfeibuna beś‘ Ä f f  ^ r  borigen Kummer abgebrueftenJf-H^etoung Des 3m  ©. 181/40 bringt. S ieś nb StuSfübrunnPit iihev
h ^ f^ m i en^ tQU§fe<3un9en t>incr bie bei S t r e i t i g f f i  über
baS Stenftberfialtnts bon ÄranfenfaffenangefteHten bcr ©osialberfidu'

lr -er 0ern^ 0 ei' śrc,^ t/ i^ f  Slnfpntdje erhoben toirb. §358 3 i^O  
nt 'L nu«  t  Sitlafftgfeit ber Älage uttb bie grift bev Älaae bor 

L ^  H  ba3e0eu feiner SBeifc mit bem In h a lt 
befttmmt fid) besljalb Icbiglid) na® ben allaemciucn

Ic T in b tS ä  mft l\e ' icf) aus § 4,i inoerotnoung mit § ^o3 $HSO. ergeben. Sem Urteil ift baber siunftim- 
S S )  SIS b e fS m fto S b e n  ^«Hageerforbentiffe auSfdjIicftlid) burd) §253

buid), baß es tn bem gegebenen gall bic ©rforberniffe bcs nottoenbiacn 
-sU ’ ^’e * eängnal)me auf bie ber Älage beigcfüqt qc= 

toefene ©ntf*etbung beś O&erberfidjerungSamtS als erfüllt aufiebt 'ba
m h V r t r ? f ^ mre ®e9enffar'^  unb ©runb ber Ę e  famt 'bent mtt tl)r berfolgten 3iel genttgenb bcittlid; p m  SluSbrucf famen.

S e r f  d).

(SRSl© Dir. 41) Erftattung bon Äraufenfaffeubeiträgen 307

9ir. 41 (5RA@)
Grftattung bon Äranfenfaffcitbeittägcn.
9i e i ct) ś a r b e i t ś g e r i d) t.
Urteif bom H .Q anuar 1941 — 9?A®. 146/40 — .

II. ^n ftan j: SanbeŚarBeitśamt Äiel.
S er öer^eitatete ÄI ift bei ber TOarineftanbortfaffe in Äiel als Ober- 

bildhafter auf ^rtbatbtenftbertrag befdjäfttgt. S r erhält qernäft ben 
v L 'k '  ■ m  t”  ~ arifbeftimmungeit neben ©runbbergiitunq uub Äiit= 
hlfÄl v etrt ^rtuni  0eJ b' bllś cntfpredjenb ben ftaatlid)en «efotbunqS^ 
beftimmungen fur SerBeiratete Ijoljer ift a ls für Sebiqe ©eit bent
1. (. 3 1 uberfttegen fern ©runbgefjalt unb 2Bof)nung§gelb mit jufammen



monatlich 317,GO '31331. bie Qaljtesaxbeitgbexbienftgreitje beS § 165 91250-, 
bie 3600,— SR9JJ. beträgt. Gr fd)ieb begljalb gemäft § 165b aug ber für 
ifjit guftäitbigcn SPfliĄtlranleuIaffe, ber 23etricbgfranfenfaffe ber Seut» 
fcijeit SBerfe,' alg Sßflidjtmitglieb aug. Gr blieb aber freiiuittigeg 9Jiit= 
qiteb unb' gal)lte bemgetuäft ben gangeit 'Uioitatgbeitrag üott 12,60 9t'IR. 
allein. SRadjbent bann aber bag SReichgberfidjerungSamt iit einer au» 
bereit ©adje burd) 23efd)Iuft bom 4.5. 38 (Gntfdjeibungeit unb 2Jiitteituu» 
qen beg SReicpberfi^erunggamteg Sb. 43 6 .  121) entgegen einer früheren 
Gntfdjeibung bom 10.12. 30 (Slnttlidje 9lad)richtcu 1931 160) ba^iit 
entfdbieben hatte, baft für bic 23ered)nuitg beg SahregarbeitgberbienfteS 
gemäft § 165 Slbf. 2 @a^ 2 Di®0. auch bet Verheirateten nur bie ®runb= 
bergütung uub bag SEßohnungSgelb für Sebige gitgruitbe git legen feien, 
tourbe er bom gebruar 1939 toieber alg ^Sflic£)tmttglieb geführt unb bom 
SSefl. toieber eilt 2)rittel ber Beiträge mit moitatlid) 4,20 SR'Ui. geleiftet. 
Siefer betrag  tourbe il)tn bom 23efl. für bie 3 ^ 't feit bent 1.4. 38 auch 
erstattet. ,

Gr berlangt m it ber Älage Grftattnng beg Vetragg aud) für bie gett 
bont 1.7. 37 big 31.8. 38 iit §öf)e bon gufamnteit 37,80 SR2J}. mit ber 
Vcqritnbitng, baft bie Gittfd)eibung beg 9}eichsberfid)critnggamteg bont
4.5. 38 nur eine Stilllegung beg § 165 Slbf. 2 2>a| 2 91250. enthalte, 
baher auch für bte gurücfliegenbe Seit ©eltung habe. Gr fet fomit immer 
'4$f(id)tmitgtieb ber S{5fid)tfranfenfaffe geblieben, uttb ber ©efl. müffe iljnt 
begfjalb bie bon il)nt mitgegahlteit Slrbeitgeberanteile, fei eg nad) ®runb= 
fnijett ber ungerechtfertigten Bereicherung, fei eg auf ©runb feiner gür« 
forqepflidjt, erftatteu.

35er 23efl. toeitbet baqegeit ein, baft auf ©rititb einer Slntoeifitttg beg 
9teid)garbeitgminifterg bie Äraitfeitfaffeit boit beit burd) bie neue Gut» 
fdjeibung beg 9}eid)gberfid)erunggamteg betroffenen 9ÄitqIiebern bie 23et= 
träqe nitr für bie £eit feit bent 1. 1. 39 nod) nad)träqlid) einqegogeit 
l;ätten. Gg fönite baher toeber für beit Strbeitgeber noch jü t  ben Slrbeit* 
neunter bon einer Verpflidjtitng gur Zahlung ber Veitrcige bor bent
1. 1. 39 bie 9iebe feilt; ber SI. fönne fomit für bie Bei* 1- 7- 37 
big gum 31.3. 38 bont Vefl. 23eiträae nicht mehr bedangen.

Slrb@er. unb SSI®, haben ben 23efl. gur ga^lung ber eingeflagten
37,80 9i9)i. nebft giitfen Oerurteilt. S ag  9lSt®. hat bie Älage abgetoiefett.

A u ś  b e r t  © r ü n b e n :
35er M. hat feinen Anfprud) auf ©rftattung eines SrittetS 

ber bon ifjrn für bte $eit öom 1- 37 biś 31.3. 38 gejaulten 
Äranfenfaffenbeiträge einmal barauf geftü^t, <baft ber Sefl. fraft 
feiner ftürforgepflidjt ifjm gegenüber berpftidjtet geWefen fei, 
für biefc 3 eit, in beu er redjttidj nod) Sßflidjtmitgtieb ber Äaffe 
geblieben, biefeś ©rittet ber Äaffenbeiträge gu galten. Qnbßffen 
iönnte, felbft Wenn man eine berartige Verpflichtung beś Unter­
nehmers aus bem Arbeit§berpttni§ annehmen Wollte, biefe 
Sßftidjt bod} immer nur öatjin gehen, bte auf il)n faltcnben Sei» 
träge an bie Äranfenfaffe 31t galjten. SaS berlangt öcr Äl. aber 
gar nicht, fonbern ©rftattung biefeś Seilś ber Sciträge, b. tj- 
gatjtung att fidj felbft. ©in berartiger Anfprud) fann auś ber 
gürforgepfttdjt nicht hergeleitet Werben.
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Aud) alś ©djabenSerfafcanfprudf) mit ber SerleJjitng ber Für 
forgepflidjt täftt fid) biefer ijahtungSanfpruch nidjt begrünben. 
Senn bem ÄI. ift burd) bte ‘Kichtgaf)fung ber Arbeitgcbcrantcitc 
fcitenS beś Seft. gar fein ©djaben entftanben, ba nad) §165 
SRS£>. bie Äaffcnfciftungcn bon ber Zahlung öer Sciträgc unab 
gängig finb, b. $  bic Äaffe bei Unterbleiben Öcr Salbung ber 
Seiträge ihre Seiftung nicht berWeigern barf. Ser Ät. hätte 
atfo trotj Sftid)tgahlung -ber Seiträge Anfpruch auf Äaffen 
leiftungen gehabt unb Würbe fic, fatlś fte nict)t gewährt Wären, 
noch nachträglich berlangcn fönnen. $ m  übrigen hat ber ÄI. 
nid)t geltenb gemacht, baft er in biefer 3eit erfranft geWefen ift 
unb einen Anfpruch auf bie Äaffenteiftungen gehabt hat- Ser 
©djabenśerfa^anfpruch hätte aud) ein Serfchutben beś Sefl. 
borauśgefe^t. Ser Sefl. hatte aber bie Seitragśteiftung nur 
beśhatb eingeftettt, toeit er auf ©runb ber früheren 5Red)t= 
fpred)itng beś 9ieichśbcrfid)erungśamtś ebenfo toic ber Äl. unber- 
fcf)utbet ber redjtśirrigen Anfid)t luar, baft ber ÄI. gemäft boś 
§165 auś ber Äranfenfaffe alś Śftidjtmitglieb ausge
fchieben märe, nur nod) freiwilliges 9JUtgIieb hätte bleiben 
fönnen unb beśhatb felbft bic gangen Äaffenbetträge hätte gahlen 
müffen. Auf.bie bem Seft. obliegenbe prforgepfticht läftt fid) 
atfo entgegen ber Meinung beś SA©, ber ©rftattungSanfpruch 
nicht ftü^en.

Aber auch auś ben ©runbfä^cit ber ungeredjtfertigten Sc 
retdjerung läftt fid) ber Älageanfprud) nicht tjcrleiten. Senn 
infolge ber Zahlungen beś Ät. ift nid)t et)na bie ©djulb beś 
Seft. 3ttr 3at)tung beś Arbeitgeberanteils getilgt morben. Ser 
ÄI. hat gar nicht biefc Pflichtbeiträge beś Seft. be3at)tcn iootten 
unb gesahtt, fonbern nur bie bon ihm auf ©runb feines ber= 
meinttichcn freiluittigen Scttrittś gu ber Äranfenfaffe gu teiften 
ben Seiträge. 9Jad) ber ©ntfdjeibung beś Stetdjśberfidjerungś' 
amteś bom 4.5. 38 fteht feft, baft ber ÄI. nach toie bor 5pftict)t̂  
mitgtieb ber Äaffc geblieben tnar, fein Seitritt alś freitoiltigeś 
SRitglieb atfo rechtlich unmöglich tnar. Sie freiwilligen Sei= 
träge an bie Äaffe finb baher bom ÄI. gtoar ohne ©runb be= 
gahtt. Q'nbeffen ift burd) biefe Seiträge nicht ber Seft., fonbern 
bie Äaffe bereichert Worben. Sie Pflicht beś Sefl. 3111- Zahlung 
beś Arbeitgeberanteils hat ebenfo Wie bie qSfricht beś Ät. auf 
Zahlung beś Arbeitnehmeranteils fortbeftanben. Sic Äranfen­
faffe hat nur entfpredjtnb ber ©rmächtigung beś fKeichśarbeits-
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minifterS toon ber nachträglichen Einsieijung ber bis gum 31.12
1938 fällig geworbenen Beiträge 2lbftanb genommen. Sine 
unmittelbare SetmögenSberfdjiebung jWifdjen ben Sßarteien I;at 
bie 3aI)Iung ber freiwilligen Sranfenfaffenbeiträge burdj ben 
SI. nidjt jur golge gehabt. Er fann beShalb einen Sereidje» 
rungSanfprudj nidjt gegen ben Sefl., fonbern allenfalls gegen 
bie Sranfenfaffe geitenb rnadjen.

S a  fomit ein Slnfprud) auf Erftattung ber gejaulten Bei­
träge für bie geit bor bem 1.4. 38 gegen ben Sefl. nidjt be= 
ftcljt, ift bie Slage in Slbänbentng ber Urteile beS 2ltb©er. unb 
25t©. abjuWeifett.
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91r. 42 (9121©)
1. Seredjnung bcr rul)cgeljaltsfäl)igen Sienftscit eines 9(nge= 

ftcllten, Wenn auf ©runb eines 1917 gefdjloffenen SertragcS 
baś 9htljegel)alt nad) ben für bie spenfioniermtg preufjifdjer 
S taatsbeam ter geltenben ©runbfiitjen gewährt Werben foil.

2. 2UtSlegung ber Slanfel, baß für bte Seredjttnng beś 3lulje= 
getjalts bte S icnftjeit bon einem bestimmten äeityunft an gc= 
regnet Werben foil.

91 c i cf) S a r b e i t S g e r i d) t.
Urteil bom 18. gebruat 1941 — 3121©. 174/40 — .

II. Qnftanj: Sanbelaxbeitlgeiicht fiöln.
S ie Sßefl. hat Sie gefamten 53erfidjerung§= unb SSermögenlbeftänbe 

bei 9t. S3.betetnl, SSetfidjerunglbereini auf ©egenfeitigfeit,' int Jyahre 
1934 mit allen Sftedjten unb ^flidjten »erträglich übernommen. S er fil. 
limr feit bem 1.3. 08 a ll S ireftor biefel 33erficherung'lbereinl bertrag» 
lief) angeftellt, unb jroar jitnädjft ohne 9tuhegel)alt. 9iachbem ber f i t  
burch ©efchlufe bei Serfidjerteiiaulfchiiffes bom 28.12. 17 auf 25 Qfaf)re 
für biefen Sßofteu luiebergeluählt Worben War, irntrbe fein Sluftellungl» 
berhältntl butch einen neuen Vertrag georbnet; er trägt feine S^t» 
beftimmung, foil aber im folgenben a ll Vertrag bom 28.12. 17 bezeichnet 
Werben, ©ein § 4 lautet:

§ errn  S r . ©. wirb Slitfpruch auf 9hihegehalt unb SBittoeit» unb 
SBatfeitberforgung nach ben für bie 5ßenfumierung preufeifdjer 
unmittelbarer Staatsbeam ten unb bie gittfotge für ihre öinter» 
bliebenert geltenben ©runbfä^eit gewährt. §ietbei wirb bie Sienft» 
Seit bei § errn  S r. ©. bont i.l.'O S  gerechnet.

Sum  1.11. 38 ift bet fit. in ben SKuljeftanb berfe^t Worben.
S er fil. meint, bafe feine ruhegehaltsfähige Sienftjeit bont 1.1. 08 31t 

rechnen fei unb fomit mehr a ll 30 ^aljre betrage, $fmt feien baher bi! 
511m 30.4. 44 80 ü. § ., bom 1.5. 44 ab 75 p. $. feiner ruhegehaltsfähigen 
Sienftbejügc 31t gewähren.
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S ic 93eft. Oertritt beit ©tanbpunft, bafe bem f i t  aus ber Seit bor 
bcm 1.1. 18 auf feine ruhegehaltsfähige Sienftjeit nicfjtl anjuredmeii fei 
tel ergebe fich baher ein 9tuhegehalt bei fil. bou nur 72 b. £>. feines 
rühegehaltlfähtgeh Sieitfteinfommenl.

S er ÄI. forbert beit ltuterfd;ieb beiber ^Berechnungen, über beffen 
jahlcnrnäfeige §öhe fein ©treit befteht.

©eine filage hatte in allen ^nftanjeii Erfolg.

21 us beu © r ü n b e n :
§ 4 bes Vertrages bom 28.12. 17 swifefjen bent 9ledjtSbor 

ganger ber Sefl. unb betn Sl. erflärt in feinem Sa£ 1 Wegen 
bet 91uIjegel,bSberedjtigung bes Sl. bie ©runbfä^e für maß 
gebenb, bte „für bie S enHonterung preußifdjer unmittelbarer 
Staatsbeamten" gelten. 21 us biefem Seil ber Seftimmung er­
gibt fid) fomit, ohne baß eS ju btefer ^eftftellung nod) irgenb- 
Weldjer Hilfsmittel ber 2Iu§Iegung bebürfte, jWeierfei:

Erl tens: Sem  St. ift nicfjt ein 31uljegeljalt uad) Maßgabe ber 
Seftimmungen bcr 91uf)ege£)altSfaffe sugefagt Worben, an bie 
fid) bcr _9ied)tSbor ganger ber Seff. sum $Wede ber 2lufbrtngung 
beS 91uhegelbeS Wenbeit Würbe, fonbern ein foldjeS, Wie er es 
als pteußifcfyer unmittelbarer Staatsbeamter su beanfprudjen 
hätte. Sie Seftimmungen jener 9UthgeIjaItSfaffe fommen bal)er 
SWat möglid)crWeife neben anberen SeWeisgnseidjen als §ilfs= 
mittel füt bie Ermittelung beś Wirflidj ober bermutlid) bon ben 
Sertragfdjließenben ©eWoIIten in Setracf)t, irtfofertt nämlid) 
etwa füt bie 3eit bes SertragfdjlitffeS ansuneljmen Wäre, baß 
jebenfallS bet 91edjtSborgänger ber Seff. bem St. gegenüber 
nur eine foldje Serpflid)tung auf fid) nehmen Wollte, füt bie 
er bei ber Saffe Seditng fanb; fetiteSfaflg aber greifen fie unmite 
telbar in bie redjtlidjen Sesiefjungen sWifcf>en bem Sl. unb bem 
91edjtSborgängcr ber Seff. foWie biefer felbft regefnb ein. Sie 
91cbtfiou Will alfetbingö mit i^ren -§inWeifen auf § 5 Slbf. 2 ber 
feit bem 20. 5. 38 geltenben „^ulaffungśbebingungen für ben 
Seitritt rechtsfähiger Sörperfdjaften unb Setbänbe ju  ben Set» 
forgitngśfaffen itfw. füt bie ©emeinbert nnb ©emeinbetoetbänbe 
bet 9U)einprobins" bom 20.8. 38, Wonach für bie 2Inred)nttng 
bon Siertftseiten bie Sorfdjriften bc§ Seutfdjert Seamtengefe^eS 
finngemäß gelten unb als Sag bcr erften Ernennung sum Se= 
amten ber Sag ber Setleifjung ber Serforgungsanfprüdje gilt, 
foWie auf Slbf. 2 91r. ö ber 2lusführung§beftimmungeu sunt 
Seutfchen Seamtengefe|, Wonad) bei ben Staatsbeamten Sor= 
bienftseiten im ©inne bes § 85, 2Ibf. 1 3Jr. 5 bcs ©efe^eS im



allgemeinen nur gcfiirjt um minbeftenś 10 Qatjre beriicEfidjtigt 
Werben follen, eine anbere Folgerung begriinben. ©te WiE gel- 
tcnb machen, baft ber Ät. fief) bie Anfe|ung beS SegimtS feiner 
ruhegehaltsfähigen Sienftzeit auf ben 1.1. 18 fchon beSljalb ge» 
fallen taffen müffe, Weil bas ben Seftimmungen, bie bic 9iuf)e» 
gehattSfajfe auś Antaft beś Qnfrafttretens beś Seutfcf)en Se» 
amtengefe^eś (1.7. 37) .nett erlaffen hat, fo gemäft fet. Ser» 
artiges ift bon ben Sorberridjtern inbeffen mit gutem ©runbe 
aufter Sßetracfjt gelaffen Worben: SBenn eś für bie AnWenbung ber 
Seftimmungen beś Seutfd)en Seamtengefe^eS bon Sebeutung 
geworben fein foßte, oh bie $eit bom 1. 1. 08 biś 1. 1. 18 alś 
Sienftzeit ober alś Sorbienftzeit bes ÄI. zu Werten ift unb oh 
fte, in letzterer ©igenfdjaft, bem Äl. anzurechnen ift, fo fann bte 
©ntfcheibung beffen nur auś ben getroffenen bertraglidjen Ab­
machungen unb ben Folgerungen, bie auś ihnen gemäft bem an» 
juWenbenben Seamtenredjt ju  ziehen ftnb, nidjt aher auś ben 
Seftimmungen entnommen werben, bic bie SRuIjegeljaltSfaffe, 
fei eś mit, fei eś ohne ©inbernehmen ber iljr angefchloffcnen 
Äörperfdjaften uttb Serhänbe, über biefen ©egenftanb er» 
laffen Ijat.

gWcitcnś: S ic gefetjlidjert Seftimmungen, auś benen jene 
©runbfätje für bie Serforgung ber ^Prcufetfchen unmittelbaren 
©taatśbeamten nadj bem Sertrag entnommen Werben folten, finb 
in biefem nicht bezeichnet, S a ś  legte ben Sorberrtdjtern ohne 
Weiteres bie Auffaffung nalje, baft bie Regelung ber ßurrülje» 
fe^ung beś ÄI. bamit auf bie jeWeilś geltenbert entfprecfyenben 
Sorfdjriften für bie gebachte Seamtengruppc ahgefteltt fein foflte. 
Attśzugehen ift batjer bon bem 9lcd)tSzuftanb, Wie er für biefe 
Zttr 3eit ber gurruhefe^ung beś ÄI., mithin am 1.11. 38, ge» 
gehen War. SamalS War, mit Sßirfttng and) für bie SanbeS» 
beamten, baś Seutfcfjc Seamtengefe^ bom 26.1. 37 (9t©Sl. I 
©.39) — S S ® . — in Äraft getreten, ©einem §184 jufolge 
erfe^t eś bie bisher geltenben Sorfdjriften für alle gutruhe* 
fe|ungen, bie nach feinem ^nfrafttreten ftattfinben. S ie ©runb» 
fä|e beś Seutfchen Seamtengefe^eś ftnb atfo biejeuigen, auf bic 
fich ber f>inWciś beS SertrageS richtet. 3Jcit 9lcd)t Ijat baher 
baś Urteil beś Arb®er., betu fich baś Ser@er. in allen Seiten 
angefchloffen hat, bieś ©efei? atś für bic rechtliche Seurteilung 
maftgebtich erflärt. Sabei ift jebod) im Auge zu behalten, baft 
bie Regelungen bcS Seutfd)cn Seamtcngefe^eS für baś tner
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Zu heurteilenbe 3lerf)tSbcrhättniS nur fraft SertrageS getten unb 
baft baher gemäft § 157 S © S . bie SDlöglidjfeit nicht attftcr Sc» 
tradjt zu taffen ift, baft baS Seutfdje Seamtengefe^ 'bem ÄI. 
Sorteile zubilligt ober 9iad)teite zufügt, bie bie Sertragfdjlieftett 
ben nach ihrer übereinftimmenben SBißenSmeinung bem ÄI. nicht 
gewähren ober aufertegen wollten.

S a ś  Seutfche Scamtengcfe^ geht für bic Seftimmung bcS 
^ufjcgcljalts beS einzelnen Seamten bon ben Segriffen beS ruhe­
gehaltsfähigen SienfteinfommenS unb ber ruhegehaltsfähigen 
Sienftzeit auS (§ 80). Sic Meinungen ber ©treitteile gehen nur 
barüber auśeinanber, Wie bie letztere im F°ße beś Äl. an zu 
nehmen ift. Für bie Seurteilung biefeś ©treiteS ift bon ber Sc 
ftimmung bes § 81 Abf. 1 ©a ŝ i  S S © , auśjugeljen, berzufotge 
ruhegehaltsfähig bie Sienftzeit beś Seamten bont Sage feiner 
Ernennung an ift, einfd)Iieftticf) ber 3 eit, in ber er fid) im 
Sßarteftanbe befinbet. Sie Serljättniffe beś gegenwärtigen Fat 
IeS liegen aber infofern eigenartig, als ber ÄI. fid) zwar fdjon 
feit bem 1.1. 08 in feiner Sienftfteßung bei bem 9icd)tSbor; 
gängcr ber Sefl. befartb, jebod) ohne 9UthcgehaItSbereri)tigung, 
bie il)m erft burd) ben Sertrag bom 28.12. 17 gewährt Worben 
ift. ©S entftcl)t baljcr bie F rflge, oh für bie AnWeubung ber 
Sercd>nungśborfd)riftcn beś Seutfdjen Seamtengefe^eś ber Sc 
ginn ber ruhegehaltsfähigen Sienftzeit auf ben erften ober auf 
ben zweiten geitpunft nnzufc^cn ift. ‘DĴ üftte ihre SeantWortung 
entfpred)enb bem |>inWciś ber Sertragfchlieftcnbcu itt § 4 ©a£ 1 
beś SertrageS aßein bent Scamtenrcd)t entnommen Werben, fo 
Würben fid) Zweifel ergeben. Sentt ba es fid) in SBafjrheit nicht 
um bie ©teßitng eineś preuftifd)crt ©taatśbeamten hanbelte, 
fonbern nur um bie Sergleicf)ung mit einer fotd)cn, bic natur 
gemäft nicht allenthalben zu einer boßftänbigen Sed'ung ber 
SJierfmaTe führen faun, fo ift eS fowol)! benfbar, bic Sienft» 
Zeit beś ÄI. bei bem  5Recf)tSborgänger ber Sefl. als eine ©in» 
heit aufzufaffen unb fomit ihren Seginn in baś 3aljr 1908 z»t 
berlegen, anbererfeitS Würbe eś auch feinen SenfWiberfprucf) ent» 
hatten, attzuneljmen, baft bem Äl. erft burd) ben Sertragfci)Iuft 
bom 28.12. 17 eine Wirflidj feeamtenäfjnlidje ©teßung cingc- 
räumt Würbe, fo baft feine borhergegangene Sienftzeit I)öd)ftcnS 
eine ber Seftimmung bcS § 85 Abf. 1 5 S S ® , entfprcchenbe 
Sebeutung gewinnen fönnte. ©ntfdjeibenb fann nad) bem rin» 
gangs AuSgefüIjrtcn in biefer ©infid)t nur ber Wirftid)e ober,
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bet F e^ en eineś foldjen, ju ergönjenbe SBille bcr Sertrag* 
fdjließettben fein (§157 S© S.), hmJjrenb hingegen bie fd)on ex= 
Wähnte Seftimmung int § 5 ©a£ 2 ber neuen ßulaffungSbebin» 
gungen, nad) ber alś Sag ber erften Ernennung junt Seamten 
ber Sag ber Serleifjung ber SerjorgungSanfprücfje gilt, für bie 
Seurteiluttg ohne unmittelbare Sebeutung ift.

Für bie Ermittelung beś SBtllenś ber Sertragfchließenben nun 
hatte ber Sat|ad)enrid)ter bon bem gWeiten ©atj beś § 4 beś Ser» 
trageś auSjugehen. Siefer fagt: „Hierbei Wirb bic Sienftjeit 
beś Herrn Ś)r. ©. bom 1.1. 08 gerechnet." Ueber bie SragWeite 
biefer Seftimmung berl)ält fid) ber ©treit. Er beruht barauf, 
baß nad) bem preußifd)en Seamtenred)t ju r 3 eit beś Sertrag» 
fdjluffeś — abWeidjcnb bon ber ^Regelung beś 2>eutfd)en Se* 
amtcngefetjeS — bie ^enfionśbered)tigung erft nad) jurüdgelcg» 
ter jehnjahriger Sienftgeit begann, bie regelmäßig bon bem Sage 
ber Slbleiftung beś SienfteibeS gerechnet Würbe (§ 1. Slbf. 1, § 13 
bes preußifcf)en ©efeijjeś betr. bie ^ßertfionierurtg ber unmittel» 
baren Staatsbeamten ufro. bont 27.3. 72 [©©. ©. 268]). Ser 
Sl. behauptet nämlich, ber SBille ber Sertragfd)ließenben fei ba» 
hin gegangen, ju feinen ©unftęn ben. Seginn ber ^Ruhegehalts» 
Berechtigung felbft auf ben 1. 1. 08 borjuberlegen. Sagegen 
follte nach bem bon beit Sorberriditern allein beljanbelten ur» 
fpriinglidjen Sorbrittgen ber Sefl. bie Sertragśbefttmmung nur 
ben ©ittn haben, für bie ^eftftellnng ber 5RutjegcIbśbeted)tigung 
beś Sl. bie Sienft|eit mit bem 1. 1. 08 beginnen ju taffen, fo 
baß bte 9iuhegelbśberedjtigung felbft — entfpred)enb b«m preu» 
ßifcfjen Seamtenrecht —■ jeljn Quhre fpäter, alfo am 1.1. 18, 
eintrat. Ob biefe Sehauptung ber Sefl. jutreffenb ift, fann je» 
bod) für bie Sel)anbluitg ber an biefer ©teile gu beantworten» 
beit Frage, Was fich für bie SlnWenbung beś Seutfd)en Seamten» 
gcfe^eS auf bie Serechtigung beś Sl. ergibt, baljinftehen. Senn 
auch bic Seft. gab mit jener Sarftcllung 51t, baß nach bent 
SMlcn ber Sertragfdiließenben bie Sienftjeit beś SI. in bent 
©inne, ber bent früheren preußifdjen 9ied)t unb bem JRed)t beś 
Seutfd)en Seamtcngefeijeś gemeinfam ift, alś am 1.1. 08 be» 
gönnen angefehen Werben follte. Som it Würbe aber .ber 3 eü s 
punft beś SeginnS ber ruhegehaltsfähigen Sięnftjeit int ©inne 
beś §81 S S ® . einbeutig feftgelegt fein, unb eś Würbe fid) alś 
Folge l)ierbon nad) näherer Darlegung beś ©utad)tenś beś ©ach» 
perftänbigen E., auf baś baś angefod)tene Urteil ^iuweift, ber
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2lttfprud) beś Sl. als begrünbet erWeifen. S a s  Ergebnis Wäre 
alfo: S a  ber Sl. erft nad) ^nfrafttreten beś Seutfdjen Seamtert» 
gcfe^eS iit ben 3htl)eftanb übergeführt Worben tft, genießt er, 
ohne baß eś auf ben gebuchten ©treit ber S a r t e i e n  anfäine, ben 
Sorteil babon, baß eine bom 1.1. 08 biś junt 1.11. 38 jurüd 
gelegte Sienftjeit nach §§ 81» 89 S S ® . ein t)öt)ercS 3htl)egel)alt 
ju r F°^9e hat, alś nad) §§ 1, 8 beś preußifdjen Sertfiouśgefe^eś 
51t jahlen fein Würbe.

©egen biefe Folgerung Wäre nur ber EinWanb möglich, baß 
fic fid) allju Weit bon bem entfernte, WaS bie Sertragfd)Iießen= 
ben ftch feirterjeit alś SBirfung ihrer Sereinbarung borgeftellt 
haben. Es fönntc immerhin fein, baß fie bei bem Sertragfd)luß 
gerabe bie zehnjährige Sßartejeit beś bamaligcn prcußijd)cit Se» 
amtenred)tś bor Singen gehabt unb barum geglaubt hätten, mit 
bcr borltegenben Faffung ihrer Sereinbarung bent bon bent SI. 
erfannten unb bon ihm gebilligten Sßillen beś Stecbtsborgängers 
ber Sefl. SluSbrttd 31t berleil)en, baß ber SI. erft bom i . 1. 18 
ab rul)egel)altśbered)tigt fein folle. Sattn  fönnte cs freilich and) 
nad) bem $nfrafttreten beś Seutfdjen Seamtengefe^es, mit 
beffen abmeid)cnber Regelung bie Sertragfchließenben nicht rech­
nen fonnten, 'bent eigentlichen ©inn beś bantals ©ewollten mehr 
entfpicedjen, ben Seginn ber ruhegehaltsfähigen Sienftjeit auf 
ben 1. 1. 18 anjunehmen.

Sor ber Seljanblung biefer F 1-agc ift eS inbeffen nötig, fid) 
mit einem anberen SlebifionSattgriff bcr Sefl. auSeinanbcr 
fetjen. S ie Sefl. hatte nämlich ihre Sertcibigung im Saufe beś 
kedjtSftreitS geänbert. ©ic hatte geitenb gemacht, eś habe fid) 
bei ber Regelung bes §4  ©at^2 beS SertrageS nid)t um bie Ser 
einbarung geh-anbelt, ben Segiun ber Sienftjeit fclbft für bie 
Seftimmung bes 3M)egeIbeS borjuberlegen, fonbern nur barum, 
bem Sl. eine Sorbienftjeit im ©inne bon § 19 yit. 2 ober 3 beS 
preußifdjen ^enfiońśgefe^eS anjurechnen. SeSljalb fei auch für 
bie §eftfe|sung beś 9\ul)egelbeś nad) ben Sorfdiriften bes Seut» 
fd)en Seamtengefe^eS ber Seginn ber Sienftjeit nicht auf ben
1. 1. 08, fonbern auf ben 1. 1. 18 anjunchmen. S ie F ta gc aber, 
ob bent Sl. aud) noch bie 3 eü feit bent 1.1. 08 gang ober junt 
Seil anjurechrten fei, bebürfe felbftaitbiger S^ifung, bic auf 
©runb beś Seittfchen Seamtengefe^eS, feinet SurdjfüIjrungS» 
borfdjriften unb SluSführungSbeftimmungen borjunehmen fei.



Sie fficbifion fommt auf btefen ©efidjtśpunft juritef; fie be= 
fdjWert fid) baritber, baft bie Sorbetridjter auf il)n nid)t eiu= 
gegangen finb, unb Wirft iljnen im ©inblicf hierauf t>ölfige§ SOlift̂  
berftehen ber Serteibigung ber Sefl. bor.

3 :n 2Baf)rI)eit fann eś nicht beanftanbet Werben, baft fid) bte 
SBorentfReibungen nidjt mit btefen ©ebanfengängen befaftt haben. 
Senn bie Auślegung beś Sertrageś, bic ifjnen jttgrunbe liegt, 
ift unmöglich. Alś ber Sertrag bom 28.12.17 gefdjloffen tourbe, 
befanb fid) ber fd)on runb zefju $al)re in betfelben leiten; 
ben Stellung bei bem 9ted)tśborgćiiiger ber Seff.; bod) War er 
nidjt rufjegeifjaltśberedjtigt. Sßenn nun in biefem geitpunft bem 
M. eitt SRuljegelb bertraglidj jugefagt unb babei beftimmt wurbe, 
hierbei Werbe feine „Sienftjeit" bom 1.1. 08 geredjnet, fo fonnte 
baś jebenfallś nidjt Weniger bebeuten, alś baft ber 3led)tśborg0n= 
ger ber Sefl. bic fdjulbrcdjtlichc Scrpflidjtung iibcrnaf)m, ben 
Äl. Wegen ber Alterśberforgung Wie einen Seamten §u behaiu 
befn, beffen Sienftjeit (im ©inne beś ©pracfjgebraucfjś beś Se= 
amtenredjtś) am 1.1. 08 begonnen hatte. S ie Weifergehcitbc 
©infdjränfnng, bic bic Seffagte ntadjen Will, inbertt fie bie 
Sertragśbcftimmung auf bie Anrechnung bon Sorbienftzeit (§ 19 
beś Senfionśgefe^eś) be^teht, Wirb burd) ben Auśbrud auśgc» 
fdjloffen, ben bic Sertragfcfjlieftcnben ifjrem ©efd)aftśWillen ge­
geben haben. Sajtt fommt, baft bie Sertragfdjfieftenben auf bic 
Uttterfd)eibung, bic bem ©ebanfen ber Scff. zugrunbc liegt, nidjt 
einmal fommen fonnten. ©ofern fie überhaupt 33orftelIungcu 
über bic einzelnen Siegelungen beś prcuftifdjen Seamtenrcdjtś 
fatten, fonnten fie bod) nur bon feinem bamaligen guftanbe 
auśgdjen. Siefem zufolge aber hatte eś biefelbc äßirfung, ob 
man ftd) bic Auśgeftaltung beś S'iedjtS beś S I ,  bic if)m mit bcnt 
§4 © a^2 gugebilligt Werben follte, alś 3urüderftredung &er 
Sienftzeit ober alś Anrechnung bort Sorbienftzeit borftelfte. Sa= 
mit crWeift fid) bie llnterfdjeibung, bon ber bic Sefl. auśgefjen 
mödjte, alś ber Serfud), rücfblidenb bon fpäteren rechtlichen ©e* 
ftaftungen, ©ebanfen in ben Sertrag hineinzufegen, zu benen bie 
bamalige 3ledjtślage ben Seteiligten feine Seranlaffttng gab unb 
bic fie ferner auśWeiśIid) beś gewählten Auśbrudś ihreś SBillenś 
nidjt gehabt haben. Uebrigcnś Würbe bie hiermit zuritdgcWie= 
jene SJleinung ber Scfl. über ben ©inn beś § 4 ©a£ 2, Wenn fie 
bertretbar Wäre, für bie nad) bem Seutfdjen Scamtengefets zu 
beurtcifenbe 9iccf)tślage and) feineśfalfś ohne Weitereś bazu
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führen, zur Seredjmmg ber ruhegehaltsfähigen Sienftzeit fdjfedjt= 
hin bon bem 1.1. 18 attśzugefen. ®ś Wäre bielnteljt zu uitter- 
fudjen, Waś bie SertragfĄIieftenbcn bereinhart haben Würben, 
Wenn fte zur 3eit beś Sertragśfdjluffeś bie Aeubcruugen beś alf 
gemeinen SRedjtśzuftanbeś burch ^aś Seutfdje Scamtcugefetj, 
inśbefonbere .bie Sefeitigung ber zehnjährigen Sffiartejcit beś 
preuftifd)en Siedjtś, borauśgcfef)cn hätten. Sie Ejü’t  behanbcftc 
fpätcrc Serteibigung ber Sefl. Würbe bantit bott bornherein nur 
Zu biefer Frage zurüdfü§ren.

S ie llnterfudjung aber, Waś auś bcnt ©efdjaftświlfen ber 
Sertragfdjlieftenben für biefe Aenbcrung beś 9icdjtśzuftanbeś ab 
Zufcitcn, ift, liegt auf tatfädjlidjem ©cbiet; baś 3ieb©er. ift ba 
fjer nicht zu ihrer Sornahnte, fonbern nur zu ihrer S^adjprüfung 
in ber Sage. SGßeber baś Ser©er. nod) baś Arb©er., beffen Sc= 
urteifung eś fid) augefdjloffen hat, hat bie Frage aber mit bem 
ihr hier gegebenen Qnljaft aufgeworfen, $ebod) ift ifjre Ser 
neinung in ber anberen Feftfteltung ber beiben iatfadjenridjter 
cingefdjloffcn, baft mit bem ©a^ 2 beś § 4 beś Scrtragcś für baś 
©djulbberhaltniś ber ©treitteife ber unmittelbare Seginit ber 
tRuhegelbśbercd)tigung felbft habe auf ben 1. 1. 08 gurüdberlegt 
Werben follen. 2Bar baś ber F aM, fo fann feine Siebe babon 
feirt, baft eś für bte AnWenbung beś Seutfchen. Scamtcngefetjeś 
betn ©efdjaftśWillen ber Sertragfdjlieftenben ober ben F°*9e= 
rungen auś iljnt zuWiberliefe, ben Seginn ber ruhegehaltsfähigen 
Sienftjeit auf ben 1.1. 08 anzunehmen, ©ś fommt baljer unter 
biefem ©efidjtśfmnfte barauf an, ob bie Auślegung, bie baś 
Ser©er., bem Arb©er. folgenb, ber Scrtragśbeftimmung gc= 
geben hat, ben Angriffen ber Siebtfiort ftanbljält.

Auch für biefe Xlnterfudjung ift babon auśgngehett, baft bie 
Ermittelung beś ©inneś eineś bürgerlidj=tedjtlid)cn Scrtragcś 
Seil ber SatfadjcnWÜrbigung, fomit Aufgabe beś Satfadjenrid)-- 
terś uitb in iljrem Ergebttiś ber Nachprüfung beś 3ieb©er. grttnb= 
fä^lid) berfdjloffen ift. SOtit Unred)t hat bic SRcbifiort tu ihren 
mitnblidjen Ausführungen biefe Aufaffung befämpft unb bie 
Meinung bertreten, baft baś 9iA@. ben Sertrag felbftänbig an§= 
Zulegen habe. S a ś  ift beśljalb unmöglich, Weil eś fid) bei biefer 
Auślegung um nid)tś anbereś fjanbelt alś um bie Ermittelung 
beś ©efdjaftśWilleuś, 'ben beftimmte Serfonen bet einem befoit= 
bereu Anlaft gehabt haben. S a ś  ift offenbar etne Feftftellung 
rein tatfächlii^cr Art. AbWeidjenbeś fann auch auś bem Ur=
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teil I 91/35 bom 26. 7. 35 nidjt entnommen Werben, fd)on bcŜ  
halb nicht, Weil jeneS Urteil böllig anbere 3 ufammenhänge bc* 
trifft. S a ś  9iA®. fann baher in fachlicher ^infidjt nur feft= 
ftelfen, ob bie Auslegung, ju ber ber Tatfad)enrid)ter gelangt ift, 
möglich ift, ob fie Wiberfprud)Sfrei ift, unb ob bic 9Red)tS* 
begriffe, bie bei ihrer ©eWinnung berWenbet Worben finb, feinen 
Beanftanbungen unterliegen. Sem  tritt, auf bic entfpred>enbe 
9Utge ber 9ieb.4U.in, noch bic Prüfung Ijinju, ob bie Tat» 
fachengrunblage, auf bcr bie Auslegung beruht, nicht burch 
BerfahrenSberftöfee beeinträchtigt ift.

$m  gegenwärtigen gall Wäre bie Auslegung ber Tatfachen* 
ric£)ter bann unmöglich, Wenn bie SBortc: „hierbei Wirb bie 
Sienftjeit bom 1.1. 08 gerechnet", nach ih^er allgemeinen Sc* 
beutung fc£)Iechterbingg nicht ben ihnen beigelegten ©inn haben 
fönnen, eś folie im SerijättniS ber Bettragfdjliefeenben juein* 
anber bic 9iuhegel)öltSbercchtigung beś Äl. alś am 1 .1. 08 ein» 
getreten angenommen Werben. S er ©aij fann biefe Bebeuturtg 
jeboef) 'haben. S a  ber Bertrag nicht einmal bie form en beś 
Seamtenred)tS bezeichnet, bie er im Auge hat, ftcht nichtś im 
SBege, fiel) borjuftellen, bafe bie Sertragfd)Iicfeenben baś 3Bort 
„Sienftjeit" nicht gerabe in bem ©inn ber §§ 1 unb 13 bei 
preufeifefjen ^enfionSgefel^eS gebraud)t haben, fonbern bamit 
einen anberen Begriff, ben bcr „ruhegehaltsfähigen Sienftjcit" 
im bargelegten ©imte bcr Borentfdjeibungen berbitnbcn Wiffcn 
Wollten. S er 9iebifion ift nur juzugeben, bafe freilich biefc nad) 
Meinung ber Borberrid)tcr tatfächlich jutreffenbe Auslegung 
feine benfmäfeig notWenbige ift. ©ie mufete baher auch bon bem 
Tatfadjenridjter burch Aufjeigung ber je ni gen Befonbcrheiten beś 
©achbcrhaltś einleudjtenb gemacht Werben, burch bie fic gefor* 
bert Wirb.

S a ś  bon bem Ber©er. im ganjen Umfange gebilligte Urteil 
beS Arb©er. berfud)t ben 9iad)WeiS, bafe fd)oit ber Sßortlaut ber 
©ertragśftelle auf fofehe Auslegung hinWeife; Wenn bie Settrag* 
fdjliefeenben anbereś gemeint hätten, foli eś nad) Anfidjtbeś Arb.* 
©er. näher gelegen haben, bieś nicht gerabe mit ben .tatfächlich 
gebrauchten Shorten auśjubritden. ES mag bcr SRebifion ju= 
gegeben Werben, bafe biefc Erwägungen feine Wefcntlichc lieber* 
jeugungśfraft befi^en.

Aber bie Borberricfjter grünben ihre Beurteilung in ber 
§auptfadje auf jWei anbere SeWeiSgrüube. ©rftenś: $ n  3 Us

318 Oiuljcgcljciltsfćiljigc Sienftjeit (SR?I© Dir. 42} (9ł3l®  9lt. 42) 9iu^egel)altsfäl)igc Sicnftjeit

fammenfaffung ber Ausführungen beś Arb©er. fpiidjt baś an* 
gefodjtene Urteil auś, mit bcr bon il)m angenommenen Siege* 
lung l>abe ber ©tellitng, bie ber Äl. feit bem 1.1. 08 alś An* 
gcftellter bei bem 9ied)tSborgänger ber Befl. eingenommen 
habe, 9ied)nuttg getragen Werben follcn; benn tatfäd)Iich fei et 
fchon feit biefer 3eit Sireftor bei ber Sefl. geWefen. Es fei alfo 
natürlich geWefen, bem Äl., bem alś Angeftellten eilt Anfprud) 
auf Ruhegehalt unb SBitWcn* unb SKaifenberforgung eingeräumt 
Werben follte, bie ruhegehaltsfähige Sienftjeit bort bem 3eit* 
punft an jujugeftehen, bon bem an er alś Sireftor für bie Sefl. 
tätig geWefen fei. S ie Sebeutung biefer Sarlegungen Wirb noch 
einleuchtcnber burch bie bon bem angefochtenen Urteil nicht 
WieberI)olte ^injufügung beś erftinftanglichen Urteils, cs fei 
angemeffen geWefen, ben Äl., ber bon boritl)erein gcrabe in lei* 
tenber ©tellung bei bem 9ied)tSborgänger bcr Sefl. tätig ge­
Wefen fei, Wie einen Beamten $u behanbeln, ber fd)on in bem 
3eitpunft feines Eintritts in biefe ©tcllung gehn ^al)re An 
Wartezeit zurüdgefegt hatte. SaS Arb@er. unterteilt bamit ben 
Sertragfchliefeenben Erwägungen, Wie fie für bie frühere 3 eit 
burch § 19 beś 5ßenfionSgefe|eS, heute burd) § 85 S S © , bem 
öffentlichen Sienftljerrn naljegelegt Werben. Siefe Seurteilung 
Wcid)t alfo nur barin bon ber Auffaffung ber Befl. ab, bafe fte
— alś $nl)alt beś ©efchäftSWillenS ber Sertragfdjliefeenbcn — 
bie Anredmung auf bie bor bem Eintritt beS Äl. bei bem 9icchtS* 
borgänger ber Befl. liegenbe Berufstätigfeit bcs Ä l bezieht, 
Währenb bie Befl. — in bemfelben ©inne — eine Anrechnung 
erft für bie bei ihr jurüdgefegte Sienftjeit gelten laffen Will. 
BeibeS ift als bon ben Beteiligten gcWolfter ©inn ber Ab* 
mad)itng benfbar. 3 ltgleid) erfährt baburd) übrigens Wieberum 
bie tatfndjliche üftatur beS ©treiteS ber Parteien eine befonbere 
Älarftellung.

Zweitens berWeifen bie beiben Borfterridjtcr auf bas Beweis* 
anzeid)en, baś burd) ben $nljalt beS SßerfonalbogenS bargeboteu 
Wirb, ber am 9.8. 18, ein IjalbeS $ahr nad) bem BertragS* 
fchlufe, über ben ÄI. aus Anlafe feines EinfaufS iit bic 9iul)c* 
gehaltsfaffe ber Äreisfommunalberbänbc ber 9iheinprobinz au* 
gelegt Worben ift. S a rin  heifet cS unter 9er. 14: „Beginn ber 
ruhegehaltsberechtigten Sienftjeit 1.1. 08." Sic 9iebifion hält 
baś für „böllig bebcutungSloS". Berüdfid)tige man, bafe bex 
Berfonalbogert über ben Äl. gerabc aus Anlafe fcineS EinfaufS.



tit bie SRuhegehaUśfaffe angelegt toorben fei, fo fönne et uitmög» 
Uch int Sßiberfprud) mit ben Beitrittśbebingungen aufgelegt 
toerben. ©r fyabe bähet offenbar nur im 2lnfd)Iufe an beten § 7 
bie „anrecfmungäfähige" ©ienftjeit feftfteEen follen. Stber ba» 
mit betoegt fidj bie 9tebifion in einem 3itfelfd)fufe, inbent fie 
gerabe bon ber Behauptung bet Seil. auśgeht, beten 5>\icf)tig- 
feit in grage fteljt. 2ütcf) f)tet ber£)ält eś fid) bielmefjt fo, baß 
bie SBitrbigung beś SBetoetśanjeidjenś burd) bie Satfachenrid)ter 
toeber benfmäfeigen nod) rechtlichen §inberniffen begegnet. ©o» 
toeit ballet bie 2lnśfiif)rungen ber fRebifion lebiglid) bie Befätnp» 
fnng biefer SBiirbigung junt ©egenftattbe f)ab<-'n, fügten fie nur 
anf baś bem 9leb@er. betfdjloffene ©ebiet ber Satfadjen.

Befdjeibung erfjeifdjt inbeffen noch mit Serfahrenśriigen 
(§ 186 berbnnbeneś Vorbringen, bafe baś Ber©er. ben
©treitftoff nicht bollftänbig berüdfid)tigt habe. S a jit ift jeboch 
bon bornhereitt barattf hinjutoeifen, bafe eś nicht Aufgabe ber 
gerichtlichen Urteile ift, auch rtic£)t fein fann, ju jebent einzelnen 
burd) ben ©treitftoff bargebotenen Umftanb ©tettung ju 
nehmen, ©ś genügt bielmehr, toenn bie bon bent ©etid)t für 
feine ©ntfdjeibung atś mafegeblid) erachteten ©rüube bargetegt 
toerben, borauśgefe^t, bafe biefe baś SBefentlidje beś ©treitftoffś 
erfaffen. Son biefem ©efidjtśpurtfte auś fann ben Stiigen bcr 
9iebifion fein ©rfofg juteit toerben (toitb näher bargetegt).
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1.2>aburd), bafe in einem früheren 9lccfjtśftrctt ein ©ehaltśs 

anfpruch für eine beftimmte 3ett jugefprocheit ift, toirb nicht 
redjtśfrafttg feftgeftellt, bafe eine früher auśgefprodjene Sün* 
bigung untoirffant fei. 3S5iI( ber Kläger eine redjtśfraftige 
(Sntfdjeibung tn biefer £infid)t erreichen, fo ntufe er einen ent* 
fpredjenben geftftelhutgśantrag ftellcn.

2. SüJtit ber bebingten gitfage e*ncr ^Werśunterftn^ung brandjt 
nicht eine SefĄranfung beś Siinbigungśredjtś berbunben ju 
fein.

3. ©ine Sünbigung ift nicht fdjon «Hein beśfjalb fittentoibrig, 
toeil baś Slrbeitśberhaltmś 32 Saljre hiuburd) beftaitben hat*

4 .3unt Scgriff bcr Bejirfśhebamnte.
tR e i d) ś a r b e i t ś g e t  i d) t.
Urteil bom 24 .9Jlät5.1941 —  9M©. 139/40 —.

II.Q nftan j: Sanbegarbeitggerid)t 8ü6ecE.

S ie  S liit ,  bic im ftahre 1871 gebaren ift, hat im Satire 1902 unb 
ferner unter bem 31.1. 14 mit ber bcllagten ©tabtgemembe «ertrage 
aefdiloffcn, burd) bie fie atg „Sejirfghebamme" für bte ©tabt S unb 
einige umtiegenbe ©emeinben „angefteflt" irntrbe. Sład) bem gule^t:at* 
nannten Vertrage follte fie eilte „Remuneration öon jagrlta) loO 9Jc. , 
saMbar bierteljahrltdj nadjträglid), fotbie bie für bte tentbinbung not» 
locttbigen SeSinfcItiougmittel erhalten, ©ie berpfltditete ftd), Entbtu» 
bungeit bon „notorifdjen Sinnen" unentgeltlich auSjufuhren. Ferner,ent* 
hält ber «ertrag  bic Seftimmungen:

S ie  ©tabtgenteiubc jaljlt ber fiebammc X. bei ciutretenber 
Sicuftnnfähigfeit eine Sdtergunterftü^ung bon jährltd) 100 JJc., 
meint fic eine Sienftseit bon minbefteng 20 fah ren  prucrgclegt 
hat, jahlbar bierteljährltih nad)träglid),

nnb:
S ie  Stünbigung beträgt beiberfeitg 6 SJamate.

S e r  «ertrag  ift am  1.4. 14 bon bem Sanbrat genehmigt luorbcit.
1923 titelt bie «eff. beit «ertrag  für hinfällig, ©ie jahlte ber Sti nt 

nicht mehr bag ©ehalt, toährenb bie Ät.in bie Entbiubungeu bet noto» 
rifdjen SIrmen" nicht mehr unentgeltlich aitSführtc, fonbern ftd) bte 
Soften bont 3BohIfahttgamt erftatteu liefe, ©ic erhielt am 12. 33 bont 

. Sanbrat eine Stiebcrtaffungggenehmigung gemäfe §4 be§ preufetldjen oc« 
fetjeg it6er bag §ebammenluefcit bom 20.7. 22 (©©. ©. I yJ), unb j tu a r  
für biefelben ©emernben, für bie fie bisher nad) bent «ertrage tätig ge» 
luefeit toar.

S m  ©ommer 1933 hielt eg ber neue «ürgermeifter ber Seil, für ge­
boten, ben 9ted)tgsnftaub auf eine neue ©ruitblage 311 ftellen. ixr tun« 
bigte ant-G. 7. 33 ber Äl.in beit «ertrag  bont 31.1. 14 auf ben 6.1. 34. 
6 r fteHtc fid) hierbei auf ben ©tanbpunft, bafê  ber «ertrag  big bamu 
meiterbeftauben hn^ ,  unö liefe ber Äl.tn für bie abgelaufeue ^e tt bas 
©ehalt abzüglich berjenigeit «eträge na^jahlen, bte fte für bte wnt« 
binbung bon „notorifdjeit Sinnen" burd) bag ffiohlfąhrtSamt erhalten 
hatte. Sind) iu ber Folgejeit übte bie S l.in  ihre Sattgfett alg ßebamme 
loeiter aug.

5Ym SIbril 1938 erhob fie in einem borhetgegangeiten 9ted)tsftrcit 
(bgl. 9tSt®. 219/38)1) Mage gegen bie S tab t S. mit ber «egrttnbung, 
bafe bie Sünbigung bont 6.7. 33 ohne rechtltdje ffitthtng BeMteben fet 
unb bafe ber «ertrag  baher fortbeftehe. ©te Verlangte etnen Xetlbetrag 
beg unter biefer «oraugfehmtg ingibifchcu fällig getoorbeuen ©ehaltg nt 
flöhe bon 302 dm. S ie  Silage hatte Erfolg.

Fyit beut gegcuibärtigeit 9tcd)tgftreit bcrlangt bie Äl.iit 3 _al)lnng iuei« 
teren ©ehaltS mit 148 9t9Jt. für bag ^a tjr 1936 Unter ber «ehaup« 
tuitq ferner, feit J a n u a r  1937 burd) einen Unfall — Stttgrutfdien in ­
folge ©latteifeg — berufsunfähig gemorben ju fern, beanfptucht fie bte 
int 35ertraae t)orqe|et)ene TOer^unterftu^ung öon }e 100 ui JJc. für 1937 
unb 1938 ttitb mit 75 9t®t. für neun SDtonate beg ^aljreg lJo9.

S ie «eil. hält bem aufg neue entgegen, bafe bag «ertragsberhä/tuiS 
infolge ber »^tünbigung öom 6.7. 33 öor E in tritt ber ^erufbunfa^tgfett 
bcr Äl.in fein Enbe erreicht habe. S ie «arteten  ftretten über bte SBtrl« 
famfeit jener Äünbigung.

Sag  ?Irb©er. gab ber SWage ftatt. S ie  «erufung ber «efl. führte $ur 
Slblueifung ber Silage. S ie  ŚRebifion hatte feinen Erfolg.
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Sb. 21 ©.322 (328)*) — barfegt, redjtlidj möglidj. Ob fie im 
gegebenen F ftU ijutrifft, bas ift: ob fie ben SBitfen ber Sertrag» 
fdjlieftenben richtig Wiebergibt, ift eine grage, bie auSfcfjlieftltdj 
auf tatfädjlicfjem ©ebiet liegt unb beren Seantoortung infolge* 
beffen bem Siebter, öerftfjloffen ift (§ 561 3S O .).

Sarunt fann eś für bie ©ntfdjeibung beś gegenwärtigen Falles 
feine Sebeutung gewinnen, baft in einem anberen 3iecJjtsftmt 
ein afjnlidjer Sertrag jWifdjen einer §ebamnte unb einem pxnu 
fdjett Äreife bon bem SA®. Äiel im ©inne lebenslänglicher 
Aufteilung ber Hebamme aufgelegt nnb baft biefe Seurteilung 
bon bem 3iA®. nidjt beanftanbet Worben ift OK?!©. 241/35, 
Urteil bom 5.2. 36 [abgebr. Arb3i©antml. Sb. 28 ©. 169]). Ser 
llnterfdjieb in ber Scljanblung ber beiben gälte befteljt nidjt in 
ber AnWenbung einanber Wiberfpredjenber 3ledjtsgrunbfä^e, 
fonbern liegt allein barin, baft bie Satfadjenridjter nidjt bie 
gleichen Feftftellungen über ben redjtSgefdjaftlidjen SBilfen ber 
SertragfcEjlieftenben getroffen haben. Saft biefe aber in beiben 
fällen mit äfjnlidjen Shorten nidjt benfelben ©inn berbunben 
haben, ift feljr Woljl benfbar. jebenfallś fann baś 3121®. bie 
Auslegung beś Ijier in 3iebe fteljenbeu Sertrageś burdj baś 
S eröer. nidjt auś bem ©runbe beanftanben, Weil fie bon ber 
beś SatfadjenridjterS in einem ähnlichen Falle abWeidjt.

Sie SRebifion Ijat bie SRügen einer Serlejjmtg beś § 157 unb 
bes § 242 S ® S ., bie fie ju  biefem S un^ e erhoben Ijat, nur 
mit ber Anführung begrünbet, bie Auffaffung beś Arböer. 
Werbe bem Qnfjcilt unb -3Wed beś jWifcfjen ben Parteien ent* 
ftanbenen SertragSberljältniffeS bor allem in fokaler .§infidjt 
in ftärferem SOiafte geredjt alś bie Auffaffung beś SA®. S a ś  
ift 31t allgemein gehalten uub bantm ju unbeftimmt, alś baft 
barauś bie Seljaupturtg ber Serletnmg irgenbeineś beftimm* 
ten 3kdjtSfa|eS entnommen Werben formte.

2öaS bie 3iebifion fonft in biefem gufammenljange borbringt, 
Wieberljolt bie ©eltenbmadjung, baft ungeachtet beś bon bem 
Ser®er. angenommenen SertragSinljaltS ber Sefl. bie Äüit* 
bigung berWeljrt fei, nadjbem baś SertragSberljältniS burdj fo 
biefe ja ljre  fortgebauert habe. Siefe lange Sauer ber bertrag* 
lidjett Sejieljmfgen fonnte inbeffett nadj bem ©efe£ nicht baju 
führen, baś bertraglidje ÄünbigungSredjt ber Sefl. fdjledjtljin

-’) SSgl. ?lrb9i3aiitmL Sb. 26 ®. 24; Sb. 28®. 111; Sb.33© .182;
Sb. 37 S . 71.
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auśpfdjalten, fonbern aufterftenfallś baju, feine Ausübung au 
beftimmte Friften 31t fnüpfen. 2ßenn näntlidj etwa auf bic Ml.in 
bie Sorauśfei§ungen beś § 1 beś ©efefreś über bie Friften für 
bic Äünbigung bon Angeftellten bom 9. 7.26 (31ÖS1. ©. 399) ’,u = 
trafen, fo fonnte baś nach §2  biefeś ©efet^eś allein bie F°If!e 
haben, baft bie Sefl. iljr nur mit einer F r ifi bon 6 iFconaten 
fitr ben ©djfitft beś ÄalenberbierteljaljteS fünbigen fonnte. Sie 
Äünbigung bom 6.7. 33 Ijätte banu alfo erft für ben 31.3. 34 
geWirft, aber mit biefem geitpunft baś AnftcllnugSbcrljältniS 
aufgehoben. SBenn bemgegeniiber baś Ser©er., baś ©efetj bom
9.7. 26 nidjt beadjtenb, eine SBirfung ber Äünbigung fdjon 511111

6.1. 34 angenommen Ijat/ fo ift baś fitr bie ©ntfcljeibung be 
beutungśloś, Weil ber Äl.in bie Seträae, bie fie fitr bie SWifcljen 
jeit ju berlangen Ijätte, fdjoit in bcnt fritljercn Skdjtsftrcit 51t 
gcfprocljen Worben finb.

Sie 3iebifion, bie ebenfalls baś ©efei  ̂ bom 9.7. 26 nidjt in 
Sctradjt gezogen h«*, Beruft fief) auf bie „befonberen ©djut; 
beftimmungen", bie baś ©efe£ 3111 Orbnung ber nationalen 
Arbeit bom 20.1. 34 für bie Äünbigung bon Arbcitsberfjält* 
niffen in ben §§ 56 flg. erlaffen h<*Be. Aber abgcfcljcu babon, 
baft in bem geitpunft, für ben nach bem AuSgefüIjrteu bie 
Äünbigung Wirftc, baś ©efet? nodj nidjt in Äraft getreten war 
(§ 64 AO©.), fommt bie AnWenbung ber in ben angeführten 
Seftimmungen neu georbneten SRecfjtSgrunbfä^e gegenftänblidj 
bon bornljerciu nicht in Setracht. Senn eś liegt auf ber öanb, 
baft baś gegenwärtige Segeljrett ber Äl.in Weber nad) feinem 
$nljatt nod) nadj feinen SorauSfetjungen alś bic Älage auf 
SBiberruf ber Äünbigung aufgefaftt Werben fann, Wie fic in 
ben gebadjten gefetjlicfjen Seftimmungen borgefefjtn ift.

Freilich beftanb bamalS Wie heute bie 2RögIid)feit, baft jiclj 
bic Äünbigung eineś Sienftbertrageś beśWegen filś ltnWirffam 
erWcift, Weil fie gegen bie guten ©itten berftöftt ober eine 
unrichtige 9tedjtSauSübung barftellt. S a ś  fj«t bie 3lebifion Woljl 
int Auge, Wenn fic auSfüljrt, bie Satfadje, baft bie Äl.in etwa 
32 $aljre lang iljre Sätigfeit alś Hebamme int Se^irf ber Scfl. 
bcrricfjtet Ijobe, gWinge fogar 31t ber ©djluftfolgerung, baft bie 
Sefl. nur bann bon bem im Sertrage borgefehenen ÄünbigungS* 
redjt haBe- ©ebrauclj machen bürfen, Wenn hierzu befonbere in 
ber Serfon ber Äl.in liegenbe ©rünbe gegeben geWefen feien. 
Aber jener ©efidjtSpunft fann eine berartige Folgerung nicht



begrünben. Siefmehr ift babon auśjugeljen, baß jebet Sienft» 
I) err regelmäßig berechtigt ift, aucf) bei Stenftberfjältniffcn, bie 
fange bei Seftanb geblieben finb, bon einem ihm bertraglid) (ju» 
ftefienben Äünbigung§recf)t ©ebraitd) ju mad)en. Eś müffen 
affo befonbere £atfad)en fein, bie einer an ficf) bertragSmäßigen 
Äünbigung baś Merfmaf ber ©ittenWibrigfeit aufprägen ober 
fie afś unrichtige Redjt§augübung erfd)einen taffen. An fofdjcn 
Umftänben feljlt eś iubeffen nad) ber geftfteltung 'beś Ser©er. 
im gegebenen galt. Sor allem liegt bie ©ad)e nicf>t fo, baß 
bie Sefl. etwa ju  bem ^ to ^ e  gefünbigt hätte, um bie Ät.in 
iljreś Anfprud)ś auf Alterśunterftiitmng ju berauben. S a ś  
Wirb baburd) auśgefdjloffen, baß im 3 eitpun(t ber Äünbigung 
für einen bafbigen Eintritt ber Sienftunfähigfeit bcr Äl.in 
feine Anljaltśpunfte gegeben Waren. S a ś  Ser@er. hflf 
gemäß Umftänbe biefer Slrt nidjt feftgeftellt; eś fpridjt biclmeh1-' 
auś, baß beachtliche ©riinbe für 'bie Äünbigung ber 33ef[. bot» 
gelegen hätten. Seibe Parteien hätten fich „praftifd)" fd)ou 
jahrelang fo berfjalten, afś ob bet Vertrag nicht mehr beftänbe; 
bie Sefl. baburdj, baß fie fein ©ehalt mehr §ahfte, bie Äl.in 
baburcf), baß fie eś abfehnte, Entbindungen bei Armen unent» 
geltlidj ausjufithten. Unter biefen Umftänben fei bie Sereini» 
gung biefeś unffaren RedjtSjuftanbeś burd) Äünbigung in jeber 
Söeife angemeffen getoefen.

Sie Rebifion befämpft baś. S ie Äünbigung fei fein angc» 
meffeneś SJUttel, um gegenüber einem langjährigen Angcftell» 
ten bie Red)fślage flarjuftellen. Außetbem fei biefe hier über» 
haitpt nicht itnffat geWefen; nur bei oberflächlicher Setrad)» 
tungśtneife ha&e bie Seff. an ber gortbaucr beś SertragSber» 
haltniffeś jWeifeln fönnen. Siefe Ausführungen berfetjlen in» 
beffen ben ©efid)tśpunft, auf ben eś anfommt. Eś hanbelt fich 
nicht barum, auś ben befonberen llmftänben beś gaiłeś abju» 
leiten, baß bie Seff. ju r Äünbigung berechtigt getoefen fei. Siefe 
^Berechtigung ergibt fid) bielmehr unmittelbar auś bem Ser» 
trage. S aś , toaś baneben noch 5ur Erörterung fteht, ift bie 
grage, ob befonbere gufammenljänge bortagen, bie auśnaljmś» 
Weife bie golgerung begrünben, baß bie Seff. bon ihrem an 
fid) beftehenben Red)t ju r Äünbigung nid)t ben ©e&raudj machen 
burfte, ben fie babon gemacht h«t- S ieś Sebenfen fonnte aller» 
bingś bon bem Ser©er. mit bem §inWeiś barauf befeitigt Wer­
ben, baß bie Äünbigung nur bie rechtliche Seftätigung eineś
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gitftanbeś anftrebte, ber sWifdjen ben ©treitteifen bantalś fchon 
jahrelang alś Tatfadie beftanben hotte, ben inśbefonbere aud) 
bie Äl.in ju r ©ruttblagc ihreś eigenen Serhaftenś gemacht 
hatte unb ber fie jubem lebiglidj in bie RedjtSftcllung berfefcte, 
bie ben Seftimmmtgen beś injWifchen erlaffenen preußifchen 
<§ebammengefe|eś entfprad).

Sie Äl.in hat noch geftenb gemacht, bie Äünbigung bom 6. 7. 
1933 fei beśf)alb unWirffam, Weil fie „Sejirfśljebamme" fei 
unb Weit bie Erforberniffe nicht erfüllt Worben feien, bie §25 
beś preußifchen §ebammengefe^eS über bie Äünbigung einer 
fold)en aufftelle. S a ś  Ser©er. hat biefem Vorbringen feine Sc» 
beutung beigemeffen, ba bie Äf.itt, Wenn fie aud) in bem Ser» 
trage bom 31.1. 14 alś „Sejirfśhebamme" bejeidjnet Worben 
fei, eś jeboch nicht im ©iitne ber gefe^lid)eit Seftimmung ge» 
Wefett fei.

S ic Rebifion hält eś nicht für erfidjtfid), baß baś gebammen» 
gefe^ biefen Segriff in einem anberen ©inne alś ber Sertrag 
bcrWenbe. Eś gel)e jebenfallś nid)t an, ben Sejirfśhcbammcn 
im ©inne beś ©efe^eś folche gebammen gegenüber juftelfen, 
bie nur eine 9fHeberlaffnngśgenet)miguug erhalten haben. Sem 
ftef)e fchon entgegen, baß § 4 beś §ebammengefe^eś infoWeitburd) 
baś 5preußifdje CberberWaItungśgerid)t für rechtsungültig er» 
flärt Worben fei, alś er bie Riebcrlaffungśgeneljmigung für bie 
Ausübung beś §ebammenberufeś borfdjreibe. Semnad) fenne 
baś ©efe^ nur Sejirfśhebammen. Sßeitu aber bie Äf.in and) 
nad) bem Qnfrafttreten beś §ebammengefetjeś alś Segirfś» 
hebamme anjufefjen fei, nad)bem fie afś fold)e burd) ben Ser» 
trag eingefe^t Worben fei, bann höbe ihr aud) nur nach An» 
l)örung ber ÄreiSljebammenftefle gefünbigt Werben bürfen.

Siefe EinWenbungen finb unbegründet. S er Segriff ,,Se» 
jirfśhebamme" ift jWar fd)on bor bem preußifchen gebammen» 
gefe^ gebraucht Worben, um bamit gebammen 31t fennjeidjueu 
bie ju r beruflichen Setätigung für beftimmte örtliche Sereid)e 
berpflid)tet Worben Waren. Sitrd) baś §ebammengefe| hat bcr 
Segriff inbeffen einen beftimmten engeren Snljaft erhalten. 
Siefer ift in §21 Abf. 1 bal)tn feftgelegt Worben:

Sejirfśhebammen finb gebammen, bic bon einem ©tabt» 
ober einem Sanbfreife für räumlich abgegrenjte Sejirfe 
(^ebammenbejirfe) auf ©runb ftatutarifcherRegelung burch 
Sienftbertrag angenommen Werben.
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R ur biefc Segriffsbeftimmung liegt ben folgenden Sorfdjriften 
beg ©efe^eg jugrunbe. Allein auf fie begießen ficf) aucf) bie 
Seftimmungen beg § 25 übet bie Äünbigung bon Sejirfg» 
gebammen, ©ie Aufteilung ber Äl.in erfüllte aber bie in §21 
Abf. 1 befdjriebenen SSoraugfe^ungen nidjt, fdjoit begljalb nidjt, 
Weil bie Aufteilung nur bon einer (freigangefjörtgen) ©tabt, 
nidjt aber, toie bag ©efet} berfangt, bon einem ©tabt» ober Sanb» 
freife auggegangen ift. ©aft in bem Anftellunggbertrage ber 
Äl.in bagfelbe Söort gebraucht toorben ift, tote eg bag — ge= 
raume 3 ett fpäter erlaffene — ©efe ŝ ju r Sejeidjnung einer 
anberggearteten ©teltung bertoenbet, madjt bte für biefe ge= 
gebenen gefetjlidjen Seftimmuttgen nidjt antoenbbar.

©ie Äünbigung ber Sefl. Ijat alfo bag Sertraggberf)ältmg 
ber ©treitteile in ber jubox bargelegten SBeife beendigt. ©eljaltg- 
anfpxüctje ber Äl.in fonnten balder für bte golgejeit niefjt mefjr 
entfielen. ©g fann nur nod) in Setradjt fommen, ob ettoa 
iljx Anffjrud) auf bie Altergunferftü^ung trotjbem erhalten ge< 
blieben ift. ŚBie fdjon gefagt, feist aber bie ©ntftefjung derartiger 
Ruljegelbanffratdje eineg Angeftellten gntnbfätslidj boraug, baft 
bcr Angeftellte fidj nod) in bem geityunft, in bem bie ©ienft« 
unfäljigfett eintritt, in bem SextxagSbexIjältntg befinbet. R ur 
bei abtoeidjenbex einjelbertraglidjer Abrebe ober fonft unter ganj 
befonberen llmftänben fann ettoag anbereg gelten (RA®; 33b. 21 
©. 322 [328])3). ©ine berartige Abrebe toirb bon ber Äf.in niefjt 
behauptet. Sefonbere Umftänbe aber, bte gegen bte Regel ju r 
Annahme ber gorfbaiter ber Serfjflidjtung ber Sefl. über bte 
Seenbigung beg Sßertraggberfjältniffeg fjinaug nötigten, finb 
niefjt gegeben; bie fdjon in anderem 3 ufammen)jang erröterten 
Serljältniffe, unter benen nad) ber geftftellung beg Ser©er. bte 
Äünbigung erfolgte, fdjliefjen bieg aug.

9lnmctfung. 1. S en  SluSfüljrungen beg öorfteljcnbeu Urteils über ben 
Umfang ber SftedjtSfraft ift unbebcnllidj guguftimmen. 'E s ift ein feit 
langem anerfannter ©afj, bafe fid) bte SRec|tShaft nur auf bie Ent* 
fdjCtbmtq über baS Älagbegeljren, nidjt aber auf feie einzelnen Satfadjen 
unb iRe"cf)t§öerE)ältniffe begiebt, bereit Sejabung ober Serneimtng bie 
logifdje Sorausfetsung für bie Entfdjeibtmg bilbet, bie fo-gienanuteu 
UrteilSelemeitte (§ 322 3lbf. 1 S S O ., bgl. dtoa SR®. 33b. 135 ©. 33, 
Sb. 126 @. 240). S ie  gegenteilige Slnfidjt toürbe bagu_ führen, bafe bie 
Eutfcfyeibung über einen £cilanfprud), einen ginSanfprud) ufto. eine 
aufeerorbentiid) loeite, bielfadj gar nidjt überfeljbare xragtoeite Ijätte. 
Qm borliegenben galt toürbe bie Eutfdjeibung über ben ©e§aItSanfprud>
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bon 302 91901. bie Entfdjcibung über bie Sßflidjt p r  3ortgaMiing bon 
©etialt unb SllterSunterftü^ung auf im bornuS gar md)t abfetjbare gett 
in fid) fdjliefeen. S a§  erfdieint fo toeuig toünfd)en§toert, bafe bemgegen« 
über ber ©efe^geber lieber in Äauf nimmt, bafe berarttge Sorfragcu ber 
eigentlichen Entfdjeibung in bcrfdjiebcncn ^rojeffen berfdjieben beant» 
toortet toerben. Eś ift alfo burdjauś möglid) bafe, toenn ein entlaffener 
Slnqeftellter mit ber Seliatiptung, bie ©ntlaffung fet gu Unrcdjt erfolgt, 
mebrfad) bintereinanber Teilbeträge feines ©ebaltS a n  lagt, bte ltngiu 
läffiqfeit ber ßihtbigung einmal befaljt, baS anbere SDtal bernemt totrb. 
SB iii ber Slngeftellte baS bermeiben, fo mufe er mit ber Älage auf gal)* 
lung beś fälligen ©eljaltS bie Älage auf geftftellung ber tfortbaucr bed 
SlrbettSberljaltniffeS berbinbeit.

2. S e r in Ueberfdjrift unter Siff- 2 toiebergegebene Seitfats cntfprictjt 
ftänbiger SRedjtfbredjung beś SR31®. ES fann auf bte tm Urteil gitterten 
Entfcljeibungen unb bie Slitmerfungctt gu btefen■ ' 0lLa 
inśbefonbere auf baś Urteil StrbSKSammt. Sb. 40 SR310. <o. ^09 neb|t 
Slitmertnng bertoiefen toerben.

3. Son befonberem Qntereffe finb bic Sfatgfü^tmtocn über bic ettoaige 
©ittentoibriofeit bcr Äünbigttng. SKatt toirb bem 5)tU®. bartu sufttmmen 
müffen, bafe bic Satfadjc allein, bafe baS Sttbettśberbaltniś lange g e tt 
binourdi beftanben Ijat, baS Äitnbigungäredjt ntdjt ausfdtltcfet. SLenn ber 
©efe^eber baS für ridjtig hielte, fo mufete er bte Uuhtnbbarfctt beś 
Strbeitśberbaltniffeś nad) llblauf einer bcftimmtcn Bett borfeben ber­
art bafe bann nur ltodj eine aufeerorbentltd)c Äunbtgung auś befonbercu 
©rünben möglid) toäre. Eilte berartige ©eftaltung beś 2txbett§bcrbdlt= 
niffeS fiubet fid) bei mandjen fog. SauerangcftcKtcn traft befonberer Ser« 
einbarung; ihre toeitere Scrbreitung mag rcd)tśpoIitiid) bitrrf;auS touit« 
fdienśtoert erfebeinen; nad) gelteubcm SRcd)t beftebt fte aber tm allge- 
meinen niebt ©erabc baś 3lngeftcl(tcittititbigungśfd)ut5gefe^ jetgt, baR 
bie längere S auer beś 3lrbeitSöert)ältniffe§ bei llngeftellten jtoat eine 
Serlängerung ber ÄünbigungSfrift, ruebt aber ben bolltgcn JlusjdjIuB 
ber orbentlidjen Äitubigung jur fyolge babeit jol(. Sel)alt aber bcr Uittcr- 
nebmer baś Äünbigungsred)t, fo laun bte Sluśubnng btefeś SRcd)tś alś 
foldje, b. I). obnc ©injulammen befonberer Xatfadjen, mĄt etne fitten» 
toibrige ober unguläffige 9ted)tśauśiibung fein.

S arau ś  barf aber nid)t geftfitoffen toerben, bafe bic lange S auer beś 
3trbeitSberbältniffeS für bic Seurtetlung bcr Äuubtgung gattä bebeu* 
tunaśloś fei. Erfolgt ettoa bie Äiinbtgung auś einem nid)ttgcn ©runbe 
ober läfet fie fonfttoie jebe S)tüctfid)tnal)ine auf beu ©efolgSmann ber« 
ntiffen, ]"o famt fid) barauS in Serbinbung mtt ber langen S auer bey 
3trbeit§berf)ältniffeS eine befonberS jtarfc ©o«altotbrtgfeit ber ftunbt- 
gung ergeben. 3lnberS auSgcbrücft: je langer baS SlrbettSberljaltntS^ ge= 
bauert ijat, um fo mebr ift cS spflidjt beś Unternebmęrś, bet einer 
Äünbigung nidjt toil(fürlid) su berfabren, fonbern am bte ^nterejfcn bcs 
©efolgSmanneS gcbül)rcub S)tüdfid)t ju nebmen, S a ś  totrb tu erfter 
Sitiie bei ber Seanttoortung ber grage, ob bte Äunbtguna cute unbillige 
©arte im ©inn ber §§56 ff. 31D®. bilbet, utS ®etoicl)t faßen, famt 
aber in befonberS fdjtoeten gällcit aud) gut Slnnabttte etner ^tdjttgfeit 
ber Äünbiguitg führen, fofern man mit ber jerrfcbeuben Sebte über« 
Ijaupt eine 5Ri|tigfeit bcr Sünbigung toegen ottteutoibrigfeit beś Setoeg« 
gruitbeS anerfennt. u e
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5Rr. 44 (9?2JÖ)

£War ift bic Slbiinberungśbetorbnung beś SDtinifterrałś für bic 
31eicf)śberteibigung bont 1. September 1939 erft am Sage iljrer 
Sertiinbung in .traft getreten, fo baft erft mit biefem Sage ein 
gefe^lidjeś Serbot ber Äünbigung einberufetter ©efolgfdjaftś* 
ntitglicber befteljt. S a ś  bebeutet aber uic^t, baft für bie 3U)ifd)en= 
Seit ein gfeicfjer Sdjufc für fie niefjt anjuetfennen Wäre' Siefer 
ergibt fief) auś ber jRedjtśiiberjeugnng beś beutfefjen Solfeś, ber 
eś Wiberfprodjen fjöttc, baft einem (ginberufenen nad) Witśbrud} 
beś triegeś Ijätte gefünbigt Werben fimnem 2Ulen big jum Sn* 
frafttreten ber Serorbnung oljne gtoang auśgefprodjencit Äüit= 
biguttgen bon SBdjrmadjtangdjötigsn fteljt bäljer ber eintoanb 
itntidjtiger 9iecfjtśauśttbung entgegen.

S l e t d j ś a r b c i t S g e r i d j t .
Urteil t>om 11. Februar 1941 — 9J2I©. 143/40 —.

TI. $nftaitg: SanbeSarbeitS'geridjt Sübecf.

T  rm.eI,reren ^ r e n  Süroborftefjer beg 3tedjtSantoaItS 
fT u fetn™  ‘U]1 Ś1- 12. 38 fdjrtfttidj nieberqefegten 2fn=
ftetfungSbertrage toaren bie Segitge, toctche ber Ät. für beit ftall feiner 
^ » tnS « S ä te n  foltte, befoitbers geregelt; bie

ÄunbtguttgSfrtft folflte beiberfeitS eine breimonatige fein 
j j 'u  r®e0« ^  3tmgtaufcfieś übernahm ber »eff. feit Sfbrif 1939 bie
t a t !  "ft v  r» oer fibgüftigen neuen Sufaffung ber Beteilig» 
ten fetoafte, bte erft im Saufe beś 3łed)tSftreitS am 20. 11. 39 erfolgt
<jw T ä  » m ' i  « f f  befteffter Vertreter beś «RechtSantoattS 
33t. 3) tätig. S in  4. 8. 39 Fam eś gtotfcf)ett beit Parteien su 2tuSeiu»
pr!n?+ s t0eiff’ ?,rK f1' lr,eM:,e bcm im Saffe feiner guertoartenben Einberufung gu einer m ifitärif^en Uebunq 3itftänbeu ©a=
mals totfl ber ©efl. p m  erften » M e  ben 2tnftetlungSbertraq bes ÄI
ftrnSf ^ ! f et L r , Ä et **■ fl,n0 unmittetbar barauf in Urlaub, brad) btefen aber ab, nachbem ber St. am 2G. 8. 39 gum ßeereSbienft
imb n 5- 9- 39 ^ rad> ber ®r- beim «eff. bor
irU  fi' ”0- 6 Untewetdbnung einer bon ihm boreuttoorfenen ®e> 

^ftijbef^etnigung als Unterlage für bie bom 5Retd) gu jafilenbe ga> 
mtftemniterftutmng. 3)a ber Seff. bie Untergeidjnung abtehnte fam 
eś gu einem erregten 3Borttoed)feI, in beffen «erlauf ber Seff ben ÄI
Sr ® el  ^  l at brtmit feine »w e^unqen juniÄt. alś getoft betrautet; er bat tf»m baś bolle ©ebaft für bei ® bnat

b!e P f f te  l i t V o ^ l l  n0ä> m m ' fÜt 0eptem&er a6«  «“ l

t*v^rCt: ^ i te ^e-r ®^a0e 3u,täd)ft toeitere Ballungen berlangt 
^ 2  «  M ptU? e tmereffteren lebocb nidjt mehr, benn bie Entfdjeibunq 
bes « r |® e r . Bieruber bie teils guflunften, teils guungunften beś M. 
ergangen tft, tft bon feiner ©eite angefodjtcn toorben.

StnberS liegt eS mit ber bom ÄI. aufterbem nod) begehrten geftftetfung, 
J m} tofteHunfl§berBaItui§ infolge feiner Einberufung jum  SBebr» 

bteufte lebtgltcE) ritfje (alfo tro^ ber Vorgänge am 5.9. 39 grmtbfä|tid;
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fortbefte^e). ®er Sefl. toar and) biefem 2fntrage gunädjft bamit ent* 
gegengetreten, baft er nitfjt ber richtige Scfl. fei; ber Ät. müffe fid) 
ein S)r. 3). Ratten. Sm  übrigen ntadjt er geltenb, baft er ben ÄI. am
5. 9. 41 frifttoS entlaffen Ijabe. 3)ie dinaitStoeifuitg beS ÄI. aus bem 
3tmm er I)abe beit eitbgültigen 2fbbritd) ber Segief)uitgcn jtoifd)cn ben 
Parteien  bebcutet unb fei bom ÄI. aitd) fo aufgefaftt toorben, ba biefer 
bic if)m perfönfid) ge^örenbeit ©egenftänbe aus .bent Sitro priirfber- 
tangt Iiabe, ein Serlangen, bent ber Sefl. am 11. 9. 39 burd) Ueber» 
Jenbunq biefer ©egenftänbe iit bie Sffiofjmtttg beś Äl. nadjgefonimeit fei.
3)ie fofortige Entlaffung toerbe gerechtfertigt bitrcb baS unangemeffeite 
Serljaltcit beś Ät. bei 'ber bamaltgen SluSeinanoerfe^ung. 3)er Äl. 
habe and) fdjoit früher 2tnfaft gur Unjufriebcufjeit 'gegeben. 3)ie ($$e* 
frau beś Seft. fjabe itjn im Qiuti 1939, als ber Seff. bom Siiro ab» 
toefettb getoeftn fei, itt bem Ślrbeitśgimmer beS Seff., unb gtoar gu 
einer Sageśgcit, toäfircitb ber mit Älientenbefud) fiabe geredjuet toerben 
müffen, babci überrafdit, baft er mit anberen Süroangeftelften 3labio 
p r te  unb SBein tranf. 9fad)trägfi(b babe fid) ferner ber Serfuft bott 
meljrereit üftotariatSurfunben tjeranSgefteftt, toofür ber ÄI. beranttoort* 
tid) fei. Eitblid) habe ber ÄI. eine .g>an§bcrtoaftnit)gSfad;e unb eine 
©ebühreuaitgefegenheit grobttadjläffig bearbeitet. 351 e © n t l a f f u n g  
b c s  Ä f. f e i  a nt 5. 9. 40 nod)  n i d) t b e it S  c f dj r ä it f it it g e n 
i n  § 2 ber S e r o r b n u n g  g u r  S t b ä n b e r u n g  u n b  ® r g ä n » 
g u n g  b o n  S o r f d ) r t f t e it a u f  b e m  © e b i e t e  b e g  2 t r b e i 1 8> 
t  e d) t s bo r n  1. 9. 39 (31 © S  f. I ©. 1683) u n t e r t o o r f e n  g e to e > 
f e n , b a b i e f e  S e r o r b n u n g  e r ft m i t  11) r e r  S  e r  f ü tt b u n g 
a m  7. 9. 39 i n  Ä r a f t  g e t r e t e n  fei .

3)er Ät. ift bagegen ber Meinung, baft bte Serorbitung auf ben $ag 
beś ÄricgSauSbrud)S gurüefbegogen toerben müffe. Er bertritt ferner 
ben ©taubfmnft, baft ihm am 5. ©eptember 1939 eine fofortige Äünbi» 
gititg gar nidjt erflärt toorben fei unb baft eś jebenfallś ait toidjtiaen 
©rünben bafür gefehlt habe. Er [gibt gtoar git, bcm Sefl. ait biefem 
Sage in unangemeffettem Sone entgegengetreten gu fein. 3)aS fei 
aber aitS ber ©orge um feine met)rfö).ifige fam ilie  itnb aus feiner 
Erregung heraus gefdjehen uub baher entfcpulbbar. 3)cn Sortourf nach» 
fäffiger Strbeit unb beS SerfdiufbeuS an  bem ätbhanbenfommen bon 
S'iotariatSurfunbeu hat ber ÄI. beftritten.

3)aS 2Irb@er. hat bcnt gcftfteltungśantrage cutff.irod)en. 3)aS 221®. 
hat ihm jeboci) nur für bte ^e it bis gum 31. 12. 39 ftattgeigeben, hat iljn 
im übrigen aber abgetoiefeit. 2JJit ber — für gufäffig erflärten — 3ie» 
bifton erftrebt ber ÄI. infotoeit bie Sßieberherfteuuug ber erftinftaitg» 
liehen Entfcheibung.

21 u § b e n  © r ü n b e n :
I. SSereitś im Urteil beś 2lrb©er. War jutreffenb bargelegt 

Worben, baft ber Sefl., mag er and) feine Amtśtatigfeit in S. 
biś sum 20.11. 39 nacĘ) auften Ijin alś amtlicl) bestellter Sertre* 
ter beś 9iecĘ)tśanWaltś S r . ®. auśgeitbt Ijaben, bie Slngeftellten 
beś Sitroś jebenfallś in eigene Sienfte genommen hatte. §ier» 
gegen hatte ber Sefl. im ^Weiten Siedjtśpge feine EinWenbun» 
gen m e |r erhoben; er hatte fich lebiglidE) barauf berufen, baft 
feinerfeitś baś Arbeitstoerljćilfniś beś Äl. burd) aufterorbent*
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licfjc Sünbigung bom 5 .9 .39  gentäfe § 626 S© B. friftloS auf* 
gelöft toorben fet. S a ś  Ber©er. fonnte baljer, oljne baś bc* 
fonberś sunt 3Insbrucf bringen su müffen, itnbebcnflid) babott 
anśgeljett, bafe ber allein noef) ftreitige geftftcllungśantrag ben 
richtigen Sefl. trifft.

Sind) gegen bie gnläffigfeit beś geftftefl/ungśantrageś befielen 
feine Bcbenfen. Eś hanbelt fid) stoat nidjt — toie baś Berit» 
fnngśgeridjt meint — um eine 3 toifdjcnfeftftcllungśflage ge» 
rnäfe § 280 3 ^ 0 ., fonbern um eine foldje felbftänbiger 2Irt, für 
toelche bie Sorauśfe|ungen beś § 256 3S O - gegeben fein rnüf» 
fen. Siefe liegen aber bor, benn ber Sl. Ijat fragloś ein red)t» 
lidjeś ^ntereffe baran, alśbalb flargeftellt 31t toiffen, ob fein 
2lnfteflungśberf0Itniś über ben 5. 9. 39 hinauś fortbeftefjt unb 
ob er nach Beenbiguitg feiner Sienftleiftung im SBcljrbiertfte toie* 
bcr an feinen früheren Arbeitsplan surüdfehren fann, mag fein 
Befdjaftigungśbetfjaltniś naefj § 1 ber bom SFlinifterrat für bie 
91eidjśberteibigung erfaffenen Serorbnung jur Abänderung unb 
Ergänsung bon Sorfdjtiften auf bcm ©ebiete beś 9Xrbeitśrcd?t§ 
bont 1. 9. 39 (91©BI. I ©. 1683) biś babin aucf) rufjen.

II. S er ©treit ber Sarteien gefj.t um bie grage, ob baś Sienft* 
berfjaftniś beś SL burdj bie Borgänge bom 5. 9. 39 fein Enbe 
gefunben fjat. S a ś  Ser©et. fjat feftgefteEt, bafe iber Beff. bcm
SI. bamalś toenn aud) nidjt auśbritdlidj, fo bocf) burdj fdjtiif* 
figeś Setfjalten bie fofortige Entlaffung erflärt Ijat. Eś £jat 
aber toeber baś ungebührliche Benehmen beś SI. an biefem 
Sage, nodj bie fpäter bom Befl. nadjgefdjobenen ©rünbe für auś* 
rcidjcnb eracfjfet, urn bie fofortige Sluflöfung beś Sienftbcrhält* 
niffeś nach § 626 B©B. fachlich su rechtfertigen, ftnbeffcn hat 
baś Ber©er. angenommen, bafe ber Befl. auf feinen gall bie 
3 ufammenarbeit mit bcm SI. habe fortfe^en toollen, toeśljalb in 
feiner Erflärung sugleid) eine friftgemäfee Sünbigung 31t er» 
bliden fei, bie baś Sienftberhaltniś jum 31. 12.' 39 beenbet 
habe. S ie Ausführungen beś Ber©er. betoegen fidj infotoeit im 
toefentlidjen auf tatrichterlichem ©ebiete. Surdigreifenbe 9tedjtś= 
bebenfen laffen fich nicht bagegen erheben. S ie fteb. hat foldje
— inśbefonbere, toaś bie Umbeutung ber Enttaffung in eine 
friftgemäfee Sünbigung angeht — auch nicht geltcnb gemadjt.

S a ś  Ber©er. hat fobann geprüft, ob ettoa bic borertoäfjnte 
Berorbmtng beś 9JHnifterratś für bie 9leidjśberteibigung bom 
1. 9. 39 ber Sünbigung int SBege ftanb. Siefe Serorbnung,
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berfagt itt § 2 ©a^ 2 bem Unternehmer fdjledjttjin bie Süitbi 
gttng folcfjer ©efoIgfdjaftSmitglieber, bie su einer Sienftleiftung 
im SBeljrbienfte einberufen finb; bie Sünbigung ift in folchen 
gälten auSnaljmStoetfe nur mit ©enehmigung beś SReicfjśtreu 
hanberś ber Arbeit juläffig, bie bem Befl. jebodi nidjt erteilt 
toorben ift. Ser Sefl. hatte hierzu ben ©tanbpunft bertreten, 
toeil bie Serorbnung nadj § 12 erft mit 'bem Sage ihrer Serfiht 
bung, nämlidj am 7. 9. 39 in Sraft getreten ift, fönne fie hier 
nidjt sur Antoenbung fommen. S er SI. ift 'bagegert ber Anfidjt, 
bafe bie Serorbnung alien nad) SriegSauSbrudj im ©eljrbienfte 
ftehenben ©efoIgfchaftSmitgtiebern ben gleichen ©dju£ getoähren 
tootle. S a ś  Ser©er. Ijat fidj bem ©tanbpunfte beś Sefl. an* 
gefchloffeit unb baju folgenbeś auSgefutjrt: Sie Serorbnung be- 
ftimme böllig einbeutig ben Serrnin if>reś ^nfrafttretenś. Eś 
fei nicht ansunehmen, bafe ber für bie Serorbnung beranttoort- 
iicljc Sorfitjenbe beś 9ieici)SberteibigungSratS nicht getoufet habe, 
bafe fich bie Ausgabe ber Serorbnung burch baś 91eidjSgefe$bIatt 
einige Sage hinsiehett toürbe. SBenn toirftidj ein Berfeljcn unter­
laufen toäre, fo toürbe eś fidjer butch einen Nachtrag befeitigt 
toorben fein. S a ś  Etgebniś fei audj feineśtoegś fo unbillig, 
toie eś auf ben erften S lid  erfdjeinen fönnte. Snbe Auguft 1939 
feien saljlreicfjc SMjtpflicfjtige 31t Hebungen eingesogen toorben, 
ba man bamalś eine öffentliche äftobilmadjung habe bermeiben 
toollcn. g ü r bie Einberufung su Hebungen habe aber bamalś 
fchon ein auśreidjenber ©djufc burdj bie Serorbnung über bic 
Einberufung ju Hebungen ber SKefjrmadjt bom 15. 3. 39 (91©.-
SI. I ©. 609) beftanben. S ort fei in § 10 beftimmt, bafe bie 
Beurlaubung 31t einer Uebung ben Betriebsführer nidjt bered) - 
tige, ein ArbeitSbetfjältniS Su fünbigen, bafe aber ein befrifte'teS 
ArbeitsberljältmS burch bie Einberufung 31t einer Uebung nicht 
berlängert toerbe unb bafe audj foldje ArbeitSberljältniffe nicht 
berlängert toürbett, bie ohnehin toäljrenb ber irt bie Uebung fal» 
lenben 3 £it aufgelöft toorben toärett. Siefe Serorbnung fei hier 
entfpredjenb ansutoenben; fie fdjü^e ben SI. allerbingś nidjt, 
toeil er aitś ©rünben gefünbigt toorben fei, bie mit feiner Ein­
berufung nid)t in 3 ufammenhang geftanben hätten, ©o ift baś 
Ser©er. su bem Ergebniffe gelangt, bafe baś SienftbcrljältmS 
beś SI. ant 31.12. 39 31t Enbe gegangen fei, nadjbent eś to«h- 
rettb ber ©eltnngśbauer ber Serorbnung bom 1. 9. 39 gemäfe 
§ 1 ©at; 2 biś bahin geruht hätte.
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Sie borftefjenben ©rtoägungen beś Set©er. ^nltcn bet recht* 
[irf)crt Nachprüfung nicht ftanb. Nichtig ift affetbingS, bafe bie 
S e r o r b n u n g  bont 1. 9. 39 er f t  ant  7. 9. 39 i n  S r a f t  
g e t r e t e n  ift. ©s ift allein Sacf)e beś ©efe^geberś, ben 3eit- 
punft beś SöirEfamtoerbenS eineś ©efe|eś ju beftimmen. J n  
§ 12 bcr Serorbnung legt fief) biefe felbft SBirEfamfeit erft bon 
bem Sage if)ret Serfünbung ab bei. Sie Serlnnbung ift am
7. 9. 39 erfolgt, ©ine 9Uttftotrfung auf ben 1. 9. 39 ift. nid)t 
angeorbnet inorben. Sd)on auś ©rünben ber 91ed)tSficherf)cit 
berbietet eś fid), einen anberen 3eitpunft für baś 'Söitffamtoer* 
ben ber Serorbnung ober bon Seilen berfelben anjunehnten, alś 
er fid) aus ben oben angegebenen formellen 9JlerfmaIen ergibt.

©leicf)toohl bringt bie bom Sell, ant 5. 9. 39 erflćirte Sünbi= 
gung nid)t burcf). Sie S e r o r b n u n g  bom 1. 9. 39 e n t h ä l t  
nämlid) in § 2 n u r  ben näheren g e f e n  l i ehen A u ś  b a u  
e i n e ś © e b a n f e n ś ,  b e r  u n m i t t e l b a r  m i t  b e m AuS* 
b r u cf) b e ś S  r i e g e ś i m b e u t f cf) e n 91 e cf) t ś e m p f i n b e u 
f e b e n b i g g e to o r  b e n to a r. SaS beutfcf)e Soff toat fid) be* 
toufet, bafe ber Stieg ein totaler fein toitrbc unb bafe baffer nun» 
mehr bie Aufred)terf)affung unb geftigung ber Soffsgemeinfchaft, 
inśbefonbere ber ©emeinfdmft jtoifdjen 2Bef)rmad)t unb Soff bie 
hödjften Anforberungen fteffte. S e t ©runbfaij biefer Serbunbcn* 
f)cit hatte bereits früher baju geführt, bafe ben ju Hebungen 
bei bcr 2ßefjrmad)t ©inberufenen burd) bie ebenfafls fd)On er* 
mahnte Serorbnung bont 15. 3. 39 ein Anrecht auf Beibehaf* 
tung ifjreś Arbeitsplanes gelodert toorben toar bergeftaft, bafe 
bie ©inberufenen p r  Abfeiftung ber Hebungen jn beurlauben 
Inaren (§ 9) unb auS biefem Anfaffc nidjt gefünbigt merben 
fonnten (§ 10 Abf. 1). ©etoife ftanben biefe Sorfdjriften, bic 
bann bxtref) bic Serorbnung bom 1. 9. 39 mit bereu $nf'raft* 
treten ant 7. 9. 39 abgeföft mürben, bem S l  am 5. 9. 39 jur 
Seite. Sie fanben, ba fic nach § 3 ber Serorbnung bont 15. 3. 
1939 für affe Arten bon mifitärifcfien Hebungen haften, auf ihn 
fogar unmittelbare unb nid)t nur entfpred)enbe Antoenbung, 
toie baS Ser©et. meint; aber fie bermodjtcn ihn nach bet info* 
toeit jutreffenben AnfiĄt beś Ser©er. nicht ju fchü^en, toeit ihm 
uid)t auś Anlafe ber ©inberufung gefünbigt toorben ift. Nad) 
bem Auśbritd) beś Sriegeś, feit bent f. 9. 39 aber hanbefte eś 
fid) um mehr. SBar früher fd)oit bcm jur Söehrmadjt einberufe*

nett ©efoIgSntann ber Arbeitsplan in getoiffent Umfange gc 
fehltet, fo tra t je^t bie itnabtoeiSbare gorberung f)inju, ba'fe b e t  
m i t b e r  a f f e f ä m p f  e n b e  © e f o l g ś m a n n ,  bou bcm 
ber höchfte ©infalj berlangt tourbe, i n to e i t  h ö h e r e  nt 'M a fe e 
a f ś b i s h e r b e r  S o r g e  u m  f e i n e n  A r b e i t s p l a n  c tt t 
h o b e n  ( e i n  nt u fe t e. S a ś  beutfd)e Soff toar fid) bei SriegS* 
auSbrud) itt biefer Auffaffung einig. Seiner 9i e cf) t S ii b c r 
je  u g u n g h ä t t e  e ś t o i b e r f p r o d j e n ,  bafe nunmehr einem 
3öehrmad)tangehörigen ohne jtoiitgcnbcn ©runb nod) follte ge 
fnnbigt toerben fönnen. ©s bürfte and) faum benfbar fein, bafe 
es in Seut|d)fanb einen orbnungSmäfeig geleiteten Setrieb ge 

, geben hätte, ber nach StiegSausbrud) feinen ju r 2Bchnuad)t ein*
crufenen ©efofgfchaftSmitgfiebern ohne aufeergetoöhnlicfjen 

©runb nod) gefünbigt haben foffte. S ie  Serorbnung bom 1. 9.

1939 hat burd) bie Seftimmung in § 2 baraus fofort bic ent* 
tprechenben gofgermtgen gejogen. Säknu fic bann infolge äuftc* 
rer Umftänbe erft nad) einigen Sagen in S ra ft g e tre te n  ift unb 
erft feitbem ein gefe^fichcS Serbot ber Sünbigung befteht fo 
bebcutet bas nicht, bafe baś auś ber Solfsüberjeugung geborene 
.Hcchtsfdjunerforbernis für bie 3 ^ifcheujeit nicht anjuerfcnneit 
toare. AuS ihm ergibt fid) aber, bafj nl Te n S ü n  b i g u n  g c n  
b o n  S ö e f j r m a c h t a n g e h ö r i g e n ,  b i e  f e i t  b c m 1. 9. 39

t s 5 u 111 ,vs n f r a f t t r e t e n  b e r  g e n a n n t e n  S  c r 0 r b = 
n u n g  oh n e 3  t on n g e r f  0 1 g t f i n  b , b e r ©i  n to a n  b u n * 
r t d) 11 g e r  9? c c h t S a u S ü b u n g  e n t g e g e n  ft e h f. Saf)er 
greift auch bie Sünbigung im borfiegenben gaffe nicht burch ba 
es nach ben getroffenen geftftelfungen an einem toid)tigen 
©ruttbe für fte fehfte.

Semnad) toar bas bent geftfteffungSantrage beś S f in bof- 
fern Umfange ftattgebenbe arbeitsgerichtliche Urteil toieberhernt- 
ftcllen. ’  5

Shtmerfutifl. Sas öorftefienbe, sum amtlichen Jtbbrucf beftimmt,. 
teil be§ SM®. beenbet in glucflic^er SBeife einen unerfreulichen ©treit 
ber burdj bte bertyatete ®erof|fmtM;uug ber foqeu. kbnnberunS r- 
l' lu™9 ansgelöft ift (ögl. fiierju ?lrb3i©amm(. 23b 37 © 1 4 3  [ijfrw 1 
«nb 58b. 40 ©. 106 [ » j ) .  Sic entfeheibenbeu ©rünbe bei i S  
cntfpredjen ben ©ebanfen in bcr Stntnerfunq j» bcm erftinftamlirfW 
Erfcnutnis 58b. 40 ©. 106 (83t©.). Es fann V f  fie öertoiefenS f f t

a n ś f e I b.
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^ a V ^ r S a m t  fann aud) mit riidtoirfenbet « ta f t  e in «  Rita* 
«« im a *uttimtncn. C b baś im ein jetfatt beabfict,ttöt toar, tft 
«ne ben Umftänben ju  entnehmen, e in  fold)« 
ttefienbet ©at? in einem borgebrucften fo rm u lae  ift altem nu  
aeeianet um ben SBilten riidtoirfenbet ^nfttm inung «***“ '  
iditicüen ©enn eS ift eine erfahrungśtatfadje, baß tn g o n u t-  
K f i  I S e  fte^en bleiben, bie für ben in grage fommenben
galt nic^t geeignet finb.
$ R e t d ) S a r b e i t S g e t i d ) t .

Urteil Dom 4. gebruar 1941 -  9iSl®. 161/40
II ^ n f t a n j :  S anbeS arbeitS getid& t © iiffe tb a rf . 

e r  ift b e r M e in u n g , bafe bte e ^ ^ 4 2 . 4 0 j u t ä d -

e k ä »« « ? %  b  s J ä ä  »f
S e f f .  m achte bag eg en  g e lten b , bafe ' r tn +ta e fm ,b e n e n  S e fp re Ą itn g  am  
© ru n b  Ą re S  « n t r a g e a  b am  1 0  2 f to ^ f lc ru n ö e n e n  a „
14. 2 . b e r Ä u n b tg u n g  m unbltcf) „ p g 1ei“ « '-nu  Q , a u S q e iö ro ^ e n  u n b  
bem felben  S a g e  bem  SK. g e g e n ü b e r b t e ^ u n b t m j g ^ ^  S i ' t te , bie 
I)ierDon ben t A rb e i t s a m t  ® e^ r u §  fl 8 ^  .. . © e n e ljm ig u n g  
Ä ü n b ig u n fl n o ^ w g l i d M ” J ^ ) 1'  8 ^  ■ gc 5jjje in u n g , bafe b ie ritef* 
j u  b e tä t ig e n .  9 fm u b n g e n  | t  W  n e t  b «§ a r b e i t ś *
m irfen b e  © e n e b m tg u n g  b a ta u «  ) ie i u n b  bafe m in b eften S  i n  b er StuS* 
ö e r p l t n i  e§ ab  o o r t  ju g e f t tm m t )et u r o  o a«  t

S e f t .  3 u rit(f to e ifu n g  b er f te b t i to n  b e a n tra g te .

5t u § b e u © T c ü n b e n :
r f , nc SftecbtSberftofe t?at baś SSt®, feftgeftellt, bafe ba§ 

nnrt nifbt idton am 14 2 ber Äünbigung munbltd) jugejtnmt , 
£ M gü(«m m„n8 wrtcDoWid, W » 8  « « » '
E ?  ft*rr+ fint «utreffenb bat eś aud) angenommen, baß tn

f ö ' Ä " S „ 93Ä « in “ nB mh  6"  3 u |“ m'

336 Suftimmung ju t Äünbigung mit tiWtoltfenbet Äxoft (SRSl® «v. 4o) muttg beś Arbeitsamtes ju r Söfung beś StrbeitSberhältniffeS 
nicht eine erneute Äünbigung liegt.

ebenfo ift bie StuSlegung beś ©djreibenś beś Strbeitśamteś 
bom 31. 3. 40, baft bamit ber am 14. 2. ausgesprochenen Äün 
bigung m i t  t ü d t o i r f e n b e r  Ä r a f t  nachträglich juge» 
ftimmt fei, recfytśirrtumśfrei. ©ie guftimmung ju einer Äiin= 
bigung mit rüdtoirfenber Äraft burd) baś SlrbeitSamt ift nad) 
§ 1 Slbf. 2 ber SSO. über bte ©efchtänfung beś SlrbeitSipIat  ̂
toedjfelś bom 1. 9. 39 (91®©I. I @.1685) jutäffig (bgl. 9iSl®. 
©b. 24 ©. 151)). ©aS 331®. hat in red)tlid> eintoanbfreier Sßeife 
feftgeftellt, bafe ber Sachbearbeiter beś StrbeitSamtS bte 3 U 
ftimmung mit rüdtoirfenber Äraft hat auSfprechen toollen. Es 
hält ferner mit 9!ed)t btefen Sßtllen in bem Schreiben baburd) 
für I)inreid)enb jum StuSbrud gebracht, bafe ber. Söfung beś Sir- 
beitśberhaltniffeg „ab fofort", b. I), gum 31. 3. 40, pgeftimmt 
toirb. gtoar ift in bem Urteil bafür eine näfjere SÖegrünbung 
niefjt gegeben, $nbeffen ift bie Slnnal)me, bafe eine ©cl)örbc, bie 
nad) längerer Untersuchung in ÄenntniS ber bereits 6 SBocfyen 
bother auSgefprorf)enen Äünbigung ant lebten Sage ber Äün» 
btgungśfrift ber Söfung beś SlrbeitSberfjältniffeS ab fofort ju» 
ftimmt, bamit bie Söfung jit biefem geifymnft hat genehmigen 
toollen unb nicht erft eine nod) auSjuf^rcchenbe Äünbigung, bte 
infolge gefe^Iid)cr ©eftimmung nur nach einer längeren Äün 
bigungSfrift toirffam toerben fomttc, fo naljeliegenb, bafe be­
fonbere Umftänbe gegen folche SluSlegung fptedjen miifeten. ©a= 
51t genügt aber, toie baS SSI®, mit 9led)t auSgcfüfytt hat, nid)t 
fd)oit, bafe ber formularmäfeige $ufa^, bie Söfung beS Strbcitö 
berhältniffeS fönne jefjt auSgeffjrochen toerben, ftehen geblieben 
ift. ©enn eS ift eine ©tfaljrungStatfache, bafe bei ©enu^ung bott 
gormularen häufig ©äjje ftchen bleiben, bte für ben in grage 
fommenben galt nicht beftimmt finb. 2ft ö gen fich barauS and) 
5uuäd)ft getotffe gtoeife! ergeben, fo toerben fie boch bann be 
hoben, toenn nad) ben Umftänben bet 3ufat) für ben borliegcn= 
ben galt finngemäfe nicht jutreffen fann. S a s  toat t)i^  aber 
um fo mehr anjunehmen, als nach ber ©efunbung beS ©ad); 
benrbeiterS bie unbefugte ÜBeitergabe bon ®eheintaftcn mit ein 
©runb für bie entlaffung unb feine guftimmung toar, eine 
^flid)tberle^ung, bie eine 2öeiterbefd)äftigung auSfd)lofe. ©ie
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guftimmung beS Arbeitsamtes ju r Söfung „ab fofort" fonnte 
fonad) bei ben gegebenen Umftänben feine anbere Sebeutung 
haben, als bte ©eneljmigung bet am 14. 2. jurn 31. 3. auSge» 
fptochenen Äünbigung mit riüfwitfenbet Äraft.

Sarüber fonnte aud) bet Äl. feine 3toetfel haben, ba i |m  
bie auSfd)Iiefttid) in feinet ^erfon liegenben Umftänbe genau 
befannt fein mußten. Sor altem muftte et fid) barüber flat 
fein, baft ein Serftoft gegen bie ©eheimhaltungSborfchriften, bie 
unbefugte SBeitergabe bon wel)rwicf)tigen Slften unb 3eid)nun= 
gen an unbefugte ©teilen eine 2$eiterbefd)äftigung in einem 
ioehriüirtfdjaftlichen Settieb, Wie bem bet Seft. aud) nur nod) 
für botübergehenbe gett auSfcf)loft. ©t fonnte alfo bei betnünf=- 
tiger Ueberlegung bie 3uftimmungSerfIärung unter ben gegeben 
nen Umftänben gar nicht bal)tn auffaffen, baft bet Sefl. nur 
eine nod) auSjufprechenbe neue Äünbigung mit ber gcfe^licheu 
$ tift geftattet Werben follte. S ie Mitteilung bon ber 3uftim= 
m ungV tr Söfung beS ArbeitSbetl)ältniffeS fonnte trot? beS Qiu 
fa^eS aud) für ihn nur bie ©enehmigung ber bereits auSgcfpro'' 
d)enen Äünbigung bebeuten.

S i e  S ie b if io n  W a r  fo m i t  ju r ü c f ju W e ife n .
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9ir.46  (5RA®)
2(uS § 18 Abf. 2 bct ÄtiegSWirtfchaftStoerorbnung tft baS 9*ed)t 
bc§ Unternehmers entnehmen, ben Setrieb u m s te lle n  unb 
ben ©efolgfchaftSmitgliebern anbetc Arbeitspläne sttpWeifen. 
Haftnahm en btefer A rt finb fofort Witffam. An bie ^nne* 
haltung bon ÄünbigungSfriften ftnb fie nidjt gebttnben. Aller* 
bingS müffen fie burth frieg§Wirtfchaftltcf)C Selange bebingt fein, 
Wenn and) eine Umftellung ber S™ buftion felbft niefjt erforber* 
ltdj tft. S et ber guWetfung einer anberen Arbeit ift als „ntaft= 
gebenber" ßohn in erftcr üinic ber für bie neue Sätigfeit gel- 
tenbe Sariflohn ju  berftehen.

sJ t e i d ) S a r b e i t S g e r i d ) t .
Urteil bom 25. » 5  1941 — 9iA®. 151/1940 — .

IL ^ n f ta n j:  SanbeSarbeitSgeridjt E rfurt
— p m  amtlichen SIbbrud beftimmt —.

S er ÄI. toar bet ber ©eil. bom 2.2. 39 bis sum 31.1. 40 tätig. 
E r voar nis «förtnergebilfe eingeftellt p  einem ©tunbenloljn bon

0,70 5R9)}. ©eine SlrbeitSjeit als Sförtncrfleljilfc betrug 48 ©tunben 
lüöcbcntlid). ©er toöchentliche ©efamtbetrag feines ©tnnbenlobns belief 
fid) baljer auf 33,60 3 m

©eit ettoa 9Jłitte ©efUcmbet 1939 ift ber Äl. inbeffcit ■— tote er in 
ber erften jn f ta n j  felbft Dorgetragcn tjat — bott ber Sefl. p m  SB c r f = 
f d) u tj berfe(}t toorben. jebenfallś hat ihn bic Sefl. feittjer als 2B c r f = 
f c t ) u | m a n n  bebanbelt unb entlohnt. SIIS fo!d;er batte ber Äl. nun­
mehr in äÖed)feIfd)ichteu eine toödjentlidje SlrbeitSjeit bon 54 ©tunben 
abjuleiften unb tourbe bafür im SBochenloljn bejaglt, uub jtoar erhielt 
er toöqentlich 33,60 919K., alfo bie glcid;c Sum m t, bic er früher au 
©tunbenlöhnen toährenb einer $3od)e bezogen hatte. S am it ift ber Äl. 
nid;t pfrieben. Er glaubt für bie fedjS ©tunbcit, bic er nunmehr 
iDöd)entIid) mehr qelc'iftet hat, ben bereinbarten ©tnitbeuIol)n mit je 
0,70 91TO. — für bie 28od)e alfo 4,20 SRSK. — nadjforbern p  föuiten. 
Siefen Slntyrud) mad)t er mit ber Älage für beu Zeitraum für bier 
2Bod)en mit tnSgejamt 16,80 !R3CR. geltenb.

S ie  S3cfI. ift biefem «erlangen entgegengetreteu. ©ie madjt geltenb, 
baft bie Slbtoehrbchórbe nad) bcnt SluSbrudje beS ÄriegeS bon il)r eine 
Setgtöfterung be§ 2Berffd)titjeS berlangt habe. S a s  habe — abgcfcljcit 
bon erforberlich toetbenoen SKeueinftellungen — b a p  geführt, bic 
«förtnergebilfeuftetle cinpjiehen nnb ben Äl. iit beit SBerffdju^ ein» 
pteiljen. ,3u ber 3utoeifnng eines aubereu SlrbcitSblatjeS an ben Äl. 
fei fie fdjon auf ©ruub bon §11 ibter S|etriebSorbnuug berechtigt 
getoefen. Erft red)t ergebe fid) ihre Söeredjtiguug bajn aus §18 Slbf. 2 
ber ÄrieggtoirtfdjaftSberorbnung bom 4.9. 39 I ©. 1609). Sitr
bte Entlohnung ber Sätigfeit be§ ÄI. als 3Bad;mamt unb ben Umfang 
ber bon ihm ju  leiftenben SlrbeitSjeit fei bie 3tcid)Stariforbuung für 
bic haubtamtlid) bem aBerff^ui? unb ber ffierffeuertoehr anflchörenbcn 
©efoIgfdjaftSmitglieber ber gcfchühtcit «etriebe hont 29.9. 39 (SRSlrb.»
SI. VI ©.1559) — in Äraft feit bem 1.9. 39 — maftgebenb. 2)anad) 
müffe ber Sohn eines SBachmaitneS bcm in ber betrieblich maftgebeuben 
Sariforbnung für angelernte Slrbeiter maftgebenben ©tunbenlohue ent* 
ffiredien. 2)aS fei aber ber gall getoefen, benn ber ©tunbenlobn _ für 
angelernte Slrbeiter über 34 ja h rc  belaufe fich 1lad) bet einfchlägigcn 
Sariforbnung fitr bte TOetallinbuftrie im Äanbc Shüringeu, fftegie» 
rungSbejirf E rfurt ufto. bom 8.9. 36 (9łSlrbSI. VI ©. 950) auf 0,57 
ifteidjSmar!, fo baft bent Ät. für 54 SlrbeitSftuubcn nur ein 2Bod)cuIobn 
bon 31,32 5R2K. sugeftanben habe. S ab  ei fei nod) nicht einmal betücf* 
fidjtigt, baft nach ber SReichStariforbnung bom 29.9. 39 ben 2Öad)» 
männern feiiteStoegS ftets bie bolle Slnga^I ber toöcbentlid) abgclcifteteu 
©tunben jtt bergüten fei. 2>er ÄI. habe alfo mit feinem ®od;en!ohue 
bon 33,60 5RSCR. fogar eine übettartflidje Sejahlung erhalten. Einer 
toeiterett •^eraitffeljüng ftc£)c bte auf § 1 bet Sob-ngeftaltungSOcrorbnung 
bom 25. 6. 38 (3l@Sl. I ©.691) beruhenbe Slttotbnung bei 9tei<hStreu= 
hättbetS ber Slrbeit für bas SBirtfdjaftSgebiet Shitringen über baS 
«erbot ber Erhöhung beS SlrbeitSentgeltS bom 7.9. 39 entgegen.

S ag  9lrb@et. hat auf Slbtoeifuttg ber Älage etfannt. Qrrrt jtoeiteit 
9ted)tSänge hat ber ÄI. auSgefüI)rt, ber SBcrffĄu^ habe mit einer IriegS« 
toirtfd)aftlichen Umftellung beS »etriebeS grunbfä^lid) nidjtS 51t tun, 
ba er fd)on lange 3 e't  borljer gefdjaffen toorben fei. ©chon beShalb 
föune bic ÄriegStoirtfchaftSberoibmtng nidjt p r  Slntoenbung fommen. 
^11 tatfädjlicher .6 infid)t hat ber ÄI. nunmehr geltenb gem alt, baft feine 
Ernennung jitm SBetffĄu^maun eine leere gotm  getoefen fei; itt SBahr« 
heit habe fid) toeber fein SlrbeitSf)Ia^ noch feine Sätigfeit geänbert.
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hierüber Ijat $Ber@er. ©etueiS erhoben, bat jebod) fobaitrt ber 
Berufung beś fil. ben Erfolg »erjagt. 3>ie SReOifion blieb ofme Erfolg.

A u S b en  © r ü n b e n ;
SaS Ber©er. ftellt nadj bent Ergebniffe ber BetoeiSaitfnafjtne 

feft, bafe ber urfprmtglicf) als Sßförtrtergehitfe eingeftetlte SI. 
bon ettoa 2Ritte September 1939 ab in ben SBetffdmn berfetjt 
toorben ift, toeit biefer angefichtś ber SriegSberhältniffe ju  fcf)toad) 
toar unb berftärft toerben ntitfete. Eś ftettt ferner feft, bafe bie 
Sätigfeit beś Si. baburd) im toefenttichen etne anbere getoorben 
tft alś biśljet. S er SL habe nunmehr 3Bećhfelfd)id)ten gemacht 
unb alte Sienftbetrich tungen eineś SBerlfĄuńmanneś auśge? 
füfjrt; baran änbere nidjtS, bafe er mit SRüdficht auf feine nicf)t 
ftänbig attbauernbe unb nidjt anftrengenbe Sätigfeit im SBerf» 
fc£)u| jtoifeijenburd) aud) jur Wahrnehmung ber ©ejehäfte eineś 
Sförtnergchiffen hetangejogen toorben fei. Siefe auf tatrid)ter= 
lichem ©ebiete liegenben geftftetlungen finb für baś 9ieb©er. 
binbenb. ©ie toerben bon ber sJieb. aud) nid)t beanftanbet.

Sie Seft. hat bem SL aber rtic£)t blofe 'eine anbers geartete 
Sätigfeit übertragen, bielmehr folfte burcf) feine Ernennung 
jum 2Berffcf)ut3mantt nacf) ber Abfid)t ber SBeff. jugleicfj fein 
ArbeitSberhättniS auf eine neue ©runblage geftefft toerben. S a ś  
Ber©er. nimmt an, bafe infotoeit baś ArbeitSberhattntś baś 
SL in ber Sat toirffam umgeftaltet toorben ift. Sem ift im 
Ergebniffe beijutreten.

©runbfänlid) ift freilich nad) ber feftfte^enben 5Red)tfprecf)uug 
beś 5RA®. babon auSjugeljen, bafe eine Aertberung ber AtbeitS- 
bebingungen mangelś EinberftänbniffeS beś ©efotgfct>aftśmit= 
gliebś nur burd) orbnuttgSinäfeige Sünbigung unb 9tcuabfd)litfe 
beś ArbcitSbcrtragS f)erbeigefiil)rt toerben fann (Urt. b. 2.11, 32 
31A®. 201/32 Arb$R©ammt. Bb. 16 ©. 288 unb oft). Stud) ber- 
leiht baś bem güfjter beś Betriebs nad) § 2 Abf. 1 SIO®, ju- 
ftel)enbe SBeifungSrecht biefem nid)t bie SefugntS, bent ©efolg» 
fd)aftśmitglieb eine anbere Arbeit jitjutoeifen, toenn bamit eine 
Beeinträchtigung feiner Sejüge berbunben ift (bgt. 5RA®. 
B. 23 ©.270 [274])1). S ie 3ntoeifung einer anberen Arbeit 
mit einer fofcfjen golge fann atfo nur burd) Bertrag, Sarif- 
orbnitng, BetriebSorbnung ober ®efe| gerechtfertigt toerben. 
S ie ®efid)tSpunfte beś BertragS unb ber Sarifotbnung fcf)eiben 
jeboch na<h *>er t)ier gegebenen ©ad)tage auS. Sagegen hat fich 
*) SBgl. 3lrb9t©amml. 33b. 40 ©. 68.
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bie Befl. auf ben § 11 ihrer BetriebSorbnung berufen, ber, fo» 
toeit er hier in Betracht fommt, folgenben Wortlaut hat:

„S aś für eine beftimmte Sätigfeit angenommene ®e- 
folgfchaftśmitglieb ift berpflid)tct, auf Anordnung beś Be­
triebsführers bjto. feiner Beauftragten anbere als bei bcr 
Anftettung bercinbarte Arbeiten innerhalb feines SerhäEt- 
niffeS als Arbeiter ober Angcftellter ju berrichten, fotoeit 
biefetben feiner BerufSborbitbung entfpred)enb jumutbar 
finb."

S er «Rebifion ift jujugeben, bafe biefe Beftimmung nichts Wei­
teres befagt, atś bafe baś ©efotgfchaftSmitglieb auf Bertangcn 
beś BetriebSfüt)rcrS and) anbere Arbeiten auSfüt)ren mufe ats 
biejenigen, für toelche eś eingeftettt toorben ift. Sagegen täfet bie 
Bcftimmung nid)t entnehmen, bafe jitgleid) bic Entlohnung beś 
©efoIgfchaftSmitgliebś ju feinem5Rad)teiIe einfeitig follte geänbert 
toerben bürfen. ‘ S a ś  Ber©er. hat bas ledere auch nicht an­
genommen. ES hat bielmehr auś § 11 ber BetriebSorbnung tebig 
lieh bie Befugnis bcr Befl. abgeleitet, ben St. mit bcr Sätigfeit 
eines SBerffdmhtnannS ju betrauen, toährenb es bie AuStoirfung 
biefer anbertocitigen Settocnbitng beś Sl. auf feine Entlohnung 
bann aus § 18 Abf. 2 bet SriegStoirtfchaftSberorbnung bont 4. 9.
1939 (5R®'st. I ©. 1609) l)ergeleitet hat. B arum  baś Ber©cr. 
biefen ®ebanfengang eingefdjlagen hat, toirb aus feinen toci 
teren Ausführungen flar. ES I)°t nämlich angenommen, bafe 
§ 18 Abf. 2 ber SriegStoirtfchaftSberorbnung nur eine 8ol)u- 
regetung enthalte, ohne cttoaS über baS 91ecl)t bcs Betriebs- 
führerS jur anbertocitigen Sertoenbung bet ©efolgfchaftsmitglie- 
ber ju  beftimmen. Saf)er hat bas Bct®et. nad) einet anberen 
©runblage füt 'baS 2ßeifungSrcd)t bet Befl. gefud)t unb hat 
fte in §11 bcr BetriebSorbnung gefunben. Sabei hat bas Bcr. 
©et. aber bic toaljre Bebeutung bcS § 18 Abf. 2 ber SriegS­
toirtfchaftSberorbnung nidjt richtig erfarmt. SaS 9iA®. hat be­
reits in bcm jum Abbtud beftimmten Urteil bom 18.12. 40 
31A®. 132/402) bargelegt, bafe baś SRecht b e ś  U n t e r n e h ­
m e r s  j u t  U m f t e t l u n g  b e s  B e t r i e b s  u n b  j u t  An  - 
to c i f u n g a n b e r e r  A r b e i t s p l ä n e  füt bie ©efotgfdjaftS- 
mitglieber ohne toeitereS auS biefer Borfchrift folgt. Senn eś 
ift ihr offcnfid)tlid)er 3 )v c d , SR a fe n a I) m e n b e r  u b c n -
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g e n a n n t e n  Sl r t  f o f o r t  W i r f f a m  ,3 u ma c h e n  u n b  
a l l e  e n t g e g e n  ft el j enfoen H e m m u n g e n ,  Wie e t w a  
Ä ü n b i g u n g g f r i f t e n ,  51t b e f e i t i g e n .  ®ann if t  es aber 
felbftberftänblid), bafo ber Führer beg Setriebg 31t berartigen 
Maßnahmen oljne W eitereg  berech tig t fein muß, fo fe rn  nur bie 
Soraugfetjurtgen erfüllt finb, bort benen bie genannte Sorfdjrift 
ausge^t. Sie Sorfdjrift betrifft aber, W ie allgemein anerfannt 
W irb , bie S l n p a f f u n g  b e g  S ö e t r i e b g  a n  bi e  bur d)  bt e  
Ä r i e g g b e r l ) ä l t n i f f e  6 e b i n g t e 2B i r t f d j a f t S f ü h  = 
x n  rt g. ©te ift, W ie fdjon bie Ueberfdjrift unb ber Sorfprudj 
ber Serorbnung ergeben, gerabe gu bem 3Wecfe erlaffen W o rb e n , 

um bie Umftellung ber betriebe nadj biefer Stiftung Ijin mög» 
lichft ju e r le ich te rn . @£ entfdjeibet baljer nicht bie 6lof;e Satfadje, 
baß Slrbeiter ober Slngeftellte — W ie eg im § 18 Slbf. 2 heißt — 
ttaef) bem $nfrafttreten ber Serorbnung eine anbere Sätigfeir 
alg jubor augüben, bielmeljr ntufe bieg burd) frieggwirtfehaft» 
lic^e Selange bebirtgt fein, $m  borliegenben F® ^ hanbelt eg 

fid) nun um eine Serftärfung beg SBerffdju^eg, bie nad) ben 
Feftftellungen <beg Ser©er. „burch ^ie Ärieggberl)ältniffe" be» 
b in g t  War. Sag Ser@er. hat m i t  9lücffid)t hinauf bie Sin» 
Weubbarfeit öeg § 18 Slbf. 2 ohne Weitereg bejahen ju formen 
geglaubt. S)abei ift eg jebod) auf bie Sebenfen nicht einge» 
gangen, bie ber ÄI. gegen ben 3 ufammenljang beg ‘ffierffefju^eg 
mit Slngelegenheiten ber ÄrieggWirtfchaftgfiihrung erhoben 
hatte. $nfoWeit Wat^ geltenb gemad)t, ein foldjer 3ufautmen» 
hang beftehe nicht, Weil ber SBerffchu^ fchon bor i)em Äriege 
eingerichtet geWefen fei unb mit ber SBirtfchaftSführung beg 
Unternehmeng nidjtg ju tun habe. Sludj bie Siebifion betont, 
baß bie Serfetmng beg Äl. in ben Sßerffdjutj nicht in ben 9iafj» 
men einer Umftellung -beg Setriebeg bon ber griebeng» auf 
bie Ärieggwirtfd)aft falte. Siefe SetradjtungsWeife ift jebod) 
3U eng. greilid) hanbelt eg fich tut borliegenben Falle nicht um 
Maßnahmen, bie unmittelbar bie Erzeugung ober bie Serarbei» 
tung frieggwichtiger ©üter betrafen. ®ie Maßnahmen richteten 
fich aber auf bie burd) ben Ärieggaugbrudj gebotene berftärfte 
©idjerftellung biefer Slrt ber Wirtfdjaftlichen ^Betätigung ber 
Sefl. QnfoWeit berfolgten bie Maßnahmen einen frieggwirt» 
fd)aftlichen 3 iued, mögen auch in ber S tobuftion beg Unter» 
nehmeng felbft feine Seränberungen eingetreten fein, ©ie Waren 
5ubem eine eigene Slngelegenljeit beg Setriebeg ber Sefl. unb
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fielen irt ben SlufgabenfreiS ber Setriebgfüljrung. @g hanbelt 
fid) alfo nid)t lebiglid) um äußere, betriebgfrernbe unb aitfjer 
halb frieggwirtfchaftlicher Selange ftehenbe 3 ufammen(jäuge. 
Sielmeljr ift eg eine ©igentümlicfjfeit ber friegSWtttfdjaftlidjen 
(gefchühten) Setriebe, bafe fie gegen äußere unb innere ©efal)ren 
nach ©intritt beg Äriegeg einer berftärften ©idjerung bedurften, 
für bie fie burch bie Einrichtung ober burch einen berftärften 
SluSbau beg 2Berffchu|e£ felbft gu forgen hatten. ®araug er­
hellt aber bie n a t ü r l i c h e  i n n e r e  S e r f n ü p f u n g  bon 
Maßnahmen biefer Slrt mit ber ÄriegStoirtfdjaftSfüIjrung in fo 
augenfd)einlid)er SBeife, baf$ einer SlnWenbung beg § 18 Slbf. 2 
auf ben borliegenben F flH nid)tg entgegenfteht. 2)er Äl. hatte 
baljer feine Serfe^ung in ‘ben 2Berffd)uij} mit ben fich barauS 
ergebenben F°f0en für feine Strbeitgjeit unb feinen 2ot)n hin» 
äunehmen. ^ebenfalls fann er für bie Mehrarbeit, bie er 
gegenüber früher jet̂ it alg Sßetffcfju^mann geleiftet Ijat, feine 
9(iad)forberungen ftellen. Nacl) § 18 Slbf. 2 hatte ber Äl. nur 
Slnfprud) auf biejenigen Soljnfä^e, bie für feine neue Sätigfeit 
„m afe g e b e n b "  Waren, darun ter finb aber, Wie in ber fchon 
erwähnten ©ntfcheibung beg SRSl©. bom 18.12. 40 bargelegt 
ift, in erfter Sinie bie für bie neue Sätigfeit geltenben tarif» 
mäßigen 2oI)nfä^e 5U berftehen. ®iefe ergeben fich aug ben 
im Satbeftanbe aufgeführten Śariforbnungen bom 29.9. 39 unb
8. 9. 36. ®aS Ser©er. hat rechtgirrtumgfrei auggeführt, bafj ber 
Äl. hiernach fogar eine übertarifliche Sejahlung erhalten hat. 
Sn btefer §infid)t Werben bou ber Ncbifion auch feine ©in» 
Wenbungen erhoben.

Slbfdjliefeenb fei noch bemerft, bafj auch bom ©tanbpunfte 
ber bem Setriebgführer obliegenben Sreue» unb f^üxforge^flicht 
(§ 2 Slbf. 2 310©.) gegen bie Maßnahmen ber Seft. feine Se= 
benfen befteljen. ©ie Serfe^ung beg ÄI. irt ben Sßerffdjut? 
War burch frieggwid)tige betriebliche Maßnahmen bebingt. 3)ag 
Ser©er. hat ba^u auSbrüdlid) feftgeftellt, bafj bern ÄI. bie neue 
Sätigfeit jumutbar War. 2>er ©efamtbetrag feiner Wödjent» 
liehen Sohnbejüge hat fich berrninbert. 3 tuar hat fich feine 
Slrbeitgjeit um fed)g ©tunben itt ber SBodje erhöht, beut fteht 
aber gegenüber, baf; ber Ät. ju einem Wefentlidjen Seile nur 
Sereitfdjaftgbienft ju  leiften hatte.

Nad) allebem mufete bie Siebifion erfolglos bleiben.

9h! 46) Ärtegsioivtfd>aftfid) bebingte Setricbgumftellung 343



344 gciertagSbejafjlung bei breigeteilter ©d)id)t (SRSl® 9ir. 47) 

311. 47 (SRSl©)
X i t  gtocd bet Slnorbnung iiber bte So^tijafjlun^ an geier= 
tagen ift, bem <33cfotgfcf)aft©angcl)örigcu ben bollen Sohn einer 
SlrbeitStooche bon {ed)S Sagen ju  gctoährleiften.
SBirb in einem Setriebe in breigeteilter Schicht gearbeitet unb 
ragt babci bie letjtc Schicht in ben geiertag hinein, fo ift ben= 
nodj bie Slrbeit toährenb biefer ganzen Schicht 2$erftagS= unb 
nicht gciertagSatbeit
Ob unb toefefje Vergütung bei foldjcn Ueberfdjneibungen bon 
falenberntäfeigen unb arbeitsmäßigen äßod)entoctftagen unb 
Sonntagen nad) ber Slnorbnung ju  getoähren ift, toenn einer 
ber geiertage auf einen Sonntag fällt, fann nur aus bent S in n  
unb fojiatyolitifdjcn gtoed ber Stnorbnung entfdjieben toerben. 
g iir  eine SfikrftagSarbcitSjeit bcs Sonntages, bie infolge beS 
geiertageS ausgefallen ift, muß baSfelbe gelten, als toenn ber 
geiertag infotoeit auf einen 5Bcrftag gefallen unb bie Slrbeit 
aus biefem Cintnbe ausgefallen toäre.

5R e t d) S a r b e i t S g e r i d) t.
Urteil bom 7. J a n u a r  1941. -— sJtSl®. 93/1940 — .

II.Q nftan j: SianbegarbeitSgcridjt S3er(iit.
S e t ÄI. ift feit bem Qafjre 1928 bei ber Scfl. als TOafcbineufüIjrer 

mit einem ©tunbenlofin bon 1,10 iR9Ji. befdjćiftigt. S er Śetrieb bcr 
Seff. arbeitet burdjgeljenb in brei ©djicfyten, jebod) nur an Sßerftagen. 
3'n ber SBodjc bor 2BeiI)nad)tcn 1938 — ber erfte SBSciljnndjtäfeicrtarj 
toar ein ©onntag — toar ber ÄL gut britten ©d)id)t eingeteilt. Siefe 
©d)id)t, bie 5Kad)tfd)id;t, beginnt jetoeilg um 23 ttfjr unb enbet um 
7 ÜI)r ntorgettg. Qn ker 9fad)t bom 24. p m  25. 12. fiel fic auś, nad) 
Seljauptung beS ÄI. toegen beg 3BeiI)nad)tgfeiertagg, nad) Seljauptung 
bcr Sefl., toeil bie ©efolgfdjaft eine S erfiirp n g  ber Slrbcitgjeit am
24.12. in ber SBeife getoiinfdjt Ijabe, bafe bcr ganje Setricb bom 9iad^ 
mittag an rnljte. S er ÄI. unb bie übrigen ©cfolgfdjaftgmitgliebcr ber 
britten ©d;id)t (17 2Jlann) glauben auf ©runb ber Slnorbnung beg Se« 
anftragten für beit Sierjaljregplan über bic fioljnpIjluHg an Feiertagen 
bom 3.12. 37 Slnfprud) auf ben Soljn für ben am erften geiertag in 
bcr 3eit bon 0 big 7 Uljr ausgefallenen ©Ąid)ttcil 51t Ijabcu. S er 
ÄI. Oerlangt für bie fed)g ©tunben Oon 0 big 6 Utjr je 1,10 5R2JJ. unb 
für bie eine ©tunbe bon 6 big 7 ttfjr 1,10 5R9JJ. nebft 50 b. § . 3 Us 
fdjlag, inggefamt 8,25 SR9K., uub Ijat beantragt, bie sSefl. gitr 3nf)Iung 
biefeg Setrageg nebft 4 b. .ß. $infen feit bem 1. 1. 39 p  berurteilen.

Sic Sefl. lefjnt beit Slnfpritd; ab. ©ic beruft fid) barauf, bafe fic 
nad) ber Setriebgorbnunq beg SRcdjt £>abc, Äurjarbeit anporbnen, toie 
bag am 24.12. 38 gefdjcfjcn fei. S ic ©efolgfdjaft Ijabc bie bon ifjr 
angebotene unb nad) bem (Erlafe beg iReidjgarbeitSminiftcrg bom 14.10. 
1938 — I II  n 18 408/38 — pläffige Sor= ober Siadjarbeit für bic aug» 
gefallenen ©djid^eitcn abgclel)nt unb bomit ben behaupteten Slnfprudj 
eingebiifet.

Sßäfjrcnb bag SIrb@er. bic Älagc abgetoiefeu bat, Ijat bas SSI®, bcr 
Älage ftattgegeben. ÜDiit ber sugelaffcnen Stcbifion erftrebt bic Sefl. 
bic SBicbcrljerfteHnng bcs Urteils beg Sltb®er.

Sl uS  b e n  © t i t u b e t t :

3>ie Slnorbnung übet bic 3ol)njahIung cm geiertagen bom
3 .12. 37, cmf bic bcr ÄI. feinen Slnfpruch ftü^t, beftimmt unter 
9Jr. 1, bnf, ben ©efolgfdjaftSnngehörigen für bic Slrbeitsjeit 
bic infolge beS sJleujäl)t§tageS, bcs Cfter» unb SßfingftmontagS 
fotoic bes erften unb jtoeiten SöeihnachtSfeiertageS auSfällt, bet 
regelmäßige SlrbcitSbcrbienft ju jahlen ift, außer fotoeit bet 
^eujnhtStag ober einet bet 2Bei£)nflri)tSfeiertage auf einen Sonn 
tag fällt. ® e t  3  to e d b e t  S l n o r b n u n g  i ft', roic fchon in bem 
Urteil bcs 3ftSl®. bom 8.3. 39 9i3l®. 170/38 (9M®. Sb. 21 S ,  17)‘) 
nähet bargelegt tootben ift, bem  © e f o l g f d j c t f t S a n g c h ö -
11 g e n be n  b 01 f e n S 01) n e i n e r  31 r b c i t s to 0 d) e b o n  
jcd)S S a g e n ,  a u f  be u  f e i n  a u s h a 11 a b g c f t e l l t  
i f t , i  u g e to ä h 11 e i ft c n. Slus biefem ®runbe foil ihm, 51; 
incil Sohnberbeffetungen tto^ bet cm iljn ju ftellenben erhöhten 
Slnforbetutigcn nidjt gctoäl)rt toerben fönnen, fein regelmäßiger 
SlrbeitSberbicnft and) für bie SÖochcntnge jufommen, au benen 
toegen bet bejeichneten geicrtcigc nidjt gearbeitet toirb. (£ t f o i l  
b a n ei cf) f 0 ge ft c 111 t o e r b e n ,  a I S t oe n n  er  on  be nt 
SB0 cf ) c . nfci er t ng g e a r b e i t e t  h ä t t e ;  entfprerf)enö finbet 
bie Slnotbnung feine Slntoenbung, toenn einer bet Sßeihnctchtö'- 
feiertage ober ber ^fcujahrstag onf einen Sonntag fällt.

®er borliegcnb in Settod)t fommenbe erfte SBeihnachtSfcter» 
tag 1938 fiel nun auf einen Sonntcig. ®s fragt fid), ob bet 
Äl. glcichtool)! im Stnnc bcr Slnorbnung Entlohnung für bie 
cm biefem Sage füt ihn ausgefallene SlrbeitSgeit berlongcn fann. 
S a s  Scr®cr. hat baS 6cjal)t. 3 h ’n ift batin beijutreten.

gü r bte Seurteilung biefet gtage ift junädjft bic befonbete 
®eftflltung ber Slr6citsjeitcn in bem Setriebe bcr Scfl. 31t be 
fldjten. ES toirb in ihm in ununterbrochener golge in bvei 
geteilter Sd)id)t bon Montag früh 7 Uhr bi.! Sonntag früh
7 Uhr geatbeitet, toobei bic le^te Sct)id)t am Sonnabenb 23 Ul)t 
beginnt unb am Sonntag früh um 7 Uljr enbcL Son Sonntctg 
morgen 7 Uhr bis 3ftontagmorgen 7 Uhr ruht ber Settieb. Sei
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btefer ©eftaltung erfdjeint zunädjft arbeitśntafeig ale merf- 
täglicher Arbeitstag bie 3eit öon 7 Ufjr morgens bis 311m an­
beren 2Jiorgert 7 Uljt, unb entfpredjend erfdjeint aud) bie Ar­
beitzeit bom Sonnabend früh ^ Uljt bis Sonntag früh 7 Uhr 
im ganzen Umfange, einfdjfiefelid) beg in ben Sonntag hinein- 
greifenden Seilś ber brüten Schicht, alś merftäglidjcr Arbeits­
tag, bamit bic dritte Schicht ungeteilt alś merftäglidje ArbeitS- 
fchicht, mährenb entsprechend bie 3eit bom Sonntag früh ? Uf)t 
bis SRontag frith 7 Uhr als SonntagSjeit erfcheint. Auch ar= 
bcitSredjtftch mufe demgemäß bie begeichnete Arbeitszeit beś 
Sonnabend, inSbefondere alfo bie gange brüte Schicht, als 
SkrftagSarbeü erachtet merben. SaS hat, auf bie borbejeidj- 
netc Anorbnung gefehen, ebenfo ju  gelten, mortn e i n e r  bc r  
f r a g l i c h e n  F e i e r t a g e  (NeujahrStag unb 3Beif)nachtS- 
feiertag) a u f  e i n e n  S o n n t a g  f ä l l t ,  i n  b e n  bi c  [ ct t t e 
S o n n a b e n d f d j i d j t  h i n e i n  g r e i f t .

Sie Anorbnung hat erfennbar eine Arbeitsregelung bcr bor­
liegenben Art in einem Setriebe nicht befonberś berüd'fichtigt. 
Sie ftefft erfidjtlidj auf den f a l e n d e t m ä f e i g e n  SBodjen- 
merftag unb Sonntag ab unb gemährt, menn der geiertag auf 
ben SBerftag fällt, bie ArbeitSbergütung für bic an ihm aus­
fallende (tegelmäfeige) Arbeitszeit; bagegen gemährt fie feine 
Vergütung, menn bcr geiertag auf einen Sonntag fällt, der 
ohnehin frei bon SßerftagSarbeit ift, fo bafe alfo feine Arbeits­
zeit auSfädt. S ie Sach- und 91ed)tSlage ift banad) Kar, merttt 
der falcndcrmäfeige S&erftag unb Sonntag mit dem arbeits­
mäßigen übereinftimmt. Anders, menn, mie im borliegenden 
gaffe, die SBerftagSarbeitSzeit in ben Sonntag hineingreift. 25 i e 
S ö f u n g  d e r  g r a g e ,  ob u n b  mef d) c  A r b e i t S b e r g ü ­
t u n g  be i  f o Icf)en U e b e r f d j n e i b u n g e n  b o n  f a t e n - 
d e r n t ä f e i g e n  u n d  a r b e i t S m ä f e i g e n  o dj e n m e r E - 
t a g e n  u n b  S o n n t a g e n  n a cf) b e r  A n o r d n u n g  z u 
g e m ä h r e n  ift ,  m e n n  e i n e r  d e r  g e i e r t a g e  a u f  
e i n e n  S o n n t a g  f ä f f t ,  f a n n  n u r  a u s  d e m  S i n n  
l t i tb f o z i a f p o f i t i f c h e n  3  ^  e d ^ e r  A n o r d n u n g  ge-  
f 11 tt b e n i o e r b e n ,  ber, mie eingangs auSgeführt, dahin geht, 
ben ©efofgfdjaftSangehörigen ohne Siüdfid)t auf ben Ausfall bon 
SBocfjenarbeitSzeit an ben geiertagen den boffen ArbeitSfohn der 
2Berftagśarbeitsmod)c bon fedjS Sagen zu erhalten. S a ś  fann 
aber nur gefchehen, menn ihm ber Arbeitslohn and) für den
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Seif feiner SÖSodjenarbeitSzeit znfommt, der in bert Sonntag 
hineingreift unb i n f o l g e  des auf den Sonntag faltenden 
getertageS auSfäfft.

S ie Seff. I)at nun am erften 3Beif)nad)tSfciertagc, jedoch 
fd)on bom Nachmittag bes borljergehenden Sages an, megen 
Heiligabend, ben Setrieb ruhen laffen. Sie bertritt ben Stand 
punft, bie Anordnung beS NrtljenS der Arbeit fei bon ihr me'gen 
Heiligabend getroffen morden, und bie Arbeit ant Sonntag, dem 
erften 3Betljnad)tSfeiertag, fei nidjt megen des 3£eif)nad)tSfeier 
tagS auSgefaffen. Sem  fann jebod) nicht gefolgt merben. Heilig­
abend mag gmar den unmittelbaren Anfafe zn der 9ttafettaf)me 
des SftuhenS ber Arbeit fd)Ott bom Nadjmittag bor dem erften 
äöeiljnadjtSfeiettag an gegeben haben. S er m ir  f l i ehe 
© r u n b für daS Nufyen der Arbeit art dem erften äBeiljttacljts- 
feiertag tiegt aber in  bent  g e i e r t a g  f e l b f t ,  b o n  d e m 
H e i l i g a b e n d  n i d) t 5 u t r e n n e n  i ft. Sßenn die Seff. das 
Süthen ber Arbeit fdion bom Nachmittag bor dem erften äßeifj- 
nadjtSfeiertag an angeorbnet hat, fo ift das gefd)cl)cn gentäfe 
bern meitberbreiteten Stand) und dem entfpredjenden SSunfdj 
der ©efofgfdjaftśmitgfieder, Heiligabend mit ihren Angehörigen 
ZU feiern. @S mufe daher mit bem Ser©er. nad) bem Sinne 
bcr Anordnung jedenfalls die Arbeitszeit bbtn Seginn des 
erften äßeihnadjtSfeiertagS, affo bie 3 eit ü°n 0 bis 7 Uhr als 
Seif deS fed)ften SßodjenarbeitStagS, a E S m e g e n  d; i e f e S 
g e i e r t a g S  a u s g e f a l l e n  a n g e f e h e n  m e r d e n.

g ü r diefe S S e r f t a g S a r b e i t S g e i t  be ś  S o n n t a g s ,  
bie i n f o l g e  deS geiertagS ausgefallen ift, mufe nun nad) 
dem oben AuSgeführten daSfelbe gelten, als menn der geiertag 
infomeit auf einen Sßerftag gefallen und bte Arbeit auś biefem 
©runde ausgefallen märe, d. f). bem ©efofgfd)aftSangehörigen 
bleibt der Arbeitslohn für biefe 3 eit °hne ArbeitSleiftung er­
halten. Sam it erhält er auch lediglich den Arbeitslohn für ben 
fechften 2Bod)enarbeitStag (Arbeitśfdjidjt), fomcit er bort dem 
geiertag berührt mirb, affo, mie eS der Sßille der Anordnung 
ift, infomeit bert Sohn einer Arbeitsmodje bon fed)S Sagen.

S er ©efolgfdiaftSangehörige ift auch irtfomeit nicht zur Nad)- 
leiftung ber ausgefallenen Arbeitszeit für betpflichtet zu er­
achten. Sazu ift noch folgendes zu ermägen: Nach §4  der bis 
Zitnt 31.12. 38, alfo zu der hier in Setrad)t fommenden 3eü,
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nod) in ©eltung befinblidjcn SlrbeitSjeitorbnung bom 26. 7.34 
_  (9}®Sl. I  ©. 803) mar eS guldffig, unb eS Wat aud)
btelfad) in Śariforbnungen botgefehen, für einen Setrieb einen 
bon ber regelmäßigen Werftäglidjen 2trbeitÖjeit bon acfjt ©tun® 
ben (§3  a. a. O.) abweichenbe Verteilung ber Strbeitsąeit bor» 
iunebmen, unb 3War babin, baß bte StrbeitSjeit an einzelnen 
'Berftagen regelmäßig toerfürjt unb bic fo ausfallenbe SlrbeitS» 
jeit burd) Mehrarbeit an ben übrigen SSerftagen berjelben ober 
ber borhetgeljenben ober folgenbert 2ßod)e ausgeglichen tourbe 
(8 4 a a O ) Sgl. jefct §§ 3 unb 4 ber SlrbeitSjeitorbnung tn 
ber neuen Raffung bom 30.4.38 (Si©SI. I ©.447). ©o tourbe 
unb toirb nid)t feiten, befonberS and) im jutcreffe bet ®cfo!g= 
febaft, bie SlrbeitSjeit allgemein am ©onnabenb berfütjt unb 
an ben übrigen SBerftagen cntfprcchenb berlängert. S ie fo ber» 
teilte SlrbeitSjeit l)at bann als bie regelmäßige Slrbcitögett tin 
©inne beś § 3 2130. ju gelten, unb ber banad) bcm ©efolgś» 
mann für bie einzelnen Slrbeitśtage jufommcnbe SlrbeitSlohn ift 
als ber regelmäßige -Slrbcitśbcrbienft and) im ©inne ber 2ln» 
orbnung anjufehcn, bett ber ©efoIgfchaftSangehörige gegebenen» 
falls bei Sluśfall ber Slrbeitsjeit ju beauftragen bat (Nr. 1 
©a^ 3 ber Slnorbnung). SaS gilt aber, toie in bem eingangs 
erwähnten Urteil SRSl©. Sb. 21 ©.21s) ausgefprod)en Worben 
ift, nur bann, Wenn eine a l l g e m e i n e  Regelung ber SlrbeitS» 
jeit foldjcr 2lrt getroffen Worben ift. Sine1 anbertocitige Scrtci» 
lung ber SlrbeitSseit eigens mit Nücffid)t auf bic in ber 2ln» 
orbnung bejeichneten Feiertage, unb jtoat etwa babin, baß bic 
SlrbeitSjeit beś SBerftagS, auf ben einer ber Feiertage fällt, ber» 
fürjt unb bie ber anberen SBerftage entfbredjenb berlängert 
ober baß bic SlrbeitSjeit aus biefem 2lnlaß an bcm betreffenben 
SBerftag ganj auf bie anberen SBerftage berteilt Wirb, mit ber 
Folge, baß bcm ©efolgfcf)aftSange£)ötigen für jenen SBerltag nur 
ein entfpredjeub berminberter ober gar lein Sohn jufäme, Würbe 
als eine U m g e b u n g  b e r  2 l n o r b n u n g  unb bal)er 1111311» 
läjfig erfdjeinen. Senfelben NecbtSftanbpunft bat, Worauf fchon 
in bem Urteil hiugeWiefen Worben ift, ber NeidjSarbeitSminifter 
tn feinem Nunberlaß bom 6.12. 37 l i l a  23128/37 eingenom» 
men Sine babon abWeitfjcnbc Sluffaffung enthält aud) nicht 
fein erlaß  bom 14.10. 38 I I I  a) 18 408/38 (bcröffentlid&t u. a. 
in ben SlmtliĄen Mitteilungen beś SReid)§treul)änberS ber Sir»
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beit für baś 2ßirtfcl)aftSgebiet Scanbenburg bom 25. 11. 38), 
ber fid) über bie anberWcitige Serteilung ber SlrbeitSjeit jWifchcn 
9Beihnad)ten unb Neujahr bethält.

Siefe ©runbfä^e für bie Serteilung ber Slrbeitśjeit bon einem 
SBerftag auf anbere Söerftage haben angefidjtS ber Slnorbnung, 
Wie auf beit bon einem ber Feiertage getroffenen Sberftag, fo 
and) auf bie in einem Falle bct borliegenben Slrt in ben '-ionn- 
tagfeiertag l)tneingteifenbe SBerftagSarbcitsjcit SlnWcnbung ^u 
finben. Sie Sefonberbeit bet burdjgeljenben SBerftagśarbeitśjeit 
in breigeteilter ©cf)id)t läßt nun eine allgemeine anbcrWeitige 
Serteilung bet SlrbcitSjeit in ber bejeichneten Slrt, 5. S . burd) 
Setlegung eineś Seiles bet ©onnabenbarbeitśjeit auf bic anbe» 
ren Söerftage, nid)t ju, Weil biefc bereitś mit Slrbeitśjeiten anS» 
gefüllt finb.' Sei einer Orbnung bct Slrbeitśjeiten ber Slrt Wie 
in bem Setricbe bet Sefl., wo bie Slrbeit erft ant Montag frith 
um 7 Uhr beginnt, formte bielleicht baran gebacht Werben, jur 
Sermeibung ber Seriihtung ber Slrbeitśjeit am ©onnabenb mit 
einem auf beit ©onntag fallcnbcn Feiertag bie Slrbeitśjeiten in 
bet bcm Feiertag borbergebenben SSöodje allgemein borjubet» 
legen unb fie nicht erft am Montag um 7 Uhr, fonbetn fd^ott 
um 0 Uhr beginnen 51t laffen. Ob unb Wie Weit ba^ praftifd) 
möglich unb gefe^Iid) jitläffig Wäre, bebatf inbeS feiner }>rü» 
fung, ba bie Sefl. eine foid)e Maßnahme nicht getroffen hat. 
Sie befonbete Fortberlegung bet ©onnabenbarbeitSjeit, foWeit 
fie in ben auf ©outttag fallenben Neujahrs» ober erftert Jbeih» 
nadjtśfeicrtag h’neingreift, auf ben arbeitsfreien Montagmorgen 
bon O biś 7 Ul)t ober etwa auf einen ©onntag ift nad) bcm 
oben Sargeiegten als mit bem ©inn ttub 3 toe$ bet Slnotbnung 
nicht bereinbar unb bähet als nnjuläffig 31t erachten. S ie fonft 
etwa geltcnbe gefetjlid)e Siegel für bie anberWeitige Setteilung 
bet UrbeitSjeit rtrtb bie SBiebereinbtingung auSfallenber SlrbeitS» 
geit butdj Sorarbeit ober Nachholung bet Slrbeit ift l)ier burd) 
bie FetertagSanorbnung jugunften ber ©efoIgfchaftSangehöri- 
gen als bittd)brod)en anjufehen, bie Will, baß ihnen bet Sir» 
bettslohn für bie infolge beS Feiertags auSfallenbe SlrbeitSjcit 
ohne SlrbeitSbergütung erhalten bleiben foil (bgl. aud) SlSl®. 
Sb. 21 ©.300 [304])3). Siefe gefefcliche Folge ift angeficl)tS 
bcS unabbingbaren ©harafterS ber Slnorbnung unabhängig ba»
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öon, 06 bcr ©efüIgfdjaftSangeljörtge ftc  ̂ mit bcr Anorbnung bon 
Bor» unb Sftadjarbeit buref) bie Betriebsleitung einberftanben 
erflärt Ijat ober nidjt. Saijcr ift audj. ofjne Sebeutung, ob feer 
ÄI. tote bte in gleicher Sage befinblidjen ©efoIgfdjaftSangel&öri* 
gen ber Befl. beren 9Kaßnafjmen gugeftimmt Ijaben ober nidjt.

3 n  bemerfen ift nod), baß, toie fdjon baS Ber©er. mit SRedjt 
betont I) at, bet ben 9ftaßnal)men ber Sefl. eine Serfürgitng ber 
SlrbeitSgeit an bem ©onnabenb bor Söeifjnadjien auS toirtfdjaft» 
liefert ober betriebStecfmifdjen ©rünben nad) § 13 bet Betriebs» 
orbnung ber Sefl. niefjt in grage fommt. Siefc Seftimmung 
betrifft nur in bem Setriebe felbft liegenbe befonbere ©riinbe, 
bte gu einer borübergeljenben Serfiirgung toie aud) Serfänge» 
rung ber regelmäßigen SlrbeitSgeit Anlaß geben fönnen. Ser 
ettoaige Sßunfcf) bet ©efofgfdjaftSangefjörtgen, ben §eiligabenb, 
frei bon Arbeit, gufammen mit iljtcn Angehörigen Verbringen 
gu fönnen, ftellt einen folgen ©runb niefjt bar. Sie bege'idj» 
nete Seftimmung Ijat alfo für bie Seurteilnnq außer Betracht 
gu bleiben.

Sie grage, ob unb toeldje ŚRedjte ben beteiligten ©efolgfdjafts* 
attgefjötigen £>inficf)tlirf) ber ant ©onnabenb bor bem Beginn beS- 
2Beifjnad)tSfeiertagś, alfo bor O Uljr beS ©onntagS, auSgefal» 
lenen ArbeitSgeit gufteljen, ftel)t nidjt gur Erörterung, unb eS 
bebarf baljer feines Eingehens barauf.

SaS Ser@et. Ijat nad) altem bem ÄI. mit SRed)t ben ber» 
langten Soljn guerfannt. £u  bemerfen ift nur nod), baß bie 
gorberung beS gufdjlagS bon 50 b. £>. gu bem Sofjn für bie 
ArbeitSgeit bon 0 bis 7 Uljt am ©onntag, bem 25. Segember, 
nad) § 3 9 ir.2  Abfai?2 ber für baS ArbeitSberljältniS beS ÄI. 
maßgebenben Sariforbnung füt bie §ofjIgIaS=3nbuftrie bom 
24. 2. 36 (9iArbBI. V I  ©. 176) unb § 19 Abf. 2 beS ftadjtragS 
gut SetriebSorbnung ber Sefl. gerechtfertigt ift.

2lmiter!ung. S ag  borftchenbe, junt amtlidjcit Slbbrucf beftimmte llr» 
teil bietet einen über,aug intcreffanten Beitrag ju r Slugregung bcr 
fogen. ©öring=Slnorbmtng. ffiemt auch bie ®nfdjeibung aug btefer Sin» 
orbnung fefji toeitgeljenbe, rcchtlid) bielleidjt ettoag jtoeifclljaftc golgc» 
rungen jteht, fo toirb man — toenigftenS bei fojialpolitifdjer Setradj» 
tung — mit bem Gćnbergebnig übereinftimmen fönnen. .Qunädjft ftellt 
bag Urteil mit 9łedjt feft, bafe eg fidj bei ber auggefallenen ©djidjt, 
tropem  fte in ben geiertag Qinetnreic^te, tatfädjlidj um eine SBerf» 
tag§fcf)td)t Ijanbelte. ©er betrieb I)at nidjt in Ueöereinftiinmung mit 
ben ^alenbertagen 0onntacj§ru!)e öon 0 bt§ 24 \lf)x, fonbern ftetś bon 7 
big 7 gehalten. S cr Sßcrftag ragte alfo immer in ben ©onntag Jjm-'
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ein. S ic im borliegeubeu gall ftreitige ©cfjidjt toar baljer eine ÜBierf» 
taggfefjicht, unb jtoar in ihrer ganjen Sauer. ©cljt man aber baboit 
aug, fo fanit fic in iljtcr ganjen S auer audj nidjt infolge beg erften 
SBciljnadjtStageg auggcfallcu fein. S ic ©öring»)3lm>rbnuu|g toerftefjt 
unter bcr auggefallcncn Slrbeitgjeit oljnc gtoeifel nur biejenige, bic 
luegcit bcr geiertaggnatur, b. Ij. begtoegen ausgefallen ift, toeil an 
geiertageu nidjt gearbeitet toirb. ©elbft toenn bcr erfte Seiljnadjtstag 
uidjt auf einen ©onntag, fonbern auf einen SBerftag gefallen toäre, 
fäme ein burch ben SBodjcnfeiertag bcbmgter Strbeitgjcitau&fall 
nicht in Sctradjt. ©g ift aber bem 9131®. jujugeben, baf; an biefen 
©onberfall beg Ucbergreifcitg cincg Slrbcitgta;geg in beit geiertag beim 
(Srlafe ber Slnorbmtng offenfidjtlidj nidjt gebucht ift. SBäre bag ge» 
fdjehen, toäre biclleidjt eine bcr (gntfdjeibung cntfpredjcnbe Siegelung 
getroffen. S a  h'er alfo eine Siirfe flafft, bie mit toörtlirfjcr Slus» 
fegung allein nidjt, jebeitfallg niebt in billiger SEBeife ju  fdjliefeen ift, 
toirb gegen ihre fiungentäfec Slugleguug nidjtg ju erinnern fein, ^Ijr 
©rgebnig cntfbridjt übrigeng ungefähr einem Scfdjeib, ben ber 9łSl9Jł. 
bereitg im ffliärj 1938 gegeben t)nt — Scfdjcib bont 29. äJiärj 1938, 
111 b 5451/38 (unveröffentlicht) — unb in bem er auśfiihrt, bafe jtoar 
nad; feiner 9tedjtgauffaffung ein Ołcdjtganffmtdj nur bejüglidj bcr» 
ienigen Slrbeitgftunben befteJje, bie an bem @öring=geiertag fclbft 
nugfalleit, bafe aber ber ©rfa^ eineg anberett Slrbcitgausfallg aug Sin» 
lafe beg geiertageg burdjaug ju  begriifeen fei. SBcmt je |t  bag iRSl®. 
einen SRedjtganfpruch auertennt, fo cntfpridjt bag in bcr J a t  bem bon 
iljm bargelcgtcn fojialpolitifdjcit 3 tucct ber Serorbitung. sJhtr fo fönneu 
bie Günfünftc für fedjg Slrbeitgtage gefiebert tocrbcit. Slllerbiitgg fdjeint 
bcr bom 31SI®. neu aufgeftellte ©ruitbfa^ nidjt ganj folgerichtig burdj» 
geführt ju  fein, ba bic Śtedjtglagc Ijinfidjtlidj ber ausgefallenen Slrbcits» 
seit bon 19 big 24 Uhr beg SWabcrtbg offen gclaffeit ift. S ic Cf nt» 
tdieibuitg fönnte baher aitdj ju  bcr Vermutung führen, bafe bag 9131®. 
in foldjert gällcn bie in ben geiertag hineinragenbe äBerftaggarbcit 
grunbfä|Ii& alg geiertaggarbeit hn^e aitfchcn toolfen. Jiadj bcr Sc* 
grünbung fdjeint bag aber nidjt ber gali ju  fein. S illigt man nun 
aber eine fo toeitgeficitbc Singlegung bcr ®örittg«Slnorbnung, fo fdjeint 
bodj feftjuftcljcn, bafe fic nur bann Slntocnbung finbet, toenn nur iit= 
folge beg geiertageg bie Sßerftaggarbcit ausgefallen ift. £>b bag I)tcr 
ber gali ift, mufe junt minbeften jtoeifelhaft bleiben, ©etoife loar 
Ueiligabeitb bcr äufeerc Slulafe ju  bem SlrbcitSaugfall. ©eiligabcnb ift 
aber nidjt SBeihnac^ten. Slufecrbem toar bodj tooljl bcr eigene SBuitfdj 
ber ©efolgfdjaft mafegebenb. .ßätte fic biefen SBunfdj nadj einer ju» 
fammeuhängenben Segehuttg beg .ßciligabenbg mit bem erften SBcilj» 
nachtgtage nidjt auggefprodjeu, toäre toaljrfdjciulid) gearbeitet toorben. 
Wan faun alfo nur mit getoiffem 3ögern einen Slugfall „infolge" 
beg geiertageg anncljmen. S ag  gilt um fo mehr, alg ja idjlicfe» 
lidj irgeubtoo bie ©renje liegen mufe. S ie im Oorliegenbeu gall ge» 
gebene Segrünbitttg fönnte in ihrer Slllgemcinljcit allju leidjt ju ber 
Slnitahme führen, bafe fdjledjthitt immer bann, toenn aug irgenb» 
tocldjcu, mit bent geiertage nur lofe jufantmeuhäugenben ©rünben, ing» 
befonbere aber auf SBunfdj bcr ©efolgfdjaft bic Slrbeit an einem bor 
bent ©öring»geiertage liegenben SBerfage auSfällt, bie augfallenbe Sir» 
beitgjcit nur bann ju erfeljcu fei, toenn biefer geiertag auf einen ©onn» 
tag fällt. S ag  toäre aber mit bem ©inn ber Serorbnung tooljl faum 
noch ju  bereinbarett. S ag  9131®. befdjänft feine Slugfeguttg nur mit 
einem §intoei§ auf bie Buerfcnnung beg örfa^eg ber 3eit bou 0 big
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7 lU;r au f ben h m  gegebenen © onberfalt. E ś  toäre  bietteidjt jtpcd» 
m äßiger geiDcfett, m it befonberer 2)eu ttid )te it beit S tuSnahm echaralter 
biefer n u r  fü r  e inen  ga itj befonbereit g a l t  ju tre ffeuben  iluM egurtg 311 
betonen ober aber ben © ru ttb faę  aufjuftetlen , bafe in  m ehrf$ id)ttgeu  b e ­
trieben bie itt ben g e ie r ta g  tjinem iagenbe lö e rftag S a rb e it im  © inne 
bcr ® im ng=2lttorbnung a is  g e ie rta g S a rb e tt anjuforecheu fei. 3 n  einem
—  ebenfalls unveröffentlichten —  Sefcheibe bom 26. Sfłobentber 1938,
I I I  b 22181/38, hat ber iR2lDJi. eine S tilllegung fü r angebracht ge» 
halten , bafe in  ÜJiehrfchichtenbetriebeu auch bie infolge beś ge iertageS  
auSfallenben ober b e rlü r^ ten  ©chichten boll ju  befahlen fiitb, bie bei 
üblidjent ©chidjttoedjfel toenigftenS teiltoeife auf beit g e ie r ta g  fallen 
toürben. E b e n f a l l s  fo n n  bte borftehenbe (Sntfcheibung n u r  a lś  —  p *  
treffenbe uttb fojialfjolitifch begriifecitStoerte —  B eu rte ilu n g  beś in ihr 
behanbelteit © o Ü b e r f a l l e s  angefehen toerben. Stilgemeine ©chlitffe 
Kiffet fte nicht 51t.

S ie  (£ntfd)eibung legt —  fomeit fie ftch m it ben StrheitSäettborfArif« 
ten Befafet —  bie h ier noch antoenbbare  alte  R affung bes § 4  Sl$ä3D . 
)ehr eng auS, ittbem  fie bie ^rtlćiffigfeit e iner ©or» unb N acharbeit 
fü r bie ausgefallene ©djic&t b ernein t, toeit eS fich nicht um  einen reget» 
mäfeigett StuSfall haitbelte. S ie  'Auslegung beett fid) iitfotoeit m it § 4 
Stbf. i  ©als 1  ber StgSBD.' in  ber heute geltenben R affung. Nad) § 4  
Stbf. 2 © a l;2  a. a. C . toäre  alterb ingS eilte SSor= unb N acharbeit mög= 
lidj) getoefen, ba  eS fid; um  eine toerftägliche S trbeitS jeit h o b e lte ,  bie 
itt Ś e rb in b u n g  m it einem  g e ie rtag e  asuSgefalten m ar. © raftifd? 
fdjeiterte hier jebod) bie ©or= unb N acharbeit ait bent im b e tr ieb e  
üblichen Sreifd)ichtcnfl)}tem. 3Ji a tt S f e l b.
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Nr. 48 (9131©)
1. Säfet eś eine 2 D . ju , baß für beftimmte ©efotgfd)aftöanget)ö= 

rige, 5. 33. fur 3lu3t)ilf§angcftcllte, eine abloetdjenbe Siegelung 
burd) Sienftorbnung getroffen toerben Jann, fo tft e§ nirfjt 
erforbertid), baß biefe abtoetdjenbe 9tegctung in bcr Stenft* 
orbmtng felbft getroffen toirb. 33ielmel)r fann bte Sienft* 
orbitung in einem foidjen gälte eine abtoeidjenbe 9iegelttng 
aud) in (jein$etarbeit3berträgcn borbeljalten,

2 . 33etrieb3otbnungctt nnb Sienftorbnungen fönnen mit ritct= 
totrfenber flra ft ertaffen Inerben, m it ber gotge, baft ju r 3eit 
ifjceö (£rfaffe§ beftefjenbe Strbeitgbertjältniffe bis junt geit* 
punft ber 9tüdh)irfung ju rüd  bon it>r erfaßt unb gegebenen: 
falt§ um geftaltd, aud), abgefeljen bon cinselbcrtragtid) berein= 
barten, frühere günftigere 3trbeit§bebingungen abgeänbert 
Serben.

3. S ie  9lüdtoirhtng erfaßt jeborf) nur bte 3trbeit§berpttniffe bcr 
©efolgfdjaftSmitgUcber, bie ju r 3 eit ber Sefanntm adjung ber




